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“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DE LA EXISTENCIA DEL COVID-19"

PERIODO: 01 DE FEBRERO DE 2021 AL 09 DE AGOSTO DE 2021

|. ANTECEDENTES

1.

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional
“Manuel Nufiez Butron Puno®, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Puno, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la
orden de servicio n.* 5350-2021-011, iniciado mediante oficio n.* 000622-2021-CG/OC5350 de
14 de diciembre de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM
"Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante
Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada con
Resolucién de Contraloria n® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el proceso de otorgamiento de bonificacion extraordinaria a favor del personal
administrativo cumple con los criterios establecidos en la normativa aplicable,

Objetivos especificos:

e Establecer si el procedimiento para la identificacion y elaboracion de las listas
nominales dal personal administrativo beneficiario de la bonificacion extraordinaria se
efectud conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

¢ Establecer si el pago de la bonificacién extraordinaria se efectué al personal
administrativo comprendido en los alcances del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 020-2021.

Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

El hecho con evidencias de presunta irregularidad, materia de control especifico esta
relacionado con el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
administrativo del Haspital Regional Manuel Nifiez Butrén Puno, quienes no cumplieran con lo
establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021.
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Alcance

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende el periodo
del 01 de febrero de 2021 al 09 de agosto de 2021 (fecha de control previo de la impresién del
ultimo comprobante de pago) y corresponde a la revision y andlisis de la documentacion
relativa al hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad, es un organo desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Puno,
comprendido (nicamente por el Hospital Regional como unidad referencial del departamento
de Puno de categoria II-2, la cual brinda atencion de salud con énfasis en la promocion,
prevencion, recuperacion, rehabilitacion, hospitalizacion, asistencial y administrativa de
acuerdo a la escala de categorizacion, incorporando sistemas de mejora continua de la calidad
en el marco de sus unidades productoras de servicios de salud, segin la organizacion
estructural de la Direccidn del Hospital, que se muestra a continuacion:

GRAFICO N° 1
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones del Hospital "Manue! Nufiez Butron” de Puno, aprobado con Resolucion Directoral n.*276-
(07-5A-A-RED-SALUD-PUNO/J-RR.HH. de 1 de octubre de 2007
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5. Comunicacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG y sus moedificatorias, y la Directiva
n.” 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias; asi como al marco normativo que regula la nofificacion electronica emitida por
la Contraloria se cumplié con el procedimiento de la notificacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

IIl. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON DE PUNO
APROBARON Y AUTORIZARON EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A
PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO CUMPLIA CON LOS CRITERIOS DE PRESTAR
SERVICIOS EFECTIVOS DE ALERTA Y RESPUESTA EN EL MARCO DE LA EXISTENCIA DEL
COVID-19, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 76 320,00

En el marco de la emergencia sanitaria declarada en nuestro pais por la existencia y brote del
coronavirus (Covid-19) el Gobierno Central adoptd entre ofras medidas, aquella destinada al
otorgamiento de una bonificacion exiraordinaria, en adelante “Bono Covid - 19", a favor del
personal de salud que cumpla con los criterios para ser beneficiarios del mismo en el marco de la
existencia del Covid-19, |a cual se autorizd a través de la promulgacion del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020; bonificacion que se hizo extensiva de manera posterior al
personal administrativo, mediante la modificacion introducida con el Decreto de Urgencia n.® 053-
2020 de 5 de mayo de 2020 , que cumpla con los criterios establecidos en el Decreto Supremo n.”
184-2020-EF . Asimismo, mediante Decreto de Urgencia n.” 020-2021 de 17 de febrero de 2021
se autoriza el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de salud y personal
administrativo por exposicion al riesgo de contagio por Covid-19, que cumpla con los criterios y
procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria establecidos
en el Decreto Supremo n,® 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021,

Estando incluido el Hospital Regional “Manuel Nifiez Butron” de Puno, en adelante la “Entidad”,
por ser de nivel de atencion Il - 2, y como parte de las etapas establecidas para el pago de la
bonificacion extraordinaria, el procedimiento se iniciaba con la participacion de los Jefes de
Departamento o Servicio de la Entidad o los que hagan sus veces', a quienes la norma les asigné
la funcién de identificacion del personal que cumplia labores de acuerdo a los criterios
establecidos en el articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, debiendo elaborar de
manera posterior una lista nominal de dicho personal.

Sin embargo, de la revisidn y analisis a la informacion proporcionada por la "Entidad", relacionada
al otorgamiento del “Bone Covid-19" dispuesta por el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 020-
2021, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 423-2021-D-HR"MNB"-U-RR.HH-PUNO de 7
de julio de 2021, se verifico que funcionarios y servidores de la direccion, oficinas y unidades
organicas como son: Direccidn Ejecutiva, Oficina de Control Institucional, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, Oficina de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Economia,

' Segun &l literal a) del articulo 3° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, “of Jefe de Departamento o Senvicio de los Establecimientos de
Salud del sequndo o tercer nivel de atencion (...) o los Directores de (...) Direcclones de Redes de Salud o los que hagan sus veces,
deben identificar &l personal que cumple labores de acuerdo a los criteries seflalados en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sufeta a control posterior, la cual se remite a fa Oficina de
Recursos Humanos o fa que haga sus veces an la Unidad Ejecutora respectiva.” (el resaltado es agregado)

Informe de Control Especifico N 001-2022-2-5350-SCE
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Unidad de Logistica y Unidad de Seguros, entre otras, identificaron y elaboraron la relacion del
personal a su cargo como beneficiarios del Bono Covid -19, pese a que estos no cumplian con los
criterios establecidos en el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, mas
aln que dicho personal no laboraba en las &reas diferenciadas COVID-19, dicha relacion fue
presentada mediante oficios y/o informes dirigidos a la Direccion Ejecutiva de la Entidad a través
de mesa de partes, los cuales fueron derivados a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos,
este a su vez solicito al responsable del Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal
de la Salud, en adelante el “INFORHUS', responsabilidad asumida por el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones, para su atencion y accion inmediata, registrando este Gltimo de manera directa
en el aplicativo al personal administrativo incluyendo a servidores que no cumplian con los
criterios normativos para ser considerados como beneficiarios toda vez que no laboraban en las
areas sefialadas por la normativa, como exposicion al riesgo de contagio por Covid-19; més aun,
realizaban funciones que no estaban contempladas en los criterios? normativos que regulaban el
pago de la bonificacion; tal cual registra la base de datos del “Inforhus”, situacidn que no fue
advertida por el jefe de recursos humanos, quien segln el marco normativo tenia la
responsabilidad de verificar que el personal beneficiario del Bono Covid -19, se encuentre

AP registrado en AIRHSP y el *Inforhus™, ademéas el marco normativo lo facultd para aprobar la
némina de beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el
Decreto Supremo n.® 027-2021-EF. Es asi, que la unidad de recursos humanos mediante las
dreas que dependen funcionalmente de ésta, solicita a la Direccion Ejecutiva de la Entidad
aprobar la Resolucion Directoral de la némina de beneficiarios y el monto para concretizar el pago
correspondiente.

Consecuentemente, se aprueba mediante acto resolutivo directoral reconocer el listado nominal
de beneficiarios y se materialice el pago a favor del personal correspondiente; elaborandose las
planillas por el area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, las mismas que
fueron suscritas por el propio jefe del area y unidad antes citada, el Jefe de la Oficina de
Administracion, la Jefa de la Unidad de Economia y el Jefe de la Unidad de Remuneraciones;

generandose |a obligacion de pago a favor del personal administrativo que no correspondia,

"

El numeral 2.3 def articulo 2° del D.5, n.° 027-2021-EF, senala; 'Los beneficlaros prestan servicios presenciales en &l marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19, de acuerdo al siquiente detalle:
a) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo v tercer nivel de atencion que
intervienen en el diagndstico, tratamienfo y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;
b)Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla acfividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al
diagnostico da casos de COVID-19 y sus confactos, fa gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud
et del primer, sequndo y tercer nive! de atencion;
¢) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o dlagnostico de COVID-19 o realiza vigilancia
epidemiologica en los laboratorios de referencia nacional y reglonal asl como en los brganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud:
d) Personal que realiza visita domicifiana a los pacientes que reciben alencion ambulatoria, que contempla la identificacion de casos
sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos positives que se encuentren en manejo ambulatorio, asl como el mangjo pre
hospilalario y el traslado de casos positivos con complicaciones;
@) Choleres que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el traslado de Paclentes COVID-19;
f) Profesionales, fécnices y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los esiablecimientos de salud o
similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres,
g) Profesionales, técnicos y auxiiares asistenciales da la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que reallzan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes
niveles de atencidn;
i) Personal que realiza servicio de admision;
J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y enfrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19;
k) Profesionales, técnicos y auxiliares asisfenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompanamiento Psicasocial para el
Personal de la Salud; excepfuando aquelios cuya forma de atencidn no Involucra exposicion al contagio (Telesalud); y,
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios,”
* El literal b) del articulo 3.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria del D.S. n.* 027-
2021-EF, sefala: “La Offcina de Recursos Humanos o Ja que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar gue
el personal beneficiariose encuentre an ol AIRHSP y al INFORHUS. Asimismo, las unidades efecutoras tendran cinco (05) dias habiles
para el registro de beneficiaros en el modulo de del INFORHUS implementado para dar cumplimiento a esta medida, conlados a parlir
del término de cada mes.

——,—,, . ————————ee—e———————
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dando framite ante la Unidad de Economia para su compromiso, devengado y pago de la
bonificacién extraordinaria.

La situacién expuesta transgredio lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-
2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria;
los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.” 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se
establecieron los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion para el personal que
preste servicios por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19.

Los hechos sefialados ocasionaron que se efectle el pago de Bono Covid - 19 a personal
administrativo que no cumplia con los criterios establecidos en el articulo 2° del Decreto Supremo
n.” 027-2021-EF, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/ 76 320,00.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1. Antecedentes

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) elevo la situacion de
emergencia de salud piblica ocasionada por la enfermedad del SARS-COV-2, en adelante
“covid-19" a pandemia internacional, constituyendo una crisis sanitaria sin precedentes y de
enorme magnitud tanto por el elevado numero de ciudadanos afectados como por el
extraordinario riesgo para sus derechos,

Es asi, que mediante Decreto Supremo n.” 008-2020-SA%, el Presidente de la Repiblica
declard la Emergencia Sanitaria a nivel nacional en todo el territorio peruano, por el plazo de
noventa (90) dias calendario, debido a la existencia y brote del coronavirus Covid-19,
disponiendo medidas y acciones en las entidades plblicas con la finalidad de identificar y
reducir el potencial impacto negativo en la poblacion ante la existencia de situaciones que
representen un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones, asi como la
afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del mencionado virus,
disponiendo ademés medidas adicionales extraordinarias que se presentan a continuacion:

4+ Publicade el 11 de marzo de 2020 y vigente desde el 12 de marzo de 2020

B T e
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FIGURA N™
MARCO NORMATIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA PARA
TRABAJADORES DE SALUD
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Fuente: Decreto de Urgencia n,” 026-2020 y su reglamento aprobado mediante Decralo Supremo n." 088-2020-EF; Decreto de
Urgencia n.” 053-2020 y su reglamento aprobado medante Decreto Supreme n.* 184-2020-EF, Decreto de Urgendia n,” 020-2021 y
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo n.® 027-2021-EF,

Elaborado por: Comisidn de Control

Mediante Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, a través del articulo 4°,

se autorizé el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de
- contagio por COVID-19 al personal de |a salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del
articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de Ia salud contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, asi como, el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N* 276 y Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales. En ese
sentido mediante Decreto Supremo n.® 027-2021-EF5, se aprobd el monto, criterios y
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a

favor del personal de la salud, establecida en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.? 020-
2021,

Dicho beneficio incluye al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.®
276 y Decreto Legislativo n.? 1057, segln lo establecido en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.” 020-2021. Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF mediante
Decreto Supremo n.* 027-2021-EF7 establecid el monto, criterios y procedimiento para la
identificacién de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de

& Publicado el 24 de febrero de 2021
# Publicado el 17 de febrero de 2021
" Publicado el 24 de febrero de 2021
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la salud y personal administrativo, de esa manera segun lo sefialado por el numeral 2.3 del
articulo 2° de la referida norma se precisa que las funciones que deben desempefarse en el
marco de la emergencia sanitaria por el Covid-19, para el caso del personal administrativo,
deben corresponder al personal que integra equipos de emergencia rapida (choferes),
personal que integra el equipo humanitario de recojo de cadaveres, y el personal que
realiza servicios de admision, mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los
equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al Covid-19.

Asimismo, el articulo 3 del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, sefiala el procedimiento para
la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, de acuerdo a lo siguiente:

“g) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del sequndo o
tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de
atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores
de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, y
elaborar una lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a
control posterior, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y el
INFORHUS. Asimismo, las unidades ejecutoras tendran cinco (05) dias habiles para el
registro de beneficiarios en el médulo del INFORHUS implementado para dar
cumplimiento a esta medida; contados a partir del término de cada mes.

¢) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del
literal b) del presente articulo, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el
costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

d) La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto
resolutivo que aprueba el listado nominal a la Direccion General de Personal de la Salud
del Ministerio de Salud.

e) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de
velar por el estricto cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su
correspondiente pago.”

E Con el marco legal antes citado, se revisé el pago del Bono Covid-19 otorgado al personal
administrativo de la Entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 423-2021-D-

HR'MNB'"-U-RRHH-PUNO de 7 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4), fecha en que los
dispositivos legales sefialados anteriormente se encontraban vigentes.

1.1De la Atencién Diferenciada de probables casos Covid - 19

Respecto a la implementacion de areas diferenciadas para la atencién de pacientes con
sospecha de Covid-19, la Resolucion Ministerial n.® 193-2020-MINSA, establecio criterios
operativos para la Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por Ia
Covid-19. Al respecto, la referida norma establece en su numeral 7.1.1. literal a) que {...)
todos los establecimientos deberan implementar areas administrativas y asistenciales
diferenciadas para la atencion de casos de COVID-19, con el objetivo de reducir la
exposicion a los frabajadores de salud. Asimismo, deberan implementar estrategias para

Informe de Control Especifico N® 001-2022-2-5350-SCE
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evitar la rotacion del personal entre areas diferenciadas para la atencién de casos COVID-
19 y areas donde no se atienden pacientes COVID-19. Se debe seguir las
recomendaciones dispuestas en el Anexo 5 — Recomendaciones para la organizacion de
&reas en contacto con pacientes con COVID-19", (El resaltado es agregado).

En ese sentido, con el objetivo de implementar estrategias necesarias para enfrentar
eficazmente una posible introduccion del Covid-19, la Entidad mediante la Resolucion
Directoral n.* 123-2020-D-HR'MNB"-O-RRHH de 24 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 5),
aprobé el “Plan de Preparacion y Respuesta frente al Riesgo de Introduccion de Casos del
Coronavirus 2019-nCoV del Hospital Regional Manuel Nufez Butrén Puno', aprobandose
posteriormente mediante la Resolucién Directoral n.” 016-2021-D-HR-"MNB"-P-O-PP de 18
de enero de 2021 (Apéndice n.® 6) el "Plan de Preparacion y Respuesta ante la Segunda
Ola de COVID-19 del Hospital Regional “Manuel Niifiez Butron Puno”.

De la revision al Plan de Preparacion y Respuesta frente al Riesgo de Introduccion de
Casos del Coronavirus 2019-nCoV del Hospital Regional Manuel Nifiez Butron Puno, se
advierte que desde el mes de marzo de 2020, la Entidad establecié acciones especificas
para atencion de pacientes Covid-19, las cuales se detallan a continuacién:

‘a) Momento antes:
Determinar el area geogréfica para atencion diferenciada de probables casos de
Covid-19:
- Informar y capacitar a los trabajadores del HRMNB, (Médicos de planta,
médicos residentes, personal de enfermeria intemos de las ciencias de la salud,
personal de servicio, y seqguridad) sobre las caracteristicas clinicos epidemiolégicos
del “nuevo coronavirus’, y sobre el manejo adecuado de casos.
- Habilitar e implementar un ambiente de trigje diferenciado para clasificar a
pacientes con infeccién respiratoria en el primer punto de cantacto con los servicios.
- Habilitar e implementar un consultorio diferenciado para evaluacion de
pacientes con infeccion respiratoria en el primer punto de contacto con los servicios.
- Habilitar ambientes de aislamiento destinados al manejo de casos graves.
- Coordinar la implementacion con  ventilador mecanico, monitor
multiparametros, oximelros de pulso, casdiodesfibrilador, coche de paro equipado
con medicamentos, bombas de infusion, balones de oxigeno, aspirador de
secreciones, kit de proteccion precauciones estandar, insumos de biosequridad
recipientes para residuos sélidos con bolsas de colores.
- Habilitar e implementar ambiente destinado para toma de muestras,
- Requerimiento de personal profesional Médico, Enfermeria, Técnico de
Enfermeria, personal de servicio, exclusivo para manejo de pacientes.
- Se tomaran en cuenta estrategias para la alimentacion de pacientes en
aislamiento.

Disponer de una sala de operaciones especifica para casos infectados que
necesiten cirugia (...)

b) Momento durante
- Si en consultorios externos hubiera usuario con sinfomas de fiebre, tos, dolor
de garganta, malestar general, dolor de cabeza, dolor muscular, y antecedentes de
viaje a paises con transmision de COVID-19, se le proporcionara una mascarilla y
conducido al area de atencion diferenciado.

El personal de Salud que va atender a los pacientes 2019-nCaV, debe utilizar
el Equipo de proteccion personal completo.

Informe de Control Especifico N* 001-2022-2-5350-SCE
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- En el trigje diferenciado, a los casos se haran una valoracion inicial de signos
vitales, de acuerdo a la definicion de caso resulta sospechoso, se le proporcionara
una mascarilla quirirgica y conducirlo al triaje diferenciado (...).

- Luego pasara al consultorio médico diferenciado para su evaluacion
personalizada, donde se realizara la historia clinica e investigacion a detalle con los
criterios clinico-epidemiologicos de acuerdo a definicion de caso. Si resultara
sospechoso se le proporcionara una mascarilla quirdrgica. (...)"

Por lo cual, las acciones antes y durante establecidas en el Plan de Preparacion y
Respuesta frente al Riesgo de Introduccion de Casos del Coronavirus 2019-nCoV del
Hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno, consideraron la implementacion del area
diferenciada para atencion de pacientes Covid-19, la cual contaria con los servicios de drea
de triaje diferenciado para la identificacion de infecciones respiratorias agudas y
deteccion oportuna de casos sospechosos; asi como, la atencién de casos sospechosos
Covid-19 hasta su estabilizacion o confirmacion de diagnostico en el drea de aislamiento
hospitalario destinado a casos graves, asimismo consideraron la implementacion de
equipos indispensables como el ventilador mecanico entre ofros y una sala de operaciones
para casos infectados que necesiten cirugia.

En tal sentido, se advierte que, desde el mes de marzo 2020, la Entidad implemento areas
diferenciadas para el manejo de pacientes con sospecha de Covid-19, como son Triaje
diferenciado y Aislamiento Hospitalario.

Consecuentemente, es el personal de dicha &rea diferenciada para atencion de pacientes
COVID-19, quienes cumplen los criterios para ser beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria prevista en el Decreto de Urgencia n.” 020-2021.

1.2De los servicios prestados por el personal administrativo para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria, establecidos en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.” 020-2021

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.°
020-2021%, se han identificado los siguientes supuestos de funciones desarrolladas por el
personal administrativo: i) Choferes que forman parte de los equipos de emergencia rapida,
ii) Personal que integra el equipo humanitario de recojo de cadéaveres, iii) Personal que
realiza servicio de admision, iv) personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho
y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al
COVID-19; toda vez que el resto de actividades sefialadas en la referida normativa estan
‘ orientadas a profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.

En ese sentido, se detallan las funciones desarrolladas por el personal administrativo
como sigue:

i. Choferes que forman parte de los equipos de emergencia rapida

De acuerdo a lo dispuesto en el literal e) del numeral 2.3 del Decreto Supremo n.°
027-2021-EF, se establece que son beneficiarios del Bono COVID-19 los Choferes que
formen parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el traslado
de pacientes COVID-19; en ese sentido, la Directiva n.° 088.MINSA/2020/CDC,
‘Directiva Sanitaria para la Implementacion y funcionamiento de los Equipos de
Respuesta Rapida (ERR) que realizan vigilancia epidemiolégica de casos sospechosos

& Aprobado 17 de febrero de 2021.

——— e ——
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de COVID-19%", sefiala en su numeral 6.1.1 la conformacion basica de los ERR de la
siguiente manera:

“6.1 Conformacion Bésica del ERR
6.1.1 El ERR se compone de tres personas:

e Un profesional de salud con entrenamiento en epidemiologia, que
realizara la investigacion epidemioldgica y se convierte autométicamente
en el lider del ERR.

= Un profesional / técnico de laboratorio que tomara la muestra,

e Un chofer’.

Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres

En virtud de lo previsto en el literal f) del numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto
Supremo n.® 027-2021-EF, también son beneficiarios del Bono COVID-19 los
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadéveres.

Sobre el particular, el literal b) del numeral 12. de las Disposiciones Especificas de la
Directiva Sanitaria n.” 087-2020-DIGESA/MINSA, “Directiva de manejo de cadaveres
por COVID-19", establece que el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres (EHRC)
esta compuesto por: "El EHRC esta integrado por un médico cirujano, un trabajador de
salud ambiental, un chofer y personal de apoyo (...)" por lo que, considerando lo
sefialado por la normativa antes citada, un personal administrativo podria efectuar las
funciones de salud ambiental, chofer y personal de apoyo. (el resaltado y subrayado es
agregado)

Personal que realiza servicio de admision

En atencion a lo establecido en el literal i) del numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto
Supremo n.® 027-2021-EF, se establecié como beneficiarios al personal que realiza &l
servicio de admision en los establecimientos comprendidos en el numeral 2.2 del
articulo 2° del citado dispositivo normativo.

Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los
equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19

Conforme lo previsto en el literal j) del numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo
n.® 027-2021-EF, el “Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y
entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados &l
COVID-19", seran también considerados como beneficiarios del otorgamiento de |a
bonificacion extraordinaria.

2. Del procedimiento para la identificacion y elaboracién de listados del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria

A través del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, se ha establecido el monto, criterios y
procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo; en tal sentido, el articulo 2° del citado dispositivo
normativo, precisa que ‘2.2 Los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria son el personal

# Aprobado con Resolucion Ministerial n.” 141-2020-MINSA de 31 de marzo de 2020,

_——————— ,—————e—e—e——
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de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 115310 y Decreto Legislativo N° 1057,
asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legisiativo N* 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, sefalados desde el literal a) hasta el literal
) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021",

Conforme a lo establecido en el precitado dispositivo normativo, considerando que el Hospital
Regional Manuel Nifiez Butron de Puno tiene la categoria de segundo nivel de atencion,
corresponde dicha responsabilidad a los jefes de cada Departamento o Servicio de esta
Entidad, o quienes hagan sus veces, quienes estaban encargados de identificar al personal
administrativo que cumple las labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 2° del
Decreto Supremo n.” 027-2021-EF,

En ese sentido, a través del oficio n.* 000480-2021-CG/OC5350 de 8 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 7) se solicitd informacion relacionada al otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, documento que fue atendido por la Entidad mediante acta n.® 001-2021-Rl-
GRCP/CG de 11 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 8) , adjuntando informes emitidos por
cada area para la asignacion de bonos, haciendo entrega de siete (7) folders y un (1) bloque
de documentos.

De la revision realizada a la informacion proporcionada por la Entidad, se advierte que,
quienes identificaron y elaboraron la relacion del personal beneficiario del Bono Covid-19
fueron los jefes de cada Oficina, Unidad y/o Departamento, quienes mediante oficios yfo
informes remitieron dicha relacion dirigida al Director Ejecutivo de |a Entidad a través de mesa
de partes. Consecuentemente, son derivados mediante “Hoja de Envio de Tramite General"
por la Direccion Ejecutiva de la Entidad, (no obstante se advierte que no se evidencia firma
alguna de esta dependencia), a Pablo Gerardo Reyes Choque', jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, para “su atencion” y/o “accion inmediata’, es asi que el Jefe de Recursos
Humanos deriva a su vez dicho documento a “seleccion’'2 y/o “Inforhus” para “su atencion’,
‘conocimiento” y/o “accion inmediata’; es asi, que Alvaro Jorge Ambrosio Ramos realiza el
registro en el INFORHUS; seguidamente se solicita la aprobacion de la Resolucién Directoral
para el reconocimiento de la lista nominal y pago del Bono Covid-19, finalmente derivandose la
resolucion al area de Remuneraciones para elaboracién de planillas y unidad de economia
para concretizar el pago, conforme se detalla a continuacion:

2.1 Del proceso de identificacion de personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios sefalados en el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF y
elaboracién del listado nominal

" El Decreto Legislativa n.* 1153, Decreto Legislativo que regula la pelitica integral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicio del Estado, establece que se encuenlran bajo el alcance de la norma las entidades expresamente
sefialadas en su articulo 3°, |as cuales son:

a) Ministerio de Salud y sus Organismos Poblicos;

b) Ministerio de Defensa;

¢) Ministario del Interior;

d) Ministerio Publico;

&) Ministerio de Educacion;

f) Gobiemos Regionales y sus Organismos Fiblicos;

g) Instituto Nacional Penitenciario; y,

h) Entidades publicas cuyo tilular es el mas alto funcionario pablico del Podar Ejecutivo, Judicial o Legislativo,

Queda excluido def dmbito de aplicacion del presente Decrelo Legistalivo el Sequro Social de Salud - EsSalud, el Sequro
Integral de Salud - SIS y la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud - SUNASA,"

"' De acuerdo al articulo 1° de la Resalucion Directoral n, ® 305-2021-D-HR-MNB-PU-RRHH de 2 de junio de 2021, se le encarg6, las
funciones de Jefe de fa Unidad de Recursos Humanos en la Entidad a partir del 27 de mayo del 2021,

" Organicamente depende del Supervisor de Programa Sectorial | da la Unidad (Jefe de la Unidad de Recursos Humanos), segun
Capitulo VI del Manual de Organizacion y Funciones del Hospilal “Mariuel Nifez Butron® Puno, aprobada mediarite Resolucion
Directoral n.* 276-07-SA-D-RED-SALUD-FUNO RRHH de 1 de oclubre de 2007,

——.—_—m
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El articulo 3° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF establece como procedimiento para la
identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el siguiente:

‘a. El Jefe de Deparfamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del
segundo o tercer nivel de afencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer
nive/ de atencion, o los Directores de (...) Direcciones de Redes de Salud o los que
hagan sus veces, deben dentificar al personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios sefialados en el articulo 2° del presente Decreto Supremo, y elabora una
lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a control
posterior, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora
es responsable de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP
y el INFORHUS. Asimismo, las unidades ejecutoras tendran cinco (5) dias habiles
para el registro de beneficiarios en el modulo del INFORHUS implementado para dar
cumplimiento a esta medida, contados a partir del término de cada mes.

¢. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en
la Unidad Ejecutora, en dos (2) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del
literal b) del presente articulo, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y
el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y procedimientos sefalados en el presente Decreto Supremo.
d. La maxima auloridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto
resolutivo que aprueba el listado nominal a la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud.

e. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de
velar por el estricto cumplimiento de los plazos establecidos, Ia identificacion del
personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su
correspondiente pago.”

Al respecto, Pablo Gerardo Reyes Choque', jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en
relacion al procedimiento que se viene aplicando para tramitar las listas nominales, en su
manifestacion realizada mediante Acta n.® 004-2021-RI-GRCP/CG de 24 de noviembre de
2021 (Apéndice n.® 10), preciso lo siguiente:

°El jefe de la unidad usuaria remite mediante un informe la relacion de personal
a cargo, aclividades desarrolladas del mes, si realizaron trabajo presencial y si estos
son beneficiarios del Bono Covid, dirigido al Director Ejecutivo del Hospital a través
de mesa de partes.
- La Direccion del Hospital Regional “MNB’ nos deriva los informes a la Unidad
de Recursos Humanos.
- El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite al responsable de
INFORHUS para que realice la verificacion y/o registro en linea, del personal
considerado en cada uno de los informes presentados por el area usuaria, en los
plazos establecidos por el Ministerio de Salud, el cual era generalmente los once
(11) primeros dias de cada mes.
- Una vez que se verifica y/o registra al personal, detallados en los informes por
cada jefe de area usuaria, se guarda y se envia la informacién del INFORHUS en
linea al MINSA-Lima.

13 De acuerdo al articulo 1° de la Resalucion Directoral n,” 305-2021-D-HR-MNB-PU-RRHH de 2 de junio de 2021, se e encargd, las
funciones de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en la Entidad a partir del 27 de mayo del 2021 (Apéndice n.” 9).

e e e e
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- Posteriormente el MINSA-Lima remite la Resolucion Ministerial en la cual por
cada unidad ejecutora considera una relacion de beneficiarios y e monto de
asignacion presupuestaria para el pago correspondiente.

- En la Resolucién Ministerial emitida por el MINSA en muchos de los casos no
se mantiene el 100% personal registrado en el INFORHUS, si no que en Lima
realizan el filtro correspondiente.

- Serealiza un cruce de informacion entre la Resolucion emitida por el MINSA y
el control de asistencia, para corroborar si laboro ese mes, en caso no haya
laborado se reemplaza por otro que laboro para ser beneficiario del bono covid,

- El area de seleccion remite informe adjuntando la Resolucion emitida por el
MINSA y la relacion de beneficiarios, monto total y solicita aprobacién para emitir
proyecto de Resolucion Directoral,

- La Direccion aprueba el pago de los beneficiarios del Bono Covid mediante
Resolucion Directoral, el cual se hace de conocimiento a las Unidades de
Remuneraciones, Administracién y Contabilidad, a través de mesa de partes.

- El &rea de remuneraciones elabora la planilla correspondiente para el pago del
Bono Covid.

- Posteriormente se remite a Contabilidad para su compromise, devengado,
girado y pagado. (adjuntando planilla y Resolucion Directoral)

- No se realizé ninguna revision a la relacion de beneficiarios remitidos por el jefe
de cada area usuaria, ya que el filtro de esta relacién de personal beneficiario lo
realiza el MINSA en Lima, ademas se confic en los fefes de cada érea usuaria, que
considero a los beneficiarios el bono covid.”

Como se puede apreciar, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Pablo Gerardo Reyes
Choque™, precisé que se realiza el filtro en base al listado emitido por el Ministerio de
Salud, mediante Resolucién Ministerial con el cual se colgja la asistencia del personal
beneficiario, en caso se detecte su inasistencia se cambia por ofro personal que asistio,
ademas sefiala que no se realizd ninguna revision a la relacion de beneficiarios
remitidos por los jefes de cada area usuaria, y que se confié en ellos para su
consideracion como beneficiarios del Bono Covid-19; no obstante, se advierte que
seglin el literal b) del articulo 3° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, el jefe de la Unidad
de Recursos Humanos tenia la responsabilidad de verificar que el personal que se
encontraba en la lista nominal esté registrado en el AIRHSP y el INFORHUS, durante este
proceso pudo advertir a la Direccién Ejecutiva de la Entidad que los beneficiarios
identificados por los jefes de las oficinas yfo unidades incluian personal administrativo que
no cumplian los criterios establecidos en la normativa correspondiente, mas aun
considerando que a dichos servidores piblicos no se les asignd a tareas Covid-19, tal cual
fue registrado por dicha dependencia en el registro “Inforhus", incumpliendo de esa manera
su funcion prevista en el Manual de Organizacién y Funciones's de la Entidad.

Por otro lado, se advierte que la identificacion del personal beneficiario de acuerdo a los
criterios establecidos y la elaboracion de la lista nominal, segln el literal a) del articulo 3°
del Decreto Supremo n.” 027-2021-EF, es asignada a los jefes de cada semvicio o
departamento, los Directores de las Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus
veces, siendo ellos quienes debieron elaborar las listas en base a los criterios sefialados
en el articulo 2° del citado dispositivo normativo, donde se precisa ademas las funciones y
areas donde debe |aborar el personal beneficiario.

" De acuerdo al articulo 1° de la Resolucian Directoral n.” 305-2021-D-HR-MNB-PU-RRHH de 2 de junio de 2021, se le encargo, las
funciones de Jefe de la Unidad de Recursos Humanoes en la Entidad a partir del 27 de mayo del 2021 (Apéndice n.®9).

% El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-
PUNO/LARHH. de 01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa Sectorial |, que precisa;
‘(. 4.7, Velar por el cumplimiento y aplicacién de la normalividad vigente del sistema de personal.”

e e e —
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Asimismo, el deber de supervision respecto a la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago recaia
sobre el Director Ejecutivo de |a Entidad, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° literal
e) del Decreto Supremo n.® 027-2021 que sefiala que: “La méxima autoridad
administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion del personal que resuite
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago" (El
resaltado es agregado), por lo que, se establece que dicha responsabilidad le correspondia
a Natali Abad lllacutipa Mamani's en su condicion de Director de la Entidad.

De lo expuesto en el parrafo anterior, se debe tener en cuenta la definicién de Titular de la
Entidad, que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos lo
indica la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el informe técnico n.° 1692-2019-
SERVIRIGPGSC de 29 de octubre de 2019: ‘(..) para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de Ja
enfidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica.”; opinion técnica
fundamentada con lo establecido en el literal )7 del Articulo IV Definiciones del
Reglamento General de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo n.* 040-2014-PCM.

2.2 De la aprobacion de listas nominales que incluian a servidores administrativos que
no cumplieron los criterios para la percepcién de la bonificacion extraordinaria

Mediante informe n.* 018-2021-J-R-URR.HH/HR'MNB'-PUNO de 4 de agosto de 2021
(Apendice n.® 13) Alvaro Jorge Ambrosio Ramos, jefe de Remuneraciones, quien
manifiesta a su vez ser responsable del Inforhus, precisa algunos aspectos que se detallan
a continuacion:

‘Informamos respecto a los puntos que nos corresponden como encargado del
Hospital Regional:

Punto 6.- En este punto debemos precisar enfatica y muy claramente que los
encargados de la elaboracion de la lista o némina de personal profesional, técnico o
auxiliar del Hospital Regional Manuel Nifiez Butron, beneficiarios de la asignacion
de la bonificacion extraordinaria (...) es elaborado por cada Jefe de Departamento,
servicio, oficina y unidad quienes remiten sus informes detallados de su personal
programado, de la forma como detallamos y consta en nuestros archivos. {...)

Segun lo sefialan dichos informes, esas listas de personal solo son registradas en el
aplicativo INFORHUS por el responsable del INFORHUS, en este caso mi persona
Alvaro Jorge Ambrosio Ramos como Jefe de Remuneraciones.

Asimismo, referente a la posterior aprobacion de dicha lista nominal, recalcamos que
dicha aprobacion se realiza en la sede de Lima segin su revision en el INFORHUS,
desde donde nos remiten la Relacion Oficial o Némina del Personal que resultara
beneficiado, la cual es solamente cotejada con el Informe de Control de Asistencia
respecto a la condicion laboral de cada servidor. Asi se remite mediante informe a la
Jefatura de Recursos Humanos para su conocimiento y consideracion, quien
dispone su tramite correspondiente mediante Resolucion Directoral.”

% Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.” 11) hasta el
26 de noviembre de 2021, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de noviembre de 2021
(Apéndice n.” 12).

' Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de Ja
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méaxima
autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

e s e e e e e e e e
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Asimismo, mediante la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1163 "Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”,
publicado el 12 de setiembre de 2013, se crea el Registro Nacional del Personal de la
Salud, a cargo del Ministerio de Salud, con el objeto de contar con informacion detallada y
actualizada de los recursos humanos.

Por otro lado, de la revision a la pagina web del Ministerio de Salud™, define el INFORHUS,
como "aplicativ informético del Registro Nacional del Personal de la Salud, disefiado para
la recoleccion, procesamiento, reporte y auditoria de los datos y la informacion de los
recursos humanos en salud a nivel nacional, regional y local”; asimismo, para el acceso a
dicho aplicativo la Direccion General de Personal de la Salud proporciona un usuario y
contrasefia al personal acreditado por la Entidad mediante formulario correspondiente; para
lo cual clasifica a los usuarios como sigue:

“Usuario administrador.- Persona responsable del funcionamiento, mantenimiento y
sequridad del aplicativo informético INFORHUS a nivel nacional.

Usuario registrador.- Persona acreditada para el registro y actualizacion de los datos
de los recursos humanos en salud en el aplicativo informético INFORHUS.

Usuario de consulta.- Persona que accede al aplicativo informético INFORHUS s6lo
en calidad de consultante”.

Anora bien, de la revision realizada a la base de datos del Inforhus que fue proporcionada
mediante acta n.* 010-2021-RI-GRCP/CG de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice n. 14)
en base a la informacion descargada del citado aplicativo el 17 de noviembre de 2021, se
advierte, que a efecto de registrar informacion sobre el personal administrativo, se requeria
consignar el area y/o servicio donde el servidor beneficiario laboraba, informacion que
debio ingresarse conforme al marco normativo que regulaba el pago de la bonificacion
extraordinaria, el cual sefialaba que se debian tratar de &reas ylo servicios por
exposicion al riesgo de contagio por Covid-19, que para el presente caso las funciones
desarrolladas por el personal administrativo serian: i) Choferes que forman parte de los
equipos de emergencia rapida, ii) Personal que integra el equipo humanitario de recojo de
cadaveres, iil) Personal que realiza servicio de admision, iv) personal que realiza el
mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19; toda vez que el resto de actividades
previstas en la citada normativa estan orientadas a profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud; en tal sentido, de la verificacion de los registros del personal
administrativo, se ha identificado a servidores que no laboraron en las 4reas antes citadas,
razon por la cual no han desarrollado funciones previstas en el marco normativo.

Por lo expuesto, se advierte que en el registro de beneficiarios del aplicativo Inforhus® se
consigné en la columna grupo reporte a “PROF. ADM, AUXILIAR ADM, TECNICO ADM’, o
cual representa informacion respecto de las areas y funciones desarrolladas por el personal
administrativo, ya que el personal detallado no laboraba en areas diferenciadas Covid-19,
ni se encontraba en los supuestos establecidos en el numeral 4.1 del articulo 4° del

" Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativa N* 1153 *Registro Nacional de Personal de la Salud",
sefiala: "Crease el Registro Nacional de Personal de la Salud, a cargo del Ministerio de Salud con el objeto de conlar con informacion
delallada y aclualizada de los recursas humanos,

Para dicho efecto las enlidades, proporcionaran la informacidn de forma adecuada y mensual al Ministerio de Salud bajo la presuncion,
en caso de no remiliria, de no contar con dicho personal de la salud en su entidad,

El Ministerio de Economia y Finanzas y la Autoridad Nacional del Servicio Civil tendran acceso a la informacion contenida en dicho
registro”.

8 http:/fdigep.minsa.geb.pefbdatos.him

# Informacion recabada mediante Acta n.* 011-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre de 2021(Apéndice n. 15),
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Decreto de Urgencia n.® 020-2021?', concordado con lo establecido en el articulo 2°
Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, pese a ello, fueron registrados en el aplicativo
Inforhus?, ello a fin de ser considerados en el pago de la bonificacién extraordinaria.

En tal sentido, el responsable del Inforhus, registro en el aplicativo informatico a personal
administrativo que no desempefiaba funciones en &reas consideradas por la normativa
como exposicion al riesgo de contagio por Covid-19, ademas no advirtio este hecho al jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de quien depende organicamente, que se estaba
incluyendo a personal administrativo que no cumplia con los criterios normativos
establecidos para el pago de la bonificacion.

Por otro lado, de la comparacion realizada a la Resolucion Directoral n.° 423-2021-D-
HR'MNB"-U-RR.HH-PUNO de 7 de julio de 2021 (Apéndice n.° 4), mediante la cual se
aprobaron las listas nominales de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria de
S/ 1 440,00 (correspondiente al mes de febrero de 2021) en base al Reporte del Aplicativo
Informatico del Registro Nacional de Personal de Salud - INFORHUS®, que fue
proporcionado por la Entidad, mediante acta n.® 10--RI-GRCP/CG de 30 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 14) y acta n.® 11-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 15), suscritos por Alvaro Jorge Ambrosio Ramos, Responsable de
Remuneraciones, se advierte que funcionarios de la Entidad consideraron en las listas
nominales a personal administrativo para ser beneficiaros del Bono Covid-19, pese a que
no cumplia con los criterios sefialados en la normativa para ser beneficiario, tal cual la
Entidad registro al personal en el Inforhus.

Lo expuesto, se detalla a continuacion:

%+ Lista nominal aprobada con Resolucién Directoral n.® 423-2021-D-HR"MNB”-U-
RR.HH-PUNO de 7 de julio de 2021

Para el presente caso quienes identificaron al personal administrativo beneficiario y
elaboraron el listado nominal fueron los jefes designados o encargados en las oficinas
ylo unidades de la Entidad, mediante diferentes documentos, como son informes y
oficios, conforme se resume en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 1
DOCUMENTACION EN LA QUE SE IDENTIFICA A PERSONAL ADMINISTRATIVO BENEFICIARIO DEL BONO
COVID-19, PERIODO FEBRERO 2021
& NOMBRES Y ]
= | REGIMEN . APELLIDOS APENDICE
N LABORAL DNI BENEFICIARIO DOCUMENTO DEL CARGO DEPENDENCIA N°
| soLiciTANTE
4 DL 276 1145158 ﬁ?\gﬁ%ﬁAOUITAWILMA INrg%gwgiuMﬁm
: HH"MNE"- HUMEIERTC; JEFE DE OFICINA DE 16
2 | Lo | toossmn | VERAVERAHUMBERTO | eriipiing g, | VERAVERAY | OFICINA ADMINISTRACION
020312021
3 D.L. 276 1220299 | AMACHI LEON RAMON INFORME Nro, 03- CARLOS
2 | DL26 | 1219720 | APAZANAMANI JORGE 2021-UA- CURRSI | JEFEDE | UNIDADDE .
- BASILIO HR"MNB"PUNO de UNIDAD ABASTECIMIENTO

02/03/2021 PALOMING=

o

D.L 276 | 1203087 | CURASIFALOMIND

# Publicado &l 17 de febrero de 2021

# Informacian recabada mediante Acta n.” 011-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre de 2021(Apéndice n.® 15),

 Sistema Informalico administrado por la Direccion de Recursos Humanos de |a Entidad.

* Encargado de las funciones de Jefe de la Oficina de Administracion de la Entidad mediante Resolucion Directaral n,* 076-2020-D-HR-
MNB/O-RR-HH de 25 de febrero de 2020, hasta la facha (Apéndice n.>25).

= Asignar las funciones de Jefe de la Unidad de Leglstica a partir de 1 de marza de 2019, mediante Resolucian Directoral n.® 095-2019-
D-HR-MNB-0-RRHH de 8 de marzo de 2014 (Apéndice n.26), con fecha de cese 4 de mayo de 2021 mediante Resolucion Directoral
n.* 284-2021-D-HR-MNB-P-L-RRHH de 20 de mayo de 2021 (Apéndice n.>27).
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. NOMBRES Y _
Ne l'_‘gé“&i’t DNI BENEFICIARIO DOCUMENTO APEI;-;'_MS CARGO | DEPENDENCIA | AP E:E"CE
SOLICITANTE
CARLOS )
FLORES CAPACOILA
6 | oLze | 120 | FLORESSED
MACHACA CAPACOILA
7 | pLate | 122000 | MACHACH
MARGN MAMAN]
8 | DL26 | tatease | MARCHMAMAN
PEREZ QUISPE EMILIA
9 | DL | 1203136 | PEREL
TTACCA SOLIS KENYO
10 | DL2s | 7o7ssora | [TRCCAS
~TPINTO CAPAGOILA JACK
| cas | azey |PATOC
QUISPE MANAN]
12| CAS | 1292464 | 15inORA GENOVEVA
5 | DL216 | 12srizs | SANCAS MENDIGURT [ TWFORVEN® 0004 | oo R
NADIA BALVINA 2021-0-RR PP- E | JeFEDE
| DL276 | 1305a31 | CONZALES ARCE HR'MNB-PUNO | CONEALES | “aga” | RELACIONES i
L VICENTE de 02/03/2021 UBLICAS
15 | DL276 | 1304203 | ALCOS CCALLA ISAAC
AVBROSIO RAMOS
| oLae | i | yvsiorae |
17 | DL276 | 45225053 | ATAMARI QUISPE OMAR
CASAS QUISPE
18 | DL216 | do7eanta | SASAS QUISFE
CONDORI CUS| JOSUE
19 | DLzs | ozeazr | GONDX
DIAZ SAENZ DARWIN
2 | pLoe | 1232 |2
INFORME N° 005-
21 | pL276 | 41091840 |FAREDES GUEVARA 2021-J- YOLANDA
| IVONN KARIN s JEFE DE RECURSOS
RRHHDHRMNBY |  RUELAS | 1EFEDE frchio: 19
22 | DL 276 | 42764416 | QUISPEAPAZADIANA | DIRESAPUNOGe | VILLANUEVAY N
- 020372021
2 | oLore | 1arspr | REYES CHOQUE PABLO
L GERARDO
RUELAS HUANCA
2 | oL2te | tatster |RUELAS
| RUELAS VILLANUEVA
2 | Lo | teezero |ROELASY
RUELAS VILLANUEVA
2% | DL276 | t2zzss | RUELASY
’ LAURA GUEVARA JOE
27 | cas | asaszoz | AURA
28 | pLore | 1203187 'JTJ‘E:LUNAHUARAC""
LOPEZ ROCHA VICTOR | INFD?&EK > ﬁiﬁé’ﬁﬁé’é?\ JEFE LB pf&ﬁm%w 2
29 | pL26 | 40396369 HRMNE"PUNO- OFICINA %
HUGO e EUNe | PERALTA® PRESUPUESTO
MANZANEDA PERALTA
0 | DL | 1201345 | HANZANEDS
, CACERES MANRIGUE INEORNE " CUSTAVD 508 DIRECCION
31| DL276 | 06288849 | ¢ inno GUSTAVD 000328-2020. CACERES | DIRECTOR |  EJECUTIVA 2

% Asignado a las funciones de Jefe de Relaciones PUblicas de la Entidad, mediante Resolucion Directoral n,* 257-2014-D-HR-MNB-U-

RRHH de 27 de agosto de 2014, hasta la fecha (Apéndice n.>28)

7 Designada en las funciones de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos madiante Resolucion Directoral n.” 410-2020-D-HR-"MNB"-U-
RRHH de 16 de diciembre de 2020 (Apéndice n,*29) a partir del 1 de diciembre 2020, fecha de cese hasta el 11 de marzo de 2021
mediante Resolucién Directaral n.* 134-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de marzo de 2021 (Apéndice n.°30).

*# Designadoe en las funclones como Jefe de la Oficina de Flaneamiento y Presupuesto a partir del 1 al 30 de marzo de 2021 mediante
Resolucion Directoral n.* 121-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 31),

e __ e
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: NOMBRESY | ]
. | REGIMEN APELLIDOS APENDICE
N | o | om BENEFICIARIO DOCUMENTO i CARGO | DEPENDENCIA e
SOLICITANTE
FASSANG DEL GARFIO | SUBDHRMNG- | MANRIQUE®
32| DL | 488054 | ceciliA MARGELA PUNO de
YUCRA CHANA 02003/2021
3 | pLae | 12213 | TLERECH
QUEA CALDERON
3 | cAS | 41883521 | CHARO MARIA DEL
CARMEN ]
% | DL26 | 1230490 |[CHSTHLOPRADOROSA| OFICION'02t- | gy | ORGANO DE
RAMOS MAMANI HR“hﬁﬂg‘:ESrl\lo g | PRADOROSA Jc?RFgADNEcl)‘ CONTRLL 2
% | DL26 | t97tg | SEMOSTASMIRL o Gy LITA® INSTITUGIONAL
| APAZA CUTIMBO JAIME
37 | oLare | 1sest7 | Sorh
CALLOHUANCA
38 | DL276 | 1216298 | SANCHEZ LIBIA ANA
MARIA
CHARAJA QUISPE
39| DL276 | 1235613 | G )ADALUPE LUCRECIA
FLORES ILLACUTIPA
o | oLae | 1sser |
JOVE CHAVEZ LILA
4 | Lo | ames | S
LLAND QUISPE
42 | oLare | 12mes |ANOQ .,
OFICION®022- | e criavez
P DL 276 42530200 PACOSONCO HUANCA 2021-J-UE- LILA JEFE DE UNIDAD DE 2
i HENRRY CLAUDED %Fé"gl;}lzﬁs(;zde RUSSHARE | UNIDAD ECONOMIA
0312021
44 | DL276 | 1203106 | PARI UMINA ANDRES
. PEREZ RAMIREZ
45 | pLars | teoater | LN
TTIT0 LEON SONIA
4 | DL276 | 2286797 | LU0
> ZAMBRANO DE
47| DL | 1220008 | fon'no Erancisca
; ZEVALLOS ARAGON
48 _DEHE 1207588 OTTO WILLAM
BENITO ROQUE NEYDA
49 CAS 42688712 VANESSA
HOLGUIN MAMANI
50 | cas | fareze | HERGENOMN
CUENTAS FRANCO OFICIO No. 100-
1| CAS | A0BE8S18 | \aRiE( FIORELLA 2021-US-HRMNB- GEE[?EERTSN COORDINA | UNIDAD DE ¥
& il il JORDAN NINO DE PUNQ de FIGUEROA® DORA SEGURQS
GUZMAN JORGE LUIS 02/03/2021
FUENTES MOGROVEJO
53 | cas | zeess7at | LAENTES MOCR 1

Fuente: Archives INFORHUS, entregados por |2 Entidad mediante Acta n,” 001-2021-RI-GRGF/CG de 11 de noviembre de 2021 B
Elaborado por: Comisian de Control

#Asignado a las funclones de Sub Director de |a Entidad desde el 22 de octubre de 2020, mediante Resolucion Directoral n.*317-2020-
D-HRMNB/O-RRHH de 3 de noviembre de 2020 (Apéndice n.* 32) fecha de cese 30 de noviembre de 2021 mediante Resolucion
Directoral n.* 784-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 10 de diciembre de 2021 ( Apéndice n.” 33)

* Asignada a las funciones de Jefe de Organo de Control Institucional a partir de 14 de julio de 2005, mediante Resolucion Directoral n.*
142-05-5A-D-REDESS-FUNO/UPER de 1 de agosto de 2005. (Apéndice n.* 34).

" Asignada a las funciones de Jofe de la Unidad de Economia de la Entidad a partir del 11 de julio de 2018, mediante Resolucion
Directoral n.* 286-2015-D-HRMNB/O-RRHH, fecha de Cese 10 de junio de 2021 (Apéndice n.® 35), mediante Resolucion Directoral
n.* 369-2021-D-HR-MNB-U-RR.HH de 16 de junio de 2021 (Apéndice n.” 36)

" Aslgnada a las funciones de la Unidad de Seguros mediante Resolucion Directoral n.® 082-2020-D-HRMNB/O-RRHH de 25 de febraro
de 2020 (Apéndice n.® 37), facha de cese 18 de noviembre de 2021 mediante Resolucion Directoral n,® 769-2021-D-HR-"MNE"-P-L-
RR.HH de 26 de noviembre de 2021 (Apéndice n.” 38).

# Personal Administrative segin reporte de Inforhus, "NO" asignado a trabajos COVID-19, no registra solicitud en expedientes
administrativos,
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Del cuadro precedente se desprenden informes y/u oficios de los jefes de oficina y/o
unidades de la Entidad, quienes en virtud al literal a) del articulo 3° del Decreto
Supremo n.* 027-2021-EF%, identificaron y elaboraron la lista nominal de personal
administrativo que no cumplia las labores de acuerdo a los criterios sefialados en el
articulo 2° del mencionado Decreto Supremo®.

Consecuentemente, se denota que Natali Abad lllacutipa Mamani*®, Director Ejecutivo
de la Entidad y Pablo Gerardo Reyes Choque’, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, omitieron verificar que el personal administrativo identificado cumplia con los
criterios sefialados en la normativa y Unicamente trasladaron los listados nominales
para la emision del acto resolutivo. De haberse efectuado dicha revisién se pudo haber
excluido a los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos que no desarrollaban
las actividades comprendidas en el numeral 2.3, del articulo 2° del Decreto Supremo
n.* 027-2021-EF.

Es asi, que mediante la Resolucion Directoral n.® 423-2021-D-HR'MNB"-U-RR.HH-
PUNO de 7 de julio de 2021 (Apéndice n.°4), suscrita por Natali Abad lllacutipa
Mamani, Director Ejecutivo de la Entidad, se resalvié lo siguiente:

“Articulo 1°.- AUTORIZAR, el oforgamiento de la bonificacion extraordinaria
(BONO COVID) correspondiente al mes de Febrero 2021 para el personal
Nombrado y Contratado del Hospital Regional ‘Manuel Nifiez Butrén” Puno, por
el importe total de S/ 629 280,00{...)

# Seqgin el literal a) del articulo 3° del Decrelo Supremo n.* 027-2021-EF, ‘el Jefe de Departamento o Senvicio de los Establecimientos
de Sakid del sequndo o tercer nivel de alencitn (..,) o los Directores de (...) Direcclonss de Redes de Salud o los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple Jabores de acuerdo a los crilerios sefialados en el articulo 2 dal presente Decrefo
Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a control poslerior, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.” (el resaltado es agregada)

* El numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, sefiala: Los beneficiaros prestan servicios presenciales en ol

- marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de acuerda al siguiente detafle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de fos establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion
gue intervienen en el diagndstico, tratamionto y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requioren Ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;
h) Personal que reallza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a fa identificacion clinica y de apoyo &l
diagnostico de casos de COVID-19 y sus contactos, Ia gestion y manefo de residiios biotontaminados en los establecimientos de salud
- del primer, segundo y lercer nivel de atencion;
¢) Personal de fa salud que pariicipa en la toma de muestras de pacienies con sospecha o diagndstico de COVID-19 o reafiza vigilancia
epidamiclgica en fos laboratorios de referencla nacional y regional, asi como en los drganos del Ministeio de Salud,
£ Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Inlegradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud:
d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatorfa, que contempla la identificacién de casos
sospechosos de COVID-19, ef sequimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi come el manejo pre
haospitaltario y al lraslado de casos positivas con complicacionas;
&) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida y personal que realiza el lrasiado de Pacientes COVID-19;
0) Profesionales, técnicos y auxiliares asislenciales de la salud que realizan el manejo dal cadéver en las establecimiontos de salud o
similares y los que integran el Equipe Humanilario de Recojo de Cadveras;
q) Profesionales, tcnicos y auxiliares asistenciales de fa salud que realiza visila domiciliaria en el primer nivel de alancion;
h} Prafesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan tiajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes
niveles de atencion,
) Personal que realiza servicio de admision;
{) Personal que realiza el mantenimiento, limpleza, despache y entrega de los equipos e Insumos en los establecimientos de salud
ralacionados al COVID-19;
k) Profesionales, técnicos y auxifares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompanamiento Psicosocial para el
Persanal de la Salud; exceptuando aquelios cuya forma de atencion no involucra exposicidn al contagio (Telesalud); y
/) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
¥ Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.* 11) hasta &l
26 de noviembre de 2021, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 465-2021-GR-GR-PUNQ de 26 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 12),
¥ Designado mediante Resolucion Directoral n.” 305-2021-D-HR-MNB-P-U-RR-HH de 2 de junio de 2021, hasta la facha (Apéndice n.°
g),

_——- ,,ee—e—e————_—— e —
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LISTADO NOMINAL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2021 (..) BONO
EXTRAORDINARIO FEBRERO 2021(...)

Articulo 2°.- DISPONER, al Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos
Humanos, la elaboracién de las respectivas Planillas de Pago por el concepto
sefialado en el articulo precedente para su ejecucion; efectudndose el abono
individual con cargo a la Transferencia de Partidas en el Presupussto del Sector
Fublico para el Afio Fiscal 2021, dispuesto mediante Decreto Supremo N° 074-
2021-EF, Anexo y Nota Presupuestaria Aprobada por el Fliego 458 Gobierno

Regional del Departamento de Puno N° 0000000032-2021{...)"

Al respecto, de la comparacion realizada entre la lista nominal de 437 trabajadores y los
datos del personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276
registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de la Salud -
INFORHUS, se evidencié que se consignaron a 53 trabajadores que no cumplieron con
los criterios exigidos por la normativa para percibir la bonificacion extraordinaria de
8/1 440,00 (correspondiente al mes de febrero de 2021), pese a que en el INFORHUS
se tenia como grupo reporte a “Tecnico Adm, Prof. Adm. y Auxiliar Adm."; asimismo, en
el criterio de personal asignado a tareas Covid se considerd como “NO”, tal como se
muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 2
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS QUE PERCIBIERON BONO COVID SIN CUMPLIR LOS CRITERIOS*
: PERSONAL
. | REGIMEN APELLIDOS Y ASIGNADO | GRUPO IMPORTE
Ne [ RESHEN | o it CARGO TAREAS | RepoRTE | DEPENDENCIAARHsP | MPOS
coviD
. DIRECCION GENERAL
i R*‘g?',"ﬁ‘e" 1304203 | ALCOS CCALLA ISAAC | JEUMICOR avor | N0 | AP | DEL HOSPITAL 1440,00
REGIONAL *MNB* PUNO
Regimen ESPECIALISTA PROF. | DIRECCION EJECUTIVA
2| Tge | 1220299 | AMACHILEONRAMON | snuivietrativol | MO | aom DE ADMINISTRACION 1408
3 | Régimen | (o000 | AMBROSIORAMOS | TECNICOIA No | TECNICO g:&rﬁg's‘;’]“TﬁfNEm ki
276 ALVARO JORGE ADMINISTRATIVO | ADM | R NG PUND
. TRABAJADOR/A
Régimen APAZA CUTIMBO AUXILIAR
4 1326817 DE SERVICIOS NO 1440,00
276 JAIME ROGER kb ADM
TECNICO/A : DIRECCION GENERAL
5 Rég!,’;““ {2n0730 | foben et ADMINISTRATIVO NO LE?AN'CO DEL HOSPITAL 140,00
i REGIONAL "MNB" PUNO
Régirmen ATAMARI QUISPE | ESPECIALISTA PROF.
6| orp | 45225083 | ypan ADMINISTRATIVO || MO | DM 1830,00
Régiman CACERES MANRIGUE [ DEPARTAMENTO
T ors | 98288849 | o nino usTavo | MEDICO NO  |MEDICO | anestEsioLoGiayug | 144090
CALLOHUANCA TRABAJADOR/A
B | RO | 1216208 | SANCHEZLIBIAANA | DE SERVICIOS NO XEE,I“'CO 140,00
MARIA GENERALES
Régimen CASAS QUISPE TECNICO/A TECNICO | DIRECCION EJECUTIVA |
%] ors [ 4078901 ) ppmanpoLuis aoMNISTRATIVOI1 | MO Japm | DE ADMINISTRACION | 144000
. ESPECIALISTA DIRECCION GENERAL
10 R*g'?’ge" 1230490 gggﬂﬁ?f“m ADMINISTRATIVO NO 2335 DEL HOSPITAL 144000
i REGIONAL "MNE* PUNO
: CHARAJA QUISPE DIRECCION GENERAL
11 “"29'7';3” 1235613 | GUADALUPE Egﬁ'ﬂfﬁl’é‘%gﬁvm No  |FROF | DEL HOSPITAL 140,00
LUCRECIA REGIONAL "MNB" PUNO

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-5350-SCE
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! PERSONAL
. | REGIMEN APELLIDOS Y ASIGNADO | GRUPO IMPORTE
N* | Lagorar | ON' NOMBRES SARED TAREAS |REPORTE | DEPENDENCIAAIRHSP | ™ o
CovID
Régimen CONDORI CUSI JOSUE | TECNICO/A TECNICO
12| Torg | 70297 | aNaEL aoviNisTRATNVO | | N9 | Apw 1440.00
13 | Régimen | oo | CURASIPALOMING | ASISTENTE/A v |PROR. ggfﬁg's?,mf“w"* © 41000
278 CARLOS ADMINISTRATIVO | ADM L '
REGIONAL "MNB' PUNO
14 | Régimen | oaco | DIAZ SAENZ DARWIN | TECNICOIA g | TEchidg | JETCCIOMEENERAL
776 VITORIO ADMINISTRATIVO | ADM REBIONAL AbBtPUNG '
» DIRECCION GENERAL
15 | REImEN | 130081 Sbgﬁgségég’m“' CONTADORIA | No  |FRCF | DEL HOSPITAL 140,00
REGIONAL "MNB" PUNO
Régimen FLORES ILLACUTIPA. | TECNICO/A TEGNICO | DEPARTAMENTO
6 Tops | 1288867 | ypa aomiNisTRATVO 1| MO | ADM ANESTESIOLOGIA Y Ugl | 1 440,00
Régimen GONZALES ARCE PROMOTOR/A TECNICO
T o | 1305638 | yioenTe SOCIAL NO 1 asis 100
Regimen INCHUNA HUARACHI | ASISTENTE/A pgr, | DIRECCION GENERAL
18] o 1203167 | oy ADMINISTRATIVG | NO AOM DEL HOSPITAL 1 440,00
REGIONAL "MNB* PUNO
DIRECCION GENERAL
19 R*g;.";““ 1231793 é%%%ﬁfé}”;z“m CONTADOR/A | NO igﬂ:‘ DEL HOSPITAL 1440,00
N REGIONAL "MNB" PUNO
DIRECCION GENERAL
Régimen LLANO QUISPE TECNICO/A TECNICO
2 1203098 NO DEL HOSPITAL 1440,00
576 ROSARIO ADMINISTRATIVO | ADM HE AL MY PUNE
! DIRECCION EJECUTIVA
Régimen LOPEZ ROCHA TECNICO/A TECNICO
21 4039636 NO DE PLANEAMIENTO 1440,00
576 VICTOR HUGO ADMINISTRATIVO | ADM it
2y | Régimen | 1oocuio | MACHACA CAPACOILA | ASISTENTE/A o |PROF BLRLES%‘;‘;‘T%ENERAL i
276 YOLANDA ADMINISTRATIVO | ADM D e g '
sy | Régimen | 450106 | MANZANEDA PERALTA | ASISTENTE/A o |miop, [PECSERMORIERM | o
776 SEGUNDINA ADMINISTRATIVO | ADM B s i
Régimen MARON MAMAN| TECNICO/A EN TECNICO | DEPARTAMENTO
20 o | 118899 | oyRDES ALIDA ESTADISTICA NO | apM ANESTESIOLOGIAY UGt | 144000
: TECNICO/A
Régimen PACOSONCO HUANCA TECNICO
2| "G7a" | 42530200 | Ry GiaUDED | ADMINSTRATO No |l UNIDAD DE ECONOMIA | 1 440,00
Régimen PAREDES GUEVARA TECNICO
26 | REBImEN | 4109140 | L AREDER Y ABOGADO/A No | e 1.440,00
DIRECCION GENERAL
21 Rég';g"" 1203106 | PARI UMIRA ANDRES lﬁﬁ?&?%mm NO I\gﬂ”'m DEL HOSPITAL 1440,00
REGIONAL "MNB" PUNO
PASSANO DEL DIRECCION GENERAL
25 | ReGImen | aagoea | CARPIO CECILIA o earnol | MO | TECNICO | pel HospiTAL 1440,00
MARCELA REGIONAL "MNB* PUNO

Informe de Control Especifico N® 001-2022-2-5350-5CE
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¥ PERSONAL
. | REGIMEN APELLIDOS Y ASIGNADO | GRUPO IMPORTE
N* | LaBoRraL| ONI NOMBRES CARAG TAREAS |ReporTe | DEPENDENCIAAIRHSP | ™ ¢
coviD
Régimen PEREZ QUISPE EMILIA | TECNICO/A TECNICO | DIREGCION EJEGUTIVA
2| Topg | 1203136 | popig aominisTRATVO 1| MO | ADM DE ADMINISTRACION 1440.00
. TECNICO/A
Régimen PEREZ RAMIREZ TECNICO | DIRECCION EJEGUTIVA
0 o | 120981 | virainia ﬁ‘DM'N'STRM'VO NO | aDM DE ADMINISTRACION 1440.00
Régimen TECNICO/A TECNICO | DIRECCION EJECUTIVA
3| g | 42764416 | QUISPEAPAZADIANA | spiinisTRaTvo 1| MO | aDM DE ADMINISTRACION 144000
. DIRECCION GENERAL
Régimen RAMOS MAMANI ASISTENTE/A PROF.
32 1209718 : NO DEL HOSPITAL 1440,00
976 UBALDINA DORA ADMINISTRATIVO | ADM 3ot o
. TRABAJADOR/A
Régimen RAMOS PAQUITA AUKILIAR
13 1345158 DE SERVICIOS NO 144000
B 276 WILMA MARITZA GENERALES ADM
Régimen | REYES cHoQuE TECNICO/A TECNICO | DIRECCION EJECUTIVA
M| Ve | 1987821 | papiocerARDD | ADMNsTRATVG| S0 | ADw DE ADMINISTRACION Lot
Régimen RUELASHUANGA | TECNICO/A TECNICO | DEPARTAMENTO
B e | 18182 | gagiia aoMiNisTRATVO 1| N9 | ADM ANESTESIOLOGIA Y Uy | 1440.00
» ) DIRECCION GENERAL
05| oIS | puperg | EELNS MLLANKEVA ZE&'}'&Q{Q | No LE%AN'CO DEL HOSPITAL 1440,00
REGIONAL "MNB' PUNO
: o DIRECCION GENERAL
a7 | Regmen | yz90558 58&@% X ILLANUEVA ﬁgﬁﬁggﬂﬁ voi| Mo igaﬁ DEL HOSPITAL 1440,00
REGIONAL "MNB" PUNO
33 | Régimen | oo | SIANGAS MENDIGUR! | ASISTENTE/A No | PROF. ggﬁg@?ﬁf“gﬂp‘" i
276 NADIA BALVINA ADMINISTRATIVO | ADM R i s
Régimen TTACCA SOLIS KENYO | ASISTENTE/A PROF,
8| Tyrg | 107554 popracio aomiNisTRATVG 1| MO | aow 1440,00
. TRABAJADOR/A
40 Hég'?"ge" 2266797 g{}lg kEON SONIA | bE sERVICIOS No | jECNICO 1440,00
' . GENERALES
DIRECCION GENERAL
Régimen VERA VERA DIRECTOR/A PROF, :
4 1228009 \ NO DEL HOSPITAL 1440,00
i 276 HUMBERTO ABRAHAM | ADJUNTO T -
GOB. REG. PUND -
Régimen YUCRA CHANA TECNICO/A TECNICO | HOSPITAL REGIONAL
2| Tag | 132213 | jhaTinianA ADMINISTRATIVO 1| MO | ADM | MANUEL NUREZ 1440,00
B B BUTRON
DIRECCION GENERAL
Régimen ZAMBRANO DE ASISTENTE/A PROF. ;
43 1220408 ODE NO DEL HOSPITAL 144000
276 ARBILDO FRANCISCA | ADMINISTRATVO | ADM HEGArtIAL e PG
Régimen ZEVALLOS ARAGON | ASISTENTE/A PROF. | DIRECCION EJECUTIVA ol
41 Togg | 1207588 | o wiLLaM ADMINISTRATIVO 1| MO | DM DE ADMINISTRACION 140,00
Régimen
BENITO ROQUE ASISTENTE/A PROF. | DIRECCION EJECUTIVA
® (EDAE;') 42688712 | \EvpA VANESSA aomNisTRATVO | MO | ADM DE ADMINISTRACION 1440.00
Informe de Control Especifico N® 001-2022-2-5350-5CE
Periodo de 01 de febrero de 2021 al 09 de agosto de 2021
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PERSONAL
. | REGIMEN APELLIDOS Y ASIGNADO | GRUPO IMPORTE
N*| LagoraL| PN NOMBRES CARGO TAREAS | REPORTE | DEPENDENCIAAIRHSP | ™ o)
COVID
a5 R?%;;‘m 40866518 | CUENTAS FRANCO 1 iy sy | no | PROF | oriciva sEGURD 1440,00
(CAS) MARIEL FIORELLA ADM ;
Régimen FUENTES ESPECIALISTA EN —
47| 1057 |29655741 | MOGROVEJO PEDRO | DESARROLLO No  [RoW | OFICINASEGURO 1440,00
(CAS) WILLAN INFORMATICO |
regimen HOLGUIN MAMANI | ASISTENTE/A PROF. | DIREGCION EJECUTIVA
a8 | 1057 | 1211929 ‘ NO ' 1 440,00
P EDGAR JOEL ADMINISTRATIVO | ADM DE ADMINISTRACION :
Régimen r
JORDAN NIKIO DE TECNICO | DEPARTAMENTO
4 (:f:;) 1322407 | o 7maN JORGE Luis | DIGITADORA NO | apm ANESTESIOLOGIA Y Ul | 1440.00
- - Rﬁ%ig‘?e“ s5457620 | LAURA GUEVARA JGE | TECNICOIA No | TEGNICO | DIRECCION EJECUTVA | 4 440 og
i OLVER ADMINISTRATIVO | ADM DE ADMINISTRAGION :
Régimen PINTO CAP T . ¢
g | TR | s  CAPACOILA ECNICO/A No | TECNICO | DIRECCIONEJECUTIVA | 4 440 oo
(CAS) JACK ERICSON ADMINISTRATIVO | ADM DE ADMINISTRACION '
Régimen QUEA CALDERON
TECNICO/A TECNICO | DIRECCION EJECUTIVA
B2 (gf;) $ibose) gmhﬂﬁgrymm DEL | pominisTRATVO | MO | Apm DE ADMINISTRACION g
5y | REOMEN | stgs | QUISPE MAMANI ASISTENTE/A o |PROF. | DIRECCIONEJECUTVA | 40000
e ISIDORA GENOVEVA | ADMINISTRATIVO | ADM DE ADMINISTRACION '
IMPORTE TOTAL S 76 320,00

3.

Del pago y perjuicio econdmico

De la documentacion proporcionada se tiene que Pablo Gerardo Reyes Chogue®, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, y Natali Abad lllacutipa Mamani®, Director Ejecutivo de la
Entidad, con sus actuaciones permitieron que se apruebe mediante acto resolutivo, las listas
nominales que incluyeron a personal administrativo que no cumplia los criterios para percibir la
bonificacion extraordinaria de S/ 1 440,00, conllevando a la ejecucién de pagos al margen de lo
establecido por la normativa, que ocasionaron perjuicio econdmica a la Entidad por el importe
total de S/ 76 320,00; lo cual se acredita mediante los comprobantes de pago que se detallan en
el cuadro siguiente;

9),

(Apéndice n.” 12),

Informe de Control Especifico N® 001-2022-2-5350-SCE

*Lista nominal aprobado mediante Resolucion Directoral n.” 423-2021-D-HR'MNB"™-U-RR.HH-PUNC de 7 de julio de 2021 (Apéndice n.” 4)
Fuente: Reporte del INFORHUS propercionado por la Entidad mediante Acta n.” 10 y 11-2021-RI-GRCP/CG de 30 de noviembre y 1 de

diciembre de 2021 respectivamente (Apéndice n." 14y 15)
Elaborado por: Comisin de Control

* Designado mediante Resolucion Directoral 0. 305-2021-D-HR-MNB-P-U-RR-HH de 2 de junio de 2021, hasta la fecha (Apéndice n.®

# Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 315-2020-GR-GR PUNO de 14 de oclubre de 2020 hasta el 26 de noviembre
de 2021 (Apéndice n.® 11), mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de noviembre de 2021

Periodo de 01 de febrero de 2021 al 09 de agosto de 2021
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. CUADRON® 3
DETERMINACION DEL PERJUICIO ECONOMICO
N° de Monto
Feohg N*® Régi tl‘; al':ﬂ.dzd de' | tandiacores Monto de la | comprobante de pagado
N° Resolucion QLB | -STEUPEORS Aean9 Bonificacién | Pago mediante el seqlin
R.D. Directoral Laboral | incluidos en la | cumplieron s/ | lizsel | C baiik
Resolucién criterios il Rae i S i
pago de Pago
CIP 2320
(Apéndice n.” 39)
CIP 2321
423-2021-D- (Apéndice n.° 40)
HROMNEU- | pLare | 380 44 1440 | P22 | 63 360,00
1 | 0710712021 HH- (Saendiens )
PUNO CIP 2323
(Apéndice n.” (Apéndice n.” 42)
4) CIP 23238
(Apéndice n.” 43)
CIP 2324
CAS 57 g 1440 | A enelce n° aays 12.960,00
Importe Total S/ 76 320,00

Fuente: Resolucion Directoral n.® 423-2021-D-HR'MNB'-U-RR.HH-PUNO de 7 de julio de 2021 (Apéndice n.* 4) y
comprobantes de pago detallados en el cuadro (Apéndice n.® 39, 40, 41, 42, 43 y 44).
Elaborado por: Comisian de Control

Los hechos antes expuestos han transgredido la normativa siguiente:

» Decreto de Urgencia n.° 020-2021, que dicta medidas extraordinarias en materia
economica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta
ante la emergencia sanitaria por la Covid-19 y dicta otras disposiciones, publicado el 17
de febrero de 2021 y vigente desde el 18 de febrero de 2021,

Articulo 4°.- Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para
el personal de salud por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19.

4.1 Autorizase, de manera excepcional, en el mes de febrero y marzo del presente afio, el

otorgamiento mensual de una bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio

por COVID-19, al personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo

3 del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen del

Decreto Legislativo N° 1057, asi como, el personal administralivo sujeto al régimen del Decreto

Legislativo N® 276 y Decreto Legislativa N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos

plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemnos Regionales, de acuerdo al

siguiente detalle: Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los
establecimientos del primer, sequndo y tercer nivel de atencion que intervienen en el

diagnéstica, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y

que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

a. Personal que realiza vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la
identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la
gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion;

b. Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con sospecha o
diagnéstico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemioldgica en los [laboratorios de
referencia nacional y regional, asi como en los drganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y
Direcciones de Redes de Salud;

 Se adjunta, planilla mes de julio 2021, Bono Extraordinario Febrero 2021, suscrito por Pablo Gerardo Reyes Choque.
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¢. Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion ambulatoria,
que contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el sequimiento de
casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el mangjo
prehaspitalario y el traslado de casos positivos con complicaciones;

d. Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el
fraslado de pacientes COVID-19;

e. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadéaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

f.  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

g. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

h. Personal que realiza servicio de admision;

i. Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parfe del Equipo
de Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; exceptuando aquellos cuya
forma de atencion no involucra exposicion al contagio (Telesalud);

k. Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

»  Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, aprueban monto, criterios y procedimiento para la
identificacion de beneficiarios de la bonificacion de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 020-2021,
publicado el 24 de febrero de 2021.

Articulo 1.- Monto mensual de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la

/ salud y personal administrativo
é\ 1.1. Apruébase el monto mensual de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo

de contagio por COVID-19 a favor del personal de la salud y personal administrativo a
los que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N® 020-2021,
Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econémica y
financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta olras disposiciones, en la suma de S/
720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).
1.2. Excepcionalmente y por Unica vez, conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion
A Complementaria Final del Decrefo de Urgencia N° 020-2021, el monfo de la
bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID-19
correspondiente al mes de febrero de 2021, asciende a S/ 1 440,00 (MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES),

Articulo 2.- Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria

Los criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a que se
refiere el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N® 020- 2021, son los siguientes:

2.1 Existencia de casos confimados de COVID-19 en el ambito de los Goblernos
Regionales o de Lima Metropolitana, segtin corresponda,
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2.2 Los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria son el personal de la salud bajo los
alcances del Decrefo Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N® 1057, asi como el
personal administrativo sujeto al régimen del Decrefo Legislativo N® 276 y Decreto
Legislativo N*® 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos pablicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, sefialados desde el literal a) hasta el
literal ) del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021.

2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria
por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los
establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en
el diagnéstico, tratamiento y manefo de los casos sospechosos o confirmados con
COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades producloras
de servicios de salud;

b) Personal que realiza vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades

2 destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos de
COVID-19 y sus contactos, la gestion y manejo de residuos biocontaminados en
los establecimientos de salud del primer, sequndo y tercer nivel de atencion;

c) Personal de la salud que participa en la toma de muestras de pacientes con
sospecha o diagnéstico de COVID-19 o realiza vigilancia epidemiolégica en los
laboratorios de referencia nacional y regional, asi como en los érganos del
Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de
Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud;

d) Personal que realiza visita domiciliaria a los pacientes que reciben atencion
ambulatoria, que contempla la identificacion de casos sospechosos de COVID-19,
el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi
como el mangjo prehospitalario y el ftraslado de casos positivos con
complicaciones;

e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que
realiza el traslado de pacientes COVID-13;

f) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el
manejo del cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran
el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres;

g) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados
en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

i) Personal que realiza servicio de admision;

[) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los
equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del
Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud:
exceptuando aquelios cuya forma de atencion no involucra exposicion al contagio
(Telesalud); y,

I} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

2.4 Se encuentran excluidos coma beneficiarios de la presente honificacion extraordinaria,
el personal contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria, bajo
los alcances del Decreto Legislativo N® 1057, que ingresaron exceptuados del articulo 8
de la citada norma; el personal que se encuentra en la modalidad de trabajo remoto o
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trabajo mixto, y, los funcionarios pdblicos a los que se refiere el articulo 52 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 3.- Procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinatia.

Para efectos del procedimiento de identificacion de beneficiarios para el pago de la
honificacion extraordinaria sefialada en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N® 020-2021, las entidades sefialadas en dicha disposicion implementan el siguiente
procedimiento:

8) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o
tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencian,
0 los Directores de los Grganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de
acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, y
elaborar una lista nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a
control posterior, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y el
INFORHUS. Asimismo, las unidades ejecutoras tendran cinco (05) dias habiles para el
registro de beneficiarios en el moédulo del INFORHUS implementado para dar
cumplimiento a esta medida; contados a partir del término de cada mes.

¢) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal
b) del presente articulo, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de
la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

d) La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto
resolutivo que aprueba el listado nominal a la Direccién General de Personal de la Salud
del Ministerio de Salud.

e) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de velar
por el estricto cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion del personal que
resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

1l El incumplimiento de lo establecido en los literales b), ¢) y d) del presente articulo genera
responsabilidad administrativa.

En consecuencia, los funcionarios y/o servidores pablicos de la Entidad que aprobaron las listas
nominales incluyendo a personal administrativo que no cumplia con los criterios establecidos en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021, concordado con el articulo 2° del Decreto
Supremo n.” 027-2021-EF, y autorizaron el pago de la bonificacion extraordinaria cuando no
correspondia, ocasionaron que se genere un perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de
S/ 76 320,00,

Dicha situacion fue originada por el incumplimiento del deber funcional del Director Ejecutivo de la
Entidad, quien en su condicion de maxima autoridad ejecutiva no veld por el estricto cumplimiento
del procedimiento de identificacion del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria, al
aprobar y autorizar mediante Resolucion Directoral n.® 423-2021-D-HR-"MNB"-U-RR.HH-PUNQO
de 7 de julio de 2021 el otorgamiento del Bono Covid-19 correspondiente al mes de febrero de
2021, a favor del personal administrativo que no cumplia con los criterios previstos en el articulo
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4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.°
027-2021-EF, més ain que dicho personal se encontraba registrado en el “Inforhus” como grupo
"ADMINISTRATIVQ" y “NO" asignado a tareas Covid-19,

De igual modo, por el incumplimiento funcional del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien
no cauteld que el personal administrativo identificado cumpla con los criterios sefialados por la
normativa para ser beneficiarios del Bono Covid-19, al dar su visto bueno en sefial de conformidad
a la Resolucion Directoral n.” 423-2021-D-HR-"MNB"-U-RR.HH-PUNO de 7 de julio de 2021 que
aprobd y autorizé el otorgamiento del Bono Covid-19 correspondiente al mes de febrero de 2021,
a favor del personal administrativo que no cumplia con los criterios previstos en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-
2021-EF, a pesar que dicho personal se encontraba registrado en el “Inforhus” como grupo
‘ADMINISTRATIVQ" y "NO" asignado a tareas Covid-19.

Por otro lado, se advierte que los jefes de las oficinas y/o unidades de la Entidad identificaron a
personal administrativo que no cumple con los criterios para ser beneficiarios del Bono Covid-19,
previstos en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el numeral 2.3
del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme
se detalla en el Apéndice n.® 46 del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se
concluye que los mismos no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion forma parte del Apéndice n.° 47 del Informe de Control Especifico.

= Natali Abad Illacutipa Mamani, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.®
40817504, Director Ejecutivo de la Entidad, durante el periodo del 14 de octubre de 2020

hasta el 26 de noviembre del 2021, designado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.°
315-2020-GR-GR PUNO de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 11) y concluida su
designacion con la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 465-2021-GR-GR-PUNO de 26 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.® 12), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante
Cédula de Notificacion n.* 10-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-I de 21 de diciembre de 2021,
recibido el 23 de diciembre de 2021, en mérito al cual presentd el documento s/n de 29 de
diciembre de 2021, que contiene ciento veintidés (122) folios y dos (2) CD. Posteriormente, &l
08 de febrero de 2022, se le dejo un aviso de notificacion en su domicilio a fin de que
personalmente o a través de tercero pueda recoger la ampliacion del pliego de hechos; sin
embargo, hasta la fecha de emision del presente informe no se presentd a las instalaciones de la
Gerencia Regional de Control de Puno con dicho fin; por lo que, nicamente se evaluaron los
comentarios sefalados en el documento s/n de 29 de diciembre de 2021; no desvirtuando su
participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 47.

Quien en su condicién de Director Ejecutivo de la Entidad, incumplio su deber de velar por el

/‘: estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario del Bono Covid-

- 19, asi como su correspondiente pago, al autorizar mediante Resolucion Directoral n.* 423-
2021-D-HR-"MNB"-U-RR HH-PUNQ de 7 de julio de 2021 el otorgamiento del Bono Covid-19
correspondiente al mes de febrero de 2021, a favor del personal administrativo que no cumplia
con los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el numeral
2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF y que no laboraban en las 4reas
diferenciadas Covid-19, ello conforme el listado nominal detallado en la misma resolucion:
ademas no advirtié que mediante los informes de cada jefe de area usuaria no se acredito que
el personal administrativo identificado cumplia con las condiciones para ser beneficiario de la
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bonificacién extraordinaria; lo cual gener6 un perjuicio econémico a la Entidad por el importe
de S/76 320,00.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredio lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.*
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio par Covid-19,

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J ARH.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director del Programa
Sectorial || (Director), que precisa: *(...) 4.13 Supervisar la labor del personal directivo y
profesional (...) 4.15 Cumplir con la normatividad legal vigente, relacionada al area de su
competencia."

Ademas, incumplio lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.° 012-2014-GRP-CRP de 29 de
oclubre de 2014, que sefiala como funciones de la Direccion del Hospital Regional Manuel
Nifiez Butrén entre ofras la de: “(...) e. Gestionar los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del
Hospital."

Finalmente, el citado funcionario incumplio sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a; “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)";
numeral 1 del articulo |V, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcion Plblica, que establece que: *Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica (...)"; ademas no actud de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcion Plblica, del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica,
que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de |a Constitucion y las leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa y
civil causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

= Pablo Gerardo Reyes Choque identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n®
01987621, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de 27 de mayo de
2021 hasta la fecha, designado mediante la Resolucion Directoral n.* 305-2021-D-HR-MNB-P-
U-RR-HH de 2 de junio de 2021 (Apéndice n.® 9), a quien se le notific el pliego de hechos
mediante Cedula de Notificacion n.® 11-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-| de 21 de diciembre de
2021, en merito al cual presenté sus comentarios y/o aclaraciones mediante documento s/n de
4 de enero de 2022, que contiene dos (2) folios), remitido mediante correo electrénico.
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Posteriormente, el 18 de enero de 2022 se le comunict la ampliacion del pliego de hechos
mediante la Cédula de Nofificacion n.® 11-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-; sin embargo, no
presentd los cometarios yfo aclaraciones correspondientes; por lo que, Unicamente se
evaluaron los comentarios sefialados en el documento s/n de 4 de enero de 2022; no
desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 47.

Quien en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, incumplié su deber de
cautelar que el personal administrativo identificade cumpla con los criterios sefialados por la
normativa para ser beneficiarios del Bono Covid-19, al dar su visto bueno en sefal de
conformidad a la Resolucién Directoral n.® 423-2021-D-HR-"MNB"-U-RR.HH-PUNOQ de 7 de
julio de 2021 que autorizé el otorgamiento del Bono Covid-19 correspondiente al mes de
febrero de 2021, a favor del personal administrativo que no cumplia con los criterios previstos
en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el numeral 2.3 del articulo 2° del
Decreto Supremo n.® 027-2021-EF y que no laboraban en las areas diferenciadas Covid-19,
ello conforme el listado nominal detallado en la misma resolucion; ademas no advirtié que
mediante los informes de cada jefe de area usuaria no se acredito que el personal
administrativo identificado cumplia con las condiciones para ser beneficiario de la bonificacion
extraordinaria; lo cual generd un perjuicio econémico a la Entidad por el importe de S/ 76
320,00,

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredio lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizé el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.°
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de caontagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.* 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.ARH.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa
Sectorial |, que precisa: '(...) 4.7. Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad
vigente del sistema de personal. 4.13 Supervisar la labor del personal directivo y profesional
(...)4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.”

Ademas, incumplio lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.° 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Recursos Humanos entre otras
la de: *(...) c. Ejecutar la normativa nacional en gestion de Recursos Humanos en Salud.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Pablico — Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado piblico esta sujeto a: "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)";
numeral 1 del articulo |V, de dicha ley, referido a: 1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en ejercicio de su funcién
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcion Plblica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrallar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica (...)"; ademas no actué de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcion Pablica, del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica,
que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando
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que en fodas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa y
civil causada a la Entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

» Humberto Abraham Vera Vera, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.®
01228999, jefe de la Oficina de Administracion, durante el periodo del 25 de febrero de
2020 a la fecha, designado mediante la Resolucion Directoral n.” 076-2020-D-HRMNB/O-RR-
HH de 25 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 25), a quien se le notifico el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion n.® 01-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-| de 21 de diciembre de
2021, en merito al cual presenté el documento Comentarios y Aclaraciones al Servicio de
Control Especifico recibido el 29 de diciembre de 2021, que contiene tres (3) folios.
Posteriormente, el 18 de enero de 2022 se le comunicod la ampliacién del pliego de hechos
mediante la Cédula de Notificacion n.® 01-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-I, en mérito al cual
presentd el documento Comentarios y Aclaraciones al Servicio de Control Especifico de 19 de
enero de 2022, no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el
Apéndice n.° 47.

Quien, en su condicion de jefe de la Oficina de Administracion, mediante informe n.” 001 -
2021 - O.ADM - HR "MNB" - UE411/PUNO de 2 de marzo de 2021, identificd y elabord la lista
nominal de personal administrativo que no cumplia los criterios previstos en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el articulo 2° del Decreto Suprema n.® 027-2021-EF, para
ser beneficiarios de |a bonificacion extraordinaria.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredié lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.®
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplio lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J ARH.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director de Sistema
Administrativo |, que precisa; '(...) 4.6 Coordinar y controlar la aplicacion de normas técnico-
administrativas y dispositivos legales vigentes del sistema.”

Ademés, incumplio lo establecido en el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.” 012-2014-GRP-CRF de 29 de
octubre de 2014, que sefala como funciones de la Oficina de Administracion entre otras la de:
‘(...) a. Dirigir, supervisar, controlar, y evaluar el cumplimiento de las normas legales y
directivas administrativas de los sistemas a su cargo."

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado piblico esta sujeto a: "Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)";
numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
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Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en ejercicio de su funcion
actla respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcion Piblica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
plena respeto su funcién plblica (...)"; ademas no actud de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcion Piblica, del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Plblica,
que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

e Vicente Gonzales Arce identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.”
01305633 Jefe de Relaciones Publicas, durante el periodo de 27 de agosto de 2014 hasta la
fecha, designado con la Resolucion Directoral n.® 257-2014-D-HR-MNB-U-RR.HH de 27 de
agosto de 2014 (Apéndice n.° 28), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula
de Notificacion n.” 03-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-| de 21 de diciembre de 2021, en mérito
al cual presento el documento s/n de 30 de diciembre de 2021, que contiene seis (6) folios y
un (1) CD. Posteriormente, el 20 de enero de 2022 se le comunico la ampliacion del pliego de
hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 03-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-I, en mérito
al cual remitic el documento sin de 24 de enero de 2022 por correo electronico; no
desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 47.

Quien, en su condicion de Jefe de Relaciones Publicas, mediante informe n.° 0004-2021-O-
RR.PP.-H.R."MNB"-PUNO de 2 de marzo de 2021, identificd y elabord la lista nominal de
personal administrativo que no cumplia los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 020-2021 y el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, para ser
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredid lo establecido en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.®
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Puiblico - Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y "Salvaguardar los intereses del Estado (...)";
numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en ejercicio de su funcion
actlia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcion Plblica, que establece que: “Todo
servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion piblica (...)"; ademas no actud de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
que sefiala; "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando
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que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes,

Carlos Curasi Palomino, identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) n®
01203087, Jefe de la Unidad de Abastecimiento, durante el periodo de 08 de marzo de
2019, hasta el 04 de mayo de 2021, designado con la Resolucion Directoral n.° 095-2019-D-
HR-MNB-O-RR-HH de 8 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 26), y concluida su designacion con
Resolucion Directoral n.® 284-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 20 de mayo de 2021(Apéndice
n.® 27), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 02-2021-
CG/OC5350-SCE-HMNB-| de 21 de diciembre de 2021, en mérito al cual presentd el documento
Comentarios y Aclaraciones al Servicio de Control Especifico de 27 de diciembre de 2021, que
contiene dos (2) folios. Posteriormente, el 18 de enero de 2022 se le comunico la ampliacion
del pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 02-2021-CG/OC5350-SCE-
HMNB-I, en mérito al cual presenté el documento Comentarios y Aclaraciones al Servicio
de Control Especifico de 20 de enero de 2022; no desvirtuando su participacion en los
hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 47.

Quien, en su condicion de Jefe de la Unidad de Abastecimiento, mediante informe n.® 03 -
2021 = UA - HR "MNB" PUNO de 2 de marzo de 2021, identifico y elabord la lista nominal de
personal administrativo que no cumplia los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.” 020-2021 y el articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, para ser
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredié lo establecido en &l
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizd el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.”
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, el citado funcionario incumplio sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.* 28175, que
sefiala que todo empleado publico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)";
numeral 1 del articulo |V, de dicha ley, referido a: "1. Principio de legalidad.- Los derechas y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en ejercicio de su funcion
actia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcion Plblica, que establece que: "Todo
servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica (...)"; ademas no actud de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.® 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Piblica,
que sefiala; "Adecua su conducta hacia el respeto de |a Constitucion y las leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes,

* Yolanda Ruelas Villanueva identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n°
01222558, Jefe de Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo de 01 de diciembre de
2020 hasta el 11 de marzo 2021, designada con la Resolucion Directoral n.* 410-2020-D-HR-
*MNB"-U-RR-HH de 16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 29) y concluida su designacion
con la Resolucion Directoral n.® 134-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 16 de marzo de 2021
(Apéndice n. 30), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
n.” 04-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-| de 21 de diciembre de 2021, en mérito al cual presento
el documento de Aclaracion y Comentarios a la Cedula de Notificacion n.® 04-2021-CG/OC5350-
SCE-HMNB-| de 21 de diciembre de 2021, que contiene dos (2) folios. Posteriormente, el 18 de
enero de 2022 se le comunico la ampliacién del pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion n.” 04-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-|, en mérito al cual presentd el documento
s/n de 20 de enero de 2022; no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla
en el Apéndice n.” 47.

Quien, en su condicion de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, mediante informe n.® 005-
2021-J-RR. HH/D.HR'MNB"/DIRESA-PUNO de 2 de marzo de 2021, identificd y elabord la lista
nominal de personal administrativo que no cumplia los criterios previstos en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, para
ser beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

En consecuencia, con dicho accionar la citada servidora pablica transgredio lo establecido en
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizé el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.°
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.A.R.H.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa
Sectorial |, que precisa: *(...) 4.7. Velar por el cumplimiento y aplicacion de la normatividad
vigente del sistema de personal, 4.13 Supervisar la labor del personal directivo y profesional
(...)4.21 Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.’

Ademas, incumplio lo establecido en el articulo 13° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Recursos Humanos entre otras
la de: *(...) c. Ejecutar la normativa nacional en gestion de Recursos Humanos en Salud.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico ~ Ley n.° 28175, que
sefiala que todo empleado pablico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"
numeral 1 del articulo 1V, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Palitica, leyes y reglamentos. El empleado pblico en ejercicio de su funcion
actua respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcion Piblica, que establece que: “Todo
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servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién plblica (...)"; ademas no actuo de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcion Piblica, del articulo 6° de la Ley n.” 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
que sefiala: *Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes,

* Segundina Manzaneda Peralta identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n®
01201346, Jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto durante el periodo de 1 al 30
de marzo del 2021, de acuerdo a la Resolucion Directoral n.® 121-2021-D-HR-MNB-P-U-
RRHH de 16 de marzo de 2021, (Apéndice n.® 31), a quien se le notificé el pliego de hechos
mediante la Cédula de Notificacion n.® 05-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB- de 21 de diciembre
de 2021, en mérito al cual presentd el documento s/n de 29 de diciembre de 2021, que contiene
dos (2) folios. Posteriormente, el 18 de enero de 2022 se le comunicd la ampliacion del pliego de
hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 05-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-|, en mérito al
cual presento el documento s/n de 19 de enero de 2022; no desvirluando su participacion en los
hechos como se desarrolla en el Apéndice n.° 47.

Quien, en su condicion de Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante informe
n.” 062-2021-D-HR"MNB"PUNO-OPE de 15 de marzo de 2021, identifico y elabord la lista
nominal de personal administrativo que no cumplia los criterios previstos en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.” 020-2021 y el articulo 2° del Decreto Supremo n.* 027-2021-EF, para
ser beneficiarios de |a bonificacién extraordinaria.

En consecuencia, con dicho accionar la citada servidora plblica fransgredié lo establecido en
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.®
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, el citado funcionario incumplio sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.® 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado (...)"
numeral 1 del articulo |V, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en ejercicio de su funcion
actla respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcion Publica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion plblica (...)"; ademas no actué de acuerdo al Principio de respeta de
la Funcion Plblica, del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Plblica,
que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes,

e Segundo Gustavo Caceres Manrique identificado con Documento Nacional de |dentidad
(DNI) n.” 06288849, Sub Director de la Entidad, durante el periodo del 22 de octubre de
2020 hasta el 30 de noviembre de 2021, designado con la Resolucion Directoral n.® 317-2020-
D-HRMNB/O-RRHH de 3 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 32) y concluida su designacion
segln Resolucion Directoral n.® 784-2021-D-HR-MNB-P-U-RRHH de 10 de diciembre de 2021
(Apéndice n.”33), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante la Cedula de Notificacion
n.? 06-2021-CG/OC5350-5CE-HMNB-| de 21 de diciembre de 2021, en mérito al cual presento
el documento s/n de 29 de diciembre de 2021, que contiene noventa y dos (92) folios.
Posteriormente, el 18 de enero de 2022 se le comunicd la ampliacion del pliego de hechos
mediante la Cédula de Notificacién n.® 06-2021-CG/0C5350-SCE-HMNB-I; sin embargo, no
presentd los comentarios y/o aclaraciones correspondientes; por lo que, (Unicamente se
evaluaron los comentarios sefialados en el documento s/n de 29 de diciembre de 2021: no
desvirtuando su participacién en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.® 47,

Quien, en su condicion de Sub Director de la Entidad, mediante informe n.” 000328-2020-
SUB.D-HR"MNB"-PUNO de 02 de marzo de 2021, identifico y elabord la lista nominal de
personal administrativo que no cumplia los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 020-2021 y el articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, para ser
beneficiarios de la bonificacian extraordinaria.

En consecuencia, con dicho accionar el citado servidor plblico transgredia lo establecide en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.*
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieran los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplid lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J.ARH.H, de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Director del Programa
Sectorial 1 (Sub Director), que precisa: “(...) 4.4 Cumplir con la normatividad legal vigente
relacionada al area de su competencia. Supervisar la labor del personal directivo y profesional
(...)4.15 Cumplir con la normatividad legal vigente, relacionada al area de su competencia.’

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley n.” 28175, que
senala que todo empleado plblico esta sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico’ y "Salvaguardar los intereses del Estado (...)",
numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a: “1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en gjercicio de su funcion
actia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcion Plblica, que establece que: "Todo
servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcidn plblica (...)"; ademas no actuéd de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcién Pablica, del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
que sefala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando
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que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
pracedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

* Rosa Lita Castillo Prado identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.”
01230490, Jefa del Organo de Control Institucional de la Entidad, durante el periodo del 14
de julio de 2005 hasta la fecha, de acuerdo a la Resolucion Directoral n.® 142-05-SA-D-
REDESS-PUNO/UPER de 1 de agosto de 2005 (Apéndice n.° 34), a quien se le notifico el
pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 07-2021-CG/QC5350-SCE-HMNB-| de
21 de DICIEMBRE de 2021, en mérito al cual presenté el documento s/n de 29 de diciembre de
2021, que contiene diecinueve (19) folios. Posteriormente, el 19 de enero de 2022 se le
comunico la ampliacién del pliego de hechos mediante la Cédula de Natificacién n.® 07-2021-
CG/OCH350-SCE-HMNE-I, en mérito al cual presentd el documento s/n de 26 de enero de
2022; no desvirtuando su participacion en los hechas como se desarrolla en el Apéndice n.° 47,

Quien, en su condicion de Jefa del Organo de Control Insfitucional, mediante oficio n.® 021-
2021-0CI-HR"MNB"-PUNO de 02 de marzo de 2021, identifico y elabord la lista nominal de
personal administrativo que no cumplia los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 020-2021 y el articulo 2° del Decreto Supremo n.” 027-2021-EF, para ser
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria,

En consecuencia, con dicho accionar la citada servidora plblica transgredio lo establecido en
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizd el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.°
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Sumado a ello, incumplié lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/J AR H.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Directer del Sistema
Administrativo |, que precisa: (...) 4.9. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones a nivel
del Hospital."

/ Ademas, incumplié lo establecido en el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Oficina de Control Institucional entre otras
la de: *(...) |. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna
aplicables al Hospital, de las unidades organicas y personal de este.”

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley n.® 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y "Salvaguardar los intereses del Estado (...)";
numeral 1 del articulo 1V, de dicha ley, referido a: *1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en ejercicio de su funcién
actiia respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala’. Asimismo, el numeral 6
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Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcién Publica, que establece que: “Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién piblica (...)"; ademés no actué de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.* 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
que sefala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

= Lila Russmari Jove Chavez identificada con Documento Nacional de Identidad (DNI) n.®
01231793, Jefa de la Unidad de Economia de la Entidad, durante el periodo del 11 de julio
de 2019 hasta el 10 de junio de 2021, designada con la Resolucién Directoral n.* 286-2019-D-
HRMNB/O-RRHH de 16 de julio de 2019 (Apéndice n.® 35), y concluida su designacion con la
Resolucion Directoral n.® 369-2021-D-HR-MNB-U-RR.HH de 16 de junio de 2021 (Apéndice
n.® 36), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 08-2021-
CG/OC5350-SCE-HMNB-| de 21 de diciembre de 2021, en mérito al cual presenté el documento
s/nde 30 de diciembre de 2021, que contiene tres (3) folios y un (1) cd. Posteriormente, el 18 de
enero de 2022 se le comunico la ampliacion del pliego de hechos mediante la Cédula de
Notificacion n.® 08-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-|, en mérito al cual presentd el documento s/n
de 20 de enero de 2022; no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrollaen el
Apéndice n.° 47.

Quien, en su condicion de Jefa de la Unidad de Economia, mediante oficio n.® 022-2021-J-UE-
HR'MNB" de 2 de marzo de 2021, identificd y elabord la lista nominal de personal
administrativo que no cumplia los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.” 020-2021 y el articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, para ser beneficiarios de
la bonificacion extraordinaria.

En consecuencia, con dicho accionar la citada servidora piblica transgredio lo establecido en
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.®
027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio par Covid-19.

Sumado a éllo, incumplio lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
aprobado mediante Resolucién Directoral n.” 276-07-SA-D-RED-SALUD-PUNO/AL.A.R.H.H. de
01 de octubre de 2007, referente a las funciones especificas del Supervisor de Programa
Sectarial |, que precisa: '(...) 4.18. Cumplir con la normatividad vigente relacionadas al area de
su competencia.”

Ademas, incumplio lo establecido en el articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que sefiala como funciones de la Unidad de Economia entre otras la de: *(...)
h. Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y control presupuestario
para asegurar la eficiencia en la administracion de recursos financieros asignados al Hospital,
asi como proponer las directivas y normas internas necesarias.”
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Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley n.* 28175, que
sefiala que todo empleado plblico estd sujeto a; “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio plblico" y "Salvaguardar los intereses del Estado (...)"
numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a: "1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo plblico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado plblico en ejercicio de su funcion
actla respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcién Piblica, que establece que: "Todo
servidor pUblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica (...)"; ademas no actud de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica,
que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucidn y las leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

e Lisbeth Banessa Calderon Figueroa, identificada con Documento Nacional de Identidad
(DNI) n.” 44832903, Coordinadora de la Unidad de Seguros de la Entidad, durante el
periodo de 25 de febrero de 2020 al 18 de noviembre del 2021, designada con la Resolucion
Directoral n.® 082-2020-D-HRMNB/O-RRHH de 25 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 37), y
concluida su designacién segun la Resolucion Directoral n.® 769-2021-D-HR-"MNB'-P-U-
RR.HH de 26 de noviembre de 2021, (Apéndice n.® 38), a quien se le notifico el pliego de

/ hechos mediante la Cédula de Notificacion n.* 09-2021-CG/OC5350-SCE-HMNB-| de 21 de
diciembre de 2021, en mérito al cual presentd la carta n® 005-2021/LCBF. de 30 de diciembre de
2021, que contiene cualro (4) folios. Posteriormente, el 18 de enero de 2022 se le comunico la
ampliacion del pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 09-2021-CG/OC5350-
SCE-HMNB-I, en mérito al cual presentd el documenta Carta n.® 006-2021/BCE de 20 de enero
de 2022; no desvirtuando su participacion en los hechos como se desarrolla en el Apéndice n.°
47.

- Quien, en su condicion de Coordinadora de la Unidad de Seguros, mediante oficio n.” 100-
2021-US-HRMNB-PUNOQ de 2 de marzo de 2021, identifict y elabord la lista nominal de
personal administrativo que no cumplia los criterios previstos en el articulo 4° del Decreto de

Urgencia n.® 020-2021 y el articulo 2° del Decreto Supremo n.” 027-2021-EF, para ser
‘ beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.

En consecuencia, con dicho accionar la citada servidora publica transgredio lo establecido en
el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 020-2021 de 17 de febrera de 2021, que autorizo el
otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los articulos 2° y 3° del Decreto Supremo n.®

/b 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se establecieron los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacién para el personal que preste servicios por exposicion al riesgo
de contagio por Covid-19.

Finalmente, el citado funcionario incumplié sus deberes y obligaciones establecidos en los
literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Pablico — Ley n.” 28175, que
sefiala que todo empleado publico esté sujeto a: "Cumplir persanal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y "Salvaguardar los intereses del Estado (...)";
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numeral 1 del articulo IV, de dicha ley, referido a; 1. Principio de legalidad.- Los derechos y
obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado pablico en ejercicio de su funcién
actla respetando el orden legal y las potestades que Ia ley sefiala’. Asimismo, el numeral 6
Responsabilidad, del articulo 7°, deberes de la Funcion Publica, que establece que: “Todo
servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion plblica (...)"; ademéas no actud de acuerdo al Principio de respeto de
la Funcion Publica, del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica,
que sefiala: "Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando
que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de las instancias
competentes.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, de la
iregularidad “Funcionarios del Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén de Puno aprobaron y
autorizaron el pago de bonificacion extraordinaria a personal administrativo que no cumplia
con los criterios de exposicién al riesgo de contagio por Covid-19, ocasionando un perjuicio
economico de S/ 76 320,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Caontrol Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios
del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén de Puno aprobaron y autorizaron el pago de
bonificacion extraordinaria a personal administrativo que no cumplia con los criterios de
exposicion al riesgo de contagio por Covid-19, ocasionando un perjuicio econémico de
S/ 76 320,00", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.® 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de lIrregularidad
practicado al Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén Puno, se formula la conclusion siguiente:

1. En el marco de la emergencia sanitaria de la Covid-19, el Gobierno Central adopté entre otras
medidas, aquella destinada al oforgamiento de una bonificacion extraordinaria al personal de
salud y administrativo por exposicion al riesgo de contagio por Covid-19, estableciendo
determinados criterios mediante el Decreto de Urgencia n.® 020-2021; asimismo mediante
Decreto Supremo n.* 027-2021-EF se reitera los criterios para identificar los beneficiarios y se
establece el procedimiento para el pago de la bonificacion extraordinaria. Dicho beneficio
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econdmico se destind a distintas ejecutoras del sector salud, dentro de ellas, el Hospital
Regional Manuel Nufez Butron Puno, por lo que los jefes de los Oficinas y/o Unidades de la
Entidad identificaron a personal administrativo que no cumplia los criterios establecidos en el
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 020-2021 y el articulo 2 del Decreto Supremo n.” 027-
2021-EF. Dicho personal administrativo, quienes segtn el aplicativo informatico del Registro
Nacional del Personal de la Salud - Inforhus, cumplieron funciones administrativas en las
dreas de recursos humanos, administracion, contabilidad, tesoreria, planificacion y
presupuesto, relaciones plblicas, érgano de control institucional, entre ofras areas, ademas no
estuvieron asignados a trabajos Covid-19.

Por otro lado, el Director Ejecutivo del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron Puno aprobd la
Resolucion Directoral n.” 423-2021-D-HR'"MNB"-U-RR.HH-PUNO de 7 de julio de 2021, que
incluia a personal administrativo que no cumplia con los criterios previstos en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 020-2021 y el numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.®
027-2021-EF; asimismo, el jefe de Recursos Humanos incumplié su deber de cautelar que el
personal administrativo identificado cumpla con los criterios sefialados por la normativa para ser
beneficiarios del Bono Covid-19, al dar su visto bueno en sefial de conformidad a la precitada
Resolucion Directoral, a pesar de que segn el Inforhus dicho personal no estuvo asignado a
trabajos Covid-19.

Con lo cual se transgredio lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021
de 17 de febrero de 2021, que autorizo el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria; los
articulos 2° y 3 del Decreto Supremo n.* 027-2021-EF de 24 de febrero de 2021, donde se
establecieron los criterios para determinar el atorgamiento de la bonificacion para el personal
que preste servicios por exposicion al riesgo de contagio por COVID-18.

Hechos que fueron ocasionados por el actuar de los funcionarios y/o servidores pablicos de la
Entidad, generando un perjuicio econdmico por el importe de S/ 76 320,00.

(Irregularidad n.® 1)

. RECOMENDACIONES
Al Director Ejecutivo del Hospital Regional Manuel Nifiez Butron de Puno

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades
que correspondan, de los funcionarios y servidores pulblicos del Hospital Regional Manuel
Nufiez Butron de Puno, comprendidos en los hechos irregulares del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.?1)

Al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Republica

2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y/o servidores plblicos
comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusién n.° 01)
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V. APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la Irregularidad

ARGUMENTOS  JURIDICOS POR  PRESUNTA  RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA NO SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA
CONTRALORIA EN “FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL MANUEL
NUNEZ BUTRON DE PUNO, APROBARON Y AUTORIZARON EL PAGO DE
BONIFICACION EXTRAORDINARIA A PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO
CUMPLIA CON LOS CRITERIOS DE PRESTAR SERVICIOS EFECTIVOS DE
ALERTA Y RESPUESTA EN EL MARCO DE LA EXISTENCIA DEL COVID-19,
OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE 5/76 320,00

ARGUMENTOS JURIDICOS POR PRESUNTA RESPONSABILIDAD CIVIL EN
“‘FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON DE
PUNO, APROBARON Y AUTORIZARON EL PAGO DE BONIFICACION
EXTRAORDINARIA A PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO CUMPLIA CON
LOS CRITERIOS DE PRESTAR SERVICIOS EFECTIVOS DE ALERTA Y
RESPUESTA EN EL MARCO DE LA EXISTENCIA DEL COVID-19,
OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE 8/76 320,00

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N* 423-2021-D-HR"MNB"-U-
RR.HH-FUNO de 7 de julio de 2021

Copia autenticada de la Resolucién Directoral N° 123-2020-D-HR"MNB"-O-
RR-HH de 24 de marzo de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N* 016-2021-D-HR-"MNB" P
O.P.P. de 18 de enero de 2021

Copia simple del cargo del Oficio N® 000480-2021-CG/OC5350 de 8 de
noviembre de 2021

Copia autenticada del ACTA N° 001-2021-RI-GRCP/CG de 11 de
noviembre de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N® 305-2021-D-HR-MNB-P
U-RR-HH. de 2 de junio de 2021

Copia autenticada del ACTA N° 004-2021-RI-GRCP/CG de 24 de
noviembre de 2021

Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional N* 315-2020-GR-
GR PUNO de 14 de octubre de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 465-2021-GR-
GR PUNO de 26 de noviembre de 2021

Copia autenticada del INFORME N® 018-2021-J-R-URR.HH/HR"MNB'-
PUNO de 4 de agosto de 2021

Copia autenticada del ACTA N° 010-2021-RI-GRCP/CG de 30 de
noviembre de 2021

Copia autenticada del ACTA N® 011-2021-RI-GRCP/CG de 1 de diciembre
de 2021

Copia autenticada del INFORME N.” 001 - 2021 - O.ADM - HR "MNB" -
UE411 / PUNO de 2 de marzo de 2021

Copia autenticada del INFORME Nro, 03 - 2021 - UA - HR "MNB" PUNO
de 2 de marzo de 2021

Copia autenticada del INFORME N° 0004-2021-0-RR.PP-H.R"MNB'-
PUNO de 2 de marzo de 2021

Copia autenticada del INFORME N®
RR.HH/D.HR"MNB"/DIRESA-PUNO de 2 de marzo de 2021
Copia autenticada del INFORME N°® 062-2021-D-HR"MNB"PUNO-OPE. de
15 de marzo de 2021

Copia autenticada del INFORME N° 000328-2020-SUB.D-HR'MNB'-

005-2021-J-
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Apéndice n.® 44:

Apéndice n.° 45
Apéndice n.° 46

Apéndice n.° 47

— FaEad
\_l LA CONTRALORIA C_ﬁ A
k, — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU L T
PUNO de 2 de marzo de 2021
Apéndice n.°22:  Copia autenticada del OFICIO N® 021-2021-OCI-HR"MNB"-PUNO de 02
de marzo de 2021
Apéndicen.®23:  Copia autenticada del OFICIO N° 022-2021-J-UE-HR'MNB" de 02 de
marzo de 2021
Apéndicen.®24:  Copia autenticada del Oficio No, 100-2021-US-HRMNB-PUNO de 02 de
marzo de 2021
Apéndice n.° 25:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral N® 076-2020-D-HRMNB/O-
RR-HH de 25 de febrero de 2020
Apéndice n.°26:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 095-2018-D-HR-MNB O-
RR-HH de 8 de marzo de 2019
Apéndice n.° 27:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral N* 284-2021-D-HR-MNB U-
RR-HH de 20 de mayo de 2021
Apéndice n.° 28:  Copia autenticada de la Resolucién Directoral N°® 257-2014-D-HR MNB-U-
RR.HH de 27 de agosto de 2014
Apéndice n.°29:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral N*410-2020-D-HR-"MNB" U-
RR-HH de 16 de diciembre de 2020
Apéndice n.° 30:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral N® 134-2021-D-HR-MNB-P
U-RR-HH. de 16 de marzo de 2021
Apéndice n.° 31:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral N* 121-2021-D-HR-MNB-P
U-RR-HH de 16 de marzo de 2021
Apéndice n.° 32:  Copia autenticada de la Resclucién Directoral N°317-2020-D-HRMNB/O-
RR.HH de 3 de noviembre de 2020
Apéndice n.° 33:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 784-2021-D-HR."MNB".P
U.RR.HH de 10 de diciembre de 2021
Apéndice n.° 34:  Copia aufenticada de la Resolucidn Directoral N® 142-05-SA-D-REDESS-
PUNO/UPER. de 1 de agosto de 2005
Apéndice n.° 35:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral N°® 286-2019-D-HRMNB/O-
de 16 de julio de 2019
Apéndice n.° 36:  Copia autenticada de la Resolucién Directoral N® 369-2021-D-HR-MNE-U-
RR-HH. de 16 de junio de 2021
Apéndice n.°37:  Copia autenticada de la Resolucién Directoral N°® 082-2020-D-HRMNB/O-
RR. de 25 de febrero de 2020
Apéndice n.°38:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral N*769-2021-D-HR-"MNB"-P
U-RR-HH de 26 de noviembre de 2021
Apéndicen.®39:  Copia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N® 2320 de 15 de julio
de 2021
Apéndice n,°40:  Copia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N* 2321 de 15 de julio
de 2021
Apéndice n.°41:  Copia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 2322-B de 16 de
julio de 2021
Apéndice n.°42:  Copia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N* 2323 de 16 de julio
de 2021
Apéndice n.°43:  Copia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 2323-B de 16 de

julio de 2021

Copia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 2324 de 16 de julio
de 2021 y documentos relacionados al pago julio 2021, bono febrero 2021
Copias Autenticadas de Cedulas de Notificacion del Pliego de Hechos

Comentarios presentados por las personas comprendidas en los hechos,
Copias Autenticadas (29 folios) - copias simples (7 folios)

Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones elaborada por la Comisién de
Control, por cada uno de los involucrados
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Puna, 28 de febrero de 2022

lea Cervantes EIiza?Et Belifia Ortiz Flores
At upervisor de la Comision de Jefe dé la Cgmision de Control

Control

César Augusthejafﬁﬁi-egna

Abogado de |a Comisién de Control

~

El Jefe del Organo de Control que suscribe el presente Informe de Control Especifico, ha revisado
su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Puno, 28 de febrero de 2022

id Adolfo Silva Cervantes
Jefe del Organo de Control
Institucional
Gobierno Regional Puno
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

BlRo-30-96 Marso de 2022

OFICIO N° 0131-2022-CG/OC5350

Sefior:

Juan Martin Velasco Cardenas

Director

Hospital Regional Manuel Nufiez Butron

Puno/Puno/Puno

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-5350-SCE
Referencia : a) Oficio N° 622-2021-GC/OC5350 de 14 de diciembre de 2021.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento de Bonificacion
Extraordinaria a favor del personal administrativo, en el marco de la existencia del Covid-19”, al
Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 001-2022-2-5350-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
David Adolfo Silva Cervantes
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Puno
Contraloria General de la Republica

(DSCleof) 7

Jr. Camilo Carrillo 114 - Jests Maria Lima 11, Lima - Perd
Central: +511 330-3000
www.contraloria.gob.pe



