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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 008-2022-2-5348-SCE
DESIGNACION DE FUNCIONARIOS EN CARGOS DE CONFIANZA EN EL GOBIERNO REGIONAL PASCO

PERIODO: 03 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2021

I ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Gobierno Regional de Pasco,
en adelante “entidad’, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de

. Control de 2022 del Organo de Control Institucional de la entidad, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.” 2-5348-2022-002, iniciado mediante oficio
n.° 0318-2022-CG/OC-5348 de 7 de julio de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

2. Objetivo
2.1. Objetivo general

Determinar si la designacion y aceptacion de funcionarios en cargos de confianza, se ha realizado
en cumplimiento con la normativa aplicable.

2.2. Objetivo especifico

g Determinar si la designacion y aceptacion de funcionarios en cargos de confianza, se ha realizado
‘ considerando los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizaciones y Funciones
(MOF), normativa aplicable y disposiciones internas vigentes.
. 3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Mediante Informe de Visita de Control n.” 011-2019-0Cl/5348-SVC e Informe de orientacion de oficio
n.> 001-2020-G.R.PASCO/OCI/5348-SO0; asi como, Informe de Control Especifico
n.® 025-2020-2-5348-SCE, se puso en conocimiento del Titular del Gobierno Regional de Pasco, que
desde 3 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020, la designacion de funcionarios en cargos de
confianza no cumplian con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizaciones y
Funciones — MOF,

Por lo que, este Organo de Control Institucional, realizo recopilacion de informacion al Gobierno
Regional de Pasco, de la designacion y aceptacion de los cargos de confianza de los funcionarios del
periodo del 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021, para verificar si cumplen con todos los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), respecto a la
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formacion académica, especializaciones y experiencia profesional; asf como, la normativa aplicable de
la Unidades que corresponde a la Sede Central y de las Direcciones Regionales Sectoriales del
Gobiemo Regional de Pasco.

Producto de la revision de la documentacion recopilada se evidencié que la designacion y aceptacion
en cargos de confianza de funcionarios desde 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021, no
cumplen con los requisitos minimos exigidos en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del
Gobiemo Regional Pasco — Sede Central, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017, el Manual de Organizacion y Funciones —
MOF (modificado) de las Direcciones Regionales Sectoriales aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.* 0367-2017 G.R.PASCO/GOB de 11 de mayo de 2017, el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional Trabajo y Promocion del Empleo aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 836-2008-G.R.PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008, Manual de
. Organizacion y Funciones del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, aprobado con Resolucion
Directoral n.® 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, y se autoriza la rectificacion del
error material con la Resolucion Directoral n.° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019 y
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red de Salud
Oxapampa, aprobado con Resolucion Directoral n.® 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio del 2014.

Cabe precisar que, el titular del Gobierno Regional de Pasco mediante Resolucion Ejecutiva Regional
realiza la designacion de funcionarios en cargos de confianza de la Sede Central, Unidades Ejecutoras

, y Direcciones Regionales Sectoriales, cuyas funciones se enmarcan al cumplimiento de procesos
misionales, ya que se encargan de garantizar la obtencion de bienes y servicios necesarios para
alcanzar los objetivos de la entidad, en términos de legalidad, economia, eficiencia y eficacia, para la
generacion de valor publico.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de
2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

. 6 4. De laentidad o dependencia

El Gobierno Regional de Pasco, pertenece al nivel de gobierno regional o local, cuya estructura
organica se muestra a continuacion;
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Fuente: Ordenanza Regional n.° 408-2017-G.R.PASCOICR de 21 de abril de 2017.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007- 2021- CG/NORM "Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad" aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 134 -2021 - CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco normativo que
regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Ademas, se precisa que no fue posible realizar la notificacion electronica al sefior Fredy Roland
Tolentino Huaranga y se ha optado por la comunicacién personal a través de medios fisicos del pliego
de hechos, en el (Apéndice n.° 74) se adjuntan la razon fundamentada y conformidad respectiva.

Al respecto, el sefior Fredy Roland Tolentino Huaranga, no se apersond a recabar el Pliego de Hechos,
no obstante haber sido notificado, segin el procedimiento establecido en la Directiva
n.° 007- 2021- CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechas con Presunta |rregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134 -2021 - CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias '

Z Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SE EFECTUARON DESIGNACIONES EN CARGOS DE CONFIANZA A PERSONAS QUE NO
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES; ASi COMO LA ACEPTACION INDEBIDA DE LOS MISMOS, AFECTANDO EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LA IDONEIDAD EN EL
ACCESO Y EL INTERES GENERAL.

De la revision y analisis efectuada a la documentacion proporcionada por la Entidad, respecto a la
D designacion de cargos de confianza, asi como, de la informacion obtenida en el portal web de
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); se evidencio que en el periodo

del 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021, el Titular' de la Entidad, mediante Resoluciones

. Ejecutivas Regionales, designd y ratifico a diez (10) personas en cargos de confianza de Directores de las
Direcciones Regionales Sectoriales?, Sub Gerentes® y Jefes de Unidades® de la Sede Central; a pesar

que no cumplian con todos los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones

INSTITUCYONAL

! Sefior Pedro Ubaldo Apolinar, gobemador Regional del Gobierno Regional Pasco

\_ Z Director Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento, Director de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccion Regional Trabajo y
Promocién del Empleo, Director General del Hospital Daniel Alcides Carrion Garcia de Pasco, Director Ejecutivo de la Red de Salud Oxapampa y Director
Regional de Salud.

1 Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion, Sub Gerente de Obras, Sub Gerente de Estudios de Pre inversion de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Termitorial del Gobiemno Regional de Pasco.

4 Jefe de la Unidad de Patrimonio del Gobiemo Regional de Pasco
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(MOF) de las Direcciones Regionales Sectoriales® y Sede Central®, respecto a la formacion académica,
especializaciones y/o diplomados y/o experiencia profesional.

Asimismo, las personas designadas, aceptaron y ejercieron los cargos teniendo conocimiento que no
cumplian con todos los requisitos minimos establecidos, los cuales se encuentran detallados en el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), acciones que fueron realizadas inobservando el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS; articulos 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo
de Etica de la Funcion Pblica; articulo 21° de la Ley n.> 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;
articulo IV del Titulo Preliminar, articulos 2°, 4°, 5°, 7y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo
Pablico; articulo Il del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.” 30057, Ley del servicio Civil; articulo
8° de la Ley n.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2021; articulo 8° del
Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico
. para el afio fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobado
por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM; Anexo n.® 1 *Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion aprobacion, visacion,
notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobiero Regional Pasco”, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES; “Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de las Direcciones Regionales Sectoriales y Sede Central”,

Los hechos expuestos tuvieron lugar por la indebida actuacion de los funcionarios en la aplicacion de la
normativa en materia de acceso a la funcion piblica, al designar en cargos de confianza a personas que
no cumplen con todos los requisitos minimos previstos en los instrumentos de gestion vigentes, y estos a
la vez por aceptar y ejercer el cargo en tales condiciones, afectando de esta manera el correcto
funcionamiento de la administracion plblica, la idoneidad en el acceso y el interés general.

Hechos que se describen a continuacion:

El Manual de Organizacion y Funciones de la Sede Central’” en adelante *“MOF Sede Central 2017"
(Apéndice n.° 5), Manual de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales Sectoriales? en
adelante "MOF Sectorial 2017" (Apéndice n.° 6), Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional Trabajo y Promocion del Empleo® (Apéndice n.° 7), Manual de Organizacién y Funciones del
Hospital Daniel Alcides Carrién de Pasco™ (Apéndice n.° 8), Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa'' (Apéndice n.° 9), constituyen el

$ “Manual Organizacion y Funciones del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, aprobado con Resolucién Directoral n,* 200-2018-DG-HDAC/P de 19

de diciembre de 2018, y se autoriza la rectificacion del emor material de la Resolucion Directoral n.* 200-2018-DG-HDACIP de 19 de diciembre de 2018

con Resolucion Directoral n.” 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019", "Manual de Organizacién de Funciones de la Direccion Regional de

Trabajo y Promocion de Empleo de Pasco, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional n.* 836-2008-G.R.PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008°,

"Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa aprobado con Resolucin Directoral

n.° 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio del 2014" y "Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de las Direcciones Regionales Sectoriales, aprobado

la modificacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0367-2017-G.R.PASCO/GOB de 11 de mayo de 2017°,

& Manual de Organizacion y Funciones -~ MOF del Gobiemo Regional Pasco - Sede Central, aprobado la modificacion mediante Resolucién Ejecutiva

Regional n.” 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017.

" Aprobado la modificacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017 (Apéndice n.” 5).

* Aprobado la modificacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0367-2017-G R PASCO/GOB de 11 de mayo de 2017 (Apéndice n.” 6).

# Aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 836-2008-G.R PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008 (Apéndice n.° 7).

2 Aprobado con Resolucion Directoral n.® 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, y se autoriza la rectificacion del error material de la
Resolucion Directoral n.* 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018 con Resolucion Directoral n.* 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto
de 2019 (Apéndice n.° 8).

! Aprobado con Resolucibn Directoral n.* 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio del 2014(Apéndice n° 9 ).
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marco de referencia para la evaluacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los
funcionarios publicos, que asumen el cargo Directores de las Direcciones Regionales Sectoriales, Sub
Gerentes y Jefes de Unidades de la Sede Central; por lo que, de la evaluacion a cada uno de los
documentos contenidos en el legajo personal, que sustentan la formacion académica, capacitaciones,
diplomados, especializaciones y experiencia profesional; se identifico que el sefior Pedro Ubaldo Polinar,
gobernador Regional en adelante “Titular de la Entidad” designo y ratifico a diez (10) personas que no
cumplen con los requisitos establecidos en los citados documentos de gestion, conforme se detalla en el
(Apéndice n.° 10).

1. Designacion y aceptacion de Percy David Tiza Félix, en el cargo de confianza de Sub Gerente
de Presupuesto y Tributacion del Gobierno Regional de Pasco.

Mediante memorando n.* 0462-2020-G.R.P./GOB de 15 de abril de 2020 (Apéndice n.° 11), el sefior
Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso al sefior Edwin Ginno Barrios Falcon, director regional
. de Asesoria Juridica, emision del acto resolutivo previa verificacion de acuerdo a ley, quien mediante nota
n.® 00239-2020-GRP-GGR/DRAJ de 16 de abril de 2020 (Apéndice n.° 12), remiti al Secretario General
la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0184-2020-G.R.P./GOB de 16 de abril de 2020 (Apéndice n.° 13),
en la que se resolvid lo siquiente: "ARTICULO SEGUNDQ: DESIGNAR, a partir de la fecha al Lic. Adm.
Percy David TIZA FELIX, como Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion del Gobierno Regional
Pasco”, suscrito por el sefior Pedro.Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad, visado por el Director Regional
de Asesoria Juridica y Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial.

Anhora, segin lo establecido en el cargo n.° 118 (Pag.: 154), del MOF Sede Central 2017
(Apéndice n.° §), el cargo de "Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion’, exige entre otros, el requisito
minimo de contar con Titulo profesional de Economista y/o Contador Piblico - Colegiado y Habilitado.

por la Direccion de Recursos Humanos'2, se constato que el referido funcionario presentd su curriculum
vitae descriptivo; por lo que se reviso en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU, constatandose que el
funcionario cuenta con Titulo Profesional de Licenciado en Administracion de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion desde el 20 de agosto de 2008, tal como se muestra a continuacion:

@ Al respecto, de la revision al legajo personal del sefior Percy David Tiza Félix (Apéndice n.° 14), remitido

Imagen n.® 1
Consulta de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales SUNEDU del sefior
Percy David Tiza Félix

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION
TZA FEUK  PERCY = . o
LICENCIADO EN ADMINISTRACION UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL  ALCIDES
LAVIL CARBION
i OO Fecha de diploma: 20/08/2008 ARRIC
TZA FELIK  PERC

A FELK PERC/  BACHILLER EN OIS | i’ L, ol el
DAVID ADMINISTRATIVAS e
DNI 40775185 Fecha de diploma: 09/03/2005 e

Fuente: Registro Nacional de Grados y Titulos del portal web (https:/www.sunedu.gob.pelregistro-de-grados-y-fitulos/) de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitana (SUNEDU), revisado el 27 de julio de 2022 a horas 9:00 a.m.

" Mediante oficio n.® 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 15).
—
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Ante ello, se procedi6 a solicitar al citado funcionario que informe si al momento de asumir el cargo de
Sub Gerente Presupuesto y Tributacion cumplia con los requisitos minimos establecidos; en respuesta
con carta n.* 001-2022-PDTF de 7 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 16), indico lo siguiente: “(...) mi
persona, ha conferido el Titulo Profesional de LICENCIADO EN ADMINISTRACION, COLEGIADO Y
HABILITADO (...) Ml PERSONA CUMPLE A CABALIDAD con todos los requisitos establecidos para
ocupar el Cargo de Sub Gerente de Presupuesto (...)", confirmandose que no cuenta con la formacion
académica profesional, requerida en el MOF Sede Central 2017.

En tal sentido, dicho funcionario acepté un cargo de confianza sin cumplir el requisito minimo e
indispensable de contar con Titulo Profesional de Economia o Contador Colegiado y Habilitado; a
pesar que esta situacion fue comunicado con el informe de control especifico
n.® 025-2020-2-5348-SCE denominado “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la Designacion de Funcionarios en Cargo de Confianza en el Gobierno Regional

. Pasco”, del periodo 3 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020 (Apéndice n.° 17), que fue remitido
al Presidente del Consejo Regional y Procurador Publico Regional mediante oficio
n.> 664 y 665-2020-G.R.PASCO/OCI de 18 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17).

Ademas, el citado funcionario fue cesado el 4 de enero de 2022, mediante Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 0001-2022-G.R.P./GOB de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 18) quien permanecié en
el cargo 1 afio, 8 meses y 15 dias.

2. Designacion y aceptacion de Fredy Cabrera Arias, en el cargo de confianza de Sub Gerente de
Racionalizacion y Sistemas TIC del Gobierno Regional de Pasco.

Mediante memorando n.° 618-2020-G.R.P./GOB de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 19), el sefior Pedro

Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso al sefior Edwin Ginno Barios Falcon, director regional de

Asesoria Juridica, emitir acto resolutivo previa verificacion de acuerdo a ley, quien mediante nota

n.® 0362-2020-GRP-GGR/DRAJ de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 20), remiti6 a Secretaria General la

Resolucion Ejecutiva Regional n.® 294-2020-G.R.P./GOB. de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 21), el
mismo que esta suscrito por el sefior Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad, visado por el Gerente
General Regional, Director regional de Asesoria Juridica y Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Al respecto, la Direccién de Recursos Humanos™ y Gobemador Regional', remiti6 el legajo del sefior
Fredy Cabrera Arias (Apéndice n.° 23), entre otros, de la revision a la informacién proporcionada se
evidencio que al momento de su designacion en el cargo de confianza como Sub Gerente de
Racionalizacion y Sistemas TIC, no cumplia con todos los requisitos minimos establecidos en el MOF Sede
Central 2017 (pégina 179) (Apéndice n.° 5), respecto a la experiencia en conduccion™ de personal (Dirigir
o guiar al personal), conforme se detalla a continuacion:

DREAND DE goNTROL
INSTITUCHANAL

" Mediante oficio n.* 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021, adjunto en copia de curriculum vitae Fredy Cabrera Arias (Apéndice
n.?15).

* Mediante oficio n.* 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022, adjunto en copia de curmiculum vitae de Fredy Cabrera Arias (Apéndice
n°22)

* Diccionario de la Real Academia Espafiola Significado de Conducir: Guiar o dirigir a alguien o algo hacia un lugar

L
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Cuadro n.® 1
Verificacion de los requisitos exigidos en el MOF Sede Central 2017 para asumir el cargo de Sub
Gerente de Racionalizacion y Sistemas TIC

Titulo Profesional Universitario
de Economista ylo Ingeniero Si cumple
de Sistemas o afines
Colegiado que incluya estudios
relacionados con la Si cumple
especialidad

RER N° 519 : o
2020.GRPIGOB | Gaotain especialzadacn | g cymple

Fredy Sub Gerentede | RER. N°204-2020-

Cabrera Racionalizaciony | GRPJ/GOB. de 9 de :
Anas Sistemas TIC uiode2020 | 92 S8 Samre " Experienca de tes (3) anos en

la direccion de programas del Si cumple

area

Experiencia en conduccion ;
de personal. Noe
Experiencia y Capacitacion en
Sistemas Informaticos Si cumple
Fuente: Resolucion de designacion (Apéndice n.® 21), MOF de la entidad, curriculum vitae de Fredy Cabrera Arias (Apéndice n.° 23),
proporcionado por la Direccion de Recursos Humanos con oficio n ® 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 15) y Goberador Regional con oficio n * 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22).

Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.” 2
Documentacién contenida en el legajo personal de Fredy Cabrera Arias
Respecto a la experiencia en conduccion de personal, requisito establecido en el MOF Sede Central
2017

B Certificado de Asistente de
Opermin : . 25/07/2006 15/11/2006 - No
Trabajo Logistica Caigl
Municipalidad Distrital Certificado de Especialista de No
Experienciaenl_0e Puerto Bermudez Trabajo SistemaSiaf | V012010 | 3006010 | - | g
| Universidad Nacional |  Certificado de Docente No
conduccion d ; :
. ; e Jose Maria Arg f Con 13/09/2010 TI02/72013 Cumple
Compafia de Minas Certificado de Asistente Jefe 13032013 310032018 ) No
Buenaventura SAA Trabajo Tic - Unidad Cumple
Constancia de Coordinador'® No
ONPE- Tingo Maria Prestacion de de 1310372019 29/02/2020 . Cumple
Servicio Operaciones o

Fuente: Resolucion de designacion (Apéndice n.” 21), MOF de Ia entidad, curriculum vitae de Fredy Cabrera Arias (Apéndice n.° 23),
proporcionado por fa Direccion de Recursos Humanos con oficio n. 229-2021-GRP-GGR-DGAIDRH de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.® 15) y Gobemador Regional con oficio n. 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22)

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro expuesto, se puede evidenciar que el sefior Fredy Cabrera Arias, no acredita la experiencia
en conduccion de personal, por lo que presentd experiencia en Asistente de Logistica, Especialista de
Sistema Siaf, Docente Contratado, Asistente'” Jefe TIC — Unidad y Coordinador de Operaciones'®,

tRoang of
INSTITUGIDNAL

' Diccionario Real Academia Espafiol, el significado de coordinador, ra: 1. adj. Que coordina. Apl. apers, u.t ¢ s.

' Diccionario Real Academia Espafiol, el significado de 4. m_y f. Persona que, en cualquier oficio o funcion, realiza labores de asistencia.

* De |a revision de las convocatorias realizadas por la ONPE, se encontrd que invitaron a prestar servicios como Coordinador de Operaciones = ODPE,
solicitandoles que tengan experiencia no menor de un (01) afio en actividades operativas, de distribucion, monitoreo y/o almacén en la administracion

Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE
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incumpliendo con el requisito establecido en el MOF Sede Central 2017 de la Entidad (Apéndice
n.?5).

De lo descrito, se puede evidenciar que el sefior Fredy Cabrera Arias, fue designado por el Titular de
la Entidad y acept6 el cargo de Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas TIC, pese que no reunia
todos los requisitos exigidos en el MOF Sede Central 2017, como experiencia en conduccion de
personal, segln la revision y evaluacion efectuada a los documentos adjuntos de su legajo personal
proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos.

Cabe precisar que, el citado funcionario fue cesado el 2 de diciembre de 2020 mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 519-2020-G.R.P./GOB. (Apéndice n.° 24) quien permanecio en el cargo 4
meses y 25 dias.

. 3. Designacion y aceptacion de Jhon Richard Estrella Carbajal, en cargo de confianza como Director
de Prevencion y Solucién de Conflictos de la Direccion Regional Trabajo y Promocion del
Empleo.

Mediante memorando n.° 0758-2020-G.R.P./GOB de 20 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 25), el sefior
Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso al sefior Edwin Ginno Barrios Falcon, director regional
de Asesoria Juridica, indicando emitir acto resolutivo para lo cual, adjunto documentos previa verificacion
de acuerdo ley, quien mediante nota n.® 0452-2020-GRP-GGR/DRAJ de 21 de agosto de 2020 (Apéndice

n.° 26), remitio al Secretario General la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0353-2020-G.R P./GOB de 21
de agosto de 2020 (Apéndice n.° 27), en la que se resolvio lo siguiente: ‘ARTICULO SEGUNDO:
DESIGNAR, a partir de la fecha al Abog. Jhon Richard Estrella Carbajal, en cargo de confianza como
Director de Prevencion y Solucién de Conflictos de la Direccion Regional Trabajo y Promocion del
Empleo del Gobierno Regional Pasco”, suscrito por el sefior Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad,
visado por el Gerente General Regional, Director Regional de Asesoria Juridica y Gerente Regional de
Desarrollo Social.

Cabe precisar que, para asumir dicho cargo el sefior Jhon Richard Estrella Carbajal, debié cumplir los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion de Funciones de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion de Empleo de Pasco, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
. n.° 836-2008-G.R.PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008 (Apéndice n.° 7); como contar con titulo
profesional universitario relacionado con la especialidad y experiencia profesional de 8 afios.

Ahora bien, de la revision al legajo personal de dicho funcionario (Apéndice n.° 28), proporcionado
por la Direccion de Recursos Humanos'® y Gobemador Regional®, se constaté que no cumple con uno
de los requisitos minimos estipulados en el Manual de Organizacion de Funciones de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion de Empleo de Pasco (Apéndice n.° 7), como experiencia profesional
de 8 afios, conforme se detalla a continuacion:

plblica o privada. Al respecto no guarda miauon con la ezpenmua en mnducdén de personal En ese respecto se adjunta el enlace de dicha
convocatoria del 2016: hitps: ol 4 anspare ] torias -QDPE -dic

1% Mediante oficio n ® 229-2021-GRP- GGR-DGNDRHdMﬁde mambra de 2021 adpnmmoopnadawmwlumwtaede.mon Richard Estrella
Carbajal (Apéndice n.° 15).

# Mediante oficio n* 0163-2022-GR.PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022, adjunto en copia de curriculum vitae de Jhon Richard Estrella Carbaal
(Apéndice n.” 22)

S — R — e —
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Cuadron.®3
Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del sefior Jhon Richard Estrella Carbajal en el caruo de
Director de Prevencion y Solucién de Conflictos de la Direccién

anos

Experiencia profesional de Bv’[)recden Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Pasco -

Periodo: 2111/2007 hasta 2011212007

v Municipalidad Provincial de Pasco - Sub Gerente de Sistemas y
Tecnologia:

Periodo: 02/01/2008 hasta 3111212008

v Municipalidad Provincial de Pasco- Planificador Il

Periodo: 05/01/2009 hasta 31/12/2009
 Municipalidad Distrital de Yanacancha - Pasco- Regidor Municipal
Periodo: 01/01/2011 hasta 3111212014

v Estudio Juridico Rupay & Javier Abogados - Asistente Legal
Periodo: 04/01/2014 hasta 30/12/2014

v Municipalidad Distrital de Huachon — Pasco - Gerente Municipal.
Periodo: 05/01/2015 hasta 31/12/2015

Técnico Administrativo 1,

Perlodo: 01/02/2016 hasta 27/03/2016

v Gobiemo Regional de Pasco - Administrativo Iil de la Direccion
Regional de Trabajo y Empleo de Pasco?

Periodo: 28/03/2016 () hasta 31/07/2016 - Tiempo en el cargo 04,
meses, 6 dias

v Gobiemo Regional de Pasco - Administrativo Il de la Direccion
Regional de Trabajo y Empleo de Pasco®

Periodo: 01/08/2016 hasta 31/10/2016 - Tiempo en el cargo 03
meses

I Gobierno Regional de Pasco - Técnico Administrativo®

Periodo: 03/11/2016 hasta 31/12/12016 - Tiempo en el cargo 02
meses

v Ministerio Publico - Asistente Administrativo(Sistema Fiscal)
Periodo: 22/02/2017 hasta 31/03/2017 - Tiempo en el cargo 01
mes, 7 dias

v Ministerio PUblico - Asistente Administrativo(Sistema Fiscal)®
Periodo: 01/04/2017 hasta 30/06/2017 Tiempo en el cargo 03

meses

; .| + Titulo de Abogado 01/032017 y fecha de
g | Tiuo Profesional universitariol vy 1o d | jcenciado en Educacion de Computacion e Informatica| Cumple | egresado de 28 de marzo
relacionado con la especialidad. Educaliva de 2016.
- Titulo de Licenciado en
educacion  no s
relaconado  con I3
especialidad
v Instituto Nacional de Estadistica - INEI - Jefe Provincial
Periodo: 19/06/2007 hasta 20/10/2007 No Cumple| No acredita expenencal
™ Instituto Nacional de Estadistica - INEI - Encuestador EPC 2007 profesional de 8 afios:
Periodo: 27/10/2007 hasta 16/11/2007
I Instituto Nacional de Estadistica - INEI - Supervisor Ugel 1. Presentd docu

para su experiencia
antes del 28 de marzo
del 2016 (fecha

egresado), fecha antes
del egreso en Derecho
y Ciencias Politicas,
por lo que no son
considerados  como

con
expenencia (3) afos,
once (11) meses y
quince (15) dias

28 de marzo de 2016
desde la fecha
egresado.

# Documento de Designacion: Contrato Administrativo de Servicios n.® 0051-2016-GRP-DGA/DRH

# Contralo Administrativo de Servicios
% Contrato Administrativo de Servicios

-

©wr
o
S

2015

—_—
Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE

Periodo de 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021

# Documento de Designacion: Adenda n.° 01 - Contrato Administrativo de Servicios n.* 0051-2016-GRP-DGA/DRH
2 Conlrato de Locacion de Servicios n.* 023-2016-G R PASCO/CGR

»= [ Conforme establece el Anexo n.* 1 "Gula metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos
p la Ley n." 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017, y
a Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, en el literal 3.2 “ill Conclusiones” del informe técnico n.* 651-2015-SERVIR/GRGSC de 16 de julio de
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v Gobiemo Regional de Pasco - Técnico Administrativo lll de la
Direccion Regional de Trabajo y Empleo de Pasco
Periodo: 08/08/2017 hasta 30/09/2017 Tiempo en el cargo
Tiempo en el cargo 1 mes, 23 dias
v Gobiemo Regional de Pasco - Técnico Administrativo Il de la
Direccion Regional de Trabajo y Empleo de Pasco
Periodo: 01110/2017 hasta 31/12/2017
Tiempo en el cargo 3 meses
¥ Gobiemo Regional de Pasco - Técnico Administrativo Il de la
Direccion Regional de Trabajo y Empleo de Pasco
Periodo: 01/01/2018 hasta 31/03/2018
Tiempo en el cargo 03 meses
v Gobierno Regional de Pasco - Técnico Administrativo il de la
Direccion Regional de Trabajo y Empleo de Pasco
. Periodo: 01/01/2018 hasta 31/03/2018
Tiempo en el cargo 03 meses
v Gobieno Regional de Pasco - Técnico Administrativo Il de la
Direccién Regional de Trabajo y Empleo de Pasco
Periodo: 01/04/2018 hasta 31/07/2018
Tiempo en el cargo 04 meses
v Gobiemo Regional de Pasco - Técnico Administrativo Ill de la
Direccion Regional de Trabajo y Empleo de Pasco
Periodo: 01/08/2018 hasta 31/10/2018
Tiempo en el cargo 03 meses
v Gobiemo Regional de Pasco - Técnico Administrativo Il de la
Direccion Regional de Trabajo y Empleo de Pasco
Periodo: 01/11/2018 hasta 31/12/2018
Tiempo en el cargo 02 meses
v Ecoserm Rancas - Jefe de Recursos Humanos
Periodo: 03/01/2019 hasta 04/05/2019
Tiempo en el cargo 03 meses
v Sunafil - Especialista Legal
Periodo: 06/05/2019 hasta 30/09/2019
Tiempo en el cargo 05 meses
¥ Ecoserm Rancas - Asesor legal
Periodo: 01/10/2019 hasta 06/12/2019
. Tiempo en el cargo 02 meses, 8 dias
v Municipalidad Provincial Danie! Alcides Carrién - Asesor legal
Periodo: 06/01/2020 hasta 14/07/2020
Tiempo en el cargo 06 meses y 10 dias

. 3 | Estudos de Maestia o estudio| Maestria en Gestion Piblica y Desarrollo Social de a Escuela de| Cumple
de Pos Grado. Posgrado de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carmion
4 Conocimiento de herramientas| Tifulo universitario de Licenciado en Educacin con mencion| Cumple
ofimética Computacion e Informatica Educativa

Fuente: MOF Manual de Organizacion de Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion de Empleo de Pasco, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 836-2008-G.R.PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008 (Apéndice n.° 7) y curiculum vitae de Jhon Richard Estrella Carbajal
(Apéndice n.® 28), proporcionado por la Direccion de Recursos Humanos con oficio n ® 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 15) y Gobemnador Regional con oficio n.* 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22).

Elaborado por: Comision de Control

(") El contrato Administrativo de Servicios n.® 0051-2016-GRP-DGA/DRH, es desde 01/02/2016; sin embargo la experiencia es antes del
28 de marzo de 2016 (fecha de egresado), ya no se considera por ser experiencia antes de egresar — Derecho y Ciencias Politicas.

De lo sefialado, se advierte que cuentan con 2 titulos profesionales universitario que es Abogado y
Licenciado en Educacion con mencién Computacion e Informatica Educativa; sin embargo, el titulo de
Licenciado en Educacion de Computacion e Informética Educativa no es un titulo profesional
universitario relacionado con la especialidad que realiza como analizar las normas y procedimientos
laborales en las materias de su competencia; asi como, emitir resolucién en primera instancia sobre
asuntos laborales, segin normas legales vigentes las cuales son funciones como Director de
Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccion Regional Trabajo y Promocién del Empleo,

Informe de Control Especifico N° 008-2022.2-5348-SCE
Periodo de 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021
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conforme el Manual de Organizacion de Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion
de Empleo de Pasco, que sefala:

)
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS"

N’ DE ORDEN DIRECCION DE TOTAL N*DE CAP OBSERV.
PREVENCION Y SOLUCION
DE CONFLICTOS
01 DIRECTOR DE PROGRAMA o 09 PREVISTO
SECTORIAL Hi

N° DE CARGO: 09
()

v" Proponer y supervisar la ejecucion de la politica normativa en el ambifo de su
competencia; asi como del Programa de Actividades del drea correspondiente.
. v Proponer el perfeccionamiento y actualizacién de las normas y procedimiento del area

correspondiente.
v Asesorar al jefe inmediato, en materia de su compelencia y emitir opinién técnica en asuntos
de su especialidad, cuando lo solicite.
Emitir informe ejecutivos sobre el estado situacional del area a su cargo.
Analizar las normas y procedimientos laborales en las materias que son de su
competencia, y proponer su perfeccionamiento o modificacion de ser el caso.
v Emitir resolucion en f1ra instancia sobre asuntos de su competencia, sequn normas legales
vigentes. (...)", el subrayado es nuestro.

Y

En ese sentido, el titulo profesional de abogado esta relacionado a la especialidad de la Direccion
mencionada; motivo por el cual, se considera la experiencia desde la fecha de egresado de dicha
carrera profesional que es 28 de marzo de 2016 de la Universidad Peruana Los Andes (Imagen n.° 4
- Consulta de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales SUNEDU), conforme
establece el Anexo n.° 1 “Guia metodologica para el Diseno de Perfiles de Puestos para entidades
plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil', aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017, sefala
que para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo
de experiencia se contara desde el momento del egreso de |la formacion correspondiente.

. Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, en el literal 3.2 “lll Conclusiones” del
informe técnico n.® 651-2015-SERVIR/GRGSC de 16 de julio de 2015 Guia Metodoldgica para el
Diserio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, sefala: (...) el computo de la experiencia
profesional para postular a un puesto de trabajo en la Administracion Publica es considerada a
partir de la experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacién académica en

un centro universitario, considérese egresado o bachiller o titulado en algunos estudios. (...)". El
subrayado y negrita es nuestro.

Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE
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Imagen n.° 2

Consulta de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales SUNEDU del sefior Jhon
Richard Estrella Carbajal

Egresado en Derecho y Ciencias politicas

DM 419 TIS wihe de perms | YO TD08 Ll

LIC BDUC MENCION COMPT. | INFOR. EDUC
Fuita de Sipiume I3/0W D08

oM 410 1908 - s 5

MACHILLER FM CIFNCIAS DF LA FDUCACION
Feche da diplerna 1B/ 2004
LA CARBAAL an Monstined de srtunise PBREIOAD
Ohet 4707 1HER L
Facra masrieuin S nfecmmeian (40|
Fauha agress 5 inharmacits (44

WACIILLIE M DERTCNG ¥ CIFSCIAS POLITRCAS
Faine du dipiome 1AL

] ¥ v IS Wodainsas de esTiksies A DUIT bt in -
DM 410 VR -~
Fache matrrse 1LAL 3004

e ———1 it

ABOSADO
Focme du dgemy G010

. Sr Modaiting de sstudios A DOTANCIA -~

Fuente: Registro Nacional de Grados y Titulos del portal web (hitps//www. sunedu.gob pe/registro-de-grados-y-titulos/) de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitania (SUNEDU), revisado el 27 de julio de 2022 a horas 9.00 am
Elaborado por: Comision de Control

En ese sentido, la experiencia profesional es desde la fecha de egresado de 28 de marzo de 2016,
segln consigna en &l Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales SUNEDU; por
lo que, la experiencia se considerd a partir del 28 de marzo de 2016, contabilizandose (3) afios, once
(11) meses y quince (15) dias, incumpliendo con el requisito establecido en el Manual de Organizacion
de Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién de Empleo de Pasco, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 836-2008-G.R.PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008
(Apéndice n.° 7).

Es de precisar que dicho funcionario acepté y fue ratificado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 007-2022-G.R.P./GOB de 12 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29), en el cargo de confianza sin
cumplir el requisito minimo de contar con 8 afios de experiencia profesional conforme el Manual de

. Organizacion de Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion de Empleo de Pasco
(Apéndice n.° 7).

4. Designacion y aceptacion de Moisés Acuiia Gomez, en el cargo de Director de la Red Salud
Oxapampa.
Mediante memorando n.” 1311-2020-G.R.P./GOB de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 30), el sefior
Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso al sefior Edwin Ginno Barios Falcon, director regional
de Asesoria Juridica, la emision del acto resolutivo con la responsabilidad que el caso amerite con la previa
revision de acuerdo a ley y verificacion de su curriculum vitae de acuerdo al MOF y ROF, quien mediante
nota n. 0812-2020-GRP-GGR/DRAJ de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 31), remiti6 al Secretario
General la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0561-2020-GRP./GOB de 28 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 32), suscrito por el sefior Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad, visado por el Gerente
General Regional y Director Regional de Asesoria Juridica, indicando designar a partir de 1 de enero de
2021.

INSTITUCYONAY

Ahora, segln lo establecido en el cargo n.° 01, del Manual Organizacion y Funciones de la Direccioén
Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa, aprobado con Resolucién Directoral

S
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n.® 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio del 2014 (Apéndice n.° 9), respecto al cargo de “Director de
programa sectorial I - Direccion Ejecutiva Red Salud Oxapampa, exige el requisito minimo de contar con
estudios de administracion de servicios de salud y/o Epidemiologia.

En ese sentido, de la revision al legajo personal del sefior Moisés Acuiia Gomez (Apéndice n.° 33),
remitido por la Direccion de Recursos Humanos? y Gobemador Regional®, se constatd que el referido
funcionario, no cumple con los requisitos minimos para ocupar el cargo Director de la Red Salud
Oxapampa (Director de Programa Sectorial Il - Cargo n.° 01 - Codigo Correlativo 001), respecto a
estudios de administracion de servicios de salud y/o epidemiologia, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 4
Verificacion de los requisitos exigidos en el MOF de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red de
, para asumir el cargo de Director de la Red Salud Oxa "

Salud Oxapam

RERNcossi- [© TP PORIH veriio g0
riioghe = incluye estudio relacionados con la Si Cumple
2020-GRP./GOB especialidad
o 38, oo| 7 Estudios de administracion de
- servicios de salud ylo No cumple
y ’ Epidemiologia
Moisés Acufia Director de la Red RATIFICADO -
Gomez Salud Oxapampa Tiempo de experiencia profesional en i Cumple
la especialidad requerida. 1 aflo
. ¥ Tiempo de experiencia en la direccion
RER N°® 643 0 gerencia de : 1 a0 Si cumple
2021-GRP/GOB i -
de 30 de v Trempq de experiencia pmfespnal en _
diciembre de 2021| '8 administracion piblica relacionada Si cumple
con la salud: 1 afo

Fuente: MOF de la Direction Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa (Apéndice n.® 9) y curriculum witae de Moises Acufia
Gémez (Apéndice n.° 33) proporcionado por la Direccion de Recursos Humanos con oficio n.° 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16
de noviembre de 2021 (Apéndice n.” 15) y Gobemador Regional con oficio n.* 0163-2022-GR.PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 22).

Elaborado por: Comision de Control

Cuadron.” 5
Documentacion contenida en el legajo personal de Moises Acuiia Gomez
0 a estudios de administracion de servicios de salud ylo E

Res idemio

! W R consulting - Instituto de
Gerencia en la Adminsittracion o : A
. Publica Capaditacion Tg:'l:ﬁm Profesional Junio del 2008 No Cumple
Estudios de administracion ; Instituto de Capacitacion y
de servicios de salud ylo gmum a:uzgm Humanas en Tecnologica - Profesionales del Peru 2008 No Cumple
Epidemiologia Sector - ICTEP Peni
Transferencia de la gestion Instituto de Capacitacion y
administrativa de tos Gobiemos| Tecnologica - Profesionales del Peru 2018 No Cumple
Regionales y Locales - ICTEP Peni

*7 Mediante oficio n * 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021, adjunto en copia de curriculum vitae Moisés Acuiia Gomez (Apéndice
n*15)
* Mediante oficio n.* 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022, adjunto en copia de curriculum vitae de Maisés Acufia Gomez (Apéndice
n°22)
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X : Instituto de Capacitacion y y
Tema de Gestion de Seguridad y : : Setiembre del
Salud en el Trabajo Temohgaca_—lgm del Peru 2018 No Cumple
Ley del Procedimiento Instituto de Capacitacion y
Administrativo General - Ley n.°| Tecnologica - Profesionales del Peru No Cumple
27444 - ICTEP Perli
Instituto de Capacitacion y
Gestion Publica Tecnologica - Profesionales del Peru Mayo del 2018 No Cumple
- ICTEP Peni
Ultima modificatoria de la Ley n° Instituto de Capacitacion y Diciombre de
30225 - Ley de Conlrataciones del| Tecnologica - Profesionales del Peru 2018 No Cumple
Estado - ICTEP Peni
Calidad de servicio organizacional
& | 1, oot oty
d i ' Tecnologica - Profesi del Peru Julio de 2018 No Cumpie
lente, el  servicio, |a — ICTEP Peri
comunicacién, la quea o
sugerencia)
Fuente: MOF de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa (Apéndice n.° 9) y curriculum vitae de Moises Acufia Gomez

(Apéndice n.° 33), proporcionado por la Direccion de Recursos Humanos con oficio n.® 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 15), y Gobemador Reglonal con oficio n ® 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n° 22).
Elaborado por: Comision de Control

A pesar al incumplimiento del requisito minimo establecido en el documento de gestion, el sefior
Moisés Acufia Gomez, acepto y ejercio funciones en el cargo de Director de la Red Salud Oxapampa
hasta la fecha, siendo ratificado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 643-2021-G.R.P./GOB de 30
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 34).

Cabe precisar que el citado funcionario fue cesado el 1 de agosto de 2022, mediante Resolucion

Ejecutiva Regional n.° 0320-2022-G.R.P./GOB de 1 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 35).
5. Ratificacion de la designacion y aceptacion de Grover Ederson Carhuancho Alzamora, en el cargo

@ de confianza como Director Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento

: Mediante memorando n.® 019-2021-G.R P./GOB de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 36), el sefior Pedro
. Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso al sefior Edwin Ginno Barrios Falcon, director regional de
Asesoria Juridica, emitir acto resolutivo de ratificacion de cargo previa verificacion de acuerdo a ley, quien
mediante nota n.° 013-2021-GRP-GGR/DRAJ de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 37), remiti6 a la
Secretario General la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 013-2021-G.R.P./GOB. de 4 de enero de 2021
(Apéndice n.° 38), el mismo que esta suscrito por el sefior Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad,
visado por el Director regional de Asesoria Juridica; en la cual, se ratifica la designacion al Ingeniero
Ambiental Grover Ederson Carhuancho Alzamora en el cargo de confianza de Director Regional de

Vivienda, Construccion y Saneamiento, haciendo mencion en el mismo acto resolutivo que es “Ingeniero
Ambiental”,

Ahora, segun lo establecido en el MOF sectorial 2017 — Manual de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales Sectoriales aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.? 0367-2017-G.R.PASCO/GOB de 11 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 6), sefiala:

ORGAND DE|CONTAOL
INSTITUGYONAL

"DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
REQUISITOS MINIMOS:

B —

Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE

Periodo de 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021
Pégina 15 de 58

o inm7y



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/@.A CONTRALORIA

Titulo profesional universitario colegiado y habilitado en ingenieria civil, arquitectura, ingenieria
sanitaria”.

Al respecto, de la revision al legajo personal del sefior Grover Ederson Carhuancho Alzamora (Apéndice
n.? 39), remitido por la Direccion de Recursos Humanos? y Gobemador Regional®, se constatd que no
cuenta con titulo profesional universitario colegiado y habilitado en Ingenieria Civil, Amquitectura, Ingenieria
Sanitaria; por lo que se revisd el grado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU, advirtiéndose
que es Ingeniero Ambiental; tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.® 3
Consulta de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales SUNEDU del sefior
Grover Ederson Carhuancho Alzamora

GRADUADO GRADO O o INSTITUCION

BACHILLER EN CHENCIAS INGEMNIERLIA

AMBIEMNTAL
AFWA_ANCWO LIAMORA, GROVER Fecha de diploms 1612713 UNIVERSICAD MA Iis AMHEL ALTIDES
EDEASON MModaiided de estudios - CARRION
OMNI 72228749 repu

Facha matricula: Sin informacian (*+*)
Fecha egreso: Sin informacian (***)

A FUANCIHG ALZAMORA GROVER INGENIERO AMBIENTAL LINIVERSIDAD MNACIOMAL CAMIEL ALCIDES
EDEASON ' Fecha de diploma: 23/0217 ’705-
DNI T2228749 de

BACHILLER EMN INGENMIERLA AMBIENTAL
Fecha de diploma: 30/12/21

p LA U TRIICAL

CLARA VILLAAREay
ol Feche matricule: 01/0472018
Fecha egreso 22/04/2021

Fuente: Registro Nacional de Grados y Titulos del portal web (https/www sunedu.gob pefregistro-de-grados-y-titulos) de la
Superintendencia Nacional de Educacion Supenor Universitaria (SUNEDU), revisado el 27 de julio de 2022 a horas 9:.00 am
Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto, se advierte que el sefior Grover Ederson Carhuancho Alzamora, no cumple con el
titulo profesional para ocupar el cargo del director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
con relacion a la formacion profesional requerida en el MOF sectorial 2017.

. Por lo que, se solicitd al sefior Grover Ederson Carhuancho Alzamora, que precise si para asumir el
cargo de Director de Vivienda, Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional de Pasco, cumplia
con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion de Funciones del 2017, con el
Titulo Profesional Universitario de Ingenieria Civil o Arquitectura o Ingenieria Sanitaria; sin embargo,
con carta n.° 001-2022/PASCO/DRVCS/IGECA de 17 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 40), el sefior
Grover Ederson Carhuancho Alzamora, sefialo:

‘indicar que la designacion del suscrito se realizé en base al MOF, aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 602-2009-G.R PASCO/PRES y no base a la modificatoria al MOF realizadas.(...)"

Por lo que, confima que no cumplia conforme MOF sectorial 2017 - Manual de QOrganizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales Sectoriales (Apéndice n.° 6), que se encuentra vigente a la
fecha.

INSTIYCIONAL

# Mediante oficio n ° 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021, adjunto en copia de curriculum vitae de Grover Ederson Carhuancho
Alzamora (Apéndice n.® 11).
* Mediante oficio n ® 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022, adjunto en copia de curriculum vitae de Grover Ederson Carhuancho
Alzamora (Apéndice n.® 18).

—_— -
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En tal sentido, dicho funcionario acepto y se volvio a ratificar mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 0660-2021-G.R.P./GOB de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 41), en el cargo de confianza
sin cumplir el requisito minimo e indispensable de contar con Titulo Profesional de ingenieria civil o
arquitectura o ingenieria sanitaria; a pesar que esta situacion fue comunicado con el informe de control
especifico n.° 025-2020-2-5348-SCE denominado “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la Designacion de Funcionarios en Cargo de Confianza en el Gobiemo
Regional Pasco®, del periodo 3 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020 (Apéndice n.° 17), que fue
remitido al Presidente del Consejo Regional y Procurador Piblico Regional mediante oficio n. 664 y
665-2020-G.R.PASCO/OCI de 18 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 17).

6. Designacion y aceptacion de Julio Rafael Kiwaki Gomez, en el cargo de confianza de Director
General del Hospital Daniel Alcides Carrion Garcia de Pasco

. Mediante memorando n.°208-2021-G.R.P./GOB de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 42), el sefior
Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso al sefior Edwin Ginno Barrios Falcon, director regional
de Asesoria Juridica, la emision del acto resolutivo previa verificacion conforme a ley y la verificacion de su
curriculum vitae de acuerdo al MOF y ROF, quien mediante nota n.” 134-2021-GRP-GGR/DRAJ de 17 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 43), remitié al Secretario General la Resolucion Ejecutiva Regional
n.? 113-2021-G.R PJGOB. de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 44), suscrito por el sefior Pedro Ubaldo
Polinar, Titular de la Entidad, visado por el Gerente General Regional, Director Regional de Asesoria Juridica
y Gerente Regional de Desamollo Social. §

Ahora, segin lo establecido en el cargo n.® 001, del Manual Organizacion y Funciones del Hospital Daniel
Alcides Camion de Pasco, aprobado con Resolucion Directoral n.° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de
diciembre de 201, se autoriza la rectificacion del emor material con la Resolucion Directoral n.* 161-2019-
GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 8), respecto al cargo de “Director del Hospital
Daniel Alcides Carrion”, exige el requisito minimo de contar con especializacion en administracion de
servicios de salud o afines y experiencia en Cargos de Direccion o Conduccion de Equipos.

En ese sentido, de la revision al legajo personal del sefior Julio Rafael Kiwaki Gomez (Apéndice
n.® 45), remitido por la Direccidn de Recursos Humanos?®' y Gobemador Regional®, se constato que el
. referido funcionario, no cumple con los requisitos minimos para ocupar el cargo Director del Hospital
Daniel Alcides Carrion, con relacion a la especializacion en administracion de servicios de salud o
afines ni acredita experiencia en Cargos de Direccion o Conduccién de Equipos, requerida en el MOF
del Hospital Daniel Alcides Carrion Pasco (Apéndice n.° 8); en ese respecto, el citado funcionario,
presentd su curriculum vitae, solo descriptivo en los cursos y seminarios, indicando lo siguiente:

“FORMACION ACADEMICA

2013 Especialidad de Gastroenterologia. UNF
2007 Medico Certificador acreditado por CONADIS
1996 Titulo de médico Cirujano. UNNSM 2014

OTROS CURSOS Y SEMINARIOS

INSTITU®iaNaL

2015 Curso internacional de Gastroenterologia

*! Mediante oficio n.* 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021, adjunto en copia de cumiculum vitae Julio Rafael Kiwaki Gomez
{Apéndice n.° 15).

2 Mediante oficio n.° 163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022, adjunto en copia de curriculum vitae de Julio Rafael Kiwaki Gomez (Apéndice
n°22)

—
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2014
2014
2014
2014

Congreso peruano de enfermedades Digestivas
Curso internacional de Endoscopia Digestiva
Curso internacional de Hepatologia

Curso internacional de Gastroenterologia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1996-1997 SERUMS - Centro de Salud de Paucartambo (...)
1997-2004 Medico Jefe bajo la modalidad de Servicios No Personales en diferentes Centros de
Salud de la DIRESA Pasco
2004-2010 Medico Jefe bajo modalidad de Medico Nombrado en la Region de Pasco de la Micro
RED Huénuco
2010-2013 Residente medico en el UNHU - Lima
2013-2021 Medico Asistente en el Hospital Regional de Pasco (...)"

De lo mencionado, no acredita la experiencia en la especializacién en administracion de servicios de
salud o afines ni sustenta documentadamente la experiencia en Cargos de Direccién o Conduccion de
Equipos, al momento de su designacion (17 de febrero de 2021) como se detalla a continuacion:

Cuadron.® 6

Verificacion de los requisitos exigidos en el MOF Hospital Daniel Alcides Carrion Garcia de Pasco,

ra asumir el cargo de Director General del Hospital Daniel Alcides Carrion Garcia de Pasco

¥" Titulo profesional
universitario, Colegiado y Si Cumpie
RER N*061-2022 Habilitado
Director RER N*113- GRP/GOBde 10de|v Especializacién en
Ganera_l del 2('}2 i febrero de 2022 administracion de No cumple
Jlio Rafael | MOV | GRP/GOB. de Sa o e
Kiwaki Gomez Carrén ;{2} 2n11e mayo de o careh
G:rac;ode ¥ Experiencia en Cargos de Ll:?uﬁadjunta
Direccion o Conduccidn de
laborales,
Equipos constancias u
olros).

Fuente: MOF del Hospital Daniel Alcides Camon de Pasco (Apéndice n.° 8) y curriculum vitae de Julio Rafael Kiwaki Gomez (Apéndice
n.” 45), proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos con oficio n.® 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 15) y Gobemador Regional con oficio n.® 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22),

Elaborado por: Comision de Control
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Cuadron.®7
Cumplimiento del requisito establecido en el MOF, respecto a administracién de servicios de salud o afines

Curso internacional de e No Cumple Solo describe en su
Gastroenterologia Na Jnace 2015 curriculum vitae
Especializacion en Congreso peruano de No indica 2014 No Cumple Solo describe en su
administracion de servicios | enfermedades Digestivas curmiculum vitae
de salud o afines Curso intenacional de Endoscopia No ind 2014 No Cumple | Solo describe en su
Digestiva solparoy curriculum vitae
’ No Cumple | Solo describe en su
Curso intemacional de Hepatologia Noindica 2014 curriculum vitae
Curso intermacional de i No Cumple | Solo describe en su
Gastroenterologia Noindice il curriculum vitae
Curso internacional de Endoscopia X No Cumple Solo describe en su
Digestiva No indica 2013 airiculimviae

Fuente: MOF del Hospital Daniel Alades Carrion de Pasco (Apéndice n° 8) y cumiculum vitae de Julio Rafael Kiwaki Gomez (Apéndice n.° 45),
proporcionado por la Direccion de Recursos Humanos con oficio n.° 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.” 15) y
Gobemador Regional con oficio n ® 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22).

Elaborado por: Comision de Control

Pese al incumplimiento del requisito minimo establecido en el documento de gestion, el sefor Julio
Rafael Kiwaki Gomez, acepto y ejercio funciones en el cargo de Director del Hospital Daniel Alcides
Carrién, siendo concluida la designacion con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 061-2022-G.R.P/GOB.
de 10 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 46).

7. Designacion y aceptacion de Padl Luis Mayorca Olivera, en cargo de confianza como Director
& Regional de Salud Pasco.

. Mediante memorando n.® 504-2021-G.R.P./GOB de 12 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 47), el sefior

Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso el sefior Edwin Ginno Barrios Falcon, director regional
de Asesoria Juridica, la emision del acto resolutivo previa verificacion conforme a ley y la verificacion de su
curriculum vitae de acuerdo al MOF y ROF, quien mediante nota n.® 300-2021-GRP-GGR/DRAJ de 12 de
mayo de 2021 (Apéndice n.° 48), remitic al Secretario General la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 227-2021-G.R.P./GOB de 12 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 49), suscrito por el sefior Pedro Ubaldo
Polinar, Titular de la Entidad, visado por el Gerente General Regional, Director Regional de Asesoria Juridica
y Gerente Regional de Desarrollo Social.

De la revision al legajo personal del sefior Paul Luis Mayorca Olivera (Apéndice n.° 50), remitido™ por la
Direccion de Recursos Humanos, se constatd que el referido funcionario, no cumple con los requisitos
minimos para ocupar el cargo de Director Regional de Salud Pasco, con relacion al diplomado ylo
especializacion en gestion publica requerida en el MOF Sectorial 2017 (Ver apéndice n.° 6), tal como se
detalla a continuacion:

NS TITudsomar

33 Mediante oficio n.® 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021, adjunto en copia de curriculum vitae de Padl Luis Mayorca Olivera
(Apéndice n.° 15)

S — E—
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Cuadron.” 8
Verificacion de los requisitos exigidos en el MOF Sectorial 2017 para asumir el cargo de Director Regional
de Salud Pasco

¥ Titulo Profesional Universitario

colegiado y habilitado en Medicina Si cumple
Humana
v Expeniencia laboral en el sector publico
Si cumple
. ! ylo privado de 05 afos
Pal Luis Director RER. N°0227-2021- -
Mayorca | Regionalde | GRP/GOBde12de|” Qinumoc, Yo especializacion en No cumple
Olivera Salud Pasco mayo de 2021 7 Capeciacion fada para ol perfl S aoth
requerido. P
. v Experiencia en direccion o conduccion
en temas inherentes al sector, minimo Si cumple
de 04 afios.

Fuente: MOF Sectorial 2017 y oficio n.* 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 15), adjunto en copia de
curriculum vitae de Paul Luis Mayorca Olivera (Apéndice n.° 50).
Elaborado por: Comision de Control

Cuadron.°9
Documentacion contenida en el legajo personal de Pail Luis Mayorca Olivera
Respecto a Diplomado ylo especializacion en Gestién Pablica.

10 de
Auditoria Medica y Control noviembre de 23 de
s Vaversad Neoonal | " ge Gestin delos | 1200 | 2015al11de| noviembrede|  No
73 Servicios de Salud noviembre de 2016 cumple
2016
06 de
Universidad Nacional " : No
2 Diplomado San Lifis 5o lca Auditona Medica . . dmezr;}t:;e del cumple
< = ] 02 de febrero
* Auditoria y calidad en No
Diplomado i G salud il U:; ;eTgm apn
ylo
especializaci 4 ) Sociedad Peruanade | Prehospital Trauma Life 2% 20115;”; j:’é?j No
6nen Medicina Support Provider Course 1748 2 cumple
julio de 2021
Sestion Actaizactn salud pibica
Publica ; 18al30de | 01deagosto No
8 A hoe y geston :&m 1 T | jodei2016| del2016 | cumple
Colegio Medico del
. : 21 de febrero No
6 D P
iploma en C:n_s?gn%agmal Auditona médica 816 8 meses de 2016 cumple
AIEP! Comunitario -
1 16 de mayo 16 de mayo No
7 Curso ACIS - UPLA Crecimiento y Desarrolio e
bmmisacianes Credito del 2015 del 2015 cumple

¥ Ley n.* 30220 - Ley Universitaria, publicado 9 de julio de 2014, en el Articulo 43 sefala: (...) 43.1 Diplomados de Posgrado: Son estudios cortas de
perfeccionamiento profesional, en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticualro (24) créditos. () y Ariculo 39 sefiala:"(..) Para

—— —
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Salud Ocupacional y No
8 Curso ACIS - UPLA Medicina de Trabajo 24 de febrero febrero 0
UDH - Colegio I
Regional de Obstetras | Atencion Integral con BameeM saniel i
9 Diplomado XVII - Huénuco enfoque en salud familiar y sefiembre del del 2014 cumple
Direccion Regional de comunitaria 2014
Salud - Huanuco
1. Ministerio de Salud
Direccion Regional de
Salud Pasco
2 Gestion Publica, Liderazgo| 24
. 10 Curso Direccion Regional de | y Calidad en los servicios | horas mb?: Octgloazidel w::ﬁa
Salud Pasco de Salud lectivas
3
HDAC Hospital Daniel
Algides Carrion
e Manejo sindromico de las 17
Ministerio de Salud - ITS, transmision vertical y | horas 19y 20de No
11 | Curso Taller Red De Salud actualizacib ih/sid 1 marzo del cumple
Chanchamayo alizacion en vih/sida, 4 2014
hepatitis B credito)
: Curso taller audiometria 10 de agosto No
12| Consinch Sopesn basiclraining e de 2013 cumple
yr. : Atencion de las
Conferencia | Spa - Salud Preventiva 04 de mayo No
13 . infecciones de transmision
Abierta Andina sexual y VIH sida del 2013 cumple

Fuente: MOF Sectorial 2017 y oficio n.* 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.* 15), adjunto en copia de curriculum
vitae de Padl Luis Mayorca Olivera (Apéndice n.” 50).

Elaborado por. Comision de Control

(") : Ley n.* 30220 - Ley Universitaria, publicado 8 de julio de 2014, en el Articulo 43 sefala: (...) 43.1 Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de
perfeccionamiento profesional, en éreas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos. (...) y Articulo 39 sefiala. .. ) Para estudios
presenciales se define un crédifo académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica(...)"

Como se constata en el cuadro precedente, se advierte que el citado funcionario no cuenta con
diplomado y/o especializacion en gestion publica, ya que en un diplomado se debe completar un
minimo de veinticuatro (24) créditos, siendo un crédito equivalente a (16) horas lectivas de teoria o el
doble de horas de practica.

A pesar al incumplimiento del requisito minimo establecido en el documento de gestion, el sefior Pal
Luis Mayorca Olivera, aceptd y ejercio funciones en el cargo de Director Regional de Salud Pasco.

8. Designacion y aceptacion de Sandy Magaly Chacon Santiago, en el cargo de confianza de Jefe
de la Unidad de Patrimonio del Gobierno Regional de Pasco.

Mediante memorando n.® 763-2021-G.R.P.JGOB de 14 de junio de 2021 (Apéndice n.° 51), el sefior Pedro
Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso al sefior Alessio Giovanni Aguilar Gonzales, director regional
de Asesoria Juridica, la emision del acto resolutivo, sefialando: “Verificacion de su Curriculum Vitae de
acuerdo al MOF y ROF", por lo que, mediante proveido n.° 086-2021-GRP-GGR/DRAJ de 14 de julio de
2021 (Apéndice n.° 52), el sefior Alessio Giovanni Aguilar Gonzales remitio al Secretario General la
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0336-2021-G.R.P/GOB. de 14 de julio de 2021 (Apéndice n.® 53), bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios CAS, suscrito por
el sefior Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad, visado por el Gerente General Regional, Director
Regional de Asesoria Juridica y Direccion de Abastecimiento.
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Sobre el particular, para asumir dicho cargo la sefiora Sandy Magaly Chacon Santiago, debio cumplir el
requisito minimo establecido en el MOF Sede Central 2017 (Apéndice n.° 5), que sefala:

()

Unidad de Patrimonio

()

> Capacitacion especializada en toma de inventarios, el programa a SIMI y otros

programas que son utilizados (...)”

Al respecto, la Direccion de Recursos Humanos® y Gobemador Regional®, proporciono el legajo de la
sefiora Sandy Magaly Chacon Santiago (Apéndice n.° 54), evidenciandose que al momento de su
designacion en el cargo de confianza como jefe de la Unidad de Patrimonio, no cumplia con la capacitacion

. especializada en toma de inventarios, el programa a SIMI y ofros programas que son utilizados, que se
detallan en los cuadros siguientes:

Cuadron.” 10
Verificacion de los requisitos exigidos en el MOF Sede Central 2017 para asumir el cargo de Jefe de la
Unidad de Patrimonio

Contabilidad, Administracién | Si cumple
economia ylo afines

Expenencia de 03 afios en lal
RER N° 606- de inventarios de actvos fijos,

Sandy Magaly RE.R N°0336- contables, depreciacion
Chacén Jefe de la Unidad de 2021-GRPIGOB. de 2021-GR.P/GOB

j e i contables y ofros  tem
Santiago Palrimond 14 de julio de 2021 “”diez‘ggf’""“’ relacionados a la Admisnitracion

de Bienes.
Capacitacién  especializada en
toma de inventaros, el Programal No
SIMI y otros programas que son| (Programa SIMI)
utilizados.
Fuente: Resolucion de designacion, MOF de la entidad, curriculum vitae de Sandy Magaly Chacon Santiago (Apéndice n.” 49), proporcionado
. por la Direccion de Recursos Humanos con oficio n.® 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n® 11) y
Gobemador Regional con oficio n.® 0163-2022-GR PASCOIGOB de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 18)
Elaborado por. Comision de Control

Cumple

Respecto a la capacitacion especializada en toma de inventarios, el programa a SIMI ¥’y otros
programas que son utilizados.

De la revision al legajo de la citada funcionaria, se evidencié que al momento de su designacion en el
cargo de confianza como jefe de la Unidad de Patrimonio, no cumplia con la capacitacion
especializada en toma de inventarios, el programa SIMI como se muestra a continuacion:

INSTITUCIDNAL

Cuadro n.° 11

** Mediante oficio n * 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021, adjunto en copia de curriculum vitae Sandy Magaly Chacon Santiago
(Apéndice n.° 15).

* Mediante oficio n.° 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022, adjunio en copia de curiculum vitae de Sandy Magaly Chacon Santiago
(Apéndice n.° 22).
¥ SOFTWARE INVENTARIO MOBILIARIO INSTITUCIONAL
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Respecto a la capacitacion especializada en toma de inventarios, el programa a SIMI y otros
ramas que son utilizados

Universidad  Nacional Daniel| Certificado (17 Al 30 De| Computacion E
Alcides Camion Facultad De| diciembre Del 2015) Informatica
Ciencias Empresariales Centro
Computo
Colegio Regional De Li Certificado (03 A 08 De junio| Participante “Claves para El Exito Capital Intelectual Rumbo Al
En Administracion  Junin En La Ciudad De Tamma) Desarmolio Sostenible Y Competitivo®
Congreso Regional De
Estudiantes de Administracion Del
Centro Oriente
Colegio De Licenciados En| Certificado (30 De octubre| Asistente Competitividad Del Talento Humano Empresarial
Administracion “XXV Congi Al 04 De noviembre 2017) Fomentando Lideres Para Una Vida Exitosa |Aprende
Nacional De Estudiantes De A Emprender!
Administracion Y Cienci
. Empresariales Tarapoto 2017"
Universidad Nacional Del Centroj Certificado (08 De junio) Participante MMB&MWMWWN
Del Pero - Tama Desarrolio Sostenible Y
“Fortalecimiento De Compelencias Empresaniales
-Desarrollo Empresarial Gestion Turistica
-Herramientas De Promocion Para Empresas
Colectivo Integral De Desarrollo °°""“s . 2(‘]21%} D8l paticipante | Turisticas
-Metodologia De Investigacion
-Herramientas Para Formulacion De Tesis
-Casos De Exitos Y Emprendimientos
Universidad Nacional Certificads (60 Horas| Participante La Nueva Administracion En Un Mundo Globalizado
Huancavelica Académicas - junio 2014) Con Responsabilidad Social
Universidad Nacional Daniell Certificado (10 De| Organizador Conociendo Mas Sobre La Remype Y Libro De
Alcides Caion diciembre) Reclamaciones
SIAF -SP 2018
Modulo Presupuestal
-Funciones e Imporancia De La Gerencia De
Presupuesto.
-Creacion de Cadenas Programaticas Y Estructura
Funcional.
-Categoria 1: *Programas Presupuestarios Ppr*
-Categoria 2: Acciones Centrales
. -Categoria 3 Asignaciones Presupuestales Que No
Resultan En Producto — Apnop
-Notas De Modificacion Presupuestal
-Modificaciones Presupuestales Tipo 001, 002 Y 003.
2 Sl -Acciones Relacionadas A La Ejecucién Presupuestal.
Certificado De Capacitacion
. ICTEC Peri EIRL (27 De Enero Al 07 De| Participante | /\Probar O Rechazar Las Certificaciones
Febrero Del 2018) Modulo Administrativo
-importancia De La Gerencia De Administracion.
-Etapa De Preparatoria De La Ejecucion De Gasto.
-Certificacion  Presupuestal, Ampliacién, Rebaja,
Anulacion
-Etapa De Ejecucion De Gasto.
-Compromiso Anual
-Fases De La Ejecucion Del Gasto.
-Devengado
-Girado
-Fases De La Ejecucion De Ingresos
-Deteminado
Certificado e
De Capacitacion| Ley Numero 30225, Ley de su Contratacion del Estado
ICTEP PeruE.IRL. (01 Al 17 De Junio) Participante y su Regh 1o
Gestion Publica
" - -Gestion Del Cambio En El Sector Publico
ICTEP Pen E IR L moemmcﬁm Paticipante | - Sistema De Informacion De Recursos Humanos
-Sistema Nacional De Tesoreria
Sistema Administrativa De Planeamiento Estratégico
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-Sistermna Nacional De Presupuesto Publico ‘
-Modemizacion De La Gestion Publica Descentralizada
Sistema Administrativo De Control.
0SCE mezamPﬂHdp&nm Obras Publi
Corporacion Empresarial : Alumna De| ;
Educativa “San Vicente" Constancia Especalizaci Gestion De Contrataciones Del Estado

: : ) ) Capacitacion de archivo para la actualizacion de los
Gobierno Regional De Pasco Certificado Asistente instrumentos y p archivistic

Fuente: Resolucion de designacion, MOF de la entidad, curriculum vitae de Sandy Magaly Chacon Santiago (Apéndice n.” 54), proporcionado
por la Direccion de Recursos Humanos con oficio n® 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n 15) y
Gobemador Regional con oficio n.° 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.” 22).

Elaborado por: Comision de Control

Como se constata en el cuadro precedente, obran documentos que no son capacitacion especializada
. en toma de inventarios, el programa SIMI*® y otros programas que son utilizados.

De lo indicado, se solicito a la citada funcionaria que informe si al momento de asumir el cargo de jefe
de la Unidad de Patrimonio, cumplia con los requisitos minimos establecidos en el MOF de la Sede
Central 2017; indicandole que a la fecha de su designacion no presentd capacitacion especializada en
toma de inventarios, el programa SIM! y otros programas que son utilizados.

En ese sentido, la sefiora Sandy Magaly Chacon Santiago, presento la carta n.® 001-2022-SMCHS de
14 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 55), sefialando:

“(...) Es preciso mencionar que al momento de mi designacion mi persona presento de manera
genérica la documentacion enfocandose en la presentacion de formacién académica (...), asi
como, la experiencia profesional en Gestion Publica. (...)"

Por lo que, con la carta n.” 001-2022-SMCHS de 14 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 55), presento,

. capacitaciones que no fueron descritos ni adjuntados el curriculum vitae, al momento de su
designacion, sin embargo, no se advierte la capacitacion en el programa a SIMI, como se muestran a
continuacion:

Cuadro n.°12
. Respecto a la capacitacion presentada con carta. ® 001-2022-SMCHS de 14 de marzo de 2022, posterior a la
acion

-La Administracion y la Funcion de Control
-La Funcién Lingiistica en la Entidad

-La Administracion de Almacenes
-Sistema de identificacion de producto
-Los costos de las existencias

-Gestion de almacén en una instiucion poblica
(aimacenamiento, distribucibn e inventario
almacén).

Wml.agalyopu'abvodelosbmes muebles del

lccp Adma SRL Certificado Participante

NlaYBa;adabmes muebles del estado

lcc Adma SRL Certificado Participante -saneamiento de los bienes, muebles de propiedad
estatal

-Actos de enajenacidn y disposicion de los bienes|
muebles dados de baja

s TiTugIoNAL

* SOFTWARE INVENTARIO MOBILIARIO INSTITUCIONAL ( SIMI )

_______________________
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-Procesos de transferencia y donacion de bienes
muebles.

-Perida de bienes muebles.

-Donacion de bienes muebles.

-Catalogo Nacional de Bienes, Muebles del Estado.
-Toma de inventario de los bienes, muebles del Estado.
Asignacion de control de los bienes, muebles dentro de;
la Entidad.

Fuente: Carta n.” 001-2022-SMCHS de 16 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 55)
Elaborado por. Comision de Control

Del cuadro indicado, se advierte que tampoco cuenta capacitacion especializada en el programa SIMI

(Software Inventario Mobiliario Institucional); pese al incumplimiento del requisito minimo establecido

en el documento de gestion, la sefiora Sandy Magaly Chacon Santiago, acepto y ejercio funciones en

9 el cargo de confianza de jefe de la Unidad de Patrimonio siendo ratificada con la designacion con
. Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0606-2021-G.R.P./GOB de 29 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 56).

9. Designacion y aceptacion de Mayra Grisel Valverde Luis, en cargo de confianza como Sub
Gerente de Estudios de Preinversion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Pasco.

Mediante memorando n.°967-2021-G.R.PIGOB de 16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 57), el sefior
Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso al Director Regional de Asesoria Juridica, indicando
emitir acto resolutivo para lo cual, adjunto documentos previa verificacion de acuerdo ley; por lo que, el
sefor Alessio Giovanni Aguilar Gonzales, director regional de Asesoria Juridica, mediante el proveido
n.® 290-2021-GRP-GGR/DRAJ de 16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 58), remitio al Secretario

. General la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0433-2021-G.RP.J/GOB de 16 de setiembre de
2021(Apéndice n.° 59), suscrito por el sefior Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad, visado por el
Gerente General Regional, Director regional de Asesoria Juridica y Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la cual se designé al sefiora Mayra Grisel
Valverde Luis, como Sub Gerente de Estudios de Pre inversion de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial del Gobiemo Regional Pasco.

Sobre el particular, de la revision al legajo personal de la mencionada funcionaria (Apéndice n.° 60),
. remitido por la Direccion de Recursos Humanos® y Gobemnador Regional®, se aprecia que no cumple con
la totalidad de los requisitos minimos exigidos en el MOF Sede Central 2017 cargo n.° 124 (Pag.:161)
(Apéndice n.° 5), para ocupar el cargo de Sub Gerente de Estudios de Pre inversién del Gobiemno
Regional Pasco, ya que no acredita contar con Maestria®' en Proyectos de Inversion (Grado de Maestro).
Ademas, debe mencionarse que de la bisqueda efectuada en el registro de grado y titulos del portal web
(https://www.sunedu gob pe/registro-de-grados-y-titulos/) de la superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) y de la revision al legajo personal, no registra y/o adjunta ninguna
Maestria *? efectuada, lo que desprende que no efectud dicho estudio, tal como se visualiza a continuacion:

REAND BE QONTROL
INSTITUCIpNAL

‘;Mwial::e oficio n.” 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021, adjunto en copia de curmiculum vitae Mayra Grisel Valverde Luis
dice n.® 15).

Eﬂmimm nﬁcioi n.” 0163-2022-GR PASCO/GOB de 10 de marzo de 2022, adjunto en copia de curriculum vitae de Mayra Grisel Valverde Luis
(Apéndice n.° 22),

1 Ley n.® 30220: Ley Universitaria, publicado 9 de julio de 2014, en el Articulo 44 sefala: “Grados y fitulos, Las universidades oforgan los grados
académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los litulos profesionales que correspondan, a nombre de la Nacion (.. )"

*2 Ley n.* 30220: Ley Universitaria, publicado 9 de julio de 2014, en el Articulo 44 sefala: “Grados y fitulos, Las universidades oforgan los grados
académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los litulos profesionales que correspondan, a nombre de la Nacion ( ..)"
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Imagen n.” 4
Consulta de Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales SUNEDU de la sefiora Mayra Grisel Valverde Luis

REGIGTRO NACIONAL DE f

- i - R | g

GRADULADOD GRADO © TITULD INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS

FCONOMICAS
VALVERDE LUIS MAYRA ’“"_“ ﬂlﬁ MI‘;:I‘N. : UNIWERSIDAD NACIOMAL DANIEL ALCIDES
GRISEL RGNS S Satu CARRION
DNI 44786372 PERU

Fecha matncula: Sin ndoimacion
i }
Fecha sgreso: Sin miosmacion (™)

VALDERDE LIS MAYRA ECONOMISTA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
GRISEL Fecha de diploma: 0712012 CARFION
NI 44786373 Mulalntad e esludus PERU

) Amie la fuils de G, puede U commulta b & Yaves do la mesa de partes virtual en ol siguienie colace
Mipa denknes. sunedu gob ped

Fuente: Registro Nacional de Grados y Titulos del portal web (hiips://www sunedu.gob.peiregistro-de-grados-y-titulos/) de la
Supenntendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), revisado el 27 de julio de 2022 a horas 900 am
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, se solicitd a la citada funcionaria que informe si al momento de asumir el cargo de Sub

Gerente de Estudios de Pre inversion cumplia con los requisitos minimos; en atencion a ello, remitié

el informe n.® 199-2022-GRP-GGR-GRPPAT/SGEPI de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 61),

indicando lo siguiente: “(...)se designa a mi persona, el cargo de la Sub Gerencia de Estudios de Pre

inversion, ante la necesidad, pese a no contar con la Maestria en Proyectos de Inversion (...)", Cabe

sefialar, que dicho funcionario cumple con la experiencia requerida, sin embargo, este no cuenta con
. el Grado de Maestro en Proyectos de Inversion tal como lo requiere el MOF Sede Central 2017,

Pese al incumplimiento del requisito minimo establecido en el documento de gestion, la sefiora Mayra
Grisel Valverde Luis, fue ratificada con la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 0627-2021-G.R.P.JGOB. de
29 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 62); por lo que contin(ia en el cargo de Sub Gerente de Estudios
de Pre inversion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

10. Designacion y aceptacion de Fredy Roland Tolentino Huaranga, en cargo de confianza como Sub
Gerente de Obras del Gobiemo Regional de Pasco.
Con memorando n.” 1019-2021-G.R P/GOB de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 63), el sefior
Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad dispuso al Director Regional de Asesoria Juridica, emitir acto
resolutivo, sefialando:

OrGAND DE FONTROL

INSTITUGHNAL "Para su atencién comespondiente previa revision de acuerdo a ley y la verificacion de su Curriculum

Vitae de acuerdo al MOF y ROF (...)"

m——
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Al respecto, el sefior Alessio Giovanni Aguilar Gonzales, director regional de Asesoria Juridica, remitio el
proveido n.° 326-2021-GRP-GGR/DRAJ de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 64), al Secretario
General adjuntando la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0456-2021-G.R.P/GOB, de 30 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 65), en la que se resolvié lo siguiente: "ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir
de la fecha al Arquitecto de Fredy Roland Tolentino Huaranga, como Sub Gerente de Obras del Gobierno
Regional Pasco’, el mismo que fue suscrito por el sefior Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Enfidad, visado
por el Director Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General de Infraestructura.

Ahora, segun lo establecido en el MOF Sede Central 2017, “(...) 08.4.3 Sub Gerencia de Obras y Equipo
Mecénico (248) (...) 1. Titulo Profesional de Ingeniero Civil-Colegiado y habilitado (...)", sin embargo, de la
evaluacion al legajo personal proporcionado (Apéndice n.° 66) por la Direccion de Recursos Humanos®,
Gobernador Regional* y por el mismo sefior Fredy Roland Tolentino Huaranga mediante escrito s/n de 10
de marzo de 2022 (Apéndice n.° 67), se evidencio que no cumple con la formacion académica profesional

. en relacion del Titulo Ingeniero Civil-Colegiado y Habilitado, perfil requerido para asumir el cargo de “Sub
Gerente de Obras y Equipo Mecanico”, que es la denominacion completa del cargo de acuerdo al MOF, ya
que el sefior sefalado es Arquitecto.

Por otro lado, de la revision al Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU, se comobor6 que el funcionario
cuenta con Titulo Profesional de Arquitecto de la Universidad Nacional del Centro del Peni desde el 20 de
diciembre de 2005, tal como se muestra a continuacion:

Imagen n.” 5
Pantallazo de la Consulta de Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
SUNEDU del sefior Fredy Roland Tolentino Huaranga

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION
™I TN NANGA EDENY BOM AND mumo MIVEDTINAD MACINMAL NE CEMTOA NE DED
. TOLENTINO HUARANGA, FREDY ROLAND Fecha de diploma: 20/12/2005 UNVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
DNI 19958111
Modalldad de estudios: - .

Fuente: Registro Nacional de Grados y Titulos del portal web (https://www.sunedu gob peiregistro-de-grados-y-titulos/) de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitana (SUNEDU), revisado el 27 de julio de 2022 a horas 9:00 am
Elaborado por: Comision de Control

Por lo que, se confima que no cumplia conforme Manual de Organizacion y Funciones - MOF Sede
Central 2017(Apéndice n.° 5), que se encuentra vigente a la fecha.

En tal sentido, dicho funcionario acepté un cargo de confianza sin cumplir el requisito minimo e
indispensable de contar con Titulo Profesional de Ingeniero Civil-Colegiado y Habilitado, ademas, el
sefor Fredy Roland Tolentino Huaranga adjunta el escrito s/n de 10 de marzo de 2022 (Apéndice
n.? 67), presentando su renuncia irrevocable al Sefior Pedro Ubaldo Polinar, Titular de la Entidad.

Consecuentemente, fue cesado el 10 de marzo de 2022, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 0104-2022-G.R.P./GOB (Apéndice n.° 68), habiendo laborado en el cargo de 5 meses y 11 dias.

“ Mediante oficio n.° 229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de noviembre de 2021, adjunto en copia de curriculum vitae de Fredy Roland Tolentino
Huaranga (Apéndice n.® 15)

“ Mediante oficio n.* 0163-2022-GR PASCO/GOB  de 10 de marzo de 2022, adjunto en copia de cumiculum vitae de Fredy Roland Tolentino Huaranga
(Apéndice n.° 22)

e —— e —
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Los hechos expuestos transgreden la siguiente normativa:

»  Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS publicado el 25 de enero de 2019.

TITULO PRELIMINAR

“Articulo IV - Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas |...)"

»  Leyn.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién pablica, publicada el 12 de agosto de 2002
y vigente desde el 13 de agosto de 2002

Articulo 4°.- Servidor Publico
4.1 Para los efectos del presente Codigo se considera como empleado publico a todo funcionario o
servidor de las entidades de la Administracion Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste
nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en
nombre del servicio del Estado.

4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que sepresre servicios ni el régimen
laboral o de contratacion al que esté sujeto.

4.3 El ingreso a la funcion publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.
()
Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica
{/ El servidor plblico actia de acuerdo a los siguientes principios:
3 ()
1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.
2. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
()
4. Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion sdlida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
(...)

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor piblico tiene los siguientes deberes:
()

6. Responsabilidad
S e — ]
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Todo servidor publico debe desamollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica.
g

»  Leyn.° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, publicado el 18 de noviembre de 2002

“Articulo 21.- Atribuciones
El Presidente Regional tiene las siguientes atribuciones:

a) Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus organos ejecutivos,
administrativos y técnicos
b) (.)
c). Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar
. y cesar a los funcionarios de confianza.
d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales. {...)".

»  Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente a
partir de 1 de enero de 2005.

“Articulo IV.- Principios
Son principios que rigen el empleo pablico:

1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el emplec publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

El empleado publico en el gjercicio de su funcién actia respetando el orden legal y las potestades
que la ley le senala.

(i)

6.  Principio de probidad y ética publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién
piiblica (...)

CAPITULO |
. GENERALIDADES

Articulo 2° .- Deberes generales del empleado publico
Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razén tiene el deber de:

d) Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio (...)

CAPITULO I

CLASIFICACION

Articulo 4°.- Clasificacion

El personal del empleo pablico se clasifica de la siguiente manera:

()

2. Empleado de confianza.- E/ que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funcionario pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningun caso seré mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad {...).

matiTuci

e
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CAPITULO Il )
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
()
Articulo 5°.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso pablico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades.
()
Articulo 7°.- Requisitos para postular
Son requisitos para postular al empleo publico:
()
d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
o
. Articulo 9°.- Incumplimiento de las normas de acceso
La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o
permita”.

v

Ley n.° 30057, Ley del servicio Civil publicado el de 4 de julio de 2013

“Titulo Preliminar

()

Articulo lll.- Principios de la Ley del Servicio Civil .

Son principios de la Ley del Servicio Civil

()

i Probidad y ética publica: el servicio civil promueve una actuacion transparente, ética y

objetiva de los servidores civiles. Los servidores actian de acuerdo con los principios y valores

éticos establecidos en la constitucion y las leyes que requieran la funcién publica

(+:)

# Articulo 54°.- Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o remocién

Los funcionarios piblicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o
experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo

. sefalado en los documentos de gestion de la entidad o en la'norma correspondiente”.

»  Leyn. 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021, vigente del 6 de
diciembre de 2020.

“Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1. Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacién y
remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175 -Ley Marco del
Empleo Publico- y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil, en las respectivas entidades (...)".

»  Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el aio fiscal 2020 de 22 de noviembre de 2019

— _—
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“Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1. Prohibase el ingreso de personal en el Sector Plblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacién y
remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28715 -Ley Marco del
Empleo Publico- y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil, en las respectivas entidades (...)".

»  Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.° 30057, aprobado por Decreto Supremo
n.° 040-2014-PCM de 11 de junio de 2014

. Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza
El servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos. Debe cumplir con
el perfil del puesto en funcién de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba.
El no cumplimiento del perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N°-1023, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su incorporacion (...)".

Anexo n.° 1 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE de 29 de diciembre de 2017.

“ll. DESARROLLO METODOLOGICO
Paso 5: ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PUESTO
Requisitos de experiencia
e  Experiencia General:
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa,
el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye las practicas profesionales”.

Directiva n.® 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC* denominado “Normas para la formulacion
aprobacion, visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del
Gobierno  Regional Pasco”, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 1176-2012-GRP/PRES de 2 de octubre de 2012.

1)

V. Disposiciones Generales

5.2 La Gerencia Regional de Asesoria Juridica es el responsable de conducir el proceso de
programacion, formulacion, monitoreo, y evaluacion de las Resoluciones del Gobiemo regional
Pasco.

VI. De la formulacion, visacion, y aprobacion de las resoluciones
6.1 Formulacion y Aprobacion

* Apéndice n.* 73

A
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6.1.3 La Resolucion Ejecutiva Regional es formulado por la Direccion Regional de Asesoria
Juridica o por el Organo Técnico correspondiente sobre asuntos generales, debiendo luego a
través de la secretaria general remitirse a la Presidencia Regional incluyendo la sustentacion y/o
Justificacion documentaria para su aprobacion. (...)"

»  Manual de Organizacion de Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion de
Empleo de Pasco, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 836-2008-G.R.PASCO/PRES
de 9 de setiembre de 2008.

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS"

N*DE ORDEN DIRECCION DE PREVENCION] TOTAL | N*DE CAP OBSERV.
Y  SOLUCION D
CONFLICTOS
01 DIRECTOR DE PROGRAMA| 01 09 PREVISTO
. SECTORIAL I

N° DE CARGO: 09
()
¥" Proponer y supervisar la ejecucion de la politica normativa en el ambito de su competencia; asi
como del Programa de Actividades del drea correspondiente.
v" Proponer el perfeccionamiento y actualizacion de las normas y procedimiento del area
correspondiente. ,
v’ Asesorar al jefe inmediato, en materia de su competencia y emitir opinién técnica en asuntos de su
especialidad, cuando lo solicite.
v' Emitir informe ejecutivos sobre el estado situacional del area a su cargo.
v' Analizar las normas y procedimientos laborales en las materias que son de su competencia, y
. proponer su perfeccionamiento o modificacion de ser el caso.
v’ Emitir resolucion en 1ra instancia sobre asuntos de su competencia, segun normas legales vigentes.
(..)

REQUISITOS MINIMOS:

v" Titulo Profesional Universitario relacionado con la especialidad.
v Experiencia profesional de 8 afios {(...)"

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red
de Salud Oxapampa, aprobado con Resolucion Directoral n.® 147-2014-DE-RS-OXAP de 17
de junio del 2014.

()
PLIEGO: GOBIERNO REGIONAL PASCO
SECTOR: SALUD

ENTIDAD: RED DE SALUD DE OXAPAMPA
DIRECCION EJECUTIVA RED SALUD OXAPAMPA

N*DE Director d TOTAL |  N'DE OBSERV.
ORDEN grama sectorial | CAP
01 DIRECTOR  DE 01 001 OCUPADO
PROGRAMA
SECTORIAL I

—————
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CARGO CLASIFICADO N° DE CARGOS CODIGO
CORRELATIVO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il 01 001
()
REQUISITOS MINIMOS
EDUCACION

()

v' Estudios Administracion de servicios de salud y/o Epidemiologia (...)".

»  Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de las Direcciones Regionales Sectoriales,
aprobado la  modificacion =~ mediante = Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 0367-2017-G.R.PASCO/GOB de 11 de mayo de 2017.

§

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

N° DE CARGO : 001

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV
DIRECTOR REGIONAL

()

REQUISITOS MINIMOS:

» Titulo profesional universitario colegiado y habilitado en ingenieria civil, arquitectura, ingenieria
sanitaria.

» Experiencia laboral en el sector piblico y/o privado de 05 afios.

» Diplomado y/o especializacion en gestion Publica

» Capacitacion acreditada para el perfil requerida

» Experiencia en direccién o conduccion en temas inherentes al sector, minimo de 02 afios.

()

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO.

N° DE CARGO : 001

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
DIRECTOR REGIONAL

il

REQUISITOS MINIMOS:

a)  Titulo profesional universitario colegiado y habilitado en Medicina Humana.

b)  Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado de 05 afios.

e)  Diplomado y/o Especializacion en Gestion Publica

d)  Capacitacion acreditada para el perfil requerido

e)  Experiencia en direccion o conduccion en temas inherentes al Sector minima de (...)

»  Manual de Organizacion y Funciones - MOF del Gobierno Regional Pasco -~ Sede Central,
aprobado la modificacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0762-2017-G.R.P/GOB de

24 de noviembre de 2017.
(..)
07 ORGANOS DE APOYO
()
07.3.1 Direccion de Abastecimiento y Patrimonio
UNIDAD DE PATRIMONIO
N° DE CARGO < 083

S —— —
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CODIGO : 45607303
DENOMINACION DEL CARGO :  DIRECTOR DE SISTEMA

(...)
REQUISITOS MINIMOS:
» Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracion, Economia y/o afines.
» Experiencia de 3 afios en labores de inventarios de activos fijos; contable, depreciaciones
contables y otros temas relacionados a la Administracion de Bienes
» Capacitacion especializada en toma de inventarios, el programa a SIM| y otros programas que
son utilizados {...)

08 ORGANOS DE LINEA
08.1 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto, y Acondicionamiento Territorial

. ()

08.1.2 Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion (Pag. 154)
()

N° DE CARGO o 118
CODIGO ;45608102
DENOMINACION DEL CARGO :  SUB GERENTE

(Sub Gerente Presupuesto y Tributacion)

REQUISITOS MINIMOS:
» Economista y/o Contador Puiblico - Colegiado y habilitado.
» Experiencia minima 05 afios en manejo y evaluacion del Sistema de Presupuesto Publico.
» Capacitacion especializada en el sistema de presupuesto.
» Experiencia en manejo de personal.
» Habilidades: Planificacion, atencion, razonamiento logico
» Actitudes: Vocacion de servicios al ciudadano.

()
08.1.3 Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversion (UF) (Pag. 161)

fd
. N° DE CARGO c14
cODIGO © 45608102
DENOMINACION DEL CARGO :  SUB GERENTE
(Sub Gerencia de Estudios de Pre Inversién)
()

REQUISITOS MINIMOS:

» Titulo Profesional de Economista y/o Ingeniero, Colegiado y habilitado
con Maestria en Proyectos de Inversion.

» (Capacitacion certificada y especializada en Proyectos de Inversion.

» Experiencia de tres (3) afios como Proyectista y en Gestion Publica.

» Habilidades: Planificacion, control, memoria

» Actitudes: Vocacion de servicios al ciudadano

()

08.1.5 Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC (Pag. 179)
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()

N° DE CARGO 140

CODIGO ;45608102

DENOMINACION DEL CARGO :  SUB GERENTE DE RACIONALIZACION Y SISTEMAS TIC

&,

REQUISITOS MINIMOS:

» Titulo Profesional Universitario de Economista y/o Ingeniero de Sistemas o afines,
Colegiado que incluya estudios relacionados con la especialidad.

» Capacitacion especializada en el area.

» Experiencia de tres (3) afios en la direccion de programas del area.

» Experiencia y Capacitacion en Sistemas Informaticos.

» Experiencia en conduccion de personal.

» Habilidades: Planificacion, memoria, comunicacion oral.

» Actitudes: Vocacion de servicios al ciudadano

—_—

)

08.4 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
()

08.4.3 Sub Gerencia de Obras y Equipo Mecanico (248)

()
N° DE CARGO c197
cODIGO ;45608402
DENOMINACION DEL CARGO:  SUB GERENTE
(Sub Gerencia de Obras y Equipo Mecanico)

()

g REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo Profesional de Ingeniero Civil-Colegiado y habilitado.
Capacitacion especializada en obras publicas.
Experiencia no menor de cinco (5) afios en ejecucion de obras civiles.
Experiencia de tres (3) afios en Gestion Publica.
Habilidades: Planificacion, creatividad, empatia
Actitudes: Viocacion de servicios al ciudadano”.

VVVVVY

Manual Organizacién y Funciones del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, y se autoriza la
rectificacion del error material de la Resolucion Directoral n.° 200-2018-DG-HDAC/P de 19
de diciembre de 2018 con Resolucién Directoral n.” 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de
agosto de 2019.

“CARGO: 001

CODIGO:  456.01.00.2

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR/A GENERAL
REQUISITOS MINIMOS:

)

o  Especializacion en administracion de servicios de salud o afines.

o  Experiencia en Cargos de Direccién o Conduccion de Equipos (...)".
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Los hechos expuestos tuvieron lugar por la indebida actuacion de los funcionarios en la aplicacion de la
normativa en materia de acceso a la funcion pablica, al designar en cargos de confianza a personas que
no cumplen con todos los requisitos minimos previstos en los instrumentos de gestion vigentes, y estos a
la vez por aceptar y ejercer el cargo en tales condiciones, afectando de esta manera el correcto
funcionamiento de la administracion publica, la idoneidad en el acceso y el interés general.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

El sefior Grover Carhuancho Alzamora, presentd sus comentarios o aclaraciones sin documentar, y los
sefores Percy David Tiza Félix y Mayra Grisel Valverde Luis presentaron sus comentarios o aclaraciones
de forma documentada.

Asimismo, Los sefores Fredy Cabrera Arias y Edwin Ginno Barrios Falcon, presentaron sus comentarios
. 0 aclaraciones de forma extemporanea y sin documentar; asi como, la sefiora Sandy Magaly Chacon

Santiago presentd su comentarios o aclaraciones de forma extemporanea y documentada (Apéndice
n.° 73).

Los sefiores Jhon Richard Estrella Carbajal, Moisés Acufia Gémez, Julio Rafael Kiwaki Gomez, Paul Luis
Mayorca Olivera, Fredy Roland Tolentino Huaranga, Pedro Ubaldo Polinar y Alessio Giovanni Aguilar
Gonzales, no remitieron sus comentarios o aclaraciones.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 73 del Informe de Control Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

o Percy David Tiza Félix, identificado con DNI n. 40775185, subgerente de Presupuesto y Tributacion
del Gobiemno Regional de Pasco, periodo de 16 de abril de 2020 al 4 de enero de 2022%, se le notifico
; el pliego de hechos de la cédula de notificacion n.® 001-2022-CG/5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto
. de 2022 con la cedula de notificacion electronica 001-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice n.° 73).
Present6 sus comentarios o aclaraciones con Carta n.° 002-2022-PDTF, de 17 de agosto de 2022, en
veintiuno (21) folios, documentado (Apéndice n.° 73).
Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Percy
David Tiza Félix, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 73, se ha determinado que los hechos
con evidencias de presunta iregularidad no han sido desvituados y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria y penal.

La citada persona acept6 el cargo publico de Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion, al que fue
designado, en el cual desempefio funciones propias de la Sub Gerencia, a pesar de no cumplir todos
los requisitos minimos establecidos en el cargo n.” 118 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
(Apéndice n.° 5), es decir de no contar con el titulo profesional de Economista y/o Contador Publico
"‘ 617, 4' requerido, aun cuando la normativa de acceso al empleo plblico precisa que para postular a un cargo
‘Z‘gc_:‘;(:; \ debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

/. con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0184-2020-G.R P /GOB de 16 de abril de 2020 (Apéndice n.° 13) y cesado Resolucion Ejecutiva
brepio o cowrRegiondl n.* 0001-2022-G R.PJGOB de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 18).
i de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE
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Ademas, esta situacion se desarrollaron aun cuando el Organo de Control Institucional comunicé al
Titular de la Entidad, el informe de control especifico n.® 025-2020-2-5348-SCE denominado “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Designacion de Funcionarios en Cargo
de Confianza en el Gobierno Regional Pasco”, del periodo 3 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020
(Apéndice n.° 17), sobre el incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la
Entidad y de sus Direcciones Regionales Sectoriales; no obstante, prosiguieron con la designacion
pese que no cumplia con el requisito minimo establecido en el documento de gestion intema.

Accién que inobserva el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS;
articulo 4°, 6° y 7° de la Ley n.® 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion piblica; articulo 21° de
la Ley n.® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; articulo 1V del Titulo Preliminar, articulos 2°,
. 4°,5°, 7y9° dela Leyn.® 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo Il del Titulo Preliminar,
articulos 54° de la Ley n.° 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley N.°31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de Urgencia n.° 014-
2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020;
articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.” 30057, aprobado por Decreto
Supremo n.* 040-2014-PCM; Anexo n.° 1 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil’,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion aprobacion,
visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco”,
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional n.° 1176-2012- GRP/PRES; y en el cargo n.” 118 del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional Pasco - Sede Central, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° §), referido a requisitos minimos, que sefiala: '(...) 08.1.2 Sub Gerencia de Presupuesto
y Tributacién (...) REQUISITOS MINIMOS: Economista y/o Contador Piblico - Colegiado y habilitado

/ (..)
i Lo sefialado afecta, el corecto funcionamiento de la administracion piblica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

TIC del Gobiemo Regional de Pasco, periodo de 9 de julio de 2020 al 2 de diciembre de 2020¢, se le
notific el pliego de hechos de la cédula de notificacion n.” 002-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA
de 9 agosto de 2022 con la cedula de notificacion electronica 002-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice
n.° 73). Presento sus comentarios o aclaraciones con Carta n.® 001-2022-CAF de 20 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 73), en cuatro (4) folios, sin documentar y fuera de plazo.

. 0 o Fredy Cabrera Arias, identificado con DNI n.* 41784914, subgerente de Racionalizacion y Sistemas

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Fredy
Cabrera Arias, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 73, se ha determinado que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad
administrativa funcional no sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria y penal.

‘?,‘; Y
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o coNTAGL ignado con Resolucion Ejecutiva Regional n * 294-2020-G R P/GOB. de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 21), y cesado mediante Resolucitn
L M& Regional n.* 519-2020-G.R P /GOB. de 2 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 24),
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La citada persona acept6 el cargo publico de Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas TIC, al que
fue designado, y en la cual desempei funciones propias de la oficina hasta el 2 de diciembre de 2020,
a pesar de no cumplir con todos los requisitos minimos establecidos en el cargo n.° 140 de Codigo
456 08 1 02 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.® 5), es decir, al momento
de su designacion no contaba con experiencia en conduccion de personal, aun cuando la normativa
de acceso al empleo publico precisa que para postular a un cargo debe reunir los requisitos y/o
atributos propios de la plaza vacante.

Accion que fue realizado inobservando el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS; articulo 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion
pablica; articulo 21° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; articulo |V del Titulo
Preliminar, articulos 2°, 4°,5°, 7y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo Plblico; articulo Il
del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.® 30057, Ley del servicio Civil, articulo 8° de la Ley
N.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el
ano fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobado por
Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM; Anexo n.” 1 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion aprobacion,
visacion, notificacién y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobiemo Regional Pasco’,
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012- GRP/PRES; y en el cargo n.° 140 del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional Pasco - Sede Central, aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 5), referido a requisitos minimos, que sefala: '(..) 08.1.5 Sub Gerencia de
Racionalizacién y Sistemas TIC, (...) REQUISITOS MINIMOS: (...) Experiencia en conduccion de

personal. (...)".
(_ Lo sefialado afecta, el comrecto funcionamiento de la administracion piblica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

« Jhon Richard Estrella Carbajal, identificado con DNI n.® 41011935, director de Prevencion y Solucién

de Conflictos de la Direccién Regional Trabajo y Promocién del Empleo, periodo de 21 de agosto de

2020 a la actualidad, se le nofifico el pliego de hechos de la cédula de notificacion n.° 003-2022-

0 CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto de 2022 con la cedula de notificacion electronica 001-
2022-CG/5348-02-003 (Apéndice n.° 73). No presentd sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones del sefior Jhon Richard Estrella
Carbajal, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

La citada persona acepto el cargo publico de Director de Prevencion y Solucion de Conflictos de la
Direccién Regional Trabajo y Promocion del Empleo, a pesar de no cumplir con todos los requisitos
minimos establecidos el Manual de Organizacion de Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y

Besignado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0758-2020-G R P/GOB de 20 de agosto de 2020 (Apéndice n 25), y ratficado mediante
dlucion Ejecutiva Regional n.* 007-2022-G R P /GOB de 12 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29).
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Promocion de Empleo de Pasco (Apéndice n.° 7), es decir, al momento de su designacion no contaba
con experiencia en experiencia profesional de 8 afios (Desde egresado en Derecho), aun cuando la
normativa de acceso al empleo publico precisa que para postular a un cargo debe reunir los requisitos
ylo atributos propios de la plaza vacante.

Accion que fue realizado inobservando el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS; articulo 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion
publica; articulo 21° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; articulo IV del Titulo
Preliminar, articulos 2°,4°,5°, 7y 9° dela Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo I
del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.* 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley
N.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de
Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el
afo fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobado por
Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM; Anexo n.® 1 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion aprobacion,
visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco”,
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012- GRP/PRES; y en el cargo n.° 09 del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion de
Empleo de Pasco, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 836-2008-G.R.PASCO/PRES de
9 de setiembre de 2008 (Apéndice n.° 7), que sefiala: ‘REQUISITOS MINIMOS: Titulo Profesional
Universitario relacionado con la especialidad, Experiencia profesional de 8 arios |(...)".

Lo sefialado afecta el correcto funcionamiento de la administracion publica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

» Moisés Acuiia Gomez, identificado con DNI n.° 22759430, director de la Red Salud Oxapampa,
periodo de 28 de diciembre de 2020 al 1 de agosto de 2022*, se le notifico el pliego de hechos de la
cédula de notificacion n.® 004-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto de 2022 con la cedula
de notificacion electronica 004-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice n.° 73). No presentd sus
comentarios o aclaraciones.

se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

g Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Moisés Acuiia Gomez,

La citada persona aceptd el cargo piblico de Director de la Red Salud Oxapampa, a pesar de no
cumplir con todos los requisitos minimos establecidos el cargo n.° 01, del Manual Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa (Apéndice n.° 9); es
decir, al momento de su designacion no contaba con Estudios de administracion de servicios de salud
ylo Epidemiologia, aun cuando la normativa de acceso al empleo plblico precisa que para postular a
un cargo debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

",3'_'5 Accion que fue realizado inobservando el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
5 ‘;655:'gnado con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0561-2020-GR.P/GOB de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 32), y cesado mediante
) ’,.ﬂesoluciﬁn Ejecutiva Regional n.* 0320-2022-G R P /GOB de 1 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 35).
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n.° 004-2019-JUS; articulo 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion
publica; articulo 21° de la Ley n.® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales; articulo |V del Titulo
Preliminar, articulos 2°, 4°, 5°, 7y 9° dela Ley n.” 28175, Ley Marco del empleo Piblico; articulo Il
del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.” 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley
N.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.* 30057, aprobado por
Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM; Anexo n.° 1 “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil', aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion aprobacion,
visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco”,
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES; y en el cargo n.° 01 del
. Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red de Salud

Oxapampa, aprobado con Resolucion Directoral n.” 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio del 2014
(Apéndice n.° 9), que sefala:

)

PLIEGO: GOBIERNO REGIONAL PASCO
SECTOR: SALUD

ENTIDAD: RED DE SALUD DE OXAPAMPA
DIRECCION EJECUTIVA RED SALUD OXAPAMPA
N2 DE ORDEN: Director de programa sectorial Il

01: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
CARGO CLASIFICADO

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

(...)
REQUISITOS MINIMOS
EDUCACION

(..)
g v Estudios Administracion de servicios de salud y/o Epidemiologia (...)".

. Lo sefialado afecta el correcto funcionamiento de la administracion publica, |a idoneidad en el acceso
y el interés general.

) » Grover Carhuancho Alzamora, identificado con DNI n.* 72228749, director Regional de Vivienda

Construccion y Saneamiento, periodo de 4 de enero de 2021 a la actualidad®, se le notifico el pliego
de hechos de la cédula de notificacion n.° 005-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto de
2022 con la cedula de notificacion electrénica 005-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice n.° 73). Presentd
sus comentarios o aclaraciones con Carta n.° 002-2022/PASCO/DRVCS/GECA de 17 de agosto de
2022, en cuatro (4) folios, sin documentar (Apéndice n.° 73).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Grover
> Carhuancho Alzamora, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 73, se ha determinado que los
y ,,\ hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura

en i

I":u;l}'.

' mﬁhﬁmdu con Resolucion Ejecutiva Regional n.” 013-2021-G.R P /GOB. de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.® 38), y se vuelve a ratificar mediante
.~Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0660-2021-G.R.P./GOB de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 41),
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presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a potestad sancionadora de la
Contraloria y penal.

La citada persona aceptd el cargo publico de Director Regional de Vivienda Construccion y
Saneamiento, al que fue ratificado con la designacion, y en la cual esta desempefiando funciones
propias de la Direccion Regional, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos establecidos en el
cargo n.° 001 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de las Direcciones Regionales
Sectoriales (Apéndice n.° 6), es decir de no contar con el titulo profesional en Ingenieria Civil,
Arquitectura o Ingenieria Sanitaria, aun cuando la normativa de acceso al empleo piblico precisa que
para postular a un cargo debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Esta situacion se desarrollé aun cuando el Organo de Control Institucional comunicé al Titular de la
Entidad, el informe de control especifico n.® 025-2020-2-5348-SCE denominado “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Designacion de Funcionarios en Cargo de
Confianza en el Gobierno Regional Pasco", del periodo 3 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020
(Apéndice n.° 17), sobre el incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la
Entidad y de sus Direcciones Regionales Sectoriales; no obstante, prosiguieron con la designacion
pese que no cumplia con el requisito minimo establecido en el documento de gestion intema.

Accion que fue realizado inobservando el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.? 004-2019-JUS; articulo 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion
plblica; articulo 21° de la Ley n.® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; articulo IV del Titulo
Preliminar, articulos 2°,4°,5°, 7y 9° dela Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo Il
del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.” 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley
N.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de
Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobado por
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; Anexo n.® 1 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.” 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion aprobacion,
visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobiemo Regional Pasco”,
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES; y en el cargo n.° 001 del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de las Direcciones Regionales Sectoriales, aprobado la
modificacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0367-2017-G.R PASCO/GOB de 11 de mayo
de 2017 (Apéndice n.° 6), referido a requisitos minimos, que sefiala: *(...) DIRECCION REGIONAL
DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, n.° 001, DENOMINACION DEL CARGO:
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV, DIRECTOR REGIONAL (...) REQUISITOS
MINIMOS: Titulo profesional universitario colegiado y habilitado en ingenieria civil, arquitectura,
ingenieria sanitaria. (...)".

Lo sefalado afecta el correcto funcionamiento de la administracion publica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

:’m e —— R —
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« Julio Rafael Kiwaki Gomez, identificado con DNI n.” 09959259, director General del Hospital Daniel
Alcides Carrion Garcia de Pasco, periodo de 17 de febrero de 2021 al 10 de febrero de 202251, se le
notificé el pliego de hechos de la cédula de notificacion n.® 006-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA
de 9 agosto de 2022 con la cedula de notificacion electronica 006-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice
n.° 73). No present6 sus comentarios o aclaraciones.

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Julio Rafael Kiwaki
Gomez, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

La citada persona acepto el cargo publico de Director General del Hospital Daniel Alcides Carrion, a
pesar de no cumplir con todos los requisitos minimos establecidos en el cargo n.* 001, del Manual

Organizacion y Funciones del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, aprobado con Resolucion
. Directoral n.° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018 y se autoriza la rectificacion del error
material de la Resolucion Directoral n.° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018 con
Resolucion Directoral n.* 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 8); es
decir, al momento de su designacion no acredito el cumplimiento con la especializacion en
administracion de servicios de salud o afines ni la experiencia en Cargos de Direccion o Conduccion
de Equipos, aun cuando la normativa de acceso al empleo publico precisa que para postulara un cargo
debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Accion que fue realizado inobservando el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado

de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo

n.° 004-2019-JUS; articulo 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion

pUblica; articulo 21° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales; articulo IV del Titulo

Preliminar, articulos 2°,4°, 5°, 7y 9° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo Il

del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.° 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley

n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021: articulo 8° del Decreto de

Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el

/ afio fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.° 30057, aprobado por

. Decreto Supremo n.* 040-2014-PCM; Anexo n.° 1 “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de

Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.* 30057, Ley del Servicio

. Civil’, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE; Directiva

n.® 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC ~denominado “Normas para la formulacion aprobacion,

visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco”,

aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES; y en el cargo n.° 001 del

Manual Organizacion y Funciones del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, aprobado con

Resolucion Directoral n.® 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, y se autoriza la

rectificacion del error material de la Resolucién Directoral n.° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de

diciembre de 2018 con Resolucién Directoral n.® 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 8), que sefiala: “DIRECTOR/A GENERAL, REQUISITOS MINIMOS:

(...). Especializacion en administracion de servicios de salud o afines, Experiencia en Cargos de

Direccién o Conduccion de Equipos |...)".

Lo sefalado afecta el correcto funcionamiento de la administracion pablica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

nado con Resolucién Ejecutiva Regional n.* 113-2021-G R P/GOB. de 17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 44), y cesado mediante Resolucién
ecutiva Regional n.* 061-2022-G.R.P /GOB. de 10 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 46).

e ———————————————————————————————————————————————————
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« Paul Luis Mayorca Olivera, identificado con DNI n.® 20114139, director Regional de Salud Pasco,
periodo de 12 de mayo de 2021 a la actualidad®, se le nofificé el pliego de hechos de la cédula de
notificacion n.® 007-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto de 2022 con la cedula de
notificacion electronica 007-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice n.° 73). No presentd sus
comentarios 0 aclaraciones.

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Paul Luis Mayorca
Olivera, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irreqularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

La citada persona acepto el cargo publico de Director Regional de Salud Pasco, al que fue designado,

. y en la cual desempefio funciones propias de la Direccion Regional, a pesar de no cumplir con todos
los requisitos minimos establecidos en el cargo n.” 001 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
(Apéndice n.° 6), es decir no acredito el Diplomado y/o especializacién en gestion Publica, aun cuando
la normativa de acceso al empleo publico precisa que para postular a un cargo debe reunir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Lo sefialado afecta el correcto funcionamiento de la administracién publica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

Por lo indicado, ha incumplido el numeral n.* 1.1 de articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444,
Ley del procedimiento Administrativo General, referido al principio de legalidad; numerales 1y 6 del
articulo IV, articulos 5°, 7° y 9° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; referido a los
principios de legalidad, probidad, ética publica, acceso al empleo plblico, requisitos para postular e
incumplimiento de las normas de acceso; articulo 1°, numeral 4.3 del articulo 4°, numerales 1, 2y 4
del articulo 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, referidos al
ambito de aplicacién, conocimiento del Codigo de Etica y su aplicacion, principios de la funcién piblica,
deberes de la funcion publica.

Asimismo, lo sefialado en el articulo 54° de la Ley n.® 30057, Ley del servicio Civil; referidos a los
. requisitos minimos para funcionarios de libre designacién o remocion; articulos 4°, 11° y 77° del

Reglamento de la Carrera Administrativa Decreto Supremo n.® 005-90-PCM, referidos a organismos
\ competente, generalidades, la designacion; el articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio
O Civil, referidos al ingreso de servidores de confianza.

4/ Ademas, en el cargo n.” 001 del Manual de Organizacion y Funciones - MOF (modificado) de las

Direcciones Regionales Sectoriales aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.* 0367-2017-G.R.PASCO/GOB de 11 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 6), referido a requisitos
minimos, que sefala:

“(...) DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ill - DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il -
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD PASCO. (...) REQUISITOS MINIMOS: (...) e) Diplomado y/o
Especializacion en Gestion Publica(...)"

INSTITHCIGNAL

% Designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 227-2021-G.R P /GOB de 12 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 49), hasta la fecha
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« Sandy Magaly Chacon Santiago, identificado con DNI n.® 71836090, jefe de la Unidad de Patrimonio
del Gobiemno Regional de Pasco, periodo de 14 de julio de 2021 a la actualidad®, se le notifico el pliego
de hechos de la cédula de notificacion n.® 008-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto de
2022 con la cedula de notificacion electronica 008-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice n.° 73), presento
sus comentarios o aclaraciones con Carta n.° 002-2022-SMCHS. de 19 de agosto de 2022, en dos (2)
folios, documentado y se encuentra fuera de plazo (Apéndice n.° 73).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Sandy
Magaly Chacén Santiago, cuyo desarrolio consta en el Apéndice n.° 73, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria y penal.

Por haber aceptado el cargo publico de Jefe de la Unidad de Patrimonio del Gobiemo Regional de

. Pasco quien fue designada, a pesar de no cumplir con los requisitos minimos establecidos en el cargo
n.® 083 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° §), es decir de no contar con
capacitacion especializada en el programa a SIMI, aun cuando la normativa de acceso al empleo
publico precisa que para postular a un cargo debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza
vacante.

Accion que fue realizado inobservando el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS; articulo 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion
plblica; articulo 21° de la Ley n.” 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; articulo IV del Titulo
Preliminar, articulos 2°,4°,5°, 7y 9° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo Il
del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.® 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley
N.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobado por
Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; Anexo n.° 1 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil', aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion aprobacion,
visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco”,
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES; y en el cargo
n.® 083 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobiemo Regional Pasco - Sede Central,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de
2017, referido a requisitos minimos (Apéndice n.° 5), que sefiala: '(...) 07.3.1 Direccion de
Abastecimiento y Patrimonio
(...) UNIDAD DE PATRIMONIO: REQUISITOS MINIMOS: (...) capacitacién especializada en toma de
inventarios, el programa a SIMI y otros programas que son utilizados. (...)".

Lo sefalado afecta el correcto funcionamiento de la administracion pablica, la idoneidad en el acceso
y el inferés general.

o Mayra Grisel Valverde Luis, identificado con DNI n.° 44786372, subgerente de Estudios de
Preinversion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del

DRGEND §E CORTROL
INSHTpCna

¥ Designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0336-2021-G.R.P/GOB. de 14 de julio de 2021 (Apéndice n.® 53), y ralificado con Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 0606-2021-G R.P /GOB de 29 de diciembre de 2021 (Apéndice n.” 56).
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Gobiemo Regional de Pasco, periodo de 16 de setiembre de 2021 a la actualidad®, se le notifico el
pliego de hechos de la cédula de notificacion n.® 009-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto
de 2022 con la cedula de notificacion electronica 009-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice n.° 73),
presentd sus comentarios o aclaraciones con Informe n.° 01-2022-ECON.MGVL de 16 de agosto de
2022 (Apéndice n.° 73), en cincuenta y siete (57) folios, documentado.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Mayra
Grisel Valverde Luis, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 73, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencias de iregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria y penal.

La citada persona acepto el cargo puablico de Sub Gerente de Estudios de Preinversion de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regional de Pasco que

. fue designada, a pesar de no cumplir con todos los requisitos minimos establecidos en el cargo
n.° 124 con codigo n.° 456 08 1 02 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Apéndice n.° 5),
es decir de no contar con Maestria en Proyectos de Inversion (Grado de Maestro) al momento de su
designacion, aun cuando la normativa de acceso al empleo plblico precisa que para postular a un
cargo debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Accion que fue realizado inobservando el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS; articulo 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion
plblica; articulo 21° de la Ley n.® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales; articulo IV del Titulo
Preliminar, articulos 2°,4°,5°, 7y 9° dela Ley n.° 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo Il
del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.® 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley
N.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de
Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el
afo fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobado por
Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM; Anexo n.° 1 "Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del Servicio
Civil', aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion aprobacion,
. Z visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco”,
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n° 1176-2012-GRP/PRES; y en el
cargo n.° 124 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobiemo Regional Pasco - Sede
Central, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de
noviembre de 2017 (Apéndice n.® §), referido a requisitos minimos, que sefiala: "(...) 08.1.3 Sub
Gerencia de Estudios de Pre Inversion (UF) (...) REQUISITOS MINIMOS: Titulo Profesional de
Economista y/o Ingeniero, Colegiado y habilitado con Maestria en Proyectos de Inversion. {...)"

Lo sefialado afecta el correcto funcionamiento de la administracion pablica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

» Fredy Roland Tolentino Huaranga, identificado con DNI n.° 19958111, subgerente de Obras del
Gobiemo Regional de Pasco, periodo de 30 de setiembre de 2021 al 10 de marzo de 20225, se dejo

esignado con Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0433-2021-G R P /GOB de 16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 58), y ratificado con
Jesolucion Ejecutiva Regional n.* 0627-2021-G RP /GOB. de 29 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 62).

* Designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.” 0456-2021-G.R P/GOB, de 30 de sefiembre de 2021 (Apéndice n.° 65), y cesado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional n.” 0104-2022-G R.P JGOB de 10 de febrero de 2022 (Apéndice n.® 68).
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el Aviso de notificacion de 9 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 73) a su domicilio, para que el citado
funcionario recabe la Cédula de Notificacion n.° 010-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto
de 2022 (Apéndice n.° 73); por lo que, no se apersono al Organo de Control Institucional de Pasco,
para su recojo del documento mencionado (Apéndice n.° 73). No presentd sus comentarios o
aclaraciones.

Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Fredy Roland Tolentino
Huaranga, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a potestad
sancionadora de la Contraloria y penal.

La citada persona aceptd el cargo piblico de Sub Gerente de Obras siendo el nombre completo del
cargo Sub Gerente de Obras y Equipo Mecanico, al que fue designado, y en la cual desempefio

. funciones propias de Sub Gerencia hasta el 10 de marzo de 2022, a pesar de no cumplir con todos los
requisitos minimos establecidos en el cargo n.° 197 del Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
respecto al Titulo Profesional de Ingeniero Civil-Colegiado y habilitado, aun cuando la normativa de
acceso al empleo publico precisa que para postular a un cargo debe reunir los requisitos y/o atributos
propios de la plaza vacante.

Accion que fue realizado inobservando el articulo |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.® 004-2019-JUS; articulos 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion
Publica; articulo 21° de la Ley n.* 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; articulo 1V del Titulo
Preliminar, articulos 2°, 4°,5°, 7y 9° dela Ley n.® 28175, Ley Marco del empleo Pablico; articulo Il
del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.° 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley
n.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.° 30057, aprobado por
Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM; Anexo n.° 1 “Guia metodol6gica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil’, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado ‘Normas para la formulacion aprobacion,

. visacion, nofificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco”,
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES; y en el cargo n.° 197 del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional Pasco - Sede Central, aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° §), referido a requisitos minimos, que seala: “Titulo Profesional de Ingeniero Civil-
Colegiado y habilitado {...)".

Lo sefalado afecta el correcto funcionamiento de la administracion plblica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

* Pedro Ubaldo Polinar, identificado con DNI n.° 04348843, Gobernador Regional, periodo de 1 de
enero de 2019 a la actualidad, se le notificd el pliego de hechos de la cédula de notificacion
n.° 011-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto de 2022% con la cedula de nofificacion
electronica 010-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice n.° 73). No presentd sus comentarios 0
aclaraciones.

oReiNn o coNTROL
ins litudanaL * Pedro Ubaldo Polinar, gobemador Regional, reconocido por el Jurado Nacional de Elecciones mediante Credencial de 26 de diciembre de 2018
(Apendice n.” 69), periodo de Gobiemno Regional 2019-2022
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Por lo que, al no haber presentado sus comentarios o aclaraciones el sefior Pedro Ubaldo Polinar,
se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional®’ y penal.

El citado funcionario, designo, incluso en algunos cargos ratific de manera directa y sin verificacion
previa en cargo de confianza a personas que no cumplen los requisitos minimos para ocupar los cargos
adecuando su conducta en omision de la observancia debida de los requisitos legales como son:
Percy David Tiza Felix en el cargo de Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion, Fredy Cabrera Arias
en el cargo de Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas TIC, Jhon Richard Estrella Carbajal en el
cargo de Director de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccién Regional Trabajo y Promocion
del Empleo, Moisés Acuiia Gomez en el cargo de Director de la Red Salud Oxapampa, Grover Ederson
Carhuancho Alzamora en el cargo de confianza como Director Regional de Vivienda Construccion y

. Saneamiento, Julio Rafael Kiwaki Gomez en el cargo de confianza de Director General del Hospital
Daniel Alcides Carrion Garcia de Pasco, Padl Luis Mayorca Olivera en cargo de confianza como
Director Regional de Salud Pasco, Sandy Magaly Chacon Santiago en el cargo de confianza de Jefe
de la Unidad de Patrimonio, Mayra Grisel Valverde Luis en cargo de confianza como Sub Gerente de
Estudios de Preinversion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
y Fredy Roland Tolentino Huaranga, en cargo de confianza como Sub Gerente de Obras.

Dichas situaciones se desarrollaron aun cuando el Organo de Control Institucional comunict al Titular
de la Entidad, el informe de control especifico n.* 025-2020-2-5348-SCE denominado “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Designacion de Funcionarios en Cargo de
Confianza en el Gobierno Regional Pasco”, del periodo 3 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020,
(Apéndice n.° 17), sobre el incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la
Entidad y de sus Direcciones Regionales Sectoriales; no obstante, prosiguieron con la designacion y
ratificacion a personas que no cumplian con los requisitos minimos establecido en el documento de
gestion interna.

Acciones que fueron realizadas inobservando el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto

Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado

con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; articulos 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de
. Codigo de Etica de la Funcién Publica; articulo 21° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de
Gobiemos Regionales; articulo IV del Titulo Preliminar, articulos 2°, 4°, 5°, 7y 9° dela Ley
n.® 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo |1l del Titulo Preliminar, articulos 54° de la
Ley n.” 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley n.°31084, Ley de Presupuesto del
Sector Puablico para el Afo Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el
L ano fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.® 30057,
aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM; Anexo n.° 1 “Guia metodologica para el
Disefo de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.® 313-2017-SERVIR/PE; Directiva n.® 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado
‘Normas para la formulacion aprobacion, visacion, notificacion y archivo de resoluciones

jfla a la potestad sancionadora de la Contraloria - PAS y Entidad
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emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco”, aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES

Asimismo, inobservando los requisitos minimos establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Gobieo Regional Pasco — Sede Central, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 5), en el
Manual de Organizacion y Funciones - MOF (modificado) de las Direcciones Regionales Sectoriales
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.° 0367-2017-G.R.PASCO/GOB de 11 de mayo
de 2017 (Apéndice n.° 6), Manual de Organizacion de Funciones de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion de Empleo de Pasco, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 836-2008-G.R.PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008 (Apéndice n.° 7), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa,
aprobado con Resolucion Directoral n.® 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio del 2014 (Apéndice
n.° 9), Manual Organizacion y Funciones del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, aprobado con
Resolucion Directoral n.* 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, y se autoriza la
rectificacion del error material de la Resolucion Directoral n.® 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de
diciembre de 2018 con Resolucion Directoral n.® 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 8), a pesar, cuando la normativa de contratacion de personal precisa que para ocupar
cargos de confianza se debe considerar los requisitos de formacién, capacitacion, experiencia y/o titulo
profesional.

Iguaimente, el hecho expuesto se generd como consecuencia del incumpliendo de sus propias
funciones previstas en el cargo n.° 011 de Cddigo n.” 456 02 1 01 del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Gobiemo Regional Pasco — Sede Central, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional n.® 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 5), los
cuales establecen lo siguiente: (...) 02 ORGANO EJECUTIVO, 02.1 Presidencia Regional (...) PRESIDENTE
REGIONAL, FUNCIONES ESPECIFICAS: Dirigir, supervisar la marcha de la gestién del Gobiemo Regional y de sus
organos administrativos y técnicos, Orientar coordinar y supervisar las actividades de las dependencias y 6rganos
desconcentrados del Gobierno Regional, Dictar Decretos y Resoluciones Ejecutivas Regionales (...), Dictar y hacer
cumplir las normas inherentes a la gestion del Gobierno Regional (...), Designar y cesar al Gerente General Regional,
alos Gerente Regionales como a los funcionarios de confianza (...)"

Asi como, el articulo 20° del Reglamento de Organizaciones y funciones — ROF aprobado mediante
Ordenanza Regional n.° 408-2017-G.R.P/CR de 21 de abril de 2017 (Apéndice n.° 72), referido a
funciones especificas, que sefala:

“(...) Son funciones y atribuciones de la Gobernacion Regional, a)  Dirigir y supervisar la marcha
del Gobierno Regional y de sus 6rganos administrativos y técnicos, b) Orientar y  supervisar las
actividades de las dependencias y érganos desconcentrados del Gobierno Regional (...) e) Dictar
Decretos y Resoluciones Regionales (...)",

Lo sefalado afecta el correcto funcionamiento de la administracion pablica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

» Edwin Ginno Barrios Falcon, identificado con DNI n.® 30494547, director Regional de Asesoria
Juridica, periodo de 2 de enero de 2019 al 24 de mayo de 2021%, se le notificé el pliego de hechos
de la cédula de notificacion n.” 012-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto de 2022 con la
cedula de notificacion electronica 011-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice n.° 73). Presentd sus
comentarios 0 aclaraciones con Informe n.° 001-2022-EGBF de

Designado con Resolucién Ejecutiva Regional n.* 002-2019-G RPASCOIGOB de 2 de enero de 2019 y cesado mediante Resolucion Ejecutiva
ional n.” 283-2021-G.R PIGOB de 24 de mayo de 2021 (Apéndice n.” 70).
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23 de agosto de 2022 en veintiuno (21) folios (Apéndice n.” 73), documento que se encuentra fuera
de plazo, sin documentar.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones, formulados por el sefior Edwin
Ginno Barrios Falcom, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 73, se ha determinado que los
hechos especificos con evidencias de irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta
responsabilidad administrativa funcional no sujeta a potestad sancionadora de la Contraloria y penal.

Por haber formulado las Resoluciones Ejecutivas Regionales de designacion de funcionarios en cargo
de confianza, las mismas que tienen su visto en sefial de conformidad, sin verificacion previa en cargo
de confianza a personas que no cumplen los requisitos minimos para ocupar los cargos de las
siguientes personas: Percy David Tiza Felix en el cargo de Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion,
Fredy Cabrera Arias en el cargo de Sub Gerente de Racionalizacion y Sistemas TIC, Jhon Richard

. Estrella Carbajal en el cargo de Director de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccion
Regional Trabajo y Promocion del Empleo, Moisés Acuiia Gomez en el cargo de Director de la Red
Salud Oxapampa, Grover Ederson Carhuancho Alzamora en el cargo de confianza como Director
Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento, Julio Rafael Kiwaki Gomez en el cargo de
confianza de Director General del Hospital Daniel Alcides Carrion Garcia de Pasco y Paul Luis Mayorca
Olivera en cargo de confianza como Director Regional de Salud Pasco.

Esta situacion se desarrollé aun cuando el Organo de Control Institucional comunicé al Titular de la
Entidad, el informe de control especifico n.® 025-2020-2-5348-SCE denominado “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Designacién de Funcionarios en Cargo de
Confianza en el Gobierno Regional Pasco”, del periodo 3 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020
(Apéndice n.° 17), sobre el incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el MOF de la
Entidad y de sus Direcciones Regionales Sectoriales; no obstante, prosiguieron con la designacion
pese que no cumplia con el requisito minimo establecido en el documento de gestion intema.

Acciones que fueron realizadas inobservando el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto

Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado

con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; articulos 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de

Cadigo de Etica de la Funcién Publica; articulo 21° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de

. Gobiernos Regionales; articulo IV del Titulo Preliminar, articulos 2°, 4°,5°, 7y 9° de la Ley

g n.° 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo 11 del Titulo Preliminar, articulos 54° de la

Ley n.” 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afo Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 -

Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2020;

articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobado por Decreto

Supremo n.® 040-2014-PCM; Anexo n.® 1 “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de

Puestos para entidades pablicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057, Ley del

Servicio Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE;

Directiva n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion

aprobacion, visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobiemno
Regional Pasco’, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES

Asimismo, inobservando los requisitos minimos establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Gobiemo Regional Pasco — Sede Central, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.” 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 5), en el
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Manual de Organizacion y Funciones - MOF (modificado) de las Direcciones Regionales Sectoriales
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0367-2017-G.R.PASCO/GOB de 11 de mayo
de 2017 (Apéndice n.° 6), Manual de Organizacion de Funciones de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion de Empleo de Pasco, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 836-2008-G.R.PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008 (Apéndice n.° 7), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa,
aprobado con Resolucion Directoral n.® 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio del 2014 (Apéndice
n.? 9), Manual Organizacion y Funciones del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, aprobado con
Resolucion Directoral n.® 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, y se autoriza la
rectificacion del error material de la Resolucion Directoral n.® 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de
diciembre de 2018 con Resolucion Directoral n.® 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 8), a pesar, cuando la normativa de contratacion de personal precisa que para ocupar
cargos de confianza se debe considerar los requisitos de formacion, capacitacion, experiencia y/o titulo

. profesional.

En consecuencia, el Director Regional de Asesoria Juridica, en el desempefio de su cargo incumplié
sus funciones previstas en el Reglamento de Organizaciones y funciones - ROF aprobado
mediante Ordenanza Regional n.°408-2017-G.R.P/ICR de 21 de abril de 2017(Apéndice n.° 72),
articulo 35° que establece lo siguiente:

1)
Articulo 35°.- son funciones de la Direccién Regional de Asesoria Juridica
a) Asesorar al Organo Ejecutivo y Unidades orgénicas del Gobierno regional Pasco en los aspectos juridicos y
administrativo que le sean consultados para su opinion.
()
|

d) Formular, visar las resoluciones, contratos, convenios y otros documentos de carécter legal elaborados
por los diferentes sistemas y gerencias Regionales del Gobierno Regional.
()

h) Ejecutar acciones en asuntos juridicos que disponga la Gobernacion Regional y/o la alta direccion.

) Patrocinar al Gobierno Regional, en los procedimientos administrativos y otros, dentro de las normas
legales vigentes.
3 (--)

. n) Otras funciones que le sean asignadas y aquella la que corresponda en materia de sus funciones”
Asi como, incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
del Gobierno Regional Pasco - Sede central, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n. ® 0762-2017-G. R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017, cargo n.° 051 (pégina 63) (Apéndice
n.? 5), item primero y quinto que a la letra dice:

“DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
FUNCIONES ESPECIFICAS:
(--)
» Planificar, ejecutar y evaluar las actividades administrativas y legales del Gobiemo Regional,
()
» Establecer los mérgenes legales en los proyectos de Resolucion, Contratos, Convenios y otros documentos
emitidos por la Direccién Regional de Asesoria Juridica. (...)

» Fomular proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que el Gobierno Regional
deba celebrar con terceros y opinar de ser el caso cuando esto hayan sido formulados por ofras unidades
orgénicas del Gobiermo Regional.

» Ofras funciones que sean asignadas segun su competencia |...)"

GnGLMD pE GONTAOL
instfucional
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Lo sefialado afecta el correcto funcionamiento de la administracion publica, la idoneidad en el acceso
y el interés general.

« Alessio Giovanni Aguilar Gonzales, identificado con DNI n.° 04001073, director Regional de
Asesoria Juridica, periodo de 25 de mayo de 2021 al 4 de julio de 2022%, se le nofifico el pliego de
hechos de la cédula de notificacion n.® 013-2022-CG/OCI-5348-SCE-1-GOREPA de 9 agosto de 2022
con la cedula de notificacion electronica 012-2022-CG/5348-02-002 (Apéndice n.° 73). No Presento
sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos.

Como resultado de laevaluacién de los comentarios y aclaraciones, formulados por el sefior Alessio
Giovanni Aguilar Gonzales, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional®

. y penal.

Por haber formulado las Resoluciones Ejecutivas Regionales de designacion de funcionarios en cargo
de confianza, las mismas que tienen su visto en sefal de conformidad, sin verificacion previa en cargo
de confianza a personas que no cumplen los requisitos minimos para ocupar los cargos de las
siguientes personas: Sandy Magaly Chacon Santiago en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad
de Patrimonio, Mayra Grisel Valverde Luis en cargo de confianza como Sub Gerente de Estudios de
Preinversion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Fredy
Roland Tolentino Huaranga, en cargo de confianza como Sub Gerente de Obras.

Acciones que fueron realizadas inobservando el articulo |V del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; articulos 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de
Codigo de Etica de la Funcion Pablica; articulo 21° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de
Gobiemos Regionales; articulo IV del Titulo Preliminar, articulos 2°, 4°, 5°, 7y 9° dela Ley
n.° 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo |1l del Titulo Preliminar, articulos 54° de la
Ley n.® 30057, Ley del servicio Civil; articulo 8° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afo Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de Urgencia
. / n.° 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.° 30057,
aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM; Anexo n.° 1 “Guia metodolégica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil', aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 313-2017-SERVIR/PE; Directiva n.® 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado
‘Normas para la formulacion aprobacion, visacion, notificacion y archivo de resoluciones
emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco’, aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES.

Asimismo, inobservando los requisitos minimos establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Gobiemo Regional Pasco — Sede Central, aprobado mediante Resolucion

ignado con Resolucidn Ejecutiva Regional n.” 0264-2021-G.R P /GOB de 25 de mayo de 2021 y cesado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
omseno s covnoy N 288-2022-G R PIGOB de 4 de julo de 2022 (Apéndice n° 71),
wsingeas. J Sujeta alapotestad sancionadora de la Contraloria ~ PAS y Entidad
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Ejecutiva Regional n.” 0762-2017-G.R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° §), en el
Manual de Organizacion y Funciones - MOF (modificado) de las Direcciones Regionales Sectoriales
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0367-2017-G.R.PASCO/GOB de 11 de mayo
de 2017 (Apéndice n.° 6), Manual de Organizacién de Funciones de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion de Empleo de Pasco, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 836-2008-G.R.PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008 (Apéndice n.° 7), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa,
aprobado con Resolucion Directoral n.” 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio del 2014(Apéndice
n.° 9), Manual Organizacion y Funciones del Hospital Daniel Alcides Carrion de Pasco, aprobado con
Resolucion Directoral n.* 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de diciembre de 2018, y se autoriza la
rectificacion del error material de la Resolucion Directoral n.° 200-2018-DG-HDAC/P de 19 de
diciembre de 2018 con Resolucion Directoral n.® 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 8), a pesar, cuando la normativa de contratacion de personal precisa que para ocupar

. cargos de confianza se debe considerar los requisitos de formacion, capacitacion, experiencia y/o titulo
profesional.

En consecuencia, el Director Regional de Asesoria Juridica, en el desempefio de su cargo incumplio
sus funciones previstas en el Reglamento de Organizaciones y funciones - ROF aprobado
mediante Ordenanza Regional n.° 408-2017-G.R.P/ICRde 21 de abril de 2017(Apéndice n.° 72),
articulo 35° que establece lo siguiente:

“(.)
Articulo 35°.- son funciones de la Direccion Regional de Asesoria Juridica
b) Asesorar al Organo Ejecutivo y Unidades orgénicas del Gobierno regional Pasco en los aspectos juridicos y
administrativo que le sean consultados para su opinion.
()
d) Formular, visar las resoluciones, contratos, convenios y otros documentos de caracter legal elaborados
por los diferentes sistemas y gerencias Regionales del Gobierno Regional.
()
h) Ejecutar acciones en asuntos juridicos que disponga la Gobernacion Regional y/o la alta direccion.

) Patrocinar al Gobierno Regional, en los procedimientos administrativos y otros, dentro de las normas
legales vigentes.
()

. n) Ofras funciones que le sean asignadas y aquelia la que corresponda en materia de sus funciones”

Asi como, incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
del Gobierno Regional Pasco - Sede central, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n. ° 0762-2017-G. R.P/GOB de 24 de noviembre de 2017, cargo n.° 051 (pagina 63) (Apéndice
n.° §), item primero y quinto que a la letra dice:

“DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
FUNCIONES ESPECIFICAS:

()

» Planificar, ejecutar y evaluar las actividades administrativas y legales del Gobierno Regional.

()

» Establecer los mérgenes legales en los proyectos de Resolucion, Contratos, Convenios y otros documentos
emitidos por la Direccion Regional de Asesoria Juridica. (...)

> Formular proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demés documentos que el Gobierno Regional
deba celebrar con terceros y opinar de ser el caso cuando esto hayan sido formulados por ofras unidades
organicas del Gobierno Regional.

onpexa of CONTROL
sl
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» Ofras funciones que sean asignadas segun su compelencia (...)"

Lo sefialado afecta el correcto funcionamiento de la administracion publica, |a idoneidad en el acceso
y el interés general.

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Se efectuaron designaciones en cargos de
confianza a personas que no cumplen con los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones; asi como la aceptacion indebida de los mismos, afectando el correcto
funcionamiento de la administracién pablica, la idoneidad en el acceso y el interés general.” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

. - Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “Se efectuaron designaciones en cargos de
confianza a personas que no cumplen con los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacioén y Funciones; asi como la aceptacion indebida de los mismos, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion pablica, la idoneidad en el acceso y el interés general.” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta penal de la Iregularidad “Se efectuaron designaciones en
cargos de confianza a personas que no cumplen con los requisitos minimos establecidos en el Manual
de Organizacion y Funciones; asi como la aceptacion indebida de los mismos, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica, la idoneidad en el acceso y el inferés general.” estan
desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V.  CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Gobiemo Regional de Pasco, se formula la conclusion siguiente:

1. Durante el periodo de 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021, el Gobernador efectud
designaciones en cargos de confianza a funcionarios a diez (10) personas en cargos de confianza de
Directores de las Direcciones Regionales Sectoriales, Sub Gerentes y Jefes de Unidades de la Sede
Central; a pesar que, no cumplian con todos los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de las Direcciones Regionales Sectoriales y Sede Central, respecto
a la formacion académica, especializaciones y/o diplomados y/o experiencia profesional.

Asimismo, las personas designadas, aceptaron y ejercieron los cargos teniendo conocimiento que no
contaban con los requisitos minimos establecidos, los cuales se encuentran detallados en el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF),

NS TIRIGIONAL
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Hecho que trasgredieron lo establecido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS; articulos 4°, 6° y 7° de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion
Publica; articulo 21° de la Ley n.® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; articulo IV del Titulo
Preliminar, articulos 2°, 4°, 5°, 7y 9° dela Ley n.” 28175, Ley Marco del empleo Publico; articulo Il
del Titulo Preliminar, articulos 54° de la Ley n.® 30057, Ley del servicio Civil, articulo 8° de la Ley
n.°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021; articulo 8° del Decreto de
Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el
ario fiscal 2020; articulo 263° del Reglamento de la Ley del servicio Civil, Ley n.® 30057, aprobado por
Decreto Supremo n.” 040-2014-PCM; Anexo n.° 1 “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.® 30057, Ley del Servicio
Civil', aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 313-2017-SERVIR/PE; Directiva
n.° 005-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC denominado “Normas para la formulacion aprobacion,

. visacion, notificacion y archivo de resoluciones emitidas en la Sede del Gobierno Regional Pasco”,
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES, “Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de las Direcciones Regionales Sectoriales y Sede Central'.

Los hechos expuestos tuvieron lugar por la indebida actuacion de los funcionarios en la aplicacion de
la normativa en materia de acceso a la funcion plblica, al designar en cargos de confianza a personas
que no cumplen con todos los requisitos minimos previstos en los instrumentos de gestion vigentes, y
estos a la vez por aceptar y ejercer el cargo en tales condiciones, afectando de esta manera el correcto
funcionamiento de la administracion piblica, la idoneidad en el acceso y el interés general.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las

normas que regulan la materia. (Conclusion n.°1)
. Al Consejo Regional:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio de las
acciones que correspondan. (Conclusién n.° 1)

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad, comprendidos en
los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.
(Conclusiones n.”1 )

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
iregularidades n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan (Conclusién n.° 1).

INSTITURIDNAL
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Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad Penal.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones — MOF del Gobierno
Regional Pasco — Sede central, aprobado la modificacion mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 0762-2017-G.R.P./GOB. de 24 de noviembre de 2017.
Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de las
Direcciones Regionales Sectoriales, aprobado la modificacion mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 0367-2017-G.R.PASCO/GOB. de 11 de mayo de 2017.
Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Pasco, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional n.® 836-2008-G.R.PASCO/PRES de 9 de setiembre de 2008.
Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Daniel
Alcides Carrion Pasco, aprobado con Resolucion Directoral n.° 200-2018-DG-
HDAC/P de 19 de diciembre de 2018 y modificado con Resolucion Directoral
n.° 161-2019-GRP-DG-HDAC/P de 9 de agosto de 2019.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Direccion Regional de Salud Pasco - Red de Salud Oxapampa, aprobado con
Resolucion Directoral n.* 147-2014-DE-RS-OXAP de 17 de junio del 2014.
Impresion de la relacion de funcionarios designados y ratificados en cargos de
confianza, pese a que no contaban con requisitos minimos establecidos en el MOF.
Fotocopia autenticada del Memorando n.® 0462-2020-G.R.P/GOB de 15 de abril de
2020.

Fotocopia autenticada de la Nota n.° 0239-2020-GRP-GGR/DRAJ de 16 de abril de
2020.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucién
n.° 0184-2020-G.R.P/GOB. de 16 de abril de 2020.
Fotocopia simple del legajo personal del sefior Percy David Tiza Félix.

Fotocopia autenticada del Oficio n.° 0229-2021-GRP-GGR-DGA/DRH de 16 de
noviembre de 2021, adjunto el informe n.® 110-2021-GRP-GGR-DGA/DRH-KSNC
de 15 de noviembre de 2021 y el oficio n.°0535-2021-CG/OC-5348 de 29 de octubre
de 2021.

Fotocopia autenticada de la Carta n.° 001-2022-PDTF de 7 de marzo de 2022
adjunto documentos en copias simples.

Fotocopia autenticada de los Oficios n. 0664 y 0665-2020-G.R.PASCO/OCI de 18
de diciembre de 2020 adjunto el Informe de control especifico
n.” 025-2020-2-5348-SCE denominado “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad a la Designacion de Funcionarios en Cargo de Confianza en
el Gobierno Regional Pasco”, del periodo 3 de enero de 2019 al 31 de enero de 2020.
Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.* 0001-2022-G.R.P./GOB. de 4 de enero de 2022.

Fotocopia autenticada del Memorando n.® 0618-2020-G.R.P/GOB de 9 de julio de 2020
Fotocopia autenticada de la Nota n.” 0362-2020-GRP-GGR/DRAJ de 9 de julio de 2020

Ejecutiva  Regional
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Apéndice n.°21: Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 0294-2020-G.R.P./GOB. de 9 de julio de 2020.
Apéndice n.° 22:  Fotocopia autenticada del Oficio n.° 0163-2022-GR.PASCO/GOB de 10 de marzo
de 2022, adjunto informe n.® 072-2022-GRP-GOB/DRAJ de 10 de marzo de 2022,
adjunto informe n.* 0308-2022-GRP-GGR-DGA/DRH de 10 de marzo de 2022 y
informe n.® 013-2022-GRP-GGR-DGA/DRH-KSNC de 9 de marzo de 2022.
Apéndice n.° 23:  Fotocopia simple del Legajo del sefior Fredy Cabrera Arias.
Apéndicen.°24: Fotocopia autentcada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.® 0519-2020-G.R.P./GOB. de 2 de diciembre de 2020.
Apéndice n.°25:  Fotocopia autenticada del Memorando n.® 0758-2020-G.R.P/GOB de 20 de agosto de
2020.
Apéndice n.° 26:  Fotocopia autenticada de la Nota n.® 0452-2020-GRP-GGR/DRAJ de 21 de agosto de
2020.
. Apéndice n.°27: Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.® 0353-2020-G.R.P./GOB. de 21 de agosto de 2020.
Apéndice n.° 28:  Fotocopia simple del legajo de Jhon Richard Estrella Carbajal.
Apéndice n.°29: Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 007-2022-G.R.P./GOB. de 12 de enero de 2022.
Apéndice n.° 30:  Fotocopia autenticada del Memorando n.” 1311-2020-G.R.P/GOB de 28 de diciembre
de 2020.
Apéndice n.°31:  Fotocopia autenticada de la nota n.” 0812-2020-GRP-GGR/DRAJ de 28 de diciembre de
2020
Apéndice n.®32:  Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.° 0561-2020-G.R.P.JGOB. de 28 de diciembre de 2020.
Apéndice n.° 33:  Fotocopia simple del legajo de Moises Acuiia Gomez
Apéndice n.°34: Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.® 0643-2021-G.R.P./GOB. de 30 de diciembre de 2021.
Apéndice n.°35: Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.® 0320-2022-G.R.P./GOB. de 1 de agosto de 2022.
f Apéndice n.° 36:  Fotocopia autenticada del Memorando n.” 0019-2021-G.R.P/GOB de 4 de enero de
2021.
. Apéndice n.° 37:  Fotocopia autenticada de la nota n.° 00013-2021-GRP-GGR/DRAJ de 4 de enero de
2021
. Apéndice n.°38: Fotocopia  autenicada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.® 0013-2021-G.R.P./GOB. de 4 de enero de 2021.
Apéndice n.° 39:  Fotocopia simple del legajo personal del sefior Grover Ederson Carhuancho
/ Alzamora.
Apéndice n.° 40:  Fotocopia autenticada de la Carta n.° 001-2022/PASCO/DRVCS/GECA de 17 de
marzo de 2022.
Apéndice n.°41: Fotocopia  autenficada de la  Resolucion  Ejecutiva  Regional
n.° 0660-2021-G.R.P./GOB. de 30 de diciembre de 2021.
Apéndice n.° 42:  Fotocopia autenticada del Memorando n.® 0208-2021-G.R.P/GOB de 17 de febrero de
2021.
Apéndice n.°43:  Fotocopia autenticada de la Nota n.® 0134-2021-GRP-GGR/DRAJ de 17 de febrero de
2021.
Apéndice n.°44: Fotocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.° 0113-2021-G.R.P./GOB. de 17 de febrero de 2021.
Apéndice n.° 45:  Fotocopia simple del legajo personal del sefior Julio Rafael Kiwaki Gomez.
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Apéndice n.° 46:
Apéndice n.° 47:
Apéndice n.° 48:
Apéndice n.° 49:

Apéndice n.° 50:
Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:
Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:
Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:
Apéndice n.° 57:
Apéndice n.° 58:
Apéndice n.° 59:

Apéndice n.° 60:
Apéndice n.° 61:

Apéndice n.° 62:
Apéndice n.° 63:
Apéndice n.° 64:
Apéndice n.° 65:
Apéndice n.° 66:
Apéndice n.° 67:
Apéndice n.° 68:
Apéndice n.° 69:

Apéndice n.° 70:

Apéndice n.° 71:
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Fotocopia  autenticada de la Resolucion
n.? 0061-2022-G.R.P./GOB. de 10 de febrero de 2022.
Fotocopia autenticada del Memorando n.® 0504-2021-G.R.P/GOB de 12 de mayo de
2021.

Fotocopia autenticada de la Nota n.® 0300-2021-GRP-GGR/DRAJ de 12 de mayo de
2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.* 0227-2021-G.R.P./GOB.
de 12 de mayo de 2021.

Fotocopia simple del legajo personal del sefior Paul Luis Mayorca Olivera.
Fotocopia autenticada del Memorando n.* 0763-2021-G.R.P/GOB de 14 de junio de
2021

Fotocopia autenticada del Proveido n.” 086-2021-GRP-GGR/DRAJ de 14 de julio de
2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0336-2021-G.R.P./GOB.
de 14 de julio de 2021.

Fotocopia simple del legajo de la sefiora Sandy Magaly Chacon Santiago.

Fotocopia autenticada de la Carta n.” 001-2022-SMCHS. de 14 de marzo de 2022,
adjunto documentos en fotocopia autenticada.

Fotocopia  autentcada de la  Resolucion
n.° 0606-2021-G.R.P./GOB. de 29 de diciembre de 2021.
Fotocopia autenticada del Memorando n.” 0967-2021-G.R.P/GOB, recibido el 16 de
setiembre de 2021.

Fotocopia autenticada del Proveido n.® 290-2021-GRP-GGR/DRAJ de 18 de setiembre
de 2021.

Fotocopia  autenticada de la  Resolucion
n.° 0433-2021-G.R P./GOB. de 16 de setiembre de 2021.
Fotocopia simple del legajo de Mayra Grisel Valverde Luis.
Fotocopia autenticada del Informe n.* 199-2022-GRP-GGR-GRPPAT/SGEPI de 10
de marzo de 2022 adjunto documentos en copias simples.
Fotocopia  autentcada de la  Resolucion
n.° 0627-2021-G.R.P./GOB. de 29 de diciembre de 2021.
Fotocopia autenticada del Memorando n.° 01019-2021-G.R.P/GOB de 30 de setiembre
de 2021.

Fotocopia autenticada del Proveido n.° 326-2021-GRP-GGR/DRAJ de 30 de setiembre
de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 0456-2021-G.R.P./GOB.
de 30 de setiembre de 2021.

Fotocopia simple del Legajo de Fredy Roland Tolentino Huaranga.

Fotocopia autenticada del Escrito s/n de 10 de marzo de 2022.

Fotocopia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional n.® 0104-2022-G.R.P./GOB.
de 10 de marzo de 2022.

Fotocopia autenticada de la Credencial otorgada a Pedro Ubaldo Polinar de 26 de
diciembre de 2018.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.* 02-2019-G.R PASCO/GOB. de 2 de enero de 2019 y Resolucion Ejecutiva
Regional n.* 0283-2021-G.R P/GOB. de 9 de junio de 2021.

Folocopia  autenticada de la  Resolucion  Ejecutva  Regional
n.® 0254-2021-G.R.P./GOB. de 25 de mayo de 2021 y Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 0288-2022-G.R.P./GOB. de 4 de julio de 2022.

Ejecutva  Regional

Ejecutiva  Regional

Ejecutiva  Regional

Ejecutiva  Regional

Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE
Periodo de 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021

Pégina 57 de 58

00059



"@LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Apéndice n.°72:  Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado
la modificacion mediante Ordenanza Regional n.* 408-2017-G.R.P/CR de 21 de abril
de 2017.

Apéndice n.°73:  Impresion de las Cédulas de Notificacion Electronica n. 00000001, 00000002,
00000003, 00000004, 00000005, 00000006, 00000007, 00000008, 00000009,
000000010, 000000011 y 000000012-2022-CG/5348-02-002 de 9 de agosto de 2022
y sus cargos de las cedulas de notificacion electronica, respectivamente, Fotocopia
autenticada del aviso de notificacion (Fredy Roland Tolentino Huaranga),
comentarios o aclaraciones presentados por la persona comprendida en la
iregularidad (Percy David Tiza Félix, Grover Ederson Carhuancho Alzamora, Sandy
Magaly Chacon Santiago, Mayra Grisel Valverde Luis y Edwin Ginno Barrios Falcon)
e impresion de correo de comentarios o aclaraciones presentados por Fredy Cabrera
Arias y evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comision de
Control.

Apéndice n.°74:  Conformidad para la notificacion personal de Pliego de Hechos a través de medios
fisicos (Fotocopia autenticada de la Hoja informativa
n.° 007-2022-CG/OC-5348-SCE-1 de 9 de agosto de 2022, adjunto oficio
n.° 00391-2022-CG/OC-5348 de 9 de agosto de 2022 y memorando
n.* 005-2022-CG/OC-5348 de 9 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 75:  Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 1176-2012-GRP/PRES
de 2 de octubre de 2012, adjunto en copias visadas la Directiva
n.” 008-2012-GGR-GRPPAT/SGRSTIC de 9 de julio de 2012 formulado por la Sub

, Gerefitia de Racionalizacion y Sistemas TIC.

Pasco, 5 de setiembre de 2022

Deisy Franchesca Callupe Diaz

pervisor Jefe de Comision

L

Ronald wih\y{ammmo Sulca

El jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Régional de Pasco que suscribe el presente informe,
ha revisado su contenido y lo hace suyo, procedie ndola su aprobaciop.

Pasco, 5 de setiembre de 2022

DAGAND DE CONTROL
INSTITUCIDNAL

Ing. Ronald Wilson Palomino Sulca
Jefe del Organdde Control Institucional
Gobierno Regional Pasco
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Apéndice n. 1:
Relacidn de personas comprendidas en la irreqularidad.

L

Tnfotme de Control Especifico N° f08-2022-2-5348.8CE
Pefiodo de 3 de-febraro de 2020 81 30 de seliombrs de 2021
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Pasco, 14 de setiembre de 2022

OFICIO N° 0467-2022-CG/0OC-5348

Sefior:

Pedro Ubaldo Polinar ORGANODESC!)SN'?:!EI.DINOSTITUCIONAL
Gobernador Regional

Gobierno Regional Pasco Reg. Doc.: 02100655
Edificio Estatal n.° 1, San Juan Pampa Reg. Exp.: 01295336
Yanacancha/Pasco/Pasco

ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico
REF. : a) Oficio n.® 0319-2022-CG/OC-5348 de 7 de julio de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de  Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio del Servicio de Control Especifico a la Designacion de funcionarios en cargos de confianza, periodo del 3 de
febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021, en el Gobierno Regional de Pasco a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
rregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE, el cual ha sido remitido al
Organo Instructor de la Contraloria General de la Repliblica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual el Gobiemo Regional de Pasco, se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos hechos
y las mismas personas a partir del 21 de julio de 2021, a los sefiores? Pedro Ubaldo Polinar, gobernador Regional
Pasco y Alessio Giovanni Aguilar Gonzales, director Regional de Asesoria Juridica, sin perjuicio del inicio del
procedimiento administrativo, a dichas personas, por los hechos ocurridos antes del 21 de julio de 2021,

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ing. Ronald Wilson Palomino Sulca
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional Pasco

IKSTITUCIONAL

' Conforme la Ley n.° 31288 - Ley que Tipifica las Conductas Infractoras en Materia de Responsabilidad Administrativa Funcional y Establece
Medidas para el adecuado ejercicio de la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica, publicada el 20 de julio de 2021, que
sefiala: “CUARTA. Aplicacidn de normas en el tiempo, Las infracciones y sanciones especificadas en la presente ley se aplican a los hechos cometidos o culminados
a partir de su entrada en vigencia {...)"

?Los sefiores: Pedro Ubaldo Polinar, gobernador Regional Pasco y Alessio Giovanni Aguilar Gonzales, director Regional de Asesorfa Juridica, el
16 de setiembre de 2021, participaron en la designacién de la sefiora Mayra Grisel Valverde Luis, como Sub Gerente de Estudios de Pre inversion
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y el 30 de setiembre de 2021, designaron al sefior Fredy Roland
Tolentino Huaranga, como Sub Gerente de Obras del Gobiemo Regional Pasco, quienes no cumplen todos los requisitos minimos previsto en los
instrumentos de gestion (MOF) de la Entidad.

Edificio Estatal N° 1 San Juan Pampa Yanacancha Cerro de Pasco
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0467-2022-CG/OC-5348
EMISOR " . RONALD WILSCON PALOMINO SULCA - JEFE DE OCI| - GOBIERNO
REGIONAL PASCO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO . PEDRO UBALDO POLINAR
ENTIDAD SUJETAA
CONTROL : GOBIERNC REGIONAL DE PASCO
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE, a la "Designacion de funcionarios
en cargos de confianza en el Gobierno Regional Pasco, periodo del 3 de febrero de 2020 al 30 de
setiembre de 2021" recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios
y servidores plblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar
al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En ese sentido, se adjunta el Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE, incluyendo
sus apendices en tres (3) tomos de mil seiscientos ochenta y ocho (1688) folios.

Se ha realizado la notificacién con el deposito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N°20489252270:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000014-2022-CG/5348-02-002
- OFICIO N° 0467-2022-CG OC-5348[F][F]

. Tomo | (Pag 1 - 60)

. Tomo | (Pag 61 - 85)

. Tomo | (Pag 86 - 110)

. Tomo [ (Pag 111 - 161)

. Tomo | (Pag 162 - 211)

. Tomo | (Pag 212 - 262)

. Tomo | (Péag 263 - 312)

10. Tomo | (Pag 313 - 363)

© 0 N R W N

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de ia 5%
Replblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de fa siguiente X
direccién web: https://verificadoc.contraIorla.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: 3
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11. Tomo | (Pag 364 - 413)

12. Tomo | (Pag 414 - 464)

13. Tomo | (P4g 465 - 514)

14. Tomo | Pag 515 - 558yTomo Il Pag 559 - 565
15. Tomo Il (Pag 566 - 615)
16. Tomo Il (Pag 616 - 666)
17. Tomo Il (Pag 667 - 716)
18. Tomo Il (Pag 717 - 767)
19. Tomo If (Pag 768 - 816)
20. Tomo Il (Pag 817 - 868)
21. Tomo Il (Pag 869 - 918)
22. Tomo I (Pag 919 - 968)
23. Tomo Il (Pag 969 - 1018)
24. Tomo Il (Pag 1019 - 1069)
25. Tomo Il (P4g 1070 - 1118)
26. Tomoll Pag1119-1138yTomolll Pag1139 y 1170
27. Tomo Il (Pag 1171 - 1220)
28. Tomo lil (Pag 1221 - 1271)
29. Tomo Il (Pag 1272 - 1321)
30. Tomo i (Pag 1322 - 1372)
31. Tomo lil (Pag 1373 - 1422)
32. Tomo lli (Pag 1423 - 1473)
33. Tomo il (Pag 1474 - 1523)
34. Tomo lll (Pag 1524 - 1574)
35. Tomo ill (Pag 1575 - 1624)
36. Tomo Il (Pag 1625 - 1688)
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD)

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2022-CG/5348-02-002

o

DOCUMENTO - OFICIO N° 0467-2022-CG/OC-5348 .

EMISOR : RONALD WILSON PALOMINO SULCA - JEFE DE OC! - GOBIERNO
REGIONAL PASCO - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : PEDRO UBALDO POLINAR

ENTIDAD SUJETAA

CONTROL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

DIRECCION © CASILLA ELECTRONICA N° 20489252270

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

g:gggggMENTA'- O * ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 1689

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE, a la "Designacién de
funcionarios en cargos de confianza en el Gobierno Regional Pasco, periodo del 3 de febrero de
2020 al 30 de setiembre de 2021" recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a
los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organc Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En ese sentido, se adjunta el Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE, incluyendo
sus apéndices en tres (3) tomos de mil seiscientos ochenta y ocho (1688) folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 0467-2022-CG OC-5348[F][F]
2. Tomo | (P4g 1 - 60)

3. Tomo | (Pag 61 - 85)

4. Tomo | (P4g 86 - 110)

5. Tomo | (Pag 111 - 161)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de Ia *“’ i
Repiblica, aplicando Io dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y ia Tercera Disposicion Complementaria e
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
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9. Tomo | (P4g 313 - 363)

10. Tomo | (Pag 364 - 413)

11. Tomo | (Pag 414 - 464)

12. Tomo | (P4g 465 - 514)

13. Tomo | P4g 515 - 558yTomo Il Pag 559 - 565
14. Tomo I (Pag 566 - 615)

15. Tomo Il (Pag 616 - 666)

16. Tomo Il (Pag 667 - 716)

17. Tomo Il (Pag 717 - 767)

18. Tomo Il (Pag 768 - 816)

19. Tomo Il (Pag 817 - 868)

20. Tomo Il (Pag 869 - 918)

21. Tomo Il (Pag 919 - 968)

22. Tomo li (Pag 969 - 1018)

23. Tomo Il (Pag 1019 - 1069)

24. Tomo Il (Pag 1070 - 1118)

25. Tomoll Pag1119-1138yTomolll Pag1139 y 1170
26. Tomo Il (Pag 1171 - 1220)

27. Tomo Il (Pag 1221 - 1271)

28. Tomo lil (Pag 1272 - 1321)

29. Tomo lil (Pag 1322 - 1372)

30. Tomo lil (Pag 1373 - 1422)

31. Tomo Il (Pag 1423 - 1473)

32. Tomo Il (Pag 1474 - 1523)
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Pasco, 19 de setiembre de 2022

OFICIO N° 0472-2022-CG/OC-5348

Sefior:
. SISGEDO
Ronald Rivera Meza ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Presidente de Consejo Regional (e)
Gobierno Regional Pasco

Edificio Estatal n.% 1, San Juan Pampa
Yanacancha/Pasco/Pasco

Reg. Doc.: 02103129
Reg. Exp.: 01296553

ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE
REF. : a) Oficio n.° 0319-2022-CG/OC-5348 de 7 de julio de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta lrregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cuai este Organo
de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la Designacién de funcionarios en cargos
de confianza, periodo del 3 de febrero de 2020 al 30 de setiembre de 2021, en el Gobiemno Regional de Pasco.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad y en el marco de la normativa de la referencia b), se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 008-2022-2-5348-SCE, a fin que el mismo sea comunicado al Consejo Regional, para que disponga el inicio de
las acciones que correspondan, respecto del funcionario piblico elegido por voto popular, sobre el cual se ha
recomendado dicha accion, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto,
para lo cual se adjunta el citado informe en un CD que contiene tres (3) tomos, y mil seiscientos ochenta y ocho (1688)
folios.

Asimismo, el citado Informe de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad, ha
sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la RepUblica para el procesamiento de los funcionarios
ylo servidores involucrados en los hechos con evidencia de iregularidad, y respecto del cual el Gobierno Regional de
Pasco, se encuentra impedido de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas a partir del 21 de julio de 2021, al sefior Pedro Ubaldo Polinar2, gobernador
Regional Pasco, sin perjuicio del inicio del procedimiento administrativo por los hechos ocurridos antes del 21 de julio
de 2021.

Finalmente, hacemas de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las segunc{éU&S‘dEmm % O F s lE)T WO
i S CECHOMAL By oo
: SEDE CENTRaL 0

i Réa. DOC. cunren

Atentamente,

Rl LT PR,
= T N YN 10 LTy

Documento firmado diqitalmentd
Ing. Ronald Wilson Palomino Sujca
Jefe del Organo de Control Institudiesgbp.... ..o
Gobierno Regional Pasco | rogos: : ,," " ¥lé
F'rma 3 AREL AL T T YT T

1 Conforme la Ley n.° 31288 - Ley que Tipifica las Conductas Infractoras en Materia de Responsablhdad Administrativa-Fun ,onalmﬁfb@"'"d
Medidas para e! adecuado ejercicio de la Potestad Sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica, publicada el 20 de julio de 2021, que

sefala; “CUARTA. Aplicacién de normas en el tiempo, Las infracciones y sanciones especificadas en la presente ley se aplican a los hechos cometidos o culminados

a partir de su entrada en vigencia (...)"

2 E| sefior Pedro Ubaldo Potinar, gobernador Regional Pasco, el 16 de setiembre de 2021, designo a la sefiora Mayra Grisel Valverde Luis, como

Sub Gerente de Estudios de Pre inversion de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicienamiento Territorial y el 30 de setiembre de

2021, designo al sefior Fredy Roland Tolentino Huaranga, como Sub Gerente de Obras del Gobiemo Regional Pasco, quienes no cumplen todos

los requisitos minimos previsto en los instrumentos de gestion (MOF) de la Entidad.

........ B e .“\..‘

Edificio Estatal N° 1 San Juan Pampa Yanacancha Cerro de Pasco
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“Decenio de Ja lgualdad de Oportunidades Ppara mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de Ja Soberania Nacional”

Pasco, 19 de setiembre de 2022
OFICIO N° 0473-2022-CG/OC-5348

) SISGEDO
Sefior ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ronald Johan Angulo Zavaleta )
Procurador Pablico Reg. Doc.: 02103141

Contraloria General de la Republica Reg. Exp.: 01296558

Jr. Camilo Carrillo n.° 114
Lima /Lima /Jesus Maria

ASUNTO ' Remite Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE
REF. * @) Literal d) def articulo 22 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de Ia Repubiica.
a) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad”, aprobada  mediante Resolucion  de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias,

Me dirijo a usted con relacion a las normativas de Ia referencia, a fin de hacer de su
conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5348-SCE denominado “Designacion
de Funcionarios en Cargos de Confianza en el Gobierno Regional Pasco, periodo del 3 de febrero de 2020 al 30 de
setiembre de 2021, resultante del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Gobierno
Regional de Pasco, en el que se recomienda la remisién del Informe al Procurador Pablico de Ia Contraloria General
de la Repuiblica, para el inicio de las acciones legales respecto de los funcionarios o servidores publicos involucrados
en las irregularidades a quienes se ha identificado presunta responsabilidad penal.

€se sentido, se remite adiunto el Informe de Control  Especifico
N° 008—2022—2-5348—SCE, incluyendo sys apéndices, para los fineg de su competencia funcional, en tres (3) tomos,
que contiene mil seiscientos ochenta y acho ( 1688) folios.

|
Es propicia Ia oportunidad fara expresari .

Ing. Ronald Wilton Palomino Sulca

3

HSTITUCIONAL

Jefe del Organo

Control Institucional
Gobierno f

nal Pasco

RWPSLJOC!.
DFCD/A
CC. Archivo
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