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PERIODO: 1 DE MARZO DE 2019 AL 31 DE MARZO DE 2020

l. ANTECEDENTES
1. Origen
El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen, en adelante "Hospital’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2021 del OCI del Gobierno Regional de Junin, registrado en
el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-5341-2021-002, iniciado
mediante oficio n.® 000157-2021-CG/OC5341 de 14 de junio de 2021, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 198-2019-CG de 01 de julio de 2019,
y su modificatoria.

2. Objetivo

Objetivo General:
Determinar si los procedimientos de seleccion y la ejecucion contractual de la prestacion de los
2 servicios por médicos especialistas y licenciados en enfermeria en el periodo 2019, se desarrollaron
de conformidad a la normativa aplicable, disposiciones internas y estipulaciones contractuales.
Materia del Control Especifico y alcance

Materia del Control Especifico

La materia de Control Especifico corresponde a la contratacion y ejecucion contractual para la
prestacion de servicios de médicos especialistas y licenciados en enfermeria en el Hospital Regional
Docente Materno Infantil EI Carmen en el periodo 2019, efectuadas mediante las Adjudicaciones
Simplificadas n.°¢1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 11, 12, 13y 14-2019-HRDMI-EC/CS-1.
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El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020,
correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la Entidad o dependencia

El Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen es un 6rgano desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud — DIRESA Junin del Gobierno Regional Junin.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Regional Docente Materno Infantil

El Carmen:
Organigrama Estructural '
Hospital Regional Docente Matemo Infantil “El Carmen” J ‘

I Direccién General | } Trabajanda cou'la fucrya dol puctal

WOSPITAL g

O

0

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2019-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucién de Contraloria n. ° 198-2019-CG y su modificatoria, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el
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procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

La Comision de Control no pudo concretar la creacion de seis (6) casillas electronicas debido a
negativa e inconvenientes para obtener los datos para la presentacion de las Declaraciones Juradas
de solicitud de generacion voluntaria, recurriéndose a la excepcionalidad citada en el numeral 6.4.1
De la Obligatoriedad de la notificacion electronica en los procesos de control y procedimientos
administrativos en el Sistema Nacional de Control de la Directiva n.* 008-2020-CG/GTI, habiéndose
optado por la comunicacion personal a través de medios fisicos, debiendo sefialar haber cumplido con
la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en estos, sustentandose en la Hoja
Informativa n.® 014-2021-GRJ/OCI-SCE-002-CMEYLE-HRDMIEC2019 de 7 de setiembre de 2021 la
razén fundamentada y conformidad respectiva (Apéndice n.° 47).

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

CONTRATACIONES DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y LICENCIADOS EN ENFERMERIA PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN, INOBSERVARON LO
EXIGIDO EN LA LEY QUE REGULA LOS SERVICIOS DE TERCERIZACION, LAS BASES
INTEGRADAS Y NORMATIVA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, PERMITIENDO
DESCALIFICAR INDEBIDAMENTE A LOS POSTORES QUE OBTUVIERON EL MAYOR PUNTAJE DE
CALIFICACION; ASIMISMO, LA EJECUCION CONTRACTUAL SE REALIZO AL MARGEN DE LA
OFERTAY CLAUSULAS CONTRACTUALES, RECONOCIENDOSE PRESTACIONES DE SERVICIOS
MEDICOS QUE NO CUMPLIERON CON LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
CONTRATADAS; SITUACION QUE GENERO PERJUICIO ECONOMICO POR S/1 452 941,39.

De la documentacion proporcionada por el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen, en
adelante "Hospital", relacionada a la contratacion de médicos especialistas y licenciados en enfermeria
en el periodo 2019 realizado a través de las Adjudicaciones Simplificadas n.es 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 11,
12, 13 y 14-2019-HRDMI-EC, se evidencié que el Jefe de la Oficina de Logistica convoco los referidos
procedimientos de seleccion bajo la modalidad de tercerizacion de servicios, pese a que estas Unicamente
indicaban que se requeria contar con medicos especialistas y licenciados en enfermeria para cumplir con
la prestacion del servicio, conforme lo exponen los Jefes de Departamentos y Servicios (areas usuarias)
através de sus requerimientos, los que sustentan la falta de dicho personal para la atencién a la poblacion
que acude al Hospital de tercer nivel de su categoria’, mas no se advierte la carencia de infraestructura,
materiales u otros, propios de un requerimiento para un servicio tercerizado, transgrediendo lo establecido
en el articulo 2° de la Ley n.® 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion; situacién que fue
ejecutada por la Jefa de la Oficina de Logistica, pese a que el Manual de Organizacién y Funciones
establece como funcion que es la responsable de hacer cumplir la normatividad técnica y legal para la
prestacion de servicios; asimismo, fue permitida por el Director General del Hospital, en quién recae la
Titularidad de la unidad ejecutora, pese a que dicho cargo tiene como funcién: “Realizar contrataciones y
2V ldocumentos de gestion que correspondan, segln las normas vigentes®, establecido en el Manual de
- "5'1‘7,;’" Organizacién y Funciones.

! La Norma Técnica de Salud n.° 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de Establecimientos de Salud”, aprobada con Resolucion Ministerial
n.° 546-2011/MINSA de 13 de julio de 20211, precisa claramente que el Hospital para la prestacion de los servicios establecidos en su categorizacion
debe contar con los recursos humanos correspondientes a las especialidades incluidas en este nivel.
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Posterior a la determinacion de la contratacion, se evidencié que durante la realizacion de los citados
procedimientos de seleccion, los integrantes del Comité de Seleccidn?, encargado de conducir las
referidas adjudicaciones simplificadas, vulneraron los principios de igualdad de trato y competencia en la
admision, evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas por los postores, méas adn, contraviniendo
el Factor de Evaluacion “Precio”, el cual era el inico que determinaba el otorgamiento de la Buena Pro e
inobservando los Requisitos de Calificacion establecidos en las Bases Integradas y la normativa de
contrataciones del Estado, toda vez que, no llevaron a cabo cada una de estas etapas de manera
imparcial; otorgando la buena pro a los postores CUIDO TU SALUD E.I.R.L., Consorcio El Carmen?, y al
Consorcio A y J, con las ofertas econdmicas mas altas en las Adjudicaciones Simplificadas n.os 1, 2, 3,
4,5,6,7, 89 11y 13-2019-HRDMI-EC descalificando a los postores que obtuvieron el mayor puntaje
con ofertas economicas mas bajas, pese a que los postores ganadores presentaron las mismas
observaciones que permitieron descalificar a otros postores.

Es de sefialar, que la empresa CUIDO TU SALUD E.|.R.L. tiene como representante legal al sefior Jean
Edgar Colachagua Orizano, quién tiene vinculo familiar con Josué Raul Vasquez Orihuela, representante
legal de la empresa Joshu Master E.I.R.L., consorciado en el Consorcio A y J; debiendo precisar también
que la empresa CUIDO TU SALUD E.I.R.L, fue empresa consorciada del Consorcio EI Carmen. En tal
sentido, se demuestra que las citadas adjudicaciones simplificadas conducidas por el Comité de Seleccion
para la contratacion de médicos especialistas y licenciados en enfermeria para el Hospital, se han
otorgado a empresas cuyos representantes legales tienen vinculos familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, los que segln denuncias presentadas por medios televisivos
formarian parte de la red de proveedores denominada ‘La Gran Familia”, pese a que sus ofertas
consignaron los precios mas altos por el mismo servicio tercerizado, lo que ocasiond perjuicio econémico
al Hospital por S/40 945,15.

Posteriormente al otorgamiento de la Buena Pro, se advierte la interposicion de recursos de apelacion a
las Adjudicaciones Simplificadas n.es 1, 2, 7, 9 y 12-2019-HRDMI-EC; sin embargo, estas no fueron
suspendidas como lo establece la normativa de contrataciones del Estado, contrariamente se consintieron
los otorgamientos de la Buena Pro fuera del plazo establecido en la citada normativa, situacion que
permitio que se extendieran los plazos establecidos para la suscripcién de contratos se realicen con
posterioridad, al desestimarse los citados recursos de apelacion.

Al respecto, los contratos n.os 006, 007, 008, 009, 010, 0014, 0015, 0016, 0021, 0022, 0023, 0024 y
0027-2019-HRDMI-EC derivados de las Adjudicaciones Simplificadas n.s 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8, 9, 11, 12,
13y 14-2019-HRDMI-EC, fueron suscritos en su mayoria finalizando los meses de mayo y junio de 2019;
sin embargo, se ha evidenciado que el Hospital reconocié los servicios prestados durante estos meses,
lo que evidencia que los Contratistas prestaron los servicios sin tener vinculo contractual con el Hospital,
careciendo de legalidad, es decir, no se distinguen las condiciones, plazos, entre otros para la prestacion
de los servicios, mas auln, el Jefe de la Oficina de Logistica no realizé ninguna supervision a dichas
prestaciones; debe sefalarse que los Jefes de Departamentos y Servicios otorgaron las conformidades
de los meses de mayo y junio 2019 pese a que no existia vinculo contractual, ademas, en algunos casos
estas conformidades fueron suscritas por personal no competente.

2 Conformado por: Med. Junet Silva Fabian Ames, presidente, Lic. Adm. Gladys Edith Fierro Oscategui, primer miembro, y CPC. Liszt Nohely De la Cruz
Vilchez, segundo miembro, designados mediante Resolucion Directoral n.* 0062-2019-DRSJ/HRDMI-EC/DG.

¥ Conformado por las empresas: Adar Adriel E.|.R.L. y CUIDO TU SALUD E.IR.L.

4 Conformado por: Joshu Master E.LR.L., y Adar Adriel E.I.R.L.

_——
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Asimismo, se ha evidenciado que durante la ejecucion contractual los Contratistas prestaron los servicios
médicos con un personal médico distinto al ofertado durante los procedimientos de seleccion,
ocasionando perjuicio econémico al Hospital por S/1 411 996,24 por los servicios que no cumplieron con
las caracteristicas y condiciones contratadas; en muchos casos la prestacion del servicio se realizo con
personal descalificado en la ofertas de otros postores, de igual forma, las clausulas contractuales que
definen los plazos de ejecucion que en todos los casos correspondio a 9 meses, asi como, estipulaba la
cantidad de horas o servicios a prestarse durante cada uno de los 9 meses; sin embargo, el Contratista
no cumplié con ejecutar las horas o servicios programados en cada uno de los 9 meses, prestandose los
servicios médicos en menos meses con mas horas por mes; no obstante, los Jefes de Departamentos y
Servicios otorgaron las conformidades a los Contratistas; es de indicar, que en algunos casos, las
conformidades fueron suscritas por personal no competente, transgrediéndose las clausulas referidas a
la conformidad de la prestacion del servicio de los citados contratos.

Asi también, los encargados en su oportunidad de la Unidad de Control Previo, asi como, la Jefatura de
la Oficina de Economia visaron los documentos de pago como: conformidades, informes de pago,
informes de actividades de servicio, roles de turnos, y otros documentos sustentantes de pago,
permitiendo el pago de estos servicios pese a que los contratistas no cumplieron con acreditar todos los
requisitos exigidos para acceder al pago, estipulados en la clausula cuarta de los contratos respectivos,
mas aln, si estos exigian la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones remunerativas y beneficios

sociales por parte de estas empresas tercerizadoras, lo que no garantizaba que se contrato formalmente
a los profesionales médicos, lo que podria conllevar a la Entidad a que asuma responsabilidades
solidarias pese a que esta si realizd los pagos por los servicios tercerizados a favor de las citadas
empresas.

Bajo ese contexto, se advierte que los hechos expuestos como resultado de la etapa de procedimiento
de seleccion, y proceso de la etapa de ejecucion contractual ocasionaron perjuicio economico al Hospital
por un monto total de S/1 452 941,39, el mismo que se detalla seguidamente:

Cuadron.®1
Perjuicio econémico Total

Concepto : Monto S/
Precio mayor por el mismo servicio ofertado a un precio menor
(procedimientos de seleccion)
Pago por servicio que no cumplié con las caracteristicas y
condiciones contratadas

== Total S/ | 1452941,39
\ P?é\ Fuente: Expedientes de Contratacion y Comprebantes de Pago.
Qf\ Elaborado por: Comision de Control.
\

EZONTROL Z|

A JCIONAL D/kn la situacion expuesta, se transgredié lo establecido en la Ley que regula los servicios de tercerizacion,

’Ley Universitaria, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, Bases y Solicitud de Expresion de

Nuj‘,/ Interés Estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley
n.° 30225, Bases Integradas y Contratos suscritos.

4094515

1411 996,24

Los hechos advertidos se desarrollan a continuacion:
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1. Contratacion de médicos especialistas y licenciados en enfermeria a través de tercerizacion
de servicios, se enmarca (nicamente en la provision de personal que desnaturaliza dicha
modalidad de contratacion.

El Hospital tiene la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud de la Categoria IlI-E
conforme lo establece la Norma Técnica de Salud n.° 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de
Establecimientos de Salud”, es asi que, este debe contar con Unidades Productoras de Servicios de
Salud obligatorias, segin campo clinico y etario, las mismas que para su funcionamiento requieren
contar con recursos humanos, infraestructura, equipamiento y organizacién de la oferta, ya que los
establecimientos de salud del tercer nivel de atencion con capacidad resolutiva deben satisfacer las
necesidades de salud de la poblacién, a través de atencion ambulatoria, emergencia y
hospitalizacion, que comprende a los establecimientos de salud de atencion especializada, que
desarrollan servicios de salud en una especialidad principal y opcionalmente otras especialidades;
ademas, deberan desarrollar todos los servicios sub especializados derivados de la especialidad
principal.

Al respecto, dicha norma precisa claramente que el Hospital para la prestacion de los servicios
establecidos en su categorizacion debe contar con los recursos humanos correspondientes a las
especialidades incluidas en este nivel; por lo que, se advierte que el citado Hospital al convocar la
contratacién de médicos especialistas y licenciados en enfermeria, no contaba con el personal de
médicos especialistas, asi como el de enfermeros para cumplir con la prestacion del servicio,
conforme lo exponen los Jefes de Departamentos y Servicios (areas usuarias) a través de sus
requerimientos, los mismos que sustentan la falta de dicho personal para la atencion de la poblacion
que acude al Hospital, enmarcado en el tercer nivel de su categoria; debe precisarse que no se
advierte la carencia de infraestructura, materiales u otros propios de un requerimiento para un
servicio tercerizado, definicion establecida en el articulo 2° de la Ley n.® 29245, Ley que regula los
servicios de tercerizacion, que textualmente sefala:

“Articulo 2.- Definicion

Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que desarrollen actividades
especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios prestados por su cuenta y riesgo;
cuenten con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales, sean responsables por los
resultados de sus actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion.

Constituyen elementos caracteristicos de tales actividades, entre otros, la pluralidad de clientes, que
cuenten con equipamiento, la inversion de capital y la retribucién por obra o servicio. En ningiin caso
se admite la sola provision de personal.”. (El énfasis y subrayado es nuestro)

Del parrafo precedente se concluye que la contratacion de médicos especialistas y licenciados en
enfermeria realizados en el Hospital a través de la Tercerizacion, no se enmarca en la definicion
establecida en el articulo 2° de la Ley n.° 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion, ya
que esta precisa claramente que en ningln caso se admite la sola provision de personal,
contrataciones que fueron realizadas en contravencién a la citada norma.

De igual manera, se ha evidenciado que las bases integradas de cada uno de los procedimientos de
seleccion convocados por el Hospital, para la contratacion de médicos especialistas y licenciados en
enfermeria, considerd como objeto de contratacion la dotacién del personal clave, mas adln, en
ningun extremo de dichas bases, se ha considerado como criterio de evaluacion aspectos adicionales
a la dotacion de personal como infraestructura, equipamiento o materiales; por lo que, los postores
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ganadores de la buena pro, solo han provisionado de personal médico especializado y de licenciados
en enfermeria al Hospital, ya que como se ha mencionado anteriormente, por la naturaleza de tales
servicios, su ejecucion se deberia llevar a cabo con materiales, equipos e instalaciones de la empresa
tercerizada, situacion que evidencia la desnaturalizacion del contrato de tercerizacion, en perjuicio
de los intereses del Hospital, conforme lo establece el articulo 5° del precepto legal antes
mencionado, que sefiala:

“Articulo 5.- Desnaturalizacion

Los contrafos de tercerizacién que no cumplan con los requisitos seiialados en los articulos
2y 3 de la presente Ley y que impliquen una simple provisién de personal, originan que los
trabajadores desplazados de la empresa tercerizadora tengan una relacién de trabajo directa
e inmediata con la_empresa principal, asi como la cancelacion del registro a que se refiere el
articulo 8 de la presente Ley, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en las normas
correspondientes.”. (El énfasis y subrayado es nuestro)

En tal sentido, se denota que los procedimientos de seleccién a traves de las adjudicaciones
simplificadas antes sefialadas, se encontrarian desnaturalizadas por los motivos antes expuestos,
mas aun los profesionales prestadores del servicio podrian exigir el reconocimiento de derechos
laborales® en perjuicio del Hospital, concordante con lo sefialado en la Casacion Laboral
n.° 5659-2016-Lima, que indica: ‘(...) las empresas contratistas que tengan por objeto social dedicarse a
labores de fercerizacion, deberéan tener las siguientes caracteristicas principales:_i) tener funciones o
actividades de una parte del ciclo productivo; siempre y cuando no estén circunscritas a la actividad
principal de la empresa (empresa principal); ii) que asuman las tareas contratadas por su cuenta y riesgo;
iii) que cuenten con sus propios recursos financieros, técnicos y materiales, y iv) sus frabajadores estén bajo
su exclusiva subordinacion, y como caracteristicas secundarias. i) tener pluralidad de clientes, ii) equipamiento
propio; iii) tener la forma de retribucién de la obra o servicio, que evidencien que no se trata de una simple
provision de personal.” (El enfasis y subrayado es nuestro); es asi que, la figura de la desnaturalizacion
se refuerza, cuando del objeto de la contratacion, evidencia que el servicio médico especializado y
de enfermeria, tiene directa relacion con la actividad principal del Hospital, que es prestar el servicio
de salud.

Cabe precisar, que en lugar de haber realizado la tercerizacion con su consecuente
desnaturalizacion, en nuestro sistema normativo laboral, existen 15 regimenes laborales, conforme
lo sefialara la Autoridad Nacional de Servicio Civil, que son: Generales: 1) Decreto Legislativo
n.> 276, 2) Decreto Legislativo n.° 728, 3) Decreto Legislativo n.° 1057, Carreras Especiales:
4) Profesorado y Magisterial, 5) Docentes universitarios, 6) Profesionales de la Salud, 7)
Asistenciales de la Salud, 8) Magistrados, 9) Fiscales, 10) Diplomaticos, 11) Servicios Penitenciarios,
12) Militares y Policias, Otros: 13) Gerentes Publicos, 14) Convenios de administracion con PNUD,
y 15) Fondo de Apoyo Gerencial, los cuales pudieron haber sido utilizados, teniendo en cuenta que
el Hospital solo necesitaba la dotacion de médicos especialistas y enfermeria, mas no de materiales,
equipos e instalaciones, caracteristicas de los contratos de tercerizacion.

En tal sentido, si bien, el Hospital tenia la necesidad de contar con la prestacion de médicos
especialistas y licenciados en enfermeria, este inobservd la Norma Técnica de Salud
n.® 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de Establecimientos de Salud’, norma que regula la
dotacion del personal para la prestacion de salud que correspondian a las especialidades en

5 Lo sefialado esta establecido en el numeral 4 del articulo 7° Garantia de Derechos Laborales de la Ley n.® 29245, Ley que regula los servicios de
tercerizacion.
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cumplimiento a la categoria y nivel del Establecimiento de Salud certificado por el MINSA, toda vez,
que el Hospital esta obligado a prestar los servicios médicos que exige su categoria, quedando
evidenciado que este contaba en sus instalaciones con las condiciones para la prestacion y solo se
necesitaba contar con el profesional médico y no con un servicio tercerizado.

Al respecto, debe sefialarse que, los requerimientos de médicos especialistas y licenciados en
enfermeria fueron emitidos por los Jefes de: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirargico,
Especialidades Médicas, Medicina Interna, Departamento de Gineco Obstetricia, Epidemiologia y
Salud Ambiental, Departamento de Ayuda al Diagnostico, y Departamento de Enfermeria, en los
cuales se precisé la necesidad de contratar los médicos especialistas y licenciados en enfermeria,
en algunos casos se indico realizarlo a través de la modalidad de terceros, y en otros mediante
Contrato Administrativo de Servicios; dichos requerimientos fueron remitidos al Méd. Edgar Aranda
Huincho, director general del Hospital, quien mediante proveido los derivé a la Unidad de Salud de
las Personas, y dicha Unidad remiti6 a la Directora Administrativa todos los pedidos de servicios a
través del requerimiento n.° 0006-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OSP de 6 de marzo de 2019
precisando: “(...) remitirle el pedido de Servicios de Médicos Especialistas para la contratacién por terceros,
para el proceso de seleccion correspondiente al periodo 2019. (...)" es asi que, la Directora Administrativa
lo derivo ala CPC. Liszt Nohely De la Cruz Vilchez, jefe de la Oficina de Logistica, mediante proveido
indicando: “Su atencion Urgente”, procediéndose a realizar las Adjudicaciones Simplificadas n.®s 1, 2,
3,4,56,7,8 9 11,12, 13 y 14-2019-HRDMI-EC, donde los expedientes de contratacion fueron

aprobados por el Méd. Edgar Aranda Huincho, director general del Hospital, mediante los

memorandums n.°s 188, 189, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205 y 206-2019-GRJ-
DRSJ-HRDMIEC-DG de 20 de marzo de 2019 (Apéndices n.°s 4 al 16).

Bajo ese contexto, la CPC. Liszt Nohely De la Cruz Vilchez, jefe de la Oficina de Logistica,

responsable de hacer cumplir la normatividad técnica y legal para la prestacion de servicios, y el

Méd. Edgar Aranda Huincho, director general del Hospital, en quién recae la Titularidad de la unidad

. ejecutora y quien aprobd cada uno de los expedientes de contratacion de los citados procedimientos

k de seleccion, no precisaron cual fue el sustento técnico legal por el cual no se realizé la contratacion

bajo la modalidad de servicios no personales como indicaba el requerimiento de la Unidad de Salud

de las Personas, asi como, tampoco indicaron el por qué se determind la contratacion bajo la

modalidad de servicios tercerizados, pese a que la Norma Técnica n.® 021-MINSA/DGSP.V.03

‘ aprobada con Resolucién Ministerial n.° 546-2011/MINSA, sefiala que, para las UPSS® con la

Categoria IlI-E estas: “cuentan con la UPSS necesarias para garantizar la atencion integral del paciente en

el campo que ofertan, siendo las UPSS Consulta Externa y Haspitalizacion obligatorias (...)"; y en el caso de

la UPSS de Atencion de Soporte: “estas puedes ser propias del establecimiento de salud o en su defecfo

los servicios podran ser tercerizados”, debiendo sefialar, que las UPSS de Soporte son donde se realizan

las prestaciones que coadyuvan al diagnéstico y tratamiento de los problemas clinicos quirtrgicos

de usuarios que acuden a la UPSS de atencion directa, las cuales se enmarcan en UPSS Patologia

clinica, UPSS Anatomia Patologica, UPSS Medicina de Rehabilitacion, UPSS Hemodialisis, UPSS

Centro Hemoterapia, UPSS Central de Esterilizacién, UPSS Diagnostico por Imagenes, UPSS

Farmacia, UPSS Nutricion y Diabetes, UPSS Radioterapia y UPSS Medicina Nuclear, de manera

especifica, lo cual, evidencia que la citada norma no contempla ni pone a discrecionalidad del

Hospital la tercerizacion del simple desplazamiento de médicos especialistas y/o licenciados en

enfermeria, conforme se expuso en los parrafos anteriores, situacion que, fue permitida por el citado
Director General, pese a que dicho cargo tiene como funcion: “Realizar contrataciones y documentos de

& Unidades Productoras de Servicios de Salud.
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gestion que correspondan, segun las normas vigentes”, establecido en el Manual de Organizacion y
Funciones.

2. La evaluacién y calificacién de ofertas, durante los procedimientos de seleccion a través de
las Adjudicaciones Simplificadas n.>s1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 11, 12, 13 y 14-2019-HRDMI-EC, fue
parcializada para la contratacién de médicos especialistas y licenciados en enfermeria,
descalificando a postores que presentaron la mejor oferta econémica, permitiendo adjudicar
servicios tercerizados por S/1 452 163,00 a empresas con representantes legales con grado
de familiaridad, imposibilitando acceder a la mejor oferta presentada, situacion que ocasiond
perjuicio econémico al Hospital por $/40 945,15.

Mediante Resolucion Directoral n.° 0062-2019-DRSJHRDMI-EC/DG de 25 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 17), se designé a los miembros del Comité de Seleccion, quienes estuvieron
encargados de la preparacion, conduccion, y realizacion de las Adjudicaciones Simplificadas n.os 1,
2,3,4,56,7,8 9, 11,12, 13 y 14-2019-HRDMI-EC, el cual estuvo conformado por: Med. Junet
Silvia Fabian Ames, presidente, Lic. Adm. Gladys Edith Fierro Oscategui, primer miembro, y
CPC. Liszt Nohely De la Cruz Vilchez, segundo miembro, en adelante “Comité de seleccion”.

Al respecto, se evidencio que el Comité de Seleccion llevé acabo trece (13) procedimientos de
seleccion durante el periodo 2019 para la contratacion de profesionales de salud, entre ellos médicos
especialistas y licenciados en enfermeria, de los cuales nueve (9) procedimientos fueron adjudicados
y otorgados al postor CUIDO TU SALUD E.LLR.L., uno (1) de ellos fue otorgado al Consorcio El
Carmen, conformado por las empresas: Adar Adriel E.I.R.L. y CUIDO TU SALUD E.I.R.L., asi como,
tres (3) procedimientos fueron otorgados al Consorcio A y J, conformada por las empresas: Joshu
Master E..R.L., y Adar Adriel E.l.R.L., en los que se advierte que los representantes legales: Josué
Raul Vasquez Orihuela y Eva Gloria Orihuela Galvan, quienes mantienen vinculo familiar hasta en
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con el representante legal de la empresa
CUIDO TU SALUD E.I.R.L., Jean Edgar Colachagua Orizano, y todos ellos formarian parte de una
misma familia quienes en denuncias periodisticas fueron sefialados como la red de proveedores
denominada “La Gran Familia”; evidenciandose asi que el Hospital representado por el Comité de
Seleccion adjudicO a estas empresas servicios tercerizados por un monto total de
S/1 452 163,00, conforme se expone a continuacion:

Cuadron.® 2
Procedimientos de Seleccion convocados y adjudicados durante el periodo 2019 por el Hospital Regional
Docente Materno Infantil EI Carmen

; { Valor Precio Puntaje
Tipo de Objeto de : ; Buena
Procedimiento contratacién Postores Refers‘?ncial Ofesrt’ado (Factog?;::fa?:i 6n) Pro
| / B&J SEGSALUD S.A.C 154 260,00 90.76
- S — : Consorcio  EI  Carmen,
jjudicacion simpliicaga sp. conformado por: Adar Adriel
1| 020012019 HROMIEC | Anestesiologia | EIRL. ; U b 158 400,00 157 320,00 8899 | s
ELRL.
Consorcio DyA 149 000,00 | y 100 |
e Esp. Ciugia |-B%J SEGSALUD SAC 94 869,90 96.97
T s e B [[CUDOTUSALUDEIRT 97 416,00 96751,80 | R e5091] 1s]
’ Consorcio DyA 9200000 [ 100
i | Gy LB EEALDELE 115 695,00 96.81
3| neo0a20ioHRoMEe | Patimie SO 118.800,00 [ 1417.990,00 9492 | Sl
; Consorcio DyA 11200000 [T 100
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: | Valor Precio Puntaje
N° Pm::a%‘i,n:]ieento cc?n?realtztggn Postores Referencial Ofertado obtenido Bg::a
i ; s/ 8l (Fact. Evaluacién}
4 | Adudicacion simplificada | Esp. Cuidados | BaJ SEGSALUD S.A.C 12870000 o120 336,25 |1 100
n.” 004-2019-HRDMI-EC Intensivos CUIDO TU SALUD E.LR.L ' 12782200 | 19__8‘-106 HiiES]
5 | Adiudicacion simplifcada ESpﬁi‘{‘;";f'”a b e i 10392.00 sl =
n.° 005-2019-HRDMI-EC Rehabilitacion CUIDO TU SALUD ig.;I.R.L e 40 -1_.1_6,60_.- © 9806 | SI
L ; . Consorcio Ay J, conformado
Adjudicacién simplificada | Esp. Ginecologia ;
6 Siped G por: Joshu Master E.LR.L., y 277 200,00 274 050,00 100 Sl
n.° 006-2019-HRDMI-EC y Obstetricia Adar Adriel ELRL.
Aot B&J SEGSALUD S.A.C 57 847,50
7 J%&fg&‘%i‘?&%bﬁg Esp. Infectologia | CUIDO TU SALUD ELR.L 59.400,00 5899500 | sl
' Consorcio DyA 56 500,00 |
Adjudicacion simplificada ; B&J SEGSALUD S.A.C 9641250 |
& | n008-2019-HRDMI-EC | ESP- Ofimolegia ern G F SALUD ELRLT 99.000,00 o 5
T ——— B&J SEGSALUD S.A.C 3933630 |
I °]009-2019~HR%MLEC Esp. Patologia | CUIDOTUSALUDE.LR.L 40 392,00 _ 40116,60 Sl
' Consorcio DyA 40 000,00
e s o Consorcio Ay J, conformado
10 Ac‘i,Judmamon shnpliieada Esp. Radiologia | por: Joshu Master E.L.R.L., y 35 640,00 34 020,00 100 Sl
n.° 011-2019-HRDMI-EC Ad g
lar Adriel E.LR.L.
Adjudicacion simplficada Esp B&J SEGSALUD SAC 77 130,00 98.02
11 Py 5 CUIDO TU SALUD E.LR.L 79 200,00 T8 o000 0BT Sl
DFDIGALIRHRIMIES | Trmimeoiogld PR s Tk 75 600,00 (SRR 00
T Consorcic Ay J, conformado
12 ‘:ﬂ"éﬂ'g?;&ﬁgﬂ“%%ﬂ?aé‘g Lic. Enfermeria | por: Joshu Master ELRL., y 28080000 | 280800,00 00| sl
' ) 3 Adar Adriel E.L.R.L.
tg | Adidiackn simpliicada | pep. peipuieria [ S a0 s TR
' Consorcio DyA 50 750,80 93
Precio Total Adjudicado 1452163,00

Fuente: Expedientes de Contratacion - Adjudicaciones Simplificadasn.>s 1, 2,3, 4,5,6,7, 8,9, 11,12, 13 y 14-2019-HRDMI-EC.
Elaborado por: Auditor a cargo del planeamiento.

Conforme se advierte en el cuadro anterior, los procedimientos de seleccién en su mayoria fueron
adjudicados a un mismo postor, pese a que este no obtuvo el puntaje maximo por el precio ofertado,
debiendo sefialar que las bases integradas de cada uno de los procedimientos, solo establecié como
factor de evaluacion el precio ofertado el cual determinaba el orden de prelacion para el otorgamiento
de la buena pro.

Sobre el particular, el numeral 50.2 del articulo 50° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
; Estado establece: “50.2. Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza Gnicamente los factores de evaluacion y
el procedimiento que haya enunciado en los documentos del procedimiento.”, en observancia a la normativa
de contrataciones del Estado, los procedimientos de seleccion debieron ser evaluados Unicamente
con lo sefialado y establecido en las bases integradas de cada uno de los procedimientos, que para
todos estos, solo establecieron como Factor de Evaluacion "el Precio”, por lo tanto, era este el que
determinaba el otorgamiento de la Buena Pro, el mismo que se consigno en el Capitulo IV del
contenido dichas bases que sefiala;

“La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera
lo siguiente:
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FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

A PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio méas bajo y olorgar a las demas ofertas
Se evaluara considerando el precio ofertado puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
por el postor. precios, segun la siguiente formula;
Acreditacion: Pi = OmxPMP
0i

Se acreditard mediante el registro del monto de la
oferta en el SEACE o documento que contiene el | | = Oferta
precio de Ja oferfa (Anexo N° 6), segtin corresponda. | Pi = Puntaje de Ja oferta a evaluar
Oi = Precio i
Om = Precio de Ia oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
[De 50 a 100] puntos

()

Sin embargo, el Comité de Seleccion, quien tuvo a su cargo y bajo responsabilidad la preparacion,
conduccion, y realizacion de los trece (13) procedimientos de seleccion, vulneraron el principio de
Igualdad de Trato, debido a que realizaron el proceso de admision, evaluacion y calificacion de las
ofertas sin cefiirse a lo establecido en las bases integradas y la normativa de contrataciones
del Estado, calificando situaciones similares de cada uno de los postores de manera diferente,
contraviniendo lo establecido como factor de evaluacion antes expuesto, toda vez que, no llevaron a
cabo cada una de estas etapas de manera imparcial respecto a los Términos de Referencia y
requisitos de calificacién; otorgando la buena pro al postor con la oferta econémica mas alta, en once

(11) de los citados procedimientos de seleccion, descalificando al postor que obtuvo el mayor puntaje
con la oferta econdmica mas baja, consecuentemente otorgaron la Buena Pro al postor CUIDO TU
SALUD E.I.R.L., al Consorcio El Carmen conformado por: Adar Adriel E.I.R.L. y CUIDO TU SALUD
E..R.L, y al Consorcio A y J conformado por; Joshu Master E.I.R.L., y Adar Adriel E..LR.L., pese a
que estas presentaron las mismas observaciones que permitieron descalificar a otros postores.
A continuacion, se expone la evaluacion realizada a cada uno de los mencionados procedimientos
de seleccion, que el Comité de Seleccion condujo las adjudicaciones simplificadas inobservando las
bases integradas y normativa de contrataciones del Estado:

% e ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria) -

Contratacion de 3 Médicos Especialistas en Anestesiologia por el periodo de 9 meses
(cada mes 400 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 4) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucion de consultas
y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4 de abril de
2019; es asi que, el Consorcio DyA, B&J SEGSALUD SAC., y Consorcio El Carmen, presentaron
sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y calificadas por el Comité de
Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas y Calificacion:
Servicios en General de 11 de abril de 2019, descalificaron a dos (2) de los postores que
obtuvieron los puntajes mas altos (B&J SEGSALUD S.A.C. y Consorcio DyA), precisando que no
cumplieron con determinados requisitos de calificacion, otorgandole la Buena Pro a Consorcio el
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Carmen’ mediante Acta de Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes, Servicios en General y Obras
de 11 de abril de 2019; sin embargo, se evidencio que la evaluacion de las ofertas no se realizo
de manera imparcial respecto a los Términos de Referencia; seguidamente se resume la
evaluacion realizada:

Cuadron.® 3
Evaluacién de las Ofertas - Adjudicacion Simplificada n.® 001-2019-HRDMI-EC/CS-1

Precio Puntaie Evaluacion del Comité
Postores Ofertado | "2l | de Seleccion - Razones Evaluacién del OCI Conclusion
sl de Descalificacién
De acuerdo al articulo 60° del Reglamento
“NO  COINCIDE LA de la Ley de Contrataciones del Estado®,
- o) %Eggﬁ%%ﬁ CON LA En el extracto bancario no se dicga obslervacic'm €s un error lmateria:
J SEGSALUD T ; subsanable, puesto que no altera el
SAC 15426000 | 9076 | AcReEpITACION \entica los abonos Precsados | contenido esencil de fa ofert,
(EXTRACTO en los comprobantes de pago.
BANCARIO)" Cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.
El literal B4 Experiencia del Personal
‘a) FALTA EL Clave del numeral 3.2 Requisitos de
CONTRATO DEL Calificacion de las Bases Integradas
PERSONAL establecen que la acreditacion de la
. PROPUESTO LUIS : experiencia del Personal Clave también es
Sanes. Dy 149.000,00 100 ALBERTO ALC(gSER Ninguno. coﬁ Constancias, no requiriendo de otro
CASIMIRO), SoLo documento adicional.
CONSIDERG
CONSTANCIA® Cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.
-Constancia  de  Habilidad | De igual manera, de acuerdo al articulo
Consorcio El Profesional ilegible - Oscar | 60° del Reglamento de la Ley de
Carmen, Justo Miguel Tapia Salinas. Contrataciones  del  Estado, dichas
conformado por. -Diploma de Especialista en | observaciones son errores materiales
Adar Adriel 157 320,00 88.99 (POSTOR GANADOR) Anestesiologia  ilegible subsanables, puesto que no altera el
E.LR.L.y CUIDO Jessica  Noemi  Huaman | contenido esencial de la oferta.
TU SALUD Sandoval
E.IRL. - Constancia de Trabajo ilegible - | Cumple los requisitos de calificacion
José Antonio Lira Mejia. establecidos en las Bases Integradas.

Fuente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.* 001-2019-HRDMI-EC/CS-1.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se advierte que el Comité de Seleccion, no considerd que la prestacion del
servicio se encuentra sujeta a impuestos de Ley como la retencion del Impuesto a la Renta,
aspecto que causa que los montos facturados difieran de lo depositado; por lo que, la falta de
identificacion de los abonos en los extractos bancarios, corresponderia a un error material
subsanable, no siendo un criterio de descalificacion de la oferta presentada por el postor B&J
SEGSALUD S.A.C. Asimismo, el Comité de Seleccion descalifico injustificadamente al postor
Consorcio DyA?, pese a que cumplié con los requisitos de calificacion, toda vez que al haber
presentado la Constancia de Trabajo, no era necesario la presentacion adicional del contrato
conforme sefala el literal B.4 Experiencia del Personal Clave del numeral 3.2 Requisitos de
Calificacion de las Bases Integradas: “La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los

siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experfencia del personal propuesto”.

7 Conformado por: Adar Adriel E.I.R.L. y CUIDO TU SALUD E.I.R.L., cuyo representante legal del consorcio es el sefior Jean Edgar Colachagua Orizano.
& Aprobado por Decreto Supremo n.* 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018.
¢ Conformado por: MULTISERVIS DANDEN E.IR.L. y EQUIPO A1 E.LR.L.
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No obstante, pese a contar con dos (2) ofertas que cumplian con los requisitos de calificacion
(capacidad legal, capacidad técnica y profesional, y experiencia del postor) y que ofertaron un
precio menor, otorgaron la Buena Pro al postor Consorcio EI Carmen, conformado por: Adar
Adriel E.LR.L. y CUIDO TU SALUD E.|.R.L., pese a que algunos de los documentos del personal
propuesto estaban ilegibles; sin embargo, el Comité no hizo ninguna objecion al respecto,
evidenciandose que no se actud con imparcialidad en la calificacion de la oferta de dicho postor;
permitiendo que el postor Consorcio El Carmen obtenga la Buena Pro, pese a gque incurrio
también en las mismas observaciones realizadas a los otros postores, adjudicandose asi, el
servicio tercerizado por un importe total de S/157 320,00, vulnerando los principios de
Competencia e Igualdad de Trato, con los que se deben regir las contrataciones publicas.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de las ofertas en la
Adjudicacion  Simplificada n.° 001-2019-HRDMI-EC/CS-1, inobservd el (nico Factor de
Evaluacion “Precio” de las bases aprobadas del proceso, el cual era el (nico que determinaba el
otorgamiento de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones del Estado
conforme se expuso en los parrafos anteriores, optando por la oferta con mayor precio; situacién
que ocasiond perjuicio econémico de S/8 320,00, diferencia entre el precio ofertado de Consorcio
El Carmen (S/157 320,00) y Consorcio DyA (S/149 000,00) que era la oferta con el precio méas
bajo, por la prestacion del mismo servicio tercerizado.

e ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria) -
Contratacion de 4 Médicos Especialistas en Cirugia General por el periodo de 9 meses
(cada mes 246 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 5) que

contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,

indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucion de

consultas y observaciones, se integraron las bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4

de abril de 2019; es asi que, el Consorcio DyA, B&J SEGSALUD SAC., y CUIDO TU SALUD

E.l.LR.L. presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y calificadas

5& por el Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas

y Calificacion: Servicios en General de 11 de abril de 2019, descalificaron a dos (2) de los

postores que obtuvieron los puntajes mas altos, toda vez, que ofertaron precios mas bajos (B&J

SEGSALUD S.A.C y Consorcio DyA), precisando que no cumplieron con determinados requisitos

de calificacién, en mérito al cual otorgaron la Buena Pro al postor CUIDO TU SALUD E.ILR.L.

mediante Acta de Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes, Servicios en General y Obras de 11 de

abril de 2019; sin embargo, se evidenciod que la evaluacion de las ofertas no se realizé de manera

imparcial respecto a los Términos de Referencia; seguidamente se resume la evaluacion
realizada:

Cuadron.” 4
) Evaluacion de las Ofertas - Adjudicacion Simplificada n.° 002-2019-HRDMI-EC/CS-1

. y}){" Precio Puntale Evaluacién del Comité
/ I tores Ofertado ; de Seleccion - Razones Evaluacion del OCI Conclusion
S sl e de Descalificacién
BaJ ‘EL PERSONAL | - No presentd la Constancia | De acuerdo al articulo 60° del Reglamento de la Ley
SEGSALUDO 94 869.90 96.97 PROPUESTO  YODIEL de haber culminado la | de Contrataciones del Estado, la falta de
SAC J ’ JUAREZ LOARDO NO | especialidad o titulo de | identificacion de los abonos en el extracto bancario,
= CUENTA  CON LA especialista _en  Cirugia | es un error material subsanable, puesto que no altera
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Precio Puntaje Evaluacion del Comité
Postores Ofertado Shiciite de Seleccion - Razones Evaluacion del OCI Conclusion
sl de Descalificacion
CONSTANCIA Y/O | General - Suarez Loardo | el contenido esencial de la oferta. No obstante, al no
TITULO DE | Yodiel; asimismo, en el | haberse evidenciado el titulo profesional en el
ESPECIALISTA EN | Registro Nacional de Grados | Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
CIRUGIA GENERAL. Académicos y  Titulos | Profesionales de la pagina web de la SUNEDU, y de
ADEMAS NO CUMPLE | Profesionales de la pagina | no haber acreditado con copia del diploma o
CON PRESENTAR LAS | web de la SUNEDU, se | constancia de haber culminado la especialidad,
HORAS DE | identifico que el Titulo de | dicho personal propuesto no cumple con la
CAPACITACION. Especialista fue expedido el | formacién académica solicitada.
ADEMAS NO COINCIDE | 16 de julio de 2019, es decir,
LA EXPERIENCIA posterior a la fecha de | Es de sefialar que, las Bases Integradas en el literal
PRESENTADA CON LA | presentacion de las ofertas. | B1.1 Formacion Académica, del requisito de
ACREDITACION - En el extracto bancariono se | calificacion “Capacidad Técnica y Profesional”,
(EXTRACTOBANCARIO)" | identifica  los  abonos | dispone al Comité de Seleccion revisar en el portal
precisados en los | web de la Superintendencia Nacional de Educacion
comprobantes de pago. Superior Universitaria — SUNEDU a través del link:
https:/fenlinea.sunedu.gab.pe// el titulo profesional.
Si presenté documentos de capacitacion certificando
la validacion académica en “créditos’, la misma que
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39° de la Ley
Universitaria, un crédito académico es equivalente a
dieciséis (16) horas lectivas, criterio que se
establecio en el literal B3.2 Capacitacion, de los
Requisitos de Calificacion establecidos en las
‘Bases estandar de adjudicacion simplificada para la
contratacion de servicios en general”. Por lo que, el
personal profesional propuesto cumplié con las
50 horas minimas académicas solicitadas.
No obstante, no cumple los requisitos de
calificacion  establecidos en las Bases
Integradas.
El postor al haber presentado el Titulo de Médico
Especialista de Llancari Del Rio Carlos Teodoro,
implica que dicho profesional cuenta con la
“a) LA RESOLUCION DE Resolucion de termino de SERUMS, ya que de
SERUMS DEL acuerdo al literal b) del articulo 5° de la Ley
PERSONAL n.® 23330, Ley del Servicio Rural Urbano Marginal
PROPUESTO  GIRON | - NopresentolaResolucion de | de Salud, este es un requisito indispensable para
. GUILLEN JOSE | término de SERUMS - | ingresar a los programas de Segunda
N Corigorcia LiyA 82000,00 L FRANCISCO, ES Llancari Del Rio Carlos | Especializacion; por lo que, de acuerdo al articulo
ILEGIBLE Y EL COMITE | Teodoro. 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
» DE  SELECCION NO Estado, la falta de presentacion de dicha resolucién,
PUEDE VERIFICAR EL es un error material subsanable, puesto que no altera
CONTENIDO DE ESTE." el contenide esencial de la oferta.
[
R‘@& Si Cumple los requisitos de calificacion
RN establecidos en las Bases Integradas.
YRECA - Constancia de Habilidad
ITROL Z'& Profesional ilegible — Juan
AL 7,)}.",—’ Carlos Montalvo Salazar. De igual manera, de acuerdo al articulo 60° del
“/“//l Constancia de Habilidad | Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
- Profesional ilegible — William | la ilegibilidad de los referidos documentos son
i JIDOTU Victor De la Cruz Fernandez. | errores materiales subsanables, puesto que no
*ﬁﬁD E.LRL. 9857180 et (ROSTOR GANADOR) Constancia de Habilidad | alteran el contenido esencial de la oferta.
Profesional ilegible — Yoni
Daniel Gomez Arenas. Si cumple los requisitos de calificacion
Constancia de Habilidad | establecidos en las Bases Integradas.
Profesicnal ilegible - Renato
Manuel Aquino Vargas.

Fuente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.® 002-2019-HRDMI-EC/CS-1

Elaborado por: Comision de Control.
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Del cuadro precedente, se evidencia que el Comité de Seleccion descalifico al Consorcio
DyA, pese a que la ilegibilidad de la Resolucion de término de SERUMS del sefior, Giron Guillen
José Francisco, y la falta de presentacion de la Resolucién de término de SERUMS del sefior
Llancari Del Rio Carlos Teodoro, correspondian a errores materiales subsanables, dado que para
que dicho profesional obtenga el titulo de especialista en Cirugia General, era un requisito
indispensable contar con el SERUMS; no siendo un criterio de descalificacion de la oferta
presentada por dicho postor, quien ademas ofertd un precio menor; asimismo, debe resaltarse
que CUIDO TU SALUD E.I.R.L. presentt las Constancias de Habilidad Profesional del personal
propuesto ilegibles; sin embargo, el referido Comité no observo ello, demostrandose claramente
una calificacion parcializada que dio ventaja a dicho postor, a quién finalmente se le otorgd la
Buena Pro.

Asimismo, el citado Comité precisé como una de las razones de descalificacion del postor B&J
SEGSALUD S.A.C., que no cumplié con presentar horas de capacitacion; sin embargo, presentd
constancias de capacitacion del personal propuesto certificando la validacién académica en
“créditos”, la misma que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39° de la Ley Universitaria, un
crédito académico es equivalente a dieciséis (16) horas lectivas™, criterio que se establecio en el
literal B3.2 Capacitacion, de los Requisitos de Calificacion establecidos en las “Bases estandar
de adjudicacion simplificada para la contratacion de servicios en general’; no obstante, no fue

anadido por el Comité de Seleccion en las Bases Administrativas, mucho menos en las Bases
Integradas, y no fue validado por este. Por lo tanto, el citado postor cumplié con acreditar las
horas minimas de capacitacién requerida.

Cabe indicar, que la observacion indicada en el parrafo precedente no fue aplicada al postor

Consorcio DyA, quien también certifico las capacitaciones de su personal propuesto en “créditos”;
denotandose una evaluacion parcializada de las ofertas respecto a los Términos de Referencia y
al margen de la normativa de contrataciones del Estado; permitiendo asi adjudicar el servicio
tercerizado por $/96 751,80 al postor CUIDO TU SALUD E.I.R.L, pese a que este incurrio en las
mismas observaciones que sirvieron para descalificar a los otros postores, vulnerando los
principios de Igualdad de Trato y Competencia, que rigen las contrataciones plblicas.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de las ofertas en la
Adjudicacion Simplificada n.® 002-2019-HRDMI-EC/CS-1, soslay6 el Unico Factor de Evaluacion
“Precio” de las bases aprobadas del proceso, el cual era el nico que determinaba el otorgamiento
de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones del Estado conforme se expuso
en los parrafos anteriores, optando por la oferta con mayor precio; situacion que ocasiono
perjuicio econdmico de S/4 738,00, correspondiente a la diferencia existente entre el monto
pagado'' de CUIDO TU SALUD E.LR.L. (S/96 738,00) y el precio ofertado de Consorcio DyA
(8192 000,00) por la prestacion del mismo servicio tercerizado.

10 La Opinién n.° 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segln la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.

1 El servicio prestado por los médicos especialistas en Cirugia General fue pagado mediante los comprobantes de pago n.”s 859, 860, 1059, 1060, 1215,
1216, 1401, 1402, 1998, 199, 2399, 2400, 2510 y 2511-2019, 088 y 089-2020.
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o ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria) -
Contratacion de 3 Médicos Especialistas en Cirugia Pediatrica por el periodo de 9 meses
(cada mes 300 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 6) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucion de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4
de abril de 2019; es asi que, los postores Consorcio DyA , B&J) SEGSALUD SAC., y CUIDO TU
SALUD E.I.R.L. presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas vy
calificadas por el Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacién de
las Ofertas y Calificacion: Servicios en General de 10 de abril de 2019, descalificaron a dos (2)
de los postores que obtuvieron los puntajes mas altos (B&J SEGSALUD S.A.C y Consorcio DyA),
precisando que no cumplieron con determinados requisitos de calificacion, otorgandole la Buena
Pro a CUIDO TU SALUD E.IL.R.L. mediante Acta de Otorgamiento de la Buena Pro. Bienes,
Servicios en General y Obras de 10 de abril de 2019; sin embargo, se evidencié que la evaluacion
de las ofertas no se realizd de manera imparcial respecto a los Terminos de Referencia;
seguidamente se resume la evaluacion realizada:

Cuadron.®5
Evaluacion de las Ofertas - Adjudicacién Simplificada n.® 003-2019-HRDMI-EC/CS-1
- b e eelei L
ostores esf o Sanide Raseres e valuacion del onclusion
Descalificacion

Es de sefialar, que el articulo 39° de la Ley n.” 30220, Ley
Universitaria, dispuso que un crédito académico es
equivalente a dieciséis (16) horas lectivas', criterio que
se establecid en las “Bases estandar de adjudicacion
simplificada para la contratacion de servicios en general”,
donde respecto del requisito de calificacion de
“Capacidad Técnica y Profesional”, especificamente en lo
referido a la “Capacitacion” que forma parte de las
‘Calificaciones del Personal Clave" prevé el literal B.3.2
‘NO CUMPLE CON de dichas Bases estandar, una nota que precisa: “Se
PRESENTAR LAS podré acreditar la capacitacion mediante certificados de
HORAS DE estudios de postgrado, considerando que cada crédito
CAPACITACION.  NO | En el extracto bancario no | del curso que acredita la capacitacién equivale a
B&J SEGSALUD 115 695.00 96.81 COINCIDE LA | se identifica los abonos | dieciséis horas lectivas, seqtin la_normativa de fa
SAC ' ' EXPERIENCIA precisados en los | materia.”(el subrayado y énfasis es nuestro), nota que no
PRESENTADA CON LA | comprobantes de pago. fue afiadida por el citado Comité en las Bases
ACREDITACION Administrativas, mucho menos en las Bases Integradas.
(EXTRACTO Por lo que, el personal propuesto si cumple con las

BANCARIO)” horas académicas requeridas.
De acuerdo al articulo 60° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, la falta de identificacion de los
abonos en el extracto bancario, es un error material
subsanable, puesto que no altera el contenido esencial de

la oferta.

Si presentd documentos de capacitacion certificando la
validacién académica en “créditos”, la misma que de

12 La Opinion n.® 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.
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Evaluacion del Comité

Precio
Puntaje de Seleccion - :
Postores Ofeét{ado ehteniia Ravarasda Evaluacién del OCI Conclusién

Descalificacion

acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39° de la Ley
Universitaria, un crédito académico es equivalente a
dieciséis (16) horas lectivas, criterio que se establecio en
el literal B3.2 Capacitacion, de los Requisitos de
Calificacion establecidos en las “Bases estandar de
adjudicacioén simplificada para la contratacion de servicios
en general’. Por lo que, el personal profesional
propuesto cumplié con las 50 horas minimas
académicas solicitadas.

Cumple los requisitos de calificacion establecidos en
las Bases Integradas.

‘a) EL POSTOR NO

PRESENTO LA
CANTIDAD DE o
PROFESIONALES Brasenth la:dacumentadian El postor no present6 la oferta por tres (3) especialistas

SOLICITADAS EN LAS | solodedos (2) especialistas | & CTu9ia Pediatrica.

Consorcio DyA | 11200000 | 100 | prsre INTEGRADAS, | en  Ciugia  Pediatrica

No cumple con los requisitos de calificacion
SOLO PRESENTO 02 | (personal propuesto).
PROFESIONAL (DEBIO establecidos en las Bases Integradas.
DE PRESENTAR 03
PROFESIONALES)"

No adjunta la conformidad

del Contrato n.* 197-2018- s - -
HOSPITAL DE PAMPAS El postor no acreditd la experiencia solicitada en la

TAYACAJA de 15 de agosto especialidad por un monto facturado acumulado

11799000 | 9492 | (POSTORGANADOR) | de 2018. (Sin la citada | SOuivalentea 51356 400,00.
conformidad de la
prestacion del servicio, el
postor no acredita el monto
facturado solicitado)
Fuente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.® 003-2019-HRDMI-EC/CS-1

Elaborado por: Comisién de Control.

CUIDO TU SALUD
E.LRL

No cumple los requisitos de calificacion establecidos

en las Bases Integradas.

Del cuadro anterior, se observa que el Comité de Seleccion descalifico al postor B&J SEGSALUD

S.A.C., por incumplimiento en la acreditacion de las horas de capacitacion requeridas; sin
i embargo, dicho postor presentd constancias de capacitacion del personal propuesto certificando
la validacion académica en “créditos”, la misma que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39°
de la Ley Universitaria, un crédito academico es equivalente a dieciséis (16) horas lectivas'?,
criterio que se establecid en el literal B3.2 Capacitacion, de los Requisitos de Calificacion
establecidos en las “Bases estandar de adjudicacion simplificada para la contratacion de servicios
en general’; no obstante, ello no fue afiadido por el Comité de Seleccion en las Bases
Administrativas, mucho menos en las Bases Integradas, y no fue validado por este. Por lo tanto,
el citado postor cumplié con acreditar las horas minimas de capacitacion requerida por cada
personal propuesto.

Cabe indicar, que el criterio de calificacion utilizado por el Comité, para descalificar al postor B&J
SEGSALUD S.A.C. no fue aplicado al postor CUIDO TU SALUD E.LR.L., quien presento la
mayoria de los certificados del médico, Luis Enrique Fernandez Hernandez, sin horas
académicas, presentando Unicamente el certificado de 8 de abril de 2016 en horas lectivas

12 La Opinion n.° 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segln la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.
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(27 horas), y el certificado del 24 al 26 de agosto de 2016 en créditos (1.5 créditos), siendo este
ultimo validado por dicho Comité sin objeciones, denotandose una evaluacién parcializada de las
ofertas presentadas por los postores respecto a los Términos de Referencia y al margen de la
normativa de contrataciones del Estado, demostrandose ventaja en la calificacion y evaluacion a
la oferta presentada por el postor CUIDO TU SALUD E.ILR.L., quien ademas no cumplié con
acreditar su experiencia en la especialidad respecto al monto facturado acumulado equivalente a
S$/356 400,00; motivo por el cual debié ser descalificado, no obstante, el Comité le otorgd la Buena
Pro; situacion que permitié adjudicar S/117 990,00 al postor CUIDO TU SALUD E.L.R.L., pese a
que no cumplié con acreditar los requisitos exigidos en las bases, lo que evidencia la vulneracion
al principio de Igualdad de Trato y Competencia, que rigen las contrataciones piblicas.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de las ofertas en la
Adjudicacion Simplificada n.® 003-2019-HRDMI-EC/CS-1, inobservo las bases integradas con
relacion a los requisitos de calificacion y el Unico factor de evaluacion “Precio” el cual era el Unico
que determinaba el otorgamiento de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones
conforme se expuso en los parrafos anteriores, optando por la oferta con mayor precio; situacion
que ocasiond perjuicio econémico de S/2 295,00, correspondiente a la diferencia entre el precio
ofertado de CUIDO TU SALUD E.I.R.L. (S/117 990,00) y B&J SEGSALUD S.A.C. (S/115 695,00),
por la prestacion del mismo servicio tercerizado.

¢ ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria) -
Contratacion de 2 Médicos Especialistas en Cuidados Intensivos por el periodo de 9 meses
(cada mes 325 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 7) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucion de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4
de abril de 2019; es asi que, los postores B&J SEGSALUD S.A.C. y CUIDO TU SALUD E.I.R.L.
presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y calificadas por el
Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas y
Calificacion: Servicios en General de 11 de abril de 2019, descalificaron al postor que obtuvo el
puntaje mas alto (B&J SEGSALUD S.A.C.), precisando que la experiencia presentada y
acreditada a través de contratos y/o comprobantes de pago no coincide con los montos del
extracto bancario también presentado, por lo que, otorgaron la Buena Pro a CUIDO TU SALUD
E.I.R.L. mediante Acta de Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes, Servicios en General y Obras
de 11 de abril de 2019; sin embargo, se evidencid que la evaluacion de las ofertas, no se realizo
de manera imparcial respecto a los Términos de Referencia; seguidamente se resume la
evaluacion realizada:

Cuadron.® 6
Evaluacion de las Ofertas - Adjudicacion Simplificada n.° 004-2019-HRDMI-EC/CS-1

Precio Evaluacion del Comité de

Postores Ofertado onl:;l;aiéeo Seleccion - Razones de Evaluacién del OCI Conclusion
Bl Descalificacién
“NO COINCIDE LA | En el extracto bancario no se | De acuerdo al articulo 60° del Reglamento de
Bé&J SEGSALUD 195 336,25 100 EXPERIENCIA identifica los abonos | la Ley de Contrataciones del Estado, la falta
SAC : PRESENTADA CON LA | precisados en los | de identificacion de los abonos en el extracto
ACREDITACION comprobantes de pago. bancario, es un error material subsanable,

_——- e —,———— ——— e e e e -
3
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Precio Puntaie Evaluacion del Comité de
Postores Ofertado obtenif:l o Seleccion - Razones de Evaluacion del OCI Conclusion
s/ Descalificacion i
(EXTRACTO BANCARIQ)" puesto que no altera el contenido esencial de
la oferta.
Cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.
De acuerdo al articulo 60° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, la
inexistencia del titulo de Especialista en
R i se— Medicina Intensiva en la referida oferta,
P s constituye un error material subsanable, ya
de haber culminado Ia ferido dil 5 |
especialidad o titulo de quelel referido diploma fue veri icado en la
o i pagina web de la SUNEDU, el mismo que fue
especialista en  Medicina e o
: ; emitido con anterioridad a la fecha
Intensiva -~ Wiied Magno establecida para la presentacion de ofertas
Nieto  Pocomucha; no P :
CUIDOTUSALUD | 15782900 | 98.06 (POSTOR GANADOR) | Oobstante, en el Registo | o 4o ceraiar que, las Bases Integradas en
E.LR.L Nacional de Grados : o Ak
s . el literal B1.1 Formacion Académica, del
ficadomices Y Ihulos numeral 3.2 Requisitos de Calificacion
Profesionales de la pagina ; e o - !
dispone al Comité de Seleccion revisar el
web de la SUNEDU, se ti :
L : itulo profesional en el portal web de la
identificé que el Titulo de Superintendencia Nacional ‘de Educacit
Especialista fue expedido el uper!nten elfsia, hatonal {08  =elGasi
9 de marzo de 2018 Superior Universitaria — SUNEDU a través
’ del link: https://enlinea.sunedu.gob.pel/.
Cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.

uente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.* 004-2019-HRDMI-EC/CS-1
borado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se observa que el Comité de Seleccion descalifico al postor B&J SEGSALUD
S.A.C., indicando que las facturas emitidas no concordaban con los extractos bancarios, sin
considerar que la prestacion del servicio se encuentra sujeta a impuestos de Ley como la
retencion del Impuesto a la Renta, en mérito al cual, los montos facturados podrian diferir de lo
depositado; por lo que, se advierte un error material subsanable, motivo por el cual pese a ser la
oferta presentada que obtuvo el mayor puntaje de 100 puntos y habiendo cumplido con acreditar
su experiencia conforme lo sefiala las bases integradas, el Comité de Seleccién la descalifico y
otorgd la Buena Pro al segundo postor, quien ofertd un precio mayor al del anterior, y a pesar de
también no haber presentado la constancia de haber culminado la especialidad o titulo de
5 especialista en Medicina Intensiva de Wilfred Magno Nieto Pocomucha el cual se pudo verificar
en la pagina web de la SUNEDU; sin embargo, el Comité de Seleccion no hizo mencion alguna
del mismos al respecto, evidenciandose una evaluacién parcializada de las ofertas respecto a los
Términos de Referencia y al margen de la normativa de contrataciones del Estado, es asi que, la
evaluacion y calificacion al postor CUIDO TU SALUD E.|.R.L. tuvo ventaja a razon del otro postor,
lo que permitio se le adjudique la Buena Pro por $/127 822,00 por el servicio tercerizado,
vulnerando entre otros el principio de Igualdad de Trato y Competencia, con los que se deben
regirse las contrataciones publicas.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de las ofertas en la
Adjudicacion Simplificada n.° 004-2019-HRDMI-EC/CS-1, inobservo las bases integradas con
relacion a los requisitos de calificacion y el inico factor de evaluacion “Precio” el cual era el inico
que determinaba el otorgamiento de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones
conforme se expuso en los parrafos anteriores, optando por la oferta con mayor precio; situacion
que ocasiond perjuicio econémico de S/2 485,75, correspondiente a la diferencia entre el precio
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ofertado de CUIDO TU SALUD E.I.R.L. (8/1 27 822,00) y B&J SEGSALUD S.A.C. (S/125 336,25),
para la prestacién del mismo servicio tercerizado.

o ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria) -
Contratacion de 1 Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién por el periodo
de 9 meses (cada mes 150 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 8) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacién y absolucion de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracién de Bases de 4
de abril de 2019; es asi que, las empresas postoras B&J SEGSALUD S.A.C. y CUIDO TU SALUD
E.l.R.L. presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y calificadas
por el Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas
y Calificacion: Servicios en General de 11 de abril de 2019, descalificaron al postor que obtuvo el
puntaje mas alto (B&J SEGSALUD S.A.C.), precisando que no cumplieron con determinados
requisitos de calificacion, otorgandole la Buena Pro a CUIDO TU SALUD E.|.R.L. mediante Acta
de Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes, Servicios en General y Obras de 11 de abril de 2019;
sin embargo, se evidencié que la evaluacién de las ofertas, no se realizd de manera imparcial
respecto a los Términos de Referencia; sequidamente se resume la evaluacion realizada:

Cuadron.°7
Evaluacion de las Ofertas - Adjudicacion Simplificada n.° 005-2019-HRDMI-EC/CS-1

Precio Puntaie Evaluacién del Comité de
Postores Ofertado e niiﬂ o ‘Seleccion - Razones de Evaluacion del OCI Conclusién
Sl Descalificacion

El literal B.4 Experiencia del Personal Clave del
numeral 3.2 Requisitos de Calificacion de las Bases
Integradas establecen que la acreditacion de la
experiencia de dicho personal también es con
Constancias, el mismo que no requiere de otro
documento adicional.

Es de sefialar, que el articulo 39° de la Ley
n.® 30220, Ley Universitaria, dispuso que un crédito
académico es equivalente a dieciséis (16) horas
lectivas'¥, criterio que se establecit en las "Bases

8SANA.§>I2N%IS}VAPD£%QE‘?\'T!X2 En el extracto bancario | estandar de Adjudicacion Simplificada para la
39 336,30 100 LAS HORAS pE | Mo se |dgnt|ﬁca los | confratacion de_ _servicios_ en _general", dqnde
' CAPACITACION NO abonos precisados en los | respecto del reqms[to de calificacién de “Capacidad
COINCIDE LA ;EXPERJENCJA comprobantes de pago. Técnica y Profesional’, especificamente en lo
PRESENTADA  CON LA referido a la “Capacitacion” que forma parte dc_a las
ACREDITACION (EXTRACTO “Calificaciones del Personal Clave” prevé el literal
BANCARIO)" B.3.2 de dichas Bases estandar, una nota que
precisa: “Se podra acreditar la capacitacion

mediante certificados de estudios de posigrado,
considerando que cada crédito del curso gue
acredita_la_capacitacién equivale a dieciséis
horas lectivas, sequn la normativa de la materia."
(el subrayado y énfasis es nuestro), nota que no fue
afiadida por el citado Comité en las Bases
Administrativas, mucho menos en las Bases

‘EL PERSONAL CLAVE NO
CUENTA CON CONTRATO,
SOLO PRESENTA

14 La Opinién n.° 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segln la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.
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Precio Puntaie Evaluacion del Comité de
Postores Ofertado obleniil Seleccion - Razones de Evaluacion del OCI Conclusién
s/ ? Descalificacion

Integradas. Por lo que, el personal propuesto si
cumple con las horas académicas requeridas.

Respecto a los montos facturados que no
concuerdan con los extractos bancarios, €l citado
Comité no considerd que la prestacion del servicio
se encontraria sujeta a impuestos de Ley como la
retencion del Impuesto a la Renta, en mérito al cual,
los montos facturados difieren de los montos
depositados, considerandose un error material
subsanable de acuerdo al articulo 60° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
toda vez que no altera el contenido esencial de la
oferta, puesto que el citado postor si cumplio con
presentar y acreditar depésitos realizados por la
Entidad que hace mencién en los contratos
presentados.

Cumple los requisites de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.

i Cumple los requisitos de calificacion
411560 98.05 (POSTOR GANADOR) Ninguno. establecidos en las Bases Integradas.

CUIDOTU
SALUDE.I.RL.
Fuente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.® 005-2019-HRDMI-EC/CS-1
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, conforme se expuso en el cuadro precedente, el Comité de Seleccion descalifico al
postor B&J SEGSALUD S.A.C. injustificadamente por un error material subsanable; asimismo,
ambos postores presentaron en sus ofertas la propuesta de la misma profesional Especialista en
Medicina Fisica y Rehabilitacion (Alejandrina Vilma Herrera Bautista); sin embargo, el Comité de
Seleccion descalifico al postor B&J SEGSALUD S.A.C., precisando que debit adjuntar el contrato
de la referida profesional, pese a que no era necesario, toda vez que, cumplié con acreditar la
experiencia con las constancias de trabajo en observancia de las bases integradas; asi también,
indicaron que no cumplid con acreditar las horas de capacitacion, la cual fue presentada con
certificacion en “créditos”, sin considerar la equivalencia, como se expone en el articulo 39° de la
Ley Universitaria, el cual precisa que un crédito académico es equivalente a dieciseis (16) horas
lectivas's, criterio que se establecié en el literal B3.2 Capacitacion, de los Requisitos de
Calificacion establecidos en las “Bases estandar de adjudicacion simplificada para la contratacion
de servicios en general’; no obstante, ello no fue afiadido por el Comité de Seleccién en las Bases
Administrativas, mucho menos en las Bases Integradas, inobservando la normativa de
contrataciones. Por lo tanto, el citado postor cumplié con acreditar las horas minimas de
capacitacion requerida, mas aln, que la referida profesional cumplia con la capacidad técnica y
profesional, requerida en las Bases Integradas de acuerdo a la documentacion adjuntada por el
postor CUIDO TU SALUD E.ILR.L.

Asimismo, con relacion a la otra observacion, sobre los montos facturados que no concuerdan
con los extractos bancarios, el citado Comité no considerd que la prestacion del servicio se
encontraria sujeta a impuestos de Ley como la retencion del Impuesto a la Renta, en mérito al
cual, los montos facturados difieren de los montos depositados, considerandose un error material
subsanable, toda vez, que el citado postor, si cumpli® con presentar y acreditar depodsitos

15 La Opinion n.° 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.
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realizados por la Entidad que hace mencion en los contratos presentados.

En tal sentido, pese a que ambos postores presentaron como propuesta a la misma profesional,
quien cumplia con la capacidad técnica y profesional requerida, y que la oferta presentada por el
postor B&J SEGSALUD S.A.C. alcanzé el puntaje obtenido de 100 puntos, ofertando un precio
menor, siendo mas conveniente para la Hospital, ademas, de cumplir con acreditar su experiencia
conforme lo sefialan las bases integradas, el Comite de Seleccion lo descalificd y otorgd la Buena
Pro al segundo postor quien ofertd un precio mayor y ademas presenté la Constancia de Trabajo
de la Policia Nacional del Pert de Alejandrina Vilma Herrera Bautista ilegible, y si bien la misma
es un error material subsanable, el Comité de Seleccion no hizo mencién alguno de la misma,
denotandose una evaluacion parcializada de las ofertas respecto a los Términos de Referencia y
al margen de la normativa de contrataciones del Estado, permitiendo otorgar la Buena Pro a favor
al postor CUIDO TU SALUD E.LR.L por S/40 116,60, situacion que vulnerd los principios de
Competencia e Igualdad de Trato que rigen las contrataciones pUblicas, asi como, el de Eficacia
y Eficiencia, toda vez que no cautelaron el mejor uso de los recursos publicos.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de las ofertas en la
Adjudicacion Simplificada n.® 005-2019-HRDMI-EC/CS-1, inobservé las bases integradas con
relacién a los requisitos de calificacion y el Unico factor de evaluacion “Precio” el cual era el Unico
que determinaba el otorgamiento de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones
conforme se expuso en los parrafos anteriores, optando por la oferta con mayor precio; situacion
que ocasiono perjuicio econémico de S/780,30, diferencia entre el precio ofertado de CUIDO TU
SALUD E.IL.R.L. (S/40 116,60) y B&J SEGSALUD S.A.C. (S/39 336,30), para la prestacion del
mismo servicio tercerizado.

o ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria) -
: Contrataciéon de 11 Médicos Especialistas en Ginecologia y Obstetricia por el periodo de 9
meses (cada mes 700 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 9) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucion de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4
de abril de 2019; sin embargo, ninguna empresa presenté su oferta; por lo que, en su Acta de
Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas y Calificacion: Servicios en General de 11 de abril
de 2019, declararon desierto el citado procedimiento, y mediante el Formato n.® 26 — Informe de
Analisis de Declaracion de Desierto de 17 de abril de 2019, se solicitd que antes de realizar una
nueva convocatoria se adopten determinadas medidas.

Posteriormente, el referido Comité de Seleccion se encargd nuevamente de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de contratacion Adjudicacion Simplificada
n.° 006-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria), la misma que fue convocada el 25 de
abril de 2019, y luego de la formulacion y absolucion de consultas y observaciones, se integraron
las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 30 de abril de 2019; es asi que, los postores
Consorcio DyA y Consorcio A y J'¢ presentaron sus ofertas el 6 de mayo de 2019, los cuales

16 Conformado por: Joshu Master E.L.R.L., y Adar Adriel E.LR.L., donde los representantes legales: Josué Rall Vasquez Orihuela y Eva Gloria Orihuela
Galvan, son familiares directos del representante legal de la empresa CUIDO TU SALUD E.I.R.L.
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fueron evaluados y calificados por el Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de
Sobres, Evaluacion de las Ofertas y Calificacion: Servicios en General de 8 de mayo de 2019, no
admitieron la oferta de Consorcio DyA, precisando que no presentaron en su propuesta técnica
la acreditacion de sus profesionales tal como solicitd las bases (certificados ilegibles vy
capacitacién profesional menor a 50 horas académicas); por lo tanto, le otorgaron la Buena Pro
al Consorcio A y J mediante Acta de Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes, Servicios en General
y Obras de 8 de mayo de 2019; sin embargo, se evidencio que la evaluacion de las ofertas no se
realizé de manera imparcial respecto a los Términos de Referencia; seguidamente se resume la
evaluacion realizada:

Cuadron.® 8
Evaluacion de las Ofertas - Adjudicacion Simplificada n.° 006-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria)

Evaluacion del Comité de
Seleccion - Razones de
Descalificacion

Evaluacién del OCI

Conclusion

Precio 5
Puntaje
Postores Ofe;t’ado abtaETa
Postor
Lonsorcio DyA 256 410,00 No
Admitido

No admitieron su
propuesta por los
siguientes motivos:

‘EL CONSORCIO DyA NO
PRESENTA EN Su
PROPUESTA TECNICA LA
ACREDITACION DE SUS
PROFESIONALES
PROPUESTOS TAL COMO
SE SOLICITO EN LAS
BASES INTEGRADAS,
COMO SE DETALLA: a)
ERWIN TITO ORTEGA; Solo
acredita 17 horas de
capacitacion profesional a fin
a su especialidad (en las
bases se solicité 50 horas de
capacitacion profesional
afines a la especialidad
médica). b) HENRY MARTIN
VASQUEZ HUAMAN; El
Residentado  medico es
ilegible, causando asi al
comite de seleccion la
dificultad  de revisar el
contenido del mismo. c¢)
GUIDO ALBERTO
ZAMUDIO RODRIGUEZ; Los
certificados de capacitacion
presentados  son  muy
ilegibles, causando
dificultades al comité de
seleccion revisar el contenido
del mismo, ademas que solo
cuenfa 40 horas de
capacitacion profesional (en
las bases se solicitd 50 horas
de capacitacion profesional
afines a la especialidad
médica).”

- Si cumple.

- Erwin Tito Ortega acredita 37 horas académicas, y

un crédito; al respecto, el articulo 39° de la Ley
n.* 30220, Ley Universitaria, dispuso que un crédito
academico es equivalente a dieciséis (16) horas
lectivas'?, criterio que se establecio en las “Bases
estandar de adjudicacion simplificada para la
contratacion de servicios en general’, donde
respecto del requisito de calificacion de “Capacidad
Técnica y Profesional’, especificamente en lo
referido a la “Capacitacion” que forma parte de las
“Calificaciones del Personal Clave” prevé el literal
B.3.2 de dichas Bases estandar, una nota que
precisa: “Se podré acreditar la capacitacion
mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que
acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segin la normativa de la
materia." (el subrayado y énfasis es nuestro), nota
que no fue afadida por el citado Comité en las
Bases Administrativas, mucho menos en las Bases
Integradas. Por lo que, si cumple con las horas
académicas requeridas.

-Henry Martin Vasquez Huaman, acredita su

experiencia a fravés de la constancia de
Residentado médico por el periodo de tres (3) afios;
asimismo, es de indicar que, si el Comité de
Seleccion tuvo dificultades para revisar dicho
documento, el articulo 60° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, indica que la
ilegibilidad, es un error material subsanable, puesto
que no altera el contenido esencial de la oferta.

- Guido Alberto Zamudio Rodriguez acredito la

capacitacion de Guido Alberto Zamudio Rodriguez
con tres certificados, de 20 horas, 20 horas y 12
horas, haciendo un total de 52 horas académicas,
cumpliendo con la capacitacion minima de 50 horas
académicas. requerida en las Bases Integradas, es
de indicar que, si el Comité de Seleccion tuvo
dificultades para revisar dicho documento, el

17 La Opinion n.° 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccién Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido

en las referidas Bases Estandar.
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Precio Puntaie Evaluacion del Comité de
Postores Ofertado obtenifio Seleccion - Razones de Evaluacion del OCI Conclusién
sl Descalificacién
articulo 60° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, indica que la
ilegibilidad, es un error material subsanable, puesto
que no altera el contenido esencial de la oferta.
Si cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.
- Al no haberse evidenciado el titulo profesional de
José Manuel Ramos Vargas en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos
-José  Manuel Ramos | Profesionales de la pagina web de la SUNEDU,
Vargas no presentd la | ademas, de no haber acreditado con copia del
Constancia de  haber | diploma o constancia de haber culminado Ia
culminado la especialidad |  especialidad, dicho personal propuesto no
o titulo de especialista en | cumple con la formacién académica solicitada.
Ginecologia y Obstetricia;
asimismo, en el Registro Es de sefialar que, las Bases Integradas en el literal
Nacional de  Grados B1.1 Formacion Académica, del numeral 3.2
Académicos y Titulos | Requisitos de calificacion, dispone al Comité de
Consorcio A y J, Profesionales de la pagina Seleccion revisar el titulo profesional en el portal
conformado  por: web de la SUNEDU, se | web dela Superintendencia Nacional de Educacion
Master | 274 050,00 100 (POSTOR GANADOR) identifico que el Titulo de Superior Universitaria — SUNEDU a través del link:
ELRL, vy Adar Especialista fue expedido | https://enlinea.sunedu.gob.pe//.
Adriel E.l.R.L. el 22 de julio de 2020, es
decir, en fecha posteriora | - Henry Martin Vasquez Huaman pese a que no
la presentacion de ofertas. presentd documentacion de la experiencia laboral,
-Henry Martin Vasquez | en la oferta del Consorcio DyA, se evidencia el
Huaméan no presentd | mismo profesional quien mediante Certificado de
constancias ylo | Residentado Medico de julio de 2015 a junio de
certificados de  trabajo 2018 acreditd su experiencia laboral; por lo que, la
acreditando 03 afios de | falta de presentacion de tales documentos, era un
trabajos similares al objeto error material subsanable, puesto que no altera el
de la convocatoria. contenido esencial de la oferta.
No cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.

requerida.

Fuente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.® 006-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria)
Elaborado por: Comisién de Control.

Del cuadro anterior, se observa que el Comité de Seleccién, no admitié la propuesta del
Consorcio DyA, precisando que los sefiores: Erwin Tito Ortega, Henry Martin Vasquez Huaman,
y Guido Alberto Zamudio Rodriguez, no cumplen con los requisitos establecidos en las bases
integradas; sin embargo, los citados médicos especialistas, si cumplieron con acreditar las horas
minimas académicas solicitadas, puesto que el articulo 39° de la Ley Universitaria precisa que
un crédito académico es equivalente a dieciséis (16) horas lectivas'®, criterio que se establecio
en el literal B3.2 Capacitacion, de los Requisitos de Calificacion establecidos en las “Bases
estandar de adjudicacion simplificada para la contratacién de servicios en general’; no obstante,
no fue afiadido por el Comité de Seleccion en las Bases Administrativas, mucho menos en las
Bases Integradas, inobservando la normativa de contrataciones del Estado. Por lo tanto, se
advierte que el citado postor si cumplié con acreditar las horas minimas de capacitacion

Asimismo, la ilegibilidad de la constancia de Residentado Médico de Henry Martin Vasquez

16 La Opinion n.® 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccién Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.
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Huamén de acuerdo al articulo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, era
un error material subsanable; evidenciandose la evaluacion parcializada por parte de dicho
Comité, que permitio la descalificacion del postor pese a que si cumplia con la capacidad legal,
técnica y profesional y experiencia solicitada, vulnerando el principio de Igualdad de Trato y
Competencia con los que se debe regir la contratacion piblica.

Con respecto al Consorcio A y J, se evidencié que, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la pagina web de la SUNEDU, el sefior, José Manuel
Ramos Vargas, obtuvo el titulo profesional el 22 de julio de 2020, es decir, con fecha posterior a
la presentacion de ofertas; quién, ademas, no adjunté tampoco la constancia de egresado de la
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia; no cumple con la formacién académica solicitada, y
por ende no cumple con los requisitos de calificacion que establecen las Bases Integradas.

En tal sentido, pese a que el Consorcio DyA cumplia con los requisitos de calificacion y que el
precio ofertado era el mas bajo, es decir, menor que del Consorcio A y J y méas conveniente para
el Hospital, el Comité de Seleccion no admitio su propuesta y por el contrario, admitid y otorgd la
Buena Pro al segundo postor, quien oferté un precio mayor y ademas no presenté documentacion
de la experiencia laboral de la persona de Henry Martin Vasquez Huamén, y si bien la misma es
un error material subsanable, el Comité no hizo mencion alguna de la misma denotandose una
evaluacion parcializada de las ofertas respecto a los Términos de Referencia y al margen de la
normativa de contrataciones del Estado, evidenciandose ventaja en la calificacién de la oferta del

postor Consorcio A y J, conformado por: Joshu Master E.I.R.L., y Adar Adriel E.|.R.L.; situacion

que, permitio adjudicar $/274 050,00 al Consorcio A y J, vulnerando los principios de

Competencia, Eficacia y Eficiencia, con los que deben regirse las contrataciones plblicas, toda
vez que no cautelaron el mejor uso de los recursos publicos.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de las ofertas en la
Adjudicacion Simplificada n.® 006-2019-HRDMI-EC/CS-1, inobservd las bases integradas con
relacién a los requisitos de calificacion y el Unico factor de evaluacion “Precio” el cual era el Unico
que determinaba el otorgamiento de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones
conforme se expuso en los parrafos anteriores, optando por la oferta con mayor precio; situacion
que ocasiond perjuicio economico de S/17 640,00, diferencia entre el precio ofertado de

“ Consorcio A'y J (S/274 050,00) y Consorcio DyA (S/256 410,00), para la prestacién del mismo
servicio tercerizado.

o ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria) -
Contratacion de 1 Médico Especialista en Infectologia por el periodo de 9 meses (cada mes
150 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 10) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucion de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4
de abril de 2019; es asi que, los postores Consorcio D y A, B&J SEGSALUD S.A.C.y CUIDO TU
SALUD E.ILR.L. presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y
calificadas por el Comité de Seleccion, advirtiéndose quienes en su Acta de Apertura de Sobres,
Evaluacion de las Ofertas y Calificacion: Servicios en General de 10 de abril de 2019,
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descalificaron a los postores que obtuvieron los puntajes mas altos (B&J SEGSALUD S.A.C. y
Consorcio D y A), precisando que no cumplieron con determinados requisitos de calificacion,
otorgandole la buena pro a CUIDO TU SALUD E.I.R.L. mediante Acta de Otorgamiento de la
Buena Pro: Bienes, Servicios en General y Obras de 10 de abril de 2019; sin embargo, se
evidencio que la evaluacion de las ofertas, no se realizd de manera imparcial respecto a los
Términos de Referencia; seguidamente se resume la evaluacion realizada:

Cuadron.°9
Evaluacién de las Ofertas - Adjudicacion Simplificada n.® 007-2019-HRDMI-EC/CS-1

Precio Puntaie Evaluacion del Comité de
Postores Ofertado obteni!i b Seleccién - Razones de Evaluacién del OCI Conclusién
sl Descalificacion

Las Bases Integradas establecen que la experiencia del
personal clave incluye la experiencia en el Residentado
Médico, el cual fue acreditado por el postor por el periodo
de tres (3) afios (01 de julio de 2015 al 30 de junio de
2018); por lo tanto, cumple con la capacidad técnica
profesional solicitada.

Es de sefialar, que el articulo 39° de la Ley
n.° 30220, Ley Universitaria, dispuso que un crédito
académico es equivalente a dieciséis (16) horas
lectivas®s, criteric que se establecid en las “Bases
estandar de adjudicacion simplificada para la contratacion
de servicios en general”, donde respecto del requisito de
calificacion de “Capacidad Técnica y Profesional’,
especificamente en lo referido a la “Capacitacion” que

‘a) NO CUMPLE CON LA forma parte de las “Calificaciones del Personal Clave”
EXPERIENCIA DEL prevé el literal B.3.2 de dichas Bases estandar, una nota
PERSONAL PROPUESTO. que precisa: “Se podréa acreditar la capacitacion mediante

B) FALTA HORAS DE | En el exfracto | certificados de estudios de postgrado, considerando que
CAPACITACION EN LOS | bancario no se | cada crédito del curso que acredita la capacitacién

B&J SEGSALUD 57847 50 9767 PROFESIONALES identifica los abonos | equivale a dieciséis horas lectivas, seqin la
SAC ! : PROPUESTOS. ADEMAS | precisados en los | normativa de la_materia.” (el subrayado y énfasis es
NO COINCIDE LA | comprobantes de | nuestro), nota que no fue afiadida por el citado Comité en
EXPERIENCIA pago. las Bases Administrativas, mucho menos en las Bases
PRESENTADA CON LA Integradas. Por lo que, si cumple con las horas
ACREDITACION académicas requeridas.
(EXTRACTO BANCARIO)"

Respecto a los montos facturados que no concuerdan con
los extractos bancarios, el citado Comité no consideré que
la prestacion del servicio se encontraria sujeta a
impuestos de Ley como la retencién del Impuesto a la
Renta, en mérito al cual, los montos facturados difieren de
los montos depositados, considerandose un error material
subsanable de acuerdo al articulo 60° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, toda vez que no
altera el contenido esencial de la oferta, puesto que el
citado postor si cumpli6 con presentar y acreditar
depositos realizados por la Entidad que hace mencion en
los contratos presentados.

Cumple los requisitos de calificacién establecidos en
las Bases Integradas

‘a) NO CUMPLE CON LA El literal B.4 Experiencia del Personal Clave del numeral
Consorcio DyA 56 500,00 100 EXPERIENCIA DEL Ninguno. 3.2 Requisitos de Calificacion de las Bases Integradas,
PERSONAL PROPUESTO. establece que la experiencia del personal clave incluye la

1 La Opinion n.* 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccién Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.
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Precio Puntaie Evaluacion del Comité de
Postores Ofertado b enif:l i Seleccion - Razones de Evaluacion del OCI Conclusion
S/ Descalificacion
B) FALTA HORAS DE experiencia en el Residentado médico, el cual fue
CAPACITACION EN LOS acreditado por el postor por el periodo de tres (3) afos (01
PROFESIONALES de julio de 2015 al 30 de junio de 2018); por tanto, cumple
PROPUESTOS" con la capacidad técnica profesional solicitada.
Como se sefiald precedentemente, el articulo 39° de la
Ley n.® 30200, Ley universitaria, dispuso que un crédito
academico equivale a dieciséis (16) horas lectivas?’; por
lo que, el personal propuesto si cumple con las horas
académicas requeridas.
Cumple los requisitos de calificacion establecidos en
las Bases Integradas
GUIDO T SALD | 5400500 | 0577 (POSTOR GANADOR) Ninguno.

Fuente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.® 007-2019-HRDMI-EC/CS-1
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se observa que el Comité de Seleccién descalificd a los postores
B&J SEGSALUD S.A.C. y Consorcio DyA, indicando que no cumplian con acreditar las horas de
capacitacion requeridas; sin embargo, ambos postores presentaron constancias de capacitacion
del personal propuesto certificando la validacion académica en “créditos”, los cuales de acuerdo
al articulo 39° de la Ley Universitaria precisa que un crédito académico es equivalente a dieciséis
(16) horas lectivas?!, criterio que se establecio en el literal B3.2 Capacitacion, de los Requisitos
de Calificacion establecidos en las "Bases estandar de adjudicacion simplificada para la
contratacion de servicios en general’; no obstante, ello no fue afadido por el Comité de Seleccion
en las Bases Administrativas, mucho menos en las Bases Integradas, e inobservando la
normativa de contrataciones. Por lo tanto, dichos postores si cumplieron con la acreditar la
capacitacion requerida por cada personal clave propuesto; asi también, precisaron que no
cumplen con acreditar la experiencia del personal clave propuesto; no obstante, el literal B.4
Experiencia del Personal Clave del numeral 3.2 Requisitos de Calificacion de las Bases
Integradas establece: “Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del
personal clave, incluyendo el Residentado médico.”, experiencia laboral acreditada por ambos
postores por el periodo de tres (3) afios, cumpliendo asi con la capacidad técnica profesional
solicitada.

Asimismo, con referencia a la otra observacion realizada a la empresa B&J SEGSALUD S.A.C,,
sobre los montos facturados que no concuerdan con los extractos bancarios, el citado Comité no
considerd que la prestacion del servicio se encuentra sujeta a impuestos de Ley, como la
retencion del Impuesto a la Renta, en mérito al cual, los montos facturados diferirian de lo
depositado, siendo un error material subsanable.

En tal sentido, se advierte que el Consorcio DyA obtuvo el mayor puntaje alcanzando los 100
puntos, ademas, de cumplir con acreditar la capacidad legal, técnica y profesional, y experiencia

2 La Opinion n.® 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, seglin la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estéandar.

1 La Opinion n.” 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.
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conforme lo exigid las Bases Integradas; asimismo, el postor B&J SEGSALUD S.A.C., quién
obtuvo el puntaje de 97.67 puntos y se ubicaba en segundo lugar, también cumplio con acreditar
los requisitos solicitados; sin embargo, el comité también lo descalifico, es asi que, otorgo la
Buena Pro al tercer postor, quién obtuvo el puntaje mas bajo al ofertar el precio mayor; por lo
que, se evidencia una evaluacion parcializada de las ofertas respecto a los Terminos de
Referencia y al margen de la normativa de contrataciones del Estado, denotandose ventajaen la
calificacion para el postor CUIDO TU SALUD E.I.R.L.; situacién que permitio otorgar la Buena
Pro al postor CUIDO TU SALUD E.I.R.L por S/58 995,00, vulnerando los principios de Igualdad
de Trato, Competencia, Eficacia y Eficiencia que rigen las contrataciones publicas, toda vez, que
no cautelaron el mejor uso de los recursos publicos.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de las ofertas en la
Adjudicacion Simplificada n.® 007-2019-HRDMI-EC/CS-1, inobservé las bases integradas con
relacion a los requisitos de calificacion y el Gnico factor de evaluacién “Precio” el cual era el (inico
que determinaba el otorgamiento de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones
conforme se expuso en los parrafos anteriores, optando por la oferta con mayor precio; situacion
que ocasiond perjuicio economico de S/2 495,00, correspondiente a la diferencia entre el precio
ofertado de CUIDO TU SALUD E.I.R.L. (S/58 995,00) y Consorcio DyA (S/56 500,00), para la
prestacion del mismo servicio tercerizado.

o ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 008-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria) -
Contratacién de Médicos Especialistas en Oftalmologia por el periodo de 9 meses (cada
mes 250 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 11) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucién de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4
de abril de 2019, debiendo indicar que pese a la consulta sobre la cantidad de especialistas
requeridos, este no fue incorporado??; es asi que, los postores B&J SEGSALUD S.A.C. y CUIDO
TU SALUD E.I.R.L. presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y
calificadas por el Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de
las Ofertas y Calificacion: Servicios en General de 10 de abril de 2019, descalificaron al postor
B&J SEGSALUD S.A.C que obtuvo el puntaje més alto, precisando que no cumplio con acreditar
las horas de capacitacion, y que la experiencia presentada no coincide con el extracto bancario,
otorgandole la Buena Pro al postor CUIDO TU SALUD E.|.R.L. mediante Acta de Otorgamiento
de la Buena Pro: Bienes, Servicios en General y Obras de 10 de abril de 2019; sin embargo, se
evidencid que la evaluacion de las ofertas no se realizé de manera imparcial respecto a los
Términos de Referencia; seguidamente se resume la evaluacion realizada:

22 Respecto al cuestionamiento a las Bases Integradas, la Sub Direccion de Procesamiento de Riesgos del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, mediante Dictamen n.° D000319-2019-OSCE-SPRI de 28 de mayo de 2019, concluyo lo siguiente: “Considerando que en las
Bases Integradas no se incorpord la cantidad de especialistas requeridos, conforme a lo sefialado en la absolucion de la consulta y/u observacion
N° 3, se evidencia la vulneracion al articulo 72 del Reglamento; por lo que, considerando el estado del procedimiento en mencién, corresponde al
Titular de la Entidad, efectuar el respectivo deslinde de responsabilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley e impartir directrices
a fin de evitar situaciones similares en los futuros procedimientos de seleccién que convoca la Entidad.”
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Evaluacion de las Ofertas - Adjudicacion Simplificada n.® 008-2019-HRDMI-EC/CS-1

Postores

Precio
Ofertado
sl

Puntaje

obtenido Descalificacién

Evaluacién del Comité de
Seleccion - Razones de

Evaluacion del OCI

Conclusion

SEGSALUD

‘NO CUMPLE

96 412,50 100

BANCARIO)"

PRESENTAR LAS HORAS DE
CAPACITACION. ADEMAS NO
COINCIDE LA EXPERIENCIA
SAC. PRESENTADA
ACREDITACION (EXTRACTO

CON LA

En el extracto bancario no
se identifica los abonos
precisados en los
comprobantes de pago.

Presentd la documentacion de dos (2) profesionales
propuestos: Cesar Efrain Brefia Ferndndez y Américo
Cristobal Veliz Campos, quienes presentaron certificados de
capacitacion en créditos. Al respecto, el articulo 39° de la
Ley n.” 30220, Ley Universitaria, dispuso que un crédito
académico es equivalente a dieciséis (16) horas lectivas®,
criterio que se establecio en las “Bases estandar de
adjudicacion simplificada para la contratacion de servicios
en general”, donde respecto del requisito de calificacion de
“Capacidad Técnica y Profesional’, especificamente en lo
referido a la “Capacitacion” que forma parte de las
“Calificaciones del Personal Clave” prevé el literal B.3.2 de
dichas Bases estandar, una nota que precisa: “Se podra
acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios
de postgrado, considerando que cada crédito del curso
que acredita la capacitacién equivale a dieciséis horas
lectivas, sequin la normativa de la materia.” (el subrayado
y énfasis es nuestro), nota que no fue afiadida por el citado
Comité en las Bases Administrativas, mucho menos en las
Bases Integradas. Por lo que, el personal propuesto si
cumple con las horas académicas requeridas.

Respecto a los montos facturados que no concuerdan con
los extractos bancarios, el citado Comité no consideré que
la prestacién del servicio se encontraria sujeta a impuestos
de Ley como la retencion del Impuesto a la Renta, en mérito
al cual, los montos facturados difieren de los montos
depositados, considerandose un error material subsanable
de acuerdo al articulo 60° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, toda vez que no altera el
contenido esencial de la oferta, puesto que el citado postor
si cumplio con presentar y acreditar depositos realizados por
la Entidad que hace mencion en los contratos presentados.

Cumple los requisitos de calificacién establecidos en
las Bases Integradas

CuIDOTU

98 325,00 98.05

(POSTOR GANADOR)

-Con la documentacion
presentada no acredita la
capacitacion ylo
actualizacion  profesional
afines a la especialidad
medica (minimo de 50
horas), sin embargo, el
otro postor presentd al
mismo profesional, donde
en dicha documentacion si
cumple con la
capacitacion requerida.

-No acredita 03 afios de
trabajos similares al objeto
de la convocatoria; sin
embargo, cuenta con el
titulo  profesional de la
segunda  especialidad,

- El certificado de capacitacion del 28 al 30 de agosto de
2014, certificado de 14 al 17 de octubre de 2015, y el
certificado de 22 al 24 de mayo de 2015, del médico Cesar
Efrain Brefia Fernandez, no precisan las horas
académicas; no obstante, el postor B& SEGSALUD
S.A.C. presentd los mimos certificados, donde se observan
la validacion académica en créditos. Al respecto, como se
menciond anteriormente, el articulo 39° de la Ley
n.° 30220, Ley Universitaria, dispuso que un crédito
académico es equivalente a dieciséis (16) horas lectivas.
Asimismo, si el Comité de Seleccion hallé tales
incongruencias en los certificados de ambas ofertas, el
articulo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, precisa que es un error material subsanable,
puesto que no altera el contenido esencial de la oferta. Por
lo que, el personal propuesto si cumple con las horas
académicas requeridas.

23 La Opinion n.” 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, seglin la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido

en las referidas Bases Estandar.
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Evaluacion del Comité de
Seleccion - Razones de Evaluacion del OCI Conclusion
Descalificacién

Precio

Puntaje
Postores Ofe;ado obtehido

implicando la culminacién | - No presentt certificados y/o constancias que acrediten la
del Residentado Médico, | experiencia del médico Cesar Efrain Brefia Fernandez; Sin
el cual es considerado embargo, al tener el titulo profesional de la Segunda
como experiencia Especialidad, ello implica que el citado profesional culminé
profesional. el Residentado Medico, es decir, cumple con la experiencia
solicitada. Por lo que, de acuerdo al articulo 60° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el no
haber adjuntado la constancia de Residentado Médico, es
un error material subsanable, puesto que no altera el
contenido esencial de la oferta.

Cumple los requisitos de calificacion establecidos en
las Bases Integradas

Fuente: Expediente de Contratacién - Adjudicacion Simplificada n.* 008-2019-HRDMI-EC/CS-1
Elaborado por: Comisién de Control.

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, el comité realizo la evaluacion a la acreditacion
de la capacitacion presentada por los postores B&J SEGSALUD S.A.C. y CUIDO TU SALUD
E.I.R.L., quienes presentaron al mismo profesional, médico Cesar Efrain Brefia Fernandez; sin
embargo, el comité de seleccion realizé la descalificacion injustificada del postor B&J SEGSALUD
S.A.C. por no acreditar la capacitacion requerida; a pesar de haber sido el Unico postor en haber
presentado tres (3) certificados que acreditaban la capacitacion del personal clave,
correspondientes a : Certificado de 14 al 17 de octubre de 2015 (1.5 créditos), certificado de 22
al 24 de mayo de 2015 (3.5 créditos), y certificado de 28 al 30 de agosto de 2014 (2 créditos),
con los créditos debidamente identificados, a diferencia de la propuesta del postor CUIDO TU
SALUD E.I.R.L., que los certificados presentados no contenian los créditos identificados, motivo
por el cual era al postor B&J SEGSALUD S.A.C. si cumplia con la capacitacion requerida por el
personal propuesto. Al respecto, el articulo 39° de la Ley Universitaria precisa que un crédito
académico es equivalente a dieciséis (16) horas lectivas?, criterio que se establecié en el literal
B3.2 Capacitacion, de los Requisitos de Calificacion establecidos en las “Bases estandar de
adjudicacion simplificada para la contratacion de servicios en general’; no obstante, ello no fue
afiadido por el Comité de Seleccion en las Bases Administrativas, mucho menos en las Bases
Integradas, inobservando la normativa de contrataciones.

Asimismo, con relacion a la otra observacion realizada al postor B&J SEGSALUD S.A.C., sobre
los montos facturados que no concuerdan con los extractos bancarios, el citado Comité no
considert que la prestacion del servicio se encuentra sujeta aimpuestos de Ley como la retencién
del Impuesto a la Renta, en mérito al cual los montos facturados diferirian de los montos
depositado, considerandose un error material subsanable.

En tal sentido, el postor B&J SEGSALUD S.A.C. alcanzé el puntaje de 100 puntos, toda vez que,
ofertd un precio menor, ademas, presentd dos (2) profesionales médicos propuestos, Cesar
Efrain Brefia Fernandez y Américo Cristobal Veliz Campos, quienes cumplen con la capacidad
técnica y profesional conforme lo exigidé las bases integradas; sin embargo, el comité los
descalifict y otorgd la Buena Pro al segundo postor, a pesar de no haber presentado la
certificacion que acreditaba la capacitacion del personal clave y ofertar un precio mayor;

24 | g Opinion n.® 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccitn Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segun la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.
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evidenciandose una evaluacion totalmente parcializada de las ofertas respecto a los Términos de
Referencia y al margen de la normativa de contrataciones del Estado, denotandose ventaja para
el postor CUIDO TU SALUD E.I.R.L. durante la calificacion de ofertas realizada por el comité de
seleccion; situacion que permitié adjudicar S/98 325,00 por el servicio tercerizado, vulnerando los
principios de Igualdad de Trato y Competencia, con los que debe regirse las contrataciones
publicas.

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de las ofertas en la
Adjudicacion Simplificada n.® 008-2019-HRDMI-EC/CS-1, inobservo las bases integradas con
relacion a los requisitos de calificacion y el Gnico factor de evaluacion “Precio” el cual era el Unico
que determinaba el otorgamiento de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones
conforme se expuso en los parrafos anteriores, optando por la oferta con mayor precio; situacion
que ocasiond perjuicio econdémico de S/1 912,50, correspondiente a la diferencia entre el precio
ofertado de CUIDO TU SALUD E.I.R.L. (S/98 325,00) y B&J SEGSALUD S.A.C. (S/96 412,50),
por la prestacion del mismo servicio tercerizado.

o ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 009-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria) -
Contratacion de 1 Médico Especialista en Patologia por el periodo de 9 meses (cada mes
102 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 12) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucion de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4
de abril de 2019; es asi que, los postores Consorcio DyA, B&J SEGSALUD S.A.C.y CUIDO TU
SALUD E.I.R.L. presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y
Ocalificadas por el Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion
de las Ofertas y Calificacion: Servicios en General de 11 de abril de 2019, descalificaron a los
postores que obtuvieron los puntajes més altos B&J SEGSALUD S.A.C. y Consorcio DyA,
respectivamente, precisando que no cumplieron con determinados requisitos de calificacion,
otorgandole la Buena Pro al postor CUIDO TU SALUD E.L.R.L. mediante Acta de Otorgamiento
de la Buena Pro: Bienes, Servicios en General y Obras de 11 de abril de 2019; sin embargo, se
evidencid que la evaluacion de las ofertas no se realizd de manera imparcial respecto a los
Términos de Referencia; seguidamente se resume la evaluacion realizada:

Cuadro n.” 11
Evaluacion de las Ofertas - Adjudicacion Simplificada n.® 009-2019-HRDMI-EC/CS-1

Precio Puntaje Evaluacion del Comité
Ofertado abienido de Seleccion - Razones Evaluacién del OCI Conclusion
sl de Descalificacion
-No acredita la | - Nopresento las capacitaciones del personal
NO  CUMPLE  CON capacitacion ) ylo | propuesto, no cumpliendo con dicho
PRESENTAR LAS HORAS actualizacion profe?sspnal requisito de calificacion.
DE CAPACITACION, aﬁ:;'S a( ok Specéamgg Acredita solo un afio y medio de experiencia
médica (minimo de - y medi i
B&J SSEE?JALUD 39 336,30 100 fSEMAS A:g?( P%%’gﬁgg horas). profesional; no obstante, debe sefialarse,
SR PRESENTADA CON LA | - No acredita 03 afios de que el medlgo Prieto Bejar Karinal E‘Ivira al
ACREDITACION trabajos similares al objeto |  haber qblemdg el titulo de Especialista en
(EXTRACTO BANCARIO)’ de la convacatoria. Patologla Clinica, implica que esta
- En el extracto bancario no profesional ya llevo a cabo el Residentado
se identifica los abonos Médico por el periodo de 3 afios,
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Postores

Precio

Puntaje
Ofeg,a 4o obtenido

Evaluacién del Comité
de Seleccion - Razones
de Descalificacion

Evaluacion del OCI

Conclusion

precisados  en  los
comprobantes de pago.

cumpliendo con la experiencia solicitada.

De acuerdo al articulo 60° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, la
falta de identificacién de los abonos en el
extracto bancario, asi como, la falta de
presentacion del Residentado medico como
parte de la experiencia profesional, son
errores materiales subsanables, puesto que
no alteran el contenido esencial de la oferta.

No cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.

Consorcio DyA

40 000,00 98.34

“a) FALTA LA
CONSTANCIA DE
RESIDENTADO MEDICO
Y LA EXPERIENCIA DE
UNA EMPRESA
PRIVADA."

Ninguno.

La experiencia del sefior Rolando Ivan Torres
Oruna fue acreditado mediante Certificado de
Trabajo por el periodo de 15 de setiembre de
2015 al 5 de noviembre de 2018 emitido por
la empresa Servicios Aristo EIRL, cumpliendo
con el periodo solicitado (3 afios); asimismo,
de acuerdo a las Bases Integradas no era
requisito presentar la Constancia de
Residentado Médico; no obstante, debe
sefialarse, que el citado especialista al haber
obtenido el titulo de Especialista en Patologia

Clinica, implica que este profesional ya llevo
a cabo el Residentado Médico por el periodo
de 3 afios, cumpliendo con la experiencia
solicitada.

Cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.
Cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases Integradas.

CUIDO TU
SALUDE.LRL. 40 116,60 98.05 (POSTOR GANADOR)

Fuente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.* 009-2019-HRDMI-EC/CS-1
Elaborado por: Comisién de Control.

Ninguno.

. Del cuadro precedente, se observa que el Comité de Seleccion descalifico al Consorcio DyA,
precisando que falté la presentacion de la Constancia de Residentado Médico; sin embargo, el
citado postor habia acreditado su experiencia profesional mediante el Certificado de Trabajo de
la empresa Servicios Aristo E.I.R.L. respecto a la prestacion de servicios del medico Rolando
Ivan Torres Oruna por el periodo de 15 de setiembre de 2015 al 5 de noviembre de 2018,
cumpliendo con el periodo minimo solicitado de 3 afios de acuerdo a las Bases Integradas; sin
embargo, el citado Comité lo descalifico injustificadamente y otorgd la Buena Pro al segundo
postor quien ofertd un precio mayor al anterior, denotandose una evaluacion parcializada de las
ofertas respecto a los Términos de Referencia y al margen de la normativa de contrataciones del
Estado, evidenciandose ventaja para el postor CUIDO TU SALUD E.|.R.L; situacion que permitio
adjudicar S$/40 116,60 por el servicio tercerizado, vulnerando los principios de Igualdad de Trato,
Competencia y Eficacia y Eficiencia, toda vez que o cautelaron el mejor uso de los recursos
publicos.

&
%

Por lo expuesto, el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de las ofertas en la
Adjudicacion Simplificada n.® 009-2019-HRDMI-EC/CS-1, inobservé las bases integradas con
relacion a los requisitos de calificacion y el tnico factor de evaluacién “Precio” el cual era el tnico
que determinaba el otorgamiento de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones
del Estado conforme se expuso en los parrafos anteriores, optando por la oferta con mayor precio;
R A S S A
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situacion que ocasiond perjuicio econdmico de S/116,60; correspondiente a la diferencia entre el
precio ofertado de CUIDO TU SALUD E.I.R.L. (S/40 116,60) y Consorcio DyA (S/40 000,00), por
la misma prestacion de servicio tercerizado.

e ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 011-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria) -
Contratacion de 1 Médico Especialista en Radiologia por el periodo de 9 meses (cada mes
90 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 13) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacién y absolucion de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4
de abril de 2019; es asi que, los postores B&J SEGSALUD S.A.C. y CUIDO TU SALUD E.LR.L.
presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y calificadas por el
Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas y
Calificacion: Servicios en General de 11 de abril de 2019, descalificaron a ambos postores debido
a que no cumplian con los requisitos de calificacion, declarando desierto el citado procedimiento,
y mediante el Formato n.° 26 — Informe de Andlisis de Declaracion de Desierto de 17 de abril de
2019, se solicitd que antes de realizar una nueva convocatoria se adopten determinadas medidas.
Asimismo, el Organo de Control Institucional realizé la evaluacion de las ofertas; seguidamente
se resume la evaluacion realizada:

Cuadron.°12

Evaluacién de las Ofertas - Adjudicacion Simplificada n.® 011-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria)
Precio Puntaie Evaluacion del Comité de
Postores Ofertado &bt eniii i Seleccion - Razones de Evaluacion del OC| Conclusion
sl Descalificacion
-El personal clave no cumpliria con la
experiencia minima de tres (3) afios en
trabajos similares al objeto de la convocatoria;
no obstante, debe sedalarse, que el citado
“ - Presento dos (2) | especialista al haber obtenido el titulo de
E ) FFRLOPUESTO NZROEEEE%%? constancias de trabajo, Especialista en Radiologia, implica que este
EXPERIENCIA B) EL acreditando 1 afio y 8 profc_asional ya llevo a cabo el Residepiado
CONTRATO ﬁRESENTADO No | meses de A trabajos Médico por gl p(_eriodq (}e 3 aros, cumpliendo
CUENTA CON LA similares al objeto de la | con la experiencia solicitada.
CORRESPONDIENTE convocatoria;  asimismo, | - El personal clave presento seis (6) certificados
| CONFORMIDAD. ASI MISMO presenté treinta y un (31) de Capacitacion con mas de 50 horas
B&J LAS ’ CONSTANCIAS contratos de prestacion de académicas, cumpliendo con la capacitacion
4 SEGSALUD 33 858,00 100 PRESENTADAS NO CUENTA servicios acreditando 2 ylo actualizacion profesional afines a la
. SAC. CON SU CONTRATO. ADEMAS afios y 7 meses; sin especialidad médica.
NO CUMPLE CON P?ESENTAR embargo, no adjuntd las | - De acuerdo al articylo 60° del Reglamento de
LAS HORAS DE conforl_'nidades la Ley de (_Jpntratacmnes del Estado, la faltade
CAPACITACION. NO COINCIDE requeridas. _ idenhﬁqamor) de los abonos en el e)ftracto
(A EXPERIENCIA PRESENTADA | ~ En el extracto bancario no bam.:ano, asi como,lla falta de presentacion del
CON LA  ACREDITACION se identifica los abonos Resﬂentqdo medico como parte de la
(EXTRACTO BANCARIO)." precisados  en  los | experiencia  profesional, son  errores
' comprobantes de pago. materiales subsanables, puesto que no alteran
el contenido esencial de la oferta.

Cumple los requisitos de calificacion

establecidos en las Bases Integradas.
” No present6 la Constancia | Al no haberse evidenciado el titulo profesional
CuIDO TU 35 307,00 95.65 ggégémusmﬂmw DDEE de haber culminado la | de especialista en Radiologia en el Registro
SALUDE.LR.L. ! ' PROFESIONAL PROPUESTO.” especialidad o titulo de | Nacional de Grados Académicos y Titulos
’ especialista en Radiologia— | Profesionales de la pagina web de la SUNEDU,

—-
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Precio Bintale Evaluacion del Comité de :
Postores Ofertado obtenliio Seleccion - Razones de Evaluacion del OCI Conclusion
Sl Descalificacion

Méndez Palacios Karol | y de no haber acreditado con copia del diploma
Nataly; no obstante, en la | 0 constancia de haber culminado la
pégina web de la SUNEDU | especialidad, dicho personal propuesto no
se verifico el registro del | cumple con la formacion académica
diploma el 6 de enero de | solicitada.

2021, es decir posterior a la
presentacion de ofertas. No cumple los requisitos de calificacién
establecidos en las Bases Integradas

Fuente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.® 011-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria)
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro precedente, se observa que el Comité de Seleccion en la primera convocatoria indico
como uno de los criterios de descalificacion, que el postor B&J SEGSALUD S.A.C., no acreditd
las horas de capacitacion requerida; sin embargo, en los folios n.os 207 al 213 de la propuesta del
postor se evidencia seis (6) certificados con mas de 50 horas académicas en total, cumpliendo
asi con dicho requisito. Asimismo, no consider¢ que la prestacion del servicio se encuentra sujeta
aimpuestos de Ley como la retencion del Impuesto a la Renta, aspecto que causa que los montos
facturados difieran de lo depositado, siendo un error material subsanable de acuerdo a lo
precisado en el articulo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, teniendo en
consideracién que los criterios de descalificacion eran subsanables, dicho postor cumplia con
acreditar lo requerido, por ende debit otorgarse la Buena Pro a B&J SEGSALUD S A.C,, y no
declarar desierto el citado procedimiento.

Sin embargo, el referido Comité de Seleccion realizd la segunda convocatoria de la Adjudicacién
Simplificada n.® 011-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria) el 25 de abril de 2019, y
luego de la formulacion y absolucion de consultas y observaciones, se integraron las Bases
mediante Acta de Integracion de Bases de 30 de abril de 2019; es asi que, Consorcio Ay J¥, y
Telemedicina de Per(l S.A. presentaron sus ofertas el 6 de mayo de 2019, las cuales fueron
evaluadas y calificadas por el Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres,
Evaluacion de las Ofertas y Calificacion: Servicios en General de 8 de mayo de 2019, no
admitieron la oferta de la empresa Telemedicina de Per( S.A. debido a que no cumplié con
adjuntar el contenido minimo de la oferta tales como: Habilitacién de los profesionales
propuestos, formacién académica de los profesionales propuestos, capacitacion de los
profesionales propuestos, experiencia del personal clave, y experiencia del postor; por lo tanto,
le otorgaron la Buena Pro al Consorcio A y J mediante Acta de Otorgamiento de la Buena Pro:
Bienes, Servicios en General y Obras de 8 de mayo de 2019 por S/34 020,00; situacién que,
permitio adjudicar dicho monto vulnerando los principios de Igualdad de Trato, Competencia
Eficacia y Eficiencia, toda vez que no cautelaron el mejor uso de los recursos publicos.

Por lo expuesto, se advierte que el Comité de Seleccion durante la evaluacion y calificacion de
las ofertas en la Adjudicacion Simplificada n.® 011-2019-HRDMI-EC/CS-1, inobservo las bases
integradas con relacion a los requisitos de calificacion, contraviniendo la normativa de
contrataciones del Estado conforme se expuso en los parrafos anteriores, quedando evidenciado
en el presente procedimiento que durante la primera convocatoria, si contd con un postor
calificado, no siendo necesaria la segunda convocatoria, debiendo sefialar que los criterios de
descalificacion utilizados en el presente procedimiento no fueron considerados en otros

2 Conformado por: Joshu Master E.I.R.L., y Adar Adriel E.I.R.L., donde los representantes legales: Josué Rall Vasquez Orihuela y Eva Gloria Orihuela
Galvan, son familiares directos del representante legal de la empresa CUIDO TU SALUD E.LR.L.

Informe de Control Especifico n.° 019-2021-2-5341-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020
36 de 192

00036



’ LL: ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

JoNNeE

) Pralafande cox (a futrga del prucllo!

pracedimientos, permitiendo el otorgamiénto de la Buena Pro con ventajas a un mismo postor,
conducta que vulnerd los principios de Igualdad de Trato y Competencia.

En tal sentido, el Comité de Seleccion inobservé las bases integradas con relacion a los requisitos
de calificacion y el Gnico factor de evaluacion “Precio” el cual era el Unico que determinaba el
otorgamiento de la Buena Pro, contraviniendo la normativa de contrataciones del Estado
conforme se expuso en los parrafos anteriores durante la primera convocataria, optando por una
oferta con mayor precio en la segunda convocatoria; situacién que ocasion6 perjuicio econdmico
de S/M62,00, diferencia entre el precio ofertado de Consorcio A y J (5/35 020,00) primera
convocatoria y Consorcio DyA (S/33 858,00) segunda convocatoria, para la prestacion del mismo
servicio tercerizado.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Primera Convocatoria) -
Contratacion de 3 Médicos Especialistas en Traumatologia por el periodo de 9 meses (cada
mes 200 horas).

La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacién (Apéndice n.° 14) que
contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucién de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4
de abril de 2019; es asi que, los postores Consorcio DyA, B&J SEGSALUD S.A.C. y CUIDO TU
SALUD E.I.R.L. presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y
calificadas por el Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de
las Ofertas y Calificacion: Servicios en General de 11 de abril de 2019, descalifico a los postores
que obtuvieron los puntajes mas altos (B&J SEGSALUD S.A.C. y Consorcio DyA), precisando
que no cumplieron con determinados requisitos de calificacion, otorgandole la Buena Pro a
CUIDO TU SALUD E.LR.L. mediante Acta de Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes, Servicios
en General y Obras de 11 de abril de 2019; sin embargo, se evidencid que la evaluacion de las
ofertas no se realizo de manera imparcial respecto a los Términos de Referencia; seguidamente
se resume la evaluacion realizada:

Cuadron.® 13
Evaluacion de las Ofertas -~ Adjudicacion Simplificada n.® 012-2019-HRDMI-EC/CS-1

Pracio Evaluacién del

Puntaje Comité de { ;
Postores Ofesr}ado obianite  Salar AN LR ks Evaluacion del OCI Conclusién
de Descalificacion
-No presentd Constancia de haber | - Marco Antonio Pichiusa Rojas y Gloria
culminado la especialidad o titulo de Stephanie Salas Parejas no acreditan
especialista Marco  Antonio con copia del diploma o constancia de
Pichiusa Rojas; asimismo, de la | haber culminado la especialidad.
“ verificacion en el Registro Nacional | -De acuerde al articulo 60° del
g(%Egﬁfﬁ\ngE 1A de Grados Academicos y Titulos Reglamento de la Lgy d!e Conltrataciones
PRESENTADA CON Profesionales de lapaginawebdela | del Estado, la inexistencia de la
77 130,00 98.02 SUNEDU, dicho titulo no se Constancia de haber culminado la

LA ACREDITACION
(EXTRACTO
BANCARIO)"

encuentra inscrito.

-No presentd Constancia de haber
culminado la especialidad o titulo de
especialista - Jorge Luis Hilario
Huaccho; no obstante, de la
verificacion en el Registro Nacional
de Grados Académicos y Titulos

especialidad o titulo de especialista de
Jorge Luis Hilario Huaccho, es un error
material subsanable, puesto que no
altera el contenido esencial de la oferfa,
al encontrarse registrado en la pagina
web de la SUNEDU.

- Marco Antonio Pichiusa Rojas no acredita

—_— e, e e e ———_—_,Y———,
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Pracio i E\.'éluafzti:;tr‘:| del
untaje omité de A -
Postores Ofe;ado ibiarida sk En  Rastnus Evaluacién del OCI Conclusién
de Descalificacién
Profesionales de lapaginawebdela | la capacitacion ylo  actualizacion
SUNEDU, dicho ftitulo si se profesional afines a la especialidad
encuentra inscrito, médica (minimo de 50 horas).

-No presentd Constancia de haber | - Jorge Luis Hilario Huaccho no presento
culminado la especialidad o titulo de constancias de trabajo o similar, sin
especialista — Gloria Stephanie | embargo, debido a que el citado
Salas Parejas; asimismo, de la | profesional ostenta el Titulo de
verificacion en el Registro Nacional | Especialista en Traumatologia, significa
de Grados Académicos y Titulos | que ha realizado el Residentado Médico
Profesionales de la pagina web de la por tres afios, el cual es considerado
SUNEDU, dicho titulo fue expedido | como parte de la experiencia del personal
el 15 de agosto de 2019, es decir | propuesto, y de acuerdo al articulo 60°
posterior a la fecha de presentacion | del Reglamente de la Ley de
de ofertas. Contrataciones del Estado, la falta de

- El certificado del Curso de 16 de presentacion de dicha constancia es un
setiembre de 2016 no precisa las error material subsanable, puesto que no
horas; asimismo, el certificado de 12 altera el contenido esencial de la oferta.
al 14 de octubre de 2017 acredita 3 | - Asimismo, la falta de identificacion de los
puntos - Marco Antonio Pichiusa abonos en el extracto bancario, es un
Rojas. error material subsanable, puesto que no

-No acredita 03 afios de trabajos | altera el contenido esencial de la oferta.
similares al objeto de la convocatoria
- Jorge Luis Hilario Huaccho. No cumple con los requisitos de

-En el extracto bancario no se | calificacién.
identifica los abonos precisados en
los comprobantes de pago.

- El postor al haber presentado el Titulo de
Especialista en  Traumatologia y
Ortopedia de Ortiz Utani Henry Aquilino,

- Jhonatan Joel Mateo Quintero no implica que dicho profesional cuenta con
acredita capacitacion minima de 50 la Resolucion de termino de SERUMS;
horas académicas, presentando dos | por lo que, de acuerdo al articulo 60° del
certificados con 5 puntos. Reglamento de la Ley de Contrataciones

W) FALTA EL -Jesus Florentino Huaman Avila no dgl Estado, Ia__falta de presentacion (.19
CONTRATO DEL acredita capagltamon minima de 50 dicha resolucion, es un error material
PERSONAL horas académicas, presentando dos subsanable, puesto que no altera el
Consorcio DyA 75 600,00 100.00 PROPUESTO certificados con 2 puntos y 26 horas. contenido esencial de la oferta.
(HENRY AQUILINO | - No presento Resalugién de _térmtno . _
ORTIZ UTANI).” de SERUMS - Ortiz Utani Henry | - Jhonatan Joel Mateo Quintero, Ortiz
3 Aquilino. Utani Henry Aquilino, y Huaméan Avila

-Los certificados de capacitacion Jesus  Florentino  no  acreditan
profesional de Ortiz Utani Henry | capacitacion y/o actualizacion profesional
Aquilino no precisan las horas | afines a la especialidad médica (minimo

/ académicas. de 50 horas).
No cumple con los requisitos de
calificacion.

-Titulo de  Especialista en | Pese a que el Titulo de Especialista en
Traumatologia ilegible - Wilbur | Traumatologia de Wilbur Herberto Lara
Herberto Lara Aguinaga; asimismo, | Aguinaga no se encuentra inscrito en el
de la verificacion en el Registro | Registro Nacional de Grados Academicos
Nacional de Grados Académicos y | y Titulos Profesionales de la pagina web de
Titulos Profesionales de la pagina | la SUNEDU, las Bases Integradas indican

78 660,00 96.11 (POSTOR web de la SUNEDU, dicho titulo no | lo siguiente: “En caso el titulo profesional
' ' GANADOR) se encuentra inscrito. no se encuentre inscrito en el referido

- Constancia de habilitacion | registro, el postor debe presentar la
profesional ilegible - José Luis | copia del diploma respectivo a fin de
Torres Ramos. acreditar la formacion académica

- Resolucion de término de SERUMS | requerida.” (el subrayado y énfasis en
ilegible - Wilbur Herberto Lara | nuestro); por lo que, dicho titulo
Aguinaga. presentado ilegiblemente, de acuerdo al

—_— e ———, e s s s sk s s
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Evaluacion del

Precio ¢
Postores Ofertado ;':::Leo Sele cE::s?IEéRdai Shse Evaluacion del OCI Conclusion
Sl de Descalificacion

articulo 60° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, es un error
material subsanable, puesto que no altera
el contenido esencial de la oferta.

De igual manera, los demas documentos
ilegibles indicados en la columna anterior,
eran aspectos subsanables de acuerdo al
articulo 60° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Cumple con los requisitos de
calificacion.

Fuente: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.® 012-2019-HRDMI-EC/CS-1.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se observa que el Comité de Seleccion otorgo la Buena Pro al postor CUIDO
TU SALUD E.I.R.L. no indicando observacion alguna pese a que tenia aspectos subsanables
como la ilegibilidad de documentos del personal clave como el titulo de especialista, constancia
de habilidad profesional y resolucion de término de SERUMS; aspecto que si fueron advertidos
en los otros procedimientos de seleccion para descalificar a postores pese a que presentaron la
mejor oferta econdmica; denotandose una evaluacion totalmente parcializada de las ofertas
respecto a los Términos de Referencia y al margen de la normativa de contrataciones del Estado,
evidenciandose ventaja para el postor CUIDO TU SALUD E.ILR.L, situacién que, permitio
adjudicar S/280 800,00 al citado postor, vulnerando los principios de Igualdad de Trato,
Competencia con los que debe regirse las contrataciones del estado.

o ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 013-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria) -
Contratacion de 13 Licenciadas en Enfermeria por el periodo de 9 meses.
La presente adjudicacion simplificada, cuyo Expediente de Contratacion (Apéndice n.° 15) que

contiene las Bases, Ofertas de los Postores, Actas de Otorgamiento de Buena Pro y Contrato,
indica que fue convocada el 29 de marzo de 2019, y luego de la formulacion y absolucion de
consultas y observaciones, se integraron las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 4
de abril de 2019; es asi que, los postores B&J SEGSALUD S.A.C. y JOSHU MASTER E.I.R.L.
presentaron sus ofertas el 9 de abril de 2019, las cuales fueron evaluadas y calificadas por el
Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacion de las Ofertas y
Calificacion: Servicios en General de 11 de abril de 2019, no admitieron la oferta de la empresa
JOSHU MASTER E.I.R.L., debido a que la propuesta presentada correspondia al procedimiento
de contratacion de Especialistas en Anestesiologia; asimismo, descalificaron a la empresa B&J
SEGSALUD S.A.C., por no cumplir con los requisitos de calificacion, declarando desierto el citado
procedimiento, y mediante el Formato n.® 26 - Informe de Analisis de Declaracion de Desierto de
17 de abril de 2019, se solicitd que antes de realizar una nueva convocatoria se adopten
determinadas medidas.

Posteriormente, el referido Comité de Seleccion se encargd nuevamente de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de contratacion Adjudicacion Simplificada
n.° 013-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria), la misma que fue convocada el 25 de

e, Y, SYY———TSSS
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abril de 2019, y luego de la formulacion y absolucién de consultas y observaciones, se integraron
las Bases mediante Acta de Integracion de Bases de 30 de abril de 2019; es asi que, el postor
Consorcio A 'y J% presentd sus ofertas el 6 de mayo de 2019, el cual fue evaluado y calificado
por el Comité de Seleccion, quienes en su Acta de Apertura de Sobres, Evaluacién de las Ofertas
y Calificacion: Servicios en General de 8 de mayo de 2019, otorgaron un puntaje de 100 puntos
al citado postor, otorgandole la Buena Pro mediante Acta de Otorgamiento de la Buena Pro:
Bienes, Servicios en General y Obras de 8 de mayo de 2019. No obstante, se evidencid que la
evaluacion de la oferta no se realizd de manera imparcial respecto a los Términos de Referencia;
seguidamente se resume la evaluacion realizada:

Cuadro n.° 14
Evaluacion de las Ofertas - Adjudicacién Simplificada n.° 013-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria)
p F;reciz Puntaje ConE!‘i’t?(liflsoer;eﬁién Evaluacién del OCI Concitsld
ostores 0 e;t,a_ o s S valuacin de onclusién
Descalificacion
-El personal propuesto: Susan Yioshabell
Marticorena Fernandez, Danilo Alexander
Herrera Yapo, y Esmila lvanka Ccanto Araujo,
no presentd la constancia de haber culminado
la especialidad o titulo de especialista (en
emergencia, pediatria, cuidados intensivos,
neonatologia y cenfro quirdrgico por ser el | -El poster no acredita la
hospital especializado nivel lll-E). formacion académica del
-El personal propuesto: Anamelva Garay personal clave.
Garcia, Edith Tovar Gaspar, y Lorena | -El postor no acredita
Giovana Marcos  Misari, presentaron actividades de capacitacion
constancia de haber culminado Ila ylo actualizacién profesional
; especialidad o titulo de especialista distinto a del personal clave afines ala
Songgrrﬁgmg dz lo solicitado. . especialidad minimo de 50
p‘or‘ Joshu {POSTOR -El personal propuesto: Lorena Giovana horas.
NI. 280 800,00 100 Marcos Misari, y Esmila Ivanka Ccanto | - El postor no acredita la
aster E.LR.L., GANADOR) Araui : ¥ I
: raujo, no acreditan actividades de experiencia del personal
y Adar Adriel S0 T ; o
ELRL capacitacion y.’q lactuallz.aglon profesional clgve minimo dg qOS (2)
' afines a la especialidad (minimo 50 horas). afios en trabajos similares al
- El personal propuesto: Mallma Campos Pilar objeto de la convocatoria.
Gabriela, Luz Eliana Guerrero Huamazuri,
Luz Gabriela Vidalon Tembladera, Esther | No cumple los requisitos de
Miranda Coaguila, Anamelva Garay Garcia, | calificaciéon referida a la
Lorena Giovana Marcos Misari, no acredito la | capacidad  técnica vy
experiencia profesional minima de dos (02) | profesional.
afios en trabajos similares al objeto de la
convocatoria.
-La sefiora Esmila Ivanka Ccanto Araujo
acreditd  experiencia profesional como
facilitador y no en el gjercicio de licenciada en
Enfermeria.

: Expediente de Contratacion - Adjudicacion Simplificada n.” 013-2019-HRDMI-EC/CS-1 (Segunda Convocatoria)

do por: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se observa que el Comité de Seleccion, otorgd la Buena Pro al Consorcio
AyJ, pese a que no cumplio con los requisitos de calificacion (capacidad técnica y profesional)
tales como: formacion académica del personal clave, capacitacion y/o actualizacion profesional
del personal clave afines a la especialidad minimo de 50 horas, y experiencia del personal clave
minimo de dos (2) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria; denotandose una

2 Conformado por; Joshu Master E.LR.L., y Adar Adriel E.I.R.L., donde los representantes legales: Josué Raul Vasquez Orihuela y Eva Gloria Orihuela
Galvan, son familiares directos del representante legal de la empresa CUIDO TU SALUD E.L.R.L.
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evaluacion totalmente parcializada de las ofertas respecto a los Términos de Referencia y al
margen de la normativa de contrataciones del Estado, evidenciandose ventaja para el postor
Consorcio AyJ, conformado por las empresas: Joshu Master E.I.R.L., y Adar Adriel E.LR.L,
situacion que, permitié adjudicar S/47 196,00 vulnerando los principios de Igualdad de Trato,
Competencia Eficacia y Eficiencia, toda vez que no cautelaron el mejor uso de los recursos
plblicos.

De los procedimientos de seleccion expuestos, y después de haber revisado y analizade cada uno
de los expedientes de contratacion, se advierte que, el comité de seleccidn que estuvo a cargo de la
conduccién y evaluacion de los mismos y su posterior otorgamiento de buena pro, actud sin tener en
cuenta los principios de transparencia, Igualdad de Trato, Competencia, y Eficacia y Eficiencia, que
rigen las contrataciones del Estado, toda vez, que los criterios utilizados fueron parcializados y a
conveniencia del postor declarado como ganador, al margen de lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; con relacién a las Adjudicaciones Simplificadas
n. o 001, 004 y 007-2019-HRDMI-EC, el comité de seleccion consideré como causal de
descalificacion de los postores, el hecho de que los montos de los contratos y/o comprobantes de
pago, no coinciden con los montos de los extractos bancarios presentados por el postor, por lo que,
el Comité no consideré que la prestacion del servicio se encuentra sujeta a impuestos de Ley, como
la retencion del Impuesto a la Renta, en mérito al cual, los montos facturados diferirian de lo
depositado; por lo que, el comité de seleccion inobservé el articulo 60° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, ya que, dicha observacion se enmarca en un error material subsanable,
puesto que no altera el contenido esencial de la oferta.

Asimismo, en la Adjudicacion Simplificada n. © 001-2019-HRDMI-EC, el comité de seleccion
descalificé al Consorcio DyA por no haber adjuntado contrato de trabajo; sin embargo, el literal B.4
Experiencia del Personal Clave del numeral 3.2 Requisitos de Calificacion de las Bases Integradas
establecen que la acreditacion de la experiencia del Personal Clave también es con Constancias, no
requiriendo de ofro documento adicional; por el contrario, en la Adjudicacion Simplificada
n.° 003-2019-HRDMI-EC, dan por ganador al postor CUIDO TU SALUD E.I.R.L., a pesar de no haber
cumplido con adjuntar la conformidad de contrato n.® 197-2018-HOSPITAL DE PAMPAS TAYACAJA
de 15 de agosto de 2018, el cual si exigia las Bases Integradas, donde establecia que la experiencia
del personal clave se acreditara con copia simple de contrato y su respectiva conformidad, por lo
que, de acuerdo al criterio del comité de seleccion claramente debié ser descalificado; es asi que, se
% evidencia que el comité de seleccion no fue imparcial al momento de calificar las ofertas presentadas.

De igual forma, en la Adjudicacion Simplificada n.° 002-2019-HRDMI-EC, se descalifico al postor

que obtuvo el mayor puntaje por el monto ofertado, precisando que la copia de la Resolucion de

SERUMS de personal propuesto se encuentra ilegible, por lo que no pudo verificar el contenido, sin

embargo en la citada adjudicacion, asi como, en la Adjudicacion Simplificada

}f_lo R&EX n.® 005-2019-HRDMI-EC, este comité otorgo la buena pro al postor CUIDO TUSALUD E.ILR.L, pese
Q) a que sus ofertas también contenian copias ilegibles de las constancias de reglamento, como se

N
/

3 05% 7 expone seguidamente: La constancia d_e trabajo de la Policia Nacional del Per gie Alejandrina .Vilma
0 aTHaNA P Herrera Bautista se encontraba ilegible, como se expuso en la evaluacion de los citados
\‘-:.: ) N procedimientos, evidenciandose reiteradamente que el comité de seleccion no realizd la evaluacion
/ de estas ofertas de manera imparcial, dando una ventaja al postor ganador cuando le tocaba evaluar

INS
\;}it.l;;_y’&grm\ : Sy
: sus ofertas, pese a éste postor las presentaba de manera ilegibles.

e

e

——
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Del mismo modo, en las Adjudicaciones Simplificadas n.es 007 y 008-2019-HRDMI-EC, el comité
de seleccion descalifico al postor con mayor puntaje obtenido, citando como causal la falta de
acreditacion de las horas de capacitacion requeridas, que si bien, las bases integradas exigian un
minimo de 50 horas lectivas, el postor cumplié con presentar las certificaciones con los “créditos’
emitidos en el marco de lo establecido en la Ley Universitaria, la misma que establece en su articulo
39° que un crédito académico es equivalente a dieciséis (16) horas lectivas?, criterio que se
estableci6 en las “Bases estandar de adjudicacion simplificada para la contratacion de servicios en
general’, donde respecto del requisito de calificacion de "Capacidad Técnica y Profesional’,
especificamente en lo referido a la “Capacitacion” que forma parte de las “Calificaciones del Personal
Clave" prevé el literal B.3.2 de dichas Bases estandar, una nota que precisa: “Se podré acreditar la
capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada crédito del curso que acredita la
capacitacién equivale a dieciséis horas lectivas, segiin la normativa de la materia.” (el subrayado y énfasis es
nuestro), nota que no fue afadida por el citado Comité en las Bases Administrativas, mucho menos
en las Bases Integradas, inobservando asi también la normativa de contrataciones del Estado.

En tal sentido, la cantidad de créditos presentados equivalen a un mayor nimero de horas lectivas
exigidas en las bases integradas, lo que evidencia que dicho postor cumplié con la acreditacion de
la capacitacion exigida; sin embargo, el comité inobservando estos criterios descalifico a este postor;
y otorgd a buena pro a favor del postor CUIDO TU SALUD E.ILR.L pese a que sus certificados
presentados no especificaban expresamente las horas académicas realizadas por los medicos
propuestos, igualmente en la Adjudicacion Simplificada n.® 008-2019-HRDMI-EC, el citado comite

otorgé nuevamente la buena pro al postor CUIDO TU SALUR E.I.R.L, sin que este acredite las horas
de capacitacion del personal propuesto exigido en las bases de acuerdo al criterio utilizado en la
evaluacion de las ofertas presentadas por los otros postores, quedando claro que la intencion del
Comité de descalificar al postor B&J SEGSALUD S.A.C. del procedimiento de seleccion y favorecer
al postor CUIDO TU SALUD EIRL con la buena pro de los procedimientos de seleccion, ya que no
solo habian procedido conforme se ha expuesto, sino que habian excluido de las bases el criterio de
ﬁ calificacion “Capacidad Técnica y Profesional”, evidenciandose que las ofertas no fueron calificadas
con imparcialidad, mas aln, no considerd el puntaje obtenido en la aplicacion del factor de evaluacion
% con relacién al precio ofertado.

De igual forma, en las Adjudicaciones Simplificadas n.°s 004 y 006-2019-HRDMI-EC, el citado
Comité descalificd y no admitié ofertas presentadas con precios mas bajos, procediendo a otorgar la
buena pro al postor CUIDO TU SALUD E.I.R.L y al Consorcio AyJ (consorciado la empresa CUIDO
TU SALUD E.I.R.L), pese a que no cumplieron con presentar las constancias de culminacion de la
especialidad y las habilidades profesionales, asi como, acreditar la capacitacion y/o actualizacion
profesional y la experiencia del personal propuesto, exigido en las bases integradas, denotandose
nuevamente una calificacion parcializada que dio ventaja al postor ganador.

En tal sentido, se ha evidenciado que el comité de seleccion admitio y califico de manera parcializada
las ofertas presentadas por los postores en las Adjudicaciones Simplificadas n. ° 001, 002, 003,
004, 005, 006, 007, 008, 009, 011 y 013-2019-HRDMI-EC, durante el periodo 2019, lo que permitio
el otorgamiento de la buena Pro en cada uno de estos procedimientos de seleccion a las empresas
con representantes legales con grado de familiaridad hasta en cuarto grado de consanguinidad y

27 LLa Opinién n.° 007-2019/DTN de 11 de enero de 2019, emitida por la Direccion Técnico Normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, precisa que cada crédito equivale a dieciséis horas lectivas, segin la normativa de la materia; de conformidad con lo establecido
en las referidas Bases Estandar.
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segundo de afinidad, pese a que presentaron sus ofertas con los precios mas altos y obtuvieron asi
los puntajes mas bajos; asimismo, estas tampoco cumplieron con acreditar los requisitos que exigian
las bases integradas; es asi que, las Adjudicaciones Simplificadas n. ° 002, 003, 004, 005, 007,
008, 009 y 011-2019-HRDMI-EC se concedieron a la empresa CUIDO TU SALUD E.LR.L; las
Adjudicaciones Simplificadas n.os 006 y 013-2019-HRDMI-EC al Consorcio AyJ (Consorciado la
empresa Joshua Master E.LR.L) y la Adjudicacion Simplificada n.° 001-2019-HRDMI-EC se
adjudico al consorcio El Carmen (Consorciado la empresa CUIDO TU SALUD. E.I.R.L).

Posteriormente, el Consorcio DyA, postor en los procedimientos de seleccion, presenté los recursos
de apelacion el 22 de abril de 2019, con relacion a las Adjudicaciones Simplificadas n.°s 001, 002,
007, 009 y 0012-2019-HRDMI-EC/CS-1 (primera convocatoria) (Apéndice n.° 18), precisando una
deficiente calificacion de su oferta presentada; asimismo, el 24 de abril de 2019 presentaron
ampliaciones a los recursos de apelacion (Apéndice n.° 19), siendo elevadas al Méd. Cir. Edgar
Aranda Huincho, director general del Hospital (titular de la Entidad), quien declaré mediante
Resolucion Directoral n.® 100-2019-DRSJ/HRDMI-EC/DG de 9 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 20)
la nulidad de oficio de las citadas adjudicaciones simplificadas hasta la etapa de publicacion de
otorgamiento de Buena Pro por haberse prescindido de las normas esenciales del procedimiento.

Al respecto, de acuerdo a los considerandos de las Resoluciones Directorales n.°s 129, 130, 131,
132 y 133-2019-HRDMI-EC/DG de 17 de junio de 2019 (Apéndice n.° 21), el 4 de junio de 2019 el
Consorcio DyA nuevamente apelé a las decisiones del Comité de Seleccion con relacion a las
Adjudicaciones Simplificadas n.°s 001, 002, 007, 009 y 0012-2019-HRDMI-EC, indicando de manera
detallada y puntual una deficiente calificacion de su oferta presentada, elevada al Med. Cir. Edgar
Aranda Huincho, director general del Hospital (titular de la Entidad), quién debio revisar y atender de
manera imparcial la motivacion de la apelacion, contrariamente resolvié cada una de estas,
sefialando que el comité de seleccion ha actuado de acuerdo con sus atribuciones y debe
confirmarse este acto en este extremo, por lo que, declar6 INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por el citado postor a través de las citadas Resoluciones Directorales, situacion que
advierte, que el titular tomé conocimiento de las evaluaciones parcializadas que realizaba el comité
de seleccion; sin embargo, dejo continuar con dichos procedimientos inobservando lo establecido en
el numeral 120.1 del articulo 120° del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que
sefiala: “120.1. La interposicion del recurso de apelacion suspende el procedimiento de seleccién.”, toda vez, que
g soslayo la vulneracion de la normativa de contrataciones del Estado durante la admision, evaluacion

y calificacion del citado procedimiento, no adoptando accién alguna al respecto, para resarcir dicha
situacion.

En tal sentido, al haber recogido el citado Director General los mismos criterios que el Comité de
Seleccion para emitir las Resoluciones Directorales n.°s 129, 130, 131, 132 y 133-2019-HRDMI-
EC/DG de 17 de junio de 2019 (Apéndice n.® 21), y declarar infundado el recurso de apelacion del
Consorcio DyA, a pesar de que lo observado por el comité de seleccion eran aspectos subsanables
de acuerdo al articulo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, siendo evaluado
de manera parcializada, este si cumplia con los requisitos establecidos en las Bases Integradas de
las Adjudicaciones Simplificadas n.°s 001, 002, 007 y 009, conforme se evalu6 y expuso en el
presente numeral, se evidencia que el mencionado Director evalud el recurso de apelacion de
manera parcializada y al margen de la normativa de contrataciones del Estado, evidenciandose que
también otorgo ventaja a favor del postor CUIDO TU SALUD E.LR.L.

—_— e e
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Cabe resaltar, que la empresa CUIDO TU SALUD E.I.R.L. tiene como representante legal al sefior
Jean Edgar Colachagua Orizano, quién tiene vinculo familiar con Josué Raul Vasquez Orihuela,
representante legal de la empresa Joshu Master E.|.R.L., consorciado en el Consorcio A&J; debiendo
precisar también que la empresa CUIDO TU SALUD E.|.R.L, fue empresa consorciada del Consorcio
El Carmen.

Por lo expuesto en el presente numeral, se ha evidenciado que la conducta del Comité de Seleccion
en la evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas en los procedimientos de seleccion
realizados para la contratacion de médicos especialistas y licenciados en enfermeria para el Hospital,
fue parcializada, toda vez que ocasioné perjuicio al Hospital por el total de S/40 945,15, al transgredir
la normativa de contrataciones del Estado y el tnico factor de evaluacion sefialado en las bases
integradas, descalificando indebidamente a los postores con el mayor puntaje producto de una
calificacion parcializada por parte del Comité, mas aun, siendo este el que determinaba el orden de
prelacion para el otorgamiento de la Buena Pro, es asi que, desconociendo este factor optaron por
ofertas con mayores precios, de postores, en el que se advierte familiaridad hasta en cuarto grado
de consanguinidad y segundo grado de afinidad entre los representantes legales de las empresas,
pese a que sus ofertas consignaron los precios mas altos por el mismo servicio tercerizado, ademas,
el Consorcio DyA presentt los recursos de apelacion por una evaluacion irregular al haber sido
descalificado indebidamente en las Adjudicaciones Simplificadas n.°s 001, 002, 007 y
009-2019-HRDMI-EC; no obstante, los motivos de descalificacion eran aspectos materiales
subsanables de acuerdo a la normativa de contrataciones del Estado; sin embargo, fueron
declarados infundados; asimismo, debe sefalarse, que las contrataciones que realiza el Estado
compromete recursos y finalidades publicas, debiendo cautelarse el mejor uso de los recursos
publicos; por lo que, se vulnerd los principios de Competencia, Eficiencia y Eficacia e Igualdad de
Trato, asi como, el principio de Legalidad e Integridad, presunto perjuicio econémico que se detalla
a continuacion:

Cuadron.° 15
Perjuicio Econémico por el precio mayor por el mismo servicio ofertado a un precio menor
: ; Precio Perjuicio
Tipo de Objeto de N° i
P RO E Contrato N® Comprobante de Pago Postores Ore;l’ado Eri'g?g)msifo
Postor Ganador:
Adjudicacion ggg 813165 183-';’1 59257’ 1?23’ Consorcio El Carmen, conformado por: Adar | 157 320,00 (A)
simplificada Esp. 0027-2019- 1301 1392' 1393' 1476‘ Adriel E.LR.L. y CUIDO TU SALUD E..R.L. 8320.00
n.° 001-2019- | Anestesiologia HRDMI-EC 1477' 2335 ; 2336:2019 ' | Oferta con puntaje mas alto y que cumple !
HRDMI-EC 064, 065 Oﬁg 069-2020, | con los requisitos de calificacion: 149 000,00 (B)
FE y ' Consorcio DyA
859, 860, 1059, 1060, 1215, | Postor Ganador: »
Esp. Ciruaia 0022-2019- 1216, 1401, 1402, 1998, | CUIDOTU SALUDE.LR.L. Se738.00% 1A
genera% HRDMI-EC 1999, 2399, 2400, 2510 y | Oferta con puntaje mas alto y que cumple 4 738,00
2511-2019. con los requisitos de calificacion: 92 000,00 (B)
088 y 089-2020. Consorcio DyA
725, 726, 727, 794, 795, | Postor Ganador:
b Crusia | 00082010, | 795, 960, 961, 962, 1203, | CUIDOTU SALUDELRL. WFSRRY
Pgaié!riga HRDMI-EC 1204, 1205, 1371, 1372, | Oferta con puntaje méas alto y que cumple 2 295,00
2002, 2003, 2331, 2332, | con los requisitos de calificacién: 115 695,00 (B)
2468 y 2469-2019. B&J SEGSALUD S.A.C.
Adjudicacion ; 861, 862, 863, 1053, 1054, | Postor Ganador:
simpliicaga | EsP. Cuidados |- O00201- | 4055 “4056, 1057, 1058, | CUIDO TUSALUDEIRL, 1278220008 | 948675
n.” 004-2019- 1200, 1201, 1202, 1384, |"Oferta con puntaje mas alto y que cumple | 125 336,25 (B)
2 E| precio ofertado fue de S/96 751,80; sin embargo, se pago S/96 738,00.
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X j Precio Perjuicio
Tlpc_: de Objeto d_e N® N° Comprobante de Pago Postores Ofertado Econémico
Procedimiento | contratacion Contrato s/ (A-B) S
HRDMI-EC 1385, 2000, 2001, 2274, | con los requisitos de calificacion:
2275, 2450 y 2451-2019. B&J SEGSALUD S.A.C.
281y 282-2020.
s w Postor Ganador:
Adjudicacion Eip Médicia 734, 735, 800, 801, 985, |~y T SALUD ELRL. 40 116,60 (A)
simplificada fisi 0009-2019- | 986, 1157, 1158, 1357, of & mis alt I 780,30
n.® 005-2019- isicay. HROMILEG | 1386, 1472, 473, o%ag | C¥eriacon puntajemas altoy quecumpie '
HRDMI-EC Rehabilitacion 2334' 2466 : 2467-é019 " | con los requisitos de calificacion: 39 336,30 (B)
s * | B&J SEGSALUD SALC.
Postor Ganador:
731, 732, 733, 797, 798, i ;
Adjudicacien - 799, 963, 964, 965, 1148, | Soneor B Y yJ}_\d?r“:&rg;?‘é"l por: Joshu | 74.050,00 (A)
simplificada . =5 0016-2019- | 1149, 1150, 1369, 1370, ) e
2 Ginecologia y (2da convocatoria) 17 640,00
n.® 006-2019- Obstetrici HRDMI-EC | 2004, 2005, 2293, 2294, 7
HRDMI-EC stetricia 2484'y 2485.2019. Oferta con pfﬂ'.ltaje maés a_I.to y que cumple
074 y 075-2020. con los ‘reqmsnos de callflcaqén: 256 410,00 (B)
Consorcio DyA (2da convocatoria)
Adjudicacién 831, 832, 981, 982, 1163, gﬁé%?ﬁ“;:f&’[mm 56 995,00 (A)
simplificada Esp. 0024-2019- | 1164, 1365, 1366, 1477, Oferta = .It I 249500
n°007-2019- | Infectologia | HRDMI-EC | 1478, 2278y 2279-2019. ST GOR DU IR B0 ¥ IS GRS '
HROMI-EC 072y 073-2020. con los lrequnsrtos de calificacion: 56 500,00 (B)
Consorcio DyA
Adjudicacion 736, 737, 802, 803, 979, EBTB%?G?ACHJ:DEIRL 98 325,00 (A)
simplificada Esp. 0006-2019- | 980, 1208, 1209, 1397, o raE—— r'n.és. élto S 191250
n.°008-2019- | Oftamologia | HRDMI-EC | 1398, 1482, 1493, 2272, | puntaj g V% B cumg GG '
HROMI-EC 2273, 2464 y 2465-2019 con los requisitos de calificacion: 50 (B)
: B&J SEGSALUD S.A.C.
Adjudicacion 833, 834, 983, 984, 1161, Eﬁ%‘g?ﬁ“;ﬁfﬂbam 40 116,60 (A)
simplificada Esp. Patoloa 0021-2019- | 1162, 1359, 1360, 1489, I 116.60
n.° 009-2019- sp. Patologia | oomiEC | 1490-2019. Oferta con puntaje més alto y que cumple X
HRDMI-EC 105. 106, 187 v 189-2020 con los requisitos de calificacién: 40 000,00 (B)
kel ) Consorcio DyA
Postor Ganador:
Adudicacion 738, 739, 815, b6, o8, | Coreordo A ¥ J, conformado par: Joshu | g 02900 (a)
simplificada Esp. 0015-2019- | 988, 1158, 1160, 1367, (2da con{lécé!é;ri)(a) e 162.00
n.° 011-2019- Radiologia HRDMI-EC 1368, 1467, 1468, 2337, Ofert A 1 '
HRDMI-EC 2338, 2472, 24732019, Bia con pltale s alla y qUa cUmple
: ! con los requisitos de calificacion: 33 858,00 (B)
Consorcio DyA (1era convocatoria)
Total S/ 40945,15

Fuente: Expedientes de Contratacion - Adjudicaciones Simplificadasn. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9y 11-2019-HRDMI-EC y Bases aprobadas.
Elaborado por: Comisién de Control.

Al respecto, la prestacion de servicios de los médicos especialistas en: Anestesiologia, Cirugia
General, Cirugia Pediatrica, Cuidados Intensivos, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Ginecologia y
Obstetricia, Infectologia, Oftalmologia y Patologia, han sido pagados en su totalidad por el Hospital
a través de los comprobantes de pago consignados en el cuadro precedente, durante a la ejecucion
contractual, pese a que las prestaciones se realizaron contraviniendo las clausulas contractuales y
la normativa de contrataciones del Estado conforme se expone en el siguiente numeral.

Consentimiento de la buena pro fuera del plazo establecido en la normativa de contrataciones

extendid los plazos para las oportunas prestaciones médicas, asimismo, se reconocieron y
pagaron servicios médicos prestados por profesionales diferentes a los ofertados por los

Contratistas, mas atin, sin contar con vinculo contractual e incumpliendo las clausulas

contractuales, denotando que los servicios fueron prestados sin cumplir con las

caracteristicas y condiciones contratadas, situacién que ocasiond perjuicio econémico de
S/1 411 996,24.

Informe de Control Especifico n.° 019-2021-2-5341-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020

45 de 192

00045




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

L‘\ LA CONTRALORIA

JUNIN

) Thalbajands con la fucrsa del puckte!

3.1. Incumplimiento de plazos para el consentimiento de la Buena Pro y resolucién de
apelaciones inobservando los procedimientos y plazos establecidos en la normativa de
contrataciones del Estado, ocasionaron que se extienda el plazo para la suscripcion de
los contratos, afectando directamente la oportuna prestacion del servicio segun lo
planificado y lo requerido por el area usuaria.

» Posteriormente a los otorgamientos de la Buena Pro, la CPC. Liszt Nohely De la Cruz

Vilchez, jefa de la Oficina de Logistica, quien representa al Organo Encargado de las

Contrataciones no realizé ni dispuso el consentimiento de la Buena Pro a través del Sistema

Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE de las Adjudicaciones Simplificadas

n°s1,2 34,567,809 11,12y 14-2019-HRDMI-EC, en el plazo de cinco (5) dias habiles

conforme lo sefiala el numeral 64.1 del articulo 64° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado: %..) En el caso de adjudicaciones simplificadas, Seleccion de

Consultores Individuales y Comparacion de Precios, el plazo es de cinco (5) dias habiles.”; 1o

mencionado se resumen en el cuadro siguiente:
Cuadron.” 16
Plazos para el consentimiento de la Buena Pro
) e . Fechade | Fecha maxima Ry Dias habiles de ‘
'N"" Procedlmlentos i ""Especialldad 1 Emprosa Otorgamiento para el g:f::;’g::fg: dernora enel 'ssfgmgn
de seleccién i Tercerizadora | de laBuena consentmuento "(S'EAGE)' consentimiento do 'Contrato
Pro de la Buena Pro ; de la Buena Pro
AS.n.” 001-2019- e Consorcio El

H[:?DMI-EC Esp. Anestesiologia Camen 11/04/2019 22/04/2019 02/05/2019 7 23/06/2019
A.Sn.° 002-2019- Esp. Cirugia CUIDO TU SALUD

(e il iRt 11/04/2019 22/04/2019 02/05/2019 7 22/06/2019
ASn°003-2019- | Esp.Cirugia | CUIDO TU SALUD

HEDMLED s EIRL 10/04/2019 17/04/2019 02/05/2019 8 08/05/2019
A.Sn.” 004-2019- Esp. Cuidados CUIDO TU SALUD

HRDMLEC ot ELRL 1110412019 2210412019 02/05/2019 7 08/05/2019
A.Sn.° 005-2019- | Esp .Medicina fisica | CUIDO TU SALUD ;

HRDMLEC Y Rehabiltacion S 11/04/2019 22/04/2019 02/05/2019 7 08/05/2019
AS . E2019- | Esp. Sinecologiay | consorcio AyJ | 080512019 | 1510512019 1610512019 1 2210512019
A.Sn.° 007-2019- [ CUIDO TU SALUD

HRDMLEC Esp. Infectologia EiRL 10/04/2019 17/0412019 02/05/2019 8 22/0612019
A.Sn.® 008-2019- CUIDO TU SALUD

HROMLEC Esp. Oftalmologia ELRL 10/04/2019 17/04/2019 02/05/2019 8 08/05/2019
A.S n.* 009-2019- CUIDO TU SALUD

LRDMLEC Esp. Patologia ELRL 11/04/2019 22/04/2019 02/05/2019 7 22/06/2019
A'Sﬁéoﬂnfggw- Esp. Radiologia | ConsorcioAyJ | 110412019 2210412019 16/05/2019 17 22/05/2019
A.Sn.°012-2019- [ CUIDOTU SALUD

I-[I]RDMI EC Esp. Traumatologia ELRL 11/04/2019 22/04/2019 02/05/2019 7 22/06/2019

4-2019- A
SI—?RD?\}I 2018 | Eop. poiquiaria | CUOQTUSAUD | q404m019 | 2210472010 02/05/2019 7 08/05/2019

o por: Comision de Control.

;xpedlenles de Contratacion - Adjudicaciones Simplificadas n.s1,2,3,4,5,6,7, 8,9, 11, 12 y 14-2019-HRDMI-EC y plataforma del SEACE del periodo 2019.

Conforme se advierte en el Cuadro n.” 16, en doce (12) adjudicaciones simplificadas el
consentimiento de la Buena Pro se realizé fuera del plazo establecido, ocasionando que las
suscripciones de los contratos se extendieran afectando directamente la oportuna
prestacion del servicio segun lo planificado y lo requerido por las areas usuarias.
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e En los procedimientos de seleccion n.es 001, 002, 007, 009 y 0012-2019-HRDMIEC, se
advierte que el representante legal del postor Consorcio D y A interpuso recursos de
apelacion mediante formularios Unicos de tramite s/n de 22 de abril de 2019%
(Apéndice n.° 18), los cuales fueron ampliados con formularios Gnicos de tramite s/n el 24
de abril de 2019 (Apéndice n.° 19), los mismos que fueron declarados improcedentes por
el Director del Hospital; evidenciandose que, el Organo Encargado de las Contrataciones
en lugar de suspender los procedimientos de seleccion hasta resolver previamente las
apelaciones, contrariamente procedio a consentir las Buenas Pros el 2, 8 y 16 de mayo de
2019, como se encuentran publicados en cada uno de los procedimientos en el portal del
SEACE, conforme se expuso en el cuadro n.° 16; inobservando lo establecido en el numeral
120.1 del articulo 120° del reglamento de la Ley de Contrataciones del estado que indica:
‘La inferposicion del recurso de apelacion suspende el procedimiento de seleccion. Si el
procedimiento de seleccion fue convocado segun relacion de items, la suspension afecta tnicamente
al item impugnado. Son nulos los actos expedidos con infraccion de lo establecido en el presente
numeral.”. Es de sefialar que, dichos recursos no se encuentran registrados en la plataforma
del SEACE conforme lo obligaba el numeral 120.3 del articulo 120° que precisa: “Tanto la
Entidad como el Tribunal, segtin corresponda, informa de la interposicién del recurso de apelacion a
través de su registro en la ficha del procedimiento de seleccion obrante en el SEACE, el mismo dia
de su interposicion.”.

Es asi que el Med. Edgar Aranda Huincho, director general del Hospital, mediante
Resolucion Directoral n.° 100-2019-DRSJHRDMI-EC/DG de 9 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 20), declaré la nulidad de oficio de los cinco (5) procedimientos de seleccion
antes mencionados, precisando en su sexto parrafo del considerando, lo siguiente: (...) la
oficina de logistica recomienda la Nulidad de Oficio y Retrotraer hasta la etapa de PUBLICACION DE
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, por haberse incurrido en causal de nulidad prescrito en el
articulo 44.1: “se ha prescindido de las normas esenciales del procedimiento”, ya que se declarara
improcedente el recurso impugnatorio presentado en tiempo habil y oportuno de conformidad
al articulo 97° (el resaltado y subrayado es agregado) del reglamento de la Ley de contrataciones
del estado por parte del Consorcio D y A con fecha 22 de abril de 2019", 1o que advierte, que se
incurrio en vicio de nulidad, toda vez que los recursos de apelacion fueron declarados
improcedentes por haber sido supuestamente presentados fuera del plazo que establece la
normativa de contrataciones del Estado, cuando estos si fueron presentados dentro del
plazo correspondiente, y por lo tanto debieron ser resueltos por el Med. Edgar Aranda
Huincho como titular de la Entidad conforme lo establece la misma normativa de
contrataciones del Estado.

Sobre el particular, era competencia del citado Director General resolver el recurso de
apelacion, toda vez que la responsabilidad recae en el Titular de la Entidad cuando el valor
estimado es menor a las cincuenta (50) UIT en observancia al articulo 117° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, el mismo que cuenta con un plazo de diez (10) dias
habiles conforme lo sefiala el literal €) del numeral 125.2 del articulo 125° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones que establece: “e) La Entidad resuelve la apelacion y notifica su
decision a través del SEACE, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la presentacion del recurso o la subsanacién de las omisiones y/o defectos
advertidos en la presentacion del mismo”; concordante con el numeral 125.3 que precisa: ‘A
efectos de resolver el recurso de apelacion, el Titular de la Entidad o quien haya sido delegado con

% Presentados dentro del plazo de los 5 dias habiles establecido en el articulo 97 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Informe de Control Especifico n.® 019-2021-2-5341-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020
47 de 192

-+ 00047



Q) LA CONTRALORIA .m'u' Ill| '

) Tradagande con la fucmsa del puckle!
e —

dicha facultad, cuenta con la opinién previa de las areas técnica y legal, cautelando que en la decision
de la impugnacién no intervengan los servidores que participaron en el procedimiento de seleccion.”.

En tal sentido, una vez emitida y publicada la resolucién de nulidad de oficio en el portal del
SEACE, la misma que se realizé el 9 de mayo de 2019, y habiendo dispuesto retrotraer
hasta la etapa de publicacion del otorgamiento de la Buena Pro, el Med. Edgar Aranda
Huincho, director general del Hospital, tenia el plazo de diez (10) dias habiles para resolver
los cinco (5) recursos de apelacion presentados por el postor con fecha 22 de abril de 2019,
plazo que se vencid el 23 de mayo de 2019; sin embargo, recién se emitieron las
Resoluciones Directorales n.°s 129, 130, 131, 132 y 133-2019-HRDMI-EC/DG el 17 de junio
de 2019 (Apéndice n.° 21), declarando infundados dichos recursos de apelacion,
evidenciandose que estos fueron resueltos fuera del plazo establecido en la normativa de
contrataciones del Estado sin justificacion alguna, situacion que motivo a que se extienda el
plazo para la suscripcion de los contratos, conforme se aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 17
Contratos suscritos excediendo el plazo establecido para la resolucion de las apelaciones

_ Dias Habiles
: Biiis it Transcurridos |
' e HifigetRi Fﬂcha de  Fonade | Contrato | . . desdeel |  Empresa
o | Procedimientos il Otorgamlento i il isuseritoipon otorgamiento de | Tercerizadora que
N de seleccion Efpedalidal ~delaBuena d':‘_’:qnl‘:::?;" el Director ::sg:l"ﬂzg la Buena Pro suscribe el
el Pro 2 L General hasta la Contrato
! suscripcion del
contrato
A.S.n.°001- Esp. 0027-2019- ; Consorcio El
| 2019-HROMI-EC |  Anestesiologia MRA019 | 1TIB018 | popyypg | 23062019 H9dias Carmen
A.Sn.° 002- Esp. Cirugia 0022-2019- : CUIDO TU SALUD
2 2019-HROMI-EC Cécerd 11/04/2019 17/06/2019 HRDMI-EC 22/06/2019 48 dias EIRL
A.Sn.° 007- y 0024-2019- , CUIDO TU SALUD
3 2019-HRDMI-EC Esp. Infectologia 10/04/2019 17/06/2019 HRDMI-EC 22/06/2019 49 dias ELRL
A.Sn.° 009- ’ 0021-2019- . CUIDO TU SALUD
4 2019-HROMI-EC Esp. Patologia 11/04/2019 17/06/2019 HRDMI-EC 22/06/2019 48 dias EIRL
ASn.®012- Esp. 0023-2019- . CUIDO TU SALUD
5 2019-HRDMI-EC Traumatologia 11/04/2019 17/06/2016 HRDMI-EC 22/06/2019 48 dias EIRL

" lente: Expedientes de Contratacion - Adjudicaciones Simplificadas n.es 1, 2, 7, 8y 12-2019-HRDMI-EC.
( aborado por: Comision de Control.

Al respecto, se advierte que se han generado controversias durante los citados
procedimientos que fueron puestos de conocimiento del Méd. Cir. Edgar Aranda Huincho,
director general del Hospital, mediante los recursos de apelacion, es decir, el citado Director
General tomo conocimiento de una serie de observaciones en las que el Comité de
seleccién a cargo de conducir dichos procedimientos no actud con imparcialidad durante la
admision, calificacion y evaluacion de los mismos, debiendo resolver de manera objetiva
dichos recursos conforme lo sefiala el numera 125.3 del articulo 125° del reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado: “ A efectos de resolver el recurso de apelacion, el Titular de la
Entidad o quien haya sido delegado con dicha facultad, cuenta con la opinidn previa de las areas
técnica y legal, cautelando que en la decision de la impugnacién no intervengan los servidores que
participaron en el procedimiento de seleccion’, con la finalidad de acceder a la mejor oferta y
cautelando el buen uso de los recursos publicos; sin embargo, a través de las Resoluciones
Directorales n.°s 129, 130, 131, 132 y 133-2019-HRDMI-EC/DG el 17 de junio de 2019
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(Apéndice n.° 21) que resuelven los recursos de apelacion, el funcionario ratificé la decision
del Comité de Seleccion declarandolos infundados, pese a que los aspectos expuestos en
los citados recursos de apelacion advertian la evaluacion y calificacion parcializada por
parte del Comité, como se expuso en el numeral anterior, por cada uno de los
procedimientos.

En tal sentido, el Méd. Cir. Edgar Aranda Huincho, director general del Hospital, utilizo los
mismos criterios que el Comité de Seleccion para emitir las Resoluciones Directorales n.°s
129, 130, 131, 132y 133-2019-HRDMI-EC/DG de 17 de junio de 2019 (Apéndice n.° 21) y
declarar infundados los recursos de apelacion del postor Consorcio DyA, a pesar de que
éste cumplia con todos los requisitos establecidos en las Bases Integradas de las
Adjudicaciones Simplificadas n.es 001, 002, 007 y 009-HRDMI-EC (ya que conforme lo
evaluado y descrito en el numeral 2 de la seccion “ARGUMENTOS DEL HECHO
ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR’ del presente informe, se ha acreditado el
cumplimiento de los requisitos de calificacion, aun cuando se presentaron errores materiales
que eran subsanables) y eran estas las propuestas que obtuvieron el mayor puntaje en la
evaluacion que les daba la condicion de postor ganador; sin embargo, se declararon
infundadas dichas apelaciones, permitiendo que el Comité de Seleccion otorgue la buena
pro a otro postor, situacion que evidencia que el mencionado Director General evalud los
recursos de apelacion de manera parcializada al margen de las bases integradas y la
normativa de contrataciones del Estado, evidenciandose que también otorgd ventaja hacia
el postor CUIDO TU SALUD E..R.L. y los consorcios en los que participo el citado postor
como consorciado.

3.2. Prestacion de servicios médicos incumpliendo las Bases Integradas, Oferta presentada
y clausulas contractuales denotan el reconocimiento de un servicio que no cumplié con
las caracteristicas y condiciones contratadas; situacion que genero perjuicio econémico
al Hospital por S$/1 411 996,24.

De la revision a la documentacién relacionada a la ejecucion contractual, se ha determinado

que los Contratistas no cumplieron con lo establecido en sus ofertas presentadas a los procesos
de Adjudicaciones Simplificadas n.°s 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 011, 012,
013y 014-2019-HRDMI-EC, y clausulas contractuales, como se detalla a continuacion:;

Las prestaciones de los servicios contratados se realizaron con personal profesional médico
distinto al ofertado durante los procedimientos de seleccion, como se expone en el cuadro
siguiente:

o Re
Q
v 1

< ORG Q
0 DpEZONTROL Z
\O ms IOMAL 2
.‘Q !'h:’/

Cuadron.® 18
Personal Clave Propuesto y Personal médico que presto el servicio

Personal médico que presto el
servicio

o Puertas Gonzales Luis Radl.

Procedimiento de seleccién Personal Clave Propuesto

A.S.n.° 001-2019-HRDMI-EC

e Oscar Justo Miguel Tapia Salinas.
® Rhoy Crossmer Pefialoza Reynaga.
e Jessica Noemi Huaman Sandoval.
® José Antonio Lira Mejia.

{Apéndice n.® 4)

e Lavado Quillatupa Milagros.

' Alegre Gago Paul Walter.

e Gonzales Pacheco Mitchell Edgar.
i@ Alcocer Casimiro Luis.

(Apéndice n.° 22)

A.S n.° 002-2019-HRDMI-EC

ko Juan Carlos Montalvo Salazar.

ko Flores Taquia Dany Marx.
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Perscmal Clave Propuesto

Personal médico que presté el |
servicio

d Wllllam Victor De la Cruz Femandez
e Yoni Daniel Gomez Arenas.

l» Renato Manuel Aquino Vargas.
(Apéndice n.® 5)

T Condor Capcha Yony.

le Cervantes Paredes Wimmer Luis.

@ |opez Zurita Luis Enrique.
(Apéndlce n.° 23)

A.S n.° 003-2019-HRDMI-EC

b Onice Loayza Taica.

e Luis Enrique Fernandez Hemandez,

o César Egusquiza Sanchez.
{Apéndice n.° 6)

b Estuardo Palomino Vasquez

{e Jerson Danilo Gaspar Damaso
(Apéndice n.° 24)

A.Sn.° 004-2019-HRDMI-EC

o José Luis Aguilar Lagos.

» Wilfred Magno Nieto Pocomucha.
® Edson Warren Martinez Montoya.
(Apéndice n.° 8)

» Sall Percy Castillo Romani.

» Norma Gladys Gomez Santivafiez
e Amilcar Tinoco Solorzano.

fe Christian Carbajal Rubina.
(Apéndice n.° 26)

A.S n.° 006-2019-HRDMI-EC

e Almiro Pacora Morales.

e Erwin Tito Ortega.

e Henry Martin Vasquez Huaman.

» Yuri Esteban Prado Salcedo.

e José Manuel Ramos Vargas.

o Wilber Augurio Carhuamaca Mendoza.
o Arturo Victor Paucarchuco Tapara.

o Cesar Augusto Femandez Salinas.

o Eder David Baroni Orellana.

o Alexander Eloy Ospino Davila.

l® Carlos Roberto Silva Ramos.

e Julio Poma Ortiz.

e Oscar Tafur Santivafiez.

e John Trucios De La Cruz.

e Rafael Benavides Escobedo.

e Paz De La Torre Amador Fidel
» Montero Pomalaya Yeny Marilt.
o Fabiola Milagros Castillo Llica.
e Junet Silvia Fabian Romero.

o Elluz Melina Sanabria Rodriguez.
e Frany Grober Rojas Palpan.

e Baca Huanca Nicanor Belisario.

(Apéndice n.° 9) (Apéndice n.° 27)
A.Sn.°007-2019-HROMI-EC [ ?ﬂ;?:;cgifﬁnas Alberto Leonardo. |e Iﬂ:ptgﬁﬂ il:d:%%Ezliaz;abeth Cecilia.
ASn.° 008-2019-HRDMLEC ~ [® (C:::;gifézi: l?rﬁi)a Fernandez. . (G:;:i:d?:ererj‘z.angi Enrique.
ASn.° 009-2019-HRDMIEC [ fg:’;&ﬁﬂfﬂ%ﬁ“}g}“ma' E‘::; f}itﬁ:ae;aléuﬂn diana.

(Apéndice n.° 30)

A.Sn.°011-2019-HRDMI-EC

@ Marlene Rosana Rivera Casana.
(Apéndice n.° 13)

o Pretel Palomino Ketty Lourdes.
 Lovera santana Julliana Annalia.

@ Carhuamaca Mendoza Wilber Augurio.
(Apéndice n.° 31)

ASn.° 012-2019-HRDMI-EC

= Jose Luis Torres Ramos.
= Wilber Alberto Lara Aguinaga.

® Roberth Santiago Torres Alvarado.
(Apéndice n.° 14)

# Henry Poma Mendoza.

= Gloria Stephanie Salas Parejas.
e Hilario Huaccho Jorge Luis.

= Inga Baldeon Maximo Fortunato.

l® Anccasi Huallpa Luis.
(Apéndice n.° 32)

A.Sn.° 013-2019-HRDMI-EC

o Susan Yioshabell Marticorena
Fernandez.

o Danilo Alexander Herrera Yapo.

o Pilar Gabriela Mallma Campos.

o Rosalyn Raquel Villegas Morales.
 Ruth Magaly Alanya Castillo.

o Luz Eliana Guerrero Huamazuri.

e Mayra Zadith Velasquez Portillo.
o Luz Gabriela Vidalon Tembladera.
o Esther Miranda Coaguila.

e Anamelva Garay Garcia.

o Edtih Tovar Gaspar.

o Lorena Giovana Marcos Misari.

' Esmila lvanka Ccanto Araujo.
(Apéndice n.° 15)

o Abel Eduardo Terreros Mercado.

e Yessica Mariela Ccente Ordofiez.

o Maria Mercedes Medrano De la Cruz.
o Guadalupe Isela Bazan Aguirre.

o Estefhani Roman Villegas.

o Gina Petronila Ninanya Calderon.

e Luiginna Enma Miranda Paucarchuco.
o Tito Cisneros Alberto.

o Elida Yardeli Espinoza Flores.

e Lisheth Maribel Capcha Aquina.
Rosario Galvan Cajahuaringa.
Maricruz Aliaga Leiva.

Leidy Remigio Carhuamaca.

Estefani Fabiola Lorofia Taipe.
Claudia Patricia Romero Zacarias.

e Lisbeth Lucelia Alva Ricaldi.
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Personal médico que prest6 el
: : _servicio

e Celina Roxana Alejandro Roman.

e Estefhani Roman Villegas.

o Maria Isabel Espinoza Castillo.

e Jherry Matencio Arteaga.

e Yenny Victoria Coronel Panez.

e Melinda Raquel Velapatifio Aranda.
e Fabiola Requena Arias.

e Enma Luz Mayta Santos.

o Lizzet Katherine Herrera Soto.

o Lesly Esmeralda Casa Mayta.

I Juan Carlos Nafiez Ordofiez.

e Yesenia Eulalia Estela Marticorena.
® Ericka Paola Rodriguez Capacyachi.
(Apéndice n.° 33)

e Edwin Roberto Pacoticona Ccoa.

e Haydee Paredes Valencia.
(Apéndice n.° 34)

 Procedimiento de seleccion | Personal Clave Propuesto

S1.°014-2019- I-E @ Edwin Roberto Pacoticona Ccoa
A.Sn.° 014-2019-HRDMI-EC (Apéndice n.° 16)

Fuente: Expedientes de Contratacién y Comprobantes de Pago.
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se expuso en el cuadro.precedente, el personal profesional propuesto durante los
procedimientos de seleccion, fueron sometidos a la evaluacion y calificacion que se realizé
como personal clave, debiendo sefialar, que se calificd su perfil profesional, capacitacion y
experiencia profesional, en mérito al cual el comité de seleccion descalifico ofertas pese a
haber obtenido los puntajes més altos, posterior a la aplicacion del factor de evaluacion por
ser las ofertas con menores precios, debido a que el personal clave contenido en estas no
cumplieron con los requerimientos técnicos minimos, desarrollado en el numeral 2 del
presente hecho especifico presuntamente irregular; sin embargo, muchos de los
profesionales por los que se descalificaron las propuestas, fueron contratados por los
Contratistas que obtuvieron la Buena Pro, quienes finalmente prestaron el servicio médico
v en el Hospital con dichos profesionales, conforme se detalla en el cuadro n.® 19.

Asimismo, se presto el servicio médico con un nimero mayor de profesionales y en uno de

ellos con un nimero menor a los ofertados y calificados durante la realizacion de los

procedimientos de seleccion, denotandose que a pesar de que los profesionales que

prestaron el servicio no fueron los propuestos, estos tampoco se enmarcaron en la cantidad

ofertada, siendo este uno de los factores que demuestra que el servicio contratado no
corresponde al servicio prestado y reconocido por la CPC. Lizst Nohely De la Cruz Vilchez,
CPC. Angel Quispe Asto, y CPC. Lizet Fiorela Vasquez Alania, jefes de la Oficina de
Logistica, en su respectivo periodo, quienes estuvieron a cargo de la gestion administrativa
de los contratos.

Cabe sefialar, que la Med. Junet Silvia Fabian Ames, directora adjunta del Hospital, fue
quien presidio el comité de seleccion a cargo de conducir las adjudicaciones simplificadas,
a través de las cuales se contratdo a la empresa CUIDO TU SALUD E.LR.L. para la
prestacion de médicos especialistas en Ginecologia y Obstetricia; sin embargo, se advierte
que dicha empresa contraté a la citada funcionaria para prestar el servicio tercerizado pese
a no ser parte del personal propuesto en la oferta, denotandose la existencia de un conflicto
de intereses por parte de la citada funcionaria.
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Es asi que, se evidencia que el personal que fue propuesto por las empresas descalificadas,
fue quién presto el servicio finalmente, denotandose de esta manera que el servicio médico
ofertado con un precio menor, descalificado durante los procedimientos de seleccion, fue
quién realiz6 la prestacion, como se detalla en el cuadro siguiente:
Cuadron.® 19
Personal que presto el servicio propuesto por el postor descalificado
Procedimiento Postor Personal médico que presté el : __ Periodo que se prestd el servicio -
de seleccion descalificado _senvicio 0519 | 06/19 | 0749 | 08/19 | 09M9 | 10M9 | 1119 | 12119 | 01/20
4 - Puertas Gonzales Luis Raul. i X X X X X X X X
;01Sgn|-|R[[})[:\2! Bl gieg L Lavado Quillatupa Milagros. % X X X X X X X
EC T - Rodriguez De la Calle Omar Bryan. X X X X
Consorcio DyA - Alcocer Casimiro Luis Alberto. X X X X X X X X
Q)?gnHR%GI\iI B&JSEGSALUD |— Condor Capcha Yony. X X X X X
EC SAC. - Cervantes Paredes Wimmer Luis. X X X
A.S.n.° 003- B & J SEGSALUD -
2019-HRDMI- SAC. - Estuardo Palomino Vasquez. X X X X X
EC Consorcio DyA - Jerson Danilo Gaspar Damaso. X X X X X X X
;U‘iSQHHR([J)OI\:I B &JSEGSALUD = Saul Percy Castillo Romani. X X X X X X X X
EC S.AC. - Norma Gladys Gémez Santivaiiez.
A.S.n.° 007- B & J SEGSALUD
2019-HRDMI- S.A.C. - Mathey Mego Elizabeth Cecilia. X X X X X X X
EC Consorcio DyA
§)1SQHHR(I]D1N?I B & JSEGSALUD Gloria Stephanie Salas Parejas. X X X
EC SAC. - Hilario Huaccho Jorge Luis. X X X
: - Abel Eduardo Terreros Mercado. X X X X X
AS.n.” 013- B&JSEGSALUD |— Guadalupe Isela Bazan Aguirre. X X X X X X
2019-HRDMI- S.AC. (1era : -
. - Eileen Yance Mamani. X
EC Convocatoria) ;
- Maria Ramos Paucarchuco. X

Fuente: Expedientes de Contratacién y Comprobantes de Pago.
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar, que la prestacion del servicio se realizd con el personal propuesto en las
ofertas descalificadas durante la fase de seleccion de los citados procedimientos, conforme
se expuso en el cuadro precedente; en mérito a la evaluacion y calificacion parcializada de
las ofertas durante los procedimientos de seleccion, contraviniendo la normativa de
contrataciones del Estado, lo que, finalmente advierte que el Hospital pagé un precio mayor
por un servicio tercerizado que estuvo en un oferta con menor precio, es decir, con mayor
puntaje de calificacion y que fue descalificada por el Comité de seleccion.

Asimismo, queda evidenciado que los contratistas no cumplieron con prestar el servicio de
médicos especialistas y licenciados en enfermeria conforme a los propuestos en sus ofertas,
es decir, con los servicios contratados, mas alin que fueron estas ofertas las que les permitid
obtener la buena pro, siendo este, el aspecto mas importante en las contrataciones, lo cual
no fue advertido ni observado por: la CPC. Lizst Nohely De la Cruz Vilchez, CPC. Angel
Quispe Asto, y CPC. Lizet Fiorela Vasquez Alania, jefes de la Oficina de Logistica, en su
respectivo periodo, quienes estuvieron a cargo de la gestion administrativa de los contratos,
contrariamente reconocieron y tramitaron los servicios tercerizados que no cumplieron con
las caracteristicas y condiciones contratadas.
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e Para la ejecucion contractual se advierte que cada uno de los contratos suscritos contenian
en las clausulas contractuales los plazos de ejecucion que en todos los casos correspondio
a 9 meses, asi como, estipulaba la cantidad de horas o servicios a prestarse durante cada
uno de los 9 meses; sin embargo, los Contratistas pese a no cumplir con dotar del personal
profesional propuesto en sus ofertas, tampoco cumplié con los plazos establecidos y las
horas programadas por servicios de acuerdo a las bases integradas y contratos, conforme
se aprecia en cada uno de los informes presentados por cada médico especialista y
licenciado en enfermeria adjuntos a los comprobantes de pago, como se detalla en el cuadro
siguiente:

Cuadron.® 20
Plazos Contractuales, horas y servicios estipulados por mes de acuerdo a los informes presentado por cada
especialista y licenciado en enfermeria

Servicio estipulado en el ; i
i 1 Contrato ~ Servicio prestado
Ne Contrato Fecha Horas Tl i
Tl i Plazo i Plazo
) programadas : Horas prestadas por mes i
j pormes. contractual | : ejecutado
0027-2019-HRDMI-EC . - Agosto, setiembre, octubre y noviembre
(Apéndice n.° 4) 23/06/2019 400h/m 9 meses por 500h/m. 8 meses
0022-2019-HRDMI-EC - Noviembre y diciembre por 492 h/m.
(Apéndice n.0 5) | /062019 | 246him 9meses | _piciembre por 247.688767. i
008-2019-HRDMI-EC ; e
(Apéndice n.° 6) 08/05/2019 300 him 9 meses - Noviembre y diciembre por 450 h/m. 8 meses
- Mayo y julio por 294 h/m.
- Junio 216 h/im.
- Agosto 366 h/m.
01(%32;3‘55 E l:‘,m:,E)C 08/05/2019 325 him 9 meses g?:':uel?r] 2?72278 fl_wm' 9 meses
- Noviembre 360h/m.
- Diciembre 486 h/m.
- Enero 2020 por 267 h/m.
Ogisg:‘glif EEMBE)C 08/05/2019 102 h/m 9 meses - Noviembre y diciembre por 153 him. 8 meses
- Octubre 860 h/m.
0016-2019-HRDMI-EC 11 servicios - Noviembre 856 h/m.
. (Apéndice n° 9) | 22052019 | " 00 him Imeses | _piciembre 734 him. % ety
- Enero 2020 por 350 h/m.
0024-2019-HRDMI-EC : :
(Apéndice n.° 10) 22/06/2019 150h/m 9 meses - Noviembre y diciembre por 300 h/m. 7 meses
006-2019-HRDMI-EC . -
(Apéndice n.° 11) 08/05/2019 250 h/im 9 meses - Noviembre y diciembre por 375 h/m. 8 meses
O?iijgg;?cgﬁewzic 22/06/2019 102 h/m 9 meses -Enero y febrero 2020 por 204 h/m. 8 meses
-Mayo, agosto y setiembre por 90 h/m.
- Junio 30 h/im.
oo 13 | 22052018 | s0him Omeses | Tl 1B 7 meses
N - Noviembre 85 h/m.
QY - Diciembre 80 h/m.
Iioiiizgl?c::?,w;o 22/06/2019 200 h/m 9 meses - Noviembre y diciembre por 400 h/m. 7 meses
5 ]
r - Setiembre y octubre 17 servicios.
, ,,/ N mandiva ne 3| 22052018 | 13Senicos | meses | -Noviembre 8 seniios 8 meses
P ' - Diciembre 15 servicios.
007-2019-HRDMI-EC - Julio 360 h/m.
(Apéndice n.° 16) 08/05/2019 12 him 9 messs - Noviembre y Diciembre por 180h/m. 6 meses
Fuente: Expedientes de Contratacion y Comprobantes de Pago.
Elaborado por: Comision de Control.
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Conforme se expuso en el cuadro precedente, los contratistas no cumplieron con los plazos
y horas programadas establecidos en los contratos; sin embargo, la CPC. Lizst Nohely De
la Cruz Vilchez, CPC. Angel Quispe Asto, y CPC. Lizet Fiorela Vasquez Alania, jefes de la
Oficina de Logistica, en su respectivo periodo, no realizaron observacion alguna a dichos
incumplimientos, pese a que como Organo Encargado de las Contrataciones debian de
velar por la gestion administrativa de los contratos, quedando evidenciado que este aspecto
también denota el reconocimiento por servicios médicos que no cumplieron con las
caracteristicas y condiciones contratadas, toda vez que difieren de las ofertas presentadas
por los citados contratistas en los que se enmarcaria la contratacion plblica; cabe sefialar,
que no se advierte requerimiento por el area usuaria para la prestacion de mayores horas,
es asi que, que las caracteristicas y condiciones contratadas no fueron modificadas.

e Durante los meses de mayo y junio del periodo 2019, pese a que aln no se contaba con el
perfeccionamiento del contrato y en otros casos se encontraban con controversias con
postores, el Hospital permitié la prestacion de servicios de meédicos especialistas y
licenciados en enfermeria sin vinculo contractual, careciendo de legalidad; lo mencionado
se expone en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 21
Prestaciones realizadas durante los meses de mayo y junio sin vinculo contractual
Contrato Comprobante de Pago
Visto de la
; Mes al que 7 o Horas
= Fecha de Especialidad 3 Monto Unidad de Personal médico que presto el
] Suscripcion Horas N correspgr!de S/ Control servicio y plazo de prestacion firsalos
el servicio Previo pagadas
Puertas Gonzales Luis Radl (6 al 29
de junio)
Lavado Quillatupa Milagros (10 al 30
835 Blanca Lucia | de junio)
0027-2019- Esp. . Tovar Jesus | Alegre Gago Paul Walter (4 al 26 de
HROMI-EC 23/06/2019 400h/m Anestesiologla gg? Junio 17480,00 | _ 23dejulio | junio) 400 him
de 2019. Gonzales Pacheco Mitchell Edgar (1
al 26 de junio)
Alcacer Casimiro Luis (13 al 24 de
junio)
Flores Taquia Dany Marx (1 al 9 de
Por Bl junio)
Luacria '?g\?:r Céndor Capcha Yony (5 al 29 de
vu22-2019- Esp. Cirugia 859 : o junio)
HRDMI-EC 22Mei20dR 24 him General 860 iy 10.£60.20 sz:)sslozd(eje Cervantes Paredes Wimmer Luis (10 243 i
Oore. |l 30 de junio)
s ' Lopez Zurita Luis Enrigue (6 y 7 de
junio)
Saul Percy Castillo Romani (3al 31 de
O R Blanca Lucia | mayo)
Esp. en 861 z =
omﬁgg, 08052019 | 325hm | Cuidados | 862 Mayo 284780 | TOpar dests ‘;‘f’ggfﬁ;’g Gz Senvaiz(t | i i
ij Q,, Intensivos 863 d 20119 Mayo)
ROL p e . José Luis Aguilar Lagos (23 y 24 de
b Al mayo)*
- - / Esp .Medicina Blanca Lucka
. 009-20-19-_ A 0810512019 102 him fisica y 734 Mayo 445740 Tovardgsqs AIEJ?ndnna V||r£a Herrera Bautista (2 102 h/m
\J!_ijig’g Rehabiltacién 735 -11dejulio | al 31 de mayo)
—_— de 2019.

% Si es personal profesional propuesto de CUIDO TU SALUD E.LR.L.

3" Si es personal profesional propuesto de CUIDO TU SALUDE.IR.L.
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Contrato Comprobante de Pago
Visto de la
Ne Fechla de Horas Especialidad N ch:ﬁ-se:;g#; ¥ Monto Unidad de Personal médico que prestc:'v el met';:‘a;es
Suscripcion lashisin sl C]::org‘t'rigl servicio y plazo de prestacién pagadas
Wilber Augurio Carhuamaca
Mendoza (2 al 10 de mayo)*
Julio Poma Ortiz (14 al 27 de mayo)
Oscar Tafur Santivafiez (6 al 27 de
mayo)
John Trucios De la Cruz (1 al 25 de
mayo)
Blanca Lucia | Rafael Benavides Escobedo (8 al 31
700 h/m Esp. 731 ;
0016-2019- . B Tovar Jesis | de mayo) 700 h/m
Heowlee: | ORI 4 L | GlEomiay | 7 Mayo 3045000 | 39 ge julio | Paz De La Tore Amador Fidel (6130 | 10 Senicios
de 2019. de mayo)
Montero Pomalaya Yeny Marila (1 al
20 de mayo)
Fabiola Milagros Castillo Llica (8 al 29
de mayo)
Junet Fabian Ames (2 al 30 de mayo)
Elluz Melina Sanabria Rodriguez (8 al
31 de mayo)
Blanca Lucia
0024-2019- Esp. 831 . Tovar Jesis | Mathey Mego Elizabeth Cecilia (1 al
HROWLEG | 22062019 | 1sohim | B | e Junio 655500 | 99 dejulio | 30 de junio) 150 him
de 2019.
Blanca Lucia | Garcia Pareja Luis Enrique (13 al 31
006-2019- Esp. 736 Tovar Jesis | de mayo)
HROMLEG | 08082019 | 2s0nim | o R | gy Mg 1092500 | 41 Gejulio | Cesar Efrain Brefia Femandez 2l | >0 "M
de 2019. 20 de mayo)*
Blanca Lucia
a0 | 22062019 | 102him | Esp. Patologia ggﬁ Junio 445740 f‘g’;ggﬁ;‘; Fierro Flores Lily (10 al 27 de junio) 102 him
de 2019.
Blanca Lucia
0015-2019- Esp. 738 Tovar Jests | Pretel Palomino Ketty Lourdes ( 2 al
) HROMIEC 220052019 | 90NM | podioogia | 730 Mayo 3768000 | “40 dejulio | 31de mayo) 90w
de 2019.
Henry Poma Mendoza (18 al 28 de
Por Blanca Juniq) - -
— : - Lijiia Tanar Séo:a_su_a%hame Salas Parejas (3 al
- - sp. . 3 e junio
““DMI-EC 20062019 200 him Trauma?olog:‘a 858 Junio 874000 Je;té,ssl_oige Hilaric Huaccho Jorge Luis (9 al 25 de 200 h/m
“oto. . |Liunio)
Josmell Meza Blanco (19 al 27 de
| junio)

. Fuente: Comprobantes de Pago. (Apéndices n.°s del 22 al 34)

Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se expuso en el cuadro anterior, se advierten pagos realizados por los periodos
sefialados carentes de legalidad, evidenciandose que la sefiora Blanca Lucia Tovar Jesus,
encargada de la Unidad de Control Previo vis6 todos los documentos que sustentarian el
pago como: conformidades, informes de pago, informes de actividades de servicio, roles de
turnos, y otros documentos sustentantes de pago, sin que estos cuenten con vinculo
contractual a la prestacion del servicio con relacion a los meses de mayo y junio 2019; asi
también, el sefior Marino Arturo Canchaya Baldeon, jefe de la Oficina de Economia, en dicho
periodo, permitid el reconocimiento y pago por los servicios tercerizados sin cautelar el buen

32 Si es personal profesional propuesto de Consorcio AyJ.
% Si es personal profesional propuesto de CUIDO TU SALUD E.LR.L.
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uso de los recursos publicos.

De igual manera, pese a que no se establecia el vinculo contractual, la CPC. Liszt Nohely
De la Cruz Vilchez, y el CPC. Angel Quispe Asto, jefes de la Oficina de Logistica, en su
respectivo periodo, permitieron la prestacion de estos servicios médicos durante los meses
de mayo y junio al margen de la normativa de contrataciones del Estado, méas adn, sin contar
con las condiciones, plazos, entre otros, de las citadas prestaciones médicas; asimismo, los
citados funcionarios, no realizaron ninguna supervision al cumplimiento de los términos
contractuales por parte de los médicos especialistas y licenciados en enfermeria como lo
indico el Jefe de la Oficina de Logistica en el Informe n.* 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-
OEA-OL de 28 de abril de 2021* (Apéndice n.° 35), en que sefiala: “Que asi mismo se verifico
los términos de referencia registrados en las bases de los procedimientos de seleccion referidos,
obtenidos del SEACE, y se puede visualizar que no se establecieron medidas de control o
supervision, por lo que no se cuenta con la informacion requerida”: asimismo, la Encargada del
Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo a cargo de dicha
area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifesto en el Acta n.® 003-2021-
SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 36) o siguiente:
“La Oficina de Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicién de ejercer
la supervision y control de la prestacion de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra
en el acervo documentario reportes o documentos equivalentes que evidencien la prestacion
efectiva de dichos servicios.” % (El énfasis y subrayado es nuestro); por lo que, la Oficina de
Logistica no realizé la supervision ni control del cumplimiento del contrato, no existiendo

documentacion que acredite el cumplimiento efectivo de los citados servicios médicos.
% De las Conformidades emitidas que permitieron el pago a los Contratistas

e De lo expuesto, como ya se ha evidenciado las prestaciones de servicios medicos
ejecutados difieren de los servicios medicos tercerizados contratados; sin embargo, se
advierte también que los Jefes de Departamentos y Servicios emitieron conformidades por
los periodos descritos en el cuadro n.° 21 pese a que los contratistas no tenian vinculo
contractual, mas aln que los contratos fueron suscritos en su mayoria finalizando el citado
periodo, en los que se definen las prestaciones de los servicios en todos sus extremos,
careciendo asi del sustento legal, permitiendo el pago hacia los contratistas, sin cautelar el
buen uso de los recursos publicos, ademas, en el servicio de Ginecologia y Obstetricia una
de las conformidades fue otorgada por personal médico no competente, vulnerando lo
establecido en el contrato suscrito con posterioridad, respecto a la clausula de la

conformidad de la prestacion del servicio, y bases integradas; conforme se expone a
continuacion:

¥ Remitido a la comision de control mediante oficio n.® 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.° 35)

3 Cabe indicar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remitio el
Informe n.” 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde €l Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informo
que: ‘(...) el area de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
el control son del érea de Control de Personal. {...)".(Apéndice n.° 37)
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e
Cuadro n.° 22
Conformidades emitidas a servicios prestados sin vinculo contractual - mayo y junio 2019
P yoy]

e o T Penibdomela | e e e e
Especialidad _CIéuauIa Confnnn!da taciondel | | EmMI6 la conformidad Compelente
‘ - del servicio (T o e g |  SiNO

'Angel Rubén Baltazar Tovar,
8° - Departamento de jefe del Departamento de
Anestesiologia | 0027-2019-HRDM.EC | Anestesiologiay Centro | J6fe dél Departamento |y, o 954g Anestesiologia y Centro sl
Quirdrgl de Anestesiologia st
uirGrgica Quirdrgica
(Apéndice n.° 22)
Lisseth Magaly Quispealaya
o Jefe del Departamento 5
— oG . 8° - Departamento de i . Ascanio, jefe del Departamento
Cirugia General | 0022-2019-HRDMI-EC Especialidades Médicas de Em:g;gggades Junio 2019 de Especialidades Médicas Sl
(Apéndice n.° 23)
José Severino Broncales
Cuidados 010-2019-HRDMI-EC 8° - Jefe de Servicio de Jefgedgﬁe:paegggento Mayo 2019 (suscribié como Medicina S|
Intensivos Cuidados Criticos Materno Cuidados Ignte nsivyos Y Interna)
(Apéndice n.° 24)
Medicina fisica y %~ Jdie ddl Sariciods: | ek dol Departements hg?;\rl?c‘ij: 32%1%?2?:: ’Fjiifiiad SI
Rehabilitacién 009-2019-HRDMI-EC Medlcma__ﬂs!ca y de Espec]aitdades Mayo 2019 Rehabilitacién Sl
Rehabilitacion Medicas :
(Apéndice n.° 25)
Junet Silvia Fabian Ames
(Directora Adjunta del Hospital)
otorgé la conformidad a Elluz NO
Melina Sanabria Rodriguez
(Apéndice n.° 27)
Ginecologia y 2 x i 8° - Departamento de Jefe del Departamento Elluz Melina Sanabria
Obstetricia 0012015 HROMERC Gineco-Obstetricia de Gineco-Obstetricia Wayz 2018 Rodriguez, jefe del
Departamento de Gineco-
Obstetricia otorgé la Sl
conformidad a los demés
especialistas.
(Apéndice n.° 27)
Marisol Gutiérrez Belsuzarri
; CO g ibi6 como Jefe de
" 8° - Oficina de Inteligencia |  Jefe de la Oficina de . (sugcn S
Infectologia 0024-2019-HRDMI-EC Ennticts Inteligencia Sanitaria Junio 2019 Ep|dem|olqg;a y Salud Sl
Ambiental)
(Apéndice n.° 28)
8° - Jefe del Jefe del Departamento Atf:ﬂfg‘ h:faeg:g g:‘s:‘f:r':gsm
Oftalmologia | 006-2019-HRDMI-EC Departamento de de Especialidades Mayo 2019  Jele.c Jepanar sl
711 Consulta Externa Medicas de Especialidades Médicas
(Apéndice n.° 29)
Sandro Oscar Aquino Arteaga,
Jefe del Departamento .
A 8° - Departamento de e ; jefe del Departamento de
Patologia 0021-2019-HRDMI-EC ayuda al Diagnostico de Eiﬁec]ahdades Junio 2019 ayuda al Diagnéstico Sl
edicas - &
X (Apéndice n.° 30)
Sandro Oscar Aquino Arteaga,
: 018 o 8° - Departamento de Jefe del Departamento jefe del Departamento de
Rediclogia UOTB-201H: RRIMIRG ayuda al Diagnéstico | de Ayuda al Diagnostico Wegp201 ayuda al Diagnostico 2
%\ (Apéndice n.° 31)
Lisseth Magaly Quispealaya
° Jefe del Departamento s
ot ogia | 0023-2019-HROMIEC | b -Departamemode | g, Ecpecialigades Junio2019 | Ascanio, jefe del Departamento sl
1 specialidades Médicas 3 de Especialidades Médicas
ROL Medicas . r
i (Apéndice n.° 32)

’ﬁ'u&n*;?bntratos y Comprobantes de Pago.
“ Elaboratio por: Comision de Control.
“ﬁ%ﬁ«f
Cabe sefalar, que las conformidades expuestas en el cuadro precedente se encuentran
acompaiadas de los informes presentados por los Contratistas para acceder al pago
respectivo, es decir, solo se advierte un documento de parte, y no asi, cuenta con los
informes, reportes o documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva del
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servicio contratado por parte de la administracion del Hospital, conforme se aprecia por lo
vertido por los jefes de Departamentos y Servicios quienes otorgaron las conformidades
bajo otros motivos distintos a los establecidos en el contrato y pese a no contar con el control
que permita determinar efectivamente el cumplimiento de la prestacion del servicio de
acuerdo a las horas asignadas por parte del Hospital, manifestado a través de los siguientes
documentos: informe n.® 001-2021-JESB-HRDMIEC de 20 de mayo de 2021 (Jefatura del
Departamento de Emergencias y Cuidados Intensivos) (Apéndice n.° 38), documento s/n
de 28 de mayo de 2021 (Jefatura del Departamento de Ginecologia y Obstetricia)
(Apéndice n.° 39), documento s/n de 25 de mayo de 2021 (Directora Adjunta)
(Apéndice n.° 40), documento s/n de 25 de mayo de 2021 (Jefe de la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental) (Apéndice n.® 41), informe n.® 001-2021-DR.SAA de 24
de mayo de 2021 (Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnostico) (Apéndice n.° 42),
documento sin de 27 de mayo de 2021 (lefe del Departamento de Enfermeria)
(Apéndice n.° 43), y documento s/n de 25 de junio de 2021 (Jefe del Servicio de Medicina
' Fisica y Rehabilitacion) (Apéndice n.° 44), actuacion que inobservo lo establecido en el

numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que

sefiala: “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien

verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las

condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. (...)", concordante

con el numeral 168.6. del citado articulo que sefiala: “Este procedimiento no resulta aplicable

cuando los bienes, servicios en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las

caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efecttia la recepcion o no
otorga la_conformidad, segin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.” (El subrayado y
énfasis es nuestro)

Ademas, el contrato establecié incluso la aplicacion de otras penalidades en caso se

presentase incumpliendo de dicha prestacion; sin embargo, no se realizd control ni

supervision alguna, situacion que fue corroborada IN SITU en las instalaciones de cada

departamento en mérito al cual se suscribieron las actas n.s 01, 02, 04, 05, 06, 07 y 08-
g, 2021-SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 (Apéndice n.° 45) con las Jefaturas o encargados de

los Departamentos de: Enfermeria, Gineco-Obstetricia, Especialidades Medicas, Ayuda al
Diagnostico, Cuidados Intensivos, Anestesiologia y Medicina Fisica y Rehabilitacion, los
dias 24, 25 y 26 de agosto de 2021, donde se dejo constancia que los citados
departamentos reciben los roles de turnos de los servicios tercerizados y los remiten a la
direccién del Hospital en algunos casos y en otros a la oficina de control de asistencia, y no
son ellos los que realizan el control de asistencia de personal ni el de la prestacion de horas
contratadas, precisando que esa es labor corresponde al area de Personal; por lo que, se
concluye en que en los citados departamentos no obra reportes o documentos equivalentes
que acredite la asistencia del personal profesional contratado a través de los servicios
tercerizados.

Por otro lado, pese a que las suscripciones de los contratos se realizaron en su mayoria
finalizando los meses de mayo y junio, y en otros casos a los 8 dias del mes de mayo; el
sefior Marino Arturo Canchaya Baldeon, jefe de la Oficina de Economia, pagé por los
servicios médicos correspondientes a la prestacion del servicio durante esos meses como
se aprecia en las horas y servicios consignados en los informes reportados por cada uno de
los especialistas, asi como, la sefiora Blanca Lucia Tovar Jesus, encargada de la Unidad
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de Control Previo, no verifico que dichos gastos se realicen dentro del marco de la legalidad,
no habiendo comprobado que estos se encuentren respaldados por los documentos
sustentados, es decir, los contratistas prestaron los servicios sin contar con vinculo
contractual, previamente a la suscripcion del contrato; ademas, los servicios de la
especialista en Ginecologia y Obstetricia, Elluz Melina Sanabria Rodriguez, tuvo la
conformidad de Junet Silvia Fabian Ames, directora adjunta del Hospital, debiendo indicarse
que los contratos no tuvieron adendas; situacion que vulnera el principio de legalidad,
advirtiéndose la regularizacion de contratacion en estos meses, la que no se encuentra
contemplada en la normativa de Contrataciones del Estado.

De igual forma, con respecto a las conformidades otorgadas en los meses siguientes, en
algunos de estos meses también se tuvo la conformidad por parte de personal no
competente, y en otros casos fueron suscritos por el personal competente, quienes
suscribieron con otro cargo, transgrediendo la clausula correspondiente a la conformidad de
la prestacion del servicio establecidos en cada uno de los contratos, asi como, las bases
integradas, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 23
Conformidades emitidas a servicios prestados con vinculo contractual

e )
Especialidad | N°Contrato | Conformidad del .= | prestaciéndel * Emiti6 la conformidad Y d
s - s . Bases Integradas i et el Contrato

~ servicio : servicio SINO
Luis Alberto Alcocer Casimiro otorgd la
formidad a Luis Raul Puertas Gonzales
o Jefe del con : * | NO (No cuenta con
| oo27-2010- 8- Depaﬂameplo de Departamento de Milagros Lavado Quillatupa, Paul Alegre encargatura de
Anestesiologia Anestesiologia y L Enero 2020 Gago, Mitchell Edgar Gonzales Pacheco, y : :
HRDMI-EC P Anestesiologia y : ; s ; funciones en dicha
Centro Quirdrgico Cititra Cukbrlio se dio su propia conformidad, suscrito con fecha)
9 fecha 31 de enero de 2020.
(Apéndice n.° 22)
Julio 2019
Aljosto 2018 S, sin embargo
- Jefe del Setiembre 2019 Lisseth Magaly Quispealaya Ascanio i ’
Cirugia 0022-2019- g Ezegggﬂ?;j";: o Departamento de Qctubre 2019 (Apéndice n.° 23) cifunggblzgi; 't?:: 5
General HRDMI-EC pMé o Especialidades Noviembre 2019 Lkl '
Zj Medicas Diciembre 2019
! v Enero 2020 Enel expedxent_e de compro_bante de pago
no existe conformidad.
Jefe del Agosto 2019 St s .
Cirugia 008-2019- | 8° - Departamento de | Departamento de Setiembre 2019 Lisseth Magaly Quispealaya Ascanio stIJ::I:r:itfig]cgrr?mg!
Pediatrica HRDMI-EC Consulta Externa Especialidades Qctubre 2019 (Apéndice n.° 24) ciruiana pediatrico
‘ : Medicas Diciembre 2019 inap ‘
José Severino Broncales otorgo la Sst:é?i;g]ggﬁg’
4° .. Jaife e Serdkia Jefe del Junio 2019 conformidad de Saul Percy Castillo Romani Jofo a1 Unidad
010-2019- | o b e | Departamento de (Apéndice n.® 25) o s
HROMI-EC Materno EmergEnty Sl; sin embaf 0
Cuidados Intensivos - José Severino Broncales i SHLEMIDaly
Diciembre 2019 (Apéndice n.° 25) suscribio como
P ) Medicina Interna
8° - Jefe del Servici Jefe del Agosto 2019 S i
009-2019- ele 081 SEIVICI0 | pepartamentode | Setiembre 2019 Lisseth Magaly Quispealaya Ascanio w51 SN,
de Medicina Fisica y R : 5 suscribio como
HRDMI-EC Rehahilitacion Especialidades Octubre 2019 (Apéndice n.° 26) ciruiana pediatrico
Medicas Diciembre 2019 e '
Jofe del Junet Silvia Fabian Ames, directora adjunta
Ginecologiay | 0016-2019- | 8° - Departamento de ; del Hospital, otorgd la conformidad a Elluz
Qbstetricia HRDMI-EC Gineco-Obstetricia Depariamenta de Junio 2019 Melina Sanabria Rodriguez. NO

Gineco-Obstetricia

(Apéndice n.° 27)

— . —————————e—e———— e — e ——
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Sl ¢ Claugtila i | N %gg:ﬁzt:lde
Especialidad i _‘c‘o_p_f‘griﬁin:_l:a‘d‘:‘_l:lel o Gt . Emitiélaconformidad | Eonmstels
e [ ool Sl e SINO_
Asimismo, Eder David Baroni Orellana
firmo por Elluz Melina Sanabria Rodriguez
(Jefe del Departamento de Ginecologia y Nngy:r c:tﬁr:;a dion
Obstetricia), otorgando la conformidad a huric Ongs vl
Oscar Elias Tafur Santivafiez el 8 de julio fecha)
de 2019,
(Apéndice n.° 27)
Julio 2019 Junet Silvia Fabian Ames, directora adjunta
del Hospital, otorgd la conformidad a Elluz NO
Agosto 2018 Melina Sanabria Rodriguez.
(Apéndice n.° 27)
Junet Silvia Fabian Ames, directora adjunta
del Hospital, firmé por Edgar Aranda
Huincho (director general del Hospital),
Setiembre 2019 oforgando la conformidad a Elluz Melina NO
Sanabria Rodriguez el 2 de octubre de
2019.
{Apéndice n.° 27)
Junet Silvia Fabian Ames, directora adjunta
del Hospital, otorgé la conformidad a Elluz NO
Melina Sanabria Rodriguez.
{Apéndice n.° 27)
Octubre 2019 Elluz Melina Sanabria Rodriguez otorgd la
conformidad a los especialistas; Junet Sl; sin embargo,
Fabian Ames, Trucios De la Cruz John suscribié como
Cristhian, y Tony Joel Flores Taquia Gineco-Obstetra
(Apéndice n.° 27)
Junet Silvia Fabian Ames, directora adjunta
del Hospital, otorgo la conformidad a Elluz NO
Melina Sanabria Rodriguez.
{Apéndice n.° 27)
Elluz Melina Sanabria Rodriguez otorgd la
Noviembre 2019 conformidad a los especialistas: Junet
Fabian Ames, Paz De la Torre Amador SI; sin embargo,
Fidel, Trucios De la Cruz John Cristhian, suscribio como
Benavides Escobedo Rafael, y Tony Joel Gineco-Obstetra
Flores Taquia
(Apéndice n.° 27)
Junet Silvia Fabian Ames, directora adjunta
del Hospital, otorgé la conformidad a Elluz NO
Melina Sanabria Rodriguez.
(Apéndice n.° 27)
Elluz Melina Sanabria Rodriguez otorgé la
Diciembre 2019 conformidad a los especialistas: Junet
Fabian Ames, Trucios De la Cruz John Sl; sin embargo,
Cristhian, Paz De la Torre Amador Fidel, suscribié como
Oscar Tafur Santivafiez, y Tony Joel Flores | Gineco-Obstetra
Taquia.
(Apéndice n.° 27)
Frany Grober Rojas Palpan otorgé la
conformidad a Amador Paz De la Torre,
Elluz Sanabria Rodriguez, Yeny Montero Ngn(g‘; C:ti?;ad?n
Enero 2020 Pomalaya, Oscar Tafur Santivafiez, y se i 9 :
; : ; : nciones en dicha
dio su propia conformidad, suscrito con fecha)
fecha febrero 2020.
(Apéndice n.° 27)
Julio 2019 SI; sin embargo
infectologia | 0024-2019- 8°-Oficinade | Jefe de la Oficina de Marisol Gutiérez Belsuzari ;;Zﬂ‘;’;" J‘;‘;g 3"3
HRDMI-EC | Inteligencia Sanitaria | Inteligencia Sanitaria Agosto 2019 (Apéndice n.° 28) Epidemiologla y
Salud Ambiental
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servicio

Setiembre 2019

Lisseth Mégély Quispealaya Ascanio

: cirujana pediatrico NO
Noviembre 2019 ((Apjéndige ne 28))
Agosto 2019 ; ; ; Sl; sin embargo,
Setiombre 2019 | Lisset g7 g“'s”ef'gga Ascanio | como
Octubre 2019 (Apéndice n.” 29) cirujana pediatrico.
Lisseth Magaly Quispealaya Ascanio
° Jefe del suscribio las conformidades de todos los ;
8° - Jefe del Pt il o Sl; sin embargo,
; 006-2019- Departamento de ; especialistas como cirujana pediatrico; con R
Oftemologia | yromec | - DoPartamentode | eqpecilidades | NOVEMOM® 209 | excepcion de la conformided de: Brefia | oo ot
Medicas Femandez Cesar Efrain. GliB0a: pediatrieo.
(Apéndice n.° 29)
) . . SI; sin embargo,
Dicierbre 2019 | Lset Megay 2“‘”83%3 Ascanio | Lo omo
(Apandics n." 23) cirujana pediatrico.
Julio 2019
. Jefe del Agosto 2019 o
Traumatologla 0023-2019- 8 -E[s)sgggﬁga%rgg e Departamento de Setiembre 2019 Lisseth Magaly Quispealaya Ascanio Ssll’];g;i;?l;igg’
HRDMI-EC Al Especialidades Qctubre 2019 (Apéndice n.° 32) cifuiana pediatrico
Medicas Noviembre 2019 PP '
Diciembre 2019
Conformidad otorgada a Guadalupe Isela
Bazam Aguirre sin firma.
(Apéndice n.° 33)
El Hospital y la
Conformidad otorgada a Gina Pefronila Jefa del
Julio 2019 Ninanya Calderon y a Maria Mercedes Departamento de
Medrano De la Cruz, firmado por Gladys Enfermeria no
Leonor Cérdova Yllesca (Jefa del remitieron la
Departamento de Enfermeria) el 1 de documentacion
0014-2019- | 10° - Departament Jete.cel (:ggﬂg e 20"1:?5) Sobirf Iad |
: - - ° - Departamento péndice n. encargatura de la
Enfermeria HRDMI-EC deE n?erm eria Depanamen!o de Jrgfamra‘
Enfermeria -
Conformidad otorgada a: Abel Eduardo El Hosnital v I
Terreros Mercado, Rosario Galvan Jefg dely
Cajahuaringa, Maria Mercedes Medrano Departamento de
De la Cruz, Estefhani Roman Villegas, Gina Enfermeria no
Agosto 2019 Petronila Ninanya Calderén, Jherry emitieron la
Matencio Arteaga, Maricruz Aliaga Leiva, y documentacion
Beatriz Soledad Mallqui Cérdova, firmado sobre Ia
por Gladys Leonor Cordova Yllesca (Jefa encamsiradsls
del Departamento de Enfermeria). Jrgfatura
(Apéndice n.® 33) '
Julio 2019
7 Jefe del Agosto 2019 -
007-2019- Degar-t;ritnctjg di Depanqmgnm de Setiembre 2019 Lisseth Magaly QUispegIaya Ascanio it:éci;ggzgg'
HRDMI-EC Consiilts Externa Espﬁma_lldades Oc_lubre 2019 (Apéndice n.® 34) cirujana pediatrico.
edicas Noviembre 2019
IONAL ) Diciembre 2019

—_—-- . ——————

%enté;(;‘éntraios y Comprobantes de Pago.
- ‘Eydo por: Comision de Control.

Conforme se aprecia en el cuadro precedente, los profesionales médicos tercerizados Luis
Alberto Alcocer Casimiro y Frany Grober Rojas Palpan emitieron sus propias
conformidades, pese a no contar con encargatura formal de parte de la Jefatura del
Departamento de Anestesiologia, asi como, por Ginecologia y Obstetricia, no siendo
competentes para dicho accionar, advirtiéndose de esta forma que el Hospital no cautelo la
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correcta prestacion del servicio toda vez que representantes de las empresas tercerizadas
intervinieron en la tramitacion de la conformidad para acceder al pago correspondiente por
dicho servicio.

Pago sin la documentacién exigida en las bases integradas y contratos que acredita el
cumplimiento del servicio

e |as sefioras Blanca Lucia Tovar Jesus y Judith Esther Soriano Delzo, encargadas en su
oportunidad de la Unidad de Control Previo, asi como, el sefior Marino Arturo Canchaya
Baldeon, jefe de la Oficina de Economia, visaron todos los documentos que sustentarian el
pago como: conformidades, informes de pago, informes de actividades de servicio, roles de
turnos, y otros documentos sustentantes de pago, sin haber verificado que estos cumplan
con todos los requisitos exigidos para el pago estipulados en la clausula cuarta que sefiala:

- Clausula Cuarta: Del Pago de los contratos n.cs 006, 007, 008, 009, y 010-2019-
HRDMI-EC estipula:

“(....) Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

a) Informe del especialista al contratista adjuntando la siguiente documentacion seguin sea el
caso.

o Rol de tumos debidamente visado por la jefatura del departamento y por el contratista.

e Conformidad de servicios emitido por el jefe def departamento o servicio.

b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion sefialada en
los incisos anteriores.

A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las
remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen Huancayo. (...)"”

- Clausula Cuarta: Del Pago de los contratos n.°s 0014, 0015, 0016, 0021, 0022, 0023,
0024, y 0027-2019-HRDMI-EC estipula:

“IL A ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PERIODICOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segtn lo establecido en el articulo 171 del reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. (...)"

Cabe sefialar, que no se advierte que los Contratistas hayan acreditado el pago de las
obligaciones remunerativas, asi como la de beneficios sociales, que debieron darse a partir
del segundo mes de la contratacion conforme lo establecia la precitada clausula, lo que
podria denotar que dichas empresas no realizaron una contratacion formal del personal
médico que presto el servicio tercerizado, mas aln, que esta modalidad de servicio exige la
contratacion formal del personal y que solidariza a la empresa principal afrontar dicho
incumplimiento; sin embargo, los citados funcionarios contrariamente a exigir la
presentacion de este requisito para proceder con el pago, tramitaron el pago respectivo sin
realizar observacion al respecto.

Asi también, dichos pagos fueron validados por los sefiores Marino Arturo Canchanya
Baldeon y Walter Dix Torres Pizarro, jefes de la Oficina de Economia en el periodo asignado,

—_——ee e  — —
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incumpliendo su funcion establecida en el Manual de Organizacion y Funciones, que sefiala:
“supervisar y verificar la correcta emision de los documentos fuente que sustenta cada operacion”,
mas aun, que la copia de los contratos se encuentra anexos a cada comprobante de pago
estando a la vista de los responsables de gestionar y controlar el pago previo cumplimiento
del contrato, es decir, visaron los documentos y comprobantes de pago de los servicios
ejecutados pese a que estos no contenian toda la documentacion exigida en la clausula
cuarta de los contratos; lo sefialado se resume seguidamente:

Cuadron.® 24

Personal de la Unidad de Control Previo que Vis6 el sustento documentario presentado por el Contratista

para acceder al pago inobservando el Contrato

NO

N s‘?{:ﬁ%g:;f" Proveedor | N° Contrato Cogqap;c;i;nte Mes Observacion Xgﬁ;::{:;i
Informe de pago de 28 de octubre de 2019, el cual :
1476-2019 it contiene conformidades de 31 de octubre de: Luis I\CA;:lgI?a " aaﬁgi:’
(Apéndice 2019 Raul Puertas Gonzales, Milagros Lavado e I{a Oficina de’
n.°22) Quillatupa, Paul Alegre Gago, Edgar Gonzales JEcona il
Pacheco y Luis Alcocer Casimiro. :
001-2019-HROMI-EC | Consorcio EI | 0027-2019- B
A cual contiene conformidades: Luis Raul Puertas
Befirestioke cames el 064-2020 Gonzales de 2 de enero de 2020, Milagros Lavado | Judith Esther
(Apéndice Diciembre Quillatupa de marzo de 2020, Paul Alegre Gago | Soriano Delzo,
n° 22) 2019 de febrero de 2020, Edgar Gonzales Pacheco de | unidad de Control
: marzo de 2020, Luis Alcocer Casimiro de 2 de | previo.
enero de 2020, Rodriguez De La Calle Omar de
marzo de 2020.
25102020 Informe de pago de 23 de diciembre de 2019, el | Judith Esther
{Apéndice Diciembre cual contiene las conformidades: Flores Taquia | Soriano Delzo,
n° 23) 2019 Dany Marx de 31 de diciembre de 2019, y Condor | unidad de Control
) Capcha Yony de 30 de diciembre de 2019. previo.
L 859-2019 Informe de pago de 12 de julio de 2019, el cual | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Junio 2019 | contiene la conformidad de Flores Taquia Dany | Jesls, unidad de
n.°23) Marx de 26 de julio de 2019. Control previo.
Informe de pago de 2 de agosto de 2019, el cual
contiene la conformidad de Condor Capcha Yony
de 10 de agosto de 2019.
& 1059-2019 Rol de Tumos precisa 24 horas para Luis Lopez | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Julio 2019 Zurita; sin embargo, en el expediente de pago no | Jesls, unidad de
002-2019-HRDMI-EC CUIDOTU 0022-2019- n.° 23) existe la conformidad de este médico especialista; | Control previo.
Esp. Cirugia General SALUD HROMLEC asimismo, el rol indica 90 horas para Condor
ELRL Capcha Yony; no obstante, la conformidad que se
le otorgd fue por 114 horas.
R& Informe de pago de 28 de octubre de 2019, el cual
M "?9, contiene las conformidades de: Condor Capcha
RGANO O Yony de 4 de noviembre de 2019, y de Cervantes
] SOMTROL 2 Paredes Wimmer Luis de 30 de octubre de 2019.
I WL P 1996-2019 Octubre Conformidad de Flores Taquia Dany Marx es de 7 | Solo fiene el sello de
) f"' (Apendice 2019 de octubre de 2019; sin embargo, el rol de tumos | 18 Oficina  de
y n.°23) indica sus labores del 1 al 10 de octubre de 2019; | Economiz,
2{‘}/ asimismo, la conformidad de Lapez Zurita Luis es
de 28 de octubre de 2019; no obstante el rol de
turnos precisa sus labores del 1 al 30 de octubre
de 2019.
003-2019-HRDMI-EC | CUIDOTU 23312019 N : i Judge. - Bster
-2019-HRDMI- 008-2019- -20 Noviembre o presento do;:umentos que ac_redlten el pago de Soriano Delzo
Esp. Cirugia SALUD HRDMI-EC (Apéndice 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al unidad dé Contro]
Pediatrica E.LRL. n.° 24) personal asignado.

previo.
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Sl ‘ N°®
o sﬁ:{;;i‘:i'g:g:s" Proveedor | N°Contrato Co{rjnep;t;;znte- Mes Observacion ;ﬁit:nf:nm
Informe de pago de 23 de diciembre de 2019, el
cual contiene las conformidades de: Luis Enrique
24682019 Femnandez Herqénde; de diciembre del2'019, y | Judith Esther
(Apéndice Diciembre Estuardo Palomino Vasquez de 30 de diciembre | Soriano Delzo,
n.° 24) 2019 de 2019. unidad de Control
: No presenté documentos que acrediten el pagode | previo.
las remuneraciones y obligaciones sociales al
personal asignado.
No adjunta rol de tumos debidamente visado por
794-2019 la jefatura del departamento y por el contratista. Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Junio 2019 | No presenté documentos que acrediten el pagode | Jesus, unidad de
n.° 24) las remuneraciones y obligaciones sociales al | Control previc.
personal asignado.

960-2019 No presenté documentos que acrediten el pagode | Por Blanca Lucia
(Apéndice Julio 2019 | las remuneraciones y obligaciones sociales al | Tovar Jesus, unidad
n.° 24) personal asignado. de Control previo.
1203-2019 No presenté documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Agosto 2019 | las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jesis, unidad de

n.° 24) personal asignado. Control previo.
1371-2019 Setiembre No presentd documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jesls, unidad de
n.° 24) personal asignado. Control previo.
Informe de pago de 28 de octubre de 2019, el cual
contiene las conformidades de: Estuardo
2002-2019 Palomino Vasquez de 31 de octubre de 2019, y | Marino Arturo
(Apéndice Octubre Jerson Danilo Gaspar Damaso de 4 de noviembre | Canchaya Baldeon,
n.° 24) 2019 de 2019. jefe de la Oficina de
: No presenté documentos que acrediten el pagode | Economia.
las remuneraciones y obligaciones sociales al
personal asignado.
2274-2019 Novi No presentd documentos que acrediten el pago de JUd!th Esther
S oviembre 7 el ) Soriano Delzo,
(Apéndice 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al unidad de Control
n.° 25) personal asignado. ;
previo.
Informe de pago de 23 de diciembre de 2019, el
cual contiene las conformidades de José Luis
2450-2019 ’ Aguilar La_gos, Saul Percy Castillo Romani, V\ﬁlfrgd Jud_ilh Esther
{Apéndice Diciembre Mag‘no Nieto Poqomucha, y Christian Carbajal | Soriano Delzo,
n.° 25) 2019 Rubina de 31 de diciembre de 2019. unidad de Control
’ No presenté documentos que acrediten el pagode | previo.
las remuneraciones y obligaciones sociales al
personal asignado.
lNo presentd documentos tt])t:e acrediten el pa:go del Judith Esther
281-2020 as remuneraciones y obligaciones sociales & :
OpAER0 T DB Cgﬁ%gu 010-2019- (Apéndice Enero 2020 | personal asignado. S{?&ZT de C%iltzrgll
ELRL HRDMI-EC n.° 25) Informe de pago no tiene sello de recepcion de i
ARL. i : previo.
tramite documentario.
Informe de pago de 10 de julio de 2019, el cual
contiene las conformidades de José Luis Aguilar
Lagos, Sall Percy Castillo Romani, Wilfred Magno
10532019 Nieto ?o_comucha, y Tinoco Solorzano Amilcar de Bileria: Listla: Tovar
(Apéndice | Junio2019 | 2aejulio de 2019, Jesis, unidad de
n.° 25) No adjunta rol de tumos debidamente visado por Contn'JI previo
: la jefatura del departamento y por el contratista. '
No presenté documentos que acrediten el pago de
las remuneraciones y obligaciones sociales al
personal asignado.
1056-2019 No presento documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Julio 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jesls, unidad de
n.° 25) persanal asignado. Control previo.
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s e N° ;
N sﬁﬁﬁ;ﬁ:;:m Proveedor | N°Contrato Co(r;leplr}z!;nte Mes Observacion (Y::t:r::nlt?s
1200-2019 No presento documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Agosto 2019 | las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jesus, unidad de
n.° 25) personal asignado. Control previo.
1384-2019 Seti No presento documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
: etiembre . o ) ; 4
(Apéndice 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jesls, unidad de
n.° 25) personal asignado. Control previo.
2000-2019 Octub No presento documentos que acrediten el pago de l(\:flannr? B .Ii\‘rturo
(Apéndice i las remuneraciones y obligaciones sociales al | . RCHANR +eLaBe,
n.° 25) 2019 personal asignado jefe de la Oficina de
i ) Economia.
2333-2019 Nevigibie No present6 documentos que acrediten el pago de ‘élg::g:‘o EDmeor
(Apéndice 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al unidad de Controi
n.° 26) personal asignado ;
previo.
Informe de pago de 23 de diciembre de 2019, el
2466-2019 cual contiene la conformidad de Alejandrina Vilma | Judith Esther
{Apéndice Diciembre | Herrera Bautista de 31 de diciembre de 2019. Soriano Delzo,
n.° 26) 2019 No presentd documentos que acrediten el pagode | unidad de Control
' las remuneraciones y obligaciones sociales al | previo.
personal asignado.
7342019 :nforme de pago no tiene sello de recepcion de Bléiica Liise: Toisr
i ramite documentario. ; :
(Apéndice Mayo 2019 - : - Jesls, unidad de
n.° 26) Nq adjunta rol de tumos debidamente \nsac.io PO | control previo.
la jefatura del departamento y por el contratista.
No adjunta rol de tumos debidamente visado por
800-2019 la jefatura del departamento y por el contratista. Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Junio 2019 | No presentd documentos que acrediten el pagode | Jesis, unidad de
n.° 26) las remuneraciones y obligaciones sociales &l | Control previo.
ggg 2&;2[ :;2:2: cif' Cgﬁ%gu 008-2019- personal asignado.
Reh abilitacion EIRL HROMI-EC No adjunta rol de turnos debidamente visado por
B 985-2019 la jefatura del departamento y por el contratista. Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Julio 2019 No presentd documentos que acrediten el pagode | Jesls, unidad de
n.° 26) las remuneraciones y obligaciones sociales al | Control previo.
personal asignado.
11572019 No presentd documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Agosto 2019 | las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jesus, unidad de
n.° 26) personal asignado. Control previo.
Informe de pago no tiene sello de recepcion de
1357-2019 Setiembre tramite documentario. Blanca Lucia Tovar
n (Apéndice 2019 No presento documentos que acrediten el pagode | Jesus, unidad de
n.° 26) las remuneraciones y obligaciones sociales al | Control previo.
personal asignado.
Informe de pago de 28 de octubre de 2019, el cual
14722019 contiene la ‘conformidad de Alejandrina Vilma | Marino Arturo
(Apéndice Qctubre Herrera Bautista de 31 de octubre de 2019. _Canchaya Ba_ldeon‘
n.° 26) 2019 No presentd documentos que acrediten el pagode | jefe de la Oficina de
! las remuneraciones y obligaciones sociales al | Economia.
personal asignado.
Informe de pago de 2 de agosto de 2019, el cual
contiene la conformidad de Nidia Johana Soncco
963-2019 Huaccho de 1 de julio de 2019, pese a que de | Por Blanca Lucia
(Apéndice Julio 2019 | acuerdo al informe de labores trabajo del 2 al 28 | Tovar Jesus, unidad
n.° 27) de julio; asimismo, contiene la conformidad de | de Control previo.
h ; Consorcio A | 0016-2019- Benavides Escobedo Rafael de 3 de agosto de
s Gingeologlay yJ HROMI-EC 2019.
Obstetricia Informe de pago de 10 de octubre de 2019, el cual
1369-2019 Satiaribe contiene la conformidad de Fabiola Milagros | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice 2019 Castillo Llica de 4 de setiembre de 2019, pese a | Jesls, unidad de
n.° 27) que de acuerdo al informe de labores trabajo del | Control previo.

13 al 29 de setiembre.
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B R, N° : e
N s?;ﬁ;#g:gf“ Proveedor | N° Contrato Co(r;'lep;:l;ptg Mes ' Observacion :;:?"?:nm
Informe de pago de 28 de octubre de 2019, el cual
contiene las conformidades de: Paz De La Torre
Amador Fidel de 2 de noviembre de 2019, Trucios
De La Cruz John Cristhian de 7 de noviembre de
2004-2019 2019, Oscar Tafur Santivaiiez de 31 de octubre de | Marino Arturo
(Apéndice Octubre 2019, Yeny Montero Pomalaya de 28 de octubre | Canchaya Baldeon,
h. 27) 2019 de 2019, Tony Joel Flores Taquia de 31 de octubre | jefe de la Oficina de
’ de 2019, Benavides Escobedo Rafael de 4 de | Economia.
noviembre de 2019, Wilber Carhuamaca Mendoza
de 5 de noviembre de 2019, Junet Fabian Ames
de 30 de octubre de 2019, y Elluz Sanabria
Rodriguez de 4 de noviembre de 2019.
Informe de pago de 24 de diciembre de 2019, el
cual contiene las conformidades de: Paz De La
2484-2019 - Torre _Amador Fidel, Tony Joel Flores Taquia, | Judith Esther
(Apéndice Diciembre | Benavides Escobedo Rafaely Wilber Carhuamaca | Soriano Delzo,
n.° 27) 2019 Mendoza de 31 de diciembre de 2019; asimismo, | unidad de Control
: contiene las conformidades de Junet Fabian Ames | previo.
y Elluz Sanabria Rodriguez de 30 de diciembre de
2019.
Marino Arturo
007-2019-HRDMI-EC CUIDO TU 0024-2019- 1477-2q19 Octubre Infor.me de pago de 28 {ie octubre de 2019, el cual Canchaya Baldeon,
Esp. Infectologia SALUD HRDMI-EC (Apéndice 2019 contiene la conformidad de Mathey Mego | . it s 1 Ol
' ELRL. n.° 28) Elizabeth Cecilia de 31 de octubre de 2019. JE ;
conomia.
2275'2-20.19 Néiiiomtia No presenté dopumentos que aqrediten el pago de ‘él:;:;;mo EDsetIr;ar
(Apéndice 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al unidad de Control
n.° 29) personal asignado. ;
previo.
Informe de pago de 23 de diciembre de 2019, el
cual contiene las conformidades de: Hilario
Huaccho Raul de 30 de diciembre de 2019, Cesar Judith Esther
2464-2019 Dici Efrain Brefia Fernandez de 31 de diciembre de ;
i iciembre : ; f : Soriano Delzo,
(Apéndice 2019 2019, y Garcia Pareja Luis Enrique de 30 de unidad de Control
n.° 29) diciembre de 2019. previo
No presentd documentos que acrediten el pago de :
las remuneraciones y obligaciones sociales al
personal asignado.
Rol de turnos firmado por la Jefatura de ;
736.'20.19 Especialidades Médicas; sin embargo, el contrato Blaqca Lucia Tovar
(Apéndice Mayo 2019 leita la Frme:da lviofatra el d Jesis, unidad de
n.° 29) solicita la firma de la jefatura del epartamento y Control previo.
del contratista.
CUIDOTU Rol de turnos firmado por la Jefatura de
Otgsgoémgzm}gc SALUD gg%fﬁ?c Especialidades Médicas; sin embargo, el contrato
' E.LRL. 802-2019 solicita la firma de la jefatura del departamento y | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Junio 2019 | del contratista. Jesis, unidad de
n.° 29) No presenté documentos que acrediten el pagode | Control previo.
las remuneraciones y obligaciones sociales al
personal asignado.
979-2019 No presenté documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Julio 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jesls, unidad de
n.° 29) personal asignado. Control previo.
12082019 No presentd documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Agosto 2019 | las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jests, unidad de
n.° 29) personal asignado. Control previo.
Rol de turnos firmado por la Cirujana Pediétrica en
copia simple; sin embargo, el contrato solicita la
1397-2019 Sefiembre firma de la jefatura del departamento y del | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice 2019 contratista. Jesus, unidad de
n.° 29) No presentd documentos que acrediten el pagode | Control previo.

las remuneraciones y obligaciones sociales al
personal asignado.
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3 N° :
N°® Adjudicacion g 2 : Visto de los
Simplificada Proveedor | N° Contrato %:;p;:l;inte Mes Observacion s
Informe de pago de 28 de octubre de 2019, el cual
contiene las conformidades de: Hilario Huaccho M pitiive
149?-2()_*19 Octubre Raul de 31'de octubre de 2939 y Cesar Efrain Canchaya Baldeon,
(Apéndice 2019 Brefia Femandez de 5 de noviembre de 2019. iefe de Ia Oficina de
n.° 29) No present6 documentos que acrediten el pago de ]Economia
las remuneraciones y obligaciones sociales al ’
personal asignado.
Judith Esther
LOSI-igi?O Enero 2020 No adjunta la conformidad de Davila Villegas Lin | Soriano Delzo,
{ '?eo 30)” ero, Diana. unidad de Control
) previo.
1161-2019 . " . Blanca Lucia Tovar
CUIDO TU (Apendice | Agosto 2019 | SORPTIGAATIRT0 Flren U 00 210 9081008 | gests, unicad g
009-2019-HRDMI-EC SALUD 0021-2019- n.° 30) ’ ' ) Control previc.
Esp. Patalogla ELRL. HROMK-EC ;Aagzn?lg Setiembre | Conformidad a Fierro Flores Lily de 3 de setiembre il;r:]r;a L;nci?a;'ov;é
n.° 30) 2019 de 2019, es decir, antes de culminar el mes. Control previo.
1489-2019 Ciatiibre Informe de pago de 28 de octubre de 2019, el cual g:ggﬁa a Baﬁ\igz?
(Apéndice contiene la conformidad a Fierro Flores Lily de 31 | . 8 —wenot
5 2019 jefe de la Oficina de
n.° 30) de octubre de 2019. Econmia
1467-2019 Informe de pago de 28 de octubre de 2019, el cual | Marino Arturo
011-2019-HRDMI-EC | ConsorcioA | 0015-2019- (Apéndice Octubre contiene las conformidades de: Lovera Santana | Canchaya Baldeon,
Esp. Traumatologia yJ HRDMI-EC po 31 2019 Juliana Annalia de 31 de octubre de 2019y Pretel | jefe de la Oficina de
neat) Palomino Ketty Lourdes de 30 de octubre de 2019, | Economia.
978-2020 Informe de pago de 23 de diciembre de 2019, el | Judith Esther
(Apéndice Diciembre cual contiene las conformidades de 31 de | Sorianc Delzo,
rl:° 32) 2020 diciembre de 2019 de Anccasi Huallpa Luis y | unidad de Control
i Poma Mendoza Henry Amadeo. previo.
CUIDOTU o Informe de pago de 2 de agosto de 2019, el cual
012E'52mg:$0[l)m:fc SALUD 2&28'&?;% contiene la conformidad de Poma Mendoza Henry
P 9 E.LRL 1049-2019 Amadeo de 15 de agosto de 2019; sin embargo, | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Julio 2019 | de acuerdo al rol de turnos, su programacion es | Jesus, unidad de
n.’° 32) del 15 al 31 de agosto de 2019; asimismo, dicho | Control previo.
informe contiene la conformidad de Hilario Huacho
Jorge Luis de 21 de agosto de 2019.
14812019 Informe de page de 28 de octubre de 2019, el cual | Marino Arturo
(Apéndice Octubre contiene las conformidades de diecisiete (17) | Canchaya Baldeon,
p, 33 2019 licenciados en enfermeria de 31 de octubre de | jefe de la Oficina de
013-2019-HRDMI-EC | ConsorcioA | 0014-2019- Ll 2019. Economia.
Lic. Enfermeria yJ HRDMI-EC Judith Esther
(Z:fsgnzrﬂlz Diciembre Informe de pago no tiene sello de recepcion de | Soriano Delzo,
'f., 13) 2019 tramite documentario. unidad de Control
) previo.
1051-2019 No presenté documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Julio 2019 | las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jesus, unidad de
n.° 34) personal asignado. Control previo.
1213-2019 No presentd documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
(Apéndice Agosto 2019 | las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jesus, unidad de
n.° 34) personal asignado. Control previo.
1361-2019 ¢ No presenté documentos que acrediten el pagode | Blanca Lucia Tovar
Cgﬁ%g“ 007-2019- | (Apéndice Segg;"‘gbre las remuneraciones y obligaciones sociales al | Jests, unidad de
EIRL HRDMI-EC n.° 34) personal asignado. Control previo.
B 1470-2019 Octubre No presentd documentos que acrediten el pago de
(Apéndice 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al | Oficinade Economia
n.° 34) personal asignado.
; Judith Esther
22?‘6-20_19 Noviembre No presento dopumenlos que aqredlten el pago de Sorlans Belto.
(Apéndice 2019 las remuneraciones y obligaciones sociales al Uhided dé ‘Contol
n.° 34) personal asignado.

previo.
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AT N° :
y S?:l:;{i‘:il::::;?n Proveedor | N° Contrato Cog\probante Mes Observacion :;scﬁ)n?:nﬁi
e Pago
Informe de pago de 23 de diciembre de 2019, el
2462-2019 cual contiene la coqurmidad de Paredes Valencia | Judith Esther
(Apéndice Diciembre Haydee de 31 de diciembre de 2019. Soriano Delzo,
n.e 34) 2019 No presentd documentos que acrediten el pagode | unidad de Control
) las remuneraciones y obligaciones sociales al | previo.
personal asignado.

Fuente: Expedientes de Contratacion y Comprobantes de Pago.
Elaborado por: Comision de Control.

De lo expuesto, en el presente numeral se ha evidenciado que los servicios de médicos
especialistas y licenciados en enfermerfa no fueron prestados por el personal propuesto en
cada una de las ofertas pese a que estos fueron los que permitieron la adjudicacion de los
servicios; asimismo, incumplieron los plazos y horas estipuladas en los contratos con
relacion a las bases integradas, ademas, durante los meses de mayo y junio de 2019 no
contaron con vinculo contractual careciendo de legalidad las prestaciones, es asi que, la
CPC. Lizst Nohely De la Cruz Vilchez, CPC. Angel Quispe Asto, y CPC. Lizet Fiorela
Vasquez Alania, jefes de la Oficina de Logistica, en su respectivo periodo, permitieron y
reconocieron la prestacién de servicios médicos que no cumplieron con las caracteristicas
y condiciones contratadas; asimismo, los Jefes de Departamentos y Servicios otorgaron las
conformidades permitiendo tramitar el pago por los citados servicios tercerizados; de igual
manera, los sefiores Marino Arturo Canchaya Baldeon y Walter Dix Torres Pizarro, jefes de
la Oficina de Economia, reconocieron y pagaron prestaciones por estos servicios,
incumpliendo su funcién establecida en el Manual de Organizacion y Funciones, que sefiala:
“supervisar y verificar la correcta emision de los documentos fuente que sustenta cada operacion”,
asimismo, la sefiora Blanca Lucia Tovar Jesus y Judith Soriano Delzo, encargadas de la
Unidad de Control Previo, no verificaron que dichos gastos se realicen dentro del marco de
la legalidad y se acredite el debido cumplimiento y ejecucién del servicio contratado,
contrariamente visaron los documentos de los servicios ejecutados adjuntos a los
comprobantes de pago; situacion que ocasiond perjuicio economico al Hospital por
S/ 411 996,24, correspondiente a los pagos realizados por los servicios médicos antes
mencionados, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 25
Pago por servicio que no cumplié con las caracteristicas y condiciones contratadas
N S?:j;::;':g:::m Especializacion N° CP Fecha CP Monto Mes
835 31/07/2019 S/11,449.00 Junio 2019
836 31/07/2019 S$/2,098.00
837 31/07/2019 S/3,933.00
S/17,480.00
957 25/08/2019 S/ 11,449.00 Julio 2019
958 25/08/2019 S/2,098.00
Esp. Anestasiologia 959 25/08/2019 S$/3,933.00
001-2019-HRDMI-EC (Aﬁéndice n° 22) S/ 17,480.00
’ 1151 27/09/2019 S/ 15,295.00 Agosto 2019
1152 27/09/2019 $/2,622.00
1153 27/09/2019 $/3,933.00
S/ 21,850.00
1391 041112019 S/ 15,295.00 Setiembre 2019
1392 04/11/2019 S/2,622.00
1393 04/11/2019 S/3,933.00
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N sf‘n‘:g:idﬁ'g:;f“ Especializacion N° CP Fecha CP Monto Mes
5/21,850.00
1476 1571112019 5/19.228.00 | Octubre 2019
477 15/11/2019 §/2.622.00
§/21,850.00
2335 191212019 5/19,228.00 | Noviembre 2019
233 191212019 $/2,622.00
5/21,850.00
064 2410312020 5/15,382.00 | _ Diciembre 2019
085 24103/2020 5/2,098.00
S/ 17,480.00
068 2410312020 S/15.382.00 | Enero 2020
069 24103/2020 5/2,098.00
5/ 17,480.00
S1157,320.00
859 07/08/2019 5/9,460.20 | Junio 2019
860 07/08/2019 5/1,290.00
$/10,750.20
1059 0610972019 5/9,460.20 Julio 2019
1060 06/09/2019 $/1,290.00
$/10.750.20
1215 0411072019 $/9,460.00 | Agosto 2019
1216 04/10/2019 $/1,290.00
5/10,750.00
1401 041172019 5/9,460.20 | Sefiembre 2019
1202 041172019 $/1,200.00
Esp. Cirugia General §/10,750.20
002-2019-HROMI-EC (Apéndice n.° 23) 1908 1971172019 $/9,460.20 | Oclubre 2019
1999 191112019 $/1,290.00
5/10,750.20
2399 237122019 $/18,920.40 | Noviembre 2019
2400 23/12/2019 $/2,580.00
5/21,500.40
7510 07/01/2020 5/9,382.80 | Diciembre 2019
2511 07/01/2020 5/1,280.00
5/10,662.80
3 25/03/2020 $/9,525.00 | Diciembre 2019
89 25/03/2020 5/1,299.00
§10,824.00
5/96,736.00
725 1700772019 S/8,587.25|  Mayo 2019
726 1700712019 5/1,573.00
727 170772019 5/2,949.75
§/13.110.00
794 2510772019 S/8,587.25 | Junio 2019
795 25/07/2019 5/1,673.00
796 25/07/2019 5/2,949.75
5/13,110.00
960 2510812019 S/8.587.25 Julio 2019
Exp: Gl Pedifica 961 2508/2019 S/1.573.00
003-2019-HRDMI-EC b e 20 962 25/08/2019 5/2.949.75
' §/13.110.00
1208 0471072018 S/8587.25 |  Agosto 2019
1204 04/10/2019 5/1,573.00
1205 04/10/2019 S/2.049.75
5/13,110.00
1371 2911072019 S/11,537.00 | _ Sefiembre 2019
1372 29/10/2019 S/1,573.00
5/13,110.00
2002 197112019 S/11,537.00 | Octubre 2019
2003 19/1/2019 S/1.573.00
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N sf:ﬁf'ég:;:’“ Especlalizacién N° CP Fecha CP Monto Mes
$/13,110.00
2331 1971212019 S/17.305.00 | Noviembre 2019
2332 1971212019 $12,360.00
$/19,665.00
2468 301122019 S/17,305.00 | Diciembre 2019
2469 3011212019 $/2.360.00
5/19.665.00
5/ 117,990.00
861 0810812019 S/8.110.25|  Mayo 2019
862 08/08/2019 S/1,542.00
863 08/08/2019 $/3.195.55
S/ 12,847 80
1063 06/09/2019 §/5.11065 |  Junio 2019
1054 06/09/2019 $/1.133.00
105 060912019 S/3.195.55
$79,439.20
1056 06/09/2019 S/8.110.25|  Julio 2019
1057 06109/2019 S/1.542.00
1058 06109/2019 $/3.195.55
S/ 12.847.80
1200 04/10/2019 S/10,679.65 | Agosto 2019
1201 04/10/2019 $/1.919.00
. ‘ 120 0411012019 S/3.195.55
004-2019-HRDMI-EC ESPf‘g"g‘."’s '“E,e;‘;“"’s S/ 15,094.20
(Apéndice n.” 25) 1384 301012019 $/10.384.00 | Sefiembre 2019
1385 30110/2019 S/1.415.00
S/ 11.799.00
2000 19/11/2019 S/1430540 | Octubre 2019
2001 19/11/2019 $/1.951.00
S/ 16.256.40
2274 1971212018 S/13.844.00 | Noviembre 2019
2275 191212019 S/1.888.00
S/ 15.732.00
2450 301272019 S/18,689.20 | Diclembre 2019
2151 301122019 512,549.00
S/21.238.20
281 1710412020 S/10.267.60 | Enero 2020
282 17/04/2020 S/1,400.00
S 11.667.60
5/127.622.20
73 1710772019 S/19.94475|  Mayo 2019
732 1700772019 $13,654.00
733 17/07/2019 576,851.25
$/30.450.00
797 2500772019 S/19.944.75 | Junio 2019
798 25/07/2019 5/3,654.00
799 25/07/2019 S/6,851.25
5/30.450.00
o B 563 2510812019 /1994475 | Julio 2019
63 006-2019-HROM-EC Obstetricia L SoiLe
(Apéndice n.° 27) L
Z S/ 30,450.00
P 1148 2710912019 S/10.944.75 | Agosto 2019
1150 270912019 $16,851.25
1149 2710012019 $/3,654.00
$/30,450.00
1369 291102019 $/26,796.00 | Seliembre 2019
1370 2911012019 $/3,654.00
$/30.450.00
2004 197172019 $/32921.00 ] Octubre 2019
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N s‘?:g:ﬁ.:g::?" Especializacion N°CP Fecha CP Monto Mes
2005 19/11/2019 S/ 4,489.00
S/ 37,410.00
2293 18/12/2019 S/32,768.00 Noviembre 2019
2294 18/12/2019 S/4,468.00
S/37,236.00
2484 301212019 S/ 28,098.00 Diciembre 2019
2485 30/12/2019 S/3,831.00
S$/31,929.00
74 24/03/2020 S/13,398.00 Enero 2020
75 24/03/2020 S/1,827.00
S/ 15,225.00
S/ 274,050.00
831 31/07/2019 S/5,768.00 Junio 2019
832 31/07/2019 S/ 787.00
S/6,555.00
981 25/08/2019 S/5,768.00 Julio 2019
982 25/08/2019 S/ 787.00
S/6,555.00
1163 27/09/2019 S/5,768.00 Agosto 2019
1164 27/09/2019 S/ 787.00
S/ 6,555.00
o vtorromec | R necoede e i
(Apéndice n.° 28) 576,555.00
1477 15/11/2019 S/5,768.00 Qctubre 2019
1478 15/11/2019 S/787.00
5/6,555.00
2278 17/112/2019 S/11,537.00 Noviembre 2019
2279 17/1212018 S/1,573.00
S/13,110.00
72 24/03/2020 S/11,537.00 Diciembre 2019
73 24/03/2020 S/1,573.00
S/13,110.00
S/ 58,995.00
736 17/07/2019 §/9,614.00 Mayo 2019
737 17/07/2019 S/1,311.00
S/10,925.00
802 25/07/2019 5/9,614.00 Junio 2019
803 2510712019 S/1,311.00
S/10,925.00
979 25108/2019 5/9,614.00 Julio 2019
980 25/08/2019 S/1,311.00
$/10,925.00
1208 04/10/2019 $/9,614.00 Agosto 2019
1209 04/10/2019 S/1,311.00
Esp. Oftalmologia $/10,925.00
08-2010-HRDM-EC (Apéndice n.° 29) 1397 0411172019 S/9,614.00 | Sefiembre 2019
1398 04/11/2019 S/1,311.00
S/10,925.00
1492 19/11/2019 5/9,614.00 QOctubre 2019
1493 19/11/2019 $/1,311.00
S/10,925.00
2272 17/12/2019 S/ 14,420.50 Noviembre 2019
2273 1711212019 S/1,967.00
S/ 16,387.50
2464 30M12/2019 S/ 14,420.50 Diciembre 2019
2465 30/12/2019 S/1,967.00
S/16,387.50
S5/98,325.00
009-2019-HRDMI-EC | Esp. Patologia [ 833 [ 31/07/2019 5/3,922.40 Junio 2019
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N Sﬁ:ﬁ:gg:gfn Especializacion N° CP Fecha CP Monto Mes
(Apéndice n.° 30) 834 310072019 §/5635.00
S14,457.40
983 2510812019 $/3,922.40 Julio 2018
984 26/08/2019 S/535.00
51445740
1161 270002019 5/3.92240 | Agosio 2019
1162 271092019 3/ 535,00
S/4,457 40
1359 29110/2019 $/3,922.40 | Sefiembre 2019
1360 297102019 §/535.00
S/ 4,457.40
1489 181172019 $/3,02240 | Oclubre 2019
1490 18/11/2019 51 535.00
S/ 445740
105 26/03/2020 /784480 | Enero 2020
106 26/03/2020 S/1,070.00
$/8,914.80
187 0110412020 S/7.844.80|  Febrero 2020
189 01/04/2020 $/1,070.00
$/8,914.80
5/40,116.60
738 1710712019 §/3,326.00 | Mayo 2019
739 170072019 S/ 454.00
5/3,780.00
815 2500712019 /110000 | Junio 2019
816 25/07/2019 5/ 151.00
$/1,260.00
97 2500812019 S/5.544,00 Julio 2019
988 25/08/2019 5/756.00
$/6,300.00
1159 2710812019 /332600 Agosto 2019
1160 271082019 S/ 46400
Esp. Traumatologia §/3,780.00
0112015 HROM -EC (Apéndice n.° 31) 1367 2971012018 $/3,326.00 | Sefiembre 2019
1368 29102019 S/ 454.00
§/3,780.00
1467 157112019 $/7.207.00] _ Octubre 2019
1468 1511112019 S/983.00
$/8,190.00
2337 1971272019 5/3.142.00 | Noviembre 2018
2338 1011212019 S/ 428.00
$/3,570.00
2472 3011202019 $/2,957.00 | Diciembre 2019
2473 30/12/2019 5/ 403.00
$/3,360.00
$/34,020.00
857 0710812018 S/760100 | Junio 2019
\ 858 07/08/2019 5/1,049.00
) 5/8,740.00
7 1049 0610872019 5/7,691.00 Julio 2019
> 1050 06/08/2019 S/71.049.00
'/ 5/8.740.00
Esp. Radiclogia 1206 0411072019 S/7.691.00]  Agosio 2019
(12:-2019-HROMIEEE (Apéndice n.° 32) 1207 0471012019 S/1,048.00
S/8,740.00
1363 20/10/2019 S/7,691.00 | Seliembre 2019
1264 20/10/2019 S/1,049.00
S/8.740.00
1474 15/11/2019 $/7,691.00 | Oclubre 2019
1475 151112019 $/1,049.00
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N sf‘rﬂ{;:i"f;g:;f“ Especializacion N° CP Fecha CP Monto Mes
5/8,740.00
2357 201212019 5/15,382.00 | Noviembre 2019
2358 20112/2019 S/2,098.00
S/17,480.00
279 17/04/2020 5/15,382.00 | _ Diciembre 2019
280 17/04/2020 $/2,098.00
S/ 17,480.00
5/78,660.00
728 170712019 20,358.11 Mayo 2019
729 17/07/2019 3,733.00
730 17/0712019 7,020.00
31,111.11
791 2500712019 20,358.11 Junio 2019
792 25/07/2019 3,733.00
793 25/07/2019 7,020.00
31,111.11
966 25/08/2019 20,358.00 Julio 2019
967 25/08/2019 3,733.00
968 25/08/2019 7,020.00
31,111.00
1154 27/09/2019 20358.11 | Agosto 2019
Lic. Enfermeria 1155 27/09/2019 3,733.00
013-2019-HRDMI-EC (Apéndice n.° 33) 1156 27/09/2019 7.020.00
31,1111
1373 20/10/2019 27,378.11| _ Setiembre 2019
1374 29/10/2019 3,733.00
31,1111
1481 151112019 4,896.00 | Octubre 2019
1480 15/11/2019 35,004.00
40,800.00
2402 23/12/2019 5832.00 | Noviembre 2019
2401 23/12/2019 42,768.00
48,600.00
2454 30/12/2019 31,511.00 | _ Diciembre 2019
. 2455 08/01/2020 4,297.00
\&/ 35.808.00
780,763.44
1051 06/09/2019 13,844.00 Julio 2019
1052 06/09/2019 1,888.00
15,732.00
i 1213 04/10/2019 461500 | Agosto 2019
1214 0471012019 629.00
5,244.00
1361 29/10/2019 4,615.00 | Setiembre 2019
25 RR 1362 20/10/2019 629,00
A Esp. Psiquiatria 5,244.00
i o2 HRRYEC (Apéndice n.° 34) 1470 | 15/11/2019 4,616.00 | Octubre 2019
/<" oreano |Q 1471 15/11/2019 629.00
(@ pEcommoL| Z 5,244.00
\U INSTITYCIONAL > 2776 177122019 6.922.00 | Noviembre 2019
X L2 922,
W // 2077 17122019 944.00
N s - 1 7,866.00
el LU 2462 30/12/2019 6,022.00 | Diciembre 2019
2463 30/12/2019 944.00
7.866.00
47,196.00
Pago total por servicios que no cumplieron con las caracteristicas y condiciones S/1.411.996.24
contratadas et

Fuente: Comprobantes de Pago.
Elaborado por: Comision de Control.
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Por los hechos expuestos, se ha evidenciado que el Med. Edgar Aranda Huincho, director
general, y CPC. Liszt Nohely De la Cruz Vilchez, jefe de la Oficina de Logistica, vulneraron el
principio de legalidad, llevando a cabo procedimientos de seleccion para la contratacion de
médicos especialistas y licenciados en enfermeria bajo la modalidad de tercerizacion, al margen
de lo establecido en la Norma Técnica de Salud n.® 021-MINSA/DGSP-V.03, que define y rige
las prestaciones de salud de acuerdo al nivel y categoria reconocida resolutivamente al
Hospital, procedimientos de seleccion que se encontraban a cargo y bajo responsabilidad del
Comité de Seleccion designado por el Hospital, conformado por: Med. Junet Silvia Fabian
Ames, presidente, Lic. Adm. Gladys Edith Fierro Oscategui, primer miembro, y CPC. Liszt
Nohely De la Cruz Vilchez, segundo miembro, quiénes inobservaron los principios de Igualdad
de Trato, Competencia, Eficiencia y Eficacia, y Legalidad, realizando una evaluaciéon y
calificacién parcializada transgrediendo los requisitos de calificacion y el Unico factor de
evaluacién, establecidos en las bases integradas, vulnerando también la normativa de
contrataciones del Estado, optando por las ofertas con los precios mas altos por ende con los
puntajes mas bajos, lo que evidencia que no cautelaron el mejor uso de los recursos publicos,
acciones que permitieron la contratacion de servicios de médicos especialistas y licenciados en
enfermeria a empresas que se encuentran representadas por personas con vinculo familiar
hasta en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, estas a su vez, durante la
gjecucion contractual incumplieron las clausula contractuales, es decir, se contratd sin
considerar las ofertas con el puntaje mayor (mejor oferta econdmica), que fueron descalificadas
injustificadamente, pese a que si cumplieron con acreditar los requisitos de calificacion
establecidos en las bases integradas de cada procedimiento; situacion que ocasiond perjuicio
econoémico al Hospital por un monto de S/40 945,15, correspondiente a la diferencia entre el
precio ofertado por el postor ganador y el postor que obtuvo el puntaje mas alto en la
calificacion, segun el Gnico factor de evolucion de las bases integradas, toda vez, que oferto el
precio més bajo.

realizd una evaluacion y calificacion parcializada en los procedimientos de seleccion por parte
del Comité de Seleccion, a través de los recursos de apelacion interpuestos por uno de los
postores; sin embargo, resolvio los citados recursos con los mismos criterios utilizados por el
Comité, lo que permitio la adjudicacion de estos a favor del postor con la oferta con el menor
puntaje, contraviniendo la normativa de contrataciones del Estado.

Asi también, se ha evidenciado que los servicios de médicos especialistas y licenciados en
enfermeria no fueron prestados por el personal propuesto en cada una de las ofertas pese a
que estos fueron los que permitieron la adjudicacion de los servicios; asimismo, incumplieron
los plazos y horas estipuladas en los contratos con relacion a las bases integradas, ademas,
durante los meses de mayo y junio de 2019 no contaron con vinculo contractual careciendo de
legalidad las prestaciones, denotandose que el Hospital contd con servicios que no fueron
contratados; sin embargo, fueron reconocidos y pagados, es de sefialar, que dicha prestacion
no fue supervisada por los sefiores: Lizst Nohely De la Cruz Vilchez, Angel Quispe Asto, y Lizet
Fiorela Vasquez Alania, jefes de la Oficina de Logistica, en su respectivo periodo, pese a que
como Organo Encargado de las Contrataciones, es el encargado del cumplimiento de la gestion
administrativa de los contratos con sujecion a la normativa de las contrataciones del Estado;
situacion que ocasiond perjuicio econémico por S/1 411 996,24,

%{ Asimismo, el Med. Edgar Aranda Huincho, director general, tomd conocimiento de que se

——-
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De igual forma, el Med. Angel Ruben Baltazar Tovar, jefe del Departamento de Anestesiologia
y Centro Quirdrgico, la Med. Lisseth Magaly Quispealaya Ascanio, jefe del Departamento de
Especialidades Médicas, el Med. Jose Enrique Severino Broncales, jefe del Departamento de
Emergencia y Cuidados Intensivos, la Med. Elluz Melina Sanabria Rodriguez, jefe del
Departamento de Ginecologia y Obstetricia, la Lic. Enf. Marisol Gutiérrez Belsuzarri, jefe de la
Oficina de Inteligencia Sanitaria, y el Med. Sandro Oscar Aquino Arteaga, jefe del Departamento
de ayuda al diagnéstico, otorgaron conformidades en los meses de mayo y junio 2019, pese a
que los Contratistas no tenian vinculo contractual y sin contar con el control y/o supervision que
evidencie la prestacion efectiva de los servicios tercerizados, periodos contractuales que no
fueron supervisados por los sefiores: Lizst Nohely De la Cruz Vilchez, Angel Quispe Asto, y
Lizet Fiorela Vasquez Alania, jefes de la Oficina de Logistica, en su respectivo periodo, pese a
que se encargan de la gestion administrativa de los contratos, permitiéndose los pagos por
dichos periodos, sin la observacion de: Blanca Lucia Tovar Jesus, encargada de la Unidad de
Control Previo, y Marino Arturo Canchanya Baldeon, jefe de la Oficina de Economia, a pesar
de ser carentes de legalidad.

Asimismo, una de las conformidades de la especialidad de Gineco-Obstetricia fue suscrita por
la Med. Junet Silvia Fabian Ames, directora adjunta, personal no competente, de igual forma,
los médicos Luis Alberto Alcocer Casimiro, Eder David Baroni Orellana y Frany Grober Rojas
Palpan, suscribieron conformidades pese a no tener documento de encargatura, mas aun, Luis
Alberto Alcocer Casimiro y Frany Grober Rojas Palpan, suscribieron su propia conformidad,
transgrediendo lo estipulado en la clausula referida a la conformidad de la prestacion del
servicio de los respectivos contratos; posteriormente, las sefioras Blanca Lucia Tovar Jesus y
Judith Esther Soriano Delzo, encargadas en su oportunidad de la Unidad de Control Previo, y
los sefiores Marino Arturo Canchanya Baldeon y Walter Dix Torres Pizarro, jefes de la Oficina
de Economia, en el periodo asignado, tampoco advirtieron ni observaron la falta de requisitos
exigidos en la clausula cuarta®® de los contratos para el pago respectivo, contrariamente,
visaron cada uno de los documentos.

Bajo ese contexto, se advierte que los hechos expuestos evidencian que el Hospital llevé acabo
procedimientos de seleccion para la contratacion de personal profesional de médicos
especialistas y licenciados en enfermeria en mérito al cual suscribié contratos para la prestacion
de estos servicios de acuerdo a las ofertas presentadas, sin embargo, el Hospital reconocié y
gestiond servicios de prestaciones médicas no contratadas, toda vez, que las prestaciones
médicas reconocidas se realizaron con profesionales de la salud no contenidos en sus ofertas,
mas aln, que fueron estos evaluados y calificados para ser adjudicado el servicio, sumado a

lausula Cuarta: Del Pago de los contratos n.os 006, 007, 008, 009, y 010-2019-HRDMI-EC estipula:
> “(....) Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar con la siguiente documentacion:
- /f &) Informe del especialista al contratista adjuntando fa siguiente documentacion segun sea el caso:
o Rol de tumos debidamente visado por la jefatura del departamento y por el contratista.
e Conformidad de servicios emitido por el jefe del departamento o servicio.
b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion sefialada en los incisos anteriores.
A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las remuneraciones y obligaciones sociales al personal
asignado af Hospital Regional Docente Materno infantil El Carmen Huancayo. (...)"

Clausula Cuarta: Del Pago de los contratos n.es 0014, 0015, 0016, 0021, 0022, 0023, 0024, y 0027-2019-HRDMI-EC estipula:

‘LA ENTIDAD se obliga a pagar fa contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS PERIODICOS MENSUALES, luego de la
recepeion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del reglamento de fa Ley de
Contrataciones del Estado. (...)"
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esto se advirtio la prestacion en un plazo y horas diferentes a las ofertadas; asimismo, los Jefes
de Departamentos y Servicios otorgaron conformidades en los meses de mayo y junio sin
vinculo contractual con los Contratistas, servicios medicos que no fueron supervisados por la
Oficina de Logistica, conllevandose al pago de dichos servicios sin la observacion por parte de
la Unidad de Control Previo y Oficina de Economia, ademas, dichas empresas tercerizadoras
en algunos meses no presentaron la documentacion exigida para acceder al pago por la
prestacion del servicio, los cuales tampoco fueron observados por la Unidad de Control previo
ni Oficina de Economia; situacion que ocasiono perjuicio econdémico al Hospital por
S/1 452 941,39, el mismo que se detalla seguidamente:

Cuadro n.° 26
Perjuicio econémico Total
Concepto i : Monto S/
Precio mayor por el mismo servicio ofertade a un precio menor 40 945,15
(procedimientos de seleccion)
Pago por servicio que no cumplié con las caracteristicas y 1411 996,24
condiciones contratadas
Total S/ | 145294139

Fuente: Expedientes de Contratacién y Comprobantes de Pago.
Elaborado por: Comision de Control.

Los hechos transgredieron lo establecido en la normativa siguiente:

» Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicado el 11 de julio de 2014, y sus
modificatorias

‘Articulo 2°. - Principios Que rigen las contrataciones.
()
b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus ofertas, encontrandose prohibida fa existencia de privilegios o ventajas, y consecuencia,
el trato discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no Se traten de manera
% - diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera
idéntica siempre que este trato cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el
desarrollo de una competencia efectiva.
c) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el
. proceso de contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de
concurrencia, y se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este
principio respecta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.
(...)
e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer
condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés
publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que restrinjan
o afecten la competencia.
\\_,‘i/ f) Eﬁcacr'q y Eficiencia. El proceso de coqtratacién y las dgc{siones que se adoptep en el mismo
s deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos
sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion
del interés pablico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.

ORGANO
DE COfTTROL 2
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“Articulo 8.- Funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones

(-

¢) El Organo Encargado de las Contrataciones, que es el érgano o unidad orgénica que realiza las
actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa
de los contratos. {...)"

»

Ley n.° 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion, publicado el 24 de junio de 2008.

“Articulo 2.- Definicion

Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas paran que desarrollen actividades
especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios prestados por su cuenta y riesgo;
cuenten con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los
resultados de sus actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion.

Constituyen elementos caracteristicos de tales actividades, entre otros, la pluralidad de clientes, que
cuenten con equipamiento, la inversion de capital y la retribucion por obra o servicio. En ningtin caso
se admite la sola provision de personal.”

“Articulo 5.- Desnaturalizacién

Los contratos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos sefialados en los articulos 2 y 3 de
la presente Ley y que impliquen una simple provisién de personal, originan que los trabajadores
desplazados de la empresa tercerizadora tengan una relacion de trabajo directa e inmediata con la
empresa principal, asi como la cancelacion del registro a que se refiere el articulo 8 de la presente
Ley, sin perjuicio de las demés sanciones establecidas en las normas correspondientes.”

Ley n.° 30220, Ley Universitaria, publicado el 9 de julio de 2014.

“Articulo 39. Régimen de Estudios.

(...)

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de préctica. (...)"

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 344-2018-EF, publicado el 31 de diciembre de 2018.

“Articulo 5°. Organizacién de la Entidad para las contrataciones

5.2 El 6rgano encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestion administrativa del
contrato, que involucra el tramite de perfeccionamiento, aplicacion de penalidades, procedimiento de
pago en lo que corresponda, entre otras actividades de indole administrativo; siendo que la
supervision de la ejecucion del contrato le compete al area usuaria o al érgano al que se le haya
asignado tal funcién.”

“Articulo 47°. - Documentos del procedimiento de seleccion.

()

47.3. El Comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones, segtn corresponda,
elabora los documentos del procedimiento de seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los
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documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacién técnica y econémica contenida en el
expediente de contratacion aprobado.”

“Articulo 50°.- Procedimiento de evaluacion.

(..)

50.2. Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza Unicamente los factores de evaluacion y el
procedimiento que haya enunciado en los documentos del procedimiento.”

“Articulo 60°. - Subsanacién de las ofertas.
60.1. Durante el desarrollo de la admision, evaluacion y calificacién, el érgano a cargo del
procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omisién o corrifa algin error material
o formal de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta.
60.2 Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o formales:
a) La omisién de determinada informacion en formatos y declaraciones juradas, distintas al plazo
parcial o total ofertado y al precio u oferta economica,
b) La nomenclatura del procedimiento de seleccion y falta de firma o foliatura del postor o su
representante,
¢) La legalizacion notarial de alguna firma. En este supuesto, el contenido del documento con la firma
legalizada que se presente coindice con el contenido del documento sin legalizacién que obra en la
oferta;
d) La traduccion de acuerdo a lo previsto en el articulo 59, en tanto se haya presentado el documento
objeto de traduccion;
e) Los referidos a las fechas de emision o denominaciones de las constancias o certificados emitidos
por Entidades publicas,
f) Los referidos a las divergencias, en la informacion contenida en uno o varios documentos, siempre
que las circunstancias materia de acreditacion existiera al momento de la presentacion de la oferta;
g) Los errores u omisiones contenido en documentos emitidos por Entidad publica o un privado
gjerciendo funcion pablica;
h) La no presentacion de documentos emitidos por la Entidad Publica o un privado ejerciendo funcion
) publica.
(.-.)
60.5. Cuando se requiera subsanacion, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicion de la
efectiva subsanacion dentro del plazo otorgado, el que no puede exceder de tres (3) dias habiles. La
presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE.”

“Articulo 74. Evaluacién de las ofertas

74.1. La evaluacion de ofertas consiste en la aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas
que cumplen con lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta
con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas.

74.2. Para determinar la oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente:

a) Cuando la evaluacion del precio sea el Unico factor, se le otorga el maximo puntaje a la oferta de
precio mas bajo y se otorga a las demés ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente formula:

Pi= PmxPMP
Oi

Informe de Control Especifico n.° 019-2021-2-5341-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020
78 de 192

-+ 00078



T 1A CONTRALORIA .mm‘

) Peabajands con la fuerya det pucklo!

Donde:

| = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méximo del precio

Cuando existan otros factores de evaluacién ademas del precio, el mejor puntaje se determina en
funcién de los criterios y procedimientos de evaluacion enunciados en las bases. La evaluacion del
precio se sujeta a lo dispuesto en el presente literal.

(...)”

“Articulo 785. Calificacién

75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron
el primer y segundo lugar, segtn el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos
de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de
calificacion es descalificada.

75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacién, el comité de
seleccién verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun el orden de prelacion
obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de
calificacion; salvo que de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con
tales requisitos.

()

“Articulo 137°.- Perfeccionamiento del contrato.

137.1. El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los

contratos derivados de procedimientos de Subasta Inversa Electronica y Adjudicacion Simplificada

para bienes y servicios en general, en los que el contrato se puede perfeccionar con la recepcion de

la orden de compra o de servicios, conforme a lo previsto en los documentos del procedimiento de
¢ seleccion, siempre que el monto del valor estimado no supere los Cien Mil con 00/100 Soles (S/ 100

000,00)"

“Articulo 141°.- Plazos y procedimiento para el perfeccionamiento del Contrato.

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato son los siguientes:

a) Dentro del plazo de ocho (8) dias habiles siguientes al registro en el SEACE del consentimiento
de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el postor ganador de la
buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato. En un plazo que no puede exceder
de los dos (2) dias habiles siguientes de presentados los documentos la Entidad suscribe el contrato
o notifica la orden de compra o de servicio, segun corresponda, u otorga un plazo adicional para
subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro (4) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacion de la Entidad. A los dos (2) dias habiles como maximo de subsanadas las
observaciones se suscribe el contrato.

(...)

¢) Cuando no se perfeccione el contrato, por causa imputable al postor, este pierde automaticamente
la buena pro.”

_—_ e ————
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“Articulo 168. Recepcién y conformidad

168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del érea usuaria. {(...)

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del éarea usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. (...)

168.6. Este procedimiento no resufta aplicable cuando los bienes, servicios en general y/o
consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo
caso la Entidad no efectua la recepcion o no otorga la conformidad, segin corresponda, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada
dia de atraso.”

“Articulo 171. Del Pago

171.1 La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la conformidad de los bienes, servicios en general y consultorias,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello.

()

»  Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estandar para los
procedimientos de seleccién a convocar en el marco de la Ley n.° 30225”, aprobada con
Resolucion de Presidencia n.° 013-2019-OSCE/PRE de 29 de enero de 2019.

“VI. DISPOSICIONES GENERALES.

()

6.2. El numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento establece que el OSCE aprueba los documentos
estandar que debe obligatoriamente el comité de seleccion o el érgano encargado de las
contrataciones a cargo de los procedimientos de seleccion que lleven a cabo la Entidades.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.2. CONTENIDO DE LAS BASES ESTANDAR
Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar elaboradas por el OSCE y que forman
parte de esta directiva, contienen las disposiciones y condiciones generales de contratacion.

Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar contienen una seccion general que
contempla las reglas de procedimiento y de ejecucion contractual aplicables a los procedimientos de
seleccion previstos en la normativa de contrataciones del Estado.

Asimismo, contienen una seccion especifica que contempla las condiciones particulares del
procedimiento de seleccion, asi como los formatos y anexos. Corresponde a cada Entidad consignar
la informacion que corresponda al objeto de la convocatoria.

(...)

Ademas, la seccién especifica contiene los requisitos de calificacion, los factores de evaluacion a
determinar, la forma de acreditacion, asi como la metodologia de asignacion de puntaje. La
determinacion de cada uno de los factores de evaluacion que seran aplicados en el procedimiento
de seleccion es de exclusiva responsabilidad del Comité de seleccion, con excepcion de lo dispuesto
en las Bases de Concurso de Proyectos Arquitectnicos, debiendo tener en cuenta que los factores
deben permitir la seleccion de la mejor oferta en relacion con la necesidad que se requiere satisfacer.

——— e —————
- _ __ _  ___________ ______-.,.L..--°°SSS B S
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Adicionalmente, en el texto de las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar se han
incorporado notas denominadas “Importante” y notas al pie que brindan informacion acerca de
aspectos que deben ser considerados en el momento de emplear dichos documentos.”

.7.3. OBLIGATORIEDAD.

Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar que forman parte de la presente directiva
son de utilizacion obligatoria por parte de las Entidades en los procedimientos de seleccion que
convoquen, estando prohibido modificar la seccion general, bajo causal de nulidad del procedimiento
de seleccion.

7.4. ALCANCES.
La presente directiva contiene las siguientes Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar
(publicadas en http:/portal.osce.qob.pe):

7.4.3. RESPECTO DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS.

J(B.:ages Estandar de Adjudicacion Simplificada
oy ' CAPITULO I
REQUERIMIENTO
g.'é)REQU.'s:Tos DE CALIFICACION
(“.-B) CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
(B; g./;l)l'JFI'CACIONES DEL PERSONAL CLAVE
() | ()

B.3.2 | CAPACITACION

()
Importante DR - E— :
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segtn la
normativa de la materia.

() | ()

()"

BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 001-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN
ANESTESIOLOGIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL
CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

] CAPITULO |
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| ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION |

18 EVALUACION DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

()

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

(...)

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.3. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en e/
articulo 141 del Reglamento.

cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccidn especifica
de fas bases.

(.)”

£

% El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos

SECCION ESPECIFICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO lil
REQUERIMIENTO

()
34. REQUISITOS DE CALIFICACION

() {...)
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

(...)
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
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Meédico cirujano colegiado y habilidad vigente.

L]

e Segunda especialidad en Anestesiologia.

e Resolucién de término de SERUMS.

e  Constancia de haber culminado la especialidad o tifulo de especialista.
Acreditacién:

El titulo profesional seré verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos profesionales en el portal
web de la superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU a fravés del siguiente
fink:https:/fenlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certfificados, grados y titulos a cargo del
Ministerio de Educacion a través del siguiente link:http://iwww.titulosinstifutos.pe/, segtin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar fa
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la especialidad
médica, minimo 50 horas.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, U Otros Documentos, Segun Corresponda,

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reguisitos:
Minimo tres (03) afios en trabajos similares af objeto de la convocatoria del personal clave, incluyendo ef
residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier ofra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

()
() | ()

CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100} puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prefacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
FACTOR DE EVALUACION | PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje a la

oferfa de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
Se evaluara considerando ef precio ofertado por el | puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos

postor. precios, segin la siguiente formula:
Acreditacion: Pi = OmxPMP
0i

Se acreditara mediante el registro del monto de fa
oferta en el SEACE o documento que contiene el | | = Oferta

precio de Jla oferta (Anexo N° 6), segun| Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
corresponda. Oi =Precioi

Om = Precio de la oferta més baja

Informe de Control Especifico n.° 019-2021-2-5341-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020
83 de 192

<+ 00083



() LA CONTRALORIA .lllll’ll‘

) Trabajands eon ta fuersa det pueklo!

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

()

> BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 002-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
GENERAL PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN -
PARA EL ANO FISCAL 2019.

13

SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(...)

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

(o)

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

()

% 1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

HE Q
H&

d -
/=" oreaNo Q
)= DE CONTROL

e 0s plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
14271 UCIONAL 2

rticulo 141 del Reglamento.

/\
/ 7 El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
S5+ cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica
de las bases.

()"

P S e e
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SECCION ESPECIFICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Ill
REQUERIMIENTO
[
3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION
() | ()
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
[

B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Médico cirujano colegiado y habilidad vigente.

e  Segunda especialidad en Cirugia General.

e Resolucion de término de SERUMS.

e  Constancia de haber culminado la especialidad o titulo de especialista.

Acreditacién:
El titulo profesional sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
% Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link:http./iwww.titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

% En caso el titulo profesional no se encuentre: inscrito en el referido registro, el postor debe

presentar la copia del diploma respectiva a fin de acreditar la formacion académica requerida.
B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la
especialidad médica, minimo 50 horas.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, U Ofros Documentos, Segtin
Corresponda.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Regquisitos:
Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,

incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados o (iv)
cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

()

—_————— e
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
B. PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el méximo puntaje

a la oferta de precio méas bajo y otorgar a las demas
Se evaluara considerando el precio ofertado | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

por el postor. respectivos precios, segun la siguiente formula:
Acreditacion: Pi = OmxPMP
oi

Se acreditard mediante el registro del monto de
la oferta en el SEACE o documento que| | = = Oferta

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), | Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
segun corresponda. Oi = Precioi

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méaximo del precio

[100] puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos
(. . ')Jf

BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
PEDIATRICA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN -
PARA EL ANO FISCAL 2019.

SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(::)

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

(.)

e s e ———— a1
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1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

(...)

CAPITULO Ilt
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica

de las bases.
()"
SECCION ESPECIFICA ‘
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Il
\{ REQUERIMIENTO
{.)
3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
(=) | ()
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
i A (---)
0 DFORGAFSOL % B.1.1 | FORMACION ACADEMICA
0 nFgupional > Regquisitos:
A e e Médico cirujano colegiado y habilidad vigente.
4 %‘}\}y e Segunda especialidad en Cirugia Pediatrica.
o  Resolucion de término de SERUMS.
e  Constancia de haber culminado la especialidad o fitulo de especialista.
Acreditacion:

El titulo profesional seré verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de

Informe de Control Especifico n.® 019-2021-2-5341-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020
87 de 192

-~ 00087



) 1A CONTRALORIA fﬁ”u"m"“

J Trabagando cou ba fusrsa del puchlo!

seleccién, segun corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:https./fenlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del
siguiente link:hitp:/www.titulosinstitutos.pe/, segtin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
o Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la
especialidad médica, minimo 50 horas.
Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Cerlificados, U Otros Documentos, Segin
Corresponda.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,

incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditar con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

()

() | ()
CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.
Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
. PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
P Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje

P
Ve
P/
477
1,
i

a la oferta de precio méas bajo y oforgar a las demas
Se evaluara considerando el precio ofertado | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

4 | @ DEL por el postor. respectivos precios, sequn la siguiente formula:
Acreditacion. Pi = OmxPMP
Oi

Se acreditard mediante el registro del monto de
la oferta en el SEACE o documento que| | = Oferta
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6),| Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
segun corresponda. Oi = Precioi
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje méximo del precio
[100] puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

()"

> BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 004-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN CUIDADOS
INTENSIVOS PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN -
PARA EL ANO FISCAL 2019.

SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO I
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

o) )
1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del

numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

()

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

()

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Ef contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién especifica
de las bases. (...)”
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SECCION ESPECIFICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECC!ON
CAPITULO Il
REQUERIMIENTO
(...) ]
3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION
(-) (-..)
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
(...)

B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
e Medico cirujano colegiado y habilidad vigente.

e  Segunda especialidad en Cuidados Infensivos.
e  Resolucion de término de SERUMS.
e  Constancia de haber culminado la especialidad o titulo de especialista.

Acreditacion:
El titulo profesional sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:htips://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
3 siguiente link:http./iwww.titulosinstitutos.pe/, segtin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrifo en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacién profesional afines a la
especialidad médica, minimo 50 horas.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, U Ofros Documentos, Segtn
Corresponda.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,

incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

()

——
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje
a la oferta de precio més bajo y otorgar a las demas
Se evaluara considerando el precio ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
ofertado por el postor. respectivos precios, seguin la siguiente formula:
Acreditacion: Pi = OmxPMP
Oi
Se acreditara mediante el registro del
monto de la oferta en el SEACE o I =Oferta
documento que contiene el precio de la Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
oferta (Anexo N° 6), segun corresponda. Oi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
[100] puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

()"

BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 005-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
FISICA Y REHABILITACION PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL
EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS
La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

()
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1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

()

CAPITULO lll
DEL CONTRATO

3.1.  PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica

de las bases.
(...)"
SECCION ESPECIFICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Il
REQUERIMIENTO
~ ()
3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
(i) (...)
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
()
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA
Y oreANO Requisitos:
| DEC Ot e Médico cirujano colegiado y habilidad vigente.
e I ; e  Segunda especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion.
e Resolucion de término de SERUMS.
e Constancia de haber culminado la especialidad o tifulo de especialista.
Acreditacion:
El titulo profesional sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segtin corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos

—_— e
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profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:htips://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link:http:/iwww.fitulosinstitutos.pe/, segun corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la
especialidad médica, minimo 50 horas.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, U Ofros Documentos, Segtin
Corresponda.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,

incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii} certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto.
()
(-.:) {-)
CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo
siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el maximo puntaje
a la oferta de precio méas bajo y oforgar a las demas
Se evaluara considerando el precio ofertado | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

por el postor. respectivos precios, segun la siguiente formula:
Acreditacion: Pi = OmxPMP
Oi

Se acreditara mediante el registro del monto de
la oferta en el SEACE o documento que| | = Oferta

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), | Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
seguin corresponda. Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta méas baja
T e e e S R
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
PMP = Puntaje maximo del precio
[100] puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

®5

> BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2019-HRDMI-EC-
SEGUNDA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN
- PARA EL ANO FISCAL 2019.

SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(...)

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

(...)

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
’ La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

()

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica
de las bases.

(...)"
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SECCION ESPECIFICA ]
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Ili
REQUERIMIENTO

(.
3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION

o | oo

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

()

B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
e  Médico cirujano colegiado y habilidad vigente.
e  Segunda especialidad en Ginecologia y Obstetricia.
e  Resolucion de término de SERUMS.
e  Constancia de haber culminado la especialidad o titulo de especialista.

Acreditacion:
El titulo profesional sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU a través del siquiente link:https://enlinea.sunedu.gob.pe// 0 en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
% . siguiente link:http.//www titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.
En caso el litulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

- Requisitos:
e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la
especialidad médica, minimo 50 horas.
Acreditacion:
Se acreditaréd con copia simple de Constancias, Certificados, U Otros Documentos, Segtin
Corresponda.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,

incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualguier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje

a la oferta de precio mas bajo y oforgar a las demas
Se evaluara considerando el precio oferfado | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

por el postor. respectivos precios, segtin la siguiente formula:
Acreditacion: Pi = OmxPMP
Oi

Se acreditard mediante el registro del monto de
la oferta en el SEACE o documento que| |I = Oferta

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), | Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
segun corresponda. 0i = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

%S R PUNTAJE TOTAL 100 puntos

[100] puntos

()

> BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 007-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN
- PARA EL ANO FISCAL 2019.

SECCION GENERAL ]
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

fiul

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

()
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1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

()

CAPITULO Ill
DEL CONTRATO

3.1,  PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica

de las bases.
(‘ ; ') n
SECCION ESPECIFICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Ill
% REQUERIMIENTO
[
3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION
(...) (...)
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
{iss)

B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
e  Médico cirujano colegiado y habilidad vigente.

e  Segunda especialidad en Infectologia.

e  Resolucién de término de SERUMS.

e  Constancia de haber culminado la especialidad o titulo de especialista.
Acreditacion:

El titulo profesional sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de

_— e —
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seleccion, segin corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificades, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link:http.//iwww.titulosinstitutos.pe/, segtin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacidn academica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
e Acreditar aclividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la
especialidad médica, minimo 50 horas.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, U Ofros Documentos, Segtin
Corresponda.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,
incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

(-

() | ()
CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera fo

siguiente:
: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje

i a la oferta de precio mas bajo y otorgar a las demas
oy Pf)ggf"‘o ‘ Se evaluara considerando el precio ofertado | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
N \5(\‘ NSTHOGIONA L2 por el postor. respectivos precios, sequn la siguiente formula:

* \ Acreditacion: Pi = OmxPMP

' Oi

Se acreditard mediante el registro del monto de
la oferta en el SEACE o documento que| I = Oferta
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6),| Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
segun corresponda. Oi = Precioi
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
Om = Precio de la oferta més baja
PMP = Puntaje maximo del precio
[100] puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

()"

» BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 008-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN
OFTALMOLOGIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL
CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

{ii)

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

’ 1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

(-..)

CAPITULO llI

()

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
g articulo 75 del Reglamento.
% DEL CONTRATO

3.1.  PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica
de las bases. {...)"

—_—m—™
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SECCION ESPECIFICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Ill
REQUERIMIENTO
(...)
3.2.  REQUISITOS DE CALIFICACION
(o) ()
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
()

B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
e Médico cirujano colegiado y habilidad vigente.

e  Segunda especialidad en Oftalomogia.
e Resolucién de término de SERUMS.
e Constancia de haber culminado la especialidad o titulo de especialista.

Acreditacion:

El titulo profesional seré verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a fraves del
siguiente link:http://www.titulosinstitutos.pe/, segin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe

presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

- B.3.2 | CAPACITACION

% Requisitos:
# e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacién profesional afines a la
(@)

especialidad médica, minimo 50 horas.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, U Otros Documentos, Segun
Corresponda.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

7, IS Requisitos:
& OrRGAaND  Q Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,
- UE COMTROL incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

()
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CAPITULOV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siquiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacidn: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje

a la oferta de precio méas bajo y oforgar a las demés
Se evaluara considerando el precio ofertado | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

por el postor. respectivos precios, segun la siguiente formula:
Acreditacion; Pi = OmxPMP
Oi

Se acreditara mediante el registro del monto de
la oferta en el SEACE o documento que| | = Oferta

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6),| Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
segun corresponda. Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

o5 |

- > BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 009-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOG-"iA
PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO
FISCAL 2019.

1

SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

O R
‘@s-\ S

CAPITULO ]|
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

()
1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

(o)
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1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

(.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.  PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica

de las bases.
(i}
LECCION ESPECIFICA
%% CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Il
REQUERIMIENTO
(--)
\% N 3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
{...) (i)
: B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
{...)
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
e Médico cirujano colegiado y habilidad vigente.
e  Segunda especialidad en Patologia.
e  Resolucion de término de SERUMS.
e  Constancia de haber culminado la especialidad o titulo de especialista.
Acreditacién:
El titulo profesional sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segtin corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
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profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU a través def siguiente link:https./fenlinea.sunedu.gob.pe// 0 en el Registro
Nacional de Cerfificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a fravés del
siguiente link:http:/Awww.titulosinstitutos. pe/, segun corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrifo en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién academica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la
especialidad médica, minimo 50 horas.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, U Otros Documentos, Segin
Corresponda.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,
incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto.
(...)
() | (.)
CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
; PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
' A. PRECIO
Evaluacioén: La evaluacion consistira en oforgar el méximo puntaje

a la oferta de precio méas bajo y otorgar a las demés
Se evaluara considerando el precio ofertado | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

por el postor. respectivos precios, segun la siguiente formula:
Acreditacién: Pi = OmxPMP
Oi

Se acreditara mediante el registro del monto de
la oferta en el SEACE o documento que| | = Oferta

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), | Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
segun corresponda. Oi = Precioi

Om = Precio de la oferta mas baja
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
PMP = Puntaje maximo del precio
[100] puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

()"

> BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 011-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO
FISCAL 2019.

SECCION GENERAL )
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

() )

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

(-.)

& 1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las oferfas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

()
5 CAPITULO Il

DEL CONTRATO

3.1.  PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

)

'

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a fo indicado en ef
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede

(5/ ORGANO
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica
de las bases.

Q
‘1% DEG ROLE
&h%m%
NNy
()"
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SECCION ESPECIFICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Il
REQUERIMIENTO
()
3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION
() ()
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
()

B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Meédico cirujano colegiado y habilidad vigente.

e  Segunda especialidad en Radiologia.

e Resolucion de término de SERUMS.

e  Constancia de haber culminado la especialidad o titulo de especialista.

Acreditacion:

El titulo profesional seréa verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segin corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link:http://www.titulosinstitutos.pe/, seguin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
c presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacién profesional afines a la

especialidad médica, minimo 50 horas.
Acreditacion:
Se acreditaré con copia simple de Constancias, Certificados, U Otros Documentos, Segun
Corresponda.

B4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,

incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

Informe de Control Especifico n.” 019-2021-2-5341-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020
105 de 192

.+ 00105



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

") 1A CONTRALORIA _"’!['

) Tralagande con ta fucriza det puctlo!

propuesto.
()
() | ()
CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje

a la oferta de precio mas bajo y oforgar a las demas
Se evaluara considerando el precio ofertado | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

por el postor. respectivos precios, segtin la siguiente formula:
Acreditacion: Pi = OmxPMP
Oi

Se acreditara mediante el registro del monto de
la oferta en el SEACE o documento que| I = Oferta

contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), | Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
segun corresponda. Oi = Precioi

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

()

> BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2019-HRDMI-EC-
PRIMERA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE MEDICO ESPECIALISTA EN
TRAUMATOLOGIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL

! CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

% PUNTAJE TOTAL 100 puntos

i

SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(...)

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

— e
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1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

()

CAPITULO llI
DEL CONTRATO

3.1, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica

de las bases.
(.)"
SECCION ESPECIFICA
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
CAPITULO Ill
REQUERIMIENTO
(...) )
, 3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
{-r) {..)
o B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
()
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
e  Medico cirujano colegiado y habilidad vigente.
e  Segunda especialidad en Traumatologia.
e  Resolucion de término de SERUMS.
e  Constancia de haber culminado la especialidad o tifulo de especialista.
Acreditacion:

S R R R A  IE R O R R R R R D=
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El titulo profesional seré verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, segun corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Tifulos
profesionales en el porfal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a fraves del
siguiente link:http./iwww.titulosinstitutos.pe/, segtin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Reguisitos:
e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la
especialidad médica, minimo 50 horas.
Acreditacion:
Se ‘acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, U Otros Documentos, Segun
Corresponda.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Minimo tres (03) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave,
incluyendo el residentado médico.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto.
()
() | ()
CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION
b La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje

a la oferta de precio méas bajo y otorgar a las demas
Se evaluara considerando el precio ofertado | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

por el postor. respectivos precios, sequn la siguiente formula:
Acreditacion: Pi = OmxPMP
Oi

Se acreditara mediante el registro del monto de
la oferta en el SEACE o documento que| | = Oferta
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6), | Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
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PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACIGN
seglin corresponda. Oi = Precioi
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méximo del precio
[100] puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

()

> BASES INTEGRADAS DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 013-2019-HRDMI-EC-
SEGUNDA CONVOCATORIA, CONTRATACION DE LICENCIADOS EN ENFERMERIA PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL
2019.

u« SECCION GENERAL
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(55

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

(...)

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS
2 La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

1.10 SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 60 del
Reglamento. El plazo que se otorque para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

(...)

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los cien mil Soles (S/ 100,000.00), en los que se puede
perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion especifica
de las bases. (...)"

_— e —
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SECCION ESPECIFICA )
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULO Ill
REQUERIMIENTO

()
3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

{..) ()

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
()

B.1.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

e Licenciada en Enfermeria colegiado y habilidad vigente.

e Constancia de haber culminado la especialidad o fitulo de especialista (en emergencia,
pediatria, cuidados fntensivos, neonatologia y centro quirirgico por ser el hospital
especializado nivel [lI-E)

Acreditacién:

El titulo profesional serd verificado por ef érgano encargado de las contrataciones o comité de

seleccion, segun corresponda, en el registro Nacional de Grados Académicos y Titulos

profesionales en el portal web de la superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU a través del siguiente link:htfps.//enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link:http./fiwww.titulosinstitutos.pe/, segtin corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrifo en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:
e Acreditar actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la especialidad
médica, minimo 50 horas.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de Constancias, Certificados, U Otros Documentos, Segun
Corresponda.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Minimo dos (02) afios en trabajos similares al objeto de la convocatoria del personal clave.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contrafos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

()
() | ()
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A.  PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje
a la oferta de precio mas bajo y oforgar a las demas
Se evaluard considerando el precio ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
ofertado por el postor. respectivos precios, segun la siguiente formula:
Acreditacién: Pi =  Om x PMP
Oi
Se acreditard mediante el registro del
monto de la oferfa en el SEACE o I =Oferta
documento que contiene el precio de la Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
oferta (Anexo N° 6), segun corresponda. Oi = Precio i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
[100] puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos
(- . .)ﬂ
» CONTRATO N° 006-201 9-HRDMI-EC'DE 8 DE MAYO DE 2019, CONTRATACION DE MEDICOS
ESPECIALISTAS EN OFTALMOLOGIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO
INFANTIL EL CARMEN.
“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
9
ITEM DESCRIPCION HORAS Precio por Hora PRECIO TOTAL
Contratacion de médicos
I especialistas En Oftalmologia. 2,230 84370 §/.98,325.00

(-]

R . # "CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

pane (--:)
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

a) Informe del especialista al contratista adjuntando la siguiente documentacion segun sea el caso:
e Rol de Turnos debidamente visado por la jefatura del departamento y por ef contratista.
e Conformidad de servicios emitido por el jefe del departamento o servicio.
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b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion sefialada en los
incisos anteriores.
A partir del sequndo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las
remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen Huancayo.

¢) Ladocumentacion sustentadora para el pago debera ser presentada a los 05 (cinco) dias del mes
siguiente.

()

“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 250 horas mensuales durante nueve (09) meses,
el mismo que se computa desde el dia siguiente de la suscripcién del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por el jefe del
Departamento de Consulta Externa.

(“‘)U.
E » CONTRATO N° 007-2019-HRDMI-EC DE 8 DE MAYO DE 2019, CONTRATACION DE MEDICOS

ESPECIALISTAS EN PSIQUIATRIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO
INFANTIL EL CARMEN, HUANCAYO.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

()
ftem _ Descripcion HORAS | Precio por Hora | PRECIO TOTAL
| g:;;t;?;ta;rn de Médicos Especialistas en 1,080 $/43.70 $/.47,196.00
‘ ()"
“CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO
{iss)

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:
a) Informe del especialista al contratista adjuntando la siguiente documentacion segtin sea el caso:
e Rol de Turnos debidamente visado por la jefatura del departamento y por el contratista.
e Conformidad de servicios emitido por el jefe del departamento o servicio.
b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion sefialada en los
incisos anteriores.
A partir del sequndo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las
remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente Materno
Infantil El Carmen Huancayo.

_—¥¥ .- LG, ————————————
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¢) Ladocumentacion sustentadora para el pégo debera ser presentada a los 05 (cinco) dias del mes
siguiente,

()

“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 120 horas mensuales durante (09) meses, el mismo
que se computa desde el dia siguiente de la suscripcién del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por el jefe del
Departamento de Consulta Externa.

()

> CONTRATO N° 008-2019-HRDMI-EC DE 8 DE MAYO DE 2019, CONTRATACION DE MEDICOS
ESPECIALISTAS EN CIRUGIA PEDIATRICA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

()
p Precio por PRECIO
ITEM DESCRIPCION HORAS Hora TOTAL
| Contratac:oz _de rpedrco_s’ e§pec:aflstas en 2,700 S/43.70 $/117.990.00
irugia Pediatrica.
( ) ”
%( ) “CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO
(...)

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar

con la siguiente documentacion:

a) Informe del especialista al contratista adjuntando la siguiente documentacion segun sea el caso:
e Rol de Turnos debidamente visado por la jefatura del departamento y por el contratista.
o Conformidad de servicios emitido por el jefe del departamento o servicio.

b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion sefialada en los
incisos anteriores.

A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las

remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente Materno

Infantil EI Carmen Huancayo.

¢) La documentacion sustentadora para el pago debera ser presentada a los 05 (cinco) dias del mes
siguiente.

()

_— e
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“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 300 horas mensuales durante (09) meses, el mismo
que se computa desde el dia siguiente de la suscripcion def contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el jefe del
Departamento de Consulta Externa.

()

» CONTRATO N° 009-2019-HRDMI-EC DE 8 DE MAYO DE 2019, CONTRATACION DE MEDICOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

()
ITEM DESCRIPCION HORAS Precio por Hora PRECIO TOTAL
Contratacion de médicos especialistas
/ en Medicina Fisica y Rehabilitacion. 918 SIA.70 S/4.116.80
( ) ”
“CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO
(...)

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar

con la siguiente documentacion:

a) Informe del especialista al contratista adjuntando la siguiente documentacion segun sea el caso:
e Rol de Turnos debidamente visado por la jefatura del departamento y por el contratista.
o Conformidad de servicios emitido por el jefe del departamento o servicio.

b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion sefialada en los
incisos anteriores.
A partir del segundo mes deberén presentar documentos que acrediten el pago de las
remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente
Materno Infantil El Carmen Huancayo.

¢) Ladocumentacion sustentadora para el pago debera ser presentada a los 05 (cinco) dias del mes
siguiente.

()"

“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 102 horas mensuales durante (09) meses, el mismo
que se computa desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”
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“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se requla por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el jefe del
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

()

» CONTRATO N° 010-2019-HRDMI-EC DE 8 DE MAYO DE 2019, CONTRATACION DE MEDICOS
ESPECIALISTAS EN CUIDADOS INTENSIVOS PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

(o)
ITEM DESCRIPCION HORAS | Precio por Hora PRECIO TOTAL
Contratacién de médicos especialistas §/.127,822.00
{ en Cuidados Intensivos. 4925 Si.43.70
(. . .) EH
“CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO
(...)

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:
a) Informe del especialista al contratista adjuntando la siguiente documentacion segun sea el caso:
e Rol de Turnos debidamente visado por la jefatura del departamento y por el contratista.
e Conformidad de servicios emitido por el jefe del departamento o servicio.
b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion sefialada en los
incisos anteriores.
A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las
- remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente Materno
% Infantil El Carmen Huancayo.
c) Ladocumentacion sustentadora para el pago debera ser presentada a los 05 (cinco) dias del mes
#B siguiente. (...)"

“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 325 horas mensuales durante (09) meses, el mismo
que se computa desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato.”

‘CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
| presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
ocumentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por el jefe del
Departamento de Consulta Externa.

(-..)"
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> CONTRATO N° 0014-2019-HRDMI-EC DE 22 DE JUNIO DE 2019, CONTRATACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS EN TRAUMATOLOGIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

.v:)
ftem Descripcion C:’;?ggga?e Meses U::g;%ge U.c:;f::i?o Precio Total
Contratacion de licenciadas en
I g’;;:g‘;‘;gj;ife’ s 13 09 | servicio | 240000 | 280,800.00
Infantil El Carmen.
()™

“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 09 meses, el mismo que se computa desde el dia
siquiente de la suscripcion del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré otorgada por el
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA DEL HRDMIEC-HYO.

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
(ool
> CONTRATON® 0015-2019-HRDMI:EC DE 22 DE MAYO DE 2019, CONTRATACION DE MEDICOS
ESPECIALISTAS EN RADIOLOGIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE MATERNO
INFANTIL EL CARMEN.
“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
()
Cantidad
de personal Unidad Total . ;
ftem Descripcion (médico meses de horas x Hary / P':cm ‘:':Etc'?
especialista medida | 9meses | Meneual | Xfora Ok
radiologia)
Contratacion de
médicos
especialistas en
Ginecologia y
Obstetricia para : 810 a0
1 ol Hospital 1 09 servicio horas horas $/42.00 | s/34,020.00
Regional
Docente
Materno Infantil
El Carmen.
()"
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“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 09 meses, el mismo que se computa desde el dia
siguiente de la suscripcion del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esté conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré oforgada por el
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO DEL HRDMIEC-HYO.

(..)

> CONTRATO N° 0016-2019-HRDMI-EC DE 22 DE MAYO DE 2019, CONTRATACION DE MEDICOS
ESPECIALISTAS EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

)
Cantidad de . Total
Unidad ,
P personal horas Horas Precio x .
ITEM | DESCRIPCION (médicos meses c:?d X9 mensual hora Precio Total
especialistas) mealda | meses
Contratacion de
médicos
especialistas en
Ginecologia y
. I o":f‘;’jgggtgf’ 2 1 09 | senvicio | S300 1 100 1 suas0 | s/274050.00
Regional
Docente
Materno Infantil
El Carmen.
(- . .) ”
“CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO
()

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar

con la siguiente documentacion:

a) Informe del especialista al contratista adjuntando la siguiente documentacion segun sea el caso:

e Rol de Turnos debidamente visado por la jefatura del departamento y por el contratista.

e Conformidad de servicios emitido por el jefe del departamento o servicio.

b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion sefialada en los

incisos anteriores.

A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las

remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente

Materno Infantil EI Carmen Huancayo.

¢) Ladocumentacion sustentadora para el pago deberé ser presentada a los 05 (cinco) dias del mes
siguiente.

(..)

_— e —————————————————
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“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de gjecucion del presente contrato es de 09 meses, el mismo que se computa desde el dia
siguiente de la suscripcion del contrafo.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se requla por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA DEL HRDMIEC-HYO.

()"

> CONTRATO N° 0021-2019-HRDMI-EC DE 22 DE JUNIO DE 2019, CONTRATACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS EN PATOLOGIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

(.-)
/ R Periodo de Total por Horas a .
Item Descripcién garantia Hore Cobortiia Precio Total
Contratacion de médicos
especialistas en Patologia para el 102 HORAS
J Hospital Regional Docente | MENSUALES | S-4370 | 918horas | S/.40,116.60
Materno Infantil El Carmen.
(..)"

“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de gjecucion del presente contrato es de 09 meses, el mismo que se computa desde ef dia
siguiente de la suscripcion del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

d

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el
DEPARTAMENTQ DE AYUDA AL DIAGNOSTICO DEL HRDMIEC-HYO.

()

> CONTRATO N° 0022-2019-HRDMI-EC DE 22 DE JUNIO DE 2019, CONTRATACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS EN CIRUGIA GENERAL PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.
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“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

()
P . Periodo de Total por Horas a ;
Item Descripcion Garanila Hora Cabioitiira Precio Total
Contratacion de médicos
especialistas en Cirugia
j | Generslparasl Hosphtal | 246 Horas §/43.70 214 horas | $/96,751.80
Regional Docente Mensuales
Materno Infantil el
Carmen.
( ) ”

“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 09 meses, el mismo que se computa desde el dia
siguiente de la suscripcion del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados def procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DEL HRDMIEC-HYO.

()

CONTRATO N° 0023-2019-HRDMI-EC DE 22 DE JUNIO DE 2019, CONTRATACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS EN TRAUMATOLOG[MA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
(..

Periodo de Total por Horas a

garantia Hora Cobertura Precio Total

ftem Descripcion

Contratacion de médicos
| especialistas en Traumatologia 200 Horas
para el Hospital Regional Docente Mensuales

Materno Infantil El Carmen.

s/43.70 1800 horas 5/.78,660.00

()"

‘CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
2l plazo de ejecucion del presente contrato es de 09 meses, el mismo que se computa desde el dia

‘// siguiente de la suscripcion del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estéa conformado por las bases integradas, la oferfa ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”
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“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por el
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DEL HRDMIEC-HYO.

(..)

> CONTRATO N° 0024-2019-HRDMI-EC DE 22 DE JUNIO DE 2019, CONTRATACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS EN INFECTOLOGIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL EL CARMEN.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

()
: Total ;
p o Periodo de Horas a Precio
ltom aaserpei Garantia }f:; cobertura Total
Contratacion de médicos especialistas en 150 Horas
/ Infectologia para el Hospital Regional Hinsiiah S/.43.70 | 1350 horas | $/58,995.00
Docente Materno Infantil EI Carmen. Clinleias

()"

“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 09 meses, el mismo que se computa desde el dia
siguiente de la suscripcion del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera oforgada por la OFICINA
DE INTELIGENCIA SANITARIA DEL HRDMIEC-HYO.

(..)

» CONTRATO N.° 0027-2019-HRDMI-EC DE 23 DE JUNIO DE 2019, CONTRATACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE
MATERNO INFANTIL EL CARMEN - PARA EL ANO FISCAL 2019.

“CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

O\ (...)
o 2 P L Periodo de Total por Horas a ,

UCIONAL 2 Item Descripcion Birantia Horg Eobiertiri Precio Total

Contratacion de médicos

especialistas en
Anestesiologia para el 400 Horas

! Hospital Regional Mersuales §/43.70 3600 horas 5/.157,320.00

Docente Materno Infantil

el Carmen,
1)
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“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 09 meses, el mismo que se computa desde el dia
siguiente de la suscripcion del contrato.”

“CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esté conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.”

“CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por el
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICA DEL HRDMIEC-HYO.

(..)"

Lo citado precedentemente, se origind por el accionar del Director General y Jefe de la Oficina de
Logistica, quienes realizaron y permitieron la contratacion de servicios tercerizados pese a que este solo
se enmarcaba en la prestacion de servicios no personales, vulnerando asi el principio de legalidad,
llevando a cabo procedimientos de seleccion para la contratacion de médicos especialistas y licenciados
en enfermeria bajo la modalidad de tercerizacién, al margen de lo establecido en la Norma Técnica de
Salud n.° 021-MINSA/DGSP-V.03 y la Ley n.° 29245 Ley que regula los servicios de tercerizacion, que
define y rige las prestaciones de salud de acuerdo al nivel y categoria reconocida resolutivamente al
Hospital.

Asimismo, por el accionar del Comité de Seleccion, quienes evaluaron y calificaron las ofertas presentadas
por los postores, inobservando los Términos de Referencia en las Adjudicaciones Simplificadas n.2s1, 2,
3,4,5,6,7,8 9 11,12y 13-2019-HRDMI-EC/CS-1, ademas, vulneraron los principios de transparencia,
igualdad de trato, competencia, y eficacia y eficiencia, que rigen las contrataciones del Estado, toda vez,
que los criterios utilizados fueron parcializados y a conveniencia de los postores declarados como
ganadores, al margen de lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, o que
permitié descalificar al postor que obtuvo el mayor puntaje, otorgando la Buena Pro a la empresa CUIDO
TU SALUD E.ILR.L., al Consorcio El Carmen conformado por: Adar Adriel E..R.L. y CUIDO TU SALUD
E.ILR.L., y al Consorcio A y J conformado por: Joshu Master E.|.R.L., y Adar Adriel E.L.R.L., pese a que no
cumplieron con acreditar los requisitos exigidos en las Bases Integradas.

Asi también, por el accionar de los Jefes de Departamentos y Servicios que otorgaron las conformidades
en los meses de mayo y junio 2019, pese a que los Contratistas no tenian vinculo contractual; asimismo,
emitieron conformidades sin contar con el control y/o supervisién que evidencie la prestacion efectiva de
los servicios tercerizados, incluso personal médico tercerizado de la especialidad de Anestesiologia y
inecologia y Obstetricia suscribieron conformidades pese a no tener documento de encargatura,
emas, en dos casos se auto otorgaron sus conformidades; asi también, en algunos casos, los citados
Xgfe del Departamentos y Servicios otorgaron las conformidades al personal médico tercerizado
.’h uscribiendo estos con otro cargo; igualmente, por el accionar de la Directora Adjunta que suscribid una

de las conformidades de la especialidad de Gineco-Obstetricia siendo personal no competente, acciones
que transgredieron lo estipulado en la clausula referida a la conformidad de la prestacion del servicio de
los respectivos contratos.
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Igualmente, por el personal encargado de la Unidad de Control Previo, asi como, la Jefatura de la Oficina
de Economia, quienes no verificaron que la prestacion de los servicios médicos de mayo y junio 2019 se
realizaron sin vinculo contractual, contrariamente realizaron los pagos sin observacion alguna, en perjuicio
de los intereses del Hospital; asimismo, visaron los documentos sustentantes de pago pese a que estos
no cumplian con los requisitos exigidos para el pago estipulados en la clausula cuarta de los contratos,
permitiendo el pago de estos servicios pese a que no cumplian con todos los requisitos exigidos; asimismo,
por la falta de supervision del Jefe de la Oficina de Logistica, quien se encarga de la gestion administrativa
de los contratos, al no haber previsto los medios de control y/o supervision de la prestacién del servicio en
concordancia lo propuesto y contratado, ademas, de las horas efectivas prestadas por el personal médico
tercerizado, contraviniendo lo establecido en la normativa de contrataciones del Estado.

La situacion descrita, ocasiond perjuicio economico al Hospital por un monto total de S/1 452 941,39, por
el reconocimiento a un servicio que no cumplio con las caracteristicas y condiciones contratadas y por la
diferencia entre el precio ofertado por el postor ganador y el postor que obtuvo el puntaje més alto en la
calificacion, toda vez, que oferto el precio més bajo.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos, Lisseth Magaly Quispealaya Ascanio, Lizet Fiorela Vasquez
Alania, Liszt Nohely De la Cruz Vilchez, Marisol Gutiérrez Belzusarri y Elluz Melina Sanabria Rodriguez,
presentaron sus comentarios o aclaraciones, los cuales en algunos casos fueron documentados;
asimismo, Junet Silvia Fabian Ames , Walter Dix Torres Pizarro, Luis Alberto Alcocer Casimiro, José
Enrique Severino Broncales, Judith Esther Soriano Delzo, Blanca Lucia Tovar Jesus, Mayra Moncerrath
Jesus Huaman, Gladys Edith Fierro Oscategui, y Marino Arturo Canchaya Baldeon, presentaron
extemporaneamente sus comentarios o aclaraciones; lo mencionado se aprecia en el Apéndice n.® 46
del Informe de Control Especifico.

Aquino Arteaga, no remitieron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.
Evaluacion de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos

La Comision de Control ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos
presentados, concluyendo que no se cuenta con nuevos elementos que permitan desvirtuar su

participacion en los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de
comunicacion y la notificacién, forman parte del Apéndice n.® 46 del Informe de Control Especifico.

% . Asimismo, Edgar Aranda Huincho, Angel Quispe Asto, Angel Ruben Baltazar Tovar, y Sandro Oscar

Por lo tanto, se considera la participacion de los funcionarios, conforme se describe a continuacion:

Walter Dix Torres Pizarro®, identificado con DNI n.® 20520956, jefe de la Oficina de Economia del
Hospital, durante el periodo de 1 de noviembre de 2019 a la fecha, designado con Resolucion
Directoral n.° 221-2019-HRDMI-EC/DG de 11 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 48); a quién se
notifico el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electronica la cédula de comunicacion
n.® 001-2021-CG/GRJIU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46); asimismo, remiti6 sus

37 Nombrado en el Hospital de acuerdo a la Resolucion Directoral n.* 009-88-HANDEC/UP de 25 de abril de 1989. (Apéndice n.° 49)
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comentarios y aclaraciones en once (11) folios mediante carta n.° 001-2020-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-
WDTP-OE recibido por la Comisién de Control el 24 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente al sefior
Walter Dix Torres Pizarro, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la
Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que en su condicion de jefe de la Oficina de Economia del Hospital, en el periodo asignado,
viso los comprobantes de pago por los servicios médicos tercerizados prestados en los meses de
noviembre y diciembre de 2019, enero y febrero de 2020, conforme se observd en el cuadro
n.° 24, pese a que estos no contenian toda la documentacion exigida en la clausula cuarta de los
contratos, mas aln, que la copia de los contratos se encuentran anexas a cada comprobante de pago,
estando a la vista de los responsables de gestionar y controlar el pago previo cumplimiento del
contrato; accion que viabilizé y permitié el pago pese al incumplimiento de los Contratistas.

Asimismo, de acuerdo al detalle del citado cuadro, el funcionario permitié el reconocimiento de pago
del Contratista CUIDO TU SALUD E.I.R.L. por los servicios médicos tercerizados en la Especialidad
de Patologia prestados en el mes de enero 2020 pese a que el expediente de pago no adjunta la
conformidad de la Med. Davila Villegas Lin Diana; asi tambien, permitié el reconocimiento de pagos
pese a que los informes presentados por los Contratistas consignaron fechas anteriores a la emision
de las conformidades, lo que advierte una vez méas el incumplimiento contractual por parte de estos y
la inobservancia de la normativa de contrataciones del Estado por parte del funcionario, toda vez que,
se iniciaron los tramites para acceder a los pagos por fechas aun pendientes de la prestacion de los
SErvicios.

Por los hechos indicados, el ex funcionario inobservo:

El numeral 171.1 del articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que
sefala: “La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la conformidad de los bienes, servicios en general y consulforias, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello”, de igual manera, la clausula cuarta de los
contratos n. °= 006, 007, 008, 009, 010 y 016-2019-HRDMI-EC DE 8 y 22 de mayo de 2019, en el
que estipuld: “A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las
remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente Materno Infantil EI
Carmen Huancayo”.

% Situacion que ocasiono perjuicio econdémico al Hospital por S/1 411 996,24.

Asimismo, incumplio las funciones establecidas en el numeral 1) del cargo de Jefe de Oficina de
Economia establecido en el Manual de Organizacion de Funciones aprobado con Resolucion
Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 50) que sefiala:
“Dirigir, supervisar, coordinar y controlar los procesos de contabilidad, presupuesto y tesoreria a fin de contribuir
con los objetivos funcionales de la Oficina.” y “Supervisar la labor del personal profesional y técnico para un
mejor desempeiio de sus funciones”; asi también, el numeral 4.12 del citado Manual que precisa:
“Supervisar y verificar la correcta emision de los documentos fuente que sustenta cada operacion, confirmando
la veracidad de los datos’, de igual forma, el numeral 4.18 que seiiala: “Cumplir y hacer cumplir la
normativa legal vigente relacionados con la dreas de su competencia”.
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De igual manera, transgredio el literal h) del articulo 19° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 245-GRJ/ICR de 9 de setiembre de 2016
(Apéndice n.° 51), que establece: “Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes,
prestacién de servicios, equipamiento e infraestructura.”

Del mismo modo, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblico”y “b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" Y ‘“Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los

actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, inobservo ej numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcidn Pablica El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. _Probidad. Actia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor pdblico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Igualmente, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados puiblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnero el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas

porley, (...)".

Luis Alberto Alcocer Casimiro®, identificado con DNI n.° 06288550, médico especialista en
Anestesiologia, durante el 31 de enero de 2020, sin documento de encargatura en la Jefatura del
Departamento de Anestesiologia, contratado también por el Contratista Consorcio El Carmen; a quién
se notifico el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electronica la cédula de comunicacion
n.° 004-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46); asimismo, remitio sus

% Nombrado en la Red de Salud Valle del Mantaro de acuerdo a la Resolucién Directoral n.° 191-2009-DRSJ-RSVM/URRHH de 31 de julio de 2009;
asimismo, se evidencia el vinculo contractual con el Hospital a través de la Planilla Unica de Pagos de los meses de diciembre 2019 a febrero 2020.

(Apéndice

n.°52)
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comentarios y aclaraciones en cuatro (4) folios mediante carta n.° 03-2021-M.C.LAAC recibido por la
Comision de Control el 4 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente al sefior
Luis Alberto Alcocer Casimiro, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de médico especialista en Anestesiologia, emitié conformidad con
fecha 31 de enero de 2020 por los servicios médicos tercerizados prestados en el mes de enero 2020
correspondiente a la Especialidad de Anestesiologia, sin contar con la delegacion o encargatura del
Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico; por lo tanto, el citado médico no tuvo
competencia para dicha accion, mas ain se auto emitié la conformidad, toda vez que, tambien presto
el servicio tercerizado en dicho periodo; viabilizando y permitiendo el pago a favor del Contratista, sin
cautelar el buen uso de los recursos publicos, pese a ser médico contratado por el Hospital.

Situacion que ocasiond perjuicio economico al Hospital por S/1 411 996,24.
Por los hechos indicados, el servidor inobservo:

El numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el
que estipulo: “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del érea usuaria, quien verifica,
dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. (...)", concordante con el numeral
168.6. del citado articulo que sefiala: “Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios
en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo
caso la Entidad no efectia la recepcion o no otorga la conformidad, segtin corresponda, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicéndose fa penalidad que corresponda por cada dia de atraso.”

Asimismo, la clausula octava del contrato n.® 0027-2019-HRDMI-EC de 23 de junio de 2019, que
estipula: “CLAUSULA OCTAVA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO La conformidad de
la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado. La conformidad seré oforgada por el DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICA DEL HRDMIEC-HYO. (...)".

Del mismo modo, inobservd lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
umplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico™y *b) Salvaguardar los intereses
| Estado (..)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

cargos asfgnados (...)"y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.
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Ademas, vulnero el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Piblica El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando safisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Pdblica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. Ante sifuaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplio el literal ¢) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnero el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberé verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)"

o Edgar Aranda Huincho, identificado con DNI n.® 23464529, director general del Hospital, durante
el periodo de 28 de enero de 2019 al 8 de junio de 2020, designado con Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 127-2019-GR-JUNIN/GR de 28 de enero de 2019, encargado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional n.® 222-2019-GR-JUNIN/GR de 21 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 53) y concluida con
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 130-2020-CG-JUNIN/GR de 8 de junio de 2020 (Apéndice n.° 53);
a quién se notifico el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electrénica la cédula de comunicacion
n.® 005-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)

folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46); sin embargo, a la
fecha no remitid sus comentarios y aclaraciones a la Comision de Control.

Como resultado del proceso de evaluacién de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente al sefior
Edgar Aranda Huincho, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la
Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de director general del Hospital, en el periodo asignado, mediante
%ﬁ?}?&\ proveido al requerimiento n.® 0006-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OSP de 6 de marzo de 2019 para la
/ ¢ QY contratacion de médicos especialistas y licenciados en enfermeria, dirigido a la Unidad de Salud de
las Personas, el cual fue remitido a la Directora Administrativa dispuso: (...) remitirle el pedido de
Servicios de Meédicos Especialistas para la contratacion por terceros, para el proceso de seleccion
correspondiente al periodo 2019. (...)", sin embargo, mediante los memorandum n.os 188, 189, 196, 197,
198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205 y 206-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 20 de marzo de 2019
(Apéndices n.os 1 al 13).aprobo los expedientes de contratacion correspondiente a las Adjudicaciones
Simplificadas n.es1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 11, 12, 13 y 14-2019-HRDMI-EC, en los que se establecio la
contratacion de servicios tercerizados, pese a no contar con el sustento técnico legal para dicha
contratacion y de que estos fueron solicitados a través de contratacion por terceros.

Asimismo, resolvio las apelaciones de las Adjudicaciones Simplificadas n.»s1, 2, 7, 9 y 12-2019-
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HRDMI-EC interpuestas por el postor Consorcio DyA, quien obtuvo el mayor puntaje en mérito a la
aplicacion del factor de evaluacion, es decir, el primer lugar segun orden de prelacion, el mismo que
precisd una deficiente calificacion de su oferta presentada; no obstante, el citado ex funcionario sefialo
que el comité de seleccion ha actuado de acuerdo con sus atribuciones y debe confirmarse este acto
en este extremo, por lo que, declaré INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el citado
postor a través de las Resoluciones Directorales n.°s 129, 130, 131, 132 y 133-2019-HRDMI-EC/DG
de 17 de junio de 2019 (Apéndice n.° 21), situacion que advierte, que el titular tomd conocimiento de
la evaluacion parcializada que realizaba el comité de seleccion; sin embargo, dejo continuar con dicho
procedimiento inobservando lo establecido en el numeral 120.1 del articulo 120° del reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala: “120.1. La interposicion del recurso de apelacion suspende
el procedimiento de seleccion.”, toda vez, que soslayd la vulneracién de la normativa de contrataciones
del Estado durante la admision, evaluacion y calificacion del citado procedimiento, ni adopto accion
alguna al respecto para resarcir dicha situacion.

En tal sentido, al haber recogido el citado Director General los mismos criterios que el Comité de
Seleccion para emitir las Resoluciones Directorales n.®s 130, 131, 132 y 133-2019-HRDMI-EC/DG de
17 de junio de 2019 (Apéndice n.° 21), y declarar infundado el recurso de apelacion del Consorcio
DyA, a pesar de que lo observado por el comité de seleccion eran aspectos subsanables de acuerdo
al articulo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y cumplia con los requisitos
establecidos en las Bases Integradas de las Adjudicaciones Simplificadas n.®s 001, 002, 007 y 009-
2019-HRDMI-EC, conforme se evalud y expuso anteriormente, se evidencia que el mencionado
Director evalud los recursos de apelacion de manera parcializada y al margen de la normativa de
contrataciones del Estado, advirtiéndose que también otorgd ventaja a favor del postor CUIDO TU

SALUD E.IR.L.
& Situacién que ocasiono perjuicio economico al Hospital por 5/40 945,15.

Por los hechos indicados, el ex funcionario inobservo:

El articulo 2° de la Ley n.° 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion, el que establece:
"Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que desarrollen actividades especializadas u
obras, siempre que aquellas asuman los servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios
recursos financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los resuftados de sus actividades y sus
trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion. Constifuyen elementos caracteristicos de tales actividades,
entre otros, la pluralidad de clientes, que cuenten con equipamiento, la inversion de capital y la retribucion por
obra o servicio. En ningtn caso se admite la sola provision de personal.”, concordante con el articulo 5°
de la citada Ley que sefiala: Los contrafos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos sefialados en
los articulos 2 y 3 de la presente Ley y que impliquen una simple provision de personal, originan que los
trabajadores desplazados de la empresa tercerizadora tengan una relacion de trabajo directa e inmediata con la
empresa principal, asi como la cancelacion del registro a que se refiere el articulo 8 de la presente Ley, sin
perjuicio de las deméas sanciones establecidas en las normas correspondientes.”.

De igual forma, Norma Técnica n.° 021-MINSA/DGSP.V.03 aprobada con Resolucién Ministerial
n.° 546-2011/MINSA, sefiala que, para las UPSS® con la Categoria IlI-E estas: “cuentan con la UPSS
necesarias para garantizar la atencion integral del paciente en el campo que ofertan, siendo las UPSS Consulta
Externa y Hospitalizacion obligatorias {...)" y en el caso de la UPSS de Atencién de Soporte: “estas
puedes ser propias del establecimiento de salud o en su defecto los servicios podran ser tercerizados”, debiendo

% Unidades Productoras de Servicios de Salud.
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sefalar, que las UPSS de Soporte son donde se realizan las prestaciones que coadyuvan al
diagnostico y tratamiento de los problemas clinicos quirirgicos, de usuarios que acuden a la UPSS
de atencién directa, las cuales se enmarcan en UPSS Patologia clinica UPSS Anatomia, Patolégica,
UPSS Medicina de Rehabilitacion, UPSS Hemodialisis, UPSS Centro Hemoterapia, UPSS Central de
Esterilizacion, UPSS Diagnostico por Imagenes, UPSS Farmacia, UPSS Nutricion y Diabetes, UPSS
Radioterapia y UPSS Medicina Nuclear,

Igualmente, los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del capitulo |, numerales 3.3 y 3.4 del capitulo Il y el capitulo
IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.° 001-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Anestesiologia para el Hospital Regional
Docente Materno Infantil El Carmen — para el afio fiscal 2019; asimismo, los numerales 1.8, 1.9y 1.10
del capitulo I, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el capitulo 1V de las Bases Integradas de la
Adjudicacién Simplificada n.® 002-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico
Especialista en Cirugia General para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen — para
el afo fiscal 2019; del mismo modo, los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1y 3.2
del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.® 007-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Medico Especialista en Ginecologia
y Obstetricia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afo fiscal 2019;
de igual manera, los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el
capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 009-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Patologia para el Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; asi también, los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del
capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el capitulo 1V de las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.® 012-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en
Traumatologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen — para el afio fiscal 2019,
conforme se expuso detalladamente como criterio de los Argumentos del Hecho Especifico
Presuntamente Irregular del presente informe.

Ademas, el articulo 39° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria que sefala: ‘(...) Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de
teoria o el doble de horas de practica. (...)", asi como, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF en sus articulos: Articulo 47° que
sefiala: “(...) 47.3. El Comité de seleccién o el drgano encargado de las contrataciones, segun corresponda,
elabora los documentos del procedimiento de seleccidn a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos
estandar que aprueba el OSCE y la informacion técnica y econoémica contenida en el expediente de contratacion
aprobado.”, el Articulo 50° que sefala: “(...) 50.2. Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza tinicamente los
factores de evaluacion y el procedimiento que haya enunciado en los documenios del procedimiento”, el
Articulo 60° que seiiala: (...) 60.1. Durante el desarrollo de la admision, evaluacion y calificacion, el drgano
a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algtn error material
o formal de los documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta.60.2 Son
subsanables, entre ofros, los siguientes errores materiales o formales: a) La omision de determinada informacion
en formatos y declaraciones juradas, distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta economica; b)
La nomenclatura del procedimiento de sefeccion y falta de firma o foliatura del postor o su representante, c¢) La
legalizacion notarial de alguna firma. En este supuesto, el contenido del documento con la firma legalizada que
se presente coindice con el contenido defl documento sin legalizacion que obra en la oferta; d) La traduccion de
acuerdo a lo previsto en el articulo 59, en tanto se haya presentado el documento objeto de traduccion, e) Los
referidos a las fechas de emisién o denominaciones de las constancias o certificados emitidos por Entidades
publicas; ) Los referidos a las divergencias, en la informacion contenida en uno o varios documentos, siempre
que las circunstancias materia de acreditacion existiera al momento de la presentacion de la oferta; g) Los errores
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u omisiones contenido en documentos emitidos por Entidad pdblica o un privado ejerciendo funcién publica; h)
La no presentacion de documentos emitidos por la Entidad Pdblica o un privado ejerciendo funcion pablica.(...)
60.5. Cuando se requiera subsanacion, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicion de la efectiva
subsanacion dentro del plazo otorgado, el que no puede exceder de tres (3) dias habiles. La presentacion de las
subsanaciones se realiza a través del SEACE.", el Articulo 74° que sefala: “(...) 74.1. La evaluacion de
ofertas consiste en la aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas que cumplen con lo sefialado en el
numeral 73.2 del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prefacion
de las ofertas. 74.2. Para determinar la oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente: a) Cuando la
evaluacion del precio sea el Unico factor, se le otorga el méximo puntaje a la oferta de precio més bajo y se
otorga a las demés ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente

formula:
Pi= PmxPMP
Oi
Donde:
| = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi= Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja

PMP = Puntaje maximo del precio

Cuando existan otros factores de evaluacion ademas del precio, el mejor puntaje se determina en funcion de los
criterios y procedimientos de evaluacion enunciados en las bases. La evaluacion del precio se sujeta a lo
dispuesto en el presente literal.

fi)”

También, el articulo 75° que sefiala: “75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion

califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segtin el orden de prelacién, verificando que

cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los

requisitos de calificacion es descalificada.75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de

calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun el orden

de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de

calificacion; salvo que, de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales

‘ requisitos. (...)", el articulo 137° que precisa: “137.1. El contrato se perfecciona con la suscripcion del

documento que lo contiene, salvo en los contratos derivados de procedimientos de Subasta Inversa Electronica

y Adjudicacion Simplificada para bienes y servicios en general, en los que el contrato se puede perfeccionar con

la recepcion de la orden de compra o de servicios, conforme a lo previsto en los documentos del procedimiento

de seleccion, siempre que el monto del valor estimado no supere los Cien Mil con 00/100 Soles

(S/ 100 000,00)" y el articulo 141° que indica: “Los plazos y el procedimiento para perfeccionar ef contrato

son los siguientes: a) Dentro del plazo de ocho (8) dias habiles siguientes al registro en el SEACE del

consentimiento de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el postor ganador de Ia

buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato. En un plazo que no puede exceder de los dos

(2) dias habiles siguientes de presentados los documentos la Entidad suscribe el contrato o notifica la orden de

compra o de servicio, seguin corresponda, u otorga un plazo adicional para subsanar los requisitos, el que no

puede exceder de cuatro (4) dias habiles contados desde el dia siguiente de la nofificacion de la Entidad. A los

dos (2) dias habiles como méximo de subsanadas las observaciones se suscribe el contrato. {...) ¢) Cuando no
se perfeccione el contrato, por causa imputable al postor, este pierde autométicamente la buena pro.”

Asi también, la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de Interés
Estandar para los procedimientos de selecciéon a convocar en el marco de la Ley n.° 30225”
aprobada con Resolucion de Presidencia n.° 013-2019-OSCE/PRE de 29 de enero de 2019, que

Informe de Control Especifico n.® 019-2021-2-5341-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020

129 de 192

- 00129



/@LA CONTRALORIA ."’"I"‘

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
) Pealbajands com la fucrya det pucblo!

sefiala: “VI. DISPOSICIONES GENERALES (...) '6.2. El numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento establece
que el OSCE aprueba los documentos estandar que debe obligatoriamente el comité de seleccién o el érgano
encargado de las contrataciones a cargo de los procedimientos de seleccion que lleven a cabo la Entidades”.

Y “DISPOSICIONES ESPECIFICAS (...) 7.2. CONTENIDO DE LAS BASES ESTANDAR Las Bases y
Solicitudes de Expresion de Interés Estandar elaboradas por el OSCE y que forman parte de esta directiva,
contienen las disposiciones y condiciones generales de contratacion. Las Bases y Solicitudes de Expresion de
Interés Estandar contienen una seccién general que contempla las reglas de procedimiento y de ejecucion
contractual aplicables a los procedimientos de seleccion previstos en la normativa de contrataciones del Estado.

Asimismo, contienen una seccion especifica que contempla las condiciones particulares del procedimiento de
seleccion, asi como los formatos y anexos. Corresponde a cada Entidad consignar la informacion que
corresponda al objeto de la convocatoria. (...) Ademas, la seccion especifica contiene los requisitos de
calificacion, los factores de evaluacion a determinar, la forma de acreditacion, asi como la metodologia de
asignacion de puntaje. La determinacion de cada uno de los factores de evaluacién que seran aplicados en el
procedimiento de seleccion es de exclusiva responsabilidad del Comité de seleccion, con excepcion de o
dispuesto en las Bases de Concurso de Proyectos Arquitectonicos, debiendo tener en cuenta que los factores
deben permitir la seleccion de la mejor oferta en relacién con la necesidad que se requiere satisfacer.

Adicionalmente, en el texto de las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar se han incorporado
notas denominadas “Importante” y notas al pie que brindan informacién acerca de aspectos que deben ser
considerados en el momento de emplear dichos documentos. (...)

7.3. OBLIGATORIEDAD.

Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar que forman parte de la presente directiva son de
utilizacién obligatoria por parte de las Entidades en los procedimientos de seleccion que convoquen, estando
prohibido modificar la seccién general, bajo causal de nufidad del procedimiento de seleccion.

()

7.4. ALCANCES.
La presente directiva contiene las siguientes Bases y Solicitudes de Expresién de Interés Estandar (publicadas
en hitp./portal.osce.qob.pe):

7.4.3. RESPECTO DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS.

(i)
Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada
{.x)
CAPITULO Ill
REQUERIMIENTO
{iss) ;
3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION
(i)
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
() (..)
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
fei) (i)
B.3.2 | CAPACITACION
()
Importante : _
Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
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que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, seglin
la normativa de la materia.

() | ()

)

Asimismo, incumplié la atribucién establecida en el numeral 3.6 del cargo de Director General del
Hospital del Manual de Organizacion de Funciones aprobado con Resolucion Directoral
n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 50) que sefiala: “Realizar
contrataciones y documentos de gestion que correspondan, segtin las normas vigentes”, asimismo, la funcion
establecida en el numeral 4.22: “Disponer las medidas para el cumplimiento de las normas técnicas de salud
aprobadas por el Ministerio de Salud”.

Asi tambien, transgredié el literal e) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Ordenanza Regional n.° 245-GRJICR de 9 de setiembre de 2016
(Apéndice n.° 51), que establece: “Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos
para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital”.

Del mismo modo, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conducirén con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" y ‘“Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los

actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulner¢ el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley

del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la

disposicién complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
- “Articulo 6°.-Principios de la Funcion Pablica EI servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante sifuaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su nafuraleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’”.

Igualmente, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
ORGAN > al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de

NEC

.73

2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados ptiblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberé verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual deberé adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)".
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Lisseth Magaly Quispealaya Ascanio®, identificada con DNI n.® 40646508, jefe del Departamento
de Especialidades Médicas del Hospital, durante el periodo de 1 de febrero de 2019 al 29 de febrero
de 2020, designada con Resolucion Directoral n.® 045-2019-HRDMI-EC/DG de 26 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 54); a quien se notificd el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electronica la cédula
de comunicacion n.° 006-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en
ciento un (101) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46);
asimismo, remitié sus comentarios y aclaraciones en doce (12) folios mediante documento s/n recibido
por la Comision de Control el 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente al sefor
Lisseth Magaly Quispealaya Ascanio, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de Jefe del Departamento de Especialidades Médicas, otorgd
conformidades por los servicios médicos tercerizados prestados en los periodos correspondientes a
los meses de mayo y junio 2019 pese a que los contratistas no tenian vinculo contractual en las
especialidades de: Cirugia General, Oftalmologia y Traumatologia, de acuerdo al detalle del cuadro
n.° 22, mas aun, que los contratos de Cirugia General y Traumatologia fueron suscritos finalizando
los citados periodos, en los que se estipulan las condiciones contractuales para la prestacion de los
servicios en todos sus extremos, reconociéndose asi servicios sin sustento legal, contrariamente a ser
observado por la citada funcionaria, viabilizé y permitio el pago a favor de los contratistas, sin cautelar
el buen uso de los recursos publicos.

Ademas, la funcionaria no realizo ninguna supervision al cumplimiento de los términos contractuales
por parte de los médicos especialistas como lo indicé el Jefe actual de la Oficina de Logistica en el
Informe n.° 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril de 20214 (Apéndice n.° 35), en
que sefiala: “Que asi mismo se verificé los términos de referencia registrados en las bases de los
procedimientos de seleccion referidos, obtenidos del SEACE, y se puede visualizar que no se establecieron
medidas de control o supervision, por lo que no se cuenta con la informacion requerida’; asimismo, la
Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo a cargo de
dicha area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifestd en el Acta
n.? 003-2021-SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 36) lo siguiente:
“La Oficina de Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicion de ejercer la supervision
y control de la prestacién de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario
reportes o documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios.” *

Asi también, suscribio las conformidades con el cargo de cirujano pediatrico de los meses de julio a
diciembre 2019 en la especialidad de Cirugia General, de agosto a octubre y diciembre 2019 en la
especialidad de Cirugia Pediétrica, y de agosto a octubre y diciembre 2019 en la especialidad de
Medicina Fisica y Rehabilitacion, de agosto a diciembre 2019 en la especialidad de Oftalmologia, de

“ Nombrada en el Hospital de acuerdo a la Resolucion Directoral n.° 376-2015-HRMI-EC-DG de 31 de diciembre de 2015. (Apéndice n.° 55)

41 Remitido a la comision de control mediante oficio n.® 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.° 35)

42 Cabe indicar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remitio el
Informe n.® 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informo
que: “(...) el area de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
el control son del area de Control de Personal. (...)".(Apéndice n.® 37)
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julio a diciembre 2019 en la especialidad de Traumatologia, y de julio a diciembre 2019 en la
especialidad de Psiquiatria, tal como se observa en el cuadro n.° 23, pese a que los contratos
establecian que la conformidad serfa emitida por el Jefe de Departamento de Especialidades Medicas;
por lo que, en funciones de Jefe de dicho Departamento debié ser suscrita cada una de las
conformidades y no como cirujano pediatrico, ya que en dicho cargo no era competente para la
emision.

Asi también, por haber emitido la conformidad por los servicios médicos tercerizados prestados en la
Especialidad de Infectologia durante los meses de setiembre y noviembre de 2019, a pesar de no tener
la delegacion o encargatura que la facultaba para ejercer dicha funcion; por lo tanto, no era competente
para realizar la suscripcion, ademas, no tenia conocimiento de las condiciones estipuladas para la
ejecucion de la prestacion, mas aun, no contaba con el control que permitia determinar el cumplimiento
efectivo de la prestacion del servicio de acuerdo a las condiciones y horas asignadas por parte del
Hospital ya que no se ejercia ninguna clase de supervision o control al respecto, tal como se detalld
en parrafos anteriores; sin embargo, viabilizo el pago a favor de los contratistas, sin cautelar el buen
uso de los recursos publicos.

Situacion que ocasiond perjuicio econdmico al Hospital por S/1 411 996,24,
Por los hechos indicados, la funcionaria inobservo:

El numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el
que se establecio: “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. {...)", concordante con el numeral
168.6. del citado articulo que sefiala: “Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios
en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo
caso la Entidad no efecta la recepcion o no otorga la conformidad, segin corresponda, debiendo considerarse
% como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.”

Del mismo modo, la funcionaria con su accionar contravino la clausula octava del contrato
n.® 0022-2019-HRDMI-EC de 22 de junio de 2019, contrato n.® 008-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo
% de 2019, contrato n.® 009-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019, contrato n.® 024-2019-HRDMI-EC
de 22 de junio de 2019, contrato n.® 006-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019, y contrato
n.® 007-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019, conforme se expuso detalladamente como criterio de
los Argumentos del Hecho Especifico Presuntamente Irregular del presente informe.

Asimismo, incumplio las funciones establecidas en el numeral 1) del cargo de Jefe de Departamento
de Especialidades Médico Quirirgicas establecido en el Manual de Organizacion de Funciones
aprobado con Resolucién Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 50) que sefiala: “Supervisar la labor del personal profesional y Técnico para el mejor
desemperfio de sus funciones’, asi como, el numeral 3) del citado Manual que precisa: “Supervision,
monitoreo, y evaluacion del personal a su cargo”, y el numeral 4.9 del Manual que indica: “Cumplir y hacer
cumplir las norma, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes para el mejor desempefio de sus
funciones”.

\ ‘T LN
I

Del mismo modo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
_—nm—n——FfT¥- e ———— e e, e il i ik : i b e  — m—
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Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico™y “b) Salvaguardar los infereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conducirén con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulner6 el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposiciéon complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcién Publica El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcidn pablica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplio el literal ¢) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio pablico”, respectivamente; asimismo, vulneré el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberé verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas

porley, (...)".

Angel Quispe Asto®, identificado con DNI n.° 46125565, jefe de la Oficina de Logistica del
Hospital, durante el periodo de 3 de junio de 2019 al 31 de enero de 2020, asignado mediante
memorando n.® 429-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 3 de junio de 2019 (Apéndice n.° 56); a quién
se notificd el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electrénica la cedula de comunicacion
n.® 007-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46); sin embargo, a la
fecha no remitié sus comentarios y aclaraciones a la Comision de Control,

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente al sefior
Angel Quispe Asto, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad no
han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la
Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de, jefe de la Oficina de Logistica del Hospital, en el periodo asignado,
gestiond administrativamente los contratos por los servicios médicos tercerizados, permitiendo y
reconociendo la prestacion de servicios médicos durante el periodo de junio 2019 a enero 2020 por

4 Se evidencia el vinculo contractual con el Hospital mediante la Planilla Unica de Pagos de los meses de junio 2019 a enero 2020.

éndice n.° 57
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parte de los contratistas, a pesar que estos fueron prestados con un nimero mayor de profesionales y
en uno de ellos con un nimero menor a los ofertados y calificados durante la realizacion de los
procedimientos de seleccion, denotandose también que los profesionales que prestaron los servicios
no fueron los propuestos en las ofertas (cuadro n.° 18); asimismo, en el periodo citado los contratistas
no cumplieron con los plazos y horas programadas establecidos en los contratos (cuadro n.® 20); sin
embargo, el ex funcionario, en su desempefio como jefe de la Oficina de Logistica, contrariamente a
observar lo antes expuesto, reconocio y tramitd servicios tercerizados que no cumplieron con las
caracteristicas y condiciones contratadas, pese a que como responsable del Organo Encargado de las
Contrataciones debié velar por la gestion administrativa de los contratos; por lo que, siendo estos
factores los que demuestran que los servicios contratados no correspondieron a los servicios
prestados.

Ademas, permitid la prestacion de los servicios médicos tercerizados en el citado periodo al margen
de las condiciones, plazos, entre otros, estipulados para cada uno de los contratos, y establecidos en
las bases integradas y oferta ganadora; asi también, no realizé ninguna supervisién conforme lo indicd
el Jefe actual de la Oficina de Logistica en el Informe n.° 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de
28 de abril de 20214 (Apéndice n.° 32), en que sefiala; “Que asi mismo se verifico fos términos de
referencia registrados en las bases de los procedimientos de seleccion referidos, obtenidos del SEACE, y se
puede visualizar que no se establecieron medidas de control o supervision, por lo que no se cuenta con la
informacion requerida’: y la Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal
quién estuvo a cargo de dicha area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifesto en el Acta
n.” 003-2021-SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto Qe 2021 (Apéndice n.° 33) lo siguiente:
“La Oficina de Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicion de ejercer la supervision

y control de la prestacién de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario
reportes o documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios.”#
Igualmente, permitio y reconocit la prestacion de los servicios médicos tercerizados prestados por los
profesionales médicos designados por parte de los contratistas sin contar con vinculo contractual, toda
vez, que durante el mes de junio 2019 las Adjudicaciones Simplificadas de las especialidades de:
¢ Anestesiologia, Cirugia General, Infectologia, Patologia y Traumatologia, ain no se contaba con el
perfeccionamiento del contrato ya que estos se encontraban en controversias con los postores, motivo
por el cual carecia de legalidad tales prestaciones en dicho periodo; sin embargo, se permitié dichas
prestaciones sin contar con las condiciones, plazos, entre otros, contrariamente a ser observado por
parte del Organo Encargado de las Contrataciones, cuyo cargo recaia en el ex funcionario, a pesar

que era su deber velar por la gestién administrativa de los contratos, viabilizd los pagos sin cautelar el
buen uso de los recursos publicos, situacion que beneficid a los contratistas.

Situacion que ocasiond perjuicio econdmico al Hospital por S/1 411 996,24,
Por los hechos indicados, el ex funcionario inobservéd:
El literal c) del articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado, el que establece:"El Organo

Encargado de las Contrataciones, que es el 6rgano o unidad organica que realiza las actividades relativas a la
gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida fa gestion administrativa de los contratos (...)", concordante

“ Remitido a la comision de confrol mediante oficio n.” 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.® 32)

“ Cabe indicar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccién General del Hospital remitio el
Informe n.® 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informo
que: (...) el area de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
el control son del area de Control de Personal. (...)".(Apéndice n.° 34)
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con el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que
sefiala; “El rgano encargado de las contrataciones fiene como funcion la gestion administrativa del contrato,
que involucra el trémite de perfeccionamiento, aplicacion de penalidades, procedimiento de pago en lo que
corresponda, entre otras actividades de indole administrativo; siendo que la supervision de la ejecucion del
contrato le compete al rea usuaria o al 6rgano al que se le haya asignado tal funcion”.

Del mismo modo, contravino las clausulas tercera, quinta y sexta de: contrato n.® 0022-2019-HRDMI-
EC de 22 de junio de 2019, contrato n.° 008-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019, contrato
n.° 010-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019, contrato n.® 009-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de
2019, contrato n.® 016-2019-HRDMI-EC de 22 de mayo de 2019, contrato n.® 024-2019-HRDMI-EC
de 22 de junio de 2019, contrato n.° 006-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019, contrato
n.° 021-2019-HRDMI-EC de 22 de junio de 2019, contrato n.® 015-2019-HRDMI-EC de 22 de mayo
de 2019, contrato n.® 023-2019-HRDMI-EC de 22 de junio de 2019, contrato n.® 014-2019-HRDMI-EC
de 22 de junio de 2019, contrato n.° 007-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019 y contrato
n.® 027-2019-HRDMI-EC de 23 de junio de 2019, conforme se expuso detalladamente como criterio
de los Argumentos del Hecho Especifico Presuntamente Irregular del presente informe.

Asimismo, incumplio las atribuciones establecidas en el numeral 3) del Manual de Organizacion de
Funciones aprobado con Resolucién Directoral n.® 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre
de 2018 que sefala: “Supervision, control y evaluacion de las actividades de la Oficina Ejecutiva de
Administracion”; asi también, las funciones especificas detalladas en el numeral 4.8: “Coordinar,
supervisar, ejecutar y controlar la aplicacién y cumplimiento de las normas y procesos técnicos del sistema de
abastecimiento para logar una distribucién equitativa de los bienes, servicios y obras, buscando la atencion de
calidad a los usuarios.”, numeral 4,11: “Coordinar, supervisar, ejecutar y controlar la aplicacion y cumplimiento
de la Ley de Contrataciones y adquisiciones, su reglamento y normas concordantes para hacer cumplir el
principio de legalidad de leyes y normas, dispuestas por el Estado caracterizados por los principios de moralidad,
libre competencia, imparcialidad, transparencia, eficiencia, economia, vigencia tecnologica y ftrato justo
iqualitario, asi como fomentar la méas objetiva e imparcial pluralidad y participacion de postores potenciales”. y
el numeral 4.15: “Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el &mbito de su competencia
para evaluar en qué medida las normas, lineamientos y procedimientos llevados a la préctica por los equipos de
trabajo han sido efectivas para cumplir con los programas establecidos y asi lograr una gestién que cumpla con
% . las metas y objetivos trazados por el Hospital".

De igual manera, transgredi6 los literales a), b), y g) del articulo 20° del Reglamento de

Organizacién y Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.® 245-GRJ/CR de 9 de setiembre

de 2016 (Apéndice n.° 51), que establece: “Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y
% ejecucion de obras en la calidad, cantidad, oporfunidad y lugar requerido por los usuarios internos y externos
para el funcionamiento del hospital y el logro de los objetivos y metas establecidas.”, “Establecer los mecanismos
de supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicio y ejecucion de
obras.” y “Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura”, respectivamente.

Del mismo modo, inobservd lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”y “b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
e —— e
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se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, discipiina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccién y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulnero6 el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicién complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Puablica. El servidor piblico tiene los siguientes deberes: (...
6.Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Anle situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumpli6 el literal ¢) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los infereses del Estado (...)", y “Los empleados piblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio ptiblico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual deberé adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)".

Jose Enrique Severino Broncales*, identificado con DNI n.° 06154652, jefe del Departamento de
Emergencias y Cuidados Intensivos del Hospital, durante el periodo de 1 de febrero de 2019 al 29
de febrero de 2020, designado con Resolucion Directoral n.° 045-2019-HRDMI-EC/DG de 26 de
febrero de 2019 (Apéndice n.° 54); a quién se notifico el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla
electronica la cédula de comunicacion n.® 008-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el
pliego de hechos en ciento un (101) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado
(Apéndice n.° 46), asimismo, remiti6 sus comentarios y aclaraciones en dos (2) folios mediante
informe n.® 005-2021-JESB-HRDMIEC recibido por la Comision de Control el 27 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacidén de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente al sefior
Jose Enrique Severino Broncales, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de jefe del Departamento de Emergencias y Cuidados Intensivos del
Hospital, otorgd conformidades por los servicios médicos tercerizados prestados por el periodo
correspondiente al mes de mayo 2019 en la Especialidad de Cuidados Intensivas pese a que el
contratista no tenia vinculo contractual, tal como se observa en el cuadro n.® 22; por lo que, no se
estipularon las condiciones contractuales para la prestacion del servicio en todos sus extremos,
reconociendose asi servicios sin sustento legal, contrariamente a ser observado por el citado ex

4 Nombrado en el Hospital de acuerdo a la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 198-2003-GRJ/PR de 22 de abril de 2003. (Apéndice n.° 58)
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funcionario, viabilizd y permitio el pago a favor del contratista, sin cautelar el buen uso de los recursos
publicos.

Ademas, el ex funcionario no realizd ninguna supervision al cumplimiento de los términos contractuales
por parte de los médicos especialistas como lo indico el Jefe actual de la Oficina de Logistica en el
Informe n.° 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril de 202147 (Apéndice n.° 35), en
que sefala: “Que asi mismo se verificé los términos de referencia registrados en las bases de los
procedimientos de seleccion referidos, obtenidos del SEACE, y se puede visualizar que no se establecieron
medidas de control o supervision, por lo que no se cuenta con la informacion requerida”; asimismo, la
Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo a cargo de
dicha area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifesté en el Acta
n.® 003-2021-SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n. 36} lo siguiente:
“La Oficina de Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicion de ejercer la supervision
y control de la prestacion de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario
reportes o documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios.” *

Asi también, suscribi6 las conformidades con la denominacién de medicina interna en los meses de
mayo y diciembre 2019, asi como, en el mes de junio 2019 suscribi6 la conformidad de Saul Percy
Castillo Romani con el cargo de Jefe de la Unidad de Gestion, tal como se aprecia en los cuadros
nes 22 y 23, pese a que el contrato establecia que la conformidad seria emitida por el Jefe de
Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos; por lo que, en funciones de Jefe de dicho
Departamento debieron ser suscritas cada una de las conformidades y no como medicina interna ni
Jefe de la Unidad de Gestion, ya que dichos cargos no era competentes para la emision.

Situacion que ocasioné perjuicio econémico al Hospital por S/1 411 996,24.
Por los hechos indicados, el ex funcionario inobservé:

El numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el
que estipuld: “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien verifica,
dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. (...)", concordante con el numeral
168.6. del citado articulo que sefiala: “Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios
en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo
caso la Entidad no efectua la recepcion 6'no otorga la conformidad, segtin corresponda, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.” Del mismo
modo, contravino la clausula octava del contrato n.° 010-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019,
y los términos de referencia de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.° 004-2019-HRDMI-EC.

Asimismo, incumpli¢ las funciones establecidas en el numeral 1) del Manual de Organizacion de
Funciones aprobado con Resolucién Directoral n.® 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre
de 2018 (Apéndice n.° 50) que establece: “Supervisar la labor del personal profesional y técnico para su

47 Remitido a la comision de control mediante oficio n.® 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.° 35)

4 Cabe indicar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remitio el
Informe n.° 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informé
que: (...) el rea de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
el control son del area de Control de Personal. (...)".(Apéndice n.° 37)
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mejor desemperio”, asi también, lo que sefiala el numeral 4.9: “Cumplir y hacer cumplir las normas,
reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes'".

Ademas, vulnero el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica. EI servidor puablico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor pblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas lareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio
del servicio pblico”, respectivamente; asimismo, vulnero el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas

porley, (...)"

e Junet Silvia Fabian Ames®, identificada con DNI n.° 20069352, presidente del Comité de
Seleccion, durante el periodo de 25 de marzo al 31 de mayo de 2019, designada con Resolucion

Directoral n.® 0062-2019-DRSJ/HRDMI-EC/DG de 25 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 17), asi como,
en el cargo de Directora Adjunta, durante el periodo de 19 de febrero de 2019 a la fecha, designada
con Resolucién Directoral n.® 035-2019-HRDMI-EC/DG de 19 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 59);
a quien se notific el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electronica la cédula de comunicacion
n.® 009-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46); asimismo, remitio sus
comentarios y aclaraciones en sesenta y cuatro (64) folios mediante documento s/n recibido por la
Comisién de Control el 28 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente a la sefiora
Junet Silvia Fabian Ames, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la
Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

7~/ Puesto que, en su condicion de presidente del comité de seleccién, condujo trece (13)
procedimientos de seleccion inobservando las bases integradas y la normativa de Contrataciones del
Estado que en el numeral 50.2 del articulo 50° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
establece: “Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza tinicamente los factores de evaluacion y el procedimiento
que haya enunciado en los documentos del procedimiento.”. sin embargo, realizd una evaluacion vy
calificacion parcializada de las ofertas presentadas por los postores en cada uno de los citados
procedimientos.

“¢ Nombrada en el Hospital de acuerdo a la Resolucion Directoral n.® 256-2012/HRDMI-EC/DE de 31 de diciembre de 2012. (Apéndice n.° 60
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Al respecto la conducta de la funcionaria como presidente del Comité de Seleccion durante la
evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas en los procedimientos de seleccion realizados para
la contratacion de médicos especialistas y licenciados en enfermeria para el Hospital, fue parcializada,
toda vez que ocasiond perjuicio economico al Hospital por el total de S/40 945,15, al transgredir la
normativa de contrataciones del Estado y el Gnico factor de evaluacion sefialado en las bases
integradas, descalificando indebidamente a los postores con el mayor puntaje producto de una
calificacion parcializada por parte del Comité, mas aun, siendo este el que determinaba el orden de
prelacion para el otorgamiento de la Buena Pro; es asi que, desconociendo este factor optaron por
ofertas con mayores precios, de postores, en el que se advierte familiaridad hasta en cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad entre los representantes legales de las empresas, pese
a que sus ofertas consignaron los precios mas altos por el mismo servicio tercerizado, méas adn; los
motivos de descalificacién eran aspectos materiales subsanables de acuerdo a la normativa de
contrataciones del Estado; debe sefialarse, que las contrataciones que realiza el Estado compromete
recursos Y finalidades publicas, debiendo cautelarse el mejor uso de los recursos publicos; por lo que,
vulnero los principios de Competencia, Eficiencia y Eficacia e Igualdad de Trato, asi como, el principio
de Legalidad e Integridad, ocasionando perjuicio econémico por S/ 40 945,15.

Por los hechos indicados, la funcionaria inobservo:

Los incisos b), c), e) y f) del articulo 2° Principios Que rigen las contrataciones de la Ley

n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicado el 11 de julio de 2014 y sus modificatorias,

que sefialan: “b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para

formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas, y consecuencia, el trato

discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones

que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera identica siempre que este frato cuente

con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.”,

“c) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el proceso de

contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo

% condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio respecta las excepciones

establecidas en el ordenamiento juridico.”, “e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones

que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para

satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcién de préacticas que

restrinjan o afecten la competencia.”, y “f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que

N se adopten en el mismo deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Enfidad,

priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna

satisfaccion del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de fos recursos publicos.”,
respectivamente.

De igual forma, el articulo 39°de Ley Universitaria que establece: “(...) Para estudios presenciales se
define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble
de horas de practica.”

Asi como, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF en sus articulos: Articulo 47° que seiiala: “(...) 47.3. El Comité de seleccion
o el érgano encargado de las contrataciones, seguin corresponda, elabora los documentos del procedimiento de
seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacion
técnica y econdmica contenida en el expediente de contratacion aprobado.”, el Articulo 50°que indica: *(...)
50.2. Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza unicamente los factores de evaluacion y el procedimiento que

_——
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haya enunciado en los documentos del procedimiento”’, el Articulo 60° que precisa: (...) 60.1. Durante el
desarrollo de la admision, evaluacion y calificacion, el 6rgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier
postor que subsane alguna omision o corrija algtn error material o formal de los documentos presentados,
siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta.60.2 Son subsanables, entre otros, los siguientes
errores materiales o formales: a) La omision de determinada informacion en formatos y declaraciones juradas,
distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta econémica; b) La nomenclatura del procedimiento de
seleccion y falta de firma o foliatura del postor o su representante; c) La legalizacion notarial de alguna firma. En
este supuesto, el contenido del documento con la firma legalizada que se presente coindice con el contenido del
documento sin legalizacion que obra en la oferta; d) La traduccién de acuerdo a o previsto en el articulo 59, en
tanto se haya presentado el documento objeto de traduccion; e) Los referidos a las fechas de emision o
denominaciones de las constancias o certificados emitidos por Entidades pablicas; ) Los referidos a las
divergencias, en la informacién contenida en uno o varios documentos, siempre que las circunstancias materia
de acreditacion existiera al momento de la presentacion de la oferta; g) Los errores u omisiones contenido en
documentos emitidos por Entidad pablica o un privado eferciendo funcién publica; h) La no presentacion de
documentos emitidos por la Entidad Publica o un privado ejerciendo funcién publica.(...) 60.5. Cuando se
requiera subsanacion, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicion de la efectiva subsanacion dentro
del plazo oforgado, el que no puede exceder de tres (3) dias habiles. La presentacion de las subsanaciones se
realiza a través del SEACE.”, el Articulo 74° que sefiala: *(...) 74.1. La evaluacion de ofertas consiste en la
aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas que cumplen con lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo
73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas.74.2. Para
deferminar la oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente: a) Cuando la evaluacion del precio sea
el tnico factor, se le otorga el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y se oforga a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente formula:

Pi= PmxPMP
Oi

Donde:

I = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar

Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
. PMP = Puntaje maximo del precio

Cuando existan otros factores de evaluacion ademas del precio, el mejor puntaje se determina en funcién de los

criterios y procedimientos de evaluacion enunciados en las bases. La evaluacion del precio se sujeta a lo
dispuesto en el presente literal.

(...)"

Asimismo, el articulo 75. que sefala: “75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion
califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segtin el orden de prelacion, verificando que
cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los
equisftos de calificacion es descalificada.75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de
alificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segin el orden
e prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de
calificacion; salvo que, de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales
requisitos. (...)".

c 'ROL%
FUCION
CIONAL 2

Asi también, la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de Interés
Estandar para los procedimientos de seleccién a convocar en el marco de la Ley n.° 30225”,
que precisa: “VI. DISPOSICIONES GENERALES (...) 6.2. El numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento
establece que el OSCE aprueba los documentos estandar que debe obligatoriamente el comité de seleccion o
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el 6rgano encargado de las contrataciones a cargo de los procedimientos de seleccion que lleven a cabo la
Entidades.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS (...) 7.2. CONTENIDO DE LAS BASES ESTANDAR Las Bases y Solicitudes
de Expresion de Interés Estandar elaboradas por el OSCE y que forman parte de esta directiva, contienen las
disposiciones y condiciones generales de contratacion. Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar
contienen una seccion general que contempla las reglas de procedimiento y de ejecucion contractual aplicables
a los procedimientos de seleccion previstos en la normativa de contrataciones del Estado.

Asimismo, contienen una seccion especifica gue contempla las condiciones particulares del procedimiento de
seleccion, asi como los formatos y anexos. Corresponde a cada Entidad consignar la informacion que
corresponda al objeto de la convocatoria. (...) Ademas, la seccién especifica contiene los requisitos de
calificacion, los factores de evaluacion a determinar, la forma de acreditacion, asi como la metodologia de
asignacion de puntaje. La determinacién de cada uno de los factores de evaluacion que seran aplicados en el
procedimiento de seleccion es de exclusiva responsabilidad del Comité de seleccion, con excepcion de lo
dispuesto en las Bases de Concurso de Proyectos Arquitectonicos, debiendo tener en cuenta que los factores
deben permitir la seleccion de la mejor oferta en relacion con la necesidad que se requiere satisfacer.

Adicionalmente, en el fexto de las Bases y Solicitudes de Expresion de Inferés Estandar se han incorporado
notas denominadas “Importante” y notas al pie que brindan informacién acerca de aspecfos que deben ser
considerados en el momento de emplear dichos documentos. (...)

7.3. OBLIGATORIEDAD.

Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar que forman parte de la presente directiva son de
utilizacion obligatoria por parte de las Entidades en los procedimientos de seleccion que convoquen, estando
prohibido modificar la seccidn general, bajo causal de nulidad del procedimiento de seleccion.

7.4. ALCANCES.

La presente directiva contiene las siguientes Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar (publicadas

en http://portal.osce.gob.pe):

7.4.3. RESPECTO DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS.

% ()
Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada
()
CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

(i) )

3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION

(e

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
() | ()
ECONFROL 2 B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
O, nsfUcioNAL ,5’/_ () | () ’
\ Ny B.3.2 | CAPACITACION
> ey

Importante _
Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun
la normativa de la materia.
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De igual manera, la funcionaria con su accionar contravino los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo
|, numerales 3.3 y 3.4 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.® 001-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en
Anestesiologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen — para el afio fiscal 2019,
asimismo los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo |1l y el capitulo
IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 002-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Medico Especialista en Cirugia General para el Hospital Regional
Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019; de igual manera los numerales 1.8, 1.9
y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1y 3.2 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la
Adjudicacion Simplificada n.® 003-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico
Especialista en Cirugia Pediatrica para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen - para
el afo fiscal 2019, del mismo modo los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1y 3.2
del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.® 004-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Cuidados
Intensivos para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019; de
la misma forma los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el
capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 005-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion para el Hospital
Regional Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019; asimismo los numerales 1.8,
1.9y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1y 3.2 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de
la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2019-HRDMI-EC-Segunda Convocatoria, Contratacion de Médico
Especialista en Ginecologia y obstetricia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen
— para el afio fiscal 2019, del mismo modo los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1
y 3.2 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacién Simplificada
n.® 007-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Ginecologia
y Obstetricia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019;
de igual modo, los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el
capitulo 1V de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 008-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Oftalmologia para el Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019; de igual manera los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del
capitulo |, numerales 3.1y 3.2 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.® 009-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en
Patologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; del
mismo modo los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1y 3.2 del capitulo Ill y el capitulo
IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.° 011-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Radiologia para el Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; de la misma manera los numerales 1.8,1.9y 1.10
del capitulo I, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el capitulo |V de las Bases Integradas de la
Adjudicacion Simplificada n.® 012-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico
Especialista en Traumatologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen — para el
afio fiscal 2019 y los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo 1l y el
capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 013-2019-HRDMI-EC-Segunda
Convocatoria, Contratacion de Licenciados en Enfermeria para el Hospital Regional Docente Materno
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Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019, conforme se expuso detalladamente como criterio de los
Argumentos del Hecho Especifico Presuntamente Irregular del presente informe.

Asimismo, incumplio el Articulo Segundo de la Resolucion Directoral n.° 0062-2019-DRSJ/HRDMI-
EC/DG de 25 de marzo de 2019, que sefiala: “Los integrantes del comité de seleccion se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,
debiendo informar con oportunidad sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién publica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad’”.

Del mismo modo, inobservd lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™y “h) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulner6 el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica EI servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Pdblica. El servidor piblico tiene los siguientes deberes: {...)
6.Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede

realizar aquellas tareas que por su nafuraleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplio el literal ¢) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados ptiblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnero el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de |a Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)"

Asi también, en su condicion de directora adjunta, emitio la conformidad de los servicios médicos
tercerizados en la Especialidad de Ginecologia y Obstetricia prestados durante los meses de mayo a
diciembre 2019 por la Méd. Elluz Melina Sanabria Rodriguez (cuadro n.os 22 y 23), a pesar de no tener
la delegacion o encargatura que la facultaba para ejercer dicha funcidn, por lo tanto no era competente
para realizar la misma, toda vez que ella no desempefiaba el cargo de Jefe del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia como sefialaba el contrato n.° 0016-2019-HRDMI-EC de 22 de mayo de
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2019, debiendo indicarse que no tuvo ade'ndas; por lo que, la emision de las conformidades
correspondian al Jefe del citado Departamento que recaia en la médico Elluz Melina Sanabria
Rodriguez, quien también prestd el servicio tercerizado.

Ademas, debe resaltarse que la funcionaria otorgé la conformidad de la Méd. Elluz Melina Sanabria
Rodriguez por el mes de mayo 2019 pese que el citado contrato se suscribi6 casi finalizando el periodo
(cuadro n.® 21), en el que se estipula las condiciones contractuales para la prestacion de los servicios
en todos sus extremos, reconociéndose asi servicios sin sustento legal, contrariamente a ser
observado por la citada funcionaria, viabilizo y permitié el pago a favor del contratista Consorcio Ay J,
conformado por: Joshu Master E.|.R.L., y Adar Adriel E.|.R.L., sin cautelar el buen uso de los recursos
plblicos, aunado a ello, la funcionaria al haber integrado el Comité de Seleccion evaluo las propuestas
de los postores de la citada especialidad, donde se otorgd la buena pro al referido contratista, quien
en su oferta no tenia a la Méd. Elluz Melina Sanabria Rodriguez (cuadro n.° 18), pese a ello, le dio la
conformidad, sin observacion alguna, viabilizando el pago a favor del contratista, sin cautelar el buen
uso de los recursos publicos.

De igual forma, como se menciond en el parrafo precedente, la funcionaria presidio el comité de
seleccion, a cargo de conducir la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2019-HRDMI-EC, a través de la
cual se contraté a la empresa Consorcio A y J para la prestacion de los servicios médicos en la
especialidad de Ginecologia y Obstetricia, quien contraté a la citada funcionaria para prestar el servicio
tercerizado pese a no ser parte del personal propuesto en la oferta, denotandose la existencia de un
conflicto de intereses por parte de dicha funcionaria.

Situacion que ocasiono perjuicio economico al Hospital por S/1411 996,24.
Por los hechos indicados, la funcionaria inobservé:

El numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el
que estipuld: “168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del rea usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. (...)", concordante con el numeral
168.6. del citado articulo que sefiala: “Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios
en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo

’ caso la Entidad no efectua la recepcion o no oforga la conformidad, seguin corresponda, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.”

Del mismo modo, la funcionaria con su accionar contravino la clausula octava del contrato
n.° 016-2019-HRDMI-EC de 22 de mayo de 2019, y los términos de referencia de las bases
integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2019-HRDMI-EC.

2/} Asimismo, incumplié las atribuciones establecidas en el numeral 3.4 del Manual de Organizacién de
Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre
de 2018 (Apéndice n.° 50) que establece: ‘Realizar contrataciones y documentos de gestion que
correspondan, segun las normas vigentes”.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)

—_—
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Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar los intereses
del Estado (..)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" Y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que fengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulner el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Pablica El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante sifuaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’”.

Igualmente, incumplio el literal ¢) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar fodas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)"

Judith Esther Soriano Delzo®, identificada con DNI n.® 40266378, encargada de la Unidad de
Control Previo, durante el periodo de 14 de noviembre de 2019 al 31 de marzo de 2020, designada
con memorando n.° 925-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 13 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 61), el cual se evidencia a través de las Planillas de Pago Unicas de los meses de
noviembre 2019 a febrero 2020 (Apéndice n.° 61); a quién se notifico el 15 de setiembre de 2021
mediante casilla electronica la cédula de comunicacion n.® 010-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ,
conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101) folios y los documentos que sustentan el
hecho comunicado (Apéndice n.° 46); asimismo, remitié sus comentarios y aclaraciones en ocho (8)
folios mediante informe n.° 003-2021-OE-ACP-DRSJ-HRDMI-EC recibido por la Comision de Control
el 24 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente a la sefiora
Judith Esther Soriano Delzo, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

5¢ Nombrada en el Hospital de acuerdo a la Resolucion Directoral n,” 140-2013-DRS-J/HRDMI-EC-/OP de 2 de setiembre de 2013. (Apéndice n.° 62
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Puesto que, en su condicién de encargada de la Unidad de Control Previo, en el periodo asignado,

vis6 todos los documentos que sustentan el pago por los servicios médicos tercerizados prestados en
los periodos de noviembre 2019 a febrero 2020 (cuadro n.° 24) como: conformidades, informes de
pago, informes de actividades de servicio, roles de turnos, y otros documentos sustentantes de pago,
sin haber verificado que estos cumplan con todos los requisitos exigidos para el pago estipulados en
la clausula cuarta que sefiala:

- Clausula Cuarta: Del Pago de los contratos n.s 006, 007, 008, 009, y 010-2019-HRDMI-EC
estipula;

“(....) Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por ef contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

a) Informe del especialista al contratista adjuntando la siguiente documentacién segtin sea el caso:

e Rol de turnos debidamente visado por la jefatura del departamento y por el contratista.

e  Conformidad de servicios emitido por el jefe del departamento o servicio.

b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion seftalada en los
incisos anteriores.

A partir del sequndo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las remuneraciones y
obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen
Huancayo. {...)"

- Clausula Cuarta: Del Pago de los contratos n.es 0014, 0015, 0016, 0021, 0022, 0023, 0024, y
0027-2019-HRDMI-EC estipula:

“LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PERIODICOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segtin lo establecido en el articulo 171 del reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. (...)"

En tal sentido, los expedientes administrativos presentados para acceder al pago no contenian toda la
documentacion exigida en la clausula cuarta de los contratos, ademas, estos contenian copia de los
contratos que se encuentran anexas a cada comprobante de pago; por lo que, estuvo a la vista de la
servidora encargada de ejercer el contral previo, las formalidades exigidas a los contratistas para la
contraprestacion; contrariamente a observar la falta de documentacién que acredite los requisitos
exigidos viabilizo los pagos conforme se expuso en el cuadro n.® 24,

Asimismo, de acuerdo al detalle del citado cuadro, la servidora no observé que el expediente de pago
del Contratista CUIDO TU SALUD E.LLR.L. por los servicios médicos tercerizados en la Especialidad
de Patologia prestados en el mes de enero 2020 no adjunta la conformidad de la Med. Davila Villegas
Lin Diana, contrariamente visd los documentos del comprobante de pago, validando la prestacion
medica; asi también, viso los informes presentados por los Contratistas que consignaron fechas
anteriores a la emision de las conformidades, lo que advierte una vez mas el incumplimiento
contractual por parte de estos y la inobservancia de la normativa de contrataciones del Estado por
parte de la servidora, toda vez que, se iniciaron los tramites para acceder a los pagos por fechas ain
pendientes de la prestacion de los servicios.

Situacion que ocasiono perjuicio economico al Hospital por S/1 411 996,24.
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Por los hechos indicados, la servidora inobservo:

El numeral 171.1 del articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que
sefala: “La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la conformidad de los bienes, servicios en general y consulforias, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello”, de igual manera, la clausula cuarta de los
contratos n. °¢ 006, 007, 008, 009, 010 y 016-2019-HRDMI-EC DE 8 y 22 de mayo de 2019, en el
que estipuld: “A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las
remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente Materno Infantil EI
Carmen Huancayo”.

Asimismo, incumplio las funciones establecidas en el numeral 1) del cargo de Técnico
Administrativo Il (Unidad de Control Previo) del Manual de Organizacién de Funciones aprobado
con Resolucién Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 50) establece como funcién basica: ‘Ejecutar actividades Técnicas de los sistemas
administrativos de apoyo para el control Previo de los expedientes Administrativos en la ejecucién de gasto.”
“Verificar la correcta emision de los documentos fuente y administrativos, verificando la veracidad de los datos,
el principio de legalidad y el visado de las jefaturas Responsables”; asimismo, el numeral 4.2 del referido
Manual que seiiala: “Verifica que los procesos de adquisicion de bienes y servicios, pago de Panillas y fodos
los gastos por la entidad se realizan denfro del marco de la legalidad, comprobando que los datos consignados
en las Ordenes de Compra y Servicios este respaldado por los documentos sustentados y que estos esté firmado
por las instancias correspondientes.”, asi como, el numeral 4.5 del citado Manual que precisa: “Revisar
los contratos de los procesos de seleccion”., y el numeral 4.9 que sefala: “Cumplir y hacer cumplir la
% normatividad vigente relacionados con la ejecucion de gastos que realiza la Entidad”.

Del mismo modo, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: "a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”y “b) Salvaguardar los infereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n.° 005-
90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores se conducirén con
honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)"
y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio def Estado que tengan bajo su directa responsabifidad”.

Ademas, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
isposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
b [fArticulo 6°.-Principios de la Funcién Publica El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
/2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Pablica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: |(...)
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor plblico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
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2004, que dispone: “Salvaguardar los infereses del Estado {...)", ¥ ‘Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)".

e Blanca Lucia Tovar Jesis®, identificada con DNI n.* 19828198, encargada de la Unidad de Control
Previo, durante el periodo de 1 de mayo al 14 de noviembre de 2019, tal como se observaen la Planilla
Unica de Pagos de los meses de mayo a noviembre 2019 (Apéndice n.° 63), y concluida con
memorandum n.° 002-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 14 de noviembre de 2019
(Apéndice n.°63); a quién se notifico el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electronica la cédula
de comunicacién n.° 011-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en
ciento un (101) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46),
asimismo, remiti6 sus comentarios y aclaraciones en diez (10) folios mediante informe
n.® 006-2021-OE-ACP-DRSJ-HRDMI-EC recibido por la Comision de Control el 23 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente a la sefiora
Blanca Lucia Tovar Jes(is, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la
Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s2y 3.

Puesto que, en su condicion de encargada de la Unidad de Control Previo, en el periodo asignado,
viso todos los documentos que sustentan el pago por los servicios medicos tercerizados prestados en
los periodos de mayo y junio 2019 (cuadro n.® 21), tales como: conformidades, informes de pago,
informes de actividades de servicio, roles de turnos, y otros documentos sustentantes de pago, sin que
estos cuenten con vinculo contractual a la prestacion del servicio; lo que permitié el reconocimiento y
pago por los servicios tercerizados, carentes de legalidad, sin cautelar el buen uso de los recursos
publicos.

Asimismo, vis6 todos los documentos que sustentan el pago por los servicios médicos tercerizados
prestados en los periodos de junio 2019 a febrero 2020 (cuadro n.® 24) como: conformidades, informes
de pago, informes de actividades de servicio, roles de turnos, y otros documentos sustentantes de
pago, sin haber verificado que estos cumplan con todos los requisitos exigidos para el pago estipulados
en la clausula cuarta que sefiala:

- Clausula Cuarta: Del Pago de los contratos n.s 006, 007, 008, 009, y 010-2019-HRDMI-EC
estipula:

“(....) Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

a) Informe del especialista al contratista adjuntando la siguiente documentacion segin sea el caso:

e Rol de turnos debidamente visado por la jefatura del departamento y por el contratista.

e Conformidad de servicios emitido por el jefe del departamento o servicio.

51 Nombrada en el Hospital de acuerdo a la Resolucién Directoral n.° 0743-81-RSCM/DP de 1 de setiembre de 1981. (Apéndice n.° 64)
—————————————————————————————————————————————————————————————————
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b) Informe del contratista dirigido al Director Ejecutivo adjuntando la documentacion sefialada en los
incisos anteriores.

A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acredifen el pago de las remuneraciones y
obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen
Huancayo. (...)"

- Clausula Cuarta: Del Pago de los contratos n.°s 0014, 0015, 0016, 0021, 0022, 0023, 0024, y
0027-2019-HRDMI-EC estipula:

‘LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PERIODICOS MENSUALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segtin lo establecido en el articulo 171 del reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. (...)"

En tal sentido, los expedientes administrativos presentados para acceder al pago no contenian toda la
documentacion exigida en la clausula cuarta de los contratos, ademas, estos contenian copia de los
contratos que se encuentran anexas a cada comprobante de pago; por lo que, estuvo a la vista de los
responsables de ejercer el control previo, las formalidades exigidas a los contratistas para la
contraprestacion; contrariamente a observar la falta de documentacion que acredite los requisitos
exigidos viabilizo los pagos pese al incumplimiento de los Contratistas.

Ademas, viso los informes presentados por los Contratistas que consignaron fechas anteriores a la
emision de las conformidades, lo que advierte una vez mas el incumplimiento contractual por parte de
estos y la inobservancia de la normativa de contrataciones del Estado por parte de la servidora, toda
vez que, se iniciaron los tramites para acceder a los pagos por fechas alin pendientes de la prestacion
de los servicios.

. Situacion que ocasioné perjuicio econoémico al Hospital por S/1 411 996,24.

Por los hechos indicados, la servidora inobservo:

El numeral 171.1 del articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que
sefala: “La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la conformidad de los bienes, servicios en general y consultorias, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello”, de igual manera, la clausula cuarta de los
Y gontratos n. °¢ 006, 007, 008, 009, 010 y 016-2019-HRDMI-EC DE 8 y 22 de mayo de 2019, en el
e estipulo: “A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las
uneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospifal Regional Docente Materno Infantil E
rmen Huancayo”,

Asimismo, incumplié las funciones establecidas en el numeral 1) del cargo de Técnico
Administrativo Il (Unidad de Control Previo) del Manual de Organizacion de Funciones aprobado
con Resolucion Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 50) establece como funcion basica: ‘Ejecutar actividades Técnicas de los sistemas
administrativos de apoyo para el control Previo de los expedientes Administrativos en la ejecucion de gasto.”
“Verificar la correcta emision de los documentos fuente y administrativos, verificando la veracidad de los datos,
el principio de legalidad y el visado de las jefaturas Responsables”; asimismo, el numeral 4.2 del referido
Manual que sefiala: “Verifica que los procesos de adquisicion de bienes y servicios, pago de Panillas y todos
los gastos por la entidad se realizan dentro del marco de la legalidad, comprobando que los datos consignados

_— e ———————
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en las Ordenes de Compra y Servicios este respaldado por los documentos sustentados y que estos esté firmado
por las instancias correspondientes.”, asi como, el numeral 4.5 del citado Manual que precisa: ‘Revisar
los contratos de los procesos de seleccion”,, y el numeral 4.9 que sefiala: “‘Cumplir y hacer cumpli la
normatividad vigente relacionados con la efecucion de gastos que realiza la Entidad”.

Del mismo modo, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico™y “b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)"y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulnerd el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica EI servidor pablico actta de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: {...)
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Igualmente, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado {...)", y “Los empleados ptblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, {...)".

Lizet Fiorela Vasquez Alania®, identificada con DNI n.® 46082021, jefe de la Oficina de Logistica
del Hospital, durante el periodo de 3 de febrero al 30 de abril de 2020, designada con Resolucion
Directoral n.® 027-2020-HRDMI-EC/DG de 11 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 65) y concluida con
memorando n.° 219-2020-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 30 de abril de 2020 (Apéndice n.° 65); a
quién se notifico el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electronica la cédula de comunicacion
n.® 012-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46); asimismo, remitio sus
comentarios y aclaraciones en trece (13) folios mediante documento s/n recibido por la Comision de
Control el 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

52 Contratada en el Hospital mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 137-2020-HRDMI-EC-ORRHH de 17 de febrero de 2020, el cual se
evidencia mediante la Planilla Régimen Especial C.A.S. de los meses de febrero a abril 2020. (Apéndice n.° 66)
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Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente a la sefiora
Lizet Fiorela Vasquez Alania, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de, jefe de la Oficina de Logistica del Hospital, en el periodo asignado,
por haber gestionado administrativamente el contrato por el servicio médico tercerizado en la
especialidad de Patologia, permitiendo y reconociendo la prestacion de dicho servicio durante febrero
2020, pese a que el servicio fue prestado con un profesional distinto al propuesto en la oferta, més
aun, este fue calificado durante la realizacion del procedimiento de seleccion; asimismo, no se cumplié
con las horas establecidas en el contrato, siendo estos factores los que demuestran que los servicios
contratados no correspondieron a los servicios prestados; sin embargo, la ex funcionaria,
contrariamente a observar lo antes expuesto, reconocid y tramitd servicios tercerizados que no
cumplieron con las caracteristicas y condiciones contratadas.

Asi también, el contratista CUIDO TU SALUD E.I.R.L. no cumplié con los plazos y horas programadas
establecido en el contrato; sin embargo, la ex funcionaria, en su desempefio como jefe de la Oficina
de Logistica, no realizo observacion alguna a dicho incumplimiento, pese a que como responsable del
Organo Encargado de las Contrataciones debio velar por la gestion administrativa del contrato; por lo
que, los pagos realizados por estos servicios carecen de legalidad; no obstante, permitié la prestacion
de los servicios médicos al margen de las condiciones, plazos, entre otros, estipulados para cada una
de las prestaciones médicas; asimismo, no realizé ninguna supervision conforme lo indicé el Jefe actual
de la Oficina de Logistica en el Informe n.® 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril
‘ de 20215 (Apéndice n.° 32), en que sefiala: “Que asi mismo se verificd los términos de referencia
registrados en las bases de los procedimientos de seleccion referidos, obtenidos del SEACE, y se puede
visualizar que no se establecieron medidas de control o supervisién, por lo que no se cuenta con la informacion
requerida”; y la Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo
: a cargo de dicha area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifestd en el Acta
n.° 003-2021-SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 33} lo siguiente:
“La Oficina de Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicion de ejercer la supervision
y control de la prestacion de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario
reportes o documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios.”.

Situacion que ocasiond perjuicio econémico al Hospital por S/1 411 996,24.

Por los hechos indicados, la ex funcionaria inobservo;

El literal ¢) del articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado, el que establece:"E/ Organo
Encargado de las Contrataciones, que es el 6rgano o unidad organica que realiza las actividades relativas a la
gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos (...)", concordante
con el numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que
sefiala; “Ef érgano encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestién administrativa def contrato,
que involucra el framite de perfeccionamiento, aplicacién de penalidades, procedimiento de pago en lo que

53 Remitido a la comision de control mediante oficio n.° 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.° 32)

5 Cabe indicar, que mediante oficio n.* 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remitio el
Informe n.° 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informé
que: {...) el area de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, fos encargados en
ef controf son del area de Control de Personal. (...)"(Apéndice n.° 34)
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corresponda, entre ofras acfividades de indole administrativo; siendo que la supervision de la ejecucion del
contrato le compete al area usuaria o al 6rgano al que se le haya asignado tal funcion”.

Del mismo modo, las clausulas tercera, quinta y sexta del contrato n.° 021-2019-HRDMI-EC de 22 de
junio de 2019, que estipula: “CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

()

item Descripcion

Periodo de Total por Horas a

garantia Hora Cobertura Precio Total

Contratacion de médicos
| especialistas en Patologia para el 102 HORAS

Hospital Regional Docente MENSUALES
Materno Infantil EI Carmen.

s/43.70 918 horas 5/.40,116.60

()

“CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION El plazo de ejecucion del
presente confrato es de 09 meses, el mismo que se computa desde el dia siguiente de la suscripcion del
contrato.” y "CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO El presente contrato esta
conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del
procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las partes”.

Asimismo, incumpli6 las atribuciones establecidas en el numeral 3) del Manual de Organizacién de
Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre
de 2018 (Apéndice n.° 50) que sefiala: “Supervision, control y evaluacion de las actividades de la Oficina
Ejecutiva de Administracion”, asimismo, las funciones especificas detalladas en el numeral 4.8:
“Coordinar, supervisar, ejecutar y controlar la aplicacion y cumplimiento de las normas y procesos técnicos del
sistema de abastecimiento para logar una distribucién equitativa de los bienes, servicios y obras, buscando la
atencion de calidad a los usuarios.”, numeral 4.11: “Coordinar, supervisar, efecutar y controlar la aplicacion y
cumplimiento de la Ley de Contrataciones y adquisiciones, su reglamento y normas concordanles para hacer
cumplir el principio de legalidad de leyes y normas, dispuestas por el Estado caracterizados por los principios de
moralidad, libre competencia, imparcialidad, transparencia, eficiencia, economia, vigencia tecnoldgica y trato
3 justo igualitario, asi como fomentar la mas objetiva e imparcial pluralidad y participacion de postores potenciales”.
y el numeral 4.15: “Establacer ef control interno previo, simultaneo y posterior en el &mbito de su competencia
para evaluar en qué medida las normas, lineamientos y procedimientos llevados a la préctica por los equipos de

trabajo han sido efectivas para cumplir con los programas establecidos y asi lograr una gestion que cumpla con
las metas y objetivos trazados por el Hospital’.

Asi también, transgredid los literales a), b), y g) del articulo 20° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 245-GRJ/CR de 9 de setiembre de 2016
(Apéndice n.° 51), que establece: “Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion
de obras en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y externos para el
funcionamiento del hospital y el logro de los objetivos y metas establecidas.”, “Establecer los mecanismos de
supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicio y ejecucion de
obras.” y “Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura’, respectivamente.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y ‘b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n.° 005-
90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
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de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores se conduciran con
honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)"
y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Ademas, vulner¢ el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicién complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes principios:
2. _Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplié el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone:; “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio ptblico”, respectivamente; asimismo, vulneré el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
por ley, (...)".

Angel Ruben Baltazar Tovar®, identificado con DNI n.® 20006596, jefe del Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirtrgico, durante el periodo de 1 de febrero de 2019 al 29 de febrero de
2020, designado con Resolucion Directoral n.® 045-2019-HRDMI-EC/DG de 26 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 54); a quién se notifico el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electronica la cedula
de comunicacion n.° 013-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en
ciento un (101) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46); sin
embargo, a la fecha no remitié sus comentarios y aclaraciones a la Comision de Control.

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente al sefior
Angel Ruben Baltazar Tovar, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico,
otorgo conformidad por los servicios médicos tercerizados prestados en el periodo correspondiente al
mes de junio 2019 pese a que el contratista no tenia vinculo contractual en la especialidad de
Anestesiologia, mas aln que el contrato n.® 0027-2019-HRDMI-EC fue suscrito el 23 de junio de 2019,
es decir, finalizando el citado periodo en el que se estipula las condiciones contractuales para la
prestacion de los servicios en todos sus extremos, reconociéndose asi servicios sin sustento legal,
contrariamente a ser observado por el citado funcionario, viabilizo y permitio el pago a favor del
contratista, sin cautelar el buen uso de los recursos publicos.

55 Nombrado en el Hospital de acuerdo a la Resolucion Directoral n.® 123-2009-HOSP-EC-HYO/UP de 15 de setiembre de 2009.

Apéndice n.° 67
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Ademas, el ex funcionario no realizé ninguna supervision al cumplimiento de los términos contractuales
por parte de los médicos especialistas como lo indicé el Jefe actual de la Oficina de Logistica en el
Informe n.° 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril de 2021% (Apéndice n.° 35), en
que sefiala: “Que asi mismo se verificd los términos de referencia registrados en las bases de los
procedimientos de seleccion referidos, obtenidos del SEACE, y se puede visualizar que no se establecieron
medidas de control o supervision, por lo que no se cuenta con la informacion requerida”: asimismo, la
Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo a cargo de
dicha &rea en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifesto en el Acta n.° 003-2021-
SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 36} lo siguiente; “La Oficina de
Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicion de ejercer la supervision y control de
la prestacion de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario reportes o
documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios.” 5

Situacion que ocasiond perjuicio econdmico al Hospital por S/1 411 996,24.
Por los hechos indicados, el ex funcionario inobservé:

El numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el
que se establecid: “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. (...)", concordante con el numeral
168.6 del citado articulo que sefiala: “Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios
en general y/o consulforias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo

&

caso la Entidad no efectda la recepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.”

Del mismo modo, el ex funcionario con su accionar contravino la cldusula octava del contrato
n.° 0027-2019-HRDMI-EC de 23 de junio de 2019, que estipula: “CLAUSULA OCTAVA:
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO La conformidad de la prestacion del servicio se regula
por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seré
otorgada por el DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICA DEL HRDMIEC-HYO.
()"

{3;&0 '% Asimismo, incumplio las funciones especificas establecidas en el numeral 4.8 del cargo de Jefe de
Q

& i Departamento de Centro Quirtrgico y Anestesiologia del Manual de Organizacion y Funciones
B oenouser, 7 aprobado con Resolucién Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018
ISTAICIONAL ,2 Apéndice n.° 50) que establece: “Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y

/ disposiciones vigentes a fin de contribuir al logro de objetivos del departamento”.

De igual manera inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto Legislativo
n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,
publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen; “a) Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablica”y “b) Salvaguardar los intereses del Estado

% Remitido a la comision de control mediante oficio n.° 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.° 35)

& Cabe indicar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remitio el
Informe n.* 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informé
que: (...) el &rea de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
el control son del area de Control de Personal. (...)"(Apéndice n.° 37)

Informe de Control Especifico n.® 019-2021-2-5341-SCE

Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020
155 de 192

00155



Sl

z |REGID
A CONTRALORIA .nml Il Nl*

J Trabagaudo con tn fuega def poeblol

(...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM
de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores se conduciran con
honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)"
Yy “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los actos administrativos que
les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Ademas, vulnero el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicién complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actia con reclitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Pablica. El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados piblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio pablico”, respectivamente; asimismo, vulnero el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el pracedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual deberé adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)"

Liszt Nohely De la Cruz Vilchez, identificado con DNI n.® 44321799, segundo miembro del Comité
de Seleccion, durante el periodo de 25 de marzo al 31 de mayo de 2019, designada con Resolucion
Directoral n.® 0062-2019-DRSJ/HRDMI-EC/DG de 25 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 17), asi como,
en el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica del Hospital, durante el periodo de 1 de marzo al 11
de junio de 2019, quien ejerci6 el cargo de acuerdo a las planillas de los meses de marzo a junio 2019
(Apéndice n.° 68) y concluida con memorando n.® 451-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 11 de junio
de 2019 (Apéndice n.° 68), en el que fue rotada a otra area; a quién se notifico el 15 de setiembre de
2021 mediante casilla electronica la cédula de comunicacion n.® 014-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ,
conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101) folios y los documentos que sustentan el
echo comunicado (Apéndice n.° 46); asimismo, remitié sus comentarios y aclaraciones en ocho (8)
lios mediante documento s/n recibido por la Comisién de Control el 22 de setiembre de 2021
péndice n.° 46).

irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de segundo miembro del comité de seleccién, condujo trece (13)
procedimientos de seleccion inobservando las bases integradas y la normativa de Contrataciones que
en el numeral 50.2 del articulo 50° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado establece:
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“50.2. Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza tinicamente los factores de evaluacién y el procedimiento que
haya enunciado en los documentos del procedimiento.”, sin embargo, realizd una evaluacion y calificacion
parcializada de las ofertas presentadas por los postores en cada uno de los citados procedimientos.

Al respecto la conducta de la ex funcionaria como segundo miembro del Comité de Seleccién durante
la evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas en los procedimientos de seleccién realizados
para la contratacion de médicos especialistas y licenciados en enfermeria para el Hospital, fue
parcializada, toda vez que ocasiond perjuicio economico al Hospital por el total de S/40 945,15, al
transgredir la normativa de contrataciones del Estado y el tnico factor de evaluacion sefialado en las
bases integradas, descalificando indebidamente a los postores con el mayor puntaje producto de una
calificacion parcializada por parte del Comité, mas aln, siendo este el que determinaba el orden de
prelacion para el otorgamiento de la Buena Pro, es asi que, desconociendo este factor optaron por
ofertas con mayores precios, de postores, en el que se advierte familiaridad hasta en cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad entre los representantes legales de las empresas, pese
a que sus ofertas consignaron los precios mas altos por el mismo servicio tercerizado, méas aun; los
motivos de descalificacion eran aspectos materiales subsanables de acuerdo a la normativa de
contrataciones del Estado; debe sefialarse, que las contrataciones que realiza el Estado compromete
recursos Y finalidades plblicas, debiendo cautelarse el mejor uso de los recursos publicos; por lo que,
vulneré los principios de Competencia, Eficiencia y Eficacia e Igualdad de Trato, asi como, el principio
de Legalidad e Integridad, ocasionando perjuicio economico por S/ 40 945,15.

Por los hechos indicados, la ex funcionaria inobservo:

Los incisos b), c), e) y f) del articulo 2° Principios Que rigen las contrataciones de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicado el 11 de julio de 2014 y sus modificatorias,
que sefalan: “b) lgualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas, y consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente sifuaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que este trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.”,
“c) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que el proceso de
contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia, y se desarrolle bajo
condiciones de igualdad de frato, objetividad e imparcialidad. Este principio respecta las excepciones
establecidas en el ordenamiento juridico.”, “e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones
que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que
restrinjan o afecten la competencia.”, y “f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que
se adopten en el mismo deben orientarse al cumplimienfo de los fines, metas y objetivos de la Entidad,
priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna
satisfaccion del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.”,
respectivamente.

Del mismo modo, el articulo 39° de la Ley n.® 30220, Ley Universitaria que sefiala: *(...) Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de
teoria o el doble de horas de practica. (...)".

Asi como, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF en sus articulos: Articulo 47° que sefala: “(...) 47.3. El Comité de seleccion
o0 el 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, elabora los documentos del procedimiento de
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seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacion
técnica y econémica contenida en el expediente de contratacion aprobado.”, el Articulo 50°que indica: *(...)
50.2. Para evaluar las ofertas, la Entidad ufiliza tinicamente los factores de evaluacién y el procedimiento que
haya enunciado en los documentos del procedimiento”, el Articulo 60° que precisa: “(...) 60.1. Durante e
desarrollo de la admisién, evaluacion y calificacion, el 6rgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier
postor que subsane alguna omisién o corrija algin error material o formal de los documentos presentados,
siempre que no afteren el contenido esencial de la oferta.60.2 Son subsanables, entre otros, los siguientes
errores materiales o formales: a) La omision de determinada informacion en formatos y declaraciones juradas,
distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta econémica; b) La nomenclatura del procedimiento de
seleccion y falta de firma o foliatura del postor o su representante; ¢) La legalizacion notarial de alguna firma. En
este supuesto, el contenido del documento con la firma legalizada que se presente coindice con el contenido del
documento sin legalizacién que obra en la oferta; d) La traduccion de acuerdo a lo previsto en el articulo 59, en
tanfo se haya presentado el documento objeto de traduccion; e) Los referidos a las fechas de emision o
denominaciones de las constancias o certificados emitidos por Entidades publicas; f) Los referidos a las
divergencias, en la informacion contenida en uno o varios documentos, siempre que las circunstancias materia
de acreditacion existiera al momento de la presentacion de la oferta; g) Los errores u omisiones contenido en
documentos emitidos por Entidad piblica o un privado ejerciendo funcién pablica; h) La no presentacion de
documentos emitidos por la Entidad Publica o un privado ejerciendo funcién pdblica.(...) 60.5. Cuando se
requiera subsanacion, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicion de la efectiva subsanacion dentro
del plazo otorgado, el que no puede exceder de tres (3) dias habiles. La presentacion de las subsanaciones se
realiza a través del SEACE.", el articulo 74° que sefiala: ‘(...) 74.1. La evaluacion de ofertas consiste en la
aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas que cumplen con lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo
73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas.74.2. Para
determinar la oferta con el mejor puntaje, se foma en cuenta lo siguiente: a) Cuando la evaluacion del precio sea
el tinico factor, se le oforga el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y se otorga a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, seguin la siguiente formula:

Pi=  PmxPMP
Oi
Donde:
| = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i _
. Om = Precio de la oferta mas baja

PMP = Puntaje maximo del precio

Cuando existan otros factores de evaluacion ademas del precio, el mejor puntaje se determina en funcion de los
criterios y procedimientos de evaluacion enunciados en las bases. La evaluacion del precio se sujeta a lo
dispuesto en el presente literal.

()"
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i z Asimismo, el articulo 75. que sefiala: “75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion
califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando que
- - cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los
\\_ﬁ_l:/ requisitos de calificacion es descalificada.75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de
calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, segun el orden
de prelacion obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de

calificacion; salvo que, de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con fales
requisifos. (...)".

_—
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Asi también, la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de Interés
Estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225",
que precisa: “Vi. DISPOSICIONES GENERALES (...) 6.2. El numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento
establece que el OSCE aprueba los documentos estandar que debe obligatoriamente el comité de seleccion o

el érgano encargado de las contrataciones a cargo de los procedimientos de seleccidn que lleven a cabo la
Entidades.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS (...) 7.2. CONTENIDO DE LAS BASES ESTANDAR Las Bases y Solicitudes
de Expresion de Interés Estandar elaboradas por el OSCE y que forman parte de esta directiva, contienen las
disposiciones y condiciones generales de contratacion. Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar
contienen una seccion general gue contempla las reglas de procedimiento y de ejecucion coniractual aplicables
a los procedimientos de seleccion previstos en la normativa de contrataciones del Estado.

Asimismo, contienen una seccion especifica que contempla las condiciones particulares del procedimiento de
seleccion, asi como los formatos y anexos. Corresponde a cada Entidad consignar la informacién que
corresponda al objeto de la convocatoria. (...) Ademéas, la seccion especifica contiene los requisitos de
calificacion, los factores de evaluacién a determinar, la forma de acreditacion, asi como la metodologia de
asignacion de puntaje. La determinacion de cada uno de los factores de evaluacién que seran aplicados en el
procedimiento de seleccién es de exclusiva responsabilidad del Comité de seleccién, con excepcion de lo
dispuesto en las Bases de Concurso de Proyectos Arquitectdnicos, debiendo tener en cuenta que los factores
deben permitir la seleccién de la mejor oferta en relacién con la necesidad que se requiere satisfacer.

Adicionalmente, en el texto de las Bases y Solicitudes de Expresion de interés Estandar se han incorporado
notas denominadas “Importante” y notas al pie que brindan informacién acerca de aspectos que deben ser
considerados en el momento de emplear dichos documentos.(...)

7.3. OBLIGATORIEDAD.

Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar que forman parte de la presente directiva son de
utilizacién obligatoria por parte de las Entidades en los procedimientos de seleccion que convoquen, estando
prohibido modificar la seccidn general, bajo causal de nulidad del procedimiento de seleccion.

7.4. ALCANCES.
La presente directiva contiene las siguientes Bases y Solicitudes de Expresién de Interés Estandar (publicadas
en hitp./#/portal.osce.qob.pe):

7.4.3. RESPECTO DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS.

{...)
Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada
(o)
CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

{.)
3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION
{...)

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

() ()

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

() ()

B.3.2 | CAPACITACION

()

_—————— e ————————————————— ™ e s s s e e ey
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_Importante R S
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin
la normativa de la materia.

() | ()

)

De igual manera, la funcionaria con su accionar contravino los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo
|, numerales 3.3 y 3.4 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.® 001-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en
Anestesiologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019,
asimismo los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del capitulo I, numerales 3.1y 3.2 del capitulo Il y el capitulo
IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 002-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Cirugia General para el Hospital Regional
Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019; de igual manera los numerales 1.8, 1.9
y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1y 3.2 del capitulo Il y el capitulo |V de las Bases Integradas de la
Adjudicacion Simplificada n.® 003-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico
Especialista en Cirugia Pediatrica para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen - para
el afio fiscal 2019, del mismo modo los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2
del capitulo Ill y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.° 004-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Cuidados
Intensivos para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; de
la misma forma los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo IIl y el
capitulo 1V de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 005-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion para el Hospital
Regional Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019; asimismo los numerales 1.8,
1.9y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de
la Adjudicacién Simplificada n.® 006-2019-HRDMI-EC-Segunda Convocatoria, Contratacion de Médico
Especialista en Ginecologia y obstetricia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen
- para el afio fiscal 2019, del mismo modo los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo I, numerales 3.1
y 3.2 del capitulo Ill y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada
n.° 007-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Ginecologia
y Obstetricia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019;
de igual modo, los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el
capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 008-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Oftalmologia para el Hospital Regional Docente
Materno Infantil El Carmen — para el afio fiscal 2019; de igual manera los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del
capitulo |, numerales 3.1y 3.2 del capitulo IIl y el capitulo |V de las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.® 009-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en
Patologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; del
mismo modo los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el capitulo
IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 011-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Radiologia para el Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; de la misma manera los numerales 1.8, 1.9y 1.10
del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo IIl y el capitulo IV de las Bases Integradas de la
Adjudicacion Simplificada n.® 012-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Medico
Especialista en Traumatologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen — para el

—_— e e ———————————
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afio fiscal 2019 y los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del capitulo I, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el
capitulo 1V de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 013-2019-HRDMI-EC-Segunda
Convocatoria, Contratacion de Licenciados en Enfermeria para el Hospital Regional Docente Materno
Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019, conforme se expuso detalladamente como criterio de los
Argumentos del Hecho Especifico Presuntamente Irregular del presente informe.

Asimismo, incumpli6 el Articulo Segundo de la Resolucion Directoral n.® 0062-2019-DRSJ/HRDMI-
EC/IDG de 25 de marzo de 2019, que sefiala: “Los integrantes del comité de seleccion se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,
debiendo informar con oportunidad sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién puablica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad”.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico™y “b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo

© 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al puablico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" Y "Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulner¢ el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcidn publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor piblico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’.

Igualmente, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses def Estado (...)", y “Los empleados plblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio piblico”, respectivamente; asimismo, vulneré el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual deberé adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)".

Asi también, en su condicion de jefe de la Oficina de Logistica del Hospital, en el periodo asignado,
responsable de hacer cumplir la normatividad tecnica y legal para la prestacion de servicios, realizo la
contratacion de los servicios médicos bajo la modalidad de servicios tercerizados y no como servicios
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no personales como indicaba el requerimiento de la Unidad de Salud de las Personas, pese a que la
Norma Técnica n.® 021-MINSA/DGSP.V.03 aprobada con Resolucion Ministerial n.° 546-2011/MINSA,
sefiala que, para las UPSS® con la Categoria IlI-E estas: “cuentan con la UPSS necesarias para garantizar
la atencion integral del paciente en el campo que ofertan, siendo fas UPSS Consulta Externa y Hospitalizacion
obligatorias (...)"; y en el caso de la UPSS de Atencion de Soporte: ‘estas puedes ser propias del
establecimiento de salud o en su defecto los servicios podran ser tercerizados”, debiendo sefialar, que las
UPSS de Soporte son donde se realizan las prestaciones que coadyuvan al diagnéstico y tratamiento
de los problemas clinicos quirlrgicos, de usuarios que acuden a la UPSS de atencion directa, las
cuales se enmarcan en UPSS Patologia clinica UPSS Anatomia, Patologica, UPSS Medicina de
Rehabilitacion, UPSS Hemodialisis, UPSS Centro Hemoterapia, UPSS Central de Esterilizacion,
UPSS Diagnostico por Imagenes, UPSS Farmacia, UPSS Nutricion y Diabetes, UPSS Radioterapia y
UPSS Medicina Nuclear, de manera especifica, lo cual, evidencia que la citada norma no contempla
ni pone a discrecionalidad del Hospital la tercerizacion del simple desplazamiento de médicos
especialistas y/o licenciados en enfermeria, conforme se expuso en los parrafos anteriores, situacion
que, fue permitida por el citado Director General, pese a que dicho cargo tiene como funcion: “Realizar
contrataciones y documentos de gestion que correspondan, segun las normas vigentes', establecido en el
Manual de Organizacién y Funciones.

Asi mismo, no consinti6 el otorgamiento de la Buena Pro de las Adjudicaciones Simplificadas n.® 003,
004, 005, 006, 008, 011 y 014-2019-HRDMI-EC, dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles conforme
lo dispone el numeral 64.1 del articulo 64° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
que a la letra sefiala; “(...) En el caso de adjudicaciones simplificadas, Seleccién de Consultores Individuales
y Comparacién de Precios, el plazo es de cinco (5) dias habiles.", ocasionando que las suscripciones de los
contratos se extendieran irregularmente, permitiendo con ello que el postor a quien se le otorgd la
Buena Pro ejecute la prestacion del servicio fuera de los plazos requeridos por el area usuaria y
afectando directamente la oportuna prestacion del servicio.

Igualmente, en su condicion de jefe de la Oficina de Logistica del Hospital, permitié y reconocit la
prestacion de los servicios médicos tercerizados prestados por los profesionales médicos designados
por parte de los contratistas sin contar con vinculo contractual, toda vez, que durante el mes de mayo
2019 las Adjudicaciones Simplificadas de las especialidades de: Cirugia Pediatrica, Cuidados
Intensivos, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Ginecologia y Obstetricia, Oftalmologia, Radiologia y
Enfermeria, aln no se contaba con el perfeccionamiento del contrato ya que estos se encontraban en
controversias con los postores, motivo por el cual carecia de legalidad tales prestaciones en dicho
periodo; sin embargo, se permitio dichas prestaciones sin contar con las condiciones, plazos, entre
otros, contrariamente a ser observado del Organo Encargado de las Contrataciones, cuyo cargo recaia
en la ex funcionaria, a pesar que era su deber velar por la gestion administrativa de los contratos,
viabilizo los pagos sin cautelar el buen uso de los recursos pablicos, situacion que beneficié a los
contratistas.

Ademas, la ex funcionaria no realizé ninguna supervision al cumplimiento de los términos contractuales
por parte de los médicos especialistas como lo indicé el Jefe actual de la Oficina de Logistica en el
Informe n.® 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril de 20215 (Apéndice n.° 35), en
que sefiala: “Que asi mismo se verifico los términos de referencia registrados en las bases de los
procedimientos de seleccion referides, obtenidos del SEACE, y se puede visualizar que no se establecieron

% Unidades Productoras de Servicios de Salud.
* Remitido a la comision de control mediante oficio n.® 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.” 35)
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medidas de control o supervision, por lo que no se cuenta con la informacion requerida”; asimismo, la
Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo a cargo de
dicha area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifesté en el Acta n.° 003-2021-
SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 36) lo siguiente: “La Oficina de
Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicion de ejercer la supervision y control de
la prestacién de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario reportes o
documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios." .50

Asi tambien, permitio y reconocit la prestacion del servicio médico tercerizado de la especialidad de
Cuidados Intensivos por parte del contratista, a pesar que este tampoco cumplié con las horas
programadas establecidas para el mes de mayo 2019 de acuerdo a las bases integradas y contrato,
conforme se aprecia en el informe presentado por el médico especialista adjuntos al comprobante de
pago del citado mes, contrariamente no se realizo observacion alguna por parte del responsable de
Logistica a pesar que era su deber velar por la gestion administrativa de los contratos, situacién que
beneficio al contratista, que a pesar de ello, permitio se realice el pago sin ninguna observacion.

Situacion que ocasiond perjuicio econdmico al Hospital por S/1 411 996,24,
Por los hechos indicados, la ex funcionaria inobservé:

El articulo 2° de la Ley n.° 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion, el que establece:
“Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que desarrollen actividades especializadas u
obras, siempre que aquellas asuman los servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios
recursos financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y sus
trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion. Constituyen elementos caracteristicos de fales actividades,
entre otros, la pluralidad de clientes, que cuenten con equipamiento, la inversion de capital y la refribucién por
obra o servicio. En ningtn caso se admite la sola provision de personal.”, concordante con el articulo 5°

N de la citada Ley que sefiala: Los confratos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos sefialados en
los articulos 2 y 3 de la presente Ley y que impliquen una simple provisién de personal, originan que los
trabajadores desplazados de la empresa tercerizadora tengan una relacion de trabajo directa e inmediata con la
empresa principal, asi como la cancelacion del registro a que se refiere el articulo 8 de la presente Ley, sin
perjuicio de las demas sanciones establecidas en las normas correspondientes.”,

De igual forma, Norma Técnica n.° 021-MINSA/DGSP.V.03 aprobada con Resolucion Ministerial
n.° 546-2011/MINSA, sefiala que, para las UPSS®' con la Categoria IlI-E estas: “cuentan con la UPSS
necesarias para garantizar la atencion integral del paciente en el campo que ofertan, siendo las UPSS Consulta
Externa y Hospitalizacién obligatorias (...)"; y en el caso de la UPSS de Atencion de Soporte: “estas puedes
\\ser propias del establecimiento de salud o en su defecto los servicios podran ser tercerizados", debiendo
5 Jsefialar, que las UPSS de Soporte son donde se realizan las prestaciones que coadyuvan al
diagnéstico y tratamiento de los problemas clinicos quirtrgicos, de usuarios que acuden a la UPSS
de atencion directa, las cuales se enmarcan en UPSS Patologia clinica UPSS Anatomia, Patologica,
UPSS Medicina de Rehabilitacién, UPSS Hemodidlisis, UPSS Centro Hemoterapia, UPSS Central de
Esterilizacién, UPSS Diagnéstico por Imagenes, UPSS Farmacia, UPSS Nutricion y Diabetes, UPSS
Radioterapia y UPSS Medicina Nuclear.

& Cabe indicar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remitio el
Informe n.® 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informé
que: “(...) el &rea de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
el control son del area de Control de Personal. (...)".(Apéndice n.® 37)

& Unidades Productoras de Servicios de Salud.
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Del mismo modo, la ex funcionaria con su accionar contravino las clausulas tercera, quinta, sexta y
octava del contrato n.” 008-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019, contrato n.® 010-2019-HRDMI-
EC de 8 de mayo de 2019, contrato n.° 009-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019, contrato
n.° 016-2019-HRDMI-EC de 22 de mayo de 2019, contrato n.® 006-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de
2019, contrato n.® 015-2019-HRDMI-EC de 22 de mayo de 2019, y contrato n.® 014-2019-HRDMI-EC
de 22 de junio de 2019, conforme se expuso detalladamente como criterio de los Argumentos del
Hecho Especifico Presuntamente Irregular del presente informe.

Asi como, el numeral 137.1 del articulo 137° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, que sefiala: “137.1. El contrato se
perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los confratos derivados de
procedimientos de Subasta Inversa Electrénica y Adjudicacion Simplificada para bienes y servicios en general,
en los que el contrato se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de compra o de servicios, conforme a
fo previsto en los documentos del procedimiento de seleccion, siempre que el monto del valor estimado no supere
los Cien Mil con 00/100 Soles (S/ 100 000,00)"y el articulo 141° que sefiala: “Los plazos y el procedimiento
para perfeccionar el contrato son los siguientes: a) Dentro del plazo de ocho (8) dias hébiles siguientes al registro
en el SEACE del consentimiento de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme, el
postor ganador de la buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato. En un plazo que no puede
exceder de los dos (2) dias habiles siguientes de presentados los documentos la Entidad suscribe el contrato o
notifica la orden de compra o de servicio, segtin corresponda, u oforga un plazo adicional para subsanar los
requisitos, el que no puede exceder de cuatro (4) dias habiles contados desde el dia siguiente de la nofificacion
de la Entidad. A los dos (2) dias habiles como méximo de subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.
(...) ¢) Cuando no se perfeccione el contrato, por causa imputable al postor, este pierde automaticamente Ia
buena pro.”

De igual forma, el literal c¢) del articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley n.° 30225,
el que establece:*El Organo Encargado de las Contrataciones, que es el 6rgano o unidad orgénica que realiza
las actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida fa gestion administrativa de los
contratos (...)", concordante articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
que seiiala: “El érgano encargado de fas contrataciones tiene como funcion la gestion administrativa del
contrato, gue involucra el tramite de perfeccionamiento, aplicacion de penalidades, procedimiento de pago en lo
que corresponda, entre otras actividades de indole administrativo; siendo que la supervision de la ejecucién del
contrato le compete al rea usuaria o al 6rgano al que se le haya asignado tal funcién.”

Asimismo, incumplio las atribuciones establecidas en el numeral 3) del Manual de Organizacién de
Funciones aprobado con Resolucion Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre
de 2018 (Apéndice n.° 50) que sefiala: "Supervision, control y evaluacion de las actividades de fa Oficina
Ejecutiva de Administracion”, asimismo, las funciones especificas detalladas en el numeral 4.8:
“Coordinar, supervisar, ejecutar y controlar la aplicacion y cumplimiento de las normas y procesos técnicos del
sistema de abastecimiento para logar una distribucion equitativa de los bienes, servicios y obras, buscando la
atencion de calidad a los usuarios.”, numeral 4.11: “Coordinar, supervisar, ejecutar y controlar la aplicacion y
cumplimiento de la Ley de Contrataciones y adquisiciones, su reglamento y normas concordantes para hacer
cumplir el principio de legalidad de leyes y normas, dispuestas por el Estado caracterizados por los principios de
moralidad, libre competencia, imparcialidad, fransparencia, eficiencia, economia, vigencia tecnoldgica y trato
justo igualitario, asi como fomentar la més objetiva e imparcial pluralidad y participacion de postores pofenciales”.
y el numeral 4.15: “Establecer el control inferno previo, simultaneo y posterior en el &mbito de su competencia
para evaluar en qué medida las normas, lineamientos y procedimientos llevados a la practica por fos equipos de
trabajo han sido efectivas para cumplir con los programas establecidos y asi lograr una gestion que cumpla con
las metas y objetivos trazados por el Hospital".

————-— i ik sy e i i S ———
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Asi también, transgredio los literales a), b), y g) del articulo 20° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 245-GRJ/CR de 9 de setiembre de 2016
(Apéndice n.° 51), que establece: “Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion
de obras en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y externos para el
funcionamiento del hospital y el logro de los objetivos y metas establecidas.”, “Establecer los mecanismos de
supervision del cumplimiento de los contratos de adquisicién de bienes, prestacion de servicio y ejecucion de
obras.” y “Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes, prestacion de servicios,
equipamiento e infraestructura”, respectivamente.

Del mismo modo, inobservd lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y °b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al puiblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)” Y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo

del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica El servidor ptblico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general,
. Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asurniendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

su directa responsabilidad”.
% Ademéas, vulner6 el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley

Igualmente, incumplio el literal ¢) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", ¥ “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, {...)"

Marisol Gutiérrez Belzusarri®?, identificado con DNI n.® 20024012, jefe de la Oficina de Inteligencia
Sanitaria, durante el periodo de 1 de febrero al 31 de diciembre de 2019, designada con Resolucion
Directoral n.° 045-2019-HRDMI-EC/DG de 26 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 54); a quién se
notificd el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electronica la cédula de comunicacion

& Reasignacion al Hospital en mérito al Concurso Extemo 2018 de acuerdo a la Resolucion Directoral n.* 258-2018-HRDMI-EC/DG de 17 de diciembre
de 2018. (Apéndice n.° 69)
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n.° 015-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.® 46); asimismo, remitio sus
comentarios y aclaraciones en dos (2) folios mediante documento s/n recibido por la Comision de
Control el 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente a la sefiora
Marisol Gutiérrez Belzusarri, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria, otorgd conformidad por
el servicio médico tercerizado prestado por el periodo correspondiente al mes de junio 2019 en la
Especialidad de Infectologia pese a que el contratista no tenia vinculo contractual, tal como se observa
en el cuadro n.° 22, méas aln que el contrato fue suscrito finalizando el citado periodo en el que se
estipula las condiciones contractuales para la prestacion de los servicios en todos sus extremos,
reconociéndose asi servicios sin sustento legal, contrariamente a ser observado por la ex funcionaria,
viabilizo y permitio el pago a favor del contratista, sin cautelar el buen uso de los recursos publicos.

Ademas, la ex funcionaria no realizé ninguna supervision al cumplimiento de los términos contractuales
por parte de los médicos especialistas como lo indict el Jefe actual de la Oficina de Logistica en el
Informe n.® 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril de 202183 (Apéndice n.° 35), en
que sefiala: “Que asi mismo se verificd los términos de referencia registrados en las bases de los
procedimientos de seleccion referidos, obtenidos del SEACE, y se puede visualizar que no se establecieron
medidas de control o supervisién, por lo que no se cuenta con la informacion requerida’; asimismo, la
Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo a cargo de
dicha area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifestdo en el Acta
n.® 003-2021-SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.* 36)lo siguiente:
“L a Oficina de Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicion de ejercer la supervision
y control de la prestacion de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario
reportes o documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios.".®

Asimismo, suscribio las conformidades con el cargo de Jefe de Epidemiologia y Salud Ambiental de
los meses de junio a agosto 2019 en la especialidad de Infectologia, pese a que el contrato establecia
que la conformidad seria emitida por el Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria; por lo que, en
funciones de Jefe de dicha Oficina debid ser suscrita cada una de las conformidades y no como Jefe
de Epidemiologia y Salud Ambiental, ya que en dicho cargo no era competente para la emision.

Situacién que ocasiono perjuicio econdémico al Hospital por S/1 411 996,24.
Por los hechos indicados, la ex funcionaria inobservo:

El numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el
que estipuld: “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del drea usuaria, quien verifica,

6 Remitido a la comision de control mediante oficio n.® 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.° 35)

& Cabe indicar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remitio el
Informe n.° 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informd
que: (...) el area de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
el control son del area de Control de Personal. (...)".(Apéndice n.° 37)
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dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. (...)", concordante con el numeral
168.6 del citado articulo que sefiala: “Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios
en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo
caso la Entidad no efecttia la recepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.”

Del mismo modo, la ex funcionaria con su accionar contravino la clausula octava del contrato
n.° 0024-2019-HRDMI-EC de 22 de junio de 2019 que estipula: “CLAUSULA OCTAVA:
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO La conformidad de la prestacion del servicio se regula
por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad seréa
otorgada por la OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA DEL HRDMIEC-HYO", y los términos de
referencia de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada n.° 007-2019-HRDMI-EC.

Asimismo, incumplié las funciones especificas establecidas en el numeral 4.11 del cargo de Jefe de
la Oficina de Inteligencia Sanitaria del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucién Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 50) que establece: “‘Cumplir con la normatividad vigente relacionada al érea de su
competencia”; de igual manera, lo que sefiala el numeral 4.12; “Cumplir con el cédigo de ética de la funcin
pliblica”.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo n.° 005-
J 90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, que sefalan: “Los funcionarios y servidores se conducirén con
honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)"
Y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los actos administrativos que
# les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Asi también, vulneré el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la disposicion complementaria de
la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece: “Articulo 7.- Deberes de la Funcion
Publica. El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 6.- Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante
/ oreang  Q\wituaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad
% nEC oL Z[ho sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar
w4 superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplié el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulneré el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
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de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias auforizadas
porley, {...)".

o Elluz Melina Sanabria Rodriguez®, identificado con DNI n.® 41571355, jefe del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia del Hospital, durante el periodo de 1 de marzo de 2019 al 13 de abril de
2020, designada con Resolucion Directoral n.® 057-2019-HRDMI-EC/DG de 14 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 70) y concluida con memorando n.® 195-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 13 de abril
de 20208 (Apéndice n.°70); a quién se notifico el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla
electronica la cédula de comunicacion n.® 016-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el
pliego de hechos en ciento un (101) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado
(Apéndice n.° 46); asimismo, remitid sus comentarios y aclaraciones en dos (2) folios mediante
documento s/n recibido por la Comision de Control el 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente a la sefiora
Elluz Melina Sanabria Rodriguez, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia del Hospital,
otorgd conformidad por los servicios médicos tercerizados prestados en el periodo correspondiente al
mes de mayo 2019 pese a que el contratista no tenia vinculo contractual en la especialidad de
Ginecologia y Obstetricia, de acuerdo al detalle del cuadro n.° 22, mas ain que el contrato
n.° 0016-2019-HRDMI-EC fue suscrito el 22 de mayo de 2019, es decir, finalizando el citado periado,
en el que se estipula las condiciones contractuales para la prestacion de los servicios en todos sus
extremos, reconociéndose asi servicios sin sustento legal, contrariamente a ser observado por la ex

funcionaria, viabilizo y permitio el pago a favor del contratista, sin cautelar el buen uso de los recursos
publicos.

Es de sefalar, que la citada funcionaria no era parte del personal profesional propuesto por el

contratista Consorcio A y J; sin embargo, prest6 los servicios medicos tercerizados en el periodo de

mayo 2019 a enero 2020 (cuadro n.® 22 y 23), debiendo advertirse también que es contratada por el

Hospital, evidenciandose el favorecimiento a dicho contratista, ya que este le habia contratado por el
/i ; periodo de los nueve (9) meses que sefald el contrato.

Ademas, la ex funcionaria no realizo ninguna supervision al cumplimiento de los términos contractuales
por parte de los médicos especialistas como lo indico el Jefe actual de la Oficina de Logistica en el
Informe n.° 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril de 20215 (Apéndice n.° 35), en
que sefala: “Que asi mismo se verifico los términos de referencia registrados en las bases de los
procedimientos de seleccion referidos, obtenidos del SEACE, y se puede visualizar que no se establecieron
medidas de control o supervision, por lo que no se cuenta con la informacion requerida’; asimismo, la
Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo a cargo de
dicha area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifestd en el Acta n.° 003-2021-
SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 {Apéndice n.° 36) lo siguiente: “La Oficina de
Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicion de ejercer la supervision y control de

[~ oreano
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& Nombrada en el Hospital de acuerdo a la Resolucién Directoral n.® 376-2015-HRMI-EC-DG de 31 de diciembre de 2015. (Apéndice n.® 55)
86 Remitida por la citada funcionaria como respuesta al requerimiento de informacion.
& Remitido a la comision de control mediante oficio n.° 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.® 35
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la prestacion de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario reportes o
documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios.” %

Asimismo, suscribié las conformidades con el cargo de Gineco-Obstetra en el mes de octubre de 2019
a favor de Junet Fabian Ames, Trucios De la Cruz John Cristhian y Tony Joel Flores Taquia, en el mes
de noviembre de 2019 a favor de Junet Fabian Ames, Paz De la Torre Amador Fidel, Trucios De la
Cruz John Cristhian, Benavides Escobedo Rafael y Tony Joel Flores Taquia y en el mes de diciembre
2019 a favor de Junet Fabian Ames, Trucios De la Cruz John Cristhian, Paz De la Torre Amador Fidel,
Oscar Tafur Santivafiez y Tony Joel Flores Taquia, tal como se observa en el cuadro n.® 23; por lo
que, en funciones de Jefe de dicho Departamento debi6 ser suscrita cada una de las conformidades y
no como Gineco-Obstetra, ya que en dicho cargo no era competente para la emision.

Situacion que ocasiond perjuicio econémico al Hospital por S/1 411 996,24.
Por los hechos indicados, la ex funcionaria inobservé:

El numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el
que se establecid: “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del drea usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. (...)", concordante con el numeral
168.6 del citado articulo que sefiala; “Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios
en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo
caso la Entidad no efectiia la recepcion o no oforga la conformidad, seguin corresponda, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.”

Del mismo modo, la ex funcionaria con su accionar contravino la clausula octava del contrato
n.° 0016-2019-HRDMI-EC de 22 de mayo de 2019 que estipula: “CLAUSULA OCTAVA:
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO La conformidad de la prestacion del servicio se regula
por lo dispuesto en el articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera
otorgada el DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA DEL HRDMIEC-HYO", concordante con los
términos de referencia de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2019-
HRDMI-EC.

Asimismo, incumplié las funciones establecidas en el numeral 4.18 del cargo de Jefe del
Departamento de Gineco-Obstetricia del Manual de Organizacién de Funciones aprobado con
Resolucion Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 50) que sefiala: “Supervisar y desempefiar la labor administrativa y asistencial segun el cédigo
de ética profesional.
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Del mismo modo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y *b) Salvaguardar los infereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo

8 Cabe indicar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remitio el
Informe n.® 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informo
que: (...) el &rea de vigilancia no controfa el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
el control son del area de Control de Personal. (...)".(Apéndice n.® 37)
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n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" y ‘Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los

actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulner¢ el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcién Publica EI servidor pablico acfia de acuerdo a los siquientes principios:
2. Probidad. Actia con reclitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Puablica. El servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Anfe situaciones extraordinarias, el servidor pablico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplio el literal ¢) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados piblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio piiblico”, respectivamente; asimismo, vulnero el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual deberé adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)".

Mayra Moncerrath Jesus Huaman®, identificado con DNI n.° 44313847, jefe del Servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitacién, durante el periodo de 16 de abril de 2019 al 25 de mayo de 2020,
designada con memorando n.° 0307-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 16 de abril de 2019
{Apéndice n.° 71), y concluida con memorando n.° 269-2020-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 25 de
mayo de 2020 (Apéndice n.° 71); a quién se notificd el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla
electronica la cédula de comunicacion n.® 017-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el
pliego de hechos en ciento un (101) folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado
(Apéndice n.° 46); asimismo, remitié sus comentarios y aclaraciones en un (1) folio mediante
documento s/n recibido por la Comision de Control el 22 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente a la sefiora
Mayra Moncerrath Jesus Huaman, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.%s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de jefe del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, otorgd
conformidad por los servicios médicos tercerizados prestados por el periodo correspondiente al mes
de mayo 2019 en la especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacidn, pese a que el contratista no
tenia vinculo contractual, tal como se observa en el cuadro n.° 22; por lo que, no se tenia estipulado

8 Se aprecia el vinculo laboral a través de la Planilla Régimen C.A.S. de los meses de abril, mayo y junio 2019. (Apéndice n.° 72)
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las condiciones contractuales para la prestacién de los servicios en todos sus extremos,
reconociéndose asi servicios sin sustento legal, contrariamente a ser observado por la ex funcionaria,
viabilizo y permitio el pago a favor del contratista, sin cautelar el buen uso de los recursos publicos.

Ademas, la ex funcionaria no realizo ninguna supervision al cumplimiento de los términos contractuales
por parte de los médicos especialistas como lo indico el Jefe actual de la Oficina de Logistica en el
Informe n.® 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril de 20217 (Apéndice n.° 35), en
que sefiala: “Que asi mismo se verifico los términos de referencia registrados en las bases de los
procedimientos de seleccion referidos, obtenidos del SEACE, y se puede visualizar que no se establecieron
medidas de control o supervisién, por lo que no se cuenta con la informacién requerida’; asimismo, la
Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo a cargo de
dicha ‘area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifest6 en el Acta
n.® 003-2021-SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 36) lo siguiente:
“La Oficina de Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicion de ejercer la supervision
y control de la prestacion de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario
reportes o documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios.”

Situacién que ocasiond perjuicio econémico al Hospital por S/1 411 996,24,

Por los hechos indicados, la ex funcionaria inobservo:

que estipuld: “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien verifica,
dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. {...)", concordante con el numeral
168.6 del citado articulo que sefala: “Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios
en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo
caso la Entidad no efectua la recepcion o no otorga la conformidad, segtin corresponda, debiendo considerarse
como no efecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.” Del mismo
modo, contravino la clausula octava del contrato n.® 009-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo de 2019,
# y los términos de referencia de las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada

g El numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el

n.° 005-2019-HRDMI-EC.

Asimismo, incumplié las funciones establecidas en el numeral 4.14 del cargo de Jefe del
Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion del Manual de Organizacion de Funciones
aprobado con Resolucion Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018

(Apéndice n.° 50) que sefiala: “Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones vigentes a fin de garantizar la buena marcha institucional”.

Del mismo modo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™y “b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo

70 Remitido a la comision de control mediante oficio n.® 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.° 35)

7 Cabe indicar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remitio el
Informe n.® 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informo
que: (...) el area de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
¢l control son del area de Control de Personal. {...)".(Apéndice n.® 37)
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n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" Y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulner6 el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica. EI servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Anfe situaciones extraordinarias, el servidor plablico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo

al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de

2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y ‘Los empleados publicos son responsables

civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio

del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven

& de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)".

Gladys Edith Fierro Oscategui’, identificado con DNI n.° 19916284, primer miembro del Comité
de Seleccion, durante el periodo de 25 de marzo al 31 de mayo de 2019, designada con Resolucién
Directoral n.° 0062-2019-DRSJ/HRDMI-EC/DG de 25 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 17), a quién
se notifico el 15 de setiembre de 2021 mediante casilla electronica la cédula de comunicacion
n.° 018-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)
folios y los documentos que sustentan el hecho comunicado (Apéndice n.° 46); asimismo, remitio sus
comentarios y aclaraciones en veintitin (21) folios mediante oficio n.® 001-2021-GEFO recibido por la
Comision de Control el 24 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente a la sefiora
Gladys Edith Fierro Oscategui, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion de primer miembro de comité de seleccion, condujo trece (13)
procedimientos de seleccion inobservando las bases integradas y la normativa de Contrataciones que
en el numeral 50.2 del articulo 50° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado establece:
“Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza Gnicamente los factores de evaluacion y el procedimiento que haya

72 Nombrada mediante Resolucion Directoral n.® 1072-80-RSCM/DP de 24 de noviembre de 1980; asimismo, la Direccion Regional de Salud Junin -
DIRESA Junin destaco a la citada servidora pblica al Hospital a través de la Resolucion Directoral n.® 084-2019-DRSJ/OEGDRH de 12 de febrero de
2019, y se dio por concluido el destaque mediante Resolucion Directoral n.® 428-2019-DRSJ/OEGRH de 27 de mayo de 2019. (Apéndice n.° 73).
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enunciado en los documentos del procedimiento.”, sin embargo, realizé una evaluacién y calificacion
parcializada de las ofertas presentadas por los postores en cada uno de los citados procedimientos.

Al respecto, la conducta de la ex funcionaria como primer miembro del Comité de Seleccion durante la
evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas en los procedimientos de seleccion realizados para
la contratacion de médicos especialistas y licenciados en enfermeria para el Hospital, fue parcializada,
toda vez que ocasiond perjuicio al Hospital por el total de S/40 945,15, al transgredir la normativa de
contrataciones del Estado y el (nico factor de evaluacién sefialado en las bases integradas,
descalificando indebidamente a los postores con el mayor puntaje producto de una calificacion
parcializada por parte del Comité, mas aln, siendo este el que determinaba el orden de prelacion para
el otorgamiento de la Buena Pro, es asi que, desconociendo este factor optaron por ofertas con
mayores precios, de postores, en el que se advierte familiaridad hasta en cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad entre los representantes legales de las empresas, pese
a que sus ofertas consignaron los precios mas altos por el mismo servicio tercerizado, mas adn; los
motivos de descalificacion eran aspectos materiales subsanables de acuerdo a la normativa de
contrataciones del Estado; debe sefialarse, que las contrataciones que realiza el Estado compromete
recursos y finalidades pUblicas, debiendo cautelarse el mejor uso de los recursos publicos; por lo que,
vulneré los principios de Competencia, Eficiencia y Eficacia e Igualdad de Trato, asi como, el principio
de Legalidad e Integridad, ocasionando perjuicio econdmico por S/ 40 945,15,

Por los hechos indicados, la ex funcionaria inobservo;

Los incisos b), c), e) y f) del articulo 2° Principios Que rigen las contrataciones de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicado el 11 de julio de 2014 y sus modificatorias,
que sefialan; “b) lgualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para
formular sus oferias, encontrandose prohibida la existencia de privilegios o ventajas, y consecuencia, el trato
discriminatorio manifiesto o encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente sifuaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que este trato cuente
con una jusiificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.’,
“c) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacién clara y coherente con el fin de que el proceso de
contratacion sea comprendido por los proveedores garantizando la libertad de concurrencia, y se desarrolie bajo
condiciones de igualdad de frato, objetividad e imparcialidad. Este principio respecia las excepciones
establecidas en el ordenamiento juridico.”, “e) Competencia. Los procesos de contratacién incluyen disposiciones
que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obfener la propuesta mas ventajosa para
satisfacer el inferés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de précticas que
restrinjan o afecten la competencia.”, v “f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que
se adopten en el mismo deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad,
priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna
satisfaccion del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos pliblicos.”,
respectivamente.

De igual forma, el articulo 39°de Ley Universitaria que establece: “(...) Para estudios presenciales se
define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble
de horas de practica.”

Asi como, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 344-2018-EF en sus articulos: Articulo 47° que sefiala: “(...) 47.3. £/ Comité de seleccion
o el 6rgano encargado de las contrataciones, segn corresponda, elabora los documentos del procedimiento de
seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacion
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técnica y econdmica contenida en el expediente de contratacion aprobado.”, el Articulo 50°que indica: ‘(...
50.2. Para evaluar las ofertas, la Entidad utiliza inicamente los factores de evaluacion y el procedimiento que
haya enunciado en los documentos del procedimiento”, el Articulo 60° que precisa; *(...) 60.1. Durante el
desarrollo de la admision, evaluacion y calificacion, el 6rgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier
postor que subsane alguna omision o corrija algin error material o formal de los documentos presentados,
siempre que no afferen el contenido esencial de la oferta.60.2 Son subsanables, entre otros, los siguientes
errores materiales o formales: a) La omision de determinada informacion en formatos y declaraciones juradas,
distintas al plazo parcial o total ofertado y al precio u oferta econémica; b) La nomenclatura del procedimiento de
seleccion y falta de firma o foliatura del postor o su representante; c) La legalizacion notarial de alguna firma. En
este supuesto, el contenido del documento con la firma legalizada que se presente coindice con el contenido de/
documento sin legalizacion que obra en la oferta, d) La traduccion de acuerdo a lo previsto en el articulo 59, en
tanto se haya presentado el documento objeto de traduccion; e) Los referidos a las fechas de emision o
denominaciones de las constancias o certificados emitidos por Entidades publicas; f) Los referidos a las
divergencias, en la informacion contenida en uno o varios documentos, siempre que las circunstancias materia
de acreditacion existiera al momento de la presentacion de la oferta; g) Los errores u omisiones contenido en
documentos emitidos por Entidad publica o un privado ejerciendo funcién publica; h) La no presentacion de
documentos emitidos por la Entidad Puablica o un privado ejerciendo funcién publica.(...) 60.5. Cuando se
requiera subsanacion, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicion de la efectiva subsanacion dentro
del plazo otorgado, el que no puede exceder de tres (3) dias habiles. La presentacion de las subsanaciones se
realiza a través del SEACE.", el articulo 74° que sefiala: ‘(...) 74.1. La evaluacion de ofertas consiste en la
aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas que cumplen con lo sefialado en el numeral 73.2 del articulo
73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas.74.2. Para
determinar la oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente: a) Cuando la evaluacion del precio sea
el tnico factor, se le otorga el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y se otorga a las demés ofertas
puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segtn la siguiente formula:

Pi= PmxPMP
Oi
Donde:
/= Oferta :

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i '
Om = Precio de la oferta mas baja
g PMP = Puntaje maximo del precio
Cuando existan otros factores de evaluacion ademas del precio, el mejor puntaje se determina en funcién de los
% criterios y procedimientos de evaluacion enunciados en las bases. La evaluacion del precio se sujeta a o

dispuesto en el presente literal.

(‘") "

Asimismo, el articulo 75. que sefala: “75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion
califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando que
cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con los
requisitos de calificacion es descalificada.75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de
calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion de los postores admitidos, seqtin el orden
de prelacion obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos de
calificacion; salvo que, de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales
requisitos. (...)".

Asi también, la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de Expresion de Interés
Estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225,
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que precisa: “VI. DISPOSICIONES GENERALES (...) 6.2. El numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento
establece que el OSCE aprueba los documentos esténdar que debe obligatoriamente el comité de seleccion o
el 6rgano encargado de las contrataciones a cargo de los procedimientos de sefeccion que lleven a cabo la
Entidades.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS (...) 7.2. CONTENIDO DE LAS BASES ESTANDAR Las Bases y Solicitudes
de Expresion de Interés Estandar elaboradas por el OSCE y que forman parte de esta directiva, contienen las
disposiciones y condiciones generales de contratacion. Las Bases y Solicifudes de Expresion de Interés Esténdar
contienen una seccion general gue contempla las reglas de procedimiento y de ejecucién contractual aplicables
a los procedimientos de seleccion previstos en la normativa de contrataciones del Estado.

Asimismo, contienen una seccion especifica que contempla las condiciones particulares del procedimiento de
seleccion, asi como los formatos y anexos. Corresponde a cada Entidad consignar la informacion que
corresponda al objeto de la convocatoria. (...) Ademas, la seccitn especifica contiene los requisitos de
calificacion, los factores de evaluaciéon a determinar, la forma de acreditacion, asi como la metodologia de
asignacion de puntaje. La determinacion de cada uno de los factores de evaluacion que seran aplicados en el
procedimiento de seleccion es de exclusiva responsabilidad del Comité de seleccion, con excepcion de lo
dispuesto en las Bases de Concurso de Proyectos Arquitectonicos, debiendo tener en cuenta que los factores
deben permitir la seleccion de la mejor oferta en relacion con la necesidad que se requiere satisfacer.

Adicionalmente, en el texto de las Bases y Solicitudes de Expresién de Interés Estandar se han incorporado
notas denominadas “Importante” y notas al pie que brindan informacion acerca de aspectos que deben ser
considerados en el momento de emplear dichos documentos.(...)

7.3. OBLIGATORIEDAD.

Las Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar que forman parte de la presente directiva son de
utilizacion obligatoria por parte de las Entidades en los procedimientos de seleccion que convoquen, estando
prohibido modificar la seccién general, bajo causal de nulidad del procedimiento de seleccion.

7.4. ALCANCES.
La presente directiva contiene las siguientes Bases y Solicitudes de Expresion de Interés Estandar (publicadas
en http://portal.osce.qob.pe):

7.4.3. RESPECTO DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS.

()
Bases Estandar de Adjudicacion Simplificada
()
CAPITULO Ill
REQUERIMIENTO
(i)
3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION
()
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
() ()
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
() | ()
B.3.2 | CAPACITACION
(..
Importante _ )
Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
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que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segin
la normativa de la materia.

() | ()

.)

De igual manera, la funcionaria con su accionar contravino los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo

|, numerales 3.3 y 3.4 del capitulo IIl y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.® 001-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en
Anestesiologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen — para el afio fiscal 2019,
asimismo los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo I, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo IIl y el capitulo

IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 002-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacién de Médico Especialista en Cirugia General para el Hospital Regional
Docente Materno Infantil EI Carmen — para el afio fiscal 2019; de igual manera los numerales 1.8, 1.9

y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1y 3.2 del capitulo |l y el capitulo IV de las Bases Integradas de la
Adjudicacion Simplificada n.® 003-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico
Especialista en Cirugia Pediatrica para el Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen —para

el afo fiscal 2019, del mismo modo los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1y 3.2

del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada

n.® 004-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Cuidados
Intensivos para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EIl Carmen — para el afio fiscal 2019; de

la misma forma los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Ill y el
capitulo 1V de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.® 005-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion para el Hospital
Regional Docente Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; asimismo los numerales 1.8,

1.9y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de

la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2019-HRDMI-EC-Segunda Convocatoria, Contratacion de Médico
Especialista en Ginecologia y obstetricia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen

— para el afio fiscal 2019, del mismo modo los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo I, numerales 3.1

y 3.2 del capitulo lll y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacién Simplificada

) n.* 007-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Ginecologia
y Obstetricia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen - para el afio fiscal 2019;

de igual modo, los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo I, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el
capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacién Simplificada n.® 008-2019-HRDMI-EC-Primera
Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Oftalmologia para el Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; de igual manera los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del
capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion
Simplificada n.” 009-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en
Patologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; del
“H\mismo modo los numerales 1.8, 1.9y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1y 3.2 del capitulo lll y el capitulo

O CONT] oL Z|IV de las Bases Integradas de la Adjudicacion Simplificada n.> 011-2019-HRDMI-EC-Primera
\ INSTRITIONAL /gy Convocatoria, Contratacion de Médico Especialista en Radiologia para el Hospital Regional Docente

; ./ Materno Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019; de la misma manera los numerales 1.8, 1.9y 1.10
N del capitulo I, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el capitulo IV de las Bases Integradas de la
Adjudicacién Simplificada n.® 012-2019-HRDMI-EC-Primera Convocatoria, Contratacion de Médico
Especialista en Traumatologia para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen - para el
afio fiscal 2019 y los numerales 1.8, 1.9 y 1.10 del capitulo |, numerales 3.1 y 3.2 del capitulo Il y el
capitulo IV de las Bases Integradas de la Adjudicacién Simplificada n.® 013-2019-HRDMI-EC-Segunda
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Convocatoria, Contratacion de Licenciados en Enfermeria para el Hospital Regional Docente Materno
Infantil EI Carmen - para el afio fiscal 2019.

Asimismo, incumplié el Articulo Segundo de la Resolucién Directoral n.° 0062-2019-DRSJ/HRDMI-
EC/DG de 25 de marzo de 2019, que sefiala: “Los integrantes del comité de seleccion se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones,
debiendo informar con oportunidad sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién publica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad”.

Del mismo modo, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)’, normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los

actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulnero el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicion complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcién Publica El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. _Probidad. Acfia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general,
Articulo 7°.- Deberes de la Funcion Publica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion pablica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas fareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

.

Igualmente, incumplio el literal c) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone:; “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y "Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de |a Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
7 'En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberé verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)".

== o Marino Arturo Canchaya Baldeon’, identificado con DNI n.° 20702293, jefe de la Oficina de
Economia, durante el periodo de 11 de enero al 31 de octubre de 2019, designado con Resolucion
Directoral n.° 012-2019-HRDMI-EC-DG de 11 de enero de 2019 (Apéndice n.° 48) y concluida con
Resolucion Directoral n.® 221-2019-HRDMI-EC/DG de 11 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 48),

7* Nombrado en la Unidad Departamental de Salud Junin de acuerdo a la Resolucion Directoral n.” 0738-86-UDES-J de 24 de noviembre de 1986.
(Apéndice n.° 74)

—_——— e ———————————
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a quién se le notifico el 14 de setiembre de 2021 en medio fisico la cédula de comunicacion
n.° 020-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)
folios y un (1) CD conteniendo los documentos que sustentan el hecho comunicado
(Apéndice n.° 46); asimismo, remitié sus comentarios y aclaraciones en nueve (9) folios mediante
documento s/n recibido por la Comision de Control el 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 46).

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente al sefior
Marino Arturo Canchaya Baldeon, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que en su condicion de jefe de la Oficina de Economia del Hospital, en el periodo asignado,
viso los comprobantes de pago correspondiente a los servicios médicos tercerizados prestados
durante el periodo de los meses de mayo a octubre de 2019, tal como se detalla en el cuadro n.® 24,
ademas, asumio funciones de la Unidad de Control Previo, al ser jefe inmediato, y visé la
documentacion adjunta a los comprobantes de pago del mes de Octubre 2019 de las especialidades
médicas y licenciados en enfermeria (cuadro n.® 24), tales como: conformidades, informes de pago,
informes de actividades de servicio, roles de turnos, y otros documentos sustentantes de pago, pese
a que estos no contenian toda la documentacion exigida en la clausula cuarta de los contratos, mas
aln, que la copia de los contratos se encuentran anexas a cada comprobante de pago estando a la
vista de los responsables de gestionar y controlar el pago previo cumplimiento del contrato; accion que
viabilizé y permitié el pago pese al incumplimiento de los Contratistas.

Asimismo, permitid el reconocimiento de pagos pese a que los informes presentados por los
Contratistas consignaron fechas anteriores a la emision de las conformidades, lo que advierte una vez
méas el incumplimiento contractual por parte de estos y la inobservancia de la normativa de
contrataciones del Estado por parte del ex funcionario, toda vez que, se iniciaron los tramites para
acceder a los pagos por fechas aun pendientes de la prestacion de los servicios.

Asi también, visé todos los documentos que sustentarian el pago como: conformidades, informes de
pago, informes de actividades de servicio, roles de turnos, y otros documentos sustentantes de pago,
los cuales se detallan en el cuadro n.® 21, sin que estos cuenten con vinculo contractual a la prestacion
del servicio con relacion a los meses de mayo y junio 2019; lo que permitio el pago por los servicios
tercerizados, carentes de legalidad, sin cautelar el buen uso de los recursos publicos.

Situacién que ocasiond perjuicio econémico al Hospital por S/1 411 996,24.
Por los hechos indicados, el ex funcionario inobservo:

El numeral 171.1 del articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que
sefiala: “La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la conformidad de los bienes, servicios en general y consulforias, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello”, de igual manera, la clausula cuarta de los
contratos n. °s 006, 007, 008, 009, 010 y 016-2019-HRDMI-EC DE 8 y 22 de mayo de 2019, en el
que estipuld: “A partir del segundo mes deberan presentar documentos que acrediten el pago de las
remuneraciones y obligaciones sociales al personal asignado al Hospital Regional Docente Materno Infantil EI
Carmen Huancayo”.

_——— e
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Asimismo, incumplio las funciones establecidas en el numeral 1) del cargo de Jefe de Oficina de
Economia establecido en el Manual de Organizacién de Funciones aprobado con Resolucién
Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 50) que sefiala:
“Dirigir, supervisar, coordinar y controlar los procesos de contabilidad, presupuesto y tesoreria a fin de contribuir
con los objetivos funcionales de la Oficina.” y “Supervisar la labor del personal profesional y técnico para un
mejor desempeiio de sus funciones”; asi también, el numeral 4.12 del citado Manual que precisa:
“Supervisar y verificar la correcta emisién de los documentos fuente que sustenta cada operacion, confirmando
la veracidad de los datos”, de igual forma, el numeral 4.18 que sefala: “Cumplir y hacer cumplir la
normativa legal vigente relacionados con la areas de su competencia”.

De igual manera, transgredio el literal h) del articulo 19° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional n.° 245-GRJ/CR de 9 de setiembre de 2016
(Apéndice n.° 51), que establece: “Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes,
prestacion de servicios, equipamiento e infraestructura.”

Del mismo modo, inobservé lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y "b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores
se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" Y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccién y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulnero el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicién complementaria de la Ley n.® 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcién Publica El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. _Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Puablica. El servidor publico tiene los siguientes deberes: {(...)
6.Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor pablico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten”.

Igualmente, incumplié el literal ¢) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberé verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
por ley, (...)"
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Sandro Oscar Aquino Arteaga™, identificado con DNI n.” 21492709, jefe del Departamento de
Ayuda al Diagnéstico, durante el periodo de 1 de febrero de 2019 al 13 de enero de 2021, designado
con Resolucion Directoral n.® 006-2019-HRDMI-EC/DG de 9 de enero de 2019, Resolucion Directoral
n.° 045-2019-HRDMI-EC/DG de 26 de febrero de 2019, ratificado con Resolucion Directoral
n.° 149-2020-HRDMI.EC/DG de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 54), y concluida con Resolucion
Directoral n.° 010-2021-HRDMI-EC/DG de 13 de enero de 2021 (Apéndice n.® 54); a quién se le
notificd el 14 de setembre de 2021 en medio fisico la cédula de comunicacion
n.° 024-2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ, conjuntamente con el pliego de hechos en ciento un (101)
folios y un (1) CD conteniendo los documentos que sustentan el hecho comunicado
(Apéndice n.° 46); sin embargo, a la fecha no remitié sus comentarios y aclaraciones a la Comisién
de Control.

Como resultado del proceso de evaluacion de comentarios (Apéndice n.° 46) concerniente al sefior
Sandro Oscar Aquino Arteaga, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad no han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa funcional a
cargo de la Entidad y penal, cuyo desarrollo consta en los Apéndices n.°s 2y 3.

Puesto que, en su condicion jefe del Departamento de Ayuda al Diagnéstico, otorgd conformidad
por los servicios médicos tercerizados prestados en el periodo correspondiente al mes de mayo 2019
en la especialidad de Radiologia y por el mes de junio 2019 en la especialidad de Patologia, pese a
que los contratistas no tenian vinculo contractual, tal como se aprecia en el cuadro n.° 22, mas aln
que los contratos fueron suscritos finalizando los citados periodos en los que se estipulan las
condiciones contractuales para la prestacion de los servicios en todos sus extremos, reconociéndose
asi servicios sin sustento legal, contrariamente a ser observado por el citado funcionario, viabilizd y
permitid los pagos a favor de los contratistas, sin cautelar el buen uso de los recursos publicos.

Ademas, el ex funcionario no realizé ninguna supervisién al cumplimiento de los términos contractuales
por parte de los medicos especialistas como lo indico el Jefe actual de la Oficina de Logistica en el
Informe n.® 319-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril de 202175 (Apéndice n.° 35), en
que sefiala: “Que asi mismo se verific los términos de referencia registrados en las bases de los
procedimientos de seleccion referidos, obtenidos del SEACE, y se puede visualizar que no se establecieron
medidas de control o supervision, por lo que no se cuenta con la informacién requerida”; asimismo, la
Encargada del Area de Control de Asistencia y Permanencia de Personal quién estuvo a cargo de
dicha area en el periodo 2019 y continua en el cargo, manifestd en el Acta n.° 003-2021-
SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 de 24 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 36) lo siguiente: “La Oficina de
Logistica no puso de conocimiento ante la jefatura del Area la disposicién de ejercer la supervision y control de
la prestacion de los servicios profesionales tercerizados, por ende no obra en el acervo documentario reportes o
documentos equivalentes que evidencien la prestacion efectiva de dichos servicios.”.®

Situacion que ocasiond perjuicio econdmico al Hospital por S/1 411 996,24.

Por los hechos indicados, el ex funcionario inobservo:

74 Nombrado en la Unidad Departamental de Salud Huancavelica de acuerdo a la Resolucion Directoral n.* 505-91-UDESH de 3 de octubre de 1991.

(Apéndice
5 Remitido
7 Cabe ind

n.° 75)
a la comision de control mediante oficio n.° 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 29 de abril de 2021. (Apéndice n.° 35)
icar, que mediante oficio n.® 885-202021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG de 6 de setiembre de 2021, la Direccion General del Hospital remiti el

Informe n.® 192-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021, en donde el Jefe de Mantenimiento y Servicios Generales informd
que: ‘(...) el area de vigilancia no controla el ingreso y salida del personal médico, solo se hace el control de pacientes y familiares, los encargados en
el control son del drea de Control de Personal. (...)"(Apéndice n.° 37)
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El numeral 168.2 del articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el
que se establecio: “La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del érea usuaria, quien
verifica, dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. (...)", concordante con el numeral
168.6. del citado articulo que sefiala: “Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios
en general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo
caso la Entidad no efectiia la recepcion o no oforga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.”

Del mismo modo, contravino la clausula octava de los contratos n.°s 015 y 021-2019-HRDMI-EC de
22 de mayo y 22 de junio de 2019, respectivamente, y los términos de referencia de las bases
integradas de las Adjudicaciones Simplificadas n.es 009 y 011-2019-HRDMI-EC.

Asimismo, incumplio las funciones establecidas en el numeral 4.8 del cargo de jefe del
Departamento de Ayuda al Diagnéstico establecido en el Manual de Organizacién de Funciones
aprobado con Resolucion Directoral n.° 231-2018-HRDMI-EC-DG de 12 de noviembre de 2018
(Apéndice n.° 50) que sefala: “Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones vigentes e integrar el comité técnico asesor de la Direccion Ejecutiva a fin de lograr un desempefio
de las funciones del Departamento.”, igualmente, el numeral 4.18 que sefala: “Cuidar el prestigio del
Departamento y del hospital, desempeiandose segtin el codigo de ética de las diferentes érdenes profesionales
que integran el departamento de Ayuda al diagndstico”.

Del mismo modo, inobservo lo establecido en los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto
Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, publicado el 6 de marzo de 1984, que establecen: “a) Son obligaciones de los servidores: a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio ptblico”y *b) Salvaguardar los intereses
del Estado (...)", normativa concordante con los articulos 127° y 129° del Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM de 15 de enero de 1990, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefialan: “Los funcionarios y servidores

o se conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados (...)" Y "Los funcionarios y servidores deberén actuar con correccion y justicia al realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo
su directa responsabilidad”.

Ademas, vulnero el numeral 2 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, de 12 de agosto de 2002, de conformidad a la
disposicién complementaria de la Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2005, que establece:
“Articulo 6°.-Principios de la Funcion Publica EI servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
ORGANO Q 2. Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general;
oL Z\Wriculo 7°- Deberes de la Funcion Publica. EI servidor piblico tiene los siguientes deberes: (...)
ONAL & > 6.Responsabilidad. Todo servidor piablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién plblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten’”.

Igualmente, incumplié el literal ) del articulo 16° y se encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo
al articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, publicada el 19 de febrero de
2004, que dispone: “Salvaguardar los intereses del Estado (...)", y “Los empleados publicos son responsables

—_— e —— e, _————_—_——_—_—_—_—_— e
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civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, respectivamente; asimismo, vulnerd el principio de verdad material sefialado en el
numeral 1.11 del capitulo IV de |a Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberd verificar plenamente los hechos que Sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
porley, (...)".

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad “Contrataciones de médicos especialistas
y licenciados en enfermeria para el Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen,
inobservaron lo exigido en la Ley que regula los servicios de tercerizacion, las bases integradas y
normativa de contrataciones del Estado, permitiendo descalificar indebidamente a los postores que
obtuvieron el mayor puntaje de calificacion; asimismo, la ejecucion contractual se realizd al margen
de la oferta y clausulas contractuales, reconociéndose prestaciones de servicios medicos que no
cumplieron con las caracteristicas y condiciones contratadas; situacion que generd perjuicio
econdmico de S/1 452 941,39", estén desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Contrataciones de
médicos especialistas y licenciados en enfermeria para el Hospital Regional Docente Materno
Infantil EI Carmen, inobservaron lo exigido en la Ley que regula los servicios de tercerizacion, las
bases integradas y normativa de contrataciones del Estado, permitiendo descalificar indebidamente
a los postores que obtuvieron el mayor puntaje de calificacion; asimismo, la ejecucion contractual se
realizo al margen de la oferta y clausulas contractuales, reconociendose prestaciones de servicios
médicos que no cumplieron con las caracteristicas y condiciones contratadas; situacion que generd
perjuicio econémico de S/1 452 941,39", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de
Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

Terceros Participes:

- Jean Edgar Colachagua Orizano, identificado con DNI n.° 74653575, en su calidad de
representante legal del Consorcio EL CARMEN y de la empresa CUIDO TU SALUD E.ILRL,
cuyo vinculo contractual y obligaciones emergen de los contratos n.os 0021, 0022, 0023 y 0024-2019-
HRDMI-EC de 22 de junio de 2019, contratos n.°s 006, 008, 009 y 010-2019-HRDMI-EC de 8 de mayo
de 2019, y contrato n.® 0027-2019-HRDMI-EC de 23 de junio de 2019, por haber favorecido en la
evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas en las adjudicaciones simplificadas n.es 001, 002,
003, 004, 005, 007, 008, 009y 012-2019-HRDMI-EC/CS-1 realizados para la contratacion de médicos
especialistas y licenciados en enfermeria para el Hospital, la cual fue parcializada, toda vez que
ocasiond perjuicio econdémico al Hospital por el total de S/23 143,15, al transgredir la normativa de
contrataciones del Estado y el Unico factor de evaluacion sefialado en las bases integradas,
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descalificando indebidamente a los postores con el mayor puntaje producto de una calificacion
parcializada por parte del Comité, méas aln, siendo este el que determinaba el orden de prelacion
para el otorgamiento de la Buena Pro; es asi que, desconociendo este factor optaron por ofertas con
mayores precios, de postores, en el que se advierte familiaridad hasta en cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad entre los representantes legales de las empresas, pese
a que sus ofertas consignaron los precios mas altos por el mismo servicio tercerizado, mas aln; los
motivos de descalificacion eran aspectos materiales subsanables de acuerdo a la normativa de
contrataciones del Estado; debe sefialarse, que las contrataciones que realiza el Estado compromete
recursos y finalidades publicas, debiendo cautelarse el mejor uso de los recursos publicos; por o que,
vulnerd los principios de Competencia, Eficiencia y Eficacia e Igualdad de Trato, asi como, el principio
de Legalidad e Integridad.

Asimismo, por haber ejecutado los contratos de servicios médicos con personal que no fue propuesto
en cada una de las ofertas, ademas, en algunos casos fueron prestados por personal propuesto por
los otros postores en las ofertas descalificadas durante los procedimientos de seleccion, ademas,
vulneraron los plazos y las horas programadas por servicios sefialados en las bases integradas y
contratos; mas aun, que prestaron servicios médicos en los meses de mayo y junio 2019, a pesar de
que aln no se contaba con el perfeccionamiento del contrato y en otros casos se encontraban en
controversias con los otros postores, motivo por el cual carecia de legalidad tales prestaciones
ejecutadas; asi también, por haber presentado la documentacion para el pago de las prestaciones
realizadas por servicios médicos sin haber acreditado el pago de las obligaciones remunerativas a
su personal asignado en el Hospital, asi como de los beneficios sociales, que debieron realizarse a
partir del segundo mes de la contratacion, conforme lo establecia la clausula cuarta de los contratos.
Por lo que, pese a que no cumplieron con las caracteristicas y condiciones contratadas por el Hospital,
tramit6 el pago por los citados servicios medicos, ocasionandose perjuicio economico por S/823 162,80.

- Josué Raul Vasquez Orihuela, identificado con DNI n.® 46652327, en su calidad de representante
legal del Consorcio A y J, cuyo vinculo contractual y obligaciones emergen de los contratos
n.s 0014, 0015 y 0016-2019-HRDMI-EC de 22 de mayo de 2019, por haber favorecido en la

r evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas en las adjudicaciones simplificadas n.es 006, 011
< y 013-2019-HRDMI-EC/CS-1 realizados para la contratacién de médicos especialistas y licenciados
en enfermeria para el Hospital, la cual fue parcializada, toda vez que ocasiono perjuicio econdmico

ﬂ al Hospital por el total de $/17 802,00, al transgredir la normativa de contrataciones del Estado y el

- tinico factor de evaluacion sefialado en las bases integradas, descalificando indebidamente a los
postores con el mayor puntaje producto de una calificacion parcializada por parte del Comite, més
aun, siendo este el que determinaba el orden de prelacion para el otorgamiento de la Buena Pro; es
asi que, desconociendo este factor optaron por ofertas con mayores precios, de postores, en el que
se advierte familiaridad hasta en cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad entre
los representantes legales de las empresas, pese a que sus ofertas consignaron los precios mas
altos por el mismo servicio tercerizado, mas aln; los motivos de descalificacion eran aspectos
materiales subsanables de acuerdo a la normativa de contrataciones del Estado; debe sefalarse,
que las contrataciones que realiza el Estado compromete recursos y finalidades publicas, debiendo
cautelarse el mejor uso de los recursos publicos; por lo que, vulner¢ los principios de Competencia,
Eficiencia y Eficacia e Igualdad de Trato, asi como, el principio de Legalidad e Integridad.

Asimismo, por haber ejecutado los contratos de servicios médicos con personal que no fue propuesto
en cada una de las ofertas, ademas, en algunos casos fueron prestados por personal propuesto por
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los otros postores en las ofertas descalificadas durante los procedimientos de seleccion, ademas,
vulneraron los plazos y las horas programadas por servicios sefialados en las bases integradas y
contratos; mas aln, que prestaron servicios médicos en los meses de mayo y junio 2019, a pesar de
que aln no se contaba con el perfeccionamiento del contrato y en otros casos se encontraban en
controversias con los otros postores, motivo por el cual carecia de legalidad tales prestaciones
ejecutadas; asi también, por haber presentado la documentacion para el pago de las prestaciones
realizadas por servicios médicos sin haber acreditado el pago de las obligaciones remunerativas a
su personal asignado en el Hospital, asi como de los beneficios sociales, que debieron realizarse a
partir del segundo mes de la contratacion, conforme lo establecia la clausula cuarta de los contratos.
Por lo que, pese a que no cumplieron con las caracteristicas y condiciones contratadas por el Hospital,
tramitd el pago por los citados servicios médicos, ocasionandose perjuicio econdmico por S/588 833,44.

Eder David Baroni Orellana, identificado con DNI n.° 43393294, en su calidad de médico
especialista en Ginecologia y Obstetricia contratado por el Consorcio A y J, por haber emitido
la conformidad del servicio medico tercerizado de la Especialidad de Ginecologia y Obstetricia
correspondiente al periodo de junio 2019 del Med. Oscar Elias Tafur Santivafiez, pese a que el
contratista no tenia vinculo contractual con el Hospital en dicho periodo; asimismo, por haber emitido
dicha conformidad pese a no tener la delegacion o encargatura que lo facultaba para ejercer dicha
funcion; por lo tanto, no era competente para realizar la misma, y no conocia las condiciones en que
tenia que ejecutarse la prestacion, ademas, no contaba con el control que permitia determinar el
cumplimiento efectivo de la prestacion del servicio de acuerdo a las condiciones y horas asignadas
por parte del Hospital, ya que no se ejercia ninguna clase de supervision o control al respecto,
inobservando lo exigido en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;
favoreciendo con dicho actuar a su empresa contratista, ya que permitié con ello que se viabilice el
pago indebido hacia el contratista del cual ¢l formaba parte, en perjuicio de los intereses del Hospital.

- Frany Grober Rojas Palpan, identificado con DNI n.° 41581946, en su calidad de médico
especialista en Ginecologia y Obstetricia contratado por el Consorcio A y J, por haber emitido
la conformidad del servicio médico tercerizado en la Especialidad de Ginecologia y Obstetricia
correspondiente al periodo de enero 2020 de los médicos: Amador Paz de la Torre, Elluz Sanabria
Rodriguez, Yeny Montero Pomalaya, Oscar Tafur Santivafiez y del suyo propio, pese a no tener la
delegacion o encargatura que lo facultaba para ejercer dicha funcion; por lo tanto, no era competente
para realizar la misma, y no conocia las condiciones en que tenia que ejecutarse la prestacion,
ademas, no contaba con el control que permitia determinar el cumplimiento efectivo de la prestacion
del servicio de acuerdo a las condiciones y horas asignadas por parte del Hospital, ya que no se
ejercia ninguna clase de supervision o control al respecto, inobservando lo exigido en el articulo 168°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; favoreciendo con dicho actuar a su empresa
contratista, ya que permitio con ello que se viabilice el pago indebido hacia el contratista del cual él
formaba parte, en perjuicio de los intereses del Hospital.

Q’
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CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Funcionarios y servidores, convocaron, autorizaron y permitieron realizar las Adjudicaciones
Simplificadas nes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13 y 14-2019-HRDMI-EC bajo la modalidad de
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tercerizacion de servicios, pese a que éstas Unicamente indicaban que se requeria contar con médicos
especialistas y licenciados en enfermeria, mas no, se advierte la carencia de infraestructura, materiales
u otros propios de un requerimiento para un servicio tercerizado, transgrediendo lo establecido en el
articulo 2° de la Ley n.® 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion.

Luego de la determinacion de la contratacion, se evidencid que durante la realizacion de los citados
procedimientos de seleccion, el Comité de Seleccion, encargado de conducir las referidas
adjudicaciones simplificadas, vulnerd los principios de igualdad de trato y competencia en la admisién,
evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas por los postores, mas aln, contraviniendo el Factor
de Evaluacion “Precio”, el cual era el Unico que determinaba el otorgamiento de la Buena Pro e
inobservando los Requisitos de Calificacion establecidos en las Bases Integradas y la normativa de
contrataciones del Estado, toda vez que, no llevaron a cabo cada una de estas etapas de manera
imparcial; otorgaron la buena pro a los postores CUIDO TU SALUD E.L.R.L., Consorcio El Carmen, y
al Consorcio Ay J, con la oferta economica mas alta en las Adjudicaciones Simplificadas n.es 1, 2, 3,
4,5,6,7,8, 9 11y 13-2019-HRDMI-EC descalificando a los postores que obtuvieron el mayor puntaje
con la oferta econdomica mas baja, pese a que los postores ganadores presentaron las mismas
observaciones que permitieron descalificar a otros postores.

Es de sefialar, que la empresa CUIDO TU SALUD E.LR.L. tiene como representante legal al sefior
Jean Edgar Colachagua Orizano, quién tiene vinculo familiar con Josué Raul Vasquez Orihuela,
representante legal de la empresa Joshu Master E.I.R.L., consorciado en el Consorcio A y J; debiendo
precisar también que la empresa CUIDO TU SALUD E.I.R.L, fue empresa consorciada del Consorcio
El Carmen. En tal sentido, se demuestra que las citadas adjudicaciones simplificadas conducidos por
el Comite de Seleccidn para la contratacion de médicos especialistas y licenciados en enfermeria para
el Hospital, se han otorgado a empresas cuyos representantes legales tienen vinculos familiares hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, los que segun denuncias presentadas por
medios televisivos formarian parte de la red de proveedores denominada “La Gran Familia”, pese a
que sus ofertas consignaron los precios mas altos por el mismo servicio tercerizado, lo que ocasioné
perjuicio economico al Hospital por S/40 945,15,

Posteriormente, los contratos n.es 006, 007, 008, 009, 010, 0014, 0015, 0016, 0021, 0022, 0023, 0024
y 0027-2019-HRDMI-EC derivados de las Adjudicaciones Simplificadas n.s 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 11,
12, 13 y 14-2019-HRDMI-EC, fueron suscritos en su mayoria finalizando los meses de mayo y junio
de 2019; sin embargo, se ha evidenciado que el Hospital reconocio los servicios prestados durante
estos meses, lo que evidencia que los Contratistas prestaron los servicios sin tener vinculo contractual
con el Hospital, careciendo de legalidad, es decir, no se distingue las condiciones, plazos, entre otros
para la prestacion de los servicios, mas ain, el Jefe de la Oficina de Logistica no realizd ninguna
supervision a dichas prestaciones; debe sefialarse que los Jefes de Departamentos y Servicios
otorgaron las conformidades de los meses de mayo y junio 2019 pese a que no existia vinculo
contractual, ademas, en algunos casos estas conformidades fueron suscritas por personal no
competente.

Asimismo, se ha evidenciado que durante la ejecucion contractual los Contratistas prestaron los
servicios médicos con un personal médico distinto al ofertado durante los procedimientos de seleccion,
ocasionando perjuicio econdémico al Hospital por S/1 411 996,24 por los servicios que no cumplieron
con las caracteristicas y condiciones contratadas, en muchos casos la prestacion del servicio se realizd
con personal descalificado en la ofertas de otros postores, de igual forma, las clausulas contractuales
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que definen los plazos de ejecucion que en todos los casos correspondid a 9 meses, asi como,
estipulaba la cantidad de horas o servicios a prestarse durante cada uno de los 9 meses; sin embargo,
el Contratista no cumplié con ejecutar las horas o servicios programados en cada uno de los 9 meses;
no obstante, los Jefes de Departamentos y Servicios otorgaron las conformidades a los Contratistas;
es de indicar, que en algunos casos, las conformidades fueron suscritas por personal no competente,
transgrediéndose las clausulas referidas a la conformidad de la prestacion del servicio de los citados
contratos.

Bajo ese contexto, se advierte que los hechos expuestos como resultado de la etapa de procedimiento
de seleccion, y proceso de la etapa de ejecucion contractual ocasionaron perjuicio econémico al
Hospital por un monto total de S/1 452 941,39,

(Irregularidad n.® 1)

VL. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad/Responsable de la Dependencia:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el dérgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Regional

Docente Materno Infantil EI Carmen comprendidos en los hechos “Contrataciones de médicos

especialistas y licenciados en enfermeria para el Hospital Regional Docente Materno Infantil El

Carmen, inobservaron lo exigido en la Ley que regula los servicios de tercerizacion, las bases

integradas y normativa de contrataciones del Estado, permitiendo descalificar indebidamente a los

< postores que obtuvieron el mayor puntaje de calificacion; asimismo, la ejecucion contractual se realizé
al margen de la oferta y clusulas contractuales, reconociéndose prestaciones de servicios medicos

que no cumplieron con las caracteristicas y condiciones contratadas; situacion que generd perjuicio

economico de S/1 452 941,39 del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas
que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos
en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

APENDICES

r{;” ORGANO Qz

u.ﬁ'rf,‘ ;,&g&-ﬁ-ﬁNT{RokL > Apéndice n.° 1 Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

\Q 3 Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional

Nttt no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
e Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 4 Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacién de la Adjudicacion
Simplificada n.® 001-2019-HRDMI-EC.

Apéndicen.° 5 Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacién de la Adjudicacién

Simplificada n.® 002-2019-HRDMI-EC.

—_— e e e — — e — ——————

Informe de Control Especifico n.* 019-2021-2-5341-SCE
Periodo de 1 de marzo de 2019 al 31 de marzo de 2020
186 de 192

© 00186



Q!

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

JoRne

J Preabajando con la fucrya del pucklal

Apéndice n.° 6

Apéndice n.°7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.° 9

Apéndice n.° 10
Apéndice n.° 11
Apéndice n.° 12
Apéndice n.° 13
Apéndice n.° 14
Apéndice n.° 15
Apéndice n.° 16
Apéndice n.® 17
Apéndice n.° 18
Apéndice n.° 19
Apéndice n.° 20
Apéndice n.® 21

Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24

Apéndice n.® 25

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacién de la Adjudicacion
Simplificada n.° 003-2019-HRDMIEC/CS.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacion de la Adjudicacion
Simplificada n.® 004-2019-HRDMIEC/CS.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacion de la Adjudicacion
Simplificada n.® 005-2019-HRDMIEC/CS.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacion de la Adjudicacion
Simplificada n.® 006-2019-HRDMI-EC-HYO.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacion de la Adjudicacién
Simplificada n.® 007-2019-HRDMI-EC.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacion de la Adjudicacion
Simplificada n.® 008-2019-HRDMIEC/CS.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacion de la Adjudicacion
Simplificada n.® 009-2019-HRDMI-EC.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contrataciéon de la Adjudicacion
Simplificada n. 011-2019-HRDMI-EC-HYO.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacion de la Adjudicacion
Simplificada n.® 012-2019-HRDMI-EC.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacion de la Adjudicacion
Simplificada n.® 013-2019-HRDMI-EC-HYO.

Fotocopia autenticada del Expediente de Contratacion de la Adjudicacion
Simplificada n.® 014-2019-HRDMIEC/CS.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 0062-2019-
DRSJ/HRDMI-EC/DG. de 25 de marzo de 2019.

Fotocopia autenticada de los recursos de apelacion presentados al Hospital
Regional Docente Materno Infantil EI Carmen el 22 de abril de 2019.
Fotocopia autenticada de los recursos de apelacion presentados al Hospital
Regional Docente Materno Infantil EI Carmen el 24 de abril de 2019.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N°_ 100-2019-
DRSJ/HRDMI-EC/DG. de 9 de mayo de 2019,

Fotocopia autenticada de las Resoluciones Directorales Nos 129, 130, 131,
132 y 133-2019-HRDMI-EC/DG de 17 de junio de 2019

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion confractual de la Adjudicacién Simplificada n.® 001-2019-HRDMI-
EC.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 002-2019-HRDMI-
EC.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.° 003-2019-
HRDMIEC/CS, y REGISTRO 1105-2019 del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF suscrito por el Tesorero.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en merito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.° 004-2019-
HRDMIEC/CS.
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Apéndice n.° 26

Apéndice n.® 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

Apéndice n.° 38
Apéndice n.° 39

Apéndice n.° 40

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacién Simplificada n.® 005-2019-
HRDMIEC/CS.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 006-2019-HRDMI-
EC-HYO.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 007-2019-HRDMI-
EC.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacién Simplificada n.® 008-2019-
HRDMIEC/CS.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 009-2019-HRDMI-
EC.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 011-2019-HRDMI-
EC-HYO.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 012-2019-HRDMI-
EC.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.® 013-2019-HRDMI-
EC-HYO, y REGISTRO 1281-2019 del Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF suscrito por el Tesorero.

Fotocopia autenticada de los Comprobantes de Pago emitidos en mérito a la
ejecucion contractual de la Adjudicacion Simplificada n.° 014-2019-
HRDMIEC/CS.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 411-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG
de 28 de abril de 2021, que incluye el INFORME N° 319-2021-GRJ-DRSJ-
HRDMIEC-OEA-OL de 28 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada del ACTA N° 003-2021-SCE/HRDMIEC-CMEY LE-
2019 de 24 de agosto de 2021.

Fotocopia autenticada del OFICIO N.° 885-2021-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-DG.
de 6 de setiembre de 2021, que incluye el INFORME N°- 192-2021-GRJ-
DRSJ-HRDMIEC-OEA-OSGM de 31 de agosto de 2021

Fotocopia autenticada del informe N° 001-2021-JESB-HRDMIEC de 20 de
mayo de 2021, emitido por Jose Enrique Severino Broncales.

Fotocopia autenticada del documento s/n de 28 de mayo de 2021, emitido
por Elluz Melina Sanabria Rodriguez.

Fotocopia autenticada del documento s/n de 25 de mayo de 2021, emitido
por Junet Silvia Fabian Ames.

— Apéndice n.° 41 Fotocopia autenticada del documento s/n de 25 de mayo de 2021, emitido
por Marisol Gutiérrez Belsuzarri.
Apéndice n.° 42 Fotocopia autenticada del INFORME N° 001-2021-DR.SAA de 24 de mayo

de 2021, emitido por Sandro Oscar Aquino Arteaga.
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Apéndice n.° 43 Fotocopia autenticada del documento s/n de 27 de mayo de 2021, emitido
par Gladys Leonor Cordova Yllesca.

Apéndice n.° 44 Fotocopia autenticada del documento s/n de 25 de junio de 2021, emitido
por Mayra Moncerrath Jesus Huaman.

Apéndice n.° 45 Fotocopia autenticada de las ACTAS N°¢ 001, 002, 004, 005, 006, 007 y
008-2021-SCE/HRDMIEC-CMEYLE-2019 del 24, 25y 26 de agosto de 2021.

Apéndicen.°46  Fotocopia simple de las CEDULAS DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 48

Apéndice n.° 49

Apéndice n.° 50

Nes 00000002, 00000014, 00000055, 00000074, 00000093, 00000112,
00000020, 00000030, 00000050, 00000069, 00000088, 00000107,
00000003, 00000015, 00000042, 00000061, 00000080, 00000099,
00000004, 00000010, 00000051, 00000070, 00000089, 00000108,
00000019, 00000036, 00000048, 00000067, 00000086, 00000105,
00000005, 00000011, 00000052, 00000071, 00000090, 00000109,
00000006, 00000012, 00000041, 00000060, 00000079, 00000098,
00000007, 00000017, 00000046, 00000065, 00000084, 00000103,
00000008, 00000013, 00000053, 00000072, 00000091, 00000110,
00000009, 00000016, 00000044, 00000063, 00000082, 00000101,
00000018, 00000035, 00000047, 00000066, 00000085, 00000104,
00000021, 00000034, 00000045, 00000064, 00000083, 00000102,
00000022, 00000029, 00000040, 00000059, 00000078, 00000097,
00000023, 00000033, 00000043, 00000062, 00000081, 00000100,
00000024, 00000032, 00000056, 00000075, 00000094, 00000113,
00000025, 00000031, 00000054, 00000073, 00000092, 00000111,
00000026, 00000039, 00000058, 00000077, 00000096, 00000115,
00000027, 00000037, 00000057, 00000076, 00000095 y 00000114-2021-
CG/5341-02-001, y de los CARGOS DE NOTIFICACION; asimismo,
fotocopia autenticada de las CEDULAS DE NOTIFICACION Nes 020 y 024-
2021-CG/GRJU/OCI-SCE-GRJ de 13 de setiembre de 2021, de los
comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en
la irregularidad; y evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por
la Comision de Control por cada uno de los involucrados.

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 000453-2021-CG/OC5341 de
7 de setiembre de 2021, de la HOJA INFORMATIVA N° 014-2021-GRJ/OCI-
SCE-002-CMEYLE-HRDMIEC2019 de 7 de setiembre de 2021, y de las
DECLARACIONES JURADAS N©s 002291 y 002295-2021-CG/F1 de 17 de
agosto de 2021,

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 012-2019-HRDMI-
ECI/DG. de 11 de enero de 2019, y de la Resolucién Directoral N® 040-2020-
HRDMI-EC-EC/DG. de 5 de marzo de 220, y fotocopia visada por la Oficina
de Recursos Humanos de la Resolucién Directoral N° 221-2019-HRDMI-
EC/DG. de 11 de noviembre de 2019.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 009-83-HANDEC/UP de 25 de abril de 1989.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 231-2018-HRDMI-EC-
DG. de 12 de noviembre de 2018, y del Manual de Organizacién y Funciones
del Hospital Regional Docente Materno Infantil EI Carmen.
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Apéndice n.° 51

Apéndice n.° 52

Apéndice n.° 53

Apéndice n.° 54

Apéndice n.° 55
Apéndice n.° 56
Apéndice n.° 57
Apéndice n.° 58
Apéndice n.° 59
Apéndice n.° 60

Apéndice n.° 61

Apéndice n.° 62

Apéndice n.° 63

Apéndice n.° 64

Apéndice n.° 65
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Fotocopia autenticada de la ORDENANZA REGIONAL N° 245-GRJ/CR de
9 de setiembre de 2016, y del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N°_191-2009-DRSJ-RSVM/URRHH de 31 de julio de 2009, y
fotocopia autenticada de la PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS MESES
DE DICIEMBRE 2019 A FEBRERO 2020 — Alcocer Casimiro Luis Alberto.
Fotocopia autenticada de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 127-2019-GR-JUNIN/GR de 29 de enero de 2019, de la RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 222-2019-GR-JUNIN/GR de 21 de marzo de
2019, y de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 130-2020-GR-
JUNIN/GR de 8 de junio de 2020.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 006-2019-HRDMI-EC/DG. de 9 de enero de 2019, Resolucion
Directoral N° 045-2019-HRDMI-EC/DG. de 26 de febrero de 2019,
Resolucion Directoral N° 149-2020-HRDMI.EC/DG. de 31 de agosto de
2020, y Resolucion Directoral N° 010-2021-HRDMI-EC/DG. de 13 de enero
de 2021.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 376-2015-HRDMI-EC-DG. de 31 de diciembre de 2015.
Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos del MEMORANDO
N° 00429-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 3 de junio de 2019.
Fotocopia autenticada de la PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS MESES
DE JUNIO 2019 A ENERO 2020 - Quispe Asto Angel.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 198-2003-GRJ/PR. de 22 de abril de 2003.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 035-2019-HRDMI-EC/DG. de 19 de febrero de 2019.
Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N® 256-2012/HRDMI-EC/DE de 31 de diciembre de 2012.
Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos del MEMORANDO
N° 00925-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 13 de noviembre de 2019, y
fotocopia autenticada de la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LOS MESES
DE NOVIEMBRE 2019 A FEBRERO 2020 - Soriano Delzo Judith Esther.
Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 140-2013-DRS-J/HRDMI-EC-/OP de 2 de setiembre de 2013.
Fotocopia autenticada de la PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS MESES
DE MAYO A NOVIEMBRE 2019 - Tovar Jesus Blanca Lucia, y del
MEMORANDUM N° 002-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/OE/OGA de 14 de
noviembre de 2019.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 0743-81-RSCM/DP de 1 de setiembre de 1981.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucién
Directoral N°_027-2020-HRDMI-EC/DG. de 11 de febrero de 2020, y del
MEMORANDO N° 219-2020-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 30 de abril de
2020.

Junive
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Apéndice n.° 66

Apéndice n.° 67

Apéndice n.° 68

Apéndice n.° 69

Apéndice n.° 70

Apéndice n.° 71

Apéndice n.° 72

Apéndice n.° 73

Apéndice n.° 74

Apéndice n.° 75
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Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 137-2020-HRDMI-EC-ORRHH de 17
de febrero de 2020, y fotocopia autenticada de la PLANILLA REGIMEN
ESPECIAL C.A.S. DE LOS MESES DE FEBRERO A ABRIL 2020 - Vasquez
Alania Lizet Fiorela.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 123-2009-HOSP-EC-HYO/UP. de 15 de setiembre de 2009.
Fotocopia autenticada de la PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL MES DE
MARZO 2019, Y DE LA PLANILLA REGIMEN ESPECIAL C.A.S. DE LOS
MESES DE ABRIL A JUNIO 2019 - De la Cruz Vilchez Liszt Nohely, y
fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos del MEMORANDO
N°® 451-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 11 de junio de 2019.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 2568-2018-HRDMI-EC/DG. de 17 de diciembre de 2018.
Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 057-2019-HRDMI-EC/DG. de 14 de marzo de 2019, y fotocopia
simple del MEMORANDO N° 195-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 13 de
abril de 2020.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos del MEMORANDO
N°® 0307-2019-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 16 de abril de 2019, y del
MEMORANDOQ N° 263-2020-GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG de 25 de mayo de
2020.

Fotocopia autenticada de la PLANILLA REGIMEN ESPECIAL C.A.S. DE
LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO 2019 - Jesus Huaman Mayra
Moncerrath.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral N° 1072-80-RSCM/DP de
24 de noviembre de 1980, y de la Resolucién Directoral N° 084-2019-
DRSJ/OEGDRH de 12 de febrero de 2019, y fotocopia firmada por el Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 428-2019-DRSJ/OEGDRH de 27 de mayo de 2019.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucién
Directoral N° 0738-86-UDES-J de 24 de noviembre de 1986.

Fotocopia visada por la Oficina de Recursos Humanos de la Resolucion
Directoral N° 0505-91-UDESH/DP de 3 de octubre de 1991.

Huancayo, 12 de noviembre de 2021

Supervisor de la Comision de Control Jefe de la Comision de Control

Gemenlly Solanch Velasquez Olivera
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El Jefe del Organo de Control Institucional que suscri presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.

Huancayo, 12 de noviembre de 2021

ille Wﬁbe Cérdova
Jefe de}Organo dé Control Institucional

del Gobierno Regional de Junin

—————————————————————————————————————————————————————————————————
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LA CONTRALORIA

Motivo:
LA CONTRALORIA Fecha: 21.12.2021 11:54:11 -05:00
TENERAL DELA REPORLICA DELPYRU
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres .
Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

Huancayo, 21 de Diciembre del 2021 5 e remiho o
OFICIO N° 000602-2021-CG/OC5341 Jikolor de lox Cohded
Sefior: del Hos P."LJ

Luis Armando Orihuela Lazo a Froves de le
Director General ila . nica
Hospital Regional Docente Materno Infantil El Carmen cesilla of LM e
Jr. Puno N° 911 (3 nok ki couomes

Junin/Huancavo/Huancayo

Asunto - Remite Informe de Control Especifico N° 019-2021-2-5341-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000157-2021-CG/OC5341 de 14 de junio de 2021.
b) Directiva n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 198-2019-CG, de 1 de julio de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Contratacion y ejecucion contractual de la prestacion de servicios de
médicos especialistas y licenciados en enfermeria en el Hospital Regional Docente Materno
Infantil El Carmen en el periodo 2019” en el Hospital Regional Docente Materno Infantil El
Carmen.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el informe de Control Especifico N° 018-
2021-2-5341-SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los
funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad,
debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
sera remitido a la Procuraduria Plblica Especializada en Delitos de Corrupcion para el inicio
de las acciones legales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Guillermo Tomas Uribe Cordova
Jefe del OCI - Gobierno Regional Junin
Contraloria General de la RepUblica
Cle

Gobernador Regional
(GUC/gvo)

Nro. Emisién: 01313 (5341 - 2021) Elab:(U10256 - 5341)

/F\\ Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la "'
.t k— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria g
N Final de! D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la siguiente

il direccion web: https:IIverIflcadoc.conlraIoria.gob.pelverificadoclinicio.do e ingresando el siguiente c6digo de 35 ;
verificacion: MYLYNRP
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QL Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALOR‘A Fecha: 21-12-2021 14:07:00 -05:00
CrEA DU LI B

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

[

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 602-2021-0C5341

EMISOR . GEMENLLY SOLANCH VELASQUEZ OLIVERA - JEFE DE COMISION
- SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA ¢CONTRATACION Y
EJECUCION CONTRACTUAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y LICENCIADOS EN ENFERMERIA
EN EL H - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - LUIS ARMANDO ORIHUELA LAZO
ENTIDAD SUJETAA |
CONTROL - HOSPITAL EL CARMEN

Sumilla:

Sobre el particular, como resuftado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 019-2021-2-5341-SGE en catorce mil
doscientos cuarenta y sesis (14246) folios en medio digital (adjunto al presente), que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146536787:

CEDULA DE NOTIFICACION N° 000001 16-2021-CG/5341-02-001
. OFICIO N° 602-2021-OC5341

. INFORME FOLIOS 001-192[F]

. INFORME FOLIOS 193-197(F]

. INFORME FOLIOS 198-254(F]

. INFORME FOLIOS 255-326{F]

. INFORME FOLIOS 327-413[F]

. INFORME FOLIOS 414-500{F]

. INFORME FOLIOS 501-544(F]

o D A~ w N~

© o ~

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la ek
Republica, aplicando lo dispuesta por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria =
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad ¢ integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:llveriﬁcadoc.contraloria.gob.pelecasiIIa e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: Y2
1Y7BRCY =




10. INFORME FOLIOS 545-587[F]
11. INFORME FOLIOS 588-631[F]
12. INFORME FOLIOS 632-674[F]
13. INFORME FOLIOS 675-718[F]
14. INFORME FOLIOS 719-761[F]
15. INFORME FOLIOS 762-848[F]
16. INFORME FOLIOS 849-935[F]
17. INFORME FOLIOS 936-1022[F)
18. INFORME FOLIOS 1023-1109[F]
19. INFORME FOLIOS 1110-1196[F]
20. INFORME FOLIOS 1197-1240[F]
21. INFORME FOLIOS 1241-1283[F]
22. INFORME FOLIOS 1284-1327[F]
23. INFORME FOLIOS 1328-1370[F]
24. INFORME FOLIOS 1371-1457[F]
25. INFORME FOLIOS 1458-1544[F]
26. INFORME FOLIOS 1545-1588[F]
27. INFORME FOLIOS 1589-1631[F]
28. INFORME FOLIOS 1632-1718[F]
29. INFORME FOLIOS 1719-1805[F]
30. INFORME FOLIOS 1806-1892[F]
31. INFORME FOLIOS 1893-1936(F]
32. INFORME FOLIOS 1937-1979[F]
33. INFORME FOLIOS 1980-2023[F]
34. INFORME FOLIOS 2024-2066[F]
35. INFORME FOLIOS 2067-2153[F]
36. INFORME FOLIOS 2154-2197[F]
37. INFORME FOLIOS 2198-2240[F]
38. INFORME FOLIOS 2241-2327[F]
39. INFORME FOLIOS 2328-2414[F]
40. INFORME FOLIOS 2415-2458[F]
41. INFORME FOLIOS 2459-2501[F]
42. INFORME FOLIOS 2502-2588[F]
43. INFORME FOLIOS 2589-2675[F]

NOTIFICADOR : GEMENLLY SOLANCH VELASQUEZ OLIVERA - GOBIERNO REGIONAL JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la AT
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥2%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Kt
direccion web: https:Ilveriﬁcadoc.contraIoria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: %*Ef—f;&‘f,«'
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Motive: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Fecha: 21-12-2021 14:45:53 -05:00
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"D(
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO - OFICIO N° 602-2021-0C5341

EMISOR . GEMENLLY SOLANCH VELASQUEZ OLIVERA - JEFE DE COMISION
- SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA (CONTRATACION Y
EJECUCION CONTRACTUAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y LICENCIADOS EN ENFERMERIA
EN EL H - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - LUIS ARMANDO ORIHUELA LAZO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL HOSPITAL EL CARMEN

Sumilia:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 019-2021-2-5341-SCE en catorce mil
doscientos cuarenta y seis (14246) folios en medio digital (adjunto al presente), que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de iregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146536787:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 000001 18-2021-CG/5341-02-001

2. INFORME FOLIOS 2676-2762(F]

3. INFORME FOLIOS 2763-2849]F]

4. INFORME FOLIOS 2850-2936(F]

5. INFORME FOLIOS 2937-3017[F]

6. INFORME FOLIOS 3018-3099(F]

7. INFORME FOLIOS 3100-3140[F]

8. INFORME FOLIOS 3141-3181[F]

9. INFORME FOLIOS 3182-3263[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la z3¥%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 3§
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ~_,'-’~

direccion web: https:Ilveriﬁcadoc.contraloria.gob.pelecasi|Ia e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
1YCXIVT




10. INFORME FOLIOS 3264-3304([F]
11. INFORME FOLIOS 3305-3345[F]
12. INFORME FOLIOS 3346-3427[F]
13. INFORME FOLIOS 3428-3509[F]
14. INFORME FOLIOS 3510-3591[F]
15. INFORME FOLIOS 3592-3673[F]
16. INFORME FOLIOS 3674-3755[F]
17. INFORME FOLIOS 3756-3796][F]
18. INFORME FOLIOS 3797-3837[F]
19. INFORME FOLIOS 3838-3919]F]
20. INFORME FOLIOS 3920-4001[F]
21. INFORME FOLIOS 4002-4083[F]
22. INFORME FOLIOS 4084-4165[F]
23. INFORME FOLIOS 4166-4247[F]
24. INFORME FOLIOS 4248-4329[F]
25. INFORME FOLIOS 4330-4411[F]
26. INFORME FOLIOS 4412-4450[F]
27. INFORME FOLIOS 4451-4532[F]
28. INFORME FOLIOS 4533-4614(F]
29. INFORME FOLIOS 4615-4696[F)
30. INFORME FOLIOS 4697-4778[F]
31. INFORME FOLIOS 4779-4860[F)
32. INFORME FOLIOS 4861-4942[F]
33. INFORME FOLIOS 4943-5024][F]
34. INFORME FOLIOS 5025-5106][F]
35. INFORME FOLIOS 5107-5188[F]
36. INFORME FOLIOS 5189-5270[F]
37. INFORME FOLIOS 5271-5352[F]
38. INFORME FOLIOS 5353-5434(F)
39. INFORME FOLIOS 5435-5516[F]
40. INFORME FOLIOS 5517-5598]F]
41. INFORME FOLIOS 5599-5680[F]
42. INFORME FOLIOS 5681-5762[F]
43. INFORME FOLIOS 5763-5844(F]
44. INFORME FOLIOS 5845-5875[F]

NOTIFICADOR : GEMENLLY SOLANCH VELASQUEZ OLIVERA - GOBIERNO REGIONAL JUNIN - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la = a7
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ik
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ,E:f{;,
direccion web: https:llveriﬁcadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresandao el siguiente cédigo de verificacion: “v"*i‘ 7
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LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR
DOCUMENTO . OFICIO N° 602-2021-0C5341
EMISOR : GEMENLLY SOLANCH VELASQUEZ OLIVERA - JEFE DE COMISION

- SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA ; CONTRATACION Y
EJECUCION CONTRACTUAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y LICENCIADOS EN ENFERMERIA
EN EL H - ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL

DESTINATARIO : LUIS ARMANDO ORIHUELA LAZO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL HOSPITAL EL CARMEN

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 019-2021-2-5341-SCE en catorce mil
doscientos cuarenta y seis (14246) folios en medio digital (adjunto al presente), que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores pablicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146536787:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000120-2021-CG/5341-02-001
. INFORME FOLIOS 5876-5955[F]

. INFORME FOLIOS 5956-6035[F]

. INFORME FOLIOS 6036-6115[F]

. INFORME FOLIOS 6116-6195]F]

. INFORME FOLIOS 6196-6235[F]

. INFORME FOLIOS 6236-6275|F]

. INFORME FOLIOS 6276-6355]F]

. INFORME FOLIOS 6356-6435[F]
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10. INFORME FOLIOS 6436-6515[F]
11. INFORME FOLIOS 6516-6595[F]
12. INFORME FOLIOS 6596-6675[F]
13. INFORME FOLIOS 6676-6715[F)
14. INFORME FOLIOS 6716-6755[F]
15. INFORME FOLIOS 6756-6835[F]
16. INFORME FOLIOS 6836-6915[F]
17. INFORME FOLIOS 6916-6995[F]
18. INFORME FOLIOS 6996-7075[F]
19. INFORME FOLIOS 7076-7115[F]
20. INFORME FOLIOS 7116-7155[F]
21. INFORME FOLIOS 7156-7235[F]
22. INFORME FOLIOS 7236-7315([F]
23. INFORME FOLIOS 7316-7357[F]
24. INFORME FOLIOS 7358-7439(F]
25. INFORME FOLIOS 7440-7521[F]
26. INFORME FOLIOS 7522-7562[F]
27. INFORME FOLIOS 7563-7603[F]
28. INFORME FOLIOS 7604-7685[F]
29. INFORME FOLIOS 7686-7767]F]
30. INFORME FOLIOS 7768-7849]F]
31. INFORME FOLIOS 7850-7931[F]
32. INFORME FOLIOS 7932-8013[F]
33. INFORME FOLIOS 8014-8095F]
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DOCUMENTO : OFICIO N° 602-2021-0C5341

EMISOR - GEMENLLY SOLANCH VELASQUEZ OLIVERA - JEFE DE COMISION
- SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA ;{CONTRATACION Y
EJECUCION CONTRACTUAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y LICENCIADOS EN ENFERMERIA
EN EL H - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - LUIS ARMANDO ORIHUELA LAZO
ENTIDAD SUJETAA
GONTROL - HOSPITAL EL CARMEN

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 019-2021-2-5341-SCE en catorce mil
doscientos cuarenta y seis (14246) folios en medio digital (adjunto al presente), que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146536787.

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000122-2021-CG/5341-02-001
. INFORME FOLIOS 8096-8177[F]

. INFORME FOLIOS 8178-8259[F]

. INFORME FOLIOS 8260-8341[F]

. INFORME FOLIOS 8342-8423[F]

. INFORME FOLIOS 8424-8505[F]

. INFORME FOLIOS 8506-8587[F]

. INFORME FOLIOS 8586-8669[F]

. INFORME FOLIOS 8670-8751[F]
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10. INFORME FOLIOS 8752-8833[F]
11. INFORME FOLIOS 8834-8877[F]
12. INFORME FOLIOS 8878-8957[F]
13. INFORME FOLIOS 8958-9037[F]
14. INFORME FOLIOS 9038-9117[F]
15. INFORME FOLIOS 9118-9197[F]
16. INFORME FOLIOS 9198-9277(F]
17. INFORME FOLIOS 9278-9357[F]
18. INFORME FOLIOS 9358-9437[F]
19. INFORME FOLIOS 9438-9517[F]
20. INFORME FOLIOS 9518-9597[F]
21. INFORME FOLIOS 9598-9677[F]
22. INFORME FOLIOS 9678-9757[F]
23. INFORME FOLIOS 9758-9837[F]
24. INFORME FOLIOS 9838-9917[F]
25. INFORME FOLIOS 9918-9997[F]
26. INFORME FOLIOS 9998-10077[F]
27. INFORME FOLIOS 10078-10157[F]
28. INFORME FOLIOS 10158-10237[F]
29. INFORME FOLIOS 10238-10317[F]
30. INFORME FOLIOS 10318-10397[F]
31. INFORME FOLIOS 10398-10477[F]
32. INFORME FOLIOS 10638-10686[F]
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DOCUMENTO . OFICIO N° 602-2021-0OC5341

EMISOR . GEMENLLY SOLANCH VELASQUEZ OLIVERA - JEFE DE COMISION
- SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA ;CONTRATACION Y
EJECUCION CONTRACTUAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y LICENCIADOS EN ENFERMERIA
EN EL H - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . LUIS ARMANDO ORIHUELA LAZO
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL HOSPITAL EL CARMEN

Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el informe de Control Especifico N° 019-2021-2-5341-SCE en catorce mil
doscientos cuarenta y seis (14246) folios en medio digital (adjunto al presente), que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146536787:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000124-2021-CG/5341-02-001
. INFORME FOLIOS 10687-10765[F]

. INFORME FOLIOS 10766-10844[F]

. INFORME FOLIOS 10845-10923[F]

. INFORME FOLIOS 10924-11002[F]

. INFORME FOLIOS 11003-11081[F]

. INFORME FOLIOS 11082-11160[F]

. INFORME FOLIOS 11161-11239[F]

. INFORME FOLIOS 11240-11318[F]
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10. INFORME FOLIOS 11319-11397][F]
11. INFORME FOLIOS 11398-11476[F]
12. INFORME FOLIOS 11477-11555(F]
13. INFORME FOLIOS 11556-11634[F]
14. INFORME FOLIOS 11635-11713[F]
15. INFORME FOLIOS 11714-11792[F]
16. INFORME FOLIOS 11793-11871[F]
17. INFORME FOLIOS 11872-11950[F]
18. INFORME FOLIOS 11951-12029[F]
19. INFORME FOLIOS 12030-12108][F]
20. INFORME FOLIOS 12109-12187[F]
21. INFORME FOLIOS 12188-12266[F]
22. INFORME FOLIOS 12267-12345[F]
23. INFORME FOLIOS 12346-12424(F]
24. INFORME FOLIOS 12425-12474(F]
25. INFORME FOLIOS 12475-12555[F]
26. INFORME FOLIOS 12556-12636(F]
27. INFORME FOLIOS 12637-12717{F]
28. INFORME FOLIOS 12718-12798[F]
29. INFORME FOLIOS 12799-12879[F]
30. INFORME FOLIOS 12880-12960[F]
31. INFORME FOLIOS 12961-13041[F]
32. INFORME FOLIOS 13042-13122[F]
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DOCUMENTO : OFICIO N° 602-2021-0C5341

EMISOR - GEMENLLY SOLANCH VELASQUEZ OLIVERA - JEFE DE COMISION
- SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA ;CONTRATACION Y
EJECUCION CONTRACTUAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
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Sumilla:

Sobre el particular, como resuitado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 019-2021-2-5341-SCE en catorce mil
doscientos cuarenta y seis (14246) folios en medio digital (adjunto al presente), que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la hotificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146536787:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000126-2021-CG/5341-02-001

2. INFORME FOLIOS 13123-13203(F]

3. INFORME FOLIOS 13204-13284[F]

4. INFORME FOLIOS 13285-13365[F]

5. INFORME FOLIOS 13366-13446(F]

6. INFORME FOLIOS 13447-13527[F]
7. INFORME FOLIOS 13528-13608[F]
8. INFORME FOLIOS 13609-13689[F]
9. INFORME FOLIOS 13690-13770[F]
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10. INFORME FOLIOS 13771-13851[F]
11. INFORME FOLIOS 13852-13928]F]
12. INFORME FOLIOS 13929-14046[F]
13. INFORME FOLIOS 14047-14116][F]
14. INFORME FOLIOS 14117-14186]F]
15. INFORME FOLIOS 14187-14246[F]
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DOCUMENTO : OFICIO N° 602-2021-0C5341

EMISOR : GEMENLLY SOLANCH VELASQUEZ OLIVERA - JEFE DE COMISION
- SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A LA ; CONTRATACION Y
EJECUCION CONTRACTUAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE MEDICOS ESPECIALISTAS Y LICENCIADOS EN ENFERMERIA
EN EL H - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - LUIS ARMANDO ORIHUELA LAZO
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Sumiilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 019-2021-2-5341-SCE en catorce mil
doscientos cuarenta y seis (14246) folios en medio digital (adjunto al presente), que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146536787:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000128-2021-CG/5341-02-001

2. INFORME FOLIOS 10478-10557[F]

3. INFORME FOLIOS 10558-10637[F]
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