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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 029-2022-2-5336- SCE

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) CONFIANZA EN LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA"

PERIODO: DEL 1 DE AGOSTO DE 2021 AL 31 DE JULIO DE 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional de
Salud Cajamarca, en adelante la "Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional Cajamarca, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.° 2-5336-2022-004, iniciado mediante oficio n.® 000506-2022-CG/OC5336 de 25 de
octubre de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo
Determinar si el proceso para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Confianza a
Funcionarios y Directivos, y el tramite para su pago, efectuado por la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, entre agosto de 2021 a julio de 2022, se realizaron de acuerdo a la normativa legal
aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al proceso de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) Confianza y el tramite de pago realizado a nueve (9) Funcionarios y Directivos, por la
“Entidad”, durante el periodo agosto de 2021 a julio de 2022. EI monto pagado por este concepto
asciende a S/ 1 003 673,37.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de febrero de 2021 al 31 de julio de
2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

', La Entidad pertenece al Sector Salud, en el nivel de Gobierno Regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccion Regional de Salud:

B e e ——————————e R e — e =
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION GENERAL
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Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.* 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que regula
la notificacion electrénica emita por la Contraloria se cumplié can el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

2k ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

° ‘- »FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA EN FUNCION A SU
"CARGO, INTERVINIERON EN LA CONTRATACION Y DESIGNACION DE NUEVE EMPLEADOS CAS
= CONFIANZA, SIN CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA,
- ’{, / CAUSANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR EL IMPORTE DE S/ 410 367,21.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada a la contratacion,
designacion y pago de remuneraciones de empleados de confianza contratado bajo el régimen de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Confianza, asi como, a la creacién de los registros en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico, en adelante "Cddigos AIRHSP', se determiné que en el afio 2021 y 2022,
funcionarios de la Entidad intervinieron en la contratacion y designacion de nueve (9) empleados CAS
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Confianza, sin cumplir con el procedimiento establecido en la normativa aplicable para que las plazas
cuenten con sus respectivos codigos AIRHSP, llegandose a pagar por dichos cargos importes
remunerativos superiores a los que percibian como funcionarios de Confianza 276, causando perjuicio a
la Entidad.

Lo expuesto en el parrafo precedente contravino, los numerales 8.1 y 8.2 del articulo 8 de la Ley
n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de
2020; numeral 4 del 21.2 del articulo 21 del Decreto Legislativo n.° 1436, que aprueba el Decreto
Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de
2018; numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia n.° 044-2021, publicado el 9 de mayo de 2021
ue establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
umanos del Sector Publico; numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 153-2021-EF,

urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, numeral 4.3 del
= articulo 4 y articulo 8 de la Directiva n. ° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos del Sector
Publico, aprobada con Resolucién Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01, publicada el 2 de julio de 2021;
numerales del 5.1 al 5.12 de los Lineamientos para el uso del Modulo de Creacion de Registros CAS en

,,»-_:_'r;}:;'_:jf *7-._ el AIRHSP de las Entidades del Sector Publico" aprobada con Resolucion Directoral n.® 0001-2020-
:‘.Q;‘/- . EF/53.06 de 18 de junio de 2020; numeral 3.4 del Decreto de Urgencia N° 002-2021, Decreto de

! 4 Urgencia que Establece Medidas Extraordinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de

Y, ~» Atencion en los Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la Covid-19; v, el
,,,,,,,,, / . 'literal a) del articulo 1 de la Resolucién Directoral n.® 051-2014-EF/52.03 de 20 de junio de 2014.

La contratacién y designacion de los nueve (9) empleados (CAS) Confianza, trajo consigo el pago de
remuneraciones en tales condiciones, causando perjuicio econdmico a la entidad por el importe de
S/410 367,21.

La situacion expuesta se ha generado en la decision y actuacion de funcionarios de la Entidad, al haber
% contratado y designado a nueve (9) empleados bajo el régimen laboral de CAS Confianza, en
g\contravencion a la normativa aplicable, al no contar las plazas con los respectivos codigos AIRHSP.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE.

Mediante Directiva' que establece el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro en el AIRHSP,
tiene por objeto establecer lineamientos, procedimientos e instrucciones de cumplimiento obligatorio
para las entidades que constituyen pliego presupuestario del gobierno nacional y de los gobiernos
regionales. Estableciéndose, ademéas, que son materia de registro en el aplicativo los datos que se
ajusten a las disposiciones legales vigentes relativas a la gestion del recurso humano,
remuneraciones, compensaciones economicas, entre otros, cuya base Unica de datos debe
mantenerse permanentemente actualizada.

1 Directiva n.® 001-2016-EF-53.01 Direcliva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblica, aprobada con Resolucion Directoral n.* 349-2016-EF/53.01, publicada el 14 de mayo de 2016 y vigente
hasta el 2 de julio de 2021, fecha en que entro en vigencia la Directiva n.* 0004-2021-EF/53.01 "Normas para el Registro de Informacion en el
aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico" aprobada con Resolucion
Directoral n.* 0081-2021-EF/53.01.
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Asi, mediante Resolucion Directoral n.® 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020 emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas, se establecieron los ‘Lineamientos para el uso del Médulo de
Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las Entidades del Sector Plblico para la creacion de
Plazas CAS Confianza’, en adelante el “Lineamiento”, cuyo objeto es: "Establecer los lineamientos
para el uso del médulo de creacion de registros para la contratacion administrativa de servicios en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), de las entidades del Sector Publico”,

Sobre el particular, de la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad se ha podido
advertir que Funcionarios de la misma, en febrero del 2021, iniciaron el tramite para la creacion del
registro de trece (13) plazas de empleados confianza como CAS Confianza, omitiendo algunos
procedimientos establecidos en el lineamiento antes indicado, tal como se muestra en el siguiente

cuadro:

CUADRO N° 1

TRAMITE PARA LA CREACION DE REGISTROS CAS SEGUN LINEAMIENTO Y TRAMITE
SEGUIDO POR LA ENTIDAD (DE FEBRERO A ABRIL DE 2021)

LINEAMIENTO

PROCEDIMIENTO SEGUIDO POR LA
ENTIDAD

COMENTARIOS YIU
OBSERVACIONES DE LA
COMISION DE CONTROL

5.1 El responsable del manejo
del modulo de creacion de
registros CAS de Ja Unidad
Ejecutora verifica que el
pedido de contratacion CAS,
formulado por el drea
usuaria, cuente con opinion
favorable respecto a la
disponibilidad de crédito
presupuestario de la Oficina
de Presupuesto y
Planeamiento de la Unidad
Ejecutora [...]

Requerimiento:  Mediante  memorando
n. 125-2021-GR-CAJIDRSC-DG de 9 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 4), el sefior
Pedro Cruzado Puente, director de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca, en
adelante el “Titular de la Entidad”, se dirige al
sefior Gustavo Verne La Sema Vidal, director
gjecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Enfidad en
adelante “Director de Recursos Humanos”
solicitando la gestion del CAS Confianza
adjuntando un  cuadro  denominado:
"PROYECCION PRESUPUESTAL ANUAL -
CAS CONFIANZA DIRESA CAJAMARCA
ANO 20217, que contiene la relacion de las
plazas y los costos de las remuneraciones
mensuales proyectadas para el afio 2021.

Titular hizo las veces de area
usuaria.

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal:
Mediante oficio
n.° 172-2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH-
GDE de 19 de febrero de 2021 {Apéndice
n.® 5), el Director de Recursos Humanos , se
dirigié al senor Elden Hemandez Domador,
director de la oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Enfidad en
adelante ‘'Director de la Oficina de
Planeamiento”, para solicitar disponibilidad
presupuestal para la creacion de plazas CAS
CONFIANZA, donde indico: ... ] insta su
pronta atencion con el propbsito de seguir
con los tramites correspondientes para la
creacion de las plazas en el aplicativo
informatico para el registro cenlralizado de
planilias y de datos de los RRHH del sector
publico (AIRHSP) [...]"

Director de Recursos Humanos
solicitd disponibilidad presupuestal

Mediante informe
n.° 11-2021-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-OEPE-
PPTO de 22 de febrero de 2021(Apéndice
n° 6), el Director de la Oficina de
Planeamiento, se dirige al Director de
Recursos Humanos, dandole opinién
favorable sobre la  disponibilidad

Director de Oficina de Planeamiento
dio opinién favorable sobre la
disponibilidad Presupuestal.

Informe de Control Especifico N° 029-2022-2-5336-SCE
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LINEAMIENTO

PROCEDIMIENTO SEGUIDO POR LA
ENTIDAD

COMENTARIOS Y/U
OBSERVACIONES DE LA
COMISION DE CONTROL

presupuestal.

5.2, Verificada la disponibilidad de
crédito presupuestario, el
responsable del manejo del
maédulo crea el pedido en el
sistema y regisira dentro de
este la cantidad de
requerimientos CAS
efecluados por las areas
usuarias y costo
correspondiente.

Mediante memorando
n.° 111-2021-GR.CAJ-DRSC/DG/RRHH-
GDE de 23 de marzo de 2021, Exp MAD
n® 56875692, el Director de Recursos
Humanos, se dirige a la sefiora Delis Medalit
Vagas Cerna responsable del Subsistema
de Compensaciones de la Entidad,
solicitando *[...] la creacion de 13 regisiros -
CAS-Confianza en el [...] AIRHSPL...I'. Sin
embargo, de la documentacion entregada por
la Entidad, no se evidencia su tramite. (De la
revision al Exp MAD n.” 5687569 (Apéndice
n.° 7), se aprecia que la fecha de derivacion
es 24/03/2021 y de recepcion es
17/08/2022).

El responsable de Recursos
Humanos, dispuso la creacion de
registros CAS confianza a la sefora
Delis  Medalit Vargas Cema
responsable del Subsistema de
Compensaciones de la Entidad se
le solicito la creacion de 13 registros
en el AIRHSP.

Con Oficio n°  014-2022-
CG/OC5336-SCE - "CCD"  de
17/11/2022 (Apéndice n.° 7) se
solicitd al titular de la entidad el
documentos con el cual se designd
al responsable del manejo del
modulo de creacion de registros
CAS en el AIRSHP, remitiendo
respuesta con oficio n.° 1024-2022-
GR.CAJ-DRSC/RRHH de
18/11/2022 (Apéndice n.® 7) en el
cual adjunta el memorando n.® 111-
2021-GR.CAJ-DRSC/DG/RRHH-
GDE de 23/3/2021

Habiendo efectuado la consulta a la Entidad,
mediante Informe n.° 140-2022-GR.CAJ-
DRSC/OEGDRH de 16 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 8) suscrito por el actual
director ejecutivo de la Oficina de Gestion y
Desarrello de Recursos Humanos, informé lo
siguiente: *[...] informarle que no fueron
registrados en el Modulo de Creacion de
Registros CAS de la Entidad en las fechas
que se sefiala, debido a las observaciones
que se hicieron por parte del pliego del
Gobiemo Regional Cajamarca [...[".

Tal como se menciona en el
Informe n.*  140-2022-GR.CAJ-
DRSCIOEGDRH, no existe pedidos
registrados en el modulo a esa
fecha.

Las observaciones que realizo el

Pliego, como se wvera a
continuacién, fue con fecha
posterior

5.3 El sistema notifica el pedido
medianfe correo eleclrdnico
al jefe de fla oficina de
Recursos Humanos [...] para

Director de Recursos Humanos de
la Entidad omitio este procedimiento
en el sistema, porque como se
detalld  precedentemente nunca

Ia atencion correspondiente. registraron el pedido.
54 El jefe de la Oficina de
Recursos  Humanos [...]
zﬁz‘?vgiada:a i Jg{anrzgacfsr?; Director de Recursos Humanos de
efectuado por ef responsable la Entidad omitio este procedimiento

del manejo del modulo de
creacion de registros CAS,
en alencion a los
requerimientos  formulados
por las areas usuarias.

en el sistema, porque como se
detallé precedentemente nunca
registraron el pedido.

2 Adjunto al oficio n.® 1024-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 7)
3 Cantidad de puestos, cargo funcional de los puestos, monto de remuneraciones, descripcion de la unidad organica, monto total del requerimiento,
periodicidad de contratacion, fuente de financiamiento, entre otros.

Tdedd
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LINEAMIENTO

PROCEDIMIENTO SEGUIDO POR LA
ENTIDAD

COMENTARIOS Y/U
OBSERVACIONES DE LA
COMISION DE CONTROL

5.5 Efectuada

la  verificacion
correspondiente, el jefe de la
Oficina  de Recursos
Humanos, o el que haga sus
veces, rechaza o aprueba la
solicitud. En este ltimo caso,
el sistema envia la solicitud
al Pliego para la evaluacion

Mediante oficio n.° 1172-2021-GR.CAJ-
DRSC/DG/RRHH-GDE de 30 de marzo de
2021(Apéndice n.® 9) proyectado por el
Director de Recursos Humanos, se dirigio al
sefior Mesias Antonio Guevara Amasifuén,
gobemador del  Gobiemo  Regional
Cajamarca, haciendo llegar la opinién
presupuestal favorable de la U.E. 400-785

Si bien es cierto se omiti¢ este
procedimiento en el sistema,
porque como se  detallo
precedentemente nunca registraron
el pedido; sin embargo, el Titular de
la Entidad remitio la solicitud al
Pliego de forma fisica adjuntando la
disponibilidad  presupuestal, en

5.6 El supervisor del manejo del

modulo  de creacion de
solicitudes CAS de la Oficina
de Presupuesto y
Flaneamiento, o la que haga
sus veces, en el Pliego,
supervisa la disponibilidad de
créditos presupuestarios, a
nivel de Unidad Ejecutora y
de Pliego, respecto a las
solicitudes ingresadas en el
sistema informético y; en
atencion a dicha supervision,
rechaza o apmueba las
solicitudes CAS.

respectiva, notificindolo | Salud Cajamarca en relacion a la creacion de | relacion a la creacion de 13
mediante correo efectronico. 13 registros - CAS Confianza, como se | registros CAS Confianza.
detalla en el Informe N° 11-2021.
Pliego

Mediante oficio n.” D000279-2021-GRC-
GRPPAT de 6 de abril de 2021 (Apéndice
n.° 10}, el sefor Luis Alberto Vallejos Portal,
gerente  Regional de  Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobiemo Regional Cajamarca (pliego),
en adelante el “Gerente de Presupuesto del
Pliego" luego del respectivo sustento indico: *
[...] este despacho no_emite opinidn de
disponibilidad presupuestal favorable.”

La Oficina de Presupuesto del
Pliego no realizdé la supervision
porque el pedido no fue registrado
en el sistema.

Sin embargo, dio respuesta de
manera fisica con opinion ne

favorable  respecto a la
disponibilidad presupuestal
requerida,

Presupuesto del Pliego.

Fuente: El Lineamiento y documentacion alcanzada por la Entidad
Elaborado por: Comision de Control.

De los datos consignados en el cuadro precedente se desprende que el Titular de la Entidad dio
inicio al tramite para la creacion de los registros CAS Confianza en el AIRHSP; sin embargo, como
se ha detallado en el mismo cuadro, el sefior Gustavo Verne La Serna Vidal director ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, no cumplié con el procedimiento establecido en el
Lineamiento, por cuanto, si bien solicité la disponibilidad presupuestal, no cautelé que el pedido se
haga a través del “Médulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP", habiendo continuado con
los tramites conjuntamente con el Titular de la Entidad, pero de forma fisica, quien tampoco observo
el cumplimiento de citado Lineamiento, tramite que finalmente fue denegado por el Gerente de

Es importante indicar, que el Gerente de Presupuesto del Pliego a través del oficio

U5 ne DO00279-2021-GRC-GRPPAT de 6 de abril de 2021(Apéndice n. 10), sefals, entre ofros
%%\ aspectos, lo siguiente:

T

declarado mediante Decreto Supremo N°

o Mediante Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, se propaga el Estado de Emergencia Nacional,
184-2020-PCM, prorrogade por Decreto Supremo
N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021-PCM y Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, por el

plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del jueves 01 de abril de 2021, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19, donde establece a
Ia Region de Cajamarca, de Nivel de Alerta Muy Alto.
e [...]la Unidad Ejecutora, solo tiene un Saldo Disponible que asciende a S/ 197,391.20 [...], y mediante
documento de la referencia, se solicita opinion favorable para el financiamiento de 13 Plazas bajo la
modalidad del Régimen Especial del Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS —Confianza) por el monto de
1,481,776.80 [...], lo que evidencia un déficit presupuestal para el financiamiento de dichas plazas, [...]

£l
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o Se ha identificado que de fas 13 plazas solicitadas mediante el documento de la referencia, 12 de ellas
cuentan con registros en el AIRHSP, bajo el régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Adminisirativa [...]

Debido a la Crisis Sanitaria y Econémica que afronta el pais, por la COVID-19, mediante Oficio
N° D000096-2021-GR-GRPPAT de 27 de enero de 2021, se informa a la Unidad Ejecutora 400 Salud
Cajamarca, que fiene una mayor asignacion de recursos en el Presupuesto Instifucional de Apertura
(PIA) en la partida de gasto 23.28 Contrato Administrativo de Servicios, para que en su calidad de
Direccion Regional de Salud, pueda realizar una adecuada y oporfuna redistribucion de los recursos a
las Unidades Ejecutoras de Salud que lo requieran y de esta manera generar el fortalecimiento de los
establecimientos de Salud en la region. Asimismo, se cursaron los _ oficios
n.° _D000142-2021-GRC-GRPPAT y D000217-2021-GRC-GRPPAT, solicitando la atencion de los
requerimientos de las Unidades Ejecutoras de Salud en materia de Conirato Administrativo de
Servicios.

Tomando en consideracion lo expresado en los puntos anteriores, la Unidad Ejecutora, no cuenta con el
marco presupuestal disponible para el financiamiento de las Plazas CAS Funcionarios, asimismo, se
ha identificado que 12 plazas de las solicitadas cuentan con registros en el AIRHSP, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, por lo cual se debe buscar la
optimizacion en el uso de los recursos publicos, priorizandose el fortalecimiento de Salud, en beneficio de la
poblacion mas vulnerable, por lo que este despacho_no emite opinidn de disponibilidad presupuestal
favorable.” (sic)

[T

De lo citado se advierte que el Gerente de Presupuesto del Pliego, luego de hacer el andlisis
respectivo, concluyd que la Entidad no tenia saldo disponible para atender los CAS Confianza con el
monto requerido por la Entidad (S/ 1 481 776,80), solo contaba con el monto de S/ 197 391,20;
ademas, indicd que por las graves circunstancias que afectaban la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19, la Region de Cajamarca se encontraba en un Nivel de Alerta Muy
Alto; asimismo, preciso que 12 plazas solicitadas para CAS Confianza, ya contaban con registros en
el AIRHSP, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, por lo cual debian buscar la optimizacién en el uso de los recursos publicos,
priorizandose el fortalecimiento de Salud, en beneficio de la poblacion mas vulnerable. En este
sentido, el Gerente de Presupuesto del Pliego no emitié opinion de disponibilidad presupuestal
favorable para lo solicitado.

Ademas, en el citado oficio se hace alusion al oficio n.® DO00096-2021-GR-GRPPAT de 27 de enero
de 2021(Apéndice n.” 10), emitido por el mismo Gerente de Presupuesto del Pliego, a través del cual
. informé al Titular de la Entidad que la “Unidad Ejecutora 400-785-REGION CAJAMARCA-SALUD
7., CAJAMARCA" contaba con un superavit de S/ 2 278 783,00 en la partida de gasto 23.28 Contrato
t  Administrativo de Servicios, exhortando a que el fitular realice una adecuada y oportuna
redistribucion entre las Unidades Ejecutoras de Salud y “..Jde esta manera generar el
fortalecimiento de los Establecimientos de Salud en la regién [...]". Sin embargo, la Entidad luego de
transcurrido 4 meses aproximadamente (11 de agosto de 2021), continué con el tramite para la
contratacion de personal CAS Confianza, por medio del Director de Recursos Humanos de la
Entidad, quien reinicié el tramite fisicamente sin tener en cuenta la normativa aplicable?, solicitando al
sefior Elden Hernandez Domador, director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la Entidad, disponibilidad presupuestal para el costeo de 13 plazas CAS CONFIANZA,

+ Directiva n, ° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos del Sector Publico, aprobada con Resolucion Directoral n.” 0081-2021-EF/53.01, publicada el 2 de julio de 2021,

'[...] Articulo 4.- Definiciones [...] 4.3 Registro: Conjunto de dalos personales, dalos laborales e ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico, consignados en el AIRHSP. [...] Articulo 8.-Tipos de Registro en el AIRHSP En el AIRHSP existen diferentes tipos de Registros:
[...]d. Contrato Administrativo de Servicios.- Personal del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo n.” 1057 [...J"
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sin embargo, tampoco cumplié con el procedimiento establecido en el Lineamiento, tal como se

Grgano de Control
Institucional

detalla a continuacién:

CUADRO N° 2

TRAMITE PARA LA CREACION DE REGISTROS CAS SEGUN LINEAMIENTO
Y TRAMITE SEGUIDO POR LA ENTIDAD (AGOSTO 2021)

COMENTARIOS U
LINEAMIENTO PROCEDIMIENTO SEGUIDO POR LA OBSERVACIONES DE LA
ENTIDAD COMISION DE CONTROL

5.1 El responsable del manejo del modulo
de creacion de registros CAS de la
Unidad Ejecutora verifica que el pedido
de contratacion CAS, formulado por el
area usuaria, cuenfe con opinion
favorable respecto a la disponibilidad
de crédifo presupuestario de la Oficina
de Presupuesto y Planeamiento de la
Unidad Ejecutora|...]

Mediante memorande n.° 839-2021-
GR.CAJ.DRSCIOEGDRR HH-GDE de 11
de agosto de 2021 (Apéndice n.® 11), el
Director de Recursos Humanos, se dirige al
el Director de la Oficina de Planeamiento
solicitando T...J disponibilidad presupuestal
de plazas CAS CONFIANZA"

Luego de 4 meses, el Director de
Recursos Humanos, reinicia el
framite de creacion de registros
CAS Confianza, solicitando
disponibilidad presupuestal,

Mediante informe n.*  39-2021-GR-
CAJIDRS-OEPE-PPTQO de 12 de agosto de
2021 (Apéndice n.° 12), el Director de la
Oficina de Planeamiento, se dirge al
Director de Recursos Humanos de la
Entidad, concluyendo: °[...] se emife
disponibilidad presupuestal favorable,
para el costeo de 13 plazas bajo el Régimen
Laboral def D.L. 1057 - CAS CONFIANZA a
partir del mes de Agosto a Diciembre del
2021",

Director de Oficina de
Planeamiento dio opinion favorable
sobre la disponibilidad
Presupuestal.

5.2. Verificada la disponibilidad de crédito
presupuestario, el responsable del
manejo del modulo crea el pedido en el
sistema y registra denfro de este la
cantidad de requerimienfos CAS
efectuados por las areas usuarias y
costo correspondiente.

Respecto a si la Entidad realizo solicitudes
de creacion o registro de plazas para
funcionarios yfo Directores CAS Confianza
en el modulo de creacion de registros CAS
— AIRHSP, se solicitd informacion a la
Gerencia de Presupuesto del Pliego,
absolviendo mediante oficio n.” D516-2022-
GR.CAJ-GRPPAT-SGPT de 17 de junio de
2022 (Apéndice n.° 13), donde informé lo
siguiente;

En el Modulo de Creacion de Registros CAS
(Web), comespondiente al afic 2021, se
verifica que la Unidad Ejecutora 400 - 785
Salud Cajamarca, a partir del mes de
setiembre del 2021, no ha realizado solicitud
de creacion de registro de CAS en dicho
aplicativo

Director de Recursos Humanos
omitic este procedimiento, por
cuanto, no remitié documentacion
para la creacion del pedido en el
sistema por parte del responsable
del manejo del modulo.

El sistema notifica el pedido mediante

Director de Recursos Humanos de

comreo electronico al jefe de la oficina la Entidad omitio este
de Recursos Humanos [..] para la procedimiento  en el sistema,
atencion correspondiente. porque  como se detalld

precedenlemenle nunca

registraron el pedido.

El jefe de fa Oficina de Recursos
Humanos [...] verfica la informacion
consignada® en el registro efectuado
por el responsable del manejo del
modulo de creacion de registros CAS,
en afencion a los requerimientos
formulados por las dreas usuarias.

Recursos Humanos omitié este
procedimiento en el sistema,
porque como se detallo
precedentemente nunca
registraron el pedido.

Efectuada Ia verificacion

Recursos Humanos omitié este

comespondiente, el Jefe de la Oficina procedimiento  en el sistema,
de Recursos Humanos, o el que haga porque como se  detalld
sus wveces, rechaza o aprueba la precedentemente nunca
solicitud. En este Uftimo caso, el registraron el pedido,

sisterna envia la solicitud af Pliego para
la evaluacion respectiva, nofificéndolo

consecuentemente tampoco se
envia solicitud al Pliego, ni de

s Cantidad de puestos, carge funcional de los puestos, monto de remuneraciones, descripcion de la unidad organica, monto total del requerimiento,
periodicidad de contratacion, fuente de financiamiento, entre otros.
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COMENTARIOS U
LINEAMIENTO PROCEDIMIENTO SEGUIDO POR LA OBSERVACIONES DE LA
ENTIDAD COMISION DE CONTROL
mediante correo electronico. manera fisica

Mediante memorando n.° 883-2021-
GR.CAJ-DRSC/RRHH de 18 de agoste de
2021 (Apéndice n.° 14) el sefior Gustavo
Veme La Sema Vidal, director ejecutivo de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
se dirigié al sefior Hugo Holden Diaz Leon,
director de la Oficina de Asesoria Juridica,
indicando: *f...] solicifar se sirva brindar
opinion legal respecto a la propuesta de
funcionarios bajo la modalidad CAS
CONFIANZA [...['

Aunque este procedimiento, no se
encuentra previsto en el
lineamiento, el Director de
Recursos Humanos, considerd
solicitar la opinion legal ala
Oficina de Asesoria Juridica® de la
Entidad.

Opinion  legal n.°  23-2021-GR.CAJ-
DRSC/A.J. de 19 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 15), emitida por el sefior
Hugo Holden Diaz Ledn, director de
Asesoria Juridica; quien concluye: [...] 3.

Director de Asesoria Juridica,
emite opinion favorable sin alertar
a la Entidad que previo ala
contratacion del personal CAS
Confianza se requeria seguir el

[...] en virtud que no existe impedimento
legal respecfo a la propuesta de
funcionarios bajo la modalidad CAS

CONFIANZA, SE__EMITE _ OPINION
FAVORABLE[..I"

procedimiento establecido parala
creacion de los registros de
personal CAS Confianza.

Pliego
5.6 El supervisor del manejo del médulo de
creacion de registros CAS de la Oficina
de Presupuesto, 0 la que haga sus
veces, en el pliego, supervisa la
disponibilidad de créditos
presupuestarios a nivel de Unidad
Ejecutora y de Plieqo, respecio a las
solicitudes ingresadas en ef sistema
informatico y; en atencion a dicha
supervision rechaza o aprueba las
solicitudes CAS.
Fuente: El Lineamiento y Documentacion remitida por la Entidad.
Elaborado por: Comision de Control,

La Oficina de Presupuesto del
Pliego no realizd la supervision
dado que el pedido no fue
registrado en el sistema.

Del cuadro precedente se determind que el Director de Recursos Humanos no cumplié con el
procedimiento establecido en el Lineamiento, por cuanto, si bien solicito la disponibilidad
presupuestal, no cauteld que el pedido se haga a través del “Modulo de Creacion de Registros CAS
en el AIRHSP”, habiendo continuado con los tramites conjuntamente con el Director de Presupuesto
de la Entidad, y el Director de Asesoria Juridica pero de forma fisica, sin que este tramite se haga de
conocimiento al Pliego (Gobierno Regional Cajamarca); habiendo inobservado los citados
funcionarios conjuntamente con el Titular de la Entidad, el debido cumplimiento del Lineamiento.

7.\ No obstante ello, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 417-2021-GR.CAJ/DRS-A.J.
de 1 de setiembre de 2021(Apéndice n.° 16), el Titular de la Entidad, resolvio:

& De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de |a Entidad, aprobado con Ordenanza Regional n.* 001-2015-GR.CAJ-CR de 7 de abril de
2015, se establece: *[...] Articulo 18° La Oficina de Asesoria Juridica desarrolla las funciones siguientes: a) [...] absolver las consullas de caracter
juridico que le formulen las unidades organicas de la DIRESA Cajamarca [...J"
F
R .
Informe de Control Especifico N° 029-2022-2-5336-SCE 11 de 84

Periodo de 1 de agosto de 2021 al 31 de julio de 2022,

0011



@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR con eficacia anticipada al 01 de agosto de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021, convertir’ las 12 plazas de cargos de confianza de la Unidad Ejecutora 400-Salud
Cajamarca — Direccién Regional de Salud Cajamarca, del régimen del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a_contratados
como CAS de confianza, conforme al siguiente detalle: (Subrayado y Resaltado agregado)

FUNCIONARIOS | NOMERO DENOMINACION DEL ORGANO DESCRIPCION DEL CARGO
FUNCIONAL
F4 1 SUB DIRECTOR DE SALUD® DIRECTOR DE PROGRAMA
SECTORIALII
F4 1 DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION | DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il
F4 1 DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS DIRECTOR DE SISTEMA
HUMANOS ADMINISTRATIVO I
F4 1 DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO I
F4 1 DIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE DIRECTOR DE PROGRAMA
LA SALUD SECTORIALII
Fa 1 DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD DE LAS DIRECTOR DE PROGRAMA
- PERSONAS SECTORIAL I
F4 1 DIRECTOR EJECUTIVO DE MEDICAMENTOS, | DIRECTOR DE PROGRAMA
INSUMOS Y DROGAS SECTORIAL N
F4 1 DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD DIRECTOR DE PROGRAMA
AMBIENTAL SECTORIAL Il
F3 1 DIRECTOR DE ECONOMIA DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO 11
F3 1 DIRECTOR DE LOGISTICA DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO I
F3 1 DIRECTOR DE INFORMATICA, DIRECTOR DEL SISTEMA
TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA ADMINISTRATIVO I
F3 1 DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA DIRECTOR DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO I
[.T

De lo citado se determind que, el Titular de la Entidad resolvié el cambio de modalidad de doce (12)
plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276 ‘Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico”, al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (confianza),
con eficacia anticipada al 1 de agosto de 2021, a pesar que, como veremos mas adelante, se
contraté y designé a nueve (9) empleados de confianza como CAS Confianza, con fecha anterior (1y
20 de agosto de 2021) a la emision de dicha resolucion; sin que previamente se siga el tramite
establecido en el Lineamiento para la obtencion de los codigos AIRHSP de las plazas a ser
ocupadas por el referido personal.

\ Este incumplimiento se evidencia en diversos documentos, como en el memorando

'n.° 1080-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 18), del Director de
Recursos Humanos, cuando se dirigio a la sefiora Delis Medalit Vargas Cerna, responsable del
" . Subsistema de Compensaciones, para solicitarle se cumpla con el proceso para el pago de CAS
confianza, en los siguientes términos; “[...] para solicitarle se cumpla con el proceso para el pago de
CAS confianza, [...] Asimismo, se le informa que se estd haciendo el proceso para solicitar Ia

7 Se aclard con diversos documentos (Informe n.® 196-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 12 de noviembre de 2021, Opinion Legal
n.° 42-2021-GR.CAJ-DRSC/A.J. de 29 de noviembre de 2021. Oficio n.® 4675-2021-GR.CAJ-DRSC/DG/RRHH de 1 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 17)) que el sentido de la Resolucion Adminisirativa era Aprobar el cambio de modalidad contractual de los servidores de confianza bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.” 276 a contratados como CAS Confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (RECAS).

& Denominado "Sub Director General” segin EI Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Resolucion Regional Sectorial
n.° 1059- 2009- GR.CAJ/IDRS-OEPE. de 30 de diciembre de 2019 (Apéndice n.® 36).
———_——'__—'-_—_
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creacion de los codigos AIRHSP [...]"; sin embargo, como hemos detallado precedentemente, el
Director de Recursos Humanos, no cumplié con registrar el pedido en el respectivo sistema.

Al no existir codigos AIRHSP, se consulté a la Entidad de como se llevé a cabo el pago de los CAS
confianza, respondiendo el sefior Eldén Hernandez Domador, actual Director ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad mediante oficio
n.® 4240-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH-DG de 12 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 19), que para el
pago, se elaboraron y procesaron las planillas en el sistema PLH (Planilla de Haberes) CAS en el
codigo 99 (Otros).

De lo citado se determiné que el Director de Recursos Humanos, no solo omitio el tramite establecido
en el Lineamiento para la obtencion de los codigos AIRHSP, sino injustificadamente dispuso y
permitio el pago del personal CAS Confianza utilizando el codigo 99 (Otros) para proceder a elaborar
y procesar la planilla en el sistema PLH (Planilla de Haberes) CAS.

_ Es importante indicar, que respecto a si la Entidad realizo solicitudes de creacion o registro de plazas
para funcionarios y/o Directores CAS Confianza en el modulo de creacion de registros CAS -

AIRHSP durante el afio 2022, se solicitd informacion a la Gerencia de Presupuesto del Pliego, la cual

0w mediante oficio n.® D516-2022-GR.CAJ-GRPPAT-SGPT de 17 de junio de 2022 emitido por el

- Gerente de Presupuesto del Pliego (Apéndice n.° 13), manifesto textualmente lo siguiente:

1]

e En el Modulo de Creacién de Registros CAS (Web), correspondiente al afio 2022, se verifica que
la Unidad Ejecutora 400 — 785 Salud Cajamarca, realizé una solicitud de creacion de registros
con el Pedido de Creacién de Registros CAS N° 002657, en la cual se solicité la creacion de 09
registros sostenibles de CAS “Confianza”, por el monto anual de S/ 1,009,520.40 (Un Millon
Nueve Mil Quinientos Veinte con 40/100 Soles), el cual fue rechazado por el Supervisor del
Médulo - Pliego, [...] en el mismo se solicita analizar el requerimiento realizado y priorizar el
financiamiento de personal CAS Asistencial en salvaguarda de la continuidad de la prestacion de

Servicios.
REPORTE DE PEDIDOS
Ane 2022 Sactor:S9 GOBIERNOS REGIONALES Pingo 445 GOBERND REQIONAL DEL OEPARTAVENTO CE
Unidad Ejecutora *’N‘W"‘“Wi Vigencia l ent.Reg. | »:M Em"a: '“'b?h:hn Berlv.  Responsa
REGION CAAMARCASALUD  0QzEST G0 Josterdie § 817470 100850040 1042027 OBUSIIIZ Cupeniesr WA
CAJAMARCA Een

Tatal Registros: 1
(T

De lo citado se determiné que la Entidad, el 21 de abril de 2022 realizé una solicitud de creacion de 9
registros CAS Confianza, siendo rechazado por el Supervisor del Modulo - Pliego.

En tal sentido, la Entidad durante el primer semestre del afio 2022 tampoco contd con la creacion de
las plazas CAS Confianza de acuerdo a lo establecido en el Lineamiento, a pesar de ello, como se
vera a continuacion se contraté y designé a 9 funcionarios CAS Confianza, al margen de la normativa
aplicable,

Es importante indicar, que el numeral 7 del Lineamiento, establece:
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7. RESPONSABILIDAD

El titular de la unidad ejecutora y del pliego [...] los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de las
unidades ejecutoras [...] son responsables del estricto cumplimiento de los presentes lineamientos,
asi como de la informacion que se registra en el médulo de creacion de solicitudes CAS.

[T

CONTRATACION Y DESIGNACION DE FUNCIONARIOS PARA OCUPAR PLAZAS DE CAS
CONFIANZA A PESAR DE NO CONTAR CON LOS CODIGOS AIRHSP.

Como ya se menciond lineas arriba los cargos CAS confianza aprobados no contaban con codigos
AIRHSP, a pesar de ello en agosto 2021 (Apéndice n.° 20) y enero 2022 (Apéndice n.° 21) , el
Director de Recursos Humanos contrata a nueve (9) funcionario que ya venian ocupando dichas
plazas suscribiendo los Contratos Administrativos de Servicios CAS Confianza, asimismo en
setiembre 2021 y enero 2022 el Titular de la Entidad mediante Actos Resolutivos (Apéndice n.° 22)
respectivos designa y aprueba su continuidad de dichos funcionarios, tal como se detalla a
- continuacion.

En el afo 2021 el Director de Recursos Humanos, suscribié nueve (9) contratos (CAS) Confianza
con empleados (Apéndice n.° 20) para ocupar cargos de confianza a pesar que no contaban con los
respectivos codigos AIRHSP, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

"', CUADRO N° 3

RELACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS ANO 2021
- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
- CARGO FUNCIONARIO/DIRECTIVO = e | e
ELDEN HERNANDEZ 001-2021-GR CAJ/DRSC-
1 |SUBDRECTORDESALUD | Schel A . 201812021 | 10000,00
DIRECTOR EJECUTVODE | JULIO CESAR DEL VALLE | 005-2021-GR.CAJ/DRSC-
2| PLANEAMIENTO PEREZ DEGDRH 20/8/2021 | 10 000,00
DIRECTOR EJECUTIVODE | MIRTA LUCILA SILVA 007-2021-GR CAJ/DRSC-
3 | PROMOCION DE LASALUD | CERNA DEGDRH 1/8j2021 | 10000,00
DIRECTOR EJECUTIVO DE
LIZBETH MIRELLA 006-2021-GR.CAJ/DRSC-
4 VEDICANENTOS, NSUNOS Y | 00, FTi B TavanTe | DEGDRH 11812021 | 10000,00
DIRECTOR EJECUTNODE | FLOR EMPERATRIZ 002-2021-GR CAJ/DRSC-
5 | SALUD AMBIENTAL SANCHEZ MACHUCA DEGDRH 1/8/2021 | 10000,00
, WILLIAM MARTIN 009-2021-GR CAJIDRSC-
6 |DRECTORDEECONOMA | WLLWMABRTHN, - | Seacal 1812021 | 000,00
JUAN CARLOS ARANDA | 004-2021-GR CAJ/DRSC-
7 | DIRECTOR DE LOGISTICA gy b 1182021 | 8000,00
DIRECTOR DE INFORMATICA, | RAQUEL DE LOS
8 |TELECOMUNICACIONESY | MILAGROSMALAVER [ S0 20ZLGRCAIDRSG | yigipgat | 000,00
ESTADISTICA SILVA
DIRECTOR DE ASESORIA HUGO HOLDEN DIAZ 003-2021-GR.CAJ/DRSC-
% | JuriDicA LEON DEGDRH Teel | ARkeD

Elaborado por: Comisitn de Control

Fuente: Contratos Administrativos de Servicios (Apendice n.® 20)

Como se desprende del cuadro precedente, siete (7) contratos fueron suscritos €l 1 de agosto de
2021 en los cargos de; DIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE LA SALUD. DIRECTOR
EJECUTIVO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS, DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD
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AMBIENTAL, DIRECTOR DE ECONOMIA, DIRECTOR DE LOGISTICA, DIRECTOR DE
INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA;
y, dos (2) los suscribio el 20 de agosto de 2021 en los cargos de: SUB DIRECTOR DE SALUD y
DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO; con remuneraciones de S/ 10 000,00 para los F4 y
S/ 8000,00¢ para los F3.

Posteriormente, mediante Resoluciones Directorales de 14 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 22), el Titular de la Entidad, resolvio designar a los nueve (9) empleados de confianza,
indicando en todas las resoluciones que “gjerceré el citado cargo y percibira sus honorarios, bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios por Designacion [...]"

De otro lado, cabe resaltar que los citados funcionarios contrataron y designaron a los nueve (9)
empleados de confianza bajo la modalidad de CAS Confianza, a pesar que las plazas ya venian
siendo ocupadas por el mismo personal como cargos de confianza bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, tal como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 4 , )
CUADRO COMPARATIVO DEL PERSONAL QUE VENIA DESEMPENANDO
LOS CARGOS DE CONFIANZA 276 Y PASARON A SER CAS-CONFIANZA

EN EL CARGO DE CONFIANZA 276 EN EL CARGO COMO CAS CONFIANZA
Documentos Documentos
Cargo: Nombres y de Periodo | N Nombres y de Periodo
Apellidos designacién Apellidos designacion
RDRS.N® | oS8
ROCIO ELIZABETH| 003-2021- bt
PORTAL VASQUEZ: GR.CAJIDRS- 191812021 RDRS.N®
() OE{‘S%?Q';;'}“‘H — 463-2021- | Desde
SUB DIRECTOR DE 1 | HERNANDEZ GR.CAJ/DRS- | 20/08/2021
SALUD RDRS.N° DOMADOR OE.GDRRH | hastael
ELDEN 376.2021- | Desde {1 o L
HERNANDEZ GR.CAJ/DRS- | 20/08/2021
DOMADOR OE.GD.RR.HH- "
DG (19/8/2021)
RRDS. N° Desde Contrato n.®
ELDEN 006-2021- 11112021 ELDEN 010-2021-GR-
HERNANDEZ GR.CAJDRSC |  hasta HERNANDEZ CAJIDRSC-
DOMADOR OE.GDRRHH | 19/8/2021 DOMADOR DEGORH
DIRECTOR (5/1/ 2021) (1/8/2021)"
2 | EJECUTIVO DE 9
PLANEAMIENTO RDRS.N° RDR.S. N°
377.2021- 462-2021- Desde
JULIO CESAR DEL | o'nyyppe | Desde JULIOCESARDEL | GR.CAJIDRS- | 20/08/2021
VALLE PEREZ OE.GD.RRHH. | 200812021 VALLE PEREZ OE.GD.RRH | hastael
(14/9/2021)

% Escalas remunerativas aprobadas con Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 455-2021-GR CAJ/DRSC-OE. GD.RR.HH de 14 de setlembre de
2021 (Apéndice n.” 23)

©  Segin la clausula segunda del citado contrato, se hace alusion a la Resolucion Directoral Regional Sectorial

ne 536-2021-GR.CAJIDRS-OE.GD.RR.HH-DG, supuestamente con la cual se habria designado, sin embargo, mediante informe

n.° 139-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH-JMTM de 11 de noviembre de 2022(Apéndice n.° 24), la Entidad informé que “se ha ubicado dicha resolucion, la

cual se encuentra refacionada a la Aprobacion del Plan de Esfudio de Clima y Cultura Organizacional en fa Direccion Regional de Salud Cajamarca

2021, por lo gue dicha Resolucion no se encuentra en relacion a lo soficifado. [...]"
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EN EL CARGO DE CONFIANZA 276 EN EL CARGO COMO CAS CONFIANZA
Documentos Documentos
N° Cargo: Nomb!'es ¥ de Periodo § Nombres y de Periodo
Apellidos designacién Apellidos designacién
R RDRS. N°
DIRECTOR %3523'2{';’_ Desde 464-2021- | Desde
5 |EJECUTVODE  {MRTA  LUCILA| so9rice | 7/01/2020 | 4 { MIRTALUCILA GR.CAJ/DRS- | 01/08/2021
PROMOCION DE LA | SILVA CERNA bhicoryrol P SILVA CERNA OE.GDRRH | hastael
SALUD GORRHA- | om0t HDG | 31M2/2021
e (141812021)
: RDRS N°
DIRECTOR RDRS.N
EJECUTIVO DE LIZBETH MIRELLA | 1088-2019- 31'3;;?2%"19 LIZBETH MIRELLA Gésgﬁgks Rf‘}zﬁgg /
4 | MEDICAMENTOS, | ZAVALETA GRCAJDRS- | V120 | 4 | ZAVALETA it o G
INSUMOS Y BUSTAMANTE OEGDRRHH- | . ;5 321 BUSTAMANTE i ks
DROGAS DG (31/512019 20 . 4'!*9'30‘321) JiA 2021
R.D.R.S< N RDRS N‘
DIRECTOR FLOR EMPERATRIZ| 7742019- | 508 | | FLOREMPERATREZ | (202020 | Bo58,
5 |EJECUTIVODE | SANCHEZ GRCAJDRS- | PPN | 5 | SANCHEZ e
SALUD AMBIENTAL | MACHUCA OE.GD.RR HH- MACHUCA oo puipin
31712021 HDG | 31H2/2021
DG (3/5/2019) 4m021)
RDRS.N° RDRS.N°
1351-2017- | Desde 465-2011- | Desde
DRECTORDE | WILLIAM  MARTIN | o s, | tritiiony | | WILLAMMARTIN - oo cayors. | 102t
6 , MENDOZA 6 | MENDOZA
ECONOMIA RN OE.GDRRHH- | hasta i i OE.GDRRH | nhastael
DG 317712021 HDG | 311122021
(1711/2017) (14/9/2021)
a RDRS N
Soisom. | Deste sso.2021- | Desce
;| DIRECTOR DE JUAN  CARLOS | (1200 i 16712020 | | JUAN CARLOS GROAJDRS. | 1812021
LOGISTICA ARANDA AGUILAR | o1 hasta ARANDAAGUILAR | o 6o RR 1 | hestael
QEGDRRHH- { 4417091 A | 31120021
DG (15/7/2020) B
DIRECTOR DE RDRS.N° Desde R4E1R2§2ro Desde
INFORMATICA, RAQUEL DE LOS 48200 | o RAQUELDELOS | aoicc | ymmont
TELECOMUNICACIO | MILAGROS GRCAJDRS- | V2020 1 8 | MILAGROS il
NESY MALAVERSILVA | OEGDRRHH- | , %8 MALAVER SILVA o
ESTADISTICA DG (10/8/2020) (1492021)
RDRS. N° RD.RS.N°
— §23-2020- | Desde 450-2021- | Desde
iy HUGO HOLDEN GRCAJIDRS- | 26/11/2020 | o | HUGOHOLDEN | GRCAJDRS- | 1812021
JURIDICA DiAZ LEON OE.GD.RR.HH- hasta DiAZ LEGN OE.GD.RRH | hastael
DG 311712021 HDG | 31122021
(25111/2020) (141912021

s

b
e inant

("Rocio Elizabeth Portal Vasquez personal del SERVIR no la designaron coma CAS Confianza.

{**) Nunca se ejecutd.

Fuente: Resoluciones de designacion como confianza 276 y como CAS Confianza (Apéndice n.” 22).
Elaborado por: Comision de Control

Las citadas resoluciones de designacion de los nueve (9) funcionarios CAS Confianza
(Apéndice n.° 22), que fueron suscritas por el Titular de la Entidad, contaron con los vistos del sefior
Hugo Holden Diaz Ledn director de la Oficina de Asesorfa Juridica, y del sefior Gustavo Verne La
Serna Vidal director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; quienes omitieron
observar que las plazas a ocupar no se encontraban registradas en el AIRHSP previo a la respectiva

designacion.

Como es de advertirse en el afio 2021, el Director de Recursos Humanos suscribio los nueve
contratos del personal CAS Confianza (Apéndice n.° 20); y el Titular de la Entidad suscribi6 las
resoluciones de Designacion (Apéndice n.° 22) del mismo personal, a pesar que no contaban con los
respectivos codigos AIRHSP, contraviniendo lo establecido en el numeral 8.2 de la Ley n.® 31084

——_—_—__I_—__——'_—_——.——-————
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publicada el 6 de diciembre de 2020, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021,
donde se establece:

"

[..]

SUBCAPITULO Il

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Plblico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion [...].
8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) [...] es requisito [...] que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
(AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas [...]"

De igual manera contravinieron lo establecido en el numeral 8.2 de la Ley n.° 31365 publicada el 30
de noviembre de 2021, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, donde se
establece:

T

SUBCAPITULO lli

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocién [...].
8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) [...] es requisito [...] que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP)} a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas [...]"

En el afio 2022, nuevamente el Director de Recursos Humanos de la Entidad, sin haber obtenido los
codigos AIRHSP de las nueve plazas CAS Confianza, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Lineamiento, el 1 de enero de 2022 volvio a suscribir contratos con los mismos funcionarios CAS
Confianza (Apéndice n.® 21), sin precisar fecha de término de los contratos.

Cabe indicar que, en la clausula segunda “Antecedentes” de los nueve (9) contratos suscritos en
. enero de 2022 (Apéndice n.° 21) se hace referencia a la Resolucion Directoral Regional Sectorial
- n.° 69-A-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG (Apéndice n.® 25), sin embargo, esta resolucion

* tiene fecha: 21 de enero de 2022. A continuacion, se detallan los contratos suscritos en el afio 2022:
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CUADRO N° 5 )
RELACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS ANO 2022
o CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
ot CARGO FUNCIONARIO/DIRECTIVO = I | e
ELDEN HERNANDEZ 001-2022-GR-CAJIDRSC-
1 |SUBDRECTORDESALUD | s boiHe e 1112022 | 1000000
DIRECTOR EJECUTVODE | JULIO CESAR DEL VALLE | 005-2022-GR-CAJ/DRSC-
2 | PLANEAMIENTO PEREZ DEGDRH 12022 10000,00
DIRECTOR EJECUTVODE | MIRTA LUCILA SILVA 007-2022-GR CAJ/DRSC-
3 | PROMOCIONDELASALUD | CERNA DEGDRH 112022 1 10000,0
DIRECTOR EJECUTIVO DE
LIZBETH MIRELLA 006-2022-GR CAJ/DRSC-
4 rggggyemos. WSHMDEY |50 Soiies e | S 1112022 | 1000000
DIRECTOR EJECUTNODE | FLOR EMPERATRIZ 002-2022-GR CAJIDRSC-
5 | SALUD AMBIENTAL SANCHEZ MACHUCA DEGDRH /2022 | 10000.00
‘ WILLIAM MARTIN 009-2022-GR CAJIDRSC-
6 |DRECTORDEECONOMIA ||l MARTH, | Q082022 112022 | 8000,00
‘ JUAN CARLOS ARANDA | 004-2022-GR.CAJIDRSC-
7 | DIRECTOR DE LOGISTICA e i 112022 | 8000,00
DIRECTOR DE INFORMATICA, | RAQUEL DE LOS
8 | TELECOMUNICACIONESY | MILAGROS MALAVER g%aézaoéﬂ'GR'CMDRSC‘ 1112022 | 8000,00
ESTADISTICA SILVA
DIRECTOR DE ASESORIA HUGO HOLDEN DIAZ 003-2022-GR CAJ/DRSC-
9 | JURIDICA LEON DEGDRH "2 | 8000,00
Fuente: Contratos Administrativos de Servicios afio 2022 (Apéndice n.” 21)
Elaborado por: Comisién de Control

Al respecto, es importante indicar que, mediante memorando n.® 038-2022-GR.CAJ/DRSC-DG de 19
de enero de 2022 (Apéndice n.° 25), el Titular de la Entidad, comunicé al Director de Recursos
Humanos, su disposicion: ‘[...] para la continuidad del CAS confianza de las Direcciones Ejecutivas
de la DIRESA Cajamarca a partir del 01 enero hasta el 31 de diciembre del afio 2022, para lo cual le
solicitd realice las acciones que correspondan para su ejecucion. Es asi que, el Director de Recursos
Humanos mediante memorando n.° 164-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 20 de enero de 2022
(Apéndice n.” 25), solicitd la disponibilidad presupuestal!,

Posteriormente atendiendo la solicitud del Director de Recursos Humanos, la Direccion de
Planeamiento Estratégico mediante oficio n.? 89 -2022-GR-CAJ/DRSC-OEPE-PPTO de 21 de enero
de 2022 (Apéndice n.® 25), informé que: “[se cuenta con Disponibilidad Presupuestal para el total de
440 PEAS [...]', donde se considero a las nueve plazas de CAS Confianza; ademas, indico ‘[...] y a
la vez informarle que mediante Oficio N° 07-2022-GR-CAJ/DRSC-OEPE-PPTQ, de fecha 05 de
. Enero del 2021, se hizo llegar a su despacho el Certificado N° 04 para pago de planilla de personal

- contratado bajo el D.L. N° 1057 CAS para el afio 2022 [...]’; y, finalmente, precist ‘[...] que la
disponibilidad presupuestal, no convalida los actos o acciones que en la fase de ejecucion se
realicen con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las normas
legales en la utilizacion financiera de los fondos publices asignados |[...]"

Finalmente, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial
‘ n.® 69-A-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.® 25), el Titular
de la Entidad, resolvio:

" Para lo cual el sefior Sergio Yener Samillan Rivera, coordinador del Subsistema de Gestion del Empleo emilié el informe n.® 49-2021-
GR.CAJIDRSC/RRHH-GDE, de 20 de enero de 2022 (Apéndice n.® 25), donde, entre otros, hace la proyeccion de los servidores CAS Confianza segin
planilla para el afo 2022, recomendando que se remita a la Direccion de Planeamiento Estratégico para la disponibilidad presupuestal.
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W

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia anticipada, a partir del 01 de enero de 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2022, la continuidad de los 09 cargos del Decreto Legislativo N° 1057
(RECAS)-CAS CONFIANZA, de la Unidad Ejecutora 400-Salud Cajamarca — Direccién Regional de
Salud Cajamarca, conforme al siguiente detalle:

N L] NOMBRE CARGO REM. MENSUAL [:::]
1 ARANDA AGUILAR JUAN CARLOS | DIRECTOR | 5/8,000.00
EJECUTIVO
2 DEL VALLE PEREZ JULIO CESAR | DIRECTOR | §/10, 000.00
EJECUTIVO
3 DIAZ LEON HUGO HOLDEN | DIRECTOR | §/8,000.00
EJECUTIVO
4 HERNANDEZ DOMADOR ELDEN | DIRECTOR | 5/10, 000.00
EJECUTIVO
5 MALAVER SILVA RAQUEL DELOS | DIRECTOR | 5/8,000.00
MILAGROS EJECUTIVO
6 MENDOZA HERNANDEZ WILLIAM | DIRECTOR | $/8,000.00
it MARTIN EJECUTIVO
7 SANCHEZ MACHUCA FLOR DIRECTOR | s710, 000.00
EMPERATRIZ EJECUTIVO
8 SILVA CERNA MIRTA LUCILA | DIRECTOR | §/10, 000.00
EJECUTIVO
ZAVALETA BUSTAMANTE LIZBETH | DIRECTOR | /10, 000.00
p 9 MIRELLA EJECUTIVO
; p lr“. ]n
E G s ' i
{: o ¢+ Joomo se desprende de los datos consignados en los cuadros precedentes, el Director de Recursos
L “/Humanos, suscribid los referidos contratos de los afios 2021 y 2022 de nueve (9) empleados de

confianza (Apéndices n.°s 20 y 21) para ocupar cargos de confianza a pesar que no contaban con
los respectivos codigos AIRHSP; de los cuales, en el afio 2021, siete (7) contratos los suscribio el 1
de agosto de 2021 en los cargos de; DIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE LA SALUD,
DIRECTOR EJECUTIVO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS, DIRECTOR EJECUTIVO
DE SALUD AMBIENTAL, DIRECTOR DE ECONOMIA, DIRECTOR DE LOGISTICA, DIRECTOR DE
NFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA:
, dos (2) los suscribio el 20 de agosto de 2021 en los cargos de: SUB DIRECTOR DE SALUD y
*/DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO; con remuneraciones de S/ 10 000,00 para los F4 y
S/ 8 000,002 para los F3.

Asimismo, en el afio 2022 en los mismos cargos los suscribio el 1 de enero de 2022 con
.- remuneraciones de S/ 10 000,00 para los F4 y S/ 8 000,00 para los F3, incumpliendo con lo
2\ establecido en el “DECRETO DE URGENCIA N.° 002-2021, DECRETO DE URGENCIA QUE
.\ ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DESTINADAS A GARANTIZAR LA RESPUESTA
/. SANITARIA DE ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL MARCO DE LA

. EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19", publicado el 14 de enero de 2021, el cual
establece:

W,

34 El personal contratado es registrado en el Aplicativo Informético del Registro Nacional de
Personal de la Salud (INFORHUS) y en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de

12 Escalas remunerativas aprobadas con Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 455-2021-GR.CAJ/DRSC-OE.GD.RR.HH de 14 de setiembre de
2021 (Apéndice n.° 23)

13 Escalas remunerativas aprobadas con Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 455-2021-GR.CAJIDRSC-OE.GD.RR.HH de 14 de seliembre de
2021 (Apéndice n.” 23)
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Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). No pudiendo contratar
sin el registro en el AIRHSP.

[T

Ademas, como se puede ver en los cuadro n.os: 3, 4 y 5 los sefiores: Elden Hernandez Domador y
Hugo Holden Diaz, director de la oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Director de
Asesoria Juridica, respectivamente, que intervinieron en los tramites administrativos para la
contratacion y designacion del personal CAS Confianza, resultaron contratados y designados bajo

dicho régimen laboral.

A consecuencia del cambio de régimen laboral, de los nueve (9) empleados de confianza, al régimen
laboral de CAS Confianza (que ocupaban los mismos puestos como personal de confianza 276),
generd un incremento en sus remuneraciones por un monto ascendente a S/ 410 367,21 segln sus
boletas de pago de agosto de 2021 a julio 2022 (Apéndice n.° 26), que el cambio de régimen
implicaba, el detalle del incremento se muestra a continuacion,

CUADRO N° 6

CALCULO DEL INCREMENTO TOTAL DE REMUNERACIONES

PERIODO AGOSTO 2021 A JULIO 2022

CAS
N CARGO NOMBRES YAPELLIDOS | CONFIANZA | CONFIANZA | DIFERENCIA
Ord s/ 276 Sl s/
1 | SUB DIRECTOR DE SALUD | Elden Heméandez Domador 116 599,47 6184276 54 756,71
2 DIRECTOR EJECUTIVODE | Elden Hemandez Domador 637273 363117 2741,56
PLANEAMIENTO Julio Cesar del Valle Pérez 116 599,47 6191139 |  54688,08
DIRECTOR EJECUTIVO DE . —
3 PROMOCION DE LA SALUD Mirta Lucila Silva Cerna 122972,70 65 361,00 57 611,70
DIRECTCR EJECUTIVO DE
4 | MEDICAMENTOS, Lizbeth Mirella Zavaleta Bustamante 122 972,70 65 361,00 57 611,70
INSUMOS Y DROGAS
DIRECTOR EJECUTIVO DE A
5 SALUD AMBIENTAL Flor Emperalriz Sanchez Machuca 122 972,70 65 361,00 57 611,70
6 | DIRECTOR DE ECONOMIA | William Martin Mendoza Hemandez 98 821,50 80 293,80 18 527,70
7 | DIRECTOR DE LOGISTICA | Juan Carlos Aranda Aguilar 98 821,50 71 067,36 27 754,14
DIRECL%R DE
INFORMATICA, Ragquel de los Milagros Malaver
8 | TELECOMUNICACIONES Y | Silva 96821.50| 7106736 277414
ESTADISTICA
DIRECTOR DE ASESORIA i
9 JURIDICA Hugo Holden Diaz Ledn 98 821,50 47 511,72 51309,78
TOTALES 100377577 593 408,56 410 367,21

Fuente: Boletas de pago de agosto 2021 a julio 2022, (Apéndice n.” 26)

Elaborado por: Comision de Control

Ademas, dos (2) empleados de confianza fueron designados simultdneamente en cargos de
confianza 276 y CAS Confianza, y los otros siete (7) ya venian ocupando las mismas plazas pero
bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276, durante el periodo 2017- 2020. (Apéndice n.® 22)

A continuacion, detallamos, por fechas, los funcionarios que venian ocupando las nueve (9) plazas
antes referidas y las diferencias remunerativas:

—_— s —
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1) SUB DIRECTOR DE SALUD (DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL lI)*4
De 1 de enero al 19 de agosto de 2021:

Durante este periodo la plaza de Sub Director Regional de Salud (cargo de confianza 276) estaba

& 4\ coberturado por la sefiora Rocio Elizabeth Portal Vasquez, designada por el Titular de la Entidad
S/ e T\ 2 mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial
omn:““e Contd n.° 003-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 5 de enero de 2021 (Apéndice n° 22) y

concluyendo su designacion mediante  Resolucion  Directoral  Regional — Sectorial
n.® 376 -2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 19 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 22).

tnstitucional
rd
k

Del 20 de agosto al 31 de diciembre 2021:

Durante este periodo, la plaza de Sub Director Regional de Salud (cargo de confianza 276)
fue coberturada por el sefior Elden Hernandez Domador, designado por el Titular de la Entidad
mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.® 376 -2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 19 de agosto de 2021, con vigencia del 20 de
agosto de 2021. (Apéndice n.° 22).

Sin embargo, simultdneamente, con esta misma fecha (20 de agosto de 2021) el Director de
Recursos Humanos, suscribio el contrato n.° 001-2021-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH (Apendice
n.° 20) a favor del citado funcionario para que preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el
régimen laboral de CAS Confianza, cargo que continud desempefiando hasta diciembre de 2021,
a pesar que el citado Director de Recursos Humanos tenia conocimiento que bajo este régimen
no se contaba con el codigo AIRHSP, exigido por la ley de presupuesto antes indicada.

Posteriormente, como ya se ha detallado, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.® 463-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 22), designé al sefior Elden Herndndez Domador en el cargo de Sub Director
Regional de Salud bajo la modalidad de CAS confianza, a pesar que dicha plaza no contaba
con el respectivo codigo AIRHSP.

Del 1 de enero al 31 de julio de 2022:

En el afio 2022, el Director de Recursos Humanos nuevamente contrata a citado funcionario en la
misma plaza, suscribiendo el contrato n.° 001-2022-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH de 1 de enero de
2022 (Apéndice n.° 21), asimismo el Titular de la Entidad mediante Resolucién Directoral
Regional Sectorial n.° 69-A-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022
(Apéndice n.° 25), resuelve aprobar su continuidad en el mismo cargo, a pesar que ambos
funcionarios tenian conocimiento que dicha plaza no contaba con el respectivo cadigo AIRHSP.

El traslape antes descrito se detalla en el siguiente cuadro:

1+ Denominado “Sub Director General’ seqUn El Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobade con Resolucion Regional Sectorial
n.® 1059- 2009- GR.CAJ/DRS-OEPE. de 30 de diciembre de 2019. (Apéndice n.® 15)
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CUADRON®7
CARGO SUBDIRECTOR REGIONAL DE SALUD

DESIGNACION EN EL CARGO DE SUB DIRECTOR REGIONAL DE SALUD
N° CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
Erd. PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO
<< 2N RD.R.S. N° 003-2021-GR.CAJIDRS-
Q\ 4 OE.GD.RR.HH de 5/01/2021
O/ SUPERVEY £ ‘9’:}‘ "ARTICULO PRIMERQ.- ENCARGAR, en
O ___CovAioN adicitn a sus funciones, con eficacia
Grgano de Castrol anticipada a partir del 01 de Enero del
# \ Instituck 2021, a dofia: ROCIO ELIZABETH
/; PORTAL VASQUEZ, Obstetra, las
Sa, ip/ Funciones como Sub Director Regional | PORTAL
AMBR | Detdeeneroalty | deSalud . VASQUEZ
de agosto de 2021 | R.D.R.S. N° 376-2021-GR.CAJ/DRS- ROCIO
OE.GD.RR.HH-DG de 19/08/2021 ELIZABETH
“ARTICULO PRIMERO: DAR POR
- CONCLUIDA, a partir del 19 de agosto
de 2021, la encargatura de funciones que
5 se le hiciera en adicion a sus funciones a
dofia; Obstetra ROCIO ELIZABETH
PORTAL VASQUEZ, como Sub Direciora
Regional de Salud ...".
R.D.R.S. 463-2021-GR.CAJIDRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14/09/2021
"ARTICULO PRIMERQ: DISPONER, con
5 eficacia anticipada, a partir del 20 de agosto
g?gf.;gﬂ%é%:?;}é%ﬂm de 2021, a Don: ELDEN HERNANDEZ
*ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a ggngﬁ:iﬂgﬁ i o OO0 )
partir del 20 de agosto de 2021, sin De 20 do como Sub Director Regional de Sa:‘uld de
De 20 de agosto al | exceder el afo fiscal, a don: ELDEN ELDEN agosto al 31 la Direccion Reaional de Salud ELDEN
31 de diciembre de | HERNANDEZ DOMADOR, de profesion | HERNANDEZ de Cai d g iy it HERNANDEZ
2021 Abogado, las funciones como Sub DOMADOR diciembre R"*f"”:""‘,"?a'o.es‘f” ;f.‘,"’e. ’a‘}g worial e | DOMADOR
Director Regional de Salud Cajamarca de 2021 ;g‘;gg‘f”e R”g:j;gRseg’g”gD ;g‘;;ﬁ
(Cargo de confianza, Director de DG-d ! ) ha 19 0 " e 2001
Programa Sectorial ll, Categoria o, 08 JH6Te o CEPNSID 08 Ve,
Remunerativa F-4)..." ejercera el citado cargo y percibira sus
e honorarios, bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios por Designacion
al amparo de las disposiciones de la Ley N°
29849".
R.D.R. S. N° 69-A-2022-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 21/1/ 2022
“ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con
De1de | eficacia anticipada, a partir del 01 de enero ELDEN
enero al 31 | de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, HERNANDEZ
de julio de | la continuidad de los 09 cargos del Decreto DOMADOR
2022 Legislalivo N° 1057 (RECAS)-CAS
CONFIANZA, de la Unidad Ejecutora 400-
Salud Cajamarca...”

I Fuente: Resoluciones Direclorales Regionales Sectoriales de designacion (Apéndice n.° 22)
__ Elaborado por: Comision de Control

15 Régimen laboral de la plaza que no contaba con el respectivo registro del codigo AIRHSP.
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A continuacion, detallamos las diferencias remunerativas del cargo Sub Director Regional de
Salud, como cargo de confianza 276 y CAS confianza's ocupada por el sefior Elden Hernandez
Domador de agosto de 2021 a julio de 2022:
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CUADRO N° 8
DIFERENCIAS REMUNERATIVAS EN LA PLAZA
DE SUB DIRECTOR REGIONAL DE SALUD
_ (ELDENHERNANDEZDOMADOR)

- REMUNERACION PERCIBIDA
MES " CAS | CONFIANZA D'FERSENC'A i
CONFIANZA 276

| Agosto 2021 (*) 368977 | 1928,51 | 1761,26

| Setembre2021 1028080 544675| 483406

 Octubre 2021 10 280,80 5 446,75 483405
[ Noviembre 2021 10 280,80 5 446,75 4834,05
| Diciembre 2021 10 280,80 5 446,75 4 834,05
5 446,75 4 843,95

[Enero2022 | 1029070  544675| 484395
; ...544675| 480255
544675 | 480255

| Abril2020 T 1024930 | 5a4675| 480255 |
Mayo2022 1024930 544675 480255
Junio2022 10 249,30 - 544675 | 4 802,55
Juio2022 1024930 5M675| 480255

|[TOTAL 11659947 6184276 | 54 756,71

(*) Se reintegro en setiembre de 2021
Fuente: Boletas de pago de remuneraciones. {(Apéndice n.” 26)
Elaborado por: Comisicn de Control

2) DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO II)

De 1 de enero al 19 de agosto de 2021:

Durante este periodo la plaza de Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico (cargo
confianza 276) estaba coberturado por el sefior Elden Hernandez Domador, designado por el
Titular de la Entidad mediante  Resolucion  Directoral ~ Regional  Sectorial
n.° 006-2021-GR.CAJIDRS-OE.GD.RR.HH 2021 de 5 de enero de 2021 con vigencia del 1 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 22), y cuya designacion dio por concluida a partir del 19 de agosto
de 2021 mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 377 -2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG. (Apéndice n.° 22).

Sin embargo, simultaneamente, el 1 de agosto de 2021, el Director de Recursos Humanos de la
Entidad suscribio el contrato n.? 010-2021-GR-CAJ/DRSC-DEGDRH (Apéndice n.® 22) a favor del
citado funcionario para que preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el régimen laboral
de CAS Confianza, a pesar que bajo este régimen la plaza no contaba con el cédigo AIRHSP,
aunado a que laboro bajo este régimen laboral en dicha plaza, por 19 dias, sin contar con
resolucion de designacion’s.

Del 20 de agosto al 31 de diciembre de 2021:

Durante este periodo la plaza de Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico (Cargo de
confianza 276) fue coberturada por el sefior Julio Cesar del Valle Pérez, a partir del 20 de agosto

% Segin la clausula segunda del citado contrato, se hace alusion a la Resolucion Directoral Regional Sectorial
n® 536-2021-GR.CAJIDRS-OE.GD.RR.HH-DG, supuestamente con la cual se habria designado, sin embargo, mediante informe
n.* 139-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH-JMTM de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 24), la Entidad informd que “se ha ubicado dicha resolucion, la
cual se encuentra relacionada a la Aprobacion del Plan de Estudio de Clima y Cullura Organizacional en fa Direccion Regional de Salud Cajamarca
2021, por lo que dicha Resolucion no se encuentra en relacion a lo solicitado. [...J"
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2021, designado por el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 377 -2021-GR.CAJ/ -OE.GD.RR.HH-DG de 19 de agosto de 2021, con vigencia del 20 de
agosto de 2021(Apéndice n.° 22).

Sin embargo, en la misma fecha (20 de agosto de 2021), el Director de Recursos Humanos de la
Entidad suscribio el contrato n.® 005-2021-GR.CAJ/IDRSC-DEGDRH (Apéndice n.° 18) a favor del
citado funcionario para que preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el régimen laboral
de CAS Confianza, a pesar que bajo este régimen la plaza no contaba con el codigo AIRHSP.

Posteriormente, como ya se ha detallado, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.° 462-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de
2021(Apéndice n.° 22) designo al sefior Julio Cesar del Valle Pérez en el cargo de Director
Ejecutivo de Planeamiento bajo la modalidad de CAS confianza, a pesar que dicha plaza no
contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

~ Del 1 de enero al 31 de julio de 2022:

En el aflo 2022, el Director de Recursos Humanos nuevamente contrata a citado funcionario en
la misma plaza, suscribiendo el contrato n.° 005-2022-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH de 1 de enero de
2022 (Apéndice n.° 21), asimismo el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.® 69-A-2022-GR.CAJ/IDRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022
(Apéndice n.° 25), resuelve aprobar su continuidad en el mismo cargo, a pesar que ambos
funcionarios tenian conocimiento que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Lo antes descrito se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRON°9
CARGO DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO

DESIGNACION EN EL CARGO DE DIRECTOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
FUNCIONARI ; DOCUMENTO DE
PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION 0 PERIODO DESIGNACION FUNCIONARIO

R.R.D.S. N°006-2021-GR.CAJ/DRS- R.D.R.S. N° 536-2021-

OE.GD.RR.HH de 5/1/2021 GR.CAJIDRS-OE.GD.RR.HH-DG,

"ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR, con “Ejercera el cargo de DIRECTOR

eficacia anticipada a partir del 01 de enero EJECUTIVO DE LA DIRECCION

del afio 2021, a don: ELDEN DE PLANEAMIENTO ELDEN
HERNANDEZ DOMADOR, Abogado, las 1 de agosto de 2021 | ESTRATEGICO de la Direccidn HERNAND
funciones como Director de la hasta (no precisala | Regional de Salud Cajamarca, £7
DIRECCION EJECUTIVA DE fecha de término) | bajo el régimen de conlratacion de DOMADOR
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO (cargo servicios por Designacion, al

de Confianza, Director de sistema amparo de las disposiciones de la
administrativo lI- Categoria Ley N° 29849"

Deide | Remunerativa F-4), de la Direccion ELDEN
ZT;O :|s :: Regional de Salud Cajamarca HERNANDEZ
de 3021 RR.D.S. N°377-2021-GR.CAJIDRS- DOMADOR

OE.GD.RR.HH-DG de 19/8/2021

"ARTICULO PRIMERO: DAR POR

CONCLUIDA, a partir def 19 de agosto

de 2021, la Designacion de funciones que

se le hiciera a don: Abg. ELDEN

HERNANDEZ DOMADOR, como Director

Ejecutivo de Planeamiento Estratégico

(cargo de confianza, Director de Sistema
Administrativo Il, categoria remunerativa

F4),.."

ﬁ
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DESIGNACION EN EL CARGO DE DIRECTOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ON“ CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
rd. 5 FUNCIONARI DOCUMENTO DE
PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION 0 PERIODO DESIGNACION FUNCIONARIO
R.R.D.S. N°377-2021-GR.CAJIDRS- R.R.D.S. N° 462-2021-GR.CAJIDRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 19/8/2021 OE.GD.RR.HH-DG de 14/09/2021
*ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a "ARTICULO PRIMERO: DISPONER, con
partir del 20 de agosto de 2021, sin eficacia anticipada, a partir def 20 de
exceder el afio fiscal, a don: JULIO agosto de 2021, a Don: JULIO CESAR
CESAR DEL VALLE PEREZ, de DEL VALLE PEREZ, Abogado, Categoria
De 20 de profesion Abogado, las funciones como Remunerativa F-4 (CAS CONFIANZA), JuLio
agostoal Director Ejecutivo de la Direccion JULIO De20de | como Director Ejecutivo de fa Direccion CESAR
1 de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico | CESARDEL | agostoal 31 | Ejecutiva de Planeamiento Estratégico DEL
dllembee (cargo de confianza, Director de VALLE de diciembre | de la Direccién Regional de Salud VALLE
2021 Sistema Administrativo /i, categoria PEREZ 2021 Cajamarca, designado mediante PEREZ
remunerativa F-4), ...". Resolucion Directoral Regional Sectorial N°
377-2021-GR.CAJ/DRS-0E.GD.RR.HH-
DG, de fecha 19 de agosto de 2021,
ejercera el citado cargo y percibira sus
honorarios, bajo ef régimen de Contratacion
== Adminisirativa de Servicios por
Designacion al amparo de las disposiciones
delaLey N°29849",
R.D.R. 8. N° §9-A-2022-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 21/1/ 2022
“ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con JULIO
De 1de eficacia anlicipada, a partir del 01 de enero CESAR
: enero al 31 | de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, DEL
iy de juliode | fa continuidad de los 09 cargos del Decreto VALLE
k 2022 Legislativo N° 1067 (RECAS)-CAS PEREZ
CONFIANZA, de la Unidad Ejecutora 400-
Salud Cajamarca...”

Fuente: Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales de designacion (Apéndice n.° 22}
Elaborado por. Comision de Control

A continuacion detallamos las diferencias remunerativas en el cargo de Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico, como cargo de confianza 276 y CAS confianza'” ocupada por el
sefor Elden Hernandez Domador de 1 al 19 de agosto de 2021, y del sefior Julio Cesar del Valle
Pérez de 20 de agosto de 2021 a julio de 2022:

CUADRO N° 10
DIFERENCIAS REMUNERATIVAS ENLAPLAZA
DE DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
. (ELDEN HERNANDEZ DOMADOR)

| | REMUNERACION PERCIBIOA | |
MES CAS |
) conFianza | CONFIANZA s |
: Agosto2021() | 633333 363117 270216
s _z"’ . TOTAL i 6 33333 | 363117 270216
S {*) Reintegro en la boleta de pago del mes de octubre de 2021
B Fuente: Boletas de pago (Apéndice n.® 26)
Elaborado por: Comision de Control

17 Régimen laboral de |a plaza que no contaba con el respectivo registro del codigo AIRHSP.
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CUADRO N° 11
DIFERENCIAS REMUNERATIVAS EN LA PLAZA
DE DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
(JULIO CESAR DEL VALLE PEREZ)

REMUNERACION PERCIBIDA |
- I e DIFERENCIA
CONFIANZA | ~“orcer™ | St
: s/

(Agosto2021() | 368977 199714 169263
Setiembre 2021 10 280,80 544675 4.834,05
Ocubre2021 10280,80 544675 483405
Noviembre 2021 10280,80 | 544675 483405
Diciembre 2021 1028080 . 544675 483405
 Enero 2022 | 1029070 544675 484395
i Febrero 2022 | 10249,30 544675 480255
| Marzo 2022 10 249,30 5 446,75 | 4 802,55
(Abri2022 | 1024930 544675 480255
| Mayo 2022 : 10 249,30 544675 480255
| Junio2022 1024930 544675 480255 |
| Julio 2022 1024930 | 544675 480255
' TOTAL 11659947 1 6191130 54688,08

(") Se reintegré en boleta de pago de setiembre 2021
Fuente: Boletas de pago de remuneraciones (Apéndice n.® 26)
Elaborado por: Comision de Control

3) DIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE LA SALUD (DIRECTOR DE PROGRAMA

SECTORIAL II)
De 7 de enero de 2020 al 31 de julio de 2021:

Durante este periodo la plaza de Director Ejecutivo de Promocion de la Salud (cargo de
confianza 276) estaba coberturado por la sefiora Mirta Lucila Silva Cerna, designada por el
Titular de la Entidad mediante Resolucién  Directoral  Regional — Sectorial
n.° 005 -2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 7 de enero de 2020 (Apéndice n.° 22).

Del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2021:

El 1 de agosto de 2021 el Director de Recursos Humanos suscribid el contrato
n.? 007-2021-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH (Apéndice n.® 20) a favor de la citada funcionaria para
que preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el régimen laboral de CAS Confianza, a
pesar que el citado Director de Recursos Humanos tenia conocimiento que bajo este régimen no
se contaba con el codigo AIRHSP, exigido por la ley de presupuesto antes indicada.

Posteriormente, como ya se ha detallado, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.° 464-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de
2021(Apéndice n.° 22) designé a la sefiora Mirta Lucila Silva Cerna en el cargo de Director
Ejecutivo de Promocién de la Salud bajo la modalidad de CAS confianza, a pesar que dicha
plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Del 1 de enero al 31 de julio de 2022:

En el afo 2022, el Director de Recursos Humanos nuevamente contrata a la citada funcionaria
en la misma plaza, suscribiendo el contrato n.° 007-2022-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH de 1 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 21), asimismo el Titular de la Entidad mediante Resolucion
Directoral Regional Sectorial n.® 69-A-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de
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2022 (Apéndice n.® 25), resuelve aprobar su continuidad en el mismo cargo, a pesar que ambos
funcionarios tenian conocimiento que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Lo antes descrito se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 12 )
CARGO DIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE LA SALUD

CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA

O,\PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION | FUNCIONARIO

)ia RD.RS. N° 464:2021-

L R.CAJIDRS-OE.GD.RR HH-D
Oryan'deCcnm)

1

S de 14/09/2021

institucional , “ARTICULO PRIMERO:

% DISPONER, con eficacia anticipada,
a partir del 01 de agosto de 2021, a

R.DR.S. N° 005-2020-GR.CAJIDRS- gg’;i,f’g;‘:bﬁ”i’%af“:r‘fa
- OE.GD.RR.HH de 7/1/2020  PEH0IRa, Liic)

De7de |"ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR, a gg”&‘;fzﬁ% R i

enero de | parlir del 07 de enero de 2020, a dofia: De 1 de agosto | fa Direccién .'Ejecurf’va o

2020 al | MIRTA LUCILA SILVA CERNA, MIRTA LUCILA al 31 de iulio de | Promocién de Ja Salud de fa MIRTA LUCILA
31 de | Sociologa, en el cargo de Confianza SILVA CERNA 2051 Direccién Regional de Salud SILVA CERNA

juliode | como Directora de la Direccion Ejecutiva Cajamarca dgsigna 3 madiante

- 2021 | de Promoci6n de la Salud( Director de !

Sistema Administrativo I}, Categoria ggggﬁgm%g?&zagegmaf
Remunerativa F-4...".

GR.CAJ/DRS-QE.GD.RR.HH, de
fecha 7 de enero de 2020, ejercerd
el citado cargo y percibira sus
honorarios, bajo el régimen de
b S Contratacion Administrativa de
RPETTN 2 Servicios por Designacion af

e T_‘i;;-/ amparo de las disposiciones de la
Ley N°29849".
R.D.R. S. N° 69-A-2022
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG
de 21/1/ 2022
“ARTICULO PRIMERO:
APROBAR, con eficacia anticipada,

De 1 de enero | a partir del 01 de enero de 2022
al 31 de julio de | hasta el 31 de diciembre de 2022, la

2022 continuidad de fos 09 cargos del

Decreto Legislativo N° 1057
(RECAS)-CAS CONFIANZA, de la
Unidad Ejecutora 400-Salud
Cajamarca...”

[ ]

MIRTA LUCILA
SILVA CERNA

Fuente: Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales de designacion (Apéndice n.® 22)
1.~ "Elaborado por: Comision de Control

A continuacion, detallamos las diferencias remunerativas en el cargo de Director Ejecutivo de
Promocién de la Salud, como cargo de confianza 276 y CAS confianza'® ocupada por la sefiora
Mirta Lucila Silva Cerna de agosto de 2021 a julio de 2022:

18 Régimen laboral de la plaza que no contaba con el respectivo registro del codigo AIRHSP.
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CUADRO N° 13
DIFERENCIAS REMUNERATIVAS EN LA PLAZA
DE DIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE LA SALUD
(MIRTA LUCILA SILVA CERNA)

REMUNERACION PERCIBIDA |
CAS DIFERENCIA |
HEs CONFIANZA ! b sl
s/

[Agosto2021(*)  10063,00 5 446,75 4616,25
Setiembre 2021 10280,80 544675 4 834,05
Octubre 2021 . 1028080) 544675 | 483405
Noviembre 2021 10280,80 | 5446,75 | 4 834,05
Diciembre2021 =~ 1028080 |  544675| 483405
Enero2022 1029070 544675 |
Febrero2022 ~ : 1024930 544675
| Marzo 2022 ... 1024930 54461
[Abri2022 1024930 ~ 5M675|
Mayo 2022 10249,30 | 544675 | 4802, 55
(Junio2022 | 1024930:  544675| 480255
| Julio 2022 L 10249,30 5 446,75 480255 |
[TOTAL 122972,70 6536100 | 57611,70

(") Se remtegro en setiembre
Fuente: Boleta de pago de remuneraciones (Apéndice n.® 26)
Elaborado por: Comision de Control

DIRECTOR EJECUTIVO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS (DIRECTOR DE
PROGRAMA SECTORIAL Ii)

De 3 de junio de 2019 al 31 de julio de 2021:

Durante este periodo la plaza de Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas (cargo
de confianza 276) estaba coberturado por la sefiora Lizberth Mirella Zavaleta Bustamante,
designada por el sefior Jorge Enrique Bazan Mayra, director Regional de Salud Cajamarca'®,
mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 1088-2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG
de 31 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 22).

De 1 de agosto al 31 de diciembre de 2021:

El 1 de agosto de 2021 el Director de Recursos Humanos suscribio el contrato
n.° 006-2021-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH (Apéndice n.® 20) a favor de la citada funcionaria para que
preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el régimen laboral de CAS Confianza, a pesar que
el citado Director de Recursos Humanos tenia conocimiento que bajo este régimen no se contaba
con el codigo AIRHSP, exigido por la Ley de Presupuesto del afo 2021.

Posteriormente, como ya se ha detallado, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.° 458-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RRHH-DG de 14 de setiembre de
- 2021(Apéndice n.° 22) designd a la sefiora Lizbeth Mirella Zavaleta Bustamante en el cargo de
" Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas bajo la modalidad de CAS confianza, a
pesar que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Del 1 de enero al 31 de julio de 2022:

En el afio 2022, el Director de Recursos Humanos nuevamente contrata al citado funcionario en la
misma plaza, suscribiendo el contrato n.° 006-2022-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH de 1 de enero de 2022
(Apéndice n.° 21); asimismo, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral Regional

19 Con Resolucién Ejecutiva Regional n.° 129-2019-GR-CAJ/GR de 14 de febrero de 2019 lo designan en cargo de Director regional de Salud de

Cajamarca y con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 426-2019-GR-CAJ/GR. de 8 de agosto de 2019, concluye su designacion.
—_#
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Sectorial n.° 69-A-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 25),
resuelve aprobar su continuidad en el mismo cargo, a pesar que ambos funcionarios tenian
conocimiento que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Lo antes descrito se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 14

CARGO DIRECTOR EJECUTIVO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
PERIODO s Lo FUNCIONARIO | PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO
R.D.R.S. N° 458-2021-GR.CAJ/DRS-
4 QE.GD.RR.HH-DG de 14/09/2021
e "ARTICULO PRIMERO: DISPONER, con
W eficacia anticipada, a partir del 01 de agosto de
*ARTICULO PRIMERO.- 2021, a Dofa: UZB.?Tﬁ MIRELLA ZA VALETA
DESIGNAR, a parfr del 03 de BUSTAMANTE, Quimico Fanmacéutico,
Dedde |juniodel 2619 i it Categoria Remunerativa F-4 (CAS CONFIANZA),
= juniode | LIZBETH MJRéLLA ’ LIZBETH De 1de como Directora de la Direccién Ejecutiva de LIZBETH
2019131 | ZAVALETA BUSTAMANTE, MIRELLA agosto al 31 | Medicamentos, Insumos y Drogas de la MIRELLA
de julio de | Quimico Farmacéutico, las ' ZAVALETA de diciembre | Direccién Regional de Salud Cajamarca, ZAVALETA
2021 Y Directora de Ja BUSTAMANTE de 2021 designada mediante Resolucion Directoral BUSTAMANTE
Disccith Eculia da Regional Sectorial N° 1086-2019-GR.CAJ/DRS-
Medicamentos, Insumos y OE.GD.RR.HH, de fecha 31 de mayo de 2018,
Drogas, C. ateg;)rf'a gjercera el citado cargoy percibira sus
Remur;em tiva F-4, Cargo de honopﬁas, _bajo ef régimen de Contratacion
Confianza..." ’ Administrativa de Servicios por Designacion al
amparo de las disposiciones de fa Ley N°
29849".
R.D.R. 8. N° 69-A-2022-GR.CAJIDRS-
OE.G?.RR.HH-DG de 21/1/ 2022
“ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con
er::;; adle31 eficacia anticipada, a partir del 01 de enero de Hﬁiﬁﬂ
d 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, la
e julio de i ZAVALETA
2022 conr_:nwgad de los 09 cargos del Decreto BUSTAMANTE
Legislativo N° 1057 (RECAS)-CAS CONFIANZA,
de la Unidad Ejecutora 400-Salud Cajamarca...”

Fuente: Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales de designacion (Apéndice n.® 22).

1o de Control
misttucional

Elaborado por; Comision de Control.

CUADRO N°15

DIFERENCIAS REMUNERATIVAS EN LA PLAZA
DE DIRECTOR EJECUTIVO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
~ (LIZBETH MIRELLA ZAVALETA BUSTAMANTE)

A continuacion, detallamos las diferencias remunerativas en el cargo de Director Ejecutivo de
Medicamentos, Insumos y Drogas, como cargo de confianza 276 y CAS confianza? ocupada por
la sefiora Lizbeth Mirella Zavaleta Bustamante de agosto de 2021 a julio de 2022:

| REMUNERACION PERCIBIDA |
CAS DIFERENCIA
MES CONFIANZA

CONFIANZA 276 S/ s ‘|
|Agosto 2021 () | AC | BAETS 4 616,25 |

Setiembre 2021 - 9 448,75 4834,05
Octubre 2021 544675| 483405 |

| Noviembre 2021 544675 | 483405

| Diciembre 2021 10280.80 5 446,75 4 834,05
Enero 2022 10.280,70 544675 | 484395
Febrero 2022 10 249,30 | 480255
| Marzo 2022 10249,30 | 48, 480255
| Abril 2022 10 249,30 5446.7 480255 |

2 Régimen laboral de la plaza que no contaba con €l respectivo registro del codigo AIRHSP.
_—‘“
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 REMUNERACION PERCIBIDA |
T cas | DIFERENCIA
MES  conrmza | COMPANZA | PTG
sl e ,
Mayo 2022 1024930 544675| 480255
Junio2022 1024930 | 544675 | 480255
Julo 2022 1024930 | 544675 480255
TOTAL 12297270 6536100]  57611,70

(") Se reintegré en seliembre
Fuente: Boleta de pago de remuneraciones (Apéndice n.® 26)
Elaborado por: Comision de Control

DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL (DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1)

De 2 de mayo de 2019 al 31 de julio de 2021:

Durante este periodo la plaza de Director Ejecutivo de Salud Ambiental (cargo de confianza 276)
estaba coberturado por la sefiora Flor Emperatriz Sanchez Machuca, designada por el sefior Jorge
- Enrique Bazan Mayra, director?’ Regional de Salud Cajamarca, mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.° 774-2019-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 3 de mayo de 2019 (Apéndice
n. 22).

] De 1 de agosto al 31 de diciembre de 2021:
“E i El 1 de agosto de 2021 el Director de Recursos Humanos suscribid el contrato
X\ et [/ n.° 002-2021-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH (Apéndice n.° 20) a favor de la citada funcionaria para que
\, ,;k’/ .7 preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el régimen laboral de CAS Confianza, a pesar que
“daamarsy” el Director de Recursos Humanos tenia conocimiento que bajo este régimen no se contada con el

codigo AIRHSP, exigido por la Ley de Presupuesto del afio 2021,

Posteriormente, como ya se ha detallado, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.° 457-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de
2021(Apéndice n.° 22) designd a la sefiora Flor Emperatriz Sanchez Machuca en el cargo de
Director Ejecutivo de Salud Ambiental bajo la modalidad de CAS confianza, a pesar que dicha
plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Del 1 de enero al 31 de julio de 2022

En el afio 2022, el Director de Recursos Humanos nuevamente contrata a citado funcionario en la
misma plaza, suscribiendo el contrato n.® 002-2022-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH de 1 de enero de 2022
(Apéndice n.° 21), asimismo el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral Regional
Sectorial n.° 89-A-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 25),
resuelve aprobar su continuidad en el mismo cargo, a pesar que ambos funcionarios tenian
conocimiento que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Lo antes descrito se detalla en el siguiente cuadro:

1 Con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 129-2019-GR-CAJ/GR de 14 de febrero de 2018 lo designan en cargo de Director Regional de Salud de

Cajamarca y con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 426-2019-GR-CAJ/GR. de 8 de agosto de 2019, concluye su designacion.
—_—_————————— s —————— =
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CUADRO N° 16
CARGO DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL
CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
PERIODO | DOCUMENTO DE DESIGNACION | FUNCIONARIO | PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO

R.D.R.S. N° 457-2021-GR.CAJIDRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14/09/2021
"ARTICULO PRIMERO: DISPONER, con
eficacia anticipada, a partir del 01 de
agosto de 2021, a Dofia: FLOR
EMPERATRIZ SANCHEZ MACHUCA,
Ingeniera Ambiental, Categoria

R.D.R.S. N° 774-2019-GR.CAJIDRS-
OE.GD.RR.HH de 3/5/2019
"ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR,
a partir del 02 de Mayo del 2019, &

De2de | o FLOR EMPERATRIZ SANCHEZ | FLOR Detdy -RemwclvaFd (GA3 CONFRNEAL | ooy
mayo de ) agosto al | como Directora de la Direccion Ejecutiva
MACHUCA, Ingeniera, como EMPERATRIZ . 3 EMPERATRIZ
2019.al 31 ; 2 31 de de Salud Ambiental de la Direccion
i Directora de la Direccion Ejecutiva | SANCHEZ . : ; SANCHEZ
de julio de A ; diciembre | Regional de Salud Cajamarca, designada
de Salud Ambiental, (Director de MACHUCA : i ; MACHUCA
2021 : 2 de 2021 | mediante Resolucion Directoral Regional
Programa Sectorial I} Categoria ;
/ Sectorial N° 774-2019-GR.CAJ/DRS-
\ Remunerativa F-4, Cargo de
DE i . OE.GD.RR.HH, de fecha 03 de mayo de
- Confianza de la Direccion Regional de . / ity
3 Salud Caimarca” 2019, ejercera el citado cargo y percibira
} ' sus honorarios, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios

por Designacion al amparo de lag
disposiciones de la Ley N° 29849",
R.D.R. 8. N° 69-A-2022-GR.CAJIDRS-
Mf‘w&
“ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con
De1de | eficacia anlicipada, a partir del 01 de enero | FLOR
enero al 31 | de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, | EMPERATRIZ
de julio de | fa continuidad de los 09 cargos del Decreto | SANCHEZ
2022 Legislativo N° 1057 (RECAS)-CAS MACHUCA
CONFIANZA, de la Unidad Ejecutora 400-
Salud Cajamarca..."

i rj ente: Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales de designacion (Apéndice n.° 22)
laborado por: Comisian de Control

A continuacion, detallamos las diferencias remunerativas en el cargo de Director Ejecutivo de
Salud Ambiental, como cargo de confianza 276 y CAS confianza?? ocupada por la sefora Flor
Emperatriz Sanchez Machuca de agosto de 2021 a julio de 2022:

% CUADRO N° 17
*2»’;,, DIFERENCIAS REMUNERATIVAS EN LA PLAZA
{9 w‘ DE DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL
ngiano &4 Contel (FLOR EMPERATRIZ sANCHEz MACHUCA)
S L SElu ERCIBIDA | pipgrencia
9.. rd MES . CASCO IANZA " CONFIANZA s/
SAM M‘/ _ 276 81

Agosto2021() | 1006300| 544675

Setiembre 2021 10 280,80 5 446,75

| Octubre 2021 10280,80 5 446,75

Nowembre 2021 10 280,80 5 446,75

Diciembre 2021 | 1028080 | 544675| 483
Enero 2022 | 10290,70 5 446,75

Febrero2022 | 1024930 | 544675

Marzo 2022 | 10249,30 5446,75 |

Abrl2022 10249,30 5 446,75

Mayo 2022 1024930 | 544675

Junio2022 | 1024930 5 446,75

Julio 2022 10 249,30 5 448,75

TOTAL T 12297270 6536100 57611 70

(*) Se reintegro en setiembre
Fuente: Boleta de pago de remuneraciones (Apéndice n.” 26)
Elaborado por: Comision de Control

22 Régimen laboral de la plaza que no contaba con el respectivo registro del codigo AIRHSP.
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6) DIRECTOR DE ECONOMIA (DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO 1)
De 1 de noviembre de 2017 al 31 de julio de 2021:

Durante este periodo la plaza de Director de Economia (cargo de confianza 276) estaba
coberturado por el sefior William Martin Mendoza Hernandez, designado por el sefior Simon Enver
Estrella Izarra®, director Regional de Salud Cajamarca mediante Resolucion Directoral Regional
Sectorial n.® 1351-2017-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 17 de noviembre de 2017 (Apéndice
i 28,

De 1 de agosto al 31 de diciembre de 2021:

El 1 de agosto de 2021 el Director de Recursos Humanos suscribic el contrato
n.? 009-2021-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH (Apéndice n.* 20) a favor del citado funcionario para que
preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el régimen laboral de CAS Confianza, a pesar que
el citado Director de Recursos Humanos tenia conocimiento que bajo este régimen no se contaba
con el codigo AIRHSP, exigido por la Ley de Presupuesto del afio 2021.

Posteriormente, como ya se ha detallado, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.° 465-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de
2021(Apéndice n.° 22) designo al sefior William Martin Mendoza Hernandez en el cargo de Director
de Economia bajo la modalidad de CAS confianza, a pesar que dicha plaza no contaba con el
respectivo cadigo AIRHSP.

Del 1 de enero al 31 de julio de 2022:

En el aflo 2022, el Director de Recursos Humanos nuevamente contrata a citado funcionario en la
misma plaza, suscribiendo el contrato n.? 009-2022-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH de 1 de enero de 2022
(Apéndice n.° 21), asimismo el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral Regional
Sectorial n.° 69-A-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 25),
resuelve aprobar su continuidad en el mismo cargo, a pesar que ambos funcionarios tenian
conocimiento que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Lo antes descrito se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 18
CARGO DIRECTOR DE ECONOMIA
CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
PERIODO | DOCUMENTO DE DESIGNACION | FUNCIONARIO | PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO
R.R.S N° 1351-2017-GR.CAJIDRS- R.D.RS. N° 465-2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 17/11/2017 OE.GD.RR.HH-DG de 14/09/2021
"ARTICULO PRIMERO.- "ARTICULO PRIMERO: DISPONER,
De1de |DESIGNAR a partir del 01 de WILLIAM De1de | con eficacia anticipada, a partir del 01 WILLIAM
noviembre | noviembre de 2017, a MARTIN agosto al | de agosto de 2021, a Don: WILLIAM MARTIN
de 2017 al | don:WILLIAM MARTIN MENDOZA MENDOZA 3de MARTIN MENDOZA HERNANDEZ, MENDOZA
31 de julio | HERNANDEZ, en el Cargo de HERNANDEZ diciembre | Confador Piblico, Cafegoria HERNANDEZ
de 2021 | confianza para que desemperie las de 2021 | Remunerativa F-3 (CAS CONFIANZA),
Funciones de Director de la Oficina como Director de la Oficina de
de Economia, Categoria Economia de la Direccién Regional
Remunerativa F-3 {Cargo de de Salud Cajamarca, designada

2 Con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 345-2017-GR-CAJ/GR. de 24 de julio de 2017 lo designan en el cargo a partir del 01/08/2017 y con
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 525-2018-GR-CAJ/GR. de 14 de diciembre de 2018, concluye su designacion.
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CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
PERIODO | DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO
Director de Sistema Administrativo [} mediante Resolucion Directoral

Regional Sectorial N° 1351-2017-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de fecha
17 de noviembre de 2017, ejercera el
citado cargo y percibira sus honorarios,
bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios por
Designacion al amparo de las
disposiciones de la Ley N° 29849".
R.D.R. 8. N° §9-A-2022-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de
21112022
“ARTICULO PRIMERO: APROBAR,
De1de | con eficacia anticipada, a partir def 01 | WILLIAM
enero al 31 | de enero de 2022 hasta ef 31 de MARTIN
de julio de | diciembre de 2022, la continuidad de | MENDOZA

Organo de Cantrof |
Institucional

4 i C»_. 2022 los 09 cargos def Decreto Legisiativo | HERNANDEZ
AMAT~ IN° 1057 (RECAS)-CAS CONFIANZA,
_ de la Unidad Ejecufora 400-Salud
Cajamarca...”

Fuente; Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales de designacion (Apéndice n.° 22)
Elaborado por: Comisidn de Control

A continuacion, detallamos las diferencias remunerativas en el cargo de Director de Economia,
como cargo de confianza 276 y CAS confianza?* ocupada por el sefior William Martin Mendoza
Hernandez de agosto de 2021 a julio de 2022:

CUADRON° 19
DIFERENCIAS REMUNERATIVAS EN I,A PLAZA
DE DIREQTOR DE ECONOMIA
(WILLIAM MARTIN MENDOZA HERNANDEZ)
" REMUNERACION PERCIBIDA
MES CAS | CONFIANZA | D' ERUNCA
| CONFIANZAS! | 27681 | % |
Agosto2021(*) . 805040 669115 135925)
Sefiembre 2021 8268201 669115  1577.05)
| Octubre 2021 6691,15 1577,05 |
| Noviembre 2021
Diciembr

. 827810 145]
82670, 669115 |
6691,15 |
6691,15

669115 | 154555
8029380 |  18527.70

(“) Se reintegro en setiembre de 2021
Fuente: Boletas de pago (Apéndice n.° 26)
Elaborado por; Comision de Control

/ DIRECTOR DE LOGISTICA (DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO If)

De 17 de julio de 2020 al 31 de julio de 2021:

Durante este periodo la plaza de Director de Logistica (cargo de confianza 276) estaba
coberturado por el sefior Juan Carlos Aranda Aguilar, designado por el Titular de la Entidad mediante

24 Rggimen laboral de la plaza que no contaba con el respectivo registro del codigo AIRHSP.
M
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Resolucion Regional Sectorial n.® 391-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 15 de julio de 2020
(Apéndice n.° 22).

De 1 de agosto al 31 de diciembre de 2021:

El 1

de agosto de 2021 el

Director

de Recursos Humanos suscribio el
n.® 004-2021-GR.CAJ/IDRSC-DEGDRH (Apéndice n.” 20) a favor del citado funcionario para que
preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el régimen laboral de CAS Confianza, a pesar que
el citado Director de Recursos Humanos tenia conocimiento que bajo este régimen no se contaba
con el codigo AIRHSP, exigido por la ley de presupuesto antes indicada.

contrato

Posteriormente, como ya se ha detallado, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.® 460-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RRHH-DG de 14 de setiembre de 2021

(Apéndice n.® 22) designo al sefior Juan Carlos Aranda Aguilar en el cargo de Director de Logistica
bajo la modalidad de CAS confianza, a pesar que dicha plaza no contaba con el respectivo cadigo
AIRHSP.

Del 1 de enero al 31 de julio de 2022;

Lo antes descrito se detalla en el siguiente cuadro:

En el afio 2022, el Director de Recursos Humanos nuevamente contrata al citado funcionario en la
- misma plaza, suscribiendo el contrato n.° 004-2022-GR.CAJIDRSC-DEGDRH de 1 de enero de 2022
_7+ (Apéndice n.° 21), asimismo el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral Regional
. | Sectorial n.° 69-A-2022-GR CAJ/DRS-OE.GD.RR HH-DG de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.® 25),
" resuelve aprobar su continuidad en el mismo cargo, a pesar que ambos funcionarios tenian
conocimiento que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

CUADRO N° 20
CARGO DIRECTOR DE LOGISTICA
CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
ERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO | PERIODO | DOCUMENTO DE DESIGNACION | FUNCIONARIO
R.D.R.S N° 391-2020-GR.CAJIDRS- R.D.R.S N° 460-2021-
OE.GD.RR.HH de 15/7/2020 GR.CAJIDRS-OE.GD.RR.HH-DG
"ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, de 14/09/2021
a partir del 17 de julio del presente afo, "ARTICULO PRIMERO:
a don: JUAN CARLOS ARANDA DISPONER, con eficacia anticipada,
AGUILAR, Ingeniero Informatico, a partir del 01 de agosto de 2021, a
trabajador nombrado como Don: JUAN CARLOS ARANDA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |, AGUILAR, Ingeniero Informético,
en ef cargo de Confianza como como trabajador nombrado como
Del 17 de Director de la Oficina de Logistica EPEC-'A_:'JSTA ADMJ'NIST_RA Tvo |,
) lio de (Director de Sistema Administrativo 1), De 1 de como Director de la Oficina de
. 12020 4l Categoria Remunerativa F-3..." JUAN CARLOS agosto al 31 Logistica de la Direccion ARANDA
31 de ARANDA deg P Regional de Salud Cajamarca, AGUILLAR
islio d AGUILAR de 2022 Categoria Remunerativa F-3 (CAS | JUAN CARLOS
1“2'5’2 . e CONFIANZA), designado mediante
Resolucién Directoral Regional
Sectorial N° 391-2020-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH, de
fecha 15 de jufio de 2020, efercera
el citado cargo y percibira sus
honorarios, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de
Servicios por Designacion al
amparo de las disposiciones de la
Ley N° 29849".
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CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
PERIODO | DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO | PERIODO | DOCUMENTO DE DESIGNACION | FUNCIONARIO
R. D.R. 8. N° 69-A-2022-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG
de 21 51{ 2022
Yy “ARTICULO PRIMERO:
Qj‘ v.;.‘ [ De 1 de APROBAR, con eficacia anlicipada,
;a7 \ o 't‘ wraig |2 partir def 01 de enero de 2022 ARANDA
=) IR y de julio de hasta el 31 de diciembre de 2022, la | AGUILLAR
i (] g ; bl 2022 continuidad de los 09 cargos del JUAN CARLOS
i \Organc de Control Decreto Legisiativo hN° 1057
%\ institucional [/ % (RECAS)-CAS CONFIANZA, de la
& ’I?r £ Unidad Ejecutora 400-Salud
Cajamarca...”
g p !

Fuente: Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales de designacion (Apéndice n.° 22)
Elaborado por: Comision de Control

A continuacion, detallamos las diferencias remunerativas en el cargo de Director de Logistica,

como cargo de confianza 276 y CAS confianza? ocupada por el sefior Juan Carlos Aranda Aguilar
de agosto de 2021 a julio de 2022:

CUADRO N° 21
DIFERENCIAS REMUNERATIVAS EN LA PLAZA
DE DIRECTOR DE LOGISTICA
(JUAN CARLOS ARANDA AGUILAR)
- REMUNERACION PERCIBIDA |
~ CAs DIFERENCIA
MES  coNFlaNzA | sl
= sl |
| Agosto 2021 (1) _ 80504 592228 | 212812
Setiembre 2021 8268,20 592228 | 234592
| Octubre 2021 826820 592228 |
| Noviembre2021 826820 | 592228 |
Dlaembre 2021______8'52_6_8,_29__ 592228 |
(Enero2022 827810,  592228|
Febrero 2022 828670 592228 231442
Marzo 2022 592228 § 231442
Abril 2022 59228 231442
592228
02022 592228 | 14,
JUIIO 2022____ : 1 . 5922 28 | B 23 42 o
|TOTAL 0| 71067,36 | 2775414 |

(*) Se reintegrd en seliembre de 2021.
Fuente: Boleta de pago de remuneraciones (Apéndice n.” 26)
Elaborado por: Comision de Control

8) DIRECTOR DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA (DIRECTOR DEL
SISTEMA ADMINISTRATIVO If)

De 10 de agosto de 2020 al 31 de julio de 2021:

Durante este periodo la plaza de Director de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
(cargo de confianza 276) estaba coberturado por la sefiora Raquel de los Milagros Malaver Silva,
designada por el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 429-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR .HH de 10 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 22).

% Régimen laboral de la plaza que no contaba con el respectivo registro del codigo AIRHSP.
ﬂ
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De 1 de agosto al 31 de diciembre de 2021:

El 1 de agosto de 2021 el Director de Recursos Humanos suscribio el contrato
n.° 008-2021-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH (Apéndice n.® 20) a favor de la citada funcionaria para que
preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el régimen laboral de CAS Confianza a pesar que
el citado Director de Recursos Humanos tenia conocimiento que bajo este régimen no se contaba
con el codigo AIRHSP, exigido por la ley de presupuesto antes indicada.

Posteriormente, como ya se ha detallado, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.® 461-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 22) designd a la sefiora Raquel de los Milagros Malaver Silva en el cargo de Director
de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica bajo la modalidad de CAS confianza, a pesar
que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Del 1 de enero al 31 de julio de 2022:

En el afio 2022, el Director de Recursos Humanos nuevamente contrata a la citada funcionaria en la
misma plaza, suscribiendo el contrato n.° 008-2022-GR.CAJ/IDRSC-DEGDRH de 1 de enero de 2022
(Apéndice n.° 21), asimismo el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral Regional
Sectorial n.° 63-A-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 25),
resuelve aprobar su continuidad en el mismo cargo, a pesar que ambos funcionarios tenian
conocimiento que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Lo antes descrito se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 22
CARGO DE DIRECTOR DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
§ CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
e o ly——
540 de C PERIODO | DOCUMENTO DE DESIGNACION | FUNCIONARIO | PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION FUNCIONARIO
R.D.R.S N° 461-2021-GR.CAJIDRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14/09/2021
"ARTICULO PRIMERQ: DISPONER,
g?gﬂg aﬁg‘-jzu%;;ldg;.ﬂms- con eficacia anticipada, a partir del 01 de
e LR e agosto de 2021, a Dofia: RAQUEL DE
ARTICULO SEGUNDQ: DESIGNAR, LOS MILAGROS MALAVER SILVA
a p?m'r del 10 de Agosto del 2020 a Ingeniero de Sisternas, Categoria !
De f0ils | 0 RAQUEL DE LOS MILAGROS Remunerativa F-3 (CAS CONFIANZA),
MALAVER SILVA ingeniero de RAQUEL DE De 1de : o RAQUEL DE
agosto ; como Directora de la Oficina de
de 2020 Sistemas, en el cargo de Cargode | LOS agosto al Informética, Telecomunicaciones y LOS
Si21 e | Confianza como Director de la MILAGROS Nde | fop ictica de la Direccion Regional | MIEAGROS
il da Oficina de Informatica, MALAVER diciembre de Salud Cajamarca, designada MALAVER
! 2021 Telecomunicaciones y Estadistica | SILVA de2021 | . onte Resolucion Direcloral R egionsl SILVA
(DREEDr e ERiEa AVIsH Y Sectorial NP 429-2020-GR CAJDRS-
1), Categoria Remunerativa F-3 de la OE.GD.RR.HH, de fecha 10 de agosto
Sede Administrativa de fa Direccfén de '2025 ej.emel v e citado cargo
Regiond dgeS?I"d Capamy aﬁfécs;eoﬁdo percibira sus honorarios, bajo el régimen
AEid LEbE R ’ de Contrafacion Adminisirativa de
Servicios por Designacion al amparo de
las disposiciones de la Ley N° 29849".
v R.D.R. S. N°69-A-2022-GR.CAJ/DRS-
De 1 de OE.GD.RR.HH-DG de 2111/ 2022 RAQUEL DE
131 “ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LOS
fj’;e.";.a ge | con eficacia anticipada, a partr del 01 de. | MILAGROS
S2s | onerodo 2022 hasta el 31 de diciembre | MALAVER
de 2022, la continuidad de los 09 cargos | SILVA
del Decreto Legislativo N° 1057
— e —— e — —— ——e—— ==
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Unidad Ejecutora 400-Salud
Cajamarca...”

(RECAS)-CAS CONFIANZA, de la ‘ 1

Fuente: Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales de designacion (Apendice n.° 22)
Elaborado por: Comisién de Control

SRR
/;J ' ,;\‘ A continuacién, detallamos las diferencias remunerativas en el cargo de Director de Informatica,
/ é-} R “’-P Telecomunicaciones y Estadistica, como cargo de confianza 276 y CAS confianza? ocupada por
{ é.«g;ade c'”_n = L lasefiora Raquel de los Milagros Malaver Silva de agosto de 2021 a julio de 2022:
«\ tnstitucional | *
y CUADRO N° 23
qu 25 DIFERENCIAS REMUNERATIVAS EN LA PLAZA
AMRE~ DE DIRECTOR DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
_(RAQUEL DELOS MILAGRO MALAVER)
|_REMUNERACION PERCIBIDA |
CAS | | DIFERENCIA
MES . CONFIANZA |

CONFé?NZA s s

Agosto2021() 80040 592228 21812

Seliembre 2021 592228 234592

Octubre2021 8 592228 | 234592

Noviembre 2021 826 | 992228| 234592

| Diciembre 2021 _ 5922,28 234592

| Enero 2022 ; 592228 235582

Febrero2022 592228 | 231442
Marzo 2022 | 592228| 231442
Abrl2022 823670 592228 231442
 Mayo2022 823670  592228| 231442

Jwnio2022 823670 592228 | 231442
Julio 2022 823670 |  592228| 231442
TOTAL ? 9882150 | 7106736 2775414

("} Se reintegro en setiembre de 2021.
Fuente: Boleta de pago de remuneraciones (Apéndice n.° 26)
Elaborado por: Comision de Control

DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA (DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II)

De 26 de noviembre de 2020 al 31 de julio de 2021:

Durante este periodo la plaza de Director de Asesoria Juridica (cargo de confianza 276) estaba
coberturado por el sefior Hugo Holden Diaz Ledn, designado por el Titular de la Entidad mediante
Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 623-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 25 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 22).

+ De 1 de agosto al 31 de diciembre de 2021:

, El 1 de agosto de 2021 el Director de Recursos Humanos, suscribid el contrato
n.% 003-2021-GR.CAJ/IDRSC-DEGDRH (Apéndice n.® 20) a favor del citado funcionario para que
preste sus servicios en la misma plaza pero bajo el régimen laboral de CAS Confianza, a pesar que
el citado Director de Recursos Humanos tenia conocimiento que bajo este régimen no se contaba
con el codigo AIRHSP, exigido por la ley de presupuesto antes indicada.

Posteriormente, como ya se ha detallado, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.° 459-2021-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de
2021(Apéndice n.° 22) designé al sefior Hugo Holden Diaz Ledn en el cargo de Director de

% Regimen laboral de la plaza que no contaba con el respectivo registro del codigo AIRHSP.
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Asesoria Juridica bajo la modalidad de CAS confianza, a pesar que dicha plaza no contaba con
el respectivo codigo AIRHSP.

Del 1 de enero al 31 de julio de 2022:

En el afio 2022, el Director de Recursos Humanos nuevamente contrata a la citada funcionaria en Ia
misma plaza, suscribiendo el contrato n.? 003-2022-GR.CAJ/DRSC-DEGDRH de 1 de enero de 2022
(Apéndice n.° 21); asimismo, el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral Regional
Sectorial n.? 69-A-2022-GR.CAJ/IDRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 25),
resuelve aprobar su continuidad en el mismo cargo, a pesar que ambos funcionarios tenian
conocimiento que dicha plaza no contaba con el respectivo codigo AIRHSP.

Lo antes descrito se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 24 o
CARGO DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CONFIANZA 276 CAS CONFIANZA
PERIODO | DOCUMENTO DE DESIGNACION | FUNCIONARIO | PERIODO DOCUMENTO DE DESIGNACION | FUNCIONARIO

R.D.R.S N° 623-2020- R.D.R.S. N° 459-2021-GR.CAJIDRS-
GR.CAJIDRS-OE.GD.RR.HH de OE.GD.RR.HH-DG de 14/09/2021
25/11/2020 ARTICULO PRIMERO: DISPONER, con
*ARTICULO SEGUNDO.- eficacia anticipada, a partir del 01 de
DESIGNAR, a partir del 26 de agioslo de 2021, a Don: HUGO HOLDEN
Noviembre del 2020, al Abogado DIAZ LEON, Abogado, Categoria
De 26 de don: HUGO HOLDEN DIAZ LEGN, Remunerativa F-3 [CAS CONFIANZA),
noviembre | P2r@ due desemperie las Funciones De 1de como Djrector dela Ofncir_na de HUGO
de 202031 | 600 Director de la Oficina de HUGO HOLDEN | agostode | Asesoria Juridica de la Direccién HOLDEN DIAZ
de iulic de Asesoria Juridica (Cargo de DIAZ LEON 2021 al 31 de | Regional de Salud Cajamarca, LEON
12021 Director de Sistema Administrativo julio de 2022 | designado mediante Resolucion
1i), Categoria Remunerativa F-3, Directoral Regional Sectorial N° 623-
Cargo de Confianza de la Sede 2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR HH, de
Tub e Administrativa de la Direccion fecha 25 de noviembre de 2020, ejercera
tnsScicns! o Regional de Salud Cajamarca’, el citado cargo y percibira sus

honorarios, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios
por Designacion al amparo de las
disposiciones de la Ley N°® 29848,
R.D.R. S. N° 69-A-2022-GR.CAJIDRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 2111/ 2022
“ARTICULO PRIMERO: APROBAR,

con eficacia anticipada, a partir del 01 de

De 1 d|°3 1 | enero de 2022 hasta ¢l 31 de diciembre | HUGO
‘;’“*.’1.*‘ da | de 2022, lacontinuidad de los 09 cargos | HOLDEN DIAZ
: ;‘65‘; © | del Decreto Legislativo N° 1057 LEON
(RECAS)-CAS CONFIANZA, de la
Unidad Ejecutora 400-Salud
Cafamarca...”

Fuente: Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales de designacion (Apendice n.° 22)
Elaborado por: Comision de Control

A continuacion, detallamos las diferencias remunerativas en el cargo de Director de Asesoria
Juridica, como cargo de confianza 276 y CAS confianza?’ ocupada por el sefior Hugo Holden Diaz
Ledn de agosto de 2021 a julio de 2022

27 Regimen laboral de 1a plaza que no contaba con el respectivo registro del codigo AIRHSP.
#
_—

Informe de Control Especifico N° 029-2022-2-5336-SCE 38 de 84

Periodo de 1 de agosto de 2021 al 31 de julio de 2022,

0033



L\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CUADRO N° 25
DIFERENCIAS REMUNERATIVAS EN LA PLAZA
DE DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

_____________________________ _(HUGO HOLDEN DIAZLEON)
2 __ REMUNERACION PERCIBIDA ——
/ o | ME . CAs i
/~ g} Gy | $ | CONFIANZA conrug:z;& 7% s
- \ o = sl !
e | Agosto 2021 () 8050,40 395931 409109
( g i  Seembre2021 | 826820| 395931 430889
/ | Octubre2021 | 826820 | 395931 430889
e/ Noviembre 2021 | 8268 395931 430889
pE  Diciembre 2021 | = 430889
} | Enero2022 | : !
{Febrero2022 | 823670 3956,
- Marzo 2022
(Abril2022 . 823670
| Mayo 2022 8 236,70 |
g Junio2022 823670
[ Julio 2022 8236,70 427738
| TOTAL | 98 821,50 47 511,72 51 309,78

{*) Se reintegro en setiembre de 2021.
Fuente; Boleta de page de remuneraciones (Apéndice n.° 26)
Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto en los parrafos y cuadros precedentes se concluye que, el Director de Recursos
e Humanos durante los afios 2021 y 22 contratd a nueve (9) empleados bajo el régimen de CAS
Hisiosss Confianza en plazas, en las cuales venian desempefiandose como confianza 276, y el Titular de la
Entidad los designé en dichas plazas mediante actos resolutivos, a pesar que las plazas no contaban
con los correspondientes codigos AIRHSP, requisito indispensable para poder contratar y designar
bajo este régimen laboral.

DE LOS PAGOS EFECTUADOS AL PERSONAL CAS CONFIANZA

Habiéndose contratado y designado a los nueve (9) funcionarios bajo la modalidad de CAS
Confianza, a partir de agosto de 2021 percibieron sus remuneraciones con los incrementos que
implicaba esta nueva modalidad contractual, y al no contar con los respectivos codigos AIRHSP para
el pago como CAS Confianza a través de la Planilla Gnica de Pagos del Sector Publico?, la Entidad
opto por realizar el pago con el codigo 99 “Ofros”, siguiendo el tramite que se detalla a continuacion:

Zrvano te Controj

Instiducional

i) Pagos efectuados de Agosto a Diciembre de 2021

Mediante memorando n.° 1080-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 21 de setiembre de
2021(Apéndice n.° 18), el Director de Recursos Humanos, solicitd: ‘[...] se cumpla con el proceso
para de pago de CAS confianza [...]", a la sefiora Delis Medalit Vargas Cerna, responsable del
Subsistema de Compensaciones de la Entidad, precisando lo siguiente:

1.1

e Mediante Resoluciones Directoral Regional Sectorial, se dispone asumir los cargos de
CAS Confianza en las diferentes Direcciones Ejecutivas de la SEDE de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca.

% De conformidad con el numeral 3.1 del articulo 3 del D.U. n.® 044-2021 de 9 de mayo de 2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; concordante con el Decreto Supremo
n.? 163-2021-EF de 18 de junio de 2021, que aprueban disposiciones complementarias a dicho Decreto de Urgencia.
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e Se procedio a notificar los contratos para su suscripcion de los 09 servidores que

ocuparan el cargo CAS Confianza.

e Asimismo, se le informa que se esta haciendo el proceso para solicitar la creacion de los

codigos AIRHSP

[..]

(El subrayado es agregado).

Posteriormente, el Director de Recursos Humanos, mediante los oficios detallados en el cuadro
n.° 26 (Apéndice n.° 27), sin considerar que las plazas ocupadas por los funcionarios antes
citados no contaban con cédigos AIRHSP?, hace llegar los resimenes de compromiso de las
planillas del personal CAS (incluye Cas regular y Cas confianza) de los meses setiembre a
diciembre de 2021, al sefior Luis Roberto Su Cavero, director Ejecutivo de Administracién, para
que este disponga se proceda con el devengado y giro segin corresponda de las
remuneraciones del personal CAS, conforme al siguiente detalle:

- . CUADRO N° 26
DOCUMENTOS DE DISPOSICION PARA PAGO DE PLANILLAS CAS - PERIODO 2021
c _DprMENTO FECHA ASUNTO DETALLE COMENTARIOS
: SO | “...hacer llegar a Ud. El resumen de | Del seguimiento en el MAD®, el sefior Luis
¢ epmou | | COMPROMISO 1RA compromiso de fa 1ra Planilla Roberto Su Cavero recepciona y deriva con
¥ SPHDFICIO N° 665- PLANILLA Complementaria CAS Proveido: “Atencién correspondiente” a la Oficina
1-GR.CAJ- 23/09/2021 COMPLEMENTARIA CAS | correspondiente al mes de setiembre | de Economia, hecho que se encuentra registrado
e et ‘OE.D.RR.HH SETIEMBRE 2021 SEGUN | 2021, para que disponga se proceda | en el citado MAD de |a Entidad, segun figura en el
SV HA ;;(A'ﬁéndice n. 27) LOS DOCUMENTOS QUE SE | al devengado y giro sequin nimero de expediente n.° 0005951642, asignado
ADJUNTAN corresponda.” al oficio n.° 665-2021-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH
(Subrayado agregado). {Apéndice n.° 28}
“...hacer llegar a Ud. El resumen de | Del seguimiento en el MAD, el sefior Luis Roberto
compromiso de la Planilla del Su Cawvero recepciona y deriva con Proveido:
OFICIO N® 713- personal CAS, para que disponga se | "CONTINUAR TRAMITE CORRESPONDIENTE’,
1-GR.CAJ- 21/10/2021 P&%ﬁﬁ%ﬁggguﬁm proceda al giro sequn corresponda.” | a la Oficina de Economia, hecho que se encuentra
E.D.RR.HH 2021 {Subrayado agregado). regisrado en el citado MAD de la Entidad, segin
cen.®27) figura en el nimero de expediente n.°
0006003774, asignado al oficio n.” 713-2021-
GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH (Apéndice n.” 28)
*...hacer llegar a Ud. El resumen de | Del sequimiento en el MAD, el sefior Luis Roberto
compromiso de la Planilla inicial del | Su Cavero recepciona y deriva con Proveido:
v CIO N° 783- personal CAS, para que disponga se | “Atencion corespondiente”, a la Oficina de
RE 2021-GR.CAJ- 2211112021 Cg’t‘:&?ﬂ?&giﬁ proceda al devengado v giro seqtin Ecopomia, hecho que se encuentra registrado en
DRS/OE.D.RR.HH NOVIEMBRE 2021 corresponda.” el citado MAD de Ia Entidad, segin figura en el
(Apéndice n.” 27) (Subrayado agregado). nimero de expediente n.” 0006077874, asignado
al oficio n.” 783-2021-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH
Al {Apéndice n.” 28)
“...hacer llegar a Ud. El resumen de | Del seguimiento en el MAD, el sefior Luis Roberto
compromiso de la Planilla inicial del | Su Cavero recepciona y deriva con Proveido:
personal CAS, para que disponga se | “Atencion correspondiente” a la Oficina de
2011212021 gf&p}gf g‘éi%gh‘:?lég proceda af devengado y giro sequn Ecopomia, hecho que se encuentra registrado en
REGULAR DICIEMBRE 2021 comresponda.” el citado MAD de la Entidad, segun figura en el

{Subrayado agregado).

numero de expediente n.” 0006139376, asignado
al oficio n.” 848-2021-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH
{Apéndice n.” 28)

Eu€nte: Oficios de compromiso planilla. {Apéndice n.° 27).
Elaborado por: Comisién de control.

De acuerdo al citado cuadro, el sefior Luis Roberto Su Cavero, director Ejecutivo de
Administracion, mediante el MAD derivd los precitados oficios con los proveidos: “Atencion
Correspondiente” y “CONTINUAR TRAMITE CORRESPONDIENTE" (Apéndice n.° 28), al
Director de la Oficina de Economia.

# Condicion necesaria para que proceda el pago bajo este régimen laboral debia encontrase registrados en dicho aplicativo, en el cual se registra las
plazas, datos personales de los beneficiarios, conceptos de ingresos, etc.
% Médulo de Administracion Documentaria 2012 ver 2.0 de la Entidad.
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Es asi que, el pago de las planillas de remuneraciones del personal CAS Confianza se concretd
mediante los comprobantes de pago (Apéndice n.° 29), que se detallan a continuacion:

CUADRO N° 27
5 PAGO DE PERSONAL CAS CONFIANZA DESDE AGOSTO A DICIEMBRE DE 2021
. COMPROBANTE DE PAGO
e N | FECHA | SIAF DETALLE MONTO S/ VIEACE Y DERRITE huR
o de Contrel Visto bueno:
!ﬁs};::cinn al J = 28853 CS&EE;S;NF;%T}&S -SLuns S';Je Cavero administrador de la Entidad
F : uscriben:
',:].'_' {Alf oérg;:e SHilie] ik gg';ggglz&éé L William Martin Mendoza Hemandez Director
i - JUDICIALES CAS de Economia de la Entidad (°)
- Alfonso Carrera Villena tesorero de la Entidad
Visto bueno:
4289 PAGO PLANILLA CAS - Luis Su Cavero administrador de la Entidad
(Apéndice | 211102021 | 4606 | REGULARAOCTUBRE | 8771644 | Suscrivem: L
0.9 29) 2021 - William Mar'tm Mendozg Hernandez Director
de Economia de la Entidad
= - Alfonso Carrera Villena tesorero de la Entidad
Visto bueno:
4655 PAGO PLANILLA INICIAL - Luis Su Cavero administrador de la Entidad
! PERSONAL CAS Suscriben:
i X (Arf?g‘g)w 221112021 | 5186 | peciar NOVIEMBRE | 8099897 | “wiliam Martin Mendoza Heméndez Director
" ’ 2021 de Economia de la Entidad
| o - Alfonso Carrera Villena tesorero de la Entidad
P ; Visto bueno:
5160 COMPROMISO - Luis Su Cavero administrador de la Entidad
stz PLANILLA CAS Suscriben:
{Ar'l’?';g;’e 201212021 | 5921 | peay AR DICEMBRE | 2793 | wiliam Martin Mendoza Hernandez Director
' 2021 de Economia de |a Entidad
- Alfonso Carrera Villena tesorero de la Entidad

{*) Esta firmado por
Fuente: Comprobantes de pago de setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2021{Apéndice n.® 28)
Elaborado por: Comision de control

Ahora bien, de los parrafos precedentes se determiné que el Director de Recursos Humanos,
pese a tener conocimiento que no se contaba con los registros AIRHSP, tal como se evidencia en
el memorando n.° 1080-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHHH de 21 de setiembre de 2021 (Apéndice
n.° 18), donde manifiesta que se ha notificado los contratos para su suscripcion de los 9
servidores que ocuparén los cargos CAS Confianza y que esta en proceso para solicitar® la
creacion de los codigos AIRHSP, posteriormente hace liegar el resumen de las planillas del
personal CAS para que se disponga la procedencia con el devengado y giro segtn corresponda
de las remuneraciones de los citados CAS confianza.

* Es asi que, al no contar con los registros en el AIRHSP de las plazas como CAS Confianza, para
el pago de los nueve funcionarios contratados y designados se procede a elaborar y procesar la
planilla en el sistema de Planilla de Haberes CAS en el codigo 99 “Otros”, tal como lo sefialo el
sefior Elden Hernandez Domador, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, mediante el oficio n.° 4240-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH.DG de 12 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 19):

]

En base al MEMORANDO N° 1080-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH, de fecha 21 de sefiembre de 2021,
El Sub Sistema de Compensaciones procede a elaborar y procesar la planilla en sistema PLH
(Planilla de Haberes) CAS en el codigo 99 (Otros) de los meses de agosto y setiembre del 2021, la

3 Con este comprobante de pago se realizé cancelacion de las planillas referente a los meses de agosto y sefiembre de 2021.
22 Solicitud, que como se ha detallado precedentemente, fue denegada por el Pliego y pese a ello se conlraté y designo a los 9 servidores como CAS
confianza.
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cual se migra al Médulo de Control de Planilias (MCPP - SIAF) para que la oficina de Tesoreria
pueda realizar la fase de vinculacion del giro.

[..]

Al respecto, es menester indicar que, la planilla de haberes de CAS confianza, no solo se procesé
de los meses agosto y setiembre de 2021, en el cadigo 99 - Otros, tal como lo sefiala el citado
Director, sino que continuaron procesandolo en dicho codigo hasta diciembre de 2021, tal como
se evidencia en la documentacion adjunta a los oficios (Apéndice n.° 27) donde hace llegar el
resumen de las planillas para que se disponga y proceda el devengo y giro segun corresponda de
las remuneraciones de CAS confianza, operacion con la que procedian debido a que no contaban
con los registros en el AIRHSP.

Es asi que de la revisién al Médulo de Administracion Documentaria (MAD) de la Entidad, se
determind que los oficios emitidos por el Director de Recursos Humanos, conteniendo los
resumenes de las planillas del personal CAS (incluye CAS Regular y Cas Confianza), dirigidos al
sefior Luis Roberto Su Cavero, director Ejecutivo de Administracion, donde se indicé que este
disponga se proceda con el devengado y giro de las mismas®, fueron derivados a la Oficina de
Economia con los Proveidos: “Atencion Correspondiente” y ‘CONTINUAR TRAMITE
CORRESPONDIENTE". Es asi que, posteriormente, se realizé el devengado, girado y pagado en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera —SIAF, para cancelar las planillas de
%, remuneraciones del personal CAS Confianza, concretandose con la emision de los comprobantes
e | | del pago detallados en el cuadro n.” 27. (Apéndice n.® 29)

Sobre el particular es de precisar que, la Resolucion Directoral n.° 051-2014-EF/52.03 de 20 de
junio de 2014, sefala que para el registro del Gasto Devengado de remuneraciones CAS, es
requisito indispensable que la informacion que corresponde registrar en el AIRHSP esté
previamente actualizada; por lo tanto, el sefior Luis Roberto Su Cavero, director Ejecutivo de
Administracion, en el marco de sus funciones posibilité el devengado y su posterior cancelacion
de las planillas de remuneraciones del personal CAS Confianza, vulnerando la normativa legal
vigente respecto al registros en el AIRHSP, dado que no se conté con los citados registros, tal
como se sefialo anteriormente.

Pagos efectuados de Enero a Julio de 2022

Mediante memorando n.® 204-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 25 de enero de 2022 (Apéndice
n.° 30), el Director de Recursos Humanos, envio: °[...] la disponibilidad presupuestal para el D.L.
1057 — CAS CONFIANZA, para el afio 2022", asimismo, hace de conocimiento a la sefora Delis
Medalit Vargas Cerna, coordinadora del Sub-Sistema de Gestion de la Compensacién, que esta
en proceso la creacion de plazas ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

En virtud a ello, el Director de Recursos Humanos, a través de los oficios detallados en el cuadro
n.° 28 (Apéndice n.° 31), sin considerar que las plazas ocupadas por los funcionarios antes
citados no contaban con codigos AIRHSP, continué haciendo llegar los resimenes de
compromiso de las planillas del personal CAS (incluye Cas regular y Cas Confianza) de los
meses enero y febrero de 2022, al sefior Luis Roberto Su Cavero, director Ejecutivo de
Administracion, para que este disponga se proceda con el devengado y giro segun corresponda
de las remuneraciones del personal CAS.

3 En cumplimiento a lo establecido en la Directiva de Tesoreria n.* 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion Directoral n.* 002-2007-EF/77.15 de
24 de enero de 2007 y modificatorias, en el numeral 13.1 del articulo 13°, se establece lo siguiente: “Articulo 13°.- Autorizacién del devengado y
oportunidad para la presentacion de documentos para procesos de pagos, 13.1 La autorizacion de los devengados es competencia def
Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta faculfad de manera expresa”.
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Posteriormente, desde el mes de marzo hasta julioc de 2022, el sefior Elden Hernandez
Domador®, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, prosiguié con
hacer llegar los resumenes de compromiso de las planillas del personal CAS (incluye Cas
Regular y Cas Confianza) (Apéndice n.° 31), al sefior Luis Roberto Su Cavero, director Ejecutivo
de Administracion, para que éste también disponga se proceda con el devengado y giro segin
corresponda de las remuneraciones del personal CAS, conforme al siguiente detalle:

Organo de Cuatiod |

Y\ nstituciona!
2 CUADRO N.° 28
¥ BV PTTT DOCUMENTOS DE DISPOSICION PARA PAGO DE PLANILLAS CAS - PERIODO 2022
DOCUMENTO FECHA ASUNTO DETALLE COMENTARIOS
*...hacer llegar a Ud. El resumen de Del seguimiento en el MAD, el sefior Luis Roberto
compromiso de la planiila del personal | Su Cavero recepciona y deriva con Proveido:
OFICIO N° 68- COMPROMISO PLANILLA DE CAS CONFIANZA correspondiente al | *ATENCION CORRESPONDIENTE" a la Oficina
2022-GR.CAJ- 2510112022 | PERSONAL CAS REGULAR | €S de ENERO 2022 para que de Economia, hecho que se encuentra registrado
DRS/OE.D.RR.HH ENERO 2022 disponga se proceda al devengado y | en el citado MAD de la Entidad, segun figura en el
wen) (Apéndice n.” 31) giro segun coresponda.” nimero de expediente n.* 0006197955, asignado
L o al oficio n.* 74-2022-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH
(Apéndice n.® 32)
i “...hacer llegar a Ud. El resumen de Del seguimiento en el MAD, el sefior Luis Roberto
H R compromiso de la Planilla de personal | Su Ca\re(go recepciona y deriva con Proveido:
[ | =\ T OFICIOIN141- CAS REGULAR correspondiente al "ATENCION CORRESPONDIENTE" a la Oficina
IR = 1"2022.GR CAJ- 18/0202022 p%%ggﬁgf'ggafgﬁ:a mes de FEBRERO 2022 para que de Economia, hecho que se encuentra registrado
i "1 "DRSIOED.RR.HH FEBREROQ 2022 disponga se proceda al devengado y | en el citado MAD de la Entidad, segun figura en el
~{Apéndice n.” 31) giro segun corresponda” numero de expediente n.° 0006241829, asignado
an p p al oficio n.” 141-2022-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH
T (Apéndice n.° 32)
*...hacer llegar a Ud. El resumen de Del seguimiento en el MAD, el sefior Luis Roberto
OFICIO N® 212- compm::ﬁgg ge la P!am::!}z _m.-’r;fa! :fe SL; Cavero lrege;pcion: )I(E deriva c!c:zm Proveido:
persona correspondiente al mes | “atencion”a la Oficina de Economia, 0 que se
20%?3&3"% 18/03/2022 E\%'fl_ﬂg gmﬁ%“;b;’; de MARZO 2022 para que disponga | encuentra registrado en el ‘citado MAD de la
di;: el ne :?-6) se proceda al devengado y giro segtin | Entidad, segun figura en el numero de expediente
d corresponda” n.® 0006303386, asignado al oficio n,” 212-2022-
GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH (Apéndice n.” 32)
“..hacer llegar a Ud. El resumen de Del seguimiento en el MAD, el sefior Luis Roberto
compromiso de la planilla de personal | Su Cavero recepciona y deriva con Proveido:
CAS REGULAR correspondiente al “Afencion correspondiente” a la Oficina de
2210412022 COMPROMISO PLANILLA | mes de ABRIL 2022 para que Economia, hecho que se encuentra registrado en
CAS REGULAR ABRIL 2022 | disponga se proceda al devengado y | el citado MAD de la Entidad, segin figura en el
giro segun corresponda” numero de expediente n.° 0006373266, asignado
al oficio n.® 309-2022-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH
{Apéndice n.° 32)
- "...hacer llegar a Ud. El resumen de Del seguimiento en el MAD, el sefor Luis Roberto
r "ICIO N° 385- compromiso de la planilla de personal Su Ca!\fero recepc;lona ¥ deri\.rar con Proveido:
99.GR CAJ COMPROMISO PLANILLA CAS REGULAR correspondiente al *Atencion”a la Oficina de Economia, hecho que se
~Ad )‘E D.RR HH 19/05/2022 CAS REGULAR MAYO 2022 | ™S de MAYO 2022 para que encuentra registrado en el citado MAD de la
g disponga se proceda al devengadoy | Entidad, segun figura en el nimero de expediente
onuréfpgndice n.* 31) giro segun comesponda” n.” 0006458748, asignado al oficio n.* 385-2022-
K, GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH {Apéndice n.” 32)
“...hacer llegar a Ud. El resumen de Del seguimiento en el MAD, el seficr Luis Roberte
compromiso de la planilla de personal | Su Cavero recepciona y deriva con Proveido:
OFICIO N” 493- CAS correspondiente al mes de "ATENCION CORRESPONDIENTE" a la Oficina
2022-GR.CAJ- 20/06/2022 COMPROMISO PLANILLA | JUNIO 2022 para que disponga se de Economia, hecho que se encuentra registrado
DRS/OE.D.RR.HH CAS JUNIO 2022 proceda af devengado y giro segin en el citado MAD de la Entidad, segun figura en el
{Apéndice n.° 31) corresponda” nimero de expediente n.” 0006518351, asignado
al oficio n.” 493-2022-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH
{Apéndice n.” 32)
OFICIO N° 831- "...hacer llegar a Ud. El resumen de Del seguimiento en el MAD, el senor Luis Roberto
2022-GR.CAJ- | 20/07/2022 CCA%NILPERG?JTKSR? JZLSS%EZ compromiso de la planilla de personal | Su Cavero recepciona y deriva con Proveido:
DRS/OE.D.RR.HH CAS REGULAR MES JULIO 2022 “Atencién” a la Oficina de Economia, hecho que se

3 Encargado desde el 2 de marzo de 2022, segin Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 158-2022-GR.CAJ/DRSC-OEGDRH de 3 de marzo de
2022, hasta el 31 de agosto de 2022, segiin Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 574-2022-GR.CAJ/DRS-A.J. de 22 de agosto de 2022
{Apéndice n.® 37).
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(Apéndice n.® 31) para que disponga se proceda al

devengado y giro segun corresponda”

encuentra registrado en el citado MAD de la
Entidad, segun figura en el nimero de expediente
n.® 0006658409, asignado al oficie n.* 631-2022-
GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH (Apéndice n.” 32)

Fuente: Oficios de compromisos de planillas. (Apéndice n.® 31}
Elaborado por: Comisién de control.

De acuerdo al cuadro precedente, el sefior Luis Roberto Su Cavero, director Ejecutivo de

Administracion, mediante el MAD derivé los precitados oficios con los proveidos: “Afencion
Correspondiente” y “Atencion’, a la Oficina de Economia (director de la Oficina de Economia).

Es asf que, el pago de las planillas de remuneraciones del personal CAS Confianza se concretd
mediante los comprobantes de pago del SIAF (Apéndice n.° 33) tal como se detalla en el cuadro

siguiente;
CUADRO N° 29
PAGO DE PERSONAL CAS CONFIANZA DESDE ENERO A JULIO DE 2022
COMPROBANTE DE PAGO
VISADO Y SUSCRITO POR
N° FECHA SIAF DETALLE MONTO S/
Visto bueno:
o7 COMPROMISO 1RA - Luis Su Cavero, administrador de la Entidad
i PLANILLA Suscriben:
(Arff’gf 26012022 | 25 | compLEMENTARIA | 57 Y426 | “iiam Martin Mendoza Heméndez, director de Economia de la
® CAS ENERO 2022 Entidad
- Carmen Zelada Gonzales, tesorera de la Enfidad
Visto bueno:
256 PAGO PLANILLA - Luis Su Cavero, administrador de la Entidad
P Suscriben:
mﬁfg%';’e 2100212022 I I?SSR?EE{%U:IZ-%RQ 13:245,57 -William Martin Mendoza Hernandez, director de Economia de la
' Entidad
- Carmen Zelada Gonzales, tesorera de la Entidad
Visto bueno:
799 PAGOCPALQNILLA - Luis Su Cavero, administrador de la Entidad
e Suscriben:
(Aiff’g}ce 21032022 | 608 | INDE TRy | 1% 81392 | wiliam Martin Mendoza Heméndez, diector de Economia de la
MARZO 2022 WGl ,
B - Cammen Zelada Gonzales, tesorera de la Entidad
-~ Visto bueno:
T - Luis Su Cavero, administrador de la Entidad
. 2282 PAGO PLANILLA ) d
NG | (apendice | 22042022 | 1601 | CASREGULARMES | 7582340 | Suscriben: . ,
aB : Ty i ' -William Martin Mendoza Hemandez, director de Economia de la
Bt W n.® 33) ABRIL 2022 Entidad
grgano 8 SOR) 5 - Norma Bustamante Vasquez, tesorera de la Entidad
\ %\ InsBtucicne Visto bueno:
- Lui ini | i
04,;;';;'53" S;f 2970 PAGO PLANILLA 1 stl:znst:j eg?vero. administrador de la Entidad
S (APEI;?;CE 10052022, | 2472 Cmsg%%;gR 73121.5 - William Martin Mendoza Hemandez, director de Economia de la
nea Entidad
- Norma Bustamante Vasquez, tesorera de la Entidad
Visto bueno:
618 PAGO SEGUN - Luis Su Cavero, administrador de la Entidad
i PLANILLAS Suscriben:
(Apendice | 20062022 | 2851 | REGULAR JUNIO 7087640 | _\iliam Martin Mendoza Hemandez, director de Economia de la
B 2022 Entidad
- Norma Bustamante Vasquez, tesorera de la Entidad
Visto bueno:
4503 PAGO SEGgN -sLuis ISI;Je Cavero, administrador de la Entidad
4 PLANILLA uscriben:
(Apfc;gce 200712022 | 3783 REGULAR JULIO SR | William Martin Mendoza Hernandez, director de Economia de |a
ne33) 2022 Entidad
- Norma Bustamante Vasquez, tesorera de la Entidad

Fuente: Comprobantes de pago de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2022 (Apendice n.® 33)

Elaborado por: Comision de control.
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Ahora bien, de los parrafos y cuadros precedentes se determing que el Director de Recursos
Humanos, pese a tener conocimiento que las plazas donde fueron contratados y designados los
nueve (9) funcionarios bajo el régimen laboral de CAS Confianza, no contaban con los registros
AIRHSP, tal como se evidencia en el memorando n.* 204-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHHH de 25 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 30), donde manifesto que: “[...] se esta haciendo proceso para la
creacion de plazas ante el Ministerio de Economia y Finanzas™®, continud haciendo llegar el
resumen de las planillas del personal CAS para que se disponga la procedencia con el
devengado y giro segun corresponda de las remuneraciones de los citados CAS confianza.

O:yan&der‘ TM} j
institucionz
./:&‘z»’,-"l Consecuentemente, al no contar con los registros en el AIRHSP, se procede a elaborar y
JAMAE - procesar la planilla en el sistema de Planilla de Haberes CAS en el codigo 99 “Otros”, tal como lo
sefiala el sefior Elden Hernandez Domador, director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, mediante el oficio n.° 4240-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH.DG de 12 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 19).

“T.]

En base al MEMORANDO N° 1080-2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH, de fecha 21 de setiembre de 2021,
El Sub Sistema de Compensaciones procede a elaborar y procesar la planilla en sistema PLH
(Planilla de Haberes) CAS en el cédigo 99 (Otros) de los meses de agosto y setiembre del 2021, la
, cual se migra al Médulo de Control de Planiflas (MCPP - SIAF) para que la oficina de Tesoreria
‘// pueda realizar la fase de vinculacién del giro.

Lr

2 ;,‘ w Effc'/ Al respecto, es menester comentar nuevamente que la planilla de haberes de CAS confianza,

como lo indicé el citado Director, no solo se procesé de los meses de agosto y setiembre de
2021, en el codigo 99 - Otros, sino que continud procesandolo en dicho codigo hasta julio de
2022, tal como se evidencia en la documentacién adjunta a los oficios donde hace llegar el
resumen de las planillas para que se disponga y proceda el devengo y giro seguin corresponda de
las remuneraciones del CAS confianza, operacién con la que se procedia debido a que no
. contaban con los registros en el AIRHSP.

esumen de las planillas del personal CAS para que se proceda con el devengado y giro segun
corresponda de las remuneraciones, durante los meses marzo a julio de 2022, periodo en el que
se encontraba designado en dicho cargo, quien también tenia conocimiento que no se contaba
con los registros en el AIRHSP, dado que en los oficios con los cuales hace llegar el resumen de
las planillas, se adjunta los cuadros para la “TRANSFERENCIA DE ACTIVOS CAS PLANILLA
NORMAL (ABONADOS A LAS CUENTAS) — CAS’, donde se evidencia que se proceso el pago
de la planilla para los CAS confianza en el cédigo 99 - Otros, cuadro que se encuentra firmado
por dicho Director.

« _.._..L.s/*?esarroﬂo de Recursos Humanos, realizd el mismo procedimiento y continué haciendo llegar el

"‘;-\.,,.._. RQ?-

Es asi que de la revision al MAD de la Entidad, se determiné que los oficios conteniendo los
restimenes de las planillas del personal CAS (incluye CAS Regular y Cas Confianza), dirigidos al
sefor Luis Roberto Su Cavero, director Ejecutivo de Administracion, en los cuales se sefiala que
este disponga se proceda con el devengado y giro de las mismas®, fueron derivados a la

¥ Aunque, como se detallo precedentemente el Pliego habia rechazado su solicitud.

¥ En cumplimiento a lo establecido en la Directiva de Tesoreria n,* 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion Directoral n.* 002-2007- EF/(77.15 de
24 de enero de 2007 y modificatorias, en el numeral 13.1 del articulo 13°, se establece lo siguiente: “Articulo 13°.- Autorizacion del devengado y
oportunidad para la presentacién de documentos para procesos de pagos, 13.1 La aulorizacion de los devengados es competencia del
Director General de Adminisiracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa’”.
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Oficina de Economia con los Proveidos: “Atencion Correspondiente” y “Atencion” (Apéndice
n.° 32); realizandose, posteriormente el devengado, girado y pagado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera -SIAF, para cancelar las planillas de remuneraciones del personal
CAS, concretandose con la emision de los comprobantes del pago detallados en el cuadro n.® 29.

Igualmente es de precisar que, la Resolucion Directoral n.® 051-2014-EF/52.03 de 20 de junio de
2014, sefiala que para el registro del Gasto Devengado de remuneraciones CAS, es requisito
indispensable que la_informacién que corresponde registrar en el AIRHSP esté
previamente actualizada; por lo tanto, el sefior Luis Roberto Su Cavero, director Ejecutivo de
Administracion, posibilitd el devengado y su posterior cancelacion de las planillas de
remuneraciones del personal CAS Confianza, vulnerando la normativa legal vigente respecto al
registros en el AIRHSP, dado que no se conto con los citados registros, tal como se ha sefnalo
anteriormente.

En ese contexto, se determind que durante los periodos agosto a diciembre de 2021 y enero a
julio de 2022, funcionarios de la Entidad posibilitaron el pago de nueve (9) empleados CAS
Confianza, a pesar que las plazas no contaban con los respectivos registros en el AIRHSP,
habiéndose concretizados dichos pagos mediante los comprobantes de pago consignados en los
cuadros precedentes.

Finalmente, se concluye que funcionarios de la Entidad intervinieron en la contratacion y
designacion de nueve (9) empleados como CAS Confianza, para que presten los mismos
servicios en las mismas plazas, a pesar que contravenia la normativa aplicable, al no contar las
plazas con los respectivos codigos AIRHSP; habiéndose posibilitado el pago de los nueve
funcionarios CAS Confianza utilizando otro codigo para concretizar sus remuneraciones con el
incremento que dicho cambio de régimen laboral implicaba, causando un perjuicio economico a la
Entidad por el monto de S/ 410 367,21.

v’ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, aprobado con Ley n.® 31084,

publicado el 6 de diciembre de 2020, vigente a partir de 1 de enero de 2021.

1]

SUBCAPITULO Il )

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Piblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en
los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, [...]

[.]

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal i) del numeral
precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), segtn corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

oportunidad para la presentacién de documentos para procesos de pagos, 13.1

La autorizacion de los devengados es competencia def

Director General de Administracion o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa’.

— -
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Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del credito
presupuestario.

[..]

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, aprobado con Ley n.® 31365,
publicada el 30 de noviembre de 2021.

Lsi]

SUBCAPITULO Il

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en
los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocién [...].

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) [...] es requisito [...] que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de
la_Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas [...]"

Decreto Legislativo n.° 1436, que aprueba el Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

"

CAPITULO |

Articulo 21.- Proceso de Gestion de Recursos Publicos.

21.2 El Proceso de Gestion de Recursos Publicos se desarrolla conforme a lo siguiente:

[.]

4, Gestion de Ingresos de Personal: Se encuentra a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, y se refiere a la verificacion def cumplimiento de las normas que regulan el registro en el
Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, su actualizacion; asi como la
consistencia de la ejecucion del gasto con la informacion registrada en dicho Aplicativo Informatico.”

Decreto de Urgencia n.° 044-2021, publicado el 9 de mayo de 2021 que Establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

W

Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Publico

3.1 La Planilla_Unica de Pago del Sector Publico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos
humanos que contiene la informacion sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, la misma que es gestionada a través del Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) [...]"

Decreto Supremo n.° 153-2021-EF, publicado el 18 de junio de 2021 que Aprueban
disposiciones complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.° 044-2021,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

ANEXO DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA
N° 044- 2021, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES
EN MATERIA DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

[
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Articulo 5.- Planilla Unica de pago del sector publico

Para la aplicacion de las medidas respecto a la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, en el marco de lo
establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, se considera lo siguiente:

5.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Piblico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos

pEso— humanos que contiene la informacién sobre ios ingresos correspondientes a los recursos humanos del
> Ry 3 Sector Publico, la misma que es gestionada a través del AIRHSP; dicha informacion constituye la dnica
,-J"Qf;\ B fuente para la_autorizacion de pago de dichos ingresos; para tales efectos, las entidades se
& L a . .
j’ g e VP encuentran obligadas a mantener actualizados los registros en el AIRHSP.
W s — V52 EIAIRHSP es la herramienta informatica que contiene el registro de los datos personales, datos laborales
* Of’-‘}ﬂ;",'ﬂ‘;,;;;jj_fj e y conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, permitiendo
4 administrar la informacion de personal de manera tnica, integral y oportuna.
(& Q}.’"/ Lo
‘d\J—A—M-ﬂ?’} ‘ a

v Directiva n.° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos del Sector
Publico, aprobada con Resolucién Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01, publicada el 2 de julio de
2021.

T

 Articulo 4.- Definiciones

L

4.3 Registro. Conjunto de datos personales, datos laborales e ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, consignados en el AIRHSP.

[.]

Articulo 8.-Tipos de Registro en el AIRHSP

En el AIRHSP existen diferentes tipos de Registros:

[.]
d. Contrato Administrativo de Servicios.- Personal del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
n.° 1057.

[..]

Resolucién Directoral n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020, que aprueba los Lineamientos
para el uso del Modulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las Entidades del Sector
Publico”.

o

=]
5. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE REGISTROS CAS

Unidad Ejecutora

5.1 El responsable del manejo del médulo de creacion de registros CAS de la Unidad Ejecutora verifica que
el pedido de contratacion CAS, formulado por el drea usuaria, cuente con opinién favorable respecto a
la disponibilidad de crédito presupuestario de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento de la Unidad
Ejecutora [...]

5.2 Verificada la disponibilidad de crédito presupuestario, el responsable del manejo del modulo crea el
pedido en el sistema y registra dentro de este la cantidad de requerimientos CAS efectuados por las
areas usuarias y costo correspondiente.

5.3 El sistema notifica el pedido mediante correo electronico al jefe de la oficina de Recursos Humanos [...]

54 El jefe de la Oficina de Recursos Humanos [...] verifica la informacion consignada en el registro
efectuado por el responsable del manejo del modulo de creacién de registros CAS, en atencion a los
requerimientos formulados por las &reas usuarias.

5.5 Efectuada la verificacion correspondiente, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o el que haga sus

veces, rechaza o aprueba la solicitud. En este ultimo caso, el sistema envia la solicitud al Pliego para la
evaluacion respectiva, notificandolo mediante correo electrénico.
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Pliego

5.6 El supervisor del manejo del médulo de creacion de registros CAS de la Oficina de Presupuesto, o la que
haga sus veces, en el pliego, supervisa la disponibilidad de créditos presupuestarios a nivel de
Unidad Ejecutora y de Pliego, respecto a las solicitudes ingresadas en el sistema informatico y; en
atencion a dicha supervision rechaza o aprueba las solicitudes CAS.

5.8 El Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento, o el que haga sus veces, verifica el financiamiento
de las solicitudes CAS a nivel de Unidad Ejecutora y de Pliego, rechazando o aprobando la solicitud. En
este Gltimo caso, el sistema envia la solicitud a la Direccién General de Presupuesto Publico, para la
evaluacion respectiva, notificandola mediante correo electrénico.

Direccién General de Presupuesto Ptiblico

5.9 El sectorista de la DGPP, [...] verifica que el costo determinado por el sistema informético, [...] cuente
con los créditos presupuestarios que garanticen su financiamiento y su sostenibilidad, a nivel de
unidad ejecutora, de corresponder. De ser el caso que, la DGPP verifique la existencia de créditos
presupuestarios disponibles para la creacién de registros CAS, el sistema comunica, mediante correo
electronico, los resultados de la evaluacién a la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos
Humanos para su evaluacion respectiva. [...].

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

5.10 Una vez confirmada la verificacién de disponibilidad de créditos presupuestarios de la DGPP, la
DGGFRH, a través del sectorista de la DTRI, valida el costo emitido y la informacion consignada en el
sistema informéatico en el marco de sus compefencias, previo a la habilitacion de registro de las
solicitudes CAS en el AIRHSP|[...]

541 L.

5.12 Asimismo, mediante correo electrénico el sistema comunica el registro efectuado en el AIRHSP al
servidor designado para el manejo del modulo de creacidn de registros CAS y al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, al servidor designado para
supervisar el médulo de creacién de registros CAS y al jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento
0 la que haga sus veces del Pliego, asi como a los sectoristas de la DGPP y la DGGFRH."

e e —
i it the Costiol
Institucicnai

v" Decreto de Urgencia N° 002-2021, Decreto de Urgencia que Establece Medidas Extraordinarias
Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de Atencion en Los Establecimientos de Salud
TS ¥ en el Marco de la Emergencia Sanitaria Por La Covid-19, de 14 de enero de 2021.

o

3.4. El personal contratado es registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de la
Salud (INFORHUS) y en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). No pudiendo contratar sin el registro en el AIRHSP.

[T

Resolucion Directoral n.° 051-2014-EF/52.03 de 20 de junio de 2014 el Director General de la
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico resuelve aprobar el registro del Gasto
Devengado de remuneraciones, pensiones, CAS y similares

[..]

RESUELVE

Articulo 1°.- El registro del Gasto Devengado de remuneraciones, pensiones, CAS y similares.

Para efectos del registro del Gasto Devengado, por parte de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y
de los Gobiernos Regionales, de los conceptos remunerativos, pensionarios, Contratos de Administracion de
Servicios (CAS) y en general retribuciones de naturaleza contraprestativa, por toda fuente de financiamiento e
independientemente de la entidad bancaria a fravés de la cual se efectia el abono en cuentas bancarias
individuales, es requisito indispensable que previamente:
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a) Esté actualizada la informacion que corresponde registrar en el “Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico” (Aplicativo Informético),
conforme a los lineamientos establecidos [...]

[..]

A WO /RPN, La contratacion y designacion bajo dicho regimen, trajo consigo el pago de remuneraciones por tales

/ Gg‘ k2
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'_"c;}i\\ cargos sin contar con los respectivos cadigos AIRHSP, causando perjuicio econdmico a la entidad por el
1=\ importe de S/ 410 367,21,
]

W
Of

} + { La situacion expuesta se ha generado por la decision y actuacion de funcionarios de la Entidad, al haber

‘.. / contratado y designado a nueve (9) empleados confianza mediante el régimen laboral de CAS

iam ;,.‘a._?f:-’ Confianza, en contravencion a la normativa aplicable, al no contar las plazas con los respectivos codigos

AIRHSP.

Efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que los mismos no
desvirtiian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, La referida evaluacion y las cédulas de
notificacion forma parte del Apéndice n.° 35 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas en los hechos se detallan a continuacion:

1. Pedro Alejandro Cruzado Puente, identificado con DNI n. "GN director Regional de Salud de
la Entidad, durante el periodo del 8 de agosto de 2019, continua en funciones a la emision del
presente informe, a quién se le comunico dos pliegos de hechos a través de:

Cédula de Notificacion n.® 001-2022-CG/OCI-SCE-GRC de 24 de noviembre de 2022, mediante la
Casilla Electronica n.° Gil®, segun Cargo de Notificacion Electronica de la Cédula de
Notificacion Electrénica n.® 00000016-2022-CG/5336 de 25 de noviembre de 2022, presento sus
comentarios con documento sin numero recibido por la Comisién de Control el 2 de diciembre de
2022 en veinticinco (25) folios documentados.

Cédula de Notificacion n.° 006-2022-CG/OCI-SCE-GRC de 7 de diciembre de 2022, mediante la
Casilla Electronica n.” i, segin Cargo de Notificacion Electrénica de la Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000021-2022-CG/5336 de 8 de diciembre de 2022, presento sus
comentarios con documento sin numero recibido por la Comisién de Control el 15 de diciembre de
2022 en ochentaicuatro (84) folios documentados.

Su participacion en el hecho irregular expuesto en el informe de control especifico es como sigue:

En su condicion de Director Regional de Salud, dispuso la gestion de CAS Confianza mediante
memorando n.° 125-2021-GR-CAJ/DRSC-DG de 9 de febrero de 2021, sin cautelar que el Tramite
para la contratacion de los CAS Confianza requeria previamente de la creacidn de los registros de
las plazas en el AIRHSP, tal como esta establecido en los “Lineamientos para el uso del Modulo de
Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las Entidades del Sector Publico para la creacion de
Plazas CAS Confianza", aprobada con Resolucion Directoral n.® 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio
de 2020, omitiendo sus funciones de hacer cumplir estrictamente dicho Lineamiento respecto de la
informacién que se registra en el AIRHSP, asi como de administrar adecuadamente los recursos
humanos.

Asimismo, suscribio las resoluciones Directorales Regionales Sectoriales del afio 2021, mediante las
cuales designd a nueve (9) empleados como CAS Confianza, que a esa fecha venian
desempefandose, como confianza 276, a pesar que bajo este regimen laboral dichas plazas debian
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contar con los respectivos cédigos AIRHSP, contraviniendo la normativa presupuestal y demas
normativa aplicable permitiendo que se les pague a dichos funcionarios CAS Confianza con el
incremento en sus remuneraciones que este cambio de régimen laboral implicaba, generando
perjuicio econdmico a la Entidad durante el periodo de su gestién, y omitiendo sus funciones de
hacer cumplir estrictamente respecto de la informacion que se registra en el AIRHSP, asi como de
administrar adecuadamente los recursos humanos.

Asi como, emitio el memorando n.® 038-2022-GR-CAJ/IDRSC-DG de 19 de enero de 2022 con el
cual dispone la continuidad del CAS Confianza; y por haber emitido la resolucion Directoral Regional
Sectorial n.° 69-A-2022-GR.CAJ/DRS-0OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022, mediante la cual
resolvio aprobar con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022 la continuidad de los nueve (9) cargos de CAS Confianza, a pesar que bajo este régimen
laboral dichas plazas debian contar con los respectivos codigos AIRHSP, contraviniendo la normativa
presupuestal y demas normativa aplicable permitiendo que se les pague a dichos funcionarios CAS
Confianza con el incremento en sus remuneraciones que este cambio de régimen laboral implicaba,
generando perjuicio econdmico a la Entidad durante el periodo de su gestion, y omitiendo sus
funciones de hacer cumplir estrictamente respecto de la informacion que se registra en el AIRHSP,
asi como de administrar adecuadamente los recursos humanos.

Consecuentemente, el involucrado vulnero la normativa citada a continuacion:

v Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el
6 de diciembre de 2020.

&

SUBCAPITULO Il

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, [...J.
(]

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtin corresponda, asi como que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario.”

[T

Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicada el
30 de noviembre de 2021.

[]

SUBCAPITULO Il )

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion [...J
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8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) [...] es requisito [...] que

las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
P de Economia y Finanzas |[...]"

; v Decreto Legislativo n.° 1436, que aprueba el Decreto Legislativo Marco de Ila
: N Administracion Financiera del Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Srpano de Conirol

s Tnstitucional i i %

A/ CAPITULO I

Agpampe” Articulo 21.- Proceso de Gestion de Recursos Publicos.
S 21.2 El Proceso de Gestion de Recursos Publicos se desarrolla conforme a lo siguiente:

[.]

4. Gestion de Ingresos de Personal: Se encuentra a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, y se refiere a la verificacion del cumplimiento de las normas que regulan el
registro en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, su actualizacion; asi
como la consistencia de la ejecucion del gasto con la informacién registrada en dicho Aplicativo
Informético.”

L.

Resolucion Directoral n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020, que aprueba los
Lineamientos para el uso del Modulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las
Entidades del Sector Publico”.

M

»
5, PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE REGISTROS CAS

Unidad Ejecutora

[]

5.1 El responsable del manejo del médulo de creacion de registros CAS de la Unidad Ejecutora verifica
que el pedido de contratacion CAS, formulado por el area usuaria, cuente con opinion favorable
respecto a la disponibilidad de crédifo presupuestario de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento
de la Unidad Ejecutora [...]

5.2 \Verificada la disponibilidad de crédito presupuestario, el responsable del manejo del modulo crea el
pedido en el sistema y registra dentro de este la cantidad de requerimientos CAS efectuados por las
areas usuarias y costo correspondiente.

5.3 FEl sistema notifica el pedido mediante correo electronico al jefe de la oficina de Recursos Humanos

54 El jefe de la Oficina de Recursos Humanos [...] verifica la informacion consignada en el registro
efectuado por el responsable del manejo del modulo de creacion de registros CAS, en atencion a los
requerimientos formulados por las areas usuarias.

5.5 Efectuada la verificacion correspondiente, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o el que haga
sus veces, rechaza o aprueba la solicitud. En este Ultimo caso, el sistema envia la solicitud al
Pliego para la evaluacion respectiva, notificandolo mediante correo electrénico.

Pliego

5.6  El supervisor del manejo del modulo de creacion de registros CAS de la Oficina de Presupuesto, o la
que haga sus veces, en el pliego, supervisa la disponibilidad de créditos presupuestarios a nivel
de Unidad Ejecutora y de Pliego, respecto a las solicitudes ingresadas en el sistema informatico y;
en atencion a dicha supervision rechaza o aprueba las solicitudes CAS.

£

58 El Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento, o el que haga sus veces, verifica el
financiamiento de las solicitudes CAS a nivel de Unidad Ejecutora y de Pliego, rechazando o

e ———

Informe de Control Especifico N° 029-2022-2-5336-SCE 52 de 84
Periodo de 1 de agosto de 2021 al 31 de julio de 2022,

e

I



Organo de Coniral
institucional  J

' @ LA CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

aprobando la solicitud. En este dlimo caso, el sistema envia la solicitud a la Direccién General de
Presupuesto Piiblico, para la evaluacion respectiva, notificandola mediante correo electronico.

Direccion General de Presupuesto Publico

[..]

59 El sectorista de la DGPP, [...] verifica que el costo determinado por el sistema informatico, [...],
cuente con los créditos presupuestarios que garanticen su financiamiento y su sostenibilidad,
a nivel de unidad ejecutora, de corresponder. De ser el caso que, la DGPP verifique la existencia de
crédifos presupuestarios disponibles para la creacion de registros CAS, el sistema comunica,
mediante correo electronico, los resultados de la evaluacion a la Direccién General de Gestion Fiscal
de Recursos Humanos para su evaluacion respectiva. [...].

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

5.10 Una vez confirmada la verificacion de disponibilidad de créditos presupuestarios de la DGPP, la
DGGFRH, a través del sectorista de la DTRI, valida el costo emitido y la informacion consignada en
el sistema informatico en el marco de sus competencias, previo a la habilitacion de registro de las
solicitudes CAS en el AIRHSP[...]

511 [.]

5.12 Asimismo, mediante correo electronico el sistema comunica el registro efectuado en el AIRHSP al
servidor designado para el manejo del médulo de creacion de registros CAS y al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, al servidor designado para
supervisar el modulo de creacion de registros CAS y al jefe de la Oficina de Presupuesto y
Planeamiento o la que haga sus veces del Pliego, asi como a los sectoristas de la DGPP y la
DGGFRH.”

!;. f?ESPONSABfLIDAD
El titular de la unidad ejecutora y del pliego [...] los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de [as
unidades ejecutoras [...] son responsables del estricto cumplimiento de los presentes lineamientos, asi
como de la informacion que se registra en el modulo de creacion de solicitudes CAS.

[.T

Decreto de Urgencia N° 002-2021, Decreto de Urgencia que Establece Medidas
Extraordinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de Atencién en Los
Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria Por La Covid-19 de 14
de enero de 2021.

1]

3.4. El personal contratado es registrado en el Aplicativo Informético del Registro Nacional de Personal de
la Salud (INFORHUS) y en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). No pudiendo contratar sin el registro en el
AIRHSP.

[.J

* \Asimismo, incumplio sus funciones previstas en:

v' Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Direccion Regional de Salud Cajamarca,

aprobado mediante Resolucion Regional sectorial n.° 1059-2009-GR.CAJ/DRS-OEPE de 30
de diciembre de 2009, que senala:

[.]
DENOMINACION DE CARGO: Director De Programa Sectorial Ill.
CODIGO: D5-05-290-3.
FUNCIONES ESPECIFICAS: DIRECTOR
1.

o Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales [...J"

B R e — e ..}
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v Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 001-2015-GR.CAJ-CR de 7 de abril
de 2015.

‘/I..]

“Articulo 7°

La Direccion Regional de Salud Cajamarca, constituye el 6rgano de Alfa Direccion y la méxima autoridad
administrativa, Esta a cargo de un Director Regional designado por el Presidente del gobierno regional

['}m'an(,- de Cunirof

* \ nstifucional ! Cajamarca.
\ b‘w/ Corresponde al 6rgano de alta direccion desarrollar las funciones siguientes:
T S
b) [..] supervisar y controlar [...] actividades secloriales en materia [...] administrativas de su
competencia.
Lo

Con lo cual, omitio sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico™ y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujetd a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Plblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “[...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica [...]", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de
“[...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su
cargo [...]", concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-
2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [...] Cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para
terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u
omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena...J".

Siendo responsable de conformidad con lo previsto en:

v Ley n.° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, publicado el
6 de diciembre de 2020.

[.]
Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las entidades piblicas, [...], son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto
en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo |V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS [...J"

Ley n.° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, publicado el
30 de noviembre de 2021.

H

Articulo 5. Control del gasto ptiblico
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5.1 Los litulares de las entidades publicas, [...], son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto
en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo 004-2019-JUS [...]"

v" Resolucion Directoral n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020, que aprueba los
Lineamientos para el uso del Médulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las
Entidades del Sector Publico”.

“

7. RESPONSABILIDAD
El titular de la unidad ejecutora y [...] son responsables del estricto cumplimiento de los presentes
lineamientos, asi como de la informacién que se registra en el modulo de creacion de solicitudes CAS.

[T

Encontrandose, ademas, incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175, que
establece: [...] Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico [...]".

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
el sefior Pedro Alejandro Cruzado Puente, se ha determinado que el hecho con evidencia de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y
penal.

Gustavo Verne La Serna Vidal, identificado con DNI n.° GSlllllli®, Director de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad, durante el periodo comprendido entre
el 18 de febrero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2022, a quien se le comunicd dos pliegos de
hechos a través de:

En su condicién de Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Entidad, no cumplié con realizar durante el afio 2021, el tramite legal (cumplimiento del
Lineamiento) para la creacion de los registros AIRHSP de nueve plazas CAS Confianza dispuestas
por el titular de la Entidad; asi como, suscribid los contratos para cubrir dichas plazas con
iy acrar funcionarios que ya venian desempefiandose como confianza 276, sin contar con registros AIRHSP;
" Tnstiucions! habiendo visado, incluso, las resoluciones de designacion de los citados funcionarios en sefial de
conformidad, permitiendo con ello el incremento en sus remuneraciones que este cambio de régimen
laboral implicaba, contraviniendo la normativa presupuestal y demas normativa aplicable

Asimismo, dispuso el pago de las planillas de los nueve (9) funcionarios contratados bajo la
modalidad CAS Confianza (periodo setiembre de 2021 hasta febrero de 2022), a pesar que las
plazas no contaban con los registros en el AIRHSP, ademas, permitid que se procesen dichas
planillas en el codigo 99 “Otros", generando un perjuicio econémico a la Entidad ascendente a
S/ 410 367,21, contraviniendo la normativa aplicable, omitiendo sus funciones de velar por la
correcta, eficiente y transparente aplicacion de las normas técnico-administrativa vigentes en materia
de Recursos Humanos.

Asi como, no cumplid con realizar durante el afic 2022, el tramite legal (cumplimiento del
Lineamiento) para la creacion de los registros AIRHSP de nueve plazas CAS Confianza dispuestas
por el titular de la Entidad; asi como, por suscribir los contratos para cubrir dichas plazas con
vigencia del 1 de enero de 2022, sin contar con registros AIRHSP, contraviniendo la normativa
presupuestal y demas normativa aplicable, y omitiendo sus funciones de velar por la correcta,
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eficiente y transparente aplicacion de las normas técnico-administrativa vigentes en materia de
Recursos Humanos.

Consecuentemente, el involucrado vulneré la normativa citada a continuacion:

v Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el
6 de diciembre de 2020.

T.]

SUBCAPITULO Ill

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, [...]
[.]

8.2 Para Ia aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario.”

v’ Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicada el
30 de noviembre de 2021.

“

SUBCAPITULO Il '
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

hﬁ;} Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion |...].
8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) [...] es requisito [...] que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico
(AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio

de Economia y Finanzas [...]"

ool §

Decreto Legislativo n.° 1436, que aprueba el Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018

CAPITULO |

Articulo 21.- Proceso de Gestién de Recursos Publicos.

21.2 El Proceso de Gestion de Recursos Publicos se desarrolla conforme a lo siguiente:

[d

4. Gestion de Ingresos de Personal: Se encuenira a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, y se refiere a la verificacion del cumplimiento de las normas que regulan el registro
en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, su actualizacion; asi como la
consistencia de la ejecucion del gasto con la informacion registrada en dicho Aplicativo Informatico. [...J"

——
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v Decreto de Urgencia n.° 044-2021, publicado el 9 de mayo de 2021 que Establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

1.

Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Publico

3.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Publico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos
humanos que contiene la informacion sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, la misma que es gestionada a ftravés del Aplicativo Informatico para el Regisiro

o,.,v,-‘-_.',-,__ deC _‘ ol ‘ Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) [...]"
Institucional

> o / v Decreto Supremo n.° 153-2021-EF, publicado el 18 de junio de 2021 que Aprueban

NAAM R disposiciones complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.° 044-2021,

- Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

“

ANEXO DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA
N° 044- 2021, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y
URGENTES EN MATERIA DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO

[...] )

Articulo 5.- Planilia Unica de pago del sector publico

Para la aplicacion de las medidas respecto a la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, en el marco de lo
establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, se considera lo siguiente:

5.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Publico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos
humanos que contiene la informacion sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, la misma que es gestionada a través del AIRHSP; dicha informacion constituye la tnica
fuente para la autorizacién de pago de dichos ingresos; para tales efectos, las entidades se
encuentran obligadas a mantener actualizados los registros en el AIRHSP.

% bl 5.2 El AIRHSP es la herramienta informética que contiene el registro de los datos personales, dafos
> N laborales y concepltos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
£.L : permitiendo administrar la informacion de personal de manera unica, integral y oporuna.

L cosnt de Sontrl L

?n:iiamioi:a! L]

\{ < Directiva n. ° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
N A0 A

e b Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos del
Sector Publico, aprobada con Resolucién Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01, publicada el 2
de julio de 2021.

1]

Articulo 4.- Definiciones

[-]

4.3 Registro: Conjunto de datos personales, datos laborales e ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Piblico, consignadas en ef AIRHSP.

[..]

Articulo 8.-Tipos de Registro en el AIRHSP

En el AIRHSP existen diferentes tipos de Registros:

[
d. Contrato Administrativo de Servicios.- Personal del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
n.® 1057,
[’ s b}"
#
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v Resolucién Directoral n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020, que aprueba los
Lineamientos para el uso del Modulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las
Entidades del Sector Publico”.

i

[.]
5. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE REGISTROS CAS

Unidad Ejecutora

[.]

5.1 El responsable del manejo del médulo de creacion de registros CAS de la Unidad Ejecutora verifica
que el pedido de contratacion CAS, formulado por ef drea usuaria, cuente con opinion favorable respecto a
la disponibilidad de crédito presupuestario de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento de la Unidad
Ejecutora [...]

5.2 Verificada la disponibilidad de crédito presupuestario, el responsable del manejo del médulo crea el
pedido en el sistema y registra dentro de este la cantidad de requerimientos CAS efectuados por las areas
usuarias y costo correspondiente.

5.3 El sistema notifica el pedido mediante correo electrénico al jefe de la oficina de Recursos Humanos
[.]

54 El jefe de la Oficina de Recursos Humanos [...] verifica la informacion consignada en el registro
efectuado por el responsable del manejo del médulo de creacién de registros CAS, en atencién a los
y  requerimientos formulados por las areas usuarias.

i 8.5 Efectuada la verificacion correspondiente, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o el que haga
sus veces, rechaza o aprueba la solicitud. En este dlfimo caso, el sistema envia la solicitud al Pliego para
la evaluacion respectiva, nofificandolo mediante correo electrénico.

Pliego

5.6 El supervisor del manejo del médulo de creacion de registros CAS de la Oficina de Presupuesto, o la
que haga sus veces, en el pliego, supervisa la disponibilidad de créditos presupuestarios a nivel de
Unidad Ejecutora y de Pliego, respecto a las solicitudes ingresadas en el sistema informatico y; en
atencion a dicha supervision rechaza o aprueba las solicitudes CAS.

[.]

5.8 El Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento, o el que haga sus veces, verifica el
financiamiento de las solicitudes CAS a nivel de Unidad Ejecutora y de Pliego, rechazando o aprobando la
solicitud. En este dltimo caso, el sistema envia la solicitud a la Direccién General de Presupuesto
Bublico, para la evaluacion respectiva, notificandola mediante correo electrénico.

Direccion General de Presupuesto Publico

[...]

5.9 El sectorista de la DGPP, [...] verifica que el costo detferminado por el sistema informético, [...],
cuente con los créditos presupuestarios que garanticen su financiamiento y su sostenibilidad, a
nivel de unidad efecutora, de corresponder. De ser el caso que, la DGPP verifique la existencia de créditos
presupuestarios disponibles para la creacion de registros CAS, el sistema comunica, mediante correo
electrénico, los resultados de la evaluacion a la Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos
para su evaluacién respectiva. [...].

Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

5.10 Una vez confirmada la verificacion de disponibilidad de créditos presupuestarios de la DGPP, la
DGGFRH, a través del sectorista de la DTRI, valida el costo emitido y la informacién consignada en el
sistema informatico en el marco de sus competencias, previo a la habilitacién de registro de las
solicitudes CAS en el AIRHSP[...].

%l )

5.12 Asimismo, mediante correo electrénico el sistema comunica el registro efectuado en el AIRHSP al
servidor designado para el manejo del médulo de creacion de registros CAS y al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, al servidor designado para supervisar
el médulo de creacion de registros CAS y al jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento o la que
haga sus veces del Pliego, asi como a los sectoristas de la DGPP y la DGGFRH.”

[.]
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7. RESPONSABILIDAD

El titular de la unidad ejecutora y del pliego [...] los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de las
unidades efecutoras [...] son responsables del estricto cumplimiento de los presentes lineamientos, asi
como de la informacion que se registra en el modulo de creacion de solicitudes CAS.

[T
p g"“"::\‘\ v' Decreto de Urgencia N° 002-2021, Decreto de Urgencia que Establece Medidas
é.fq;}ffa (X Extraordinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de Atencion en Los
R oo i g Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria Por La Covid-19, de 14
e e

e e ] de enero de 2021.

rya."n, e L i i

Institucional ‘

O4J AN Mz.&/ 34 El personal contratado es registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de
=& la Salud (INFORHUS) y en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planilas y de Datos

de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). No pudiendo contratar sin el registro en el

AIRHSP. [...]"

/Aa. Asimismo, incumpli¢ sus funciones previstas en:

» v Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Direccion Regional de Salud Cajamarca,
! aprobado mediante Resolucion Regional sectorial n.° 1059-2009-GR.CAJ/DRS-OEPE de 30
de diciembre de 2009, que sefiala:

s

DENOMINACION DE CARGO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II.

CODIGO: D4-05-295-2.

FUNCIONES ESPECIFICAS: DIRECTOR

%

e  \Velar por la correcta, eficiente y transparente aplicacién de las normas técnico-administrativas
vigentes en materia de Recursos Humanos.

[.]

o [...] supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y procedimientos de la Oficina de
Desarroflo de Recursos Humanos. [...J"

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Salud Cajamarca,
aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 001-2015-GR.CAJ-CR de 7 de abril de 2015.

\ Looatiede Dontei
* N\ [nsBbeeionaf

O S
AMRRS
o Articulo 24° ]
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
food

¢) Supervisar, [...] y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de
gestidn de recursos humanos.

deComeoi;'* [T

aciona! _,.rf i

De igual modo, omitid sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c)
del articulo 16° de la Ley n.” 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico” de 18 de febrero de 2004; asi
también, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral
1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de enero de
2019 que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,
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Evidenciando que su actuacion no se sujetd a lo previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “[...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica [...J", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de
‘[...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo [...J]", concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: 7...]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien
para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena |[...J".

Siendo responsable de conformidad con lo previsto en:

v Resolucion Directoral n.® 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020, que aprueba los Lineamientos
para el uso del Médulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las Entidades del Sector
Publico”.

[}

7. RESPONSABILIDAD

El titular de la unidad ejecutora y del pliego [...] los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de las
unidades ejecutoras [...] son responsables del estricto cumplimiento de los presentes lineamientos, asi
como de la informacion que se registra en el modulo de creacion de solicitudes CAS.

[T

Encontrandose, ademas, incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que
establece: '[...] Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico [...]".

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
el sefior Gustavo Verne La Serna Vidal, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y
penal.

Elden Hernandez Domador, identificado con DNI n.° Gl director Ejecutivo de Planeamiento
Estratégico de la Entidad, durante el periodo comprendido entre el 9 de noviembre de 2020 hasta el
19 de agosto de 2021 y director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Entidad, durante el periodo comprendido entre el 2 de marzo hasta el 30 de agosto
de 2022, a quien se le comunicd el pliego de hechos a fravés de la Cédula de notificacion
n.° 003-2022-CG/OCI-SCE-GRC de 24 de noviembre de 2022, mediante la Casilla Electronica
n. GEEEERED, segun Cargo de Nofificacion Electronica de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000018-2022-CG/5336 de 25 de noviembre de 2022, presentado su comentarios con
Documento sin numero recibido por la Comision de Control el 2 de diciembre de 2022, en cinco (5)
folios no documentado.

Su participacion en el hecho irregular expuesto en el informe de control es como sigue:

En su condicién de Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico, por haber emitido el informe
n.° 39-2021-GR-CAJ/DRS-OEPE-PPTO de 12 de agosto de 2021, otorgando disponibilidad
presupuestal favorable para el costeo de plazas bajo el régimen laboral de CAS Confianza, por
segunda vez, pese a que tenia pleno conocimiento que no se contaba con el registro de los codigos
AIRSHP, documento que sirvié de sustento para que la Entidad contrate y designe a nueve (9)
funcionarios como CAS Confianza, contraviniendo la normativa legal aplicable, y omitiendo sus
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funciones de hacer cumplir estrictamente la normativa respecto de la informacion que se registra en
el AIRHSP; y, de controlar las diferentes actividades de los procesos de planeamiento en
concordancia con la normatividad vigente.

Con su actuacion ha generado un perjuicio econdmico a la Entidad por un monto de S/ 410 367,21.

Consecuentemente, el involucrado vulnerd la normativa citada a continuacion:

v Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, publicada el

e AN 6 de diciembre de 2020.
\ \"‘;-_f:-';m:c-".:' 0 ! @ ; ..l
\ FA / SUBCAPITULO Ill )
Cq JAMBR % MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
NEANE L Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
— salvo en los supuestos siguientes:
a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, [...].
[
8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal i) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segln corresponda, asi como que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario.”

v Resoluciéon Directoral n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020, que aprueba los
Lineamientos para el uso del Modulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las
Entidades del Sector Publico”.

o

5. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE REGISTROS CAS

Unidad Ejecutora

fi]

5.1 El responsable del manejo del médulo de creacion de registros CAS de la Unidad Ejecutora verifica que
el pedido de contratacion CAS, formulado por el area usuaria, cuente con opinion favorable respecto a la
disponibilidad de crédito presupuestario de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento de la Unidad
Ejecutora[...]

5.2 Verificada la disponibilidad de crédito presupuestario, el responsable del manejo del médulo crea el
pedido en el sistema y registra dentro de este la cantidad de requerimientos CAS efectuados por las areas
usuarias y costo correspondiente.

5.3 El sistema notifica el pedido mediante correo electronico al jefe de la oficina de Recursos Humanos [...]
5.4 El jefe de la Oficina de Recursos Humanos [...] verifica la informacion consignada en el registro
efectuado por el responsable del manejo del modulo de creacion de registros CAS, en atencion a los
requerimientos formulados por las areas usuarias.

5.5 Efectuada la verificacion correspondiente, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o el que haga
sus veces, rechaza o aprueba la solicitud. En este titimo caso, el sistema envia la solicitud al Pliego para
la evaluacion respectiva, notificdndolo mediante correo electronico.

Pliego
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5.6 El supervisor del manejo del modulo de creacién de registros CAS de la Oficina de Presupuesto, o la
que haga sus veces, en el pliego, supervisa la disponibilidad de créditos presupuestarios a nivel de
Unidad Ejecutora v de Pliego, respecto a las solicitudes ingresadas en el sistema informético y; en
atencion a dicha supervision rechaza o aprueba las solicitudes CAS.

[]

58 El Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento, o el que haga sus veces, verifica el
financiamiento de las solicitudes CAS a nivel de Unidad Ejecutora y de Pliego, rechazando o aprobando la
solicitud. En este Ultimo caso, el sistema envia la solicitud a la Direccién General de Presupuesto
Piblico, para la evaluacion respectiva, notificandola mediante correo electrénico.

Direccion General de Presupuesto Publico

5.9 El sectorista de la DGPP, [...] verifica que el costo determinado por el sistema informético, [...],
cuente con los créditos presupuestarios que garanticen su financiamiento y su sostenibilidad, a
nivel de unidad ejecutora, de corresponder. De ser el caso que, la DGPP verifique la existencia de créditos
presupuestarios disponibles para la creacion de registros CAS, el sistema comunica, mediante correo
electronico, los resultados de la evaluacion a la Direccion General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos
para su evaluacion respectiva. [...].

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

5.10 Una vez confirmada la verificacion de disponibilidad de créditos presupuestarios de la DGPP, la
DGGFRH, a través del sectorista de la DTRI, valida el costo emitido y la informacion consignada en el
sistema informético en el marco de sus competencias, previo a la habilitacién de registro de las
solicitudes CAS en el AIRHSP[...].

51l

5.12 Asimismo, mediante correo electronico el sistema comunica el registro efectuado en el AIRHSP al
servidor designado para el manejo del médulo de creacién de registros CAS y al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, al servidor designado para supervisar
el médulo de creacion de registros CAS y al jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento o la que
haga sus veces del Pliego, asi como a los sectoristas de la DGPP y la DGGFRH.

[.]

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en:

v" Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Direccion Regional de Salud Cajamarca,
aprobado mediante Resolucion Regional sectorial n.® 1059-2009-GR.CAJ/DRS-OEPE de 30
de diciembre de 2009, que sefala:

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

[-]
DENOMINACION DE CARGO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1,
CODIGO: D4-05-295-2.
FUNCIONES ESPECIFICAS: DIRECTOR EJECUTIVO
[]
e Planificar, organizar, dirigir y controlar las diferentes actividades de los procesos de planeamiento
en concordancia con la normatividad vigentes.
Gl

De igual modo, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c)
del articulo 16° de la Ley n.® 28175 "Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004; asi
también, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral
1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS de 22 de enero de

e —————— e ———————————————————————
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2019 que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “[...] Todo

servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
— respeto su funcion publica [...]", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de
Ly “[...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su

Hgnoe™ 2t cargo [...]", concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
t.1% n.° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: “[...]
msm;ﬁ:}r"-‘?} ‘ Cualquier liberalidad o beneficio no reconacido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien
/7 parasi o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [...J".

Siendo responsable de conformidad con lo previsto en;

v Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el
6 de diciembre de 2020.

L.

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1[...] el jefe de la Oficina de Presupuesto [...], 0 los que hagan sus veces en el pliego presupuestario,
son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de
Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, [...]'

v" Resolucion Directoral n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020, que aprueba los
Lineamientos para el uso del Modulo de Creacién de Registros CAS en el AIRHSP de las
Entidades del Sector Publico”.

7. RESPONSABILIDAD

El [...] y los Jefes de las Oficinas de Presupuesto y Planeamiento del Pliego o los que hagan sus veces,
son responsables del estricto cumplimiento de los presentes lineamientos, asi como de la informacion que
se registra en el médulo de creacién de solicitudes CAS.

L

Encontrandose, ademas, incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que
establece: ‘[...] Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico [...]".

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
el sefior Elden Hernandez Domador, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y
penal.

En su condicion de Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, por haber dispuesto el pago de las planillas de los nueve (9) funcionarios contratados
bajo la modalidad CAS Confianza (periodo marzo a julio de 2022), a pesar que las plazas no
contaban con los registros en el AIRHSP, ademas, por haber permitido que se procesen dichas
planillas en el codigo 99 “Otros”, contraviniendo la normativa aplicable y omitiendo sus funciones de
velar por la correcta, eficiente y transparente aplicacion de las normas técnico-administrativa vigentes
en materia de Recursos Humanos.
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Con su actuacion ha generado un perjuicio econémico a la Entidad por un monto de S/ 410 367,21.

Consecuentemente, el involucrado vulnero la normativa citada a continuacion;

v" Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022, publicada el
30 de noviembre de 2021.

"/'“.1'
Tl et SUBCAPITULO )
W ctaral } # ,,3 MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA'Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
& Lo Articulo 8. Medidas en materia de personal

Asam h?‘?"‘ 8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
e salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion |...J.

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) [...] es requisito [...] que

las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

(AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio

de Economia y Finanzas [...]"

Decreto Legislativo n.° 1436, que aprueba el Decreto Legislativo Marco de la
Administracién Financiera del Sector Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

‘I..]

CAPITULO |

Articulo 21.- Proceso de Gestion de Recursos Pablicos.

21.2 El Proceso de Gestion de Recursos Publicos se desarrolla conforme a lo siguiente:

[.]

4. Gestion de Ingresos de Personal: Se encuentra a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, y se refiere a la verificacion del cumplimiento de las normas que regulan el registro
en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, su actualizacion; asi como la
consistencia de la ejecucion del gasto con la informacién registrada en dicho Aplicativo Informético.

If

Decreto de Urgencia n.° 044-2021, publicado el 9 de mayo de 2021 que Establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

‘’I..]

Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Piblico

3.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Publico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos
humanos que contiene la informacién sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, la misma que es gestionada a través del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) [...]"

jona! 4 7%
mna.f; |

A AR

( v" Decreto Supremo n.° 153-2021-EF, publicado el 18 de junio de 2021 que Aprueban
disposiciones complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.° 044-2021,

Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

T
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ANEXO DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA
N° 044- 2021, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y

URGENTES EN MATERIA DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO

Articulo 5.- Planilla Unica de pago del sector piiblico

Para la aplicacion de las medidas respecto a la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, en el marco de lo
establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, se considera lo siguiente:

5.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Piiblico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos

LR

eoano de Conirol humanos que contiene la informacién sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
institucional [/ * Sector Publico, la misma que es gestionada a través del AIRHSP; dicha informacion constituye Ia tinica

_,,E, fuente para la autorizacién de pago de dichos ingresos; para fales efectos, las entidades se
- encuentran obligadas a mantener actualizados los registros en el AIRHSP.

5.2 El AIRHSP es la herramienta informética que contiene el registro de los datos personales, daios
laborales y conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pblico,
permitiendo administrar la informacién de personal de manera dnica, integral y oportuna. [...J"

- v" Directiva n. ° 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos del
Sector Publico, aprobada con Resolucion Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01, publicada el 2
de julio de 2021.

A;t.fcu!o 4.- Definiciones
[.]

4.3 Registro: Conjunto de datos personales, datos laborales e ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Piblico, consignados en el AIRHSP.

[.]

Articulo 8.-Tipos de Registro en el AIRHSP

En el AIRHSP existen diferentes tipos de Registros:

f]

d. Contrato Administrativo de Servicios.- Personal del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
n.° 1057.

[.]

Resolucion Directoral n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020, que aprueba los
Lineamientos para el uso del Médulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las
Entidades del Sector Publico”.

T
5. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE REGISTROS CAS

Unidad Ejecutora

[.]

5.1 El responsable del manejo del modulo de creacion de registros CAS de la Unidad Ejecutora verifica que
el pedido de contratacion CAS, formulado por el area usuaria, cuente con opinion favorable respecto a la
disponibilidad de crédito presupuestario de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento de la Unidad
Ejecutora|...]

5.2 Verificada la disponibilidad de crédito presupuestario, el responsable del manejo del modulo crea el
pedido en el sistema y registra dentro de este la cantidad de requerimientos CAS efeciuados por las éreas
usuarias y costo correspondiente.

8.3 El sistema notifica el pedido mediante correo electronico al jefe de la oficina de Recursos Humanos [...]
54 El jefe de la Oficina de Recursos Humanos [...] verifica la informacion consignada en el registro
efectuado por el responsable del manejo del mddulo de creacion de registros CAS, en atencién a los
requerimientos formulados por las areas usuarias.
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55 Efectuada la verificacion correspondiente, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o el que haga
sus veces, rechaza o aprueba la solicitud. En este Ultimo caso, el sistema envia la solicitud al Pliego para
la evaluacion respectiva, notificandolo mediante correo electrénico,

Pliego .

5.6 Elsupervisor del manejo del modulo de creacién de registros CAS de la Oficina de Presupuesto, o la
que haga sus veces, en el pliego, supervisa la disponibilidad de créditos presupuestarios a nivel de
Unidad Ejecutora y de Pliego, respecto a las solicitudes ingresadas en el sistema informético y; en
atencion a dicha supervision rechaza o aprueba las solicifudes CAS.

£l

58 El Jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento, o el que haga sus veces, verifica el
financiamiento de las solicitudes CAS a nivel de Unidad Ejecutora y de Pliego, rechazando o aprobando la
solicitud. En este dltimo caso, el sistema envia la solicitud a la Direccion General de Presupuesto
Publico, para la evaluacion respectiva, notificandola mediante correo electronico.

Direccién General de Presupuesto Publico

L]

5.9 El sectorista de la DGPP, [...] verifica que el costo determinado por el sistema informatico, [...],
cuente con los créditos presupuestarios que garanticen su financiamiento y su sostenibilidad, a
nivel de unidad ejecutora, de corresponder. De ser el caso que, la DGPF verifique la existencia de créditos
presupuestarios disponibles para la creacion de registros CAS, el sistema comunica, mediante correo
electrénico, los resultados de la evaluacion a la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos
para su evaluacion respectiva. [...]

Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

5.10 Una vez confirmada la verificacion de disponibilidad de créditos presupuestarios de la DGPP, la
DGGFRH, a través del sectorista de la DTRI, valida el costo emitido y la informacion consignada en el
sistema informatico en el marco de sus competencias, previo a la_habilitacién de registro de las
solicitudes CAS en el AIRHSP[...].

511[.]

5.12 Asimismo, mediante correo electrénico el sistema comunica el registro efectuado en el AIRHSP al
servidor designado para el manejo del modulo de creacion de registros CAS y al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, al servidor designado para supervisar
el modulo de creacion de registros CAS y al jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento o la que
haga sus veces del Pliego, asi como a los sectoristas de la DGPP y la DGGFRH.”

[.]

7. RESPONSABILIDAD

El titular de la unidad ejecutora y del pliego [...] los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de las
unidades ejecutoras [...] son responsables del estricto cumplimiento de los presentes lineamientos, asi
como de la informacion que se registra en el médulo de creacion de solicitudes CAS.

L7

Decreto de Urgencia n.° 002-2021, Decreto de Urgencia que Establece Medidas
Extraordinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de Atencién en Los
Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la Covid-19, de 14
de enero de 2021.

i

34 El personal contratado es registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de
la Salud (INFORHUS) y en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP). No pudiendo contratar sin el registro en el
AIRHSP. [...]"

Asimismo, incumpli sus funciones previstas en:
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v" Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Direccion Regional de Salud Cajamarca,
aprobado mediante Resolucion Regional sectorial n.° 1059-2009-GR.CAJ/DRS-OEPE de 30
de diciembre de 2009, que sefiala:

“

o
DENOMINACION DE CARGO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il.
CODIGO: D4-05-295-2.
FUNCIONES ESPECIFICAS: DIRECTOR
[.]
e  Velar por la correcta, eficiente y transparente aplicacién de las normas técnico-administrativas
vigentes en materia de Recursos Humanos.
[.]
e Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y procedimientos de la Oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos.

[.r

v" Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Regional n.® 001-2015-GR.CAJ-CR de 7 de abril
de 2015.

1.1

Articulo 24° .

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y GESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

[.]

d) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el
sistema de gestion de recursos humanos.

[.]

Con lo cual, omiti6 sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el

~._ Servicio publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y ¢) del articulo 16°

. Sende la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con respeto a

‘#\Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los

s para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del

de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
premo

Evidenciando que su actuacion no se sujeto a lo previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de
. la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “...] Todo servidor publico
g ‘debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
"’pub;‘rca [...]', estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de “[...] Obtener o procurar
b ge conc.or | Deneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo [...]", concordante con
% &mﬂaf /el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de
v~ “abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ‘...] Cua!qu:er liberalidad o beneficio no
reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para si o para terceros los empleados
publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de ésta,
prometiendo una actuacion u omision propia o ajena ...J".

AMA

Siendo responsable de conformidad con lo previsto en:

v" Resolucion Directoral n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020, que aprueba los
Lineamientos para el uso del Modulo de Creacion de Registros CAS en el AIRHSP de las
Entidades del Sector Pablico”.
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[-]

7. RESPONSABILIDAD

El titular de la unidad ejecutora y del pliego [...] los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de las
unidades ejecuforas [...] son responsables del estricto cumplimiento de los presentes lineamientos, asi

P e como de la informacién que se registra en el modulo de creacion de solicitudes CAS.
"’f\:’?ﬁ u,r:f i 4
ff 5-;3" SAZY k_}’:" Encontrandose, ademas, incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que
!1 ‘g,;;}'.,ueu. .-.-;::]* establece: “[...] Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
\ %\ nstiwe™ 5 8 incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico [...]'.

(3 oY - . . .
\‘{Q{ﬁi > Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el
sefior Elden Hernandez Domador, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal.

4. Hugo Hoden Diaz Leén, identificado con DNI n.°(l® director de Asesoria Juridica de la
Entidad durante el periodo del 26 de noviembre de 2020, continua en funciones a la emision del
presente, a quién se le comunicod el pliego de hechos a través de la Cédula de notificacion
n.° 004-2022-CG/QCI-SCE-GRC de 24 de noviembre de 2022, mediante la Casilla Electronica
n. GENEEED, segin Cargo de Notificacion Electronica de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000019-2022-CG/5336 de 25 de noviembre de 2022, presentado su comentarios o
aclaraciones mediante carta sin numero recibido por la Comision de Control el 1 de diciembre de
2022, mediante correo electrénico, hugodiaz78@hotmail.com, en diez (10) folios documentado.

En su condicion de Director de Asesoria Juridica de la Entidad, por haber emitido la Opinién legal
n.° 23-2021-GR.CAJ-DRSC/A.J. de 19 de agosto de 2021 dando opinion favorable sobre la
propuesta de contratar nueve funcionarios bajo la modalidad CAS CONFIANZA, opinién que sirvié de
sustento para que funcionarios de la Entidad los contraten y designen bajo esta modalidad; asi como,
por haber visado las resoluciones de designacion de los citados funcionarios, actos con los cuales
contravino la normativa legal aplicable respecto a que previo a la contratacion y designacion de
funcionarios en plazas CAS Confianza se debia contar con sus respectivos codigos AIRHSP,
incumpliendo sus funciones de analizar los dispositivos legales para la emision de la opinion legal.

Consecuentemente, el involucrado vulnerd la normativa citada a continuacion:

v Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2021, publicada el
6 de diciembre de 2020.

i

SUBCAPITULO Il ,
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
Articuio 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo en los supuestos siguientes:
a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, [...].

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
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y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a
ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario.”

Decreto Legislativo n.° 1436, que aprueba el Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018

Td,

CAPITULO |

Articulo 21.- Proceso de Gestién de Recursos Piblicos.

21.2 El Proceso de Gestion de Recursos Publicos se desarrolla conforme a lo siguiente:

[-]

4. Gestion de Ingresos de Personal: Se encuentra a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, y se refiere a la verificacion del cumplimiento de las normas que regulan el registro
en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Piblico, su actualizacion; asi como la
consistencia de la ejecucién del gasto con la informacion registrada en dicho Aplicativo Informatico.”

Decreto de Urgencia N° 002-2021, Decreto de Urgencia que Establece Medidas
Extraordinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria de Atencion en Los
Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria Por La Covid-19, de 14
de enero de 2021.

“™I...]

3.4. El personal contratado es registrado en ef Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de
la Salud (INFORHUS) y en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). No_pudiendo_contratar sin el registro en el
AIRHSP.

[T

Asimismo, incumpli¢ sus funciones previstas en:

v Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Direccion Regional de Salud Cajamarca,
aprobado mediante Resolucion Regional sectorial n.® 1059-2009-GR.CAJ/DRS-OEPE de 30
de diciembre de 2009, que establece:

Tl

ANEXO N°03

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DE CARGO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO .

CODIGO: D3-05-295-1.

FUNCIONES ESPECIFICAS: DIRECTOR EJECUTIVO

[]

e Impartir Asesoria Especializada a todos los Organos de la DIRESA Cajamarca.

e Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos emitiendo opinién legal.

[T
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Salud

Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Regional n.°001-2015-GR.CAJ-CR de 7 de abril
de 2015.

il
Articulo 18°
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La Oficina de Asesoria Juridica desarrolla las funciones siguientes:
a)  Opinar, informar y absolver las consultas de caréacter juridico que le formulen las unidades organicas
de la DIRESA Cajamarca y sus 6rganos desconcentrados.

[.]

De igual modo, omitio sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pablico"y “Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y c)
del articulo 16° de la Ley n.° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero de 2004, asi
también, de “actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
Gngm S A— estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’, conforme al numeral
institucioral [ * } 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.® 006-2019-JUS de 22 de enero de

-’:g-_‘_,l": 2019 que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
o Administrativo General.

Evidenciando que su actuacion no se sujetd a lo previsto en la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° 7...] Todo
servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion ptblica [...]", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de
“[...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo [...J', concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: 7...]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien
para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omisién propia o ajena [...J".

Siendo responsable de conformidad con lo establecido en los alcances del articulo 19° de la citada
Ley n.° 28175, que establece: ‘[...] Los empleados publicos son responsables civi, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio pablico [...]J".

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por

el sefior Hugo Holden Diaz Ledn se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y
penal.

Luis Roberto Su Cavero, identificado con DNI n.*EEM, director Ejecutivo de Administracion de
la Entidad durante el peI'IOdO del 14 de mayo de 2020, continua en funciones a la emision del
preseme informe, a quién se le comunico el pliego de hechos a través de la Cédula de notificacion
n° 005-2022-CG/OCI-SCE-GRC de 24 de noviembre de 2022 mediante la Casilla Electronica
n.° QD segun Cargo de Notificacion Electronica de la Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000020-2022-CG/5336 de 25 de noviembre de 2022, presentd sus comentarios con Carta
n.° 001-2022-GR.CAJ-DRSC/OEA-LRSC de 2 de diciembre de 2022, en cinco (5) folios, recibido por
la Comision de Control el 2 de diciembre de 2022 mediante correo electronico
luissucavero55@hotmail.com y de manera fisica el 5 de diciembre de 2022, en cinco (5) folios
documentado.

Su participacion en el hecho irregular expuesto en el informe de control es como sigue:

En su condicion de director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, dispuso se tramiten las
planillas de nueve funcionarios contratados bajo la modalidad de CAS Confianza, durante los meses
de setiembre (que incluyé agosto) de 2021 hasta julio de 2022, posibilitando el devengado y su

P e——— e ]

Informe de Control Especifico N° 029-2022-2-5336-SCE 70 de B4
Periodo de 1 de agosto de 2021 al 31 de julio de 2022.

0079



g\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

posterior cancelacion de las planillas de remuneraciones mensuales del personal CAS Confianza, a
pesar que dichas plazas no contaban con sus respectivos codigos AIRHSP, generando un perjuicio
econdmico a la Entidad ascendente a S/ 410 367,21, contraviniendo la normativa aplicable e
incumpliendo sus funciones de dirigir y coordinar los procesos técnicos de Economia, de acuerdo a
las normas y directivas.

Consecuentemente, el involucrado vulnerd la normativa citada a continuacion:

Orpa e Lot
inslituciorat

.}
"1 v Leyn.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2021, publicada el
) 6 de diciembre de 2020.

- SUBCAPITULO Il

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Articulo 8. Medidas en materia de personal

8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,

salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion, [...].

Ll

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del

2%, numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
*+ puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro

para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),

y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segtin corresponda, asi como que las plazas o puestos a

ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y

de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la

respectiva certificacion del crédito presupuestario.”

v Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicada el
o 30 de noviembre de 2021.

MO B
Lyt~ ’

]

_ SUBCAPITULO Il )
t 1 owede MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
\* \ Institucior / of Articulo 8. Medidas en materia de personal
NG /8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,

N WA M ARS S salvo en los supuestos siguientes:

- a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion |...]

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) [...] es requisito [...] que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas [...J"

=

Decreto Legislativo n.° 1436, que aprueba el Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018

T

\ CAPITULO |

Articulo 21.- Proceso de Gestion de Recursos Piblicos.

21.2 El Proceso de Gestion de Recursos Publicos se desarrolla conforme a lo siguiente:

[.]

4. Gestion de Ingresos de Personal: Se encuentra a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, y se refiere a la verificacion del cumplimiento de las normas que regulan el registro
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en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Pblico, su actualizacion; asi como la
consistencia de la ejecucion del gasto con la informacion registrada en dicho Aplicativo Informéatico.

[T

v Decreto de Urgencia n.° 044-2021, publicado el 9 de mayo de 2021 que Establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico.

1.

Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Piblico

3.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Publico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos
humanos que contiene la informacién sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, la misma que es gestionada a fravés del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) [...]"

Decreto Supremo n.° 153-2021-EF, publicado el 18 de junio de 2021 que Aprueban
disposiciones complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia n.° 044-2021,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico.

[

ANEXO DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA
N°® 044- 2021, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y
URGENTES EN MATERIA DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO

L[] ,

Articulo 5.- Planilla Unica de pago del sector publico

Para la aplicacién de las medidas respecto a la Planilla Unica de Pago del Sector Pablico, en el marco de lo
establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, se considera lo siguiente:

5.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Ptblico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos
humanos que contiene la informacion sobre los ingresos _correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, la misma que es gestionada a través del AIRHSP; dicha informacion constituye fa tnica
fuente para la_autorizacién de pago de dichos ingresos; para tales efectos, las entidades se
encuentran obligadas a mantener actualizados los registros en el AIRHSP.

5.2 El AIRHSP es la herramienta informatica que contiene el registro de los datos personales, datos
laborales y conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
permitiendo administrar la informacion de personal de manera tnica, integral y oportuna.

L.J

e v Resolucion Directoral n.° 051-2014-EF/52.03 de 20 de junio de 2014 el Director General de la
£ Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico resuelve aprobar el registro del
T Gasto Devengado de remuneraciones, pensiones, CAS y similares

ide Contr '[_5:* 1.

ipciona! + ~ RESUELVE

c"" " Articulo 1°.- El registro del Gasto Devengado de remuneraciones, pensiones, CAS y similares.
k% Para efectos del registro del Gasto Devengado, por parte de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y
de los Gobiemnos Regionales, de los conceptos remunerativos, pensionarios, Contratos de Administracién de
Servicios (CAS) y en general retribuciones de naturaleza contraprestativa, por toda fuente de financiamiento e
independientemente de la entidad bancaria a través de la cual se efectia el abono en cuentas bancarias
individuales, es requisito indispensable que previamente:
a) Esté actualizada la informacién que corresponde registrar en el "Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico” (Aplicativo Informatico),
conforme a los lineamientos establecidos [...]
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LI

Con lo cual, omitié sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico” y *Salvaguardar los intereses del Estado” conforme a los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico de 18 de febrero de 2004; y, de “actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, conforme al numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2018-JUS de 22 de enero de 2019.

Evidenciando que su actuacion no se sujetd a lo previsto en la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002: item 6 del articulo 7° “[...] Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica [...]", estando prohibido de conformidad con el item 2 del articulo 8° de
‘[...] Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo [...J]", concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: ...]
. Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien
"I para si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
‘1 incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacién u omision propia o ajena |[...J".

Siendo responsable de conformidad con lo previsto en:

v Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el
6 de diciembre de 2020.

T.]

Articulo 5. Control del gasto publico

5.1 Los fitulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de o dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el articulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, [...]"

ncontrandose, ademas, incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.” 28175, que
establece: ‘[...] Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico [...J".

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por
el sefior Luis Roberto Su Cavero, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y penal.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca en Funcion a su cargo, intervinieron en la Contratacion y designacion de nueve empleados
CAS Confianza, sin cumplir con el procedimiento establecido en la normativa, causando perjuicio
economico a la Entidad por el importe de S/ 410 367,21" estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.”

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad "Funcionarios de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca en Funcién a su cargo, intervinieron en la Contratacion y
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designacion de nueve empleados CAS Confianza, sin cumplir con el procedimiento establecido en la
normativa, causando perjuicio economico a la Entidad por el importe de S/ 410 367,21" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

v En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
“Grgano de G Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
“institucior ot , Apéndice n.° 1.

\ﬂiﬁ;_&ﬁ--" . CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Direccion Regional de Salud Cajamarca, se formula la conclusion siguiente:

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada a la contratacion,
designacion y pago de remuneraciones de empleados de confianza contratado bajo el régimen de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Confianza, asi como, a la creacién de los registros en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico, se determind que en el afio 2021 y 2022, funcionarios de la Entidad intervinieron en
. la contratacién y designacién de nueve (9) empleados CAS Confianza, sin cumplir con el procedimiento

. establecido en la normativa aplicable para que las plazas cuenten con sus respectivos codigos AIRHSP,
% llegandose a pagar por dichos cargos importes remunerativos superiores a los que percibian como
'funcuonarlos de Confianza 276, causando perjuicic a la Entidad.

< Lo expuesto en el parrafo precedente contravino los numerales 8.1 y 8.2 del articulo 8 de la Ley
n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de
2020; numeral 4 del 21.2 del articulo 21 del Decreto Legislativo n.® 1436, que aprueba el Decreto
Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, publicado el 16 de setiembre de
2018; numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia n.® 044-2021, publicado el 9 de mayo de 2021
s que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos

qg, a0 RE \::x Humanos del Sector Publico; numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 153-2021-EF,
/(‘i: W “wZYoublicado el 18 de junio de 2021 que aprobo las disposiciones complementarias para la aplicacion del
‘:r -

{ €, i i'if ecreto de Urgencia n.° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
R

e

it J* rgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Plblico; numeral 4.3 del
\ rticulo 4 y articulo 8 de la Directiva n. * 0004-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en
) ;,',\q ,f el Aplicativo Informatico para el Registro Centrallzado de Planillas y de Datos de los Recursos del Sector
- Publico, aprobada con Resolucion Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01, publicada el 2 de julio de 2021,

RN numerales del 5.1 al 5.12 de los Lineamientos para el uso del Médulo de Creacion de Registros CAS en
£ g\";t el AIRHSP de las Entidades del Sector Publico” aprobada con Resolucion Directoral
FO 'z» n.° 0001-2020-EF/53.06 de 18 de junio de 2020; y numeral 3.4 del Decreto de Urgencia N° 002-2021,
, “Decreto de Urgencia que Establece Medidas Extraordinarias Destinadas a Garantizar la Respuesta

3 '@Cfm . Sanitaria de Atencion en los Establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la

", Covid- 19; y, el literal a) del articulo 1 de la Resolucion Directoral n.® 051-2014-EF/52.03 de 20 de junio

La contratacion y designacion de los nueve (9) empleados (CAS) Confianza, trajo consigo el pago de
remuneraciones en tales condiciones, causando perjuicio econdmico a la entidad por el importe de
S/ 410 367,21.
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La situacion expuesta se ha generado en la decision y actuacion de funcionarios de la Entidad, al haber
contratado y designado a nueve (9) empleados bajo el régimen laboral de CAS Confianza, en
contravencion a la normativa aplicable, al no contar las plazas con los respectivos codigos AIRHSP.
(Irregularidad tnica)

VI.  RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
" responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Direccion

"1‘- \_

;,\ Regional de Salud Cajamarca, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de

t.”.i/ suPeA ot
{/ \‘)m.u je £

Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
: } } (Conclusion tnica)
J o

L

it

/.A la Procuraduria Piblica Especializada en Delitos de Corrupcion:
u, :mf‘ =
2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.”
(Conclusion unica)

APENDICES
. Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Azéndice n.°2.  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.
AR ~'préndice n.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.®4:  Copias fedateadas de: Memorando n.° 125 -2021-GR-CAJ/DRSC-DG de 9 de febrero
de 2021 y Proyeccion Presupuestal Anual-CAS Confianza DIRESA Cajamarca afio

2021.
Apéndice n.°5:  Copias fedateadas de; Oficio n.* 172 -2021-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH-GDE de 19
ot de febrero de 2021 y Proyeccion Presupuestal Anual-CAS Confianza DIRESA
] “"&‘\‘ Cajamarca afio 2021.

_ ‘ endice n.°6:  Copias fedateadas de: Informe n.® 11-2021-GR-CAJ-DRSC/DSRSC-OEPE-PPTO. de
anoVe § 22 de febrero de 2021 y adjuntos en copias fedateadas.
(\ nstin, /Ayénchce n°7  Copias fedateadas de: Oficio n.° 1024 -2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 18 de
— noviembre de 2022, Memorando n.® 111 -2021-GR.CAJ-DRSC/DG/RRHH-GDE de 23
aif.‘_’!__{t:_nﬂ_%f" de marzo de 2021; copia simple del reporte: Modulo Administracion Documentaria
2012 ver 2.0 Seguimiento del Expediente - Expediente n.° 0005687569 y Copia
fedateada del Oficio n.° 014-2022-CG/OC5336-SCE “CCD" de 17 de noviembre de
2022,
. Apéndicen°8:  Copia fedateada del Informe n.° 140-2022-GR.CAJ-DRSC/OEGDRH. de 16 de
NG noviembre de 2022.
“““Apéndicen.°9:  Copia fedateadas de: Oficio n.® 1172-2021-GR.CAJ-DRSC/DG/RRHH-GDE de 30 de
| marzo de 2021 y adjuntos en copias fedateadas.
' Apéndice n.°10;  Copias fedateadas de: Oficio n.” D000279-2021-GRC-GRPPAT de 6 de abril de 2021 y
4 Oficio n.° D000096-2021-GRC-GRPPAT de 27 de enero de 2021.
“ Apéndice n.°11:  Copias fedateadas de: Memorando n.® 839-2021-GR.CAJ.DRSC/ OEGDRR.HH-GDE
de 11 de agosto de 2021 y adjuntos en copias fedateadas.

" En caso que el inicio de las acciones legales correspondan a diferentes destinatarios se puede realizar mas de una recomendacion.
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Apéndice n.°12;
Apéndice n.°13:
Apéndice n.°14:
Apéndice n.°15:

e nas . Apéndice n.16:

N “*—;,_-;‘:.%::_’*'~'.Y-:“’Apéndice n.°18:
Apéndice n.°19:

Apéndice n.°20:

Apéndice n.°21:

Copia fedateada del Informe n.® 39 -2021-GR-CAJ/DRS-OEPE-PPTO de 12 de agosto
de 2021.

Copia fedateada del Oficio n.” D516-2022-GR.CAJ-GRPPAT-SGPT de 17 de junio de
2022.

Copias fedateadas: Memorando n.® 883 -2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 18 de agosto
de 2021 y adjuntos en copias fedateadas.

Copia fedateada de la Opinion Legal n.® 23-2021-GR.CAJ-DRSC/A.J. de 19 de agosto
de 2021.

Copia fedateada de la  Resolucion  Directoral  Regional  Sectorial
n.° 417 — 2021 - GR.CAJ/DRS-A.J. de 1 de setiembre de 2021.

Copias fedateadas de: Informe n.° 196 -2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 12 de
noviembre de 2021, Opinion Legal n.° 42-2021-GR.CAJ-DRSC/A.J. de 29 de
noviembre de 2021 y Oficio n.° 4675 -2021-GR.CAJ-DRSC/DG/RRHH de 1 de
diciembre de 2021.

Copia fedateada del Memorando n.® 1080 -2021-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 21 de
setiembre de 2021.

Copia fedateada del oficio n.® 4240-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH-DG de 12 de octubre
de 2022.

Copias fedateadas de:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2021- GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 20 de
agosto de 2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 005-2021- GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 20 de
agosto de 2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 007-2021- GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de
agosto de 2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 006-2021- GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de
agosto de 2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 002-2021- GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de
agosto de 2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 009-2021- GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de
agosto de 2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 004-2021- GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de
agosto de 2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2021- GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de
agosto de 2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-2021- GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de
agosto de 2021.

Copias fedateadas de:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2022-GR-CAJ/DRSC-
DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de
enero de 2022,

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 005-2022-GR-CAJ/DRSC-

e e et rr rr r————————————————————
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DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de

enero de 2022.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 007-2022-GR-CAJ/DRSC-

DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de

enero de 2022.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 006-2022-GR-CAJ/DRSC-

DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de

enero de 2022,

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 002-2022-GR-CAJ/DRSC-

DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de

enero de 2022.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 009-2022-GR-CAJ/DRSC-

DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de

enero de 2022.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 004-2022-GR-CAJ/DRSC-

DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de

enero de 2022.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2022-GR-CAJ/DRSC-

DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de

enero de 2022

] CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-2022-GR-CAJ/DRSC-

DEGDRH POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO DE CONFIANZA. de 1 de

=L enero de 2022.

“.“Apéndice n.° 22:  Copias fedateadas de Resoluciones de Designacion en el Cargo

Copia simple de separador: SUB DIRECTOR DE SALUD

Copias fedateadas de:

- Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 003 -2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 5 de enero de 2021.
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 376 -2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 19 de agosto de 2021.
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 463 -2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021.

Copia simple de separador; DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO

Copias fedateadas de:

- Resolucion Regional Directoral Sectorial N° 006 -2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 5 de enero de 2021.

- Contrato Administrativo de Servicios n.° 010-2021-GR-CAJ/DRSC-DEGDRH Por
Designacion como Funcionario de Confianza. de 1 de agosto de 2021.

- Resolucion  Directoral  Regional ~ Sectorial N°  377-2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 19 de agosto de 2021

- Resolucion Directoral Regional ~ Sectorial N°  462-2021-GR.CAJ/IDRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021.

.‘e
s - L
o \“n..,,.__ T

Copia simple de separador: DIRECTOR EJECUTIVO DE PROMOCION DE LA SALUD
Copias fedateadas de:
Resolucion  Directoral  Regional ~ Sectorial  N°  005-2020-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 7 de enero de 2020
Resolucién  Directoral  Regional ~ Sectorial N°  464-2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021
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Copia simple de separador: DIRECTOR EJECUTIVO DE MEDICAMENTOS,

INSUMOS Y DROGAS

Copias fedateadas de:
Resolucion  Directoral Regional Sectorial N° 1088 2019-GR CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 31 de mayo de 2019.

- Resolucién  Directoral Regional ~ Sectorial N°  458-2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021

Copia simple de separador: DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL

Copias fedateadas de:
Resolucion  Directoral  Regional  Sectorial N°  774-2019-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 3 de mayo de 2019
Resolucion  Directoral  Regional — Sectorial N°  457-2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021

Copia simple de separador; DIRECTOR DE ECONOMIA

Copias fedateadas de:

- Resolucion Regional Sectorial N® 1351-2017-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de
17 de noviembre de 2017

- Resolucion  Directoral Regional — Sectorial N°  465-2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021

Copia simple de separador: DIRECTOR DE LOGISTICA

Copias fedateadas de:
Resolucion  Directoral  Regional ~ Sectorial N°  391-2020-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 15 de julio de 2020

- Resolucién  Directoral  Regional  Sectorial N°  460-2021-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021

Copia  simple  de  separador: DIRECTOR  DE INFORMATICA,

TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

Copias fedateadas de:
Resolucion ~ Directoral  Regional ~ Sectorial N°®  429-2020-GR.CAJ/DRS-
QOE.GD.RR.HH de 10 de agosto de 2020.
Resolucion  Directoral  Regional ~ Sectorial N°®  461-2021-GR.CAJ/DRS-

o OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021

Copia simple de separador: DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
Copias fedateadas de:
Resolucion  Directoral ~ Regional — Sectorial N°  623-2020-GR.CAJ/DRS-
OE.GD.RR.HH de 25 de noviembre de 2020.
Resolucion  Directoral ~ Regional ~ Sectorial N°  459-2021-GR.CAJ/DRS-
e OE.GD.RR.HH-DG de 14 de setiembre de 2021
Apéndice n.°23: Copia fedateada de la  Resolucion  Directoral  Regional  Sectorial
n.° 455-2021-GR.CAJ/DRSC-OE.GD.RR.HH de 14 de setiembre de 2021.
Apéndice n.° 24:  Copia fedateada del Informe n.° 139-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH-JMTM de 11 de
noviembre de 2022.
Apéndice n.® 25: Copias  fedateadas de:  Resolucion  Directoral ~ Regional  Sectorial
n.° 69-A-2022-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de 21 de enero de 2022, memorando
n.° 038-2022-GR-CAJ/IDRSC-DG de 19 de enero de 2022, memorando
n° 164-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 20 de enero de 2022, oficio
n.° 59-2022-GR-CAJ/DRSC-OEPE-PPTO de 21 de enero de 2022, informe n.° 49-
2021-GR.CAJ/DRSC/RRHH-GDE de 20 de enero de 2022.
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Apéndice n.® 26:  Copias fedateadas de las Boletas de Pago:

Copia simple de separador; Elden Hernandez Domador-Sub Director de Salud
Copias fedateadas de:

Boleta de pago del mes de setiembre de 2021, por importe liquido de S/.10 796,67
Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de /.12 903,33
Boleta de pago del mes de noviembre de 2021, por importe liquido de S/.7 900,00
Boleta de pago del mes de diciembre de 2021, por importe liquido de S/.9 000,00
Boleta de pago del mes de enero de 2022, por importe liquido de S/.7 900,00
Boleta de pago del mes de febrero de 2022, por importe liquido de S/.7 900,00
Boleta de pago del mes de marzo de 2022, por importe liquido de S/.7 800,00
Boleta de pago del mes de abril de 2022, por importe liquido de S/.7 900,00
Boleta de pago del mes de mayo de 2022, por importe liquido de S/.7 800,00
Boleta de pago del mes de junio de 2022, por importe liquido de S/.7 900,00
Boleta de pago del mes de julio de 2022, por importe liquido de S/.8 176,00

Copia simple de separador. Elden Hernandez Domador-Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico
Copia fedateada de:

J Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de S/.12 903,33

Copia simple de separador: Julio Cesar del Valle Pérez - Director Ejecutivo de
Planeamiento Estratégico

Copias fedateadas de:

Boleta de pago del mes de setiembre de 2021, por importe liquido de S/.10 992,46
Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de S/.7 998,00
Boleta de pago del mes de noviembre de 2021, por importe liquido de S/.7 998,00
Boleta de pago del mes de diciembre de 2021, por importe liquido de S/.9 098,00
Boleta de pago del mes de enero de 2022, por importe liquido de S/.8 798,00
Boleta de pago del mes de febrero de 2022, por importe liquido de $/.8 798,00
Boleta de pago del mes de marzo de 2022, por importe liquido de S/.8 798,00
Boleta de pago del mes de abril de 2022, por importe liquido de S/.8 798,00
Boleta de pago del mes de mayo de 2022, por importe liquido de /.7 998,00
Boleta de pago del mes de junio de 2022, por importe liquido de S/.7 998,00
Boleta de pago del mes de julio de 2022, por importe liquido de S/.8 274,00

Copia simple de separador: Mirta Lucila Silva Cerna - Directora de Promocion de la
Salud

Copias fedateadas de:

Boleta de pago del mes de setiembre de 2021, por importe liquido de S/.15 914,06
Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de $/.8 671,00
Boleta de pago del mes de noviembre de 2021, por importe liquido de S/.8 671,00
Boleta de pago del mes de diciembre de 2021, por importe liquido de S/.8 971,00
Boleta de pago del mes de enero de 2022, por importe liquido de S/.7 871,00
Boleta de pago del mes de febrero de 2022, por importe liquido de S/.8 671,00
Boleta de pago del mes de marzo de 2022, por importe liquido de S/.8 671,00
Boleta de pago del mes de abril de 2022, por importe liquido de S/.8 671,00
Boleta de pago del mes de mayo de 2022, por importe liquido de S/.7 871,00
Boleta de pago del mes de junio de 2022, por importe liquido de S/.7 871,00
Boleta de pago del mes de julio de 2022, por importe liquido de S/.8 147,00

Copia simple de separador; Lizbeth Mirella Zavaleta Bustamante - Directora
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Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Copias fedateadas de:

Boleta de pago del mes de setiembre de 2021, por importe liquido de S/.15 914,06
Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de S/.8 671,00
Boleta de pago del mes de noviembre de 2021, por importe liquido de S/.6 914,86
Boleta de pago del mes de diciembre de 2021, por importe liquido de S/.7 214,86
Boleta de pago del mes de enero de 2022, por importe liquido de S/.6 114,86
Boleta de pago del mes de febrero de 2022, por importe liquido de S/.6 114,86
Boleta de pago del mes de marzo de 2022, por importe liquido de S/.6 114,86
Boleta de pago del mes de abril de 2022, por importe liquido de S/.6 114,86
Boleta de pago del mes de mayo de 2022, por importe liquido de S/.5 000,00
Boleta de pago del mes de junio de 2022, por importe liquido de S/.6 114,86
Boleta de pago del mes de julio de 2022, por importe liquido de S/.6 390,86

Copia simple de separador: Flor Emperatriz Sanchez Machuca - Directora
Ejecutiva de Salud Ambiental
i Copias fedateadas de:
/ Boleta de pago del mes de setiembre de 2021, por importe liquido de /.15 800,00
i Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de §/.8 700,00
Sy Boleta de pago del mes de noviembre de 2021, por importe liquido de S/.8 700,00
Boleta de pago del mes de diciembre de 2021, por importe liquido de S/.9 000,00
Boleta de pago del mes de enero de 2022, por importe liquido de S/.8 700,00
Boleta de pago del mes de febrero de 2022, por importe liquido de S/.8 700,00
Boleta de pago del mes de marzo de 2022, por importe liquido de S/.8 700,00
Boleta de pago del mes de abril de 2022, por importe liquido de S/.8 700,00
Boleta de pago del mes de mayo de 2022, por importe liquido de S/.8 700,00
Boleta de pago del mes de junio de 2022, por importe liquido de S7.7 900,00
Boleta de pago del mes de julio de 2022, por importe liquido de S/.8 176,00

Copia simple de separador: William Martin Mendoza Hernandez - Director de
Economia

Copias fedateadas de:

Boleta de pago del mes de setiembre de 2021, por importe liquido de S/.13 976,06
Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de noviembre de 2021, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de diciembre de 2021, por importe liquido de S/.7 236,80
Boleta de pago del mes de enero de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de febrero de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de marzo de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de abril de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de mayo de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de junio de 2022, por importe liquido de $/.6 296,80
Boleta de pago del mes de julio de 2022, por importe liquido de S/.6 572,80

Copia simple de separador: Juan Carlos Aranda Aguilar - Director de Logistica
Copias fedateadas de:

Boleta de pago del mes de setiembre de 2021, por importe liquido de /.13 920,00
Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de S/.6 950,00
Boleta de pago del mes de noviembre de 2021, por importe liquido de S/.6 950,00
Boleta de pago del mes de diciembre de 2021, por importe liquido de S/.7 250,00
Boleta de pago del mes de enero de 2022, por importe liquido de S/.6 950,00

—_ -
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A_ﬁéhdice n.° 27

f Apéndice n.® 28:

Apéndice n.® 29:

Boleta de pago del mes de febrero de 2022, por importe liquido de S/.6 950,00
Boleta de pago del mes de marzo de 2022, por importe liquido de S/.6 850,00
Boleta de pago del mes de abril de 2022, por importe liquido de S/.6 950,00
Boleta de pago del mes de mayo de 2022, por importe liquido de S/.6 950,00
Boleta de pago del mes de junio de 2022, por importe liquido de S/.6 310,00
Boleta de pago del mes de julio de 2022, por importe liquido de S/.6 586,00

Copia simple de separador: Raquel De Los Milagros Malaver Silva - Directora de
Informatica Telecomunicaciones y Estadistica

Copias fedateadas de:

Boleta de pago del mes de setiembre de 2021, por importe liquido de S/.12 696,06
Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de noviembre de 2021, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de diciembre de 2021, por importe liquido de S/.7 236,80
Boleta de pago del mes de enero de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de febrero de 2022, por importe liquido de $/.6 936,80
Boleta de pago del mes de marzo de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de abril de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de mayo de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de junio de 2022, por importe liquido de S/.6 296,80
Boleta de pago del mes de julio de 2022, por importe liquido de S/.6 572,80

Copia simple de separador: Hugo Holden Diaz Leon — Asesor Juridico

Copias fedateadas de:

Boleta de pago del mes de setiembre de 2021, por importe liquido de S/.12 696,06
Boleta de pago del mes de octubre de 2021, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de noviembre de 2021, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de diciembre de 2021, por importe liquido de S/.7 236,80
Boleta de pago del mes de enero de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de febrero de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de marzo de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de abril de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de mayo de 2022, por importe liquido de S/.6 936,80
Boleta de pago del mes de junio de 2022, por importe liquido de S/.6 296,80
Boleta de pago del mes de julio de 2022, por importe liquido de S/.6 572,80

Copias fedateadas de: oficio n.° 665-2021-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH de 23 de
setiembre de 2021 y documentos adjuntos en copias fedateadas, oficio n.® 713-2021-
GR.CAJ-DRS/OE.D.RRHH de 21 de octubre de 2021 y documentos adjuntos en
copias fedateadas, oficio n.® 783-2021-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH de 22 de noviembre
de 2021 y documentos adjuntos en copias fedateadas, y oficio n.® 848-2021-GR.CAJ-
DRS/OE.D.RR.HH de 20 de diciembre de 2021 y documentos adjuntos en copias
fedateadas.

Copias fedateadas de: Modulo de Administracion Documentaria 2012 ver 2.0
Seguimiento de expediente: Expediente n.” 0005951642, Expediente n.® 0006003774,
Expediente n.° 0006077874 y Expediente n.* 0006139376.

Copias fedateadas de: Comprobante de pago n.® 3885 de 24 de setiembre de 2021 y
documentos adjuntos en copias fedateadas; Comprobante de pago n. 4289 de 21 de
octubre de 2021 y documentos adjuntos en copias fedateadas; Comprobante de pago
n.° 4655 de 22 de noviembre de 2021 y documentos adjuntos en copias fedateadas;
Comprobante de pago n.” 5160 de 20 de diciembre de 2021 y documentos adjuntos en
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copias fedateadas.

Apéndice n.°30:  Copia fedateada del memorando n.® 204-2022-GR.CAJ-DRSC/RRHH de 25 de enero

de 2022 y documentos adjuntos en copias fedateadas.

Apéndice n.® 31:  Copias fedateadas de: oficio n.® 69-2022-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH de 25 de enero

de 2022 y documentos adjuntos en copias fedateadas; oficio n.°141-2022-GR.CAJ-
DRS/OE.D.RR.HH de 18 de febrero de 2022 y documentos adjuntos en copias
fedateadas; oficio n.® 212-2022-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH de 18 de marzo de 2022 y
documentos adjuntos en copias fedateadas; oficio n.° 309-2022-GR.CAJ-

A DRS/OE.D.RRHH de 22 de abril de 2022 y documentos adjuntos en copias

et fedateadas; oficio n.® 385-2022-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR HH de 19 de mayo de 2022 y
“hed documentos adjuntos en copias fedateadas ; oficio n.° 493-2022-GR.CAJ-
v f DRS/OE.D.RR.HH de 20 de junio de 2022 y documentos adjuntos en copias

fedateadas; oficio n.” 631-2022-GR.CAJ-DRS/OE.D.RR.HH de 20 de julio de 2022 y
i documentos adjuntos en copias fedateadas.

Apéndice n.° 32:  Copias fedateadas de: Modulo de Administracion Documentaria 2012 ver 2.0

_ B Seguimiento de expediente: Expediente n.® 0006197955, Expediente n.° 0006241829,
Aot Expediente n.® 0006303386, Expediente n.® 0006373266, Expediente n.* 0006458748,

i NP Expediente n.° 0006518351 y Expediente n.® 0006658409.

Apéndice n.° 33:  Copias fedateadas de: Comprobante de pago n.° 27 de 26 de enero de 2022 y

documentos adjuntos en copias fedateadas; comprobante de pago n.° 256 de 21 de

- febrero de 2022 y documentos adjuntos en copias fedateadas; comprobante de pago

) n.° 729 de 21 de marzo de 2022 y documentos adjuntos en copias fedateadas;
comprobante de pago n.° 2282 de 22 de abril de 2022 y documentos adjuntos en

copias fedateadas; comprobante de pago n.° 2970 de 19 de mayo de 2022 y

documentos adjuntos en copias fedateadas; comprobante de pago n.° 3618 de 20 de

junio de 2022 y documentos adjuntos en copias fedateadas; comprobante de pago n.°

4503 de 20 de julio de 2022 y documentos adjuntos en copias fedateadas.

Copia simple de separador; Pedro Alejandro Cruzado Puente

- Copia fedateada de: Resolucion Ejecutiva Regional n.® 426-2019-GR-CAJ/GR. de 8
de agosto de 2019.

Copia simple de separador: Gustavo Verne La Serna Vidal.

- Copias fedateadas de: Resolucion Directoral Regional Sectorial n.® 081-2021-
GR.CAJIDRS-A.J. de 17 de febrero de 2021, Resolucion Ejecutiva Regional
n.° D000117-2021-GRC-GR de 31 de marzo de 2021, Resolucién Directoral
Regional Sectorial n.® 145-2022-GR.CAJ/DRSC-OEGDRH de 2 de marzo de 2022 y
Resolucion Ejecutiva Regional n.® D128-2022-GR.CAJ/GR de 20 de mayo de 2022.

Copia simple de separador de: Elden Hernandez Domador.

- Copias fedateadas de: Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 572-2020-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 9 de noviembre de 2020; Resolucion Directoral
Regional Sectorial n.° 377-2021-GR.CAJ/DRS.OE.GD.RR.HH-DG de 19 de agosto
de 2021,Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 158-2022-GR.CAJ/DRSC-
OEGDRH de 3 de marzo de 2022 y Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.® 574-2022-GR.CAJ/DRS-A.J. de 22 de agosto de 2022;

Copia simple de separador de: Hugo Holden Diaz Leon.

- Copia fedateada de: Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 623-2020-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 25 de noviembre 2020.

Copia simple de separador de: Luis Roberto Su Cavero.

- Copia fedateada de: Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 287-2020-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 14 de mayo de 2020.

Apéndice n.° 35.  Copia simple de separador de: Pedro Alejandro Cruzado Puente

Impresiones con firma digital de Cédula de Notificacion n.° 001-2022-CG/OCI-SCE-
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GRC con fecha de emisién 24 de noviembre de 2022, Cargo de Notificacion con fecha
de firma digital de 25 de noviembre de 2022, Cédula de Notificacion Electrénica
n.? 00000016-2022-CG/5336 con fecha de firma digital de 25 de noviembre de 2022, y
copias fedateadas de los comentarios remitidos por el seior Pedro Alejandro Cruzado
Puente, mediante documento s/n de 2 de diciembre de 2022 y documentacion
sustentatoria en copia simple.
Impresiones con firma digital de Cédula de Notificacion n.® 006-2022-CG/OCI-SCE-
GRC con fecha de emision 7 de diciembre de 2022, Cargo de Notificacion con fecha de
firma digital de 8 de diciembre de 2022, Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000021-2022-CG/5336 con fecha de firma digital de 8 de diciembre de 2022, y
copias fedateadas de los comentarios remitidos por el sefior Pedro Alejandro Cruzado
Puente, mediante documento s/in de 15 de diciembre de 2022 y documentacién
sustentatoria en copia simple.
Copia simple de separador de: Gustavo Verne La Serna \fdal
D e Impresiones con firma digital de Cédula de Notificacion n.® 002-2022-CG/OCI-SCE-
)/ JEFE GRC con fecha de emision 24 de noviembre de 2022, Cargo de Notificacion con fecha
de firma digital de 25 de noviembre de 2022, Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000017-2022-CG/5336 con fecha de firma digital de 25 de noviembre de 2022, y
copias fedateadas de los comentarios remitidos por el sefior Gustavo Verne La Serna
Vidal, mediante documento s/n de 1 de diciembre de 2022, e impresién de correo
——— electronico: Silvia Marisol Murga Casas — Outlook del envio de sus comentarios en
copia simple de 12 de diciembre de 2022 y 1 de diciembre de 2022.
Impresiones con firma digital de Cédula de Notificacion n.° 007-2022-CG/OCI-SCE-
GRC con fecha de emision 7 de diciembre de 2022, Cargo de Notificacion con fecha de
firma digital de 8 de diciembre de 2022, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000022-2022-CG/5336 con fecha de firma digital de 8 de diciembre de 2022, y
copias fedateadas de los comentarios remitidos por el sefior Gustavo Verne La Serna
Vidal, mediante documento s/n de 12 de diciembre de 2022.
Copia simple de separador de: Elden Hernandez Domador
Impresiones con firma digital de Cédula de Notificacion n.° 003-2022-CG/OCI-SCE-
GRC con fecha de emision 24 de noviembre de 2022, Cargo de Notificacion con fecha
de firma digital de 25 de noviembre de 2022, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000018-2022-CG/5336 con fecha de firma digital de 25 de noviembre de 2022, y
copias fedateadas de los comentarios remitidos por el sefior Elden Hernandez
Domador, mediante documento s/n de 2 de diciembre de 2022.
Copia simple de separador de: Hugo Holden Diaz Leén
Impresiones con firma digital de Cédula de Notificacion n.® 004-2022-CG/OCI-SCE-
GRC con fecha de emision 24 de noviembre de 2022, Cargo de Notificacion con fecha
de firma digital de 25 de noviembre de 2022, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000019-2022-CG/5336 con fecha de firma digital de 25 de noviembre de 2022, y
copias fedateadas de los comentarios remitidos por el sefior Hugo Holden Diaz Leon,
mediante documento s/n de 1 de diciembre de 2022 y documentacion sustentatoria en
copia simple, e impresion del correo electronico: Rosa Bazan Silva — Outlook del envio
de sus comentarios en copia simple de 1 de diciembre de 2022.
Copia simple de separador de: Luis Roberto Su Cavero
Impresiones con firma digital de Cédula de Notificacion n.® 005-2022-CG/OCI-SCE-
GRC con fecha de emision 24 de noviembre de 2022, Cargo de Notificacion con fecha
de firma digital de 25 de noviembre de 2022, Cédula de Notificacion Electronica
n.° 00000020-2022-CG/5336 con fecha de firma digital de 25 de noviembre de 2022, y
copias fedateadas de los comentarios remitidos por el sefior Luis Roberto Su Cavero,
mediante carta n.° 001-2022-GR.CAJ-DRSC/OEA-LRSC de 2 de diciembre de 2022 y
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documentacion sustentatoria en copia simple, e impresion del correo electronico; Silvia
Marisol Murga Casas — Outlook del envio de sus comentarios en copia simple de 2 de
diciembre de 2022.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la Comision de Control, por
cada uno de los involucrados, en original.

Apéndice n.° 36:  Copias fedateadas de los documentos de gestion de la Entidad que sustentan el
incumplimiento funcional de las personas involucradas en el hecho especifico
presuntamente irregular.

- Manual de QOrganizacion y Funciones - MOF de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, aprobado mediante Resolucién Regional Sectorial n.° 1059-2009-
GR.CAJ/DRS-OEPE. de 30 de diciembre de 20089.

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Salud
Cajamarca, aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 001-2015-GR.CAJ-CR de
7 de abril de 2015.

Cajamarca, 22 de diciembre de 2022

¥ I F il i -
) el ,Hilda’\l.;%cano Pajares i Wt Silvia Marisol Murga Casas
25 pervisor o e Moo 2 Jefe de Comision
o o
e & ' .
i 1

Rk ‘Legcanc Pajares

.\ "/ Abogado

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, que suscribe el presente informe,
ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Cajamarca, 22 de diciembre de 2022

\ '8=: —_—

\_ ™. __Gilberto Chavez Villanueva
“4 . Organd de Control Institucional del
- Gobigmo Regional Cajamarca
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T '1 Ty Fimiade digitalmens per CHAVEZ
‘ ? tL WILLANLUEWA Gilkerio FAL.
I0131378972 saf
- U\ CONTRA!-OR‘A Motivo: Say 2T autr del documenta

’ LA C O N T RALO R [A b el v Fecha, 23120022 15.55:43 -05:00

GENERAL 1DE-LA REPLIBLICA DEL PERL

Deténio de la Igualdad de Oportupidades para Mujeres y Hombres
Afia del Fortalecimiento.de la Soberanfa Nacmnaf
Ao del Bicentenano de! Congreso de Ja Rer™

Cajamarca, 23 de Diciembre de 2022 Gﬁcc“"“"‘c“s?ﬂis; Efoz:?“s @MAD
OFICIO N° 000594-2022-CG/OC5336 . o . o

' ' 3 Exp. N* 000775-2022-076214
Sefior: | OFICIO N® 594-2022
Mesias Antonio Guevara Amasifuén
Gobernador ave - né -
Gobierno Regional Cajamarca Clave CBGBKS FO.HO.S N 002_
Jr. Santa Teresa De Journet N¢ 351 Fecha: : 23/12/2022 04156 pim.
Cajamarcal/CajamarcalCaiamarca httpe:/ fgorecaj.pe/ madconsulta

-+ O2.

Asunto :  Remite Informe de Contral Especifice n.° 029-2022-2-5336-SCE.

Referencia : a) Oficion.® 00050_6'—202_2—CG!OCSB%’ de 25 de octubre de 2022.
b) Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Conirol Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de.
Contr_aiona n.” 134-2021-CG, de 11 de’junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con refacion al documento.de la referencia a), mediante el
cual se comunico el inicio del Serwclo de Control Especifico a la “Contratacién Administrativa de
Servicios {CAS) Cornfianza en la Direccidn Reglonal de Salud ‘Cajamarca” en la Direccién
Regional de Salud Cajamarca.

N Sobre el particular, como resultade del Seivicio de Contral Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha ‘emitido el Informe de .Control Especifico
N® 029-2022-2-5336-SCE, que recomienda dispener el inicio del procedimiento. administrativo a
los funcionarios y servidores plblicos involucrados en los hechos con evidencias de-
irregularidad, debiendo informar al. Organo Control Institucional, {as acciones .adoptadas al
respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control
Especifico ha side remitido al Procurador Pibiico Especializado en Delitos de Corrupcion para
el inicio de las acciones legales penales por las |rreg_ular|dades identificadas en el referido
Informe. '

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente;

Documento firmade digitalmente
Gilberto Chavez Villanueva
Jefe del OCI - GORECAJ
Contraloria Generat dé la Republica

(GCV/hlp)
Nro. Emisi6n: 00880 (5336 ~ 2022) Elab:(U18911 - 5336)

‘Esta es una topia auténtica imprimible de un documento electrérigo archivado-por la;Contraloria General de & gy
—Republlca aplicands lo dispuesto par el Art. 25 de D.5. 070-2013- PCM v Ia Tercera D:spos:c:on Complementatia
Final dél D.S, 026: 2016-PCM.. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente. ;
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000024-2022-CG/5336

DOCUMENTO : OFICIO N° 000594-2022-CG/OC5336

EMISOR : SILVIA MARISOL MURGA CASAS - JEFE DE COMISION - GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20453744168

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 87

Sumilla: Se esta remitiendo el Informe de Control Especifico N° 029-2022-2-5336-SCE, en el cual
se recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000594-2022-0OC5336
2. Informe 029-2022-2-5336-SCE
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000594-2022-CG/OC5336
EMISOR . SILVIA MARISOL MURGA CASAS - JEFE DE COMISION - GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : MESIAS ANTONIO GUEVARA AMASIFUEN
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Sumilla:

Se esta remitiendo el Informe de Control Especifico N° 029-2022-2-5336-SCE, en el cual se
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20453744168:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000024-2022-CG/5336

2. OFICIO-000594-2022-0C5336

3. Informe 029-2022-2-5336-SCE

NOTIFICADOR : SILVIA MARISOL MURGA CASAS - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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