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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 008-2022-2-5333-SCE

“INCREMENTO DE LA ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL CAS CONFIANZA EN LA
RED DE SALUD ABANCAY”

PERIODO: 1 DE SETIEMBRE DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la a la Red de Salud
Abancay, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional de Gobierno Regional de
Apurimac, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-5333-2022-003, iniciado con oficio n.® 461-2022-GR. APURIMAC-04/0CI de 7 de junio
de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobado mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada por Resolucion de Contraloria
n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24
de febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar si el incremento en la escala remunerativa de los funcionarios y servidores de CAS
confianza de la sede administrativa de la Red de Salud Abancay, se realiz6 en concordancia
a la normativa que regula la materia.

3. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

De la evaluacion a la informacion obtenida, se evidencio que mediante la Resolucion Directoral
n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del 2019, se aprobé la actualizacién y
adecuacion de la escala remunerativa del personal CAS confianza de la sede administrativa
de la Red de Salud Abancay, lo cual permitio el incremento de las remuneraciones de
funcionarios y servidores CAS confianza durante la vinculacion laboral de estos con la Entidad,
sin que para ello se haya celebrado un nuevo contrato (designacion) en el que se fije los
nuevos montos; precisando que previamente a la emision del citado acto administrativo el jefe
de Recursos Humanos, Jefe de Planificacion y Presupuesto, y Asesor Legal, deliberadamente
no se enmarcaron a la normativa aplicable y emitieron sus pronunciamientos en condicién de
areas técnicas en infraccion de disposiciones expresas como el articulo 7° del Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, asi como la Ley n.° 30879,
Decreto de Urgencia n.° 014-2019 y la Ley n.° 31084, dispositivos legales que aprobaron el
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2019, 2020 y 2021, respectivamente;
importes determinados que fueron pagados por la administracién de la Entidad, generando un
perjuicio de S/ 160 533,00
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Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de setiembre de 2019 al 31 de
diciembre de 2021, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Red de Salud Abancay pertenece al Sector Salud, en el nivel de Gobierno Regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica:

Estructura Organica

= Organo de " Concejo
{ I» Dnecmonoeneooe - Pmmmm
l Secretaria } -
i” Unidad de
\ Reladicnes Pubdicas R
( Unidadde
J | Asesoria Legal |
Unidad de e nga‘; d: *
Administracion Birmssethraetazod )
Aty de Area de Area de
Logisica | | Contabitdad Personal
Unidad de Salud Unidad de Sadud ; Unidad de }l
Incrvidual Colectiva | intefigencia Sanitara i
=
[ mecoredoe | [ Microredde | [ Mioredde | [ Micmoredde | [ BMicrored de |
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Fuente: Estructura Orgénica de la Red de Salud Abancay, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 591-2012-DG-
DEGDRH-DIRESA de 2 de octubre de 2012

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por
la Contraloria General de la Republica, se cumplié con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA RED DE SALUD ABANCAY, TRAMITARON Y
APROBARON ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL CAS CONFIANZA, A TRAVES
DEL CUAL INCREMENTARON LAS REMUNERACIONES A FAVOR DE SI MISMOS Y DE
OTROS, GENERANDO PERJUICIO POR S/ 160 533,00

De la revision a la documentacion vinculada a las remuneraciones del personal de confianza contratado
bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios en adelante “CAS confianza” de la Red de Salud
de Abancay, se advirtio que servidores y funcionarios tramitaron y aprobaron la actualizacién y adecuacion
de escala remunerativa, virtud al cual incrementaron las remuneraciones a favor de si mismos y de otros,
en el periodo noviembre de 2019 a diciembre de 2021. Estos incrementos remunerativos se dieron después
de iniciados los vinculos contractuales, sin que previamente se celebre un contrato o se emita acto resolutivo
de designacion en el cual se fije o establezca el nuevo monto a percibir distinto al pactado inicialmente.

Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879, Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 y Ley n.° 31084, dispositivos legales que aprobaron el Presupuesto del Sector Publico para
los afos fiscales 2019, 2020 y 2021, respectivamente, referido a la prohibicién de reajustar o incrementar
las remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econoémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad
y fuente de financiamiento, y la aprobacién de nuevas asignaciones, retribuciones o conceptos de cualquier
naturaleza; ejercicios fiscales en los cuales se pagaron dichos incrementos; asi como, la cuarta disposicion
transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referida a que las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole y los reajustes de remuneraciones y bonificaciones se aprueban
mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del titular del
/ sector, siendo nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.

J Asi también, se infringi¢ el articulo 7° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
referido a que se pueden modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicio, sin
que ello suponga nueva celebracion de contrato, modificaciones que no incluyen la variacion del plazo del
contrato, de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada.

El pago de remuneraciones sin respetar el marco legal, ha ocasionado perjuicio a la Entidad por
S/160 533,00.

Antecedentes

El pago de remuneraciones del personal de confianza contratado bajo el régimen de Contrato Administrativo
de Servicios CAS confianza, se encuentra previsto en el articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1057,
modificado por la Ley n.® 29849, que establece que es un derecho del servidor bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios el percibir una remuneracion no menos a la remuneracién minima legalmente
establecida; asimismo, el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.° 038-2006, establece que ni ningun
funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen
laboral puede percibir ingresos mensuales mayores a 6 unidades de ingreso del sector publico.

LaLeyn.® 29849 “Ley de eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales” en su Primera Disposicion Complementaria Final habilita a las entidades publicas a
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios a funcionarios publicos, empleados
de confianza o directivos superiores de libre designacion o remocion obviando la necesidad de llevar a cabo
un proceso de seleccion, no obstante que ello solo sera procedente para cubrir un puesto que se encuentre
previsto en el CAP o CAP Provisional de la entidad con la clasificacién respectiva (funcionario publico,
empleado de confianza o directivo superior de libre designacion o remocion).

De otro lado, el articulo 7° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, sefiala que: ‘Las
entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracién de un nuevo contrato.
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Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia
ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo
del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o
cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada”.

En ese contexto, conforme a la normativa aplicable correspondia efectuar el pago de remuneraciones al
personal CAS Confianza de acuerdo a las escalas vigentes al momento de la celebracion del contrato o la
designacion inicial en el cargo; sin embargo, se evidencié que funcionarios y servidores de la Entidad en el
periodo noviembre de 2019 a diciembre de 2021, percibieron remuneraciones con importes mayores a los
que correspondia, conforme se expone a continuacion:

A. Emision del acto resolutivo de actualizacion y adecuacion de la escala remunerativa de los
funcionarios CAS confianza de la Sede Administrativa de la Red de Salud de Abancay.

Propuesta de actualizacion y adecuacion de escala para funcionarios CAS confianza al margen
de la normativa presupuestal.

De la revision a los documentos remitidos por la Entidad relacionados a la actualizacién y adecuacion
de la escala remunerativa del personal CAS Confianza aprobada con Resolucion Directoral
n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del 2019 (Apéndice n.° 4), se advirtid que
mediante informe n.® 157-2019-J-RRHH-RSAB/APURIMAC de 3 de julio de 2019 (Apéndice n.° 5),
Edgar Sucier Pérez, jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Abancay, remitio al
jefe de la Unidad de Administracion, la propuesta de aprobacion, actualizacion y adecuacion de la
escala remunerativa de funcionarios manifestando lo siguiente:

‘(...), en ese estricto sentido elevo a su despacho la propuesta de aprobacion, actualizacion y
adecuacion de escala remunerativa de funcionarios, los mismos que necesariamente debe pasar por
un anélisis técnico presupuestario de las instancias pertinentes como son la Direccion Regional de
Salud (DIRESA) y el Gobierno Regional de Apurimac (GORE), también sefalar que la sede
administrativa como una forma de reivindicar y mejorar las escalas remunerativas de los servidores
profesionales y técnicos asistenciales va incrementar los sueldos los mismos significa no solo el
incremento de un porcentaje a sus remuneraciones Sino, un reconocimiento a su esfuerzo y
dedicacion al trabajo que realiza, significando también dignificar el sacrificio que realiza a diario, con
el unico objetivo de brindar una efectiva y calidad atencion a los beneficiarios (...)".

Asimismo, se advirtio que mediante informe n.° 104-2019-REM-RSAB-GR.APURIMAC de 3 de julio
de 2019 (Apéndice n. ° 6) Freddy Ronald Pozo Merino, jefe de la Unidad de Remuneraciones de la
Entidad, remitio al jefe de la oficina de Recursos Humanos, el cuadro de costeo para cargos de
funcionarios CAS confianza, conforme al siguiente detalle:

CUADRO N°1
COSTEO PARA FUNCIONARIOS CAS CONFIANZA RED DE SALUD ABANCAY 2019

SEDE NVEL | REMUNERA- | REMUNERA- o
N CARGOS ADMINISTRA- | REMUNE- CION CIONACTUALA | ESSALUD | AGUINALDO | TOTAL TOTAL

TVA RATNO | ANTERIOR | CONSIDERAR
| gpepre Be Bad ﬁg:ng:y B F4 $/6500,00 $/6800,00 | §/113.40 $/600,00 $/751340 |  $/90160,80
2 zfﬁ{;istfcbnunidad @ Zggng:y Selg F3 $/3800,00 /480000 | /11340 $/600,00 S/551340 |  S166160,80
3| e U 95 | TR ng:y vl | g5 $/3800,00 $/4800,00 | §/11340 S/600,00 |  S/551340 | 66 160,80
4 j\esfgs’fmaiga‘l’“idad de iggnf:y Sud F3 $/3800,00 $/4800,00 | §/113,40 $/600,00 S/5513.40 | /66 160,80
5 ffgﬂ;g:l liniged g8 Salud isgng:y Sekd F3 $/3800,00 $/4800,00 | /113,40 $/600,00 §/551340 |  S166160,80
Bl - ng:y Sald F3 $/3800,00 S/4800,00 | S/113.40 /60000 |  S/551340 | /66 160,80
7 frﬁgl’sencdl: Sa‘:]’l‘t'gﬁg de iggng:y caly F3 $/3800,00 $/4800,00 | §/11340 $/600,00 S/551340 |  S166 160,80
g | Goa et ) £l ng:y Sakd F2 $/3600,00 $/420000 | S/11340 S/60000 |  S/491340 |  S/58960,80
9 jzfﬁfggfl cgﬁc"‘a de Area :ggng:y Salud F2 $/3600,00 $/420000 | /11340 $1600,00 $/491340 |  S158960,80

e e
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SEDE NIVEL | REMUNERA- | REMUNERA- o
N CARGOS ADMINISTRA- | REMUNE- CION CIONACTUALA | ESSALUD | AGUINALDO | ,fSefh TOTAL
TIVA RATNVO | ANTERIOR | CONSIDERAR
Jefe/a de Oficina de Area | Red de Salud
10 | Jefeade Produd F2 $/3600,00 /420000 | §/11340 $/600,00 $/491340 |  $/58960,80
11| Jefe de Remuneraciones ffggnf:y Salud F1 S/3400,00 $/3800,00 | §/11340 $/600,00 /451340 |  $/54160,80
12 | Jefe de Tesoreria iggné’:y Salud F1 $/3400,00 /380000 | S/11340 $/600,00 /451340 |  §/54160,80
13| Jefe de Patrimonio ;fggng:y Salud F1 $/2200,00 /380000 | S/11340 $/600,00 /451340 |  §154160,80
14 | Jefe de Almaceén ;‘ggng:y e F-1 $/2200,00 $/380000 | S/113.40 $/600,00 S/451340 |  S/54160,80
§751300,00 S/63400,00 | S/1587,60 S/8400,00 | S/73387,60 | S/880651.20

Fuente: Informe n.° 104-2019-REM-RSAB-GR APURIMAC de 3 de julio de 2019 (Apéndice n.° 4)

Advirtiéndose también, el memorandum n.° 879-2019-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB de 5 de julio de
2019 (Apéndice n. ° 7), documento con el cual Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la oficina de
Administracion de la Entidad, solicito al jefe de la unidad de Planificacion y Presupuesto la
disponibilidad presupuestal para el costeo de cargos de funcionarios CAS Confianza de la sede
administrativa de la Red de Salud Abancay.

En atencion a la  solicitud de  disponibilidad  presupuestal, con informe
n.® 068-2019-UPP-AP-EYSM-RSAbD/AP de 9 de julio de 2019 (Apéndice n.° 8) Edson Yoseff Serrano
Montafio, analista de Presupuesto |, otorgd opinién de disponibilidad presupuestaria sefialando:

Vi)

Realizado la proyeccién de gastos en la especifica de gastos 23.28.1 del rubro recursos ordinario se
determina que existe un saldo presupuestal de S/ 1 361 998,00 soles como se detalla en el siguiente

cuadro:
PARTIDA DE GASTO s | aiion | peveNaAo R gASTOS dOTALDE cikous S
A JUNIO EGASTOA | OCASIONALES | PROVECCION | FUNCIONALES | PRESUPUESTAL
23281 I CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,487 204 5, 721632 2,133 417 2,133 417 91 800 4.358 634 135, 600 1, 227 398

Por consiguiente, considerando la Proyeccion de Gasto realizada por el area de Presupuesto de la
Red de Salud de Abancay se otorga la opinién de disponibilidad presupuestal para el ejercicio
fiscal 2019, por el monto de S/ 135 600,00 para financiar el pago de personal CAS Confianza de la
sede Administrativa, segun el ultimo CAP Vigente aprobado”.

Prosiguiendo con el tramite, Eleuterio Morales Rios, jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto
emitio el informe n.° 124-2019-UPP-D-RSAB/AP de 9 de julio de 2019 (Apéndice n.°9), cursado a
Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la oficina de Administracion, mediante el cual comunico la
disponibilidad presupuestal correspondiente sefialando:

‘(...), se otorga la opinion de Disponibilidad Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2019, por el monto
de

S/ 135 600,00 para financiar el pago al personal CAS Confianza de la sede Administrativa segun el
ultimo CAP Vigente aprobado segin ORDENANZA REGIONAL N° 013-2018-GR-APURIMAC”.

Opiniones técnicas y legales sobre la viabilidad de la actualizacién y adecuacion de la escala
remunerativa en la Entidad

Al respecto, se evidencio que Francisco Montufar Valer Asesor Legal de la Entidad, emitié la Opinién
Legal n.° 75-2019-AL/IRSAB-APURIMAC de 16 de julio de 2019 (Apéndice n.° 10), la cual dirigi6 al
jefe de la oficina de Administracion Jemy Cuellar Gonzales, sefialando: ‘LA OFICINA DE ASESORIA
LEGAL ES DE LA OPINION que: RESULTA PROCEDENTE, la propuesta de aprobacion,
actualizacién y adecuacion de la escala remunerativa de los funcionarios CAS Confianza de sede
administrativa. Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal para el costeo de cargos de
funcionarios CAS - Confianza de acuerdo cal CAP vigente”; es asi que, el
fundamento normativo invocado en dicha opinién es el articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1057,
modificado  por la Ley n.° 29849, el Decreto de Urgencia n.° 038-2006
y el Decreto Supremo n.° 086-2018-PCM; dispositivos que regulan los topes minimos y méximos a

Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5333-SCE Pagina 7 de 46
Periodo: 1 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2021



’ LL: ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

percibir por el personal CAS, asi como la regulacion del monto de la unidad de ingresos del sector
publico — UISP.

En mérito al documento anterior emitido por el aludido Asesor Legal, con informe
n.° 174-2019-J/RR.HH/ADM/RSAb-GR. APURIMAC de 16 de julio de 2018 (Apéndice n. ° 11), Edgar
Suciier Pérez jefe de la oficina de Recursos Humanos remitié a Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la
oficina de Administracion el informe de viabilidad de la propuesta de aprobacion, actualizacion y
adecuacién de la escala remunerativa de los funcionarios CAS Confianza, precisando entre otros
aspectos, lo siguiente:

‘5. Por todos estos antecedentes y andlisis técnico legal de opinién favorable, teniendo la
disponibilidad presupuestal para el costeo de cargos de funcionarios CAS Confianza de acuerdo al
CAP vigente, en tal sentido la Unidad de Planificacion y Presupuesto ha realizado la proyeccién de
gastos en la especifica de gastos 23.28.11 en la Fte. Fto. Recursos ordinarios que existe saldo
presupuestal disponible para el ejercicio fiscal 2019, para financiar el pago correspondiente de CAS
Confianza de los funcionarios de la sede administrativa (...)".

Posteriormente, con oficio n.° 537-2019-D-RSAb-DIRESA/AP  de 24 de julio de 2019'
(Apéndice n.° 12), la directora de la Red de Salud Abancay, Dely Elizabeth Acosta Vera, remitié los
actuados a la Direccion Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Apurimac solicitando
opinion legal; en atencion al citado documento, Edwin Mantilla Llerena Director Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Apurimac, a través del Decreto Legal n.° 001-2019-GRA/DRAJ de
2 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 13), sefiald: “(...) la Red de Salud Abancay cuenta con los
sistemas administrativos competentes para determinar sus decisiones de manera autbnoma e
independiente pero sujetdndose a la normativa para lo cual cuenta con los 6rganos de
asesoramiento juridico y técnico correspondiente”. (...) SE DISPONE. - Devolver el expediente
administrativo a la Red de Salud Abancay, para que se avoque y resuelva conforme a sus atribuciones
y de ser el caso agote la instancia administrativa en su sector’. (el resaltado es nuestro).

En dicho contexto, Edwin Mantilla Llerena, director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional de Apurimac con oficio n.® 99-2019-GRAP/SRAJ de 2 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 14),
remiti6 a la Direccion Regional de Salud Apurimac — DIRESA, entidad que como respuesta emitio el
oficio n.° 1221-2019-DG-DIRESA-AP de 9 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 15), mediante el cual
devolvié a la Red de Salud Abancay sin pronunciamiento adicional sobre el particular.

No obstante, a no haber pronunciamientos favorables por parte del Gobierno Regional de Apurimac y
la Direccién Regional de Salud de Apurimac, Lenka Katiusha Marquina Alendez, Asesor Legal de la
Red de Salud de Abancay, remitio a la Directora de la Entidad Dely Elizabeth Acosta Vera la opinion
legal n.° 91-2019-AL/RSAB-APURIMAC de 10 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 16), sefialando:
“Por los argumentos y anélisis antes mencionados este despacho OPINA; por la PROCEDENCIA de
la propuesta de aprobacion, actualizacion y adecuacion de la escala remunerativa de los funcionarios
CAS confianza de la sede administrativa; conforme al costeo de cargos de Funcionarios CAS-
Confianza de acuerdo al CAP vigente efectuado por el Jefe de Remuneraciones de la Red de Salud

Abancay’.

Es de precisar que, en dicha opinién legal se invoca como sustento el articulo 24° de la Constitucion
Politica, referida a que el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente; asi
también, cita la Primera Disposicion Complementaria final de la Ley n.® 28849, que establece que el
personal del empleo publico clasificado como funcionario o servidor de confianza puede ser contratado
mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de
la realizacién del concurso publico.

Asimismo, hace referencia al informe técnico n.® 377-2011-SERVIR/GPGSC de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, en el cual se desarrolla respecto a la contratacion de funcionarios de
confianza por contrato administrativo de servicios — CAS, con la posibilidad de que la retribucién
mensual fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la escala remunerativa
respetandose los topes establecidos en el Decreto de Urgencia n.° 038-2006; sefialandose ademas

' El documento fue suscrito por delegacion.
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que, el monto de la retribucion no puede ser menor a la remuneraciéon minima vital ni superior a las 6
unidades de ingreso del sector publico; contando la entidad que contrata sus servicios con total
autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal.

De igual modo, invoca el articulo 6° del Decreto Legislativo n.* 1057, modificado por la Ley n.° 29849,
que establece que es un derecho del servidor bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios
el percibir una remuneraciéon no menor a la minima establecida legalmente; sefialando ademas, que
dicho aspecto es concordante con lo establecido en el Reglamento de la acotada Ley.

Asi también, como sustento normativo sefiala el articulo 2° del Decreto de Urgencia n.® 038-20086, el
cual regula que los funcionarios y servidores publicos percibiran ingresos mensuales no mayores a
seis (6) unidades de ingreso del sector publico, salvo en los meses en que corresponda las
gratificaciones o aguinaldos.

En dicho contexto, lo sustentado por Lenka Katiusha Marquina Alendez, Asesor Legal de la Entidad
se enmarcod basicamente en sustentar que los funcionarios y servidores publicos percibiran como
ingresos conforme a los topes (minimo y méaximo) establecidos; siendo que las entidades cuentan con
autonomia para fijar el monto de dicha retribucion.

Sin embargo, en el presente caso, el hecho identificado no esté vinculado a que la Entidad realice
pagos a favor de funcionarios y servidores bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios
(confianza), considerando topes por debajo o por encima de los establecidos por norma; sino, que los
incrementos remunerativos mediante la actualizacion y adecuacion de una escala, se han efectuado
durante la vigencia del vinculo laboral iniciado con antelacion, lo cual no esta permitido conforme a lo
establecido en el articulo 7° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM? que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, ya que solo por razones objetivas debidamente justificadas, se puede unilateralmente
modificar el lugar, tiempo y modo; siendo que la modificacion del modo de la prestacion de servicios,
no incluye la variacion de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada;
aspecto que Lenka Katiusha Marquina Alendez no advirtié en la opinion legal que emitio.

Emision de la Resolucion Directoral de actualizacion y adecuacion de la escala remunerativa

Al respecto, se advirtio que el tramite de la opinion legal n.° 91-2019-AL/RSAB-APURIMAC de 10 de
setiembre de 2019 (Apéndice n.° 16) de Lenka Katiusha Marquina Alendez, se dio a través de la hoja
de envio de tramite general en la cual, la directora de la Red de Salud Abancay Dely Elizabeth Acosta
Vera, derivd o devolvid la citada opinién legal a la Unidad de Asesoria Legal, efectuando la
observacion siguiente: “Proyectar resolucion a partir del 01 de setiembre 2019,

En dicho contexto, Dely Elizabeth Acosta Vera, directora de la Red de Salud Abancay suscribi6 la
Resolucion Directoral n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del 2019
(Apéndice n.° 4), mediante la cual se resolvio: “Aprobar la actualizacion y adecuacion de la escala
remunerativa de los funcionarios y servidores CAS confianza de la sede administrativa de la Red de
Salud Abancay, afectando a la Especifica de Gastos 23.28.1 conforme el marco presupuestal versus
Certificacion presupuestal 2019, con efectividad a partir del 01 de setiembre de 2019 (...)"; en tal
efecto se consigné un cuadro de costeo idéntico al del cuadro n.” 1.

Es de precisar, que como sustento de la citada resolucién se evidencié el “Costeo para cargos
funcionarios CAS confianza Red de Salud Abancay” (Apéndice n.° 17), el cual contiene informacion
similar al consignado en la misma resolucion; empero este documento fue suscrito en sefial de
autorizacién y conformidad entre otros por Freddy Ronald Pozo Merino, jefe de Remuneraciones;
Rubén Barazorda Borda, jefe de Recursos Humanos; Eleuterio Morales Rios, jefe de la Unidad de
Planificacién y Presupuesto y Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la Unidad de Administracion de la
Entidad; siendo que los importes considerados son los que se materializaron en el pago de las
remuneraciones respectivas.

2 Modificado por Decreto Supremo n.° 065-2011-PCM.
e e
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Determinacion de los importes incrementados respecto a la escala anterior

Sobre el particular, se evidenci6 que mediante la  Resolucion  Directoral
n.° 299-2017-D-RSAB-APURIMAC de 20 de noviembre del 2017 (Apéndice n. ° 18), se aprobé la
actualizacion y adecuacion de la escala remunerativa de funcionarios y/o trabajadores de la Red de
Salud Abancay comprendidos en el Contrato Administrativo de Servicios — CAS, habiéndose
establecido en esa oportunidad los importes a percibir segun cargo directivo y grupo ocupacional.

Posteriormente, a través de la Resolucién Directoral n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de
octubre del 2019 (Apéndice n.° 4), se realizd otra actualizacion y adecuacion de la escala
remunerativa del personal CAS confianza, considerando para ello montos superiores a los fijados
mediante Resolucion Directoral n.° 299-2017-D-RSAB-APURIMAC de 20 de noviembre del 2017
(Apéndice n.° 18), evidenciandose incrementos remunerativos que van desde los S/ 300, 00 a
S/1600,00, tal como se advierte el cuadro siguiente:

CUADRO N° 2
DETALLE DE LOS INCREMENTOS ENTRE ESCALAS
. ‘. .| Remuneracion | Remuneracion | Incremento
N° Cargos Nivel remuflerativo $e9Un | segin R.DN® | seginRDN® |  mensual
299-2017 267-2019 remunerativo
1 | Directora de Red Director 6500,00 6800,00 300,00
2 | Jefe de la Unidad de Administracion Director de Sistema Adm. ll| 3800,00 4800,00 1000,00
3 é,?;iﬁ;ulgs?g“dad de Planificacion y Director de Sistema Adm. Il 3800,00 4800,00 1000,00
4 | Jefe de Oficina de Recursos Humanos | Director de Sistema Adm. Il 3600,00 4200,00 600,00
4 | Jefe de la Unidad de Contabilidad Director de Sistema Adm. || 3600,00 4200,00 600,00
( 5 | Jefe de la Unid. de Logistica Director de Sistema Adm. I 3600,00 4200,00 600,00
6 | Jefe de Tesoreria Director de Sistema Adm. | 3400,00 3800,00 400,00
7 | Jefe de la Unidad de Remuneraciones Director de Sistema Adm. Il 3400,00 3800,00 400,00
\ 8 | Jefe de Asesoria Legal Director de Sistema Adm. Il 3800,00 4800,00 1000,00
; Especialista y/o Asistente
9 | weiede Almasen Administratvo <l 3800,00 1600,00
o Especialista y/o Asistente
10 | Jelids Fatimano Administrativo| 220000 3800, 00 1600,00
11 | Unidad de Salud Individual Director de Sistema Adm. Il 3800,00 4800,00 1000,00
12 | Unidad de salud Colectiva Director de Sistema Adm. Il 3800,00 4800,00, 1000,00
13 | Unidad de Inteligencia Sanitaria Director de Sistema Adm. Ill 3800.00 4800,00 1000,00

Fuente: Resolucion Directoral n.® 299-2017-D-RSAB-APURIMAC de 20 de noviembre del 2017 (Apéndice n.° 18) y Resolucion Directoral
n.° 267-2019-D-RSAB- APURIMAC de 10 de octubre de 2019 (Apéndice n.® 4).
Elaborado por: Comision de control

En ese contexto, en el marco de sus funciones la actuacion de los funcionarios y servidores directivos
de la Entidad, Dely Elizabeth Acosta Vera, directora®, Freddy Ronald Pozo Merino, jefe de
Remuneraciones*; Rubén Barazorda Borda, jefe de Recursos Humanos?®, Eleuterio Morales Rios, jefe

3 Tiene las funciones segun Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA (Apéndice n.° 19), de: o) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la
Direccion de Red de Salud, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud de Apurimac y en concordancia con las normas
pertinentes. u) Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el control interno previo, simulténeo y
posterior. Asi como, tiene las siguientes atribuciones: *(...) Dirigir y representar legalmente a la Direccion de la Red de Salud”; “Cumplir
y hacer cumplir el Cdigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses
personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo”

4 Tiene las funciones segun Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA (Apéndice n.° 19), de: “a) Programar, organizar, coordinar evaluar y ejecutar las acciones técnicas
del sistema de Remuneraciones y Presupuesto. c) Coordinar con las Unidades del Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos
Humanos en la interpretacion y aplicacion de las normas y procedimientos de personal. i) Efectuar revisiones periddicas de planillas con
la unidad de Presupuesto a fin de verificar las variaciones por incrementos y/o procesos de homologacion’.

5 Tiene las funciones segun Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA (Apéndice n.° 19), de: “(...) c) Ejecutar y supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento de las
Normas Generales del Sistema de Personal. d) Regular y administrar la gestion de recursos humanos de la Red de Salud en
cumplimiento a la normatividad vigente y k) Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre los procesos técnicos y acciones de
personal”.
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de la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto®; Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la Unidad de
Administracion’ y Lenka Katiusha Marquina Alendez, Asesor Legal®, no se enmarcd en la estricta
aplicacion de la normativa aplicable; pues, al emitir sus pronunciamientos y demas actos en condicién
de areas técnicas infringieron disposiciones expresas como el articulo 7° del Decreto Supremo n.°
075-2008-PCM?, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, que prohibe hacer variaciones en el monto de la
retribucion originalmente pactada; de igual modo, infringieron la prohibicion del incremento
remunerativo y de ingresos, previsto en los articulo 6°1° de la Ley n.° 30879; Decreto de Urgencia n.®
014-2019 y la Ley n.° 31084, dispositivos legales que aprobaron el Presupuesto del Sector Publico
para los afios fiscales 2019, 2020 y 2021.

En ese sentido, la Resolucion Directoral n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del 2019
(Apéndice n.° 4), permiti6 el incremento de remuneraciones a través de la actualizacion y adecuacion
de la escala remunerativa de los funcionarios y servidores CAS confianza de la sede administrativa
de la Red de Salud Abancay, la cual no se aplicé conforme a la normativa, toda vez que, el vinculo
laboral de los beneficiarios ya habia iniciado con montos remunerativos distintos; sin embargo, estos
fueron incrementados arbitrariamente durante el vinculo laboral con la finalidad de beneficiarse a favor
de si mismos y beneficiar a terceros (otros servidores en la modalidad de CAS confianza).

De los Contratos Administrativos de Servicios en la Entidad

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en reiterados informes técnicos'! ha
sefialado que: “si bien la persona designada bajo los alcances del Decreto legislativo n.° 1057 no
requiere aprobar un proceso de seleccion, es indispensable que suscriba el contrato administrativo de
servicios respectivo de acuerdo al modelo aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil; asi
como las adendas de prérroga y renovacion que correspondan. Ello debido a que la resolucion de
designacion unicamente reemplaza al concurso publico, pero no materializa la formalizacién del
vinculo laboral con la entidad”.

En el caso de la Red de la Salud Abancay, se advirti6 que la designacion de los funcionarios y
servidores directivos mencionados en el cuadro n.° 1, se realizé unicamente mediante resoluciones
directorales de designacion en el cargo, obviando la elaboracion y suscripcion de los respectivos
contratos, conforme a lo sefialado en el informe n.° 265-2022-J-RR/HH-RSAB-DIRESA/AP de 11 de
julio de 202212 por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad (Apéndice n.° 20), quien
informé que no se emitieron contratos CAS confianza en el 2019; por consiguiente, se habrian

& Tiene las funciones segun Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA (Apéndice n.° 19), de: “a) Planificar, organizar programar, dirigir y evaluar las actividades del
Sistema de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion”, “d) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de financiamiento (ejecucion)
presupuestal y gestion financiera), bajo el enfoque de Presupuesto por Resultados por toda fuente de financiamiento”.

" Tiene las funciones segiin Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA (Apéndice n.° 19), de: “(...) b). Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales asi como participar en la formulacion y programacion, en concordancia con la normatividad vigente”; “d)
Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y archivo, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal en los 6rganos desconcentrados de la Red de
Salud” y “e) Lograr la coordinacion e integracion de los sistemas administrativos para la ejecucion del presupuesto por las diferentes
fuentes de financiamiento”, “j) Supervisar y monitorear el proceso del Sistema de Personal en la Red de Salud’.

& Tiene las funciones segun Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA (Apéndice n.° 19), de: “a) Interpretar y emitir opinién legal sobre los contratos, recursos
impugnatorios y otros conforme a Ley", *h) Refrendar y visar la documentacion normativa, resolutiva y otros que la Direccion de la Red
de Salud, expida dentro de sus atribuciones y conforme a Ley”.

¢ Articulo 7.- Modificacion contractual
“Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion
de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de
servicios, no incluye la variacién de la funcion o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada’.

10 Articulo 6°.- Ingresos del Personal
“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, (...) y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
()"

1" Informe Técnico n.® 1601-2018-SERVIR/GPGSC de 26 de octubre de 2018.

12 Remitido con oficio n.° 789-2022-D-RSAb-DIRESA/AP de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 20).
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inobservado las disposiciones del SERVIR en cuanto a la forma preestablecida’s para elaborar dichos
instrumentos.

B. De los pagos efectuados a personal CAS confianza con importes incrementados sin sustento
legal

Con la emision de la Resolucion Directoral n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del
2019 (Apéndice n.° 4), que fijo una nueva escala de remuneraciones para 14 cargos directivos de la
sede administrativa de la Red de Salud Abancay, quienes habian iniciado su vinculo laboral antes de
la emision de dicho acto administrativo, percibiendo importes remunerativos distintos (menores) a los
considerados en la nueva escala, cuyas variaciones o incrementos se efectuaron desde noviembre
de 2019 hasta diciembre de 2021, que en detalle se revela a continuacion:

Periodo 2019

De la revision a las planillas de remuneraciones del afio 2019 (Apéndice n.° 21) del personal sujeto
al régimen del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, se advirtio que el personal CAS confianza
de la Entidad percibia sus remuneraciones conforme a los importes establecidos en la Resolucion
Directoral n.® 299-2017-D-RSAB-APURIMAC de 20 de noviembre de 201714 (Apéndice n.° 18); sin
embargo, a partir de noviembre de 2019, se determin6 un incremento en las remuneraciones de 12
funcionarios CAS confianza segun los importes establecidos en la Resolucion Directoral
n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del 2019 (Apéndice n.° 4), no obstante, que
estos iniciaron su vinculo laboral antes de la emision de la citada resolucidn, y no habiéndose
culminado con el vinculo e iniciado uno nuevo mediante acto resolutivo de designacion o contrato que
permita establecer otras condiciones respecto al monto de las remuneraciones a percibir; situacion
que generé perjuicio econdmico a la Entidad por el importe de S/ 23 400.00, segun se detalla en el
cuadro siguiente:

13 En cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, SERVIR aprobo
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-SERVIR-PE el modelo de contrato administrativo de servicios que debe ser
empleado por todas las entidades de la administracion publica.

14 Que aprobd la adecuacion y actualizacion de la escala remunerativa del personal Cas a partir del afio 2017.
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CUADRON° 3
DETALLE DE PAGOS DE REMUNERACIONES A PERSONAL CAS CONFIANZA DE LA RED DE SALUD ABANCAY PERIODO 2019
Remuneraciones con incremento
segln Resolucién Directoral n.°
Nombres y Remuneraciones percibidas segin Resolucién Directoral n.° 299-2017-D-RSAB-APURIMAC 267-2019-D-RSAB-APURIMAC Total
N° Cargo incremento
Apellidos S/
Escala z
Rernuinibritiva Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junjo Julio® | Agosto | Set. Oct. Nov. | Incremento Dic. Incremento
1 E\’sg’sg"\zf;:‘h Directora de Red 650000 | 0,00 | 000 | 419355 | 6500,00 | 6500,00 | 6500,00 | 6800,00 | 650000 | 6500,00 | 650000 | 6800,00 | 300,00 | 710000 | 30000 | 600,00
Jemy Cuellar Jefe de la Unidad de
2 | prtcriats 380000 | 000 | 000 | 171613 | 380000 | 380,00 | 3800,00 | 4100,00 | 380,00 | 3800,00 | 3800,00 | 4800,00 | 100000 | 510000 | 100000 | 2000,00
3 | EleuterioMorales | Jofe de la Unid. de | 540009 | 380000 | 380,00 | 380000 | 380000 | 380000 | 380000 | 4100.00 3800,00 | 380000 | 3800,00 | 480000 | 100000 | 510000 | 1000,00 | 200000
Rios Planificacion y Ppto.
4 b‘l’lﬁiﬁ?‘%ﬁgfez Jefe de Asesoria Legal 380000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |3800,00 380000380000 480000 | 100000 | 510000 | 100000 | 200000
/
Yul Gémez Jefe de la Unidad de
5 | Consono S Gl 3800,00 | 3800,00 | 3800,00 | 3800,00 | 3800,00 | 380,00 | 3800,00 | 4100,00 | 3800,00 | 3800,00 | 3800,00 | 4800,00 | 100000 | 510000 | 100000 | 2000,00
Rubén Barazorda | Jefe de la Unidad de
8 | ot ke Lo es 360000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |3600,00|360000| 420000 | 600,00 | 450000 | 600,00 1200,00
o~ Juver Hugo Quispe | Jefe de la Unidad de
T | Moo Snnhiblia 3600,00 | 174194 | 3600,00 | 3600,00 | 3600,00 | 3600,00 | 3600,00 | 3800,00 | 3600,00 | 3600,00 | 360000 | 420000 | 600,00 | 450000 | 600,00 1200,00
8 8ﬁ;’r'iflgq“'”° ﬂ‘;;stg laUnid. de 3600,00 | 1741,94 | 3600,00 | 3600,00 | 3600,00 | 3600,00 | 3600,00 | 3900,00 | 3600,00 | 3600,00 | 3600,00 | 4200,00 | 600,00 4500,00 600,00 1200,00
9 miar’ayng:“’e"as Jefe de Tesoreria 3400,00 | 2412,90 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3700,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3800,00 | 400,00 | 410000 | 400,00 800,00
Freddy Ronald Jefe de la Unidad de
1| e b Remunortiones 3400,00 | 3800,00 | 3800,00 | 4752,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3400,00 | 3700,00 | 3400,00 | 340000 | 340000 | 380000 | 400,00 | 4100,00 | 400,00 800,00
11 g;zfj‘;” e 220000 | 000 | 0,00 | 220000 | 220000 | 2200,00 | 220000 | 2500,00 | 220,00 | 2200,00 | 2200,00 | 3800,00 | 160000 | 570000 | 320000 | 4800,00
12 JR‘ffgfo"” Tapia Jefe de Patrimonio 220000 | 000 | 000 | 000 | 000 |2200,00 220000 |2200,00 | 220000 | 2200,00 | 220000 | 3800,00 | 160000 | 570000 | 320000 | 480000
Total 23 400,00
Fuente: Planillas de remuneraciones del afio 2019 (Apéndice n.

Elaborado por: Comision de control
* Incluye aguinaldo

**Autorizado con Resolucion Directoral n.” 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del 2019 (Apéndice n.° 4)

? 21), Resolucion Directoral n.° 299-2017-D-RSAB-APURIMAC de 20 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 18) que aprueba la escala remunerativa del personal Cas.
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En relacion al pago de estas remuneraciones sin respetar el marco normativo aplicable, se evidencié
que Jemy Cuellar Gonzélez jefe de la Unidad de Administracién a través de memorandos, sin
considerar los limites que la normativa que regula la materia, dispuso a los servidores Mary
Cérdenas Miranda, jefe de Tesoreria y Juver Hugo Quispe Maldonado, jefe de la Unidad de
Contabilidad, realizar el devengado, girado y pagado de la planilla de remuneraciones del personal
CAS de los meses de noviembre y diciembre de 2019, conforme al siguiente detalle:

~ CUADRO N° 4
DOCUMENTOS DE DISPOSICION PARA PAGO DE PLANILLAS CAS CONFIANZA

Mes Documento

_Documento | Fecha LG hsunto oy
e v Il P
e P e IRl P e

Fuente: Comprobante de pago n.° 3382 de 21 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 22), y
Comprobante de pago n.® 3848 de 17 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 23).
Elaborado por: Comision de control

Ahora bien, la cancelacion de las planillas del personal CAS confianza se realizd mediante los
comprobantes de pago n.° 3382 de 21 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 22), girado bajo el
concepto de “Importe que se gira por la cancelacion de la planilla N° 11-2019, del personal CAS
correspondiente al mes de noviembre del 2019 segun autorizacién de pago bajo Memorandum n°®
2052-2019-GR-A/DIRESA/ADN/RS-AB" por el importe de S/ 316 566,07 y comprobante de pago n.°
3848 de 17 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 23) girado bajo el concepto de “/mporte que se gira
por la cancelacion de la planilla N° 12-2019, del personal CAS correspondiente al mes de diciembre
del 2019 segun autorizacién de pago bajo Memorandum n® 2495-2019-GR-A/DIRESA/ADN/RS-AB”
cuyo importe asciende a S/ 384 958,94; comprobantes que fueron suscritos en sefial de autorizacion
y conformidad de la ejecucion de las fases del gasto por Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la Unidad
de Administracion.

Del mismo modo, los mencionados comprobantes fueron suscrito por Juver Hugo Quispe Maldonado
jefe de Contabilidad, quien registré y contabilizo |a fase de devengado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, asi como por Mary Cardenas Miranda, jefe de la oficina de
Tesoreria, quien efectud el girado y pagado de la fase de ejecucion del gasto.

En ese sentido, en el marco de sus funciones Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la Unidad de
Administracion's, Juver Hugo Quispe Maldonado jefe de Contabilidad'® y Mary Cardenas Miranda,
jefe de la Unidad de Tesoreria'?, posibilitaron la cancelacion de las planillas de remuneraciones del

1% Siendo su funcion segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA de 2 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 19): UNIDAD DE ADMINISTRACION 4.
FUNCIONES ESPECIFICAS: ‘(...) b). Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales
asi como participar en la formulacion y programacion, en concordancia con la normatividad vigente; d) Supervisar y evaluar la
correcta aplicacion y cumplimento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y archivo, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal en los 6rganos desconcentrados de la Red de Salud y
e) Lograr la coordinacion e integracion de los sistemas administrativos para la ejecucion del presupuesto por las diferentes fuentes
de financiamiento. j) Supervisar y monitorear el proceso del Sistema de Personal en la Red de Salud

Siendo su funcion segtn el Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion
Directoral

n.° 591-2012-DG-DEGDRH- DIRESA de 2 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 19): AREA DE CONTABILIDAD, 4. FUNCIONES
ESPECIFICAS: “(...) a) Velar por el cumplimiento de los objetivos y funciones del sistema de contabilidad; d) Revisar la
documentacion sustentatoria de las obligaciones de pago de Recursos Ordinarios; e) Verificar el monto de los (...), planilla de
remuneraciones, viaticos y otros de Recursos Ordinarios’”.

Siendo su funcion segtn el Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion
Directoral

n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA de 2 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 19): AREA DE TESORERIA, 4. FUNCIONES
ESPECIFICAS: “(...) a) Supervisar, coordinar y controlar el Sistema de Tesoreria; d) Revisar y visar los comprobantes de pago y
para el tramite correspondiente con documentacion sustentada y obligatoria; f) Aplicar las normas generales de Tesoreria y
dispositivos generales vigentes que rigen en el Sistema’”.

>

=1
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personal CAS confianza con importes superiores a los percibidos al momento de generarse o
iniciarse el vinculo laboral de todos los beneficiarios, infringiendo de esta manera la normativa legal
vigente referente a la prohibicion de realizar variaciones en el monto de la retribucion originalmente
pactada como personal CAS y la prohibicion del incremento remunerativo y de ingresos conforme lo
establece la normativa presupuestal, conllevando a pagos a favor de si mismos y de terceros por el
importe de S/ 23 400,00.

Del periodo 2020

4

En relacion a este periodo, conforme se advierten de las planillas de remuneraciones CAS confianza
de los meses de enero a diciembre de 2020 (Apéndice n.° 24), se evidencid que se dio continuidad
a los pagos de remuneraciones con importes superiores a los inicialmente determinados en la
Resolucion Directoral n.° 299-2017-D-RSAB-APURIMAC de 20 de noviembre de 2017
(Apéndice n.° 18), durante la vigencia del vinculo laboral de los beneficiarios, y no habiéndose
culminado o iniciado uno nuevo mediante acto resolutivo de designacion o contrato que permita
establecer otras condiciones respecto al monto de las remuneraciones a percibir; lo que genero
perjuicio econémico a la Entidad por S/ 103 733.00, segun se detalla en el cuadro siguiente:
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Ahora bien, respecto al pago de la planilla de remuneraciones del personal CAS confianza de enero a
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 24) sin respetar el marco normativo aplicable, se advirtié que en el marco
de sus funciones Jemy Cuellar Gonzalez y Carlos Huaman Mufoz, jefes de la Unidad de Administracion a
través de memorandos dispusieron a los servidores Mary Cardenas Miranda, jefe de Tesoreria y Juver Hugo
Quispe Maldonado, jefe de la Unidad de Contabilidad, realizar el devengado, girado y pagado respectivo de
las planillas; siendo que los documentos emitidos se detallan a continuacion:

CUADRON°® 6
DOCUMENTOS DE DISPOSICION PARA PAGO DE PLANILLAS CAS CONFIANZA
Jefe de la Unidad de
Mes Administracién que lo Documento de disposicioén para ejecucion de fases de gasto
autoriza
__Detalle Fecha e ____Asunto
. o Disposicion devengado, girado y pagado de la Planilla de
Enero Memorandum n.° 0012-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB 22/01/2020 remuneraciones personal CAS - enero 2020
Febrero Memorandum n.® 0055-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB 21/02/2020 | Disposicion devengado, girado y pagado
Marzo Memorandum n.° 0251-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB 20/03/2020 | Disposicion devengado, girado y pagado
Abril Memorandum n.° 0384-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB 24/04/2020 | Disposicion devengado, girado y pagado
Mayo Memorandum n.® 0470-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB 22/05/2020 | Disposicion devengado, girado y pagado
Jemy Cuellar Gonzales . -
Jiidié Memorandum n.° 0629-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB 19/06/2020 | Disposicién devengado y pagado
Julio Memorandum n.® 0735-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB 21/07/2020 | Disposicion devengado y pagado
Agosto Memorandum n.° 0899-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB 24/08/2020 | Disposicion devengado y pagado
Setiembre Memorandum n.® 01052-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB | 21/09/2020 | Disposicion devengado y pagado
; 3 ’ Disposicion devengado y pagado de la planila de
Octubre Memorandum n.® 01260-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB | 22/10/2020 remuneraciones personal Cas del mes de octubre 2020,
\ i ; B Disposicion devengado y pagado del pago de remuneraciones
r Noviembre Memorandum n.® 01492-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB | 23/11/2020 del personal Cas noviembre 2020
Carlos Huaman Mufioz Disposicion de do y pagado del de remuneraciones
‘o . o isposicion devengado y pagado del pago de remul i
Diciembre Memorandum n.® 01742-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB | 17/12/2020 del personal Cas correspondiente al mes de diciembre 2020
Fuente: Comprobante de pago del mes de enero (Apéndice n.° 25), febrero (Apéndice n.° 26), marzo (Apéndice n.° 27), abril (Apéndice n.° 28),

mayo (Apéndice n.° 29), junio (Apéndice n.° 30), julio (Apéndice n.° 31), agosto (Apéndice n.° 32), setiembre (Apéndice n.° 33), octubre (Apéndice n.° 34),
noviembre (Apéndice n.° 35) y diciembre (Apéndice n.° 36) del periodo 2020.
Elaborado por: Comision de control

Seguidamente, el pago de las planillas de remuneraciones del personal CAS confianza con incrementos sin
sustento legal se materializ6 a través de los siguientes comprobantes de pago:

CUADRON° 7
COMPROBANTES DE PAGO CON LOS CUALES SE EFECTIVIZO EL PAGO DE PLANILLAS A
PERSONAL CAS CONFIANZA
Comprobante de pago
Mes Ne Fecha Importe Autorizados por:
Enero 339 23/01/2020 272 593,51
Febrero 575 21/02/2020 274 134,00
Marzo 849 20/03/2020 271 945,75 ) ) L
Abril 1103 23/04/2020 31447136 > Jemy Cuellar Gonzales (jefe de la Unidad de Administracion)
Mayo 1347 22/05/2020 297 727 .65 » Juver Hugo Quispe Maldonado (jefe de la Unidad de Contabilidad)
Tanio 1611 19/06/2020 297 049'42 » Mary Cardenas Miranda (jefe de la Unidad de Tesoreria)
Julio 1832 21/07/2020 397 043,96
Agosto 2108 24/08/2020 224 287,43
Setiembre 2360 21/09/2020 327 637,05
Octubre 2660 22/10/2020 310 560,76 g o : e
- : » Carlos Huaman Mufioz (jefe de la Unidad de Administracion),
Noviembre 2908 23/11/2020 28932113 |5 Silvia Gutiérrez Arenas (jefe de la Unidad de Contabilidad)
Diciembre 3315 17/12/2020 336 957,19 » Mary Cardenas Miranda (jefe de la Unidad de Tesoreria)

Fuente: Comprobante de pago del mes de enero (Apéndice n.° 25), febrero (Apéndice n.° 26), marzo (Apéndice n.° 27), abril (Apéndice n.° 28),
mayo (Apéndice n.° 29), junio (Apéndice n.° 30), julio (Apéndice n.° 31), agosto (Apéndice n.° 32), setiembre (Apéndice n.° 33), octubre (Apéndice n.° 34),
noviembre (Apéndice n.° 35) y diciembre (Apéndice n.° 36) del periodo 2020.
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Elaborado por: Comision de control

Los comprobantes de pago de enero a setiembre de 2020 citados precedentemente mediante las cuales se
realizé la cancelacion de las planillas del personal CAS confianza, fueron suscritos en el marco de sus
funciones por Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la Unidad de Administracion en sefial de autorizacion y
conformidad de la ejecucion de las fases del gasto; asi como fue suscrito por Juver Hugo Quispe Maldonado
jefe de Contabilidad, quien registrd y contabilizo la fase de devengado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, asi como por Mary Cardenas Miranda, jefe de la oficina de Tesoreria,

quien efectud el girado y pagado de la fase de ejecucion del gasto, en los citados meses, asi como en los
comprobantes de octubre a diciembre del mismo afio.

Por consiguiente, en el marco de sus funciones Jemy Cuellar Gonzales y Carlos Huaman Mufioz, jefes de
la Unidad de Administracion'8, Juver Hugo Quispe Maldonado, jefe de la Unidad de Contabilidad'® y Mary
Cardenas Miranda, jefe de la Unidad de Tesoreria?, posibilitaron la cancelacion de las planillas de
remuneraciones del personal CAS confianza con importes superiores a los percibidos al momento de
generarse o iniciarse el vinculo laboral de todos los beneficiarios, infringiendo de esta manera la normativa
legal vigente referente a la prohibicion de realizar variaciones en el monto de la retribucion originalmente
pactada como personal CAS vy la prohibicion del incremento remunerativo y de ingresos conforme lo

establece la normativa presupuestal, conllevando a pagos a favor de si mismos y de terceros por el importe
de S/ 103 733.33.

Del periodo 2021

De igual forma, en mérito a la Resolucion Directoral n.® 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre
del 2019 (Apéndice n.° 4), durante el periodo 2021 se continu6 con los pagos de remuneraciones con
importes superiores a la remuneracion inicialmente determinada durante cuya vigencia inicio el vinculo
laboral de los beneficiarios, y no habiéndose culminado o iniciado uno nuevo mediante acto resolutivo de
designacion o contrato que permita establecer otras condiciones respecto al monto de las remuneraciones
a percibir; generandose de esta manera perjuicio econémico a la Entidad por S/ 36 400.00, como se detalla
en el cuadro siguiente:

18 Siendo su funcion segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA de 2 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 19): UNIDAD DE ADMINISTRACION 4. FUNCIONES
ESPECIFICAS: “(...) b). Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales asi como participar en
la formulacién y programacion, en concordancia con la normatividad vigente; d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimento
de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y archivo, asi como de las actividades
de ejecucion presupuestal en los 6rganos desconcentrados de la Red de Salud y ) Lograr la coordinacion e integracion de los sistemas
administrativos para la ejecucion del presupuesto por las diferentes fuentes de financiamiento. j) Supervisar y monitorear el proceso del
Sistema de Personal en la Red de Salud

19 Siendo su funcion segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 591-2012-DG-DEGDRH- DIRESA de 2 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 19): AREA DE CONTABILIDAD, 4. FUNCIONES
ESPECIFICAS: “(...) a) Velar por el cumplimiento de los objetivos y funciones del sistema de contabilidad; d) Revisar la documentacion
sustentatoria de las obligaciones de pago de Recursos Ordinarios; e) Verificar el monto de los (...), planilla de remuneraciones, viéticos y
otros de Recursos Ordinarios;

2 Siendo su funcién segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA de 2 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 19): AREA DE TESORERIA, 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
“(...) a) Supervisar, coordinar y controlar el Sistema de Tesoreria; d) Revisar y visar los comprobantes de pago y para el tramite
correspondiente con documentacion sustentada y obligatoria; f) Aplicar las normas generales de Tesoreria y dispositivos generales vigentes
que rigen en el Sistema.
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CUADRON°® 8
RESUMEN DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL CAS CONFIANZA PERIODO 2021
Escala R i coni seg(in RD N° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC que aprueba la actualizacién y adecuacion de la escala remunerativa de los funcionarios CAS Confianza
Inicial
Nombres y aprobad Julio (incluye Total
s Apellidos Cargo apor Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio gratificacion) Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Inbreionios
RD. N°
299-2017 Increme Incremen Incre Incremen Increm Increm Increm Increm Increm Increm Increme Increme
Pago e Pago 9 Pago T Pago Pago o Pago S Pago it Pago ohtg Pago oo Pago Sito Pago e Pago o
Jefe defa
Eleuterio Unidad de
Moruafes Rios Planificacion 3800 4800 1000 | 4800 1000 4800 1000 4800 1000 4800 1000 4800 1000 5100 1000 4800 1000 4800 1000 4800 1000 4800 1000 5100 1000 12 000,00
y
Wary Jefe de la
Cardenas Unidad de 3400 3800 400 | 3800 400 3800 400 - - - - - - 1200,00
Miranda Tesoreria
Jefe de la
Yul Gomez Unidad de 3800 4800 1000 | 4800 1000 4800 1000 1000 4800 1000 4800 1000 5100 1000 4800 1000 4800 1000 4800 1000 4800 1000 5100 1000 12 000,00
Ccoscco Salud 4800
Colectiva
Freddy Jefe dela
Ronald Pozo LRJgIr:sg:chi 3400 3800 400 | 3800 400 3800 400 3800 400 3800 400 3800 400 4100 400 3800 400 3800 400 3800 400 3800 400 4100 400 4.800,00
Merino onee
Amador Jefe de
Correa Ojeda | Aimacén 2200 3800 1600 | 3800 1600 - ® 3 & _ 3200,00
Jeeyson Jefe de
Tapia Rivero | Patrimonio 3800 1600 | 3800 1600 N = - - # = = 3200,00
Total 36 400,00
Fuente: Planillas de remuneraciones 2021 (Apéndice n.° 37).
Elaborado por: Comision de servicio E %
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En relacion al pago de la planilla de remuneraciones del personal CAS confianza de enero a diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 37), sin respetar la normativa aplicable, se advirtié que en el marco de sus
funciones Carlos Huaman Mufioz y Khaterine Estefani Zuta Ripa, jefes de la Unidad de Administracion
a través de memorandos dispusieron a las servidoras Silvia Gutiérrez Arenas, jefe de la Unidad de
Contabilidad y Mary Cardenas Miranda, jefe de Tesoreria?!, realizar el devengado, girado y pagado
respectivo de las planillas; siendo los documentos emitidos los siguientes:

~ CUADRON°9
DOCUMENTOS DE DISPOSICION PARA PAGO DE PLANILLAS CAS CONFIANZA
i Aol g:;d;: :':o Documento de disposicién para ejecucién de fases de gasto
__ autoriza Detalle - Fecha : - Asunto “

Enero Carlos Huamén Mufioz | Memorandum n.° 00003-2021-GR-A/DIRESA/ADMIRS-AB | 25/01/2021 E;fr"e';s‘;g’:glen‘t’j"af’;?:gg 4 er‘;"ggg? gk pamonliCes
Febrero | Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.® 00033-2021-GR-A/DIRESA/ADMIRS-AB | 25/01/2021 E{‘;g;;g’r‘]’;en‘(’::‘f’r‘g:gg . ébrg;ggg; Oct. porsonal Gas
Marzo | Khaterine Estefani ZutaRipa | Memorandum n.° 00071-2021-GR-A/DIRESAJADM/RS-AB | 19/03/2021 E;iﬁ%gfg‘en?:‘;f';f::z g r{] arfj%‘(’]‘;‘; del ol [Cas
Abril | Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.° 0123-2021-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB | 23/04/2021 E;fﬁe’f“;':;:n‘ze;gmagg ge‘;iﬂjdz%gf' pago de personal Cas
Mayo | Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.® 0148-2021-GR-A/DIRESA/ADM/IRS-AB | 21/05/2021 ?Aﬁr‘g"ss‘;g'&; e‘:]‘i;e;"nfgg g e‘ﬁg;’g"zgﬂ pago de persanal Cas
Junio | Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.® 0179-2021-GR-A/DIRESA/ADM/IRS-AB | 21/05/2021 ?gf&gsnggi e‘f]‘zea’:gn?g: dy e‘;sg;dgog?’ Page de:personal (e
Julio | Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.® 0204-2021-GR-A/DIRESA/ADMIRS-AB | 20/07/2021 cogig;sg’?gi:neée;;gx: ge‘}a?:‘;%;"" PR peRatl Des
Agosto | Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.° 0246-2021-GR-A/DIRESA/ADMIRS-AB | 19/08/2021 E;fr"e'f[')g':;e‘:f;‘e’e;%agg dye‘g%as‘:g g&pago de personal Cas
Se“zmb' Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.° 0302-2021-GR-A/DIRESA/ADMIRS-AB | 20/09/2021 Eéff’e';iif,'ﬁ&edﬁle;}gnfi? dyepsae%;‘:r‘]’b‘r’:'zggﬁ"’ de personal Cas
Octubre | Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.® 0348-2021-GR-A/DIRESAJADMIRS-AB | 21/10/2021 Ec';z)ss;f;r?;.e%et;e;ﬁnagg dye‘fc%:gr‘; "2‘3'2‘1’390 de personal Cas
N°"i:'“b' Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.° 0372-2021-GR-AIDIRESA/ADMIRS-AB | 19/11/2021 E;frpef;s“;‘:;:n‘zea'}gmag: ge‘:]igvfgr‘:l;‘;' e da personal Cas
Diciembre | Khaterine Estefani Zuta Ripa | Memorandum n.° 0424-2021-GR-AIDIRESA/ADMIRS-AB | 20/12/2021 Eéfnpgf;fj'g'; g:;’i’(‘)ffedszoﬁ di‘;ﬂ?:‘;fm‘éi' dgfjgigiefniré’;’gg‘a'
Fuente: Comprobante de pago del mes de enero (Apéndice n. 38), febrero (Apéndice n.° 39), marzo (Apéndice n.° 40),

abril (Apéndice n.° 41), mayo (Apéndice n.° 42), junio (Apéndice n.° 43), julio (Apéndice n.° 44), agosto (Apéndice n.° 45), setiembre (Apéndice n.° 46), octubre
(Apéndice n.° 47), noviembre (Apéndice n.° 48) y diciembre (Apéndice n.° 49) del periodo 2021.
Elaborado por: Comision de control

Continuando con el tramite, el pago de las planillas de remuneraciones del personal CAS confianza
con incrementos sin sustento legal se materializé a través de los siguientes comprobantes de pago:

CUADRO N° 10 )
COMPROBANTES DE PAGO CON LOS CUALES SE EFECTIVIZO EL PAGO DE PLANILLAS A
PERSONAL CAS CONFIANZA PERIODO 2021

Comprobante de pago X
Mes Ne Fecha Imports Autorizados por
»  Silvia Gutiérrez Arenas (jefe de Contabilidad) y
Ereio é 2aMHIEOE] &rsm » _ Mary Céardenas Miranda (jefe de Tesoreria)
»  Katherine Estefania Zuta Ripa (jefe de administracion),
Febrero 73 19/02/2021 314126,31 |»  Mary Cérdenas Miranda (jefe de Contabilidad) y
» __Mary Cérdenas Miranda (jefe de Tesoreria)
»  Mary Cardenas Miranda (jefe de Contabilidad) y
Marzo 166 2000372021 48415 > Susabbell Vivanco Montafio (jefe de Tesoreria)

. »  Mary Céardenas Miranda (jefe de Contabilidad) y
ARl 467 A1 20080422 > Susabbell Vivanco Montafio (jefe de Tesoreria)
Mayo 663 21/05/2021 306 955,17 S (efe de Contabildad)

. orge Luis Olivera Almanza (jefe de Contabilidad) y
Junio o 21/06/2021 292.693,39 > Susabbell Vivanco Montafio (jefe de Tesoreria)
Julio 1243 20/07/2021 338611,38

21 Siendo su funcion segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Abancay aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 591-2012-DG-DEGDRH-DIRESA de 2 de octubre de 2012 (Apéndice n.° 19): AREA DE TESORERIA, 4. FUNCIONES
ESPECIFICAS: “(...) a) Supervisar, coordinar y controlar el Sistema de Tesoreria; d) Revisar y visar los comprobantes de pago y
para el trémite correspondiente con documentacion sustentada y obligatoria; f) Aplicar las normas generales de Tesoreria y
dispositivos generales vigentes que rigen en el Sistema.
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Mes N Co;nez'r‘oabante 98 pagolmpo 6 Autorizados por
Agosto 1517 19/08/2021 285 813,91
Setiembre 1763 20/09/2021 278 656,20
Octubre 1994 11/07/2658 277 047,58
Noviembre 2271 19/11/2021 326 097,39
Diciembre 2663 20/12/2021 387 873,69

Fuente: Comprobante de pago del mes de enero (Apéndice n.° 38), febrero (Apéndice n.° 39), marzo (Apéndice n.° 40),
abril (Apéndice n.° 41), mayo (Apéndice n.° 42), junio (Apéndice n.° 43), julio (Apéndice n.° 44), agosto (Apéndice n.® 45), setiembre
(Apéndice n.° 46), octubre (Apéndice n.° 47), noviembre (Apéndice n.° 48) y diciembre (Apéndice n.° 49) del periodo 2021.
Elaborado por: Comision de control

Comprobantes de pago suscritos entre otros por el jefe de la Unidad de Administracion y por Mary
Céardenas Miranda?? jefe de la oficina de Tesoreria, en los meses de enero y febrero; quien también
suscribié como jefe de la Unidad de Contabilidad en los meses de febrero, marzo y abril, efectuando
el devengado, girado y pagado de la fase de ejecucion del gasto en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, para cancelar la planilla de remuneraciones del personal CAS
confianza con importes incrementados durante la vigencia del vinculo laboral, beneficiandose a si
misma y a otros servidores.

En ese sentido, en el marco de sus funciones los directivos intervinientes posibilitaron la cancelacion
de las planillas de remuneraciones del personal CAS confianza con importes superiores a los
percibidos al momento de generarse o iniciarse el vinculo laboral de todos los beneficiarios,
infringiendo de esta manera la normativa legal vigente referente ala prohibicion de realizar variaciones
en el monto de la retribucion originalmente pactada como personal CAS y la prohibicion del incremento
remunerativo y de ingresos conforme lo establece la normativa presupuestal, conllevando a pagos a
favor de si mismos y de terceros por el importe de S/ 36 400,00.

En ese contexto, los incrementos no permitidos pagados en las remuneraciones a favor de servidores
CAS confianza de la Entidad durante los periodos 2019, 2020 y 2021 ascendio a
S/ 163 533,00, los cuales se detallan en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 11
RESUMEN DE PAGOS EN EXCESO A PERSONAL CAS CONFIANZA
PERIODOS 2019, 2020, 2021

Concepto Periodo Importe S/
Remuneraciones mensuales 2019 23 400,00
con incrementos sin sustento 2020 103 733,00
legal 2021 36 400,00

Total 163 533,00

Elaborado por: Comision de control

Consideraciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y del Ministerio de
Economia y Finanzas en relacion al incremento de remuneraciones

Sobre el particular, la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico
n.° 0917-2019-SERVIR-GPGSC de 21 de junio de 2019%, respecto a la consulta referida
explicitamente al incremento de remuneraciones, indica que:

‘Respecto a la prohibicion de incrementos remunerativos en el sector publico

2.5 En principio, debemos mencionar que todas las entidades de la administracion publica
deberan observar respecto de sus acciones sobre gasto en ingresos de personal, la
normativa presupuestaria.

22 Personal que continua en el cargo desde el periodo 2019 fecha de se inicio del pago de remuneraciones a personal Cas confianza con
incrementos, con el cual también se beneficio a si misma.
23 Fundamentos concordantes con otros pronunciamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, entre ellos en el
Informe Técnico
N° 000146-2020-SERVIR-GPGSC de 30 de enero 2020.
e
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2.6 Asi, desde el afio 2006 hasta la actualidad, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico,
han venido estableciendo una limitacién aplicable en las entidades de los tres (3) niveles
de gobierno en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de incremento
remunerativo asi como la aprobacién de nuevas bonificaciones u otros beneficios
(independientemente de la denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento) inclusive
aquellas derivadas de convenios colectivos; por lo que cualquier reajuste o incremento
remunerativo debera encontrarse autorizado por ley expresa, caso contrario, podemos inferir
que cualquier acuerdo o decision que vulnere o afecte normas imperativas, es nulo.

2.7 Asimismo, en la Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019 se prevé que:

“Articulo 6°.- Ingresos del Personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
(...) y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, (...)".

2.8 Como se advierte de la norma citada en el numeral precedente podemos concluir lo siguiente:

a) Se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones, (...), compensaciones
econbmicas y conceptos de cualquiera naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento;,

b) Se prohibe la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, beneficios, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquier naturaleza, con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente; y,

c) Estas prohibiciones incluyen el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

2.9 Por lo tanto, cualquier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo debera
encontrarse autorizado por ley expresa; de lo contrario, la decision que vulnere o
afecte las normas acotadas de imperativo cumplimiento es nulo.” (los resaltados son
nuestros)

Asimismo, en el Informe Técnico n.® 716-2020-SERVIR-GPGSC de 15 de abril de 2020, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, sobre la consulta referida al Incremento remunerativo en el régimen del
Decreto Legislativo n.° 1057, mediante la suscripcion de un nuevo contrato administrativo de servicios,
concluye que:

“3.1 Si bien no existe una escala remunerativa para los servidores contratados bajo el régimen CAS,
sin embargo, su retribuciéon debe sujetarse a las reglas expuestas en el numeral 2.4%* del
presente informe, la cual seréa prevista por la entidad en funcion a su disponibilidad presupuestaria
y siguiendo parametros objetivos (...).

()

3.4 En cuanto a la posibilidad de modificar los contratos administrativos de servicios, el articulo 7
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece que existen unicamente tres
elementos que pueden variarse sin que supongan la celebracion de un nuevo contrato: el
modo, el lugar y el tiempo de la prestacion de servicios.

24 Sobre la remuneracion del personal del régimen CAS
2.4 En cuanto al monto de la retribucion que podria abonarse al personal contratado bajo el régimen CAS, deben tomarse en cuenta las
siguientes disposiciones:

e Elinciso a) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, ha establecido que es un derecho del servidor bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios “Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida”.

o FElarticulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que “Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Repiblica, percibira ingresos
mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones
0 aguinaldos de julio y diciembre”.
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3.5 En caso una persona prestaba servicios en la misma entidad bajo un contrato laboral, la
celebracion de un nuevo contrato administrativo de servicios se dara obligatoriamente previa
suspension perfecta o extincion del vinculo primigenio, segun corresponda.” (El resaltado es
nuestro)

En el mismo sentido, en el Informe Técnico n.® 1381-2019-SERVIR-GPGSC de 3 de setiembre de
2019, sobre la consulta efectuada por la Fiscalia Provincial Penal Corporativa Especializada en Delitos
de Corrupcion de Funcionarios de Apurimac, en relacion a la aprobacion de nuevas escalas a favor
de personal CAS confianza, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha sefialado entre sus
conclusiones que:

“3.3 El contrato administrativo de servicios originalmente pactado puede variar solo en los elementos
no esenciales como el modo, el lugar y el tiempo de la prestacion de servicios, siendo que ello no
incluye la variacion del monto de la retribucion”.

Asimismo, oficio n.® 1744-2021-EF/53.04 de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 50), la directora
general de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, del Ministerio de
Economia y Finanzas, remitio el informe n.° 1992-2021-EF/53.04 de 4 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 50) en respuesta a la consulta efectuada por este Organo de Control Institucional en
relacion a, si es procedente y cuenta con base legal, la actualizacion, adecuacion o incremento de
escalas remunerativas de funcionarios y servidores CAS confianza en la entidades publicas durante
la vigencia de su vinculo contractual.

Al respecto, en el informe n.° 1992-2021-EF/53.04 de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 50)
emitido por la Direccion de Gestion de Personal Activo, en su numeral 2.7 se sefala literalmente que:

“2.7 En atencion a lo antes indicado, cabe precisar que, para el personal contratado a través de la
modalidad de CAS, incluido el CAS de confianza, no le es aplicable lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley N° 3108425, Sin embargo, se debe tener en cuenta que el incremento de
remuneraciones del personal CAS siempre implicara la celebracién de un nuevo contrato
en el marco de lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
requla el régimen especial de contratacion administrativa de servicios aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, y que la ejecucion del gasto vinculada a contratos CAS deberé
sujetarse a las medidas de austeridad antes citadas” (el resaltado es agregado).

2.10. Respecto de la posibilidad de modificar el monto de la retribucion a pagar, se debe tener en
cuenta lo establecido en el articulo 7 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

que senala:

"Articulo 7.- Modificacion contractual

Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar,
tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracién de un nuevo contrato.
Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacién de la provincia
ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo
del contrato. La modificacién del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion
o cargo ni del monto de la retribucion originalmente pactada’. (Subrayado agregado).

2.11. Por lo sefialado, en relacion al contrato administrativo de servicios no es posible el incremento
o reajuste de remuneraciones pactado en el contrato, porque implicaria la modificacién de dicho

contrato, que solo puede efectuarse respecto del lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios’
(el resaltado es agregado).

En consecuencia, la Resolucion Directoral n.® 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del 2019
(Apéndice n.° 4), mediante la cual se aprobé la actualizacion y adecuacion de la escala remunerativa del
personal CAS confianza de la sede administrativa de la Red de Salud Abancay, posibilito el incremento

% La Direccion de Gestion de Personal Activo del Ministerio de Economia y Finanzas, hace mencion a la Ley de presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2021, con motivo a que la consulta que el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Apurimac
realiza la consulta en el ejercicio 2021.

E e ————— . ————
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de las remuneraciones a favor de dichos funcionarios y servidores; no obstante, que su vinculacién laboral
con la Entidad habia iniciado con montos distintos (menores), no habiéndose celebrado un nuevo contrato
(designacion), en el que se fije los montos superiores a percibir; empero, de manera deliberada y arbitraria
se incrementaron montos superiores con la finalidad de beneficiarse a favor de si mismos y beneficiar a
otros; con lo cual se contravino manifiestamente el articulo 7° del Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, asi como la Ley n.° 30879, Decreto de Urgencia n.° 014-2019 y la Ley
n.° 31084, dispositivos legales que aprobaron el Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales
2019, 2020 y 2021, respectivamente.

Los hechos descritos anteriormente, inobservaron la normativa siguiente:

V" Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019, Ley n.° 30879, publicado el
6 de diciembre de 2018, vigente a partir de 1 de enero de 2019

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...),
y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...) La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

v" Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2020,
Decreto de Urgencia n.° 014-2019, publicado el 29 de diciembre de 2019, vigente desde el 1
de enero de 2020

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
(...); y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en el
presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas
y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijlado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

v" Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley n.° 31084, publicado el
6 de diciembre de 2020, vigente a partir de 1 de enero de 2021

Articulo 6°.- Ingresos del Personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...);
y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjjado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas”.
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v" Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, publicado el
25 de noviembre de 2018, vigente desde 26 de noviembre de 2008.

Articulo 7.- Modificacion contractual

“Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden unilateralmente modificar
el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que ello suponga la celebracion de un
nuevo contrato.

Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la
provincia ni de la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye
la variacion de la funcién o cargo ni del monto de la retribucién originalmente pactada”.

v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
aprobado por Decreto Supremo n.° 304-2012-EF vigente a partir del 1 de enero de 2005.

“Cuarta.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”.

Los hechos expuestos afectaron el correcto desarrollo o funcionamiento de la administracion publica,
asi como la transparencia y probidad con la cual deben desempefiarse los servidores y funcionarios
publicos en la realizacién de los actos propios de su funcién y en el cargo que ejercen en
representacion del Estado; ademas de afectar el patrimonio del Estado ocasionando perjuicio por el
importe de S/ 160 533,00.

Esta situacion se dio por la actuacion consciente y voluntaria de los servidores y funcionarios de la
administracion de la Entidad, quienes no adecuaron su actuacion funcional a lo estipulado en la
normativa que regula la materia.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
(Apéndice n.° 1), los cuales se adjuntan en el Informe de Control Especifico precisando que dichas
personas presentaron sus comentarios o aclaraciones sin documentar.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirttan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
cedulas de comunicacion (Apéndice n.° 51), forma parte del informe de Control Especifico,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los hechos, conforme se describe a

continuacion:

1. Dely Elizabeth Acosta Vera, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.° 31008864, directora de la Red de Salud de Abancay designado a través de la Resolucién
Directoral n.° 067-2019-DG-DIRESA-AP de 12 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 52), a quien se
notifico el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion electrénica n.® 003-2022-CG/5333
de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 51), habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones
a traves de Escrito s/n recibido el 2 de agosto de 2022 en siete (07) folios (Apéndice n.° 51).
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Dely Elizabeth Acosta Vera, estando
acreditada su participacion por lo siguiente:

En su condicion de directora de la Red de Salud de Abancay aprobé mediante la Resolucion
Directoral n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del 2019, la actualizacion y
adecuacion de la escala remunerativa de los funcionarios y servidores CAS confianza de la sede
administrativa de la Red de Salud Abancay, la cual no se aplicé conforme a la normativa vigente,
toda vez que, a los beneficiarios entre ellos la citada funcionaria se les incrementd sus
remuneraciones de manera arbitraria, no obstante que el vinculo laboral habia iniciado con
montos remunerativos menores; con lo cual se genero perjuicio econdmico a la Entidad por S/
163 533,00.

Dicha actuacion generé contravencion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que establece lo siguiente: “Prohibese
en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Del mismo modo, infringio el articulo 6° del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que establece:
“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobieros Regionales y Gobiernos Locales
(...), el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas”.

Asi también, infringié el articulo 6° de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, Ley n.° 31084, que prevé: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiemos locales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’.

Asimismo, vulnerd la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que precisa: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de
la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo

responsabilidad”.

También, vulneré el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el

regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo

n.° 075-2008-PCM, que sefiala: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas,

pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que

ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario,
e b  — e m  — s
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la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La
modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo
ni del monto de la retribucion originalmente pactada’.

A su vez, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado estéa sujeto a las siguientes obligaciones. a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico” y “d) Percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico (...)".

En la misma forma, incumplio lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los
siguientes principios: Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona’; de igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico
esta prohibido de: “Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo” y “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia’.

Finalmente, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de
la Red de Salud Abancay, que establece: “0) Organizar, coordinar y dirigir (...) las actividades
oficiales de la Direccién de Red de Salud (...) en concordancia con las normas pertinentes”;
“Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo momento
velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio
de sus funciones y las del personal a su cargo’.

2. Eleuterio Morales Rios, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 31302058, jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto; designado a través de la
Resolucion  Directoral n.° 004-2019-D-RSAB-APURIMAC 10 de enero de 2019
(Apéndice n.°53); a quien se notifico el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion
electronica n.° 007-2022-CG/5333 de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.°51), habiendo
presentado sus comentarios o aclaraciones a través de la Carta s/n presentado el 02 de agosto
de 2022 en cinco (05) folios (Apéndice n.° 51).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Eleuterio Morales Rios, estando

acreditada su participacion por lo siguiente:

Mediante informe n.° 124-2019-UPP-D-RSAB/AP de 9 de julio de 2019, otorgd opinién de
disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 135 600,00 para financiar el pago de incrementos
en las remuneraciones del personal CAS Confianza; documento que ademas, valio de sustento
para la emision de la Resolucion Directoral n.® 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre
del 2019, que actualizé y adecud la escala remunerativa de los funcionarios y servidores CAS
confianza de la sede administrativa de la Entidad, la cual no se aplico conforme a la normativa,
toda vez que, se incrementaron las remuneraciones después de iniciados los vinculos
contractuales, sin que previamente se celebre un contrato o se emita acto resolutivo de
designacion en el cual se fije o establezca el nuevo monto a percibir distinto al pactado
inicialmente, generando perjuicio econémico en conjunto por S/ 163 533,00, siendo que este
servidor percibi6 parte de estos recursos como uno de los beneficiarios.
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Dicha actuacion generd contravencion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que establece lo siguiente: “Prohibese
en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Su actuacion infringié el articulo 6° del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que establece:
‘Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
(...), el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijlado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas’.

De la misma forma, infringié el articulo 6° de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2021, Ley n.° 31084, que prevé: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, ~beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijiado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’”.

También, vulneré la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, que precisa: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole,
asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante
el Ao Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad”.

De igual modo, vulner6 el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que sefiala: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas,
pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que
ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario,
la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La
modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo
ni del monto de la retribucion originalmente pactada’.

De otro lado, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sdlo para la
prestacion del servicio publico” y “d) Percibir en contraprestacion de sus servicios solo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico (...)".
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Asimismo, incumpli6 lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes
principios: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; de
igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta
prohibido de: “Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo” y “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia’.

También incumpli6 sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Red de Salud Abancay, que establece: “j) Conducir la evaluacion operacional de las actividades
de Salud y la ejecucion del presupuesto asignado por toda fuente.”

Freddy Ronald Pozo Merino, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 31040403, jefe de la Unidad de Remuneraciones designado mediante la Resolucion Directoral
n.° 0107-2019-D-RSAB-APURIMAC de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 54); a quien se
notifico el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion electronica
n.° 006-2022-CG/5333 de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 51), habiendo presentado sus
comentarios 0 aclaraciones a través de Escrito s/n recibido el 2 de agosto de 2022 en 17 folios
(Apéndice n.° 51).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Freddy Ronald Pozo Merino, estando
acreditada su participacion por lo siguiente:

En su condicién de responsable de la Unidad de Remuneraciones (area técnica) emitio el
informe n.° 104-2019-REM-RSAB-GR.APURIMAC de 3 de julio de 2019, mediante el cual
remitié al jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el cuadro de “Costeo para cargos de
funcionarios CAS confianza de la Red de Salud Abancay 2019", que valié de sustento para la
emision de la Resolucion Directoral n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del
2019, que actualizé y adecud la escala remunerativa de los funcionarios y servidores CAS
confianza de la sede administrativa de la Entidad, la cual no se aplicé conforme a la normativa,
toda vez que, se incrementaron las remuneraciones después de iniciados los vinculos
contractuales, sin que previamente se celebre un contrato o se emita acto resolutivo de
designacion en el cual se fiie o establezca el nuevo monto a percibir distinto al pactado
inicialmente, generando perjuicio econémico en conjunto por S/ 163 533,00, siendo que este
servidor percibi6 parte de estos recursos como uno de los beneficiarios.

El accionar de este servidor generé contravencion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que establece lo siguiente: “Prohibese
en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’”.

Asi también, infringio el articulo 6° del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que establece:
“Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
(...), el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
—_——
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cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas”.

De igual modo, infringié el articulo 6° de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, Ley n.° 31084, que prevé: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’.

Asimismo, vulneré la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que precisa: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de
la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo

responsabilidad’”.

También, vulneré el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que sefiala: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas,
pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que
ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario,
la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La
modificacién del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo
ni del monto de la retribucion originalmente pactada’.

A su vez, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico” y “d) Percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico {(...)".

Asimismo, incumpli¢ lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes
principios: Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’; de
igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta
prohibido de: “Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo” y “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de

influencia’.

En el mismo sentido, incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y

Funciones de la Red de Salud Abancay, que establece: “c) Coordinar con las Unidades del

Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos en la interpretacion y aplicacion de

las normas y procedimientos de personal”, ‘i) Efectuar revisiones periodicas de planillas con la
—_——— e —_— — — — —
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unidad de Presupuesto a fin de verificar las variaciones por incrementos y/o procesos de
homologacion’”.

4. Jemy Cuellar Gonzales, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 44096521, jefe de la Unidad de Administracion designado mediante la Resolucion Directoral
n. ° 106-2019-D-RSAB-APURIMAC de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 55); a quien se
notific6 el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion electronica
n.° 005-2022-CG/5333 de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 51), habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones a través de Escrito s/n recibido el 02 de agosto de 2022 en cuatro
(04) folios (Apéndice n.° 51).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Jemy Cuellar Gonzales, estando
acreditada su participacion por lo siguiente:

Mediante memorandum n.° 879-2019-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB de 5 de julio de 2019, solicitd
al jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto la disponibilidad presupuestal para financiar
el pago de incrementos en las remuneraciones del personal CAS Confianza, documento que
valié de sustento para la emision de la Resolucion Directoral n.° 267-2019-D-RSAB-APURIMAC
de 10 de octubre del 2019, que actualizd y adecu6 la escala remunerativa de los funcionarios y
servidores CAS confianza de la sede administrativa de la Entidad,

Asimismo, por disponer al jefe de la Unidad de Tesoreria y al jefe de la Unidad de Contabilidad,
a través de memorandos n.os 2052, 2495-2019-GR-A/DIRESA/ADM/RA-AB y 0012, 0055, 0251,
0384, 0470, 0629, 0735, 0899, 01052, 01260, 01492, 01742-2020-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB,
realizar el devengado, girado y pagado de las planillas de remuneraciones del personal CAS
confianza del mes de noviembre de 2019 a setiembre de 2021, planillas elaboradas con importes
remunerativos con incrementos que no correspondian otorgar.

Del mismo modo, como responsable de la ejecucion del presupuesto de la Entidad en
concordancia con la normatividad vigente, suscribio en sefial de autorizacién los comprobantes
de pago n.>s 3382y 3848- 2019 y n.s 339, 575, 849, 1103, 1347, 1611, 1832, 2108 y 2360-2020,
con los cuales se efectivizaron los pagos de remuneraciones con importes incrementados, sin
que corresponda.

En todo ello, el citado servidor inobservo la normativa aplicable, toda vez que, se incrementaron
las remuneraciones después de iniciados los vinculos contractuales, sin que previamente se
celebre un contrato o se emita acto resolutivo de designacion en el cual se fije o establezca el
nuevo monto a percibir distinto al pactado inicialmente, generando perjuicio econémico en por
S/ 102 100,00, siendo que también este servidor percibi6 parte de estos recursos como uno de
los beneficiarios.

Dicha actuacion generd contravencion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que establece lo siguiente: “Prohibese
en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales {...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Del mismo modo, infringié el articulo 6° del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que establece:
‘Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
DDy —————
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(...), el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas”.

De la misma forma, infringié el articulo 6° de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2021, Ley n.° 31084, que prevé: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiemos regionales y gobiernos locales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas’.

Asimismo, vulner6 la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto, que precisa: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda

indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios

durante el Afo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de

la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
l y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad’.

Igualmente, vulnerd el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que sefiala: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas,
pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que
ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario,
la modificacion del lugar, no incluye la variacién de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La
~ modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo
=\ ni del monto de la retribucion originalmente pactada’.

De otro lado, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefiala: “Todo empleado estéa sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la
prestacion del servicio publico” y “d) Percibir en contraprestacion de sus servicios solo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico (...)".

Asi también, incumpli6 lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, Ley n.° 27815, el cual sefala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes
principios: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; de
igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta
prohibido de: “Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo” y “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia’.

De igual forma, incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones
de la Red de Salud Abancay, que establece: “b). Ejecutar el presupuesto asignado para el logro
—_——
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de los objetivos estratégicos y funcionales asi como participar en la formulacién y programacion,
en concordancia con la normatividad vigente”; “d) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y
cumplimento de los procesos técnicos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y archivo, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal en los
organos desconcentrados de la Red de Salud”y “e) Lograr la coordinacion e integracion de los
sistemas administrativos para la ejecucion del presupuesto por las diferentes fuentes de
financiamiento” y “j) Supervisar y monitorear el proceso del Sistema de Personal en la Red de

Salud”.

5. Juver Hugo Quispe Maldonado, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.® 40796539, jefe de la Unidad de Contabilidad, designado mediante la Resolucion Directoral
n.° 021-2019-D-RSAB-APURIMAC de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 56); a quien se notificd
el plego de hechos mediante la cédula de notificacion  electrénica

n.° 001-2022-CG/5333 de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 51), habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones a través de Escrito s/n recibido el 03 de agosto de 2022 en dos (02)
folios (Apéndice n.° 51).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Juver Hugo Quispe Maldonado,
estando acreditada su participacion por lo siguiente:

Por registrar y contabilizar la fase de devengado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF, respecto a los comprobantes de pago n.s 3382 y 3848-2019 y n.os 339, 575,
849, 1103, 1347, 1611, 1832, 2108 y 2360-2020, con lo cual dio conformidad de los montos
remunerativos pagados, pese a que se incrementaron los mismos después de iniciados los
vinculos contractuales, sin que previamente se celebre un contrato o se emita acto resolutivo de
designacion en el cual se fijle o establezca el nuevo monto a percibir distinto al pactado
inicialmente, generando perjuicio econémico por S/ 102 100,00, precisando que este servidor
también percibio parte de estos recursos.

Lo anterior, gener6 contravencion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019, que establece lo siguiente: “Prohibese en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

De igual forma, infringi6 el articulo 6° del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que establece:
“Prohibase en las entidades del Gobiero Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
(...), el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas

respectivas”.

De la misma manera, infringié el articulo 6° de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2021, Ley n.° 31084, que prevé: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
_— @
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modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

Igualmente, vulner6 la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que precisa: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de
la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad’.

;F Asimismo, vulnero el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que sefiala: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas,
pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que
ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario,
la modificacion del lugar, no incluye la variacién de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La
modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcién o cargo

ni del monto de la retribucion originalmente pactada’.

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sdlo para la
prestacion del servicio publico” y “d) Percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico (...)".

Asimismo, incumpli6 lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
 Publica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico acttia de acuerdo a los siguientes
: | principios: Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; de
igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta
prohibido de: “Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo” y “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de

influencia”.

También incumplié sus funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Red de Salud Abancay, que establece: “a) Velar por el cumplimiento de los objetivos y funciones
del sistema de contabilidad; d) Revisar la documentacion sustentatoria de las obligaciones de
pago de Recursos Ordinarios” y “e) Verificar el monto de los (...), planilla de remuneraciones,
viaticos y otros de Recursos Ordinarios’.

6. Lenka Katiusha Marquina Alendez, identificada con Documento Nacional de Identidad
n.° 44572259, jefe de Asesoria Legal, designado mediante la Resolucion Directoral
n.® 0192-2019-D-RSAB-APURIMAC de 01 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 57); a quien se
notific6 el pliego de hechos mediante la cédula de notificacion electronica
n.® 004-2022-CG/5333 de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 51), habiendo presentado sus
comentarios o aclaraciones a través de Escrito s/n recibido el 02 de agosto de 2022 en seis (06)
folios (Apéndice n.° 51).
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Lenka Katiusha Marquina Alendez,
estando acreditada su participacion por lo siguiente:

Por haber emitido la opinion legal n.° 91-2019-ALURSAB-APURIMAC de 10 de setiembre de
2019, que valio de sustento para la emision de la Resolucién Directoral n.® 267-2019-D-RSAB-
APURIMAC de 10 de octubre del 2019, que actualiz6 y adecud la escala remunerativa de los
funcionarios y servidores CAS confianza de la sede administrativa de la Entidad, la cual no se
aplicd conforme a la normativa, toda vez que, se incrementaron las remuneraciones después de
iniciados los vinculos contractuales, sin que previamente se celebre un contrato o se emita acto
resolutivo de designacion en el cual se fije o establezca el nuevo monto a percibir distinto al
pactado inicialmente, generando perjuicio econdmico en conjunto por S/ 163 533,00, siendo que
esta servidora percibi¢ parte de estos recursos como uno de los beneficiarias.

Dicha actuacion generd contravencion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que establece lo siguiente: “Prohibese
en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales {...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Del mismo modo, infringio el articulo 6° del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que establece:
“Prohibase en las entidades del Gobiemno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
(...), el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento (...). La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas”.

Igualmente, infringié el articulo 6° de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2021, Ley n.° 31084, que prevé: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiemos locales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

Asimismo, vulner6 la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que precisa: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de
la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad”.

También, vulner¢ el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que sefiala: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas,
pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que
—_—
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ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario,
la modificacion del lugar, no incluye la variacién de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La
modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo
ni del monto de la retribucion originalmente pactada’.

De igual modo, incumplio6 lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico,
Ley n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico” y “d) Percibir en contraprestacion de sus servicios solo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico ().

Asimismo, incumpli6 lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion

Publica, Ley n.° 27815, el cual sefala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes
principios: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; de
igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta
prohibido de: “Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo” y “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia’.

;

Finalmente, incumpli6 sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de
la Red de Salud Abancay, que establece: “a) Interpretar y emitir opinion legal sobre los contratos,
recursos impugnatorios y otros conforme a Ley’”.

7. Mary Cardenas Miranda, identificada con Documento Nacional de Identidad

n.° 46116910, jefe de Unidad de Tesoreria y jefe de la Unidad de Contabilidad designada

PN mediante la Resolucion Directoral n.® 05-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de enero de 2019 y

& X Resolucion Directoral n.° 130-2021-D-RSAB-APURIMAC de 22 de marzo de 2021,

respectivamente (Apéndice n.° 58); a quien se notifico el pliego de hechos mediante la cédula

de notificacion electronica n.° 002-2022-CG/5333 de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 51),

habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones a través del documento s/n recibido el 02
de agosto de 2022 en dos (02) folios (Apéndice n.° 51).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios, se ha determinado que el hecho especifico
con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado por Mary Céardenas Miranda, estando
acreditada su participacion por lo siguiente:

Como responsable de la Unidad de Tesoreria Realizo el girado y pagado de la fase de ejecucién
del gasto de los comprobantes de pago n.cs 3382 y 3848-2019 y n.os 339, 575, 849, 1103, 1347,
1611, 1832, 2108, 2360, 2660, 2908 y 3315-2020; y n.>s 003 y 073-2021, con lo cual dio
conformidad de los montos remunerativos pagados, pese a que se incrementaron los mismos
después de iniciados los vinculos contractuales, sin que previamente se celebre un contrato o
se emita acto resolutivo de designacion en el cual se fije 0 establezca el nuevo monto a percibir
distinto al pactado inicialmente, generando perjuicio econémico por S/ 135 933,00, precisando
que esta servidora también percibié parte de estos recursos.

Asimismo, en su condicion de jefe de la Unidad de Contabilidad, durante febrero, marzo y abril
de 2021 registr6 y contabilizé el devengado en el SIAF de los comprobantes de pago n.%s 73,
166 y 467-2021, dando la conformidad de los montos remunerativos pagados, no obstante, que
se incrementaron los mismos después de iniciados los vinculos contractuales, sin que
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previamente se celebre un contrato o se emita acto resolutivo de designacion en el cual se fije
o0 establezca el nuevo monto a percibir distinto al pactado inicialmente, generando perjuicio
econdmico por S/ 11 200,00, siendo que esta servidora también percibié parte de estos recursos.

Accionar con el cual, contravino a lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2019, que establece lo siguiente: “Prohibese en las entidades
del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales (...), el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

También, infringié el articulo 6° del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que establece: “Prohibase
en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

De igual forma, infringio el articulo 6° de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2021, Ley n.° 31084, que prevé: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiemos regionales y gobiermnos locales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

Asimismo, vulneré la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que precisa: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda
indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de
la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad’.

También, vulneré el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que sefiala: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas,
pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que
ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario,
la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La
modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo
ni del monto de la retribucion originalmente pactada’.

A su vez, incumplio lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico” y “d) Percibir en contraprestacion de sus servicios so6lo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico (...)".

e e ——— e
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Igualmente, incumplié lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley n.° 27815, el cual sefiala que: “El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes
principios: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; de
igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta
prohibido de: “Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo” y “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia”.

Finalmente, incumplio sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de
la Red de Salud Abancay, que establece: “a) Supervisar, coordinar y controlar el Sistema de
Tesoreria”; “d) Revisar y visar los comprobantes de pago y para el trémite correspondiente con

documentacion sustentada y obligatoria”; “f) Aplicar las normas generales de Tesoreria y
dispositivos generales vigentes que rigen en el Sistema’.

8. Rubén Barazorda Borda, identificado con Documento Nacional de Identidad
n.° 08162220, como jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud de Abancay,
designado mediante la Resolucién Directoral n.° 230-2019-D-RSAB-APURIMAC de 5 de
setiembre de 2019 (Apéndice n.° §9); a quien se notificé el pliego de hechos mediante la cédula
de notificacion electronica n.® 008-2022-CG/5333 de 22 de julio de 2022 (Apéndice n.° 51), quien
no presentd sus comentarios o aclaraciones.

En ese sentido, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado por Rubén Barazorda Borda, estando acreditada su participacion por lo
siguiente:

Suscribio en sefal de conformidad el cuadro de “Costeo para cargos de funcionarios CAS
confianza de la Red de Salud Abancay 2019, que sustenta y valida lo importes incrementados
considerados en la Resolucién Directoral n.® 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre
del 2019, que actualiz6 y adecu? la escala remunerativa de los funcionarios y servidores CAS
confianza de la sede administrativa de la Entidad, la cual no se aplico conforme a la normativa,
toda vez que, se incrementaron las remuneraciones después de iniciados los vinculos
contractuales, sin que previamente se celebre un contrato o se emita acto resolutivo de
designacion en el cual se fije o establezca el nuevo monto a percibir distinto al pactado
inicialmente, generando perjuicio econémico en conjunto por S/ 163 533,00, siendo que este
servidor percibi6 parte de estos recursos como uno de los beneficiarios.

Asimismo, suscribié en sefial de conformidad y aprobacion las planillas de remuneraciones de
diciembre de 2019 a octubre de 2020, con importes incrementados sin que se efectiie una
correcta aplicacion de la norma correspondiente.

Dicha actuacion generé contravencion a lo establecido en el articulo 6° de la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, que establece lo siguiente: “Prohibese
en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales (...), €l
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...). La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Del mismo modo, infringi6 el articulo 6° del Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto

del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020, Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que establece:
—'__—ﬁ—_—;_‘-_—_-—h
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‘Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
(...), el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento (...). La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas’.

Asimismo, infringi6 el articulo 6° de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2021, Ley n.° 31084, que prevé: Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales (...), el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento (...). La prohibicidn incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
escalas remunerativas respectivas”.

En la misma forma, infringié la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, que precisa: “Las escalas remunerativas y beneficios de
foda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los
alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria,
bajo responsabilidad’.

También, vulner6 el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, que sefiala: “Las entidades, por razones objetivas debidamente justificadas,
pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios, sin que
ello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal en contrario,
la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la entidad en la que se
presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del contrato. La
modificacion del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcion o cargo
ni del monto de la retribucion originalmente pactada’”.

A su vez, incumplié lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
n.° 28175, que sefala: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la
prestacion del servicio publico” y “d) Percibir en contraprestacion de sus servicios sélo lo
determinado en el contrato de trabajo y las fuentes normativas del empleo publico (...)".

Asi también, incumpli6 lo establecido en el articulo 6° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley n.° 27815, el cual seiala que: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes
principios: Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; de
igual forma, el articulo 8° del mismo dispositivo, respecto a que: “El servidor publico esta
prohibido de: “Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo” y “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia’.
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También incumpli6 sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Red de Salud Abancay, que establece: “c) Ejecutar y supervisar la correcta aplicacion y
cumplimiento de las Normas Generales del Sistema de Personal”, “d) Regular y administrar la
gestion de recursos humanos de la Red de Salud en cumplimiento a la normatividad vigente” y
‘k) Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente sobre los procesos técnicos y acciones de
personal”.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Servidores y funcionarios de
la Red de Salud Abancay, tramitaron y aprobaron escala remunerativa del personal CAS
confianza, a través del cual incrementaron las remuneraciones a favor de si mismos y de
otros, generando perjuicio por S/ 160 533,00"; estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “Servidores
y funcionarios de la Red de Salud Abancay, tramitaron y aprobaron escala remunerativa del
personal CAS confianza, a través del cual incrementaron las remuneraciones a favor de si
mismos y de otros, generando perjuicio por S/ 160 533,00"; estan desarrollados en el
apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Red de Salud Abancay, se formula la conclusién siguiente:

1. Se advirti6 que servidores y funcionarios tramitaron y aprobaron la actualizacion y
adecuacion de escala remunerativa, virtud al cual incrementaron las remuneraciones a favor
de si mismos y de otros, en el periodo noviembre de 2019 a diciembre de 2021; siendo que
estos incrementos remunerativos se dieron después de iniciados los vinculos contractuales,
sin que previamente se celebre un contrato o se emita acto resolutivo de designacion en el
cual se fije o establezca el nuevo monto a percibir distinto al pactado inicialmente.

Los hechos descritos contravinieron lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879,
Decreto de Urgencia n.° 014-2019 y Ley n.° 31084, dispositivos legales que aprobaron el
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2019, 2020 y 2021, respectivamente,
referido a la prohibiciéon de reajustar o incrementar las remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, y la aprobacion de nuevas asignaciones, retribuciones o conceptos de
cualquier naturaleza; ejercicios fiscales en los cuales se pagaron dichos incrementos; asi
como, la cuarta disposicion transitoria de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, referida a que las escalas remunerativas y beneficios de toda indole y los
reajustes de remuneraciones y bonificaciones se aprueban mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del titular del sector, siendo
nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad.

————— e
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Asi también, se infringio el articulo 7° del Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, referido a que se pueden modificar unilateralmente el
lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicio, sin que ello suponga nueva celebracion
de contrato, modificaciones que no incluyen la variacion del plazo del contrato, de la funcién
o cargo ni del monto de la retribucién originalmente pactada.

El pago de remuneraciones sin respetar el marco legal, ha ocasionado perjuicio a la Entidad
por S/ 160 533,00, el cual se dio por la actuacion consciente y voluntaria de los servidores y
funcionarios de la administracion de la Entidad, quienes no adecuaron su actuacion funcional
a lo estipulado en la normativa que regula la materia.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Director de la Red de Salud Abancay:

1. Realice las acciones tendientes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pablicos de la Entidad
comprendidos en los hechos irregulares “Servidores y funcionarios de la Red de Salud
Abancay, tramitaron y aprobaron escala remunerativa del personal CAS confianza, a través
del cual incrementaron las remuneraciones a favor de si mismos y de otros, generando
perjuicio por S/ 160 533,00" del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Dar inicio a las acciones legales penales contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control

Especifico. (Conclusion n.° 1)

_ - - - - . .
e o
Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5333-SCE Péagina 41 de 46
Periodo: Del 1 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2021

041



@A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

VI. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.°4:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral
n.® 267-2019-D-RSAB-APURIMAC de 10 de octubre del 2019, mediante
el cual se aprobé la actualizacion y adecuacion de la escala remunerativa
de los funcionarios CAS confianza.

Apéndice n.°5:  Copia autenticada del informe n.°® 157-2019-J-RRHH-RSAb/APURIMAC
de 3 de julio de 2019 Edgar Sucfier Pérez, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Red de Salud Abancay, referente a la propuesta de
aprobacion, actualizacion y adecuacion de la escala remunerativa de
funcionarios.

Apéndicen.°6:  Copia autenticada de informe n.® 104-2019-REM-RSAb-GR.APURIMAC
de 3 de julio de 2019 de Freddy Ronald Pozo Merino, jefe de la Unidad de
Remuneraciones, referente a Cuadro Analitico de Personal (CAP) vigente
de los cargos de funcionarios.

Apéndicen.°7:  Copia autenticada del memorandum
n.° 879-2019-GR-A/DIRESA/ADM/RS-AB de 5 de julio de 2019,
documento con el cual Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la oficina de
Administracién solicita disponibilidad presupuestal.

Apéndice n.°8:  Copias autenticadas informe n.° 068-2019-UPP-AP-EYSM-RSAb/AP. de 9
de julio de 2019 emitido por Edson Yoseff Serrano Montafio, documento
en el cual emite opinidn técnica sobre disponibilidad presupuestal para
Cargos de Funcionarios CAS.

Apéndicen.°9:  Copia autenticada de informe n.° 124-2019-UPP-D-RSAB/AP de 9 de julio
de 2019, cursado a Jemy Cuellar Gonzales, jefe de la oficina de
Administracién documento en el cual se otorga disponibilidad presupuestal
para Cargos de Funcionarios CAS.

Apéndice n.° 10:  Copia autenticada del Opinion Legal n.® 75-2019-AL/RSAB-APURIMAC de
16 de julio de 2019, por la cual se concluye como procedente la
aprobacion, actualizacion y adecuacion de la Escala Remunerativa de los
Funcionarios CAS.

Apéndice n.°11: Copia autenticada de informe n.° 174-2019-J/RR.HH/ADM/RSAb-
GR.APURIMAC. de 16 de julio de 2019 de Edgar Sucfier Pérez jefe de la
oficina de Recursos Humanos en el cual remite informe de viabilidad de la
propuesta de aprobacion, actualizacion y Adecuacion de la Escala
Remunerativa de los Funcionarios CAS Confianza.

Apéndice n.°12: Copia autenticada de oficio n.® 537-2019-D-RSAb-DIRESA/AP de 24 de
julio de 2019 de Dely Elizabeth Acosta Vera directora de la Red de Salud
Abancay, donde pone de conocimiento y solicita opinion a Baltazar
Lantaron Nufiez Gobernador Regional, para luego ser proveido a la
Direccion de Asesoria Legal del GORE Apurimac.

Apéndice n.°13: Copia autenticada de Decreto Legal n.° 001-2019-GRA/DRAJ de 2 de
agosto de 2019 de Edwin Mantilla Llerena Director de Asesoria Legal
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Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

SR s

GORE Apurimac, en el cual devuelve el expediente administrativo de
aprobacion de la Escala Remunerativa CAS Confianza y se avoque y
resuelva conforme a sus atribuciones y de ser el caso agote la instancia
administrativa del sector.

Copia autenticada de oficio n.° 99-2019-GRAP/DRAJ de 2 de agosto de
2019 de Edwin Mantilla Llerena Director de Asesoria Legal del Gobierno
Regional de Apurimac, documento en el por el cual remite el Decreto Legal
n.® 001-2019-GRA/DRAJ a la Direccion Regional de Salud.

Copia autenticada de oficio n.° 1221-2019-DG-DIRESA-AP. de 9 de
agosto de 2019 de Elvin Diaz Tello, en el cual se remite oficio
n.® 99-2019-GRAP/DRAJ incluyendo documentos de sustento a la Red de
Salud Abancay.

Copias autenticada opinion legal n.® 91-2019-AL/RSAB-APURIMAC de 10
de setiembre de 2019 de Lenka Katiusha Marquina Alendez, Asesor Legal
de la Red de Salud de Abancay documento por el cual emite opinion legal
favorable sobre la aprobacion, adecuacion de la Escala Remunerativa de
los Funcionarios CAS Confianza.

Copia autenticada del Costeo para Cargos Funcionarios CAS Confianza
Red de Salud Abancay 2019

Copia autenticada de Resolucién Directoral
n.° 299-2017-D-RSAB-APURIMAC de 20 de noviembre del 2017 que
aprueba la Actualizacion, Adecuaciéon de la Escala Remunerativa de
Funcionarios y/o Trabajadores de la Red de Salud Abancay de acuerdo a
la Especifica 2.3.2.8.1.1.

Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones de la Red de
Salud  Abancay aprobado mediante  Resolucion  Directoral
n.® §91-2012-DG-DEGDRH-DIRESA de 2 de octubre de 2012.

Copia simple informe n.° 265-2022-J-RR/HH-RSAB-DIRESA/AP de 11 de
julio de 2022 de Juvenal Borda Orihuela documento en el cual sefiala que
“No se emitieron contratos CAS”.

Copias autenticadas de los siguientes documentos:

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza noviembre de 2019.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza diciembre de 2019.

Copia autenticada de comprobantes de pago n.° 3382 de 21 de noviembre
de 2019, documento mediante el cual se gira la cancelacion de la Planilla
del mes de noviembre de 2019 del personal CAS Confianza.

Copia autenticada comprobante de pago n.° 3848 de 17 de diciembre de
2019, documento mediante el cual se gira la cancelacion de la Planilla del
mes de diciembre de 2019 del personal CAS Confianza

Copias autenticadas de los siguientes documentos:

— Planilla de Remuneraciones CAS Confianza enero de 2020.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza febrero de 2020.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza marzo de 2020.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza abril de 2020.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza mayo de 2020.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza junio de 2020.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza julio de 2020.

—_—_—————__—_——-*_______————
Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5333-SCE Pagina 43 de 46
Periodo: del 1 de setiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2021



&_\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza agosto de 2020.
- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza setiembre de 2020.
- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza octubre de 2020.
- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza noviembre de 2020.
- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza diciembre de 2020.

Apéndice n.° 25: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de enero de 2020
Apéndice n.° 26: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de febrero de 2020
Apéndice n.° 27: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de marzo de 2020
Apéndice n.° 28: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de abril de 2020
Apéndice n.° 29: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de mayo de 2020
Apéndice n.° 30: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de junio de 2020
Apéndice n.° 31: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de julio de 2020
Apéndice n.° 32: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de agosto de 2020
Apéndice n.° 33: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de setiembre de 2020
Apéndice n.° 34:  Copia autenticada de comprobante de pago del mes de octubre de 2020
Apéndice n.° 35: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de noviembre de 2020
Apéndice n.° 36: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de diciembre de 2020
Apéndice n.° 37: Copias autenticadas de los siguientes documentos:

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza enero de 2021.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza febrero de 2021.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza marzo de 2021.

— Planilla de Remuneraciones CAS Confianza abril de 2021.

— Planilla de Remuneraciones CAS Confianza mayo de 2021

— Planilla de Remuneraciones CAS Confianza junio de 2021.

— Planilla de Remuneraciones CAS Confianza julio de 2021.

— Planilla de Remuneraciones CAS Confianza agosto de 2021.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza setiembre de 2021.
- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza octubre de 2021.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza noviembre de 2021.

- Planilla de Remuneraciones CAS Confianza diciembre de 2021.

Apéndice n.° 38: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de enero de 2021
Apéndice n.° 39: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de febrero de 2021
Apéndice n.° 40: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de marzo de 2021
Apéndice n.° 41: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de abril de 2021
Apéndice n.° 42: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de mayo de 2021
Apéndice n.° 43: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de junio de 2021
Apéndice n.° 44: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de julio de 2021
Apéndice n.° 45: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de agosto de 2021
Apéndice n.° 46: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de setiembre de 2021
Apéndice n.° 47: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de octubre de 2021
Apéndice n.° 48: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de noviembre de 2021
Apéndice n.° 49: Copia autenticada de comprobante de pago del mes de diciembre de 2021
Apéndice n.° 50:  Oficio n.® 1744-2021-EF/53.04 de 4 de noviembre de 2021 emitido por la

directora general de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, del Ministerio de Economia y Finanzas en respuesta
ala consulta efectuada por el Organo de Control Institucional de la Entidad,
que contiene copia simple del informe n.° 1992-2021-EF/53.04 de 4 de
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Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 53:

Apéndice n.° 54:

Apéndice n.° 55:

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Apéndice n.° 58:
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noviembre de 2021 referente a la respuesta a la consulta efectuada por el
Organo de Control Institucional de la Entidad, en relacion a la procedencia
y si la existencia de base legal para la actualizacion, adecuacion o
incremento de escalas remunerativas de funcionarios y servidores CAS
confianza en la entidades publicas durante la vigencia de su vinculo
contractual

Cédulas de comunicacion en copias simples, Copias autenticadas de los
Comentarios y aclaraciones de las personas comprendidas en el pliego de
hechos, y Evaluacion de comentarios y aclaraciones .

Copia simple de Resolucion Directoral n.® 067-2019-DG-DIRESA-AP de
12 de marzo de 2019 referente a la designacion de Dely Elizabeth Acosta
Vera como Directora de la Red de Salud Abancay; cesada con Resolucion
Directoral n.® 648-2020-DG-DIRESA-AP de 23 de octubre de 2020.

Copia autenticada de Resolucion Directoral n.° 004-2019-D-RSAB-
APURIMAC 10 de enero de 2019 referente a la designacion de Eleuterio
Morales Rios como jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la
Red de Salud Abancay.

Copia autenticada de Resolucion Directoral n.° 0107-2019-D-RSAB-
APURIMAC de 13 de marzo de 2019 referente a la designacion de Fredy
Ronald Pozo Merino como jefe de la Unidad de Remuneraciones de la Red
de Salud Abancay.

Copia autenticada de Resolucion Directoral n. °106-2019-D-RSAB-
APURIMAC de 13 de marzo de 2019 referente a la designacion de Jemy
Cuellar Gonzales como jefe de la Unidad de Administracién de la Red de
Salud Abancay, cesado con Resolucién Directoral n.® 213-2020-D-RSAB-
APURIMAC de 9 de noviembre de 2020.

Copia autenticada de Resolucion Directoral n.° 021-2019-D-RSAB-
APURIMAC de 17 de enero de 2019 referente a la designacion de Juver
Hugo Quispe Maldonado como jefe de la Unidad de Contabilidad de la Red
de Salud Abancay, cesado con Resolucion  Directoral
n.® 217-2020-D-RSAB-APURIMAC de 9 de noviembre de 2020.

Copia autenticada de Resoluciéon Directoral n.° 0192-2019-D-RSAB-
APURIMAC de 01 de agosto de 2019 referente a la designacion de Lenka
Katiusha Marquina Alendez como jefe de Asesoria Legal de la Red de
Salud Abancay, cesada con resolucion Directoral n.° 340-2019-D-RSAB-
APURIMAC de 18 de diciembre de 2019.

Copia autenticada de Resolucion Directoral n.° 05-2019-D-RSAB-
APURIMAC de 10 de enero de 2019 y Resolucion Directoral
n.° 130-2021-D-RSAB-APURIMAC de 22 de marzo de 2021 referente a la
designacion de Mary Céardenas Miranda como jefe de Unidad de Tesoreria
y como jefe del area de Contabilidad, respectivamente, de la Red de Salud
Abancay, cesada en el cargo de tesorera con Resolucion Directoral
n.° 130-2021-D-RSAB-APURIMAC de 22 de marzo de 2021, y cesada en
el cargo de jefe del Unidad de Contabilidad con Resolucion Directoral
n.° 175-2021-D-RASB-APURIMAC de 26 de abril de 2021.

e oo e o .
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Apéndice n.°59: Copia autenticada de Resolucion Directoral n.® 230-2019-D-RSAB-
APURIMAC de 5 de setiembre de 2019 referente a la designacion de
Rubén Barazorda Borda como jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
la Red de Salud Abancay, cesado con Resolucion Directoral
n.® 209-2020-D-RSAB-APURIMAC de 27 de octubre de 2020.

Abancay, 12 de agosto de 2022

w

[
Mary corahlia Serrano /
Jefe de Ia Comigion de Control

isor de la Comision de
Control

/Apeér David Guerrero Paredes
bogado de la Comision de Control

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE GOBIERNO REGIONAL DE
APURIMAC que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo
a su aprobacion.

Abancay, 12 de agosto de 2022

) Pedro Meza Pefia
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Apurimac
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 008-2022-2-5333-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

e EERRE—m——————————

Periodo de Gestién © Presunta rem:rra:aarbé:::axd) identificada
Sumilla del Hecho con Dﬁgggzzr’ Desde Hasta g::::gmg N°dela Administrativa funcional
Ne e Nombres y o Cargo laborilie Casilla Direccion Sujetaa la
: @ i ®)
Irregularidad Apellidos dentidad Desempeiiado RS Elect(l;()ﬁnica domiciliaria Civil P?:;al potestad
N° () [dd/mm/aaaa] | [dd/mm/aaaa] (0] sancionadora | Entidad
dela
Contraloria
] ; Av. Prado 404 -
1 ?\e(!(y)sﬂz\fggh 31008864 [()j'é eg;’{; ii;ansaef 120032019 | 2311012020 CAS 31008864 | Abancay - Abancay - X X
Apurimac
. Jefe de la Unidad de Urb. Yhon kennedy S/N-
2 o , E'e“'egf’ Morales | 1309058 Planificaciony | 10012019 |Hastalafecha | CA.S 31302058 | Curahuasi - Abancay - X X
Funcionarios y servidores 108 Presupuesto Apurimac
de la Red de Salud Fredd ; Jr. Atahualpa SN -
; y Ronald Pozo Jefe de la Unidad de Hasta la ) )
3 Abancay’ tramitaron y Merino 31040403 Remuneraciones 13/03/2019 fecha CA.S 31040403 223:‘:;’0 Abancay X X
aprobaron escala T ——r
. H I anc -U1-
et || womr | etebbel |y | o | cas | wemnr | ST || x
) Apurimac
a través del cual ; ) Av. Andrés A. Caceres
5 {toemeten - Juve&;gggagg's"e 40796539 Jﬁlegfn'taaéf.?éiid 17012019 | 9/11/2020 CAS 40796539 | Abancay - Abancay - X X
remuneraciones a favor ——— ~ o e Apurimac
6 | de si mismos y de otros, afaliu 44572059 | vEIEOEASESONA |y han0eg 1611212019 CAS 44572059 | Ay, Elles 328-A-Abancay X X
generando perjuicio por Marquina Alendez Legal ;3| an:ay- purg/lrjc
- 1 aza de armas -
7 | $/160533,00 Ma%f:{:gg”as 46116910 Jefef:sgggzd % | 0012019 | 22032021 CAS 46116910 | Tintay — Aymaraes - X X
Apurimac
; Jefe de la Unidad
Rubén Barazorda Av. Nufiez - Abancay -
8 Bl 08162220 di‘ Srtra‘(;t:}rosss 5/09/2019 27/10/2020 CAS 08162220 Abancay -Apurimac X X
yay
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‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Abancay, 26 de agosto de 2022

OFICIO N°© (1 -2022-CG-OCI-GORE/APURIMAC - D oon i GpAL, APURIMAC @
> RED DE SALUB ABANCAY —

Sefiora: TRAMITE DOCUMENTARI(

Yaneth Indira Pichihua Bernales . e

Directora 31 AGC 2022

Red de Salud Abancay Registad, L., ror-

Prolongacion Cusco N° 755 — Abancay

Abancay/Abancay/Apurimac

ASUNTO: Remite Informe de Control Especifico

REF : a) Oficio n.° 461-2022-GR. APURIMAC-04/0Cl de 7 de junio de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos  con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante  Resolucion de  Contraloria
n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relaciéon al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al incremento de la escala remunerativa del personal
CAS confianza en la Red de Salud Abancay, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 008-2022-2-5333-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad.

En ese sentido, se remite adjunto el mencionado Informe de Control Especifico
incluyendo sus apéndices en 705 folios, para los fines de su competencia funcional, debiendo informar al
Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el mismo Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

_ Pedro Meza Pefia
Jefe del Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Apurimac

Direccion: Jr. Puno n.° 107 Oficina 303-Abancay-Apurimac | Teléfono 083 321022 anexo 118 | email: oci@regionapurimac.gob.pe



