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PERIODO: 15 DE MARZO DE 2020 AL 20 DE MAYO DE 2021
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccién Regional de
Salud Amazonas, en adelante “Entidad”, corr:esponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control del afio 2021 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.® 2-4783-2021-001, comunicado mediante oficio n.® 255-2021-G.R.A/DRSA-OCI de 6 de
diciembre de 2021, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM, “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria
n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

2. Objetivo
Determinar si el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal beneficiario, en

el marco de la emergencia sanitaria por COVID 19, se efectué de conformidad con los criterios y
procedimientos establecidos por la normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y Alcance

Materia del Control Especifico

La materia de control especifico, corresponde a la revision de procedimientos ejecutados por la
Entidad que conllevaron a la identificacion, validacion aprobacién y pago de la bonificacion
extraordinaria a trabajadores administrativos y de direccion que no estaban considerados como
beneficiarios de acuerdo a los criterios de identificacion previsto en la normativa aplicable.

Es de precisar que, la documentacion e informacion que sustenta la materia de control especifico,
obra en los archivos de la Direccion Regional, Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
y Oficina de Economia de la Entidad, ubicadas en el Jr. Prolongacién Dos de Mayo n.® 1470 “Hotel
Villa Paris”, distrito y provincia de Chachapoyas, region Amazonas.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 15 de marzo de 2020 al 20 de mayo de
2021, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.
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4. De la Entidad o dependencia

La Entidad pertenece al nivel de gobierno regional. A continuacién, se muestra la estructura orgénica
grafica de la Entidad:

Equipamiento y
Mantenimiento

Oficina de Asesoria Juridica
Direccion de Gestion de

inversién, Infraestructura,

Direcrion de Gestion de la
Informacion

Oficina Central de
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Direccion de Laboratorio de Saludi
Publica

3

3
L 14
i i3 i %é
3 , UG | L
i i
. §: §
||l by ~§
b - 2 _35 g
Bl | 4 1y
i ]
! i
[y LU W
el [
! L kb i
1 P A3
il | H ﬂ
— 3} i3 i
i H o
(5. | i 3
§ iy
P i

N

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 403-2017-Gobiemo Regional
Amazonas/CR de 22 de noviembre de 2017.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y su modificatoria, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento
de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad, a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar que, ante laimposibilidad de efectuar la notificacion electronica, la comision de control
opté por la comunicacién personal a través de medios fisicos, cumpliendo con la notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencia de presunta
irregularidad, para lo cual en el Apéndice n.° 32, se adjunta la razon fundamentada y conformidad
respectiva.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD IDENTIFICARON, VALIDARON Y APROBARON
LISTAS NOMINALES PARA EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL QUE EJERCIO CARGOS DE DIRECCION,
INCUMPLIENDO LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO, HECHO QUE
GENERO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 96 345,00.

De |a revision a la documentacion alcanzada por la Direccion Regional de Salud Amazonas , en adelante
la “Entidad”, se ha determinado que durante el periodo de abril de 2020 a mayo de 2021, funcionarios
y servidores identificaron, validaron y aprobaron listas nominales que incluyeron como beneficiarios de
la bonificacion extraordinaria de S/ 720,00, a trabajadores que, ejercieron cargos y funciones de
direccion en la sede administrativa de la Entidad; y, otros, que desempefiaron funciones estrictamente
administrativas, en los cargos de: especialista administrativo, coordinador, digitador, técnico
administrativo, técnico en soporte informatico, asistente técnico secretarial, trabajador en servicios
generales, técnico en seguridad, y técnico en servicios generales; cuando la normativa que regula el
otorgamiento del citado beneficio, excluia a dicho personal; quienes, ademas, en todos los casos
identificados, no tenian asignadas o registradas tareas COVID en el Aplicativo Informatico del Registro
Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS).

Para ello, mediante actos resolutivos' se aprobd las listas nominales que incluyeron a trabajadores que
no cumplieron los criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria de S/ 720,00,
conllevando al pago de dicho beneficio al margen de la normativa vigente.

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

1. Antecedentes: .
Mediante Decreto de Urgencia n.® 026-2020 publicado el 15 de marzo de 2020, el Estado autorizd
el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal al que hace referencia el
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.* 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econoémicas del personal de la salud al servicio del Estado
y del personal contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo n.* 1057, Decreto Legislativo que

1 Solo se contd con acto resolutivo de aprobacion de listas nominales, para los meses de abril, mayo, junio, julio Y agosto.
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regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus
organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las
demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades
de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria.

Por otra parte, mediante Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, se
establecio en el articulo 4°, los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria ratificandose como beneficiarios al personal de la salud comprendido en el numeral
3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153; excluyéndose, al personal de la salud que ocupa
cargos de confianza o directivos y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.

Posteriormente, mediante Decreto de Urgencia n.® 053-2020 publicado el 5 de mayo de 2020, a
través de la Gnica disposicion complementaria modificatoria, se modificé el articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.° 026-2020, incorporandose, entre otros, el numeral 4.4, a través del cual amplian los
beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, incluyéndose al personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.® 1057, considerando para tal fin, a
los choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida, personal que realiza servicio
de admision; y, personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos
e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19.

Asi pues, a través del Ministerio de Economia y Finanzas, se efectuaron las transferencias de
partidas a favor de los pliegos Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y diversos Gobiemos Regionales, con la finalidad de financiar el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, correspondiendo a la Direccion Regional de Salud
Amazonas, un total de S/ 5 847 840,00, conforme el siguiente detalle:

Cuadro N° 1
Detalle de transferem:la de partldas para eI flnanclamlento de la bonificacién extraordinaria
‘ cha L Monto (S/) por partida de gasto

! ier | pub 11339 276) | 23.28.17 (CAS]_
D S, N" 142 2020 EF 14/6/2020 Abril de 2020 0,00 4 320,00

D.S. N® 210-2020-EF 31/7/2020 | Abril y mayo de 2020 47 520,00 65 520,00
D.S. N° 237-2020-EF 23/8/2020 | Junio 2020 74 880,00 41760,00
" Mayo (complementario) 565 200,00 215280,00
D.S. N° 299-2020-EF 4/10/2020 y julio de 2020
D.S. N° 348-2020-EF | 21/11/2020 | Agosto de 2020 501 840,00 216 000,00
D.S. N° 394-2020-EF 17112/2020 | Setiembre de 2020 523 440,00 214 560,00
D.S. N° 399-2020-EF | 21/12/2020 | Octubre de 2020 520 560,00 251 280,00
D.S. N° 424-2020-EF | 30/12/2020 | Noviembre de 2020 505 440,00 275 040,00
o Mayo a setiembre de 779 760,00 237 600,00
D.S. N° 428-2020-EF | 31/12/2020 2020 (complementario)

D.U. N° 020-20212 17i2/2021 Diciembre de 2020 511 200,00 296 640,00
e R i Sub tohl porp rtlda degasto | "?4 029 840 00| 181800000
T R, 2 S Total 5847 840 00 ]

Fuente : Decretos Supremos recuperados de .mef.gob.pe.

Elaborado : Comision de control.

2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, el cual dispone el financiamiento de la bonificacion extraordinaria establecida mediante D‘ecreto
de Urgencia n.° 026-2020.
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Cabe precisar que, conforme a la legislacion presupuestal vigente, el Gobemador Regional de
Amazonas, en su condicion de titular del pliego, mediante la emision de resoluciones ejecutivas
regionales (Apéndice n.° 4), resolvio la desagregacion de los recursos transferidos; de acuerdo al
siguiente:

Cuadro N° 2
Desagregacuén de Tecursos transfendos a favor de Ia Direccion Reglonal de Salud Amazonas

‘Dlsposltivo legal ‘
; : '2‘70-20’20-GOBIER o | ' ' ey
D.S. N° 142-2020-EF REGIONAL AMAZONAS/GR 19/6/2020 0,00 4 320,00
o 346-2020-GOBIERNO
D.S. N® 210-2020-EF REGIONAL AMAZONAS/GR 5/8/2020 47 520,00 65 520,00
o 376-2020-GOBIERNO
D.S. N° 237-2020-EF REGIONAL AMAZONAS/GR 28/8/2020 74 880,00 41 760,00
o 438-2020-GOBIERNO
D.S. N° 299-2020-EF REGIONAL AMAZONAS/GR 9/10/2020 565 200,00 215 280,00
° 483-2020-GOBIERNO
D.S. N® 348-2020-EF REGIONAL AMAZONAS/GR 26/11/2020 501 840,00 216000,00
a 533-2020-GOBIERNO
D.S. N° 394-2020-EF REGIONAL AMAZONAS/GR 2211212020 523 440,00 214 560,00
° 535-2020-GOBIERNO
D.S. N® 399-2020-EF REGIONAL AMAZONAS/GR 23/12/2020 520 560,00 251 280,00
o 566-2020-GOBIERNO
D.S. N° 424-2020-EF REGIONAL AMAZONAS/GR 31/12/2020 505 440,00 275 040,00
o 568-2020-GOBIERNO
D.S. N° 428-2020-EF REGIONAL AMAZONAS/GR 31/12/2020 779 760,00 237 600,00
o 069-2021-GOBIERNO
D.U. N° 020-2021 REGION AL AMAZONAS/GR 22212021 | 511 200,00 296 640,00
i Sub tutal por genérica de gasto | S 4 029 840 00 | 1818 000 00
S g WL venaie oo T otall] ‘ e BtlT 540 ([
Fuente Resolucmnes Ejecubvas Reglonales (Apendlce n.°4).
Elaborado : Comision de control.

2. De los criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria:

Segun el articulo 4° Decreto Supremo n.° 184-2020-EF? publicado el 9 de julio de 2020, concordante
con el Decreto Supremo n.° 068-2020 publicado el 4 de abril de 2020, para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se debieron cumplir los siguientes criterios:

“Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de
la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

(-..)

4.2. Son beneficiarios extraordinario el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

4. 3. Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

3 Enel articulo 1° se establecio el monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y personal administrativo a los ql]e se
refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Ugencia n.® 026-2020, en la suma de S/ 720,00.
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a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo
y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion,

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4, Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que
ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente frabajo remoto.

4.5. El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
Nacional de Personal de fa Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).
(. ol ) n'

Como se aprecia, se considerd como criterio para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
que, los beneficiarios presten servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19; asi como, excluia de dicho beneficio al personal de confianza y directivo, y al personal
que realiza exclusivamente trabajo remoto. Adicionalmente, se establecié que, el personal debia
encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico INFORHUS.

. De las precisiones expuestas por la Direccion General del Personal de Salud del Ministerio
de Salud:

Ante el requerimiento de informacion efectuado por el Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Amazonas, la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud,
a través del oficio n.° 2504-2021-DG-DIGIEP/MINSA, recibido el 15 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 5); remitié copia del informe n.® 204-2021-OBS-DIPLAN-DIGEP/MINSA (Apéndice
n.° 5) emitido por el Equipo Técnico de la Direccion de Planificacion de Personal de la Salud, de la
citada Direccion General.

Asi, como parte del analisis efectuado por el Equipo Técnico en el numeral 5 del rubro de analisis
del informe citado en el parrafo precedente (Apéndice n.° 5), se precisa: “5. (...), respecto al personal
administrativo, se sefiala que Unicamente el personal administrativo que cumpla con los criterios sefialados
en los literales b), f) y g), establecidos en el Decreto de Urgencia N° 053-2020, podia ser beneficiario de la
bonificacion extraordinaria en consulta.” (El subrayado es agregado).

Dicho esto, se confirma que, el Unico personal administrativo que podria haber sido beneficiario del
bono extraordinario, es el descrito en los literales b), f) y ) del numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.® 026-2020, modificado por el Decreto de Urgencia n.® 053-2020, que se detalla a
continuacion:

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-4783-SCE
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“4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4.1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo
N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo
N° 1057, seguin corresponda, de acuerdo al siguiente defalle:

(..)

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida,

()

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19.

{. " .)".

Del mismo modo, en el numeral 9 del rubro de anélisis del informe en comento (Apéndice n.° 5),
sefala: “9. Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el literal d) del articulo 4, del Decreto Supremo

N° 068-2020-EF, se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de
la_salud que ocupa cargos de confianza o directivo, y aquellos que realizan actividades de caracter

administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.” (El subrayado
es agregado).

En suma, la Direccion General de Personal de |a Salud del Ministerio de Salud, confirma y ratifica lo
ya expuesto en el marco normativo, especificamente lo referido a la exclusion del personal
administrativo, de direccion o confianza, del otorgamiento del bono extraordinario en el marco de lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia n.® 026-2020, con las excepciones establecidas en el Decreto
de Urgencia n.® 053-2020.

4, Del procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de
julio de 2020, concordante con el Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, publicado el 4 de abril de
2020, el procedimiento para identificar a los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria eran:

“De acuerdo a la publicacion que efecttia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decrefo
Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con
los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, conforme al siguiente
procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del sequndo o tercer nivel
de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de
los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de
Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben
identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecufora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS

() »

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.
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d. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, segtin cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su
conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia de
partidas correspondiente.

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago”. (El subrayado es agregado).

Adicionalmente, la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF, modifico, entre otro, el literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF, precisando: “b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en
el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.” (El subrayado es agregado).

Como se puede apreciar, en el presente caso, corresponde a la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Entidad, verificar el cumplimiento de los criterios de identificacion y el
registro de los beneficiarios en el aplicativo informatico correspondiente; asi como, al Director
Regional de Salud Amazonas, en su calidad de maxima autoridad administrativa de la Entidad, velar
por el estricto cumplimiento en la identificacion del personal beneficiario.

Bajo esa premisa, la comision de control mediante oficio n.® 239-2021-G.R.A/DRSA-OCI de 15 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 6), solicitd al director de la Entidad, Elias Eduardo Bohorquez
Medina, disponer la remision de un informe detallado sobre el procedimiento que se utilizé para
identificar a los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; asi como, los criterios para dicha
identificacion.

En respuesta, la directora de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Maricarmen
Tejada Diaz*, mediante oficio n.° 708-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de 23
de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 6), adjuntd, entre otros, el informe
n.° 048-2021-GRA/DRSA-OEA-OGDRRHH/GTV (Apéndice n.° 6), elaborado por Gerzon Tapia
Vargas’ - Equipo Técnico Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, quién informé a
la citada Directora, respecto del procedimiento para la identificacion de beneficiarios, en los
siguientes términos:

“Con Oficio Circular N° 064-2020-DG-DIGEP/MINSA, dictan precisiones normativas respecto al
estricto registro del personal beneficiario del “BONO COVID” del mes de julio, en el aplicativo
INFORHUS, asimismo con Oficio Circular N° 085-2020-DG-DIGEP/MINSA, se reitera el registro del
personal beneficiario (...) ’

Para la identificacion de los beneficiarios del mes de julio 2021, se ha descargado la base de datos
del INFORHUS del personal de la unidad ejecutora, de ello en cumplimiento a los criterios establecidos
en la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se ha procedido a registrar en
el Médulo COVID del INFORHUS.

4 Del 30 de abril de 2019 a la actualidad; encargada mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial n.* 710-2019-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA de 28 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 7).

$ Responsable de la fase de compromiso de remuneraciones, observatorio INFORHUS, aplicativo AIRHSP, MCPP y SIGA Personal desde el 1 de
enero de 2019 hasta la actualidad, encargado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 427-2019-Gobierno Regional
Amazonas/DRSA de 17 de abril de 2019 (Apéndice n.” 8).
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Con Oficio Circular N° 104-2020-DG-DIGEP/MINSA, solicitan el registro del personal beneficiario del
‘BONO COVID" del mes de agosto, en el aplicativo INFORHUS, asimismo, con
Oficio Circular N° 117-2020-DG-DIGEP/MINSA, se reitera el registro del personal beneficiario {(...)

Para la identificacién y el registro del personal beneficiario del mes de agosto, se emitio el
MEMORANDO CIRC. N°494-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH, con la finalidad de que
cada Direccién Ejecutiva de DIRESA y Red Chachapoyas identifiquen al personal beneficiario que
cumpla los criterios establecidos e informen en la respectiva matriz para su ingreso al Médulo COVID
del INFORHUS.

Con Oficio Circular N° 132-2020-DG-DIGEP/MINSA, solicitan el registro del personal beneficiario del
“‘BONO COVID" del mes de setiembre, en el aplicativo INFORHUS, asimismo, con
Oficio Circular N° 147-2020-DG-DIGEP/MINSA, se reitera el registro del personal beneficiario {...)

Para la identificacion y el registro del personal beneficiario del mes de setiembre, se emitid el
MEMORANDO CIRC. N° 548-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH, con la finalidad de que
cada Direccion Ejecutiva de DIRESA y Red Chachapoyas identifiquen al personal beneficiario que
cumpla los criterios establecidos e informen en la respectiva matriz para su ingreso al Médulo COVID
del INFORHUS.

Con Oficio Circular N° 162-2020-DG-DIGEP/MINSA, solicitan el registro del personal beneficiario del
‘BONO COVID” del mes de octubre, en el aplicativo INFORHUS, asimismo, con
Oficio Circular N° 174-2020-DG-DIGEP/MINSA, se reitera el registro del personal beneficiario {...)

Para la identificacion y el registro del personal beneficiario del mes de octubre, se emitio el
MEMORANDO CIRC. N° 645-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH, con la finalidad de que
cada Direccién Ejecutiva de DIRESA y Red Chachapoyas identifiquen al personal beneficiario que
cumpla los criterios establecidos e informen en la respectiva matriz para su ingreso al Médulo COVID
del INFORHUS.

Con Oficio Circular N° 187-2020-DG-DIGEP/MINSA, solicitan el registro del personal beneficiario del
‘BONO COVID” del mes de noviembre, en el aplicativo INFORHUS, asimismo, con
Oficio Circular N° 203-2020-DG-DIGEP/MINSA, se reitera el registro del personal beneficiario (...)

Para la identificacién y el registro del personal beneficiario del mes de noviembre, se emitié el
MEMORANDO CIRC. N° 1717-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH, con la finalidad de
que cada Direccion Ejecutiva de DIRESA y Red Chachapoyas identifiquen al personal beneficiario que
cumpla los criterios establecidos e informen en la respectiva matriz para su ingreso al Médulo COVID
del INFORHUS. ;

Con Oficio Circular N° 001-2021-DG-DIGEP/MINSA, solicitan el registro del personal beneficiario del
‘BONO COVID” del mes de diciembre 2020, en el aplicativo INFORHUS, asimismo, con
Oficio Circular N° 007-2021-DG-DIGEP/MINSA, se reitera el registro del personal beneffciario {(...)

Para la identificacion y el registro del personal beneficiario del mes de diciembre 2020, se emitieron
el MEMORANDO CIRC. N° 08-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH, para las Direcciones
Ejecutivas de la DIRESA y el MEMORANDO N° 24-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH
para el Director Ejecutivo de la Red Chachapoyas, para la identificacion del personal beneficiario que
cumpla los criterios establecidos e informen en la respectiva matriz para su ingreso al Modulo COYID
del INFORHUS.”

Asi, en la parte final del citado informe (Apéndice n.° 6), Gerzon Tapia Vargas, preciso lo siguiente:
“Una vez de haber recibido las transferencias con el financiamiento de dichas bonificaciones, mi persona en
coordinacion con su Jefatura, realizaron validaciones adicionales a los listados nominales, para determinar los
listados definitivos. (...)". (El subrayado es agregado).
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Como se advierte en el citado informe (Apéndice n.° 6), la Direccién General de Personal de la
Salud del MINSA a través de diversos oficios circulares (Apéndice n.° 9), solicitd a las diversas
unidades organicas del sector salud, el registro del personal beneficiario en el aplicativo INFORHUS.
Posteriormente, el entonces Director Regional de Salud Amazonas, Gorky Jave Poquioma¥, a través
de diversos memorandos (Apéndice n.° 11), a partir del mes de agosto de 2020, solicito a las
direcciones ejecutivas de la Entidad y Red de Salud Chachapoyas, identifiquen al personal
beneficiario que cumpla los criterios establecidos e informen en la respectiva matriz para su ingreso
al modulo COVID del INFORHUS, luego del cual el responsable del equipo técnico, Gerzon Tapia
Vargas en coordinacion directa con la jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Maricarmen Tejada Diaz, realizaban las validaciones adicionales a los listados nominales
para determinar los listados definitivos.

En ese sentido, si bien los responsables de las diversas direcciones ejecutivas de la Entidad, asi
como, de la Red de Salud Chachapoyas fueron los encargados de informar respecto del personal a
su cargo que a su criterio le correspondia el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria dispuesta;
correspondia a la directora de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Maricarmen
Tejada Diaz; asi como, al sefior Gerzon Tapia Vargas’ - integrante del Equipo Técnico de la citada
Oficina, efectuar las validaciones y verificar que el personal considerado como beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, cumpla con los criterios establecidos en el Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF y 184-2020-EF, maxime si, es la misma oficina la que elaboré el citado listado.
Asimismo, correspondia al Director Regional de Salud Amazonas, en su calidad de méxima
autoridad administrativa de la Entidad, velar por el estricto cumplimiento en la identificacion del
personal beneficiario.

5. De la aprobacién de las listas nominales:

Mediante Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales n.os 804, 805, 806-2020-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/DRSA, todas de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 12); y
Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales n.s 1060 y 1299-2020-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA de 4 de noviembre y 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 12),
respectivamente; se aprobaron las relaciones nominales de los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria; resoluciones que cuentan en el rubro de vistos, con informes técnicos (Apéndice
n.° 13) emitidos por la jefa de Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Maricarmen
Tejada Diaz; y suscritas por el Director Regional de Salud, Gorky Jave Poquioma; como se detalla

a continuacion:
L]
Cuadro N° 3
Aprobacion de relaciéon nominal para el otorgamlento de la bonificacion extraordmana
Resoluc[bn Directoral Regional Sectorial i fne Infonne‘Técnico de Sustento ey
S Denominaclbn Fecha |co rrespondlé ool 6 e : : '}FBChQ-‘_-;
804 2020- GOBIERNO .
REGIONAL AMAZONAS/DRSA 29/9/2020 | Abril de 2020 029-2020-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD 29/9/2020
805-2020- GOBIERNO Abril y mayo de oy
REGIONAL AMAZONAS/DRSA 29/9/2020 2020 030-2020-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD 29/9/2020
806-2020- GOBIERNO :
REGIONAL AMAZONAS/DRSA 29/9/2020 | Junio 2020 031-2020-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD 29/9/2020

6 Del 24 de junio de 2020 al 8 de julio de 2021; designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 276-2020-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 23 de junio de 2020, y concluido mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 234-2021-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 8 de julio de 2021 (Apéndice n.° 10).

7 Segln lo manifestado en el informe n.* 048-2021-GRA/DRSA-OEA-OGDRRHH/GTV de 23 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 6).
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10502020 GOBIERNO 41112020 ?ﬁiﬁf’ lementario) | 035-2020-GRAIDRSA-OGDRRHH-MTD | 20/10/2020
REGIONAL AMAZONAS/DRSA S P
y julio de 2020
1299-2020- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/DRSA 30M12/2020 | Agosto de 2020 039-2020-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD 21/12/2020
Setiembre de
No cuenta - 2020 No cuenta -
No cuenta - Octubre de 2020 | No cuenta -
No cuenta - Hovkanioes de No cuenta -
4 2020
Mayo a setiembre
No cuenta - de 2020 | No cuenta -
{complementario)
Diciembre de
No cuenta - 2020 No cuenta -
Fuente :  Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales n.s 804, 805, 806-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de 29

de setiembre de 2020; y Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales n.>s 1060 y 1299-2020-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA de 4 de noviembre y 30 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.® 12).
Elaborado :  Comision de control.

Como se puede advertir en el cuadro precedente, las relaciones nominales con datos e identificacion
de los beneficiarios del bono extraordinario correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, mayo
complementario, julio y agosto de 2020, fueron aprobadas por el titular de la Entidad, mediante actos
resolutivos (Apéndice n.° 12), previos informes técnicos (Apéndice n.° 13) de la jefe de la Oficina
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos; sin embargo, para los meses de setiembre, octubre,
noviembre, mayo a setiembre (complementario) y diciembre de 20208, no se cuenta con relacion
nominal aprobada con acto resolutivo; asimismo, no cuenta con informe técnico que sustente la
identificacion y validacion de beneficiarios; incluyendo asi, a personal administrativo y de direccion,
quienes no cumplieron con los criterios de identificacion establecidos.

6. Otorgamiento de bonificacion extraordinaria a personal administrativo que no cumplié con
los criterios establecidos en la normativa, ocasion6 un perjuicio econémico de S/ 61 896,00.

De la revision efectuada a las relaciones nominales aprobadas mediante resoluciones directorales
regionales sectoriales (Apéndice n.° 12), aplicativo informatico INFORHUS® (Apéndice n.° 15); asi
como, a las planillas y comprobantes de pago correspondientes (Apéndices n.os 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23 y 24); se evidencid que la Entidad, identificé, validé y aprobé la relacion nominal que
incluyd como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, a personal administrativo que no
cumplia los criterios exigidos en la normativa aplicable?; identificandose asi, personal administrativo
que, segun contratos y resoluciones de nombramiento (Apéndice n.° 25), desempefiaba cargos de

w
% Rt T < 5 e TS A . SRS
f o especialista administrativo, coordinador, digitador técnico administrativo, técnico.en soporte
;' informatico, asistente técnico secretarial, trabajador en servicios generales, técnico en seguridad, y
drond técnico en servicios generales, conforme al siguiente detalle:

8 Segn lo manifestado por la directora de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Maricarmen Tejada Diaz, mediarite oficio
n.° 653-2021-GRA-DRSA/OGDRRHH de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 14).

9 Requerimiento efectuado con oficio n.° 146-2021-G.R.A/DRSA-OCI de 11 de agosto de 2021; y atendido mediante oficio
n.° 400-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de 13 de agosto de 2021 {Apéndice n.° 15).

1 Sefialados en los numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 26-2020 y normas modificatorias, el articulo 4° del Decreto
Supremo n.” 068-2020-EF y el Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.
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CuadroN° 4

Digitador/a 1.800,00 2520,00 7 200,00
Coordinador/a | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 720,00 72000 | 184800 0,00 3288,00
Técnicola
Anieiratiol 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1848,00 0,00 1848,00
TEC”'lfff’; iﬁgﬁigm 0.00| 0.00 72000 | 144000| 144000| 216000| 216000| 432000| 360000| 15840,00
Trabajador/a de
Sanicicn Cararies | 00| 100 000| 72000| 144000| 144000| 2160,00| 494400| 348000| 14 184,00
Técnicola
L 0,00 0,00 000| 72000| 144000| 144000| 144000| 2616,00| 2160,00 9816,00
Especialista 000| 0,00 0,00 000| 72000| 720,00 168,00 | 242400| 648,00 4 680,00
Administrativo |
Asistente/a Tgcnlco/a 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 720,00 720,00
Secretarial
Téonicofa en 000| 000 1440,00 0,00 000| 72000 0.00 0,00| 1140,00 3600,00
Seguridad
Técnico/a en 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 720,00 720,00
Servicios Generales | s Mt | IOl 1 - S :
U Total e 20,00 | 3600,00| 2880,00| 6760,00] 792000 8443,00 000, 61.896,00
Fuente :  Comprobantes de pago (Apéndices n.es 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24).
Elaborado : Comision de control.

A continuacion, se detalla la relacion del personal administrativo de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, que fue beneficiado con el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, pese a no
cumplir con los criterios para dicho otorgamiento; a saber:

CuadroN°5  *
Detalle del personal administrativo beneficiario de la bonificacion extraordinaria

Apeliidos y nombr ‘ el

1 | Aguilar Marifio Maria Mercedes | 33404729 Sin profizglc'r»lr;cr: caitera Coordinador/a |

2 Alvarado Torres Ponciano 33403307 S profetz;:;rilcr;i el A drgﬁl?;i;?{\?o i 1 848,00
3 Alvis Mufioz Jorge Humberto 16469949 Sin prof?és(i:?]ri\cr; el Técnico/a en Seguridad 1 440,00
4 | Bautista Mendoza Carlos Enrique | 40035217 | 110 €8 Coriputacion e Fomicmhan S0P | g
5 Chappa Tafur Julio Cesar 33407268 Sin pmf?;(i:?]?c';i PG Eicnn;?;':ﬁ}\?i;gﬁig? 720,00
6| ChavezAvatilerRey | 43423216 | TMC0éh Computacitne | TécnicdaenSoparte | 575y
7| ChizaTirado Gilmer Pepito | 46572173 Té""imlﬁ;‘of;“’;“ﬁg‘;‘ac“’" 8 Digitador/a 2880,00
8 | Chocaca Ramos Leidy Rosario 43721292 Técnicolﬁ?ofn:)g;i;é:{acién 2 (Técnisci)ggi‘rjr?;;ﬁacién) 720,00
9| DelaCuzJiménezRonal | dsdsae2g | S Profesin nicarera iy 5 496,00
10 Diaz Diaz Aydee 33429911 Contador Publico e ekl 720,00

e e ————————
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: '. Prof‘é‘sbrhdell‘Educauén- ' . Eslﬁeciéiilsia o
L Sz M) Dongtilas 33407215 Inicial (Pre-Escolar) Administrativo | 4650,00
Sin profesion ni carrera Teabijecoi do
12 Inga Pizarro Rony 42316187 tcrics Servicios Generales 720,00
(Vigilante)
. ’ Técnico en Computacion e | Técnico/a en Soporte
13 Ludefia Villar Victor Manuel 46044168 iermiatica Wfrits 720,00
y 4tk 3 : 0 L Técnicola
14 | Mori Jiménez Edison Guillermo 09938145 | Bachiller en Administracion Admiistiatve | 3600,00
15 Quintana Salazar Yeily 44542480 Técnico en Enfermeria Digitador/a 2160,00
; - Trabajador/a de
16 Rojas Matos Jesus Edgar 06844218 =0 profe?g;?]?cgl e Servicios Generales 1440,00
(Vigilante)
i P Trabajador/a de
17 Rojas Sopla Leysen 43966935 & pmf?g{':?:ilcg' Clizk Servicios Generales 720,00
(Vigilante)
— Sin profesion ni carrera Trabajador/a de
18 Rubio Villa Richard 42423745 Penica Saricios Canaaias 5640,00
19| Santilan Silva Sandro Javier | 33420574 | S pr"ffg'c‘r’ﬂc';' Camerd@ | Tacnicofa en Seguridad | 2 160,00
0 ; Técnico en Computacién e | Técnico/a en Soporte
20 | Santillan Tafur Segundo Anibal 80676015 o IRfotméfiss 720,00
21 Tafur Torres Marilita 40813396 Técnico en Enfermeria Digitador/a 1 440,00
- : Sin profesion ni carrera Trabajador/a de
22 Torrejon Vega Doris 33407787 tBerilca Seriicios Gerisrales 5664,00
S ; ; Técnico en Administracion Técnicola
Vera Rivera Sindy Morelia 74865782 ndustrial Administrative | 720,00
Técnico en Computacién e | Técnico/a en Soporte
Vil Gongora il b Informatica _ Inforrnético (Digitador) 2 5_380'0_0
. IMPORTETOTAL CANCELADO(S)) S i ed s [161,.896,00
Fuante . Comprobames de pago (Apéndices n.cs 16, 17, 18, 19 20 21 22 23y24)
Elaborado : Comision de control.

En efecto, como se ha podido evidenciar y exponer en los cuadros precedentes, funcionarios y
servidores de la Entidad identificaron y validaron como personal beneficiario, a trabajadores que,
segin contratos laborales (Apéndice n.° 25), informacion registrada en el INFORHUS vy
proporcionada por la Entidad (Apéndice n.° 15), asi como, informacién alcanzada por la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Entidad'' (Apéndice n.® 26), ocupan cargos
exclusivamente administrativos, los cuales no son reconocidos como beneficiarios segun lo previsto
en el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, numeral incorporado por la
Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 053-2020.

Ahora bien, como ya se ha mencionado en parrafos anteriores, el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria para el personal de la salud, conforme lo establece el numeral 4.1 del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020, estuvo previsto, inicialmente, para personal de salud que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas
domiciliarias a los pacientes que reciben atencién ambulatoria.

11 Oficio N° 699-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH recibido el 22 de noviembre de 2021, con el que se alcanzd el informe
n.” 004-2021-GRA/DRSA-OGDRRHH de 19 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 26), suscrito por Neyser Yatsupich Sanchez, responsable del
aplicativo INFORHUS.
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Posteriormente, y con la modificacion prevista en la tnica disposicién complementaria modificatoria
contenida en el Decreto de Urgencia n.° 053-2020, se incluyd a personal administrativo, como el
caso de choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida, personal que realiza
servicio de admision y personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los
equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19.

Aunado a ello, de la revision efectuada a la base de datos del INFORHUS alcanzada por la Entidad
(Apéndice n.° 15), correspondiente a los meses de agosto, setiembre y octubre de 2020, se verifico
que, ninguno de los trabajadores administrativos beneficiarios citados en el cuadro anterior, contaba
con la asignacion de trabajo o tareas relacionadas al COVID-19.

En suma, la comision de control evidencid que, se identificd, validd, aprobé y beneficio con el
otorgamiento del bono extraordinario, a personal administrativo que no cumplié con los criterios
establecidos en los Decretos Supremos n.os 068 y 184-2020-EF; conllevando asi, a la erogacion de
fondos publicos por la suma de S/ 61 896,00.

7. Otorgamiento de bonificacion extraordinaria a personal que ocupé cargo de direccion en la
sede administrativa de la Entidad, ocasioné un perjuicio econémico de S/ 34 449,00.

De la revision efectuada a las relaciones nominales aprobadas mediante resoluciones directorales
regionales sectoriales (Apéndice n.° 12), aplicativo informatico INFORHUS (Apéndice n.° 15); asi
como, a las planillas y comprobantes de pago correspondientes (Apéndices n.°s 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23 y 24); se evidencio que la Entidad, identifico, validd y aprobé la relacion nominal que
incluyd como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, a personal que ocupo cargos de
direccion en la sede administrativa de la Entidad (Apéndice n.° 27), pese a que el numeral 4.4 del
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF'2, respecto a los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, preciso: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de

la bonificacién extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza
exclusivamente trabajo remoto”. (El subrayado es agregado).

Bajo esa premisa, se efectuaron pagos a personal que desempefié cargos de direccion en la sede
administrativa de la Entidad (Apéndice n.° 27), conforme el siguiente detalle:

CuadroN.° 6
Cargos de direccion beneficiarios de la bonificacién extraordinaria
Directorrlar s
Aseguramiento en
Salud y Convenios 0,00 0,00 0,00 720,00 720,00 720,00 720,00 0,00 709,00 | 3589,00
de Salud
Director/a de
Atencion Integral de
Salud y Gestion de I 0,00 0,00 0,00| 720,00 720,00 720,00 720,00 0,00 686,00 | 3 566,00
Calidad
Director/a de la
Oficina Central de 0,00 0,00 687,00 | 720,00 720,00 720,00 720,00 0,00 710,00 | 4 277,00
Epidemiologia,

12 En concordancia con lo establecido en el literal d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, referido a los criterios para determinar
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.
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A continuacion, se detalla la relacion del personal que desempefié cargos directivos en la sede
administrativa de la Direccion Regional de Salud Amazonas (Apéndice n.°
beneficiado con el otorgamiento del bono extraordinario, pese a no cumplir con los criterios para

dicho otorgamiento; a saber;

CuadroN° 7

Detalle del personal dlrectlvo beneflmano de la bonificacién extraordinaria _

_ Denommacién del | Total
Cargo 3l | General
ity | complemy|
Prevenclon y Comrol
de Enfermedades
Director/a de
Medicamentos, 0.00 0.00 0.00,00| 720,00 720,00 720,00 720,00 2 160,00 709,00 | 5749,00
Insumos y Drogas
Director/a de
Promocion de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 720,00 0,00 710,00 | 1430,00
Salud
Director/a de Salud
Ambiental 1008,00 0,00 720,00 | 720,00 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3168,00
Director/a de
Guribice da Salud 1440,00 695,00 687,00 | 720,00 720,00 600,00 720,00 0,00 710,00 | 6292,00
Director/a del
Laboratorio de Salud | 720,00 695.00 137300 720,00 720,00 720,00 720,00 0,00 710,0 | 6378,00
Plblica
Total  [3168,00] 1390,00| 3467,00| 5040,00| 5040,00] 420000| 5040,00] 2160,00| 494400/ 34449,00
Fuente Comprobantes de pago (Apéndices n.°s 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24).
Elaborado Comision de control.

27), y que fue

- Documento ¢

: Cargo de Dlrecclén esignacién mporte St
Dlrecton'a dela R.D.R.S. N° 555-2020-
Oficina Central de GOBIERNO
Epidemiologia, B‘#S;fnrgi“lf,eerﬂ;”"a 08665806 ;ioéiﬁgfgai REGIONAL Nocorresponde | 4 277,00
Prevencion y Control g AMAZONAS/DRSA
de Enfermedades
Dlraccién E]ecutlva de Sal i
Director/a de R.D.R.S. N° 585-2020-
----- Atencion Integral de | Rodriguez Gutiérrez 2712020 a GOBIERNO
Salud y Gestion de la Irene Katiuska 09608034 la actualidad REGIONAL o cotresporide 3566,00
Calidad AMAZONAS/DRSA
Director/a R.D.R.S. N° 1124- R.D.R.S. N° 739-
Aseguramientoen | Mufioz Vargas Clyde 42458902 20/8/2019 al 2019-GOBIERNO 20215GOBIERNO 358900
Salud y Convenios de Cowan 11/07/2021 REGIONAL REGIONAL .
Salud AMAZONAS/DRSA | AMAZONAS/DRSA
Bieciarade R.D.R.S. N° 583-2020- | R.D.R.S. N° 415-
: Becerra Zegarra 1/7/2020 al GOBIERNO 2021-GOBIERNO
b Victor Andres | 0984211 1 3021 REGIONAL REGIONAL 1430,00
AMAZONAS/DRSA | AMAZONAS/DRSA
RD.R.S. N®131-2020- | R.D.R.S. N°572-
Director/a de Salud | Rosado Lucero Luisa 41212020 al GOBIERNO 2020-GOBIERNO
; 43825413 1008,00
Ambiental Paola 12/5/2020 REGIONAL REGIONAL -
AMAZONAS/DRSA | AMAZONAS/DRSA
. R.D.R.S.N°575-2020- | R.D.R.S.N° 821-
| Eomatii | Stk | | WA\ EQESEC | SHCEED | gy
AMAZONAS/DRSA | AMAZONAS/DRSA
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_ | Importe s/
Ahasielais RDRS.N° 018.2020- | RDRS, N* 1145-
: 6/1/2020 al GOBIERNO 2021-GOBIERNO
In“:fr‘r’]'g:’“%“rfsas Noemi 45849984 | o6 712021 REGIONAL REGIONAL RS
i AMAZONAS/DRSA | AMAZONAS/DRSA
RDR.S. N°333-2019- | RD.RS. N° 950-
Director/a de Rojas Arana Fanny 29112019 al GOBIERNO 2021-GOBIERNO
8 | Servicios de Salud Betty 07616771 | 421912021 REGIONAL REGIONAL 622,00
AMAZONAS/DRSA | AMAZONAS/DRSA
Dlreiona del Gonzéles Cornejo 14132019 a R.D.Résdé\:;gi%m@
9 Laboragjr;]?igae Salud Lizandio 16552731 I aefiialidad REGIONAL No corresponde 6 378,00
i AMAZONAS.’DRSA 7 _
Pt ~ IMPORTE TOTAL CANCELADO (sh S Bl : - 34449,00
Fuente Resotumones Directorales Regionales Sectoriales de demgnacron y encargatura (Apéndlce n. 27)
Elaborado Comision de control.

En efecto, como se ha podido evidenciar y exponer en los cuadros precedentes, funcionarios y
servidores de la Entidad identificaron y validaron como personal beneficiario, a trabajadores que,
seglin las resoluciones directorales regionales sectoriales obtenidas por la (Apéndice
n.° 27), desempefiaron cargos de direccion en la sede administrativa de la Entidad; periodo durante
el cual, no les correspondia el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; pues como se indico
en parrafos anteriores, el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, prohibid
expresamente, el otorgamiento de dicho beneficio, a personal que desempefid cargos de direccion.

Aunado a ello, los citados cargos, se encuentran contemplados en el organigrama estructural de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, contenido en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Regional n.® 403-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CG de 22 de
noviembre de 2017 (Apéndice n.° 28).

Del mismo modo, es preciso citar la clasificacion establecida en el articulo 4° de la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Pablico, que precisa:

“Articulo 4.- Clasificacion
El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:
1. Funcionario publico

(...)
2. Empleado de confianza
(-)

3. Servidor publico
a) Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un

organo programa o proyecto, la supervisidn de empleados publicos, la elaboracién de politicas de
actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

()

Bajo esa consideracion, la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico
n.® 809-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de junio de 2019 (Apéndice n.° 29), respecto a una consulta
de bonificacion diferencial permanente por desempefio de cargo de responsabilidad directiva, en el
numeral 2.3 define el desempefio de un cargo directivo, de la siguiente manera: “E/ desemperio de un
cargo de responsabilidad directiva implica la realizacion de actividades que conlleven al ejercicio de poder de
direccién, expresado en la capacidad y deber de dirigir un grupo humano, organizando, normando y
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supervisando el trabajo de sus integrantes; asi como ejercer la representacion de la organizacion o gjercer la

titularidad de una unidad organica determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su
competencia.” (El subrayado es agregado).

Con base a ello, los cargos de direccion designados y/o encargados con acto resolutivo por parte
del Director Regional de Salud Amazonas (Apéndice n.° 27), obedecen a cargos de responsabilidad
y funcion directiva dentro de la estructura organica de la Entidad, otorgando las prerrogativas de
dirigir y supervisar las labores que realiza el personal a su cargo y que forman parte de las unidades
organicas correspondientes.

En suma, la comision de control evidencié que, se identifico, validd, aprobé y beneficio con el
otorgamiento del bono extraordinario, a personal que desempefié cargos de direccion en la sede
administrativa de la Entidad, contraviniendo los criterios de identificacion previstos en los Decretos
Supremos n.>s 068 y 184-2020-EF; conllevando asi, a la erogacion de fondos publicos por la suma
de S/ 34 449,00.

8. Detalle del tramite y gestion del pago de bonificacion extraordinaria, a personal
administrativo y de direccion que no cumplieron con los criterios de identificacion previstos
en la normativa aplicable.

De la revision efectuada a los expedientes de pago alcanzados por la Oficina de Economia de la
Entidad, se evidencié el tramite y gestion del pago de la bonificacion extraordinaria, a favor de un
total de veintinueve (29) personas que desempefiaron cargos administrativos, y nueve (9) personas
que desempefiaron cargos de direccion; cargos que, no cumplieron con los criterio de identificacion
previstos en la normativa aplicable; situacion que conllevé a la erogacion de fondos publicos por un
monto total de S/ 109 665,00, conforme al resumen siguiente:

Cuadro N° 8
Relacién de comprobantes de pago con los que se reconocio la bonificacion extraordinaria

'a)enl_spasrgwb,--léaa'  Mes L | e
( aneleoncigli Feanespondionts il econamicon|ne IS i el
= Abril y mayo de 1.008,00 — o
D.S. N° 210-2020-EF 2020 2160.00 3168,00 | (Apéndice n.° 16)
D.S. N° 237-2020-EF Junio 2020 1.390,00 1390,00 | (Apéndice n.° 17)
Mayo 3600,00
) D.S. N° 299-2020-EF | (complementario) 2747,00 7 067,00 | (Apéndice n.° 18)
: y julio de 2020 720,00
2 160,00
o 4320,00 o
D.S. N® 348-2020-EF | Agosto de 2020 790.00 7920,00 | (Apéndice n.° 19)
720,00
5 760,00
= Setiembre de 720,00 e 5
D.S. N® 394-2020-EF 2020 = 0067 3600,00 10 800,00 | (Apéndice n.® 20)
0068 720,00
5180 0069 720,00
D.S. N° 399-2020-EF | Octubre de 2020 0070 5 040,00 12120,00 | (Apéndice n.® 21)
5181 0076 6 360,00 %
. 0087 5 400,00
DS. N 424-20208F | NOviembede i 0088 144000 | 1348800 | (Apéndicen.° 22)
5218 0083 6 648,00
s Mayo a 0093 2784,00 =
D.S. N 428-2020-EF sdlrtiona 5220 0092 5 936,00 20160,00 | (Apéndice n.° 23)
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2020
(complementario) 5221 0089 10 440,00

0815 0007 12 600,00

2 Diciembre de 0008 6 192,00 o &

D.U. N° 020-202113 2020 0816 0009 720,00 20232,00 | (Apéndice n.° 24)
1806 0020 720 00
N e e e S T otal S A i A 1 5 | 9634500 [
Fuente 5 Compmbantes de pago (Apéndlces n. “16 17 18 19 20 21 22, 23y24)
Elaborado : Comision de control.

Como se pudo evidenciar en los apéndices del cuadro precedente, la directora de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Maricarmen Tejada Diaz; asi como, el sefior Gerzon
Tapia Vargas' - integrante del Equipo Técnico de la citada Oficina, fueron los que participaron en
el proceso de identificacion y validacion's de las listas nominales que incluia a personal
administrativo y de direccion que no cumplieron con los criterios de identificacion previstos en la
normativa; pese a ello, el director Regional de Salud, Gorky Jave Poquioma, aprobd mediante actos
resolutivos, los listados nominales; siendo que, para los meses de setiembre, octubre, noviembre,
mayo a setiembre (complementario) y diciembre de 2020, no se conté con relacion nominal
aprobada; hechos que conllevaron al reconocimiento y pago a dicho personal que representé un
perjuicio economico a la Entidad por la suma de S/ 96 345,00.

Con sus acciones, los funcionarios y servidores de la Entidad identificados en los hechos segun su
participacion, han vulnerado lo establecido en las siguientes normativas:

> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019.

“Articulo 13. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a favor de la
poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por
parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistemética de los gastos a atender
durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que financian
dichos gastos (...)"

“Articulo 20. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los créditos
presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacién de los servicios ptiblicos y
acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el Iogro de resuftados
prioritarios u objetivos esfratégicos institucionales”.

13 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, el cual dispone el financiamiento de la bonificacion extraordinaria establecida mediante Decreto

de Urgencia n.® 026-2020.

1 Responsable de la fase de compromiso de remuneraciones, observatorio INFORHUS, aplicativo AIRHSP, MCPP y SIGA Personal desde el 1 de

enero de 2019 hasta la actualidad, encargado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 427-2019-Gobierno Regional
Amazonas/DRSA de 17 de abril de 2019 (Apéndice n.° 5).
5 Segun lo manifestado en el informe n.” 048-2021-GRA/DRSA-OEA-OGDRRHHIGTV de 23 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 3).
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» Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID) en el
Territorio Nacional, modificado con Decreto de Urgencia n.® 053-2020, “Decreto de Urgencia que
otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa
Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del
Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por
el COVID-19, y dicta otras disposiciones”, publicado el 5 de mayo de 2020.

1)

Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de
la salud

(..)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4.1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N°® 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos 0
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios
de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de afencioén;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompaiiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

Lol

Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, “Aprueban monto, oportunidad de entrega, procedimiento
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020", modificado por Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, “Aprueban monto,
oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra
disposicién”, publicado el 9 de julio de 2020.

“Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:

i (...)
f & ﬁER'% d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con
h excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica.
()
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“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-19,
en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el &mbifo de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153
verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

()

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 def presente Decreto Supremo.

()

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de fa bonificacién extraordinaria a favor de los
beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.

(i)

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi
como su correspondiente pago”.

» Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposiciéon”, publicado el 9 de
julio de 2020.

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

(..)

2.3 La bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo comprendido dentro
de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que cumplen labores
conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo’.

“Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud
y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, son los siguientes:

() .

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-18, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y tercer
nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios
de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parfe del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
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i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.
4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos
de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

()"

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria

De acuerdo a la publicacién que efectda el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-19,
en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153
verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios establecidos para
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento.

(...)

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los
beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.

(...

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resuffe beneficiario de fa bonificacién extraordinaria, asi
como Su correspondiente pago”.

()

Los hechos expuestos generaron perjuicio econoémico a la Entidad ascendente a S/ 96 345,00 (noventa
y seis mil trescientos cuarenta y cinco 00/100 soles).

La situacion antes descrita, se generd por el accionar de la Directora de la Oficina de Gestion y Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud Amazonas, y la participacion del responsable de la fase de
compromiso de remuneraciones, observatorio INFORHUS, aplicativo AIRHSP, MCPP y SIGA Personal,
de la citada Oficina; en el proceso de identificacion y validacion de listados nominales en los que se
incluyé a personal administrativo y a personal que desempefié cargos de direccion, sin observar lo
establecido en la normativa aplicable.

Asimismo, por el accionar del Director Regional de Salud Amazonas, en el proceso de aprobacion del
padrén nominal de beneficiarios, los mismos que incluyeron a personal personal administrativo y a
personal que desempefi6 cargos de direccion, sin observar lo establecido en la normativa aplicable, e
inobservando la funcion de velar por su estricto cumplimiento.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se
detalla en el Apéndice n. ° 30 del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados (Apéndice n.® 31) se concluye
que los mismos no desvirtiian los hechos observados, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos (Apéndice n.° 1), conforme se describe a continuacion:

1. Gorky Jave Poquioma, identificado con DNI n.® 09947267, director regional de Salud Amazonas's,
periodo de gestion desde el 24 de junio de 2020 al 8 de julio 2021; se le comunicé el Pliego de
Hechos el 14 de enero de 2021 mediante Cédula de Notificacion n.® 01-2021-CG/OCI-SCE-DIRESA,
y presenté sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito S/N recibido el 20 de enero de 2021, a
través de correo electronico (Apéndice n.° 30).

1 Designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 276-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de 23 de junio de 2020, y concluida
mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 234-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de 8 de julio de 2021 (Apéndice n.® 10).
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Quien, en su condicion de Director Regional de Salud Amazonas, aprobd mediante la suscripcion
de las Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales n.s 805 y 806--2020-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/DRSA, ambas de 29 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 12); y las
Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales n.s 1060 y 1299-2020-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRSA de 4 de noviembre y 30 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice
n.° 12), para los meses abril y mayo, junio, mayo (complementario), julio y agosto de 2020; asi como,
omitio a efectuar dicha aprobacion para los meses de setiembre, octubre, noviembre, mayo a
setiembre (complementario) y diciembre de 2020; del listado nominal de beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo n.® 026-2020;
listados que incluyeron a personal que desempefio cargos administrativos y a personal que ejercid
cargos de direccion en la Entidad, pese a que no cumplian con los criterios de identificacion
establecidos en la normativa aplicable.

Incumpliendo asi sus funciones, al realizar acciones contrarias a las establecidas en los dispositivos
legales antes citados, ocasionando con ello, el reconocimiento y pago de la bonificacion
extraordinaria a veinticuatro (24) trabajadores administrativos y nueve (9) trabajadores que
gjercieron cargos de direccién en la sede administrativa de la (Apéndices n.°s 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23 y 24), quienes no cumplieron los criterios y oportunidad establecidos en el marco
normativo; lo que generd perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 96 345,00.

Transgrediendo lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13° y articulo 20° del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referido a el
presupuesto y los gastos pablicos; asi como, el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020", Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID) en el territorio nacional, respecto a la
autorizacion para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal de la salud.

Asimismo, transgredié lo establecido en el literal d) del articulo 4°; y literales d) y f) del articulo 5°
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que “Aprueban monto, oportunidad de entrega,
procedimiento para la identificacién de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.® 026-2020", respecto a los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria y procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, respectivamente.

Igualmente, vulnerd el numeral 2.3 del articulo 2°, literales b), f) y g) del numeral 4.3, numeral 4.4
del articulo 4°, y literal c) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF “Aprueban monto,
oportunidad de entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor dgl personal de salud y administrativo, en el
marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicion”, referido a la
oportunidad de la entrega, criterios y procedimiento para la identificacion de beneﬁmanos de la
bonificacion extraordinaria, respectivamente.

Incumpliendo, en su condicion de Director Regional de Salud Amazonas, las atribuciones conferidas
en el literal f) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; asi como, el literal ) del articulo
5 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que de manera conjunta, establece “La méaxima autoridad
administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal que resufte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su
correspondiente pago”,

17 Modificado con Decreto de Urgencia n.® 053-2020.
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Asimismo, incumplid su funcion inherente establecida en el sub numeral 4.13 del numeral 4
“funciones especificas” contenida en el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Salud Amazonas (MOF), aprobado con Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 776-2006-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRS de 2 de noviembre de 2006 (Apéndice
n.° 33), el cual establece: “Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la
gestion y el estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos por la Direccion
Regional de Salud Amazonas y sus Organos Desconcentrados”.

Asi como, incumplié la funcién de Direccién General, establecida en el literal c) del articulo 8° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Amazonas (ROF),
aprobado con Ordenanza Regional n.° 403-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de 22 de
noviembre de 2017 (Apéndice n.° 28), que prescribe: “Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de
las funciones técnicas y administrativas de los diferentes 6rganos y unidades orgénicas de la Direccion
Regional de Salud Amazonas”.

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” Y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Asi como, incumplio lo establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica, que sefiala: “El servidor publico
actua de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion puablica. El servidor publico debe propender a
una formacion sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de
sus funciones (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”y “El servidor publico
tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pubiica (...)", respectivamente.

En concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la

ﬁ?@;ﬁ Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades

Loek administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

&

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio econémico causado a la Entidad que no se puede recuperar en la
via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y a las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

. Maricarmen Tejada Diaz, identificada con DNI n.® 45125849, directora de la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos*8 de la Direccion Regional de Salud Amazonas, periodo de gestion
desde el 30 de abril de 2019 hasta la actualidad; se le comunicé el Pliego de Hechos el 13 de enero
de 2021 mediante Cédula de Notificacion n.° 02-2021-CG/OCI-SCE-DIRESA, y presentd sus
comentarios o aclaraciones mediante Escrito S/N recibido el 20 de enero de 2021, a través de correo
electronico (Apéndice n.° 30).

18 Encargada mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial n.” 710-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de 28 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 7). j
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Quien, en su condicion de Directora de la Oficina de Gestion y Recursos Humanos de |a Direccion
Regional de Salud Amazonas, identifico y valido los listados nominales a través de los informes
técnicos n.° 030, 031, 035 y 039-2020-GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD de 29 de setiembre, 29 de
octubre y 21 de diciembre de 2020, respectivamente (Apéndice n.® 13), para los meses abril y
mayo, junio, mayo (complementario), julio y agosto de 2020; asi como, omitio la remision de listados
nominales para su aprobacion por parte del Director Regional de Salud, correspondiente a los meses
de setiembre, octubre, noviembre, mayo a setiembre (complementario) y diciembre de 2020; no
obstante, solicitando de manera directa a través de diversos oficios y visacion de planillas, a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, autorizacion para las fases de devengado y giro
correspondiente; incluyendo en los listados, a personal que desempefié cargos administrativos y a
personal que ejercio cargos de direccion en la Entidad, pese a que no cumplian con los criterios de
identificacion establecidos en la normativa aplicable.

Incumpliendo asi sus funciones, al realizar acciones contrarias a las establecidas en los dispositivos
legales antes citados, ocasionando con ello, el reconocimiento y pago de la bonificacion
extraordinaria a veinticuatro (24) trabajadores administrativos y nueve (9) trabajadores que
ejercieron cargos de direccion en la sede administrativa de la Entidad (Apéndices n.°s 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23 y 24), quienes no cumplieron los criterios y oportunidad establecidos en el marco
normativo; lo que generd perjuicio econémico a la Entidad por S/ 96 345,00.

Transgrediendo lo establecido en el numeral 13.1 del articulo 13° y articulo 20° del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referido a
el presupuesto y los gastos publicos; asi como, el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020'¢, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID) en el territorio nacional, respecto
a la autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de la
salud.

Asimismo, transgredio lo establecido en el literal d) del articulo 4°; literal b) del articulo 5° del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que “Aprueban monto, oportunidad de entrega, procedimiento
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020", respecto a los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria y procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, respectivamente.

Igualmente, vulnerd el numeral 2.3 del articulo 2°, literales b), f) y g) del numeral 4.3 y numeral 4.4
del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud y administrativo, en el marco del articulo 4
del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion”, referido a la oportunidad de la
entrega y criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion .extraordinaria,
respectivamente.

Incumpliendo, en su condicion de Directora de la Oficina de Gestion y Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 5 del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF?; que establece “La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista.nominal se

%9 Modificado con Decreto de Urgencia n.” 053-2020.
2 Modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF.
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encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4
del presente Decreto Supremo”.

Asimismo, incumplié su funcién inherente establecida en el sub numeral 4.3 del numeral 4
“funciones especificas” contenida en el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion
Regional de Salud Amazonas (MOF), aprobado con Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.® 776-2006-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRS de 2 de noviembre de 2006 (Apéndice

n.° 33), el cual establece: “Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas, directivas y
procedimientos de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos”.

Asi como, incumplié la funcion de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
establecida en el literal j) del articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Amazonas (ROF), aprobado con Ordenanza Regional
n.® 403-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de 22 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 28),
que prescribe: “Gestionar y administrar los sistemas y procesos de elaboracion de planillas de
remuneraciones, compensaciones, bonificaciones del personal activos conforme a las normatividad vigente
del personal que labora en los regimenes laborales (276, 1057, 30057); (...)".

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del
articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, “Cumplir personal y diligentemente los

deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destindndolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Asi como, incumplié lo establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala: “El servidor publico
actua de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a
una formacion sdlida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de
sus funciones {...) 7. Justicia y Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
oforgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”y “El servidor publico
tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica (...)", respectivamente.

En concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculfades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el dafio economico causado a la Entidad que no se puede recuperar en la

ia administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo y a las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.
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3. Gerzon Tapia Vargas, identificado con DNI n.® 40949215, responsable de la fase de compromiso
de remuneraciones, observatorio INFORHUS, aplicativo AIRHSP, MCPP y SIGA Personal?' de la
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
periodo de gestion desde el 1 de enero de 2019 hasta |a actualidad; se le comunicé el Pliego de
Hechos el 14 de enero de 2021 mediante Cédula de Notificacion n.® 03-2021-CG/OCI-SCE-DIRESA,
y presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito S/N recibido el 20 de enero de 2021, a
través de correo electronico (Apéndice n.° 30).

Quien, en su condicion de responsable de la fase de compromiso de remuneraciones, observatorio
INFORHUS, aplicativo AIRHSP, MCPP y SIGA Personal de la Oficina de Gestion y Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud Amazonas, participo en la identificacion y validacion de
los listados nominales de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria en el marco de lo establecido
en el Decreto Supremo n.° 026-2020, para los meses abril y mayo, junio, mayo complementario),
julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre, mayo a setiembre (complementario) y diciembre de
2020, a través de la realizacion de la fase del compromiso y el visado de los citados listados
nominales, en los que se incluyd como beneficiarios, a personal que desempefid cargos
administrativos y a personal que ejercio cargos de direccion en la Entidad (Apéndices n.os 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24), pese a que no cumplian con los criterios de identificacion establecidos
en |a normativa aplicable.

Incumpliendo, en su condicion de responsable de la fase de compromiso de remuneraciones,
observatorio INFORHUS, aplicativo AIRHSP, MCPP y SIGA de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, las obligaciones establecidas en los literales a) y c), respectivamente, del articulo 16°
de laLey n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, “Cumplir personal y diligentemente los deberes que

impone el servicio pablico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sblo para la prestacién del servicio publico”.

Asi como, incumplio lo establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que sefala: “El servidor piblico
actua de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad. Entendida como aptitud técnica, legal y moral,
es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico debe propender a
una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de
sus funciones (...) 7. Justicia y Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general” y “El servidor pablico
tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)", respectivamente.

En concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

7Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

»

2 Encargado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 427-2019-Gobiemo Regional Amazonas/DRSA de 17 de abril de 2019
(Apéndice n.° 8).
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lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

3.1 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DE LA ENTIDAD IDENTIFICARON, VALIDARON Y APROBARON LISTAS NOMINALES PARA
EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y PERSONAL QUE EJERCIO CARGOS DE DIRECCION, INCUMPLIENDO LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO, HECHO QUE GENERO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 96 345,00." estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

3.2 Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD IDENTIFICARON, VALIDARON Y APROBARON LISTAS
NOMINALES PARA EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL QUE EJERCIO CARGOS DE DIRECCION,
INCUMPLIENDO LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO, HECHO QUE
GENERO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 96 345,00." estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

Envirtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndicen.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Direccion Regional de Salud Amazonas, se formula la conclusion siguiente:

Durante el periodo de abril de 2020 a mayo de 2021, funcionarios y servidores de la Entidad,
identificaron, validaron y aprobaron listas nominales que incluyeron como beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria de S/ 720,00, a trabajadores que, ejercieron cargos y funciones de direccion
en la sede administrativa de la Entidad; y, otros, que desempefiaron funciones estrictamente
administrativas; pese a que la normativa que regula el otorgamiento del citado beneficio, excluia a dicho
personal; quienes, ademas, en todos los casos identificados, no tenian asignadas o registradas tareas
COVID en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS); hecho
que ocasiono perjuicio econoémico a la Entidad por el importe de S/ 96 345,00.

(Irregularidad n.° 1) g "

e —
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RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectlie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos de la Direccion
Regional de Salud Amazonas comprendidos en los hechos irregulares “FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD IDENTIFICARON, VALIDARON Y APROBARON LISTAS
NOMINALES PARA EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL QUE EJERCIO CARGOS DE DIRECCION, INCUMPLIENDO
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO, HECHO QUE GENERO
PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 96 345,00" del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

2. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores pablicos comprendidos en los
hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4.  Fotocopias autenticadas de las resoluciones ejecutivas regionales de desagregacion

de recursos transferidos:

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 270-2020 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 19 de junio de 2020.

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 346-2020 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 5 de agosto de 2020.

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 376-2020 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 28 de agosto de 2020.

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 438-2020 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 9 de octubre de 2020.
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 483-2020 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 26 de noviembre de 2020.
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 533-2020 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 22 de diciembre de 2020.
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 535-2020 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 23 de diciembre de 2020.
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 566-2020 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 31 de diciembre de 2020.

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 568-2020 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 31 de diciembre de 2020.

- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 069-2021 GOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS/GR de 22 de febrero de 2021.
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Apéndice n.° 5:  Fotocopia autenticada del oficio n.® 2504-2021-DG-DIGEP/MINSA, recibido el 15 de
diciembre de 2021; y del informe n.® 204-2021-OBS-DIPLAN-DIGEP/MINSA de 15
de octubre de 2021.

Apéndice n.° 6: Fotocopia autenticada del oficio n.° 239-2021-G.R.A/DRSA-OCI de 15 de noviembre
de 2021, del oficio n.° 708-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de
23 de noviembre de 2021 y del informe n.° 048-2021-GRA/DRSA-OEA-
OGDRRHH/GTV de 23 de noviembre de 2021.

Apéndice n.°7: Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 710-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de 28 de mayo de 2019.

Apéndice n.° 8: Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral Regional Sectorial
n.° 427-2019-Gobierno Regional Amazonas/DRSA de 17 de abril de 2019.

Apéndice n.°9: Fotocopias autenticadas de los oficios circulares emitidos por la Direccion General
de Personal de la Salud del MINSA:

Oficio Circular n.® 064-2020-DG-DIGEP/MINSA de 27 de julio de 2020.
Oficio Circular n.° 085-2020-DG-DIGEP/MINSA de 12 de agosto de 2020.
- Oficio Circular n.® 104-2020-DG-DIGEP/MINSA de 2 de setiembre de 2020.
- Oficio Circular n.° 117-2020-DG-DIGEP/MINSA sin fecha.
- Oficio Circular n.° 132-2020-DG-DIGEP/MINSA de 2 de octubre de 2020.
- Oficio Circular n.® 147-2020-DG-DIGEP/MINSA de 15 de octubre de 2020.
- Oficio Circular n.° 162-2020-DG-DIGEP/MINSA de 2 de noviembre de 2020.
- Oficio Circular n.° 174-2020-DG-DIGEP/MINSA de 13 de noviembre de 2020.
- Oficio Circular n.° 187-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de diciembre de 2020.
- Oficio Circular n.® 203-2020-DG-DIGEP/MINSA de 11 de diciembre de 2020.
- Oficio Circular n.° 001-2021-DG-DIGEP/MINSA de 5 de enero de 2021.
Oficio Circular n.° 007-2021-DG-DIGEP/MINSA de 11 de enero de 2021.

Apéndice n.° 10: Fotocopla autentcada de la  Resolucion Ejecutiva  Regional
n.® 276-2020 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de 23 de junio de 2020 y de
la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 234-2021 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de 8 de julio de 2021.

Apéndice n.° 11: Fotocopias autenticadas de los memorandos circulares emitidos por la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos:

- Memorando Circular n.® 494-2020-G.R. AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH de
9 de setiembre de 2020.
Memorando Circular n.® 0548-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH
de 5 de octubre de 2020.
Memorando Circular n.® 645-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH de
5 de noviembre de 2020.
Memorando Circular n.® 1717-2020-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH
de 2 de diciembre de 2020.

- Memorando Circular n.® 08-2021-G.R. AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH de 7
de enero de 2021.

- Memorando n.° 24-2021-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEA-OGDRRHH de 7 de
enero de 2021.

Apéndice n.° 12: Fotocopias autenticadas de las Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales
n.os 804, 805, 806-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de 29 de
setiembre de 2020; y, de las Resoluciones Directorales Regionales Sectoriales
no 1060 y 1299-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de 4 de
noviembre y 30 de diciembre de 2020, respectivamente.

Apéndice n.® 13: Fotocopias autenticadas de los informes técnicos n.s 029, 030 y 031-2020-
GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD recibidos el 29 de setiembre de 2020; y, de los
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informes técnicos n.2s 035 y 039-2020- GRA/DRSA-OGDRRHH-MTD recibidos el 29
de octubre y 21 de diciembre de 2020, respectivamente

Apéndice n.° 14: Fotocopia autenticada del oficio n.® 653-2021-GRA-DRSA/OGDRRHH de 8 de
noviembre de 2021.

Apéndice n.° 15: Fotocopia autenticada del oficio n.® 146-2021-G.R.A/DRSA-OCI de 11 de agosto de
2021 y del oficio n.” 400-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH de
13 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 16: Detalle del tramite de pago por concepto de bonificacién extraordinaria
correspondiente a los meses de abril y mayo 2020, transferencia efectuada mediante
Decreto Supremo n.° 210-2020-EF, visado por la comisién de control; fotocopia
autenticada de los comprobantes de pago n.cs 2397 y 2399 de 29 de setiembre de
2020; y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 17: Detalle del tramite de pago por concepto de bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de junio 2020, transferencia efectuada mediante Decreto
Supremo n.° 237-2020-EF, visado por la comisién de control; fotocopia autenticada
del comprobante de pago n.° 0004 de 1 de octubre de 2020; y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 18: Detalle del framite de pago por concepto de bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de mayo (complementario) y julio 2020, transferencia
efectuada mediante Decreto Supremo n.® 299-2020-EF, visado por la comision de
control; fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.es 0009, 0010 y 0011
de 29 de octubre de 2020; y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 19: Detalle del tramite de pago por concepto de bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de agosto 2020, transferencia efectuada mediante Decreto
Supremo n.° 348-2020-EF, visado por la comision de control; fotocopia autenticada
de los comprobantes de pago n.e 0028 de 30 de noviembre de 2020, 0029 y 0030
de 1 de diciembre de 2020 y 0034 de 21 de diciembre de 2020; y documentos
adjuntos.

Apéndice n.° 20: Detalle del tramite de pago por concepto de bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de setiembre 2020, transferencia efectuada mediante
Decreto Supremo n.° 394-2020-EF, visado por la comisién de control; fotocopia
autenticada de los comprobantes de pago n.°s 0063, 0064, 0067 y 0068 de 29 de
diciembre de 2020; y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 21: Detalle del tramite de pago por concepto de bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de octubre 2020, transferencia efectuada mediante Decreto
Supremo n.° 399-2020-EF, visado por la comision de control; fotocopia autenticada
de los comprobantes de pago n.es 0069, 0070 y 0076 de 30 de diciembre de 2020; y
documentos adjuntos.

Apéndice n.° 22: Detalle del tramite de pago por concepto de bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de noviembre 2020, transferencia efectuada mediante
Decreto Supremo n.° 424-2020-EF, visado por la comision de control; fotocopia
autenticada de los comprobantes de pago n.°s 0087, 0088 y 0083 de 5 de enero de
2021; y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 23: Detalle del tramite de pago por concepto de bonificacion extraordinaria
correspondiente a los meses de mayo a setiembre 2020 (complementario),
transferencia efectuada mediante Decreto Supremo n.® 428-2020-EF, visado por la

o comision de control; fotocopia autenticada de los comprobantes de pago n.os 0093 y

f e 0094 de 7 de enero de 2021 y 0089 de 6 de enero de 2021; y documentos adjuntos.

Apéndice n.° 24: Detalle del tramite pde pago por concepto de bonificacion extraordinaria
correspondiente al mes de diciembre 2020, transferencia efectuada mediante
Decreto de Urgencia n.° 020-2021, visado por la comision de control; fotocopia
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Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 31:

Apéndice n.° 32:

Apéndice n.° 33:
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autenticada de los comprobantes de pago n.2s 0007 y 0008 de 25 de marzo de 2021
y 0020 de 20 de mayo de 2021; y documentos adjuntos.

Fotocopia autenticada de contratos y resoluciones de nombramiento del personal
administrativo beneficiario con la bonificacion extraordinaria.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 699-2021-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-
OGDRRHH recibido el 22 de noviembre de 2021, y del informe
n.® 004-2021-GRA/DRSA-OGDRRHH de 19 de noviembre de 2021.

Fotocopia autenticada de resoluciones directorales regionales sectoriales de
encargatura de funciones del personal que desempefi6 cargos de direccion en la
sede administrativa de la Entidad y beneficiario de la bonificacion extraordinaria.
Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con
Ordenanza Regional n.® 403-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CG de 22 de
noviembre de 2017.

Impresion del Informe Técnico n.° 809-2019-SERVIR/GPGSC de 5 de junio de 2019,

recuperado de:

https://cdn.www.gqob.pe/uploads/document/file/1372799/Informe%20T%C3%A9cnico%20809-
2019-SERVIR-GPGSC.pdf.

Fotocopia autenticada de las cédulas de comunicacion de pliegos de hechos, avisos
de notificacion y comentarios presentados por las personas comprendidas en los
hechos.
Evaluacion de los comentarios presentados por las personas comprendidas en los
hechos.

Fotocopias autenticadas de los documentos de conformidad para-notificacion
personal del Pliego de Hechos a través de medios fisicos.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con
Resolucion Directoral Regional Sectorial n.° 776-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRS de 2 de noviembre de 2006.

Chachapoyas, 31 de enero de 2022

%J /ma//é .

#h Tafuf Dominguez Rosa Elvira Toprés Colan
& la Comision de Control Jefe de la Comision de Control

T

Luz Virginia Ddaza Naval
Abog mision de Control
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El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Amazonas, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacién.

Chachapoyas, 31 de enero de 2022
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& Direccién Regional de Salud

i, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

(Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Chachapoyas, 23deiebrerode 2022 =

OFICIO N° 041-2022-G.R.A-DRSA/OCI

Sefior: f
Dr. CONRADO MONTOYA PIZARRO i
Director Regional i
Direccién Regional de Salud Amazonas s
Prolongacion Dos de Mayo N° 1470 { -
Chachapoyas/Chachapoyas/Amazonas ’! Lj ’ ™8 S
Hore, 1.4 L 2 Fimas ....oondenadertcss
i Shavoben 2L LU Lot LA
Asunto . Remite Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-4783-SCE.
Referencia : a) Oficio N° 255-2021-G.R.A/DRSA-OCI de 6 de diciembre de 2021.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM, “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria

N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria
N® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a hechos con presunta irregularidad al
“Otorgamiento de Bonificacion Extraordinaria en Cumplimento del Decreto de Urgencia N° 026-2020", por el
periodo comprendido entre el 15 de marzo de 2020 al 20 de mayo de 2021; registrado en el Sistema de Control
Gubernamental -SCG con la Orden de Servicio n.® 2-4783-2021-001.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-4783-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos

involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
DOC:2616721
EXP: 2005820

ivera

“Decenio de la iguaklad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Prolongacion dos de mayo N°1470 “Hotel Villa Paris”



