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“FUNGIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD PERMITIERON LA CONTINUIDAD IRREGULAR
DE LOS TRABAJADORES CAS N° 004-2021-HRHVM PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 POR 5
MESES”

. ANTECEDENTES
1. Origen

£l Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta iregularidad al Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano, en adelante “Entidad”, correspende a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Controf de 2022 del Organo de Contro! Institucional a cargo del
servicio, registrado en el sistema de Control Gubernamental - SCG con el cadigo de labor n.* 2-
4764-2022-001, comunicado mediante Oficio n.° 245-2022-HRHVYM-HCQ/OCI 4764 de 17 de
oclubre de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con presunta irregularidad”, aprebado con Resolucion de Contraloria
n.° 134- 2021-CG de 11 de junio de 2021, modificado con Resolucién de Contraloria n.” 043-2022-
CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo
Determinar si la continuidad imegutar por cinco meses de los trabajadores contratados en el

proceso de seleccion CAS N° 004-2021-HRHVM-HCO, se sujetaron a las normas establecidas; y
si este accionar ocasiond beneficios a los mismos en perjuicio de la Entidad.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

. La materia de Control Especifico se origina de la revision que proviene de la evaluacién al
expediente n.° 1320220000623 y de la documentacion proporcionada por el Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano, relacionada a hechos concernientes al concurso CAS n.” 004-2021
llevado a cabe por &1 Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, en adelante
“Entidad": de cuyo analisis se establecid la ocurencia del presunta hecho irregular por la inaccion
de |a Entidad, en el 2022, se pemitié la continuidad iregular de los mismos por un total de cinco
(5) meses (enero-mayo), ademds en cumplimiento del Decreto Legislative n.° 1057 procediendo
a realizarse las adendas irregularmente por tres meses{enero-marzo}, cuando segun normativa
correspondia per dos meses segun el contrato inicial; asimismo estos se gfectuaron sin contar con
disponibilidad presupuestal ni con los codigos AIRHSP, pues ya habian desaparecido del
aplicativo el 31 de diciembre de 2021, lo que generd que posteriormente, para efectuar el pago de
remuneraciones de los citados meses ampliados, procedan a realizar prestamos de las Unidades
[ A Ejecutoras con notas modificatorias de tipo 4, permitiendo que se efectiie pagos al personal sin el
' registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico del AIRHSP, préstamo que solo cubrio ¢l page de los
Nt meses de enero y febrero, sin tener en consideracion las prohibiciones establecidas en las
h - disposiciones legales aplicables, por el monto de 8/2 791 762,15 ; ast también la presentacion de
demandas judiciales de 178 ex trabajadores del CAS N°004-2021, como resultado el Organo
juriccional ordend la reposicién temporal de 124 mediante medida cautelar, asi tambien, el
reconecimiento de vacaciones truncas por ios meses que iregularmente se permitic la continuidad
por el importe de §f 355 789.42, y el reconocimisnto de deuda por S/ 4 175 613.48 corespondiente

a los meses laborados de marzo y abril de 2022.
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Respecto al perjuicio a los interereses del Estado, al autorizar la confinuidad de los frabajadores,
sin contar con el certificado presupuestal ni codigos se vulneré el Principio de Legalidad, recogido
en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que obligaa los funcionarios designados
por la normativa de Iz materia. Asimismo, se vulnero el Principio de no lesividad a los intereses
pafrimoniales de a administracion, que busca la correcta gestién y utilizacién del patrimonio y el
Estado con la finalidad de servir a los intereses plblicos y exigiendo el deber de cuidado en la
proteccion del patrimonio estatal; ademés, del Principio de buena administracidn, que obliga al
personal de foda entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del
Estado y la Eficiencia de la gestién piblica.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de noviembre de 2021 al 31 de mayo
de 2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa a hecho con
evidencias de presunta iregularidad.

4. De laentidad o dependencia
El Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, pertenece al nivel de gobierno regional, su

estructura organica vigente fue aprobada con Ordenanza Regional n.? 016-2015-CR-GRH de 8
de junio de 2015, disefiada de la siguiente manera.

. Imagen n.° 1
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Fuenie: Aprobada con Ordenanze Regional . 016-2015-CR-GRH de 8 de junio de 2015
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacién del numeral 7.30 de jas Normas Generales de Confrol Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucidn de
Contraloria N°® 134-2021-CG de 11 de junic de 2021 y modificada por Resolucién de Contraloria
n° 140-2021-CG de 24 de junic de 2021 y Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, asi como al marco normativo que regula la
natificacion electrénica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacién
del Pliego de Hechos a ias personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunia
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aciaraciones.

Ademas, se consignan los casos en gue la casilta electronica de asignacion cbligatoria fue creada
por la contralaria y se comunico el enlace para su activacion, pero las personas no ingresaron a
dicho enlace en el plazo establecido, conforme al procedimiento establecido para dicha
asignacién en la normativa que rige las notificaciones electrénicas en el Sistema Nacional de
Control.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD PERMITIERON LA CONTINUIDAD
IRREGULAR DE LOS TRABAJADORES DEL CAS N°004-2021-HRHVM PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022 POR 5 MESES, SIN CONTAR CON FERTIFICACION PRESUPUESTAL NI CODIGO
EN EL AIRSPH, NO OBSTANTE LA FECHA DE TERMINO DE CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE
SERVICIOS ERA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO DE URGENCIA 069-2021; LO QUE GENERO EL PAGO DE REMUNERACION POR EL
IMPORTE DE $/2 791 762.15 (POR DOS MESES), OBLIGACIONES LABORALES COMO LA
REINCORPORACION MEDIANTE MEDIDAS CAUTELARES, RECONOCIMIENTC DE
VACACIONES TRUNCAS POR EL IMPORTE DE $/355 789.42, Y Ei. RECONOCIMIENTO DE
DEUDA POR §/4 175 613.48, CORRESPONDIENTE A LOS MESES TRABAJADOS DE MARZO
ABRIL Y MAYO DE 2022,

De la revision efectuada a los documentos proporcionacios por ef Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, en adelante “La Entidad", se ha advertide, que funcionarios y servidores permitieron la
continuidad de los frabajadores del CAS N°004-2021-HRHVM por un periodo de cinco (5) meses
(enero-mayo), no obstante, segun el Decreto de Urgencia n.°069-2021, ef plazo de duracién de los
contratos era hasta el 31 de diciembre 2021, concluyendo de pleno derecho, siendo nulos los actos
en contrario que conlleven a sus ampliaciones, Asimismo, sin contar con la certificacion presupuestal
ni con los codigos AIRHSP', pues estos hablan desaparecido del aplicativo el 31 de diciembre ce
9021, autorizaron |a elaboracion de las adendas en cumplimiento del Decreto Legisaltivo n.° 1057, las
mismas que tambien se efectuaron iregularmente por tres meses (enero-marzo), cuande segln
normativa ante una renovacion automatica correspondia por dos (02} meses, conforme el contrato
iniclal; lo que generd que posteriormente, para efectuar &l pago de remuneraciones de los citados
mases ampliados, procedan a realizar prestamos de las Unidades Ejecutoras con notas modificatorias
de tipo 4, permitiendo que se efectie pagos al personal sin el registro en el Aplicativo Informético para
¢l Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico del
AIRHSP, préstamo que solo cubrid el pago de los meses de enero y febrero, sin tener en consideracion

1 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planiltas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico.
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las prohibiciones establecidas en las disposiciones legales aplicables, afectando la oportunidad y
calidad de atencién; asi también la presentacién de demandas judiciales de 176 trabajadores, de los
cuales 124 mediante medidas cautelares lograron gue el Organo Jurisdiccional ordene la reposicion
provisional de los ex servidores; generando perjuicio econdmico por el importe de §/2 791 76213,
correspondiente al page de remuneraciones por los meses de ensro ¥ febrero; asi tambien, el
reconocimiento de vacaciones truncas por ¢ imparte de $f355 789.42 y el reconacimiento de deuda
por concepto de remuneracidn por el importe de 5/4 175 613.48, correspondiente a los meses marzo,
abril y mayo, meses que irregularmente se permitio la continuidad.

Respecto al perjuicio a los interereses del Estado, al autorizar la continuidad de los trabajadores, sin
contar con el cerfificado presupuestal ni codigos AIRHSP se vulnerd el Principio de Legalidad,
recogido en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que obiiga a los funcionarios
designados por la normativa de la materia. Asimismo, se winerd el Principio de no lesividad a los
intereses patrimoniales de la administracion, que busca la correcta gestion y utilizacion del patrimonio
del Estado con la finalidad de servir a los intereses publicos y exigiendo el deber de cuidado en la
proteccién del patrimonio estatal; ademas, del Principio de buena administracién, que obliga al
personal de toda entidad del Estado al ejercicio de sus funciones prefiiendo los intereses del Estado
y la Eficiencia de la gestién pdblica.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
Antecedentes:

Mediante el Decreto Supremo n.° 228-2021-EF de 11 de sefiembre de 2021 (Apéndice n.°4), se
autorizo la ransferencia de partidas a favor del Gobierno Regional de Huanuco para el afio 2021, por
la suma de S/ 11 066 191,00 {once millones sesenta y seis mil ciento noventa y uno y 00/100 soles),
con la finalidad de financiar la operacién y mantenimiento dei Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano de Huénuco, en cumplimiento a dicha nommativa se aprobd el plan de Implementacion
Multianual 2022, por 1o que adjudicaron 292 personal automéaticamente? en el Proceso de seleccion
CAS N°04-2021-HRHVM, sequidamente el sefior Renan Rios Villagémez Director Ejecutivo de la
Entidad con memorandum n.° 905-2021-HCO-HRHVM-DE de 11 de noviembre de 2021(Apéndice
n.°5), dirigido al sefior José Andrés Castila Meza, jefe de la Unidad de Personal, autoriz6 la
elaboracion de Contrato Administrativo de Servicios del personal adjudicado en el concurso CAS-
indicando el plazo a partir de 1 de noviembre 2021 al 31 de diciembre de 2021,

Sobre el particular, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 069-2021 *DECRETO DE URGENCIA QUE
DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD
DE RECURSQOS HUMANOS Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ASISTENCIAL ANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES™ {Apéndice
n.°6} el cual en su numeral 2.1 del articulo 2 preciso: “[...] 2.1, Autorizase al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas ¥ a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales que cuenten
con nuevos establecimientos de Salud que iniciaron operaciones durante la emergencia sanitaria por ia
pandemia declarada por la COVID-18, durante el afio fiscal 2021, de manera excepcional, a contratar personal,
de manera temporal, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios. El plazo de estos contratos o sus respectivas
prérrogas, duran como méaximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicién. Cumplido el plazo,
tales contratos concluyen de pleno dereche y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacion que Ya entidad pudiera hacer de la conclusion de! vincule contractual tiene
caracter meramente informativo y su omisién no genera la prorroga del confrato [...J" asimismo en el numeral
27 sefiala lo siguiente “[...] La presente disposicion tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021]...]" (el

2 |nforme n.*009-2021-HRHYM-HCO-COCAS de 8 de noviembre de 2021, Informe final de la comision de! proceso des seleccion CAS N*004-2021-
HRHYM.
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resaliado es nuestra). En el presente, caso se tiene que los 313 registros AIRHSP creados en noviembre
de 2021 tuvieron la temporalidad hasta 31 de diciembre de 2021, de los cuales 292 adjudicaron a
las plazas convocadas, evidenciandose que Ia Entidad actud inobservando la normativa
correspondiente lo que permitia irregularmente a los trabajadores la continuidad de la prestacion de
servicios, conservando asi el vinculo confractual.

Al respecto, es menester precisar que en el numeral § del Memorando n.°1350-2021-EF/53.04 de 28
de agosto de 2021? {Apéndice n.°7} emitido por la Directora General de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos Adriana Milagros Mindreau Zelasco, sefiald lo siguiente .. ]
Por consiguiente, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion def MINSA, a través del
informe N°826-2021-0P-OGPPIMMINSA? pracisa qus las confrataciones de personal asistencial, personal
de soporte prestacional y personal de soporte en ingenieria hospitalaria, como parte de Ia operacion y
mantenimiento del Hospital Regional Hermilio Valdizin Medrano, se realizara en el marco del articulo 2
def Dacreto de tirgencia N°068-2021]...1" {el resaltado es nuestro).

1. RESPECTO ALA CONTINUIDAD DE LOS TRABAJADORES DEL CAS N°004-2021 PARA EL ARO FISCAL
2022, NO OBSTANTE. EL DECRETO DE URGENCIA N° 069-2021, ESTABLECIA sU
TEMPORALIDAD HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2021; ASIMISMO, SIN CONTAR CON
CERTIFICACION PRESUPUESTAL, NI CODIGOS AIRHSPS, PERMITIERCN LA PERMANENCIA
DE 292 TRABAJADORES DE MANERA IRREGULAR POR CINCO MESES, CONTRAVINIENDO
LAS NORMAS PRESPUPUESTALES.

Mediante informe n.° 022-2021-HRHVM-HCO-AR-APAI-FNMR de 6 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°9), &l Sefior Fredy Noe Morales Ramirez, en su calidad de Programador AIRHSP-
INFORHUSSE, comunicé a la sefiora Sully Pierina Norefia Salgado, jefe del Area de Remuneraciones
lo siguiente:

Y .| & la facha nuestra Unidad Ejecutora tiene un total de seiscientos dos (602) registros en el AIRHSP.
pertenecientas al personal confratado CAS. cuyos reqistros fienen como fecha de fin de su vigencia sl 31 de
diciembre de 2021, por ese melive es muy importante que nuestra Unidad Ejecufora tome las precaucionss
correspondientes ante el presente inconvenienta. va que corremos el riesao de que estos reqistros se pierdan
para el elercicio presupuestal 2022, donds podriamos quedamos sin ef presupuesto correspondiente para pagar
a estos servidores [...]" {el subrayado es nuestro}.

En atencion a ello, la citada jefe del Area de Remuneraciones, mediante informe
n.° 288-2021-HRHYM-UP-AR de 7 de diciembre de 2021 (Apéndice n.*10), informé al sefior José
Andrés Castilla Meza, jefe de la Unidad de Personal®, la vigencia del AIRHSP precisando lo siguiente:

... ] informarie que a fa fecha nuestra unidad ejecutora cusnta con 602 peas registrades en ef aplicativo AIRHSP
que tiensn fecha de fin de su vigencia sf 31 de diciembre de 2021, los cuales perienecen al personal CAS de
diferentas fuentes de financiamiento: por ello se_exhorta a su despacho tome ias precauciones correspondientes
de manera MUY URGENTE ante esia problemética va que corremos el riesqe de que estos reqistros se pierdan
v de ser asi nos quadariamos sin presupuesto para ef afio 2022 y ne podremos cumplir con &f paqo de todos
los estos trabajadores [...[". (el subrayado es nuestro).

Sobre e! particular, de acuerdo a lo indicado en el informe n.°451-2022/GRH GRDS HRHVM / UP -

¥ Documento que se menciond en &l tercer paralo de a parte considerativa del Decreto Supremo 228-2021-EF

* Informe &mitido el 13 de agoste de 2021 par el sefor Segundo Montenegro Bafios Directer Ejecutivo de la Oficina de Presupuesto de la Oficina
General de Planeamisnta, Presupuesto y Modemizacion (Apéndice n.°8)

s Aplicative Informéfico para el Registro Centralizado de Planiias y de Datos de los Recursos Humanaos del Sector Poblica.

¢ Asignada con memorandun n.*126-2021-HRHVM-HCO-DA-UP de 8 de agosto de 20021, con permanecia en el cargo hasta el § de maye ds 2022,
* Asignado con memorandum n.*130-2021-HRHVM-HCO-DA-UP da 4 de agosto de 2021, con pamnanecia a la facha.

¢ Al respecto, se evidencia gue el seffor José Andrée Castilla Meza mediante Resolucion Directoral n.* 538-2021-HRHYM-DE-DA-UP de 12 de
noviambre de 2021, fue designads como Jefe de la Unidad de Personal desde el 9 de naviembre de 2021 hasta el 3 da diciembre de 2021
(Apéndice n.*11)

Informe de Control Especifico n°003-2022-2-4764-SCE
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EKRZ de 6 de setiembre de 2022 (Apéndice n.°12), sefiala "[...] debo informar gue revisado fos
cuademos de reqistro,no se ha venificado que la citada jefatura haya dado tramite alguno al citado inforrme, ef
cual solo aparece en nuestro registro como recibido |...I". Es preciso mencionar, que sl bien es cierto que
el sefior Erlk Claudio Acero Rojas®, asumi6 la encargatura de la Jefatura de la Unidad de Perscnal el
9 de diciembre de 2022, éste debid de realizar las acciones internas de gesticn respecto a lo indicado
en i referido informe; sin embargo, no se ha evidenciado tramite alguno por la mencionada Unidad,
conforme se desprende del cuadema de cargo {Apéndice n.°13).

Asi también, a través del informe n.°661-2021-HRHYM-HCO-DE-DA-UP de 16 de diciembre 2021
(Apéndice n.>14), ¢l seficr Erick Claudio Acero Rojas, jefe de la Unidad de Personal, comunic al
sefior José Andrés Castilla Meza, jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién®, lo siguiente:

Y _.Jcomo es de su conocimisnto actualmente se cuenta con personal contratado por la modalidad de
Coniratacion Administrativa de Servicios CAS, adiudicedos, efeibles y CAS COVID. de quignes su vinguio
faboral termina ef 31 da dicismbre de 2021, por lo que se Yenen qus comunicar la culminacion dei mismo
con amicipacion v dar cumplimiento a fa norma establscida [...[" (el subravado es niestro)

Al respecto, es preciso resaltar de la revision y seguimiento al tramite realizado al mencionado informe,
se advierte que este documento fue archivado, como se visualiza en el proveldo s/n, dirigido a la
secretaria, para “ARCHIVAR.”

Es importante mencionar que el sefor José Andrés Castilla Meza en el proceso de la
convocatoria CAS N° 004-2021-HRHVM-HCOQ, fue adjudicado a uma plaza de Técnico
Administrativo - Caja, suscribiendo el Contrato Administrativo de Servicios 507-2021- GRH-
DRS-HRHVM-HCO-DE-DA-UP de 21 de noviembre de 2021, cuya vigencia era desde el 1 de
noviembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021{Apéndice n.°20); no obstante, mediante
Resolucisn Directoral n.° 536-2021-HRHVM-DE-DA-UP de 12 de noviembre de 2021, fue designado
como Jefe de la Unidad de Personal desde el @ de noviembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021 y posteriomente con Resolucién Directoral N°588-2021-HRHVM-DE-DA-UP'! de 7 de
diciembre de 2021, fue designado Jefe de la Oficina de Administracion a partir dei 7 de
diciembre hasta el 31 de diciembre de 2021. Al respecto, se desprende, que a partir del 1 de
enero de 2022, e citado trabajador no contada con documento alguno de ratificacion de funciones;
sin embargo, continud emitiendo actos de administracion interna, accionar que fue permitido por la
Direccion Ejecutiva, enconirandose en el acervo documentario, la Resolucitn Directoral n.°036-2022-
HRHYM-DE-DA-UP2 de 31 de enero de 2022 (Apéndice n.°21}, a través de la cual encargan en
adicion a sus funciones, las mismas que habian culminado ei 31 de diciembre de 2021, como Jefe
de la Unidad de Econcmia del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco al sefior
José Andrés Castilla Meza, a partir dei 20 de enero de 2022, resolucion que fue suscrita por el sefior
Juan Carlos Barreto Meéndez, Director Ejecutivo; cabe precisar, en el articulo 4 de la Ley N°31365
“Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2022" indico:

“[...] Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucién del gasto piblico

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces 5i no cuentan can el crédito presupuestario comespondiente en el presupuesto institucional
o condigionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad

3 Designaco con Resolucion Directoral n.” 665-2021-HRHVM-DE-DA-UP de 31 de digiembre de 2021 deste el 9 de diciembre hasta el 31 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.*15) y Resolucion Directoral n. "053-2022-HRHVM-DE-DA-UP de 9de fehrern de 2022 desde el 1 de enero de 2022
hasta 31 de diciambre de 2022 (Apéndice n.*16)

10 Designade con Resolucion Direcloral n.*588-2021-HRHVM-DE-DA-UP de 7 de diciembre de 2021, a partir del 7 de diciembie de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2021 {Apsndite n.*17). Es preciso mencionar que segin &l informe n.* 197-2022-HRHYM-HCO-ALYE de 19 de octubre de
2022, no s2 ha evidenciado dogumento de ratfficacian de funciones como jefe de la Cficina Ejecutiva de Administracian. (Apéndice n.*19).

1 Picha resolucion directoral fue nofificada con cuademo de carme del Area de Legajos v Escalafon, con fecha 7 da diciembre de 2021,

12 | 3 encargaiura de funciones de la unidad de Economia, se efectud con memorandum n.” (136-2022- HCO-HRHVIM-DE de 20 de enera de 2022,
que fue recibido y visado por ¢l CPC José Andrés Castila Meza.
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del titular de |a entidad, asi como del jefe de la Ofi cina de Presupuesto y del jefe de la Ofi cina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecide en el Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislative de! Sistema Nacional de Presupuesto Piblico

[.]

De lo expuesto, s& puede advertir que el sefior José Andrés Castila Meza se encontraba dentro del
grupo de trabajadores CAS N°004-2021, cuya temporalidad terminaba el 31 de diciembre de 2021
y en su calidad de Jefe de Unidad de Personal y Jefe de |a Unidad de Administracion {cargos que
desempeiio) tuvo como funcién conforme lo establecido en el Reglamento de Organizacién y
Funciones' el realizar “procesos técnicos de ingreso, desarrolio y término del vinculo laboral del
personal” “asi como el de supervisar y confrolar la gestion administrativa”; sin embargo, no
realizo actos de administracion en beneficio de la Entidad a pesar que se comunict a inicios del mes
de diciembre del 2021, sino por el contrario actud en beneficio de é1, al no cautelar el cumplimiento
estricio de las normas presupuestales, laborales, generando que continien de manera irregular, ai
no contar con CERTIFICACION PRESUPUESTAL ni registros de los cadigos AIRSHP™, mas aun que
la contratacion de todos los frabajadores CAS N°004-2021, cuya temporalidad terminaba el 31 de
diciembre de 2021, tuvo como marca legal lo establecido en el del articulo 2 del Decreto de Urgencia
N°069-2021, en el cual se precisé su temporalidad y término.

Es importante sefialar que, la certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea
realizar un gasto, suscribir un contrato o adguirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente.
Dicha cerlificacion implica la reserva del crédite presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y Iz realizacion del comespondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular
del Pliege.

Sobre el particular, el articulo 4 de la Ley N°31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022" [...] Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucién del gasto piiblico

4.2 Todo acto administrativa, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces & no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la Ofi cina de Presupuesto y del jefe de la Ofi cina de Administracion, o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legisiativo det
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico

[

Posteriormente, se advirtio en el informe n.° 686-2021-HRHVM-HCO-AR-SPND de 30 de diciembre de

2021, (Apéndice n.°22) a través del cual el sefior Erick Claudio Acero Rojas, en su calidad de jefe de

la Unidad de Personal, informé al sefior José Andrés Castilla Meza, jefe de la Oficina Ejecutiva de
- Administracion, sobre la continuidad de los registros AIRHSP creados en el marco del D.S 228-2021-
| EF, precisando lo siguiente:

7/ *...] por su naturaleza vienen siendo considerados CAS REGULARES  esto debido a que fueron. como parte del

’ plan de operacion y mantenimiento del Hospital Hermilio Valdizan Medrano del Gobierno Regional de
Hudnuco, solicitado por el Ministerio de Salud. pero aciualmente tiens como fin de su vigencis ef 31 de
diciembre de 2021 por fal razén se informa esfe hecho con Ja finalided de que su despacho realice ias gestiones
correspondientes ante nuestro Plieqo y Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia v Finanzas, v asi poder garantizar la continuidad de astos reqgistros en ef ejercicio presupuestal def
afio 2022[...]" (el subrayado es nuestro)

1 Articulo 17° Oficina Ejecutiva de Administracion g} Supervisar y contralar 1a gestién agministrativa y financiera en las unidades organicas que
manejan fondas en las difsrentes modalidad y ) Realizar procesos ticnicos da ingreso, desarrolly y tErmino del vinculy laberal del persenal
Institucional de Salud {incluye nombramientos y designacion del personal de confianza) y Artfcule 18° Unidad de Personal d} Realizar procesos
técnicos de ingresos, desamolla y témina del vincuko laboral del personal del hospital

1 pplicativo Informalico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico
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Documento que mediante proveido sin fue derivado a la oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
el mismo que fue derivado mediante proveido n.°502 al jefe de la Unidad de Presupuesto, precisando
lo siguiente: “[..] Atencion en base al PIA 2022 verificando su disponibilidad y sostenibilidad [...J
{Apéndice n."23)}.

1

Posteriomente, el jefe de la Oficina Ejecutva de Administracién, en mérito al informe
N.°686-2021-HRHVM-HCO-AR-SPDN de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°22), solicito a la
sefiora Liliam M. Quinte Hurtado, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Plangamiento Estratégico'® con informe
1.21102-2021-GRH-DRS-HRHVM-HCO-DE-OEA de 29 de diciembre de 2021 (Apéndice n."25), la
continuidad de los registros AIRHSP, precisando lo siguiente: *[...] actualmente tiene como fin de vigencia
al 31 de diciembre del preserte afio, por ello soficito realizar las accianes comrespondientes ante el Pliego y
Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos det Ministerto de Economia y Finanzas, con el Unico
fin de poder garantizar la continuidad estos registros en el ao presupuestal 2022 [...]". Por lo que, |a referida
jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante Informe
n.°485-2021-GRH-DRS-HRHVM-OEPE/UP de 30 de diciembre de 2021({Apéndice n."28) dirigido &l
sefior Renan Rios Viliagémez, Director Ejecufivo de la Entidad, emitic opinion de disponibitidad
presupuestal para ia continuidad de los registros AIRHSP creados en el marco def D.5 228-2021-EF,
en la que concluyé de fa siguiente manera:

“I...] De acuerdo a lo mencionado, en el Presupuesto Institucional de Aperiura (PIA) 2022, en Ia especifica
23.27.1.99 Servicios Diversos se cuenta con S/1 804,561.00, el cusf esfa garaniizando Ja conlinuidad para
el personal CAS por el Mes de Enero 2022, de acuerdo a los dispuesto por la Oficina Ejecutiva de
Administracion [...J".

De lo manifestado por 1a sefiora Liliam M. Quinto Hurtado jefe de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Esfratégico, en su Informe n.°485-2021-GRH-DRS-HRHVYM-OEPE/UP de 30 de
diciembre de 2021 se advierte que es apartado de la verdad, toda vez que si bien existia
presupuesto en la especifica 23.27.1.99 Servicios Diversos, esta no garantizaba la continuidad
de los trabajadores CAS, al no existir presupuesto en la especifica de gastos 2.3.28.11 Contrato
Administrativo de Servicios.

Sobre el particular, el articulo 4 de la Ley N°31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022" {...] Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto piblico

4.1 Las entidades piblicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en
la presents ley y en e! marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulc 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sisterna Nacional de Presupuesto Piblico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos

_ no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestaria correspondiente en el presupuesto institusional o

i condicionan la misma a la asignacion de mayores crédifos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad

' |' del titular de la entidad, asi como del jefe de la Ofi cina de Presupuesto y del jefe de la Ofi cina de

i Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecide en el Decreto Legislative 1440,

I Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupueste Piblice

| [...} y ¢l articulo 41 del Decreto Legislativo 1440, precisa sobre la certificacion dei Crédite Presupuestario

- sefialando lo siguiente:

' “..] 411 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de
afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen =l
objeto materia del compromiso.

# Designado con Resolucisn Directoral n.” 007-2021-HRHVM-DE-DA-UF d& 4 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021 {Apéndice n."24)
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44.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrao o adquirir un compromiso, adjunténdose al respectivo expediente. Dicha certificacién implica la
reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacibn del
correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

413 Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiemos Regionales, a través del
responsable de la administracion de su presupuesto, y los Gobiemos Lacales a través de su Oficina de
Presupuesto, emiten Ja certificacion del crédite presupuestario. La certificacion del crédito presupuestario es
expedida a solicitud del responsable del érea que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad,
caga vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromise.

En ese sentido, de lo actuado se advierte que la sefiora Liliana M. Quinto Hurtado, al haber emitido
dicha opinion sobre la disponibilidad presupuestal, actud al margen de lo esiablecido en la normativa en
mencién, si bien es cierto, la citada persona no emitié la certificacion, sin embargo, emitié [a opinién de
disponibilidad presupuestal, en la que debio verificar si se garantizaba la continuidad de los trabajadores - -
contratados en el procese de seleccion CAS 004-2021, debiendo indicar que no existia presupuesto
para la continuidad de los citados trabajadores, toda vez que el Decreto de Urgencia n.°089-2021,
precisaba que la contratacion era temporal y cuiminaba el 31 de diciembre de 2021.

Es menester seftalar que mediante informe n.*001 -2022-GRH-GRDS-DIRES-HRHVIM/OEPE-LMQH de
21 de ociubre de 2022 {Apéndice n.°27) la sefiora Liliana M. Quinta Hurtado indicé lo siguiente:

1.4 Que, en e! presente caso es de precisarse que las funcicnes que corresponden a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico que tiene a su cargo a la vez la Unidad Presupuesto es la de emitir opiniones,
certificaciones y ofros, mas no asi controlar o dispener que la coficina de Administracion y fo Unidad de
Pessonal, revise, actualice y cree los codigos AIRHSP; mucho menos disponer la contratacion de recursos
humanos por cualquier forma o maodalidad (CAS o Ia realizacion de adendas por ampliacion de contrato),
siendo esta funcion que corresponde al jefe de oficina gjecutiva de Administracion y al Jefe de la Unidad de
Personal [...J"

Sobre &l particular, los literales d) y g} del articulo 14 dei Reglamento de Orgarizaciones y Funciones's
de la Entidad sefiala lo siguiente: “conducir of proceso de programacidn, formulacion, evaiacion y control de
presupuesto  del Hospital” v ‘gestionar el financiamiento presuptiestaric como Unidad  Ejecutora’,
respectivamente, acciones que no ha efectuado la citada servidora, por el coniraro emitié el informe
1.°485-2021-GRH-DR3-HRHVYM-OEPE/UP de 30 de diciembre de 2021, a través del cual, opiné sobre
la disponibilidad presupuestal para la continuidad de los registros AIRHSP creados en el marco del DS
998-2021-EF, indicando como conclusién “en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022, en la
especifica 23.27.1.99 Servicios Diversos se cuenta con S/1 804,561.00, el cual estd garantizando la
continuidad para el personal CAS por el Mes de Enero 2022.

Cabe precisar, que e director ejecuive de Ja Enfidad remiti6 el informe
n.° 485-2021-GRH-DRS-HRHYM-OEPE/UP emitido por Iz seficra Liliam M. Quinto Hurtado al sefior
Fidel Montes Godoy, Gerente Regional Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobiemo Regionai de Huanuco mediante oficio n.°3133-2021-CG-DRS-HRHVM-HCO-DE de 30 de
diciembre de 2021 y recibido por 'a mencicnada gerencia el 31 de diciembre de 2021 {Apéndice n.°28)

Postericrmente, el citado oficio fue derivado al sefior Jorge Tello Romero, sub gerente de Presupuesto
y Tributacion del gobiemo regional de Huanuco, quien emitio el informe n.® 007342-2021-GRH-
GRPPAT/SGPT de 30 de diciembre de 2021 {Apéndice n.°29) dirigido al sefior Fidel Felix Montes
Godoy, Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, indicando en
sus recomendaciones lo siguiente *[...] Por fo tanto se recomisnda derivar fa preseite opinion presupuestal de

16 Apbado con Ordenanza Regional n.°016-2015-CR-GRH de 23 de junia de 2015.
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la unidad Ejecttora 001 sede Huénuco a ia Cficina Recional de Adminisiracion del Gobiemo Regional Huénueo,
afin de que remita ante la Diraccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos det Ministerio de Economia
v Finanzas para la modificacion de FIN VIGENCIA de 37 de diciembre del 2021 a FIN VIGENCIA al 31 de marzo

dol 2022 de frescientos (313) PEAs del Personal CAS TEMPORALES revistrados en ef Aplicafivo Informético para
el reqistro Centralizado de Planilias v de Datos de fos Recursos Humanos de! Sactor pitblico — AIRHSP ya que

para el Afio FISCAL 2022 ya que se cusntan con disponibilidad presupuestal para ef financiamienfo por 1 mes
[..J' (e subrayado es nuestro), posterior a ello ! Director Regional de Administracién, sefior Wily Carlos
Pollc Martinez envia el oficio n.°1155-2021-GRH/ORA de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°30),
a la sefiora Adriana Milagros Mindreau Zelasco, Director General de la Direccion General de Gestién
Fiscal de Recursos Humanos del Ministerioc de Economia y Finanzas con asunto OPINION DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTINUIDAD DE LOS REGISTROS AIRHSP
CONTRATADOS EN MARCO DECRETO SUPREMO n.°228-2021-EF correspondiente a la unidad
gjecutora 402 hospital Regicnal Hermilio Valdizén, precisando el informe emitido por sefior Fidel Félix
Montes Godoy, Gerenie Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en
respuesta la representante del Ministerio de Econamia y Finanzas, con oficio 0551-2022-EF/53.06, de
11 de febrero 2022 {Apéndice n.”31), manifestd lo siguiente:

En asa sentido. de la revision realizada a ia informacin remitida, se pueds apreciar lo siguiente;

- Los 313 registros def personal CAS fueron creados en el marce del arlfcuio 2° de! Decreto de
Urgencia N° 069-2021. mediante el cual sefiala la “autorizacion excepcional para la_contratacion
administrativa de servicios temporal de_personal en fos nuevos esfablecimientos de salud que iniciaron

c)\ operaciones durante fa emergencia sanitaria por fa pandemia deciarada por i COVID-19" (el subrayado es

nuesira)

Por fo expussto, se informa que no es posible atender la solicitud de cambio de temporalidad de los 313
reqistras CAS, dehido a que fos reqistros solicitadios fueron creados en of marco del Dacrefo de Urgencia

N° 069-2021 los cuales no se encueniran enmercados en fa Septuagésima Sequnda y Septuagésima
Tercera Disposiciones Complementarias Finales de fa Ley N” 31365 “ gy de Presupuestc del Sector Secior
gt Piiblico para of aflo 2022" por lo que se necesita una norme con rango de Ley que autorice la contfratacitn

de este tipo de personal.” (el subrayado es nuestro)
[.]"

Al respecto, de 'a citada opinion de la representante del Ministerio de Economia y Finanzas, se
desprende que ésta precisé que los 313 registros del personal contratado bajo el proceso CAS N°004-
2021-HRHVM, fueron creados bajo la normativa del Decreto de Urgencia n.” 063-2021 Decreto de
Urgencia que dicta medidas extracrdinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recurses
humanos y nombramiento del personal asistencial ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta
otras disposiciones, teniendc vigencia hasta el 31 de diciembre del 2021, precisando ademas
respecto al cambio de temporalidad de registro CAS en el AIRHSP, no era posible atender la solicitud,
“ ya que no se encuentra enmarcados en la Ley de presupuesto del sector plblico para el ano 2022, por
il ) o que necesitaria una norma con range a ley.

.
\ Ir [ CATEGORIA FTE.FT0 pA20ZZ | APLICATIVO INFORMATICO - SALDOS
\l EPTAL (A} ¥ AIRHSP | PRESUPUESTALE!
S . COSTO COSTO TOTAL POR dl={2,

—— TOTAL ANUAL | 1__MESES (PEAs
SD  N°228- | =31
2021-EF (PEAs @
=313

hi

APNOP RO T804 651.00 20904 6719.20 | 1.710.75L80
TOTAL 1,604 651.00 [20004819.20 | 1.710.75%.60

899
859,

N N

o

Cabe precisar, que el informe n® 007342-2021-GRH-GRPPAT/SGPT de 30 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°29), emitido par el Sefior Jorge Tello Romero sub gerente de Presupuesto Pablico dela
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Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiente Territorial del Gobierno Regional
de Huanuco, en el segundo parrafo de la conclusidn describid 1o siguiente:

v .| Esta sub Gerencia opina que I Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional Hermiiio Vaidizéan, cusnta con
fa disponibilidad presupuestal para atender ef aio fiscal 2022 a log 313 PEAS del personal contratadp marco
al Decreto Supremos N° 228-2021-EF_ mediarte el cual “Autorizan Transferencia de Partidlas a favor del
Gobiemno Regional de Hudnuco en el Presupuesfo del Sector Piblico para ol afe Fiscal 2021”

correspondiente a Ia unidad Ejecufora 402 Hospifal Reglonal Hermiflo Valdizén”, En la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios por 3 mesegs.

ANALISIS PRESUPUESTAL DEL COSTO DE PLAZAS DS N° 228-2021-EF CAS ANO FISCAL 2022
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO CRDINARIOS
UNIDAD EJECUTORA: 402 HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

Y en recomendaciones describe: Por Jo fanfo se recomienda derivar la presente Qpinidn prestipuestal de Ja
Unidad Fiecutora 001 Sede Hugnuco & fa Cficina Regional de Administracion del Gobiemo Regional Huanuco, a
fin de que se remita ante Ja Direccitn General de Gestidn Fiscal de Recurso Humanos del Ministerio de Economia
v Finanzas para la modificacion de FIN VIGENCIA de 31 de diciembre def 2021 a FIN VIGENCIA al 31 de

marzo del 2022 de freciontos frece (313) PEAs del personal CAS TEMPORAL reqisiratas en of Aplicativo
Informatico pera el reqistro Centralizado de Planillas v de Datos de los Recursos Hurmanos del Sector Publico -

AIRHSP ya que para el afio Fiscal 2022 ya que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el financiamiento

por 1 mes
[.T

En cumplimiento al Reglamento de Organizacion y Funciones'? del Gobiema Regicnal de Hudnueo,
en el articulo 18° Sub Gerencia de Presupueste Piblico sefiala lo siguiente: inciso “a) Ejecutar y coordinar
las fases del proceso presupuestario de la Enfidad, sujeténdose a las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Pibiico como su enfe rectar yen el
inciso b) formular & implementar fos procedimientos y fineamientos para la gestion del proceso presupuiesiario en
Ia enfidad , brindando asesoramiento técnico y coordinacién con los drganos y unidades ejectitoras def Gobiemo
Regional” Por lo que, el sub gerente de Presupuesto y Tributacion de la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupussto y Acondicionamiento Territorial del Gobiernc Regional de Huanuco, opind
gue la Entidad contaba con disponibilidad presupuestal para atender el financiamiento por un mes a los
313 personal contratado segin el proceso de seleccion CAS N°004-2022 no obstante el presupuesto
refiejaba en la especifica 23.27.1.99 Servicios Diverscs, mas no la especifica de gastos 2.3.28.11
Contrato Administrative de Servicios, incumiendo a emitir una opinidn tcnicaincumpliendo el D.U. 069-
2021 en el cual se precist su temporalidad y témino al 31 de diciembre de 2021, tal como lo indica en
|a presente disposicion en et numeral 2.7 de la mencionada normativa.

. RESPECTO A LA SUSCRIPCION DE ADENDAS EXTRAORDINARIAS EN CUMPLIMIENTO DEL

| DECRETO LEGISLATIVO N°1057 LAS MISMAS QUE IRREGULARMENTE SE EFECTUARON POR
| TRES MESES (ENERO-MARZQ). CUANDO SEGUN NORMATIVA ANTE UNA RENOVACION

/ AUTOMATICA CORRESPONDIA POR DOS (02) MESES, CONFORME EL CONTRATO INICIAL; NO

OBSTANTE, EL MARCO LEGAL QUE REGULO LA CONTRATACION DEL PERSONAL CAS 004-
2021, FUE EL D.U 069-2021, EN EL CUAL SE PRECISG QUE LA OMISION DE COMUNICACION NO
GENERABA PRORROGA DE CONTRATO, CULMINANDO INDEFECTIBLEMENTE EL 31 DE
DIC!EMBRE DE 2021.

Durante los meses de noviembre y diciembre 2021, la Entidad contratd persenal, resuitade del proceso
de seleccion CAS 004-2021-HRHVM, el mismo que de acuerdo a los contratos suscritos y Decreto de
Urgencia 069-2021, estos tenian indefectiblemente fecha de término el 31 de diciembre de 2021.

# Aprobada can Ordenanza Regional n.* (40-2020-GRH-CR de 30 de octubre de 2020.
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Pues bien, de |a revision efeciuada a la documentacion, se desprende que los trabajadores continuaron
laborando durante el gjercicio fiscal 2022; no obstante, ef marco legal que requlé 1a contratacién del
personal CAS 004-2021, fue el Decreto De Urgencia n.® 069-2021, en e} cual se precisé que la
omisién de comunicacién no generaba préiroga de contrato, culminando indefectiblemente el 31
de diciembre de 2021. Sin embargo, mediante Informe n.*001-2022-HRHVM-HCO-AR-APAI-FNMR de
4 de enero de 2022 {Apéndice n.°32}, el seficr Fredy Noe Morales Ramirez, programador AIRHSP-
INFORHUS, comunicé a la sefiora Sully Pierina Norefia Salgado, jefe del Area de Remuneraciones y
otros Beneficios, respecto a la eliminacion de registros cas en el AIRHSP, precisanda lo siguiente:

Y .Ja Ia fecha nuesira Unidad Ejecutora tiene un total de ciento cuarenta y uno (141) registros activos y
vacantas an dicho aplicative, con lo gue se confirma fa eliminacion de esfos registros, confortme a lo
informado con ef documsnto referido. Los recistros que se encuentran vigentes y aclives son de nuestros
servidores CAS requlares en e FTE FTO R.0 v R.D.R y los 16 registros creados con ef DU 083-2021, cuye
vigencis es hasta el 31 de enero de 2022 habiéndose eliminado todos los registros creados para los

trabajadores CAS COVID y fos 313 reqistros creados con of D.8,228-2021-EF [...]" (el subrayado es
nugstro).

Posteriormente, la citada jefa del Area de Remuneraciones y otros Beneficios, mediante informe
n.2001-2022-HRHVM-UP-AR de 5 de enerc de 2022 (Apéndice n.°33), informo al jefe de la Unidad de
Personal, sefior Erick Claudio Acere Rojas, lo siguiente:

[...] a la fecha los reqistros AIRSHF del personal CAS COVID (313 reqistros) v def personal CAS del D.U
228-2021 se han suprimido, es decir ya no confamos con eses reqistros en el aplicativo AIRHSP, fo gue se
recomienda a su despacho tomar las medidas correspondientss para peder ardener nuestros reqistros v no

incurrir este afto en deudas por pago de haberes [...J" (el subrayado es nuestro)

Es preciso mencionar gque mediante informe n.°022-2021-HRHVM-HCO-AR-APAI-FNMR de 6 de
diciembre de 2021 {Apéndice n.°9), el sefior Fredy Noe Morales Ramirez, en su condicion de
H( Programador AIRHSP-INFORHUS, informo a la sefiora Sully Pierina Norefia Salgado, jefa del Area

de Remuneraciones y otros Beneficios sobre los registros CAS en el aplicativo con fecha fin de
vigencia al 31 de diciembre de 2021, precisando que se fome las precauciones correspendientes.

De otro lado, se advirtid que mediante informe n.® 0001-2022-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-OEA/UP-

ECAR recibido el 5 de enero de 2022 {Apéndice n.°34), el sefior Erick Claudio Acero Rojas, jefe de la

Unidad de Personal solicité al jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, José Andrés Castilla Meza,

la autorizacion respectiva para la elaboracion de las adendas del personal, ello al no haberse

. comunicado el término de contrato al 31 de diciembre de 2021, precisando que lo dicho fue

)\ comunicadn mediante informe n.® 661-2021-HRHVM-HCO-DE-DA-UP, de 14 de diciembre de 2021

| {Apéndice n.°14). Es asi que, en mérito al citado informe, el referido jefe de la Oficina Ejecutiva

LAl U de Administracion, emitié el Memorandum n.°0025-2022-GRH-DRS-HRHVM-HCO-DE-OEA de 10

I / de enero de 2022 (Apéndice n.°35), a través del cual autorizé al sefior Erick Claudio Acero Rojas,
efectuar las adendas, precisando o siguiente:

| "...] ésta jefatura Autoriza, Efectuar las Addendas del personal gue se encuentran bajo of Régimen de

[ Contrato Administrativos do Servicios — CAS, para su conocimiento dentro del plazo sstablecido BAJO

RESPONSABILIDAD |...["{el subrayado es nuestro)

A consecuencia de dicha autorizacion, el 12 de enero del 2022, se elaboraron las adendas
Extraordinarias & fodos aquellos que fueron contratados segln el proceso de seleccion
CAS N°004-2022-HRHVM (Apéndice n.°36), modificande asi el plazo del confrato, a partir del 1 de
enero de 2022 al 31 de marzo de 2022, equivalente a fres {3} meses considerando en dicho documento
el articulo 5 del D.L. N.* 1057. Cabe precisar que, la continuidad se realiz6 por 2 meses mas, siendo
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estas hasta el 31 de mayo de 2021, sin ninguna adenda o decumento gue formalice la continuidad.

Sobre el particular, es preciso mencionar el numeral 2,1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia
n.°069-2021, marco legal que regulaba la contratacion del personal CAS 004-2021, sefialaba: '[..] 2.1.
Autorizase al Instifute Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a Ias Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiemos Regionales que cuenten con nuevos establecimientos de Salud que iniciaron operaciones durante la
emergencia sanitaria por la pandemia declarada por la COVID-18, durante el afio fiscal 2021, de manera
excepcional, a contratar personal, de manera temporal, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que reguia el régimen espeial de confratacién administrativa de servicios. El plazo de estos
contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maxime hasta la conclusion de la vigencia de la presente
disposicion. Cumplido el plazo, fales centratoe concluyen de pleno derecho ¥ son nules los actos en
contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vincule contractual tiene caracter meramente informative y su omisién no genera la
préroga del contrato [...]"; sin embargo, la Entidad actué al margen de lo estipulado en el citado marco
legal; procediendo a la suscripcidn de las adendas exiraordinarias en aplicacion del DL 1057 que:
precisa en el articulo 5.2. describe “En caso el trabajador continde laborando después del vencimiento del
contrato sin que previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el plazo de dicho contralo se
entiende autcmaticamente ampliade por el mismo plaze del contrato o prorroga que esté por vencer, sin perjuicio
de la responsabilidad que correspende a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica”

En consiguiente, la comision solicitd al sefior Erick Claudio Acero Rojas, nos indique cual fue el criterio
yfo documento que considerd para la elaboracion de las adendas extraordinarias por tres (3) meses
(enero a marzo 2022), ya que, segun el reglamento del decreto legislativo n.° 1057 en el articulo 5.2.
describe “En caso el trabajador continde laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente
se haya formalizado su prémoga o renovacién, el plazo de dicho contrato se entiende autométicamente ampliado
por el mismo plazo del contrato 0 prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la responsabilidad que
comesponde a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacién automética’, por lo que debieron
efectuarse solo por dos meses segin la normativa. Al respecto, mediante informe
n.° 009-2022/GRH GRDS DIRESA HRHVM / ECAR de 25 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 37),
precisd lo siguiente:

u1 ] “En tal sentido con el proveido s remitib al Area de Gestion del Empleo, para realizar ef tramite de
acuerdo a lo mencionado en ef memorandum en mencion.

El responsable del Area de Gestion del Emples realiza la observacion mencionando que dicho
remorandum no indica inicio v fin para la efaboracion de las adendas, nos apersonamos con gl responsable
de Gestion del Fmpleo a fa Oficina Ejecutiva de Administracion. recalcando que tendria que asiqnar a su
documento una fecha de inicio v fin, a esta mencionando que es del 01-01-2022 & 31-03-2022, esta orden
¢ indicacién fue de manera verbal.

De acuerdo a fo descrito, se observa el incumplimiento a la normativa, ya que la elaboracion de las
adendas se realizd al margen de lo establecido en la Clausula Cuarta del contrato que establecia
// respecto al Plazo coniractual del confrato:

Y . ] Ef contrato podré ser renovado y/0 empliado, segin decision de LA ENTIDAD y de FL TRABAJADOR,
no pudiendo er ninglin caso exceder al afio fiscal. En caso que cualquiera de fas partes decida no prorrogar
a no renovar el contrato, debera notificarlo 8 la otra parte con una anticipacion no menor de cinco {(5) dias
habiles previos a su vencimiento, Sin embargo, ia omisitn del aviso no genera fa ebligacién de prorrogar o
renovar af contrato.

§i EL. TRABAJADOR contindla prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, este se entiende promogads de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro
del presente ejercicio fiscal ...

Aunado a ello, se inobservd lo establecide en el numeral 5.2. del articulo § def Reglamento del Decreto
Legistafivo N° 1057, que precisa respecto a fa Duracion del Contrato Administrative de Servicio:

nforme de Contrel Especifice n®003-2022-2-4764-SCE
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“I...]) En caso e frabajador continte laborando después del vencimiento del contrato sin gue previamente
se haya formalizado su prérroga o renovacion, e plazo de dicho conirato se entiende aufométicaments
ampliado por el mismo plazo del contrato o prorroga que esté por vencer [...J', incumpliendo la normativa
ya que deberia ser considerado solo por dos meses.

Cabe precisar que, para la autorizacion de la adenda extraordinaria por los fres meses, a la fecha no
contaban con certificacion de crédito presupuestario™ en la partida 2.3.2.8.11 Contratacion
Administrativa de Servicios para la ejecucion de la meta de la operacion y mantenimienio de nuevos
establecimientos de salud del Plan de Implementacion Multianual 2021-2023 {estructura funcional
programatica 8002 3999993 5005467 Mantenimiento para equipamiento & infraestructura hospitalaria;
no cbstante, se autorizé y suscribieron las adendas del personas CAS n° 004-202, sin contar
con la cerfificacion presupuestal y sin registros en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP)™,
tos cuales fueron eliminados el 31 de diciembre de 2021, conforme lo informé el programador
AIRHSP-INFORHUS el 4 de enero de 2022.

Al respecio, en relacion al Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pablico (AIRHSP), el sefior Erick Claudio Acero Rojas, ex jefe de la Unidad de Personal con
Informe N° 010-2022/GRH GRDS DIRESA HRHVM / ECAR de 25 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 38) precisd lo siguiente:

“(...] En tal sentido los reqistros AIRSHP de los diferentes CAS (CAS-COVIDTS, CAS REGULAR), se
encontraban desactivados por fatta de disponibitidad de presupuesto para esta. por lo que se &f pago e 5US
haberes al personal CAS N° 004-2021sin cidigos AIRSHP, va que con DU N° 001-2022, en su articulo 3
3.10. menciona o siquiente: Adicionalmente, autorizarse durante los meses de enero v febrero de 2022 af
Ministerio de Salid v & los Gobiarnos Regioneles a realizer modificaciones presupuestarias en el nive!
funcional v programético a favor de sus Unidades Ejecutoras, para financiar lo dispuesto en ef presente
articuio. con carge a los recursos a los que se refiere ef numeral 3.8 def articulo 3 del presents Decreto de

Urgencia f..1*

Sobre Ia respuesta sefialada por el ex jefe de la Unidad de Personal, se puede mencionar que el
Decreto de Urgencia N° 001-2022, no se ajusta para la ejecucion de la meta de la operacion y
mantenimiento de nuevos establecimientos de salud dei Plan de Implementacién Multianual 2021-2023
(estructura funcional programética 9002 3999999 5005467 Mantenimiento para equipamiento e
infraestruciura hospitalarias, es necesario recalcer que la mencionada normativa precisa como
finalidad el Fortalecimiento de la capacidad de preparacion y respuesta del Sector Salud para afrontar

1. 1440 del Sistema Nacionzl de Presupuesto Publico, Art, 41 del 41.1 La certificacion del crédita presupuestario, en adelante cerificacion,
constituys un acto de administracidn cuya finalidad es garantizar que se cuenta on ¢l crédilo presupuestario disponible y libre de afectacion, para
rompromeler un gast con cargo al presupuesto institucional autorizado para &l afa fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previn cumplimlento de
|25 disposiciones legales vigentes que regulen el objete maleria fel compromiso. 412 La certificacién resulta requisito indispensable cada vez que
&g prevea realizar un gasko, suseribir un contrato o adguirir Un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacien implica la
reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamianto del compromiso ¥ la realizacion del correspondiante registro presupuestario, bajo
responsabilidad del Titular del Fliega.

1% De acuerde al DAL, 090-2021 Decrato de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en recurso humanos destinadas a garantizar la
respuesta sanitaria ante la emergencla sanitaria por (a COVID 19, Art. Articulo 5 - Obligatoriedad del registro de los ingresos de personal bajo
la modalidad de! regimen especial del Decreto Legisliativo N* 1057 que corresponden a la afencion de la COVID-19 5.1 El registra de los ingresos
de personal bajo la modalidad del régimen espegial del Derreto Legislativo N® 1057, Decrelo Legislativo que regula el régimen especial de
coniratacion administrativa de servicios, que comesponden a 1a atencién de la COVID-19 en el AIRHSP es de caracter obligatorio ¥ constituye
requisito indispensable para el pago de los ingresos camespondientes @ 105 recursas humanos, Ninguna entidad péblica puede efectuar
contratacionss sin contar con el reglstra previo en el AIRHSP, salvo excencion exprasa de ley. La inobservancia de o dispuesto en ef presente
articulo acamea responsabilidad administrativa de los servidores encargados de los procesos de contratacidn y gesiién del page de planillas. 5.2
La Diregcion Genaral de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Econamia y Finanzas afectia el cruce de informacion entre &l
AIRHSP ¥ el Midulo de Control de Pago de Planillas (MCPP}, a fin de identificar si los pagos que raalizan lag enfidades putlicas al personal
contratads bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legistative N 1057 que cofresponden & la atencidn de la COVID-18 durante a
emergencia sanitaria, cuentan con el registro comespandiente: en ¢l AIRHSP. Los casos que incumplan elle son puestos en conocimiento de la
Contraloria General de la Repiblica para las acciongs de control que comespondan, en &l marco de sus competancias.
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la pandemia por la COVID-19 en el marco de la Emergencia Sanitaria, la misma {ue no guarda
relacién con la continuidad de 1as adendas extraordinarias efectuadas con la entidad.

Asimismo, las adendas exiraordinarias, que fueron elaboradas por el Jefe de la Unidad de Personal
sefior Erick Claudic Acero Rojas  suscritas por el sefior Juan Carlos Barreto Méndez, Director
Ejecutivo y m&xima autoridad administrativa de 1a Entidad, quien de acuerdo a sus funciones no cautelo
e inobservé ia clausula segunda del objeto del plazos para ampliacion de las adendas a partir de
01/01/2022 al 31/03/2022 debiendo ser por el mismo tiempo que fue del contrato inicial, s decir por
dos meses {enero-febrero); en cumplimiento al Decreto Legislativo N° 1057 igualmente permitié la
ampliacion automatica de los trabajadores CAS N° 04-2021 cuyo adenda culminaban el 31 de marzo
de 2022, omitiendo lo establecido en el Reglamente de Organizaciones y Funciones®; en su articulo
8°. Direccién Ejecutiva, inciso |...] &) Gestionar fos recursos humanos, materieles, financieros y tecnoldgicos
para el hospital y conirolar que sean asignados con equidad y oportunidad, en concordangia con las normas y
procedimientos establecidos [...].

De ofro lado, también s advirid que, el sefior Olinder Ronald Meza Calixto, jefe de la Oficina Ejecutiva
de Administracion?!, asi como el sefior Erick Claudio Acero Rojas, jefe de la Unidad de Perscnal2 y el
sefior Juan Carlos Barreto Méndez, Director Ejecutive?; permitieron la ampliacion automatica de los
frabajadores cuyo contrato inicial cuiminaban indefectiblemente el 31 de diciembre de 2021, y conla
primera ampliacion automatica culminaban ef 31 de marzo de 2022; en ese contexto, se solicitd al
sefior Erick Claudio Acero Rojas, como ex jefe de la Unidad de Personal, informar los tramites que
realizd en cumplimiento al reglamento del Decreto Legislativo 1057, segln el *[...] Articulo 5.- Duracion
dsf contrato administrativo de servicios 5.1, Ff contrato administrative de servicios es de plazc determinado. La
duracion del contrato no puede ser mayor af perfado que corresponde al afio fiscal respectivo dentro dsl cual se
efectua la contratacion; sin embargo, e! contrato puade ser proogado o renovado cuantas veces considere Ia
entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prorroga o rencvacidn no puede exceder del afo fiscal
v debe formalizarse por escrito antes del vencimiento def plazo del contrato o de fa proiroga o renpvacion anterior,
5,9, En caso el trabajador continiie laborando después del vencimiento def contrato sin que previamenfe se haya
formalizado su prorroga o renovacion, of plazo de dicho contrato se enfiende autométicamente ampliado por el
mismo plazo del contrato o profroga que esté por vencer, sin pefjuicio de la responsabilidad qua corresponde a
fos funcionarios ¢ servidores que generaron tal ampliacion aufomética. Para tal efecto, fa enfidad contratante
informa al trabajader sobre la no prorroga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco (5} dias
habiles pravios al vencimiento del contrato [...J', quien con informe n.* 011-2022/GRH DIRESA HRHVM /
ECAR de 25 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 40), indicé lo siguiente “f...] En tal sentido los se
informa que se realizo una reunion en al Direccion Ejecutiva de Hospital Regional Hermitio Valdizén
Medrando de Huanuco con ef director de Ia Direccion Regional de Salud, Director de fa Planeamiento
de fa DIRESA Huénuco Jefe de fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratéaico v representantes del
sindicato de! Hospital Reaional._ donde se menciond a problemética que estaba stucediendo con los
servidores del CAS-004-2022-HRHVM, donde se tomaron acuerdo, sierido unc de elios "NO SE
NOTIFICARA CARTAS DE TERMINO HASTA SOLUCIONAR ANTE EL MEF|..['

Es preciso mencionar, que, si bien es cierto, la Entidad venia realizando framites administrativos para
que se efectué madificatorias presupuestarias en el Nivel Funcional Programético para el afio Fiscal
2022 afin de habilitar la partida del gasto 2.3.2.8.1 “Conrato Administraivo de Servicios”; este no
garantizaba la asignacion presupuestal para la continuidad de estos trabajadores, ya que los mismos

20 aprobado can Ordenanza Regional n."016-2015-CR-GRH de 23 de junio de 2015.

2 Designado mediants Resolucion Ejscutiva Regional n.°053-2022-GRH/GR de 75 de enero da 2022, desde &l 25 de enero de 2022 hasta el 22
de abril de 2022. (Apéndice n."16}

2 Designads con Resclucion Directoral n.* 665-2021 HRHYM-DE-DA-UP de 51 de diciembre de 2021 desde el 9 de diciembre hasta el 31 de
diciembre de 2021 y Resolucin Directoral n.?053-2022-HRHVM-DE-DA-UP de 8 de febrero de 2022 desde & 1 de enerc de 2022 hasta 31 de
diciembre da 2022 (Apéndice n.*15) sin ambargo, se concluyo el 17 de mayo de 2022 con Resolucian Dirsctoral n® 222-2022-HRHVM-DE-DA-UP
{Apéndice n."18)

® Dasignado mediante Resolucian Ejecutiva Regloral n.° 015-2022-GRHIGR de 11 de enero de 2022 hasta ¢l 20 de abril de 2022,

{Apéndice n.°38)
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tuvieron como marco legal el Decreto de Urgencia n.°069-2021, mas aln que los mismos no contaban
con el registro de los codigos en e! Aplicativo informatico para el Registro Cenfralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos de! Sector Publico del AIRHSP. Es preciso mencionar que de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones el Jefe de Unidad de Personal
y Jefe de la Unidad de Administracion tienen como funcién “procesos tacnicos de ingreso,
desarrollo y término del vinculo laboral del personal” “asi como el de su pervisar y controlar la
gestién administrativa”; sin embargo, se desprende que tanto los sefiores Olinder Ronald Meza
Calixto y Erick Claudio Acero Rojas, no cautelaron el cumplimiento de sus funciones,
permitiendo que se amplie la continuidad irregular por segunda vez de manera automatica; no
obstante, no se contaba con la CERTIFICACION PRESUPUESTAL ni registros de los codigos
AIRSHP2, m4s alin que la contratacion de todos los frabajadores CAS N°004-2021, cuya temporalidad
terminaba el 31 de diciembre de 2021, tuva como marco legal lo establecido en el del articulo 2 del
Decreto de Urgencia N°069-2021, en el cual se precisd su temporalidad y término.

Al respecto, mediante Cficio n.* 0229-2022-EF/50.07 de 14 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 41}, la
sefiora Graciela Racio Mufiiz Cahuana, en su calidad de Directora General de la Direccién General de
Presupuesto Pdblico, comunico al Gobiemno Regional ante la solicitud de opinién favorable para
efectuar modificatorias presupuestarias, con la finalidad de dar confinuidad al financiamiento de los
contrataos administratives de servicio (CAS) en el marco del Decreto de Urgencia N°089-2021, lo
siguiente: *(...] desde el ambito estrictamente presupuestario, no emite opinién favorable para efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético [...I"°[...] en virtud del anélisis contenido en el
Informe N°0126-2022-EF/50.07 {Apéndice n.° 42) de la Direccion de Articutacidn de Presupuesto Territorial

L]

En ese sentido, nuevamente se permitié la continuidad irregular de los trabajadores, pues a la fecha
no contaban con CERTIFICACION PRESUPUESTAL ni con los CODIGOS AIRPHSP; sumado a ello,
a esa fecha ya la Entidad fenia pendiente et pago de remuneracidn correspondiente al mes de marzo
2022, ya que el préstamo que |a Entidad gestiond séio alcanzo para efectuar el page por los meses de
enero y febrerc 2022. No obstante, ello, la Entidad permiti¢ la continuidad laboral de los trabajadores
a pesar que como era de conocimiento [os mismos tenian como fecha de término de contrato el 31 de
diciembre de 2021, siendo su caracler de temporalidad, conforme literalmente se establecid en el
Decreto de Urgencia n.*069-2021, situacion que ocasiond que ala fecha la Entidad tenga una deuda
de §14 175 613.48, correspondients a los meses marze, abril y mayo, periodo que irregularmente se
pemitio la continuidad.

Es preciso indicar que el articule 7 del Decreto de Urgencia n.° 002-2022-EF “DECRETC DE
URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DESTINADAS A GARANTIZAR LA
RESPUESTA SANITARIA DE ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA PANDEMIA POR LA COVID-19" (Apéndice n.® 43),
sefiald:

Articulo 7.- De las faltas asociadas a la suscripion de contratos administrativos de servicios

Son faltas administrativas aplicables, al personal que ejerce la responsabilidad jefatural de la unidad
ejecutora, de la oficina de recursos humanos, de a oficina de planificacian y presupuesto, y de la oficina de
remuneraciones, o las que hagan sus veces en las entidades comprendidas deniro del &mbitc de aplicacion
del Decreto Legislative N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensacianes y
entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado; que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension o destitucion, las sigulentes: 7.3. Suscribir contratos administrativos de
servicios (CAS) que no cuenten con certificacién presupuestai por el periodo de vigencia del contrato. 7.4,
Suseribir contratos administrativos de servicios (CAS) que no cuenten con el correspondiente registro

= Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
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El personal, que ejerce la responsabilidad jefatural de la unidad ejecutora, de la oficina de recursos
humanos, de la oficina de planificacion y presupuesto, y de la oficina de remuneraciones, o las gue hagan
sus veces en 1as entidades comprendidas dentro del ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153,
es responsable del cumplimiento de las reglas para la contratacion de servidares previstas en el presente
Decreto de Urgencia, asi como el imestricto respefo de los pringipios de meritocracia, igualdad de
oportunidades y transparencia, bajo responsabilidad administrativa, civit y penal. El deslinde de
responsabilidades administrativas por la comisién de las faltas sefialadas en el presente artlculo se realiza
conforme al procedimiento establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprabado por Decrete Suprema N° 040-2014-PCM.
L.

Aunado a ello, no se contd con un marco legal para dar continuidad al personal contratado en el marco
del D.UN° 069-2021 "DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y NOMBRAMIENTO
DEL PERSONAL ASISTENCIAL ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA
OTRAS DISPOSICIONES” (Apéndice n.° 4), el cual en su numeral 2.1 del arficulo 2 preciso: “[...]
2.1. Autorizase al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de fos
Gobiernos Regionzales que cuenten con nuevos establecimientos de Salud que iniciaron operaciones durante la
emergencia sanitaria por la pandemia declarada por la COVID-19, duranie el afio fiscal 2021, de manera
excepciona), a contratar personal, de manera temporal, bajo los alcances del Decrefo Legislativo N® 1057,
Decreto Legislative que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios. El plazo de estos
contratos o sus respectivas promogas, duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente
disposicion, Cumplido el plaze, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nules fos actos en contrario
que confleven a sus ampliaciones. La comunicacion que ia entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo
contraciual tiene cardcter meramente informativo y su omision no genera fa prorroga del contrato [...]". En el
* presente caso se fiene que los 313 registros AIRHSP creados en noviembre de 2021 tuvieron la

temporalidad hasta 31 de diciembre de 2021, evidenciandose que la Entidad actud inobservando la
nomativa correspondiente con la finalidad de favorecer a los trabajadores en la continuidad de
conservar el vinculo contractual, sin tener en cuenta la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021 del
Decreto de Urgencia n® 069-2021.

Puasto que, la continuidad procedié de manera imegular con adendas extracrdinarias con un término

al 31 de marzo de 2022 sin embargo, aplazaron hasta el 31 de mayo de 2022, sin ningln documento

ylo sustento que vaide la prolongacién de los trabajadores proceso de seleccion CAS N°004-2022, en

A consiguiente se solicito af sefior Erick Claudio Acero Rojas, ex jefe de la Unidad de Personal, quien

mediante informe n.° 011-2022/GRH GRDS DIRESA HRHVM / ECAR de 25 de octubre de 2022

& {Apéndice n.® 40), manifesté lo siguiente ... [En tal senfido los se_informa que se realizb una reunion en la

[ Direccion Ejecutiva def Hospital Regionsl Hermilic Valdizén de Huénuco, con el Dirsctor de la DIRESA Huanuco

| | Jefe de ja Oficina Ejecufiva de Planeamienio Estratégico y representantes oef sindicato del Hospital Regional

[ donde se menciond la problemética que estaba sucediendo con los senvidores del CAS N° 004-2022-hrhwin

| =7 donde se fomaron acyerdos. siendo uno de ellos “NO SE NOTIFICARA CARTAS DE TERMINO HASTA

! SOLUCIONAR ANTE EL MEF” [...". sabre este sustento por parte del ex jefe de la unidad Personal sobre ia

| comunicacion def término del vinculo laboral, pues no se ajusta en camglimiento a la normativa ya que debié
formalizar por escrito antes del vencimiento del plazo de la renovacion.

Sumado z elle, dicho escenario, también generd perjuicio al Estado, pues el Director Ejecutive de la
Enfidad Brady D.A. Caipa Enriquez2 con Memorandum n.® 407-2022-HCO-HRHVM DE de 31 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 44), el Director Ejecutivo de la Entidad, preciso al sefior César Alberto Gonzales

25 Rasalucion Ejecutiva Regional n.* 353-2022-GRHIGR de 25 de mayo de 2022,

Infoyme de Control Especifico n°003-2022-2-4764-SCE
Periodo de 1 de noviembre de 2021 al 31 de mayo de 2022
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Prado, jefe de la Oficina Ejecufiva de Administracion lo siguiente [...] sirvase adoptar las acciones

correspondientes a través de la jefatura de Ja unidad de personal, a fin de que se realice el cese yio
término del vinculo laboral del personal inmerso en of proceso CAS N°004-2021, al 31 de mayo del

presente afo, para st cumplimiento. BAJO RESPONSABILIDAD [...J” (el subrayado y resaltado es
nuestro). A su turno, el citado jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion mediante memorandum
n.° 248-2022/GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-HCO/OEA de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 45}
auterizo al Jefe de la Unidad de Personal “dar cese y/o termino de vinculo laboral del personal del
proceso CAS N° 004-2021 al 31 de mayo del presente’. Posteriormente, a traves del memorandum
multiple n.® 006-2022-HRHYM-HCO-DE-DA-UP-ENMR {Apéndice n.° 46), dirigido al &rea de Control
de Asistencia y Permanencia, area de Remuneraciones y otres Beneficics, area de Legajos y Escalafon

y area de Gestion de Emplec, en la que preciso *[...| en cumplimiento a lo dispussto por nussiras autoridades

def Gobierno Regional de Huénueo v nuestra Entidad. sirvase adoptar ias acciones administralivas inmediatas

de acuerds su competencia del drea a su cargo: para su cumplimisnto v bajo responsabifidad |...[" {el subrayado
s huestro}.

2. RESPECTO AL PAGO DE HABERES POR 5 MESES QUE IRREGULARMENTE PERMITIO LA
CONTINUIDAD DEL PERSONAL CAS N° 004-2021-HRHVM, NO OBSTANTE, LA ENTIDAD NO
CONTABA CON LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL NI CON CODIGOS AIRSHP.

Mediante oficio n.° 537-2022-GR-DRS-HRHYM-HCQ-DE de 22 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 47),
el director ejecutivo Juan Carlos Barreto Méndez, solicité al director General de la Direccidn Regional
de Salud - Husnuco, Carlos Enrique Segovia Maldonado, caerdinar con quien corresponda para la
modificatoria presupuestal Tipo 4 para financiamiento del CAS N° 4, en el marco del Decrsto Supremo
n® 228-2021-EF, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.® 1
Proyeccion CAS N° 04-2021
PROYECCION CAS N° 04-2021
REMUNERACION ESSALUD TOTAL |
ENERD 1,480,680.00 68.404.00 154917400 |
FEBRERO 1,480,680.00 £8,494.00 1,549,174.00
TOTALES 2,951,360.00 136,988.00 3,098,348,00
Fuente: Carta n.” 011-2022-)7T |efe de la Unidad de Presupuesto - Repories del proceso presupuestario del

afo 2022 - SIAF.
Elaborado; por la Comisian de Centrol.

En atencion a ello, ef 22 de febrero de 2022, se realizé Ja reunion extraordinaria?® convocada por la

Direccion General DIRESA Huanuco con el Equipo Técnico® con la finalidad de tratar la agenda,

modificatoria presupuestal Tipo 4 para financiamiento del CAS n® 004-2021, en dicha acta se expuso
' la problematica actual def Hospital Hermilio Valdizan Medrano, en el tema presupuestal para el pago
* de personal CAS 04. precisando gue:

"I ..} Existe ¢f presupuesto, solicitar modificatoria presupuestal al GORE, la misma que esia en espera de
respuesta del MEF, El préstamo solo seré hasta qus accedan la modificatoria presupuestal para personal
CAS porque dicho presupuesta Se encuentra en servicios diversos.... El jefe de Planeamiento defl Hospital
Harmilio Valdizén, solicita apoyo presupuestario para el pago dal CAS 04, af menos para un mes...

Acuerdos
Las Unidadas Ejeculoras realizara la siquiente modificatoria {febrern)

% Acta de 22 de fabrero de 2022, follos 156 al 159.
# Dirgreion Regional de Salud - Husnucs, Hospital Regional Hermilo Valdizan Medrano, Red Huanuco y Red Leancio Prado, directores ejecutives

de la DIRESA; DEA, DEPE, DGGDRH, COORD. enlace del MINGA

Informe de Gantrol Especifico n°003-2022-2.4764-8CE
Perfodo de 1 de noviembre de 2021 al 31 de mayo de 2022
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«  Diresa Huanuco 350 mil
»  Red Leoncio Prado 500 mif
= Red Dos de Mayo 350 mii
»  Red Huamalies 200 mil
Para &f pago de mes Enero:

»  Red Huanuco 926,000
o Hospital HVM 623,174

L.r

A fin, de cumplir con el pago a los trabajadores del proceso de seleccion CAS N°004-2022 de los
meses enero v febrero 2022, se realiz6 la nota modificatoria tipo 4 crédites presupuestales y
anulaciones entre ejecutoras al pliego 448 Gobierno Regional de Huénuco (cuadro n® 2) y la nota
modificatoria tipo 3 créditos presupuestales y anulaciones denro de la unidad ejecutora {cuadro n® 3)
como se detalla a continuacion:

Cuadron® 2
i Modificatoria tipo 4
~ RESOLUCION DE APROBACION N°
" NOMERO | FECHADEDOCUMENTO | NOTA | PRESTAMO
0144-2022-GRH/GR _ 2310212022 000000009 | 2,188,400
0217-2022-GRH/GR | 3110312022 000000083 ; 134,185

Fuente: Carta n.” 011-2022-JTT jefe de la Unidad da Presupuesta - Reportes del proceso presupuestario del afio 2022 - SIAF
Elaborado: por la Comisién de Control

Cuadron® 3
Modificatoria tipo 4
FECHA DE i o
DOCUMENTO N°® NOTA CREDITO
2310212022 ) 0000000011 150,000.00
231022022 0000000011 623,000.00

Fuente: Carta 0.~ 011-2022-ITT jefe de la Unidad de Presupuesto - Reportes del proceso presupuestario def afio 2022 - SIAF.
Elaboradio: por la Comisién de Control

Posterior a ello, la Entidad procedié a realizar los pagos correspondientes a los meses de enero y
febrero de 2022, generados por la continuidad irregular, incumpliendo el Decreto de Urgencia
N° 069-2021, en donde precisa fa conclusion de la contratacion def personal CAS al 31 de diciembre
de 2021: sin embargo, emitieron los comprobantes de pago, girado el 24 febrero de 2022 (Apéndice
n.® 48), conforme al siguiente detalle:

Informe de Control Especifico n°B03-2022-2-4764-SCE
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Cuadro n® 4
Pagos correspondientes a los meses de enero y febrero de 2022, mediante los comprobantes
de pago, girado el 24 febrero de 2022

» NOWBREY APELLIDOS CARGD PR DE REMUNERACKIN CONPROBANTE OE PASD
ENERC |  FEBRERC
1 |ARAD CRTIZALEX BRAULIO TECHELOGO WEDIC0-LABORATORID 430,00 A6000]  18AS-S5T-15BA55 515142
7 |AGERD VALDEZ KENRY |ENFERMERA(0) 483000 463000 16045RA5R157166-155- 153152
3 |AGERV. RAMDS EDWH JHON [TECHICO ELECTRONICO BIOWEDICO 36000| 3000|6015 1B-T-156-155- 14 433452
4 |ACURA GARCIA FORTUNATO GUILANO [TECHIGO Et CHFERMERIA 255000 28000 100-150-158-157-186-455- 15415152
5 |AGUILAR MEZ: EDELMIRA FLORITA [TECHOLOGO MECICO RADIOLOGIA 420 483000] 0151517561551 1T 452
§ |AGUILAR RAMOS CECILIA MARGARITA [TECNOLOGO MEDICO-ABORATORID 483000 000 160159 156.157-156-155-154 155152
7 |ACUIRRE MATOS DULIA |ENFERMERAID) 48001 45000  ARABASATARATAR 1SR
§ |ALCELCO MALLOUI MARIBEL INCCENTA ORSTETRA 4H0 45000 180153160 BB AT 1515352
§ |ALEJD BE-ETAELZEETH ROCIO TECHICO EN ENFERMERIA 256000 200 1B-1SHS8 ASTARASS 51531
10 |ALEJO CRUZ AMELIA TECNICO EN ENFERMERIA 286000 26000 16015158 LA 154153152
M [ALEJD CRUZVIKY CARUZA "TECNICO EN ENFERMERIA 2560 206000 160-15-158 1571561 B 15K 153152
12 |ALLPAZ NCLASCO ROSA MARIA TECNIGE EN ENFERMERIA 2AE00| 200000 150159155 157-188-185.154-155 192
13 |ADEZORTIZYIBS |QUIMICT FARMACELTICT 482000 42000) 160-150-458 1571565 16515415315
14 |ALMARADO PALAGIOS DIEG0 ARMANDO |MECICO HEURDLOGD 10,0045] 10,0040]  160-158-156-17-155-196- 154153152
15 |ALVARADO FALACIOS HUGD GLICERID [INGEHIERY ELECTRGNICS 700000 70000 180-150:458-157-158-150-154-A58-182
/ 16 |AMAYA NIETD SARA MERCEDES [ENFZRMERSIDY 400 48000 190458 158-157-156-156-454-153-152
17 |AMBROSK) VENEGAS ROBERTO GARLDS |ENFERMERA|C) 4,833.0:}| 4500|0165 15157156 15595415152
18 |ARABTACID RUNCO MARIA RAGUEL [ENFERMERA(D) 1500 JE0I00|  HOADIRHSTAG A 153152
1B | ANDAMAYC QUITO MARIA DL PILAR |ENFERMERA(D) 453000 46000 1504515157156 155- 15415348
2 |ANDERZON MOTTAESLY VICENTE |METICO PECIATRA L6000 15,0000 181455 158167156 185 454 15152
# |ANDRADE GONZALES NANCI | TECNICO EN ENFERMERIA 2860.00 26000 180-450-158-17-15 155154 45395
22 |ANDRES HILARID YANNET BEATRIZ ENFERMERA(D) 4ER50 A59000] 1601555815715 155154183152
75 |ANGULD SANTOS SHIDMARA ESTHEFANIE ITEENICD EN ENFERMERIA 2EE0.00 zmw| 160-150-156-157-155-1 55154153152
2 |RQUING BALEIN FRANK RGO LIS TECKOLOGO MEDICO RARIOLOGIA 453010 4000 960459-F58-157- 1558515415345
5 [AQUING ROJAS EDWARD CLENIN CUIMICO FARMACEUTCO 483100 umm] 60-150-158- 457155155154 158152
2% [ARIIA FLORES BERTHA (U2 TECNICO EN RADKILOGIA 249000 205000 60-150-458 157155155454 15HS2
T |AAIA NAUPAY CYNTHIA SHIRIEY MEDICO PEDIATRA 1qmo.m| 1000000 60150158 157-156-55 1513452
B |ASRATEA GALLARDD JULIG DAVID | TECHOLOG0 MEDICCHLABCRATURO 483,00 4E3000] 160158158 157-156-155-15H 153-152
4 [ARAIETA ESTEVES CYNTHIA STEFANY [MEDE PEDATRA 10,2000 100000 180458158 167156455 15415152
: 3 |ASCAYD LEON WIMER DAVID [ENFERMERALD) 45040 AG000] 160155158 157611515152
31 |ASES RAMOS MANALIRI ALEXIS [MEQICO CARDIOLOGO 10,0000 1000060| 160153158157 W6 AR ASHHEY
2 [AENCIO ALVAREZCELAEMA [ENFERMERAID) 4501 EL0]  T60-1S156157- 15615615150 192
T |AVELIND MANUEL SFIA ¥ASAR) | [ECHIEO EH ENFERMERIA 355000 206000] Y6 1S0A5AST-A55 15154545
3 |BALHIN MAFIN ELIZABE TH ENFERMERA{D) 28000 45000 HSSBATAS 1515H15HR
% | BARFUETA AGLIRRE ECSON AN TECHICO GANITARIO AMBIENTAL 300005 30000][ 160-458-BB-15T-156-155-154-153.152
B TLCME SAN TA CRUZDINA CRILA ORSTETRA 4ERC] LA SRS 151 TS
W |BENANCIO CAMARA DENISSE RAGUEL ENFERMERAOH 453000 43000 10158158 15745615545 315
38 [BENDEZ) BARNUEVO DANIELA WEDICO PEDIATRA M0 00| 160-50-158457-456 155 158 153-152
W |BERMUDEZ CACHIGUE ISABEL ENFERMERA[D) 433000 ABHL0| 160 1B1SRASP-156-455 5 15352
# | BERNARDG VILLAFUERTE ABELNA ENFERMERA(D) 464000 482000(  160-153-455.457-456-155-154. 153452
a1 |BLANED CHAWDRRO PATSY LY MAURA ENFERME 240} 40 AFT00| 160158 18HGP-106- 15154153152
& |BUENC DOMINGUEZNCEMI ROGLD ENFERMERA0) 466250 462000 1801515847 155-155-154- 153452
4 |CABEWLO TOLEDC PATRICIA DEL CARMEN 0BSTETRA 4500 AR 5515815515153 142
41 |CABRERA CASIMIRD ANGEL AN TONY TECK-CO EN EMFERMERIA 260.00] 268000 1RIMBS-168-15%-155-155-154-13.152
45 |CABRERA GAUAN ELIZABETH TECNICO £ ENFERMERIA 2,600.0] 70000 {EI-I50-150-57- 196 165154 153152
4 |CAJSHUARINGA BERNARD) GIANA FICRELLA  |EHFERMERAL; 4832070 4E0000]  1ED150 158 115615515 1THE
4T |CALYOVILLANUEYA ROBERT DAMEL INEENIERC AMBIENTAL 70000 TO000] 1G-S 15B-157-196-165 154 19%-182
4 |CAMPDS RAMIKEZGLORIA WUZ |ENFERMERA(Q) 40| L6000 190453450 157156155154 153152
49 |CARBAJAL RODRIGUEZ DEYLI REGINA |EHFERMERA(D) 4,m00| LE0| 1T T80 154- 15152
0 |GARBAAL ROCRIGUET MIRTHA FIORELA TECNIGO EN ERFERMERIA 2860.00( 26000 16015 B 15 1154153152
5 |CARDENAS (UISPE ELLEEN BARIA MEZICO C'RIL A FLOIATRICA 10,0060 100000 #6015 4557195 1S-SHS-162
52 |CARLOS LAURENCID ROSA DAMIANA TEGHICO £H ENFERMERIA 286000 20000 101501515 44153452
3 |CARLOS TUCTC EUGENIA FAUSTA TECNICO EN ENFERMERIA 285000/ 286000 180190150150 15615464-153452
54 |CASTAREDA 0N RESARID DELPILAR TEGHICS EN ENFERWFRIA 20000 286000|  460-150-156-157-155455-154-153-152
55 |CASTILLA MEZA JOSE ANDRES [ T=C.AEN, CAlk 2.4000| 240000 16
% |CASTRO ALYARADO JHERSINIO MANUEL TEC ADM.ADMIBION 240000 ZA0000] 480150 456 45745615515 13152
5 |CAYCHO CABRERA ESUS A MEDICO GINEGO-DBSTETRA 10,0000 NO0BM| 160153 156-157-156-155-I5H 153152
5 |CCORAHUALLPA CESAR INGENERQ ELECTRONICO 70000 700003 601 198157-156- 155154 153452
58 |CECIIO AQUING BETZADA TECHITO CE FARMAGIA 28000 28000 117156195 15HS152
Informe de Control Especifico n°003-2022-2-4764-SCE
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8 |CECILID JARAMILLY CATHERIN NE PATROCINEA [ENFERWERALD] #,B30.00] 15000]  T60-TEH5E 1571 21154153152
&1 |CECILD JARAMILLD DARWIN SFHEN TEC, #OM. CA L CENTER 240000 240000 1601991561571 56-155184- 1 93152
82 |CELEDOW O ESFIN0ZA JHORKLUN ANGGELEN  [AUXLIAR EN MANTENIKIENTD 200000 300000]  160-159-15RA57-156-155-1541 53152
& |CCUS VIGTORID MAXIMILANA TEC MEDIGO TERAP'A LENGUAJE 45U 4EIL0T|  AR-15A-ISETST-156- 155115152
6 |CZRGEDS MABGE JAMETH LLIANA TECH GO DE FARMAC 2 2R ZEEL0T|  AHABHSEAT 156 AFSH 153 152
&% |CSPEDCE CFFERING JACQUEUINE SARA ENFERMERAI) 48300 L000]  1B0-1F156-157- 156155154153 152
B |CHAMORRO A RGAS YA RINLA SAN DRA TEG ADM, CALA 24000 2A0000| VB35 1SRAT-195 10 5155152
B |CHAVESTA SAAVEDRA GABY VAHET TECKOLOGD MEDICO-LABORATORIG 5.830.00 REW00|  1B0-1EHSE 15156515515 115 18
% |GHAYEZCOTRINA GARDENIA KRIS TEGNICO EN RERASILY FISIO™ 280,10 ZA0000| _ 160-158158- 1571551551 5415 152
8 |CHAYEZRODRIGUEZ JEAN CESBAR MELCICO 10,400.00 0.00000] 160151 50-057-155-155- 154153152
70 |[GHUCUIYA LR TALERAS UETA KATHERIN CEETETRA 43000 LEM00|  160-LF IS5 15515 T 5
T1 |COLIUI FONEECA JURGE JEBHER TECNICD EN ERFERMERIA 386000 ZEEDD0]  IE-150-15A-17-156- 1551541010
T2 |GONEZD FABIAN MERY YEZBEN 1K TEGHICO EN ENFERMERIA 236000 TREO0] 160155150150 155 195-4A1ER 150
T3 |CRIOLLE DIAZJOHANA WEDICT NEONATOLOGA 78914 0.00]  160-158-156157-156- 155154150152
74 |DevILA ESPINGZA DORIS HGRTENGIA ENFERMERAD) [ ATMW| BB AT 1RAR T2
T8 |DOMAIRES ARTICA PATRICK "ECHDLOG0 MEDEBFES. REHARIL 4, B0 25300] 180155158157 1561551 SH1THAG2
76 |DONATD VIGILC NOELR ECNICO EN ENFERMERIA 2,560 00 20000 1G5 M 1RAGE
77 |DORCTED SALYADOR BEATRIZ EHFERMERA[D] 4 B0.00 4000|101 IS ISR T 153152
T8 |ECHEWARRIA MINAYE YEOITE LIDIA TECHIGO EN REHAEIL ¥ FISIOT. 2 B0 ZUE000|  1BI-EE1SE-15T- 156105 1415152
Ta |ENCINAS BARRICHUEYG EVELYN LIETH NUTRICION [5TA 4,530,007 453000 16019155 157-156-155- 154153152
B0 |LGRING7E BLYARADD JERSCH IGOR ME DICO CIR Gl GENERAL 12,000.00 000000 16018 ISEHT- 19S5 152
B |ESPINGZ: TAVIAN MADIAKITA TEGHIO EN LABDRATORIO 2 6000 2E0]  IR-SSAREAST B 55154153152
ESPINGZ: SANT0S IBERT ECNICG ELECTRIGISTA 300000 Y000 1G0-AS-15E 157156 155-154-153-152
@ |EGPINOE VILCHE ZVENNIA ROSSANA TECHOLDGO MED T=RA OCURACION [TET A500|  160-150-158-157-156- 155154153152
B |ESFIRMU LIN0 CE3AR PERGT TECHICO EN ENFERMERIA 2 85000 JEE000|  1S0-15R-158- 1571 BS54 155162
& |ESPIRM PONCIAND JENNY FABIANA OBSTETRA 380060 3800.00] 450158158157 156185154193 152
& |ESOUINEL AYALA MERCEDES DEU EHFERMERRIY, 4, E30.00] 45E000] 1501198157 1561551153982
@ (LA TALIC [BARRA ERIKA MILAGROS TECNICU EN LABORA TORID 2,600 LEAA0] 1155150 057 156-155.154- 153160
# |FAGUNDO ESPINOZA DORIS SUSANA TECNICO EN ENFERMERIA 2 H50.00 250000 10155450157 156- 155154 150152 |
£ |FAJARD0 GUFVARA DANY ALEXANDER TECHOLOGO MEDESPEL REHABL 51750 LE0D0| 50158158 15T 156155154 153152
® |FALCON GODOY £L1GA £ 7 IFANTA TEC ADM ADMIBION 24000 ZAW0| 6013 8e- 157156155154 15152
31 |FALCON MAATINEZ MIRIAM TANETH GO EN ENFERMERIA 2 BB ZPAN0G| 16015158 1571 S-S5 54 1152
82 [FASARICAJAS GHEIDY SEATRIZ TECNICO EX ENFERMERIA 2 8600 2860.00) 10150158 157156155 156 155153
W2 |FERMANDEZCAUL REBANGELICA LEGLE TECNICO EN REMABIL ¥ FiBIDT 2,860.00 ZOEITR| 160158158 157-156-155-154. 153152
B4 |FERNANDEZ PARRAGH LICIA STEPHANE TECNOLOGO MEDESPED REHABIL 4,830.00 00| R-ARHIE 1555154195152
o5 |FERRER CRISOLD ELISA TEREGA TECNICD EN ENFERMERIA 2.850.00 ZHEON0| 1B 1SS 156 155154153152
% |FIERRD BARZILA WILLIAM ADLANDD VEDICO ANESTESHILOGO 16,000.00 1000000 1B S 1T 156 AF-154-153-45
o7 |FIGUEPEDD DOMIMGE EOWIN JILID VEDICO CHRLGIA GENERAL 10,000.00 1000000] 160155155 15715155154 1TV
98 [FLORES ASUILAR PEILFESNANDD TEGNIGO COMPUTACION INFORUATY 3,800.80 300000 160-153-158-157-156-1 85154153152
99 |FLOREE |5 DRO LI ANDRES ENFERMERAID) 4,830 250.00]  160-156-156-157-156-155-1 54153152
WA |FRETEL I¥OCEMTE LALSA TECHOLOGO MED TERA QCUPACAN 483000 48H00]  1RATRIS1-155-156-154- 153162
101 |FRETEL VE[ASQUEZ [ LA MISHELL ENFERMERAIT 483000 25H00|  160-15158-157-155- 155-154- 15312
W0z |GALLARDET BENAVIDES GINCARLD ANTONY  [ENFERMERAD) 4,830.00 AHEEC0| 1601504585715 155154150 12
W3 [GAMARRA POMA PALL OWAR TECHIGO GOMPUTACION IRFORMATY 3.000.0 3400.00]  tB0-158-158-1 8- 155-155-154-153-152
102 [GARGIA ADUIND SINTHIA ELENA MED .G ANESTEBIOLDGO 10, 00000 000000] 18015815845 156- 155154153152
105 [GARNICA APAZS HILDA TEGHICE EN ENFERMERIA 2,560.00 REOCE|  1B0-1E-1SER- 158155154 15152
106 &Il MENESES ARELYS LUCIANA MEQIZD 16,000.0 D00 1SR AT ST 15
107 [GIRON 04 YEZ MERY EDITH EH FERMERA[D) 24000 1E00] 16115 TSRS R
108 |GOCOY HOREAA JACKELINE [ECHIED EN ENFERMERIA 285000 286000]  1BMAT-ISEATIF-SH SRR
o |GOMEZACURA JACKELNE SISELA ENF 10} 43000 A0 G155 56- 15550 1152
110 |GOMEL HUAMAN GYNTHIA JACKELNE IMEDIZO FEDIATRA 10,00000 AOE00|  160-150-450-157-156-155-154-198-152
111 |GEK ZALEE URETH SUSANA JEFE INSTLT CIGH AL 1000009 100000] 1601561581571 SE-155-154-153.952
112 |GRADDS LOPEZANDREA ENFERMERA{D] [EET 00| 150153 158-157-156 155154 13 152
115 |GUTIERREZ ARDSAMEN A YHON LENIN TECHICO ELECTROMECANIC O ,000.00 30000/ 153
+14 |HERHAN CEZ M.ORAN JAIME JOEL GUIMICD FARMACELUTICG 4,830,00 LAO0T0]  180-155-156-157-156-155 1541 S 152
115 |HERRERA FETEEAN ANTONIQ ENFERWERA[0} 3.800.00 20| 60-1551 56151156165 154 15152
HERRERA ISIDRS PILAR CIRJJANT BENTISTA 443000 4530.00]  160-158- 158 157-156-155-154- 1 53152
HERVALID ASCAREA LAURA SAILITH TECNOLOGO MEB-ESFEC. REHARIL 4,830.00 30| 16017158 157156155154 153152
HIDALGD YEWTURD MARCOS MIGUEL TECH GG COMPUTAGION [HFCRWAT] 3,060.00 3,000.00] 4601591561571 56-$50- 154153152
HINDJOEA ROMAN TOMIRA LIZET TECHOLSS0 ME DESFES. REHABIL 4,30.00 4EM000]  1B0-15-158-157-156-155 154152452
HUAMAN AMEICHT ELVA [TRABAJADORA SOCIAL 4,930,000 &BAD00]  ABL-150-150-157- 156155154 153152
HUAMAN SANTILLAN JOEL TMOTED MEDIC O GIMECE-DBSTETRA 10,000.00 10,000.00]  160-156-158157-156-155-154-155-152
HLUAMAN SANTILLAN HIKE A3NER MFONC O INTERNISTA 10,000.00 00000 1B0-15E-158A 5156155154150 152
HUAMAN [ VILAG RISIS MILAGROS MO T |ENF 03 4830400 A0 1601551 36157156155 A54-153-152
[ILIAHEA FALGON GLIMPIC AHONZD MEDIC 0 HEMATOLOGE 10,0000 0,000.00] 9B BAERASTASE TS5 152
HUAQUI HUAMAN DAYANA MAYLILI LISBETH _ |ENFERMERA(TH 4,630.00 AA3C0| 1601591545 156-155- 154 K452
[IUAREAYA GALLE YSAURD WALDER QUMICO FARMAGEUTICTH 453000 $AM0|  100-¥50-15EAET-156-1551541 55152
HUERTC 2.VARADK KELY VETTE ENFERMERA(D) 153000 45%.00]  160-155 158157 155 1B 5153 182 |
HUERTD FALGON KEILA KEHAT [MED'GO MCDICINA FISICA Y REHAB 000,00 “HEO0DG|  1R0-195-158-157-155- 155454153152
H JERTD FLGRES LLGY ENFERMERA [0} 453000 4590.00] 150156158147 156 155154153152
HUERTD QRMZROPER D TEGNIGO EN ENFERMERIA 2 BE0.00 ZAGIO0| 1901551 BA-157-156- 155154158452
131 |INCHE ROMERD MARCD ANTONIO MEDISO ANEETESITLE G 10,0000 1000000] 160150158157 -156-155-134-133-158
122 |INOCENCIO AYRA RICHARD RALL TECHICC EN ENFERMERIA 2,00 T8E0] 160 I5E TSR0 B
13 |INOETROZA CL 3vA JOBE CARLGE WEDIZ0 FEDIATRA 1005000 0000|1655 ASE1T-155-154 153152
1 FREM ECHEWARRIA GECILA ERFERMERMZ) 4 830,00 LEN00| 160159156171 56- 1 SRS 1R
135 |15I0RD CESFEDES RONAL ALFREDO DENTISTA TELESALSD 3,800.00) TANDD|  16R-150-150-157-156-1 551541152
135 |I5I0AD TUPAC LILA TECH IO FN EN FERMERIA 336010 2 AE000|  16b-156-150-157-156- 155154 155152
137 [JACINTD ESPINGZA ERICK JAIR UIMICO FARMACEUTICO 5,850,010 4830.00]  1E0ASSASRATASE 15154153152
138 [JAIME SALGEDD HUGD JESUS MEDIGO GCUPALIONAL 10,1000 0| 1501531585715 155 154 1 s |
= TN R S L — T -
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10 [JARA CAJES JACU IE ROGID [TECNICO £ ENFERMERIA R0 BEE00D| 160451551 -1 155 A54AREEY
141 [JLANAN HUERTAS UELIS LINGERI ALXILIAR DE LAVANDERIA 2,850.00 ZEE00D| 16011551571 B 155154155150
W2 |LAVADD SUDARID SAIDA TECNIC O Ci ENFERMERIA 2ES0.00 2 BE0.00) 1604 S-S0 57-156-155- 154153182
143 [EEON DELGADO SARITA GOLON 1A TEGHIGG EN ENFERMERIA 2,850.00 ZEE000| 1601581581 57-156-155-154-153-152
144 [LEON PRESENTACION ¥ OK{ Y REMINA TECNICO EY ERFERMERIA 2,360.00 3,B60.00) 164
15 [LIZANA GAMARRA VIANCA LUCERD EGNOLOGA MEDHESPEC. REHABIL 4,830,00 AEI000| 1804158 57-156-155-154153-152
15 [LLANGS AGUAA JFHY URBULA ENFERMERA{O] 4,830 LF000| BB I5E -1 1551545152
47 |LDARTE URETA KEYLINN MEDICO K ZDICINA FISICA ¥ REHAR 2,142.85 00000 1601 55-156-157-156-155-154-153-452
148 |LOMBARDI RODRIGUEZ CIHTH YA MARIEL ES. ADM. CALL CENTER 240000 20000| 160151561 F7-156-155-1 94159952
149 |LOFEZBUSTAMANTE JUAN ALFONZG MEDIZO GASTROENTERILOGA 0,003 A0,00000] 1604 56-158-157-158- 1551541 53- 152
150 |LOFEZPONCE SHEYLA ARACELY TEC. ADM. GALL GENTER 2400.00 TA0| B0 158 TS S5 ESA B1S2
151 |LOZAND MARTEL STEFANY DAYDE EH FERMERA[S} A8300 433000| 180+ 51581 57-156-155-1541 53152
152 |LUCERA ESPINOZA MANUEL ANGEL TCHICO COMPUTACION INFORMATE 3.00¢:20 300000|  180-15-135-157-196-155-154-1 53152
18 |LUNA MALPARTIDA YESSENA DANNELLY EH FERMERA[D} 48300 4830000] 1801 B-155 F-196-155- S BH52
154 [MALPARTIDA MAN 24K O WITSEI MAGAL EH FERMERAO} 487,50 483000|  160-155-158-157-196-155-354-153-152
155 |MANZANEDO CARBAJAL WILAZRT GHWUJANG DENTISTA 483,20 483000|  160-155-158-157-196-155-154-153- 152
15 [MARIN JAIMES RONNIE PAUL MEUIGE ANESTESIILOGH 1100050 10,000.00|  160-F50158-15156-155-150-153-152
157 |MARTELZEVALLOS GRETIA SILVANA TGHICO FN REHABIL. Y FISIOT, 2860.00| 26000]  1BO-181381 51961559541 83152
151 |MAS BAUTISTA CARLOS ALBERTHO WE DI G0 TRALMATOLOGD 10,0000 1000000] 1609501561 5-156-156-154-1 53452
1% |MATED AGUERG ANA CECILIA EHFERMERA[O} 485000 483000]  150-150158157-196-155-454-1 53152
180 |MATOS ASELIAS KRISS ALESSANDRA ENFERMERD AUDITOR 3,800.00 380000]  160-1951581 5 196-155-154-159-152
181 [MECRANO VENTURA NEIL TEGHICO EN LARORATORIO 2850.00 26000 {BA-155158-157-156-155-1501 53152
182 |MELGAREJC ROSALEE SEIDA DDRCA DBSTETRA 480,00 483000(  160-198-156-157-196-155-154-4 50152
183 ]ui L UGENIO YSABELELISA TECNICO EN LABORATORID 2,850.00 286000 160-158-158-15-156-155-154-159-152
184 e 0 BN ENFERMERGA 288050 T6000|  1B0-159138157-196-185-154-153-152
185 |MILLA ORIMUELA MARILUZ 0 EN ENFERMERIA 2,860.00 ZE000|  ABO-Y551 581 57-156- 155150159152
188 [MINAYA SIFUENTES LIARA ARACELY VEDIDD GINECT-OBSTE TRA 10,000.00] 1000000 180-150158-157-196-155-154-1 53152
187 |MONTALVO GONZALES ANDREA ISABEL ENFERMERA(D) 430,00 AR08 1015815115551 B352
168 |MONTERD BERADSP| JOSE MANUEL MEDICO RADIOLOGO 10,000.00] 0000.00) 1504501 M- 11551541 53152
168 |MONTOYA GALLARDO FREIDY DUVERUN EONCLOGEO MEDIC DLABORATORIO 483000 45U 1801581 581571361 551541 53152
170 |MORALES LEGN JEINE DEISS! 100 EN ENFERMERIA 7,BE0.00 IR 1BO15 BTS84 51
171 |MOGRALES PALOMING ENFERMERAID) 4,830.00 £80.00| 1801561 58A5T-156-155-154-1 53152
172 |MORALES ROJAS HILD 35TE TRA 453000 4820.00] 1804561 5157151551541 53152
171 |MORENG SALINAS MARLITT TERESA TECHICO EN ENFERMERIA 2,860.00 2ER0.00) 1804581 5157454551581 53152
174 [MURGZATENCIO DAVIZHUGD TECNICO ELECTRANICO BIDMEDICT 200000 BORO0| ABAASRAST- 1564551544 53152
175 [NACIOK RAMGS SONIA ENFERMERA[D) 4,230.08 482000)  AS0-196-158-157-156-1551541 55152
178 [NAVARRO JUSTO HENRY FRANKLIN WEMCC OFTALMOLOGD 10,000.00 000000 1601581 R-157-158-155-154-1 63152
177 |NAVARRO NAVARRD PEDRO ALDO QUIMICO FARMACEJTIGO 453000 48%0.00| 1601581 RAGT156-1 554541 552
178 |NEIRA JAIMES ABNER TEGHOLOGD MEC-ESPES. REHABIL 4,830.00 48%.00| 1801881 SAST-1 - 554541 51152
i |NIAG JESUS MARCELRD EUEDGI ENFERMERA[H 483000 SET0|  1RCAB-SEST51 51544 152
180 |NAHY |5 DERNEDS GLADYS TECHOLOBO MEDICOLABORATORIO 4,820.00 4830:0|  160455-158-157-156-155-154-1 51152
181 [ORREGCY CARDO TANIA MARLENE EN FERME RA(D) 4,83.00 a8.00| 1B RHSEAST-1SA S5 5152
182 |[GLAND TIRADC FELIZWALTER [TECHIG O SANITARID AMBIENTAL 3,000.60 3000.00|  1HO-155158157-1 561551541 51152
193 |ORDOREZVEGA YISENIA EMA TECNICO FN ENFERMERIA 2,860.00 2000 1BO-LRARAST15 S5 5182
184 |ORIUN DO LOPEZ JESU 5 JHOJANY TECNICO 2N FARMAGIA ,860.60 286000 160-1T-158-157-158-1 554541 53153
185 |ORTEGA CABELLD HEEER LUIS TECNIGE TELECOMUNICAGIONES 300000 3000.00|  160-195-158 571961551541 53-152
186 |CRTEGA FLORES EFET MEDIGT G INEGO-ORSTETRA 10,000.00 AMGO00|  160-158-15-157-1 561 STA 541 5132
187 |CRTEGA URETA ZULEMA YVETH MEDICO ALDITOR 7,000.00 TOM0| 1601591581571 561 554544 53452
126 [PALACIOS MARCELD JOSE EMAHUEL MEDICT G IRUGIA GENERAL A0,462.00 10,000,060 1904581581 571561 550541 53153
129 |PAPAS MEZA MIGAELA [TECN'CO EN ENFERMERER 2,883.00 2450.00) B4 A58 T-156-1 551544 53157
180 |PARAGI A PASG AL FINA BARAI EMFEIMERAO} 48300 4RI000)  160-188-155-157-156-455-154 153-158
184 |PARECES CARHUAS LUGY vILA TEGH 0 EM ERFERMERIA 2,B40.0} 2BEL00|  160-139-156-157-156- 1551594153152
A\l 192 |PARRA GOMEZANAIS MARILA TEGH GO EN REHABIE Y FISIOT, 2,660.0% ZBE000{  160-150158-157-156-155-1 54164152

153 |PATRICIC DLAZ WILDER TECHOLOGO MEDICC-LABORATORIO 4 BI0.0Y AEW00[  160-139058-157-156-155-1 54153152
184 [PAUCAR DEL CASTILLO MARCEIA DBSTETRA 4 B0.00 AE000] 160431581 57-156-155-1 41 5152
185 |PERA YALDVIEZD KATHERINE LOURTES TECH 150 EN FARIMACIA 256000 3860.00) 1601584581 51561351 54153152
198 |PEAA VENTURA ERICK ARTEMID TECHICO ELESTRIGISTA 3,60.0 A000.00) 1800504584 T-156-155-1 54153152
187 |PEREZ PEREZ YALL YANET TECH 31060 MEDICO-LABORATORID 4,E30.03 45%.00] 1804504581 T-156-155-154-153-152
193 |PEREZ OUISFE BRYAN ENFERMERA{D) [ A33.00] 1804591581 57-156-155-1 54150952
19 |PIMENTEL RUBIN YESSICA TECK IS0 EN ENFERMERIA 286000 2880,00|  18D-1501 BE-197-156-156-954-153.952
20 |PONCE EMRIGUE YORKA ASTRIT ENFZRMERA[D) 48300 A83000|  §E0-1551 B 197-156-156- 154158952
M |PINCINND PASCUAL RAFAEL ENRIQUE MECICO RADIOLO G 10,000:00 A000000| 1601581 BT 1561 3554 5815
2 [PORRAS SEDANQ YUDITH ROSEMERY |TECNOLOGO MEDESPEE. REHABIL 453000 LEIN0G| 1G0T 1 B 151 B8
203 |PURILLA MEDIH A JULIA DEL ROCIO |METICO oncotoGe 13,000.00 ALOH00| 1601551 51571 51 B 454 5052
204 |QUIIAOA HUARANGA JMMY REYNDLD INGENERD DE SI3TEMAS 700000 700000 165
205 |QUISPE ESPINOZA PANL RICHARD TECNOLOGD MEL-ESFEG. REHABIL 432000 480.07) 1804 51 BT 56 B 1S AR
206 |0LSPE FULIDG KARLA JAGKELINE TEGNIGOA ATKENISTRATIVOIA 2,85000 2000 1801551 511581551541 58452
207 |RAMIREZ ARALLIO TOMY CRISTOPHER [TEC.AOM ADMIS KON 2,20.57 000 160151581571 56-1 B6- 1541 53152
206 |R&MIKEZ BERMAL DE MARAWI SUSAN PATSY  |EWFERMERA(D] 453000 AEA0G] BB SR ASTA5E 1 BS54 SR
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210 |RAMOS ALANIA JAVIER EUSEC ENFERMERMO) £ BAL00 £EO00]  160:150-158-157-158-155-154- 153152
71 |RAMOS CARLOS FERNAN TECHICO OE FARMACIA 2,800 286000  160-158-158-157-158-155-154- 1598152
212 |RAMOS DUENAS DARWIN HOMERO (NGEMIERD DE BIGTEMAS 7,00L00 7000|1609 SEAST- 156155154 153152
713 |RAMOS RIPA GANDY BRUCE TECNIGD EN ENFERMERIA 2,860.00 280.00]  160-150-156-157-136-155-154-153-152
714 |RAMOS RIVERA FLOR ELENA TEGHICD EN LABORATORIO 5. BI0.00 DEE000|  160-155-156-H57-156-155-154-153-152
15 |RETIE CLEMENTE CARINA TEGHIED EN ENFERMERIA 2,BA0.00] ZE000| 1615156157156 155154153152
6 |RETUERTD MARTICORENA PATSI ROSID ENFERMERA[T] 4,B30.00) 4EW0.00)  160-155-158-1157-150- 1551541 53152
T |RETUERTZ MASTICORENA ROMALL 1AL RO MEDIC D UROLOGO 10, 00,501 000000 %6015 1581571561551 54 153152
I8 |REYES ALVARADO LAURA ALE MiHDRA TECNALGA0 MED-ESPEG. REHABIL, 4,830.00 AA3000]  H0-15-158-157-156-155-154-153-152
798 |REYER SOTELO JOSE HEREERT ENFERMERA(D) 483000 1900|1015 1981571 561 5184 153152
0 | RIGRA SO5A KARDL CILENE TRABAJMDURA SOCUL 485000 SEAI00| TR0 1G5 S 155152152 |
1 |RISCO CHAYEZ ROGER MARTELING WMEDICD AMESTESIGLOGT 10,0000 10,00000] 180155 155-159-1 56-155-154-193-152
27 | RIVADEN EYRA PDBADAS ANDRES RAMIRC TECNALOBO MEDICO RADIGLOGIA 433000 4.820.00]  180-1 1581571 56-155-154-153-152
223 |FIVERA GUARDIAN JANETIE LICET EN FERMERAD) £,985, 00 435000 160-19-158-157-156-155-154-153-152
24 |ROELEE TAFLIR EDUARDO TECKICTD EN ENFERMERIA 2.850.00 SAE000]  1E0-1E-RAS- 1155154153152
T5 |RGDRIGUEZ ORTEGS R5LY GISEELA TECWICT EN ENFERMERIA 2,860.00 236000 160-45-156-157-156-165- 154155152
28 | ROCRIGUEZ PINEDCA GECYANI JJETD MEDIGO INTERNISTA 10,000.00) 10,:00.00  160-150-150-157-158-156-164-163-152
7 | RODRIGUEZ RAMDS RUSSEL WILMER MEDICO RADIC! OGO 10,000.00) 1070000 160-150-158-157-156-155-154153-152
226 | RODRIGUEZ UBALDO DIANA JOBANA FECNICD EN ENFERMERIA 2.860.00 TEAD00|  A60-1B-156-157-156-155- 1541012
Z: |RGJAS ARANDA RURAHA ROGIO ENFERMERA{CH 4,800 453000 168
230 |AGJAE BARDALES INDALICIQ TEGNIGD EN LAECRATDRID 2,830,001 2.BA0.00]  160-150-150-157-196-155-154 153152
73 |ROJAS BARRERA ROSARIC SILV:A OIETETRA 3,800.80 3E00.00]  160-159-150-157-196-155- 154 153152
232 |RCJAS CASTRO MARIBEL TECHIC & EN ENFERMERIA 2,850.00 ZEA0.00]  160-1%0-136-157-156-155-154 13152
233 |RCMERD HUARANGA JURITH MILAGROS TEGNICO EN FARMACIA 2,850.60 268000  160-150-156-157-158-155-154 153152
Zi4 |ROMERD VELASQUI 2 ERLIHDA LNDA TECHICT EN ENFERMERIA 2,880.60 269000 160-150-156-157.158-155- 154 153152
25 | ROSALES LEYVA MELANY CLEYDY TECKIC D EN ENFERMERA 2,830,000 TES0.00| 160150186 157155 155- 154 153152
736 |RCSALES VACAE MARIA DEL ROSARIC TECKICO EN ENFERMERIA 2,850,00 2E00.00)  160-190-150-150-196-155-154 153152
237 |RUBINA HUERTA GARMEN MARIA TEGRISD SANTARIO AMBIENTAL 300000 300000160 T 1557156135 154 153-152
X8 |AUBINA HUESTA KENNY CANDY ENFERMERAIT) 4,830,090 A F0.[R 150- 1691 58~ 157 156-135- 114153152
239 |RUEDA TRUALLD DORIS TECHIC O EN ENFERMERIA 2 BE0.CO| Teg000|  160-150-15-157-155-155- 1541 5. 153
M0 | RLILE WA TE ALE XANDHUL ENF [0} 4 B3RO0 4,E30.00 160-159-158-157.156-155- 158 153 152
24 |SALAS VENTURD TANIA CARDLING MEDWC O GINECO-ODBSTETRA 10,000.90 1000000 160.150-158-157-156- 15184155152
242 |SALVADOR FLORES AMELIA YELCY TEG L0 EN ENFERMERIA 2,560.00/ ZOE000[ 160150158 157156155154 15). 152
243 |BANCHET HUARANGA YUDIT KARINA TEC NGO EN ENFERMERIA 2,360.00 2,6000] 169150155157 1561551541 53152
248 |EANGHEZLOWOLA FRANK SMIT INGENIERD TELECOMUNICACIONES 7,000.00) TO0000| 180150158 147196150 | 5155152
245 |EANCHEZ WORALES YUDITH MELDA RGN0 EN LABORATOMD 2,850,000 246000 180155158 157156 155154153152
6 [SANDOVAL DIAZ SUSANA GILDA TECHIG G DE FARMACIA 2.860.00 2A80,00)  1H0-158158-157.156-155-154 153150
247 |SANTAMARA BEDOYA EDDIE MEDIGO PATOLDGD 1000000/ LR00D0|  1Bi3e158A57-156-155 154 1152
348 | AN IAMARA CABELLD FRANC O JE5US SALVACHTECNIGD TELEGOMUN CAGIONES 3,000.00 300000  160-135438-157-156-155-153.1 53152
248 | SANTILAN JESLIS JESSICA RARMA MEEIG O GINEQ O-DBETETRA 0.00 o
250 | SANTILLAN LEAND MARGOTH CELLINDA TEC ADM ATMISION 2.314.29 TA000]  160-158A58- 157-156-155-154-1 £3-182
251 | GARMIENTO BER TECNIGC EM ENFERMERA 2,560.00 2,830.00  160-150.158-157.1156-155-154.1 53452
252 | SEGUNDO DURAN JHANE TECMICC EN ENFERMERLA. 2,660.00 255000  160-150.158-157-188-155-154-1 53-152
253 |50UG LEON ADRANA AGTRIO ENFERKERMO) 4,530,60 2000  160-150.158-157.1 56-155-154-1 53152
254 | SOLORZANO MATAS LUZ ANGELICA TEC HICD EN ENFERMERIA 7 ES0.00 ZBE000| 1601501501271 56-155-154-153-152
755 |E010 CLEMENTE LEYDI ELIZABETH ENFERMERAOY 4,E30.00 4,620.00]  160-159-156-157-1 56-156-154.153-182
256 | BATO VEGA VIC TOR KENT ALAN TEC ADM_ADMISION 2.514.29 2.40000]  160-159-158-157-150-158- 154153152
27 |EUGASTE OUISPE ALEX [VAN [TEC NG EN ENFERMERIA 2,660,001 2BE000]  160-15916167-138-155- 154153153
758 |EULCA MANRIGUE RATIA MEDALITA ENF L ERAT 2B +6000|  eD 1A BB A06155 15410152 |
250 | TAC U ASTALILLA INDH YRA MEDICO CIRUGIA GENERAL 10,000.00 100000 16-159-TREAGT 1561551215318
260 | TAPLA ROJAS JHEY S5 PAMELA TEC NOLR@D MEDICO RADICHOGIA 430,00 483000 1801591 557156155154 18-152
71 | TARAZONA CRUZCLENDY ENFERMERA([D] 4,630.00) £ 82000 180-159-156-157-156-155- 154151152
250 | TARAJONA POZ0 SHEYLA MARIBEL TEC NIGO Ed REHABIL ¥ FISIOT. 2860000 286000  160-156-158-157- 198195154153 152
283 | TEQDORG LOARTE RITA KATHERIN WEDC 0 PEDIATRA 10,0000 10,000.00)  160-158-158-157-158-165-194-168-152
%4 | TERREADS WIOUEL HERBERT GEORGE ING.E5F EQUIP.BIOMECIZO 7,000, 00 7.O00.00] 10155156157 156155154 17152
285 | TMOTEC ALVARADO RADLEL MARIBEL TEGNIC® SN ENFERMERIA 2,850.00 462000 18MEB156-15T- 115154 1M 182
268 | TOLENTING MASGC WILINTON WEDICD DTORRINOLARINGOLOGE 10,000.07] GO00.00] 480156156157 196155 154153152
267 | TOLENTING CROOAEZISABEL AMANDA ENFERMERAD] 488000 2EH0.00]  180-155-156-157-1 BB 55154153182
28 |TORRES TRUJILLO ANTHONY ALBERTO TEG ADM.ADMISION 2,400.00 TAO000| 18015151571 A B 154150152
TGECANO POMA EDILBERTC WEDICO RADGLOGE + 1,060 161.000,00 187
TUCTO PORRAS ELIDA ANGELICA DBSTETRA 4,E30.00) AEMG0|  160-150-150-957-156-1 55158153152
TUSE VILLAVICENGIO ANGELA DAYANA TECMICO EM ENFERMERIA 2, B0.00) 2AB0C0|  160-189-158-157-156-1 85-154-153.152
URIARTE BOLARDS JENMY MARTINA TEC MOLCAE MEDIC O RATIOLOGIA 4,000 4,800.00]  160-199-450.157-156-155-154-153-152
\GAIRIAGA PER & RALL EFREN ENFERMERAHG) 2, F30.00] 45000/ 188
A EHTIN RAMDS ELIZABETH ENFERMERS [C) 153000 433000 160-159-153-157-156-1 35-154-153-152
2| VALVERDE CADILLO WILDER JOEL ENFERMERA[D) 483000 28000 180-159-153-157-156- 155154153152
VAGQUEZ TORRES M.ELIS3A PIERINA ENFERMERAD] 4 83000 450,00 180-150-158-157-156-155-154-153-152
WELZCASTANEDA DE CARBAJAL YOVANA MARIJENFERMERA[D) 4,630.00 285000 1601501561571 55-165-1541 53152
VENTURA YUPANGU| YOSELIN ROSARIO ENFERMERA(D) 4,830 00 2233000 160-150.1 5457156155154 153152
VIGILO GOMMZTANIA CLARA DBETETRA, 4,830.00 2,830.00]  180-199-1 561571 5015515415152
WILLA JAYMEE HIGARDO TECNICO EN ENFERMERIA 2,860.00 2EA000|  180-150-150-157-155- 155154158152
WVILLANERR CHAVEZLENA YANNI TEGNICD EN ENFERMERIA & BE0.00 260,00]  160-15-150-157-155-155-154-155-152
WILLANERA DMONTE LIDIA MIRTHA PSILOLOBOA] 483000 2 B30.00]  160-450-450-157156-155-154-158-152
WILLANEVA ARMIJO JENNIFER LISBETH TEGNOLOBO MEDIGO RADIDLOGLA 2,830.00 2E000]  160-436-134-1571 98- 155-154-158-152
WILLANEVA FIVERA NELSON ANGEL MEDIC O TRAUMATOLAGD 10,000.00 0,000.00]  160-456-158.757-158-155.154-153-152
WILLAVE RDE PIZATRRS JESUE JUAN TECNITQ EN ENFERMERIA 885000 2,650.00]  160-155-150-1571 58135154 153-152
(ALRI DAMIAN BETSY MARiSELA TECNOLOGO MEMESPEE, REHABIL 2,657.51) 4,830.00]  160.153.150-157-156-155-154-153-152
287 |7AMERANO CASTRO HERMAN LUIS ENFERMERO AUDITOR 3,800.001 3600.00] 1601515515715 15514168162
268 |ZEVALLOS ARZAPALD JACGUELINE DOMITLA _ |ENFERMERAD) 4, 81,00 4330.00]  160-12-158-157-1 55-155-154- 155152
A o - PR S 1'mm‘ 1M‘mm
Fuente; Comprobantes de pago del archivo da a Unidad de Economia.
Elabarado: por la comisign.
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Es preciso mencionar que, el 29 de marze de 2022, se aprobd la Ley 31436 Ley que Aprueba Créditos
Suplementarios Para el Financiamiento de Mayores Gastos de las Entidades del Gobiemo Nacional,
Los Gobiemos Regionales y los Gobiernos Locales, y Dicta Otras Medidas en la dispasicién cuarta
Modificaciones Presupuestarias en el nivel funcional programatico, autorizan que: ...J de manera
excepcional en ef Afio Fiscal 2022, &f Instifuto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades
Ejecitoras de Salud de los Gobiemos Regionales, a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programético con cargo & los saidos dispoibles de su presupuesto instifucional, para financiar la contratacién
def personal bajo el Régimen def Decrato Legisialive 1057, Decreto Legisiativo que reguia ef Régimen Especial
de Conlratacion Adminisirativa de Servicios, er los sstablecimiertos de salud que iniciaron aperaciones durante
ta Emergencia Sanitaria declarada 12 NORMAS LEGALES Martes 29 de marza de 2022 / El Peruanc por la
COVID-19. Para tal fin, el Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas y las Unidades Efecutoras de Salud
de fos Gobiernos Regionales quedan exceptuados de lo dispuesto en ef numeral 9.4 del artfculo 9 de fa Lay
31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022 [...J', evidenciéndose de lo actuado
gue con el mencionado presupuesto fransferido se éfectud la devolucin con las siguientes
Resoluciones Ejecutivas n.°s 0247-2022-GRH/GR de 12 de abril de 2022 y n.® 0337-2022-GRH/GR

de 18 de mayo de 2022 {Apéndice n.” 48).

Como se menciond en el parrafo precedente, el personal CAS N° 004-2021-HRHVM, continud
laborando de manera irregular por § meses (enerc - mayo 2022), de los cuales enero y febrero se
efectud el pago de remuneracion, el mismo gue se realizé a trabajadores que no contaban con el
registro de los codigos en el AIRHSP, pues estos fueron sliminados el 31 de diciembre de 2021,
conforme lo precisado en el informe n.°001-2022-HRHVM-HCO-AR-APAI-FNMR de 4 de enero de
2022 (Apéndice n.°33), accionar que se realizé al margen de lo establecido en e articulo 5 del D.U.
090-2021 “Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en recursos humanos destinadas a
garantizar la respuesta sanitaria ante fa emergencia sanitaria por la covid-19"; que describe "f...JNinguna
entidad piblica puede efectuar contrataciones sin contar con el registro previo en el AIRHSP, salvo excepcion
expresa de ley. La inobservancia de lo dispuesto en el presente articulo acarrea responsabilidad administrativa
de los servidores encargados de los procesos de contratacion y gestion del pago de planilias f...F, quedando
pendiente por falta de disponibilidad presupuestal la compensecion econémica por los meses de
marzo, abril y mayo. Sobre el particular, a través del informe n.® 273-2022-HRHVM-UP-AR de 9 de
sefiembre de 2022 {Apéndice n.° 50), la jefa del Area de Remuneraciones y otros Beneficios,
comunicd al Jefe de la Unidad de Personal, lo siguisnte:

“I...] cabe mencionar que por falta de disponibilidad presupusstal no se pudo realizar el paqo de hiaberes de
los meses de marze. abni v mayo del 2022: v también porque no contaban con contrafo vigente. A la fecha
no fenemaos hingiing accion fomada por parfe de nuestras autoridades supenores para reconacer la deuda
pendiante con el personal CAS 004-2021: sin embarqo, se adjunta af presente detalie de la deuda desde el
mes de marzo &l mes de mayo del 2022, Ip cual asciends af monto de 4'175.613.48; para prosequir con las
acclones v framites correspondientes de reconocimiento de deuda gue se tiene pendiente con dicho

personal *f...J

Informe de Contral Especifice n°003-2022-2-4764-5CE
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3. RESPECTO AL RECONOCIMIENTO DE LAS VACACIONES TRUNCAS GENERADAS POR LA
CONTINUIDAD IRREGULAR DE 292 TRABAJADORES POR LOS MESES DE ENERO FEBRERO
Y MARZO 2022 POR EL IMPORTE DE S/ 355789.42 Y REINCORPORACION MEDIANTE MEDIDAS
CAUTELARES

De la documentacion alcanzada por la Entidad, se advirtid que con Memorandum
n.%105-2022-GRH-GRDS DIRESA HRHVM OEA/UP-EKRZ de 28 de sefiembre de 2022 {Apéndice
n.” 51) la abogada Emelyn Karim Rodil Zevallos en su calidad de jefele) de la Unidad de Personal,
solicité al Sefior Erick Claudio Acero Rojas, Jefe del Area de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal, realice el clculo de vacaciones truncas del personal CAS, advirtiéndose dentro del pedido
solicitado se menciona que se realice el célcule def personal “CAS n® 004-2021-HRHVM,
correspondiente a los meses de noviembre 2021 al 31 de marzo de 2022".

Razon por la cual, se emitid fa Resolucion Directoral n.° 572-2022-HRHVM-DE-DA-UP de 19 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 52), precisando lo siguiente: “[...| se resuelve reconocer el pago por
vacaciones truncas a los servidores eonfratados baio ef régimen del decreto Legislafive N° 1057, Conlrafo
Administrative de Servicios (CAS)ds! Hospital Regional Hermilio Valdizén Medrano de Huénuco: 8 quienss se
dia por concluido ef vinculo latieral y es como se detalia en ef anexo [...["

En ese sentide, desde el ambitc de la prestacion de servicios de los 292 trabajadores, el calculo de las
vacaciones truncas? correspenderia por los meses de enero, febrero y marzo 2022 segln las adendas
extracrdinarias emitidas por la Entidad de manera irregular, al no contar con un marco legal ni
presupuestal que permita la continuidad, por lo que se efectud el caiculo en beneficio de los
trabajadores, como se detalla a continuacion:

28 El caloulo se efectud de la siguiente manera: 30 dlas /12 meses =2.5 X 3 meses =7 5 es ¢l coeficiente para multiplicar por el
ultimo sueldo percibido.

Informe de Control Espetifico n°003-2022-2-4764-SCE
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Cuadron® 5

Liquidacién de vacaciones truncas

sp g
4 e
A " NS -
1 ABAD GR'n.’an BRAULIO TEC NOLOGO MEDIGD EM LAEQRATOR] D4N/2030 [1A0MX02 | 483,00
z ACERO VALDEZHENRY ENFL fouti A (O] DI | INeNeiEE | 485000
3 AGERV| RAMDS EDWIN JHON TECNITO £150 IRONICO HIOMEDICO | 01/01/2022 MR | SueE
1 ACURA BARCIA FORTUNATD GUILAND TEGNICO £ LNFERMERIA DOVA0Z2 | IIGH20Z2 | 2.880.00
5 AGUILAR MEZA EDELMIRA FLORITA ZOICO EN RADIOLOG A 01012022 |3toseiea | 483000
0 AGUILAR RAMOS GECILIA = UGD EN LABORATOR| 01/01/2022 4,630.00
[ AGUIRRE MATOS DULIA | ovznze |Fvevamz|  4.890.00
& ALGEDO MALLGUI MARIBEL INOGENTA | o0 2022 |3vnazaze | 4000
] ALEJCH BETETA ELIZABETH ROCID TEGNIGO FN ENFERMERIA 010 ZZE 1| 2.660.00
10 ALEJC GRUZ AMELIS TECNIGE EN ENFERMERIA TIAYiNZ2 | 2,860.00
1 AIEJO GRUZVIKY CARUZ TEGNICE: EN ENFERMERIA BAR2022 | 1002022 | 7,860.00
12 ALLPAS NOLASCO RITSA MARIA TEGHICT EN ENF = E 2Ea0.00
13 | assmz |ALTEF ORNEYIBSI |aUIMIGD FARMACEUTICO = 310z | 48000
4 | 290202 |ALVARADC PALACIDE DIEGS ARMANDD  [MEDICO EN NEUROLOGIA a1 10,000.001 -
15 | 8032021 |ALVARADO PALACIOS HUGO GUSERID o EIECTROMICS | olilenes 7.000.0
18 | 401021 |AMATYA NIETO BARR MERCEDES ENFERMERAD] QUOuZICZ | S10I0ER | 4,530.00
7 | maz |AMBAOSIO YENESAS RGBERTD CARLOE |ENFERMERAD) N o101/2022 2| ammom|
| i@ | @202t |ANASTAGID RUNCG MARIA RAGUEL PROFESICHAL DE SALUD ATENCION A 001200 | Mooz | 580000
18 | 4321 |ANDAMAYD QUITD MARKA DEL PILAR FH FERMERA{D] oi01/20e3  4Emi0
20 | 3422021 |ANDERSOM MOTTA ESLY MECICO EN PEDIATRIA miizes 2| $0,000.00
'_21 557-2021 ANDRADE GO 7 TECNICD EN Lr-»FFLHEﬂIA /2022 | 317052022 2, B 0E)
/ 23 | 392021 |ANDRES ML v EMFERMERA(D} otz |avouzam | 483000
23 FPR-2021 | ANGULD GANTOS SHIDMARA ESTHEFANIE |[TECNICO EN ENFERMERA OWTH 2022 | 31032000 | 2,860,070
24 | 457 2021 |AQUING BALBIN FRANK - TEGNOLOGD MEDIC O EN RADIOLOGIN B10irz0z2 3 4,830.00
5 | amazoz1 |acuiisc RJAS ETAVARD GUIMIGE FARMAL EUTIC.O DI 202E |5 4,830 00
26 | S62021 |emiza FLGRES BERTHA LUZ TECNICO EN RADIOLOGIA Diian20ee | MDAz | 288000
2 245-2021 ARIZA NALIPAY CYNTHIA s:—uu;:_v MEDICO N PEDATRIA k OO0 _1D,|:m_ry'.l
-3 ATF-2021 ﬂﬂRATFA G#Ilhﬁbh [Pl Lv] D-ﬂ\l’ll'l TE\.'.-N.ﬂliT!GU MEDICO EN LABDRATOR| 01012022 | 310 20E2 - 4,830.00
8 | 342021 |ARKIE 1A ESTEVES CYNTHIA STEFANY WEDIC.Y E% PEDIATRIA 10172022 | 2002027 | 10.000.00
3 | 4282021 |ASGAYO LEON WILMER DAYID ENFERMERAC) U022 | II0AXE2|  ABA.00[ 120750
31 | 2322021 eS8 RAMOS MANAURI ALEXS MEDICD EN CARDIOLOGIA /2022 | 310aez| 10,0000
3 | 4172021 |ATENGIO ALVARL 7 DEUA EMA ENFERMERA(Q) pAn/ERE |svowaze|  aganon
33 | eIzl |AWELINO MANUEL SOFIA TABAR| TEGMICD EM ENFERMERIA 01N 2022 | 3INHNZP | 2me000
| "34 | 4397021 |BALBIN MARIN ELFAEETH EMFERMERA{D) BUA2022 | 3122 | Agah0n
W | 5190021 |BRARRUETA AGUIRRE EDSON IVAN TECHICO SANITARIC AMBIENTAL DIV0Es |30z | 3.000.00
¥ | o> |BARTOLOME SANTA CRUZOINA CIRILA  |OBSTETRA D10Y2022 310972022 | 8,830.00|
T | 4zmz |DENANCIO GAMARA D RACLEL |ENFERMERA(D] TimYenes |310/20eE | 483000
38 | 4352021 |BENDEZ BARNUT GO DANIELA MELICO EN PEDIATRIA TR [30eiieig: | 1000000
35 | 430021 | BERMUDEZ GACHIGUE ISABEL [ENFERMERAD) vz |aveszes [ aasn00
40 | apRS0M |BERNARDO VILLAFUERTE ABEUNA ENFERMERAIG} 1412022 | 3V0NE0Ea [ 4.83.00
31 | 4122021 |LANGO GHAMORRO PATSY LY MAURA  |EMFE a} Tovovamez |z 8000
22 | 4032021 |BUENO DOMINGUEZNGEMI ROCIO EMFERMERAC) (ownirz02: [3vivzoez| 4.820.00
43 4532021 ] CABEI.I.D TOLEDO PATRICIA DELGJ\RHEN |IJEISTEI'R.|'\ OU0VNIRE | S 2,560,00
a4 | GoA2021 |CABRERA GASIMIRG AMGEL ANTONY | TEGNIGD EN ENF 3 2,560.00
45 | arcoei  |CABRERA GALAM EUZABETH _’TECNICD EN ENFERMERIA 4,530.00
%5 | Ame20el | CAJAHUARINGA BERNARDD, DIANA FIORE|EMFERMERAI Synazoeo ass000|
&7 | w5902 |CALVE VILANUEVA ROBERT DANIEL INCENIERD SANITATIC AMBIENTAL sz [T 7,000.00
48 | 47eEz1 |CAMPOS RAMIREZ GLORIA LUZ ENFERMERAD) 0101 a0ee | dvonausz] A, BI0.00
w9 | sinon?1 | CAREAJAL RODRIGUEZ DEYU REGINA ENF RALO) [y i 4,830,00
. “E0 | mzears! |CARBAJAL RODRIGUEZ MIRTHA FIDRELA | TECMICT EN ENFEAMERIA e 2,680.00
. B | Ao |CARDENAS GLHSFE ELLEEN MARIA MEDICO EN CIRUGIA PEDIATRICA e | Sy | 10,0000
58 | szgizl |CARLOS LALURENGIO ROSA DAMIANKA TEGNICO EN ENFERMERIA ez 2,680.00
\ 53 | 570-021 |CARLGS TUCTO EUGENIA FALSTA TEGNICO EN ENFERMERIA | ctiowznze |svevzazzl 2ee0
54 | 5202021 |CASTANEDA LOZANG ROSARID DELPILAR |TECNICO EN EN FERMERIA sz 2,850.00
85 | A07.2007 |CABTILLA MEZA JOBE AMDRES TECNIGO ADMINISTRATIVO - GAJA QU7 |3 2 0.0
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% | 582021 |CASTRO ALVARADD JHERSINIG MANUEL [TECNICO ADMINISTRATIVO - ADMISION 0MOH2022 | 31032022 2.400.00 600.00|
5 | %7221 |CAYCHQCABRERA JESUS 21 MEDICO GINECO-0BSTETRA otz [ avom0zz| 10,0000  2.500.00
58 | 64221 |CCORAHUALLPA CESAR INGENIERD ELECTRONICO olotix2 | 3oerz2|  roooo0|  1.750.00]
58 | 5912021 |CECILUO AQUING BESAIDA TECMICO EN FARMACIA QU022 (310002 286000) 71500
60 | 44X21 |CECILO JARAMILLO CATHERINNE PATROC|ENFERMERA{D) 04022 | vz | ARX00| 120750
§1 | 5142021 |CECILO JARAMILLO DARWIN STEPHEN  |TECNICO ADMINISTRATIVQ - CALL CEN DHOY2082 | 3V/222 | 240000 500.00]
62 | &7-2021 |CELEDONIQ ESPINGZA JHORKUN ANGGELITECNICO ELETROMECANICO 0012022 | 3022 | 3.000.00 750.00)
63 | 4702021 |CEUS VICTORIO MAXIMILIANO TECNOLOGO MEDICC EN TERAPLA DE| OUON2022 [3tean2 | 4830.00)  1,207.30
64 | 5002021 |CERCEDQ MASGO JANETH LILANA TECNICO EN FARMAGIA 0101/ 2022 | 3102022 | 2.860.00 715.00|
65 | 1822 |CESPEDES CEFERING JACQUELINE 3ARA |[ENFERMERA(Q) oovz0z2 | 3ynn|  smo0o|  1.207.50]
6 | 062021 |CHAMORRO VARGAS VARINIA SANDRA  |TECNICO ADMINISTRATIVO - CAJA | O1OV/A22 | MAAN22|  2400.00 500.00{
57 | 47202 |CHAVESTA SAAVEDRA GABY JANET TECNOLOGC MECICO EN LABORATOR] 01012022 |svoarzz| 483000  1,20n.50]
68 | se- |CHAYEZCOTRINA GARDENIA KRIS TECNICE EN REHARIUTACION o102 | nnyz|  2860.00 715,00
59 | 3s7-2021 |CHAVEZ RODRIGUEZJEAN CESAR MEDICO EN CIRUGIA GENERAL oit/2022 | 3wz | 1000000 2,500.00]
70 | 5062021 |CHUQUIYAUR TAEENAS BETZ KATHERIN |PROFESHONAL DE SALUDREFCON | 01012022 | 31/032072|  3,800.00 330.00|
71 | 5242021 |COLQUI FONSECA JORGE JESHER TECHICO EN ENFERMERIA owoinez [anoeez| 2860000 71500]
72 | 5272021 |CONDEZD FABIAN MERY YESSENIA TECHICO EN ENFERMERIA ptoaee [3voye| 2860000 75
73 | 3482021 |CRIQLLO DIAZ JOHANA MEDIC O EN NEONATOLOGHA ooteee | 3oy20ee| 10,000.00)  2.500.00]
74 | 4m2-021 |DAVILA ESPINGZA DORIS PROFESIONALDE SALLID TELESALUD | D101/2022 | 310372022 3.800.00 050.00]
75 | 4634021 |DONAIRES ARATICA PATRICK TECNOLOGO MEDICO EN REHABILITA] 01012022 [3u0va0ez|  4.83000]  1.207.50]
76 | 5482021 |DONATC VIGILO NOELIA TECNICO EN ENFERMERIA O102022 | 302 |  2380.00 715,00
77 | 47221 |DORDTEQ SALYADOR BEATRIZ ENFERMERA(D) o022 |avouzoee| 423000 120750
78 | 61-%21 |ECHEVARRIA MINAYA YEDITH LIDIA TECNICO £M REHABILITACION vtz | 31103022| 226000 715,00
78 | 4822021 |ENCINAS BARRIONUEY EVELYN UZETH  [NUTRICIONISTA QUo222 3002|400 1208
@0 | A |ESPINGZA ALVARADO JERSON MEDICO EN CIRUGHA GENERAL ovoyzz |3veaa02z| 10,00000]  2.500.000
8 | FONH |ESPINCGIA FAVIAN MADIANITA TECNICO EN LABORATORIO oVOY2022 [ 3viamzz| 286000 ?15.00[
& | s1e21 |ESPINGZA SANTOS [BERT TECNICO ELECTRICISTA P B I EE
T | 47-2021 |ESPINOZA VILCHEZ YENNIA ROSSANA | TECNQLOGO MEDICO EN TERAPIA OC| OVOY022 | 3103A2|  4.630.00 1,207 50
8 | s1-20H [ESPIRITU UNO CESARPERCY TECNICO EN ENFERMERIA ootz | wo3aze]  28e0.00[  715.00)
85 | 02 JESPIRITU PONCIAND ENNY PROFESIONAL DE SALLD ATENCION A 002022 [3u032022 3800000  ssoon)
86 | 4252021 |ESQUIVEL AYALA MERCEDES DELIA ENFERMERAID) ovorene2 | 3vevozz| 48000 1,.207.50)
g7 | sra |ESTACIO IBARRA ERIKA MILAGROS TECHICO EN LABORATORIO onmzez |avoaza| zesnto|  m1s00)
8 | 52021 |FACUNDO ESPINOZA DORIS SUSANA TECHNICO EN ENFERMERLA 01002022 | 310320722|  2.350.00 ?15.01]'
2 | 74021 |EAJARDO GUEVARA DANY ALEKANDER | TECNOLOGO MEDICO EN LABQRATOR] GU01/A122 | 310v2022|  4.830.00) 1,207.50)
o | 5132021 |FALCON GODOY ELISA EPIFANIA TECNICO ADMINISTRATIVO - ADMISION Dwowa0zz | 3noa2022] 240000  son.on
a | 550021 |FALCON MARTINEZMIRIAM YANETH TECNICO EN ENFERMERILA ovovz || zseon| 7o
o | 547-x21 |FASABI CAJAS GHEIDY BEATRIZ TECMICG EN ENFERMERIA oGt | 3wn0z22| 286000 7500
a3 | 508X |FERNANCEZCRLZROSA ANGELICA TECNICC EN REHABILITACION ooz |3vos2eze|  2aseon  7rson|
o | 464071 |FERNANDEZPARRAGA LUCIA STEPHANIE [TECNOLOGO MEDICO EN REHABILITAL OUOHX022 | HAH2|  4.830.00 1,207.50
95 | 5512021 |FERRER CRISOLO ELCISA TERESA TECNICO EN ENFERMERIA otioyzoee |autsozz| 286000 71s00]
% | 3742021 |FIERRD BARZOLA WILLIAM ROLANDD MEDICO ANESTESIOLOGO otoyez | avesraza| 10.00000]  2.500.00]
o7 | 3221 |FIGUEREDO DOMINGD EDININ MEDICO EN CIRUGIA GEMERAL o1ze |3z 10000000 2500.00]
o | 62-X21 |FLORES AGUILAR, PEIL FERNANDD TECNICO EN COMPUTACION E INFOR] 04/01/2022 | 3U0r2022]  3000.000  760.00
% | 4202021 |FLORES ISIDRQ LUIS ANDRES ENFERMERA{D] 02 [veee | 4BNN| 1A
100 | 472321 |FRETELINOCEMTE LAURA TECNOLOGO MEDICO EN TERAPLA OC| OVOVA22 | 3403%02| 483000  1.207.50
101 | 50201 |FRETELWELASQUEZELISA MISHELL PROFESIONAL DE SALUDREFCON | 01012022 | 340422 380000 95000
102 | 433203 |GALLARDAY BENAVIDES GIAMCARLO ANTO[ENFERMERA(C) nvova |awaazz|  aaon| 120750

105 | M0t |GAMARRA MARIAND FIORELLA MELISSA  [MEDICO AUDITOR oip112021 [31Mzr021 | 7.e0000]  4,166.67)
04 | 624001 |GAMARRA POMA RAUL OMAR TECNIGD EN COMPUTACICN E INFOR| ooz [tz oo  7s0.00]
105 | 732021 |GARCIA AQUINO SINTHIA ELENA MEDICQ ANESTESIOLOGD otiizoee |siozaze] 10,00000)  2s500.00)
106 | 537-2021 |GARNICA APAZA HULDA TEGNICO EM ENFERMERIA oz 3oyl 2800 riso0]
W7 | 3 |GILMENESES ARELYS LUCIANA MEDICO EN REUMATOLOGIA ovii022 | suoyae| 1a00000] 250000
108 | 409202 |GIRON GALVEZMERY EDITH ENFERMERA{D) ovorzie |swovaz|  4s000|  1xv |
109 | S50 |GODOY NORERA JACKELINE TECNICO EN ENFERMERIA ovolonz [stoyznzal 288000 7isoy
110 | 4412021 |GOMEZACURA JACKELINE GISELA ENFERMERA{D) ootz [avevnz] asio| 1207.50)
M1 | 45221 |GOMEZHUAMAN CYNTHIA JACKELINE  [MEDICO EN PEDIATRIA oot | anarzz] w0000|  18E8.67)
112 | 34221 |GONZALES URETA SUSANA MEDICO EN NEFROLDGIA ez |avoarozz] 1noo0.m]  2.500.00)
113 | 3992021 |GRADOS LOPEZ ANDREA ENFERMERAIC) oupirnee |3z 4.830.00) 120750
i1 | 615-M2t |GUTIERREZAROSAMENA YHON LEWIN  [TECNICO ELETROMECANMICO i |30z 300000 7an.00|
115 | 4002021 |HERNAMDEZ MORAN JAME JOEL QUIMICO FARMACEUTIGO w0z |ainyaaze [ 4.830.00) 1278
116 | 4952021 |HERRERA ESTEBAN ANTONIO ENFERMERO EN EPIDEMIOLOGIA ov0i0z2 | voaozel 380000  %:0.00
117 | 5312021 |HERRERA ISIDRO FILAR ODONTOLOGO ontiooee | aioyzoze [ 4880.00 12075
116 | 4862021 |HERVAGID ASCARZA, LAURA SAILTH TECNOLOGO MEDIGO EN REHABILITA] 01701200 | 0w2022[ 4,830.00)  1,207.50]
1% | 6232021 |HIDALGO VENTURO MARCOS MIGUEL  |TECNICO EN COMPUTACION E INFOR| Ov0v2022 | 31/03/21221 35,0000 75000}
120 | 4682021 |HINOJDZE ROMAN YOMIRALZET TECNOLOGO MEDICO EN REHABILTA] o020z [suarn22l” 483000  1.207.5)
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120 | 4842021 [HUAMAN AMBICHO ELVA TRABAJADOR SOCIAL ooz [suovanz|  Aswm|  1,207.50]
12 | 370202 |HUAMAN SANTILLAN JQEL TIMOTEQ MECO GINECO-DESTETRA one/022 | 31032022 10,006.00)  2.500.00]
123 | 36402 |HUAMAN SANTILLAN NIKE MEDICO INTERNISTA Diitrfa0ez | 3110a2022| 10.000.0¢) 250000

124 | M7H  |HUAMANI VILLACRISIS MILAGROS MONSEHENFERMERA{D) ez | ovan|  aewm|  5.20750)

125 | 3412021 |HUANCA FALCON OUMPIO ALONSD MEDICO EN HEMATOLOGIA iz | 31032022 10,000.00)  2.50000]

126 | 4192021 |HUAQUE HUAMAN, DAYANA MAYUL LIS |ENFERMERA(D) vz | siuz|  assnm|  1.207.80]

177 | 482021 |HUARCAYA GALLE YALDER QUIMIGO FARMACEUTIGO miotz2 | suowzove| 48000 120750

128 | #2021 |HUERTO ALVARADO KELY IVETIE ENFERMERA(0} ooz | sroaz|  aswmm| 12075

125 | mEM21 |HUERTO FALGON KEILA MEDICO EN MEDIGINA FISICA ooz |suoxanzz| 10,0000 2 st

130 | &2 |HUERTO FLORES LUCY ENFERMERA{D] ol |aoaanze| 4z 1,207.50|

131 | 92021 |HUERTO ORTZROBERTQ TEGNICO EN ENFERMERIA ooz | aunoaanzz| 286000 7s.00|

132 | 72202 |[INCHE ROMERO MARCO ANTONIC MEDICQ ANESTESIDLOGO otizozz | Aoz 10,000.00] 250040

133 | 51-%021 |INOCENGIO AYRA RICHARD RAUL TECNICO EN ENFERMERIA oovaes |amaensz|  288000) 715600

134 | 332021 |INOSTROZA CUEVA JOSE CARLOS MEDICO EN PEDIATRIA w2z | Boaaz2| 1nomoe] 250009

135 | 4162021 |IRRIBARREN ECHEVARRIA GECILIA EMFERMERA() Gyl | Fuoaaze|  48s000]  1,207.50]

13 | 4352021 |ISIDRO CESPEDES RONAL ALFREDO PROFESIONAL DE SALUD TELESALUD | ototra0zz | ajovae?| 380000  sse.00]

137 | 530204 [ISIDRO TUPAC LILA TECNICO EN ENFERMERIA 012022 | 3if0ya0e2| 2860000 750

13 | 4962021 |JACINTO ESPINDZA ERICK JAIR QUIMICO FARMACEUTIGO oN0tA022 | 31032022| 483000  1.207.5)

139 | 377202t |JAIME SALCEDO HUGD JESUS MEDIGO EN SALUD GCUPACIONAL | 010112022 | stioa/2072| 1,000.00]  2.500.00|

140 | 4403021 |JARA BRAYO RUDY DANNY ENFERMERA{D) otz | wevazz| 483000 1,207.30)

14| 532021 [JARA CAJAS JAGUIE ROCIO TEGNICO EN ENFERMERIA ootz |amovaozz| 288000 71s.0)

142 | 55221 [JUANAN HUERTAS VELS UNGERI TECNICO EN ENFERMERIA oo [nazoe|  2esoon]  71s.00)

143 | 5502021 [LAVADO SUDARID SAIDA TECMICO EN ENFERMERIA ol [avovaoz| 28e000]  715.00)

44 | 521 |LEON DELGADO SARITA COLONIA TELNICO EN ENFERMERIA ovovzoz: |3fovzoze| 286000  71s.00|

145 | 549201 |LEOM PRESENTACIO YOKO YASMINA TECNIGO EN ENFERMERIA ovo10z2 | auevenes|  2gs008| 7500

146 | 4632021 |LIZANA GAMARRA VIANCA LUCERQ TECNOLDGO MEDICO EN REHABILTA] ovov2022 | aveaoz[ 4830000  1.207.50

147 | #1522 [LLANOS ACUNA JENY URSULA ENFERMERA(D) ooy |sovenze[ aganco| 120750

145 | 3372027 |LOARTE URETA KEYLINN MEDICO EN MEBICINA FISICA ou012022 | 3noa022 [ 1000000 250000

149 | 515208 |LOMBARD! RODRIGUEZ CINTHYA MARIELLAITECHICO ADMINISTRATIVO - CALL GEN OUOV2022 | 31032022 240000) 60000

180 | 342021 |LOPEZ BUSTAMANTE JUAN ALFONZD MEDICO EN GASTROENTEROLOGIA | OH0n/2022 | oaanza[ 10,0000 250000

151 | 517-2021 |LOPEZ PONCE SHEYLA TECNICO ADMINISTRATIVO - CALL CEN 0101/2022 | 3vod0z2[ 240000) 6000

152 | 452021 |LOPEZ VARGAS, DIEGD HERNANDD MEDICO EN PSIGUIATRIA opara0et | 3ni2e0z [ 10,000.00)  1.666.67

153 | 8452021 |LOZANOMARTEL STEFANY DAYDE ENFERMERA (0} otz [3ovzoz [ 4830.00)  1,207.50

154 | 6212021 |LUDENA ESPINDZA MANUEL ANGEL TECNICO EN COMPUTACION E INFOR| o202z | svovaoz2| 3000000 750.00

155 | 2052021 |LUNA MALPARTIDA YESSENIA DANNELLY |ENFERMERA[D} ovovzzz | stovaea[ 48000 120750

1% | 4142021 |MALPARTIDA MANZANO MITSSI MAGALl  |EMFERMERA(D) otovmez | 3wz 451000 120750

157 | 560-202t [MANZANEDO CARBAJAL WILBERT ODONTOLOGO ootz | svowzze| 483000  1,207.50)

158 | @621 [MARIN JAIMES RONNIE PALIL MEDICO ANESTESIOLOGU vz | svouzzz | 1000000 2500.00)

159 | 023021 |MARTEL ZEYALOS GRETTA SILVANA TECNICO EN REHABIUTACION otiotrenz ez 2800 750

160 | 3582021 |MAS BAUTISTA CARLOS ALBERTO MECICO EN TRAUMATOLOGIA optorrz | swovaoze [ 10,0000 25000

161 | 4212021 |MATEO AGUERO ANA CECILIA ENFERMERAC} oUOv2R2 |tz 483000 1,205

— 167 | 4942021 |MATDS ASEIIAS KRISS ALESSANDRA PROFESIDNAL DE SALUD AUDFOR | ootz | 3tevanee | 3.800.00)  osond]

¥ N 163 | 5832071 |MEDRAND VENTURA NEIL TEGNICQ EN LABORATORIO oovzeez | o 2000 7scd|
¥ w0 [ 160 | 504221 |MELGAREJO ROSALES SEIDA DORCA PROFESIONAL DE SALID REFCON | 01012002 | atioyaiez| 30000  9s0.00]
Fﬂ Y \‘. 65 | 4221 |MENDOZA EUGENID YSABEL ELISA TECHICO EN LABORATORID oyl | ovazz] 2850.00)  715.00]
=[] 166 | 5aR-2021 |MEZA RODRIGUEZEDUARDA TECHICO EN ENFERMERIA oti20z [avornz2[ 2ss0m0]  vs0|
(€5 9% 167 | 540202t [MILA ORIHUELA MARILLZ TECNICO EN ENFERMERIA ovoi0z | svae| 2800  Ma0f
) 1168 | 3642001 [MINAYA SIFUENTES LIARA ARACELY MEDICO GINECO-OBSTETRA ooz |suosoz| 10,00000] 250000
>4 189 | 4342021 |MOMTALVO GONZALES ANDREA ISABEL  |ENFERMERA[D) w2 | aynazozz [ 4800 1.207.50)
= 170 | #1-M21 |MONTERO BERROSP! JOSE MEDICO EN RADIOLOGIA ot | avoaree| 10,00000] 250040
171 | 478221 |MONTOYA GALLARDO FREIDY TECNOLOGO MEDICE EN LABQRATOR] ovat2oz | suoaanzz[| 483000  1,207.50|

172 | 5422091 |MORALES LEON JEINE DEISSI TECNICD EN ENFERMERIA ouoz | sy [ 2860000 5.00|

171 | 3502t |MORALES PALOMING HOLGER ELI ENFERMERA{C) otz |aimyaze[ 4smon] 120750

174 | 52071 [MORALES ROJAS HILDA FROFESIONAL DE SALUD REFCON | anoteznez | 3voaran2 | 3800000  950.00]

175 | 577.2021 |MORENG SAUNAS MARUTT TERESA TECNICO EN ENFERMERIA wiovznz || zsw|  nam|

176 | 6142021 |MUROZATENCIO DAVID HUGO TECNICG ELECTRONICO BIOMEDICO | novznzz | sioszoze] 500000 7s0u00]

177 | 4122021 |NACION RAMOS S0NIA ENFERMERA(O} ol ez [ sgaco|  1,207.50)

176 | 3602021 |NAYARROC JUSTO FRANKLIN MEDICO EN OFTAMOLOGIA ovolxz2 | aneae [ 00000] 250000

179 | 487.2021 |NAVARRC NAVARRC PEDRQ ALBOD QUIMICO FARMACEUTICO ovnvmz | s | 4en0| 12075

190 | 402021 |NEIRA JAMES ABNER TECNOLOGO MEDICO EN REHABILITAY 010172022 | 317052022 [ 4.830.00]  1,.207.50]
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181 | 300202 |NIRO JESUS MARCELND EULOGIO ENFERMERA{D) oy |33z 45000 120750
182 | 4752021 |NAHUIS BERNEDO GLADYS TECNOLOGO MEDICO EN LABDRATOR| 0voti20zz [ 3uoar022| 482000  1,207.50|
183 | 4082021 |OBREGON CARDOZO TANIA MARLENE  |ENFERMERA{Q} o022 |3voa0e| 43000 120750
184 | 6072021 |OLANO TIRADO FELIX WALTER TECNICO SANITARIO AMBIENTAL ototz022 [avovaozz| 300000 7s0.00]
185 | s7a2021 |ORDONEZVEGH YISENIA EMA TEGNICD EN ENFERMERIA o0z [avoaaz|  zss0.00 71500
186 | 5420 |ORIUNDO LOPEZ JESUS JHOJANY TECNICO EN FARMAGIA ooz |amaaz|  2s0m| 71500
187 | s22021 |ORTEGA CABELLO HEBER LUIS TECNICO EN TELECOMUNIGACIONES| 01/04/2022 [1w/oavanz2| 3000000  591.70)
185 | 352021 |ORTEGA FLORES UZT MEDICO GINECO-OBSTETRA ovov20z | aovazz| 10,0000 2.50000]
188 | 4912021 |ORTEGA URETA ZULMA YBETH MECICO ALIDITOR ot [annaaozz | 7,000.00)  1,750.00]
190 | 3852021 |PALAGIOS MARCELQ JOSE EMANUEL MEBICO EN CIRUGIA GENERAL o022 [aunaroz| 10,00000) 250000
191 | S8HH |PAPAS MEZA MIGAELA TECNICO EN ENFERMERIA ouonaz (3| zesbmo|  7iscof
192 | 400202 |PARAGUA PASGAL FINA SARAI ENFERMERA{D) oot |aunaenez|  4830.00)  1,207.50{
193 | 602021 |PAREDES CARHUAS LUCY WILA TECNIGO EN ENFERMERIA ovolaoe [aunxzes| 28000 71500
194 | 5972021 |PARRA GOMEZ ANAIS MARILIA TECNICO EN REHABILITACION ooy [auvmz| 2800 s
195 | 4792021 |PATRICIO DIAZWILDER TEGNOLOGO MEDICO EN LABORATOR] 010112022 [2uoaranz2 | 4830.00]  1,207.50)
19 | 4512021 |PAUCAR DEL CASTILO, MARCELA OBSTETRA oo [auovanz| 48300 1,207.50|
197 | 5862021 |PENA VALDIVIEZO KATERINE LOURDES  [TECNIGO EN FARMAGIA ononne [y 280000  71600)
198 | 6182021 |PERA VENTURA ERICK ARTEMIO TECNICO ELECTRICISTA ovol0R |au0aez2|  3,00000) 75000
199 | 4762021 |PEREZPEREZYALL YANET TECNOLOGO MEDICO EN LABORATOR| av/ot/a0ez [avnavzoze|  48%.00]  1,207.50)
o0 | 422202 |PEREZQUISFE BRYAN ENFERMERA(D) ovora | 1100z 480.00]  1,207.50)
W | 5822 |PIMENTEL RUBIN YESSICA TECNICO EN ENFERMERIA Dy |uovanze| 280000 71500]
902 | 39N JPONCE ENRIQUE YORKA ASTRID ENFERMERA(D) U012 |3noa0| 483000 120750
M3 | H0H JPONCIANG PASCUAL RAFAEL ENRIQUE  [MEDICC EN RADNOLOGIA 010112022 | 31032022|  16,600.00]  2,500.00]
2% | 4522071 |PORRAS SEDAND YUDITH ROSSMERY  |TECNOLOGO MEDICO EN REHABILITA Du01/2022 | 31032022 4830.00)  1,207.50
5 | 338204 |PURILLA MEDINA JULIA MEDICO EN ONCOLOGIA o112 | 3n0x0z | 10,000.00]  2,500.00|
6 | 6I0AH  |QUIADA HUARANGA JMMY REYNOLD  [INGENIERQ DE SISTEMAS ovouzi22 [3uevsnzz| 7,000 1,750.00]
W7 | 465202 |GUISPE ESPINOZA PAUL RICHARD TECNOLOGO MEDICO EN REHABILITA{ 0101/2022 | 3uoaanze|  4830.00]  1.%7.50)
208 | 55202 |QUISPE PULIDO KARLA JACKELINE TECNICO EN LABORATORIO ooz |anoaz0z|  2ase00  71s00f
78 | S122021 |RAMIREZ ARAU O TOMMY CRISTOPHER |TEGNICO ADMINISTRATIVO - ADMISION otvo122z [3unvanzz| 240000  sooo]
70 | 388202 |RAMIREZ BERNAL DE MARAVI SUSAN PATS{ENFERMERA(D) G022 [ 103z0z2| 4830000 120750
211 | so-2020 |RAMIREZMEZA LIZMARY PROFESIONAL DE BALUD ATENCION 4 OUDU2022 | 31032022|  3,800.00] 950,00
H2 | 4452021 |RAMOS ALANIA JAVIER ELISEC ENFERMERA(D} OMI2022 | 31002027 | 4.830.00] 120750
203 | 5922021 RAMOS CARLOS FERNAN TECNICO EN FARMACIA o2 [ 3upazoze|  286000] 71500
4 | 611202 |RAMOS DUENAS DARWN HOMERO INGENIERQ DE SISTEMAS offon02z |3i0a2022| 7000 175000
215 | 5832021 |RAMOS RIPA GANDY BRUCE TEGNICO EN ENFERMERIA OUeA22 | M032022]  2.860.00] 71500
76 | 58202t |RAMOS RIVERA FLOR ELENA TECNICO EN LABORATORIO ooz [3oxz| 2800 75
H7 | 5742001 |RETIS CLEMENTE, CARINA TECNICO EN ENFERMERIA 010w2022 |3tr0arp2| 2880000  7iso0|
78 | 3612021 |RETUERTO MARTICORENA PATSIROCIO  |ENFERMERALC) oot | soynze| 483000  1,207.50|
#9 | 4312000 |RETUERTO MARTICGRENA RONALD MEDICO EN UROLOGIA Q102022 | M0Y2022| 10,000.00]  2,500.00
20 | 4612001 |REYES ALVARADO LAURA ALEJANDRINA [TECNOLOGO MEDICO EN REHABILITA] 01012022 | M/03/2022| 467419  1,168.55
72 | 4112021 |REYES SOTELO JOSE HEREERT ENFERMERA{D) 0052022 | 032022 | 483000 10750
™ 22 | 4221 [RICRA S0SA, KAROL CILENE TRABAJADOR SOCIAL 052022 | MMOT20%2| 483000 120750
% |m3 | 52021 |RIPA SALAZAR REBECA SATURNINA ENFERMERA[D) (M0 | HH2202| 483000 80500
W |2 | 30 |RISCOCHAYEZRDGER MARCELIND MEDICO ANESTESIOLOGO MioN2022 | 3mv2022| 1000000 250000
\ 25 | 4552001 |RIVADENEIRA POSADAS ANDRES RAMIRO |TEGNOLOGO MEDIC(Q EN RADIOLOGIA U/0N2022 | 310312022  4.83000] 1,207.50
" 26| B2 |RIVERA GUARDIAN JANETIE LGET ENFERMERA(D} ool [3vewazz| 483000 1,207.50
,.f 27 | 555204 |ROBLES TAFUR EDUARDO TECNICQ EN ENFERMERIA oDl |3V 288000 71500
> ;/;' 2z | 20202 |RODRIGUES RAMOS RUSSEL MEDICO EN RADIOLOGIA w3y 2800 7150
’ 29 | 72201 |RODRIGUEZ CRTEGA ESLY GISBELA |TECKICO EM ENFERMERIA w2 [3wme| 1oane] 250000
A0 | xsxn |RODRIGUEZ PINEDA GEOVANI JUSTO MEDICO EN INTERNISTA oty [swowzoez[ 1000000 250000
73 | 53202 |RODRIGUEZUBALDO DIAMA JOBANA TECNICO EN ENFERMERIA o022 |3l 288000 M50
232 | 650071 |ROJAS ARANDA ROYANA ROCIO ENFERMERA(D ol sy 48300 12475
73 | 4822021 |ROJAS BARDALES INDALICIO TECNICO EN LABORATORIO otz syl 2ssm| 750
24 | denmn |ROJAS BARRERA ROSARIO PROFESIONAL DE SALUD ATENCION A otn202 [aea2o2l” 380000 950,00
25 | 53202 |ROJAS CASTRO MARIBEL TECNICO EN ENFERMERIA o0z |3l 286000 71500
26 | 932027 |[ROMERO HUARANGA, JUDITH MILAGROS [TECNICO EN FARMACIA ooiom sl 2sen] 75w
27 | stmz |ROMERQ VELASQUEZ ERLINDA LUNDA TECHIGO EM ENFERMERIA ooz [avere [ 286000 7500
7 | 5752071 |ROSALES LEYVA MELANY CLEYDY TECNICO EN ENFERMERIA ootz szl 280 71500
29 | s |ROSALES VACAS MARIA DELROSARID  |TECMICO EN ENFERMERIA ooz [zl 2wl 7s0
20 | 606207 |RUBINA HUERTA CARMEN MARIA TECNICO SANITARIO AMBIENTAL ooz 3ozl et
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241 | #5221 |RUBINA HUERTA KENNY CANDY ENFERMERA(C) ovorznzz [swewae| 480000 12075
22 | %0221 |RUEDA TRUJILLO DORIS TECNICO EN ENFERMERIA tiiptz0ez [3uoavocee| 286000  715.00)
243 | 4322021 |RUIZMAIZALEXANDRA ENFERMERA{C) ovoa0ez |aucrazz] 4,83008]  4,207.50|
24 | 39202 |SALAS VENTURD TANIA CAROLINA MEDICO GINECO-OBSTETRA otz |aazzl soome0| 250000
25 | 564202 |SALVADOR FLORES AMELIA YELGY TECNICC EN ENFERMERIA DA |z 286000 1500
246 | 582021 |SANCHEZHUARAMGA YUDITKARINA  [TECNICG EN ENFERMERIA OutiAz2 | Mgl 2860000 71500
247 | o2 |SANCHEZLOYOLO FRANK SMIT PGEMIERD BN TELECOMUNICACION] OUMINZ [3u0s2[” 700000  1.750.00]
48 | 5952001 |SANCHEZMORALES YUDITH MELIDA TECNICO EN LABORATORIQ oz | swae| 280000 s
M0 | 5052001 |SANDOVAL DIAZ SUSANA GILDA TECNIGO EN FARMACIA v |aowz| 2860000 7500
260 | 39202 |SANTAMARIA BEDGYA EDDIE MEDICO EN ANATOMIA PATOLOGICA | D1/012022 [3navznzz| 10000.00|  2.500.00|
551 | 6122021 |SANTAMARIA CABELLD FRANCO JESUS SATEGNIGO EN COMPUTACION E INFOR| 0i0ti202 | swoaiznzz] 3000.00]  760.00)
252 | H3AY |SANTILLAN JESUS JESSICA KARINA MEDICG GINECO-OBSTETRA o022 [3132022] 10,000.00]  2500.00|
253 | §152020 |SANTILLAN LEARD MARGOT CELINDA TECNICO ADMINISTRATIVO - CALL CEN Gon20z2 [suovzuez| 240000 600.00|
254 | 5222021 |SARMIENTD BERROSPI LUZYENY TECNICO EN ENFERMERIA owovzmze |swovz0zz| 286000, 7AS00]
265 | 578221 |SEGUNDO DURAN JHANETMILCA TEGNICO EN ENFERMERIA ooz |suowaa[ 28000 71500
2% | 362021 |30LIS LEON ADRIANA ASTRID ENFERMERA(C) ov202 |0z 423000  1,207.50]
257 | 5652021 |SOLORZAND MATIAS LUZ ANGELICA TEGNICO EN ENFERMERIA ouv |tovae 286000 71500
288 | 442221 |SOTO CLEMENTE LEYDI ELIZABETH ENFERMERA{CY otz sz ssn0|  ,20m50)
59 | 5112021 |SOTO YEGA VICTOR KENT ALAN TECNICO ADMINISTRATIVG - ADMISION 01002022 | stioyzoze] 2400.00)  500.00]
#0 | 5452021 |SUCARI CABRERA, LUIS HERMAN MEDICO EN CIRUGIA GENERAL ozt [3nzz0zi [ 10000000 166667
B | 52 |SUGASTE QUISPE ALEX VAN TECNICC EN ENFERMERIA ooz 303z 2so08  7isonf
2 | 4332021 |SULCA MANRIQUE KATIA MEDALITH ENFERMERA{D) vz [soyan] apiose  1,207.50
9 | 36N |TACURI ASTRULLA INEHYRA MEDICO EN GIRUGIA GENERAL oirovazz [sveazz2| 1000000  2,500.00)
%4 | 458202 | TAPLA ROJAS JHEYSS| PAMELA TEGNOLOGO MEDIC 0 EN RADIOLOGIA ovovzz2 [3vadacz [ 480.00]  1,207.50
%5 | 437202 |TARAZONA CRUZGLENDY ENFERMERA(Q) ovotizez |avoyeozz [ asancof 120750
26 | 6002028 [TARAZONA POZD SHEYLA MARIBEL TECNICO EN REHABIUTACION on0n202z |3vovznez| 285000 71500
%7 | 822 |TEGDORD LOARTE, RITA KATHERIN MEDICO EN PEDIATRIA on012022 | 3vozznzz [ 10,000.00]  2,500.00|
253 | 6052041 |TERREROS MIGUEL HEBERT INGENIERD ESPEGIALISTA DE EQUIPA 0uot2022 [ 3uoanz2 [ 7,000.00  1.750.00)
29 | 5462021 [TMOTED ALVARADO RAQUELMARIBEL  [TECNICO EN ENFERMERIA ooz | nanzz| 286000 ma0n|
20 | 32021 | TOLENTIND MASGO WILINTON WEDICO EN OTORRINOLARINGOLOGIA ouou2022 | svovanzz| 100000  2.s0000|
77 | 4302021 [TOLENTING ORDONEZISAREL AMANDA  |ENFERMERA(D] ootz |yl 4en0|  1.20m50|
377 | 5102021 |TORRES TRUJILLO ANTHONY ALBERTO | TECNICO ACMINISTRATIVO - ADMISION 01012022 [3vomznizf” 240000 600.6)
773 | 376202 |TOSCAND POMA EDILBERTD MEDICO EN RADIOLOGIA ay012022 | acvzoz2 | 10,00000]  2,500.00f
274 | 5032071 |TUCTO PORRAS ELIDA ANGERICA PROFESIONAL DE SALUDREFCON | 00012022 | 31032022 3500.00)  950.00
275 | B532021 |TUSE VILLAVICENCIO ANGELA DAVANA  [TECNICO EN ENFERMERIA 011012022 | 31032022 286000  715.00
97 | 4532021 |URIARTE BOLARNOS, JENNY MARTINA TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 01/01/2022 | 31032022 4.830.00)  4,207.50)
277 | 3912021 |UZJRIAGA PENA RAUL EFREN NFERMERA(O) 01012022 | 31032022 483000 1,207.50|
375 | 392021 |VALENTIN RAMOS ELIZABETH ENFERMERA(Q) Ol0v20ze [3oa2l 48300) 120750
79 | 402221 |VALVERDE CADILLO WILDER JOEL ENFERMERA(D) Onou0n | 3nwef 483000 120750
30 | 72502 |VASQUEZTORRES MELISSA PIERINA ENFERMERA(D) 0012022 | 3ovanzz | 44830000 1,267.50
- 28 | 38722 |VELZ CASTANEDA YOVANA MARIVEL ENFERMERA(D) o1aa0R2 | 3R 4.3@0.00[ 1, 20750
\ %2 | 4432021 [VENTURA YUPANQUI YOSELIN ROSARIC |ENFERMERA(Q) owouzezz | 3wnyzz| 483000 1.207.50)
| 268 | 4802021 [WIGILIO GOMEZ TANIA CLARA 0BSTETRA oM |A0FAZ2[ 483000 120750
| | 264 | 9,21 [VILLA JAYMES RICARDO TECNICO EN ENFERMERIA Ol | 322 286000) 71500
265 | 5362021 |VILLAMERA CHAVEZ LENA YANNL TECNICO EN ENFERMERIA 022 | MouNz [ 28000 FI500
26 | 48221 |VILANERA OMONTE LIDIA MIRTHA PSICOLOGOMA 02 | W32 [ 48000 120750
287 | 458-021 |VILLANUEVA ARMIJO JENIFER TECNOLOGO MEDICA EN RADIOLOGIA otniz0z2 | strozoze [ 483000 1,207.50
288 | 202021 [VILLANUEVA RIVERA NELSON ANGEL  [MEDNCO EN TRAUMATOLOGIA o202z 3oz [ 1000000 2,50000]
29 | 5222 |VILLAVERDE PIZARRC JESUS JUAN TECNICQ EN ENFERMERIA o022 | 302022 286000) 75,00
200 | 467200 |YAURI DAMIAN, MARCELA BETTY TEGNOLOGO MEDICO EN REHABILITA 01/01/2022 | 21/03(2022 [ 4830.00) 1, 207.50)
01 | 4932001 |ZAMBRAND CASTRG HERNAN PROFESIONAL DE SALUDAUDITOR | MiOV/2022 | 31405/2022 | 3.300:00) 98000
292 | 37200 |ZEVALLOS ARZAPALO JACQUELINE DOMITILENFERMERA(C) O5ONNIZ | 314032022 [ AB30L0  1,207.50
- TOTAL GENERAL| 3587802

Ejaborado por 2 comision de contral.

£) caleuln se efeciud de la siguiente manera: 30 dias 112 meses =2.5 X 3 meses” =7 5 &s &l coeficente para multiplicar por el ulimoe sueldo
percibido.
*Algunos trabzjaron 2 meses.
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Sobre ¢l particular, es preciso indicar que, la obligacién labaral, sé generd ante la continuidad irregular
de los trabajadores CAS n° 004-2021-HRHVM, cuyo término laboral era indefectiblemente ei 31 de
diciembre de 2021, toda vez que los mismos tuvieren un marco legal Decreto de Urgencia N°069-2021,
en el cual se precisd su temporalidad y término de acuerdo & lo indicado en el numeral 2.7 la vigencia
del dispositivo hasta el 31 de diciembre de 2021; no obstante, sin contar con la certificacion
presupuestal ni con los codiges AIRHSP?, pues estos habian desaparecido del aplicativo el 31 de
diciembre de 2021, la Entidad, autorizo |a elaboracion de las adendas en cumplimiento del Decreto
Legisaltivo n.°1057, las mismas que tambien se efectuaron iregularmente por tres meses(enero-
marzo), cuando seglin normativa ante una renovacion automatica correspendia por dos (02) meses,
conforme &! contrato inicial, la misma gue tampoco se ajusto a la normativa.

Asimismo de las 176 demandas judicales interpuestas por los ex trabajadores, 124 fusron
reincorporados mediante medidas cautelares, tal es asi gue mediante Memorandums Moltiples n.°s
061 y 021-2022-HRHVM-HCO-DE-DA-UP-EKRZ recibido el 26 de julio de 2022 y 19 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 53), respectivamente, ia sefiora Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de
Personal, solicito al jefe del Area de Remuneraciones y Responsable del Area de Programacion
AIRHSP- INFORHUS, realice las acciones corresopndientes respecto a fa incoporacion de personal
por medida cautelar ordenanda por el Segundo Juzgado Laboral de Huanuco®.

Lo expuesto trasgredido la siguiente normativa:

» Ley N° 31365 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022,
aprobado el 30 de noviembre de 2021.

[.-]

rticulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en ia presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional da Presupuesto Pablico,

4.2 Tado acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con &l crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a Ia asignacion de mayores creditos
presupuestarics, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la OF
cina de Presupuesto y del jefe de la Ofi cina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el
marco dé lo establecido en el Decreto Legisiativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico

i1
» Decreto Supremo n.® 228-2021-EF, AUTORIZAN TRANSFERENCIA DE PARTIDAS A FAVOR

DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO EN EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2022, publicado el 11 de setiembre de 2021.

CONSIDERANDO

‘T.]

Que, mediante el Oficic N° 3821-2021-SG/MINSA, el Ministerio de Salud solicita una Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Affo Fiscal 2021, a favor del pliego Gobierno
Regional del Departamento de Huanuco, para financiar la operacion y mantenimiento del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano; adjuntando, para dicho efecto, el Informe N° 826-2021-

» Aplicativa Informético para el Registro Ceniralizade de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico.
30 Raacitn de personal cautelar 2022 del Area de Remuneraciones (Apéndice n.® 54).
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OPOGPPM/MINSA emitide por ia Oficina de Presupueste de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién de! citado Ministerio, con los respectivos sustentos; asi como el
Informe N° 010-2021-RTP-DGOS/ MINSA de !a Direccion General de Operaciones en Salud del
citade Ministerio, mediante el cual sefiala la fecha de entrada en funcionamiento del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano y valida su Plan de implementacién Multianual — PIM 2021-2023,
aprobado por el Gobiemo Regional de Huanuco, mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N® 334-2021-GRH/GR, Que, a través del Memorando N° 1350-2021-EF/53.04, la Direccion General
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas remite el costo
estimado para el financiamiento del contrate del personal bajo &l régimen det Decreto Legistativo N°
1057, Decrefo Legislative que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, para el periodo setiembre a diciembre def 2021, como parte de fa operacion y
mantenimiento del Hospital Hermilio Valdizan Medrano del Gobierno Regional de Huénuco,
solicitado por el Ministerio de Salud; Que, en consecuencia, corresponde autorizar una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021, hasta por
la suma de S/ 11 066 191,00 (ONCE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y UNO
Y 007100 SOLES), del Ministerio de Salud a faver del Gobierno Regional de Huanuco, para los fines
sefialados en los considerandos precedentes;

(-]

» Decreto de Urgencia N° 069-2021 ‘DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DiSPONIBILIDAD DE RECURSOS
HUMANOS Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ASISTENCIAL ANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES” publicado con martes 20
de julio de 2021.

(-]

2.1. Autorizase al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales que cuenten con nuevos establecimientos de Salud que iniciaron
operaciones durante fa emergencia sanitaria por la pandemia declarada por ia COVID-19, durante
el afio fiscal 2021, de manera excepeional, a contratar personal, de manera tempoaral, bajo los
alcances del Decrefo Legislative N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios. El plazo de estos confratos o sus respectivas prorrogas,
duran come maximo hasta la conclusién de |a vigencia de la presente disposicion. Cumplido el plazo,
tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual
tiene caracter meramente informativo y su omision no genera la prorroga del contrate

2.7. La presente disposicion tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021,

[T

»Decreto de Urgencia N° 090-2021 “DECRETC DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS EN RECURSOS HUMANOS DESTINADAS A GARANTIZAR LA
RESPUESTA SANITARIA ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19”
PUBLICADO EL 18 DE SETIEMBRE DEL 2021, publicado el 18 de setiembre de 2021.

[..]

Articulo 5.- Obligatoriedad del registro de los ingresos de personal bajo la modalidad del
régimen especial de! Decreto Legislativo N° 1057 que corresponden a la atencion dela COVID-
18

5.1 El registro de los ingresos de personal bajo la modalidad del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, que corresponden a la atencién de fa COVID-19 en el AIRHSP es de
caracter obligatorio y constituye requisito indispensable para el pago de los ingresos

Infarme de Control Especifico n°003-2022-2-4764-5CE
Peripdo de 1 de noviembra de 2021 al 31 de mayo de 2022
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correspondientes a los recursos humanos. Ninguna entidad pablica puede efectuar
contrataciones sin contar con el registro previo en el AIRHSP, salvo excepcion expresa de ley.
La inobservanicia de lo dispuesto en el presente articulo acarrea responsabilidad administrativa de
los servidores encargados de los procescs de contratacion y gestion del pago de planillas.

5.2 La Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas efectia el cruce de informacion entre el AIRHSP y el Médulo de Control de Pago de
Planillas (MCPP), a fin de identificar si los pagos que realizan las entidades nlblicas al personal
contratado bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 que corresponden
a la atencién de la COVID-19 durante la emergencia sanitaria, cuentan con el registro
correspondiente en el AIRHSP. Los casos que incumplan ello san puestos en conocimieno de la
Contraloria General de la Repliblica para las acciones de control que correspondan, en &l marco de
sus competencias,

Articulo 6.- De las faltas asociadas a Ja suscripcion de contratos administrativos de servicios
Son faitas administrativas aplicables, al personal que sjerce la responsabilidad jefatural de la unidad

. ejecutora, de ia oficina de recursos humanos, de la oficina de planificacion y presupuesto, y de la
oficina de remuneraciones, o las que hagan sus veces en las entidades comprendidas dentro del
ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas economicas de! personal de la salud al servicio del Estado;

“\ que, segn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensidn o destitucién, las siguientes:
K ) 6.1. Iniciar la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios (CAS) sin contar ef informe

de certificacion presupuestal correspondiente al tiempo de vigencia del contrato a ser suscrito.
6.2. Iniciar 1a convocatoria para la contratacion administrativa de servicios (CAS} sin contar
previamente con el correspondiente registro vacanie en €l AIRHSP.
6.3. Suscribir contratos administrativos de servicios (CAS) que no cuenten con certificacion
presupuestal por el periodo de vigencia del contrato.
6.4. Suscribir contratos administrativos de servicios (CAS) que no cuenten con el correspondiente
registro vacante en el AIRHSP.
6.5. Reconocer o pagar honorarios, al perscnal que labora bajo los alcances del Decreto Legislativo
N 1057 diferentes a los registrades en el AIRHSP,
6.6. Reconocer o pagar conceptos remunerativos diferentes, al personal que labora bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, a los registrados en el AIRHSP; con excepeion de aquellos
autorizados por una norma con rango de ley.
6.7. Omitir el registro de! personal que labora bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057, en
el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas; y en el aplicativo informéatico INFORHUS, del
Ministerio de Safud.
. 6.8. No mantener actualizado el registro del personal que tabora bajo los alcances del Decreto
/ ' Legislativo N° 1057, en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas; y en el aplicativo
\  informatico INFORHUS, del Ministerio de Salud. E! personal, que ejerce la responsabilidad jefatural
de 'a unidad ejecutora, de la oficina de recursos humanos, de la oficina de planificacién y
oresupuesto, y de la oficina de remuneracionss, o las gue hagan sus veces en las entidades
comprendidas dentro del ambito de aplicacién del Decreto Legislative N° 1153, es responsable del
cumplimiento de las reglas para la contratacion de servidores previstas en el presente Dacreto de
Urgencia, ast como el irrestricto respeto de los principios de meritocracia, iguaidad de cpertunidades
y transparencia, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal.

-]

> Decreto de Urgencia n.” 002-2022-EF “DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS DESTINADAS A GARANTIZAR LA RESPUESTA SANITARIA DE
ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA PANDEMIA POR LA COVID-19” publicado et 27 de febrero de 2022.
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Articulo 7.- De las faitas asociadas a la suscripcién de contratos administrativos de servicios

Son faltas administrativas aplicables, al personal que ejerce la respensabilidad jefatural de la unidad
ejecutora, de la oficina de recursos humanos, de la oficina de planificacién y presupuesto, y de la
oficina de remuneraciones, o las que hagan sus veces en las enfidades comprendidas dentro del
ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1163, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas ecanomicas del personal de la salud al servicio del Estado;
que, seglin su gravedad, pueden ser sancicnadas con suspensién o destitucion, las siguientes: 7.3.
Suscribir confratos administrativos de servicios (CAS) que no cuenten con cerfificacion presupuestal
por el periodo de vigencia del contrato. 7.4. Suscribir coniratos administrativos de servicios (CAS)
que no cuenten con el correspondiente registro vacanie en el AIRHSP [...J

“I.]

El personal, que ejerce |a responsabilidad jefatural de la unidad ejecutora, de la oficina de recursos
humanes, de la oficina de planificacién y presupuesto, y de la oficina de remuneraciones, o las que
hagan sus veces en ias enfidades comprendidas dentro del ambite de aplicacion del Decreto
Legislative N° 1153, es responsable del cumplimiento de las reglas para la contrafacion de
servidores previstas en el pressnte Decreto de Urgencia, asi como el irrestricto respeto de los
principios de meritocracia, igualdad de oportunidades y transparencia, bajo responsabilidad
administrativa, civil y penal. El deslinde de responsabilidades administrativas por la comision de las
faltas sefialadas en el presente articulo se realiza conforme al procedimiento establecido en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM. [..T

» Decreto Legislativo 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado el 16 de setiembre de 2018, publicado el 16 de setiembre de 2018.

[-..]

SUBCAPITULO |

FASE DE PROGRAMACION MULTIANUAL PRESUPUESTARIA

Articulo 40, Ejecucion del gasto La ejecucion del gasto comprende las etapas siguientes:
1. Certificacidn.

2.Compromiso.

3.Devengade.

4.Pago.

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La certificacién del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestaric disponible y
libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizada
para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulen el objete materia del compromiso.

412 La certificacion resulia requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrate © adquirr un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha
certificacion implica la reserva del cradito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacian del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego.

41.3 Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobierna Nacional y los Gobiernos Regionales, a
fravés del responsable de la administracién de su presupuesto, y los Gobiemos Locales a fravés de
su Oficina de Presupuesto, emiten |a certificacion del crédito presupuestario. La certificacion del
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crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable det érea que ordena €l gasto o de
quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato
0 adquirir un compromiso.

414 En el caso de ejecuciones contractuales que superen el afio fiscal, adicionalmente a la
certificacion del crédito presupuestario correspondiente al afio fiscal en curso, €l responsable de la
administracion de! presupuesto de la unidad ejecutora, emite y suscribe la prevision presupuestaria,
la cual constituye un documento que garantiza la disponibilidad de fos recursos suficientes para
atender el pago de las obligaciones en los afios fiscales subsiguientes.

»Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo 075-2008-PCM, publicado el 25
de noviembre de 2008,

-]

*Articule 5.- Duracion del contrato administrativo de servicios 5.1. El contrato administrative de
servicios es de plazo determinado. La duracian del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin embargo, &l
contrato puede ser prorrogado o renovade cuantas veces considere la entidad contratante en funcién
de sus necesidades, Cada prémoga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacion
anterior. 5.2, En caso ¢l trabajador continte [aborando después del vencimiento del contrate sin que
previamente se haya formalizado su prorroga o renovacion, el plazo de dicho contrato se enfiende
automaticamente ampliado por el mismo plaze del contrato o prérroga que esté por vencer, sin
perjuicio de la responsabilidad que comrespende a los funcionarias o servidores que generaron tal
ampliacion automética. Para tal efecto, la entidad contratante informa al trabajador sobre 1a no
promoga o la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco {5} dias habiles previos al
vencimiento del contrato.”

(-]

> Directiva N° 002- 2021-EF750.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria” aprobado con
Resolucion Directoral N° 0022-2021-EF150.01 publicado el 31 de diclembre del 2021.

L]

Articulo 12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registra en el SIAF-SP

12.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 411, 41.2 y
41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, consfituye un acto de administracion cuya
finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacién,
para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizade para el afio fiscal
respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que
regulen el objeto materia del compromiso.

12.2. La cerificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquitir un compromiso, adjuntindose al respectivo expediente. Dicha
certificacion implica Ia reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacion del correspondiente registro presupuestario, bajo respensabilidad del
Titular dei Pliego.

[.]
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» Directiva N° 0007- 2020-EF750.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria” aprobado con
sus Anexos, Modelos y Ficha y oftras disposiciones Resolucion Directoral n® 0034-2020-
eF/50.01 el 30 de diciembre de 2020.

]
Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de Ja
administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los Programas
Presupuestales.

3.2. El responsable de fa administracion del presupuesto en la Unidad Ejecutora tiene las siguientes
funciones:

a} L.a administracion de los ingresos y gastos plblicos de la Unidad Ejecutora.

e) Emitir la certificacion del crédito presupuestario para el afio fiscal vigente y la previsién
presupuestaria, de corresponder, garanfizando que guarde consistencia con su Pragramacion
Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria.

[-]
Articulo 12. Certificacion de! Crédito Presupuestario y su registro en ei SIAF-SP
Presupuestario y su registro en el SIAF-SP.

12.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y

413 del articulo 41 del Decreto Legisiativo N° 1440, consfituye un acto de administracion cuya
finalidad es garantizar que se cuenta con el créditc presupuestario disponible y libre de afectagion,
para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que
regulen el objeto materia del compromiso.

12.2. La certificacién resulta requisite indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandese al respectivo expediente. Dicha
certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la reafizacion del correspondiente registro presupuestario, bajo respansabilidad del
Titular del Pliego.

12.3. La certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del area que
ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto,
contratar y/o adquirir un compromiso. Expedida la citada certificacion se remite al area solicitante
para que proceda con el inicio de los framites respectivos relacionados a 1a realizacion de los
compromisos correspondientes. La cerfificacion del crédito presupuestario es registrada en el SIAF-
SP.

12.4, Las Unidades Ejecutoras a través del respansable de la administracion de su presupuesto y,
en el caso de Gobiernos Locales, el Jefe de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces,
emiten en un documento la certificacion del crédito presupuestario, para cuyo efecto, la Oficina de
Presupuesto o 12 que haga sus veces en ¢l Pliego del Gobiemno Nacional y los Gobiemos Regionales
dicta los procedimientes y lineamientos que considera necesarios, referidos a la informacién,
documentos y plazos que debe cumplir la Unidad Ejecutora para llevar a cabo |a citada cerlificacion.
Dicho documento de cerfificacion del crédito presupuestario debe contener coemo requisito
indispensable para su emision, la informacicn relativa a los créditos presupuestarios disponibles que
financiaran el gasto, en el marco de la PCA.

Las situaciones expuestas han vulnerado el Principio de no lesividad a los intereses patrimoniales da la
administracién, que busca la correcta gestion y utilizacion el patrimonio el Estado con la finalidad de
senvir a los intereses publicos y exigiendo el deber de cuidado en la proteccion del patrimonio estatal;
ademas, del Principio de buena administracion, que obliga al personal de toda entidad del Estado al
ejercicio de sus funciones prefiriendo los intereses del Estada y la Eficiencia de la gestién pablica. En
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el presente caso, los funcionarios y servidores permitieron la continuidad irregular de los trabajadores
del GAS N°004-2021-HRHVM por un pericdo de cinco (5) meses {enero-mayo), no obstante, segin el
decreto de urgencia n.°069-2021, el plazo de duracién de los contratos era hasta el 31 de diciembre
2021, concluyende de pleno derecho, siendo nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaclones; Asimismo, sin contar con la cerfificacion presupuestal ni con los codigos AIRHSP', pues
estos habian desaparecido del aplicativa el 31 de diciembre de 2021, auforizaron la elaboracion de las
adendas en cumplimiento del Decreto Legisaltivo n.°1057, las mismas que tambien se efectuaron
irregularmente por tres meses{enero-marzo), cuando segin normativa ante funa renovacion automatica
correspondia por dos {02) meses, conforme el contrato inicial, asi tambien perjuicio econémico por el
importe de Si2 791 762.15 (correspondiente al mes de enero y febrero), asi tambien, obligaciones
laborales coma &l reconocimiento de vacaciones fruncas por el importe de /355 788.42 y la
reincoporacion de 124 trabajadores mediante medidas cautelares y el reconocimiento de deuda por
concepto de remuneracion por el importe de §/4 175 613.48, correspondiente a los meses marzo abril
y maye, meses que irregularmente se permitio ia confinuidad. Respecto al perjuicio a los interereses del
Estado, al autorizar la continuidad de los trabajadores, sin contar con el certificado presupuestal ni
codigos AIRHSP se vulnerd el Principio de Legalidad, recogido en la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, que obliga a los funcionarios designacos por la normativa de la materia.

Los hechos descritos se originaron por 1a conducta del sefior José Andrés Castilla Meza, (jefe de la

¥ Oficina Ejecutiva de Adminisiracién), Olinder Ronald Meza Calixto (jefe de la Oficina Ejecutiva de
Administracién); Liliam M. Quinto Hurtado (jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico);
Erick Claudio Acero Rojas {jefe de la Unidad de personal); Juan Carios Barreto Méndez {Directer

Ejecutiva); quienes por sus actuaciones permitieron la continuidad irregular de los trabajadores del

CAS N° 004-2021-HRHVM para el ejercicio fiscal 2022 por 5 meses, sin contar con certificacion

presupuestal ni codigo en el AIRSPH, no obstante lafecha de término de contrato administrativo

de servicios indefectiblemente era el 31 de diciembre de 2021 conforme lo establecido en el
9( Decreto de Urgencia 069-2021.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

La persona de Olinder Ronaid Meza Calixto, presentd sus comentarios o aclaraciones, no adjunto
documentacién, conforme al Apéndice n.° 55 del informe de Control Especifico.

Cabe precisar que los sefiores Liliam Maria Quinto Hurtado, Erick Claudio Acera Rojas y José Andrés

£ Castila Meza®? presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos netificado de manera

Ck \ extemporanea, conforme &l Apéndice n.° 5§ del informe de Control Especifico. Asimismo, el seftor

“ Juan Carlos Barreto Méndez no presenté sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
notificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no s desvirttian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y 1a cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte de! {Apéndice n.° 55) del Informe de Centrol Especifico;
conforme se describe a continuacién:

a1 Aplicative Informatico para el Registra Centralizado de Planilas y de Datns de los Recursos Humanas del Sector Pablico.
32 pragents una solicitud de ampliacién de plazo fuera del plazo establecide, Ta misma que fue respondida por la Comision de Gonirol.
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1. Nombres y gpellidos: José Andrés Castilla Meza
DNIN°®: 07680225
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Jefe
de la Unidad de Personal y Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion.
Periodo de gestion: De 9 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021 y desde el 1 al 25 de
enero de 2022 confinud sin documento de encargatura.
Documento con el que se notificd el Pliego de Hechos: Cedula de Notificacion
n.2 001-2022-CG/OCI-SCE-HRHVM de 15 de noviembre de 2022 {Apéndice n.%55)

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Documento
S/N de 29 de noviembre del 2022

Como resultado de la evaiuacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrollo consta en el
(Apéndice n. 55) del Informe de Control Especifico; se ha deteminado que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

- En su calidad de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién, no gestion en su
oporiunidad el termino de vinculo laboral de! personal CAS N°004-2021-HRHVM que
concluia e 31 diciembre de 2021 bajo el alcance del Decreto de Urgencia
n.° 069, concluyendo de plenc derecho, siendo nulos los actos en contrario que conlleven
a sus ampliaciones, no obstante, mediante informe n.” 661-2021 -HRHYM-HCO-DE-DA-UP
de 16 de diciembre 2021, suscrito por el sefior Erick Acero Rojas, jefe de la Unidad de
Personal, quien le manifestd que el vinculo laboral del personal contratado bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicies culminaba el 31 de diciembre de
2021, debiendo comunicar con anficipacién y dar cumplimientc a la norma establecida;
documento que &l citado jefe de la Oficina de Administracion no dio framite, advirtiéndose
que en el proveido s/ dirigido a la secretaria, se consignd para “ARCHIVAR.”

. Asi también en su calidad de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, en
cumplimiento del Decreto Legislativo n.°1057 ante una ampliacion automatica correspondia
por {2) dos meses, debiendo ser idéntico a contrato inicial, sin embargo permitic la
suscripeion iregular por fres meses(enero-marzo}.

Con la descrifa conducta transgredio lo establecido en el articulo 4 de la Ley N°31365 “Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022”, articulo 41 del Decreto Legislativo 1440, asi
también lo establecido en el numeral 2.1 del Decreto de Urgencia n.® 069-2021, la cual precisd que et
plazo de estos contratos o sus respectivas prarrogas, duran como méximo hasta la conclusion de la
vigencia de la presente disposicion al 31 de diciembre de 2021. Cumplido el plazo, tales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en confrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo
contractual tiene caracter meramente informative y su omisién no genera la prérroga del
contrato; articulo 12 de la Directiva n.°002-2021-EF750.01 Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria; y del arficulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios; generando con dicho accionar 1a continuidad
irregular de los trabajadores por 5 meses, cuyo confrato inicial y sagln lo establecido en el marco legal,
estos tenian fecha de vigencia el 31 de diciembre de 2021, ocasionando perjuicio econdmice por el
importe de $f 2 791 762.15, correspondiente al pago de remuneraciones por los meses de enero y
fabrero 2022; asi tambien, el reconocimiento de vacaciones truncas por el importe de S/ 355 789.42;
asi como reposiciones provisional de los ex servidores mediante Medidas Cautelares, denotandose con
esta actuacion descrita el favorecimiento a los trabajadores CAS 004-2021, al permitir fa continuidad
imegular por 5 meses, generado por el quebrantamiento del deber funcionai; asi como de la
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transparencia con la que debe actuar un servidor ptblico en 1a realizacion de los actos propios det cargo,
mellando con diches intereses particulares, a través del citado comportamiento, la probidad y normal
desempefio de la administracion plblica.

Es importante resaltar que mediante Oficio n.® 0229-2022-EF50.07 de 14 de febrero de 2022
(Apéndice n.°41), la sefora Graciela Rocio Mufiiz Cahuana, en su calidad de Directora General de la
Direccion General de Presupussto Piblice, comunicé al Gobierno Regional ante la solicitud de opinion
favorable para efectuar modificatorias presupuestarias, con la finalidad de dar confinuidad &l
financiamiento de los contrataos administrativos de servicio (CAS) en el marco del Decrete de Urgencia
N°069-2021, lo siguiente: [...] desde el mbito estrictamente presupuestario, no emite opinion favorable para
efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatica [.]' “I...] en virud del analisis
contenido en el Informe N°0126-2022-EF/50.07 de la Direccion de Articulacién de Presupuesto Territorial [.. J-

En ese contexto, incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 016-2015-CR-GRH de 08 de junio de 2015 (Apéndice n.° 56), que precisa:

o
Articulo 17° OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
g) Supervisar y contralar la gestién administrativa y financiera en las unidadles organicas que manejan
fondos en las diferentes modalidades.
L.
Tl
) Realizar procesos tcnicos de ingreso, desarrallo y térming del vinculo laboral del persenal Institucional
de Salud {Incluye nombramientos y designacion def personal de confianza)

.‘i.r'.tiwlo 18° Unidad de Personal ) Realizar procesos técnicos de ingresos, desarrollo y termina del vincule
laboral del personal de! hospital

f{ Asimismo, contravino su deber establecido en los fiterales d) del articulo 2° y los literales a} y ¢) del
articulo 16° de ta Ley n.° 28175, Ley Marco det Emplec Pdblico, que establece: “[...] d) Desempefiar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad v vocacion de servicio [...]" ...} &) Cumplir

personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico [...]" ¢) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear ausieramente los recursos plblicos, destinandolos slo para la prestacion del servicio piblico [...]".

Concordante con lo establecide en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, que establece: “[...) Las autoridades adminisirativas deben
actuar con respecta a la Constitucian, la ley y al derecho, dentro de las facultades gue le estén atribuidas de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...]' y, lo establecido en el articulo 7 de la Ley

| n,” 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Plblica, que establece que: *[...] 8. Responsabilidad

L\ Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
N4 /' respeta su funcion plblica {...T".

i Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta ala

' potestad sancionadora de Ia Contraloria General de la Replblica, y presunta responsabilidad penal
por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las
acciones legales a carge de las instancias competentes.
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2. Nombres y apellidos: Liliam Maria Quinto Hurtado
DNI N°: 22414753
Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta iregularidad: Jefe
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
Periodo de gestion: De 4 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
Documento con el que se notificd el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion
n.2 002-2022-CG/OCI-SCE-HRHVM de 15 de noviembre de 2022
Documento con el gue presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta
n.° 008-2022-GRH de 22 de noviembre de 2022,

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyc desarrollo consta en el
(Apéndice n.” 55) del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con
avidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido a que:

- En su calidad de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emitic el informe
n.°485-2021-GRH-DRS-HRHVM-CEPE/UP de 30 de diciembre de 2021, mediante el cual
emitié opinion de disponibilidad presupuestal para la continuidad de los registros AIRHSP
creados en el marco del D.S. 228-2021-EF, precisando lo siguiente: °[...] en el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2022, en la especifica 23.27.1.99 Servicios Diversos se cuenta
con 57 1 804,561.00, el cual esta garantizando la continuidad para el personal CAS por
el Mes de Enero 2022, de acuerdo a los dispuesto por la Oficina Ejecutiva de Administracion
[..T. (el resaltado es nuestro), afirmacion que fue apartada de la verdad toda vez que el
presupuesto que existia en la especifica de SERVICIOS DIVERSOS, no garantizaba la
continuidad de los trabajadores CAS, al no existir presupuesto en la especifica de gastos
2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, no chstante, segin el Decreto
de Urgencia n.°069-2021, el plazo de duracion de los contratos era hasta el 31 de diciembre
2021 y el dispositvo tenia vigencia hasta el mismo afio, todo actos en contrario que conlleven
a sus ampliaciones son nulos.

Con la descrita conducta transgredio lo establecido en el articulo 4 de tas Ley N*31365 “Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022"; artlculo 41 del Decreto Legislativo 1440,
asi también lo establecido en et numeral 2.1 del Decreto de Urgencia n.* 069-2021, la cual precisé
que ¢l plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta la conclusion
de la vigencia de la presente disposicién. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en conirario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién de! vinculo contractual tiene
caracter meramente informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato; articuio 12

de la Directiva n.°002-2021-EF750.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria; y del articulo

| 5 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios; ganerando con dicho accionar el tramife para la continuidad imegular
de ios frabajadores por 3 meses, cuyo contrato inicial y segin lo establecido en ¢l marco legal, estos
tenfan fecha de vigencia el 31 de diciembre de 2021, ocasionando perjuicio econémico por el importe
de Sf 2 791 762.15, correspondiente al page de remuneraciones por los meses de enero y febrero;
asi tambien, el reconocimiento de vacaciones truncas por el importe de 8/ 355 789.42; asi como las
reposiciones provisicnales de los ex servidores mediante Medidas Cautelares, denotandose con
esta actuacion descrita el favorecimiento a los trabajadores CAS 004-2021, al permiir fa continuidad
irregular por 5 meses, generado por el quebrantamiento del deber funcional; asi como de la
fransparencia con la que debe actuar un servidor plblico en la realizacion de los actos propios del
cargo, mellando con dichos intereses particulares, a través del citado compartamiento, la probidad
y normal desempeiio de la administracion plblica.
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Es imporiante resaltar que mediante Oficio n.” 0229-2022-EF/50.07 de 14 de febrero de 2022, la
sefiora Graciela Rocio Mufiiz Cahuana, en su calidad de Directora General de la Direccion General
de Presupuesto Publico, comunico al Gobierno Regional ante la solicifud de opinion favorable para
efectuar modificatorias presupuestarias, con la finalidad de dar continuidad al financiamiento de los
conrataos administrativos de servicio (CAS) en ef marco del Decreto de Urgencia N°069-2021, lo
siguiente: “[...] desde el ambito estrictamente presupuestario, no emite opinién favorable para efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico [...]' *...] en virtud del anélisis contenido en
ol Informe N*0126-2022-EF150.07 de la Direccién de Articulacion de Presupuesto Tertitorial {...J".

En ese contexto, incumplié sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regicnal Hermilio Valdizan Medrano, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 016-2015-CR-GRH de 08 de junic de 2015 (Apéndice n.* 56), que precisa:

[

Articulo 14° Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

d} conducir el proceso de programacion, formulacion, evaluacibn y control de presupueste del Hospital

LT
g) Gestionar e financiamiento presupuestario come Unidad Ejecutora”,

[T

Asimismo. contravino su deber establecido en los literales d} del articulo 2° y los literales a) y c) del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publice, que establecs: .. ] d) Desempefiar
sus funciones con hanestidad, probidad, criterio, eficiencia, labariosidad y vocacion de senvicio [...]" [...] @}
Cumplir personal v diligentemente los deberes que impons el servicio publice [...]" ¢) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente |os recursos piblicos, destinandolos sdlo para la prestacin del

sefvicio pablico [...]".

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad del articulo 1V del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de Ja Ley n.” 27444, Ley
de Procedimiento Administrative General, que establece: "[...] Las autoridades administrativas deben
actuar con respecto a ka Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de
acuerdo con los fines para los que les fueron canferidas ... ¥, lo establecido en el articulo 7 de la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece que: ‘T...] 6. Responsabilidad
Todo servidor publica debe desarrallar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumienda con pleno
respeto su funcién pablica [...J".

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de 1a Contralorfa General de la Repiblica, y presu nta responsabilidad penal
por |a existencia de elementos que denotan la comisién de delito, dando mérito al inicio de las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

. Nombres y apellidos: Erick Claudio Acero Rojas

DNI N°: 41667193

Cargo desempeiiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Jefe de
la Unidad de Personal

Pericdo de gestién: De 1 de enero de 2022 a 10 de mayo de 2022.

Documento con el que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacién
n.° 003-2022-CGIOCI-SCE-HRHVM de 15 de noviembre de 2022

Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Oficic
n.% 000-2022/HRHVM ECAR de 21 de noviembre de 2022
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Como resultado de |a evaluacion de comentarios o aciaraciones cuyc desarrollo consta en el
Apéndice n.° 55 del Informe de Conirol Especifico; se ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; debido 2 que:

- Ensu condicion de Jefe de Ja Unidad de Personal, ante fa ampliacién automatica generada
a favor de los frabajadores contratados bajo el proceso de seleccion CAS N°004-2022,
procedio & modificar el plazo del contrato inicial, toda vez que las adendas se realizaron en
merito a que no se habia comunicado oportunamente el término de! vincule contractual,
procediendo el citado servidor a soficitar al jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion la
autorizacion para la elaboracion de la confinuidad, el cual debic ser sélo per dos meses;
sin embargo, lo realizé considerande el plazo de adenda a partir del 1 de enero de 2022 al
31 de marzo de 2022, equivalente a fres (3) meses, no obstante seguin cantrato iniciat y en
mérito a lo establecid en la normativa aplicable, correspondia ta elaboracion sélo per dos
{2) meses en cumplimiento al D.L. 1057. Es preciso mencionar que el cifado jefe de
personal fenia conocimiento del plazo inicial coniratado.

As! también en su condicién de jefe de la Unidad de Personal, permitié que por segunda
vez la ampliacién automatica imegular hasta el mes de mayc de los trabajadores CAS
N°004-2021, cuya temporalidad terminaba el 31 de diciembre de 2021, conforme lo
establecié su marco legal en su articulo 2° del Decreto de Urgencia N°089-2021, en el cual
se precisd su temporalidad y término; tampoco se contaba con la CERTIFICACION
PRESUPUESTAL ni registros de los codiges AIRSHP.

Can la descrita conducta transgredié lo establecido en el articulo 4 de las Ley N°31365 "Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022"; articulo 41 del Decreto Legislativo 1440,
asi también lo establecido en el numeral 2.1 del Decreto de Urgencia n.® 069-2021, fa cual precisd
que ¢l plazo de estos contratos o sus respectivas prérrogas, duran como maximo hasta la conclusion
de la vigencia de la presente disposicién. Cumplido €l plazo, tales contratos concluyen de pleno
derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que
la entidad pudiera hacer de fa conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente
informativo y su omision no genera 1a préroga del confrato, y-el numeral 2.7 La presente disposicion
tiene vigencia hasta el 31de diciembre de 2021; articulo 12 de la Directiva n.*002-2021-EF750.01;
articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo 075-2008-PCM, aprobado
el 25 de noviembre de 2008; generando con dicho accionar que conlinte el tramite para la
continuidad irregular de los trabajadores por 3 meses, cuyo contrate fnicial y segun lo establecido
en el marco legal, estos tenian fecha de vigencia el 31 de diciembre de 2021. Asi tarmbién, por
segunda vez permitié la ampliacion automatica hasta el mes de mayo, ocasionando perjuicio
econémico por el importe de §/2 791 762.15, correspondiente al pago de remuneraciones por los
meses de enero y febrero; asi también, el reconocimiento de vacaciones truncas por el importe de
§/355 789.42; asi como reposiciones provisionales de los ex servidores mediante Medidas
Cautelares, denotéandose con esta actuacién descrita el favorecimiento a los trabajadores CAS 004-
2021, al permiir la continuidad irregular por 5 meses, generado por el quebrantamiento del deber
funcional: asi como de la transparencia con 1a que debe actuar un servidor publico en la realizacion
de los actos propios del cargo, mellando con dichos intereses particulares, a través del citado
comportamiento, la probidad y normat desempefio de la administracion piblica.

Es importante resaltar que mediante Oficio n.” 0229-2022-EF/50.07 de 14 de febrero de 2022, la
sefiora Graciela Rocio Mufiiz Cahuana, en su calidad de Directora General de Ja Direccion General
de Presupuesto Plblico, comunicé at Gobierno Regional ante 1a solicitud de opinion favorable para
efectuar modificatorias presupuestarias, con la finalidad de dar continuidad al financiamiento de los
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contrataos administrativos de servicio {CAS} en el marco del Decreto de Urgencia N°069-2021, lo
siguiente: “[...] desde el ambito estrictamente presupuestaric, no emite opinion favorable para efectuar
motificaciones presupuestariag en el nivel funcional programatica [...]" °[...] en virtud del analisis contenido en
el Informe N°0126-2022-EF/50.07 de la Direccién de Articulacion de Presupuesto Territorial [...J".

En ese contexto, incumplié sus funciones estabiecidas en el Reglamenfo de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, aprobado con Crdenanza Regional
n.® 016-2015-CR-GRH de 08 de junio de 2015 {Apéndice n.° 56}, que precisa:

o

Atticulo 18° Unidad de Personal

d) Realizar procesos técnicos de ingresos, desarrolle y término del vincuio laberal del personal del
hospital
[..F

Asimismo, contravino su deber establecido en los literales d) del articule 2° y fos literales a) y ¢)
del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece: 1...] d)
Desempeiiar sus funciones con henestidad, probidad, criterio, efisiencia, laboriesidad y vecacion de servicio
[..T]' “...] a Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblica [...]" ¢)
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandoles séfo
para la prestacion del servicio pablico [...J".

Concordante con lo establecido en e numeral 1.1, Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremc n.° 004-2019-JUS, Texte Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrafivo General, que esfablece: “[...] Las autoridades administrativas
deben actuar con respecto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas de acuerde con los fines para los que fes fueren conferidas [...]"; y, lo establecido en el articulo
7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ja Funcion Piblica, que establece que: “[...] 6.
Responsabilidad Todo servider piblico debe desarrollar sus funciones a cabafidad y en forma integral,
asumiendo cen plenc respeto su funcion publica [...J"

Los hechos anteriormente expuestos configuran respensabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replblica, y presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando merito al inicio de
las acciones legales a cargo de las instancias competentes,

4, Nombres y apellidos; Olinder Ronald Meza Calixto
DNIN°: 42124300
Cargo desempenado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad: Jefe
de la Directién Ejecutiva de Administracidn
Periodo de gestion: De 25 de enerc de 2022 a 22 de abril de 2022.
Documento con el que se notiflcé el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion
n.® 004-2022-CG/OCI-SCE-HRHVM de 15 de noviembre de 2022
Documento con el que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Carta
n.° 019-2022-ORMC de 23 de noviembre de 2022,

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones cuyo desarrolle consta en el
Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico; se ha determinado que los hechos con
evidencias de presunta irregularidad no han side desvirtuados; debide a que:

- En su calidad de Jefe de la Oficina de Administracidn, con su inaccién permitid la
ampliacién automatica de los trabajadores contratades bajo el proceso de seleccion
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CAS N°D04-2022, cuyo contrato inicial culminaban indefectiblemente el 31 de diciembre
de 2021, foda vez que los mismos fuvieron un marco legal Decreto de Urgencia N°069-
2021, en el cual se precisd su temporalidad y témino; y con la primera ampliacidn
autematica culminaban el 31 de marzo de 2022; Sin embargoe, no obstante al no contar
con la CERTIFICACION PRESUPUESTAL NI CON EL REGISTRO DE LOS CODIGOS
AIRSHP, permitié la continuidad de labores por ios meses de abril y mayo de 2022,
incumpliende sus funciones establecides en el Reglamento de Organizacion y
Funciones que precisa : '[...] Realizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y termino
de vinculo Jaboral del personal institucional de Salud [...]'

Con la descrita conducta transgredié lo establecide en el articulo 4 de la Ley N°31365 “Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022"; articulo 41 del Decreto Legislativo 1440,
asi también lo establecido en e numeral 21 del Decretc de Urgencia
n.° 069-2021 {ver apéndice n.°6), la cual precisé que el plazo de estos contratos o su
s respectivas prorrogas, duran como méxime hasta la conclusién de la vigencia de ia presente
disposicion. Cumplido el plazo, tales coniratos concluyen de pleno derecha y son nulos los actos en
confrario que conlleven a sus ampliacicnes. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato, y ef numeral 2.7 La presente disposicidn tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021: articulo 12 de fa Directiva n.°002-2021-EF750.01; articulo & del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen aspeciat de contratacion administrativa de servicios,
aprobado con Decreto Supreme 075-2008-PCM, aprobado el 25 de noviembre de 2008; generande
con dicho accionar la continuidad irregular de los trabajadores por 3 meses, cuyo contrato inicial y
segun lo establecido en el marco legal, estos tenian fecha de vigencia el 31 de diciembre de 2021,
acasionando perjuicic econémico por el importe de remuneracion por el importe de 5/2 783 742.32,
correspondiente a los meses de abril y mayo, meses que iregularmente se permitio ia continuidad,
denotandose con esta actuacion descrita el favorecimiente a los trabajadores CAS 004-2021, al
permitir la continuidad irregular por 5 meses, generado por &l quebrantamiento del deber funcional;
asi como de la transparencia con la que debe actuar un servidor plblico en la realizacion de los
actos propios del cargo, mellando con dichos intereses particulares, a través del citado
comportamiento, la probidad y normal desempefio de la administracion publica.

Es importante resaltar que mediante Oficic n.” 0229-2022-EF/50.07 de 14 de febrero de 2022 a
sefiora Graciela Rocio Mufiiz Cahuana, en su calidad de Directora General de |a Direccion General
de Presupuesto Publico, comunict al Gobierno Regional ante ia solicitud de opinién favorable para
efectuar modificatorias presupuestarias, con la finalidad de dar continuidad al financiamiento de los
contrataos administrativos de servicio {CAS) en el marco del Decreto de Urgencia N°068-2021, lo
siguiente: ... desde el &mbito estrictamente presupuestario, no emite opinion favarable para efectuar
madificacienes presupuestarias en el nivel funclonal programatice [...]° [...] en virtud del analisis contenido en
el Informe N°0126-2022-EF/50.07 de la Direccidn de Articulacion de Presupuesto Territorial [...]".

En ese contexto, incumplié sus funcicnes establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 016-2015-CR-GRH de 08 de junio de 2015 {Apéndice n.° 56), que precisa;

A‘r.ticulo 17° OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

g) Supervisar y contralar la gestion administrativa y financiera en las unidades argénicas que manejan
fondos en las diferentes modalidades.

LT
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Asimisma, contravino su deber establecido en los literales d) def articulo 2° y los literales a) y ¢} del
articulo 16° de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, que establece: '[...] ) Desempefiar
sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laberiosidad y vocacién de servicio [...J [...] &
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el sefvicio piblico [...]" c) Salvaguardar los
intereses de! Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio piblico [...]'".

Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principic de Legalidad del articula IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, que establece: '[...] Las autoridades administrativas deben
actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...I" . lo establecido en el articulo 7 de [a Ley
n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece que: °[...] 6. Responsabilidad
Todo servidor piiblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiende con pleno
respeta su funcion pablica [...]".

Con dicho accionar 'a continuidad imegular de los trabajadores por 5 meses, cuyo contrate inicial y
segun lo establecido en ef marco legal, estos tenian fecha de vigencia el 31 de diciembre de 2021,
asimismo permitié que se amplié la continuidad irregular por segunda vez de manera automatica
ocasionando perjuicio econémico por el importe de 8/ 2 791 762.15, correspondiente al pago de
remuneraciones por los meses de enero y febrero 2022, asi tambien, el recenccimiento de
vacaciones truncas por &l importe de §f 355 789.42; asi como reposiciones provisional de los ex
servidores mediante Medidas Cautelares

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcicnal sujeta a la
potestad sancionadora de la Contralorfa General de la Repubiica, y presunta responsabilidad penal
por la existencia de elementos que denotan la comision de delitc, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Nombres y apellidos: Juan Carlos Barreto Ménde2

DNI N°: 40532940

Cargo desempefiado vinculado a los hechos con evidencias de presunta irregularidad:
Director Ejecutive

Periodo de gestién: De 11 de enero de 2022 al 20 de abril de 2022

Documento con el que se notificd el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion
n° 005-2022-C6/0CI-SCE-HRHVM de 15 de noviembre de 2022. Es pracisc mencionar que la
comision de control procedio a realizar la activacién automética de la casilla electronica en el marco
de la Notificacién electronica obligatoria en el Sistema Nacional de Control,

Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: A la fecha
de laculminacion de la etapa de Ejecucion, no brindd aclaracion o comentario a lo remitido por la
Comision de Control mediante Cédula de Nofificacién n.° 005-2022-CGOCI-SCE-MPHCO de 15 de
noviembre de 2022.

- En su condicion Director Ejecutivo, maxima autoridad administrativa de la Entidad, no
cautelo e inobservé la clausula segunda del objeto det plazos para ampliacion de las
adendas a parlir de 01/01/2022 al 31/03/2022 debiendo ser por &l mismo tiempo que fus
del contrato inicial, es decir por dos meses {enero-febrero); en cumplimienio al Decreto
Legislativo N° 1057; igualmente permitié la ampliacion automatica de los trabajadores
CAS N° 04-2021 cuyo adenda culminaban el 31 de marzo de 2022, omitiendo lo
establecido en el Reglamento de Organizaciones y Funciones, en el literal e) del articulo
8°. '...]Gestionar los recursos humanas, materiales, financieros y tecnoldgicos para el hospital y
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confrolar que sean asignados con equidad y oportunidad, en concerdancia con las narmas y
procedimientos establecidos [...]"

Con la descrita conducta transgredié lo establecido en ¢l articulo 4 de las Ley N31365 “Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022"; articulo 41 del Decreto Legislativo 1440,
asi también lo establecido en el numeral 2.1 del Decreto de Urgencia n.” 069-2021 ( apéndice n.”8),
la cual precisé que el plazo de estos contratos o sus respectivas promogas, duran come maximo
hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposician. Cumplido €l plazo, fales contratos
concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones.
La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual iene caracter
meramente informativo y su omisién no genera la prarroga del contrato y el numeral 2.7 La presente
disposicion tiene vigencia hasta et 31 de diciembre de 2021; articulo 12 de la Directiva n.°002-2021-
EF750.01; articulo 5 del Reglamento del Decreto Legistativo 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo 075-2008-PCM, aprobado
el 25 de noviembre de 2008; generando con dicho accienar que continde el tramite para la
continuidad irregular de los trabajadores por 3 meses, cuyo contrato inicial y segun lo establecido
en el marco legal, estos tenian fecha de vigencia el 31 de diciembre de 2021. Asi tambien, por
segunda vez permitié la ampliacion automatica hasta el mes de mayo, ocasionando perjuicio
econdmico por el importe de S/2 791 762.15, correspondiente al pago de remuneraciones por los
meses de enero y febrero; asi también, el reconccimiento de vacaciones truncas por el importe de
/355 789.42; asi como reposiciones provisionales de los ex servidores mediante Medidas
Cautelares, denotandose con esta actuacion descrita el favorecimiento a los trabajadores CAS 004-
2021, al permitir la continuidad irregular por 5 meses, generado por el quebrantamiente del deber
funcional: asi como de la transparencia con la que debe actuar un servidor publico en la realizacion
de los actos propios del cargo, mellando con dichos intereses particulares, & fravés del citado
compartariento, |a probidad y normal desempefio de la administracion publica.

Es importante resaltar que mediante Oficio n.° 0229-2022-EF/50.07 de 14 de febrero de 2022
{apéndice n.° 41), la sefiora Graciela Rocic Mufiiz Cahuana, en su calidad de Directora General de
|la Direccion General de Presupuesto Publico, comunico al Gobiemo Regional ante la solicitud de
opinidn favorable para efectuar modificatorias presupuestarias, con la finalidad de dar continuidad
al financiamiento de los contrataos administratives de servicio {CAS) en el marco del Decreto de
Urgencia N°069-2021, lo siguiente: °[...] desde el ambito estrictamente presupuestario, no emite opinién
favorable para efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico [...]" [...] en virtud
del analisis contenido en &l informe N°0126-2022-EF/50.07 de la Direccién de Articulacion de Presupuesta
Teritorial [...]".

En ese contexto, incumplio sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, aprobado con Ordenanza Regional
n.° 016-2015-CR-GRH de 08 de junio de 2015 {Apéndice n.® 56), que precisa:

Aticulo 8° DIRECCION EJECUTIVA

&) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos para el hospital y controfar

que sean asignados con equidad y oportunidad, en concordancia con las normas y procedimientos

establecidos. [...]"
Asimismo, contravino su deber establecido en los fiterales d} del articulo 2° y los Eterales a} y ¢} del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece: *[...] d) Desempediar
sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio [ *[...] 8)
Cumplir perscnal y difigentemente los deberes gue impone el servicio pablice [...]' c) Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recurses péblicos, destinandolos séic para la prestacién del
servicio pablico [.. ]
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Concordante con lo establecido en el numeral 1.1. Principio de Legalidad de! articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley n.* 27444, Ley
de Procedimiento Administrative General, que establece: °[...] Las autoridades adminisirativas deben
actuar con respecto ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [..."; v, lo establecido en el articulo 7 de la Ley
n.? 27818, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, que establece que: *[...] 8. Responsabilidad
Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plena
respeto su funcion piblica [..I".

Con dicho accionar la continuidad iregular de los trabajadores por 5 meses, cuyo contrate inicial y
segUn lo establecido en el marco legal, estos tenian fecha de vigencia el 31 de diciembre de 2021,
ocasionande perjuicio econémice por el importe de §f 2 791 762.15, correspondiente al pago de
remuneraciones por los meses de enero y febrero 2022; asi tambien, el reconocimiente de
vacaciones truncas por el importe de Sf 355 789.42; asi como reposiciones provisional de los ex
servidores mediante Medidas Cautelares.

Los hechos anteriormente expuestes configuran responsabilidad administrativa funcional sujeta a la

potestad sancionadora de la Contralorfa General de la Repiblica, y presunta responsabilidad penal

/ por |2 existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicic de las
%5 acciones [egales a cargo de las instancias competentes.

Ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

—Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcicnal sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad “Funcionarios y servidores de la
entidad permitieron la continuidad irregular de los trabajadores del CAS N* 004-2021-HRHVM
para el ejercicio fiscal 2022 por 5 meses, sin contar con certificacion presupuestal ni codigo en
AIRSPH, no cbstante la fecha de término e contrato administrativo de servicios era el 3 de
diciembre de 2021 conforme lo establecido en el Decreto de Urgencia 069-2021; lo que generd

i el pago de remuneracién por el importe de Sf2 781 762.15 (por dos meses), obligaciones
JK laborales como la reincorporacién mediante medidas cautetares, reconocimiento de
' vacaciones truncas por el importe de §/355 789.42, y el reconocimiento de deuda por

S/4 175 613.48, correspondiente a los meses trabajados de marzo abril y mayo de 2022°, estan
desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Contro! Especifico.

—Los argumentos juridicos por presunta respensabilidad penal de la Iregularidad “Funcionarios

y servidores de la entidad permitieron la continuidad irregular de los trabajadores del CAS N°

004-2021-HRHVM para el ejercicio fiscal 2022 por § meses, sin contar con certificacion

{ presupuestal ni cadigo en AIRSPH, no obstante la fecha de término de contrato administrativo

¥ de servicios era el 31 de diciembre de 2021 conforme la establecido en el Decreio de Urgencia

' 069-2021; lo que generd el pago de remuneracion por el importe de Sf2 791 762.15 {por dos

| meses), obligacionas laborales como la reincorporacion mediante medidas cautelares,

reconocimienta de vacaciones truncas por el importe de $/355 789.42, y el reconocimiento de

deuda por S/4 175 613.48, comespondiente a los meses trabajados de marzo abril y mayo de
2022", estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Controi Especifico.
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IV.IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtlud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iegulares estan
identificados en el Apéndice n.® 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Controi Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, se formula la canclusion siguiente:

En el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, s¢ ha determinado, que funcionarios y
servidores permitieron la continuidad de los trabajadores de! CAS N°004-2021-HRHVM por un
periodo de cinco (5) meses (enerc-mayo), no obstante, segin el Decreto de Urgencia n.°069-2021,
el plazo de duracion de los contratos era hasta ef 31 de diciembre 2021, concluyendo de pleno
derecho, siendo nulos los acios en contrario que conlieven a sus ampliaciones. Asimisma, sin
contar con la certificacién presupuestal ni con los codigos AIRHSP®, pues estos hatfan sido
desaparecidos del aplicativo el 31 de diciembre de 2021, autorizaron la elaboracion de las adendas
en cumplimiento del Decrefo Legisaltivo n.°1057, las mismas que tambien se efectuaron
imegularmente por tres meses {enerc-marzo), cuando segin normativa ante una renovacion
automatica correspondia por dos (0Z) meses, conforme el contrato inicial; fo que generd que
posteriormente, para efectuar el pago de remuneraciones de los citados meses ampliados,
procedan a realizar prestamos de las Unidades Ejecutoras con notas modificatorias de tipo 4,
permitiendo que se efectie pagos al persenal sin el registro en ¢l Aplicativo informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humarnios del Sector Pablico del
AIRHSP, préstamo que sélo cubric €l pago de los meses de enero y febrero, sin tener en
consideracion las prohibiciones establecidas en las disposiciones legales aplicables, asi también la
presentacion de demandas judiciales de 176 frabajadores, de los cuales 124 mediante medidas
cautelares lograron que el Organo Jurisdiccional ordene la reposicion provisional de los ex
servidores; generando perjuicio econdmico por el importe de Sf2 791 762.13, corespondiente al
pago de remuneraciones por los meses de enero y febrero; asi tambien, el reconocimiento de
vacaciones truncas por el importe de 8/355 789.42 y el reconocimiento de deuda por concepto de
remuneracion por el importe de S/4 175 613.48, correspendiente a los meses marzo, abril y mayo,
meses que irregularmente se permitic la continuidad.

Respecto al perjuicio a los interereses del Estada, al auterizar la continuidad de los trabajadores,
sin contar con el certificado presupuestal ni cadigos AIRHSP se vulnerd el Pringipio de Legalidad,
recogido en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que obliga a los funcionarios
designados por la normativa de la materia. Asimismo, se vuinerd el Principio de no lesividad a los
intereses patrimoniales de la administracién, que busca la comecta gestion y utilizacion del
patrimonio de! Estado con la finalidad de servir a ios infereses publicos y exigiendo el deber de
cuidado en la proteccién del patrimonio estatal; ademas, del Principio de buena administracion, que
obliga al personat de toda entidad del Estado al sjercicio de sus funciones prefiriende los intereses
del Estado y la Eficiencia de la gestion pablica.

= Aplicativo Informatico para &l Registro Gentralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Hurnanos del Sector Publico.
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V1. RECOMENDAC!IONES
Al Organo Instructor:

- 5.1 Realizar el procesamientc de los funcionarios y servidores plblicos del Hospital Regional
Hermilic Valdizan Medrano comprendidos en los hechos observadas del presente informe de
Contrel Especifico, de acuerdo a su competencia
{Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Pablica Anticorrupcion Descentralizada de Huanuco:

5.2 Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos con evidencia de irregularidad de presente Informe de Control Especifico.
{Conclusion n.” 1}

/ VI APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacién de personas comprendidas en la imegularidad.
N Apéndice n.® 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3: Argumentos juridicos per presunta responsabilidad Penal.

Apéndice n.® 4: Impresién del Decreto Supremo N°228-2021-EF de 11 de setiembre de 2021,
“Autorizacién Transferencia de Partida a favor del Gobierno Regional de
Huanuco en el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021°,
;{ publicado en el Diario Oficial El Peruano.

Apéndice n.° 5 Fotocopia autenticada del memorandum n.°905-2021-HCO-HRHVM-DE de 11
de setiembre de 2021,

Apéndice n.” 8 impresion det Decreto de Urgencia N* 069-2021 de 20 de julio de 2021.

Apéndice n.® 7 Fotocopia simple del memorandum n.*1350-2021-EF/53.04 de 26 de agosto de
2021.

|Apéndice n.” 8 Fotocopia simple del informe n.° 826-2021-OP-OGPPM/MINSA de 13 de
| - agesto de 2021,

§ Apéndice n.® 8 Fotacopia autenticada del informe n.*022-2021-HRHYM-HCO-AR-APAI-FNMR
de 6 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 10 Fotocopia autenticada del informe n.° 288-2021-HRHYM-UP-Arde 07 de
diciembre de 2021.

Apéndicen.° 11 Fotocopia autenticada de fa Resolucion Directoral n.® 536-2021-HRHVM-DE-
DA-UP de 12 de noviembre de 2021.

Apéndicen.®12  Fotocopia autenticada del informe n.” 451 -2022/GRH DIRESA HRHVM / UP-
EKRZ de 06 de setiembre de 2022

Informe de Control Especifico n°003-2022-2-4764-SCE
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Apéndice n.” 13

Apéndice n.* 14

Apéndice n.® 15

Apéndice n.” 16

Apéndice n.® 17

Apéndice n.? 18

Apéndice n.® 19

Apéndice n.® 20

Apéndice n.° 21

Apéndice n.® 22

Apéndice n.” 23

Apéndice n.° 24

T Apéndicen.® 25

| Apéndice n.° 26

Apéndice n.® 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Fotocopia autenticada del Cuaderno de Registro folio n.® 252 de 7 de diciembre
de 2021.

Fotacopia autenticada del informe n.° 681-2021-HRHVM-HCO-DE-DA-UP de
16 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° £65-2021-HRHVM-DE-
DA-UP de 31 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 053-2022-HRHVM-DE-
DA-UP de 09 de febrero de 2022

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° £88-2021-HRHVM-DE-
DA-UP de 07 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 222-2022-HRHVM-DE-
DA-UP de 17 de mayo de 2022,

Fotocopia autenticada del informe n.® 197-2022-HRHVM-HCO-ALYE de 19 de
octubre de 2022

Fotocopias autenticadas del Contrato Administrative de Servicio N° 507-2021-
GRH-DRS-HRHYM-HCO-DE-DA-UP de 11 de noviembre de 2021.

Fotocopia aufenticada de la Resolucion Directoral n.® 036-2022-HRHVM-DE-
DA-UP de 31de enero de 2022

Fotacopia autenticada del informe n.® 686-2021-HRHVM-HCO-AR-SPND de 30
de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada del informe n.” 686-2021-HRHVM-HCO-AR-SPND de 30
de diciembre de 2021, proveido 502

Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral n.” 007-2021-HRHVM-DE-
DA-UP de 29 de enerc de 2021

Fotocopia autenticada del informe n.° 1102-2021 -GRH-DRS-HRHVM-HCO-
DE-OEA de 28 de diciembre de 2021

Fotocopias autenticadas del informe n.” 485-2021-GRH-DRS-HRHVM-
OEPE/UP de 30 de diciembre de 2021

Folocopia autenticada de! informe n.° 001-2022-GRH-GRDS-DIRESA-
HRHYM/OEPE-LMQH de 21 de octubre de 2022.

Fotocopia autenticada del informe n.* 3133-2021-GR-DRS-HRHVM-HCO-DE
de 30 de diciembre de 2021

Fotocopia autenticada del informe n.* 007342-2021-GRH-GRPPAT/SGPT de
30 de diciembre de 2021

Informe de Control Especifico n"003-2022-2-4764-5CE
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Apéndice n.° 30 Fotocopia autenticada delinforme n.” 1 156-2021-GRH/ORA de 30 de diciembre
de 2021.
Apéndice n.® 31 Fotocapias simple oficio n.* 0551-2022-EF/53.06 de 11 de febrero de 2022

Apéndice n.” 32

Apéndice n.° 33

Apéndice n.” 34

Apéndice n.® 35

Apéndice n.” 36

Apéndice n.® 37

Fotocopia autenticada del informe n.® 001 -2022-HRHYM-HCO-AR-APAI-FNMR
de 04 de enero de 2022.

Fotocopia autenticada del informe n.* 001-2022-HREVM-UP-AR de 05 de
enero de 2022,

Fotocopia autenticada del inferme n.” 0001 -2022-GRH-GRDS-DIRES-HRHVM-
OEA/UP-ECAR de 04 de enero de 2022

Fotocopia autenticada det memorandum n.° 0025-2022-GRH-DRS-HRHVM-
HCQ-DE-OEA de 10 de enera de 2022

Fotocopias autenticadas de las Adendas Extraordinarias al Contrato de
Servicios Administrativo CAS N° 004-2021 suscritas el 12 de enero de 2022.

Folocopia autenticada memoréndum n.° 009-2022-GRH-GRDS-DIRES-
HRHVM-OEA/UP-ECAR de 25 de octubre de 2022

Apéndicen.°38  Fotocopia autenticada del memorandum n.° 010-2022-GRH-GRDS-DIRES-
HRHVM-OEA/UP-ECAR de 25 de octubre de 2022
Apéndice n.” 39 Fotocopia simple de la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 015-2022-GRH/GR
9\ de 11 enero de 2022
Apéndicen.®40  Fotocopia autenticada del memorandum n.° 011-2022-GRH-GRDS-DIRES-

Apéndice n.” 41
Apéndice n.® 42

Apéndice n.° 43

\ Apéndice n.° 44

-:Apéndice n.” 45

Apandice n.° 46

Apéndice n.® 47

HRHVM-OEA/UP-ECAR de 25 de octubre de 2022

Fotacopia simple del oficio n.® 0229-2021-EF/53.07 de 14 de febrero de 2022
Fotacopia simple del oficio n.® 0126-2022-EF/50.07 de 14 de febrero de 2022
Impresion del Decreto de Urgencia n.® 002-2022 de 27 de febrero de 2022

Fotocopia autenticada del memorandum n.” 407-2022-HCC-HRHVM-DE de 31
de mayo de 2022

Fotocopia autenticada memorandum n.° 248-2022/GRH-GRDS-DIRESA-
HRHVYM-HCO/OEA de 31 de mayo de 2022

Fotocopia autenticada del memorandum maltiple n.® 008-2022-HRHVM-HCO-
DE-DA-UP-FNMR de 31 de mayo de 2022

Fotocopia autenticada de oficio n.* 537-2022-GR-DRS-HRHVM-HCO-DE de 22
de febrero de 2022

Informe de Control Especiflco n°003-2022-2-4784-8CE
Periodo de 1 da noviembre de 2021 al 31 de mayo de 2022
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Apéndice n.° 48 Fotocopias autenticadas de los Comprobantes de pago a través de los cuales
se efectut el pago por los meses de enero y febrero 2022.

Apéndicen.° 49 Impresion de las Resolucicnes Ejecutivas Regicnales n.®s 247 GRH/GR de 12
de abril de 2022 y 337 -2022-GRH/GR de 18 de mayo de 2022

Apéndicen.® 50  Fotocopias autenficadas informe n.° 273-2022-HRHVM-UP-AR de 09 de
sefiembre de 2022

Apéndice n.° 51 Fotocopia autenticada memorandum n.° 105-2022-GRH-GRDS DIRESA
HRHVM OEA/UP-EKRZ de 28 de sefiembre de 2022

Apéndicen.° 52 Fotocopia autenticada de la Resolucién Directoral N° 572-2022-HRHVM-DE-
DA-UP de 19 de octubre de 2022

Apéndicen.® 53  Fotocopias autenticadas de los Memorandums Mltiples n.® 061 y 021 -2022-
. HRHVYM-HCO-DE-DA-UP-EKRZ de 25 de junic de 2022 y 19 de octubre de
/ 2022, respectivamente.

@ Apéndicen.® 54  Folocopias autenticadas de fa Relacién del Personal Cas Cautelar del 2022, asi
como Actas de reposicién por Medida Cautelar ordenada por el Organc

Jurisdiccional.
Apéndicen.®55 - Impresion de las Cédulas de Notificacién Electronica n.° 00000003-2022-

CG/4764-02-003: fotocopia autenticada de los comentarios y aclaraciones
presentados correspondiente al sefior José Andrés Castilla Meza.
- Impresién de las Cédulas de Notificacion Electronica n® .00000004-2022-
CG14764-02-003; fotocopla autenticada de los comentarios y aclaraciones
presentados correspondiente a la sefiora Liliam Maria Quinto Hurtado.
- Impresién de las Cédulas de Notificacion Electrénica n® .00000005-2022-
CG/4764-02-003; folocopia autenticada de los comentarios y aclaraciones
presentados cormespondiente al sefior Erick Claudio Acero Rojas, y copia
simple de los acompafiados.
- Impresién de las Cédulas de Nofificacion Electronica n° .00000006-2022-
CG/4764-02-003; fotocopia autenticada de los comentarios y aclaraciones
presentados correspondiente al sefior Olinder Ronald Meza Calixto.
Impresién de las Cédulas de Nofificacion Electrénica n® .00000007-2022-

’J/-_":' — = -
Y557 CG/4764-02-003; carrespondiente al sefior Juan Carlos Barreto Méndez
- Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones efectuados por la
: JL ' Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

/!
/Apéndicen.® 56 Fotocopias autenticadas de la Ordenanza Regional n.° 016-2015-CR-GRH del
= § de junio del 2015 en el que aprueban et Reglamento de Organizaciones y
Funciones de la Entidad que sustenta el incumplimiento funcional/disciplinario
' de las personas involucradas en los hechos especificos presuntamente
' irrequlares
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Huanuco, 12 de diciembre de 2022.

N~

Y

Iy,
Giovanna Kelly Velasquez Pimentel Janny Marisol Rivera Santiago
Supervisora Jefe/de Comisidn

" Claudia Silvana Rios Ibaiez
Abogada

La Jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisade su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huanuco, 12 de diciembre de 2022

/ ¢ "l. /’I‘.I % i l [
ir!': ¢ | ;L, (}I}'\(»__._.‘_-I‘_‘JLI-‘&.~ \‘l\ \y[
\ S 71 4
“Elend Lizeth brlizrieto
Jafa (e) del Organo de Control Institucional
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
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Firmado digitalmente por Agente
T | Automatizado CGR
o Motivo: Soy el autor del documento
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 261-2022-HRHVM/OCI 4764

EMISOR : ELENA LIZETH ORTIZ NIETO - JEFE DE OCI - HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : BRADY DAVID ARISTIDES CAIPA ENRIQUEZ
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2022-2-4764-SCE, el cual ha sido remitido al Organo
Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual el Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Para acceder al informe ingresar al Link:

https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eortiz_contraloria_gob_pe/EfSkxNBoVXNDpHMQv6CR17wB_Ncd
OX_y7xFjBGO8BMFDu5A?e=7gmLNK

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146038329:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2022-CG/4764

2. Oficio 261-2022-HRHVM-OCI 4764_Comunicacién[F]

NOTIFICADOR : ELENA LIZETH ORTIZ NIETO - HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =]
Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente i3
direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: #
322PGZ3
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OFICIO N° 261-2022-HRHVM/OCI 4764

Huanuco, 16 de diciembre de 2022
Sefior:
Brady Caipa Enriquez
Director Ejecutivo
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
Jr. Hermilio Valdizan N° 950
Huanuco/Huanuco/Huanuco

ASUNTO . Remite Informe de Control Especifico N°003-2022-2-4764-SCE

REF. . a) Oficio n.” 245-2022-HRHVM-HCO/OCI 4764 de 13 de diciembre de 2022
b) Directiva N® 007-202-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias.

Firmado digitalmente por

ORTIZ NIETO Elena Lizeth

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 16-12-2022 16:50:29 -05:00

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a la Continuidad irregular de los trabajadores CAS n.°
004-2021-HRHVM para el ejercicio fiscal 2022 por 5 meses en el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
asu cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2022-2-4764-SCE que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piblicos
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informas al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 003-2022-2-4764-SCE, el cual ha sido remitido
al Organo Instructor de Contraloria General de Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual el Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conacimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador PUblico de la Contraloria General de Repliblica o Procurador Piblico Especializado en

Delitos de Corrupcin para el inicio de las acciones penales por las irregularidades identificadas en el referido
Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

EIena Lizeth Ortiz Nieto
m‘e (e) del Organo de Control Institucional
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano



