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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 004-2022-2-4190-SCE

“OTORGAMIENTO DEL BONO EXTRAORDINARIO A FAVOR DEL PERSONAL DE LA
SALUD Y ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DE LA EXISTENCIA DEL COVID 19”

PERIODO DE 15 DE MARZO DE 2020 AL 05 DE MARZO DE 2021
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital de Apoyo
II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, en adelante la “Entidad”, corresponde a un
servicio de control posterior programado en el Plan Operativo 2022 del Organo de Control
Institucional de la Direccién Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la Orden de Servicio n.® 2-4190-2022-001,
iniciado mediante oficio n.® 113-2022-DSRSLCC-430020142 de 29 de setiembre de 2022, en
el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta lIrregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificada por Resolucion de
Contraloria N°® 140-2021-CG, de 24 de junio de 2021 y Resolucién de Contraloria N® 043-

// 2022-CG de 24 de febrero de 2022.
2. Objetivo

Determinar si, el proceso de otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del

personal de salud y administrativo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las

Mercedes Paita, en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19 durante el periodo de

marzo a diciembre de 2020, se ejecuté conforme a los criterios y procedimientos
M establecidos en la normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia examinada del presente Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, corresponde al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, durante la
emergencia sanitaria por Covid-19 de marzo a diciembre 2020, a favor del personal
administrativo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, que por la
naturaleza de sus funciones estaban excluidos de percibir dicha bonificacion extraordinaria;
beneficiando irregularmente a dicho personal, vulnerando la normativa aplicable y generando
un perjuicio economico al Estado de S/ 267 120.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 15 de marzo de 2020 al 05 de
marzo de 20211, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

1 Si bien la bonificacion extraordinaria Covid-19 fue otorgada durante los meses de marzo a diciembre 2020, para efectos de la presente
evaluacion se esta considerando como alcance: del 15 de marzo de 2020 hasta el 05 de marzo de 2021; ya que en esta Ultima fecha se
emitio el tiltimo comprobante de pago por la bonificacion de diciembre 2020.
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4. De la entidad o dependencia

El Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, pertenece al Sector Salud,
en el nivel de Gobierno Regional, de quien depende presupuestal y administrativamente; y
del Ministerio de Salud técnica, funcional y normativamente. Es un Organo Desconcentrado
de la DISA Piura Il - Sullana, Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes Paita, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 298-2014/GRP-CR

de 19 de noviembre de 2014.
GRAFICON° 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
HOSPITAL DE APOYO IlI-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES PAITA
< DN = =
Sullana
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 298-2014/GRP-CR de
19 de noviembre de 2014.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria
aprobada con Resoluciones de Contraloria n.® 140-2021-CG y 043-2022-CG de 24 de julio
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de 2021 y 24 de febrero de 2022 respectivamente, asi como al marco normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIO Y SERVIDORES DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE
LAS MERCEDES PAITA OTORGARON BONIFICACION EXTRAORDINARIA COVID-19 A
FAVOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO CUMPLIA LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA APLICABLE, GENERANDO UN PERJUICIO
ECONOMICO AL ESTADO DE S/ 267 120.

De la revision y evaluacion a la documentacion alcanzada por el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes Paita, relacionada con el “Otorgamiento de bonificacion extraordinaria
a favor de personal administrativo durante el periodo marzo a diciembre de 2020”, en adelante el
“Otorgamiento de bonificacion extraordinaria Covid-19”, se ha evidenciado que servidores que
elaboraron los listados nominales para el pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19,
canceladas por la Entidad, incluyeron a personal administrativo que, por la naturaleza de sus
funciones, no cumplian con los criterios establecidos en la normativa para percibir dicha
bonificacion. Toda vez que, efectuaron labores administrativas no contempladas en la normativa
aplicable, dado que no estaban relacionadas con la atencién del Covid-19, aspecto que se
concretd también porque el funcionario competente no veld por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal beneficiario como lo dispuso la normativa, permitiendo que se efectue
pagos irregulares de dicha bonificacion, durante el periodo 1 de marzo al 31 de diciembre de
2020.

Con lo antes sefalado, se transgredio el articulo 4° (numeral 4.1) del Decreto de Urgencia

N° 026-2020 “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
0/ para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional”, publicado el

15 de marzo de 2020; Disposicion Complementaria Modificatoria Unica — “Modificacion del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia N° 053-2020 - Decreto de
Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del
Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del
Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el
COVID-19, y dicta otras disposiciones”, publicado el 5 de mayo de 2020 y el articulo 3° (numeral
3.2) del Decreto Legislativo n.° 1153, “Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado”,
publicado, el 12 de setiembre de 2013.

Asimismo, se trasgredieron los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo N° 068-2020-EF
“Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020”,
publicado, el 4 de abril de 2020 y los articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF
- “Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, y dicta otra disposicion”, publicado el 9 de julio de 2020.

La situacion expuesta ocasion6 que, el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
Paita realice el pago por bonificacion extraordinaria Covid-19 a personal administrativo que, por
la naturaleza de sus funciones, estaban excluidos de percibir dicha bonificacién, al encontrarse
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desarrollando labores no relacionadas con la atencion del Covid-19, generando un perjuicio
economico al Estado de S/ 267 120.

Los hechos descritos se derivaron por actuacion de funcionario y servidores, como son el
director y jefes del Area de Personal del Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes Paita; quienes no advirtieron que la relacion de trabajadores beneficiarios de la
bonificacidn extraordinaria Covid-19, registrada en el aplicativo INFORHUS, detallaba personal
administrativo que no cumplia con los criterios para su otorgamiento; toda vez que, no estaban
vinculados a la ejecucion de servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del Covid-19.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
Antecedentes

El Estado Peruano, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de 15 de marzo de 2020,
declaré el Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de 15 dias calendario, prorrogado a
través de los Decretos Supremos Nos 051, 064, 075, 083, 094, 116, 135, 146, 156 y 174-2020-
PCM, disponiéndose aislamiento social obligatorio, asi como una serie de medidas por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del coronavirus (Covid-
19).

Ademas, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA?, se declar6 la Emergencia Sanitaria en
todo el territorio nacional, por el plazo de 90 dias calendario, debido al brote del Covid-19,
disponiendo medidas y acciones en las entidades publicas con la finalidad de identificar y reducir
el potencial impacto negativo en la poblacion ante la existencia de situaciones que representen
un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las personas, este mismo decreto fue
prorrogado a través de los Decretos Supremos Nes 020 y 027-2020-SA.

En ese contexto, se emitid el Decreto de Urgencia N° 026-2020° que establecio medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el
territorio nacional y en su articulo 4.1, se autoriz6 de manera excepcional el otorgamiento de una
bonificacion extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2. del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 11534, Decreto Legislativo que regula la politica integral de

2Publicado el 11 de marzo de 2020 y vigente desde el 12 de marzo de 2020.

3 Publicado el 15 de marzo de 2020 y vigente desde el 16 de marzo de 2020.

4Numeral 3.2. del articulo 3 del Decreto Legislativo n.® 1153, publicado el 12 de setiembre de 2013.

3.2. El personal de la Salud

El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud.

a) Profesionales de la salud

()

Para estos fines son considerados como profesional de la salud los siguientes:

.- Médico Cirujano.

.- Cirujano Dentista.

.- Quimico Farmacéutico.

- Obstetra.

.- Enfermero.

- Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

- Biologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

.- Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

.- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10.- Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11.- Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12.- Tecndlogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio cfinico y anatomia patologica,
radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la salud

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud

Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la Ley 28561, Ley que regula el
trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud, precisada mediante Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta servicios
en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo3° de la presente norma, que desarrollan funciones en los servicios de

©OND O A WN =
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compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en las entidades que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19 en las
Unidades de Cuidados Intensivos, hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia
epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo N°® 068-2020-EF, publicado el 4 de abril de 2020, se
aprobd el monto, oportunidad de entrega, los procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, siendo el
monto de la bonificacion extraordinaria la suma de S/ 720, ratificandose como beneficiarios al
personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1153, y encontrandose excluidos de la bonificacion el personal de salud que ocupaba cargos
de confianza o directivo y aquellos que realizaban actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realizaba vigilancia epidemiologica.

Luego, mediante Decreto de Urgencia N° 053-2020, publicado el 5 de mayo de 2020, a través
de la Unica Disposicion Complementaria, se modifico el articulo 4 del Decreto de Urgencia
N°® 026-2020, incorporandose los numerales 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7, mediante los cuales se incluyo
como beneficiarios, entre otros, al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N® 276 y Decreto Legislativo N° 1057 que cumplan los criterios especificos del
numeral 4.4%, permaneciendo excluidos para la percepcion de dicho beneficio el personal de la
salud que ocupaba cargos de confianza o directivo, y aquellos que realizaban actividades
administrativas distintas a las mencionadas, a excepcion del personal de la salud que realizaba
vigilancia epidemiologica.

En ese contexto, mediante Decreto de Urgencia N° 069-2020, publicado el 17 de junio de 2020,
se establecieron los alcances del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 en el marco de
la emergencia sanitaria por Covid-19, precisandose que, para implementar el pago de la
bonificacion extraordinaria a la que se referia el numeral 4.1, este se consideraria a partir de la
vigencia del Decreto de Urgencia N° 026-2020, es decir, desde el 16 de marzo de 2020, y
conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 068-2020-EFS; ademas, detallaba en

Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion y Odontologia, y ofras
actividades vinculadas a la salud individual o salud publica. (...)

5 “Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente
personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo n.° 1153 y Decreto Legislativo n.° 1057, asi como el personal
administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.® 1057, segtin corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion que
intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o
similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el
Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.”

8 Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:

a) Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemnos Regionales o de Lima Metropolitana, segun
corresponda.
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referencia al pago de la bonificacion para el personal comprendido en los alcances del numeral
4.4, que este se efectuaria a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia N° 053-2020, es decir,
desde el 6 de mayo de 2020.

Finalmente, con Decreto Supremo N° 184-2020-EF publicado el 9 de julio de 2020, se establecid
el monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y
criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del segundo grupo de
beneficiarios, precisando en el numeral 4.3 del articulo 4 de la referida norma, que los
beneficiarios son quienes prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria
por Covid-19.

Ademas, el numeral 4.4 del articulo 4 de la referida norma sefalaba que “Se encuentran
excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de
confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto”.

Asimismo, el articulo 5° del citado dispositivo establecio el procedimiento a seguir para la
identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria y elaboracion de los listados,
detallando que dicho procedimiento culminaba con la remision del acto resolutivo que aprobase
el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria, el cual debia ser derivado al
Ministerio de Salud a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia de partidas presupuestarias correspondientes.

Aunado a lo expuesto, la Direccion General de Personal de Salud del Ministerio de Salud
(DIGEP), en atencién a sus competencias’, publico el Oficio Circular n.> 100-2020-DG-
DIGEPMINSA de 31 de agosto de 20208, por medio del cual se solicitd a los gerentes,
directores y/o jefes institucionales, de direcciones y/o gerencias regionales de salud, institutos y
hospitales a nivel nacional, tomar en cuenta los alcances del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, modificado por Decreto de Urgencia N° 053-2020, prescribiendo textualmente lo
detallado en los numerales 4.1 y 4.4, conteniendo asi la transcripcion literal de los criterios que

b) Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el
ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

¢) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al diagnéstico de casos
confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del
primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de
la salud que realiza vigilancia epidemiologica en los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las ofras entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento de casos positivos
que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d) Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de
confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que
realiza vigilancia epidemiologica.

e) El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informatico
INFORHUS del Ministerio de Salud).

7 Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado con Decreto Supremo n.° 008-2017-SA publicado el 5
de marzo de 2017 y modificado mediante Decretos Supremos n.s 011 y 032-2017/SA de 24 de abril y 23 de noviembre de 2017,
respectivamente.

“Articulo 115.- Funciones de la Direccion General de Personal de la Salud

Son funciones de la Direccion General de Personal de la Salud las siguientes:

(i)

e) Proponer normas, lineamientos, estandares, procedimientos y protocolos en relacion al desarrollo de personal de salud y los
servicios complementarios que realizan los profesionales de la salud.

f) Coordinar en materia de sus competencias con los érganos desconcentrados del Ministerio de Salud, organismos publicos
adscritos y entidades vinculadas a su competencia.

g) Opinar en materia de sus competencias. (...)"

8 hitps://drive.minsa.gob .pe/s/LzL BHjeAfEGpn4K
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debian tomarse en cuenta; asimismo, mediante Oficio Circular n.® 133-2020-DG-DIGEP/MINSA
de 1 de octubre de 2020° se emitieron precisiones para la inclusién en la lista nominal del
personal que debia recibir la bonificacion extraordinaria, dispuesta por el articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias.

Conforme es de verse, el procedimiento y los criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria fueron establecidos en la normativa que se emitié en su momento con la finalidad
de dar las pautas que las entidades debian considerar al momento de identificar a los
beneficiarios, los cuales fueron sefialados también en los oficios circulares n.es 100-2020-DG-
DIGEP/MINSA y 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto y 1 de octubre de 2020,
respectivamente; por tanto, la Entidad tenia que verificar que el personal beneficiario de la
referida bonificacion debia cumplir con los criterios establecidos, debiendo verificar el
procedimiento sefialado en la normativa aplicable.

Del procedimiento para la aprobacion de las listas nominales de los beneficiarios de la
bonificacién extraordinaria Covid-19

La normativa establecio el procedimiento que las entidades debian efectuar para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, el mismo que se presenta a continuacion:

Cuadro n.°1
Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria segun el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 068-2020-EF

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemos Regionales o de Lima
Metropolitana, segun corresponda.

b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales,
asi como las demas entidades comprendidas en el mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemioldgica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al
diagndstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en los
laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica en los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de
Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las ofras entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el seguimiento
de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y traslado de
casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo
Informético INFORHUS del Ministerio de Salud).

Fuente: Articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, publicado el 4 de abril de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

En ese sentido, la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo
N° 184-2020-EF establece lo siguiente:

“Unica.- Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF
Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y c) del articulo 5 del Decreto Supremo N°
068- 2020- EF, conforme al siguiente texto:

9 hitps://drive.minsa.qob.pe/s/todnXbgPY3ypnHn
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“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria

(...

2.3. El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.”

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

(..)

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente

Decreto Supremo.
¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo

del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun el nimero de beneficiarios
identificados.
(...)". El subrayado es nuestro.

Cuadro n.° 2
Procedimiento establecido para identificar los beneficiarios segiin el articulo 5° del
Decreto Supremo N° 184-2020-EF

Area Responsable

Procedimiento

Jefe de Departamento o Servicio de
los Establecimientos de Salud del
segundo o tercer nivel de atencion, o
los que hagan sus veces

Identificar al personal que cumple labores de acuerdo con los criterios
sefialados en el articulo 4° del presente Decreto Supremo, y elabora una
lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora

Es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se
encuentre registrado en el INFORHUS. Dispone de un plazo maximo de
diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar el registro

La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora aprueba
mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.
Remite copia del acto resolutivo, segln cronograma establecido por el
Ministerio de Salud para su conformidad, a efectos de sustentar ante el
Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia de partidas
correspondientes. Es responsable de velar por el estricto cumplimiento
de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Director o Jefe de Oficina de
Recursos Humanos o quien haga
sus veces en la Unidad Ejecutora

Fuente: Articulo 5° del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, vigente desde el 10 de julio de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

Conforme a la normativa desarrollada en los cuadros precedentes, dentro del procedimiento se
establece que la Oficina de Recursos Humanos, que en este caso corresponde al Area de
Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, en adelante, “jefe
del Area de Personal”, se le asignd la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos en la identificacion de los beneficiarios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria Covid-19, asimismo, al Director del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes Paita, en adelante “director del Hospital”, se le encargd la responsabilidad de velar por
el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de dicha
bonificacion extraordinaria.

Es de precisar que, mediante Oficio n.® 536-2022/GRP-100010 de 12 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 4) la Secretaria General del Gobierno Regional Piura hizo llegar a la Comision de
Control el Memorando n.° 176-2022/GRP-410300 de 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 5),
mediante el cual la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional sefiala que, de acuerdo a
los documentos de gestion de la Entidad, la direccion del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora
de Las Mercedes - Paita es un érgano de gestion y conduccion de dicho hospital, asimismo, que
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jerarquicamente dicho hospital depende de la DISA Piura II, Direccién Sub Regional de Salud
Luciano Castillo Colonna - DSRSLCC.

En relacion a ello, la directora de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la DSRSLCC, con
Memorandum n.° 225-2022/SRSLCC-430020144 de 17 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 6),
asimismo, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
Diresa Piura, mediante Memorando n.® 731-2022/DRSP-4300203 de 12 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 7); sefialan que, la méaxima autoridad administrativa del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita es el director del referido hospital.

Al respecto, de acuerdo a la informacion recabada y analizada en cuanto al procedimiento
seguido por la Entidad para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria Covid-19, durante
el periodo de marzo a diciembre 2020; se evidencia que, se realizé de la siguiente manera:

Cuadron.®3

Tramite llevado a cabo por la Entidad para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria Covid-

19, periodo marzo - diciembre 2020, por mes de bonificacion

Documento emitido por
emig:gume'::; ds Resolucion emitido jefe de Area de Personal, Documento emitido
Arsa dep:; rls onal por titular de la alcanzando al jefe de por jefe de Oficina de
Mes de L o * | Entidad, autorizando Oficina de Administracion,
solicitando al
Bonificacion . el pago de Administracion la planilla | autorizando el pago de
titular de la
Entidad emision bonificacion para el pago de bonificacion
6 560 rebohitive extraordinaria. bonificacion extraordinaria.
k extraordinaria.
Informe  n.°  718-2020- Momorendo n° 1645
. HNSLMP- ’
RESOLUCION 2020-HNSLMP-
DIRECTORAL 320022;:§gs/p ERS de 5 | 43002014266 de 26 de
Informe n.° 717- N°® 221- (Personal nombrado) agos}o ] d? 2020.
; 2020-HNSLMP- 2020/GOB.REG- PGS (Apéndice n.° 11)
Planilla de (Apéndice n.° 10)
einteqro: marzo 43002014266/PERS | DRSP-HNSLMP-DG Informe n;‘ 719:2020-
reintegro: " | de25deagostode | de 26 deagosto de : .
abril y mayo 2020 2020 HNSLMP- Memorando n.® 1646-
A . . 3002014266/PERS de 26 | 2020-HNSLMP-
(Apéndicen8) | Mes WRZO PNl | de agosto de  2020. | 43002014266 de 26 de
(Apéndice n.° 9) (Personal contratado bajo | agosto de 2020.
pe : la  modalidad  CAS) | (Apéndice n.°13)
(Apéndice n.° 12)
. Infoome n.° 870-2020- | Memorando n.° 2024-
FSERS%TU&%[' HNSLMP- 2020-HNSLMP-
Informe n.° 869- N° 1038 43002014266/PERS de 1 | 43002014266 de 30 de
2020-HNSLMP- 2020/GOB F;EG de octubre de 2020. setiembre de 2020.
Planiila: iuni 43002014266/PERS DRSP-HNSLMP-[)-G (Apéndice n.° 16) (Apéndice n.° 17)
ANIRJENG | de 25 de setiembre | o o o e | Informe n®  871-2020- | Memorando . 2025-
de 2020. P HNSLMP- 2020-HNSLMP-
de 2020
(Apéndice n.° 14) Mes: JUNIO '2020 43002014266/PERS de 1 | 43002014266 de 30 de
L de octubre de 2020. setiembre de 2020.
(Apéndicen"13) | (s pendice n.° 18) (Apéndice n.° 19)
Informe  n.°  1004-2020- | Memorando n.° 2300-
RESOLUCION
HNSLMP- 2020-HNSLMP-
Informe n.* 1003- DIRECTORAL | 43002014266/PERS de 26 | 43002014266 de 26 do
Planilla d 2020-HNSLMP- 2020/GOB FiEG de octubre de 2020. octubre de 2020.
s aniia de 43002014266/PERS | oo\ ne e | (Apéndice n. 22) (Apéndice n.° 23)
L eg.“l’i;)'”"“ V| detbdeoctibrede | e o e | Informe n°  1005-2020- | Memorandon. 2295-
1 2020. s HNSLMP- 2020-HNSLMP-
(Apéndice n.° 20) Niss: JULIO 2020 43002014266/PERS de 26 | 43002014266 de 26 de
@A "n dice n.° 21) de octubre de 2020. octubre de 2020.
pe i (Apéndice n.° 24) (Apéndice n.° 25)
RESOLUCION Informe n.° 1117-2020- | Memorando n.° 2635-
o DIRECTORAL HNSLMP- 2020-HNSLMP-
Informe n.® 1116-
2020 HNSLMP N° 1108- 43002014266/PERS de 30 | 43002014266 de 30 de
Planilla de ’ - 2020/GOB.REG- de noviembre de 2020. noviembre de 2020.
43002014266/PERS S e
reintegro: junio, dafids nodisciins DRSP-HNSLMP-DG | (Apéndice n.° 28) (Apéndice n.° 29)
julio y agosto de 30 de noviembrede | Informe n.° 1118-2020- | Memorando n.° 2636-
b s 3920, 2020 HNSLMP- 2020-HNSLMP-
U .
(Apéndicen®26) | \o Acosto2020 | 43002014266/PERS de 30 | 43002014266 de 30 de
(Apéndice n.° 27) de noviembre de 2020. noviembre de 2020.
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Documento emitido por
Documento Resolucion emitido | jefe de Area de Personal, Documento emitido
emitido por jefe de < % > 2
Ao do Personal por titular de la alcanzando al jefe de por jefe de Oficina de
Mes de olici 2 Entidad, autorizando Oficina de Administracion,
Bonificacion SO " el pago de Administracion la planill torizando el pago d
dtular de la pago de aplanilla | autorizando el pago de
i i bonificacion para el pago de bonificacion
Entidad emision extraordinaria bonificacion extraordinaria
de acto resolutivo. B 2 .
extraordinaria.
(Apéndice n.° 30) (Apéndice n.° 31)
Informe n.° 1121-2020- | Memorando n.° 2640-
HNSLMP- 2020-HNSLMP-
Planilla: agosto 43002014266/PERS de 30 | 43002014266 de 30 de
de noviembre de 2020. noviembre de 2020.
(Apéndice n.° 32) (Apéndice n.° 33)
RESOLUCION
Informe n.” 1217- D'RECTORAL Informe n.° 1218-2020- | Memorando n.° 2868-
Penile | £0001466PERS |  0GOBREG. | HNSLVP- 2020 HNSLVP-
setiembre de 17 dediciembre | DRSP-HNSLMP-DG | 4 0u20 | "Z00PERS de 23| 43002014200 de 23 de
de 2020, de:17 de diciembrs do e d}cﬁfnbre de 2020. dlctgmbfe de 2020.
A (Apéndice n.° 36) (Apéndice n.° 37)
(Apéndice n.° 34) 2020.
(Apéndice n.° 35)
Informe n.° 1257-2020- | Memorando n.° 2947-
HNSLMP- 2020-HNSLMP-
43002014266/PERS de 29 | 43002014266 de 29 de
de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
(Apéndice n.° 40) (Apeéndice n.° 41)
Informe  n.° 1279-2020- | Memorando n.° 2973-
HNSLMP- 2020-HNSLMP-
43002014266/PERS de 29 | 43002014266 de 29 de
de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
(Apéndice n.° 42) (Apéndice n.° 43)
Informe  n.° 1280-2020- | Memorando n.° 2941-
HNSLMP- 2020-HNSLMP-
43002014266/PERS de 29 | 43002014266 de 29 de
de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
(Apéndice n.° 44) (Apéndice n.° 45)
Informe n.° 1281-2020- | Memorando n.° 2972-
RESOLUCION HNSLMP- 2020-HNSLMP-
Informe n.® 1277- DIRECTORAL 43002014266/PERS de 29 | 43002014266 de 29 de
2020-HNSLMP- N° 1124- de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
Planilla de 43002014266/PERS 2020/GOB.REG- (Apéndice n.° 46) (Apéndice n.° 47)
reintegro: octubre | de 21 de diciembre DRSP-HNSLMP-DG | Informe n.° 1282-2020- | Memorando n.° 2945-
de 2020. de 21 de diciembre de | HNSLMP- 2020-HNSLMP-
(Apeéndice n.° 38) 2020 43002014266/PERS de 29 | 43002014266 de 29 de
(Apeéndice n.° 39) de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
(Apéndice n.° 48) (Apéndice n.° 49)
Informe n.° 1284-2020- | Memorando n.° 2977-
HNSLMP- 2020-HNSLMP-
43002014266/PERS de 30 | 43002014266 de 30 de
de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
(Apéndice n.° 50) (Apéndice n.° 51)
Informe n.° 1285-2020- | Memorando n.° 2981-
HNSLMP- 2020-HNSLMP-
43002014266/PERS de 30 | 43002014266 de 29 de
de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
(Apéndice n.° 52) (Apéndice n.° 53)
Informe n.° 1287-2020- | Memorando n.° 2982-
HNSLMP- 2020-HNSLMP-
43002014266/PERS de 30 | 43002014266 de 29 de
de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
(Apéndice n.° 54) (Apéndice n.° 55)
Informe  n.° 1382-2020- | Memorando n.° 3028-
RESOLUCION HNSLMP- 2020-HNSLMP-
Informe n.° 1278- DIRECTORAL 43002014266/PERS de 31 | 43002014266 de 31 de
Planilla de 2020-HNSLMP- N° 1229- de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
reintegro: 43002014266/PERS 2020/GOB.REG- (Apéndice n.° 58) (Apéndice n.° 59)
noviembré de 30 de diciembre DRSP-HNSLMP-DG | Informe n.° 1383-2020- | Memorando n.° 3030-
de 2020. de 30 de diciembre de | HNSLMP- 2020-HNSLMP-
(Apéndice n.° 56) 2020 43002014266/PERS de 31 | 43002014266 de 31 de
(Apendice n.° 57) de diciembre de 2020. diciembre de 2020.
(Apéndice n.° 60) (Apéndice n.° 61)
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I Documento emitido por o
emitido por jefe de Resolucion emitido | jefe de Area de Personal, Dogumento emitido
Avoa.te Povscnal por titular de la alcanzando al jefe de por jefe de Oficina de
Mes de sallcitsndo ol ' Entidad, autorizando Oficina de Administracion,
Bonificacion Sitiker o s el pago de Administracion la planilla | autorizando el pago de
Entidad emision bonificacion para el pago de bonificacion
e bt teacilive extraordinaria. bonificacion extraordinaria.
" extraordinaria.
Informe n.° 166-2021- | Memorando n.° 0667-
RESOLUCION HNSLMP- 2021-HNSLMP-
Informe n.* 124- DIRECTORAL 43002014266/PERS de 05 | 43002014266 de 05 de
Planilla de 2021-HNSLMP- N° 90- de marzo de 2021. marzo de 2021
reintegro: 43002014266/PERS 2021/GOB.REG- (Apéndice n.° 64) (Apéndice n.° 65)
diciembré de 23 de febrero de DRSP-HNSLMP-DG | Informe n° 167-2021- | Memorando n.° 0668-
2021 de 26 de febrero de HNSLMP- 2021-HNSLMP-
(Apéndice n.° 62) 2021 43002014266/PERS de 05 | 43002014266 de 05 de
(Apéndice n.° 63) de marzo de 2021. marzo de 2021
(Apéndice n.° 66) (Apéndice n.° 67)

Fuente: Remitida por la Entidad, con Oficio n.° 782-2022-GRP-DRSP-HNSLMP-43002014261 de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 68).
Elaborado por: Comisién de control.

Del cuadro precedente se evidencia que, el jefe del Area de Personal solicitaba al director del
Hospital la aprobacion del pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 mediante acto
resolutivo. Asimismo, es necesario indicar que, de la revision a la documentacion alcanzada se
advierte que, dichas solicitudes no incluian informacion respecto de los listados nominales
mensuales y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios, inobservando
de esta manera lo establecido en los criterios y procedimientos sefialados en el articulo 5 del
Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

De acuerdo a los informes emitidos para el pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19, de
los meses de marzo a noviembre 2020, el jefe del Area de Personal, César Alfredo Paiva
Mendoza, solicitd al director de la Entidad la aprobacion mediante acto resolutivo; indicando lo
siguiente: (...) Que, los jefes de Servicios del Hospital Las Mercedes han procedido a la validacion de la
Pea Beneficiaria de la bonificacién por bonificacion extraordinaria a favor del personal que presten
senvicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
intensivos, Hospitalizacién o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los
pacientes que reciben atencion ambulatoria, segun los roles que se presentan, por lo cual corresponde
remitir a la Direccion del Hospital para su aprobacion mediante Acto Resolutivo™.

Asimismo, para el pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 del mes de diciembre 2020, la
jefa de Personal, Graciela Jeannette Saavedra Nonajulca, solicitd al director de la Entidad la
aprobacion mediante acto resolutivo; indicando lo siguiente: “(...) Que, los jefes de Servicios del
Hospital Las Mercedes han procedido a la validacion de la Pea Beneficiaria de la bonificacion
por bonificacion extraordinaria a favor del personal que presten servicios de alerta y respuesta en
el marco de la existencia del COVID-19 a las personas de salud que intervienen en el diagnéstico,
tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con Covid-19, atencién hospitalaria,
equipos de respuesta rapida, equipos de seguimiento clinicos, equipos humanitarios de recojo de
cadaveres, personal técnico o auxiliar administrativo que labora en areas de apoyo para la atencion de los
casos Covid-19, personal encargado de salud mental y personal que realiza vigilancia epidemiologica,
segun los roles que se presentan, por lo cual corresponde remitir a la Direccién del Hospital para su
aprobacién mediante Acto Resolutivo”.

Siendo asi que, consecutivamente, el director de la Entidad mediante diversas resoluciones
directorales resuelve: “AUTORIZAR Y EJECUTAR, el pago de la bonificacion extraordinaria en favor del
personal de la Unidad Ejecutora N° 405-Hospital de Apoyo -1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita,

(..).

Se ha evidenciado ademas que, el jefe de Personal, César Alfredo Paiva Mendoza, remitio al
director de Administracion, mediante informes, el detalle de las planillas mensuales y planillas de
reintegro por concepto de bonificacion extraordinaria Covid-19 correspondiente a los meses de
marzo a noviembre 2020. Luego de ello, el director de Administracién, via memorandos

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-4190-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 05 de marzo de 2021

000006013 ™"



(( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

remitidos a la jefatura de Economia, autoriza el pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19
en atencion a lo alcanzado por el jefe de Personal. Del mismo modo, la jefa de Personal,
Graciela Saavedra Nonajulca, remitié al director de Administracion informes que alcanzaban el
detalle de las planillas y planillas de reintegro por concepto de bonificacion extraordinaria Covid-
19 correspondientes al mes de diciembre 2020. Por lo que el director de Administracion,
mediante memorandos, remitio a la jefatura de Economia la autorizaciéon para el pago de la
bonificacion extraordinaria Covid-19; en atencion de lo alcanzado por la jefa de Personal.

De la revision y andlisis a los documentos que gestionaron el pago de la bonificacion
extraordinaria Covid-19 de marzo a diciembre 2020, se evidencia que estos no cuentan con las
listas nominales que debieron haber alcanzado los jefes de departamento o servicios, en los
cuales debia estar detallado el personal que cumplié labores de acuerdo a lo prescrito en la
normativa antes indicada. Se ha evidenciado ademas que, las jefaturas de las areas de los
servicios remitieron los roles del personal que laboraba en la Entidad.

Por lo que, se optd por requerir a la Entidad remita informacion referida a los informes
mensuales que los jefes de departamento o servicio aprobaron y remitieron al area de Personal
de la Entidad, en los cuales se pueda verificar los listados nominales del personal beneficiario de
la bonificacion extraordinaria Covid-19. Al respecto, con Oficio n.° 782-2022-GRP-DRSP-
HNSLMP-43002014261 de 23 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 68) el director de la Entidad
hizo llegar a la Comision de Control el Informe n.° 147-2022-HNSLMP-43002014266/PER-C.A
de 18 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 69) emitido por el jefe de Personal de la Entidad; quien
respecto a lo solicitado manifestd lo siguiente:

“(...) Se le esta alcanzando el Informe N° 147-2022-HNSLMP-43002014266/PER-C.A presentado con
fecha 18 de agosto de 2022 por el encargado de control de asistencia, donde se alcanzan los roles
originales de todos los servicios, de los meses de MARZO A DICIEMBRE DE 2020(...)"

Al respecto, es de precisar que los roles no son los listados nominales, puesto que no contienen
informacion correspondiente a la identificacion del personal que cumplia labores de acuerdo los
criterios establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF; por tanto, no se
contaba con informacion para identificar a los beneficiarios, conforme lo establecido en la
normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria Covid-19.

De igual manera, se ha determinado que el director del Hospital, Aldo Yancarlo Borrero Zeta,
emitid actos resolutivos que resolvieron autorizar y ejecutar el pago de la bonificacion
extraordinaria a favor de personal de salud y administrativo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefora de Las Mercedes Paita, sin los listados nominales mensuales y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios, inobservando los criterios y
procedimientos establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF; mas aln
cuando la referida normativa sefialaba a la méxima autoridad administrativa de la Entidad, como
responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal beneficiario.

De lo expuesto anteriormente, se puede verificar que los servidores y funcionario de la Entidad
no efectuaron el procedimiento establecido en la normativa para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria Covid-19 a favor del personal de la salud y administrativo de la
Entidad. Toda vez que, la maxima autoridad administrativa, el director del Hospital Aldo Yancarlo
Borrero Zeta, aprobé mediante actos resolutivos los pagos sin los listados nominales mensuales
y el costo de la bonificacion extraordinaria. De igual manera, el jefe de Personal, César Alfredo
Paiva Mendoza, gestiond el pago de los meses de marzo a noviembre 2020 y la jefa de
Personal, Graciela Saavedra Nonajulca, el pago del mes de diciembre 2020; sin tener los
listados nominales de beneficiarios alcanzados por parte de los jefes de departamento o
servicio.

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-4190-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 05 de marzo de 2021

00000014 "



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(( Y LA CONTRALORIA

Del procedimiento seguido por la Entidad, para determinar al personal de la salud
administrativo beneficiario de la bonificacién extraordinaria Covid-19.

Respecto al procedimiento para determinar al personal de la salud y administrativo beneficiario
de la bonificacion extraordinaria Covid-19, la normativa emitida establecio los criterios que se
debian considerar, los mismos que se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 4
Criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria segun el numeral 4.3 del articulo 4°
del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, por tipo de personal
Literal Criterio
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos

sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud.

b. Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida.

Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres.
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer

d. : .,
nivel de atencion.
" Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
' establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion.
f Personal que realiza servicio de admision.
Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
g establecimientos de salud relacionados al COVID-19.
h Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de

Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud.
i. Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental.

Fuente: Numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF de 09 de julio de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, de la revision de la documentacion se ha podido advertir lo siguiente:

Pago de bonificacién extraordinaria a favor de personal administrativo que no cumplia
con los criterios establecidos en la normativa aplicable, por el importe de S/ 267 120.00

Al respecto, el Decreto Legislativo N° 1153, el cual regula la politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, publicado el 12 de
setiembre de 2013, establece en su numeral 3.2 del articulo 3, que “el personal de la salud esta
compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud”; por otro
lado, sobre la naturaleza de las funciones de los trabajadores administrativos, sefiala que éste
no desempefia funciones de caracter asistencial, sino més bien realizan actividades y/o labores
que sirven de apoyo para el cumplimiento de las funciones que desempenia el personal de la
salud en los servicios de salud publica o en los servicios de salud individual, conforme preve el
Decreto Legislativo n.® 1153.

Siendo asi, se diferencia cudles literales de los criterios establecidos en el numeral 4.3 del
articulo 4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF correspondian al personal de la salud, y cuales
al personal administrativo, como se detalla a continuacion:
Cuadron.°5
Criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria segun el numeral 4.3 del articulo 4°
del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, por tipo de personal

Literal Criterio Tipo

Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los
establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en
el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes

Personal de la salud
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Literal Criterio Tipo

unidades productoras de servicios de salud.

b. Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida. Personal Administrativo
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el

c. manejo del cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que | Personal de la salud
integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéaveres.

d Ergfesionglgg, Fécnioos y auxilliares asister},ciales de la salud que realiza P sl oasfind
visita domiciliaria en el primer nivel de atencion.
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes

e. diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de | Personal de la salud
atencion.

f. Personal que realiza servicio de admision. Personal Administrativo
Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega

g. de los equipos e insumos en los establecimientos de salud | Personal Administrativo
relacionados al COVID-19.
Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman

h. parte del Equipo de Acompafamiento Psicosocial para el Personal de la | Personal de la salud
Salud.

; Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud

i. Mental. Personal de la salud

Fuente: Numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 09 de julio de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

En este sentido, respecto al personal administrativo, queda establecido que Unicamente el
personal que efectuara las actividades relacionadas a los criterios sefialados en los literales b), f)
y g) de la normativa citada en el cuadro precedente, debia ser considerado beneficiario de la
bonificacion extraordinaria.

No obstante, de la revision a las planillas de pago del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria Covid-19, correspondiente a los meses de marzo a diciembre del afio 2020, se
advierte que servidores y funcionario de la Entidad incluyeron a personal administrativo
nombrado y CAS cuyas labores no estaban relacionadas a la atencion efectiva del Covid-19,
tampoco, comprendidas dentro de las labores administrativas establecidas dentro la normativa
aplicable para ser considerado como beneficiario, conforme se observa a continuacion:

Cuadron.°6

Personal administrativo beneficiario de la bonificacion extraordinaria Covid-19 que no cumplia con los criterios
seiialados en los Literales b), f) y g) del numeral 4.3 del articulo 4° del D.S N.° 184-2020-EF

N° Aﬁ::::?:sy Cargo DNI Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. ng‘
Abad  Atoche, | Operador

1 Radl Bautista | P.AD Ii 40789835 - - 720 720 | 720 720 720 | 720 | 720 | 720 | 5780
Aréusl Ingeniera

2 | Carcamo, ger 42181622 - 720 720 720 | 720 720 720 4320
- ’ Quimica

Liliana Milagros

Ayon

3 | Saldarriaga, Abogada 40558733 - 720 | 720 720 | 720 720 720 | 720 | 720 | 720 | 6480
Annie Meiling

Barrientos Vda.

de Aux. e Sist

4 Huamanchumo, | Administ 03461277 | - ) ) . 20 | 720 | 1440
Carmen Rosa

Benites Técnico

5 | Estrada, José G s 44197525 | 720 | 720 720 720 | 720 720 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Cabriel Administrativo

Cango Técnico

6 Cérdova, Merly | Administrativo 44405175 | 720 | 720 | 720 720 | 720 720 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Cardenas

7 | Benites Boris | gerer- 19| 41600583 -l 720 | 720
. ectorial |

David

Carmen

8 | Arteaga, Ingeniero 40531918 | 720 | 720 | 720 720 | 720 720 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Ricardo Alberto

9 | Chiroque Trabajador 02883345 - - - 720 | 720 720 720 | 720 | 720 | 720 | 5040
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.| Apellidosy 3 Total
N Noiakees Cargo DNI Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. (s
Durand, Luis De Servic. |
Chunga
Campos  de | Trabajadora
10 Nishihara Lelia | Social 06711687 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Magdalena
Clavijo Arraiza, Thcrio
1 Angve. Administrativo 46777733 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Geraldine
Cobefias
12 | Chero, Maria | SUP"- P19 | 40042039 | 720 | 720 | - - - . - - | 720 | 2160
Sectorial |
Del Socorro
Collazos Pefia, | Técnico
13 Rossy Milagros | Administrativo 03507929 - 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 6480
Cordova Cruz, | Técnico
14 Delia Administrativo 48015038 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Cornejo -
15 | Varona, Maria Te°'!"’.°’A- 03367482 | 720 | 720 - 720 | 720 | 720 720 - 720 | 720 | 5760
Administ. |
Esperanza
Especialista
16 | o2 dF:g‘;“,y‘:f' En 4025230 | - | - |70 | 720 [ 720 [ 720 | - | - | - | 720 | 3600
Presupuesto
Cruzado
17 | Jacinto, Daimo | Abogado 40973634 - 720 | 720 | 720 | 720 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 6480
Antonio
Farfan Especialista
18 | Yarlequé, Rosa | En 40291708 | 720 | 720 | 720 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Elena Planeamiento
Farias Noe, | Técnico
19 Jery Nestor Administrativo 03490338 - - 720 | 720 - 720 720 | 720 | 720 | 720 | 5040
Flores  Ruiz, 2
20 Angel Josias Secretaria | 25833667 - - - - - - - - - 720 720
Gallo Timana, | Técnico
21 Elizabsth Administrativo 42539672 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Gomez Urbina, | Aux. De Sist.
22 Carlos Eligio Administ 03505941 | 720 720 720 | 720 | 720 | 720 | 4320
Gonzales -
. Especialista
23 Ruge!, Fiorella Administrativo 45951866 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Carolina
Guerrero .
24 | Ontaneda, TecmqolA 03472986 - - - - 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 4320
Administ. |
Orlando
Gutiérrez Alva, | Trabajadora
25 Diana Rosa Social 45897564 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Gubrrez Técnico
26 Sioalrax:;' Jenny Administrativo 80662890 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 6480
Heredia Mejia, | Técnico
27 Sheyla Marvy | Administrativo 42992958 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Jaramillo -
.| Técnico
28 Zapata, Julio At 42773415 - - - - - - - 720 | 720 | 720 | 2160
César
Mendoza Yéooleo
29 | Azanza, Martha A 03501077 - 720 - - 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 5040
Administrativo
Mercedes
Meza Garcia, | Auxiliar
30 Gisola Vovani | Adminisirafivo 42743626 - - 720 | 720 | 720 720 720 | 720 - 720 | 5040
Meza Garcia, | Técnico
31 Miriam Yeselly | Administrativo 40960277 - 720 | 720 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 6480
Montoya
Sanchez, Técnico
32 Gilllorme Administrativo 43080125 - 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 6480
Alonso
Morales Técnico
33 | Purizaca, Maria FERrT 40640433 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
) Administrativo
Elizabeth
Paiva
34 | Mendoza, Jefe De Area | 42854457 - 720 | 720 | 720 | 720 | 720 720 - 720 | 720 | 5760
César Alfredo
Palomino Técnico
35 lpanaqué, Administrativo 70085579 - - 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 5760
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T Apeliidos y T Total
N Nouibies Cargo DNI Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. )
Oswaldo
Miguel
g | Fego Polod, | Ausier 73013931 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200

Lesly Jusimix | Administrativo

Prado

. Técnico
37 Fernapdez, Administrativo 44841321 - - 720 720 720 720 720 720 720 720 | 5760
Cristhian Omar
Ramirez Sosa, | Trabajador
38 Maria Elsria De Servicio 02798724 - - - - - 720 720 720 | 720 720 3600
Ramos .
39 | Mendoza, Trabajador | oas00081 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
De Servic. |
Santos
Ruidias de La s
. Especialista
40 Cn{z Daniela Adrrinistrativo 43007525 - - - - - - - 720 - - 720
Smith
Ruiz  Chunga, Vi
4 Reyr!a Administrativo 48350701 - 720 720 720 720 720 720 720 720 720 | 6480
Yordiana
go | Rumiche Maza | Teonico | 70440100 | . | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 6480
,Dinnora Diana | Administrativo
Saavedra
Nonajulca, Técnico !
43 Graciela Administrativo 46601304 | 720 720 720 720 | 720 720 720 | 720 | 720 720 | 7200
Jeannette
Sanchez
44 | Vasquez, Leysi | Secretara | 03853337 - 720 720 720 | 720 720 720 | 720 | 720 720 | 6480
Beatriz

45 Vargas Arraiza | Técnico

Rubén Omar | Administrativo 47225429 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200

Vasquez

fasquez | recnico
4 | Jménez Vima | 60 | 40772018 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200
Etelvina

Yarlequé
47 | Sandoval Rosa | COMBAO" | 4ngoss7s | 720 | - - . - . |70 | 70| - | 2160
= Publico

lizabeth

Zeta Palacios, | Ingeniero
48 Victor Amaldo | Eledtidrios 42549532 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 720 | 7200

TOTALES 15840 | 23040 | 25200 | 26640 | 27360 | 29520 | 28800 | 28800 | 29520 | 32400 | 267120

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comision de control.

El cuadro n.° 6, muestra los montos pagados en las planillas mensuales y reintegros por
concepto de la bonificacion extraordinaria Covid-19 establecido en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, a personal administrativo nombrado y CAS de la Entidad, que no le
correspondia ser incluido en el grupo de beneficiarios, al no cumplir con los criterios sefialados
en el Decreto Supremo N° 068-2020-EF y Decreto Supremo N° 184-2020-EF. Toda vez que, se
trata de personal administrativo que no desarrollaba labores de chofer en los equipos de
emergencia rapida, tampoco realizaban manejo de cadaveres en el hospital, ni de servicio de
admision o de mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos
relacionados al Covid-19.

No obstante, mediante Oficio n.° 895-2022-GRP-DSRSP-HNSLMP-43002014261 de 28 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 70), el director de la Entidad remitié a la Comision de Control
la Resolucion Directoral n.® 114-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 11 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 71), la cual resuelve conformar brigadas y/o comisiones de atencion y asistencia
de personas contagiadas con la Covid-19, con eficacia anticipada al 1 de mayo del 2020, las
mismas que estarian conformadas por personal administrativo del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

En efecto, entre las brigadas conformadas por personal administrativo figuran, entre otros, las
brigadas de “Atencion de las entidades, requerimientos de informacion de pacientes Covid 19°, “Atencion
de reclamos de familiares COVID 19”, “Atencion de requerimientos de insumos de farmacia de areas
COVID 19"y “Atencion de vigilancia, prevencion y control de trabajadores COVID 19",
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Sobre el particular, se realiza la siguiente comparacion a efectos de verificar si las citadas
brigadas han efectuado labores en el marco de los criterios sefialados en el Decreto Supremo
N° 184-2020-EF:
Cuadron.°7
Comparacion de labores sefialadas en los literales f y g del numeral 4.3 del D.S N° 184-2020-EF con
labores indicadas en brigada conformada con R.D N° 114-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG

(Apéndice n.° 71)
Literal f y g del numeral 4.3 del Brigada conforme a Resolucion Directoral
articulo 4 del N° 114-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 11 de
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF mayo de 2020 (Apéndice n.° 71)
f. Personal que realiza servicio de | Esafina: | - Atencion y servicio a los pacientes Covid admision.
admision. 2> - Estadistica de los pacientes de las areas Covid(*)
g. Personal que realiza el - Entrega de equipos de proteccion personal.
mantenimiento, limpieza, despacho y - Instalacion y mantenimiento de ambiente Covid
entrega de los equipos e insumos en - Mantenimiento de equipos biomédicos de  érea
los  establecimientos de  salud diferenciada Covid.
relacionados al COVID-19. - Registro y distribucion de insumos y medicamentos para
atencion de pacientes Covid 19

Leyenda:
(*) Personal que ha desempefiado labores en el rubro “Estadistica de los pacientes de las areas Covid” ha sido reportado como

personal que ha laborado en el area de admision durante el periodo del 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020, segiin
Informe n.° 200-2022-HNSLMP-43002014267AD de 17 de agosto de 2022.

Fuente: Decreto Supremo N° 184-2020-EF y Resolucion Directoral N® 114-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG (Apéndice n.° 71).
Elaborado por: Comision de control.

En atencion a ello y de conformidad al principio de presuncion de validez, la Comision de Control
ha considerado que la Resolucion Directoral n.® 114-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 11
de mayo de 2020, en la conformacién de las brigadas con personal administrativo, hubo
personal cuyas labores si estaban vinculadas a las que la normativa considerd dentro de las
labores administrativas que eran beneficiarias’®. En ese sentido, dentro del contexto bajo
analisis, la comision respeta las acciones adoptadas por la Entidad frente a la pandemia, por lo
que, en el cuadro n.° 6 la comisidon de control no considerd al personal comisionado con
Resolucion Directoral N° 114-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 11 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 71), para realizar labores segun literal f y g del numeral 4.3 del articulo 4 del
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF

Conforme a lo expuesto y de la revision a la informacion proporcionada por la Entidad, se puede
afirmar que los jefes del Area de Personal, César Alfredo Paiva Mendoza y Graciela Saavedra
Nonajulca, para el pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 de los meses de marzo a
noviembre 2020 y el mes de diciembre de 2020 respectivamente; no cumplieron con la funcion
encargada mediante Decreto Supremo N° 068-2020-EF, en relacion a la verificacion, entre
otros, de que se encuentren excluidos como beneficiarios de dicha bonificacién extraordinaria el
personal que realizaba actividades de caracter administrativo y que, conforme lo establece el
Decreto Supremo N° 184-2020-EF, no desarrollaba labores de chofer en los equipos de
emergencia rapida, servicio de admision, de mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los
equipos e insumos relacionados al Covid-19.

De igual manera, se evidencia que, el director de Hospital, Aldo Yancarlo Borrero Zeta, no
desempeié la obligacion encomendada, en la normativa sefialada en el parrafo precedente, de
velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria Covid-19.

10 Resulta preciso indicar que, la presuncion de validez tiene por fundamento la necesidad de asegurar que la administracion publica
pueda realizar sus funciones en tutela del interés ptiblico
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/
De los comprobantes de pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 a personal
administrativo de la Entidad.

‘ ‘QLA CONTRALORIA

Los comprobantes de pago, que sustentan el pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 a
favor del personal administrativo de la Entidad durante el periodo marzo a diciembre del afio
2020, de acuerdo a los expedientes SIAF asociados a los comprobantes de pago; se muestran
en el cuadro siguiente:

Cuadron.’ 8
Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal
administrativo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita Marzo-2020

Resolucion Documento que :
que autoriza el | SIAF | alcanza planilla para Docume:t'opg:: Mg Comprobante de pago/Beneficiarios Mg;)to
pago el pago
Informe 1382.2020 CP N° 13-2021 (Apéndice n.° 72)
NS | Memorando +Zeta Palacios Victor Amaldo [ 720
43002014266/PERS de | ™ 3028-2020-HNSLMP- [ CP N° 14-2021 (Apéndice n.° 73)
M de diciembre de 43002014266 de 31 de
2020 diciembre de 2020.
A S
4400, (Apéndice n.° 58) (Apéndice n.° 59)
2021 o~ . X Emitido por: Boris David
Sl PO eny | Cardenas  Benites ~ | yarieque Sandoval Rosa Eizabeth 720
Director de Personal Director de Administracion
A Boris David A: Rosa Farfan Yarlequé -
Cér denas Benites — Jefa (e) de la Oficina de
Director de Enononmie
Administracion
_ CP N° 18-2021 (Apéndice n.° 74)
2021 o Cornejo Varona Maria Esperanza 720
» Gomez Urbina Carlos Eligio 720
Informe CP N° 19-2021 (Apéndice n.° 75)
n-l‘; 1383-2020- |\ ando n° 3030- | Benites Estrada José Gabriel 720
) ?m%lémzeamms 4o | 2020-HNSLMP- o _Carmen Arteaga Ricardo Alberto 720
R":s°'“°'°" 3 de diciembre de 43002014266 de 31 de | e Clavijo Arraiza Angie Geraldine 720
Dt\'lr‘?;?:al o550 diciembre de 2020. o Cordova Cruz Delia 720
2020/GOB REG- (Apéndice n.° 60) (Apéndice n.° 61) o Gonzales Rugel Fiorella Carolina 720
DRSP- Emitia . Boris David o Heredia Mejia Sheyla Marvy 720
HNSLWPDG | aqps. | Emifido por: Céear | oo PO pot "8V 1o Worslos Puizaca Merla Elasbeth 720
deagosto | 001 | FaVe o Mondaza- | pirector de Administraion | * Seaveda - Nonajica Graciela | 720
2920_ A Boris David A: Rosa Farfan Yarlequé - ol - - 750
(Apeondlce ] 4 ) Jefa (e) de la Oficina de |- Vargas Arr.alza Rubén Omar
n.9) Cardenas  Benites - | £nomia « Vasquez Jiménez Vilma Etelvina 720
Director de CP N° 20-2021 (Apéndice n.° 76)
Avdminkeiracin o Cango Cordova Merly 720
o Farfan Yarleque Rosa Elena 720
o Gallo Timana Elizabeth 720
« Pingo Poicon Lesly Jusimix 720
informe n.° 718-2020- | Memorando n.°  1645- | CP N° 3668-2020 (Apéndice n77)
HNSLMP- 2020-HNSLMP- o Cobefias Chero Maria Del Socorro 720
43002014266/PERS de | 43002014266 de 26 de
26 de agosto de 2020. | agosto de 2020.
(Apéndice n.° 10) (Apéndice n.° 11)
2478-
2020 | Emitido por:  César | Emitido por: Angel Josias
Paiva Mendoza- | Flores Ruiz — Director de | * Ramos Mendoza Santos 720
Director de Personal Administracion
A: Angel Josias Flores | A: Elizabeth Gallo Timana
Ruiz- Director  de | de Campoverde — Jefa (€)
Administracion de la Oficina de Economia
Informe n.° 1257-2020- | Memorando  n.°  2947- | CP N° 5480-2020 (Apéndice n.° 78)
4270- | HNSLMP- 2020-HNSLMP- o Chunga Campos de Nishihara Lelia | 7o,
2020 | 43002014266/PERS de | 43002014266 de 29 de Magdalena
29 de diciembre de | diciembre de 2020. CP N° 5481-2020 (Apéndice n. 79)
/
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Resolucion
que autoriza el
pago

SIAF

Documento que
alcanza planilla para
el pago

Documento que autoriza
el pago

Comprobante de pago/Beneficiarios

Monto

(&)

2020.
(Apéndice n.° 40)

Emitido por: César
Paiva Mendoza-
Director de Personal

A Boris David
Cardenas Benites -
Director de
Administracion

(Apéndice n.° 41)

Emitido por: Boris David
Cardenas  Benites -
Director de Administracion
A: Rosa Farfan Yarlequé -
Jefa (e) de la Oficina de
Economia

o Gutiérrez Alva Diana Ros

720

Total Marzo

15 840

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comision de control.

Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacién extraordinaria Covid-19 al personal

administrativo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita Abril-2020

Cuadron.°9

Resolucion

Documento que

que autorizael | SIAF | alcanza planilla para Documentlo fiU8 ailtonza Comprobante de pago/Beneficiarios Mosnto
pago ol pago el pago (S))
informe 3822020 CP N° 13-2021 (Apéndice n.° 72)
NS | Memorando »_Ayon Saldarriaga Annie Meiling 720
43002014266/PERS de n.° 3028-2020-HNSLMP- | o  Cruzado Jacinto Daimo Antonio 720
- |31 de diciembre de 43002014266 de 31 de |4 Mendoza Azanza Martha Mercedes 720
oot | 202 e g «Meza Garcia Miriam Yeselly 720
(Apéndice n.° 58) (Apéndice n.* 59) » Montoya Sanchez Guillermo Alonso 720
Emitde por  César Emitido por: Boris David « Rumiche Maza Dinnora Diana 720
Paiva P Men g Cardenas  Benites - | CP N°14-2021 (Apéndice n.° 73)
Director de Personal R!r;? :; ?:Z :gmf‘?ﬁ?l o Paiva Mendoza Cesar Alfredo I 720
A: Boris David Jefa (¢) de la Ofici % CP N° 16-2021 (Apéndice n.° 80)
4421 | Cérdenas Benites - | 1o (©)dola Ohanace
2021 gge‘?t?f tf:c - o  Sanchez Vésquez Leysi Beatriz 720
ministracion
4424- CP N° 18-2021 (Apéndice n.° 74)
2021 « Comejo Varona Maria Esperanza | 720
- CP N° 19-2021 (Apéndice n.° 75)
Fosooa + Benites Estrada Jose Gabriel 720
N° 221- Informe o Carmen Arteaga Ricardo Alberto 720
2020/GOB.REG- ne 1383-2020- o Clavijo Arraiza Angie Geraldine 720
DRSP- HNSLMP- Memorando n.° 3030- |  Collazos Pefia Rossy Milagros 720
HNSLMP-DG de 43002014266/PERS de iOZO—HNSLMP- o Cordova Cruz Delia 720
26 de agosto de 31 de diciembre de dfiQOZ(t))1 42(’662 odz% 31 de [, Gonzales Rugel Fiorella Carolina 720
2020() 2020. (:”peé’: el 4 ) «_Heredia Mejia Sheyla Marvy 720
peses (Apendice n.” 60) : «_Morales Purizaca Maria Elizabeth 720
n9) 425 | Emitido por César Emitido por: Boris David | Ruiz Chunga Reyna.Yordiana : 720
2021 ! POt Cérdenas  Benites - | Saavedra  Nonajula  Graciela | 9,
Paiva Mendoza- | . K J tt
Director de Personal Director de Administracion eannetie
A: Boris David A: Rosa Farfan Yarlequé - | ¢ Vargas Arraiza Rubén Omar 720
Cé e o — Jefa (e) de la Oficina de o Vasquez Jiménez Vilma Etelvina 720
Director de Economia CP N° 20-2021 (Apéndice n.” 76)
Administracion o Cango Cérdova Merly 720
« Farfan Yarleque Rosa Elena 720
+ Gallo Timana Elizabeth 720
o Gutiérrez Alva Diana Rosa 720
« Gutiérrez Rojas Jenny Vianey 720
o Pingo Poicon Lesly Jusimix 720
oo n° 7182020 | Memorando n° 1645- |CP N° 3668-2020 (Apéndice n.” 77)
2478 HNSLMP- 2020-HNSLMP-
43002014266/PERS de | 43002014266 de 26 de - r
2020 | 96 e agosto de 2020. | agosto de 2020. + Cobefies Chero Maria Del Socorro 720
(Apéndice n.° 10) (Apéndice n.° 11)
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Resolucion
que autoriza el

pago

SIAF

Documento que
alcanza planilla para

el pago

Documento que autoriza
el pago

Comprobante de pago/Beneficiarios

Monto

(s

Emitdo por:  César
Paiva Mendoza-
Director de Personal

A: Angel Josias Flores
Ruiz-  Director de
Administracion

Emitido por: Angel Josias
Flores Ruiz - Director de
Administracion

A: Elizabeth Gallo Timana
de Campoverde - Jefa (e)
de la Oficina de Economia

Ramos Mendoza Santos

720

2508-
2020

Informe n.° 719-2020-
HNSLMP-
43002014266/PERS de
26 de agosto de 2020.
(Apéndice n.° 12)

Emitdo por: César
Paiva Mendoza-
Director de Personal

A: Angel Josias Flores
Ruiz-  Director de
Administracion

Memorando n.° 1646-

CP N° 3677-2020 (Apéndice n.° 81)

2020-HNSLMP-

Arévalo Carcamo Liliana Milagros

720

43002014266 de 26 de
agosto de 2020.
(Apeéndice n.° 13)

Chunga Campos De Nishihara Lelia
Magdalena

720

Emitido por: Angel Josias
Flores Ruiz - Director de
Administracion

A: Elizabeth Gallo Timana
de Campoverde - Jefa (e)
de la Oficina de Economia

Zeta Palacios Victor Arnaldo

720

Total Abril

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comision de control.

Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal

Cuadro n.° 10

administrativo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Seiora de Las Mercedes de Paita Mayo-2020

Resolucion

Documento que

que autorizael | SIAF | alcanza planilla para Docume::opg;: o Comprobante de pago/Beneficiarios M(osr;)to
pago el pago
Informe CP N° 18-2021 (Apéndice n.° 74)
n 1383-2020- | pemorando n®  3030-
HNSLMP. 2020-HNSLMP-
‘;‘3’2; 43002014266/PERS de | 4a0o e 1o 31 de o .
31 de diciembre de diciembre de 2020. o Abad Atoche Ral Bautista 20
2020. (Apéndice n.° 61)
(Apéndice n.° 60) o h
- . . Emitido por: Boris David | CP N° 19-2021 (Apéndice n.’ 75)
Eg]i\llt:o po'Mengzjgf Céardenas  Benites - | e Collazos Pefia Rossy Milagros 720
: Director de Administracion | ¢  Cordova Cruz Delia 720
4425- | Director de Personal & Rosa Farfan Yadeaus— .
A Boris  David | eque - | o Farias Noe Jery Nestor 720
2021 o ) Jefa (e) de la Oficina de
ardenas Benites - Eootomia . .
Director de ¢ Palomino Ipanaque Oswaldo Miguel 720
Administracion
Informe n.°> 718-2020- | Memorando n.° 1645- | CP N° 3668-2020 (Apéndice n.° 77)

Resolucién HNSLMP- 2020-HNSLMP- o Rt Mertos: Swine 720
Directoral 43002014266/PERS de | 43002014266 de 26 de 720
N.° 221- 26 de agosto de 2020. | agosto de 2020.

2020/GOB.REG- (Apéndice n.° 10) (Apéndice n.° 11)

DRSP-HNSLMP- | 2478- )

DG de 26 de 2020 | Emitdo por: César | Emitido por: Angel Josias . . . .

agosto de 2020 Paiva Mendoza- | Flores Ruiz — Director de | ® S&nchez Vésquez Leysi Beatriz

(Apéndice n.° 9) Director de Personal Administracion
A: Angel Josias Flores | A: Elizabeth Gallo Timana
Ruiz- Director  de | de Campoverde — Jefa (€)
Administracion de la Oficina de Economia

o andi o
Informe n.® 719-2020- | Memorando n.° 164p- |-CPN° 3677-2020 (Apéndice n." 81)
HNSLMP- 2020-HNSLMP- e Arévalo Carcamo Liliana Milagros 720
SXEOUGTOPERS | OO 20 % [ pyonsareg e eing | 72
(Apéndice n.° 12) (Apéndice n.° 13) e Benites Estrada Jose Gabriel 720
2508- e Chunga Campos De Nishihara Lelia | 720
2020 |Emitido por: César | Emitido por: Angel Josias | Magdalena

Paiva Mendoza- | Flores Ruiz — Director de | « Clavijo Arraiza Angie Geraldine 720
Director de Personal Administracion s Heredia Mejia Sheyla Marvy 720
A: Angel Josias Flores | A: Elizabeth Gallo Timané "y Meza Garcia Miriam Yeselly 720
Ruz-  Director  de | de Campoverde - Jefa () 'y Montoya Sanchez Guillermo Alonso 720
Administracion de la Oficina de Economia [~ Morales Purzaca Meria Elzabelh 720
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Resolucion

Documento que

que autorizael | SIAF | alcanza planilla para Documer;llo qu: ftoriza Comprobante de pago/Beneficiarios M(osl;;o
pago el pago s
o Rumiche Maza Dinnora Diana 720
o Saavedra Nonajulca Graciela | 720
Jeannette

o Vargas Arraiza Rubén Omar 720
e Vasquez Jiménez Vilma Etelvina 720
e Zeta Palacios Victor Araldo 720
CP N° 3678-2020 (Apéndice n.° 82)
s Cango Cordova Merly 720
¢ Cruz Facundo Ronald Keklyn 720
o Farfan Yarleque Rosa Elena 720
o Gallo Timana Elizabeth 720
o Gutiérrez Alva Diana Rosa 720
o Gutiérrez Rojas Jenny Vianey 720
o Meza Garcia Gisela Yovani 720
o Paiva Mendoza Cesar Alfredo 720
e Pingo Poicon Lesly Jusimix 720
o Prado Fernandez Cristhian Omar 720

Informe n.° 1257-2020- CP N° 5480-2020 (Apéndice n.° 78)

HNSLMP- Memorando n.° 2947- | « Carmen Arteaga Ricardo Alberto 720

33003014565”3 ERS ge igggzg:'leé"gpd —_ e Cruzado Jacinto Daimo Antonio 720

e diciembre de e e : :
2020, diciembre de 2020, o Gonzales Rugel Fiorella Carolina ;gg
(Apéndice n.° 40) (Apéndice n.° 41)
4210 | Eritido  por:  César | Emitido por: Boris David

Paiva Mendoza- | Cardenas  Benites -

Director de Personal | Director de Administracion | ® Ruiz Chunga Reyna Yordiana

A Boris  David | A: Rosa Farfan Yarlequé -

Cardenas Benites - | Jefa (e) de la Oficina de

Director de | Economia

Administracion

Total Mayo 25 200

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comisién de control.

Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal

Cuadro n.° 11

administrativo del Hospital de Apoyo li-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita Junio-2020

Resolucion Documento que :
que autorizael | SIAF | alcanza planilla para Docum:tlopg;: i s Comprobante de pago/Beneficiarios M&.';)w
pago el pago
4424- | Informe CP N° 18-2021 (Apéndice n.° 74)
2021 | n. 1383-2020- | \ororando ne 3030- | o Abad Atoche Raiil Bautista 1 720
HNSLMP- . X CP N° 19-2021 (Apeéndice n.° 75)
43002014266PERS | 2020-HNSLMP :
da:31 de dicisnibre 36 43002014266 de 31 de | ® Carmen Arteaga Ricardo Alberto 720
2020 diciembre de 2020. o Farias Noe Jery Nestor 720
2o (Apéndice n.° 61) ¢ Palomino Ipanague Oswaldo Miguel 720
(Apéndice n.° 60) - -
Bt A » Ruiz Chunga Reyna Yordiana 720
4425 | o e mitido por: Boris David ['CP N° 20-2021 (Apéndice n.° 76
Resolucion 2021 Emmd‘) por: ey Cérdenas  Benites - (Ape )
: Paiva Mendoza- | . BV
Directoral : Director de Administracion
o Director de Personal . . )
N° 1038- i Bois  David A: Rosa Farfan Yarlequé —
2020/GOB.REG- " ’ Jefa (e) de la Oficina de | » Gutiérrez Rojas Jenny Vianey 720
Céardenas Benites - :
DRSP-HNSLMP- Direct d Economia
DG de 25 de s B .
daimtes d Administracion
sep 2020 Informe n.° 870-2020- | Memorando n.° 2024- | CP N° 4255-2020 (Apéndice n.° 83)
(Apéndice n °15) HNSLMP- 2020-HNSLMP- o Chiroque Durand Luis 720
’ 43002014266/PERS | 43002014266 de 30 de & Comnejo Varona Maria Esperanza 720
e, O e 1f +_Cnz Facundo Ronald Kekiyn 720
3217- (Apéndice n.° 16) ¢ Ramos Mendoza Santos 720
et Emitido por: Boris David |5 Sanchez Vasquez Leysi Beatriz 2
Emiido por César | Cardenas Benites - | CP N°4257-2020 (Apendice n. 84)
Paiva Mendoza- | Director de Administracion
Director de Personal A: Rosa Farfén Yarlequé - | ®  Vésquez Jiménez Vilma Etelvina 720
A Boris  David | Jefa (e) de la Oficina de
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Resolucion

Documento que

que autorizael | SIAF | alcanza planilla para Documet;lto qu: Shoe Comprobante de pago/Beneficiarios Mosnto
pago el pago pag 8h
Cérdenas Benites - | Economia
Director de
Administracion
CP N° 4258-2020 (Apéndice n.° 85)
e Arévalo Carcamo Liliana Milagros 720
o Ayon Saldarriaga Annie Meiling 720
o Benites Estrada Jose Gabriel 720
e Chunga Campos De Nishihara Lelia | 720
Magdalena
o Clavijo Arraiza Angie Geraldine 720
R o Collazos Pefia Rossy Milagros 720
:[I‘:\?éT&P? T Memorando n.° 2025- | Cordova Cruz Dolie i
43002014266/PERS 2020-HNSLMP- ) e Cruzado Jacinto Daimo Antonio 720
de 1 de octubre de | 43002014266 de 30 de | ® Gonzales Rugel Fiorella Carolina 720
2020. setiembre de 2020. o Heredia Mejia Sheyla Marvy 720
(Apéndice n.° 18) (Apéndice n.° 19) o Meza Garcia Miriam Yeselly 720
3218- » Montoya Sanchez Guillermo Alonso 720
2020 Emiﬁdo por:  César | Emitido por: Boris David [ ¢  Morales Purizaca Maria Elizabeth 720
Paiva Mendoza- | Cardenas  Benites - IS Rymiche Maza Dinnora Diana 720
Rfrectoretiiisersorl?;Vi " E";c(::; iea:::\';:fgﬁlgrl o Saavedra Nonajulca Graciela Jeannette 720
Cardenas Benites - | Jefa (¢) de la Oficina de | ¥orges Arrfanza I_'\‘uben Omey e
Director 6| Economia o Zeta Palacios Victor Arnaldo 720
Administracion CP N° 4259-2020 (Apéndice n.° 86)
e Cango Cordova Merly 720
o Farfan Yarleque Rosa Elena 720
o Gallo Timana Elizabeth 720
e Gutiérrez Alva Diana Rosa 720
e Meza Garcia Gisela Yovani 720
e Paiva Mendoza Cesar Alfredo 720
e Pingo Poicon Lesly Jusimix 720
e Prado Femnandez Cristhian Omar 720
Total Junio 26 640
Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comision de control.
Cuadro n.° 12
Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal
administrativo del Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita Julio-2020
Resolucion Documento que Dockimétito tie citerizs Mont
que autorizael | SIAF | alcanza planilla para I 9 Comprobante de pago/Beneficiarios osn "
pago el pago i #
Informe n.° 1383-2020- CP N° 19-2021 (Apéndice n.° 75)
HNSLMP- o _ | » Palomino Ipanaque Oswaldo Miguel 720
43002014266PERs | plemorando n* 3030
e o de diciombre de | 43002014266 de 31 de
> g diciembre de 2020.
(Apéndicen®60) | s ondice o 61)
4425- " .
Emitido por: César i - :
. 2021 X Emitid . Boris David
Resolucién Pava  Mendoze- | ciocn PO S S8 o Ruiz Chunga Reyna Yordiana 720
Directoral Director de Personal . i
4 ) A . . | Director de Administracion
N® 1055- A Bois  David A: Rosa Farfan Yarlequé
2020/GOB.REG- Cardenas Benites - -Jefa (e) de la Oﬁcin?a 45
DRSP-HNSLMP- Director de Economis
DG de 16 de Administracion
octubre de 2020.
(Apéndice n.° 21) Informe n.® 1004-2020- | Memorando n.° 2300- | CP N° 4551-2020 (Apéndice n.° 87)
HNSLMP- 2020-HNSLMP- o Abad Atoche Raul Bautista 720
43002014266/PERS | 43002014266 de 26 de [o  Cornejo Varona Maria Esperanza 720
3365- ggzgﬁ de octubre de omp«} :; 1:'0323) « _Chiroque Durand Luis 720
2020 A n dice n.° 22) (e . e Guerrero Ontaneda Orlando 720
e ’ Emitido por: Boris David |-° Ramos Mendoza Santos 720
Emitido por: César | Cardenas  Benites - |, ganchez Vasquez Leysi Beatriz 720

Paiva Mendoza-

Director de Administracion
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Resolucion Documento que 2
que autorizael | SIAF | alcanza planilI:I para Dockmento gua storae Comprobante de pago/Beneficiarios Konty
pago el pago el pago (8)
Director de Personal A: Rosa Farfan Yarlequé
A Boris David | - Jefa (e) de la Oficina de
Cardenas Benites - | Economia
Director de
Administracion
CP N° 4554-2020 (Apéndice n.° 88)
» Arévalo Carcamo Liliana Milagros 720
o Ayon Saldarriaga Annie Meiling 720
o Benites Estrada José Gabriel 720
o Carmen Arteaga Ricardo Alberto 720
e Chunga Campos De Nishihara Lelia | 720
Magdalena
o Clavijo Arraiza Angie Geraldine 720
o Collazos Pefia Rossy Milagros 720
R ¢ Coérdova Cruz Delia 720
i «_Cruzado Jacinto Daimo Antonio 720
43002014266/PERS Memorando n.° 2299- | ¢ Gonzales Rugel Fiorella Carolina 720
de 26 de octubre de | 2020-HNSLMP- » _Heredia Mejia Sheyla Marvy 720
2020. 43002014266 de 26 de |4 Mendoza Azanza Martha Mercedes 720
(Apéndice n.° 24) ?Xt:::ﬁii ?10*’22'5) +_Meza Garcia Miram Yesely 720
o — N— ’ . mnt:)ya PSanohez S:lllelrzrro /':Iotr’:so ;gg
mi - i - Rori e rales Purizaca Maria Elizabe!

2020 Paiva Mendoza- gz,ﬂgﬂaﬁ o g:,zfesoawf ¢ Rumiche Maza Dinnora Diana 720
gffeCfOFBff)eﬂ :erson[)a;vid Director de Administracion | ®  Saavedra Nonajulca Graciela Jeannette 720
Cérdorios  Boriilss = A: Rosa Farfan Yad_equé » Vargas Arraiza Ruben Omar 720
Biraclor P Jefa (e) de la Oficinade | e Vasquez Jiménez Vima Etelvina 720
Administracion Economia o Zeta Palacios Victor Araldo 720

CP N° 4555-2020 (Apéndice n.° 89)

e Cango Cordova Merly 720
¢ Cruz Facundo Ronald Keklyn 720
o Farfan Yarleque Rosa Elena 720
o Gallo Timana Elizabeth 720
o Gutiérrez Alva Diana Rosa 720
¢ Gutiérrez Rojas Jenny Vianey 720
e Paiva Mendoza Cesar Alfredo 720
o Meza Garcia Gisela Yovani 720
o Pingo Poicon Lesly Jusimix 720
e Prado Fernandez Cristhian Omar 720

Total Julio 27 360

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro n.° 13
Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal administrativo del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita Agosto-2020

Resolucion Documento que A
que autorizael | SIAF | alcanza planilla para Documer;’:o qu: M Comprobante de pago/Beneficiarios M(o;;)to
pago el pago i
Informe n.® 1121-2020- CP N° 5045-2020 (Apéndice n.° 90)
HNSLMP- Memorando n.° 2640-
43002014266/PERS 2020-HNSLMP-
o de 30 de noviembre de | 43002014266 de 30 de
Retokican 2020. noviembre de 2020.
Directoral (Apéndice n.° 32) (Apéndice n.° 33)
N° 1108- 3335-
g‘gg,‘fgﬁéﬁg 2020 | Emitido por: César | Emitido por: Boris David | e Abad Atoche Raul Bautista 720
Paiva Mendoza- | Cardenas  Benites -
DG de 30 de Director de Personal | Director de Administracion
noviembre de A Boris  David | A: Rosa Farfan Yarlequé -
” e o5 Cardenas Berites - | Jefa (¢) de la Oficina de
pendice n.’ 27) Director de | Economia
Administracion
3985- | Informe n.° 1118-2020- | Memorando n.° 2636- | CP N° 5047-2020 (Apéndice n.° 91)
2020 | HNSLMP- 2020-HNSLMP- e Chiroque Durand Luis | 720
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Resolucion

Documento que

que autorizael | SIAF | alcanza planilla para Docume:ltop:;: Supies Comprobante de pago/Beneficiarios M:s';)to
pago el pago
43002014266/PERS | 43002014266 de 30 de | e Cornejo Varona Maria Esperanza 720
de 30 de noviembre de | noviembre de 2020. o Gomez Urbina Carlos Eligio 720
2020. . (Apéndice n.° 31) o Guerrero Ontaneda Orlando 720
{Apéndice n.> 30) - o .| » Ramos Mendoza Santos 720
Emitido por. Boris David "-—cg 467 Vasquez Leysi Beatrz 720
Emitdo por: César | Cardenas  Benites - P N° 504820 d Apd dy 592
Pava  Mendoza- | Director de Administracion |-cr . 5048-2020 (Apéndice n. 92)
Director de Personal A: Rosa Farfan Yarlequé - o Arévalo Carcamo Liliana Milagros 720
A:  Boris  David | Jefa (e) de la Oficina de [ ® Ayon Saldarriaga Annie Meiling ;ig
Céardenas Benites - | Economia
Director de ¢ Benites Estrada Jose Gabriel
Administracion
CP N° 5050-2020 (Apéndice n.° 93)
o Carmen Arteaga Ricardo Alberto 720
e Chunga Campos De Nishihara Lelia | 720
Magdalena
o Clavijo Arraiza Angie Geraldine 720
o Collazos Peia Rossy Milagros 720
o Cordova Cruz Delia 720
¢ Cruzado Jacinto Daimo Antonio 720
» Farias Noe Jery Nestor 720
o Gonzales Rugel Fiorella Carolina 720
Informe n.° 1117-2020- s a:re:ia M:i‘ﬂ She&:&"af& - ;gg
HNSLMP- Memorando n.° 2635- | ¢ ndoza Azanza a Vercedes
43002014266/PERS | 2020-HNSLMP- o Meza Garcia Miriam Yeselly 720
de 30 de noviembre de | 43002014266 de 30 de [ e« Montoya Sanchez Guillermo Alonso 720
2020. noviembre de 2020. o Morales Purizaca Maria Elizabeth 720
— (Apéndice n.° 28) (Apeéndice n.° 29) o Palomino Ipanaque Oswaldo Miguel 720
2020 | Emiido por: César | Emiido por: Boris David | RulZ Chunga Reyna Yordiana L
Paiva Mendoza- | Cardenas  Benites - | ®  Saavedra Nonajulca Graciela Jeannette 720
Director de Personal | Director de Administracion | ® Vargas Arraiza Ruben Omar 720
A Boris  David | A: Rosa Farféan Yarlequé - | »  Véasquez Jiménez Vilma Etelvina 720
Cardenas Benitess - | Jefa (e) de la Oficina de | ¢ Zeta Palacios Victor Arnaldo 720
Director de | Economia CP N° 5051-2020 (Apéndice n.° 94)
Administracion o Cango Cordova Merly 720
e Cruz Facundo Ronald Keklyn 720
o Farfan Yarleque Rosa Elena 720
o Gallo Timana Elizabeth 720
e Gutiérrez Alva Diana Rosa 720
o Gutiérrez Rojas Jenny Vianey 720
o Meza Garcia Gisela Yovani 720
o Paiva Mendoza Cesar Alfredo 720
s Pingo Poicon Lesly Jusimix 720
o Prado Fernandez Cristhian Omar 720
o Ramirez Sosa Maria Elena 720
Il_r;;\?gm ;.° 1257-2020- i ; - CP N° 5480-2020 (Apéndice n.° 78)
- morando  n.° -
43002014266/PERS 2020-HNSLMP-
de 29 de diciembre de | 43002014266 de 29 de
2020. diciembre de 2020.
(Apéndice n.° 40) (Apéndice n.° 41)
4270-
2020 | Emitido por: César | Emitido por: Boris David | ¢« Rumiche Maza Dinnora Diana 720
Paiva Mendoza- | Cardenas  Benites -
Director de Personal Director de Administracion
A:  Boris  David | A: Rosa Farfan Yarlequé -
Céardenas Benites - | Jefa (e) de la Oficina de
Director de | Economia
Administracion
Total Agosto 29520

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro n.° 14

Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal
administrativo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita Setiembre-2020
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Rusolacion Dockments gy Documento que autoriza Monto
que autorizael | SIAF | alcanza planilla para N q Comprobante de pago/Beneficiarios b
pago el pago el pago (SN
CP N° 5303-2020 (Apéndice n.° 95)
e Cango Cordova Merly 720
o Carmen Arteaga Ricardo Alberto 720
o Farfan Yarleque Rosa Elena 720
o Gallo Timana Elizabeth 720
e Gutiérrez Alva Diana Rosa 720
o Gutiérrez Rojas Jenny Vianey 720
e Meza Garcia Gisela Yovani 720
o Pingo Poicon Lesly Jusimix 720
o Prado Fernandez Cristhian Omar 720
o Ramirez Sosa Maria Elena 720
Informe n.° 1218-2020- CP N° 5304-2020 (Apéndice n’ %)
HNSLMP- Memorando n.° 2868- | ® Arévalo Carcamo Liliana Milagros 720
43002014266/PERS | 2020-HNSLMP- » _Ayon Saldarriaga Annie Meiling 720
de 23 de diciembre de | 43002014266 de 23 de | e Benites Estrada Jose Gabriel 720
2020. diciembre de 2020. e Chunga Campos De Nishihara Lelia | 720
o (Apéndice n.° 36) (Apéndice n.° 37) Magdalena
2020 |Emiido por César | Emiido por: Boris David |-—i2vi0 Amaiza Angie Geralding 720
Paiva Mendoza- | Cardenas  Benites - |2 C(')Ilazos Pefia Ro.ssy Milagros 720
Resolucion Director de Personal | Director de Administracion | ® Cordova Crgz Deha. : 720
Directoral A Boris  David | A: Rosa Farfan Yarlequé - | « Cruzado Jacinto Daimo Antonio 720
N° 1123- Cgrdenas Benites - | Jefa (e)' de la Oficina de | e Farias Noe Jery Nestor 720
2020/GOB REG- Director de | Economia o Gonzales Rugel Fiorella Carolina 720
DRSP-HNSLMP- Administracion «_Heredia Mejia Sheyla Marvy 720
DG de 17 de e Mendoza Azanza Martha Mercedes 720
diciembre de o Meza Garcia Miriam Yeselly 720
2020. o Montoya Sanchez Guillermo Alonso 720
(Apendice n.° 35) «_Morales Purizaca Maria Elizabeth 720
o Palomino Ipanague Oswaldo Miguel 720
¢ Ruiz Chunga Reyna Yordiana 720
e Rumiche Maza Dinnora Diana 720
o Saavedra Nonajulca Graciela Jeannette 720
e Vargas Arraiza Ruben Omar 720
o Vasquez Jiménez Vilma Etelvina 720
o Zeta Palacios Victor Arnaldo 720
mﬁgm g." 1218-2020- n ; 85 CP N° 5305-2020 (Apéndice n.° 97) 550
5 morando  n.° - | '« Abad Atoche Raul Bautista
43002014266/PERS | 2020-HNSLMP- e Chirogue Durand Luis 720
de 23 de diciembre de | 43002014266 de 23 de Comejo Varona Maria Esperanza 720
220, diclonibye: e 242 Gomez Urbina Carlos Eligio 720
(Apberdican.” 26) (plndicent 3 : Guerrero Ontaneda Orlar?do 720
4278-
2020 | Emitido por: César | Emitido por: Boris David | ® Paiva Mendoza Cesar Alfredo 720
Paiva Mendoza- | Cardenas  Benites - |e Ramos Mendoza Santos 720
Director de Personal Director de Administracion
A: Boris David | A: Rosa Farfan Yarlequé —
g_é‘r::nas Benites d-— éefa (e) de la Oficina de | ¢ Sanchez Vasquez Leysi Beatriz 720
irector e | Economia
Administracion
Total Setiembre 28 800

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro n.° 15

Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal administrativo
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Seiiora de Las Mercedes de Paita Octubre-2020

Resolucion

Documento que alcanza Documento que 2 e Monto
que autorizael | SIAF planilla para el pago autoriza el pago Comprobante de pago/Beneficiarios )
Resolucién Informe Memorando n.° 2973- | CP N° 5478-2020 (Apéndice n.° 98)
Directoral n. 1279-2020-HNSLMP- | 2020-HNSLMP- o Ayén Saldarriaga Annie Meiling 720
N°1124- | 333p- | 43002014066PERS = de | 43002014266 de 29 de '™ penytes Estrada Joss Gabriel 720
2020/GOB.REG- 2021 29 dp dlgemtlre de 2020. dlaqmb{e de 02020. CP N° 5479-2020 (Apéndice no 99)
DRSP-HNSLMP- (Apeéndice n.° 42) (Apéndice n. 43) i
DG de 21 de Emitido por: César Paiva | Emitido por: Boris David | * Cange Gl Mexly =
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Resolucion

. Documento que alcanza Documento que X Monto
que a:.gonza el | SIAF planilla para el pago autoriza el pago Comprobante de pago/Beneficiarios )
diciembre de Mendoza- Director de | Cardenas Benites -
2020. Personal Director de
(Apéndice n.° 39) A: Boris David Cardenas | Administracion
Benites - Director de | A: Rosa Farfan Yarlequé
Administracion - Jefa (e) de la Oficina
de Economia
CP N° 5480-2020 (Apéndice n.° 78)
» Carmen Arteaga Ricardo Alberto 720
e Chunga Campos De Nishihara Lelia | 720
Magdalena
o Collazos Pefia Rossy Milagros 720
o Cordova Cruz Delia 720
o Cruzado Jacinto Daimo Antonio 720
o Farias Noe Jery Nestor 720
o Gonzales Rugel Fiorella Carolina 720
o Heredia Mejia Sheyla Marvy 720
e Jaramillo Zapata Julio Cesar 720
o Mendoza Azanza Martha Mercedes 720
o Meza Garcia Miriam Yeselly 720
o Montoya Sanchez Guillermo Alonso 720
° o Morales Purizaca Maria Elizabeth 720
M0 mj’gf&;'" 1257-2020- ;A@‘.}rg?mng; 24 »_Palomino Ipanaque Oswaldo Miguel 720
2021 | 43002014266/PERS de 4;902014266 de 29 de | ® Ru!dlas De La Cruz Danlgla Smith 720
29 de diciembre de 2020 dlctqmbn:e de 2020. * Ruiz Chunga Reyna Yordiana 720
(Apéndice n.° 40) (Apeéndice n.° 41) e Rumiche Maza Dinnora Diana 720
= ) .| Emitido por: Boris David |-* Saavedra Nonajulca Graciela Jeannette 720
Emitido por: César Paiva | o, 10 c™ ponites  — | ® Vargas Arraiza Ruben Omar 720
Mendoza- Director de | .o de | » Vésquez Jiménez Vilma Etelvina 720
:9’;‘;2:' David Gérdenas | AdMinistracion «_Zeta Palacios Victor Amaldo 720
Benites - Director de A: Rosa Farfan Yarlequé CP N° 5481-2020 (Apéndice n.° 79)
Administracion - Jefa (e) 'de la Oficina | »  Farfan Yarleque Rosa Elena 720
de Economia « Gallo Timana Elizabeth 720
» Gutiérrez Alva Diana Rosa 720
o Gutiérrez Rojas Jenny Vianey 720
o Meza Garcia Gisela Yovani 720
* Pingo Poicon Lesly Jusimix 720
e Prado Fernandez Cristhian Omar 720
¢ Ramirez Sosa Maria Elena 720
¢ Yarleque Sandoval Rosa Elizabeth 720
CP N° 5482-2020 (Apéndice n.° 100)
o Abad Atoche Ral Bautista 720
472 ¢ Chiroque Durand Luis 720
2020 o Gomez Urbina Carlos Eligio 720
e Guerrero Ontaneda Orlando 720
o Ramos Mendoza Santos 720
e Sanchez Vasquez Leysi Beatriz 720
Memorando n.° 2945- | CP N° 5487-2020 (Apéndice n.° 101)
Informe n.° 1282-2020- | 2020-HNSLMP-
HNSLMP- 43002014266 de 29 de
43002014266/PERS  de | diciembre de 2020.
29 de diciembre de 2020. | (Apéndice n.° 49)
P
3335- Ppteteains 1 Emiido por:  Angel
2020 mi‘h:; e &f:-;;rf’aizg é?rs;tso i Flores  Ruiz 4o |+ Clavio Araiza Angie Geraldine 720
Personal Administracion
A: Angel Josias Flores | A: Sr. Rubén Omar
Ruiz-  Director  de | Vargas Arraiza - Jefa (e)
Administracion de la Oficina de
Tesoreria
Total Octubre 28 800

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro n.° 16
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Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal administrativo
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita Noviembre-2020

Resolucion

que a':s.qto;iza el | SIAF Dmm::zg::::;:“ E&co';":ﬁ:z:: Comprobante de pago/Beneficiarios M(c:;’to
CP N° 13-2021 (Apéndice n.° 72)
o Ayon Saldarriaga Annie Meiling 720
e Chunga Campos De Nishihara Lelia | 720
Magdalena
e Cruzado Jacinto Daimo Antonio 720
Memorando e Jaramillo Zapata Julio Cesar 720
Informe ne 3028-2020- | ® Mendoza Azanza Martha Mercedes 720
4420- | n®  1382-2020-HNSLMP- | HNSLMP-43002014266 | * Meza Garcia Miriam Yeselly 720
2021 | 43002014266/PERS de 31 |de 31 de diciembre de [ » Montoya Sanchez Guillermo Alonso 720
de diciembre de 2020. 2020. ¢ Rumiche Maza Dinnora Diana 720
(Apéndice n. 58) (Apéndice n.® 59) o Zeta Palacios Victor Amaldo 720
Emitido por: César Paiva | Emitido por: Boris David | CP N° 14-2021 (Apéndice n.” 73)
Mendoza-  Director ~ de | Cardenas Benites - | ® Paiva Mendoza Cesar Alfredo 720
Personal Director de | ¢ Prado Fernandez Cristhian Omar 720
A: Boris David Cérdenas | Administracion o Ramirez Sosa Maria Elena 720
Benites - Director de | A: Rosa Farfan Yarlequé |4 Yarleque Sandoval Rosa Elizabeth 720
Administracion - Jefa (e) ’de la Oficina CP N° 16-2021 (Apéndice n.° 80)
e Bpamie « Barrientos Vda De Huamanchumo 720
- Carmen Rosa .
2021 o Chiroque Durand Luis 720
Bienckicin o Guerrero Ontaneda Orlando 720
Directoral ¢ Ramos Mendoza Santos 720
N° 1229- e Sanchez Vasquez Leysi Beatriz 720
2020/GOB.REG- CP N° 18-2021 (Apéndice n.° 74)

DRSP- 4424- * Abad Atoche Raul Bautista 720
HNSLMP-DG de | 2021 e Cornejo Varona Maria Esperanza 720
30 de diciembre o Gomez Urbina Carlos Eligio 720

de 2020 CP N° 19-2021 (Apéndice n.° 75)
(Apéndice n.* +_Benites Estrada Jose Gabriel 720
5 «_Carmen Arieaga Ricardo Aberto 720
. o Clavijo Arraiza Angie Geraldine 720
Informe ggg?mg&‘g_' 3030- '™ Gollazos Pefia Rossy Milagros 720
n°  1383-2020-HNSLMP- 43002014266 de 31 de |-° Cérdova Cruz Delia 720
43002014266/PERS de 31| .. . Farias Noe Jery Nestor 720

i diciembre de 2020. > fy reon

de diciembre de 2020. (Apéndice n.° 61) » _Gonzales Rugel Fiorella Carolina 720
(Apéndice n.” 60) - " [« Heredia Mejia Sheyla Marvy 720
Emitido por: César Paiva gg‘r'g:zag“ g;"';ega‘“f »Morales Purizaca Meria Elizabeth 720
4425. | Mendoza-  Director  de Direcite de | Palomino Ipanaque Oswaldo Miguel 720
2020 | Personal - Administracién e Ruiz Chunga Reyna Yordiana 720
A: Boris David Cérdenas | ».'p oo Farfan Yarlequé | ®_Saavedra Nonajulca Gradiela Jeannetie 720
Benites - Director de | " o (6) de la Oficina | * _Vargas Arraiza Ruben Omar 720
Administracion de Economia « Vasquez Jiménez Vilma Etelvina 720

CP N° 20-2021 (Apéndice n.° 76)
e Cango Cordova Merly 720
e Farfan Yarleque Rosa Elena 720
o Gallo Timana Elizabeth 720
o Gutiérrez Alva Diana Rosa 720
o Gutiérrez Rojas Jenny Vianey 720
«  Pingo Poicon Lesly Jusimix 720

Total Noviembre 29 520

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comision de control.

Cuadro n.° 17

Expedientes SIAF asociados al pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal administrativo
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Seiiora de Las Mercedes de Paita Diciembre-2020

Resolucion

; Documento que alcanza Documento que by Monto
que ap“at:;m el | SIAF planilla para el pago autoriza el pago Comprobante de pago/Beneficiarios )
RESOLUCION | 615- |Informe n°  167-2021- | Memorando n.° 668- | CP N° 725-2021 (Apéndice n.° 102)
DIRECTORAL | 2021 | HNSLMP- 2021-HNSLMP- o Ayon Saldarriaga Annie Meiling [ 720
Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-4190-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 05 de marzo de 2021
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e
que t:::;il! el | SIAF D;chu“m?: :Ia;(;;r;za la):cto':inz‘: :n::: Comprobante de pago/Beneficiarios Mg;;o
N° 90- 43002014266/PERS de 5 de | 43002014266 de 5 de | » Benites Estrada José Gabriel 720
2021/GOB REG- marzo de 2021. marzo de 2021. Carmen Arteaga Ricardo Alberto 720
- sfﬁgf’d i (Apendice n.° 66) (Apéndice n. 67) « Chunga Campos De Nishihara Lelia | 720
» ) s . .| Magdalena
26 de febrero de Emitido por: Bach. Graciela | Emitido por: Boris David [ Clavijo Arraiza Angie Geraldine 720
2021 J. Saavedra Nonajulca - Jefa | Cardenas Benites - = -
(Apendice de Personal Director de |-* Cgllazos Peiia Ro§sy Milagros 720
n.°63) A: Boris David Cardenas | Administracion s Cordova Cuz Delia 20
Benites - Director de | A: Rosa Farfan | ®_ Cruzado Jacinto Daimo Antonio 720
Administracion Yarlequé — Jefa (e) de | » Farias Noe Jery Nestor 720
la Oficina de Economia | »  Gonzales Rugel Fiorella Carolina 720
e Heredia Mejia Sheyla Marvy 720
o Jaramillo Zapata Julio Cesar 720
o Mendoza Azanza Martha Mercedes 720
o Meza Garcia Miriam Yeselly 720
o Montoya Sanchez Guillermo Alonso 720
o Morales Purizaca Maria Elizabeth 720
¢ Palomino Ipanaque Oswaldo Miguel 720
o Ruiz Chunga Reyna Yordiana 720
o Rumiche Maza Dinnora Diana 720
o Saavedra Nonajulca Graciela Jeannette 720
e Vargas Arraiza Ruben Omar 720
o Vasquez Jiménez Vilma Etelvina 720
o Zeta Palacios Victor Amaldo 720
CP N° 726-2021 (Apéndice n.° 103)
e Cango Cordova Merly 720
e Farfan Yarleque Rosa Elena 720
o Gallo Timana Elizabeth 720
o Gutierrez Alva Diana Rosa 720
o Gutierrez Rojas Jenny Vianey 720
o Meza Garcia Gisela Yovani 720
» Paiva Mendoza Cesar Alfredo 720
o Pingo Poicon Lesly Jusimix 720
o Prado Femandez Cristhian Omar 720
o Ramirez Sosa Maria Elena 720
CP N° 727-2021 (Apéndice n.° 104)
e Cruz Facundo Ronald Keklyn 720
" Memorando n.° 667- | CP N°728-2021 (Apéndice n.° 105)
inorme 1 1962021 2091.4NSLWP- « _Cobefias Chero Meria Del Socorro 720
43002014266/PERS de 5 de 43002014266 de 5 de | CP N° 729-2021 (Apéndice n.° 106)
marzo de 2021. marzo de 20201- o Abad Atoche Raul Bautista 720
” (Apéndice n.° 64) (Apéndice n.° 65) e Barrientos Vda De Huamanchumo 720
- o R . | Carmen Rosa
2021 | Emitido por: Bach. Graciela g’;r'gggazor' gg;‘;ega"'f o Cardenas Benites Boris David 720
J. Saavedra Nonajulca - Jefa | oy de | Chiroque Durand Luis 720
d? Persgnal : ; Administracion o Cornejo Varona Maria Esperanza 720
A: Boris David Cardenas | ) """poc2™  Farfan o Flores Ruiz Angel Josias 720
Benites - Director de |\ - ) L
Adninismcibn arleque - Jefa (e) 'de o Gomez Urbina Carlos Eligio 720
la Oficina de Economia | e  Guerrero Ontaneda Orlando 720
o Ramos Mendoza Santos 720
o Sanchez Vasquez Leysi Beatriz 720
TOTAL
DICIEMBRE 249

Fuente: Planillas de beneficiarios del bono extraordinario COVID19 no remunerativo.
Elaborado por: Comisién de control.

Con

respecto al

personal

administrativo considerado en

la Resolucién Directoral

N° 114-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 11 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 71), la
Comision de Control solicito al Titular de la Entidad, mediante requerimientos de informacion™,

1 Documentos de requerimientos de informacion (Apéndice n.° 107): Oficio n.° 66-2022-DSRSLCC-430020142 de 10 de agosto de
2022, Oficio n.° 80-2022-DSRSLCC-430020142 de 24 de agosto de 2022, Oficio n.° 90-2022-DSRSLCC-430020142 de 5 de
setiembre de 2022, Oficio n.° 99-2022-DSRSLCC-430020142 de 20 de setiembre de 2022, Oficio n.° 107-2022-DSRSLCC-
430020142 de 22 de setiembre de 2022 y Oficio n.® 109-2022-DSRSLCC-430020142 de 23 de setiembre de 2022.

T T ]
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el sustento documental que acredite |a ejecucion de las funciones y/o tareas, segun literal b, fy g
del numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, asignadas al personal
administrativo beneficiario de la bonificacion extraordinaria Covid-19; por lo cual, en atencion a
ello, los jefes de las areas de Logistica, unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Personal,
Admision y Almacén General remitieron informacion del personal'? que sustenta el desempefio
de funciones administrativas contempladas en la normativa que ameritan la asignacién de la
bonificacion extraordinaria Covid-19. Al respecto, es de precisar que dicho personal no ha sido
considerado en la muestra materia de observacion en este informe.

Por lo tanto, de lo expuesto se evidencia el pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19, el
cual se efectud a personal administrativo que no cumplia con los criterios establecidos en la
normativa; ello debido a que, el jefe del Area de Personal, César Alfredo Paiva Mendoza,
gestiono el pago de los meses de marzo a noviembre 2020, asimismo, la jefa del Area de
Personal, Graciela Saavedra Nonajulca, gestioné el pago del mes de diciembre 2020; sin
verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa, al igual que el director del
Hospital, Aldo Yancarlo Borrero Zeta, en su calidad de maxima autoridad administrativa, no vel6
por el cumplimiento de los criterios y el procedimiento establecido; tal como se ha detallado en
los parrafos precedentes.

Los hechos expuestos contravinieron la normativa siguiente:

e Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
estado, publicado en el diario El Peruano, el 12 de setiembre de 2013.

“Articulo 3.- Ambito de aplicacion

(...)

3.2. El Personal de la Salud. -

El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico

y auxiliar asistencial de la salud.

a) Profesionales de la salud
Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de la salud, el que
ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud puablica en las entidades
comprendidas en el ambito del presente Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley
23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de
los profesionales de la salud, y con la Ley 28456, Ley del trabajo del profesional de la
salud tecnblogo médico y sus modificatorias.

Para estos fines son considerados como profesional de la salud los siguientes:
1.- Médico Cirujano.

2.- Cirujano Dentista.

3.- Quimico Farmacéutico.

4.- Obstetra.

5.- Enfermero.

6.- Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
7.- Biblogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

8.- Psic6logo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9.- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10.- Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
11.- Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12 Documentacion remitida por parte de la Entidad (Apéndice n.° 108): Oficio n.* 796-2022-GRP-DSRSP-HNSLMP-43002014261 de
25 de agosto de 2022, Oficio n.® 850-2022-GRP-DSRSP-HNSLMP-43002014261 de 15 de setiembre de 2022, Oficio n.® 895-2022-
GRP-DSRSP-HNSLMP-43002014261 de 21 de octubre de 2022, Oficio n.® 981-2022-GRP-DSRSP-HNSLMP-43002014261 de 21 de
octubre de 2022.
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12.- Tecnblogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion,
laboratorio clinico y anatomia patol6gica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y
terapia del lenguaje en el campo de la salud.

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud

Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al
comprendido en la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud, precisada mediante Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta
servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° de la presente
norma, que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia,
Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricion y
Odontologia, y otras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el personal
0 servidor civil de las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones
administrativas, asi como el personal del Sequro Social de Salud EsSalud, del Sequro
Integral de Salud SIS, de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud
SUNASA, el personal militar de las Fuerzas Armadas y el policial de la Policia Nacional
del Peru en actividad que presta servicios asistenciales en salud.”

e Decreto de Urgencia n.° 026-2020 Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional, publicado en el diario El Peruano, el 15 de marzo de 2020

“Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para

el personal de la salud
4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio
del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en
el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiol6gica y las visitas
domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. La referida bonificacion
se entrega durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta
treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo,
compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales. (...)"

e Decreto de Urgencia n.° 053-2020. Decreto de Urgencia que otorga un bono
extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional
de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio
del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el
COVID-19, y dicta otras disposiciones, publicado en el diario El Peruano, el 5 de mayo de
2020

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA.

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
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coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6y

4.7, de acuerdo al siguiente texto:

“(...)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del
Decreto Legislativo n.° 1153 y Decreto Legislativo n.° 1057, asi como el personal
administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.°
1057, sequn corresponda, de acuerdo al siquiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos
del segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento
y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren
ser atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo
del cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el
Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados
en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos
e insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del
Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.5 Mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y el
Ministro de Salud, a propuesta de este ultimo, se determina el monto de la bonificacion,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y los criterios para su otorgamiento.
La bonificacion es otorgada a partir de la vigencia del Decreto Supremo antes sefialado
y Se paga excepcionalmente en dos oportunidades”.

e Decreto Supremo n.° 068-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud,
dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado en el diario El
Peruano, el 4 de abril de 2020

[ ( » ')

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los
siguientes criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos
Regionales o de Lima Metropolitana, segun corresponda.

b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido
en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales,
asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto
Legislativo N° 1153.
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c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de
la existencia del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion
clinica y de apoyo al diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus
contactos y a la gestion y manejo de residuos biocontaminados en los
establecimientos de salud del primer, sequndo y tercer nivel de atencion, asi como
en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la
salud que realiza vigilancia epidemiolégica en los 6rganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las ofras
entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos
de COVID-19, el sequimiento de casos positivos que se encuentren en manejo
ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con
complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el
personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan
actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que
realiza vigilancia epidemiologica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de
Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados
por COVID-19, en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion
del Decreto Legislativo n.° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los
criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al
siquiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o
tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de
atencion, o los Directores de los o6rganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
verifica que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS 'y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de
asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
calcula la bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias
efectivamente laborados durante el mes que corresponda.

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de
Salud, copia del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo maximo de
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diez (10) dias habiles contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante
el Ministerio de Economia y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar
por el estricto cumplimiento de fa identificacion del personal que resulte beneficiario de
la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”

e Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el
marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicion”,
publicado en el diario El Peruano, el 9 de julio de 2020

1)

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

2.2 El pago de la bonificacion extraordinaria se oforga de manera mensual, a partir de la
vigencia del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 y hasta treinta (30) dias posteriores al término
de la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria dispuesta por el Decreto Supremo
n.° 008-2020- SA y sus prorrogas.

2.3 La bonificacién extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo
comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, que cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo. (...)

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del

personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo

4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, son los siguientes:

()

4.2 Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto

Legislativo n.° 1153 y Decreto Legislativo n.° 1057, asi como el personal administrativo sujeto

al régimen del Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 del Ministerio de

Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos

Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del

Decreto Legislativo n.° 1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria

por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo
de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
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i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal
que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo
remoto.

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados
por COVID-19, en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion
del Decreto Legislativo n.° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a
su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, conforme al siquiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del sequndo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los
que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista
nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefalado en la lista nominal se encuentre
registrado en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo méximo de diez (10) dias
habiles del mes siguiente para realizar el registro.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

d. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, segun cronograma establecido por el Ministerio de
Salud para su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y
Finanzas la transferencia de partidas correspondiente.

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por
el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como Su correspondiente pago.

La situacién expuesta ocasiono que, el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
Paita realice el pago por bonificacion extraordinaria Covid-19 a personal administrativo que, por
la naturaleza de sus funciones, estaban excluidos de percibir dicha bonificacion, al encontrarse
desarrollando labores no relacionadas con la atencién del Covid-19, generando un perjuicio
economico al Estado de S/ 267 120.

Los hechos descritos se derivaron por actuacién de funcionario y servidores, como son el
director y jefes del Area de Personal del Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes Paita; quienes no advirtieron que la relacion de trabajadores beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria Covid-19, registrada en el aplicativo INFORHUS, detallaba personal
administrativo que no cumplia con los criterios para su otorgamiento; toda vez que, no estaban
vinculados a la ejecucidon de servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia Covid-19.
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A la fecha, las tres (3) personas comprendidas en los hechos han presentado sus comentarios
y/o aclaraciones, en los plazos establecidos en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N°® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificada por Resolucion de Contraloria
N° 140-2021-CG, de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria N° 043-2022-CG de 24 de
febrero de 2022; conforme al (Apéndice n.° 109) del Informe de Control Especifico

Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios y/o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacién y la notificacion, cuando corresponda, forma parte del
(Apéndice n.° 109) del Informe de Control Especifico.

Aldo Yancarlo Borrero Zeta, identificado con DNI n.® 42351403, Director del Hospital de Apoyo
II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, periodo de gestion de 14 de abril de 2020 a la
fecha, designado con Resolucién Ejecutiva Regional n.° 254-2020/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR de 14 de abril de 2020 (Apéndice n.° 110), a quien se le comunicé el pliego de
hechos con Cédula de Notificacion n.® 01-2022-4190-SCE-DSRSLCC y Cédulas de Notificacion
Electronicas n.os 00000001-2022-CG/4190-02-001 y 00000004-2022-CG/4190-02-001 el 17 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 109). Con escrito s/n, alcanzado mediante correo electrénico
direccion@hospitallasmercedespaita.qob.pe de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 109),
presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos; en veinte (20) folios.

La responsabilidad que se le atribuye, es por haber suscrito las Resoluciones Directorales:
N° 221-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 26 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 9),
N° 1038-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 25 de septiembre de 2020 (Apéndice n.° 15),
N° 1055-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 16 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 21),
N° 1108-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 27),
N° 1123-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 35),
N° 1124-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 21 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 39),
N°® 1229-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 57) y
N° 90-2021/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 63);
mediante los cuales, autoriz6 el pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 correspondiente
a los meses de marzo a diciembre de 2020.

Toda vez que, no cumplié con lo establecido en el Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF, en relacion a velar por el estricto cumplimiento de la identificacion
del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria; puesto que, autorizé el
pago a personal administrativo que no cumplia con los criterios establecidos en la normativa
para el otorgamiento respecto a la bonificacion extraordinaria del periodo de marzo a diciembre
de 2020, generando con ello la vulneracion a la normativa aplicable y un perjuicio econémico al
Estado de S/ 267 120.

Con su conducta trasgredio el articulo 4° “Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria para el personal de la salud” establecido en el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, publicado el
15 de marzo de 2020.

Igualmente, transgredié la Disposicion Complementaria Modificatoria Unica — “Modificacion del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020" del Decreto de Urgencia N° 053-2020, “Decreto
de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario,
del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal
del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por
el COVID-19, y dicta otras disposiciones”, publicado el 5 de mayo de 2020. También, el articulo
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3° (numeral 3.2) “El personal de la Salud” del Decreto Legislativo N° 1153, “Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la
salud al servicio del Estado”, publicado, el 12 de setiembre de 2013.

Del mismo modo trasgredid, lo establecido en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, donde “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° 026-2020", y sefiala lo siguiente: “Articulo 4.- Criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria” y “Articulo 5.- Procedimiento para identificar al
personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19".

Ademas de ello, se trasgredié los articulos 2°, 4° y 5° establecidos en el Decreto Supremo N°
184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020, que “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion”, que sefalan lo
siguiente: “Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria”, Articulo 4.-
Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria’ y “Articulo 5.-
Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria”.

Asimismo, el funcionario, en su condicion de Director del Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora
de Las Mercedes Paita, incumplié las atribuciones contempladas en las disposiciones que
regulan su actuacion funcional previstas en el item, por orden, n.° 6 del literal d) del titulo 1) del
“Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes Paita™® (Apéndice n.° 113), que sefala: “Controlar la utilizacion racional de los
fondos y recursos del hospital, autorizando el compromiso de gastos que estén ajustados a ley;
asi mismo, control de la produccién, productividad y costos de sus servicios”.

E incumplio, disposiciones que regulan su actuacion funcional establecidas en los literales m) y
n), del Articulo 9° “Direccién” del “Capitulo /: 01 Funciones Especificas del Organo de Direccion”
correspondiente al “Titulo Tercero: De las funciones de los Organos y Unidades Orgénicas” del
“Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
Las Mercedes Paita”* (Apéndice n.° 113); que indica: “m) Establecer el control interno previo,
simultaneo y posterior en el hospital y aplicar las medidas correctivas necesarias, n) Los demas
objetivos funcionales que le asignen la autoridad nacional {(...)"

Ello en concordancia con lo establecido en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Plblico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir de 1 de enero de 2005,
que sefiala: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Cesar Alfredo Paiva Mendoza, identificado con DNI n.° 42854457, jefe del Area de Personal
del Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, periodo de gestion de 17 de

13 Aprobado con Resolucion Directoral n.° 004-2006-DISAPII-HLMP-DIRECC de 27 de enero de 2006.
1 Aprobado con Ordenanza Regional n.°298-2014/GRP-CR de 26 de noviembre de 2014.
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abril de 2020 a 3 de marzo de 2021, designado con Resolucion Directoral n.° 89-
2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 17 de abril de 2020 (Apéndice n.° 111) y cesado con
Memorando n.° 036-2021-HNSLMP-43002014261 el 3 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 112).
Se le comunico el pliego de hechos con Cédula de Notificacion n.° 02-2022-4190-SCE-
DSRSLCC y Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000002-2022-CG/4190-02-001 el 16 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 109). Con Informe N° 002 - 2022-HNSLMP-CAPM/E.A.
alcanzado mediante correo electronico cesaralfredo 85@hotmail.com el 23 de noviembre de
2022 (apéndice n.° 109) solicitd prorroga de plazo, otorgandosele tres (3) dias y presento sus
comentarios y/o aclaraciones con Informe n.® 004-2022-HNSLMP-CAPM/E. mediante correo
electrénico cesaralfredo_85@hotmail.com el 28 de noviembre de 2022 (apéndice n.° 109), en
un total de cincuenta y tres (53) folios (Apéndice n.° 109).

La responsabilidad que se le atribuye, es por haber suscrito los Informes n.® 717-2020-
HNSLMP-43002014266/PERS de 25 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 8), n.° 869-2020-
HNSLMP-43002014266/PERS de 25 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 14), n.° 1003-2020-
HNSLMP-43002014266/PERS de 16 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 20), n.° 1116-2020-
HNSLMP-43002014266/PERS de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 26), n.° 1217-2020-
HNSLMP-43002014266/PERS de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 34), n.° 1277-2020-
HNSLMP-43002014266/PERS de 21 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 38), n.° 1278-2020-
HNSLMP-43002014266/PERS de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 56) y n.® 124-2021-
HNSLMP-43002014266/PERS de 23 de febrero de 202 (Apéndice n.° 62); mediante los cuales,
solicito al titular de la Entidad la autorizacion de pago mediante acto resolutivo de la bonificacion
extraordinaria Covid-19 correspondiente a los meses de marzo a diciembre de 2020.

De igual manera, por haber suscrito los Informes n.® 718-2020-HNSLMP-43002014266/PERS
de 26 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 10), n.° 719-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 26
de agosto de 2020 (Apéndice n.° 12), n.° 870-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 1 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 16), n.° 871-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 1 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 18), n.° 1004-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 26 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 22), n.° 1005-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 26 de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 24), n.° 1117-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 30 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 28), n.® 1118-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 30 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 30), n.° 1121-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 30 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 32), n.° 1218-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 23 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 36), n.° 1257-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 29 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 40), n.® 1279-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 29 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 42), n.° 1280-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 29 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 44), n.° 1281-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 29 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 46), n.° 1282-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 29 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 48), n.° 1284-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 30 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 50), n.° 1285-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 30 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 52), n.° 1287-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 30 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 54), n.° 1382-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58), n.° 1383-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de 31 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 60); mediante los cuales, gestiond el pago de la bonificacion
extraordinaria Covid-19 correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020.

Toda vez que, no cumplié con la responsabilidad encargada mediante Decreto Supremo N° 068-
2020-EF, en relacion a la verificacion, entre otros, de que se encuentren excluidos como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria Covid-19 el personal que realizaba actividades de
caracter administrativo y que, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, no
desarrollaba labores de chofer en los equipos de emergencia rapida, manejo de cadaveres en el
hospital, servicio de admision, de mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos relacionados al Covid-19.

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-4130-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 05 de marzo de 2021

Pégina 38 de 48

100000039



(( ) LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Con su conducta trasgredio el articulo 4° “Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria para el personal de la salud” establecido en el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, publicado el
15 de marzo de 2020.

Igualmente, transgredio la Disposicion Complementaria Modificatoria Unica — “Modificacién del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020" del Decreto de Urgencia N° 053-2020, “Decreto
de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario,
del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal
del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por
el COVID-19, y dicta otras disposiciones”, publicado el 5 de mayo de 2020. También, el articulo
3° (numeral 3.2) “El personal de la Salud” del Decreto Legislativo N° 1153, “Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
salud al servicio del Estado”, publicado, el 12 de setiembre de 2013.

Del mismo modo trasgredio, lo establecido en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, donde “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° 026-2020", y sefiala lo siguiente: “Articulo 4.- Criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria” y “Articulo 5.- Procedimiento para identificar al
personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19".

Ademas de ello, se trasgredio los articulos 2°, 4° y 5°, establecidos en el Decreto Supremo
N° 184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020, que “Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion”, que sefalan lo
siguiente: “Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria”, Articulo 4.-
Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria” y 5° “Articulo 5.-
Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria’.

Asimismo, el servidor, en su condicion de jefe del Area de Personal del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefora de Las Mercedes Paita, incumplié las atribuciones contempladas en las
disposiciones que regulan su actuacion funcional previstas en los items, por orden, n.s1y 6 “Del
Area de Personal” - “Técnico Administrativo | (CAP. N° 014-PREVISTA)” del titulo V) del
“Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes Paita® (Apéndice n.° 113), que sefalan: “Conducir, Monitorear y controlar la
ejecucion de los procedimientos inherentes al area de personal”y “Revisar y/o analizar acciones
administrativas de personal, emitir los informes, dictamen o proveido que corresponda segun
sea el caso”.

Ello en concordancia con lo establecido en el articulo 19° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir de 1 de enero de 2005,
que sefala: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o0 administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la

15 Aprobado con Resolucion Directoral n.® 004-2006-DISAPII-HLMP-DIRECC de 27 de enero de 2006.
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presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Graciela Jeannette Saavedra Nonajulca, identificada con DNI n.° 46601304, jefa del Area de
Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, periodo de gestion
de 4 al 11 de marzo de 2021 encargada con Memorando n.° 036-2021-HNSLMP-43002014261
de 2 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 112). Se le comunicé el pliego de hechos con Cédula de
Notificacion n.° 03-2022-4190-SCE-DSRSLCC y Ceédula de Notificacion Electronica
n.® 00000003-2022-CG/4190-02-001 el 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 109). Con
escrito s/n, alcanzado mediante correo electronico saavedragracielan@hotmail.com el 23 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 109), presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de
hechos en siete (7) folios.

La responsabilidad que se le atribuye, es por haber suscrito los Informes n.° 166-2021-
HNSLMP-43002014266/PERS de 05 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 64) y n.° 167-2021-
HNSLMP-43002014266/PERS de 05 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 66); mediante los cuales,
gestion6 el pago de la bonificacion extraordinaria Covid-19 correspondiente al mes de diciembre
de 2020.

Toda vez que, no cumpli6 con la responsabilidad encargada mediante Decreto Supremo
N° 068-2020-EF, en relacion a la verificacion, entre otros, de que se encuentren excluidos como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria Covid-19 el personal que realizaba actividades de
caracter administrativo y que, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 184-2020-EF, no
desarrollaba labores de chofer en los equipos de emergencia rapida, manejo de cadaveres en el
hospital, servicio de admision, de mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos relacionados al Covid-19.

Con su conducta trasgredio el articulo 4° “Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria para el personal de la salud” establecido en el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, publicado el
15 de marzo de 2020.

Igualmente, transgredié la Disposicion Complementaria Modificatoria Unica — “Modificacion del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020” del Decreto de Urgencia N° 053-2020, “Decreto
de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario,
del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal
del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alfo riesgo ante la emergencia producida por
el COVID-19, y dicta otras disposiciones”, publicado el 5 de mayo de 2020. También, el articulo
3° (numeral 3.2) “El personal de la Salud” del Decreto Legislativo N° 1153, “Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la
salud al servicio del Estado”, publicado, el 12 de setiembre de 2013.

Del mismo modo trasgredio, lo establecido en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, donde “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° 026-2020", y sefala lo siguiente: “Articulo 4.- Criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria” y “Articulo 5.- Procedimiento para identificar al
personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19".
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Ademas de ello, se trasgredio los articulos 2°, 4° y 5°, establecidos en el Decreto Supremo
N° 184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020, que “Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion”, que sefialan lo
siguiente: “Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria”, Articulo 4.-
Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria” y 5° “Articulo 5.-
Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria’.

Asimismo, la servidora, en su condicion de jefa del Area de Personal del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, incumpli¢ las atribuciones contempladas en las
disposiciones que regulan su actuacion funcional previstas en los items, por orden, n.>s1y 6 “Del
Area de Personal” - “Técnico Administrativo | (CAP. N° 014-PREVISTA)” del titulo V) del
“Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes Paita”® (Apéndice n.° 113), que sefalan: “Conducir, Monitorear y controlar la
gjecucion de los procedimientos inherentes al area de personal”y “Revisar y/o analizar acciones
administrativas de personal, emitir los informes, dictamen o proveido que corresponda segun
sea el caso”

Ello en concordancia con lo establecido en el articulo 19° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, publicado el 19 de febrero de 2004 y vigente a partir de 1 de enero de 2005,
que sefala: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la irregularidad
“Funcionario y servidores del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
Paita otorgaron bonificacion extraordinaria Covid-19 a favor de personal administrativo que
no cumplia los criterios establecidos en la normativa aplicable, generando un perjuicio
econémico al Estado de S/ 267 120.”; estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2) del
Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Funcionario
y servidores del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita otorgaron
bonificacion extraordinaria Covid-19 a favor de personal administrativo que no cumplia los
criterios establecidos en la normativa aplicable, generando un perjuicio econémico al
Estado de S/ 267 120.” estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3) del Informe de Control
Especifico.

16 Aprobado con Resolucion Directoral n.® 004-2006-DISAPII-HLMP-DIRECC de 27 de enero de 2006.
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IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital de Apoyo -1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, se formula la
conclusion siguiente:

1. De la evaluacion a la documentacion alcanzada por la Entidad, relacionada con el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria Covid-19, se ha evidenciado que los
servidores que elaboraron las relaciones de trabajadores para el pago de la bonificacion
extraordinaria Covid-19, cancelada por la Entidad, incluyeron a personal administrativo que
no cumplian con los criterios establecidos en la normativa para percibir dicha bonificacion.
Toda vez que, efectuaron labores administrativas no contempladas en la normativa
aplicable, dado que no estaban relacionadas con la atencion del Covid-19, aspecto que se
concretd también porque el funcionario competente no velo por el estricto cumplimiento de
la identificacion del personal beneficiario como lo dispuso la normativa, permitiendo que se
efectle pagos irregulares de dicha bonificacion, durante el periodo de 1 de marzo al 31 de

diciembre de 2020.
f/ Esta situacion ha ocasionado un perjuicio econoémico al Estado por el monto total de
S/ 267 120.

Tal situacion fue generada por actuacion de funcionario y servidores, como son el director y
jefes del Area de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
Paita; quienes no advirtieron que la relacion de trabajadores beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria Covid-19, registrada en el aplicativo INFORHUS, detallaba personal
administrativo que no cumplia con los criterios para su otorgamiento; toda vez que, no
estaban vinculados a la ejecucion de servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco
de la existencia Covid-19.

(Irregularidad n.° 1)

- VI. RECOMENDACIONES

Al Gobernador Regional del Gobierno Regional Piura:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio
de las acciones que correspondan, del Director y servidores publicos del Hospital de Apoyo
111 Nuestra Sefiora de Las Mercedes comprendidos en los hechos observados del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién
n.°1)

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica:
2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos

comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico. (Conclusién n.° 1)
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Apéndice n.° 1: | Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabiliflad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 4. | Copia autenticada de Oficio N° 536-2022/GRP-100010 de 12/08/2022

Apéndice n.°5: | Copia autenticada de Memorando N° 176-2022/GRP-410300 de 12/08/2022

Apéndice n.° 6: Copia autenticada de Memorandum N° 225-2022/SRSLCC-430020144 de
17/08/2022.

Apéndice n.° 7: | Copia autenticada de Memorando N° 731-2022/DRSP-4300203 de 12/08/2022

Apéndice n.° 8: Copia autenticada de Informe N° 717-2020-HNSLMP-43002014266/PER de
25/08/2022.

Aoéndice n.° 9: Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 221-2020/GOB.REG-DRSP-

péndice n.° 9:

HNSLMP-DG de 26/08/2022.

Apéndice n.* 10:

Copia autenticada de Informe N° 718-2020-HNSLMP-43002014266./PERS de
26/08/2022.

Copia autenticada de Memorando N° 1645-2020-HNSLMP-43002014266 de

Apéndice n.® 11: 26/08/2022.

Apéndice n.° 12: g&rgglze(z)lg;nﬁcada de Informe N° 719-2020-HNSLMP-43002014266./PERS de
Apéndice n.° 13 gg/gg/28;§nﬁcada de Memorando N° 1646-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.° 14 gg/rggléggg?nticada de Informe N° 869-2020-HNSLMP-43002014266/PER de
Apéndice n.° 15 gﬁlpsiﬁMf;L{tgneﬁgzd;S/gglzlgg;?Iucién Directoral N° 1038-2020/GOB.REG-DRSP-
Apéndice n.® 16 gflqiglzgtzlgnﬁcada de Informe N° 870-2020-HNSLMP-43002014266-Pers. de
Apéndice n.° 17 g&%iglz(a)%enﬁcada de Memorando N° 2024-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.° 18 g%gig/zzgtgnﬁcada de Informe N° 871-2020-HNSLMP-43002014266-Pers. De
Apéndice n.° 19 g&%iglzgg%enﬁcada de Memorando N° 2025-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.® 20 ?&giglzz%enﬁcada de Informe N° 1003-2020-HNSLMP-43002014266/PER de
Apéndice n.® 21 S%;)SiiMaPt{thﬁgzdfsﬁglzl;g(s)oIucién Directoral N° 1055-2020/GOB.REG-DRSP-
Apéndice n.° 22 g&giglzgg(t)enticada Informe  N° 1004-2020-HNSLMP-43002014266/PERS  de
Apéndice n.° 23 gnggganﬁcada de Memorande N° 2300-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n. 24 gg/ﬁiglzg;(t)enticada Informe N° 1005-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 25 g&qiglzgtzlgenticada de Memorando N° 2299-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.° 26 g&qiflzggtgnﬁcada de Informe N° 1116-2020-HNSLMP-43002014266/PER de
Apéndice n.° 27 (HZE;)Sila‘M?L{tggﬂgzdgoﬁleégg?lucién Directoral N° 1108-2020/GOB.REG-DRSP-
Apéndicen.° 28 | Copia autenticada Informe N° 1117-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
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30/11/2020
Apéndice n.° 29 ggﬁi?/ 2(;;té:)enticada de Memorando N° 2635-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.° 30 gagiflzzz)uztgnﬁcada de Informe N° 1118-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 31 g&qi%zgggenticada de Memorando N° 2636-2020-HNSLMP-43002014266 de
o, Copia autenticada Informe N° 1121-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.® 32 30/11/2020
Apéndice n.° 33 g&ﬁiﬁlzgggenﬁcada de Memorando N° 2640-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.° 34 g);)ﬁiglz?)%enticada de Informe N° 1217-2020-HNSLMP-43002014266/PER de
o, Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 1123-2020/GOB.REG-DRSP-
Apéndice n.° 35 | vy MP-DG de 17/12/2020.
Apéndice n.° 36 ggﬁlglze(a)%tgntlcada de Informe N° 1218-2020-HNSLMP-43002014266-Pers. de
Apéndice n.° 37 g;;;izalzg%enticada de Memorando N° 2868-2020-HNSLMP-43002014266 de
e Copia autenticada Informe N° 1277-2020-HNSLMP-43002014266/PER de
Apéndice 0”38 | 5199090,
e o Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 1124-2020/GOB.REG-DRSP-
Apéndice n. 39 | |o) MP.DG de 2112/2020.
Apéndice n.° 40 ggﬁlgl 2gg(t)entlcada Informe N° 1257-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 41 gg/gigzggtgnﬁcada de Memorando N° 2947-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.° 42 g&gig/zgg(t)enticada Informe N° 1279-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 43 ggﬁiglzggaenﬁcada de Memorando N° 2973-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.° 44 gg/giglzg%enticada Informe N° 1280-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 45 ggﬁgzgggenﬁcada de Memorando N° 2941-2020-HNSLMP-43002014266 de
. o Copia autenticada Informe N° 1281-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 46 20/12/2020
Apéndice n.® 47 ggﬁg/zggt:nbcada de Memorando N° 2972-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.° 48 g;;:i;/zgg(t)enticada Informe N° 1282-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
0 Apéndice n.° 49 Copia autenticada de Memorando N° 2945-2020-HNSLMP-43002014266 de
pendice n. 29/12/2020
Apéndice n.° 50 ggﬁrzalzgg(t)enhcada Informe N° 1284-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 51 gg/;;iglzg;genﬁcada de Memorando N° 2977-2020-HNSLMP-43002014266 de
7 Apéndice n.° 52 g&ﬁiglzgg(t)enticada Informe N° 1285-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 53 gggigzg;genﬁcada de Memorando N° 2981-2020-HNSLMP-43002014266 de
) o Copia autenticada Informe N° 1287-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 54 30/12/2020
Apéndice n.° 55 | Copia autenticada de Memorando N° 2982-2020-HNSLMP-43002014266 de
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29/12/2020
Apéndice n.° 56 g&qigj Zg%enticada de Informe N° 1278-2020-HNSLMP-43002014266/PER de
R Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 1229-2020/GOB.REG-DRSP-
Apéndice n* 57| |iNs| MP-DG de 30/12/2020
Apéndice n.° 58 gfﬁlg/ Zggt)entlcada Informe  N° 1382-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 59 gfﬁig/ 2ggz)enﬁcada de Memorando N° 3028-2020-HNSLMP-43002014266 de
Apéndice n.° 60 g%giglzgg(t)enﬁcada Informe  N° 1383-2020-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 61 gf/ﬁif/ 2(a)gt)entjcada de Memorando N° 3030-2020-HNSLMP-43002014266 de
o, Copia autenticada de Informe N° 124-2021-HNSLMP-43002014266/PER de
Apéndice n.® 62 23/02/2021
o, Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 90-2021/GOB.REG-DRSP-
Apéndice n* 63 | |iNS| MP-DG de 26/02/2021
Apéndice n.° 64 OC;%II?/Z (?;}enncada Informe N° 166-2021-HNSLMP-43002014266/PERS de
o Copia autenticada de Memorando N° 0667-2021-HNSLMP-43002014266. de
Apéndice n.* 65 | 503/9021
Apéndice n.° 66 gg/%?/z ;2u1tent|cada Informe N° 167-2021-HNSLMP-43002014266/PERS de
Apéndice n.° 67 OC;)/%?/ZS;genticada de Memorando N° 0668-2021-HNSLMP-43002014266. de
Apéndice n.° 68 g:;%ig/ zaggnticada de Oficio N° 782-2022-GRP-DRSP-HNSLMP-43002014261 de
Apéndice n.° 69 ?g/;())lg/ 2a(;;ztgnﬁcada de Informe N° 147-2022-HNSLMP-43002014266/PER-C.A de
Apéndice n.° 70 Copia autenticada de Oficio N° 895-2022-GRP-DSRSP-HNSLMP-43002014261
P ' de 28/09/2022
I Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 114-2020/GOB.REG-DRSP-
Apéndice A 71 | NI MP-DG de 11/05/2020
Apéndice n.° 72 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 013 de 07/01/2021
Apéndice n.° 73 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 014 de 07/01/2021
Apéndice n.® 74 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 018 de 07/01/2021
Apéndice n.° 75 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 019 de 07/01/2021
Apéndice n.° 76 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 020 de 07/01/2021
Apéndice n.° 77 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 3668 de 26/08/2020
Apéndice n.° 78 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5480 de 29/12/2020
Apéndice n.® 79 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5481 de 29/12/2020
Apéndice n.® 80 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 016 de 07/01/2021
Apéndice n.® 81 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 3677 de 26/08/2020
Apéndice n.® 82 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 3678 de 26/08/2020
Apéndice n.> 83 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 4255 de 30/09/2020
Apéndice n.° 84 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 4257 de 30/09/2020
Apéndice n.° 85 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 4258 de 30/09/2020
Apéndice n.® 86 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 4259 de 30/09/2020
Apéndice n.® 87 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 4551 de 26/10/2020
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Apéndice n.° 88 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 4554 de 26/10/2020
Apéndice n.° 89 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 4555 de 26/10/2020
Apéndice n.” 90 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5045 de 03/12/2020
Apéndice n.® 91 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5047 de 03/12/2020
Apéndice n.° 92 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5048 de 03/12/2020
Apéndice n.> 93 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5050 de 03/12/2020
Apéndice n.° 94 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5051 de 03/12/2020
Apéndice n.° 95 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5303 de 23/12/2020
Apéndice n.® 96 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5304 de 23/12/2020
Apéndice n.° 97 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5305 de 23/12/2020
Apéndice n.® 98 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5478 de 29/12/2020
Apénidice n.° 99 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5479 de 29/12/2020
Apéndice n.° 100 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5482 de 29/12/2020
Apéndice n.° 101 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 5487 de 29/12/2020
Apéndice n.° 102 | Copia autenticada de Comprobante de pago N° 0725 de 05/03/2021

Apéndice n.° 103

Copia autenticada de Comprobante de pago N° 0726 de 05/03/2021

Apéndice n.° 104

Copia autenticada de Comprobante de pago N° 0727 de 05/03/2021

Apéndice n.* 105

Copia autenticada de Comprobante de pago N° 0728 de 05/03/2021

Apéndice n.° 106

Copia autenticada de Comprobante de pago N° 0729 de 05/03/2021

Apéndice n.° 107

Copia autenticada de:

Oficio N° 66-2022-DSRSLCC-430020142 de 10/08/2022, anexo, HR.C y
documentos de referencia.

Oficio N° 80-2022-DSRSLCC-430020142 de 24/08/2022,
documentos de referencia.

Oficio N° 090-2022-DSRSLCC-430020142 de
documentos de referencia.

Oficio N° 099-2022-DSRSLCC-430020142 de
documentos de referencia.

Oficio N° 107-2022-DSRSLCC-430020142 de
documentos de referencia.

Oficio N° 109-2022-DSRSLCC-430020142 de

documentos de referencia.

anexo, HR.C y

05/09/2022, anexo, HR.C y

20/09/2022, anexo, HR.C y

22/09/2022, anexo, HR.C y

23/09/2022, anexo, HR.C y

Apéndice n.° 108

Copia autenticada de:

Oficio N° 796-2022-GRP-DRSP-HNSLMP-43002014261 de 25/08/2022.
Informe N° 911-2022-HNSLMP-43002014266/PER. de 24/08/2022.
Memorando Multiple N° 092-2022-HNSLMP-43002014266 de 24/08/2022.
Oficio N° 80-2022-DSRSLCC-430020142 de 24/08/2022.

Anexo del Oficio N.° 80-2022-DSRSLCC-430020142.

Oficio N° 66-2022-DSRSLCC-430020142 de 10/08/2022.

H.R.C N° 00116 - Oficio N° 66 - 2022 de 11/08/2022.

Oficio N° 80-2022-DSRSLCC-430020142 de 24/08/2022.

Oficio N° 66-2022-DSRSLCC-430020142 de 10/08/2022.

H.R.C N° 00116 — Oficio N° 66 - 2022 de 11/08/2022.

Informe N° 200-2022-HNSLMP-43002014267AD de 17/08/2022.

Informe N° 66-2022-HNSLMP-43002014266-LOG-ALMACEN de 17/08/2022
Informe N° 185-2022-HNSLMP-430020142614 de 17/08/2022.

Memorando Multiple N° 038-2022-HNSLMP-43002014266/PER de 15/08/2022
Oficio N° 66-2022-DSRSLCC-430020142 de 10/08/2022.

Anexo del Oficio N.° 65-2022-DSRSLCC-430020142.

Contratos Administrativo de Servicios para respuesta Covid-19 del periodo de
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marzo a diciembre de 2020.

Adendas de Contratos Administrativos de Servicios para respuesta Covid-19 del
periodo de marzo a diciembre de 2020.

Informe N° 130-2022-HNSLMP-43002014266-PER.LEG de 19/08/2022.

Oficio N° 66-2022-DSRSLCC-430020142 de 10/08/2022.

Anexo del Oficio N.° 65-2022-DSRSLCC-430020142.

Oficio N° 850-2022-GRP-DSRSP-HNSLMP-43002014261 de 15/09/2022

Informe N° 982-2022-HNSLMP-43002014266/PER. de 09/09/2022.

Informe N° 13-2022-HNSLMP-43002014266-PER.AUX ADM. de 08/09/2022.
Oficio N° 087-2022-DSRSLCC-430020142 de 02/09/2022.

Informe  N°  0023-2021-GRP-DRSP-HNSLMP-430020142613.0DONT  de
17/11/2021

Informe N° 120-2021-HNSLMP-UPSSND-430020142618 de 17/11/2021

Informe N° 127-2021-HNLMP-430020142618-M.FIS de 17/11/2021.

Informe N° 135-2021-HNSLMP-43002014266/ECO de 17/11/2021.

Informe N° 001-2021-HNSLMP-43002014266/INTEGRACION CONTABLE-AJFR
de 17/11/2021

Informe  N°  001-2021-HNSLMP-430002014266/INTEGRACION CONTABLE-
FECH.

Informe N° 240-2021-HNSLMP-430020142614 de 16/11/2021.

Memorando Multiple N° 036-2021-HNSLMP-43002014266/PER de 24/08/2022
Informe N° 09-2021-HNSLMP-43002014266-PER. AUX.ADM. de 12/11/2021.
Informe N° 378-2021-HNSLMP-43002014267 de 16/11/2021.

Memorando N° 159-2021-HNSLMP-43002014262. de 16/11/2021.

Informe N° 0460-2022-HNSLMP-43002014266/PERS/TS de 08/09/2022.

Oficio N° 087-2022-DSRSLCC-430020142 de 02/09/2022.

Oficio n.° 895-2022-GRP-DSRSP-HNSLMP-43002014261 de 28/09/2022.
Informe N° 433-2022-HNSLMP-43002014265 de 27/09/2022.

Oficio N° 109-2022-DSRSLCC-430020142 de 23/09/2022

Informe N° 153-2022-HNSLMP-43002014265/SA de 26/09/2022.

Resolucion Directoral N° 95-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 24/04/2020
Resolucion Directoral N° 114-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de 11/05/2020
Oficio n.° 981-2022-GRP-DSRSP-HNSLMP-43002014261 de 21/102022.

Informe N° 810-2022-HNSLMP-43002014266-LOG de 20/10/2022.

Memorando N° 016-2020-HNSLMP-43002014266-LOG. de 27/04/2020.
Memorando N° 022-2020-HNSLMP-43002014266-LOG. de 27/04/2020.
Memorando Muitiple N° 08-2020-GRP-SRSLCC-HLMP-UA/LOG. de 30/04/2020
Memorando N° 109-2020-HNSLMP-43002014266-LOG. de 02/07/2020.
Memorando N° 021-2020-HNSLMP-43002014266-LOG. de 30/04/2020.

Informe N° 83-2022-HNSLMP-43002014266-LOG-ALMACEN. de 18/10/2022.
Informes de actividades del personal de Aimacén General en el afio 2020.
Informe N° 0121-2022-HNSLMP-43002014266 de 03/10/2022.

Informe N° 75-2022-HNSLMP-43002014266-LOG-ALMACEN. de 23/09/2022.

Apéndice n.° 109

Copia autenticada de la Cédulas de Notificacion manuales. Impresion de Cédulas
de Notificacion Electronica y Cargos de Notificacion electronica obtenidas del
Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas eCasilla-CGR de las personas
comprendidas en la irregularidad.

Impresion de correo electronico de 24/11/2022, de comision de control que
confirma recepcion del correo electrénico de 24/11/2022 del sefior Aldo Yancarlo
Borrero Zeta, asimismo, impresion de los comentarios o aclaraciones presentados
por dicho sefior.

Impresion de correo electronico de 24/11/2022 de comision de control que
confirma recepcion de correo electronico de 23/11/2022 del sefior Cesar Alfredo
Paiva Mendoza, copia autenticada de Informe N° 002-2022-HNSLMP-CAPM/E A,
impresion de correo electronico de 24/11/2022 de comisién de control, copia
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autenticada de Carta N° 002-2022-CG/4190-SCE-DSRSLCC de 24/11/2022,
asimismo, impresion de los comentarios o aclaraciones presentados por dicho
sefior.

Impresién de correo electronico de 24/11/2022, de comisién de control que
confirma recepcion del correo electronico de 23/11/2022 de la sefiorita Graciela
Jeannette Saavedra Nonajulca, asimismo, impresion de los comentarios o
aclaraciones presentados por dicha sefiorita.

Apéndice n.° 110 Copia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional N° 254-2020/GOBIERNO

‘ REGIONAL PIURA-GR de 14/04/2020
A Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 89-2020/GOB.REG-DRSP-
Apéndice n.° 111 | \iNg| MP-DG de 17/04/2020
L Copia autenticada de Memorando N° 036-2021-HNSLMP-43002014261 de

Apéndice n.° 112 02/03/2021

Copia autenticada de:

Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad.

- Resolucion Directoral N° 004-2006-DISAPII-HLMP-DIRECC de 27/01/2006.

- Funciones del Director del Programa Sectorial |.

- Funciones del Area de Personal.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad.

- Ordenanza Regional que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF del Hospital “Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita’
Ordenanza Regional N° 298-2014/GRP-CR de 19/11/2014

- Funciones especificas del Organo de Direccion.

Apéndice n.° 113

Piura, 30 de noviemb

Y/

77 L7,
Juarf Manuel A‘rfunétegui Baca Carol Carmi do Reyes
Supervisor de la Comisién de Control Jefe de la Comision de Control

%%2%@#9&
Cesar Ayd(s Llaesa"?'fanga Jimenez
Abogado de la Comision de Control
El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Sub Regional de Salud Luciano Castillo

Colonna que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Piura, 30 de noviembre de 2022

oA -

~Jtian Man(el Arrunategui Ba
Jefe del Organo de Control Institucional
de la Direccién Sub Regional de Salud
Luciano Castillo Colonna (e)

Informe de Control Especifico n.° 004-2022-2-4190-SCE
Periodo de 15 de marzo de 2020 al 05 de marzo de 2021
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‘ ' GOBIERNO REGIONAL PIURA
— GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
, . DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
LA CON TRA LORIA DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Sullana, 30 de noviembre de 2022.
OFICIO N° 159-2022-DSRSLCC-430020142

Serior:

Servando Garcia Correa
Gobernador Regional

Gobierno Regional de Piura

AV. San Ramén S/N - San Eduardo
Piura/Piura/Piura

ASUNTO : Remito copia de Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-4190-SCE de 30 de
noviembre de 2022.
REF. :a) Numeral 4.16 de las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas por

Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG y modificatorias.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM - “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG de 1 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién a las normativas de la referencia, a fin de hacer de su conocimiento que se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-4190-SCE de 30 de noviembre de 2022, denominado
“Otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud y administrativo del Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita, en el marco de la Emergencia Sanitaria por Covid-19,
durante el periodo de marzo a diciembre de 2020” resultante del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta irregularidad a la del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-4190-SCE, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias
de irregularidad, debiendo informar a este Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En ese sentido, se remite adjunto copia del Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-4190-SCE de 30 de
noviembre de 2022, incluyendo sus apéndices en archivo fisico.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Ty Firmado digitalmente por ARRUNATEGUI
'\_\:, BACA Juan Manuel FAU 20131378972 soft

. Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA  Fecha: 01-12-2022 15:21:48 -05:00

Documento firmado digitalmente
Juan Manuel Arrunategui Baca
Jefe del Organo de Control Institucional (e)
Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna
Contraloria General de la Republica

Av. Champagnat n.° 370 - Sullana
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 159-2022

EMISOR . CAROL CARMIN CORONADO REYES - JEFE DE COMISION -
SERVICIO DE CONTROL DESARROLLADO AL HOSPITAL DE
APOYO Il ;, NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES PAITA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : SERVANDO GARCIA CORREA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL PIURA

Sumilla:

Me dirijo a usted a fin de hacer de su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control
Especifico N° 004-2022-2-4190-SCE de 30 de noviembre de 2022, denominado "Otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud y administrativo del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefora de Las Mercedes Paita, en el marco de la Emergencia Sanitaria por Covid-19,
durante el periodo de marzo a diciembre de 2020" resultante del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta irregularidad al Hospital de Apoyo 1l-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes Paita.
Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 004-2022-2-4190-SCE y apéndices

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20484004421:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000005-2022-CG/4190-02-001
. OFICIO 159-2022- Entidad[F][F]
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ma%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
2Z4UTHM
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