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GEMNERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Carlos Lanfranco La Hoz

INFORME DE CONTROL. ESPECIFICO N° 012-2022-2-3881

“AL PROCESO DE APLICACION Y DISPOSICION FINAL DE VACUNAS PFIZER
CONTRA LA COVID-19 EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ"
PERIODO: DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021 AL 31 DE ENERO DE 2022

I.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan
Anual de Control 2022 del OCI a cargc del servicio. registrado en el Sistema de Control Gubernamental
— SCG con el cédigo n.° 2-3881-2022-001, iniciado mediante oficio n.® 147-2022-HCLLH/OCI de 19 de
septiembre de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y mocificada mediante Resolucion de Contraloria n.° 140-
2021-CG y Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de junio de 2021y de 24 de febrero de
2022 respectivamente.

2. Objetivo

Determinar si el proceso de aplicacion y disposicion final de las vacunas Pfizer contra la COVID-19 en
el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz se realizé en el marco de la normativa aplicable.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico, corresponde al proceso de aplicacion y disposicién final de las
vacunas Pfizer contra la Covid-19 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el cual, la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Norte entregé mediante “Acta” al personal del hospital, 166 frascos o
996 dosis de vacunas contra la Covid-19 Comimaty Pfizer con SENNEEEES, cuya fecha de
descongelamiento fue el “08/10/2021" y zuyo periodo de validez concluia el “08/11/2021", regularizando
su salida con Guia de Remisién Remitente n.® 001-051086 el 18 de octubre de 2021, documento en el

cual se consign6 que el precio GGG
B

Por lo tanto, se ha verificado que se inoculé y/o aplicéd fuera del periodo de validez con 120 dosis de
vacunas Pfizer al personal de salud del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz entre el 9 de noviembre de
2021 al 14 de diciembre de 2021, poniendo en riesgo la eficacia y la seguridad de la vacunacién como
medida de prevencién contra la Covid-19; asimismo, se verificd la existencia de 81 frascos de vacuna
contra la Covid-19 con SIS inmovilizados con contenido intacto, que
no se puede ni se debe administrar por haber superado el periodo de validez,
SR incumpliendo criterios técnicos normativos sokire la administracion de la vacuna.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el perindo de 14 de octubre de 2021 al 31 de enero de
2022, correspondiente a la revisidn y analisis de la documentacidn relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.
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4. De la entidad o dependencia

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, tiene como norma de creacion la Resolucién Directoral n.® 316-
DG-DISA-III-LN-2002, que autoriza er via de regularizacion, la apertura y funcionamiento como
Hospital de Puente Piedra, posteriormente, mediante Resolucion Ministerial n.° 879-2008/MINSA de 19
de diciembre de 2008, se resolvié denomiinar comio Hospital Puente Piedra “Carlos Lanfranco La Hoz";
finalmente mediante Resolucion Ministerial n.° 381-2009/MINSA de 11 de junio de 2009 se cambia el
nombre por “Hospital Carlos Lanfranco La Hoz". Presupuestalmente constituye una Unidad Ejecutora
del Pliego Ministerio de Salud - MINSA, destinado a !a atencion de consultas en servicios ambulatorios
y de hospitalizacion, con sus diferentes departamentos médicos: Medicina, Cirugia, Pediatria,
Odontologia, Enfermeria, Gineco Obstetricia, Farmacia, Anestesiologia, Rayos X, Apoyo al Tratamiento
y Emergencia, proyectando sus acciones hacia la comunidad.

El hospital es de mediana complejidad Nivel 112, categorizado mediante Resolucion Directoral n.° 134-
DG-DESP-DISA Il-LN-2005; como tal, es responsatile de satisfacer las necesidades de salud de la
poblacién de su ambito de referencia, brindando atencion integral ambulatoria y hospitalaria
especializada, con énfasis en la recuperacion y rehabilitacion de problemas de salud de la poblacion;
segun el grafico n.° 1 presenta la siguiente estructura organica:

Graficon.°1

ORGAHIGRAMA ESTRUGTLRAL DE HOSPITAL PUENTE PIEDRA

Direccion Ejecutiva

Organo de Control Institucianal
Oficina de Administracion Oficina de Planeamiento Estratégico
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Medicina de Cirugfa de Pediatria Obsteticia  |;  matologia Cuidados Criticos Cuidados y Anatomia Iméagenes Tratamiento
i | Infensivos Palologica
i . Quirirgicos

Fuente: Resolucion Ministerial n.° 463-2010/MINSA e 8 de junio de 2010.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

o A | '

25 ‘gL En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con

=5 g Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control

\t?js, Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
\\\Q___’_, n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada mediante Resolucién de Contraloria n.® 140-

2021-CG y Resolucién de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de junio de 2021 y de 24 de febrero de
2022 respectivamente, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la
Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad (Apéndice n.° 1) a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones. '
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECiFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA APLICACION Y/O INOCULACION FUERA DEL PERIODO DE VALIDEZ DE 120 DOSIS DE
VACUNAS PFIZER “COMIRNATY” AL PERSONAL DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA
HOZ, NO GARANTIZO UNA VACUNACION SEGURA COMO MEDIDA DE PREVENCION CONTRA
LA COVID-19; ASIMISMO, NO SE REALIZO LA REASIGNACION, DEVOLUCION Y/O DISPOSICION
FINAL OPORTUNA DE 81 FRASCOS DE VACUNAS, LO CUAL CONLLEVO A LA INUTILIZACION
DE SEEEEEER EN PERJUICIO DEL ESTADO.

Como resultado de las visitas realizadas, asi como de la revision y andlisis de la informacion
documentada proporcionada por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (en adelante Hospital) y la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte (en adelante DIRIS Lima Norte) relacionadas al
proceso de aplicacion y disposicion final de la vacuna contra la Covid-19 Pfizer Comirnaty entre los
meses de octubre de 2021 a enero de 2022, se identificaron hechos presuntamente irregulares,
respecto a la falta de cumplimiento de los criterios técnicos recomendados por el laboratorio fabricante,
asi como las directivas técnicas, resoluciones emitidas por el MINSA sobre la administracion y
disposicion final de las vacunas, deficiencia o limitade monitoreo o supervision, hecho que originé que
se inutilizaran 81 frascos @ < vacunas contra a Covid-19, I
SRR =simismo, que se aplicaran y/o inocularan a 120 servidores de salud con vacunas Pfizer
fuera del periodo de validez, no garantizando su efectividad y poniendo en riesgo la seguridad del -
proceso de vacunacion.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:
a) Aplicacion o inoculacién de 120 dosis de vacunas Pfizer contra la Covid-19 al personal de
salud del Hospital fuera del periodo de validez, ocurrido entre el 9 de noviembre de 2021 al 14
de diciembre de 2021

@ De la conformacion del Comité Central de Vacunacion Covid-19 del Hospital.

En este contexto, el citado comité se conforma en virtud al informe legal n® 019-2021-AL-HCLLH-
MINSA (Apéndice n.° 3)! y nota informativa n.> 035-02/2021 emitido respectivamente por el asesor
legal y la jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital (Apéndice n.° 3,
siendo, el sefior Jorge Fernando Ruiz Torres, Director Ejecutivo de la entidad quien resolvio
conformar el Comité Central de Vacunacion COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 3, los
mismos que desarrollaron sus funciones de manera Ad honorem y en adicion a los cargos que
ostentaban. Dicho comité se conforma por un (1) presidente, una (1) secretaria técnica y cuatro (4)
miembros, seguin consta en la Resolucion Directoral n.® 009-02/2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de
2021 (Apéndice n.° 3), conforme se detalla:

T
05 LANEN
v‘;,-\‘é:__voon{ro/ /;]'?-'-'FN:\

s (ﬁ’ g ‘vi‘,;{ﬁ-t\
foy © 2 ’ jb( (Arel)
£ b ! a,
¢ R A é ;)}
-2y “.:»,/r -
\ f?y . %n el que se recomienda emitir el proyecto de resolucion para la conformacion del Comité Central de Vacunacion Covid-19 del Hospital Carlos
N — A anfranco La Hoz. ;
\\\\‘Nh—-’—// 2 Recibido en Tramite Documentario el 2 de febrero de 2021, mediante el cual la je‘e de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental remite la propuesta

de quienes podrian conformar el Comité Central de Vacunacién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, siendo los mismos servidores sefialados en la
Resolucién Directoral que aprobo su conformacion.

3 Conforme el articulo 29.1 y 29.2 del Decreto Supremo n.® 054-2018-PCM publicado el 17 de mayo de 2018 “Lineamientos de Organizacion del Estado”
sefiala que “Los comités son un tipo de 6rgano colegiado, sin personeria juridica ni administracion propia, que se crean para tomar decisiones sobre
materias especificas. Sus miembros acttian en representacion dei drgano o entidad a la cual representan y sus decisiones tienen efectos vinculantes
para éstos, asi como para terceros, de ser el caso. 29.2 Los comités se disuelven autométicamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de ser el
caso.
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Cuadro n.°1: Conformantes del Comité Central de Vacunacién COVID-19 del
Hespital Carlos Lanfranco La Hoz

5 ; c la Entidad Cargo en el Comité Central de
N Nombre y Apellido (;argo en la Entida Vacunacién COVID-19 HCLLH
1| Econ. José Manuel Lindo Castro Jefe de ia Oficina de Administracién Presidente
- ) i | Respciisable del Programa Articulado ia Téeni
2| Lic. Margot Gardenia Bamett Guillén : Nutriclonal e Inmunlzaciones Secretaria Técnica
3 | M.C. Enrique Tomas Bricefio Aliaga l Jefe d=l Departamento de Emergencia Miembro
ta Uni Epidemiologia y Salud .
4 | Lic. Karime Paola Moran Aliaga Jefa dela Unidad de . pidemiologiay Salu Miembro
Ambiental
5 | QF. Julio Vicente Hostia Hernandez Representarite del Comité Farmacoldgico Miembro
6 | Lic. Lida Carmen Gamarra Castro Jefa del Area de Salud Ocupacional Miembro

Fuente: Resolucion Directoral n.° 009-02/2021-HCLLH/SA de 3 de"f'ebrero de 2021

Asimismo, en el articulo 2 de la citada resolucion el Director Ejecutivo de la Entidad encargo
explicitamente al Comité Central de Vacunacion COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz lo
siguiente: “(...) la formulacion del plan de accion de la Vacunacion Covid-19, estableciendo los
lineamientos, objetivos y finalidad de dicho doctimento técnico, para lograr la adecuada gestién
en el aprovisionamiento, conservacion, administracion y el manejo de los residuos que

generen, aplicando las medidas de bioseguridac’".

Cabe sefialar que respecto a la vigencia y/o reconformacién del Comité antes mencionado, la

Direccién Ejecutiva a través del oficio n.° 1387-2022-DE-HCLLH/MINSA de 1 de julio de 2022

. alcanzé al Organo de Control Institucional (en adelante OCI) la Resolucién Directoral n.° 151- -
‘ 06/2022-DE-HCLLH/MINSA de 21 de junio de 20224 (Apéndice n.° 4), en cuyo articulo 3° deja sin

) efecto la Resolucion Directoral n.° 009- 02/2021-HCLLH/SA (ver Apéndice n.° 3), en ese orden de

ideas, entre el 3 de febrero de 2024 al 21 de junio de 2022, no se reconformé el citado Comitg,

encontrandose vigente la Resolucién Directoral n.° 009-02/2021-HCLLH/SA (ver Apéndice n.° 3),

periodo en que se aplicd y/o inoculd la tercera dosis o dosis de refuerzo al personal de salud del

Hospital fuera del periodo de validez y se inutilizo ochenta y un (81) frascos por 6 dosis de vacuna
Pfizer contra el Covid-19.

De igual forma, con relacion a la secretaria técnica del Comité Central de Vacunacion se solicito al
sefior Jorge Fernando Ruiz Torres$, Director Ejecutivo, informe si a la Lic. Margot Barnet Guillén se
le notifico la Resolucién Directoral n.° 009-02/2021 de 3 de febrero de 2021, quien sefialo en el
documento de respuesta, literal b) que: (...) se adiunta la Resolucion Directoral n.° 009-02/2021 de
3 de febrero de 2021, con e/ cargo de notificacic:, de la Lic, Margot Barnett Guillen”, Asimismo, se
solicité informe si /a licenciada Mérgot Gardenis Bamett Guillén expuso su situacion laboral y si
expresé no poder conformar el Comité Central sie Vacunacion Covid-19 del HCLLH, sefialé en el
literal ¢) que: “(...) la Lic, Margc: Bamet Guilién no informé sy situacion laboral para poder
conformar el Comité Central de Vaciinacion" (Aniexo n.° 5).

/{Cg%\i—j/@\ De igual forma, se solicit¢s al presidente del Comité Central de Vacunacion Covid-19 del HCLLH

/T‘um :’@'i"zg,\}“ remita al OCI en calidad de préstamo el original del libro de actas y/o acuerdos que acredite las

I'2¢ : E;: actuaciones del Comité Central de Vacunacion COVID-19, recibiendo en respuesta por el citado
) . . @ » T . - . "

i»& 5 55"/ funcionario que “NO” se utilizo el referido libro para asentar las actuaciones del Comité, por
\o& > consideraciones de distanciamiento y en visia que ésta se encontraba previstas en el Plan de

\ &

Accion de Vacunacion Covid-19 de |a Entidad y los lineamientos establecidos por las instancias

4 En atencion a lo solicitado a través del oficio n.° 090-2022-HCLLH/OCI 17 de junio de 2022 (ver Apéndice n.° 4 ) respecto a reconformacion ylo
modificaciones a la Resolucion Directoral n.° 009-002/2021-DE-HCLLH/MINSA co~: el que se conformé el Comité de vacunacion
5 Documento s/n ni fecha, recibido el 18 de mayo de 2022 por el GC| {ver Apéndice n.° 5).

6 Con memorando n.° 122-2022-HCLLH/OCI de 13 de mayo de 2022 (ver Apéndice n.° 6) se solicitd al presidente del Comite Central de Vacunacion
Covid-19 del HCLLH.
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correspondientes, no era necesario acuerdos previos, lo expuesto, consta en la carta n.° 002-2022-
JMLC de 20 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 6). .

Del mismo modo, se solicité a la Direccion Ejecutiva del HCLLH mediante oficios n.os 105 y 116-
2022-HCLLH/OCI de 8y 20 de julio de 2022 respectivamente (Apéndice n.° 7), que informe si para
ejecutar el proceso de la vacunacion contra la COVID-19 tercera dosis al personal del Hospital, se
realizaron previamente o durante dicha vacunacion, designaciones de los integrantes de los
puestos de vacunacién establecidos en el runto 6.7.27 de la Directiva Sanitaria n.° 137-
MINSA/DGIESP “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19", aprobada con
Resolucion Ministerial n.° 1169-2021/MINSA de 14 de octubre de 2021,

Recibiendo en respuesta el memorandum n.° 249-08/2022-OA-HCLLH/MINSA de 16 de agosto de
2022, suscrito por el sefior Hugo Alvarado Espichan, jefe de la Oficina de Administracion® quién
comunicd lo siguiente “(...) que mediante Resolucion Directoral 009-2021-HCCL/SA se aprueba la
conformacion del Comité Central de Vacunacién COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
asimismo, mediante Resolucién Directoral 015-2022-HCCL/SA se aprueba el plan de accion
vacunacion contra COVID-19 fase 1 del Hospital; sin embargo, en el acervo documentario de la
oficina a mi cargo no se evidencia documentos de designaciones formales de los integrantes de
los puestos de vacunacién a fin de efecutar la vacunacion contra la Covid-19” (Apéndice n.° 8).

Asimismo, el jefe de la Oficina de ‘Administrac_ir)n alcanzé como informacion complementaria el
memorandum n.° 354-08/2022-0A-HCLLH/MINSA de 18 de agosto de 2022, comunicando que, ‘no
se evidencia documentos de designaciones formales de las responsabilidades de los puestos fijos
de vacunacion establecidos en el numeral 6.7.2 de la Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/DGIESP-
2021 “Directiva Sanitaria para la vacunacion centra la COVID-1 9", en ese sentido, precisar que la
Entidad no utilizé la nomenclatura e designacisnes formales de los integrantes de los puestos de

vacunacion establecidos en el marco del numeral 6.7.29 de Ia Directiva Sanitaria n.° 137-
MINSA/DGIESP “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19” (ver Apéndice n.° 8) .

También, se establece que el Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, designé a

seis (6) servidores o funcionarios como miembros del Comité Central de Vacunacion Covid-19,

. cuyas funciones eran ad honorem y se les encargo elaborar el Plan de Vacunacién COVID-19 y
, establecer los lineamientos, objetivos y finalidzd de dicho documento técnico, a fin que se gestione

el aprovisionamiento, conservacion, administracion y el manejo de los residuos que se generen
aplicando las medidas de bioseguridad de las vacunas contra la COVID-19.

" Elaboracién del Plan de Accién: Vaclunacién Contra el Covid-19

Es asi que la Lic. Margot Barett Guilién, secretaria técnica del citado Comité a través de su correo
personal (margot_0220@hotmail.com) el 3 de fetrrero de 20211 socializg el proyecto del “Plan de
Accion: Vacunacién contra el COVID-19"1 enviando a través de los correos personales al Director
6?ﬁ\ Ejecutivo (jorge_ruiz@hotmail.com) #todos los: rniembros que conformaron el Comité Central de

(
?W

IS d““""’"wi&c’é "ﬂ ador (a) general, Coordinador (a) logistica, Coordinador ‘a) de géstién de !z vacuna, Coordinador (a) de gestion de la informacion, Enfermero (a)
c or (a), Anotador / Registrador, Médico (a), Digitador (a): -
cion Ejecutiva derivo o solicitado al jefe de la Oficina ¢s Administracion i2e7a dar atencion, y al no obtener respuesta se reiterd lo solicitado con

{or @ “ v

ELR oo s

"\%;O i orandos n.es 193 y 197-2022-HCLLH/OC| dedy12 de =gosto de. 2022 respectivamente (ver Apéndice n.© 8). En ese entonces el Presidente
\{“D,\ & it¢ Central de Vacunacion COVDI-19 del HCLLH el jefe de la Oficina de Administracion tal como se corrobora en la Resolucion Directoral 151-

022-DE-HCLLH/MINSA de 21 de junio de 2022 {ver Apéndize n.° 4).

oordinador (a) general, Coordinador (a) logistica, Coordinador:{a’) de gestion de ia vacuna, Coordinador (a) de gestion de la informacion, Enfermero (a)

vacunador (a), Anotador / Registrador, Médico (), Digitador (a). :

1 Conforme a la informacién brindada por el sefior Jorge Fernando Ruiz Torres, Director Ejecutivo de ese entonces, quien presento el documento
s/nimero ni fecha, recibido por el OCI el 18 de mayo de 2022, ervel que adjuntc copias de los correos emitidos por la licenciada Margot Barnett Guillén,
manifestando que ha realizado acciones en el marco del Plan de Vacunacion contra la Covid-19 (ver Apéndice n.° 5),

' Informacion que se corrobora con lo manifestado por la Lic. Karime Paola Morzn Valencia, miembro del Comité Central de Vacunacion Covid-19, quien
manifesté que le fue enviado por correo a los miembros del camité para sus observaciones y posterior aprobacion, tal como consta en el acta de
recopilacion de informacién n.° 003-2022-HCLLH/OCINACUNAS/PF IZER 16 4= mayo de 2022 {Apéndice n. 9),
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Vacunacion Covid-19 del Hospital, - al presidente (jlindo hpp@yahoo.es), secretaria técnica
(margot_0220@hotmail.com, miembros (kpmv_75@hotmail.com), (lidagamarra25@hotmail.com),
julio_v_hostia@hotmail.com), (etbrial84@yahoo.es), (enriquebricencaliaga@gmail.com), conforme
se aprecia en la siguiente imagen: . o

Imagen n.° 1: Remisién del Plan de Accién para Vacunacion contra el Covid-19, via correo
electronico a los integrantes del Comité

1675122, 1521 Yaheie Mad - PLAN DEACGIOR PLRA VACUNACION CONTRA COVID 19 HOLLM

PLAN DE ACCION PARA VACUNACION CONTRA.COVID 19 HCLLH

Margot Barnett Guitlen (margot_0220@hotmail com!

Para jorge ruiz@hotmail com; jlindo hpe@yahoo.es,
Julio v hostia@hotmail.com, stbrigis Byahioo, 66 wyrase
margot_0220@hotmailcom

aitcom; lidagamarra2 5@hotmail.corm;
wimailcon; entiquebricencalisga@gmail cormy:

Fecha, midreoles, 3 de febrero de 2021, T0:53 GMT-5

Buenos dias con todo el Equipo les envio el Plan de Arcidn para la Vacunacion contra el Covid 19 a razon
de socializar este Plan de Accion. por favor confirmar por este medio o e} watt app la recepcién de este
correo cabe mencionar que en anexos se estd considerando lo siguiente; formato de aceptacion a la
vacuna. carnet de vacuna. formato de negacién a i vacuna. ficha epidemiol6gica de notificacién
inmediata, ficha de investipacion epidémioldgica, Salidos

“h PLAN DE ACCION DE VACUMAC 10N CONTRA EL COVID 19 EN £1 HCLLH 202 1.docx
L] paskr .

Fuente: Impresion de correo electrénico que se adjunto en el Documento s/n sin fecha suscrito por el Dr. Jorge Fernando Ruiz
Torres, Director Ejecutivo del HCLLH, recibido rior el OCI-HCLLH el 18 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 5).

|

De otro lado el sefior José Manuel Lindo Castro, jefe de la oficina de Administracién Y presidente
del Comité Central de Vacunacion Covid-19 del HCLLH remiti¢ al Director Ejecutivo a través de la
nota informativa n.® 005-02/2021 -OA-HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 10) el Plan
de Accion: Vacunacion contra el COVID-19 (Fase 1) para su aprobacion. *

Igualmente, mediante la nota informativa n.° 002-02/2021-ESNI-HCLLH de 8 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 11) la Lic. Margot Gardenia Barnett Guillén, como responsable del Programa
Presupuestal de Articulado Nutricional e Inmunizaciones envié a la jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del HCLLH de ese entonces, el Plan de Accién de Vacunacion Contra el
Covid-19 (Fase 1), adjuntado al informe técnico 11.° 001-02/2021-ESNI-HCLLH de 8 de febrero de
2021, suscrito por su persona (Apéndice n.° 11),

En ese sentido, la jefa de Ia Oficina;de Planeamiento Estratégico recibi6 la citada nota informativa
con los documentos adjuntos, es decir el Plan de Accion de Vacunacion contra el Covid-19 (fase I)
del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz e Informe Técnico, y opinando favorablemente lo elevd

mediante nota informativa n.° 011-02-2021-OPE-HCLLH de 8 de febrero de 2021 (Apéndice n.°
11)2 a la Direccion Ejecutiva para s: aprobacior.

2 La jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico opina favorablemente a través de la nota informativa n.° 01 1-02-2021-OPE-HCLLH de 8 de febrero
de 2021, manifestando que en atencion a la nota informativa n.° 002-02/2524-ESNI-HCLLH emiti6 Ia nota informativa n.® 012-02-2021-EP-OPE-
HCLLH de 8 de febrero de 2021 recomienda la emisién del asto resolutivo {ver Apéndice n.° 11)
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< Aprobacion del Plan de Accién: Vacunacién .Contra el Covid-19

Por su parte, la Direccién Ejecutiva emitio la Resolucion Directoral n.° 15-02/2021-HCLLH/SA de 8
de febrero de 2021 (Apéndice n.° 11) aprobo el Plan de Accién: “Vacunacion Contra el COVID-19
(Fase I) del HCLLH", en cuyo articulo 2° encarga al Comité Central de Vacunacién Covid-19 del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ‘ejecutar y monitorear el cumplimiento de los objetivos y
demés disposiciones que contiene el plan de accién aprobado mediante Ia presente
resolucion”,

Es de mencionar que en el referido Plan de Accién: Vacunacién Contra el Covid-19, se establece en
los numeral 3.1y 3.2 los siguientes objetivos:

“lll. OBJETIVOS.

3.1.  Objetivo General: “
Implementar la vacunacion Segura :omo medida de prevencion contra la COVID-19 en

el pais.

3.2.  Objetivos especificos;

a) Garantizar la conservacion, administracion, adecuada gestion y el manejo de los
residuos que se generen, aplicindo medidas de bioseguridad.

b) Vigilar la sequridad de las vacunas, las reacciones adversas, manejo de casos y

respuesta comunicacional adacuada y oportuna.
¢) Asegurar una demanda oportuna y la adherencia de la poblacién a la vacunacion a
 través de la promocion, informacisn y comunicacion.”

Asimismo, en el numeral 6.4 Actividades (Por Objetivos) se sefialan los objetivos siguientes:

Objetivo 1: Conservacién, administracién, adecuada gestion y el manejo de los residuos
que se generen, aplicando medidas de bicseguridad.

1.1, Fortalecer los puntos de almacenamiento y conservacion de la vacuna,

1.2, Garantizar la vacunacicn a a poblacion objetiva segtin riesgo para Covid-19

1.3. Ejecutar las acciones Para el transporte, recibimiento y almacenamiento de vacunas,
Jeringas y otros insumos hasta el punto de vacunacion.

1.4. Verificar por el Monitoreo Répido de vacunas (MRV) que la poblacién meta haya
recibido la dosis correspondiente d= vacuna.

1.5. MonitoreoNvigilancia saritaria de. la gestion y manejo de los residuos sélidos
generados en la vacunacion frente a la Covid-1 9.

1.6.  Fortalecimiento a las capacidades -en biosequridad del equipo de vacunacion y
supervision,

Objetivo 2: Vigilar la seguridad de las vacunas, las reacciones adversas, manejo de
Casos y respuesta comunicacional adecusda Y oportuna.

2.1, Vigilar la seguridad de la vacuna contra la COVID-19, a través de Ia notificacion,
investigacion y clasificacion de ESA‘\/}" severo o fatal, identificacion de conglomerados,

Informe de Control Especifico n.° 012-2022-2-3881-SCE
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errores operativos y rumores.”

Asimismo, en el numeral 6.6 Estrategias de Vacunacion del referido Plan sefala textualmente lo
siguiente:

6.6 ESTRATEGIAS DE VACUNACION

o (...

o E(/ n)Umero de fases y periodo de ejecucion estan Sujetas a la disponibilidad de la
vacuna y la fecha de entrega de la vacuna por CENARES o Ja DIRIS Lima Norte.

e Para los aspectos no contemplados, seran de aplicacién lo indicado en las
directivas y documentos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud.” (el
subrayado y en negrita es agregadoj

En ese orden de ideas, a través de! articulo 1° de la Resolucién Ministerial n.° 161 -2021/MINSA de
3 de febrero de 2021 se modificé el rubro “Fases de vacunacion” contenido en el_numeral 6.7 del
Documento Técnico “Plan Nacional de Vacunacién contra la COVID-19". aprobado con Resolucion
Ministerial n.° 848-2020/MINSA, sefialando respecto a las fases de vacunacion lo siguiente:

1)

Fases de vacunacion:
El nimero de fases y periodo de ejecucion esta sujeto a la disponibilidad de la vacuna a nivel
nacional, se consideran las siguientes fases:

Fase I: Proteger Ia integridad del Sistema de Salud y continuidad de los servicios
basicos ,
* Toda persona que presta servicios independientemente de la naturaleza de su vinculo
laboral o contractual, en las diferentes instancias del sector salud.

()

Es decir, el Plan de Accion: “Vacunacion Contra el COVID-19 (Fase l) elaborado por la Lic. Margot
Barnett Guillén, Secretaria Técnica del Comité, responsable del Programa Presupuestal de
Articulado Nutricional e Inmunizaciones fue aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 15-
02/2021-HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021 (ver Apéndice n.° 11) y en la citada resolucion se
encargo explicitamente al Comité Central de Vacunacién Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, “ejecutar y monitorear el .cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones que
contiene el plan de accién aprobado mediante la presente resolucién”.

Adicionalmente, de la revision del Plan de Accion: "Vacunacién Contra el COVID-19 (Fase 1) que fue
aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 15-02/2021-HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021 y
forma parte de la citada resolucicn el numerai IX'y el Anexo 1, se establecié Ia organizacion,
dividiéndole en comité técnico operativo y comiié de crisis y ESAVI 2021, indicado textualmente a

las personas con sus respectivos cargos o funcién o responsabilidades, como se muestran a
continuacion: -
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Resolucion Directoral n.° 15-02/2021-HCLLH/SA de 8 de febrero de
2021(ver Apéndice n.° 11).

Imagen n.° 2

En el numeral IX ORGANIZACION se establece la conformacion del
Comité Técrico Operativo 2021 del Plan de Accion: Vacunacion contra

el Covid-19 del HCLLH (Pag. 14).
- Imagen n.° 3
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Comité Técnico Operativo 2021 del Plan de Accion: Vacunacion

contra el Covid-19 del HCLLH en el que se incluye entre otros & las

responsables del Area de Inmunizaciones (Vacunadoras) P4g. 15.
Imagen n.° 4 :

En el numeral X ANEXOS se establece el Cronograma de Trabajo del
Comit¢, asf como las actividades a realizar y los responsables de la

Vacunacion contra el Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
(Pag. 16).

Imagen n.° 5
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@ Coordinaciones para la distribucion y entrega de vacunas Pfizer contra la COVID-19

descongeladas entre la DIRIS Lima Norte y el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Coordinaciones internas

De la documentacion obtenida por la comision de control se corroboré que el 14 de octubre de
2021, entre las 17:16 y 17:22 horas, la licenciada Margot Gardenia Barnett Guillen (Apéndice n.°
13)'3, en su calidad de secretaria técnica del Comité Central de Vacunacion COVID-19 del Hospital
y responsable de Inmunizaciones, coording via WhatsApp con la licenciada Johana Salinas
Calderon (Apéndice n.° 13), enfermera de Inmunizaciones la entrega de las vacunas Pfizer contra
la COVID-19 por parte de la DIRIS Lima Norte, para la vacunacion de la tercera dosis o dosis de
refuerzo, conversacion sostenida en los siguientes términos y conforme se aprecia en las imagenes
de los pantallazos del whatsapp que se adjunta er: el Apéndice n.° (13)*:

Dia 14 de octubre de 2021
Lic. Johana ‘licenciada le estzn solicitando a la colega el sello
Salinas institucional para poder realizar la entrada de los
biolégicos” (...)
Lic. Margot ‘Por falta de sello institucional nos van a dar con acta
Barnett con cargo a que mafiana se lleve el sello y recién nos
van a dar la Guia. Mafiana le mandas a la técnica
temprano”,
Lic. Johana “esté bien, mafiana mando a Lizeth para reqularizar”,
Salinas
‘Porque la guia ncs va a pedir OCI. Son 994 dosis,
Lic. Margot divide entre 6 dias porque se tiene que terminar el 21.
Barnett Sale por dia 166 aproximadamente”

Igualmente, el 15 de octubre de 2021 entre las 07:27 y 07:32 a.m. las licenciadas Margot Gardenia
Barnett Guillén y Johana Salinas Calderon, coordinaron sobre la aplicacion de la vacunacion de la
tercera dosis o dosis de refuerzo, indicandole Is licenciada Barnett que coordine con los sefiores
José Manuel Lindo Castro y Luis Antonio Infantes Oblitas sobre la vacunacion a realizarse,
precisando que la meta por dia era 84 y si no se llegaba a la meta se podia completar el dia
siguiente, y que las enfermeras Justina Rojas Sedano'® y Maria Quifiones estaban informadas y
tenian conocimiento sobre la vacunacion. Asimizmo, le dijo que envie personal a recoger la guia de
la DIRIS; ese mismo dia la licenciada de Inmunizaciones Johana Salinas envié la toma fotogréfica
de la vacunacion al personal del Hospital, come se muestra en las imagenes de captura de pantalla
de la conversacién sostenida via WhatsApp adiunto al Apéndice n.° 13.

Coordinaciones externas

Respecto a las coordinaciones con la DIRIS - Lima Norte para la distribucion y entrega de las
vacunas contra la COVID-19 para la tercera dosis, esta se realizaba previa llamada telefonica entre
la licenciada Margot Gardenia Barnett Guillen, en su calidad de secretaria técnica del Comité

T
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Conforme a la informacion brindada por la Lic. Janibell Tuesta Camus, Responsable e la Estrate
de su Informe n.° 024-2022-MINSA/DIRIS-LN/CTCIS/ESI de 24 de mayo de 2027 (Apéndice n.

Inmunizaciones, se cuenta con un grupo de whatsApp “Hospital, MINSA y ESSALUD"
hospitales, ESSALUD, policlinicos, entre o

disposiciones o indicaciones a nivel DIRIS)
" Imagenes que forman parte del Acta de Recopilacion de Informa
octubre de 2022 (ver Apéndice n.° 13)

5 Jefa del Departamento de Enfermeria designada mediante Res:.!ucién Administ:

gia de Inmunizaciones de la DIRIS Lima Norte a través
° 12). Asimismo, menciona que como Estrategia de
integrado por las responsables de inmunizaciones de los
tros, mediante el cual se socializa y coriparte las informaciones emitidas desde el Ministerio de Salud y las

56N n.* 004 y 09%-2022-HCLLH/OCIVACUNA PFIZER de 17 de mayo de 2022 y 5 de

ativa n.” 207-10-UP-HCLLH-2021/MINSA de 6 de octubre de 2021.
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Central de Vacunacion Covid-196 v responsable de Inmunizaciones del Hospital con la licenciada
Janibell Tuesta Camus, en su calidad de Coordinadora de Cuidado Integral de Salud e
I[nmunizaciones de la DIRIS Lima Norte, hecho que consta en el Informe n° 024-2022-
MINSA/DIRIS-LN/CTCIS/ESI' (ver Apéndice n.° 12), suscrito por esta Ultima, quién afirma que
desde su ingreso a la DIRIS Lima Norte coordinaba con la licenciada Margot Barnet Guillén la
entrega de vacunas contra la COVID-19, conforme se reproduce textualmente lo manifestado en el
numeral 2.4 y 2.9 del citado informe:

Janibell Tuesta Camus - Coordinadora de Cuidado Integral de Salud e Inmunizaciones de la DIRIS
Lima Norte:
U('“)
2.4, Cuando asumo la Estrategia'de Inmunizaciones en el mes de agosto, se encontraba como responsable de
Inmunizaciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; la Lic. Margot Bamet, con quien se coordinaba Ia distribucion
de vacunas contra la COVID-19, el cual se realizaba en funcién a su requerimiento solicitado por via telefonica,
()
2.9. El 14 de octubre de 2021 se comparte a traves del grupo de WhatsApp “Hospital, MINSA y ESSALUD" el ~
protocolo de aplicacién de dosis de refuerzo de la vacuna contra la COVID-19 para personal de salud, personal
administrativo y personal que brinda servicios generales de las instituciones prestadoras de servicios de salud y link
para capacitacion de vacunacion sequra. (...)" :

@ Entrega de vacunas Pfizer contra la COVIDl-19 descongeladas de la DIRIS Lima Norte al
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz ?

\ Para ejecutar el proceso de vacunacion contra:la COVID-19 - tercera dosis, el 16 de octubre de

2021, la DIRIS Lima Norte entregé al Hospital ciento sesenta y seis (166) frascos de VACUNA
CONTRA SARS COV-2, ARNm, CON NUCLEOSIDOS MODIFICADOS (COMIRNATY) PFIZER,
PHARMACIA & UPJOHN CO-30 ug/0.3 mL-INYECT-VIAL 0.45 ml G - congeladas el 8
de octubre de 2021, hecho que se evidencia en el documento “Acta de entrega de vacunas DIRIS
Lima Norte” de 16 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 15), el citado documento contiene visto y
sello de la Direccion Estrategia de Inmunizaciones por parte de la DIRIS Lima Norte: sello
institucional y del Q.F. Manuel Augusto Coral Vela y Lic. Margot Bamet Guillen'®, secretaria técnica

del Comité Central de Vacunacion Covid-19 del HCLLH, tal como se aprecia en el cuadro n.° 2 e
imagen n.° 6:

Cuadron.° 2
Entrega de vacunas Pfizer contra la COVID-19 descongeladas de la DIRIS Lima Norte al Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

Fecha de entrega a Cantidad de
; ' Cantidad de Fecha de Fecha de
HCLLH segiin Actade | frascos ; : Lote D
dosis descongelamiento vencimiento (*)
Entrega
16/10/2021 166 [ | — - Enero 2022
Fuente: Acta de Entrega de Vacunas - DIRIS Lima Norte de 16 de octubre de 2021 (ver Apéndice n.® 13).
B P \ Elaborado: Comisién de Control del OCI de HELLH
05 LANER
g-é'c wirot,, > (*) Precisar que la fecha de vencimiento es diferente al periodo de validez de la vacuna Pfizer contra la COVID-19,
¢ o gacenn, ‘4:, A\
(s RS ‘% g%‘ ¥

)’i%‘sé:!’\/lg#nte el Memorando n.° 358/05/2022-DENF-HCLLH/MINSA de 27 de mayo de 2022 suscrito por la Lic. Justina L. Rojas Sedano, Jefa del
e/ Qé rtamento de Enfermeria, refiere que no se ha encontrado documentacion como Coordinadora de Inmunizaciones puesto que los sellos de

"7 Remitido al correo institucional del OC| del HCLLH (oci@hclih, ob.pe) el 26 de mayo de 2022 (ver Apéndice n.° 12),

8 Sello institucional de Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones del HCLLH. )

1% Segun el literal VI del contenido del Plan de Accion: Vacunacién contra le COVIL-19 del HCLLH, aprobado con Resolucién Directoral n.° 15-02/2021-
HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021(ver Apéndice n.° 11), fija como meta logra vacunar al 100% del personal de salud contra la COVID en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, sefialando que la cantidad de la poilacion objetivo es 1408 personas de los cuales 1091 son asistenciales y 317 son
administrativos, y podria variar de acuerdo a los criterios para la detemminacion de fa base de datos que establezca el MINSA.
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Imagen n.° 6
Acta de entrega de vacunas contra la COVID-19 descongeladas

INTEGRADAS G SALUD UIMA NORTE, en o
S ¥ POF § srte an ca 15 Recept
G Momoee A Comne VA B icerntificadeo coe

wi presente documents con f
¢ Iy DIRECCION DE RE{ES

Guia de Remision Remitente n.° 001-051086 de |a DIRIS Lima Norte emitida por Ia entrega de
las vacunas Pfizer contra la COVID-19 descongeladas al Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

/ La DIRIS Lima Norte regularizo la entrega de la vacunas, emitiendo a nombre del Hospital Carlos
/' i Lanfranco La Hoz la Guia de Remisién Remitente n.° 001-051086 el 18 de octubre de 2021
’ detallando la salida y/o entrega de los 166 frascos de VACUNA CONTRA SARS COV-2, ARNm,
CON NUCLEOSIDOS MODIFICADOS (COMIRNATY) PFIZER, PHARMACIA & UPJOHN CO- 30

ug/0.3 mL-INYECT-VIAL 0.45 mL xGEEEEE® observandose en la misma que, G

; determinandose un

valor estimado GGG GIENNS I SE— S (Apéndice n.° 16)

conforme se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadreo n.° 3;
Precio de los 166 frascos de vacunas Pfizer contra la COVID-19 descongeladas
__entregadas al Hospital

Cantidad de frascos x 6 Cantidad de i Precio unitario por Total valor estimado
dosis dosis y frasco QI S/ S/
166 | __— L] 56 840,06

Fuente: Acta de Entrega s/n de Vacunas DIRIS LN de 16/10/2621 y Guia de Remisién Remitente n.° 001-051086 de 18/10/2021,
Elaborado por: Comisién de Control del Organo de Control Institucional del HCLLH

2 Segun el literal VI del contenido del Plan de Accion: Vacunacion centra le COVID-19, aprobado con Resolucion Directoral n.° 15-02/2021-HCLLH/SA de
8 de febrero de 2021(ver Apéndice n.° 11), fijla como meta logra vacunar al 100% (1408) del personal de salud contra la COVID en el Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz, sefialando que la cantidad de la poblacién objetivo es 1408 de ios cuales 1091 son asistenciales y 317 son administrativos, y podra
variar de acuerdo a los criterios para la determinacion de la base de datos que establezca el MINSA.,
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< Difusién de cronograma de vacunacion al personal de salud para la inoculacién de vacuna
contra la COVID-19, cuando las vacunas estaban fuera del periodo de validez

Se ha corroborado que la oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas del Hospital desde el
15 de octubre de 2021 hasta el 13 de diciembre de 2021 difundié I programacion de la aplicacion
de la vacunacion de la tercera dosis o dosis de refuerzo, es asi que desde el 8 de noviembre de
2021 hasta el dia 13 diciembre de 2021, se publico a través de la pagina web y medios oficiales de
la institucion los comunicados n.os 40, 41, 42 y 48-11/21-0.CC.RR.PP/HCLLH de los dias 8,12, 22
de noviembre de 2021 y 13 de diciembre de 20212 (Apéndice n.° 17), comunicandose la
programacion para los dias 9, 10, 11, 12, 13, 20, 27 de noviembre y 14 de diciembre de 2021.

Al respecto, de las coordinaciones previas a 'as comunicaciones y difusion del cronograma de
vacunacion contra la COVID-19, estan fueron efectuadas por la Lic. Margot Barnett Guillén,
Secretaria Técnica del Comité Central de Vacunacion Covid-19, hecho que se acredita con el
audio? de 1 de noviembre de 2021, en el cual se escucha las coordinaciones y modificaciones de
las publicaciones del cronograma de vacunacion, que hiciera la citada licenciada e indica que el
sefior José Manuel Lindo Castro, en su calidad de presidente del Comité Central de Vacunacion,
tuvo conocimiento de los mismos, en los términos que de forma literal se transcribe a continuacion:
(ver Apéndice n.° 13)

“Voz Margot Barnett Guillén:
(...) jbuenos dias! yo habia suspendido las vacunas el dia miércoles, pero ayer hablando con

licencia Maria Quifionez, ella me refiere que el martes van a trabajar, es mas que el martes hay dos
T/ enfermeras para vacuna, qué estés t y esté este la chica que estaba en TARGA, (...). Y qué hay
! personal para vacunar. Y por eso que le llamé al sefior Lindo y le dije que mejor cambiara la

publicacion, y que el martes también se va a vacunar, entonces no entiendo. Yo ya, este le llamé al
sefior Lindo avisandole que si va haber vacLinacion, porque hay personal, porque eso es lo que me
ha dicho la licencia Maria Quifionez, que hay cuatro ese dia programadas el martes”,

-

Vacunas Pfizer contra la COVID-19 fuera del periodo de validez

En el acta de entrega de vacunas que realizé la DIRIS Lima Norte de 16 de octubre de 2021 al
, Hospital Carlos Lanfranco La Hoz relacionada con la entrega de los 166 frascos de VACUNA
CONTRA SARS COV-2, ARNm, CON NUCLEOSIDOS MODIFICADOS COMIRNATY) PFIZER,
PHARMACIA & UPJOHN CO-30 ug/0.3 mL-INYECT-VIAL 0.45 ml d se consigné como

fecha de descongelamiento de las mismas el § de octubre de 2021, el nimero de R yla
fecha de vencimiento? enero de 2022 (ver Apéndice n.° 15).

En ese sentido, se debe precisar que el periodo de validez de la vacuna Pfizer contra la COVID-19
descongelada es diferente a la fecha de vencimiento de la vacuna; el periodo de validez? es el
tiempo en que la vacuna Pfizer contra la COVID-19 debe ser administrada a un ser humano unavez .

(J;ﬁ,&\ descongelada, la misma que debe estar refrigerada de 2°C a 8°C, segun lo establecido en el Anexo
/5‘%,@:“’ AN N°® 1-A de Directiva Sanitaria N° 137-MINSA/2021/DGIESP de 14 de octubre de 2021, dicho tiempo

[P

’-J {6 TN
‘KE}; ° B >
\\OU:;O 1 CQ%I icados que han sido remitidos al OCI a traves de la Nota Informativa n,° 035-05/22-CRP-HCLLH/MINSA de 25 de mayo de 2022.

\P,y . entregado seguin las Actas de recopilacioén de informacica n.® 004 y 012-2622-HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 17 de mayo de 2022 y de 5 de
\\ = ubre de 2022 respectivamente. (ver Apéndice n.° 13).

=====% Conforme la Directiva Sanitaria n.° 031-MINSA/DIGEMID V.01 Directiva Sanitaria Gue reglamenta los estudios de estabilidad de medicamentos, sefala

en el numeral 5. Disposiciones Generales, la definicion de Fecha de expiracissi o vencimiento: es el dato sefialado en el rotulado de los envases

mediato e inmediato del producto que indica el mes y afio calendario mas all del cual no puede esperarse que el producto conserve su estabilidad y
eficacia. Este dato se expresa con niimeros cardinales anteponiendo el término ‘EXPIRA” 0 "VENCE",

#Conforme al Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Praductos farmaceéuticos, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 021-2018-SA de 20 de

agosto de 2018 en el numeral 6.1 del literal VI Consideraciones Generales en !z que define por Periodo de validez.- Periodo de tiempo durante el cual

Se espera que un producto, almacenado correctamente, cumple con las especificaciones establecidas ¥ que se determina mediante los estudios de
estabilidad.

Informe de Control Especifico n.® 012-2022-2-3881-SCE
Periodo de 14 de octubre de 2021 al 31 de enero de 2022

Pégina 15 de 57, O 0 1 ’)


OCI
Resaltado


N

LA CONTRALORIA

H © s & 1 T 0N L
Carios Lanfranco La Hoz

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

es hasta 31 dias calendarios, luego de este tiempo la vacuna no pude ser nuevamente congelada,
procediendo a su eliminacion, conforme se aprecia en la siguiente imagen:

Imagen n.° 7:
Tiempo y procedimiento de uso de la vacuna Pfizer contra la COVID-19 una vez descongelada

g

MANTENER LA

. FECHADE % VACUNA ENTRE ‘i‘;’é‘;'gg'gﬁ“ ‘ \
DESCONGELACION! 2¢a 8¢ . VACUNA %‘ Nggg gg&:ﬁ
xf"ﬁ‘é?f&i’?"@ 4 /' wastas1ois o DsscouaséAfA fg’f
L ’i@fﬁ‘ ﬁ':g/ Af 7 08/11/2 2. &Y

En ese orden de ideas, todo aquelio que no cumpla con el tiempo y procedimiento del uso de la
vacuna contra la COVID-19, NO garantiza su eficacia y NO se recomienda el uso de vacunas,
hecho comunicado por la empresa PFIZER SA, mediante Documento S/N de 19 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 18) en respuesta a la consulta técnica que realizé el OCI del Hospital, expresando lo
siguiente:

“1. Pfizer NO recomienda el uso de las vacunas contra Covid fuera de las condiciones de
almacenamiento y administracion aprobadas por la autoridad sanitaria.”

Acerca de ello, en el Informe Técnico n.° 001-2022-HCLLH-OCI/LMCC de 24 de octubre de 2022,

(Apéndice n.° 19) el especialista Médico, Luis Miguel Chambi Calcina, integrante de la Comision de
Control, sefiala que:

1..)
Considerando la fecha de descongelamiento de las vacunas, la cual fue realizada el 8 de octubre del
2021 y considerando que la validez de Ja vacuna conservada entre 2 y 8 °C es de 31 dias, la vacuna
pudo ser utilizada en el extremo hasta el 8 de noviembre del 2021. Posterior a esta fecha debié
eliminarse los frascos de vacunas restantes, al haber finalizado el periodo de validez, asi como el fin de
la termoestabilidad de la vacuna. Sin embargo, se continué utilizando esta vacuna, vacunandose a 120
trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco |a Hoz a pesar que esta vacuna se encontraba en condicion
de ser eliminada, estando prohibido su uso.

(...) ;

‘no se ha tenido en cuenta las indicaciones sefialadas en el prospecto de informacion (Ficha Técnica,
documento aprobado por DIGEMID) de la vacina contra la Covid-19 del laboratorio Pfizer Suu_
la que indica las caracteristicas del producto farmacéutico en lo que respecta al periodo de validez,
situacién que permitié el uso de bienes (vacunas) incumpliendo las normas que requlan su uso,
ocasionando grave afectacion al servicio pablico, la misma que es contemplada en el articulo 1° de Ja
Ley 28010 donde se declaran las actividades de vacunacion como obligatorias para la Salud Publica
Nacional por su elevado impacto en la prevencion y control de las enfermedades prevenibles por
vacunacion. Asi mismo este incumplimiento funcional, enmarcado dentro de la declaratoria de
emergencia por Covid-19, dio lugar a una falta de prestacion del servicio de vacunacién de forma
adecuada por parte del Estado, el servicio de vacunacion fue parte de las medidas establecidas por el
estado para afrontar la emergencia sanitaria por Covid-19". Conforme a lo sefialado en la Ficha
Técnica: '

6.3. Periodo de validez
Vial sin abrir

(o-:)

Vial descongelado
Tmesaentre 2°Cy8°C."
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Asimismo, a través de la Resolucién Directoral r.° 5747-2021-DIGEMID/DPF/UFPB/MINSA de 4 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 20), ia Direccién General de Medicamentos, Insumos y Drogas del
MINSA, autorizé el almacenamiento de la vacuna contra la COVID-19, una vez descongelada a
temperatura de 2°C a 8°C hasta por 31 dias, dicho producto se denomina “Comirnaty ALC-0315" y
es elaborado por PHARMACIA & UP JOHN COMPANY LLC - ESTADOS UNIDOS o Pfizer,
aspecto que guarda relacion coherente con la Ficha Técnica de la vacuna Pfizer contra la COVID-
19, es decir la Autoridad Sanitaria Nacional solo autorizé el uso de la vacuna Pfizer contra la
COVID-19 descongelada en las condiciones y tiempo antes indicados, informacion (Ficha Técnica
de la vacuna) que fue de conocimiento publico y se encuentra en el portal del Ministerio de Salud,

cuyo Link se adjunta https:/fwww.digemid.minsa.gob.pe/covid-19/productos-covid-19 (Apéndice n.°
21).

Es importante indicar que la vacuna Pfizer contra la COVID-19, congelada puede durar hasta la

fecha de vencimiento, debiendo estar almacenada con ultracongelacion (-90 y -60 °C) hasta 6
meses.

Imagen n.° 8

DESCONGELADA
(2°C- 8°c)
< hasta 31 dias

-

VACUNA PFIZER
CONGELADA A

(-90y -60 °C) 'DESCONGELADA

(2°c-8°c)
L > mayor a 31 dias

06 MESES

Fuente: Anexo n.® 1-A de la Directiva Sanitaria n.? 137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID
19" aprobada mediante Resoluion Ministeriai n.° 1169-2021/MINSA de 18 de octubre de 2021,

< Aplicacion o inoculacion de 120 dosis de vacuna Pfizer contra la COVID-1 Tercera dosis al
Aplicacion o inoculacién de 120 ——>=—= tc-71d FTizer contra la COVID-1 Tercera dosis al

personal del Hospital, fuera del periodo de validez.

Entre los dias 9, 11, 12, 17, 20, 24, 26 de noviembre de 2021y los dias 6, 7, 9.13 y 14 de diciembre
de 2021, se inocularon ciento veinte:(120) dosis de la vacuna Pfizer contra I COVID-19 al personal

T

—Z

TN del Hospital, como dosis de refuerzo o tercera dosis, usandose para ello Pde
fergentrol ] 3}\ vacuna Pfizer contra la COVID-19 de HE SR cu\o periodo de validez para su uso en
[ B o, "'{,j;\\ humanos fue hasta el 8 de noviembre de 2021- sin embargo, se inoculd esta vacuna al personal del
i; ] g) Hospital, con un tiempo que oscilé entre un (1) atreinta y seis (36) dias luego de haber transcurrido
\jf. /\Sgt:,/ su periodo de validez, cuando la vacuna no garantizaba su eficacia como medida de prevencion
\ y contra la COVID-19 y no era recomendable sti uso: tal como se detalla a continuacion.

f/
\
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Cuadro n.° 4:
Numero de personas inoculadas con la vacuna contra la COVID-19 fuera del periodo de validez

Ples que Frascos de Vacunadoras [1] que
superaron la | Nimero de Responsable de
g e e e Y e
validez vacunados tosle e dos HIS
(08/11/2021)
1 9/11/2021 1 dia 6 1 Johana Salinas Calderdn
2 11/11/2021 3 dias 6 1 Johana Salinas Calderdn
3 12/11/2021 4 dias 6 1 Tania Jave Chacén
4 17111/2021 9 dias 6 1 Tania Jave Chacén Margot Gardenia
5 | 20/11/2021 12 dias 6 1 Johana Salinas Calderon Barnett Guillén
6 2411112021 16 dias 6 1 Tania Jave Chacon
7 26/11/2021 18 dias 6 1 Tania Jave Chacon
8 6/12/2021 28 dias 6 1 Johana Salinas Calderén
9 71122021 29 dias 6 1 Tania Jave Chacén Marfa del Pilar
10 91212021 31 dias 6 1 Tania Jave Chacon Villarroel Quispe
11 13/12/2021 35 dias 24 4 Lidubina Caruajulca Aguilar
Tania Jave Chacon (24)
12 1411212021 36 dias 36 5 Maria del Pilar Villarroel
Quispe (12)
¥ Total | - 120 () 20
{ \/( Fuente: Formatos de “Expresion de consentimiento informado”. Cuaderno de registro diario de vacunas. Registro HIS, Kardex

Elaborado por: Comisién de Control del Organo de Control Institucional de! HCLLH
(*) Corroborado con registros HIS y Consentimientos irformados con diferimiento de datos personales.

Coordinaciones por la licenciada Margot Gardenia Barnett Guillen, secretaria técnica del
Comité de Vacunacién contra la COVID-19 Yy responsable Programa Articulado Nutricional e
Inmunizaciones, de los dias 9, 11,12, 17, 20, 24, 26 de noviembre de 2021 y 6 de diciembre de
2021, dias en que se inocularon a 48 servidores la vacuna Pfizer, fuera de su periodo de

8 validez.

L/ Los dias 9, 11, 12, 17, 20, 24, 26 de noviembre de 2021 y el 6 de diciembre de 2021, cuando la Lic.
Margot Gardenia Barnett Guillén, era la secretaria técnica del Comité Central de Viacunacion Covid-
19 y responsable del Programa Articulado Nutricional e Inmunizaciones del Hospital, se inocularon
a cuarenta y ocho (48) servidores del Hospital la vacuna Pfizer contra la COVID-19, los mismos que
suscribieron el Anexo N°1 “Expresién de Consentimiento Informado™ (Apéndice n.° 22), dando
conformidad expresa para recibir la vacuna en forma libre, voluntaria y consciente, en el referido
documento también se observa la firma de las enfermeras que participaron informando a estas
personas los beneficios y potenciales efectos adversos de la vacuna contra la COVID-19, siendo
dichas enfermeras las vacunadoras (Apéndice n.° 23)%, cuya relacion figura en el Cuadro n.° 3.

En ese orden de ideas los cuarenta y ocho (48) servidores en su calidad de personal del Hospital
fueron inoculados con la vacuna Pfizer contra la COVID-19, d-, los dias 9, 11, 12,17, -
20, 24, 26 de noviembre y 6 de diciembre de 2021, conforme consta en los registros HIS elaborados
y suscritos por las vacunadoras, documentacién que fue brindado con los memorandums n.°s 515 y

% Documento que proporciond la jefatura del Departamento de Enfermeria mediante memorandum n.° 355/05/2022-DENF-HCLLH/MINSA de 23 de mayo
de 2022, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diziembre 2021 {ver Apéndice n.° 22).

% Segun memorandum n.° 14-ESNI-HCLLH/22 de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 23), suscrito por la licenciada Maria del Pilar Villarroel Quispe, el
cual se corrobora con los registros HIS del 9 de noviembre de 2021 al 14 de diciembre de 2021,
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524-UIET-HCLLH-2022 de 12y 17 de octubre de 2022 respectivamente (Apéndice n.° 24) por la
jefa de la Unidad de Estadistica e Informatica.

Es asi, en los dias 9, 11, 12, 17, 20, 24, 26 de noviembre y el 6 de diciembre de 2021, la enfermera
de Inmunizaciones coordiné con la Lic. Margot Barnett Guillén, Secretaria Técnica del Comité
Central de Vacunacién Covid-19? y responsable del Programa Articulado Nutricional e
Inmunizaciones del Hospital de Inmunizaciones del Hospital, respecto de la programacién de las
vacunadoras e inoculacion de las vacunas contra ia COVID-19 al personal de salud del Hospital, lo
cual queda corroborado de las conversaciones sostenidas via WhatsApp los dias 9, 1 1,12, 17, 20,
24, 26 de noviembre de y 6 de diciembre de 20212 en los términos que se transcriben a

continuacion:
9 de noviembre de 2021
Lic. Johana Salinas Licenciada, el documento se refiere al padron nominal que envio el Minsa y fue autorizado por el
comité de vacunas COVID,

Lic.M.Bamett: Claro por que se le envié a é/ presidente / José lindo
Lic. J.Salinas: Ese nominal es el que estan solicitando
Lic.M.Bamett En ese caso el documento debe ser dirigido (sic) al comité / Claro algo asi entendi/ Eso Io tiene
estadistica y José lindo
Lic. J.Salinas Hable con el Lic. André ...para decirle es0)
Lic.M.Bamett (audio) /
Lic. J.Salinas (adjunta documento)
11 de noviembre de 2021 :
Lic. J.Salinas (Adjunta documento) /Lic. Buen dia, confirmeme sobre el documento.
Lic.M.Bamett Esté bien, entrégalo de una vez ¥y me envias el cargo porfa 3 / Porfa johanita
Lic. J.Salinas Si licenciada / Justo he completado :in grupo de 6 estoy vacunando

/ Lic.M.Barnett: Ok esta bien
13 de noviembre de 2021
Lic. J.Salinas (adjunta ...) / licenciada buen dia / A yer habian vacunado pero no me reportaron nada

! Lic.M.Bamett: Ok
Lic. J.Salinas (adjunta..) .
17 de noviembre de 2021 .
Lic. J.Salinas (Adjunta .....) / Movimiento de biolégicos al personal de salud, hoy se vacunaron 6, no hubo ESAVI/
(Adjunta .....)
20 de noviembre de 2021
Lic. J.Salinas (adjunta 5 documentos) / Licenciada buenas tardes le envio el consolidado mensual de octubre
Lic.M.Bamett: Ok./ Gracias -
: Lic. J.Salinas (Adjunta documento)

j/ 24 de noviembre de 2021
Lic. J.Salinas (Adjunta documento) / Buenas noches Licenciada, movimientos de biolégicos /Adjunta documento) / Hoy
se vacuno a 6 personal de salud.
Lic.M.Barmett: Ok.

Las conversaciones antes descritas se observan en la captura de pantalla via WhatsApp que
corresponde al nimero telefonico® de la Lic. Margot Bamett Guillén, secretaria técnica del Comité
Central de Vacunacién Covid-19 y responsable del Programa Articulado Nutricional e
Inmunizaciones del Hospital, conforme a las imagenes que se muestran en el Apéndice n.° 13

% Mediante el memorando n.° 358/05/2022-DENF-HCLLH/MINSA de 27 de mayc de 2022 suscrito por la Lic. Justina L. Rojas Sedano, Jefa del
Departamento de Enfermeria, refiere que no se ha encontrado documentaciés como Coordinadora de Inmunizaciones, puesto que los sellos de
recepcion figura con ese cargo. Asimismo, ratifica que realizaca la blsqueda en sus archivo no se encontrs documento que la designe como tal, del
cual se dejo constancia en el Acta de Recopilacion de informacién de 31 de mayo que realizo el personal del Organo de Control Institucional a la
referida licenciada (ver Apéndice n.° 14)

% Actas de Recopilacion de Informacién n.° 004 y 012-2022-HCLLH/OCI/VACUNA PF IZER de 17 de mayo de 2022 y 5 de octubre de 2022 (ver Apéndice
n.°13).

> Ntimero movil 947306212
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» Coordinaciones de la licenciada Margot Barnett Guillen, secretaria técnica del Comité Central
de Vacunacion COVID-19 y responsable del Programa Articulado Nutricional e
Inmunizaciones del Hospital los dias 9, 11, 12, 17, 20, 24, 26 de noviembre de 2021 y 6 de
diciembre de 2021, encontrandose en trabajo remoto.

De la informacion que solicitd el OCI*° a la Lic. Margot Gardenia Bamett Guillén®, para que diga
qué persona tuvo a cargo la responsabilidad y direccion del proceso de vacunacion contra la Covid-
19, tercera dosis de la vacuna Pfizer en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, respondié mediante el
documento S/N de 12 de mayo de 2022 que: “fue la Lic. Maria del Pilar Villarroel Quispe® que era
la responsable del consultorio de Inmunizaciones. Asimismo, manifesté no haber sido participe del
proceso de vacunacion de la tercera dosis, toda vez que se encontraba con licencia con goce de
remuneraciones por ser persona de riesgo’ (Apéndice n.° 25).

Al respecto, a fin de corroborar lo sefialado por Ia Lic. Margot Gardenia Barnett Guillén, se solicito
informacién a la Unidad de Personal, obteniendo en respuesta el memorandum n.° 618-05-2022-
UP-ETGE-HCLLH/MINSA de 16 mayo de 2022 (Apéndice n.° 26), con el que remiti adjunto el
Kardex mensual de marcaciones de todos los meses del afio 2021 de la licenciada Margot Gardenia
Barnett Guillén, observandose y corroborandose que la citada servidora realizo trabajo remoto
desde el mes de febrero de 2021** a diciembre de 2021% (ver Apéndice n.° 26), periodo que
incluye los dias 9, 11, 12, 17, 20, 24, 26 de noviembre de 2021y 6 de diciembre de 2021,

\ Asimismo, en los citados dias, se aplic() ylo inoculé la vacuna Pfizer contra Ia COVID-19, S
ER - cuarenta y ocho (48) servidores del Hospital, en ese periodo de tiempo la Lic. Margot
Bamett Guillén efectué trabajo remoto, hecho que se corrobor6 con el documento denominado
“Relacion del Personal Nombrado Asistencial con Trabajo Remoto - Teleconsulta y Trabajo Mixto”
que fue alcanzado por la Unidad de Personal a través del memorandum n.° 1111-10-2022-UP-
HCLLH/MINSA de 17 de octubre de 2022 (ver Apéndice n.° 26)

(8

Asi como también, del memorandum n.° 072-ESNI-HCLLH/21 de 11 de noviembre de 2021

(Apéndice n.° 27) con sello y firma de la Lic. Margot Barnett Guillen, con el cual comunica al

presidente de la Comision de Vacunacion contra el Covid-19 del HCLLH que “dada la baja del

personal asistencial y administrativo para la aplicacion de Ia tercera dosis PFIZER, el horario de
. atencion debe ser reducido a turos por Ia mariana de 8:00 am a 13:30 pm. Las vacunas del

laboratorio Pfizer (...), son frascos multidosis para 06 personas exactamente y una vez apertura la

vida util de estos biologicos es de 6 horas, y no existe dosis perdida, por lo que genera la necesidad
. de completar los grupos de 6 individuos para su inoculacion.”

Ademas, en la reunion sostenida el 27 de diciembre de 2021 entre los representantes del HCLLH y
la DIRIS Lima Norte, se dejo constancia en el cuadermo de reunion® de la DIRIS Lima Norte
(Apéndice n.° 29), lo siguiente: “que Jas vacunas Pfizer ingresaron al Hospital (...) 16 de octubre de
2021, 166 con B o descongelamiento 8/10/2021. La coordinadora de Inmunizaciones

ndo n.® 105-2022-HCLLH/OCI recibido el 9 de mayo de 2022 {ver Apéndice n.° 25)

f ia Técnica del Comité de Vacunacion Covid-19 del HCLLH segtin Res: Directoral n.° 009-02/2021-HCLLH/SA (ver Apéndice n.° 3).

“ Si emhargo, seguin Acta de recopilacion de informacion n.° 002-2022-HCLLH/OCIVACUNASPFIZER de 13 de marzo de 2022 la Lic. Maria del Pilar

i € encontraba con descanso médico en el mes de octubre y en el mes de noviembre tomé sus vacaciones; informacion que se corrobor con el

Mensual de marcaciones a laboral a su centro laboral, observandose que en el mes de octubre estuvo de descanso medico a partir del 9 de

octybre de 2021 y mes de noviembre de vacaciones, esta informacion documeritada se recibié con el memordndum n.° 618-05-2022- UP-ETGE-

\;;;::"__‘_:IMLLH/MINSA de 16 mayo de 2022 suscrito por el de la Unidad de Personal {Apéhdice n.° 26),

% Otorgado con Resolugion Administrativa n.° 249-12-UP-HCLLH-2020 de 31 de diciembre de 2020 {ver Apéndice n.® 25),

* Fechaenla que se designd como secretaria técnica del Comité Central de Vacunacion

% Hecho que se corrobora con el memorando n.® 645-05-2022-UP-HCLLH/MINSA recibido el 1 de junio de 2022 suscrito por el jefe de la Unidad de
Personal en el que adjunta el memorandum n.° 001-HCLLH-2021 mediante el cual fa Lic. Margot Barnett Guillén presenta a la Licenciada Ketty Papa
Carrera, jefa del Departamento su informe de actividades de trabajo remoto de los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2021 {ver Apéndice n.°
26)

% Personas que participaron de la reunién: Director del HCLLH, Aiicia Vigo, Abigael Durand, Lic, Magdalena Sanchez, Lic. Janibell Tuesta, Lic. Maribel del
Pilar Villaroel, Lic. Jhoana Salinas Calderon, del cual se dejo constancia en el documento que se firmo el 27 diciembre de 2022 (ver Apéndice n.° 29),
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del hospital (Lic. Margot) era la que tenia hacia las coordinaciones y enviaba los documentos {...) al
equipo de enfermeria”,

De igual modo, a través del correo electrénico de 26 de mayo de 2022 (ver Apéndice n.° 13) la
responsable de Inmunizacion de DIRIS Lima-Norte, licenciada Janibell Tuesta Camus®’ envio al
correo institucional de OCI (oci@hcilh.gob.pe) e} Informe n.° 024-2022-MINSA/DIRIS-LN/CTCIS/ESI
de 24 de mayo de 2022, en el cua! sefala que coordinaba la distribucion de vacunas contra la
COVID-19 via telefonica con la responsable de Programa Articulado Nutricional e Inmunizaciones
del HCLLH, licenciada Margot Barneit Guillén. De igual forma, informé que la DIRIS Lima Norte y
MINSA a través del WhatsApp formaron un grupo con los responsables de Inmunizacién de las
instituciones de salud, en la que se encuentra agregada la licenciada Margot, y es a través de ese
medio que socializaban la informacion relacionada a la vacunacién contra la Covid-19 emitidas por
MINSA (disposiciones, indicaciones, normativas).

Imagen n.° 9: Remisién de Protocolo de aplicacion y Capacitacion de Laboratorio Pfizer
de 14 de octubre de 2021

2.9. El 14 de octubre del 2021 se comparte @ través del grupo de whatsapp “Hospital, MINSA
y ESSALUD" el protocclo de aplicacion de cosis de refuerzo de la vacuna contra la
COVID-19 para personal de la salud personal administrativo y personal que brinda
servicios generales de las instituciones prestadoras de servicios de salud y &l link para
capacitacion de vacunacion sequra,

VAL~ K% . iea ]

& (25 Hospitel Mina y &
= A v, [T nge 2

e
Laboratorias Plieer
Meromplace invitaria o
participar en lo charlas

Fuente: Informe n.° 024-2022-MINSA/DIRIS-LN/CTCIS/ES] de 24-de mayo de 2022 (ver Apéndice n.° 13)

Respecto a esta ultima informacién es la misma licenciada Margot Barnett Guillén, quién confirma
en el documento S/N de 2 de junio de 2022 (Apéndice n.° 28), que estuvo agregada al grupo de
WhatsApp de la DIRIS Lima Norte y el MINSA desde el 16 de febrero de 2021; por lo que tenia
pleno conocimiento de las normativas que reguleban la aplicacion de vacunas Pfizer e incluso de
las capacitaciones que realizaba Laboratorio Pfizer; sin embargo, no se ubicé documento y/o medio
alguno mediante el cual socializo dichas capacitaciones y/o comunicados a las vacunadoras ylo al
Comite Central de Vacunacion COVID-19.

También, de la informacion brindada por ia licenciada Ana Maria Canchapoma Hidalgo,
coordinadora del trabajo remoto®®, se evidencia que la Lic. Margot Barnett Guillén solicitd su
incorporacion voluntaria para realizar trabajo remoto el 23 de diciembre de 2020, por lo que registro
la informacion a la plataforma del MINSA, haciendo llegar los datos a la coordinadora de telesalud,

% Memorandum n.° 2501-2022-MINSA/DIRIS-LN-6/0CIS de 26 de mayo de 2022 e Informe n.° 024-2022-MINSA/DIRIS-LN/CTCIS/ESI de 24 de mayo de
2022 {ver Apéndice n.° 12)

% Informacion brindada a través del correo electrénico de 8 de junio de 2022, medianie el cual envia su Carta s/n en atencion al requerimiento  efectuado
con la carta n.° 014-2022-HCLLH/OC| recibido el 8 de junio de 2022, en el que adjunta las capturas de pantalla de su whatsaap. (ver Apéndice n.° 30)
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con la autorizacion de la jefatura del Departamento de Enfermeria, enviando su informe del mes de
enero via correo electronico™el 1 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 30), los meses de febrero,
marzo, abril y mayo mediante el memorando n.° 001-HCLLH-2021 de 9 de junio de 2021%° del mes
de junio envio el 14 de julio, y agosto envi¢ el 8 de setiembre de 2021(ver Apéndice n.° 30).

Ademas, la Lic. Ana Canchapoma adjuntd conversaciones sostenida con la Lic. Margot Barnett
Guillen, registrada via WhatsApp los dias 30 de octubre de 2021, 30 de noviembre de 2021y 1 de
enero de 2022 en la cual se advieris la solicitud reiterativa de la Lic. Ana Canchapoma Hidalgo a la
Lic. Margot Barnet Guillen, sobre la remisién de los informes de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2021, informes que ia Lic. Margot Barnett Guillen, se comprometio a enviar y no
remitio tales actividades; hecho que se comunicé a la Lic. Justina Rojas Sedano, jefa del
Departamento de Enfermeria a través de correo electrénico; sin embargo, no se advierte acciones
de la citada jefa del Departamento, quien fue designada el 6 de octubre de 2021*' (ver Apéndice
n.° 30). A continuacion se transcribe las conversaciones sostenidas via whatsapp:

1 de febrero de 2021

Lic. Ana Canchapoma
Lic. M.Barnett

hola Margot /por favor enviarme formato de informe para personal

Anita buenos dias / Porfa te lo envio por la noche o mafana /ya que estoy muy ocupada con la
vacunacion covid, justo hoy temprano tuvimos reunion en direccion todo el equipo técnico y tengo
que hacer el plan, requerimientos etc y toso es para mafiana a mas tardar / dejame tener un
tiempito y te lo envio / También estuvo en la reunion la jefa de personal

Lic. Ana Canchapoma no te preocupes enviame mariana

29 de octubre de 2021
’ Lic. Ana Canchapoma
Lic. M.Barnett

Margot / Buenos dias te mand's el informe personal del mes de octubre / Hazme llegar pronto /
(adjunta FORMATO PERSOIAL) / Amiga estoy informando enviando el 1 de noviembre /
Mandame con tiempo / Por favor

Ok anita asi sera '

30 de octubre de 2021 : @

Lic. Ana Canchapoma Hoy estoy mandando el informe Margot / Enviame tu informe

Lic. M Barnett Anita tengo problema en Ia rad quiero enviar también un informe de vacunas y no puedo, por favor
lo haré encuanto solucione de contrario sera mafiana porfa anita, gracias por tu comprension

30 de noviembre de 2021

Lic. Ana Canchapoma Buenos dizs Margot / Te e~vio el formato de personal del mes de noviembre por favor colocar

referencias cuantas inferconsultas en ofras llamadas truncas (...)/ (adjunta FORMATO

v PERSONAL) / Por favor margot linda hazme llegar tus informes
J/ Lic. M Barnett ok anita .
1 de diciembre de 2021
Lic. Ana Canchapoma Hazme llevar tu informe de naviembre 2021
Lic. M.Barnett ok
Lic. M.Bamnett Anita buenas tardes / Soy de nivel 11
Lic. Ana Canchapoma Gracias
29 de diciembre de 2021 .
Lic. Ana Canchapoma Buenos dias Margot /
Lic. M.Barnett Te envio el formato de inforrme personal del mes de diciembre de 2021/ (adjunta FORMATO
PERSONAL d)
Lic. M.Barnett Gracias = -
1 de enero de 2022

Lic. Ana Canchapoma

% De su correo personal margot 0220@hotmail.com

“ Documento que alcanzé la Unidad de Personal adj
fue remitido a través del memorandum n.° 645-05-

Margot feliz afio 2022 / enviame tu informe

Las conversaciones antes transcritas se obseivan en la captura de pantalla via WhatsApp que
corresponde del niimero telefonico® de la Lic. Margot Barnett Guillén, secretaria técnica del Comité

a anacanchapoma@yahoo.es {ver Apéndice n.° 30)
unto al memorandum n.® 587.08/2021-JDE-HCLLH de 25 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 12) y que
2022-UP-HCLLH/MINSA de 31 de mayo de 2022 (ver Apéndice n.° 26).

! Mediante Resolucion Directoral n.® 207-1 0-UP-HCLLH-2021-HCLLH de 6 de cstubre de 2021,
2 Movil nimero 947306212
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Central de Vacunacion Covid-19 con la Lic. Aria Canchapoma, conforme a las imagenes anexadas

asuca
remitido
2022.

rta s/n de 8 de junio de 2022 en atencion a la carta n.° 014-2022-HCLLH/OCI que fue
al OCl a través del correo institucional de esta oficina (oci@hcll.gob.pe) el 8 de junio de

Asimismo, del Acta de recopilacion de informacién n.° 004-2022-HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de

17 dem

ayo de 2022 (ver Apéndice n.° 13) realizada a la licenciada Johana Salinas Calderon a las

preguntas siguientes sefialo:

M(. .
2.

)

Diga usted ¢ Si, tenia conocimiento que /a Lic. Margot Barnett guillen estaba de licencia en
el proceso de la vacunacién del periodo 20212

Rpta: “Tenia conocimiento que terria licencia, pero con trabajo remoto porque
constantemente se encontraba realizando coordinaciones con nosotras (personal de
inmunizacion). Asimismo, ella realizaba coordinaciones internamente con el director, el jefe
de Administracion, el Departamento de enfermeria y demas éreas, de igual forma con la
coordinadora del MINSA y DIRIS LN.”

(-

5.

(.

Igualme

Diga usted ¢ Con quiénes se realizaban las coordinaciones sobre el proceso de vacunacion
de la tercera dosis Pfizer contra la covid-19, especificamente durante los meses de
octubre, noviembre y dicienbre 2021?

Rpta: En los meses referidos yo solc coordinaba con Ja Lic. Margot, le enviaba los
biologicos diarios, cuantos frascos se utilizaron, cuantos ESAVIS se presentaron, la
produccion de cada enfermera, todo era remitido por Whatsapp y también se coordinaba
por teléfono. Posteriormente a la informacion que le mandaba, ella me daba el visto bueno,

0 si no me preguntaba cuantos frascos quedan o porque no se vacunaron a todo el publico .

objetivo proyectado y me daba indicaciones para vacunar a mas personas, cuando la
produccion bajé en esos meses, yo le indiqué a la Lic. Margot que debia hacer con las
vacunas y le sugeri utilizarlos con los pacientes de TARGA porque también vacunabamos
ahi, pero ella indicé por medio telefénico que esas vacunas estaban designadas solamente
al personal de la entidad y que no debian usarse en ofras personas.

nte, del Acta de recopilacién de informacién n.° 009-2022-HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER

de 31 de mayo de 2021 (Apéndice_n.° 14) realizada a la licenciada Justina L. Rojas Sedano a las
preguntas siguientes sefialg:

A’I(' . .) ‘ - .

4. Sirva indicar ; Para el inicio de la aplicacion de la tercera dosis al personal de la entidad
aun sequia fungiendo como responsable de inmunizacion Ia Lic. Margot Barnett Guillén en
el cargo sefialado en la Resolucién Directoral n® 009-02/2021HCLLH/SA de 3 de febrero

de 2021 que conformé el Comité Central de Vacunacion Covid-19? Indique si otro personal
tomé dicho cargo en el 2021.

Respuesta: Si, seguia realizando esas funciones por la misma resolucion que emitio Ia

Direccion, y tampoco hay una modificatoria a esa resolucion por eso continué, pero estaba
trabajando remoto.

6. Sirva indicar si la Lic. Margot Barnett Suillén presenté documentacién que indica haber
efectuado trabajo remoto Ins meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021, Asimismo,

indique si presenté a la Unidad de Fersonal sus actividades realizadas en el periodo
mencionado. '
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Responde: En los periodcis de octubre. noviembre si presentaba informes con su sello y
firmaban por ella, pero en diciembre cuando yo propongo a las licenciadas Pilar y Johana,
ya no present informes.

()"

e Coordinaciones efectuadas por la licenciada Maria Del Pilar Villaroel Quispe, responsable de
Inmunizaciones y participacion en el Comité de Vacunacién contra la COVID-19, los dias 7, 9,
13y 14 de diciembre de 2021, fechas en las que se inocularon a setenta y dos (72) servidores
con vacuna Pfizer fuera de su periodo de validez

Asimismo, se evidencia que en los dias 7,9, 13 y 14 de diciembre de 2021, setenta y dos (72)
servidores en su calidad de personal de salud del Hospital, suscribieron el Anexo N°1 “Expresion de
Consentimiento Informado™ (ver Apéndice n.° 22), dando conformidad expresa para recibir la
vacuna en forma libre, voluntaria y: consciente, en el referido documento también se observa la
firma de las enfermeras que participaron informando a estas personas los beneficios y potenciales
efectos adversos de la vacuna contra la COVID-19, siendo dichas enfermeras las vacunadoras*,
cuya relacion figura en el Cuadro n.® 3.

Asi pues, se inocul6 la vacuna Pfizer contra ia COVID-19, de S 2 sctenta y dos (72)
servidores en su calidad de personal de salud del Hospital, los dias 7, 9, 13 y 14 de diciembre de
2021, conforme consta en el registro HIS, en dicho documento se observa la identificacién de las
vacunadoras, informacion remitida mediante el memorandum n.° 524-UIET-HCLLH-2022 de 17 de
octubre de 2022 (ver Apéndice n.° 24) por la jefa de la Unidad de Estadistica e Informatica.

% En esos dias, vale decir los dias 7, 9, 13 y 14 de diciembre de 2021, las vacunadoras del Area de
/ Inmunizaciones coordinaron la aplicacion de la vacuna Pfizer, NS, de |a tercera dosis con

la licenciada Maria del Pilar Villarrcel Quispe, toda vez, que era la nueva responsable de

Inmunizaciones, tal como consta en la nota informativa n.° 089/12/2021-JDE-HCLLH/MINSA*S (ver

Apéndice n.° 14) suscrito por la Lic. Justina Rojas Sedano, jefa del Departamento de Enfermeria,

documento que fue dirigido al Director Ejecutivo e ingreso por tramite documentario el 7 de
diciembre de 2021, generando el expediente n.® 5193,

Es de sefialar, que la Lic. Maria del Pilar Villarroel Quispe, como responsable del Area de

Inmunizaciones desde el 7 de diciembre de 2021% mediante el memorandum n.® 83-ESNI-

HCLLH/21 de 13 de diciembre de 2021 solicits al presidente del Comité que socialice a las jefaturas
< de los servicios, departamentos, consultorios y unidades del Hospital que la Gltima fecha de
vacunacion contra el Covid-19, tercera dosis, seria hasta el martes 14 de diciembre de 2021 a las
12:00m no habiendo mas prorroga para la vacuriacion. Esta misma informacion comunicé a la Lic,
Justina Rojas Sedano, jefa del Departamento de Enfermeria y a la responsable de la oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucicnal con los memorandums n.os 84 y 85-ESNI-HCLLH/21 ambos
del 13 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 31).

: En ese orden de ideas, el presidente del Comité socializd dicha informacion mediante el
el memorando circular n.° 005-12/2021-CCVC-HCLLH/SA de 13 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°
wf 32); generando que el 14 de diciembre de 2021 .acuda el personal de salud a ser vacunado, y el

S = D
S Documento que proporciont la jefatura del Departamento de Erfermeria mediante memorandum n.° 355/05/2022-DENF-HCLLH/MINSA de 23 de mayo
de 2022, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre 2021{ver Apéndice n.° 22).

“ Segun el memorandum n.° 14-ESNI-HCLLH/22 de 17/01/2022, suscrito por la licenciada Maria del Pilar Villarroel Quispe (ver Apéndice n.° 23).

“Es por ello, que a fines del mes de noviembre de 2021 con la nota informativa n.® (89/1 2/2021-JDE-HCLLH/MINSA suscrito por Justina Rojas Sedano,
de 7 de diciembre de 2021 dirigido al Director Ejecutivo recepcionado el 7 de diciémbre de 2021 por Tramite Documentario, delegd a la Lic. Maria del
Pilar Villarroel y Lic. Johana Magaly Salinas Calderon como Responsable del Programa de Inmunizacion y Responsable del Programa CREDE
respectivamente (Apéndice n.° 14)

“ Nota Informativa n.° 089/12/2021-JDE-HCLLH/MINSA de 3 de diciembre de 2021 pzr Tramite Documentario, donde se advierte que no se le han
especificado actividades o funciones {ver Apéndice n.° 14) o
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citado dia se inocul¢ a 36 servidores en su calidad de personal de salud con vacunas Pfizer contra
la COVID-19, cuando estas vacunas ya habian perdido su periodo de validez, sumando un total de
72 servidores inoculados con la vacuna Pfizer contra la COVID-19, N cntrc ¢l 7 de
diciembre de 2021y 14 de diciembre de 2021,

b)  Utilizacion, reasignacion y disposicion final de las vacunas Pfizer

Existencia de 81 frascos_e vacunas Pfizer descongeladas de /R

Sl contra la COVID-19 en el area de acopio de Inmunizaciones del Hospital, los mismos
que se encuentran inutilizables al haber perdido su validez y se encontraron

A través del memorandum n.° 090-ESNI-HCLLH/2021 de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°
33), la Lic. Maria del Pilar Villarroel Quispe, como responsable de Inmunizaciones se informé al
sefior Joseé Manuel Lindo Castro, en su calidad de presidente del Comité Central de Vacunacién
Covid-19 del HCLLH, a través del Informe Técnico n.° 14 el proceso de vacunacion de la tercera
dosis que se aplicé al personal del Hospital del 45 de octubre de 2021 al 14 de diciembre de 2021,
generandose el expediente y/o registro n.° 3419. Sin embargo, se observa que con el mismo
nimero de memorando (n.° 090-ESNI-HCLLH/2021) se volvié a remitir el dia 28 de diciembre de
2021 a la Oficina de Administracién el Informe Teécnico n.° 14, pero con otra informacion,
generandose el expediente o registro n.° 3480.

Es decir, se remitio dos veces el memorandum n.° 090-ESNI-HCLLH/2021 en dos fechas distintas,
adjuntando dos Informes Técnicos n° 14, informe que difiere en su contenido, (ver Apéndices n.°

33 'y 34) suscritos por la Lic. Maria del Pilar Villarroel Quispe, como responsable de Inmunizaciones,
tal como se observa en la siguiente imagen:

Imagen n.es 10 y 11
Informe Técnico n.° 14 insertado al memorando n° 090-ESNI-HCLLH/2021
de 20 y 27 de diciembre de 2021 - Exp. 3419 y 3480
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Informe Técnico n.° 14 - Expediente n.° 3419 Informe Técnico n.° 14.- Expediente n.° 3480

» Dirigido al Presidente del Comit¢ Central de | e Dirigido al Presidente del Comité Central de
Vacunacion Covid-19 ~HCLLH : Vacunacion Covid-19 ~HCLLH

e Fecha de recepcion: 20 de diciembre de 202+ e Fecha de recepcion: 28 de diciembre de 2021
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De la revision del Informe técnico n.® 14 ingresado al trafico documentario con expediente n.° 3419,
se verifica que la citada servidora inserto informacion respecto a la cantidad de vacunas Pfizer,
indicando ‘GGG . SR .\ o periodo de validez fue hasta
el 8 de noviembre de 2021y la fecha de vencimiento 01/2022 (enero-2022) (ver Apéndice 33).

De la misma forma, en el informe técnico n.° 14 que generé el expediente n.° 3480 de 28 de
diciembre de 2021, la servidora Maria Pilar Villaroel Quispe, inserto informacion respecto al uso de

las vacunas Pfizer indicando EEEEEG—G—GEGGY (ver Apéndice n. ° 34).

Ante estas dos versiones, el OCI solicité informacion a la Lic. Maria Pilar Villaroel Quispe para que
aclare y/o absuelva la informacion insertada, como consta en el Acta de recopilacion de informacion
n.* 007-2022-HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER del 25 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 35), conforme
se detalla:

1.) : )

1. Respecto al memorando n.° 090-ESNI-HCLLH/2021 de 20 de diciembre de 2021, sirva
indicar ¢Por qué se elaboraron dos documentos con el mismo nimero correlativo, con
contenido diferente? Asimismo, sirva indicar ;Por qué en un documento se detalla como

SRR, | o1 e otro documento como factor pérdida 0 (cero) viales? {...)

Rpta: La razén es porque no se ha llevade una adecuada numeracién. En un documento se puso
porque era el stock real que quedaba y el atro era el factor pérdida porque vino la DIRIS y nos
informé que lo toméaramos como factor pérdida, como una solucién al problema que se habia
presentado, este Ultimo documento se elaboré por estar mal asesorada y por la conclusion de DIRIS
LN al factor pérdida. Viendo lcs controles visibles no podiamos poner el saldo a cero (0) porque las
vacunas no estaban usadas y ese era el manejo que se iba a dar pero era stock que estaba
venciendo, asi que no podiamos poner eso. El primer documento que se presentd fue el 20 de
diciembre de 2021 y se comunic el saldo ¢g biolégicos, pero posteriormente se coordiné con el Sr.
Lindo para modificar el docuraento y presentario como factor pérdida.

2. Sirvase indicar si en la reunion sostenida el 27 de diciembre de 2021 el personal de la

DIRIS LN tomé conocimiento que los (S M < cncontraban inmovilizados en
acopio. Y qué se argumenta para que DIRIS LN las considere como factor pérdida.

Rpta: Si, la DIRIS tenia conocimientc que teniamos como :
concluyendo en la reunién que se procediera a dar el saldo como factor pérdida, puesto que el
personal de la DIRIS son las encargadas de la Coordinacion de Inmunizaciones de Lima Norte.
Quiero sefialar que DIRIS LN no solicitd ese dia ver los frascos y tampoco se le hizo presente en
ese momento, pero si tenia conocimiento de que teniamos stock por vencer, porque la Lic. Margot
ya sabia del stock y comunicé a DIRIS LN, los que vieron los frascos fueron el Director Jorge Ruiz
Torres, el sr. José Manuel Lindo Castro, la Lic. Johana Salinas Calderén y mi persona.

(...)"

coem R,

D s
55 LANEN

'\

208 LAKESN Asimismo, de la informacion que se obtuvo de la Lic. Johana Salinas Calderon, enfermera del Area
7" '°”°~’“ﬁ,§\ de Inmunizacién y que se dejé constancia en el Acta de recopilacion de informacion n.° 004-2022-

HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 17 de mayo de 2022 (ver Apéndice n.° 13), a las preguntas que
se le formuld contesto: v v

6. Diga usted, ;Cémo se enterd de gue se estaban aplicando las vacunas de la tercera
dosis con periodo posterior al debido? y ;Qué acciones realizaron respecto a ello?

Rpta.: Me enteré cuando retorné la Lic. Filar Villarroel, ¥ yo le mencioné que teniamos un stock de
vacunas que no se estan utilizando entonces me indica que hara las coordinaciones telefonicas con
la Lic. Margot, luego de esto, afia nos incicé que iba a hablar con la coordinadora de DIRIS LN con
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la posibilidad de hacer un retorrio. Al promediar los dos dias, la Lic. Margot le llamé a la Lic. Pilar
reclamando del porque no habiamos vacunado y porque era posible que todavia tengamos frascos
mencionando que sabiamos que vencian 31 dias después de su descongelamiento, hecho que nos
sorprendio porque nosotras no sabiamos qus solo se tenia que vacunar en 31 dias porque era ella
quien tenia las comunicaciones, capacitaciones, coordinaciones con DIRIS LN ¥y MINSA, en ningtin
momento nos menciond dicho detalles porque nosotras le comunicamos mediante Whatsapp
cuando fue que ingresaron las vacunas del 16 de octubre con el acta de DIRIS y ahi figura la fecha
de descongelamiento.

()

Ademas, mediante el memorando n.°.99-ESNI-HCLLH/22 de 3 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 36)
suscrito por la Lic. Maria del Pilar Villaroel Quispe, encargada de Inmunizaciones de HCLLH informé
a la jefa del Departamento de Enfermeria que el saldo de bioldgicos (vacuna) y jeringas, eran de

SN rascos de vacuras multidosis Pfizer de SEENESSEE® con fecha de vencimiento:
01/2022.

Acerca de ello, en el Informe Técnico n.® 001-2022-HCLLH-OCI/LMCC de 24 de octubre de 2022,
(ver Apéndice n.° 19) el especialisia Médico que forma parte de la Comision, sefiala que:

V) :

Mediante memorandum n.* 355/05/2022-DENF-HCLLH/MINSA (ver Apéndice n.° 22) se
tuvo acceso a los originales de los “Formatos de consentimiento informado para la
vacunacion contra la Covid-19 de octubre a diciembre del 2021 " encontrandose correlato
sobre el proceso de vacunacion concordante con el informe técnico n. °14, remitido con el
memorandum N° 90-ESNI-HCLLH/2021 con registro n.° 3419 de cuyo Kardex de Control
Visible que adjunta se observa que la facha de salida de los frascos de vacunas Pfizer
guardan coherencia con el niimero de dosis aplicadas al personal del Hospital en ese
mismo dia, que son muiltiplos de seis.

Adicionalmente, se obtuvo informacion del registro HISMINSA, el mismo que describe con
fechas correlativas el proceso de vacuracion, documento que se encuentra acorde a al
informe técnico n.°14, remitido con ‘el memorandum n.° 90-ESNI-HCLLH/2021 con
expediente n.° 3419, documento que reporta el registro y codificacion de las atenciones

/ ' realizadas por el érea d2 Inmunizacicnes, lo cual es congruente con el numero de
vacunados, por lo tanto, no existe factor perdida. Ademéas, indicar que para que se
produzca el factor perdida, previamente se debe abrir un frasco y tener personas a vacunar
en numero inferior a 6 desis, es decir el nimero de vacunados no es multiplo de seis,
situacion que no es el caso..

Concluyendo, que se reportd y se constats SEEEEEER de vacunas Pfizer como saldo

inutilizado de/ S
()

El OCl verifico la existencia fisica de SEEEEGEG SIS S con contenido intacto
de la vacuna Pfizer de (NN descongeladas, en el area de acopio de Inmunizaciones
las cuales constituyen saldo u stock y no factor pérdida

De las verificaciones efectuadas por el personal del Organo de Control Institucional y comisién de
control el 13 de marzo de 2022 y el 12 de octubre de 202247 en el &rea de acopio de
Inmunizaciones conjuntamente con personal de anfermera Lic. Maria del Pilar Villaroel Quispe vy

7 Actas de Recopilacion de Informacion n.° 004 y 012-2022-HCL: HIOCIVACUNA PEIZER de 17 de mayo de 2022 y 5 de octubre de 2022 {ver
Apéndice n.° 13).
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Johana Salinas Calderon del érea de Inmunizaciones del Departamento de Enfermeria
respectivamente, se corrobor¢ la existencia de 81 frascos de vacuna Pfizer G contra la
COVID-19 conteniendo 0.3ml de la vacuna Pfizer contra la COVID-19, de (MR cuyo periodo
de validez fue hasta el 8 de noviembre de 2021 y fecha de vencimiento “01/2022", equivalente a
S, <ncontrandose inmovilizadas con el contenido intacto (ver Apéndice 13).

Asimismo, como medida para no utiiizar los 81 frascos de vacunas Pfizer contra la COVID-19 que
habian perdido su periodo de validez, el personal indicé que retiraron la céapsula morada (tapa de
plastico) del vial, hecho que consta en el Acta de Recopilacion de Informacion n.° 002-2022-
HCLLH/OCIVACUNASPFIZER de 13 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 37) y corroborado con el
Acta de Verificacion n.°001-2022- HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 12 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 38), conforme se aprecia en las siguientes imagenes.

Imagen n.>¢ 12y 13

Se observa en los ambientes del acopio de Inmunizaciones del con contenido intacto de vacuna Pfizer contra
Hospital * inmovilizados, | la COVID-19.

sin la capsula morada (tapa de plastico) y “sus respectives
diluyentes.

Imagen n.° 12 B Imagen n.° 13
Fuente: Acta de Recopilacion de Informacion n.° 002-2022-HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 13 de marzo de 2022 (ver Apéndice n.35)

En este sentido, se ha corroborado que los SEEEEEEEB de vacuna Pfizer contra la COVID-19 x @
dosis c/u, GEEEEEEE, se encontraban intactos, cada vial contenia 0.3ml. de vacuna y se
encuentra en el area de acopio de Inmunizaciones, lo que conllevd a la no utilizacion de
S SN o \acunas Pfizer contra la COVID-19 por haber superado
el periodo de validez, no siendo permitido su uso en humanos, y Cuyo S
S s se detalla a continuacion:

Cuadron.® 5
Valor estimado de las vacunas Pfizer que superaron el periodo de validez con contenido intacto e inutilizado
2 ; ¢ PRECIO CANTIDAD DE VALOR ESTIMADO
BHERVCTO FARMAGEDTICO UNITARIOS/|  VACUNAS TOTAL

Vacunas contra SARSCOV-2, ARNm, NUCLEOSIDOS

MODIFICADOS (COMIRNATY) PFIZER, PHARMACIA
& UPJOHN CO-30 ug/0.3 mI-INYECT-VIAL 0.45 ml@ _— _— S

DOSIS.

Fuente: Guia de Remisién Remitente n.° 001-051086 de 18 de cctubre de 2021 - DIRIS Lima Norte.
Elaborado por: Personal del Organo de Contro! Institucional.
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De otra parte, se obtuvo informacion a través del memorando n.° 001-04/2022-CCVC-HCLLH/SA de
21 de abril de 2022 (Apéndice n.° 39) suscrito po: el Presidente del Comité Central de Vacunacién
Covid-19, mediante el cual adjuntd el Informe n.° 001-01/2022-CCVC-HCLLH de 5 de enero de
2022, con el que comunico al Director Ejecutivo e! cierre de brechas de la vacunacion Covid-19 con
relacion a la inmunizacién con fa tercera dosis, de cuyo andlisis sefiala que han existido
externalidades que ha limitado el proceso de vacunacion de la tercera dosis, como son:

Il{“')

e Limitada comunicacion directa entre las autoridades responsables del monitoreo y seguimiento
del proceso de vacunacién naciona! y/o regional y las autoridades de la Entidad. Toda la
informacion fue canalizada a través de responsable técnico que realizaba trabajo remoto.

* Deficiente nivel de alerta de riesge de vencimiento de vacunas por parte del responsable
técnico.

* Limitado tiempo de vigencia de las vacunas con posterioridad a su descongelamiento.

e Limitada socializacion de directivas relacionadas al proceso de vacunacion con el personal
operativo. :

Asimismo, en las conclusiones del citado informe sefiala lo siguiente:

1)
Que al 14 de diciembre de 2021 vacunaron a 1008 servidores con la vacuna Pfizer con la
tercera dosis; que 201 servidores no curplian con criterio del proceso de vacunacion, que
20 servidores no han recibido ni la primera dosis, que 28 han expresado su voluntad para
no ser vacunados; que entregaron SEEEEEER de vacunas en exceso, respecto al numero
de servidores que cumplian con el criterio al criterio del proceso de vacunacion; que no se
precisaron en las actas la-fecha maxima de utilizacion de las vacunas, que al cierre el
proceso de vacunacion existe un saldo de SN inmovilizados para
devolucién, segtn lo informado por e! Area de Inmunizaciones ¥ que de acuerdo al acta
— de la reunion sostenida entre representante del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y de Ia
Direccion de Redes Integradas de saluid Lima Norte (DIRIS Lima Norte), los SR o
vacuna deberén ser considerados como parte del factor pérdida de vacunacion, los cuales
deberan ser entregadas a la DIRIS Lima Norte.

: () 3

Al respecto, de la informacion que proporciond el presidente del Comité Central de Vacunacion
Covid-19, a las preguntas que se formula respecto de la administracion de las vacunas Pfizer, y
que se dejo constancia en el acta de recopilacion de informacion n.° 001-2022-
HCLLH/VACUNAPFIZER de 12 de mayo de 2022 {Apéndice n.° 40), dijo lo siguiente

ﬂ(“')
3) ¢Se gestiono la reasigracion de las 'vacunas Pfizer recibidas durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2021?. Documente.

,u‘:‘:
Y.
L0 0% AN

AT oo ». Rpta.: No se gestion¢ reasignacion de vacunas Pfizer, puesto que las instancias no
‘ e G ol dispusieron la ampliacicn del procesc de vacunacion.

4) ¢Se gestiono la dispesicion final de estas vacunas, de ser afirmativa su respuesta
| documente?

Rpta: No se gestiond la disposicié:i, desconociendo el destino actual de las mismas.
No se gestiono.
(. . .) n
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Por lo que se establece la existencia de 81 frascos de vacunas Pfizer x @ o, contenido
intacto que constituyen “saldo u stock” inmovilizados, equivalente a GEEEEEER en el area de acopio
de Inmunizaciones, que no pueden ser utilizados, al haber superado el periodo de validez y que no
fueron oportunamente reasignados y/o devueltos a la DIRIS Lima Norte, ocasionando la inutilizacion
@I cuyo valor estimado (. /simismo, se indica que tenian
conocimiento de una entrega en exceso SEEEEG_G_—_ osis).

De las acciones adoptadas por la Direccién Ejecutiva del HCLLH:

De otro lado, el Director Ejecutivo del Hospita! Carlos Lanfranco La Hoz, indicé mediante su
documento S/N de 18 de mayo de 20224 (ver Apéndice n.° 5) que tomé conocimiento del
contenido del informe n.* 001/2022-CCVC-HCLLH de 5 de enero de 2022, suscrito por el presidente
del Comité Central de Vacunacion Covid-19, con el que me comunico el informe de cierre de
brechas de la vacunacion COVID-19 del personal del Hospital tercera dosis, adjuntando los
memorandos n.°¢ 090 y 091-ESNI-HCLLH/2021 ambos de 20 de diciembre de 2021 expedientes
n.°s 3419 y 3417 respectivamente (en la que se informa los (ESSEEEER de vacunas Pfizer xGIIED
como stock), suscrito por la licenciada Maria del Pilar Villarroel Quispe, como responsable de
Inmunizacion; sefialando lo siguiente:

1) .
Sobre este punto se realizaron ias siguientes acciones:
) / * Se emitieron los oficios N° 115, 116 y 117-01/2022-DE-HCLLH/MINSA todos del 20 de
1 enero de 2022%, dirigidos la Direccion General de Operaciones en Salud-DGOS del
Ministerio de Salud, Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte — DIRIS LIMA
%‘7 NORTE y Ministro de Salud respectivamente, informando sobre el cierre de brechas de
‘ vacunacion COVID-19 del personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.” (Apéndice n.°

41).

Al respecto, de la documentacion sefialada el citado director trasladé tres oficios, uno (1) ala DIRIS
/ Lima Norte y dos (2) al Ministerio de. Salud, comunicando el cierre de brechas de vacunacion contra
la Covid-19 (Tercera dosis), de la revision a los citados oficios no se observa que se realizo
/ ' acciones por parte de la Direccion Ejecutiva raspecto de los NS x GEEER dc vacunas
: descongeladas Pfizer contra la COViD-19, que quedaron inutilizados e inmovilizados en el 4rea de
/ acopio (Cadena de Frio) de Inmunizacion del Departamento de Enfermeria y que contintan al 12 de
octubre de 2022. Asimismo, no se observa que dispuso acciones sobre la aplicacion a 120
servidores en su calidad de personal de salud con vacunas Pfizer descongeladas contra la COVID-

19 fuera del periodo de validez.

Es de precisar que con el memorandum n.® 201-10/2022-ST-UP-HCLLH/MINSA de 14 de octubre
de 2022 (Apéndice n.° 42) la secretaria técnica del PAD (Procedimiento Administrativo
Disciplinario) informé que ha tomado conocimiento a través de la Hoja de Envio de la Unidad de
Personal n.° 4326/TP de 26 de julio de 2022, sobre la pérdida de SN de vacunas Pfizer,
informando que el expediente se encuentra en investigacion preliminar para el deslinde de
responsabilidades, al respecto se deja constancia que el hecho materia de investigacion preliminar
contiene hechos diferentes a los expuestos en el presente informe, toda vez que se esta evaluando
inoculacion de vacuna fuera del perindo de validez y la falta de reasignacion o devolucién oportuna
de los SN de vacuna Pfizer. las mismas que se encuentran inutilizables.

De lo expuesto, se establece que s@ incumplié ios dispositivos normativos, las fichas técnicas que
regulan el uso y la aplicacion de las vacunas contra la Covid-19; asimismo no se cauteld la

* Solicitado mediante memorando n.® 125-2022-HCLLH/OCI de 16 de mayo de 2027 (ver Apéndice n.° 5)
* Adjuntando a estos oficios el informe n.° 001-01/2022-CCVC-HCLLH de 5 de enzro de 2022 suscrito por el Presidente del Comité Central de
Vacunacion Covid-19 (ver Apéndice n.° 5). :

Informe de Control Especifico n.° 012-2022-2-3881-SCE
Periodo de 14 de octubre de 2021 al 31 de enero de 2022

Pagina 30 de 57 0 0 ..) O


OCI
Resaltado

OCI
Resaltado

OCI
Resaltado


LA CONTRALORIA ; , HWoe s e 1 T A 1

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU - Carlos Lanfranco La Hoz

aplicacion a 120 servidores en su calidad de personal salud de las vacunas Pfizer SEEEEEEEES,
dentro del periodo de validez y acorde a lo establecido la Resolucion Ministerial n.° 1169-2021-
MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/2021/DGIESO que aprueba la “Directiva
Sanitaria para la vacunacion contra ia COVID-19".

Asimismo, se transgredio lo regulado en los art. 2, 3y 5 de la Ley n.° 31091 Ley que garantiza el
Acceso al Tratamiento Preventivo y Curativo de la Enfermedad por Coronavirus SARS-COV-2 de
conformidad con el numeral 6.8 de la Resolucion Ministerial n.° 1169-2021/MINSA de 18 de octubre
de 2021 que aprueba la Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19, Directiva
Sanitaria n.* 137-MINSA/DGIESP-2021, lo que genert SN
vacuna no fueran utilizadas ni reasignadas ni devueltas, ocasionando su inutilizacién de las

mismas, S

Los hechos expuestos han inobservado lo establecido en la normativa siguiente:

o Ley n.° 31091, Ley que garantiza el acceso al tratamiento preventivo y curativo de la
enfermedad por coronavirus. SARS-COV-2 y de otras enfermedades que dan origen a
emergencias sanitarias nacionales y otras pandemias declaradas por la Organizacion
Mundial de la Salud, de 11 de diciembre de 2020.

1)

Articulo 2°.- Bien esencial. .

Los medicamentos y vacunas que permitan curar y prevenir el coronavirus SARS-CoV- 2, asi
como los  que se empleen para emergencia sanitaria nacional y otras pandemias declaradas
por la Organizacion Mundial de la Salud, se les considera como bien esencial.

(-

e Ley n.° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
4

Sanitarios, de 26 de noviembre de 2009.

“CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

()
y Articulo 3.- De los principios basicos

Los procesos y actividades relacionados con los productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios de uso en seres hiuimanos, en cuanto sea aplicable a cada caso, se
sustentan en lo siquiente:

1. Principio de seguridad: Garantia de qu# el producto a utilizar, en las condiciones normales
de uso y duracion de tratamiento, pueda ser utilizado con los efectos previstos, sustentados en
estudios preclinicos y clinicos, sin presentar riesgo para la salud.

2, Principio de eficacia: Beneficio en el tratamiento, prevencion y diagnostico de las personas,
expresado en el valor terapéutico y necesidad del producto para preservar o mejorar la salud,
que se encuentra sustentado en estudios preclinicos y ensayos clinicos que se ajustan a
exigencias normativas y avances en el conocrm/ento

()

CAPITULO VI
DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS DISPOSITIVOS MEDICOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS

1)
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Articulo 22.- De la obligacion de cumplir las Buenas Practicas

Para desarrollar sus actividades, las personas naturales o juridicas, publicas y privadas que se
dedican para si o para terceros a la fabricacion, la importacion, la distribucion, el
almacenamiento, la dispensacion o el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos
medicos y productos sanitarios deben cumplir con los requisitos y condiciones sanitarias
establecidas en el Reglamento respectivo y en las Buenas Practicas de Manufactura, Buenas
Practicas de Laboratorio, Buenas Practicas de Distribucion, Buenas Préacticas de
Almacenamiento, Buenas Précticas de Dispensacion y Buenas Practicas de Seguimiento
Farmacoterapéutico y deméas aprobadas por la Autoridad Nacional de Salud (ANS), a propuesta
de la Autoridad Nacional de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios (ANM), segun corresponda, y contar con la certificacion correspondiente en los plazos
que establece el Reglamento.

()

e Decreto Supremo n.° 021-2018-SA, Decreto Supremo que modifica el reglamento para el
registro, control y vigilancia sanitaria de productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios y aprueba el Manual de Buenas Practicas de Manufactura de
s Productos Farmacéuticos, de 22 de agosto da 2018

1...)

6.1 DEFINICIONES OPERA TIVAS

() '

132) Periodo de validez. - Periodo de tiempo durante el cual se espera que un producto,
almacenado correctamente, cumpla con las especificaciones establecidas y que se determina
mediante los estudios de estabi Ildad

()"

o Resolucion Ministerial n.° 805-2009/MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria n.° 031-
MINSA/DIGEMID-V.01, Directiva Sanitaria que reglamenta los Estudios de estabilidad de
medicamentos, de 25 de noviembre de 2009

5. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 DEFINICIONES OPERATIVAS:

(...)

~ 5.1.20. Periodo de validez comprobado: Es un periodo de vida Util establecido mediante datos
obtenidos por estudios de estabilidad hasta por el tiempo indicado en el rotulado del producto. EI
periodo de vida Util esta sujeto a cambios que pueden ser solicitados por el titular del Registro
Sanitario a la Autoridad Sanitaria, (...)”

e Resolucion Ministerial n.° 488-2021/MINSA, aprueba el documento el Documento Técnico:
“Plan Nacional Actualizado cie Vacunacion contra la COVID-19 de 14 de abril de 2021,
modificado mediante Resolucion Ministerial n.° 809-2021/MINSA de 2 de julio de 2021

“.) -
IX. COMPONENTES DE LA IMPLEMENTAGION

: -~ > ( )
N
” 9.9 Gestion de excedentes, merma y frascos abiertos

Las vacunas contra la COVID-19 son un bien escaso y de produccion limitada, en ese sentido, se
debera utilizar el maximo de dosis, de acuerdo con lo establecido en los insertos de las vacunas,
para evitar pérdidas y optimizar la vacunacion a la poblacién

()
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La disposicion de excedentes es requlada por el MINSA, a través de la Direccion de
Inmunizaciones.

Las entidades encargadas de la vacunacion son responsables de dar cuenta sobre la devolucion y
redistribucion de las vacunas excedentes a la auforidad de salud correspondiente, (...).

()

XI. RESPONSABILIDADES

()

Nivel Local

Las Unidades Ejecutoras, (...) MINSA, (...), entre otros son responsables de aplicar y cumplir el
Presente Documento Técnico e informar de lo ejecutado al nivel inmediato superior.

(..)

e Resolucién Ministerial n.° 1189 2021/MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria n.° 137-
MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19”, de 14 de
octubre de 2021

1)

6.8 Reasignacion de la vacuna
En caso de que existan dosis disponibles .de vacunas, en el ltimo dia, por baja demanda,
estas deben ser reasignadas a las personas que se encuentran en el grupo priorizado de
vacunacion en ejecucion, registradas en el Padron Nacional de Vacunacion Universal contra
la COVID-19, a quienes se les aplica la vacuna a reasignar.

El Coordinador (a) de gestion de la vacuna informa en el acta de cierre de la jornada de
vacunacion sobre los saldos de vacuna que se generan por las siguientes causas:
a) Persona que desiste de la vacuna y firma su Hoja de la revocatoria/desistimiento del
consentimiento.
b) Persona que no acude a su cita programada de vacunacion.
c¢) Persona que tenga alguna condicion de salud que le impida vacunarse.

Los saldos de vacuna por causas desciitas en los literales anteriores pueden reasignarse de
la siguiente manera:

- *  Para los casos descritos en los literales b) y ¢), se reprograma su fecha de vacunacion en
funcion a la disponibilidad de vacunas.

* El uso de los saldos de vacuna es decidido por el titular de la institucion, a través del

Comité  Operativo de vacunacion o quien haga sus veces en las

GERESA/DIRESA/DIRIS.
(...)
i
/\“ 6.10 (Su)pervisién y Monitoreo

El monitoreo y supervision se realiza en las distintas etapas de la vacunacion contra la
COVID-19 y esta a cargo del personai de salud designado en cada nivel y se utilizan
los instrumentos definidos para tal efectc, segtin Anexo N° 13.

()
VI. RESPONSABILIDADES

-
7.3 Nivel Local
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Las Redes de Salud, Redes Integradas de Salud y establecimientos de salud publicos
(MINSA, (...) son responsabies de aplicar y cumplir lo establecido en la presente Directiva
Sanitaria, en lo que corresponda, e informar de lo ejecutado al nivel inmediato superior.

()
IX. ANEXOS

Anexo N° 1-A

CARACTERISTICAS DE LA VACUNA ARN MENSAJERO (COMINARTY) CONCENTRADO
PARA DISPERSION INYECTABLE

(.- ()
=,
Conservacion de la Una vez retiracin del congelado' Ia vacuna sin abrir se puede conservar entre 2
vacuna y 8 °C, por un periodo méxime de 31 dias.
()
ANEXO N° 3-A

FUNCIONES DEL ENFERMERO (A) VACUNADOR(A)

1. Antes de vacunar

° ()

e Leer el inserfo de la vacuna (como referencia de los diferentes tipos de vacuna segun la
fabricacion).

° ()

e Resolucién Ministerial 497-2017/MINSA que aprueba la NTS N° 136-MINSA/2017/DGIESP:
Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones del
27de junio del 2017

“(__.)

IV. Disposiciones generales

()

4.1.28 Termoestabilidad de la vacuna

Cualidad de la vacuna de mantenerse estable conservando su capacidad inmunoldgica intacta
cuando es almacenada a determinados rangos de temperatura y por un periodo de tiempo
determinado, brindando una respuesta lnmunologlca

()

o  Resolucion Directoral n.° 009-2G21-HCLLH/SA, conforma el Comité Central de Vacunacion
Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de 3 de febrero de 2021

1)

Articulo 2°.- Encargar al “Comité Central de Vacunacion Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz”, la formulacion del plan de vacunacion Covid-19, estableciendo los lineamientos,
objetivos y finalidad de dicho documento técnico para lograr una adecuada gestion en el
aprovisionamiento, conservacion, administracion, y el manejo de los residuos que generen,
aplicando las medidas de bioseguridad. ‘

()"

e Resolucion Directoral n.°015-2021-HCLLHiSA, aprueba el Plan de Accion: “Vacunacion
contra el COVID-19 (Fase I) del HCLLH” de 98 de febrero de 2021
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Articulo 2°.- ENCARGAR al Comité Central de Vacunacion Covid-19 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, ejecutar y monitorear el cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones
que contiene el plan de accion aprabado mediante la presente resolucion.

(...)
PLAN DE ACCION: VACUNACION CONTRA EL COVID-19(FASE I)

lll. OBJETIVOS.

3.1, Objetivo General:
Implementar la vacunacion segura como medida de prevencion contra la COVID-19 en el
pais.

3.2.  Objetivos especificos:

a)  Garantizar la conservacion, administracion, adecuada gestion y el manejo de los
residuos que se generen, aplicands medidas de bioseguridad.

b) Vigilar la seguridad' de las vacunas, las reacciones adversas, manejo de casos y
respuesta comunicacional adecuada y oportuna.

c¢) Asegurar una demanda oportuna y la adherencia de la poblacion a la vacunacion a
través de la promocién, informacion y comunicacion.

} (..)
J 6.6 ESTRATEGIAS DE VACUNACION
e “..)

e El nimero de fases y periodo de ejecucion estan sujetas a la disponibilidad de la vacuna y

la fecha de entrega de la vacuna por CENARES o la DIRIS Lima Norte.

e Para los aspectos no contemplados, seran de aplicacién lo indicado en las directivas y
documentos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud.” (el subrayado y en negrita
es agregado)

Los hechos expuestos con evidencia de irregularidad en el proceso de administracion y disposicion final
de las vacunas Pfizer, SEEEEEEEEB, contra la Covid-18, destinadas al personal de salud del Hospital,
provoco la inutilizacion de GG
- asimismo, se inoculd, administré o aplicé las vacunas contra la Covid-19 fuera del periodo de validez a
120 servidores de la salud, poniendo e riesgo su s2iud al no garantizar la efectividad y seguridad de la
vacuna, al haber incumplido con las especificaciones técnicas y el marco normativo de administracion
de las vacunas.

La situacion descrita fue originada por-la carencia e reuniones, la falta de coordinacion del comité, la
falta de difusion de las capacitaciones e informacion de carécter técnico de la aplicacion de las
vacunas, asi como el deficiente monitoreo del proceso de vacunacion de la vacuna Pfizer, (B
S (uc ocasiond que entre el 9 de noviembre al 14 de diciembre de 2021 se aplique o inocule la
vacuna a 120 servidores de salud del HCLLH fuera del periodo de validez y se inutilice (S R
dosis de estas vacunas.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme al
Apéndice n.° 43 del Informe de Controi Especifico.
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Se precisa que el sefior Enrique Tomas Bricefio Aliaga, jefe del Departamento de Emergencia y
Cuidados Criticos y la Lic. Justina Luzmila Rojas Sedano, jefa del Departamento de Enfermeria, fueron
debidamente notificados; sin embargo, no presentaron sus comentarios o aclaraciones.

Asimismo, precisar que la Lic. Lida Carmen Gamarra Castro presentd el 21 de noviembre de 2022 de

manera extemporanea sus comentarics y/o aclaraciones, sin perjuicio de ello, la comision procedio a
evaluarlos.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion a los comentarios o aclaraciones y documentos presentados por los
involucrados, se concluye que los mismos no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos.
La referida evaluacion, las cédulas de notificacion y los cargos de notificacion electronica, forman parte
del Informe de Control Especifico (ver Apéndice n.° 43).

La participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describen a continuacion:

Jorge Fernando Ruiz Torres, identificado con DNI n.° 08130859, en su condicion de Director
Ejecutivo (e) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz designado mediante la Resolucién Ministerial n.°
200-2018/MINSA de 8 de marzo de 2018, con cese mediante la Resolucién Ministerial n.° 308-
2022/MINSA de 25 de abril de 2022 (Apéndice n,° 44), contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 276, a quién se le notifico el pliego de hechos en la casilla electrénica 08130859, Cédula
de Notificacion n.° 001-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de noviembre de 2022 (ver Apéndice n.° 43).
Presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n el 14 de noviembre de 2022 (ver
Apéndice n.° 43) en seis (6) folios, sin adjuntar documentos que sustenten sus comentarios.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comisién de Control a los comentarios y/o
aclaraciones del citado funcionario cuyo desarrollc consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado y su relacion causal, lo siguiente:

El funcionario en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y en el marco de
sus atribuciones y responsabilidades establecidas en el item 2 de Relaciones o funciones generales,
numeral 2.1 del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.® 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de noviembre de 2012 y vigente a
la fecha de los hechos, tuvo como funcion: “2.1. Dirigir y supervisar la marcha de todas las unidades
orgénicas, sindicatos, comités y otros que constituyen el Hospital en el cumplimiento a los objetivos
institucionales”.

En ese sentido, como fitular de la Entidad, su funcién era dirigir y supervisar la marcha del Comité
Central de Vacunacion Covid-19, a fin de garantizar 2| proceso de vacunacion segura; sin embargo, no
superviso al Comité que cumplan las disposiciones écnicas sobre la administracion y disposicion de
las vacunas, toda vez que en la presentacion de sis comentarios no cumplié con acreditar acciones de
supervision al comité y no se ubicaron documentos que acrediten que se hayan efectuado
supervisiones, lo que se evidencia es que, el citado funcionario encargé al Comité Central de
Vacunacion Covid-19 el monitoreo del proceso de vacunacion y aprobé el Plan de Accidn: Vacunacion
contra el Covid-19, y no realizé acciones de supervision incrementando el riesgo que en el proceso de
vacunacion se aplicaran o inocularan ¢ administraran fuera del periodo de validez las vacunas Pfizer
contra la COVID-19, SEGSNENNEER 2 120 servidores de salud del Hospital entre el 9 de noviembre y 14
de diciembre de 2021, no garantizando la eficacia y seguridad de la vacuna, como medida de
prevencion contra la Covid-19; asimismo, tuvo cenocimiento de la inutilizacion de los (G RREGNGNGNGN
dosis de vacunas Pfizer contra la COVID-19 inmovilizadas con contenido intacto el 27 de diciembre de
2021, y no dispuso el deslinde de responsabilidades por ese hecho.
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Lo que denota el incumplimiento de sus funciones conferidas como Director Ejecutivo del Hospital
prevista en el item XI del Plan Nacional Actualizado de Vacunacion contra la Covid-19, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N.° 488-2021-MINSA de 14 de abril de 2021, que establece que era su
responsabilidad aplicar y cumplir el Documento Técnico (Plan Nacional) e informar al nivel inmediato
superior; en ese sentido, el funcionario informé a la Direccidn de Salud Lima Norte como factor pérdida
S dc vacuna contra la Covid-19; sin embaigo, los citados S dc as
vacunas tuvieron el contenido intacto, y se inutilizarcn, incumpliendo los criterios técnicos normativos
del proceso de vacunacion, asi como los establecidos en el Anexo n.° 1-A de la Directiva Sanitaria n.°
137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19" aprobada con
Resolucion Ministerial n.® 1169-2021/MINSA de 14 de octubre de 2021, y el item IX numeral 9.9 y XI
del citado Plan Nacional Actualizadc de Vacunacion contra la Covid-19, mediante Resolucion
Ministerial n.° 488-2021/MINSA de 14 de abril de 2021, modificado mediante Resolucion Ministerial n.°
809-2021/MINSA de 2 de julio de 2021. '

Asimismo, inobservo los literales a) y bj del articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneracionies del Sector Publico, que establecen; que debe
“Cumplir personal y diligentemente los deberes cue impone el servicio pdblico” y debe “Salvaguardar
los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos”; siendo ademas, responsable
por el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25° de ia misma norma; inobservando adicionalmente los
articulos 127° y 129° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.® 005-90-PCM que sefiala:
“Los funcionarios y servidores se conduciran con {...) y eficiencia en el desempeiio de los cargos
asignados; (...)"y “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar los

' actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior Jorge
Fernando Ruiz Torres, Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se ha determinado

) ) que su participacion en el hecho con' evidencias ce presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
subsume en presunta responsabilidad administrativa.
: 2. José Manuel Lindo Castro, identificado con DNI n.° 07433292, en su condicion de Presidente del

Comité Central de Vacunacion COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, desighado mediante la
Resolucion Directoral n.° 009-02/2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 y se dejo sin efecto con la
Resolucion Directoral n.® 151-06/2022-DE/HCLLH/MINSA de 21 de junio de 2022; como jefe de la
Oficina de Administracion fue designado con la Resolucién Ministerial n.° 893-2018/MINSA el 2 de
octubre de 2018 y cese en sus funciones con la Resolucién Directoral 97-05/2022-DE-HCLLH/MINSA
de 5 de mayo de 2022 con eficacia anticipada a partir del 30 de abril de 2022 (Apéndice n.° 44),
contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo n.° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS, a quien se le notifico el pliego de hechos en la casilla electronica 07433292 la Cédula de
Notificacion n.° 002-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de noviembre de 2022 ( ver Apéndice n.° 43).
Presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante Carta n.® 003-2022-JMLC de 9 de noviembre de
2022 (ver Apéndice n.° 43), el cual consta en siete {7) folios, sin adjuntar documentos que sustenten
sus comentarios.

Como resultado de la evaluacion efectuada por ia Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones del citado funcionario cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado y su relacion causal, debido a lo siguiente:

El servidor publico incumplié su funcién de monitorizar y garantizar la administracion y adecuada
gestion de las vacunas contra la Covid-19, toda vez que CHENFSESUENSSNN® dc |as vacunas Pfizer
de CNENNNEN con el contenido intacto se inutilizaron por haber superado su periodo de validez.
Asimismo, se inoculd o administré a 120 servidores de salud con vacunas fuera del periodo de validez,
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no garantizando su eficacia y seguridad, como medida de prevencién contra la Covid-19;
transgrediendo los criterios técnicos normativos del proceso de vacunacion, asi como los establecidos
en los numerales 6.8, 6.10, 7.3, y en el Anexo N° 1-A de la Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/DGIESP-
2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19", aprobada mediante Resolucion
Ministerial n.® 1169-2021/MINSA, de 14 de octubre de 2021.

Adicionalmente a ello, Los numerales IX. Componentes de la implementacién (subnumeral 9.9) y XI.
Responsabilidades, del documento el Documento Técnico: “Plan Nacional Actualizado de Vacunacion
contra la COVID-19, aprobado mediante Resoluciéri Ministerial n.® 488-2021/MINSA de 14 de abril de
2021; El articulo 2° de la Resolucion Directoral n.® 009-2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 que
dispone conformar el Comité Central de Vacunacién Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el
articulo 2° de la Resolucion Directoral n.® 015-2021-HCLLH/SA, de 8 de febrero de 2021, y los
numerales II, Ill (subnumerales 3.1 y 3.2) y VI. Contenido (subnumeral 6.6) del Plan de Accion:
“Vacunacion contra el COVID-19 (Fase I) del HCLLH"

Lo que denota el incumplimiento de sus funciones conferidas en el cargo de jefe de la Oficina de
Administracion y el marco de sus efribuciones y responsabilidades establecidas en el item 4 de

- funciones especificas, numeral 4.34 del Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de
noviembre de 2012 y vigente a la fecha de los hechos, tuvo como funcion: “4.3. Otras funciones que le
asigne explicitamente la Direccion Ejecutiva’.

En ese sentido, como conformante y presidente el Comité Central de Vacunacion contra la Covid-19,
su funcion explicitamente encargada por el Director Ejecutivo, en adicion a sus funciones era ejecutar y
monitorear (supervisar) el cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones del Plan de Accion
aprobado, siendo los objetivos del plan garantizar la administracion y adecuada gestion de las vacunas
Pfizer contra la Covid-19 en el proceso de vacunacion, lo descrito se encuentra explicitamente
sefialado en los articulos 1° y 2° de las Resolucioties Directorales nes 009-02/2021-HCLLH/SALUD®
de 3 de febrero de 2021 y 15-02/2021-HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021 y en el numeral Il del Plan
de Accion aprobado.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el sefior José
Manuel Lindo Castro, jefe de Oficina de Administracan y presidente de Comité Central de Vacunacion
Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se ha determinado que su participacién en el hecho
con evidencias de presunta irreguiaridad no ha sido desvirtuada y subsume en presunta
responsabilidad administrativa.

3. Margot Gardenia Barnett Guillén, identificado cori DNI n.° 08682863, en su condicion de secretaria
técnica del Comité Central de Vacunacion Covid-19, designada mediante la Resolucion Directoral n.°
009-02/2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 v dejado sin efecto con la Resolucion Directoral n.°
151-06/2022-DE/HCLLH/MINSA de 21 de junio de 2022; en su condicion de Responsable del
Programa Presupuestal 001-Articulado MNutricionzl del HCLLH, fue designada con la Resolucion n.’
301-10/2017-HCLLH/SA de 16 de octubre de 2017, ratificada en el cargo mediante Resolucién
Directoral n.° 28-02/2020-HCLLH/SA de 21 de febrero de 2020, dando término a su funcion de
Coordinadora del Programa Presupuestal Articulado de Nutricion con la Resolucion Directoral n.® 90-
06/2021-HCLLH/SA 8 de junio de 2021 (ver Apéndice n.° 44), personal nombrada con Resolucion
Directoral n.° 092-03/08-DE-HPP-SBS/SA de 18 de marzo de 2008 a partir del 1 abril de 2008 en el
cargo de Enfermera del Hospital Puente Piedra — Puesto de Salud Jerusalén; posteriormente es rotada
al Departamento de Enfermeria del HCLLH, mediante la Resolucion Directoral n.® 235-06/2012-DE-
HCLLH/SA de 28 de junio de 2012 (ver Apéndice n.® 44), a quién se le notifico el pliego de hechos a
través de la casilla electronica n.° 08682863 con Céduila de Notificacion n.® 003-2022/0CI-SCE-HCLLH

x/ ‘-" A]
A
firse o"“ 1y

% Con Resolucién Directoral n.? 151-06/2022-DE-HCLLH/SA de 21 de | junio de 2022 se deja sin efecto la Resolucion Directoral n.® 009-02/2021-
HCLLH/SALUD.
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de 4 de noviembre de 2022 (ver Apéndice n.° 43), Presento y recepcionado sus comentarios y/o
aclaraciones mediante Documento s/» el 11 de noviembre de 2011, (ver Apéndice n.° 43) el cual
consta en diez (10) folios, anexando e hojas adicionales; se encuentra comprendida en los hechos:

Como resultado de la evaluacion efectuada per la Comision de Control a los comentarios y/o
aclaraciones de la citada servidora cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado y su relacion causal, lo siguiente:

La servidora publica incumplié su funcién en el cargo ocupacional de enfermera SP-ES, responsable de
programa articulado y la funcion adicional encargada expresamente por el Director Ejecutivo, como
secretaria técnica del Comité Central de Vacunacion la Covid-19 que era coordinar, ejecutar y
monitorear (supervisar) el cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones del Plan de Accion
aprobado, siendo los objetivos del plan garantizar la administracién y adecuada gestion de las vacunas
Pfizer contra la Covid -19 en el proceso de vacunacion, lo descrito se encuentra expresamente en los
articulos 1°, 2° de las Resoluciones Directorales n.os 009-02/2021-HCLLH/SALUD de 3 de febrero de
2021y 15-02/2021-HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021y en el numeral Il del Plan de Accion aprobado;
por lo que incumplié su funcion de coordinar, monitorizar y garantizar la administracion y adecuada
gestion de las vacunas, toda vez que los SHENEEGGG—_——ENNS dc |25 vacunas Pfizer de Sl
@ con el contenido intacto se initilizaron. Asimismo, de los 120 servidores de salud a quienes se
le inoculd, administré la vacuna Pfizer. fuera del periodo de validez, 48 fueron inoculados cuando la
citada servidora realizaba las coordinaciones del proceso de la vacunacion, no garantizando su eficacia
y seguridad, como medida de prevencion contra fa Covid-19; transgrediendo los criterios técnicos
normativos del proceso de vacunacion, asi como los establecidos en los numerales 6.8, 6.10, 7.3, y en
el Anexo N° 1-A de la Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la
vacunacion contra la COVID-19", aprobada mediante Resolucion Ministerial n.° 1169-2021/MINSA, de
14 de octubre de 2021.

Adicionalmente a ello, Los numerales IX. Componentes de la implementacion (subnumeral 9.9) y XI.
Responsabilidades, del documento el Documento Técnico: “Plan Nacional Actualizado de Vacunacion
contra la COVID-19, aprobado mediante Resolucion:Ministerial n.° 488-2021/MINSA de 14 de abril de
2021: El articulo 2° de la Resolucién Directoral n.° (¢09-2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 que
dispone conformar el Comité Central de Vacunacion Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el
articulo 2° de la Resolucion Directoral n.° 015-2021-HCLLH/SA, de 8 de febrero de 2021, y los
numerales II, Il (subnumerales 3.1 y 3.2) y VI. Contenido (subnumeral 6.6) del Plan de Accion:
“Vacunacion contra el COVID-19 (Fase I del HCLLH".

Lo que denota el incumplimiento de sus funciones corferidas en el cargo ocupacional de Enfermera y el
marco de sus atribuciones y responsabilidades establecidas en el item 2 relaciones o funciones
generales, numeral 2.2 del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de noviembre de 2012y
vigente a la fecha de los hechos, tuvo como relacién o funcion: “2.2. Coordinar con los profesionales y
técnicos del sector pablico y privado locales, cuando por el desarrollo de sus labores le corresponda o
por disposicion expresa de sus superioras”.

En ese sentido, por razén de su cargo ocupa‘cib_nal de Enfermera Especialista SP-ES, el Director
Ejecutivo en el afio 2017 le asigné® la funcion de responsable técnica del Programa Presupuesta 001-
Articulado Nutricional segun el articulo i de la Resolucion Directoral n.® 301-10/2017-HCLLH/SA desde
el 16 de octubre del 2017, siendo ratificada mediante Resolucion Directoral n.° 028-02/2021-DE-
HCLLH/SA de 21 de febrero de 2021 y cesada mediante Resolucion Directoral n.° 90-06/2021-

51

Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 514-11/2012-DE-
HCLLH/SA de 9 de noviembre de 2012 y vigente a le fecha de los hechos, establece que es funcion del director ejecutivo: “3.12" Ejercer las
atribuciones de representacion del hospital, expedicion de resoluciones diractorales (...) segun la normativa vigente que coadyuven al logro de
los objetivos del hospital. (ver Apéndice n.° 45)
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HCLLH/SA 8 de junio de 2021, tuvo como funcion: “Articulo 3 numeral 3. Coordinar con el equipo de
planes de la oficina de planeamiento estratégico la elaboracion del plan operativo anual
correspondiente al programa presupuestal a su cargo (..)". Cabe precisar que el anexo n.° 2
Contenidos Minimos del Programa Presupuestal 001- Programa Articulado nutricional de la Directiva
n.° 002-2016-EF/50.0 aprobada mediante Resolucién Directoral n® 024-2016-EF/50.01 se establece
como actividad del programa la aplicacién de vacunas.

Asimismo, el Director Ejecutivo le asigné el cargo de secretaria técnica del Comité Central de
Vacunacion la Covid-19, siendo su funcién expresamente encargada por el Director Ejecutivo, en
adicion a sus funciones de coordinacién, también ejecutar y monitorizar (supervisa) el cumplimiento de
los objetivos y demas disposiciones de! Plan de Accion aprobado, siendo los objetivos del Plan de
Accion garantizar la administracion y adecuada gestion de las vacunas Pfizer contra la Covid -19 en el
proceso de vacunacion, lo descrito se encuentra expresamente sefialado en los articulos 1°, 2° de las
Resoluciones Directorales n.es 009-02/2021-HCLLH/SALUD de 3 de febrero de 2021 y 15-02/2021-
HCLLH/SA de 8 de febrero de 202152, y en el numeral Il del Plan de Accién aprobado.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la enfermera
Margot Gardenia Barmett Guillén, responsable del programa del Programa Presupuestal 001-
Articulado Nutricional y secretaria técnica de Comité Central de Vacunacion Covid-19 del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, se ha determinado que su participacién en el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y substzme en presunta responsabilidad administrativa.

4. Lida Carmen Gamarra Castro, identificado con DNi n.° 09427350, en su condicion de Miembro del

) Comité Central de vacunacion COVID-19 del Hospitai Carlos Lanfranco La Hoz, designada mediante la

Resolucion Directoral n.® 009-02/2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021, quedando sin efecto con la

/ Resolucion Directoral n.° 151-06/2022-DE/HCLLH/MINSA de 21 de junio de 2022, como Responsable

del Area de Salud Ocupacional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, fue designada mediante

Resolucion Administrativa n.® 100-07-LiP-HCLLH-20207MINSA, donde le da termino de funciones con

Resolucion Administrativa n.® 137-07-UP-HCLLH-2021/MINSA de 12 de julio de 2021 (Apéndice n.°

44), Contratada bajo la modalidad de Ceontrato Administrativo de Servicios n.° 145-2017 y las adendas

nos 5y 6 del referido contrato, a quién se le notificd el pliego de hechos a través de la casilla

/' electrénica n.° 07427350 la Cédula de Notificacién n.® 004-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de noviembre

' de 2022 (ver Apéndice n.° 43); quien solicito.fuera del plazo establecido ampliacion de plazo para

. presentar sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n el 17 de noviembre de 2022 , el

‘ cual consta de cinco (5) folios, presentado el 21 de cctubre sus comentarios y/o aclaraciones en cuatro
h (4) folios (ver Apéndice n.° 43); se encuentra comprendida en los hechos:

Como resultado de la evaluaciéon efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones de la citada servidora cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado y su relacion causal, lo siguiente:

m-‘m,;,;_?;\\ La servidora publica incumplié su funcién como respensable Area de Salud Ocupacional y miembro del
.7 Comite Central de Vacunacion la Covid-19, funciones adicionales encargadas explicitamente por el

director ejecutivo, que era coordinar, participar, ejecutar y monitorear (supervisa) el cumplimiento de los
objetivos y demas disposiciones de! plan aprobado, siendo los objetivos del plan garantizar la
administracion y adecuada gestion de las vacunas Pfizer contra la Covid-19 en el proceso de
vacunacion, lo descrito se encuentra explicitamente sefialado en los articulos 1°, 2° de las
Resoluciones Directorales Nes 009-02/2021-HCLLH/SALUD de 3 de febrero de 2021 y 15-02/2021-
HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021 y-en el numeral lll del Plan de Accién aprobado; por lo que
incumplié su funcion de coordinar, monitorizar y garantizar la administracion y adecuada gestion de las

32Con Resolucién Directoral n.° 151-06/2022-DE-HCLLH/SA de 2+ de junio de 2022 se deja sin efecto la Resolucion Directoral n.° 009-02/2021-
HCLLH/SALUD. :
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vacunas, toda vez que SRS - (as vacunas Pfizer, SEEEEEEER con el
contenido intacto se inutilizaron, Asimismo, se inoculd o administré a (SN de salud con
vacunas fuera del periodo de validez, no garantizando su eficacia y seguridad, como medida de
prevencion contra la Covid-19; transgrediendo los criterios técnicos normativos del proceso de
vacunacion, asi como los establecidos en los numerales 6.8, 6.10, 7.3, y en el Anexo N° 1-A de la
Directiva Sanitaria n.® 137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la

COVID-19", aprobada mediante Resolucion Ministerial n.° 1169-2021/MINSA, de 14 de octubre de
2021.

Adicionalmente a ello, los numerales IX. Componentes de la implementacion (subnumeral 9.9) y XI.
Responsabilidades, del documento el Documento Técnico: “Plan Nacional Actualizado de Vacunacion
contra la COVID-19, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.° 488-2021/MINSA de 14 de abril de
2021; El articulo 2° de la Resolucion Directoral n.° (09-2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 que
dispone conformar el Comité Central de Vacunacion Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el
articulo 2° de la Resolucion Directoral n.° 015-2021-HCLLH/SA, de 8 de febrero de 2021, y los
numerales I, Il (subnumerales 3.1 y 3.2) y VI. Contenido (subnumeral 6.6) del Plan de Accion:
“Vacunacion contra el COVID-19 (Fase !) del HCLLH",

Lo que denota el incumplimiento de sus funciones conferidas en el cargo ocupacional de enfermera en
el marco del Contrato Administrativo de Servicios n.® 1457-2017 y adenda 5%, vigente del 1 de enero al
31 de diciembre de 2021, y vigente a la fecha de los hechos, que establece en la clausula tercera del
objeto del contrato, desempefiar como especialista en salud ocupacional, y teniendo en el numeral “10.

Otras funciones que designe el jefe superior”.
Asimismo, la servidora en el cargo ocupacional de-enfermera, fue designada como responsable del

Area de Salud Ocupacional y el marco de sus atribuciones y responsabilidades establecidas en el item
{ 2 relaciones o funciones generales, numeral 2.2 del Manual de Organizacién y Funciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de

. 9 de noviembre de 2012 y vigente a la fecha de los hechos, tuvo como funcion: “2.2. Coordinar con los
profesionales y técnicos del sector publico y privado locales, cuando por el desarrollo de sus labores le

corresponda o por disposicion expresa.de sus superiores”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones no presentados por Lida Carmen
Gamarra Castro, responsable del Area de Salud Ocupacional y miembro del comité central de
vacunacion contra la Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se ha determinado que su
participacién en el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y subsume
en presunta responsabilidad administrativa.

5. Karime Paola Moran Valencia, identificado con DNI n.° 10070358, en su condicion de Miembro del
Comité Central de vacunacién COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz designada mediante la
Resolucion Directoral n.° 009-02/2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 y dejado sin efecto con la
Resolucion Directoral n.° 151-06/2022-DE/HCLLH/MINSA de 21 de junio de 2022; como Jefe de la
Unidad de Epidemiologia y salud Ambiental fue designada segln la Resolucién Directoral n.° 308-
10/2019-HCLLH/SA de 24 de octubre de 2019 ejerciendo sus funciones a la fecha (Apéndice n.° 44 ),
nombrada en mediante Resolucion Directoral n.® 230-07/2010-HCLLH/SA de 5 de julio de 2010, a
quien se le notificé el pliego de hechos a través de la casilla electronica n.° 10070358 la Cédula de

S Numeral 10 de la Clausula Tercera: Objeto del Contrato, de! Contrato Administrativo del Servicios n.® 145, suscrito el 16 de noviembre y 2017 “Otras
funciones que designe el jefe superior”, la misma que fue prorrogandose, siendo aue con la Adenda n.° 5 al mismo contrato suscrito el 30 de diciembre
de 2020, sefiala en la clausula tercera la prorroga el plazo del contrato a partir del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021. Asimismo, segtn la
clausula cuarta modifica las obligaciones del trabajador sefiaiando en el literai a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, segun funciones establecidas por su jefe inmediato, los reglamentos, normas, directivas y en general las disposiciones que hubiera dictado LA
ENTIDAD, asi como acatar y cumplir las ordenes de sus superiores, a excepcion de aquellos que atenten contra el marco legal vigente. Asi como
también el literal q) otras que establezcan LA ENTIDAD a través de su jefe inmediato o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar, segun
perfil del cargo o puesto. (ver Apéndice n.° 45) b
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Notificacion n.° 005-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de noviembre de 2022 (ver Apéndice n.° 43).
Presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediarte Carta n.° 01-2022-KPMV de 11 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 43), el cual consta de siete (7! folios, sin adjuntar documentos que sustenten sus
comentarios; se encuentra comprendida en los hechos:

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones de la citada servidora cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado y su relacion causal, lo siguiente:

La servidora publica incumplié su funcion como jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud y miembro
del Comité Central de Vacunacion Covid-19, funciones adicionales encargadas explicitamente por el
Director Ejecutivo, que era coordinar, participar, ejecutar y monitorear (supervisa) el cumplimiento de
los objetivos y demas disposiciones del plan aprobado, siendo los objetivos del plan garantizar la
administracion y adecuada gestion de las vacunas Pfizer contra la Covid -19 en el proceso de
vacunacion, lo descrito se encuentra explicitamente sefalado en los articulos 1°, 2° de las
Resoluciones Directorales n.es 009-02/2021-HCLLH/SALUD de 3 de febrero de 2021 y 15-02/2021-
HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021 y en el numeral Ill del Plan de Accion aprobado; por lo que
incumplio su funcion de coordinar, monitorizar a fin de garantizar la administracion y adecuada gestion
de las vacunas, toda vez que NS dc vacunas Pfizer, SN o
vacunas con el contenido intacto se inutilizaron. Asimismo, se inoculd o administré a (S dc
salud con vacunas fuera del periodo de validez, no garantizando su eficacia y seguridad, como medida
de prevencién contra la Covid-19; transgrediendc los criterios técnicos normativos del proceso de
vacunacion, asi como los establecidos en los numerales 6.8, 6.10, 7.3, y en el Anexo N° 1-A de la
Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la
COVID-19", aprobada mediante Resolucién Ministerial n.® 1169-2021/MINSA, de 14 de octubre de
2021.

Adicionalmente a ello, los numerales IX. Componentes de la implementacién (subnumeral 9.9) y XI.
Responsabilidades, del documento el Documento Técnico: “Plan Nacional Actualizado de Vacunacion
contra la COVID-19, aprobado mediante Resolucién Ministerial n.* 488-2021/MINSA de 14 de abril de
2021; El articulo 2° de la Resolucion Directoral n.® (09-2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 que
dispone conformar el Comité Central de Vacunacion Govid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el
articulo 2° de la Resolucion Directoral n.> 015-2021-HCLLH/SA, de 8 de febrero de 2021, y los
numerales I, Il (subnumerales 3.1 y 3.2) y VI, Contenido (subnumeral 6.6) del Plan de Accion:
“Vacunacion contra el COVID-19 (Fase |) del HCLLH".

Lo que denota el incumplimiento de sus funciones conferidas en el cargo de jefe de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental y en.el marco de sus atribuciones y responsabilidades establecidas
en el item 2 numeral 2.2 de relaciones o funciones generales y numeral 4.18 del Manual de
Organizacion y Funciones del Hospitai Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion
Directoral n.° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de noviembre de 2012 y vigente a la fecha de los
hechos, tuvo como funcién: “2.2. Mantiene coordinacion con entidades o pdblicas y privadas del sector,
por disposicion de la direccion ejecutiva, para ei desarrollo de las actividades de su cargo”y “4.18.
Otras funciones inherentes al cargo que la direccion ejecutiva le asigne explicitamente”.

@

=3 .

a0 En ese sentido, como jefa de la como jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y miembro
o, Wiz Wi i v i b "
% del Comité Central de Vacunacion Covid-19, su funcion explicitamente encargada por el Director
N ejecutivo, en adicion a sus funciones era ejecutar y monitorear (supervisa) el cumplimiento de los

objetivos y demas disposiciones del plan aprobado, siendo los objetivos del plan garantizar la
administracion y adecuada gestion de las vacunas Pfizer contra la Covid -19 en el proceso de
vacunacion, lo descrito se encuentra explicitamente sefialado en los articulos 1°, 2° de las
Resoluciones Directorales n.os 009-02/2021-HCLLH/SALUD de 3 de febrero de 2021 y 15-02/2021-
HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021 y eri el numeral lii del Plan de Accion aprobado.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por el Karime Paola
Moran Valencia, jefa de la Unidad de Epidemiclogia y Salud y miembro del comité central de
vacunacion contra la Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se ha determinado que su
participacion en el hecho con evidencias de prestnta irregularidad no ha sido desvirtuado y subsume
en presunta responsabilidad administrativa.

6. Enrique Tomas Bricefio Aliaga, identificado con DNI n.® 08607753, en su condicion de Miembro del
Comité Central de vacunacion COVID-19-del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz designado mediante la
Resolucion Directoral n.® 009-02/2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 y dejado sin efecto con la
Resolucion Directoral n.° 151-06/2022-DE/HCLLH/MINSA de 21 de junio de 2022; como Jefe del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del HCLLH fue designado a través Resolucion
Administrativa n.® 068-04-UP-HCLLH-2020/MINSA de 16 de abril de 2020 y cese a sus funciones con
la Resolucion Administrativa n.® 130-05-2022-DE-HCLLH/MINSA de 24 de mayo de 2022 (Apéndice
n.° 44), reasignado en el hospital en su calidad de nombrado mediante Resolucion Directoral n.® 080-
DE-HPP-SBS-02/SA de 13 de mayo de 2020, a quien se le notifico el pliego de hechos a través de la
casilla electrénica n.° 08607753 la Cédula de Notificacion n.® 006-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 43), y no ha presentado sus comentarios y/o aclaraciones.

Cabe sefialar que, a la fecha del presente informe, el citado servidor no presentd sus comentarios o
aclaraciones, habiendo sido debidamente notificado. por lo que se atribuye al citado servidor, que no
coordind, no ejecutd, ni monitored (supervisar) el curplimiento de los objetivos y demas disposiciones
del plan aprobado, siendo los objetivos del plan garantizar la administracién y adecuada gestion de las
vacunas Pfizer contra la Covid-19 en ei proceso de vacunacion, generando el riesgo de que R
G - |as vacunas con el contenido intacto se inutilizaron. Asimismo, se inoculé o administré a
G dc salud con vacunas fuera del periodo de validez, no garantizando su eficacia y
seguridad; transgrediendo los criterios técnicos normativos del proceso de vacunacion, asi como los
establecidos en los numerales 6.8, 6.10, 7.3, y en el Anexo N° 1-A de la Directiva Sanitaria n.® 137-
MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19", aprobada
} mediante Resolucion Ministerial n.® 1169-2021/MINSA, de 14 de octubre de 2021.

Adicionalmente a ello, Los numerales IX. Componentes de la implementacion (subnumeral 9.9) y XI.
| ' Responsabilidades, del documento el Documento Técnico: “Plan Nacional Actualizado de Vacunacion
f contra la COVID-19, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 488-2021/MINSA de 14 de abril de
, 2021: El articulo 2° de la Resolucion Directoral n.° 509-2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 que

dispone conformar el Comité Central de Vacunacion Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el

articulo 2° de la Resolucion Directoral n.° 015-2021-HCLLH/SA, de 8 de febrero de 2021, y los
numerales II, Ill (subnumerales 3.1 v 3.2) y VI. Contenido (subnumeral 6.6) del Plan de Accion:

“Vacunacion contra el COVID-19 (Fase i) del HCLLH":

Lo que denota el incumplimiento de sus funciones en el cargo ocupacional de médico, SP-ES, jefe del

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital, y en el marco de sus funciones

TS establecidas en el item 4, numeral 4.12 del Manuai de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos
b IR AV 1 i

;@Q‘xg«o/‘i\\\ Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de
1 bi-\“’f“ o, "¢R noviembre de 2012 y vigente a la fecha de los hechos, tuvo como funcién: “4.12. Otras que la Direccion

Ejecutiva le asigne explicitamente”.

S

En ese sentido, el Director Ejecutivo le asignd el.cargo de miembro del Comité Central de Vacunacion
S, contra la Covid-19, siendo su funcion expresamente encargada por el Director Ejecutivo, en adicion a
sus funciones de coordinacion, ejecutar y monitorizar (supervisa) el cumplimiento de los objetivos y
demas disposiciones del plan aprobado, siendo los objetivos del plan garantizar la administracion y
adecuada gestion de las vacunas Pfizer contra la Covid -19 en el proceso de vacunacion, lo descrito se
encuentra expresamente sefialado en los articulos 1°, 2° de las Resoluciones Directorales n.’s 009-
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02/2021-HCLLH/SALUD de 3 de febrero de 2021 y 15-02/2021-HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021, y
en el numeral Ill del Plan de Accion de Vacunacion Govid-19.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones no presentados por el sefior
Enrique Tomas Bricefio Aliaga, jefe del Departamer:to de Emergencia y Cuidados Criticos y miembro
del Comité Central de Vacunacion contra la Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se ha
determinado que su participacion en el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y subsume en presunta responsabilidad administrativa.

7. Julio Vicente Hostia Hernandez, identificado con DNI n.° 21504311, en su condicién de Miembro del
Comité Central de vacunacion COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, como representante
del Comité Farmacoldgico designado mediante la Resolucion Directoral n.° 009-02/2021-HCLLH/SA de
3 de febrero de 2021 y dejado sin efecto con la Resolucion Directoral n.° 151-06/2022-
DE/HCLLH/MINSA de 21 de junio de 2022, nombrado en el cargo de Quimico Farmacéutico con la
Resolucion Directoral n.° RD. 380-12/2014-HCLLH/SA de 31 de diciembre de 2014, a quien se le
notifico el pliego de hechos a través de la casilla electronica n.® 21504311 la Cédula de Notificacion n.°
007-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 43). Presento sus comentarios
o aclaraciones mediante documento s/n el 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 43), el cual consta
de cinco (5) folios, adjuntando documentacion.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones del citado servidor cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado y su relacion causal, lo siguiente:

El servidor publico incumplié su funcion como - quimico farmacéutico, integrante del comite
farmacologico y miembro del comité central de vacunacion, funciones adicionales encargadas
explicitamente por el Director Ejecutivo, que era coordinar, participar, ejecutar y monitorear (supervisa)
el cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones del plan aprobado, siendo los objetivos del plan
garantizar la administracion y adecuada gestion de ias vacunas Pfizer contra la Covid -19 en el proceso
de vacunacion, lo descrito se encuentra explicitamente sefialado en los articulos 1, 2 de las
Resoluciones Directorales n.s 009-02/2021-HCLLH/SALUD de 3 de febrero de 2021 y 15-02/2021-
HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021 ¥ en el numeral Il del Plan de accién aprobado; incumplio su
funcion de coordinar, monitorizar y garantizar la administracién y adecuada gestion de las vacunas,
toda vez que (NEEG—_— J: |as vacurias con el contenido intacto se inutilizaron, asimismo,
se inoculo o administro a NSNS de salud con vacunas fuera del periodo de validez, no
garantizando su eficacia y seguridad, como medida de prevencion contra la Covid-19, transgrediendo
los criterios técnicos normativos del proceso de vacunacion, asi como los establecidos en los
numerales 6.8, 6.10, 7.3, y en el Anexo N° 1-A de la Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/DGIESP-2021,
“Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19", aprobada mediante Resolucién Ministerial
n.° 1169-2021/MINSA, de 14 de octubre de 2021.

Adicionalmente a ello, Los numerales IX. Componentes de la implementacion (subnumeral 9.9) y XI.
Responsabilidades, del documento ei Documento Técnico: “Plan Nacional Actualizado de Vacunacion
contra la COVID-19, aprobado mediante Resolucion Ministerial n.° 488-2021/MINSA de 14 de abril de
2021; El articulo 2° de la Resolucion Directoral n.° (009-2021-HCLLH/SA de 3 de febrero de 2021 que
dispone conformar el Comité Central d Vacunacion Covid-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el
articulo 2° de la Resolucion Directoral n.° 015-2021-HCLLH/SA, de 8 de febrero de 2021, y los
numerales II, Il (subnumerales 3.1 ¥ 3.2) y VI. Contenido (subnumeral 6.6) del Plan de Accion:
“Vacunacion contra el COVID-19 (Fase 1) del HCLLH".

Lo que denota su incumplimiento en sus funciones conferidas en el cargo de jefe de quimico
farmacéutico y el marco de sus atribuciones y respansabilidades establecidas en el item 2 numeral 2.2
de relaciones o funciones generales y 4.12 del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital
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Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de
9 de noviembre de 2012 y vigente a ia fecha de los hechos, tuvo como funcién: “2.2. Mantiene
coordinacion constante con sus pares d2 la Direccion de Salud, Digemid, Dares del Ministerio de Salud,
por disposicion expresa de sus superiores” y “4.12. Participar en el comité farmacolégico y otros
designados por las autoridades competentes”.

En ese sentido, como representante del Comité Farmacoldgico y miembro del Comité Central de
Vacunacion la Covid-19, su funcion explicitamente encargada por el Director Ejecutivo, en adicion a
sus funciones era ejecutar y monitorear (supervisa) el cumplimiento de los objetivos y demas
disposiciones del plan aprobado, siendo los objetivos del plan garantizar la administracion y adecuada
gestion de las vacunas Pfizer contra la Covid -19 en el proceso de vacunacion, lo descrito se encuentra
explicitamente sefialado en los articulos 1°, 2° de las Resoluciones Directorales n.s 009-02/2021-
HCLLH/SALUD de 3 de febrero de 2021 y 15- 02/2021 HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021 y en el
numeral Il del Plan de Accion aprobado.

Como resultado de la evaluacion de lds comentarios o aclaraciones presentados por el Julio Vicente
Hostia Hernandez, quimico farmacéutico, representante del Comité Farmacoldgico y miembro del
Comité Central de Vacunacion Covid-12 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se ha determinado que
su participacion en el hecho con evidencias de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
subsume en presunta responsabilidad administrativa.

8. Justina Luzmila Rojas Sedano, identificado con DNI n.° 21076626, en su condicién de jefa del

\ Departamento de Enfermeria del Hospitai Carlos Lanfranco La Hoz, designada mediante la Resolucion

1 Administrativa n.° 207-10-UP-HCLLH-2021/MINSA de 6 de octubre de 2021, dando por término a sus

funciones a través de la Resolucion Administrativa n.® 178-07/2022-DE-HCLLH/MINSA de 27 de julio

de 2022 (Apéndice n.° 44), nombrada bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, en el cargo de

Enfermera del HCLLH segun Resolucion Directoral n.® 092.03/08-DE-HPP-SBS/SA de 18 de marzo de

2008, a quien se le notifico el pliego de hechos a través de la casilla electrénica n.® 21076626 la Cédula

de Notificacion n.° 008-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de noviembre de 2022 (ver Apéndice n.° 43),
quién no presenté sus comentarios y/o aclaraciones ai Pliego de Hechos notificado.

Al respecto, la citada servidora no presentd sus comentarios o aclaraciones, habiendo sido

debidamente notificada; en ese orden de ideas, se le atribuye coordinar, programar y asignar

actividades a la sefiora Margot Gardenia Barnett Guillen como Coordinadora o Responsable de
Inmunizaciones en el proceso de vacunacion contra la Covid-19, sin cautelar que dicha asignacion sea
“ubicada” y remitida al OCI, incumpliendo su funcion en el cargo ocupacional de enfermera SP-ES,
como jefa del Departamento de Enfermeria encargada expresamente por el Director Ejecutivo, para
que el marco de sus funciones programe y asigne las actividades del personal a su cargo,
entendiéndose que las asignaciones deben contenerse en documentos, los mismos que al
requerimiento sean puesto a disposiciori.

Lo que denota el incumplimiento de sus funciones conferidas en el cargo ocupacional de Enfermera y el
marco de sus atribuciones y responsabhilidades establecidas en el item 4 funciones especificas,
numeral 4.3 del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.® 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de noviembre de 2012 y vigente a
la fecha de los hechos, tuvo como funcion: “4.3. Programar y asignar las actividades de atencion al
personal de su cargo {(...)".

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones no presentados por la Enfermera
Justina Luzmila Rojas Sedano, jefa del Departamento de Enfermeras del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, se ha determinado que su participacion en &l hecho con evidencias de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y subsume en presunta responsabilidad administrativa.

Informe de Control Especifico n.® 012-2022-2-3881-SCE
Periodo de 14 de octubre de 2021 al 31 de enero de 2022
Pagina 45 de 57

0045



Q ; D

LA CONTRALORfA ' wnoo 5§ P 1 ¥ A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU s Carios Lanfranco La Hoz

9. Lidubina Carhuajulca Aguilar, identificado con DNI n.® 48450940, en su condicion de Vacunadora,
Enfermera del Area de Inmunizacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Contratada bajo la
modalidad CAS, a través del Contrato Administrativo de Servicios n.° 091-11-2021 de 22 de
noviembre de 2021 con plazo hasta @l 31 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 44), a quien se le
notificd el pliego de hechos a través de la casilla electronica la Cédula de Notificacion n.° 009-
2022/0CI-SCE-HCLLH de 5 de noviembre de 2022 (ver Apéndice n.° 43). Presentd sus comentarios o
aclaraciones mediante documento s/n et 16 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 43), el cual consta
de dos (2) folios, sin adjuntar documentacion.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones de la citada servidora cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado vy su relacién causal, lo siguiente:

La servidora publica, incumplié su funcion en el cargo ocupacional de enfermera, que era cumplir con
las normas de bioseguridad y del proceso de atencién de enfermeria, al no valorar que la vacuna fuera
del periodo de validez no se inocula o administra, trarsgrediendo lo establecido en el Anexo N° 1-A de
la Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la
COVID-19" que sefiala que la conservacion de la vacuna debia efectuarse entre 2 y 8 °C una vez
retirado del congelador y por un periodo maximo de 31 dias; cabe precisar que el hecho irregular
atribuido a la citada servidora es inocular vacunas fuera del periodo de validez, que es distinto a
vacunas vencidas, su descargo corronora que la citada servidora no diferencia los conceptos de
“periodo de validez" y “vencimiento”, en el caso en particular de la citada servidora el 13 de diciembre
de 2021 inoculd a 24 servidores de la salid, inoculando hasta 35 dias después de haber superado la
validez de la vacuna, no garantizando su eficacia y poniendo en riesgo la vacunacion segura como
medida de prevencion contra la COVID-19.

La servidora en el cargo ocupacional de enfermera en el marco del Contrato Administrativo de

. Servicios n.° 091-11-2021 de 22 de noviembre de 2021 y vigente al 13 de diciembre de 2021, fecha de
los hechos, establece en la clausula tercera del objeto del contrato, desempefiar las de forma individual
y subordinada como profesional de enfermeria cumpliendo las funciones de forma presencial.

Lo que denota el incumplimiento de sus funciones conferidas en el cargo ocupacional de enfermera y el
marco de sus atribuciones y responsabilidades establecidas en el item 4 funciones especificas,
numeral 4.4 y 4.12 del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de noviembre de 2012y

. vigente a la fecha de los hechos, tuvo como funcién: “4.4. Cumplir y hacer cumplir las normas de
bioseguridad y del proceso de atencion de enfermeria” y 4.12. “Otras que el jefe del departamento o
Jefe de servicio le asignen expresamenie’”.

Como resultado de la evaluacién de fos comentarios o aclaraciones presentados por la enfermera
Lidubina Carhuajulca Aguilar, en el cargo ocupacional de Enfermera del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, como vacunadora, se ha determinado que su participacion en el hecho con evidencias de
presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y subsume en presunta responsabilidad administrativa.

. Tania Elizabeth Jave Chacén, identificado con DNI n.° 43868471, en su condicién de en condicion de
Vacunadora, Enfermera del Area de Inmunizacién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, (Apéndice n.°
44), contratada bajo la modalidad de locador de servicios mediante las ordenes de servicios n.s 1991y
2164 los meses de octubre y noviembre 2021 y la modalidad CAS, a través del Contrato Administrativo

de Servicios n.° 214-12-2021 de 6 de diciembre de 2021, a quien se le notificé el pliego de hechos a
través de la casilla electronica n.° 43868471 la Cédula de Notificacion n.° 010-2022/0CI-SCE-HCLLH

de 5 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 43). Presenté sus comentarios o aclaraciones mediante
documento s/n el 16 de noviembre de 2022 (ver Apéndice n.° 43), el cual consta de un (1) folio, sin
adjuntar documentos que sustenten sus comentarios.
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Como resultado de la evaluacién efectuada por fa Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones de la citada servidora cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado v su relacion causal, lo siguiente:

Al respecto, los argumentos sefialados por la citada servidora son desvirtuados, toda vez que se
cuenta con evidencia material (HIS, Consentimiento Informados, Informes) que de los 120 servidores
de salud vacunados fuera del periodo de validez, 60 servidores fueron vacunados por la citada
servidora en el periodo del 12 de noviembre al 14 de diciembre de 2021, siendo que 36 servidores de
salud que fueron vacunados cuando era personal CAS en el Hospital, cabe precisar que el hecho
irregular atribuido a la citada servidora es inocular vacunas fuera del periodo de validez que es distinto
a vacunas vencidas, su descargo corrobora que la citada servidora no diferencia los conceptos de
“periodo de validez" y “vencimiento”, incurriende en administrar vacunas fuera del periodo de validez
cuya inoculacién no garantizaba su eficacia y seguridad, segun lo establecido en la ficha técnica de la
vacuna, la resoluciones y documentos técnicos normativos emitidos por el Ministerio de Salud.

En consecuencia, incumplié su funcion en el cargo ocupacional de enfermera, que era cumplir con las
normas de bioseguridad y del proceso de atencion de enfermeria, al no valorar que la vacuna fuera del
periodo de validez no se inocula o administra; transgrediendo lo establecido en el Anexo N° 1-A de la
Directiva Sanitaria n.® 137-MINSA/DGIESP-2021, “'Directiva Sanitaria para la vacunacién contra la
COVID-19" que sefiala que la conservacion de la vacuna debia efectuarse entre 2 y 8 °C una vez
retirado del congelador y por un periodo maximo de 31 dias; en el caso en particular de la citada
servidora solo se podia inocular hasta el 8 de noviembre de 2021, sin embargo inocul6 vacunas al

\ personal del Hospital hasta el 14 de diciembre de 2021, es decir hasta 36 dias después de haber
superado la validez de la vacuna, no garantizando su eficacia y poniendo en riesgo la vacunacion
segura como medida de prevencion contra la COVID-19.

La servidora en el cargo ocupacionai, de enfermera en el marco del Contrato Administrativo de
Servicios n.° 214-12-2021 de 6 de diciembre de 2021 y vigente del 6 al 14 de diciembre de 2021, fecha
de los hechos, establece en la clausula tercera del objeto del contrato, desempefiar las de forma
individual y subordinada como profesional de enfermeria cumpliendo las funciones de forma presencial.
' Lo que denota que incumplio sus funciones en el cargo ocupacional de enfermera y el marco de sus
atribuciones y responsabilidades establecidas en el item 4 funciones especificas, numeral 4.4 y 4.12
del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de noviembre de 2012 y vigente a la fecha
de los hechos, tuvo como funcién: “4.4. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y del

proceso de atencion de enfermeria”y 4.12. “Otras que el jefe del departamento o jefe de servicio le
asignen expresamente”.

Como resultado de la evaluacién de fos comentarios o aclaraciones presentados por la enfermera
Tania Elizabeth Jave Chacén, en el cargo ocupacional de Enfermera del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz (vacunadora), se ha determinado que su participacion en el hecho con evidencias de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y subsume en presunta responsabilidad administrativa.

. Maria del Pilar Villaroel Quispe, identificado con DNI n.® 41142703, en su condicion de en condicion
de Vacunadora, Enfermera del Area de Inmunizaci¢n del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, (Apéndice
n.° 44), nombrada como enfermera mediante Resolucion Administrativa n.® 274-09/2017-HCLLH/SA
26.9.17 (Nombramiento como Enfermera), a quien se le notific el pliego de hechos a través de la
casilla electronica n.° 41142703 la Cédula de Motificacion n.® 011-2022/0CI-SCE-HCLLH de 5 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 43). Presentt: sus comentarios y/o aclaraciones mediante Informe
n.° 01 2022/MPVQ-HCLLH de 9 de noviembre de 2022 (ver Apéndice n.° 43), el cual consta de quince
(15) folios, adjuntando documentacion a sus comentarios; se encuentra comprendida en los hechos:
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Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones de la citada servidora cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado y su relacion causal, lo siguiente:

Al respecto, los argumentos sefialados por la citada servidora son desvirtuados, toda vez que se cuenta
con evidencia material (HIS, Consentimiento Informados, Informes) que de los 120 servidores de salud
vacunados fuera del periodo de validez, 12 servidores fueron vacunados por la citada servidora el 14
de diciembre de 2021, cabe precisar que el hecho irregular atribuido a la citada servidora es inocular
vacunas fuera del periodo de validez que es distinto a vacunas vencidas, su descargo indica que la
citada servidora actu¢ por desconocimiento de las normas técnicas o directivas de la administracion de
las vacunas y que estas no le fueron puesto en su conocimiento. Asimismo, con su descargo, corrobora
la insercion dos versiones diferentes en un documento publico, siendo el real y materialmente verificado
por el OCl, la existencia de 81 frascos-0 486 dosis de vacunas intactas inutilizadas, hecho que la citada
servidora modifico para solucionar el “problema”. .

En consecuencia, incumplio su funcién en el cargo ocupacional de enfermera SP-ES, que era cumplir
con las normas de bioseguridad y del proceso de atencion de enfermeria, al no valorar que la vacuna
fuera del periodo de validez no se inocufa o administra, transgrediendo lo establecido en el Anexo N° 1-
A de la Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra
la COVID-19" que sefiala que la conservacion de la vacuna debia efectuarse entre 2 y 8 °C una vez
retirado del congelador y por un periodo maximo de 31 dias; en el caso en particular de la citada
servidora las vacunas que inoculd al personal del Hospital superan hasta 36 dias desde la fecha que
perdi6 su eficacia, inoculacién que no garantizaba su.eficacia y seguridad, como medida de prevencion
contra la Covid-19, segun lo establecido-en la ficha técnica de la vacuna, la resoluciones y documentos
técnicos normativos emitidos por el Ministerio de Salud. Asimismo, modificé un informe alterando la
verdad material a fin de solucionar el “problema’”.

Lo que denota el incumplimiento de sus funciones.conferidas en el cargo ocupacional de enfermera,
SP-EP y el marco de sus atribuciones y resporsabilidades establecidas en el item 4 funciones
especificas, numeral 4.4 y 4.12 del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de noviembre
de 2012 y vigente a la fecha de los hechos, tuve como funcion: “4.4. Cumplir y hacer cumplir las
normas de bioseguridad y del proceso de atencion de enfermeria” y “4.12. Otras que el Jefe del
Departamento o Jefe del Servicio, le asignes explicitamente”.

Ademas, el Director Ejecutivo le asigné la funcion de vacunadora en su condicion de Enfermera del
servicio de inmunizaciones, siendo su funcion expresamente encargada por el Director Ejecutivo, en
adicion a sus funciones inocular las vacunas Pfizer contra la Covid -19 en virtud de lo establecido en el
numeral IX de la Resolucion Directoral Ne 15-02/2021-HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la enfermera
Maria del Pilar Villaroel Quispe, en el cargo ocupacional de enfermera del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, se ha determinado que su participacion en el hecho con evidencias de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y subsume en presunta responsabilidad administrativa.

. Johana Magaly Salinas Calderén, identificado con DNI n.° 43189874, en su condicion de en
condicion de Vacunadora, Enfermera del Area de Inmunizacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
Contratada bajo la modalidad CAS, a través del Contrato Administrativo de Servicios n.° 023-2017
suscrito el 16 de noviembre de 2017 y ias adendas n.os 5y 6 del referido contrato (Apéndice n.° 44), a
quién se le notific el pliego de hechos a través de la casilla electrénica n.° 43189874 la Cédula de
Notificacion n.® 012-2022/0CI-SCE-HCLLH de 5 de noviembre de 2022 (ver Apéndice n.® 43).
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Presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante documento s/n el 16 de noviembre de 2022 (ver
Apéndice n.° 43), el cual consta de cincuenta y nueve 59) folios, sin adjuntar documentacion.

Como resultado de la evaluacion efectuada por la Comision de Control a los comentarios o
aclaraciones de la citada servidora cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 43 del Informe de Control
Especifico, se ha identificado en el hecho observado y su relacion causal, lo siguiente:

Los argumentos presentados por la citada servidora son desvirtuados en el extremo de que no tendria
responsabilidad, toda vez que se cuenta con evidencia material (HIS, Consentimiento Informados,
Informes) que de los 120 servidores de salud vacunados fuera del periodo de validez, 24 servidores
fueron vacunados por la citada servidora en el periodo del 9 de noviembre al 6 diciembre de 2021, cabe
precisar que el hecho irregular atribuido a la citada servidora es inocular vacunas fuera del periodo de
validez que es distinto a vacunas vencidas. su descargo indica que la citada servidora actu¢ siguiendo
ordenes de la secretaria técnica del comité y jefa inmediata, asimismo que no tuvo conocimiento de las
normas técnicas o directivas de la administracion de las vacunas y que estas no le fueron puesto en su
conocimiento, también sefiala que de haberlo sabide no hubiera vacunado y hubiera tomado acciones
para evitar la inutilizacion de tantas dosis de vacunas. Al respecto, sobre el supuesto del cumplimiento
de una actuacion administrativa en obediencia debida, se requiere previamente que el servidor se
oponga por escrito o por cualquier ofro medio, hecho que no se acreditado en el caso concreto,
asimismo, este supuesto no esta contemplado como eximente de responsabilidad en el reglamento
General de la Ley Servir.

.,} En consecuencia, incumplié su funcién en el cargo ocupacional de enfermera SP-ES, que era cumplir
con las normas de bioseguridad y del proceso de atencion de enfermeria, al no valorar que la vacuna
fuera del periodo de validez no se inocula o administra, en coherencia con lo establecido en el Anexo
N° 1-A de la Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion
contra la COVID-19" la conservacién de la vacuna debia efectuarse entre 2y 8 °C una vez retirado del
congelador y por un periodo méaximo de 31 dias; en el caso en particular de la citada servidora las
vacunas que inoculo al personal del Hospital superan hasta 36 dias desde la fecha que perdié su
eficacia, no garantizando una vacunacion segura como medida de prevencién contra la COVID-19.

Es de precisar que en el marco del Contrato Administrativo de Servicios n.® 023-2017 de 16 de
noviembre de 2017 y las adendas n.° 5y 6, vigente a la fecha de los hechos, sefiala en la Clausula
Tercera: Objeto del Contrato, la servidora en el cargo de Enfermera tiene cono funcién en el numeral
“7. Ofras funciones que le asignen sus superiores. en el marco de sus competencias y que estén
debidamente normadas en los documentos de gestion pertinentes de las unidades orgénicas” .

Lo que denota el incumplimiento de sus funciones conferidas en el cargo ocupacional de enfermera y el
marco de sus atribuciones y responsabilidades establecidas en el item 4 funciones especificas,
numeral 4.4 y 4.12 del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9 de noviembre de 2012 y
vigente a la fecha de los hechos, tuva como funcion: “4.4. Cumplir y hacer cumplir las normas de
bioseguridad y del proceso de atencion de enfermeria”. y “4.12. Otras que el Jefe del Departamento o
Jefe del Servicio, le asigne explicitamente”.

Ademas, el Director Ejecutivo le asigno la funcion de vacunadora en su condicion de enfermera del
servicio de inmunizaciones, siendo su funcién expresamente encargada por el director ejecutivo, en
adicion a sus funciones inocular las vacunas Pfizer contra la Covid-19 en virtud de lo establecido en el
numeral IX de la Resoluciones Directoral Ne 15-02/2021-HCLLH/SA de 8 de febrero de 2021.
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por la enfermera
Johana Magaly Salinas Calderon, en el carge ocupacional de enfermera del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, se ha determinado que su participacion en el hecho con evidencias de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y subsume en presunta responsabilidad administrativa.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetan a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “La aplicacién y/o inoculacion fuera del periodo de
validez de 120 dosis de vacunas Pfizer “Comirnaty” al personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, no
garantizé una vacunacion segura como medida de prevencion contra la covid-19; asimismo, no se realiz6
la reasignacion, devolucion y/o disposicion final oportuna de 81 frascos de vacunas, lo cual conllevé a la
inutilizacion de 486 dosis en perjuicio del estado”, estan desarrollados en el Apéndice n°® 2 del Informe de
Control Especifico. '

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los respensables por:los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Espécifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado “Al
proceso de Aplicacion y Disposicion Final de Vacunas Pfizer Contra La Covid-19 en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz", se formula la siguiente conclusion:

1. Se ha determinado que la Direccion de Redes de Salud Lima Norte entrego mediante “Acta” al personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 166 frascos o 996 dosis de vacunas contra la Covid-19,Comimaty
Pfizer, con numero de Lote FH8021, con fecha de descongelamiento del 08/10/2021 y cuyo periodo de
validez concluyo el 08/11/2021, regularizado con Guia de Remision Remitente n.°> 001-051086 el 18 de
octubre de 2021,documento en el cual se consignd que el precio unitario por cada frasco de vacuna
Pfizer por 6 dosis tiene un valor S

Es asi, que el Organo de Control Institucional del hospital el 13 de marzo de 2022 verifico la existencia de
81 frascos de vacuna Pfizer contra la Ccvid-19, NSNS, cquivalente a @D inmovilizados con
contenido intacto, CEEEENEGGNGGNGNRNNES 0s cuales no pueden ser utilizados, en ese sentido se
verifico que el Comité Central de Vacunacion Covid-19, contd con la participacién de una licenciada en
enfermeria que ingreso al tréfico documentario de la entidad, dos informes con la misma nomenclatura,
7 pero con hechos diferentes, indicando que la elaboracion de los documentos fue de conocimiento del
:\ Presidente del Comité y que la modificacion del “hecho real de la existencia de 81 frascos” de vacuna
nPflzer por “factor pérdida” fue para solucionar el “problema”, informacién no veraz que fue comunicada
f; por los miembros del comité a la Diris Lima Norte, incumpliendo lo establecido Anexo N° 1-A de la
/ Directiva Sanitaria n.° 137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la
COVID-19", sobre la gestion de vacunas, asimismo, el item [V numeral 4.1.28 de la NTS N° 136-
MINSA/2017/DGIESP: Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en las
inmunizaciones Resolucion Ministerial 497-2017/MINSA.
(Irregularidad n.°1)
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2. Se ha determinado que el Comité Central de Vacunacién Covid-19 coordind con las enfermeras del Area
de Inmunizaciones para la inoculacion o aplicacion o administracion de las vacunas entre el 9 noviembre
al 14 de diciembre de 2021, periodo en el cual se inoculd a 120 servidores de salud del hospital con
vacunas Pfizer de! (BB cuyo periodo de validez vencié el 8 de noviembre de 2021, y su uso no
esta recomendado, contraviniendo las criterios técnicos de administracion, poniendo en riesgo la eficacia -
y la seguridad de la vacunacion, incumpliendo lo establecido en el Anexo N° 1-A de la Directiva Sanitaria
n.° 137-MINSA/DGIESP-2021, “Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19" que
establece que la conservacion de la vacuna descongelada debe efectuarse entre 2 y 8 °C y por un
periodo maximo de 31 dias, eliminandose la misma ai exceder dicho tiempo; asimismo, el articulo Unico
de la Resolucion Directoral n.° 5747-2021-DIGEMID/DPF/UFPB/MINSA de 4 de junio de 2021, en lo
referente a las condiciones de conservacion y administracion de la vacuna Pfizer.

(Irregularidad n.° 1)

VI.  RECOMENDACIONES

Al Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusiones n.>1y 2)

VI.  APENDICES
Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no

sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Copias fedateadas de la Resolucion Directoral n.° 009-02/2021-HCLLH/SA de 3
de febrero de 2021, Informe Legal n.° 019-2021-AL-HCLLH-MINSA de 2 febrero
de 2021, Nota Informativa n.° 035-02/2021 de 1 febrero 2021, Informe Técnico n.°
001-02/2021-UESA-HCLLH/SA de 1 febrero de 2021.

Apéndice n.° 4: Copia fedateada de Resolucién Directoral n.° 151-06/2022-DE-HCLLH/MINSA de
21 junio de 2022, Oficio n.° 1387-2022-DE-HCLLH/MINSA de 1 de julio de 2022,
Oficio n.° 090-2022-HCLLH/OCI de 20 junio 2022.

Apéndice n.° 5: Copias fedateadas de! documento s/ brindado por el Director Ejecutivo, Dr. Jorge
Fernando Ruiz Torres recepcionadc el 18 mayo de 2022 y del Oficio n.° 116-
01/2022-DE-HCLLH/MINSA recepcicnado el 21 de enero 2022, Informe n.® 001-
01/2022—CCVC-HCLLH de 5 de enero de 2022, copias simple del Oficio n.°
115-01/2022-DE-HCLLH/MINSA de 20 de enero 2022 y del Oficio n.° 117-
01/2022-DE-HCLLH/MINSA de 20 de enero 2022 los mismos que se han enviado
via correo electronico, copia fedateada del Memorando n.° 125-2022-HCLLH/OCI
de 16 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 6: Copias fedateadas de la Carta n.° 002-2022-JMLC de 20 de mayo de 2022,
Memorando n.° 122-2022-HCLLH/OCI de 13 mayo de 2022.
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Apéndice n.° 7:

Copias fedateada de los Oficios n.os 105 y 116-2022-HCLLH/OCI de 8 y 20 de julio
de 2022.

Apéndice n.° 8:

Copias fedateadas del Memorandum n.° 354-08/2022-OA-HCLLH/MINSA de 18
agosto de 2022, Memorandum n.° 349-08/2022-OA-HCLLH/MINSA recepcionado
el 17 agosto de 2022, Memorandos n.° 193 y 197-2022-HCLLH/OCI
Recepcionados el 4 y 12 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 9:

Copia fedateada del Acta de recopilacion de informacion n.° 003-2022-
HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 16 mayo de 2022.

Apéndice n.° 10:

Copia fedateada de !a Nota informativa n.® 005-02/2021-OA-HCLLH/SA de 8
febrero 2021, copia simple del Plan de accion: Vacunas contra la Covid -19 (Fase

)

Apéndice n.° 11:

Copias fedateadas de la Resolucién Directoral n.® 15-02/2021-HCLLH/SA de 8
febrero 2021, Plan de accion: Vacunas contra la Covid -19 (Fase [) de febrero de
2021, Nota Informativa n.° 011-02-2021-OPE-HCLLH de 8 febrero de 2021,
Informe n.° 012-02-2021-EP-OPE-HCLLH de 8 febrero 2021, Nota informativa n.°
002-02/2021-ESNI-HCLLH de 8 febrero de 2021, Informe Técnico n.° 001-
02/2021-ESNI-HCLLH de 8 febrero de 2021.

Apéndice n.° 12:

Copia simple del Correo de enviado de 26 mayo de 2022, copia fedateada del
Memorandum n.° 2501-2022-MINSA/DIRIS-LN-6/0CIS de 26 mayo de 2022,
copias simple de la Nota Informativa n.* 368-2022-MINSA-DIRIS-LN-6/OCIS de 24
mayo de 2022 y del Informe n.° 024-2022-MINSA/DIRIS-LN/CTCIS/ES| de 24
mayo de 2022.

Apéndice n.° 13:

Copias fedateadas del Acta de recopilacion de informacion n.® 012-2022-
HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 5 octubre de 2022, Acta de recopilacion de
informacion n.° 004-2022-HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 17 de mayo de 2022.

Apéndice n.° 14:

Copias fedateadas del Memorandum n.° 358/05/2022-DENF-HCLLH/MINSA de 27
mayo 2022, Nota Informativa n.® 089/12/2021-JDE-HCLLH/MINSA de 3 diciembre
de 2021, Oficio n.° 2199-10/2022-DE-HCLLH/MINSA recepcionado el 17 octubre
2022, Acta de = recopilacion de informacion n.°  009-2022-
HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 31 mayo de 2022.

Apéndice n.° 15;

Copias fedateadas del Acta de entrega de vacunas del 14 octubre 2021, Acta de
entrega de vacunas del 16 octubre 2021.

Apéndice n.° 16:

Copia fedateada de la Guia de Remision Remitente 001- n.* 051086 de 16 octubre
de 2021. .

Copia fedateada de la Nota Informativa n.° 035-05/22-CRP-HCLLH/MINSA de 25
_ ’ mayo 2022, Comunicado n.° 040, 41, 42 -11/0.CC.RR.PP/HCLLH y 48-12/21-
N =~ 0.CC.RR.PP/HCLLH

‘?;'Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18: | Copias simples del correo de Pfizer enviado el 19 mayo 2022, documento s/n
suscrito por el representante Pfizer recepcionado el 20 mayo 2022, Oficio n.® 072-

2022-HCLLH/OCI recepcionado el %7 mayo 2022.
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Apéndice n.° 19:

Copia Fedateada del Informe Técnico n.® 001-2022-HCLLH/LMCC de 24 octubre
de 2022.

Apeéndice n.° 20:

Copia simple de la  Resolucion
DIGEMID/DPF/UFPB/MINSA de 04 junio de 2021.

Directoral n.°  5747-2021-

Apéndice n.° 21:

Copia simple de la Ficha Técnica de inserto de la Vacuna Comirnaty, Prospecto:
informacion para el usuario.

Apéndice n.° 22:

Copia fedateada del Memorandum n.° 355/05/2022-DENF-HCLLH/MINSA de 23
mayo 2022.

Apéndice n.° 23:

Copia fedateada del Memorandum n.® 14-ESNI-HCLLH/22 de 17 enero de 2022.

Apéndice n.° 24:

Copias fedateadas del Memorandum n.® 524-UEIT-HCLLH-2022 recepcionado el
17 octubre 2022 y del Informe n.® 06-10-UEIT-EPPH-HCLLH/MINSA-2022 de 14
octubre 2022, copia simple del Memorando n.° 240-2022-HCLLH/OCI
recepcionado el 13 octubre 2022, copias fedateadas del Memorando n.° 515-
2022-UEIT-HCLLH-2022 de 12 octubre 2022 y del Informe n.° 04-10-UEIT-EPPH-
HCLLH/MINSA-2022 de 12 octubre de 2022, copia simple del Memorando n.° 238-
2022-HCLLH/OCI de 11 octubre 2022.

Apéndice n.° 25:

Copias fedateadas del Documento s/n de Lic. Margot Gardenia Barnett Guillen de
12 mayo de 2022 y de la Resolucién Administrativa n.® 249-12-UP-HCLLH-2020,
copia simple de solicitud de regreso post licencia Covid-19 de 03 mayo 2022,
copia fedateada del Memorando n.° 105-2022-HCLLH/OCI recepcionado el 9
mayo de 2022.

Apéndice n.° 26:

Copia fedateada del Memorandum n.° 618-05-2022-UP-ETGE-HCLLH/MINSA
recepcionado el 26 mayo de 2022, copia simple del Memorandum n.° 001-
05/2022- ETGE-AAS-HCLLH/SA de 24 mayo de 2022, copia fedateada de
Memorandum n.® 645-05-2022-UP-HCLLH/MINSA recepcionado el 1 junio de
2022, copias simple del Memorandum n.° 587/08/2021 JDE-HCLLH de 25 agosto
de 2021, Memorandum n.® 411/06-JDE-HCLLH-2021 recepcionado el 11 junio de
2021 y del Memorandum n.® 001-HCLLH-2021 de 9 junio de 2021, copia
fedateada del Memorandum n.® 1111-10-2022-UP-HCLLH/MINSA de 17 octubre
2022.

Apéndice n.° 27:

Copia fedateada del Memorandum n.® 072-ESNI-HCLLH/21 de 11 noviembre de
2021.

=== | Apéndice n.® 28:
* ;}y 3

Copia fedateada del Documento s/n de Lic. Margot Gardenia Barnett Guillen de 2
junio de 2022.

¢
b

Copia fedeada de Acta Reunion con Hospital Carlos Lanfranco La Hoz de 27 de
diciembre de 2021.

_~{ Apéndice n.° 30:

Copias simples del correo remitido por Lic. Ana Maria Canchapoma Hidalgo de 8
junio de 2022, Documento S/N de 8 de junio de 2022 relacionado al Informe de
trabajo remoto mes de enero 2021, Informe de trabajo remoto del mes de junio de
2021, Informe de trabajo remoto del mes de agosto 2021 y del Informe de trabajo
remoto del mes de setiembre 2021.
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Apéndice n.® 31:

Copias fedateadas del Memoréndurﬁ n.° 85-ESNI-HCLLH/21 de 13 diciembre de
2021, Memorandum . n.° 84-ESNi-HCLLH/21 de 13 diciembre 2021 y del
Memorandum n.° 83-E:SNI-HCLLH/21 de 13 diciembre de 2021.

Apéndice n.® 32;

Copias simple del Memorando Circular n.® 005-12/2021-CCVC-HCLLH/SA del 13
diciembre de 2021 y del Memoraridum n.° 83-ESNI-HCLLH/21 de 13 diciembre
2021, copia fedateada del Acta de recopilacién de informacion n.° 016-2022-
HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 2 noviembre de 2022.

Apéndice n.° 33:

Copia fedateada del Memorandum n.® 90-ESNI-HCLLH/21 recepcionado el 20 de
diciembre de 2021 y con numero de registro n.” 3419, Informe Técnico n.® 14 de
15 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 34:

Copia fedateada del Memorandum n.° 90-ESNI-HCLLH/21 recepcionado el 28 de
diciembre de 2021 y con nimero de registro n.* 3480 Informe Técnico n.° 14 de
15 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 35;

Copia fedateada del Acta de recopilacion de informaciéon n.° 007-2022-
HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 25 mayo de 2022.

Apéndice n.° 36:

Copia fedateada del Memorandum n.* 99-ESNI-HCLLH/22 de 12 mayo de 2022.

Apéndice n.° 37:

Copia fedateada dei Acta de recopilacion de informacion n.° 002-2022-
HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 13 marzo de 2022.

Apéndice n.° 38:

Copia  fedateada del Acta  de verificacion ~ n.°  001-2022-
HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de! Area de Inmunizaciones de 12 octubre de
2022.

Apéndice n.° 39:

Copias fedateadas del Memorando n.® 001-04/2022-CCVC-HCLLH/SA de 21 abril
de 2022, Memorando n.° 088-2022-HCLLH/OCI de 18 abril de 2022 y del Informe
n.° 001 -01/2022-CCVC-HCLLH de 05 enero de 2022.

Apéndice n.° 40:

Copia fedateada del Acta de recopilacion de informacion n.° 001-2022-
HCLLH/OCI/VACUNASPFIZER de 12 mayo de 2022.

Apéndice n.° 41:

Copias fedateadas del Oficio n.° 117 -01/2022-DE-HCLLH/MINSA de 20 enero de
2022, Oficio n.° 116 -01/2022-DE-HC!.LH/MINSA de 20 enero de 2021 y del Oficio
n.° 115 -01/2022-DE-HCLLH/MINSA de 20 enero de 2021.

Apéndice n.° 42:
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Copia fedateada del Memorandum n.® 201-10/2022-ST-UP-HCLLH/MINSA de 14
octubre 2022, copias simple del Memorando n.° 003-2022-HCLLH/OCI-SCE de 14
octubre de 2022 y de! Memorandurn n.° 418 -07/2022-DE-HCLLH/MINSA de 19
julio de 2022.

) 43 ’/Apéndice n.° 43

Cédula de Notificacion y Cargos de Notificacion Electronica, los comentarios o
aclaraciones presentados por la persona comprendida en la irregularidad y la
evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de Control,
por cada uno de los involucrados.

Cédulas de notificacion:

e Impresion de Cédula de Notificacion n.° 001-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022 dirigido al-MC. Jorge Fernando Ruiz Torres, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacién electrénica de
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4 de noviembre de 2022.

e Impresion de Cédula de Notificacion n.° 002-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido ai Econ. José Manuel Lindo Castro, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion electronica de
4 de noviembre de 2022.

e Impresion de Cédula de Notificacion n.® 003-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido a ia Lic. Margot Gardenia Barnett Guillén, con
firma digital del jefe de la comisién de control, y cargo de notificacion
electrénica de 5 de noviembre de 2022.

e Impresion de Cédula de Notificacion n.® 004-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido a !a Lic. Lida Carmen Gamarra Castro, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion de 5 de
noviembre de 2022.

e Impresion de Cédula de Notificacion n.° 005-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido al Lic. Karime Paola Moran Valencia, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion electronica de
5 de noviembre de 2022.

e Impresion de Cédula de Notificacion n.° 006-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido al MC. Enrique Tomas Bricefio Aliaga, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion electronica de
5 de noviembre de 2022.

e Impresion de Cédula de Notificacion n.° 007-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido al Q.F. Julio Vicente Hostia Hernandez, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion electronica de
5 de noviembre de 2022.

e Impresion de Cédula de Notificacion n.° 008-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido a la Lic. Justina Luzmila Rojas Sedano, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion electronica de
5 de noviembre de 2022. e

e Impresién de Cédula de Notificacion n.° 009-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido a la Lic. Lidubina Caruajulca Aguilar, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion electronica de
5 de noviembre de 2022.

e Impresion de Cédula de Notificacion n.® 010-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido a la Lic. Tania Elizabeth Jave Chacon, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion electronica de
5 de noviembre de 2022.

o Impresion de Cédula de Notificacion n.® 011-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido a la Lic. Maria del Pilar Villarroel Quispe, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion electronica de
5 de noviembre de 2022.

e Impresion de Cédula de Notificacion n.° 012-2022/0CI-SCE-HCLLH de 4 de
noviembre de 2022, dirigido a la Johana Magaly Salinas Calderdn, con firma
digital del jefe de la comision de control, y cargo de notificacion electrénica de
5 de noviembre de 2022.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
irreqularidad, detallado a continuacién:

e Copia fedateada del Documento S/N, de 14 noviembre de 2022,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones del MC. Jorge Fernando
Ruiz Torres. :
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e Copia fedateada de la Carta n.° 003-2022-JMLC, de 9 noviembre de 2022,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones del Econ. José Manuel
Lindo Castro.

e Copia fedateada del Documento S/N, de 11 noviembre de 2022,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones de la Lic. Margot Gardenia
Barnett Guillén, en el que adjunta sustento documental.

e Copia fedateada del Documento S/N, de 21 noviembre de 2022,
correspondiente a-los comentarios o aclaraciones de la Lic. Lida Gamarra
Castro.

o Copia fedateada de la Carta n.* 01-2022-KPMV, de 11 noviembre de 2022,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones de la Lic. Karime Paola
Moran Valencia, en el que adjunta sustento documental.

e Copia fedateada del Documento S/N, de 11 noviembre de 2022,
correspondiente @ los comentarios o aclaraciones del Q.F. Julio Hostia
Hernandez, en el cual adjunta sustento documental.

e Copia fedateada del Documento S/N, de 16 noviembre de 2022,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones de la Lic. Lidubina
Carualjulca Aguilar.

e Copia fedateada del Descargo Cedula de Notificacion n.® 010-2022/0CI-SCE-
HCLLH, de 16 noviembre de 2022, correspondiente a los comentarios o
aclaraciones de la Lic. Tania Elizabeth Jave Chacon.

e Copia fedateada del Informe n.° 01-2022/MPVQ-HCLLH de 9 de noviembre de
2020, correspondiente a los comentarios o aclaraciones de la Lic. Maria del
Pilar Villaroel Quispe, en el que adjunta sustento documental

e Copia fedateada del Documento S/N, de 16 noviembre de 2022,
correspondiente a los comentarios o aclaraciones de la Lic. Johana Magaly
Salinas Calderon, en el que adjunta sustento documental.

/

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en la irreqularidad, detallado a continuacion

Jorge Fernando Ruiz Torres.
José Manuel Linde Castro
Margot Gardenia Barnett Guillén.
Lida Carmen gamarra Castro. -
Karime Paola Moran Valencia
Julio Hostia Hernandez

Lidubina Caruajulca Aguilar.
Tania Elizabeth Jave Chacon.
Maria del Pilar Villarroel Quispe
Johana Magaly Salinas Calderon.

LN
' f"?',_‘%:‘i‘,\péndice n.° 44: | Copia fedateada de los documentos de designacion, cese y encargaturas de los
1S ;j servidores publicos y de las servidoras publicas:
¢4 Jorge Fernando Ruiz Torres.
p José Manuel Lindo Castro.

Margot Gardenia Barnett Guillén.

Enrique Tomas Bricefio Aliaga.
Lida Carmen gamarra Castro.
Karime Paola Moran Valencia.

Julio Hostia Hernandez.
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Justina Luzmila rojas Sedano.
Lidubina Caruajulca Aguilar.
Tania Elizabeth Jave Chacon.
Maria del Pilar Villarroel Quispe.
Johana Magaly Salinas Calderon.

Apéndice n.° 45: | Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de 9
de noviembre de 2012 que aprieba el Manual de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, copia simple del Manual de Organizacion y
Funciones.

Apéndice n.° 46: | Copia fedateada de la Resolucion Ministerial n.° 463-2010/MINSA de 8 de junio de
2010 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Apéndice n.° 47: | Copia fedateada del Oficio n.° 147-2022-HCLLH/OCI de 19 de setiembre de 2022,
conformacion del equipc de control.

Lima, 28 de noviembre de 2022

‘ / 1

Jade Ruth Chavez Rosales Dantiel Adolfo Olivas-Qdafia

Supervisgra de g Comision de . Jefe de Comision de Control
ontrol C

Violeta Lizbgt-Rinto Millan
Abogada

La jefa del Organo de Control Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

JadeRuth Chavez Rosales
Jefa del @rgano de Cohntrol Institucional
HOSPITAL CARLOSANFRANCO LA HOZ

Lima, 29 de noviembre de 2022

Informe de Control Especifico n.° 012-2022-2-3881-SCE {' R 7
Periodo de 14 de octubre de 2021 al 31 de enero de 2022 J 0 bt
Pagina 57 de 57






0

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 012-2022-02-3881-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

% o

s~ t T B &

Carfos Lanfranco Lo Hoz

Periodo de Gestion )

Presunta responsabilidad identificada

Y (Marcar con X)
Sumilla del Hecho Dosensy Cargo Desem g: ::’r:g:ﬁ: Mogga Administrativa funcional
L ; : Nombres y Nacional de Casilla Py P T
N°| con evidencia de . A laboral o Direccion domiciliaria ¢}
] Apellidos Identidad @) Electrénica Eliotaalla
Irregularidad N° (1) penado Desde Hasta contractual ) Civil | Penal uj
@ potestad Entidad
sancionadora
de CGR
. ]
| i i 1 .
wogeFemando | gg1a0g5q | DirectorEiecutvo(@)del 415315018 | 25/0412022 | Nombrado e X
Ruiz Torres HCLLH
Presidente del Comité Central | ., =
José Manuel Lindo de Vacunacion Covid-19 dei - 3/02/2021 | 30/04/2022 P
; = e 07433292 HCLLH CAS X
5 y A =L
/\;nguo 4] Jefe de la Oficina de
_ov?;?,f = *‘5,%;\\ Administracion. 14/10/2018 | 30/04/2022
28 ’-‘r] Secretaria Técnica del Comit
= A | ecretaria Técnica del Comité
s° | N Central de Vacunacion Covid-19 | 5102/2021 | 21/06/2022 A—
\%\‘ 1A del HCLLH. .
) R Margot Gardenia Responsable y/o Coordinadora
N - 'S . ;
ST 3 || A APLICACION | Bamett Guilen | 98982863 | " el programa Articulado | 16/10/2017 | 8i0/2021 | Nembrada X
3 Y/O Nutricional
= ’;7 LAN & INOCULACION Enfermera, coordinadora y/o
Qo "41‘?;'9 : FUERA DEL responsable del Area de 18/03/2008 | A lafecha
'e';_ PERIODO DE Inmunizaciones del HCLLH
| | VALIDEZDE 120 Miembro del Comité Central de
£ DOSIS DE Kl Vacunacion Covid-19del | 3/02/2021 | 21/06/2022 SN
@ | VACUNAS amen | 09427350 HCLLH. CAS ] X
A PFIZER Gamarra Castro Enfermera
N " | “COMIRNATY" AL 16/11/2017 | Alafecha
PEﬁgggﬁr';\EEL Miembro del Comité Central de
= CARLOS Vacunacion Covid-19 de! 3/02/2021 | 21/06/2022 PN
v HCLLH.
- i A
v 5 | AR LA | ey | 10070358 Jefa de la Unidad de Nombrada I X
Oy GARANTIZO UNA ) Epdemioagiay Saud | 2411012019 | Al fecha
w VACUNACION




d‘—\
P 0] LAN‘A
)té_\aoontrol /,,3!

SEGURA COMO
MEDIDA DE
PREVENCION
CONTRALA
COVID-19;
ASIMISMO, NO
SE REALIZO LA
REASIGNACION,
DEVOLUCION Y/O

DISPOSICION
FINAL
ORTUNA DE
8 WRASCOS DE
S puNAs, LO
CONLLEVO
Off ALA
SAUTILIZACION
E 486 DSSIS EN
PERJUICIO DEL
ESTADO.

Miembro del Comité Central de

Enrique Toma Vacunacion Covid-19 del 3/02/2021 | 21/06/2022 _—
nnque fomas 1 - 48607753 HCLLH. Nombrado
Bricefio Aliaga ]
Jefe del Departamento de 8/04/2020 | 2410512022 ]
Emergencia
Miembro del Comité Central de
Vacunacion Covid-19 del 3/02/2021 | 21/06/2022 —
Julio Vicente HOLLH.
. ) Secretario del Comité
- ]
Hostia Hernandez 21504311 Farmacolégico del HCLLH. 26/07/2019 | A la fecha | Nombrado
Quimico Farmacéutico del
HCLLH 31/12/2014 | Ala fecha
]
Justina Luzmila Jefa del Departamento de ]
Roias Szdano 21078526 Enfermeria de! HC!.LH 611012021 |27/07/2022 | Nombrada |
]
Vacunadora de Inmunizaciones | 13/12/2021 | 13/12/2021 L]
Lidubina 48450940 CAS . ]
Caruajulca Aguitar Enfermera del HCLLH 22/11/2021 | 31/12/2021 ]
]
Vagunadora de inmunizaciones | 12/11/2021 1 14/12/2021 . ]
ania Elizabeth : L]
Jave Chacon | 43868471 Enfermera del HCLLH. | 61212021 | 312021 ©AS CE—
]
]
o Responsable del Areade | 7495091 | 28/12/2021
Maria del Pilar Inmunizaciones y Vacunadora ]
) 41142703 ; Nombrada
Villarroel Quispe Enfermera del Area de 1102017 | Ata fecha ]
inmunizaciones del HCLLH. ]
Vacunadora de Inmunizaciones | 9/11/2021 | 6/12/2021 ——
gonana agaly | 43189874 CAS —
alinas L.aigeron Enfermera del HCLLH 16/11/2017 | Alafecha S

a.
&, \SIRD 44
\\: (#) 0
N
=%

U]

o
-t &
< & ) \ i} e i\ caso de extranjeros indicar nimero del camet de extranjeria
=o = .
\= = &g ) S f ’,’el cargo desempefiado en el momento de los hechos especificos irregulares.

fel periodo de gestion vinculado a los hechos especificos irregulares, en dia, mes y afio
recisar la condicion de vinculo laboral o contractual con la entidad o dependencia, elemplo: CAP, CAS, entre otros
“Indicar el nimero de la casilla electrnica asignada por 1a Contraloria a donde s& le comunicd el Pliego de Hechos. De ser el caso, indicar si el funcionario o servidor cred la casilla electronica pero no la active

Solo en caso se haya realizado Ia nofificacion personal a través de medios fisicos, indicar el Jirdn, Calle, Avenida, Block, Urbanizacion, Zona, Asentamiento Humano, Numero, Manzana, Lote/Distrito/Provincia/Region

Cuando se ha identificado presunta responsabilidad penal a alguna autoridad que cuenta con prerrogativa de antejuicio politico, se incorpora una nota al pie del cuadro efectuando esta precision.
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’.‘Oﬁ PERU | Ministerio

de Salud

/ Hospital “Carlos Lanfranco LaHoz"
. Organo de Control Institucional .~

"Decenio de la lqualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del biceritenario del Perd: 200 afios de Independencia”

OFICIO N° 182-2022-OCI/HCLLH

Lima, 30 de noviembre de 2022

Doctor:

José Antonio Mendoza Rojas
Director Ejecutivo (e)

Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz"
Av. Saenz Pefa s/n, cdra. 6
Puente Piedra/Lima/Lima

w )-vm-n-ml HOSPITAL CARLOS
DE SALUD | LANFRANCO LA HOZ

TRAMITE DOCUMCNTARIO

05 DIC. 2022 ,
N° EXBEi6NTEi__ -....520..?2

HOR ..Q [T T — o
RECIRIBG [ 400

Asunto . Remision de Informe de Control Especifico n.® 012-2022-2-3881-SCE.

Referencia . a) Oficio n.° 147-2022-OC!/HCLLH de 19 de setiembre de 2022.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021 y su modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad “Al proceso de
aplicacion y disposicion final de vacunas Pfizer contra la COVID-19 en el Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz", Periodo: 14 de octubre de 2021 al 31 de enero de 2022.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 012-2022-2-3881-SCE,
que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
pUblicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control.

Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Es propicia la eportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

JChR/daoo
Cle
Archivo



