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HOSPITAL NACIONAL

DOS DE MAYO

“BONIFICACION EXTRAORDINARIA BONO COVID -19 A FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIAL NOMBRADOS Y CAS DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO”

PERIODO: de 1 de abril de 2020 al 30 de junio de 2021
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Nacional Dos de
Mayo, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control 2022 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
- SCG con la orden de servicio n.® 2-3762-2022-001, acreditado ante el titular de la entidad con Oficio
n.® 076-2022-OCI-HNDM y 083-2022-OCI-HNDM de 11 de julio de 2022 y 10 de agosto
respectivamente, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con presunta irregularidad aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-
2021-CG y sus modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, al personal administrativo y asistencial
del Hospital Nacional Dos de Mayo, en el periodo de abril 2020 a junio 2021, se ha realizado de
conformidad con la normativa vigente.

3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico

La materia de control corresponde de la revision y andlisis de la documentacion, que sustenta el
otorgamiento de bonificacion extraordinaria para el personal de salud, por exposicion al riesgo de
contagio por COVID -19, remitidos por los jefes de las oficinas de Economia, Logistica, de Servicios
Generales y Mantenimiento, Estadistica e Informética y Seguros del Hospital Nacional Dos de Mayo, se
advierten que durante el periodo de abril a diciembre de 2020 y de enero a junio de 2021, los citados
jefes de la Entidad no identificaron debidamente al personal administrativo y asistencial; asi mismo, se
evidencia que los coordinadores del Equipo de Trabajo de Control de Asistencia de la Oficina de
Personal no verificaron como corresponde la programacion, asistencia y las horas laboradas por los
servidores que no cumplia conforme los criterios establecidos en la normativa aplicable ante la
emergencia sanitaria; posteriormente, el Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de Ia
Oficina de Personal, ingresa al aplicativo informatico INFORHUS la informacion y Ia remite al Equipo de
Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto quienes verificaron el monto correspondiente a pagar,
inobservando lo establecido en articulo 4°, y el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, y del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, y lo sefialado en el articulo 2° y

3° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, de la Bonificacion extraordinaria por COVID-19 que
correspondia a los beneficiarios en el marco del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 que establece
diversa Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacién del Coronavirus (COVID-
19) en el Territorio Nacional; Esta situacion ha generado perjuicio econémico a la Entidad por la suma
de S/ 67 037.80.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril de 2020 al 30 de junio de 2022,

correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.
]
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4. De la entidad o dependencia

El Hospital Nacional Dos de Mayo, pertenece al nivel de gobiemo nacional y es un drgano
desconcentrado, siendo uno de los establecimientos de salud nivel Ill-1 (Alta Complejidad) dentro de la
jurisdiccion territorial de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro del Ministerio de Salud,
la poblacion estimada de los distritos que conforman la jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro es de dos
millones setecientos treinta y ocho mil ochocientos noventa'. A continuacion, se muestra la estructura
organica del Hospital Nacional Dos de Mayo, conforme el siguiente grafico.

Organigrama n.°12
Hospital Nacional Dos de Mayo
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”
(APROBADO R.M. N* 696-2008/MINSA = 07-10-08)
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Fuente: Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA de 7 de octubre de 2008

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria
n.* 134-2021-CG y modificatorias, se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos

alas personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad a fin que formulen
sus comentarios o aclaraciones.

1 Recuperado: Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 del Hospital Nacional Dos de Mayo,

http://nuevaweb.hdosdemayo.gob.pefinstrumentos de gestionipresupuesto participativo/POI1-HNDM-2021.pdf
2 Fuente: Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA de 7 de octubre de 2008
Recuperado: http://hdosdemayo.gob.pe/portal/organigramal.
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Precisando que no fue posible realizar la notificacion electronica y se opté por la comunicacion personal
a través de medios fisicos debiendo sefialar haber cumplido con la notificacién del Pliego de Hechos a
las personas comprendidas en estos e indicando que en el (Apéndice N° 12) se adjuntan la razon
fundamentada y conformidad respectiva.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO, SIN CONSIDERAR
EL PROCEDIMIENTO, IDENTIFICARON, AUTORIZARON Y PAGARON POR CONCEPTO DE
BONIFICACION EXTRAORDINARIA COVID-19, AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LOS
PERIODOS DE MAYO A DICIEMBRE 2020 Y FEBRERO A JUNIO DE 2021, QUE NO CUMPLIAN CON
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO Y PAGOS EN EXCESOS AL
PERSONAL  ASISTENCIAL; QUE POSTERIORMENTE REGULARIZARON LOS ACTOS
RESOLUTIVOS, SITUACION QUE OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR
S/ 67 037.80.

De la revision y analisis, de la documentacion que sustenta el pago de la Bonificacién Extraordinaria

COVID-19, por los periodos de mayo del 2020 hasta el mes de junio del 2021, en la que se evidencia que

autorizaron y pagaron indebidamente la bonificacion extraordinaria COVID-19, al personal administrativo,

sin considerar los criterios y procedimientos establecidos para otorgar dicho beneficio establecido en el

articulo 4° y 5° del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF, n.® 184-2020-EF y el numeral 2.3 del Art, 2° yel

articulo 3° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, generando un perjuicio econémico a la entidad por
‘Hn S/ 61 184.80.

También, se identifico veintidos (22) servidores asistenciales, que fueron incluidos en “Listado Nominal del

Personal de la Salud Beneficiario de la Bonificacion Extraordinaria Covid-19”, la Oficina de Personal a través

del Equipo de Trabajo Control de Asistencia al realizar el reporte de control de asistencia, verifico de

acuerdo a la programacion las horas efectivas laboradas sobre el cual, el Equipo de Remuneraciones y

Presupuesto de la Oficina de Personal calcul6 en exceso el costo de la bonificacion extraordinaria durante

; el periodo mayo a diciembre 2020 montos que fueron autorizados por la Oficina de personal y economia,
ﬁi generando perjuicio econémico a la entidad por S/ 5 853.80.

Asimismo, los pagos de Ia bonificacién extraordinaria Covid-19 por los meses de mayo a diciembre de 2020
y de febrero a junio de 2021, a los servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo, se realizaron sin contar
con la resolucién administrativa que aprueban la lista nominal y el costo del beneficio del bono extraordinario
del personal administrativo y asistencial, evidenciando que los actos resolutivos se emitieron y aprobaron
posteriormente al pago efectuado por el citado beneficio; asi mismo la Coordinadora del Equipo de Control
Previo de la Oficina de Economia, no verificé el acto resolutivo que sustente continuar con el procedimiento
de compromiso, devengado y girado.

Los hechos expuestos se detallan a continuacién:

A. Los funcionarios y servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo, sin considerar el
procedimiento, identificaron, autorizaron y pagaron por concepto de bonificacién extraordinaria
por COVID-19, al personal administrativo, en los periodos de mayo a diciembre 2020 y febrero a
junio de 2021, que no cumplian con los criterios establecidos en el marco normativo, situacion
que ocasiond perjuicio econémico a la entidad por S/ 61 184.80.

Como resultado del analisis y revision de la documentacion que sustenta la identificacion, aprobacion y
pagos de la bonificacion extraordinaria por COVID-19, a favor del personal administrativo del régimen
laboral Decreto Legislativo n.® 276, el personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.°
1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
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- CAS; respectivamente, dispuesto en el Art. 4° del Decreto de Urgencia. N.° 026-2020. se evidencio
que, la sefiora Jackeline Rocio Rojas Grandez de la Oficina de Personal del HNDM, gestioné el pago
sin contar con resoluciones administrativas que aprobaron los “Listados Nominal del Personal
Beneficiario y el costo de la Bonificacion Extraordinaria”, periodos mayo a diciembre de 2020 y febrero
a junio del 2021.

Al respecto, la Oficina de Personal mediante memorandums circulares en referencia al cuadro n.°1
(Apéndice n.° 1) solicité a los jefes de las oficinas administrativas y asistenciales del hospital “Remitir
relacion y programacion del personal beneficiario de la Bonificacién Extraordinaria por COVID-19”,
adjuntando el modelo de la Matriz para la Bonificacion Extraordinaria por COVID-19, requerimiento que
fue realizado por cada mes del periodo de mayo del 2020 hasta el mes de marzo del 2021.

En respuesta a ello, los responsables de las jefaturas de las diferentes oficinas ylo departamentos
remitieron la “matriz de la bonificacion extraordinaria por COVID 19 “ y el ‘reporte mensual de
programaciones, entre ellos: la sefiora Soledad Sonia Urbano Morales jefa de la Oficina de Economia,
los sefiores Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez y Hiro Shimabukuro Collazos ex jefes de la Oficina
de Logistica, los sefiores Jhonny Emesto Sanchez Taboada y Emilio José Melo Briones jefe y ex jefe
de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, la sefiora Marina Isabel Hernandez Pacheco ex
jefa de la Oficina de Seguros, el sefior Carlos Humberto Viera Gutiérrez ex jefe de la Oficina de
Estadistica e informatica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del HNDM. Identificaron a los
servidores que realizaron labor efectiva prestando servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del Covid-19, sin embargo, los mismos no cumplian con los criterios establecidos dentro del
marco normativo vigente.

Cuadro n.° 1
Memorandos circulares emitidos por el jefe de la Oficina de Personal
Por los meses de mayo a diciembre de 2020 y febrero a marzo de 2021

o mento Fecha
N Poc de Suscrito por: Remitido a Asrio
emisién
Memarando CIRC. Remitir relacion y programacion del personal beneficiaria de la
1 N°0035-2020-0P-12- 08.06.20 Bonificacion Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
ESCYR-HNDM de mayo de 2020
: Memoarando CIRC. Remitir relacion y programacién del personal beneficiaria de la
2 N°0039-2020-OP-015- 18.06.20 Bonificacion Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
ESCYR-HNDM de junio de 2020
Memorando CIRC. Remilir relacién y programacion del personal beneficiaria de la
3 N°047-2020-OP-16- 21.07.20 Bonificacion Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
ESCYR-HNDM de julio de 2020
TONAL 5~ . Remitir relacion y programacion del personal beneficiaria de la
/;\ (S\"U{, *’;'o‘,) 4 mfg‘g;gg&g;m;ﬁrw 25.08.20 Abg. Jackeline | Alas oficinas Bonificacion Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
r‘;:':'; Rocio Rojas administrativas e agpsto dg .2020 = =
34 Memorando CIRC. Grandez jefe y Remitir relacion y programacicn de! personal beneficiaria de la
_____ &£a 5 N°063-2020-0P-21- 23.09.20 de la Oficina departamentos Bonificacion Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
Miage ESCYR-HNDM de Personal asistenciales de setiembre de 2020
o Memorando CIRC. Remitir relacion y programacion del personal beneficiaria de la
6 N°068-2020-OP-23- 23.10.20 Bonificacién Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
ESCYR-HNDM de octubre de 2020
Memorando CIRC. Remitir relacion y programacion del personal beneficiaria de la
T N°78-2020-0P-27- 25.11.20 Bonificacion Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
ESCYR-HNDM de noviembre de 2020
Memorando CIRC. Remitir relacion y programacion del personal beneficiaria de la
8 N°089-2020-0P-32- 28.12.20 Bonificacion Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
ESCYR-HNDM de diciembre de 2020
Memorando CIRC. Remitir relacion y programacion del personal beneficiaria de la
9 N°015-2021-0P-007- 26.02.21 Bonificacion Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
ESCYR-HNDM de febrero de 2021
Memorando CIRC. Remitir relacion y programacion del personal beneficiaria de la
10 | N°028-2021-OP-012- 26.02.21 Bonificacion Extraordinaria por COVID-19 correspondiente al mes
ESCYR-HNDM de marzo de 2021

Fuente: Nota Informativa N°. 280-2022-OP-133-ESCYR-HNDM de 22 de agosto de 2022
Elaborado por: Comision de Control

Ao solicitado, los jefes de cada Departamento y Oficina del Hospital Nacional Dos de Mayo, remitieron
la lista nominal, mediante informes, oficios y memorandums descritos en el cuadro n.°2
(Apéndice n.° 5), a la Oficina de Personal la programacion de turno y Matriz denominada “Registro de
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informacion servicio/area COVID-19", del personal administrativo y asistencial, bajo los alcances del
Decreto Legislativo n.® 1057 CAS y Decreto Legislativo n.° 1153, asi como el personal administrativo
sujeto al regimen del Decreto Legislativo n.* 276, detallados en los cuadros siguientes: (ver columnas
A, B, C del cuadro n.® 2).

Cuadro n.° 2
Jefaturas y Departamentos del Personal Administrativo del HNDM

Matriz N 02 y Rol de Turno remitido por el Dpto. ylo | Resolucion Administrativa: Listado
n Departamento y Oficina Nombre del Jefe Servicio del HNDM, con: Memorando (M), Informe (1) u Nominal y costos de los beneficiario
N — ) Oficio (0) de Bonos Extraordinaria (D)
N.° de documentos (C) N° de resoluciones (D)
Tnforme n.* 106-2020-OF-HINDM de 02-06-2020
Memorandum n.* 319-OF-HNDM-2020 de 30.06.2020 522-2020/0P/HNDM de 06.10.2020
Memorandum n.* 358-OE-HNDM-2020 de 06.08.2020
+ | oFicmADE EcONMA | SOLEDAD S, URBANO | Informe n* 116-2020-OE-HNDM de 03-07-2020 B11-2020/0P/HNDM de 31.12.2020
MORALES Informe n.* 267-2020-OF-HNDM de 02.12.2020 T
Informe n.° 003-OE-HNDM.- 2021 de 05.01.2021 i
Informe n.* 169-OE-HNDN-2020 de 10.00.2020
Informe n.* 131-OF-HNDM-2020 de 03.08.2020 S16-2020/0FHNDM de 31.12.2020
HONNY SANCHEZ | Iome n 207-2020-OSGHHNDM de 31.08.2070 BT1-2020/0P/HNDM de 31.12.2020
OFICINA DE SERVICIOS # Ago e ASA CH Memorandum n.” 260-2020-OSGN-HNDM de 13.08.2020 | 816-2020/0P/HNDM de 31.12.2020
2 | GENERALESY L0 OSE MELG | nforme n* 340-2620-OSGHEHNDM de 30.09.2020 512-2020/0P/HNDM de 31.12.2020
MANTENIMIENTO e e Informe n.* 384-2020-05GM-HNDM de 30.10.2020 813-2020/0P/HNDM de 31.12.2020
Informe n.* 500-2020-OSGM-HNDM de 30.12.2020 136-2021/0P/HNDM de 05.03.2021
Oficio n.* 0286-2020-OEI-HNDM de 15.05.2020
Memorandum N° 518-2020-OE-HNOM de 24-06-2020 522-2020/0PIHNDM de 08.10.2020
Oficio n.* 0316-2020-OEI-HNOM de 15.06.2020
Memordindum n.* 633-2020-OF-HNDM de 10.08.2020 816220004 DA de 31,12:2020
Informe n.* 0108-2020-OI-HNDM de 31.08.2020
Oficio n.” 0354-2020-OFI-HNDM de 15.07.2020 B11-2020/0P/HNOM de 31.12.2020
OFICINA DE ESTADISTICA | CARLOS HUMBERTO Oficio n.” 0407-2020-OEI-HNOM de 14.08.2020 Y
3 | EINFORMATICA VIERA GUTIERREZ Informe n.* 0146-2020-OEI-HNDM de 06.10.2020 812-2020/0F/HNDM s 31.12.2020
Oficio n.* 0477-2020-OEI-HNDM de 16.09.2020
Informe n.* 170-2020-OEI-HNDM de 30.10.2020 813-2020/0PMHNDM de 31.12.2020
Oficio n.* 0556-2020-OEI-HNDM de 16.10.2020
Informe n.* 0207-2020-OI-HNDM de 27.11.2020 B1E2200RARIDN de31:12.2020
Oficio n.* 0832-2020-OEI-HNDM de 16-11-2020
Informe n.* 0243-2020-OF1-HNDM de 26-12-2020 136-2021/0PHNDM de 05.03.2021
inees Informe n.* 578-2021-OL-HNDM de 08.04.2021 386-2021/0PIHNDM de 25.06.2021
TEMISTOCLES Wer N+ 1915-OL-HNDW-2020 de 04.08.2020 811-2020/0PIHINDM de 31.12.2020
4 | OFICINA DE LOGISTICA r‘i:‘lggcm ALVAREZ [ nforme n.* 2230-OL-HNDN-2020 de 30.1.2020 814-2020/0PHNDM de 31.12.2020
SHIMABUKURQ Memorandum n.* 3181-OL-HNDM-2020 de 30.12.2020 136-2021/0P/HNDM de 05.03.2021
COLLAZOS Informe n.° 358-2021-OL-HNDM- de 02.03-.2021 262-2021/0P/HNDM de 07.02.2021
Oficio n.* 313-2020-05-HNOW de 24.11.2020
Informe n.° 03-0S-HNDM-2021 de 13.01.2021 136-2021/0PHNDM de 05.03.2021
Oficio n.* 161-2020-05- HNDM de 17.07.2020
; OFICINADE SEGUROS | MARINAISABEL Informe n.® 38-0S-HNDM-2020 de 31.08.2020 811-2020/0PHNDM de 31.12.2020
HERNANDEZ PACHECO | Oficio n.* 124-2020-0S-HNOM de 27.05,2020 A
Memorandum n.° 389-0S-HNDM-2020 de 25.08.2020 : e o0,
Oficio n.* 262-2020-05-HNOM de 24.09.2020
Informe n.* 56-0S-HNDM-2020 de 27.10.2020 $13-2020/0PHNDM e 31.12.2020

Fuente: Listas Nominales por el Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal del HNDM, con Nota Informativa
n.® 16-2022-OP-HNDM de! 16 de enero de 2022.
Elaborado por: La comision auditora.

Sobre el particular, de acuerdo al literal b) del Articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF sefiala
“La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia
de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente
laborados”.

Al respecto, de acuerdo a los considerandos de las Resoluciones Administrativas que se aprob el
‘Listado Nominal del Personal de la Salud Beneficiario de la Bonificacion Extraordinaria del personal
nombrado y CAS”, el coordinador del Equipo de Trabajo de Control de Asistencia de la Oficina de
Personal, verifico la programacion y asistencia de los servidores consolidando las horas efectivas
laboradas por los servidores beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, durante el periodo evaluado
por los coordinadores Sra. Teresa Elizabeth Montero Avila? y el Sr. Carlos Garcia Pizarro®.

% Se asigné mediante Resolucion Administrativa N.° 027-2020/0P/HNDM de 13 de enero de 2020, a la Sra. Teresa Elizabeth Montero Avila, Asistente Administrativo la
responsabilidad Administrativa y Funcional de Coordinadora del equipe de Trabajo de Conlrol de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Dos de Mayo.

3 Se asigné mediante Resolucion Administrativa N.° 006-2021/0P/HNDM de 07 de enero de 2021 al Sr. Carlos Garcia Pizarro Técnico Administrativo I, la responsabilidad
Administrativa y Funcional de Coordinador del equipo de Trabajo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del HNDM.
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Asi mismo, los sefiores Teresa Elizabeth Montero Avila y Carlos Garcia Pizarro, coordinadores del
Equipo de Trabajo de Control de Asistencia, realizaron el consolidado de control de asistencia de los
servidores beneficiarios y lo derivo al Equipo de Trabajo Seleccion, Clasificacion y Registro para realizar
el respectivo registro en el aplicativo INFORHUS, y posteriormente derivé al Equipo de Trabajo de
Remuneraciones y Presupuesto, que realizé el calculo del costo del beneficio, como consecuencia del
procedimiento emitieron opinion técnica, que sustento la emision de las Resoluciones Administrativas
con las que se aprobo el Listado Nominal del personal beneficiario y el costo a pagar de la Bonificacion
Extraordinaria COVID -19" por el periodo de mayo de 2020 hasta junio de 2021, las que se encuentran
detalladas en el cuadro n.°2.

Por ofra parte, la Sra. Maria Luisa Garrido Collado Coordinadora del Equipo de trabajo de

\H_ Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal, elabord las “Planillas de Bonificacion
Extraordinaria™ (Apéndice n.° 6), por cada mes del periodo abril de 2020 a marzo de 2021, suscritos
por la coordinadora del mismo equipo y la sefiora Jackeline Rocio Rojas Grandez jefa de la Oficina de
Personal, luego de haber realizado el compromiso de pago, la misma quien solicitt mediante
memorandums®, a la sefiora Soledad Sonia Urbano Morales, jefa de la Oficina de Economia, de
registrar el compromiso mensual, devengados y la fase de girado del pago de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal beneficiario.

W

\ En relacion, a la solicitud la sefiora Soledad Senia Urbano Morales, jefa de la Oficina de Economia en

razon del ejercicio de sus funciones autorizo, aprobd y derivo mediante hojas de tramite (Hoja de Ruta)®,

al personal de presupuesto y tesoreria, obviando el procedimiento de derivar a la coordinadora del

:@‘lz‘v ;% Equipo de Trabajo de Control Previo, para que de acuerdo a sus funciones verifique el sustento de las
o b

e planillas de la Bonificacion extraordinaria antes de continuar con el procedimiento de compromiso,
& / devengado y girado del pago de las mismas, tal como se aprecia en el cuadro siguiente:

> Cuadro n® 03
Memoréndums remitidos de la Oficina de Personal
ala Oficina de Economia del periodo 2020 y 2021

K"“E"i:k . N.° N.°s: Memorindums de fechas: pe Regi:gouge Hopa ﬁ:j:n:;oks:gl::
Loy 1 0950-2020-OP-ERYP-HNDM de 11 de setiembre 2020 27203-2020 Tesoreria
S Far - 2 0951-2020-OP-ERYP-HNDM de 11 de setiembre 2020 27206-2020 Tesoreria

3 0952-2020-OP-ERYP-HNDM de 11 de setiembre 2020 27214-2020 Tesoreria
4 0953-2020-OP-ERYP-HNDM de 11 de setiembre 2020 27215-2020 Tesoreria
5 1228-2020-OP-ERYP-HNDM de 22 de octubre 2020 31378-2020 Presupuesto y Tesoreria
6 1540-2020-OP-ERYP-HNDM de 01 de diciembre 2020 35719-2020 Presupuesto y Tesoreria
7 15641-2020-OP-ERYP-HNDM de 01 de diciembre 2020 35721-2020 Presupuesto y Tesoreria
8 1546-2020-OP-ERYP-HNDM de 03 de diciembre 2020 36258-2020 Presupuesto y Tesoreria
9 1647-2020-OP-ERYP-HNDM de 03 de diciembre 2020 36260-2020 Presupuesto y Tesoreria
10 1870-2020-OP-ERYP-HNDM de 24 de diciembre 2020 38985-2020 Presupuesto y Tesoreria
11 1871-2020-OP-ERYP-HNDM de 28 de diciembre 2020 38994-2020 Presupuesto y Tesoreria
12 1921-2020-OP-ERYP-HNDM de 31 de diciembre 2020 39633-2020 Presupuesto y Tesoreria
13 | 0284-2021-OP-ERYP-HNDM de 05 de febrero 2021 06122-2021 Presupuesto y Tesoreria
14 | 0824-2021-OP-ERYP-HNDM de 25 de febrero 2021 18335-2021 Presupuesto
15 0283-2021-OP-ERYP-HNDM de 30 de abril 2021 06120-2021 Presupuesto
16 | 0593-2021-OP-ERYP-HNDM de 21 de julio 2021 13000-2021 Presupuesto

Fuente: 063-OE-HNDM-2022 de 26 de agosto de 2022
Elaborado por: La comision de control.

Posteriormente, el Equipo de Presupuesto realizo el registro de compromiso y devengado en el SIAF,
luego el Equipo de Tesoreria realiza el girado y el deposito a la cuenta de cada uno de los beneficiarios,
y finalmente se emitieron los comprobantes de pagos suscritos por la Sra. Soledad Sonia Urbano

* Mediante Memorandum n.® 012-2022-OCI-HNDM de 24 de enero de 2022 se solicito & jefe de la Oficina de Econémica las planillas de pago bonificacion extraordinaria

dispuesto por el articulo 4 del Decreto de Urgencia N.* 026-2020-EF, del periodo abril de 2020 a la fecha, requerimiento fue atendido mediante documento con Informe n.°
4B3-ETT-OE-HNDM del 26 de agosto de 2022.

5 Documentos adjuntos a los comprobantes de pagos.
51a Hoja de Ruta, se aprecia en los documentos adjuntos de los comprobantes de pago.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE 0000 08
PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2021

Pégina 8 de 49



et A

LA CONTRALORIA Iﬁ ﬁi DOS DE MAYO

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Morales jefe de la Oficina de Economia, Coordinador del Equipo de Trabajo de Tesoreria, y visado por
Angélica Jenny Verano Pacheco coordinadora del Equipo de Control Previo de la Oficina de Economia. Tal
como se aprecia los comprobantes de pagos detallados en el cuadro n.° 04 (Apéndice n.° 7), y cuadro

n.° 09.
Cuadro n.° 04
Comprobantes de pago de Bonificacién Extraordinaria COVID
del periodo 2020 y 2021
)%F N.°s
| N.° | Comprobantes Fecha N.° SIAF N.° Memorandum Fecha N.° Registro
de Pagos

1 0010 02.09.2020 0006806 0951-2020-OP-ERYP-HNDM 11.09.2020 27206-2020

2 5118 25.08.2020 0006256 0952-2020-OP-ERYP-HNDM 11.09.2020 27214-2020

3 6162 25.08.2020 0006258 0953-2020-OP-ERYP-HNDM 11.09.2020 27215-2020

4 0008 02.08.2020 0006807 0950-2020-OP-ERYP-HNDM 11.09.2020 27203-2020

5 0018 11.09.2020 | 0006806 0951-2020-OP-ERYP-HNDM 11.09.2020 | 27206-2020

6 0052 05.11.2020 0008524 1228-2020-OP-ERYP-HNDM 22.10.2020 31378-2020

7 0112 30.12.2020 0010262 1871-2020-OP-ERYP-HNDM 28.12.2020 38994-2020

S Qj& 8 0076 04.12.2020 0009500 1546-2020-OP-ERYP-HNDM 03.12.2020 36258-2020
9 0077 07.12.2020 | 0009501 1547-2020-OP-ERYP-HNDM 03.12.2020 36260-2020

10 0084 16.12.2020 0009384 1541-2020-OP-ERYP-HNDM 01.12.2020 35721-2020

" 0087 16.12.2020 0009380 1540-2020-OP-ERYP-HNDM 01.12.2020 35719-2020

12 0114 35.12.2020 0010130 1870-2020-OP-ERYP-HNDM 24122020 | 38985-2020

13 007 14.01.2021 0010398 1921-2020-OP-ERYP-HNDM 31.12.2020 39633-2021

14 012 18.01.2021 0009380 1540-2020-OP-ERYP-HNDM 01.12.2020 35719-2020

15 013 18.01.2021 0009501 1547-2020-OP-ERYP-HNDM 03.12.2020 36260-2020

16 024 05.03.2021 0000895 0283-2021-OP-ERYP-HNDM 25.02.2021 06120-2021

17 029 06.03.2021 0000894 0284-2021-OP-ERYP-HNDM 25.02.2021 06122-2021

18 030 06.03.2021 0000894 0284-2021-OP-ERYP-HNDM 25.02.2021 06122-2021

19 042 06.05.2021 0002115 0593-2021-OP-ERYP-HNDM 30.04.2021 13000-2021

20 049 21.06.2021 0003121 0824-2021-OP-ERYP-HNDM 21.06.2021 18335-2021

Fuente: Oficio N.° Cficio N.* 063-0E-HNDM-2022 de 26 de agosto de 2022
Elaborado por: La comisién auditora.

Lo mencionado, se evidencia que se pagé el bono extraordinario COVID 19 al personal administrativo
que no cumplian con los criterios establecidos en los articulos 4° de los Decretos 184-2020-EF y
numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, lo cual fue regularizado mediante
las resoluciones administrativas; se realizo los pagos de la bonificacion extraordinaria del bono Covid-
~ 19, considerando la matriz, reporte mensual de programacion y reporte control de asistencia, tal como
se detalla en el cuadro n.® 5:

CUADRON.° 5
Personal administrativo-cobré bono Covid-19, de junio a
Diciembre 2020 y de febrero a junio 2021

Matriz N.* 02 y Reporte Mensual
de Programaciones remitido por Oficina
- Ty el Dpto. ylo Servicio del HNDM, Pago
Resolucion Administrativa con: M ando (M), Inf hu de inregular Comprobante De Pago
Cargol 2 <ario | PErsonal | Mont
Oficio (0) -Personal beneficiario
No | Mes/ Dpto.ylo | Apellidosy de Covid-19 o por ¢ 0
| Ao | Areadonde | Nombres e hora
e Monto | Do g | i 8 Importe | gpp | Cuenta
N°® Fecha N.° Fecha | Prog . s N.° Fecha Depositad w Bancaria
sl c. iy f\mslmc o(Sl) N. N°
e ia- Hora
52 319-
Jun. ! s OE- No cumple con
2020 f&zgﬁ.’gﬂ’f 8.10.20 70| M Hnom. | 30620 | 150 150 720 10| 2920 720 | 6806 i & s
Auxiliar 2020 literales del
Administrativ 816- Sﬁﬂ- . numeral 4.3 del
Jul./ | 0-276/ E- 4, 4029377044 | articulo 4 del
1 | 2020 | Ofcina de ﬁ%?gﬁi’l 311220 720 | M HNDM- 6.8.20 150 150 720 g 720 | 9501 Decrelo
Economia 2 2020 Supremo  n*
Set | 811- 184-2020-EF de
: 2020/0P/ | 31.12.20 691.2 150 150 692 87 | 16.12.20 692 | 9380 9.07.2020.
2020 HNDM
Sub Total 2132 2132
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE 00 0 00 9
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Matriz N.* 02 y Reporte Mensual
de Programaciones remitido por

T Oficina
i o el Dpto. ylo Servicio del HNDM, Pago
- Resolucion Administrativa con: Memoranda (M), Informe (l) u Porsenal | Mong | irTegular Comprobante De Pago
2 Oficio (0) -Personal beneficiario
Ne Mes/ | Dpto.ylo Apellidos y de Covid-19 o por
o Ao | Areadonde Nomt hora ¢
Labora Hl;ra Control S/ Imports Citiiti
. Monto | D .
N Fecha c'sr; c‘.’ N° Fecha | Prog Asi::enc s N.° Fecha Depositad SP:A.F Bancaria
rama | o Hora o(Sl) b N°
das
. szz oe. No_cumpie con
2020 Técnico/A 2020/0P/ | 8.10.20 20| M HNDM- 30.6.20 108 108 720 10 2920 720 | 6806 ninguno de los
Administrativ HNDM 2
2020 literales del
ol-276/ 48 4010236571 | numeral 4.3 del
2 e EEJﬁcina de 816- 0323— articulo 4 del D.S
el WS L 20200/ | 311220 | 6336 | M |en. 6820 | 150 | 132 6336 | 77 | 71220 8336 | 9501 3-"9‘:7‘"220220“5
e d.urs. k.
HNDM 2020
Sub Total 13536 1353.6
Augxiliar No cump[l}e olon
Administrativ PN 08 108
Age.! | 0-2761 811_# 297- literales del
3 | 2020 | Ofcinade 2020/0P/ | 31.12.20 720 | | | 2020- 31.8.20 48 150 48 713 87 16.12.20 713 | 9380 | 4009948932 | numeral 4.3 del
Sarvitios HNDM OSGM articulo4 del D.S.
e n.* 184-2020-EF
de 9.07.2020.
Sub Total 73 713
TécnicolA No cumple con
En ninguno de los
) | Estadistca- 816- g Boes  id
2020 276 / Oficina 2020/0P/ | 31.12.20 2688 | M OEL 100820 | 151 57 48 268.8 7 7.12.20 268.8 | 9501 6006495 numeral 4.3 del
4 de HNDM HNDM articulo4 del D.S.
Esladls‘u_cae n.° 184-2020-EF
Informatica de 9.07.2020.
Sub Total 268.8 268.8
297-
fgaal | Teenicoph aouors | auoz0 | 70| o (22 |sides | @0 | 1m0 il
2020 | Administrativ e A2 0SGM- 8. 720 87 | 16.12.20 720 | 9380 ninguno de los
ol-276l HNDM flecdles _del
Oficina de S 48 4031330098 | numeral 4.3 del
5 < Savicics 136- articulo4 del D.S.
Dic./ 2020- o
2000 | Generales 2021/0P! | 5.3.21 20| 1| Gegn. | 301220 | 48 150 720 24 | 5321 720 | 895 n.* 184-2020-EF
HNDM HNDM de 9.07.2020.
Sub Total L 1440
e No cumple con
iliar . ninguno de los
.l Administrativ 816- gga Iitergales del
2020 0-2_761' 2020/0P/ | 31.12.20 720 M HNDM- 6.8.20 150 150 48 720 77 71220 720 | 9501 40062745 numeral 4.3 del
6 Oficina dF HNDM 2020 articulo4 del D.S.
Economia n.° 184-2020-EF
de 9.07.2020.
Sub Total 720 720
811- 38-08- No cumpl
| Tagri ol
pab.! | Tecnicoin 20200°/ | 311220 | 4896 | | | HNOM- | 310820 | 45 | qpp 4896 | 84 | 161220 4895 | 9384 ninguno e los
Administrativ HNDM |0 fterales  del
7 oI-?TE 48 4053862972 | numeral 4.3 del
o) gf;c::rr:’asde 136 03-05 : articulo4 def D.S.
ic. 13.01.20 N 184-2020-EF
2021/0P/ | 5.3.21 720 1 HNDM- 150 150 720 30 6.3.21 720 | 894 d
2020 HNDM 2021 21 de 9.07.2020.
1209.6 1209.6
1915-
pgoul' | beieanty oo0opr | stz | 70| W [0 s | 1 5 e
2020 | Administrativ A2. HNDM. | 48- 50 151 720 87 | 16.12.20 720 | 9380 ninguno de los
2 HNDM 2020 literales del
8 Nombrado / 48 4009948886 | numeral 4.3 del
Oficina de articulo4 del D.S.
Nov./ | Logistica. B14- g ne 184-2020-EF
‘ 20000p1 | 311220 | s7aa | 1 |9 fagq120 [ 150 | 7o s | 7| 1121 sr44 | 102 de 9.07.2020.
2020 HNDM HNDM- 8
2020
Sub Total 10944 10344
i No cumple con
Técnicola en Sﬁm ninguno pde los
Jul. Estadlsbcai 816- 0633- literales del
ZOéD Oﬁcm? {lie 2020/0P/ | 31.12.20 3024 | M 2020- 10.08.20 | 151 64 48 3024 i 74220 3024 | 9501 6639538 numeral 4.3 del
9 Estadl*.lil!ca e HNDM OEl- arliculo 4 delD.S.
Informética HINDM n.° 184-2020-EF
de 9.07.2020
Sub Total 3024 3024
Ago.! TécqignJA_ 811- M“emo No cumple con
10 2020 Administrativ 2020/0P/ | 31.12.20 691.2 | M |n 48.20 150 144 48 691.2 87 | 16.12.20 691.2 | 9380 | 4029379187 | ninguno de los
ol- HNDM 1915- literales del
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Matriz N.* 02 y Reporte Mensual
de Programaciones remitido por Oficina
2 siat el Dpto. ylo Servicio del HNDM, Pago
lucion Ad h
— Resolucion Administrativa con: Memorando (M), Informe () u = r:znal el irrregular Comprobante De Pago
Mes/ Dpto. yi Apellid Oficio (O) -Personal beneficiario
N S RND | Opesicosy de Covid-19 opor "
Afio | Areadonde | Nombres e hora c io
Labora o | Contral | i Importe Cuenta
o Monto | Do - e
N |Fecha |MUR 100 N | Focha | prog |, 08 S [N | Fecha | Depostad | Svv | Bancaris
fama | 4o -Hora o(sl) . N.°
das
Nombrado / OL- numeral 4.3 del
Oficina de HNDM- articulo 4 del D.S.
Logistica. 2020 n.° 184-2020-EF
TR de 9.07.2020.
g
814
Nov. /
- 202008 | 311220 | e8| 1 [ 2% fapqnz0 | 150 | 137 6 | 7| 112 oag | 103
HNDM g 8
HNDM-
2020
Memo
e
Dic. / 1%- 318t
o 2021/0P/ | 5.3.21 720 M| g0 304220 [ 0 151 720 24 | 532 720 | 895
HNDM iy
2020
Sub Total 2059.2 2059.2
Auxiliar No cumple con
Administrativ ninguno de  los
Ago.! | 0-2761 811- 297- literales del
2020 | Ofiina de 202000 | 311220 | 720 | 1 |2020- | 31820 | 48 150 48 73 87 | 16.12.20 713 | 9380 | 4009949130 | numeral 43 del
11 Ccvichn HNDM 0SGM articulo 4 del D.S.
Generales n.” 184-2020-EF
de 9.07.2020.
Sub Total 73 73
Memor
andum
Jun. ! | Auilar s e 25.06.20 No cumple con
il s 0 2020/0P/ | 8.10.20 720 | M | 389 Fade il T 150 720 10 | 2920 720 | 6806 ringuno. de- los
ministrativ HNDM 0s- 20 literales del
0-276/ HNDM- 4.8 4009948149 | numeral 4.3 del
12 Oficina de 2020 articulo 4 del D.S.
; Seguros iR 805 n.° 184-2020-EF
. 202000/ | 311220 | 6048 | M | HNDM- g&"’”" 150 | 126 6018 | 87 | 164220 6018 | 9380 g b7.2020.
HNDM 2020
Sub Total 13218 13218
522- o
Jun. / OE-
2020/0P/ | 8.10.20 720 | M 30620 | 150 | 138 720 10| 292 720 | 6806
2020 HNDM-
HNDM
2020 i l
. Vi o cumple con
TécrglclulA nfma ninguno de los
Tl 1 Administrativ 816- 3‘,5& literales del
i3 | 2020 | 01276 20200/ | 31.12.20 0 M| 6820 | 150 150 48 720 77| 11220 720 | 9501 | 4009949157 | numeral 4.3 del
3 [0ficina de HNDM FNDM- articulo 4 del D.S.
Economia 2020 n.” 184-2020-EF
e de 9.07.2020.
Ago. / - OE-
2020/0P) | 314220 | 6912 | | 3820 | 150 120 6862 | 87 | 16.12.20 686.2 | 9380
2020 G HNDM-
2020
Sub Total 2126.2 2126.2
Asistente/A Oficio N ‘climgl coh
Niministai ne ninguno de los
Ju/ |ol-276 git 0633 lterales  del
o | 202000P/ | 311220 | 2688 | M | po” | 100820 | 151 49 48 2688 | 77| 71220 2688 | 9501 | 25495137 | numeral 4.3 del
o Estadistica e HNOM OEI- articulo 4 del D.S
Informati HNDM n.° 184-2020-EF
e de 9,07.2020.
Sub Total 268.8 268.8
No cumple con
- ninguno de los
s o 811 38-05- lerales  del
el i e 2020/0P/ | 311220 | 6912 | | | HNDM- | 31.08.20 | 151 144 48 6912 | 84 | 1612.20 6912 | 9384 | 4053732467 | numeral 4.3 del
15 Segite HNDM 2020 arliculo 4 del D.S.
n.° 184-2020-EF
de 9.07.2020.
Sub Total 691.2 691.2
TécnicolA Ne “’”‘P:f =
Administrativ e 0633- e b ki
Jul. | olidfcina 20200087 | 31.4 arz| M [ 22 joome| s | es | 48 | ar2 | 2t | ot 43 8
2000 | de /0P | 31.12.20 ; OFL ] 4 6 | 41220 3072 | 9500 | 4039741429 | numeral 4.3 del
16 Eeodisiicas HNDM M articulo4 delD.S.
R n.® 184-2020-EF
de 9.07.2020.
Sub Total 307.2 307.2
Tecnico/A 816- 633- No cumple con
Jul./ | En 2020- ninguno de los
17| Gon | Esgis f&zoo:\?w 31220 | 22| M |55 | 10820 50 48 2352 | 77| 71220 2352 | 9501 | 4o3ezemesz | AR CF OY
276/0ficina HNDM numeral 4.3 del

¥
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Matriz N.* 02 y Reporte Mensual
de Programaciones remitido por Oficina
5 o el Dpto. ylo Servicio del HNDM, Pago
Resolucion Administrativa con: Memorande (M), Informe (I u de inegiilar Comprobante De Pago
Cargol Oficio (0) -Personal beneficiario | Fersonal | Mont
Ne Mes/ Dpto. yio Apellidos y de Covid-19 opor &
Afio | Areadonde | Nombres = hora
Labora Control s/
" Monto | Do " s de Importe SIAF Cuenta
N Fecha s . N. Fecha | Prog Adistaiic s8I N.° Fecha Depasitad N° Bancaria
rama o Hir o(S) ' N.°
das
Toiad 2 i 811- 2’0028[;_ articulo 4 delD.S.
0. istica e -
e 20200077 | 311220 | 5855 31620 122 5855 16.12. _ e 1idlah BE
2020 | informatica o OE- 8 20 =85 8360 de 9.07.2020.
HNDM
Sub Total 8208 8208
AsistentelA No cumple con
Administrativ st 2230- i de L"SI
Nov./ | ol- 2 L- g e
5 | 2020 | Nomoracoio 202000/ | 311220 | 720 1 SNDM 0120 | 150 | 151 | 48 20 | 7| 14121 720 10339 4020376749 | numeral 43 del
ek de HNDM 2020 articulo4 delD.S,
Logistica. n.* 184-2020-EF
de 9.07.2020,
Sub Total 720 720
Especialista No cumple con
Administrativ ninguno de los
633 g
Julg ol- ) 816- 2020- literales del
500 | 276/0fcia 2020006/ | 311220 | 3072 | M | 55" | 10820 65 48 w72 | 77| 11220 307.2 | 9501 | 42424151 | numeral 43 del
19 de HNDM o articulo 4 del D.S.
Esladfgn_cae n.® 184-2020-EF
Informatica de 9.07.2020.
Sub Total 307.2 3072
. 811- 38-05- i |
d o 2020/0P/ | 31.1220 | 3456 | | | HNDM- | 31.08.20 | 156 72 3456 12, i DECIpE 000
2020 T€CQ|QOIA_ HNDM 2020 il e M55 | s ninguno de los
literales del
ol- 48 4053863227 | numeral 4.3 del
20 | b/ | 276i0ficina 136- 03-05- | a5 99 articulo 4 el D.S.
2020 | de Seguros 2021/0P/ | 5.3.21 720 [ 1 [HNOM- | 29090 | g0 | 450 720 |30 632 720 | 894 n° 184-2020-EF
HNDM 2021 de 9.07.2020.
Sub Total 1065.6 1065.6
i 1915-
e 000p | 311220 | 70 [ M [ 4820 | 150 | s m | o7 | 181220 720 | 9380
- HNDM 2020 No cumple con
Auxiliar ;
Administrativ A 2230- s & ﬁ
Nowv. / I- f 5 iterales e
e 20200/ | 311220 | 6816 | | S;DM— 301120 | 150 | 144 | 48 | es1s | 7 | 14121 6815 | "% | 4029362005 | rumeral 4.3 el
21 fitinase HNDM 2020 articulo4 del D.S.
Logistica. 3181- n 1540 Er
y 136- de 9.07.2020
Dic. / 3 :
o 2021109/ | 5321 70| M| S 301220 | o 151 || s3m 720 | 895
2l 2020
Sub Total 21216 21216
TécnicolA No cumple con
Administrativ Wi 356- Bmguna ‘de> g
.l ale 2020007 | 311220 | 4608 | M |95 |ss20 | s o6 | 48 | 4608 | 77| 71220 4608 | 9 s P
w | 2020 | 2i08cina a0 12 ) o 68 v y 12 8| 9501 | 9707523 | numeral 4.3 del
de 2020 articulo4 delD.S.
Economia n.” 184-2020-EF
de 9.07.2020.
Sub Total 460.8 4608
No cumple con
Técnico/A ninguno de los
Administrativ 0633- Nataes: - 0d
N Y ol 2020- numeral 43 del
S | & 202000P! | 311220 | 3024 [ M [ 5T (10820 | 147 64 48 024 | 77| 71220 3024 | 9501 | 9804769 | articulod delD.S.
2 Estadistica e FNON HNDM n. 184-2020-EF
Informatica de 9.07.2020.
Sub Total 3024 3024
Ago. | 811- ‘139:5 No cumple con
A 20000/ | 311220 | a2 | M | el | 4820 | 150 | 144 6912 | 87 | 16.12.20 6912 | 9380 ninguno de los
—— HNDM 2020 literales del
specialista numeral 4.3 del
A(Ii|mimstraliv 814 2230- articulo4 delD.S.
Nov./ [ oll- g oL- 1039 n.® 184-2020-EF
ol s g:mbmm, ﬁoNzg;?Pf 220 | 720 | 1 f e [ 304120 | 150 151 48 720 7 1412 o0 | TY | 4028382277 | 4 5,07 2020.
icina de 2020
Logistica 578 No cumple con
Mar. | 386- 2021- los criterios del
el 2021/0P/ | 25621 el 3421 158 720 | 49| 21621 720 | 3121 DS. N° Q21
HNDM on 2021-EF  de
: 24.2.2021
’ . y ™
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE oA "2""""’
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i

=

T

I HUSPITAL NACIONAL
DOS DE MAYO

Matriz N.* 02 y Reporte Mensual
de Programaciones remitido por

et Oficina
£ o el Dpto. ylo Servicio del HNDM, Pago
- Resolucién Administrativa con: Memorando (M), Informe (I} u e r::ml R irrregular Comprobante De Pago
Ne | Mes | Dpto.ylo | Apelidosy geﬁg:\d(‘(i)}‘;l’ursonat behefictars opor P —
d Afio | Areadonde | Nombres Hora hora
. Monto | Do el mpocta | gpp [  Cuenta
N Fecha N2 Fecha | Prog s/ N2 Fecha Depositad . Bancari
s/ €. Asistenc N. =
rama ia-H o(Sl) N.
a - Hora
das
Sub Total 21312 2131.2
Nov.! FiE g 1039 No cumple con
2020 | Tecnicola 202000P/ | 311220 | 5424 | 1 f o 300120 | 150 | 115 424 | 7| 14421 s424 | T e
Administrativ HNDM 2 pingto, de los
i 020 . literales del
3 4028382366 | numeral 4.3 del
% gg;nﬁ;a:: / 50 3181- articulo 4 del D.S.
Dic. | Logistica 2021/0P/ | 5321 s14 | m O 301220 | 0 108 5184 | 2¢ | 5321 5184 | 895 P
2020 HNDM T i HNDM- ‘e = ez de 9.07.2020.
2020
Sub Total 1060.8 1060.8
TécnicolA No cumple con
En ninguno de los
s | Estadistia- 816- o terales el
20530 276/ Oficina 2020/0P/ | 31.12.20 072 | M OEl- 10.08.20 | 151 65 48 307.2 b 7.12.20 307.2 | 9501 41671157 numeral 4.3 del
26 de HNDM HNDM articulo4 del D.S.
Estadistica e n.° 184-2020-EF
Informética de 8.07.2020.
Sub Total 307.2 307.2
Especialista :ﬁ cumpée ria:
Administrativ 136 3181- Aiighina.: 06, o
Dic./ | ol-CAS! oL- lerales gl
2020 | Oficina de 2021/0P/ | 53.21 6192 | M HNDM- 301220 | O 129 48 569.6 29 6.3.21 569.6 | 884 | 4034299868 | numeral 4.3 del
27 Loaletice: HNDM 2020 articulo4 del D.S.
i n.° 184-2020-EF
de 9.07.2020.
Sub Total 569.6 569.6
12 0146- No cumple con
Set./ | Asistente 2020- 1 1013 ninguno de los
/i .10, .12.
2020 | administSrati aﬁﬁgﬁlm 311220 720 | OEL- 06.10.20 | 150 150 662 A 30.12.20 662 0 Wharalia Hel
&;;12:5 HNDM 480 4029383206 nur_neral 4.3 del
a 0243- articulo 4 del
2 Dic./ | Estadisticae 136- 2020- | 20.12.20 D.S.n.° 184-
2050 | Informatica 2021/0P/ | 5.3.21 |0 | og | | 180 ] 10 720 | 24| 532 720 | 895 2020-EF de
HNDM HNDM 9.07.2020.
Sub Total 1382.00 1382.00
y No cumple con
Técnicol 3181- ninguno de los
Dic/ | Administraliv 136- oL literales del
202'0 ol-276/ 2021/0P/ | 5.3.21 5856 | M HNDM- 304220 | 0 129 48 585.6 24 5.3.21 5856 | 835 | 4029383249 | numeral 4.3 del
29 Oficina de HNDM 2020 articulo 4 del D.S.
Logistica n.° 184-2020-EF
de 9.07.2020.
Sub Total 585.6 585.6
Jun. / 522 gig
202'0 2020/0P/ | 8.10.20 70| M HNDM- 30.6.20 96 96 720 10 2920 720 | 6806
HNOM 2020 No cumple con
Auxiliar 358 ninguno de los
Jul.y | Administrativ 816- OE literales del
2020 0-276// 2020/0P/ | 31.12.20 720 | M HNDM- 6.8.20 150 150 48 720 Ty 71220 720 | 9501 | 4009949378 | numeral 4.3 del
30 Oficina HNDM 2030 arliculo 4 del D.S.
Economia 1. n.° 184-2020-EF
Kt 811- ety de 9.07.2020.
: 2020/0P/ | 31.12.20 720 I 3.08.20 150 144 713 87 16.12.20 713 | 9380
2020 HNDM HNDM-
2020
Sub Total 2153 2153
251-
Jul.! e 2020-
202'0 2020/0P/ | 31.12.20 7152 | M 0SGM- 13.8.20 48 151 715.2 77 7.12.20 7152 | 9501
HNDM HNDM
297-
? 811- No cumple con
Ago./ | Asistente/A 2020 4
2020 | Administrativ 2020/0P/ | 31.12.20 20| I 0SGM- 31.8.20 48 144 720 87 | 16.12.20 720 | 9380 ninguno de los
ol-276 HNDM HNDM literales del
31 [Oficina de 50- 48 4029383729 | numeral 4.3 del
Set./ | Servicios 812- 2020- 1 1013 articulo4 del D.S.
2020 | Generales 2020/0P/ | 31.12.20 720 | | 0SGM- 30.9.20 48 158 720 4 30.12.20 720 0 n.® 184-2020-EF
HNDM de 9.07.2020.
HNDM
813 S
o 202008 | 311220 | 720 | 1 |22 | sot020 | 48 | 18 20 | M| 304220 e
HNDM : 2 2
HNDM
Sub Total 2875.2 2875.2
INFOBME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE
PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2021
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

=
!I Il HOSFITAL NACIONAL
DOS DE MAYO

Matriz N.? 02 y Reporte Mensual
de Programaciones remitide por Oficina
i G el Dpto. ylo Servicio del HNDM, Pago
Bt Resolucién Administrativa con: Memorando (M), nf u - r::nal o irrregular Comprobante De Pago
9 Oficio (0) -Personal beneficiario
Ne Mes/ Dpto. ylo Apellidos y de Covid-19 o por » -
* | Ado | Areadonde | Nomb rreen hora =
Labora Control §/
Monto | Do & de nporte | g | Cuenta
N°® Fecha N° Fecha | Prog ; s/ N2 | Fecha Depositad o Bancaria
s/ e Asistenc N. %
rama | o Hora o(8l) N
das
TécnicolA Ho g
Administraliv 1915 0.8 12
Ago./ | ol- 811- ol- literales del
2026 Nt 2020/0P/ | 31.12.20 6528 | M HNDM- 48.20 150 136 48 652.8 87 | 161220 652.8 | 9380 | 4031308890 | numeral 4.3 del
= Oficina de HHOY 2020 articulo 4 del D.
Logiséca 5.n.° 184-2020-
EF de 9.07.2020.
Sub Total 652.8 852.8
No cumple con
Auxiliar 0633 ninguno de los
Wi Administrativ 816- 2020- literales del
ZUéU o [Oficina de 2020/0P/ | 31.12.20 168 | M OE- 10.08.20 | 151 35 48 168 I 71220 168 | 9501 8507740 numeral 4.3 del
Estadistica e HNDM HNDM articulo 4 del D.
Informatica S. n.° 184-2020-
EF de 9.07.2020.
Sub Total 168 168
TécnicolA Ho CU’"P: CID"
En 0632- ninguno de los
gLl | Pt aswort | e | s (22 | ol | & |as| @ 7| 71220 e
2020 | 276 [Oficina 0 3112 5 OEL i A 3.6 12.2 2736 | 9501 72704565 nUI:neraI 4.3 del
34 i HNDM HNDM articulo 4 del D.
Estadistica S. n. 184-2020-
EF de 9.07.2020.
Sub Total 2736 2736
Téecnico/A No cumple con
Administrativ 4 3181- ringuno da. los
Dic./ | oll- 36- oL- literales del
35 | 2020 | Nombrado/ 2021/0P/ | 5.3.21 6192 | M HNDM- 301220 | O 137 48 619.2 24 53.21 619.2 | 895 | 4029384296 | numeral 4.3 del
Oficina de HNOM 2020 articulo 4 del D.
Logistica. S. n.° 184-2020-
g EF de 9.07.2020.
Sub Total 619.2 619.2
pop 1915-
Ano./ 20200091 L
2020 31.12.20 T | M HNDM- 4.8.20 150 144 720 87 | 16.12.20 720 | 9380
Técnico Ko 2020 No cumple con
S e ninguno de los
ks io\nllr-mmskalw 814- 2230- Iiterales del
o | Nombrado 202008 | 311220 | o8| 1 |Gy B2 | ts0 | 1 | 4B | e | 7| mad2 g | 10 [ Aelae | o A2
36 [Oficin de HNDM hiks arglculu4 delD.S.
Logistica, n.° 184-2020-EF
- 136- 3181- de 9.07.2020.
3(‘](;.0 2021/0P/ | 5.3.21 6012 | M | punw | 301220 | 0 144 6912 | 24 | 532 691.2 | 895
HNDM 2020
Sub Total 2059.2 2059.2
Memor
andum
522- n?
] 2000P) [8.4020 | 720 M [ass | DO 45 | g 120 |10 292 o
3 HNDM Qs- No cumple con
Tecn_n:_o.'A_ HNDM- ninguno de los
Administrativ 2020 literales del
= ?olﬁ ?75d . HOE 48 4029384709 | numeral 4.3 del
ICIn e 7
- stlll Bl 202000P | 311220 | 720 | 1 | rnome | STOBD | ggn | 45 74 | 87 | 161220 714 | 9380 aitclla da DS
2020 g HNDM 2020 20 n.* 184-2020-EF
de 9.07.2020.
66-0S-
gl 1| vow | Z020 | 450 | 150 sz | | son220 g6z | 1%
2020 2
Sub Total 2096 2096
Asistente/A No cumple con
Administraliv 0633- ninguno de los
./ | ol-261 816 2020- lterales el
2020 | Oficina de 2020/0P/ | 31.12.20 6816 | M OEL 10.08.20 | 151 143 48 681.6 7 7.1220 681.6 | 9501 7249713 numeral 4.3 del
" Estadistica e Sl HNDM articulo 4 del D.
e S. n.° 184-2020-
Informati
ca EF de 5.07.2020.
Sub Total 6816 681.6
TécnicolA iR o
i ninguno de los
Sl .:cllfwglftrauv 136- 03-08- | o0 literales del
202'0 1057 i 2021/0P/ | 53.21 720 | HNDM- 21' ¥ 144 150 48 720 30 6.3.21 720 | 894 | 4053732734 | numeral 4.3 del
- [Oficina de HNDM 2021 articulo 4 del D.
S. n.° 184-2020-
Seguros EF de 9.07.2020.
Sub Total 720 720
P
AT 2
g,
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE £ =
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i

HOSFITAL NACIONAL
DOS DE MAYO

Matriz N.* 02 y Reporte Mensual
de Programaciones remitido por

i Oficina
ot el Dpto. ylo Servicio del HNDM, Pago
— Resolucién Administrativa con: Memoranda (), Informe (I u - r:emal e ineguiar Comprobante De Pago
g Oficio (0) -Personal beneficiario o
Ne Mes/ Dpto. ylo Apeliidos y de Covid-19 o por =
: Afio | Areadonde | Nombres T hora e
Labora T s Cu;:rul s/ IS - hiia
N°® Fecha s/ N.® Fecha | Prog s/ N.° Fecha Depositad . Bancaria
c. Asistenc N.
Rma (s o (SL) N2
das
522- X
Jun./ QE-
2020 2020/0P/ | 8.10.20 T20| M HNDM- 30.6.20 150 150 720 10 29.20 720 | 6806
. HNDM 2020 No cumple con
Auxiliar e85, ninguno de los
Lt Administrativ 816- OE- literales del
ZDéD D-Z?S 2020/0P/ | 31.12.20 6912 | M HNDM- 6.8.20 150 144 48 691.2 T 7.12.20 891.2 | 9501 | 4009949467 | numeral 4.3 del
40 [Oficina de HNDM 2020 articulo 4 del D.S.
Economia e n.* 184-2020-EF
ry 811- o de 9.07.2020.
202ﬁ 2020/0P/ | 31.12.20 6624 | HNDM- 3.08.20 150 150 6574 87 16.12.20 6574 | 9380
DM 2020
Sub Total 2068.6 2068.6
Aiillar Np cumple con
Administrativ B16- 633 g
e 1 L 2020 |at1220 | 2668 | M |22 00620 | 161 | 58 | 48 | 26080 |76 | 41220 26880 | 950 | 4055493923 | numeral 4.3 cel
M 2020 Oficina de OPHND OEl- iculo4 delD.S
Estadistica e M HNDM o
Informatica Lo 1R
de 9.07.2020.
Sub Total 268.80 268.80
522 106
Jun. / & 2020
2020 2020/0P/ | 8.10.20 720 | OE- 2.6.20 151 144 720 18 11.9.20 720 | 6806
HNOM HNDM
. " 816- ;)603233_ No cumple con
2020 Técnico/A 2020/0P/ | 31.12.20 720 | M OE- 10.8.20 150 158 720 i 74220 720 | 9501 ninguno de los
Administrativ HNDM HNDM literales del
. olll - 276/ 131 48 4029365624 | numeral 4.3 del
Oficina de 811- articulo4 del D.S.
gg;é' Eccnomia, 2020/0P/ | 31.12.20 720 I SIEbM- 3.08.20 151 151 720 a7 16.12.20 720 | 9380 n.° 184-2020-EF
HNDM 2020 de 9.07.2020.
13 267-
Dic./ 2 2020-
2020 2021/0P/ | 5.3.21 619.2 | OE- 212.20 158 151 720 24 53.21 720 | 895
HNDM HNDM
Sub Total 2880 2880
il 1915-
Ago./ oL-
2020/0P/ | 31.12.20 6812 | M 4.8.20 150 129 691.2 87 16.12.20 691.2 | 9380
2020 HNDM-
HNDM 2020 No cumple con
ninguno de los
o literales del
1eenko. . gi4 2230- numeral 4.3 del
Nov./ | Administraliv oL- 1039 f delD
2020 | al- 2007 | 311220 | TW| | |y, (WM ] 150 [ 1m0 | 720 7| a2 0| nfsrpds
4 Nombrado/ HNDM 2020 . 4029385799 gég aa;-zznozzou-sF
Oficina de 3181- .07. ;
Dic./ | Logistica. 136- oL-
202'0 2021/0P/ | 5.3.21 7201 M HNDM- 301220 | O 151 720 24 5321 720 | 895
HNDM 2020
262- No gurr!ple con
Feb. - 2021/0P! | 7521 1440 144 140 |42 | 6521 1440 | 2115 fos criterios del 0.
2021 HNDM S. N° 027-2021-
EF de 24.2.2021
Sub Total 3571.2 35M1.2
Ago.! TécnicolA 811- 38-08- No cumple con
d Administrativ 2020/0P/ | 31.12.20 720 | M | HNDM- | 31.08.20 151 136 720 87 16.12.20 720 | 9380 los literales del
2020
al= NOM 2 48 4031330101 | Mumeral 4.3 del
T Nombrado 136- 03-0S- 12,0120 i 0 articulo 4 del D.
ic. /| [Oficina de 202000/ | 5321 | 6856 [ 1 | HnDM- |30V | g5 | 22 5858 | 7 | 14121 ses6 | 10 S.n." 184-2020-
2020 | sequros HNDM 2021 EF de 9.07.2020.
Sub Total 1305.6 1305.6
520 319-
Jun./ : OE-
2020/0P/ | 8.10.20 T | M 30.6.20 150 144 720 10 2.9.20 720 | 6806
2020 HNDM-
HNDM
2020
358-
L./ 816- OE- No cumple con
202'0 Asistente/A 2020/0P/ | 31.12.20 7201 M 6.8.20 150 150 720 77 7.12.20 720 | 9501 ninguno de los
Administrativ HNDM HNDM- literales del
45 ol-276/ 2020 48 4029711572 | numeral 4.3 del
Oficina de 811 131- articulo4 delD.S.
Ago./ | Economia A OE- n.° 184-2020-EF
2020 2020/0P/ | 31.12.20 720 | | HNDM- 3.08.20 150 150 718 87 16.12.20 718 | 9380 de 9.07.2020.
HNDM 2020
136 267-
ol ’ 12 22 a0 | 50 | 150 6912 |24 | 532 6912 | 895
2020 2021/0P/ | 5.3.21 691. | OE- 212, i 3. b
AL HNDM
T Y
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE
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s &
LA CONTRALORI iﬁ fii DOS DE MAYO

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Matriz N.> 02 y Reporte Mensual
de Programaciones remitido por Oficina
A el Dpto. ylo Servicio del HNDM, Pago
Resolucion Administrativa con: Memorando (M}, Informe {1 u de irrrequiar Comprobante De Pago
Cargo/ 4 .| Personal | Mont
. Oficio {0) -Personal beneficiario
N.° Mes! | Dpto.ylo | Apellidesy de Covid-19 .por Comentario
& Ao | Areadonde | Nombres Hora hora
Labora Control s/
Monto | Do s de Importe SIAF Cuenta
N°® Fecha N.° Fecha | Prog 7 s/ N2 Fecha Depositad & Bancaria
S/ & Asistenc N. %
rmma (o Hora o(Sh) N.
das
Sub Total 2849.2 2849.2
TecnicolA No cumple con
Estadistica - 816- 0833- los literales del
dulf 275 foKicina 202000 | 311220 | 3024 | M [ D2 | qo0s20 | 151 | 74 | as 024 [ 77 | 74220 3024 | 9501 | 25812600 | Mumeral 4.3 del
4 2020 | de HNDM QEl- articulo 4 del D.
Estadistica e HNDM S. n.° 184-2020-
Informatica EF de 9.07.2020.
Sub Total 3024 3024
Asistente/A
g No cumple con
2‘:’_’""'5"3"“ i 0633- los literales del
T 610ficina 20200p7 | 311220 | 3024 | M |22 | j00820 [ 151 | 74 48 | 3024 | 77| 74220 3024 | 9501 | 833gggs | umerdl 4.3 del
2020 d HNDM QEl- articulo 4 del D.
4 E‘:m o HNDM S. n.° 184-2020-
Informalica EF de 9.07.2020.
Sub Total 3024 3024
1915-
; 811- oL
Age. 2020/0P/ | 31.12.20 720 M 4820 150 151 720 87 | 161220 720 | 9380
2020 HNDM-
HNDM No cumple con
2020 :
2230- ninguno de los
Nov.! | Téeni 814- oL 1030 literales del
s A;“’?‘“" ' 202000/ | 31.12.20 720 1| o | 304120 | 150 151 720 7| 14121 | Ty numeral 4.3 del
iV HNDM T arliculo 4 del D.S.
y 48 4009843505 | n.° 184-2020-EF
Nombrado 3181-
B e | atade 136 oL de 9.07.2020.
2090 | Logistca Eﬂﬂﬁw 5321 8576 | M [ oy [ 301220 0 137 6576 | 24 | 5321 B57.6 | 895
2020
386- No cumple con
44256 2021/0P/ | 25,621 720 159 720 |49 | 21621 720 | 3121 los criterios del D.
HNDM S. N° 027-2021-
EF de 24.2.2021
Sub Total 2817.6 28176
No cumple con
TecnicolA ninguno de los
Dic./ Administrativ 136- 03-08- literales del
25';0 olli-276 2021/0P/ | 53.21 3792 | | | HNDM- | 130121 | 57 79 48 392 | 24| 5321 3792 | 895 | 4029386507 | numeral 4.3 del
49 [Dficina de HNDM 2021 articulo 4 del D.
Seguros S. n.° 184-2020-
EF de 9.07.2020.
Sub Total 3792 379.2
) 811- 38.08- No cumple con
Ago) | Assinplelh 202009/ | 311220 | 3072 | M | HNOM- | 310820 | 151 | es w072 |87 | 184220 3072 | o380 hinguno de los
2020 | Administrativ HNDM 2020 literales del
5 ol-276 48 4029386515 | numeral 4.3 del
[Oficina de articulo 4 del D.
; 136- 03-08- o
2“6"20’ Seguros 2021/0P1 | 5321 I | HNDM- [ 130121 | 57 | 01 448 | 24| s3nm 4848 | 895 EF'; 13?‘502“'
HNDM 2021 e 9.07.2020.
Sub Total 792 792
No cumple con
191- ninguno de los
. B11- literales del
Ago.! | Tecnico/A 2020000/ [ 314220 | 720 | 0 |22 7720 | 1m0 | s 720 |84 | 161220 720 | 9384 numeral 43 del
2020 | Administrativ 0s- 3
HNDM arliculo 4 del D.S.
0= HNDM 48 4034300122 | 27
. n° 184-2020-EF
51 DAS(Ofick de 9.07.2020
de Seguros DS n" 134_'
Dic. / 1% 0 05 200EF  de
Sih 2021/0P/ | 53.21 720 | | | HNDM- | 130121 | 150 150 720 30 | 6321 720 | 894 9.07.2020
HNDM 2021 o
Sub Total 1440 1440
TécnicolA No cumple con
Administrativ 390 ninguno de los
g | on-27 816- 2020 iterales  del
23;'!0 Dpto Especi 202000°/ | 314220 | 6912 | M | poy | 27.07.20 | 138 144 48 6912 | 77| 71220 6912 | 9501 | 09188768 | numeral 4.3 del
52 alidades HNDM HNDM articulo 4 del D.S.
Médicas - n.° 184-2020-EF
Secretaria de 9.07.2020.
Sub Total 691.2 691.2

H! INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2/3762-SCE \]AQ)
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- ﬁ’ “ HOSPITAL NACIONAL
LA CONTRALORIA DOS DE MAYO
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Matriz N.* 02 y Reporte Mensual
il TA R .
i i .y 0 5 ago
” Resolucién Administrativa con: Memorando (M), Informe (1) u . ef::nal s ; i Comprobante De Page
rgol Oficio (0) -Personal beneficiario
Ne Mes/ Dpto.ylo | Apellidos y de Covid-19 o por =
Afio | Areadonde | Nombres T hora
= Monto | Do 3 Co::m o i importe | .. | Cuenta
N° Fecha s N° Fecha | Prog sl N° Fecha Depositad i Bancaria
C. Asistenc N. Ne
rama | 5o ora o(Sl) A
das
: No cumple con
TécnicolA .
) || et ke ety 1 102 pyfescigel
202'0 ol- 2020/0P/ | 31.12.20 720 [ | | HNDM- | 27.10.20 | 150 150 4.8 662 2 30.12.20 662 2 4029387236 articulo 4 d;_-I DS
53 276/0ficina HNDM 2020 e
SaSepRe de 9.07.2020.
Sub Total 662 662
Total §/ 61, 184.80 61,184.80

Fuente: Nota Informativa n.* 16-2022-OP-HNDM de 19 de enero de 2022, Comprobantes de Pago proporcionados por la Oficina de Economia con Oficio N.* 063-OE-HNDM-2022 de 26 de agosio de
2022, planilla de pago Informe n.* 483-ETT-OE-HNDM del 26 de agosto de 2022, y control de asistencia se solicitd la relacion de personal administrativo y asistencial al jefe de la Oficina de Personal el
registro de control de asistencia del personal administrativo y asistencial del HNDM.

Elaborado por: La comision auditora.

Leyenda: (*)

Informe, oficio, nota informativa, memorandum

En tal sentido, se identifico a cincuenta y tres (53) servidores administrativos, que fueron beneficiados
con los pagos del bono extraordinario Covid-19, durante el periodo de junio a diciembre 2020 y febrero,
marzo 2021, personal de las Oficinas de: Economia, Logistica, Estadistica e Informatica, Mantenimiento
y Servicios Generales y Seguros, a quienes se les otorgd la bonificacion extraordinaria Covid-19,
indebidamente por un total de S/ 61 184.80, al no acreditar que hayan prestado servicios efectivos de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, de acuerdo a los criterios establecidos en
el articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF y el numeral 2.3 del Art. 2° del Decreto Supremo
n.* 027-2021-EF; situacion que se habria generado por la falta de supervision de parte del sefior Julio
Joel Mayegibo Arakaki, jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion del HNDM quien tenia la
responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago, como lo sefiala el literal

f) del Decreto supremo n.® 068-2020-EF y el literal €) de los Decretos supremos N.° 184-2020-EF y
027-2021-EF.

. Se realizaron pagos en exceso de bonificacion extraordinaria Covid-19 al personal asistencial,

sin corroborar reporte de control de asistencia de acuerdo a las horas efectivas programados en
la atencion de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, en el periodo de mayo
a agosto del 2020, generando perjuicio econémico a la entidad por S/ 5 853.80.

Como resultado, de la verificacion de los documentos que sustentan el pago del bono extraordinario, se
evidencia que los jefes de cada Departamento asistencial del hospital, remitieron a través de la nota
informativa, oficios y memorandums a la Oficina de Personal, la programacién de tuno y Matriz
denominada “Registro de informacion servicio/area Covid-19", del personal de la salud bajo los alcances
del numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n® 1153 y el personal contratado bajo el Decreto
Legislativo n® 1057, que prestaron servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del Covid-19, como se detallan en el cuadros n.° 6 (Apéndice n.° 8).

Cuadron.° 6
Jefaturas de los Departamentos del Personal Asistencial del HNDM que remitieron documentos
. Relacion del personal beneficiario del Bono COVID- & .
Nombre del jefe de Resolucion Administrativa
n.° Departamento departamento 9
n.° y Fecha RA.n°
DEPARTAMENTO DE PEDRO LEONIDAS Memorando n* 622-2020-DC-HNDM de 17.06.2020
' | cRuGiA SOTO PADILLA Nota informativa N°075-2020-DC-HNDM de 09,05.2020 SEL2020-08 DM ate (4110 20)
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kgt Nombre del jefe de 1R:Iac:|6n del personal beneficiario del Bono COVID- Resolucion Administrativa
n° departamento
n.° y Fecha RA.n°
Memorando n* 653-2020-DC-HNDM de 1.07.2020
Nota informativa n, 0001-2020-DC-HNDM 08.06.2020 522:2020-OP-HNDM de 08.10.2020
Memorando n* 703-2020-DC-HNDM de 23.07.2020
Nota informativa n.“0115-2020-DC-HNDM de 03.07.2020 668-2020-0P-HNDM de 17.12.2020
Nota Inform, n® 160-2020-DC-HNDM de 31.08.2020
Nota informativa n. 0137-2020-DC-HNDM de 06.08.2020 | &11-2020-OP-HNDM de 31.12.2020
DEPARTAMENTO DE )
PEDRO SAN MARTIN Oficio n..* 126-2020-DP-HNDM de 04.05.2020, Memorando n.
2 | PEDIATRIA it . o At B 521-2020-OP-HNDM de 08.10.2020
DEPARTAVENTOOE
PATOLOGIACLINICAY | CAROLINACUGHO | Memorando n* 318-2020-DPCYAP-HNDM de 10.06.20
3 | ANATOMIA PATOLOGICA | ESPINOZA Oficio n.® 080-2020- DPCYAP -HNDM de 08.05.2020 521-2020-OP-HNDM de 08.10.2020
¥ Oficio n..* B4-DEM-HNDM 2020 de 30-04-2020
Memoréndum . 637-2020-DEM-HNDM de 16.11.2020 521-2020-OP-HNDM de 08.10.2020
Oficia n. 131-DEN-HNDM-2020 de 29.05.20
DEPARTAMENTO DE RUBEN. AZARERO | Memorandum 637-2020-DEM-HNDM de 16.11.2020 GRLDTOFIEM s 1020
4 ESPECIALIDADES REYNA - WILDER PENA PR R =5
MEDICAS MALDONADQ Oficio n.® 163-20) -HNDM de 02.07.
Memoréndum n.° 399-2020-DEM-HNDM de 27.07.2020 §16-2020/0P/HNDM de 31.12.2020
Oficio n.® 131-DEM-HNDM-2020 de 29.05.2020
Memorandum n® 637-2020-DEM-HNDM de 16,11.2020 522-2020/0P/HNDM de  08.10.2020
DEPARTAMENTOQ DE ENRIQUE G. URBANO Oficio n..” 078-DF-HNDM-2020-de 30-06-2020
. 5| FARMACIA MORALES Memorando n.® 951-2020-DF-HNDM de 23.07.2020 B16-2020/0F/HNDM de 31.12.2020
\“ * DEPARTAMENTO DE EDUARDO FARFAN
6 | EMERGENCIAY e Memoréndum n.* 837-2020-DECC-HNDM de 19.08.2020 811-2020/0P/HNDM de 31.12.2020
CUIDADOS CRITICOS
Memorandum n.® 568-DDI-HNDM-2020 de 25.06.2020
DPTO. DE DIAGNOSTICOE | ELIAS ALIAGA G
P PR sl Oficio . 115-2020-DDI-HNDM de 30.05.2020 522-2020/0PHNDM de 08.10.2020

[l

-
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i

Fuente: Listas Nominales proporcionado por el Equipo de Trabejo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal del HNDM, remitido con Nota
Informativa n.* 16-2022-OP-HNDM de 19 de enero de 2022.
Elaborado por: La comision auditora.

Del reporte de control de asistencia del personal asistencial, nombrado y contratado del HNDM que
laboraron en la institucion durante el periodo de mayo a agosto de 2020, el equipo de trabajo de Control
de Asistencia remiti6 las horas efectivamente laboradas de acuerdo a la programacion, a la sefiora
Maria Luisa Garrido Collado Coordinadora del Equipo de trabajo de Remuneraciones y Presupuesto,
quien realiz el célculo sin verificar el reporte de control de asistencia (ingreso y salida) se debid realizar
el calculo de la bonificacion extraordinaria de manera proporcional a los dias laborados del mes
correspondiente, llegando a pagar montos en exceso al personal asistencial que prestaron servicios
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, inobservando el
procedimiento establecido en el literal ¢) del articulo 5 del Decreto Supremo 184-2020-EF, como se
aprecia en el cuadro siguiente:

Cuadron.°7
Pago en exceso al personal asistencial de la bonificacion extraordinaria COVID- 19
de mayo a agosto 2020

Control de
= on delos | Asistenci Resolucion
i programacion | Administrativa y listado
o Y - 4s | horactectiva | Nominal beneficiari de Pago (Cosiprohasea e Page
e orgéni delaOficina | Bonos Extraordinaria sogin | Pagoen
No | Mes | CargolArea | Apelidosy de Personal Planilla | excesoal o
' de Trabajo Nombres deRem.y | Personal
gy -, P%‘h Asistencial Importe -~ Cabiita
'tha' Matriz [ Total Horas RA.N° s N° Fecha | Depositado Ne Bancaria
(sl) : Ne
Se  debio
Memo n®622- pagar
521-2020-0P-
i i 108 | HNDM m0 | 70 | wsis |ens | 25820 | 700 | o266 | 4oozmiess | S S840
d (8.10.20) i )
Meédico 17.06.2020 exceso de S/
1 Especialista - 181.60.
Dpto. de Se  debi6
| Cirugia Memo n®653- 522.2020-0P- pagar S/
ird ﬁDNZDmM 120 108 HNDM 0 | 700 1816 | 10 | 2920 700 | 6808 s "
01.07.2020 (8.10.20) exceso de §/
181.60.
Sub Total S/ 1440 | 1400 363.2 1400
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Control de
Programacion de los ﬁs::’encla_d‘e o Be“].uc'o'}ista i
; Dpto ylo - Eor; R Norminal be ,y- 2 P Comprobante de Pago
unidades orgdnicas de la Oficina Bonos Extraordinaria “Z%‘:, Pago en
Ne | Mes Cargo/Area | Apellid de Personal Planilla | excesoal T
' de Trabajo Nombres deRem.y | Personal gy
Ppto. Asistenclal
+ Importe Cuenta
MDY | Matriz | Total Horas RANe | Monto] & N | Fecha | Depositado | SAF | Bancaria
echa sl N. 2
) N
Sub Total §/ 140 | 1400 363.2 1400
Se  deoid
Médico Memo n°622- pagar S/
0 521-2020-0P- _
2 | Bem fé’m'f"['f:l’o e a8 108 HNDM 720 | 6624 144|662 | 26820 | es24 | 6258 | 4072096208 212;“ "
de Cirugia 17.06.2020 (B:1020) exceso de S/
144
Sub Tolal S/ 720 | 6624 144 8624
Se  debid
Médico Memo n° 622- ar S!
521-2020-0P- pagar
3 ';;2!'; gg’l:bzim‘ Eﬁ,‘,}?o 30 108 HNDM 720 720 2016 | 6118 | 25820 720 | 6256 | 4010281062 :f_,l‘:!” ”
Cirugia 17.6.2020 {8:10.20) exceso de S/
201.60.
Sub Total S/ m | 2016 720
Médico Mermo n°318- o e
Mavo | Especialista— 2020- 521-2020-0P- 5’;‘3350,
4 | NE¥o | Do Patogia DPCYAP- 144 90 HNDM 720 | 6624 2304|6162 | 26820 | 6624 | 6258 | 4052603345 | 43200
Clinica y HNDM 8.10.20) it
Anatomia 10.06.2020 g
Sub Total S/ 720 | 6624 2304 6624
S b
Médico Memo n°622- pagar S/
o 521-2020-0P- _
5 | om Eﬁgfﬁ‘ﬁg i i 12 120 HNDM 20 | 700 126 [6t18| 25820 | 700 | 6266 | aosvosaass | STOO0
Dpto. Cirugia 17.06.2020 L) exceso de S/
124.00
Sub Total §/ 720 | 700 124 700
Memeo n°622- g:g . debiso"
M 3 g p-
ol - irrri » 84 mﬁfﬁgm 20 | 0 2968|6118 25820 | 700 | e2se 403.20 existe
Especialista - 17.06.2020 g de
6 (Nombrado) 4631141515 =
Dpto. de M — Se  debi6
i | Cingia i 668-2020-0P- P ¥
o ey 132 108 HNDM 5472 | 5472 88 | 52 | 51120 | 5472 | esm ey w
23.07.2020 (17:42:20) exceso de S/
26,80,
Sub Total §/ 12672 | 142 | 3256 12472
Se e
Memo n°622- agar S/
521-2020.0P- pag
’5'5’;; el o 30 84 HNDM 20 | 700 2068|6118 25820 | 700 | 6256 :2;-;'3: i
Espedialista - 17.06.2020 Belb= exceso de §/
7 Qlombraco) 4019565217 | 296.80
Dplo. de Se debid
Junio S ;%BZT:DT\(.‘FSS- 522-2020-0P- g:gar b
2020 HNDM 132 102 HNDM 720 700 2104 10 2.9.20 700 6806 GKiSlsenl un
1.07.2020 (8.1020) exceso de S/
210.40
Sub Total §/ 1440 | 1400 507.2 1400
S debie
Médico - Memo n°622- 521-2020-OP- pagar S/
8 ygg &ﬂi’:d“’ e e 3% HNDM m | 772|618 | 25820 | 700 | 6266 | 4natarane | 250
Cirugia 17.06.2020 (8.1020) exceso de S/
527.20,
Sub Total S/ 720 | 700 5272 700
Se  debio
pagar S
Médi:;: : Memo n°622- 521-2020.0P- 518.40;
g B f):f:"(‘jz's‘a e ) 108 HNDM 20 | 720 w6 | 618 | 25820 | 70 | 6266 | 4sptseses | N U
Cinsgia 17.06.2020 (1020 : 20160
Sub Total S/ 720 | 720 2016 720
INFOBME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE
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Control de
15 Asistencia de Resolucién
Programacién de los % ot 2
programacién | Administrativa y listado
unida?:uo :‘:;nicas hora efecti Nominal beneficiario de Pago Comprobante de Pago
de la Oficina Bonos Extraordinaria segin Pago en
i Analiid de Personal
& CargolArea I ¥ Planilla exceso al -
N2 | Mes | e Trabajo Nombres deRem.y | Personal Comentario
Ppto. Asistencial
o Importe Cuenta
NDOSY | Matriz | TotalHoras | RANe | Momo | S N° | Fecha | Depositado | S4F | Bancaria
Fecha sl N. %
(81) N.
Se  debib
Médico - Memo n°653- pagar s/
522-2020-0P-
Junio | (Nombrado) - 2020-DC- 489.60;
10| 3020 | Dpto. de A 9% 102 rogqun) 720 720 2304 10 | 2920 720 6806 | 400adgo77 | oot
Cirugia 01.07.2020 e exceso  de
/23040
Sub Total S/ 720 720 2304 720
Se  debis
o Médico Memorandum 521-2020-0OP- pagar S/
11 2uzyu Espedialista N.°413-2020- | 78 84 HNDM 720 700 2968 | 6118 | 258.20 700 6256 | 4010236717 | 403.20;
Dpto de DP-HNDM (8.10.20) existe un
Pediatria 10.06.2020 exceso de
S/296.80
Sub Total §/ 720 700 296.8 700
Se  debio
=" = e 521-2020-0P- o o
v 24 132 HNDM 720 695 614 6118 | 25.8.20 695 6256 S
2020 . HNDM existe  un
Médico {8.10.20)
Eineciietis 17.06.2020 exceso de S/
12 pe 4053863340 | 61.40
(Nombrado) =
Dplo. d Se  debid
e Memo n°703- agar S/
Julio Cirugla 2020-0C- bollecOn- i 20
216 84 HNDM 432 432 288 5 | 511.20 432 8524 el
2020 HNDM (17.12.20) existe un
23.07.2020 & exceso de §/
28.80
Sub Total S/ 1152 1127 90.2 127
Se  debi6
Memo n®653- pagar S/
Junio 2020-DC- bzl OF: 604.80;
144 126 HNDM 720 720 1152 10 | 2820 720 6806 .
2020 . HNDM existe  un
E”"’".';.“la 01.07.2020 (0B:10:20 A0aagaTasy | 80 de
13 (Nombrado) - 5/115.20
A Dplo. de Nota Se o deb;
W Aosto | Cinvgia Informativa n® 811-2020-OP- g‘;g =
232"; 160-2020-DC- | 168 132 HNDM 6912 | 6462 126 87 | 161220 | 6462 9380 e
HNDM (31.12.20) s ::
31.08.2020 /12,60
P B8 Sub Total S/ 14112 | 13662 1278 1366.2
e Se  debio
Médico .
_ : o | Especidista ;“;zrgf‘n"c?s} 522-2020-OP- . S
\ 14 {Nombrado) - 156 120 HNDM 720 695 119 10 | 2920 695 6806 | 4007508803 | 'V
- - 2020 HNDM existe un
Dpto. de (08.10.20)
' / Cirugia 01.07.2020 exceso  de
.~ e §/119.00
2 Sub Total §/ 720 695 119 695
) Se  debi6
Memo n°622- i pagar S/
Mzyo 22000 30 108 il [ 700 1816 |6118| 25820 | 700 | 6286 518.40;
2020 Médi HNDM (8.1020) E = existe  un
it 17.06.2020 L exceso de S/
Especialista - 181.60
{Nombrado) 4371102952 - —
Se debio
Dpto. de pagar S/
o Cirugia ?;;RUD'}:W’ 522-2020-OP- 662.40,
bl & 132 138 HNDM 720 700 376 10 | 2920 700 6806 existe  un
2020 HNDM 6.10.2 de S/
01.07.2020 (1020 Scesaice
37.60
Sub Total §/ 1440 1400 219.2 1400
¢ Se  debio
s g’g‘zrgf’n“c_szz‘ 521-2020-0- pagar S/
4 ; 30 108 HNDM 720 696 1776 | 6118 | 25.8.20 696 6256 518.40; existe
2020 | Medico HNDM
8 (8.10.20) un exceso de
- Especialista - 17.06.2020 G075
16 (Nombrado) TN, (o=
Dpto. de o
dunio | Sgte ?;;:DI}:FS} 144 108 azrsz[-)zngP- 20 | 6es 1766 | 10 | 2920 695 | 6806 S0 ”::
2020 HNDM (8.10.20) ¥ T un exceso de
01.07.2020 L S/176.60
Sub Total S/ 1440 1390 354.2 1390
Tecnoblogo Se  debié
Médico Memo 521-2020-0P- pagar S
17 | ek | Terapia Fisica N§37-2020- | 150 48 HNDM 20 | 708 a7 6118 | 25820 | 708 | e2s6 | 029086358 | Hanin: exte
y DEM-HNDM (8.10.20) un exceso de
Rehabilitacian- S/477.60
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Control de
Programacidn de los A.s'stencla _qe i l}esol_u c'ér:im a5
Dpto ylo :or; i Gyttt o | p Comprobante de Pago
y i ber 3
Ukitides orgdnicas de |a Oficina Bonos Extraordinaria s:ggﬂn Pago en
Ne | Mes | CorgolArea | Apeliidosy de Personal Planilla | excesoal A—
; deTrabajo | Nombres deRem.y | Personal et
Ppto. | Asistencial
N.°Doc. Y Monto S " Importe | o, | Cuenta
i 2 Matriz | Total Horas RA.N°® N Fecha | Depositado 3 Bancaria
Fecha S/ N o
() N.
(Nombrada) Se debio
Dpto. de % pagar S/
e sk Memo N.°637- 522-2020-0P- :
ol e 2020DEM- | 138 72 HNDM 0 | s %4 | 0 | 2920 709 | 6806 bl
HNDM (8.10.20) it
exceso de
S/363.40
Sub Total §/ 1440 1417 841 1417
Tecnblogo
Medico i Se debié
- 19'39'3 Figloa Memo N.5637- 522-2020-0P- g:g"’gu_s’
G L 2020-DEM- 144 72 HNDM 720 720 3744 8 2920 720 6807 | 4076202503 e
2020 Rehabilitacian HNDM (08.10.20) existe un
Dpto. de i exceso de
Especialidades S/ 374 40
Médicas
Sub Total S/ 120 720 3744 720
P Se  debi6
Teécnica Memo N.° 811- pagar s/
Ago./ | Admr.|-276 837-2020- : 470.40
19 2020 Dolo. DECC-HNDM 150 98 ?:EE;O;OTNDM 5184 5184 48 87 | 16.12.20 5184 9380 | 4009949432 st e
Emergencia 19.8.20 = exceso de S/
48.00
Sub Total S/ 5184 5184 48 518.4
Adislertiel Memo n.” saegar debg
Jip | EEoAetl= 347-2020- o S 61920;
20 Dpto. de 150 129 2020/0OP/HNDM | 720 720 100.8 10 29.20 720 6806 | 4029385675 "
2020 % DEM-HNDM existe un
Medicina 30.6.20 {8.10.20)
B .6. exceso de S/
100.80.
Sub Total S/ 720 720 100.8 720
Auxiliar Se  debio
\w. Administrativo Memorandum £2: pagar S
Jun./ | - 276 /Dpto. 568-DDI- 374.40;
2 2020 de Diagnostico HNDM -2020 150 78 ‘Zgig!g;MNDM 720 720 3456 10 2920 720 6806 | 4009948878 sl un
de Imagenes 25.06.20 e exceso de S/
Serv. Admis. 345.60.
Sub Total S/ 720 720 345.6 720
TécnicolA Se debislf;
Wy | Administeatvo 951-2020-DF- 816- g‘gg‘:ﬂ_
22 = | - Nombrado / HNDM 151 118 2020/0P/HNDM | 648 648 81.6 7 71220 648 9501 | 402937787 Foc
2020 existe un
Dpto. de 23.7.20 (31.12.20)
Farmacia BilLaciderS]
81.60.
— Sub Total 8/ 648 648 B1.6 648
Total 8/ 20.353.60 5,853.80 20.353.60

Fuente: Comprobantes de Pago proporcionados por la Oficina de Economia
Elaborado por: La comision auditora.

De lo expuesto en el cuadro precedente, se identifico veintidos (22) servidores, que fueron incluidos en
“Listado Nominal del Personal de la Salud Beneficiario de la Bonificacién Extraordinaria Covid-19", que
corresponden a los meses de mayo, junio, julio y agosto 2020, que el equipo de Trabajo de
Remuneraciones y presupuesto no verificé las horas efectivas laborados de acuerdo a la programacion
del reporte de control de asistencia.

Si bien es cierto, que el resultado de las horas efectivas laboradas de acuerdo a la programacion del
reporte de control de asistencia, son determinadas por el Equipo de Trabajo Control de Asistencia y
estas las remite al Equipo de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto, para calcular el monto a pagar
por dicha bonificacion; sin embargo, de la verificacion efectuada al pago, (Columna: Pago segtn Planilla
de Rem.) del cuadro n.° 7, se ha determinado la existencia de pagos irregulares a los servidores
asistenciales, ya que al multiplicar, el valor de la hora de S/ 4.80 de (S/720.00 / 150 horas = 4.80) por
las horas programadas de acuerdo de los dias efectivamente laborados de acuerdo a su programacion
por cada servidor beneficiario (Columna: Total Horas) del cuadro n.° 07, no coincide con el monto
pagado por dicha bonificacion, cuyo resultado se consigna en la columna como: “Pago en exceso al
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Luego, de elaboradas las planillas de pago con los montos calculados en exceso, a solicitud de la jefa
de Personal, la Sra. Soledad Sonia Urbano Morales Jefe de Economia derivé las solicitudes para seguir
con el procedimiento del registro de compromiso, devengado y girado para el pago de las planillas, asi
mismo la sefiora Angélica Jenny Verano Pacheco Coordinadora del Equipo de Control Previo de la
Oficina de Economia, contintio con el procedimiento sin contar con el sustento, el acto resolutivo que
aprobara el listado nominal y el costo de la bonificacién Extraordinaria.

Los hechos descritos, han generado pagos irregulares a veintidés (22) servidores de HNDM, por lo
tanto, existen pagos en exceso, por un total de S/ 5 853.80 en perjuicio de la entidad.

Concretizando, la jefa de la oficina de personal Jackeline Rocio Rojas Grandez, mediante Resoluciones
Administrativas, aprobo el listado nominal del personal administrativo y asistencial de la Bonificacion
Extraordinaria COVID-19, asi como, el costo de la bonificacion extraordinaria, se realizaron los pagos
correspondiente a los meses de mayo a diciembre 2020 y de febrero a junio 2021, a través de depdsitos
en cuenta bancaria de cada uno de los setenta y cinco (75) beneficiarios identificados como personal
administrativo y asistencial de la salud, por un monto total de S/ 81 538.40, comprendido en el numeral
3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153 del Decreto Legislativo N.° 1057 - CAS y régimen
laboral D.L. 276, dispuesto en el Art. 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020; no obstante, se advierte
que la entidad realizé pagos irregulares a los servidores el monto total de S/ 67 037.80, en forma
indebida al personal administrativo y asistencial, no obstante, al sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki, jefe
de la Oficina Ejecutiva de Administracion le correspondia la responsabilidad de velar de la identificacion
del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente
pago; que son determinados en los cuadros n.% 5y 7. Tal como se aprecia, en el cuadro resumen:

Cuadro n.° 08
Resumen del Personal Administrativo y Asistencial -Cobré Bono COVID-19
Periodo de mayo a diciembre 2020 y de enero a junio 2021

5 53 Administrativo 61 184.80 61 184.80
7 22 Asistencial 20.353.60 5853.80
w Total 75 81 538.40 67 037.80

A Elaborado por: la comisién de control

C. Los pagos a los servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo, de la bonificacién extraordinaria

_ COVID-19 por los meses de mayo a diciembre de 2020 y de febrero a junio de 2021, se realizaron

,f;&h“;:: g sin contar con la resolucién administrativa que aprobé la lista nominal y el costo del beneficio
v <.‘l_:\l\ ”"’*J_,-J

 aswn del bono extraordinario del personal administrativo y asistencial.

Mediante Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, se aprobd, el monto, oportunidad de la entrega, criterios
y procedimiento para la identificacion de beneficiarios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.® 026-2020, en cumplimiento de esta norma la Oficina de Personal mediante
memorandos circulares por cada mes del periodo mayo de 2020 a marzo de 2021, solicitd a los jefes
de los departamentos asistenciales y oficinas administrativas remitieran el listado nominal de los
servidores beneficiarios de la bonificacion extraordinaria del Covid-19.

Al respecto, de la revision a las Resoluciones Administrativas que aprobaron el listado nominal del
personal administrativo y asistencial de la salud y el costo de la bonificacion extraordinaria Covid-19,
por los meses de mayo a diciembre del 2020 y de febrero a marzo del 2021, del personal comprendido
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en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, personal administrativo en el Régimen
276 y del Decreto Legislativo 1057; se evidencio que las mismas solo regularizaron el pago realizado al
personal que fue beneficiado con la Bonificacion Extraordinaria COVID-19: la Oficina de Personal emiti
el acto resolutivo que autorizé y reconocio el listado nominal que aprobo en fechas posteriores al pago
realizado a los beneficiarios, inobservando el procedimiento establecido en el articulo 5 del Decreto
Supremo n.* 068-2020-EF y 184-2020-EF, y el articulo 3° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF
respectivamente; tal como se detalla en cuadro n.° 09:

CUADRO N.° 09
Resumen de resoluciones Administrativas y Comprobante de pago
Periodo de mayo a diciembre 2020 y de enero a junio 2021

uc) i wk
Resolucion Administrativa Decreto Supremo Comprobante de pagos R
N.° Fecha Mes de pago N.° Fecha N.° Fecha
521-2020/ OP/HNDM | 8.10.2020 | Abril y mayo 2020 210-2020EF | 31.7.20 6118 25.8.20
522-2020/ OP/HNDM | 8.10.2020 | Abril, Mayo y Junio 2020 | 237-2020-EF | 23.8.20 10 29.20
ssa-zizofowHNDM Mayoy Julo 2020
nexo 2 52 5.11.20 Se adviete que se
68-2020/0PHNDM | 17.12.2020 | uiio 2020 299-2020-EF | 41020 ” 61120 | PAGON  los bonos
- €X0 S extraordinarios  antes
668-2020/OP/HNDM i que se emiiora la
Anexo 4 52 5.11.20 Resolucion
811-2020/0PHNDM | 31.12.2020 | Agosto 2020 348-2020-EF | 21.11.20 87 161220 | Administrativa  por I
812-2020/0P/HNDM | 31.12.2020 | Setiembre 2020 394-2020EF | 174220 | 112 30.12.20 S;'Lf;ggnd;’e E Pﬁ:ﬁfﬁ,’
813-2020/0P/HNDM | 31.12.2020 | Octubre 2020 399-2020-EF | 21.12.20 12 301220 | nominal y el costo del
814-2020/0P/HNDM | 31.12.2020 | Nov.2020 424-2020-EF | 30.12.20 7 14121 beneficio  del bono
extraordinario  COVID-
816-2020/0P/HNDM | 31.12.2020 | Mar., Abr. y Jul.2020 299-2020-EF | 4.10.20 77 742.20 19,
136-2021/0P/HNDM | 5.3.2021 | Dic.2020 020-2021-EF | 17.2.21 2 5321
262-2021/0PHNDM | 7.5.2021 | Feb.2021 074-201-EF | 224.21 4 6.5.21
386-2021/0P/HNDM | 25.6.2021 | Mar.2021 141-2021-EF | 9.6.21 49 21.6.21
T‘\'b Elaborado por: la comisién de control

Cabe destacar que, las Resoluciones Administrativas (Apéndice n.° 9) fueron suscritas por la sefiora

Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefe de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion

HNDM Yy visado por los Sefiores Coordinadores de los equipo de Control de Asistencia, Teresa Elizabeth

Montero Avila y Carlos Garcia Pizarro, ademas por la sefiora Maria Luisa Garrido Collado Coordinadora

del Equipo de Trabajo Remuneraciones y Presupuesto y Coordinadora del Equipo de Trabajo de
W seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal; las mismas que, se emitieron inobservando

los criterios y procedimiento establecido en el articulo 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF,
184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la
salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020" (.. .) y el articulo
3° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF.

Es preciso mencionar, que las “Planillas de Bonificacion Extraordinaria” fueron elaborados por el Equipo
de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal a cargo de la coordinadora
Sra. Maria Luisa Garrido Collado, sin contar con el sustento de las Resoluciones Administrativas, que
aprueban el listado nominal y el monto del bono extraordinario del personal de la salud y administrativo,
posteriormente, la jefa de la Oficina de Personal solicita se realice el procedimiento de registro de
compromiso, devengado y girado a la Sra. Soledad Sonia, Urbano Morales Jefa de la Oficina de
Economia para hacer efectivo el pago, la misma que lo derivé mediante hojas de envio al equipo de
Presupuesto y Tesoreria tal como se aprecia en el cuadro n.°3.

De lo antes expuesto, de acuerdo a los documentos de Gestion de la entidad le corresponde realizar a
la sefiora Angélica Jenny Verano Pacheco Coordinadora del Equipo de Control Previo de la Oficina de
Economia, verificar los documentos que sustente continuar con el procedimiento a cargo del Equipo de
Presupuesto y Tesoreria de la Oficina de Economia, quienes realizaron el registro del compromiso,
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devengado y girado en el SIAF, para el pago de la planilla de Bonificacion Extraordinaria, por el periodo
mayo a diciembre de 2020 y febrero a junio de 2021.

En conclusion, los pagos a los servidores se realizé con el listado nominal preliminar que adn no estaban
aprobados mediante actos resolutivos emitidos por la Oficina de Personal tal como sefala el literal d)
del articulo 5 del Decreto supremo n.° 068-2020-EF y el literal c) del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF y 027-2021-EF respectivamente, situacion que se habria generado por la falta de
supervision de parte del sefior Julio Joel Mayegibo Arakaki, jefe de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del HNDM quien tenia la responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria y su respectivo pago.

Criterio:

La normativa aplicable al hecho con evidencias de irregularidad objeto del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, es la siguiente:

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas Medidas
Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
Territorio Nacional, publicado el 15 de marzo de 2020.

Articulo 4°. - Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el personal de
la salud.

4.1. “Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a favor del
personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, del Ministerio de Salud, (...) y las unidades ejecutoras de salud (...) que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacién o aquellos que realicen vigilancia epidemioldgica y las visitas domiciliarias a
los pacientes que reciben atencion ambulatoria.

» Decreto Supremo N° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de |a entrega, procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020.

Articulo 1.- Monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud

“Apruébese el monto de la bonificacién extraordinaria a favor del personal a que se refiere el numeral
4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional en la suma de S/ 720,00 (setecientos veinte y 00/100 soles)” (...)

Articulo 4.- Criterio para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se debe cumplir con los siguientes
criterios. {...)

¢. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19 en:

= Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos. - Unidades productoras de
servicios de salud de hospitalizacion.

= Vigilancia epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo
al diagnostico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
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biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, sequndo y tercer nivel de atencion, asi
como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza
vigilancia epidemiolégica en los organos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud 0 los que hagan sus
veces en las otras entidades comprendidas en el dmbito de aplicacion del Decreto Legislativo n.° 1153,
= Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacién de casos sospechosos de COVID-1 9, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentra excluidos como beneficiarios de Ja bonificacién extraordinaria, el personal de la salud
que ocupa cargos de confianza directivos aquellos que realizan actividades de caracter
administrativos, con excepcion del personal de salud que realiza vigilancia epidemioldgica.

()

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de Ja existencia del COVID-19.

(...) las entidades comprendidas en el dmbito de aplicacién del Decreto Legislativo N.° 1153 verifican
si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a. El jefe de Departamento o Servicio de los establecimientos de salud del {.. ) tercer nivel de atencion
(...) 0 los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefalados en
el Art. 4° del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite
a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
personal sefalado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFHORUS y corrobora la asistencia
de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente

ﬁl laborados”.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la
bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados
durante el mes que corresponda.

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria
a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el

o~ presente Decreto Supremo.

ﬁ( e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del
acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo méximo de diez (10) dias habiles contados
desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
Transferencia Presupuestal correspondiente.

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria,
asf como su correspondiente pago.

» Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento
para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria a favor de personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, y dicta otra disposicion, aprobada el 9 de julio de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
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‘Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de
la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020, son los siguientes:

(..

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo
n.° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las deméas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo n.° 1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;
¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en
los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;
f) Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
(...)

s 4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa

cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

()

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria.
()

- a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del sequndo o tercer nivel de

cﬁg atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los

organos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar
al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS,
para lo cual dispone de un plazo maximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar el
registro.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.

d. Lamaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo indicado
en el literal precedente, segtn cronograma establecido por el Ministerio de Salud para su
conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la transferencia de
partidas correspondiente.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE
PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2021

Pégina 26 de 49 0000 28



—
LA CONTRALORIA iﬁ ﬁi DOS DE MAYO

GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

e. Lamaéxima autoridad administrativa de cada unidad efecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacién
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

» Decreto Supremo n.° 027-2021-EF, Aprueban monto, criterios y procedimiento para la
identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4 del
Decreto de Urgencia n° 020-2021, de 24 de febrero de 2021

Articulo 1.- Monto mensual de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
personal administrativo

1.1. Apruébese el monto mensual de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio
por COVID - 19 a favor del personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta
medidas extraordinarias en materia econémica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud
como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta ofras disposiciones, en la suma
de /720,00 (setecientos veinte y 00/100 soles).(...)

Articulo 2.- Criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacién extraordinaria
‘Los criterios para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a que se refiere
el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, son los siguientes:

()

2.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de Ja emergencia sanitaria por COVID-
19, de acuerdo al siguiente detalle:
().
e) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida y personal que realiza el traslado
de pacientes COVID-19;
(.
‘ivi i) Personal que realiza servicio de admision;

J) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
(L
2.4.- Se encuentran excluidos, como beneficiarios de la presente bonificacién extraordinaria, el personal
contratado de manera temporal en el marco de la emergencia sanitaria, bajo los alcances del decreto
legislativo n® 1057 que ingresaron exceptuados del articulo 8° de Ia cita norma; el personal que se entra

QW- en la modalidad de trabajo remoto o trabajo mixto, y funcionarios ptblicos L

Articulo 3.- Procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria.

Para efectos del procedimiento de identificacién de beneficiarios para el pago de la bonificacion
extraordinaria sefialada en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 020-2021, las
entidades serialadas en dicha disposicion implementan el siguiente procedimiento:

a) Eljefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del (...) tercer nivel de atencién,
\ (...) 0 los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios sefalados en el articulo 2° del presente Decreto Supremo, y elaborar una lista nominal de dicho
personal, debidamente firmada y visada, sujeta a control posterior, la cual se remite a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.
b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y el INFORHUS. Asimismo, las
unidades ejecutoras tendran cinco (05) dias hébiles para el registro de beneficiarios en el médulo del
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INFORHUS implementado para dar cumplimiento a esta medida; contados a partir del término de cada
mes.

c) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, en dos (02) dias habiles luego de cumplirse el procedimiento del literal b) del presente
articulo, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria
a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios ¥ procedimientos sefialados en el
presente Decreto Supremo.

d) La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia def acto resolutivo que
aprueba el listado nominal a la Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

e) Lamaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de los plazos establecidos, la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

f)El incumplimiento de lo establecido en los literales b), c) y d) del presente articulo genera
responsabilidad administrativa.

» Decreto Legislativo n.° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria de 17 de
setiembre de 2018.
Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo
B.1(..).
-
3. Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos
y conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector

Articulo 17.- Gestién de pagos

17.1 La gestion de pagos implica el manejo del pago de las obligaciones con cargo a los Fondos publicos
centralizados en la CUT, sobre la base del registro del Devengado debidamente formalizado.

17.2 El Devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del derecho
del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza
cuando se otorga la conformidad por parte del rea correspondiente y se registra en el SIAF-RP,
luego de haberse verificado el cumplimiento de alqunas de las siguientes condiciones, segtin
corresponda:

""F 2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.
-

17.3 La autorizacion para el reconocimiento del Devengado es competencia del Director General de
Administracién o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces o el funcionario a quien se delega
esta facultad de manera expresa.

(...).

17.5 La ejecucion del pago de las obligaciones del Devengado debidamente formalizado, con cargo a

W Fondos Publicos centralizados en la CUT, es de responsabilidad de Ia correspondiente Unidad
Ejecutora y se realiza a través de los siguientes medios:

1. Transferencias electronicas de manera obligatoria, como Planillas de Remuneraciones y
pensiones y otras obligaciones relacionadas y a proveedores y acreedores del Estado.
fs):

17.6 El Director General de Administracion o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces en la
entidad, debe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de la
documentacion sustentatoria de la obligacién a cancelar, asi como para que las areas relacionadas

: con la formalizacion del Devengado cumplan, bajo responsabilidad, con la presentacion de dicha

‘ documentacion con la suficiente anticipacion a las fechas o cronogramas de pago, asegurando la

oportuna y adecuada atencion del mismo.

Los pagos por concepto de bonificacion extraordinaria por COVID-19, al personal administrativo, en los
periodos de mayo a diciembre 2020 y febrero a marzo 2021, que no cumplian con los criterios
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establecidos en el marco normativo vigente, ocasiond perjuicio econdmico a la entidad por
S/61,184.80", que no pueden ser recuperados en la via administrativa.

Asimismo, se realizaron pagos en exceso de bonificacion extraordinaria COVID-19 al personal
asistencial, sin corroborar reporte de control de asistencia de acuerdo a las horas efectivas programados
en la atencion de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, generando perjuicio
econdmico a la entidad por S/ 5 853.80.

Asi como también, se realizaron los pagos a los servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo, de la
bonificacion extraordinaria COVID-19 por los meses de mayo a diciembre de 2020 y de febrero a marzo
de 2021, sin contar con la resolucion administrativa que aprobé Ia lista nominal y el costo del beneficio
del bono extraordinario del personal administrativo y asistencial.

El hecho sefalado se habria ocasionado, que los responsables, del Equipo de Trabajo de Control de
Asistencia de la Oficina de Personal, quienes verificaron la programacion y asistencia de los servidores
consolidando las horas efectivas laboradas por los servidores beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, derivando al Equipo de Trabajo Seleccion, Clasificacion y Registro, para realizar el
respectivo registro en el aplicativo INFORHUS, y posteriormente derivé al Equipo de Trabajo de
Remuneraciones y Presupuesto, para el calculo del costo del beneficio, el mismo que elaboro las
“Planillas de Bonificacion Extraordinaria”, suscritos por la coordinadora del mismo equipo y por la jefa
de la Oficina de Personal, luego de haber realizado el compromiso de pago, gestiono el pago del bono
extraordinario COVID 19 al personal administrativo que no cumplian con los criterios establecidos en
los articulos 4° de los Decretos 184-2020-EF y numeral 2.3 del articulo 2° del Decreto Supremo
n.” 027-2021-EF, quien solicité mediante memorandums a jefa de la Oficina de Economia, de registrar
el compromiso mensual, devengados y la fase de girado del pago de la bonificacion extraordinaria a
favor del personal beneficiario.

Asimismo, se realizaron pagos en exceso de bonificacion extraordinaria COVID-19 al personal
asistencial, sin corroborar reporte de control de asistencia de acuerdo a las horas efectivas programados
en la atencion de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID, la jefa de la Oficina de

¥ Economia, realizaron la fase devengado y pago en forma irregular obviando el control de parte del
equipo de control previo.

Por lo tanto, la ejecucion del gasto de la bonificacion extraordinaria COVID-19, se habria realizado de

manera irregular, sin contar con la Resolucion Administrativa que aprobara la lista nominal y el costo de

la Bonificacion Extraordinaria, por los meses de mayo a diciembre de 2020 y de febrero a junio de 2021,

estos actos resolutivos se emitieron via de regularizacion en fechas posteriores a su pago, sin previa
W _ identificacion de los beneficiarios del bono extraordinario, segun los criterios establecidos en la

normativa aplicable vigente. Asimismo, se efectud pagos en exceso, sin corroborar reporte de control
de asistencia de acuerdo a las horas efectivas programados en la atencién de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID, los hechos expuestos afectaron el buen desarrollo de los
procedimientos en el ejercicio de la funcioén piblica.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

| Las personas comprendidas en los hechos precedentes presentaron sus comentarios y/o aclaraciones,
e debidamente documentados que fueron evaluados por la comision de control y no desvirtdan los hechos
]'\ comunicados conforme se detalla:

Se deja constancia que el sefior Hiro Shimabukuro Collazos ex jefe de la Oficina de Logistica,
comprendido en los hechos especificos presuntamente irregular a quién se debié haber notificado el Pliego
de Hechos, pero el citado ex jefe de la mencionada oficina fallecié tal como consta en el Acta de Defuncién,
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otorgado por la RENIEC registrado con nimero de serie de barra 17906924 Republica del Peru. (Apéndice
n.° 10).

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos precedentes presentaron sus comentarios debidamente
documentados que fueron evaluados por la comision de control y no desvirtuan los hechos comunicados:
la cédula de notificacion, motivacion, y comentarios forman parte del (Apéndice n.° 11).

Los comentarios presentados y la cédula de comunicacion y la notificacion, cuando corresponda, forman
parte del Apéndice.

1. Julio Joel Mayegibo Arakaki, identificado con (DNI) n.° 07257401, en su condicién de Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion en el Hospital Nacional Dos de Mayo, durante el
periodo 10 de febrero de 2017 al 16 de febrero de 2022, designado mediante Resolucién Jefatural
n.” 028-2017/IGSS de 10 de febrero de 2017 y cesado con Resolucién Directoral
n.? 021-2022/D/HNDM de 16 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 13), se le notificé mediante Cedula
de Notificacion n.° 001-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 05 de setiembre de 2022, en treinta y tres
(33) folios; presentando sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n.° de 14 de setiembre
de 2022. (Apéndice n.° 11)

El citado servidor, por no haber efectuado las funciones asignadas a su cargo como responsable de
velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago; de la misma forma, por no supervisar
los pagos que se hicieron a los servidores sin contar con la Resolucion Administrativa que aprobara
la lista nominal y el costo de la Bonificacion Extraordinaria, por los meses de mayo a diciembre de
2020 y de febrero a junio de 2021, estos actos resolutivos se emitieron via de regularizacion en fechas
posteriores a su pago.

Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020 “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional” que
establece: “Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a
favor del persona (...) que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19", literal c) del articulo 4° y el literal f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
“Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios
y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud,
33 dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020" que establece: “ Los beneficiarios
) deben prestar sevicios efectivos de alerta y repuesta en el maco de la existencia del COVID-19” y ‘La
maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria,
L asi como su correspondiente pago.”, respectivamente.

.
T
5‘4&'}1 \

También, inobservo el literal el literal e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF
“Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacién de beneficiarios y
criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud y
administrativo en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026- 2020, y dicta otra
disposicion respectivamente” que establece: “La méxima autoridad administrativa de cada unidad
ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que
resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”y el literal e)
del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF “Aprueban monto, criterios y procedimiento para
la identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 020- 2021" que establece: “La méaxima autoridad administrativa de cada
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unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal
que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”

Incumpliendo sus funciones establecidas en el subnumeral 4.4 y 417 del numeral 4 Funciones
Especificas del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina Ejecutiva de Administracion
del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado mediante Resolucion Directoral n° 0445-2013/D/HNDM
de 18 de setiembre de 2013 (Apéndice n.° 14), que establece: “Supervisar y evaluar las actividades
técnico- administrativas de las unidades orgénicas de apoyo (personal, economia, logistica, servicios
generales y mantenimiento (...) en cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales™y “Cumplir
y hacer cumplir las normas , reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes” respectivamente.

Asi mismo, incumplié sus funciones conferidas en el literal b), e) y g) del articulo 12° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado mediante
Resolucion Ministerial n® 696-2008/MINSA, de 07 de octubre de 2008 (Apéndice n.° 14), senfala:
“administrar los recursos humanos del hospital en el marco de la normatividad vigente”, “Administrar,
registrar y controlar los recursos econémicos y financieros (...) para la toma de decisiones en la
asignacion de recursos (...) orientandolos hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales asignados al hospital” y “desarrollar las actividades de (...) contabilidad
tesoreria y ejecucion presupuestal (...)", respectivamente.

Igualmente, incumpli¢ sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16 de Ia Ley
Marco del Empleo Plblico — Ley n.° 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”
respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la entidad que no puede ser recuperado

-ﬁl por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

2. Jackeline Rocio Rojas Grandez, identificada con (DNI) n.° 43004890, en su condicién jefa de la
Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo,
durante el periodo de 01 de junio de 2020 al 08 de febrero de 2022, designada mediante Resolucion
directoral n.® 076-202/D/HNDM de 01 de junio de 2020 (Apéndice n.® 13), y cesado con Resolucion
directoral n.® 014-2022/D/HNDM de 8 de febrero de 2022, se le notificd mediante Cedula de
ﬁl Notificacion n.® 002-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02 de setiembre de 2022, en treinta y tres
(33) folios; presentando sus comentarios o aclaraciones mediante Escrito n.° 01-JRRG-2022 de 12
de setiembre de 2022 a través de correo electronico. (Apéndice n.° 11).

La citada servidora por haber aprobado, mediante Resolucion Administrativa el listado nominal y el
costo de la bonificacion extraordinaria a favor de beneficiarios que no cumplian con los criterios y
procedimientos sefialados en el Decreto Supremo n° 068-2020-EF, 184-2020-EF y 027-2021-EF:
asimismo, no superviso las labores de los equipos de trabajo de Control de Asistencia y de Seleccion,
Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, Ademas, por haber programado y gestionado
mediante memorandos solicitando a la Jefa de la Oficina de Economia que realizara el compromiso,
devengo y girado para el pago a los beneficiarios, sin antes haber emitido las Resoluciones
Administrativas con las que se aprobaron los listados nominales y el costo del Bono Extraordinario
COVID -2019; por los meses de mayo a diciembre de 2020 y de febrero a junio de 2021.

Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020 “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional” que
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establece. “Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a
favor del persona (...) que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19", literal c) del articulo 4° y literal b), c) y d) del articulo 5° del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion
de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020" que establece:

“Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19", “La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4° del presente
Decreto Supremo”, “La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
calcula el costo del otorgamiento de la bonificacién extraordinaria correspondiente, segun el nimero
de beneficiarios identificados.” y “ El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados (...).", respectivamente.

Asimismo, a inobservado lo establecido en el literal ¢c) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.? 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de
la salud y administrativo, en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026- 2020, y dicta
otra disposicidn respectivamente” que establece: “El Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo
a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.” y el literal c) y f) del
articulo 3° del Decreto Supremo n.” 027-2021-EF “Aprueban monto, criterios y procedimiento para la
identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.® 020- 2021" que establece: “El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, (...), aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal
U y €l costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.” y “El incumplimiento de lo

establecido en el literal (..), c) (..), del presente genera responsabilidad administrativa’,
respectivamente.

Habria, incumplido sus funciones establecidas en el numeral 1 de las funciones béasicas, numeral 3

atribuciones del cargo y los literales a), d), €), g) y k) del numeral 4 Funciones Especificas del Manual
IW de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Dos de Mayo,
z aprobada con resolucién directoral n° 0516-2010/D/HNDM de 30 de diciembre de 2010
(Apéndice n.® 26), que establece: “Dirigir y Supervisar la programacion y ejecucion de actividades de
la oficina de personal (...) para el logro de las politicas y normas de caracter interno” , “De control y
supervision de todas las actividades de la oficina, asi como de la labor del personal profesional y
técnico (...)", “planifica, organizar, dirigir, coordinar y controlar los programas de la oficina de personal”,
“dirigir, coordinar, supervisar, facilitar el funcionamiento de los Equipos de Trabajo de la Oficina” y
“Coordinar y controlar la aplicacion de dispositivos legales vigentes referidos al personal” y “Expedir
resoluciones de caracter administrativo”, respectivamente.

Asi mismo, incumplié sus funciones conferidas en el literal a) y d) del articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Nacional Dos de Mayo (Apéndice n.° 14), aprobado
mediante Resolucion Ministerial n.* 696-2008/MINSA, de 07 de octubre de 2008 establece: “Lograr la
aplicacion de las politicas y normas de caracter intemo y especifico de administracion y desarrollo de
personal” y “Programar, gestionar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones”, respectivamente.
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Igualmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Piblico — Ley n.° 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”
respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa, dando merito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

3. Soledad Sonia Urbano Morales, identificado con documento nacional de identidad (DNI)
n.°09912385, en su condicion jefa de la Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion
del Hospital Nacional Dos de Mayo durante el periodo de 10 de junio de 2016 al 22 de febrero de 2022
designada mediante Resolucion Jefatural n.® 0404-2016/IGSS de 10 de junio de 2016 y cesado con
Resolucion Directoral n.® 028-2022/D/HNDM de 22 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 13), contintia a
la fecha designada con Resolucion Directoral n.° 155-2022/D/HNDM de 14 de julio de 2022; se le
notifico mediante Cedula de Notificacion n.® 003-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02 de setiembre
de 2022, presentando sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n.° de 12 de setiembre
de 2022. (Apéndice N.° 11).

La mencionada servidora, no cumplié con supervisar, verificar, controlar y dar tramite (mediante hojas
de envio de tramite), el registro en el médulo SIAF de las operaciones de aprobacién de compromisos,
devengado, girado y pagado por el costo de las planillas la Bonificacion Extraordinaria COVID-19,
por los meses de mayo a diciembre de 2020 y de febrero a marzo de 2021, asimismo por no supervisar
a los Equipos de: Control Previo, Presupuesto y Tesoreria en el desarrollo de los procedimientos
realizados en las fases presupuestales de compromiso, devengado, girado y pagado de las planillas,
ademas por suscribir los comprobantes de pago sin tener en cuenta que no se contaba con el sustento
de las resoluciones administrativas que aprobaron el listado nominal y el costo del bono extraordinario
W del personal de la salud y administrativo de acuerdo a los criterios y los procedimientos establecidos

en el Decreto del Supremo n.° 068-2020-EF y 184-2020-EF y el Decreto del Supremo
n.° 027-2021-EF.

Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de

Urgencia n.°026-2020 “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y

temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional” que
\3‘& establece: “Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a
favor del persona (...) que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, asi mismo el literal c) del articulo 5° del del Decreto Supremo n.° 0068-2020 “Aprueban
monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020", que establece “E/ Director o Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora aprueba mediante acto resolutivo
el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados
de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo”.

Ademas, inobserva el subnumeral 3 del numeral 6.1 del articulo 6°, el numeral 17.2,17.3 y 17.6 del
articulo 17° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto legislativo del sistema nacional de tesoreria sefiala:
‘ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y
conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector’, “el devengado reconoce una
obligacion de pago previa acreditacion de la existencia del derecho del acreedor sobre la base de
compromiso previamente formalizado y registrado; se formaliza cuando se otorga la conformidad del drea
correspondiente y se registra en el SIAF-RP, luego de haberse verificado el cumplimiento de algunas
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condiciones segun corresponda (...) 3. Cumplimiento de los términos contractuales o legales cuando se
frate de gastos sin contraprestacion inmediata o directa”, “El Director General de Administracion o Gerente
de Finanzas, o quien haga sus veces en la entidad, debe establecer los procedimientos necesarios para el
procesamiento de la documentacion sustentatoria de la obligacion a cancelar, asi como para que las areas
relacionadas con la formalizacion del Devengado cumplan, bajo responsabilidad, con la presentacion de
dicha documentacion con la suficiente anticipacion a las fechas o cronogramas de pago, asegurando la
oportuna y adecuada atencion del mismo.”

Incumpliendo sus funciones de los numerales 1. De las funciones basicas, 3. de Atribuciones del cargo y
los literales a), &), f) e ) del numeral 4 de las funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Oficina de Economia aprobado con Resolucion Directoral n.° 0333-2010/D/HNDM de 09 de
Agosto de 2010 (Apéndice n.° 14), que establece “Dirigir, controlar, asesorar y orientar la direccion de la
Oficina de Economia; supervisar la labor del personal profesional y técnico’, “Supervisar y controlar el
desarrollo de las actividades de los Equipos de Trabajo sobre los que tiene mando directo; autorizacion de
actos tecnico —administrativo’, “Planificar Dirigir y Coordinar actividades propias de la Oficina de Economia,
de conformidad a la normativa de los érganos rectores competentes.”, “Cumplir las normas y
procedimientos de los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria para asegurar la eficiencia en la
administracion de los recursos financieros asignados.”, “Supervisar el cumplimiento de los dispositivos
legales vigentes, para asegurar su correcta aplicacion en la revision de documentos contables que se
tramitan.” y “Verificar el control de legalidad del gasto.”

Asi mismo, incumpli6 sus funciones conferidas en el literal b) e i) del articulo 14° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado mediante Resolucién
Ministerial n® 696-2008/MINSA, de 07 de octubre de 2008, que establece: “Ejecutar y controlar la
gjecucion del presupuesto asignado (...)" y “cumplir las normas y procedimientos de contabilidad,
tesoreria y presupuesto para asegura la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados al hospital {...).” Respectivamente,

Iguaimente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley

»W Marco del Empleo Publico - Ley n.° 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”
respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser recuperado

\'ﬁl por la via administrativa, dando merito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Teresa Elizabeth Montero Avila, identificada con (DNI) n.° 06905169, en su condicion de
Coordinadora Equipo de Trabajo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo, durante el periodo de13 de enero
2020 al 7 de enero de 2021, designado mediante Resolucion Administrativa n.° 027-2020/OP/HNDM
de 13 de enero de 2020 y cesado con Resolucion Administrativa n.° 06-2021/0P/HNDM de 7 de enero
de 2021(Apéndice n.° 13), se le notificc mediante Cédula de Notificacion
n.® 004-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02 de setiembre de 2022, en treinta y tres (33) folios,
presentando sus comentarios o aclaraciones mediante Nota Informe n.® 005-2022-TEMA-OP-HNDM
de 13 de setiembre de 2022 (Apéndice N.° 11).

La citada servidora, no cumplié con verificar la programacion y corroborar la asistencia del personal
en el sistema de control de asistencia y determinando los dias y horas efectivamente laboradas en los
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, por los servidores
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; asi mismo por emitir opinién técnica en la que se sefiala

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE
PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2021

Pégina34de4900003 4



\-—_77 rﬁ\ HOS!
LA CONTRALORIA li mnos g

GENFRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

que verifica las horas laboradas” la misma que sirvio de sustento para la suscripcion de las
resoluciones administrativas con las que se aprobaron el Listado Nominal del Personal de la Salud y
administrativo beneficiario y el costo del de la Bonificacion Extraordinaria, durante el periodo de marzo
de 2020 hasta el mes de enero de 2021, ademas por visar las resoluciones administrativas que se
emitieron sin cumplir los criterios y procedimientos establecido en el Decreto Supremo N.° 68-2020-
EF y 184-2020-EF.

Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.* 026-2020 "Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional” que
establece: “Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a
favor del persona (...) que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, asi mismo el literal b) del articulo 5° del del Decreto Supremo n.® 0068-2020* Aprueban
monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020", modificado por la Unica.- Modificacion del Decreto
Supremo n.® 068- 2020-EF por la Disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.°
184- 2020-EF que establece “La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, es responsable (...) verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4°
del presente Decreto Supremo.”

Incumpliendo las funciones conferidas en el numeral 1 de las funciones basicas, el literal d) y j) del
numeral 4 funciones  especificas del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
(Apéndice n.° 14),de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobada con
resolucion directoral n® 0516-2010/D/HNDM de 30 de diciembre de 2010, que establece: “ejecutar y
coordinacion de actividades especializadas de los sistemas administativos de la oficina”, “Supervisar
el control de asistencia del personal del hospita” y “Controlar diariamente el ingreso del personal de
acuerdo a sus horarios”, respectivamente.

Habria incumplido sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley Marco del

Empleo Publico — Ley n.® 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
ﬁl impone el servicio publico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

9. Carlos Garcia Pizarro identificado con (DNI) n.® 20566564, en su condicién de Coordinadora Equipo

ﬂi de Trabajo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién

del Hospital Nacional Dos de Mayo, durante el periodo 7 de enero de 2021 a la fecha designado con

mediante Resolucion Administrativa n.® 006-2021/OP/HNDM de 7 de enero de 2021, se le notifico

mediante Cédula de Notificacion n.* 005-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02 de setiembre de 2022,

en treinta y tres (33) folios; presentando sus comentarios o aclaraciones mediante Nota Informativa
n°® 002-2022-CGP-OP-HNDM en 9 folios, de 13 de setiembre de 2022, (Apéndice N.° 11).

El mencionado servidor, no cumplié con verificar la programacion y corroborar la asistencia del
personal en el sistema de control de asistencia y determinando los dias y horas efectivamente
laboradas en los servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, por los
servidores beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; asi mismo por emitir opinién técnica en la
que se sefiala que “verifica las horas laboradas” la misma que sirvié de sustento para la suscripcion
de las resoluciones administrativas con las que se aprobaron el Listado Nominal del Personal de la
Salud y administrativo beneficiario y el costo del de la Bonificacion Extraordinaria, durante el de enero
a junio de 2021, ademas por visar las resoluciones administrativas que se emitieron sin cumplir los
criterios y procedimientos establecido en el Decreto Supremo n.°184-2020-EF y 027-2021-EF.
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Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020 “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional” que
establece: “Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a
favor del persona (...) que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19%, asi mismo el literal b) del articulo 5° del del Decreto Supremo n.® 0068-2020 “Aprueban
monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020", modificado por la Unica.- Modificacion del Decreto
Supremo N° 068- 2020-EF por la Disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo N°
184- 2020-EF que establece “La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, es responsable (...) verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4°
del presente Decreto Supremo.”

Incumpliendo las funciones conferidas en el numeral 1 de las funciones basicas, el literal d) y j) del
numeral 4 funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
(Apéndice n.° 14), de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobada con
resolucion directoral n.® 0516-2010/D/HNDM de 30 de diciembre de 2010, que establece: “ejecutar y
coordinacién de actividades especializadas de los sistemas administativos de la oficina”, “Supervisar
el control de asistencia del personal del hospita” y “Controlar diariamente el ingreso del personal de
acuerdo a sus horarios”, respectivamente.

Habria incumplido, sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley Marco del
Empleo Publico — Ley n.° 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
W del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

6. Maria Luisa Garrido Collado, identificado con (DNI) n.° 07159674, en su condicion de Coordinadora

del Equipo de trabajo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal de la Oficina

Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo, durante el periodo 16 de febrero de

2015 a la fecha, designado mediante Resolucion Directoral n.°> 065-2015-D/DA/HNDM de 16 de

febrero de 2015(Apéndice n.° 13), se le notific6 mediante Cédula de Notificacion

X n.° 007-2022-CG/OCI-GCC-SC presentando sus comentarios o aclaraciones mediante Informe
ﬁl n.® 001-2022-MLGC-ERYP-HNDM de 09 de setiembre 2022. (Apéndice N.° 11).

La mencionada servidora, no cumplié con verificar correctamente el monto correspondiente a pagar a
los beneficiarios del Bono Extraordinario COVID-19, asi mismo por emitir opinion técnica, sobre el que
se sustento la emision de las Resoluciones Administrativas (emitidas via regularizacion) en la que
sefala que ‘el Equipo de Remuneraciones y Presupuesto verifica el monto correspondiente a pagar
por bonificacion extraordinaria en razon de las labores efectivamente prestadas” con las que se
aprobaron el Listado Nominal del Personal de la Salud y el costo a pagar de la Bonificacion
Extraordinaria por COVID -19”, también por haber visado las mismas; ademas por haber elaborado y
suscrito las Planillas de Bonificacion Extraordinaria” correspondiente a cada mes del periodo de abril
de 2020 a marzo de 2021; sin contar con el sustento de las Resoluciones Administrativas que
A aprobaron los listados nominales y el costo del bono extraordinario.

\ Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.° 026-2020 “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional” que
establece. “Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a
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favor del persona (...) que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, asi mismo el literal ¢) y d) del articulo 5° del del Decreto Supremo n.° 0068-2020-EF
“‘Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacién de los beneficiarios
y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud,
dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n° 026-2020", modificado por la Unica.-
Modificacion del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF por la Disposicion complementaria modificatoria
del Decreto Supremo n.° 184- 2020-EF que establece " La Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria correspondiente, segun el niimero de beneficiarios identificados” y “El Director o jefe de
la oficina de recursos humanos (...)aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el consto de
la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decrefo Supremo”, también inobservando los criterios y
procedimiento establecido en el literal c) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “El
Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo.” y el literal ¢) del articulo 3° del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF que establece
“El Director o jefe de la Oficina de Recursos (...) aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal
y €l costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo”.

Habria Incumplido las funciones conferidas en el literal c) y €) del numeral 4 funciones especificas
del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Dos
de Mayo, aprobada con resolucién directoral n.° 0516-2010/D/HNDM de 30 de diciembre de 2010,
que establece: “Coordinar con los diferentes equipos de trabajo de la Oficina de Personal y otras
oficinas, sobre acciones relacionadas a remuneraciones programacion y presupuesto”, “Coordinar con
la jefatura de Personal” y “ejecutar y coordinacion de actividades especializadas de los sistemas
administativos de la oficina”, “Supervisar el control de asistencia del personal del hospita” y “Controlar
diariamente el ingreso del personal de acuerdo a sus horarios”, respectivamente.

0 Habria incumplido sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco

\J‘E del Empleo Publico - Ley n.* 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico™y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio ptiblico” respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
\F‘Fg procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

7. Angélica Jenny Verano Pacheco, identificado (DNI) n.°10411176, en su condicién de Coordinadora
de Equipo de Trabajo de Control Previo de la Oficina de Economia del Hospital Nacional Dos de Mayo,
durante el periodo 12 de abril de 2019 al 29 de abril de 2022, designada mediante Resolucién
Administrativa n.® 512-2019/OP/HNDM de 12 de abril de 2019 cesada con Resolucion Administrativa
n.® 249-2022/0P/HNDM de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.° 13), se le notifico mediante Cédula de
Notificacion n.® 008-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02 de setiembre de 2022, presentando sus
comentarios o aclaraciones mediante Informe n.® 001-2022-AJVP-OE-HNDM de 12 de setiembre
2022 de 2 folios.(Apéndice N.° 11)

La mencionada servidora, no cumplié en verificar revisar y verificar la documentacion sustentatoria
(Resolucion Administrativa que aprobd el listado nominal y el monto del beneficio extraordinario),
antes de realizar el compromiso , devengado y Girado para realizar la afectacion presupuestaria y
continuar con el procedimiento de pago de planillas de remuneraciones de la bonificacion
extraordinaria COVID -19, por el periodo del mayo a diciembre de 2020 y febrero a marzo de 2021,
asimismo, por visar las planillas de Bonificacion Extraordinaria COVID 19, que fueron elaborados por
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el Equipo de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto, asi mismo por visar los comprobantes de
pago que se emitieron durante el proceso de pago de la bonificacion extraordinaria, sin con la
documentacion sustentatoria (resolucion administrativa) que aprueban el listado nominal y el monto
a pagar.

Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de
Urgencia n.® 026-2020 "Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional” que
establece: “Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a
favor del persona (...) que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, asi mismo el literal y d) del articulo 5° del del Decreto Supremo n.° 0068-2020 “Aprueban
monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece. "El Director o jefe de la oficina de
recursos humanos (...) aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el consto de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos senalados en el presente Decreto Supremo”.

Habria inobservé los criterios y procedimiento establecido en el literal ¢) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n® 026- 2020, y dicta otra disposicién respectivamente” establece: “El Director o Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo
el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados

\/&’F de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.” y el literal c)
del articulo 3° del Decreto Supremo n.® 027-2021-EF, que establece “E/ Director o Jefe de la Oficina
de Recursos (...) aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo”.

Habria incumplido las funciones conferidas en el literal b) y d) de las funciones especificas del
"f"\” Asistente Administrativo | (coordinadora) del Equipo de Trabajo de Control Previo del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina de Economia aprobado mediante Resolucion Directoral
n® 0333-2010/D/HNDM de 09 de agosto de 2010,que establece “Planear, organizar, dirigir, conducir
y supervisar las actividades técnicas de control, para ser preparadas, reportadas peridicas ¥
oportunamente a las instancias respectiva a través de la Oficina de Economia, de acuerdo a las
normas legales vigentes y normas técnicas de control interno para el sector publico” y “Recepcionar
las (...) planillas (...) con la respectiva documentacion sustentatoria (...) para su revision en el
cumplimiento de las normas legales vigentes.”, respectivamente.

Igualmente, incumplié sus obligaciones establecidas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley n.° 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y ‘salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”
respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

8. Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez, identificado (DNI) n.° 07252160, en su condicion de Jefe
de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo,
durante el periodo de 27 de agosto del 2020 al 15 de marzo de 2021, designado mediante Resolucion
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Directoral n.® 121-2020/D/HNDM de 27 de agosto de 2020 y cesd mediante Resolucion Directoral n.°
052-2021/D/HNDM de 15 de marzo de 2021, (Apéndice n.° 13), se le notifico con Cédula de
Notificacion n.° 09-2022-CG/OCI-SCE-HNDM de 02 de setiembre 2022 Aviso de Notificacion: 7 de
setiembre de 2022, presentdé comentarios o aclaraciones con Carta S/N de 13 de setiembre 2022
(Apéndice N.° 11).

El mencionada servidor, identifico al personal administrativo beneficiado de la Bonificacion
Extraordinaria del Covid -19 y remitir a la Oficina de Personal la relacion del personal administrativo
que no cumplia con los criterios para ser beneficiario de |la Bonificacion Extraordinaria del Covid -19.

Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, que establece ‘Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19”, literal g) del numeral 4.3 del articulo 4°, el
literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta ofra disposicion respectivamente” establece:
“Personal que realiza el (...) y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud
relacionados al COVID-19", “El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del
segundo o tercer nivel de atencion(...), deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo
a los criterios sefialados en el articulo 4° de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos
Humanos (...)",.respectivamente; asi mismo inobserva el literal a) del articulo 3° del Decreto supremo
027-2021- EF que establece “El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud
del segundo o tercer nivel de atencién, (...), deben identificar al personal que cumple labores de
acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 2° del presente Decreto Supremo, y elaborar una lista
M nominal de dicho personal, debidamente firmada y visada, sujeta a control posterior, la cual se remite
\ a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

Habria incumplido las obligaciones sefialadas en el articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado mediante Resolucién Directoral n.® 0050-2007/SA/ASD/OP/HNDM de 23 de enero de 20007
(Apéndice n.° 14), que establece “(...) el control de permanencia en sus puestos de trabajo es
responsabilidad del jefe inmediato (...)".

Igualmente, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley Marco

del Empleo Publico - Ley n.® 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario disciplinario a cargo de la entidad.

Jhonny Ernesto Sanchez Taboada, identificado con (DNI) n.° 08385707, en su condicion de Jefe de
la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
Hospital Nacional Dos de Mayo durante el periodo de 27 de agosto de 2020 a la fecha designado
mediante Resolucion Directoral n.® 0122-2020/D/HNDM de 27 de agosto 2020 y continlia
(Apéndice n.° 13) se le notifico mediante Cédula de Notificacion Cédula de Notificacion
n.* 010-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02 de setiembre de 2022, presenté sus comentarios y/o
aclaraciones mediante Informe n.® 450-2022-OSGM-HNDM de 14 de setiembre 2022 en 4 folios
(Apéndice N.° 11).

El mencionado servidor, identifico al personal administrativo beneficiado con la Bonificacion
Extraordinaria del Covid -19 y remitir a la Oficina de Personal la relacion del personal administrativo
que no cumplia con los criterios para ser beneficiario de la Bonificacion Extraordinaria del Covid -19.
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Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, que establece “Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia de/ COVID-19", literal g) del numeral 4.3 del articulo 4, el literal
a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.° 026- 2020, y dicta otra disposicion respectivamente” establece: “Personal que realiza
el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de
salud relacionados al COVID-19"y “El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de
Salud del segundo o tercer nivel de atencion...), deben identificar al personal que cumple labores de
acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4° de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de
Recursos Humanos (...)",.respectivamente.

Incumpliendo las obligaciones sefialadas en el articulo 17 del Reglamento Intemo de Trabajo,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0050-2007/SA/ASD/OP/HNDM de 23 de enero de
20007, que establece ...) el control de permanencia en sus puestos de trabajo es responsabilidad
del jefe inmediato {(...)".

Igualmente, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16 de la Ley Marco del

Empleo Puablico - Ley n.® 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio ptiblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

e 10. Emilio José Melo Briones, identificado con (DNI) n.° 10411176, en su condicion de Jefe de la
Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional Dos de Mayo durante el periodo de 22 de junio al 27 de agosto de 2020, designado mediante
resolucion Directoral n.* 084-2020/D/HNDM de 220 de junio de 2020, cesado mediante Resolucién
Directoral n.* 122-2020/D/HNDM de 27 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 13), se le notifico mediante
Cédula de Notificacion n.® 011-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02 de setiembre de 2022, presentd
sus comentarios y/o aclaraciones mediante Informe n.° 450-2022-OSGM-HNDM de 14 de setiembre
\ 2022 en 4 folios (Apéndice n.° 11).

El mencionado servidor, por no identificar al personal administrativo beneficiado con la Bonificacion
Extraordinaria del Covid -19 y remitir a la Oficina de Personal la relacion del personal administrativo
que no cumplia con los criterios para ser beneficiario de la Bonificacion Extraordinaria del Covid -19.

Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo

n.° 068-2020-EF, que establece “Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y

respuesta en el marco de la existencia del COVID-19”, literal g) del numeral 4.3 del articulo 4°, el

literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la

¥( entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
|
|

bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
i 4° del Decreto de Urgencia n® 026- 2020, y dicta otra disposicion respectivamente” establece:
/L,' “Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19"y “El Jefe de Departamento o Servicio de
los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atenciony...), deben identificar al personal
que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4° de dicho personal, la cual

se remite a la Oficina de Recursos Humanos (...)",.respectivamente.

Incumpliendo las obligaciones sefialadas en el articulo 17° del Reglamento Interno de Trabaio,
aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 0050-2007/SA/ASD/OP/HNDM de 23 de enero de
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20007, que establece “(...) el control de permanencia en sus puestos de trabajo es responsabilidad
del jefe inmediato {(...)".

Igualmente, incumplio sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Pablico — Ley n. 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

11.  Carlos Humberto Viera Gutiérrez, identificado con (DNI) n.°> 06816965 en su condicion de Jefe de
la Oficina de Estadistica e Informética de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional
Dos de Mayo durante el periodo de 28 de enero de 2019 al 29 de enero de 2021 designado mediante
Resolucion ~ Ministerial  n.°  087-2019/MINSA  cese con  Resolucién  Directoral
n.” 010-2021/D/HNDM de 29 de enero de 2021(Apéndice n.° 13), se comunicd con Cédula de
Notificacion n.® 012-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02 de setiembre de 2022, Documento con el
que presentd comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos: Informe n.® 001-CHVG- HNSM de 08
de setiembre de 2022, (Apéndice n.° 11).

El mencionado servidor, identifico al personal administrativo beneficiado con la Bonificacion
Extraordinaria del Covid -19 y remiti6 a la Oficina de Personal la relacion del personal administrativo
que no cumplia con los criterios para ser beneficiario de la Bonificacién Extraordinaria del Covid -19.

Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, que establece “Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, literal g) del numeral 4.3 del articulo 4°, el
literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacién de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
w bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4° del Decreto de Urgencia n.® 026- 2020, y dicta otra disposicion respectivamente” establece:
‘Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientos de salud relacionados al COVID-19"y “El Jefe de Departamento o Servicio de
los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion(.. ), deben identificar al personal
que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4° de dicho personal, la cual
\“F se remite a la Oficina de Recursos Humanos (...)" respectivamente.

Incumpliendo las obligaciones sefialadas en el articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 0050-2007/SA/ASD/OP/HNDM de 23 de enero de

20007, que establece ...) el control de permanencia en sus puestos de trabajo es responsabilidad
del jefe inmediato (...)”

Iguaimente, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16 de la Ley Marco del
Empleo Publico - Ley n.° 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

12. Marina Isabel Hernandez Pacheco, identificado con (DNI) n.° 21450223, en su condicién de Jefa
de la Oficina de Seguros de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Dos de Mayo
mediante Resolucion Ministerial n.* 087-2019/MINSA de 28 de enero de 2019 cese con Resolucion
Directoral n.® 0195-2022/D/HNDM de 18 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 13); Documento con el
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que se notifico el Pliego de Hechos: Cédula de Notificacion n.® 013-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM
de 02 de setiembre de 2022. Documento con el que presenté comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos: Carta S/N de 09-2022-MIHP 13 de setiembre 2022 de 2 folios, (Apéndice n.° 11).

La mencionada servidora, identificd al personal administrativo beneficiado con la Bonificacion
Extraordinaria del Covid -19 y remitio a la Oficina de Personal la relacion del personal administrativo
que no cumplia con los criterios para ser beneficiario de la Bonificacion Extraordinaria del Covid -19.

Los hechos descritos inobservaron lo establecido en el literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF, que establece “Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19", literal f) del numeral 4.3 del articulo 4°, el literal
a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4° del Decreto
de Urgencia N°® 026- 2020, y dicta otra disposicion respectivamente” establece: “Personal que servicio
de admision” y “El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o
tercer nivel de atencion(...), deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 4° de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos
(...)",.respectivamente.

Incumpliendo las obligaciones sefialadas en el articulo 17° del Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado mediante Resolucion Diretoral n.* 0050-2007/SA/ASD/OP/HNDM de 23 de enero de 20007,

que establece “(...) el control de permanencia en sus puestos de trabajo es responsabilidad del jefe
inmediato (...)".

Igualmente, incumplié sus obligaciones establecidas en el literal a) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico - Ley n.° 28175 que establece: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio plblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa, derivada
del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a cargo de la entidad.

ARGUMENTOS JURIDICOS
Los hechos anteriormente expuestos, configuran las siguientes presuntas responsabilidades:

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Los funcionarios y
servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo, sin considerar el procedimiento, identificaron,
autorizaron y pagaron por concepto de bonificacion extraordinaria COVID-19, al personal
administrativo en los periodos de mayo a diciembre 2020 y febrero a junio de 2021, que no cumplian
con los criterios establecidos en el marco normativo y pagos en excesos al personal asistencial; que
posteriormente regularizaron los actos resolutivos, situacién que ocasioné perjuicio econémico a la
entidad por S/ 67 037.80", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 y 3 del Informe de Control Especifico.”
Los hechos anteriormente expuestos, configuran las siguientes presuntas responsabilidades:

= Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la iregularidad cometida la Oficina de Personal que aprobé y
reconocid los listados nominales de los beneficiarios del bono extraordinario COVID-19, generando
pagos a servidores sin que se acredite labor efectiva de alerta y respuesta en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19, ocasionando un perjuicio economico al estado por el importe de S/ 67 037.80;
que estan desarrollados en el Apéndice N.° 2 del Informe de Control Especifico.
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* Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la iregularidad - funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la iregularidad cometida la Oficina de Personal que aprobo
y reconocio los listados nominales de los beneficiarios del bono extraordinario COVID-19, generando
pagos a servidores sin que se acredite labor efectiva de alerta y respuesta en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19 , ocasionando un perjuicio econdmico al estado por el importe de S/ 67 037.80;
que estan desarrollados en el Apéndice N.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

- En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
" | Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imregulares estan identificados en el
W‘ Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
Hospital Nacional Dos de Mayo, se formulan las conclusiones siguientes:

Qﬁg Los pagos de la bonificacion extraordinaria COVID-19, por los periodos de mayo del 2020 al mes de junio
del 2021, se observa que afectaron los recursos del estado, al efectuar los pagos indebidamente de la
bonificacion extraordinaria COVID-19, a los a cincuenta y tres (53) beneficiarios (personal administrativo),
sin considerar los criterios y procedimientos establecidos en el marco normativo para otorgar dicho
beneficio, se habria realizado de manera irregular, sin contar con la resolucion administrativa que aprobara
la lista nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria, por los meses indicados en lineas arriba, estos
actos resolutivos se emitieron via de regularizacion en fechas posteriores a su pago; sin contar con los
documentos sustentatorios la oficina de economia efectud el devengado y pago al personal beneficiario,
situacion que ocasiond perjuicio economico a la entidad por S/ 61 184.80, tal como se detalla en el cuadro
n° 35y también, se efectuaron pagos en excesos de bonificacion extraordinaria COVID-19 a veintidés (22)
beneficiarios personal asistencial, sin corroborar el reporte de control de asistencia de acuerdo a las horas
efectivas programados en la atencion de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID, por
2, S/'5853.80, tal como se detalla en el cuadron® 7 situacion que ocasiond perjuicio econémico a la entidad
<. %\ por el monto total de S/ 67 037.80.

¢/ En ese sentido, los citados funcionarios y servidores, habrian transgredido el numeral 4.1 del Art. 4° del
Decreto de Urgencia. N.° 026-2020, el articulos 4° y el literal a) ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.” 184-2020-EF y numeral 2.3 del articulo 2°, literal c), e) y f) del Decreto Supremo n.° 027-2021-EF; litera
a)l b) del Articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto
Legislativo n.® 1153 y el subnumeral 3 del numeral 6.1 del articulo 6°, el numeral 17.2,17.3 y 17.6 del articulo
17° del Decreto Legislativo n.® 1441.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular del Hospital Nacional Dos de Mayo:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectue el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Hospital Nacional
Dos de Mayo, comprendidos en los hechos irregulares “Los funcionarios y servidores del Hospital
Nacional Dos de Mayo, sin considerar el procedimiento, identificaron, autorizaron Y pagaron por
concepto de bonificacion extraordinaria COVID-19, al personal administrativo en los periodos de
mayo a diciembre 2020 y febrero a junio de 2021, que no cumplian con los criterios establecidos en
el marco normativo y pagos en excesos al personal asistencia; que posteriormente regularizaron los
actos resolutivos, situacion que ocasioné perjuicio econémico a la entidad por S/ 67 037.80”, del
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presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusiones n.° 1),

2. Asimismo, derivar al Procurado Publico del Ministerio de Salud, a fin de dar inicio a las acciones
legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los hechos con
evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico (Conclusiones n.°1).

VI. APENDICES

Apendice n.° 1: | Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la

Apéndice n.” 2: potestad sancionadora de la Contraloria.

Apeéndice n.° 3: | Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopias autenticada de Nota Informativa n.® 280-2022-OP-133-ESCYR-HNDM
ﬁ“ ' de 22.08.2022, segiin anexo adjunta Memorandums circulares del cuadro
n.° 1.

e Memorando CIRC. n °0035-2020-OP-012-ESCYR-HNDM de 08.06.20

e Memorando CIRC. n °0039-2020-OP-015-ESCYR-HNDM de 18.06.20

e Memorando CIRC. n °047-2020-OP-16-ESCYR-HNDM de 21.07.20

e Memorandc Circular n © 56-2020-OP-HNDM de 25.08.20

» Memorando CIRC. n °063-2020-OP-21-ESCYR-HNDM de 23.09.20

» Memorando CIRC. n °068-2020-OP-23-ESCYR-HNDM de 23.10.20

» Memorando CIRC. n °78-2020-OP-27-ESCYR-HNDM de 25.11.20

e Memorando CIRC. n °089-2020-OP-32-ESCYR-HNDM de 28.12.20

e Memorando CIRC. n °015-2021-OP-007-ESCYR-HNDM de 26.02.21

e Memorando CIRC. n °029-2021-0P-012-ESCYR-HNDM de 26.02.21

PSRN Apéndice n.° 4:
X

< =

' ,f/ Fotocopias autenticada de Lista nominal, mediante informes, oficios y
: memorandums (descritos en el cuadro n.° 2). — Administrativo.

1. OFICINA DE ECONOMIA
= [nforme n.° 106-2020-OE-HNDM de 02-06-2020
= Memorandum n.° 319-OE-HNDM-2020 de 30.06.2020
= Memorandum n.® 358-OE-HNDM-2020 de 06.08.2020
= |nforme n.° 116-2020-OE-HNDM de 03-07-2020
= |nforme n.° 267-2020-OE-HNDM de 02.12.2020
Apéndice n.° 5: = |nforme n.° 003-OE-HNDM- 2021 de 05.01.2021
= |nforme n.° 169-OE-HNDM-2020 de 10.09.2020
= |nforme n.® 131-OE-HNDM-2020 de 03.08.2020

2. OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
= Informe n.° 297-2020-OSGM-HNDM de 31.08.2020
* Memorandum n.° 280-2020-OSGM-HNDM de 13.08.2020
= Informe n.? 340-2020-OSGM-HNDM de 30.09.2020
* Informe n.° 384-2020-OSGM-HNDM de 30.10.2020
= |nforme n.° 509-2020-OSGM-HNDM de 30.12.2020

a8
3 1} {-
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE VU O D 4 l
PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2021

Pagina 44 de 49



e il

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

3. OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
= Oficio n.® 0286-2020-OEI-HNDM de 15.05.2020
* Memorandum N° 518-2020-OFI-HNDM de 24-06-2020
= Oficio n.® 0318-2020-OEI-HNDM de 15.06.2020
= Memorandum n.° 633-2020-OEI-HNDM de 10.08.2020
= Informe n.° 0108-2020-OFI-HNDM de 31-08-2020
= Oficio n.® 0354-2020-OEI-HNDM de 15-07-2020
= Oficio n.® 0407-2020-OEI-HNDM de 14-08-2020
* Informe n.° 0146-2020-OEI-HNDM de 06-10-2020
= Oficio n.® 0477-2020-OEI-HNDM de 16.09.2020
* Informe n.° 170-2020-OEI-HNDM de 30.10.2020
= Oficio n.® 0558-2020-OEI-HNDM de 16-10-2020
\-@g = Informe n.° 0207-2020-OEI-HNDM de 27-11-.2020
= Oficio n.® 0632-2020-OEI-HNDM de 16-11-2020
® Informe n.® 0243-2020-OEI-HNDM de 29-12-2020

HOSPITAL NACIONAL
DOS DE MAYO

4. OFICINA DE LOGISTICA

= = [nforme n.° 578-2021-OL-HNDM de 09.04.2021

* Memorandum n.° 1915-OL-HNDM-2020 de 04.08.2020

* Informe n.° 2230-OL-HNDM-2020 de 30.11.2020

e * Memorandum n.° 3181-OL-HNDM-2020 de 30.12.2020
= Informe n.° 358-2021-OL-HNDM- de 02-03-.2021

5. OFICINA DE SEGUROS

= Oficio n.® 313-2020-0S-HNDM de 24-11-2020

* |nforme n.° 03-OS-HNDM-2021 de 13-01-2021

= Oficio n.°191-2020-0OS-HNDM de 17-07-2020

* Informe n.° 38-0OS-HNDM-2020 de 31-08-2020

= Oficio n.® 124-2020-0S-HNDM de 27-05-2020

= Memorandum n.° 389-0S-HNDM-2020 de 25-06-2020
= Oficio n.° 262-2020-0S-HNDM de 24-09-2020

= |nforme n.° 66-0S-HNDM-2020 de 27-10-2020

Apéndice n.° 6 | Fotocopias autenticada de Planillas de Bonificacion Extraordinaria por cada mes del
periodo abril de 2020 a marzo de 2021.

Fotocopias autenticada de Comprobantes de pagos detallados en el cuadro
n.° 04, los siguientes:

Comprobante de pago n.° 0010 de 02.09.2020
Comprobante de pago n.° 5118 de 25.08.2020
Comprobante de pago n.° 6162 de 25.08.2020
Comprobante de pago n.° 0008 de 02.09.2020
Comprobante de pago n.° 0018 de 11.09.2020
Comprobante de pago n.® 0052 de 05.11.2020
Comprobante de pago n.° 0112 de 30.12.2020
Comprobante de pago n.° 0076 de 04.12.2020
Comprobante de pago n.° 0077 de 07.12.2020
Comprobante de pago n.° 0084 de 16.12.2020
Comprobante de pago n.° 0087 de 16.12.2020
Comprobante de pago n.° 0114 de 30.12.2020
Comprobante de pago n.° 007 de 14.01.2021
Comprobante de pago n.° 012 de 18.01.2021
Comprobante de pago n.° 013 de 18.01.2021
Comprobante de pago n.° 024 de 05.03.2021
Comprobante de pago n.° 029 de 06.03.2021

Apéndice n.° 7:
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Comprobante de pago n.° 030 de 06.03.2021
Comprobante de pago n.° 042 de 06.05.2021
Comprobante de pago n.° 049 de 21.06.2021

Apéndice n.° 8:

Fotocopias autenticada que remitieron nota informativa, oficios y (cuadro n.° 6)
Asistencial.

1.DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
* Memorando n° 622-2020-DC-HNDM de  17.06.2020
= Nota informativa n® 075-2020-DC-HNDM de 09.05.2020
= Memorando n® 653-2020-DC-HNDM de 01 .07.2020
= Nota informativa n° °0091-2020-DC-HNDM de 08.06.2020
* Memorando n® 703-2020-DC-HNDM de  23.07.2020
* Nota informativa n® 0115-2020-DC-HNDM de 03.07.2020
= Nota Inform. n° 160-2020-DC-HNDM de 31.08.2020
* Nota informativa n® 0137-2020-DC-HNDM de 06.08.2020

2.DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
= Oficio n®. 126-2020-DP-HNDM de  04.05.2020
= Memorando n° 413-2020- DP-HNDM de 06.08.2020

3.DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
= Memorando n° 318--2020-DPCYAP-HNDM de 10.06.20
= Oficio n®080-2020- DPCYAP -HNDM de  08.05.2020

4. DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
= Oficio n®. 84-DEM-HNDM -2020 de 30.04.2020
= Memorandum n® 637-2020-DEM-HNDM de 16.11.2020
= Oficio n°.131-DEM-HNDM-2020 de 29.05.20
» Oficio n.® 163-2020-DEM-HNDM de 02.07.2020
= Memorandum n.° 399-2020-DEM-HNDM de 27.07.2020

5.DEPARTAMENTO DE FARMACIA
= Oficio n°® © 078-DF-HNDM-2020-de 30.06.2020
= Memorando n.° 951-2020-DF-HNDM de 23.07.2020

6. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
* Memorandum n.® 837-2020-DECC-HNDM de 19.08.2020

7.DPTO. DE DIAGNOSTICO E IMAGENES
= Memorandum n.° 568-DDI-HNDM-2020 de 25.06.2020
= Oficio n° 115-2020-DDI-HNDM de 30.05.2020

Fotocopias autenticada de Resoluciones Administrativas que autorizd y reconocio el
listado nominal en consecuencia que aprobd en fechas posteriores al pago realizado
a los beneficiarios (cuadro n.° 9)

Resoluciones Administrativas n.® 521-2020/ OP/HNDM 08.10.2020
Apéndice n.° 9: | Resoluciones Administrativas n.° 522-2020/ OP/HNDM 08.10.2020
Resoluciones Administrativas n.° 668-2020/OP/HNDM 17.12.2020
Anexo 2, Anexo 3 y Anexo 4.
Resoluciones Administrativas n.® 811-2020/0P/HNDM 31.12.2020
Resoluciones Administrativas n.® 812-2020/0P/HNDM 31.12.2020
Resoluciones Administrativas n.° 813-2020/OP/HNDM 31.12.2020
Resoluciones Administrativas n.° 814-2020/OP/HNDM 31.12.2020

INFO‘ROME DE CONTROL ESPECIFICO N.° 010-2022-2-3762-SCE
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Resoluciones Administrativas n.® 816-2020/0P/HNDM 31.12.2020
Resoluciones Administrativas n.° 136-2021/OP/HNDM 5.3.2021
Resoluciones Administrativas n.® 262-2021/0P/HNDM 7.5.2021
Resoluciones Administrativas n.® 386-2021/OP/HNDM 25.6.2021

Acta de Defuncion, otorgado por la RENIEC registrado con niimero de serie de barra
Apéndice n.® 10: | 17906924 Republica del Peri del sefior Hiro Shimabukuro Collazos ex jefe de la
Oficina de Logistica.

Cedula de Notificacion por la comision de control.

'--W e Fotocopias autenticada de Cédula de Notificacion n.® 001-2022-CG/OCI-GCC-
SCE-HNDM de 05.09.2022 de Julio Joel Mayegibo Arakaki.

e Fotocopias autenticada de Cédula de Notificacion n.° 002-2022-CG/OCI-GCC-
SCE-HNDM de 02 .09. 2022 de Jackeline Rocio Rojas Grandez.

« Fotocopias autenticada de Cédula de Notificacion n.® 003-2022-CG/OCI-GCC
-SCE-HNDM de 02.09.2022 de Soledad Sonia Urbano Morales.

Ef\& e Fotocopias autenticadas de Cédula de Notificacion
n.° 004-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02.09.2022 de Teresa Elizabeth
Montero Avila.

e Fotocopias autenticadas de Cédula de Notificacion n.° 005-2022-CG/OCI-GCC-
SCE-HNDM de 02.09.2022 de Carlos Garcia Pizarro.

» Fotocopias autenticada de Cédula de Notificacion n.® 007-2022-CG/OCI-GCC-SC
de Maria Luisa Garrido Collado.

» Fotocopias autenticadas de Cédula de Notificacién n.° 008-2022-CG/OCI-GCC-
SCE-HNDM de 02.09.2022 de Angélica Jenny Verano Pacheco.

e Fotocopias autenticada de Cédula de Notificacion n.° 09-2022-CG/OCI-SCE-
HNDM de 02.09.2022 de Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez.

Apendice n.° 11: | e Fotocopias autenticada de Cédula de Notificacion Cédula de Notificacién

n.° 010-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02.09.2022, de Jhonny Ernesto

Sanchez Taboada.

e Fotocopias autenticada de Cédula de Notificacion
n.° 011-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02.09.2022 de  Emilio José Melo
Briones.

e Fotocopias autenticada de Cédula de Notificacion

n.> 012-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02.09.2022 de Carlos Humberto
Viera Gutiérrez.

» Fotocopias autenticada de Cédula de Notificacion
n.° 013-2022-CG/OCI-GCC-SCE-HNDM de 02.09.2022 de Marina lIsabel
Hernandez Pacheco.

Comentarios y aclaraciones:

* Julio Joel Mayegibo Arakaki, Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

e Jackeline Rocio Rojas Grandez, Jefa de la Oficina de personal.

o Soledad Sonia Urbano Morales, Jefa de la Oficina de Economia.

« Teresa Elizabeth Montero Avila, Coordinadora del equipo de trabajo de control
de asistencia.

» Carlos Garcia Pizarro, Coordinador del equipo de trabajo de control de asistencia.
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eMaria Luisa Garrido Collado, Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Remuneraciones48presupuesto.

» Angélica Jenny Verano Pacheco, Coordinadora del Equipo de Trabajo de Control
previo de la Oficina de Economia.

e Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez, Jefe de la Oficina de Logistica.

e Jhonny Ernesto Sanchez Taboada, Jefe de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento.

e Emilio José Melo Briones, Jefe de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento.

e Carlos Humberto Viera Gutiérrez, Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.

e Marina Isabel Hernandez Pacheco, jefa de la Oficina de Seguros.

Apéndice n.° 12 | Fotocopia autenticada de conformidad para notificacion personal de Pliego de
Hechos a través de lcs medios fisicos.

Fotocopia Autenticada de documentos de designacién. Cese y encargatura de los
. servidores.
o Julio Joel Mayegibo Arakaki
Jackeline Rocio Rojas Grandez
Soledad Sonia Urbano Morales
Teresa Elisabeth Montero Avila
Carlos Garcia Pizarro
Maria Luisa Garrido Collado
Angélica Jenny Verano Pacheco
Marcos Temistocles Mendocilla Alvarez
Johnny Emesto Sanchez Taboada
Emilio José Melo Briones
Carlos Humberto Viera Gutiérrez
Marina Isabel Hernandez Pacheco

Apéndice n.” 13

Fotocopias Autenticada de:

- 7)1’..@ * Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina de Ejecutiva de
, administracion
d e Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina Personal,
Apéndice n.° 14 e Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina de Economia.

» Reglamento de Organizacion y funciones (ROF).
- Oficina de Ejecutiva de administracion
- Oficina Personal
- Oficina de Economia

e Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Lima, 04 de octubre de 2022
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cP .Nela\Q(I)iaE;a Ponce iﬁ%ﬁosé Ramirez Rimachi
~~-Supervisor de la Comision de Control Jefe de Comision de Control

/
ABG. Mz(ri7/ EfbinafMaldonado Cortez

Abogado/deTa Comisién de Control

La jefa del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.

Lima, 04 de octubre de 2022

- Nela Aliaga Ponce
Jefa del Organo'de Control Institucional

Hospital Nacional Dos de Mayo
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional””

Lima, 06 de setiembre de 2022
OFICIO N° 104-2022-OCIl-HNDM

Sefior:

MC. EDUARDO FARFAN CASTRO
Director General (e)

Hospital Nacional Dos de Mayo

Lima -Peru

ASUNTO : Remision del Informe de Servicio de Control Especifico n.° 010-2022-2-3762-SCE
“Bonificacion extraordinaria bono COVID-19 a favor del personal administrativo y asistencial
nombrados y CAS del Hospital Nacional Dos de Mayo” periodo del 01 de abril de 2020 a 30
de junio de 2021.

REF. . a) Oficio n° 076-2022-OCI-HNDM de 11.07.2022  Expediente n.° 01485-2022

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irreqularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG el
12.06.2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico “Bonificacion extraordinaria bono COVID-19 a favor del
personal administrativo y asistencial nombrados y CAS del Hospital Nacional Dos de Mayo” periodo del 01 de
abril de 2020 a 30 de junio de 2021, en la entidad a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe del Servicio de Control Especifico n.° 010-2022-2-3762-SCE
“Bonificacion extraordinaria bono COVID-19 a favor del personal administrativo y asistencial nombrados y
CAS del Hospital Nacional Dos de Mayo"; en dos mil cinco (2,005) folios en Ill tomos (dos juegos), se
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores pblicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad.

Asimismo, debera derivar el Informe del Servicio de Control Especifico n.° 010-2022-2-
3762-SCE, al Procurador Publico del Ministerio de Salud, a fin de dar inicio a las acciones legales civiles
contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad
identificadas en el referido informe, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

NAP/aaa




