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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO Ne 023-2022-2-2738-SCE

“INCREMENTO DE DIETAS A REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA,
PERIODO ENERO 2020 A JUNIO 2022”

PERIODO: 3 DE ENERO DE 2020 AL 4 DE JULIO 2022
l.  ANTECEDENTES

1. Origen

: El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital de
P, Yo La Victoria, provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque, en adelante Ia “Entidad”,
w5 > corresponde a un servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2022 del
= — s DL éprgano de Control Institucional de I Municipalidad Distrital de La Victoria, registrado en el Sistema de
ﬁa‘fgjm‘?z%;m §.Controf Gubernamental - SCG con fa orden de Servicio n.* 2-2738-2022-004, iniciado mediante Oficio
2, & e 00563-2022-OCI/MDLY de 19 de setiembre de 2022, en el marco de lo previsto en |a Directiva
! — " pe 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada

con Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,

2. Objetivo

- Determinar si el incremento de dietas a regidores de la Municipalidad Distrital de La Victoria - Chiclayo,
gp periodo de enero 2020 a junio 2022, se efectud conforme a Ia normativa apiicabie,

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Esta relacionada al incremento Y pago de dietas a los regidores de la Municipalidad Distrital de La
Victoria durante el periodo de enero de 2020 a junio de 2022, toda vez gue, en sesion ordinaria de 3
de enero de 2020, no obstante la existencia de prohibicin legal respecto al reajuste, incremento o
aprobacion de nuevas distas para regidores de municipalidades provinciales y distritales, el Concejo
Municipal, aprobé el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un ¢ien por ciento
(100%), esto es, de S/ 1 365,00 que venian percibiendo, por cuatro sesiones mensuales, a diciembre
de 2019, a S/ 2 730,00; Io que conilevd a que la Entidad pague indebidamente S/ 367 185,00,
equivalente al total de pagos en exceso por concepto de dietas a favor de los regidores durante el
citado periodo.

Alcance
Ei servicio de control especifico comprende el periodo de 3 de enero de 2020 al 4 de julio de 2022,

correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irreguiaricdad.
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4. Delaentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de La Victoria pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se muestra
la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de La Victoria - Chiclayo:

URGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 18 VICTORA
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Fuente: Regiamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza n.® 289-MDLVY de 7 de jutio de 2017

5. Notificacion del Piiego de Hechos
En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con

Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, y la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notiticacion electrénica emitida por la Contraloria, se cumplio con el procedimiento de notificacion del
Piiego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad
a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Para el caso de los sefiores Luis Miguel Pefia Delgado, Carlos Alberto Carrasco Torres y Cruz Yolanda
Rumiche Salazar, no fue posible realizar a notificacion electrénica del Pliego de Hechos, al no haber
alcanzado la Declaracion Jurada para la creacion de Casilla Electrénica de la Contraloria General de
La Reptiblica, por lo que, se ha optado por la comunicacion personal a través de medios fisicos, la cual
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e cumpiio de manera satisfactoria, Cuya razén fundamentada y conformidad respectiva se adjuntan
en el Apéndice n.° 37

El servidor plblico Luis Migue! Pefia Delgado, no se apersoné a recabar el Pliego de Hechos, no
obstante haber sido notificado, segln el procedimiento establecido en la Directiva
n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

Il.  ARGUMENTOS DEL HEGHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD PAGO DIETAS A REGIDORES DURANTE EL PERIODO ENERO DE 2020 A JUNIO DE 2022,
CONSIDERANDO UN INCREMENTO AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE, ESTABLECIDO POR
EL CONCEJO MUNICIPAL, AFECTANDO EL USO CORRECTO DE LOS FONDOS PUBLICOS Y
GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 367 185,00

. De |a evaluacion a la documentacion proporcionada por ias diferentes unidades organicas de la Entidad,
I 4 . re'_igcionada al pago de dietas a regidores, se ha determinado que, en sesion ordinaria de 3 de enero de
E ‘235;‘;‘.}?{%“2@20, no obstante la existencia de prohibicion legal respecto al reajuste, incremento o aprobacion de
‘?_7%1,,) W= nuevas dietas para regidores de municipalidades provinciales y distritales de Pert, el Concejo Municipal,
v~ aprobo el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%), esto
&s, de S/ 1.365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 a §/ 2 730,00, la cual fue materializada en
el Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020; asimismo, los funcionarios y
servidores competentes y con poder de decision y facultados para pronunciarse al respecto, visaron el
acuerdo de concejo a través del cual se formalizé la decision adoptada en sesion ordinaria y fueron
notificados con el mismo, no obstante, no efectuaron observacion alguna, lo que conllevé a que durante el
periodo de enero 2020 a junio 2022, la Entidad pague por concepto de dietas S/ 2 730,00 mensuales,
correspondientes a cuatro (4) sesiones a cada regidor, monto que excede en S/ 1 365,00 mensual, al monto
legalmente establecido.

La situacion expuesta trasgrede el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.° 28411, Ley
- General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico; inciso 7 del numeral 2.1 y numeral 2.2
del articuio 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pblico, referidos al principio de administracion financiera y principio de legalidad aplicables al Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, cencordante con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la

. Leyn.° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, referido al principio de legalidad.
Asimismo, trasgrede ef articuio 52° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento de
compensacion econdmica para funcionarios pblicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la Ley n.° 28212,
Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion politica en lo que se refiere a la jerarquia y
remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el Decreto de Urgencia
n.° 038-2008, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los regidores municipales; articulo
5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre ingresos por todo concepto de los
alcaldes, referido a las dietas que corresponde  percibir a los regidores; Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba
disposiciones para determinar la compensacion economica para los alcaldes distritales y provinciales en el
marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion de reajuste del monto de dietas
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para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreta de Urgencia n.° 01 4-2019-EF1, Decreto de Urgencia
Que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para ei Afio Fiscal 2020; articulo ° de Ig Ley n.” 310842,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021; y articulo 6° de |a Ley n.° 313653, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, referidos a Ia profiibicién de reajuste, incremento
Y aprobacion de nuevas dietas.

Los hechos expuestos, se describen a continuacion:

Segln el numeral 5.2 del articulo 5° de la Ley n.° 282124 modificado por el Decreto de Urgencia
n.* 038-2006, concordante con el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCMS, el monto de las
dietas de los regidores es fifado por el Concejo Municipal por sesién efectiva en cada mes, que en ningdn
¢aso puede superar en total el treinta por ciento (30%) de los ingresos mensuales por todo concepto que
percibe el Alcalde correspondiente,

Sébre el particular, como se aprecia del informe n.° 955-2022-MDLV-/URH de 12 de setiembre de 2022 y
planilla de remuneraciones de los meses de noviembre y diciembre de 2019 {Apéndice n.° 4), el monto de
la remuneracion del Alcalde ascendia a S/ 4 550,00 mensuales; asimismo, del informe
n.® 930-2022-MDLV-/URP de 2 de setiembre de 2022 y planilla de distas de regidores de los meses de
noviembre y diciembre de 2019 {Apéndice n.° 5), se advierte que, el monto de las dietas que venian
percibiendo los regidores ascendia al treinta por ciento (30%) de la remuneracion de Alcalde, esto es,
S/ 1 365,00 por cuatro (4) sesiones durante el mes, a razén de S/ 341,25 por sesion; monto que no podia
069 -+ serincrementado por existir prohibicion expresa en las normas de presupuesto pablico.

En relacion a los alcaldes distritales y provinciales, el 30 de diciembre de 2019, se publicd el Decreto
Supremo n.® 413-2019-EF “Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion
economica para los alcaldes distritales Y provinciales en el marco de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio
Civil’, el mismo que en su articulo primero, decretd: “Apruébanse los montos de Ja compensacion econdmica
para los alcaldes distritales y pro vinciales, comprendidos en el literal a) del arficulo 52 de la Ley N* 30057, Ley det
Servicio Givil, los cuales se detafian en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo”. El anexo al citado
decreto supremo es el siguiente:

Publicacio el 22 de noviembra de 2010

Publicada el § de diciembre de 2020.

Publicada el 30 de noviembre de 2021.

Ley que desarmolia el articilo 39° de Ia constitucion poiitica en lo que se refiere a la jerarquia ¥ remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades
del estado, publicada el 27 de abri de 2004, modificada por el Decreto de Urgercia n.® 038-2006, publicado ef 30 de setiembre de 2006.

& Dictan medidas sobre ingresos por tado concepdo de los alcaldes, publicado el 22 de marzo de 2007,

AT RN

Inferme de Control Especifico N 023-2022-2-2738-SCE Pagina 6 de 68

Periodo: 3 de enero de 2020 al 4 de julio de 2022
060006



L tAgoNTRALORIA b
Municipal;ﬁmstrital de
La Victoria

-

Anexo

Compensaciones econdémicas de los alcaldes

Poblackn elestors: Componsacion
Cargo Esenbmisg
Range | Minimo | Maxime |  menaual
(8}
Alegide de Ja Municipalidad
Welropoifana de | ima 2 *aE00
5 ! 2”;‘7;{}0017 a mis 13 280

B0t 0w | v
[0t 100w | g0

AT 0000 | 7500
Resio do Alcaldes, disrtglesy | V| 10401 mom » G
Brovincioles Vi ] soet 0000 5300
‘ Vi1 3061 so00 | 700
= KU R swn | a0

Fuente: Decreto Supremo n,® 413-2019-5F.

En mérito al citado decreto Supremo, con informe n.° 247-2019-MDLV/GM de 31 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 6), Guillermo Ricardo Valiente Salazar, gerente Municipal, hizo legar al Alcalde el Decreto
Supremo n.° 413-2019-EF “Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion
econdmica para los alcaides distritales y provinciales en e marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’8, indicando lo siguiente:

1.)
Mediante el presente hago legar a usted el documento de la referencia’, segtin publicacion en ef diario
el peruano se ha incrementado las compensaciones Econdmicas de los Alcaides y Regidores.

Dicho incremento debe ser tratado ¥ aprobado en fa primera Sesién de Concejo del afio.

()

Con informe n.° 001-2019-MDLV/GAJ de 2 de enero de 20208 (recibido e! 2 de enero de 2020) (Apéndice
n.° 7), Luis Miguel Pefia Delgado, gerente de Asesoria Juridica, solicitd a César Augusto Rodriguez
Villegas, gerente de Planificacion Presupuesto y Cooperacion Tecnica Internacional, informar si se cuenta
con el presupuesto para ia implementacion de lo establecido en el Decreto Supremo n.® 413-2019-EF. Por
Su parte el precitado gerente, mediante informe n.° 001-2020—MDLV/GPPyCTI de 2 de enero de 2019°
(recibido el 3 de enero de 2020) (Apéndice n.° 8), comunicd que el gasto seria asumido a través del Rubro
08 Impuestos Municipales y Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados.

Publicado en el Diario Oficial "El Peruana” &l 30 de diciembre de 2019,

Entiéndase ¢/ Decretg Supremo n.” 413-2019-EF.

Se advierte error en |a nemenclatura y fecha del informe, pues, fue emitido ei 2 de enero de 2020, o cual se condice con fa fecha cansignada en el
sello de recepcién de Gerencia de Planificacion Presupuesto y Cooperacién Técnica Intemacional.

Se advierte arror en la fecha del informe, pues, fue emifido ei 2 de enero de 2020, lo cal se condice con la fecha consignada en el sello de recepcion
de Gerencia de Asesoria Juridica, que fue el 3 de enero de 2020,
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Por su parte, Luis Migue! Pefia Delgado, gerente de Asesoria Jurfdica, emitio el informe
n.° 02-2020-MDLV/GAJ de 2 de enero de 2020 (Apéndice n.° 9), dirigida al alcaide de Ia Entidad, en el cyal
opind:

¥.)

Opinion:

Por las consideraciones antes expuestas, opinamos:

PRIMERO: Se apruehe en Sesidn de Concejo Municipal, la remuneracion mensual para el Alcaide de la
Municipalidad Distrital de 1 a Victoria, de acuerdo af Anexo de Compensacionss econdmicas de log alcatdes, det
Decreto Supremo N° 41 3-2019-EF.

SEGUNDO: Se apruebe en Sesién de Concsjo Municipal, fa Dieta para los Regidores de /a Municipalidad Distrital
de La Victoria, en cumplimiento de fa Ley N 26212, articulo 5.1 y ef Decroto de Urgencia N° 038-2006, en
concordancia con ef Decreto Supremo N° 025-2007-PCM.

()

Segln el acta de sesion ordinaria del dia de 3 de enero de 2020 {(Apéndice n.° 10), suscrita por Raql Rony

Olivera Morales, Alcalde; y los sefiores Rubén Barrantes Becerra, Yuvitsa Milley Diaz Bravo, José Nelson

STAL Villegas Campos, Wilmer Eugenio Custodio Garcia, Richard Christian Adanaqué Bravo, Maricielo
ga%_ . < Estephany Pita lzquierdo, Tedfilo German Mirez Bustamante, Santos Genaro Chavarry Castafieda y José
: I$idro Carrera Cervantes, en su condician de regidores, en mérito al informe n.® 247-2019-MDLV/GM de 31
' "o % de diciembre de 201 9, se sometio a sesion de Concejo Municipal, el tercer punto de agenda:

Tonoo™ Sinforme N° 247-2019-MDLV/GM: Incremento de sueldos Alcalde y Regidores”, respecto del cual

3 .~ adoptaron el siguiente acuerdo:

1.

Respecto al Tercer Punto de Agenda: Informe N° 247-2019-MDL V/GM: Incremento de sueldos Alcalde ¥
Regidores.

ACUERDO: EI Concejo Municipal, acord por UNANIMIDAD:, se dé cumplimiento al D.S. 413-2019-EF ¥ surtan
los efectos de Ja Ley N° 28212 Art 5.1 y el D.U. 038-2006, en concordancia con el D.S. 025-207-PCM. { Sigjte,
Adoptandose ef: ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 001 -2020-CM/MDLY,

()"

Acuerdo de Concejo n.® 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020 (Apéndice n,° 11), suscrito por Raul

Rony Olivera Morales, en sy condicion de Aicalde, y visado por la Gerencia Municipal, Gerencia de

K
Q El acuerdo adoptado en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020 {Apéndice n.° 10), se formalizs mediante
Administracion, cuyos cargos venian siendo asumidos por Guillermo Valiente Salazar, César Rodriguez
" Villegas, Luis Miguel Pefia Delgado y Guillerme Valiente Salazar, respectivamente.
Cabe precisar que, el Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLV en uno de los pérrafos de ia parte
considerativa, citd textualmente:

(g e), en fa Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 413-2019-EF, se establece:
“Prohibicion de reajuste def monto de dietas para los regidores

Ef presente Decreto Supremo no autoriza a los concejos municipales a reajustar el monto correspondiente a fas
dietas para fos regidores.”

()"

* Debe decir D.8. N° 025-2007-PCM,

Informe de Control Especifico N 023-2022-2-2738-5CE Pagina 8 de 68
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Sin embargo, en Ia parte resolutiva se consigné;

1.}
ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER |a dieta de fos Sefiores Regidores en ef 30% de la remuneracion del
Alcalde, que percibe por tode concepto, por fa asistencia efectiva a las sesiones ordinarias de Concejo Municipal

Rara ¢l aitg Fiscal 2020, en la suma de S/ 2,730 (DOS MiL SETECIEN TOS TREINTA CON 00/100 SOLES), que
Serd de acuerdo a lo establecido en gf segundo parrafo del articulo 13°, de fa Ley 27972, no menos de dos ni mas

Sobre el particular, si bien e articulo 12° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades autoriza ai Concejo
Municipal a fijar el monto de las dietas dentro de! primer trimestre del primer afio de gestion; y que estas,
en aplicacion al articulo 5° de |a Ley n.® 28212, modificado por el Decreto de Urgencia n.° 038-2006,
concordante con el articulo 59 el Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, pueden fijarse hasta un monto
equivalente al treinta por ciento (30%) de fa remuneracién mensual que percibe el alcalde: se debe tener
presente que, el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020, prohibia el reajuste, incremento o aprobacién de

i

B/

RGANODEE ﬂ(' . }
wermucona. S Articufo 6. Ingresos del personal

2

> 2% < Nuevas dietas por parte de los gobiemnos locales, el cual establecia lo siguiente:

‘A

———

Prohibase en fgs entidades def gobierno nacional, qohiemos regionales y gobiernos locales, ministerio
pablico; jurado nacional de elecciones; oficina nacional de procesos electorales; registro nacional de
idenfificacién y estado civil; contraloria general de Ia republica; junta nacional de justicia; defensorfa del pueblo;

presupuestario aprobado en el presente decrefo de urgencia, el reajuste o incremento de remurneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econodmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de Nuevas  bonificaciones, beneficios,

i
% asignaciones, incentivps, estimulos, refribuciones, diefas, compsnsaciones econdmicas y conceptos de

(Resaltado es nuestro)

Aunado a la normativa citada, Ley n.° 28411, Ley General dei Sistema Nacional de Presupuesto, en el
numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria, sefiala: 4.as escalas remunerativas y beneficios de toda indole,
asi como fos reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los
pliegos presupuestarios comprendidos dentro de fos alcances de fa ley general, se aprueban mediante decrelo
supremo refrendado por el ministro de economia y finanzas, a propuesta def titular del sector. Es nuja toda disposicion
contraria, bajo responsabilidad’”.

En el mismo orden de ideas, Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 52° establece:

:r( i —)

Los funcionarios ptiblicos se clasifican en:

a) Funcionarlo publico de eleccién popular, directa y universal. Es el elegido mediante eleccion popuar,
directa y universal, como consecuencia de un proceso electoral conducido por la autoridad competente para tal
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fin. Ef ingreso, permanencia y término de su funcion estan regulados por fa Constitucion Polifica del Perij y fas
feyes de la materia,

Son funcionarios pablicos de eleccién popular, directa y universal-
{.)

3} Alcaldes, teniente alcaldes ¥ regidores

()
La compensacion econdmica ara los funcionarios sefialados en ef resente articuio se aprueba mediante
decreto supremo con el voto aprohatorio def consejo de ministros, excepto para los congresistas de la repiblica

y los parlamentarios andinos Cliyos ingresos son fjados de conformidad con fo dispuesto en ef articulo 94 de ia
Constitucion Poiftica del Perg y el articulo 31 de la presents ley”.
(Subrayado es nuestro)

Seqlin se aprecia de log considerandos del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, éste fue emitido en mérito
all a(ﬁcuro 52° de_ la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece la clasificacion de funcionarios

el Afio Fiscal 2019, que dispone que, para la emision del Decreto Supremo a que hace referencia el Oltimo
parrafo del articulo 52° de la Ley n.® 30057, Ley de Servicio Civil, que aprueba la compensacion econémica
para el caso de los aicaldes distritales ¥ provinciales, se exonera de los articulos 6 y 9, asi como de la
Complementaria Finai de Ia citada Ley, y de las prohibiciones contenidas enla

aprobacion del reajuste de dietas de los regidores, pues, no se conté con Decreto Supremo que autorice
el incremento de dietas para regidores de municipalidades distritales.

" En el presente caso, el reajuste de dietas de log regidores incrementando el manto, no solo se aprobd sin
contar con decreto supremo que lo autorice, sino que, se aprobo pese a la prohibicion expresa establecida
en la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que sefiala; “Et
presente Decreto Supremo no autoriza a los concejos municipates a reajustar el monto correspondiente a las distas
para los regidores; es decir, ef nuevo monto de la compensacion econdmica fjada para los ajcaldes, no pueden ser
fomado como base de calcule para incrementar el monto de las dietas para los regidores, debiendo sequir percibiendo
el monto establecido antes de Ia enfrada en vigencia del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF”

{Subrayado es nuestro)

Q . En ese sentido, la aprobacion del reajuste de dietas de los regidores incrementando el monto en un cien
por ciento (100%) al que venian percibiendo a diciembre de 2019, esto es, de S/ 1 365,00 a §/ 2 730,00,
fue adoptado en contravencion al numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de Ia Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referida al tratamiento de las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y demés beneficios de! sector plblico; articulo 52° de Ia Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil, referido ai procedimiento de compensacién economica para funcionarios plblicos;
numeral 5.2 del articulo 5° de |a Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion politica
en o que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado,
modificada por el Decreto de Urgencia n.° 038-2008, respecto al procedimiento de aprobacion de distas de
los regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que corresponde percibir a los regidores;
Primera Disposicion Complernentaria Final del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, Decreto Supremo que
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aprueba disposiciones para determinar a compensacion econémica para los alcaldes distritales ¥
provinciales en el marco de Ia Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de reajuste del
monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019-gF",
referido a la prohibicién de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas’?.

Luego que haberse suscrito y visado el Acuerdo de Concejo n.® 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020

{Apéndice t_1.° 11), &1 6 de enero de 2020, fue notificado formalmente a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Aunado a ello, es de precisar que el 23 de enero de 2020 el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante
Comunicado N° 001-2020-EF/53,0413 "A los gobiernos locales compensacion econémica para los Alcaldes
Distritales y Provinciales” (Apéndice n.° 12), sefialo:

Lé—_ﬁj’Los alcaldes, dentro de/ régimen del Servicio Civil, perciben una compensacion econémica de acuerdo a o que
_:-establece el Decreto Supremo N° 41 3-2019-EF (...)

GO G

D )
g. Dietas de regidores: EI Decreto Supremo no autoriza a log Concejos Municipales a reajustar ef monig
correspondiente a las dietas para Jos regidores”

~ No obstante Ia prohibicion ¥ comunicado del Ministerio de Economia y Finanzas, a partir del mes de enero
@&5 de 2020 al 30 de junio de 2022, se procedio al pago de dietas de los regidores, por el monto de S/ 2 730,00

mensuales, pese a que en el mismo Acuerdo de Concejo se estableci6 la dieta de los regidores sélo para
el afio fiscal 2020.

De la revision a los comprobantes de pago (Apéndice n.° 13} através de los cuales se efectuaron los pagos
de las dietas durante el periodo de 1 de enero de 2020 al 30 de junio de 2022, se ha determinado un pago
indebido por el monto total de &/ 367 185,00, conforme se detalla en el cuadro n ° 1;

" Decreto de Urgencian.® (14-2019, Dacreto de Urgencia que aprueba el Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, publicado el 22 de
noviembre de 2019.

2 Debemos precisar que, la prehibicion prevista en Ia normativa de presupuesto respecto al reajuste de Jas dialas, era conocida por el concejo
municipal, pues, conforme se desprende del contenido del Acuerdo de Concejo Munizipal n.° 005-2019-CMLY de 24 de enero de 2019, a través del
cual se formalizo la sesion extraordinaria en la cual se acordd dejar sin efecto el Acuerdo de Concejo Municipal n.2 001-2019-CMLY de 3 de enera

de 2019, referido al incremento de remuneracién del Alcalde y dietas de los regidores.
- hitpsAwww.mef aob.pelcontenidos/rec publicos/documentos/comunicada 001 2020EF5304. pdf
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Cuadron.° 1
Incremento de dietas de Regidores, periodo enero 2020 a junio 2022

N° de sesiones por Dieta fijada Total de dietas
las cuales se cancels del pé:ibdn canceladas del Limite méaximo Monto d
dictas del periodo | 91 Pen de | Periodoenerode | LRV | g oty o gietas Immm‘;
Regidores 9""""&?,",%‘;“{3 Junio | 20204 junio | 2020 St ) Pd®S | cancelados (81)
) de 2022 {57, o (1) &
{a) {b) (€)= (a)x (b) {e) = (a} x (d) (= (c) - (e)
Ribén Barrantes Becerra 120 682,50 81900,00 341,25 40 950,00 40950,00

Yuvitsa Milley Diaz Bravo

José Nelson Villegas Campos
Wilmer Eugenio Custodio Garia
Richard Christian Adanaque Bravo
Maricielo Estephany Pita izquierdo
Tedfilo German Mirez Bustamante
Santos Genaro Chavarry Castaiieda
José Isidro Carrera Cervantes

682,50 40 950,00
66250 7917000  34125]  megseo
68250 | 8190000 40 950,00 40 950,00
68250 | 81900,00 40 950,00 40 950,00
§1900,00 40 950,00

68250 8190000  341.25|  4pesn0o 40 950,00
68250 819000  34125]  s0es000

o ’ .&féﬁ (™) Total de incremento de dietas canceladas a los Regidores durante el periodo de enero de 2020 a junio de 2022
' oe FHénte: Comprobantes de page (Apéndice n.° 13), correspandientes al pago de dietas, periodo de enero de 2020 g junio de 2022,

2] ﬁé\é‘% »JE}hhorado por: Comisitn de Conirol,
)
o - “Asimismo, de la documentacion que sustenta los comprobantes de pago de dietas durante e| periodo de
T enero de 2020 a junio de 2022, se evidencia que el proceso para el pago de las dietas inicié con Ia remision
de los informes de asistencia a sesion de concejo municipal alcanzados por ia gerente de Secretaria
General Cruz Yolanda Rumiche Salazar, a la Gerencia de Administracion, quien, a su vez, mediante

proveido, derivo los mencionados informes a la Unidad de Personal para su atencion,

" Por su parte, fa Unidad de Personal, en cumplimiento de Ia disposicion del gerente de Administracion,
@ elabord las Planilias de dietas de regidores de la MDLYV (Apéndice n.° 14), en cumpiimiento del Acuerdo
de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020, por el importe de S/ 682,50 por sesién, importe

que muitiplicado por las cuatro (4) sesiones realizadas en cada mes, ascendia a S/ 2 730,00 mensuales,

los cuales fueron pagados de forma continua e ininterrumpida a los regidores Rubén Barrantes Becerra,

. Ywitsa Milley Diaz Bravo, José Nelson Villegas Campos, Wilmer Eugenio Custodio Garcia, Richard
Christian Adanaque Bravo, Maricielo Estephany Pita Izquierdo, Tesfilo German Mirez Bustamante, Santos

Genaro Chavarry Castafieda y José Isidro Carrera Cervantes, durante el periodo enero 2020 ajunio 2022.

Luego de elahoradas las “Planilias de dietas de regidores de la MDLY" (Apéndice n.° 14), Ia Unidad de
Personal mediante informe remiti¢ Jas mismas al gerente de Administracion, quien, a su vez, mediante
proveido lo derivé a la Unidad de Tesoreria para su atencion.

Cabe indicar que de los comprobantes de pago de los meses de enero a junio de 2020 (Apéndice n.° 1 3),
se advirtid que la Gerencia de Administracion, dispuso el pago de dietas de Ios regidore_s mediante

Informe de Control Espacifica N 023-2022-2-2738-SCE Pagina 12 de 58

Periodo: 3 de enero de 2020 al 4 de julio de 2022
200012



@m CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERE

Municipalidad Distrital de

La Victoria

Por su parte, la Unidad de Tesoreria, en atencién a las di

sposiciones efectuadas

por la Gerencia de

Administracion, emiti¢ los comprobantes de pago (Apéndice n.° 13) para hacer efectivo el pago autorizado
a favor de los regidores por concepto de dietas. Conforme se detalia:

Cuadron.°2
Comprobante de pago de dietas a regidores, periodo enero a
diciembre 2020

Comprobante de pago

Monto mensual
que se debié

Monto mensual
indebidamente

| 000211 ]

24/01/2020

Ty 000149
24/01/2020
¥ 000168

29/01/2020

682.50
682.50

29/01/2020 682.50
682.50
29/01/2020 682.50

12285,00

pagado

12285,00

000322 04/02/2020 1,365.00
000489 20/02/2020 1,365.00
< 1oy 000490 20/02/2020 1,365.00
= 000491 | 20/02/2020 9,665.00
000604 27/02/2020 682.50
Febrero 000605 2710212020 682.50 12 285,00 12 285,00
30y 40 000606 27/02/2020 682.50
y 000607 27/02/2020 682.50
000650 28/02/2020 4,777 50
000714 04/03/2020 4,777.50
00889 18/03/2020 2,730.00
Marzo 1°,2°, 3y 40 00890 18/03/2020 2,730.00 12 285,00 12.285,00
. 00896 18/03/2020 19,110.00
Cfp 01274 05/05/2020 2,730.00
Abril 19,29 3oy 40 01275 05/05/2020 2,730.00 12 285,00 12 285,00
1280A 05/05/2020 19,110.00
01585 10/06/2020 19,110.00
N Mayo 19,20, 3y 40 01586 10/06/2020 2,730.00 12 285,00 12 285,00
01587 10/06/2020 2,730.00
01883 03/07/2020 2,730.00
Junio 12,20 3y 4o 01884 03/07/2020 2,730.00 12 285,00 12 285,00
. 01885 03/07/2020 19,110.00
02362 30/07/2020 19,110.00
Juiio 10,20, 30 y 40 02364 30/07/2020 2,730.00 12 285,00 12 285,00
02900 14/09/2020 2,730.00
02708 26/08/2020 19,110.00
Agosto 19,22, 3y4 02732 01/09/2020 2,730.00 12 285,00 12 285,00
003291 13/10/2020 2,730.00
03147 01/10/2020 21,840.00
g L] 0 O o
Setiembre | 1°,2° 3y 4 03277 0871012020 2.730.00 12 285,00 12 285,00
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Comprobante de pago Monto mensual Monto mensual
que se debio indebidamente
pagar pagade

09/11/2020 21,840.00

102 Fy4 12 285,00 12 285,00

Nowembre 19,20 30y 40 % 21,840.00 12 285,00 12.285,00

1oy 20 06443
!EIEEEE
Diciembre 06862 12 285,00 12 285,00
Py 06863

Total pagado por afo 294 840 00 147 420, 00 147 420 00
Fuente: Comprobantes de pago de dietas de regidores (Apéndice n.° 13}, periodo enero a diciembre de 202,
Elaborado por: Comisian de control

i Cuadron.®3
; Comprobante de pago de dietas a regidores, periodo enero a
2 diciembre 2021
fu Z .
2 Comprobante-de pago Monto Monto
“","%4 e mensual que mensual
D Mes / 2021 Sesién - , : sedebié | indebidamente
- N Facha: Monto pagar pagado
. - , (8)) (Sh)
10,20y 30 00453 05/02/2021 16,380.00
00459 08/02/2021 5460.00
Enero : 12 285, 12 285,0
4 00463 09/02/2021 2,047.50 228500 28500
C’é @ 00464 09/02/2021 682.50
T 2y 00552 17/0212021 18,427.50
etiero T 00746 02/03/2021 614250 | 1228500 L 285’037
P 00794 09/03/2021 6,142.50 |
r 00878 16/03/2021 6,142.50
Marzo ¥ 00955 1810312021 614250 | 1228500 1228500
g 00963 19/03/2021 6,142.50
10 01312 19/04/2021 6,142.50
Abril ' 12 285,00 12 285,00
" P 3ya 001429 |  30/04/2021 1842750
Ty 01619 19/06/2021 12,285.00
Mayo 3 01687 26/05/2021 6,142.50 12 285,00 12 285,00
2 01688 26/05/2021 6,142.50
. P 01950 15/06/2021 614250
uiiig 2 3y 4 02129 02/07/2021 18,427 50 12.285,00 1228500
. P 02329 2000772021 6,142.50
sl 2,3y 40 02497 04/08/2021 18 427.50 1EIEEEN0 12128500
Agosto 1° 2 3y 4 | 02839 26/08/2021 24,570.00 12 285,00 12 285,00
. 1y 03024 09/08/2021 12,285.00
: 1 0
Stlembs ¥y& 03096 14/09/2021 1208500 | 1228500 22850
1° 20y 30 03569 2510/2021 18427.50
: 2 285,00
SRt % 03659 26/10/2021 614250 | 1228500 12285,0
. Ty 003840 1211112021 12,285.00
' 2 285,00
SR EiCES Fye 03970 | 2211172021 109200 | 1228500 R
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Comprobante de pago
Mes /2021 Sesion mens‘;l:;igtle i dm;igsua’ ti
- ) se indebidamente
N° Fecha Monto pagar pagada.
e B (8) (sh
04003 26/11/2021 1,365.00
04367 21/12/2021 12,285.00
Diciembre 10,20, 3y 40 04368 2111212021 9,555.00 12 285,00 12 285,00
04399 22/12/2021 2,730.00
Total pagado por mes 294 840,00 147 420,00 147 420,00

Fuente: Comprobantes de pago de dietas de regidores (Apéndice n.° 13), periodo enero a diciembre de 2021
Elaborado por: Comision de control

Cuadron.o4
Comprobante de Pago de dietas a regidores, periodo enero a
junio 2022
Comprobante de pago Monto Monto
Wi mensual que mensual
es /2022 Sesion b se:debid indebidamente
g N Fecha Monto pagar pagado
y £ ,:""‘ -
“”% 5., |__=Enero 10,20, Py 4° 00283 28/01/2022 24,570.00 12 285,00 12 285,00
3 ﬁ:&fi 5 B 00372 1000212022 5,142.50
2, im0 < Febrero 2 00415 16/02/2022 6,142.50 12 285,00 12 285,00
D Fy4o 00525 250212022 12,285.00
- 1° 00587 04/03/2022 6,142.50
> 08/03/2022
Marzo 3 00789 12 285,00 12 285,00
4o 00810 22/03/2022 6,142.50
1° 001028 06/04/2022 5,142,50
. 2 01166 13/04/2022 6,142.50
il ¥ 01406 03/05/2022 5,142.50 12285100 12128500
(y ’ 4° 01407 03/05/2022 6,142.50
[ 1oy 20 001520 11/05/2022 12,285.00
Mayo Py 001670 20/05/2022 12,285.00 1228550 124285,00 T
. 1°y2° 002046 16/06/2022 12,285.00
s | Fy4 | 002240 01/07/2022 10,920.00 10520100 10520/80
Total 139 912,50 72 345,00 72 345,00
. Fuente: Comprobantes de pago de diefas de regidores (Apéndice n. 13), periado enero a junio de 2022,
Elaborado por: Comisior de contral.
De la sumatoria de los montos pagados por afio detallados en los cuadros n,os 2, 3y 4 se evidencia que la
- Entidad pagé indebidamente por concepto de dietas, durante el periodo enero 2020 a junio de 2022, el

monto total ascendente a §/ 367 185,00, lo cual se corrobora con el informe n.°818-2022-MDLV/URH de 9
de agosto de 2022, (Apéndice n.° 15), en el cual el jefe de la Unidad de Personal, preciso que el monto
cobrado en exceso por los regidores por concepto de dietas asciende a S/ 367 185,00, adjuntando para tal
efecto las liquidaciones por cada uno de los regidores.

Es de indicar que, el “Detalie de Ios montos pagados en exceso a cada uno de los regidores segun
comprobantes de pago, periodo enero 2020 a junio 2022" {Apéndice n. 16), se musstran en los cuadros
n. ° 5 al 13 que forman parte del apéndice n.° 16 del presente informe.
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Como se ha referido precedentemente, la aprobacién del reajuste de dietas de los regidores, incrementando
el monto legalmente establecido, se efectud en contravencion a la Primera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF; asi como, al articulo 6°de la Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para los afios fiscales 2020, 20215 y 20221,

Es de indicar que, [os regidores, alcalde, funcionarios Y servidores de Ig Entidad, tenian conocimiento del
incremento ilegal de las dietas, toda vez que:

- El'Acuerdo de Concejo n.® 001-2020-CM/MDLY de 03 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11}, cito
textualmente en uno de los parrafos de Ia parte considerativa, a la Primera Disposicién
Complementaria Final de Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que establece la prohibicion de reajuste
del monto de dietas para los regidores,

- ElMinisterio de Economia y Finanzas publicé el Comunicado N° 001-2020-EF/53.04 de 23 de enero
de 2020 (Apéndice n.° 12}, relacionado a la compensacion economica para los alcaldes distritales y
provinciales, en el cual se precisa que el Decreto Supremo n.° 413-2019-EF no autoriza a los
Concejos Municipaies a reajustar el monto correspondiente a las dietas para los regidores.

.~ Mediante informe n.° 234-2020-MDLV/GAJ de 16 marzo de 2020 (Apéndice n.° 17), Luis Miguel Pefia
?Z; aﬁ’i =? Delgado, gerante de Asesoria Juridica, puso en conocimiento de Ral Rony Olivera Morales, Alcalde,
O

~

_a;el informe técnico n.° 000318~2020-SERVIR—GPGSC, en el cual la Gerencia de Politicas de Gestion

C e i i - . . Ao , .
NJE&N < del Servicio Civil, sefiala qgue, conforme a la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto
“f“”" Supremo n.° 413-2019-EF, este no podia ser utilizado por los concejos municipales como insumo

e Es pertinente precisar que, el Tribunal del Servicio Civil en el informe técnico
(J’ﬁ n.e 000318-2020-SERVIR-GPGSC, respecto al reajuste de dietas de regidores, sefialo y
concluyo lo siguiente:
1)
: Sobre los alcances def Decreto Supremo N° 413-2019-EF
{..)

24 La Septuagésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N*® 30879'7 es ef marco
normativo habilitante que permitis ta emision de/ Decreto Supremo N° 413-201 9-EF, a través def
cual se fij6 fa compensacion econdmica de Ios alcaides distritales ¥ provinciales en ef marco de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil {LSC).

" Vernotaalpien® 11,
® Leyn.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020.
& Leyn.? 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pihiico para el Afio Fiscal 2022, publicada el 30 de noviembre de 2021.
' Ley N°30879- Ley de Prasupesto del sector piblico para ef Afio Fiscal 2019,
[..] SEPTUAGESIMA CUARTA. Dispénese que para Iz emision del decrelo supreme a que hace referencia of uttimo parrafo del articuto 52 de Ia
Lay 30057, Ley del Semvicio Civit, para ef caso de os alcaldes distritales y provinciales, se exoners de los articulos 6y 9, asf como de fa disposicion
complementaria final novena de la presenie ey, y de las prohibiciones contenidas en fa Ley 28212 y sus modificatorias. Dichas compensaciones
econbmicas se aphicaran de manera inmediata y seran consideradas en ef Cuadro de Pueslos de fa Entidad (CPE} al momento de su aprobacion”.
Establézcase que a partir de fa vigencia de la presente ley, los alcaldes disiritales y provinciates sélo perciben la compensacion econdmica dispuesta
en la presente disposicion,
El monto de la compensacion econdimica se pagaré a razén de doce (12) veces por aflo, més dos (2) veces por concepto de aguinafdos, uro (1)
por Fiestas Patrias y uno (1) por Navidad,
La presente disposicion se financia con cargo al presuptiesto insthucional de fa entidad, sin demandar recursos adicionales af tesoro publicos,
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2.5. Cabe recordar que el articulo 52 de ta LSC'® establece gue la compensacion economica de los
funcionarios publicos alli mencionados —entrs los que se encuentran los alcaldes- es fjada
mediante decreto supremo. Dicha compensacion econdmica es aguella que e correspondera al
funcionario bajo ef nuevo régimen del servicio civil,

2.6. En fal sentido, debe quedar claro que ia aplicacion def Decreto Supremo N° 413-2019-EF no
constifuye un incremento remunerativo a los alcaldss sino que, una vez implementado, los
alcaldes cambian de régimen laboral y se incorporan al régimen del servicio civil. A partir de dicha
facha, todos Jos derechos y beneficios laborales del alcalde se rigen de forma exclusiva por fas
disposiciones de fa LSC, quedando prohibida I aplicacion supletoria del Decreto Legislativo N°
276y normas complementarias’.

(..

Sobre las dietas de los regidores en el marco del Decreto Supremo N° 413-2019-EF

2.12. El arficulo 12 de la LOM establece que las dietas a las que tienen derecho los regidores son
fjadas por acuerdo del concejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion,
De acuerdo al numeral 5.2 del articuto 5 de la Ley N° 282126, estas dietas no pueden exceder
el treinta por ciento (30 %) de fa remuneracion mensual del alcalde.
2.13. Por su parte, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 413-2019-
EF7 establece que dicha norma no constituye una autorizacion para que ios concejos municivales
puedan reajustar fas dietas que los regidores perciben.

C/Q N 2.14. Erréneamente podria interpretarse que el Decreto Supremo N° 413-2019-EF (norma de rango

= infralegal) estaria contraviniendo lo dispuesto en una ley, en este caso el articulo 12 de ia LOM.
Sin embargo, no debe pasarse por affo que el Decreto Supremo N° 413-2019-EF gs, en realidad,
una norma que desarrolla y dofa de confenido a la Sepluagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, a la vez que da cumplimiento a lo dispuesto en ef tffimo
parrafo del articulo 52 de la LSC.
2.15. Es en ese marco que la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°
- 4132019-EF advierte que este no podra ser utilizado por los concejos municipales como insumo
para futuros reajustes de distas de los regidores. Ello debido a que, tanto ef teniente alcalde como
los regidores se encuentran considerados dentro def fistado de funcionarios piblicos confenido en
el articulo 52 de fa LSC.
2.16. Por lo tanfo, para realizar cualquier reajuste af monto de las diefas que actualmente vienen
percibiendo los regidores, seré necesario confar con habilitacion legal acorde con fa regulacion
prevista en la LSC.

Hil. Conclusiones

(i)

3.6. Para realizar cualquier reajuste al monto de las dietas gue actualmente vienen percibiendo los
regidores, se requiere contar con habilitacion legaf acorde con Ja requiacion prevista en la L.SC.

()

Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil

«Articulo 52. Clasificacion de los funcionarios pablicos Los funcionarios pablicos se clasifican en:

a) Funcionarle publico de eleccion popular, directa y universal. [}

9) Alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores,

[-]

La Compensacion Econdmica para los funcicnarios sefialados en el presente articulo se aprueba mediante decreto supremo con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros, excepto para los congresistas de la Repiblica y les parlamentarios andinos cuyos ingresos son fijados de conformidad
con lo dispueste en el articulo 94 de la Constitucion Palitica del Perd y el articulo 31 de la presente Ley".

Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Givil «DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

[.]

NOVENA. Vigencia de la Ley [...] d) Las disposiclones del Decreto Legisiativo 276 y def Decreto Legislativo 728 y sus normas complementarias,
reglamentarias y de desarrollo, con excepcion de lo dispuesto en el literal a) de la novena disposicion compiementaria final de a presente Ley, son
de exclusiva aplicacion a los servidores ¢omprendidos en dichos regimenes. En ninglin caso consfituyen fuente suplstoria del regimen que la
presente ley estableces.
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Como se aprecia, el citado tribunal concluye que, la aplicacion del Decreto Supremo
n.° 413-2019-EF no constituye un incremento remunerative a los alcaldes, sino que, una vez
implementado, los aicaldes cambian de régimen laboral y se incorporan al régimen del servicio civil;
asimismo concluye que, para realizar cualquier reajuste al monto de las dietas que actualmente vienen
percibiendo los regidores, se requiere contar con habilitacion legal acorde con la regulacion prevista
en la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil.

De otro lado, debemos indicar que, Rail Rony Olivera Morales, Alcalde, no adoptd acciones
inmediatas respecto a lo comunicado mediante el informe n.° 234-2020-MDLV/GAJ de 16 marzo de
2020 {Apéndice n.® 17), disponiendo su archivo, tal como se corrobora con el proveido sin fecha
anotado en la parte derecha inferior de dicho informe.

Con carta n.° 01-2020-MDLV/REG.M.E.P.| de 8 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 18), Maricielo
Estephany Pita lzquierdo, en su condicion de regidora, solicité a Ratl Rony Qlivera Morales, Alcalde,
dejar sin efecto el Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CMLV de 3 de enero de 2020, a través del cual
se aprobé la compensacion mensual del Alcalde y se fijo el monto de las dietas de los regidores. El

texto de la citada carta se transcribe a continuacion:

4,

ASUNTO. SOLICITO SE DEJE SIN EFECTO EL ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL
N° 001-2020-CMLV

Mediante la presente me dirijo a su despacho, para expresarle mi cordial saludo, asimismo soficitarle
que se deje sin efecto ef Acuerdo de Concejo N° 001-2020-CMLV, mediante ef cual, se aprobo fijar la
remuneracion mensual del Alcalde y establecer fa dieta de los regidores. Debiendo ser tratado en la
proxima Sesion de Concejo.

(.)

Con carta n.® 01-2020-MDLV/REG.YDB de 8 de mayo de 2020 {Apéndice n.® 18), la regidora Yuvitsa
Milley Diaz Bravo, en su calidad de regidora, soficito a Ratl Rony Olvera Morales, Alcalde, reaiizar el
pago de sus dietas por el monto que venia percibiendo en el gjercicio de 2019, autorizando, ademas,
que se le descuente $/340 soles en las dietas que se le cancelaran a partir del mes de mayo con la
finalidad de devolver a la municipalidad el monto pagado en exceso, en los siguientes términos:

)

Al respecto debo indicar que he revisado la normatividad y los comunicados emitidos por el Ministerio
de Fconomia y Finanzas, y he tomado conocimiento que ef Decreto supremo no autoriza el reajuste de
Dietas para los regidores; por tal motivo, con la finalidad de evitar observaciones posteriores por 108
Organos de Control Institucional, solicito que me reaficen ef pago de mis Digtas con el mismo monto
percibido en el gjercicio 2019.

En el presente ejercicio he percibido las Dietas del mes de Enero, Febreroy Marzo y Abril sumando un
monto total de s/ 5460.00 soles las cuales fueron calculadas con el 30% del sueldo actual del Sefior
Afcalde, motivo por el cual autorizo se me descuente S/ 340 soles en las Dietas que se me cancelarén
a partir def mes de mayo con fa finalidad de devolver a las arcas Municipales el monto pagado de mas
en fas Dietas anfes descritas”.

La citada carta fue derivado a la Gerencia Municipal a través del informe n.° 133-2020-MDLV/GSG
de 8 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 20), emitido por la Gerencia de Secretaria General, con la
finalidad de que tome conocimiento y se contindie con el tramite correspondiente; sin embargo, con
informe n.° 059-2020-MDLV/GM de 11 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 21), el gerente Municipal
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informé al alcalde que la regidora Diaz Bravo, debera solicitar la modificacion del Acuerdo
de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLV el cuat debera ser tratado en Sesion de Concejo; esto es, pese
a que la citada regidora autorizo la reduccion del monto de la dieta que venia pagandosele, asi como,
el descuento respectivo a fin de devolver lo pagado indebidamente, Guillermo Ricardo Valiente
Salazar, gerente Municipal, no adoptd acciones para ejecutar lo peticionado, lo que genert que se
siga pagando dietas a la regidora por un monto que excedia la tarifa legal establecida.

Al respecto, mediante oficio n.° 318-2022-MDLV/A de 30 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 22), el

Alcalde indicé que su persona dispuse convocar para el 14 de mayo de 2020 a sesion de concejo

para debatir e contenido de la carta n.° 01-2020-MDLV/REG.YDB (Apéndice n.° 19); sin embargo,

de la citacion n.° 019-2020-MDLV/GSG, notificada el 12 de mayo de 2020 se advierte que la citacion
“ - es realizada en mérito a la carta n.% 01-2020-MDLV/REG.M.E.P.| (Apéndice n.° 18) presentada por
- 4a regidora Maricielo Estephany Pita lzquierdo.

0B -

et “En atencion a la carta n.° 01-2020-MDLV/REG.ME.P.I. de 8 de mayo de 2020 (Apeéndice n.° 18),

o ~ suscrita por la regidora Maricielo Estephany Pita Izquierdo, Cruz Yolanda Rumiche Salazar, gerente
_ 7~ de Secretaria General, mediante citacion n.° 019-2020-MDLV/GSG {Apéndice n.° 23}, por disposicion
de Raul Rony Olivera Morales, Alcade, cit a sesion extraordinaria de Concejo Municipal para el 14

. de mayo de 2020 a la 8:00 am., precisando como agenda la siguiente:

(/(g/ “AGENDA:
>  INFORME N° 055-2020-MDLV/GM: Traslado de Proyecto de Ordenanza.
% CARTA N° 01-2020-MDLV/REG.M.E.P.1.: SOLICITO SE DEJE SIN EFECTO EL ACUERDO DE
CONCEJO MUNICIPAL N° §1-2020-CMLYV.

(.)

Cabe precisar que, la referida citacion fue notificada a los regidores Ruben Barrantes Becerra,
Yuvitsa Milley Diaz Bravo, José Nelson Vilegas Campos, Wilmer Ugenio Custodio Garcia, Richard
Christian Adanaqué Bravo, Maricielo Estephany Pita zquierdo, Santos Genaro Chavarry Castafieda,
Teofilo German Mirez Bustamante y José Isidro Carrera Cervantes, el 12 de mayo de 2020.

De la revision al libro de actas, a folios 103 al 105, se verifica que, se dejo constancia de la “Sesion
Extraordinaria del dia 14 de mayo de 2020”, en la cual se aprecia gue, solo se consignd como punto
de agenda el INFORME N° 055-2020-MDLV/GM: Traslado de Proyecto de Ordenanza (Beneficios
tributarios y Administrativos); omitiendo consignar como punto de agenda la solicitud formulada por
la regidora Maricielo Estephany Pifa lzquierdo mediante CARTA N° 01-2020-MDLV/REG.M.E.P.1 de
8 de mayo de 2020,

Debemos precisar que, si bien no se consigné en e “Acta de Sesion Extraordinaria del dia 14 de
mayo de 2020" (Apéndice n.° 24), haberse sometido a sesion de concejo el punto de agenda
relacionado a la solicitud de dejar sin efecto el Acuerdo de Concejo Municipal n.° 01-2020-CMLV de
3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11); sin embargo, si obra el "Acuerdo de Concejo Municipal
n.0 039-2020-CMLY" de 14 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 25), en el cual se aprecia que el citado
punto de agenda si fue sometido a sesion, el cual se formalizé a través de dicho acuerdo, en los
términos siguientes:

1)

POR CUANTO:
Ef Concejo Municipal, en Sesion Extraordinaria del dia 14 de mayo del 2020, adopto ef siguiente
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acuerdo:

{...)

VISTO:

El el informe Técnico N° 000318-2020-SERVIR-GPGSC, de fecha 20 de febrero del 2020; el Informe
N° 234-2020-MDLV/GAJ, de fecha 16 de marzo de 2(20; y,

()

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ.- DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concgjo Municipal
N° 001-2020-CMMDLY, en el extremo def ARTICULO SEGUNDO, en el que se establece las dietas
de los Sefiores Regidores; en consecuencia, se deber retrofraer a fa situacion juridica anterior, vale
decir, restablecer la vigencia de la dieta de los regidores en ef monto que venian percibiendo, antes de
Ia emision del Acuerdo de Concejo Municipal N° 001-2020-CM/MDLYV.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que al haberse dejado sin efecto el acuerdo antes mencionado,
se debera proceder a la devolucion del exceso percibido por dietas durante los meses de enero, febrero,
marzo y abril del presente afio, las mismas que estaran sujelas a ia solicitud de cada uno de fos
regidores y deberan efectuarse dentro del periodo de gesfion municipal actual.

()

ARTICULQ CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General para que proceda a su
notificacion y publicacion.

(.0

Respecto a la publicacion del Acuerdo de Concejo Municipal n.° 039-2020-CMLV de 14 de mayo de
2020 (Apéndice n.° 25), es preciso sefialar que, de acuerdo a la informacion alcanzada por el jefe
de Informatica, a fravés del informe n.® 234-2022-MDLV/UI de 29 de setiembre de 2022 {Apéndice
n.° 26), la citada norma municipal fue publicada el 5 de agosto de 2020 en virtud a la solicitud
realizada por la Gerencia de Secretaria General, mediante informe n.° 214-2020-MDLV/GSG de 5
de agosto de 2020 (Apéndice n.° 27), lo cual fue corroborado cuando se le consultd respecto a la
fecha de publicacion del acuerdo de concejo en la pagina web de la Municipalidad, dejandose
constancia en el Acta de verificacion de Sistema Informético de la MDLV de 18 de octubre de 2022
(Apéndice n.” 28), de Io siguiente:

“(...) Ia auditora le solicita que ingrese a la pagina web de la entidad munilavictoriach.gob.pe — Gestion
- Acuerdos Municipales — Afio 2020 - Acuerdo 039 y al abrir ef documento PDF - propiedades del
documento {3 puntos lado derecho del documento) aparece como fecha de creado y modificado
3/8/2022, 16:33:51, pese a que en el informe 234-2022-MDLV/UI de 29 de setiembre de 2022 informé
al jefe de OC! que el acuerdo de Concejo Municipal 039-2020 fue publicado ef 05/08/20; al respecto el
Sr. Pool Leonardo Tan Senmache quien frabaja como asistente informatico en la mencionada unidad
organica sefialo que por orden del Gte. Municipal elimind el archivo del Acuerdo de Concejo 039-2020
gue habia sido publicado el 05/08/2020 y posteriormente fue nusvemente publicado también por
disposicion verbal del Gte. Municipal Sr. Guillermo Valiente Salazar. Precisa que las ordenes verbales
del gte. Municipal fueron recibidos ef 3 de agosto de 2022, motivo por el cual en la pagina web aparece
como fecha de creacion y madificacion la mencionada fecha.

(..

Ademas debemos indicar que, segln el informe mltiple n.° 036-2022-MDLV/S.G de 21 de julio de
2022 (Apéndice n.° 29), emitido por la gerencia de Secretaria General, el Acuerdo de Concejo
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Municipal n.® 039-2020-CMLV" de 14 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 25), fue notificado a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Gerencia de
Planificacion Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional, el 21 de julio de 2022.

Es de indicar que, a la fecha en que se suscribié el acuerdo de concejo, Cruz Yolanda Rumiche
Salazar ejercia el cargo de gerente de Secretaria General, por tanto, no dispuso oportunamente la
publicacién y nofificacion a las unidades orgénicas pertinentes el Acuerdo de Concejo Municipal
n.? 039-2020-CMLV de 14 de mayo de 2020 {Apéndice n.® 25), pese a lo dispuesto en el articulo
cuarto del mencionado acuerdo.

- Con informe n.° 072-2020-MDLV/GA de 21 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 30), Jorge Perales

Pérez, gerente de Administracion, hizo de conocimiento a Radl Rony Olivera Morales, alcalde, no

estar de acuerdo con el incremento de dietas que venian percibiendo los regidores, ello en atencién

. al Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, informe técnico n.° 000318-2020-SERVIR-GPGSC de 20 de

(#)  * febrero de 2020 (Apéndice n.° 31) y comunicado n.® 001-2020-EF/53.04 de 23 de enero de 2020

- (Apéndice n.° 12) emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, por lo que, informaba a fin de
que el alcalde en su condicién de titular de la Entidad disponga lo conveniente.

De la revision al precitado informe, se aprecia que mediante proveido fue remitido a la gerente de
-~ Secretaria General Cruz Yolanda Rumiche Salazar, para "SESION"; al respecto, segin lo informacdo
por Guillermo Ricardo Valiente Salazar, mediante oficio n.® 0239-2022-MDLV/GM de 12 de agosto
de 2022 (Apéndice n.° 32), se habria programado para sesion de Concejo Municipal, pero no se
realizo por razones de COVID-19 enfre otros; sin embargo, dicha afirmacion resulta ser solo una
justificacion, puesto que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° -293-2020-MDLV/A de 4 de mayo de
2020 (Apéndice n.° 33), se aprobo el PLAN DE REANUDACION de actividades de las gerencias y
jefaturas de la Municipalidad Distrital de La Victoria, lo que significa que no habia imposibilidad para

Aguilar Aguitar, jefe de la Unidad de Tesoreria, comunicé at gerente de Administracién en funciones,
que, si bien existe el Acuerdo de Concejo Municipal n.° 001-2020-CM/MDLYV que fija el monto de
pago de dietas de los regidores, se debia tener en consideracion lo indicade en la Primera
Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que sefiala: “(...) El
presente Decreto Supremo no autoriza a los concejos municipales a reajustar el monto correspondiente
a las dietas para los regidores”. Dicho documento fue derivado mediante proveido at sefior Carlos
Alberto Carrasco Torres, jefe de la Unidad de Personal *(...) para tener en cuenta lo observado” quien lo
derivd al archivo el 21 de febrero de 2020.

realizar sesiones de concejo.
. Con informe n.® 392-2020-MDLV/UT de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.? 34), Luis Antonio

Resulta pertinente indicar que, luego de la notificacion del "Acuerdo de Concejo Municipal
n.? 039-2020-CMLV de 14 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 25), mediante informe mltiple n.° 036-2022-
MDLV/S.G de 21 de julio de 2022 (Apéndice n.° 29} e informe multiple n.® 038-2022-MDLV/S.G. de 22 de
julio de 2022 (Apéndice n.° 35), las unidades organicas han adoptado acciones, producto de las cuales la
Unidad de Personal emitié el informe n.° 818-2022-MDLV/URH de 9 de agosto de 2022 {Apéndice n.° 15),
en ef cual se determind el monto cobrado indebidamente por cada unc de les regidores, siendo el total
Sf 367 185,00, sugiriendo a la vez, hacer conocer el citado informe a los regidores, asi como a la
Procuraduria Municipal, a fin de que se proceda al recupero de los importes pagados.
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Asimismo, en el precitado informe el jefe de la Unidad de personal, precisa que por disposicion de la
Gerencia Municipal mediante memorando n.° 321-2022-MDLV/GM de 4 de agosto de 2022 se dispuso que
el pago de las dietas a los regidores se realice en la suma de S/ 341,25 por sesion; esto es de S/ 1 365,00

por cuatro (4) sesiones durante el mes, conforme venian percibiendo mensuaimente hasta diciembre de
2019,

Los hechos revelan la inobservancia a la normativa siguiente:

Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de diciembre
de 2004, que sefiala;

f...)

Disposiciones Transitorias

(o,

Cuarta.- Tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del sector piiblico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante ef afio fiscal para los pliegos
presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de Ia ley general, se aprueban mediante decreto
supremo refrendado por el ministro de economia y finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula
toda disposicién contraria, bajo responsabitidad,

(..)
Ley n.” 30057, Ley de! Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, que seiiala:
“( )

Ar't't'cuio 52. Clasificacién de los funcionarios piiblicos
Los funcionarios publicos se clasifican en:

a) Funcionario piblico de eleccién popular, directa y universal. Es el elegido mediante eleccion
popular, directa y universal, como consecuencia de un proceso electoral conducido por la autoridad
competente para tal fin, £l ingreso, permanencia y término de su funcion estan regulados por la
Constitucion Politica del Peri y las leyes de la materia.

Son funcionarios piblicos de eleccion popular, directa y universaf:

()

9) Alcaldes, teniente alcaldes y regidores

(...)

La Compensacion Econémica para los funcionarios sefialados en el presente articulo se aprueba
mediante decrefo supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, excepto para los
congresistas de la reptblica y los parlamentarios andinos cuyos ingresos son fijados de conformidad
con lo dispuesto en ef articulo 94 de la Constitucion Politica del Perg y el articiio 31 de la presente
ley"
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" Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
publicado ef 16 de setiembre de 2018, que sefiala;

“...)

Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmerite a fos principios de la administracion financiera del sector publico y los del derecho
publico en lo que resuite aplicable, el sistema nacional de presupuesto piblico se rige por fos siquientes
principios:

(..}
7. Universalidad y unidad: consiste en que todos los ingresos y gastos def sector pubfico, asi como
tados los presupuestos de las entidades que fo comprenden, se sujetan a la fey de presupuesto del
sector piblico.

()

_ 2.2 Ef principio de legalidad y el de presuncion de veracidad son aplicables al Sistema Nacional de
7y .. _ Presupuesto Publico.

U
qu“
S

3’/‘,?,.(':5. &
\owm S Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y modificatorias, publicada el 11
I

I

“ de abril de 2001, vigente desde el 11 de octubre de 2001.

“..)
-+ Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
@p 1. El procedimiento administrativo se sustenfa fundamentalmente en los siquientes principios, sin
perjuicio de fa vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principic de Legalidad. - Las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y af derecho, dentro de las facultades que le estén alribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.

= Leyn.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucién politica en lo que se refiere a
la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, publicada el
27 de abril de 2004, modificada por el Decreto de Urgencia n.° 038-2006, publicado el 30 de
setiembre de 2006, que establece:

“1.)
Articuio 5.- De las dietas

(...)

5.2 Los Consejeros Regionales y Regidores Municipales reciben tnicamente dietas, segun ef monto
que fijlen los respectivos Consejos Regionales y Concejos Municipales, de conformidad con lo que
disponen sus respectivas leyes organicas. En ningtin caso dichas diefas pueden superar en total ef
treinta por ciento (30%) de la remuneracion mensual del Presidente del Gobierno Regional o del
Alcalde correspondiente.”

= Decreto Supremo n.? 025-2007-PCM - Dictan medidas sobre ingresos por todo concepto de los
alcaldes, publicado el 22 de marzo de 2007, que establece:

(v

An}'culo 5°.- De las dietas
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Las dietas que correspondan percibir a los regidores municipales, de acuerdo al monto fjado por los
respectivos Concejos Municipales, por sesion efectiva en cada mes, de conformidad con lo dispuesto
en fa Ley Organica de Municipalidades, en ningtin caso pueden superar en fotal el freinfa por ciento
(30%) de los ingresos mensuales por todo concepto del Alcalde correspondiente”.

Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba disposiciones para
determinar la compensacién econdémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 30 de diciembre de 2029, que esfablece;
{..)

Disposiciones Compiementarias Finales
Primera.- Prohibicién de reajuste del monto de dietas para los regidores

El presente decreto supremo no auforiza a los concejos municipales a regjustar el monfo
correspondiente a las dietas para los regidores”.

o5 e Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector

Publico para el Aiio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, gue sefiata:

‘)

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las enlidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, ministerio
publica; jurado nacional de elecciones; oficina nacional de procesos electorales; registro nacionaf de
identificacion y esfado civil; confraloria general de la republica; junta nacional de justicia; defensoria
del pueblo; tribunal constitucional: universidades publicas; y demas enfidades y organismos que
cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en el presente decreto de urgencia, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, fretribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier nafuraleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad v fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
diefas, compensaciones econémicas y concepfos de cualquier nafuraleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujefan a las limitaciones
legales establecidas por fa presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas”.

Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021, publicada el 6 de
diciembre de 2020; que sefiala:

1)

Articuio 6. Ingresos del personal

Prohibase en fas entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, ministerio
publico; jurado nacional de elecciones; oficina nacional de procesos electorales; registro nacional de
identificacion y estado civil; contraloria general de la repiblica; junta nacional de justicia; defensoria
del pueblo; tribunal constitucional; universidades publicas; y demds entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
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remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y concepfos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente, Los arbilrajes en materia laboral se sujetan a las flimitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye ef
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas’.

Ley n.” 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el Afo Fiscal 2022, publicada el 30
¢le noviembre de 2021, que sefiala;

e H..)

¥
h Ty
- AORTE pL
7S] C’f Tuce
9, \

“Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locafes, Ministerio
Pablico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil; Confraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades pubficas; y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en Ia presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, diefas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econbémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y conceplos de cualquier nafuraleza con fas mismas
caracleristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a fas limitaciones
leqales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas”.

Ley n.? 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el 27 de mayo de 2003, que sefiala:

“Articulo 19. NOTIFICACION
El acto de la notificacion tiene por objeto poner en conocimiento de fos interesados ef contenido de io
acordado o resuelfo por los 6rganos de gobierno y de administracion municipal.

)
Articulo 44.- PUBLICIDAD DE LAS NORMAS MUNICIPALES
Las ordenanzas, los decretos de alcaldia y los acuerdos sobre remuneracion del alcalde y dietas de
los regidores deben ser publicados:
{..)
Las normas municipales rigen a partir del dia siguiente de su pubficacion, salvo que la propia norma
postergue su vigencia.
No surten efecto las normas de gobierno municipal que no hayan cumplido con el requisifo de la
publicacion o difusion.
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El' hecho irregular identificado, afecto el uso correcto de los fondos publicos y generd perjuicio econdmico
de S/ 367 185,00.

La situacion expuesta se generd por el accionar del Concejo Municipal, conformado por el Alcalde y
regidores de la Entidad, quienes haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia de
las normas prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas, mediante "Acuerdo
de Concejo Municipal n.° 001-2020-CM/MDLV" de 3 enero de 2020 (Apéndice n.° 11), aprobo el reajuste
de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%), esto es, de S/ 1 365,00
que venian percibiendo a diciembre de 2019 a S/ 2 730,00; asimismo, por el accionar de los regidores,
Quienes, habiéndose dejado sin efecto el articulo segundo del citado acuerdo a través del “Acuerdo de
Concejo Municipal n.° 039-2020-CMLV" de 14 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 25), decidieron seguir
cobrando dietas por el monto de S/ 2 730,00 mensuales hasta junio de 2022, haciéndose pagar por
concepto de dietas un monto mensual que excede la tarifa legat.

=y~ - - Por el accionar del Alcalde, quien habiendo tomado conocimiento del incremento llegal de Ias dietas de los

tegidores a través del informe n.° 234-2020-MDLV/GAJ de 16 marzo de 2020 (Apéndice n.® 17), emitido

%*;2‘?.0{ .. <por el gerente de Asesoria Juridica; carta n.° 01-2020-MDLV/REG.M.E.P.| de 8 de mayo de 2020

’//;,O/\NST‘“’C‘ (Apéndice n.° 18), emitida por la regidora Maricielo Estephany Pita lzquierdo los cuales sustentaron el

= Acuerdo de Concejo Municipal n.® 039-2020-CMLV de 14 de mayo de 2020 (Apéndice n.® 25) el cual dejd

sin efecto el Acuerdo de Concejo n.? 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11); con

- . informe n.® 072-2020-MDLV/GA de 21 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 30), emitido por el gerente de

9 Administracion, haciendo de conocimiento que los pagos de las dietas continuaban realizandose; no adopté

acciones orientadas a garantizar la ejecucion del Acuerdo de Concejo Municipal n.° 039-2020-CMLY y con

ello corregir dicha situacion, lo cual conllevo a que se pague por concepto de dietas por un monto mensual
que excede la tarifa legal.

O

Del mismo modo, por el accionar del gerente Municipal, quien visd el Acuerdo de Concejo
n.® 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11), en el cual pese a ¢itar la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste,
incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, establecié el monto de las dietas de los regidores
: en S/ 2730,00; asimismo, no obstante haber sido notificado con dicho acuerdo, el dia 6 de enero de 2020,
no efectud acciones orientadas a corregir el ilegal incremento y pago de dietas a favor de los regidores,
permitiendo que estos perciban pagos por concepto de dietas por un monto mensual que excede la tarifa
< ;é 2 legal.

Por el accionar del encargado de la Gerencia de Administracion que ejercio funciones al 3 de enero de
2020, quien vis6 el Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020 {Apéndice n.° 11),
en el cual pese a citar la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF
que prohibia el reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, establecié el monto de
las dietas en S/ 2 730,00; asimismo, no obstante haber sido notificado con dicho acuerdo, el dia 6 de enero
de 2020, en su condicion de responsable de la administracion de los fondos piblicos, no realizo observacion
alguna, sino por el contrario, en ciertos meses autorizo el pago de las planillas de dietas de los regidores,
permitiendo que estos perciban pagos por concepto de dietas por un monto mensual que excede la tarifa
legal.

Por el accionar del gerente de Planificacion Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional, quien emiti6
el informe n.* 001-2020 MDLV/GPPyCT! (Apéndice n.° 8), a través del cual informé que si se contaba con
presupuesto para implementar el Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, ademas vis6 el Acuerdo de Concejo
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n.? 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11), en el cual pese a citar la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste,
incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores; estableci6 el monto de las dietas en §/ 2 730,00;
asimismo, habiendo sido notificado con el Acuerdo de Concejo n.® 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de
2020, el dia 6 de enero de 2020, no efectud observacion alguna respecto al ilegal incremento de dietas de
fos regidores, sino por el contrario, otorg¢ certificacion presupuestal para hacer efectivo el pago,
permitiendo el pago de dietas por un monto mensual que excede la tarifa legal,

Asimismo, por la actuacion de gerente de Asesoria Juridica, mediante informe n.° 02-2020-MDLV/GAJ de
2 de enero de 2020 {Apéndice n.° 9) realizo un analisis respecto a la prevalencia jerarquica del articulo 5°
de la Ley n.° 28212, modificada por el Decreto de Urgencia n.° 038-2008, sobre lo dispuesto en la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que establece la prohibicién de
reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, apartandose de la prohibicion prevista
en el articulo 6° del Decreto de Urgencia “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
. Publico para el Afio Fiscal 2020, opinando finalmente que se apruebe en Sesion de Concejo Municipal, el
aumento de la dieta para los regidores, siendo dicho documento el sustento para adoptar el Acuerdo de
LConcejo n.° 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11) que establecic como dieta para

Jos regidores el monto de S/ 2 730,00, el cual también cuenta con su visto busno y le fue notificado el 6 de
enero de 2020.

_—

- -Asimismo, por el accionar del jefe de fa Unidad de Tesoreria, responsable de la administracion de los fondos

..~ publicos, no advirtié la inobservancia del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste,

@ incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, pese a haber sido notificado con el Acuerdo de

Concejo n.° 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020, el dia 6 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11),

permitiende que los regidores perciban pagos por concepto de dietas por un monto mensual que excede la

tarifa legal; efectuando el giro y emitiendo los comprobantes de pago a través de los cuales se hizo efectivo
ef pago de dietas.

De igual manera, por el accionar del jefe de la Unidad de Personal, quien no advirti6 la inobservancia de Ia
Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste,
incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, pese a haber sido notificado con el Acuerdo de
Concejo n.” 001-2020-CMW/MDLV de 3 de enero de 2020 {Apéndice n.° 11}, el dia 6 de enerc de 2020.
Asimismo, aprobé -mediante su suscripcion- y tramit6 las planillas de dieta de regidores, que consignaban

- Mmontos superiores a los establecidos en la norma; los cuales inobservaban la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste, incremento ©
aprobacion de nuevas dietas para regidores.

Finalmente, por la actuacion de la gerente de Secretaria General, quien omitid notificar oportunamente a
las unidades orgénicas pertinentes el “Acuerdo de Concejo Municipal n.° 039-2020-CMLV” de 14 de mayo
de 2020 (Apéndice n° 25), a ftravés del cual se dejo sin efecto el "Acuerdo de Concejo
n.° 001-2020-CM/MDLV" de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.® 11}, generando con ello que se continuara
con el pago en exceso a favor de los regidores.

Las personas comprendidas en los hechos? (Apéndice n.° 1) presentaron sus comentarios o aclaraciones
debidamente docurentados dentro del plazo establecido, conforme se detalla en el Apéndice n.° 37 del
presente informe; siendo del caso precisar que los sefiores Ruben Barrantes Becerra, Yuvitsa Milley Diaz

#  ios documentos de designacion y cese de cada una de las personas invalucradas en los hechos irregulares, estan contenidos en el
Apéndice n.” 36 del presente informe.
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Bravo, José Nelson Vilegas Campos, Wilmer Eugenio Custodio Garcia, Richard Christian Adanaqué Bravo,
Maricielo Estephany Pita Izquierdo, Teofilo German Mirez Bustamante, Santos Genaro Chévarry
Castafieda, José Isidro Carrera Cervantes, Luis Miguel Pefia Delgado, Carlos Alberto Carrasco Torres y
Cruz Yolanda Rumiche Salazar, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos
comunicado; recalcando que el ex gerente de Asesorfa Juridica Luis Miguel Pefia Delgado no se apersono
al OCl de la Municipalidad Distrital de La Victoria a recabar el pliego de hechos, no obstante haber sido
notificado de conformidad al procedimiento establecido en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.® 134-2021-CG y modificatorias.

s Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que no se
" desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, ¥y las cédulas de
¢ “_comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 37 del Informe de Control Especifico;
w« . ceonsiderando la participacion de las personas comprendidas en los mismos {Apéndice n.° 1) conforme se
e \;‘ detalla a continuacion:

Xy
. ¥

- 1. RAUL RONY OLIVERA MORALES, identificado con DNI n.° 40747680, Alcalde, periodo de gestion
de 1 de enero de 2019 a la fecha, a quien se le comunico el Pliego de Hechos a través de ia cédula
de notificacion electronica n.° 00000010-2022-CG/2738-02-004 de 10 de octubre de 2022 (Apéndice
n.% 37), y presentd sus comentarios mediante oficio n.° 339-2022-MDLV/A de 17 de octubre de 2022
(Apéndice n.? 37).

En su condicion de Alcalde e infegrante del Concejo Municipal, conjuntamente con los regidores,
haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia de las normas prohibitivas
respecto ai reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas, mediante “Acuerdo de Concejo
Municipal n.® 001-2020-CM/MDLV" de 3 enero de 2020 (Apéndice n.° 11}, aprobo el reajuste de dietas
de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%), esto es, de S/ 1 365,00 que

Q venian percibiendo a diciembre de 2019 a S/ 2 730,00,

Asimismo, habiendo tomado conocimiento del incremento ilegal de las dietas de los regidores a través
del informe n.® 234-2020-MDLV/GAJ de 16 marzo de 2020 (Apéndice n.° 17), emitido por el gerente
L de Asesoria Juridica; carta n.° 01-2020-MDLV/REG.M.E.P.| de 8 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 18),
= emitida por la regidora Maricielo Estephany Pita Izquierdo los cuales sustentaron el Acuerdo de
Concejo Municipal n.° 039-2020-CMLY de 14 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 25} el cual dejo sin
efecto el Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020 {Apéndice n.° 11); y con
informe n.° 072-2020-MDLV/GA de 21 de agosto de 2020 (Apéndice n.” 30), emitido por el gerente de
Administracion, haciendo de conocimiento que los pagos de las dietas continuaban realizandose; no
adopté acciones orientadas a garantizar la ejecucion del Acuerdo de Concejo  Municipal
n.% 039-2020-CMLV y con ello corregir dicha situacion, lo que conlievé a que se pague por concepto
de dietas por un monto mensual que excede | tarifa legal,
En ese sentido, se evidencia que el funcionario, omitio cumplir sus funciones de control del gasto de
conformidad a la normativa presupuestal y sjecutar ios acuerdos de concejo, bajo responsabilidad.

En ese sentido, se concluye que la actuacion de Radl Rony Olivera Morales, en su condicién de
Alcalde, afectd el uso correcto de los fondos puiblicos y contribuy6 a la generacion del perjuicio
econodmico para la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores
dietas por un monto que excede la tarifa legal, durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022,
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La conducta del funcionario, trasgredio el numeral 1 de la Cua
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional d

Asimismo, trasgredio el articulo 52° de |5 Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
.4, de compensacién econdmica para funcionarios publicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de ia
5 < Leyn® 28212, Ley que desarrolla e! articulo 39° de la constitucion politica en o que se refiere a la
. .Zjerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
§5,Decreto de Urgencia n.° 038-2006, relacicnado al procedimiento de aprobacién de diefas de los
< regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
-~ ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas gue corresponde percibir & los
regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion ecendmica para los alcaldes
(.>,  distritales y provinciales en el marco de Ia Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion
g‘- de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019-EF2, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de a Ley n.° 310842 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de la Ley n.° 31365%, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal

2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

Incumplié su funcion especifica prevista en el sub numeral 1 del numeral 7.3 del articuio 7° del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que sefiala: “&/
Tiular de fa Entidad es responsable de: 1. Ffectuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion
multianual, formulacién, aprobacion, efecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el
presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto def Sector Publico ¥ fas disposiciones que emita la
Direccion General de Presupuesto Pablico, en el marco de jos principios de legalidad y presuncion de veracidad”

Asimismo, incumplié sus afribuciones previstas en los numerales 1° y 3° del articulo 20° de ia Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades que sefialan: “Son atribuciones de! alcaide- (..} 1. Defendery
cautelar los intereses de fa Municipalidad ¥ los vecinos y 3. Ejecutar los acuerdos de Concejo Municipal, bajo
responsabilidad”; sus funciones previstas en los numerales 1 y 3 del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de julio de 2017,
Que sefialan: “Son atribuciones del alcalde: (...} 1. Defender y cautelar los derechos e infereses de la
Municipalidad y los vecinos”y “3. Ejecutar los acuerdos de Concejo Municipal, bajo responsabilidad”. Asi como,
sus funciones especificas previstas en los numerales 1 y 3 "FUNCIONES ESPECIFICAS” del Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 377-2011-MDLYV
de 12 de julio de 2011, que sefialan: 1. Defender y caulelar los intereses de la Municipalidad y los vecinos”
¥ "3. Ejecutar jos acuerdos de Concejo Municipal, bajo responsabifidad’.

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Plblica, que establece: “6. Responsabilidad. Todo servidor ptiblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad

2 Vernotaaipien® 1.
2 Vernotaal pien.° 2,
#  Vernotaalpign® 3.
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yen forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pabfica”. Asi como, los literales a) y ¢) del articulo
16° de ia Ley Marco del Empleo Piblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publica se encuentra Sujeto a: “Cumplir personat y diligentemente los deberes
que impone ef servicio piblico” Y a “Salvaguardar los inferés def Estado y emplear austeramente jos recursos
piblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico” respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de Ia citada Ley n.° 28175, que indica: “Los
empleadas piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en ef efercicio del servicio publico”.

Como resuitado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formulados por el sefior Raul
Rony Olivera Moraies, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad civil,

RUBEN BARRANTES BECERRA, identificado con DNJ n.° 40188541 » fegidor, periodo de gestion de
1 de enero de 2019 a Ia fecha, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion electronica n.° 00000011-2022-CG/2738-02-004 de 10 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 37}, y no presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de regidor, integrante del Concejo Municipal, conjuntamente con el Alcaide y demds
regidores, haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de Ia existencia de las normas
prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas, mediante acuerdo de

. concejo adoptado en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 10), formalizado mediante

"Acuerdo de Concejo Municipal n.° 001-2020-CM/MDLV” de 3 enero de 2020 {Apéndice n.° 11),
aprobo el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%),
esto es, de S/ 1 365,00 que venian percibiendo a diciembre de 20194 5/ 2 730,00

En ese sentido, se concluye que la actuacién de Rubén Barrantes Becerra, en su condicion de regidor,
afecto el uso correcto de los fondos plblicos y contribuyé a la generacién del perjuicio econémico para
la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores por un monto que
excede la tarifa legal, durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022,

La conducta del funcionario, trasgredio el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de I3
Ley n° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneracionss, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico; inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legistativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pblico, referidos al principio de administracion financiera y principio
de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, concordante con el numeral 1.1
del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legaiidad.

Asimismo, trasgredié el articulo 52° de I Leyn.° 30057, Ley dei Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion econdmica para funcionarios plblicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la
Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion politica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2006, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sabre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas Que corresponde percibir a los
regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar ia compensacion econémica para los alcaldes
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distritales y provinciales en el marco de laLey n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicién
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo §° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019-EF, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector P(blico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de Ia Ley n.° 31084%, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de Ia Ley n.° 31365%, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento Y aprobacién de nuevas dietas.

Incumplié sus funciones previstas en los numerales 8 y 28 del articuio 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.% 289-MDLV de 7 de julio de 201 7,
que sefialan: “Son atribuciones def Concejo Municipal las siguientes: {...) 8. Aprobar, modificar o derogar

Wemn femuneracion del alcalde y ef monto de por dista de los regidores’: Y, “Los regidores son responsables,
}" i,’..‘,lﬁ 4 . -individuaimente, por los actos violatorios de fa ley practicados en ef sjercicio de sus funciones ¥, solidariamente,
%, A gor fos acuerdos adoptados contra fa ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de elfo

’3_‘-,) oF ol &N actas (...)", respectivamente; y numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
’@,_,/N e Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, Que seftala: *7.1 £ Titular de /a Entidad es
responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, sequn sea el caso, con &f (...} Concejo

Municipal (.. }".

@/JO Del mismo modo, incumpli el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién
Piblica, que establece: “5, Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarroftar sus funciones a cabalidad
yen forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”, Asi como, los literales a) y ¢} del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Pablico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberas
que impone el servicio pablica” ¥ @ “Salvaguardar los inferés del Estado ¥ emplear austeraments Ios recursos
plblicos, destinéndolos solo para fa prestacion del servicio pablico”, respectivamente ;. encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en el articuio 19° de Ia citada Ley n.® 28175, que indica: “Los

% empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas

, legales y administrativas en ef efercicio del servicio piiblico”,
/ 3.

En ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad ocasionado
por el accionar del sefior Rubén Barrantes Becerra, no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil,

YUVITSA MILLEY DIAZ BRAVO, identificada con DN n.° 44057853, regidora, periodo de gestion de
1 de enero de 2019 a la fecha, a quien se le notificé el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion electrénica n.° 00000012-2022-CG/2738-02-004 de 10 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 37}, y no presentt sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de regidora, integrante del Concejo Municipal, conjuntamente con el Alcalde y demas
regidores, haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia de las normas
prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacién de nuevas dietas, mediante acuerdo de
concejo adoptado en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 10), formalizado mediante

#  Vernotaal pien.® 1.
% Vernota al pie n.® 2.
% Vernota al pien.” 3.
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“Acuerdo de Concejo Municipal n.® 001-2020-CM/MDLV” de 3 enero de 2020 (Apéndice n.° 11),
aprobo el reajuste de dietas de los regidores, incrementando ef monto en un cien por ciento (100%),
esto es, de S/ 1 365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 a S/ 2 730,00.

Cabe agregar que, la citada funcicnaria, no obstante que en la carta n.° 01-2020-MDLV/REG.YDB de
8 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 19), reconocié que el monto de las dietas que venia percibiendo
por concepto de dietas era superior al que correspondia y por tanto solicitd que en adelante se le
pague el monto que venia percibiendo en el ejercicio 2019, asi como, autorizo el descuento de
S/341,00 en las dietas a percibir a partir de mayo de 2020 por los monto pagados en exceso en los
meses de enero a abril del mismo afio, permitic que la Entidad le siga pagando dietas por el monto de
S/ 2 730,00 mensuales.

En ese sentido, se concluye que la actuacion de Yuvitsa Milley Diaz Bravo, en su condicién de regidora,
afectd el uso correcto de los fondos publicos y contribuyé a la generacion del perjuicio econémico para
la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores por un monto que
excede la tarifa legal, durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022.

La conducta de la funcionaria, trasgredio el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector plblico; inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del

- - Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referidos al principio de administracion financiera y principio
@/ de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Publico, concordante con el numeral 1.1
del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredio el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento

de compensacion econdmica para funcionarios publicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la

Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion politica en lo que se refiere a la

jerarquia y remuneraciones de ios altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el

} Decreto de Urgencia n.° 038-2006, relacionado al procedimiento de aprobacién de dietas de los

regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre

%’, ) ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas gue corresponde percibir a los

regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.” 413-2019-EF, Decreto

Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econémica para los alcaldes

distritales y provinciales en el marco de 1a Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion

de reajuste de! monto de dietas para los regidores; asi come, el articulo 6° del Decreto de Urgencia

n.® 014-2019-EFZ, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio

Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.° 310842, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal

2021; y articulo 6° de la Ley n.° 31365%, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicidn de reajuste, incremento y aprobacién de nuevas dietas.

Incumplié sus funciones previstas en los numerales 8 y 28 del articulo &° del Regl_amento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de julio de 2017,
que sefialan; “Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes: (...) 8. Aprobar, modificar o derogar

7 Vernctaalpien® 1.
2 Vernctaalpien.® 2.
2 Vernotaalpien® 3.
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ordenanzas y dejar sin efacto acuerdos; y 28. Aprobar el monto de remuneracion del alcalde y el monto de por
dieta de los regidores”, concordante con los numerales 8 y 28 del articulo 9° y articulo 11° de laLey n.°
27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefialan: "Son atribuciones del Concejo Municipal las
siguientes: 8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar el monto de
remuneracion del alcalde y el monfo de por dieta de los regidores” y, "Los regidores son responsables,
individualmente, por los actos violatorios de fa fey praciicados en ef gjercicio de sus funciones y, solidariamente,
por los acuerdos adoptados contra Ia ley, @ menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello
en actas {...)", respectivamente; y numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala; “7.1 £/ Titufar de fa Enfidad es responsable
eh maleria presupuestaria, y de manera solidaria, segin sea el caso, con el {...) Concejo Municipal,(...)”

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Plblica, que establece; “6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad
yenforma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”. Asi como, los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y a “Salvaguardar los inferés del Estado y emplear austeramente los recursos
piiblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente; encontrandose
gnmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los
-empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por ef incumplimiento de las normas
< legales y adminisirafivas en el ejercicio del servicio piblico”.

£n ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad ocasionado
por el accionar de la sefiora Yuvitsa Milley Diaz Bravo, no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil,

4. JOSE NELSON VILLEGAS CAMPOS, identificado con DNI n.° 45156650, regidor, periodo de gestion
1 de enero de 2019 al 4 de junio de 2022, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante cédula
de notificacién electronica n.° 00000013-2022-CG/2738-02-004 de 10 de octubre de 2022 (Apéndice
n.% 37), y no presenté sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de regidor, integrante del Concejo Municipal, conjuntamente con el Alcalde y demas
regidores, haciendo uso de sus afribuciones, con conocimiento de la existencia de las normas
L prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas, mediante acuerdo de
. concejo adoptado en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 10), formalizado mediante
“Acuerdo de Concejo Municipal n.° 001-2020-CM/MDLV” de 3 enero de 2020 (Apéndice n.” 11),
aprob6 ¢! reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%),

esto es, de S/ 1 365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 a S/ 2 730,00.

En ese sentido, se concluye que la actuacion de José Nelson Villegas Campos, en su condicion de
regidor, afectd el uso correcto de los fondos publicos y contribuy6 a la generacion del perjuicio
scondmico para la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores por
un monto que excede la tarifa legal, durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022.

La conducta del funcionario, frasgredio ef numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector piblico; inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico, referidos al principio de administracion financiera y principio
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de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, concordante con el numeral 1.1
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredit el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion econémica para funcionarios plblicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la
Ley n.® 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucién politica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2006, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que corresponde percibir a los
regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion economica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019-EF%, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Ao
Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2021, y articulo 6° de la Ley n.° 31365%, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

tncumplidé sus funciones previstas en los numerales 8 y 28 del articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF}, aprobadc mediante Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de julio de 2017,
que sefialan: “Son afribuciones def Concejo Municipal las siguientes: (...) 8. Aprobar, modificar o derogar
ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar el monto de remuneracion del alcalde y ef monto por dieta
de los regidores”, concordante con los numerales 8 y 28 del articulo 9° y articulo 11° de la Ley n.°
27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefialan: “Son afribuciones del Concejo Municipal las
siguientes: 8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar ef monto de
remuneracion del alcalde y ef monto de por dieta de los regidores”; ¥, “Los regidores son responsables,
individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el gjercicio de sus funciones y, solidariamente,
por los acuerdos adoplados confra la ley, a menos que salven expresamente su volo, defando constancia de elfo
en actas {...)", respectivamente; y numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: *7.1 £/ Titular de ia Entfidad es responsable
en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segin sea el caso, con ef {...) Concejo Municipal {...)"

Del mismo modo, incumplio el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica, que establece: 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
v en forma integral, asumiendo con plerio respeto su funcién publica”. Asi como, los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Plblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio ptiblico” y a "Salvaguardar los inferés del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinéndolos solo para la prestacion del servicio pablico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.” 28175, que indica: “Los
empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de fas normas
legales y administrativas en ef ejercicio del servicio piblico”.

3 Vernotaalpien.® 1.
3 Vernolaalpien® 2.
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En ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad ocasionado
por el accionar del sefior José Nelson Villegas Campos, no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad civil.

WILMER EUGENIO CUSTODIO GARCIA, identificado con DNI n.° 41495735, regidor, periodo de
gestion de 1 de enero de 2019 a la fecha, a quien se le notificé e Pliego de Hechos mediante cédula
de nofificacion electronica n.® 00000014-2022-CG/2738-002-004 de 10 de octubre de 2022 (Apéndice
n. 37), y no presento sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de regidor, integrante del Concejo Municipal, conjuntamente con el Alcalde y demas
regidores, haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia de las normas
prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas, mediante acuerdo de
concejo adoptado en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 10), formalizado mediante
“Acuerdo de Concejo Municipal n.° 001-2020-CM/MDLY" de 3 enero de 2020 {Apéndice n.° 11},
aprobo el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento {100%)

¢ estoes, de S/ 1365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 2 §/ 2 730,00,

En ese sentido, se concluye que la actuacion de Wilmer Eugenio Custodio Garcia, en su condicion de
regidor, afecté el uso correcto de los fondos publicos y contribuyé a la generacion del perjuicio
econdmico para la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores por
un monto que excede la tarifa legal, durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022.

La conducta del funcionario, trasgredio el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico: inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referidos al principio de administracion financiera y principio
de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, concordante con el numeral 1.1
del articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredio el articulo 52° de fa Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion economica para funcionarios piblicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la
Ley n.® 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion politica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los aitos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2008, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que corresponde percibir a los
regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econémica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n. 014-2019-EF%, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.° 31084%, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de la Ley n.* 31365%, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
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2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas,

Incumpli6 sus funciones previstas en los numerales 8 y 28 del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.® 283-MDLV de 7 de julio de 2017,
que sefialan: “Son afribuciones del Concejo Municipal fas siguientes: {...) 8. Aprobar, modificar o derogar
ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar el monto de remuneracion del alcaide y ef monto de por
dieta de los regidores”, concordante con los numerales 8 y 28 del articulo 9° y articulo 11°de la Ley n.°
27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefialan: “Son atribuciones def Concejo Municipal las
siguientes: 8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar el monto de
remuneracion del alcalde y ef monto de por dieta de los regidores”; y, “Los regidores son responsables,
individuaimente, por los actos violatorios de Ja ley practicados en el gjercicio de sus funciones Y. solidariamente,
por fos acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de efio
enactas (...)", respectivamente; y numeral 7.4 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “7.1 £ Titular de /a Entidad es responsable
en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun sea el caso, con el (...) Concsjo Municipal,{...)”

Del mismo modo, incumpiié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Piblica, que establece: *6. Responsabilidad. Toda servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabafidad
yen forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”, Asi como, los literales a) y ¢} del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en e
sentido que, todo empleado pliblico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico” y a *Salvaguardar los interés del Estado y emplear austeramente 10s recursos
plblicos, destinandolos solo para ia prestacion del servicio piblico” respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad reguiada en el articulo 19° de la citada Ley n.® 28175, que indica: “Los

empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en ef ejercicio del servicio pablico”.

En ese senfido, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
ocasionados por el accionar del sefior Wilmer Eugenio Custodio Garcia, no ha side desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil.

RICHARD CHRISTIAN ADANAQUE BRAVO, identificado con DNI n.? 414471 58, regidor, periodo de
gestion de 1 de enero de 2019 a la fecha, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante cédula
de notificacion electrénica n.° 00000007-2022-CG/2738-02-004 de 10 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 37), y no presenté sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de regidor, integrante del Concejo Municipal, conjuntamente con el Alcalde y demas
regidores, haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia de ias normas
prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacién de nuevas dietas, mediante acuerdo de
concejo adoptado en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020 (Apéndice n. 10), formalizado mediante
“Acuerdo de Concejo Municipal n.° 001-2020-CMMDLV" de 3 enero de 2020 {Apéndice n.° 11),
aprobo el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento {100%),
esto es, de S/ 1 365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 a S/ 2 730,00.

En ese sentido, se concluye que la actuacion de Richard Christian Adanaque Bravo, en st condicion
de regidor, afectd el uso correcto de los fondos publicos y contribuyé a la generacion del perjuicio
economico para la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores por
un monte que excede la tarifa legal, durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022.
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La conducta del funcionario, trasgredié el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de Ia
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico; inciso 7 dei
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto P(blico, referidos al principio de administracion financiera y principio
de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, concordante con el numeral 1.1
del articulo IV dei Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredio el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion econémica para funcionarios publicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de Ia
Ley n.? 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion politica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los aitos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2006, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
- _regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
<ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas Que corresponde percibir a los
* regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicién
.. de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
D iR 014-2019-EF%, Decreto de Urgencia que aprusba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
@/ Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.® 31084%, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de la Ley n.® 31365%, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

Incumplio sus funciones previstas en los numerales 8 y 28 del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.® 289-MDLV de 7 de julio de 2017,
Que sefialan. “Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes: {...) 8. Aprobar, modificar 0 derogar
ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar el monio de remuneracion del alcalde y el monto de por
dieta de fos regidores”, concordante con los numerales 8 y 28 del articulo 9° y articulo 11° de la Ley n.°
27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefialan: “Son atribuciones def Concejo Municipal las
siguientes: 8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; ¥y 28. Aprobar el monto de
remuneracion del aicalde y el monto de por dieta de los regidores™ V, “Los regidores son responsables,
individualmente, por los actos violaforios de la ley practicados en el sjercicio de sus funciones y, solidariamenta,
por fos acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresaments su voto, dejando constancia de efio
en actes {...}", respectivamente; y numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto
Legislativo def Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: *7.1 £f Titular de Ja Entidad es responsable
en materiz presupuestaria, y de manera sofidaria, segtin sea el caso, con el (...) Concsjo Municipal, (..}

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Plblica, que establece: “6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
yenforma integral, asumiendo con plenc respeto su funcion publica”. Asi como, los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Piblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberas
que impone el servicio pablico” y a "Salvaguardar fos interés def Estado y emplear austeramente Iog recursos
puiblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pdblico”, respectivamente; encontrandose
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inmerso en |a responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica; “Los

empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio def servicio pablico”.

En ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
ocasionados por el accionar del sefior Richard Christian Adanaque Bravo, no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad civil.

MARICIELO ESTEPHANY PITA IZQUIERDO, identificada con DN n.° 72534862, regidora, periodo
de gestion de 1 de enero de 2019 ala fecha, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante cédula
de notificacion electrénica n.° 00000008-2022-CG/2738-02-004 de 10 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 37), y no present6 sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicién de regidora, integrante del Concejo Municipal, conjuntamente con el Alcalde y demas
Tegidores, haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia de las normas
Pprohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas, mediante acuerdo de
“concejo adoptado en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020 {Apéndice n.” 10), formalizado mediante

~ “Acuerdo de Concejo Municipal n.° 001-2020-CM/MDLY” de 3 enero de 2020 (Apéndice n.° 1),

aprob el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento {100%)

esto es, de 5/ 1 365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 a S/ 2 730,00.

Cabe agregar que, la citada funcionaria, no obstante que en la carta n.° 01-2020-MDLV/REG.M.E.P.i
de 8 de mayo de 2020, reconocié que el monto de las dietas que venia percibiendo por concepto de
dietas era superior al que correspondia y por tanto debia dejarse sin efecto el articulo segundo del
Acuerdo de Concejo Municipal n.® 001-2020-CM/MDLV" de 3 enero de 2020, permitié que la Entidad
le siga pagando dietas por el monto de S/ 2 730,00 mensuales.

En ese sentido, se concluye que Ia actuacion de Maricielo Estephany Pita Izquierdo, en su condicién
de regidora, afecté el uso correcto de los fondos piblicos y contribuyd a la generacion del perjuicio
econdmico para la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores por
un monto que excede la tarifa legal, durante ef periodo enero de 2020 a junic de 2022.

La conducta de la funcionaria, trasgredio el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico; inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, referidos al principio de administracion financiera y principio
de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Publico, concordante con el numeral 1.1
del articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredi el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion econdmica para funcionarios publicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de Ia
Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion politica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2008, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que corresponde percibir a los
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regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdémica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asf como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.* 014-2019-EF, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.° 310844, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacién de nuevas dietas.

Incumpiio sus funciones previstas en los numerales 8 y 28 del articulo 9° del Reglamento de
Crganizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de julio de 2017,
que sefialan: “Son atribuciones del Concejo Municipal fas siguientes: {...) 8. Aprobar, modificar o derogar
ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar el monto de remuneracion del alcalde ¥ el monto de por
dieta de los regidores”, concordante con los numerales 8 y 28 del articulo 9° y articulo 11° de la Ley n.°
s 27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefialan: "Son afribuciones del Concejo Municipal las
- Siguientes: 8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas v dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar ef monto de
remuneracion del alcaide y el monto de por dieta de los regidores” Y, ‘Los regidores son responsables,
individualmente, por fos actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariaments,
por fos acuerdos adoplados contra fa ley, a menos que salven expresamente su volo, dejando constancia de effo
enactas (...)", respectivamente; y numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.% 1440, Decreto
&_ Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “7.1 £/ Titular de fa Entidad es responsable

en materia presupuestaria, y de manera sofidaria, segun sea ef caso, con ef (...} Goncejo Municipal,(...)"

Del mismo modo, incumpiio el numeral 6 del articulo 7° de Ia Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que establece: 6. Responsabilidad. Todo servidor piblice debe desarrollar sus funciones a cabalidad
yen forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”. Asi como, los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado piiblico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diigentemente los deberes
que impone ef servicio pablico™ y a “Salvaguardar los interés def Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destindndolos solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los
empleados piiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en ef ejercicio def servicio publico”.

En ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta imegularidad
ocasionados por el accionar de la sefiora Maricielo Estephany Pita lzquierdo, no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad civil.

8. TEOFILO GERMAN MIREZ BUSTAMANTE, identificado con DNI n.° 16625995, regidor, periodo de
gestion 1 de enero de 2019 a la fecha, a quien se le notifict el Pliego de Hechos mediante cédula de
notificacion electronica n.® 00000009-2022-CG/2738-02-004 de 10 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 37), y no presento sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de regidor, integrante del Concejo Municipal, conjuntamente con el Alcalde y deméas
regidores, haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia de las normas
prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacién de nuevas dietas, mediante acuerdo de
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concejo adoptado en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.? 10), formalizado mediante
“Acuerdo de Concejo Municipal n.° 001-2020-CM/MDLV" de 3 enero de 2020 {(Apéndice n.° 11),
aprobo el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%),
esto es, de S/ 1 365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 3 §/ 2 730,00

En ese sentido, se concluye que la actuacién de Te6filo German Mirez Bustamante, en su condicion
de regidor, afectd el uso correcto de los fondos publicos y contribuy6 a la generacion del pefjuicio
econdmico para la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores por
un monto que excede la tarifa legal, durante &l periodo enero de 2020 a junio de 2022.

La conducta del funcionario, trasgredi el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico; inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del
- Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico, referidos al principio de administracion financiera y principio
- te legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, concordante con el numeral 1.1
del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredit el articulo 52° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento

de compensacién econémica para funcionarios publicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de ia

o Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion politica en lo que se refiere a la

C‘p jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el

Decreto de Urgencia n.° 038-2008, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los

regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM, dictan medidas sobre

ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que correspende percibir a los

regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.” 413-2019-EF, Decreto

Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econémica para los alcaldes

distritales y provinciales en el marco de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion

de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia

n.® 014-2019-EF*, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio

Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.° 31084%, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal

2021; y articulo 6° de la Ley n.° 31365%, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

Incumplio sus funciones previstas en los numerales 8 y 28 del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.® 289-MDLV de 7 de julio de 2017,
que sefialan: “Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes: (...} 8. Aprobar, modificar o derogar
ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar ef monto de remuneracion del alcalde y el monto de por
dieta de los regidores”, concordante con los numerales 8 y 28 del articulo 9° y articulo 112 de Ia Leyn.®
27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefialan: “Son atribuciones de! Concejo Municipal las
siguientes: 8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; ¥ 28. Aprobar ef monto de
remuneracion del aicalde y el monto de por dista de los regidores”; y, “Los regidores son responsables,
individualmente, por los actos violatorios de fa ley practicados en ef sjercicio de sus funciones y, solidariamente,
por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su volo, dejando constancia de eflo
en actas (...}", respectivamente; y numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto

“  Vernotaalpien” 1.
# Vernota alpien.°® 2.
4 Vernota al pien.® 3.
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Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “7.1 £/ Tifular de la Entidad es responsable
en materia presupuestaria, y de manera sofidaria, segin sea ef caso, con e/ (...} Concejo Municipal(...)”

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica, que establece: “6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”. Ast como, los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Plblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir persona y difigentemente Ios deberes
que impone el servicio pilblico”y a “Salvaguardar los interés del Estado y emplear austeramente los recursos
piiblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en e} articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los
empleados pubiicos son responsables civil, penal o administrativamente por ef incumplimiento de las normas
~legales y administrativas en el ejercicio del servicio pblico”.
L oo )

En ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
ocasionados por el accionar del sefior Teéfilo German Mirez Bustamante, no ha sido desvirtuado ¥
configura presunta responsabilidad civil.

" 9. SANTOS GENARO CHAVARRY CASTANEDA, identificado con DN n.° 16676070, regidor, periodo
C? de gestion de 1 de enero de 2019 a la fecha, a quien se le notific el Pliego de Hechos mediante cédula
de notificacion electronica n.® 00000015-2022-CG/2738-02-004 de 11 de octubre de 2022 (Apéndice

n.? 37), y no presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de regidor, infegrante del Concejo Municipal, conjuntamente con el Alcalde y demas
regidores, haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia de las normas
prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas, mediante acuerdo de
concejo adoptado en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 10), formalizado mediante
“Acuerdo de Concejo Municipal n.° 001-2020-CM/MDLV" de 3 enero de 2020 (Apéndice n.° 11),

% aprobo el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%),
esto es, de S/ 1 365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 a S/ 2 730,00.

En ese sentido, se concluye que la actuacion de Santos Genaro Chavarry Castafieda, en su condicién
de regidor, afect6 el uso correcto de los fondos plblicos y contribuy6 a la generacion del perjuicio
econdmico para la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores por
un monto que excede la tarifa legal, durante ef periodo enero de 2020 a junio de 2022.

La conducta del funcionario, trasgredié el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector plblico; inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referidos al principio de administracion financiera y principio
de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Publico, concordante con el numeral 1.1
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredi6 el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion econémica para funcionarios publicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la
Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion politica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
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Decreto de Urgencia n.° 038-20086, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que corresponde percibir a los
regidores; Primera Disposicion Gomplementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicién
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n. 014-2019-EF*5, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2021, y articulo 6° de la Ley n.° 313654, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022, referidos a a prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

Incumplid sus funciones previstas en los numerales 8 y 28 del articulo 9° del Reglamento de

B Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.° 289-MDLY de 7 de julio de 2017,

que senala: “Son afribuciones def Concejo Municipal las sfguientes: (...) 8. Aprobar, modificar o deragar
ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar el monto de remuneracion del alcalde y el monio de por
dieta de fos regidores”, concordante con los numerales 8 y 28 del articulo 9° y articulo 11° de Ia Leyn?®
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que sefialan: “Son atribuciones def Concejo Municipal las
siguientes: 8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto acusrdos; y 26. Aprobar ef monfo de
femuneracion def alcalde y el monto de por dieta de los regidores™ y, “Los regidores son responsables,
individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio de sus funciones ¥, solidariamente,
por los acuerdos adoptados contra fa ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de elfo
en actas (...)", respectivamente; y numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: *7.1 £/ Titular de la Entidad es responsable
en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun sea ef caso, con el (...) Concejo Municipal (...}

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de fa Funcion
Plblica, que establece: °6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’. Asi como, los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Plblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y ditigentemente los deberes
que impone ef servicio piblico” y a “Salvaguardar los interés del Estado y emplear austeramente los recuirsos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los
empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y adminisitrativas en el ejercicic del servicio piblico”

En ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta irregularidad
ocasionados por el accionar del sefior Santos Genaro Chavarry Castafieda, no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad civil,

JOSE ISIDRO CARRERA CERVANTES, identificado con DNI n.° 41706505, regidor, periodo de
gestion de 1 de enero de 2019 a la fecha, a quien se le notificd el Pliego de Hechos mediante cédula
de notificacién electronica n.° 00000016-2022-CG/2738-02-004 de 11 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 37}, y no presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

% Vernotaal pign.” 1.
% Vernotaal pien.” 2.
4 Vernotaal pien.” 3.
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En su condicion de regidor, integrante del Concejo Municipal, conjuntamente con ei Alcalde y demas
regidores, haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia de las normas
prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas, mediante acuerdo de
concejo adoptado en sesian ordinaria de 3 de enero de 2020 {Apéndice n.° 10}, formalizado mediante
"Acuerdo de Concejo Municipal n.° 001-2020-CM/MDLV” de 3 enero de 2020 (Apéndice n.° 11),
aprobo el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%),
esto es, de §/ 1 365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 a §/ 2 730,00.

En ese sentido, se concluye que la actuacion de José Isidro Carrera Cervantes, en su condicién de
regidor, afecté el uso correcto de los fondos publicos y contribuy6 a la generacion del perjuicio
econdmico para la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores por
un monto que excede la tarifa legal, durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022,

La conducta del funcionario, trasgredio el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
- remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios del sector publico; inciso 7 del
ot tnumeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
oo Sistema Nacional de Presupuesto Publice, referidos al principio de administracién financiera y principio
de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico, concordante con el numeral 1.1
del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.
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Asimismo, trasgredié el articulo 52° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacién economica para funcionarios publicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la
Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucin politica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2006, relacionado al procedimiento de aprobacién de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas gue corresponde percibir a los
regidores; Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econémica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articuio 6° del Decreto de Urgencia
n.* 014-2019-EF*, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.° 310844, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de la Ley n.° 31365%, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

Seve %

Incumplid sus funciones previstas en los numerales 8 y 28 del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de julio de 2017,
que seftala: “Son atribuciones del Concejo Municipal fas siguientes: (...) 8 Aprobar, modificar o derogar
ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar ef monto de remuneracion del alcalde y el monto de por
dieta de los regidores”, concordante con los numerales 8 y 28 del articulo 9° y articulo 11° de la Ley n.°
27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefialan; “Son atribuciones del Concejo Municipal las
siguientes: 8. Aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto acuerdos; y 28. Aprobar el monifo de

8 Vernotaalpien.® 1.
“  Vernotaal pien.® 2,
% Vernotaalpien” 3.
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remuneracion del alcalde y ef monto de por dista de los regidores™ Y, ‘Los regidores son responsables,
individuaimente, por los actos violatorios de la ley praclicados en el ejercicio de sus funciones ¥, sofidariamente,
por los acuerdos adoptados contra la Iey, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de eflo
en actas (...)", respectivamente; y numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “7.1 £f Titular de la Entidad es responsable
en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segtn sea ef caso, con ef {...} Concejo Municipal(... ).

Del mismo modo, incumpli¢ el numeral § del articule 7° de la Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcion
Publica, que establece: 6. Responsabilidad, Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabafidad
yen forma integral, asurmiendo con pleno respeto st funcion piblica”. Asi como, los literales a}yc)del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Pablico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diigentemente los deberes
que impone el servicio piblico” Y a “Salvaguardar los inferés def Estado ¥ emplear austeramente los recursos
publicos, destindndolos solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente; encontrandose

’ " - Inmerso en Ia responsabilidad regulada en el articulo 19° de a citada Ley n.° 28175, que indica: “Los

‘§ empleados piiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas

o x A , e e
Fharsas legales y administrativas en el gjercicio def servicio piiblico”,

o

En ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
ocasionados por el accionar del sefior José Isidro Carrera Cervantes, no ha sido desvirtuado ¥
configura presunta responsabilidad civil.

11. GUILLERMO RICARDO VALIENTE SALAZAR, identificado con DNI n.° 16615601, gerente Municipal,
periodo de gestion de 21 de febrero de 2019 a la fecha y encargado de la Gerencia de Administracion,
periodo de gestion de 1 de enero al 10 de julio de 2020, a quien se le notifico el Pliego de Hechos
mediante cédula de notificacion electronica n.° 00000017-2022-CG/2738-02-004 11 de octubre de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 37}, y presentd sus comentarios y/o aclaraciones con oficio
n.® 001-2022-/GRVS de 18 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 37).

En su condicion de gerente Municipal viso el Acuerdo de Concejo n.* 001-2020-CM/MDLV de 3 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 11), en el cual pese a citar la Primera Disposicion Complementaria Final
del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF Que prohibia el reajuste, incremento o aprobacion de nuevas
dietas para regidores, establecié el monto de las distas de los regidores en S/ 2 730,00; asimismo, no
obstante haber sido nofificado con dicho acuerdo, el dia 6 de enero de 2020, no efectué acciones
orientadas a corregir el flegal incremento y pago de dietas a favor de los regidores.

En su condicion de encargado de la Gerencia de Administracién, visé el Acuerdo de Concejo
n.” 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11), en el cual pese a citar la Primera
Disposicién Complementaria Finat del Decrato Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste,
incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, establecit el monto de las dietas de los
regidores en S/ 2 730,00; asimismo, no obstants haber sido notificado con dicho acuerdo, el dia 6 de
enero de 2020, no efectud acciones orientadas a corregir el ilegal incremento y pago de dietas a favor
de los regidores, sino por el contrario, omitiendo el cumplimiento de sus funciones como responsable
de la administracion de los fondos publicos, en ciertos meses autorizé el pago de las planillas de dietas
de fos regidores, permitiendo que estos perciban pagos por concepto de dietas por un monto mensual
que excede la tarifa legal.

En ese sentido, se concluye gue la actuacion de Guillermo Ricardo Valiente Salazar, en su condicién
de gerente Municipal y encargado de la Gerencia de Administracion, afect6 el uso correcto de los
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fondos pablicos y contribuyé a la generacion del perjuicio econdmico para la Entidad de S/ 367 185,00,
derivado del pago de dietas a favor de los regidores dietas por un monto que excede la tarifa legal,
durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022.

La conducta del funcionario, trasgredié el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de ia
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico; inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referidos al principio de administracién financiera y principio
de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, concordante con el numeral 1.1
del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.> 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principic de legafidad.

Asimismo, trasgredid el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion economica para funcionarios publicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la
Ley n.® 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion poiitica en lo que se refiere a la

< jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el

" Decreto de Urgencia n.° 038-2008, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que corresponde percibir a los

~ tegidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacién economica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de ta Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n. 014-2019-EF%", Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de la Ley n.° 313653, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

En su condicion de gerente Municipal, incumplié su funcion prevista en el numeral 8 del articulo13°
del Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.® 289-MDLV
de 7 de julio de 2017, que sefiala: “Son funciones de la Gerencia Municipal: {...) 8. Proponer estrategias para
ta mejor recaudacion de fos ingresos municipales; asi como vigilar ef destino de fos fondos presupuestales en
conformidad con las normas vigentes”. Asi como, su funcion especifica prevista en el numeral 7
“FUNCIONES ESPECIFICAS” del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprcbado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 377-2011-MDLV de 12 de julio de 2011, que sefiala; “7. Proponer estrategias
para la mejor recaudacion de los ingresos municipales, asi como vigitar el destino de los fondos presupuestales
en conformidad con fas normas vigentes”.

En su condicion de encargado de la Gerencia de Administracién, incumplié sus funciones como
responsable del manejo de los fondos piblicos prevista en los incisos 2 y 3 del numeral 6.2 del Decreto
Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que sefala: (... 6.2. Son
funciones de los responsables de la administracién de fos fondos pablicos: (...) 2. Coordinar adecuada y
oportunamente con las areas o responsables de la administracion financiera de! sector pablico en el émbito de
sy institucion; 3. Ejecutar fos pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la institucion, dentro de los

5 Vernota al pien.” 1.
52 \ernotaalpien.® 2.
5 Vernotaalpien.” 3.
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plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector”.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en el numeral 4 del articulo 45° del Reglamento de
Organizacion y Funciones {ROF), aprobado mediante Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de julio de 2017,
Que sefiala: “Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion las siguientes: (...) 4. Programar,
efecutar, dirigir y controlar acciones comespondientes a Ios Sistemas de Personal, Logistica, Contabilidad,
Informética y Tesoreria”. Asi como, sus funciones especificas previstas en los numerales 1y 5
‘FUNCIONES ESPECIFICAS" del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 377-2011-MDLV de 12 de julio de 2011, que sefialan: “. Programar,
supervisar, fas acciones de los sistemas administrafivos de personal, contabilidad, tesoretfa, logistica e

informatica” y *5. Administrar los fondos y valores financieros de fa Municipalidad; asi como girar cheques
verificando la documentacién sustentatoria para estas emisiones”.

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que establece: ‘6. Responsabilidad. Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
yenforma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’. Asi como, los literales a) y ¢) del articulo
-16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
(?sentido que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y a "Salvaguardar los inferés del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio piblico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad requlada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los

empleados pablicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pliblico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formulados por el sefior
Guillermo Ricardo Valiente Salazar, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

. CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ VILLEGAS, identificado con DNI n° 16617080, gerente de

Planificacion Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional, periode de gestion de 1 de julio de
2019 al 5 de marzo de 2021, a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante cédula de notificacién
glectronica n.° 00000018-2022-CG/2738-02-004 de 11 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 37), y
presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante documento sin de 20 de octubre de 2022
{Apéndice n.° 37).

En su condicion de gerente de Planificacion Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional, emitio
el informe n.° 001-2020 MDLV/GPPyCT| (Apéndice n.° 8}, a través del cual informé que si se contaba
con presupuesto para implementar el Decreto Supremo n.° 413-2019-EF; asimismo, reconoci6 la
validez del contenido def Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020
(Apéndice n.° 11), pues, visO el mismo, pese a que este citd textualmente la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF que prohibia el reajuste, incremento o
aprobacion de nuevas dietas para regidores y en contravencion a la misma establecio el monto de las
dietas en S/ 2 730,00; y, habiendo sido notificado con el Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLV
de 3 de enero de 2020, ¢l dia 6 de enero de 2020, no efectud observacion alguna respecto al ilegal
incremento de dietas de los regidores, sino por el contrario, otorgo certificacion presupuestal para hacer
efectivo el pago, permitiendo el pago de dietas por un monto mensual que excede la tarifa legal; lo cual
evidencia omisién en el cumptimiento de su funcién de conducir de forma responsable el proceso
presupuestario y control de gastos; asi como, de su funcion de asesoramiento, supervision y control
en materia presupuestal.
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En ese sentido, se concluye que la actuacion de César Augusto Rodriguez Villegas, en su condicion
de Gerente de Planificacién Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional, afectd el uso correcto
de los fondos plblicos y contribuyd a ia generacion del perjuicio econdmico para la Entidad de
8/367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los regidores dietas por un monto que excede la
tarifa legal, durante ef periodo enero de 2020 a junio de 2022.

La conducta del funcionario, trasgredié el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley n.°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico; inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.2 1440, Decreto Legislativo def
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, referidos al principio de administracion financiera ¥ principio
de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, concordante con el numeral 1.1
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredio el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion econdmica para funcionarios plblicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la
Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion pofitica en lo gue se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2008, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las distas que corresponde percibir a los
regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacién econdmica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.* 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.* 014-2019-EF*, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.° 3108455, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal
2021, y articulo 6° de la Ley n.® 31365%, Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacién de nuevas dietas.

Incumpli6 su funcion como responsable de conducir el proceso presupuestario de la Entidad prevista
en el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, que sefiala; “La oficina de presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir ef
proceso presupuesiario de la entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la direccion general de
presupuesto piiblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en
sus respectivas unidades efectitoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de
ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen ef
marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los numerales 1, 5 y 10 del articulo 32° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.® 289-MDLV de 7 de julio de
2017, que sefiala: “Son funciones de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica
Intermacional las siguientes: 1. Brindar asesoramiento técnico al Concejo Municipal, Alcalde f funcionarios, en la
documentacion y asuntos de materia municipal; (...) 5. Dirigir, coordinar, asesorar y supervisar la programacion,

% Vernotaalpien®1.
% Vernotaal pien” 2.
% Vernotaal pien” 3.
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formulacion y control del presupuesto de la Municipalidad, efectuando las evaluaciones peribdicas de conformidad
con la normativa vigente, (...) 10. Conducir los procesos de planificacion en sus diferenfes aspectos, de acuerdo
con las normas y directivas técnicas del sistema de planificacion. Asi como, sus funciones especificas
previstas en los numerales 1, 4 y 8 “FUNCIONES ESPECIFICAS® del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 377-2011-MDLV de 12 de julio de
2011, que sefialan: “1. Asesorar a fos 6rganos de fa alta direccion, al Alcalde, al Concejo Municipal en materia
de planificacion, presupuesto, racionalizacion y cooperacion técnica internacional: {...) 4. Dirigir, coordinar,
asesorar y supervisar la programacion, formulacion y control de! presupuesto de la municipalidad, efectuando las
evauaciones periodicas de conformidad con la normatividad vigente; y (...) 8. Conducir los procesos de

planificacién en sus diferentes aspectos, de acuerde con las normas v directivas técnicas del sistema de
planificacion”.

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 def articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, que establece: “6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarroltar sus funciones a cabalidad
y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”. Asi como, los literales a) y ¢) del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Plblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico” y a “Salvaguardar los interés del Estado v emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente; enconfrandose

" inmerso en fa responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los

empleados pablicos son responsables civil, penal ¢ administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pablico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formulados por César Augusto
Rodriguez Villegas, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa y civil.

. LUIS MIGUEL PENA DELGADO, identificado con DNI n.? 42031247, gerente de Asesorfa Juridica,

periodo de gestion de 12 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020, a quien se le dejo el aviso
de notificacion en su domicilio real el 11 de octubre de 2022 {Apéndice n.° 37); sin embargo, no se
apersond a recabar el Pliego de Hechos, por tanto, no presenté comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de gerente de Asesoria Juridica, mediante informe n.° 02-2020-MDLV/GAJ de 2 de
enero de 2020, realizé un andlisis respecto a la prevalencia jerarquica del articulo 5° de la
Ley n.° 28212, modificada por el Decreto de Urgencia n.® 038-2006, sobre lo dispuesto en la Primera
Disposicion Gomplementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que establece la prohibicion
de reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, apartandose de la prohibicion
prevista en el articulo 6° del Decreto de Urgencia “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020", opinando finalmente que se apruebe en Sesion de Concejo
Municipal, el incremento de la dieta para los regidores; siendo dicho documento et sustento para
adoptar el Acuerdo de Concejo n.® 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020 que establecié como
dieta para los regidores el monto de S/ 2 730,00. Asimismo, visd el “Acuerdo de Concejo
n.? 001-2020-CM/MDLY" de 3 de enero de 2020, reconociendo la validez de su contenido; y
habiéndosele notificado el mismo, el 6 de enero de 2020, no adoptd acciones para corregir su accionar;
lo cual evidencia omisién en el cumplimiento de su funcién de asesoramiento legal a los organos de
afta direccion de la Entidad respecto a la correcta aplicacion de normas.

En ese sentido, de concluye que, la actuacién de Luis Miguel Pefia Delgado, en su condicién de
gerente de Asesoria Juridica, afectd el uso correcto de los fondos publicos y contribuy6é a la generacién
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del periuicio economico para la Entidad de S/ 367 185,00, derivado del pago de dietas a favor de los
regidores por un monto que excede la tarifa legal, durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022.

La conducta del servidor, trasgredié el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de Ia
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector puablico; inciso 7 del
numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, referidos al principio de administracion financiera y principio
de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, concordante con el numeral 1.1
del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredié el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley de! Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion econdmica para funcionarios plblicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la
Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucion pofitica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el

HDecreto de Urgencia n.” 038-2006, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de Ios

regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que corresponde percibir a los
regidores; Primera Disposicion Complementaria Final def Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicién
de reajuste del monto de dietas para los regidores: asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.® 014-2019-EF%", Decreto de Urgencia que aprueba el Presupussto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.° 31084%, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de la Ley n.® 313655, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

Incumplié sus funciones previstas en los numerales 1 y 3 del articulo 30° del Reglamento de
Organizacion y Funciones {(ROF), aprobado mediante Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de jufio de 2017,
Que sefiala: "Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, las siguientes: 1. Brindar asesoramiento legal,
técnico af Concejo Municipal, Alcalde y funcionarios, en la documentacion y asuntos de materia municipal; y 3.
Revisar, analizar y visar fos Acuerdos de Concejo, Ordenanzas, Resoluciones de Alcaldia emitidos por Ia
Gerencia de Secretaria General, devolviendo de manera inmediata si hubiese correcciones que subsanar. {...)"
Asi como, sus funciones especificas previstas en los numerales 1y 4 "FUNCIONES ESPECIFICAS"
del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 377-
2011-MDLV de 12 de julio de 2011, que sefialan: “1. Asesorar a la alta direccion en los asurtos de carécter
legal y absolver las consuftas juridicas de carécter administrativo, judicial y tributario de los 6rganos internos de
la municipalidad, emifiendo dictdmenes, opiniones e informaciones correspondientes; 4. Emitir dictémenes y
opinion legal sobre las disposiciones municipales, sometidos a su consideracion”.

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, que establece: “6. Responsabilidad. Todo servidor piiblico debe desarroliar sus finciones a cabalidad
y enforma integral, asumiendo con plenc respeto su funcion publica”. Asi como, los literales a) y ¢) del articulo
16° de fa Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, en el

5 Vernotaalpien.® 1.
% Vernotaalpien® 2
% Vernotaal pien.’® 3.

Informe de Control Especifico N° 023-2022-2-2738-SCE Pagina 49 de 68
Periodo: 3 de enero de 2020 al 4 de julic de 2022

NOANLG

oW wd U b



D

'” @m CONTRALORIA

e~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERE

Munic]pallad Distrital de
La Victeria

14,

GANO 0E
R onTROL

., ‘NSTLTUUONN-

i

<2

sentido que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y a “Salvaguardar los inferés del Estado y emplear austeramente los recursos
plblicos, destinandolos solo para la prestacion defl servicio publico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica; “Los

empleados puablicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de fas normas
legales y administrafivas en el efercicio def servicio piiblico™

En ese sentido, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad ocasionado
por el accionar del sefior Luis Miguel Pefia Delgado, no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

CRUZ YOLANDA RUMICHE SALAZAR, identificada con DNI n.° 16485652, gerente de Secretaria
General, periodo de gestion de 1 de enero al 28 de setiembre de 2020, a quien se le notific el Pliego
de Hechos mediante cédula de notificacién n.° 016-2022-CG/QCI-SCE-MDLY de 10 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 37), y no present6 sus comentarios y/o aclaraciones.

En su condicion de gerente de Secretaria General, omitio notificar oportunamente a las unidades
organicas pertinentes el “Acuerdo de Concejo Municipal n.° 039-2020-CMLY" de 14 de mayo de 2020
4Apendlce n.® 24), através del cual se dejo sin efecto el “Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLV"
~de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.® 11), generando con ello que se continuara con el pago en exceso
a favor de los regidores.

En ese sentido, de concluye que, la actuacion de Carlos Alberto Carrasco Torres, jefe de la Unidad de
Personal, contribuyo a la afectacion del uso correcto de los fondos pablicos.

La conducta de la citada servidora, trasgredio los articulos 19° y 44° de la Ley n.° 27972, Ley Organica
de Municipalidades.

Incumpli sus funciones previstas en fos numerales 20, 25 y 26 del articulo 40° del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.? 283-MDLYV de 7 de julio de 2017,
que sefiala: “Son funciones de la Gerencia de Secretaria General: (...} 20, Disponer fa publicacion de las normas
municipafes emitidas por el Concejo Municipal y Alcaldia; (...) 25. Comunicar los acuerdos de concejo a las
diferentes unidades organicas paras su cabal cumplimiento de la Gesfion Municipal; y, 26. Distribuir copia de
resoluciones, ordenanzas y demas normas legales a las areas correspondientes”. rAsi como, sus funciones
especificas previstas en los numerales 7 y 8 "FUNCIONES ESPECIFICAS" del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.? 377-2011-MDLV de
12 de julio de 2011, que sefialan: 7. Proyectar resoluciones municipales, edictos, ordenanzas, decretos y
acuerdos en estricta sufecion a fas decisiones adoptadas, a las normas legales vigentes y disponer su

publicacion; vy, 8. Notificar los actos administrativos del concejo municipal y alcaldia a los inferesados o
administrados.

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley de! Codigo de Efica de la Funcion
Plblica, que establece: “6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe desarroltar sus funciones a cabalidad
yen forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”. Asi como, los literales a) y ¢} del articulo
16° de la Ley Marco del Empleo Pdblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumpiir personal y diligenfemente los deberss
gue impone ef servicio piblico” y a “Salvaguardar los inferés del Estado y emplear austeramente (08 recursos
pubficos, destinandolos solo para la prestacién del servicio publico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los
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empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio def servicio publico”.

En ese sentido, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
ocasionados por el accionar de la sefiora Cruz Yolanda Rumiche Salazar, no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa.

15. LUIS ANTONIO AGUILAR AGUILAR, identificado con DNI n.® 16629620, jefe de la Unidad de
Tesoreria, periodo de gestion de 1 de enero de 2019 al 7 de marzo de 2021, a quien se le notifico
mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000019-2022-CG/2738-02-004 de 11 de octubre de

2022 {Apéndice n.° 37), y presentd sus comentarios y/o aclaraciones mediante documento s/n de 19
de octubre de 2022 (Apéndice n.® 37).

En su condicion de jefe de la Unidad de Tesoreria, responsable de la administracion de los fondos
publicos, no advirtid la inobservancia del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste,
incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, pese a haber sido notificado con el Acuerdo
de Concejo n.° 001-2020-CMMDLY de 3 de enero de 2020, el dia 6 de enero de 2020 {Apéndice
n.° 11}; sino por el contrario, efectud el giro y emitiendo los comprobantes de pago a través de los
cuales se hizo efectivo el pago de dietas, permitiendo que los regidores perciban pagos por concapto
de dietas por un monto mensual que excede la tarifa legal; lo cual evidencia omisién en el cumplimiento
~ de sus funciones de coordinar la adecuada administracién financiera de los fondos de la Entidad y
= pago de obligaciones legalmente contraidas; ast como, de sus funciones de control y supervision de
cumplimiento de normas administrativas y control del manejo de fondos pablicos.

En ese sentido, de concluye que, la actuacion de Luis Antonio Aguilar Aguilar, en su condicién de jefe
de fa Unidad de Tesoreria, contribuyo a la afectacion def uso correcto de los fondos publicos.

O]f) La conducta del servidor, trasgredid el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector piblico; inciso 7 del

* numeral 2.1 y numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referidos al principio de administracion financiera y principio

de legalidad aplicables al Sistema Nacional de Presupuesto Publico, concordante con el numeral 1.1

Y del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
= referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredié el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, referido al procedimiento
de compensacion econémica para funcionarios publicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de la
Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de la constitucién politica en to que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
Decreto de Urgencia n.° 038-2008, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que corresponde percibir a los
regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdémica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicion
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
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n.® 014-2019-EF%, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de Ia Ley n. 31084%', Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

Incumplio sus funciones como responsable de los fondos piblicos prevista en los incisos 2 y 3 del
nhumeral 6.2 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria, que sefiala; ...} 6.2. Son funciones de Jos responsables de fa administracion de fos fondos
plblicos: (...} 2. Coordinar adecuada ¥ oporfunamente con las areas o responsables de fa administracion
financiera def sector publico en ef ambito de su institucion; 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones legaimente

contraidas por fa institucion, dentro de los plazos y conforme a las normas ¥ procedimientos establecidos por ef
enle recior’.

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numeraies 1 y 7 del articulo 48° de! Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de julio de
2017, que sefiala; “Son funciones de Ia Unidad de Tesoreria las siguientes. “1{...) Programar, ejecutar %
controlar las acciones de tesoreria, supervisando el cumpiimiento de las normas ¥ procedimientos administrativos
pertinentes”; y “2. Administrar los recursos econdmicos y financieros, utilizando criterios de racionalfidad, en los
-+ aspectos relacionados con la gjecucion def gasto de la municipalidad”. Asi como, su funcion espscifica

= prevista en el numeral 1 “FUNCIONES ESPECIFICAS” del Manual de Organizacion y Funciones

oRE = (MOF), aprobado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 377-2011 -MDLV de 12 de julio de 2011, que
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sefiala: “Dirigir, programar, organizar, coordinar, y supervisar las actividades correspondientes a los procesos
de programacion, control, recaudacicn y evaluar los proceso técnicos del manejo de fondos y ejecucion def pago
de obligaciones a los proveedores por diferentes conceptos.(revisar la documentacién sustentatoria de Jos
compromisos de gastos, cotizaciones, 6rdenes de compra, ordenes de servicio, requerimiento, ete. ademés
aplicar las operaciones sujetas al sistema de detraccion)”.

Del mismo modo, incumplié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion
Plblica, que establece: 6. Responsabilidad. Todo servidor pibiico debe desarroliar sus funciones a cabalidad
y &n forma integral, asumiendo con pleo respeto su funcitn piblica”. Asi como, los literales a) y ) del articulo

sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio piblico”y a “Salvaguardar los inferés del Estado y emplear austeramente los recursos
pubiicos, destinéndolos solo para la prestacion del servigio puablico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en [a responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.” 28175, que indica; “Los
empleados pablicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicia del servicio publico’.

% 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrerc de 2004, en el
}2

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones formutados por Luis Antonio
Aguilar Aguilar, se ha determinado que el hecho especifico con evidencia de irreqgularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa.

16. CARLOS ALBERTO CARRASCO TORRES, identificado con DNI n.° 40526002, jefe de la Unidad de
Personal, periodo de gestion de 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, a quien se le notifico mediante
cédula de notificacion n.® 014-2022-CG/OCI-SCE-MDLY de 12 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 37),
y no presento sus comentarios y/o aclaraciones.

[:]
&1
62

Vernotaal pign.” 1.
Vernota al pien.® 2.
Ver nota al pie n.® 3.
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En su condicion de jefe de la Unidad de Personal, no advirti6 la inobservancia de la Primera Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste, incremento o
aprobacion de nuevas dietas para regidores, pese a haber sido notificado con el Acuerdo de Concejo
n.* 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11), el dia 6 de enero de 2020.
Asimismo, aprobé -mediante sy suscripcion- y framito las planillas de dieta ge regidores, que
consignaban montos superiores a los establecidos en la norma; los cuales inobservaban la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste,
incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores; lo cual evidencia omision en el cumpiimiento
de sus funciones de ejecucion de disposiciones legales sobre beneficios de del personal y disposicion
eficiente de los recursos econdmicos asignados, asi como, asesoramiento a los diferentes drganos de
la municipalidad en materia de personal,

En ese sentido, de concluye que, la actuacion de Carlos Alberto Carrasco Torres, jefe de la Unidad de
Personal, contribuy6 a 1a afectacion del uso correcto de los fondos plblicos, por cuanto no advirtié que
el pago de dietas a favor de los regidores excedia la tarifa legal.

La conducta del servidor, trasgredid el numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido al tratamiento de las
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del sector publico; inciso 7 del

- numeral 2.1 y numeral 2.2 del articuio 2° del Decreto Legisiativo n.° 1440, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referidos al principio de administracién financiera y principio
de legalidad aplicables at Sistema Nacional de Presupuesto Publico, concordante con el numeral 1.1
del articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley n.” 27444, |_ey del Procedimiento Administrativo General,

 referido al principio de legalidad.

Asimismo, trasgredio el articulo 52° de la Ley n.° 30057, Ley de! Servicio Civi, referido al procedimiento
de compensacion econdmica para funcionarios plbiicos; el numeral 5.2 del articulo 5° de |a
Ley n.° 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de Ia constitucion politica en lo que se refiere a la
jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por e!
Decreto de Urgencia n.® 038-2006, relacionado al procedimiento de aprobacion de dietas de los
regidores municipales; articulo 5° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, dictan medidas sobre
ingresos por todo concepto de los alcaldes, referido a las dietas que corresponde percibir a Ios
regidores; Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto
Supremo que aprueba disposiciones para determinar la compensacion econdmica para los alcaldes
distritales y provinciales en el marco de ia Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la prohibicién
de reajuste del monto de dietas para los regidores; asi como, el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.* 014-2019-EF83, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.® 310845 Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal
2021; y articulo 6° de la Ley n.® 313655, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022, referidos a la prohibicion de reajuste, incremento y aprobacion de nuevas dietas.

Asimismo, incumplio sus funciones previstas en los numerales 5 y 14 del articulo 47° del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de julio de
2017, que sefiala: “Son funciones de fa Unidad de Personal las siquientes: {...) 5. Ejecutar las disposiciones

% Vernotaalpien.® 1.
& Vernota al pien.” 2.
% Vernotaal pien.® 3.
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econimicos y logisticos asignados”. Asf como, sus funciones especificas previstas en los numeral & y 11
‘FUNCIONES ESPECIFICAS® del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediants
Resolucion de Alcaldia n.° 377-2011-MDLV de 12 de julio de 2011, que sefialan: “. Ejecutar fas

disposiciones legales vigentes sobre derechos y beneficios de personal’, y “11. Asesorar a los diferentes drganos
de la municipalidad en materia de personaf’,

Del mismo modo, incumpiié el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de Ja Funcion
Piblica, que establece: 6, Responsabilidad. Todo servidor pablico debe desarroflar sus funciones a cabalidad
yén forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”. Asi como, los literales a) y c) del articulo
16° de fa Ley Marco del Empleo Pubiico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, en el
sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone ef servicio publico” ¥ a "Salvaguardar los interés def Estado Yy emplear austeramente los recursos
piblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en el artfculo 19° de Ia citada Ley n.° 28175, que indica: “Los
empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas

< legales y administrativas en ef sjercicio del servicio piblico”.

En ese sentido, se ha determinado que el hecho con evidencias de presunta irregularidad ocasionados
por el accionar del sefior Carlos Alberto Carrasco Torres, no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa,

ll.  ARGUMENTOS JURIDICOS

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUC

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Entidad pagé dietas a regidores durante el periodo
enero de 2020 a junio de 2022, considerando un incremento al margen de la normativa aplicable,
establecido por el concejo municipal, afectando el uso correcto de los fondos plblicos y generando
perjuicio economico de 8/ 367 185,00", estan desarrollados en el apéndice n.° 2 del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Entidad pagé dietas a
regidores durante el periodo enero de 2020 a junio de 2022, considerando un incremento al margen
de la normativa aplicable, establecido por el concejo municipal, afectando el uso correcto de los fondos
publicos y generando perjuicio economico de S/ 367 185,00", estan desarrollados en el apéndice n.°
3 del Informe de Control Especifico.

IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detaliada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan identificados en el
Apéndicen.® 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado de! Servicio de Confrol Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipaiidad Distrital de La Victoria, se formula la conclusion siguiente:

RADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
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1. De la evaluacién a la documentacion proporcionada por las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Lg Victoria, en adefante la ‘Entidad”, relacionada al pago de dietas g
regidores, se ha determinado que, en sesion ordinaria de 3 de enero de 2020, no obstante la existencia
de prohibicion legal respecto al reajuste, increments o aprobacion de nuevas dietas para regidores de
municipalidades provinciales y distritales de Pert, el Concejo Municipal, aprobo el reajuste de distas
de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%), esto es, de S/ 1 365,00 que
venian percibiendo a diciembre de 201923 8/ 2 730,00, Ia cual fue materializada en el Acuerdo de
Concejo n.° 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020: asimismo, los funcionarios y servidores

La situacion expuesta trasgrede el numerat 1 de Ia Cuarta Disposicion Transitoria de [ Ley n.® 28411,
P .. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; inciso 7 del numeral 2.1 Y numeral 2.2 del articulo
2 2° dei Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
: C ~ e Loncordante con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del
% e Gk cProcedimiente Administrativo General,
m Asimismo, trasgrede el articulo 52° de ia Ley n.® 30057, Ley de! Servicio Civil; numeral 5.2 del articulo
5°de laley n.® 28212, Ley que desarrolla el articulo 39° de Ia constitucion politica en lo que se refiere
. ala jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del estado, modificada por el
" Decreto de Urgencia n.° 038-2008; articulo 5° dei Decreto Suprema n.° 025-2007-PCM, dictan medidas
sobre ingresos por todo concepto de los alcaldes; Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la
! compensacidn econdmica para los alcaldes distritales ¥ provinciales en el marco de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil; asi como, el articuio 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019-EF, Decreto de
" Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020: articulo 6° de [a Ley
n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021: y articulo 6° de la
2 Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022,

Ei hecho irregular identificado, afectoel uso correcto de Jos fondos plblicos y genero perjuicio
econémico de S/ 367 185,00.

La situacion expuesta se genero por &l accionar del Concejo Municipal, conformado por el Alcalde y
regidores de la Entidad, quienes haciendo uso de sus atribuciones, con conocimiento de la existencia
de las normas prohibitivas respecto al reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas, mediante
"Acuerdo de Concejo Municipal n.® 001-2020-CM/MDLV" de 3 enero de 2020 (Apéndice n.° 11),
aprobé el reajuste de dietas de los regidores, incrementando el monto en un cien por ciento (100%),
esto es, de S/ 1 365,00 que venian percibiendo a diciembre de 2019 a §/ 2 730,00; asimismo, por el
accionar de los regidores, quienes, habiéndose dejado sin efecto el articulo segundo del citado acuerdo
a través del “Acuerdo de Concejo Municipal n.° 039-2020-CMLV” de 14 de mayo de 2020 (Apéndice
n.° 25), decidieron seguir cobrando dietas por el monto de $/ 2 730,00 mensuales hasta junio de 2022,
haciéndose pagar por concepto de dietas un monto mensual que excede la tarifa legai.
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Por el accionar del Alcalde, quien habiendo tomado conocimisnto del incremento ilegal de las dietas
de los regidores a través del informe n.® 234-2020-MDLV/GAJ de 16 marzo de 2020 (Apéndice
n.? 17), emitido por el gerente de Asesoria Juridica; carta n.® 01-2020-MDLV/REG.M.EP.I de 8 de

(Apéndice n.° 11); con informe n.° (072-2020-MDLV/GA de 21 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 30,
emitido por el gerente de Administracion, haciendo de conocimiento que los pagos de las dietas
continuaban realizandose; no adopté acciones orientadas a garantizar la ejecucién del Acuerdo de
Concejo Municipal n.° 039-2020-CMLY y con ello corregir dicha situacion, lo cual conllevd a que se
Pague por concepto de dietas por un monto mensual Que excede la tarifa legal.

Del mismo modo, por el accionar de! gerente Municipal, quien viso el Acuerdo de Concejo
n.? 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11), en el cual pese a citar la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste,
incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, establecit e monto de las dietas de los
regidores en S/ 2 730,00 asimismo, no obstante haber sido notificado con dicho acuerdo, el dia 6 de
enero de 2020, no efectué acciones orientadas a corregir el ilegal incremento y pago de dietas a favor
de los regidores, permitiendo que estos perciban pagos por concepto de dietas por un monto mensual
.Que excede la tarifa legal,

E

“ov < Por gl agcionar del encargado de ia Gerencia de Administracion que ejercié funciones al 3 de enero de

2020, quien visé el Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020 (Apéndice
n.° 25), en el cual pese a citar la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
n.° 413-2019-EF que prohibia el reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores,
establecio el monto de las dietas en S/ 2 730,00; asimismo, no obstante haber sido notificado con dicho
acuerdo, el dia 6 de enero de 2020, en su condicion de responsable de la administracion de los fondos
publicos, no reaiizé observacion alguna, sino por el contrario, en ciertos meses autorizo el pago de las
planillas de dietas de los regidores, permitiendo que estos perciban pagos por concepto de dietas por
un monto mensual que excede la tarifa legal,

Por el accionar del gerente de Planificacién Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional, quien
emiti6 el informe n.° 001-2020 MDLV/GPPYCT! (Apéndice n.? 8), a través del cual informo gue si se
contaba con presupuesto para implementar el Decreto Supremo n.° 41 3-2019-EF, ademas viso el
Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020 {Apéndice n.° 11), en el cual pese
a citar la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que
prohibla el reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, establecid el monto de
las dietas en 8/ 2 730,00; asimismo, habiendo sido notificado con el Acuerdo de Concejo
n.? 001-2020-CM/MDLV de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11), el dia 6 de enero de 2020, no
efectud observacion alguna respecto al ilegal incremento de dietas de los regidores, sino por el
contrario, otorgd certificacion presupuestal para hacer efectivo el pago, permitiendo el pago de dietas
por un monto mensual que excede [a tarifa legal.

Asimismo, por la actuacion del gerente de Asesoria Juridica, mediante informe n.° 02-2020-MDLV/GAJ
de 2 de enero de 2020 {Apéndice n.° 9) realizo un analisis respecto a la prevalencia Jerarquica del
articulo 5° de la Ley n.° 28212, modificada por el Decreto de Urgencia n.° 038-2006, sobra lo dispuesto
en la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF, que establece
la prohibicion de reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, apartandose de
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la prohibicién prevista en el articulo 6° del Decreto de Urgencia “Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, opinando finalmente que se apruebe en
Sesion de Concejo Municipal, el aumento de la dieta para los regidores, siendo dicho documento ¢
Sustento para adoptar el Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CM/MDLY de 3 de enero de 2020
(Apéndice n.° 11) Que establecié como dieta para los regidores el monto de S/ 2 730,00, el cual
también cuenta con su visto bueno y le fue notificado el 6 de enero de 2020,

Asimismo, por el accionar del jefe de la Unidad de Tesoreria, responsable de la administracion de log
fongjos pablicos, no advirti |a inohservancia del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF que prohibia el

De igual manera, por el accionar del jefe de la Unidad de Personal, quien no advirtio ia inobservancia
de la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que prohibia
&l reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores, pese a haber sido notificado con
el Acuerdo de Concejo n.° 001-2020-CIM/MDLV de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11), el dia 6 de
enero de 2020. Asimismo, aprobo -mediante su suscripcion- y tramito las planillas de dieta de
regidores, que consignaban montos superiores a los establecidos en |a norma; los cuales inobservaban

reajuste, incremento o aprobacion de nuevas dietas para regidores.

C%;D * la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.® 413-2019-EF que prohibia el

Finalmente, por la actuacion de Ia gerente de Secretaria General, quien omitio notificar oportunamente
a las unidades organicas pertinentes el “Acuerdo de Concejo Municipal n.° 039-2020-CMLY" de 14 de
mayo de 2020 (Apéndice n.° 25), a través del cual se dejo sin efecto el “Acuerdo de Concejo n.° 001-
2020-CM/MDLV" de 3 de enero de 2020 (Apéndice n.° 11), generando con ello que se continuara con
el pago en exceso a favor de los regidores.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de Iz Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectiie ef deslinde de las
responsabifidades que correspondan, de fos funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de La Victoria comprendidos en fos hechos observados def presente Informe de Controf
Especifico, de acuerdo a las normas que regufan Ia materia.

(Conclusion n.° 1).

A la Procuraduria Piblica de fa Contraloria General de la Repablica:

1. Iniciar fas acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de fa
irregquiaridad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad Que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

{Conciusion n.°1)
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VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndicen.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancicnadora de la Contraloria.

Apéndicen.® 3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.®4:  Fotocopia autenticada del INFORME N° 955-2022-MDLV-JRH. de 12 de setiembre
de 2022, PLANILLA DE CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR:
NOVIEMBRE 2019 y PLANILLA DE CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR:
DICIEMBRE 2019.

Apéndicen.° 5:  Fotocopia autenticada def INFORME N° 930-2022-MDLV-/URP de 2 de setiembre de
2022 y PLANILLAS DE DIETAS DE REGIDORES DE LA MDLV - NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE - 2019.

A . ] .
) "“ ‘ 34 (Apendlce n.°6: Fotocopia autenticada del INFORME N° 247-2019-MDLV/GM de 31 de diciembre de

4\\ 2019,

e Mo S Ayéndlce n.°7:  Fotocopia autenticada def INFORME N° 001-2019-MDLV/GAJ de 2 de enero de 2019
e {recibido de 2 de enero de 2020).

L

’/Apéndice n.°8: Fotocopia autenticada de INFORME N° 001-2020-MDLV/GPPyCT! de 2 de enero de
2019 (recibide el 3 de enero de 2020).

@9 N Apéndice n.® 9:  Fotocopia autenticada del INFORME N.° 02-2020-MDLY/GAJ de 2 de enero de 2020.
Apéndice n.° 10: Fotocopia autenticada del acta de Sesién Ordinaria del dia 03 de Enero de 2020.

Apéndice n.® 11:  Fotocopia aufenticada del ACUERDO DE CONCEJO N° 001-2020-CMIMDLV de 3
de enero de 2020

Apéndice n.° 12: Impresién del COMUNICADO N° 001-2020-EF/53.04 de 23 de enero de 2020.

. Apéndice n.° 13: Folocopia autenficada de comprobantes de pago de dietas correspondiente al
pericdo enero 2020 a junic 2022, segun detalle:

COMPROBANTES DE PAGO N 000150, 000149, 000148 y documentos
adjuntos en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGO N 000169, 000168 y 000167 y documentos
adjuntos en fotocopia autenficada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 000322 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada.
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- COMPROBANTES DE PAGO N° 000211, 000210, 000209 y 000208 y
documentos adjuntos en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGO N 000489, 000490 y 000491 y documentos
adjuntos en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGO N° 000604, 000605, 000606, 000607 y
000650 y documentos adjuntos en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 000714 y documento adjunto en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGO N° 00890 y 00889 y documentos adjuntos
en fotocopia simple y/o autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00896 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGO Nes 01275 y 01274 y documentos adjuntos
en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 1280A y documento adjunto en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO Nes 01587, 01586 y 01585 y documentos
adjuntos en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGO N°= 01883, 01884 y 01885 y documentos
adjuntos en fotocopia autenticada.

% . - COMPROBANTES DE PAGO Nes 02900, 02364 02362 y documentos

adjuntos en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 003291 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO Nes 02732 y 02706 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° (03227 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 03147 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGO Nes 005713 y 03966 y documentos adjuntos
an fotocopia autenticada.
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- COMPROBANTE DE PAGO N° 00520 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGQ Nos 005715 y 005714 y documentos
adjuntos en fotocopia simple y/o autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGO Nos (6444 y 06443 y documentos adjuntos
en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTES DE PAGO Nos 06862, 06863 y 07009 y dacumentos
adjuntos en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00453 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

' /599 ' .- COMPROBANTE DE PAGO N° 00459 y documentos adjuntos en fotocopia
C ;10 DE autenticada,

LN CONTROL ~
%, INSTITUCIONAL &

= - COMPROBANTES DE PAGO Nes 00463 y 00464 y documentos adjuntos
en fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00552 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00746 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

. - COMPROBANTE DE PAGO N° 00794 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada,

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00878 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00955 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00963 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 01312y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 001429 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N°01619 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada,
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COMPROBANTE DE PAGO N° 01687 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 01688 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 01950 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° (02129 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 02329 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 02497 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 02839 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 03024 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 03096 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 03569 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 03659 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 003840 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 03970 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 04003 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

COMPROBANTES DE PAGO Nes 04367 y 04368 y documentos adjuntos
en fotocopia autenticada.

COMPROBANTE DE PAGO N° 04399 y documentos adjuntos en fotocopia
simple y/o autenticada.
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- COMPROBANTE DE PAGO N° 00283 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00372 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada,

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00415 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada,

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00525 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00587 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

o - COMPROBANTE DE PAGO N° 00662 y documentos adjuntos en fotocopia
ToRasTy " autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 00789y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° (00810 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 001028 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada,

- COMPROBANTE DE PAGO N° 01166 y documentos adjuntos en fotocopia

&
~

- - COMPROBANTE DE PAGO N° 01406 y documentos adjuntos en fotocopia

autenticada.
% autenticada.
- COMPROBANTE DE PAGO N° 01407 y documentos adjuntos en fotocopia
autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 001520 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 001670 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 002046 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada.

- COMPROBANTE DE PAGO N° 002240 y documentos adjuntos en
fotocopia autenticada.
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Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15;

Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Tour IS
(RN
(LW L9

Apéndice n.° 21:
__Apéndice n.® 22;

Apéndice n.° 23;

% Apéndice n.° 24:
% Apéndice n.° 25:
Apéndice n.® 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29:

Apéndice n.° 30:

Apéndice n.° 19:

e Apéndice n.° 20;

Fotocopia autenticada de PLANILLAS DE DIETAS DE REGIDORES DE LA MDLV —
ENERQ - 2020 A JUNIO - 2022,

Fotocopia autenticada del INFORME N° 818-2022-MDLV/URH. de 9 de agosto de
2022 y documentos adjuntos en fotocopia autenticada.

DETALLE DE LOS MONTOS PAGADOS EN EXCESO A CADA UNO DE LOS
REGIDORES SEGUN COMPROBANTES DE PAGO, PERIODO ENERO 2020 A
JUNIO 2022,

Fotocopia autenticada del INFORME N.° 234-2020-MDLV/GAJ de 16 marzo de 2020
y documento adjunto en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada de la CARTA N° 01-2020-MDLV/REG.M.E.P... de 8 de mayo
de 2020.

Fotocopia autenticada de la CARTA N° 01-2020-MDLV/REG.YDB de 8 de mayo de
2020 y documentos adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia del INFORME N° 133-2020-MDLV/GSG de 8 de mayo de 2020.

Fotocopia autenticada del INFORME N° 059-2020-MDLV/GM de 11 de mayo de
2020.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 318-2022-MDLV/A de 30 de setiembre de 2022
y documentos adjuntos en fotocopia simple.

Fotocopia autenticada de la CITACION N° 019-2020-MDLV/GSG.
Fotocopia autenticada del acta de Sesion Extraordinaria del dia 14 de Mayo de 2020.

Fotocopia  autenticada del ACUERDO DE CONCEJO  MUNICIPAL
N.°039-2020-CMLV de 14 de mayo de 2020.

Fotocopia autenticada del INFORME N° 234-2022-MDLV/UI de 29 de setiembre de
2022 y documentos adjuntos en fotocopia autenticada y simple.

Fotocopia autenticada del INFORME N° 214-2020-MDLV/GSG de 5 de agosto de
2020.

Fotocopia autenticada del Acta de Verificacion de Sistema Informatico de la MDLY
de 18 de octubre de 2022 y documentos adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada del INFORME Mult. N° 036-2022-MDLV/S.G. de 21 de julio de
2022.

Fotocopia autenticada del INFORME N.° 072-2020-MDLV/GA de 21 de agosto de
2020 y documentos adjuntos en fotocopia autenticada.
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Apéndice n.® 31;

Apéndice n.° 32:

Apéndice n,® 33:

Apéndice n.° 34:

Apéndice n.° 35:

Apéndice n.° 36;
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Impresion del INFORME TECNICO Ne 000318-2020-SERVIR-GPGSC de 20 de
febrero de 2020,

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0239-2022-MDLV/GM de 12 de agosto de 2022
y documentos adjuntos en fotocopia autenticada.

Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DE ALCALDIA N.° -293-2020-MDLV/A
de 4 de mayo de 2020.

Fotocopia autenticada del INFORME N° 392-2020-MDLV/UT de 14 de diciembre de
2020.

Fotocopia autenticada del informe Malt. N° 038-2022-MDLV/S.G. de 22 de julic de
2022.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos de designacion y cese de las
personas involucradas en los hechos especificos irregulares:

CREDENCIAL otorgada a RAUL RONY OLIVERA MORALES de 23 de
noviembre de 2018.

- CREDENCIAL otorgada a RUBEN BARRANTES BECERRA de 23 de noviembre
de 2018.

CREDENCIAL otorgada a YUVITSA MILLEY DIAZ BRAVO de 23 de noviembre
de 2018.

- CREDENCIAL oforgada a JOSE NELSON VILLEGAS CAMPOS de 23 de
noviembre de 2018 y ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL
N° 045-2022-CM/MDLYV de 13 de junio de 2022.

- CREDENCIAL otorgada a WILMER EUGENIO CUSTODIO GARCIA de 23 de
noviembre de 2018.

CREDENCIAL ctorgada a RICHARD CHRISTIAN ADANAQUE BRAVO de 23
de noviembre de 2018.

CREDENCIAL otorgada a MARICIELO ESTEPHANY PITA 1ZQUIERDO de 23
de noviembre de 2018.

- CREDENCIAL oforgada a TEOFILO GERMAN MIREZ BUSTAMANTE de 23 de
noviembre de 2018.CREDENCIAL otorgada a SANTOS GENARO CHAVARRY
CASTANEDA de 23 de noviembre de 2018.

- CREDENCIAL otorgada a JOSE ISIDRO CARRERA CERVANTES de 23 de
noviembre de 2018.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 166-2019-MDLV/A de 21 de febrero de 2019.
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- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1417-2019-MDLV de 31 de diciembre de 2019,

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 335-2020-MDLV de 10 de julio de 2020,
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 506-2019-MDLV/A de 27 de junio de 2019,

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 160-2021-MDLV de 8 de marzo de 2021.

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 032-2019-MDLV POR
DESIGNACION COMO FUNCIONARIO. de 11 de noviembre de 2019,

ADENDA AL CONTRATO  ADMINISTRATIVO DE  SERVICIOS
N.? 032-2019-MDLV POR DESIGNACION COMO FUNCIONARIO de 31 de
diciembre de 2019.

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 003-2020-MDLV POR
DESIGNACION COMO FUNCIONARIO de 28 de enero de 2020.

(lfp - RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1420-2019-MDLV de 31 de diciembre de 2019,
i oG ‘ g\“gi (L
O, oo™ L RESOLUCION DE ALCALDIA N° 512-2020-MDLV de 28 de setiembre de 2020.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 107-2019-MDLV/A de 25 de enero de 2019.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 163-2021-MDLYV de 8 de marzo de 2021,

DESIGNACION COMO FUNCIONARIO de 31 de diciembre de 2019,

% - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 045-2019-MDLV POR
- ADENDA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 045-2019-MDLV
POR DESIGNACION COMO DIRECTIVO de 31 de marzo de 2020.
- SEGUNDA ADENDA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N.°045-2019-MDLV POR DESIGNACION COMO DIRECTIVO de 22 de junio de
2020.

Apéndice n.° 37:  Impresiones y fotocopias autenticadas de cédulas de notificacion del Pliego de
Hechos con Presunta lregularidad, fotocopia autenticada de los comentarios y
original de las evaluaciones de comentarios.

Impresion de:

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA Ne 00000010-2022-CG/2738-02-
004 de 10 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000011-2022-CG/2738-02-
004 de 10 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION,
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2022-CG/2738-02-
004 de 10 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2022-CG/2738-02-
004 de 10 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA Ne 00000014-2022-CG/2738-02-
004 de 10 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2022-CG/2738-02-
004 de 10 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2022-CG/2738-02-
004 de 10 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2022-CG/2738-02-
004 de 10 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000015-2022-CG/2738-02-
004 de 11 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000016-2022-CG/2738-02-
004 de 11 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000017-2022-CG/2738-02-
004 11 de octubre de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000018-2022-CG/2738-02-
004 de 11 de octubre de 2022 y CARGO DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000019-2022-CG/2738-02-
004 de 11 de octubre de 2022 y AVISO DE NOTIFICACION.

Fotocopia autenticada de:

CEDULA DE NOTIFICACION Ne 015-2022-CG/OCI-SCE-MDLV de 11 de
octubre de 2022 y AVISO DE NOTIFICACION de 11 de octubre de 2022.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 014-2022-CG/OCI-SCE-MDLY de 12 de
octubre de 2022.

CEDULA DE NOTIFICACION N° (016-2022-CG/OCI-SCE-MDLV de 10 de
ociubre de 2022,

Fotecopia autenticada de los comentarios.

Original de la evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
de Control,
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- GENERAL DE LA REPUBUCA DEL PERD

”@A CONTRALORIA

Municipalidad Distrital de
La Victoria

Apéndice n.° 38: Fotocopia autenticada de HOJA INFORMATIVA N° 03-2022-OCI-MDLV-SCE de 5
de octubre de 2022 y OFICIO N° 00609-2022-OCI/MDLV de 10 de octubre de 2022.

Apéndice n.°39:  Documentos de gestion de la Entidad que sustentan el incumplimiento discipiinario
de las personas involucradas en los hechos:

= Fotocopia autenticada de la carétufa del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF); de los articulos 9°, 11°, 13°, 30°, 320, 40° 45° 47° y 48% asi
como, de la Ordenanza n.° 289-MDLV de 7 de julio de 2017 que lo aprueba ¥
su nota de publicacion en Diaric La Reptblica del 15 de agosto de 2017;
vigente desde el 13 de julio de 2018.

= Fotocopia autenticada de la caratula del Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), de la Resolucion de Alcaldia n.° 377-2011-MDLV de 12 de julio de 2011
que lo aprueba; asi como de los numerales correspondientes a las funciones
especificas de:

Alcaldia.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Secretaria General.

Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Planificacion Presupuesto y Cooperacién Técnica
Internacional.

Gerencia de Administracion.

Unidad de Tesoreria.

Unidad de Personal.

La Victoria (Chiciayo}, 11 de noviembre de 2022.

Jan AT ‘4 /
“AnaCristmaGueero Gl Shor Michael Romero
Supervisora de la Comisién ““Hernandez —

de Control Jefe de la Comisién
de Control
f, " /
Jhofs Mighael Romfwy
Hernandez
ogade-dela Comision d&—
Control
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e GENERAL DE 1A REPOSHCA DEL pERY

] &lu CONTRALORIA

Municipalidad Distrital de
La Victoria

La jefa (¢) del Organo de Control Institucional que suscribe ef presente informe, ha revisado su contenido y
lo hace suyo, procediendo a su aprobagion.

La Victoria (Chiclayc), 14 de noviembre de 2022.

s OF

(10, &

=H ue M2,
Ana Cristina Guerrero Gil

Jefa () del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de La Victoria
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
Organe de Control Institucional
Av. Union N° 1696
Telef. N° 074 - 216157
Chiclayo

La Victoria (Chiclayo), 16 de noviembre de 2022
OFICIO N° 00705-2022-0CI/MDLYV

Sefior

Raul Rony Olivera Morales

Alcalde

Municipalidad Distrital de La Victoria
Av. Unién N° 1696

La Victoria /Chiclayo /Lambayeque.-

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 023-2022-2-2738-SCE.

Referencia ! Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 Y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién de Contraloria N° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, al ‘Pago de
dietas a regidores de la Municipalidad Distrital de La Victoria, periodo enero 2020 a junio 2022 en la
Municipalidad Distrital de La Victoria, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 023-2022-2-2738-SCE, que
recomienda disponer las acciones tendentes a fin de que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan de los funcionarios y servidores pablicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
> Organo de Control Institucional

Abg. Ana Cristina Guerrero Gil
Jefe (e)

Ge.
Archivo
ACGG/

111

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 00705-2022-OCIl/MDLV

EMISOR : ANA CRISTINA GUERRERO GIL - SUPERVISOR - PAGO DE DIETAS
A REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA,
PERIODO ENERO 2020 A JUNIO 2022" - ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : RAUL RONY OLIVERA MORALES
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, al "Pago de dietas a
regidores de la Municipalidad Distrital de La Victoria, periodo enero 2020 a junio 2022" en la
Municipalidad Distrital de La Victoria, a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 023-2022-2-2738-SCE, que
recomienda disponer las acciones tendentes a fin de que el 6rgano competente efectue el deslinde
de las responsabilidades que correspondan de los funcionarios y servidores publicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20173119641:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000020-2022-CG/2738-02-004
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la "?
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria #%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =&
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: £
2VJTWBB
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NOTIFICADOR : ANA CRISTINA GUERRERO GIL - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA-CHICLAYO - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
2VJTWBB




