LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

l

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

IF;IFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-
2637-SCE

“SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON
PRESUNTA IRREGULARIDAD A -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

POCOLLAY - TACNA - TACNA

o=,

=

“FONDOS PUBLICOS OTORGADOS POR LA MODALIDAD
DE ENCARGOS INTERNOS”

- PERIODO
PERIODO: 1 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

TOMO [ DE |

TACNA - PERU
29 DE DICIEMBRE DE 2022

"I
»

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

L B

0001



(@3 LA CONTRALORIA

-GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 2 de 36

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-2637-SCE

-

Py

“FONDOS PUBLICOS OTORGADOS POR LA MODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS”

INDICE

DENOMINACION N° Pag.

l. ANTECEDENTES

r<1

Origen

2. Objetivos -
3. Materia de Control y Alcance
4

De la entidad o dependencia

SHw W W W

=5  Comunicacion del Pliego de Hechos

. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE - 5
IRREGULAR

Se habilitan y otorgan fondos publicos por encargo interno a funcionario para
ejecutar un plan de actividad por el dia del trabajo, cuando ya habia pasado la
2fecha de la actividad; sin embargo, dicho funcionario aparenta haber realizado
dicha actividad emitiendo un informe sobre rendicién de cuentas, ocasionando
afectacion al principio de legalidad y perjuicio econémico de S/. 8 628,00.

ARGUMENTOS JURIDICOS 31

—~— 7 W _.__IDENTII’:ICACI(')N DE PERSONAS INVOLUCRADAS -EN LOS HECHOS 31
LalOh)- 2 " "ESPECIFICOS IRREGULARES

V. CONCLUSION 31
VI. RECOMENDACIONES 32
VI. APENDICES 33

S X
Lo19% "
709063

‘e

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE -
Periodo de 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2019

- 0002



-,

=

i L.‘ Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER(

<

Pagina 3 de 36
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-2637-SCE

“FONDOS PUBLICOS OTORGADOS POR LA MODALIDAD DE ENCARGOS INTERNOS”

PERIODO: 2 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE

Origen B

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Pocollay, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control del 2022 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema
de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-2637-2022-001, iniciado
mediante oficio n.° 529-2022-OCI/MDP.T de 12 de septiembre de 2022, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de
11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo
Determinar si el otorgamiento, ejecucion y rendicion de los fondos entregados bajo la modalidad
de encargos internos a funcionarios y servidores de la Entidad se efectuaron de conformidad a la

normativa aplicable y disposiciones internas.

Materia del Control y Alcance

. Materia del Control

Los hechos con evidencias de irregularidad tienen como origen la realizacion del servicio de
recopilacién de informacion para fines de control gubernamental a la Entidad, identificando la
existencia de presuntos hechos irregulares, sobre el otorgamiento de encargos internos a
funcionarios y servidores de la Entidad durante el periodo 2012 a 2019, no rendidos hasta la
fecha, ocasionando perjuicio econdmico.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero de 2012 al 31 de diciembre
de 2019, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia
La Entidad pertenece al nivel de gobierno local. .

A continuacion, se muestra la estructura organica gréafica de la Entidad:

Periodo de 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2019



o GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

'LL_:W LA CONTRALORIA

——

Pagina 4 de 36
Estructura organica de la Municipalidad Distrital de Pocollay
ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY <‘]
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado con
Ordenanza Municipal n.° 019-2019-MDP-T de 30 de octubre de 2019.

Comunicacion del Pliego de Hechos

y
A

!

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias, se cumplié con el procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las
personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

b

v
d

A las personas comprendidas en los hechos con evidencia de presunta irregularidad no fue
posible realizar la notificacion electronica y se ha optado por la comunicacion personal a través
de medios fisicos, cumpliendo con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en estos; por lo que, en el (Apendlce n.° 34) se adjunta la razon fundamentada y
conformidad respectiva.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

- .
“SE HABILITAN Y OTORGAN FONDOS PUBLICOS POR ENCARGO INTERNO A FUNCIONARIO
PARA EJECUTAR UN PLAN DE ACTIVIDAD POR EL DIA DEL TRABAJO, CUANDO YA HABIA
PASADO LA FECHA DE LA ACTIVIDAD; SIN EMBARGO, DICHO FUNCIONARIO APARENTA
HABER REALIZADO DICHA ACTIVIDAD EMITIENDO UN INFORME SOBRE RENDICION DE
CUENTAS, OCASIONANDO AFECTACION AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y PERJUICIO
ECONOMICO DE S!. 8 628,00.”

- .
La'Entidad, aprobo la habilitacion de Fondos Publicos bajo la modalidad de encargo interno a favor del
funcionario Sr. Hugo Juan Vargas Cancino! en su calidad de Gerente de Servicios Sociales y Locales
por el monto de S/ 8 628,00, cuya finalidad fue realizar el Plan de la Actividad por el “Homenaje al dia
del trabajo 2015". En merito a dicha autorizacién se gir6 el comprobante de pago n.° 1184 de 7 de
mayo de 2015 (Apéndice n.° 3) a nombre del citado funcionario y por el importe indicado tal y como
consta en el registro de aplicativo del SIAF; fondos que no fueron materialmente rendidos por el
regponsable del encargo interno hasta la fecha.

Asimismo, de la revision realizada al Contrato de Trabajo con Caracter Temporal n.° 039-2015-MDP -
Decreto Legislativo n.° 276- del ex funcionario Hugo Juan Vargas Cancino, asi como de la Boleta de
Remuneraciones n.° 1005052 del mes de mayo de 2015 y Planilla de Remuneraciones de Servidores
Directivos del mes de mayo de 2015 —-segun asistencia mayo 2015-, se establece que el funcionario
no tenia vinculo laboral al 30 de abril de 2015 con la Entidad, no existiendo documento publico de
fesha cierta que acredite vinculo contractual entre la Entidad y el funcionario, consecuentemente
debemos sefialar que el funcionario no habria laborado en la Entidad el 30 de abril de 2015, conforme
se puede desprender del Memorandum n.® 145-2015-GM-MDP-T de fecha-4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 12), en el cual se dispone la contratacion del Abg. Hugo Juan Vargas Cancino a partir
del 4 de mayo de 2015 como Gerente de Servicios Sociales y Locales, y; mas aln cuando el
Memorandum n.° 147-2015-GM-MDP-T de fecha 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 5), por medio del
cual se dispone se formalice en vias de regularizacion mediante acto resolutivo la modificacion de la
@Bsignacion para el manejo de la habilitacion por encargo interno a favor del Gerente de Servicios
Sociales y Locales Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, a efecto de cubrir los gastos por el dia del
trabajador, el cual estaba programado para el dia el 30 de abril de 2015. Es decir, el funcionario no
habria ejecutado el Plan de la Actividad por el “Homenaje al dia del Trabajo 2015", consecuentemente
al emitir el Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T de fecha 9 de junio de 2015 por rendicion de encargo
interno, y recepcionado con fecha 16 de junio de 2015 por Gerencia Municipal, se habria considerado
hechos o atestaciones que no son verdaderos, puesto que en el se hacen aparecer como verdaderos
£Breales- hechos que no habrian ocurrido, o se hacen aparecer hechos que han sido de un modo
determinado, como si hubieran ocurrido de otro diferente.
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Aunado a ello, se puede establecer que el funcionario al no laborar en la Entidad al 30 de abril de
2015 de conformidad al Memorandum n.° 145-2015-GM.MDP-T y Memorandum n.° 147-2015-GM-
MDP-T, tampoco se ha adjuntado originales de las copias de las boletas de venta y facturas de los
gastos realizados el dia 30 de abril de 2015 -Homenaje al dia del trabajo 2015, por lo cual mediante
fAforme n.° 233-2022-SGC-GAF-MDP-T la Sub Gerente de Contabilidad no puede validar la Rendicion
de Encargo Interno, toda vez que no tiene a la vista los documentos sustentarios en original y/o copia
fedateada de los comprobantes de pago que se detallan en el reporte -cuadro- de la relacion adjunta

1 Contratado mediante Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.® 039-2015-MDP (Apéndice n.° 13) -Decreto Legislativo n.® 276-, en
referencia al Memorandum n.° 145-2025-GM/MDP, se contrata al Abog. Hugo Juan Vargas Cancino como Gerente de Servicios Sociales y
Locales a partir del 1 de mayo de 2015 hasta el 1 de junio del 2015; ampliado mediante Contrato de Trabajo de Caréacter temporal n.* 068-2015-
MDP (Apéndice n.° 12 ) -Decreto Legislativo n.® 276-, desde el 1 de agosto de 2015 hasta el 31 de agosto de 2015 y finalmente ampliar
mediante Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.® 069-2015-MDP (Apéndice n.° 15) -Decreto Legislativo n.® 276- desde el 1 de
setiembre de 2015 hasta el 30 de setiembre de 2015.

=== S
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al Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP de rendicion presunta que presenta el funcionario,
consecuentemente a la fecha no se ha cumplido con devolver el dinero materia-del encargo interno, lo

cual genera un perjuicio econémico a la Entidad y a la vez consignado atestaciones que no son
verdades en documento publico2.

Incumpliendo de esta manera con lo establecido por el articulo 10° de la Ley General del Sistema
Macional de Presupuesto, Ley n.° 28411, el articulo 40° ‘de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-
EF/77.15, aprobado con la Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2017,
modificada con la Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15, el numeral 5.5-del Instructivo n.° 018-
2002-EF/93.01 Procedimiento contable de la utilizacion de recursos publicos por la modalidad de
encargos, aprobado con Resolucién de Contaduria n.® 150-2002-EF-93.01.

Iﬂs hechos expuestos, ocasionaron un perjuicio econdémico a la Entidad por el importe de S/ 8 628,00,
¥-Se habria consignado atestaciones que carecen de veracidad en documento publico.

Hechos que se detallan a continuacion: -

Encargo Interno otorgado a Hugo Juan Vargas Cancino por la suma de S/. 8 628,00, mediante
Comprobante de Pago n.° 1184 del 7 de mayo de 2015, no se habria rendido a la fecha y

realizando un informe donde se hace atestaciones en documento publico que no se realizaron.
iy .

Con Resolucion de Administracion n.® 058-2015-OAF-MDP-T? de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.°
4) se aprobé el encargo inteno por el importe de S/. 8 628,00, a favor de Hugo Juan Vargas Cancino,
en su calidad de Gerente de Servicios Sociales y Locales a efecto de realizar los gastos para cumplir
con el Plan de la Actividad por el “Homenaje al dia del trabajo 2015" (Apéndice n.° 7). En merito a
\\ dicha autorizacion se gir6 el Comprobante de Pago n.° 1184 de 7 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 3)
J anombre del citado funcionario y por el importe indicado;. tal como se puede desprender del Informe
m.* 194-2022-SGT-GAF/MDP de fecha 21 de junio de 2022 (Apéndice n.° 27), registro del aplicativo
del SIAF, el cual cobrado mediante Cheque n.° 657285359 de la Cuenta Corriente n. 151-073530 del
periodo 2015 el dia 11 de mayo de 2015 conforme se desprende del extracto bancario.

Cabe mencionar que, segun Plan de la Actividad por el dia del Trabajo “Homenaje al Dia del Trabajo”,
presentado por el Abg. Mauricio Marco Antonio Marin Girén (e) Gerente de Servicios Sociales y
Lacales, mediante Informe n.° 0432-2015-GSSL-GM/MDP. del 22 de abril de 2015 (Apéndice n.° 30)
a Gerencia Municipal, en donde se establecia en los items VIl y VIII de la actividad de la inauguracion
y clausura, en donde se establecia las fechas de la actividad los dias 22 y 30 de abril de 2015
respectivamente; tal como se detalla a continuacion:

? QI “VII. DE LA FECHA, HORA Y LUGAR
Iy ’e% CRONOGRAMA
ITs] EFny %o JORNADA DEPORTIVA .
: % e & 5/? =~ Se desarrollara la jornada deportiva por el dia del trabajo, alusiva a los trabajadores de la Municipalidad
& Y ? Distrital de Pocollay.
\ /i e  Jornada deportiva “TRABAJADOR POCOLLAINO”

e Lugar: Polideportivo Municipalidad del Distrito de Pocollay
e Inauguracion: El dia miércoles 22 de abril del 2015, a horas 5:00 pm.

2Articulo 235 del Codigo Procesal Civil.- Es documento publico es:

1. El e®rgado por funcionario pablico en ejercicio de sus atribuciones.

2. La escritura plblica y deméas documentos otorgados ante o por notario publico, segun la ley de la materia.

3. Todo aquel al que las leyes especiales le otorguen dicha condicion.

La copia del documento puiblico tiene el mismo valor que el original, si esté certificada por auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o
fedatario, segun corresponda.

3 Emitido por C.P.C. Adolfo Carlos Condori Castro, Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas

=L =_________ . L =i

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE
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e Clausura final: Jueves 30 de abril del 2015
CONFERENCIAS Y TALLERES DE CAPACITACION

e  Programa: Jornadas de “TALLERES Y CONFERENCIAS”

e  Lugar: Auditorio Municipal “Manuel Flores Calvo”

e Inauguracion: El dia miércoles 22 de Abril del 2015, a horas 10:30 am.

e Clausura: Jueves 30 de abril del 2015
Vill. DE LA ACTIVIDAD
Las actividades de la Celebracién por el Dia del trabajo se iniciara con el campeonato deportivo
“trabajador Pocollaino” y la jomada de ‘Talleres y Conferencias”, el dia central se iniciara con la
actividad protocolar encargada por la Unidad de Secretaria e Imagen, quien programara la romeria al
Cementerio de Pocollay, la Misa Liturgica, el programa de reconocimiento al buen trabajador de la
Municipalidad Distrital de Pocollay entre otros. Asi mismo se realizaré la clausura y premiacion de las dos
actividades programadas por el dia del trabajo.”

‘l
D

»

Ahora bien, primigeniamente con Resolucion de Administracion n.® 057-2015-OAF-MDP-T de fecha
29 de abril de 2015 (Apéndice n.° 6), se resuelve aprobar el encargo intero por el importe de
S/. 8 628,00, a favor de Sr. Blas Mamani Inquilla, en su calidad de regidor de la Municipalidad Distrital
dg Pocollay y Presidente de la Comision de Servicios Sociales, Programas Sociales y Educacion,
presidencia que fuera establecido con anterioridad segin Acuerdo de Concejo n.° 001-2015 -
Comisiones de Regidores— de fecha 6 de enero de 2015, conforme se desprende de la parte

considerativa de la misma resolucién indicada, quien ademas, deberia de cumplir con efectuar la
rendicion documentaria correspondiente dentro del plazo de tres (3) dias habiles después de

culminada la comisidn, bajo responsabilidad.

AL respecto, mediante escrito S/N (Apéndice n.° 8) el regidor Sr. Blas Mamani Inquilla, procede a
devolver el encargo interno otorgado a su persona, aduciendo que en cumplimiento al encargo interno
otorgado y por desconocimiento de la norma, ha cobrado el monto asignado, sin embargo, no fue
ejecutado, asimismo, que efectuada la revision de la Resolucion de Administracion n.® 057-2015-OAF-
MDP-T de fecha 29 de abril de 2015 (Apéndice n.° 6), pone en conocimiento la devolucidn en
mencidn del encargo interno por el importe de S/. 8 628.00, a favor de la Entidad, presentando el
escrito por mesa de partes de la Entidad el dia 30 de abril de 2015 a horas 12:37 p.m., sefialando en
| elmismo escrito que adjunta Recibo de Caja n.° 00044262015 de fecha de emisién 30 de abril de
2015 (Apéndice n. °9) y horas 12:16:14, con nimero de operacion n.° 0000050179, interviniendo
como cajera-usuario Geovana, la cual es servidora de la Entidad. =

Ello, ha sido corroborado mediante Informe n.® 335-2022-SGT-GAF/MDP de fecha 17 de noviembre
de 2022, remitido por la Sub Gerencia de Tesoreria, confirmando la devolucion realizada por el
entonces regidor Sr. Blas Mamani Inquilla, conforme al Informe n.® 020-2022-CAJA-T-MDP* de 16
peyiembre de 2022 (Apéndice n.° 32), en donde se establece lo siguiente: en primer lugar, que el
Recibo de Caja n. ° 0044262015 de fecha 30 de abril de 2015 (Apéndice n.° 9), por la cantidad de
S/. 8 628,00, si fue elaborado y emitido por la Entidad y; en segundo lugar,-adjunta pantallazo del
SIAF n.° 1689-2015 (Apéndice n.° 10), en el cual se advierte la devolucién por el importe girado de
S/. 8 628,00, para lo cual han sido anexado al informe el pantallazo SIAF y extracto bancario por
importe abonado; tal como se aprecia de la imagen siguiente:
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“Elabgggdo por la Sra. Tec. Geovanna Baluarte Mamani, responsable de caja de la Municipalidad Distrital de Pocollay (Apéndice n.° 32)

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE -
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Imagen n.®1
. ° 4w 5 . .
Registro SIAF n.° 1689-2015, devolucion realizada por el Sr. Blas Mamani Inquilla por S/. 8 628,00
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Fuente: Informe n.® 335-2022-SGT-GAF/MDP de fecha 17 de noviembre de 2022.

Ahora, mediante Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T® de fecha 9 de junio de 2015 (Apéndice n.° 11),
emitido por el ex funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, con el cual informa al Gerente
Municipal, cuyo asunto es la Rendicion de Cuentas — Encargo Interno, informando sobre la ejecucion

Plan de Actividad por el “Dia del Trabajo”, estableciendo literalmente “que se ha realizado el dia
Jjueves 30 de abril del presente a partir de las 11:00; con la participacion de todos los trabajadores
de la Municipalidad del Distrito de Pocollay los cuales se les hizo participe de la actividad de agasajo
que a continuacion se detalla: i) Se empez6 con una Misa de Salud en la Parroquia de Pocollay a
partir de las 10:00 am, ii) Después con la Ceremonia Protocolar y el Izamiento del Pabellén Nacional
a cargo de los Secretario General de Trabajadores del Sindicato y dos trabajadores de Campo de la
Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Local; i) Se realizé la final del Campeonato de Fulbito de
f7atones y damas; iv) Se entregaron premios a los ganadores y medallas a todos los finalistas del
Campeonato en reconocimiento y a su participacion; v) También se conto con la participacién de
Grupos de Mdsica Latinoamericana y una Solista de Musica Criollo los cuales amenizaron la tarde y el
equipo de Sonido durante todo el agasajo y; vi) Se les hizo participe del almuerzo de camaraderia que
fue de una parrilla Mixta con su aperitivo correspondiente”.(...). Para cumplir con esta meta del Plan
de Actividad se solicita un Presupuesto real de S/. 8 628,00, Nuevos Soles, los cuales fueron
habilitados con Resolucién Administrativa n® 058-2015-OAF-MDP-T, se adjunta Rendicion de Cuenta
por Encargo Intemo donde se detallan gastos realizados durante la actividad de Boletas y
Facturas.” (Enfasis nuestro); tal como se aprecia a continuacion: ~

5 De fecha 9 de junio de 2015 presentado el 16 de junio del 2015 a Gerencia Municipal a horas 5:46 y con registro n.° 3337, en el cual no se
adjunta boletas de venta ni facturas —copias ni originales-, tan solo a la altura de pie de pagina parte inferior izquierda, sefiala con copia a archivo
y HIVClrgst; a diferencia del informe n.° 621-2015-GSSL-MDP-T de fecha 15 de junio de 2015, presentado por el ex funcionario Abg. Hugo Juan
Varg eEg'gancmo a Gerencia Municipal el 16 de junio de 2015, con registro n.® 3336 y a horas 5:46, por el encargo Interno del Plan de Actividad
por ia de la Madre - 2015" denominado “Bendiciones Para Ti" con un presupuesto de S/. 45 000,00 Nuevos Soles, los cuales fueron
habilitados por Resolucion de Administracion n.° 061-2025-OAF-MDP.T, donde sefiala en la parte inferior izquierda del informe —todas las hojas-
que adjunta: Original de boletas y/o facturas de pago en 30 folios y C.c. a Archivo y HJVC/rgst. -
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Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP por Rendicion de Cuenta - Encargo Interno por el Dia del Trabajo
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Fuente: Informe n° 529-2015-GAF-MDP-T de 9 de junio de 2015 con asunto rendicién de cuenta — encargo interno.

=

Asimismo, al Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice n.° 11), adjunta un reporte —cuadro-
donde se sefiala los gastos realizados mediante boletas de ventas y facturas, reporte —cuadro- donde
detalla los gastos realizados y para supuestamente validar los mismos, ponen su visto bueno el
Gerente Municipal y Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, los cuales se han detallado en la
siguiente imagen:

Imagen n.° 3

. Cuadro de Rendicién de Cuenta por Encargo interno anexado al Informe n.° 529-2015-MDP-T.

;
»

v
llt'

DEUNTICIFPAZIDAD DISTRITAL DE POCOLILAY
GSERIZNCIA DE SERVICIOS SOCIAILIES ¥ LOCALES

‘OB EES

RENDICION DE CUENTA POR ENCARGO INTERNG N™

z. DATOS DEL o Fu O: ABOG. HUGO JUAN VARGAS CANCING

= CARGO : SGERENTE

=, DEPENDENCIA : GERENCIA MUNICIPAL

. ACTIVIDAD : PLAN DE ACTIVIDAD DEL “DfA DEL TRASAIO™
s. REFERENCIA

MDP-T.

: RESOLUCION DE ADMINISTRACION NTO5S8-2015-OAF-IM

Detalla: CC.
ARCHIVO
HJVCirgst.

-

=

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE -
Periodo de 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2019

Fuente: Cuadro de rendicion de cuentas anexado al Informe n.® 529-2015-MDP-T, realizado por el ex funcionario Hugo Juan Vargas
Cancino Gerente de Servicios Sociales y Locales de la Entidad, informando sobre los gastos realizados el dia 30 de abril de 2015, pero
no adjunta ningin Comprobante de Pago.
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Gabe mencionar, a lo informado anteriormente mediante Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T de 9 de
junio de 2015 (Apéndice n.° 11) sobre la actividad que deberia realizarse el dia jueves 30 de abril de
2015, en base al Plan de Actividad por el “Homenaje al dia del Trabajador 2015” (Apéndice n.° 7), el
cual establecia dos fechas para la realizacion de las actividades, el dia 22 y 30 de abril del 2015,
fecha en la cual aln estaba encargado como Gerente de Servicios Sociales y Locales el Abg.
Mauricio Marco Antonio Marin Girén y el mismo que hace entrega de su cargo el dia 30 de abril de
20158,

Sin embargo; con anterioridad al informe aludido de fecha 9 de junio de 2015, a través del
Memorandum n.° 145-2015-GM-MDP-T de fecha 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 12), el Gerente
Municipal” dispone al Jefe de la Unidad de Personal®, area que lo recepciona con fecha 4 de mayo de
2015 a horas 14:22, por el cual el Gerente Municipal® dispone recién la contratacion a partir del 4 de
mayo de 2015 del profesional Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, para que asuma la responsabilidad en
la conduccion técnica y administrativa de la Gerencia de Desarrollo Sociales y Locales, es decir, que
eRInforme n.° 529-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice n.® 11) emitido por el ex funcionario sobre la
actividad del dia jueves 30 de abril de 2015, se ha pronunciado aseverando haber cumplido en
realizar las actividades por el dia del trabajo el dia jueves 30 de abril de2015, cuando no tenia vinculo
contractual con la Entidad en esa fecha, consecuentemente sea habria realizado una informacién
inexacta, como se deslinda del memorandum aludido en donde se especifica la contratacion del
funcionario a partir recién del 4 de mayo de 2015, siendo una facultad del Gerente Municipal puesto
que es la méxima autoridad administrativa de la Municipalidad conforme lo sefiala la Ley Organica de
\ PWunlmpahdades Ley 27972'%; para mejor apreciacion y valoracién de los hechos se anexa la imagen
siguiente:

imagen n.° 4
morandum n.° 145-2015-GM-MDP-T donde se dispone la contratacion del Abg. Hugo Juan Vargas Cancino
para el cargo de la Gerencia de Servicios Sociales y Locales
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fw i * Fesge. Arvazent ¥ Fasia 4
Gerente Municipatd e El 4 de mayo de
AL NTO T CONTRATACION DE PERSONAL E = 2015! fecba de
elaboracién del ’
documento e
inicio de labores

FECH A : Pocotiay, O4 de mavo 205

olicitarie o Contrat)

Por rvedio del prasente, o oirfio n Wsted, «
martie ool 4 de mayve, del sigutente profosiornslc

~ Gerrencis e rolio Socinlen v L t ARG, MUGE JUAN VARKGAS CANCE

=
Cntablacido an el documaoanto contractust aue deberd asumir la responsabilided en
conduecidn Tdoenica v admministrativa e ofiohs oficineg oonforme @ o Foourmenton rite vos
ter PFAstiGN GRrOobhacdo v Hl Marco oot gasticon puatstica,

€3 todo Cunnto comun«co 5 Usted, pars su cumplirmiento conforrmeae @ la normativia vigente
W ot = e axrg e Re T,

AT T OVOrITE,

s
mﬁﬁ%‘é“-?n E—
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Fuentas Memorando n.® 145-2015-GM-MDP-T de 4 de mayode 2015, mediante el*cual se dispone la contratacion a partir del 4 de mayo, del
siguiénté profesional: Gerencia de Desarrollo Sociales y Locales ABOG. HUGO JUAN VARGAS CANCINO

6\/éase Cuadro n.° 1

7 Ing. Miguel Angel Canqui Ruiz Gerente Municipal designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 087-2015-MDP de fecha 01 de abril de 2015,
a partir del 1 de abril de 2015 y cesado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 112-2015-MDP-T de fecha 8 de junio de 2015.

8 Lic. Lizardo Segundo Pérez Guzman

9 Articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades. - Atribuciones del Alcalde

(..). 12, Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza;|...).

10 Artfeuto 27.- Gerencia Municipal

La administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. (...). =

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE
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Asimismo, mediante Memorandum n.® 147-2015-GM-MDP-T de fecha 4 de mayo de 2015 (Apéndice
n.° 5), el Gerente Municipal remite al Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas de la Entidad,
sefialando como asunto la habilitacion de fondos, disponiendo que en base al documento de
referencia’, se formalice en vias de regularizacion mediante acto resolutivo la modificacion de la
designacion por el manejo de la habilitacion de fondos por encargo interno a favor del Gerente de
S8rvicios Sociales y Locales Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, a efecto de cubrir los gastos por el
dia del trabajo, el cual tiene como registro recepcion n.° 1759(a), del dia 4 de mayo de 2015 y a
horas 4:20 pm; es decir, que a partir de esa fecha recién el funcionario se habria hecho cargo de la
Gerencia de Servicios Sociales y Locales, con lo que coincide con el Memorandum n.° 145-2015-GM-
MDP-T (Apéndice n.° 12), ambos emitidos por el Gerente Municipal con fecha 4 de mayo de 2015, es
decir, cinco dias calendarios después de la haberse supuestamente ejecutado funcionario el Plan de
Actividad por el “Homenajes al dia del trabajador 2015” (Apéndice n.° 7) el dia jueves 30 de abril de

& —
Imagenn.°5
Memorandum 147-2015-GM-MDP-T Habilitacién de Fondos a Hugo Juan Vargas Cancino
.
"m"';~:= % Dy
- N7 2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY AECN Y,
»‘;.;§ GERENCIA MUNICIPAL it s i Sip
P
—= e
v A 5
MEMORANDUM Nro.167:2035-GM:MDP-T ’ U&E!ﬂﬁé@é&gﬁ%ﬁi@5§ﬁ%§ﬁﬁy
A : CPC. ADOLFO CONDOR! CASTRO [afe}
Jefe de ta Oficina de Administracién v Finanzas de ta MBbe 04 MAY 2015
O 3 tog. MIGUEL ANGEL CANQUI RUHZ .
Gerente Municipal de 12 MDP ﬁz?::tre‘ -
ASUNTO : Habititacidn de Fondos. Fecha de
REFERENCIA  : Sumilla s/n de fecha 30 de Abril det 2015 elaboracion del
cECHA . Pocollay, 04 de Mayo del 2015 documento, 4 de
Por medio del presente me dirijo a usted pora disponer que de acuerdo ai mayo de 2015
y Y o de ia -3 , formalice en vias de regularizacion mediante actp resolutivo ia

de ta 3 &n para el mancjo de la habilitacidn de fondos por encargo interno &
favor del Gerente de Servicios Sociales y Locales, Abog. Hugo Juan Vargas Cancino, a efectos de
cubrir los gastos por el dia det trabajo.

“:
dd

Atentamente,

4
QERBNCIA 5
MUNICIFAL f5

€.k, Avchivo
FRACK

Fuente: Memorandum 147-2015-GM-MDP-T de fecha 4 de mayo de 2015

De otro lado, se puede advertir de los Informes emitidos por la Gerencia de Servicios Sociales y
Lacales se ha sacado un extracto desde el dia 23 de abril de 2015 hasta el dia 6 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 2), mediante la cual se puede apreciar que el Abg. Mauricio Marco Antonio Marin
Girén ha despachado hasta el dia jueves 30 de abril de 2015 en calidad de Gerente de Servicios
Sociales y Locales, dilucidandose en el orden n.° 20 del Cuadro n.° 1 elaborado por esta Comision
(Apéndice n.° 31), mas aun se consigna el Informe n.° 456-2015-GSSL-GM/MDP"2 de fecha 30 de
abril de 2015, mediante el cual realiza la entrega de cargo como Gerente el Abg. Mauricio Marco
Antonio Marin Girén, informe que fue derivado a Gerencia Municipal; asimismo, se aprecia que
mediante Informe n.® 457-2015-GSSL-GM/MDP de fecha 5 de mayo de 2015, figura como primer
informe del Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, en relacion a una conformidad de servicios la misma
que ha sido derivada a Gerencia Municipal; tal como se puede vislumbrar en el cuadro siguiente:

N
3
l.‘g‘;\’o

"1Sumilla s/n de fecha 30 de abril del 2015
12 \/éase Cuadro n.® 1

Inforefi@de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE
Periodo de 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2019
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Relr«ﬁic’m de documentos (informes) emitidos por la Gerencia de Servicios Sociales y Locales desde el 22 de
abril de 2015 al 6 de mayo de 2015

¥

. | TPoDE N DE FECHA DE CARGO CARGO
N | DocumMENTO | DOCUMENTO | RECIBIDO AeoNlo EMIHDOEOR EMISOR RECIEIDOEOR™ | RecERtoR
Remito Plan de Abog. Mauricio Gerente de : ;
1] fome | (o225 | 530412015 | Actividad -PorelDia | Mario A Marin | Serviios Sociles g Mgue gl || oo
del Trabajo Giron y Locales o cp
- Apoyo Camparia de Abog. Mauricio Gerente de : i
2| Tiome | 352VS | 22042015 | Limpiezs, Refiode | Mario A Marin | Senvicios Sociles g M) [} s
panel, cambio Césped Giron y Locales 4 P
oME. Abog. Mauricio Gerente de Procurador
3 Informe ngﬁ él(\)/I}I?/IDP 22/04/2015 |  Remito Informacion Mario A. Marin | Servicios Sociales Akncfr'tiiiinciigs Publico
Girén y Locales Municipal
Abog. Mauricio Gerente de . i
435-2015- ; . : p . ; Ing. Miguel Angel Gerente
4 Informe GSSL-GM/MDP 23/04/2015 | Solicitudes Atendidas Mario A Marin | Servicios Sociales Canqui Ruz Municipal
Giron y Locales
- .. | Abog. Mauricio Gerente de .
5 | " Informe es?fé&ﬁop 28/04/2015 Res"“;fet:e[:tf;’é’:ac“’" Mario A. Marin | Servicios Sociles '”g'Cg”r']gﬂf'Rﬁggel ﬁ:ﬁ?til
Girén y Locales g P
) Abog. Mauricio Gerente de ; ;
439-2015- Conformidad de ; ; A . Ing. Miguel Angel Gerente
6 Informe GSSL-GM/MDP | 2410412015 Seriicids Mario A. Marin | Servicios Sociales Canqui Ruz Municipal
Girén y Locales
. Abog. Mauricio Gerente de . i
440-2015- Conformidad de : : s : Ing. Miguel Angel Gerente
Informe 24/04/2015 ST Mario A. Marin | Servicios Sociales : o
GSSL-GM/MDP Servicios Girén y Locales Canqui Ruz Municipal
= ) Abog. Mauricio Gerente de L
T 441-2015- Conformidad de : : e ; Ing. Miguel Angel Gerente
Informe 271042015 g Mario A. Marin | Servicios Sociales . o
GSSL-GM/MDP Servicios Girén y Locales Canqui Ruz Municipal
; Abog. Mauricio Gerente de : i
442-2015- Conformidad de 3 . L . Ing. Miguel Angel Gerente
Informe 2710412015 o s Mario A. Marin | Servicios Sociales : s
GSSL-GM/MDP Servicios Giren y Locales Canqui Ruz Municipal
. Abog. Mauricio Gerente de ; ;
443-2015- Conformidad de : . L ) Ing. Miguel Angel Gerente
Informe 28/04/2015 . Mario A. Marin | Servicios Sociales A o
GSSL-GM/MDP Labores de Practicante Girén y Locales Cangqui Ruz Municipal
3 <
= Conformidad de Abog. Mauricio Gerente de . .
11| informe | oo v | 270412015 | Senicos del Areade | Mario A, Marin | Seviios Sociles gy SRR
Seguridad Ciudadana Girén y Locales. 4 P
; Abog. Mauricio Gerente de ; ;
445-2015- Conformidad de : ; L ; Ing. Miguel Angel Gerente
12 Informe GSSL-GM/MDP 2710412015 Servicios Mario A Marin | Servicios Sociales Canqui Ruz Municipal
Girén y Locales
Remito Plan de Trabajo
del "Programa de
- Segregacion en la .
- Fuente y Recoleccion | Abog. Mauricio Gerente de . ;
Q‘a 13 Informe GS484L7- éﬁﬂ}!illDP 27/04/2015 | Selectiva de Residuos Mario A. Servicios Sociales Ingégflr:%ﬂ?lRAjr;gel '\?;:;?;il
I2 S0 Solidos Domiciliarios en | MarinGirén y Locales-
s s un 25% de Viviendas
D = istri
= O\ / (T Urbanas del Distrito de
NI ¢ A Pocollay
< } Conformidad d Abog. Maurici Gerente d
HHIE. onformidad de 0g. Mauricio erente de N
14 | Informe ngi é&}fm 29/04/2015 Compra de Mario A. Marin | Servicios Sociales '"9'021:9?1%’;99' hﬁ{ﬁ“‘;
- Combustible * Girén y Locales 4 P
; Abog. Mauricio Gerente de : i
450-2015- Conformidad de s ; . : Ing. Miguel Angel Gerente
15 Informe GSSL-GM/MDP 29/04/2015 Servicios Mario A Marin | Servicios Sociales Canqui Ruz Municipal
Girén y Locales
. Abog. Mauricio Gerente de ; i
451-2015- Conformidad de : ; - ; Ing. Miguel Angel Gerente
16 Informe 29/04/2015 - Mario A. Marin | Servicios Sociales " g
GSSL-GM/MDP Servicios Girén y Locales Canqui Ruz Municipal
: Abog. Mauricio Gerente de ) i
453-2015- Conformidad de : . - : Ing. Miguel Angel Gerente
17 Informe 30/04/2015 L Mario A. Marin | Servicios Sociales ; s
- GSSL-GM/MDP Servicios ~ Giren y Locales Canqui Ruz Municipal

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE
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901, Abog. Mauricio Gerente de -
18 | “hiorme GS435[:‘: él(\);/&DP 30/04/2015 Acciones de Mario A. Marin | Servicios Sociales lng(.)g/lr:gﬁ.elRAngel ,\SI; ergzptel
Emergencia Girén y Locales AR WiEpe
; Abog. Mauricio Gerente de : i
455-2015- Conformidad de ; . L . Ing. Miguel Angel Gerente
19 Informe 30/04/2015 . Mario A. Marin | Servicios Sociales < o
GSSL-GM/MDP Servicios Girén y Locales Canqui Ruz Municipal
— Abog. Mauricio Gerente de . i
20 Informe Gsﬁé&;:nnp 30/04/2015 Entrega de Cargo Mario A. Marin | Servicios Sociales IngéaMr:gﬂ?kﬁ;gd ﬁfg;?til
Girén y Locales 4 P
3 Gerente de . i
4 457-2015- Conformidad de Abog. Hugo J. oy : Ing. Miguel Angel Gerente
21| AMjorme GSSL-GM/MDP S5i201% Servicios Vargas Cancino Sew;cfscgg c;lales Canqui Ruz Municipal
Respuesta a Solicitud Gerente de : ;
459-2015- > Abog. Hugo J. . s Ing. Miguel Angel Gerente
22 Informe 6/05/2015 | de Apoyo - Donacion ; Servicios Sociales p %
GSSL-GM/MDP d6 Canagtas Vargas Cancino y Locales Canqui Ruz Municipal
Respuesta a Solicitud Gerente de : ;
460-2015- s Abog. Hugo J. Hi : Ing. Miguel Angel Gerente
23 Informe 6/05/2015 | de Apoyo - Donacién p Servicios Sociales : e
GSSL-GM/MDP db Cangsias Vargas Cancino y Locales Canqui Ruz Municipal
Respuesta a Solicitud Gerente de . i
461-2015- - Abog. Hugo J. g . Ing. Miguel Angel Gerente
24 | #wforme i} 6/05/2015 | de Apoyo - Donacion : Servicios Sociales : 2
GSSL-GM/MDP de Canastas Vargas Cancino y Locales Canqui Ruz Municipal
Respuesta a Solicitud Gerente de . ;
25 Informe Gstg_z_ él(\)/l}l?ADP 6/05/2015 | de Apoyo - Donacion ngog's ]-Ci)L;gnociﬂb Servicios Sociales lngégﬂr:gﬁ?k/-t\]r;gel ﬁ:ﬁ;?tzl
de Canastas 9 y Locales 4 P
Respuesta a Solicitud Gerente de . i
26 Informe GS456L3- GZ&}EADP 6/05/2015 | de Apoyo - Donacion VP;t;og.s Iéi%?:i#o Servicios Sociales Ingbl;Ar:gLJziaIRtr;gel I\;;L?r:;?t;
de Canastas 9 y Locales g P
- Respuesta a Solicitud » Gerente de ; i
= 464-2015- . Abog. Hugo J. L : Ing. Miguel Angel Gerente
27 Informe 6/05/2015 | de Apoyo - Donacion : Servicios Sociales : e
GSSL-GM/MDP d6 Canzstis Vargas Cancino y Locales Canqui Ruz Municipal

Fuente: Informes emitidos por la Gerencia de Servicios Sociales y Locales, desde el 22 de abril de 2015 al 6 de mayo de 2015, contenidos
\ en el Apéndice n.° 29.
\Elaborado: Comision de Control.

Ahora bien, mediante Contrato de Trabajo de Carécter Temporal n° 039-2015-MDP (Apéndice n.° 13)

creto Legislativo 276) —funcionamiento—, teniendo como referencia el Memorandum n°® 145-2015-
GM/MDP-T*® (Apéndice n.° 12), descrito anteriormente, se suscribe el Contrato de Trabajo de
Caracter Temporal entre la Entidad y el Abg. Hugo Juan Vargas Cancino para realizar las funciones
de Gerente de Servicios Sociales y Locales, asignandosele una remuneracion de S/. 3500,00, por un
plazo determinado desde el 1 de mayo al 31 de julio de 2015, es decir, después de dos dias
calendarios de realizada la actividad, disponiéndose también en la clausula quinta, que a la
culminacion del Contrato, el trabajador esta obligado a realizar la entrega del cargo y/o de los bienes
que le fueron asignados, en caso de pérdida, dafio u otro similar a bienes de propiedad de la Entidad;
para lo cual, el ex funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino autorizo el descuento respectivo de
sus haberes para reparar el dafio o restitucion del bien, procediendo a suscribir el contrato entre el
Gerente Municipal en representacion de la Entidad y el ex funcionario Abg. Hugo Juan Vargas
Cancino en calidad de Gerente de Servicios Sociales y Locales, teniendo como fecha de suscripcion
del Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.° 039-2015-MDP, el 1 de mayo de 2015, lo cual es
contradictorio a lo que se ha sefialado en el Memorandum n.° 145-2015-GM-MDP-T (Apéndice
pR 12) de fecha 4 de mayo de 2015, donde se estipula la contratacion del ex funcionario Abg.
Hugo Juan Vargas Cancino a partir del 4 de mayo de 2015, siendo el Gerente Municipal la misma
persona que suscribe el memorandum y a la vez quien firma el Contrato de Trabajo de Carécter
Temporal n.° 039-2015-MDP (Apéndice n.° 13) para la contratacion del Abg. Hugo Juan Vargas
Cancino, siendo ambos documentos plblicos™ contradictorios, en cuanto a la fecha de contratacion

STRIT,
g\ontrol

“Donde se dispone que se contrate al Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, como Gerente de Desarrollo Servicios Sociales y Locales a partir del 4
de ma?é:de 2015, siendo la fecha de emision de dicho documento el 4 de mayo de 2015 por el Gerente Municipal, derivado al jefe de la Unidad
de Personal Lic. Lizardo Segundo Pérez Guzman

14Articulo 235 del Cadigo Procesal Civil.- Es documento publico es:

1. El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones.
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d8t ex funcionario, ya que el Gerente Municipal dispuso que lo contraten a partir recién de la fecha 4
de mayo de 2015 y la fecha de elaboracion y suscripcion del Contrato de Trabajo de Caracter
Temporal, en el cual se habria contradictoriamente consignado como fecha de suscripcion del
Contrato de Trabajo con Caréacter Temporal n.° 039-2015-MDP (Apéndice n.° 13) el dia 1 de mayo
de 2022.

Ahora bien, debe especificarse que de las Boletas de Remuneraciones (Apéndice n.° 16) se advierte
¢l el ex Gerente de Servicios Sociales y Locales Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, ha laborado en el
mes de mayo de 2015 segun Planilla n.® 1005052, labor6 27 dias; en el mes de junio de 2015 segln
Planilla n.° 1006064, laboré 30 dias; en el mes julio de 2015 segun Planilla n.° 1007084, laboré 30
dias: en el mes de agosto de 2015, seglin Planilla n.® 1007075, laboré 30 dias y; por ultimo en el mes
de setiembre de 2015, segun planilla n.® 1007075, laboré 30 dias: asimismo, se le ha asignado como
aguinaldo en el mes de julio de 2015 la cantidad de S/. 200,00 nuevos soles; consecuentemente de lo
sefialado se puede vislumbrar de la boleta de pago del mes de mayo de 2015 del ex funcionario, es
compatlble con lo establecido en el Memorandum n°® 145-2015-GM/MDP (Apéndice n.° 12) que
dispone el Gerente Municipal se le contrate recién desde el 4 mayo de 2015, denotandose que el ex
funcionario ha laborado desde el mes de mayo de 2015, no habiendo documento que advierta que el
ex funcionario haya laborado en el mes de abril de 2015 en la Entidad, menos desempefiandose como
Gerente de Servicios Sociales y Locales, conforme lo indica en el Informe n.® 529-2015-GSSL-MDP-T
(Apéndice n.° 11) que establece que habria ejecutado el Plan de la Actividad por el “‘Homenaje al dia
dgl trabajo 2015" (Apéndice n.° 7), Informe que no se encuentra materialmente documentado y tienen
informacion inexacta.
Imagen n.° 6
Boleta de Remuneraciones de Hugo Juan Vargas Cancmo Planllla n. 1005052

Mayo 2015
Mes Laborado

27 Dias
Laborados

STR, T
oontFOI 4

& ente. Boleta de Remuneracion mayo 2015- Planilla n.® 1005052, se establece que labord 27 dias en el mes de mayo de 2015.

\‘\
3

u m_o“\
0208

En relacion a ello, con Informe N° 732-2022-SGRRHH-SGSI-MDP-T de fecha 5 de octubre de 2022,
v emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos'®, por el cual se remite la Planilla del ex funcionario
Hugo Juan Vargas Cancino en su condicion de Gerente de Servicios Sociales y Locales del periodos

¢,
\ﬁréf;

2.la @sgritura plblica y demés documentos otorgados ante o por notario publico, segun la ley de la materia.

3. Todo aquel al que las leyes especiales le otorguen dicha condicion.

La copia del documento publico tiene el mismo valor que el original, si esté certificada por auxiliar Jur[sdlcmonal respectivo, notario plblico o
fedatario, seguin corresponda.

15 Abg. David Hemén Barragan Loza, Sub Gerente de Recursos Humanos
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2015; de la revision realizada a la Planilla n.° 1005052 (Apéndice n.° 17), la cual fue elaborada con
fecha 20 de mayo de 2015, en la cual figuran diez (10) funcionarios de la Entidad, incluyendo a el ex
funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, ubicado en el nimero de orden n.° 9, identificado con
DNI N° 00516073 en calidad de Gerente de Servicios Sociales y Locales, y que se establece: “segtin
asistencia de mayo de 2015, se advierte que ha laborado en el mes de mayo tan solo veintisiete (27)
djas, obteniendo un ingreso total de S/. 3 420,00, documento que indicaria que el Abog. Hugo Juan
Vargas Cancino, acredita vinculo laboral desde el 4 de mayo de 2022, en merito a lo dispuesto en el
Memorandum n.° 145-2015-GM-MDP-T (Apéndice n.° 12) y Memorandum n.° 147-2015-GM-MDP-T
(Apéndice n.° 5), revelandose que no existe documento publico que acredite la relacion laboral del
ex funcionario con la Entidad en el mes de abril de 2015; es decir, no existia dependencia funcional
del mismo con la Entidad por el dia jueves 30 de abril de 2015, por ello, que en su planilla de pago tan
solo se le cancelado por veintisiete (27) dias calendarios laborados; consecuentemente, no estaba
fagultado para realizar la actividad, al no contar con vinculo contractual y tampoco en esa fecha no se
e habria habilitado fondos pliblicos por encargo interno por la cantidad de S/ 8 628,00, es decir, se
habria consignado informacion inexacta en el Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T materia de
rendicidn de cuenta, por carecer de relacion funcional con la Entidad, desprendiéndose que existen
evidencias que apuntan a establecer de manera conjunta, congruente y uniforme que la relacién
contractual comienza a partir del 4 de mayo de 2015, consecuentemente no se habria ejecutado la
actividad por el Homenaje al dia del Trabajador 2015 por el ex funcionario, la misma que deberia
reelizarse en dos fechas el dia 22 y 30 de abril del 2015.

Ademés, de la Planilla de Remuneraciones (Apéndice n.° 17) se puede colegir-efectivamente que tan
solo laboro veintisiete (27) dias —calendarios—, la misma que esta refrendada por el Jefe de la Oficina
de Administracion y Finanzas v, el Jefe de Unidad de Personal, ambas unidades orgénicas estaban a
cargo del Lic. Lizardo Segundo Pérez Guzman, funcionario que tendria pleno conocimiento que el ex
funcionario Hugo Juan Vargas Cancino, ha laborado desde el mes de mayo de 2015, conforme se
paede vislumbrar de la planilla n.° 1005052 (Apéndice 1.° 17) antes mencionada, la misma que ha
sido elaborada el 20 de mayo de 2015, siendo ambos documentos publico y puestos al trafico publico:
tal como se puede apreciar en la imagen siguiente:

Imagenn.°7
Planilla de Remuneraciones de Servidores Directivos - Mayo 2015

BLANIALA B REVONLRADIONES DE STRVIDORES DIRECTIVOS

: _yisadofy firmagb pbr el-Licenciado Lizardq'_Segundo
" ‘Pérez Guzman en calidad de Jefe de Administraciony
) Finanzas, v Jefe de Unidad dePersonal - i

Fuente: Planilla de Remuneraciones de Servidores Directivos — Mayo 2015.
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De otro lado, segin el Plan de Actividad por el Dia del Trabajo “Homenaje al dia del Trabajo”
(Apéndice n.° 7), en la cual se establece que la organizacion y ejecucion de la esta actividad estara a
cexrgo de la Gerencia de Servicios Sociales Locales'®, Unidad de Personal y la Unidad de Secretaria
General e Imagen por medio de Comisiones integradas por personal que labora en la Entidad, donde
tenia la participacion del Sefior Alcalde, Cuerpo de Regidores', Funcionarios-y Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, lo cual no habria ocurrido conforme a lo sefialado por el ex
Gerente de Servicio Sociales y Locales, porque primigeniamente se le otorgo el encargo interno al ex
regidor Sr. Blas Mamani Inquilla, posteriormente, a la renuncia de este al encargo interno otorgado,

procedié a la devolver el dinero por el encargo interno otorgado.
oy .

Posteriormente, se procedié a modificar el encargo intemo a favor del Abg. Hugo Juan Vargas
Cancino mediante Resolucién de Administracion n.® 058-2015-OAF-MDP-T (Apéndice n.° 4) de
fecha 4 de mayo de 2015, todo ello en referencia a lo dispuesto con el Memorandum n.® 147-2015-
GM-MDP-T (Apéndice n.° 5) de fecha 4 de mayo de 2015, que establecia que se emita el Acto
Resolutivo en vias de regularizacién a efecto de cubrir los gastos por el dia del trabajador, el cual se
habria realizado el dia jueves 30 de abril de 2015, cuando no tenia ningun vinculo laboral el ex
ffhcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino con la Entidad, poniendo en el trafico pablico el Informe
n.° 529-2015-GSSL-MDP-T de fecha 9 de junio de 2015 (Apéndice n.° 11), sefialando que se han
realizado las actividades a su cargo el dia jueves 30 de abril de 2015, cuando no tendria vinculo
laboral alguno con la Entidad, es decir, no se encontraba laborando.

Asimismo, con Carta n® 001-2022-MMAMG-T (Apéndice n.° 18) de fecha 9 de noviembre de 2022, el
Abg. Mauricio Marco Antonio Marin Giron precisa que su persona estaba como encargado de la

erencia de Desarrollo Econdmico y Social hasta el 30 de abril de 2015; asi como también sefiala que
elaboré el Plan de Trabajo de dicha actividad “Homenaje al dia del Trabajo 2015" (Apéndice n.° 7),
pero lamentablemente su persona nunca lo ejecuto, ya que por ordenes que desconoce, el
presupuesto solicitado y que se viabilizo mediante Encargo Interno, nunca sali6 a su nombre y
encargaron dicha actividad a otras personas para que ejecuten. Culminando que sobre la actividad no
puede detallar mas, puesto que su persona no la ejecuto.

- :
Ahora, con Carta n.° 001-2022-BMI/TACNA (Apéndice n.° 19) de fecha 8 de noviembre de 2022, el
ex regidor Blas Mamani Inquilla, establece que devolvié el encargo asignado y se designo a otro
funcionario mediante Resolucion de Administrativa n.® 057-2015-OAF-MDP-T (Apéndice n.° 6) del
29 de abril de 2015, estableciendo que no realizo ni participo en la ejecucion de las actividades
mencionados en el Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice n.° 11), y desconoce el detalle de
dichas actividades, exhortando que se haga la consulta al Abg. Mauricio Marin Girén sobre el Plan de
Teabajo y de la misma manera sobre la veracidad de inferme antes sefialado deberia consultarse al
encargado, al ex servidor Hugo Juan Vargas Cancino quien realizd el encargo segin el Informe n.°
529-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice n.° 11).

Todo ello, corroborado mediante Informe n.° 335-2022-SGT-GAF/MDP de fecha 17 de noviembre de
2022 remitido a este OCI por la Sub Gerencia de Tesoreria, donde nos sefiala que el recibo de caja
n.° 00044262015 (Apéndice n.° 9) con fecha 30 de abril de 2015 por la cantidad de S/. 8 628,00, si

-~

16L.a Gerencia de Servicios Sociales y Locales estaba encargado el Abg. Mauricio Marco Antonio Marin Giron hasta el 30 de abril de 2015y lo ha
corroborado mediante Carta n.° 0001-2022-MMAMG-T (Apéndice n.° 18) el ex Gerente de Servicios Sociales y Locales, establece que
efectivamente laboro hasta el 30 de abril de 2015. (...) En ese sentido no puedo detallar mas, sobre dicha actividad por lo que su persona
nunca la ejecuto,

17 Seglin Carta n.° 001-2022-BMIITACNA (Apéndice n.° 19) el ex regidor Blas Mamani Inquilla refiere “no obstante dicho monto se devolvio del
encargo referido; y se designo a otro funcionario mediante documentos de gestion intemos, por consiguiente sefialo que mi persona no realizo ni
participo en la ejecucion de las actividades mencionadas lineas arriba, y desconozco el detalle de dichas actividades al no ser responsable de las

mismg";

_—— - —————e e
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fue elaborado y emitido por la entidad, en referencia al oficio n. ° 057-2022-OCI/MDP.T-SCE.
Asimismo, se remite pantallazo del SIAF n.® 1689-2015 (Apéndice n.° 10), en el cual se advierte la
dgvolucién por el importe girado S/. 8 628,00, para lo.cual se adjunta pantallazo SIAF, extracto

bancario por el importe abonado, devuelto por el ex regidor Blas Mamani Inquilla, tal como se aprecia
en laimagen siguiente:

Imagen n.° 8
Registro SIAF n.° 1689-2015 de la devolucion realizada por el Sr. Blas Mamani Inquilla por S/. 8 628,00
ANy o e
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Phas B0 Dertrowigen OOSOU0 MEF - TESONC FODLICO

_J T Opevacisn, A ENCARGO IRTERM  Cxp Encags
w4 FeL T eoworst Hodehdad Compra NA NOQ APLICADLE Yoo Proe.Sel b
P Comstymetiant ] /A o moo MUNICIPALIDAD DISTRITAL O Lo Daron au Contrate

oroiia Comiie

Af

< € 7 oo Goe e Mopoe Fecin Bate A
ORI «'nﬁ??ja "nA s -mﬁ:mw‘v:s ZD/0ATZ0N R G O

\moumtz«omn i e 2

G G 000OMN 2440002 003 1747 ?z:vumvs SRas701515 08 2011 oot |omainy

|

Gloza | IMPORTE QUE SE GIRA S atda M) 000] Merio Actiont

7 P o Teo . MPego o
Cod Sene  Niowso Feoha Poso Yo s MUC { Prectimerca |  Errmel Piol Fnane TFIRE Ars Hoa °a. ~
oo & 3 oo

e
£.0 31,2011 001 083 S/ h¥

G ; o ‘o Cadns Prot i,
23 ISR VST OTROS BILNE S 4nnm ~ 003—' SRS 5001 = i
23 27‘11”;5{!7\"%5 DIVERSOS I <3910.00; " f-“ = b 1“‘:2‘0&1—‘“15! e

| | - | -

o vy e e A o Progroma: Al z QUE RS RESUL
- | Cai T Wiree  feopa RS —— ot v
= BEE 771115001 T3] BUDLIOTE [REAN TGO A AT SiTEoo] A 33‘%%‘3‘5"’ oo s
! [ o D\-ui«; Fu A$IST RO S SODAL
Qe e T Des Cia Mpive TGRS TYSEaLT 620,00 Criss P U“JA o LAcy
3 T 3 - Giuso Fune: | PRO FORLACIONES EN RIESGO
Lozt e By ors Reta OO 416 er‘l.l'Ml'NYM‘iON

Fuente: Informe n.° 335-2022-GAF/MDP de 17 de noviembre de 2022

En relacion a ello, se desprende del articulo primero de la Resolucion de Administracion n.® 058-2015-
OAF-MDP-T (Apéndice n.° 4), resuelve modificar la Resolucion de Administracion N.° 057-2015-
OAF-MDP-T (Apéndice n.° 6), aprobandose el Encargo Interno por el importe de S/. 8 628,00, a favor
del ex funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, en su calidad de Gerente de Servicios Sociales y
Lecales de la Entidad, para los fines indicados en la parte considerativa de la resolucion aludida,
qUIen ademas debera cumplir con efectuar la rendicién documentaria correspondiente dentro
del plazo de tres (3) dias habiles después de culminada la comisién, bajo responsabilidad. Lo
cual, no ha realizado de forma oportuna el ex funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, porque
recién informa a Gerencia Municipal con fecha 16 de junio de 2015, sin adjuntar las boletas de ventas
y facturas correspondiente de los bienes y servicios cancelados, tan solo adjunta un reporte —cuadro—
de los gastos realizados en donde consigna el nimero de boletas de ventas y facturas de manera
defallada, cuadro que ha sido visado por el Gerente Municipal® y el Jefe de la Oficina de
Administracion'®, no estando dentro de sus facultades el visar un cuadro de relacion de boletas de
venta y facturas para su validacion; puesto que, quien da la conformidad del encargo interno es la Sub
Gerencia de Contabilidad, en ese entonces la Unidad de Contabilidad, para lo cual deberia adjuntarse
los originales de las boletas de venta y facturas, lo cual no habria ocurrido a la fecha.

3.

2
<

A
=}
=

d

1000

¥
j.’

8 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 113-2015-MDP-T de fecha 09 de junio de 2015, al Ingeniero Luis Enrique
GambettaQuelopana, con las responsabilidades técnicas y administrativas de Ley y las que se deriven conforme al marco de los instrumentos de
de gestion.

“Confratado mediante Contrato de Trabajo de Carécter Temporal N° 042-2015-MDP de fecha 18 de mayo de 2015, al Lic. Lizardo Segundo
PéreZBuzman como Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas
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Imagen n.°9
s e . o
Cuadro de Rendicion de Cuenta por Encargo interno anexado al Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T
de 9 de junio de 2015
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Fuente: Informe n° 529-2015-GAF-MDP-T de 9 de junio de 2015

Al respeto, mediante Memorandum n.° 269-2022-GAF-SGC-MDP-T de fecha 12 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 28), la Gerencia de Administracion y -Finanzas, dispone a la Subgerencia de
Contabilidad la revision para su validacion de rendicion de encargo de cuentas en el SIAF del ex
funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, todo en mérito al oficio remitido_por este OCI. De otro
lado, con Informe n.® 210-2022-SGC-GAF-MDP-T de 18 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 29) la
Sub Gerencia de Contabilidad realiza la revision y remite la informacion solicitada — sobre validacion
del encargo interno (C/P n.° 1184-2015) (Apéndice n.° 3), donde informa que la documentacion
adjuntada —cuadro de gastos realizados— es copia simple y que no se adjunta los comprobantes de
pago -boletas de venta y facturas— para la rendicion de cuentas del encargo interno y solicita se
adjunte la documentacién original o fedateada; de este modo se incumplié el numeral 40.3 del articulo
40 de la Directiva de Tesoreria.

De otro lado, de las acciones realizadas por la Entidad a través del Gerencia de Administracion y
Finanzas, en mérito al requerimiento de esta Comision, a través del Oficio n.° 196-2022-GAF/MDP-T,
nos sefala que de conformidad al estado situacional de la rendicién de cuentas del Abg. Hugo Juan
Vargas Cancino, se realizé las siguientes acciones:

- Se notificd con Carta n.° 089-2022-GAF-MDP-T (Apéndice n.° 20) de fecha 11 de octubre de
2022, no encontrandose al ex funcionario Hugo Juan Vargas Cancino por lo que se procedi6 a
dejar bajo la puerta el documento materia de notificacion, la misma que se realizd mediante
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Cédula de Nofificacion N° 025-2022-GAF-MDP-T (Apéndice n.° 21), procediéndose a dejar
constancia de las observaciones minimas que establece la normativa; se establecid que no
habia ninguna persona en el inmueble, casa de dos pisos, color blanco, portdn plomo, con
nimero de medidor n.° 66109-180-24400, notificacién realizada por la persona de Carla Lea

o Identificada con DNI n.® 45686476, para posteriormente notificarlo mediante Acta de Notificacion

de fecha 14 de octubre del 2022 (Apéndice n.° 22) a horas 12:40 del dia, dejandose constancia

que no habia persona alguna para recibir la notificacion y al no encontrarse a nadie en el
domicilio, se procedi6 a dejar la cedula debajo de la puerta, dejando las siguientes
observaciones que es una casa de dos pisos, de color blanco, portdn plomo, nimero de medidor

n.° 66109-180-24440, asimismo, se tomé la respectiva toma fotografica, siendo la persona a

cargo de la notificacion Carla Lea identificada con DNI n.° 45686476.

- Mediante, Memorando n.® 269-2022-GAF-SGC-MDP-T de fecha 12 de octubre el 2022, solicito a
la Sub Gerencia de Contabilidad la revisién para su validacion de rendicion de cuentas en el
SIAF del ex servidor, quien con Informe N° 210-2022-SGC-GAF-MDP-T de fecha 18 de octubre
del 2022, procedid a revisar la documentacion adjunta, donde se observa que mediante
Comprobante de Pago n° 1184 del afio 2015 (Apéndice n.° 3), SIAF 1750-2015, se habilito el
monto de S/. 8 628,00 para cumplir con Plan de Trabajo “Homenaje al Dia del Trabajo”

= (Apéndice n.° 7), y a la fecha no ha sido validado por no contar con originales de las boletas de

venta y facturas que acrediten el encargo interno otorgado validamente.

Ante ello, el ex funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino a través de la Carta n.° 01-2022-HJVC
de fecha 2 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 23), presenta su descargo a la rendicion de cuenta
del encargo interno del Plan de Actividad por el dia del Trabajo (Apéndice n.° 7) en referencia a la
Carta n.° 089-2022-GAF-MDP-T de fecha 11 de octubre del 2022 (Apéndice n.° 20), ingresado por
presa de partes de la Entidad, dirigido a la Gerencia de Administracion y Finanzas, para sefialar
primeramente: “Que mediante Resolucion Administrativa N° 058-2025-OAF-GM-MDP-T, de fecha 04
de mayo del 2015, se me habilito fondos, bajo la modalidad de encargo interno para el Plan de
Actividad por el dia del Trabajo por la suma de Ocho Mil Seiscientos Veintiocho Soles con 00/100
[S/. 8,628.00].” (Enfasis es nuestro).

De lo sefialado por el ex funcionario Abog. Hugo Juan Vargas Cancino en cuanto a la habilitacion de
fendos por encargo interno se concuerda en que se le aprobé mediante la Resolucion de
Administracién n.® 058-2015-OAF-MDP-T de fecha 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 4), lo cual
como lo hemos sefialado anteriormente esto se habia dispuesto por el Gerente Municipal mediante
Memorandum n.® 147-2015-GM-MDP-T de fecha 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 5), dirigido al
Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, y recibido por esta oficina con fecha 4 de mayo de
2015, con numero de registro n.® 1756 (a), a horas 4:20 pm, en la cual establece lo siguiente: “Por
medio del presente me dirjjo usted para disponer que de acuerdo al documento de la referencia,
formalice en vias de regularizacién mediante acto resolutivo la modificacién de la designacion
para el manejo de la habilitacion de fondos por encargo interno a favor del Gerente de
Servicios Sociales y Locales, Abog. Hugo Juan Vargas Cancino, a efectos de cubrir los gastos
por el dia del trabajo.” (énfasis nuestro).

En segundo lugar, sefiala lo siguiente: “En ese sentido, mediante INFORME N° 058-2015-OAF-GM-
MDP-T, de fecha 09 de junio del 2015, en mi condicién de Gerente de Servicios Sociales y Locales,
gPocedi a informar al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pocollay, la Rendicién de
Cuentas de Encargo Interno del Plan de Actividad por el dia del Trabajo, mediante la cual se adjunta
reporte detallado de las boletas de venta y facturas de los gastos realizados por el monto total
de S/. S/. 8,628, el mismo que se dio con la conformidad con las visaciones de la Oficina de

e
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ZJministracién y Finanzas y de la Gerencia Municipal y el de la Municipalidad de Pocollay.” (el
subrayado es nuestro).

Ahora bien, el ex Funcionario afirma que adjunta reporte —cuadro- detallado de las boletas de venta y
facturas de los gastos realizados por el monto total de S/ 8 628,00, no sefiala expresamente que
adjunto los originales de las boletas de venta, a efecto que le de conformidad la Unidad de
Gentabilidad, quien es el area competente para revisar los documentos adjuntados y dar la
conformidad del encargo interno entregado, la cual hasta la fecha no ha sido rendido formalmente.

Para, proseguir precisando que el acervo documentario lo tiene esta Comision Auditora en original y
en calidad de préstamo y enfatizar lo siguiente: “Del mismo modo se puede apreciar que la Oficina de
Administracion y Finanzas segin Cuademo de Registro 2015, realizo la derivacion con cargo a la
Unidad de Contabilidad con registro N° 2272, el dia 18 de Julio de 2015 el informe de rendicién
@®. cuentas el cual se adjunta el reporte detallado de las boletas de venta y factura de los

gastos realizados.”

No obstante, nuevamente vuelve a afirmar que adjunto tan solo reporte —cuadro- detallado de las
boletas de venta y facturas de los gastos realizados, mas no ha adjuntado originales de estos
comprobantes de pago para acreditar los gastos realizados el dia jueves 30 de abril de 2015, cuando
no tendria vinculo laboral con la Entidad, conforme a lo desarrollado a la documentacion que es
€Videncia, para establecer que el ex funcionario no ejecuto el Plan de Trabajo “Homenaje al Dia del
Trabajo”.

Asimismo, sefiala que se debe tener en cuenta el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad vigente al momento de los hechos, para culminar sefialando lo siguiente: “(..) y en
\ competencia de mis funciones cumpli con realizar el informe de rendicién de cuentas y el reporte
» o\ detallado de las boletas de venta y facturas de los gastos realizados y con sus respectivas visaciones
P dela Oficina de Administracion y Finanzas y de la Gerencia Municipal y el de la Municipalidad
de Pocollay, dando conformidad por el monto total de S/. 8,628.00; por lo que se debe excluir de
cualquiera responsabilidad administrativa, no obstante, se debe realizar las investigaciones
correspondientes de deslinde de responsabilidades de las areas competentes relacionado al tema
presupuestal de la Institucion encargados de realizar el registro de rendicion de cuentas en el Sistema
Integrado de Administracién y Finanzas —-SIAF, de la entidad, el cual hasta el dia de hoy se encuentra
pgndiente de la rendicién.” (el subrayado es nuestro),

En ese sentido, en ningin momento afirma que habria adjuntado originales de las boletas de venta y
facturas de los bienes y servicios pagados para la realizacion del Plan de Actividad por el “Homenaje
al dia del trabajador” 2015” (Apéndice n.° 7).

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE
Perioga de 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2019

0020



L’ Y LA CONTRALORIA

—~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 21 de 36

Imagen n.° 10
Descargo de Hugo Juan Vargas Cancino a la Rendicion de Cuenta del Encargo Interno

of LA DE
PARA LAS MUJERES ¥ HOMBRES™
AR Jot <o o

Tacna, O2 de noviembre de 2022

......... st
CARTA N° 01 -2022-HIVC ’“?"“’°'r".é‘k‘r‘€;‘&r‘§'§‘é’gﬁfs‘§§§’§ PR
~ o3 &
SERIORA: . K
ABG. ADALIT PATRICIA TICONA RODRIGUEZ 02 NOV 2022 _
GERENTE ADMINISTRACION Y FINANZAS : e IBORT
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY on, LLTD
- HORA S QOF.. FIRMA . flprl....o
Cludad.~-
ASUNTO : DESCARGO A LA RENDICION DE CUENTA DEL
)™ S ENCARGO INTERNO DEL PLAN DE ACTIVIDAD POR
2 EL DIA DE TRABAJO DEL 2OI5
REFERENCIA CARTA N°089-2022-GAF-MDP-T

Mediante el presente, me dirljo a usted para expresarle un cordial saludo y a2 I3 vez en
atencidn al documento de la referencia, procedo 2 sefialar lo siguiente:

Que R A rativa N°058-2015-OAF-GM-MDP-T, de fecha O4
de mayo del 2015, se me habilité fondos, bajo la modalidad de encargo internc para el Plan de Actividad
por el dia del Trabajo por la suma de Ocho Mil Seisclientos Veintiocho Soles con OO/100 {S/ 8,628.C0).

En ese sentido, mediante INFORME N°522-2015-GSSL-MDP-T, de fecha 09 de junio
del 2015, en mi condicién de Gerente de Servicios Sociales y Locales, procedi a Informar al Gerente
) e} dela ® d Distrital de Pocollay, Iz Rendicidn de Cuentas de Encargoe Interno del
Plan de Actividad por el Dfa del Trabajo, mediante la cual se adjunta reporte detallado de las boletas de
venta y facturas de {os gastos realizados por el monto total de-S/ 8,628.00, el mismo que se dlo con
12 conformidad con las visadones de la Oficina de Administracién y Finanzas y de la Gerendia Munidpal
y €! de la Munidpalldad de Pocollay.

Asimismo, es preciso sefialar que la documentacidn probatoria sefialado en el parrafo
precedente, ya ha sido derivado al jefe de Comisién de Control Institucional Organe de_Control
Institucionai, por el Jefe Unldad de Secretaria General y Archivo Central de la Municipatidad Distrital
de Pocollay en ORIGINAL v en calidad de préstamo mediante Oficio N°031-2022-USGYAC-MDP-T,
de fecha 23 de setlembre de 2022, en mérito 2 lo solicitado por el Oficio N°0Ol-2022-OCH MDO-T-
SCE. Del mismo modo se puede apreciar que Ia Oficina de Administracion y Finanzas segiin Cuaderno

i el

de Registro 2015, realizé Ia derivacién con cargo a la tdad de tabilidad
dia 18 d nio d 20 nform de endicion de ta; e ad 3ae
letas =3 H o
Que, se debe de tener en cuenta que segtin el R de Org. Y
Funcis de fa Mur d Distrital de Pocollay vigente al momento de los hechos sefiala:
DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD .
13 = e Articulo 63°~ Ls Unldad de Contabilidad es un Organo de Apcoyo responsable de
. A 1 el =55 eondudir el proceso de Contabliidad Gubernamental compatibllizade con los Sistemas
N ACNS . $D " Alministratives v con of Sistema Administrative Financlero — SIAF, en concordancla
/ g B - 7 <on las normas y procedimientos vigentes para la gestién contable -

»

de
Ba dicho contexto, al momento de los hechos en ml condicion de Gerente
Servicios y’oL les, ¥ en P ia de mis funciones cumplf con realizar el Informe de
rendiciédn de cuentas y el reporte detallado de las boletas de venta y factura de los gastos reaxllz'alddosl ¥
con sus respectivas visaclones de la Oficina de Administracién y Finanzas y de la Gerencla Municipal ¥

5 8
;‘;‘?9'?(’79 BLO2Z 7 4rﬂculo &4°~ Son Funclones y Atribuciones de Iz Unidad de Contabllidad:
=2C= PONEE d - 'J
el A ar ios Regl os Contables de las operaciones financieras v las rer
de en coordir &n con el Area de Tesorerfa
h) el _control concurrente de los gastos v revisar ia £=3
sustentatoria de ia del] gasto

el dela? dad dec P v, dando conformidad por el monto total de S/ 8,628.00; por ioc que
se me debe de exclulr de cualquler responsabilidad administrativa, no obstante, se debe reaflzar las
ir res cort entes de de de v de las &reas competentes relacionado

tas en el
2l tema presupuestal de i3 Institucién encargados de realizar el registro de rendicion de cuen

Sistema Integrado de Administracién Financlera — SIAF, de la Entldad, el cual hasta ef dia de hoy se
encuentra pendiente de la rendicién.

o
YOO

uolL2
7090

/e

. VAMGAS CANCIN
ABOGADDO
1CAT: 02141

It

Fuente: Descargo de Hugo Juan Vargas Cancino a la Rendicion de Cuenta del Encargo Interno por el dia del Trabajo de 2015, ante la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Al respecto, debemos sefialar que el Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, recién tiene vinculo contractual
gen la Entidad desde que fue contratado mediante Contrato de Trabajo de Carécter Temporal n.® 039-
2015-MDP (Apéndice n.° 13) —-Decreto Legislativo n.° 276-, todo ello, en referencia al Memorandum
n.° 145-2015-GM-MDP-T (Apéndice n.° 12), se contrata al Abog. Hugo Juan Vargas Cancino como
Gerente de Servicios Sociales y Locales a partir del 1 de mayo de 2015 hasta el 1 de junio del 2015;
ampliado mediante Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.° 068-2015-MDP (Apéndice n.° 14)
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—Decreto Legislativo n.° 276-, desde el 1 de agosto de 2015 hasta el 31 de agosto de 2015 vy
finalmente ampliar mediante Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.° 069-2015-MDP
(Apéndice n.° 15) —Decreto Legislativo n.° 276— desde el 1 de setiembre de 2015 hasta el 30 de
$8tiembre de 2015; tal como se aprecia en la imagen siguiente:

Imagen n.° 11 -
Contrato de Trabajo de Hugo Juan Vargas Cancino de Caracter Temporal n.° 039-2015-MDP

: 000078

- JOdntiirsintan. porree tastasl
=
coN ) DE T : CARACTER LEMPORAL N® 039-201S-MD1 ;
(D.1.om276) Func. — REFERENCIA : MEMORANDUM N° 145-2015-GM/MDP Memorandum
Conste por of presente documento, el contrato de trabajo de cardcter temporal, que celebran de una parte ta Municipalidad 145-GM/MDP, por
Disrital de Pocollay can registro dnico de contribuyents N20147796987, debidumente repressatado en virtud de In i y
Revalucion de Alenldia N* 003-2015, por cf LIC. FRANCISCO EMILIO COAQUERA ESCOBAR, cn calidad de el cual se dispone
Municipal, [dentificado con DNT. N* 004 19634, sctafando domicitio procesal y legal en Hnos. Reynoso N*1S =
rito de Pocollay, quien on adelanic se denominars f.A BNTIDAD, y de la otra pare la ABG. VARGAS la contratacion
CANCING RUGO JUAN, identificado con DNL N° 00516073 can domicilio en  ASOC. JOSE AVELARDO
QUIRONEZ DEL SUR MZ, Z1 LT. 12 — CRNL. GREGORIO ALBARRACIN, de acucrdo a las cliwsulas y condiciones del Abg. HUQO
sipaientes:
igad D i g . Juan Vargas
PRIMERO:  La Municipalidad Distrital de Pocoliay, contrata Ips servicios del ARG, VARGAS CANCING ) ;
JUAN, para desempenar funciones como Empleada Contratade con Cardeter Temporal eonforn Cancmo a partlr
Bispuento en €1 D, N* 276 con su reglimenta 2.5.008-90-PCM, La Municipalidad, como érgano de
Gobicmo Locat can 1o facultades conferidus por s N 27972-Ley Orgnics de Municipalidades, y Ley de de 4 de mayo de
Presupucsto del Sector Publica N"30281 para ¢f Afio Fiscal 2015 y Cédigo CIVL £l Art. 2° del D. Leg.
276, No eatdn en ia Carrern. inis iva los. i Ppabl ni 201 5
-, las funcionarios que desempefien cargds pablicos o de confianza, pero s en L disposiciones de la
== presente Ley en lo que Jos sca aplicable. Quien realizard funcioncs como GERENTE DB SERVICIOS

- * SOCIALES Y LOCALES.
SECUNDO:  Don (53) VARGAS CANCING HUGO JUAN, pereibird una remuncracion mensual de S/ 3,500.00
(Tres mit Quinicntos con 007100 nuevos soles).
TERCERO:  La vigeneia del prexente contraic ¢3 del 01.05.15 21 31.07.15. .
CUARTO:  Dan (83) VARGAS CANCING HUGO JUAN, so nplir i Tas
pars el cual sc e contrats, ohservando y dando cumplimicnio # las normas propias de la Manicipatidad, d¢

1 Loy N° 29783 “Ley de Seguridad y Satud en ol Trabajo™, ¥ Iogales
QUINTO: A la culminacion del presente Contrato, of trobajador ests obligado a realizar LA ENTREGA DEL
CARGO y/o de Tos bicnes que 1o fueron asignados, B caso de perdida, daflo u otro similar & bienes do
propiedad de In Municipalidad, don (7a) VARGAS CANCINO HUGO JUAN, autoriza 3 esta el descuento
Tespectivo de sus habores para reparar ¢l dano o restitucidn del (los) bien (o8).
SEXTO: 1.3 Municipatidad Distrital de Pocollay, nodeds resotver $ste contrato por motives presupuéstales o de
; S M

e de tas previs
La Municipalidad Distrital de Pocollay, no <5t oblipado a dur avise ulzuno tdicional referente al término
del presents contrato, operindo su extincion ¢n I fechs de su vencimiento conforme a 1 cliusuta tercera.
Dan (13) VARGAS CANCING HUGO JUAN, podré solicitar fa finalizacion del presente Contato previo
aviso por canta con anterioridad no menor 4 quince (15) dins, asl mivmo la servidora poded solicitar T
exoncracion del plazt <h mMencion en casos justificados.
Precisar que ¢ presente contrato no dark ningdn derccho al servidor contratado para

SEPTIMO:

s causal alguns
pars pesmianencia, feovacion ds  contraia U otre similar o evabilidad en el cmpico, de aouento a ta
nawraleza del mismo. .

‘I
J"

“onforme @ las clansulas anteriores, firman Ias parfes contratanies ¥ dectran que en In formutacidn del prcsenic contrata
5o ha mediado ningdn vicio de ln voluntad que pueda anulario o invali o sefial de i iben por

wiplicado, en In ciudad de Tacna a los 01 dias dol mes de MAYO del 2015, s
HUNCPALIYAD DISFRITAL OF POCOLLAY

ENTIDAD

ABG. VARGAS CANCI 411(30 JUAN
DN N 419k RN

MAGRIACE? LPG-2015

i Fuente: Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.° 039-2015-MDP, ep referencia al Memorando n.° 145-2015-GM/MDP remitido
—=por el Gerente Municipal al Jefe de Unidad de Personal.

Pero, como lo hemos referido anteriormente la contratacion del ex funcionario se dispone mediante
Memorandum n.° 145-2015-GM/MDP de fecha 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 12), refrendado por
el Gerente Municipal, el cual le dispone al Jefe de la Unidad de Personal, documento recibido por
dicha Unidad con fecha 4 de mayo de 2015 a horas 14:22, donde literalmente se sefiala lo siguiente
“Por medio del presente, me dirjjo a Usted, con la finalidad de solicitarle la Contratacion a partir del 4 de mayo,
d@! siguiente profesional: Gerencia de Desarrollo Sociales’y Locales Abg. Hugo Juan Vargas Cancino.
Establecido en el documento contractual que debera asumir la responsabilidad en la conduccion técnica y
administrativa de dicha oficina conforme a los documentos nuevos de gestion aprobade-y al marco de la gestion
publica. Es todo cuanto comunico a Usted, para su cumplimiento conforme a la normativa vigente y las
normas de organizacién interna.”

STR!
g\ontml]:/i(

Ahrespecto, debemos sefialar que el ex funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, al momento de
presentar, el Informe n.® 529-2015-GSSL-MDP-T de 9 de junio de 2015 (Apéndice n.° 11), por la
Rendicién de Cuentas — Encargo Interno, lo presenta el 16 de junio de 2015 ante Gerencia Municipal
por el Plan Actividad del “Homenaje al dia del Trabajador 2015"; sin embargo, también en dicha fecha
presenta la rendicion de cuenta del encargo interno por el Plan de Actividad por el Dia de la Madre
2015 denominado “Bendiciones Para Ti", el mismo que se realiza mediante Informe n.® 621-2015-
GSSL-MDP-Tde fecha 15 de junio de 2015 (Apéndice n.° 24), el cual es validamente recibido con
- ;

—=
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fecha 16 de junio de 2015 por la Gerencia Municipal, teniendo como registro n.° 3336 a horas 5:462,
informe del cual se desprende lo siguiente: “Mediante el presente me dirjo a Usted, para saludario
cordialmente e informarle seguin documento de referencia, la Rendicién de Cuenta de Encargo Interno del Plan
de Actividad por el “Dia de la Madre 2015” denominado “Bendiciones Para Ti’ el mismo que se ha realizado el
[xg Sabado 09 de Mayo del presente a Horas 2.00; con la participacion de todas las madres asistentes del
Distrito las cuales se les hizo participe de la actividad de agasajo que a continuacién se detalla: i) Con un
espectaculo de 01 Grupo Musical; ii) Con la Participacion de Animacion de un Payaso (hora loca); iii) También
se conto con la Participacion del Profesor de Taebo el cual realizé dinémicas y un pequefio bailetén con todas
las madres participantes las cuales se les entregaban regalo a las ganadoras; iv) Se entregaron 2,000 unidades
de canastas a todas las madres asistentes. v) Se sortearon 40 Premios de Electrodomésticos pequefios y; vi) Se
sortearon 02 premios Grandes 01 Lavadora y 01 Cocina. (...)". para culminar sefialando “para cumplir con esta
meta del Plan de Actividad, se solicité un Presupuesto real de_S/. 45,000.00 Nuevos Soles, los cuales fueron
Kabilitados con Resolucién Administrativa N° 061-201 5-OAF-MDP-T, se adjunta cuadro de Rendicion de Cuenta
donde se detallan gastos realizados de Boletas y facturas.”

Ahora bien, con relacion al Informe n.°529-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice n.° 11), en comparacion
con el Informe n.° 621-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice n.° 24) , se establece que ambos fueron
recibidos con fecha 16 de junio de 2015 por la Gerencia Municipal y a la misma hora, es decir 5:46
de la tarde, con la diferencia que el nimero de registro de recepcion, al momento de ser recepcionado
ePinforme n.°529-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice n.° 11) fue registrado con el numero n.° 3337 vy el
informe n.° 621-2015-GSSL-MDP-T(Apéndice n.° 24) fue registrado con el numero n.° 3336.

Asimismo, en lo material, lo mas relevante es que el Informe n.°621-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice
n.° 24) en la parte inferior izquierda de las cuatro (4) hojas que consta dicho informe, se establece:
ADJUNTO: Original de las boletas y/o facturas de pago en 30 folios; lo que no sucede en el
Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice n.° 11), en donde solo se establece: con cc a
dehivo y HJVCIrgst; con lo cual queda establecido quée no se han adjuntado los originales de los
comprobantes de pago, ni siquiera copias simples de los comprobantes de pago de la actividad por el
Homenaje al Dia del Trabajador 2015, la misma que tuvo como fecha de realizacion el dia jueves 30
de abril de 2015, por ello que hasta la fecha la administracion de la Entidad no ha validado la rendicion
de cuenta - encargo interno, al solo adjuntar un reporte —cuadro— detallado de las boletas de venta y
facturas que se habrian pagado en la actividad por el dia del trabajador 2015. En cambio, de la
actividad por el dia de la madre si esta establecido que se ha rendido conforme a la Directiva de
Tesoreria el encargo interno otorgado al mismo funcionario, tal como, se puede apreciar en las
imégenes siguientes:

2°Arﬁeﬁé 149. Régimen de las horas habiles

El horario de atencion de las entidades para la realizacion de cualquier actuacion se rige por las siguientes reglas:

1. Son horas hébiles las correspondientes al horario fijado para el funcionamiento de la entidad, sin que en ninglin.caso la atencion a los usuarios
pueda ser inferior a ocho horas diarias consecutivas.

2. El'horario de atencion diario es establecido por cada entidad cumpliendo un periodo no coincidente con la jornada laboral ordinaria, para
favorecer el cumplimiento de las obligaciones y actuaciones de la ciudadania. Para el efecto, distribuye su personal en tumos, cumpliendo
jornadas no mayores de ocho horas diarias. (...).

h — ————— . —aa-——
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- Imagenn.°12 -
Rendicién de Cuenta por Encargo Interno por el Dia del Tra_ba_alo
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MUNICIPALIDAID DISTRITAL DI Pocomﬁo
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CHESRIENTIR 105 SISV ICTIONE SOCINLIES 3 LA LIES,
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Merddianie <ol proscorte e oérijo o (sted,  poare Sl cirtes
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Fuente: Informe n.® 529-2015-GSSL-MDP-T, se advierte que no adjunta los originales de comprobantes de pagd, ni en copias simples.
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Fuente: Informe n.° 621-2015-GSSL-MDP-T de 15 de junio de 2015, con asunto Rendicion de Cuenta por Encargo Interno por el Dia de la Madre.
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Al respecto, debemos establecer que la Entidad ha validado la entrega de encargo intero del dia de
la madre otorgada al mismo funcionario; puesto que en esta rendicion si adjunto los comprobantes de
pago a folios treinta (30) y en originales conforme se desprende de su Informe n.°621-2015-GSSL-
MDP-T (Apéndice n.° 24), lo cual ha sido corroborado con el Informe n.° 250-2022-SGC-GAF-MDP-T
remitido por la Sub Gerencia de Tesoreria (Apéndice n.° 25).

i .
De otro lado, de la revision a la documentacién adjuntada al Comprobante de Pago n.° 1184-2015
(Apéndice n.° 3), se advierte que no fue presentada la rendicion de encargo interno y de lo registrado
en el SIAF, se acredita que se encuentra pendiente de rendir el encargo interno otorgado al ex
funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino por la cantidad de S/. 8 628,00, con cheque n.°
657285350 de 7 de mayo de 2015.

Bay lo cual, se solicitd a la Sub Gerencia de Tesoreria el estado situacional del Cheque n. 657285359
de la Cuenta Corriente n.° 151-02736 OIM del Banco de Ia Nacion. Seguidamente con Informe n.°
194-2022-SGT-GAF/MDP de 21 de junio de 2022 (Apéndice n.° 27), la Sub Gerencia de Tesoreria
informo a este Organo de Control Institucional la situacion del Cheque n.° 657285359 por S/. 8
628,00, a nombre de Hugo Juan Vargas Cancino correspondiente al periodo 2015, desprendlendose
que se cobro el cheque el 11 de mayo 2015, para lo cual se adjunta el pantallazo SIAF (Apéndice n.°
27), libro de banco del mes de mayo y estados bancarlos [extracto bancario] del mes de mayo 2015
(#péndice n.° 27).

Asimismo, debemos sefialar que este OCI ha notificado validamente el-Oficio n.° 024-2022-
OCI/MDP.T-SCE de fecha 30 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 26), al ex funcionario Hugo Juan
Vargas Cancino, sin que emitiera respuesta alguna a efecto de que “informe a este OCI, si realizo el
encargo intermo que se le asigno; asimismo porque concepto fueron realizados los gastos (bienes,
servicios u otros). De haberlo realizado, remita documentacion con la cual presento la rendicién de lo
#Bignado, o si se le descontd en su planilla de remuneracion”: todo ello en relacion a la habilitacion de
encargo interno para el Plan de la Actividad por el Homenaje al dia del trabajo 2015, otorgado
mediante Comprobante de Pago n.° 1184-2015 (Apéndice n.° 3) por el monto de S/ 8 628,00,
teniendo en cuenta la rendicion de cuentas detallada en el Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T

(Apéndice n.° 11); notificacion realizada por este OCI con fecha 3 de octubre de 2022, la cual fue
. dejada bajo la puerta de su inmueble, direccion en la cual también fue notificado por la Entidad, a la

NICT

. “‘&\:}

P
£

cual si dio respuesta derivando ello a la emision de la, Carta n.° 01-2022-HJVC de fecha 2 de
fioviembre de 2022 (Apéndice n.° 23).

Los hechos descritos contravienen la normativa siguiente:

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, publicada el 8 de
diciembre de 2004, vigente desde el 1 de enero de 2005.

Articulo 10°.- Finalidad de los Fondos Publicos _

‘Los fondos publicos se orientan a la atencion de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcion es responsabilidad
de las Entidades competente con sujecion a las normas de la materia”,

y
»
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> Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, Ley n.° 28693, publicada el 21 de marzo de
. 2006, vigente desde el 22 de marzo de 2006.

Articulo 8°. Atribuciones de la Unidad Ejecutora y Dependencia Equivalente en las
Entidades
"Son atribuciones y responsabilidades de las unidades ejecutoras y areas o dependencias equivalentes en
las entidades, a través del Director General de Administracion o quien haga sus veces:
(i)
. ©) Disponer la realizacion de medidas de seguimiento y -verificacion del estado y uso de los recursos
" financieros, tales como arqueos de fondos y/o valores, conciliaciones, entre otros".

Articulo 9°. - Responsables de la Administracion de los Fondos Publicos

"Son responsables de la administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y dependencias
equivalentes en las entidades, el Director General de Administracioén o quien haga sus veces y el Tesorero,
cuya designacion debe ser acreditada ante la Direccion Nacional del Tesorero Publico".

- .
~Articulo 49°.- Rendiciones de cuentas y/o devoluciones por menores gastos
"Las rendiciones de cuentas y/o devoluciones por concepto de encargos, fondos para pagos en efectivo,
caja chica u otros de similar naturaleza autorizados por la Direccion Nacional del Tesoro Plblico se efectiian
y registran en los plazos y condiciones que establecen las Directivas de la Direccién Nacional del Tesoro
Publico, incluyendo la aplicacion de intereses y penalidades cuando corresponda’”.

> Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucién Directoral n.°
5‘*‘002-2007-EF-77.15, modificada mediante Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF-77.15,
publicada el 30 de abril de 2009, vigente desde el 1 de mayo de 2009.

Articulo 40°.-"Encargos” a personal de la institucion.

“40.1 Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la institucion para el
pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o
frabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de
2 manera directa por la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o
Municipalidad, tales como:

a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con
precisién ni con la debida anticipacion.

b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley.

c) Servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacién geogréfica ponen en riesgo
su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos proveedores.

a d) Adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo informe
" del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces, y para los relacionados con la preparacion de
alimentos del personal policial y militar. B

e) Acciones calificadas de acuerdo a ley como de carécter “Reservado”, a cargo de las dependencias del
Ministerio del Interior, Sistema Nacional de Inteligencia y del Ministerio de Defensa.

40.2 Se regula mediante Resolucién del Director General de Administracion o de quien haga sus veces,
estableciendo (...) el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas (. . .)

40.3 La rendicion de cuentas no debe exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad
£ materia del encargo, (. . .) )

40.5 No procede la entrega de nuevos "Encargos” a personas que tienen pendientes la rendicién de cuentas
o0 devolucion de importes no utilizados de "Encargos” anteriormente otforgados, -bajo responsabilidad del
Director General de Administracion o de quien haga sus veces".

Y,
e
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Instructivo n.° 018-2002-EF/93.01 Procedimiento Contable de la utilizacién de recursos
publicos por la modalidad de encargos, aprobado con Resolucion de Contaduria n.° 150-

a 2002-EF-93.01, vigente desde el 4 de junio de 2002 .

a

>

=

>

-

5.5 Procedimiento Contable para Encargos Internos

“a) Encargos Internos: son entregas de dinero efectuadas mediante un cheque a nombre de los funcionarios
/o trabajadores de la entidad para la atencion de gastos que se necesite realizar, atendiendo a la naturaleza
de las funciones y adecuado cumplimiento de los objetivos debido a restricciones justificadas en cuanto a la
oferta local de determinadas adquisiciones de bienes, servicios, condiciones y caracteristicas de ciertas
tareas, trabajos y otras actividades encomendadas.”

Normas del Sistema Administrativo de Contabilidad, aprobadas con R. .M. n. ° 801-81-EFC/76
de 17 de septiembre de 1981

Numeral 03 Documentacion Sustentatoria

“I Concepto, (...) Documentacién sustentatoria es un elemento de evidencia que permite el conocimiento de
la naturaleza, finalidad y resultados de la operacién o transaccion con los datos suficientes para su andlisis.
£ JIl Acciones a desarrollar, (...) 1. Las Direcciones Generales de Administracion u Oficinas que hagan sus
veces en las entidades (...), deberan reflejar en los manuales de procedimientos administrativos y contables,
los documentos que sustentan toda operacion financiera o administrativa que tenga incidencia contable,
destacando su importancia como elemento de evidencia. (...)".

Resolucion Administrativa n.° 058-2015-OAF-MDP-T de 4 de mayo de 2015.

SXUARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, la Resolucion de Administracion N° 057-2015-OAF-MDP-T,

aprobandose el Encargo Interno por le importe de S/. 8 628.00 N.S. (Mil Quinientos y 00/100 Nuevos
Soles), a favor del Sr. HUGO JUAN VARGAS CANCINO, en su calidad de Gerente de Servicios Sociales y
Locales de la Municipalidad de Pocollay, para los fines indicados en la parte considerativa de la presente
resolucion, quien ademés, deberé cumplir con efectuar la rendicion documentaria correspondiente dentro del
plazo de tres (3) dias hébiles después de culminada la comision, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, el Encargo Interno efectuado a favor del Sr. BLAS
MAMAMNI INQUILLA, quedando subsanada tanto en sus deméas extremos la Resolucion N° 057-2015-

= " OAF-MDP-T.

ARTICULO TERCERQO. - AUTORIZAR, a la Unidad de Contabilidad, para que registre el Encargo Interno
con cargo a la afectacion presupuestaria detallada lineas arriba.”

Los hechos descritos ocasionaron un perjuicio econémico de S/. 8 628,00, al no haberse devuelto y/o

sh

=

rendido oportunamente la Rendicion de Cuenta por encargo interno habilitacion que se aprobé
mediante Resolucion de Administracion n.® 058-2015-OAF-MDP-T de fecha 4 de mayo de 2015, no
obstante, al habérsele otorgado mediante Comprobante de Pago n.° 1184-2015, hasta la fecha esta
pendiente de rendicién de cuenta, sin que se haya procedido a la devolucion-a pesar de haber sido
notificado por la Entidad y esta Comision de Control, haciendo caso omiso hasta la fecha.

La situacion expuesta se origina por el accionar de Hugo Juan Vargas Cancino, Gerente de Servicios
Sociales y Locales, al informar al Gerente Municipal sobre la Rendicion de Cuenta — Encargo Interno,

adjuntar las originales de los Comprobantes de Pago —boletas de venta y facturas-, no ha cumplido

a la fecha en devolver el dinero; asimismo, que al no tener vinculo laboral con la Entidad el dia jueves
30 de abril de 2015 asevero que realiz6 la actividad por el “Homenaje al dia del-Trabajador 2015".
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

L persona comprendida en el hecho irregular, Hugo Juan Vargas Cancino no presentd sus
comentarios o aclaraciones, conforme al Apéndice n.° 33 del Informe de Control Especifico, quien a
la fecha de emisién del presente informe no remitié sus comentarios o aclaraciones al Pliego de
Hechos comunicado.

Evaluacién de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

B¥ectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos, se concluye que no se desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, y la cédula de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 33 del Informe de Control
Especifico, por lo que la participacion de las personas comprendidas en el hecho se describe a
continuacion:

1. Hugo Juan Vargas Cancino, identificado con DNI n.° 00516073, en su condicion de Gerente de

2 Servicios Sociales y Locales, por el periodo de 1 de mayo de 2015 al 30 de septiembre de 2015,
mediante Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.° 039-2015-MDP (Apéndice n.° 13),
Contrato de Trabajo de Caréacter Temporal n.° 068-2015-MDP (Apéndicen.° 14) y Contrato de
Trabajo de Carécter Temporal n.° 069-2015-MDP (Apéndice n.° 15); se le notifico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion n. © 001-2022-OCI/MDP.T-SCE de 22 de diciembre de
2022; quien no presenté sus comentarios y/o aclaraciones (Apéndice n. ° 33).

£2El referido funcionario, en su calidad de Gerente de Servicios Sociales y Locales, al haber recibido
la habilitacién interna por encargo interno por la suma de S/. 8 628,00, a su nombre, aprobado
mediante Resolucion de Administracion n.° 058-2015-OAF-MDP-T de 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 4), para la realizacion del Plan de Actividad por el “Homenaje al dia del Trabajador
2015" (Apéndice n.° 7), la cual se otorgd con el Comprobante de Pago N.° 1184-2015 del 7 de
mayo de 2015 (Apéndice n.° 3);conforme se desprende del Cheque n.° 657285359 de la Cuenta
Corriente n.° 00-151-073530 del periodo 2015 y extracto bancario correspondiente a la Cuenta

#XBancaria del Banco de la Nacion n.° 00-151-073530 anexados al Informe n.° 194-2022-SGT-
GAF/MDP de fecha 21 de junio de 2022 (Apéndice n.° 27); asimismo, revisado el Sistema
Integrado de Administracion y Finanzas y corroborado con los documentos remitidos a esta
Comision de Control por la Unidad Tesoreria y Sub Gerencia Contabilidad, advirtiéndose que el
funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino, no ha cumplido con rendir encargos internos por la
cantidad de S/. 8 628,00.

~~Ahora bien, mediante Informe n.° 529-2015-GSSL- MDP-T (Apéndice n.° 11) del 9 de junio de
2015, validamente recibido por el Gerencia Municipal con fecha 16 de junio de 2015, el funcionario
Hugo Juan Vargas Cancino informa sobre la rendicion de cuentas, para lo cual mediante un
reporte —cuadro— detalla las boletas de venta y facturas con lo cual sefiala los gastos realizados
por el encargo interno, cuadro visado por la Oficina de Administracién y Finanzas y por Gerencia
Municipal, expresando la realizacién de la actividad por el dia del trabajador Pocollaino el dia
- jueves 30 de abril de 2015, cuando el ex funcionario ne tenia vinculo contractual con la Entidad, ya
““que su v1nculo laboral segiin Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.° 039-2015-MDP-
T(Apéndice n.° 13) se desprende que lo suscribieron el dia sbado 1 de mayo de 2015; pero
debemos dejar constancia que el mismo se realiza de conformidad al Memorandum n.° 145-2015-
GM-MDP-T (Apéndice n.° 12) emitido por el Gerente Municipal al Jefe de Unidad de Personal,
disponiendo que se contrate como Gerente de Servicios Sociales y Locales al profesional Abg.
Hugo Juan Vargas Cancino, a partir del martes 4 de mayo de 2015, memorando que es

-
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documento publico de fecha cierta conforme a lo estipulado en el articulo 235 del Cadigo Procesal
# Civil, poseyendo documentacion como el Memorandum n. 147-2015-GM-MDP-T (Apéndice n.° 5),
Boleta de Remuneraciones n.°1005052 (Apéndice n.° 16), Planilla de Remuneraciones de
Servidores Directivos -Mayo 2015- (Apéndice n.° 17) que demostrarian que el funcionario laboro
veintisiete (27) dias en el mes de mayo de 2015, conforme puede también corroborarse del
Cuadro n.° 1 elaborado por esta Comision Auditora, en donde se advierte que el funcionario
habria despachado desde el 5 de mayo de 2015, no habiéndose acreditando documento alguno en
o que el funcionario tenga relacion contractual con la Entidad el dia jueves 30 de abril de 2015,
==siendo que se habria introducido datos o hechos falsos en el documento materia de rendicion de
encargo interno al tréfico publico.
Al respecto, debemos sefialar que de la Planilla de Remuneraciones de Servidores Directivos de
mayo de 2015 (Apéndice n.° 17), elaborado el 20 de mayo de 2015 y Boleta de Remuneraciones
del funcionario n.® 1005052 del mes de mayo de 2015 (Apéndice n.° 16), se determina que el
.‘funcionario ha laborado en la Entidad por veintisiete (27) dias, solo en el mes de mayo de 2015; lo
~~cual concuerda con el Memorandum n.° 145-2015-GM-MDP-T de fecha 4 de mayo de 2015
(Apéndice n.° 12), derivado por el Gerente Municipal al Jefe de la Unidad de Personal en donde
se dispone que se contrate al profesional Abg. Hugo Juan Vargas Cancino como Gerente de
Servicios Sociales y Locales, asimismo, mediante Memorandum n.° 147-2015-GM-MDP-T de
fecha 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 5) el Gerente Municipal dispone se formalice en vias de
regularizacion mediante acto resolutivo la modificacién de la designacion para el manejo de la
= habilitacion de fondos por el encargo interno a favor del Gerente de Servicios Sociales y Locales,
““documentos que acreditarian que el funcionario ha laborado a partir del mes de mayo de 2015.

Ahora bien, del Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T (Apéndice n.° 11) sobre rendicion de cuenta
—encargo interno, tan solo se anexa un reporte —cuadro— de donde se detalla una lista de boletas
de venta y facturas de gastos realizados en plan de la actividad por el homenaje al dia del
trabajador 2015 (Apéndice n.° 7), pero no se adjuntd ningln original de las boletas de venta ni
. facturas para la rendicion del encargo interno; a diferencia del Informe n.® 621-2015-GSSL-MDP-T
~ " (Apéndice n.° 24) sobre rendicién de cuenta — encargo interno por el dia de la madre, en la parte
inferior izquierda del documento se sefiala que se adjunta, original de las boletas y/o facturas de
pago en treinta (30) folios; documentos que difieren en el registro, asignandose el registro n.® 3336
al informe del dia de la madre y registro n.® 3337 al informe del dia del trabajador, ambos han sido
recepcionados con fecha 16 de junio de 2015 y a la misma hora por parte de la Gerencia
Municipal; consecuentemente, al no adjuntarse documento sustentatorio valido, no se ha
- procedido por la Entidad a la validacion de rendicion de cuentas de encargo interno, es decir,
formalmente no se ha se acreditado la devolucién del monto de S/ 8 628,00, que le fue otorgado
mediante encargo interno al ex funcionario Hugo Juan Vargas Cancino, al- no existir documento
que acredite que efectué el encargo interno.

SSTRITS
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En ese sentido, al emitir el informe materia de analisis que establece la rendicion de entrega de
encargo interno, en el cual segun pie de pagina —margen izquierda inferior- no acredita que
. adjunta las boletas de ventas y facturas; a diferencia del informe de encargo interno por el dia de
la madre, en donde claramente acredita que adjunta “Originales” de las boletas de ventas y
facturas a fojas treinta (30); asimismo, hasta la fecha tan solo se ha validade el Informe del dia de
la madre por haber cumplido con la normativa pertinente y; en cambio, el Informe n.° 529-2015-
GSSL-MDP-T (Apéndice n.° 11), no ha sido validado por no contar con las Boletas de Venta y
Facturas que detallaba en su reporte —cuadro— por ende se tiene que a la fecha no cumplido
formalmente, ni materialmente con realizar la rendicién de cuenta por encargo interno, existiendo
#.tal solo informacién inexacta en su informe sobre Ta actividad por el “Homenaje al dia del
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Trabajador 2015, puesto que el mismo no podia ejecutar este Plan, ya Gue no contaba a esa
fecha — 30 de abril de 2015~ con vinculo laboral con la Entidad.

Asi como, no cumplié con presentar la rendicion de cuentas por los fondos piiblicos otorgados,
= ascendente a S/. 8 628,00, ni a devolver el mismo.
Los hechos expuestos, transgredieron lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley n.® 28411 de 6 de diciembre de 2004, articulo 10° en el cual precisa: “Los fondos
publicos se orientan a la atencion de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines”, y la Directiva de
Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 modificado por Resolucion Directoral n.° 004-2009-EF-77.15 de
8 de abril de 2009, que sefiala en el articulo 40 numeral 40.3: “La rendicion de cuentas no debe
. Exceder los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo”.
La situacion expuesta, evidencia que el Gerente de Servicios Sociales y Locales, en el desempefio
de su cargo incumplié sus funciones especificas de la Gerencia de Servicios Sociales y Locales
previstas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 006-2013-MDP-T de 30 de mayo de 2013
(Apéndice n.° 35), que establece en el literal y), en sus Funciones Especificas: “y. Cumplir las
a demés funciones que deba realizar en cumplimiento de las normatividad aplicable al émbito de su
"~ competencia;(...)", asi como, el articulo 94° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de
la Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 005-2013-MDP-T de
30 de mayo de 2013 (Apéndice n.° 36), que establece: “a) Elaborar, aprobar y ejecutar los programas
en materia de servicios sociales, haciendo cumplir las disposiciones municipales y normas vigentes de
participacion vecinal, discapacitados, cultura, deporte y recreacion (...)".

7, o\ e Asimismo, las obligaciones previstas en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del
oI~ Empleo Pablico, Ley n.° 28175 que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
| impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinéndolos sblo para la prestacién del servicio publico.”

Asi como, incumpliendo sus obligaciones previstas en la Resolucion Administrativa n.® 058-2015-

OAF-MDP-T de 4 de mayo de 2015 (Apéndice n.° 4), mediante el cual se le encargo la ejecucion
. directa de la habilitacion como responsable del manejo y rendicion del fondo otorgado, de acuerdo
" "ala normatividad.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Hugo Juan
Vargas Cancino, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha
sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad penal.

= Respecto a la competencia para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario por la presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de
la Republica, prescribio el 14 de mayo de 2018, por lo que, de acuerdo al-articulo 11° de la Ley
27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
modificada por Ley n.° 31288, no corresponde identificar responsabilidad administrativa a los
participes identificados en el presente, al haber operado la prescripcion de la accion conforme al
plazo establecido en la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil.

»
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. ARGUMENTOS JURIDICOS

l®s argumentos juridicos por presunta responsabilidad” penal de la Irregularidad “Se habilitan y
oforgan fondos plibicos por encargo intemno a funcionario para ejecutar un plan de actividad por el dia
del trabajo, cuando ya habia pasado la fecha de la actividad; sin embargo, dicho funcionario aparenta
haber realizado dicha actividad emitiendo un informe sobre rendicién de cuentas, ocasionando
afectacion al principio de legalidad y perjuicio econémico de S/. 8 628,00”, estan desarrollados en el
(Apéndice n.° 2) del Informe de Control Especifico.

IV. IBENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES
En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del

presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. EONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Pocollay, se formula la conclusion siguiente:

1. La Municipalidad Distrital de Pocollay, aprob¢ la habilitacion de Fondos Piiblicos bajo la modalidad
= de encargo interno a favor de un funcionario, en su calidad de Gerente de Servicios Sociales y
““Locales, por el monto de S/. 8 628,00, cuya finalidad fue realizar el Plan de la Actividad por el
“‘Homenaje al dia del trabajo 2015”. En merito a dicha autorizacion se gird el comprobante de pago
n.° 1184 de 7 de mayo de 2015 a nombre del citado funcionario y por el importe indicado tal y
como consta en el registro de aplicativo del SIAF; fondos que no fueron materialmente rendidos
por el responsable del encargo interno hasta la fecha.

. Asimismo, de la revision realizada al Contrato de Trabajo con Caréacter Temporal n.° 039-2015-
"~ "MDP -Decreto Legislativo n.°® 276 del ex funcionario, asi como de la Boleta de Remuneraciones
n.° 1005052 del mes de mayo de 2015 y Planilla de Remuneraciones de Servidores Directivos del
mes de mayo de 2015 —segun asistencia mayo 2015-, se establece que el funcionario no tenia
vinculo laboral al 30 de abril de 2015 con la Entidad, no existiendo documento publico de fecha
cierta que acredite vinculo contractual entre la Entidad y el funcionario, consecuentemente
debemos sefialar que el funcionario no habria laborado en la Entidad el 30 de abril de 2015,
= conforme se puede desprender del Memorandum n.° 145-2015-GM-MDP-T de fecha 4 de mayo de
2015, en el cual se dispone la contratacion del funcionario a partir del 4 de mayo de 2015 como
Gerente de Servicios Sociales y Locales, y; més ain cuando el Memorandum n.° 147-2015-GM-
MDP-T de fecha 4 de mayo de 2015, por medid del cual se dispone se formalice en vias de
regularizacion mediante acto resolutivo la modificacion de la designacion para el manejo de la
habilitacién por encargo interno a favor del Gerente de Servicios Sociales y Locales, a efecto de
cubrir los gastos por el dia del trabajador, el cual estaba programado para el 30 de abril de 2015.
e .

Es decir, el funcionario no habria ejecutado el Plan de la Actividad por el “Homenaje al dia del
Trabajo 2015", consecuentemente al emitir el Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP-T de fecha 9 de
junio de 2015 por rendicion de encargo interno, y recepcionado con fecha 16 de junio de 2015 por
Gerencia Municipal, se habria considerado hechos o atestaciones que no son verdaderos; puesto
que, se hacen aparecer como verdaderos —o reales— hechos que no habrian ocurrido, o se hacen

aparecer hechos que han sido de un modo determinado, como si hubieran ocurrido de otro
2 diferente. )
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Aunado a ello, se puede establecer que el funcionario al no laborar en la Entidad al 30 de abril de
2015 de conformidad al Memorandum n.° 145-2015-GM.MDP-T y Memorandum n.° 147-2015-GM-
MDP-T, tampoco se ha adjuntado originales de las copias de las boletas de venta y facturas de los
gastos realizados el dia 30 de abril de 2015 -Homenaje al dia del trabajo 2015-, por lo cual

o Mediante Informe n.° 233-2022-SGC-GAF-MDP-T la Sub Gerente de Contabilidad no puede

~validar la Rendicion de Encargo Interno, toda vez que no tiene a la vista los documentos
sustentarios en original y/o copia fedateada de los comprobantes de pago que se detallan en el
reporte -cuadro- de la relacion adjunta al Informe n.° 529-2015-GSSL-MDP de rendicion presunta
que presenta el funcionario, consecuentemente a la fecha no se ha cumplido con devolver el
dinero materia del encargo intemo, lo cual genera un perjuicio econdmico a la Entidad yalavez
consignado atestaciones que no son verdades en documento publico.

“Incumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo 10° de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley n.° 28411, referido a la finalidad de los fondos y gasto publico;
ademas, el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, aprobado con la
Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15 de 24 de enero de 2017, modificada con la
Resolucion Directoral n.® 004-2009-EF-77.15, referido a los encargos a personal de la institucion;
el numeral 5.5 del Instructivo n.° 018-2002-EF/93.01 Procedimiento contable de la utilizacion de

. recursos publicos por la modalidad de encargos, aprobado con Resolucion de Contaduria n.° 150-

~ 72002-EF-93.01.

Los hechos descritos ocasionaron un perjuicio econémico de S/. 8 628,00, situacion que fue

originada por el accionar de Hugo Juan Vargas Cancino, al no haberse devuelto y/o rendido

oportunamente la Rendicién de Cuenta por encargo interno habilitacion que se aprobé mediante

Resolucion de Administracion n.° 058-2015-OAF-MDP-T de 4 de mayo de 2015; no obstante, al
= habérsele otorgado mediante Comprobante de Pago n.° 1184-2015, esta pendiente de rendicion

de cuenta, sin que se haya procedido a la devolucion hasta la fecha.

(Irregularidad n.° 1) -

RECOMENDACIONES

@dmo resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicada
a la Municipalidad Distrital de Pocollay, se formulan las recomendaciones siguientes:

A la Procuraduria Piblica de la Municipalidad Distrital de Pocollay:

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios comprendidos en el hecho de la
irregularidad n. ° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
£ responsabilidades que correspondan.
(Conclusién n.° 1)

»
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VI. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
- .
Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°3: Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 1184 de 7 de mayo de 2015, por
el cual se le otorga la suma S/. 8 628,00.

Apéndice n.°4: Copia autenticada de la Resolucion de Administracion n. 058-2015-OAF-MDP-T de

- fecha 4 de mayo de 2015, con el cual se resuelve: modificar, la Resolucion de
Administracion n.® 057-2015-OAF-MDP-T, aprobandose el encargo Interno por el
importe de S/. 8 628,00 nuevos soles, a favor del Sr. Hugo-Juan Vargas Cancino,
en calidad de Gerente de Servicios Sociales y Locales.

Apéndice n.°5:  Copia autenticada del Memorandum n.° 147-2015-GM-MDP-T de fecha 4 de mayo
de 2015, por el cual se dispone se formalice en vias de regularizacion mediante

2% acto resolutivo la modificacion de la désignacion para el manejo de habilitacion de
fondos por encargo interno a favor del Gerente de Serwcnos Sociales y Locales,
Abg. Hugo Juan Vargas Cancino.

Apéndice n.° 6: Copia simple de Resolucion de Administracion n.® 057-2015-OAF-MDP-T de fecha
29 de abril de 2015, por el cual se resuelve: aprobar, el encargo interno por el
importe de S/ 8 628,00, nuevos soles a favor de Sr. Blas Mamani Inquilla, en su
OO calidad de Regidor de la Municipalidad Distrital de Pocollay, y Presidente de la

\ Comision de Servicios Sociales, Programas Sociales, Educacion seglin Acuerdo de
Concejo 001-2015.

’ Apendlce n.°7: Copia autenticada del Plan de Actividad por el dia del Trabajo, presentado por el
Abg. Mauricio Marco Antonio Marin Girén Gerente de Servicios Sociales y Locales,
abril 2015.

S

=

Apéndice n.°8: Copia simple de Escrito de Devolucion de regidor Blas Mamani Inquilla de fecha 30
de abril de 2015, el mismo que fue remitido posteriormente a Gerencia Municipal el
4 de mayo de 2015.

Apéndice n.°9: Copia simple de Recibo de Caja n.° 00044262015 de fecha 30 de abril de 2015,
o por la cantidad de S/. 8 628,00.

=

\STRIT,
gontfw

Apéndice n.° 10: Copia autenticada de pantallazo del SIAF n.° 1689-2015 de la devolucion realizada
por el Sr. Blas Mamani Inquilla.

Apéndice n.° 11: Copia autenticada del Informe n.® 529-2015-GSSL-MDP-T de fecha 9 de junio de
2015, sobre Rendiciéon de Cuenta — Encargo Interno, por el funcionario Hugo Juan

- Vargas Cancino que fuera recepcionado por Gerencia Municipal el dia 16 de junio
de 2015.

Apéndice n.° 12: Copia autenticada del Memorando n.® 145-2015-GM-MDP-T de fecha 4 de mayo
de 2015, por el cual se dispone la Contratacion a partir el 4 de mayo de 2015 del
profesional Abg. Hugo Juan Vargas Cancino en la Gerencia de Desarrollo Sociales
y Locales.
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Apéndice n.° 13: Copia autenticada del Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n° 039-2015-
MDP (Decreto Legislativo n.° 276) Funcionamiento, en referencia al Memorandum
n.® 145-2015-GM/MDP, suscrito por el Abg. Hugo Juan Vargas Cancino y el Ing.
Miguel Angel Canqui Ruiz.

Apéndice n.° 14: Copia autenticada del Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.° 068-2015-
- MDP (Decreto Legislativo 276) Funcionamiento, suscrito por el Abg. Hugo Juan
Vargas Cancino y el Ing. Luis Enrique Gambetta Quelopana.

Apéndice n.° 15: Copia autenticada del Contrato de Trabajo de Caracter Temporal n.° 069-2015-
MDP (Decreto Legislativo 276) Funcionamiento, suscrito entre el Abg. Hugo Juan
Vargas Cancino y el Ing. Luis Enrique Gambetta Quelopana.

Apéndice n.° 16: Copia autenticada de las Boletas de Remuneraciones de los meses de mayo, junio,
julio, agosto, setiembre y aguinaldo de 2015, a favor del funcionario Abg. Hugo
Juan Vargas Cancino.

Apéndice n.° 17: Copia autenticada de la Planilla de Remuneraciones de Servidores Directores
Mayo 2015, Planilla n.® 1005052 la cual fue elaborada el 20 de mayo de 2015.

Apéndice n.° 18: Copia autenticada de la Carta n.° 001-2022-MMAMG-T de fecha 9 de noviembre
de 2022, emitida por el Abg. Mauricio Marco Antonio Marin Girén.

Apéndice n.° 19: Copia autenticada de la Carta n.° 001-2022-BMI/TACNA de fecha 8 de noviembre
de 2022, emitida por el ex regidor Blas Mamani Inquilla.

A“Eéndice n.°20: Copia autenticada de la Carta n.° 089-2022-GAF-MDP-T de fecha 11 de octubre
= del 2022, solicitindose la Rendicion de Encargo Interno de Ex Servidores en
estado pendiente —Hugo Juan Vargas Cancino-.

Apéndice n.° 21: Copia autenticada de la Cédula de notificacion n.° 025-2022-GAF-MDP-T de fecha
12 de octubre de 2022, realizada en el domicilio de Hugo Juan Vargas Cancino.

Apéndice n.° 22: - Copia autenticada del Acta de Nofificacion de fecha 14 de octubre de 2022
- realizada a Hugo Juan Vargas Cancino.

Apéndice n.° 23: Copia autenticada de la Carta n.° 01-2022-HJVC de fecha 2 de noviembre de 2022,
donde realiza su descargo a la entidad el Abg. Hugo Juan Vargas Cancino sobre la

rendicion de cuenta del encargo interno del Plan de actividad por el dia de trabajo
de 2015.

-=,

péndice n.° 24: Copia autenticada del Informe n.® 621-2015-GSSL-MDP-T de fecha 15 de junio de
2015, el cual es recepcionado con fecha 16 de junio de_2015 por la Gerencia
Municipal, con niimero de registro n.® 3336 a horas 5:46.

Apéndice n.° 25: Copia autenticada del Informe n.° 250-2022-SGC-GAF-MDP-T de fecha 7 de
diciembre de 2022, en el cual se informa el encargo interno por el Plan de

- Actividades por el Homenaje a la madre Pocollaina “Bendiciones Para Ti", esta
rendido al 100 % de lo habilitado.
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Copia autenticada de la notificacion del Oficio n.° 024-2052-OCI/MDP.T-SCE de
fecha 30 de setiembre de 2022, al ex funcionario Hugo Juan Vargas Cancino, sin
que emitiera respuesta alguna.

Copia autenticada del Informe n.° 194-2022-SGT-GAF/MDP de fecha 21 de junio
de 2022, realizado por la Sub Gerencia de Tesoreria, se establece la situacion de
cheque n°® 657285359 de la cuenta corriente N° 151-073530 del periodo 2015; al
respecto informamos que el cheque en mencion, si fue cobrado como consta en el
extracto bancario y no fue devuelto como consta en el expediente SIAF N.° 1750-
2015 (adjunto extracto bancario, y pantallazo SIAF).

Copia autenticada del Memorando n.°269-2022-GAF-SGC-MDP-T de fecha 12 de
octubre de 2022, la Gerencia de Administracion y Finanzas, dispone a la
Subgerencia de Contabilidad la revision para su validacion de rendicion de encargo
de cuentas en el SIAF del ex funcionario Abg. Hugo Juan Vargas Cancino.

Copia autenticada del Informe n.° 210-2022-SGC-GAF-MDP-T de 18 de octubre de
2022 la Sub Gerencia de Contabilidad realiza la revision y remite la informacion
solicitada —sobre validacion del encargo interno (C/P n.° 1184-2015).

Copia autenticada del Informe n.® 0432-2015-GSSL-GM/MDP de 22 de abril de
2015, informe con el cual solicita la aprobacion del Plan por el Dia del Trabajador.

Cuadro n.° 1, sobre los informes emitidos por la Gerencia de Servicios Sociales y
Locales, desde el Informe n.° 0432-2015-GSSL-GM/MDP de 22 de abril de 2015 al
Informe n.® 464-2015-GSSL-GM/MDP de 6 de mayo de 2015, adjunto los
veintisiete (27) informes en copias autenticadas.

Copia autenticada del Informe n.° 020-2022-CAJA-T-MDP de 16 de noviembre de
2022, elaborada por la Sra. Tec. Geovanna Baluarte Mamani, responsable de Caja
de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

- Copia autenticada de la Cédula de Notificacion n. ° 001-2022-OCI/MDP.T-SCE
de 22 de diciembre de 2022, notificado de manera fisica a Hugo Juan Vargas
Cancino el 22 de diciembre de 2022.

— Evaluacién de comentarios y/o aclaraciones elaborado por la Comision de
Control, elaborado por cada uno de los involucrados.

Copia autenticada de la Hoja Informativa n.® 001-2022-OCI/MDP.T-SCE de 18 de
noviembre de 2022, mediante el cual se solicita la aprobacién para efectuar
notificacion personal del Pliego de Hechos a través de medios fisicos, y Copia
autenticada del Memorandum n.° 05-2022-OCI/MDP.T de 25 de noviembre de
2022, mediante el cual se autoriza la notificacion personal del pliego de hechos a
través de medios fisicos.
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Apéndice n.° 35: Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°

- 006-2013-MDP-T de 30 de mayo dé 2013, que acredita las funciones de la
Gerencia de Servicios Sociales y Locales.

Apéndice n.° 36: Copia autenticada del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de la

Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°

005-2013-MDP-T de 30 de mayo de 2013, que acredita las funciones de la

Gerencia de Servicios Sociales y Locales.

y
D

Pocollay, 29 de diciembre de 2022

‘ \
do Manuel Chuca@ Mayta
Jefe de Comision

Alfredo Manuel Chuca\ta Mayta
Abogado

=
EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

POCOLLAY, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Pocollay, 29 de diciembre de 2022
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Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE
Periodo de 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2019
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE POCOLLAY

“Progresa con tradicién, cultura y deporte”

ORGANO DE
CONTROL

INSTITUCIONAL CARGO ;OCOLLA

Pragucss one fradicias, caltns y dybwts

_ (cup: 20220046022

)

Pocollay, 29 de diciembre de 2022

OFICIO N° 0710-2022-0Cl/MDP.T

o~

Sefior (a):

Ing. LUIS AYCA CUADROS

Alcalde

Municipalidad Distrital de Pocollay
Pocollay/TacnalTacna

-

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE.
REF. : a) Oficio n.° 529-2022-OCI/MDP.T de 12 de septiembre de 2022
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-
- CG, de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a “Fondos publicos otorgados por la modalidad de
encargos internos”, en la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irreguilaridad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2637-SCE, denominado
“Fondos publicos otorgados por la modalidad de encargos internos”; en el cual se recomienda la remision
del Informe al Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el.inicio de las acciones
legales, respecto del funcionario publico involucrado en las irregularidades a quien se ha identificado
presunta responsabilidad penal.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-
2637=SCE, incluyendo sus apéndices en (216) folios, para los fines de su competencia funcional. Dios
guarde a usted.

Atentamente,

)

Adjuﬁt%? Informe de Control Especifico N° 016-2022

Cc.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”



