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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-2407-SCE

“PAGO DE AGUINALDOS Y BONIFICACIONES A TRABAJADORES CON CARGOS DE DIRECCION
Y/O DE CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA, DURANTE EL PERIODO
2020”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Castilla, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional — OCI de la Municipalidad
Distrital de Castilla, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio n.° 2-2407-2022-001, iniciado mediante Oficio n.° 176-2022-MDC/OCI de 19 de setiembre
de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG.

M 2. Objetivo
Determinar si el pago de aguinaldos y bonificaciones realizado a trabajadores con cargos de
direccion y/o confianza de la entidad, en el periodo comprendido entre enero a diciembre de 2020,
se efectud conforme a la normativa aplicable.

K}U\\ 3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al Pago de aguinaldos y bonificaciones a
trabajadores con cargos de direccion y/o de confianza de la Municipalidad Distrital de Castilla,
durante el periodo 2020.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre
de 2020, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La entidad pertenece al nivel de gobierno local de la provincia de Piura.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
ORGANIGRAMA 2015

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL BASICO o
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Fuente: Ordenanza n° 016-2015-CDC de 25 de setiembre de 2015, 'que aprueba la Estructura Organica y el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Entidad.

5. Notificacion del Pliego de Hechos
En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N® 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias, se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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La comunicacion del Pliego de Hechos se realizé de manera personal a través de medios fisicos
habiéndose cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en
éstos. En el Apéndice n.° 89 se adjunta la razon fundamentada y conformidad respectiva de la
notificacion por medios fisicos.

Il. ~ ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGO DE BONIFICACIONES, AGUINALDOS E INCREMENTO REMUNERATIVO A
FUNCIONARIOS QUE EJERCIERON CARGOS DE DIRECCION Y/O CONFIANZA DURANTE EL
PERIODO 2020, OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD DE S. 467, 983.00.

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion alcanzada por la Municipalidad Distrital de
Castilla, en adelante la “Entidad”, se ha evidenciado que durante el afio 2020 se efectuaron, a favor de
trabajadores que ejercieron cargos de direccion y/o confianza, pagos por los conceptos de bonificacion
por escolaridad, bonificacion por movilidad y refrigerio, aguinaldo de fiestas patrias e incrementos
remunerativos, derivados de negociaciones y/o pactos colectivos; no obstante, encontrarse tales
funcionarios excluidos de los alcances de los derechos obtenidos como resultado de la sindicalizacion
y negociacion colectiva.

- Los hechos expuestos han transgredido lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del
Pert de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993, referido a la exclusion de los derechos de
sindicacion y huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos
de confianza o de direccion; asi como el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, el cual refiere que los derechos colectivos de los servidores civiles son
los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos
de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Pert, precisando que no estan
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Asimismo, se ha transgredido lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2020, publicado el 29
de noviembre de 2019, referido a los importes a pagar por concepto de escolaridad y aguinaldos por
fiestas patrias y navidad. Iguaimente,el articulo 54° de la Ley Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 276, publicado el 24
de marzo de 1984, referido a los beneficios que les corresponden a los trabajadores del sector plblico.
De igual manera, la Quinta Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrerto Supremo N° 304-2012-EF y
publicado el 30 de diciembre de 2012, referida a las remuneraciones, aguinaldos por fiestas patrias,
navidad y bonificacién por escolaridad.

La situacion descrita ha afectado el correcto funcionamiento de la administracion puablica causando un
perjuicio econémico a la Entidad ascendente a S/. 467, 983.00 y fue ocasionado por las actuaciones
de los subgerentes de Recursos Humanos, quienes elaboraron las planillas de remuneraciones
mensuales y emitieron informes para el inicio del tramite de su pago, a favor de funcionarios que
ejercieron cargos de direccion y confianza, incluyendo incrementos remunerativos, aguinaldo por
fiestas patrias, movilidad y refrigerio y escolaridad, que no les correspondian.

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas, al tramitar el pago de las
planillas sin advertir la inclusién de funcionarios de direccion y confianza como beneficiarios de los
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acuerdos adoptados mediante negociaciones y/o pactos colectivos, estando éstos fuera del ambito de
aplicacion del derecho de sindicalizacion y negociacion colectiva.
Los hechos antes sefialados, se detallan a continuacion:

1. Antecedentes
a) Respecto de la bonificacion por movilidad y refrigerio y del incremento remunerativo

Con Resolucion de Alcaldia n° 314-2018-MDC.A de fecha 23 de agosto de 2018 (apéndice n°.
4) se resolvi6 lo siguiente: “ARTICUL O PRIMERO.- APROBAR, el Acta de los Resultados de
la Negociacion Colectiva 2019 del Sindicato de Trabajadores Municipales de Castilla -
SITRAMUNC, de fecha 06 de julio de 2018, celebrados entre la Municipalidad Distrital de
Castilla y el Sindicato de Trabajadores Municipales del Concejo de Castilla - SITRAMUNC, de
acuerdo al siguiente detalle:

fis)

PRIMER ENUNCIADO:

Incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 1,000.00 Soles de manera mensual y
permanente, adicionales a los que se viene percibiendo a partir del 1° de enero de 2019 para
los trabajadores afiliados al Sindicato de trabajadores Municipales del Concejo Distrital de
Castilla- Piura.

SE ACUERDA: Dar Un Incremento Remunerativo mensual y permanente de S/. 500.00 Soles
(Quinientos y 00/100 Soles), adicional a lo que se viene percibiendo en pactos colectivos
anteriores, para todos los trabajadores afiliados al SITRAMUNC a partir del 01 de Enero 2019.

SEGUNDO ENUNCIADO:

Incremento de Refrigerio y Movilidad de S/500.00 Soles mensuales a todos los Trabajadores
Municipales Afiliados al SITRAMUNC.

SE ACUERDA: Un Incremento Remunerativo mensual y permanente de S/. 25.00 Soles
(Veinticinco y 00/100 Soles) adicional a lo que se viene percibiendo para todos los trabajadores
afiliados al SITRAMUNC, a partir del 01 de Enero 2019. (...)»

Respecto al aguinaldo por fiestas patrias

A través de la Resolucién de Alcaldia n® 315-2018-MDC.A de fecha 23 de agosto de 2018
(apéndice n°. 5) se resolvié aprobar el Acta de los Resultados de la Negociacion Colectiva
2019 del Sindicato de Servidores Municipales de Castilla y se formalizé el siguiente acuerdo:

“(..) 2.6. (...) SE ACUERDA: Se siga otorgando este beneficio de una remuneracion integra
por fiestas patrias y navidad cada agremiado que estan sujetos a la ley N° 276 por la
continuidad del mismo, segin la R.A. N° 045-2008-MDCA de fecha 11 de enero 2008 en
aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién {(...)"”

Cabe precisar que la Resolucion se Alcaldia n° 045-2008-MDC-A del 11 de enero de 2008
(apéndice n°. 6) citada por la Resolucién de Alcaldia n® 315-2018-MDC.A (apéndice n°. 5),
aprobd entre otros conceptos, lo siguiente:

“..)

ENUNCIADO

2) Otorgar una remuneracion integra vigente de Gratificacién por Fiestas Patrias.

ACUERDO
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La Municipalidad conviene en otorgar una gratificacion por Fiestas Patrias, a los trabajadores
Empleados nombrados, contratados permanentes y funcionarios designados en una
remuneracion integra al momento de percibirla, a partir del afio 2008.

ENUNCIADO

3) Otorgar una remuneracion integra vigente de Gratificacion por Navidad.

ACUERDO

La Municipalidad conviene en otorgar una gratificacion por Aguinaldo de Navidad a los

trabajadores Empleados nombrados, contratados permanentes y funcionarios designados en
una remuneracion integra al momento de percibirla, a partir del afio 2008. {...)".

¢) Respecto ala escolaridad

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 315-2018-MDC.A de fecha 23 de agosto de 2018
(apéndice n°. 5) se resuelve; “ARTICULO PRIMERO.- APROBAR: el Acta de los Resultados
de la Negociacion Colectiva 2019 del Sindicato de Servidores Municipales de Castilla —
SISERMUNC, de fecha 06 de julio de 2018, celebrados entre la Municipalidad Distrital de
Castilla y el Sindicato de Servidores Municipales de Castilla — SISERMUNC, de acuerdo al
siguiente detalle:

()

2.7. Solicitamos se nos siga otorgando una remuneracion integra a nuestros afiliados que estan
bajo el régimen de la ley N° 276. Por escolaridad, asi como lo establece la R.A N° 017-2005-
CDC. De fecha 18 de febrero de 2005 por aplicacion del principio de igualdad y no
discriminacion contemplado en la Constitucion politica del Perti

SE ACUERDA.: Se siga otorgando este beneficio de una remuneracion integra por escolaridad
a cada agremiado que estan sujetos a la ley N° 276 por la continuidad del mismo, segtin la R.A
N° 017-2005-CDC-A. de fecha 18 DE FEBRERO 2005 en aplicacion del principio de igualdad
y no discriminacion”.

Cabe precisar que la Resolucion Municipal n® 017-2005-DCD de fecha 18 de febrero de 2005
(apéndice n°. 7) resolvié aprobar el Acta de Trato Directo 2005 del Pliego de Reclamos de 20
de enero de 2005, en la forma siguiente:

“(..)
|.-DEMANDAS ECONOMICAS

()

2. Otorgar una remuneracion integra vigente de bonificacion por escolaridad abonada en el
mes de febrero, actualmente se percibe el 80%.

ACUERDO. - Se aprobé otorgar una remuneracion integra del 100% en el mes de febrero de
2005.
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2. Anilisis de las bonificaciones e incrementos otorgados

Conforme se ha detallado en la seccion antecedentes, como consecuencia de las negociaciones
colectivas, la Entidad aprob6 aguinaldo por fiestas patrias, bonificacion por escolaridad, por
movilidad y refrigerio; asi como también, un incremento remunerativo a favor de los trabajadores
afiliados al Sindicato de Servidores Municipales de Castillat, en adelante "SISERMUNC", y/o para
el Sindicato de Trabajadores Municipales de Castilla, en adelante - SITRAMUNC; sin embargo, de
la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se advirtié que los referidos beneficios
econdmicos fueron otorgados también a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y
confianza durante el periodo comprendido entre enero a diciembre de 2020.

La situacion descrita refleja que el alcance de los beneficios econémicos arribados en los pactos
colectivos sobrepasé su ambito de aplicacion, ya que de manera expresa nuestra normatividad
vigente excluye a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza de los beneficios
adquiridos como consecuencia de los acuerdos colectivos celebrados.

Al respecto, el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(, establece:

"Articulo 42.- Derechos de sindicacion y huelga de los Servidores Publicos

Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan
comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccién {(...)".

Asimismo, el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley 30057, publicada el 3 de julio de 2013,
referido a los derechos colectivos del servidor civil, establece:”(...) Los derechos colectivos de los
servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en la Constitucién Politica del Perd. No
estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza

()"

Sobre el particular, es preciso mencionar que el derecho a la sindicalizacion referido en la
Constitucion Politica del Perd va mas alla de un aspecto organico funcional, toda vez que abarca
,  los derechos que se pueden lograr a través de la actividad sindical, tal como lo sefiala el Tribunal
= Constitucional en la sentencia recaida en el expediente n.® 1469-2002-AA/TC de 23 de julio de
/2004, la cual en sus fundamentos 4 y 5 refiere lo siguiente:

"4, (...) El derecho de libertad sindical tiene un doble contenido: un aspecto organico, asi como un
aspecto funcional. (...) 5. Sin embargo, ademas de los dos planos de la libertad sindical antes
mencionados, debe también considerarse la garantia para el ejercicio de aquellas actividades que
hagan factible la defensa y proteccion de los propios trabajadores. En tal sentido, el contenido
esencial de este derecho no puede agotarse en los aspectos organico y funcional, sino que, a este
ntcleo minimo e indisponible, deben afiadirse todos aquellos derechos de actividad o medios de
accion que resulten necesarios, dentro del respeto a la Constitucion y la ley, para que la
organizacion sindical cumpla los objetivos que a su propia naturaleza corresponde, esto es, el
desarrollo, proteccion y defensa de los derechos e intereses, asi como el mejoramiento social,
economico y moral de sus miembros. {(...)"

1 Es preciso mencionar que el documento que aprobé el aguinaldo por fiestas patrias y navidad sefialé que dicho beneficio sera
de aplicacion a los trabajadores empleados nombrados, contratatados permanentes y funcionarios designados.
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En tal sentido, la exclusion contenida en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per, no solo
se refiere a la organizacion sindical, sino que abarca a los beneficios obtenidos como
consecuencia de ella, por lo tanto, el grupo de trabajadores excluidos no solo estan impedidos de
pertenecer a una organizacion sindical, sino también de percibir los beneficios obtenidos de ella;
sin embargo, tal como se ha advertido, los mencionados beneficios economicos también fueron
otorgados a funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza durante el periodo
comprendido entre enero a diciembre 2020.

Asimismo, la exclusion contenida en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd ha sido
desarrollada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tal como se aprecia en los siguientes informes
técnicos:

e Informe técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC de 28 de agosto de 20142, donde se
sefial6 lo siguiente:

"lll Conclusiones

foxe)

3.2 La posicién de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de
sindicacién, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Publico
(incluido el Alcalde), asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidades,
por lo que a dichos servidores no les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre
el gobierno local y las organizaciones sindicales".

e Informe Técnico n.° 734-2014-SERVIR/GPGSC de 14 de octubre de 2014, donde se
sefial6 lo siguiente:

‘3.2 (...) La posicion de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho
de sindicacion, por mandato constitucional y, por ende, del derecho a la negociacion
colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Publico
(incluido el alcalde), asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidades,
por lo que no les resultaria aplicables los alcances de beneficios economicos
derivados de convenios colectivos". (Lo resaltado es nuestro).

e Informe Técnico n.° 1113-2015-SERVIR/GPGSC de 4 de noviembre de 2015, que
concluye:

"El ejercicio del derecho de sindicacion que ostentan los servidores publicos no alcanza
a los funcionarios del Estado con poder de decision, asi como tampoco a los trabajadores
que ocupen cargo de confianza o direccion”.

e Informe técnico n® 1031-2016-SERVIR/GPGSC de 15 de junio de 2016, donde se sefiald
lo siguiente:

2 El citado informe tiene caracter vinculante, tal como se precisa en la conclusion 3.3: “El presente informe tiene caracter vinculante,
al haber sido aprobado por el Consejo Directivo de SERVIR en sesion realizada el 26 de junio de 2014".
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"Sobre los servidores excluidos del derecho de sindicalizacion:

(..)

2.6 (...) el articulo 42 de la Constitucion Politica vigente, norma que se ubica en el méas
alfo nivel de nuestro ordenamiento juridico, regula concretamente este aspecto de la
Siguiente manera:

"Derechos de sindicacion y huelga de los servidores puiblicos

Articulo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores
publicos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los
que desempefian cargos de confianza o de direccion (...).

Conclusiones

3.1 El derecho de sindicacion comprende los derechos de negociacion colectiva y huelga,
por lo tanto, los dos ultimos se encuentran dentro de los alcances del articulo 42 de la
Constitucion Politica.

3.2 Se encuentran exceptuados del derecho a afiliarse a una organizacion sindical,
gjercer la negociacion colectiva y/o percibir sus beneficios los servidores que
desemperian cargos de confianza sin distincién de su régimen laboral {(...)".

De los informes técnicos emitidos por SERVIR sefialados en los parrafos anteriores se
desprende que, respecto de los alcances de los convenios colectivos, los funcionarios asi
como el personal de confianza y directivo, estan, por mandato constitucional, excluidos del
derecho de sindicacion, y en consecuencia, del derecho a la negociacion colectiva, lo que
permite concluir que los mismos no pueden ser beneficiarios de los convenios colectivos.

Sin embargo, de la revision a la documentacion remitida por la Entidad, se advirtio que los
beneficios obtenidos como consecuencia de negociaciones colectivas, aprobados por la
Entidad bajo los términos detallados en la seccion de antecedentes de la presente carpeta,
fueron también percibidos por funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza
durante el periodo comprendido entre enero a diciembre de 2020, generandose un perjuicio
economico a la Entidad por el importe de S/.467, 983.00, cuyo desagregado se detalla en el
siguiente cuadro:

Cuadron.’1
Cuadro Resumen de los pagos en exceso efectuados durante el afio 2020

CONCEPTO MONTO (S/.)
Bonificacion por movilidad y refrigerio 73,979.98
Aguinaldos por fiestas patrias 149, 003.00
Incrementos remunerativos 190, 300.02
Escolaridad 54,700.00
TOTAL §I. 467, 983.00

Fuente: Boletas y Comprobantes de pago del periodo 2020.
Elaborado por: Comision de Control

“
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3. Desagregado de importes pagados en Exceso

Conforme se ha sefialado en la seccion de antecedentes del presente pliego de hechos, la Entidad
aprobo, a favor del SISERMUNC y/o SITRAMUNC, aguinaldo por fiestas patrias, bonificacion por
movilidad y refrigerio, escolaridad e incremento remunerativo por el importa de S/. 500.00;
beneficios que no son aplicables para los funcionarios con cargos de confianza y direccion, tal
como se ha desarrollado en la seccion anterior; sin embargo, de la revision a la documentacion
remitida por la Entidad, se advirti6 que los referidos beneficios econdmicos fueron otorgados
también a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza durante el periodo
comprendido entre enero a diciembre de 2020.

Al respecto, es de precisar que los funcionarios y/o servidores que se sefialaran en la presente
seccion en los cuadros n.°s 2, 3, 5y 6, ocuparon cargos de confianza y direccion durante el periodo
comprendido entre enero a diciembre de 2020; conforme lo establecido en el Cuadro para
Asignacion de Personal (apéndice n.°8) comprendido en el documento denominado Clasificador
de Cargos (apéndice n.° 9) aprobado por con Ordenanza Municipal n° 003-2012-CDC de 7 de
marzo de 2012 (apéndice n° 10), documento en el cual se les clasifica como funcionarios publicos,
empleados de confianza y directivos.

A continuacion se desagregan los beneficios otorgados:

3.1 De la bonificacion por movilidad y refrigerio

En relacion a la resolucion citada en el literal a) de la seccion antecedentes del presente
informe, se desprende que el pago por concepto de movilidad y refrigerio, beneficio acordado
mediante convenio colectivo aprobado con Resolucion de Alcaldia n° 314-2018-MDC.A de
fecha 23 de agosto de 2018 (apéndice n°. 4), solo les corresponde a los trabajadores
municipales afiliados al SITRAMUNC; sin embargo, de la revision y evaluacion efectuada a
la documentacion alcanzada por la Entidad, se advierte que el referido beneficio economico
fue otorgado también a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza
durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020, pese a estar excluidos del
derecho de sindicacion y por ende de percibir beneficios derivados de negociacion colectiva
laboral, conforme lo establece el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert y los diversos
informes técnicos de SERVIR antes citados, ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad
por el monto de S/73 979.98, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 2
Pagos efectuados por concepto de movilidad y refrigerio a funcionarios de confianzay de
direccion durante el afio 2020

COMPROBANTE DE
N° FUNCIONARIO CARGO DESEMPENADO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
356 de 31.01.2020
(| 01 | AMAYAJACINTOIRENE DL MILAGRO | 513 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n. 11) 175.00
= SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 356 de 31.01.2020
@ | 02 | ANTONAGUILA JORGE ALBERTO Ll 50 d 3101200 s
356 de 31.01.2020
03 | BERMEQ HUERTAS JIMMY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | _(apéndice n.° 11) 175.00
356 de 31.01.2020
04 | BURGOSBAYONACANDYYASMIN | 518 GERENTE COMERCIALIZACION | (apéndice n.° 11) 175.00

_
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COMPROBANTE DE
N° FUNCIONARIO CARGO DESEMPENADO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO

45 | BURGOS NAVARRO VERONICA , 293 de 29.01.2020

JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n. 12) 175.00
SUB GERENTE PROGRAMACION E 356 de 31.01.2020

U6 || CALECALLESILYI LILIAA INVERSIONES (apéndice n.° 11) 175,00
GERENTE DE DESARROLLO 356 de 31.01.2020

07 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY R i 75 00
0| CASTANEDA SAAVEDRA VARIA 356 de 31.01.2020

MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.° 11) 175.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 293 de 29.01.2020

09 | CORTEZAGURTOHENRY GlovANY | SRENTE e o
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, 356 de 31.01.2020

10 | CHAVEZ LADINES RASI TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.° 11) 175.00
SUB GERENTE DE GESTION DE 356 de 31.01.2020

11| FACUNDO GOMEZ MERCEDES CECILIA | giec 05 y DESASTRES (apéndice n.° 11) 175.00
ORGANO DE CONTROL 293 de 29.01.2020

12| CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA | |\oTi1()CIONAL - ENCARGATURA (apéndice n.® 12) 150.00
13 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 293 de 29.01.2020

AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.” 12) 175.00
356 de 31.01.2020

14. | FARFAN CHAVEZ JOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice n.° 11) 12833
SUB GERENTE SISTEMAS 356 de 31.01.2020

15 | ‘GALLO SILVAJORNWILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.° 11) 175.00
16| GONZALES SANDOVAL GASTON SUB GERENTE IMAGEN 356 de 31.01.2020

MANUEL INSTITUCIONAL (apéndice n.° 11) 175,00
356 de 31.01.2020

17 | HUERTAS BRAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n.° 11) 175.00
v : SUB GERENTE DE PARTICIPACION 356 de 31,01.2020

| IBANEZGJEDA JESUS CIUDADANA (apéndice n.° 11) 175.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 356 de 31.01,2020

19 | LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | 5p SERENCIA et 75 00
20 | MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 356 de 31.01.2020

MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 11) 175.00
293 de 29.01.2020

21 | MOREVILELS FaveL MUAL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.° 12) 175,00
: PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 293 de 29.01.2020

22 | NINOMENDIOLACARMEN ROSA MUNICIPAL (apéndice n.° 12) 175.00
3 SUB GERENTE CATASTRO Y 357 de 31.01.2020

23 | OCANARAMIREZ JOSE ALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.° 13) 175,00
356 de 31.01.2020

24 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | o5 GERENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.® 14) 175.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 293 de 29.01.2020

25 | PRADO ANCAIMA SILVIA MARLENY | SERENTE DEP rindieanets) _—
SUB GERENTE PROGRAMAS 356 de 31.01.2020

2 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JON | 300 oeRe it nA 4 —_—
SUB GERENTE RECURSOS 358 de 31.01.2020

& | FURIGHE CHUNGH FLGRG HUMANOS (apéndice n.® 14) 145.83
- GERENTE DE ADMINISTRACION 293 de 29.01.2020

28 | SANDQVAL GGONABBERT FRANK TRIBUTARIA (apéndice n.° 12) 175.00
293 de 29.01.2020

28 [ SANTOYCYGAVERD JUAN ANDRES SECRETARIO GENERAL (apéndice n.° 12) 175.00
GERENTE SERVICIOS PUBLICOS 293 de 29.01.2020

20 | SISNIEGRSLINARES ALAN LOCALES (apéndice n.° 12) 175.00
SUB GERENTE SERENAZGO Y 356 de 31.01.2020

31 | TRELLES CARDOZAMARCO ANTONIO | oy 10/ MUNICIPAL (apéndice n.® 11) 175.00
356 de 31.01.2020

A2 [ URDIALES ALEAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.° 11) 145.83
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 293 de 29.01.2020

33 | VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | 500 CERENT o ane i 175 00
293 de 29.01.2020

< || VELAGCO BOMEELESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.” 12) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 356 de 31.01.2020

35 || ZAFATA KA MERIBEL FISICO LEGAL (apéndice n.° 11) 175.00
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COMPROBANTE DE
N° FUNCIONARIO CARGO DESEMPENADO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
356 de 31.01.2020
3 | ZETA RNAS YANINA EDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.° 11) 175.00
SUB TOTAL 6,169.99
COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
867 de 19.02.2020
01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | /15 arpeNTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.” 15) 175.00
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 867 de 19.02.2020
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO o oER et 7500
867 de 19.02.2020
03 | BERMEQ HUERTAS JIMMY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.° 15) 175.00
867 de 19.02.2020
04 | BURGOSBAYONACANDY YASMIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION | (apéndice n. 15) 175.00
05| BURGOS NAVARRO VERONICA , 867 de 19.02.2020
JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.° 15) 175,00
SUB GERENTE PROGRAMACION E 867 de 19.02.2020
08 | CALLEGALLE SILVIALILINNA INVERSIONES (apéndice n.® 15) 175,00
GERENTE DE DESARROLLO 867 de 19.02.2020
07 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY il palaliaas -
0| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 867 de 19.02.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.° 15) 175,00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 867 de 19.02.2020
09 | CORTEZAGURTOHENRY GIovANY | SRR bl 175 00
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 867 de 19.02.2020
10 | SHAUEZLADINES RAGH TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.” 15) 175.00
: SUB GERENTE DE GESTION DE 867 de 19.02.2020
(@)
54| 1! |FACUNDOGOMEZMERCEDES CEQILIA | pigg0s v DESASTRES (apéndice n.° 15) 175.00
o2 ORGANO DE CONTROL 867 de 19.02.2020
m
@ [ 12 | CHERREMIRANDAJANNET CRISTINA | \\oriT()CIONAL - ENCARGATURA (apéndice n.” 15) 150,00
13 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 867 de 19.02.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.® 15) 175.00
867 de 19.02.2020
14 | FARFAN CHAVEZ JOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice n.° 15) 175,00
SUB GERENTE SISTEMAS 867 de 19.02.2020
15 | GALLOSILVAJOHN WILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.* 15) 175.00
16| GONZALES SANDOVAL GASTON SUB GERENTE IMAGEN 867 de 19.02.2020
MANUEL INSTITUCIONAL (apéndice n.° 15) 175.00
867 de 19.02.2020
17 | HUERTASIBRAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n.° 15) 175.00
: ) SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 867 de 19.02.2020
18 | IBANEZ OJEDA JESUS CIUDADANA (apéndice n.° 15) 175.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 867 de 19.02.2020
19 | LEONJIMENEZ ROLANDQ ALEXANDER | 1y5vp_giopiv (apéndice n.’ 15) 175.00
20| VIORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 867 de 19.02.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 15) 175.00
867 de 19.02.2020
21 | MORE VILELA PAVEL MUAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.” 15) 175.00
. PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 867 de 19.02.2020
22 | NNOMENDIOLA GARMEN ROSA MUNICIPAL (apéndice n.” 15) 175.00
. SUB GERENTE CATASTRO Y 867 de 19.02.2020
25 | OGANA RAMIREZJOSE ALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.° 15) 175.00
867 de 19.02.2020
24 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | g 15 GERENTE DE TRIBUTAGION (apéndice n. 15) 175.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 867 de 19.02.2020
25 | PRADOANCAIMASIVIA MARLENY | preg ipiEsTn) (apéndice n.° 15) 175.00
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COMPROBANTE DE
N° FUNCIONARIO CARGO DESEMPENADO PAGO QUE ACREDITA 'gg;’g—lg’égg
EL PAGO
26 | ROUAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN gggﬁEESENTE PROGRAMAS ig; x d}feoﬁzggf 175,00
SUB GERENTE RECURSOS 867 de 19.02.2020
a1 | RUMICHECHUNGE, FLORO HUMANOS (apéndice n.° 15) 175,00
- GERENTE DE ADMINISTRACION 867 de 19.02.2020
28 | SANDOVAL OGONAEBERTFRANK | rpiaiiaRia (apéndice n.° 15) 175.00
867 de 19.02.2020
29 | SANTOYOCAVEROJUANANDRES | oroperaRio GENERAL (apéndice n.° 15) 175,00
GERENTE SERVICIOS PUBLICOS 867 de 19.02.2020
3 | SISHIEGAS LINARES ALAN LOCALES (apéndice n.° 15) 175.00
SUB GERENTE DESARROLLO 867 de 19.02.2020
31 | TIMANAALAMO NICOLAS FRANCISCO | yoermrimional (apéndice n.t 15) 175.00
SUB GERENTE SERENAZGO Y 867 de 19.02.2020
32 | TRELLES CARDOZAMARCOANTONIO | by |4 MUNICIPAL (apéndice n.° 15) 175.00
867 de 19.02.2020
33 [ URDIALESALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.” 15) 175.00
34 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA gggfggfgg EESTUDIOS Y ?g; ed: d1|3e°|322§? 75
867 de 19.02.2020
35 | VELASCO GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.° 15) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 867 de 19.02.2020
36 | ZAPATAAYALA MARIBEL FISICO LEGAL (apéndice n.° 15) 175.00
867 de 19.02.2020
37 | 2ETARNAS YANINAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.” 15) 175.00
SUB TOTAL 6,450.00
COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA 'gg;’&g’é‘;g
EL PAGO
1651 de 16.03.2020
01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | &\ )5 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.° 16) 175.00
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 1651 de 16.03.2020
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO S e S 175 00
1651 de 16.03.2020
03 | BERMEOHUERTAS JIMMY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.° 16) 175.00
1651 de 16.03.2020
04 | BURGOS BAYONA CANDY YASMIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION | (apéndice n. 16) 175.00
05| BURGOS NAVARRO VERONICA , 1651 de 16.03.2020
JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.° 16) 175,00
9 SUB GERENTE PROGRAMACIONE | 1651 de 16.03.2020
& | 06 | CALLE CALLE SILVIALILIANA INVERSIONES (apéndice n.° 16) 175.00
=
GERENTE DE DESARROLLO 1651 de 16.03.2020
07 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY M radlaepudrre 7500
0| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA ‘ 1651 de 16.03.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.” 16) 175,00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 1651 de 16.03.2020
09 | CORTEZAGURTOHENRY GIOVANY | SERENTE i _—
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 1651 de 16.03.2020
10 | CHAVEZ LADINES RASI TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.° 16) 175.00
) SUB GERENTE DE GESTION DE 1651 de 16.03.2020
1 | FACUNDO GOMEZ MERCEDES CECILIA | g\=o 508 y DESASTRES (apéndice n.° 16) 175.00
ORGANO DE CONTROL 1651 de 16.03.2020
12 ] CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA | |\ oi1()CIONAL - ENCARGATURA (apéndice n.’ 16) 150.00
13 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERN | GERENTE DESARROLLO 1651 de 16.03.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.° 16) 175,00
1651 de 16.03.2020
14 | FARFAN CHAVEZ JOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice n. 16) 175.00

_——,——— e e e e —— e ey
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COMPROBANTE DE
N° FUNCIONARIO CARGO DESEMPENADO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDAD Y
REFRIGERIO
EL PAGO
SUB GERENTE SISTEMAS 1651 de 16.03.2020
15 | GALLOSILVA JOHN WILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.’ 16) 175.00
1s | GONZALES SANDOVAL GASTON SUB GERENTE IMAGEN 1651 de 16.03.2020
MANUEL INSTITUCIONAL (apéndice n.? 16) 175.00
1651 de 16.03.2020
¥ | HUERTESRRANNICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n. 16) 175.00
- . SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 1651 de 16.03.2020
18 | IBANEZ OJEDA JESUS CIUDADANA (apéndice n.” 16) 175.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 1651 de 16.03.2020
19 | LEON JMENEZ ROLANDO ALEXANDER | SUS GERENCIA| P 7500
20| MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 1651 de 16.03.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 16) 175.00
1651 de 16.03.2020
21 | MORE VILELA PAVEL MIAL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.” 16) 175.00
3 PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 1651 de 16.03.2020
22 | NING'MENDIOLA CARMENRGSA MUNICIPAL {apéndice n.? 16) 175.00
. SUB GERENTE CATASTRO Y 1651 de 16.03.2020
%5 | OCANA RAMIREZ JOSE ALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.° 16) 175.00
1651 de 16.03.2020
24 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | o\,5 ceRENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.® 16) 175.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 1651 de 16.03.2020
25 | PRADOANCAJIMASILVIA MARLENY | pore)oEerg (apéndice n.216) 175.00
SUB GERENTE PROGRAMAS 1651 de 16.03.2020
26 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | So5 GERE P e —
SUB GERENTE RECURSOS 1651 de 16.03.2020
27 | RUMICHE.CHUNGA FLORO HUMANOS (apéndice n.” 16) 175.00
- GERENTE DE ADMINISTRACION 1651 de 16.03.2020
28 | SANDOVAL OGONAEBERTFRANK | roipiaria (apéndice n.” 16) 175.00
1651 de 16.03.2020
29 | SANTOYO CAVEROJUANANDRES | opooerario GENERAL (apéndice n.® 16) 175.00
GERENTE SERVICIOS PUBLICOS 1651 de 16.03.2020
30 | SISNIEGAS LINARES ALAN LOCALES (apéndice n.” 16) 175.00
SUB GERENTE DESARROLLO 1651 de 16.03.2020
31 | TIMANAALAMO NICOLAS FRANCISCO | |\ eririjcioNAL (apéndice n.” 16) 175.00
SUB GERENTE SERENAZGO Y 1651 de 16.03.2020
32 | TRELLES CARDOZA MARCO ANTONIO | 5y cia MUNICIPAL (apéndice n.® 16) 175.00
1651 de 16.03.2020
38 | URDIALES ALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.° 16) 175.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 1651 de 16.03.2020
3 | VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | S5 GERENT e aios ot 7500
1651 de 16.03.2020
35 | VELASCO GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.? 16) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 1651 de 16.03.2020
36 | ZAPATA AYALA MARIBEL FISICO LEGAL (apéndice n.° 16) 175,00
1651 de 16.03.2020
ST | ZETARIVAS TANINA EDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.” 16) 175.00
SUB TOTAL 6,450.00
COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
]
[+ 4
= 2564 de 22.04.2020
< | 01 |AMAYAJACINTO IRENE DEL MILAGRO | g\)5 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.® 17) 175,00
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 2584 de 22.04.2020
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO S oER P —_
2584 de 22.04.2020
03 | BERMEO HUERTAS JIMMY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.° 17) 175.00
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

—@:LA CONTRALORIA

) COMPROBANTE DE R
Ne FUNCIONARIO CARGO DESEMPERADO PAGO QUE ACREDITA
REFRIGERIO
EL PAGO

2584 de 22.04.2020

04 | BURGOS BAYONA CANDY YASMIN | ¢\ GERENTE COMERGIALIZACION | (apéndice n 17) 175,00
25| BURGOS NAVARRO VERONICA , 2584 de 22.04.2020

JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.® 17) 175,00
SUB GERENTE PROGRAMACIONE | 2584 de 22,04.2020

06 | CALLE CALLE SILVIA LILIANA INVERSIONES (apéndice n.? 17) 175.00
GERENTE DE DESARROLLO 2584 de 22.04.2020

07 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY TS rertian 1) -
0| CASTANEDA SAAVEDRA NARIA 2584 de 22.04.2020

MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.® 17) 175.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 2584 de 22.04.2020

09 | CORTEZAGURTOHENRY GIOVANY | SERENTE Cahulioo 11 8
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 2584 de 22.04.2020

10 | CHAVEZLADINES RASH TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.° 17) 175.00
SUB GERENTE DE GESTION DE 2584 de 22.04.2020

11| FACUNDO GOMEZ MERCEDES CECILIA | piEscos y DESASTRES (apéndice n.17) 175.00
ORGANO DE CONTROL 2584 de 22.04.2020

12| CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA | |\orim)IONAL - ENCARGATURA (apéndice n.” 17) 150,00
13 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 2584 de 22.04.2020

AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.? 17) 175.00
2584 de 22.04.2020

14 | FARFAN CHAVEZ JOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice nS 17) 175.00
SUB GERENTE SISTEMAS 2584 de 22.04.2020

15 | GALLOSILVA JOHN WILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.° 17) 175.00
15| GONZALES SANDOVAL GASTON SUB GERENTE IMAGEN 2584 de 22.04.2020

MANUEL INSTITUCIONAL (apéndice n° 17) 175,00
2584 de 22.04.2020

17| HUERTAS BRAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n. 17) 175.00
- , SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 2584 de 22.04.2020

18 | IBANEZ OJEDA JESUS CIUDADANA (apéndice n.° 17) 175.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 2584 de 22.04.2020

19 | LEONJIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | y\a v p Biopiv (apéndice n.° 17) 175.00
20 | MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 2584 de 22.04.2020

MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.” 17) 175.00
2584 de 22.04.2020

21 | MOREVILELA PAVEL MIAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.’ 17) 175.00
- PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 2584 de 22.04.2020

22 | NINO MENDIOLA CARMEN ROSA MUNICIPAL (apéndice n.? 17) 175.00
- SUB GERENTE CATASTRO Y 2584 de 22.04.2020

45 | GCANARAMIREZ JOSEALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.° 17) 175.00
2584 de 22.04.2020

24 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | o\ )5 GEReNTE DE TRIBUTACION (apéndice n,’ 17) 175.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 2584 de 22.04.2020

25 | PRADO ANCAIMA SILVIA MARLENY | SERENTE DE P s et 175,00
SUB GERENTE PROGRAMAS 2584 de 22042020

26 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | S0 O ikl 17500
SUB GERENTE RECURSOS 2584 de 22.04.2020

27 | RUMICHE CHUNGA FLORO HUMANOS (apéndice n.° 17) 175.00
3 GERENTE DE ADMINISTRACION 2584 de 22.04.2020

28 | SANDOVALOGONAEBERTFRANK | rpiaiiaRiA (apéndice n.° 17) 175.00
2584 de 22.04.2020

29 | SANTOYO CAVERO JUAN ANDRES SECRETARIO GENERAL (apéndice n.° 17) 175.00
GERENTE SERVICIOS PUBLICOS 2584 de 22.04.2020

30 | SISNIEGAS LINARES ALAN LOCALES (apéndice n.° 17) 175.00
SUB GERENTE DESARROLLO 2584 de 22.04.2020

31 | TIMANAALAMO NICOLAS FRANCISCO | \\eririjcioNAL (apéndice n.° 17) 175.00
SUB GERENTE SERENAZGO Y 2584 de 22.04.2020

32 | TRELLES GARDOZAMARCOANTONIO | oy jofs MUNICIPAL (apéndice n.° 17) 175.00
2584 de 22.04.2020

33 | URDIALES ALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.® 17) 175.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 2584 de 22.04.2020

3 | VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | 08 GERENT e mo 47 .

_mee———-—p|— =,
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Iy

”@:LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2584 de 22.04.2020

35 | VELASCO GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.° 17) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 2584 de 22.04.2020

36 | ZAPATAAYALAMARIEEL FISICO LEGAL (apéndice n. 17) 175.00
2584 de 22.04.2020

3% | ZETA RMAS YANINYERITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.° 17) 175,00

SUB TOTAL 6,450.00
COMPROBANTE DE

N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO

3318 de 25.05.2020

01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | o5 EReNTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.® 18) 175,00
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 3318 de 25.05.2020

02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO L i i 175 00
3318 de 25.05.2020

03 | BERMEOHUERTAS JIMMY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.° 18) 175.00
3318 de 25.05.2020

04 | BURGOS BAYONA CANDY YASMIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION | (apéndice n.° 18) 175.00
05| BURGOS NAVARRO VERONICA , 3318 de 25.05.2020

JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.° 18) 175.00
SUB GERENTE PROGRAMACIONE | 3318 de 25.05.2020

06 | GALLECALLE SILVIA LILIANA INVERSIONES (apéndice n.° 18) 175,00
GERENTE DE DESARROLLO 3318 de 25.05.2020

07 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY A bk s 8 —
0| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 3318 de 25.05.2020

MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.” 18) 175,00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 3318 de 25.05.2020

09 | CORTEZ AGURTO HENRY GIOVANY | STRENTE Pl S
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 3318 de 25.05.2020

10 | CHAYEZLADINES RASI TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.° 18) 175.00
o ORGANO DE CONTROL 3318 de 25.05.2020

= 11| CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA | o T(/CIONAL - ENCARGATURA (apéndice n.® 18) 150.00
1, | FAHSBENDER CESPEDES SEVERN | GERENTE DESARROLLO 3318 de 25.05.2020

AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.° 18) 175.00
3318 de 25.05.2020

13 [ FARFAN CHAVEZ JOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice n.° 18) 175,00
SUB GERENTE SISTEMAS 3318 de 25.05.2020

14 | GALLOSILVAJOHNWILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.° 18) 175.00
15 | GONZALES SANDOVAL GASTON SUB GERENTE IMAGEN 3318 de 25.05.2020

MANUEL INSTITUCIONAL (apéndice n. 18) 175.00
3318 de 25.05.2020

16 [ HUERTASERAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA |  (apéndice n. 18) 175.00
. : SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 3318 de 25.05.2020

17 [ IBANEZGJEDAJESUR CIUDADANA (apéndice n.° 18) 175.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 3318 de 25.05.2020

16 | LEON.JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | sp v o glopiy (apéndice n.° 18) 175.00
1o | MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 3318 de 25.05.2020

MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 18) 175.00
3318 de 25.05.2020

20 | MORENILELA PAYEL MUAL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.° 18) 175.00
- PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 3318 de 25.05.2020

21 | NINO MENDIOLA.CARMEN ROSA MUNICIPAL (apéndice n.° 18) 175.00
- SUB GERENTE CATASTRO Y 3318 de 25.05.2020

22 | DRANA RANIREZJOSEALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.’ 18) 175.00
3318 de 25.05.2020

23 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | /3 GERENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.° 18) 175.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 3318 de 25.05.2020

24 | PRADO ANCAJIMASILVIA MARLENY | SERENTE DEP b -
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'@:LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
SUB GERENTE PROGRAMAS 3318 de 25.05.2020
25 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | So¢ GFRE Pl -
SUB GERENTE RECURSOS 3318 de 25.05.2020
26| RUMICHE CHUNGA FLORO HUMANOS (apéndice n.° 18) 175.00
8 GERENTE DE ADMINISTRACION 3318 de 25.05.2020
27| SANDOVAL OGONAEBERTFRANK | 1i57ARIA (apéndice n.® 18) 175.00
3318 de 25.05.2020
28 | SANTOYO CAVEROJUANANDRES | o ooeTaRio GENERAL (apéndice n.° 18) 175.00
GERENTE SERVICIOS PUBLICOS 3318 de 25.05.2020
24 | SIGHIEGAS LINARESALAN LOCALES (apéndice n.° 18) 175.00
SUB GERENTE DESARROLLO 3318 de 25.05.2020
30 | TIMANA ALAMO NICOLAS FRANCISCO | \yeryri)cioNAL (apéndice n.s 18) 175.00
SUB GERENTE SERENAZGO Y 3318 de 25.05.2020
31 | TRELLES CARDOZA MARCO ANTONIO | ooy ia MUNICIPAL (apéndice n.° 18) 175.00
3318 de 25.05.2020
32 | URDIALES ALBAN KARDL. SUBAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.° 18) 175.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 3318 de 25.05.2020
33 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA | SUB GERENT onnlloe £ o0 7500
3318 de 25.05.2020
34 | VELASCO GOMEZLESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.® 18) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 3318 de 25.05.2020
55 | ZARATAAYALAMARIEEL FISICO LEGAL (apéndice n.’ 18) 175,00
3318 de 25.05.2020
36 | ZETARIVAS YANINA EDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.” 18) 175.00
SUBTOTAL 6,275.00
COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
3924 de 16.06.2020
01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | 55 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.? 19) 175.00
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 3924 de 18.06.2020
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO D e el 7500
3924 de 18.06.2020
03 | BERMEO HUERTAS JIMMY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.° 19) 46,67
3924 de 18.06.2020
04 | BURGOS BAYONA CANDY YASMIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION | (apéndice n.° 19) 175.00
05 | BURGOS NAVARRO VERONICA , 3924 de 18.06.2020
JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.° 19) 175.00
o SUB GERENTE PROGRAMACIONE | 3924 de 18.06.2020
= [ 06 | CALLECALLESILVIALILIANA INVERSIONES (apéndice n.° 19) 175.00
5
GERENTE DE DESARROLLO 3924 de 18.06.2020
07 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY S o m o 7500
0| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 3924 de 18.06.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.° 19) 175.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 3924 de 18.06.2020
09 | CORTEZAGURTOHENRY GIOVANY | SERENTE o ) 17500
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 3924 de 16.06.2020
10 | CHAVEZLADINES RAS! TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.” 19) 175.00
BORGANO DE CONTROL 3924 e 18.06.2020
11 | CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA | |\ T/CIONAL - ENCARGATURA (apéndice n.° 19) 150.00
1, | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 3924 de 18.06.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.° 19) 175.00
3024 de 18.06.2020
13 [ FARBANCHAVEZ JOHNPAIL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice n.° 19) 175.00
SUB GERENTE SISTEMAS 3924 de 18.06.2020
14 | GALLO SILVA JOHN WILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.° 19) 175,00
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

/@:LA CONTRALORIA

COMPROBANTE DE
N° FUNCIONARIO CARGO DESEMPENADO PAGO QUE ACREDITA ﬂgg&ﬁg’ég&'
EL PAGO
15 | GONZALES SANDOVAL GASTON SUB GERENTE IMAGEN 3924 de 18.06.2020
MANUEL INSTITUCIONAL (apéndice n.” 19) 175,00
3924 de 18.06.2020
16 | HUERTAS BRAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n.° 19) 175.00
- ) SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 3924 de 18.06.2020
17| IBANEZ QJEDA JESUS CIUDADANA (apéndice n.° 19) 175.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 3924 de 18.06.2020
18 | LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | SUB GERENCIAI Ll et 7500
' | MORALES ANDRADE KARINADE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 3924 de 18.06.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 19) 175.00
3924 de 18.06.2020
20 | MOREVILELA PAVEL MUAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.s 19) 175.00
P PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 3924 de 18.06.2020
21 | NINO MENDIOLA'GARMEN ROSA MUNICIPAL (apéndice n.® 19) 175.00
3 SUB GERENTE CATASTRO Y 3924 de 18.06.2020
22 | OCANARAMIREZJOSEALFGNSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.® 19) 175.00
3924 de 18.06.2020
23 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE . | o\ 15 cERENTE DE TRIBUTACION {apéndice n.” 19) 175.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 3924 de 18.06.2020
24 | PRADO ANCAIMA SILVIA MARLENY | GERENTE DE P s o) -
SUB GERENTE PROGRANAS 3924 de 18.06.2020
25 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | 508 GERE Py -~
SUB GERENTE RECURSOS 3924 e 18.06.2020
2 | RUMICHE CHUNGA FLORO HUMANOS (apéndice n.° 19) 175.00
- GERENTE DE ADMINISTRACION 3924 de 18.06.2020
27 | SANDOVAL OGONAEBERTFRANK | roipiiaRia (apéndice n.° 19) 175.00
3924 de 18.06.2020
28 | SANTOYOCAVEROJUANANDRES | o orerario GENERAL (apéndice n.® 19) 175.00
GERENTE SERVICIOS PUBLICOS 3924 de 18.06.2020
29 | SISNIEGAS LINARES ALAN LOCALES (apéndice n.? 19) 175,00
SUB GERENTE DESARROLLO 3024 de 18.06.2020
30 | TIMANAALAMONICOLAS FRANCISCO | \\sriTicioNAL (apéndice n.° 19) 175.00
SUB GERENTE SERENAZGO Y 3924 de 18.06.2020
31 | TRELLES CARDOZAMARCO ANTONIO | by oix MUNICIFAL (apéndice n.° 19) 175.00
3924 de 18.06.2020
52 | URDIALES ALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.° 19) 175.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 3924 de 18.06.2020
33 | VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | SUB GERENT A 7500
3924 de 18.06.2020
34 | VELASCO GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.° 19) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 3924 de 18.06.2020
W | ZAPATAAYALAMARIBEL FiSICO LEGAL (apéndice n.° 19) 175.00
3924 de 18.06.2020
36 | ZETARIVAS YANINA EDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.° 19) 175.00
SUB TOTAL 6,146.67
COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
o 2999 de 24.07.2020
o | 01 |AMAYAJACINTOIRENE DEL MILAGRO | o5 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.° 20) 175.00
3
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 2999 de 24.07.2020
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO SUB SER anhnloas ) -
4999 de 24.07.2020
03 | BURGOS BAYONA CANDY YASMIN | /)5 GERENTE COMERCIALIZAGION | (apéndice n.° 20) 9333
04| BURGOS NAVARRO VERONICA , 2999 de 24.07.2020
JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.s 20) 175.00
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‘@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Ne FUNCIONARIO CARGO DESEMPENADO Piggg?%B:g;E[;)IEA 'gg;’:;g’é:lg
AGO
05 | CALLE CALLE SILVIA LILIANA %iggﬁ“gg PROGRAMACION E 4?::;&%‘;‘?]7_;22002)0 —_
06 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY SS;E:IBE D& DESARROLLO 4?39:;25‘:'?‘7_;2502)0 175 00
07| CASTANEDA SAAVEDRA VARIA 2999 de 24.07.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.? 20) 175.00
08 | CORTEZAGURTOHENRY GIOVANY | SERENTE DE ADMINISTRACION Y 4?::;3@‘2?17';22002)0 17500
09 | CHAVEZ LADINES RAS TRANSTOYUALDAD | apiadeen iy 17500
10| CHERREMIRANDA JANNET CRISTINA %@%ﬁ%&iﬁf oL T jgsegzlzct?zzooz)o 150.00
11| FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 4999 de 26.07.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.° 20) 175.00
12| FARFANCHAVEZ JOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA 4?a9:é?13i2ct?17.322002)0 175.00
13| GALLOSILVA JOHN WILSON ﬁ\ll?ogEﬁi\irggssﬂgmisncos 4(9ag;?é(:1?ﬁit?17.‘;22002)0 175.00
14| HUERTAS BRANINICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA 4219:.;?133;?1722002)0 175.00
| onmeezromoo Ao ya o oo | inal |
1| VMORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 4999 do 24.07.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.” 20) 175.00
IT | MBRE VILELAFAVEL MIUAL GERENTE ASESORIA JURIDICA 4(gagpgé(|j13iit?17.';22002)0 175.00
18 | NINO MENDIOLA CARMEN ROSA R RAGOR(E PUBLICO(A) 4?39:;13 i‘:i”zooz)o 75 00
o ooz mearao | ShaeEssoT | huis ax
4 | PALACIOS'SARANGODANNY PIERRE | ii6 6FRENTE DE TRIBLTACION 4?a9:égzi2ct?\7.522002)0 175.00
21 | PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY Sg?gg;ﬁ%ﬁgLANEAM‘ENTO 0 4?a9:é:3i2ci'?|7_,;22°02)° 17500
22 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | 500 SohC 1 PROGRAMAS 4?39:éf‘3i2ct'?l7_;22°02)° 17500
24 | SANDOVAL OGONA EBERT FRANK ?SEE,H\E&E ADMINISTRACION 4&9&‘:‘3&1?‘722002)0 7500
25 | SANTOYOCAVERQJUANANDRES | oreperanio GENERAL 4?a9:éﬂ3i2ci'?17.522002)0 175.00
2% | SISNIEGAS LINARES ALAN fggﬁgg SERVICIOS PUBLICOS 4;?;3.%2?1722002)0 583
27 | TIMANA ALAMO NICOLAS FRANCISCO | S CERENTE DESARROLLO 4?39:'3:;2;'?]7_;2200";0 -~
2 | TRELLES CARDOZAMARCO ANTONIO | 505 SERENTE SERENAZGOY 429;‘["35:?‘7',;2200‘;0 _—
23 | UROIALES ALBAN KARDL SUGEN SUB GERENTE DE FISCALIZACION 4?a9:ég3i?[:t?17.422002)0 175.00
30 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA ﬁggfggfgg EESTUDIOS Y 4?39;"’&2;:?‘7_;22002)0 —_—
81 | VELASCO GOMEZILESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA 4?:[?e?13|2ci?l72200§0 175.00
e L Iy
¥ || EETARNAS YANINAEDTH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD ﬁeﬁiﬁi%@o 175.00
SUBTOTAL 5248.33
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

DLA CONTRALORIA

COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO

5912 de 24.08.2020

01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | )5 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.® 21) 175.00
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 5912 de 24.08.2020

02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO iyt I 17500
13| BURGOS NAVARRO VERONICA , 5912 de 24.08.2020

JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.° 21) 175.00
SUB GERENTE PROGRAMACIONE | 5912 de 24.08.2020

04 | CALLE CALLE SILVIALILIANA INVERSIONES (apéndice n.® 21) 175.00
GERENTE DE DESARROLLO 5912 de 24.08.2020

05 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY M e 7500
0| CASTANEDA SAAVEDRA VARIA 5912 de 24.08.2020

MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.® 21) 175.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 5912 de 24.08.2020

07 | CORTEZAGURTO HENRY GIOVANY | SERENTE oL ahion o ) 7500
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 5912 de 24.08.2020

& | SRR LaiNES e TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.® 21) 175.00
BRGANO DE CONTROL 5912 de 24.08.2020

09 | CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA | | oi1(,CIONAL - ENCARGATURA (apéndice n.° 21) 150.00
10| FAHSBENDER CESPEDES SEVERN | GERENTE DESARROLLO 5912 de 24.08.2020

AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.” 21) 175.00
5912 de 24.08.2020

11| PARFANCHIEZ JORN PAL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice n.o 21) 175.00
SUB GERENTE SISTEMAS 5912 de 24.08.2020

12 | GALLOSIVAJOHN WILEON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.® 21) 175.00
5912 de 24.08.2020

G 1 | HLIERTAS BRANNGOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n.s 21) 175.00
3 SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 5912 de 24.08.2020

Q [ ™ | LEON.IMENEZROLANDO ALEXANDER | Ve vp BioDIV (apéndice n.° 21) 175.00
15| MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 5912 de 24.08.2020

MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 21) 175.00
5912 de 24.08.2020

16 | MORE VILELAPAVEL MIZAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.° 21) 175.00
- PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 5912 de 24.08.2020

17 [ NN MENBIOLA CARMENROGA MUNICIPAL (apéndice n.° 21) 175.00
- SUB GERENTE CATASTRO Y 5012 de 24082020

18 | OCANARAMIREZ JOSE ALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.° 21) 175.00
5912 de 24.08.2020

19 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | o5 oeReNTE DE TRIBUTACION (apéndice n.° 21) 175.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 5912 de 24.08.2020

20| PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY | SERENTE DE P ety 17500
SUB GERENTE PROGRAMAS 5912 de 24.08.2020

21 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUEJOHN | S ik heotiomt ) 7500
SUB GERENTE RECURSOS 5912 de 24.08.2020

22 | RUMICHE CHUNGA FLORO HUMANOS (apéndice n.o 21) 175.00
. GERENTE DE ADMINISTRACION 5912 de 24.08.2020

23 | SANDOVAL OGONAEBERTFRANK | o0/ iraRia (apéndice n.? 24) 175.00
5912 de 24.08.2020

24 | SANTOYO CAVERO JUANANDRES | o oReTARIO GENERAL (apéndice n.o 21) 175.00
5912 de 24.08.2020

25 | URDIALES ALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.° 21) 175.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 5912 de 24.08.2020

2 | VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | 508 CERENT ey 17500
5912 de 24.08.2020

27 | VELASCO GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.° 21) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 5912 de 24.08.2020

28 | ZAPATA AYALA MARIBEL FiSICO LEGAL (apéndice n.o 21) 175.00
5912 de 24.08.2020

25 || ZETARIRAS YANINAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.° 21) 175.00
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—_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

'@;LA CONTRALORIA

COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA "A‘E)‘F”“DAD \/
SEAE RIGERIO
40| ARANA CAMPOVERDE SAUL SUB GERENTE DE GESTION DE 5912 de 24.08.2020
ALEXANDER RIESGOS Y DESASTRES (apéndice n.o 21) 175.00
: ) 5912 de 24.08.2020
31 | CARDENASTOCTOPAULAUGUSTO | /g GERENTE COMERCIALIZACION | (apéndice n.o21) 175.00
, SUB GERENTE IMAGEN 5912 de 24.08.2020
32 | LACHIRA MARTINEZ DORIS PATRICIA | UB GERENTE i 175 00
| SUB GERENTE SERENAZGO Y 5914 de 24.08.2020
33 | LIUPALACIOS EDUARDO SEBASTIAN | py i MUNIGIPAL (apéndice n.’ 23) 175,00
SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 5912 de 24.08.2020
H | CHOZOGALYAY JOSELUIS CIUDADANA (apéndice n.° 21) 175,00
5912 de 24.08.2020
35 | ZEGARRA PAZ MARCO ANTONIO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.° 21) 175.00
SUB GERENTE DESARROLLO 5913 de 24.08.2020
3 | CORDOVA SANCHEZ FRANCISCO INSTITUCIONAL (apéndice n. 22) 175.00
SUB TOTAL 6,275.00
COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
6902 de 25.09.2020
01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | o5 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.o 24) 175.00
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 6902 de 25.09.2020
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO RN e 175 00
13| BURGOS NAVARRO VERONICA , 6906 de 25.09.2020
JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.’ 25) 122.50
SUB GERENTE PROGRAMACIONE | 6906 de 25.09.2020
04 | CALLECALLE SILVIA LILIANA INVERSIONES (apéndice n.’ 25) 93.33
GERENTE DE DESARROLLO 6902 de 25.09.2020
05 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY oeRe e 75 00
0| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 6902 de 25.09.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.o 24) 175,00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 6902 de 25.09.2020
] [ 07 | CORTEZAGURTOHENRY GioVANY | Fit s persT—TT -
& SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 6902 de 25.09.2020
& | 08 | CHAVEZLADINES RASI TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.o 24) 175.00
=
{5 BGRGANO DE CONTROL 6902 de 25.09.2020
| 09 | CHERREMIRANDA JANNET CRISTINA | |\ori()CONAL - ENCARGATURA (apéndice n.’ 24) 150,00
4 1| FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 6902 de 25.09.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.” 24) 175.00
6902 de 25.09.2020
11 | FARFAN CHAVEZ JOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice n.” 24) 93.33
SUB GERENTE SISTEMAS 6902 de 25.09.2020
12 | GALLOSILVAJOHNWILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.’ 24) 175.00
6902 de 25.09.2020
13 | HUERTAS BRAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n.° 24) 175.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 6902 de 25.09.2020
14| LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | 518 CERENCIA bt 175 00
15| MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 6902 de 25.09.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 24) 175.00
6902 de 25.09.2020
16 | MORE VILELA PAVEL MUAL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.’ 24) 175.00
. PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 6902 de 25.09.2020
17 | NINOMENDIOLA CARMEN ROSA MUNICIPAL (apéndice n.o 24) 122,50
- SUB GERENTE CATASTRO Y 8902 de 25.09.2020
18 | OCANA RAMIREZ JOSE ALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.” 24) 175.00
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’@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
6902 de 25.09.2020
19 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | o5 GERENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.° 24) 175,00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 6902 de 25.09.2020
2 | PRADOANCAIMASILVIA MARLENY | porel piesTo (apéndice n.° 24) 175.00
SUB GERENTE PROGRANAS 6902 de 25.09.2020
21 | ROUAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | Soc SR i 2 175,00
SUB GERENTE RECURSOS 6902 de 25.09.2020
@ | RUMIGHE EHUNGA FLORD HUMANOS (apéndice n.’ 24) 175.00
. GERENTE DE ADMINISTRACION 6902 de 25.09.2020
2 | SANDOVALOGONA EBERTFRANK | ropymapis (apéndice n.” 24) 175.00
6902 de 25.09.2020
24 | SANTOYOCAVEROJUANANDRES | orrperapin GENERAL (apéndice n.° 24) 175.00
6902 de 25.09.2020
25 | URDIALES ALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.” 24) 175.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 6906 de 25.09.2020
26 | VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | S0E CERENT o _—
6902 de 25.09.2020
27 | VELASCO GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.’ 24) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 6902 de 25.09.2020
28 | ZAPATA AYALA MARIBEL FISICO LEGAL (apéndice n.” 24) 175.00
6902 de 25.09.2020
29 | ZETARIVAS YENULEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n. 24) 175.00
2| ARANA CAMPOVERDE SAUL SUB GERENTE DE GESTION DE 6902 de 25.09.2020
y ALEXANDER RIESGOS Y DESASTRES (apéndice n.° 24) 175.00
: : 6902 de 25.09.2020
31 | CARDENASTOCTO PAULAUGUSTO | o )5 GERENTE GOMERCIALIZACION | (apéndice ns 24) 175.00
SUB GERENTE IMAGEN 6902 de 25.09.2020
32| LACHIRA MARTINEZ DORIS PATRICIA | nU CERENTE ! i i 7500
| SUB GERENTE SERENAZGO Y 8904 de 25.09.2020
33 | LIU PALACIOS EDUARDO SEBASTIAN | by 1c/a MUNICIPAL (apéndice n.° 26) 175.00
6905 de 25.09.2020
34 | YESQUEN GRANDAALEXROBERTO | o5 GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice ns 27) 8167
45| CAMPOS BOBADILLA WILMER 7360 de 02.10.2020
EDUARDO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.° 28) 175.00
SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 6902 de 25.09.2020
36 | CHOZO CALVAY JOSE LUIS CIUDADANA (apéndice n.° 24) 175.00
6902 de 25.09.2020
| ZEGARRA PAZMARCQ ANTONIG SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.° 24) 175.00
SUB GERENTE DESARROLLO 6903 de 25.09.2020
58 | GORDOVASANCHEZ FRANCISCO INSTITUCIONAL (apéndice n.’ 29) 175.00
SUB TOTAL 6,120.16
COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 7827 de 22.10.2020
_ [ o1 | awron acuiLA Jorae ALBERTO oE ek iz n %) -
% |, | BURGOS NAVARRO VERONICA , 7827 de 22.10.2020
> JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.’ 30) 175,00
(&)
8 SUB GERENTE PROGRAMACIONE | 7827 de 22.10.2020
08 | CALLEGALLEBILVIA LILENA INVERSIONES (apéndice n.” 30) 175.00
GERENTE DE DESARROLLO 7827 de 22.10.2020
04 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY el i it _—
45| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 7827 de 22.10.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.° 30) 175,00
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 7827 de 22.10.2020
0F | GHAVEZLARINES Ras) TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.° 30) 11083
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@:LA CONTRALORIA

COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO

ORGANO DE CONTROL 7827 de 22.10.2020

07 | CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA | \\oriT)CIONAL - ENGARGATURA (apéndice n.° 30) 150.00
0| FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 7827 de 22.10.2020

AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.° 30) 175.00
SUB GERENTE SISTEMAS 7827 de 22.10.2020

R i INFORMATICOS Y ESTADISTICOS | (apéndice . 30) 175.00
7827 de 22.10.2020

10| HUERTAS BRAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n.° 30) 175.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 7827 de 22.10.2020

11| LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | \vic v p giopiv (apéndice n.° 30) 175.00
15| MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 7827 de 22.10.2020

MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.” 30) 175.00
7827 de 22.10.2020

13 | MOREVILELA PRVEL HUAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.” 30) 175.00
: SUB GERENTE CATASTRO Y 7827 de 22.10.2020

W | ORANARMIREZJOSE RLFONSR CONTROL DE OBRAS (apéndice n.” 30) 175.00
7827 de 22.10.2020

15| PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | |5 GERENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.° 30) 175.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 7827 de 22.10.2020

16 | PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY | SEREVTEDE P AN 175 00
SUB GERENTE PROGRAMAS 7827 de 22.10.2020

17| ROUAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | S0 o e i 7500
SUB GERENTE RECURSOS 7827 de 22.10.2020

18 || RUMICHE CHUNGA. FLORO HUMANOS (apéndice n.” 30) 175.00
; GERENTE DE ADMINISTRACION 7827 de 22.10.2020

19 | SANDOVAL OGONAEBERTFRANK | ypinirapia (apéndice n.° 30) 175.00
7827 de 22.10.2020

20 | SANTOYOCAVEROJUANANDRES | opoperario GENERAL (apéndice n.” 30) 175.00
7827 de 22.10.2020

&l | URDIALESALEAN KAROLSUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.° 30) 175.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 7827 de 22.10.2020

22 | VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | 500 GERENT \ong el 3 7500
7827 de 22.10.2020

= || VELRSCOGOMEZ LESLIEMILITEA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.° 30) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 7827 de 22.10.2020

24 | ZAPATA AYALA MARIBEL FiSICO LEGAL (apéndice n.° 30) 175.00
7827 de 22.10.2020

25 | ETARIFAS TANINA EDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.° 30) 175.00
2| ARANA CAMPOVERDE SAUL SUB GERENTE DE GESTION DE 7827 de 22.10.2020

ALEXANDER RIESGOS Y DESASTRES (apéndice n.° 30) 175.00
: : 7827 de 22.10.2020

27 | CARDENASTOCTO PAULAUGUSTO | o5 GERENTE COMERCIALIZACION | (apéndice n. 30) 175.00
, SUB GERENTE IMAGEN 7827 de 22.10.2020

28| LACHIRAMARTINEZ DORIS PATRICIA | 03 GERENTE et 175 00
| SUB GERENTE SERENAZGO Y 7859 de 23.10.2020

29 | LIUPALACIOS EDUARDO SEBASTIAN | by o] MUNIGIPAL (apéndice n.° 31) 175.00
7860 de 23.10.2020

30 | YESQUEN GRANDA ALEXROBERTO | 55 GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice n. 32) 175.00
51| CAMPOS BOBADILLA WILMER 7827 de 22.10.2020

EDUARDO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.S 30) 175.00
43 | PATINO POZO VANESSA DE LOS PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 7827 de 22.10.2020

MILAGROS MUNICIPAL (apéndice n.” 30) 175.00
GERENTE DESARROLLO URBANO 7857 de 23.10.2020

33 | SARANGO VENCES RANDY WiLLIANS | SEREH plar i 175 00
2| VILLEGAS CASTILLO SEGUNDO , 7827 de 22.10.2020

NARCISO SUB GERENTE DE TESORERIA '(apéndice n.° 30) 175.00
SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 7827 de 22.10.2020

35 | CHOZO CALVAY JOSE LUIS CIUDADANA (apéndice n.° 30) 175.00
7827 de 22.10.2020

36 | ZEGARRA PAZ MARCO ANTONIO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.” 30) 175.00
SUB GERENTE DESARROLLO 7858 de 23.10.2020

37 | CORDOVA SANCHEZ FRANCISCO INSTITUCIONAL (apéndice n.° 34) 175.00

_——-—,———————e———e—e—€e—,—._—_——————————————— s
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”@:LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

SUB TOTAL 6,385.83
COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUEACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 10043 de 23.11.2020
01 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO o bt 175,00
12| BURGOS NAVARRO VERONICA , 10043 de 23.11.2020
JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.” 35) 175.00
SUB GERENTE PROGRAMACION E | 10043 de 23.11.2020
03 | CALLECALLESILVIA LILIANA INVERSIONES (apéndice n.° 35) 175.00
GERENTE DE DESARROLLO 10043 de 23.11.2020
04 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY A bl 15 17500
05| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 10043 de 23.11.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.” 35) 175.00
BRGANO DE CONTROL 10043 de 23.11.2020
06 | CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA | |\oTiTUCIONAL - ENCARGATURA (apéndice n.° 35) 150.00
o7 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERN | GERENTE DESARROLLO 10043 de 23.11.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.” 35) 175.00
SUB GERENTE SISTEMAS 10043 de 23.11.2020
08 | GALLO SILVAJOHN WILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.° 35) 175.00
10043 de 23.11.2020
08 | AUERTAS BRANNIGOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n.° 35) 175.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 10043 de 23.11.2020
10| LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | 5o St U el 175 00
11| MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 10043 de 23.11.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 35) 175.00
10043 de 23.11.2020
w [ 12 | MOREVILELAPAVEL MUAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.* 35) 175.00
@ - SUB GERENTE CATASTRO Y 10043 de 23.11.2020
§ 13 | OCANARAMIREZ JOSEALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.° 35) 175.00
3 10043 de 23.11.2020
= [ 14 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | o5 GERENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.° 35) 175.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 10043 de 23.11.2020
15 | PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY | SERENIEDE e 17500
SUB GERENTE PROGRAMAS 10043 de 23.11.2020
16 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUEJOHN | 00 GERE ol i 7500
SUB GERENTE RECURSOS 10043 de 23.11.2020
17| RUMICHE CHUNGA FLORO HUMANOS (apéndice n.? 35) 175.00
. GERENTE DE ADMINISTRACION 10043 de 23.11.2020
18 | SANDOVAL OGONAEBERTFRANK | rpigyraRi (apéndice n.° 35) 175.00
10043 de 23.11.2020
19 | SANTOYO CAVEROJUANANDRES | oc0RETARIO GENERAL ' (apéndice n.? 35) 175.00
10043 de 23.11.2020
20 | URDIALES ALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.’ 35) 175.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 10043 de 23.11.2020
21 | VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | SU5 SEREN] il 585 -
10043 de 23.11.2020
22 | MELASCD GOMEZLESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.” 35) 175.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 10043 de 23.11.2020
& | PAPATARIALA MARIBEL FISICO LEGAL (apéndice n.” 35) 175.00
10043 de 23.11.2020
24 | ZETARIVAS YANINAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD | (apéndice n.° 35) 175.00
25| ARANA CAMPOVERDE SAUL SUB GERENTE DE GESTION DE 10043 de 23.11.2020
ALEXANDER RIESGOS Y DESASTRES (apéndice n.° 35) 175.00
' ' 10043 de 23.11.2020
26 | CARDENASTOCTO PAULAUGUSTO | /5 GERENTE COMERCIALIZAGION | (apéndice n.° 35) 175.00
. SUB GERENTE IMAGEN 10043 de 23.11.2020
27 | LACHIRA MARTINEZ DORIS PATRICIA | oo CERENTE i ibts aSi) 17500
| SUB GERENTE SERENAZGO Y 10046 de 23.11.2020
28 | LIU PALACIOS EDUARDO SEBASTIAN | oy (cfa MUNICIPAL (apéndice n.” 36) 175.00
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"@:LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO
10047 de 23.11.2020
29 | YESQUEN GRANDAALEXROBERTO | o/5 GERENTE INFRAESTRUCTURA | (apéndice n.® 37) 175.00
2| CAMPOS BOBADILLA WILMER 10043 de 23.11.2020
EDUARDO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.” 35) 175.00
51| PATINO POZO VANESSA DE LOS PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 10043 de 23.11.2020
MILAGROS MUNICIPAL (apéndice n.° 35) 175.00
GERENTE DESARROLLO URBANO | 10043 de 23.11.2020
32 | SARANGO VENCES RANDY WILLIANS | SREN i 17500
43 | VILLEGAS CASTILLO SEGUNDO , 10043 de 23.11.2020
NARCISO SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.° 35) 175.00
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 10044 de 23.11.2020
3 | MARGUEZNIZAMA SEBASTIAN TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n." 38) 175.00
SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 10043 de 23.11.2020
8 | GHOZOGALUAY JOSELUIS CIUDADANA (apéndice n.° 35) 175.00
10043 de 23.11.2020
95 | ZEGARBAFAZNMARCC ANTONID SUB GERENTE LIMPIEZA'Y ORNATO | (apéndice n.° 35) 175.00
SUB GERENTE DESARROLLO 10045 de 23.11.2020
87 | CORDOVASANCHEZ FRANGISEO INSTITUCIONAL (apéndice n.° 39) 175.00
SUBTOTAL 6,450.00
COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  WOVILIDAD Y
REFRIGERIO
EL PAGO
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 13358 de 16.12.2020
01 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO isdes s 1o o 150,00
12 | BURGOS NAVARRO VERONICA , 13358 de 18.12.2020
JULISSA SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.” 40) 150,00
SUB GERENTE PROGRAMACIONE | 13358 de 18.12.2020
03 | CALLECALLEGILVIA LILIANA INVERSIONES (apéndice n.” 40) 150,00
GERENTE DE DESARROLLO 13358 de 18.12.2020
04 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY G ey 50,00
15| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 13358 de 18.12.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.° 40) 150,00
ORGANO DE CONTROL 13358 de 18.12.2020
06 | CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA | |\oTiTUCIONAL - ENCARGATURA (apéndice n.° 40) 150,00
w [; | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 13358 de 18.12.2020
& AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.° 40) 150.00
= SUB GERENTE SISTEMAS 12358 de 18.12.2020
| 0% || GALE SILVAJGHN WILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.° 40) 150.00
13358 de 18.12.2020
08 || HUERTAS BRANNICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA | (apéndice n.° 40) 150,00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 13358 de 18.12.2020
10| LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | o5 SERENCIA S lanintics w4 -
11| MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 13358 de 18.12.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 40) 150.00
13358 de 18.12.2020
12 || MORE VILELA PAVEL MUAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.° 40) 150.00
3 SUB GERENTE CATASTRO Y 13358 de 18.12.2020
13- | QCANARAMIREZ JOSE ALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.’ 40) 150,00
13358 de 18.12.2020
14 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE. | o1y cERENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.° 40) 150,00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 13358 de 18.12.2020
15 | PRABOANCAIIMA GILVS MARLENY || ooy ey (apéndice n.° 40) 150,00
SUB GERENTE PROGRAMAS 13358 de 18.12.2020
16 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | 202 2 e et 4l 50,00
SUB GERENTE RECURSOS 13358 de 18.12.2020
17 | RUMICHECHUNGA FLORQ HUMANOS (apéndice n.° 40) 150.00
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COMPROBANTE DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO PAGO QUE ACREDITA |  MOVILIDADY
REFRIGERIO
EL PAGO

- GERENTE DE ADMINISTRACION 13358 de 18.12.2020

18 | SANDOVAL OGONAEBERTFRANK |y iramis (apéndice n.® 40) 150,00
13358 de 18.12.2020

19| SANTIOYO CAVERGUANANDRES | orenerapio menEraL (apéndice n.® 40) 150,00
13358 de 18.12.2020

20 | URDIALES ALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.” 40) 150.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 13358 de 18.12.2020

21 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA | 220 CERENT et a2 48 5000
13358 de 18.12.2020

2 | ¥ELARCOCRNELTESLIE MILITZE SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.° 40) 150,00
SUB GERENTE SANEAMIENTO 13358 de 16.12.2020

2 | ZABATAATALIMARIAEL FISICO LEGAL (apéndice n.* 40) 150,00
13358 de 18.12.2020

2 | ZETARMAS YANIRAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.° 40) 150,00
%5 | ARANA CAMPOVERDE SAUL SUB GERENTE DE GESTION DE 13358 de 18.12.2020

ALEXANDER RIESGOS Y DESASTRES (apéndice n.° 40) 150.00
. , 12358 de 18.12.2020

26 | CARDENAS TOCTO PAUL AUGUSTO | o5 GERENTE COMERCIALIZACION | (apéndice n.° 40) 150,00
» SUB GERENTE IMAGEN 13358 de 18.12.2020

27| LACHIRA MARTINEZ DORIS PATRICIA | 50 CEREITE P 5000
| SUB GERENTE SERENAZGO Y 13360 de 18.12.2020

@ [LIVPALACIOS EDUARDDSEBASTIAN | oy sefe musicipaL (apéndice n.° 41) 150,00
13361 de 18.12.2020

29 | YESQUEN GRANDA ALEXROBERTO | g5 GERENTE INFRAESTRUGTURA | (apéndice n. 42) 150,00
4| CAMPOS BOBADILLA WILMER 13358 de 18.12.2020

EDUARDO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n. 40) 150,00
41| PATINO POZO VANESSA DE LOS PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 13358 de 18.12.2020

MILAGROS MUNICIPAL (apéndice n.° 40) 150.00
GERENTE DESARROLLO URBANO | 13358 de 18.12.2020

32 | SARANGO VENCES RANDY WILLIANS | S-REN i diop 5000
43| VILLEGAS CASTILLO SEGUNDO 13358 de 18.12.2020

NARCISO SUB GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.” 40) 150.00
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, | 13358 de 18.12.2020

|| MARCIUEE NIZAMASERASTIN TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.° 40) 150.00
SUB GERENTE DE PARTICIPACION | 13358 de 18.12.2020

35 | CHOZO CALVAY JOSELUIS CIUDADANA (apéndice n.° 40) 150,00
13358 de 18.12.2020

3§ | ZEGARRAPAZMARCOANTONIO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO | (apéndice n.° 40) 150,00
SUB GERENTE DESARROLLO 13358 de 18.12.2020

8 [CORDEVE SANCHEZ FRANCISCR INSTITUCIONAL (apéndice n.° 40) 150.00

SUB TOTAL 5,550.00

TOTAL $/73,979.98

Fuente: Boletas y Comprobantes de pago del periodo 2020.
Elaborado por: Comision de Control

Como se observa en el cuadro anterior, la Entidad aboné en exceso el importe de S/. 73
979.98 a favor de funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por concepto

de movilidad y refrigerio.

Asimismo, el concepto de movilidad y refrigerio ha sido incluido en las boletas de pago de los
mencionados trabajadores, conforme se acredita de la siguiente imagen:
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Imagen n.° 1
Boleta de pago - Bonificacién por movilidad y refrigerio

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
CALAYACUCHO

RUC: 20172618864 B DE PA

- DNI: 18133124 APELLIDOS Y NOMBRES SISNIEGAS LINARES ALAN
DEPENDENCIA: ACTIVID/

CONDICION: DE CONFIANZA DL 276 conlEsaR
| TIEMPO SERVICIO 0 ANOS 6 MESES 2 Dias Vel

NIVEL: --- | MES:

REMUNERACIONES DEDUCCIONES Y DESCUENTC

1013 INCR. R A 314-2018-MDC-A 50000 | ACO2 SISTEMANACIONALDE TR
||1033 REMUNERACION BASIC 005 | DO30 IMPUESTO A LA RENTA 5T/ ]
|1035 REM REUNIFICADA 3200 &
1039 TRANSITORIA 4017.95

TOTAL INGRESOS

Fuente: Informacio
de julio.

3.2 Incrementos Remunerativos

De la revision y evaluacion efectuada a la documentacion alcanzada, se evidencio que
durante el afio 2020 se abono el incremento remunerativo de S/ 500,00 (Quinientos y 00/100
soles), acordado mediante convenio colectivo aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 314-
2018-MDC-A del 23 de agosto de 2018 (apéndice n.°4), a funcionarios confianza y de
direccion, inobservando la normativa vigente y ocasionando en consecuencia perjuicio
econoémico a la Entidad. Conforme se acredita de la siguiente imagen:

Imagen n.° 2
Boleta - Incrementos Remunerativos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

i >
@ CALAYACUCHO
]

RUC: 20172618864
DNI: 18133124 APELLIDOS Y NOMBRES SISNIEGAS LINARES ALAN
~ DEPENDENCIA:
CONDICION: DE CONFIANZA DL 276
TIEMPO SERVICIO 0 ANOS 6 MESES 2 Dias.
I CARGO: GERENTE I NIVEL: --- fe
4 REMUNERACIONES DEDUCCIONES Y DESCUEN
N R A A0 o0 T 8007 SISTENA NAGIONALDE
 |1033 REMUNERACION BASIC 005 | D030 IMPUESTO A LA RENTA 5TA.
| 1035 REM REUNIFICADA R
| 1033 TRANSITORIA
~ |'072 MOVILIDAD Y REFRIGERIO.

Fuente: Informacion broporcionada por la entidad mediante Informe N° 1210-2022-MDC-OGAyF-ORH de fecha 21
de julio.
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Al respecto, es de precisar que, mediante dicha Resolucion de Alcaldia (apéndice n.°4), se
resolvio:

“"ARTICULO PRIMERO.- APROBAR: el Acta de los Resultados de la Negociacién Colectiva
2019 del Sindicato de Trabajadores Municipales de Castilla - SITRAMUNC, de fecha 06 de
Jjulio de 2018, celebrados entre la Municipalidad Distrital de Castilla y el Sindicato de
Trabajadores Municipales del Concejo de Castilla - SITRAMUNC, de acuerdo al siguiente
detalle:

PRIMER ENUNCIADO:

Incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 1,000.00 Soles de manera mensual y
permanente, adicionales a los que se viene percibiendo a partir del 1° de enero de 2019 para
los trabajadores afiliados al Sindicato de trabajadores Municipales del Concejo Distrital de
Castilla- Piura.

SE ACUERDA: Dar Un Incremento Remunerativo mensual y permanente de S/. 500.00 Soles
(Quinientos y 00/100 Soles), adicional a lo que se viene percibiendo en pactos colectivos
anteriores, para todos los trabajadores afiliados al SITRAMUNC a partir del 01 de Enero
2019. (Resaltado nuestro).

Es en este sentido que, pese a estar excluidos constitucionalmente los funcionarios de
confianza o de direccion del derecho de sindicacion y por ende de percibir beneficios
derivados de negociacion colectiva laboral, percibieron tal incremento causando perjuicio
econdmico a la Entidad por el monto de S/ 190, 300.02 (Ciento noventa mil trescientos y
02/100 soles), conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron®3
Pagos efectuados por concepto de incremento remunerativo a funcionarios de confianzay de
direccion durante el afio 2020

COMP. Y/O BOLETA DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HABERES QUE ACREDITAEL | NCREMENTO
SALARIAL
BENEFICIO
356 de 31.01.2020
01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | o\ )5 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.* 11) 500.00
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 356 de 31.01.2020
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO OB GER canks dlan 11 500,00
356 de 31.01.2020
03 || BERMEOHUERTAS IMMY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO (apéndice n.® 11) 500.00
356 de 31.01.2020
| % | BURGOSBRYONACKNY YABHIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION (apéndice n.° 11) 500.00
2 293 de 29.01.2020
&il| 05 | BURGOS NAVARROVERONICA JULISSA | 518 GERENTE DE TESORERIA (apéndice n." 12) 500,00
SUB GERENTE PROGRAMACION E 356 de 31.01.2020
0 | GALLETALLESILViA LIANA INVERSIONES (apéndice n.° 11) 500.00
356 de 31.01.2020
07 | GALLEFLORES JINER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO (apéndice n.° 11) 500.00
15 | CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 356 de 31.01.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.* 11) 500.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 293 de 29.01.2020
09 | CORTEZAGURTOHENRY GIOVANY | SERENTE e 500,00
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, 356 de 31.01.2020
10 | GHAVEZLADINES RASI TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.° 11) 500.00
SUB GERENTE DE GESTION DE 356 de 31.01.2020
11| FACUNDO GOMEZ MERCEDES CECILIA | g eo 06y DESASTRES (apéndice n.° 11) 500.00
Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2407-SCE
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N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HAgggl;i gEE:%EES'?E Ll NGREMENTO
15 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 293 de 29.01.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.° 12) 500.00
13 | FARFAN GHAVEZ.JOHN PALL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA ?:g::d?:eolz (1)%? 366.67
« [omommonmon | sairet | S
15 | GONZALES SANDOVAL GASTON MANUEL &%BTSEEFC’)“J EL'MAGEN 3&? :: d?:eOJZ%;) 500,00
1o | HURRTABERAN NIOGLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA s(fﬁffd?ieolz (1)%;) 500.00
o zomme A W
| om0 nmeen | B ECRERITS | s o
1o | MIORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 356 de 31.01.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 11) 500.00
20 | MORE VILELA PAVEL MUAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA 2(2;3;::(1?10;2 (1)2()) 500.00
21 | NROMENDIOLA CARMENROSA | FROCLEAROR) PUBLICOR) apindico n 12) 50000
22 | OCARARAMREZJoSEAFONSO | SoRFRTERTE BEISTROY aninbee ne 8 500,00
23 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | g\ sepiiTE DE TRIBUTAGION i:s::d?:eo:oz (1)5? 500.00
24 | PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY gFEESESgSEDSETSLANEAM'ENTO ¥ 2(2[3) ::jff;fgg? 500,00
25 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | S08 GERENTE PROGRAMAS 3&? X d?:eolzgf;’ 50000
2% | RUMICHE CHUNGA FLORO oy oS iy 14) 657
27| SANDOVAL OGORA EBERTFRANK | GERTIE R ADMINSTRACION pbaloen 1) 50000
28 | SANTONGGAVERQ JUAN ANDRES SECRETARIO GENERAL 2(33::5;0;02 (1)%) 500.00
SISNIEGAS LINARES ALAN COCALES o ICI08 PUBLICOS i na12) 0000
TRELLES CARDOZAMARCO ANTONIO | P08 SERETR FEENAZGO apéndes ne ] 0000
URDIALESALRAN KARGL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION iiﬁf:dﬂeolz (1%) 416.67
VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA gggfggfgg & RoTURIOR ¥ 2(22 :: dffeolzgig’ —
VELASCO GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA z(gi::dfeolz 25? 500.00
I P —— 5U3 GERENTE SANEAMIENTO FISICO 3(::‘; ::d?:eolzz)ﬁ) o
55! | Z5THR RIVAS TRNINVEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD z(gﬁ::dfgeogz (1)%) 50000
SUB TOTAL 17,200.01
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO R R N REMENTO
% 01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | 5,3 GERENTE DE PRESUPUESTO ig;::dlseoﬁz 2525? 500.00
i | 02 |ANTONAGUILA JORGE ALBERTO ggaSEEENTE OMAPED, CIAM Y 8(2‘7) :: d13e0§2(1)§;] —
03 | BERMEQHUERTAS JIMMY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO ?2;::d13e0§2 (1)2;) 500.00
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N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HA(B:gign;S.B gﬁi%gggnoi Bl BEREMEND
G | BURSCG BAYKR SRR viksnlin SUB GERENTE COMERCIALIZACION 8(2;7;::(1:2:52 %;J 500.00
05 | BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | o5 oeRENTE DE TESORERIA ig;::d:é;eozz %;) 500.00
06 | CALLE CALLE SILVIA LILIANA ﬁ\ﬁggﬁfg PROGRAMACION E ig; L dfeofzsg? —_—
O | CALLEFLORES.VER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO 35;7:::(1:3«;052 (1)525? 500.00
05 | CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 867 de 19.02.2020

MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.° 15) 500.00
09 | CORTEZ AGURTO HENRY GIOVANY giﬁ'}g DE ADMINISTRACION Y ‘zg; :: difeorfz%;’ 500,00
10| CHAVEZ LADINES RASI TRANSITOY VIALDRD ke 1] 50000
11 | FACUNDO cOvEZ MERcEDES cecin | SREERONE SE OE3TONOF avindlans 15 50000
15 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERN | GERENTE DESARROLLO 867 de 19.02.2020

AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.* 15) 500,00
16| FARFAN CHAVEZ JOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA 32;::(11&032 (1)3? 500.00
14 { GALLD SILAJORNAMILION ﬁqlé%gfn?\ﬂi:Tgss\lfsgsE,Tw:\;iSTlcos g::dlc?eog“z (112;) 500.00
165 | GONZALES SANDOVAL GASTON MANUEL | U8 GERENTE IMAGEN ?g; L d:3e0§22§$ —_.
16 | HUERTASBRAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA ?g;::dgeorzuz (1%) 500.00
17| BAREZ OIEDA JESUS i pinieancis) 0000
18| LEON JMENEZ ROLANDO ALEXANDER | ;8 OEFETH DF SALUD. GEST apndics v 15) 0000
1o | MIORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, B67 de 19.022020

MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n. 15) 500.00
20 | WMOREVILELA PAVEL MEAL GERENTE ASESORIA JURIDICA 3:;7:::;.3:5*’2 22;) 500.00
21 | NINO MENDIOLA CARMEN ROSA ,\PAFL‘J?\”CCL{E:EOR(A) PUBLICO(A) ig; ed: d}feofzggj 500.00
22 | OCARARAMIREZJOSEALFONSO | SonrePFNTE BRI TROY prdsepemy 50000
23 | PALACIOS SARANGO DANNYPIERRE | )5 GERENTE DE TRIBUTACION 8(5;7:::;&032 (1)2? 500.00
2 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | S00 SERENTE PROGRAVAS 32;7) Je d:ggo:zg)g;) 500,00
25 | RUMICHE CHUNGA FLORO T . apindice n»15) 0000
26 | SANDOVAL OGONA EBERT FRANK ?ggﬁ’ﬁ\if ADMINISTRACION ?2’7) :ne d:feofzggg’ 500,00
27 | SANTOYOCAVERO JUAN.ANDRES SECRETARIO GENERAL 8(2'7)::‘,1'39032 (1)2? 500.00
2| SISNIEGAS LINARES ALAN o apindico 1" 15) 50000
20 | TIMANA ALAMO NICOLAS FRANCISCO | B SERENTE DESARROLLO ?3'7) by d:feo'?zgg;) -
3 | TRELLES CARDOZA MARCO ANTONIO | B8 SERENTT FERENAZGO apéndics - 1) 50000
31 | URDIALES ALBAN RARDL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION 33.7,3&1.3332 3?? 500.00
32 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA gggfggfgg EESTUDIOS Y ‘zg; :: dfeoszgg? 50000
33 | VELASCO GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA 35;3:&3:&2 (12;) 500.00
2 | ZAPATA AYALA MARIBEL 5UB GERENTE SANEAMIENTO FISICO fﬁ; ::d:éaeoizgg? s
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N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HA(B:I(EJAAEPS.B gSEBgé AT D
ENEFICIO
99 | ZETARNAS YANINAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD 31;::::1.2(;0:?2 gg? 500,00
SUB TOTAL 17,500.00
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO oo R | o NGREHENTO

01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | )5 GERENTE DE PRESUPUESTO 1?5&:3-.1%?13.621052)0 500.00

02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO . 1?:;;;&?3_;21%0 500,00

08 | BERMEC HUERTAS JRWY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO 1?a5;éﬁ3i1ci?3521052)0 500.00

03 | RUBGOSBAYONA CANRY YASHIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION 1?&1?;13;:%?3‘;21062)0 500.00

| 05| BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | 55 GERENTE DE TESORERIA 1?a5;|é?13i1<:§?3‘;21062)0 500.00

@ 07 | CALLEFLORES JUVER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO 1?a5;ég3i1ci'?|3.521062)0 500.00
0a | CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 1651 de 16.03.2020

MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n." 16) 500.00

09 | CORTEZ AGURTO HENRY GIOVANY giiﬁ';;% DE ADMINISTRACION Y 1?a5;é:3ili'?;3.521052;0 —_—

o | ewezvomesws T el s

I — ol N
15 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 1651 de 16.03.2020

S AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n. 16) 500.00

g 15 | FARFAN CHAVEZ.JQHN FALIL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA 1gs;é:3i1ci'?3°'21062)0 500.00

1 | GALLOSILYAJOHNWILGON ﬁ\ll:-'sogII\EARAE'TETOESSJ(S;ETM:;STICOS 1?a5;:1é:3i1ci'?13.321062)0 500.00

15 | GONZALES SANDOVAL GASTON MANUEL | it SERENTE IMAGEN 1?35;;3112'?]3_;21062)0 500,00

15 | HUERTABERAN NiGOIAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA 1215p1é:?ji1c%?3‘;21062)0 500.00

g L
1o | MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 1651 de 16.03.2020

MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.s 16) 500.00

2 | MORENEELA PRVl WU GERENTE ASESORIA JURIDICA 1?:45;é:3i1ci'?13.321062)0 500.00

21 | NINO MENDIOLA CARMEN ROSA e AL (A PUBLICO(A) 1?:;;39&?3;%0 —

T L ey B

23 | PALACIOS SARANGO DANNYPIERRE | 55 GERENTE DE TRIBUTACION 1(6a5;é?\§i1ci'?f‘;21062)0 500.00

2 | PRADOANCAJIMA SILVIA MARLENY | SERENTEDE PLANEAMIENTOY 1&?;3;%‘:]3'.;21062)0 .-

25 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | 00 GERENTE PROGRAMAS 1?35&:3;2?5‘;21062)0 500,00

o [romeomarnon | | e

“
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@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HAggflt“:éB EEE?:%EES#E D O
o | oo | GRS —| et
28 | 'SANTOYO GAVERGJUAN ANDRES SECRETARIO GENERAL 125;)1«@?13;%?:3.421062)0 500.00
2 | SIENIBEAS LINRESALAN T PUBLICOS 125;;1;13312'?3521062)0 500,00
30 | TIMANAALAMO NICOLAS FRANCISCO | i CERENTE DESARROLLO 1?35;éf1§i1ci'?f;21°62)° 500,00
e g e T
32 | URDIALES ALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION 1?asp1é:3i1:i.?3‘;21062)0 500.00
33 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA ﬁggfggfgg EEQTLOIGS ¥ 1?35;;:;;'?]3_;21052)0 500,00
3 | NELASCOGOMEZLESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA 1?:;::;?1211%?13.321062)0 500.00
g e ————— 5UB GERENTE SANEAMEENTO FISICO 1&5;1;3 1 %?13.521052)0 o
98 | EEDARIAS VAMNAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD 1?a5;:é?13i1c%?13.421062)0 500.00
SUB TOTAL 18,000.00
Ne NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO AR MCREMEL
01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | 5,5 GERENTE DE PRESUPUESTO zfssé?\iiizczéor:;z%o ' 50000
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO o L CHARED, CIAMEY Zf::éﬁisz:ffff' -
03 | BERMEQ HUERTAS JIMhY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO Z?SSéizizczéor:;'Z%Z)() ' 500.00
04 | BURGOS BAYONA CANDY YASMIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION Zgéi%?cioi52$$)0' 500.00
05 | BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | o5 oeRENTE DE TESORERIA 25(52:;%2‘:2‘;0:;2%2)0. 500.00
06 | CALLE CALLE SILVIA LILIANA ﬁqﬁ%ﬁfg PROGRAMACION E fo:é‘:zizcio:;?ff;" —_—
g\ | GALLEFLOREG-MIER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Zifgeiijlzczeorfzgf)o ' 500,00
45| CASTANEDA SAAVEDRA VARIA 2584 de 22.04.2020.
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.* 17) 500.00
09 | CORTEZ AGURTO HENRY GIOVANY gﬁiﬁg}i DE ADMINISTRACION Y sz:e‘:l%fciofszf 500,00
o [z e
11| FACUNDO GOMEZ MERCEDES CECILA | S SERENTE OF SEFTION OF  apindion s 1) 50000
15 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERN | GERENTE DESARROLLO 2584 de 22.04.2020,
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n. 17) 500.00
13 | FASRANCGRAVEZIOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA 2s(saeseiedlzcio:2$72)o ' 500,00
Ll Rioeninnadensimain ORI DIG0E Y ESTISTIRD Z?S:éi%?CZéO:;ng)O ' 500,00
15 | GONZALES SANDOVAL GASTON MANUEL &%ﬁﬁﬁ%‘ﬁggfﬂmem szgé?‘%izcze'orﬁfﬁ)?zf' —_—
16| HUERTABIERAN NICDLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA Zi’fgé?ﬁ!izczéor?.;’zg%o ' 500.00
7 [omomass
Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2407-SCE
Periodo de 1 enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020
Pagina 33 de 78

00000035




@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HAgglrz“EPs'B EEE?:%EES#IE D3| EREMENO

18 | LEON JMENEZ ROLANDO ALEXANDER | 5o S<C) ClA DE SALUD, GEST fo:éizisz:;,sz)o' 500,00
1o | MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 2584 de 22.04.2020,

MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 17) 500.00
&) | NOREVILELA RAvEL BIJAL GERENTE ASESORIA JURIDICA ZfSSé?\Zizczéoifff)o ' 500.00
21 | NINO MENDIOLA CARMEN ROSA T RADORA) PUBLICO(A) 2?38:&‘:‘%?3&0:2?72;) 500,00
o ooz e | SpeiEoEeT | et
23 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | g5 GERENTE DE TRIBUTACION zf’f,feﬁ.zfeo:z??f ' 500.00
2 | PRADO ANCAJMA SILVIA MARLENY | SERCITE DE PLANEAMIENTO'Y Zf::éf‘zfczf:;szl g
25 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN 232&5';5““ FROGRANAS Z?S:e‘:ﬁfczeofzfif -
O P T vl 51
27 | SANDOVAL OGONA EBERT FRANK ?g:;i’ggf ADMINISTRACION sz:e‘:lzfcio:szf 500,00
2 || SANTOYGCAVERQIUANANDRES SECRETARIO GENERAL Z?S:ei%feofz%o ‘ 500,00
T el
30 | TIMANA ALAMO NICOLAS FRANCISCO | U3 GERENTE DESARROLLO fo:é‘:f;fcioifff;" 50000
e B e W SO
P G2 | URPIALEB-ALBANKAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION ziaaséiinzczéo:f%z)o ' 500,00
33 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA ﬁgg&ggfgg ERSIUBIOS Y zisgéc:‘ed?czéo:;z%o. 500,00
| VELASCRRONEZ LESLIENILITZS SUB GERENTE DE LOGISTICA zﬁfsei%?feofzfgf ' 500.00
| s | zearaavaa uaree. SUB GERENTE SANEAMIENTO FISICO 2i3::ec:l% izcze,o:g?%o. o
j | 36 ZETA RINAS YANINAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD Z?S:é(:\%izczéorﬁg?;)o ' 500.00
; SUB TOTAL 18,000.00

N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO Aot AeaiEe il INGREMENTO
01 ] AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | 55 GERENTE DE PRESUPUESTO 3?a1:é?13i2ct?|5.‘;21082)0 500.00
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO SEEASSEENTE CMARED; CIAM ¥ 3(3;:;‘3;49'?]5.;21082)0 500.00
| 03 | BERMEOHUERTAS JIMMY SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO pndics n* 18) 500.00
= | o | BURGOS BAYONA GANDY YASMIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION 3?a1:é:fiiii.?|5.°21082)0 500,00
05 | BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | o5 GERENTE DE TESORERIA 3fa1§é:§iit?|5.‘;21082)0 500.00
06 | CALLE CALLE SILVIA LILIANA ﬁ\lﬁggﬁ'\g PROGRAMACION E 3?:&231?:2?15.‘;21082)0 p—-
O [ GAls FORTS JNER: DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO 3?a1:égiliit?15.‘;21082)0 500.00

0a | CASTAREDA SAAVEDRA MARIA 3318 de 24.05.2020

MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.° 18) 500.00

_————— S e ey
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A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Ne NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HAggygs'B EEEZ%EESI?E EL 'Ng:LEAMREKIO
clo
09 | CORTEZAGURTOHENRY GIovANY | SERENTE DE ADMINISTRACION Y 3?:&‘:'351'?‘5.;21050 50000
o [owazuorears e I s
11| FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 3318 de 24.05.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.s 18) 500.00
1 | PRGN CHAEZIORNFALL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA 3(3a1§é?f1i2ci'?f521082)0 500.00
13| GALLO SILVA JOHN WILSON INFORMATIOS ¥ ETaDISTICOS apéndice ns18) s00.0
14 | GONZALES SANDOVAL GASTON MANUEL | o CEREIITE IMAGEN 3(3;&:;2;'?5;21082)0 -
15 | HUERTASERANRICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA 3(3a1:é:3i2c4e'?f';21082)0 500.00
o [momns
17 | LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | V3 $EF§%FI\‘OC£)/;\VDE SALLIR, GRaT 32::;3&‘:?]5_’;21082;0 50000
1o | MIORALES ANDRADE KARINADE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 3318 de 24.05.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.® 18) 500,00
18 { MORE VILELARSYEL RIIALL GERENTE ASESORIA JURIDICA 3?;:é?13i§:1.?15.‘;21082)0 500.00
20 | NINO MENDIOLA CARMEN ROSA ;E%%E:EOR(A) PUBLICO(A) 3?;:;1351'?5;21082)0 ——
o T L iy s R W
22 | PALACIOSSARANGODANNYPIERRE | 15 rReNTE DETRIBUTACION 3?a1§é:§iit?f‘;21082)0 500.00
23 | PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY SFEESESFT,EE%ETSLAN EAMIENTCY 3(3;'1‘:];2;'?]5.,;21082)0 o
24 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN gggSESSENTE FRGAMA 3(3;:;];201'?‘5-’;21082)0 -
26 | SANDOVAL OGONA EBERT FRANK %Elgﬁﬂiﬁf ADMINISTRACION 3é1§ez§it%521082)0 S
27 | SANTOYO GAVERQJUAN ANDRES SECRETARIO GENERAL 3?a1:é?1§iit?15.°'241082)0 500.00
- 29 | TIANA ALAMO NICOLAS FRANCISCO | oo GERENTE DESARROLLO 3(331:éizi2ct?f;21°é° 500,00
[ [resasavacmumconnons | S5 ey oy —| e
31 | URDIALES SLEAN KARQL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION 3(3a1:é:3iit?f‘;21082)0 500.00
32 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA ﬁggfggfgg RIESTURIOS ¥ 3?31:;;2‘?3;21082)0 500,00
3 | VELASCO GOMEZ LEGLIE MILTZA SUB GERENTE DE LOGISTICA 3?;;?(5_?\?11%:1'?5521082)0 500.00
1 | ZAPATA AYALA MARIBEL 5UB GERENTE SANEAMIENTO FISICO 3(331:é:3 it?lsaoaz)o o
55 | ETARIVAS YANINAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD 3?;:;35;43?5‘;21082)0 500,00
SUB TOTAL 17,500.00

e e e —— e e e ey
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A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO O e - [ MOREMENTO
01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | o/ GERENTE DE PRESUPUESTO afaZ:é:Zili'?fﬁogz)o 500.00
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO D GERENTE OMAPED, CIAM Y 3(932:é:§i1cse'?f.;21°92)° 500,00
O | BERMED HUERTAS JIMbly SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO 3?a2:éi?1i1ci'?f';21092)0 133.33
04 | BURGOS BAYONA CANDY YASMIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION 3?5:53&%?3521%2)0 500,00
05 | BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | o\)5 oERENTE DE TESORERIA 3(932;;1?13:(:?3?1621%2)0 500,00
06 | CALLE CALLE SILVIA LILIANA FNL{/BESEE)ENNETSE PROGRAMACION E 3?3:;3:6%?5,;21%0 —_—
i | CALLE FLOREGUVER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO 3?a2:ég§i1ci'?16.521092)0 500.00
0a | CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 3924 de 18.06.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.° 19) 500,00
09 | CORTEZ AGURTO HENRY GIOVANY gﬁiﬁgi DE ADMINISTRACION Y S?az:é:fﬁlse'?ff1°£° —
10| CHAVEZ LADINES RAS| TRANSTOY A ity 50000
11 | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 3924 do 18.06.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.® 19) 500,00
12 || PAREANGHAVELIORN FAKL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA S?az:éﬁil%?f*;aogz)o 500.00
15 | BALLOSILVA.JOHN WILGON NFORMATIOOS Y ESTADISTICOS 3?;12:;13;%%6.521092)0 500.00
14 | GONZALES SANDOVAL GASTON MANUEL ISN%E%SEEIE(’NEL'MAGEN 322:;3;%?3;21092)0 500,00
% 13 | BUERTAS BEANNICOLAG GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA 322:;%.2?1621%2)0 500.00
" | 16| 1maNez OuEpA JESUS e lpindice no19) 000
17 | LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER i&% $EP3EB?‘§E')’?VDE WALUD, GEST S?aZ:éﬂZilae'?f*;Z%z)o 500,00
s | MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 3924 de 18.06.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.® 19) 500.00
19 | MOREVILELA RAVEL. MUAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA 3?3:&3%3?5%0 500.00
_ | % | NINOMENDIOLA CARMEN ROSA mﬂ%ﬁﬁfom) PUBLICO(A) 3&?&;&?&;21092)0 —_—
\ 21 | OCARARAMIREZJOSEAFONSO | o b opas apindice no 19) 50000
/’ 22 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | ¢\ ;5 orRENTE DE TRIBUTACION 3?a2:éi§i1ci'?f521092)0 500.00
“ | 23 | PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY SSESES;SEDSETSLANEAM'ENTO Y 3?32:éﬂ3i1ci'?f;21092)° -
24 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | 300 S=RENTE PROGRAVAS 3(932:;[";1%?5;21092)0 p—_—
2 | RUMICHE CHUNGA FLORO T entndcans19) 3000
2 | SANDOVAL OGONA EBERTFRANK | SEoHT DS AMINSTRACION anindicons19) 50000
Zi | SANTOYO GAVERC-JUAN BNDRES SECRETARIO GENERAL 3(9a2:é?1§ |1ci?:621092)0 500.00
28 | SISNIEGAS LINARES ALAN SSSEPETSE SERVICIOS PUBLICOS 322;‘3‘212'?&21092)0 500,00
29 | TIMANA ALAMO NICOLAS FRANCISCO | oo CEREITTE DESARROLLO 3&:;3;1'?;2109?‘)0 500.00
30 | TRELLES CARDOZAMARCO ANTONIO | 203 CERENTE BERENAZGOY 322:;2;‘:?'6210;0 500.00
31 | URDIALES ALEAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION Sazségzili'?ﬁo;)o 500.00
Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2407-SCE
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@LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

COMP. Y/O BOLETA DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HABERES QUE ACREDITA EL 'Ngfﬂ"ﬁﬂo
BENEFICIO
32 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA gggfggfgg E ESTURIOS Y 3?32;:3;%?‘6;21092)0 500,00
3924 de 18.06.2020
% | VELASCOGONES LESLIEMILITZ SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.° 19) 500.00
SUB GERENTE SANEAMIENTO FISICO 3924 de 18.06.2020
| MAPAIAAUALAMARIBEL LEGAL (apéndice n.” 19) 500.00
3924 de 18.06.2020
= | ZETARNASTANINA EDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.” 19) 500,00
SUB TOTAL 17,433.33
g COMP. DE PAGO QUE INCREMENTO
>< b) NOMERE DELEUNCIONARIQ GARSO ACREDITA EL BENEFICIO SALARIAL
2999 de 24.07.2020
01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | 5\)5 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.® 20) 500,00
\/) 02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO e ANt GAkLY Ciatiben ). -
2999 de 24.07.2020
03 | BURGOS BAYONA CANDY YASMIN SUB GERENTE COMERCIALIZACION (apéndice .o 20) 266.67
4999 de 24.07.2020
04 | BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | o\ 5 GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.? 20) 500.00
SUB GERENTE PROGRAMACION E 2999 de 24.07.2020
05 | GALLE CALLESILHS LILIANA INVERSIONES (apéndice n.° 20) 500,00
2999 de 24.07.2020
06 | CALLEFLORES JUVER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO (apéndice n.” 20) 500.00
07| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA ' 2999 de 24.07.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.® 20) 500.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 2999 de 24.07.2020
08 | CORTEZAGURTOHENRY GIOVANY | SERENTE P 500,00
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, 2999 de 24.07.2020
0§ | EHEVEZLADINES RASI TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.° 20) 500.00
10| FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN GERENTE DESARROLLO 4999 de 24.07.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.* 20) 500,00
2999 de 24.07.2020
o
S | 7| PARFAN CHAVEZ JOHN PAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA (apéndice n. 20) 500.00
3 SUB GERENTE SISTEMAS 2999 de 24.07.2020
12 | ‘GALLO SILVAJOHNWILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.’ 20) 500.00
4999 de 24.07.2020
~ndl | 19 [ HUERTAS BRAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA (apéndice n.° 20) 500.00
N SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 2999 de 24.07.2020
14 | LEONJIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | 4y v p. BioDIV (apéndice n.* 20) 500.00
| 15 | MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 2999 de 24.07.2020
= MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.” 20) 500.00
> 2999 de 24.07.2020
‘ 16 | MOREVILELAPAVEL MIJAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.° 20) 500.00
- PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 2999 de 24.07.2020
17| NINOMENDIOLA CARMEN ROSA MUNICIPAL (apéndice n.° 20) 500.00
- SUB GERENTE CATASTRO Y 2999 de 24.07.2020
18 | OCANARAMIREZ JOSE ALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.” 20) 500.00
4999 de 24.07.2020
19 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | o\ GERENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.’ 20) 500.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 2999 de 24.07.2020
2 | PRADOANCAIMASILVIA MARLENY | o aiiEeTo (apéndice n.° 20) 500.00
SUB GERENTE PROGRAMAS 2999 de 24.07.2020
21 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | Sop o sl 500,00
SUB GERENTE RECURSOS 4999 de 24.07.2020
22 | RUMICHE CHUNGA FLORO HUMANOS (apéndice n.? 20) 500.00
: GERENTE DE ADMINISTRACION 2999 de 24.07.2020
4% | SANDOWAQGCNA ERERT FRANK TRIBUTARIA (apéndice n.” 20) 500.00
Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-2407-SCE
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@:LA CONTRALORIA

COMP. Y/O BOLETA DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HABERES QUE ACREDITAEL | 'NCREMENTO
SALARIAL
BENEFICIO
4999 de 24.07.2020
24 | SANTOXOGAVERQ JUAN.ANDRES SECRETARIO GENERAL (apéndice n.” 20) 500,00
GERENTE SERVICIOS PUBLICOS 2999 de 24072020
25 | SISNIEGAS LINARES ALAN LOCALES (apéndice n.® 20) 16.67
SUB GERENTE DESARROLLO 2999 de 24.07.2020
26 | TIMANA ALAMO NICOLAS FRANCISCO | B GERENTE ot 50.00
SUB GERENTE SERENAZGO Y 4999 de 24.07.2020
27 | TRELLES CARDOZAMARCO ANTONIO. | ooy ol UNICIPAL (apéndice n.” 20) 233.33
2999 de 24.07.2020
¢ % | URDIALES ALBAN KARGL SUBAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.° 20) 500,00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 2999 de 24.07.2020
29 | VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | S0 CERENT e i) -
4999 de 24072020
30 | WELASCO GOMEZ LESLIEMILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.o 20) 500,00
SUB GERENTE SANEAMIENTO FISICO 2999 de 24.07.2020
N Al | AAPATARIALR MARIBEL LEGAL (apéndice n.? 20) 500,00
- 2999 de 24.07.2020
{ 52 | ZETARVASYANINA FDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.® 20) 500,00
SUB TOTAL 14,566.67
- COMP. DE PAGO QUE INCREMENTO
y Oz OHARIO GARCO ACREDITA EL BENEFICIO SALARIAL
5912 de 24.08.2020
01 | AMAYA JACINTO IRENE DEL MILAGRO | o1)5 GERENTE DE PRESUPUESTO (apéndice n.” 21) 500.00
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 5912 de 24.08.2020
02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO SUB GER e 500,00
5912 de 24.08.2020
03 | BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | o) crpeNTE DE TESORERIA {apéndice n. 21) 50000
SUB GERENTE PROGRAMACION E 5912 de 24.08.2020
04 | CALLE CALLE SILVIALILIANA INVERSIONES (apéndice n.° 21) 500.00
5912 de 24.08.2020
05 | CALLE FLORESJUVER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO (apéndice n.” 21) 500.00
25| CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 5912 de 24.08.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.® 21) 500.00
GERENTE DE ADMINISTRACION Y 5912 de 24.08.2020
| 07| CORTEZAGURTO HENRY GiOVANY SR i 500,00
™, SUB GERENTE DE TRANSPORTES, 5912 de 24.08.2020
DR B | GHAVER LADINESRASI TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.” 21) 500.00
\ & | g | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN GERENTE DESARROLLO 5912 de 24.08.2020
o/ AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.? 21) 500.00
/sl 5912 de 24.08.2020
10 | FARFANGHAYEZJOHNPAUL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA (apéndice n.t 21) 500.00
SUB GERENTE SISTEMAS 5912 de 24.08.2020
11 | GALLOSIEVA JOHH WILBON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.° 21) 500.00
5912 de 24.08.2020
12 | HUERTASBRANNICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA (apéndice n.° 21) 50000
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 5912 de 24.08.2020
13 | LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER | 51 SeReliCIA Al Sty
14| MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 5912 de 24.08.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.° 21) 500.00
5912 de 24.08.2020
16 || MBRE VILELAPAVEL MIAL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.° 21) 500,00
3 PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 5912 de 24.08.2020
16 | NINOMENDIOLA CARMEN ROSA MUNICIPAL (apéndice n.° 21) 500.00
- SUB GERENTE CATASTRO Y 5912 de 24.08.2020
17 | OCANA RAMIREZ JOSE ALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.° 21) 500.00
5912 de 24.08.2020
18 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | o 5 eRENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.° 21) 500,00
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@LA CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO e XSEB/%&[TES#E EiLj| o NEREMENTO
BENEFICIO
19 | PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY SFEESES;EEDSETSLANEAM'ENTO * 5?; :e?\filzci?18°zzo12)0 —
20 | ROUAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN ggilifgg’m PROGRAMAS 5?;:éi§iit?f,;2;2)° i
22 | SANDOVAL OGORA EBERT FRANK %ﬁﬁif ADMINISTRACION 5(931;233;'?;22012)0 000
2 | SANTEYQ GAVERD JUAN ANDRES SECRETARIO GENERAL 5211§e?1§|2ct?1822(]12)0 500.00
2 | URDIBLESALEAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION 5?a1pzéi3i2ct?ﬁ;zzo12)0 500.00
25| VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | SUB SERENTEESTUDIOS Y 5:’31:;;201'?3;22012)0 500,00
> & | VELARCD GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA 5(94;:;;2&({)3;22012)0 500,00
o Pl p—————— 5UB GERENTE SANEAVIENTO FISICO 5?;:;3 Iit?lszzof)o oo
2 | ZETARINAS TANINAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD 5(9a1:é?13i2c4e'?f‘;22012)0 500.00
5o | ARANA CAVPOVERDE SAUL SUB GERENTE DE GESTION DE 5012 de 24.08.2020
ALEXANDER RIESGOS Y DESASTRES (apéndice n.? 21) 500.00
30 | CARDENAS TOCTO PAUL AUGUSTO SUB GERENTE COMERCIALIZACION 5?a1:éizi2ct?f‘;zzo12)0 500.00
31 | LACHIRA MARTINEZ DORIS PATRICIA &%ﬁﬁEEFgJELIMAGEN 5?:11:e?1§::t?1822012)0 —_—
e e
e T W
| SEEARRAPAZ MARGGHANTONIO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO 5?a1;)2é:2i2ct?18.‘;22012)0 500.00
35 | CORDOVA SANCHEZ FRANCISCO &%BTICT;EEIESJELDESARROLLO 5?; ,iﬁi.ii?f«zzozzf’ 500.00
SUB TOTAL 17,500.00
' \ N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO e R IR L | NCREMENTO
/j |/ 01 | AMAYAJACINTO IRENE DEL MILAGRO | o\ e ecenTe D PRESUPUESTO G?ao:éifﬁise?‘;zzof)o 500,00
| 02 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO A eI E QNPECEIRN ¥ G?a?eﬂzii?lgorﬁo 500,00
03 | BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | o5 GERENTE DE TESORERIA e&o;séizizcse.?‘%zzosz)o 350.00
i | 04 | CALLE CALLE SILVIA LILIANA &%BE%EENNETSE PROGRAMACION E G?aolféﬁiii?‘?fzosz)o 2667
E 05 | CALLEFLORESJUVER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO Gfaopzéizizcz?ézzof)o 500,00
@ [ 4 | CASTANEDA SAAVEDRA MARIA , 6902 de 25.09.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.’ 24) 500.00
07 | CORTEZAGURTOHENRY GIOVANY | SERENTE DE ADMINISTRACION Y S?aoséifiiii?ffzoﬁo 15000
o ez T il W
0o | FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN GERENTE DESARROLLO 6902 de 25.09.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.’ 24) 500.00
10" | FARFRN.CHAYEZJORNPALL SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA e(saaoﬁzégzise.?%zzol‘z)o 266.67
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’@:LA CONTRALORIA

N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HAgglli“:é \gSEB/(\)cI:'SESI%E I ANCREMENTD
BENEFICIO
1|} el SLIAICHRWIESOH R RTIO0S Y EETADISTIORS eécfegzisee‘gz%o 500.00
12| HUERTAS BRAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA s(gao;éizizcse.igﬁzz()f)o 500.00
13 | LEON JIMENEZ ROLANDO ALEXANDER iﬂg (3?2%5“\\/05 SALUD, GEST s(gaolféﬂziii'?fgzzof)o -
14| MORALES ANDRADE KARINA DELAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 6902 de 25.09.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.t 24) 500.00
15 | MOREVILELA PAVEL MUAL GERENTE ASESORIA JURIDICA G?aO:égziﬁe.(:f‘;ZZOf)O 500.00
16 | NINO MENDIOLA CARMEN ROSA L CIPOR PUBLICO(A) G(anlfégiiii'?f.;z%o -
o oo enrono | Sy | ehsstas
18 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | /1 mERENTE DE TRIBUTACION G?aopzé:?ﬁzci'?f‘;z%o 500.00
19 | PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY SSESEL']I;SEDSETSLANEAM'ENTO ¥ G?aoféﬂz '2652?19022042)0 50000
20 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN gggﬁfggm'i FRUGHRANMAS S?a(’:éijiii'?fffﬁo 500,00
22 | SANDOVAL OGORNA EBERT FRANK ?gf;iﬂ;iﬁf ADMINISTRACION S?aolfe:‘;ii?]g,zzoﬁo -
% || SANTOYOIGAVERQLJUBN ANDRES SECRETARIO GENERAL G?ati)ze?lfilise?lgzzoﬁo 500,00
2 || URDIALES SLEAR KAROLSUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION B?a(feﬂﬁ.zci??zfﬁo 500.00
25| VEGAPAREDES CYNTHIA CAROLINA | o0 CERENTEESTUDIOSY Gfaoféf‘iii'?ff%o _—
2 || YELASEQ GOMERI ESLIE MIEITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA 6(&;0:;3;%?&22042)0 500.00
27 | ZAPATAAYALA NARIBEL SUB GERENTE SANEAMIENTO FISICO Gfa(féﬂi ii?lgzgﬁo o
A | EETARIVASYANINS EDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD G(anpzé:f!iiz(:ﬁ‘;zzof)o 500.00
2o | ARANA CAMPOVERDE SAUL SUB GERENTE DE GESTION DE 6902 de 25.09.2020
ALEXANDER RIESGOS Y DESASTRES (apéndice n.® 24) 500,00
30 | CARDENAS TOCTO PAUL AUGUSTO | &\,5 GeRENTE COMERCIALIZACION Bfaoﬁeii.isei“z%‘) 500.00
i 31 | LACHIRA MARTINEZ DORIS PATRICIA &%‘?SE'EIESJEL'MAGEN Gfaogéﬂzizci'?;%o 500,00
o e 1t N Wl
33 | YESQUEN GRANDAALEXROBERTO | 53 GERENTE INFRAESTRUCTURA B?ao;)séi?iiise'?\%zg)o 233.33
34 | CAMPOS BOBADILLA WILMER EDUARDO | &5 GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO 7?;:6;?;133:21.022082)0 500.00
3 | AECARRAPAZMARGQ ANTONIO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO eéopzé:?ﬁii'ﬁzzof)o 500.00
o [omoomsnoarman it | e Shab
SUB TOTAL 17,083.34
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A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

5 COMP. DE PAGO QUE INCREMENTO
N NOMBREDELEUNCIONARIO CARGO ACREDITA EL BENEFICIO SALARIAL
SUB GERENTE OMAPED, CIAM Y 7827 de 22.10.2020
01 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO P liaarrs 500,00
7827 de 22.10.2020
02 ] BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | ¢ 5 GERENTE DE TESORERIA (apéndice n.? 30) 500.00
SUB GERENTE PROGRAMACION E 7827 de 22.10.2020
03 | CALLE GALLE SILVIA LILIANA INVERSIONES (apéndice n.° 30) 500.00
7827 de 22.10.2020
B4 | GALLE FLORES JUVER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO (apéndice n.’ 30) 500.00
25 | CASTANEDA SAAVEDRA MARIA 7827 de 22.10.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n.’ 30) 500.00
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, 7827 de 22.10.2020
%6 | CHAVEZLADINES RAS) TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.” 30) 316.67
07| FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN GERENTE DESARROLLO 7827 de 22.10.2020 :
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.’ 30) 500.00
SUB GERENTE SISTEMAS 7827 de 22.10.2020
08 | GALLOSILVA JOHN WILSON INFORMATICOS Y ESTADISTICOS (apéndice n.” 30) 500,00
7827 de 22.10.2020
| HUERTAS ERANNICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA (apéndice n.® 30) 500.00
SUB GERENCIA DE SALUD, GEST 7827 de 22.10.2020
10 | LEON JMENEZROLANDO ALEXANDER | S8 GERENCIA L) 500,00
11| MORALES ANDRADE KARINA DE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 7827 de 22.10.2020
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE (apéndice n.’ 30) 500.00
7827 de 22.10.2020
12 | MOREVILELA PAVEL MUALL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice n.° 30) 500,00
- SUB GERENTE CATASTRO Y 7827 de 22.10.2020
13 | OCANARAMIREZJGSE ALFONSO CONTROL DE OBRAS (apéndice n.’ 30) 500.00
7827 de 22.10.2020
14 | PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | g5 GERENTE DE TRIBUTACION (apéndice n.? 30) 500,00
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 7827 de 22.10.2020
15 | PRADO ANCAJMA SILVIA MARLENY | SERENTE DE P e 500,00
SUB GERENTE PROGRANAS 7827 de 22.10.2020
16 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | So0 GERE b e 500,00
SUB GERENTE RECURSOS 7827 de 22.10.2020
17" | RUMIEHE CHUNGA FLORG HUMANOS (apéndice n.° 30) 500,00
- GERENTE DE ADMINISTRACION 7827 de 22.10.2020
18 | SANDOVAL OGONA EBERT FRANK TRIBUTARIA (apéndice n.° 30) 500.00
7827 de 22.10.2020
SANTOYO CAVERO JUAN ANDRES SECRETARIO GENERAL (apéndice n.’ 30) 500,00
7827 de 22.10.2020
URDIALES ALBAN KAROL SUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION (apéndice n.° 30) 500.00
SUB GERENTE ESTUDIOS Y 7827 de 22.10.2020
VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA | 08 GERENT e s
7827 de 22.10.2020
VELASCO GOMEZ LESLIE MILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA (apéndice n.’ 30) 500,00
SUB GERENTE SANEAMIENTO FISICO 7827 de 22.10.2020
ZAPATA BYHLA WARIBEL LEGAL (apéndice n.° 30) 500,00
7827 de 22.10.2020
ZETA RIS VANNA EOIH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.° 30) 500.00
75| ARANA CAMPOVERDE SAUL SUB GERENTE DE GESTION DE 7827 de 22.10.2020
ALEXANDER RIESGOS Y DESASTRES (apéndice n.t 30) 500,00
, . 7827 de 22.10.2020
% |CARDENASTOCTO FAUL AUGUSTO SUB GERENTE COMERCIALIZACION (apéndice n.° 30) 500.00
. SUB GERENTE IMAGEN 7827 de 22.10.2020
27 | LACHIRA MARTINEZ DORIS PATRICIA | i CERENTE ! e 500,00
. SUB GERENTE SERENAZGO Y 7859 de 23.10.2020
28 | LIU PALACIOS EDUARDO SEBASTIAN | ooy s MUNIGIPAL (apéndice n.s 31) 500,00
7860 de 23.10.2020
23 | YERQUEN GRANDA.ALEX ROBERTQ SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA (apéndice n.° 32) 500.00
7827 de 22.10.2020
30 | CAMPOS BOBADILLA WILMER EDUARDO | o5 GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO (apéndice n.? 30) 500.00
4| PATING POZO VANESSA DE LOS PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 7827 de 22.10.2020
MILAGROS MUNICIPAL (apéndice n.s 30) 500.00

—_——— e Y W W - e ey
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COMP. Y/O BOLETA DE

N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HABERES QUE ACREDITAEL |  "NCREWENTO
BENEFICIO
32 | SARANGO VENCES RANDY WILLIANS | 5+ RENTE DESARROLLO URBANO 7?;7;‘;2;'1“?,;23032)0 50000
33 | VILLEGAS CASTILLO SEGUNDO NARCISO | &5 seRENTE DE TESORERIA 7&2:é:3i2ci1n?523002)0 500,00
e e el T3
3 | EECARRARAZ MARCOANTONIO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO 7?a2;:7ég§ii2e'1n‘?32§02)0 500.00
e el e B N G
SUB TOTAL 17,816.67
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO o sl
] 01 | ANTON AGUILA JORGE ALBERTO gg;SEEENTE CIMARED, lAM ¥ 1‘222:;3:;132;20 —_—
02 | BURGOS NAVARRO VERONICA JULISSA | o\ oeReNTE DE TESORERIA 1?2?;2::;52 ;1:242)20 500.00
03 | CALLE CALLE SILVIA LILIANA &%%Sg%ifg PROGRAMACION E 1%22:; fj:lig)zo S
“}& 04 | CALLE FLORES JUVER DUBERLY GERENTE DE DESARROLLO HUMANO 132:;2::.33 :11%2)20 500.00
25 | CASTANEDA SAAVEDRA MARIA , 10043 de 23.11.2020
MATILDE SUB GERENTE DE RECAUDACION (apéndice n. 35) 500.00
05| FAHSBENDER CESPEDES SEVERN | GERENTE DESARROLLO 10043 de 23.11.2020
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL (apéndice n.’ 35) 500.00
07 | GALLOSILYAJOHNWLIGN ﬁ\llé%gI\EAF;{'\EPCTSSS\I(SESETMAA;STICOS ﬂigiz:delfes :11.%,2)20 500,00
08 | HOERTAS ERAN NICOLAS GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA 12222:;32 ;13250 500.00
o | v ez oo o | e e | e
w [ 7o | MORALES ANDRADE KARINADE LAS | SUB GERENTE DE EDUCACION, 10043 de 23.11.2020
= MERCEDES CULTURA Y DEPORTE 1 égz;r:jing o ;g)z 0 500.00
s e % 11 | MORE VILELA PAVEL MIAIL GERENTE ASESORIA JURIDICA (apéndice .’ 35) 500.00
V7| B | oz [sheseE e | Teaniian
;13| PALACIOS SARANGO DANNY PIERRE | o\, GeReNTE DE TRIBUTACION 13232:::3: ;1§g)20 500.00
[ rosomommou sy |G E By —| st
15 | ROJAS ASTETE LUIS ENRIQUE JOHN | 53 CERCNTE PROGRAMAS 10(%2:; 3211152)20 —_
R T B i
17 | SANDOVAL OGONA EBERT FRANK GERENTTE DE ADMINISTRACION 132?)2 33132;152)20 -
18| SANTOYD'CAVERQ.JUAN ANDRES SECRETARIO GENERAL 132;12::":23 ;152)20 500.00
18| HRDIALEGALBHRN RARDLSUSAN SUB GERENTE DE FISCALIZACION 10(2:;2:;32 ,1,1'3,2)20 500.00
20 | VEGA PAREDES CYNTHIA CAROLINA | SUB GERENTE ESTUDIOS Y “’(gii:;czjyggfo S0
2 | VELASCOGOMEZ LEGLIERILITZA SUB GERENTE DE LOGISTICA 132;12::.«;2: ;1:732)20 500.00
22 | ZAPATA AYALA MARIBEL SU2 GERENTE SANEAMIENTO FSICO 132:)2 G 2311 gg)zo o

e ey
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@:LA CONTRALORIA

COMP. Y/O BOLETA DE
N° NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO HABERES QUE ACREDITAEL | 'NCREMENTO
SALARIAL
BENEFICIO

10043 de 23.11.2020

2 [ ZETAREAS YANINAEDITH SUB GERENTE DE CONTABILIDAD (apéndice n.° 35) 500,00
2a | ARANA CAVPOVERDE SAUL SUB GERENTE DE GESTION DE 10043 de 23.11.2020

ALEXANDER RIESGOS Y DESASTRES (apéndice n.” 35) 500.00
, : 10043 de 23.11.2020

25 | CARBENAS TOCTORAULANGUSTO SUB GERENTE COMERCIALIZACION (apéndice n.” 35) 500.00
; SUB GERENTE IMAGEN 10043 de 23.11.2020

2 | LACHIRAMARTINEZ DORIS PATRICIA | S0 CERENTE Hadeddiy —
. SUB GERENTE SERENAZGO Y 10046 de 23.11.2020

Z7 | LI PALACIOS EDUARDO SEBASTIN | oy yoa punigIpAL (apéndice n.” 36) 500,00
10047 de 23.11.2020

28 | YESQUEN GRANDA ALEXROBERTC SUB GERENTE INFRAESTRUCTURA (apéndice n.” 37) 500.00
10043 de 23.11.2020

20 | CAMPOS BOBADILLA WILMER EDUARDO | o1)5 oERENTE LIMPIEZA Y ORNATO (apéndice n.° 35) 500.00
40 | PATINO POZO VANESSA DE LOS PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 10043 de 23.11.2020

MILAGROS MUNICIPAL (apéndice n.° 35) 50000
GERENTE DESARROLLO URBANO 10043 de 23.11.2020

31| SARANGO VENCES RANDY WILLIANS | SEREN ankitiont 35 500,00
10043 de 23.11.2020

32 | VILLEGAS CASTILLOSEGUNDONARCISO | 15 6FReNTE DE TESORERIA (apéndice n.° 35) 500.00
SUB GERENTE DE TRANSPORTES, 10044 de 23.11.2020

33 | MARQUEZNIZANASERASTIN TRANSITO Y VIALIDAD (apéndice n.” 38) 500.00
SUB GERENTE DE PARTICIPACION 10043 de 23.11.2020

# [ 'CHOZO CALVAY JOSE LUIS CIUDADANA (apéndice n. 35) 500.00
10043 de 23.11.2020

35 |ZEGARRA PAZMARCOANTONIO SUB GERENTE LIMPIEZA Y ORNATO (apéndice n. 35) 500,00
SUB GERENTE DESARROLLO 10045 de 23.11.2020

9 | CORDOUASANEHEE ERANGIECE INSTITUCIONAL (apéndice n.° 39) 500.00

SUB TOTAL 18,000.00

TOTAL $/190,300.02

Fuente: Boletas y Comprobantes de pago del periodo 2020.
Elaborado por: Comision de Control

Respecto a lo sefialado en los cuadros n.% 2 y 3, se emitieron los documentos que se
detallan a continuacion:

Cuadron.’ 4
Documentos emitidos para el pago de las planillas mensuales

FECHADE | FECHA DE
MES REMITENTE DOCUMENTO EMISION | RECEPCION DESTINO ASUNTO
Econ. Floro Rumiche Chunga - Informe N° 0131-2020- 31/01/2020 | 31/01/2020 | CPC Henry Giovany Remito Planilla del
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | personal Funcionario
(apéndice n.° 44) de Administracion y de confianza D.L N°
Finanzas 276 y confianza CAS
o 1057-2008- Enero
& 2020
& [ CPC Henry Giovany Cortez Agurto - Proveido N° 656-2020- 31/01/2020 | 31/01/2020 | Contabilidad y Revision y andlisis,
Gerente de Administracion y Finanzas MDC-GAYF inserto en el Tesoreria devénguese y girese
Informe N° 0131-2020- de corresponder.
MDC-GAYF-SGRH
(apéndice n.° 44)
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‘@LA CONTRALORIA

FECHADE | FECHA DE
REMITENTE DOCUMENTO EMISION | RECEPCION DESTINO ASUNTO
Lic. Abel Navarro Velasquez - Encargado | Informe N° 059-2020- 31/01/2020 | 31/01/2020 | Econ. Floro Rumiche Remito Planillas de
de Remuneraciones MDC-GAYF-SGRH-REM Chunga, Subgerente de | Remuneraciones mes
(apéndice n. ° 45) Recursos Humanos de Enero 2020
Econ. Floro Rumiche Chunga - Informe N° 0229-2020- 18/02/2020 | 18/02/2020 | CPC Henry Giovany Remito Planilla de
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | Remuneraciones del
(apéndice n.° 46) de Administracion y personal,
& Finanzas correspondiente al
& periodo Febrero 2020
o Lic. Abel Navarro Velasquez - Encargado | Informe N° 083-2020- 18/02/2020 | 18/02/2020 | Econ. Floro Rumiche Remito Planillas de
w | de Remuneraciones MDC-GAYF-SGRH-REM Chunga, Subgerente de | Remuneraciones
(apéndice n.° 47) Recursos Humanos febrero del 2020,
Personal D.L N° 276,
D.LN°728,D.L N°
1057-2008
N Econ. Floro Rumiche Chunga - Informe N° 0387-2020- 16/03/2020 | 16/03/2020 | CPC Henry Giovany Remito Planillas de
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | remuneraciones
(apéndice n.° 48) de Administracion y marzo del 2020
Finanzas personal D.L N° 276,
D.L.N°728 D.L N°
1057-2008.
Yngrid Jesus del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0131-2020- 16/03/2020 | 16/03/2020 | Econ. Floro Rumiche Remito Planillas de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM Chunga, Subgerente de | Remuneraciones
o (apéndice n.° 49) Recursos Humanos marzo del 2020,
& Personal D.L N° 276,
= D.LN°728,D.LN°
1057-2008
CPC Verénica Julissa Burgos Navarro- | Carta Orden N° 2000118- | 18/03/2020 | 18/03/2020 | David Ruiz Quiliche - Se efectue abono por
Sub Gerencia de Tesoreria 2020-MDC-SUB-GER- Administrador Banco de | concepto de planilla
TESORERIA la Nacion de remuneraciones
(apéndice n.° 50) de sefiores
funcionarios,
correspondiente al
mes de marzo.
Econ. Floro Rumiche Chunga - Informe N° 0407-2020- 17/04/2020 | 17/04/2020 | CPC Henry Giovany Remito Planilla de
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | Remuneraciones abril
(apéndice n.° 51) de Administracion y del 2020 .
= Finanzas
2 Yngrid Jesus del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0150-2020- 17/04/2020 | no tiene sello | Econ. Floro Rumiche Remito Planilla de
- Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM de recepcion | Chunga, Subgerente de | Remuneraciones abril
N, (apéndice n.° 52) Recursos Humanos del 2020 del
personal.
.=~ | Econ. Floro Rumiche Chunga - Informe N° 0437-2020- 21/05/2020 | 21/05/2020 | CPC Henry Giovany Remito Planilla de
/= | Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | Remuneraciones
/S5 (apéndice n.° 53) de Administracion y mayo del 2020 del
g Finanzas personal.
Yngrid JesUs del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0169-2020- 21/05/2020 | no tiene sello | Econ. Floro Rumiche Remito Planilla de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM de recepcion | Chunga, Subgerente de | Remuneraciones
Qo (apéndice n.° 54) Recursos Humanos mayo del 2020 del
g personal.
CPC Veronica Julissa Burgos Navarro- | Carta Orden N° 26/05/2020 | 26/05/2020 | David Ruiz Quiliche - Se efectue abono por
Sub Gerencia de Tesoreria 20000191-2020-MDC- Administrador Banco de | concepto de planilla
SUB-GER-TESORERIA la Nacion de remuneraciones
(apéndice n.° 55) de sefiores
funcionarios,
correspondiente al
mes de mayo.
Econ. Floro Rumiche Chunga - Informe N° 0499-2020- 17/06/2020 | 17/06/2020 | CPC Henry Giovany Remito Planilla de
g Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | Remuneraciones
3 (apéndice n.° 56) de Administracion y junio del 2020 del
Finanzas personal.
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Yngrid Jesus del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0197-2020- 17/06/2020 | no tiene sello | Econ. Floro Rumiche Remito Planilla de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM de recepcion | Chunga, Subgerente de | Remuneraciones
(apéndice n.° 57) Recursos Humanos junio del 2020 del
personal.
CPC Verénica Julissa Burgos Navarro- | Carta Orden N° 2000235- | 19/06/2020 | 19/06/2020 | David Ruiz Qiliche - Se efectue abono por
Sub Gerencia de Tesoreria 2020-MDC-SUB-GER- Administrador Banco de | concepto de planilla
TESORERIA la Nacion de remuneraciones
(apéndice n.° 58) de sefiores
funcionarios,
correspondiente al
mes de junio.
Econ. Floro Rumiche Chunga - Informe N° 0601-2020- 23/07/2020 | 23/07/2020 | CPC Henry Giovany Remito Planilla de
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | Remuneraciones julio
(apéndice n.° 59) de Administracion y del 2020 del
Finanzas personal.
Yngrid Jesus del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0243-2020- 23/07/2020 | no tiene sello | Econ. Floro Rumiche Remito Planilla de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM de recepcion | Chunga, Subgerente de | Remuneraciones julio
(apéndice n.° 60) Recursos Humanos del 2020 del
personal.
Econ. Luis Albirena Eyzaguirre - Informe N° 0674-2020- 06/08/2020 | 06/08/2020 | CPC Henry Giovany Planilla de
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | remuneraciones de
(apéndice n.° 61) de Administracion y Sub gerente de
Finanzas Comercializacion y
Promocion
Empresarial.
Yngrid Jesus del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0270-2020- 06/08/2020 | 06/08/2020 | Econ. Luis Albirena Planilla de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM Eyzaguirre - Subgerente | remuneraciones de
(apéndice n.° 62) de Recursos Humanos | Sub gerente de
Comercializacion y
Promocion
Empresarial:
Cardenas Tocto Paul
Augusto- Periodo
julio 2020.
Econ. Luis Albirena Eyzaguirre - Informe N° 0669-2020- 05/08/2020 | 06/08/2020 | CPC Henry Giovany Planilla de
o | Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | Remuneraciones de
= (apéndice n.° 63) de Administracion y Subgerente de
- Finanzas Serenazgo y Policia
|- Municipal
\ CPC Henry Giovany Cortez Agurto - Proveido inserto al 06/08/2020 | 06/08/2020 | Contabilidad y Remision y andlisis,
" | Gerente de Administracion y Finanzas Informe N° 0669-2020- Tesoreria devénguese y girese
MDC-GAYF-SGRH
‘ (apéndice n.° 63)
Yngrid JesUs del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0268-2020- 05/08/2020 | 05/08/2020 | Econ. Luis Albirena Planilla de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM Eyzaguirre - Subgerente | Remuneraciones de
(apéndice n.° 64) de Recursos Humanos | Subgerente de
Serenazgo y Policia
Municipal: Eduardo
Sebastian Liu
Palacios - Periodo
Julio 2020
CPC Veronica Julissa Burgos Navarro- | Carta Orden N° 200309- | 25/07/2020 | 25/07/2020 | David Ruiz Quiliche - Se efectue abono por
Sub Gerencia de Tesoreria 2020-MDC-SUB-GER- Administrador Banco de | concepto de
TESORERIA la Nacion remuneraciones de
(apéndice n.° 65) sefiores funcionarios

de confianza,
correspondiente al
mes de julio.
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= Econ. Floro Rumiche Chunga - Informe N° 0713-2020- 20/08/2020 | 20/08/2020 | CPC Henry Giovany Remito Planilla de
8 Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Cortez Agurto - Gerente | Remuneraciones mes
2 (apéndice n.° 66) de Administracion y de agosto del 2020
Finanzas del personal.
Yngrid Jesus del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0287-2020- 20/08/2020 | no tiene sello | Econ. Floro Rumiche Remito Planilla de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM de recepcion | Chunga, Subgerente de | Remuneraciones
(apéndice n.° 67) Recursos Humanos agosto del 2020 del
personal.
Econ. Luis Albirena Eyzaguirre - Informe N° 0889-2020- 25/09/2020 | 25/09/2020 | CPC Veronica Julissa Remito Planilla de
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Burgos Navarro - Remuneraciones mes
(apéndice n.° 68) Gerente de de setiembre del
Administracion y 2020 del personal
> Finanzas funcionario D.L 276,
/ funcionarios CAS de
confianza D.L N°
1057.
Yngrid JesUs del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0369-2020- 25/09/2020 | no tiene sello | Econ. Luis Albirena Remito Planilla de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM de recepcion | Eyzaguirre - Subgerente | Remuneraciones mes
(apéndice n.° 69) de Recursos Humanos | de setiembre del
2020 del personal
> funcionario D.L 276,
funcionarios CAS de
confianza D.L N°
1057.
Econ. Luis Albirena Eyzaguirre - Informe N° 0913-2020- 30/09/2020 | 02/10/2020 | CPC Veronica Julissa Remito Planilla de
& Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Burgos Navarro - Remuneraciones del
2 (apéndice n.° 70) Gerente de personal funcionario
g Administracion y D.L N°276 -
4 Finanzas setiembre del 2020 .
Yngrid Jesus del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0383-2020- 30/09/2020 | no tiene sello | Econ. Luis Albirena Remito Planilla de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM de recepcion | Eyzaguirre - Subgerente | Remuneraciones del
(apéndice n.° 71) de Recursos Humanos | personal funcionario
D.LN°276 -
setiembre del 2020 .
Econ. Luis Albirena Eyzaguirre - Informe N° 0923-2020- 02/10/2020 | 02/10/2020 | CPC Veronica Julissa Remito planilla de
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Burgos Navarro - remuneracion de
(apéndice n.° 72) Gerente de Subgerente Campos
Administracion y Bobadilla Wilmer
Finanzas periodo setiembre de
2020.
Yngrid Jesis del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0385-2020- 02/10/2020 | 02/10/2020 | Econ. Luis Albirena Remito planilla de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM Eyzaguirre - Subgerente | remuneracion de
(apéndice n.° 73) de Recursos Humanos | Subgerente Campos
Bobadilla Wilmer
periodo setiembre de
2020.
Econ. Luis Albirena Eyzaguirre - Informe N° 0991-2020- 22/10/2020 | 22/10/2020 | CPC Veronica Julissa Remito Planilla de
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Burgos Navarro - Remuneraciones
(apéndice n.° 74) Gerente de Octubre 2020 del
Administracion y personal:
Finanzas funcionarios D.L N°
w 276 y funcionarios
] CAS de confianza
E D.L N° 1057.
O | CPC Veronica Julissa Burgos Navarro - | Proveido N° 4184, inserto | sin fecha 22/10/2020 | Contabilidad y Revision, anlisis,
Gerente de Administracion y Finanzas al Informe N° 0991-2020- Tesoreria devénguese y girese
MDC-GAYF-SGRH de corresponder.
(apéndice n.° 74)
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Yngrid Jesus del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0416-2020- 22/10/2020 | no tiene sello | Econ. Luis Albirena Remito correccion de
Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM de recepcion | Eyzaguirre - Subgerente | planillas de
(apéndice n.° 75) de Recursos Humanos | Remuneraciones del
personal funcionario
D.L N° 276.
Econ. Luis Albirena Eyzaguirre - Informe N° 1114-2020- 19/11/2020 | 19/11/2020 | CPC Veronica Julissa Remito Planilla de
Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Burgos Navarro - Remuneraciones
w (apéndice n.° 76) Gerente de Noviembre 2020 del
o Administracion y personal
E Finanzas
3 | Yngrid Jests del R. Lazo Ancajima - Informe N° 0482-2020- 19/11/2020 | 09/11/2020 | Econ. Luis Albirena Remito Planilla de
= Oficina de Remuneraciones MDC-SGRH-REM Eyzaguirre - Subgerente | Remuneraciones
(apéndice n.° 77) de Recursos Humanos | Noviembre 2020 del
personal
w | Econ. Luis Albirena Eyzaguirre - Informe N° 1252-2020- 1711212020 | 17/12/2020 | CPC Veronica Julissa Remito Planilla de
& Subgerente de Recursos Humanos MDC-GAYF-SGRH Burgos Navarro - funcionarios de
= (apéndice n.° 78) Gerente de confianza DL 276
o Administracion y mes de diciembre de
= Finanzas 2020.

W
W

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2020.

Elaborado por: Comision de Control

3.3 Aguinaldo por fiestas patrias

De la revision y evaluacion de las boletas y comprobantes de pago proporcionadas por la
Entidad, se evidencio que durante el afio 2020 se realizo el pago de gratificacion por fiestas
patrias a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y confianza, por encima del
monto legal establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto de Urgencia N° 014-2019
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 29 de
noviembre de 2019, referido a los importes por pagar por concepto de escolaridad y
aguinaldos por fiestas patrias y navidad, concordante con el articulo 54° de la Ley Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante
Decreto Legislativo n.° 276, el cual establece que son beneficios de los funcionarios y
servidores publicos, los aguinaldos que se otorgan en fiestas patrias y navidad. Dicho monto
se fijo para el afio 2020 mediante Decreto de Urgencia N° 014-2019.

Por otro lado, conforme se ha detallado en el literal b) de la seccién antecedentes del
presente informe, como consecuencia de las negociaciones colectivas, mediante Resolucion
de Alcaldia N° 315-2018-MDC-A de 23 de agosto de 2018 (apéndice n.° 15), la entidad
aprobo el beneficio de una remuneracion integra por fiestas patrias y navidad a favor de los
trabajadores afiliados al “SISERMUNC"; sin embargo, se evidencio que el referido beneficio
economico fue otorgado también a los funcionarios que ejercieron cargos de direccion y
confianza durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2020. Conforme se
acredita de la siguiente imagen:
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Imagen n°3
Boleta de Aquinaldo por Fiestas Patrias

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA
CALAYACUCHO

RUC: 20172618864 | BOLETA DE AGUINALD
PATRIAS

DNI: 02830545 APELLIDOS Y NOMBRES CHERRE MIRANDA JANNET CRISTINA

DEPENDENCIA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ACTIVIDAD: COH'I'R
CONDICION: DE CONFIANZA D 6 COD.ESSALUD: -

TIEMPO SERVICIO 1 ANOS 0 MES 0 Dia

CARGO: ENCARGADO NIVEL: SP-F :
RACIOM DEDUCCIONES Y DESCUE!

1042 AGUINALDO POR FIESTAS
1089 BONIF EXTR.

Fuente: Infonnéc;ién proporcionada por la entidad mediante Informe N° 1210-2022-MDC-OGAyF-ORH de fecha 21
de julio.

Los hechos expuestos transgredieron lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Pera, referido a la exclusion de los derechos de sindicacion y huelga a los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o
de direccion; también trasgredieron el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley N°
30057, el cual refiere que los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos
en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de
la funcién pablica establecidos en la Constitucion Politica del Pert, precisando que no estan
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Al respecto, el articulo 54° del Decreto Legislativo 276 establece que: “son beneficios de los
funcionarios y servidores publicos: (...) b)los aguinaldos que se otorgan en fiestas patrias y
navidad por el monto que se fijie cada afio”. Por Decreto de Urgencia N° 014-20193,
publicado el 29 de noviembre de 2019 dicho monto para el afio 2020 se fijo por el importe de
S/300.00 soles.

Sobre el particular, mediante Informe Técnico n.® 523-2014-SERVIR/GPGSC3 del 28 de
agosto de 2014, SERVIR emiti6 opinion respecto a los alcances de los convenios colectivos
en los gobiernos locales sefialando lo siguiente:

"Servidores excluidos del derecho de sindicacion en la Constitucion Politica

3 Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 29944 y la Ley N° 30512,
los docentes universitarios a los que se refiere la Ley N° 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Pert; y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y 20530, el Decreto
Supremo N° 051-88-PCM y la Ley N° 28091, en el marco del inciso 1 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2020 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES).
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2.2. El articulo 42 de la Constitucion Politica reconoce de manera expresa los derechos de
sindicacion y huelga de los servidores publicos estableciendo, no obstante, que los mismos
no alcanzan a determinadas categorias: i)los funcionarios del Estado con poder de decision
y i) los que desempefian cargos de confianza o de direccion entre otros supuestos (militares,
policias, jueces y fiscales).

El motivo de dicha exclusion responde, entre otros aspectos, a la funcion de representacion
del Estado que (en mayor o menor medida) les toca ejercer a tales funcionarios; lo que haria
discordante que puedan verse beneficiados con los acuerdos que en materia de condiciones
de trabajo pudiera llegar la organizacion sindical con la entidad en el marco de la negociacion
colectiva."

Asimismo, se tiene que dicho informe concluye sefialando que se encuentran excluidos del
derecho a la negociacion colectiva, los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco
del Empleo Publico (incluido el alcalde), asi como el personal de confianza y directivo de las
municipalidades, por lo que a dichos servidores no les alcanzan los convenios celebrados
entre el gobierno local y las organizaciones sindicales.

De igual manera, el Informe Técnico n.® 559-2014-SERVIR/GPGSC de 3 de setiembre de
2014, concluye:

"3.1 Los funcionarios y servidores del Decreto legislativo N° 276, perciben los aguinaldos y
la bonificacién por escolaridad hasta los montos fijados por las leyes de presupuesto del

\u& sector publico.

3.3 La posicién de SERVIR sobre el particular es que estan excluidos del derecho de
sindicacion, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva,
los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Marco del Empleo Pablico (incluido el
Alcalde), asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a
dichos servidores no les alcanzan los convenios colectivos celebrados entre el gobierno local
y las organizaciones sindicales".

Asi también, el Informe Técnico n.® 721-2015-SERVIR/GPGSC de 10 de agosto de 2015,
SERVIR recoge la posicion del Informe Técnico n.° 523-2014-SERVIR/GPGSC, precisando
que los alcances de un convenio colectivo no se aplican respecto a los funcionarios del
Estado con poder de decision, los que desempefian cargos de confianza o de direccion, entre
otros supuestos (militares, policias, jueces y fiscales); asimismo absuelve la consulta
relacionada a trabajadores nombrados que adquieren temporalmente cargos de confianza,
sefialando lo siguiente:

"Finalmente, sobre la posibilidad de otorgar beneficios concedidos por convenio colectivo a
servidor de carrera designado en cargo de confianza, cabe sefialar que dicho servidor no
percibe beneficios derivados de convenio colectivo en tanto se encuentre ocupando un cargo
de confianza, con poder de direccion, por lo que se encuentran excluidos del derecho de
sindicacion. En ese supuesto, cuando la designacion en el cargo de confianza concluya y el
servidor retorne a sus funciones en el puesto de origen, el servidor podré percibir los
beneficios del pacto colectivo."

Es asi que el organismo competente ha emitido reiterados pronunciamientos administrativos,
estableciendo que un servidor de confianza durante su encargatura, no puede recibir los
beneficios derivados de una negociacion colectiva laboral.

En este sentido, se ha determinado que durante el periodo 2020 se han efectuado pagos a
favor de funcionarios de confianza y de direccion por concepto de aguinaldo por Fiestas
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Patrias por encima del importe legal establecido de S/ 300,00 (Trescientos con 00/100 soles),
vulnerando la normativa antes citada y ocasionando perjuicio econémico a la Entidad,

conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron®5
Pagos efectuados por concepto de aguinaldo por fiestas patrias a funcionarios de confianza y
de direccion durante el afio 2020

WONTO DE
AR AGU;’(‘)QLDO BONIF. COMP.QUE | AGUINALDO | BONIF. Agng;T\go
N° CARGO EXTRAORD. |  ACREDITA EL DE | EXTRAORD.
FUNCIONARIO FIESTAS % e hepE | EXTRS EN
PATRIAS " LEY ° EXCESO
AMAYA JACINTO IRENE | SUB GERENTE DE 2836 de 16.07.2020
1] DEL MILAGRO PRESUPUESTO 2500 38925 | " (apéndice n.° 79) 0008 b
SUB GERENTE 4836 de 16.07.2020
02 | ANTONAGUILAJORGE | apED ClaM Y 4,325.00 389.25 | (apéndice n.° 79) 300.00 27.00| 438725
ALBERTO e
/ BURGOS BAYONA SUB GERENTE 7836 de 16.07.2020
v 03 | CANDY YASMIN COMERCIALIZACION 442300 38925 | (anéndice n.o 79)) .05 kel ik
BURGOS NAVARRO | SUB GERENTE DE 4836 de 16.07.2020
04| VERONICA JULISSA | TESORERIA S350 389.25 | o nendice n.° 79) 200,00 bl B s
SUB GERENTE 2836 de 16.07.2020
05 L?G;LNE\CALLE SILVIA | PROGRAMACION E 4,325.00 389.25 | (apéndice n.° 79) 300.00 27.00|  4,387.25
INVERSIONES
GERENTE DE 4836 de 16.07.2020
CALLE FLORESUOVER. | peeapion) o 4725.00 42525 | (apéndice n.o 79) 300.00 27.00| 482325
DUBERLY D
CASTANEDA SAAVEDRA | SUB GERENTE DE 4836 de 16.07.2020
MARIA MATILDE RECAUDACION a0l 389.25 | " (apandice .2 79) 00 ] ASE
GERENTE DE 2836 de 16.07.2020
GBRTEZ AGURTD ADMINISTRACION Y 4725.00 42525 | (apéndice n. 79)) 300.00 2700| 482325
HENRY GIOVANY
FINANZAS
SUB GERENTE DE 2836 de 16.07.2020
CHAVEZ LADINES RASI | TRANSPORTES, 4,325.00 389.25 |  (apéndice n 79) 300.00 2700| 438725
TRANSITO Y VIALIDAD
ORGANO DE 4836 de 16.07.2020
CHERRE MIRANDA CONTROL (apéndice n.? 79)
SHERRE RANDY T AL - 4,200.00 378.00 300.00 27.00| 425100
ENCARGATURA
FAHSBENDER GERENTE 4836 de 16.07.2020
CESPEDES SEVERIN | DESARROLLO 4725.00 42525 | (apéndice no 79) 300.00 27.00| 482325
AUGUSTO ECONOMICO LOCAL
FARFAN CHAVEZ JOHN | SUB GERENTE 4836 de 16.07.2020
PAUL INFRAESTRUCTURA %8450 389.55 | " (apéndice n.2 79) 400,00 W
SUB GERENTE 2836 de 16.07.2020
GALLOSILVAJOHN | SISTEMAS (apéndice n.° 79)
it INFORMATICOS Y 4,325.00 389.25 300.00 27.00| 438725
ESTADISTICOS
HUERTAS BRAN GERENTE SEGURIDAD 2836 de 16.07.2020
il s 4725.00 a5 | A 300.00 27.00| 482325
LECH JIMENEZ gXEU%EZEgglﬁn?BE y 4,325.00 389.25 4?:,3:;13&?17527092)0 300.00 27.00| 4,387.25
ROLANDO ALEXANDER | A0S 325 ' : : : ,387.
MORALES ANDRADE | SUB GERENTE DE 4836 de 16.07.2020
16 | KARINA DE LAS EDUCACION, 4325.00 389.25 |  (apéndice no 79) 300.00 27.00| 438725
MERCEDES CULTURA Y DEPORTE
MORE VILELA PAVEL | GERENTE ASESORIA 4836 de 16.07.2020
ok s 4725.00 a5 | e 300.00 27.00| 482325
n PROCURADOR(A) 4836 de 16.07.2020
18 C’ﬂgﬁéﬂg‘gf PUBLICO(A) 4,725.00 42525 | (apéndice n 79) 300.00 27.00| 482325
MUNICIPAL
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MONTO DE
R AGOIRALDO | BoNrF. COMP.QUE  |AGUINALDO | BONIF. Aggrh:‘;go
N° CARGO EXTRAORD. |  ACREDITAEL DE | EXTRAORD.
FUNCIONARIO FIESTAS % o A EN
PATRIAS s LEY 7 EXCESO
, SUB GERENTE 4836 de 16.07.2020
19 /&ggmgmmez JOSE | CATASTRO Y 4,325.00 389.25 | (apéndice n.2 79) 300.00 27.00| 4387.25
CONTROL DE OBRAS
PALACIOS SARANGO | SUB GERENTE DE 2836 de 16.07.2020
20 | DANNY PIERRE TRIBUTACION 92500 38925 | apéndice n.0 79)) S00.00 271001 4,387.25
GERENTE DE 4836 de 16.07.2020
21 ;mﬁO@ANﬁAEmA PLANEAMIENTO Y 4725.00 42525 |  (apéndice n. 79) 300.00 27.00| 48235
PRESUPUESTO
SUB GERENTE 4836 de 16.07.2020
22 | ROASASTETELUIS | pporamas 432500 389.25 | (apéndice n.2 79) 300.00 27.00| 4387.25
ENRIQUE JOHN
SOCIALES
RUMICHE CHUNGA SUB GERENTE 4836 de 16.07.2020
2| FLoro RECURSOS HUMANOs | 4325.00 38925 | apéndice .2 79) e 2100  4,387.25
- GERENTE DE 4836 de 16.07.2020
24 | SPRDOVALOGONA | ADMINISTRACION 4725.00 42525 | (apéndice n.o 79) 300.00 27.00| 4823.25
TRIBUTARIA
SANTOYO CAVERO | SECRETARIO 4836 de 16.07.2020
25| N RS vy 4725.00 35| e en) 300,00 27.00| 482325
GERENTE 2836 de 16.07.2020
36 | IEAADA AREXALD DESARROLLO 4725.00 42525 | (apéndice n. 79) 300.00 27.00| 482325
LUISA ANA MARIA
URBANO
SUB GERENTE 4836 de 16.07.2020
27 &@”3&%"#’%%30;%0 DESARROLLO 4,325.00 389.25 | (apéndice no 79) 300.00 27.00|  4387.25
INSTITUCIONAL
SUB GERENTE 2836 de 16.07.2020
2 JES'(':%EfNCT‘ngA SERENAZGO Y 4,325.00 389.25 | (apéndice n.2 79) 30000 27.00| 438725
POLICIA MUNICIPAL
URDIALES ALBAN SUB GERENTE DE 4836 de 16.07.2020
2 | KAROL SUSAN FISCALIZACION 4,525.00 389.5 | o hsndice n.° 79) 300.00 200 438125
SUB GERENTE 2836 de 16.07.2020
30 gfﬁ{\HK‘RCEA%%SUN A |EsTuDOSY 4,325.00 389.25 |  (apéndice n.o 79) 300.00 27.00| 438725
PROYECTOS
VELASCO GOMEZ SUB GERENTE DE 4836 de 16.07.2020
31| LESLIE MILITZA LOGISTICA 4232500 38925 | " (apéndice ns 79) 80040 M} s
SUB GERENTE 2836 de 16.07.2020
4 | EAPATRAYALA SANEAMIENTOFISICO | 4,325.00 389.25 |  (apéndice no 79) 300.00 2700| 4387.25
MARIBEL PR
ZETARIVAS YANINA | SUB GERENTE DE 4836 de 16.07.2020
n| agpmtl i 4,325.00 025 | e O 300,00 27.00| 4387.25
TOTALES 146,600.00 | 13,194.00 9,900.00 891.00 | 149,003.00

/

/"/ /

\ Fuente: Boletas y Com

F probantes de pago del periodo 2020.
/ Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, mediante Informe N° 0235-2020-MDC-SGRH-REM de 13 de julio de 2020
(apéndice n.° 80), la encargada de remuneraciones, Lic. Yngrid Jests del Rosario Lazo
Ancajima, remitié al Subgerente de Recursos Humanos, Econ. Floro Rumiche Chunga, la
planilla de gratificaciones, sefialando lo siguiente:

“(...) en el cual se remiten las Planillas de Gratificaciones y Aquinaldos de personal que labora
en la Municipalidad Distrital de Castilla correspondiente al periodo Julio 2020 {...) 5.
Aguinaldo Fiestas Patrias de Funcionarios de Confianza D.L. N° 276 (...)".

Asimismo, mediante Informe N° 569-2020-MDC-GAYF-SGRH de 13 de julio de 2020
(apéndice n.° 81), el Subgerente de Recursos Humanos, Econ. Floro Rumiche Chunga,
remitié al Gerente de Administracion y Finanzas, CPC Henry Giovany Cortez Agurto, las
planillas de gratificaciones y aguinaldos del personal de la Municipalidad Distrital de Castilla,
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quien a su vez emitié Carta Orden N° 2000287-2020-MDC-SUB-GER-TESORERIA de 17 de
julio de 2020 (apéndice n.° 82) dirigido al sefior David Ruiz Quiliche - Administrador Banco
de la Nacion solicitando se efectlie abono por concepto de planilla de aguinaldo por fiestas
patrias de funcionarios, es decir continué con el tramite y solicitd al administrador del Banco
de la Nacién, realizar el pago por concepto de aguinaldo por fiestas patrias en las cuentas
de los funcionarios de la Entidad.

De lo detallado en el cuadro precedente se concluye que el perjuicio econdmico total
ocasionado a la Entidad por el otorgamiento de aguinaldos a favor de funcionarios de
direccion y de confianza, por encima del importe legal establecido, asciende al monto de
S/. 149, 003.00 soles.

3.4 Escolaridad

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 315-2018-MDC.A de fecha 23 de agosto de 2018
(apéndice n.° 5) se resuelve: “ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Acta de los Resultados
de la Negociacion Colectiva 2019 del Sindicato de Servidores Municipales de Castilla -
SISERMUNC, de fecha 06 de julio de 2018, celebrados entre la Municipalidad Distrital de
Castilla y el Sindicato de Servidores Municipales de Castilla — SISERMUNC, de acuerdo al
> siguiente detalle:
-
2.7. Solicitamos se nos siga otorgando una remuneracion integra a nuestros afiliados que
estan bajo el régimen de la ley N° 276. Por escolaridad, asi como lo establece la R.A N° 017-
2005-CDC. De fecha 18 de febrero de 2005 por aplicacién del principio de igualdad y no
discriminacion contemplado en la Constitucién politica del Perd.
SE ACUERDA: Se siga otorgando este beneficio de una remuneracion integra por
escolaridad a cada agremiado que estan sujetos alaley N° 276 por la continuidad del mismo,
segun la R.A N° 017-2005-CDC-A. de fecha 18 DE FEBRERO 2005 en aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion”.

Cabe precisar que la Resolucion Municipal n° 017-2005-DCD de fecha 18 de febrero de 2005
(apéndice n.° 7) resolvié aprobar el Acta de Trato Directo 2005 del Pliego de Reclamos de
20 de enero de 2005, en la forma siguiente:

“(.) ]

I.-DEMANDAS ECONOMICAS

()

2. Otorgar una remuneracion integra vigente de bonificacion por escolaridad abonada en el
mes de febrero, actualmente se percibe el 80%.

ACUERDO. - Se aprobd otorgar una remuneracion integra del 100% en el mes de febrero de
2008.

Es preciso mencionar que tales beneficios no resultan aplicables para los trabajadores que
ejercen cargos de direccion y confianza; sin embargo, de la revision y evaluacion efectuada
a las boletas y comprobantes de pago, se advirtio que durante el periodo 2020, trabajadores
que ejercieron cargos de direccion y/o confianza percibieron el beneficio de una
remuneracion por concepto de escolaridad, conforme se evidencia de la imagen y cuadro
siguientes:

S
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Imagen n° 4

Boleta de Escolaridad

\ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

CALAYACUCHO
RUC: 20172618864

DNI: 18133124

Impresién: 14/07/2022

APELLIDOS Y NOMBRES SISNIEGAS LINARES ALAN
ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

|  DEPENDENCIA:

@Nnxcmm DE CONFIANZA DL 276 ]
EMPO SERVICIO 0 ANOS 6 MESES 2 DIas

CARGO: GERENTE

1 BONIFICACION POR

NIVEL: ---

EDUCCIONES Y DESCUENTOS .

COD.ESSALUD: -
NP

472500

f

TOTAL INGRESOS

de julio.

o

g

Cuadron® 6

E ESCOLARIDAD

=

durante el afio 2020

1
)

Fuenté: Informaciéh proporcionada por la entidad mediante Informe N° 1210-2022-MDC-OGAyF-ORH de fecha 21

Pagos efectuados por concepto de escolaridad a funcionarios de confianza y de direccion

' MONTO
S COMP. QUE ESCOLARIDAD DE
N° [  NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO ESCOUARIDAD: [t EOMEs B o S R ABONADO EN
BURGOS NAVARRO VERONICA 039 de 16.01.2020
01 | yuLissA SUB GERENTE DE TESORERIA 432500 | oendice no 83) A0 3,925.00
GERENTE DE 039 de 16,01.2020
02 | CORTEZ AGURTO HENRY GlovANY | SERENTEDE, (o e 53500 | G0 400.00 4,925.00
ORGANO DE CONTROL 039 de 16.01.2020
03 ggfsﬁTﬁAM'RANDA SANME INSTITUCIONAL - 420000 | (apéndice n.° 83) 400.00 3,800.00
ENCARGATURA
FAHSBENDER CESPEDES SEVERIN | GERENTE DESARROLLO 039 de 16.01.2020
% | auusTO ECONOMICO LOCAL ATB.00 [ o sandice ne 83) A0 432500
039 de 16.01.2020
05 | MORE VILELA PAVEL MIJALL SERENTE HSESGRL TIRIBIEA arsso0 | (e 400.00 4,325.00
- PROCURADOR(A) PUBLICO(A) 039 de 16.01.2020
06 | NINO MENDIOLA CARMEN ROSA | PROCURAL arzsoo| (Do S0 2 400.00 4,325.00
GERENTE DE PLANEAMIENTO 039 de 16.01.2020
07 | PRADO ANCAJIMA SILVIA MARLENY | SEREICTE DE PLA arsoo| (e o 2 400.00 4,325.00
- GERENTE DE 039 de 16.01.2020
08 | SANDOVAL OGORA EBERT FRANK | SSRENTEDE () arzso0 | (e 400,00 4325.00
09 | SANTOYO CAVERO JUAN ANDRES A7aEng | U99de16.01.2020 400,00 4,325.00
SECRETARIO GENERAL 125001 apéndice n° 83) : 9
GERENTE SERVICIOS 039 de 16.01.2020
10 | SISNIEGAS LINARES ALAN SERENT SERal azzsoo | (B0 o 2 400.00 4,325.00
VEGA PAREDES CYNTHIA SUB GERENTE ESTUDIOS Y 039 de 16.01.2020
"] cAROLINA PROYECTOS 432500 [ (nandice ne 83) 400.00 S50
039 de 16.01.2020
12 | VELASCO GOMEZ LESLIEMILITZA | 15 GERENTE DE LOGISTICA ] s 400.00 3,925.00
SUB GERENTE DE 039 de 16.01.2020
13 | ZETA RIVAS YANINA EDITH T aazso0| B0 d 2 400.00 3,925.00
TOTALES 59,900.00 5,200.00 54,700.00
Fuente: Boletas y Comprobantes de pago del periodo 2020.
Elaborado por: Comision de Control
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Al respecto, mediante Informe N° 024-2020-MDC-GAYF-SGRH-REM de 14 de enero de 2020
(apéndice n.° 84), el encargado de remuneraciones, Lic. Abel Navarrro Velasquez, remitio
al Subgerente de Recursos Humanos, Econ. Floro Rumiche Chunga, la planilla de
escolaridad afo 2020.

Asimismo, mediante Informe N° 039-2020-MDC-GAYF-SGRH de 13 de enero de 2020
(apéndice n.° 85), el Subgerente de Recursos Humanos, Econ. Floro Rumiche Chunga,
remitio al Gerente de Administracion y Finanzas, CPC Henry Giovany Cortez Agurto, las
planillas de escolaridad afio 2020 sefialando lo siguiente:

“(...) hacer llegar a su despacho {(...) la bonificacién por escolaridad del afio 2020 del personal
pensionistas, (...) funcionarios bajo los alcances del D.L. N° 276 (...), para proceder con la
certificacion correspondientey...)".

Con Proveido N° 039-2020-MDC-GAyF inserto al Informe N° 039-2020-MDC-GAYF-SGRH
de 13 de enero de 2020 (apéndice n.° 85) dirigido a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC Henry Giovany Cortez Agurto,
derivo el expediente para certificacion presupuestal. Asimismo, emitid el proveido S/IN
inserto al Informe N° 21-2020-MDC-GM-GPyP/SGP de 16 de enero de 2020 (apéndice n.°
86) con el texto siguiente: “Devénguese y girese por corresponder”.

Asimismo, el CPC Henry Giovany Cortez Agurto, emiti6 la Carta Orden N° 200000011-2020-
MDC-SUB-GER-TESORERIA de 17 de enero de 2020 (apéndice n.° 87) dirigido al sefior
David Ruiz Quiliche - Administrador Banco de la Nacion solicitando se efectlie abono por
concepto de planilla de escolaridad funcionarios de confianza, es decir continud con el tramite
y solicitdé al administrador del Banco de la Nacion, realizar el pago en las cuentas de los
funcionarios de la Entidad.

De lo detallado en el cuadro precedente se concluye que el perjuicio econémico total
ocasionado a la Entidad por el otorgamiento de escolaridad a favor de funcionarios de
direccion y de confianza, asciende al monto de S/. 54, 700.00 soles.

4. Del procedimiento para la elaboracion del pago de la planilla de remuneraciones, inluido los
aguinaldos y bonificaciones

En el Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia 941-2013-MDC.A de 31 de julio de 2013 (apéndice n.° 88), se establecen los
procedimientos para la formulacion y pago de planillas, de la siguiente manera:

Cuadron.’7
“ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE PLANILLAS DE PAGO”

PASO DESCRIPCION RESPONSABLE - TIEMPO
CARGO

01 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SE INICIA CON EL INFORME DE ASISTENCIA CONTROLY 2 HORAS
Y PUNTUALIDAD DEL TECNICO DE CONTROL ASISTENCIA DE
Y ASISTENCIA DE PERSONAL Y DERIVA A PERSONAL
PLANILLAS DE PAGO.

02 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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TECNICO DE PLANILLAS DE PAGO FORMULA TECNICO DE 3DIAS
PLANILLAS DE PAGO DE LOS EMPLEADOS | PLANILLAS DE PAGO
OBREROS Y JUBILADOS Y REMITE A LA SUG
GERENCIA DE CONTABILIDAD.
03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
AFECTACION PRESUPUESTAL EJECUCION | SUB GERENCIA DE —
PRESUPUESTAL DE PLANILLAS EJECUTA LA CONTABILIDAD
PARTE PATRIMONIAL DE PLANILLASY
REMTE A LA SUB GERENCIA DE
TESORERIA.
04 SUB GERENCIA DE TESORERIA
COTEJA CUADROS DE RESUMEN, ELABORA | SUB GERENCIA DE —
CHEQUES Y ABONA REMUNERACIONES EN TESORERIA
EL BANCO.
05 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EL TECNICO DE PLANILLAS DE PAGO | TECNICO PLANILLAS 4DIAS
FORMULA PLANILLAS DE PAGO DE AFP Y DE PAGO
PLANILLAS DEL PDT Y REMITE A LA SUB
GERENCIA DE TESORERIA PARA EL PAGO
CORRESPONDIENTE,
TOTAL 7DIAS Y 3H
“ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE PAGO DE PLANILLAS”
PASO DESCRIPCION RESPONSABLE - TIEMPO
CARGO
01 [SE RECIBEN LOS DOCUMENTOS DE LA AFECTACION 15
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PRESUPUESTAL
02 [TRAMITA AL AREA DE PRESUPUESTO DE | RESPONSABLE DEL 15
CONTABILIDAD PARA SU  REGISTRO AREA
ADMINISTRATIVO EN EL SIAF PRESUPUESTO
03 SE TRASLADA A INTEGRACION CONTABLE |  RESPONSABLE 5
TODO EL EXPEDIENTE PARA SU REGISTRO INTEGRACION
EN EL SIAF AUTORIZA GASTO Y REGISTRA CONTABLE
DEVENGADO.
04 SE REMITE TODO EL EXPEDIENTE A INTEGRACION 5
TESORERIA PARA SU PAGO DE CHEQUE Y CONTABLE
EMISION DE COMPROBANTE DE PAGO, SE
LLEVA UN CONTROL DE LOS EXPEDIENTES
TRAMITADOS.
05 SE RECIBE DE TESORERIA TODO EL | SUB GERENTE DE 5
EXPEDIENTE CON EL CIP Y CHEQUE SE CONTABILIDAD
REVISA Y FIRMA EL COMPROBANTE DE
PAGO.
06 SE REMITE ADMINISTRACION  PARA GERENTE DE 5
REVISION Y FIRMA DEL CHEQUE Y CP. ADMINISTRACION Y
FINANZAS
07 EL MISMO QUE DESPUES DELAS FIRVASES | SUB GERENTE DE 5
REMITIDO A PAGADURIA TESORERIA
08 PAGADURIA SERA ENTREGADO A LA | SUB GERENCIA DE 5
PERSONA INDICADA CON LO QUE FINALIZA TESORERIA
EL PROCESO.
TOTAL 1HORA

Del cuadro precedente, se puede concluir que las &reas que intervienen en el proceso de pago
de planilla son la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Subgerencia de Recursos

e e e e e ey e ey
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Humanos, Subgerencia de Tesoreria y la Subgerencia de Contabilidad, siendo las dos
primeras, las responsables de la autorizacion y elaboracion de planillas respectivamente.

Los hechos expuestos han transgredido la normativa siguiente:

o Constitucion politica del Perd, promulgada el 29 de diciembre de 1993 y vigente desde el 1
de enero de 1994

"Articulo 42.-Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desemperian
cargos de confianza o de direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional”.

e Ley 28175, ley marco del empleo publico, aprobada el 18 de febrero de 2004 y publicada el
19 de febrero de 2004

\u& “Titulo Preliminar
()
Articulo V.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

()

10. Principio de provision presupuestaria. - Todo acto relativo al empleo piblico que tenga
incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado presupuestado.”

(-)

Articulo 16°: Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico.

e Ley de Bases de la Carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
aprobada el 6 de marzo de 1984 mediante Decreto Legislativo n°276 y vigente desde el 25
de marzo de 1984

“ Articulo 21.- Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. b) Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos.

Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
(...) b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto
Supremo cada afio.”

o Ley del Servicio Civil - Ley 30057, publicada el 4 de julio de 2013.

“Articulo 40.- Derechos Colectivos del Servidor Civil.

Los derechos colectivos de los servidores civiles son, los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (0IT) y en los articulos de la funcion piblica establecidos
en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
publicos ni los servidores de confianza. (...)."

_—-- s — s e e e ey
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e Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

“Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, la Ley N° 29944 y la Ley N° 30512; los docentes universitarios a los que se refiere la Ley
N° 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd; y los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley N° 15117, los Decretos Leyes N° 19846 y 20530, el
Decreto Supremo N° 051-88-PCM y la Ley N° 28091, en el marco del inciso 1 del articulo 17 del
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2020 los siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta
la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES);

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero
y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).”

o Texto Unico Ordenado de la Ley n° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo n°304-2012.EF, publicado el 30 de diciembre
de 2012.

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS '(...) Quinta. - Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas
Patrias, Navidad y Bonificacion por Escolaridad. (...) “3. Queda prohibida la percepcion de
cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza similar a los Aguinaldos y/o Gratificaciones y
Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual o diferente denominacion."

o Decreto Legislativo N° 1442, que establecia disposiciones sobre la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico, publicado el 16 setiembre de 2018.

“Articulo 17.- Reglas para la implementacion de la Planilla Unica Para la implementacién de la
Planilla Unica de Pago del Sector Publico se siguen las siguientes reglas: 1. Respecto a los
Ingresos de Personal, Aguinaldos por Fiestas Patrias. Navidad y Bonificacion por Escolaridad,
se establece lo siguiente: b. Las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico fijan los montos por
concepto de Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segun corresponda, y
Bonificacion por Escolaridad".

e Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 005-90-PCM de 17 de enero de 1990.

1)

Articulo 129°- Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justeza al realizar
los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Los hechos expuestos se originaron por las actuaciones de los subgerentes de Recursos Humanos y
encargados de remuneraciones, quienes elaboraron las planillas de remuneraciones mensuales y
emitieron informes para el inicio del tramite de su pago, a favor de funcionarios que ejercieron cargos
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de direccién y confianza, incluyendo incrementos remunerativos, aguinaldo por fiestas patrias,
movilidad y refrigerio y escolaridad, que no les correspondian.

Asimismo, por el accionar de los gerentes de Administracién y Finanzas, al tramitar el pago de las
planillas sin advertir la inclusion de funcionarios de direccion y confianza como beneficiarios de los
acuerdos adoptados mediante negociaciones y/o pactos colectivos, estando éstos fuera del ambito de
\ aplicacion del derecho de sindicalizacion y negociacion colectiva.

La situacion detallada ha afectado el correcto funcionamiento de la administracion publica causando
un perjuicio econémico ascendente a S/. 467, 983.00 soles.

Las seis personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones al pliego
de hechos comunicado, los seis documentados, conforme se detalla en el apéndice n.° 88 del Informe
de Control Especifico.

Es preciso mencionar que el sefior Luis Ubaldo Albirena Eyzaguirre, remitio sus comentarios o
aclaraciones, vencido el plazo otorgado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtdan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, las
cédulas de comunicacion y las notificaciones, forman parte del apéndice n.° 88 del Informe de Control
Especifico.

1. Henry Giovany Cortez Agurto, identificado con DNI n.° 03661410, gerente de Administracion
y Finanzas durante el periodo de 01 de abril de 2019 a 21 de setiembre de 2020, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 211-2019-MDC.A de 3 de abril de 2019 (apéndice n.° 90); a
quien se le comunico el pliego de hechos el 17 de octubre de 2022, mediante Cédula de
Notificacion N° 004-2022-CG/OCI-SCE-MDC de 17 de octubre de 2022 (apéndice n.° 88),
presentd sus comentarios a través del documento sin nimero de 27 de octubre de 2022, recibido
en la misma fecha, en veintidos (22) folios (apéndice n.° 88).

Como resultado de la evaluacion, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control a los
comentarios formulados por Henry Giovany Cortez Agurto, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 88 del presente Informe de Control Especifico; se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

2. Verbnica Julissa Burgos Navarro, identificada con DNI n.° 80483942, gerente de
Administracion y Finanzas durante el periodo de 21 de setiembre de 2020 a 31 de diciembre de
2020, designada mediante Resolucién de Alcaldia n.® 263-2020-MDC.A de 18 de setiembre de
2020 (apéndice n.° 90); a quien se le comunico el pliego de hechos el 14 de octubre de 2022,
mediante Cédula de Notificacion N° 003-2022-CG/OCI-SCE-MDC de 14 de octubre de 2022
(apéndice n.° 88), presentd sus comentarios a través del documento sin nimero de 26 de octubre
de 2022, recibido en la misma fecha, en veintitrés (23) folios (apéndice n.° 88).

Como resultado de la evaluacion, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control a los
comentarios formulados por Veronica Julissa Burgos Navarro, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 88 del presente Informe de Control Especifico; se ha determinado que el hecho
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especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

3. Luis Ubaldo Albirena Eyzaguirre, identificado con DNI n.° 02890139, Subgerente de Recursos
Humanos durante el periodo de 13 de julio de 2020 a 31 de diciembre de 2020, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 172-2020-MDC.A de 13 de julio de 2020 (apéndice n.° 90);
a quien se le comunico el pliego de hechos el 14 de octubre de 2022, mediante Cédula de
Notificacion N° 001-2022-CG/OCI-SCE-MDC de 14 de octubre de 2022 (apéndice n.° 88),
present6 sus comentarios a través del documento sin nimero de 27 de octubre de 2022, recibido
en la misma fecha, en veintinueve (29) folios (apéndice n.° 88).

Como resultado de la evaluacion, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control a los
comentarios formulados por Luis Ubaldo Albirena Eyzaguirre, cuyo desarrollo consta en el
apéndice n.° 88 del presente Informe de Control Especifico; se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

4. Floro Rumiche Chunga, identificado con DNI n.° 03594302, Subgerente de Recursos Humanos

durante el periodo de 06 de enero de 2020 a 13 de julio de 2020, designado mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 001-2020-MDC.A de 6 de enero de 2020 (apéndice n.° 90); a quien se le comunico
el pliego de hechos el 14 de octubre de 2022, mediante Cédula de Notificacion N° 002-2022-
CG/OCI-SCE-MDC de 14 de octubre de 2022 (apéndice n.° 88), presentd sus comentarios a
través del documento sin niimero de 24 de octubre de 2022, recibido el 25 de octubre de 2022, en
veinticuatro (24) folios (apéndice n.° 88).
Como resultado de la evaluacion, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control a los
comentarios formulados por Floro Rumiche Chunga, cuyo desarrollo consta en el apéndice
n.° 88 del presente Informe de Control Especifico; se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa y civil.

5. Abel Navarro Velasquez, identificado con DNI n.° 02825553, Encargado de Remuneraciones
durante el periodo 1 de enero al 29 de febrero de 2020, encargado mediante Memorando N° 016-
2019-MDC-GAYF-SGRH de 4 de enero de 2019 (apéndice n.° 90), a quien se le comunicé el
pliego de hechos el 14 de noviembre de 2022, mediante Cédula de Notificacién N° 005-2022-
CG/OCI-SCE-MDC de 14 de noviembre de 2022 (apéndice n.° 88), presento sus comentarios a
través del documento sin nimero de 15 de noviembre de 2022, recibido el 16 de noviembre de
2022, en 71 folios (apéndice n.° 88).

Como resultado de la evaluacion, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control a los
comentarios formulados por Abel Navarro Velasquez, cuyo desarrollo consta en el apéndice
n.° 88 del presente Informe de Control Especifico; se ha determinado que el hecho especifico con
evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad
administrativa y civil.

6. Yngrid Jesus del Rosario Lazo Ancajima, identificada con DNI n.° 45803730, Encargada de
Remuneraciones durante el periodo 01 de marzo al 31 de diciembre de 2020, encargada
mediante Papeleta de Vacaciones N° 083-2020-MDC-GAYF-SGRH de 26 de febrero de 2020 en
ausencia del servidor Abel Navarro Velasquez, y a través de Memorando N° 220-2020-MDC-
GAYF-SGRH de 26 de agosto de 2020 (apéndice n.° 90), a quien se le comunicé el pliego de
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hechos el 14 de noviembre de 2022, mediante Cédula de Notificacién N° 006-2022-CG/OCI-SCE-
MDC de 14 de noviembre de 2022 (apéndice n.° 88), presentd sus comentarios a través de la
Carta N° 005-2022-YLA | documento de 21 de noviembre de 2022, recibido el 21 de noviembre de
2022, en 46 folios (apéndice n.° 88).

Como resultado de la evaluacion, que de manera previa ha efectuado la Comision de Control a los
comentarios formulados por Yngrid Jests del Rosario Lazo Ancajima, cuyo desarrollo consta
en el apéndice n.° 88 del presente Informe de Control Especifico; se ha determinado que el hecho
especifico con evidencia de irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta
responsabilidad administrativa y civil.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Pago de bonificaciones, aguinaldos,
e incremento remunerativo a funcionarios que ejercieron cargos de direccion y/o confianza durante
el periodo 2020, ocasiond un perjuicio econdmico a la entidad de S/. 467,983.00 soles” estéan
desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control Especifico.”

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Pago de
bonificaciones, aguinaldos, e incremento remunerativo a funcionarios que ejercieron cargos de
direccion y/o confianza durante el periodo 2020, ocasioné un perjuicio econdmico a la entidad de
S/. 467,983.00 soles” estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

1. Henry Giovany Cortez Agurto, identificado con DNI n.° 03661410, gerente de Administracion
y Finanzas durante el periodo de 01 de abril de 2019 a 21 de setiembre de 2020, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 211-2019-MDC.A de 3 de abril de 2019 (apéndice n.° 90);
derivo las planillas de pago a las Subgerencias de Contabilidad y Tesoreria para el tramite de
devengado y giro, sin advertir la inclusion de trabajadores con cargos de direccion y confianza
como beneficiarios de los acuerdos adoptados mediante negociaciones colectivas, estando ellos

= fuera del &mbito de aplicacion del derecho de sindicalizacion y por ende de percibir beneficios
L/ derivados de negociaciones colectivas. Las referidas planillas fueron remitidas a través de los
proveidos insertos en los informes emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos. Asimismo,
se emitieron las cartas de orden al Banco de la Nacion para el pago de las mismas, conforme al
siguiente detalle:

e Carta Orden N°200000011-2020-MDC-SUB-GER-TESORERIA de fecha 17 de enero de 2020,
dirigida al administrador del Banco de la Nacion por medio del cual solicita se efectie abono
por concepto de planilla de escolaridad de funcionarios de confianza.

e Proveido N° 039-2020-MDC-GAyF de 13 de enero de 2020 inserto en el Informe N° 039-2020-
MDC-GAYF-SGRH de 13 de enero de 2020, dirigido a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto para certificacion presupuestal.
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e Proveido S/N de 16 de enero de 2020 inserto en el Informe N° 0021-2020-MDC-GM-
GPYP/SGP de 16 de enero de 2020, dirigido a Contabilidad y Tesoreria para devengue, giro
por corresponder.

e Proveido N° 403-2020-MDC-GAyF de 23 de enero de 2020 inserto en el Memorando N° 037-
2020-MDC-GAYF de 21 de enero de 2020, dirigido a Contabilidad y Tesoreria para devengue
y giro de corresponder.

e Proveido N° 656-2020-MDC-GAyF de 31 de enero de 2020 inserto en el Informe N° 0131-2020-
MDC-GAYF-SGRH de 31 de enero de 2020, dirigido a Contabilidad y Tesoreria para revision,
analisis, devengue y giro de corresponder.

o Proveido de 18 de febrero de 2020 inserto en el Informe N° 0229-2020-MDC-GAYF-SGRH de
18 de febrero de 2020, dirigido a Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria para devengue y
giro.

e Proveido S/N y sin fecha inserto en el Informe N° 0499-2020-MDC-GAYF-SGRH de 17 de junio
de 2020, dirigido a Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria para revision, analisis, devengue
y giro de corresponder.

e Memorando N° 334-2020-MDC-GAyF de 14 de julio de 2020 dirigido a Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Sra. Silvia Prado Ancajima, solicitando certificacion de Crédito
Presupuestario de la Planilla de gratificaciones y aguinaldos del personal de la MDC, periodo
julio 2020.

e Proveido N° 3403-2020-MDC-GAYF de 15 de julio de 2020 inserto en el Informe N° 0541-2020-
MDC-GM-GPYP-SGP de 15 de julio de 2020, dirigido a Contabilidad y Tesoreria para revision,
analisis, devengue y giro de corresponder.

e Carta Orden N° 2000287-2020-MDC-SUB-GER-TESORERIA de fecha 17 de julio de 2020,
dirigida al administrador del Banco de la Nacion por medio del cual solicita se efectlie abono
por concepto de planilla de aguinaldo por fiestas patrias de funcionarios.

¢ Proveido S/N de 20 de agosto de 2020 inserto en el Informe N° 0713-2020-MDC-GAyF-SGRH
de 20 de agosto de 2020, dirigido a Contabilidad y Tesoreria para revision, analisis, devengue
y giro de corresponder.

Los hechos han transgredido lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peri de

1993, publicada el 30 de diciembre de 1993, referido a la exclusion de los derechos de sindicacion

y huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de

confianza o de direccion; asi como el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,

publicada el 4 de julio de 2013, el cual refiere que los derechos colectivos de los servidores civiles

son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Perd, precisando que no
estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Igualmente se ha transgredido lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto de
Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020,
publicado el 29 de noviembre de 2019, referido a los importes por pagar por concepto de
escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad; articulo 54° de la Ley Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo
N°® 276, publicado el 24 de marzo de 1984, referido a los beneficios que les corresponden a los
trabajadores del sector publico; Quinta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrerto Supremo N°
304-2012-EF y publicado el 30 de diciembre de 2012, referida a las remuneraciones, aguinaldos
por fiestas patrias, navidad y bonificacién por escolaridad.
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Los hechos expuestos, evidencian que el servidor pablico en su desempefio como gerente de
Administracion y Finanzas ha procedido contraviniendo lo regulado en los literales a) y c) del
articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: "Articulo 16°.-
Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacién del servicio publico.
Asimismo, ha incumplido los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.° 276,
los cuales disponen: "Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. b) Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.° 005-90-
PCM de 17 de enero de 1990, que establece: '(...) Los funcionarios y servidores deberan actuar
con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad (...)"; en
concordancia con el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
promulgada mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS del 22 de enero de 2019, que establece:
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidasy.

Con su accionar, el sefior Henry Giovany Cortez Agurto en su calidad de Gerente de
Administracion y Finanzas trasgredio sus obligaciones funcionales contenidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, aprobado con Ordenanza
Municipal n.° 016-2015-CDC de 25 de septiembre de 2015 (apéndice n.° 90) que a la letra sefiala:

“Articulo 110.- DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

(...).

5. Ejecutar el control previo y concurrente de los procedimientos y actos administrativos y/o de los
servicios publicos bajo su dependencia y emitir el informe mensual al Comité de Control Interno
(...).

12. Proponer a la Alta Direccion las politicas de gestion administrativa, en materia de recursos
humanos, logistica, tesoreria, contabilidad y bienes patrimoniales de la propiedad municipal;

13. Cumplir y hacer cumplir a sus Unidades Organicas dependientes, las normas constitucionales,
legales y administrativas en lo que corresponda.

()

Asimismo, omiti6 las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
con Resolucion de Alcaldia n.® 331-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012 (apéndice n.° 90) que
alaletra sefiala:

“DEL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

(o) ,
4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
a) (...).
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f) Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos y servicios
publicos prestados en exclusividad de las unidades orgénicas bajo su dependencia y emitir el
informe mensual a la Gerencia Municipal;

(...).
J) Proponer a la Alta Direccion las politicas de gestion administrativa, en materia de recursos
humanos, logistica, contabilidad y tesoreria;
k) Cumplir y hacer cumplir a sus Unidades Organicas, las normas constitucionales, legales y
administrativas en lo que corresponda;

()"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. Verénica Julissa Burgos Navarro, identificada con DNI n.° 80483942, gerente de
Administracion y Finanzas durante el periodo de 21 de setiembre de 2020 a 31 de diciembre de
2020, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 263-2020-MDC.A de 18 de setiembre de
2020 (apéndice n.° 90); derivo las planillas de pago a las Subgerencias de Contabilidad y
Tesoreria para el tramite de devengado y giro, sin advertir la inclusion de trabajadores con cargos
de direccion y confianza como beneficiarios de los acuerdos adoptados mediante negociaciones
colectivas, estando ellos fuera del ambito de aplicacion del derecho de sindicalizacion y por ende
de percibir beneficios derivados de negociaciones colectivas. Las referidas planillas fueron
remitidas a través de los proveidos insertos en los informes emitidos por la Subgerencia de
Recursos Humanos, conforme al siguiente detalle:

e Proveido N° 3766-2020 de 2 de octubre de 2020 inserto en el Informe N° 923-2020-MDC-
GAYF-SGRH de 2 de octubre de 2020, dirigido a la Subgerencia de Contabilidad y Subgerencia
de Tesoreria para su revision, devengue y giro de corresponder.

o Proveido N° 4184 inserto en el Informe N° 991-2020-MDC-GAYF-SGRH de 22 de octubre de
2020, dirigido a la Subgerencia de Contabilidad y Subgerencia de Tesoreria para revision,
andlisis, devengue y giro de corresponder.

¢ Proveido S/N inserto de 4 de noviembre de 2020, inserto en el Informe N° 1045-2020-MDC-
GAYF-SGRH de 4 de noviembre de 2020, dirigido a la Subgerencia de Contabilidad y
Subgerencia de Tesoreria para revision, anélisis, devengue y giro de corresponder.

e Proveido S/N de fecha 19 de noviembre de 2020 inserto en el Informe N° 1114-2020-MDC-
GAYF-SGRH de 19 de noviembre de 2020, dirigido a la Subgerencia de Contabilidad y
Subgerencia de Tesoreria para atencion, devengue y giro de corresponder.

Los hechos han transgredido lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per( de
1993, publicada el 30 de diciembre de 1993, referido a la exclusion de los derechos de sindicacion
y huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion; asi como el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, el cual refiere que los derechos colectivos de los servidores civiles
son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucién Politica del Perd, precisando que no
estan comprendidos los funcionarios plblicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.
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Igualmente se ha transgredido lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto de
Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020,
publicado el 29 de noviembre de 2019, referido a los importes por pagar por concepto de
escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad; articulo 54° de la Ley Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo
N° 276, publicado el 24 de marzo de 1984, referido a los beneficios que les corresponden a los
trabajadores del sector plblico; Quinta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrerto Supremo N°
304-2012-EF y publicado el 30 de diciembre de 2012, referida a las remuneraciones, aguinaldos
por fiestas patrias, navidad y bonificacién por escolaridad.

Los hechos expuestos, evidencian que la servidora publica en su desempefio como gerente de
Administracion y Finanzas ha procedido contraviniendo lo regulado en los literales a) y c) del
articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, que establecen: "Articulo 16°.-
Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.
Asimismo, ha incumplido los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.° 276,
los cuales disponen: "Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. b) Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.°
005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que establece: '(...) Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad
(...)"; en concordancia con el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV
del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
promulgada mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS del 22 de enero de 2019, que establece:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas».

Con su accionar, la sefiora Veronica Julissa Burgos Navarro en su calidad de Gerente de
Administracion y Finanzas trasgredio sus obligaciones funcionales contenidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, aprobado con Ordenanza
Municipal n.° 016-2015-CDC de 25 de septiembre de 2015 (apéndice n.° 90) que a la letra sefiala:

“‘Articulo 110.- DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:

(...).

5. Ejecutar el control previo y concurrente de los procedimientos y actos administrativos y/o de los
servicios publicos bajo su dependencia y emitir el informe mensual al Comité de Control Interno
i ud

12. Proponer a la Alta Direccion las politicas de gestion administrativa, en materia de recursos
humanos, logistica, tesoreria, contabilidad y bienes patrimoniales de la propiedad municipal;

13. Cumplir y hacer cumplir a sus Unidades Organicas dependientes, las normas constitucionales,
legales y administrativas en lo que corresponda.
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(.)

Asimismo, omitié las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
con Resolucion de Alcaldia n.® 331-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012 (apéndice n.° 90) que
ala letra sefiala:

“DEL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

() ,
4, FUNCIONES ESPECIFICAS:
b ().

f) Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos y servicios
publicos prestados en exclusividad de las unidades organicas bajo su dependencia y emitir el
informe mensual a la Gerencia Municipal;
(...).

J) Proponer a la Alta Direccion las politicas de gestion administrativa, en materia de recursos
humanos, logistica, contabilidad y tesoreria;

k) Cumplir y hacer cumplir a sus Unidades Orgénicas, las normas constitucionales, legales y

W administrativas en lo que corresponda;

()"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

3. Luis Ubaldo Albirena Eyzaguirre, identificado con DNI n.° 02890139, Subgerente de Recursos
Humanos durante el periodo de 13 de julio de 2020 a 31 de diciembre de 2020, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 172-2020-MDC.A de 13 de julio de 2020 (apéndice n.° 90),
autorizé y dio tramite al proceso de pago de las planillas de remuneracién mensual, de aguinaldos
y de bonificaciones; incluyendo a funcionarios de direccion y de confianza como beneficiarios de
acuerdos adoptados mediante negociaciones colectivas, estando ellos fuera del ambito de
aplicacion del derecho de sindicalizacion y por ende de percibir los beneficios derivados de las
negociaciones colectivas. La autorizacion y tramite se efectu6 a través de los siguientes informes:

e |nforme N° 569-2020-MDC-GAYF-SGRH de 13 de julio de 2020, a través del cual remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas la planilla de aguinaldo por fiestas patrias de
funcionarios de confianza D.L 276.

e |nforme N° 601-2020-MDC-GAYF-SGRH de 23 de julio de 2020, a través del cual remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de julio de 2020.

e |nforme N° 713-2020-MDC-GAYF-SGRH de 20 de agosto de 2020, a través del cual remite a
la Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de agosto de 2020.

¢ Informe N° 889-2020-MDC-GAYF-SGRH de 25 de setiembre de 2020, a través del cual remite
a la Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de setiembre de 2020.
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e Informe N°913-2020-MDC-GAYF-SGRH de 30 de setiembre de 2020, a través del cual remite
a la Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de setiembre de 2020.

o Informe N° 923-2020-MDC-GAYF-SGRH de 2 de octubre de 2020 a través del cual remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas la planilla de remuneraciones de Subgerente Campos
Bobadilla Wilmer Eduardo correspondiente al mes de setiembre de 2020.

e Informe N°991-2020-MDC-GAYF-SGRH de 22 de octubre de 2020, a través del cual remite a
la Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de octubre de 2020.

e Informe N° 1045-2020-MDC-GAYF-SGRH de 4 de noviembre de 2020, a través del cual remite
a la Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de personal
funcionario de confianza D.L 276 correspondientes al mes de octubre de 2020.

e Informe N° 1114-2020-MDC-GAYF-SGRH de 19 de noviembre de 2020, a través del cual
remite a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas las planillas de remuneraciones de
funcionarios de confianza D.L 276 correspondientes al mes de noviembre de 2020.

o Informe N° 1252-2020-MDC-GAYF-SGRH de 17 de diciembre de 2020, a través del cual remite
a la Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de diciembre de 2020.

Los hechos han transgredido lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru de
1993, publicada el 30 de diciembre de 1993, referido a la exclusion de los derechos de sindicacion
y huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefan cargos de
confianza o de direccion; asi como el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, el cual refiere que los derechos colectivos de los servidores civiles
son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Pert, precisando que no
estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Igualmente se ha transgredido lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto de
Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020,
publicado el 29 de noviembre de 2019, referido a los importes por pagar por concepto de
escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad; articulo 54° de la Ley Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobada mediante Decreto Legislativo
N° 276, publicado el 24 de marzo de 1984, referido a los beneficios que les corresponden a los
trabajadores del sector publico; Quinta Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrerto Supremo N°
304-2012-EF y publicado el 30 de diciembre de 2012, referida a las remuneraciones, aguinaldos
por fiestas patrias, navidad y bonificacion por escolaridad.

Los hechos expuestos, evidencian que el servidor plblico en su desempefio como subgerente de
Recursos Humanos ha procedido contraviniendo lo regulado en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: "Articulo 16°.-Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.
Asimismo, ha incumplido los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.® 276,
los cuales disponen: "Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los
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deberes que impone el servicio publico. b) Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.°
005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que establece: “(...) Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad
(...)"; en concordancia con el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo [V
del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
promulgada mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS del 22 de enero de 2019, que establece:
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas».

Con su accionar, el sefior Luis Ubaldo Albirena Eyzaguirre en su calidad de subgerente de
Recursos Humanos trasgredio sus obligaciones funcionales contenidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, aprobado con Ordenanza
Municipal n.° 016-2015-CDC de 25 de septiembre de 2015 (apéndice n.° 90) que a la letra sefiala:

“‘Articulo 114.- DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:
fon)-
5. Ejecutar el control previo y concurrente de los procedimientos y actos administrativos y/o de
los servicios publicos bajo su dependencia y emitir el informe mensual al Comité de Control
Interno;

(...)

12. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Régimen General del Servicio Civil - SERVIR:
(...).

25. Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas legales o normas técnicas vinculadas al
sistema de gestion de recursos humanos;

(.)

Asimismo, omitio las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
con Resolucion de Alcaldia n.° 331-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012 que a la letra sefiala:

“DEL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

() ,
4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
a (..)
d) Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos y
servicios publicos prestados en exclusividad de las unidades orgénicas bajo su dependencia
y emitir el informe mensual a la Gerencia Municipal;
(i
m) Emitir opinién técnica sobre la aplicacién de normas legales o normas técnicas vinculadas a
la administracion de los recursos humanos;
(...).
y) Ejecutar el proceso técnico del sistema remunerativo que comprende la planilla tnica de pago
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios sociales, compensaciones por tiempo de
servicios y los pagos de recibo de honorarios;
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().

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,

derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la

presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser

recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo
\ de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4. Floro Rumiche Chunga, identificado con DNI n.° 03594302, Subgerente de Recursos Humanos
durante el periodo de 06 de enero de 2020 a 13 de julio de 2020, designado mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 001-2020-MDC.A de 6 de enero de 2020 (apéndice n.° 90), autorizo y dio tramite
al proceso de pago de las planillas de remuneracion mensual, de aguinaldos y de bonificaciones;
incluyendo a funcionarios de direccion y de confianza como beneficiarios de acuerdos adoptados
mediante negociaciones colectivas, estando ellos fuera del ambito de aplicacion del derecho de
sindicalizacion y por ende de percibir los beneficios derivados de las negociaciones colectivas. La

% autorizacion y tramite se efectud a través de los siguientes informes:

e Informe N° 039-2020-MDC-GAYF-SGRH de 13 de enero de 2020, a través del cual remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas la planilla de bonificacion por escolaridad de
funcionarios de confianza D.L 276.

e Informe N° 077-2020-MDC-GAYF-SGRH de 21 de enero de 2020, a través del cual remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de enero de 2020.

e Informe N° 131-2020-MDC-GAYF-SGRH de 31 de enero de 2020, a través del cual remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de enero de 2020.

e Informe N° 229-2020-MDC-GAYF-SGRH de 18 de febrero de 2020, a través del cual remite a
la Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de febrero de 2020.

¢ Informe N° 387-2020-MDC-GAYF-SGRH de 16 de marzo de 2020, a través del cual remite a
la Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de marzo de 2020.

e Informe N° 407-2020-MDC-GAYF-SGRH de 17 de abril de 2020, a través del cual remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de abril de 2020.

e Informe N°437-2020-MDC-GAYF-SGRH de 21 de mayo de 2020, a través del cual remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de mayo de 2020.

e [nforme N° 499-2020-MDC-GAYF-SGRH de 17 de junio de 2020, a través del cual remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas las planillas de remuneraciones de funcionarios de
confianza D.L 276 correspondientes al mes de junio de 2020.

Los hechos han transgredido lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Per(i de
1993, publicada el 30 de diciembre de 1993, referido a la exclusion de los derechos de sindicacion
y huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion; asi como el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, el cual refiere que los derechos colectivos de los servidores civiles
son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los
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articulos de la funcién plblica establecidos en la Constitucion Politica del Perd, precisando que no
estan comprendidos los funcionarios pablicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.

Igualmente se ha transgredido lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto de
Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020,
publicado el 29 de noviembre de 2019, referido a los importes por pagar por concepto de
escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad; articulo 54° de la Ley Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo
N° 276, publicado el 24 de marzo de 1984, referido a los beneficios que les corresponden a los
trabajadores del sector piiblico; Quinta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrerto Supremo N°
304-2012-EF y publicado el 30 de diciembre de 2012, referida a las remuneraciones, aguinaldos
por fiestas patrias, navidad y bonificacion por escolaridad.

Los hechos expuestos, evidencian que el servidor publico en su desempefio como subgerente de
Recursos Humanos ha procedido contraviniendo lo regulado en los literales a) y c) del articulo
16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: "Articulo 16°.-Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear

> austeramente los recursos publicos, destindndolos sdlo para la prestacion del servicio publicoy.
Asimismo, ha incumplido los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.® 276,
los cuales disponen: "Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico. b) Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.°
005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que establece: “(...) Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad
(-..)"; en concordancia con el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV
. delTitulo Preliminar del TUO de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
. i promulgada mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS del 22 de enero de 2019, que establece:
/.. "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas».

Con su accionar, el sefior Floro Rumiche Chunga en su calidad de subgerente de Recursos
Humanos trasgredio sus obligaciones funcionales contenidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Distrital de Castilla, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 016-
2015-CDC de 25 de septiembre de 2015 (apéndice n.° 90) que a la letra sefala:

“Articulo 114.- DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS:
(...).
5. Ejecutar el control previo y concurrente de los procedimientos y actos administrativos y/o de
los servicios publicos bajo su dependencia y emitir el informe mensual al Comité de Control
Interno;

()
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12. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Régimen General del Servicio Civil - SERVIR,
(...).
25. Emitir opinion técnica sobre la aplicacién de normas legales o normas técnicas vinculadas al
sistema de gestion de recursos humanos;
o
Asimismo, omiti6 las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
con Resolucion de Alcaldia n.® 331-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012 que a la letra sefiala:
“DEL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
() ,
4, FUNCIONES ESPECIFICAS:
b) (...)
e) Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos y
servicios publicos prestados en exclusividad de las unidades orgéanicas bajo su dependencia
y emitir el informe mensual a la Gerencia Municipal;
(...).
m) Emitir opinién técnica sobre la aplicacién de normas legales o normas técnicas vinculadas a
la administracion de los recursos humanos;
(...).
y) Ejecutar el proceso técnico del sistema remunerativo que comprende la planilla dnica de pago
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios sociales, compensaciones por tiempo de
servicios y los pagos de recibo de honorarios;

()"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

5. Abel Navarro Velasquez, identificado con DNI n.° 02825553, Encargado de Remuneraciones
durante el periodo 1 de enero al 29 de febrero de 2020, encargado mediante Memorando N° 016-
: 2019-MDC-GAYF-SGRH de 4 de enero de 2019 (apéndice n.® 90), emitié los informes que dieron
i origen al pago de planillas de remuneraciones de los meses de enero y febrero con incrementos
&) remunerativos, movilidad y refrigerio y la bonificacion por escolaridad; incluyendo a funcionarios
de direccion y de confianza como beneficiarios de acuerdos adoptados mediante negociaciones
colectivas, estando ellos fuera del ambito de aplicacion del derecho de sindicalizacion y por ende
de percibir los beneficios derivados de las negociaciones colectivas. La autorizacion y tramite se

efectud a través de los siguientes informes:

¢ Informe N°059-2020-MDC-GAYF-SGRH-REM de 31 de enero de 2020, a través del cual remite
a la Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de enero de
2020.

e Informe N° 024-2020-MDC-GAYF-SGRH-REM de 14 de enero de 2020 a través del cual remite
a la Subgerencia de Recursos Humanos la planilla de escolaridad 2020 de los funcionarios y
personal de confianza.

¢ Informe N° 083-2020-MDC-GAYF-SGRH-REM de 18 de febrero de 2020, a través del cual
remite a la Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de
febrero.
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Los hechos han transgredido lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Perd de
1993, publicada el 30 de diciembre de 1993, referido a la exclusion de los derechos de sindicacion
y huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion; asi como el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, el cual refiere que los derechos colectivos de los servidores civiles
son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los
articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del Pert, precisando que no
estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni los servidores de confianza.
Igualmente se ha transgredido lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto de
Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020,
publicado el 29 de noviembre de 2019, referido a los importes por pagar por concepto de
escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad; articulo 54° de la Ley Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada mediante Decreto Legislativo
N° 276, publicado el 24 de marzo de 1984, referido a los beneficios que les corresponden a los
trabajadores del sector piiblico; Quinta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrerto Supremo N°
304-2012-EF y publicado el 30 de diciembre de 2012, referida a las remuneraciones, aguinaldos
por fiestas patrias, navidad y bonificacion por escolaridad.

Los hechos expuestos, evidencian que el servidor pablico en su desempefio como encargado de
Remuneraciones ha procedido contraviniendo lo regulado en los literales a) y c) del articulo 16°
dela Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establecen: "Articulo 16°.-Todo empleado
esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico». Asimismo, ha
incumplido los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.® 276, los cuales
disponen: "Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico. b) Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.°
005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que establece: “(...) Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad
(...)"; en concordancia con el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV
del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
promulgada mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS del 22 de enero de 2019, que establece:
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas».

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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6. Yngrid Jests del Rosario Lazo Ancajima, identificada con DNI n.° 45803730, Encargada de
Remuneraciones durante el periodo 01 de marzo al 31 de diciembre de 2020, encargada
mediante Papeleta de Vacaciones N° 083-2020-MDC-GAYF-SGRH de 26 de febrero de 2020 en
ausencia del servidor Abel Navarro Velasquez, y a través de Memorando N° 220-2020-MDC-
GAYF-SGRH de 26 de agosto de 2020 (apéndice n.° 90), emitié los informes que dieron origen al
pago de planillas de remuneraciones de los meses de marzo a diciembre con incrementos
remunerativos, movilidad y refrigerio y aguinaldo por fiestas patrias; incluyendo a funcionarios de
direccion y de confianza como beneficiarios de acuerdos adoptados mediante negociaciones
colectivas, estando ellos fuera del ambito de aplicacion del derecho de sindicalizacion y por ende
de percibir los beneficios derivados de las negociaciones colectivas. La autorizacion y tramite se
efectud a través de los siguientes informes:

Informe N° 0131-2020-MDC-SGRH-REM de 16 de marzo de 2020, a través del cual remite a
la Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de marzo de
2020.

Informe N° 0150-2020-MDC-SGRH-REM de 17 de abril de 2020 a través del cual remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos la planilla de remuneraciones del mes de abril de 2020.
Informe N° 0169-2020-MDC-SGRH-REM de 21 de mayo de 2020, a través del cual remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de mayo de 2020.
Informe N° 0197-2020-MDC-SGRH-REM de 17 de junio de 2020, a través del cual remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de junio de 2020.
Informe N° 0235-2020-MDC-SGRH-REM de 13 de julio de 2020, a través del cual remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de gratificaciones por fiestas patrias
correspondiente al mes de julio de 2020.

Informe N° 0243-2020-MDC-SGRH-REM de 23 de julio de 2020, a través del cual remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de julio de 2020.
Informe N° 0270-2020-MDC-SGRH-REM de 6 de agosto de 2020, a través del cual remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos la planilla de remuneraciones del Subgerente de
Comercializacion y Promocion Empresarial correspondiente al mes de julio de 2020.

Informe N° 0268-2020-MDC-SGRH-REM de 5 de agosto de 2020, a través del cual remite a la
Subgerencia de Recursos Humanos la planilla de remuneraciones del Subgerente de
Serenazgo y Policia Municipal correspondiente al mes de julio de 2020.

Informe N° 0287-2020-MDC-SGRH-REM de 20 de agosto de 2020, a través del cual remite a
la Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de agosto de
2020.

Informe N° 0369-2020-MDC-SGRH-REM de 25 de setiembre de 2020, a través del cual remite
ala Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de setiembre
de 2020.

Informe N° 0383-2020-MDC-SGRH-REM de 30 de setiembre de 2020, a través del cual remite
a la Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de setiembre
de 2020.

Informe N° 0385-2020-MDC-SGRH-REM de 2 de octubre de 2020, a través del cual remite a
la Subgerencia de Recursos Humanos la planilla de remuneraciones del subgerente Campos
Bobadilla Wilmer correspondiente al mes de setiembre de 2020.

Informe N° 0482-2020-MDC-SGRH-REM de 19 de noviembre de 2020, a través del cual remite
ala Subgerencia de Recursos Humanos las planillas de remuneraciones del mes de noviembre
de 2020.
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Los hechos han transgredido lo dispuesto en el articulo 42° de la Constitucion Politica del Pert de
1993, publicada el 30 de diciembre de 1993, referido a la exclusion de los derechos de sindicacion
y huelga a los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de
confianza o de direccion; asi como el articulo 40° de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
publicada el 4 de julio de 2013, el cual refiere que los derechos colectivos de los servidores civiles
son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los
articulos de la funcién publica establecidos en la Constitucion Politica del Pert, precisando que no
estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos plblicos ni los servidores de confianza.

Igualmente se ha transgredido lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto de
Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020,
publicado el 29 de noviembre de 2019, referido a los importes por pagar por concepto de
escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad; articulo 54° de la Ley Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobada mediante Decreto Legislativo
N° 276, publicado el 24 de marzo de 1984, referido a los beneficios que les corresponden a los
trabajadores del sector pblico; Quinta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrerto Supremo N°
304-2012-EF y publicado el 30 de diciembre de 2012, referida a las remuneraciones, aguinaldos
por fiestas patrias, navidad y bonificacion por escolaridad.

Los hechos expuestos, evidencian que el servidor publico en su desempefio como encargado de
Remuneraciones ha procedido contraviniendo lo regulado en los literales a) y c) del articulo 16°
de laLey n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establecen: "Articulo 16°.-Todo empleado
esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico. (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio ptblico». Asimismo, ha
incumplido los literales a) y b) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por Decreto Legislativo n.° 276, los cuales
disponen: "Son obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico. b) Salvaguardar los Intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos”.

Del mismo modo, ha infringido lo establecido en el articulo 129° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado con Decreto Supremo n.°
005-90-PCM de 17 de enero de 1990, que establece: '(...) Los funcionarios y servidores deberan
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad
(...)"; en concordancia con el principio de legalidad contemplado en el numeral 1.1 del articulo IV
del Titulo Preliminar del TUO de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
promulgada mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS del 22 de enero de 2019, que establece:
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas».

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la entidad que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo
de la entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Castilla, se formulan la conclusion siguiente:

1. La Municipalidad Distrital de Castilla, durante el afio 2020 efectuo a favor de trabajadores que
ejercieron cargos de direccion y/o confianza, pagos por los conceptos de bonificacion por movilidad
y refrigerio, aguinaldo por fiestas patrias, incrementos remunerativos y escolaridad; derivados de
negociaciones y/o pactos colectivos; no obstante, dichos conceptos no corresponden a los
funcionarios de direccion y/o confianza por estar excluidos por el marco normativo vigente;
ocasionando con ello un perjuicio econémico a la entidad por el importe de S/. 467, 983.00. soles.
(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:
1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la entidad

comprendidos en el hecho observado del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo
a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico de la Entidad:
2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los

hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

APENDICES
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agosto de 2018.

Apéndice n.° 5: Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 315-2018-MDC.A. de 23 de
agosto de 2018.

Apéndice n.° 6: Fotocopia fedateada de la Resolucion de Alcaldia n.® 045-2008-MDC-A de 11 de
enero de 2008.

Apéndice n.° 7: Fotocopia fedateada de la Resolucion Municipal n.° 017-2005-CDC. de 18 de
febrero de 2005.

Apéndice n.° 8: Fotocopia fedateada de Cuadro para asignacion de personal.

Apéndice n.° 9: Fotocopia fedateada de Clasificador de Cargos.

Apéndice n.°10:  Fotocopia fedateada de Ordenanza Municipal n.° 003-2012-CDC. de 7 de marzo
de 2012.

Apéndice n.°11:  Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.® 356-2020 de 31 de enero de
2020.

Apéndice n.°12:  Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 293-2020, de 29 de enero de
2020.
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Apéndice n.°13:  Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 357-2020 de 31 de enero de
Apéndice n.° 14: lz:gfc?c.opia fedateada de Comprobante de Pago n.° 358-2020, de 31 de enero de
Apéndice n.° 15: I%gtzgcjopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 867-2020 de 19 de febrero de
Apéndice n.° 16: fzz(c))tzc?éopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 1651-2020 de 16 de marzo de
Apéndice n.° 17: Izzgtzgclopia fedateada de Comprobante de Pago n.® 2584-2020 de 22 de abril de
Apéndice n.° 18: E‘gtzgc.opia fedateada de Comprobante de Pago n.® 3318-2020 de 24 de mayo de
Apéndice n.° 19 I%gtzc?c‘;opia fedateada de Comprobante de Pago n.® 3924-2020 de 18 de junio de
Apéndice n.° 20 l%gfgéopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 4999-2020 de 24 de julio de
Apéndice n.° 21 l%'gtz&opia fedateada de Comprobante de Pago n.° 5312-2020 de 24 de agosto de
Apéndice n.° 22 f%'gtzc?c;opia fedateada de Comprobante de Pago n.® 5913-2020 de 24 de agosto de
Apéndice n.° 23 Izzgtzc?clopia fedateada de Comprobante de Pago n.® 5914-2020 de 24 de agosto de
Apéndice n.° 24 lz:th(?c'opia fedateada de Comprobante de Pago n.? 6902-2020 de 25 de setiembre
Apéndice n.° 25 gitigggia fedateada de Comprobante de Pago n.° 63906-2020 de 25 de setiembre
Apéndice n.° 26 gztigggia fedateada de Comprobante de Pago n.° 6904-2020 de 25 de setiembre
Apéndice n.° 27 ggtcz)gggfa fedateada de Comprobante de Pago n.° 6905-2020 de 25 de setiembre
Apéndice n.° 28 gitig(z)gia fedateada de Comprobante de Pago n.° 7360-2020 de 2 de octubre de
Apéndice n.° 29 Iggtzc?éopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 6903-2020 de 25 de setiembre
Apéndice n.° 30 ggtigggia fedateada de Comprobante de Pago n.° 7827-2020 de 22 de octubre
Apéndice n.° 31 ggtgcc)ggi.a fedateada de Comprobante de Pago n.° 7859-2020 de 23 de octubre
Apéndice n.° 32 ggtigggia fedateada de Comprobante de Pago n.° 7860-2020 de 23 de octubre
Apéndice n.° 33 gzti(c)ggia fedateada de Comprobante de Pago n.° 7857-2020 de 23 de octubre
Apéndice n.° 34 gﬁtigggia fedateada de Comprobante de Pago n.° 7858-2020 de 23 de octubre
Apéndice n.° 35 ggtggggfa fedateada de Comprobante de Pago n.° 10043-2020 de 23 de
noviembre de 2020.
Apéndice n.° 36 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 10046-2020 de 23 de
noviembre de 2020.
Apéndice n.° 37 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 10047-2020 de 23 de
noviembre de 2020.
Apéndice n.° 38 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 10044-2020 de 23 de

noviembre de 2020.
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Apéndice n.° 39 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 10045-2020 de 23 de
noviembre de 2020.

Apéndice n.° 40 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 13358-2220 de 18 de
diciembre de 2020.

Apéndice n.° 41 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 13360-2020 de 18 de
diciembre de 2020.

Apéndice n.° 42 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 13361-2020 de 18 de
diciembre de 2020.

Apéndice n.° 43 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 817-2020, de 18 de febrero de
2020.

Apéndice n.° 44 Fotocopia fedateada de Informe n.° 131-2020-MDC-GAYF-SGRH, de 31 de enero
de 2020 y Proveido n.° 656-2020-MDC-GAyF de 31 de enero de 2020 inserto en
el Informe n.° 131-2020-MDC-GAYF-SGRH.

Apéndice n.° 45 Fotocopia fedateada de Informe n.° 059-2020-MDC-GAYF-SGRH-REM de 31 de
enero de 2019.

Apéndice n.° 46 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0229-2020-MDC-GAYF-SGRH de 18 de
febrero de 2020.

Apéndice n.° 47 Fotocopia fedateada de Informe n.° 083-2020-MDC-GAYF-SGRH-REM de 18 de
febrero de 2020.

Apéndice n.° 48 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0387-2020-MDC-GAYF-SGRH de 16 de
marzo de 2020.

Apéndice n.° 49 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0131-2020-MDC-SGRH-REM de 16 de marzo
de 2020.

Apéndice n.° 50 Fotocopia fedateada de Carta Orden n.° 2000118-2020-MDC-SUB-GER-
TESORERIA de 18 de marzo de 2020.

Apéndice n.° 51 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0407-2020-MDC-GAYF-SGRH de 17 de abril
de 2020.

Apéndice n.° 52 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0150-2020-MDC-SGRH-REM de 17 de abril
de 2020.

Apéndice n.° 53 Fotocopia fedateada de Informe n.® 0437-2020-MDC-GAYF-SGRH de 21 de
mayo de 2020.

Apéndice n.° 54 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0169-2020-MDC-SGRH-REM de 21 de mayo
de 2020.

Apéndice n.° 55 Fotocopia fedateada de Carta Orden n.° 20000191-2020-MDC-SUB-GER-
TESORERIA de 26 de mayo de 2020.

Apéndice n.° 56 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0499-2020-MDC-GAYF-SGRH de 17 de junio
de 2020.

Apéndice n.° 57 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0197-2020-MDC-SGRH-REM de 17 de junio
de 2020.

Apéndice n.° 58 Fotocopia fedateada de Carta Orden n.° 2000235-2020-MDC-SUB-GER-
TESORERIA de 19 de junio de 2020.

Apéndice n.° 59 Fotocopia fedateada de Informe n.° 601-2020-MDC-GAYF-SGRH de 23 de julio
de 2020.

Apéndice n.° 60 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0243-2020-MDC-SGRH-REM de 23 de julio
de 2020.

Apéndice n.° 61 Fotocopia fedateada de n.° 0674-2020-MDC-GAYF-SGRH de 6 de agosto de
2020.

Apéndice n.° 62 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0270-2020-MDC-SGRH-REM de 6 de agosto
de 2020.

Apéndice n.° 63 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0669-2020-MDC-GAYF-SGRH de 5 de

agosto de 2020 y Proveido s/n de 8 de agosto de 2020 inserto en el Informe n.°
0669-2020-MDC-GAYF-SGRH.
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Apéndice n.° 64 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0268-2020-MDC-SGRH-REM de 5 de agosto
de 2020.
Apéndice n.° 65 Fotocopia fedateada de Carta Orden n.° 2000309-2020-MDC-SUB-GER-
TESORERIA de 25 de julio de 2020.
Apéndice n.° 66 Fotocopia fedateada de Informe n.° 713-2020-MDC-GAYF-SGRH de 20 de
agosto de 2020.
Apéndice n.° 67 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0287-2020-MDC-SGRH-REM de 20 de
agosto de 2020.
Apéndice n.° 68 Fotocopia fedateada de Informe n.° 889-2020-MDC-GAYF-SGRH de 25 de
setiembre de 2020.
Apéndice n.° 69 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0369-2020-MDC-SGRH-REM de 25 de
setiembre de 2020.
Apéndice n.° 70 Fotocopia fedateada de Informe n.° 913-2020-MDC-GAYF-SGRH de 30 de
setiembre de 2020.
Apéndice n.° 71 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0383-2020-MDC-SGRH-REM de 30 de
setiembre de 2020.
Apéndice n.° 72 Fotocopia fedateada de Informe n.® 923-2020-MDC-GAYF-SGRH de 2 de octubre
de 2020.
Apéndice n.° 73 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0385-2020-MDC-SGRH-REM de 2 de octubre
de 2020.
Apéndice n.° 74 Fotocopia fedateada de Informe n.° 991-2020-MDC-GAYF-SGRH de 22 de
octubre de 2020 y Proveido n.° 4184 inserto en el Informe n.° 991-2020-MDC-
. GAYF-SGRH.
\ Apéndice n.° 75 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0416-2020-MDC-SGRH-REM de 22 de
octubre de 2020.
Apéndice n.° 76 Fotocopia fedateada de Informe n.° 1114-2020-MDC-GAYF-SGRH de 19 de
noviembre de 2020.
Apéndice n.° 77 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0482-2020-MDC-SGRH-REM de 19 de
\ noviembre de 2020.
Apéndice n.° 78 Fotocopia fedateada de Informe n.° 1252-2020-MDC-GAYF-SGRH de 17 de
diciembre de 2020.
Apéndice n.° 79 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 4836 de 16 de julio de 2020.
Apéndice n.° 80 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0235-2020-MDC- SGRH-REM de 13 julio de
2020.
Apéndice n.° 81 Fotocopia fedateada de Informe n.° 569-2020-MDC-GAYF-SGRH de 13 julio de
2020.
Apéndice n.° 82 Fotocopia fedateada de Carta Orden n.° 2000287-2020-MDC-SUB-GER-
TESORERIA de 17 de julio de 2020.
Apéndice n.° 83 Fotocopia fedateada de Comprobante de Pago n.° 039 de 16 de enero de 2020.
Apéndice n.° 84 Fotocopia fedateada de Informe n.° 024-2020-MDC-SGRH-REM de 14 de enero
de 2020.
Apéndice n.° 85 Fotocopia fedateada de Informe n.® 0039-2020-MDC-GAYF-SGRH de 13 de
enero de 2020.
Apéndice n.° 86 Fotocopia fedateada de Informe n.° 0021-2020-MDC-GM-GPyP/SGP de 16 de
enero de 2020.
Apéndice n.° 87 Fotocopia fedateada de Carta Orden n.° 200000011-2020-MDC-SUB-GER-
TESORERIA de 17 de enero de 2020.
Apéndice n.° 88 Copia fedateada de las cédulas de notificacion y avisos de notificacion del

proceso de comunicacion del pliego de hechos; copia fedateada de los
comentarios en la irregularidad y copia simple de los documentos adjuntos;
original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
de Control.
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Apéndice n.° 89 Original de la conformidad para notificacion personal del Pliego de Hechos a
través de medios fisicos.

Apéndice n.° 90 Copia fedateada de los siguientes documentos que acreditan el vinculo con la
Entidad de las personas involucradas en los hechos (documentos de designacion
y cese) y copias fedateadas de los documentos de gestion de la Entidad que
sustentan el incumplimiento funcional de las personas comprendidas en los
hechos: - Manual de Organizacion y Funciones(MOF) aprobado con Resolucién
de Alcaldia n.° 331-2012-MDC/A de 19 de marzo de 2012 - Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza n.° 016-2015-CDC
de 25 de setiembre de 2015 y — Manual de Procedimientos Administrativos
(MAPRO) de la Municipalidad Distrital de Castilla, aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.® 941-2013-MDC.A de 31 julio de 2013.

Castilla, 23 de noviembre de 2022

Gleydy Vanessa CHizan Sanchez
Jefe de la Comision de Control

1L
Gleydy Vanelgsa Chlzén Sé/nchez
Abogado de la Comision de Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CASTILLA - OCI

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Castilla, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Castilla, 23 de noviembre de 2022

/or/ R?ul Vidarte errr;/
: Organo de Controlnstitucional

unicipalidad Distfital de Castilla
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“Decenio de la fgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

— Aoy MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Q & Coxlil

LA CONTRALOR i A [ Jearitos hacemos el canbio! v

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Castilla, 29 de noviembre de 2022

OFICIO N° 303-2022/MDC-OCI 1 e A T
LN AT DE OB
A

Sefior VY g
ABOG. JOSE ELIAS AGUILAR SILVA ; sl y/ﬂ)/ , :
Alcalde : w B P E
Municipalidad Distrital de Castilla ; e i ;
Castilla/Piura/Piura :\l‘g—.— T« ./:/,;/ 359
ASUNTO ¢ Remite Informe de Control Especifico n.® 016-2022-2-0427-SCE.

REFERENCIA : a) Oficio n.” 176-2022-MDC/OCI de 19 de setiembre de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria

n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su modificatoria.

Me es grato dirijo a usted en relacion al documento citado en la referencia a),
mediante el cual este Organo de Control Institucional comunicé el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Pago de Aguinaldos y Bonificaciones a
trabajadores con cargos de direccion y/o de confianza de la Municipalidad Distrital de Castilla,
durante el periodo 2020", en el marco de la normativa de la referencia b), en la Municipalidad Distrital
de Castilla, a su cargo.

Al respecto, debemos informar que, como resultado del citado servicio de control
se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 016-2022-2-0427-SCE denominado: “PAGO DE
AGUINALDOS Y BONIFICACIONES A TRABAJADORES CON CARGOS DE DIRECCION Y/O DE
CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA, DURANTE EL PERIODO 2020”,
periodo de 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, el cual se remite un ejemplar en tres (3)
tomos correspondientes a mil trescientos ochenta y uno (1,381) folios.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la
oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Jr. Ayacucho N° 414 Castilla — Piura — Perii.



