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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2022-2-2167-SCE

“AUTORIZACION Y PAGO DE AGUINALDO A FUNCIONARIOS Y DIETAS A REGIDORES”

PERIODO: 14 DE DICIEMBRE DE 2016 AL 18 DE ENERO DE 2019

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de San Miguel, en adelante "entidad”, corresponde a un servicie de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional (OCI) de la entidad, registrado
en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con cédigo n.° 2-2167-2022-002, iniciado
mediante oficio n.* 342-2022-0CI/MDSM de 14 de junio de 2022, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

. Objetivo

Determinar si la elaboracion de planillas, autorizacién y pago de aguinaldo a favor de los
funcionarios de los afios 2017 y 2018, asi como la elaboracion de planillas, autorizacion y pago de
dietas a los regidores de la Municipalidad Distrital de San Miguel de los meses de julio 2017, julio
y diciembre de 2018, se efectuaron de acuerdo a la normativa aplicable.

. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde al pago de aguinaldos a funcionarios, de julio y
diciembre de los afios 2017 y 2018, evidenciandose que el subgerente de Recursos Humanos
elabord las planillas de aguinaldos por fiestas patrias y navidad de los afios 2017 y 2018 a favor
del alcalde y funcionarios contratados bajo el decreto legislativo n.° 276, y la gerenta de
Administracion y Finanzas quien autorizd y tramitd el pago por importes superiores a los
establecidos en las leyes presupuestales, contando con la certificacion de crédito presupuestaria:
habiéndose pagade por dichos conceptos el total de S/ 351 932,30.

Al respecto, la Ley n.® 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 y la
Ley n.” 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, sefialan que los
funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276
perciben en el ano fiscal 2017 y 2018, los aguinaldos por fiestas patrias y navidad. que ascienden,
cada uno, hasta la suma de S/ 300,00. Sin embargo, se evidencio que los citados funcionarios
autorizaron y pagaron en exceso el importe de S/ 297 051,12 por concepto de aguinaldos.

Ademas, el subgerente de Recursos Humanos elabord las planillas de dietas de los regidores
correspondientes a los meses de julio de 2017, julio y diciembre de 2018, incluyendo conceptos
de “GRATIF" y “otros ingresos” adicionales a las dietas, contraviniendo la normativa sobre la
materia, o cual fue de conocimiento de la gerencia de Administracion y Finanzas, quien autorizo
el pago por un total de S/ 152 193,60, que incluye la dieta de un regidor que no asistid a dos (2)
sesiones de concejo levadas a cabo el 31 de julio de 2017, _ :
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En tal sentido, se incluyé en el pago de dietas a los regidores en los meses de julio de 2017, julio
y diciembre de 2018, ofros conceptos por la suma S/ 76 096,80, y dietas por el monto de
S/ 2 340,00 por sesiones no asistidas de un regidor.

Estos hechos ocasionaron perjuicio economico a la entidad por la suma de S/ 375 487,92,
Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 14 de diciembre de 2016 al 18 de enero

de 2019, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de San Miguel pertenece al nivel de gobierno local.

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Sar
Miguel:

— e N s e e
m
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Grafico n.° 1
Estructura Organica de |a Municipalidad Distrital de San Mique!
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza N° 279/MDSM de 6 de febrero de 2015 y modificado
con Ordenanzan * 307/MDSM de 29 de enero da 2016,

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria n.” 134-2021-CG y sus modificatorias; asi como, al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones,
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL AUTORIZARON Y
TRAMITARON EL PAGO DE AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD DE LOS ANOS
2017 Y 2018 AL ALCALDE Y FUNCIONARIOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
276, POR IMPORTES SUPERIORES AL ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA SOBRE LA
MATERIA; ASI COMO, PAGOS DE OTROS INGRESOS A LOS REGIDORES Y DIETAS POR
SESIONES NO ASISTIDAS, LO QUE OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD
DE S/ 375 487,92.

De la revision y analisis efectuado a la documentacion alcanzada por la entidad, relacionada al pago
de aguinaldos de julio y diciembre de los afios 2017 y 2018, se ha evidenciado que el subgerente de
Recursos Humanos visé y tramitd las planillas de dichos aguinaldos a favor del alcalde y los
funcionarios contratados bajo el Decreto Legislativo n.° 276, y la gerenta de Administracion y Finanzas
tramitd las mismas, sin advertir que los importes considerados eran superiores a los establecidos en
las leyes presupuestales, habiéndose pagado en exceso el importe de S/ 297 051,12 por concepto de
aguinaldos.

Ademas, el subgerente de Recursos Humanos visé y tramitd las planillas de dietas de los regidores
correspondientes a los meses de julio de 2017 que incluia el rubro de “Gratif”, y en julio y diciembre
de 2018 se incluyo el rubro “otros ingresos™ adicionales a las dietas por sesiones de concejo,
contraviniendo la normativa sobre la materia, lo cual fue puesto en conocimiento de la gerencia de
Administracion y Finanzas, pagandose un total de S/ 152 193,60, que incluye las dietas de un regidor
que no asistio a dos (2) sesiones de concejo llevadas a cabo el 31 de julio de 2017. En tal sentido, se
incluy6 en la planilla de dietas a los regidores en dichos meses, otros conceptos que no provenian de
sesiones de concejo, por la suma S/ 76 096,80, y dietas por el monto de S/ 2 340,00 por sesiones no
asistidas de un regidor,

Estos hechos ocasionaron un perjuicio econdmico a la entidad de S/ 375 487,92, y se exponen a
continuacion:

A. Autorizacion y pago de aguinaldos por fiestas patrias y navidad a funcionarios de la entidad,

ffggm%\ lo que ocasiono un perjuicio econémico a la entidad de S/ 297 051,12.
A S 30

El subgerente de Recursos Humanos visé y tramité ante la gerencia de Administracion y Finanzas
los documentos para el pago de aguinaldos por fiestas patrias y navidad, quien a su vez autorizé
el tramite para su posterior pago; hechos que se detallan a continuacion:

» Aguinaldo por fiestas patrias del ano 2017

Mediante informe n.° 663-2017-SGRH-GAF/MDSM de 12 de julio de 2017 (Apéndice n.° 3),
el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire!, subgerente de Recursos Humanos remitié a la
sefora Veronica Mufioz Sanchez? gerenta de Administracion y Finanzas, las planillas de
aguinaldo del mes de julio 2017, entre otros, del Alcalde y los funcionarios bajo el Decreto
Legislativo n.® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, adjuntando reportes denominados “Planilla Resumen segln tipo y concepto Julio del

' Designado con Resolucion de Alcaldia n.” (46-2015/MDSM de 7 de enero de 2015, ratificado con Resolucion de Alcaldia n.” 946-2016/MDSM
de 30 de diciembre de 2016 y aceptada su renuncia con Resolucion de Alcaldia n.* 351-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018, designado
nusvamente con Resolucion de Alcaldia n.® 595-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 4).

¢ Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2015/MDSM de 1 ds enero de 2015 y ratificada mediante Resolucion de Alcaldia
n.* §13-2016/MDSM de 30 de diciembre de 2018, asi como informe n.* 0293-2022-URH-DAFMDSM de 31 de mayo de 2022 en copia cerificada,
que sefiala como su cese el 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 5).
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2017" de 12 de julio de 2017, *Planilla de Remuneraciones Calculado Julio del 2017" y la
“Planilla Resumen Julio del 2017 de 12 de julio de 2017 (Apéndice n.° 3), documentos que
cuentan con el sello y visto bueno del citado subgerente de Recursos Humanos?, y que
contienen la relacion de cuarenta y cinco (45) funcionarios bajo el régimen laboral 276 (incluido
el Alcalde), por un monto neto de S/ 87 965,154 documento que fue recibido por la gerencia
de Administracion y Finanzas el 12 de julio de 2017, tal como evidencia el sello respectivo.

Luego, la seffora Verénica Milagros Murioz Sanchez, gerenta de Administracién y Finanzas
tramito la planilla de aguinaldo julio de 2017, como se observa en el reverso del informe
n.” 663-2017-SGRH-GAF/MDSM (Apéndice n.° 3) en el que consigné “A: Contabilidad”, y
como asunto: “Tramite’, con su sello y firma, documento que fue recibido por la subgerencia
de contabilidad el 12 de julio de 2022, como se aprecia en el sello de recepcion.

De la revision a la planilla de aguinaldos de los funcionarios bajo el régimen laboral Decreto
Legislativo n.® 276, se advierte que el calculo efectuado por concepto de aguinaldo a los
funcionarios, correspondia a una remuneracion’, no obstante, el articulo 7 de la Ley n.” 30518
Ley del Presupuesto def Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017, sefiala que los funcionarios y
servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 perciben en
el ano fiscal 2017, los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, cuyos montos ascienden, cada
uno, hasta la suma de &/ 300,00. Asimismo, el articulo 12 del Decreto Supremo
n.” 204-2017-EF “Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por
Fiestas Patrias’, prohibio a las entidades publicas que habitualmente otorgaban el aguinaldo
por fiestas patrias, independientemente de su régimen laboral, fijar montos superiores al
establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.° 30518, es decir, no mayor
a /300,00,

Es asi que, la Comision de Control; teniendo en cuenta la normativa indicada en el parrafo
anterior, efectud el célculo de los aguinaldos de los funcionarios de fiestas patrias (julio)
determinando que el importe debi¢ ascender a S/ 13 500,00; mas no S/ 87 965,15
evidenciando calculos en exceso en el importe de S/ 74 465,15,

En tal sentido, el sefior Carlos Aurelio Espinoza Danaire, subgerente de Recursos Humanos,
quien tenia la funcion de coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades
administrativas dentro de su &mbito®, viso y tramité la planilla del aguinaldo por importes
superiores al monto establecido en la normativa presupuestal, asimismo la sefiora Verdnica
Milagros Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas, al tomar conocimiento de
dicha planilla, autorizo que se continle con su tramite de pago, sin advertir que se consideraron
montos superiores a lo establecido en la normativa, mas aun, si tenia las funciones de planear,
organizar, dirigir y supervisar las actividades en el marco de los sistemas administrativos de
Contabilidad Publica, Tesoreria, Contrataciones y Recursos Humanos: asi como, supervisar y
controlar el proceso de pago de los beneficios como era el aguinaldo. Es de precisar que ambos
funcionarios estaban incluidos en la planilla de aguinaldos que consignaban importes
equivalentes a un sueldo.

* De acuerdo con lo establecido en el numeral 9 del articulo 44, del Reglamenta de Organizacion y Funciones, sefiala que es funcion de la
Subgerencia de Recursos Humarnios, “Ejecutar las actividadas refacionadas con fa elaboracion y ejecucion de planillas de remuneraciones ¥
liquidacion de beneficios sociales”

¢ Elimporte bruto asciende a 5/ 88 521,02, y se descontd (Descuento judicial) a un funcionario el imparte de Sf 555 87, por lo gue el importe neto
suma 5/ 87 965,15.

¢ Coma se observa en la planilla de remuneraciones de los funcionarios correspondiente al mes de julic de 2017, (Apéndice n.® 8)

¢ Conforme lo establece el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de |a Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.* 279/MDSM de 6 de febrero de 2015, modificado con Grdenanza n.> 307/MDSM de 29 de enaro de 2016
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Posteriormente, se efectud la fase girado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
- SIAF respecto a la planilla de aguinaldo y se emiti6 el comprobante de pago n.° 0026947 de
19 y 20 de julio de 2017 (Apéndice n.° 7) con registro SIAF 3251 por un importe total de
S/ 87 985,15, con los abonos a las cuentas de ahorro de los cuarenta y cinco (45) funcionarios
a traves de operaciones de telebanking, cuyo sustento documental esta visado por la
subgerencia de Tesoreria; por lo tanto, con los abonas efectuados se evidencia el perjuicio
econémico de S/ 74 465,15, al haberse pagado en exceso por el aguinaldo de fiestas patrias a
los funcionarios, cuyo detalle se aprecia en el Apéndice n.° 8, y se muestra en el cuadro
siguiente:

Cuadron.®1

Cuadro comparativo de los importes pagados a los funcionarios por aguinaldo - julio 2017
y el importe que se debi pagar segun la Ley de Presupuesto 2017

& Aguinaldo
Fecha de Aguinaldo determinado Perjuicio
e 3 ratificacion o P egun la Ley de Economic
> Nombrey Apellido designacion en agsjdo s:gmsupua:yb’ Sl i
el cargo? {A) S {C=A-B)
(B) '
Ana Cecilia Arana Huapaya 0110172017 181571 300,00 151571
Ana Maria Del Hierro Salinas 01012017 181571 300,00 151571
Ariel Maximo Lopez Sueldo 01012017 181571 300,00 151571
4 01/01/2017
Carlos Alberto Ever So{o Flores 01/02/2017 181571 300,00 1 515.11_
Carlos Aurelio Espinoza Donaire 01/01/2017 1815.71 300,00 1515.71
Carlos Dario Davila Pazos 01/01/2017 181571 300,00 151571
Carlos Humberto Pino Aguilar 14101/2017 185292 300,00 155282
Carmen Delia Tay Angulo 01/01/2017 1815.71 300,00 151571
Carmen Rosa Quiroz Reyes 01012017 1852,92 300,00 155292
Cesar Santa Cruz Julea 01i01/2017 1297,05 300,00 997.05
Christian Emesto Chillitupa Chimpen 01/411/2017 185292 300.00 1552,92
David Angel Brito Antunez de Mayolo 014012017 181571 300.00 151571
Eduardo Javier Bless Cabrejas 01/01/2015 7.800,00 300.00 7 500,00
Ennigue Augusto Paredes Castillo 01m12017 181571 300.00 151571
Esieban Pedro Bravo Pacheco 0110172017 181571 300.00 151571
Félix Enrique Morales Ubillus 01/01/2017 1852,92 300.00 1552.92
e 17| Guadalupe Gladys Bricerio Orna 01/0472016 1 815,71 300.00 151571
ﬁy RITag W 18 | Guillermo Alfredo Johanson Colombatt 01/01/2017 1652,92 300.00 155292
TN\ |19 | Gustavo Lucio Chauca Huerta 01012017 181571 300.00 1515,71 |
5 20 | Heman Edilberto Ampuero Sanchez 01012017 198292 300.00 168292
z 21 | Janina Cecilia Aguinaga Salas 010172017 181571 300.00 151571
22 | Jenniffer Pamela Arce La Torre 0710412016 181571 300.00 151571
23 _| Jesus Avelardo Delaveaux Alva 15/02/2017 185292 300.00 155292
24 | Jesus Herminia Velazeo Zubiela 01/01/2017 185292 300.00 155292
25 | Jorge Gomez Collazos 11/01/2017 181571 300.00 151571
26 | José Luis Mamani 014022017 181571 300.00 151571
27 | José Luis Ramos Moreno 01012017 185292 300.00 155292
28 | José Omar Medina Valverde 01/01/2017 185292 300.00 1 552,92
28 | Karin Noemi Garcia Judrez 011012017 1852492 300.00 155292
_ 30| Kathenne Del Pilar Choy Lisung 010172017 185282 300.00 155292
31 | Lena Leslie Torres Chavez 010172017 1815,71 300.00 151571
32 | Luis Alberto Luna Renteros e 181571 300.00 151571
33 | Margarita Jaqueline Estrada Mudoz 2010772018 185292 300.00 1552,82
7 011012017
34 | Omar Chavez Nanquen 02032017 185292 300.00 155292
35 | Oscar Algjandro Caceres Polo 01/01/2017 1 815,71 300.00 151571 |
36 | Pedro Antonio Fernandez Pastor 01012017 181571 300.00 151571 ]

" Cuenta con el sello de visto bueno de la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracién ¥ Finanzas y el subgerente de Tesoreria.
“ Fechas extraidas de las resoluciones de designacion o ratificacion de los funcionarios {Apéndice n.° 9)
* Ley n.° 30518, Ley del Prasupuesto del Seclor Publico para el Afo Fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, vigente desde el 1 de

diciembre de 2016.

M
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Aguinaldo
Fecha de Aguinaldo determinado Perjuicio
5 : ratificacion o Pagado segun la Ley de Econdmico
;. OB Repenag designacion en gSl ;?esupuego‘-‘ Si
el cargo? (A) s/ (C=A-B)
: (B)

_ 37| Piero Antonio Parra Maldonada 1110172017 185292 300.00 155292
38 | Raul Rafael Umeres Salazar 01072017 181571 30000 | 151571
39 | Rocio Del Pilar Flores Tamarnz 0212/2016 181571 300.00 151571
40 | Veronica Milagros Munoz Sanchez 01/01/2017 188292 300.00 158282
41 | Victor Vicente Melgar Huarcaya __D1m12017 181571 300.00 151571
42 | Vivian lsabel Navarro Garcia 010172017 1852.92 30000 155282
43 | William Ruyer Jnon Legn 010172017 181571 300.00 151571
44 | Yanira Rosa Maria Vergara Arteta 02/03r2017 181571 300.00 181571
45 | Yda Esther Guevara Fiores 012017 181571 30000 151571
Totales 87 965,15 13 500,00 74 46515

Fuente: Reportes denominados ‘Planila Resumen segun tipo y conceplo Julio del 2017" “Planilla de Remuneraciones
Calculado Julio del 20177, "Planilla Resumen Julio del 2017" (Apéndice n.® 3}, y resoluciones de designacion o ratificacion de
los funcionarics (Apéndice n.® 9).

Elaborado por: Comision de Control.

» Aguinaldo por navidad del afio 2017

Con informe n.° 1237-2017-SGRH-GAF/MDSM de 13 de diciembre de 2017 (Apéndice
n.° 10), el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, remitio
a |a sefora Veronica Milagros Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas!'®, las
planillas de aguinaldo del mes de diciembre de 2017, entre otros, de los funcionarios de la
entidad, adjuntando tres (3) cuadros que datan del 13 de diciembre, denominados: “Planilla
Resumen segun tipo y concepto Diciembre del 2017", “Planilla de Remuneraciones Calculado
Diciembre del 2017" y “Planilla Resumen Diciembre de 2017", que contienen la relacion de
cuarenta y seis (46) funcionarios contratados bajo el régimen laboral dei Decreto Legisiativo
n." 276, por un monto neto de S/ 91 543,46, reportes que cuentan con sello y visto bueno del
citade subgerenle de Recursos Humanos.

Posteriormente, la sefiora Veronica Milagros Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y
Finanzas, tramito la mencionada planilla, derivando el informe
n° 1237-2017-SGRH-GAF/MDSM (Apéndice n.° 10) a la subgerencia de Contabilidad
consignando como asunto “Tramite”, con su sello y firma, come se aprecia en el reverso del
citado informe; documento que fue recibido en la subgerencia de Contabilidad el 14 de
diciembre de 2017.

Es de senalar que, al ser los funcionarios contratados bajo el régimen laboral Decreto
Legisiativon.” 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remurneraciones del Sector
Piblico”, debian percibir el aguinaldo por navidad, hasta por la suma de S/ 300,00, tal como lo
establece el articulo 7 de la Ley n.” 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2017; asimismo, el articulo 12 del Decreto Supremo n.° 352-2017-EF “Dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad"!!, prohibia a las
entidades publicas que habitualmente han otorgado el Aguinaldo por Navidad,
independientemente de su régimen laboral, para que fijen montos superiores al establecido en
el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.” 30518, es decir, no mayor a S/ 300,00.

En tal sentido, la Comision de Control, efectud los calculos del aguinaldo de navidad de los
funcionarios contratados bajo el régimen laboral Decreto Legislativa n.® 276, considerando la
mencionada normativa, determinando que el gasto que correspondia era de S/ 13 600,00, y no
5191 543,46, como lo establecio el subgerente de Recursos Humanos.

" Regibido en la gerencia de Administracion y Finanzas el 13 de diciembre de 2017, como se obsarva en el sello de recibido.
" Publicade el 2 de diciembre de 2017 en el Diario Oficial *El Peruana”. ; [
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Posteriormente, se efectud la fase girado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
- SIAF y se emitio el comprobante de pago n.° 0039052 de 15 y 16 de diciembre de 2017
(Apendice n.° 11), con registro SIAF 4966, por el importe de S/ 91 543,46, y se efectud el
pago del aguinaldo a los cuarenta y seis (46) funcionarios a través de operaciones de
telebanking, habiéndose generado perjuicio econémico por un monto ascendente de
S/ 77 943,46, pagos detallados en el Apéndice n.° 12; y como se aprecia en el siguiente
cuadro:

Cuadron.® 2
Cuadro comparativo de los importes pagados a los funcionarios por aguinaldo - diciembre 2017
y el importe que se debic pagar segan la Ley de Presupuesto 2017

Aguinaldo
Fecha de Aguinaldo determinado Perjuicio
designacion | P conforme a Ley Econdémico
i Nomixes y Sipekidos go- ags:da de Presup‘u‘est;}“ 8/
ratificacion’ (A) . s (C= A-B)
pagera - g i ®)
1 Alfrado Jesus Villegas Gastelo 04/10/2017 605,23 100.00(") 505,23
2 Ana Cecllia Arana Huapaya 01012017 180071 300.00 1600,71
|3 | Ana Maria Del Hierro Salinas 0140172017 181571 300.00 151571
4 Ariel Maximo Lopez Sueldo | 01012017 1900,71 _300.00 160071 |
. i 010112017
5 | Carlos Alberte Ever Soto Flores 01022017 190071 300.00 160071
6 Carlos Aurelio Espinoza Donaire 01/01/2017 181571 300.00 181571
7| Carlos Dario Davila Pazos 01/01/2017 180071 300.00 1600,71
8 Carlos Humberto Pinc Aquilar 14/01/2017 143792 300.00 163792
9 Carmen Delia Tay Angulo 01/01/2017 181571 300.00 151571
10 Carmen Rosa Cuiroz Reyes 010172017 185292 300 00 1 552,92
11 | CesarSantaCruzJulca 01/01/2017 193792 30000 163792 ]
_ 12 | Christian Emesto Chillitupa Chimpen 01012017 | 185292 30000 155292
13 | Dawid Angel Brito Antunez de Mayolo 010172017 1900.71 300.00 160071
14 | Doibet Amasifen Alegria - 031072017 181571 300.00 151571
|15 | Eduardo Javier Bless Cabrejas 01/01/2015 7 885,00 300.00 7 585,00
16 Ennque Augusto Paredes Castilla 0110172017 181571 300.00 151571
17 Esteban Pedro Bravo Pacheco 01101/2017 190071 300.00 1600,71
'_ 18 Félix Enrque Morales Uhillus 01/01/2017 185292 300.00 155292 |
19 Guillermo Alfredo Johanson Colombatti | 01/04/2016 193792 30000 163792
20 | Gustavo Lucio Chauca Huerta 01/01/2017 181571 300.00 151571
21 Heman Edilberto Ampuero Sanchez 01012017 206792 300.00 1 767,92
22 | Janina Cecilia Aguinaga Salas 01/01/2017 1900,71 300.00 1 600,71
23 | Jenniffer Pamela Arce La Torre 01/01/2017 181571 300.00 151571
|24 | Jesus Avelardo Delaveaux Alva 15022017 185292 300.00 165292
25 Jesus Herminia Velazeo Zubieta 01/01/2017 193792 300.00 163792
26 Jorge Gomez Collazes 010172017 190071 300.00 160071
27 José Luis Mamani 011022017 190071 300.00 160071
28 José Luis Ramos Moreno 01/01/2017 1493792 300.00 163792
29 José Omar Medina Valverde 01/01/2017 193792 300.00 163792
30 Karin Noemi Garcia Juarez 010172017 193792 300,00 | 163792
_ 3 Katherine Del Pifar Choy Lisung 01/01/2017 193792 300.00 163792
3z LenaLeslie Tores Chavez 01012017 | 190071 300.00 160071
33 | Luis Alberto Luna Renteros Sy 181571 300.00 151571
X IMargarita Jaqueline Estrada Munoz 2000712016 193792 300.00 163792
: 26/09/2016
35 Omar Chavez Nanguen 02/08/2017 163792 300.00 163792
36 Dscar Alejandro Céceres Polo 010172017 181571 300.00 151571
37 | Pedro Antonio Feméndez Pastor 01/01/2017 190071 300.00 1600,71
38 Piero Antonia Parra Maldonado 1110172017 193792 300.00 1 637,92
39 Raul Rafael Umeres Salazar 0110172017 181571 300.00 151571

"2 Cuenta con el sello de visto bueno de [a sefora Veronica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas y el subgerente de Tesoreria.

" Fechas extraldas de las resoluciones de designacion o ralificacion de los funcionarios (Apéndice n.” 9).

" Ley n° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afie Fiscal 2017, publicada el 2 de diciembre de 2016, vigente desde el 1 de
diciembire de 2016.

e ETh}Y}E}ETEEEESY———
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Aguinaldo
Fecha de Aguinaldo determinado Perjuicio
- 1
Ne Nombres y Apellidos desig::ac on Pagédo d?;rf:::;u ae :-t?“ Econ;mico
ratificacion? (A) s/ (C=A-B)
(B)
40 | Rocio Del Pilar Flores Tamariz 021212016 181571 300.00 151571
41 | Veronica Milagros Muncz Sanchez 01012017 | 196792 300.00 1667,92
42 | Victor Vicente Melgar Huarcaya 01012017 | 181571 300.00 151571
43 | Vivian Isabel Navarro Garcia 01012017 | 185292 300.00 155292
44 William Ruyer Jhon Leon 01012017 | 193792 300.00 163792
45 | Yanira Rosa Maria Vergara Arteta 020032017 | 190071 300.00 1600,71 ]
|46 | Yda Esther Guevara Flores 010172017 | 190071 300.00 160071
| Totales | 9154346 ~ 13500,00 77.943,46 |

(*) Nota: De acuerdo al Decreto Supremo n,” 352-2017-EF que establece las disposiciones reglamentarias para el oforgamiento
de Aguinaldo por Navidad, este se abona en forma proporcicnal a los meses laborados cuanda se cuenta con antigliedad menor
de tres (3) meses al 30 de noviembre de 2018,

Fuente: Reportes “Planilla Resumen segun fpo y concepto Diciembre del 2017", *Planilla de Remuneraciones Calculado
Diciembre del 2017" y *Planilla Resumen Diciembre de 2017” de 13 de diciembre de 2017 {Apéndice n.° 10), y resoluciones de
designacion o ratificacion de los funcionarios (Apéndice n.* 9)

Elaborado por: Comisién de Control

Por lo expuesto, el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos
Humanos's, quien visé y tramito ante su jefe inmediato superior las planillas de aguinaldo
diciembre 2017 (navidad), con importes superiores al establecido en la Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, que equivalian a una remuneracion de los
funcionarios’®, asimismo la sefiora Verénica Milagros Mufoz Sanchez, gerenta de
Administracion y Finanzas, al tomar conocimiento de dicha planilla, autorizd que se continle
con su tramite de pago, ello, aunque tenia las funciones de planear, organizar, dirigir y
supervisar las actividades en el marco de los sistemas administrativos de Contabilidad Publica,
Tesoreria, Contrataciones y Recursos Humanos: asi como, supervisar y controlar el proceso
de pago de los beneficios como era el aguinaldo; por lo que; ambos funcianarios permitieron
la efectivizacion y pago del aguinaldo de navidad de 2017, sin advertir que los montos
consignados eran superiores al establecido en dicha normativa, lo que generd perjuicio
economico por el importe de S/ 77 943,46 siendo que ambos funcionarios también estaban
incluidos en la planilla de aguinaldos.

Es de sefialar que, de la documentacion obrante en el comprobante de pago n.” 002694'7 de 19y
20 de julio de 2017 (Apéndice n.° 7) con registro SIAF 3251 por un importe total de
S/ 87 965,15 y el comprobante de pago n.° 003905'¢ de 15 y 16 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 11), con registro SIAF 4966, por el importe de S/ 91 543,46, se advirtié que no

£ \  contienen la certificacion de crédito presupuestario, es asi que mediante oficio
L g ABGBADG E) n.® 202-2022-0CI/MDSM de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.” 14), se solicitd a la actual gerenta

j  delaOficina de Planeamiento y Presupuesto, copia de la Certificacion Presupuestal por aguinaldo

~ de julio y diciembre de 2017 (Fiestas Patrias y Navidad). siendo atendido con el informe
n.® 031-2022-OPP/MDSM, recibido el 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 15), en el que sefiala
que no se ubicd los cargos fisicos de las certificaciones de créditos presupuestales, y precisa que
se identifico el registro en el SIAF-SP-2017 y adjuntd, entre otros, la Certificacion de crédito
presupuestario n.* 0000000007 con fecha de aprobacion 27 de enero de 2017 (Apéndice n.° 16),
por unimporte total de S/ 643 351,68, que sefiala como justificacion “PLANILLA DE AGUINALDO
DE 28 DE JULIO Y NAVIDAD"

"> Quien tenia la funcion de coordinar, supervisar y evaluar los procesas y aclividades administrativas dentro de su ambito, numeral 2 del articulo
44" Funciones de la Subgerencia de Recursos Humanas del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.* 279/MDSM de 6 de febrero de 2015, modificado con Ordenanza n.° 307/MDSM de 29 de enero de 2016.
5 Como se aprecia en la planilla de remuneraciones del mes de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 13).
" Cuenta con el seflo de visto bueno de la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracian y Finanzas y el subgerente de Tesoreria.
" Cuenta con el sello de visto bueno de la sefiora Verénica Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas y el subgerente de Tesoreria.
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~ Aguinaldo por fiestas patrias del afio 2018

Mediante informe n.® 806-2018-SGRH-GAF/MDSM de 12 de julio de 2018 (Apéndice n.° 17),
la sefiora Verénica Milagros Mufioz Sanchez™®, como subgerente encargada de Recursos
Humanos, se remitio, a si misma, en calidad de gerenta de Administracion y Finanzas, entre
otros, la planilla de aguinaldo funcionarios julio de 2018, adjuntando dos (2) reportes
denominados “Planilla de remuneraciones calculado Julio del 2018", con fecha de impresion de
12 de julio de 2018 (Apéndice n.° 17), con sello y visto bueno de “Recursos Humanos”, por
un monto total de neto a pagar de S/ 88 598,70, documento que tiene sello de recibido de la
Gerencia de Administracion y Finanzas de 12 de julio de 2018,

De la revision de las mencionadas planillas se advierte que el calculo efectuado por concepto
de aguinaldo a los funcionarios contratados bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.® 276
‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico’,
corresponde a una remuneracion®; no obstante, el articulo 7 de la Ley n.° 30693 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, sefiala que los funcionarios y
servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 perciben en
el ano fiscal 2018, los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, cuyos montos ascienden, cada
uno, hasta la suma de S/ 300.00; asimismo, el articulo 12 del Decreto Supremo
n.* 155-2018-EF “Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por
Fiestas Patrias’, prohibio a las entidades publicas que habitualmente han otorgado el aguinaldo

P 9‘6'”:';:5?‘“5‘\ por filestas patrias, ipdependigntemente de su régimen laboral, para que filen montos
.;:,{Q’»-v * O«";«?-\_ superiores al establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de Ia Ley n.® 30518, es
< ;\ \;\i decir, no mayor a S/ 300,00.

[3 eh
i’ ABOGHDO -") / Situacion que no fue advertida por la sefiora Verénica Milagros Munoz Sanchez, como
%% 744 subgerenta encargada de Recursos Humanos, quien visé y tramito en la planilla de aguinaldo
R %%@f;' de funcionarios julic 2018 (fiestas patrias) importes superiores a lo permitido en la normativa
== presupuestal, considerando montos que equivalian a una remuneracion; y como gerenta de

Administracion y Finanzas, se autorizo a si misma, tramitando dicha planilla sin advertir la
contravencion a la normativa, pese a que tenia las funciones de planear, organizar, dirigir y
supervisar las actividades en el marco de los sistemas administrativos de Contabilidad Piblica,
Tesoreria, Contrataciones y Recursos Humanos: asi como, supervisar y controlar el proceso
de pago de los beneficios como era el aguinaldo.

Después se realizd la fase girado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera

(Registro n.° 3257) y se emitieron los comprobantes de pago por un importe total de |
S/ 88 598,61, abcnando en las cuentas de los funcionarios segun reportes BBVA net cash y |
detalle de orden telebanking, detalle que se muestra a continuacion:

* Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.” 352-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018 (Apéndice n.® 18), se le encargd la subgerencia de -
Recursos Humanos desde el 1 de Junio de 2018, y mediante Resolucion n.” 594-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018, se dejo sin efecto su

encargatura (Apendice n. ° 19)
* Como se aprecia en la planilla de remuneracionas de los funcionarios correspondiente al mes de julio de 2018 (Apéndice n.® 20). : B

M
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Cuadron.® 3
Detalle de los comprobantes de pago de |a planilla
de aguinaldo julio 2018 (fiestas patrias)

N° de Comprobante de Importe |
N 2 gy 2 ;e?cf;; 8 sg 798,84
4 1 s
1 ; Apé?'?jifc':r;i - 2610712018 13.020,01
: 300712018 376163 |
0110812018 207592
02/08/2018 194592
1410812018 1975.02
2617 nsais i
2 (Apéndice n.” 22) 29/08/2018 1815.71
10/09/2018 181571
01/10/2018 - 194592
2311022018 108,71
2611012018 1 945.92
0
| 3 Bidbs i 097112018 45009,35
| TOTAL ] 88 598 61

Fuente: Comprobantes de pago n ° 002511-A, 29517, 3413.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, la Comision de Control teniendo en cuenta la normativa presupuestaria?' efectud
el calculo de los aguinaldos de los funcionarios julio de 2018, determinando que el importe
debio ascender a S/ 12 700,00, y no S/ 87 326,232, con Io cual se evidencia que se pago en
exceso el importe de S/ 74 626,23, el mismo que representa perjuicio econémico a la entidad:
cuyo detalle se muestra en el Apéndice n.° 24, y se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadron.” 4
Cuadro comparativo de los importes Ppagados a los funcionarios par aguinaldo - julio 2018
y el importe que se debio pagar segun la Ley de Presupuesto 2018

; Aguinaldo
. fecha tis Aguinaldo dgt_e;_mhado- Parjulcm

N Nombre y Apellido designaciono | /F293d0 | conormealeyde | Ecoasmico

ratificacion? ¥ forian o
(4) S(-‘B{}' ) (C= A-B)
|_ 1 Alfredo Jesus Villegas Gastelo 04/10/2017 181571 300.00 151571
| 2 | Ana Cecilia Arana Huapaya - 00112017 190871 300.00 1 608,71
|__3 | AnaMaria Del Hierro Saiinas 01/01/2017 181571 300.00 1 515,71
i 4 | Arel Maximo Lopez Sueldo _ 01012017 1908.71 300.00 160871
| 5 | Carlos Alberto Ever Soto Flores AL 1908,71 300.00 160871
2 : 10212017

Iﬁ 6| Catlos Aberto Sono Chuuure gg’g;ﬁg:g 185292 30000 1552,92
|_7_| Carlos Dario Davila Pazos 0110172017 190871 | 300.00 —1608.71
| 8 | Carlos Humberto Pino Aguilar 14/101/2017 194582 300.00 164592
|9 [ Carmen Delia Tay Angulo __o1o12017 1815,71 300.00 181571
10| Carmen Rosa Quiroz Reyes | _0wote017 | 185292 _300.00 155292 |

11| Cesar Santa Cruz Julca 0170172017 1845 92 300.00 164592
|12 | Christian Emesto Chilitupa Chimpen | 01/01,2017 185292 300.00 156292
|_13 | David Angel Brito Antunez de Mayolo | 01012017 | 180871 300,00 1608,71
|14 | Eduardo Javier Bless Cabrejas T 1012015 | 7 893,00 300.00 759300

]

! Articulo 7 dela Ley n.* 30693 Ley del Presupuesto del Sector Pilblic parael Ano Fiscal 2018, sefiala que los funcionarios y servidores nombrados
¥ contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 perciben en & afio fiscal 2018, los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, cuyes
mantos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00,

# Se ha descontado el importe de S/ 1 272,47 que correspande al aguilando mes de julic 2018 de la sefora Claudia Elizabeth del Sacorro Flores
Moreno, de asesor Il del despacho de alcaldia {designada mediante Resolucion de Alcaldia n. 288-2018MDSM de 02/05/2018), debido a que
no es funcionaria. (S/ 88 598,61~ 1 272 47= /87 326,23) ;

*! Fechas extraidas de las resoluciones de designacion o ratificacisn de los funcionarios {Apéndice n.® 9).

“Ley n.* 30693, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2018, vigente desde el 8 de diciembre de 2018,

e L e st

Informe de Control Especifice N° 011-2022-2.2167-5CE

Periodo: Del 14 de diciembre de 2016 al 18 de enero de 2019
Pagina 13 de 47

i




@LA CONTRALORIA

. GENFIAL DF LA REPURLICA DEL PERU

ﬁ

|3 Aguinaldo
Fecha de Aguinaldo determinado Perjuicio
Ne Nombre y Apellido deaignacione ¥l - 1549t i coniome mbey de, | skcotc diee
ratificacion® i Ripstpliess SIS
: {A) S (C=A-B)
01017201 -
, g
15 | Enrique Augusto Paredes Castillo 0210512018 185292 300.00 155292
| 16 | Esleban Pedro Brava Pacheco i 010172017 1908,71 ) 30000 | 160871
|17 | Félix Enrique Morales Ubillus 01/01/2017 185292 300.00 15652,92
| 18 | Guillerma Alfredo Johanson Colombatti 01/04/2016 194592 300.00 1645,92
19 | Gustavo Lucio Chauca Huerta 01/01/2017 181571 300,00 151571 |
|20 | Hernan Edilberto Ampuero Sanchez 01/01/2017 207592 300.00 177592
21 | Janina Cecilia Aquinaga Salas 01/01/2017 1580871 300.00 1 608,71
22 | Jesus Avelardo Delaveaux Alva 15/02/2017 185282 300.00 155292
23 | Jesus Herminia Velazco Zubieta 0170172017 194592 —300.00 164592
24 | Jorge Gomez Collazos 01/01/2017 190871 300.00 1608,71
| 25 | José Luis Mamani 01/02/2017 190871 300.00 160871
26 | Jose Luis Ramos Moreno 01012017 194592 300.00 1645,92
27 | Karin Noemi Garcia Juarez 01/01/2017 194592 300.00 164592
26 | Katherine Del Pitar Choy Lisung 01012017 194592 300.00 1645,92
29 | Lena Leslie Torres Chavez 01/01/2017 1508,71 300.00 1 608,71
| 30 | Luis Alberto Luna Renteros e 181571 30000 151571
|i Luis Alberto Ventura Lopez 031012018 185282 300.00 155292
| 32 | Margarita Jagusline Estrada Mufoz 20/07/2016 194592 300.00 164592
33 | Omar Chavez Nanguen gggggg:g 1945 92 300.00 164592
34 | Oscar Alejandro Caceres Polo Q1012017 181571 300.00 151571
35 | Pedro Antonio Fernandez Pastor 01/01/2017 1908.71 300.00 1 608,71
36 | Percy Raul Martin Paredes Almendariz 2310472018 1815,71 200.00 151571
| 37| Piero Antonio Parra Maldonade 1110112017 194592 300.00 164592
| 38 | Raul Rafael Umeres Salazar 01/01/2017 181571 300.00 1615,71
| 39 | Rocio Del Pilar Flores Tamariz 02/12/2016 181571 300.00 151571
| 40 | Veronica Milagros Mudcz Sanchez 01012017 197592 300.00 1675,92
41 | Victor Vicente Melgar Huarcaya | 0t1012017 181571 300.00 151571
| 42 | Vivian Isabel Navarro Garcia 014012017 1,852.92 300.00 1,552.92
43 | William Ruyer Jhon Ledn 01/01/2017 194592 300.00 164592
Totales 8732623 12700,00 7462623

(") Nota: De acuerdo al Decreto Supremo n * 155-2018-EF las disposiciones reglamentarias para €| cforgamiento de Aguinaldo por
Fiestas Palrias, el beneficio de aguinaldo se abona en forma proporcional a los meses laborados cuando sé cuenta con antigliedad
menor de tres (3) meses al 30 de junio de 2018, por lo que, en el numeral 36 el monto de aguinaldo fue calculado proporcionalmente

al iempo de labores.
Fuente: "Planilla de remuneraciones calculado Julio del 2018 de 12 de julio de 2018, y resoluciones de designacion o ratificacion

de los funcicnarios (Apendice n.® 17),
Elaborado por: Comisian de Control,

» Aguinaldo por navidad del afio 2018

Mediante informe n.® 1690-2018-SGRH-GAF/MDSM de 17 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 25), el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos
Humanos, remitio, a la sefiora Verénica Milagros Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion
y Finanzas, entre otros, la planilla de aguinaldo de los funcionarios del mes de diciembre de
2018, adjuntando los reportes “Planilla de remuneraciones calculados diciembre del 2018 y
“Planilla resumen diciembre del 2018" con fecha de impresion de 17 de diciembre de 2018,
(Apéndice n.° 25), que contienen Ia relacion de los funcionarios quienes estaban contratados
bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pblico”, por la suma neta total de S/ 83 824,99; reportes que
cuentan con el sello y visto bueno de! mencionado subgerente de Recursos Humanos.

|
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Dicho informe fue recibido en la gerencia de Administracion y Finanzas el 19 de diciembre de
2018, y derivado por la sefiora Verdnica Milagros Mufioz Sanchez, gerenta de la citada unidad
organica, el mismo dia a la subgerencia de Contabilidad, segiin consta el sello que sefiala “A:
S.G Contabilidad” y coma asunto: “Continuar con el tramite correspondiente”. siendo recibido
por la Subgerencia de Contabilidad el 19 de diciembre de 2018, segun sello.

De Ia revision a las citadas planillas de aguinaldo se advierte que el calculo autorizado por el
sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos? equivalia a una
remuneracion® para cada funcionario, superando el monto establecido en el articulo 7 de la
Ley n.” 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, que sefiala que
los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el regimen del Decreto Legislativo
276 perciben en el afio fiscal 2018, los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, cuyos montos
ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00; asimismo, el articulo 12 del Decreto
Supremo n.* 280-2018-EF¥ ‘Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del
aguinaldo por navidad’, prohibia a las entidades publicas que habitualmente otorgaban el
Aguinaldo por Navidad, independientemente de su régimen laboral, para que fijen montos
superiores al establecido en el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.° 30518, es
decir, no mayor a S/ :300,00.

Lo que no fue observado por la sefiora Veronica Milagros Mufioz Sanchez, gerenta de
Administracion y Finanzas; quien tenia las funciones de planear, organizar, dirigir y supervisar
las actividades en el marco de los sistemas administrativos de Contabilidad Publica, Tesoreria,
Contrataciones y Recursos Humanos; asi como, supervisar y controlar el proceso de pago de
los beneficios como era el aguinaldo de navidad.

Posteriormente, se registr6 en el SIAF (Registro n,® 4783) la fase girado de los aguinaldos
diciembre 2018 (navidad) y se realizaron las transferencias a través de diversas operaciones
bancarias, abonando a las cuentas de ahorros de los funcionarios. como se aprecia en los
documentos adjuntos al comprobante de pago n.° 003750 de 24, 27, 28 y 29 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 27) por el importe de S/ 13 600,55 y comprobante de pago n.® 000031 de
17 y 18 de enero de 2019 (Apéndice n.° 28), por el importe de S/ 70 224 44, que totaliza un
importe total de S/ 83 824,99,

Es de precisar que la Comision de Control realizo el calculo respecto al aguinaldo de navidad
para los funcionarios contratados bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.° 276,
considerando la normativa presupuestaria, y determiné que el gasto que correspondia era de
S/11 900,00, y no S/ 81 916,28, que, con el pago ocasiond perjuicio econémico a la entidad
por el importe de S/ 70 016,28; como se detalla en el Apéndice n.° 29, y se aprecia en el
siguiente cuadro:

% Quien tenia la funcion de coordinar, supervisar y evaluar 0s procesos ¥ actividades administrativas dentro de su ambito, conforme lo establecido
en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 279/MDSM, modificado con Ordenanza
n.” 307/MDSM de 29 de enero de 2016
= Como se aprecia en |a planilla de remuneraciones de les funcionarivs de! mes de diclembre de 2018 {Apéndice n.” 26).
“ Publicado el 30 de noviembre de 2018. }
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Cuadro n.” §
Cuadro comparativo de los importes pagados a los funcionarios por aguinaldo diciembre 2018
y el importe que se debi6 pagar segun la Ley de Presupuesto 2018

( Y LA CONTRALORIA

; Aguinaldo

~ Fecha de Agumxo determinado Perjuicio economico

N Nombre y Apellido Designaciono | "*% conforme a Ley de s/

ratificacion® ) Prewp;a{"s_to“'S! (C= A-B)
(8) (‘) !
1 [ Alfrado Jasus Villegas Gastelo 04/10/2017 181571 30000 15151
2 | Ana Cecilia Arana Huapaya 01/01/2017 1908.71 30000 160871
3 | Ariel Maximo Lapez Sueldo 01012017 190871 300,00 160871
4 | Caros Aboerto Ever Soto Flores el 190871 300,00 1608,71
5 | Carlos Alberto Solano Chuquiure ot 185292 30000 165292
6| Carlos Aurelic Espinoza Danaire 07/09/2018 181571 20000 151571
7| Carlos Dario Davila Pazas 01/01/2017 1908 71 ~_3pogo 1608.71
8 | Carlos Humberto Pina Aguilar | 14/01/2017 1945,92 30000 1646,92
9 | Carmen Defia Tay Angulo 01:01/2017 181571 300,00 151671
10| Camen Rosa Quiroz Reyes 010172017 185292 300.00 155282
| 11 | Cesar Sania Cruz Julca 011012017 194592 0000 164592
12_ | Chrishian Ernesto Chillitupa Chimpen 01012017 185282 300.00 165292
13 | Dawvid Angel Brito Antdnez de Maynlo 91/01/2017 190871 300.00 160871
14 | Eduardo Javier Bless Cabrejas 01/01/2015 789300 300.00 7593.00
15 | Ennique Augusto Parsdes Casiilo ey 185292 300,00 155292
16| Esteban Pedro Bravo Pacheso 010112017 1808,71 300.00 160871
17_| Feiix Enrigue Morales Ubillus 011012017 185292 | 300,00 155292
18 | Greta Elizabeth Becerra Payano (9/10/2018 636,23 | 100.00 536.23
g { SR s K 01/04/2016 1945 92 30000 164592
olambathi
20 | Guslavo Lucio Chauca Huerta 0190172017 181571 300.00 151571
21 _| Heman Edilberlo Ampuero Sanchez 010172017 207592 300,00 177592
22 | Janina Cecilia Aguinaga Salas 010172017 1908,71 300.00 1608,71
23 | Jesus Heminia Velazco Zubieta 01101/2017 194592 300.00 164582
24 | Jorge Cmar Humberto Angulo Vargas G9nd/2018 60523 10000 505.23
25 | Jorgs Camaz Collazos Diti2017 190871 | 30000 160871
26| José Luis Mamani 01/02/2017 190871 30000 160871
27 | Jose Lins Ramos Mareno MA2017 1045 82 300,00 1 fid5 82
| 28 | Karin Moemi Garcia Judrez 11/01/2017 194592 | 300.00 164592
|29 | Kathedne Dal Pilar Choy Lisung 01/01/2017 1945,92 300.00 164592
30| Lena Leshie Torres Chavez 012017 180871 300.00 160871
31 | Luis Aberto Luna Renteros s 181571 300,00 151571
32 | Luis Alberts Ventura Lopez 03/01/2018 188292 30000 1585292
33 | Margarita Jaqualine Estrada Mufioz 200072016 104582 0000 1 64582
34| Omar Chavez Nanquen prpil 194592 30000 164592
35 | Padro Antonio Femandez Paslor 010172017 1808.71 30000 160871
38 | Piero Antonio Parra Maldonado 11/01/2017 1094592 J0o.on 164582
37 | Rafael Sebastian Elias Pacheco 08/10/2018 54464 100.00 548.54
38 | Raul Rafael Umeres Salazar 0101207 181571 300.00 151871
39 | Rocia el Pilar Flores Tamariz 0212/2018 181571 300.00 15615711
40 | Veronica Milagros Mufioz Sanchez 11/01:2017 197592 300.00 167592
41 | Vivian |sabel Navaro Garcia M 2m7 1 852,42 300.00 1 552,82
42 | William Ruyer Jhon Ledn | Quoamy 1645 97 300.00 164552
Totales [ #1968 11900,00 7001628 |

(*) Nota: De acuerdo a las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de Aguinaldo por Navidad, Decrelo Supremo
n.” 280-2018-EF, el beneficio de aguinaldo se abona en forma proporcional a los meses laborados cuando se cuenta con
antigliedad manor de tres (3) meses al 20 de noviembra de 2018, por lo que, se ha consignada en los numerales 18, 24 y 37
los montos de aguinaldo determinados pronorcionales al tiempo de labores,

Fuente; Reporte “Planilla resumen diziembra del 2018 de 17 de diciembre de 2018, y resoluciones de designacion o
ratificacion (Apeéndice n.° 25).

Elaborado por: Comisian de Cantrol.

# Fechas extraidas de las resoluciones de designacién o ratificacion de los funcionarios (Apendice n.” 9),
#Ley n.° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2018, publicada el 7 de diciembre de 2017, vigente desde el 8 de

diciembre de 2017,
R R s
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Cabe agregar que, en la documentacion adjunta a los comprobantes de pago del aguinaldo de
julio y diciembre de 2018, no se encontrd la certificacion de crédito presupuestaria, por lo que
mediante oficio n.” 202-2022-0OCI/MDSM de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 14), se solicitd a
la actual gerenta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto copia de la Certificacion
Presupuestal por aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad de julio y diciembre de 2018, siendo
atendido con el informe n.° 031-2022-OPP/MDSM recibido el 22 de abril de 2022
(Apéndice n.° 15), en el que sefiala que no se ubico los cargos fisicos de las certificaciones de
creditos presupuestales; sin embargo, se identifico el registro en el SIAF-SP-2017 y adjunto, entre
otros, la certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000007 con fecha de aprobacion 18 de
abril de 2018 (Apéndice n.° 30) por un importe total de S/ 670 437,99, que sefala como
justificacion “Planilia anualizada de aguinaldo, navidad de toda la planilfa y obreros de 2018,

De los hechos descritos sobre las planillas de aguinaldos de julio y diciembre en los afos 2017 y
2018 (fiestas patrias y navidad), es de sefalar que mediante oficio n.° 203-2022-0CI/MDSM de
12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 31), se solicito al sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire,
subgerente de Recursos Humanos, que precise la base legal que utilizé y que sustentaria la
elaboracion de las planillas de aguinaldo por navidad y fiestas patrias por importes mayores a lo
establecido en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2017 y 2018,
requerimiento que fue atendido mediante carta n.° 004-2022-CED de 27 de abril de 2022
(Apéndice n.° 32), remitido por correo electrénico, en el que comunica: ‘(...) La Subgerencia de
Recursos Humanos emitio la planilla de aguinaidos de los gjercicios 2017 y 2018 respectivamente
conforme lo dispuso y aprobé la Gerencia de Administracion y Finanzas; al igual como se
tramitaron todas las planillas de pago correspondientes a haberes y demas beneficios incluidos en
la planilla regular (...)." (el subrayado es agregado).

No obstante. de la revision a los comprobantes de pago por concepto de aguinaldo de julio y
diciembre de 2017 y 2018, no se advierte ninglin documento de disposicién de parte de la gerencia
de Administracion y Finanzas a la subgerencia de Recursos Humanos para la elaboracion de las
planillas respectivas, y en ninguno de los informes emitidos por la citada subgerencia precisa que
se hayan emitido en atencion a una solicitud de la gerencia de Administracion y Finanzas, tampoco 1
ha sido remitido como adjunto en el documento de respuesta del sefior Carlos Espinoza Donaire,

mas aun teniendo en cuenta que la elaboracion de las planillas era funcién de I subgerencia de

Recursos Humanos, de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante

Ordenanza n.® 279-MDSM¥, por lo que no requeria ninguna disposicion previa para la elaboracion

de las mismas, siendo importante senalar, que el sefior Espincza Donaire fue también beneficiario

de los aguinaldos por montos superiores a lo establecido en la normativa de presupuesto.

A fin de obtener mayor informacién, mediante oficio n.° 259-2022-OCI/MDSM de 3 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 33), se le requirio a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez, como subgerenta
encargada de Recursos Humanos en el afio 2018, respecto a la base legal que sustento la ,
elaboracion de las planillas de aguinaldo por fiestas patrias, por importes mayores a lo establecido
en la Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018, y en su calidad de gerenta
de Administracion y Finanzas en los afios 2017 y 2018, las razones por las cuales continud con el
tramite de aprobacion de las planillas de aguinaldo por importes mayores a lo establecido en las
leyes de presupuesto de dichos afios

Feprame—— o

S

" Modificado con Ordenanza n.° 307MDSM de 29 de enera de 2016

pr o —-_—_—_——u—'
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Al respecto, con documento s/n de 6 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 34), |a sefiora Veronica
Mufioz Sanchez, nos comunico que la base legal que sustenta el pago de aguinaldos® a los
funcionarios contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, corresponde al Acuerdo
de Concejo n.® 124-2016/MDSM de 22 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 35), y el Acuerdo de
Concejo n.” 142-2017/MDSM de 22 de diciembre de 201 7(Apéndice n.° 36), que aprobaron los
presupuestos institucionales de apertura de la entidad, en los que se considero el pago de
aguinaldos en el partida especifica de gasto 2.0.1.1.9.1 “Escolaridad. aguinaldo y gratificaciones’”,
con cargo a la fuente de financiamiente 05 Recursos Determinados.

Asimismo, sefiala que: “El Decreto de Alcaldia n.® 025-95 de 30 de octubre de 1995% que ratifica
en todas sus partes el convenio colectivo celebrado entre la Alcaldia ¥ los representantes de los
servidores empleados y obreros de la Municipalidad de fecha 30 de octubre de 1995, Y que da
solucion integral a los pliegos de reclamos presentados por los mencionados sindicatos, mismo
que en su Clausula Primera, sefiala “La Municipalidad Distrital de San Miguel, conviene,
conjuntamente con los Sindicatos de Obreros y Empleados, actualizar las remuneraciones en las
asignaciones por Racionamiento y Movilidad equivalente a 2 ¥ 1.5 Remuneraciones Minimas
Vitales (R.M.V) Remuneraciones Minimas Vitales respectivamente vigentes a la fecha y a sus
modificatorias, a partir de! 01 de noviembre de 1995, a todos sus trabajadores, Servidores,
Empleados, Funcionarios, Obreros y Pensionistas Ley n.® 20530 (pension Nivelable)":
adjuntando copia simple del Decreto de Alcaldia n ° 025-95 (Apéndice n.° 37) que ratifico el
convenio colectivo de 30 de octubre de 1995 (Apéndice n.° 37) y Resolucion de Alcaldia
n.” 532-2009-MDSM de 17 de diciembre de 2009 con el Acta de Instalacion, Negociacion y
adopcién de la Comision Paritaria de Empleados de la Municipalidad Distrital de San Miguel para
la negociacion colectiva del afio 2009 (Apéndice n.° 38).

Sin embargo, lo citado por la sefiora Veronica Mufioz Sanchez en relacion a los Acuerdos de
Concejo n.* 124-2016/MDSM y n.© 142-2017/MDSM (Apéndices n.os 35 y 36). no constituyen
normativa legal que sustenten la elaboracion de planillas de aguinaldos por montos mayares a lo
establecido en la normativa presupuestal aplicable; asimismo, respecto del Decreto de Alcaldia
n.® 025-95 de 5 de diciembre de 1995 que ratifica el Convenio Colectivo de 30 de octubre de 1895
(Apéndice n.° 37), versa en fa clausula primera sobre actualizar las remuneraciones en las
asignaciones por racionamiento y movilidad que alcanzaria también a los funcionarios, sin
pronunciarse respecto a la clausula segunda que sefiala; “La Municipalidad Distrital de San Migue!,
conviene, conjuntamente con los Sindicatos de Obreros y Empleados, otorgar los incrementos por:
(...) Aguinaldo julio (Fiestas Patrias) S/ 500.00 ( .. ) Aguinaldo de Navidad S/ 500.00", sin indicar
expresamente que el acuerdo aplica también a los funcionarios, a diferencia de la clausula primera
sobre racionamiento y movilidad.

Asimismo, en el documento s/n de 6 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 34), remitido por la sefiora
Veronica Milagros Mufioz Sanchez, se aprecia que adjunta una copia simple de la Resolucion de
Alcaldia n.® 532-2009-MDSM de 17 de diciembre de 2009 que aprobo el “Acta de Instalacion,
Negociacion y Adopcion de Acuerdes de ia Comision Paritaria de Empleados de la Municipalidad
Distrital de San Miguel para la negaciacion colectiva del afio 2009 (Apéndice n.° 38), de fecha
11 de diciembre de 2009, acta gue en su nureral 3, establece: (... ) la municipalidad Distrital de
San Miguel acuerda otorgar & los irabgjadores empleados, un incremento en las bonificaciones y
gratificaciones de acuerdo &l siguiente detalle (..) FIESTAS PATRIAS (..) 01 SUELDO.
NAVIDAD {...) 01 SUELDO | ..)"; es decir se determind un nuevo acuerdo entre |a entidad y los

¥ En el decumento utiliza el término “gratificaciones”, sisndo fo correcto “aguinaldos”. de acuerdo con lo eslablecido en la Ley de Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneracianes del Seclor Publico, Decreio Legislativa n.® 276, vigente desde el 25 de marzo de 1984

* Debe decir 5 de diciembra de 1395. i
....... — RO,
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trabajadores, respecto al importe de los aguinaldos, no sefialando en ningln extremo que sea
extensivo a los funcionarios.

Sin perjuicio de lo sefialado por la citada gerenta de Administracién y Finanzas®, respecto al
convenio colectivo, es preciso mencionar que los derechcs de sindicalizacion y huelga de los
servidores publicos no son de alcance para los funcionarios del Estado con poder de decision y
los que desempefian cargos de confianza, conforme lo establece el articulo 42° de la Constitucion
Politica del Pert, ademas, el articulo 40° de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil, que precisa
que no estan comprendidos en los derechos colectivos los funcionarios publicos, directivos
publices, y servidores de confianza

En aplicacion de este mismo marco normativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
ha emitido el Informe Tecnico n.° 1981-2016-SER/GPGSC de 29 de setiembre de 2016
(Apéndice n.° 39), que respecto a si es aplicable los beneficios por convenio colectivo a los
funcionarios con poder de decision y con cargo de confianza, expone: “2.30(...) podemos concluir
que en el régimen de la Ley del Servicio Civil los funcionarios, directivos publicos y aquelios que
ocupen cargos de confianza en aquellos niveles estan excluidos del deraecho de sindicacion en
tanto ocupen dichos cargos’ y respecto de los servidores de carrera designados en cargo de
confianza se sefiala que: “2.31 (...) el personal que ocupa cargos de confianza no es beneficiario
de los convenios colectivos. Ello en razon a que en tanto se encuentren ocupando el cargo de
confianza efercen poder de direccién, por lo que se encueniran excluidos del derecho de
sindicacion.”

De igual manera, el Informe Técnico n.® 099-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de febrero de 2017
(Apéndice n.® 40) concluye también que, los funcionarios plblicos estan excluidos del derecho a
la negociacion colectiva y por tarito no les alcanzan los beneficios de los convenios colectivos
celebrados por las entidades con las organizaciones sindicales, lo cual es de aplicacion a los
servidores de carrera designados como funcionarios publicos, en tanto ejerzan dichos cargos.

Por tanto, carece de fundamento legal que se sustente o justifique el pago de aguinaldo por fiestas
patrias (julio) y navidad (diciembre) de los afios 2017 y 2018 en razon de una remuneracion
completa, maxime si se tiene en cuenta que lo sefialado por la sefiora Verdnica Mufioz Sanchez
en su documento s/n de 6 de mayo de 2022, no guarda relacion con la documentacion obrante

sobre las planillas y los comprobantes de pago respectivos, dado que ni siquiera esta mencionado
‘como asunto o justificacion en éstos.

Pagos adicionales a los regidores cistintos a dietas durante los meses de julio 2017 y julio
y diciembre 2018, y pago de dietas a un regidor sin haber asistido a dos sesiones de
concejo, lo que generd perjuicio econdmico a la entidad de S/ 78 436,80.

Durante los meses de julio de 2017 y julio y diciembre de 2018, el subgerente de Recursos

Humanos tramito ante la gerencia de Administracion y Finanzas el pago de dietas de los regidores
incluyendo importes adicionales denominados ‘GRATIF' y “OTROS INGRESOS', asi como el
pago de dietas a un regidor, pese a no haber asistido a dos (2) sesiones de concejo, hechos que
se detallan a continuacion: :

¥ En su documento s/n de 6 de maya de 2022 (Apéndice n.” 34).
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~ Dietas de regidores mes de julio 2017

La gerenta de Planeamiento y Presupuesto, mediante el informe n.° 255-2016-GPP/MDSM de
14 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 41), comunico a la gerencia de Asuntos Juridicos el
Presupuesto Inicial de Apertura - PIA para el afio fiscal 2017, anexando la exposicion de
motivos, que consigna en el numeral 4.5.- Estimacion de gastos por partida presupuestaria
para el afio fiscal 2017 en la especifica de gastos 5.2 1 1 10 1 2 Dietas, el importe de
S/369 284,00, (Apéndice n.° 41), el mismo que fue aprobado mediante el Acuerdo de Concejo
n.” 124-2016/MDSM de 22 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 35).

Cuadron.2 6
Detalle del gasto presupuestado en el PIA 2017 para el pago de dietas

Periodo Concepto r| Detalle s —I
| (Gasto por concepto de dieta de regidores por

Ano 2017 52111012 Dietas | sesién de concejo de acuerdo a Ley cuyo | 359 284,00
| monto ascienda a 5/ 30 774,00

Fuente: Exposicion de motivos del Presupuesto Institucional de Apertura 2017 (Apéndice n.° 41)
Elaborado por: Comision de Control

Luego, el 27 de enero de 2017 se aprobd la certificacion de crédito presupuestario
n.° 0000000009% (Apéndice n.® 42) especifica de gasto 2.1.1 10.12 por el importe de
/360 360,00 con justificacion “planilla de dieta regidores anualizada’,

Posteriormente, con memorando n.° 309-2017-SG/MDSM* de 31 de julio de 2017
(Apéndice n.° 44), la sefiora Katherine Choy Lisung, Secretaria General, remitio al sefior
Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos®, el cuadro de asistencia
de los sefores regidores correspondiente al mes de julio de 2017, adjuntando un detalle con
la asistencia por cada uno de los once (11) regidores, sefialando que diez (10) regidores
estuvieron presentes en las dos sesiones ordinarias realizadas el 31 de julio de 2017 y el
regidor Juan José Guevara Bonilla: “Ausente por viaje de estudios con autorizacion: Acuerdo
de Concejo n.° 083-2017/MDSM. Resolucion de Alcaldia n.° 559-2017/MDSM', lo que fue
corroborado con la asistencia sefialada en las actas de sesiones ordinarias de concejo
n.* 017-2017 y Acta n. 018-2017 de 31 de julio de 2017 (Apéndice n.° 45).

Luego, mediante informe n.> 735-2017-SGRH-GAF/MDSM de 1 de agosto de 2017
(Apéndice n.® 46), que sefiala como asunto “Plla. Dista Regidores mes de Julio” el sefior
Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, remitio a la sefiora
Veronica Milagros Munoz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas, un cuadro
denominado *Planilla de dieta por asistencia de los sefiores regidores a las sesiones de concejo
segun Memorando n.® 309-2017-SG/MDSM, correspondiente al mes de julio de 2017”
(Apéndice n.° 46), documentio que cuenta con sello y visto bueno del citado subgerente, en el
que detalla a los once (11) regidores, y consigna la fecha y hora de las dos (2) sesiones de
concejo de 31 de julio del afio 2017 a horas 15:00 y 16:00, por un total de S/ 25 740,00, y que
incluye una columna denominada “GRATIF" en la que considerd para cada regidor S/ 2 340,00,
que suma en total 5 25 740,00, siendo el monto neto de la planilla S/ 50 731,20, como se
aprecia en el siguiente cuadro:

* Remitida mediante informe: n ® 034-2022-OPP/MDSM, recibido el 4 de mayo de 2022 (Apéndica n.® 42)
“ Proporcionada por la Secrataria General con oficio n.® ($29-2022-SG/MDSM racibido &l 20 de abril de 2022

- # Como consta en el sello de recibido de fecha 1 de agosto de 2017 . i
—_— e ———————
Informe de Control Especifico N° 011-2022-2-2167-5CE

Periodo: Del 14 de diciembre de 2016 al 18 de enero de 2019
Pagina 20 de 47

002




EOSTRIT
// : 9‘9 e
il
3
2

\

L_‘\ LA CONTRALORIA

GENERAL F LA REPURLICA DFL PERL

Cuadron.o7
Planilla de Dieta por asistencia de los Regidores a las Sesiones de Concejo
segun Memorando n.” 308-2017-SG/IMDSM, correspondiente al mes de julio 2017

, . o | e [ w e
N Nombre y Apaliide M070017 | 31070017 Gratif” 8% Totajs Flato

15:00 16:00 /
1_| Francisco Javier Giles Bardales 117000 117000 | 234000| -- 4 680,00
2 | Jeckeling Nancy Montes Palomine 1170.00 1170.00 2 340,00 4 680,00
3| José Andrés Urbina Machuca 1170,00 117000 | 234000 -- 4 680,00
4 | Juan Carlos Takahesu Uech 1170,00 1170,00 | 234000 4 680,00
5 | Juan José Guevara Bonilla L 1170,00 117000 | 234000 4 680,00

6 | Juana Melania Marquez Peiranc de Elias 1170,00 117000] 254000] -- 4680,00 |
7 | Julio César More Saravia [T 17000 117000 234000 37440 430560
8 | Maria Nelly Mejia Samilan 1170,00 117000 234000] -- 4580.00
9 | Norma Cecilia Castillo Rojas | 117000 117000 | 234000 4 680,00
10 | Piero Dack Miranda Carillo 1170,00 1.170,00 2 340,00 4 680,00
11 | Viadimir Andrés Barack Castro 1170,00 1170,00 234000 374,40 4 305,60
Totales 12 870,00 1287000 | 2574000 748,80 ‘ 30 731,20

los sefiores regidores a las sesiones de concejo segun Memorando n,® 309-2017-SG/IMDSM, correspandiente al mes de julio
de 2017" (Apéndice n.° 46)
Elaborado por: Comision de Conlrol

Entonces, de los hechos descritos se advierte que el concepto “GRATIF" por un importe bruto
de S/ 25 740,00, considerado en el cuadro denominado “Planilla de dieta por asistencia de los
sefiores regidores a las sesiones de concejo segun Memorando n.° 309-2017-SG/MDSM,
correspondiente al mes de julic de 2017", carece de sustento legal, debido a que, no estaba
regulado en el articulo 5 de la Ley n° 28212 modificada mediante Decreto de Urgencia
n.? 038-2006%,en tal sentido, los mortos consignados bajo dicho conceplo contravienen ia
normativa; sin embargo el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire tramitd dicha planilla a través
del informe n.” 735-2017-SGRH: GAF/MDSM (Apéndice n.° 46).

Seguidamente, la sefiora Verénica Milagros Muiioz Sanchez, gerenta de Administracion y
Finanzas, sin observar la llegaiidad del concepto ‘GRATIF', tramitd el informe
n.° 735-2017-SGRH-GAF/MDSM (Apéndice n.° 46), sefialando ‘A: GPP", asunto: “Tramite",
como se observa en el reverso de dicho informe, documento que fue recibido el 1 de agosto
de 2017 por la subgerencia de Contabilidad, tal como consta en el sello de recibido.

Finalmente, mediante operaciones por telebanking, visadas por la subgerencia de Tesoreria
se realizaron los abonos a las cuenias personales de los once (11) regidores, emitiéndose el
comprobante de pago n.° 002666 de 9, 10, 15 y 21 de agosto de 2017 (Apéndice n.® 47), por
un importe total de S/ 50 731,20; que inclufa los S/ 25 365,60 provenientes del concepto
‘GRATIF, y que can el pago efectuado ocasiond perjuicio econdmico a la entidad por dicho
monto, sequn siguiente detalle:

" Que preceptia. *(...) § 2 Los Consejeras Regionales y Fegidores Municipales reciben dnicaments dietas, sequn &l monta que fijen los respectivas
Consgjos Regionales y Concejos Municipaies. de confermidad con lo que disponen sus respeciivas leyes organicas ()"
* De 29 de diciembre de 2005. .
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Cuadron® 8
Perjuicio economico por pagos a los regidores distintos a dietas
Julio de 2017
FAT T Perjuicio
N° Nombra y Apellido (Ef:.nceg:o I.R8%* | economico
Gratif* s/

1 | Francisco Javier Giles Bardales | 2 340,00 2 340,00
2 | Jackeline Nancy Montes Palomino 2 340,00 - 2 340,00
3 | José Andrés Urbina Machuca 2 340,00 - 2 340,00
4 | Juan Carlos Takahesu Uechi 2 340,00 - 2340,00
5 | Juan José Guevara Bonilla 2.340.00 2340,00
5 él;;f;a Melania Marquez Peirano de 2340,00 2.340,00
7 | Julio Cesar More Saravia 2340,00 | 187,20 215280
8 | Maria Nelly Mejia Samillan 2.340,00 -- 2 340,00
9 | Norma Cecilia Castillo Rojas 2340,00 2 340,00
10 | Piero Dack Miranda Carrillo 2340,00 2 340,00
11 _ | Viadimir Andrés Barack Castro 234000 | 187,20 2 152,80
; Totales 2574000 | 37440 25 365,60

Fuente: Comprobante de pago n.* 002866 de 8, 10, 15 y 21 de agosto de 2017, por un imporie total
de 5/50 731,20 (Apéndice n.® 47).
Elaborado por: Comision de Control.

Sumado a ello, se advierte también que el sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente
de Recursos Humanos, pese a que, tenia conocimiento de la inasistencia del regidor Juan José
Guevara Bonilla®®, por viaje de estudic autorizado en el Acuerdo de Concejo

° 083-2017/MDSM de 27 de junio de 2017 (Apéndice n.® 48); consigné en la planilla de
dietas los importes de &/ 1 170,00 v 8/ 1 170,00 por cada sesion de concejo llevada a cabo el
31 de julio de 2017 a horas 15:00 y 16:00, como si el mencionado regidor hubiera asistido: en
tal sentido, dicho subgerente inobservo lo establecido en el articulo 12° de la Ley n.® 27972,
Ley Organica de Municipalidades®' y el Acuerdo de Concejo n.° 002-2015-MDSM de 8 de
enero de 2015 (Apéndice n.° 43), aue sefialan que las dietas se pagan por asistencia efectiva
a las sesiones, por lo guie, los impories establecidos en la planilla de dietas contravienen dichas
normativas; este hecho generd perjuicio economico a la entidad por S/ 2 340,00, como se
aprecia en el siguiente cuadro:

i Cuadron.c9
: Perjuicio ecanomlco por pagos a regidor sin asistir a sesiones de concejo
] Perjuicio
N° Detalle econdmico
Eitire = Sl
1 | Sesién de concejo de 31 de julio de 2017, hora 15:00 1170,00
7 | Sesion de concejo de 31 de julio de 2017, hora 16:00 1170,00
_____ TOTAL 2 340,00

Fuente: Memarando n." 308-2017.5G/MDSM de 31 de julio de 2017 (Apéndice n.° 44), e informe
i1." 735-2017-SCRH-GAT/MDSM de 1 de agosto de 2017 y documento adjunto (Apéndice n.® 46).
Elaborado por: Comision de Control.

* Descuento efectuado por el subgerente de Recurses Humanos que resulta del 8% del concepto *Gralif”

40 Segun consta en el documento adjunto al memorando n * 309-2017-SGMDSM de 31 de julio de 2017, en el que la Secretaria General especifica
que el regidor no asistio a las dos sesiones de 31 de julio de 2017, {Apendnce n.” 44)

4 De 26 de mayo de 2003.

Informe de Control Especifico N° 011-2022-2-2167-SCE
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~ Dieta de Regidores mes de julio 2018

La gerenta de Planeamiento y Presupuesto con informe n.® 170-2017-GPP/MDSM de 18 de
diciembre de 2017 comunico a la Gerencia Municipal el Presupuesto Institucional de Apertura
— PIA para el afic fiscal 2018, anexando la exposicién de motivos, que consigna en el numeral
4.5.- Estimacion de gaslos por partida presupuestaria para el afio fiscal 2018, la especifica de
gastos 5.21 110 1 2 Dietas por el importe de S/ 369 284,00, (Apéndice n.° 49), el mismo que
fue aprobado mediante Acuerdo de Concejo n.® 142-2017/MDSM de 22 de diciembre de 2017

(Apéndice n.° 36).
Cuadro n.2 10
Detalle del gaste presupuestado en el PIA 2018 para el pago de dietas
L Concepto | Detalle Monte
Si

52111012 | Gaslo por concepto de dieta de regidores por sesion de concejo 369 264 00
Dietas de acuerdo a Ley cuyo monto ascienda a S/30 774,00 =

Fuente: Exposicion de motivos del Presupuesto Institucional de Apertura 2018. (Apéndice n.° 49)
Elaborado por: Camision de Contral.

Posteriormente, se aprobd la certificacion de crédito presupuestario n.° 00000000084 el 29 de
enero de 2018 (Apéndice n.° 50), en |a especifica de gasto 2.1.1 10.2 Dietas de regidores y
consejeros por el importe de S/ 360 360,00, como justificacion “planilla de regidores anualizada
2018"

Con memaorando n.” 193-2018-SG/MDSM de 31 de julio de 2018 (Apéndice n.° 51), la sefioia
Katherine Choy Lisung, Secretaria General, comunico a la sefiora Veronica Mufioz Sanchez,
subgerente encargada de Recursos Humanos®, la asistencia de los sefiores regidores
correspondiente al mes de julic de 2018, adjuntando un detalle con la asistencia por cada urno
de los once (11) regidores, & fin que eiabore la liquidacion de pago de dieta correspondiente &l
mes de julio de 2018. :

Luego, la sefiora Veronica Milagros Mufioz Sanchez como subgerenta encargada de Recursos
Humanos se remitio a si misma como Gerenta de Administracion y Finanzas el informe
n.® 877-2018-SGRH-GAF/IMDSM de 1 de agosto de 2018 cuyo asunto sefiala “Plla. Diefa
Regidores mes de JULIO" adjuntando un cuadro denominado “Planilla de Dieta por asistencia
de los sefores Regidores a las Sesiones de Concejo segin Memorando
n.® 193-2018-SG/MDSM correspondiente al mes de julio 2018°, (Apéndice n.® 52), que
contiene |z relacion de los once (11) regidores de la entidad, y consigna las dos sesiones |
realizadas el 31 de juiio de 2018 a horas 16:00 y 17:00, por un importe total de S/ 25 740,00, |
agregande una columna denominada *OTROS INGRESOS" en la que se establece el importe
de S/ 2 340,00 por cada regidor, haciendo un total de S/ 25 740,00, como se aprecia en el |
siguiente cuadro; i

* Remitida mediante informe n © 034-2022-0PPMDSM, recibido el 4 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 42).
# Como se observa en el sello de recibido de la subgerencia de Recursos Humanos de fecha 1 da agosto de 2018, - H
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Cuadron.® 11
Planilla de Dieta por asistencia de los Regidores a las Sesiones de Concejo
segin Memorando n.° 193-2018-SG/MDSM, correspondiente al mes de julio 2018

p F'-‘sr;:!i;a Sseg:::a Otros Importe : Importe
N Nombre y Apellido 310712018 | 3110712018 mgrsefW Tgl;el LR 8% Totaé}ﬂew
_ 16:00 17:00 :
1 | Francisce Javier Giles Bardales 1170,00 117000 234000 4 680,00 4 680,00
2 | Jackeline Nancy Montes Palomine 1170.00 1170,00 2 340,00 4 580,00 4 680,00
| 3 | José Andrés Urbina Machuca 1170,00 2340,00 4 680,00 4 680,00
| 4 | Juan Carlos Takahesu Uechi 1170,00 2 340,00 4 680,00 4 680,00
5 | Juan José GuevaraBonlla 117000 234000 4568000 4 680,00
% | Juana Melania Marquez Peirano de Elias 1170,00 234000 4 680,00 4 680,00
| 7 | Julio César More Saravia L 1170.00 | 234000 468000 374,50 4 305,60
| 8 | Maria Nelly Majia Samillan 1170.00 2.340,00 4 680,00 -~ | 4680.00
| 9 | Norma Cecilia Castillo Rojas = 117000 234000 | 468000 4 680,00
' 10 | Piero Dack Miranda Carrilla 1.170,00 234000 4 680,00 4 680,00
11 | Viadimir Andrés Barack Castro 117000 2340.00 4 680,00 3?4 40 4 305,60
_Totales 1287000 25740,00 | 5148000 | | 74850 5

Fuente; Informe n.° 877-2018-SGRH- CAFJ’MDSM de 1 de agosto de 2018 y documento adjunto. (Apéndice n. 52}
Elaborado por: Comisian de Control

Distita/ g

De Io descrito, se advierte gue &l concepto “OTROS INGRESOS™ por un importe bruto de
5/ 25 740,00, considerado en el cuadro denominade “Planilla de Dieta por asistencia de los
sefiores Regidores a las Sesiones de Concejo segin Memorando n.® 193-2018-SG/MDSM
correspondiente al mes de julio 2018", carece de sustento legal, debido a que, no estaba
regulado en el articulo 5% de la Ley n.° 28212 modificada mediante Decreto de Urgencia
n® 038-2006%.en tal sentido, los montos consignados bajo dicho concepto acontecen en

ilegales.

v°ge

SUPE
RV

Sin embargo, la sefiora Veronica Milagros Mufioz Sanchez, una vez que se derivo a si misma
elinforme n.® 877-2018-SGRH-GAF/MDSM (Apéndice n.° 52), traslado dicho informe el 2 de
agosto de 2018 a la subgerencia de Contabilidad, conforme figura en el sello de recibido por
parte de dicha subgerencia, observandose, ademas, un sello de la gerencia de Administracion
y Finanzas, dirigido a; “Contabilidad” y cormo asunto; “Tramite”, prosiguiendo asi, con el tramite
para el pago; tanto como subgerenta encargada de Recursos Humanos* y como gerenta de
Administracion y Finanzas®, sin advertir que el concepto “OTROS INGRESQS" transgredia la
norma

Finalmente, mediante operaciones bancarias se realizaron los abonos? a las cuentas de los
once (11) regidores y se emitieron los comprobantes de pago n.” 002686-Ade 7, 15, 16, 27 y
29 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 54) por S/ 22 651,20, y n.° 002953-A de 5 de setiembre
de 2018 (Apéndice n.° 55) por S/ 28 080,00, siendo el importe total de S/ 50 731,20, que
incluye el pago del rubro “OTROS INGRESOS" consignado en la planilla de dietas de
regidores, por el monto neto de S/ 25 365,60, que con el page efectuado representa perjuicio
economico para la entidad: :

“ Que preceptua: (.. | 5.2 Las Consejeros Regionales y Regidores Municipales reciben unicamente dietas. segun el monto gue fijen los respectivus
Consejos Regionales y Concoos Municipales, de conformidad con lo que disponen sus respectivas leyes organicas [...)"

“ De 29 de diciernbre de 2006.

% Segin el Manual de Pracedimientos de la entidad, aprobado con Resolucian de Alcaldia n.® 274-2014/MDSM (Apéndice n.° 53}, el procedimiento
13 denominado “Claboracion de planila de dieta de 1egidores”, eslablece que el técnico de planilla ‘Recepoiona, gjecuta el proceso de anafisis
del memorandur dervada y elabora la planilia de pago por dieta de regidoras en el registro SIAF” lueqo el subgerente “Revisa el memorandum
si es conforme, firme, caso contrario lo devuelve para su modificacion".

# Quien tenia las funciones de planear, organizar, dingir y supervisar las actividades en el marco de los sistemas administratives de Contabilidad
Piblica, Tesoreria, Conlrataciones y Recursos Humarnos, como lo establece el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado
mediante Ordenanza Municipal n * 279/MOSM de 6 de febrero de 2015, modificado con Ordenanza n ° 307/MDSM de 29 de enero de 2016.

* Documentos gue cuentan con ei visto bueno del subgarenta de Tesoreria, y que se encuentran adjuntos a los citados comprobantes de pago. £
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Cuadro n.° 12
Perjuicio economico por pagos a los regidores distintos a dietas

Julio de 2018
Otros Perjuicio
N® Nombre y Apellido ingresos LR 8% economico
sl st

1| Francisco Javier Giles Bardales 2 340,00 - 2 340,00

2 | Jackeline Nancy Montes Palomino 2 340,00 2 340,00

3 | Jose Andrés Urbina Machuca | 234000 2 340,00

4 | Juan Carlos Takahesu Uechi 2.340,00 2 340,00

5 | Juan Jose Guevara Bonilla N 234000|  -- 234000

6 | Juana Melania Marquez Peirano de Elias 2 340,00 - 2 340,00

7| Julio Cesar More Saravia 234000 | 18720+ 2152.80

§ | Maria Nelly Mejia Samillan 2 340,00 234000
| 9 | Norma Cecilia Castillo Rojas 2 340,00 -- 234000 |

10 | Piero Dack Miranda Carrillo 2 340,00 2 340,00

11 | Vladimir Andres Barack Castro 2 340,00 187,20 2 152,80

Totales 2574000 374,40 25 365,60

Fuenta: Comprobantes de pago n.* 002686-A de 7, 15, 16, 27 y 29 de agosto de 2018 y n." 002953-
A de 5 de sefiembre de 2013 (Apéndices n.”* 54 y 55).
Elaborado por: Comision de Control

~ Dieta de Regidores mes de diciembre 2018

Con memorando n.” 306-2018-SG/MDSM de 24 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 56), la
Secretaria General comunico al sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de
Recursos Humanos®', la asistencia de los once (11) regidores correspondientes al mes de
diciembre de 2018, sefialando que todos estuvieron presentes en las dos sesiones de concejo
realizadas el 19 de diciembre de 2018 a 16:00 y 17:00 horas.

Seguidamente, mediante informe n.” 1734-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de diciembre de
,:, T 7S P 2018 (Apéndice n.® 57) que sefala como asunto “Plfa. Dieta Regidores mes de DICIEMBRE",
7S 75 K ;;‘ el sefor Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, elevo al
j \".. despacho de la sefiora Veronica Milagros Munoz Sanchez, gerente de Administracién y
§' AD0 Fn il Finanzas, un cuadro denominado Planilla de Dieta por asistencia de los sefiores Regidores a
; '. las Sesiones de Concejo segun Memorando n.® 306-2018-SG/MDSM, correspondiente al mes
m‘f’ de diciembre 2018" de 28 de diciembre de 2018, (Apéndice n.° 57), en el que figura el sello y
*ﬂb’mr visto bueno del mencionado subgerente, que contiene la relacion de los once (11) regidores,
consignando las dos (2) sesiones de concejo realizadas el 19 de diciembre de 2018 a horas
16:00 y 17:00, por el importe de S/ 25 740,00, e incluye un rubro denominado “OTROS
INGRESOS" con el importe de S/ 2 340,00 para cada regidor, cuya suma asciende a
S/ 25 740,00; siendo el importe total neto de la planilla de S/ 50 731,20: dicho informe fue
derivado a la subgerencia de Contabilidad, tal como consta en el sello de recibido de 26 de
diciembre de 2018.

*+ Descuenlo efectuado por el subgerente de Recursos Humanos que resulta del 8% del concepto " Gralif”
I Documento remitido por la Secretaria General con Oficio n ® 029-2022-SG/MDSM recibido el 20 de abril de 2022, (Apéndioe n.° 56)
* Como consta en el selio de recibido de la subgerencia de Recursos Humanos de fecha 26 de diciembre 2018 i

Informe de Centrol Especifico N° 011-2022-2-2167-SCE

Periodo: Del 14 de diciembre de 2016 al 18 de enero de 2019
Pagina 25 de 47

€025




-\L&W_LA CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBEICA DEL PERU

Cuadron.> 13
Planilla de Dieta por asistencia de los sefiores Regidores a las Sesiones de Concejo
segun Memorando n.® 306-2018-SGIMDSM, correspondiente al mes de diciembre 2018

> 2 ;2?;.:: s;g:mn:a Otros !mpuétlé’if Importe
N Nombre y Apellido 310712018 | 311072018 Ingrse;sos Tustl_al; : LR 8% Totals:!eta
16:00 17:00 !
| | Francisco Javier Giles Bardales | 117000 1170,00 2 340,00 4 380,00 -- | 468000 |
2 | Jackeline Nancy Montes Falomino 1170,00 1170,00 234000 4 580,00 -- 4 680,00
3 | José Andres Urhina Machuca 1170,00 | 1170,00 2340,00 468000  -- | 468000
4 | Juan Carlos Takahesu Uschi 1170,00 1170,00 234000 | 468000 o] 4680,00
5 | Juan Jose Guevara Bonilla 1170,00 1 170,00 2 340,00 4 680,00 468000
6 | Juana Melania Marquez Peirano de Elias 1170,00 1170.00 234000 4 680,00 468000
7 | Julic Cesar More Saravia 1170,00 1170,00 2340,00 4 680,00 4 305,80
8 | Maria Neily Mejia Samillan 1170,00 1170,00 2 340,00 4 680,00 4680,00
9 | Norma Cecilia Castillo Rojas 117000 1170.00 2 340,00 4 580,00 4880,00
10 | Piero Dack Miranda Carrillo 1170,00 1170,00 234000 4 580,00 4 680.00
11 | Viadimir Andrés Barack Castro 1170,00 1 170,00 234000 | 458000 ] 430560
Totales ' " 1287000 | 2574000 | 51 ' si':'.ﬁt@

Fuente: Informe n.° 1734-20 18-SGRHGAFJMD:SM de 26 de di;:iembre de 2018 (Apéndice n.® 57).
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, es de sefialar, que el articulo 5 del Decreto de Urgencia n.® 038-2006, “Modifican
laLeyn ® 28212y dicta otras medidas” de 29 de diciembre de 2006, establece que los regidores
municipales reciben Unicamente dietas, segtn el monto que fijen los Cancejos Municipales, de
conformidad con lo que disponen sus respectivas leyes organicas, que para el presente caso,
la dieta fijada para los regidores era S/ 1 170 005 por lo tanto, se advierte que el concepto
'OTRGS INGRESOS™ por un importe bruto de S/ 25 740,00, considerado en el cuadro
deromirado “Planilla de Dieta por asistencia de los sefiores Regidores a las Sesiones de
Concejo segun Memorando n.” 306-2018-SG/MDSM, (Apéndice n.° 56), correspondiente al
mes de diciembre 2018”, carece de sustento legal; sin embargo dicha situacion no fue advertida
por Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos®® ni la sefiora
Veronica Milagros Murioz Sanchez, gerente de Administracion y Finanzas™; quienes
continuaron con el framite para su pago

Posteriormente, a través de diversas operaciones bancarias, que cuentan con sello y visto
bueno de la subgerencia de Tesoreria, se realizaron los abonos a las cuentas de los once (11)
regidores, documentos adjuntos al comprobante de pago n.” 003779 de 28 y 31 de diciembre
de 2018 {Apéndice n.© 58}, por un importe total de S/ 50 731,20, que incluye el pago por del
rubro “OTROS INGRESOS" consignado en la planilla de dietas de regidores, por el monto neto
de 3/ 25 365,60, que con el pago efectuado representa perjuicio econdmico a la entidad.

5 Segun Acuerds de concejo n, " 002-2015.

5 Segun el manual de procedimientos aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 274-2014/MDSM, el procedimiento 13 denominado 'elaboracion
de planilla de dieta de regidores’. se establece que el tecnico de planilla *Recepciona. efecuta ef proceso de analisis del memorandum dervado
y elabora Ia planilla de pago por diefa de regidorss en af registro SIAF" luego el subgerente “Revisa ef memorandum si es conforme, firma,
caso contrario lo devuelve para su modificacion”.

* Quien tenia las funciones de planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades en el marce de ios sistemas administrativos de Contabilidad
Plblica, Tesoreria, Conlrataciones y Recursos Humanes, como lo establece el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, aprobade mediante Ordenanza Municipal n.® 279/MDSN de 6 de febrero de 2015, modificado con
Ordenanza n.* 307/MDSM de 28 de enero de 2016.
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Cuadron.” 14
Perjuicio economico por pagos a los regidores distintos a dietas

diciembre de 2018
i Otros Perjuicio
N® Nombre y Apellido ingresos LR8% | economico
s/ Sl

1 | Francisco Javier Giles Bardales 2 340,00 2 340,00
2| Jackeline Nancy Montes Palomino 234000 2340,00
3| José Andres Urbina Machuca 2340.00 - 2340,00

4 | Juan Carlos Takahesu Uechi 2 340,00 -- 2.340,00

5 | Juan José Guevara Bonilla 2 340,00 234000

i é;:laa:a Melania Marquez Peirano de 2.340,00 2340 00
7| Julio Cesar More Saravia 234000 187,20% 2 152,80

8 | Maria Nelly Mejia Samillan 234000 -- 2 340,00

9 | Nerma Cecilia Castillo Rojas 234000 2 340,00

10 | Piero Dack Miranda Carrillo 2 340,00 2 340,00

11 | Viadimir Andres Barack Castro 234000 187,20 2 152,80

Totales 25740,00 | 374,40 25 365,60 r

Fuente: Comprobante de pago n * 003779 de 28 y 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 58).
Elaborado por: Comision de Control.

‘De los hechos descritos sobre las dietas de los regidores en los meses de julio de 2017 y

julio-diciernbre de 2018, es de mencionar que con oficio n.® 289-2022-OCI/MDSM? de 19 de mayo
de 2022 (Apéndice n.© §9), se solicito al sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de
Recursos Humanos, sefalar la base legal por la cual considero el concepto “GRATIF' equivalente
a S/ 2 340,00 (para cada regidor); documento que respondio con carta n.® 008-2022-CED recibido
el 23 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 60), informando: “(...) sobre la base legal que nonne el
calculo de los importes que contiene la planifia mostrada en su oficio de referencia, dichos imporias
han sido incluidos con estricta sujecion a la orden impartida y luego aprobada por la Gerericia de
Administracion y Finanzas (...)"; no mencicnando ninguna base legal

Asimismo, es de precisar que el comprobante de pago de la dieta de regidores julio de 2017 y
comprobantes de julio y diciembre de 2018, no adjuntan algin documento emitido por la gerencia
de Administracin y Finanzas ordenando o disponiendo el page del rubro "GRATIF" y "Otros
ingresos”; siendo ademas que en ninguno de los informes emitidos por el subgerente de Recursos
‘Humanos precisa que estos fueron en atencion a una solicitud de |a gerencia de Administracién y
Finanzas, sino en atencién a los documentos remitidos por Secretaria General, mas aun teniendo

‘en cuenta que ia elaboracién de las planillas era funcion de la subgerencia de Recursos Humanos,
de acuerdo al Manual de Procedimientos de |a entidad aprobado con Resclucion de Alcaldia

n.* 274-2014/MDSM de 14 de abril de 2014, procedimiento 139 (Apéndice ni.° §3), denominado
“Elaboracion de planiila de dieta de regidores” a cargo de dicha subgerencia; por lo que, no
requeriz ninguna disposicién previa para la elaboracion de las mismas: sumado a elio, el
procedimiento 13 senala como base legal el Decreto de Urgencia n.° 038-2006 ‘Decreto que
modifica la Ley n.® 28212", base legal que en su articulo § preceptia, entre otros, que los regidores
municipales reciben Unicamente dietas, segun el monto que fijizn los concejos municipales; que en
el presente caso la dieta fijada era S/ 1 170,00 por sesion asistida.

¥ Descuento eectuado por el subgerente de Recursos Humanos que resulta del 8% del conceplo “Gratif”

* Remitido a su coreo elecironico carosespinoza 1409@hotmail com,
" Que eslablece como parte de las acciones, que el técnice de planilla *Recepciona, ejecula el proceso de analisis del memorandum derfvado y

elabora la Planilia de pago por Dieta de Regidoras en ef registro SIAF”, Juego el subgerente ‘Revisa el memorandum si es conforme, firma,
caso contrario lo devuelve para su modificacién”,

Informe de Control Especifico N° 011-2022-2-2167-SCE
Periodo: Del 14 de diciembre de 2016 al 18 de enero de 2019

Pagina 27 de 47

0027

-




' LL\ LA CONTRALORIA

. GENFRAL DF EA REPUBLICA DFL PERU

ﬁ

De otro lado, mediante oficio n.® 217-2022-OCI/MDSM de 18 de abril de 2022 (Apéndice n.° 61),
se solicit a la sefiora Veronica Milagros Mufioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas,
precisar la base legal por la cual se pago por conceptos “Gratif’ y “Otros ingresos’; dando
respuesta con documento s/n recibido el 16 de junio de 2022 (Apéndice n.° 62), en el que
reconace que [os regidores perciben dietas por el importe de S/ 1 170,00% por asistencia efectiva
a cada sesion de concejo, debiendo abonar maximo dos (2) sesiones por mes, equivalente al 30%
de los ingresos mensuales del alcalde del distrito.

Asimismo, refiere que segin el Decreto Supremo n.° 413-2019-EF que aprueba disposiciones
para determinar la compensacion economica para los alcalde distritales y provinciales en el marco
de la Ley n.” 30057, los alcaldes distritales perciben doce (12) compensaciones, un aguinaldo por
fiestas patrias y un aguinaldo por navidad, estos Gltimos se otorgan por un monto equivalente a la
compensacion economica; precisando asi que la dieta a los regidores tuvo el calculo del 30% de
la compensacion econémica del alcalde, y que esta no super6 dicho porcentaje; para lo cual
adjunta un cuadro, firmado por dicha funcionaria, con el calculo para el pago de dietas a regidores,
en el que se observa que en los meses de julio y diciembre consigné S/ 15 600,00 como
remuneracion del alcalde, es decir el doble de la misma, deduciendo el 30% que resulta
514 680,00; que es el importe total que se le pago a los regidores en los meses de julio 2017, julio
y diciembre de 2018, por lo que dicha funcionaria refiere que no se superd el 30% de la
compensacion del alcalde.

Al respecto, es de precisar que la Ley n.° 28212 Ley que regula los ingresos de los Altos
Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras medidas, publicada el 27 de abril de 2004,
modificada por Decreto de Urgencia n.® 038-2006 publicado el 30 de diciembre de 2006, es clara
respecto al monto que deben percibir los regidores, el cual es fijado en los respectivos concejos
municipales; que para el presente caso era de S/ 1 170,00% por asistencia efectiva a cada sesién
de concejo; mas no preceptla que las dietas a los regidores se calculan de acuerdo a la
compensacion econdmica que recibe el alcalde distrital, sino que en ninglin caso dichas dietas
pueden superar en fotal el treinta por ciento (30%) de la remuneracion mensual del alcalde,
conforme lo aprobado en el Acuerdo de Concejo n.° 002-2015 de 8 de enero de 2015
(Apéndice n.° 43),

Sin perjuicio de ello, se precisa que, en los afios 2017 y 2018, el alcalde al encontrarse en el
regimen laboral del Decreto Legislativo 276 ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico” le correspondia como aguinaldo para fiestas patrias y-navidad
el importe de §/ 300,00, mas no una compensacion mensual; y en relacion al precitado Decreto
Supremo n.° 413-2019 “Decreto Supremo que aprueba disposiciones para determinar la
compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales en el marco de la Ley
n.° 30057, Ley del Servicio Civil’, este fue publicado en el diario oficial el Peruano el 30 de
diciembre de 2019, por lo que no resulta aplicable para el analisis de los hechos descritos de los
afos 2017 y 2018, LR

La situacion expuesta evidencia la transgresion de la siguiente normativa:

v' Constitucion Politica del Pert, vigente desde el 31 de diciembre de 1993.

“Articulo 42.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos.
No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempedan

“ Como lo sefala en el numeral V. de su documento de respuesta

* Fijado en el Acuerdo de Cencejo n ° 002-2015 da 8 de enero de 2015 . ;
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cargos de confianza o de direccion, asi como fos miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional."

Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972 publicada el 27 de mayo de 2003.

o)
Subcapitulo |

(.)

Articulo 12.- Régimen de Dietas

Los regidores desempeiian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por
acuerdo del concejo municipal dentro del primer trimestre del primer ario de gestion. (...).

El monto de las dietas es flado discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible capacidad
economica del gobierno local, previas las constataciones presupuestales del caso. (...). Las
dietas se pagan por asistencia efectiva a las sesiones.

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
Decreto Legislativo n.° 276 publicada el 24 de marzo de 1984, vigente desde el 25 de marzo
de 1984.

Titulo I} )
Del Sistema Unico de Remuneraciones

(...)

Capitulo IV

De los Beneficios

“Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos.

()

b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por Decreto
Supremo cada ano.”

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley n.° 30518 publicada
el 2 de diciembre de 2016.

‘Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad, establece:

7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 (...) en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en el Afio Fiscal 2017 los
siguigntes conceptos:

a) Los aguinaldos por fiestas patrias y navidad, que se fncluyen en la planilla de pagos
correspondiente a fulio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES)."

Ley n.” 20693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, publicada
el 7 de diciembre de 2017, vigente desde el 8 de diciembre de 2017.

“Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad, establece:
7.1. Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legisiativo 276 (...) en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la Ley
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28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en el Aio Fiscal 2018 fos
siguientes conceptos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES)."

v' Ley n.° 28212 Ley que regula los ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del
Estado y dicta otras medidas, publicada el 27 de abril de 2004, modificada por Decreto de
Urgencia n.° 038-2006, publicado el 30 de diciembre de 2006.

“Articulo 5.- De las Dietas
[

5.2 Los Consejeros Regionales y Regidores Municipales reciben tnicamente dietas, sequn el
monto que fijen los respectivos Consejos Regionales y Concejos Municipales, de conformidad
con lo que disponen sus respectivas leyes organicas. En ningun caso dichas dietas pueden
superar en total el treinta por ciento (30%) de la remuneracion mensual del Presidente del
Gobierno Regional o del Alcalde correspondiente.”

Ley 30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 5 de julio
de 2018.

‘Articulo 40. Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos
en la Constitucion Politica del Perd. No estan comprendidos los funcionarios publicos, directivos
pubiicos ni los servidores de confianza. (.. )

Articulo 44. De la negociacién colectiva
La negaciacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:
(1)
* &) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a los funcionarios piblicos, directivos
publicos ni a los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.
Son nulos los acuerdos adoptados en violacion de lo dispuesto en el presente articulo.

Y

Decreto Supremo n.c 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 29 de diciembre de 2012,
publicado el 30 de diciembre de 2012 y vigente desde el 2 de enerc de 2013.

“Disposiciones Transitorias

(..o}

Cuarta.- Tratamiento de las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y deméas beneficios
del Sector Publico.

1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como ios reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los
Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad.
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La aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y
movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos
corrientes de cada Municipalidad. Su fifacion se efectia de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto Suprema N° 070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo
prescrito en el presente articulo. Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segun sea el
caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los precitados
conceptos cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible,
bajo sancion de nulidad de plenc derecho de los actos administrativos que los formalicen. No
son de aplicacion a los Goblernos Locales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones
0 beneficios de cualquier otro tipo que oforgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector
Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo.

Quinta. - Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion por
Escolaridad
foeed

2. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos que, por concepto de
Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad. segun corresponda, y
Bonificacion por Escolaridad, se otorgan a los funcionarios, servidores. obreros, personal
sujeto a Carreras requladas por Leyes especificas, asi como a los pensionistas del Sector
Fablico. El otorgamiento en cada afio fiscal de los conceptos antes senalados sera
reglamentado mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

3. Queda prohibida la percepcion de cualquier otro beneficio economico de naturaleza similar a
los Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad que se otorguen con igual
o diferente denominacion.

Dictan Medidas sobre los Ingresos por todo concepto de los Alcaldes, Decreto Supremo
n.® 025-2007-PCM de 21 de marzo de 2007, publicado el 22 de marzo de 2007.

‘Articulo 5°- De las Dietas

Las dietas que correspondan percibir a los regidores municipales, de acuerdo al monto fijade por
los respectivos Concejos Municipales, por sesion efectiva en cada mes, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, en ningun caso pueden superar en total el
treinta por ciento (30%) de los ingresos mensuales por todo concepto del Alcalde
correspondiente.”

Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas
Patrias, Decreto Supremo n.® 204-2017-EF de 10 de julio de 2017, publicado el 11 de julio

de 2017.
“Articulo 3.- Financiamiento

3.1 Dispbngase que el Aguinaldo por Fiestas Patrias fijado en TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES
(S/300,00) por el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30518 se financia con cargo
a los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las entidades
publicas.

()"
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v Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad,
Decreto Supremo n.° 352-2017-EF de 1 de diciembre de 2017, publicado el 2 de diciembre
de 2017.

“Articulo 3.- Financiamiento

3.1 Dispdngase que el Aguinaldo por Navidad fjado en TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES (S/
300.00) por el literal a) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N* 30518 se financia con cargo a
los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las entidades publicas.

)

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

El personal sefialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el
Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes condiciones:
fo:e)

b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de noviembre def
presente ano. Si no contara con el referido tiempo de tres (03} meses, dicho beneficio se abona
en forma proporcional a los meses laborados.”

v' Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas
Patrias, Decreto Supremo n.° 155-2018-EF de 5 de julio de 2018, publicado el 6 de julio de
2018.

‘Articulo 3. Financiamiento

3.1 Dispongase que el Aguinaldo por Fiestas Patrias fjado en S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y
00/100 SOLES) por el literal a) del parrafo 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30693 se finanicia con
cargo a los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las entidades
publicas.

(vis)

Articulo 4. Requisitos para la percepcion
El personal senalado en el articulo 2 de este Decreto Supremo tendréa derecho a percibir ef
Aguinaldo por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las siguientes

condiciones:
. fivd)
5‘6.:‘7 RD“‘;:&.\ ="
£ ,té_- 'q. 5 :
T A i n i : o
& Q‘i,}‘- b) Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de tres (03) meses al 30 de junio de este

! ( H E'\;t afio. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) meses. dicho beneficio se abona en forma
L\g ABOGADO F j | proporcional a los meses laborados”

N0 _ j,;f*" v' Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad,
g Decreto Supremo n.° 280-2018-EF de 29 de noviembre de 2018, publicado el 30 de
noviembre de 2018,

“Articulo 3. Financiamiento

3.1 Dispdngase que el Aguinaldo por Navidad fijado en S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100
SOLES) por el literal a) del parrafo 7.1 del articulo 7 de fa Ley N° 30693 se financia con cargo a
los créditos presupuestarios asignados en el presupuesto institucional de las entidades publicas.

()
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Articulo 4. Requisitos para la percepcion

E personal sefialado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tendra derecho a percibir el
Aguinaldo por Navidad. siempre que cumpla de manera conjunta con fas siquientes condiciones:
[

b) Contar en el servicio con una antigiedad no menor de tres (03) meses al 30 de noviembre del
presente ano. Si no contara con el referido tiempo de tres (03) messs, dicho beneficio se abona
en forma proporcional a los meses laborados.”

¥ Acuerdo de Concejo n.° 002-2015-MDSM de 08 de enero de 2015, publicado el 27 de enero
de 2015.

[l

Articulo 2° - Fijar a dieta de los regidores del Concejo Municipal del Distrito de San Miguel en
S/ 1170.00 (Mil ciento setenta con 00/100 nuevos soles) por asistencia efectiva a cada sesicn
de concejo. abonandose hasta por un méximo de dos (2) sesiones por mes, equivalente al treinta
por ciento del importe de la remuneracion mensual del alcalde, por todo cancepto.”

v' Acuerdo de Concejo n.° 009-2018/MDSM de 31 de enero de 2018

e

"Articulo 1°, - Ratificar la dieta de los regidores del Concejo Municipal del Distrito de San Miguel
en S/ 1 170.00 (Mil ciento setenta con 00/100 nuevos soles), por asistencia efectiva a cada
sesion de concejo, abonandose hasta por un maximo de dos (2) sesiones por mes, equivalente
al 30% (treinta por ciento) del importe de la remuneracion mensual del alcalde, por todo
concepto, aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 002-2015/MDSM, de fecha 08 de enero
de 2015.”

Los hachos expuestos, ocasionaron un perjuicio econdmico a la entidad por el importe total de
S 375 487,92, que resultd del pago de aguinaldos por fiestas patrias y navidad a los funcionarios de
confianza y al alcalde durante julio y diciembre de los afios 2017 y 2018, pago de otros ingresos a los
regidores, y pago de dietas pese a la inasistencia de un regidor, que contravenian la normativa
aplicable sobre la materia; originado por el accionar del subgerente de Recursos Humanos, quien visd
y tramito las planillas de gratificaciones de los funcionarios y dietas de los regidores, con importes
superiores a los establecidos en la normativa sobre la materia, y autorizados por la gerenta de
Administracién y Finanzas, permitiendo con ello, que se efectien los pagos,

Cuadron.c 15
Detalle del perjuicio econémico identificado

Detalle . Perjuicio ;_::onémico
Planilla aguinaldo a funcionarios - Julio 2017 74 465,15 |
Planilla aguinaldo a funcionarios - Diciembre 2017 77 943,46
Planilia aguinaldo a funcionarios - Julio 2018 74 626,23
Planilla aguinaldo a funcionarios - Diciembre 2018 70 016,28
Pago de dietas por inasistencia de un regidor B 234000
GRATIF regidares - Julic 2017 o'l 25 365,60
Otros ingresos regidores - Julio 2018 2536560
Otros ingresos regidores - Diciembra 2018 25 365,60

Total 375 487,92

Fuente: Comprobantes de pago de los aguinaidos (Julio y diciembre) de los anos 2017 y 2018 y
comprobantes de pago de las dietas de los refidares.
Elaborado por: Comision de Controf.
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Comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares

De las personas comprendidas en los hechos, la sefiora Verénica Milagros Mufioz Sanchez, como
gerenta de Administracion y Finanzas no presentd sus comentarios o aclaraciones, y como subgerenta
encargada de la subgerencia de Recursos Humanos, presentd sus comentarios o aclaraciones el 17
de agosto de 2022, sin adjuntar informacion documentada, conforme se detalla en el
Apéndice n.° 63 del Informe de Control Especifico.

El sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire, subgerente de Recursos Humanos, no presento sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula
de notificacion y el cargo de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 63 del Informe de Control
Especifico.

1. Verénica Milagros Mufioz Sanchez, identificada con DNI n.° 09826573 gerenta de
Administracion y Finanzas, durante el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 201860
designada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 005-2015/MDSM de 1 de enero de 2015, ratificada
en el citado cargo con Resolucion de Alealdia n.® 913-2016/MDSM de 30 de diciembre de 2016
(Apéndice n.° 5), a quien se le notifico a la Casilla Electronica n.> 09826573, la Cédula de
Notificacion Electronica n.® 004-2022-CG/2167-02-002 de 3 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 63),
no presento sus comentarios o aclaraciones.

Como resultado de la evaluacion de sus comentarios, se determing que los hechos no fueron
desvirtuados, debido a que, en su condicién de gerenta de Administracion y Finanzas, encargada
del manejo de los recursos administrativos, econdmicos y financieros de la entidad, ha quedado
evidenciada su participacion en:

Respecto a los aguinaldos de 2017 y 2018

Autorizd la continuidad del tramite y derivacion a la subgerencia de Contabilidad del informe
n.° 663-2017-SGRH-GAF/MDSM de 12 de julio de 2017 con las planillas: “Planilla Resumen segun
tipo y concepto Julio del 2017”, “Planilla de Remuneraciones Calculado Julio del 2017" y "Planilla
Resumen Julio del 2017" (Apéndice n.° 3), y del informe n.® 1237-2017-SGRH-GAF/MDSM de 13
de diciembre de 2017, que contenia las planillas; “Planilla Resumen segln tipo y concepto
Diciembre del 2017", “Planilla de Remuneraciones Calculado Diciembre del 2017 y “Planilla
Resumen Diciembre de 2017" (Apéndice n.® 10); del Alcalde y los funcionarios contratados bajo
el Decreto Legislativo n.® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico’, con importes iguales a una remuneracion, inobservando los montos
establecidos en la normativa presupuestal. Siendo que el aguinaldo por fiestas patrias debio
ascender a §/ 13 500,00; mas no a S/ 87 965,15, evidencianco calculos en exceso en el importe
de S/ 74 465,15; y un monto en demasia por S/ 77 943, 46 respecto al aguinaldo de navidad.

% La unidad de Recursos Humanos mediants informe n ° 0283-2022-URH-0AFMDSM de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.” 5), sefiala como

su cese el 31 de diciembre de 2018.
%
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Ademas, en el ano 2018, tramitd ante la subgerencia de Contabilidad el informe
n.° 806-2018-SGRH-GAF/MDSM de 12 de julio de 2018, con la planilla de aguinaldo de
funcionarios de julio de 2018, denominado *Planilla de remuneraciones calculado julio del 2018
(Apéndice n.° 17), documento que fue remitido por ella misma como subgerenta de Recursos
Humanos; que consideré montos iguales a una remuneracion por funcionario, incluido el alcalde,
y superaban los importes establecidos en el articulo 7 de la Ley n.° 30693 Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, sefiala que los funcionarios y servidores nombrados y
contratades bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 perciben en el afio fiscal 2018, los
aguinaldos por fiestas patrias y navidad, cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de
S/:300,00; asimismo, el articulo 12 del Decreto Supremo n.” 155-2018-EF ‘Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias”, prohibid a las entidades
publicas que habitualmente han otorgado el aguinaldo por fiestas patrias, independientemente de
su régimen laboral, para que fijlen montos superiores al establecido en el literal a) del numeral 7.1
del articulo 7 de la Ley n.® 30518, es decir, no mayor a S/ 300,00,

Es asi que, se determind que el importe debid ascender a S/ 12 700,00, y no S/ 87 326,235, con
lo cual se evidencia un calculo en exceso por el importe de S/ 74 626,23, el mismo que con el pago
representa perjuicio economico & la entidad.

Similar situacion se presenta, al tramitar el informe n.° 1690-2018-SGRH-GAF/MDSM recibido en
la gerencia de Administracion y Finanzas el 19 de diciembre de 2018; que adjuntaba la planilla de
aguinaldo de los funcionarios correspondiente al mes de diciembre de 2018, denominados “Planilla
de remuneraciones calculados diciembre del 2018" y “Planilla resumen diciembre del 2018
(Apéndice n.® 25) con fecha de impresion de 17 de diciembre de 2018; que contienen la relacion
de los funcionarios quienes estaban contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276
‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico’, por la suma
neta lotal de S/ 83 824 99; considerando el equivalente a una remuneracion por funcionario,
incluido el alcalde, y superaban los importes establecidos en la normativa presupuestal de
S/ 300,00; no obstante se determind que el gasto que correspondia era de S/ 11 900,00, y no
S/ 81 916,28, que, con el pago ocasiond perjuicio econdmico a la entidad por el importe de
8/70016,28.

Contraviniendo el articulo 42 de la Constitucion Politica del Per(, asi como el articulo 54, literal b)
Aguinaldos, Titulo Il Del Sistema Unico de Remuneraciones, Capitulo IV De los Beneficios de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
L.egislativo n.® 276, articulo 7 de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
Ley n.° 30518 y Ley del Presupuesio del Sector Plblico para el Ano Fiscal 2018 Ley n.® 30693,
articulos 40 y 44 de la Ley n.” 30057 Ley del Servicio Civil y los numerales 1 y 2 de la cuarta
disposicion transitoria, numerales 2 y 3 de la quinta disposicion transitoria del Decreto Supremo
n.* 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Ademas, del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 204-2017-EF, Dictan disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, articulos 3 y 4 del Decreto Supremo
n.® 352-2017-EF, publicado el 2 de diciembre de 2017, Dictan disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento del Aguinalde por Navidad, articulos 3 y 4 del Decreto Supremo
n.” 155-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por

5 Se ha descontado el importe de S/ 1 272,47 que correspende al aguilando mas de julio 2018 de la sefiora Claudia Elizabeth del Socorro Flores
Moreno, de asesor Il del despache de alcaldia (designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 288-2018/\DSM de 02/05/2018), debido a que
noes funcionaria, (5/ 88 598,61 - 1 272 47= 5/ 87 325,23
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Fiestas Patrias, y articulos 3 y 4 del Decreto Supremo n.® 280-2018-EF, Dictan disposiciones
reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad.

Asimismo, con su accionar incumplio sus funciones previstas en los numerales 1y 9 del articulo
41 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 279/MDSM de 6 de febrero de 2015 y modificatoria® (Apéndice n.° 64),
que sefala: "1. Planear, organizar, dirigir, y supervisar las actividades en el marco de los sistemas
administrativos de Contabilidad Publica, Tesoreria, Contrataciones y Recursos Humanos {...)
9. Supervisar y controlar el proceso de pago de planilla de remuneraciones, honificaciones,
beneficios, compensaciones, pensiones y el pago de honorarios profesionales”. (Resaltado es
agregado).

Respecto a las dietas de los regidores en los afios 2017 y 2018

En el afio 2017, tramit6 el informe n.® 735-2017-SGRH-GAFIMDSM de 1 de agosto de 2017, que
sefiala como asunto “Plla. Dieta Regidores mes de Julio", adjunto un cuadro denominado “Planilla
de dieta por asistencia de los sefiores regidores a las sesiones de concejo seglin Memorando
n.” 309-2017-SG/MDSM, correspondiente al mes de julio de 2017" (Apéndice n.° 46), documento
que cuenta con sello y visto bueno del citado subgerente, en el que detalla a los once (11)
regidores, y consigna la fecha y hora de las dos (2) sesiones de concejo de 31 de julio del afio
2017 a horas 15:00 y 16:00, por un total de S/ 25 740,00, y que incluye una columna denominada
‘GRATIF" por el importe de S/ 25 365,60, adicionales a sus dietas, y que con el pago ocasiond
perjuicio econdmico a la entidad por dicho monto.

Asimismo, en el ano 2018, tramito el informe n.® 877-2018-SGRH-GAF/MDSM de 1 de agosto de
2018, (Apéndice n.° 52) con la "Planilla de Dieta por asistencia de los sefiores Regidores a las
Sesiones de Concejo segtn Memarando n.” 193-2018-SG/MDSM correspondiente al mes de julio
2018", gue consigna una columna denominada “OTROS INGRESQOS" en la que se senala el
importe de S/ 2 340,00 por cada regidor, haciendo un total de S/ 25 365,60, importes adicionales
a las dietas por las dos sesiones de concejo realizadas el 31 de julio de 2018 a horas 16:00 y
17:00, siendo de precisar que ella misma emitio el citado informe y las planillas como subgerenta
encargada de Recursos Humanos

Siendo pagadas mediante comprobantes de pago n.” 002686-A de 7, 15, 16, 27 y 29 de agosto
de 2018 {Apéndice n.° 54) por S/ 22 651,20, y n.° 002953-A de 5 de setiembre de 2018
‘(Apéndice n.° 55) por S/ 28 080,00, siendo el importe total de S/ 50 731,20, que incluye el pago
del rubro “OTROS INGRESOS' consignado en fa planilla de dietas de regidores, par el monta neto
de S/ 25 365.60, que representa perjuicio econdmico para la entidad.

Finalmente, tramité el informe n.® 1734-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 57) que sefala como asunto ‘Plia. Dieta Regidores mes de DICIEMBRE", que
incluye en la planilla de regidores un concepto denominado "OTROS INGRESQS”, con importes
de S/ 2 340,00 para cada regider, por un tolal de S/ 25 365,60; sin observar que dichos importes
eran adicionales a las dietas por sesiones de concejo, derivando el mencionado informe a la
subgerencia de Contabilidad, seglin consta el sello de recibido de 26 de diciembre de 2018.

Posteriormente, a través de diversas operaciones bancarias se realizaron los abonos a las cuentas
de los once (11) regidores, mediante comprobante de pago n.” 003779 de 28 y 31 de diciembre
de 2018 por un importe total de S/ 50 731,20, que incluye el pago por del rubro “OTROS

% Modificado, entra otros, con Ordenanza n © 307/MDSI (Apendice n.o 64). 1
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INGRESOS" consignado en la planilla de dietas de regidores, por el monto neto de S/ 25 365,60,
(ue representa perjuicio econdmico a la entidad.

Contraviniendo el articulo 12 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972, que establece
que los regidores tienen derechos a dietas fijadas por acuerdo del concejo municipal, y son
pagadas por asistencia efectiva a las sesiones, articulo 5 del Decreto de Urgencia
n. 038-2006 "Modifican la Ley n.° 28212 y dicta otras medidas’. que sefala que los regidores
municipales reciben (nicamente dietas, segun el monto que fijlen los Concejos Municipales, de
conformidad con o que disponen sus respectivas leyes organicas, articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 025-2007-PCM, Dictan Medidas sobre los Ingresos por todo concepto de los Alcaldes.
establece que las dietas que correspondan percibir a los regidores municipales, de acuerdo al
monto fijado por los respectivos Concejos Municipales, en ningUn caso pueden superar en total el
treinta por ciento (30%) de los ingresos mensuales por todo concepto del Alcalde correspondiente,
y el articulo 2 del Acuerdo de Concejo n.? 002-2015-MDSM de 08 de enero de 2015, que fija la
dieta de los regidores del Concejo Municipal en S/ 1 170.00 por asistencia efectiva a cada sesion
de concejo, debiendo abonarse un maximo de dos (2) sesiones por mes.

Conjuntamente, con su accionar incumplio sus funciones previstas en el numeral 1 del articulo 41 -
Gerencia de Administracion y Finanzas del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 279/MDSM de 6 de febrero de 2015 y
modificatoria® (Apéndice n.° 64), que sefala: “1. Planear organizar, dirigir, y supervisar las
actividades en el marco de los sistemas administrativos de Contabilidad Publica, Tesoreria
Contrataciones y Recursos Humanos (...)" y “9. Supervisar y controfar el proceso de pago de
planilla de remuneraciones, bonificaciones, beneficios. compensaciones, pensiones y el pago de
honorarios profesionales’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

- Veronica Milagros Mufioz Sanchez, identificada con DNI n.® 09826573, subgerenta encargada
de Recursos Humanos, desde el 1 de junio hasta el 7 de setiembre de 2018, designada mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 352-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 18), dejada
sin efecto su encargatura con Resolucion de Alcaldia n.° 594-2018/MDSM de 7 de setiembre de
2018 (Apéndice n.° 19), se le notifico a la Casilla Electronica n.° 09826573, con Cédula de
Notificacion  Electronica n. 009-2022-CG/2167-02-002 de 10 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 63), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento s/n recibido el
17 de agosto de 2022. (Apéndice n.° 63).

En su condicién de subgerenta encargada de Recursos Humanos, en el afio 2018, emitio el
informe n.® 806-2018-SGRH-GAF/MDSM de 12 de julio de 2018 que adjuntaba la planilla de
aguinaldo de funcionarios de julio de 2018, denominado “Planilla de remuneraciones calculado
julio del 2018" (Apéndice n.° 17), que contenian el sello y visto bueno de “Recursos Humanos",
por un monto total de neto a pagar de S/ 88 598,70, para luego tramitarlo el 12 de julio de 2018
ante si misma como gerenta de Administracion y Finanzas; accionar efectuado por la funcionaria
considerando en la planilla de aguinaldos importes iguales a una remuneracion por funcionario,
incluido el alcalde, superando el monto de S/ 300, 00 establecido en la normativa de la materia;
determinando calculos en exceso de aguinaldo de los funcionarios julio de 2018 por el importe de
S/ 74 626,23, ;

* Medificado, entre ofros, cen Ordenanza n.® 307/MDSM (Apéndice n.e 64)
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Planillas que fueron pagadas a través de comprobante de pago n.” 002511-A por S/ 20 580,48,
comprobante de pago n.° 2617 por el importe de S/ 23 008.78 y comprobante de pago n.° 3413
por S/ 45 009,35, que representa un monto total ascendente de S/ 88 588.61; que incluyd calculos
en exceso de aguinaldo de los funcionarios julio de 2018 por el importe de S/ 74 626,23, el mismo
que representa perjuicio econémico a la entidad

Asimismo, emitio el informe n.® 877-2018-SGRH-GAF/MDSM de 1 de agosto de 2018 como
subgerenta encargada de Recursos Humanos, Cuyo asunto sefala “Plla. Dieta Regidores mes de
JULIO" adjuntando un cuadro denominado “Planilla de Dieta por asistencia de los sefiores
Regidores a las Sesiones de Concejo segin Memorando n.° 193-2018-SG/MDSM
correspondiente al mes de julio 2018", que contiene una columna denominada “OTROS
INGRESOS” (Apéndice n.° 52) por el importe total de S/ 25 365,60%, adicionales a las dos
sesiones realizadas el 31 de julio de 2018 a horas 16:00 y 17.00; informe que se autorizo a si
misma, debido a que. lo tramitd ante su despacho como Gerenta de Administracion y Finanzas,
pese a que los importes consignados en la columna “OTROS INGRESOS” no devenian de
sesiones de concejo, por lo que carecia de sustento legal.

Con su accionar transgredio el articulo 42 de la Constitucion Politica del Per(, literal b) Aguinaldos,
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, del
Articulo 54, del Titulo |1 Del Sistema Unico de Remuneraciones, Capitulo IV De los Beneficios, del
Decreto Legislativo n.° 276, articulo 7 de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018 Ley n.® 30693, articulos 40 y 44 de Ia Ley n.” 30057 Ley del Servicio Civil, numerales
1y 2 de la cuarta disposicion transitoria, y numerales 2 y 3 de la quinta disposicién transitoria del
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulos 3 y 4 del Decretoc Supremo
n.° 155-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por
Fiestas Patrias,

Contraviniendo también el articulo 12 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley n. 27972,
establece que los regidores tienen derechos a dietas fijadas por acuerdo del concejo municipal, y
son pagadas por asistencia efectiva a las sesiones, articulo 5 del Decreto de Urgencia
n.% 038-2006 “Modifican la Ley n.° 28212 y dicta otras medidas”, que sefiala que los regidores
municipales reciben Unicamente dietas, segun el monto que filen los Concejos Municipales, de
conformidad con lo que disponen sus respectivas leyes organicas, articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 025-2007-PCM, Dictan Medidas sobre los Ingresos por todo concepto de los Alcaldes,
establece que las dietas que correspondan percibir a los regidores municipales, de acuerdo ai
monto fijado por los respectivos Concejos Municipales, en ninglin caso pueden superar en total e!
treinta por ciento (30%) de fos ingresos mensuales por todo concepto del Alcalde correspondiente,
y el articulo 2 del Acuerdo de Concejo n.® 002-2015-MDSM de 08 de enero de 2015, que fija la
dieta de los regidores del Concejo Municipal en S/, 1 170.00 por asistencia efectiva a cada sesién
de concejo, debiendo abenarse un maximo de dos (2) sesiones por mes.

Asi como, incumplié sus funciones previstas en el numeral 2 del articulo 44 - Funciones de |a
Suhgerencia de Recursos Humanos del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
entidad, aprobado mediante Crdenanza Municipal n.° 279/MDSM de 6 de febrero de 2015 y
modificatoria® (Apéndice n.° 64), que sefiala: “2. Planificar dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar los procesos y aclividades administrativas dentro de su ambito” y ‘9. Ejecutar las
actividades relacionadas con ia elaboracion y efecucion de planilias de remuneraciones y
liquidacion de beneficios sociales”

! Deducido el 8% del concepta "Otros Ingresos

= Medificado, entre otros, con Ordenanza n.® 307MDSM (Apéndice n.” 64).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
economico causado a la Entidad, dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias
competentes,

3. Carlos Aurelio Espinoza Donaire, con DNI n.® 25541576, subgerente de Recursos Humanos por
el periodo de 7 de enero de 2015 al 31 de mayo de 2018: designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 046-2015/MDSM de 7 de enero de 2015, aceptada su renuncia con Resolucién de
Alcaldia n.* 351-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018 y designado nuevamente el 7 de setiembre
de 2018 con Resolucion de Alcaldia n.° 595-2018/MDSM, cesando en el cargo el 31 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.° 4) a quien se le notifico a la Casilla Electrénica n.” 25541 576, con Cédula
de Notificacion Electronica n.° 005-2022-CG/2167-02-002 de 3 de agosto de 202268
(Apéndice n.° 63); no presenté sus comentarios o aclaraciones.

En su condicion de subgerente de Recursos Humanos, se determing que los hechos no fueron
desvirtuados, debido a que ha quedado evidenciada su participacion en;

Respecto a los aguinaldos de 2017 y 2018

Viso las planillas del aguinaldo de fiestas patrias (Julio de 2017) denominados “Planilla Resumen
segun tipo y concepto Julio del 2017", *Planilla de Remuneraciones Calculado Julio del 2017” yla
*Planilla Resumen Julio del 2017" todas de 12 de julio de 2017: que contienen la relacion de
cuarenta y cinco (45) funcionarios bajo el régimen laboral 276 (incluido el Alcalde), por un monto
neto de S/ 87 965,157, que correspondia al equivalente a una remuneracion para cada funcionario,
no obstante, el articulo 7 de la Ley n.° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2017, sefiala que los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo 278 perciben en el afio fiscal 2017, los aguinaldos por fiestas patrias y navidad,
cuyos montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00, las mismas que fueron tramitadas
con informe n.® 663-2017-SGRH-GAF/MDSM de 12 de julio de 2017, ante su superior inmediato
que era la gerenta de Administracién y Finanzas

Lo que determind un célculo en exceso de S/ 74 465,15 considerando que el importe debio
\, ascendera S/ 13 500,00; mas no a S/ 87 965,15, siendo pagadas mediante comprobante de pago
1 0.° 002694% de 19 y 20 de julio de 2017 (Apéndice n.° 7) con registro SIAF 3251,

Asimismo, viso las planillas de aguinaldos de navidad (Diciembre 2017) denominados “Planilla
Resumen segun tipo y concepto Diciembre del 2017°, “Planilla de Remuneraciones Calculado
Diciembre del 2017" y ‘Planilla Resumen Diciembre de 2017": tramitandolas con informe
n.* 1237-2017-SGRH-GAF/MDSM de 13 de diciembre de 2017, ante I gerencia de Administracion
y Finanzas; correspondiente a cuarenta y seis (46) funcionarios contratados bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo n.° 276, por un monto neto de S/ 91 543 46, considerando como aguinaldo
igual a una remuneracion para cada funcionario, incluido el alcalde: lo represento un calculo en
exceso de S/ 77 943 46. Planillas pagadas mediante comprobante de pago n.° 003905 de 15y
16 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 11), con registro SIAF 4966, por el importe de
S/ 91 543,46, a través de operaciones de telebanking.

% Con codula de notificacion n.® 007-2022-CG/2167-02-002 de 4 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 63) se comunico por casilla elecironica, la

rectificacion de la sumilla de la cédula de nofificacion n ° 005-2022-CG/2167-02-002 respecto al cargo del sefior Carlos Aurelio Espinoza Donaire,

en los anos 2017 y 2018 X

" Elimparte brute asclende a 5/ 88 521 02, y se descontd (Descuento judicial) @ un funcionario el importe de S/ 555,87, por lo que el importe neto
suma S/ 87 965,15,

* Cuenta con el sello de visto bueno de la sefiora Veronica Muiioz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas y el subgerente de Tesoreria

% Cuenta con el sello de visto bueno de la serora Verdnica Munaz Sanchez, gerenta de Administracion y Finanzas y el subgarante de Tesoreria,

%
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Adicionalmente, en el afio 2018 visd las planillas de aguinaldos de diciembre de 2018
denominados “Planilla de remuneraciones calculados diciembre del 2018" y “Planilla resumen
diciembre del 2018 con fecha de impresion de 17 de diciembre de 2018: que contienen la relacion
de los funcionarios quienes estaban contratados bajo el regimen del Decreto Legislativo n.° 276
‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, por la suma
neta total de S/ 83 824,99; que equivalia a una remuneracion para cada funcionario, sin advertir
que fa normativa presupuestaria establecio que el monto de Ia gratificacion asciende hasta la suma
de §/300,00; lo que generd calculos en exceso por el importe de S/ 70 016,28, ademas, las tramité
con informe n.° 1690-2018-SGRH-GAF/MDSM de 17 de diciembre de 2018, ante la gerenta de
Administracion y Finanzas.

Planillas pagadas mediante comprobante de pago n.° 003750 de 24, 27, 28 y 29 de diciembre de
2018 (Apéndice n.° 27) por el importe de S/ 13 600,55 y comprobante de pago n.” 000031 de 17
y 18 de enero de 2019 (Apéndice n.® 28), por el importe de S/ 70 224 44, que totaliza un importe
total de S/ 83 824,99.

Contraviniendo el articulo 42 de la Constitucion Politica del Pert, asi como el articulo 54 literal b)
Aguinaldos, Titulo Il Del Sistema Unico de Remuneraciones, Capitulo IV De los Beneficios de Ia
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
Legislativo n.® 276, articulo 7 de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2017, Ley n.° 30518 y Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018 Ley
n.” 30693, articulos 40 y 44 de laLey n.° 30057 Ley del Senvicio Civil y los numerales 1y 2 de la
cuarta disposicion transitoria, numerales 2 y 3 de la quinta disposicion transitoria del Decreto
Supremo n.° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley n.° 28411 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto y el articulo 3 del Decreto Supremo n.® 204-2017-EF, Dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, articulos 3 y
4 del Decreto Supremo n.° 352-2017-EF, publicado el 2 de diciembre de 2017, Dictan
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, y los articulos 3 y 4
del Decreto Supremo n.® 280-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento
del Aguinaldo por Navidad.

: Asi también incumplié sus funciones previstas en el numeral 2 del articulo 44.- Funciones de la
S %N Subgerencia de Recursos Humanos del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
“ AN entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 279/MDSM de 6 de febrero de 2015 y
ig 3 ABO#A Do & madificatoria™ (Apéndice n.° 64), que sefiala: ‘Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
i \\\ W M 1 los procesos y actividades administrativas dentro de su ambito’.
"

S Respecto a las dietas de regidores

Viso la planilla de dietas de los regidores correspondiente al mes de julio de 2017 que consignaba
adicionalmente a las dietas por [as dos (2) sesiones de concejo de 31 de julio del afio 2017-a horas
15:00'y 16:00, el concepto “GRATIF" por un importe bruto para cada regidor por S/ 2 340,00, por
un total de S/ 25 740,00, y con deducciones representa el importe de S/ 25 365,60; y lo tramité
ante la gerencia de  Administracion y  Finanzas mediante el informe
n.° 735-2017-SGRH-GAF/MDSM de 1 de agosto de 2017, sin advertir que los regidores perciben
Unicamente dietas segun el monto que fijen los concejos municipales, para el presente caso
ascendia a S/ 1 170,00 por cada sesion de concejo asistida.

Ademas, pese a tener conocimiento de la inasistencia de un regidor a las dos sesiones de concejo
del 31 de julio, lo que le fue comunicado por la Secretaria General con memorando. -

™ Modificade, entre otros, con Ordenanza n.® 307/MDSM (Apéndice n.> 64).

———————— Lt T T e T
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n.* 309-2017-SG/MDSM de 31 de julio de 2017, visd y tramité Ia planilla de dietas de julio de 2017
que consignaba la asistencia del regidor Juan José Guevara Bonilla, a las dos sesiones de concejo
llevadas a cabo el 31 de julio de 2017 a horas 15:00 y 16:00, por un importe total de S/ 2 340,00,
fecha en la cual se encontraba de viaje de estudio autorizado en el Acuerdo de Concejo
n.® 083-2017/MDSM de 27 de junio de 2017.

Asimismo, en el afio 2018, viso la planilla de dietas de los regidores del mes de diciembre de 201 8,
que contiene la relacion de los once (11) regidores, consignando las dos (2) sesiones de concejo
realizadas el 19 de diciembre de 2018 a horas 16:00 y 17:00, por el importe de S/ 25 740,00, e
incluye un rubro denominado “OTROS INGRESOS' con el importe de S/ 2 340,00 para cada
regidor, cuya suma asciende a S/ 25 36560, que fue tramitado con informe
n.* 1734-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de diciembre de 2018, ante su superior inmediato;
acciones que realizd sin advertir que los regidores perciben inicamente dietas seglin el monto que
fijen los concejos municipales que para el presente caso ascendia a S/ 1 170,00 por cada sesion
de concejo asistida:

Contraviniendo también el articulo 12 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley n.® 27972,
establece que los regidores tienen derechos a dietas fijadas por acuerdo del concejo municipal, y
son pagadas por asistencia efectiva a las sesiones, articulo 5 del Decreto de Urgencia
n.’ 038-2006 ‘Modifican la Ley n.° 28212 y dicta otras medidas”, que sefiala que los regidores
municipales reciben Unicamente dietas, segun el monto que fijen los Concejos Municipales, de
conformidad con lo que disponen sus respectivas leyes organicas, articulo 5 del Decreto Supremo
n.® 025-2007-PCM, Dictan Medidas sobre los Ingresos por todo concepto de los Alcaldes,
establece que las dietas que correspondan percibir a los regidores municipales, de acuerdo al
monto fijado por los respectivos Concejos Municipales, en ninglin caso pueden superar en total el
treinta por ciento (30%) de los ingresos mensuales por todo concepto del Alcalde correspondiente,
y el articulo 2 del Acuerdo de Concejo n.” (102-2015-MDSM de 08 de enero de 2015, que fija la
dieta de los regidores del Concejo Municipal en S/. 1.170.00 por asistencia efectiva a cada sesion
de concejo, debiendo abonarse un maximo de dos (2) sesiones por mes.

Asi como incumplié sus funciones previstas en el numeral 2 del articulo 44.-Funciones del
Subgerente de Recursos Humanos del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 279/MDSM de 6 de febrero de 2015 y
modificatoria’ (Apéndice n. 64), que senala: ‘Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
los procesos y actividades administrativas dentro de su &mbito”. y “9. Ejecutar las actividades

/@,5;,;”;}:55 refam'on_adas con fg elaboracion y ejecucion de planillas de remuneraciones y liquidacion de
A N\ beneficios sociales”.
g _

s
& £)
; B Los hed oment tos configuran | bilidad civil por el perjuici
i AB ADO &l 0s hechos anleriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el perjuicio
. Ji economico causado a fa Entidad. dando mérito a las acciones legales a cargo de las instancias

\% N ‘,.:j, competentes.
DT
=" 1.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los Argumenlos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Funcionarios de la
Municipalidad Distrital de San Miguel autorizaron y tramitaron el pago de aguinaldo por fiestas patrias
y navidad de los afios 2017 y 2018 al alcalde y funcionarios bajo el régimen del decreto legislativo
2786, por importes superiores al establecido en la normativa sobre la materia; asi como, pagos de otras
ingresos a los regidores y dietas por sesiones no asistidas, lo (ue 0casiono un perjuicio econémico a
la entidad de S/ 375 487,92" estén desarrollados en el apéndice n.® 2 del Informe de Control
Especifico.

! Modificado, entre ofros, con Ordenanza n.° 307/MOSM {Apéndice n.° 64) : f
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Coma resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicade
a la Municipalidad Distrital de San Migusi. se formula la conclusion siguiente:

1. Durante el periodo 2017 y 2018 el subgerente de Recursos Humanos elaboro las planillas de

aguinaldes por fiestas patrias y navidad a favor del alcalde y funcionarios contratados bajo el
decreto legislativo n.® 276, consignando como gratificacion el importe equivalente a una
remuneracion, importes superiores a los establecidos en las leyes presupuestales, las mismas que
fueron tramitadas ante |a gerenta de Administracion y Finanzas, quien autorizd y tramito su pago,
pagandose en exceso el importe de S/ 297 051,12 por concepto de aguinaldos;

Ademas, el subgerente de Recursos Humanos viso y tramito las planillas de dietas de los regidores
correspondientes a los meses de julio de 2017 que incluia el rubro de "Gratif*, y en julio y diciembre
de 2018 incluyo el rubro “otros ingresos” adicionales a las dietas por sesiones de concejo, por el
importe total ascendente de S/ 76 096,80 lo que fue puesto en conocimiento de la gerencia de
Administracion y Finanzas, quien autorizé el pago, accionar que generd el posterior pago de las
planillas de |as dietas de los regidores, pese a que. los regidores debian percibir unicamente dietas
segun el monto que fijen los concejos municipales, que para el presente caso, estaban fijadas er:
S/ 1170,00 por asistencia efectiva a las sesiones de concejo, con un maximo de dos sesiones
por mes, ademas, incluyo las dietas per el monto de 8/ 2 340,00 por sesiones no asistidas de un
regidor.

Los hechos descritos transgredieron lo establecido en el articulo 42 de la Constitucion Politica del
Peru, asi como el articulo 54, literal b) Aguinaldos, Titulo Il Del Sistema Unico de Remuneraciones,
Capitulo 1V De los Beneficios de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo n.° 276, articulo 7 de la Ley del
Presupuesto del Sector Plblico para el Ano Fiscal 2017, Ley n.® 30518 y Ley del Presupuesto del
Sector PUblico para el Afio Fiscal 2018 Ley in.° 30693, articulos 40 y 44 de la Ley n.° 30057 Ley
del Servicio Civil y los numerales 1 ¥ 2 de la cuarta disposicion transitoria, numerales 2 y 3 de la
quinta disposicion transitoria del Decreto Supremo n.° 304-2012-EF que aprueba el Texto Urico
Ordenado de la Ley n.” 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ademas, del articulo 3 del Decreto Supremo n.® 204-2017-EF, Dictan disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, articulos 3 y 4 del Decreto Supremo
n.® 362-2017-EF, publicado el Z de diciembre de 2017, Dictan disposiciones reglamentarias para
el otorgamientc del Aguinaldo por Navidad, articulos 3 y 4 del Decreto Supremo n.® 155-2018-EF,
Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias, v
articulos 3 y 4 del Decreto Supremo n.® 260-2018-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para €l
otorgamiento del Aguinalde por Navidad.

Asi como, el articulo 12 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972, establece que los
regidores tienen derechos a dietas fijadas por acuerdo del concejo municipal, y son pagadas por
asistencia efectiva a ias sesiones, articulo 5 del Decreto de Urgencia n.® 038-2006 “Modifican la
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Ley n.° 28212 y dicta ofras medidas’, que sefala que los regidores municipales reciben
unicamente dietas, segln el monto que fijen los Concejos Municipales, de conformidad con lo que
disponen sus respectivas leyes organicas, articulo 5 del Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM,
Dictan Medidas sobre los Ingresos por todo concepto de los Alcaldes, establece que las dietas que
correspondan percibir a los regidores municipales, de acuerdo al monto fijado por los respectivos
Concejos Municipales, en ningln caso pueden superar en total el treinta por ciento (30%) de los
ingresos mensuales por todo concepto del Alcalde correspondiente, y el articulo 2 del Acuerdo de
Concejo n.” 002-2015-MDSM de 08 de enero de 2015, que fija la dieta de los regidores del Concejo
Municipal en S/. 1 170.00 por asistencia efectiva a cada sesion de concejo, debiendo abonarse un
maximo de dos (2) sesiones por mes.

Situaciones que ocasionaron perjuicio econdmico a la entidad de trecientos setenta y cinco mil
cuatrocientos ochenta y siete con noventa y dos/100 (375 487,92), originado por el accionar de los
funcionarios, por visar, tramitar y autorizar las planillas de gratificaciones de los funcionarios y
dietas de los regidares, con importes superiores a los establecidos en la normativa sobre la materia
y tramitarla para efectivizar su pago.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los heches de la
irregularidad n.° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que carresponda.

(Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apendice n.® 1. Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2. Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndicen®3:  Informe n°® 663-2017-SGRH-GAF/MDSM de 12 de julio de 2017, que adjunta
: reportes denominados “Planilla Resumen seglin tipo y concepto Julio del 2017,
“Planilla de Remuneraciones Calculado Julio del 2017” y fa “Planilla Resumen
Julio del 2017, en copias autenticadas, -

Apeéndicen." 4. Resolucian de Alcaldia n.° 046-2015/MDSM de 7 de enero de 2015, Resolucién
de Alcaldia n.° 946-2016/MDSM de 30 de diciembre de 2016, Resolicion de
Alcaldia n.* 351-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018, Resolucién de Alcaldia
n.” 585-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018 en copias certificadas, e Informe
n.® 452-2022-URH-OAF/MDSM de 17 de agosto de 2022.

Apéndice n.® 5.  Resolucion de Alealdia n.° 005-2015/MDSM de 1 de enero de 2015 y Resolucion
de Alcaldia n.® 913-2016/MDSM de 30 de diciembre de 2016, en copias
certificadas y el informe n.° 0293-2022-URH-OAF/MDSM de 31 de mayo de 2022
en copia autenticada,

Apéndice n.° 6: Planilla de remuneraciones de los funcionarios del mes de julio de 2017, en copia

autenticada.
Apéndice n.° 7. Comprobante de pago n.° 002694 de 19 y 20 de julio de 2017, en copias
autenticadas. ;
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Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10

Apendice n.® 11,

Apéndice n.° 12

Apendice n.® 13:

Apendice n.° 14;
Apéndice n.° 15

Apéndice n.® 16:

Apendice n.° 17

Apéndice n.” 18:
Apéndice n.” 19:
Apéndice n.® 20;
Apéndice n.® 21

Apéndice n.© 22:
Apéndice n.° 73:
£\\ Apéndice n.° 24

Apendice n,® 25

Apéndice n.° 26,
Apéndice n.® 27:

Apéndice n.® 28;

Cuadro comparativo de los importes pagados a los funcionarios por aguinaldo julio
2017 y el importe que se debid pagar segin la Ley de Presupuesto 2017,
elaborado y visado por la Comisidn de Control.

Resoluciones de ratificacion o designacion de los funcionarios, sefialados en los
apendices n.° 8, 12, 24 y 29 en copias certificadas

Informe n.° 1237-2017-SGRH-GAF/MDSM de 13 de diciembre de 2017, que
adjunta: “Planilla Resumen segun tipo y concepto Diciembre del 2017°, “Planilla
de Remuneraciones Calculado Diciembre del 2017" y ‘Planilla Resumen
Diciembre de 2017", con fecha de 13 de diciembre de 2017 en copias
autenticadas.

Comprobante de pago n.° 003905 de 15 y 16 de diciembre de 2017, en copias
autenticadas.

Cuadro comparativo de los importes pagados a los funcionarios por aguinaldo
diciembre 2017 y el importe que se debi pagar segiin la Ley de Presupuesto
2017, elaborado y visado por la Comisién de Control.

Planilla de remuneraciones de los funcionarios del mes de diciembre de 2017, en
copia autenticada.

Oficio n.® 202-2022-OCI/MDSM de 12 de abril de 2022, en copia autenticada

Informe n.° (31-2022-OPP/IMDSM, recibido el 22 de abril de 2022, en copia

autenticada,
Certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000007 con fecha de aprobacion
27 de enero de 2017, impresion del SIAF,

Informe n.® 806-2018-SGRH-GAF/MDSM de 12 de julio de 2018 y dos reportes
de "Planilla de remuneraciones calculado julio del 2018", con fecha de impresion
el 12 de julio de 2018, en copias autenticadas.

Resolucion de Alcaldia n.° 352-2018/MDSM de 31 de mayo de 2018, en copia
certificada.

Resolucion de Alcaldia n.° 594-2018/MDSM de 7 de setiembre de 2018, en copia
certificada.

Planilla de remuneraciones de los funcionarios del mes de julio de 2018, en copia
autenticada,

Comprobante de pago n.” 002511-A de 24, 26 y 30 de julio de 2018, en copias
autenticadas.

Comprobante de pago n.° 002617 de fechas: 1, 2, 14, 16, 28, 29 de agosto de
2018, 10 de setiembre de 2018 y 1, 23 y 26 de octubre de 2018, en copias
autenticadas.

Comprobante de pago n.” 003413 de 9 de noviembre de 2018, en copias
autenticadas.

Cuadro comparativo de los importes pagados a los funcionarios por aguinaldo julio
2018 y el importe que se debié pagar segin la Ley de Presupuesto 2018,
elaborado y visado por la Comision de Control.

Informe n.* 1690-2018-SGRH-GAF/MDSM de 17 de diciembre de 2018, “Planilla

de remuneraciones calculados diciembre del 2018 y “Planilla resumen diciembre
del 2018", en copias autenticadas.

Planilla de remuneraciones de los funcionarios del mes de diciembre de 2018, en
copia autenticada.

Comprobante de pago n.° 003750 de 24, 27, 28 y 29 de diciembre de 2018, en
copias autenticadas.

Comprobante de pago n.° 000031 de 17 y 18 de enero de 2019, en copias
autenticadas.
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Apéndice n.° 29:  Cuadro comparativo de los importes pagados a los funcionarios por aguinaldo
diciembre 2018 y el importe que se debid pagar segln la Ley de Presupuesto
2018, elaborado y visado por la Comision de Control.

Apéndice n.° 30:  Certificacion de crédito presupuestario n.” 0000000007, con fecha de aprobacion
18 de abril de 2018, impresion del SIAF.

Apéndice n.° 31:  Oficio n.> 203-2022-OCI/MDSM de 12 de abril de 2022, en copia autenticada.

Apéndice n.® 32:

Apendice n.° 33
Apéndice n.° 34:

Apendice n.” 35:
Apéndice n.* 36:

Apéndice n.” 37:

Apéndice n.© 38:

Apeéndice n.® 39;

Impresion de la Carta n.° 004-2022-CED de 27 de abril de 2022 y correo
electronico de 27 de abril de 2022 mediante el cual fue remitido.

Oficio n.° 259-2022-0OCI/MDSM de 3 de mayo de 2022, en copia autenticada.
Documento s/n de 6 de mayo de 2022 en copia autenticada y sus documentos
adjuntos en copia simple.

Acuerdo de Concejo n.° 124-2016/MDSM de 22 de diciembre de 2018, en copia

certificada
Acuerdo de Concejo n.° 142-2017/MDSM de 22 de diciembre de 2016 en copia

certificada.
Decreto de Alcaldia n.° 025-95 de 5 de diciembre de 1995 y convenio colectivo
de 30 de octubre de 1995 en copias simples.

Resolucion de Alcaldia n.® 352-2009-MDSM de 17 de diciembre de 2009 y el Acta
de Instalacion, Negociacion y adopcion de la Comision Paritaria de empleados de
la Municipalidad Distrital de San Miguel para la negociacion colectiva de! afio
2009, en copias certificadas.

Informe técnico n.° 1981-2016-SERVIR/GPGSC de 29 de setiembre de 2016, en
impresion,

Apéndice n.° 40:  Informe técnico n.° 099-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de febrero de 2017, en
impresion.

Apendice n.¢ 41 Informe.n.® 255-2016-GPP/MDSM de 14 de diciembre de 2016. que anexa la
exposicion de motivos en copias certificadas.

Apendice n.° 42:  Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 000000009 aprobado el 27 de
enera de 2017, impreso del SIAF, e informe n.® 034-2022-OPP/MDSM recibido e
4 de mayo de 2022, en copia autenticada.

Apéndice n.° 43; * Acuerdo de Concejo n.° 002-2015- MDSM de 8 de enero de 2015, en copia

Apéndice n © 44:

Apéndice n.® 45:

o1, Apendice n.” 46:

Apéndice n.® 47
Apéndice n.” 48:

Apéndice n.° 49

autenticada.

Memorando n° 309-2017-SG/IMDSM de 31 de julio de 2017, en copia
autenticade.

Actas de sesiones ordinarias de concejo n ©017-2017 y 018-2017 de 31 de juiio
de 2017, en copias certificadas.

Informe n.° 735-2017-SGRH-GAF/MDSM de 1 de agostc de 2017 que adjunta la
“Planilia de dieta por asistencia de los sefiores regidores a las sesiones de concejo
seglin Memorarnido n.° 309-2017-SG/MDSM, correspondiente al mes de julio de
2017, en copias autenticadas.

Comprobantes de pago n.° 002866 de 9, 10, 15y 21 de agosto de 2017, en copias
autenticadas.

Acuerdo de Concejo n.® 083-2017/MDSM de 27 de junic de 2017, en copia
certificadas.

Informe 1.2 170-2017-GPP/MDSM de 18 de diciembre de 2017, y exposicion de

motivos en copia cerificada.
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Apéndice n.” 50;
Apendice n.” 51:

Apéndice n.” 52:

Apéndice n.” 53

Apendice n.° 54
Apéndice n.” 55:

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57

)

Apendice n.” 58;
Apéndice n ° 59
Apéndice n.” 60;
Apéndice n.® 61

Apéndice n.” 62,
Apéndice n ° 63

Certificacion de Crédito Presupuestario n.® 000000008 aprobada el 29 de enero
de 2018, impreso del SIAF.

Memorando n.° 193-2018-SG/MDSM de 31 de julio de 2018, en copia
autenticada.

Informe n.° 877-2018-SGRH-GAF/MDSM de 1 de agosto de 2018 que adjuntala
‘Planilla de Dieta por asistencia de los sefiores Regidores a las Sesiones de
Concejo segun Memorando n.® 193-2018-SG/MDSM, correspondiente al mes de
julio 2018", en copias autenticadas.

Procedimiento 13.- “Elaboracion de planilla de dieta de regidores” del Manual de
Procedimientos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 274-2014/MDSM, en
copias autenticadas, ;

Comprobantes de pago n.” 002686-A de 7, 15, 16, 27 y 29 de agosto de 2018,
en copias autenticadas.

Comprobante de pago n.> 002953-A de 5 de setiembre de 2018, en copias
autenticadas,

Memorando n.* 306-2018-SG/MDSM de 24 de diciembre de 2018, en copia
autenticada y Oficio n.” 029-2022-SG/MDSM recibido el 20 de abril de 2022.

Informe n.° 1734-2018-SGRH-GAF/MDSM de 26 de diciembre de 2018 y “Planilla
de Dieta por asistencia de los sefiores Regidores a las Sesiones de Concejo
segin Memorando n.” 306-2018-SG/MDSM, correspondiente al mes de
diciembre 2018 de 28 de diciembre de 2018, en copias autenticadas

Comprobante de pago n.° 003779 de 28 y 31 de diciembre de 2018, en copias

autenticadas.

Oficio n.° 289-2022-OCI/MDSM de 19 de mayo de 2022, en copia autenticada, e

impresion de correo electrénico.

Carta n.® 008-2022-CED de 19 de mayo de 2022, recibido el 23 de mayo de 2022,

en copia autenticada.

Oficio n.” 217-2022-OCI/MDSM de 18 de abril de 2022, en copia autenticada.

Documento s/n recibido el 16 de junio de 2022 en copia autenticada.

Impresion con firma digital de:

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 004-2022-CG/2167-02-001 y cargo de
notificacion, a la gerenta de Administracion y Finanzas. e

- Cédula de Notificacién Electronica n.° 009-2022-CG/2167-02-01 y cargo de
notificacion, a la Subgerenta encargada de Recursos Humanos.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 005-2022-CG/2167-02-001, cargo de
nofificacion; y Cédula de Notificacion Electrénica n.° 007-2022-CG/2167-02-01
y cargo de notificacion, que fueron notificados al subgerente de Recursos
Humanos.

Documento s/n recibido el 17 de agosto de 2022, suscrito por Verdnica Milagros

Munoz Sanchez en copia autenticada.

Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de Control,

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San
Miguel, de la Gerencia de Administracion y Finanzas y Subgerencia de Recursos
Humanos, aprobado con Ordenanza n.® 279/MDSM de 6 de febrero de 2015 y
modificado con Ordenanza n.° 307/MDSM de 29 de enero de 2016, en copias
certificadas.
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San Miguel, 24 de agosto de 2022.

Zoila€ricka Hfdalgo Moreno Noheli Arefis Gavino Machaca
Supervisora Jefa de Comisién

bogada

La jefa del Organo de Control Instituciotal de la Municipalidad Distrital de San Miguel que suscribe e!
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion,

San Miguel, 24 de agoslc de 2022.

—

Ruft Lore { illiche
Orga Jontrol Institucional
Municigalided Distrital de San Miguel

- = B % St oherees e TS ST TT
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LA CONTRALORIA jVamos por mas!

GENERAL DE LA REPUBLICA

San Miguel, 25 de agosto de 2022

o
OFICIO N 01 5-2022-0CII21 67 Firmado digitalmente por PAREDES
T QUILLICHE Ruth Lorena FAU
[\ 20131378972 soft
Sefior LA CONTRALORIA i 220002 (5 529 0500
Juan José Guevara Bonilla
Alcalde

Municipalidad Distrital de San Miguel
Avenida Federico Gallese n.° 370
San Miguel/Lima/Lima

ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico

REFERENCIA : a) Oficio n.® 342-2022-OCI/MDSM de 14 de junio de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico al “Autorizacion y Pago de Aguinaldo a Funcionarios
y Dietas a Regidores” en la Municipalidad Distrital de San Miguel a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2022-2-2167-SCE, el
mismo que se adjunta en quinientos setenta (570) folios, para conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las
acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Ruth Lorena Paredes Quilliche
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Distrital de San Miguel

RLPQ /nagm
C.c: Archivo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Av. Federico Gallese n.c 370 Piso 6 - San Miguel - Lima 32 - Peru Teléfonos: +511 263-5514 / 208-5830, anexos 3393 y 3394
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2022-CG/2167-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 015-2022-OCl/2167

EMISOR : RUTH LORENA PAREDES QUILLICHE - JEFE DE OCI - COMISION
DE SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JUAN JOSE GUEVARA BONILLA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20131372184

TIPO DE SERVICIO

CONTROL
GUBERNAMENTAL O : SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS Y A

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2022-2-2167-SCE, el mismo que se adjunta en
quinientos setenta (570) folios, para conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 015-2022

2. Informe Final - Del 1 al 151_NOTIFICAR
3. Informe Final - Del 152 al 330_NOTIFICAR
4. Informe Final - Del 331 al 570_NOTIFICAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republlca apllcando lo dlspuesto por el Art 25 de D S. 070 2013-PCM Yy la Tercera Dlsposmlon Complementana ,

direccién Web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
2FY1SNE
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 015-2022-0OCl/2167
EMISOR : RUTH LORENA PAREDES QUILLICHE - JEFE DE OCI - COMISION
DE SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JUAN JOSE GUEVARA BONILLA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2022-2-2167-SCE, el mismo que se adjunta en
quinientos setenta (570) folios, para conocimiento.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales
civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20131372184:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000010-2022-CG/2167-02-002

2. Oficio N° 015-2022

3. Informe Final - Del 1 al 151_NOTIFICAR

4. Informe Final - Del 152 al 330_NOTIFICAR

5. Informe Final - Del 331 al 570_NOTIFICAR

NOTIFICADOR : RUTH LORENA PAREDES QUILLICHE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ‘s
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente e
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: %
2GF2J0z




