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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2022-2-0836-SCE

“IRREGULARIDADES EN EL USO DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A TRAVES DEL DECRETO
DE URGENCIA N.° 112-2021, POR PARTE DEL HOSPITAL AMAZONICO DE YARINACOCHA”

PERIODO: 23 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 31 DE ENERO DE 2022
|. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Amazénico de
Yarinacocha, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en
el Plan Anual de Control 2022 del OCI de la Direccion Regional de Salud Ucayali, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0836-2022-008, iniciado
mediante oficio_n:*169:2022-GRU-DIRESA-DG-OCI de 3 de mayo de 2022, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.? 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad", aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio
de 2021 y sus modificatorias.

. Objetivo

Determinar si el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria realizada por el Hospital Amazonico
de Yarinacocha, se efectud de conformidad @ lo establecido en el Decreto de Urgencia n.® 112-
2021y a las normativas aplicables.

Materia del Control y alcance
Materia del Control

Al Hospital Amazénico de Yarinacocha por otorgar bonificacion extraordinaria a
funcionarios que ocupan cargo de confianza, los mismos glie se encuentran excluidos de
dicho beneficio de acuerdo al Decreto de Urgencia n.%412-2021; Asimismo, por destinar
recursos para pagos de otro bono distinto a lo indicado, ocasionandé un mal uso de los
recursos y un perjuicio al estado por un monto de 8/ 2 160,00 (Dos mil ciento sesenta y
00/100 soles).

o

El servicio de control especifico comprende el periodo de 23 de diciembre de 2021 al 31 de enero
de 2022, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa a los hechos con
evidencias de presunta irregularidad.
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\O £
LY ,44‘4(
The

De la entidad o dependencia

El Hospital Amazonico de Yarinacocha pertenece al Sector Salud, en el nivel de Gobiemo
Regional y su estructura organica se muestra a continuacion

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
Periodo de 23 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Enfidad, aprobada con Resolucién Directoral n.° 285-2010-GRU-DRSU-HA de 28
de diciembre de 2010 (Apéndice n.° 45)
Elaboracién: Comision de control especifico.

Notificacion del Pliego de Hechos

con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directivami® 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada con'Resolucion de Contraloria
n.* 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria; asi como, el maree normativo que regula
la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié ¢on el procedimiento de
comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de

A las personas comprendidas en los hechos con evidencia de presunta irregularidad no fue posible
realizar la notificacion electronica y se ha optado por la comunicacion personal a través de medios
fisicos, cumpliendo con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en
estos; por lo que, en el Apéndice n.° 48 se adjunta la razén fundamentada y conformidad
respectiva.

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
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Il. ARGUMENTOS DE HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

1. EN MERITO AL DECRETO DE URGENCIA N° 112-2021, FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL
AMAZONICO DE YARINACOCHA REALIZARON EL TRAMITE DE PAGO A SERVIDORES CON
CARGO DE CONFIANZA; ADEMAS, SE PAGO POR UN CONCEPTO DISTINTO A LO
ESTABLECIDO EN DICHO DECRETO; GENERANDOSE UN PERJUICIO AL ESTADO Y UN
PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 2 160,00; ASi COMO, LA AFECTACION A LA
TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD CON EL QUE DEBEN REGIRSE LOS ACTOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Los funcionarios y servidores del Hospital Amazonico de Yarinacocha, elaboraron, tramitaron y
autorizaron el pago de la planilla de bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de
diciembre de 2021, en mérito al Decreto de Urgencia n.® 112-2021, a favor de servidores que
ocupaban cargos de confianza, los mismos que se encontraban excluidos de recibir este beneficio;
Asimismo, se pagd bonificacion extraordinaria por un concepto distinto a lo establecido en el
mencionado decreto.

Incumpliendo de esa forma, lo establecido en los articulos 5°, 7° y 9° del Decreto de Urgencia
n.® 112-2021, que establecen los criterios y condiciones que debian cumplir los trabajadores para
percibir dicho beneficio economico; asi como lo precisado en el articulo 5° de la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico paraelhafio 2021; ocasionando perjuicio al estado, toda vez que
los servidores aprovechandosus cargos auterizaron la elaboracion de la planilla de bonificacion
extraordinaria y tramitaron/@l pago, causando gue se desembolsen fondos publicos a favor de si
mismo y de otros trabajadores a quienes no les correspondia el pago de dicha bonificacion;
asimismo, ocasionando perjuicio economico de S/ 2 160,00 por el pago de una bonificacion distinta
a lo indicado en el decreto.

0s hechos expuestos, se dieron por €l accionar de los funcienarios y servidores de la Entidad,
uien en su condicion de administradores dé los recursos del Hospital Amazénico de Yarinacocha,
elaboraron, tramitaron, autorizaron y ejécutaron de cualquier forma.para la transferencia o uso
irregular y asi obtener o procurar beneficios propios y para terceras, haciendo uso de su cargo o
influencia, contraviniendo los criterios y condiciones establecidas:

Los hechos descritos se exponen a continuacion:

Mediante Decreto Supremo n.° 008-2020-SA, se declard la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias, por la existencia del COVID-19 y se dicto
medidas de prevencion y control para evitar su propagacion, la misma que ha sido
prorrogada mediante varios Decretos Supremos.

En ese contexto, para reconocer el trabajo y el esfuerzo que viene realizando el personal del
sistema de salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por la pandemia de la COVID- 19,
el Poder Ejecutivo mediante Decreto de Urgencia n.® 112-2021 “Decreto de Urgencia que
autoriza el reconocimiento de una bonificacion extraordinaria por servicios en Salud y de
apoyo a la labor asistencial en el marco de la Emergencia Sanitaria por la pandemia por la
COVID-19", de 23 de diciembre de 2021 (apéndice n.° 5), autorizé otorgar por (nica vez,
una bonificacion extraordinaria a favor del personal asistencial y personal administrativo en

Informe de Control Especifico N°® 010-2022-2-0836-SCE
Periodo de 23 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022
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los diferentes niveles de atencion y en las sedes administrativas del Ministerio de Salud y sus
unidades ejecutoras, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, estableciendo el monto de la bonificacion extraordinaria en S/ 1
500,00 (Mil quinientos y 00/100 soles).

Al respecto, el anexo 2 “Transferencia de partidas para financiar la bonificacion
extraordinaria” del Decreto de Urgencia n.° 112-2021 (apéndice n.° 5), en adelante
‘Decreto”, especific el detalle de los recursos transferidos al Hospital Amazonico de
Yarinacocha, en adelante “Entidad”, el mismo que se detalla a continuacion:

Cuadron.°1
la Bonificacion Extraordinaria

Costo

1225 500,00

En ese sentido, la entidad procedié a.realizar la certificacion de crédito presupuestario segtn
el siguiente detalle:

Cuadro n.° 2
cion de Crédito Presupuestario

o Planilla de bono en la 2.1, personal

24/12/2021 Nota n.° 2356 Bembrado, diflbmbre 2021 610 500,00
% Planilla de'bono en la2.3, personal

24/12/2021 Nota n.° 2357 CAS, diciembre 2021 615 000,00

TOTAL 1225 500,00
Fuente: Certificacion de crédito presupuestario notas n.os 2356 y 2357, remitida mediante oficio n.° 1275-2022-GRU-DIRESA-
HAYA de 19 de mayo de 2022 (apéndice n.° 6).

Elaborado por: Comisién de Control

Es asi que, mediante oficio n.° 961-2021-HA-OA/UP de 28 de diciembre de 2021 (apéndice
n.° 7), Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, remitio a Jakeline
Valderrama Shufia', jefa de la oficina de Administracion, la planilla de bonificacion
extraordinaria del personal contratado en mérito al Decreto de Urgencia n.° 112-2021,
correspondiente al mes de diciembre de 2021, por el importe de S/ 615 000,00 (Seiscientos
quince mil y 00/100 soles); en ese sentido, mediante memorando n.® 959-2021-HAYA-DE/OA
de 28 de diciembre de 2021 (apéndice n.° 8), la jefa de la oficina de Administracion, autorizé
a Rosamarie Vargas Vasquez, jefa de la Unidad de Economia, el pago de la planilla
extraordinaria, procediendo esta Ultima a realizar el pago correspondiente; evidenciandose el
gasto total del presupuesto certificado mediante nota n.® 2357 (apéndice n.° 6).

! Designada mediante Resolucion Directoral n.° 475-2021-GOREU-DIRESA-HAYA de 29 de noviembre de 2021, desde el 16 de noviembre de
2021 y culminé su designacion con Resolucién Directoral n.° 07-2022-GOREU-DIRESA-HAYA de 13 de enero de 2022, a partir del 5 de enero de
2022, (16/11/2021 hasta 05/01/2022) (apéndice n.° 9)

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
Periodo de 23 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022
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Asimismo, mediante oficio n.° 954-2021-HA-OA/UP de 28 de diciembre de 2021 (apéndice
n.° 10), Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, remitié a Jakeline
Valderrama Shufia, jefa de la oficina de Administracion, la planilla de bonificacion
extraordinaria del personal nombrado en meérito al Decreto de Urgencia n.° 112-2021,
correspondiente al mes de diciembre de 2021, por el importe de S/ 601 500,00 (Seiscientos
un mil quinientos y 00/100 soles); en ese sentido, mediante memorando n.° 954-2021-HAYA-
DE/OA de 28 de diciembre de 2021 (apéndice n.° 11), la jefa de la oficina de Administracion
autorizé a Rosamarie Vargas Vésquez, jefa de la Unidad de Economia, el pago de la planilla
extraordinaria, procediendo esta Ultima a realizar el pago correspondiente.

Como se indico en el cuadro n.° 2, mediante nota n.° 2356 de 24 de diciembre de 2021
(apéndice n.° 6) se certifico; ademés, al mismo tiempo se realizaron todas las fases hasta el
devengado? por el importe total S/ 610 500,00 (Seiscientos diez mil quinientos y 00/100
soles), ejecutandose. solo S/ 601 500,00 (Seiscientos un mil quinientos y 00/100 soles);
quedando un saldo devengado de S/ 9 000,00 (nueve mil y 00/100 soles) al 31 de diciembre
de 2021.

Es preciso mencionar que, en.el.mes de enero de 2022, del saldo devengado se utilizo el
importe de, S/.6:660,003(Seis milsgiscientos sesenta y 00/100 soles), para el pago de
planillas de borificacign, presupuesto que se encuentra registrado en el expediente SIAF n.°
3217, tal como se muestra en el siguiente ¢uadro:

Cuadro n.® 3

_ ‘_-;.Ngmbr‘gs y‘ = ) A
Apellidos 5 Al s R 4 BN
R"”ag;ﬁj"frgg“ez é)ggft‘lgg 4145 | 26/01/2002 | Pago de bonificacion | 1 300:00
Cesar Augusto Carrera ; bl 1 500,00
g Asesor Legal 4146 | 26101/2022 | para personal :
Pinedo
TR nombrado
Luis Alberto Milian ; correspondiente al mes | 1 500,00
Unidad de 4147 | 26/01/2022 ; !
Mendoza Personal 3917 de diciembre 2021
; ; Imperte que se gira por
DZ‘zr;Zf; g”ean?;’;zz Médico Cirujano 4103 | 28/01/2022 concepto de pagode la | 720,00
planila de  bono
. extraordinario por
Jenny Cardenas Rios Eﬁ?gﬁ%gg 4104 | 28/01/2022 | exposicion de riesgo al 720,00
3 COVID-19
o . =@4° Jessica Esther Vargas Técnico en correspondiente  del
o] =
S8, JE\:?T s c% Ubilles Enfermeria M05 | 2BI0U2022 | o do fobroro 2021, | 72000
O s TOTAL | 6 660,00
% xRy

Fuente: Comprobantes de Pagos del Hospital Amazdnico de Yarinacocha
Elaborado por: Comision de Control

? De acuerdo a lo manifestado en el Acta de Manifestacion Testimonial n.° 06-SCE.IRTDU de 16 de mayo de 2022 (apéndice n.° 12), respuesta
de la pregunta 5: “Certifique y devengue todo e/ presupuesto porque estdbamos a fin de afio y teniamos presién por parte del gobierno regional
para ejecutar todo el presupuesto y no querfan que este presupuesto se perdiera, el cual procedi a certificar y devengar por el 100% del
presupuesto{...)"

¢ De la certificacion n.” 2356 (apéndice n.® 6), se realizo una rebaja de S/ 2 340,00 soles, el mismo que quedd como saldo presupuestal no
ejecutado, informacion sefialada en el oficio n.° 132-2022-HA-DG-OPE de 18 de mayo de 2022 (apéndice n.° 13).

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
Periodo de 23 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022
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Del cuadro n.” 3 se muestra la bonificacion otorgada por un monto total de S/ 6 660,00 (Seis
mil ciento sesenta y 00/100 soles), de los cuales se advierte el giro y el pago irregular por el
importe de S/ 5 160,00 (Cinco mil ciento sesenta y 00/100 soles), para servidores de
confianza; asimismo, se utilizo dichos recursos para un pago de bonificaciones distinto a lo
establecido en el Decreto de Urgencia n.° 112-2021 (apéndice n.° 5).

1.2. De los excluidos como beneficiarios de esta bonificacion extraordinaria y sus
limitaciones sobre el uso de los recursos.

Previamente, debe indicarse que el Decreto de Urgencia n°® 112-2021 (apéndice n.° 5) en su
numeral 5.2 articulo 5° sefiala que: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de esta
bonificacion extraordinaria los funcionarios a los que se reflere el articulo 52 de la Ley n.® 30057, Ley
del Servicio Civil y los servidores de confianza (...)"

Asimismo, ensumnumeral 7.2 del articulo 7° indica que: “Los recursos de Ja Transferencia de
Partidas . que hace referencia el articulo 4 del presente Decreto de Urgencia no pueden ser
destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos”

En consecuencia, los semvidores de confianza se encontraban excluidos de dicho beneficio;
ademas, los recursos que fueron-destinados para el pago de este beneficio no debieron ser
utilizados parafines distintos a lo indicado en la normativa.

. Autorizacion, tramite y giro para el otorgamiento de bonificacion extraordinaria a
servidores que ocupan cargo de confianza

Mediante informe n.® 004-2022-UP-HA de' 13 de enefo de 2022 (apéndice n.° 14), Luis
Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, remitié a Cesar Augusto Carrera
Pinedo, jefe de la oficina de Administracion, informacién de.los saldos pendientes, de
acuerdo al siguiente detalle:

(--)

“Que habiéndose publicado el Decreto de Urgencia m.° 112-2021, por el cual se establece
medidas extraordinarias, en materia econdmica y financiera, a.fin'de oforgar por Unica vez, una
bonificacién extraordinaria en favor del personal administrative y asistencial de! Ministerios de
Salud y sus unidades ejecutoras, sus organismos pdblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales, por prestar servicios en el marco de la emergencia sanitaria
causada por la COVID-19.

Que, en el mes de diciembre del 2021, se ha afectado a planilla dé la bonificacion extraordinaria
y posterior pago al personal comprendido en la norma legal en comento, existiendo saldos, en
las especificas de bonificaciones extraordinaria (...).

‘(...) Asi como también no se hizo el pago del bono sefialado en el Decreto de Urgencia n.® 112-
2021, a las jefaturas de Estadistica, SIS, Economia, Personal, Administracién, Logistica,
presupuesto y Direccion Ejecutiva (...)

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
Periodo de 23 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022
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SUGIERO

e Tome las acciones correspondientes a fin de utilizar los saldos disponibles en el
presente mes”(...)

Con memorandum n.® 014-2022-GRU-DIRESAU-HA-DE recibido el 25 de enero de 2022
(apéndice n.° 15), Ronald Rodriguez Panduro, Director Ejecutivo, autorizé a Luis Alberto
Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, la elaboracion de la planilla de acuerdo al
siguiente detalle:

“Se le autoriza elaborar la planilla de Bonificacion Extraordinaria por Prestar Servicio en Salud y
Apoyo a la Labor Asistencial, en el marco del D.U 112-2021, por el monto de S/ 1,500.00 soles
que se oforga por Unica vez a favor del personal comprendido en los siguientes dispositivos
legales: D.L 728, D.L. 276 y D.L. 1057, asimismo debo sefialar estan prohibidos de percibir el
citado bono los funcionarios publicos que estan dentro del alcance del articulo 52° de la Ley
N°® 30057-Ley.del Servicio Civil, situacién que no es aplicable para los siguientes
servidores®:

1. Servidor Cesar Augusto Carrera Pinedo - Especialista Administrativo (D.L.276)
2. Servidor Ronald Rodriguez Panduro Médico - Cirujano (D.L. 1153)
3. Servidor Luis Alberto Milian Mendoza - Especialista Administrativo (D.L. 276)"

En merito a ello, con’ memorandum n.° 039-2022-HA-UP/OA de 26 de enero de 2022
(apéndice n.° 16), Luis Alberto Milian'Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, autorizd a
Carla Evans Monzon Davila, jefa del area de Remuneraciones, elaborar la planilla de pago a
fin de dar cumplimiento.a lo sefialado€n el memorandum antes indicado.

Posterior a ello, mediante cficion.” 071-2022-HA-OA/UP de 26 de enero de 2022 (apéndice
n.° 17), Luis Alberto Milian Mendozayjefe de la Unidad de Personal, remitié a Cesar Augusto
Carrera Pinedo, jefe (e) de la oficina de Administracion del Hospital Amazonico, la planilla de
pago del personal nombrado por concepto de Bonificacion’ Extraordinaria por servicios en
salud y de apoyo a la labor asistencial en el marcode la Emergencia Sanitaria por la
Pandemia por la COVID-19, segin Decreto de Urgencia n.°112-2024; correspondiente al
mes de diciembre de 2021, por el importe de S/'4 500,00 (Cuatro mil quinientos y 00/100
soles); ademas, adjuntd la relacion de cheques girados-deé la P.U.P (Planilla Unica de Pagos)
de enero de 2022, de los sefiores Ronald Rodriguez Panduro, Cesar Augusto Carrera Pinedo
y Luis Alberto Milian Mendoza; documento que fue suscrito por Carla Evans Monzon Davila,
encargada del area de remuneraciones y Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de
Personal.

Asimismo, mediante memorando n.° 035-2022-HAYA-DE/OA de 26 de enero de 2022
(apéndice n.° 18), Cesar Augusto Carrera Pinedo, jefe (e) de la oficina de Administracion,
autorizé a la sefiora Rosemarie Vargas Vasquez, jefe de la Unidad de Economia, realizar los
tramites de planilla, conforme al detalle siguiente:, (...) sirvase realizar el tramite que
corresponda para el Pago de la Planilla de Bonificacién Extraordinaria por Servicio en
Salud y de Apoyo a la labor Asistencial, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la
Pandemia por la COVID 19, segun D.U N° 112-2021, para el personal Nombrado, cuyo

4 El resaltado es nuestro

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
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importe total asciende a S/ 4 500,00 (...)", por lo que, en atencién al memorando, la Unidad
de Economia dio cumplimiento a lo ordenado mediante los comprobantes de pagos n.os 4145,
4146y 41475 (apéndice n.® 19), el cual se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 4
Relacion de pagos en merito al Decreto de Urgencia n.° 112-2021
o | Nombresy Rty e
N | Apeliidos | ©299 | giap | gp | Fecha
Importe que se gira por concepto de
Ronald ; pago de la planilla de bonificacion
01 Rodriguez gwectpr 4145 | 26/01/2022 | extraordinaria por servicio en salud y 1500,00
jecutivo i A
Panduro apoyo a la labor asistencial en el

marco de la emergencia sanitaria por
la COVID - 19 segin D.U N°112-
2022 para personal nombrado 1500.00

Cesar Augusto

02 : Asesor Legal 4148 | 26/01/2022 | correspondiente al mes de diciembre

Gamers Finatic a7 2021, con modalidad de orden de

pago electrénico, seglin oficio emitido

b por la unidad de personal n.° 071-

: efede la 2022-HA-CA/UP y me morando de
03 | yfiae e | Unidadide 4147 | 2600172022 | autorizacien de pago emitido por la | | OO0

Personal oficina de administracion n.° 035-

\ 2022-HAYA-DE.

] TOTAL 4 500,00

Fuente: Comprobantes de Pagos dél Hospital Amazénico de Yarinacocha
Elaborado por: Comisién de Control

Como se puede observar en el cuadro precedente, la Entidad emitio comprobantes de pagos
por concepto de bonificacion extraordinaria; «8in. embargo, dos de estos desembolsos
efectuados mediante los\comprobantes dedpago n.%.4145 y 4147 (apéndice n.° 19) del
expediente SIAF n.° 3217, se realizaron' @ Ronald Redriguez Panduro, Director Ejecutivo,
designado mediante Resolucion Ejecutiva \Regional n° 512-2021-GRU-GR de 4 de
noviembre de 2021 (apéndice n.® 20) y Luis Alberto' Milian Mendoza, jefe de la Unidad de
Personal, designado mediante Resolucion Directoral n.® 224-2020-GOREU-DIRESA-HAYA
de 15 de setiembre de 2020 (apéndice n.° 21), servidores que se encontraban ocupando
cargos de confianza®; sin considerar lo sefialado en el‘articulo 5° del Decfeto de Urgencia n.°
112-2021 el cual precisa que: ‘Se encuentran excluidos-como beneficiarios de esta
bonificacion extraordinaria, los funcionarios a los que.se'refiere.el articulo 52° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y los servidores de confianza. (...)"

Cabe precisar que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 82, medidas en materia de
personal, literal &) de la Ley n® 31084 “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2021, seiiala que: (...) la designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de
libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestién de la entidad, a la Ley n.° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Leyn.®
30057, Ley del Servicio Civil en las respectivas entidades. (...)"

> Documento remitido mediante oficio n.® 450-2022-GRU-DIRESA-HAYA de 17 de febrero de 2022 (apéndice n.° 22).

¢ De acuerdo a lo establecido en el literal &) articulo 3° de la Ley n.° 30057-Ley del Servicio Civil: e) Servidor de Confianza. Es un servidor civil
que forma parte del entono directo e inmediato de los funcionarios piblicos o directivos pablicos y cuya permanencia en el servicio civil esta
determinada y supedita a la confianza por parte de la persona que lo designo. Puede formar parte del grupo de directivos plblicos, servidor civil
de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publicos de méritos, sobre la base del poder discrecional con que
cuenta el funcionario que o designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que corresponda al puesto que ocupa.
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Asimismo, de acuerdo al numeral 2 del articulo 4° del Capitulo Il de la Ley 28175 - “Ley
Marco del Empleo Publico” sefiala que: “El que desemperia cargos de confianza técnico o politico

distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente (...)"

Al respecto, se evidencia que Ronald Rodriguez Panduro, en su condicion de Director
Ejecutivo ocupaba un cargo de confianza; asimismo, en su resolucion de designacion’ sefiala
en su articulo segundo: “ENCARGAR {...) al médico cirujano RONALD RODRIGUEZ PANDURO, el
cargo de Director del Hospital Amazénico de Yarinacocha (...) cargo considerado de confianza®
(... En ese sentido, la permanencia en el cargo de Director Ejecutivo, esta supeditada a la
confianza por parte de la persona que lo designo.

Por otro lado, la Ley n.* 29849 “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”, indica que la contratacion
directa _de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra
efectuarse bajo los alcances del régimen especial Contrato Administrativo de Servicio, sin la
necesidad de que exista previamente un concurso plblico de méritos; en este caso, la
resolucion de designacion de Luis Alberto Milian Mendoza®, como jefe de la Unidad de
Personal, se encuentra bajo esté alcance, siendo asi que este servidor se encuentra
ocupando cargo de confianza.

En ese orden de ideas y de acuerdo a las resoluciones mediante el cual fueron designados
dichos servidores y & la normativa expliesta, se€videncia que estos servidores tienen cargos
de confianza, por 10" cual estos se encuentran ‘excluidos de recibir la bonificacion
extraordinaria,

Sobre el particular, mediante acta<de manifestacion.testimonial.n,® 01-SCE.IRTDU de 10 de
mayo de 2022 (apéndice n.® 23), realizada a Carla Evans‘Monzon Davila, encargada del
area de Remuneraciones, ante la pregunta n.° 4, Mediante Decreto de Urgencia n.° 112-2021, se
otorgd una bonificacion extraordinaria de S/ 1 500,00 (miliquinientos soles) alpérsonal asistencial y
personal administrativo. ;Usted fue la encargada de realizar, la relacin«de las personas que recibiran
dicha bonificacion?, manifestd lo siguiente:

“Minsa valida fa némina y ellos solicitan el presupuesto al MEF y el MEF aprueba con Decreto de
Urgencia; Luego de estar aprobado el Decreto de Urgencia, el Minsa hace llegar su némina a
sus unidades ejecutoras (encontrandose ahi las personas beneficiadas de dicho bono).

En este caso particular, nos remitieron la relacién de las personas beneficiadas de dicho bono,
por lo cual procedi a la evaluacion de acuerdo a criterios establecidos en el Decreto de Urgencia;

——entre ellos a verificar si el personal que se encuentra en la lista siguen laborando en la Entidad,
personal Cesado, personal con licencia sin goce de haber y el personal funcionarios de
confianza.

7 Resolucion Ejecutiva Regional n.® 512-2021-GRU-GR de 4 de noviembre de 2021 (apéndice n.® 20).
¢ El resaltado y subrayado es nuestro.
¢ Resolucion Directoral n.° 224-2020-GOREU-DIRESA-HAYA de 15 de setiembre de 2020 (apéndice n.° 21).
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Asimismo, ante la pregunta n.° 7, En el acto se muestra la relacién de cheques girados de la
Planilia Unica de Pagos de enero de 2022, en ef cual se encuentran como beneficiarios de este bono
las siguientes personas: Ronald Rodriguez Panduro - Director del Hospital Amazénico de
Yarinacocha, Cesar Augusto Carrera Pinedo — jefe de la oficina de administracion del HAY, Luis
Alberto Milian Mendoza - jefe de la unidad de Recursos Humanos del HAY. ;Estas personas son
beneficiarios de la bonificacion otorgado mediante el Decreto de Urgencia 112?, indicd lo siguiente:

“Es de explicar que en este tema hubo una controversia con el personal de confianza, a fines de
diciembre de 2021 se realizaron todos los pagos de las bonificaciones, en el cual no consideré a
los sefiores antes mencionados, ya que de acuerdo al criterio establecido en el Decreto de
Urgencia los funcionarios de confianza no estaban considerados para recibir dichoe bono.

Ya en enero, me hacen llegar el memorandum n.° 039-2022-HA-UP/OA de 26 de enero de 2022,
en el cual me autorizan para elaborar la planilla de pago de los funcionarios antes mencionado;
asimismo, dentro del memorandum antes mencionado adjuntan el memorandum n.® 014-2022-
GRU-DIRESAU-HA-DE de 5 de enero de 2022, en el cual Ronald Rodriguez Panduro, director
Ejecutivo del Hospital Amazénico de Yarinacocha, autoriza elaborar la planilla en el marco del
D.U112-2021 a los funcionarios antes mencionados.”

Al respecto, mediante‘acta de manifestacion testimonial n.® 04-SCE.IRTDU de 12 de mayo
de 2022 (apéndice n.° 24), Luis Alberto Milian Mendoza, ante la pregunta 6, “mediante oficio
n.° 071-2022-HA-OA/UP de 26 de enero de 2022, solicitd el pago de bonificacion por el monto de S/ 1
500,00 (mil quinfentos y 00/100) de los sefleres Ronald Rodriguez Panduro, Cesar Augusto Carrera
Pinedo y su persona, decumento que se le muestra en el acto._¢indique porque solicité dichos pagos?,
manifestando lo siguiente:

“Yo remito la planilla. mas.no-solicito el pago, en ese contexto es de mencionar que se realizo la
planilla de pagos por autorizacion remitida por el Director Ejecutivo del Hospital Amazonico de
Yarinacocha, Ronald Rodriguez Panduro, mediante Memarandum n.° 014-2022-GRU-DIRESAU-
HA-DE de & de enero de 2022, procediendo a dialogar en ese momento con el director para que
pida una opinién respecto a la interpretacion del Decrefo de Urgencia n.® 112-2021 ya que este
decreto indicaba que el personal de confianza se encuentran excluidos de recibir este bono.

Sin embargo, procedo a solicitar mediante Memordndum n.° 039-2022-HA-UP/OA de 26 de
enero de 2022, a la jefa del érea de Remuneraciones, Carla Evans.Monzon Davila la elaboracion
de la planilla de pago en mérito al Memorandum n.® 014-2022-GRU-DIRESAU-HA-DE de & de
enero de 2022.

Procediendo asi a remitir la planilla de bonificacion mediante el oficio n.® 071-2022-HA-OA/UP
de 26 de enero de 2022, a Cesar Augusto Carrera Pinedo, jefe de Ia oficina de Administracion.”

Sobre el particular, Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, indicé que no
solicité el pago y que remitio la planilla por autorizacion de Ronald Rodriguez Panduro,
Director Ejecutivo, sin embargo, teniendo conocimiento que esta bonificacion no le
correspondia a él ni a los “funcionarios de confianza™?, remitio el informe n.® 004-2022-UP-HA
_|de 13 de enero de 2022 (apéndice n.° 14), en el cual, comunicé que no se realizaron los
7 pagos en las jefaturas de la Entidad y sugiri6 que se tomen las acciones a fin de utilizar los
saldos pendientes; por Ultimo, procedio a dar tramite a la planilla de pago sin emitir
documento alguno en el cual se chserve que los servidores de confianza estan excluidos de

' Tal coma lo manifesto en la respuesta a la pregunta n.® 6, del acta de manifestacion testimonial n.° 04-SCE.IRTDU de 12 de mayo de 2022
(apéndice n.° 24).
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percibir dicha bonificacion.

En ese sentido, es de mencionar que el jefe de la Unidad de Personal contribuyé al pago del
Decreto de Urgencia n.” 112-2021 (apéndice n.° 5) a favor de servidores de confianza al
haber solicitado la elaboracion de la planilla y su remision a la oficina de Administracién.

Por otro lado, mediante acta de manifestacion testimonial n.° 03-SCE.IRTDU de 11 de mayo
de 2022 (apéndice n.° 25), Cesar Augusto Carrera Pinedo, ante la pregunta 5, Mediants oficio
n.® 071-2022-HA-OA/UP de 26 de enero de 2022, Luis Alberto Milian Mendoza solicité a su despacho
el pago de bonificacion por el monto de S/ 1 500,00 (mil quinientos y 00/100) de los sefiores Ronald
Rodriguez Panduro, Luis Alberfo Milian Mendoza y de usted; en ese sentido, usted procedié dando
tramite mediante memorando n.® 035-2022-HAYA-DE/OA documento que se le muestra en el acto.
¢ Por qué autorizé el pago de dichas bonificaciones?, indicé lo siguiente:

Porque el jefe de personal me sefiald que existe pendientes de pago y se le consulté cual es el
motivo de la no ecancelacién, manifestandome que por recomendaciones que le sugirieron al
director es que no la cancelaron.

Posterior a ello, conversamos al director, el jefe de personal y mi persona, en el cual le
solicitamos donde indica.quesna.se nos podia pagar, sefialando de que analicen y que vean lo
mejfor para-aentidad:

Luego, me emite un documento el 26 de enero de 2022, por lo cual yo procedi a autorizar dicho
pago.”

Asimismo, Cesar Augusto CarreraPinedo! manifesté que tiene conocimiento de todas las
disposiciones que se establecen en el Decreto de Urgencia; En ese sentido, ante la pregunta
n.° 6, ;Los pagos realizados a sefiores Ronald Rodriquez Panduro, Luis Alberto Milian Mendoza y de
usted, estaban acorde a lo indicado en el Decreto de<Urgencia n.® 112-2021?, manifestd lo
siguiente:

“En su momento y bajo las ilustraciones del jefe de pefsonal pensaba que si, debiendo precisar
que ante el requerimiento de los comprobantes de pagos de esta-bonificacion por parte del
Organo de Control Institucional de la DIRESA'es que se_me genera duda, procediendo a
conversar con el director del Hospital donde este Ultimo requiere opinién legal sobre el pago
realizado.”

De acuerdo a lo indicado por Cesar Augusto Carrera Pinedo, este tenia conocimiento de todo
lo establecido en el Decreto; sin embargo, no observo la planilla remitida por el jefe de la
Unidad de Personal, autorizando de esta manera a la Unidad de Economia ejecutar el pago
del personal que se encuentra excluido de dicho beneficio.

Al-respecto, Rosemarie Vargas Vasquez™?, jefa de la Unidad de Economia manifestd que en
~+/ su momento tuvo conocimiento de lo establecido en el Decreto de Urgencia n.° 112-2021; sin
embargo, no observé el memorando n.° 035-2022-HAYA-DE/OA de 26 de enero de 2022
(apéndice n.° 18), mediante el cual se autorizo a su despacho realizar el pago de la planilla,

! Mediante acta de manifestacion testimonial n.° 03-SCE.IRTDU de 11 de mayo de 2022 (apéndice n.° 25), pregunta 4: Mediante Decreto de
Urgencia n.® 112-2021, se otorgd una bonificacion extraordinaria de S/ 1 500,00 (mil quinientos y 00/100) al personal asistencial y personal
administrativo. ¢ Usted tiene conocimiente de todas las disposiciones que se establecen en el Decreto de Urgencia 112-20217, respuesta: Sl.

12 Mediante acta de manifestacion testimonial n.® 02-SCE.IRTDU de 10 de mayo de 2022 (apéndice n.° 26).
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procediendo a derivar a Arturo Ruiz Sangama, ejecutor SIAF para proceder con el tramite
correspondiente.

Cabe resaltar que el articulo 9° del Decreto de Urgencia n.° 112-2021 establece que: ‘El
presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021" Sin
embargo, Ronald Rodriguez Panduro®, Luis Alberto Milian Mendoza' y Cesar Augusto
Carrera Pinedo', Director Ejecutivo, jefe de la Unidad de Personal y jefe de la oficina de
Administracion, respectivamente, solicitaron, tramitaron y autorizaron el pago de esta
bonificacién el 25 y de 26 de enero de 2022, fecha que no se encontraba vigente el
mencionado decreto.

Asimismo, como se indico parrafos arriba Luis Alberto Milian Mendoza's, jefe de la Unidad de
Personal, remitio el 28 de diciembre de 2021, la planilla de bonificacion del personal
nombrado y.eontratado de la Entidad, observando la comision de control que dichos oficios
fueron reémitidos cuande el Decreto se encontraba vigente y otorgandose la bonificacion al
personal que si era bengficiario; no obstante, luego de casi un mes y cuando el Decreto
carecia de vigencia, remitio una nueva planilla de bonificacion, siendo los beneficiarios entre
otros, el mismo jefe de la Unidad de Personal (Especialista Administrativo) y el Director
Ejecutivo, del Hospital Amazénico (Médico Cirujano), quienes tenian la condicion de
servidores de confianza, los cuales se encuentran excluidos de dicha bonificacion, aun asi
haciendo uso de su cargo, autoridad e influencia han obtenido beneficios para si y para otros
contraviniendo las disposiciones legales.

Respecto al cobro de la bonificacion extraordinaria;

Al respecto, Luis Alberto Milian Mendoza'?;, ante la pregunta n.° 10, ;Usted cobrd la
bonificacién?, manifesto lo siguiente: “si cobré, pero lo:devolvi porqué sabia que esa bonificacién no
correspondia a mi persona como personal de confianza.”; verificando la comision de control que
dicho cobro lo realizo a través de una orden de pago eléctronica el 28 de enero de 20221,
quien teniendo conocimiento que dicha bonificacién no le correspondia procedid a su
devolucién del monto total mediante papeleta de«depbsito a faver del Tesoro Publico T6, de
15 de febrero de 2022 (apéndice n.° 27).

Cabe precisar que, de acuerdo al reporte de informe de papeletas de depésitos T6 —
emitidos, del mes de febrero de 2022 (apéndice n.° 28), se verificd que el 15 de febrero de
2022 esta devolucion ingresé a la cuenta corriente n.® 299294 de la Entidad, por el concepto

de reversiones por menores gastos, por ser un presupuesto que correspondia al ejercicio
2021,

ediante memorandum n.® 014-2022-GRU-DIRESAU-HA-DE, recibido el 25 de enero de 2022 (apéndice n.° 15).

" Mediante oficio n.® 071-2022-HA-OA/UP de 26 de enero de 2022 (apéndice n.° 17).

% Mediante memorando n.” 035-2022-HAYA-DE/OA de 26 de enero de 2022 (apéndice n.® 18).

s Mediante oficio n.” 954-2021-HA-OA/UP de 28 de diciembre de 2021 (apéndice n.® 10) y oficio n.® 961-2021-HA-OA/UP de 28 de diciembre de
2021 (apéndice n.° 7).

' Mediante acta de manifestacién testimonial n.* 04-SCE.IRTDU de 12 de mayo de 2022 (apéndice n.° 24).

*® Acta de recopilacion de informacion n.” 1 de 8 de abril de 2022 (apéndice n.° 29).
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Por otro lado, referente al comprobante de pago n.° 4145 - expediente SIAF n.° 3217
(apéndice n.° 19), emitido a favor de Ronald Rodriguez Panduro, mediante Orden de Pago
Electronico - OPE de 26 de enero de 2022, se verifico en el mismo sistema que al 8 de abril
de 2022%, seguia en la fase girado “G", debiendo precisar que la OPE tiene una vigencia de
treinta (30) dias a partir de la fecha de su emision, el cual vencid el 24 de febrero de 2022; en
ese sentido, una vez vencido el plazo corresponde la anulacion del respectivo gasto girado
en el SIAF-SP, de acuerdo al numeral 3.2 del articulo 3° de la Resolucién Directoral n.° 002-
2020-EF/52.03 de 19 de febrero de 2020; el mismo que a la fecha de la verificacion no se
encontraba anulado.

Es preciso indicar que este Organo de Control Institucional, mediante oficio n.°® 058-2022-
GRU-DIRESA-DG-OCI de 8 de febrero de 2022 (apéndice n.° 30), solicité a Ronald
Rodriguez Panduro, Director Ejecutivo del Hospital Amazénico de Yarinacocha, el expediente
completo dedescomprobantes de pagos n.os 4145, 4146 y 4147 (apéndice n.® 19).

En esé sentido, mediante Informe Legal n.° 003-2022-HAYA-DE-ALE de 11 de febrero de
2022 (apéndice n.° 31), Ramiro Rodriguez Rodriguez, Asesor Legal de la Entidad, remitio a
Ronald Rodriguez Panduro, Director Ejecutivo, opinion legal sobre el pago realizado en el
marco-de. la bonificacion-extraordinaria de acuerdo al Decreto de Urgencia n.° 112-2021
(apéndice n.® 5), en el cual opina;

(...)
»  En el caso del servidor Ronal Rodriguez Panduro
Se concluye.que por cuestiones de fransparencia no debe cobrar la bonificacién |...).

e En el caso del servidor Luis Alberto Milian Mendoza
Se concluye que es improcedente el pago realizado por el concepto de la bonificacion

()

De lo indicado, se observa que la Entidad una vez que tomé conocimiento que este Organo
de Control Institucional, solicitd informacion respecto‘a los comprobantes de pagos que
fueron girados en beneficio de una bonificacion extraordinaria, la-oficina de Asesoria Legal
emitio el informe legal indicado en el parrafo anterior; en el cual concluyd que es
improcedente el pago realizado a Luis Alberto Milian Mendozay que Ronald Rodriguez
Panduro no cobre dicha bonificacion por cuestiones de transparencia; posterior a ello, Luis
Alberto Milian Mendoza procedié a efectuar la devolucion y Ronald Rodriguez Panduro no
llegd hacer efectivo el cobro, estos hechos lo detallamos cronoldgicamente en la siguiente
imagen:

Imagen en la Pagina Siguiente

'® Acta de recopilacion de informacion n.” 1 de 8 de abril de 2022 (apéndice n.° 29).
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Imagen n.° 1
M 25:0”2[?22 d 2810112022 111022022
emorandum de

autorizacion del is Alb InIorme Legal
Director Ejecutivo Luis Alberto n.° 003-2022-

arala eiajboraciéﬁ Milian Mendoza HAYA-DE-
P efectuo el cobro ALE

de planilla.

de la bonificacion

26/01/2022 08/02/2022 1510212022
Se realizé todos Oficio del OCI Devolucion
los tramites hasta solicitando los mediante T6, de
la emision de los CIP 4145, 4146 y Luis Alberto Milian
CIP 4145y 4146 4147 Mendoza

1.4. Pago de bonificacion distinta a lo establecido en el Decreto de Urgencia n.° 112-2021.

Mediante informe n.° 004-2022-UP-HA de 13 de enero de 2022 (apéndice n.° 14), Luis
Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, remitio a Cesar Augusto Carrera
Pinedo, jefe de la oficina de’Administracion, los saldos pendientes, informando lo siguiente:

()

“Que habiéndose publicado el Decreto de Urgencia n.° 112-2021, por el cual se establece
medidas extraordinarias, en materia écondmica.y. financiera, a fin de oforgar por unica vez, una
bonificacién extraordinaria en favor del personal administrativo y asistencial del Ministerios de
Salud y sus unidades ejecutoras, sus organismos pliblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales, por prestar servicios en el marco de la emergencia sanitaria
causada por la COVID-19.

Que, en el mes de diciembre del 2021, se ha afectado la planilla de la bonificacion extraordinaria
¥ posterior pago al personal comprendido en la norma legal en comento, existiendo saldos, en
las especificas de bonificaciones extraordinaria |...).

v

“Asimismo, no habiéndose pagado la bonificacion extraordinaria, por exposicion al riesgo de
Covid 19 del mes de Febrero 2021, por el importe unitario de S/ 720,00 soles a la Dra. Denisse
Martinez Zapata, Jenny Cardenas Rios y Jesica Esther Vargas Ubilles {...)

SUGIERO
» Tome las acciones correspondientes a fin de utilizar los saldos disponibles en el
presente mes”(...)

En mérito a ello, mediante memorandum n.° 009-2022-HAYA-DE/OA de 17 de enero de 2022
(apéndice n.° 32), Cesar Augusto Carrera Pinedo, jefe (e) de la oficina de Administracion,

‘(...) se autoriza elaborar la planilla de Bonificacion Extraordinaria por Expansion y riesgo de
Contagio a la COVID 19, del mes de febrero de 2021, al personal pendiente de cancelacion,
detallado a continuacion:
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1. MC. Martinez Zapata, Denisse
2. Tec. Enf. Céardenas Rios, Jenny
3. Tec. Enf. Vargas Ubilles, Jessica Esther {(...)"”

Es asi que, con memorandum n.® 035-2022-HA-UP/OA de 18 de enero de 2022 (apéndice
n.® 33), Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, autorizo a Carla Evans
Monzon Dévila, jefa del area de Remuneraciones, elaborar la planilla de Bonificacion
Extraordinaria por Exposicién al Riesgo de Contagio de Covid-19, dispuesto en el numeral
4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.” 020-2021, para el personal nombrado, seg(n
Decreto Supremo n.® 141-2021-EF.

Por lo tanto, mediante oficio n.® 073-2022-HA-OA/UP de 27 de enero de 2022 (apéndice
n.° 34), Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, remitié a Cesar Augusto
Carrera Pinedo, jefe (e) de la oficina de Administracion, la planilla de pago del personal por
concepto de'Bonificacion Extraordinaria por Exposicion al Riesgo de Contagio de Covid-19,
correspondiente al mes de febrero 2021 por el importe de S/ 2 160,00; ademas, adjunté la
relacion de cheques girados de la P.U.P (Planilla Unica de Pagos) de enero de 2022, de las
seforas: Denisse Martingz Zapata, Jenny Cardenas Rios y Jessica Esther Vargas Ubilles;
documento que fue suscrito.por. Carla Evans Monzon Davila, encargada del area de
remuneracionesy Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal.

Asimismo, mediante memorando n.° 039-2022-HAYA-DE/OA de 27 de enero de 2022
(apéndice n.° 35), Cesar Augusto Carrera Pinedo, jefe (e) de la oficina de Administracion,
autorizd a Rosemarie Vargas Vasquez, jefa de la Unidad de Economia, realizar los tramites
para el pago de planilla, en atencion al mismo, la Unidad de Economia dio cumplimiento a lo
ordenado mediante los comprobantes de pagos n.os 4103, 4104 y 41052 (apéndice n.° 36),
utilizando recursos del expediente SIAF 3217, presupuesto que correspondia al Decreto de
Urgencia n.® 112-2021, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.°5

Relacion de personal que recibié una bonificacion distinta a lo indicado en'el Decreto de
Urgencia n.® 142-2021

/| No | Nombresy [ Ex. [N ha |l

" | Apelidos | SIAF | c/p |

01 Denisse Martinez
Zapata Denisse

Importe que se gira por concepto de pago
4103 | 28/01/2022 | de la planilla de bono extraordinario por 720,00
exposicion de riesgo al COVID-19
correspondiente del mes de febrero 2021,
02 | JennyCérdenasRios | 3p17 | 4104 | 28/01/2022 | segin oficio emitido por la unidad de | 72000
personal n.° 073-2022-OA/UP-HA y
memorando de autorizacion de pago
4105 | 28/01/2022 | emitido por la oficina de administracion
n.° 039-2022-HAYA-DE/QA.

03 Jessica Esther Vargas 720,00

Ubilles

TOTAL | 2160,00

Fuente: Comprobantes de Pagos del Hospital Amazénico de Yarinacocha
Elaborado por: Comision de Control

% Documento remitide mediante oficio n.® 935-2022-GRU-DIRESA-HAYA recibido el 7 de abril de 2022 (apéndice n.° 37).
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Como se puede observar en el cuadro precedente, la Entidad efectud pagos el 28 de enero
de 2022, por concepto de Bonificacion Extraordinaria por Exposicion al Riesgo de Contagio
de Covid-19, por un importe de S/ 2 160,00 (Dos mil ciento sesenta y 00/100), bonificacién
que correspondia al mes de febrero de 2021; sin embargo, el presupuesto que se utilizd
para estos pagos corresponde al presupuesto otorgado por el Decreto de Urgencia n.° 112-
20212" (apéndice n.° 5).

Al respecto, mediante acta de manifestacion testimonial n.° 01-SCE.IRTDU de 10 de mayo
de 2022 (apéndice n.° 23), realizada a Carla Evans Monzon Davila, encargada del 4rea de
Remuneraciones, al preguntarle porque solicitd una bonificacién por el monto de S/ 720,00
(setecientos veinte y 00/100 soles) siendo este inferior a lo indicado en el Decreto de
Urgencia 112-2021; manifestd que:

“Es de explicar.que este bono de S/ 720 no corresponde al Decreto de Urgencia 112-2021; sino
a otro Decreto de Urgencia el cual no recuerdo.

Asimismo, para realizar esta planilla tnica me autorizaron mediante memorandum (...)"

\ Cabe precisar que, mediante Decreto de Urgencia n.® 020-2021 “Decreto de Urgencia que
dicta medidas extraordinarias en materia economica v financiera vinculadas a los recursos
humanos en-Salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta
otras disposiciones” de 17 de febrero de 2021 (apéndice n.° 39), el cual establece medidas
extraordinarias en materia econémica/y financiera vinculada a los recursos humanos en
salud, en su articulo 4° precisa lo siguiente:

“Autorizacion para el oforgamiento de una bonificacién extraordinaria para el personal de
salud por exposicién al riesgo decontagio.por COVID 19.

4.1 Autorizase, de manera excepcional, en el mes de febrefo y marzo del presente afio, el
otorgamiento mensual de una bonificacién extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por
COVID 19, al personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 11563 (...)

(...)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Excepcionalmente y por tnica vez, e/ monto de la bonificacion extraordinaria sefialada en el
articulo 4° del presente Decretfo de Urgencia, correspondiente al mes de febrero de 2021, sera
fijado en S/ 1 440,00 (mil cuatrocientos cuarenta y 00/100) {(...)"

71 Sefalado en la Carta n.* 001-2022-NPO-HA-C de 19 de mayo de 2022 (apéndice n.° 38).
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“1.1 Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021 (...), a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de (25) Gobiernos Regionales, para financiar el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria del personal de la salud y del personal
administrativo, correspondiente al mes de marzo de 2021, en el marco de lo establecido en el
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021(...)"

Como se aprecia, esta bonificacion extraordinaria para el personal por exposicion de riesgo
de contagio por COVID-19 otorgado mediante Decreto de Urgencia n.® 020-2021(apéndice
n.° 39), tenia su propia programacion y presupuesto establecido con el cual se debid ejecutar
en su oportunidad; sin embargo, el pago de las planillas de las sefioras Denisse Martinez
Zapata, Jenny Cardenas Rios y Jessica Esther Vargas Ubilles, fue realizado con los recursos
otorgados mediante el Decreto de Urgencia n.® 112-2021 (apéndice n.° 5).

Por otro lado, es.de precisar que el articulo 7° Responsabilidad y limitacion sobre el uso de
los recursos, del Decreto de Urgencia n.” 112-2021, establece que:

o

7.1 Los titulares de'los pliegos bajo los alcances de la presente norma, son responsables de su
adecuada implementacion, asi como del uso y destino de los recursos comprendidos en la
aplieacion del presente Decreto detirgencia, conforme a la normatividad vigente.

7.2 Los recursos de la Transferencia'de Parfidas a que hace referencia el articulo del presente
Decreto de Urgencia no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los
cuales son transferidos.” (...)

Por otro lado, mediante @cta de manifestacion testimonial n.° 04-SCE.IRTDU de 12 de mayo
de 2022 (apéndice n.° 24), realizado a-Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de
Personal, ante la pregunta n.® 15: ;Parque se solicitd el pago de esta bonificacion si corresponde
al mes de febrero de 2021, tal como‘indica en el oficion:® 073-2022*HA-OA/UP de 27 de enero de
20227, manifestd que:

“Yo remiti la planilla mas no solicité el pago, esto_porque existe una_orden para elaborar la
planilla, (...)"

Sobre el particular, Luis Alberto Milian Mendoza, jefe dé la unidad.de Personal, indicé que no
solicité el pago y que remitié la planilla por autorizacion de Cesar Augusto Carrera Pinedo,
jefe (e) de la oficina de Administracion, sin embargo, con informe n,? 004-2022-UP-HA de 13
de enero de 2022 (apéndice n.° 14), el jefe de la unidad de Personal, comunicé que no se
realizaron los pagos de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo COVID-19 2021
y sugiri6 que se tomen las acciones correspondientes.

Se) Al respecto, Cesar Augusto Carrera Pinedo, jefe de la oficina de Administracién, mediante
acta de manifestacion testimonial n.° 03-SCE.IRTDU de 11 de mayo de 2022 (apéndice n.°
25), ante la pregunta n.° 9:;Porque se autorizé el pago de esta bonificacion de los S/ 720 soles?
manifestd que:
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‘Bajo los comentarios que realizé el jefe de personal, me expreso los siguiente: que las tres
personas que se mencionan en el citado documento se les adeuda por concepto de bono
COVID, del mes de febrero o marzo del afio 2021, motivo de este impago obedece a que el jefe
de estas trabajadoras, no presentaron a tiempo los roles de frabajo, por tanto no fueron
ingresados al aplicativo INFORHUS para su respectiva transferencia, {...)”

Asimismo, las certificaciones o afectaciones presupuestales lo realizan la oficina de planificacion,
mas no la oficina de administracion, desconociendo esta Ultima sobre las afectaciones
presupuestales por no ser de su competencia.” |...)

Es preciso indicar, que el jefe de la Unidad de Personal, informé a Cesar Augusto Carrera
Pinedo, jefe de la oficina de Administracion, mediante informe n.° 004-2022-UP-HA de 13 de
enero de 2022 (apéndice n.° 14), que existian saldos, entre otros en las especificas de
bonificacion extraordinaria del Decreto de Urgencia n.® 112-2021 y que no se habia pagado
la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo COVID-19 (Decreto de Urgencia n.°
020-2021); .no" obstante, autorizd a Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de
Personal, para que se elabore la planilla de las sefioras?, promoviendo en mérito a su nivel
jerarquico, que la Unidad de Personal genere la planilla y posteriormente autorizé a la Unidad
de Economia el pago de dicha planilla.

Por otra lado, mediante acta de manifestacion testimonial n.° 02-SCE.IRTDU de 10 de mayo
de 2022 (apéndice n.® 26), Rosemarie Vargas Vasquez, jefa de la Unidad de Economia,
manifestd que cuando llegd la autorizacion para el pago de la planilla de bonificacion
mediante memorando n.° 039-2022-HAYA-DE/QA de 27 de enero de 2022 (apéndice n.°
35), solo procedi6 a derivar el documento mediante proveido de 28 de enero de 2022, a José
Arturo Ruiz Sangama, ejecutor SIAF, el mismo que se consigna en el cuaderno de registro de
documentos recibidos internos de la Unidad\de Economia del afio 2022 (apéndice n.° 41),
sin supervisar ésta que la bonificatién extraordinaria‘por exposicion al riesgo COVID-19
(Decreto de Urgencia n.® 020-2021) cuente con presupuesto.

Asimismo, mediante acta de manifestacion testimonial ni® 06-SCE.IRTDU de 16 de mayo de
2022 (apéndice n.° 12), José Arturo Ruiz Sangama, ejecutor SIAF de la Unidad de
Economia, indico que se determind el pago ‘de la bonificacién extraordinaria con el
presupuesto del Decreto de Urgencia n® 112-2022, luggo de haber realizado la consulta via
telefonica a Carla Evans Monzon Davila, encargada del area de Remuneraciones, ademas, el
ejecutor SIAF manifestd, que Carla Evans Monzon Davila le indico que el pago se tenia que
afectar al expediente SIAF 3217 por lo que, luego de la consulta realizada, procedio a
colocar el sello SIAF y el nimero del expediente para derivar a la oficina de tesoreria.

Cabe resaltar que, José Arturo Ruiz Sangama®, manifesto que: “si sabia que no se debia pagar
este bono de exposicién de riesgo al COVID - 19, porque era un bono que ya habia pasado (...)"
pese a ello, éste procedio a consignar el sello y nimero de expediente SIAF 3217, cuyo
presupuesto correspondia a la bonificacion de S/ 1 500,00 (Mil quinientos y 00/100 soles)
otorgada mediante del Decreto de Urgencia n.® 112-2021.

% Denisse Martinez Zapata, Jenny Cardenas Rios y Jessica Esther Vargas Ubilles
® Mediante acta de manifestacion testimonial n.® 1 de 18 de abril de 2022 (apéndice n.° 42),

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
Periodo de 23 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022

000020




'/@:LA CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU e

DIRECOION REGIONAL DE SALUD

Pégina 20 de 36

Es de indicar que, los recursos transferidos mediante Decreto de Urgencia 112-2021 no
debieron ser destinados al pago de esta bonificacion extraordinaria para el personal de salud
por exposicion al riesgo de contagio por COVID 19, del mes de febrero de 2021; no obstante,
la Unidad de Economia no advirtié que esta bonificacion no contaba con presupuesto,
procediendo luego a colocar el sello SIAF y el nimero del Expediente 3217 del recurso a
utilizar.

Cabe precisar, que el saldo disponible al 31 de diciembre fue de S/ 9 000,00, el cual se utilizé en el
mes de enero de 2022, un monto de S/ 6 660,00%; en ese sentido y luego de la revisién se
comprobé que mediante T6 Luis Alberto Milian Mendoza devolvié S/ 1 500,00 y Ronald Rodriguez
Panduro no cobro los S/ 1 500,00 girado a su nombre; teniendo un dinero no utilizado de S/ 3
000,00; debiendo quedar un presupuesto total del Decreto de Urgencia 112-2021 de S/ 5 340,00
sin embargo, se verificd?* que segun saldo de dispositivo legal de la transferencia del Decreto de
Urgencia n.® 112-2021 quedé un saldo de S/ 3 840,00; observandose que, si bien existe una
devolucion y unigiro no cobrado, estos no han retornado en su totalidad a su respectiva meta.

Los hechos expuestos, muestran la intencionalidad al autorizar, elaborar la planilla y al realizar los
tramites para que los servidores de confianza puedan gozar de un beneficio que no les
correspondia de acuerdo a lo sefialado en el Decreto de Urgencia n.° 112-2021, el mismo que se
gir6 y pagd, pero finalmente luégo de conocer que este Organo de Control Institucional se
encontraba recopilando informacion al respecto, procedieron a devolver y a no cobrar dicha
bonificacion otorgada, ocasionando un perjuicio al estado toda vez que la conducta de los
funcionarios y servidores afecto el principio de probidad y los deberes de la funcion piblica, por
haberse aprovechado en el uso de sus cargos para.que asi se utilice y destine indebidamente
ndos publicos en beneficia de los mismos servidores y de.terceros.

or otro lado, se ocasiond perjuicio econémico a la Entidad de S/ 2 160,00 (Dos mil ciento sesenta
y 00/100 soles), al utilizar recursos del Décreto de.Urgencia n.° 112-2021, para realizar pagos
distintos para los cuales fueron transferidos.

Los hechos antes descritos han transgredido la normativa siguiente:

Decreto de Urgencia n.° 112-2021, que autoriza el reconocimiento'de una bonificacién
extraordinaria por servicios en salud y de apoyo a la labor-asistencial en el marco de la
emergencia sanitaria por la pandemia por la COVID =19, de 23 de diciembre de 2021.

Articulo 5.- Naturaleza de la bonificacion extraordinaria.

ﬂ'(“.)

6.2, Se encuentran excluidos como beneficiarios de esta bonificacién extraordinaria, los
funcionarios a los que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y los
servidores de confianza {(...)

¥ Quedando un saldo devengado no utilizado de S/ 2 340,00 (que son los S/ 9 000,00 menos los S/ 6 660,00)
% Informe n.” 063-2022-HA-DE-OA-UEITESORERIA de 19 de abril de 2022, adjunto en el Acta de Recopilacion de Informacion n.®
01.SCE.IRTDU de 18 de mayo de 2022 (apéndice n.° 43).
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Articulo 6.- Monto de la bonificacion extraordinaria

Establézcase el monto de la bonificacion extraordinaria en S/ 1 500,00 (MIL QUINIENTOS Y
00/100), que corresponde al personal beneficiario sujeto a la verificacion del cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2 del presente Decreto de Urgencia.

Articulo 7.- Responsabilidad y limitacién sobre el uso de los recursos.

7.1 Los titulares de los pliegos bajo los alcances de la presente norma, son responsables de su
adecuada implementacion, asi como del uso y destino de los recursos comprendidos en la
aplicacion del presente Decreto de Urgencia, conforme a la normatividad vigente.

7.2 Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el articulo del presente
Decreto de Urgencia no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los

cuales son transferidos.
(...)

Articulo 9.- Vigencia

El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021.

Ley n.° 27815; ey del Cédigo de Eticade la Funcion Publica, de 13 de agosto de 2002
()

Articulo 6.- Principios de la Funcion Plblica.

El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes pringipios:

fif
2. Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal {...)

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Publica.

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

()
6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica. {...)

Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, de 6 de diciembre de
2004.

()
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Articulo 7° Titular de la entidad

7.2 Titular de la entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion,
gjecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion Nacional de
Presupuesto Pdblico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi
como otras normas.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, de 06 de diciembre de 2020.
()

Articulo 5° Control de gasto plblico
()

5.1 Los titulares de las-entidades piblicas (...) son responsables de la debida aplicacion de los
dispuestos en la presente. ley, en marco del principio de legalidad, recogida del articulo IV del
Titulo /Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, ‘@probado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS, Corresponde al
titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacién, ejecucion y evaluacién, y.el control de gasto (...).

Los hechos antes sefialades han afectado la transparencia y legalidad con la que deben regirse
los actos de la Administracion Publica y generaron que la Entidad otorgue bonificacion
extraordinaria a personal de confianza que no se.encontraban comprendidos dentro de los
alcances del Decreto de Urgencia n.° 112-2021, og@sionando un perjuicio al estado toda vez que
a conducta de los funcionarios-y-servidores afectd el principio de probidad y los deberes de la

ciento sesenta y 00/100 soles) al destinar recursos para pagar otra bonificacion distinta a lo
establecido en el Decreto, en razén de haber autorizado-€ intervenido en el uso irregular de los
recursos plblicos en beneficio propio y para terceros sin la estricta observacion de las normas
pertinentes, incumpliendo los principios de veracidad y eficiencia de las disposiciones generales.

a situacion expuesta ha sido ocasionada por el accionar del Director Ejecutivo, jefe de la oficina
Je Administracion, jefe de la Unidad de Personal, jefé de la Unidad de Economia, encargada del
Area de Remuneraciones y ejecutor SIAF, quienes en suscondicién de administradores de los
recursos del Hospital Amazénico de Yarinacocha, autorizaron, ejecutaren de cualquier forma para
la transferencia o uso irregular y asi obtener o procurar beneficios propios y para terceros,
haciendo uso de su cargo o influencia, contraviniendo las disposiciones que regulan el regimen de
beneficios de cualquier indole, dispusieron tramitar el pago de la bonificacion extraordinaria a favor

nsiderados como beneficiarios; toda vez que, los servidores de confianza se encontraban
cluidos dentro de los alcances del Decreto de Urgencia n.° 112-2021; asimismo, se destino los
recursos a fines distintos para los cuales fueron transferidos y ademas, no adoptaron las acciones
necesarias para cautelar el cumplimiento del marco legal aplicable.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios en forma documentada,
los cuales se incluyen en el apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico.
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Es preciso indicar que, la sefiora Rosamarie Varas Vasquez, no presentd sus comentarios y/o
aclaraciones al pliego de hechos.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados, se concluye que no se
desvirttan los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas
de comunicacion, forman parte del apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico;
considerando la participacion de las personas comprendidas en el mismo, conforme se describe a
continuacién;

1. Ronald Rodriguez Panduro, identificado con DNI n.® 00113769, en su condicién de Director
Ejecutivo, periodo de 4 de noviembre de 2021 hasta la fecha, asignado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 512-2021-GRU-GR de 4 de noviembre de 2021 (apéndice n.° 20),
quien fue comunicado con el pliego de hechos mediante Cedula de Comunicacion n.® 001-
2022-GRU-DIRESA-DG.SCE.IRTDU de 27 de mayo de 2022 (apéndice n.° 44), recibido el 30
de mayo de 2022 y presentd sus comentarios mediante informe n.° 004-2022-RRP de 6 de
junio de 2022/(apéndice n.° 44).

Efectuadala evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el (apéndice
n.° 44) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion por los hechos
siguientes;

Quien, en su condicion de Director Ejecutivo autorizd mediante memorando n.® 014-2022-
GRU-DIRESAU-HA-DE recibido el 25 de enero de 2022 (apéndice n.° 15), la elaboracién de la
planilla de pago de Ronald Rodriguez Panduro y.Luis Alberto Milian Mendoza en mérito al
Decreto de Urgencia n.® 112-2021, a.favor de d0s servidores que se encontraban ocupando
cargos de confianza, los cuales.estaban excluidos de pereibir dichas bonificaciones de acuerdo
al Decreto de Urgencia n.° 112-2021, siendo ademas uno de estos servidores el mismo
administrado.

En tal sentido, su conducta conllevo a la elaboracién de la planilla de pagos por concepto de
bonificacion extraordinaria a favor de servidores de confianza, los mismos que se encontraban
excluidos de acuerdo al D.U N° 112-2021(apéndice n.° 5).

Los hechos descritos han transgredido lo establecido en los numeérales 5.2 del articulo 5°, 7.1
del articulo 7° y articulo 9° del Decreto de Urgencia n.2142-2021. (apéndice n.° 5); asi como
también, incumplié el numeral 2 del articulo 6° Principio de la funeién Plblica, que establece:
“Probidad. Actua con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal (...)", sequidamente el numeral 6 del articulo 7°
Deberes de la Funcion Pablica, que establece: “Todo servidor debé desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...)" de la Ley n.°
27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pblica, aprobada el 13 de agosto de 2002,

»Por lo que, la conducta del Director Ejecutivo, contravino el principio de Legalidad, establecido en

~€l Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.°
27444, que establece que, ‘Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

i
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Consecuentemente, con su conducta incumplio los literales: g) “Racionalizar adecuadamente la
distribucion y disponibilidad de los recursos financieros y personal de salud en el &mbito de su
competencia, para el logro de los objetivos programados”, h) ‘Administrar adecuadamente los
recursos(...) financieros y presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes (...)" del
Manual de Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de diciembre de 2010 (apéndice n.° 45).

2. Cesar Augusto Carrera Pinedo, identificado con DNI n.° 41153733, en su condicion de jefe
de la oficina de Administracion, periodo 5 de enero de 2022 hasta la fecha, asignado mediante
Resolucion Directoral n.” 07-2022-GOREU-DIRESA-HAYA de 13 de enero de 2022, (apéndice
n.° 9), quien fue comunicado con el pliego de hechos mediante Cedula de Comunicacion
n.° 002-2022-GRU-DIRESA-DG.SCE.IRTDU de 27 de mayo de 2022 (apéndice n.° 44),
recibido el 30 de mayo de 2022 y presentd sus comentarios mediante documento s/n de 6 de
junio de 2022 (apéndice n.° 44).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el (apéndice
n.° 44) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion por los hechos
siguientes:

Quien, en. su condicion de jefe-deda Oficina de Administracion autorizd mediante memorando
n.° 035-2022-HAYA-DE/OA de 26 de enero de 2022 (apéndice n.° 18), el pago de la planilla
de bonificacion” extraofdinaria en el marco del D.U N°112-2021, a servidores que se
encontraban ocupand@ cargos de confianza como es el caso de Ronald Rodriguez Panduro,
Director Ejecutivo y Luis Alberto Milian Mendoza, jefe de la Unidad de Personal, los mismos
que se encontraban exeluidos de percibir dicha benificacion.

simismo, por haber autorizado mediante memorandum n.° 009-2022-HAYA-DE/OA de 17 de

enero de 2022 (apéndice n.° 32), la elaboracion de la planilla de bonificacion extraordinaria

por exposicion a riesgo de contagio de la COVID 19, a favor de Denis Martinez Zapata, Jenny

Cardenas Rios y Jessica Esther Vargas Ubillus y por autorizar el pago de dicha planilla

mediante memorando n.® 039-2022-HAYA-DE/OA de 27 de.enero de 2022 (apéndice n.° 35),

"'43.\ pese a que tenia conocimiento que no habia presupuesto.para el pago de dicha bonificacion.
O

“P”“"SOR % 2\@) Su actuacion conllevo a que se tramite y por endeSe pague a.sefvidores quienes ocupaban
cargos de confianza, los mismos que se encontraban.excluidos segin D.U N° 112-2021
(apéndice n.° 5); y el pago por una bonificacion distinta a lo indicado en el decreto antes
mencionado.

. Los hechos descritos han transgredido lo establecido en los numerales 5.2 del articulo 5°, 7.2
4an\del articulo 7° y articulo 9° del Decreto de Urgencia n.® 112-2021; asf'como también, incumplio
| numeral 2 del articulo 6° Principio de la funcioén Publica, que establece: “Probidad. Actia con
ectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
</ ventaja personal (..., seguidamente el numeral 6 del articulo 7° Deberes de la Funcion Publica,
que establece: Todo servidor debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pdblica (..) de la Ley n.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de
la Funcién Plblica, aprobada el 13 de agosto de 2002.
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Por lo que, la conducta del jefe de la Oficina de Administracion, contravino el principio de
Legalidad, establecido en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley n.° 27444, que establece que, “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Consecuentemente, con su conducta incumplié los literales: e) “Supervisar y administrar
racionalmente los recursos humanos, econémicos , financieros (...) para cumplir los objetivos de la
Institucion y segun los lineamientos, normas y dispositivos legales vigentes del sistema’, h)'Cautelar el
cumplimiento de las disposiciones emitidas por las entidades rectoras, supervisoras (...)", j) “ Autorizar
la ejecucion presupuestal previa evaluacidn y visacion de las oficinas responsables de su emision,
dando cumplimiento a lo normado por el sistema administrativo vigente”, k) “Implementar mecanismos
de control en los procesos administrativos de las oficinas a su cargo para el adecuado uso de los
recursos en cumplimiento de fo normado (...)" del Manual de Organizacién y Funciones de la
entidad, aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de
diciembre de 2010 (apéndice n.° 45).

Asimismo, su conducta incumplio el literal: d) Administrar, registrar y controlar los recursos
economicos y financieros, asi como la ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la
asignacion de recursos (..;), orientados hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales del Hospital" del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad, aprobado mediante @rdenanza Regional n.° 018-2005-GRU/CR de 28 de octubre de
2005 (apéndicen.® 46).

. Rosamarie Vargas Vasquez, con DNI n.° 73346051, en su condicion de jefe de la Unidad de
Economia, periodo de 1 de marzo de/2021 hasta el 22 de abril de 2022, designada por
Resolucion Directoral n,° 153-2021<GOREU-DIRESA-HAYA de 12 de marzo de 2021
(apéndice n.° 47) y cesada.mediante Resolucion Directoral n.° 209-2022-GOREU-DIRESA-
HAYA de 1 de mayo de 2022 {apéndice n:® 47), quien fue comunicado con el pliego de hechos
mediante Cedula de Comunicacién n:® 003-2022-GRU-DIRESA-DG.SCE.IRTDU de 27 de
mayo de 2022 (apéndice n.° 44), recibido el 30 de.mayo de 2022, la misma que no presentd
sus aclaraciones o descargos correspondientes.

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, etlyo desarrollo consta en el (apéndice
n.° 44) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los.hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo.su"participacion por los hechos
siguientes:

Quien, en su condicion de jefe de la Unidad de Economia continué con el tramite del
memorando n.® 035-2022-HAYA-DE/OA de 26 de enero de 2022 (apéndice n.° 18), para el
pago de una bonificacion a favor de servidores que se encontraban ocupando cargo de
confianza, los cuales se encontraban excluidos de percibir dicha bonificacion, sin realizar
pbservacion alguna.

Asimismo, por haber continuado con el tramite del memorando n.° 039-2022-HAYA-DE/OA de
27 de enero de 2022 (apéndice n.° 35), para el pago de planilla de bono extraordinario del
personal nombrado, correspondiente al mes de febrero de 2021, derivando mediante proveido
al ejecutor SIAF, sin observar que dicha bonificacion no contaba con presupuesto debido a que
el presupuesto para las sefioras Denisse Martinez Zapata, Jenny Cardenas Rios y Jessica
Esther Vargas Ubilles, no fue enviado porque no se remitio el listado del personal expuesto y
no fueron consideradas.
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Su actuacion conllev a que se tramite y por ende se pague a servidores que se encontraban
ocupando cargos de confianza, los mismos que se encontraban excluidos segun D.U N°® 112-
2021(apéndice n.° 5); y el pago por una bonificacion distinta a lo indicado en el decreto antes
mencionado.

Los hechos descritos han transgredido lo establecido en los; numeral 5.2 del articulo 5°
articulo 6°, numeral 7.1 y 7.2 del articulo 7° y articulo 9° del Decreto de Urgencia n.* 112-
2021; asi como también, incumplié el numeral 2 del articulo 6° Principio de la funcién Publica,
que establece: “Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal (...), seguidamente el numeral 6 del articulo
7° Deberes de la Funcion Plblica, que establece: Todo servidor debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (..) de la Ley n.°
27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada el 13 de agosto de 2002.

Por lo que, la conducta de la jefa de la Unidad de Economia, contravino el principio de
Legalidad, establecidowen el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley n.° 27444, que establece: “Las auloridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de aclierdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Consecuentemente, con su condueta.incumplio los literales: a) “Dirigir, coordinar y asesorar fas
diferentes areas.de-la Unidad«de Economia’,f) Coordinar la programacion, ejecucion y aplicacion de los
recursos financieros con dos fefes de Administracion (...), “v) Cumplir con la normatividad vigente
relacionada al area de su competencia”, x) Acceder permanentemente a las Normas Legales de la
Pégina Web del MINSA y Diario Oficial “El Peruano”, a fin de mantenerse informado de las Normas
Legales vigentes, para'su aplicacion y estrcto cumplimiento” del Manual de Organizacion vy
Funciones de la entidad;. aprobado’ mediante Reselucion Directoral n.° 285-2010-GRU-
DDRSU-HA/CR de 28 de diciembre de 2010 (apéndice n.® 45).

José Arturo Ruiz Sangama, identificado con DNI n.® 40537768, en su condicion de tecnico
administrativo en el &rea de Ejecucidn del Presupuesto SIAF-SP-(gjecutor SIAF) de la Unidad
de Economia, periodo de 1 de abril de 2021 hasta la fecha, designado por Contrato
Administrativo de Servicio de Caracter Indefinido n.° 336-2021 de 22 de abril de 2021
(apéndice n.° 47), quien fue comunicado con el pliego de hechos mediante Cedula de
Comunicacion n.® 004-2022-GRU-DIRESA-DG.SCE.IRTDU de 27 de-mayo de 2022 (apéndice
.° 44), recibido el 30 de mayo de 2022 y presentd sus comentarios mediante documento s/n
n fecha recibido el 2 de junio de 2022 (apéndice n.° 44).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el (apéndice
n.° 44) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de
resunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion por los hechos
{guientes:

23/SIAF-SP (gjecutor SIAF), consigno el sello SIAF e indico el expediente SIAF 3217 para el pago
* de la Bonificacion Extraordinaria por Exposicién al Riesgo de Contagio de Covid- 19 en el
memorando n.° 039-2022-HAYA-DE/OA de 27 de enero de 2022 (apéndice n.° 35),
correspondiente al mes de febrero de 2021, sin observar que esta bonificacion no contaba con
presupuesto, utilizando asi recursos del presupuesto otorgado mediante el Decreto de
Urgencia n.® 112-2021 (apéndice n.° 5).
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Su actuacion conllevd al pago de una bonificacion con recursos del Decreto de Urgencia
n.° 112-2021, los mismos que no podian ser destinados a fines distintos para los cuales fueron
transferidos, generandose perjuicio econoémico a la entidad por el importe de S/ 2 160,00 (Dos
mil ciento sesenta y 00/100).

Los hechos descritos han transgredido lo establecido en los; numerales 7.2 del articulo 7° y
articulo 9° del Decreto de Urgencia n.® 112-2021 asi como también, incumplid el numeral 2 del
articulo 6° Principio de la funcién Publica, que establece: “Probidad. Actda con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal
{...), seguidamente el numeral 6 del articulo 7° Deberes de la Funcion Piblica, que establece:
“Todo servidor debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica (..)" de la Ley n.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcidn
Publica, aprobada el 13 de agosto de 2002.

Por lo que, la conducta del Ejecutor del Presupuesto SIAF (Ejecutor SIAF), contravino el
principio de Legalidad;. establecido en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444, que establece: “Las autoridades
adminisirativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculfades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron confaridas”.

Consecuentemente, su conducta-incumplio el literal a) de la Clausula Octava “Obligaciones
Generales del Trabajador" del Contrato Administrativo de Servicio de Caracter Indefinido
n.® 336-2021 de 22 de abril de 2021 (apéndice n.° 47), “Cumplir con las obligaciones a su cargo
derivado del presente contrato, asi como con fas normas y directivas internas vigentes de EL HOSPITAL
que resuften aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral. "

Carla Evanz Monzon Davila, identificada con'DNI"44755004, en su condicion de Contador
Publico - encargada del area de Remuneraciones, periodo de 9 de octubre 2020 hasta la
fecha, designada por Memorandum n,% 286-2020-HA-OA/UP de 9 de octubre de 2020 y
Contrato Administrativo de Servicio de‘Caracter Indefinido'n.® 247-2021 de 22 de abril de 2021
(apéndice n.° 47), quien fue comunicada con el pliego de hechos mediante Cedula de
Comunicacion n.® 005-2022-GRU-DIRESA-DG.SCE.IRTDU de 27 de mayo de 2022 (apéndice
n.® 44), recibido el 30 de mayo de 2022 y presento sus comentarios mediante Oficio n.° 02-
2022-CEMD-HAYA-UP de 2 de junio de 2022 (apéndice n.® 44).

Efectuada la evaluacién de comentarios o aclaraciones, cuyodesarrollo consta en el (apéndice
n.° 44) del Informe de Control Especifico, se ha determinado que los, hechos con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion por los hechos
siguientes:

Quien, en su condicién de jefa del area de remuneraciones elabord y suscribio la Planilla Unica
de Pagos de enero 2022, a favor de Ronald Rodriguez Panduro, Luis Alberto Milian Mendoza,
- |Director Ejecutivo y jefe de la Unidad de Personal (apéndice n.° 17), respectivamente, pese a
7/ fener conocimiento que los mismos se encontraban excluidos de percibir dicha bonificacion.

Asimismo, por haber elaborado y suscrito la Planilla Unica de Pagos de enero 2022, a favor de
Denisse Martinez Zapata, Jenny Cérdenas Rios y Jessica Esther Vargas Ubillus (apéndice
n.° 34), a pesar de tener conocimiento que no llegd el presupuesto para el pago de esta
bonificacion.
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Su actuacion conllevé a la elaboracion de la planilla y por ende se pague a servidores que se
encontraban ocupando cargos de confianza, los mismos que se encontraban excluidos segln
D.U N° 112-2021; asi como también, al pago de una bonificacién distinta a lo indicado en el
decreto antes mencionado.

Los hechos descritos han transgredido lo establecido en los; numerales 5.2 del articulo 5°,
numeral 7.2 del articulo 7° y articulo 9° del Decreto de Urgencia n.® 112-2021; asi como
también, incumplio el numeral 2 del articulo 6° Principio de la funcion Publica, que establece:
“Probidad. Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal (...) seguidamente el numeral 6 del articulo 7°
Deberes de la Funcion Publica, que establece: Todo servidor debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica (...) de la Ley n.°
27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada el 13 de agosto de 2002.

Por lo que, la conducta de la jefa del area de remuneraciones, contravino el principio de
Legalidad, establecido-en el Articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley n.° 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Consecuentemente, su conducta-ineumplit el literal a) de la Clausula Octava “Obligaciones
Generales del Trabajador” del Contrato Administrativo de Servicio de Caracter Indefinido
n.® 247-2021 de 22 de abril de 2021 (apéndice n.° 47), “Cumplir con las obligaciones a su cargo
derivado del presente contrato, asi como con fas normas y directivas infernas vigentes de EL HOSPITAL
que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

. Luis Alberto Milian Mendoza, identificado con DNI'n.®.09758998, en su condicion de jefe de
la Unidad de Personal, periodo 8 de setiembre de 2020 hasta la fecha, asignado mediante
Resolucion Directoral n.° 224-2020-GOREU-DIRESA-HAYA de 15 de setiembre de 2020
(apéndice n.° 21), quien fue comunicado con.el pliego de hechos mediante Cedula de
Comunicacion n.° 006-2022-GRU-DIRESA-DG.SCE.IRTDU de 27 de mayo de 2022 (apéndice
n.° 44), recibido el 30 de mayo de 2022 y presentd sus comentarios mediante oficio n.® 02-
2022-LAMM-HAYA-UP de 2 de junio de 2022 (apéndice n.° 44).

Efectuada la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el (apéndice
n.° 44) del Informe de Control Especifico, se ha determinadorque los heches con evidencia de
presunta irregularidad no han sido desvirtuados manteniendo su participacion por los hechos
siguientes:

Quien, en su condicion de jefe de la Unidad de Personal emitio el informe n.® 004-2022-UP-HA
de 13 de enero de 2022 (apéndice n.° 14), a pesar de que tenfa conocimiento que los
servidores de confianza se encontraban excluidos de percibir la bonificacion otorgada mediante
el Decreto de Urgencia n.® 112-2021; asimismo, tenia conocimiento que no habia presupuesto
para el pago de la Bonificacion Extraordinaria por Exposicién al Riesgo de Contagio de Covid-
19 de las sefioras Denisse Martinez Zapata, Jenny Cardenas Rios y Jesica Esther Vargas
Ubillus.

Sin embargo, procedio a suscribir la Planilla Unica de Pagos en favor de Ronald Rodriguez
Panduro y Luis Alberto Milian Mendoza, Director Ejecutivo y jefe de la Unidad de Personal,
respectivamente, y remitié a la oficina de administracion el oficio n.® 071-2022-HA-OA/UP de
26 de enero de 2022 (apéndice n.° 17); asimismo, suscribio la Planilla Unica de Pagos por
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concepto de exposicion de riesgo de contagio COVID- 19 a favor de Denisse Martinez Zapata,
Jenny Cardenas Rios y Jessica Esther Vargas Ubillus, el mismo que fue remitido a la oficina de
administracion mediante oficio n.® 073-2022-HA-OA/UP de 27 de enero de 2022 (apéndice n.°
34),

Su actuacion conllevd primero a la autorizacion para la elaboracion de las planillas, la
elaboracion de las mismas y por ende se pague a servidores que se encontraban ocupando
cargos de confianza, los mismos que se encontraban excluidos segin D.U N° 112-2021
(apéndice n.° 5); y al pago por una bonificacion distinta a lo indicado en el decreto antes
mencionado.

Los hechos descritos han transgredido lo establecido en los; numerales 5.2 del articulo 5°,
numeral 7.2 del articulo 7° y articulo 9° del Decreto de Urgencia n.” 112-2021; asi como
también, incumplié el numeral 2 del articulo 6° Principio de la funcién Plblica, que establece:
“Probidad. Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo"provecho o ventaja personal (...), seguidamente el numeral 6 del articulo 7°
Deberes de la Funcion Publica, que establece: Todo servidor debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica (..) de la Ley n.°
27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica, aprobada el 13 de agosto de 2002.

Por lo ‘que, la conducta del Jefe-de-la Unidad de Perscnal, contravino el principio de Legalidad,
establecido en.elArticulodV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley n.* 27444, que establece: "Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

Consecuentemente, con su conducta incumplio los literales: “g) Cumplir y hacer cumplir las
politicas que regulen el funcionamiento de la Unidad a su carge’, “o) Cumplir con la normatividad legal
vigente relacionada al area de su competencia®, ‘) Cumplir con la normatividad vigente relacionada al
area de su competencia’, “w) Acceder permanente a las Normas Legales de la Pagina Web del MINSA y
Diario Oficial “El Peruano” a fin de mantenerse informado-@e las Normas Legales videntes, para su
aplicacion y estricto cumplimiento” del Manual de Organizacion y Funciones de la entidad,
aprobado mediante Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de

diciembre de 2010 (apéndice n.° 45).

n.® 112-2021, Funcionarios del Hospital Amazénico de Yarinacocha realizaron el tramite de pago a
servidores con cargo de confianza; ademas, se pagé por un concepto/distinto a lo establecido en
dicho Decreto; generandose un perjuicio al Estade y un perjuicio econémico de S/ 2 160,00; asi
como, la afectacién a la transparencia y legalidad con el que deben regirse los actos de la
administracion plblica” estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del Informe de Control
Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “En mérito al
Decreto de Urgencia n.° 112-2021, Funcionarios del Hospital Amazénico de Yarinacocha
realizaron el tramite de pago a servidores con cargo de confianza; ademés, se pagd por un
concepto distinto a lo establecido en dicho Decreto; generéndose un perjuicio al Estado y un
perjuicio econdmico de S/ 2 160,00; asi como, la afectacién a la transparencia y legalidad con el

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
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que deben regirse los actos de la administracion plblica” estan desarrollados en el Apéndice N° 3
del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “En mérito al
Decreto de Urgencia n.° 112-2021, Funcionarios del Hospital Amazénico de Yarinacocha
realizaron el tramite de pago a servidores con cargo de confianza; ademas, se pagd por un
concepto distinto a lo establecido en dicho Decreto; generéndose un perjuicio al Estado y un
perjuicio econémico de S/ 2 160,00; asi como, la afectacién a la transparencia y legalidad con el
que deben regirse los actos de la administracion plblica” estan desarrollados en el Apéndice N° 4
del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe dewControl Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el’/Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultade del Servicio de Control-Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Amazénice de Yarinacocha, se formula las conclusiones siguientes:

1. A través del Decreto de Urgencia n.° 112:2021, se autorizd otorgar por Unica vez, una
bonificacion extraordinatia a favor del personal asistencial y personal administrativo en los
diferentes niveles de atencion y en las $edes administrativas del Ministerio de Salud y sus
unidades ejecutoras, sus organismos!publicos<y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, estableciendo €l monto de la bonificacion extraordinaria en S/ 1 500,00
(Mil quinientos y 00/100 soles); asimismo; dicho decreto en su numeral 5.2 articulo 5° sefiala
que: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de esta:bonificacion extraordinaria los funcionarios a los
que se refiere el articulo 52 de la Ley n.° 30057, Ley del Senvicio Civil y lo§ sérvidores de confianza (...)"y
en su numeral 7.2 del articulo 7° indica que: “Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace
referencia el articulo 4 del presente Decreto de Urgencia no puedeh ser destinados, bajo responsabilidad,
a fines distintos para los cuales son transferidos’

Sin embargo, servidores y funcionarios del Hospital Amazonico de Yarinacocha realizaron el
tramite de pago a servidores con cargo de confianza; adermas, se pagé:poruin concepto distinto a
lo establecido en dicho Decreto; generandose un perjuicio al Estado y un'perjuicio econdmico de
S/ 2 160,00; asi como, la afectacion a la transparencia y legalidad con &l que deben regirse los
actos de la administracion puablica (Irregularidad n.° 1).

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
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VI. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:
1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos del Hospital Amazonico de
Yarinacocha comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia. (Conclusion n.° 1).

Al Procurador Publico de la Contraloria:

2 Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
hechos de la irregularidad n.® 1 del presente Informe de Control Especifico. (Conclusion n.° 1).

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

3. Iniciar las acéiones penales contra los funcionarios y servidores plblicos comprendidos en los
hechos de lairregularidad n.® 1 del presente Informe de Control Especifico. (Conclusion n.® 1).

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
Periodo de 23 de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022

nNaaG32




’@A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ptiiing' e it

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Pégina 32 de 36

VIl. APENDICES
Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
Apéndice n.° 2 . . .
sujeta a la potestad sancionadora de la contraloria.
Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndice n.® 4 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.° 5 Fotocopia autenticada del Decreto de Urgencia n.® 112-2021 y Anexo 2.
o . Fotocopia autenticada del oficio n.® 1275-2022-GRU-DIRESA-HAYA de 19
Apéndice n.° 6 de mayo de 2022 (certificacion de crédito presupuestario notas n.s 2356 y
2357).
Fetocopia-autenticada del oficio n.° 961-2021-HA-OA/UP de 28 de diciembre
Apéndicen.° 7 ol
e .

Fotocopia autenticada del memorando n.® 959-2021-HAYA-DE/OA de 28 de

Apéndicen.” 8 .
diciembre.de 2021,

Fotocopia autenticada‘de la Resolucion Directoral n.® 475-2021-GOREU-
DIRESA-HAYA de 29 de noviembre de2021 y Resolucion directoral n.® 07-
2022-GOREU-DIRESA-HAYA de 13 de enero.de 2022.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 954-2021-HA-OA/UP.de.28 de diciembre
de 2021.

Fotocopia autenticada del memorando n.® 954-2021-HAYA-DE/OA de 28 de
diciembre de 2021.

: . Fotocopia autenticada del acta de manifestacion testimonial n.° 06-
-~ "% Apéndice n.® 12
—— SCE.IRTDU de 16 de mayo de 2022

Fotocopia autenticada del oficio n.® 132-2022-HA-DG-OPE de 18 de mayo
de 2022.

éndice n.° 13

Fotocopia autenticada del informe n.® 004-2022-UP-HA de 13 de enero de

Apéndice n.® 14
2022

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
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Fotocopia autenticada del memorandum n.° 014-2022-DIRESAU-HA-DE

Apéndice n.° 15
recibido el 25 de enero de 2022.
: Fotocopia autenticada del memorandum n.® 039-2022-HA-UP/OA de 26 de
Apéndice n.° 16
enero de 2022.
Fotocopia autenticada del oficio n.® 071-2022-HA-OA/UP de 26 de enero de
2022 y relacion de cheques girados de la P.U.P (Planilla Unica de Pagos) de
Apéndice n.° 17 ; i
enero de 2022, de Ronald Rodriguez Panduro y Luis Alberto Milian
Mendoza.
Fotocopia autenticada del memorando n.® 035-2022-HAYA-DE/QA de 26 de
Apéndice n.° 18
enero de 2022.
Apéndice n.° 19 Fotocopia autenticada de los comprobantes de pagos n.® 4145, 4146 y 4147
- expediente SIAF n.® 3217.
Apéndice n.° 20 Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 512-2021-
GRU-GR de 4 de noviembre de 2021.
Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 224-2020-GOREU-
Apéndice n.° 21

DIRESA-HAYA de 15 de setiembre de 2020.
Fotocopia autenticada del oficio n.° 450-2022-GRU-DIRESA-HAYA de 17 de
febrero de 2022.

Fotocopia autenticada del acta de manifestacion testimonial n.° 01-
SCE.IRTDU de 10 de mayo de 2022,

Fotocopia autenticada del acta de manifestacion /testimonial n.° 04-
SCE.IRTDU de 12 de mayo de 2022,

ASBEDES  Apéndice n.° 24
<

wTRO¢
.0'4,-\’
0

Fotocopia autenticada del acta de manifestacion testimonial n.® 03-
SCE.IRTDU de 11 de mayo de 2022

Fotocopia autenticada del acta de manifestacion testimonial n.° 02-
SCE.IRTDU de 10 de mayo de 2022.

Fotocopia autenticada de la Papeleta de deposito a favor del Tesora Plblico
T6, de 15 de febrero de 2022.

o Fotocopia autenticada del reporte de informe de papeletas de depositos T6 -
Apéndice n.° 28
emitidos, del mes de febrero de 2022,

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
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Apéndice n.° 29

Apéndice n.° 30

Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34
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Fotocopia autenticada del acta de recopilacion de informacion n.° 1 de 8 de
abril de 2022.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 058-2022-GRU-DIRESA-DG-OCI de 8
de febrero de 2022.

Fotocopia autenticada del Informe Legal n.® 003-2022-HAYA-DE-ALE de 11
de febrero de 2022,

Fotocopia autenticada del memorandum n.® 009-2022-HAYA-DE/OA de 17
de enero de 2022.

Fotocopia autenticada del memorandum n.® 035-2022-HA-UP/OA de 18 de
enero de 2022.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 073-2022-HA-OA/UP de 27 de enero de
2022 y relacién de cheques girados de la P.U.P (Planilla Unica de Pagos) de
enero de 2022, de Denisse Martinez Zapata, Jenny Cardenas Rios y Jessica
Esther Vargas Ubilles:

Fotocopia autenticada del memorando n.® 039-2022-HAYA-DE/OA de 27 de
enera de 2022,

Fotocopia autenticada de los comprobantes de pagos n.2s4103, 4104 y 4105

Fotocopia autenticada del oficia n:°. 935-2022-GRU-DIRESA-HAYA recibido
el 7 de abril de 2022.

Fotocopia autenticada de la Carta n.°.001-2022-NPO-HA-C. de 19 de mayo
de 2022,

Fotocopia autenticada del Decreto de Urgencia n.® 020-2021 de 17 de
febrero de 2021,

Fotocopia autenticada del Decreto Supremo n.® 141-2021-EF de 9 de junio
de 2021.

Fotocopia autenticada del cuaderno de registro de documentos recibidos
internos de la Unidad de Economia del afio 2022, adjunto en el Acta de
Recopilacion de Informacion n.® 05-SCE.IRTDU de 19 de mayo de 2022,

Fotocopia autenticada del acta de manifestacion testimonial n.° 1 de 8 de
abril de 2022.

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
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Apéndice n.° 42 Fotocopia autenticada del acta de manifestacion testimonial n.® 1 de 8 de
abril de 2022.

Fotocopia autenticada del acta de recopilacion de informacion

Apéndice n.° 43
n.° 01.SCE.IRTDU de 18 de mayo de 2022.

Fotocopia autenticada de las cédulas de comunicacion, comentarios o

o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irregularidad
Apéndice n.° 44 y ) . L
y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision de

Control, por cada uno de los involucrados.

Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
Apéndice n.° 45 mediante Resolucion Directoral n.° 285-2010-GRU-DDRSU-HA/CR de 28 de

diciembre de 2010

Fotocopia' autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones,
Apéndice n.° 46 aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 018-2005-GRU/CR de 28 de

octubre de-2005.

Fotocopia autenticada de los documentos de designacion y cese de las
personas involucradas  (Resolucion Directoral n.° 153-2021-GOREU-
DIRESA-HAYA de 12 de marzo de 2021; Resolucion Directoral n.* 209-

Apéndice n.° 47 2022-GOREU-DIRESA-HAYA «de.. 1 de mayo de 2022; Contrato
Administrativo de-Semvicio de‘Caracterindefinido n.® 336-2021 de 22 de abril
de 2021: Memorandum n:® 286-2020-HA-OA/UP de 9 de octubre de 2020 y
Contrato Administrativo de Servicio de Caracter Indefinido n.° 247-2021 de
22 de abril de 2021)

oo Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de
Apéndice n.° 48 o
medios fisicos.

Pucallpa, 30 de junio de 2022.

s lga Vi Pan o ol

Mirna Olga Vitor Panduro Karen Meliséa Grattelli Alviz

Supervisor de la Comision de Jefe de/la Comision de Control
Control ‘

-

Martha Bardales Barbaran
Abogado de la Comision de
Control

Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
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AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Pucallpa, 30 de junio de 2022.

7 / V

f : o ol %* // A (L
Ly N/
|22 e o) M//’/ j

& firna Olga Vitor Panduro

Y X i
\/1 W Jefe del Organo de Control Institucional
S Direccion Regional de Salud Ucayali

U 9
o e fatura £
;bojﬁ 2[![.!__\‘.
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® GOBIERNO REGIONAL DE U/@YALI

\ Qﬁ PERU DIRECCION REGIONAL DE SALUD
&) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICIO N° 257 -2022-GRU-DIRESA-DG-OCI Pucallpa, 5 de Julio de 2022
Sefiora:
Fermina Victoria Rivera Quispe
Direclora.
Direccion Reglonal de Salud Ucayali
Presente.-
ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0836-SCE
REF : a) Oficio n.” 169-2022-GRU-DIRESA-DG-OCI de 3 de mayo de 2022.

b) Directiva n.® 007-2021-CG-NORM “Servicio de Control Especlfico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobado mediante Resolucion de Confraloria N® 134-
2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a “Irregularidades en el uso de los recursos transferidos
a través del Decreto de Urgencia n.® 112-2021, por parte del Hospital Amazénico de Yarinacocha” en el
Hospital Amazénico de Yarinacocha quien se encuentra bajo su ambito.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 010-2022-2-0836-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de |a Replblica para el procesamiento de los funcionarios
ylo servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual el Hospital
Amazénico de Yarinacocha se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, el cual fue comunicado en su momento mediante
el oficio n.® 170-2022-GRU-DIRESA-DG-OCI de 3 de mayo de 2022.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remilido al Procurador Publico de la Contraloria General de Ia Replblica para el inicio de las acciones
legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones legales
penales por las irregularidades en el referido Informe.

‘ Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion y estima,

Atentamente,

Q-

LA CONTRALORSA

GENERAL DE LA REPUNILICA

KMGA
C.c. {Archivo

Decenlo de la lgualdad do Oportunidades para Muleres y Hombres
"Afio del Bicantenario del Perd: 200 afios de Independencia”
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2022-CG/0836-02-006

DOCUMENTO : OFICIO N® 257-2022-GRU-DIRESA-DG-OCI

EMISOR ¢ KAREN MELISSA GRATTELLI ALVIZ - JEFE DE COMISION - REMITE
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2022-2-0836-SCE -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO ¢ FERMINA VICTORIA RIVERA QUISPE
ENTIDAD SUJETAA

CONTROL : DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20198261476
TIPO DE SERVICIO

CONTROL

SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * g£5pEGIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

PROCESO
ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS : 361

Sumilla: EN MERITO AL DECRETO DE URGENCIA N° 112-2021, FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL
AMAZONICO DE YARINACOCHA REALIZARON EL TRAMITE DE PAGO A SERVIDORES CON
CARGO DE CONFIANZA; ADEMAS, SE PAGO POR UN CONCEPTO DISTINTO A LO
ESTABLECIDO EN DICHO DECRETO; GENERANDOSE UN PERJUICIO AL ESTADO Y UN
PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 2 160,00; AS| COMO, LA AFECTACION A LA TRANSPARENCIA
Y LEGALIDAD CON EL QUE DEBEN REGIRSE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Se adjunta lo siguiente:

1. oficio de remision de informe
2. 001-072(F](F)
3. 073-144(F)(F)
4. 145-216(F](F]
5. 217-288[F)(F)
6. 289-338(F|(F)
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION
Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO ! OFICIO N° 257-2022-GRU-DIRESA-DG-0C|

EMISOR : KAREN MELISSA GRATTELLI ALVIZ - JEFE DE COMISION - REMITE
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2022-2-0836-SCE -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : FERMINA VICTORIA RIVERA QUISPE

ENTIDAD SUJETA A .

CONTROL : DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI
Sumilla:

ESTABLECIDO EN DICHO DECRETO; GENERANDOSE UN PERJUICIO AL ESTADO Y UN
PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 2 160,00; As| comO, LA AFECTACION A LA TRANSPARENCIA
Y LEGALIDAD CON EL QUE DEBEN REGIRSE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de
ELECTRONICA N° 20198261476:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2022-CG/0836-02-006
2. oficio de remision de informe

3. 001-072[F][F]

4. 073-144[F][F)

5. 145-216[F][F)

6. 217-288[F][F]

7. 289-338[F][F]

8. 339-262[F][F]

los siguientes documentos en la CASILLA

HDTI_F[CADDR : HEVER NAVARRO SOLSOL - DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA ;

Esta s una copla auténtica Imprimible de un documento elecirénicg archivado por la Contraloria Gaeneral de la
Rep(blica, aplicando lo dispussto por ol Art. 25 de D.S, 070-2013-PCM y la Tercera Disposiclén Complementarla £
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