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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2022-2-0828-SCE

“PROCESO CAS EXCEPCIONAL N° 001-2021-GR.CAJ/DRS-C/UES.SC, CONVOCADO EN EL
MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021”

PERIODO: 17 DE OCTUBRE DE 2021 AL 5 DE NOVIEMBRE DE 2021

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Unidad Ejecutora de Salud

Santa Cruz, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control

2022 del OCI de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, registrado en el Sistema de Control

Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0828-2022-001, iniciado mediante oficio

n.° 078-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI de 18 de marzo de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva

” N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,

. aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y
modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el “Proceso CAS Excepcional n.® 001-2021-GR.CAJ/DRS-C/UES.SC” convocado por la
Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, se efectud de conformidad con lo establecido en el Decreto
de Urgencia n.® 083-2021, las bases correspondientes y demas normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

En el desarrollo del Proceso CAS Excepcional N° 001-2021-GR.CAJ/DRS-C/UES.SC, convocado por
la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, en el marco del Decreto de Urgencia n.® 083-2021, los
miembros de la Comision CAS, durante la etapa de “Evaluacion Curricular”, declararon como “APTOS”
a postulantes que no cumplieron con el perfil del puesto minimo requerido y/o incumplieron los
parametros establecidos en las Bases CAS, permitiendo de esta manera, que dichos postulantes
avanzaran a la siguiente etapa de la convocatoria y lleguen a ser declarados ganadores de las plazas
a las cuales postulaban; afectando de esta manera, la legalidad, igualdad de oportunidades, asi como
la meritocracia, que deben regir en el acceso al empleo publico.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre
de 2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia
La Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobiemo regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz:

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
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Imagen n.° 1
Estructura Organica de la UES Santa Cruz

ANEXO |

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SALUD SANTA CRUZ
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l Microrred de Salud Santa Cruz

Microrred de Salud Yauyucan
Micromred de Salud Catache

[ Microrred de Salud Chancay Bafios

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza Regional n.® 001-2015-GR .CAJ-CR de 7 de abril de
2015,

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco normativo que regula
la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del
Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021, APROBADO POR EMERGENCIA
SANITARIA, ENTIDAD CONTRATO PERSONAL BAJO LA MODALIDAD CAS QUE INCUMPLIAN LOS
REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO Y/O LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN LAS BASES RESPECTO A LA PRESENTACION DE SU EXPEDIENTE;
AFECTANDO LA LEGALIDAD, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MERITOCRACIA CON LA QUE
SE DEBE ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO

De la revision a la documentacion alcanzada por la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, en adelante
“UES Santa Cruz’, relacionada al Proceso CAS Excepcional N° 001-2021-GR.CAJ/DRS-C/UES.SC, en
adelante “el Proceso CAS Excepcional”, convocado para la “Contratacion Administrativa de Servicios de
Personal Administrativo y Profesionales de la Salud”; se advierte que integrantes de la “Comision
encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal CAS - DL-1057 - bajo
autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E. 409-1671: Salud Santa
Cruz”, elaboraron y suscribieron las “Bases Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacién excepcional del Decreto de Urgencia N°083-021 de la Unidad
Ejecutora 409 - Red de Salud Santa Cruz” en las cuales se consigno un cronograma que establecio
para la etapa de “Convocatoria” plazos menores a los minimos exigidos en el Decreto de Urgencia
n.° 083-2021, asi también, no realizaron la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el
Portal de Talento Pert, en igual sentido, establecieron una fecha de suscripcion del contrato mayor al
!azo méaximo establecido en el citado decreto de urgencia.
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Asimismo, durante la sub efapa de “Evaluacion Curricular”, declararon como “APTOS” a postulantes que
incumplian los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o los parametros establecidos en las
citadas bases para la presentacion de su expediente; permitiendo que continuaran a la sub efapa de
“Entrevista personal” del Proceso CAS Excepcional y finalmente sean declarados ganadores de Ias plazas
a las cuales postulaban.

Lo descrito transgredio lo establecido en el literal a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL
POSTULANTE, y los numerales 2.2.1, 2.2.2, 2.2.2.1, 2.2.2.2,2.2.25,2.2.2.6, 2.2.3, y 2.3.4 del numeral
2.2. Sub Etapa de Presentacion y Evaluacion Curricular, de las Bases; habiendo incumplido lo
establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de las mismas.

Asimismo, se vulnert lo establecido en el numeral 1 del articulo 7 y el numeral 2 del articulo 8 de la
Ley n.° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica”, aprobada el 12 de agosto de 2002.

Del mismo modo, se inobservo los principios que rigen el empleo publico, establecidos en los numerales
1,3, 6 y 7 del articulo IV, asi también, el articulo 5 y literales a) y c) del articulo 16, de la Ley n.® 28175
“Ley Marco del Empleo Puablico” de 18 de febrero de 2004.

. Lo antes expuesto ha ocasionado que, de las 29 plazas convocadas por la UES Santa Cruz, se declaren
como ganadores a 17 postulantes que no cumplieron con los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto y/o que no presentaron sus expedientes de acuerdo con los pardmetros establecidos en las Bases;
afectando la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con la que se debe acceder al empleo
publico.

Dicha situacion se generd por el accionar de los miembros de la Comision CAS al haber declarado a estos
17 postulantes como “APTO” en la etapa de Evaluacion Curricular, pese a que las Bases establecieron
que los postulantes que no acrediten el cumplimiento de uno o mas de los requisitos minimos exigidos en
el perfil del puesto o que no cumplan con la presentacion del expediente de acuerdo con los parametros
establecidos en las citadas Bases, serian calificados como “NO APTO" o “DESCALIFICADO/A",
respectivamente.

Los hechos mencionados se detallan a continuacion:

En el marco de la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia n.® 083-2021
publicado en el diario oficial EI Peruano el 6 de setiembre de 2021, en adelante “DU 083-2021", en la cual
se autorizo a las entidades de la Administracion Publica' la contratacion de personal bajo el régimen del

. contrato administrativo de servicios de manera excepcional, la UES Santa Cruz llevo a cabo el Proceso
CAS Excepcional.

Para ello, mediante informe n.® 028-2021-GR.CAJ/DRSC/UESSC-RR.HH. de 20 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 5), el jefe de personal? de la UES Santa Cruz, solicita al director de la citada unidad

. gjecutora, realizar un concurso plblico para la contratacion de un fotal de 29 trabajadores, bajo la
autorizacion del referido decreto de urgencia, sustentando la necesidad de cobertura de la “brecha de
Recursos Humanos, en la parte administrativa y asistencial”, para lo cual, 27 corresponden a nuevas
plazas y las otras 2 corresponden a plazas vacantes que fueron cambiadas como excepcionales.

Sequidamente, con informe n.° 011-2021-GR.CAJ/DRSC/UESSC-OEPE de 21 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 6), el director ejecutivo de Planeamiento Estratégico, “emite disponibilidad presupuestal
favorable para el proceso del Concurso Publico para la contratacion de 27 trabajadores CAS - DL- 1057,
por el monto de S/ 156 830,40".

/'——"———_———————
""" Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE

Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
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En atencion a los citados informes, el director de la UES Santa Cruz, a traves de memorandum
n.° 505-2021-GR.CAJ/DRSC/UESSC-DG de 21 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 8), solicita al asesor
legal de la UES Santa Cruz, proyectar la Resolucion Directoral para la conformacion del comité del
Proceso CAS Excepcional.

Por consiguiente, mediante Resolucion Directoral n.® 479-2021-GR.CAJ/DRS.C/UES.SC-DG. de 21 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 9) se resuelve conformar la “Comisién encargada del Proceso de
Concurso Piiblico para Contratacion de Personal CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional
del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E. 409-1671: Salud Santa Cruz”, en adelante “la Comision
CAS”, la cual quedé integrada de la siguiente manera:

Cuadron.° 1
Miembros titulares y suplentes de la Comision CAS N
N NOHBRESYAPELUDOS (MIEMBROS TITULARES) _ CARGO =
1 At;a_at{arher Suxe Villanueva - - 1 ' Presidente
2 Abg. Edﬁar Nufiez Vasquez - o 77 77777 Secretario |
3 ‘“.Abg Merly N Noellth Sanchez Tenono 7 o | Primer miembro
' 4 | Lic. Enf. Mariana del Rosano Cueva Burga BB Segundo mnemhm -
5 | Obst Man:;Eo;r; Santa Cruz Ht;r;;ngg i 7—_ Tercer miembro
6 | Obst Eliana Teresa Vasquez Tores R ' Cuarto miembro
7 . Llc Enf. Roxana Mella Garcia Quimo miembro
"N | NOMBRESYAPELLIDOS MEMBROSSUPLENTES) | CARGO
|1 !.LIC Adr;nim.-;o Navarreté Mendo - _ Presndenle .
2 CPC. Sergio Manuel Diaz Vasquez . | 7 ”Secrelano
3 | Lic. Enf Katia Mrlagros Coronel Ingj N 0 Primer miembro
4 . Lic. Enf Maria del Carmen Romem Agdgxéga_m _ - 7iseigundo membro -
5  Lic. Ezgfr @aﬂﬁa Flores Becerra o :ﬁ 7 Tercer miembro
6  M.V.Gleenl Mareok Suxe Pérez  Cuarto miembro
" 4 "~ Ing. Cinthya Geraldine Ascoy Yman V Quinto miembro |
| N° | NOMBRES Y APELLIDOS (COMISION DE APELACIONES) | CARGO |
1] LtcmFannyE 7Hemémderz Buges ___ ] - Presidente _-
2 | Lic. Enf. Kaly J. Sanchez Romero ! Secretario
TAP _Z:an_ongSanchez Bustamaﬁiei - i 7 Miembro -

Fuente: Resolucin Directoral n ® 479-2021-GR CAJDRS C/UES SC-DG de 21 de octubre de 2021.
Elaborado por: Comision de Control.

Luego de la conformacion de la citada comision, los miembros de la misma proceden a la elaboracion de
las Bases, es asi que mediante oficio n.* 001-2021-GR.CAJ/DRSC/UESSC-C-CPCAS-E de 26 de octubre
de 2021 (Apéndice n.° 10), el sefior Charlier Suxe Villanueva, presidente titular de la Comision CAS,
solicita al director de la UES Santa Cruz, la aprobacion de las mismas mediante acto resolutivo.

En atencion al citado oficio, el director de la UES Santa Cruz, mediante memorandum
n.° 515-2021-GR-CAJ/DRSC/UESSC-DG de 26 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 11), autoriza al
director de la Oficina de Recursos Humanos a elaborar la “resolucion de aprobacion de bases de concurso
publico para contratacion de personal CAS-DL-1057, bajo autorizacion excepcional del decreto de
Urgencia

N°083-021".

En ese sentido, a través de Resolucion Directoral n.* 487-2021-GR.CAJ/DRS.C/UES.SC-DG. de 26 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 12), se resuelve aprobar las “Bases Concurso Publico para

N Contratacion de Personal CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia
E::|\N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 — Red de Salud Santa Cruz”, en adelante “las Bases”, las
- \mismas que se encuentran con la firma o V°B® de los siguientes miembros de la Comision CAS:

Pagina 6 de 72
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Cuadro n.° 2
Miembros titulares y suplentes que suscribieron las Bases
CN° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 Abg. Charlier Suxe Villanueva Presidente fiular
2 IAngdwar Nufez Vasquez - Seorelano titular )
3 Abg Mer!y Noelith Sanchez Tenorio j ]
4 Obst Maria Zucena Santa Cruz Hemandez Tercer miembro t|lular -
5 | Obst Eliana Teresa Vasquez Torres - _ Cuarto miembro fitular |
6 ' Lic. Adm. Alfredo Navarrete Mendo Presidente suplente
7 . Lic. Enf. Katia Milagros Coronel Inga - aner mlembro suplente
‘ 8 | Lic. Enf. Maria del Carmen Romero Aguinaga - Segundo mnemb
9 “ Lfc Enf KatyJ Sanchez Romero ' Secretario de la Comtsmn

Fuente Bases Cancurso Publico para Confratacion de Persanal CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcaonal
del Decreto de Urgencia N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 - Red de Salud Santa Cruz, aprobadas con
Resolucion Directoral n.® 487-2021-GR.CAJ/DRS.C/UES.SC-DG. de 26 de octubre de 2021.

Elaborado por: Comision de Control.

En el numeral 1.10 de las Bases se establecit el cronograma y etapas del Proceso CAS Excepcional, tal
como se detalla a continuacion:

Cuadron.°3
Cronograma y etapas del Proceso CAS Excepcional
AREAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES

Ty CONVOCATORIA B

Publicacién de la convocatoria a través de la pagina oficial

del Faoebook
| https:/web facebook com/unidadejecutorasaludsantacruz/ 26 y 27 de octubre de 2021 | Comision de concurso
f y en la paglna web lnstltucional de Ia DIRESA- |

CAJAMARCA hitps:/fwww.diresacajamarca.qob.pe
i SELECCION e

Presentacion fisica de Curriculum Vitae documentado: 7 (:esgc; ur?xrehgztﬁsg Sa_gg réifn(;le la

g:ausza de Partes de la Unidad Ejecutora de Salud Santa 28 de octubre de 2021 a partr de las | Postulante

' 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m.
Evaluacion Curricular. 2 darogtubrede 2021 desds las Comision de concurso
4 30 ) p.m.

Publicacion definitiva de los resultados de la Evaluacion 29de ociubre de 2021 hasta las | osids dninG

Curricular. i 12:00 p.m.
| Presentacion escrita de reclamos y absolucion. 29 de octubre de 2021, a partir de Comision de concurso
i las 2:00 p. 8 haSta Ias 5 00 SIS o g s i
Entrevista personal. 3 de noviembre de 2021 . Comision de concurso |
Publicacién definitiva dfe Resultados Finales (Lista de 3 de noviembre de 2021 Comisién de coneurso
. Ganadores y Plazas desiertas). |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

} Suscripeion y registro de contrato | 4 de noviembre de 2021 DRRHH de la UESSC
' Inicio de labores 5 de noviembre de 2021 Logarecprdlitntice: |
; servicios

Fuente: Bases Concurso Publico para Confratacion de Personal CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia
N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 - Red de Salud Santa Cruz, aprobadas con Resolucion Directoral
n.* 487-2021-GR.CAJIDRS.CIUES.SC-DG. de 26 de octubre de 2021.

Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, de la revision a cada una de las etapas de “Convocatoria”, “Seleccion”, y “Suscripcion y
Registro de contrato” consignadas en el cronograma de las Bases, se han advertido hechos
presuntamente irregulares, conforme se detalla a continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
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1. CONVOCATORIA

En el DU 083-2021 se establecio que: ...] la publicacion de la convocatoria se realiza, de manera
simulténea y_obligatoria, en el Portal Talento Peru, administrado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil y en la sede digital de la entidad; durante tres (3) dias habiles previos al inicio de la
etapa de seleccion.” (Resaltado en negrita y subrayado agregado).

No obstante, segun lo sefialado en el oficio n.° 323-2022-GR.CAJ/DRSC/UESSC-DG. de 25 de marzo
de 2022 (Apéndice n.°13), la publicacion del Proceso CAS Excepcional llevado a cabo por 1a UES
Santa Cruz tan solo se realizd en “lugares visibles al publico y en la Red Social - Facebook”.

Asimismo, se precisa que la UES Santa Cruz “no cuenta con pagina oficial”, y que la convocatoria
“NO SE PUBLICO en el Portal de Talento Perti administrado por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR)", sustentando que “e/ limitado tiempo (periodo) entre el haber obtenido el
financiamiento presupuestal y la fecha que se tenia que suscribir el contrato, esto del 20 de octubre
al 04 de noviembre del 2021 (16 dias calendarios) jugaron en contra y no fue posible realizar la
publicacion en SERVIR dado que para ello requiere que la publicacion se realice por diez dias habiles”

Si bien el Proceso CAS Excepcional fue publicado en la red social de Facebook de la UES Santa Cruz
a partir del dia 26 de octubre de 2021, este no fue publicado en el Portal de Talento Peru
contraviniéndose lo establecido en el DU 083-2021.

Es de indicar que, el DU 083-2021 estuvo vigente a partir del 7 de setiembre de 2021, es decir, 43
dias calendarios antes de la fecha en la que la UES Santa Cruz inici6 los tramites previos para la
realizacion de la convocatoria; asimismo, la citada normativa inicamente exigia que la publicacion se
realice durante 3 dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion.

Ademas de no haberse publicado la convocatoria en el Portal de Talento Per(, tampoco se cumplio
con publicaria durante 3 dias habiles, ya que conforme se advierte en el cronograma solo se considero
|la publicacion del Proceso CAS Excepcional por los dias 26 y 27 de octubre de 2021, con el agravante
de que la presentacion fisica de los curriculums vitae se programo para el dia 27 de octubre de 2021
a partir de la 1:30 p.m., reduciendo ain mas el periodo de publicacion de la convocatoria.

. SELECCION

De acuerdo a lo registrado en el Acta Ordinaria de 28 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 14), los
miembros de la Comision CAS que participaron en la etapa de “Evaluacion Curricular’, fueron los
siguientes:

Cuadron. 4
Mlembros titulares y suplentes que participaron en Ia ‘etapa de “Evaluacion Curricular”
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO |
K | Abg. Charlier Suxe Villanueva L Presidente fitular i
2 Abg. Edwar Nufiez Vasquez T Secretéﬁo l|.iular o
3 ' Abg. Merty Noelith Sanchez Tenorio aner miembro tltulaf
4 Lic Enf. Mé'riana del Rosarit;.(ijéva Bﬁr&aj 7ﬁ N Segundo miembro trtular
5““ 1 ObsiMarla Zucena Santa Cruz I:i;}héndez | _ Tercer miembro tltular
6 | Obst Eliana Teresa Vasquez Torres Cuarto mlembro titular 3
7 Lic. Enf “Kétia Milagros Coronel Ingé - | N anermr;iéﬁg;;k_aﬁle ”
8 LIG Enf Mana del Carmen Romer Aguinaga Segundo miembro sup!ente' :
9 ' Lic. Enf. Katy J. Sanchez Romero Secretano dela Comlsmn de Apelacmnes

Fuante Acta Ordinaria de 28 de octubre de 2021.
Elaborado por: Comision de Control.
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Asimismo, en la referida Acta Ordinaria se dejo constancia que luego de la evaluacion curricular de
un total de 112 expedientes, resultaron 61 postulantes declarados como “APTO” y 51 como “NO
APTO’, sefialandose, ademas, que dicha etapa culminé el 29 de octubre de 2021.

Posteriormente, culminadas las entrevistas se publico el “CUADRO DE RESULTADOS DE
ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL DE CONCURSO - DL 1057 BAJO
DU-083-021 U.E. SALUD SANTA CRUZ - DIA 03 DE NOVIEMBRE DE 2021” (Apéndice n.° 13),
donde se verifica que, de las 29 plazas convocadas por la UES Santa Cruz, 24 de ellas fueron
cubiertas, las cuales se detallan a continuacion:

Cuadro n.” §
Postulantes ganadores del Proceso CAS Excepcional SAGEA]
(W | NOMBRESY APELLIDOS CARGO FUNCIONAL WAt (A
1 | Clodomiro Tapia Julca Chofer _ Sede administrativa de la UES SantaCruz
2 ‘Maroo Antonio Pérez Vilco Cirujano Dentista . Sede administrativa de la UES Santa Cruz
'3 LuzMareny Santa Cruz Sanchez | Enfermeralo ' Centro de Salud Culden
- “4 Maria Pastora Hemandez Becerra Enfenneralo-{)m . ; Sede admlnlstratwa de la UES Santa Cruz
5 IZ“)a;niy Yanet Vallejos Soto . Enfermeralo-002 Sede admm:stratrva de la UES Santa Cruz
6 Cecilia Pa;tn'cia Sosa Ra;nirez Enfemeraio—OOS | ' Sede administrativa de la UES Santa Cruz
7 Jhon Lenin Suxe Correa Ingeniero de Sistemas-OITE Sede administrativa de la UES Santa Cruz “
B“ i “Josue Rossmer Galvez Quispe Operador de Equipo Centro de Salud Santa Cruz -

. 9 | Mariela Vilanueva Chavez  Profesional adminisavo -
- Almacén General

Sede administrativa de la UES Santa Cruz

10 = José del Carmen Flores Samamé P"’fes’?”a‘ adniniiraig- Sede administrativa de la UES Santa Cruz
g | Asesoria Legal et -
! 1 ' Jhonny Requejo Séanchez ;Efﬁi{ma] adminierzv - Sede administrativa de la UES Santa Cruz

12 | Marisol Milan Cruz g;"fes"’”"" adminiaNo - | g o irinitativa do la UES Santa Cruz
R RS G cretaria O

13 | Fabiola Lizett Cumpa Torres . Psicologo i Centro de Salud Catache
14 Karen Yuliana Calderén Vallejos | Psicologo Centm de Salud Chancay Banos
' 15 | Yanet Diaz Herrera EEECMH:%% et - | Sede administrativa de la UES Santa Cruz
' 16 | Mariela Elizeth Regalado Colunche Tecnpo adrnlnlstrahvo i 5 Sede administrativa de la UES Santa Cruz

Administracion - ]

17 | Sanchez Bustamante, Alferes Ignsi:ocaadmlmstratwo i Sede administrativa de la UES Santa Cruz

18  Paola Jakeline Ch:gne Arriola fecnicosadmn ket | Sede administrativa de la UES Santa Cruz

Planeamiento y Presupuesto |
Tecnico administrativo -

119 | Jenny Paola Cieza Ortega

Y —— - Sede administrativa de la UES Santa Cruz
; 20 | Radl Anchay Campos : &?Em Ao i R Sede administrativa de la UES Santa Cruz |
21 José Jhulinnio Hemandez Huaman B?%:Em st Z Sede administrativa de la UES Santa Cruz
22 i Deisy Aracely Diaz Mé.nnfo Técni‘o‘n.en enfermeria o Puesto de Salud Tosten
23 Ana Maria Reque;o Sanchez Trabajador de sen)ncbs Sede admlmstratrva de Ia UES San.témC}uz K
24 Hugo Romero Femandez * Vigilante i . Sede administrativa de la UES Santa Cruz -

Fuente "CUADRO DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL DE CONCURSO -

DU-083-021 U.E. SALUD SANTA CRUZ - DIA 03 DE NOVIEMBRE DE 2021

Elaborado por: Comision de Control.

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE

Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
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De la revision a los expedientes presentados por los 24 postulantes declarados ganadores en el
Proceso CAS Excepcional, en contraste con los perfiles del puesto y las Bases, se evidencia que
durante la sub etapa de “Presentacion y Evaluacién Curricular”, se declard como “APTO" a postulantes
que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que
no presentaron su expediente de acuerdo con los parametros establecidos en las Bases.

Cabe precisar, que los documentos que contienen, entre otros, el perfil de puesto de cada plaza
convocada por la UES Santa Cruz (Apéndice n.° 16), en su numeral 5. Requisitos de Postulacion,
sefialan que los postulantes deberan cumplir con acreditar y presentar los documentos sustentatorios
de Formacion Académica, Experiencia Laboral, y Cursos y/o estudios de especializacion.

De otro lado, en el numeral 2.2.3. de las Bases, se establecieron los “Criterios de Evaluacion”,
donde se precisa que los postulantes podran ser declarados como:

-]

APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion presentada, el postulante acredita de manera
fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil dei puesto al cual postula. Su
rango de calificacion debe ser entre un minimo de treinta (30.00) y maximo de sesenta (60.00).

. NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria remitida, el postulante no
acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula sera calificado como NO APTO.

DESCALIFICADO/A: Aguellos postulantes que_no presenten los Anexos N° 01, 02 y/o 03, o que
no los presenten de acuerdo a los parametros establecidos en las presentes bases.
[...]". (Resaltado en negrita y subrayado agregado)

Al respecto, de la revision al “CUADRO DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS-DL-1057 BAJO DU N°083-021” (Apéndice n.° 17), se advierte que fueron
declarados como “NO APTO”, 13 postulantes por no cumplir con el perfil del puesto requerido, 32
postulantes por no presentar su Expediente de Postulacion de acuerdo con los parametros
establecidos en las Bases y en el caso de 6 postulantes no se indico el motivo de su descalificacion,
conforme se detalla a continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021

Cuadron.® 6
R Postulantes declarados como “NO APTO” en la “Evaluacion Curricular”
N° e UNIDAD ORGANICA/ | APTO/
N° | CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO | NO OBSERVACIONES
| Saen o DESALUD | APTO
iRESULTADOS .
INCUMPUMIENTO DE PERFIL DEL PUESTO
1 13 | Enfermeralo ' PuesiodoSalud Culden | N0 | No_cumple oon a experiencia
o i | APTO | minima requerida. |
s Cento de Saud  NO  No cumple con el perfil minimo |
- 48 i Chancay Bafios | APTO _ requerido. -
- 54 Técnico administrativo- ' Sede administrativa de I NO  Nocumple con el perfil profesional
T . i Administracion _ laUESSC | APTO | requerido.
4 55 Técnico administrativo - | Sede administrativa de . NO  No tiene experiencia en el sector
‘ Administracion . laUESSC APTO | piblico.
5 ” Téonico administrativo - Sede administrativa de =~ NO | No cumple con laexperienciaen el
S ~ Administracion - laUESSC  APTO | sectorpiblico.
57 | Técnico administrativo - ' Sede administrativa de =~ NO | No cumple con el perfil minimo
o | Administracion - laUESSC | APTO | requerido
sg | Tecnico administrativo - ' Sede administrativa de | NO  No cuenta con la experiencia |
" Administracion | laUESSC . APTO | minima requerida para el puesto. |
g5 Tecnico administrativo- | Sede administrativa de | NO No cumple con el perfil requerido.
 Logistica | laUESSC APTO | "0 cumpe canerpart eqi

Pagina 10 de 72 C
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AR UNIDAD ORGANICA/ | APTO/
N°® CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO NO OBSERVACIONES
sl DE SALUD APTO
RESULTADOS
- ; i NO No cumple con el tiempo de
9 B E}T Técnico en enfermeria Puestode Salud Tosten . APTO WS?I’VIGIO equerido.
- y NO  No cumple con el perﬂ minimo
10 88 Tecmoc:ciﬁ‘ Tfermena Puesto de Salud Tostffn | APTO | requerido, o
| 11| 92 Técnico en enfermeria Puesto de Salud Tosten A';SF)O | No cumple con el perfil requerido.
o A P ; ~ NO | No cumple con la experiencia |
93 Técnico en enfermeria I-:’uestodeSaiud Tosten | APTO | laboralrequerda. |
' Sede administrativa e~ NO | No cumple con la experiencia
! 13 102 Trabajadorde ssﬂwmos | laUESSC | APTO  minima requerida.
INCUMPLIMIENTO DE PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
| Sede administrativa de = NO o
] 1 m1 Chofer Ia UESSC " APTO Faliaflrmaren todos los folios.
Sede administrativa de =~ NO | .
2 2 Chofer la UESSC | aPTO Falta firmar en todos Io? fOliOS
Sede administrativa de =~ NO | ; :
. 3 5 Chofer la UESSC APTO F?.i.tﬁ...ﬂmar en todos los folios.
' No ha firmado en todas las hojas
4| 8 Ciruiano dentista - Sede administrativa de NO | numeral 2221 de las bases y |
' ' laUESSC APTO | anexos en desorden 2.2.1 de las |
- _ bases
. NO | No se encuentra foliado ni fi mado
5 9 ”Enfermeralo Centro de Salud Pulan APTO  los documentos. i
Sede administrativa de NO  Enmendadura en el foliado del
(B 19 |Eemembd3 | jauEsse APTO  expediente. ;
7 23 Profesional administrativo | Sede administrativa de NO rror en el orden de foliacion del |
— Almacén General . laUESSC expediente.
. N T Error en la presentacion de
Profesional administrativo . Sede administrativa de NO
8 29 - Almacén General  laUESSC APTO gch::entos numeral 2.2.1. De las
y b | Profesional administrativo | Sede administrativade =~ NO | No ha foliado expediente y sin |
. i - Almacen General ; la UESSC APTO  fima,
10 38 Profesional Administrativo Sede administrativa de NO | Error en el orden de anexos
-RR.HH. - laUESSC APTO  numeral 2.2.1 de lasbases. |
Lol 43 | Pein | Centro de Salud NO  Eror en el oden de anexos |
. Il | Catache APTO | numeral 22.1de lasbases,
12 49 — i Centro de Salud NO | No se encuentran anexos en
9 . Chancay Bafios APTO  orden. )
13 50 Peicolodo - Centro de Salud NO  Ermror en el foliado (no ha foliado
- | Chancay Bafios APTO  con lapicero) y no ha fimado. |
14 59 Técnico administrativo -~ Sede administrativa de NO . Error en foliacion al anverso de la
...~ DEMD laUESSC ' APTO | hoja.
‘ 15 | 53 | Técnico administrativo - Sede administrativa de NO | No cumple con el orden de la
o . DEMID laUESSC APTO | documentacion.
16 60 | Técnico administrativo - Sede administrativa de NO | No cumple el orden de la
| Logistica . laUESSC APTO  presentacion de los documentos.
17 64 Técnico administrativo - Sede administrativa de NO  No ha firmado las horas, numeral
Logistica a UESSC APTO | 2221 Delasbases(sic).
' iy O Error en orden de anexos en el
. Técnico administrativo-  © Sede adminisirativa de NO T
18 74 ' Recursos Humanos ' laUESSC APTO z:psggiente numeral 2.2.1 de las
tg | g | Teoniooadministatvo- | Sede administratvade = NO g§|;§r;en§$:13:§a7§391nt:§gg
; ' Recursos Humanos - laUESSC APTO -
20 85 Técnico de enfermeria Puesto de Salud Tosten | r - Error de foliado en anexos.

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
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N° DE ORDEN UNIDAD ORGANICA/ | APTO/
[Ne g S CARGO FUNCIONAL | ESTABLECIMIENTO = NO OBSERVACIONES
o DESALUD  APTO |
RESULTADOS

. NO Emor en la presentacion de
21 90 Técnico en enfermeria Puesto de Salud Tosten

|
APTO documentos numeral 2.2.1. De las
- bases.
NO Emor en la presentacion de
22 95 Técnico en enfermeria Puesto de Salud Tosten = o7y documentos numeral 2.2.1. De las |
_ ! .7 bases )
- , "~ NO | No tiene firma los folios del
23 97 . Técnico en enfermeria Puesto de Salu§_Tosten | APTO | expedente.
24 98 Técnico en enfermeria Puesto de Salud Tosten A’;% i Error en el foliado de anexos.
g NO Emor en la presentacion de
125 | 99 - Técnicoenenfermeria | Puesto de Salud Tosten | oy documentos numeral 2.2.1. De las |
i ! ~ bases. R
w ; | . NO | No tene firma los folios del
26 100 Tecmoo en enfermeria | Puesto de Salud Tosten APTO | expediente. e
07 103 Vigilant Sede administrativa de NO No tiene firma los folios del |
i la UESSC APTO | expediente.
. 28 105 I | Sede administrativa de NO | No tiene fima los folios del
B o laUESSC | APTO  expediente. -
- Sede administrativa de NO o
29 107 Vigilante la UESSC APTO -Errorde foluacmndedoc.uTP‘.Etc.Jsi
20 108 Viilant | Sede administrativade | NO | No tiene firma los folios del
' Radil Liabn N | la UESSC | APTO | expediente. - _
3 109 Porlae Sede administrativade < NO | No tiene firma los folios del |
" la UESSC | _APTO | expediente.
o 112 | Vidane Sede administrativa de NO | No tiene firma la foliacion de los. |
= | Y9 la UESSC APTO | documentos
: NO SE SENALO EL MOTIVO DE LA DESCALIFICACIO
! T 25 meesioriglmadminisiral'rvo Sede administrativa de | NO -
- Almacén General i laUESSC APTO
Técnico administrativo - s a0
5 Sede administrativa de NO
2 72 Planeamiento y ' 1a UESSC CAPTO | =
..... Presupuesto B o
3 75 Técnico administrativo — Sede administrativa de NO i
| Recursos Humanos la UESSC . APTO
4 80 Técnico administrativo — Sede administrativa de NO )
. Recursos Humanos laUESSC APTO
- . NO
5 N 89 Técnico en enf?!wena Puesto de Salud Tosten APTO
- Sede administrativa de NO
S e Vighaooo la UESSC | APTO -

Fuente: CUADRO DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR CONVOCATORIA GAS-DL-1057 BAJO DU N° 083-021.
Elaborado por: Comision de Control.

Del cuadro se advierten las observaciones por incumplimiento del perfil del puesto y en otros casos
por incumplimiento de los parametros establecidos en las Bases, tales como: falta de firma en los
documentos que conformaban su expediente de postulacion, falta de foliacion de la documentacion,
error en la foliacion de los documentos, enmendaduras en la foliacion y, error en el orden de
presentacion de los documentos (anexos); hecho que ratifica el conocimiento que los miembros de la
Comision CAS tenian de las citadas bases.

Asi también resulta desconcertante que la Comision CAS no haya indicado las razones del por qué
se descalificaron a los 6 postulantes detallados en el cuadro anterior.

A continuacion, se detallan los hechos presuntamente imegulares advertidos en las distintas plazas
ocupadas en el Proceso CAS Excepcional:

Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
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a. PLAZA: Enfermero/a para el Puesto de Salud Culden; GANADORA: Luz Marleny Santa Cruz
Sanchez,

De la revision al documento denominado ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA [A CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - ENFERMERA/O - P.S. CULDEN" (Apéndice n.° 16), se advierte el “PERFIL DEL PUESTO"
correspondiente a la citada plaza, donde se establecio los siguientes requisitos minimos:

Cuadron.”7
Perfil del puesto de Enfermerola para el Puesto de Salud Culden
| REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
1 Formacién Académica |- Titulo Profesmnai de Licenciado en Enfermena con colegiatura y habilidad.

Expeﬂenma General 1 afio de experiencia en servicio como licenciada en
enfermeria en el sector plblico y/o privado incluido el SERUMS. !

Minimo 90 horas de capacitacion acumuladas en las siguientes materias:
v" Cursos y/o diplomados en programas presupuestales y estrategias sanitarias |
3. Cursos ylo estudios de | de salud y atencion integral. =

2. Expenencla Laboral

especializacion v" Cursos ylo diplomados en salud publica.
v' Especializacion en salud familiar y comunitaria.
. ; ¥ Cursos en ofimatica intermedio. |

- Normas técnicas, Guias de précticas dlinicas. Resoluciones ministeriales, |
. Resoluciones Regionales, y Directorales por curso de Vida, establecidas por el
Ministerio de Salud y sus representantes Regionales y Locales.

1. Capacidad analitica y organizativa.

2. Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

3. Empatia.

5. Competencias 4. Eticay valores: honradez, transparencia y proactividad. |
| 5. Disposicion para trabajar en equipo. i
| 6. Disposicion a tiempo completo.
| 7. Capacidad para trabajar bajo presion. |

Fuente: “PROCESO CAS N° 001 2021 UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

01- ENFERMERA/O - P.S. CULDEN".

Elaborado por: Comision de Control.

4. Conocimientos para el |
puesto ylo cargo

Sin embargo, en el expediente de la postulante (Apéndice n.° 18), se evidencia que no acreditd
el cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

» Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

. Tal como se observa en el cuadro n.® 7, el perfil del puesto establecié los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de
este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por la postulante, se advierte lo siguiente:
Cuadron.° 8

Documentos presentados por la postulante para acreditar el requisito minimo
“Cursos ylo estudios de especializacion”

|| CURSOS, DIPLOMAS
(] R | s e | COMENTARIOS DE LA COMISION DE CONTROL |
| REQUERIDOS i
1 Cursos ylo diplomados e Certificado de setiembre de ' Los certificados presentados por la postulante
| en estrategias =~ 2017, por VIl Curso Pre = sustentan que Si CUMPLE con el presente
sanitarias de salud y | Colegiacion, con  valor = item.
atencion integral. | académico de 1 crédito (16 |
. horas) - Temario acredita |
capacitacion en estrategias |

Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
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CURSOS, DIPLOMAS |
Y/O PROGRAMAS DE | DOCUMENTOS PRESENTADOS |

ESPECIALIZACION | POREL POSTULANTE
___REQUERIDOS

OMENTARIOS DE LA COMISION DE CONTROL

"

‘e Certificado de 11 de mayo de |
. 2019, por curso de |
actualizacion ‘Esquema de |
vacunacion y manejo de la
cadena de frio en las
inmunizaciones’, por un total
~_de 54 horas lectivas.

' La postulante NO CUMPLIO con presentar
| documentos que acrediten los items cursos

. | ylo diplomados en salud pdblica,
2 | C”mﬁsg"’,gf'”mad"s * -  especializacion en  salud famiiar y
SR AR PRI | comunitaria, y cursos en ofimatica intermedio,
| tal como se solicito en el perfil del puesto.

" Asimismo, al presentar tan solo los |
- certificados detallados en el item anterior, la

Especializacion  en postulante solo acredito un total de 70 horas
3 salud famiiar y | N - acumuladas en capacitacion y no de 90 horas
. . | comunitaria. . tal como se solicitd en el perfil del puesto.

| En ese sentido, al no presentar el sustento de |

* eslos cursos, y no alcanzar el minimo de |

horas de capacitacion requerido, la postulante

| . no acredito el cumplimiento del requisito

Cursos en ofimatica | | minimo de “‘Cursos ylo estudios de

intermedio. 1 | especializacion”, por lo tanto, debio ser
| calficada como ‘NO APTO" segin lo |
. establecido en el numeral 2.2.3. Criterios de

s | Evaluacién de las Bases.

Fuente: Expediente de postulacion original de la sefiora Luz Marleny Santa Cruz Sanchez.

Elaboracion: Comision de Control.

Pese a los incumplimientos antes descritos e inobservando lo establecido en las Bases, la
Comision CAS califico a la postulante como “APTQ’, permitiendo que continuara a la Sub Etapa
de Entrevista Personal, y posteriormente sea declarada ganadora de |a plaza de Enfermera/o para
el Puesto de Salud Culden; hecho que conllevo a la suscripcion del Contrato Administrativo de
Servicios n.® 241-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 19).

b. PLAZA: Enfermeralo-002 para la Direccion de Salud de las Personas de la Sede
. administrativa de la UES Santa Cruz; GANADORA: Danly Yanet Vallejos Soto.

De la revision al documento denominado ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - ENFERMERA/O - CODIGO 002" (Apéndice n.° 16), se advierte el “PERFIL DEL PUESTO”
correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes requisitos minimos:

Cuadron.°9
Perfil del puesto de Enfermeralo-002 para la Direccion de Salud de las Personas de la Sede
administrativa de la UES Santa Cruz

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE e
1. Formacion Académica - Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria, con colegiatura y habilidad.
- Experiencia General: 2 afios de experiencia en servicio como licenciada en
| 2. Experiencia Laboral . enfermeria en el sector pablico y/o privado incluido el SERUMS.
i .- Experiencia Especifica: 6 meses de experiencia en la parte administrativa.
/—" S | . Minimo 90 horas de capacitacion acumuladas en las siguientes materias:
QECIONA, " . - v Cursos yio diplomados en programas presupuestales y estrategias sanitarias |
Y & Curso_s _ylo_’estudios o de salud y atencion integral (inmunizaciones, cadena de frio, articulado |
especializacion nutricional),

¥ Cursos ylo diplomados en inmunizaciones, cadena de frio.

‘\
\EAJ;M,%

S Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
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DETALLE
Cursos ylo diplomados en conocimientos en SIGA.
Cursos y/o diplomados en salud publica.
Especializacion en salud familiar y comunitaria.
Cursos en ofimética intermedio.

REQUISITOS MINIMOS

€ R KK

- Normas técnicas, Guias de practicas cdlinicas. Resoiumones mlmstenales
| Resoluciones Regionales, y Directorales por curso de Vida, establecidas por el
. Ministerio de Salud y sus representantes Regionales y Locales.
| 1. Capacidad analitica y organizativa.
- 2. Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
¢ 3. Empatia.
| 4. Etica y valores: honradez, transparencia y proactividad.
' 5, Disposicion para trabajar en equipo.
i 6. Disposicion a tiempo completo.
| 7. Capacidad para trabajar bajo presion. |
Fuente: ‘PROCESO CAS N° 001- 2021 UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - ENFERMERA/O — CODIGO 002",
Elaborado por: Comision de Control.

4. Conocimientos para el
puesto ylo cargo

. 5. Competencias

Sin embargo, en el expediente de la postulante (Apéndice n.° 20), se evidencia que no acredito
el cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

= Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacién”

Tal como se observa en el cuadro n.® 9, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de
este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente de la postulante, se advierte la siguiente

documentacion:

Cuadro n.° 10

Documentos presentados por la postulante para acreditar el requisito minimo

CURSOS, DIPLOMAS
Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
REQUERIDOS

“Cursos ylo estudios de especializacion”
| DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL

' COMENTARIOS DE LA COMISION DE
POSTULANTE ;

CONTROL

programas

80
. | presupuestales y

 estrategias  sanitarias

| de salud y atencion

integral
(inmunizaciones,
cadena  de

articulado nutricional).

1| Cursos ylo diplomados

frio, |

‘e Certificado de 16 de octubre de 2021, por  Los certificados presentados por la
el *Curso Nacional de Inmunizaciones, | postulante sustentan que Si
Manejo de ESAVIS Cadena de Frio y - CUMPLE con este item.

Datta Logger”.

|e Certificado por el curso de “Actualizacio
iy tendencias en vacunacion segura
sistema de Cadena de Frio”, desarrollado
el 22, 23 y 24 de febrero de 2021.
‘e Certificado de febrero de 2021, por el :
. curso de “Inyectables y Cadena de Frio |
- Data Logger".
e Certificado de 9 de enero de 2021, porel |
¢ "Il Curso Nacional - Virtual Anemia
. Infantil problema de Salud Pablica’. i
‘e La postulante presenta mas certificados |
. _relacionados a lo requerido en este item. |

2 Cursos y/o diplomados

cadena de frio.

en inmunizaciones,

Los certificados presentados por la |
postulante  sustentan
CUMPLE con este item.

‘e Certificado de 16 de octubre de 2021, por

el “Curso Nacional de Inmunizaciones, |

Manejo de ESAVIS Cadena de Frio y .

i Datta Logger".

e Certificado por el curso de “Actualizacion |

|y tendencias en vacunacion segura y |
sistema de Cadena de Frio®, desarrollado
el 22, 23 y 24 de febrero de 2021.

que Si |

Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
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~ CURSOS, DIPLOMAS N
N° YO PROGRAMAS DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL COMENTARIOS DE LA COMISION DE
ESPECIALIZACION POSTULANTE CONTROL
REQUERIDOS e
e Certificado de febrero de 2021, por el
curso de “Inyectables y Cadena de Frio
T Data Logger". S : o
3 | Cursos ylo diplomados ' Certificado de 12 de agosto de 2021, por | El certificado presentado por la
- en conocimientos en | el curso de ‘Sistema Integrado de | postulante sustenta que i |
| SIGA. Gestion Administrativa’. | CUMPLE con este item.
' 4 | Cursos ylo diplomados e Certificado del “I Simposio Intemacional | Los certificados presentados por la
en salud publica. de Salud Piblica, frente al COVID-19", | postulante sustentan que Sl
desarrollado del 22 al 26 de febrero de -~ CUMPLE con este item.
2021,
‘e Certificado por el curso de “Actualizacion
en la atencion primaria de salud — Salud
Publica®, desarmollado el 11, 12 y 13 de
eneode2021.
| 5 | Especializacion en e Certificado de 5 de febrero de 2021 porel | Los certificados presentados por la |
salud  famiiar y | curso de *Atencion familiar domiciliaria y postulante sustentan que Sl
| comunitaria. | continuidad de cuidados enfermeros en | CUMPLE con este item.
comunidad’,
e Certificado por el curso de “Modelo |
integral de salud basado en familia y |
comunidad MAIS BFC®, desarrollado el |
i 1920y21deeneode2021. 9
6 | Cursos en ofimética e Certificado de 4 de marzo de 2016 porel - Los 4 certificados presentados |
- intermedio. | curso de “MS Office Word 2013", con 40  tienen fecha de emision 4 de |
i horas académicas y desarrollado del 29 =~ marzo de 2016, superando la
de febrero al 8 de marzo de 2016. antigiedad de 5 afos establecido |

curso de *MS Office Excel 2013", con 4
horas académicas y desarrollado del 9 a
16 de marzo de 2016.

Certificado de 4 de marzo de 2016 por el
“Programa Estadistico SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences)’, con 40

de marzo al 4 de abril de 2016.
Certificado de 4 de marzo de 2016 por e
curso de “MS Office Power Point 2013”

del 17 al 24 de marzo de 2016.

Gerlificado de 4 de marzo de 2016 porel |

horas académicas y desarrollado del 25 |

con 40 horas académicas y desarrollado |

como limite en el numeral 2.2.4 de
as Bases; asimismo, no sefalan el |
ivel alcanzado en cada uno de
llos, estando a que en el perfil del |
uesto se requiere el nivel
infermedio”, por lo que, los !
certificados presentados por la |
postulante NO SON VALIDOS.

n ese sentido, al no sustentar de
manera valida este item, la
ostulante  no  acreditd el
- cumplimiento del requisito minimo
. de ‘Cursos ylo estudios de
. especializacion”, por lo tanto, debio
| ser calificada como ‘NO APTO"
: segun lo establecido en el numeral
i 2.2.3. Criterios de Evaluacién de
| las Bases.

Fuente: Expediente de postulacion original de Ia sefiora Danly Yanet Vallejos Sofo.
Elaboracion: Comision de Control.

Adicionalmente, se advierte que el expediente de la postulante no fue presentado en la “forma y
orden obligatoria” establecida en el numeral 2.2.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE
siguiente:

POSTULACION de las Bases, tal como se observa en el cuadro

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021 NAN 1 6
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Cuadro n.° 11
Orden de presentacion de documentos del expediente de la postulante

ORDEN ESTABLECIDO EN LAS BASES PRESENTACION DE LA POSTULANTE
Primero | ANEXO I: Solicitud de inscripcion. ANEXO I: Solicitud de inscripcion.
ANEXOQ II: Declaracion Jurada de no tener

Hoja de vida simple y documentos que

Segundo o antecedentes penales, policiales, ni
sustentan el cumplimiento del perfil. judiciales (ley N° 20607)
ANEXO II: Declaracion Jurada de no ) .

Tercero | tener antecedentes penales, policiales, c:rsgga d I(:L dotc):icnitaerr?ggn Juada  de
ni judiciales (ley N° 29607) '

Cuarto ANEXO IlIl: Declaracion Jurada de | Hoja de vida simple y documentos que
veracidad de documentos. sustentan el cumplimiento del perfil.

Fuente: Expediente de postulacion original de la sefiora Danly Yanet Vallejos Soto.
Elaboracion: Comision de Control.

Asimismo, se observa que, en el caso de su documento de Bachiller en Enfermeria, asi como del
Titulo Profesional anexado al expediente en los folios 90 y 89, la postulante no cumplio con
fotocopiar la informacion contenida al reverso de dichos documentos por separado, tal como se
establecid en el numeral 2.2.2.6. de las Bases, el mismo que precisa: ‘[...] Si alguno de los
documentos tuviera informacion en el reverso de la hoja, debera fotocopiarse esa cara (reverso)
por separado para que sea debidamente foliada y firmada [...]J".

Por lo que, en atencion al numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion de las Bases, la postulante
debid ser descalificada debido a que no presentd sus documentos en el orden obligatorio
establecido e incumplio con fotocopiar el anverso de sus documentos por separado, contraviniendo
los parametros establecidos en las citadas Bases.

Cabe agregar, que de la revision al “CUADRO DE RESULTADOS DE EVALUACION
CURRICULAR CONVOCATORIA CAS-DL-1057 BAJO DU N°083-021” (Ver cuadro n.° 6), se
advierte que los mismos miembros de la Comision CAS, descalificaron o declararon como ‘NO
APTO” a otros postulantes que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto 0 que no presentaron su expediente de acuerdo a los parametros
establecidos en las Bases; sin embargo, a la postulante en mencién si la declararon como “APTO’
situacion que resuita contradictoria.

Finalmente, con su accionar la Comision CAS permitio que la postulante continuara a la Sub Etapa
de Entrevista Personal, y posteriormente sea declarada ganadora de la plaza de Enfermera/o para
la Direccion de Salud de las Personas de la Sede administrativa de la UES Santa Cruz; hecho que
conllevé a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios n.* 239-2021-UESSC de 4 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.° 21).

. PLAZA: Ingeniero de Sistemas para la Oficina de Informatica, Tecnologia y Estadistica de

la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz; GANADOR: Jhon Lenin Suxe Correa.

De la revision al documento denominado ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - INGENIERO DE SISTEMAS” (Apéndice n.° 16), se advierte el “PERFIL DEL PUESTO"
correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes requisitos minimos:

Cuadro n.° 12
Perfil del puesto de Ingeniero de Sistemas para la Oficina de Informatica, Tecnologia y Estadistica
de la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE e
§ Esmasdindeibniin: | ” Bachiile.r ylo Titulo en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o
o estadistica. - o
| 2. Experiencia Laboral pEritgggencla General: Minima de 1 afo comprobada en el sector publico o
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~ REQUISITOS MINIMOS | ~ DETALLE
- - Experiencia Especifica: Minima de 6 meses comprobada en el sector publico.

Mlmmo 60 horas de capacnac;on acumuladas en las s1guuentes materias:
i - Capacitacion en sistemas informatico a nivel usuario |
3. Cursos ylo estudios de = - Cursos en ofimatica nivel avanzada.
especializacion | - Curso en Mantenimiento, soporte y ensamblaje de computadoras
i - Cursos en HISMINSA, SIEN, SINADEF, SIS, SISMED.
| - Cursos en programacion de sistemas y desarrolloweb.
- Manejo de sistema informatico
- Conocimiento de ofimatica.
4, Conocimientos para el | - Mantenimiento, soporte y ensamblaje de computadoras.
puesto ylo cargo . - Consolidacion y verificacion de la informacion HISMINSA, SIEN, SINADEF, SIS,
. SISMED.
- Programacion de sistemas y desarrollo web.
. - Vocacion de servicio.
. - Proactividad.
5. Competencias . - Responsabilidad.
: - Capacidad de anlisis.
| - Trabajo en equipo.

Fuente ‘PROCESO CAS N° 001~2021 UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE 01 - INGENIERQ DE SISTEMAS”
Elaborado por: Comision de Control.

Sin embargo, en el expediente del postulante (Apéndice n.° 22), se evidencia que no acredito el
cumplimiento de dos requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

= Requisito minimo: “Experiencia Laboral”
Tal como se observa en el cuadro n.® 12, el perfil del puesto establecio el tiempo de experiencia
laboral, tanto general como especifica, a ser sustentada por los postulantes, a fin de acreditar
el cumplimiento de este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por el mencionado postulante, se advierte

o siguiente:
Cuadro n.” 13
Documentos presentados por el postulante para acreditar el requisito minimo
“Experiencia Laboral” 7
DIAS VALIDADOS POR | COMENTARIOS DE LA COMISION
. CARGO | PERIODO COMISION DE CONTROL | DE CONTROL
. CONTRATANTE Experiencia | Experiencia |
ACREDH‘ACIOHJ_ PRI Especiica |
‘ ! Enelnumeral 2.2.4. Validacion de la
| documentacién de las Bases, se
| sefiala que: “En caso de labores de
. servicios no personales (contratados
| como terceros) se debe presentar
Servicio - copia simple de la constancia de
%f:?ﬁ%e . especializado en p:’:i;g: i i . prestacion de servicio, en la cual debe |
@ . sistemas *“ = . contabilizandose los dias del “total
1 n.° 0000233 de | 2021 al 31 0 0 i o rrin. tEE
informaticos / | de la duracion del servicio®. (Sic)
25 de mayode | U idad P de agosto de
2021 niversi edro _ 2001 | i _ .
Ruiz Gallo : ! i {En ese sentido, al adjuntar
! ! - Unicamente la O/S y no la constancia |
{de prestacion de semvicios, lo
| presentado por el postulante NO
I RESULTA VALIDO para acreditar
i o | experiencia laboral. |
. ! | Es preciso indicar que, en el numeral |
_ | Loboresenclarea | g 40 g | ! 224 Validacion  de  Ia
Constanciade | de Soporte de ! i =
§ ; de2020al9 | i . documentacion de las Bases, se
2 Trabajode28de | Tecnologias de = i 134 i 0 > . .
: i = deabrilde i | establecio que ‘[...] el tiempo de
abril de 2021 Informacion / 2021 ! i Fphd¥ .
Empresa K&X i - experiencia se contara desde el;
; | momento de egreso de la|

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
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[ DOCUMENTO DIAS VALIDADOS POR | COMENTARIOS DE LA COMISION
CARGO/ COMISION DE CONTROL _DE CONTROL
N.° DE CONTRATANTE PERIODO et ; =
. ACREDITACION | ORI :
i General Especifica ey
Business Servicios formacion correspondiente, para lo
Generales S A.C. cual se debera adjuntar copia de la
| constancia de egresado [...]".
Sobre el particular, el postulante
sustentd haber egresado el 27 de
| noviembre de 2020; en ese sentido, el
- periodo para acreditar experiencia |
laboral solo se contabiliza desde la |
citada fecha, mas no desde el 6 de
{gbril de 2019 como sefiala la
- constancia presentada.
Estando a que el postulante sustentd
| haber egresado el 27 de noviembre |
Practicaspre i de 2020, fecha desde la cual se
Certificado profesionales en la | Del3de | contabiliza el tiempo de experiencia
n.* 034-2021- Oficnade | M— laboral en atencion a lo establecido
3 VIRTUAL- Tecnologias de la oo foew i i 0 0 en el numeral 2.2.4. de las Bases |
URRHH. de 8 de Informacion / 2020 i antes citado, el certificado NO |
abril de 2021 Universidad Pedro RESULTA VALIDO para acreditar |
Ruiz Gallo | experiencia laboral al corresponder a
un periodo anterior a la fecha antes
sefialada.
. Labores de apoyo
a la oficina de Considerando que el postulante
Administracion, sustentd haber egresado el 27 de |
Laboratorio de noviembre de 2020, fecha desde la |
Constancia Informatica de la Del 8 de i cual se contabiliza el tiempo de |
! n.° 018-2020- Facultad de febrero de experiencia laboral en atencion a lo
i 4 | FICSA-ADMde | Ingenieria Civil, de | 2019al30 | 0 0 establecido en el numeral 2.2.4. de
i 8deenerode | Sistemas y de setiembre | | las Bases antes citado, la constancia
2020 ' Arquitectura en la de2019 | - NO RESULTA VALIDO para
modalidad de | | acreditar experiencia laboral al
Bolsa de Trabajo/ | | corresponder a un periodo anterior a
Universidad Pedro | la fecha antes sefialada.
Ruz Gallo |
. Enelnumeral 2.2.4. Validacion de la |
. documentacién de las Bases, se |
© Actividades | . establece que los documentos
. correspondientes ~  Indica | presentados para sustentar la
i al funcionamiento | periodo de 6 ! experiencia laboral deben indicar el
. de los Laboratorios | meses, pero . periodo laborado (fecha de inicio y
de Informatica y no senala - fin).
| Comtanciade | Olcesdetebabp | fechade | L |
5 trabajo sin fecha | dela Facultadde | inicioy fin,y 0 0 . Sin embargo, la constancia de trabajo |
i Ingenieria Civil, de | tampoco : presentada por el postulante si bien
sistemas y sefiala fecha | i indica el "periodo de 6 meses”, no
Arquitectura / de emision : precisa la fecha de inicio y fin del
Universidad del | periodo laboral, ni tampoco tiene
Nacional Pedro ' documento. | fecha de emision; en ese sentido,
Ruiz Gallo ; i dicho documento NO RESULTA
| VALIDO para acreditar experiencia |
] L , ' laboral, -
TOTAL DIAS VALIDADOS POR COMISION DE CONTROL | 134 dias l 0 dias

Fuente: Expediente de postulacion original del sefior Jhon Lenin Suxe Correa.
Elaboracion: Comision de Control.

Como se observa en el cuadro anterior, el postulante tan solo document6 de manera valida un
fotal de 134 dias de experiencia en el sector privado, lo cual no le permite sustentar la
experiencia general ni la experiencia especifica, requeridos en el perfil del puesto; en ese
sentido, el postulante no acredité el cumplimiento del requisito minimo de “Experiencia
Laboral”, por lo que debi6 ser calificado como “NO APTO" segin lo establecido en el numeral
2.2.3. Criterios de Evaluacion de las Bases.

Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
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* Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

Tal como se observa en el cuadro n.® 12, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de

este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por el postulante, se advierte lo siguiente:

Cuadro n.° 14

Documentos presentados por el postulante para acreditar el requisito minimo

|| CURSsOS, DIPLOMAS

“Cursos ylo estudios de especializacion”

LN Y/O PROGRAMAS DE DOCUMENTO PRESENTADO POR EL COMENTARIOS DE LA COMISION x
! ESPECIALIZACION POSTULANTE DE CONTROL i
| REQUERIDOS B
"1 | Capacitacion en |e Certificado de 17 de octubre de 2021, por | Los certificados presentados por el
sistemas informaticos el curso de “CCNA: Introduccion a & postulante sustentan que Si

| a nivel usuario. Redes”. i CUMPLE con el presente item.

académicas.

o Certificado de agosto de 2021, por el
diplomado en “Especialista en desarollo |
de aplicaciones en JAVA 2EE con SQL |
SERVER 2019", por un total de 100 horas |

2 | Cursos en ofimatica
| nivel avanzada.

curso de "Especialista en Herramientas
de Microsoft Office 2019 WORD, EXCEL,
POWERPOINT, ACESS - Niveles:

total de 80 horas académicas.

e Certificado de marzo de 2020, por el

Basico, Intermedio y Avanzado®, por un |

El certificado presentado porel
postulante  sustenta que Si
CUMPLE con el presente item.

©'3 | Cursoen

5 Mantenimiento,
soporte y ensamblaje
de computadoras.

e Certificado de 18 de setiembre de 2021,

por el curso de “IT Essentials”.

software  v7.00 especialista en
ensamblaje, reparacion y mantenimiento
de computadoras, laptops, impresoras,
por un total de 120 horas académicas.

o Certificado de setiembre de 2921, por el |
curso de “IT Essentials: PC Hardware and |

Los certificados presélﬁigﬁbé porel
postulante  sustentan que Sl
CUMPLE con el presente item.

i SIEN, SINADEF, SIS,
| SISMED.

4 | Cursos en HISMINSA, |

| El postulante NO CUMPLIO con |
. presentar '
| acrediten este item, tal como se
' solicito en el perfil del puesto.

. En ese sentido, al no presentar el
| sustento de dicho curso, el
| postulante  no
| cumplimiento del requisito minimo
i de ‘Cursos ylo estudios de
i especializacion™ por lo tanto, debié
. ser calificado como ‘NO APTOQ"

. 2.2.3. Criterios de Evaluacién de
. las Bases.

documentos  que

acreditd el

segun lo establecido en el numeral

!5 | Cursos en
programacion de
sistemas y desarrollo
web.

e Certificado de 6 de octubre de 2020, enel |

curso de “Introduccion a la programacion
en Python I: Aprendiendo a programar
con Python”.

el ocurso de
programacion con Python®.

« Certificado de 28 de agosto de 2020, en
el curso de “Estructuras de datos en

Python".

s Certificado de 18 de agosto de 2020, en |
“Introduccién a la |

Los certificados presenta&ég por é@ .
postulante  sustentan que Sl
CUMPLE con el presente item.

Fuente: Expediente de postulacion
Elaboracion: Comision de Control.

original del sefior Jhon Lenin Suxe Correa.
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Pese a los incumplimientos antes descritos e inobservando lo establecido en las Bases, la
Comision CAS califico al postulante como “APTO", permitiendo que continuara a la Sub Etapa de
Entrevista Personal, y posteriormente sea declarado ganador de |a plaza de Ingeniero de Sistemas
para la Oficina de Informatica, Tecnologia y Estadistica de la Sede Administrativa de la UES Santa
Cruz; hecho que conllevd a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 236-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 23).

d. PLAZA: Operador de equipo para el Centro de Salud Santa Cruz; GANADOR: Josue
Rossmer Gélvez Quispe.

De la revision al documento denominado °‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 OPERADOR DE EQUIPO-CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ™ (Apéndice n.° 16), se
advierte el “PERFIL DEL PUESTO" correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los
siguientes requisitos minimos:

Cuadro n.° 15
Perfil del puesto de Operador de equipo para el Centro de Salud SantaCruz =~
. . REQUISITOS MINIMOS | DETALLE i
1. Formacion Académica | Profesional titulado de técnico de la salud, certificacion en manejo de equipo.

- Experiencia General: Minima de 06 meses en el sector publico o privado.

& EXpArEnEin ; aboral = Experiencia Especifica: Minima de 03 meses en el sector publico.

3.Cursos ylo estudios de

" especializacion Certificacién en manejo de equipo.

- Preparar operacion de Planta de acuerdo a procedimiento de trabajo y norm:
vigente.
Realizar operacion de Planta de Oxigeno y Nitrogeno de acuerdo a procedimiento |
' de ftrabajo y normativa vigente.

- Operar equipos de planta de oxigeno.

4. Conocimientos para el i
puesto ylo cargo

| - Vocacion de servicio.
j | - Proactividad.
| 3. Competencias : - Responsabilidad.
i . - Capacidad de Analisis.
‘ | - Trabajo en Equipo. |
Fuente: PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 OPERADOR DE EQUIPO-CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ”
Elaborado por: Comision de Control.

. Sin embargo, en el expediente del postulante (Apéndice n.° 24), se evidencia que no acredito el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

= Requisito minimo: “Formacién Académica”

Tal como se observa en el cuadro n.° 15, el perfil del puesto establecié los estudios a ser
sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de este
requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por el postulante en mencion, se advierte
lo siguiente:

MR AN . . L . .
o \L'E \'I En el mismo documento se precisan las caracteristicas de! puesto (funciones y/o actividades), las cuales cormesponden a operar
> equipos de planta de oxigeno, nitrdgeno y de aire.

j <
M- /
S TINICIONAL
S Cf#9” Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
N

B4
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Imagen n.° 2
Documento presentado por el postulante para acreditar el requisito minimo

A NOMBRE DE LA NACION
POR CUANTOD:

El Direclor Nacional del Servicio Nacional de Trabajo - SENATI

Ha conferida el TITULO de:

Profesional Técnico en Mecanica de Mantenimiento de Maquinaria Pesada

ADon{fa): JOSUE ROSSMER GALVEZ QUISPE R
TITULADO (A) en la Direccién Zonal __Cajamarca Amazonas-5an Martin |, Centro de F ion Profesional Cajamarca

Por tanto, se expide el presente TITULD para que se le reconazca como tal.
. Dado en _ __ Lima ,alos 03 diasdelmesde ___ Dicembre  delafo 2018

£ /77
¥/ ; /’

ocia 6. Tor lorabens

& senan

Tal como se puede observar, el postulante presenté un Titulo de Profesional Técnico en
Mecanica de Mantenimiento de Maquinaria Pesada, el cual no se condice con la formacion
académica de Técnico de la salud requerida en el perfil del puesto de la plaza en mencion, lo
que advierte el incumplimiento del presente requisito minimo por parte del postulante.

D Asimismo, con relacion al requisito minimo de Formacion Académica, se tenia que contar,
Y ademas, con certificacion en manejo de equipo; siendo que, en el presente caso, ninguno de
\_ # los documentos presentados por el postulante acreditd el cumplimiento de dicho requisito.

= Requisito minimo: “Experiencia Laboral”

Tal como se observa en el cuadro n.” 15, el perfil del puesto establecid el tiempo de experiencia
. laboral, tanto general como especifica, a ser sustentada por los postulantes, a fin de acreditar
el cumplimiento de este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por el mencionado postulante, se advierte

lo siguiente:
Cuadro n.° 16
Documentacion presentada por el postulante para acreditar el requisito minimo
“Experiencia Laboral” ‘ .
DIAS VALIDADOS, POR LA COMENTARIOS DE LA
N° CARGO/ DOCUMENTO DE PERIODO COMISION DE CONTROL COMISION DE CONTROL
: CONTRATANTE ACREDITACION EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
GENERAL = ESPECIFICA
Practicante pre En el numeral 2.2.4. Validacion de
profesional de ! la documentacion de las Bases, se
Mecanica de ! establecio que “{...] el tiempo de
Mantenimiento de Del24de i experiencia se contara desde el
1 Maquinaria Pesada Constanciade 31 | julio de 2016 | 0 ! 0 momento de egreso de fa
/ dejuliode 2017 | al 26 dejulio | i formacion correspondiente, para
Municipalidad | de2017 | lo cual deberé adjuntar copia de la
Provincial de ; i constancia de egresado, caso
Cajamarca (Talleres corntrario se contabilizara desde la
__del Parque Automotor) | fecha indicada en e/ documento de |

""""" a Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021 C (1 D 2
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DIAS VALIDADOS,PORLA |  COMENTARIOS DE LA
COMISION DECONTROL | COMISION DE CONTROL
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA

GENERAL = ESPECIFICA

CARGO | DOCUMENTO DE
CONTRATANTE ACREDITACION

PERIODO

i fa formacion  académica que
 acrediten [...J".

i Sobre el particular, estando a que el
. postulante no presentd constancia
| de egresado, se ha considerado la
' fecha de emision de su titulo para
| contabilizar la experiencia laboral;
| es decir, desde el 3 de diciembre de |
i 2018.

. En ese sentido, dicha constancia de
* trabajo NO RESULTA VALIDA para |
 acreditar experiencia laboral al |
| corresponder a un periodo anterior a |
. lafecha antes sefialada.
! En atencion al antes citado numeral
1224 Validacion de a
| documentacion de las Bases, el
: i : documento presentado por el
Auxiliar de servicio [ Delt6de |  postulante es del 3 de diciembre de
. / Certificadode | junio de 2017 | | 2018; fecha desde la cual se
2 Cineplex SA. Trabajode22de | al22de | 0 ! 0 | contabiliza su experiencia laboral.
(Cineplanet | diciembre de 2017 | diciembre de :
Cajamarca) | VA 3 | En ese sentido, dicho certificado NO
! . RESULTA VALIDO para acreditar
i experiencia laboral al corresponder
- @ un periodo anterior a la fecha
 antes sefalada.

TOTAL DE DIAS VALIDADOS POR LA COMISION DE CONTROL = 0 dias 0 dias

Fuente: Expediente de postulacion original del sefior Josue Rossmer Galvez Quispe.
Elaborado por: Comision de Control

Como se observa en el cuadro anterior, el postulante no sustentd de manera valida la
experiencia general ni la experiencia especifica requeridos en el perfil del puesto; en ese
sentido, el postulante no acreditd el cumplimiento del requisito minimo de “Experiencia
Laboral”, por lo que debid ser calificado como “NO APTO” segun lo establecido en el numeral
2.2.3. Criterios de Evaluacion de las Bases.

$ = Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

Con relacion a este requisito minimo, tal como se observa en el cuadro n.® 15, el perfil del

. puesto de la plaza de Operador de Equipo para el Centro de Salud Santa Cruz, establecio que
los postulantes deben presentar un documento que sustente certificacion en manejo de equipo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por el mencionado postulante, se advierte
lo siguiente:

Cuadro n.° 17
Documentos presentados por el postulante para acreditar la “Certificacion en manejo de
equipo” S
N° | DOCUMENTO PRESENTADO POR EL POSTULANTE ~ COMENTARIOS DE LA COMISION DE CONTROL |
Certificado de 26 de abril de 2018 por el curso de ' Certificado NO VALIDO, el mismo no se |
1 | “Induccion General, basado en la legislacion nacional y | relaciona a la certificacion en manejo de
los estandares de Minera Yanacocha SRL. . equipo solicitado en el perfil del puesto. i

Certificado de 27 de abril de 2018 por el curso de | Certificado NO VALIDO, el mismo no se |
| 2| “Trabajos en altura’, basado en la legislacion nacional y | relaciona a la certificacion en manejo de |
| los estandares de Minera Yanacocha SRL. Rdicicioncdallo bl JN
| Certificado de 27 de abril de 2018 por el curso de | Certificado NO VALIDO, el mismo no se |
3 ‘Blogueo de energias (eléctrica, mecanica, hidraulica, | relaciona a la certificacion en manejo de
! neumatica y otros’, basado en la legislacion nacional y | equipo solicitado en el perfil del puesto. i
los estandares de Minera Yanacocha SRL. '
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. /Anforme de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
\\(_ JARE f{/ Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021

" N° | DOCUMENTO PRESENTADO POR EL POSTULANTE COMENTARIOS DE LA COMISION DE CONTROL |
: Certificado de 21 de agosto de 2017 por el curso = Certificado NO VALIDO, el mismo no se |
4 - "Seguridad e higiene industrial’. relaciona a la certificacion en manejo de

equipo solicitado en el perfil del puesto.

| Certificado de 21 de agostdwaé'Z()iT por el curso | Certificado NO VKLIDO. el mismo no se
| 5 | “Seguridad y salud en el trabajo”. relaciona a la certificacion en manejo de
| i equipo solicitado en el perfil del puesto.

Certificado de 31 de mayo de 2018 de participacion en | Certificado NO VALIDO, el mismo no se
' 6 | el*Programa de Formacion de Técnicos en Maquinaria = relaciona a la certificacion en manejo de |
. Pesada’. | equipo solicitado en el perfil del puesto. i

Certificado de 29 de setiembre de 2021 por el curso de Certificado NO VALIDO, el mismo no se
7 1+ "AUTOCAD inicial". . relaciona a la certificacion en manejo de |
equipo solicitado en el perfil del puesto.

' Certificado de 29 de setiembre de 2021 por el cursode = Certificado NO VALIDO, el mismo no se
8 | “Seguridad y Salud ocupacional’. - relaciona a la certificacion en manejo de
| equipo sollcltado enel perﬁl del puesto

o i

 Certificado de 29 de setiembre de 2021 por el curso de | Certificado NO VALIDO, el mismo no se
!9 | ‘“Lecturade planos de estructuras”. | relaciona a la certificacion en manejo de
| | equipo solicitado en el perfil del puesto.

Certificado de 6 de enero de 2018 por la participacion Certificado NO VALIDO, el mismo no seng
10 = en la Conferencia de “Neuro Oratoria”. | relaciona a la certificacion en manejo de |
| | equipo solicitado en el perfil del puesto.

Fuente: Expediente de postulacion original del sefior Josue Rossmer Géivez Quispe.
Elaboracion: Comision de Control.

De lo antes descrito, se evidencia que el postulante no acreditd el cumplimiento de los requisitos
minimos de Formacion Académica, Experiencia Laboral, ni de Curso y/o estudios de
especializacion, motivo por el cual debi6 ser calificado como “NO APTQ”, tal como lo establecieron
las Bases en su numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion.

No obstante, pese a dichos incumplimientos e inobservando lo establecido en las Bases, la
Comision CAS califico al postulante como “APTQ", permitiendo que continuara a la Sub Etapa de
Entrevista Personal, y posteriormente sea declarado ganador de la plaza de Operador de Equipo
para el Centro de Salud Santa Cruz; hecho que conllevd a la suscripcion del Contrato
Administrativo de Servicios n.® 250-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 25).

PLAZA: Profesional Administrativo para el Aimacén General de la Sede Administrativa de
la UES Santa Cruz; GANADORA: Mariela Villanueva Chéavez.

De la revision al documento denominado ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - ALMACEN GENERAL” (Apéndice n.° 16), se advierte el
‘PERFIL DEL PUESTO" correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes
requisitos minimos:

Cuadro n.° 18
Perfil del puesto de Profesional Administrativo para el Aimacén General de la Sede Administrativa
S de la UES Santa Cruz
_ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
1. Formacién Académica | Bachiller o Titulo profesnnal de Administracion, Contabllldad 0 Ingenlem Industnal

- Expenancla General: Expenenma general minima de 01 afio comprobada en el
sector publico o privado.

- Experiencia Especifica: Experiencia general minima de 06 meses comprobada
en el sector publico.

Minimo 60 horas de capacitacion acumuladas en las siguientes materias:

3. Cursos ylo estudios de ' - Curso en Gestion Piiblica o Gestion de Almacenes.

especializacion . - Curso en computacion e informatica

. - Curso en SIGA-SIAF-SP.

2. Experiencia Laboral
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___ REQUISITOS MINIMOS DETARLE. o

. - Manejo de Almacenes
- Elaboracion de Informes

4. Conocimientos para el

| Py o - Manejo do Sistemas Informalicos
T - Proactividad.

- Responsabilidad.

| 5. Competencias . - Capacidad de Analisis.

i - Trabajo en equipo y

- Orientacion de resultados.
Fuente ‘PROCESQ CAS N° 001- 2021 UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - ALMACEN GENERAL”
Elaborado por: Comisién de Control.

Sin embargo, en el expediente de la postulante (Apéndice n.° 26), se evidencia que no acreditd
el cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

= Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

Tal como se observa en el cuadro n.® 18, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
. ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de
este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por la postulante, se advierte lo siguiente:

Cuadro n.° 19
Documentos presentados por la postulante para acreditar el requisito minimo
“Cursos ylo estudios de especializacion”

CURSOS, DIPLOMAS |
Y/O PROGRAMAS DE | DOCUMENTO PRESENTADO POR COMENTARIOS DE LA COMISION DE
ESPECIALIZACION | EL POSTULANTE i CONTROL
REQUERIDOS |

NO

1 | Curso en Gestion e Certificado de 12 de octubre de = El certificado presentado por el postulante
' Publica 0 Gestion de | 2020, por el taller de “KARDEX = sustenta que SI CUMPLE con el presente
- Almacenes. - Entrada y salida de item. :
mercaderias’, por un total de 30
o horas lectivas. o P
2 | Curso en computacion 'e Certificado de 12 de octubre de = El certificado presentado por el postulante
' e informética. | 2020, por el taller de “Excel . sustenta que SI CUMPLE con el presente
Empresarial’, por un total de 30 | item.
horas lectivas. e
3 | Curso en SIGA - SIAF- |e Diploma de 3 de setiembre de = Si bien la postulante sustenta el curso en
! SP. 2020, por el diplomado = SIAF, no adjunta documento alguno que
especializado en “Sistema permita sustentar el curso en SIGA

/% Integrado de Administracion ~ requerido en el perfil del puesto.

Financiero del Estado — SIAF",

por un total de 250 horas . En ese sentido, al no presentar el sustento

académicas lectivas. de dicho curso, la postulante no acredito el |
- cumplimiento del requisito minimo de
. “Cursos ylo esfudios de especializacion”,
- por lo tanto, debio ser calificada como ‘NO
+ APTO" segln lo establecido en el numeral
. 2.2.3. Criterios de Evaluacion de las
i . Bases.

Fuente Expediente de postulacton ongmal de la sefiora Mariela Villanueva Chavez.

Elaboracién: Comisién de Control.

Adicionalmente, se advierte que la postulante no cumpli6 con fotocopiar por separado los
documentos ubicados en los folios 3, 8 al 10 y 23 al 31, los mismos que tenian informacion al
reverso; hecho que contraviene los parametros establecidos en el numeral 2.2.2.6. de las Bases.

ONAL / ."‘l
\\\‘b STIT! EI)J/ */:,;
=7 Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021 8l
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Cabe agregar, que de la revision al “CUADRO DE RESULTADOS DE EVALUACION
CURRICULAR CONVOCATORIA CAS-DL-1057 BAJO DU N°083-021” (Ver cuadro n.° 6), se
advierte que los mismos miembros de la Comision CAS, descalificaron o declararon como “NO
APTO" a otros postulantes que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto o que no presentaron su expediente de acuerdo a los parametros
establecidos en las Bases; sin embargo, a la postulante en mencion si la declararon como “APTO”;
situacion que resulta contradictoria.

Finalmente, con su accionar la Comision CAS permitio que la postulante continuara a la Sub Etapa
de Entrevista Personal, y posteriormente sea declarada ganadora de la plaza de Profesional
Administrativo para el Almacén General de la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz; hecho
que conllevo a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios n.® 251-2021-UESSC de 4
de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 27).

f. PLAZA: Profesional Administrativo para Asesoria Legal de la Sede Administrativa de la UES
Santa Cruz: GANADOR: José del Carmen Flores Samameé.

De la revision al documento denominado ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ) ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO — ASESORIA LEGAL” (Apéndice n.° 16), se advierte el
“PERFIL DEL PUESTO’ correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes
requisitos minimos:

Cuadro n.° 20
Perfil del puesto de Profesional Administrativo para Asesoria Legal de la Sede Administrativa de la
UES Santa Cruz

| REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
1. Formacién Académica | - Bachiller o Titulo Profesional de Abogado.

‘E " GENERAL: Minima de 01 aio comprobada en o seclor piblo o privad.

4.Experisncia Labora! - ESPECIFICA: Minima de 06 meses comprobada en el sector piblico.
Minimo 90 horas de capacitacion acumuladas en las siguientes materias:
‘ - Capacitacion en Derecho Administrativo.

. 3. Cursos ylo estudios | - Capacitacion en Derecho Penal.

| de especializacion | - Capacitacion en Derecho Civil.

! | - Capacitacion en Derecho Procesal Penal.

- Capacitacion en Derecho Procesal Laboral. ST ————

| - Manejo office a nivel usuario. .

. | 4. Conocimientos para - - Conocimiento para la elaboracion de Resoluciones.

- Conocimiento para la elaboracion de Informes.
. - Conocimiento para la elaboracion de oficios, carlas y olros.

.. | -Conocimientoen beneficios sociales. e
i | - Proactividad.
| - Responsabilidad.
| 5.Competencias | - Capacidad de Analisis.
) ‘ - Trabajo en equipo y
i Orientacion a resultados.

Fuente: ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO — ASESORIA LEGAL".
Elaborado por: Comision de Control.

el puesto ylo cargo

Sin embargo, en el expediente del postulante (Apéndice n.° 28), se evidencia que no acredito el
cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

*\\mswr CI0
\ \, ~ o Anforme de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
NN periodo: 17 de octubre de 2021 al § de noviembre de 2021 A AS
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= Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacién”

Tal como se observa en el cuadro n.° 20, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de
este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por el postulante, se advierte la siguiente
documentacion:

Cuadro n.° 21
Documentos presentados por el postulante para acreditar el requisito minimo
“Cursos ylo estudios de especializacion”

] CcURsoS, i
| DIELOWAS 11O DOCUMENTO PRESENTADOPOREL | COMENTARIOS DE LA COMISION DE |
| PROGRANAS OE POSTULANTE CONTROL
\ ESPECIALIZACION
. REQUERIDOS _ ) ! o
1 | Capacitacion en - " El postulante NO CUMPLIO con |
- Derecho ' | presentar  documentos  que
| Administrativo . acrediten la capacitacion requerida
. ; * en el perfil del puesto.
I 7 | En ese sentido, al no sustentar |
! 5 . dicha capacitacion, el postulante no -
i . acreditd el cumplimiento  del |
| . requisito minimo de “Cursos y/o |
‘ - estudios de especializacion”; por lo
f . tanto, debio ser calificado como |
- “NO APTO’ segin lo establecido -
‘ ~ en el numeral 2.2.3. Criterios de |
‘ : | EvaluaciéndelasBases. |
| 2 Capacitacion  en e Certificado de 22 de junio de 2013, por - La fecha de emision de los
' Derecho Penal. | su participacion en la conferencia | certificados presentados por el |
| magistral en “Derecho Penal — Parte | postulante, superan la antigledad |
? Especial I’, por un total de 10 horas - de 5 afios establecido como limite
_ ~académicas. | enelnumeral 2.2.4. de las Bases;
| 3 | Capacitacion  en |e Certificado de mayo de 2010, por su | por lo que, dichos certificados NO |
| | Derecho Civil . participacion en la *VI Jomada Nacional | SON VALIDOS.
! de Derecho Civil", por un total de 24 |
horas académicas. " En ese sentido, al no sustentar de
4 | Capacitacion  en |e Certificado de 27 de junio de 2013, por  Manera vélida estos items, el
. Z Derecho Procesal = su participacion en la conferencia | postulante  no  acredito el |
. ‘ Penal. . magistral en "Nuevo sistema Procesal | cumplimiento del requisito minimo |
Penal I, por un total de 10 horas A de “Cursos ylo estudios de
académicas. | especializacion”; por lo tanto, debio |
" 5 | Capacitacion en e Certificado de junio de 2012, por su | ser calficado como “NO APTO*
‘ | Derecho Procesal = participacion en la Conferencia ‘Las ¢ Sagun o 'estgblemdo el ngg\eral
 Laboral. | audiencias en el nuevo Proceso | 2.2.3. Criterios de Evaluacién de
Laboral’, por un total de 4 horas las Bases.
académicas. o
Fuente: Expediente de postulacion original del sefior José del Carmen Flores Samamé. .
Elaboracién: Comision de Control.
Pese al incumplimiento antes descrito e inobservando lo establecido en las Bases, la Comision
. CAS califico al postulante como “APTO", permitiendo que continuara a la Sub Etapa de Entrevista

Personal, y posteriormente sea declarado ganador de la plaza de Profesional Administrativo para
Asesoria Legal de la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz; hecho que conllevd a la
suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios n.” 253-2021-UESSC de 4 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 29).
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g. PLAZA: Profesional Administrativo para la Oficina de Recursos Humanos de la Sede
Administrativa de la UES Santa Cruz; GANADOR: Jhonny Juan Requejo Sanchez.

De la revision al expediente del postulante (Apéndice n.° 30), se advierte que los documentos
ubicados en los folios 57, 58, 60 al 66, 68 al 71 y 118, los mismos que tenian informacién al reverso,
no fueron fotocopiados por separado, a fin de que sean debidamente foliados y firmados, hecho
que contraviene los parametros establecidos en el numeral 2.2.2.6. de las Bases.

Por lo que, en atencion al numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion de las citadas Bases, el
postulante debi¢ ser descalificado debido a que contravino los parametros establecidos en las
mismas.

Cabe agregar, que de la revision al “CUADRO DE RESULTADQS DE EVALUACION

CURRICULAR CONVOCATORIA CAS-DL-1057 BAJO DU N°083-021” (Ver cuadro n.° 6), se

advierte que los mismos miembros de la Comision CAS, descalificaron o declararon como “NO

APTQ" a otros postulantes que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos establecidos

en el perfil del puesto o que no presentaron su expediente de acuerdo a los parametros

establecidos en las Bases; sin embargo, al postulante en mencion si lo declararon como “APTO’
. situacion que resulta contradictoria.

Finalmente, con su accionar la Comision CAS permitio que el postulante continuara a la Sub Etapa
de Entrevista Personal, y posteriormente sea declarado ganador de la plaza de Profesional
Administrativo para la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Administrativa de la UES Santa
Cruz; hecho que conllevd a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 252-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 31).

h. PLAZA: Profesional Administrativo - Secretaria para la Direccién General de la Sede
Administrativa de la UES Santa Cruz; GANADOR: Marisol Milian Cruz.

De la revision al expediente de la postulante (Apéndice n.° 32), se advirtio que en el folio nimero
17, la postulante adjunté su Titulo de Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo, el cual cuenta
con informacion al reverso que no ha sido fotocopiada por separado a fin de que sea debidamente
foliada y firmada, lo cual contraviene a lo estipulado en el numeral 2.2.2.6. de las Bases.

Por lo que, en atencion al numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion de las citadas Bases, la
postulante debio ser descalificada debido a que contravino los parametros establecidos en las
. . mismas.
Cabe agregar, que de la revision al “CUADRQ DE RESULTADOS DE EVALUACION
CURRICULAR CONVOCATORIA CAS-DL-1057 BAJO DU N°083-021” (Ver cuadro n.° 6), se
advierte que los mismos miembros de la Comision CAS, descalificaron o declararon como “NO
APTOQ" a otros postulantes que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos establecidos

en el perfil del puesto 0 que no presentaron su expediente de acuerdo a los parametros
% establecidos en las Bases; sin embargo, a la postulante en mencion si la declararon como “APTO”;

situacién que resulta contradictoria.

Finalmente, con su accionar la Comision CAS permitio que el postulante continuara a la Sub Etapa
de Entrevista Personal, y posteriormente sea declarada ganadora de la plaza de Profesional
Administrativo - Secretaria para la Direccion General de la Sede Administrativa de la UES Santa
Cruz; hecho que conllevd a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
n.° 256-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 33).

forme de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
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i. PLAZA: Psicologo para el Centro de Salud Catache; GANADOR: Fabiola Lizett Cumpa
Torres.

De la revision al documento denominado ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - PSICOLOGO C.S. CATACHE” (Apéndice n.° 16), se advierte el “PERFIL DEL PUESTO”
correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes requisitos minimos:

Cuadro n.° 22
_______Perfil del puesto de Psicologo para el Centro de Salud Catache
i REQUISITOS
T NI G sl RIS
- 1. Formacién . . . N
| Academica  ~"“ioProfesional concolegiuray heblided. . |
2. Experiencia | - Experiencia General: 1 afio de experiencia en servicio en el sector plblico y/o |
| Laboral | prvadoinduidoel SERUMS. st o] |
| 3.Cursos vio ' Minimo 90 horas de capacitacion acumuladas en las siguientes materias:
’ .astudio! & ¥" Cursos ylo diplomados en estrategias sanitarias de salud y atencion integral.

¥ Cursos ylo Diplomados en Salud Mental.
v Cursos en ofimatica intermedio.

. \ 4. éblhaclmientﬁ;wi Normas técnicas, Guias de préclicas”éliirini(}as.' Resolucién_es_'r;linisleriales, i
| parael puesto ylo | Resoluciones Regionales, y Directorales por curso de Vida, establecidas por el

especializacion

cargo | Ministerio de Salud y sus representantes Regionales y Locales.
! 1. Capacidad analitica y organizativa.
2. Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel.
Z ' 3. Empatia.
| 5. Competencias | 4. Fticay Valores: honradez, transparencia y pro actividad.

| 5. Disposicion para trabajar en equipo.
- 6. Disposicion a tiempo completo.
7. Capacidad para trabajar bajo presion.

Fuente: ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE 01 - PSICOLOGO C.S. CATACHE’
Elaborado por: Comision de Control.

Sin embargo, en el expediente de la postulante (Apéndice n.° 34), se evidencia que no acreditd
el cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

= Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

. Tal como se observa en el cuadro n.° 22, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de
este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por la postulante en mencion, se advierte
la siguiente documentacion:

. Cuadro n.® 23
Documentos presentados por la postulante para acreditar el requisito minimo
__ “Cursosylo estudios de especializacion”
CURSOS, DIPLOMAS YIO ;
PROGRAMASDE = DOCUMENTO PRESENTADO POR EL COMENTARIOS DE LA 1

N ESPECIALIZACION | POSTULANTE | COMISIONDECONTROL
REQUERIDOS |

1 Cursosylodiplomadosen |e Certificado de 23 de febrero de 2021 porel = Los documentos presentados |
< estrategias sanitarias de = diplomado “Terapia Cognitivo Conductual | por la postulante sustentan que |
& A | salud y atencion integral. | Aplicada al Trastomo de Depresion” conun = SI CUMPLE con el presente
YB° T\, N\ | total de 120 horas académicas. item.
\'} \ ' le Certificado de 7 de febrero de 2020, por su
N | participacion en el Seminario Intemacional

Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
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. CURSOS, DIPLOMAS Y/IO

N | PROGRAMAS DE DOCUMENTO PRESENTADOPOREL ~ COMENTARIOS DE LA
i ESPECIALIZACION POSTULANTE i COMISION DE CONTROL
f REQUERIDOS |
1 - "Abordajes terapéuticos en sexualidad, |
‘ | pareja y nifios’, por un total de 10 horas |
académicas. ‘

Certificado de 3 de mayo de 2020, por su
participacién en el Seminario Internacional
| “Psicologia y Psicoterapia®, por un total de |
' 30 horas académicas. |
| ‘e ‘Diplomado  de  Especializacion  de |
Psicoterapia en Victimas de Violencia
Familiar y Abuso Sexual” de 20 de |
\ . noviembre de 2019, por un total de 384 | |
‘ ' horas. : g
Certificado de 28 de junio de 2021 por el '
curso “Psicoterapia Estratégica Cognitivo |

« Certificado de 23 de febrero de 2021 porel |

2 | Cursos_yio diplomadosen_ Los certificados presentadoé '

| salud mental. | diplomado “Terapia Cognitivo Conductual = porla postulante sustentan que
? | | Aplicada al Trastomo de Depresion® conun = SI CUMPLE con el presente
. [ | total de 120 horas académicas. item.

i | 's Certificado de 3 de mayo de 2020, por su

: participacion en el Seminario Internacional

: : *Psicologia y Psicoterapia’, por un total de

e . 30horas académicas. B, S—— .

| 3 | Cursos en ofimatica | La postulante NO CUMPLIO |
. | intermedio. ‘ | con presentar documentos que |

3 acrediten la  capacitacion

5 requerida en el perfi del

t puesto

f En ese sentido, al no sustentar |
| ' dicha capacitacion, la |
postulante no acreditd el |
cumplimiento  del requisito
minimo de *Cursos y/o estudios |
| de especializacion®, por lo |
| tanto, debi6 ser calificada como |
| “NO  APTO" segin lo |
establecido enelnumeral 2.2.3. |
Criterios de Evaluacion de las

| Bases.

—

‘Fuente: Expediente de postulacion original de la sefiora Fabiola Lizett Cumpa Torres.
Elaboracion: Comision de Control.

Pese al incumplimiento antes descrito e inobservando lo establecido en las Bases, la Comision
calificé a la postulante como “APTO", permitiendo que continuara a la Sub Etapa de Entrevista
Personal, y posteriormente sea declarada ganadora de la plaza de Psicologo para el Centro de
Salud Catache; hecho que conllevd a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
n.° 235-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 33).

j. PLAZA: Psicélogo para el Centro de Salud Chancay Bafios; GANADOR: Karol Yuliana
Calder6n Vallejos.

De la revision al documento denominado “PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - PSICOLOGO C.S. CHANCAY BANOS’ (Apéndice n.° 16), se advierte el “PERFIL DEL
PUESTO" correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes requisitos
minimos:

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021 nnhon
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Cuadro n.° 24
- Perfil del puesto de Psicélogo para el Centro de Salud Chancay Bafios
'REQUISITOS MINIMOS | 'DETALLE

1 Formacmn Acadermca ‘

- Tllulo meesmnal con ooleg|atura y habllldad

Expenencla G;e_r_a_l 1 afio de expenenma en servicio en el sector publnoo ylo
prwado incluido el SERUMS.

‘ " Minimo 90 horas de capacitacion  acumuladas en las sngurentes materias:
' 3. Cursos ylo estudios ¥ Cursos ylo diplomados en estrategias sanitarias de salud y atencion integral.
| de especializacion v" Cursos y/o Diplomados en Salud Mental.
... ¥ Cusosenofimaticaintermedio. R
| 4. Conocimientos para | Normas técnicas, Guias de pracilcas dinicas. Respluciones mjnis eriales, |
ei puesto ylo cargo Resoluciones Regionales, y Directorales por curso de Vida, establecidas por el

. Ministerio de Salud y sus representantes Regionales y Locales.
" 1. Capacidad analitica y organizativa.
2. Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel.
3. Empatia.
| 5. Competencias | 4 Etica y Valores: honradez, transparencia y pro actividad.
| | 5. Disposicion para trabajar en equipo.
[ ' 6. Disposicion a tiempo completo.
‘ 7. Capacidad para trabajar bajo presion.
Fuente “PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERWCIOS
DE 01 - PSICOLOGO C.S. CHANCAY BANOS”.
Elaborado por: Comision de Control.

| 2. Experiencia Laboral

Sin embargo, en el expediente de la postulante (Apéndice n.° 36), se evidencia que no acredito
el cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

= Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

Tal como se observa en el cuadro n.° 24, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de
este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por la postulante en mencion, se advierte
la siguiente documentacion:

Cuadro n.° 25
Documentos presentados por la postulante para acreditar el requisito minimo
- “Cursos s ylo estudios de especual‘zaclbn

1 CURSOS, DIPLOMAS YIO |

‘ | DOCUMENTO \
N | PROGRAMASDE |  PRESENTADOPOREL | COMENTARIOS DE LA COMISION DE CONTROL |
e ! POSTULANTE
REQUERIDOS {
' El certificado presentado por la postulante sise |
‘e Certificado de febrero de | encuentra relacionado a los cursos requeridos L
2017, por su participacion | en el perfil del puesto; no obstante, es el tnico |
Cursos y/o diplomados en la  Conferencia documento presentado para sustentar el
| en estrategias sanitarias =~ Magistral La Hipotesis de | requisito minimo de *Cursos, diplomados y/o
| desaludy atencién la Felicidad’, no precisa | programas de especializacion requeridos’, por |
integral. numero de horas, solo se | lo que no permite acreditar el minimo de 90 |
indica que fue realizado el horas de capacitacion acumulada, tal como
dia25defebrerode 2017.  requirio el perfil del puesto.
‘e Certificado de febrero de | En ese sentido, al no alcanzar el minimo de
2017, por su participacion | horas de capacitacion requerido, la postulante
= . en la  Conferencia | no acredito el cumplimiento del requisito |
2 - 2 | Cursos y/o diplomados = Magistral “La Hipotesisde = minimo de ‘Cursos ylo estudios de
P aCokind ;\ en salud mental. la Felicidad”, no precisa = especializacion, por lo tanto, debio ser |
//'\_f‘& ‘\“\ o\ _. nimero de horas, solo se  calificada como ‘NO APTO" segun lo |
,? 3 o \% \‘- indica que fue realizado el = establecido en el numeral 2.2.3. Criterios de
!\\:;; o |°] o | dia25defebrerode 2017,  Evaluacion de las Bases. '
\ | WL ,.f' x/'r

e

Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021

A :f/fE nforme de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE

Pagina 31 de 72

L4
i

=

D



f

L lJ

&\ LA CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

| CURSOS, DIPLOMAS Y/O DOCUMENTO !

b s PROGRAMAS DE |
N ESPECIALIZACION PREgg::rrﬁDLgN PTQER EL COMENTARIOS DE LA COMISION DE CONTROL

REQUERIDOS

\ T - " La postulante NO CUMPLIO con presentar |
documentos que acrediten la capacitacion |
requerida en el perfil del puesto.

' . | En ese sentido, al no sustentar dicha
| 3 Curs‘ots A ogmallca - | capacitacion, la postulante no acredito el
| TR cumplimiento del requisito minimo de “Cursos
1 y/o estudios de especializacion”; por lo tanto,
‘ f debio ser calificada como "NO APTO"segun lo |
establecido en el numeral 2.2.3. Criterios de
| ' Evaluacion de las Bases.
Fuente: Expediente de postulacion onglnal de la sefiora Karol Yuliana Calderon Valiejos.
Elaboracion: Comision de Control.

Pese a los incumplimientos antes descritos e inobservando lo establecido en las Bases, la
Comision calificd a la postulante como “APTQ”, permitiendo que continuara a la Sub Etapa de
Entrevista Personal, y posteriormente sea declarada ganadora de la plaza de Psicologo para el
Centro de Salud Chancay Bafios; hecho que conllevé a la suscripcion del Contrato Administrativo
de Servicios n.® 237-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 37).

. PLAZA: Técnico administrativo - DEMID para la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz;

GANADORA: Yanet Diaz Herrera.

De la revision al documento denominado ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO
ADMINISTRATIVO-DEMID" (Apéndice n.° 16), se advierte el “PERFIL DEL PUESTO"
correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes requisitos minimos:

Cuadro n.° 26
Perfil del puesto de Técnico Administrativo-DEMID para la Sede Administrativa
~ delaUESSantaCruz
NIMOS | e _ DETALLE i

- Titulo profesional de Técnico en Computacion, Contabilidad, Técnico en
. Administracion; o egresado de Nivel Universitario de |as carreras afines. |
| - Experiencia General: Minima de 1 afio comprobada en el sector plblicoo |
' privado. !
. - Experiencia Especifica: Minima de 6 meses comprobada en el sector
. pibieo.

Mmlmo 60 horas de capacnamon acumuladas en las sngmenles malerias:
- Certificado de Técnico en computacion.
. 3. Cursos ylo estudios de - Capacitacion en temas informaticos a nivel usuario.
especializacion - Capacitacion en computacion.

- Cursos en ofimatica nivel medio. .
| - Capacitacion en temas relacionados al SISMED. |
| - Manejo de sistemas informaticos. |
- Conocimiento sobre SISMED, PNUME.

- Conocimiento de ofimatica.

- Conocimiento sobre buenas practicas de almacenamiento (BPA).

- Conocimiento en el Aplicativo del SISMED.
- Vocacion de servicio.

- Proactividad

| 5. Competencias | - Responsabilidad

- Capacitacion de Andlisis

EQUISITOS Mi

. 1. Formacion Académica

2. Experiencia Laboral

| 4. Conocimientos para el |
puesto ylo cargo

! - Trabajo en Equipo. -
Fuente “PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO-DEMID"

Elaborado por: Comision de Control

m
%>*Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
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Sin embargo, en el expediente de la postulante (Apéndice n.° 38), se evidencia que no acreditd
el cumplimiento de dos requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

= Requisito minimo: “Experiencia Laboral”

Tal como se observa en el cuadro n.® 26, el perfil del puesto establecio el tiempo de experiencia
laboral, tanto general como especifica, a ser sustentada por los postulantes, a fin de acreditar
el cumplimiento de este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por la postulante, se advierte o siguiente:

Cuadro n.° 27
Documentos presentados por la postulante para acreditar el requisito minimo
E— _ “Expenencla Laboral”
[ | DIAS VALIDADOS POR
| DOCUMENTO : _
. CARGO/ | peong o COMISION DE CONTROL CONTROL S

IN° DE , e —
CONTRATANTE | | Experiencia Expemm:a
PN ] T L L G | i |

L
i i |
| I i i

COMENTARIOS DE LA COMISION DE |

"En el numeral 2.24. Validacion de la ‘
| documentacion de las Bases, se establecio | \
‘que ‘f...] el tiempo de experiencia se
| contara desde el momento de egreso de la |
| formacién correspondiente, para lo cual |
deberd adjuntar copia de la constancia de i

| | Practicante |
| | profesional enel |

Constancia de |
Practica - areade gerencia |

‘ i : . como asistente de |
1 gﬁﬁg’:ﬁ: ~ administracion /
| Constructora e
‘ 2014 ‘ 5
‘ | Inversiones

De mayo a
. diciembre de
i 2014

egresado, caso contrario se contabilizard
' desde la fecha indicada en el documento de la |
| formacion académica que acrediten [...]". }
|

0 | Sobre el particular, estando a que la postulante
| no presento constancia de egresado, se ha
considerado la fecha de emision de su |
| bachiller para contabilzar la experiencia |

| El documento presentado por la postulante |
| sustenta experiencia en el sector privado, por |
. lo que solo valida experiencia general mas no
especifica

Operar Logistoo  abrilde 2015 |

s al 6 de
Servicios
| Logisicos SAC. 39“520‘“1 5‘*’

.| tabsjode7 de
julio de 2015

[ Induamerica 10 0

Del 15 de
. setiembre de |
| 2015al12 |
| de diciembre |
| de2015

- Del9de
. noviembre

. El documento presentado por la postulante |

0 . sustenta experiencia en el sector privado, por |

lo que solo valida experiencia general mas no |
espec;ﬁca

| | Certificadode
| 3 | Trabajo de 12 de |
: . diciembre de

| 2015

Asistente
administrativo /
Constructiva TP

SAC.

90

| Aimacenamientoy |
distribucion de

medicamentos y

| Constanciade | | El documento presentedo por la postulante :

| i ! GENGARELRL i ! laboral; es decir, desde el 21 de abril de 2015. |
| | |
[ ! En ese sentido, dicha constancia NO |
5 i RESULTA VALIDA para  acreditar |
- | i | experiencia laboral, ni general ni especifica, al |
| ‘ ‘ | corresponder a un periodo anterior a la facha
Il }. - S - L ! - e e 4 —— Entes sena!ada i
‘ Certificado de | Delfode |

-~ de2020al | sustenta experiencia en el sector privado, por |

| 4 Trabajo de 18 de | productos | 320 0 [
' octubre de 2021 | sanitarios / ; seug:;mb dree e : ‘o qug':oc:) valida experiencia general mas no |
! | Boticas Arcangel | 2021 | espe
P _SRL | T i o ~ o
. 520 dias = i
TOTAL DIAS VALIDADOS POR COMISION DE CONTROL = 1 afio 155 0 dias
dias

Fuents Expedlen!e de postuiacmn onglnal de la sefiora Yanet Diaz Herrera.
Elaboracion: Comision de Control.

Como se observa en el cuadro anterior, la postulante no sustento la experiencia especifica,
requerida en el perfil del puesto, toda vez que el mismo requeria como minimo contar con 6
meses de experiencia en el sector pablico; en ese sentido, la postulante no acredito el
cumplimiento del requisito minimo de “Experiencia Laboral”, por lo que debio ser calificada

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE ~ A
Periodo: 17 de octubre de 2021 al § de noviembre de 2021 00033
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como “NO APTO" segun lo establecido en el numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion de las
Bases.

= Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

Tal como se observa en el cuadro n.® 26, el perfil del puesto establecié los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de
este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por la mencionada postulante, se advierte
lo siguiente:

Cuadro n.° 28
Documentos presentados por la postulante para acreditar el requisito minimo
“Cursos ylo estudios de especializacion”

"CURSOS,DIPLOMAS |

L Ne Y/O PROGRAMAS DE DOCUMENTO PRESENTADO POR EL COMENTARIOS DE LA COMISION DE
| ESPECIALIZACION POSTULANTE CONTROL
| REQUERIDOS , .
1 | Certificado de La postulante NO CUMPLIO con presentar
. . Técnico en | documentos que acrediten este item, tal
| Computacion como se solicito en el perfil del puesto.
En ese sentido, al no presentar el sustento
de dicho curso, la postulante no acredito el
| cumplimiento del requisito minimo de
. | | “Cursos y/o estudios de especializacion”; |
| por lo tanto, debio ser calificada como “NO |
| APTO" segln lo establecido en el numeral |
2.2.3. Criterios de Evaluacion de las
S s | S | Bases. S |
| 2 | Capacitacion en |e Certificado de 30 de abril de 2018, = El certificado presentado por la postulante |
| sistemas | por el curso de “Especializacion en | se relaciona a lo requerido en el perfi del |
informaticos a nivel | Herramientas Ofimaticas”, por un = puesto, por lo que SI CUMPLE con el
| usuario. . total de 120 horas. o | presente item. )
3 Capacitacion en e Certificado de 30 de abril de 2018, = El certificado presentado por la postulante
. computacion. por el curso de “Especializacion en | se relaciona a lo requerido en el perfil del
; ; Herramientas Ofimaticas”, por un | puesto, por lo que S| CUMPLE con el ‘
o - | totalde 120 horas. ~ presente item, o
4  Cursos en ofimatica e Certificado de 30 de abril de 2018, | El certificado presentado por la postulante
nivel medio. por el curso de “Especializacion en | se relaciona a lo requerido en el perfil del
Heramientas Ofimaticas’, por un = puesto, por lo que Si CUMPLE con el
T I . total de 120 horas. | presenteitem. -
- 5 | Capacitacion ~ en | . La postulante NO CUMPLIO con presentar |
temas relacionados | | documentos que acrediten este item, tal |
| al SISMED. como se solicitd en el perfil del puesto.
En ese sentido, al no presentar el sustento
de dicho curso, la postulante no acredit6 el
cumplimiento del requisito minimo de |
) ‘Cursos y/o estudios de especializacion”, por

lo tanto, debio ser calificada como *NO |

APTQO" segun lo establecido en el numeral
2.2.3. Criterios de Evaluacién de las
Bases.

Fuente: Expediente de postulacion original de la sefiora Yanet Diaz Herrera.
Elaboracion: Comision de Control.

Del cuadro anterior, se advierte que la postulante no sustenté contar con Certificado de Técnico
en Computacion ni con capacitacion en temas relacionados al SISMED, tal como lo requirio el
perfil del puesto; en ese sentido, la postulante no acredito el cumplimiento del requisito minimo
de “Experiencia Laboral”, por lo que debid ser calificada como “NO APTO" segun lo establecido
en el numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion de las Bases.

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
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De otro lado, se observa que, la foliacion de los documentos que forman parte del expediente
presentado por la postulante, presentan borrones y rectificaciones, asimismo, estos no se
encuentran firmados en todas las hojas; situaciones que contravienen los parametros establecidos
en los numerales 2.2.2.1. y 2.2.2.2. de las Bases; por lo que, en atencion al numeral 2.2.3.
Criterios de Evaluacion de las citadas Bases, la postulante debit ser descalificada.

Por lo que, en atencion al numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion de las citadas Bases, la
postulante debio ser descalificada debido a que contravino los parametros establecidos en las
mismas.

Cabe agregar, que de la revision al “CUADRO DE RESULTADOS DE EVALUACION
CURRICULAR CONVOCATORIA CAS-DL-1057 BAJO DU N°083-021” (Ver cuadro n.° 6), se
advierte que los mismos miembros de la Comision CAS, descalificaron o declararon como ‘NO
APTO" a otros postulantes que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto o que no presentaron su expediente de acuerdo a los parametros
establecidos en las Bases; sin embargo, a la postulante en mencion si la declararon como “APTO”;
situacion que resulta contradictoria.

. Finalmente, con su accionar la Comision CAS permitio que la postulante continuara a la Sub Etapa
de Entrevista Personal, y posteriormente sea declarada ganador de la plaza de Técnico
administrativo - DEMID para la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz; hecho que conllevo a
la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios n.* 243-2021-UESSC de 4 de noviembre
de 2021 (Apéndice n.° 39).

|. PLAZA: Técnico administrativo para la Direccion de Administracion de la Sede
Administrativa de la UES Santa Cruz; GANADORA: Mariela Elizeth Regalado Colunche.

De la revision al documento denominado “PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - TECNICO ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACION” (Apéndice n.° 16), se advierte el
“PERFIL DEL PUESTO" correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes
requisitos minimos:

Cuadro n.° 29
Perfil del puesto de Técnico administrativo para la Direccion de Administracién de la Sede
~_ Administrativa de la UES SantaCruz
. [ REoUSGOSORGROS | - -~ - TDEINRE. .. o
Titulo profesional de Técnico en Computacion, Contabilidad, Técnico en
- Administracion; o egresado de Nivel Universitario de las carreras afines.
| - General: Minima de 01 afio comprobada en el sector piiblico o privado.
- Especifica: Minima de 06 meses comprobada en el sector publico.

. * Minimo 60 horas de capacitacion acumuladas en las siguientes materias:
| 3. Cursos ylo estudios de - Certificado de Técnico en Computacion.

especializacion | - Gapacitacion en SIGA y SIAF-SP.
| - Capacitacion en sistemas informaticos a nivel usuario.

1. Formacién Académica

2. Experiencia Laboral

Manejo del SIGA - SIAF-SP.
Elaboracion de Informes
_j = Manejoda sistemas informisteos

- Vocacion de servicio.

4. Conocimientos para el
puesto ylo cargo

- Proactividad.
5. Competencias - - Responsabilidad.
- - Capacidad de Analisis.
| - Trabajo en Equipo. ,
5 Fuente: ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
iy (_\ DE 01 - TECNICO ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACION”. .

AN Elaborado por: Comision de Control.

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE ~
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Sin embargo, en

el expediente de la postulante (Apéndice n.° 40), se evidencia que no acredito

el cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a

continuacion:

= Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

Tal como se observa en el cuadro n.° 29, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de

este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por 1a postulante en mencion, se advierte

la siguiente documentacion:

Cuadro n.° 30

Documentos presentados por la postulante para acreditar el requisito minimo

"1 CURSOS, DIPLOMAS YO

N PROGRAMAS DE | DOCUMENTO PRESENTADO POR EL
; ‘ ESPECIALIZACION ' POSTULANTE
| REQUERDOS | e
' 1 | Certificado de Técnico en
computacion.

| En ese sentido, al no presentar |

“Cursos ylo estudios de especializacion”

COMENTARIOS DE LA :
COMISION DE CONTROL

"Bl postulante NO CUMPLIO |

con presentar documentos que
acrediten este item, tal como
se solicito en el perfil del
puesto.

dicho sustento, la postulante no |
acreditd el cumplimiento del
requisito minimo de “Cursos y/o

. estudios de especializacion”, |

| establecido en el
| 2.2.3. Criterios de Evaluacion
. de las Bases. .

2  Capacitacion en SIGA- e Certificado de 19 de febrero de 2021, por
SIAF-SP. " el "Diplomado de Especializacion en
Sistemas Gubemamentales: SIAF, SIGA
y SEACE”, por un total de 240 horas.
e “Certificado de capacitacion en el
Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) y su aplicacion en el |
sector publico’ de 11 de mayo de 2017,
. | poruntotal de 65 horas lectivas. 4
3 | Capacitacion en sistemas e Diploma de Especializacion en Ofimatica;
informaticos a nivel usuario.  Basico, Intermedio y Avanzado de 26 de
agosto de 2021, con un total de 240 horas |
lectivas.

|
Fuente: Expedients de postulacion original de Ia sefiora Mariela Elizeth Regatado Colunche.
Elaborado por: Comision de Control.

por lo tanto, debio ser calificado
como *NO APTO" segin lo |
numeral

Los certificados presentados |
por |a postulante sustentan que
Si CUMPLE con el presente
item.

El documento presentado por
el postulante guarda relacion
con la capacitacion requerida
en el perfil del puesto; por lo
tanto, sustenta que S
CUMPLE con el presente item.

Pese al incumplimiento antes descrito e inobservando lo establecido en las Bases, calificaron a la
postulante como “APTO", permitiendo que continuara a la Sub Etapa de Entrevista Personal, y

Administracion de la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz,

2021 (Apéndice n.° 41).

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
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m. PLAZA: Técnico administrativo para la Unidad de Logistica de la Sede Administrativa de la
UES Santa Cruz; GANADOR: Elferes Sanchez Bustamante.

De la revision al documento denominado “PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - TECNICO ADMINISTRATIVO - LOGISTICA” (Apéndice n.° 16), se advierte el “PERFIL DEL
PUESTO" correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes requisitos

minimos:
Cuadro n.® 31
Perfil del puesto de Técnico administrativo para la Unidad de Logistica de la Sede Administrativa
o ~ delaUES Santa Cruz - - -
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

" Titulo Profesional de Técnico en Computacion, Contabilidad, Técnico "en;

! 1. Fo@aclon Academlc_a | Administracion; o egresado de Nivel Universitario de las carreras afines. |
|

- | - Experiencia General: Minima de 01 afio comprobada en el sector publloo o
2. Experiencia Laboral : pnvado
- Experiencia Especifica: Minima de 06 meses comprobada en el sector publico.
‘ | Minimo 60 horas de capacitacion acumuladas en las siguientes materias:
| 3. Cursos ylo estudios de - Cursoen Computacion e Informatica.
. especializacion ‘ - Curso en SIGA y SIAF-SP.

| - Capacitacion en sistemas informaticos a nivel usuario.

- Conocimiento en Gestion Plblica.
- Manejo del SIGA - SIAF-SP.

4. Conocimientos para el
puesto ylo cargo

' | - Vocacion de servicio
| - Proactividad
5. Competencias - Responsabilidad
- Capacidad de Analisis.
- Trabajo en Equipo.
Fuente: "PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01~ TECNICO ADMINISTRATIVO - LOGISTICA",
Elaborado por: Comision de Control.

Sin embargo, en el expediente del postulante (Apéndice n.° 42), se evidencia que no acredito el

cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

s = Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

Tal como se observa en el cuadro n.® 31, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de
este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por el postulante, se advierte lo siguiente:

Cuadro n.° 32
Documentos presentados por el postulante para acreditar el requisito minimo
) ~ “Cursos ylo estudios de especializacion” N -
CURSOS, DIPLOMAS Y0
N PROCHIAD L PRESENTADOPOREL | COMENTARIOS DE LA COMSION DE CONTROL
ESPECIALIZACION
| } POSTULANTE [
L REQUERIDOS [ R
"1 | Curso en Computaclon e . Constancia de 14 de | La constancia presentada por el postulante sise |
Informatica. '\ mayo de 2021, por | encuentra relacionada al curso requerido en el
' haber acreditado el | perfil del puesto; no obstante, de los documentos
¢ logro de las = presentados es el Unico que permite sustentarel |
LN | Competencias Basicas = requisito minimo de "Cursos, diplomados ylo
\”\\\ L ' en Computacion, no = programas de especializacion requeridos’, porlo |
\Z\ - precisa numero de = que no permite acreditar el minimo de 60 horas |
151 ~ horas. de capacitacion acumulada, tal como requirio el

/ . P - __perfil del puesto.

“Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
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CURSOS, DIPLOMAS YIO DOCUMENTO

N PROGRAMAS DE PRESENTADO POR EL
ESPECIALIZACION RTOL JTE
~ REQUERIDOS T

COMENTARIOS DE LA COMISION DE CONTROL

| En ese sentido, al no alcanzar el minimo de |
| horas de capacitacion requerido, el postulante no |

acreditd el cumplimiento del requisito minimo de
*Cursos yfo estudios de especializacion”, por lo
tanto, debid ser calificado como ‘NO APTO’
segun lo establecido en el numeral 2.2.3.

| Criterios de Evaluacién de las Bases.

2| CusoenSIGAYSAFSP.

| En ese sentido, al

| Evaluacion de las Bases.

El postulante NO CUMPLIO con presentar
documentos que acrediten la capacitacion
requerida en el perfil del puesto.

no sustentar dicha |
capacitacion, el postulante no acreditd el |
cumplimiento del requisito minimo de “Cursos y/o |
estudios de especializacion”; por lo tanto, debio |
ser calificado como ‘NO APTO" segin lo |
establecido en el numeral 2.2.3. Criterios de |

|
. ' 3 | Capacitacion en sistemas |
informaticos a nivel usuario. |

‘e Constancia de 14 de

mayo de 2021, por |

haber

logro de las

Competencias Basicas

en Computacion, no

| | . precisa numero de

. . ' horas.

acreditado el |

La constancia presentada por el postulante sise |
encuentra relacionada al curso requerido en el |
perfil del puesto; no obstante, de los documentos |
presentados es el Unico que permite sustentar el
requisito minimo de “Cursos, diplomados ylo |
programas de especializacion requeridos’, porlo |
que no permite acreditar el minimo de 60 horas |
de capacitacion acumulada, tal como requirio el |
perfil del puesto.

En ese sentido, al no alcanzar el minimo de
horas de capacitacion requerido, el postulante no
acredito el cumplimiento del requisito minimo de |

*Cursos y/o estudios de especializacion”; por lo |
tanto, debid ser calificado como ‘NO APTO’
segin lo establecido en el numeral 2.2.3.
P _| Criterios de Evaluacion de las Bases.
Fuente: Expediente de postulacion original del sefior Elferes Sanchez Bustamante
Elaborado por: Comision de Control.

De otro lado, se observa que, en el caso de los documentos ubicados en los folios 2, 3, 10, 11, 14,
29y 30, de su expediente de postulacion original, estos cuentan con informacion al reverso que
no ha sido fotocopiada por separado a fin de que sea debidamente foliada y firmada; asimismo,
se advierte que los Anexo Il y lll no se encuentran foliados; estos hechos contravienen los
parametros establecidos en los numerales 2.2.26, 2221, y 2222 de las Bases,
respectivamente.

Por lo que, en atencion al numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion de las citadas Bases, la
postulante debid ser descalificada debido a que contravino los parametros establecidos en las
mismas.

Cabe agregar, que de la revision al “CUADRO DE RESULTADOS DE EVALUACION
CURRICULAR CONVOCATORIA CAS-DL-1057 BAJO DU N°083-021" (Ver cuadro n.° 6), se
advierte que los mismos miembros de la Comision CAS, descalificaron o declararon como “NO
APTQ" a otros postulantes que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto o0 que no presentaron su expediente de acuerdo a los parametros
establecidos en las Bases; sin embargo, al postulante en mencion si lo declararon como “APTO”

% situacion que resulta contradictoria.
y '(.“‘;/ \ v\ <_[':§\\\
ifs 4 \i E-;\; Finalmente, con su accionar la Comision CAS permitio que el postulante continuara a la Sub Etapa
'\‘\‘é ol _/,i | de Entrevista Personal, y posteriormente sea declarado ganador de la plaza de Técnico

Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
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administrativo para la Unidad de Logistica de la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz, hecho
que conllevo a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios n.® 245-2021 -UESSC de 4
de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 43).

n. PLAZA: Técnico administrativo - Planeamiento y Presupuesto para la Sede Administrativa
de la UES Santa Cruz; GANADORA: Paola Jakeline Chigne Arriola.

De la revision al documento denominado ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01— TECNICO ADMINISTRATIVO - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO" (Apéndice n.° 16), se
advierte el “PERFIL DEL PUESTO" correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los
siguientes requisitos minimos:

Cuadro n.° 33
Perfil del puesto de Técnico Administrativo - Planeamiento y Presupuesto para la Sede
~ Administrativa de la UES SantaCruz

| _REQUISITOSMINIMOS | DETALLE B
{ Fomacibn hes démica - Titulo Profesional de técnico en Contabilidad, Administracion; o egresado de Nivel |
. i o Unlversnanode las carreras de Ingenieria Industrial o Economia.
2. Experiencia Laboral - General: Minima de 01 afio comprobada en el sector publico o pnvado

- Especlﬁca Minima de 06 meses comprobada en el sector pubhoo

- Mlmmo 60 horas de capacitacion acumuladas en las siguientes materias:
¥ Planeamiento.
¥" Gestion por Proceso.

" 3. Cursos ylo estudios

 deespecializacion | Curso en SIGA y SIAF-SP.
i Y Cefificacion en Ofimatica. N -
" | - Conocimientos en gestion pblica.
:i c:::‘t‘:m;:';t:’ Par2 | - Manejo del SIGA - SIAF-SP.
| p y ) L | -Manejo de Sistemas Informaticos - -
- Vocacion de Servicio
- Proactividad
. 5. Competencias - Responsabilidad
| | - Capacidad de Analisis
‘ | - Trabajo en Equi -
Fuenta “PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRA \TACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - TECNICO ADMINISTRATIVO — PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO”
Elaborado por: Comision de Control.
Sin embargo, en el expediente del postulante (Apéndice n.° 44), se evidencia que no acredito el

cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
. continuacion

= Requisito Minimo: “Formacion Académica”

Tal como se observa en el cuadro n.° 33, el perfil del puesto establecid la formacion académica
a ser sustentada documentadamente por los postulantes; sin embargo, de la revision al
expediente de la postulante se advierte que el documento presentado para sustentar dicho
requisito minimo corresponde al Titulo Profesional de Contador Publico.

o

Al respecto, si bien dicho documento corresponde a un nivel de estudios universitarios, no

corresponde a las carreras de Ingenieria Industrial o de Economia, tal como lo solicito el perfil
del puesto.

De otro lado, el citado documento corresponde a un Titulo Profesional Universitario, lo cual
no acredita la formacién académica de: “Titulo Profesional de técnico en Contabilidad,
¥ Administracion”, toda vez que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ente rector
N del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a través del informe técnico
e n. ° 001976-2020-SERVIR-GPGSC de 30 de diciembre de 2020, emiti6 pronunciamiento

Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021 L
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respecto a la “Evaluacion curricular de postulantes con estudios universitarios a puestos de
perfil técnico”, concluyendo:

Iil. CONCLUSIONES

3.1 Las entidades carecen de un marco normativo que -en el desarrolio de un proceso
de seleccion de personal- les permita convalidar, equiparar u homologar los estudios
universitarios y los estudios superiores técnicos, independientemente del nivel
alcanzado.

3.2 Cuando el perfil del puesto solicite “estudios superiores técnicos’, no resultara
posible calificar como apta la evaluacion curricular de aquél postulante que, en lugar
de contar con estudios superiores técnicos, posee educacion universitania (completa
o incompleta) [...J["

De lo antes descrito, se advierte que la postulante no acredité el cumplimiento del requisito minimo
exigido en el perfil del puesto; sin embargo, pese a dicho incumplimiento e inobservando Io
establecido en las Bases, la Comision CAS califico a la postulante como “APTQ”, permitiendo que
continuara a la Sub Etapa de Entrevista Personal, y posteriormente sea declarada ganadora de la

. plaza de Técnico administrativo — Planeamiento y Presupuesto para la Sede Administrativa de la
UES Santa Cruz, hecho que conllevé a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
n.® 246-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 45).

0. PLAZA: Técnico administrativo 002 para la Oficina de Informatica, Tecnologia y Estadistica
(OITE) de la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz; GANADOR: José Jhulinnio
Hernandez Huaman.

De la revision al documento denominado “PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO
ADMINISTRATIVO-OITE - 02" (Apéndice n.° 16), se advierte el “PERFIL DEL PUESTO”
correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes requisitos minimos:

Cuadro n.® 34
Perfil del puesto de Técnico administrativo 002 para la Oficina de Informatica, Tecnologia y
. _ Estadistica (OITE) de la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz
REQUISITOS MINIMOS E ) DETALLE ]
- Titulo Profesional de Técnico en computacion e informatica o estadistica; o

| egresado de nivel universitario de las carreras afines.

. | ok o - Experiencia General: Minima de 1 afio o_o;p;baﬁa en el sector publloo o privado. |
| | 2. Experiencia Laboral | - Experiencia Especifica: Minima de 6 meses comprobada en el sector publico.

1. Formacion Académica

Mlmmo 60 horas de capacﬂac»on acumuladas en las s:gmentes materias: i
- Capacitacion en sistemas informaticos a nivel usuario. |
3. Cursos ylo estudios de - Capacitacion en computacion.
especializacion - Cursos en ofimatica nivel avanzada.
- Curso en mantenimiento, soporte, y ensamblaje de computadoras.
- - Cursos en HISMINSA, SIEN, SINADEF, SIS, SISMED.
- Manejo de sistema informatico.
- Conocimiento de ofimatica.
- Mantenimiento, soporte y ensamblaje de computadoras. ‘
- Consolidacion y verificacion de la informacion HISMINSA, SIEN, SINADEF, SIS, |
~ SISMED.
| - Vocacion de servicio.
- Proactividad
5. Competencias - Responsabilidad
| - Capacitacion de Analisis
- Trabajo en Equipo.

4. Conocimientos para el |
puesto ylo cargo

Fuante “PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE TECNICO ADMINISTRATIVO 002-OITE PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UES SANTA CRUZ".
Elaborado por: Comision de Control.

LS

i /ﬁhrme de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
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Sin embargo, en el expediente del postulante (Apéndice n.® 46), se evidencia que no acredito el
cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
continuacion:

= Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacion”

Tal como se observa en el cuadro n.” 34, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de

este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por el postulante, se advierte lo siguiente:

Cuadro n.” 35

Documentos presentados por el postulante para acreditar el requisito minimo

CURSOS, DIPLOMAS |

“Cursos ylo estudios de especializacion”

1 Ne Y/0 PROGRAMAS DE | DOCUMENTO PRESENTADO POR COMENTARIOS DE LA COMISION DE
| | ESPECIALIZACION EL POSTULANTE CONTROL |
1 | Capacitacion en e Certificado modular de 6 de = Los certificados presentados con fecha de
sistemas informaticos | octubre de 2015 en “Gestion de = emision 6 de octubre de 2015, superan la
a nivel usuario. aplicaciones para Intemet y = antigiedad de 5 afios establecido como
produccion multimedia®, por un | limite en el numeral 2.2.4 de las Bases; por
total de 846 horas. o que NO SON VALIDOS.
‘e Certificado modular de 6 de
s | octubre de 2015 en “Desamollo de = En ese sentido, al no sustentar de manera |
5 | | Software y gestion de base de | valida este item, el postulante no acredito |
| datog’, por un total de 828 horas. &l cumplimiento del requisito minimo de |
“Cursos y/o estudios de especializacion’,
por lo tanto, debio ser calificado como “NO
APTO" seglin lo establecido en el numeral
2.2.3. Criterios de Evaluacién de las
4 P — LS -— Bams
| 2 | Capacitacion en e Certficado modular de 6 de Los certificados presentados superan la
| | computacion. octubre de 2015 en “Gestion de = antigiiedad de 5 afios establecido como |
aplicaciones para Intemet y  limite en el numeral 2.2.4 de las Bases; por |
produccion multimedia”, por un | lo que NO SON VALIDOS.
total de 846 horas.
e Ceftificado modular de 6 de | Enese sentido, al no sustentar de manera
octubre de 2015 en “Desarollo de | valida este item, el postulante no acredito
Software y gestion de base de el cumplimiento del requisito minimo de
datos”, por un total de 828 horas. “Cursos y/o estudios de especializacion’,
le Certificado de 11 de agosto de | por lo tanto, debit ser calificado como “NO |
| 2012, por su participacion en el | APTO" seglin lo establecido en el numeral |
“XX Congreso Nacional de | 2.2.3. Criterios de Evaluacién de las |
‘ Estudiantes de Ingenieria de = Bases.
| | Sistemasy Computacion”. | ]
3  Cursos en ofimatica El postulante NO CUMPLIO con presentar
nivel avanzada. documentos que acrediten este item, tal
como se solicitd en el perfil del puesto.
| En ese sentido, al no presentar el sustenlo |
; | de dicho curso, el postulante no acredito |
i | el cumplimiento del requisito minimo de '
. “Cursos ylo estudios de especializacion”,
por lo tanto, debio ser calificado como “NO
APTO"segun lo establecido en el numeral
2.2.3. Criterios de Evaluacion de las
[ ) Bases. |
¥ 4 | Curso en . Certificado modular de 6 de | El pnmer -certificado supera  los 5 afios de
4 >\ | Mantenimiento, octubre de 2015 en “Gestion de = antigliedad establecidos como limite en las
e _p\\‘ | soporte y ensamblaje = soporte técnico, seguridad y = Bases; no obstante, el sequndo certificado |
'\?— \ de computadoras. tecnologias de la informacion y = presentado por el postulante sustenta que
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| CURSOS,DIPLOMAS |

N | YIO PROGRAMASDE = DOCUMENTO PRESENTADO POR | COMENTARIOS DE LA COMISION DE
| ESPECIALIZACION | EL POSTULANTE ‘ CONTROL
comunicacion®, por un total de 756
horas.
« Certificado de noviembre de 2016
por el “Curso taller: Ensamblaje,
diagnostico, mantenimiento de
computadoras y redes de
internet”, por un total de 120 horas
| 5 t‘ Cursos en El postulante NO CUMPLIO con presentar |
HISMINSA,  SIEN, documentos que acrediten esle item, tal |
SINADEF, SIS, como se solicitd en el perfil del puesto.
SISMED.
En ese sentido, al no presentar el sustento
de dicho curso, el postulante no acreditd
el cumplimiento del requisito minimo de
| “Cursos ylo estudios de especializacion’,
| porlo tanto, debio ser calificado como ‘NO |
1 | APTO" seglin lo establecido en el numeral |
. . 2.2.3. Criterios de Evaluacion de las
Bases.

Fuente: Expediente original de postulacion del sefior José Jhulinnio Hernandez Huaman.
Elaboracion: Comision de Control.

Como se observa en el cuadro anterior, con relacion a este requisito minimo, el postulante en
algunos casos no sustenté de manera valida los cursos requeridos en el perfil del puesto, y en
otros no presenté documento alguno que le permita sustentarios.

Finalmente, pese al incumplimiento antes descrito e inobservando lo establecido en las Bases, la
Comision CAS califico al postulante como “APTQ’, permitiendo que continuara a la Sub Etapa de
Entrevista Personal, y posteriormente sea declarado ganador de la plaza de Técnico administrativo
002 para la Oficina de Informética, Tecnologia y Estadistica (OITE) de la Sede Administrativa de
la UES Santa Cruz, hecho que conlievo a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios
n.° 257-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 47).

p. PLAZA: Trabajador de servicios para la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz;
GANADORA: Ana Maria Requejo Sanchez

. De la revision al expediente de la postulante (Apéndice n.° 48), se advierte que el mismo no fue
presentado en la “forma y orden obligatoria” establecida en el numeral 2.2.1. PRESENTACION
DE EXPEDIENTE DE POSTULACION de las Bases, tal como se observa en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 36
) Orden de presentacion de documentos del expediente de la postulante
| ORDEN | ESTABLECIDOENLASBASES | PRESENTACION DE LA POSTULANTE
' , ANEXQ II: Declaracion Jurada de no tener
‘ Primero  ANEXO |: Solicitud de inscripcion. antecedentes penales, policiales, ni
- | ]udiciales (ley N 29607) ,
‘ - Hoja de vida simple y documentos que | R N
- Segundo S tentan el cumplimiento delperfl, | /0 - Solciud deinscripeon.

ANEXO II: Declaracion Jurada de no , .

Tercero  tener antecedentes penales, policiales, ANEXO Il Declaracion Jurada de

 nijudiciales (iey N° 29607) | vorecidad dedocumenkos.
_ Cuarto - ANEXO Il Declaracion Jurada de Hoja de vida simple y documentos que |
AN " | veracidad de documentos. | sustentan el cumplimiento del perfil
NG, N\ Fuente: Expediente de postulacion original de la sefiora Ana Maria Requejo Sanchez.

\e\ Elaboracion: Comision de Control

Y27 | rforme de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
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En ese sentido, en atencion al numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion de |as Bases, 1a postulante
debio ser descalificada debido a que contravino los parametros establecidos en las mismas.

Cabe agregar, que de la revision al “CUADRQ DE RESULTADOS DE EVALUACION
CURRICULAR CONVOCATORIA CAS-DL-1057 BAJO DU N°083-021” (Ver cuadro n.° 6), se
advierte que los mismos miembros de la Comision CAS, descalificaron o declararon como “NO
APTO" a otros postulantes que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto o que no presentaron su expediente de acuerdo a los parametros
establecidos en las Bases; sin embargo, a la postulante en mencion si la declararon como “APTO’;
situacion que resulta contradictoria.

Finalmente, con su accionar la Comision CAS permitio que la postulante continuara a la Sub Etapa
de Entrevista Personal, y posteriormente sea declarada ganadora de la plaza de Trabajador de
servicios para la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz, hecho que conllevo a la suscripcion
del Contrato Administrativo de Servicios n.° 258-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 49).

g. PLAZA: Cirujano dentista para la Direccion de Salud de las Personas de la Sede
. Administrativa de la UES Santa Cruz; GANADOR: Bryan Alexis Cossio Alva

De la revision al documento denominado ‘PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 — CIRUJANO DENTISTA — SEDE ADMINISTRATIVA" (Apéndice n.° 16), se advierte el
“PERFIL DEL PUESTO" correspondiente a la citada plaza, donde se establecieron los siguientes
requisitos minimos:
Cuadro n.° 37
‘ﬂ Perfil del puesto de Cirujano dentista para la Direccion de Salud de las Personas de la Sede

. ~_____ Administrativa de la UES Santa Cruz
REQUISITOS MiNIMOS | DETALLE

| 1. Formacién Académica | - T|tulo Profesmnal de CII‘U]&TID Dentista, con oolegnatura y hablhdad

sector publico ylo pnvado incluido el SERUMS.
- Experiencia Especifica: 6 meses de experiencia en la parte administrativaenel |
sector piblico. -
| Minimo 90 horas de capacitacion acumuladas en las srgunentes materias:
v" Cursos ylo diplomados afines al cargo.
. | 3. Cursos ylo estudios de v Cursos y/o diplomados en conocimiento en SIGA.
| especializacion ¥" Cursos y/o diplomados en salud publica.
v Especializacion en salud familiar y comunitaria. |
v" Cursos en ofimatica intermedio. '

e - Normas técnicas, Guias de prachcas "cllmcas Resolumrohes' rﬁ'lﬁ_l"sténélés '
% A Conocimistlos: purs ¢l | ' Resoluciones Regionales, y Directorales por curso de Vida, establecidas por el

2. Experiencia Laboral

Pl y!o il Ministerio de Salud y sus representantes Regionales y Locales.

Tt Capacadad analitica y organizativa.
2. Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

: | 3. Empatia.

| 5. Competencias | 4. Eticay valores: honradez, lransparencna y proactividad.

! | 5. Disposicion para trabajar en equipo. i
6. Disposicion a tiempo completo.

) | 7. Capacidad para trabajar bajo presion.

Fuente: “PROCESO CAS N° 001 202f -UESSC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

01— CIRUJANO DENTISTA - SEDE ADMINISTRATIVA”.

Elaborado por: Comision de Control.

Sin embargo, en el expediente del postulante (Apéndice n.° 50), se evidencia que no acredito el
\ cumplimiento de un requisito minimo exigido en el perfil del puesto, tal como se detalla a
‘ \"i,‘;\\\ continuacion:

" Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
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= Requisito minimo: “Cursos y/o estudios de especializacién”

Tal como se observa en el cuadro n.° 37, el perfil del puesto establecio los cursos que debieron
ser sustentados documentadamente por los postulantes, a fin de acreditar el cumplimiento de
este requisito minimo.

Al respecto, de la revision al expediente presentado por el postulante, se advierte o siguiente:
Cuadro n.° 38

Documentos presentados por la postulante para acreditar el requisito minimo
“Cursos ylo estudios de especializacion”

| CURSOS, DIPLOMAS | ‘
Y/O PROGRAMAS DE = DOCUMENTOS PRESENTADOSPOR ~ COMENTARIOS DE LA COMISION DE

N ESPECIALIZACION | EL POSTULANTE i CONTROL
| REQUERDOS . === == SN O —
1 | Cursos ylo e Certificado de asistencia al ‘IV | Los certificados presentados por el
i  diplomados afines al = Seminario Intemacional de la postulante sustentan que Si CUMPLE |
| cargo. | Academia Dental Internacional” de 4 | con el presente item.
i | de diciembre de 2019.
| |e Certificado de 23 de setiembre de |
. : 2017, por su participacion en la |ll
. Jomada Intemmacional “Planificacion

en Rehabilitacion Oral y Oclusion”.
1o Certificado de junio de 2017 por su
participacion en la ‘lll Jornada de
‘ | Actualizacion en Estomatologia™.
‘  Diplomado intemacional de 26 de |

_ | ! febrero de 2021 en *Auditoria de los | ‘
|| | Servicios Odontologicos”. ; ;
| » Certificado de 3 de febrero de 2020, |

por el curso virtual de *Proteccion
radiologica en radiologia dental’, por

. untotaldeBhoras academicas. = B
| 2 | Cursos ylo ' El postulante NO CUMPLIO con |
| diplomados en | | presentar documentos que acrediten |
| conocimiento en | ) | estos cursos, tal como se solicito en el |
.o |lseA . perfil del puesto.
| 3 | Cursos ylo |
- diplomados en salud En ese sentido, el postulants no acreditd
~ plblica. . el cumplimiento del requisito minimo de
) “Cursos y/o estudios de especializacion”,
4 | Especializacen _en | R ~ por lo tanto, debio ser calificado como
. | " |sdld  fambler “NO APTO" segin lo establecido en el |
} comunitaria. - - numeral 2.2.3. Criterios de Evaluacion
| ! | de las Bases. 1
| 5 | Cursos en ofimatica e Certificado de julio de 2020 porhaber ~ Los certificados presentados por el |
| intermedio. | conduido el proceso  de = postulante sustentan que Si CUMPLE
especializacion en “Computacion |: = con el presente item.
Microsoft & Office Basico’, por un
total de 90 horas académicas.
« Certificado de julio de 2020 por haber

concluido el proceso  de |
especializacion en *Computacion II: |
MS Office Avanzado & Analisis |
| Estadistico”, por un total de 90 horas
e_ . | académicas. ]
Fuente: Expediente de postulacion original def sefior Bryan Alexis Cossio Alva.
Elaboracion: Comision de Control.

Si bien el postulante “no se presentt a la firma del contrato”, la Comision CAS lo declaré como
“APTO” pese a los incumplimientos antes descritos y al margen de lo establecido en las Bases,
hecho que permitio que continuara a la Sub Etapa de Entrevista Personal, y posteriormente
sea declarado ganador de la plaza de Cirujano dentista para la Direccion de Salud de las
Personas de la Sede Administrativa de la UES Santa Cruz.

Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021 000 A4
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En conclusion, los miembros de la Comision CAS que participaron en la etapa de “Evaluacion
Curricular’, declararon como “APTO” a postulantes que no acreditaron el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto, asi como a postulantes que no presentaron su
expediente de acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, inobservando los criterios de
evaluacion establecidos en las mismas; criterios de los cuales ellos tenian pleno conocimiento, ya que
fueron quienes elaboraron las citadas Bases del Proceso CAS Excepcional.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El DU 083-2021 establecit que: “[...] En todos los casos, el plazo maximo para la suscripcion del
contrato vence el dia 2 de noviembre de 20217 no obstante, en el cronograma de las Bases se
establecio como fecha para suscripcion de contratos el 4 de noviembre de 2021, fecha en la que se
realizo la suscripcion de 22 Contratos Administrativos de Servicios derivados del Proceso CAS
Excepcional, estando a que de las 24 plazas adjudicadas, los ganadores de las plazas de Chofery de
Cirujano dentista para la sede administrativa de la UES Santa Cruz, no se presentaron para la firma
del contrato respectivo, tal como se sefiala en el oficio n.® 269-2022-GR.CAJ/DRSC/UESSC-DG. de
14 de marzo de 2022.

. Los hechos antes expuestos son contrarios a lo establecido en el siguiente marco normativo:

» Leyn.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada el 12 de agosto de 2002.

Articulo 7.- Deberes de la Funcion Puablica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el
desemperio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos
0 instituciones.

[.]

CAPITULO Il ,
PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 8.- Prohibiciones Eticas de la Funcioén Publica
El servidor publico esta prohibido de:

[]

2. Obtener ventajas indebidas
Obtener o procurar beneficios 0 ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

[P

» Leyn.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde el 1 de enero de 2005:

T-1
Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico

1. Principio de legalidad. - los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

CUMEEE |nforme de Control Especifico n.© 001-2022-2-0828-SCE
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Articulo 5.- Acceso al empleo publico

El acceso al empleo pablico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion vélida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita”.

» Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado el 27 de junio de 2008:

1.1
Articulo 1.-Finalidad

La presente norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene
por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
. profesionalismo de la administracion pablica.

[..]

» Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado el 24 de noviembre de 2008 y modificado por Decreto Supremo
n.° 065-2011-PCM, de 26 de julio de 2011:

1]

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1 Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades puablicas deben observar
un procedimiento que incluye Ias siguientes etapas:
[..]

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del regimen,
se realiza, necesariamente mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como evaluacion psicologica, la evaluacion técnica o fa
evaluacion de competencias especificas, que se adectien a las caracteristicas del servicio materia de
. la convocatoria. En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos

relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a
través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de
mérito, que debe contener los nombres de los postufantes y los puntajes obtenidos por cada uno de
ellos.

[.].

» Bases Concurso Publico para la Contratacion de Personal CAS - DL-1057 - bajo autorizacién
excepcional del Decreto de Urgencia N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 - Red de Salud
Santa Cruz”, aprobado con Resolucion Directoral n.® 487-2021-GR.CAJ/DRS.C/UES.SC-DG. de
26 de octubre de 2021:

1.]
1.8. REQUISITOS DEL POSTULANTE

ey Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Unidad Ejecutora - 409 Salud Santa Cruz
P / o\, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS, debera
V|7 N5\ obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:
~ |51 a) Cumplir con el perfil del puesto convocado.
h .//‘ "
SSSUAYEEEZ |nforme de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
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[]
1.8.1. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las
condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

[-]

1.11. SISTEMA DE EVALUACION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes evaluaciones y etapas segun se detalla a

continuacion:
PUNTAJE
N, gﬁg}%@s CARACTER MINIMO ’;%(T,ﬁg DESCRIPCION
APROBATORIO
Evaluacion  de : ;
. . - . Calificacion de la
1 | Hoja de Vida | Eliminatorio 30.00 60.00 v
documentada
L fud ] [od Bod] Lo
f.]
CAPITULO Il
DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
(..)

2.1 Sub Etapa de Convocatoria y Difusion:

2.2 Sub Epata de Presentacion y Evaluacion Curricular:
[.]
En esta etapa del proceso se verificara que el postulante acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos de acuerdo a la documentacion sustentatoria remitida y a lo declarado.

Es]
2.2.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION: los postulantes presentarén su
expediente de postulacion anexando los siguientes documentos en la forma y orden
obligatoria siguiente:

o ANEXO - I: Solicitud de inscripcion.

« HOJA DE VIDA SIMPLE y copia simple de TODQS los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos del perfil, donde debera indicar el N° de folio donde
obra cada documento presentado.

¢ ANEXO - II: Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni
judiciales (ley N° 29607).

o ANEXO - Ill: Declaracion Jurada de veracidad de documentos.

2.2.2. Los postulantes deberan tener en cuenta las siquientes formalidades al momento de la
presentacion de su Hoja de Vida documentada, caso contrario su expediente de postulacion
no seréa considerado obteniendo la calificacion de “NO APTO”.

2.2.2.1. El Postulante debera, en la parte superior derecha de la hoja foliar sélo en numero y
firmar todas las hojas sin excepcion y de forma consecutiva, el foliado se iniciara desde

la dltima hoja y culminara en la primera hoja del expediente.

2.2.2.2. Fl foliado y firmado debera ser a una sola cara de la hoja, asimismo, debera realizarse de
preferencia en la parte superior derecha en orden ascendente de acuerdo a lo indicado
en el parrafo anterior, de forma que este sea visible y legible.

Importante: TODAS LAS HOJAS que conforman el expediente y contengan informacion,

o \J\ deben estar correctamente foliadas y firmadas en la parte superior derecha de la hoja y en su

VA anverso (cara principal) por el postulante, sin borrones ni enmendaduras. En caso el lugar de
|o la firma y la foliacion varie no sera objeto descalificacion, sin embargo, todos los documentos
/ « que contienen el expediente deberan estar foliados y firmados. La foliacion debe ser correlativa

~" Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021
Pagina 47 de 72

(o

D

C

-~

b

-1



‘L\ LA CONTRALORIA

_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

y s6lo en nimero, iniciando en la Gitima hoja que forma parte del expediente y culminando en
la primera hoja, conforme al siguiente modelo:

[]

2.2.2.5. Es responsabilidad del postulante, presentar toda la documentacion conforme a lo

establecido en las Bases, asi como dentro de las fechas programadas en el cronograma del
concurso, caso contrario sera descalificado/a.

2.2.2.6. Si alguno de los documentos tuviera informacion en el reverso de la hoja, debera fotocopiarse

esa cara (reverso) por separado para que sea debidamente foliada y firmada, y seguir los
mismos parametros ya establecido para la presentacion del expediente.

2.2.3. Criterios de Evaluacion

Lol
En virtud a los resuftados obtenidos en la Etapa de Evaluacion Curricular, los postulantes podran
ser declarados como:

APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion presentada, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula. Su rango de calificacion debe ser entre un minimo de treinta (30.00) y maximo de
sesenta (60.00).

NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria remitida, el postulante
no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o0 mas de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula sera calificado como NO APTO.

DESCALIFICADO/A: Aquellos postulantes que no presenten los Anexos N° 01, 02 y/o 03, o
que no los presenten de acuerdo a los pardmetros establecidos en las presentes bases.

[.]

2.3.4. Validacién de la documentacion:

Para la validacion de la documentacion presentada por el postulante, se tendra en cuenta las
Siguientes precisiones:

PARA EL CASO DE REQUERIR: SE ACREDITARA CON:
L] Ll
[...]JE! diploma, constancia o certificado con el
que se acredite haber llevado la capacitacion,
no debera tener una antigiiedad mayor a los 5
afios, periodo contado a partir de la fecha de
emision del diploma o especializacion.
Copia simple del diploma, constancia o
certificado expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente. El
diploma, constancia o certificado con el que se
acredite haber flevado fa capacitacion, no
debera tener una antigliedad mayor a los 5
afios, periodo contado a partir de la fecha de
emision del documento.
[.] [.]
Copia simple de constancias o certificados de
trabajo, resoluciones de designacion y cese,
e Experiencia laboral. contratos o adendas, u otro documento que
acredite la experiencia requerida, e indiquen el
periodo laborado (fecha de inicio y fin).

e Diplomado o programa de
especializacion

e Curso

Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
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e

PARA EL CASO DE REQUERIR: SE ACREDITARA CON:

En caso de labores de servicios no personales

(contratados como terceros) se debe presentar

copia simple de la constancia de prestacion de

servicio, en la cual debe contabilizandose los
dias “total de la duracion del servicio”.

Asimismo, se debera tener en cuenta las

siguientes precisiones:

Experiencia General:

e Para aquellos donde se requiera formacion
técnica o universitaria completa (egresado,
bachiller o titulado), el tiempo de
experiencia se contara desde el momento
de egreso de la  formacion
correspondiente, para lo cual se debera
adjuntar copia de la constancia de
egresado, caso contrario Se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de
la formacion académica que acrediten (grado
de bachiller, o diploma de titulo profesional).

[]

[.].

» Decreto de Urgencia n.° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para

el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por
la COVID-19 y dicta otras disposiciones, publicado el 6 de setiembre de 2021:

[.]
3. La contratacion autorizada en el numeral 1, se encuentra sujeta a Concurso Publico de Méritos,
conforme a las siguientes etapas:

a. Preparatoria: Las areas usuarias, con el apoyo de la ORH correspondiente, establecen el perfil
del puesto, conforme al marco normativo y metodologia establecida por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil.

b. Convocatoria: La publicacién de la convocatoria se realiza, de manera simultanea y obligatoria,
en el Portal Talento Peru, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en la sede digital
de la entidad; durante tres (3) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion.

¢. Seleccién: Comprende la evaluacion curricular y la entrevista personal (en la cual se podra incluir
la evaluacion de conocimientos). Los resultados de cada evaluacion, asi como los resulfados finales
se publican en la sede digital de la entidad, en ausencia de ella en un lugar visible de acceso publico
del local de la entidad; siendo responsabilidad del/la postulante la revision de los resultados dentro de
los plazos establecidos por cada evaluacion. Esta etapa tiene una duracion de hasta cinco (5) dias
habiles, pudiendo ampliarse hasta tres (3) dias habiles adicionales, segun la cantidad de candidatos
y la capacidad operativa de la entidad.

d. Suscripcion del contrato: La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de hasta tres (3)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido
el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona
a la persona que ocupa el orden de mérito siguiente. En todos los casos, el plazo maximo para la
suscripcion del contrato vence el dia 2 de noviembre de 2021.

4. La ORH es la responsable del cumplimiento de las reglas para la contratacion de servidores
previstas en la presente disposicion, asi como del irrestricto respeto de fos principios de meritocracia,
igualdad de oportunidades y transparencia.

L]

? Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0828-SCE
Periodo: 17 de octubre de 2021 al 5 de noviembre de 2021

Pagina 49 de 72

,—”; Yt

(

>’

A
-~

L



Q LA CONTRALORIA

& — GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Lo hechos antes expuestos han ocasionado que, de las 29 plazas convocadas por la UES Santa Cruz,
se declaren como ganadores a 17 postulantes que no cumplieron con los requisitos minimos exigidos en
el perfil de! puesto y/o que no presentaron sus expedientes de acuerdo con los parametros establecidos
en las Bases: afectando la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con la que se debe acceder
al empleo publico.

Dicha situacion se generd por el accionar de los miembros de la Comision CAS al haber declarado a estos
17 postulantes como “APTO" en la etapa de Evaluacion Curricular, pese a que las Bases establecieron
que los postulantes que no acrediten el cumplimiento de uno o mas de los requisitos minimos exigidos en
el perfil del puesto 0 que no cumplan con la presentacion del expediente de acuerdo con los parametros
establecidos en las citadas Bases, serian calificados como “NO APTO" o “DESCALIFICADO/A",
respectivamente.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios 0 aclaraciones, entre los cuales,
el sefior Alfredo Navarrete Mendo si lo documento en copia autenticada, pero los demas sefiores no
adjuntaron documentacion a sus comentarios, conforme al Apéndice n.° 51 del Informe de Control
Especifico.

. Es de indicar que, se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos

presentados, concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de notificacion de la comision de control, asi como la cédula de notificacion electronica
y su cargo de notificacion, forman parte del Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico.

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

—  Charlier Suxe Villanueva, identificado con DNI N° 43682929, presidente titular de la “Comision
encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E.
409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 9), notificado con Cédula de Notificacion N° 01-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC y
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000002-2022-CG/0828-02-001, de 12 de abril de 2022,
presento sus comentarios mediante documento S/N de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.® 51), recibido
por la Comision de Control el 21 de abril de 2022 de manera fisica.

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de presidente titular de la
Comision CAS, elabord y suscribio las Bases en la cual se consigno un cronograma que establecio
para la etapa de “Convocatoria” plazos menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021, asi como
también, por no haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el Portal de
Talento Pert, en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al plazo
maximo establecido en el citado decreto de urgencia. Del mismo modo, por haber declarado como
“APTO"” en la sub etapa de “Evaluacion Curricular” a 17 postulantes que no acreditaron el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que no presentaron sus expedientes de
acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, permitiendo que continuara a la sub etapa de
“Entrevista Personal” y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la que postulaban;
afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con la que se debe
acceder al empleo publico.

Con esta conducta, el sefior Charlier Suxe Villanueva, contravino lo establecido en el Decreto de
Urgencia n.® 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d.; asimismo,
contravino el literal @) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL POSTULANTE, y los
77 o P numerales 2.2.1, 2.2.2,2.2.2.1,2.2.2.2, 2.2.2.5, 2.2.2.6, 2.2.3, y 2.3.4 del numeral 2.2. Sub Etapa de
Ss\.  Presentacion y Evaluacion Curricular, de las Bases Concurso Publico para la Contratacion de
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Personal CAS — DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-021 de la
Unidad Ejecutora 409 — Red de Salud Santa Cruz".

En igual sentido, incumplio lo establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de
las Bases, el cual establece: “Los infegrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas fas
actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omisién que implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y
funcionalmente, todo eflo en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que: “Toda
autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos
cumplan con los propios de su nivel” y del Cédigo de Etica de la Funci6n Publica teniendo en cuenta
en primera linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico”.

Asimismo, inobservé los principios que rigen el empleo pblico, regulados en el Articulo IV.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales 1 “Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos.”, 3 “Principio de imparcialidad. - La funcion publica y la prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. [...J", 6 *Principio de Probidad y ética

. puiblica.- EI empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica” y 7 “Principio de mérito y capacidad.- El
ingreso, [...] se fundamentan en el mérito y capacidad de los postufantes [...J", asi también, el articulo
5 “Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen
de iqualdad de oportunidades.”; ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado
[...]" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”; de la Ley n.* 28175 “Ley Marco del Empleo Plblico”
de 18 de febrero de 2004.

Del mismo modo, incumplio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la

- ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas’.

Ademas, no actud segun el principio establecido en el numeral 2 “Probidad.- Actia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
. personal, obtenido por si o por interpdsita persona” del articulo 6 “Principios de la Funcion Publica’, ni
segun lo establecido en los numerales 1 “Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad [...] de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas” y 6 “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pieno respeto su funcion publica” del articulo
7 “Deberes de la Funcion Publica” , estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del articulo 8
de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para ofros, mediante el uso de su
cargo’, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [.. ]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
si o para ferceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena ...

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Piblico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civi, penal o
& administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
\ servicio publico”.
/
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Charlier
Suxe Villanueva, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.

Edwar NGfiez Vasquez, identificado con DNI N° 43890798, secretario fitular de la “Comision
encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de /a U.E.
409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 9), notificado con Cédula de Notificacion N° 02-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC y
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000003-2022-CG/0828-02-001, de 12 de abril de 2022,
present6 sus comentarios mediante documento S/N de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 51), recibido
por la Comision de Control el 21 de abril de 2022 de manera fisica.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de secretario titular de la
Comision CAS, elabord y suscribio las Bases en la cual se consigné un cronograma que establecio
para la etapa de “Convocatoria” plazos menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021, asi como
también, por no haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el Portal de
Talento Peru, en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al plazo
maximo establecido en el citado decreto de urgencia. Del mismo modo, por haber declarado como
“APTO" en la sub etapa de “Evaluacion Curricular” a 17 postulantes que no acreditaron el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que no presentaron sus expedientes de
acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, permitiendo que continuara a la sub efapa de
“Entrevista Personal’ y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la que postulaban;
afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con la que se debe
acceder al empleo publico.

Con esta conducta, el sefior Edwar Nufiez Vasquez, contravino lo establecido en el Decreto de
Urgencia n.° 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d.; asimismo,
contravino lo establecido en el literal a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL
POSTULANTE, y los numerales 2.2.1,2.2.2,2.2.21,2.2.2.2,2.2.25,2.2.2.6,2.2.3,y 2.3.4 del numeral
2.2. Sub Etapa de Presentacion y Evaluacion Curricular, de las Bases Concurso Publico para la
Contratacion de Personal CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia
N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 - Red de Salud Santa Cruz’.

En igual sentido, incumplié lo establecido en el numeral 3.176 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de
las Bases, el cual establece: “Los integrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las
actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omision que implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y
funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUQ de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que. “Toda
autoridad debe cumplir con los términos y plazos a Su cargo, asi como supervisar que los subalternos
cumplan con los propios de su nivel” y del Cédigo de Etica de fa Funcion Publica teniendo en cuenta
en primera linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico”.

Asimismo, inobservo los principios que rigen el empleo publico, regulados en el Articulo IV.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales 1 “Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos.”, 3 “Principio de imparcialidad. - La funcion pablica y la prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. [...J", 6 “Principio de Probidad y ética
publica.- EI empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica” y 7 “Principio de mérito y capacidad.- EI
ingreso, [...] se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes [...]", asi también, el articulo
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5 “Acceso al empleo pablico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso pablico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades.”; ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado
[...]" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones™ de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”
de 18 de febrero de 2004.

Del mismo modo, incumplié el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Ademas, no actud segln el principio establecido en el numeral 2 “Probidad.- Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona” del articulo 6 “Principios de la Funcion Publica”, ni
segun lo establecido en los numerales 1 “Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad [...] de
cualquier ofra indole en el desempeiio de sus funciones demostrando independencia a sus
. vinculaciones con personas” y 6 “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica” del articulo
7 “Deberes de la Funcion Publica” , estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del articulo 8
de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su
cargo”, de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [...]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
si 0 para ferceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [.. ].

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Pulblico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civi, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones formulados por el Edwar Nafiez
Vasquez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido

. ‘, desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.

- Merly Noelith Sanchez Tenorio, identificada con DNI N° 47391871, primer miembro titular de la
“Comision encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E.
409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 9), notificado con Cedula de Notificacion N° 03-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC y
Cedula de Notificacion Electronica N°® 00000004-2022-CG/0828-02-001, de 12 de abril de 2022,
presentd sus comentarios mediante documento S/N de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 51), recibido
por la Comisién de Control el 21 de abril de 2022 de manera fisica.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de primer miembro titular
de la Comision CAS, elabor6 y suscribio las Bases en la cual se consignd un cronograma que
establecio para la etapa de “Convocatoria” plazos menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021,
asi como también, por no haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el
Portal de Talento Peru, en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al
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plazo maximo establecido en el citado decreto de urgencia. Del mismo modo, por haber declarado
como “APTO” en la sub etapa de “Evaluacion Curricular” a 17 postulantes que no acreditaron el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que no presentaron sus
expedientes de acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, permitiendo que continuara a
la sub etapa de “Entrevista Personal” y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la
que postulaban; afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con
la que se debe acceder al empleo publico.

Con esta conducta, la sefiora Merly Noelith Sanchez Tenorio, contravino lo establecido en el Decreto
de Urgencia n.® 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d;
asimismo, contravino lo establecido en el literal a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL
POSTULANTE, y los numerales 2.2.1,2.2.2,2.2.2.1,2.2.2.2,2.2.2.5,2.2.2.6,2.2.3,y 2.3 4 del numeral
2.2. Sub Etapa de Presentacion y Evaluacién Curricular, de las Bases Concurso Publico para la
Contratacion de Personal CAS — DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia
N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 — Red de Salud Santa Cruz".

En igual sentido, incumplio lo establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de
las Bases, el cual establece: “Los integrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las
actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omision que implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y
funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que: “Toda
autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos
cumplan con los propios de su nivel” y del Codigo de Etica de la Funcién Publica teniendo en cuenta
en primera linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Piblico”.

Asimismo, inobservd los principios que rigen el empleo publico, regulados en el Articulo IV.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales 1 “Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos.”, 3 “Principio de imparciafidad. - La funcién publica y la prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. [...J", 6 “Principio de Probidad y ética
publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcién puablica” y 7 *Principio de mérito y capacidad.- El
ingreso, [...] se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes [...]", asi también, el articulo
5 “Acceso al empleo publico.- EI acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades.”; ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico™y c) “Salvaguardar los intereses del Estado
[...] del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones” de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Plblico”
de 18 de febrero de 2004.

Del mismo modo, incumplio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Ademas, no actud segun el principio establecido en el numeral 2 “Probidad.- Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona” del articulo 6 “Principios de la Funcién Publica’, ni
seguin lo establecido en los numerales 1 “Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad |[...] de
e cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
> -\ vinculaciones con personas” y 6 “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarroliar sus
B° "\ »:.;.)\, funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica” del articulo
\2| 7 “Deberes de la Funcion Pablica” , estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del articulo 8
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de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo’, de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [...]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o aena[...].

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal 0
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Merly
Noelith Sanchez Tenorio, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, asi como tambien, presunta responsabilidad penal.

. ~  Mariana del Rosario Cueva Burga, identificada con DNI N° 45329292, segundo miembro titular de la
“Comisién encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacién excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E.
409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 9), notificado con Cédula de Notificacion N° 04-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC y
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000005-2022-CG/0828-02-001, de 12 de abril de 2022,
presentd sus comentarios mediante documento SN (Apéndice n.° 51), recibido por la Comision de
Control el 21 de abril de 2022 de manera fisica.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrolio consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de segundo miembro titular
de la Comision CAS, declard como “APTO” en la sub etapa de “Evaluacion Curricular” a 17 postulantes
que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que
no presentaron sus expedientes de acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, permitiendo
que continuara a la sub etapa de “Entrevista Personal” y posteriormente sean declarados ganadores
de las plazas a la que postulaban; afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades
y meritocracia con la que se debe acceder al empleo plblico.

Con esta conducta, la sefiora Mariana del Rosario Cueva Burga, contravino lo establecido en el literal
a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL POSTULANTE, y los numerales 2.2.1, 2.2.2,
2221, 2222 2225 2226, 2.2.3, y 2.3.4 del numeral 2.2. Sub Etapa de Presentacion y
Evaluacion Curricular, de las Bases Concurso Publico para la Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-021 de la Unidad
Ejecutora 409 - Red de Salud Santa Cruz".

En igual sentido, incumplio lo establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de
las Bases, el cual establece: “Los integrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las
actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omision que implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y
funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que: “Toda
autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalfenos
o cumplan con los propios de su nivel” y del Codigo de Etica de la Funcion Publica teniendo en cuenta
{pva s en primera linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico”.
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Asimismo, inobservo los principios que rigen el empleo publico, regulados en el Articulo V.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales 1 “Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos.”, 3 “Principio de imparcialidad. - La funcion publica y la prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. [...]", 6 “Principio de Probidad y ética
publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica” y 7 “Principio de mérito y capacidad.- El
ingreso, [...] se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes [...]", asi también, el articulo
5 “Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades.”; ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado
[...]"del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”, de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”
de 18 de febrero de 2004.

Del mismo modo, incumplié el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Ademas, no actué segun el principio establecido en el numeral 2 “Probidad.- Actia con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona” del articufo 6 “Principios de la Funcion Pubfica”, ni
segun lo establecido en los numerales 1 “Neutrafidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad [...] de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas” y 6 “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica” del articulo
7 “Deberes de la Funcion Publica” , estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del articulo 8
de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo”, de la Ley n.® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: |[...]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [...].

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Mariana
del Rosario Cueva Burga, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.

Maria Zucena Santa Cruz Hernandez, identificada con DNI N° 43522328, tercer miembro titular de la
“Comision encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E.
409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 9), notificado con Cédula de Notificacion N° 05-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC y
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000006-2022-CG/0828-02-001, de 12 de abril de 2022,

|o) ‘presento sus comentarios mediante escrito n.° 01 de abril de 2022 (Apéndice n.° 51), recibido por la

'A / « Comision de Control el 21 de abril de 2022 de manera fisica.
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Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de tercer miembro titular de
la Comision CAS, elabord y suscribio las Bases en la cual se consigno un cronograma que establecio
para la etapa de “Convocatoria” plazos menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021, asi como
también, por no haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el Portal de
Talento Pert, en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al plazo
maximo establecido en el citado decreto de urgencia. Del mismo modo, por haber declarado como
“APTO" en la sub etapa de “Evaluacion Curricular” a 17 postulantes que no acreditaron el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que no presentaron sus expedientes de
acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, permitiendo que continuara a la sub etapa de
“Entrevista Personal” y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la que postulaban;
afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con la que se debe
acceder al empleo publico.

Con esta conducta, la sefiora Maria Zucena Santa Cruz Hernandez, contravino lo establecido en el
Decreto de Urgencia n.® 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d.;
asimismo, contravino lo establecido en el literal a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL
POSTULANTE, y los numerales 2.2.1,2.2.2,2.2.21,2.2.2.2,2.2.25,2.2.2.6,2.2.3,y 2.3.4 del numeral
2.2. Sub Etapa de Presentacién y Evaluacion Curricular, de las Bases Concurso Publico para la
Contratacion de Personal CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia
N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 - Red de Salud Santa Cruz".

En igual sentido, incumplio lo establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de
las Bases, el cual establece: “Los integrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las
actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omision que implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y
funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que: “Toda
autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos
cumplan con los propios de su nivel” y del Codigo de Etica de la Funcion Publica teniendo en cuenta
en primera linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico”.

Asimismo, inobservo los principios que rigen el empleo publico, regulados en el Articulo /V.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales 1 “Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos.”, 3 “Principio de imparcialidad. - La funcion publica y la prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. [...J", 6 “Principio de Probidad y ética
publica.- EI empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica” y 7 “Principio de mérito y capacidad.- EI
ingreso, [...] se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes [...]", asi también, el articulo
5 “Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades.”, ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y c) “Salvaguardar los intereses del Estado
[...]"del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”, de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”
de 18 de febrero de 2004.

Del mismo modo, incumplio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.
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Ademas, no actud segun el principio establecido en el numeral 2 “Probidad.- Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando fodo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona” del articulo 6 “Principios de la Funcion Publica”, ni
segun lo establecido en los numerales 1 “Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad [...] de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a Sus
vinculaciones con personas” y 6 “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”del articulo
7 “Deberes de la Funcién Puablica”, estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del articulo 8
de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su
cargo”, de la Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [...]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
Si 0 para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [.. J.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico’, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio de/
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Maria
Zucena Santa Cruz Hemandez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.

Eliana Teresa Vasquez Torres, identificada con DNI N° 04647743, cuarto miembro titular de la
“Comision encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E.
409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 9), notificado con Cédula de Notificacion N° 06-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC y
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000007-2022-CG/0828-02-001, de 12 de abril de 2022,
presentd sus comentarios mediante documento S/N de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° §1), recibido
por la Comision de Control el 21 de abril de 2022 de manera fisica.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de cuarto miembro titular
de la Comision CAS, elaboré y suscribié las Bases en la cual se consignd un cronograma que
establecio para la etapa de “Convocatoria” plazos menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021,
asi como también, por no haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el
Portal de Talento Peru, en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al
plazo maximo establecido en el citado decreto de urgencia. Del mismo modo, por haber declarado
como “APTQO” en la sub etapa de “Evaluacion Curricular” a 17 postulantes que no acreditaron el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que no presentaron sus
expedientes de acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, permitiendo que continuara a
la sub etapa de “Entrevista Personal” y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la
que postulaban; afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con
la que se debe acceder al empleo publico.

Con esta conducta, la sefiora Eliana Teresa Vasquez Torres, contravino lo establecido en el Decreto
de Urgencia n.® 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d.;
asimismo, contravino lo establecido en el literal a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL
POSTULANTE, y los numerales 2.2.1,2.22,2.2.2.1,22.2.2,2.2.2.5,2.2.2.6,2.2.3,y 2.3.4 del numeral
2.2. Sub Etapa de Presentacion y Evaluacion Curricular, de las Bases Concurso Publico para la
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Contratacion de Personal CAS — DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia
N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 - Red de Salud Santa Cruz’.

En igual sentido, incumplio lo establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de
las Bases, el cual establece: “Los integrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las
actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omision que implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y
funcionalmente, todo eflo en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que: “Toda
autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos
cumplan con los propios de su nivel” y del Codigo de Etica de la Funcion Publica teniendo en cuenta
en primera linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Pblico”.

Asimismo, inobservo los principios que rigen el empleo publico, regulados en el Articulo IV.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales 1 “Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos.”, 3 “Principio de imparcialidad. - La funcion publica y la prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. [...J", 6 “Principio de Probidad y etica
plblica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucién y las leyes, que requiera fa funcién pablica” y 7 *Principio de mérito y capacidad.- El
ingreso, [...] se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes [...J, asi también, el articulo
5 “Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un regimen
de iqualdad de oportunidades.”; ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado
[...]" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”; de laLey n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”
de 18 de febrero de 2004.

Del mismo modo, incumplié el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas’”.

Ademés, no actud segun el principio establecido en el numeral 2 “Probidad.- Actta con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el inferés general y desechando todo pro vecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpbsita persona” del articulo 6 “Principios de la Funcion Publica’, ni
segun lo establecido en los numerales 1 “Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad [.. Jde
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a Sus
vinculaciones con personas” y 6 “Responsabilidad.- Todo servidor pablico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plerio respeto su funcion publica” del articulo
7 “Deberes de la Funcion Publica” , estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del articulo 8
de: “Obtener o procurar beneficios 0 ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su
cargo’, de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [.. ]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omisién de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [... ]

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.° 28175 “Ley Marco del
Empleo Piblico”, que establece: ‘Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por |a sefiora Eliana
Teresa Vasquez Torres, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, asi como tambien, presunta responsabilidad penal.

- Alfredo Navarrete Mendo, identificado con DNI N° 18854169, presidente suplente de la “Comision
encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E.
409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 9), notificado con Cédula de Notificacion N° 07-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC y
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000008-2022-CG/0828-02-001, de 12 de abril de 2022,
presentd sus comentarios mediante carta n.° 001-2022-ANM de 18 de abril de 2022 (Apéndice
n.° 51), recibido por la Comision de Control el 20 de abril de 2022 de manera fisica.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de presidente suplente de
la Comision CAS, elabord y suscribio las Bases en la cual se consigné un cronograma que establecio

. para la etapa de “Convocatoria” plazos menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021, asi como
también por no haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el Portal de
Talento Pery; en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al plazo
maximo establecido en el citado decreto de urgencia.

Con esta conducta, el sefior Alfredo Navarrete Mendo, contravino lo establecido en el Decreto de
Urgencia n.° 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d.; asimismo,
incumplio lo establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de las Bases, el cual
establece: ‘Los integrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las actividades de la
presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier omision que
implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y funcionalmente,
todo ello en el marco de lo requlado en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que. “Toda autoridad
debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos cumplan
con los propios de su nivel” y del Codigo de Etica de la Funcion Publica teniendo en cuenta en primera
linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico”.

Ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que

. impone el servicio publico” y ¢) “Safvaguardar los intereses del Estado [...]" del articulo 16
“Enumeracion de obligaciones”; de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” de 18 de febrero
de 2004. Del mismo modo, incumplio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Alfredo
Navarrete Mendo, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
+_desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional NO sujeta a la potestad
sancnonadora de la Contraloria.
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Katia Milagros Coronel Inga, identificada con DNI N° 43428808, primer miembro suplente de la
“Comision encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E.
409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 9), notificado con Cédula de Notificacion N° 08-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC y
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000009-2022-CG/0828-02-001, de 12 de abril de 2022,
presento sus comentarios mediante documento S/N de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 51), recibido
por la Comision de Control el 21 de abril de 2022 de manera fisica.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de primer miembro suplente
de la Comisién CAS, elabord y suscribio las Bases en la cual se consigné un cronograma que
establecio para la etapa de “Convocatoria® plazos menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021,
asi como también, por no haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el
Portal de Talento Peru, en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al
plazo méximo establecido en el citado decreto de urgencia. Del mismo modo, por haber declarado
como “APTO" en la sub etapa de “Evaluacion Curricular’, a 17 postulantes que no acreditaron el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que no presentaron sus
expedientes de acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, permitiendo que continuara a
la sub etapa de “Entrevista Personal’ y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la
que postulaban; afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con
la que se debe acceder al empleo publico.

Con esta conducta, la sefiora Katia Milagros Coronel Inga, contravino lo establecido en el Decreto
de Urgencia n.° 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d.;
asimismo, contravino lo establecido en el literal a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL
POSTULANTE, y los numerales 2.2.1,2.2.2,2.2.21,2.2.2.2,22.25,2.2.2.6,2.2.3, y 2.3.4 del numeral
2.2. Sub Etapa de Presentacion y Evaluacion Curricular, de las Bases Concurso Publico para la
Contratacion de Personal CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia
N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 — Red de Salud Santa Cruz".

En igual sentido, incumpli6 lo establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de
las Bases, el cual establece: “Los integrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las
actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omisién que implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y
funcionalmente, todo elfo en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que: “Toda
autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los Subalternos
cumplan con los propios de su nivel” y del Codigo de Etica de la Funcion Publica teniendo en cuenta
en primera linea los Principios y Deberes Eticos de/ Servidor Publico”.

Asimismo, inobservo los principios que rigen el empleo publico, regulados en el Articulo V.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales 1 “Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos.”, 3 “Principio de imparcialidad. - La funcion piblica y fa prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. [...J", 6 “Principio de Probidad y ética
publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica” y 7 “Principio de mérito y capacidad.- EI
ingreso, [...] se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes [...]", asi también, el articulo
5 “Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades.”; ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y

\ ‘f,;;‘  diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y c) “Salvaguardar los intereses del Estado
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[...]'del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”, de la Ley n.* 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”
de 18 de febrero de 2004.

Del mismo modo, incumplié el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Ademas, no actud segln el principio establecido en el numeral 2 “Probidad.- Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si 0 por interposita persona” del articulo 6 “Principios de la Funcion Pablica”, ni
segun lo establecido en los numerales 1 “Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad [...] de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia & sus
vinculaciones con personas” y 6 “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica” del articulo
7 “Deberes de la Funcion Publica” , estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del articulo 8
de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo”, de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: |...]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena |...].

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.* 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civi, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Katia
Milagros Coronel Inga, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.

Maria del Carmen Romero Aguinaga, identificada con DNI N° 44431088, segundo miembro suplente
de la “Comision encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de Personal
CAS - DL-1057 - bajo autorizacién excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021 de la U.E.
409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 9), notificado con Cédula de Notificacion N° 09-2022-CG/OC10828-SCE-UES.SC y
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000010-2022-CG/0828-02-001, de 12 de abril de 2022,
presentd sus comentarios mediante documento S/N de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 31), recibido
por la Comision de Control el 21 de abril de 2022 de manera fisica.

Como resultado de la evaluacion de comentarios 0 aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de segundo miembro
suplente de la Comision CAS, elabord y suscribio las Bases en la cual se consignd un cronograma que
establecio para la etapa de “Convocatoria” plazos menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021,
asi como también, por no haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el
Portal de Talento Peri, en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al
plazo méaximo establecido en el citado decreto de urgencia. Del mismo modo, por haber declarado
como “APTO" en la sub etapa de “Evaluacion Curricular”, a 17 postulantes que no acreditaron el

g \% ' cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que no presentaron sus
|% | expedientes de acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, permitiendo que continuara a
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la sub etapa de “Entrevista Personal” y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la
que postulaban; afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con
la que se debe acceder al empleo publico.

Con esta conducta, la sefiora Maria del Carmen Romero Aguinaga, contravino lo establecido en el
Decreto de Urgencia n.® 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d.;
asimismo, contravino lo establecido en el literal a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL
POSTULANTE, y los numerales 2.2.1,2.2.2,2.2.2.1,2.2.2.2,2.2.2.5,2.2.2.6,2.2.3,y 2.3 4 del numeral
2.2. Sub Etapa de Presentacion y Evaluacién Curricular, de las Bases Concurso Publico para la
Contratacion de Personal CAS - DL-1057 — bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia
N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 — Red de Salud Santa Cruz’".

En igual sentido, incumplio lo establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de
las Bases, el cual establece: “Los integrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las
actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omisién que implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y
funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que. “Toda
autoridad debe cumplir con los términos y plazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos
cumplan con los propios de su nivel” y del Codigo de Etica de la Funcion Pablica teniendo en cuenta
en primera linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico”.

Asimismo, inobservo los principios que rigen el empleo publico, regulados en el Articulo V.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales 1 “Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos.”, 3 “Principio de imparcialidad. - La funcion publica y la prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. [...J", 6 “Principio de Probidad y ética
publica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica” y 7 “Principio de mérito y capacidad.- £
ingreso, [...] se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes [...]J", asi también, el articulo
5 "Acceso al empleo publico.- EI acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen
de iqualdad de oportunidades.” ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ¢) “Salvaguardar los intereses del Estado
[...]" del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones™ de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”
de 18 de febrero de 2004.

Del mismo modo, incumplié el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.? 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Ademas, no actud segun el principio establecido en el numeral 2 “Probidad.- Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si 0 por interpésita persona” del articulo 6 “Principios de la Funcion Publica’, ni
segun lo establecido en los numerales 1 “Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad |[...] de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas” y 6 “Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica” del articulo
7 “Deberes de la Funcion Piblica” , estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del articulo 8
de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo”, de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto

de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo

n.° 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [...]
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Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena |....

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Piblico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio pablico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones formulados por la sefiora Maria
del Carmen Romero Aguinaga, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
imegularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, asi como también, presunta responsabilidad penal.

- Katy Jhesmeyne Sanchez Romero, identificada con DNI N° 47665372, secretario de la comision de
apelaciones de la “Comision encargada del Proceso de Concurso Publico para Contratacion de
Personal CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia N°083-2021
de la U.E. 409-1671: Salud Santa Cruz”, desde el 21 de octubre de 2021 hasta el 3 de noviembre de
. 2021 (Apéndice n.° 9), notificado con Cédula de Notificacion N° 10-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC
y Cédula de Notificacion Electronica N° 00000011-2022-CG/0828-02-001, de 12 de mayo de 2022,
presentd sus comentarios mediante documento S/N de 19 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 51),
recibido por la Comision de Control de manera fisica en la misma fecha.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el
Apéndice n.° 51 del Informe de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencias
de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado, por cuanto en su calidad de secretario de la comision
de apelaciones de la Comision CAS, elabord y suscribio las Bases en la cual se consignd un
cronograma que establecio para la etapa de “Convocatoria” plazos menores a los minimos exigidos en
el DU 083-2021, asi como también, por no haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido
concurso en el Portal de Talento Pert, en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del
contrato mayor al plazo méximo establecido en el citado decreto de urgencia. Del mismo modo, por
haber declarado como “APTO” en la sub etapa de “Evaluacion Curricular”, a 17 postulantes que no
acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o que no
presentaron sus expedientes de acuerdo con los parametros establecidos en las Bases, permitiendo
que continuara a la sub etapa de “Entrevista Personal” y posteriormente sean declarados ganadores
de las plazas a la que postulaban; afectando de esta manera la legalidad, igualdad de oportunidades
. y meritocracia con la que se debe acceder al empleo publico.

Con esta conducta, la sefiora Katy Jhesmeyne Sanchez Romero, contravino lo establecido en el
Decreto de Urgencia n.° 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d.;
asimismo, contravino lo establecido en el literal a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL
POSTULANTE, y los numerales 2.2.1,2.2.2,2.2.21,2.2.2.2,2.2.2.5,2.2.2.6,2.2.3,y 2.3.4 del numeral
2.2. Sub Etapa de Presentacion y Evaluacion Curricular, de las Bases Concurso Publico para la
Contratacion de Personal CAS - DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de Urgencia
N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 — Red de Salud Santa Cruz”.

En igual sentido, incumpli6 lo establecido en el numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de
las Bases, el cual establece: “Los infegrantes del comité deben cumplir cabalmente con todas las
actividades de la presente convocatoria, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier
omision que implique el retraso injustificado del cronograma seran responsables administrativa y
funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
. Procedimiento Administrativo General, en su articulo 142° en su numeral 2, el que prescribe que: “Toda
.\ autoridad debe cumplir con los términos y piazos a su cargo, asi como supervisar que los subalternos
\=" cumplan con los propios de su nivel” y del Cédigo de Etica de la Funcion Publica teniendo en cuenta
| en primera linea los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico”
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Asimismo, inobservo los principios que rigen el empleo publico, regulados en el Articulo V.- Principios,
entre ellos los establecidos en los numerales 1 “Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones
que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes
y reglamentos.”, 3 “Principio de imparcialidad. - La funcion publica y la prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias. [...]", 6 “Principio de Probidad y ética
publica.- E! empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la
Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica” y 7 “Principio de mérito y capacidad.- EI
ingreso, [...] se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes [...], asi también, el articulo
5 “Acceso al empleo publico.- El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades.”; ademas, incumplio lo establecido en el literal a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y c) “Salvaquardar los intereses del Estado
[...]"del articulo 16 “Enumeracion de obligaciones”, de la Ley n.® 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”
de 18 de febrero de 2004.

Del mismo modo, incumplio el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS de 25 de enero de 2019, el cual establece: “actuar con respeto a la Constitucion, la

. ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Ademas, no actud segun el principio establecido en el numeral 2 “Probidad.- Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpésita persona” del articulo 6 “Principios de fa Funcion Publica’, ni
segun lo establecido en los numerales 1 “Neutralidad.- Debe actuar con absoluta imparcialidad [...] de
cualquier ofra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a Sus
vinculaciones con personas” y 6 “Responsabilidad.- Todo Servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica” del articulo
7 “Deberes de la Funcion Publica” , estando prohibido de conformidad con el numeral 2 del articulo 8
de: “Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo”, de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2002, concordante con el Reglamento de la citada ley, aprobado con Decreto Supremo
n.® 033-2005-PCM, publicada el 19 de abril de 2005, donde se define Ventaja Indebida como: [...]
Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza, que propicien para
si o para terceros los empleados publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omision de ésta, prometiendo una actuacion u omision propia o ajena [.. J.

Encontrandose incurso en los alcances del articulo 19° de la citada Ley n.® 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, que establece: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio de/
servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones formulados por la sefiora Katy
Jhesmeyne Sanchez Romero, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, asi como tambien, presunta responsabilidad penal.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional NO sujeta a la potestad

’ o ,d\ sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA

Z57 1o SAN® 083-2021, APROBADO POR EMERGENCIA SANITARIA, ENTIDAD CONTRATO PERSONAL BAJO

' h ;_ \ E MODALIDAD CAS QUE INCUMPLIAN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL PERFIL DEL
/

UESTO Y/O LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LAS BASES RESPECTO A LA
/ RESENTACION DE SU EXPEDIENTE; AFECTANDO LA LEGALIDAD, IGUALDAD DE
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OPORTUNIDADES Y MERITOCRACIA CON LA QUE SE DEBE ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO”
estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA
N° 083-2021, APROBADQO POR EMERGENCIA SANITARIA, ENTIDAD CONTRATO PERSONAL BAJO
LA MODALIDAD CAS QUE INCUMPLIAN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO Y/O LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LAS BASES RESPECTO A LA
PRESENTACION DE SU EXPEDIENTE; AFECTANDO LA LEGALIDAD, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y MERITOCRACIA CON LA QUE SE DEBE ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO”
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

Asi también, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “EN EL

MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021, APROBADO POR EMERGENCIA SANITARIA,

ENTIDAD CONTRATO PERSONAL BAJO LA MODALIDAD CAS QUE INCUMPLIAN LOS REQUISITOS

MINIMOS EXIGIDOS EN EL PERFIL DEL PUESTO Y/O LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LAS

BASES RESPECTO A LA PRESENTACION DE SU EXPEDIENTE; AFECTANDO LA LEGALIDAD,

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MERITOCRACIA CON LA QUE SE DEBE ACCEDER AL EMPLEO
. PUBLICO” estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice N° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz, se formula la conclusion siguiente:

1. El sefior Affredo Navarrete Mendo, en su calidad de presidente suplente de la Comision CAS, elaboro
y suscribio las Bases en la cual se consigné un cronograma que establecio para la etapa de
Convocatoria plazos menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021, asi como también por no
haber realizado la publicacion de la convocatoria del referido concurso en el Portal de Talento Peru,
. en igual sentido, por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al plazo maximo
establecido en el la citada normativa; contraviniendo lo establecido en el Decreto de Urgencia
n.° 083-2021, Unica Disposicion Complementaria Final, numeral 3, inciso b., y d.; y lo sefialado en el
numeral 3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de las Bases.
(Irregularidad unica).

2. Los sefiores: Charlier Suxe Villanueva, Edwar Nufiez Vasquez, Merly Noelith Sanchez Tenorio, Maria
Zucena Santa Cruz Hemandez, Eliana Teresa Vasquez Torres, Katia Milagros Coronel Inga, Maria
del Carmen Romero Aguinaga, y Katy Jhesmeyne Sanchez Romero, elaboraron y suscribieron las
Bases en la cual se consigné un cronograma que establecio para la etapa de “Convocatoria” plazos
menores a los minimos exigidos en el DU 083-2021, asi como también por no haber realizado la
publicacion de la convocatoria del referido concurso en el Portal de Talento Peru, en igual sentido,
por establecer una fecha de suscripcion del contrato mayor al plazo maximo establecido en la citada
normativa; contraviniendo lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 083-2021, Unica Disposicion
Complementaria Final, numeral 3, inciso b, y d, y lo sefialado en el numeral
3.16 RESPONSABILIDAD DEL COMITE de las Bases.
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Asimismo, los mencionados sefiores en el presente numeral 2, adicionalmente con la participacion
de la sefiora Mariana del Rosario Cueva Burga, declararon como APTO en la sub etapa de
“Evaluacién Curricular” a 17 postulantes que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto y/o que no presentaron sus expedientes de acuerdo con los
parametros establecidos en las Bases, permitiendo que continuaran a la sub etapa de “Entrevista
Personal” y posteriormente sean declarados ganadores de las plazas a la que postulaban;
contraviniendo lo establecido en el literal a) y numeral 1.8.1, del numeral 1.8. REQUISITOS DEL
POSTULANTE, y los numerales 2.2.1, 22.2, 2221, 2222, 2225, 2226, 223, y 2.3.4 del
numeral 2.2. Sub Etapa de Presentacion y Evaluacion Curricular, de |las Bases Concurso Plblico
para la Contratacion de Personal CAS — DL-1057 - bajo autorizacion excepcional del Decreto de
Urgencia N°083-021 de la Unidad Ejecutora 409 — Red de Salud Santa Cruz.

Los hechos expuestos han permitido que se declaren como ganadores a postulantes que no
cumplieron con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto y/o con los parametros
establecidos en las Bases, afectando la legalidad, igualdad de oportunidades y meritocracia con la
que se debe acceder al empleo publico.

(Irregularidad tnica)

. VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Unidad Ejecutora
de Salud Santa Cruz comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica:

2. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Unidad Ejecutora de Salud
Santa Cruz comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia. (Conclusién n.° 2)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho irregular
del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que
correspondan. (Conclusién n.° 2)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.®2: Argumentos juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa Funcional sujeta a
. la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3: Argumentos juridicos por Presunta Responsabilidad Administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndicen.°5: Informe n.°028-2021- GR.CAJ/DRSC/UESSC-RR.HH. de 20 de octubre de 2021, en

P T copia autenticada; y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
// f\‘fﬁ\?éndice n.°6: Informe n.° 011 -2021-GR.CAJ/DRSC/UESSC-OEPE de 21 de octubre de 2021, en

e\ copia autenticada; y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.

|5 |\
o ,/eﬂbndice n.°7: Resolucion Directoral n.® 0044 -2021-GR.CAJ/DRSC/UESSC-DG de 18 de enero de
1 /
Vi

/ 2021, en copia autenticada.
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Apéndice n.°8: Memorandum n.® 505-2021-GR-CAJ/DRSC/UESSC-DG de 21 de octubre de 2021, en
copia autenticada; y folio con sello “‘HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.

Apéndice n.°9: Resolucion Directoral n.® 479 -2021-GR.CAJ/DRS.C/UES.SC-DG. de 21 de octubre
de 2021, en copia autenticada; y folios con sello “HOJA EN BLANCO" del fedatario de
la entidad.

Apéndice n.° 10: Oficio n.® 001 - 2021- GR.CAJ/DRSC/UESSC-C-CPCAS-E. de 26 de octubre de 2021,
en copia autenticada; y folio con sello “HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Apéndice n.° 11: Memorandum n.® 515 -2021-GR-CAJ/DRSC/UESSC-DG de 26 de octubre de 2021,
en copia autenticada; y folio con sello “HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Apéndice n.° 12: Resolucion Directoral n.° 487-2021-GR.CAJ/DRS.C/UES.SC-DG. de 26 de octubre de
2021 y Bases Proceso CAS Excepcional N° 001-2021-GR.CAJ/DRS-C/UES.SC, en
copia autenticada; y folios con sello “HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Apéndice n.° 13: Oficio n.® 323 - 2022- GR.CAJ/DRSC/JESSC-DG. de 25 de marzo de 2022, en copia
autenticada; y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.

Apéndice n.° 14: Acta Ordinaria de 28 de octubre de 2021, en copia autenticada; y folio con sello “HOJA
EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

. Apéndice n.” 15: CUADRO DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

DE CONCURSO - DL 1057 BAJO DU-083-021 U.E. SALUD SANTA CRUZ - DIA 03
DE NOVIEMBRE DE 2021., en copia autenticada; y folio con sello “HOJA EN
BLANCO" del fedatario de la entidad.

Apéndice n.° 16: Documentos que contienen, entre otros, el perfil de puesto de cada plaza convocada
por la UES Santa Cruz, segun el siguiente detalle:

PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - ENFERMERA/O - CODIGO 002, en copia autenticada.

PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 - INGENIERO DE SISTEMAS, en copia autenticada.

PROCESO CAS N°001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 OPERADOR DE

EQUIPO-CENTRO DE SALUD SANTA CRUZ., en copia autenticada.

. - PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO - ALMACEN GENERAL, en copia autenticada.
- PROCESO CAS N°® 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA

01 - ENFERMERA/O - P.S. CULDEN, en copia autenticada.
- PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO - ASESORIA LEGAL, en copia autenticada.

- PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 TECNICO
ADMINISTRATIVO - SECRETARIA, en copia autenticada.

PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 - PSICOLOGO
C.S. CATACHE, en copia autenticada.

PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA

O N CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 - PSICOLOGO C.S.
AN CHANCAY BANOS, en copia autenticada.
o \*“;j ) - PROCESO CAS N°001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
" i /f,, j: CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO
,/¢ /, ADMINISTRATIVO -DEMID, en copia autenticada.
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Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.” 19:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22:

Apéndice n.° 23:

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:

Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:
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| !
0 fi f
UGIONAL /3

/ / i .2 30:
.:;'r?péndlcen 30

PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 -TECNICO
ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACION, en copia autenticada.

PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 - TECNICO
ADMINISTRATIVO - LOGISTICA, en copia autenticada.

- PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO
ADMINISTRATIVO-OITE - 02, en copia autenticada.

PROCESO CAS N° 001-2021-UESSC CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 - CIRUJANO
DENTISTA - SEDE ADMINISTRATIVA, en copia autenticada.

Dichos documentos tienen folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la
entidad.

CUADRO DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR CONVOCATORIA
CAS-DL-1057 BAJO DU N°083-021, en copia autenticada; y folios con sello “HOJA
EN BLANCOQ" del fedatario de la entidad.

ANEXO - I, CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y ANEXO !l {expediente de postulacion)

de la sefiora Luz Marleny Santa Cruz Sanchez, en copia autenticada; y folios con sello
“HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°241-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
ANEXO - I, ANEXO Il, ANEXO Ill y CURRICULUM VITAE (expediente de postulacion)
de la sefiora Danly Yanet Vallejos Soto, en copia autenticada; y folios con sello “‘HOJA
EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.®239-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “‘HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.
ANEXO - |, documentacion adjunta, ANEXO Il y ANEXO Il (expediente de postulacion)
del sefior Jhon Lenin Suxe Correa, en copia autenticada; y folios con sello “HOJA EN
BLANCO” del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°236-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello ‘HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
ANEXO - |, documentacion adjunta, ANEXO Il y ANEXO Ill (expediente de postulacion)
del sefor Josue Rossmer Galvez Quispe, en copia autenticada; y folios con sello
“HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°250-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
ANEXO - |, CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y ANEXO Ill (expediente de postulacion)
de la sefiora Mariela Villanueva Chavez, en copia autenticada; y folios con sello “HOJA
EN BLANCQ" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°251-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
ANEXO - |, CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y ANEXO Il (expediente de postulacion)
del sefior José del Carmen Flores Samamé, en copia autenticada; y folios con selio
“HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°253-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “‘HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.
ANEXO - |, documentacion adjunta, ANEXO Il y ANEXO Il (expediente de postulacion)
del seffor Jhonny Juan Requejo Sanchez, en copia autenticada; y folios con sello
“HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.
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Contrato Administrativo de Servicios n.°252-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
ANEXO - I, CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y ANEXO IIl (expediente de postulacion)
de la sefiora Marisol Milian Cruz, en copia autenticada; y folios con sello “HOJA EN
BLANCO" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°256-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.

ANEXO - |, documentacion adjunta, ANEXO Il y ANEXO Ill (expediente de postulacion)
de la sefiora Fabiola Lizett Cumpa Torres, en copia autenticada; y folios con sello
“HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°235-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “‘HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

ANEXO - |, CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y ANEXO Ill (expediente de postulacion)
de la sefiora Karol Yuliana Calderon Vallejos, en copia autenticada; y folios con sello
“HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°237-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
ANEXO - |, CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y ANEXO IIl (expediente de postulacion)
de la sefiora Yanet Diaz Herrera, en copia autenticada; y folios con sello “‘HOJA EN
BLANCQ" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°243-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “‘HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
ANEXO - I, CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y ANEXO Ill (expediente de postulacion)
de la sefiora Mariela Elizeth Regalado Colunche, en copia autenticada; y folios con
sello “HOJA EN BLANCOQ" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°244-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
ANEXO - I, CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y ANEXO il (expediente de postulacion)
del sefior Elferes Sanchez Bustamante, en copia autenticada; y folios con sello “HOJA
EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°245-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.
ANEXO - |, documentacion adjunta, ANEXO Il y ANEXO lll (expediente de postulacion)
de la sefiora Paola Jakeline Chigne Arriola, en copia autenticada; y folios con sello
“HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.*246-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “‘HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.
ANEXO - I, CURRICULUM VITAE, ANEXO i y ANEXO lil (expediente de postulacion)
del sefor José Jhulinnio Hemandez Huaman, en copia autenticada; y folios con sello
“HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.°257-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO” del fedatario de la entidad.

: ANEXO II, ANEXO - I, ANEXO Ill y CURRICULUM VITAE (expediente de postulacion)

de la sefiora Ana Maria Requejo Sanchez, en copia autenticada, con excepcion del
folio 1890 que se encuentra en copia simple; y folios con sello “HOJA EN BLANCO"
del fedatario de la entidad.

Contrato Administrativo de Servicios n.® 258-2021-UESSC de 4 de noviembre de 2021,
en copia autenticada, y folios con sello “HOJA EN BLANCO" del fedatario de la entidad.

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
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Apéndice n.° 50: ANEXO - I, CURRICULUM VITAE, ANEXO Il y ANEXO lll (expediente de postulacion)
del sefior Bryan Alexis Cossio Alva, en copia autenticada; y folios con sello “HOJA EN
BLANCO" del fedatario de la entidad.

Apéndice n.° 51: Cédulas de notificacion, cédulas de notificacion electronica, cargos de notificacion y
los comentarios 0 aclaraciones presentados por las personas comprendida en la
irregularidad, asi como la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comision de Control, por cada uno de los involucrados; segun el siguiente detalle:

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 01-2022-CG/OC10828-SCE-UES.SC emitida el 12 de abril de 2022, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000002-2022-CG/0828-02-001 y CARGO
DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 12 de abril de 2022; en copia simple.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION

N° 02-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC emitida el 12 de abril de 2022, CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000003-2022-CG/0828-02-001 y CARGO

DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 12 de abril de 2022; en copia simple.

Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION

N° 03-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC emitida el 12 de abril de 2022, CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2022-CG/0828-02-001 y CARGO

DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 12 de abril de 2022; en copia simple.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 04-2022-CG/OC10828-SCE-UES.SC emitida el 12 de abril de 2022, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000005-2022-CG/0828-02-001 y CARGO
DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 12 de abril de 2022; en copia simple.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION

N° 05-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC emitida el 12 de abril de 2022, CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000006-2022-CG/0828-02-001 y CARGO

DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 12 de abril de 2022; en copia simple.

Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION

N° 06-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC emitida el 12 de abril de 2022, CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000007-2022-CG/0828-02-001 y CARGO

DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 12 de abril de 2022; en capia simple.

Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION

N° 07-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC emitida el 12 de abril de 2022, CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2022-CG/0828-02-001 y CARGO

DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 12 de abril de 2022; en copia simple.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION
N° 08-2022-CG/OC10828-SCE-UES.SC emitida el 12 de abril de 2022, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2022-CG/0828-02-001 y CARGO
DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 12 de abril de 2022; en copia simple.

- Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION

N° 09-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC emitida el 12 de abril de 2022, CEDULA DE

NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2022-CG/0828-02-001 y CARGO

DE NOTIFICACION firmado digitalmente el 12 de abril de 2022; en copia simple.

Impresion de la CEDULA DE NOTIFICACION

N° 10-2022-CG/OCI0828-SCE-UES.SC emitida el 12 de mayo de 2022, CEDULA

DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000011-2022-CG/0828-02-001 y

Bt CARGO DE NOTIFICACION firmado digitaimente el 12 de mayo de 2022; en copia
E= (N 2\ simple.
;,;?'_'_;;/ v ‘f\\ 2\ - Documento S/N de 20 de abril de 2022, suscrito por el sefior Charlier Suxe
WE( e e Villanueva; en copia autenticada.
x\\ "\-;:s TeiotaL /’;'/‘ - Documento S/N de 20 de abril de 2022, suscrito por el sefior Edwar Nufiez Vasquez;

en copia autenticada.
- Documento S/N de 20 de abril de 2022, suscrito por la sefiora Merly Noelith Sanchez
Tenorio; en copia autenticada.

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
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- Documento S/N de 20 de abril de 2022, suscrito por la sefiora Mariana del Rosario
Cueva Burga; en copia autenticada.

- Escrito N° 01, de abril de 2022, suscrito por la sefiora Maria Zucena Santa Cruz
Heméandez; en copia autenticada.

- Documento S/N de 20 de abril de 2022, suscrito por la sefiora Eliana Teresa
Vasquez Torres; en copia autenticada.

- Carta n.° 001-2022-ANM de 18 de abril de 2022, suscrito por el sefior Alfredo
Navarrete Mendo; en copia autenticada.

- Documento S/N de 20 de abril de 2022, suscrito por la sefiora Katia Milagros Coronel
Inga; en copia autenticada.

- Documento SN de 20 de abril de 2022, suscrito por la sefiora Maria del Carmen
Romero Aguinaga; en copia autenticada.

- Documento S/N de 19 de mayo de 2022, suscrito por la sefora Katy Jhesmeyne
Sanchez Romero; en copia autenticada.

- Original de la EVALUACION DE COMENTARIOS O ACLARACIONES, suscrita por
la Comisién de Control.

Apéndice n.° 52: Ordenanza Regional n.® 001 -2015-GR.CAJ-CR de 7 de abril de 2015 y Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) Red de Salud Santa Cruz 2015, en copia simple.

Cajamarca, 23 de maw 2022.

afia Juliana Sila Palomino
Jefe de la Comision de
Control

Control

. El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Cajamarca que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Cajamarca, 23 de mayo de 2022.

/ |
~//Aili§ Alberto Cabrejos Cgjo” )
4 Jefe -

i fo de Control 1nstitugional
Direcgion Regional de Salud Cajamarca

Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0828-SCE
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_L\ LA CONTRALORIA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIGNAL Ban

CENERAL DF LA REPURLICA DA o) DIRECCION AEGIONAL DE SALUTD CAJAMARC A S

Neto del Tortalectmiento e (@ Soberania Nacional *

MAD N* 6474986
Oficio N° 182-2022-GR.CAJ/IDRSC-0C! CARGO
Cajamarca, 27 de mayo de 2022
Sefior:
Juan Rodriguez Estela
Director

Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz
Av, Los Maestros N°® 407
Santa Cruz/Santa Cruz/Cajamarca

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N* 001-2022-2-0828-SCE.

Referencia : a) Oficio N* 078-2022-GR.CAJ/DRSC-OCI de 18 de marzo de 2022.
b) Directiva N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n,® 134-2021-CG, de 11 de junio
de 2021, modificada con Resoluclon de Cantraloria n.® 140-2021-CG, de 24 de junio de 2021
v Resolucion de Contralonia n,® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022,

Es grato dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunica el inicio del Servicio de Cantrol Especifico al “Proceso CAS Excepcional N° 001-2021-GR.CAJ/DRS-
C/UES.SC, convacado en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021 en la Unidad Ejecutora de Salud Santa
Cruz a su cargo.

Sobre el parficular, como resultado del referido Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N* 001-2022-2-0828-SCE, el mismo que se
adjunta en'un CD, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a uno de los servidores
publicos Involucrados en los hechos con evidencias de ireqularidad, deblendo informar a este Organo de Control
institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, el citado Informe de Control Especifico, tamblén ha sido remitido al Organo Instructor
de la Contraloria General de la Republica para €l procesamiento de los demas funcionarios y/o servidores
Involucrados en los hechos con evidencia de imegularidad, y respecto del cual la Unidad Ejecutora de Salud Santa
Cruz se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los
mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico Especlalizado en Delitos de Cormupcion para el inicio de acciones legales penales por las
imegularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia |2 oportunidad para expresarle |as sequridades de mi consideracian.

Atentamente,

DLIERNO REGIONAL CAJAMARCA
HIDADEJECUTORA DE SALUD SANTACRU2
TRAMITE nOrIIMENTARIO

03 JUN 2022

LACCKs
Co Archivo
Foliog. 1+1CD
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