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PERIODO: 01 DE ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Gerencia Regional
de Educacion Moguegua, en adelante la “Entidad’, corresponde @ un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2021 de! Organo de Control institucional,
registrado en el Sistema de Control Gubemnamental - SCG con el codigo de servicio
ne 2-0737-2021-003, acreditado mediante oficio n®  287-2021-0CI-GRM-DRE de 14 de
diciembre de 2021, en el marco de lo previsto en la Directivan.’ 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.” 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, y su modificatoria aprobada mediante

Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.
2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el pago bajo 1a modalidad de servicios no personales a favor de los miembros
que integraban la Comision Institucional para los procesos de admision, periodo 2017, 2018,
2019 y 2020, del instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico José Carlos Mariategui
de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua, S€ efectud conforme ala normativa legal
vigente y disposiciones internas aplicables.

Objetivo especifico:

o Establecersi el pago bajola modalidad de servicios no personales a favor de los miembros
que integraban la Comision Institucional para los procesos de admision, periodo 2017,
2018, 2019 y 2020, del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico José Carlos
Mariategui de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua, sé efectuo conforme ala
normativa legal vigente y disposiciones intemas aplicables.

Informe de Control Especifico N° 001-2021-2-0737-SCE
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3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia de control especifico, corresponde al Pago bajo la modalidad de servicios no
personales a miembros que integraban la comision institucional para los procesos de admision
periodo 2017, 2018, 2019 y 2020 del Instituto de Educacion Superior Pablico José Carlos
Mariategui, periodo para el cual, la Comisién Institucional de ‘Admision, inobservando los
marcos normativos que regulan el uso de los recursos directamente recaudados de los IES,
elaboraron el Reglamento y Directiva para proceso de admision, establecieron el pago de una
‘Dieta” en favor de los miembros de la comision de admision.

Esta situacion gener6 que, se efectué el pago de la retribucion (“Dieta”) bajo la contratacion
de servicios de supervision, gestion y evaluacion académica, con recursos directamente
recaudados provenientes de los procesos de admision, ocasionando un perjuicio econémico
al Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui de S/ 28 562,50 en favor de
los miembros de la Comision Institucional de Admision, lo cual afecto el correcto
funcionamiento de la administracion publica.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 01 de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2020, correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de irregularidad.

4, De la entidad o dependencia
La Gerencia Regional de Educacion Moquegua - GREMO pertenece al Pliego del Gobieno

Regional de Moquegua. A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la
GREMO:
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado con Resolucion Directoral Regional n.® 00737 de agosto de 2009.

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y Ia
Directiva n.°-007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Espec:f/co a Hechos con Presunta
Irreqularidad’, modificada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, se cumplié
con el procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

Asimismo, se sefiala que se opt6 por la comunicacion personal a través de medios fisicos a
las personas comprendidas en el Pliego de hechos, conforme se detalla en el Apéndice
n.° 4.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

APROBACION DE REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS DE ADMISION 2017, 2018, 2019, 2020, Y
PAGO A LOS MIEMBROS DE LA COMISION INSTITUCIONAL CON INGRESOS OBTENIDOS
DEL PROCESO DE ADMISION, OCASIONO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 28 562,50 Y
AFECTO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

La Comision Institucional de Admision del Instituto de Educacion Superior José Carlos Mariategui,
en adelante el “Instituto”, acordd aprobar el pago de una ‘Dieta”, en funcion a los ingresos
recaudados de los procesos de admision, por el ejercicio de sus funciones, pese a que la comision
estuvo integrada por personal que desempefiaba funciones administrativas', no obstante ello, el
Director General del Instituto emitio las resoluciones directorales aprobando el Reglamento de
Admision Institucional 2017 y 2018, asi como las directivas de admision institucional 2019 y 2020;
situacion que establecio el presupuesto de hecho para la configuracion de la doble percepcion, la
que fue tramitada por servidores y funcionarios del Instituto ante la Gerencia Regional de
Educacion Moquegua (GREMO), bajo la contratacion de un “Servicio de Supervision, Gestion y
Evaluacion Académica’, gestionada estando en curso las actividades del proceso de admision, sin
los términos de referencia? requeridos para el tramite de la contratacion de un servicio durante los
afios 2017, 2018 y 2019 y en el afio 2020 con términos de referencia donde se consigné por
objetivo de la contratacion, los cargos correspondientes a cada uno de los miembros de la comision
de admision, situaciones que no fueron objeto de observacion por parte de los servidores de la
GREMO, quienes tramitaron lo solicitado por el Instituto, ocasionando un perjuicio econémico al
Instituto de S/ 28 562,50, y afectando el correcto funcionamiento administrativo.

Hechos que contravienen: la décima primera disposicion complementaria final de la Ley
n.> 30512 y el articulo 98° del Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU, normativa que regulan
los Recursos Directamente Recaudados de la IES y EES, que no establecen el pago a favor de
los responsables de la ejecucion de los procesos de admision; los articulos 6° y 8° de las Leyes:
n.° 30518, n.° 30693, n.° 30879, y el D.U. n.° 014-2019, que aprueban el Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2017, 2018, 2019 y 2020 respectivamente, en lo referido a Ingresos de
personal y Medidas en materia del personal; el articulo 3 de la Ley 28175 Ley marco del empleo
publico en lo referido a la prohibicion de doble percepcion; el numeral 5.2.5 de Requerimiento de
la Directiva n.® 04-2016-GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las contrataciones de bienes y
servicios con montos iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias”, aprobada con
Resolucion Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016,
en lo referido a la presentacion de los Términos de Referencia.

Los hechos expuestos fueron originados por el accionar y decisiones de los miembros de la
Comision Institucional de Admision, quienes establecieron el pago de una dieta, en beneficio
propio sin la norma legal que ampare su aplicacion y en funcion de los ingresos obtenidos del
proceso de admision; asi como, por los servidores y funcionarios del Instituto y de GREMO,
quienes realizaron el trémite y pago a favor de los miembros de la comision institucional de
admision, con los recursos directamente recaudados de las IES y EES y sin los respectivos
términos de referencia.

1 Servidores administrativos y personal docente que no ejercio la docencia (no impartia la ensefianza), sino ejercieron funciones de
gestion pedagogica, actividades que no constituyen funcion docente, de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.3 del Informe
Técnico N° 329-2021-SERVIR-GPGSC de 27 de febrero de 2021.

2 De conformidad con las normas que regulan los procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con
montos iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias.

Informe de Control Especifico N° 001-2021-2-0737-SCE
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Los hechos expuestos son detallados a continuacion:

a) Comision Institucional de Admision durante los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, elaboré
el Reglamento y Directiva de admision, estableciendo la distribucion de dichos ingresos
y el pago de una Dieta en beneficio propio.

Para el proceso de admision 2017, 2018, 2019 y 2020, la Direccion General del Instituto designé
a la Comision Institucional de Admision (Apéndice n.° 5), la misma que elaboré el Reglamento
de Admisién 2017 y 2018 (Apéndice n.° 6) y la Directiva de Admision Institucional del Instituto
2019 y 2020 (Apéndice n.° 6), estableciendo en su contenido el pago de una “Dieta” para los
miembros de la Comisidn Institucional de Admisién pese a no existir norma legal que ampare su
otorgamiento. A continuacién, se resumen los articulos de los Reglamentos y Directivas, donde
se establecié la conformacion de la comisién de admision, el pago de Dieta, y se sefialan los
miembros que suscribieron los Reglamentos y Directivas:

‘ Cuadron.°1
REGLAMENTO Y DIRECTIVA DE ADMISION APROBADOS SIN LA NORMA LEGAL QUE SUSTENTE EL
PAGO DE DIETAS
T
Datos 2017 2018 . 2019 2020
Resolucién | RD n.° 016-2017-DGIEST.P."JCM” | RD n.° 017-2018-DGIEST.P."JCM” | RD n.° 010-2019-DGIEST.P."JCM” | RD n.° 024-2020-DGIEST.P.”JCM"
N° de 10/2/2017 de 23/2/2018 de 20/2/12019 de 25/2/12020
P .y R L ‘Directiva N° 001-2019-DGIESTP. | “La Directiva de Admision Institucional
Aprueba: Q%ﬁg'?m‘)““,,” to de Admision para el afio lsﬁbi?;i';ﬁOQms (di,, Admision "JCM" del Proceso de Admision del | del Instituto de Educacion Superior
Instituto de Educacién Superior (...)" | Pablico(...)"
At 2° At 4° A& AtA®
. Presidente-Director(a)General Presidente-Director(a)General Pres|d?nte-l3|rector(a)General Pre5|d?nte-l?|rector(a)GeneraI
Articulo que [ESTP “JCM’ [ESTP “JCM" |ESTP “JCM IESTP “JCM
establece [a Secretario: Jefe de Unidad | Secretario: Jefe de  Unidad Vlceqregldente: Jef~e de Unidad Vlcepre§|dente: Jef~e de Unidad
conformaci o . - ; Académica Tumo Mafiana Académica Tumo Mafiana
6n de Ila Académica Turno Diumo Académica Turno Diumo Secretario. Jefe de la Unidad | Secretario; Jefe de la Unidad
L ax Vocal: Jefe de la Unidad Académica | Vocal: Jefe de la Unidad Académica . .
comision Tumo Noctumo Tumo Noctumo Académica Turno Tarde . Académica Turno Tarde ‘
:nstltucnona Tesorero: Jefe de la Unidad | Tesorero. Jefe de la Unidad ngqr‘.’m‘ ! Jefe de fa  Unidad Lejsqrgro. . Jefe de la  Unidad
Administrativa Administrativa Vo?;TISStS;\;?ario Académico Vo?;TISStr:élr\Sar'o Académico
. . : : i0 Aca
Veador: Representante DREMO Veedor: Representants GREMO Veedor: Representante GREMO Veedor; Representante GREMO
Articulo  que
establecio el | Articulo 39°.- La dieta | Art. 37.- La dieta correspondiente a | Art. 37.- La dieta correspondiente a | Art. 37.- La dieta correspondiente a
mecanismo correspondiente a los miembros de la | los miembros de la Comisién | los miembros de la Comisién | los miembros de la Comision
de pago para | Comision Institucional de Admision, | Institucional de Admision, serd | Institucional de - Admisién, sera | Institucional de Admision, sera
los miembros | sera diferenciada, por el grado de | diferenciada, por el grado de | diferenciada,  por el grado de | diferenciada, por el grado de
de la | responsabilidad de todo el Procesode | responsabilidad de todo el Procesode | responsabilidad de todo el Procesode | responsabilidad de todo ef Proceso de
Comision Admision. Admision. Admision. Admision.
Institucional
de Admisién
-Nelly Yonny Zebalos Medina - - Maclive Lever Maquera Mamani - |- Maclive Lever Maquera Mamani -
Directora General (e) - Maclive Lever Maguera Mamani - DlrectorGleneraI ©) Director General (e)
; . . . -José Wilson Vasquez Vilchez- |- José Wilson Vasquez Vilchez-
- Santiago Colana Chéavez-Secretario | Director General (e) Secretario Académico Secretario Académico
Suscriben el | Académico - Juan Fredi del Carpio Gamez-Jefe de |_ Juan Fredi del Carpio Gamez-Jefe de |- Juan Fredi del Carpio Gamez-Jefe de
Reglamento/ |- Juan Fredi del Carpio Gamez-Jefe de | la Unidad Académica TD la Unidad Acadé mti):a ™ la Unidad Aca démi‘c):a ™
Directiva la Unidad Académica TD Felipe Estanislac Apaza Loayza -

- German Gerénimo Revilla Delgado -
Jefe de la Unidad Académica Tumo
Noctumo

Jefe de la Unidad Académica Tumo
Noctumo

- Santiago Colana Chavez ~ Jefe de la
Unidad Académica Turno Nocturno

- Maria Esther Arambulo Choque -
Area Administrativa

- Santiago Colana Chavez - Jefe de la
Unidad Académica Turno Tarde
- Angel Bonifacio Centeno Soto — Area

Administracién

Fuente: Resolucion Directoral n.° 016-2017-DGIEST.P."JCM” de 10 de febrero de 2017, Resolucién Directoral n.° 017-2018-DGIEST.P."JCM" de 23 de febrero
de 2018, Resolucion Directoral n.° 010-2019-DGIEST.P."JCM" de 20 de febrero de 2019, Resolucion Directoral n.* 024-2020-DGIEST.P."JCM" de 25
de febrero de 2020, que aprueban los Reglamentos y Directivas de Admision 2017, 2018, 2019 y 2020 del instituto (Apéndice n.° 6)
Elaborado por: Comision de Control

Informe de Control Especifico N° 001-2021-2-0737-SCE
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De los actuados por las comisiones de admision 2017, 2018, 2019 y 2020 se verifico lo siguiente:

De la Comision Institucional de Admision, elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Admision 2017

Con Resolucion Directoral n.® 013-2017-DGIEST.P."JCM" de 7 de febrero de 2017, (Apéndice
n.° 5), la Directora General del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “José Carlos
Mariategui’-lESTP “JCM’, Nelly Yonny Zeballos Medina?, conformé la Comision Institucional de
Admision 2017, en adelante “Comision 2017" integrada por:

- Nelly Yonny Zeballos Medina - Presidente

- Juan Fredi del Carpio Gamez - Miembro

- German Geronimo Revilla Delgado — Miembro
- Santiago Alfonso Colana Chavez — Miembro

- Representante de la GREMO

Al respecto, la Directora General del Instituto, en la parte considerativa de la citada resolucion
indico: “Que al aprobarse la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la carrera Publica de sus Docentes y no existir otra norma especifica para el Proceso de
Admision, se aplica la Resolucion Ministerial n.° 0025-2010-ED de 11 de febrero de 2010, para
el desarrollo del proceso de admision 2017”, al respecto se debe precisar que la aplicacion de la
Resolucion Ministerial n.° 0025-2010-ED* (Apéndice n.° 7), fue dejada sin efecto con la emision
de la Resolucion Viceministerial® n.® 069-2015-MINEDU 2 de noviembre de 2015 (Apéndice

n.° 7) que aprobd el “Disefio Curricular Basico Nacional de fa Educacion Superior Tecnoldgica’,
sin embargo, pese a ser derogada fue considerada en la resolucion de conformacion de la
Comision Institucional de Admisién 2017.

Para la emision del Reglamento de General de Admision 2017, la Comision 2017, emiti6 y
suscribi6 actas, tales como: “Acta N° 01-2017 DE REUNION DE INSTALACION DE LA
COMISION INSTITUCIONAL DEL PROCESO DE ADMISION 2017” de 8 de febrero de 2017 y
el “ACTA N° 02-2017 DE REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION INSTITUCIONAL DEL
PROCESO DE ADMISION 2017” de 9 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 8), en las cuales, se
consider6 la Ley 305125, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera

3 Lacitada Directora se encuentra en la condicion de FALLECIDO, conforme al formato de Consultas RENIEC de la Contraloria General
de la Republica de fecha 28 de marzo de 2022.

4 Tal como lo corrobora Bealriz Aurora Alcald Espinoza de Villena Especialista de la DISERTPA en su informe
n.° 00150-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA de 25 de octubre de 2021 (adjunto al oficio n.° 00668-2021-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de 26 de octubre de 2021) (Apéndice n.° 7) quien en el numeral 4.6 de sus Conclusiones sefiala: “La
Resolucion Ministerial n.° 025-2010-ED, que aprobo las Normas para la organizacion y ejecucion del proceso de admision a los
Institutos y Escuelas de Educacion superior Tecnologica”, no se encuentra vigente {...)"

5 El articulo 154° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
n.° 001-2015-MINEDU, establece que la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, es el
drgano responsable de dirigir, coordinar, promover, efectuar el seguimiento y evaluar la politica, asi como proponer documentos
normativos, en el ambito de su competencia; la cual depende del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica. De acuerdo con
el literal a) del articulo 155 del referido Reglamento, esta tiene entre sus funciones, la de proponer la politica, objetivos y documentos
normativos de la educacion técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica, articulando sus diversos niveles de certificacion y
titulacion) (Apéndice n.° 7). ,

8 LaDireccion de Servicios de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica del Ministerio de Educacion, mediante
el informe n.° 00150-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA de 25 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 7), preciso que bajo la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, las IES y EES privados y
plblicos cuentan con autonomia econdmica, administrativa y académica; sin embargo, precisa que dichas autonomias se encuentran
delimitadas de acuerdo a los parametros establecidos en la misma y su Reglamento. También sefialé {...) referido a contrato bajo la
modalidad de servicios no personales, para la elaboracion del examen de admision. comision de aplicacion y conirol de examen,
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Publica de sus Docentes (Apéndice n.° 7), normativa que en sus disposiciones complementarias
finales, establecio: “DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios
y servidores de los institutos y escuelas de educacion superior publicos establece lo siguiente:
“...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de
ley.”

Asimismo, en el “ACTA N° 02-2017 DE REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DEL PROCESO DE ADMISION 2017” de 9 de febrero de 2017 (Apéndice
n.° 9), la Comision 2017, acordd lo siguiente: “1. Aprobar Reglamento del Proceso del examen
Admision 2017(...)" del Instituto, 2. Que la Direccion General del Instituto emita la Resolucion de
aprobacion del Reglamento del Proceso del Examen Admision 2017.”, tal como se revela, la
Comision 2017 de forma colegiada, acordd aprobar y remitir al Director General la propuesta del
Reglamento para su aprobacidn respectiva, siendo que en el articulo 39° del mismo se establecio
el pago de una “Dieta” 2017 (Apéndice n.° 6) en favor de dicha comision.

Sobre lo antes sefialado, la Comision 2017 pese a considerar la Ley 30512, que no establece
el pago a favor de los responsables de la ejecucion de los procesos de admision, considero
también, pese a estar derogada, la Resolucion Ministerial n.° 0025-2010-ED de 11 de febrero
de 2010 como lineamiento de cumplimiento base del proceso de admision 2017, normatividad
con la cual la Directora General del Instituto, emiti6 la Resolucion Directoral
n.® 016-2017-DGIEST.P."JCM" de 10 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 6), aprobando el
Reglamento General de Admision 2017 (Apéndice n.° 6), el mismo que en relacion a las
funciones de la Comision 2017, establecio:

“Articulo 3° La Comision de admision tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

()

¢) Planificar, organizar, implementar, ejecutar y evaluar las actividades del
proceso de admision

d) Elaborar el examen de admision de acuerdo a la matriz emitida por el
Ministerio de Educacion; RM 025-2010-ED. '

e) Ejecutar y evaluar el proceso de admision, considerando lo establecido
en laLey N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la carrera Publica de sus docentes.

(.)

Asi también, la Comision 2017, en relacién a los Aspectos Financieros, especificamente a los
ingresos obtenidos del proceso de admision, en dicho Reglamento establecié lo siguiente:

‘Articulo 35° Los gastos de operacion de la comision de Admision y sub Comisiones deben
sustentarse con documentos pertinentes y ser archivados para efectos de
control posterior”.

comision de digitacion del examen, supervision del examen de los postulantes el dia de examen de los procesos de admision no existe
norma leqal que lo faculte (el subrayado es nuestro). La autonomia econbémica y administrativa, no existe norma legal que faculte a
las IES y EES publicos al pago de estipendios, dietas u otros, con sus recursos directamente recatidados a sus directores, ni personal
administrativo y apoyo. (...) EI Ministerio de Educacion no ha establecido alguna normativa que establezca estipendios, dietas,
remuneraciones o de ofra indole para los integrantes de las comisiones de admision, director general, personal administrativo,
docentes, entre otros que participen en el proceso de admision (organizacion y ejecucion) en los IES y EES’.
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(..)
Articulo. 37° De los ingresos obtenidos en el proceso de admision la distribucion seré de la

Siguiente manera:

* 50% para cubrir gastos operativos de organizacion elaboracion e impresion
de material, pago a los equipos de elaboracién del examen, la supervision
de los postulantes el dia del examen y trabajo administrativo

* 50% para el mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario
institucional.

Articulo 38°  Por ningtin motivo un participante de la organizacion y ejecucion del proceso
de admision podra recibir mas de una dieta, como pago a su participacion en

- el proceso.
Articulo 39° La dieta correspondiente a los miembros de la Comision Institucional de

Admision; sera diferenciada, por el grado de responsabilidad de todo el

Proceso de Admision. '

Articulo 40°  El presupuesto del Proceso de Admision Institucional 2017, sera propuesto y
aprobado por la Comision Institucional de Proceso de admision y estaréa sujeta

a reajuste en relacion al niimero previsto de postulantes.”

Sobre lo antes sefialado, la Resolucion Ministerial n.° 0025-2010-ED de 11 de febrero de 2010
aprobada en el marco de la Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
establecia lo siguiente:

‘6.5 De los ingresos obtenidos por el proceso de admision
6.5.1 En los Institutos y Escuelas de Educacion superior pablicos, los ingresos
obtenidos en el proceso de admision serén distribuidos de la siguiente manera
* 50% para cubrir gastos operativos de organizacion elaboracion e impresion de
material, pago a los equipos de elaboracion del examen, la supervision de los
postulantes el dia del examen y ofros gastos generados por el proceso.
* 50% para el mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de la
Institucion.
6.5.2 Por ningtn motivo un participante de la organizacion y ejecucion del proceso de
admision podra recibir mas de una dieta, como pago a su participacion en el
proceso.”

Al respecto, si bien es cierto que la citada Resolucion Ministerial autorizaba entre otros, el uso
de los ingresos obtenidos del proceso de admision, para el pago de una Dieta a los
participantes de la organizacion y ejecucion del proceso de admision, dichas disposiciones
fueron dejadas sin efecto mediante la Resolucion Viceministerial n.® 069-2015-MINEDU de 02
de noviembre de 2015 (Apéndice n.° 7), que aprobd el “Disefio Curricular Basico Nacional de
la Educacion Superior Tecnoldgica’, la misma que en su articulo 3° resuelve, “Dejar sin efecto
todas aquellas normas que se opongan a la presente resolucion’, Disefio Curricular del cual,
en ningun extremo de sus disposiciones establece el pago de dietas con los recursos obtenidos
del proceso de admision, y conforme al Anexo 3 — Orientaciones Técnico Pedagogicas para la
aplicacion del disefio curricular basico nacional de la Educacion Superior Tecnolégica en el
punto 6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS solo estableci6:

“6.1 Del proceso de admision
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a) Los IEST que cuenten con la autorizacion respectiva para ofertar carreras en los
diferentes niveles formativos, pueden convocar procesos de admision considerando
el numero de vacantes de acuerdo a su capacidad operativa, garantizando la
provision del servicio en condiciones de calidad (plan de estudios, disponibilidad de
docentes, infraestructura, equipamiento y documento de gestion institucional) en
concordancia con las normas emitidas por el Ministerio de Educacion.

b) La convocatoria y los procedimientos para la admision a los programas de estudios
son responsabilidad de cada IEST.

¢) Los IEST deberan incorporar en su reglamento institucional el procedimiento de
admision.

(.)

En ese contexto, al quedar sin efecto la Resolucion Ministerial n.® 0025-2010-ED de 11 de
febrero de 2010 (Apéndice n.° 7), no correspondia su aplicacion para la reglamentacion del
proceso de admision 2017, situacion que no fue observado por los miembros de la Comision
Institucional de Admision 2017, quienes ademas, inobservando las normas que regulan los
ingresos directamente recaudados por las |ES y EES, elaboraron el Reglamento de Admision,
estableciendo la distribucion de ingresos del proceso de admision 2017 y el pago de una dieta
para los miembros de la comision.

Hechos con los cuales la Comision 2017, incumplié lo dispuesto en el numeral 2 de la
Resolucion Directoral n.° 013-2017-DGIEST.P. "JCM" (Apéndice n.° 5) , en la que se dispone,
el cumplimiento de sus funciones conforme a la normativa precisada, es decir la Ley 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes,
normatividad que la Comision 2017, consideré como base legal para el Reglamento de
Admision 2017, estableciendo en el literal e) del articulo 3° por funcién: “Ejecutar y evaluar el
proceso de admisién considerando lo dispuesto por la Ley 30512...”, Ley que en la décima
primera disposicion complementaria final establece de manera taxativa que, los Recursos
Directamente Recaudados de los IES y EES publicos no deben ser destinados directa ni
indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de ley; normativa que
era de conocimiento de la Comisién 2017.

Asimismo, debemos sefialar que segun la Ley n.° 30518 que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 20177, en su articulo 6°establece la prohibicién del
incremento de remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como también la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y
conceptos de cualquier naturaleza, por lo que otorgar el derecho de pago a una dieta en favor
de los miembros de la comisién de admision soslayaba dicho precepto normativo.

De la Comision Institucional de Admision, elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Admision 2018.

Con Resolucion Directoral n.® 009-2018-DGIEST.P."JCM.” de 16 de febrero de 2018 (Apéndice
n.° 5), el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, conformé la Comision
@ Institucional de Admision 2018, en adelante “Comision 2018", integrada por:

7 Vigente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Informe de Control Especifico N° 001-2021-2-0737-SCE
Periodo de 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020.
‘ 9 de 108

= 0011




LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

f}imfmmﬂ Regional de Educacion Moguegua
Organe de Control institucional

- Maclive Lever Maquera Mamani - Presidente
- Juan Fredi del Carpio Gamez — Secretario

- Felipe Estanislao Apaza Loayza - Vocal

- Jefe de la Unidad Administrativa — Tesorero

- Representante de la GREMO - Veedor

El citado Director General, en la parte considerativa de la citada Resolucion Directoral, entre otros
considero la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
Publica de sus Docentes, reglamentada con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU de 25 de
agosto de 2017 (Apéndice n.° 7), y la Resolucién de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU
de 17 de octubre de 2017 que aprob los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior”, como marcos normativos que sustenta la parte Resolutiva de
la Resolucion Directoral n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM.”, donde establecié:

“(...) 2. DISPONER, el cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional del
Proceso de Admision para el afio 2018, conforme a la normativa precisada |...)”

En tal sentido, el proceder de la Comision de Admision, debi6 estar supeditada a las
disposiciones establecidas en dicha normativa.

Al respecto, segun el “Acta de reunion de la comision institucional del proceso de admision 2018
del' |EST P. “José Carlos Mariategui” de 20 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 9), para aprobar
el “Reglamento de Admision Institucional”, en el segundo parrafo del literal “C. ORDEN DEL DIA”,
consta lo siguiente: “Ef Lic. Juan Fredi del Carpio Gamez, jefe de la Unidad Académica (TD), que
la propuesta de Reglamento presentada a Direccion General ha sido elaborada considerando la
Resolucion de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU y normas vigentes (...) se sugiere se
revise la propuesta(...) luego los miembros de la comision, procedieron a la revision y verificacion
de la propuesta (...)"; por lo que dicha propuesta fue objeto de revision y aprobacion por parte de
la Comision de Admision 2018.

Por otra parte, en el literal “D. ACUERDOS”, la Comision 2018, acordaron aprobar la propuesta
de reglamento sefialando: “Aprobar el Reglamento del Proceso de Admision 2018, del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico ‘José Carlos Mariatequi (...) Para tal efecto el
Director General emitira la Resolucion Directoral pertinente de aprobacion” por lo que de forma
colegiada la Comision 2018 aprob6 la propuesta del Reglamento inobservando que la Resolucion
de Secretaria General n.® 311-2017-MINEDU, no establecia la distribucion de ingresos ni el pago
de dietas.

En tal sentido, el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, emitié la
Resolucion Directoral n.° 017-2018-DGIEST.P."JCM" de 23 de febrero de 2018 (Apéndice
n.° 6), haciendo constar en la parte considerativa: “Que, conformada la Comision Institucional
del Proceso de Admision 2018 y en cumplimiento de sus funciones de acuerdo a la Resolucion
de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU y al D.S. N° 010-2017 MINEDU, Reglamento de
la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Publica de
sus Docentes, elaboran el Reglamento de Admisién Institucional, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes, para la organizacion y ejecucion del Proceso de Admision
2018”, aprobd el Reglamento de Admision Institucional 2018, el mismo que en relacion a las
funciones de la Comisién 2018, establecié lo siguiente:
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‘Articulo 5° La Comision Institucional de Admision de acuerdo a normas vigentes, cumple
. " . p
las siguientes funciones:

“(...)

» Elaborar el examen de admisién de acuerdo a la matriz emitida por el
Ministerio de Educacion.

* Ejecutar y Evaluar el proceso de admision.

(...

* Aprobar el presupuesto para el proceso de Admision 2018 (...)"

Asi mismo, la Comisién Institucional de Admision, en relacion a los Aspectos Financieros,
especificamente a los ingresos obtenidos del proceso de admision, en dicho reglamento
establecio lo siguiente:

“Articulo 33° Para los asuntos de caracter financieros en el marco de R.S.G.
N° 311-2017-MINEDU y el presente Reglamento del Proceso de Admision, el
Instituto de Educacién superior Tecnolégico “José Carlos Maridtegui” se
Sujetara a las normas vigentes.
()
Articulo 35° En los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, los ingresos
obtenidos en el proceso de admision serén distribuidos de la siguiente manera:
* 50% para cubrir gastos operativos de organizacion elaboracion e impresion
de material, pago a los equipos de elaboracion del examen, la supervision
de los postulantes el dia del examen,
* 50% para el mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de
la Institucion.

Articulo 36° Por ningtin motivo un participante de la organizacion y ejecucion del proceso de
admision podra recibir mas de una dieta, como pago a su participacion en el
proceso. ‘

Articulo 37° La dieta correspondiente a los miembros de la Comision Institucional de
Admision, sera diferenciada, por el grado de responsabilidad de todo el
Proceso de Admision.

Articulo 38° El presupuesto del proceso de Admision Institucional 2018 (Anexo2), forma parte
del presente  Reglamento y esté sujeta a reajuste en relacion al nimero
previsto de postulantes.”

Sobre lo antes sefialado, se debe precisar que la Resolucion de Secretaria General
n.° 311-2017-MINEDU, (sefialada en el articulo 33° del citado Reglamento) que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior, se enmarca en
la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera de Publica
de sus Docentes, normativa que en relacion a los recursos directamente recaudados de los IES
y las EES publicos establece:

“DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y
- servidores de los institutos y escuelas de educacion superior publicos

()
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Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley’”.

En el mismo sentido, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado con Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU de 23 de agosto de 2017 establece:

“Articulo 98. Recursos directamente recaudados del IES y la EES publicos.

Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES
publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia’.

De la normativa antes descrita, se advierte que no establecié la distribucion de los ingresos
recaudados del proceso de admision, ni el pago de dietas a favor de los responsables de la
gjecucion de los procesos de admision.

Sin embargo, la Comision 2018, pese a conocer de lo establecido en los marcos normativos
antes sefialados, incumpliendo sus funciones e inobservando las normas que regulan los
ingresos directamente recaudados por las IES y EES, ademas de la Ley 281758 Ley Marco del
Empleo Piblico (Apéndice n.° 7), y la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la funcion Publica
(Apéndice n.° 7), elaboraron el Reglamento de Admisién, estableciendo la distribucion de
ingresos del proceso de admision 2018 y el pago de una Dieta en beneficio propio.

En tal sentido, la Comisibn 2018, soslayo lo-dispuesto en el numeral 2 de la Resolucion
Directoral n.® 009-2018-DEGIEST.P."JCM” de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 5), que
dispone el cumplimiento de sus funciones conforme a la norma precisada, es decir la Ley
n.° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU de 23 de
agosto de 2017, como base legal para el Reglamento de Admisién 2018, marcos normativos
que de manera taxativa establecen que los Recursos Directamente Recaudados de los IES y
EES pulblicos no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabilidad de ley.

Asimismo, debemos sefialar que segun la Ley n.° 30693, que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2018°, en su articulo 6°establece la prohibicion del
incremento de remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como también la aprobacion de nuevas

f bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas vy
conceptos de cualquier naturaleza, por lo que otorgar el derecho de pago a una dieta en favor
de los miembros de la comision de admisidn soslayaba dicho precepto normativo.

doble percepcion de ingresos establece: “Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas plblicas’.

9 Vigente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

@ 8 Elarticulo 3 de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde 1 de enero de 2005, en relacién a la Prohibicion de
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De la Comision Institucional de Admision, Elaboracion y Aprobacion de la Directiva del
Proceso de Admision 2019

Con Resolucion Directoral n. 003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23 de enero de 2019, (Apéndice
n.° 5), el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, conformé la Comision
Institucional de Admision 2019, en adelante “Comision 2019", integrada por:

- Maclive Lever Maguera Mamani - Presidente
- Juan Fredi del Carpio Gamez - Vicepresidente
- Santiago Alfonso Colana Chavez — Secretario
- Maria Esther Arambulo Choque - Tesorera

- José Wilson Vasquez Vilchez - Vocal

- Representante de la GREMO - Veedor 10

El citado Director General, en la primera parte considerativa de la citada Resolucion Directoral,
entre otros considero a la Ley n.® 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la carrera Publica de sus Docentes, reglamentada con Decreto Supremo n.°> 010-2017-
MINEDU (Apéndice n.° 7), y la Resolucion Viceministerial n.° 178-2018-MINEDU de 09 de
noviembre de 2018, que aprobd el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion
Superior Tecnologica y Técnico — Productiva’, como marcos normativos que sustenta la parte
Resolutiva donde establecio:

“(...) 2. DISPONER, el cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional del
Proceso de Admision para el afio 2019, conforme a la normativa precisada (...)”

Por lo que el proceder de la Comision 2019, debid estar supeditada a las disposiciones
establecidas en dicha normativa.

Al respecto, conforme al “Acta Instalacion de la Comision Institucional del Proceso de Admision
2019 del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico José Carlos Mariatequi” de 23 de
enero de 2019 (Apéndice n.° 9), la Comision 2019 en el segundo parrafo de su contenido sefialo:
“Esta reunion se realiza con la finalidad de llevar a cabo la instalacion de la Comision (..),
empezar a trabajar y cumplir con la organizacion y ejecucion del proceso de AdmISIOn 2019 en
concordarncia con las normas vigentes”

Asi mismo, la Comision 2019, conforme al “Acta de Reunién de la Comisién Institucional del
Proceso de Admision 2019 del IEST P. “José Carlos Mariategur’, para aprobar la Directiva de
Admision Institucional 2019”, de 23 de enero de 2019 (Apéndice n.° 9), en el segundo parrafo
del literal “C. ORDEN DEL DIA”, consta lo siguiente:

*El Lic. Juan Fredi del Carpio Gémez, jefe de la Unidad Académica (TD), sefiala que la
propuesta de Directiva presentada a Direccion General ha sido elaborada considerando
normas vigentes, por lo que sugiere que se revise articulo por articulo y se verifique la
coherencia que debe existir con todos los aspectos relacionados al Proceso de Admision
2019.

Luego los miembros de la Comision Institucional de Admision, procedieron a la revision y
verificacion de la propuesta, articulo por articulo (...)

10 Segun las actas de la Comision 2019, no participd de las reuniones.
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D. ACUERDOS

Aprobar la Directiva del Proceso de Admisién 2019, del Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Publico “José Carlos Maridtegui” (...)

(...) En sefial de conformidad se procedid a la fima de la presente Acta y de la Directiva
del Proceso de Admision Institucional 2019”

Tal como se revela, los miembros de la Comision Institucional 2019, de forma colegiada revisaron
y aprobaron la propuesta de Directiva de Admision Institucional 2019 y la remitieron al Director
General del Instituto, para su aprobacion; en tal sentido, el Director General del Instituto, Maclive
Lever Maquera Mamani, mediante la Resolucion Directoral n.° 010-2019-DGIEST.P.“JCM" de
20 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 6), haciendo referencia a las normas antes sefialadas!,
aprobo la Directiva n.° 001-2019-DGIESTP “JCM" del Proceso de Admision del IESTP “JCM"
2019 (Apéndice n.° 6).

No obstante haber establecido en la Resolucion Directoral n.° 010-2019-DGIEST.P.“JCM" de
20 de febrero de 2019 la observancia a las normativas vigentes, se verificé que en el contenido
de la Directiva n.® 001-2019-DGIESTP “JCM" del Proceso de Admision del IESTP “JCM” 2019
se dispuso la regulacion de los ingresos directamente recaudados por el Instituto: estableciendo
en los Aspectos Financieros, especificamente a los ingresos obtenidos del proceso de admision,
lo siguiente:

“Articulo 33° Los asuntos de caracter financieros se realizaran en el marco de las normas
vigentes y el Reglamento Institucional.
(..)

Articulo 35° El Instituto destinara los ingresos obtenidos en el proceso de admision de Ia
siguiente manera:

* 50% para cubrir gastos operativos de organizacion elaboracion e impresion
de material, pago a los equipos de elaboracion del examen, la supervision
de los postulantes el dia del examen,

* 50% para el mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de
la Institucion.

Articulo 36°  Por ningun motivo un participante de la organizacion y ejecucion del proceso
de admision podréa recibir mas de una dieta, como pago a su participacién en

el proceso. .

Articulo 37°  La dieta correspondiente a los miembros de la Comision Institucional de

Admision, sera diferenciada, por el grado de responsabilidad de todo el

Proceso de Admision.

Atticulo 38°  El presupuesto del Proceso de Admision Institucional 2019 (Anexo2), forma
parte de la presente Directiva y esta sujeto a reajuste en relacion al numero
previsto de postulantes.”

Al respecto, la Resolucion de Secretaria General n.° 178-2018-MINEDU, que aprueba el
“Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior
Tecnologica”, se enmarca en la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

" Ley n.” 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, el Reglamento de la Ley
N°® 30512 aprobado Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU y la Resolucion Viceministerial n.° 178-2018-MINEDU de'09 de noviembre
de 2018, que aprobd el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnologica y Técnico - Productiva’
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Superior y de la Carrera de Piblica de sus Docentes, el mismo que, en relacion a los recursos
directamente recaudados de los IES y las EES plblicos establece:

“DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y
servidores de los institutos y escuelas de educacion superior publicos

(...)

Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneracionss, bajo
responsabilidad de ley.”

En el mismo sentido, el Reglamento de la Ley en mencion, aprobado con Decreto Supremo
n.® 010-2017-MINEDU de 23 de agosto de 2017 establece:

“Articulo 98. Recursos directamente recaudados del IES y la EES publicos.

Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES
publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

De los marcos normativos antes descritos, se advierte que estos no establecian la distribucion
de los ingresos recaudados del proceso de admision, ni el pago de dietas, a favor de los
responsables de la ejecucion de los procesos de admision.

Sin embargo, la comision 2019, pese a conocer de lo establecido en los marcos normativos
antes sefialados, incumpliendo sus funciones e inobservando las normas que regulan los
ingresos directamente recaudados por las IES y EES; ademés de la Ley 281752 Ley Marco
del Empleo Publico y la Ley 27815 Ley del Cddigo de Etica de la funcion Pablica, elaboraron
el Reglamento de Admision, estableciendo la distribucion de ingresos del proceso de admision
2019y el pago de una Dieta en beneficio propio.

En tal sentido, la Comisién Institucional 2019, soslayo lo dispuesto en el numeral 2 de la
Resolucion Directoral n.° 003-2019-DEGIEST.P."JCM" (Apéndice n.° 5), respecto al
cumplimiento de sus funciones conforme a la normativa precisada, es decir la Ley n.° 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU de 23 de agosto de
2017, como base legal para la Directiva de Admision 2019, marcos normativos que de manera
taxativa establecen que los Recursos Directamente Recaudados de los IES y EES publicos,
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley.

Asimismo, debemos sefialar que segun la Ley n.° 30879 que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 20193, en su articulo 6°establece la prohibicion del
incremento de remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, asi como también la aprobacion de nuevas

2 Elarticulo 3 de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, vigente desde 1 de enero de 2005, en relacion a fa Prohibicion de
doble percepcion de ingresos establece: “Ninglin empleado plblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados
al Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas”. ‘

3 Vigente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.
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bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y
conceptos de cualquier naturaleza, por lo que otorgar el derecho de pago a una dieta en favor
de los miembros de la comision de admision soslayaba dicho precepto normativo.

De la Comisién Institucional de Admisién, Elaboracion y Aprobacion de la Directiva de
Admisién 2020

Con Resolucion Directoral n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" de 18 de diciembre de 2019,
(Apéndice n.° 5), el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, conformo la
Comision Institucional de Admision 2020, en adelante “Comision 2020”, integrada por:

- Maclive Lever Maquera Mamani — Presidente
- Juan Fredi del Carpio Gamez - Vicepresidente
- Santiago Alfonso Colana Chavez — Secretario
- Angel Bonifacio Centeno Soto — Tesorero

- José Wilson Vasquez Vilchez - Vocal

El citado Director General, en la primera parte considerativa de la citada Resolucion Directoral,
entre otros considerd la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la carrera Publica de sus Docentes, Reglamentada con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
(Apéndice n.° 7), y la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU de 09 de noviembre de
2018, que aprobo el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnologica y Técnico - Productiva’, modificada con Resolucion  Viceministerial
N° 277-2019-MINEDU, como. marcos normativos que sustenta la parte Resolutiva de la
Resolucidn Directoral n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM", donde establecio:

“(...) 2. DISPONER, el cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional del
Proceso de Admision para el afio 2019, conforme a la normativa precisada (...)"

Por lo que el proceder de la Comision 2020, debi6 estar supeditada a las disposiciones
establecidas en dicha normativa. ‘

Al respecto, con informe n.° 006-2020-J.U.A. TM/IES"JCM" de 20 de enero de 2020 (Apéndice
n.® 10), el Lic. Juan Fredi del Carpio Gamez, Jefe de la Unidad Académica turno mafiana, a su
vez Vicepresidente de la Comision 2020, remiti6 al Director General del Instituto la propuesta de
la Directiva de Admision Institucional 2020 que efabord, la misma que fue objeto de revision y
aprobacion por parte de la Comision 2020, seglin consta en el “Acta de reunion de la comision
institucional del proceso de admision 2020 del IES “‘José Carlos Mariategui” (Apéndice n.° 9),
para aprobar la Directiva de Admision institucional 2020" de 20 de enero de 2020, en cuyo
segundo parrafo del literal “C. ORDEN DEL DIA’, se registro lo siguiente:

‘El Mag. Juan Fredi del Carpio Gamez, jefe de la Unidad Académica (TM), sefiala que Ia
propuesta de Directiva presentada a Direccion General ha sido elaborada considerando
normas vigentes, por lo que sugiere que se revise articulo por articulo y se verifique la
coherencia que debe existir con todos los aspectos relacionados al Proceso de Admision
2020

~ Luego los miembros de la Comision Institucional de Admision, procedieron a la revision y
verificacion de la propuesta, articulo por articulo.

:MOQUEGUA

Direcoidn Reglonal de Educacidn Moguegua
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Acuerdos:

Aprobar la Directiva del Proceso de Admision 2020, del Instituto de Educacion Superior
Pdblico “José Carlos Mariategui’, {(...) Para tal efecto el Director General emitira Ia
Resolucion Directoral pertinente de aprobacion.

()

De los hechos descritos, se advierte que en la propuesta de Directiva elaborada por el Jefe de la
Unidad Académica — turno mafiana Juan Fredi del Carpio Gamez, se sefiald que para su
elaboracion se consider6 las normas vigentes; sin embargo, de la verificacion al contenido de la
‘Directiva de Admision Institucional del Instituto de Educacion Superior Publico “José Carlos
Mariétegur, para el proceso de admision 2020”, cuya aprobacion fue acordada por la Comision
2020", se advierte aspectos que contravienen lo dispuesto por las normas que regulan los
ingresos directamente recaudados por las IES y EES, siendo que, en relacion a los Aspectos
Financieros, especificamente a los ingresos obtenidos del proceso de admision, éstablecio lo
siguiente:

“Articulo 33° Para los asuntos de caricter financieros en el marco Resolucion
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, normas vigentes y la presente Directiva
del Proceso del Proceso de Admision. El Instituto de Educacion superior
Publico “José Carlos Mariategui” se sujetaré a las normas vigentes.
(..)
Articulo 35° En los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos los ingresos
obtenidos en el proceso de admision seran distribuidos de la siguiente manera:
* 50% para cubrir gastos operativos de organizacion elaboracion e impresion
de material, pago a los equipos de elaboracion del examen, la supervision
de los postulantes el dia del examen,

* 50% para el mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de
la Institucion.

Articulo 36°  Por ningtn motivo un participante de la organizacion y ejecucion del proceso
de admision podra recibir mas de una dieta, como pago a su participacion en
el proceso.

Articulo 37° La dieta correspondiente a los miembros de la Comision Institucional de
Admision, sera diferenciada, por el grado de responsabilidad de todo el
Proceso de Admision.

Articulo 38° El presupuesto del Proceso de Admision Institucional 2019 (Anexo2), forma parte
de la presente Reglamento esta sujeta a reajuste en relacion al nimero
previsto de postulantes.”

Al respecto el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y
Superior  Tecnologica”, aprobado con la Resolucion de Secretaria  General
n.° 178-2018-MINEDU, se enmarca en la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera de Pablica de sus Docentes, el mismo que, en relacion a los
recursos directamente recaudados de los IES y las EES publicos establece:

14 Aprobada con Resolucion Directoral N° 024-2020-DGIES.JCM, de 25 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 6)
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“DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y
servidores de los institutos y escuelas de educacion superior ptiblicos

(.-.)

Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley.”

En el mismo sentido, el Reglamento de la Ley en mencion, aprobado con Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU de 23 de agosto de 2017 prescribe:

“Articulo 98. Recursos directamente recaudados del IES y la EES publicos.

Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES
publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia’.

De los marcos normativos antes descritos, se advierte que estos no establecian la distribucion
de los ingresos recaudados del proceso de admision, ni el pago de dietas, a favor de los
miembros de la comision de admision.

Sin embargo, 1a Comision 2020, pese a conocer de lo establecido en los marcos normativos
antes sefialados, incumpliendo sus funciones e inobservando las normas que regulan los
ingresos directamente recaudados por las IES y EES, ademas de la Ley 28175' Ley Marco
del Empleo Publico y la Ley 27815 Ley del Codigo de Etica de la funcion Piblica, elaboraron
el Reglamento de Admision, estableciendo la distribucion de ingresos del proceso de admision
2020 y el pago de una Dieta en beneficio propio sin la norma legal que ampare su aplicacion.

En tal sentido, la Comision 2020 incumplié lo dispuesto por el Director General del Instituto,
quien en el numeral 2 de la Resolucién Directoral n.® 504-2019-DEGIEST.P."JCM" (Apéndice
n.° 5), dispone, el cumplimiento de sus funciones conforme a la normativa precisada, siendo
considerada en primer orden la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°010-2017-MINEDU de 23 de agosto de 2017, como base legal para la Directiva de Admision
2020, marcos normativos que de manera taxativa establecen que los Recursos Directamente
Recaudados de los [ES y EES publicos no deben ser destinados directa ni indirectamente para
el pago de remuneraciones'®, bajo responsabilidad de ley.

Los hechos expuestos determinan que la Comision Institucional de Admision conformada por
personal del Instituto que desempefaron labores administrativas, en los procesos de admision
institucional 2017, 2018, 2019 y 2020, inobservaron lo dispuesto en la Ley 30512 y su
Reglamento, respecto al destino de los Recursos Directamente Recaudados por la IES y EES

5 El articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente desde 1 de enero de 2005, en relacion a la Prohibicién de doble
percepcion de ingresos establece: “Ningun empleado piblico puede percibir del Estado més de una remuneracion, refribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados
al Estado. Las (nicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas plblicas’.

% Ademas, el D.S. n.” 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, en su articulo 6°estab|ece la
prohibicion del incremento de remuneraciones y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad
y fuente de financiamiento, asf como también la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dietas y conceptos de cualquier naturaleza, por lo que otorgar el derecho de pago a una dieta en favor de los miembros
de la comision de admision soslayaba dicho precepto normativo.
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plblicos, los mismos que no establecen el pago a favor de los responsables de la ejecucion de
los procesos de admision, incumpliendo sus funciones establecidas en la Resoluciones
Directorales de su designacion, acordaron aprobar los Reglamentos de Admision 2017 y 2018,
y Directivas de Admision 2019 y 2020, estableciendo la distribucion de ingresos obtenidos de los
procesos de admision y el pago de Dietas para la comision institucional, sin la norma legal que
ampare su aplicacion, siendo aprobados por el Director General del Instituto, quien no adoptd las
acciones respectivas para el cumplimiento de sus disposiciones en relacion a las normas
precisadas. ‘

Esta situacion, ocasion6 que, se realicen tramites de pago a favor de los miembros de la
Comision Institucional de Admision de los procesos de admision 2017, 2018, 2019 y 2020, con
‘Recursos Directamente Recaudados ~ Cuenta Principal del Tesoro Publico (CuT)y
provenientes de los ingresos obtenidos de los procesos de admision, como se detalla en el
siguiente literal.

b) Servidores y funcionarios del Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos
Maridtegui y de la Gerencia Regional de Educacién Moquegua, inobservando la
normativa que regula: la aplicacion de los Recursos directamente recaudados de la IES
y EES, los procedimientos para las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, y la
prohibicion de doble percepcion de ingresos, efectuaron pagos a favor de los miembros
de la Comision Institucional de Admision 2017, 2018, 2019 y 2020, por S/ 28 562,50

En la documentacion que sustent6 el pago del servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion
Académica a favor de los miembros de la Comision Institucional de Admision 2017, 2018, 2019
y 2020, como son: requerimientos de recurso humano para el examen de admision, recibos por
honorarios y ordenes de servicio, se ha evidenciado que, servidores y funcionarios del Instituto y
de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua (GREMO), inobservando los marcos
normativos que regulan la aplicacion de los recursos directamente recaudados por los IES y EES
publicos, los procedimientos para las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT y la prohibicion
de doble percepcion de ingresos, efectuaron el tramite de pago para la contratacion de la
prestacion del “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, para cada uno de los
miembros de la Comision Institucional de Admision del Instituto 2017, 2018, 2019 y 2020, quienes
al momento de su designacion y funciones como tal, no ejercfan funcion docente.

Servicios que fueron pagados con Recursos Directamente Recaudados - Cuenta Principal Unica
del Tesoro Publico (CUT) de la GREMO, proveniente de los procesos de admision, solicitado por
el jefe (e) de la Unidad Administrativa y autorizado por el Director General del Instituto, sin
haberse elaborado Términos de Referencia’” para su contratacion, situaciones que no fueron
observadas por el jefe de la oficina de Gestion Administrativa y del Especialista Administrativo Ii:
(SP-ES) Abastecimientos de la GREMO, quienes visaron las ordenes de servicio y comprobantes
de pago, permitiendo se efectué el tramite y pago de manera reiterada en favor de los miembros
de la Comision Institucional de los procesos de admision 2017, 2018, 2019 y 2020, por el importe
total de S/ 28 562,50, tal como se detalla a continuacion:

17 Solo se elabord para el ejercicio 2020; no obstante, la contratacion del servicio no se efectué conforme a los procedimientos
establecidos en fa Directiva n.° 06-2016-GRM/ORA/OLSG.
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Ejercicio 2017

Mediante Resolucion Directoral N° 013-2017-DGIEST.P."JCM" de 07 de febrero de 2017
(Apéndice n.° 5), la, Directora General (e) del Instituto, Nelly Yonny Zeballos Medina, design6 a
la Comision Institucional del Proceso de Admision, para el afio 2017, en adelante la “Comision
2017, integrada por los siguientes servidores:

Presidente: Mgr. Nelly Yonny Zeballos, Directora general del IESTP “JCM”
Miembros : Lic. JuanFredi del Carpio Gamez, Jefe de la Unidad Académica - Turno Diurno
- Mgr. German Geronimo Revilla Delgado, Jefe de la Unidad Académica - Tumo
Nocturno :
: Santiago Alfonso Colana Chavez, secretario Académico encargado de la logistica
del proceso de Admision.

Al respecto, con Resolucion N° 017-2017-DGIEST.P."JCM" de 10 de febrero de 2017 (Apéndice
n.° 11), la Directora General del Instituto, Nelly Yonny Zeballos Medina, aprobo el Presupuesto
del Proceso de Admision para el afio 2017, sefialando en la primera parte de su considerando:
“Que al aprobarse la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de Ia
carrera Publica de sus Docentes y no existir otra norma especifica para el Proceso de Admision,
se aplica la Resolucion Ministerial n.° 0025-2010-ED para el desarrollo del proceso de admision
2017, '

Asimismo, en el Anexo N° 01, que forma parte del presupuesto, se estableci como parte de los
egresos, el pago a la Comision Institucional, bajo la prestacion de “Servicios de planificacion,
organizacion, elaboracion y supervision del Proceso de Admision”, estableciendo como parte del
presupuesto aprobado el pago a los integrantes de la Comision 2017 por un total de
S/'5 200.00, acto con el cual se contravino la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera de Publica de sus Docentes (Apéndice n.° 7), que establece:
“Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser destinados
directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de ley.”, asi
también debemos sefialar que la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal
2017, establecio la prohibicion de incrementos remunerativos bajo cualquier forma.

Es de precisar que, la prestacion sefialada en el servicio previsto en el presupuesto, constituyo
parte de las funciones' inherentes de la Comision 2017; en tal sentido, no correspondia prever
el pago adicional por el desempefio de las funciones en la condicién de miembro de la referida
Comisién, siendo que, los miembros de la Comision 2017, desempefiaron funciones
administrativas, conforme consta en las Resoluciones de Designacion en el cargo, como se
detalla en el siguiente cuadro: '

'8 Establecidas en el Reglamento de Admision 2017, aprobado con Resolucion Directoral n.° 016-2017-DGIEST.P."JCM’ de 10 de febrero
de 2017 (Apéndice n.° 6), donde se establecio por funcion de la comision de admision:
1)
¢) Planificar, organizar, implementar, ejecutar y evaluar las actividades del proceso de admision
d) Elaborar el examen de admisién de acuerdo a la matriz emitida por el Ministerio de Educacion; RM.025-2010-ED..
e) Ejecutar y evaluar el proceso de admision, considerando lo establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera Pibiica de sus docentes. {...).”
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Cuadron.°2
CARGOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE ADMISION 2017
Cargo administrativo IST JCM Cargo.Comision Admision
Nombres y S Resolucion Directoral
apellidos Cargo Resolucion N° 013-2017-DGIEST P." JCH”
Nelly Yonny | Resolucion  Gerencial 3 Regional .
Zeballos Medina Director General. 2016991 327 de 30 de didembre de Presidente
Jefe de la Unidad Académica— | Resolucion  Directoral  Regional
Juan Fredi del Carpio | Tumo Diumo n.° 00052 de 20 de enero de 2015 y Miembro
Gémez Resolucion ~ Gerencial ~ Regional
n.° 00762 de 31 de julio de 202020
German  Gerénimo | Jefe de la Unidad Académica - | Resolucion  Gerencial  Regional Miembro
Revilla Delgado Tumo Noctumo n.° 00218 de 24 de febrero de 2017
Santiago  Alfonso . - Resolucion ~ Gerencial - Regional ,
Colana Chavez Secretario Académico n.° 00218 de 24 de febrero de 2017. Miembro

Fuente: Resoluciones de Designacion (Apéndice n. ° 12).
Elaborado por: Comision de Control

No obstante lo revelado en el parrafo precedente, con memorando de Direccion General
N° 020-2017 de 15 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 13), la Directora General del Instituto,
efectud el requerimiento de recurso humano que participaria en el examen de admision 2017 al
jefe de la Unidad Administrativa del Instituto, sefialando entre ellos a los cuatro (4) miembros de
la Comisién 2017.

Posteriormente, concluido el proceso de admision 2017, mediante informe
n.° 0323-2017-SA/IESTP"JCM" de 11 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 14), el Secretario
Académico del Instituto, Santiago Colana Chavez, y miembro de la Comision 2017, remitio a
la Directora General (¢) del Instituto, entre otros, la conformidad del servicio del personal
participante en el examen de Admision 2017, con el siguiente detalle:

(gor)nisién Institucional (R.D. N° 013-2017-DGIESTP"JCM’)
N° Nombres y Apellidos Dieta (S/)
1 Nelly Yonny Zeballos Medina 1 200,00
2 Juan Fredi del Carpio Gémez 1200,00
3 German Geronimo Revilla Delgado 1200,00
4 Santiago Alfonso Colana Chévez 1200,00
()"

Al respecto, la Directora General del Instituto, mediante proveido n.° 1050 sin fecha, derivo el
informe n.® 0323-2017-SA/IESTP"JCM" de 11 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 14), a la Unidad
de Administracion del Instituto, sefialando, “Considerar para efectuar pago”, documento que
sin observacion alguna, mediante proveido s/n, de 17 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 14), fue
derivado por la jefa de la Unidad de Administracion, CPC Celina Karito Caceres Mufioz, al
area de Abastecimientos para “...su afencién de acuerdo a Ley”, hechos con los cuales se

La citada Directora se encuentra en la condicion de FALLECIDO, conforme al formato de Gonsultas RENIEC de la Contraloria General

de la Republica de fecha 28 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 12).

2 Informe Escalafonario N° 00173-2022 de 24 de enero de 2022 de fa Direccion Regional de Educacion Moquegua — Hoja de vida,
alcanzado con Oficio N.° 166-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 26 de enero de 2022, desempeiio dicho cargo en el periodo
2015 al 2020, (Apéndice n.° 12), .

2 Con Resolucion Gerencial Regional n.° 00644 de 25 de mayo de 2017 se aprueba su contrato y se la designa en el cargo con

Resolucion Gerencial Regional n.” 00818 de 31 de julio de 2017 (Apéndice n. © 12).
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gener6 ladocumentacion del tramite de pago a los integrantes de la comision como se describe
en el cuadro siguiente:

Cuadron.®3

Documentos emltldos para el pago por servicios no personales a integrantes de la Comisién Institucional

de Admision para el proceso de Admision 2017

 MGGUESUA

Dirsecion Regional de Educacidn Moguegue

Nombre N? de Informe que solicita el N°:de Memorandum N° Orden N gg:ibo Comprohante de Pago
L tramite de compromiso de emitido por fa Directora . A ; b
Beneficiario pago General del ISTP JCM de Servicio Honor'arl'os N Importe S/
‘ Electronico
Nelly Yonny 280-2017-U.ADM-IESTP"JCM" 349-2017 D.G.IESTP"JCM" 0000523 de | E001-7 de 1733IESTP JCM 100,00
Zeballos Medina | de 5/06/2017 de 7/06/2017 16/06/2017 " | 19/06/2017 | de 22/06/2017 ’
Juan Fredi del 281-2017-U. ADM-ESTP"JCM' 350-2017 D.G.IESTP"JCM" 0000524 de | E001-9de 1734 IESTP JCM 120000
Carpio Gamez de 5/06/2017 de 7/06/2017 16/06/2017 | 19/06/2017 | de 22/06/2017 ’
German P o (AR
Geronimo Revilla 282-2017-U.ADM-IESTP"JCM 351-/20%1; E#B.IESTP JCM ?0%0525 de 1E001-12 3de 173262 IESTP JCM 1200,00
Delgado de 5/06/2017 e 7/06/20 9/06/2017 9/06/2017 | de 22/06/2017
Santiago Alfonso | 314-2017-U. ADM-IESTP"JCM" 380-2017 D.G.IESTP"JCM'’ 0000526 de | E001-10de | 1735IESTPJCM 1200.00
Colana Chavez de 5/06/2017 de 7/06/2017 19/06/2017 | 19/06/2017 | de 22/06/2017 '
Pago total 4 800,00

Fuente: Comprobantes de pago niimeros: 1733, 1734, 1736 y 1735 IESTP JCM de 22 de junio de 2017, que contiene ta informacion sefialada en el cuadro
precedente (Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro precedente, se advierte que, mediante los informes n° 280, 281, 282, y
314-2017-U.ADM-IESTP “JCM" (Apéndice n.° 15), los tres primeros del 5 de junio y el tltimo
del 6 de junio de 2017, la CPC. Celina Karito Caceres Mufioz, jefe (e) de la Unidad
Administrativa del Instituto, solicit a la Directora del Instituto, la remision de la documentacion
para el tramite del “Compromiso de Pago” en favor de cada uno de los miembros de la
Comision 2017, por haber realizado las funciones de: “Planificacion, organizacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion del proceso del Examen de Admision 2017”, por el
importe de una “Dieta” ascendente de S/ 1 200.00 a cada miembro, precisando lo siguiente:
“(...)se solicita se remita a la Gerencia Regional de Educacion con la finalidad de que se realice
la fase de Compromiso, Devengado, Giro y Pago respectivo por la fuente de financiamiento:
Recursos Directamente Recaudados — Cuenta Principal del Tesoro Publico (CUT)”.

Cabe recalcar que, como ya se reveld en los parrafos precedentes, la presunta prestacion fue
parte de las funciones de la Comision 2017 y estuvo prohibida segln la Ley n.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera de Publica de sus Docentes; no
obstante, ello, la jefa (e) de la Unidad Administrativa del Instituto CPC. Celina Karito Caceres
Mufioz, solicitd el compromiso de pago.

En tal sentido, con los memorandums nes 349, 350, 351 y 380-2017-D.G.IESTP “JCM’, todos
del 7 de junio del 2017 (Apéndice n.° 15), la Directora General del Instituto, autorizo el tramite
administrativo a la jefe de la Unidad Administrativa del Instituto CPC Celina Karito Caceres
Mufioz, para el compromiso, devengado, girado y pagado en el SIAF-SP de las 6rdenes de
servicio a nombre de los miembros de la Comision 2017, conformada por: Nelly Yonny Zeballos
Medina (Presidente de la Comision 2017), Juan Fredi Del Carpio Gamez (Secretario de la
Comision 2017), German Geronimo Revilla Delgado (Vocal de la Comision 2017) y Santiago
Alfonso Colana Chavez (encargado de la logistica de la Comision 2017), (....) por el importe

de una dieta de S/ 1 200.00 (...)” a cada miembro, por efectuar las funciones de Planificacion,
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Organizacion, Implementacion, Ejecucion y Evaluacion del Proceso del examen de Admision
2017.

Posteriormente, mediante el oficio n.* 442-2017-DIEST.P. “*JCM" /U.ADM de 13 de junio 2017
(Apéndice n.° 16), la Directora General del Instituto, Nelly Yonny Zeballos Medina, remitio al
Gerente Regional de Educacion Moquegua, los compromisos de pago, sefialando en el citado
oficio lo siguiente: “(...) alcanzarle adjunto al presente (33) Compromisos de Pago, del Examen
de Admision 2017, (...), segun informes que se adjuntan con la documentacion sustentatoria;
a fin de realizar la Fase de COMPROMISO, DEVENGADO, GIRADO Y PAGADO en el SIAF-
SP, por la Fuente de Financiamiento de “RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS’-
Cuenta Principal de Tesoro Publico (CUT)”.

El oficio n.® 442-2017-DIEST.P. “JCM" /U.ADM de 13 de junio 2017 y documentacion para los
compromisos de pago fueron recibidos por la oficina de Gestion Administrativa de la GREMO,
mediante documento con registro n.® 05478 de 13 de junio de 2017 (Apéndice n.° 17), siendo
que, en la misma fecha, el jefe de la oficina de Gestion Administrativa de la GREMO, Luis
Alberto Cotrado Mamani%, dispuso la derivacion y atencion al area de Abastecimiento de la
GREMO (Apéndice n.° 17), siendo recepcionada por esta Ultima, el 14 de junio de 2017,
advirtiendose que el &rea de Abastecimientos de la GREMO, que estuvo a cargo de Delia
Mariana Ticona Machaca?, con proveido s/n y sin fecha (Apéndice n.° 16), lo derivo al Instituto
para el “Tramite correspondiente.”

. El documento con registro n.° 05478, fue derivado por el area de Abastecimientos de la
GREMO al Instituto, es de precisar que segun el MOF? de la GREMO (Apéndice n.° 18), se
establecio que el Instituto® es un “Organo de Ejecucion”, conformante de la estructura
organica de la GREMO, no constituyéndose como unidad ejecutora?, por ende sus actividades
de proceso de ejecucion del gasto (compromiso, devengado, girado y pagado) se realizan
mediante el aparato administrativo de la GREMO, por o que el requerimiento formulado por el
Instituto?, se sujetaba a la revision® del “Especialista Administrativo Il: (SP-ES)
Abastecimientos” de la GREMO, no obstante elio, Delia Mariana Ticona Machaca, servidora
que estuvo en dicho cargo, sin la respectiva revision, dispuso al Instituto el tramite
correspondiente.

Al respecto, la responsable del &rea de Abastecimientos de la GREMO, omitio la revision a la
documentacién remitida por el Instituto, dado que la misma no contaba con los términos de
referencia del personal requerido para la ejecucion del “Servicio de supervision, gestion y

2 Designado con Resolucion Gerencial Regional N° 00004 de 5 de enero de 2017 y con la Resolucién Gerencial Regional N.° 000555
de 31 de mayo de 2019, se da por concluida su designacion en el cargo de Director de Sistema Administrativo 1l - Oficina de Gestion
Administrativa de la Gerencia Regional de Educacion Moguegua (Apéndice n.° 12).

% Designada con las Resoluciones de Gerencial Regional: n.* 00581 de 16 de mayo de 2017, n.° 00693 de 14 de junio de 2017 y
n.° 00794 de 17 de julio de 2017 (Apéndice n.° 12),

% Aprobado con Resolucion Directoral N° 00737 de 21 de agosto de 2009 (Apéndice n.° 18).

% Como parte.de las instituciones educativas de educacion superior no universitaria.

% Segun la definicion del portal web del MEF define a la unidad ejecutora: “Es a encargada de conducir la ejecucion de operaciones
orientadas a la gestion de los fondos que administran, conforme a las normas y procedimientos de! Sistema Nacional de Tesoreria y
en fal sentido son responsables directas respecto de los ingresos 'y egresos que  administran.”
https://www.mef.gob. pe/es/?option=com_content8language=es-E S&ltemid=1007708&view=article&catid=27&id=3758lang=es-ES

7 En su condicion de unidad organica de la GREMO, cuyo MOF es aplicable al Instituto tal como se sefiala en el informe
n. ° 302-2021-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGI-AR de 23 de diciembre de 2021. )

% Segun lo establecido por funcién en el MOF, se establece: “Revisar y formular la tramitacién de la solicitud de cotizaciones, érdenes
de compra y servicios, cuadro comparativo y ofros (Estudio de Mercado), MOF aplicable al instituto tal como se sefiala en el informe
n. ° 302-2021-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGI-AR de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 18).

Informe de Control Especifico N° 001-2021-2-0737-SCE
Periodo de 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020.
23 de 108

0025




&l

LA CONTRALORIA | < §MOQUEGUA

CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL ngano de Control nstitucional

evaluacion académica®(...)", para el proceso de admision 2017 del Instituto, conforme a lo
dispuesto en la Directiva n.° 004-2016-GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las
contrataciones de bienes y servicios con montos iguales o inferiores a ocho Unidades
Impositivas Tributarias®” (Apéndice n.° 19), que establecia la definicion de términos de
referencia para la justificacion de la necesidad publica, a ser presentada por el area usuaria.

Sobre el particular, debemos sefialar que los documentos de gestion de la GREMO, antes
sefialados, funcionalmente no establecen el tramite del compromiso, devengado, girado y
pagado a cargo de las unidades organicas, siendo que dichas funciones estan a cargo de las
areas administrativas de la GREMO.

Es asi que, mediante memorandum n.® 390-2017-DGIESTP"JCM" de 16 de junio de 2017
(Apéndice n.° 20), la Directora General del Instituto, dirigiéndose a la CPC. Celina Karito
Caceres Murioz, jefa de la Unidad Administrativa del Instituto, inobservando lo dispuesto en la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera de Publica de
sus Docentes®', e inobservando la configuracion de la percepcion simultanea de ingresos® de
los miembros de la Comision 2017, quienes durante su permanencia en el cargo
desempeiaron labores administrativas, otorgé conformidad a la participacion de los servidores
en el proceso de Admision 2017, entre ellos a los cuatro (4) miembros de la Comision 2017.

Situacion que tampoco fue observada por la jefa de la Unidad Administrativa del Instituto CPC.
Celina Karito Caceres Mufioz, quien mediante proveido s/n de 16 de junio de 2017 (Apéndice
n.° 20), dispuso lo siguiente: “Pase a Abastecimiento, Para: Su atencion correspondiente”; es
asi que, la responsable de la seccién de Abastecimientos del Instituto Ana Maria Arpita Ortiz,
inobservando la percepcion simultanea de ingresos en favor de la Comision 2017, asi como la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, suscribio las certificaciones de
crédito presupuestario: n.°000836, 000837 de 16 de junio de 2017, y n.°s 000842 y 000843,
de 19 de junio de 2017 (Apéndice n.° 15), como “Responsable de Logistica”, para el pago a
los cuatro (4) miembros de la comision 2017; asimismo, suscribit las ordenes de servicio
n.°s; 0000523, 0000524, 0000525 y 0000526 de 19 de junio de 2017 (Apéndice n.° 15), en la
condicion de “Responsable de abastecimientos y serv. Auxiliares”, las mismas que también
fueron suscritas por la jefa de la Unidad Administrativa del Instituto CPC. Celina Karito Caceres
Muiioz en calidad de ‘Responsable de Adquisiciones”, actos con los cuales prosiguio el
tramite, pese a las prohibiciones normativas.

Lo antes revelado denota que las funciones correspondientes al Especialista Administrativo II:
(SP-ES) Abastecimiento de la GREMO, fueron ejecutadas por el personal de la “Seccion de
Abastecimientos”y por la Jefe () Unidad administrativa del Instituto, hechos con los cuales el

29
30
31

32

Segun la descripcion de las ordenes de servicio n. °s 000523, 000524, de 16 de junio de 2017, y 525 y 526 de 19 de junio de 2017.
Aprobada con Resolucién Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016.

Que establece: “Los recursos directamente recaudados de los IES y EES ptblicos no deben ser destinados directa ni indirectamente
para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de ley.”

Segun lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley n.* 28175, vigente desde 1 de enero de 2005, que
establece lo siguiente: Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

“Ningun empleado pablico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
plblicas”.

Designada con Resolucion Directoral Regional N. ° 01022 de 9 de noviembre de 2007, modificada mediante Resolucion Directoral
Regional N° 00380 de 7 de abril de 2011 que la designo en el cargo de Técnico Administrativo | del IESTP José Carlos Mariategui
{Apéndice n.° 12).

Direccidn Regional de Educacion Moguegua
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area de Abastecimiento de la GREMO, omiti6 su funcion de ‘Revisar y formular la tramitacion
de la solicitud de cotizaciones, 6rdenes de compra y servicios, cuadro comparativo y otros
(Estudio de Mercado)”, permitiendo con ello el pago de prestaciones en favor de la Comision
2017, por la ejecucion de funciones inherentes a la misma, transgrediendo la prohibicion
establecida en Ley n.° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, asi como la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2017 y la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico (Apéndice n.° 7), esta
ultima referida a fa prohibicion de doble percepcion de ingresos; pagos que, fueron realizados
por S/4, 800.00, conforme a los comprobantes de pago que se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 4
PAGO A LOS MIEMBROS DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION 2017

Nombre y Apellidos del Beneficiario %2mprobante de Pago importe §/
Nelly Yonny Zeballos Medina 1733IESTP JCM de 22/06/2017 1200,00
Juan Fredi del Carpio Gamez 1734 IESTP JCM de 22/06/2017 1200,00
German Geronimo Revilla Delgado 1736 IESTP JCM de 22/06/2017 1200,00
Santiago Alfonso Colana Chévez 1735 IESTP JCM de 22/06/2017 1200,00

Total 4 800,00

Fuente: Comprobantes de pago n.® 1733, 1734, 1735 y 1736 IESTP JCM de 22/06/2017 (Apéndice n.° 15)
Elaborado por: Comisién de Control

Pagos que no correspondian, en razon a que, se autorizd con la fuente de financiamiento de
‘Recursos Directamente Recaudados”, ademas no se observé la condicion laboral en la que
se encontraban los miembros de la Comisién 2017, quienes no ejercieron funcion docente
en del Instituto, sino administrativas, las que de igual forma realizaron en la comision de
admision 2017; en tal sentido, se inobservé las normas que regulan los Recursos Directamente
Recaudados de la IES y EES % que establecen:

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
de Publica de sus Docentes.

DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y
servidores de los institutos y escuelas de educacion superior publicos

“Ninguna autoridad, funcionario o servidor de los IES y EES pablicos debe percibir una
remuneracion mensual mayor a la que percibe el Presidente de la Repiblica, conforme

% Funciones administrativas que fueron remuneradas, por el desempefio de su cargo en el Instituto, segun informe n.° 176 -2022-0A-

APER/EQ:REM.Y.PENS de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 21)

Cabe precisar que, la Resolucién Ministerial N° 0025-2010-ED aprobada en el marco de la Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior, que autorizaba entre otros, el uso de los ingresos obtenidos del proceso de admision, para el pago de una
Dieta a los participantes de la organizacion y ejecucion del proceso de admision, este fue dejada sin efecto con la emision de la
Resolucion Viceministerial®® N° 063-2015-MINEDU de 02 de noviembre de 2015, que aprobo el Disefio Curricular Basico Nacional
de la Educacion Superior Tecnoldgica”, las misma que resuelve en su articulo 3, “Dejar sin efecto todas aquellas normas que se
opongan a la presente resolucién”. Disefio que, en ninglin extremo de su contenido establece la disposicion de los recursos
obtenidos del proceso de admision, y conforme a su numeral 6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS solo se establece:

“6.1 Del proceso de admision .

- Los IEST que cuenten con la autorizacion respectiva para ofertar carreras en los diferentes niveles formativos, pueden convocar
procesos de admision considerando el numero de vacantes de acuerdo a su capacidad operativa, garantizando la provision del
servicio en condiciones de calidad (plan de estudios, disponibilidad de docentes, infraestructura, equipamiento y documento de
gestion institucional) en concordancia con las normas emitidas por el Ministerio de Educacion.

- La convocatoria y los procedimientos para la admision a los programas de estudios son responsabilidad de cada IEST.

- Los IEST deberan incorporar en su reglamento institucional el procedimiento de admision.

()

35
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a lo establecido en la Ley 28212, Ley que regula los ingresos de los altos funcionarios
autoridades del Estado y dicta otras medidas.

Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley.”

Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU del 23 de agosto de 2017, vigente a partir
de 24 de agosto de 2017.

“Articulo 98. Recursos directamente recaudados del IES y la EES piblicos.

Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES
publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia’.

Aunado a las normas antes descritas, también se inobservé la Ley n.° 28044, Ley General de
Educacion, que en su “Articulo 86° establece: “Los ingresos propios que generan las
instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de
inversién especificos o a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo
Proyecto Educativo Institucional (...)”; asimismo, el Decreto Supremo n.° 011-2012-ED que
aprueba el Reglamento de la citada Ley, que en su “Articulo 158° establece: “Los ingresos
provenientes por concepto de recursos propios y de actividades productivas empresariales de
la institucion educativa son administrados por el Comité de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Predictivas Empresariales y seran destinados a mejorar la calidad del servicio
educativo, asi como para acciones de mantenimiento, ampliacion y modemizacion del
equipamiento e infraestructura educativa (...)".

Sobre el particular, el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico José Carlos
Mariategui, al ser 6rgano de ejecucion, conforme al Manual de Organizacion y Funciones de la
GREMO, se sujeta a las politicas y lineamientos establecidos por el Gobiemo Regional de
Moquegua, siendo que en relacion a las contrataciones del Estado, dicho Gobiero Regional,
establecio procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con
montos menores o inferiores a 8 UIT, a través de la Directiva n.° 04-2016-GRM/ORA/OLSG?3
(Apéndice n.° 19), la misma que en relacion a la contratacion de servicios establecio:

“5.2. Del Requerimiento

5.2.1. El procedimiento de contratacion se inicia con el “Requerimiento” el mismo que
debe ser elaborado por el area usuaria (...). Esta tltima es la responsable de formular
las Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia debiendo justificar la Finalidad
Publica, estos deben formularse en forma objetiva y precisa proporcionando acceso en
condiciones de igualdad al Procedimiento de contratacion y no tiene por efecto la
creacion de obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo, de conformidad
al contenido de los Anexos 03 y 04.”

()

5.2.5. Para describir los bienes y/o servicios a contratar, no se hara referencia a marcas,
nombres comerciales, disefios o tipos particulares, fabricantes determinados, ni
descripcion que oriente o incline la contratacion de determinada marca, servicio,
fabricante o tipo de producto especifico. (...)”

5.4. De las adjudicaciones segtin el monto:

% Aprobada con Resolucion Gerencial General Regional n.® 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 19).
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5.4.1. Para el caso de las adquisiciones de bienes o contrataciones de servicios
menores o iguales a tres (3) UIT, las adjudicaciones podran efectuarse de manera
directa, con solo una cotizacion, siempre y cuando el proveedor pertenezca el rubro,
cuente con RNP vigente segun lo establecido en la Cuarta Disposicion Final (RLCE),
no se encuentre impedido para contratar con el estado y siempre que satisfaga los
requerimientos técnicos minimos solicitados por el area usuaria y lo sefalado en el
numeral 7.1. de la presente directiva.”

Por otra parte, en relacion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, la Ley 28175% Ley
Marco del Empleo Publico (Apéndice n.° 7), establecia: Articulo 3.- Prohibicién de doble
percepcion de ingresos®, “Ningdn empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las
(inicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Ejercicio 2018

Mediante Resolucion Directoral N° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16 de febrero de 2018,
(Apéndice n.° 5), el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, designo a la
Comision Institucional de Admision, para el proceso de admision 2018, en adelante la “Comision
2018, integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Dr. Maclive Lever Maquera Mamani, Director General (e) del IESTP “JCM"
Secretario : Lic. Juan Fredi del Carpio Gamez, Jefe de la Unidad Académica — Turno Diurno
Vocal - Ing. Felipe Estanislao Apaza Loayza, Jefe de la Unidad Académica — Tumo Nocturno
Tesorero : Jefe de la Unidad Administrativa.

Veedor : Representante de fa Gerencia Regional de Educacion — Moquegua.

Al respecto, con la Resolucion Directoral N° 017-2018-DGIEST.P."JCM” de 23 de febrero de
2018 (Apéndice n.° 6), el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, aprobo
el Reglamento de Admision Institucional 2018, del Instituto, del cual en el "ANEXO N.° 2
PRESUPUESTO DEL PROCESO DE ADMISION 2018’ (Apéndice n.° 6), se establecié como
parte de los egresos, el pago a la Comisién 2018, por el “Servicio de planificacion, organizacion,
elaboracion de la prueba y supervision del Proceso de Admision 2018, por un fotal de
S/5 200.00, situacion que contravino la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera de Publica de sus Docentes, (Apéndice n.° 7), que establece: “Los
recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser destinados directa

Z ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de ley.”, asi también

3 Vigente desde 1 de enero de 2005.

% Asi también la Ley n.° 30518, que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, publicado el 02 de
diciembre de 2016, vigente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
“Articulo 6° Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobiemno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...).
Articulo 8° Medidas en materia de personal
8.6. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos
por concepto de horas extras.”
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debemos sefialar que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018,
establecio la prohibicion de incrementos remunerativos bajo cualquier forma.

Es de precisar que la prestacion del servicio previsto en el presupuesto de la directiva aprobada,
constituyo parte de las funciones inherentes de la Comision 2018; en tal sentido, no correspondia
prever el pago adicional por el desempefio de las funciones en la condicion de miembro de la
referida Comision, siendo de precisar que los miembros de la Comision 2018 laboraron en el
Instituto sin ejercer funcion docente, conforme consta en las siguientes Resoluciones de
designacion en el cargo:

Cuadron.® 5
CARGOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE ADMISION 2018
Cargo administrativo IST JCM Cargo Comision Admision
Nombres y apellidos i .- :Resolucion Directoral
Camo Resolusion N° 009-2018-DGIEST.P*JCM”

Maclive Lever Maquera . Resolucion  ~Gerencia  Regional .
Mamani Director General N° 01325 de 30 de noviembre e 2017 Presidente

Resolucibn ~ Directoral ~ Regional
Juan Fredi del Carpio | Jefe de la Unidad Académica - | n.° 00052 de 20 de enero de 2015 y Secretario
Géamez Tumo Diumo Resolucibn ~ Gerencial ~ Regional

n.° 00762 de 31 de julio de 2020%
Felipe Estanislao Apaza | Jefe(e)de la Unidad Académica— | Resolucion Directoral Regional N° Vocal
Loayza Tumo Noctumo 000222 de 04/03/2016%
iz  Midoly Murilo . o Resolucion Gergnc?al Regional: N°
Machacao Jefe de la Unidad Administrativa | 00641 de 13 de junio de 20184t y N° Tesorero

01243 de 24 de octubre de 20184
IéﬁlsstamaAnl?:no Lopez Representante de la GREMO Veedor ‘ Veedor

Fuente: Resoluciones de Designacion (Apéndice n.° 22)
Elaborado por: Comision de Control

Al respecto, mediante informe n.® 199-2018-J.A ADM-IESTP" JCM" de 3 de abril de 2018
(Apéndice n.° 23), la jefe (e) del Area Administrativa del IESTP “JCM" CPC. Luz Midolly Murillo
Machacao, efectu6 el requerimiento de personal para el desarrollo de examen de admision -
2018, al Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, quien mediante
proveido s/n de 03 de abril de 2018 (Apéndice n.° 23), lo derivo a “Administracion” (Area
Administrativa del Instituto) para su tramite correspondiente, area que, con proveido s/n de 04
de abril de 2018 (Apéndice n.° 23), paso el citado requerimiento al area de Abastecimiento
del Instituto para su “Atencion”.

Posteriormente, concluido el proceso de admision 2018, mediante el informe
n.* 293-2018-J.A. ADM-IESTP “JCM" de 3 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 24), la jefe del
Area de Administracion CPC. Luz Midolly Murillo Machacao, a la vez tesorera de la Comision

% Informe Escalafonario N° 00173-2022 de 24 de enero de 2022 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua - Hoja de vida,
alcanzado con Oficio N.° 166-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 26 de enero de 2022, desempefi¢ dicho cargo en el periodo
2015 al 2020, (Apéndice n.° 12).

4 Segun Informe Escalafonario N° 00175-2022 de 24 de enero de 2022 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua — Hoja de
vida, alcanzado con Oficio N.® 166-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 22), se
desempefia desde el 2016, en el cargo de Jefe de Area de Produccion; conforme a la Resolucion Directoral Regional N° 00222 de 4
de marzo de 2016.

4 Encargada como jefe de la Unidad de Administracion desde el 19 de marzo al 11 de agosto de 2018.

4 Encargada como jefe de'la Unidad de Administracion desde el 12 de agosto al 31 de diciembre de 2018.
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2018, remitio al Director General del Instituto, la conformidad® de servicio, con el siguiente
detalle:

“1. COMISION INSTITUCIONAL v
Servicio de planificacidn, organizacion, eleboracién de prueba y supervision del proceso de admision 2018

ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES MONTO S/.
01 Maclive Lever Maquera Mamani 1200.00
02 Juan Fredj del Carpio Gdmez 1.200.00
03 Felipe Estanislao Apaza Loayza 1.200.00
04 Luz Midolly Murillo Machacao 1.200.00
05 Luis Alberto Lopez Bustamante 400.00

()

Es asi que, mediante proveido s/n de 03 de mayo de 2018 el Director General del Instituto,
derivo el citado informe de conformidad al area Administrativa del Instituto sefialando: “Pase a
ADMINISTRACION,...Para Su tramite correspondiente” (Apéndice n.° 24); documento que,
sin observacion alguna, con proveido de 03 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 24), fue derivado
por la Jefe (e) del area Administrativa del Instituto CPC. Luz Midolly Murillo Machacao, al area
de Abastecimientos del Instituto, para su atencién, hechos con los cuales se generd la
documentacion para el tramite de pago para los miembros de la comision como se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.° 6
DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN EL PAGO POR SERVICIOS NO PERSONALES A INT}EGRANTES DELA
COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2018

Nombre N° de Informe solicitando ’go‘:zm:;g:z?gﬁ eer::igglo N° Orden N;:::::?i::r _ Lomprobante do T;%‘; e
Beneficiario - compromiso de pago ISTP.JCM de Servicio Electronico N°® s/
Maclive Lever 323-2018-U ADM-IESTP"JCM" 260-2018 D.G.IESTP"JCM’ 0000326 de | E001-13de 1224 IESTP JCM 120000

Maquera Mamani de 8/05//2018 de 8/05/2018 10/052018 | 14/05/2018 de 17/05/2018 '
Juan Fredi del 324-2018-U ADM-IESTP"JCM’ 261-2018 D.G.IEESTP"JCM" 0000296 de | E001-13de 1225 IESTP JCM 1200.00
Carpio Gamez de 8/05//2018 de 8/05/2018 09/05/2018 | 14/05/2018 de 17/05/2018 !
Felipe Estanislao 325-2018-U. ADM-IESTP"JCM" 262-2018 D.G.IESTP"JCM" 0000297 de | E001-13de 1226 IESTP JCM 120000
Apaza Loayza de 8/05//2018 de 8/05/2018 09/052018 | 14/05/2018 de 17/05/2018 ’
Luz Midolly Murillo 326-2018-U ADM-IESTP"JCM" 263-2018 D.G.IESTP"JCM" 0000298 de | E£001-28 de 1349 IESTP JCM 120000
Machacao de 8/05//2018 de 8/05/2018 09/05/2018 | 10/05/2018 de 22/05/2018 '
Luis Alberto Lopez 327-2018-U.ADM-IESTP"JCM" 264-2018 D.G.IESTP"JCM" 0000317 de | E001-1de 1227 IESTP JCM 400.00
Bustamante de 8/05//2018 de 8/05/2018 10/05/2018 | 15/05/2018 de 17/05/2018 '
Pago total 5 200,00

Fuente: Comprobantes de pago 1224, 1225, 1226, 1227 IESTP JCM de 17 de mayo de 2018 y 1349 IESTP JCM de 22de mayo de 2018 (Apéndice n.° 25).

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro que se precede, los informes n.°s 323, 324, 325, 326 y 327-2018-LMM-J.U.ADM-
IESTP "JCM" todos de 8 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 25), fueron suscritos por la CPC. Luz
Midolly Murillo Machacao jefe (e) del Area Administrativa del Instituto, quien solicitd al Director
General del Instituto, la remision de la documentacion para el tramite del “Compromiso de
Pago” en favor de cada uno de los miembros de la Comision 2018, por las funciones de:
“Planificacion, Organizacion, Elaboracion de Prueba y Supervision del Proceso del Examen de
admision 2018”, por el importe de una “Dieta” ascendente a S/ 1 200.00 para cada miembro,

4 Adicionalmente el Director General del IESTP “JCM" emitié el Memorando N ° 257-2018-D.G. IESTP “JCM" 03 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 24), comunicando al Abog. Dante T. Catacora Sardon (e) Recursos Humanos del IESTP. “JCM' el otorgamiento de la
conformidad de servicio para la CPC. Luz Midolly Murillo Machacao miembro de la Comision Institucional de Admision 2018, por la
participacion en la comision institucional realizando el servicio de planificacion organizacion elaboracion de prueba y supervision del
proceso de Admision 2018 por un monto de S/ 1 200,00,
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precisando lo siguiente: (...)se Solicita se remita a la Direccion Regional de Educacion con la
finalidad de que se realice la fase de Compromiso, Devengado, Giro y Pago respectivo por la
fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados — Cuenta Principal del Tesoro
Pablico (CUT)”.

Cabe sefialar que la prestacion a ser contratada fue parte de las funciones de la Comision
2018, cuyo pago con recursos directamente recaudados provenientes de los ingresos de los
procesos de admision, estuvo prohibido segin lo dispuesto en la Ley n.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera de Publica de sus Docentes y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU de 23 de agosto de 2017,
normativa que no establecen el pago a favor de los responsables de la ejecucion de los
procesos de admision; no obstante, ello, la jefe () del &rea Administrativa del Instituto CPC.
Luz Midolly Murillo Machacao, solicitd el compromiso de pago.

Consecuentemente, con los memorandums n.° 260, 261, 262, 263 y 264-2018-D.G.IESTP
*JCM" todos de 8 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 25), el Director General del Instituto, autorizo
el tramite administrativo a la jefe del area Administrativa del Instituto CPC. Luz Midolly Murillo
Machacao, para el compromiso, devengado, girado y pagado en el SIAF-SP, de las ordenes
de servicio a nombre de los miembros de la comision 2018, conformada por. Maclive Lever
Magquera Mamani (Presidente de la Comision Institucional), Juan Fredi Del Carpio Gamez
(Secretario de la Comision Institucional), Felipe Estanislao Apaza Loayza (Vocal de la
Comision Institucional), Luz Midolly Murillo Machacao (Tesorero de la Comision Institucional)
por el importe de una dieta de S/ 1 200,00 para cada miembro, por efectuar las funciones de:
“Planificacion, Organizacion, Elaboracién de Prueba y Supervision del Proceso del Examen de
admision 2018” y Luis Alberto Lopez Bustamante (Veedor representante de la GREMO) por el
importe de S/ 400,00.

Con el oficio n.® 377-2018-DGIEST.P."JCM’/U.ADM de 8 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 26),
el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, remitio al Gerente Regional
de Educacion de Moquegua, los “Compromisos de Pago” sefialando lo siguiente: 4...)
alcanzarle adjunto al presente (34) Compromisos de Pago, del Examen de Admision 2018,
segun informes que se adjuntan con la documentacion sustentatoria; a fin de realizar la Fase
de COMPROMISO, DEVENGADO, GIRADO Y PAGADO en el SIAF-SP, por la Fuente de
Financiamiento de "RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS-Cuenta Principal de

Tesoro Pablico (CUT)".
El citado oficio n.® 377-2018-DGIEST.P."JCM’/U.ADM y compromisos de pago fueron

recibidos por la oficina de Gestion Administrativa de la Gerencia Regional de Educacion
mediante documento con registro n.° 4712 de 09 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 27), siendo
que, en la misma fecha el jefe de la oficina de Gestion Administrativa de la Gerencia Regional
de Educacion de Moquegua, Luis Alberto Cotrado Mamani, dispuso la derivacion y atencion al
area de Abastecimiento de la GREMO (Apéndice n.° 27), siendo recepcionada por esta ultima
el 09 de mayo 2018, advirtiéndose que el area de Abastecimientos de la GREMO, que estuvo
a cargo de Maria Milagros Toledo Quispe®, con proveido s/n de 9 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 27), lo derivé al Instituto para: “Su tramite S/ corresponda.”

R

“  Designada con Resolucion Gerencial Regional n.® 00058 de 18 de enero de 2018 (Apéndice n.° 22).
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En relacion a la documentacion ingresada a la GREMO, mediante documento con registro
n.° 4712 que posteriormente fue derivada por el area de Abastecimientos de la GREMO al
Instituto, seguin el MOF“ de la GREMO se establece al Instituto como “Organo de Ejecucién”
(Apéndice n.° 18), conformantes de la estructura organica de la GREMO, no constituyéndose
como unidad ejecutora®, por ende sus actividades de proceso de ejecucion del gasto
(compromiso, devengado, girado y pagado) se realizan mediante el aparato administrativo de
la GREMO; por lo que en su condicion de unidad organica de la GREMO, correspondia
formular el requerimiento (necesidad), cuya revision¥ estuvo a cargo de la CPC. Maria
Milagros Toledo Quispe “Especialista Administrativo Il: (SP-ES) Abastecimientos” de la
GREMO, quien sin fa revision correspondiente dispuso al Instituto el tramite correspondiente.

Posteriormente, mediante informe n.® 450-2018-GREMOQ/OGA/A.ABAST de 15 de mayo de
2018 (Apéndice n.° 28), la CPC. Maria Milagros Toledo Quispe, Especialista Administrativo |
(e), dirigiéndose al director de la oficina de Gestion Administrativa CPC. Luis Alberto Cotrado
Mamani, remitié los expedientes de la Comision 2018 para la fase de devengado sefialando:
“(...) adjunto al presente se esta remitiendo expedientes, con la documentacion sustentatoria
correspondiente; para su analisis, verificacion y posterior VIZACION, a fin que se haga llegar
al Area de Contabilidad, para la ejecucion de la fase devengado; (...)". Situacion que, sin
observacion alguna, mediante proveido sin numero de 15 de mayo de 2018, el citado Director
de la oficina de Gestion Administrativa, deriv6 los expedientes a la oficina de Contabilidad para
su “Atencion” (Apéndice n.° 28). :

En tal sentido, la responsable del area de Abastecimientos de la GREMO, omitio la revisién a
la documentacion remitida por el Instituto, dado que la misma no contaba con los términos de
referencia del personal requerido para la ejecucion del servicio: “Servicio de supervision,
gestion y evaluacion académica’®(...)” para el proceso de admision 2018 del Instituto, hecho
que transgrede lo establecido en la Directiva n.® 004-2016-GRM/ORA/OLSG “Procedimientos
para las contrataciones de bienes y servicios con montos iguales o inferiores a ocho Unidades
Impositivas Tributarias*” (Apéndice n.° 19), que establecia la definicion de términos de
referencia para la justificacion de la necesidad publica, a ser presentada por el area usuaria.

Sobre el particular, los documentos de gestion de la Gerencia Regional de Educacion
Moquegua, antes sefialados, funcionaimente no establecen el tramite del compromiso,
devengado, girado y pagado a cargo de las unidades organicas, siendo que dichas funciones
estan a cargo de las areas administrativas de la GREMO.

Sin embargo, se ha advertido, que la responsable de la seccion de Abastecimientos del
Instituto Prof. Tec, Ana Maria Arpita Ortiz, suscribio las certificaciones de crédito
presupuestario n.°s: 000539, 000540, 000541, 000542 y 00543, todos de 10 de mayo 2018
(Apéndice n.° 25), en calidad de "Responsable de Logistica” para el pago a los cuatro (4)

“  Aprobado con Resolucién Directoral N° 00737 de 21 de agosto de 2009

4 Begun la definicion del portal web del MEF define a la unidad ejecutora: “Es la encargada de conducir la ejecucion de operaciones
orientadas a fa gestion de los fondos que administran, conforme a fas normas y procedimientos de! Sistema Nacional de Tesorerfa y
en tal sentido ~son responsables directas respecto de los ingresos  y egresos que administran,”
https.//www.mef.gob. pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=1007708view=article&catid=278&id=3758lang=es-ES

47 Seglin lo establecido por funcion en el MOF, se establece: “Revisar y formular la tramitacion de la solicitud de cotizaciones, ordenes
de compra y servicios, cuadro comparafivo y otros (Estudio de Mercado), cuyo MOF es aplicable al Instituto tal como se sefiala en el
informe n. © 302-2021-GRM/DRE-MOQUEGUA/DGI-AR de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n. ° 18).

6 Segun la descripcion de las ordenes de servicio n. ° 000523, 000524, de 16 de junio de 2017, y 525 y 526 de 19 de junio de 2017.

4 Aprobada con Resolucion Gerencial General Regional n.® 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016.
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miembros de la comision 2018 y del veedor representante de la GREMO; asimismo, suscribio
las ordenes de servicio n.°s: 0000296, 0000297, 0000298, 0000317 y 0000326 de 09 y 10 de
mayo de 2018 (Apéndice n.° 25) respectivamente, en la condicion de “Responsable de
abastecimientos y serv. Auxiliares”, asimismo, las citadas ordenes de servicio también fueron
suscritas por la jefa del Area Administrativa del Instituto CPC. Luz Midolly Murillo Machacao,
en la condicién de “‘Responsable de Adquisiciones”, actos con los cuales dichas servidoras
inobservando la percepcién simultanea de ingresos que se gestaba, asi como la prohibicion
de los incrementos remunerativos establecidos en la Ley de presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2018, prosiguieron con el tramite de pago en favor de los miembros de la
Comisidn 2018.

Lo antes revelado, denotan que las funciones correspondientes al Especialista Administrativo
II: (SP-ES) Abastecimiento de la GREMO, fueron ejecutadas por el personal de la “Seccion de
Abastecimientos”y por la Jefe (e) del Area Administrativa del Instituto, hechos con los cuales
el area de Abastecimientos de la GREMO, omitid su funcion de: “‘Revisar y formular la
tramitacion de la solicitud de cotizaciones, 6rdenes de compra y servicios, cuadro comparativo
y otros (Estudio de Mercado)”, permitiendo con ello el pago por prestaciones en favor de la
Comision 2018, por la ejecucion de funciones inherentes a la misma, transgrediendo la
prohibicion establecida en la Ley n.° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y la Ley n.° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico (Apéndice n.° 7), esta ultima referida a la prohibicion de doble percepcion de ingresos;
pagos que fueron realizados por S/5 200.00, conforme a los comprobantes de pago que se
detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.°7
PAGO A LOS MIEMBROS DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION 2018

Nombre y Apellidos del Beneﬁc‘iario‘ NE omprobante de Fago Irﬁpo He s/
Maclive Lever Maquera Mamani 1224 |ESTP JCM de 17/05/2018 1200,00
Juan Fredi del Carpio Gamez 1225 IESTP JCM de 17/05/2018 1200,00
Felipe Estanislao Apaza Loayza 1226 [ESTP JCM de 17/05/2018 1200,00
Midolly Murillo Machacao 1349 IESTP JCM de 22/05/2018 1200,00
Luis Alberto Lopez Bustamante 1227 |IESTP JCM de 17/05/2018 400,00

Total 5 200,00

Fuente: Comprobantes de pago: 1224, 1225, 1226, 1227 de 17 de mayo de 2018 y 1349 IESTP JCM de 22 de mayo de
2018 este Ultimo cuenta con el Comprobante de pago 1348 IESTP JCM por S/ 960,00 por Retencion SUNAT
(Apéndice n.° 25).

Elaborado por: Comision de control

Pagos que no correspondian, al haberse autorizado con la fuente de financiamiento “Recursos
Directamente Recaudados’, ademas no se observo la condicion laboral en la que se
encontraban los miembros de la Comision 2018, quienes no ejercieron funcion docentes en
del Instituto, asi como también las normas que regulan los Recursos Directamente
Recaudados de la IES y EES que establecen:

% Funciones administrativas que fueron remuneradas, por el desempefio de su cargo en el Instituto, segun informe n.* 176 -2022-OA-
APER/EQ.REM.Y.PENS de 24 de marzo de 2022 {(Apéndice n.° 21)
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Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
de Publica de sus Docentes.

“DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y
servidores de los institutos y escuelas de educacion superior publicos

Ninguna autoridad, funcionario o servidor de los IES y EES publicos debe percibir una
remuneracion mensual mayor a la que percibe el Presidente de la Republica, conforme
a lo establecido en la Ley 28212, Ley que regula los ingresos de los altos funcionarios
autoridades del Estado y dicta otras medidas.

Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley.”

Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU del 23 de agosto de 2017, vigente a partir
de 24 de agosto de 2017.

“Articulo 98. Recursos directamente recaudados del IES y la EES piiblicos.

Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES
publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia’.

Aunado a las normas antes descritas, también se inobservo la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, que en su “Articulo 86° establece: “Los ingresos propios que generan las
instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de
inversion especificos o a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo
Proyecto Educativo Institucional {...)”; asimismo, el Decreto Supremo n.® 011-2012-ED que
aprueba el Reglamento de la citada Ley, que en su “Articulo 158° establece: “Los ingresos
provenientes por concepto de recursos propios y de actividades productivas empresariales de
la institucion educativa son administrados por el Comité de Gestién de Recursos Propios y
Actividades Predictivas Empresariales y seran destinados a mejorar la calidad del servicio
educativo, asi como para acciones de mantenimiento, ampliacion y modermizacion del
equipamiento e infraestructura educativa (...)".

Sobre el particular, el Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico José Carlos
Mariategui, al ser 6rgano de ejecucion, conforme al Manual de Organizacion y Funciones de la
f / GREMO, estos se sujetan a las politicas y lineamientos establecidos por el Gobierno Regional
de Moquegua, por lo que en relacion a las contrataciones del Estado, dicho Gobierno Regional,
establecio procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con
montos menores o inferiores a 8 UIT, a traves de la Directiva n.° 04-2016-GRM/ORA/OLSG®!
(Apéndice n.° 19), la misma que en relacion a la contratacion de servicios establecit:

“5.2. Del Requerimiento

5.2.1. El procedimiento de contratacion se inicia con el “Requerimiento” el mismo que

debe ser elaborado por el area usuaria (...). Esta dltima es la responsable de formular

las Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia debiendo justificar la Finalidad
@ Pdblica, estos deben formularse en forma objetiva y precisa proporcionando acceso en

5t Aprobada con Resolucion Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 19).
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condiciones de igualdad al Procedimiento de contratacion y no tiene por efecto la
creacion de obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo, de conformidad
al contenido de los Anexos 03 y 04.”

()

5.2.5. Para describir los bienes y/o servicios a contratar, no se haré referencia a marcas,
nombres comerciales, diseflos o tipos particulares, fabricantes determinados, ni
descripcion que oriente o incline la contratacion de determinada marca, servicio,
fabricante o tipo de producto especifico. {...)”

5.4. De las adjudicaciones segun el monto:

5.4.1. Para el caso de las adquisiciones de bienes o contrataciones de servicios
menores o iguales a tres (3) UIT, las adjudicaciones podran efectuarse de manera
directa, con sélo una cotizacion, siempre y cuando el proveedor pertenezca el rubro,
cuente con RNP vigente segun lo establecido en la Cuarta Disposicion Final (RLCE),
no se encuentre impedido para contratar con el estado y siempre que satisfaga los
requerimientos técnicos minimos solicitados por el érea usuaria y lo sefialado en el
numeral 7.1. de la presente directiva.”

Por ofra parte, en relacion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, la Ley 2817552 Ley
Marco del Empleo Pablico (Apéndice n.° 7), establecia: Articulo 3.- Prohibicion de doble
percepcion de ingresos®, “Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las
Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Ejercicio 2019.

Mediante Resolucion N° 003-2019-DGIEST.P."JCM” de 23 de enero de 2019, (Apéndice n.° 5),
el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, designdé a la Comision
Institucional de Admision, para el proceso de admision 2019, en adelante la “Comision 2018”,
integrada por los siguientes miembros:

Presidente : Dr. Maclive Lever Maquera Mamani, director general del [ESTP “JCM’
Vicepresidente : Lic. Juan Fredi del Carpio Gamez, jefe de la Unidad Académica - Tumo Diurno
Secretario - Ing. Santiago A. Colana Chavez, jefe de la Unidad Académica Turno - Nocturno
Tesorera : CPC. Maria Esther Arambulo Choque Jefe (e) del Area Administrativa.

- Vocal - Mgr. José Wilson Vasquez Vilchez.
Veedor : Representante de la Gerencia Regional de Educamon Moquegua.

%2 Vigente desde 1 de enero de 2005.

% Asi también la Ley n.° 30518, que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el afio Fiscal 2017, publicado el 02 de
diciembre de 2016, vigente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
“Articulo 6° Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econoémicas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...).
Articulo 8° Medidas en materia de personal
8.6. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se ericuentran autorizadas para efectuar gastos
por concepto de horas extras.”
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Al respecto, mediante Resolucién Directoral N° 010-2019-DGIESTP.P"JCM” de 20 de febrero de
2019 (Apéndice n.° 6), el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, aprobd
la Directiva N° 0001-2019-DGIESTP"JCM" del proceso de admision de 2019 de! Instituto,
respecto del cual en el Anexo N° 02 Presupuesto del proceso de admisién 2019 (Apéndice
n.° 6), que forma parte de la citada directiva, se establecié como parte de los Egresos ~ Recursos
Humanos, el pago a la Comision Institucional, por el “Servicio de planificacion, organizacion,
elaboracion y supervision del Proceso de Admision 2019”, estableciendo un presupuesto por un
total de S/ 8 325,00, situacion que contravino la Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera de Publica de sus Docentes (Apéndice n.° 7), que establece;
‘Los recursos directamente. recaudados de los IES y EES publicos no deben ser destinados
directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de ley.”

Es de precisar que la prestacion del servicio previsto en el presupuesto de la directiva aprobada,
constituyd parte de las funciones® inherentes de la Comisién 2019; en tal sentido, no
correspondia prever el pago adicional por el desempefio de las funciones en la condicion de
miembro de la referida Comision, siendo de precisar que los miembros de la Comision
desempefiaron funciones administrativas en los cargos que desemperiaban en el Instituto, seglin
consta en las Resoluciones de Designacion en el cargo, que se detalla a continuacion:

Cuadron.° 8
CARGOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION 2019
Cargo administrativo IST JCM Cargo Comision Admision
Nombres y apellidos S Resolucion Directoral
' Cargo Resolucidn N° 003-2019-DGIEST.P.” JOM” 55
) Resolucion Gerencial Regional
Macllvel Lever Maquera Director General N° 01366 de 27 de noviembre de Presidente
Mamani 2018
) Resolucion Directoral Regional
Juan Fredi del Carpio | Jefe de la Unidad Académica — | n.° 00052 de 20 de enero de 2015 . .
Gamez Tumo Diumo y Resolucion Gerencial Regional Vicspresidente
n.° 00762 de 31 de julio de 202056
Santiago Affonso Colana | Jefe de la Unidad Académica — | Resolucion Gerencial Regional Secretario
Chéavez Turmo Noctumo, de N° 00784 de 31 de julio de 2019
Maria Esther Arambulo | Jefe (e) de la Unidad de | Resolucion Gerencial Regional Tesorera
Choque Administracién N° 00784 de 31 de julio de 2019
José Wilson Vasquez . - Resolucion Gerencial Regional
Vilchez Secretario Académico, de N° 00784 de 31 de julio de 2019 Vocal

Fuente: Resoluciones de Designacion (Apéndice n.° 29)
Elaborado por: Comision de control

Al respecto, con informe N° 194-2019-J A ADM-IESTP “JCM" de 01 de abril de 2019
(Apéndice n.° 30), el jefe (e) de Area Administrativa del IESTP “JCM" Maria Esther Arambulo

54

55

Establecidas en Directiva N° 0001-2019-DGIESTP"JCM” del proceso de admision de 2019 del Instituto Aprobada con Resolucion Directoral
N° 010-2019-DGIESTP.P"JCM" de 20 de febrero de 2019, donde se establecio por funcion de la comision de admision:
“Articulo 5°.- La Comision Institucional de Admision cumple las siguientes funciones:

Elaborar el examen de admision de acuerdo a la matriz emitida por el Ministerio de Educacion.
Ejecutar y Evaluar ef proceso de admision.

()

Aprobar el presupuesto para el proceso de Admision 2019,

()

También consigan a un Representante de la GREMO como Veedor, Seglin las Actas de la Comision, no participé de las reuniones
Informe Escalafonario N° 00173-2022 de 24 de enero de 2022 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua - Hoja de vida,
alcanzado con Oficio N.° 166-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 26 de enero de 2022, desempefio dicho cargo en el periodo
2015 al 2020, (Apéndice n.° 12).
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Choque®, efectut el Requerimiento de personal para desarrollo de examen de admision 2019,
al Director General del |.E.S.T.P “JCM", Maclive Lever Maquera Mamani, quien mediante
proveido S/IN de 1 de abril de 2019, lo derivo a la oficina de Administracion (Area
Administrativa) para su tramite, la misma que mediante proveido de 05 de abril de 2019, paso
el citado requerimiento al area de Abastecimiento para “Proseguir Tramite”, hechos con los
cuales se generd la documentacién del tramite de pago para los miembros de la Comision

2019, como se describe en el cuadro siguiente:

Cuadron.®°9

DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN EL PAGO POR SERVICIOS NO PERSONALES A INTEGRANTES DE LA
COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2019

Nombi N° de Memorandum O N° l;zfibo Comprobante de Pago
Beneficiario N°de Informe %":;ggl‘?;?s?gi(gm " | “de Servicio. . { Honorarios N° lmpg;rte
Electronico

Maclive Lever 457-2019-UADMHESTPUCM’ | 346-2019 DGIESTPUCM | 0000649 de | EQ01-18de | 2920 ESTPUCM | , o7 oo

Maguera Mamani de 1/07//2019 de 1/07/2019 10/07/2019 | 23/07/2019 de 01/08/2019 '

Juan Fredi del Campio | 458-2019-UADM-ESTP'UCM’ | 347-2019 D.GIESTP'JCM’ | 0000650 de | E001-18de | 2921 IESTP JCM

Gamez de 10712019 de 1/07/2019 10007/2019 | 23/07/2019 | de 01/08/2019 1575,00

Santiago Alfonso 459-2019-UADM-ESTPJCM | 346-2019 D.G.IESTP'JCM | 0000651de | E001-16de | 2922 IESTP JCM

Colana Chévez de 1/07//2019 de 1/07/2019 1007/2019 | 23/07/2019 | de 01/08/2019 1575,00

Maria Esther 460-2019-UADMIESTPICM” | 349-2019 D.G.IESTP'JCM' | 0000652 de | E001-25de | 2923 [ESTP JCM

Arambulo Choque de 1/07/12019 de 1/07/2019 1007/2019 | 23/07/2019 | de 01/0812019 157500

José Wilson Vasquez | 461-2019-UADM-ESTP'JCM® | 350-2019 D.G.IESTP'JCM” | 0000653 de | E001-19de | 2924 [ESTP JCM

Vilchez de 1/07//2019 de 1/07/2019 10072019 | 23/07/2019 | de 01/08/2019 1575,00
Pago total 7 875,00

Fuente: Comprobantes de pago 2920, 2921, 2922, 2923 y 2924 [ESTP JCM de 01 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 31).
Elaborado por: Comision de Control

Mediante los informes n.s 457, 458, 459, 460 y 461-2019- J.A. ADM-IESTP "JCM’ todos de 1
de julio de 2019 (Apéndice n.° 31), la jefe (e) del Area Administrativa del Instituto, Luz Midolly
Murillo Machacao®, solicité al Director General del Instituto, la remisién de la documentacion
para el tramite del “Compromiso de Pago” en favor de cada uno de los miembros de la
Comision 2019 por el importe de S/1 575,00 para cada miembro, por el concepto de Servicios
de planificacion, organizacion, elaboracion de prueba y supervision del proceso de admision
2019, solicitando lo siguiente: “(...) se remita a la Direccion Regional de Educacion de
Moquegua, a fin de que se realice la fase de Compromiso, Devengado, Girado y Pago
respectivo en el SIAF -SP, por la fuente de financiamiento: Recursos Directamente
Recaudados - Cuenta Principal del Tesoro Pablico (CUT).”

Cabe sefialar que la prestacion a ser contratada fue parte de las funciones de la Comision
2019, cuyo pago con recursos directamente recaudados provenientes de los ingresos de los
procesos de admision, estuvo prohibido conforme a lo dispuesto en la Ley n.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera de Publica de sus Docentes y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU de 23 de agosto de 2017,
normativa que no establecen el pago a favor de los responsables de la ejecucion de los
procesos de admision; no obstante, ello, |a jefa (e) del &rea Administrativa del Instituto CPC.
Luz Midolly Murillo Machacao, solicité el compromiso de pago.

57 Jefe (e) de la Unidad Administrativa del IES “José Carlos Mariategui” designada mediante Resolucion Gerencial Regional N° 00784 de 31
de julio de 2019 (Apéndice n.° 29)

% Designada con Resolucion Gerencial Regional N® 01006 de 23 de setiembre de 2019, en el cargo de jefe de la Unidad de
Administracién desde el 3 de junio al 31 de diciembre de 2019.
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Consecuentemente, con los memorandums n.°s 346, 347, 348, 349 vy 350-2019-
D.G.IESTP"JCM" todos de 1 de julio de 2019 (Apéndice n.° 31), el Director General (€),
autorizé a Luz Midolly Murillo Machacao, Jefe (¢) del Area Administrativa del Instituto para el
compromiso, devengado, girado y pagado en el SIAF-SP de las ordenes de servicio a nombre
de los miembros de la Comision 2019 conformada por: Maquera Mamani Maclive Lever
(presidente comision institucional), Del Carpio- Gamez Juan Fredi (Vicepresidente de la
Comision Institucional), Colana Chavez Santiago Alfonso (Secretario); Arambulo Choque
Maria Esther (Tesorero) y José Wilson Vésquez Vilchez (Vocal de la Comision Institucional),
por el importe de S/ 1 575.00a cada miembro, por el servicio de: “Planificacion, Organizacion,
Elaboracin de prueba y Supervision del Proceso de Admision 2019 (...)".

Seguidamente, con el oficio n.° 730-2019-DG-IES."JCM"/J.A.ADM. de 3 de julio de 2019
(Apéndice n.° 32), el Director General del Instituto, remitié al Gerente Regional de Educacion
Moquegua, los compromisos de pago, sefialando en el citado oficio lo siguiente: 4...)
alcanzarle adjunto al presente cinco (5) Compromisos de pago, sequn informes que se
adjuntan con la documentacion sustentatoria a fin de realizar la fase de COMPROMISO,
DEVENGADO, GIRADO Y PAGADO en el SIAF-SP, por la fuente de Financiamiento de
“RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS” - Cuenta Principal de Tesoro Publico (CUT).

El oficio n.° 730-2019-DG-IES."JCM"/J.A.ADM y compromisos de pago fueron recibidos por la
oficina de Gestién Administrativa de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua,
mediante documento con Registro 06297 de 4 de julio de 2019 (Apéndice n.° 33), siendo que,
el 5 de julio de 2019, la jefa de la oficina de Gestion Administrativa de la GREMO, Maria Esther
Arambulo Choque®, dispuso la derivacién y atencion al Area de Abastecimiento de la GREMO,
siendo recepcionada por esta ultima el 09 de julio de 2019, advirtiéndose que el area de
Abastecimiento de la GREMO, que estuvo a cargo del Especialista Administrativo |l (e) Lic.
Freddy Luis Fernandez Vargas®, con proveido s/n de 8 de julio de 2019, lo derivé al Instituto,
disponiendo: “Para: Compromiso de Acuerdo a Normas vigentes”.

En relacion a la documentacién ingresada a la GREMO mediante documento con registro
n.® 06297, que posteriormente fue derivada por el area de Abastecimientos de la GREMO al
Instituto, segiin el ROFS! y MOF®2 de la GREMO se establece al Instituto como “Organo de
Ejecucion”, conformante de la estructura orgénica de la GREMO, no constituyéndose como
unidad ejecutora®, por ende sus actividades de proceso de ejecucion del gasto (compromiso,
devengado, girado y pagado) se realizan mediante el aparato administrativo de la GREMO;
por lo que, en su condicién de unidad organica de la GREMO, le correspondia formular el

59

80

Dicha profesional, durante el ejercicio 2019, se desempefi como Jefe () del Area Administrativa del Instituto, Tesorera de la Comision
Institucional de Admisién y Director de la oficina de Gestion Administrativa de la GREMO.

Designado mediante Resolucion Gerencial Regional n.° 00590 de 14 de junio de 2019, corroborado con el Informe Escalafonario
N° 00173-2022 de 24 de enero de 2022 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua ~ Hoja de vida, adjunto al oficio
n.° 166-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 26 de enero de 2022 donde se consigna la designacion de Freddy Luis Fernéandez
Vargas en el cargo de Especialista Administrativo Il - Abastecimientos de la GREMO (Apéndice n.° 29)

Aprobado con Ordenanza Regional n.® 007-2007-CR/GRM de 27 de abril de 2007

Aprobado con Resolucion Directorat N° 00737 de 21 de agosto de 2009

Segun la defiriicion del portal web del MEF define a la unidad ejecutora: ‘Es la encargada de conducir la ejecucion de operaciones
orientadas a la gestion de los fondos que administran, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria y
en fal sentido son responsables directas respecto de los  ingresos y egresos que  administran.”
https:/fwww.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&ltemid=100770&view=article&catid=27 &id=3758lang=es-ES
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requerimiento (necesidad), cuya evaluacién® estuvo a cargo del “Especialista Administrativo
II: (SP-ES) Abastecimientos” de la GREMO; no obstante ello, el Lic. Freddy Luis Fernandez
Vargas servidor a cargo, sin la revision correspondiente dispuso al Instituto, el tramite
correspondiente.

En tal sentido, el responsable del area de Abastecimientos de la GREMO, omitié la revisién a
la documentacion remitida por el Instituto, dado que la misma no contaba con los Términos de
Referencia del personal requerido para la ejecucion del servicio: “Servicio de supervision,
gestion y evaluacion académica®” para el proceso de admision 2019 del Instituto, hecho que
transgrede lo establecido en la Directiva n.® 004-2016-GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para
las contrataciones de bienes y servicios con montos iguales o inferiores a ocho Unidades
Impositivas Tributarias®” (Apéndice n.° 19), que establecia la definicion de términos de
- referencia para la justificacion de la necesidad publica, a ser presentada por el area usuaria.

Sobre el particular, los documentos de Gestion de la GREMO antes sefialados, funcionalmente
no establecen el tramite del compromiso, devengado, girado y pagado a cargo de las unidades
organicas, siendo que dichas funciones estan a cargo de las areas administrativas de la
GREMO.

Sin embargo, se ha advertido que, mediante el Informe N° 551-2019-J. A ADM-IESTP “JCM"
de 18 de julio de 2019, la jefa del Area Administrativa del Instituto, Luz Midolly Murillo
Machacao, dirigiéndose al Director General del Instituto, otorgé la Conformidad de Servicio,
sefialando: (...) se da la CONFORMIDAD DE SERVICIO al personal del personal (...) que
participaron en todo el proceso de EXAMEN DE ADMISION 2019, el mismo que segtin RD.
010-2019-DG.IESTP “JCM’, se aprobo el presupuesto de egresos (...)” (Apéndice n.° 34)
detallando entre otros lo siguiente:

&,

1. COMISION INSTITUCIONAL
Servicio de planificacion, organizacion, elaboracion de prueba y supervision del proceso de-admisién 2019°

ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES MONTO §/.

01 Maquera Mamani Maclive Lever 1575.00

02 del Carpio Gémez Juan Fredi 1575.00

03 Colana Chavez Santiago Affonso 1575.00

04 Arambulo Choque Maria Esther ) 1.575.00

05 Vasquez Vilchez José Wilson 1575.00
()"

Conformidad que, mediante proveido S/N de 18 de julio de 2019 el Director General (e) del
Instituto, deriv a la oficina de Administracion - area Administrativa del Instituto, “Para: tramite”,
esta ultima, con proveido de 18 de julio de 2019, lo derivé al area de Abastecimientos del

g Instituto “Para tramite correspondiente”.
En tal sentido, se ha verificado que el responsable de la seccién de Abastecimientos del

Instituto, Tec. Adm. Roni José Maduefio Juarez®, suscribio las certificaciones de crédito

8 Segln lo establecido por funcion en el MOF, se establece: “Revisar y formular la tramitacion de la solicitud de cotizaciones, drdenes
de compra y seivicios, cuadro comparativo y ofros (Estudio de Mercado).

5 Seglin la descripcion de las ordenes de servicio n.°s: 0000649, 0000650, 0000651, 0000652 y 0000653 de 10 de julio de 2019

5 Aprobada con Resolucion Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016.

7 Designado con la Resolucion Directoral Regional N ° 01085/LA ROR 238-200 de 10 de diciembre de 2007, Segun Informe Escalafonario
N° 00368-2022 de 18 de marzo de 2022 presentado mediante Oficio n.® 651-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 22 de marzo
de 2022 {Apéndice n.c 29)

@ @ @
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presupuestario n.°s: 001000, 001001, 001002, 001003 y 001004 de 10 de julio de 2019
(Apéndice n.° 31), como “Responsable de Logistica”, para el pago a los cinco (5) miembros
de la Comision 2019; asimismo, suscribio las érdenes de servicio n.°s: 0000649, 0000650,
0000651, 0000652 y 0000653 de 10 de julio de 2019 (Apéndice n.° 31), en calidad de
“‘Responsable de abastecimientos y serv. Auxiliares’, érdenes de servicio que también fueron
suscritas por la jefa del Area Administrativa del Instituto, Luz Midolly Murillo Machacao, en la
condicion de “Responsable de Adquisiciones’, acciones realizadas inobservando la percepcion
simultinea de ingresos que se venia gestando, asi como la prohibicion de incrementos
remunerativos establecidos en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2019, actos con los cuales prosiguit el tramite de pago en favor de la Comisién 2019

Lo revelado en los parrafos precedentes, denotan que las funciones correspondientes al
Especialista Administrativo II: (SP-ES) Abastecimiento de la GREMO, fueron ejecutadas por el
personal de la “Seccion de Abastecimientos” y por la Jefe (¢) Area Administrativa, ambos del
Instituto, hechos con los cuales el area de Abastecimientos de la GREMO, omitié su funcion
de: “Revisar y formular la tramitacion de la solicitud de cotizaciones, érdenes de compra y
servicios, cuadro comparativo y otros (Estudio de Mercado)’, permitiendo con ello el pago por
prestaciones en favor de la Comisién 2019 del Instituto, por la ejecucion de funciones
inherentes a la misma, transgrediendo la prohibicién establecida en la normativa de la Ley
n.° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y la Ley n.° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico (Apéndice n.° 7), esta Ultima
referida a la prohibicion de doble percepcion de ingresos; pagos que fueron realizados por
S/7, 875.00, conforme a los comprobantes de pago que se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadron.’ 10
PAGO A LOS MIEMBROS DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION 2019
Nombre y Apelhdos del Beneﬁclano ‘ N Comprobsnte de Pago I mp orte §/

Maclive Lever Maquera Mamani 2920 IESTP JCM de 01/08/2019 1575,00
Juan Fredi del Carpio Gamez 2921 [ESTP JCM de 01/08/2019 1575,00
Santiago Alfonso Colana Chavez 2922 IESTP JCM de 01/08/2019 1 575,00
Maria Esther Arambulo Chogue 2923 IESTP JCM de 01/08/2019 1575,00
José Wilson Vasquez Vilchez 2924 IESTP JCM de 01/08/2019 1575,00

~ Total 7 875,00

Fuente: Comprobantes de pago: 2920, 2921, 2922, 2923 y 2924 IESTP JCM de 01 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 31).
Elaborado por: Comision de control

' Pagos que no correspondian, al haberse autorizado con la fuente de financiamiento “Recursos
Directamente Recaudados”, ademas no se observé la condicion laboral en la que se
encontraban los miembros de la Comision 2019, quienes no ejercieron funcion docente® en
del Instituto, asi como también las normas que regulan los Recursos Directamente
Recaudados de la IES y EES que establecen:

“Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
de Publica de sus Docentes.

8 . Funciones administrativas que fueron remuneradas, por el desempefio de su cargo en el Instituto, segun informe n.® 176 -2022-OA-
APER/EQ.REM.Y PENS de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 21)
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DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y
servidores de los institutos y escuelas de educacion superior publicos

Ninguna autoridad, funcionario o servidor de los IES y EES publicos debe percibir una
remuneracion mensual mayor a la que percibe el Presidente de la Reptblica, conforme
a lo establecido en la Ley 28212, Ley que regula los ingresos de los altos funcionarios
autoridades del Estado y dicta otras medidas.

Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley.

Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU del 23 de agosto de 2017, vigente a partir
de 24 de agosto de 2017.

Articulo 98. Recursos directamente recaudados del IES y la EES publicos.

Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES
publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

Aunado a las normas antes descritas, también se inobservo la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, que en su “Articulo 86° establece: “Los ingresos propios que generan las
instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente, a financiar proyectos de
inversion especificos o a actividades de desarrollo educativo consideradas en el respectivo
Proyecto Educativo Institucional (...)"; asimismo, el Decreto Supremo n.® 011-2012-ED que
aprueba el Reglamento de la citada Ley, que en su “Articulo 158° establece: “Los ingresos
provenientes por concepto de recursos propios y de actividades productivas empresariales de
la institucion educativa son administrados por el Comité de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Predictivas Empresariales y seran destinados a mejorar la calidad del servicio
educativo, asi como para acciones de mantenimiento, ampliacion y modernizacién del
equipamiento e infraestructura educativa (...)".

Sobre el particular, el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico José Carlos
Mariategui, al ser érgano de ejecucion conforme al Manual de Organizacion y Funciones de la
GREMO, estos se sujetan a las politicas y lineamientos establecidos por el Gobiemo Regional
de Moquegua, siendo que en relacion a las contrataciones del Estado, dicho Gobierno Regional,
establecid procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicién de servicios con
montos menores o inferiores a 8 UIT, a través de la Directiva n.® 04-2016-GRM/ORA/OLSG®
(Apéndice n.° 19), la misma que en relacion a la contratacion de servicios establecio:

“5.2. Del Requerimiento

5.2.1. El procedimiento de contratacion se inicia con el “Requerimiento” el mismo que
debe ser elaborado por el area usuaria (...). Esta ultima es la responsable de formular
las Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia debiendo justificar la Finalidad
Publica, estos deben formularse en forma objetiva y precisa proporcionando acceso en
condiciones de igualdad al Procedimiento de contratacion y no tiene por efecto la
creacion de obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo, de conformidad
al contenido de los Anexos 03y 04.”

()

&  Aprobada con Resolucién Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 19).
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5.2.5. Para describir los bienes y/o servicios a contratar, no se hara referencia a marcas,
nombres comerciales, disefios o tipos particulares, fabricantes determinados, ni
descripcion que oriente o incline la contratacion de determinada marca, servicio,
fabricante o tipo de producto especifico. (...)”

5.4. De las adjudicaciones segtin el monto:

5.4.1. Para el caso de las adquisiciones de bienes o contrataciones de servicios
menores 0 iquales a tres (3) UIT, las adjudicaciones podran efectuarse de manera
directa, con so6lo una cotizacion, siempre y cuando el proveedor pertenezca el rubro,
cuente con RNP vigente segun lo establecido en la Cuarta Disposicion Final (RLCE),
no se encuentre impedido para contratar con el estado y siempre que satisfaga los
requerimientos técnicos minimos Solicitados por el area usuaria y lo sefialado en el
numeral 7.1. de la presente directiva.”

Por otra parte, en relacion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, la Ley 2817570 Ley
Marco del Empleo Publico (Apéndice n.° 7), establecia: Articulo 3.- Prohibicién de doble
percepcion de ingresos’!, “Ningun empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simultéanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las
Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de. dietas por
participaciéon en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Ejercicio 2020

Mediante Resolucién Directoral n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM”, de 18 de diciembre de 2019
(Apéndice n.° 5), el Director General del Instituto, Maclive Lever Maquera Mamani, aprobo la
designacion de la Comisién Institucional de Admisién 2020, en adelante la “Comision 2020”,
integrada por los siguientes servidores:

Presidente : Maclive Lever Maquera Mamani
Vicepresidente : Juan Fredi del Carpio Gamez
Secretario : Santiago Alfonso Colana Chavez
Tesorero : Angel Bonifacio Centeno Soto
Vocal - José Wilson Vasquez Vilchez

Al respecto, mediante informe n.° 360-2020-J.A ADM/IES “JCM” de 31 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 35), el Jefe (e) del area de Administracion del Instituto, Angel Bonifacio Centeno
Soto, solicitd al Director General del instituto, el requerimiento de personal para el desarrollo
del examen de admision 2020, sefialando lo siguiente “(...) para el desarrollo de los examenes
de admision virtual 2020 de acuerdo al presupuesto (reestructurado) del proceso de admision

0 Vigente desde 1 de enero de 2005.

7 Asi también la Ley n.° 30518, que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el afio Fiscal 2017, publicado el 02 de
diciembre de 2016, vigente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
“Articulo 6° Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y
beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...).
Articulo 8° Medidas en materia de personal
8.6. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos
por conceplo de horas extras.”
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2020, para lo cual se ha previsto la Comision Institucional y diversas subcomisiones {...)".
Es preciso sefialar que, la presunta prestacion del servicio, por parte de la Comision 2020,
constituye parte de las funciones™ inherentes de la misma; en tal sentido, no correspondia prever
el pago adicional por el desempefio de las funciones en la condicion de miembro de la referida
Comision, siendo de precisar que los miembros de la Comision desempefaron funciones
administrativas, segun consta en las Resoluciones de Designacion en el cargo, tal como se
detalla a continuacién:

Cuédro n.°11 ]
CARGOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE ADMISION 2020

Cargo administrativo IST JCM Cargo Comisién Admision
) ; Resolucion Directoral
Nombras y apaNidos Cargo Resolucion 1.°013-2017-
‘ ‘ ; DGIEST.P."JCM”
Maclive Lever Maquera | . - Resolucion Gerencial Regional n.* 01311 de 11 .
Mamani Director General (e) de diciembre de 2019 Presidente
Juan Fredi del Camio Jefe de la  Unidad | Resolucion Directoral Regional n.° 00052 de 20
Gémez PO Académica - Tumo | de enero de 2015 y Resolucion Gerencial Vicepresidente
Mafiana Regional n.® 00762 de 31 de julio de 20207

Santiago Affonso | Jefe de la  Unidad | Resolucion Gerencial Regional n.® 00053 de 06 Secretario
Colana Chavez Académica—Tumo Tarde | de febrero de 2020
Angel Bonifacio | Jefe del Area de | Resolucion Gerencial Regional n.° 00053 de 06 Tesorero
Centeno Soto Administracion de febrero de 2020
Jose Wilson Vésquez . - Resolucion Gerencial Regional n.° 00053 de 06 Vocal
Vilchez Secretario Académico de febrero de 2020

Fuente: Resoluciones de Designacion (Apéndice n.° 36).
Elaborado por: Comisién de control

Respecto al requerimiento formulado mediante el informe n.° 360-2020-J.A. ADM/IES."JCM’
de 31 de agosto de 2020, el Director General del Instituto, con proveido s/n, ni fecha(Apéndice
n.° 35), dispuso el “Tramite” a lo solicitado, derivando el requerimiento de personal a la oficina
de Administracion del Instituto, quien a su vez, mediante proveido s/n de 18 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 35), lo derivé a la oficina de Abastecimiento del Instituto, para “su tramite
correspondiente”, es de indicar, que adjunto a dicho documento se ha verificado los
documentos denominados “Términos de Referencia”y “Proforma’, en los cuales se establecio
la contratacién de para los cargos de la Comisién 2020; en tal sentido, concluido el proceso
de admision se efectud el procedimiento de tramite de pago conforme a los documentos que
se detallan a continuacion:

Establecidas en la Directiva para el Proceso de Admision 2020, aprobado con Resolucion Directoral n.® 024-2020-DGIES.JCM de 25 de

febrero de 2020, donde se establecié por funcién de la comision de admision:

1)

o Elaborar el examen de admision de acuerdo a la matriz emitida por el Ministerio de Educacion
o Ejecutar y evaluar el proceso de admision
o Aprobar el presupuesto para el proceso de Admision 2020

& Iﬁforme Escalafonario N° 00173-2022 de 24 de enero de 2022 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua ~ Hoja de vida,
alcanzado con Oficio N.° 166-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 26 de enero de 2022, desempeifid dicho cargo en el periodo

2015 al 2020, (Apéndice n.° 12).
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DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN EL PAGO POR SERVICIOS NO PERSONALES A INTEGRANTES DE LA

COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2020
Nombren N° de Memorindum N‘; ik N° Rpg(rzlbo Comprobante de Pago
Beneficiario 0% lome eGn;:fer‘:);Tlsggicé:; de Servicio | Honorarios N® 'mps‘;“e ‘
Electronico

Maclive Lever 474-2020-J A ADM-IES “JCM' 307-2020-DGIESJCM'de | 0001135de | E001-21de | 3357 IESJCMde | ,,a. gy

Maquera Mamani de 14/10/2020 14110/2020 10/11/2020 | 18111/2020 | 07/12/2020 ’
Juan Fredi del Campio | 475-2020-J.A ADM-ES “JCM® 306-2020-D.GIES JCM'de | 0001137de | E001-21de | 3358 ESJCMde | ,4ar gy

Géamez de 14/10/2020 14/110/2020 10112020 | 18/11/2020 | 07/12/2020 :
Santiago Alfonso 476-2020-J.A. ADM-ES “JCM’ 303-2020-D.GIES "JCM" de | 0001139 de | E001-20de | 3359 IESJOMde | ,,q- 5y

Colana Chavez de 14/10/2020 14/10/2020 10M1/2020 | 18/11/2020 | 07/12/2020 ’
Angel Bonifacio 477-2020-) A ADM-ES “JCM" 304-2020-DGIESJCM' de | 0001138de | E001-16de | 3487 IESJCMde | , ,ar gy

Centenc Soto de 14/10/2020 14/10/2020 10A1/2020 | 18M11/2020 | 15/12/2020 '
Jose Wilson Vasquez | 478-2020-J. A ADM-ES “JCM’ 305-2020D.GIESJCM'de | 0001140de | E001-23de | 33601ESJCMde | , 50 gy

Viichez de 14/10/2020 14110/2020 10/1/2020 | 18/11/2020 | 07/12/2020 ’
Pago total 10 687,50

Fuente: Comprobantes de pago n.® 3357, 3358, 3359, 3360 y 3487 IES JCM de 7 y 15 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 37).
Elaborado por: Comision de control

De la documentacién que se cita en el cuadro precedente, se ha verificado que, en atencion
al requerimiento de personal para el desarrollo de examenes de admisién 2020, solicitado
mediante el informe n.° 360-2020-J.A.ADM/IES."JCM" vy proveidos (Apéndice
n.° 35), con los informes n.os 474, 475, 476, 477,y ’478-2020-J.A.ADM-IES "JCM", todos del
14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 37), el Lic. Angel Bonifacio Centeno Soto, solicitd al
Director del Instituto la remision de la documentacién de los miembros de la Comision
Institucional 20207, por el importe de S/ 2 137.50, hacia la GREMO para que se efectue la
fase de compromiso, devengado, girado y pagado en el SIAF-SP, por el servicio de
“Supervision, gestion y evaluacion académico, del IES “José Carlos Mariategui” — 2020”, por
la fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados - Cuenta Principal del
Tesoro Publico (CUT).

Consecuentemente, mediante los memorandums nes 303, 304, 305, 306 y 307-2020-
J.AAADM/IES, todos de 14 de octubre del 2020 (Apéndice n.° 37), el Director General del IES
JCM, autorizo al Lic. Angel Bonifacio Centeno Soto, Jefe de la oficina de Administracion del
Instituto, el tramite administrativo, para el compromiso, devengado, girado y pagado en el
SIAF-SP, en favor de los miembros de la Comision 2020, conformada por: Maclive Lever
Maquera Mamani (Presidente), Juan Fredi del Carpio Gamez (Vicepresidente), Santiago
Alfonso Colana Chavez (Secretario), Angel Bonifacio Centeno Soto (Tesorero), y José Wilson
Vasquez Vilchez (Vocal), por el importe de S/2 137,50 para cada miembro.

En tal sentido, mediante el oficio n.° 641-2020-DG-IES. “JCM"/J.A.ADM de octubre de 2020
(Apéndice n.° 38) el Director del Instituto Maclive Lever Maquera Mamani, remiti6 a la GREMO
los expedientes de la Comision 2020 solicitando la realizacion del “Compromiso, devengado,
girado y pagado en el SIAF-SP, por la fuente de financiamiento de “Recursos Directamente
Recaudados™ Cuenta Principal de Tesoro Publico (CUT)’, recibido por mesa de partes de la
GREMO el 26 de octubre de 2020, siendo que mediante el documento con registro n.® 6651
de 26 de octubre de 2020 de la GREMO (Apéndice n.° 39), el Director de Administracién de

7 Maclive Lever Maquera Mamani (Presidente); Juan Fredi del Carpio Gamez (Vicepresidente); Santiago Alfonso Colana Chavez
(Secretario); Angel Bonifacio Centeno Soto (Tesorero), y José Wilson Vasquez Vilchez (Vocal).
’ s Solo precisa el mes y afio.
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la GREMO recibi6 el documento el 17 de octubre de 2020 y lo derivo al area de
Abastecimientos de la GREMO para “su atencion” a cargo de Freddy Femandez Vargas’
(especialista Administrativo 1), quien con proveido s/n de 30 de octubre de 2020, lo derivo al
Instituto, disponiendo el: “Compromiso de acuerdo a normas”.

Posteriormente, mediante informe n.° 528-2020- J.A.ADM/IES “JCM’ de 13 de noviembre de

' 2020 (Apéndice n.° 40), el Lic. Angel Bonifacio Centeno Soto, jefe (e) del area de
Administracion del Instituto, en su calidad de area usuaria, otorgo la conformidad del servicio
correspondiente al desarrollo de los examenes de admision 2020, el mismo que remitié al
Director General del IES “JCM", informando entre otros lo siguiente:

“(...) brindar la conformidad del servicio correspondiente al desarrollo de los
examenes de admision virtual 2020 (...), para lo cual se ha previsto la Comision
institucional (...) con el fin de realizar exitosamente antes (presencial y virtual) y
durante (virtual) todo el proceso de examen propuesto, conforme lo dispuesto por
el MINEDU (...)”

“COMISION DE ADMISION 2020

Servicio de planificacion, organizacion, elaboracion de las pruebas, ejecucion de los
examenes virtuales con soporte técnico y supervision de todo el Proceso de
Admision Virtual 2020, Virtual 2020 (presencial y virtual)

SERVICIO DE SUPERVISION Y GESTION Y EVALUACION

0001135 1 2341 | ACADEMICA MAQUERA MACLIVE LEVER 2137.50
wonss | | SISO SO YT
onnee | SEEROE ST O LY
|| S O IO LAY

()

Es de precisar que el informe n.° 528-2020- J. A ADM/IES “JCM" de 13 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 40), fue derivado en la misma fecha con proveido s/n a la oficina de
Administracion del Instituto para “Tramite”, oficina que a su vez lo derivo en la misma fecha
con proveido sin numero al area de Abastecimientos del Instituto para “Su framite
correspondiente”.

: Cabe sefialar que se ha verificado que el Lic. Angel Bonifacio Centeno Soto, suscribi6 las

: certificaciones de crédito presupuestario n.os 1227, 1228,1229, 1230 y 1232 de 10 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 37) en calidad de “Responsable de Logistica”, asimismo,

las ordenes de servicio n. o 1135, 1137, 1138, 1139 y 1140 de 10 de noviembre de 2020

(Apéndice n.° 37), en calidad de “Responsable de Adquisiciones” y ‘Responsable de

Abastecimiento y Serv. Auxiliares”, acciones realizadas inobservando la percepcion

simultdnea de ingresos que se venia gestando, asi como la prohibicion de incrementos

78 Designado con Resolucion Gerencial Regional 00222 de 11 de marzo de 2020 {Apéndice n. ° 36),
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remunerativos establecidos en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el afo fiscal
2020, actos con los cuales prosiguié el tramite de pago en favor de la Comisién 2020.

En atencion al informe n.° 528-2020- J.A. ADM/IES “JCM" de 13 de noviembre de 2020, se
verifico que, con informes n.° 101777 y 111978-2020-GREMOQ/OGA/A.ABAST de 30 de
noviembre y 9 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 41), respectivamente, Freddy Femnandez
Vargas (Especialista Administrativo 1), jefe de la oficina de Abastecimiento de la GREMO,
remitio a la CPC. Maria Esther Arambulo Choque, directora de la oficina de Gestion
Administrativa de la GREMO?, los expedientes para la fase del devengado, indicando: ...)
se esta remitiendo expedientes con la documentacion sustentatoria correspondiente; para sus
andlisis, verificacion y posterior VIZACION, a fin que se haga llegar al Area de Contabilidad,
para la ejecucion de la fase devengado”, omitiendo el referido servidor con dicho acto, su
funcion establecida en el MOF#& de la GREMO que establece “(...) i) Revisar y formular la
tramitacion de la solicitud de cotizaciones, érdenes de compra y servicios, cuadro comparativo
y otros (Estudio de Mercado) (...)"; toda vez que, en los expedientes obraban los términos de
referencia, en los que se sefialaban los cargos de la Comision 2020, lo que implica que dicha

~ contratacion estuvo determinada a contratar solo a un grupo de personas®!, transgrediendo
con ello lo sefialado en el numeral 5.2.5 de la Directiva n.° 004-2016-GRM/ORA/OSLG#
(Apéndice n.° 19), que sefala: “Para describir los bienes y/o servicios a contratar, no se hara
referencia a marcas, nombres comerciales, disefios o tipos particulares, fabricantes
determinados, ni descripcion que oriente o incline la contratacion de determinada marca,
servicio, fabricante o tipo de producto especifico (...)".

Asimismo, la CPC. Maria Esther Arambulo Choque, directora de la oficina de Gestidn
Administrativa de la GREMO, mediante proveido S/N de 30 de noviembre de 2020, remitié los
expedientes en mencién al area de Contabilidad indicando “Para su atencion” (Apéndice n.°
41), omitiendo con ello su funcion establecida en el MOF de la GREMO que establece por
funcion del Director del Sistema Administrativo “q) Revisar, firmar los comprobantes de pagos,
ordenes de compra, servicio, poliza, informaciones bienes y otros” (Apéndice n.° 18),

Al respecto, prosiguiendo el tramite de pago, mediante los informes: n.°s: 4028 y
4188-2020-GREMO-OGA-ACONT de 3 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 43), la oficina de
Contabilidad de la GREMO, informé a la Directora de la Oficina de Administracion Maria Esther
Arambulo Choque: (...) que habiéndose devengado los expedientes, se sugiere derivar el

7 Remitié los expedientes para fase de devengado de 4 integrantes de la comisién institucional (Maclive Lever Maquera Mamani: Juan
Fredi Del Carpio Gamez; Santiago Alonso Colana Chavez; y José Wilson Vasquez Vilchez.
y % Mientras que con Informe n.° 1119-2020-GREMOQIOGA/A ABAST, se remitié el expediente de Angel Bonifacio Centeno Soto, para
( la fase del devengado.
s Designada con Resolucion Gerencial Regional N° 000556 de 31 de mayo de 2019 (Apéndice n. © 29) - Mediante Resolucion Gerencial
Regional N° 00036 de 11 de enero de 2021(Apéndice n.° 36), se resuelve aceptar su renuncia y dar por concluida la designacion de
Maria Esther Arambulo choque en el Cargo de Director de Sistema Administrativo Il - Oficina de Gestion Administrativo de la Gerencia
Regional de Educacion Moguegua.

8  Aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 00737 de 21 de agosto de 2009.

8 Cabe sefialar que segun los articulos 15 y 16 del Reglamento Institucional 2020 - 2024, aprobado con Resolucion Directoral n.® 0155-
2019-DGIES"JCM” (Apéndice n. ° 42), se evidencia que la comision esta conformada por: el Director General, Jefe de fa Unidad
Académica Tumo Mafiana, Jefe de la Unidad Académica Tumo Tarde, Jefe de Ia Unidad Administrativa y Secratario Académico, y
tienen como una de sus funciones elaborar la Directiva de Admisién en concordancia con la Ley 30512.

82+ Procedimiento para las contrataciones de bienes y servicios con montos iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivos Tributarias,
aprobada con Resolucién Gerencial General Regional n.® 155-2016-GGR/GR.MOQ d 31 de octubre de 2016.

8 |nforme n.° 402-2020-GREMO-OGA-ACONT, se remite expedientes para fase del girado de 4 integrantes de la comision institucional
(Maclive Lever Maquera Mamani: Juan Fredi Del Carpio Gamez; Santiago Alonso Colana Chavez; y José Wilson Vasquez Vilchez,

8 Mientras que con Informe n.° 418-2020-GREMO-OGA-ACONT, se remiitio el expediente de Angel Bonifacic Centeno Soto, para la fase
del girado. .
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presente expediente al Area de Tesoreria para su revision y tramite”, por lo que mediante
proveido s/n el 038 de diciembre de 2020, fue derivado al area de Tesoreria para “su atencion”
correspondiente, aspectos con los cuales se ha identificado el pago por: Servicios de
Supervision, Gestion y Evaluacion Académica al personal que conformé la Comision
Institucional de Admision del Instituto de Educacion Superior Tecnologico José Carlos
Mariategui, conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 13

PAGO A LOS MIEMBROS DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION 2019

‘ Nombre_y ApelliQos del Beneficiario ’ NG Comprobante dé Pago importe S/
Maclive Lever Maguera Mamani 3357 IES JCM de 07/12/2020 2137.50
Juan Fredi def Carpio Gamez 3358 IES JCM de 07/12/2020 2137.50
Santiago Atfonso Colana Chavez 3359 IES JCM de 07/12/2020 ) 2137.50
Angel Bonifacio Centeno Soto 3487 IES JCM de 15/12/2020 2137.50
José Wilson Vésquez Vilchez 3360 IES JCM de 07/12/2020 2137.50
Total 10 687.50

Fuente: Comprobantes de pago: 3357, 3358, 3359, 3360 IES JCM de 07/12/2020 y 3487 IES JCM de 15 de diciembre de 2020.

(Apéndice n.° 37)
Elaborado por: Comision de control

Pagos que no correspondian, al haberse autorizado con la fuente de financiamiento “Recursos
Directamente Recaudados”, ademas no se observd la condicion laboral en la que se
encontraban los miembros de la-Comision 2020, quienes no ejercieron funcion docente® en
del Instituto, asi como también las normas que regulan los Recursos Directamente
Recaudados de la IES y EES que establecen:

“Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
de Piblica de sus Docentes.

DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y
servidores de los institutos y escuelas de educacion superior ptiblicos

Ninguna autoridad, funcionario o servidor de los IES y EES publicos debe percibir una
remuneracion mensual mayor a la que percibe el Presidente de la Republica, conforme
a lo establecido en la Ley 28212, Ley que regula los ingresos de los altos funcionarios
autoridades del Estado y dicta ofras medidas.

Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley.

Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU del 23 de agosto de 2017, vigente a partir
de 24 de agosto de 2017.

Articulo 98. Recursos directamente recaudados del IES y la EES publicos.

Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del [ES y las EES
publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de
las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

8 En el caso de Angel Bonifacio Centeno Soto se derivo el 11 de diciembre de 2020.

8  Funciones administrativas que fueron remuneradas de enero a diciembre en los afios 2017, 2018, 2019y 2020, conforme af desempeno
de su cargo en el Instituto, segin Informe N° .0176-2022-OA-APER/EQ.REM.Y PENS. de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 21),
emitido por el Lic. ISAl ROGER QUISPE QUISPE, Director de Sistema Administrativo | (e) Area de Personal dé la DREMO de marzo
de 2022,

e ———— e - .
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Aunado a las normas antes descritas, también se inobservo la el Decreto Supremo
n.° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la citada Ley, que en su Articulo 158°
establece: “Los ingresos provenientes por concepto de recursos propios y de actividades
productivas empresariales de la institucion educativa son administrados por el Comité de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Predictivas Empresariales y seran destinados a
mejorar la calidad del servicio educativo, asi como para acciones de mantenimiento,
ampliacion y modernizacion del equipamiento e infraestructura educativa {(...)"

Sobre el particular, el Instituto de Educacion Superior Tecnolbgico Publico José Carlos
Mariategui, al ser drgano de ejecucion conforme al Manual de Organizacion y Funciones de la
GREMO, estos se sujetan a las politicas y lineamientos establecidos por ef Gobierno Regional
de Moquegua, siendo que en relacion a las contrataciones del Estado, dicho Gobierno Regional
establecid procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con
montos menores o inferiores a 8 UIT, a través de la Directiva n.° 04-2016-GRM/ORA/OLSG®
(Apéndice n.° 19), la misma que en relacion a la contratacion de servicios establecio:

“b.2. Del Requerimiento

5.2.1. El procedimiento de contratacion se inicia con el “Requerimiento” el mismo que
debe ser elaborado por el area usuaria (...). Esta ltima es la responsable de formular
las Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia debiendo justificar la Finalidad
Publica, estos deben formularse en forma objetiva y precisa proporcionando acceso en
condiciones de igualdad al Procedimiento de contratacion y no tiene por efecto la
creacion de obstaculos que perjudiquen la competencia en el mismo, de conformidad
al contenido de los Anexos 03 y 04.”

(..)

5.2.5. Para describir los bienes y/o servicios a contratar, no se hara referencia a marcas,
nombres comerciales, disefios o tipos particulares, fabricantes determinados, ni
descripcion que oriente o incline la contratacion de determinada marca, servicio,
fabricante o tipo de producto especifico. (...)”

5.4. De las adjudicaciones segun el monto:

5.4.1. Para el caso de las adquisiciones de bienes 0 contrataciones de servicios
menores o iguales a tres (3) UIT, las adjudicaciones podran efectuarse de manera
directa, con sélo una cotizacion, siempre y cuando el proveedor pertenezca el rubro,
cuente con RNP vigente segtin lo establecido en la Cuarta Disposicion Final (RLCE),
no se encuentre impedido para contratar con el estado y siempre que satisfaga los
requerimientos técnicos minimos solicitados por el area usuaria y lo sefialado en el
numeral 7.1. de la presente directiva.”

g) En tal sentido, se ha verificado que en la contratacion del servicio de Supervision, Gestion y
Evaluacion Académica, los Términos de Referencia fueron orientados a favor de los miembros
de la Comision 2020; puesto que en ello, se sefiala el cargo; ademas de ello, se inobservo la

&  Aprobada con Resolucién Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 19).

Informe de Control Especifico N° 001-2021-2-0737-SCE
Periodo de 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020.
47 de 108

0049




o wios ¢ Firmey goret

g ) %\ | nipende o giun ragice
LA CONTRALORIA < MOQUEGUA

Direceion Regional de Educacian Moguegua

GENERAL DE 1A REPUBLICA DEL PERU Grgano de Control Instiucional

prohibicion de doble percepcion de ingresos®, la Ley 281758 Ley Marco Empleo Publico, que
en su Articulo 3, establecia: “Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las
linicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Los hechos expuestos no se condicen con las normas con rango de Ley que han sido dictadas
en ejercicio del imperio del Estado para la mejor gestion de los recursos publicos, que
contenian disposiciones que necesaria y obligatoriamente deben ser cumplidas por las
entidades publicas a las que estan dirigidas; consiguientemente lo determinado por el
Ministerio de Educacion y los 6rganos de linea Ministerio de Economia y Finanzas, encargada
de regular las politicas en materia de remuneraciones y beneficios econdmicos atendidos por
el Estado, que implican el uso de recursos publicos, conforme a las leyes y normatividad
vigente, y que se ve plasmado o positivizado en directivas, informes o resoluciones, no pueden
ser objeto de contradiccion en via administrativa, quedando las entidades obligadas al
cumplimiento de su mandato imperativo, estos hechos generaron un perjuicio econémico de
S/ 28 562,50 como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 14
PAGO A LA COMISION DE ADMISION PERIODO 2017, 2018, 2019 Y 2020
Periodo PROVEEDOR DESENDOLIO
2017 Miembros de la Comision Institucional de Admision 4.800,00
2018 Miembros de la Comision Institucional de Admision 5200,00
2019 Miembros de la Comisién Institucional de Admisién 7 875,00
2020 Miembros de la Comision Insfitucional de Admision 10 687.50
Total 28 562,50

Los hechos anteriormente descritos contravienen las siguientes normas:

v' Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, vigente desde el 3 de
noviembre de 2016. :

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
DECIMA PRIMERA. Limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y servidores
de los Institutos y escuelas de educacion superior publico.

8 Asitambién el Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, publicado
el 22 de noviembre de 2019, vigente de! 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
“Articulo 6° Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobierno Regional (...); y demés entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodiicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...).
Articulo 8° Medidas en materia de personal
8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que fas regule, no se encuentran autorizadas para efectuar gastos
por concepto de horas extras.”

&  Vigente desde 1 de enero de 2005.
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“(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser
destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad
de ley.

v' Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU, ‘que aprueba el Reglamento de la Ley
n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Pablica
de sus Docentes, publicado el 23 de agosto de 2017, vigente a partir de 24 de agosto
de 2017.

“Articulo 98° “Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES
y las EES publicos deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento
de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

v' Ley n.° 30518, que aprueba el de Presupuesto del Sector Publico para el aiio Fiscal
2017, publicado el 02 de diciembre de 2016, vigente del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2017.

“Articulo 6° Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
el reajuste ‘o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdémicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente {(...).

Articulo 8° Medidas en materia de personal

8.6. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.”

v' Ley n.° 30693, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2018,
publicado el 07 de diciembre de 2017, vigente del 1 de enero al 31 de diciembre de
2018.

“Articulo 6° Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemo Regional {...); y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente {...).

Articulo 8° Medidas en materia de personal

8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.”
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v Ley n.° 30879, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2019,
publicado el 06 de diciembre de 2018, vigente del 1 de enero al 31 de diciembre de
2019.

‘Articulo 6° Ingresos deI personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiermo Regional (...); y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas senaladas
anteriormente {...).

Articulo 8° Medidas en materia de personal

8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.”

v" Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afio Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, vigente del 1 de enero al 31
de diciembre de 2020.

“Articulo 6° Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobiemo Regional {...); y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédifo presupuestario aprobado en el presente
Decreto de Urgencia el reajuste o incremento-de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente {...).

Articulo 8° Medidas en materia de personal

8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las requle, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras.”

bienes y servicios con montos iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas
Tributarias”, aprobada con Resolucion Gerencial General Regional
n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016.

“5.2. Del Requerimiento

5.2.1. El procedimiento de contratacion se inicia con el “Requerimiento” el mismo que debe
ser elaborado por el area usuaria (...). Esta ulfima es la responsable de formular las
Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia debiendo justificar la Finalidad Publica,
estos deben formularse en forma objetiva y precisa proporcionando acceso en condiciones
de igualdad al Procedimiento de contratacion y no tiene por efecto la creacion de obstaculos

% v Directiva n.° 04-2016-GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las contrataciones de
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que perjudiquen la competencia en el mismo, de conformidad al contenido de los Anexos
03y 04.”

(...)

5.2.5. Para describir los bienes y/o servicios a contratar, no se hara referencia a marcas,
nombres comerciales, disefios o tipos particulares, fabricantes determinados, ni descripcion
que oriente o incline la contratacion de determinada marca, servicio, fabricante o tipo de
producto especifico. (...)”

5.4. De las adjudicaciones segun el monto:

5.4.1. Para el caso de las adquisiciones de bienes o contrataciones de servicios menores o
iguales a tres (3) UIT, las adjudicaciones podran efectuarse de manera directa, con solo una
cotizacion, siempre y cuando el proveedor pertenezca el rubro, cuente con RNP vigente
segun lo establecido en la Cuarta Disposicion Final (RLCE), no se encuentre impedido para
contratar con el estado y siempre que satisfaga los requerimientos técnicos minimos
solicitados por el rea usuaria y lo sefialado en el numeral 7.1. de la presente directiva.”

v" Ley Marco del Empleo Puiblico, aprobado mediante Ley n.° 28175, vigente desde 1 de
enero de 2005,

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

“Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las
constituyen la funcidn docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’.

v’ Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica, aprobado mediante la Ley n.° 27815, de
22 de julio de 2002.

“CAPITULO Il ]

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

“El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(...).

2. Probidad

Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona’.

CAPiTULON )

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO

“El servidor publico esta prohibido de:

(...)

2.0betner Ventajas Indebidas

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia’.

T ———— e =
e
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v Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Educacion
Mogquegua, aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 00737 de 21 de agosto
de 2009.

“CAPITULO Il )
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION
(.- )
UNCIONES ESPECIFICAS Y ATRIBUCIONES A NIVEL DE CARGOS
DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IlI: (EC)
Son Funciones Especificas y Atribuciones del Jefe de la Oficina de Administracion:
(...)
o) Supervisar mensualmente la ejecucion de remuneraciones, pensiones, transferencias
corrientes, bienes y servicios que se ejecuta controlando estrictamente la autorizacion de
giro.
q) Revisar firmar los comprobantes de pagos, oOrdenes de compra, servicio, poliza,
informaciones bienes y otros.

(.)

AREA DE ABASTECIMIENTOS:

DEL ESPECIALISTA ADMISNITRATIVO Il (SP-ES) Abastecimientos

Son funciones especificas del especialista administrativo

()

i) Revisar y formular la tramitacion de la solicitud de cotizaciones, rdenes de compra y
servicios (...)”

Los hechos descritos ocasionaron un perjuicio econdmico al Instituto de Educacion Superior José
Carlos Mariategui por S/ 28 562,50 afectandose ademas el correcto funcionamiento administrativo
del Instituto y de la entonces Gerencia Regional de Educacion Moquegua.

Hechos que han sido originados por la actuacion de los miembros de la Comision Institucional de
Admision y del Director General del Instituto, quienes omitiendo sus funciones e inobservado la
normativa aplicable establecieron la distribucion de ingresos obtenidos del proceso de admision y
el pago de una Dieta en beneficio de los miembros de la Comision Institucional de Admision.

Asi mismo, por los funcionarios y servidores del Instituto y de la Gerencia Regional de Educacion
Mogquegua, quienes omitiendo sus funciones e inobservando la normativa aplicable, tramitaron el
pago de Dieta a favor de los miembros de la comision institucional de admision conformada por
personal que ejercid cargos y labores administrativas.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos presuntamente irregulares.

‘Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,
Apéndice n. ° 44 del Informe de Control Especifico.
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos.

Cabe precisar que los administrados (as) Maria Milagros Toledo Quispe, Freddy Luis Fernandez
Vargas, Roni José Maduefio Juarez, Ana Maria Arpita Ruiz y Maria Esther Arambulo Choque, no
presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos notificado; concluyendo que los
hechos observados no han sido desvirtuados Apéndice n.° 44, considerando su participacion de
las personas comprendidas en los hechos presuntamente irregulares, conforme se describe a
continuacion:

1) MARIA MILAGROS TOLEDO QUISPE, identificado con DNI n.° 42118673, en su condicion
de Especialista Administrativo Il: (SP-ES) Abastecimientos de la DREMO, conforme a la
Resolucion Gerencial Regional®®: n.° 00058 de 18 de enero de 2018, (Apéndice n. ° 22),
periodo 2018; a quien se dejo el Aviso de Notificacion®' de 14 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 44), en su domicilio, afin de que se apersone a recabar el Pliego de Hechos (Cedula de
Notificacion N° 0015-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo de 2022), en el plazo maximo
de 2 dias que venci¢ el 16 de marzo de 2022, no se presento a recabar dicho pliego.

En tal sentido, la comision de control evidencié su participacion en los hechos especificos
atribuidos en su condicion de Especialista Administrativo 1I: (SP-ES) Abastecimientos de la
DREMO por lo siguiente:

Inobservando las normas que regulan; El destino de recursos directamente recaudados de los
IES y EES publicos; El presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2018; Los
procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con montos iguales
o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que regulan la Prohibicion de doble
percepcion de ingresos, efectud el tramite de pago a favor de los miembros de la Comision
Institucional de Admision 2018, con ingresos obtenidos de los procesos de admision 2018, por
el “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, pese a que la comision
institucional de admision estaba conformada con personal que ostentaban cargos en ¢l area
de gestion pedagogica del Instituto, que desempefiaron funciones administrativas, que de
manera igual realizaron en la conduccion y ejecucion de los procesos de admision 2018,
incurriendo en el presupuesto de hecho de doble percepcion, debido a la condicion laboral de
los miembros de la comision institucional®2.

Situacion del cual, en atencion al oficio n.° 377-2018-DIEST.P."JCM" / U ADM de 08 de mayo
2018, y compromisos de pago recibidos por la oficina de Gestion Administrativa de la Gerencia

67 Regional de Educacion con documento de registro n.® 4712 de 09 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 27); sin objetar y revisar la documentacion que sustentaba dichos compromisos, los que

4 no contenian Términos de Referencia para la contratacion del servicio, emitio el Proveido SIN

de 9 de mayo de 2018, para que el IESTP “JCM" realice el tramite correspondiente de la fase

de compromiso, con lo cual permitié que sus funciones de Especialista Administrativo 1. (SP-

ES) Abastecimiento de la DREMO, sean ejecutados por personal de la “Seccion de

Abastecimientos” y por el Jefe de la Unidad Administrativa del Instituto; en razén de que, los

% Documentos alcanzados con Oficio n.° 122-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 21 de enero de 2022,
9 Aviso que fue notificado bajo puerta en su domicilio: Calie Wiracocha Mz U Lote: 03, Samegua, Mariscal Nieto, Moquegua.
2 Integrada por docentes que no ejercia funcion docente, es decir no impartian ensefianza.
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documentos de Gestion de la DREMO, funcionalmente no establecen el tramite del
compromiso, devengado, girado y pagado a cargo de las unidades organicas®.

Asi mismo, emiti6 el informe n.° 450-2018-GREMOQ/OGA/A.ABAST de 15 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 28), con el cual, remitio al Director de la Oficina de Gestion Administrativa de la
GREMO, los expedientes entre otros, de los miembros de fa comision de admision para la fase
de devengado.

Los documentos emitidos en su condicion de Especialista Administrativo Il - Area de
Abastecimientos de la GREMO, beneficiaron a los miembros de la comisién institucional de
admision 2018 con el pago de una Dieta, como retribucion econémica bajo la modalidad de la
prestacion de un “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, que se
materializé con la emision de comprobantes de pago nes: 1224, 1225, 1226, 1227 y 1349%
IESTP JCM de 17 y 22 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 25), emitidos en favor de los miembros
de la comision de admision 2018.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se ocasiond un perjuicio economico
al Instituto de Educacion Superior Piblico José Carlos Mariategui por S/5 200,00, afectandose
el correcto funcionamiento - administrativo, incumpliendo ademés las funciones y/o
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
pUblico que establece: (...} Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley’ y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de la Ley 30693 que aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2018, en lo referido a Ingresos de personal que establece:
“Prohibase en las entidades del Gobiero Nacional, Gobierno Regional (...); y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios

% |adocumentacion ingresada a la DREMO, mediante documento con registro n.® 4712 que fue derivada por el area de Abastecimientos
de la DREMO al Instituto, segin el MOF de la Direccion Regional de Educacion Moquegua (Apéndice n.° 18), se establece al Instituto
como “Organo de Ejecucién”, conformantes de la estructura organica de la DREMO, no constituyéndose como unidad ejecutora, por
ende sus actividades de proceso de ejecucion del gasto (compromiso, devengado, girado y pagado) se realizan mediante el aparato
administrativo de la DREMO, cuyo MOF es aplicable al Instituto tal como se sefiala en el informe n. ° 302-2021-GRM/DRE-
MOQUEGUA/DGI-AR de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n. ° 18); por lo que en su condicion de unidad orgénica de la DREMO,
correspondia formular el requerimiento (necesidad), cuya evaluacion estuvo a cargo de la CPC. Marla Milagros Toledo Quispe
“Especialista Administrativo Il: (SP-ES) Abastecimientos” de la DREMO.

4 Ademas del Comprobante de pago 1348 IESTP JCM de 22 de mayo de 2018 a favor de SUNAT por retencion coactiva (Apéndice
n.° 25).
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de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)” y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’.

Inobservo lo sefialado en el numeral 5.2.5 de Requerimiento de la Directiva n.° 04-2016-
GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las contrataciones de bienes y servicios con montos
iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias”, aprobada con Resolucion
Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016.

Ademas, contravino sus funciones como Especialista Administrativo Il — Abastecimientos de la
DREMO, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de
Educacién Moquegua, aprobado con Resolucion Directoral Regional n.°> 00737 de 21 de
agosto de 2009 que en el literal i) Funciones Especificas del Especialista administrativo 1|
sefiala: “Revisar y Formular la tramitacion de solitudes de cottzac:ones ordenes de compra y
servicios {...)”;

Como servidor piblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica,

vigente desde e! 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor piblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil solidaria por
el perjuicio econémico de S/5 200,00, causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

2) FREDDY LUIS FERNANDEZ VARGAS, identificado con DNI n.° 04412771, en su condicion
de Especialista Administrativo Il - Abastecimientos® de la GREMO, designado mediante
Resolucion Gerencial Regional n.° 00590 de 14 de junio de 2019 (Apéndice n. ° 29) y
Resolucion Gerencial Regional n.° 00222 de 11 de marzo de 2020 (Apéndice n. ° 36), periodo
2019 - 2020; a quien se notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion

n.° 010-2022-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022, recibida el 20 de enero de 2022
% (Apéndice n. ° 44), sin embargo, no present6 sus comentarios o aclaraciones.

95 Conforme al informe Escalafonario N° 00173-2022 de 24 de enero de 2022 de la Direccion Regional de Educacion Moguegua — Hoja
de vida, aicanzado con Oficio N.° 166-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 29), se
desempefia desde marzo de 2019, en el cargo de Especialista Administrativo Il — Abastecimientos de la DREMO.
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En tal sentido, la comision de control evidencio su participacion en los hechos especificos
atribuidos en su condicion de Especialista Administrativo Il - Area de Abastecimientos de la
DREMO, por lo siguiente:

Inobservando las normas que regulan; El destino de recursos directamente recaudados de los
IES y EES publicos; El presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2019 y 2020; Los
procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con montos iguales
o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que regulan la Prohibicion de doble
percepcion de ingresos, efectud el tramite de pago a favor de los miembros de la Comision
Institucional de Admision 2019 y 2020, con ingresos obtenidos de los procesos de admision
2019 y 2020%, por el servicio denominado “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion
Académica’, a pesar de que dicha comision estaba conformada por docentes quienes
desempefiaron funciones administrativas que no ejercian funcion docente, es decir no impartian
ensefianza, siendo que ostentaban cargos en el area de gestion pedagogica del Instituto,
desempefiando funciones administrativas, que de igual manera realizaron en la conduccién y
ejecucion de los procesos de admision 2019 y 2020, incurriendo en el presupuesto de hecho de
doble percepcion, debido a la condicion laboral de los miembros de la comision.

Es asi que, en atencion al oficio n.® 730-2019-DG-IES."JCM"/J.A.ADM de 3 de julio de 2019
(Apéndice n.° 32), con el cual, el Director General del Instituto, remitié los compromisos de
pago solicitando la Fase de Compromiso, Devengado, Girado y Pagado en el SIAF SP, por la
fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados — Cuenta Principal de
Tesoro Publico (CUT), entre otros para los miembros de la Comision institucional 2019, sin
objetar y revisar la documentacion que sustentaba los compromisos de pago, siendo que a los
mismos no se adjunté los términos de referencia para la contratacion del servicio; emitio el
Proveido S/N de 8 de julio de 2019 en el documento con Registro 06297 (Apéndice
n.° 33), disponiendo al IESTP “JCM” efectuar el compromiso de acuerdo a normas vigentes.

Asi mismo, elabor¢ y suscribi6 los informes n.® 10179 y 1119%-2020-GREMOQ/OGA/A.
ABAST de 30 de noviembre y 9 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 41), respectivamente,
con los cuales remitio a la Directora de la Oficina de Gestion Administrativa de la GREMO, los
expedientes para la ejecucion de la fase devengado entre otros de los miembros de la
Comision 2020, sin revisar y objetar que los Terminos de Referencia (TDR) adjuntos sefialaban
los cargos de la Comision 2020, con lo cual la contratacion del servicio estuvo orientada a
contratar determinadas de personas.

Con estos hechos, transgredié las disposiciones de la Directiva n.° 004-2016-
GRM/ORA/OSLG* (Apéndice n.° 19), en lo referido a la presentacion de Terminos de
Referencia y que para describir los bienes y/o servicios a contratar, no se hara referencia a
marcas, nombres descripcion entre otros aspectos que oriente la contratacion de determinado

% Conforme a los articulos 15 y 16 del Reglamento Institucional 2020 - 2024, aprobado con RD N° 0155-2019-DGIES"JCM’ (Apéndice
n. ° 42), se evidencia que la comision esta conformada por: el Director General, Jefe de la Unidad Académica Turno Maiiana, Jefe de
la Unidad Académica Turno Tarde, Jefe de la Unidad Administrativa y Secretario Académico, y tienen como una de sus funciones
elaborar la Directiva de Admision en concordancia con la Ley 30512.

% |nforme n.° 1017-2020-GREMOQ/OGA/A.ABAST, expedientes para fase de devengado de 4 integrantes de fa comision institucional
(Maclive Lever Maquera Mamani: Juan Fredi Del Carpio Gamez; Santiago Alonso Colana Chavez; y José Wilson Vasquez Vilchez,

% Mientras que con Informe n.° 1119-2020-GREMOQ/OGA/A ABAST, se remiti6 el expediente de Angel Bonifacio Centeno Soto, para
ia fase del devengado. .

9 Procedimiento para las contrataciones de bienes y servicios con montos iguales o inferiores a ocho Unidades impositivos Tributarias,
aprobada con Resolucion Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ d 31 de octubre de 2016.
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servicio etc. Ademas de ello, permitié que sus funciones de Especialista Administrativo II. (SP-
ES) Abastecimiento de la DREMO, sean ejecutados por personal de la “Seccion - de
Abastecimientos” y por el Jefe (e) Area Administrativa del Instituto; siendo que, los documentos
de Gestion de la DREMO, funcionalmente no establecen el tramite del compromiso,
devengado, girado y pagado a cargo de las unidades organicas.

Con su actuar y los documentos emitidos en su condicion de Especialista Administrativo Il -
Area de Abastecimientos de la DREMO, beneficiaron alos miembros de la comision institucional
de admision, con el pago una retribucion econémica bajo la modalidad de la prestacion de un
“Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica”, que se materializo con la emision
de comprobantes de pago nos 2920, 2921, 2922, 2923 y 2924 |ES JCM de 1 de agosto de 2019
(Apéndice n.° 31); y n.° 3357, 3358, 3359, 3360 y 3487 IES JCM de 7 y 15 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 37)., emitidos en favor de los miembros de la comision de admision 2019 y
2020.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se generd un perjuicio econémico
al Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui, por $/18 562,50, afectandose
el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademés las funciones y/o
responsabilidades siguientés:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
publico que establece: “(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de la normativa: Ley n.® 30879, que aprueba la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-
2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2020, en lo referido a
Ingresos de personal que establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
Gobiemo Regional (...); y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la.presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)”y Medidas en materia del personal que establece
“8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.
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Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacién a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtn empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las dnicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’.

Por otra parte, inobservé lo sefialado en el numeral 5.2.5 de Requerimiento de la Directiva
n.® 04-2016-GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las contrataciones de bienes y servicios
con montos iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias”, aprobada con
Resolucion Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de
2016. '

Ademas, transgredié sus funciones como Especialista Administrativo Il - Abastecimientos de la
DREMO, establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de
Educacién Moquegua, aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 00737 de 21 de
agosto de 2009 que en el literal i) Funciones Especificas del Especialista administrativo I
sefiala; “Revisar y Formular la tramitacion de solitudes de cotizaciones, ordenes de compra y
servicios {...)".

Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n. 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta responsabilidad civil solidaria por el perjuicio econémico de S/18 562,50, causado a
la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes. ‘

3) RONI JOSE MADUENO JUAREZ, identificado con DNI n.° 04404024, Técnico Administrativo

| .del IESTP José Carlos Mariategui, conforme a la Resolucion Directoral Regional

N ° 01085/LA RDR 238-200 de 10 de diciembre de 2007'® (Apéndice n.° 29), Responsable

Pl de la Seccion de Abastecimientos'®! det IESTP periodo 2019, a quien se dejo el Aviso de

/ Notificacion de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 44), en su domicilio, afin de que se

é apersone a recabar el Pliego de Hechos (Cedula de Notificacion N° 0016-2022-OCI-GR-

DRE/SCE3 de 11 de marzo de 2022), para que se presente a recabar dicho pliego en el plazo
g maximo de 2 dias habiles que vencio6 el 15 de marzo de 2022; sin embargo, no se presento.

10 Segun Informe Escalafonario N° 00368-2022 de 18 de marzo de 2022 presentado mediante Oficio n.° 651-2022-GRM/DRE-
MOQUEGUA/OA-APER de 22 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 29).

o1 Conforme consigna en su pos firma (sello) en las certificaciones de crédito presupuestario n.°s: 001000, 001001, 001002, 001003 y
001004 de 10 de julio de 2019 y Ordenes de servicio n.°s; 0000649, 0000650, 0000651, 0000652 y 0000653 de 10 de julic de 2019,
que suscribio.
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En tal sentido, la comisién de control evidencio su participacion en los hechos especificos
atribuidos en su condicion de Responsable de la Seccion de Abastecimientos del IESTP José
Carlos Mariategui por lo siguiente:

Inobservando las normas que regulan: El destino de los recursos directamente recaudados de
los |ES y EES publicos; El presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019; Los
procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicidn de servicios con montos iguales
o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que regulan la Prohibicién de doble
percepcion de ingresos, efectud el tramite de pago a favor de los miembros de la Comisién
Institucional de Admision, con ingresos obtenidos de los procesos de admision 2019, por el
“Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, pese a que la comision
institucional de admision estaba conformada con personal que ostentaban cargos en el area
de gestion pedagogica del Instituto, que desempefiaron funciones administrativas, que de
manera igual realizaron en la conduccion y ejecucion de los procesos de admision 2019,
incurriendo en el presupuesto de hecho de doble percepcién, debido a la condicion laboral de
los miembros de la comision institucional2,

Situacion del cual, en la condicion de “Responsable de Logistica’®" suscribio las
certificaciones de crédito presupuestario n.°s: 001000, 001001, 001002, 001003 y 001004 de
10 de julio de 2019(Apéndice n.° 31), para el pago a los cinco (5) miembros de la comision
2019; Asimismo, suscribio las Ordenes de servicio n.°s: 0000649, 0000650, 0000651, 0000652
y 0000653 de 10 de julio de 2019 (Apéndice n.° 31), en la condicién de “Responsable de
abastecimientos y serv. Auxiliares”.

De esta manera, con los documentos emitidos en su gestion, beneficiaron a los miembros de la
comision institucional de admision con el pago de una retribucion econdmica bajo la modalidad
de la prestacion de un “Servicio de Supervision, Gestién y Evaluacion Académica’, que se
materializd con la emision de comprobantes de pago nes 2920, 2921, 2922, 2923 y 2924 |ES
JCM de 1 de agosto de 2019, emitidos en favor de los miembros de la comision de admision
2019 (Apéndice n.° 31). ‘

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se ocasiono un perjuicio econémico
al Instituto de Educacion Superior Pablico José Carlos Mariategui por S/7 875,00, afectandose
el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademés las funciones y/o
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
publico que establece: “(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES ptblicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,

192 Integrada por docentes que no ejercia funcion docente, es decir no impartian ensefianza.

103 Acciones que realizo Roni José Maduefio Judrez Responsable de la seccion de Abastecimientos del Instituto, sin contar con la funcion
o atribucién conferida en el MOF de la GREMO, respecto a lo cual mediante Informe N° 423-2021-GRM/DRE-MOQUEGUA-OA-
ACONT de 24 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 45), el CPC. Paul Vargas Palacios Contador Il de la oficina de Administracion
Contabilidad, en su numeral 7 informa: (...} No existe en el Area de Contabilidad documento alguno que establezca la funcion,
atribucion, competencia, mandato u otro al personal del |.E.S. "JCM”.
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aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de

2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de la Ley n.° 30879, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, en lo referido a Ingresos de personal
que establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regional (...); y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su.forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econbémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)” y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde el 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea
de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’.

Ademas, inobservo lo sefialado en el numeral 5.2.5 de Requerimiento de la Directiva
n.° 04-2016-GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las contrataciones de bienes y servicios
con montos iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias”, aprobada con
~Resolucion Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de
2016.
Como servidor pablico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion puablica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta responsabilidad civil solidaria por el perjuicio economico de S/7 875,00, causado a la
entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

4) ANA MARIA ARPITA RUIZ, identificado con DNI n.® 40146387, Técnico Administrativo | del
IESTP José Carlos Mariategui, nombrada mediante Resolucion Directoral Regional!®

104 Documento alcanzado con Oficio n.® 019-2022-DG.IES “JCM” de 18 de enero de 2022,
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n. © 01131 de 29 de diciembre de 2006, modificada mediante Resolucién Directoral Regional
n® 01022 de 9 de noviembre de 2007 y Resolucién Directoral Regional 00380 de 7 de abril de
2011 (Apéndice n.° 12), y Responsable de la Seccién de Abastecimientos del IESTP 1% g
quien se dejo el Aviso de Notificacion'® de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 44), en su
domicilio, afin de que se apersone a recabar el Pliego de Hechos (Cedula de Notificacion
N° 0013-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo de 2022), en el plazo maximo de 2 dias,
que vencié el 15 de marzo de 2022, no se presento a recabar dicho pliego.

En tal sentido, la comision de control evidencié su participacion en los hechos especificos
atribuidos en su condicion de Técnico Administrativo | del IESTP José Carlos Mariategui, por
lo siguiente:

Inobservando las normas que regulan: El destino de los recursos directamente recaudados de
los IES y EES publicos; El presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017 y 2018; Los
procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con montos iguales
o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que regulan la Prohibicion de doble
percepcion de ingresos, efectud el tramite de pago a favor de los miembros de la Comisién
Institucional de Admision, con ingresos obtenidos de los procesos de admision 2017 y 2018,
por el “Servicio de Supervision, Gestién y Evaluacion Académica’, pese a que la comision
institucional de admisién estaba conformada con personal que ostentaban cargos en el area
de gestion pedagdgica del Instituto, que desempefiaron funciones administrativas, que de
manera igual realizaron en la conduccidn y ejecucion de los procesos de admision 2017 y 2018,
incurriendo en el presupuesto de hecho de doble percepcién, debido a la condicion laboral de
los miembros de la comision institucional®”.

Situacion del cual, en la condicién de “Responsable de Logistica’®” suscribi6 las
certificaciones de crédito presupuestario: n.°000836, 000837, 000842 y 000843 de 16y 19 de
junio de 2017 (Apéndice n.° 15); asimismo, en la condicion de “Responsable de
abastecimientos y serv. Auxiliares”, suscribié las Ordenes de servicio n.°s: 0000523, 0000524,
0000525 y 0000526 de 19 de junio de 2017 (Apéndice n.° 15) para el pago de los miembros
de la comision 2017.

De igual manera, en calidad de “Responsable de Logistica” suscribié las certificaciones de
crédito presupuestario n.°s: 000539, 000540, 000541, 000542 y 00543, de 10 de mayo 2018

- (Apéndice n.° 25); asimismo, en la condicién de “Responsable de abastecimientos y serv.
Auxiliares’, suscribio las Ordenes de servicio n.°s; 0000296, 0000297, 0000298, 0000317 y
0000317 de 09 y 10 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 25), para el pago a los miembros de la
comision 2018. ‘ ‘

105

106

107

108

Conforme a las certificaciones de crédito presupuestario n.*: 000836, 000837 de 16 de junio de 2017, y n.°S: 000842 y 000843, de 19
de junio de 2017 (Apéndice n.° 15), y Certificaciones de crédito presupuestario n.°s: 000539, 000540, 000541, 000542 y 00543, de
10 de mayo 2018 (Apéndice n.° 25), que suscribid.

Aviso que fue notificado en su domicilio: Calle Ubalde 678 Moquegua Mariscal Nieto Moguegua, consignado en su DNI, siendo
recepcionado por su Hermana Marcelina Arpita Ortiz.

Comision, integrada por docentes quienes desempefiaron funciones administrativas, no ejercian funcion docente, es decir no impartian
ensefianza.

Acciones que realizo Ana Marfa Arpita Ortiz, Responsable de la seccion de Abastecimientos del Instituto, sin contar con la funcién o
atribucion conferida en el MOF de la DREMO, respecto a lo cual mediante Informe N° 423-2021-GRM/DRE-MOQUEGUA-OA-ACONT
de 24 de diciembre de 2021 {Apéndice n.° 45), el CPC. Paul Vargas Palacios Contador i de la oficina de Administracién Contabilidad,
en-su numeral 7 informa: (...) No existe en el Area de Contabilidad documento alguno que establezca fa funcién, atribucion,
competencia, mandato u otro al personal del |.E.S. "JCM",
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De esta manera, con los documentos emitidos en su gestion 2017 y 2018, beneficiaron a los
miembros de la comision institucional de admision con el pago de una Dieta como retribucién
economica bajo la modalidad de la prestacion de un “Servicio de Supervision, Gestion y
Evaluacion Académica”, que se materializo con la emision de comprobantes de pago nos; 1733,
1734, 1735y 1736 IESTP JCM de 22 de junio de 2017 y 1224, 1225, 1226, 1227 y 1349109
[ESTP JCM de 17 y 22 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 25), emitidos en favor de los miembros
de la comision de admision 2017 y 2018.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se ocasiond un perjuicio econémico
al Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui por S/10 000,00, afectandose
el cormecto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademéas las funciones y/o
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
publico que establece: (...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y 1o dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

Asimismo, trasgredié los articulos 6° y 8° de las Leyes n. ° 30518 y n.” 30693, que aprueban
la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2017 y 2018 respectivamente, en
lo referido a Ingresos de personal que establece: “Prohibase en las entidades del Gobiemo
Nacional, Gobierno Regional (...); y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econbémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)”y Medidas en materia del personal que establece
“8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde el 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las

109 Ademas del Comprobante de pago 1348 IESTP JCM de 22 de mayo de 2018 a favor de SUNAT por retencién coactiva (Apéndice
n.° 25).
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constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’.

Ademas, inobservo lo sefialado en el numeral 5.2.5 de Requerimiento de la Directiva
n.° 04-2016-GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las contrataciones de bienes y servicios
con montos iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias”, aprobada con
Resolucion Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de
2016.

Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil solidaria por
el perjuicio econémico de S/10 000,00, causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

5) MARIA ESTHER ARAMBULO CHOQUE, identificada con DNI n.® 04744257, en su condicion
de Jefe (e) de la Unidad Administrativa del IES “José Carlos Mariategui''® designada mediante
Resolucion Gerencial Regional N° 00784 de 31 de julio de 2019 (Apéndice n.° 29) y Tesorera
de la Comision Institucional de Admision, designada mediante Resolucion
n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5) periodo 2019 y como
Director de Sistema Administrativo - Oficina de Gestion Administrativa de la Gerencia Regional
de Educacion Moquegua, designada con Resolucion Gerencial Regional N° 000556 de 31 de
mayo de 2019 (Apéndice n. ° 29) periodo 2019 - 2020"'; a quien se notificd el pliego de
hechos mediante la Cédula de Notificacion n.° 007-2022-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de
2022, recibida el 21 de enero de 2022 (Apéndice n. ° 44); no presentd sus comentarios o
aclaraciones.

En ese contexto, la comision de control evidencio su participacion en los hechos especificos
atribuidos en su condicion de miembro de la Comision Institucional de Admision del Instituto,
Jefe (e) de la Unidad Administrativa del IES “José Carlos Mariategui y Director de Sistema
Administrativo - Oficina de Gestion Administrativa por lo siguiente:

Como miembro de la Comisién Institucional de Admision, omitio lo dispuesto en la Resolucion
Directoral n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" (Apéndice n.° 5) en el que, se dispone el
cumplimiento de funciones de la comision institucional del proceso de admisién conforme a la
normativa precisada, especificamente inobservé lo dispuesto en la Ley 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento,

11 Mediante Resolucion Gerencial Regional n.° 00314 de 12 de abrit de 2019 (Apéndice n.° 29), se resuelve aprobar entre otros, el
contrato de la CPC. Maria Esther Arambulo Choque. En el cargo de Docente Estable I, quien conforme a la documentacion que
sustentan los tramites de pago para los miembros de la comision 2019, fue en su calidad Jefe del area Administrativa del IES “José
Carlos Mariategui”, quien a la vez fue tesorera de la Comision de Admision 2019.

1 Mediante Resolucion Gerencial Regional N° 00036 de 11 de enero de 2021 (Apéndice n.° 36), se resuelve aceptar su renuncia y dar
por concluida la designacion de Maria Esther Arambulo choque en el Cargo de Director de Sistema Administrativo IIl - Oficina de
Gestion Administrativo de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua.
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aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU, normativa''? que en relacion al
limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas
de educacion superior publico establece: “Los recursos directamente recaudados de los IES y
EES pablicos no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabilidad de ley”.

En tal sentido, inobservando lo establecido en la normativa antes sefialada, suscribi6 el Acta
de reunion de la comision institucional del proceso de admision 2019 del IESTP JCM, de 23
de enero de 2019 (Apéndice n. ° 9), con el cual de manera irregular elabor6 y aprobo la
Directiva de Admision Institucional 2019, estableciendo el pago de una Dieta en favor de la
Comision, sin norma legal que ampare su aplicacion, e incurriendo en el presupuesto de hecho
de doble percepcion, debido a la condicion laboral de los miembros de la comision institucional
de admision 2018, integrada por docentes quienes desempediaron funciones administrativas, no
gjercian funcion docente, es decir no impartian ensefianza.

Asimismo, con el acta de reunién antes citada, acordé que el Director General del Instituto,
emita la Resolucion Directoral para la aprobacién de la Directivas de Admision, lo que genero
que, en las condiciones expuestas en los parrafos que se anteceden, se apruebe la Directiva
de admision 2019, mediante la Resolucion Directoral N° 010-2019-DGIEST.P."JCM" de 20 de
febrero de 2019 (Apéndice n. ° 6), ocasionando que, los 6rganos administrativos del Instituto
y de la Gerencia Regional de Educacion Moguegua, efectuen el tramite de una retribucion
economica en favor de los miembros de la Comision Institucional de Admision 2019, bajo la
modalidad del “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’.

Como Jefe (e) Area Administrativa del Instituto, viabilizo el tramite de pago para la comision
institucional 2019, respecto del cual, sin objetar la condicién laboral de los miembros de la
comisién e inobservando las normas que regulan: El destino de recursos directamente
recaudados de los IES y EES publicos; El presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2019; Los procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con
montos iguales o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que regulan la
Prohibicion de doble percepcion de ingresos, elaboro y suscribié el informe
N° 194-2019-J.A.ADM-IESTP" JCM" de 01 de abril de 2019 (Apéndice n. ° 30), requiriendo
para el desarrollo del examen de admision 2019, especificamente para el servicio de
planificacion, organizacion, elaboracion de la prueba y supervision del proceso, personal que
desempefiaba cargos en el area pedagdgica del Instituto, siendo parte de ello, la jefatura a su
cargo, que luego de la aprobacion de tramite por parte del Director General, emitio el proveido
de 5 de abril de 2019 (Apéndice n. ° 30), con lo cual lo deriv6 al area de Abastecimiento del
Instituto, para que prosiga con el tramite.

De la misma manera, en su condicién de Director de la Oficina de Gestion Administrativa de

la GREMO, mediante documento con REGISTRO 06297 de 4 de julio de 2019 (Apéndice

n. ° 33), emiti6 el proveido 5 de julio de 2019, disponiendo al area de Abastecimientos de la

DREMO, la Atencion de los compromisos de pago entre otros, de los miembros de la comision

2019, presentado por el Director General del Instituto, con  Oficio

n.° 730-2019-DG-IES."JCM"/J.A.ADM de 3 de julio de 2019 (Apéndice n. ° 32), con el cual,
A

12 Ley, y Reglamento precisada en las resoluciones mencionadas, normativa que, en ningln extremo de sus disposiciones establecen la
distribucion de ingresos de los procesos de admision y el pago de Dieta a favor de los responsables de la ejecucion de los procesos
de admision
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solicito la Fase de Compromiso, Devengado, Girado y Pagado en el SIAF por la Fuente de
Financiamiento de “Recursos Directamente Recaudados’ Cuenta Principal de Tesoro Publico
(CUT).

De igual manera, en el ejercicio 2020, sin revisar la documentacion ni objetar la condicion laboral
de los miembros de la comision 2020113, como Director de la Oficina de Gestion Administrativa
de la GREMO, emitio los proveidos de 30 de noviembre y 9 de diciembre de 2020, consignados
en los informes n.® 1017 y 1119 -2020-GREMOQ/OGA/A.ABAST de 30 de noviembre y 9 de
diciembre de 2020 respectivamente (Apéndice n.° 41), con los cuales dispuso al Area de
Contabilidad de la DREMO, la atencion de la fase del Devengado entre otros, para los
miembros de la comision 2020.

Con los documentos emitidos en su condicion de miembro de la comision 2019; asi como, Jefe
(e) Area Administrativa del Instituto y Director de la Oficina de Gestion Administrativa de la
DREMO, beneficiaron a los miembros de la comision institucional de admisién 2019 (del cual
formé parte como Tesorero) y 2020, con el pago una retribucion economica bajo la modalidad de
la prestacion de un “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, que se
materializé con la emision de comprobantes de pago nes 2920, 2921, 2922, 2923 y 2924 |ES
JCM de 1 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 31); y n.® 3357, 3358, 3359, 3360 y 3487 IES JCM
de 7 y 15 de diciembre de 2020, emitidos en favor de los miembros de la comision de admision
2019y 2020 (Apéndice n.° 37).

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se generé un perjuicio econdmico
al Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui por S/18 562,50, afectandose
el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademés las funciones y/o
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
plblico que establece: “(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
_no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia’.

Asimismo, trasgredié los articulos 6° y 8° de la Ley 30879, que aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, en lo referido a Ingresos de personal que establece:
“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regional (...); y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente

13 Integrada por docentes que no ejercian funcion docente, es decir no impartian ensefianza, quienes desempefiaron funciones
administrativas conforme a los articulos 15 y 16 del Reglamento Institucional 2020 — 2024, aprobado con RD N° 0155-2019-DGIES"JCM'
(Apéndice n. ° 43), en el que se evidencia que la comision esta conformada por: el Director General, Jefe de la Unidad Académica Tumo
Mafiana, Jefe de la Unidad Académica Tumo Tarde, Jefe de la Unidad Administrativa y Secretario Académico, y tienen como una de sus
funciones elaborar la Directiva de Admisién en concordancia con la Ley 30512.

SMOQUEGUA

Direccion Regional de Educacion Moquegua
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Ley, el reajuste 0 incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea Su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)” y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran

autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras’.

Asi también, trasgredio el articuio 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Pablico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtn empleado ptblico puede percibir del Estado més de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas pablicas’.

Por otra parte, omitid sus funciones previstas en €l articulo 2 de la Resolucion Directoral
n° 003-2019-DGIESTP."JCM" de 23 de enero de 2019, en el cual se dispone: (...) €l
cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional del Proceso de Admisién para el afo
2019 conforme a la normativa precisada (...)"

Ademas trasgredio sus funciones como Director de Sistema Administrativo llI: (EC), establecidas
en el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua,
aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 00737 de 21 de agosto de 2009 (Apéndice

n.° 18), que establece en los literales: “m) Dirigir la adquisicion y distribucion oportuna de

bienes y servicios requeridos por los 6rganos de la DRE, con opinion técnica de la Direccion
de Gestion Institucional... o) Supervisar mensualmente la ejecucion de remuneraciones,
pensiones, transferencias corrientes, bienes y servicios que se sejecuta controlando
estrictamente la autorizacion de giro; y q) Revisar firmar los comprobantes de pagos, ordenes

de compra, servicio, poliza, informaciones bienes y otros”.

Como servidor pliblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion piblica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de laLeyn.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica,

vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor pablico debe desarrollar

sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica

(.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada de! deber incumplido previsto en I normativa anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta responsabilidad civil solidaria por el perjuicio economico de 5/18 562,50, causado a
|a entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de fa Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Efectuada la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones Y documentos presentados,
concluyendo que no s¢ desvirtaan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. Las referidas
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evaluaciones Y las cédulas de nofificacion, forman parte del Apéndice n.° 44 del Informe de
Control Especifico, dicho resultado se describe a continuacion:

6) MACLIVE LEVER MAQUERA MAMANI, identificado con DNI n.® 04744433, Director General
del IES “José Carlos Mariategui’, designado mediante Resolucion Gerencial Regional
n.° 01325 de 30 de noviembre de 2017(Apéndice n.° 22), Resolucion Gerencial Regional
n.° 001366 de 27 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 29) y Resolucion Gerencial Regional
n.° 01311 de 11 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 36) durante el periodo de 1 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2020, y Presidente de la Comision Institucional de Admision,
designado mediante Resoluciones Directorales n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16 de
febrero de 2018, n.° 003-2019-DGIEST.P’JCM" de 23 de enero de 2019 vy
n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" de 18 de diciembre de 2019, (Apéndice n. ° 5) periodo 2018,
2019 y 2020; a quien se notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 001-2022-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022, recibida el 21 de enero de 2022
(Apéndice n.° 44), presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Carta
n.° 002-2022-MLMM de 28 de enero de 2022 (Apéndice n. © 44).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, no desvirtiia su
participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicion de Director General del
Instituto y Presidente de la Comision Institucional de Admision por lo siguiente:

En su calidad de Director General del Instituto, emiti6 y suscribio las Resoluciones Directorales
n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16 de febrero de 2018, n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23
de enero de 2019 y n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" de 18 de diciembre de 2019 (Apéndice
n. ° 5), con los cuales conformé la Comision de Admision Institucional para los procesos de
Admision 2018, 2019 y 2020, con personal que ejercia cargos y labores administrativas''* en
el Instituto, disponiendo el cumplimiento de sus funciones conforme a las siguientes
normativas: Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 010-2017-MINEDU'"S,

Sin embargo, en su condicion de Presidente de la Comision Institucional de Admision, omitio
lo dispuesto en las Resoluciones Directorales citadas en el parrafo precedente, e inobservé lo
dispuesto en la Ley 30512, que en relacion al limite remunerativo de las autoridades,
funcionarios y servidores de los institutos y escuelas de educacion superior publico establece:
“Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser destinados
directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de ley”,
suscribiendo el Acta de reunion de la comision institucional del proceso de admision 2018 del
|EST P “JCM" de 20 de febrero de 2018 y las Actas de reunion de la comision institucional del
proceso de admision 2019 y 2020 del IESTP JCM, de 23 de enero de 2019 y 20 de enero de
2020 respectivamente (Apéndice n. ° 9), con las cuales la Comisién Institucional de Admision,
presidida por su persona, acordd aprobar el Reglamento de Admision 2018 y Directivas de
Admision 2019 y 2020, (Apéndice n. ° 6), estableciendo el pago de una Dieta en favor de la

114 Situacion que, en relacion a su cargo, se corrobora mediante su Documento de 11 de enero de 2022, quien en atencién al Oficio
N° 001-2022-OCI-GR-DRE/SCE-3 de 6 de enero de 2022, manifestd que: (...) en los affos 2018, 2019, y 2020, no realice labores de
docencia debido a que estuve en el cargo de Director General del IES.JCM” (Apéndice n. ° 5),

115 Normativa que, en ningln extremo de sus disposiciones, establecen la distribucion de ingresos de los procesos de admision y el pago
de Dieta a favor de los responsables de la ejecucion de los procesos de admision.
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Comision de Admision, sin la norma legal que ampare su aplicacion e incurriendo en el
presupuesto de hecho de doble percepcion, debido a la condicion laboral de los miembros de
la comision institucional de admision 2018, 2019 y 2020, quienes desempefiaron funciones
administrativas'®.

En su calidad de Director General del Instituto, suscribié las Resoluciones Directorales:
n.° 017-2018-DGIEST.P."JCM" de 23 de febrero de 2018, n.° 010-2019-DGIEST.P."JCM" de 20
de febrero de 2019 y n.° 024-2020-DGIEST.P."JCM" de 25 de febrero de 2020 (Apéndice
n. ° 6), con los cuales aprobd el Reglamento de admision 2018 y Directivas de admision 2019
y 2020.

Asi mismo, inobservando de manera reiterada las normas que regulan: Los recursos
directamente recaudados de los IES y EES publicos: La Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2018, 2019 y 2020; Los procedimientos para las contrataciones de bienes y
adquisicion de servicios con montos iguales o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y
normas que regulan la Prohibicion de doble percepcion de ingresos, autorizé y viabilizd el
tramite de pago de la retribucion econémica en favor de los miembros de la comision, bajo la
prestacion de un “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, cuando las
actividades de la prestacion correspondian a las funciones de la Comisién Institucional de
Admision y que fue realizado culminado' el proceso de admision''8; para los cuales, emitio
proveidos'®® de “tramite correspondiente” en los Informes de: Requerimiento de personal,
Conformidad de servicio y Compromiso de pago del jefe de la Unidad Administrativa del Instituto;
y suscribio: memorandums'? de autorizacién de tramite administrativo para el compromiso,
devengado, girado y pagado en el SIAF de las ordenes de servicio y los oficios'?! de remision de
compromisos de pago a la Gerencia Regional de Educacion Moquegua, en los que solicitd
realizar la fase de compromiso devengado, girado y pagado en el SIAF SP por la fuente de
financiamiento de recursos directamente recaudados — cuenta principal del tesoro publico (CUT).

Con dicho actuar y los documentos emitidos, ocasion6é que los 6rganos administrativos del
Instituto y de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua, efectien en beneficio de la
Comision Institucional de Admision, 2018, 2019 y 2020, el tramite de pago de una retribucion
econdmica bajo la prestacion del “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Academica’,
que se materializé con la emision de comprobantes de pago nes: 1224, 1225, 1226, 1227 y 1349
I[ESTP JCMde 17 y 22 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 25).; nes: 2920, 2921, 2922, 2923 y 2924
IES JCM de 1 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 31).; y nes: 3357, 3358, 3359, 3360 y 3487 IES

116 Integrada por docentes que no ejercia funcion docente, es decir no impartian ensefianza.

" Mediante oficio n.cs 377-2018-DIEST P."UJCM/U.ADM; 730-2019-DG-IEST.P."JCM'J.A.ADM y 641-2020-DG-IES."JCM'/J. A ADM, de
8 de mayo de 2018, 3 de julio de 2019, solicito a la DREMO realizar la fase de compromiso, devengado, girado y pagado en el SIAF
(Apéndice n.° 26).

118 Cuyas conclusiones del proceso de admision estuvo previsto en las fechas de 8 de marzo de 2018, 31 de marzo de 2019y 22 de
marzo del 2020.

1 Proveido s/n de 3 de mayo de 2018 registrado en el informe 293-2018-J.A.ADM-IESTP “JCM” de 3 de mayo de 2018 (Apéndice
n.° 24), proveido s/n de 1 de abril de 2019, registrado en el informe 194-2019-J A ADM-IESTP"JCM" de 1 de abril de 2019 (Apéndice
n.° 30)y proveido sfn y sin fecha, registrado en el informe n.° 360-2020-J. A ADM/IES. “JCM" de 31 de agosto de 2020 (Apéndice
n.° 35).

120 N,° 257-2018-D.G. IESTP “JHCM’ de 3 de mayo de 2018 y Nros: 260,261,262,263 y 264-2018 D.GIESTP"JCM" de 8 de mayo de
2018 (Apéndice n. ° 25); 346, 347,348,349 y 350-2019 D.G.IESTP"JCM'" de 1 de juiio de 2019(Apéndice n. ° 31); 303, 304, 305, 306
y 307-2020-D.G.IES “JCM' de 14 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 37).

121 Mediante oficio n.os 377-2018-DIEST.P."UJCM/U.ADM Apéndice n.° 26); 730-2019-DG-IEST.P."JCM"/J.A.ADM (Apéndice n. ° 32) y
641-2020-DG-IES."JCM/J. A.ADM (Apéndice n.© 38), solicito a la DREMO realizar la fase de compromiso, devengado, girado y
pagado en el SIAF.
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JCM de 7 y 15 de diciembre de 2020, emitidos en favor de los miembros de fa comision de
admision 2018, 2019 y 2020 (Apéndice n.° 37).

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se genero un perjuicio econdmico
al Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui, por S/23 762,50, afectandose
el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademés las funciones y/o
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
publico que establece: “(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de las Leyes: Ley 30693 que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018, Ley n.* 30879, que aprueballa Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia n.® 014-
2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2020, en lo referido a
Ingresos de personal que establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
Gobiemo Regional (...); y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)”y Medidas en materia del personal que establece
“8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las dnicas excepciones las
constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’.

Ademas, omitio sus funciones previstas en el articulo 2 de las Resoluciones Directorales:
n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16 de febrero de 2018, n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23
de enero de 2019 y n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" de 18 de diciembre de 2019, en los cuales
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se dispone: “(...) el cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional del Proceso de
Admision para el afio (...) conforme a la normativa precisada (...)".

Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion piblica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pblica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

()

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta responsabilidad civil solidaria por el perjuicio econdémico de S/23 762,50, causado a
la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

7) JUAN FREDI DEL CARPIO GAMEZ, identificado con DNI n.° 04401786, en su condicion de
Jefe de la Unidad Académica'? Turno Diurno del IES ‘José Carlos Mariategui”, designado
mediante Resolucion Directoral Regional n.° 00052 de 20 de enero de 2015 y Resolucion
Gerencial Regional N.° 00762 de 31 de julio de 2020 (Apéndice n. ° 12) y Miembro de la
Comision Institucional de Admision, como secretario y vicepresidente, designado mediante
Resoluciones Directorales n.° 013-2017-DGIEST.P."JCM" de 7 de febrero de 2017,
n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16 de febrero de 2018, n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23
de enero de 2019 y n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" de 18 de diciembre de 2019 (Apéndice
n. ° 5) para los periodos 2017, 2018, 2019 y 2020, a quien se notifico el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion n.° 002-2022-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022,
recibida el 21 de enero de 2022 (Apéndice n. ° 44), present6 sus comentarios o aclaraciones
mediante Carta n.° 002-2022-JFDG de 28 de enero de 2022 (Apéndice n. ° 44), recibida en
la misma fecha.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, no desvirtia su
participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicion de miembro de la Comision
Institucional de Admisién del Instituto por lo siguiente:

Como miembro de la Comision Institucional de Admision, omitid lo dispuesto en el numeral 2
de las Resoluciones Directorales: n.® 013-2017-DGIEST.P."JCM", n.® 009-2018-DGIEST.P.
“/ "JCM”", n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" y n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" (Apéndice n. ° 5), en
los que se dispone el cumplimiento de funciones de la comision institucional del proceso de
admision conforme a la normativa precisada, especificamente inobservé lo dispuesto en la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo n.* 010-2017-MINEDU,
normativa’? que en relacion al limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y
servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior publico establece: “Los recursos

12 Conforme al Informe Escalafonario N° 00173-2022 de 24 de enero de 2022 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua — Hoja
de vida, alcanzado con oficio N.° 166-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 12),
desempeii¢ dicho cargo en el periodo 2015 al 2020.

23 | ey, y Reglamento precisada en las resoluciones mencionadas, normativa que, en ninglin extremo de sus disposiciones establecen la
distribucion de ingresos de los procesos de admision y el pago de Dieta a favor de los responsables de la ejecucién de los procesos
de admision
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directamente recaudados de los IES y EES publicos no deben ser destinados directa ni
indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de ley’.

En tal sentido, inobservando lo establecido en la normativa antes sefialada e invocando como
base legal la Resolucion Ministerial 0025-2010-ED de 11 de febrero de 2010, que fue dejada
sin efecto, mediante la Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU de 2 de noviembre
de 2015, suscribi6 el Actan.’ 02-2017 de Reunion de trabajo de la comision institucional del
proceso de admision 2017, de 9 de febrero de 2017, con el cual de manera irregular aprobo el
Reglamento de Admision Institucional 2017 (Apéndice n. ° 9), estableciendo el pago de una
Dieta en favor de la Comision, sin la norma legal que ampare su aplicacion, maxime cuando la
comision institucional de admision, estaba conformada con personal que ostentaba cargos de
gestion pedagogica del Instituto y desempefiaban labores administrativas, que de igual manera,
realizo durante la conduccion y ejecucion del proceso de admision, propias de la comision,
conforme al articulo 2 y 3 del Reglamento de admision 2017.

Asimismo, inobservando lo establecido en la Ley 30512y su Reglamento, suscribio: El Acta
de reunion de la comision institucional del proceso de admision 2018 del IEST P “JCM" de 20
de febrero de 2018 y las Actas de reunion de la comision institucional del proceso de admision
2019y 2020 del IESTP JCM, de 23 de enero de 2019y 20 de enero de 2020 respectivamente
(Apéndice n. ° 9), con las cuales de manera irregular elabor6!2* y aprobo el Reglamento de
Admision Institucional 2018 y Directivas de Admision Institucional 2019 y 2020, (Apéndice
n. ° 6), estableciendo el pago de una Dieta en favor de la Comision, sin norma legal que ampare
su aplicacién, e incurriendo en e! presupuesto de hecho de doble percepcion, debido a la
condicion laboral de los miembros de la comision institucional de admision 2018, 2019 y 2020,
integrada por docentes quienes desempefiaron funciones administrativas'?, no ejercian funcion
docente, es decir no impartian ensefianza.

Asimismo, con las actas de reunion antes citadas, acordo que el Director General del Instituto,
emita la Resolucion Directoral para la aprobacion de los Reglamentos y Directivas de
Admision, lo que género que, con las condiciones expuestas en los parrafos que se anteceden,
se apruebe los Reglamentos de admision 2017 y 2018 y Directivas de admision 2019 y 2020,
mediante las Resoluciones Directorales: N° 016-2017-DGEST.P'JCM" de 10 de febrero de
2017, N° 017-2018-DGIEST P."JCM" de 23 de febrero de 2018, N° 010-2019-DGIEST.P."JCM'
de 20 de febrero de 2019 y N° 024-2020-DGIEST.P."JCM" de 25 de febrero de 2020,
respectivamente (Apéndice n. © 6). :

Con dicho actuar, ocasiond que los organos administrativos del Instituto y de la Gerencia
~ Regional de Educacion Moquegua, efectiien en heneficio de la Comision Institucional de
Admision 2017, 2018, 2019 y 2020, el tramite de pago de una Dieta, retribucion econoémica

Es de precisar que, conforme a lo descrito el fiteral C: ORDEN DEL DIA, de las citadas actas de reunion de 'a comision institucional
de admision 2018, 2019 y 2020 {Apéndice n. ° 9), se evidencia que, Juan Fredi del Carpio Gamez, fue quien elabord la propuesta del
Reglamento de Admision y Directivas de Admision 2019 y 2020, consignandose que dichos lineamientos fueron elaborados
considerando las normas vigentes; sin embargo, se ha verificado que ello no fue asi, toda vez que se ha evidenciado que los citados
lineamientos de admision fueron elaborados inobservando lo establecido en la Ley 30512 y Reglamento, normativa que, en ningln
extremo de sus disposiciones, establecen la distribucion de ingresos de los procesos de admision y el pago de Dieta a favor de los
responsables de la ejecucion de los procesos de admision.

Situacion que, en relacion a su cargo, S& corrobora mediante su Cartan. ° 01-202-JFCG/JUA-IES"JCM" de 10 de enero de 2022, quien
en atencion al Oficio N° 002-2022-OC-GR-DRE/SCE-3 de 6 de enero de 2022, manifesto que: “En la condicion de Jefe de fa Unidad
Académica del Instituto (...) he cumplido mi desempeno laboral en el &rea de gestion pedagbgica, como indica el articulo 67 de la Ley
30517 y no he tenido carga lectiva como docente” {Apéndice n. © 5).
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tramitada bajo la modalidad de prestacion de “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion
Académica’, que se materializo con la emision de comprobantes de pago n.%: n.° 1733, 1734,
1735 y 1736 IESTP JCM de 22 de junio de 2017 (Apéndice n.° 15), n. 1224, 1225, 1226,
1227 y 1349 |ESTP JCMde 17 y 22 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 25); n. 2920, 2921, 2922,
2923y 2924 |ES JCMde 1 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 31); y n.%= 3357, 3358, 3359, 3360
y 3487 |ES JCM de 7 y 15 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 37), emitidos en favor de los
miembros de la comision de admision 2017, 2018, 2019y 2020.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se generd-un perjuicio al Instituto
de Educacion Publico José Carlos Mariategui por /28 562,50, afectandose el correcto

" funcionamiento administrativo, incumpliendo ademas las funciones y/o responsabilidades
siguientes: :

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado €l 9 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
plblico que establece: “(...) Los recursos directamente recaudados de [0S IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y lo dispuesto en ol articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.” 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a Jas normas de la materia”.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de las Leyes: n.° 30518, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, n.° 30693 que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018, n.° 30879, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector P(blico para el afio Fiscal 2020, en lo
referido a Ingresos de personal que establece: “Prohibase en las entidades del Gobiemo
Nacional, Gobierno Regional (.. ); y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea Su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)”y Medidas en materia de! personal que establece
«8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se

encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningun empleado plblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento 0 cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
"de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las
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constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas”.

Ademas, omitio sus funciones previstas en el articulo 2 de las Resoluciones Directorales:
n.° 013-2017-DGIEST.P.*JCM" de 7 de febrero de 2017, n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16
de febrero de 2018, n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23 de enero de 2019 y n.° 504-2019-
DGIEST.P."JCM" de 18 de diciembre de 2019, en los cuales se dispone: “(...) el cumplimiento de
Jas funciones de la Comision Institucional del Proceso de Admision para el afio (...) conforme a
la normativa precisada (...)"

Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor pdblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta responsabilidad civil solidaria por el perjuicio economico de S/28 562,50, causado a
|a entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

8) JOSE WILSON VASQUEZ VILCHEZ, identificado con DNI n.° 04404083, en su condicion de
Secretario Académico de! IES “José Carlos Mariategui® designado mediante Resolucion
Gerencial Regional n.° 00784 de 31 julio de 2019 {Apéndice n.° 29) y Resolucion Gerencial
Regional n.° 00053 de 06 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 36) y Vocal de la Comision
institucional  de  Admision,  designado  mediante Resoluciones  Directorales
n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23 de enero de 2019 y n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" de 2
de 18 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 5) para los periodos 2019 y 2020; a quien el 24 de
enero de 2022, se le Notifico a fin de que se apersone a recabar el pliego de hechos con
Cédula de Notificacién n.° 003-2022-GR-DRE/SCES de 18 de enero de 2022, el mismo que,
estando fuera del plazo otorgado se presentd a recabar dicho pliego recién el 2 de marzo de
2022 (Apéndice n. ° 44), presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Carta
n.° 002-2022-JWVV/D.CPD-IES.JCM de 2 de marzo de 2022 recibida el 4 de marzo de 2022
(Apéndice n. ° 44).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios 0 aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, no desvirtla su
participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicion de miembro de la Comision
Institucional de Admision del Instituto por lo siguiente:

Como miembro de la Comisiéon Institucional de Admision, omitio lo dispuesto en las
Resoluciones Directorales: n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" y n.* 504-2019-DGIEST.P. “JCM’
(Apéndice n. ° 5) en los que se dispone el cumplimiento de funciones de la comision
institucional del proceso de admision conforme a la normativa precisada, especificamente
inobservé lo dispuesto en la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Pliblica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
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n.° 010-2017-MINEDU, normativa'? que en relacion al limite remunerativo de las autoridades,
funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior publico establece:
Y os recursos directamente recaudados de los IES y EES ptiblicos no deben ser destinados
directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de ley’.

En tal sentido, inobservando lo establecido en la normativa antes sefialada, suscribio: las Actas
de reunion de la comision institucional del proceso de admision 2019 y 2020 del IESTP JCM,
de 23 de enero de 2019 y 20 de enero de 2020 respectivamente (Apéndice n. ° 9), con los
cuales de manera irregular aprobo las Directivas de Admision Institucional 2019 y 2020,
(Apéndice n. ° 6), estableciendo el pago de una Dieta en favor de la Comision, sin la norma
legal que ampare su aplicacion, ¢ incurriendo en el presupuesto de hecho de doble percepcion,
debido a la condicion laboral de los miembros de la comision institucional de admision 2019 y
2020, integrada por docentes quienes desempeiiaron funciones administrativas'?’, no ejercian
funcion docente, es decir no impartian ensefianza.

Asimismo, con las actas de reunion antes citadas, acordo que el Director General del Instituto,
emita la Resolucion Directoral para la aprobacion de las Directivas de Admision, lo que género
que, en las condiciones expuestas en los parrafos que se anteceden, se apruebe las Directivas
de admisién 2019 y 2020, mediante las Resoluciones Directorales: n.° 010-2019-DGIEST.P.
"JCM’ de 20 de febrero de 2019 y n.° 024-2020-DGIEST.P."JCM" de 25 de febrero de 2020
(Apéndice n. © 6).

Con dicho actuar, ocasiond que los organos administrativos del Instituto y de la Gerencia
Regional de Educacion Moguegua, efectien en beneficio de la Comision Institucional de
Admision 2019 y 2020, el tramite de pago de una retribucion economica bajo la modalidad de
la prestacion del “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, que se
materializo con la emision de comprobantes de pago n*: n.° 2920, 2921, 2922, 2923 y 2924
IES JCM de 1 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 31); n.° 3357, 3358, 3359, 3360y 3487 |ES
JCM de 7 y 15 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 37), emitidos en favor de los miembros de
la comision de admision 2019 y 2020.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se generd un perjuicio econdmico
4l Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui por S/18 562,50, afectandose
el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademas las funciones ylo
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
pliblico que establece: {...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y 1o dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,

15 Ley, y Reglamento precisadaen las resoluciones mencionadas, normativa que, en ningUn extremo de sus disposiciones establecen la
distribucion de ingresos de los procesos de admision y el pago de Dieta a favor de los responsables de 'a ejecucion de los procesos
de admision

127 Gituacion que, en relacion a su cargo, sé corrobora mediante su Carta n. ° 01-2022-JWVV/D.CPD-IES.JCM de 10 de enero de 2022,
quien en atencion al Oficio N° 006-2022-0C|-GR-DRE/SCE-3 de 6 de enero de 2022, manifesto que: ...), en los periodos 2019y
2020, no he tenido horas de dictado de clases.” (Apéndice n. ° 5).
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aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de la Ley n.° 30879, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, en lo
referido a Ingresos de personal que establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, Gobierno Regional (...); y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)” y Medidas en materia del personal que establece
“8.7. Las entidades pblicas, independientemente del régimen laboral que fas regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las tinicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas”.

Ademas, omitio sus funciones previstas en el articulo 2 de las Resoluciones Directorales:
n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23 de enero de 2019 y n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" de 18
de diciembre de 2019, en los cuales se dispone: “(...) el cumplimiento de las funciones de la
Comisién Institucional del Proceso de Admision para el afio (...) conforme a la normativa
precisada (...)".

Como servidor plblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta responsabilidad civil solidaria por el perjuicio economico de S/18 562,50, causado a
la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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9) SANTIAGO ALFONSO COLANA CHAVEZ, identificado con DNI n.° 04407864, en su
condicion de Secretario Académico del IES “José Carlos Mariategui”, designado mediante
Resolucion Gerencial Regional n.° 00218 de 24 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 12), como
Jefe de la Unidad Académica (T-N), designado mediante Resolucion Gerencial Regional
n.° 00784 de 31 julio de 2019 (Apéndice n.° 29) y Resolucion Gerencial Regional n.° 00053
de 06 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 36) y Miembro de la Comision Institucional de
Admision, designado mediante Resolucion Directoral n.® 013-2017-DGIEST.P."JCM" de 7 de
febrero de 2017, n.° 003-2019-DGIESTP.JCM" de 23 de enero de 2019 y
n.° 504-2019-DGIES.JCM, de 18 de diciembre de 2019 (Apéndice n. ° 5), para el periodo
2017, 2019 y 2020; a quien se notificé el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion
n.° 004-2022-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022, recibida el 21 de enero de 2022
(Apéndice n. ° 44), presentd sus comentarios y aclaraciones mediante Carta n.° 002-2022-
SACC de 28 de enero de 2022 (Apéndice n. ° 44), recibida en la misma fecha.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, no desvirtia su
participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicion de miembro de la Comision
Institucional de Admision del Instituto por lo siguiente:

Como miembro de la Comision Institucional de Admision, omitié lo dispuesto en las
Resoluciones Directorales: n.° 013-2017-DGIEST.P.“JCM", n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" y
n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" (Apéndice n. ° 5) en los que, se dispone el cumplimiento de
funciones de la comision institucional del proceso de admision conforme a la normativa
precisada, especificamente inobservé lo dispuesto en la Ley 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, -
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU, normativa'? que en relacion al
limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas
de educacion superior pablico establece: ‘Los recursos directamente recaudados de los IES y
EES publicos no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabilidad de ley”.

En tal sentido, inobservando lo establecido en la normativa antes sefialada e invocando como
base legal la Resolucion Ministerial 0025-2010-ED de 11 de febrero de 2010, que fue dejada
sin efecto, mediante la Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU de 02 de noviembre
de 2015, suscribio el Acta n.° 02-2017 de Reunion de trabajo de la comision institucional del
proceso de admision 2017, de 9 de febrero de 2017, con el cual de manera irregular aprob0 el
Reglamento de Admision Institucional 2017 (Apéndice n. ° 6), estableciendo el pago de una
Dieta en favor de la Comision, sin la norma legal que ampare su aplicacion, para beneficiarse
con dicha retribucion que no correspondia, maxime cuando la comision institucional de
admision, estaba conformada con personal que ostentaban cargos en el area de gestion
pedagogica del Instituto con labores administrativas'®, que de manera igual, realizé en la
conduccion y ejecucion del proceso de admisién, propias de la comision, conforme al articulo 2
y 3 del Reglamento de admision 2017.

28 | ey, y Reglamento precisada en las resoluciones mencionadas, normativa que, en ning(in extremo de sus disposiciones establecen la
distribucion de ingresos de los procesos de admision y el pago de Dieta a favor de los responsables de la ejecucion de los procesos
de admision

2 Situacion que, en relacion a su cargo, se corrobora mediante su Documento de 11 de enero de 2022, quien en atencion al Oficio
N° 005-2022-OCI-GR-DRE/SCE-3 de 6 de enero de 2022, manifestd que: (...} en el afio 2017, no realice labores de docencia debido
a que me desempefie exclusivamente como secretario académico de la institucion.” (Apéndice n. ° 5).

/
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De igual forma inobservando lo establecido en la Ley 30512 y su Reglamento, suscribi6 las
Actas de reunién de la comisién institucional del proceso de admision 2019 y 2020 del IESTP
JCM, de 23 de enero de 2019 y 20 de enero de 2020 respectivamente (Apéndice n. © 9), con
los cuales de manera irregular aprobé las Directivas de Admisién Institucional 2019 y 2020,
(Apéndice n. ° 6), estableciendo el pago de una Dieta en favor de la Comision, sin norma legal
que ampare su aplicacion, e incurriendo en el presupuesto de hecho de doble percepcion,
debido a la condicién laboral de los miembros de la comision institucional de admision 2019 y
2020, integrada por docentes quienes desempefiaron funciones administrativas, no ejercian
funcion docente, es decir no impartian ensefianza.

Asimismo, con las actas de reunién antes citadas, acordé que el Director General del Instituto,
emita la Resolucion Directoral para la aprobacion del Reglamento y Directivas de Admision, lo
que género que, en las condiciones expuestas en los parrafos precedentes, se apruebe el
Reglamento de admision 2017 y Directivas de admision 2019 y 2020, mediante las
Resoluciones Directorales: n.° 016-2017-DGEST.P'JCM" de 10 de febrero de 2017,
n.® 010-2019-DGIEST.P."JCM" de 20 de febrero de 2019 y N° 024-2020-DGIEST.P."JCM" de 25
de febrero de 2020 (Apéndice n. ° 6).

Con dicho actuar, ocasiond que, los 6rganos administrativos del Instituto y de la Gerencia
Regional de Educacién Moquegua, efectuen en beneficio de la Comision Institucional de
Admision 2017, 2019 y 2020, el tramite de pago de una retribucion econémica bajo la
modalidad de la prestacion del “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica”, que
se materializé con la emision de comprobantes de pago n°s: n.° 1733, 1734, 1735 y 1736
IESTP JCM de 22 de junio de 2017 (Apéndice n.° 15); n.° 2920, 2921, 2922, 2923 y 2924 |ES
JCMde 1 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 31); y n.° 3357,3358,3359,3360 y 3487 IES JCM de
7'y 15 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 37), emitidos en favor de los miembros de la comisién
de admision 2017, 2019 y 2020.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se generd un perjuicio econdmico
al Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui por S/23 362,50, afectandose
el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademéas las funciones y/o
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicioén Complementaria Final de Ia
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacién superior
publico que establece: “(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia”.

Asimismo, trasgredié los articulos 6° y 8° de la Leyes: n.° 30518 que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, n.° 30879, que aprueba la Ley de
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Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2019 y del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, en lo
referido a Ingresos de personal que establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiemno Regional (...); y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente (...)”y Medidas en materia del personal que establece
“8.7. Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
““encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras’.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde el 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningdn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado. Las tinicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas”.

Ademas, omitié sus funciones previstas en el articulo 2 de las Resoluciones Directorales:
n.° 013-2017-DGIEST.P.*JCM’ de 7 de febrero de 2017, n.° 003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23
de enero de 2019 y n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" de 18 de diciembre de 2019, en los cuales
se dispone: “(...) el cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional del Proceso de
Admisién para el afio (...) conforme a la normativa precisada (..)

Como servidor pliblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion piblica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: * Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta responsabilidad civil solidaria por el perjuicio econémico de S/23 362,50, causado a
la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes. :

‘ 10)GERMAN GERONIMO REVILLA DELGADO, identificado con DNI n.° 04409850, en su
; condicion de Jefe de Unidad Académica del IES “José Carlos Mariategui” designado mediante
; Resolucion Gerencial Regional n.° 00218 de 24 de febrero de 2017 (Apéndice
. n.° 12) y Miembro de la Comision Institucional de Admision, designado mediante Resolucion
| Directoral n.° 013-2017-DGIEST.P.“JCM" de 7 de febrero de 2017 (Apéndice n. ° 5) para el
3 periodo 2017; a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 005-2022-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022, recibida el 21 de enero de 2022

67 (Apéndice n. ° 44), quien presento sus comentarios y aclaraciones mediante Carta

I —————————
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n.° 002-2022-GGRD de 25 de enero de 2022 (Apéndice n. ° 44) recibida el 26 de enero de
2022.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios O aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del informe de Control Especifico, no desvirtia su
participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicion de miembro de la Comision
Institucional de Admision del Instituto por lo siguiente:

Como miembro de la Comision institucional de Admisién, omitio lo dispuesto en la Resolucion
Directoral n.° 013-2017-DGIEST.P. “JCM", (Apéndice n. ° 5) en el que, se dispone el
cumplimiento de funciones de la comision institucional del proceso de admision conforme a la
normativa precisada, especificamente inobservo lo dispuesto en la Ley 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, normativa'® que
en relacion al limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos
y escuelas de educacion superior publico establece: “Los recursos directamente recaudados
de los IES y EES publicos no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabilidad de ley’.

En tal sentido, inobservando lo establecido en la normativa antes sefialada e invocando como
base legal la Resolucion Ministerial 0025-2010-ED de 11 de febrero de 2010, que fue dejada
sin efecto, mediante la Resolucion Viceministerial n.° 069-2015-MINEDU de 02 de noviembre
de 2015, suscribi6 el Acta n.® 02-2017 de Reunién de trabajo de la comision institucional del
proceso de admision 2017, de 9 de febrero de 2017, con el cual de manera irregular aprobo el
Reglamento de Admision Institucional 2017 (Apéndice n. ° 9), estableciendo el pago de una
Dieta en favor de la Comision, sin la norma legal que ampare su aplicacion, e incurriendo en el
presupuesto de hecho de doble percepcion, debido a la condicion laboral de los miembros de
la comision, integrada por docentes quienes desempefiaron funciones administrativas®', no
ejercian funcion docente, es decir no impartian ensefianza. :

Asimismo, con el acta de reunion antes citada, acordd que el Director General del Instituto,
emita la Resolucion Directoral para la aprobacion del Reglamento de Admision, lo que genero
que, en las condiciones expuestas en los parrafos que se anteceden, se apruebe el
Reglamento  de admision 2017, mediante la Resolucion  Directoral
n.° 016-2017-DGEST.P"JCM’ de 10 de febrero de 2017, (Apéndice n. ° 6).

Con dicho actuar, ocasiond que, los 6rganos administrativos del Instituto y de la Gerencia
Regional de Educacion Moquegua, efectien en beneficio de la Comision Institucional de
Admision 2017, el tramite de pago de una Dieta, retribucion economica tramitada bajo la
modalidad de la prestacion del “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’,
que se materializé con la emision de comprobantes de pago nes: 1733, 1734, 1735y 1736
IESTP JCM de 22 de junio de 2017, emitidos en favor de los miembros de la comision de
admision, 2017, (Apéndice n.° 15).

1% Normativa precisada en la resolucion mencionada, el cual en ningun extremo de sus disposiciones establece la distribucion de ingresos
de los procesos de admision y el pago de Dieta a favor de los responsables de la gjecucion de los procesos de admision

13 En relacidn a su cargo, se corrobora mediante su Carta n. ° 001-2022-GGRD de 10 de enero de 2022, quien atencion al Oficio
N° 003-2022-0CI-GR-DRE/SCE-3 de 6 de enero de 2022, manifesto que: “(...) i es cierto que, en el afio 2017, me he desempefado
en el | E.S José Carlos Mariategui, como Jefe de la Unidad Académica del Turno Nocturno, desarroliando labores administrativas en
cumplimiento de las funciones del cargo. (...) NO HE REALIZADO LABORES DE DOCENCIA (..)” (Apéndice n. ° 5).
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En tal sentido, con su participacién en los hechos expuestos, se generé un perjuicio econdmico
al Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui por S/ 4 800,00, afectandose
ademas el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademas las funciones y/o
responsabilidades siguientes:

Trasgredié lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
plblico que establece: “(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley’. , '

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de la Ley 30518 que aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el afio Fiscal 2017, en lo referido a Ingresos de personal que establece:
“Prohibase en las entidades de! Gobiemo Nacional, Gobiemo Regional (...); y demés
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)” y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
ptblicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece; “Ningun empleado pablico puede percibir del Estado més de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’.

Ademas, omitio sus funciones previstas en el articulo 2 de la Resolucion Directoral n.° 013-
2017-DGIEST.P.“JCM" de 7 de febrero de 2017, en el cual se dispone: (...) el cumplimiento de
las funciones de la Comision Institucional del Proceso de Admision para el afio (...) conforme a
la normativa precisada (...)".

Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor piblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(.),
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil solidaria por
el perjuicio econémico de S/4 800,00, causado a la entidad, dando merito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes. :

11) FELIPE ESTANISLAO APAZA LOAYZA, identificado con DNI n.° 04436126, en su condicion
de Jefe de la Unidad Académica — Turno Noctumo del IES “José Carlos Mariategui'32 en
cargado mediante Memorandum n. ° 005-2018DGIESTP “JCM" de 03 de enero de 2018 por
el periodo de 03 de enero a 31 de diciembre de 2018 (Apéndice n. ° 22), como Vocal de la
Comision Institucional de Admision  designado mediante Resolucion  Directoral
n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n. ° 5), para el periodo
2018, a quien se notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 006-2022-
GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022, recibida el 21 de enero de 2022 (Apéndice n. ° 44),
presento sus comentarios o aclaraciones mediante la Carta n.° 002-2022-FEAL de 28 de enero
de 2022 (Apéndice n. ° 44), recibida en la misma fecha.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, no desvirtia su
participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicion de miembro de la Comision
Institucional de Admision del por lo siguiente:

Como miembro de la Comision Institucional de Admision, omitio lo dispuesto en la Resolucion
Directoral n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM’, (Apéndice n. ° 5) en el que, se dispone el
cumplimiento de funciones de la comision institucional del proceso de admision conforme a la
normativa precisada, especificamente inobservo lo dispuesto en laLey 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo n. 010-2017-MINEDU, normativa'® que en relacion al
limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas
de educacion superior publico establece: “Los recursos directamente recaudados de los IES y
EES publicos no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabilidad de ley”.

"En tal sentido, inobservando lo establecido en la Ley 30512y su Reglamento, suscribio el Acta
de reunion de la comision institucional del proceso de admision 2018 del |EST P “JCM" de 20
de febrero de 2018 (Apéndice n. ° 9), con el cual de manera irregular aprobo el Reglamento
de Admision Institucional 2018 (Apéndice n. ° 6), estableciendo el pago de una Dieta en favor
de la Comision, sin la norma legal que ampare su aplicacion, e incurriendo en €l presupuesto
de hecho de doble percepcion, debido a la condicién laboral de los miembros de la comision,
integrada por docentes quienes desempefiaron funciones administrativas'3, no ejercian funcion
docente, es decir no impartian ensefianza.

1 Conforme al informe Escalafonario N° 00175-2022 de 24 de enero de 2022 {Apéndice n.° 22) de la Direccion Regional de Educacion
Moquegua — Hoja de vida, alcanzado con Oficio N.° 166-2022-GRM/DRE-MOQUEGUAJOA-APER de 26 de enero de 2022 (Apéndice
n.° 22), se desempefia desde el 2016, en el cargo de Jefe de Area de Produccion, conforme a la Resolucion Directoral Regional
N° 00222 de 4 de marzo de 2016,

13 ey, y Reglamento precisada en las rescluciones mencionadas, normativa que, en ningn extremo de sus disposiciones establecen la
distribucion de ingresos de los procesos de admision y €l-pago de Dieta a favor de los responsables de la ejecucion de los procesos
de admision

13 Situacion que, en relacion a su cargo, se corrobora mediante su Documento de 10 de enero de 2022, quien en atencion al Oficio
N° 004-2022-OCI-GR-DRE/SCE-3 de 6 de enero de 2022, manifestd que: “.) 2- Se recepciond el memoréndum
N° 005-2018-DGIEST'JCM”, .en donde se encarga funciones de jefe de Area de la Unidad Académica T.N. con vigencia del 03 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018. {...) solo cumpli Funciones de técnico pedagdgico administrativas (...)" (Apéndice n. ° 22).

/
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Asimismo, con el acta de reunion antes citada, acordd que el Director General del Instituto,
emita la Resolucion Directoral para la aprobacion del Reglamento de Admision, lo que generd
que, en las condiciones expuestas en los parrafos que se anteceden, se apruebe el
Reglamento de admision 2018, mediante la Resolucion Directoral n.® 017-2018-DGIEST.P.
"JCM" de 23 de febrero de 2018 (Apéndice n. ° 6).

Con dicho actuar, ocasion6 que, los 6rganos administrativos del Instituto y de la Gerencia
Regional de Educacion Moguegua, efectien en beneficio de la Comision Institucional de
Admision 2018, el tramite de pago de una Dieta, tramitada como retribucion economica bajo la
modalidad de la prestacion del “Servicio de Supervision, Gestién y Evaluacion Académica’, que
se materializo con la emision de comprobantes de pago nes: 1224, 1225, 1226, 1227 y 1349
IESTP JCM de 17 y 22 de mayo de 2018, emitidos en favor de los miembros de la comision de
admision 2018 (Apéndice n.° 25).

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se generd un perjuicio economico
al Instituto de Educacion Superior Plblico José Carlos Mariategui por $/5 200,00, afectandose
el comecto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademéas las funciones y/o
responsabilidades siguientes.

Trasgredié lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
publico que establece: (...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia’.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de la Ley n.° 30693 que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el afio Fiscal 2018, en lo referido a Ingresos de personal
que establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemno Regional (...); y
demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)” y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.
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Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’.

Ademas, omitid sus funciones previstas en el articulo 2 de la Resolucion Directoral
n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16 de febrero de 2018, en el cual se dispone: (...) e
cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional del Proceso de Admision para el afio
2018, conforme a la normativa precisada (...)".

Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor piblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica
(...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil solidaria por
el perjuicio economico de S/ 5 200,00, causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

12) ANGEL BONIFACIO CENTENO SOTO, identificado con DNI n.® 04429849, en su condicion
de Jefe de la Unidad Administrativa del IES “José Carlos Mariategui’, designado mediante
Resolucion Gerencial Regional n.° 0053 de 6 de febrero de 2020 (Apéndice n. © 36) y
Tesorero de la Comision Institucional designado mediante Resolucion Directoral
n.° 504-2019-DGIES.JCM, de 18 de diciembre de 2019 (Apéndice n. °5); a quien se notificd
el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 008-2022-GR-DRE/SCE3 de 18 de
enero de 2022, recibida el 21 de enero de 2022 (Apéndice n. ° 44), presentd sus comentarios
0 aclaraciones mediante la carta n.° 002-2022-MLMM de 28 de enero de 2022 (Apéndice
n. ° 44), recibida en la misma fecha.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, no desvirtia su
participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicién de miembro de la Comision
Institucional de Admision del y Jefe de la Unidad Administrativa del IES “José Carlos
Mariategui”, por lo siguiente:

Directoral n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" (Apéndice n. ° §), en el que se dispone el
cumplimiento de funciones de la comision institucional del proceso de admision conforme a la
normativa precisada, respecto del cual inobservé lo dispuesto en la Ley n.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU, normativa' que
en relacion al limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos

% Como miembro de la Comision Institucional de Admision, omiti6 lo dispuesto en la Resolucion
% Ley, y Reglamento precisada en las resoluciones mencionadas, normativa que, en ningln extremo de sus disposiciones establecen la
——

distribucion de ingresos de los procesos de admision y el pago de Dieta a favor de los responsables de la ejecucion de los procesos

Y de admision
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y escuelas de educacion superior publico establece: “Los recursos directamente recaudados
de los IES y EES plblicos no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabilidad de ley”.

En tal sentido, inobservando lo establecido en la normativa antes sefialada, suscribi6 el Acta
de reunion de la comision institucional del proceso de admision 2020 del IESTP JCM, de 20
de enero de 2020 (Apéndice n. ° 9), con el cual de manera irregular aprobo la Directiva de
Admisién Institucional 2020, (Apéndice n. ° 6), estableciendo el pago de una Dieta en favor
de la Comision, sin la norma legal que ampare su aplicacion, e incurriendo en el presupuesto
de hecho de doble percepcion, debido a la condiciéon laboral de los miembros de la comision
2020; toda vez que, conforme a los articulos 15y 16 del Reglamento Institucional 2020 — 2024,
aprobado con RD N° 0155-2019-DGIES"JCM" (Apéndice n. °© 42), se evidencia que la comision
esta conformada por el Director General, Jefe de la Unidad Académica Tumo Mafiana, Jefe de
la Unidad Académica Tumo Tarde, Jefe de la Unidad Administrativa y Secretario Académico, y
tienen como una de sus funciones elaborar la Directiva de Admision en concordancia con la Ley
30512, en ese contexto, desempefiaron funciones administrativas, no ejercian funcion docente,
es decir no impartian ensefianza.

Asimismo, con el acta de reunion antes citada, acordo que el Director General del Instituto,
emita la Resolucién Directoral para la aprobacion de la Directiva de Admision, lo que genero
que, en las condiciones expuestas en los parrafos que se anteceden, se apruebe la Directiva
de admision 2020, mediante la Resolucion Directoral n.° 024-2020-DGIEST.P."JCM" de 25 de
febrero de 2020 (Apéndice n.  6); actuar con el cual, ocasiond que los organos administrativos
del Instituto y de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua, efectiien el tramite de pago
de una retribucion econémica en favor de los miembros de la Comision Institucional de
Admision 2020, bajo la modalidad del “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion
Académica’.

Como Jefe (6) Area Administrativa del Instituto, viabilizo el tramite de pago para la comision
institucional 2020, sin observar la condicién laboral de los miembros de la comision e
inobservando las normas que regulan el destino de recursos directamente recaudados de los
IES y EES publicos; el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020; los
procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con montos iguales
o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que regulan la Prohibicion de doble
percepcion de ingresos, suscribio el informe n.® 360-2020-J.A ADMW/IES.“JCM" de 31 de agosto
de 2020 (Apéndice n.° 35), requiriendo personal en vias de regularizacion para pagos de
personal del desarrollo de examenes de admision 2020, especificamente para el servicio de
planificacion, organizacion, elaboracion de las pruebas, ejecucion de los exdmenes virtuales
con soporte técnico y supervision de todo el Proceso de Admisién Virtual 2020, con personal
que desempefiaba cargos en el &rea pedagogica del Instituto, siendo parte de ello, la jefatura
a su cargo.

Asimismo, elabord y suscribio los Informes n.cs 474, 475, 476, 477, y 478-2020-J. A ADM-IES
"JCM" de 14 de octubre de 2020, con los cuales remitio la orden de servicio por el importe de
$/2 137,50, solicitando se realice la fase de Compromiso, Devengado, Girado y Pago por la
fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados - Cuenta principal del Tesoro
Publico, para cada miembro de la Comision 2020, (Apéndices n. ° 37 ); ademéas de ello,
suscribio el informe n.° 528-2020- J.AADM/IES “JCM" de 13 de noviembre de 2020

g
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(Apéndices n. ° 40), con el cual dio conformidad del servicio al desarrollo de los examenes
de admision 2020 y suscribio las certificaciones de crédito presupuestario n. ° 1227,
1228,1229, 1230 y 1232 de 10 de noviembre de 2020 (Apéndice n. ° 37) y finaimente en la
condicion de ‘“Responsable de Adquisiciones’ suscribio las Ordenes de servicio
n.°s 0001135, 0001137, 0001138, 0001139y 0001140 de 10de noviembre de 2020 (Apéndice

n. ° 37).

Los documentos emitidos en su condicion de Jefe de (e) Area Administracion del Instituto,
heneficiaron a los miembros de la comision institucional de admision, del cual formo parte como
Tesorero, con el pago una retribucion econdmica bajo la modalidad de la prestacion del “Servicio
de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’ que se materializd con la emision de
comprobantes de pago nes: 3357, 3358, 3359, 3360 y 3487 IES JCM de 7 y 15 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 37), emitidos en favor de los miembros de la comision de admision 2020.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se genero un perjuicio economico
al Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui por S/10 687,50, afectandose
el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademas las funciones y/o
responsabilidades siguientes.

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
pablico que establece: *(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: ‘Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia’.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, en lo referido a Ingresos de personal
que establece: “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, Gobierno Regional (...); y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas seflaladas
anteriormente (...)" y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras’.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente

desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
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establece: “Ningtn empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las dnicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas”.

Ademas, omitié sus funciones previstas en el articulo 2 de la Resolucion Directoral
n.° 504-2019-DGIEST.P."JCM" de 18 de diciembre de 2019, en el cual se dispone: ...) e/
cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional del Proceso de Admision para el afio
2020, conforme a la normativa precisada (...)".

Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor ptblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta responsabilidad civil solidaria por el perjuicio econémico de S/10 687,50, causado a
la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes

13)LUZ MIDOLLY MURILLO MACHACAO, identificada con DNI n.® 45686266, en su condicion
de Jefe de la Unidad de Administracion del IES “José Carlos Mariategui” designada mediante
Resolucion Gerencial Regional: N° 00641 de 13 de junio de 2018'%, N° 01243 de 24 de
octubre de 2018'%7 (Apéndice n. ° 22), N° 01006 de 23 de setiembre de 2019'% (Apéndice
n. © 29) y Tesorero de la Comision Institucional de Admision, designada mediante Resolucion
Directoral n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16 de febrero de 2018 (Apéndice
n. ° 5) periodo 2018, a quien se notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion
n.° 009-2022-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022, recibida el 20 de enero de 2022
(Apéndice n.° 44); presenté mediante carta n.® 002-2022-LMMM de 27 de enero de 2022
(Apéndice n.° 44), sus comentarios o aclaraciones en la misma fecha.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, no desvirtia su
participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicion de Jefe de la Unidad de
Administracion y miembro de la Comision Institucional de Admision del Instituto por fo
siguiente:

En el ejercicio fiscal 2018, omitio lo dispuesto en la Resolucion Directoral
n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM", (Apéndice n. ° 5) en el que, se dispone el cumplimiento de
funciones de la comision institucional del proceso de admision conforme a la normativa
precisada, especificamente inobservo lo dispuesto en la Ley 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento,

1% Encargada como jefe de la Unidad de Administracion desde el 19 de marzo al 11 de agosto de 2018 conforme a la citada resolucion.
% Encargada como jefe de la Unidad de Administracion desde el 12 de agosto al 31 de diciembre de 2018 conforme a la citada resolucion.
%8 Encargada como jefe de la Unidad de Administracion desde el 3 de junio al 31 de diciembre de 2019 conforme a la citada resolucion.
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aprobado mediante Decreto Supremo n.° 010-2017-MINEDU, normativa'® que en relacion al
limite remunerativo de las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas
de educacion superior publico establece: ‘Los recursos directamente recaudados de los IES y
EES publicos no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabilidad de ley”.

Este hecho generd que, de manera irregular se elabore y apruebe [a Directiva de Admision
Institucional 2018, (Apéndice n. ° 6), en el cual se establecio el pago de una Dieta en favor de
la Comision, sin la norma legal que ampare su aplicacion, e incurriendo en el presupuesto de
hecho de doble percepcion, debido ala condicion laboral de los miembros de la comision 2019,
integrada por docentes quienes desempefiaron funciones administrativas, no ejercian funcion
docente, es decir no impartian ensefianza.

Como Jefe () Area Administrativa del Instituto, viabilizo el tramite de pago para la comision
institucional 2018, sin objetar la condicion laboral de los miembros de la comision e
inobservando las normas que regulan: El destino de recursos directamente recaudados de los
IES y EES publicos; El presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018; los
procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con montos iguales
o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que requlan la Prohibicion de doble
percepcion de ingresos, elaboro y suscribio el informe n.” 199-2018-J A ADM-IESTP" JCM" de
3 de abril de 2018 (Apéndice n. © 23), requiriendo para el desarrollo del examen de admision
2018, especificamente para el servicio de planificacion, organizacion, elaboracion de la prueba
y supervision del proceso, personal que desempefiaba cargos en el area pedagogica del
Instituto, siendo parte de ello, la jefatura a su cargo, que luego de la aprobacién de tramite por
parte del Director General, emitio el proveido de 4 de abril de 2018 (Apéndice n. ° 23),
derivando al area de Abastecimientos del Instituto, para su atencion.

Asimismo, elabord y suscribié el Informe n.® 293-2018-J. A ADM-IESTP “JCM" de 3 de mayo
de 2018, con el cual dio conformidad entre otros, a la prestacion del servicio de los miembros
de la comision 2018, el mismo que al ser aprobado por el Director General del Instituto, emitio
el proveido de 3 de mayo de 2018 (Apéndices n.° 24), derivandolo al Area de Abastecimientos
del Instituto para su atencion; finaimente en la condicion de “Responsable de Adquisiciones’,
suscribio las ordenes de servicio n.°s 0000296, 0000297, 0000298, 0000317 y 0000326 de 9
y 10 de mayo de 2018 (Apéndice n. © 25).

Asimismo, elaboro y suscribio los informes n® 457, 458, 459, 460 y 461-2019- J.AADM-IESTP
“JCM” de 01 de julio de 2019 (Apéndice n.° 31), con los cuales remitio las ordenes de servicio
por el importe de S/1 575.00, solicitando se realice la Fase de Compromiso, Devengado,
Girado y Pago por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados - Cuenta
principal de! Tesoro Piblico para cada miembro de la Comision 2019; asi también, suscribio
el Informe N° 551-2019-J. A ADMAESTP “JCM" de 18 de julio de 2019 (Apéndice n.° 34), con
el cual dio Conformidad de servicio, entre otros, para los miembros de la comision, conformidad
que, luego de ser aprobado porel Director, emitid el proveido de 18 de julio de 2019, derivandolo
al area de Abastecimientos del Instituto para su tramite; finalmente, en la condicion de

1 |ey,y Reglamento precisada en las resoluciones mencionadas, normativa que, en ningtn extremo de sus disposiciones establecen la
distribucien de ingresos de los procesos de admisién y el pago de Dieta a favor de los responsables de la ejecucion de los procesos
de admision :
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“Responsable de Adquisiciones’, suscribio las Ordenes de Servicio n.°s 0000649, 0000650,
0000651, 0000652 y 0000653 de 10 de julio de 2019 (Apéndice n. © 31).

Los documentos emitidos en su condicion de Jefe de (€) Area Administracion del Instituto 2018
-2019, beneficiaron a los miembros de la comision institucional de admision 2018 (del cual formo
parte como Tesorero) y 2019, con el pago de una retribucion econémica bajo la modalidad de la
prestacion de un “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, que se
materializé con la emision de los comprobantes de pago n: 1224, 1225, 1226, 1227 y 1349140
IESTP JCM de 17 y 22 de mayo de 2018 Apéndice n.® 25); y n.” 2920, 2921, 2922, 2923y 2924
IES JCM de 1 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 31), emitidos en favor de los miembros de la
comision de admision 2018 y 2019 respectivamente.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se genero un perjuicio economico
al Instituto de Educacion Superior Pablico José Carlos Mariategui por $/13 075,00, afectandose
ol corecto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademés las funciones ylo
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
publico que establece: “(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ey’ y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30912,
aprobado mediante Decreto Supremo n. 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES pablicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia’.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de las Leyes: n.° 30693 que aprueba la Ley de
Presupuesto de! Sector Publico para el afio Fiscal 2018 y n.° 30879, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2019, en lo referido a Ingresos de personal
que establece: “Prohibase en las entidades del Gobiermno Nacional, Gobiemo Regional (...), y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en [a
presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)" y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras’.

0  Ademas del Comprobante de pago 1348 IESTP JCM de 22 de mayo de 2018 a favor de SUNAT por retencién coactiva (Apéndice
n.° 25),
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Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtn empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’.

Ademas, omitid sus funciones previstas en el articulo 2 de la Resolucion Directoral
n.° 009-2018-DGIEST.P."JCM" de 16 de febrero de 2018, en el cual se dispone: (...) e/
cumplimiento de las funciones de la Comision Institucional del Proceso de Admision para el afio
2018, conforme a la normativa precisada {...)".

Como servidor plblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de laLey n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica,
~ vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, asimismo, la
presunta responsabilidad civil solidaria por el perjuicio economico de S/1 3 075,00, causado a
la entidad, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

14) CELINA KARITO CACERES MUNOZ, identificado con DNI n.° 04429901, en-su condicion de
Jefe de la Unidad Administrativa del IES “José Carlos Mariategui, conforme a la Resolucion
Gerencial Regional n.° 00818 de 31 de julio de 2017" (Apéndice n. © 12), periodo 25 de abril
a 11 de agosto 2017; a quien se notific el pliego de hechos mediante la Cedula de Notificacién
n.° 011-2022-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo de 2022, recibida el 14 de marzo de 2022
(Apéndice n. ° 44), presento sus comentarios o aclaraciones mediante carta SIN de 16 de
marzo de 2022, recibida el 17 de marzo de 2022.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o.aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, no desvirtua su
participacién en los hechos especificos atribuidos en su condicion de Jefe de la Unidad
Administrativa de! IES “José Carlos Mariategui por lo siguiente:

Como Jefe () Area Administrativa del Instituto, en atencion a la conformidad de servicio del
personal participante del examen de admision 2017 presentado con informe n.° 0323-2017-
SA/IESTP"JCM" de 11 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 14), sin objetar la condicion laboral de
los miembros de la comision, e inobservando las normas que regulan: El destino de recursos
directamente recaudados de los [ES y EES publicos; El presupuesto del sector piiblico para el
afio fiscal 2017; Los procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios
con montos iguales o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que regulan la
Prohibicion de doble percepcion de ingresos, viabilizd el tramite de pago para la comision

# Mediante Resolucion Gerencial Regional n.° 00644 de 25 de mayo de 2017 (Apéndice n. ° 12), se aprobo su contrato por el periodo
de 25 de abril a 11 de agosto de 2017, documento alcanzado con Oficio n.® 019-2022-DG.IES “JCM' de 18 de enero de 2022.
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institucional 2017, para lo cual, emitio el proveido de 17 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 14),
disponiendo al area de Abastecimiento del instituto, la atencion del citado informe.

Asi mismo, suscribi6 los informes n° 280, 281, 282, y 314-2017-U. ADM-IESTP “JCM" de 5y 6
de junio de 2017(Apéndice n.° 15), de Compromiso de Pago, con los cuales presento la Orden
de Servicio de cada uno de los miembros de la comision por el Importe de una Dieta de
S/1 200,00, por efectuar funciones de Planificacion, Organizacion, Implementacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de Admision 2017, para los cuales solicitd se remita a la Gerencia
Regional de Educacion Moguegua, para que se realice la fase de Compromiso, Devengado,
Girado y Pago respectivo por la fuente de financiamiento: Recursos Directamente Recaudados
— Cuenta Principal de! Tesoro Pubico (CUT).

Asi también, en atencion al memorandum n.° 390-2017-DGIESTP"JCM" de 16 de junio de
2017(Apéndice n.° 20), con el cual se dio Conformidad de la participacion de los docentes
nombrados en el proceso de admision 2017, no observo la configuracion de la percepcion
simultanea de ingresos™2; incurriendo en el presupuesto de hecho de doble percepcion, debido
a la condicion laboral de los miembros de la comision, integrada por docentes quienes
desempefiaron cargos y funciones administrativas en el Instituto, no ejercian funcion docente, es
decir no impartian ensefianza, situacion que de igual manera ejercieron en la comision admision;
sin embargo, emitié el proveido s/n de 16 de junio de 2017 (Apéndice n.°20) disponiendo al
area de Abastecimiento del Instituto, su atencion correspondiente; asimismo, en la condicion
de “Responsable de Adquisiciones’, suscribi6™ las Ordenes de servicio n.°s: 0000523,
0000524, 0000525 y 0000526 de 16 y 19 de junio de 2017 (Apéndice n.° 15).

Los documentos emitidos en su condicion de Jefe de la Unidad Administrativa del Instituto,
beneficiaron a los miembros de la comision institucional de admision 2017, con el pago de una
Dieta como retribucion econémica bajo la modalidad de la prestacion de un “Servicio de
Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, que se materializd con la emision de
comprobantes de pago nes; 1733, 1734, 1735 y 1736 |ESTP JCM de 22 de junio de 2017
(Apéndice n.° 15), emitidos en favor de los miembros de la comision de admision 2017

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se generd un perjuicio econdmico
a la Entidad por S/4 800,00, afectandose el correcto funcionamiento administrativo,
incumpliendo ademas las funciones y/o responsabilidades siguientes.

Trasgredi6 lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
publico que establece: ...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley’.

42 Segun lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante Ley n.° 28175, vigente desde 1 de enero de 2005, que
establece Io siguiente: Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos
“Ningdn empleado piblico puede percibir del Estado més de una reruneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las tinicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas”.

143 Sin contar con la funcion y atribucion correspondiente; documentos con los cuales, prasiguié el tramite de pago para los miembros de
la comision 2017.
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Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de la Ley 30518 que aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, en lo referido a Ingresos de personal que establece:
“Prohibase en las entidades del Gobiero Nacional, Gobierno Regional (...); y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas senaladas
anteriormente (...)” y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras’.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacion a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas”.

Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumlendo con pleno respeto su funcion publica

()"

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil solidaria por
el perjuicio economico de S/4 800,00, causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

15)LUIS ALBERTO COTRADO MAMANI, identificado con DNI n.* 00493587, en su condicion de
Director de Sistema Administrativo Ill - Oficina de Gestion Administrativa de la Gerencia
Regional de Educacion Moquegua, designado con Resolucion Gerencial Regional N° 0000444
de 5 de enero de 2017 (Apéndice n. ° 12), periodo 2017 - 2018; a quien se notifico el pliego
de hechos mediante la Cédula de Notificacion n.® 014-2022-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo
de 2022, recibida el 14 de marzo de 2022 (Apéndice n. ° 44); presentd sus comentarios y
aclaraciones mediante Carta n.° 001-2022/LACM de 16 de marzo de 2022 (Apéndice n. ° 44),
recibido en la misma fecha.

En tal sentido, la comision de control evidencio su participacion en los hechos especificos
atribuidos en su condicion de Director de la Oficina de Gestion Administrativa de la DREMO,
por lo siguiente:

4  Con Resolucién Gerencial Regional N.° 000555 de 31 de mayo de 2019, se da por concluida su designacion en el cargo de Director
de Sistema Administrativo Ill - Oficina de Gestién Administrativa de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua, documentos
alcanzados con Oficio n.° 122-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 21 de enero de 2022.

T ——,— — —  —— —  —————  —
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Inobservando las normas que regulan: El destino de los recursos directamente recaudados de
los IES y EES publicos; El presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2017y 2018; Los
procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con montos iguales
o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que regulan la Prohibicion de doble
percepcion de ingresos, efectud el tramite de pago a favor de los miembros de la Comisién
Institucional de Admisién, con ingresos obtenidos de los procesos de admision 2017 y 2018,
por el “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica”, pese a que la comision
institucional de admision estaba conformada con personal que ostentaban cargos en el area
de gestion pedagégica del Instituto, que desempefiaron funciones administrativas, que de
manera igual realizaron en la conduccion y ejecucion de los procesos de admision 2017 y 2018,
incurriendo en el presupuesto de hecho de doble percepcion, debido a la condicion laboral de
los miembros de la comision institucional'.

Situacién del cual, omitiendo sus funciones de supervisar y revisar los compromisos de pago,
mediante documento con REGISTRO 05478 de 13 de junio de 2017 (Apéndice n. ° 17), con
proveido de 13 de junio de 2017, dispuso al area de Abastecimientos de la DREMO, la
Atencién de los compromisos de pago entre otros, de los miembros de la comisién 2017,
presentado por la Directora General del Instituto mediante Oficio n.® 442-2017-DIEST.P. “JCM’
/U.ADM de 13 de junio 2017 (Apéndice n. ° 16); Asimismo, en su gestion 2018, mediante
documento con REGISTRO 4712 de 09 de mayo de 2018 (Apéndice n. ° 27), con proveido
en la misma fecha, dispuso al area de Abastecimientos de la DREMO, la atencion de los
compromisos de pago entre otros, de los miembros de la comisién 2018, presentado por el
Director General del Instituto con oficio n.® 377-2018-DIEST.P."JCM" / U ADM de 08 de mayo
2018 (Apéndice n. ° 26).

De igual manera, en atencion al informe n.® 450-2018-GREMOQ/OGA/A.ABAST de 15 de
mayo de 2018 (Apéndice n.° 28), sin advertir la condicion laboral de los miembros de la comision
institucional de admision 2018, derivo al Area de Contabilidad, entre otros los expedientes de los
miembros de la comision para la ejecucion de la Fase Devengado, para lo cual, en el citado
informe, emiti6 el proveido sin nimero de 15 de mayo de 2018 disponiendo su atencion.

Con los proveidos emitidos en los oficios e informe antes expuestos™, en su condicion de
Director de la Oficina de Gestion Administrativa de la DREMO, beneficiaron a los miembros de
la comisidn institucional de admisién 2017 y 2018, con el pago de una Dieta, como retribucion
econdmica bajo la modalidad de la prestacion de un “Servicio de Supervision, Gestion y
Evaluacion Académica’, que se materializé con la emision de comprobantes de pago nes: 1733,
1734, 1735y 1736 [ESTP JCM de 22 de junio de 2017 (Apéndice n.° 15) y 1224, 1225, 1226,
1227 y 1349'%7 |[ESTP JCM de 17 y 22 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 25), emitidos en favor
de los miembros de la comision de admision 2017 y 2018.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se ocasiond un perjuicio econémico
al Instituto de Educacion Superior Publico José Carlos Mariategui por S/10 000,00, afectandose

#5  La comision estaba por Integrada por docentes que no ejercia funcion docente, es decir no impartian ensefianza, conformada por: el
Director General, Jefe de la Unidad Académica Tumo Mafiana, Jefe de la Unidad Académica Tumo Tarde, Jefe de la Unidad Administrativa
y Secrefario Académico, y tienen como una de sus funciones elaborar la Directiva de Admision en concordancia con la Ley 30512,
desempefiaron funciones administrativas.

145 Documentos con REGISTRO 05478, REGISTRO 4712, e Informe N° 450-2018-GREMOQ/OGA/A ABAST. de 15 de mayo de 2018,

11 Ademas del Comprobante de pago 1348 IESTP JCM de 22 de mayo de 2018 a favor de SUNAT por retencion coactiva (Apéndice
n.° 25).
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el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademéas las funciones y/o
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los Institutos y escuelas de educacion superior
publico que establece: “(...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES publicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley” y lo dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley 30512,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU publicado el 23 de agosto de
2017, referido a los recursos directamente recaudados que establece: “Los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y las EES publicos deben ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de acuerdo a las normas de la materia’.

Asimismo, trasgredi6 los articulos 6° y 8° de las Leyes: n.° 30518 que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017 y n.° 30693, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2018, en lo referido a Ingresos de personal
que establece: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regional (...); y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)” y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacién a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las Unicas excepciones las
constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas’”.

Ademas, trasgredit sus funciones como Director de Sistema Administrativo I1i: (EC), establecidas
en el Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua,
aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 00737 de 21 de agosto de 2009 (Apéndice
n.° 18), el mismo que establece en los literales: “m) Dirigir la adquisicion y distribucion oportuna
de bienes y servicios requeridos por los 6rganos de la DRE, con opinion técnica de la Direccion
de Gestion Institucional...0) Supervisar mensualmente la ejecucion de remuneraciones,
pensiones, transferencias corrientes, bienes y servicios que Se ejecuta controlando
estrictamente la autorizacion de giro; y q) Revisar firmar los comprobantes de pagos, 6rdenes
de compra, servicio, pdliza, informaciones bienes y otros”.
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Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion publica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,

vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor piblico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(..)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil solidaria por
el perjuicio econémico de S/10 000,00, causado a la entidad, dando mérito a las acciones
Iegales a cargo de las instancias competentes.

16) DELIA MARIANA TICONA MACHACA', identificado con DNI n.® 42471599, en su condicion
de Especialista Administrativo II: (SP-ES) Abastecimientos de la DREMO, conforme a las
Resoluciones de Gerencial Regional'* n.° 00581 de 16 de mayo de 2017, n.° 00693 de 14 de
junio de 2017 y n.® 00794 de 17 de julio de 2017 (Apéndice n. ° 12), periodo 1 de mayo a 31
de julio 2017; a quien se notifico el pliego de hechos mediante la Cédula de Notificacion
n.° 012-2022-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo de 2022, recibida el 11 de marzo de 2022
(Apéndice n. ° 44); present6 sus comentarios y aclaraciones mediante Carta n.® 02-2022-
DMTM de 18 de marzo de 2022 (Apéndice n. © 44).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 44 del Informe de Control Especifico, no desvirtia su
participacion en los hechos especificos atribuidos en su condicion de Especialista
Administrativo |I: (SP-ES) Abastecimientos de la DREMO, por lo siguiente:

Inobservando las normas que regulan; El destino de recursos directamente recaudados de los
IES y EES publicos; E!l presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017; Los
procedimientos para las contrataciones de bienes y adquisicion de servicios con montos iguales
o inferiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias, y normas que regulan la Prohibicion de doble
percepcion de ingresos, efectud el tramite de pago a favor de los miembros de la Comision
Institucional de Admision 2017, con ingresos obtenidos de los procesos de admision 2017, por
el “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, pese a que la comision
institucional de admision estaba conformada por docentes que desempefiaron funciones
administrativas'®, incurriendo en el presupuesto de hecho de doble percepcion, debido a la
condicion laboral de los miembros de la comision institucional.

Situacion del cual, en atencion al oficio n.® 442-2017-DIEST.P. “JCM" /U.ADM de 13 de junio
2017, con el cual, la Directora General del Instituto, solicito la Fase de Compromiso,
Devengado, Girado y Pagado en el SIAF SP, por la fuente de Financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados - Cuenta Principal de Tesoro Publico (CUT), entre otros para los
miembros de la Comision institucional 2017; sin objetar y revisar la documentacion que
sustentaba dichos compromisos, que no contenian Términos de Referencia para la
contratacion del servicio, emitié el Proveido S/N y sin fecha (consignado en el reverso del oficio
en mencion), para que el IESTP “JCM", realice el tramite correspondiente de la fase de
compromiso, actuar con el cual, permitié que sus funciones de Especialista Administrativo 1.

8 | a citada profesional fue contratada desde febrero a setiembre de 2017 mediante Resoluciones de Gerencia Regional, que para €l
caso respecto a su participacion solo se toma el periodo de mayo a julio de 2017.

"o Documentos alcanzados con Oficio n.° 122-2022-GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER de 21 de enero de 2022.

150 No ejercian funcion docente, es decir no impartian ensefianza, siendo que, ostentaban cargos en el area de gestion pedagdgica del Instituto,
que de manera igual realizaron funciones administrativas en la conduccion y ejecucion de los procesos de admision 2017.
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(SP-ES) Abastecimiento de la DREMO, sean ejecutados por personal de la “Seccion de
Abastecimientos” y por el Jefe de la Unidad Administrativa del Instituto; puesto que, los
documentos de Gestion de la DREMO, funcionalmente no establecen el tramite del
compromiso, devengado, girado y pagado a cargo de las unidades organicas.

Con los documentos emitidos en su condicion de Especialista Administrativo Il — Area de
Abastecimientos de la DREMO, beneficiaron a los miembros de la comisién institucional de
admision 2017 con el pago de una Dieta, como retribucion econdmica bajo la modalidad de la
prestacion de un “Servicio de Supervision, Gestion y Evaluacion Académica’, que se
materializé con la emision de comprobantes de pago n°s: 1733, 1734, 1735y 1736 IESTP JCM
de 22 de junio de 2017 (Apéndice n.° 15), emitidos en favor de los miembros de la comisién de
admision 2017.

En tal sentido, con su participacion en los hechos expuestos, se ocasion6 un perjuicio econémico
al Instituto de Educacion Superior Pablico José Carlos Mariategui por S/4 800,00, afectandose
el correcto funcionamiento administrativo, incumpliendo ademéas las funciones y/o
responsabilidades siguientes:

Trasgredio lo establecido en la DECIMA PRIMERA Disposicion Complementaria Final de la
Ley n.® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 2 de noviembre de 2016, en lo referido al limite remunerativo de
las autoridades, funcionarios y servidores de los institutos y escuelas de educacién superior
publico que establece: (...) Los recursos directamente recaudados de los IES y EES plblicos
no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo
responsabilidad de ley”.

Asimismo, trasgredio los articulos 6° y 8° de la Ley 30518 que aprueba la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, en lo referido a Ingresos de personal que establece:
“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemo Regional (...); y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente
Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...)” y Medidas en materia del personal que establece “8.7. Las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se encuentran
autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras”.

Asi también, trasgredio el articulo 3 de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico, vigente
desde 1 de enero de 2005, que en relacién a la Prohibicion de doble percepcion de ingresos
establece: “Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea
de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las tnicas excepciones las
constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas ptiblicas’.
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Inobservé lo sefialado en el numeral 5.2.5 de Requerimiento de la Directiva n.® 04-2016-
GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las contrataciones de bienes y servicios con montos
iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias”, aprobada con Resolucion
Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016.

Ademas, contravino sus funciones como Especialista Administrativo Il — Abastecimientos de la
DREMO, establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regional de
Educacion Moquegua, aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 00737 de 21 de
agosto de 2009 que en el literal i) Funciones Especificas del Especialista administrativo I
sefiala: “Revisar y Formular la tramitacion de solitudes de cotizaciones, ordenes de compra y
servicios {(...)". :

Como servidor publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién pablica, establecido
en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor pablico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica

(.)

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil solidaria por
el perjuicio econdmico de S/4 800,00, causado a la entidad, dando mérito a las acciones
legales a cargo de las instancias competentes.

fl. ARGUMENTOSJURiDICOS

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los argumentos juridicos por presunta responsabilidad
administrativa y responsabilidad civil, se encuentran expuestos en el Apéndice n.° 2 y Apéndice
n.°3.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Gerencia Regional de Educacion Moquegua, se formulan las conclusiones
siguientes:

1. Las Comisiones Institucionales de Admision 2017, 2018, 2019 y 2020 del Instituto de
Educacion Superior Pablico José Carlos Mariategui, omitiendo sus funciones, acordaron la
aprobacion de los Reglamentos de Admision 2017 y 2018, y Directivas de Admision
Institucional 2019 y 2020, estableciendo el pago de una Dieta, sin la norma legal que ampare
su aplicacion, pese a que la comision estuvo integrada por personal que desempefiaba
funciones administrativas, Reglamentos y Directivas que fueron aprobadas mediante
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Resoluciones Directorales del Instituto; situacion con la cual, se establecio el presupuesto
de hecho para la configuracion de la doble percepcion, la que sin observacion alguna, fue
tramitada por servidores y funcionarios del Instituto y de la Gerencia Regional de Educacion
Moquegua, ocasionando un perjuicio econémico de S/28 562,50, al Instituto y afecté el
correcto funcionamiento administrativo.

Los hechos antes expuestos contravienen: la décima primera disposicion complementaria
final de la Ley n.° 30512 y el articulo 98° del Decreto Supremo n.® 010-2017-MINEDU,
normativa que regulan los Recursos Directamente Recaudados de la IES y EES, que no
establecen el pago a favor de los responsables de la ejecucion de los procesos de admision;
los articulos 6° y 8° de las Leyes: n.® 30518, n.° 30693, n.® 30879, y el D.U. n.° 014-2019,
que aprueban el Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2017, 2018, 2019 y 2020
respectivamente, en lo referido a Ingresos de personal y Medidas en materia del personal;
el articulo 3 de la Ley 28175 Ley marco del empleo pablico en lo referido a la prohibicion de
doble "percepcion; el numeral 5.2.5 de Requerimiento de la Directiva n.° 04-2016-
GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las contrataciones de bienes y servicios con montos
iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias”, aprobada con Resolucion
Gerencial General Regional n.° 155-2016-GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016, en lo
referido a la presentacion de los Términos de Referencia.

Los hechos expuestos fueron originados por el accionar y decisiones de los miembros de la
Comisién Institucional de Admision, quienes establecieron el pago de una dieta, en beneficio
propio sin la norma legal que ampare su aplicacion; asi como por los servidores y
funcionarios del Instituto y de la GREMO, quienes realizaron el tramite y pago a favor de los
miembros de la comision institucional de admision.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua:
, 1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades
que correspondan de los funcionarios y servidores publicos de la Gerencia Regional de
Educacion Moquegua, comprendidos en los hechos irregulares del presente Informe de

Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusiones n.°1)

Al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Replblica:

2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico.

(Conclusiones n.° 1)
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VI.  APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:
Apéndice n.° 3:
Apéndice n.° 4;

Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

; Apéndice n.° T

Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia autenticada de la autorizacién para la notificacion del Pliego de Hechos a los

involucrados, a través de medios fisicos.

Copia autenticada de las Resoluciones Directorales con las cuales se conformaron las

comisiones de admision del 2017 al 2020 n. os:

- 013-2017-DGIEST.P. “JCM" de 7 de febrero de 2017, que conforma la Comision
Institucional del afio 2017
009-2018-DGIEST.P “JCM" de 16 de febrero de 2018 que conforma la Comisién
Institucional del afio 2018,
003-2019-DGIEST.P."JCM" de 23 de enero de 2019, que conforma la Comision
Institucional del afio 2019
504-2019-DGIEST.P “"JCM" de 18 de diciembre de 2019, que conforma la Comision
Institucional del afio 2020 ‘

Copia autenticada de los documentos que confirman la no labor como Docente de los

miembros de la comision:

- Documento S/N de 11 de enero de 2022 y Oficio n. ° 001-2022-OCI-GR-DRE/SCE-
3 de 6 de enero de 2022.

Carta n.° 01-2022-JFCG/JUA-IES"JCM" de 10 de enero de 2022 y Oficio
n. ° 002-2022-OCI-GR-DRE/SCE-3 de 6 de enero de 2022.

- Carta n.° 001-2022-GGRD de 10 de enero de 2022 y Oficio
n. ° 003-2022-OCI-GR-DRE/SCE-3 de 6 de enero de 2022.

Documento S/N de 10 de enero de 2022 y Oficio n. © 004-2022-OCI-GR-DRE/SCE-
3 de 6 de enero de 2022.

Documento S/N de 11 de enero de 2022 y Oﬁ0|o n. ° 005-2022-OCI-GR-DRE/SCE-
3 de 6 de enero de 2022.

Carta n. ° 01-2022-JWVV/D.CPD-IES.JCM 10 de enero de 2022 y Oficio
n. ° 006-2022-0OCI-GR-DRE/SCE-3 de 6 de enero de 2022.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 016-2017-DGIEST.P."JCM" de 10

de febrero de 2017 y Copia simple del Reglamento General de Admision.

Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 017-2018-DGIEST.P."JCM" de 23

de febrero de 2018 y Copia autenticada del Regtamento de Admision Institucional del

Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “‘José Carlos Mariategui” - 2018.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 010-2019-DGIEST.P. “JCM" de 20

de febrero de 2019 y copia simple de la Directiva n.® 001-2019-DGIESTP."JCM".

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n. © 024-2020-DGIES.JCM de 25 de

febrero de 2020 y copia autenticada de la Directiva de Admisién Institucional del

Instituto de Educacion Superior Pablico “José Carlos Mariategui” - 2020.

Documentos y Normativa reIaC|onada con el hecho irregular del servicio de control

especifico:

- Copia autenticada del Oficio n. ° 00668-2021-MINEDUNVMGP-DIGESUTPA de 26
de octubre de 2021 que adjunta el Informe n.° 00150-2021-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA de 25 de octubre de 2021.

- Copia simple Resolucion Ministerial n.° 0025-2010-ED de 11 de febrero de 2010.

- Copia simple de la Resolucion Viceministerial n.° 069-2015-MINEDU 2 de
noviembre de 2015.

Informe de Control Especifico N° 001-2021-2-0737-SCE
" Periodo de 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020.

98 de 108

0100



LA CONTRALORIA =

GENERAL [DE LA REPUBLICA DIEL PERLY

§MOQUEGUA

Siveccion Regional de Educacion Moquegua
Om;ano de Contral Institucional

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9;

Apéndice n.° 10;

Apéndice n.° 11;

Apéndice n.° 12:

Copia simple del Decreto Supremo n.° 001-2015-MINEDU que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, (articulo
154°),
Copia simple de la Ley n.* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la carrera Piblica de sus Docentes de 02 de noviembre de 2016, articulo 8°, y
disposicion Décima Primera de las Disposiciones complementarias finales.
Copia simple del Reglamento de la Ley 30512, aprobado con Decreto Supremo n.°
010-2017-MINEDU de 25 de agosto de 2017, - articulo 98° - Régimen de dedicacion
articulos del 111° al 116.
Copia simple de la Ley n.° 28175 Ley Marco del Empleo Publico de 28 de enero
de 2004 vigente a partir del 1 de enero de 2005, articulo 3°.
Copia simple de la Ley n.° 27815 Ley del Codigo de Etica de la funcion Publica del
22 de julio de 2002.
Copia simple de la Ley n. ° 30518, que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico
para el afio fiscal 2017 publicado el 2 de diciembre de 2016.
Copia simple de la Ley n. ° 30693, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2018 publicado el 7 de diciembre de 2017.
Copia simple de la Ley n. ° 30879, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2019 publicado el 6 de diciembre de 2018.
Copia simple del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 que aprueba €l Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.
Copia simple del Acta n.° 01-2017 de reunién de instalacion de la comision institucional
del proceso de admision 2017, de 8 de febrero de 2017.
Copia autenticada del Acta Instalacion de la Comisién Institucional del Proceso de
Admision 2019 del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico “José Carfos
Mariategui” de 23 de enero de 2019
Copia simple del Acta n.® 02-2017 de reunién de trabajo de la comision institucional del
proceso de admisién 2017 de 9 de febrero de 2017.
Copia autenticada del Acta de reunién de la comision institucional del proceso de
admision 2018 del IEST P. “José Carlos Maridtegui”, para aprobar el Reglamento de
Admision Institucional de 20 de febrero de 2018.
Copia autenticada del Acta de Reunién de la Comision Institucional del Proceso de
Admision 2019 del IEST P. “José Carlos Mariategui”, para aprobar la Directiva de

~ Admision Institucional 2019, de 23 de enero de 2019.

Copia autenticada del Acta de reunion de la comision institucional del proceso de
admision 2020 del IES “José Carlos Mariategui”, para aprobar la Directiva de Admision
institucional 2020” de 20 de enero de 2020.
Copia autenticada del Informe n.® 006-2020-J.U. A TM/IES"JCM' de 20 de enero de
2020, mediante el cual se remite al Director del IES “JCM" la Directiva de Admision
Institucional 2020, para su aprobacion.
Copia simple de la Resolucién n.® 017-2017-DGIEST.P."JCM" de 10 de febrero de 2017,
que aprobé el presupuesto de admisidn para el afio 2017.
Resoluciones u otro documento de Designacion.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n. © 01327 de 30 de
diciembre de 2016.
Copia simple de la Resolucion Directoral Regional n. © 01022 de 9 de noviembre
de 2007
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Copia autenticada de la Resolucién Directoral Regional n.® 00380 de 7 de abril de
2011.

Copia autenticada de las Resoluciones de Gerencial Regional: n.° 00581 de 16 de
mayo de 2017, n.° 00693 de 14 de junio de 2017 y n.° 00794 de 17 de julio de
2017.

Copia autenticada del Informe Escalafonario n.® 00173-2022 de 24 de enero de
2022 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua

Copia autenticada de la Resolucién Directoral Regional n.° 00052 de 20 de enero

gi&i?asﬁtenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 00762 de 31 de julio de
-, é%%?a autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 00644 de 25 de mayo
C(13‘2;fi(z::a?ﬁtenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 00818 de 31 de julio de
(23%1;); autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 00004 de 5 de enero
((jlisi?a?ﬁtenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 000555 de 31 de mayo
%%éija}iﬁtenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 00218 de 24 de febrero

e .

Copia simple del formato de Consultas RENIEC de la Contraloria General de la
Republica de fecha 28 de marzo de 2022, donde se registra el estado de
FALLECIDO a Nelly Yonny Zeballos Medina.
Apéndice n.°13: « Copia autenticada del Memorando de Direccion General n.° 020-2017 de 15 de marzo
de 2017 en el que se consigna el proveido S/N de 15 de marzo de 2017 al reverso.
Apéndice n.°14: « Copia autenticada del Informe n.° 0323-2017-SA/IESTP"JCM’ de 11 de mayo de 2017
con proveidos n. ° 1050 sin fecha y S/N de 17 de mayo de 2017.
Apéndice n.° 15: « Copias autenticadas de Comprobantes de pago (C/P) y documentos adjuntos:
- CIPn.° 1733 |IESTP JCM de 22 de junio de 2017
Informe n.° 280-2017-U. ADM-IESTP"JCM"de 5 de junio 2017
Memorandum n. ° 349-2017-D.G.IESTP *JCM", de 7 de junio del 2017
: Orden de servicio n.© 0000523 de 16 de junio de 2017.
, Certificacion de crédito presupuestario n. 000836 de 16 de junio de 2017.
Recibo por honorarios n.° E001-7 de 19 de junio de 2017
C/P n.° 1734 |IESTP JCM de 22 de junio de 2017.
Informe n.° 281-2017-U.ADM-IESTP"JCM" de 5 de junio 2017.
Memorandum n. ° 350-2017-D.G.IESTP “JCM", de 7 de junio del 2017.
Orden de servicio n.° 0000524 de 16 de junio de 2017.
Certificacion de crédito presupuestario n.°000837 de 16 de junio de 2017
Recibo por honorarios n. ° E001-9 de 19 de junio de 2017.
C/P n.° 1735 IESTP JCM de 22 de junio de 2017.
Informe n.* 314-2017-U.ADM-IESTP"JCM" de 6 de junio 2017.
Memorandum n. ° 380-2017-D.G.IESTP “JCM", de 7 de junio de 2017.
Orden de servicio n.© 0000526 de 19 de junio de 2017.
Certificacion de crédito presupuestario n.° 000843 de 19 de junio de 2017.
Recibo por honorarios n. ° E001-10 de 19 de junio de 2017.
CIP n.° 1736 IESTP JCM de 22 de junio de 2017.
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Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 19: «

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 21:

Apéndice n.° 22: «

Apeéndice n. 23: .

Apéndice n.° 24: .
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Informe n.® 282-2017-U.ADM-{ESTP"JCM" de 5 de junio 2017.
Memorandum n.° 351-2017-D.G.IESTP “JCM" de 7 de junio de 2017.
Orden de servicio n.© 0000525 de 19 de junio de 2017.
Certificacion de crédito presupuestario n.c 000842 de 19 de junio de 2017.
Recibo por honorarios n. ° E001-13 de 19 de junio de 2017.
Copia autenticada del Oficio n.° 442-2017-DIEST.P. “JCM" /U.ADM de 13 de junio
2017 que consigna proveido S/N, ni fecha.
Copia autenticada del Documento con registro n.° 05478 de 13 de junio de 2017 de la
GREMO.
Copia simple del MOF, aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 00737 de 21
de agosto de 2009, pag. 104 a 106, 114 y 115 y 158, donde se establece que el IES
UJCM es un “Organo de Ejecucion” de la Gerencia Regional de Educacion, funciones
establecidas en el MOF para el “Especialista Administrativo Ill: (SP-ES)
Abastecimientos”y “Director del Sistema Administrativo” (Administrador).
Copia simple de la Resolucion Gerencial General Regional n.° 155-2016-
GGR/GR.MOQ de 31 de octubre de 2016 que aprueba la Directiva n.° 004-2016-
GRM/ORA/OLSG.
Copia simple de la Directiva n.° 004-2016-GRM/ORA/OLSG “Procedimientos para las
contrataciones de bienes y servicios con montos iguales o inferiores a ocho Unidades
Impositivas Tributarias”.
Copia autenticada del Memorandum n.° 390-2017-DGIESTP"JCM" de 16 de junio de
2017 que consigna el proveido s/n de 16 de junio de 2017.
Copia autenticada del Informe n.° 0176-2022-OA-APER/EQ.REM.Y PENS. de 24 de
marzo de 2022.
Copia simple del oficio n.° 20-2022-OCI-GRM-DRE de 11 de marzo de 2022.
Resoluciones u otro documento de designacion. v
- Copia autenticada de la Resolucién Gerencial Regional n.° 01325 de 30 de
noviembre de 2017.
Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional N.° 000222 de 4 de marzo
de 2016.
Copia simple Memorandum n. ° 005-2018-DGIESTP “JCM" de 03 de enero de
2018.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 00641 de 13 de junio
de 2018.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.® 00058 de 18 de enero
de 2018.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 01243 de 24 de octubre
de 2018.
Copia autenticada del Informe Escalafonario N.° 00175-2022 de 24 de enero de
2022 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua.
Copia autenticada del Informe n.° 199-2018-J.A ADM-IESTP “JCM" de 3 de abril de
2018, que contiene el proveido s/n de 3 de abril de 2018 de la Direccion del IES a
Administracion del IES y el proveido s/n de 4 de abril de 2018 de Administracion del
IES hacia el area de Abastecimientos del IES.
Copia autenticada del Informe n.® 293-2018-J.A ADM-IESTP “JCM" de 3 de mayo de
2018, que contiene el proveido S/N de 03 de mayo de 2018 donde se dispone el tramite
correspondiente y el proveido de 03 de mayo de 2018, de la derivacion de
Administracion al area de Abastecimientos.
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« Copia autenticada del Memorando n. ° 257-2018-D.G. IESTP “JCM" 03 de mayo de
2018, por la conformidad a Luz Midolly Murillo Machacao miembro de la Comision
' 2018.
Apéndice n.°25: « Copias autenticadas de Comprobantes de pago (C/P) y documentos adjuntos:
- CIP n.° 1224 IESTP JCM de 17 de mayo de 2018.
Informe n.° 323-2018-LMMM-J.U.ADM-IESTP "JCM" de 8 de mayo 2018.
Memorandum n. ° 260-2018-D.G.IESTP “JCM" de 8 de mayo de 2018.
Orden de servicio n.20000326 de 10 de mayo de 2018.
Certificacion de crédito presupuestario n.2 000539 de 10 de mayo de 2018.
Recibo por honorarios n.° E001-13 de 14 de mayo de 2018.
C/P n.° 1225 IESTP JCM de 17 de mayo de 2018.
Informe n.° 324-2018-LMMM-J.U.ADM-IESTP "JCM’ de 8 de mayo 2018.
Memorandum n. ° 261-2018-D.G.IESTP “JCM" de 8 de mayo de 2018.
Orden de servicio n.°0000296 de 9 de mayo de 2018.
Certificacion de crédito presupuestario n.c 000540 de 10 de mayo de 2018.
Recibo por honorarios n.° E001-13 de 14 de mayo de 2018.
-~ C/P n.° 1226 IESTP JCM de 17 de mayo de 2018.
Informe n.® 325-2018-LMMM-J.U.ADM-IESTP "JCM" de 8 de mayo 2018.
Memorandum n. ° 262-2018-D.G.IESTP “JCM" de 8 de mayo de 2018.
Orden de servicio n.° 0000297 de 9 de mayo de 2018.
Certificacién de crédito presupuestario n.°000541 de 10 de mayo de 2018.
Recibo por honorarios n.° E001-13 de 14 de mayo de 2018.
C/P n.° 1227 IESTP JCM de 17 de mayo de 2018.
Informe n.° 327-2018-LMMM-J.U.ADM-IESTP "JCM" de 8 de mayo 2018.
Memorandum n. ° 264-2018-D.G.IESTP “JCM" de 8 de mayo de 2018.
Orden de servicio n.© 0000317 de 10 de mayo de 2018.
Certificacion de crédito presupuestario n.° 000543 de 10 de mayo de 2018.
Recibo por honorarios n.° E001-1 de 15 de mayo de 2018.
CIP n.° 1349 IESTP JCM de 22 de mayo de 2018.
Informe n.° 326-2018-LMMM-J.U.ADM-IESTP "JCM" de 8 de mayo 2018.
Memorandum n. ° 263-2018-D.G.IESTP “JCM" de 8 de mayo de 2018.
Orden de servicio n.20000298 de 9 de mayo de 2018.
Certificacién de crédito presupuestario n.°000542 de 10 de mayo de 2018.
Recibo por honorarios n.° E001-28 de 10 de mayo de 2018.
- C/Pn.° 1348 IESTP JCM de 22 de mayo de 2018 a favor de SUNAT.
Apéndice n.° 26: « Copia simple del oficio n.® 377-2018-DIEST.P."JCM’"/ U.ADM. de 8 de mayo de 2017.

Apéndice n.°27: . Copia simple del Documento con registro n.° 4712 de 09 de mayo de 2018, donde
consta la derivacion del area de Administracion de la GREMO hacia el area de
Abastecimiento de la GREMO, asi mismo, el proveido s/n de 9 de mayo de 2018,

v donde el area de Abastecimientos de la GREMO, lo derivo al Instituto.

Apéndice n.°28: . Copia simple del Informe n.° 450-2018-GREMOQ/OGA/A.ABAST de 15 de mayo de
2018 con el que se remite los expedientes de la Comision 2018 para la fase de
devengado a la oficina de Contabilidad.

Apéndice n.°29: . Resoluciones u otro documento de designacion.

Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 01366 de 27 de
noviembre de 2018.

Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.® 00784 de 31 de julio de
2019.
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Copia autenticada del Informe Escalafonario n.° 00170-2022 de 24 de enero de
2022 de la Direccion Regional de Educacion Moquegua.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.® 000590 de 14 de junio
de 2019.
Copia autenticada del Informe Escalafonario n.° 00368-2022 de 18 de marzo de
2022.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.® 000556 de 31 de mayo
de 2019. .

- Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 00314 de 12 de abril
de 2019.
Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional n.° 01006 de 23 de
setiembre de 2019.

Apéndice n.° 30: . Copia autenticada del Informe n.° 194-2019-J. A ADM-IESTP “JCM" de 1 de abril de
2019, que consigna en copia simple el proveido S/N de 1 de abril de 2019 y proveido
de 5 de abril de 2019.

Apéndice n.° 31: « Copias autenticadas de Comprobantes de pago (C/P) y documentos adjuntos:

- C/P n.° 2920 IES JCM de 01 de agosto de 2019.
Informe n.® 457-2019-J A ADM-IESTP "JCM" de 1 de julio de 2019.
Memorandum n. ° 346-2019-D.G.IESTP “JCM" de 1 de julio de 2019.
Orden de servicio n.° 0000649 de 10 de julio de 2019.
Certificacion de crédito presupuestario n.2001000 de 10 de julio de 2019.
Recibo por honorarios n.® E001-18 de 23 de julio de 2019.
C/P n.° 2921 IES JCM de 01 de agosto de 2019.
Informe n.® 458-2019-J A ADM-IESTP "JCM" de 1 de julio de 2019.
Memorandum n. ° 347-2019-D.G.IESTP “JCM" de 1 de julio de 2019.
Orden de servicio n.° 0000650 de 10 de julio de 2019.
Certificacion de crédito presupuestarlo n.°001001 de 10 de julio de 2019.
Recibo por honorarios n.° E001-18 de 23 de julio de 2019.
C/P n.° 2922 IES JCM de 01 de agosto de 2019.
Informe n.° 459-2019-J A ADM-IESTP "JCM" de 1 de julio de 2019.
Memorandum n. ° 348-2019-D.G.IESTP “JCM’ de 1 de julio de 2019.
Orden de servicio n.°0000651 de 10 de julio de 2019. ‘
Certificacion de crédito presupuestario n.001002 de 10 de julio de 2019.
Recibo por honorarios n.° E001-16 de 23 de julio de 2019.
C/P n.° 2923 IES JCM de 01 de agosto de 2019.
Informe n.° 460-2019-J.A.ADM-IESTP "JCM" de 1 de julio de 2019.
Memorandum n. ° 349-2019-D.G.IESTP “JCM” de 1 de julio de 2019.
Orden de servicio n.° 0000652 de 10 de julio de 2019.
Certificacion de crédito presupuestario n.c 001003 de 10 de julio de 2019.
Recibo por honorarios n.° E001-25 de 23 de julio de 2019.
C/P n.° 2924 IES JCM de 01 de agosto de 2019.
Copia simple Informe n.° 461-2019-J. A ADM-IESTP "JCM" de 1 de julio de 2019.
Copia simple del Memorandum n.° 350-2019-D.G.IESTP “JCM" de 1 de julio de
2019.
Orden de servicio n.© 0000653 de 10 de julio de 2019.
Certificacion de credito presupuestario n.2 001004 de 10 de julio de 2019.
Copia simple del Recibo por honorarios n.° E001-19 de 23 de julio de 2019.

Apéndice n.° 32: « Copia simple del Oficio n.” 730-2019-DG-IEST.P."JCM"/J.A.ADM de 3 de julio de 2019
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Apéndice n.° 33: .

Apéndice n.° 34; .

Apéndice n.° 35: .

Apéndice n.° 36: .

Apéndice n.° 37: .
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Copia simple del Documento con registro n.° 06297 de 4 de julio de 2019, que registra
la derivacion de la documentacion mediante proveido de 5 de julio de 2019 al area de
Abastecimientos de la DREMO, dependencia que con proveido S/N de 08 de julio de
2019, lo derivo al Instituto.
Copia autenticada del Informe n.° 551-2019-J. A ADM-IESTP “JCM” de 18 de julic de
2019, que consigna en copia simple proveido s/n de 18 de julio de 2019 y proveido s/n
de 18 de julio de 2019.
Copia autenticada del Informe n.® 360-2020-J. A ADM/IES. “JCM" de 31 de agosto de
2020, que contiene en copia simple el proveido s/n, ni fecha del Director General del
Instituto, a la oficina de Administracion del Instituto y proveido s/n de 18 de noviembre
de 2020.
Resoluciones u otro documento de designacion.
- Copia autenticada de la Resolucién Gerencial Regional n.° 01311 de 11 de
diciembre de 2019.
Copia autenticada de la Resolucién Gerencial Regional n.° 00053 de 06 de febrero
de 2020.
Copia autenticada de la Resolucién Gerencial Regional n.® 00222 de 11 de marzo
de 2020.
Copia autenticada de la Resolucién Gerencial Regional n.° 00036 de 11 de enero
de 2021.
Copias autenticadas de Comprobantes de pago (C/P) y documentos adjuntos:
-~ C/P n.° 3357 IES JCM de 07 de diciembre de 2020.
Informe n.° 474-2020-J.A.ADM-IES "JCM" de 14 de octubre de 2020.
Memorandum n. ° 307-2020-D.G.IES*JCM" de 1 4 de octubre de 2020.
Orden de servicio n.° 0001135 de 10 de noviembre de 2020.
Certificacion de crédito presupuestario n.2 001232 de 10 de noviembre de 2020.
Recibo por honorarios n.° E001-21 de 18 de noviembre de 2020.
C/P n.° 3358 IES JCM de 07 de diciembre de 2020.
Informe n.° 475-2020-J.A.ADM-IES "JCM" de 14 de octubre de 2020.
Memorandum n. ° 306-2020-D.G.IES*JCM" de 1 4 de octubre de 2020.
Orden de servicio n.° 0001137 de 10 de noviembre de 2020.
Certificacion de crédito presupuestario n.2 001230 de 10 de noviembre de 2020.
Recibo por honorarios n.° E001-21 de 18 de noviembre de 2020.
C/P n.° 3359 IES JCM de 07 de diciembre de 2020.
Informe n.° 476-2020-J.A.ADM-IES "JCM" de 14 de octubre de 2020.
Memorandum n. © 305-2020-D.G.IES*JCM" de 1 4 de octubre de 2020.
Orden de servicio n.©0001139 de 10 de noviembre de 2020.
Certificacion de crédito presupuestario n.° 001228 de 10 de noviembre de 2020.
Recibo por honorarios n.° E001-20 de 18 de noviembre de 2020.
C/P n.° 3360 IES JCM de 07 de diciembre de 2020.
Informe n.° 478-2020-J.A.ADM-IES "JCM" de 14 de octubre de 2020.
Memorandum n. ° 303-2020-D.G.IES*JCM" de 14 de octubre de 2020.
Orden de servicio n.© 0001140 de 10 de noviembre de 2020.
Certificacion de crédito presupuestario n.2 001227 de 10 de noviembre de 2020.
Recibo por honorarios n.° E001-23 de 18 de noviembre de 2020.
C/P n.° 3387 IES JCM de 15 de diciembre de 2020.
Informe n.° 477-2020-J.A.ADM-IES "JCM" de 14 de octubre de 2020.
Memorandum n. ° 304-2020-D.G.IES*JCM" de 14 de octubre de 2020.
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Orden de servicio n.©0001138 de 10 de noviembre de 2020.
Certificacién de crédito presupuestario n.2001229 de 10 de noviembre de 2020.
Recibo por honorarios n.° EQ01-16 de 18 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 38: « Copia simple del Oficio n.® 641-2020-DG-IES. “JCM"/J.A.ADM de octubre de 2020,
que forma parte de los comprobantes de pago sefialados en el Apéndice n.® 37.

Apéndice n.° 39: « Copia simple del documento con registro n.® 6651 de 26 de octubre de 2020 de la
GREMO que forma parte de los comprobantes de pago sefialados en el Apéndice
n.° 37.

Apéndice n.°40: . Copia autenticada del Informe n.° 528-2020-J.A.ADM/IES “JCM" de 13 de noviembre
de 2020 con proveidos S/N de 13 de noviembre de 2020.

Apéndice n.°41: « Copia autenticada del Informe n.° 1017-2020-GREMOQ/OGA/A.ABAST de 30 de
noviembre de 2020.

« Copia autenticada del Informe n.° 1119-2020-GREMOQ/OGA/A.ABAST de 09 de
diciembre de 2020 con proveido S/N de 09 de diciembre de 2020.

Apéndice n.°42: « Copia autenticada del Oficio 1294-2021-DG.IES"JCM" de 29 de noviembre de 2021,
que adjunta copia simple de la Resolucién n.° 394-2019-DGIESP.JCM de 11 de
noviembre de 2019, que actualiza el Reglamento Institucional 2020 - 2024, aprobado
con RD N.° 0155-2019-DGIES"JCM”, en copia simple (articulos 15y 16).

Apeéndice n.° 43: « Copia autenticada del Informe n.° 402-2020-GREMO-OGA-ACONT de 3 de diciembre
de 2020 que contiene proveido s/n del 03 de diciembre de 2020.

« Copia autenticada del Informe n.® 418-2020-GREMO-OGA-ACONT de 10 de diciembre
de 2020 que contiene proveido s/n del 11 de diciembre de 2020.

Apéndice n.°44: . Cedulas de notificacion, comentarios o aclaraciones presentados por la persona
comprendida en la irregularidad y la Evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaboradas por la Comision de Control, por cada uno de los involucrados.

- Oficio n.*017-2022-OCI-GRM-DRE/SCE-3 de 18 de enero de 2022, se informa Inicio
de comunicacion del Pliego de Hechos.
Copias Autenticada de las Cedulas de Notificacion n. °:

- 001-2022-OCI-GR-DRE/SCES3 de 18 de enero de 2022

- 002-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022

- 003-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022

- 004-2022-OCI-GR-DRE/SCES3 de 18 de enero de 2022
005-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022
006-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022

- 007-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022

- 008-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022

- 009-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022

- 010-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022
011-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo de 2022
012-2022-0CI-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo de 2022
013-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo de 2022, que adjunta copia
autenticada del Aviso de Notificacion de 11 de marzo de 2022

- 014-2022-0CI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022

- 015-2022-0CI-GR-DRE/SCE3 de 18 de enero de 2022, que adjunta en copia simple:
Aviso de Notificacion de 14 de marzo de 2022, dos (2) copias de imégenes
fotograficas y copia simple de Recibo de energia eléctrica con direccion Calle
Wiracocha MZ: U LOTE: 03.
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016-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo de 2022, que adjunta copia en copia
simple: Aviso de Notificacion de 11 de marzo de 2022, que adjunta tres (3) imagenes
fotograficas.

Documentos de Comentarios y Aclaraciones presentados por los Administrados.

Copia autenticada de la Carta N.® 002-2022-MLMM de 28 de enero de 2022, que
adjunta en copia simple:

v" Informe Técnico n.® 715-2019-SERVIR/GPGSC de 21 de mayo de 2019.

v" Informe Técnico n.® 1123-2019-SERVIR/GPGSC de 22 de julio de 2019.
Copia autenticada de la Carta n.® 002-2022-JFDG de 28 de enero de 2022, que
adjunta en copia simple:

v" Informe Técnico n.® 715-2019-SERVIR/GPGSC de 21 de mayo de 2019.

v Informe Técnico n.® 1123-2019-SERVIR/GPGSC de 22 de julio de 2019.
Copia autenticada de la Carta n.® 002-2022-JWVV/D.CPD-IES.JCM de 02 de marzo
de 2022, que adjunta en copia simple:

v' Pasajes aéreos dos (2) de 17 de enero de 2022 y dos (2) de 25 de febrero

de 2022.

v"  Boletas de pago de setiembre 2019 y noviembre 2020.

v" Resolucion Gerencial Regional n.° 00784 de 31 de julio de 2019

v" Informe Técnico n.” 715-2019-SERVIR/GPGSC de 21 de mayo de 2019.

Asimismo, adjunta:
v Copia autenticada de la Carta n.° 01-2022-JWVV/D.CPD-IES.JCM de 10
de enero de 2022
v" Copia simple de la Resolucion Directoral Departamental n.° 0328 de 11 de
junio de 1985.
v Copia autenticada del Oficio n.® 006-2022-OCI-GR-DRE/SCE-3-
Copia autenticada de la Carta n.° 002-2022-SACCH de 28 de enero de 2022, que
adjunta en copia simple:
v" Informe Técnico n.° 715-2019-SERVIR/GPGSC de 21 de mayo de 2019.
v" Informe Técnico n.® 1123-2019-SERVIR/GPGSC de 22 de julio de 2019.
Copia autenticada de la Carta n.° 002-2022-GGRD de 25 de enero de 2022, que
adjunta en copia simple:
Resolucién Ministerial n.® 0025-2010-ED.
Ley n.° 29394 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
Memorando de Direccion General n.° 020-2017.
Informe n.° 0323-2017-SAL/IESTP “JCM" de 11 de mayo de 2017.
Informe n.° 0282-2017-U.ADM-IESTP “JCM" de 05 de junio de 2017.
Memorandum ilegible de 2017 de 07 de junio de 2017.
Oficio ilegible de 13 de junio de 2017.
Orden de Servicio n.° 0000525 de 19 de junio de 2017.
Comprobante de Pago n.° 1736 IESTP JCM de 22 de junio de 2017.
Resolucion Directoral n.° 016-2017-DGIEST.P. “JCM” de 10 de febrero
de2017.
Resolucion Directoral n.° 013-2017-DGIEST.P. “JCM" de 07 de febrero
de2017.
Actan.® 01-2017 de Reunion de Instalacion de la comision institucional del
proceso de admision 2017 de 08 de febrero de 2017.
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Acta n.° 02-2017 de Reunion de trabajo de la comisién institucional del
proceso de admision 2017 de 09 de febrero de 2017.

Reglamento de Admision General de Admision de febrero de 2017.
Memorando de Direccion General n.° 020-2017 de 15 de marzo de 2017.
Informe n.° 0323-2017-SA/IESTP"JCM” de 11 de mayo de 2017.

Informe n.® 0282-2017-U.ADM-IESTP "JCM" de 05 de junio de 2017.
Memorandum n.® 351-2017-D.G.IESTP"JCM" de 7 de junio de 2017

Oficio n.° 442-2017-DIEST.P."JCM"/U.ADM. de 13 de junio de 2017
Orden de servicio n.* 0000525 de 19 de junio de 2017

Comprobante de pago n.° 1736 IESTP JCM de 22 de junio 2017

Copia autenticada de la Carta n.® 002-2022-FEAL de 28 de enero de 2022, que
adjunta en copia simple:

v
v

Informe Técnico n.° 715-2019-SERVIR/GPGSC de 21 de mayo de 2019.
Informe Técnico n.® 1123-2019-SERVIR/GPGSC de 22 de julio de 2019.

Copia autenticada de la Carta n.® 002-2022-MLMM de 28 de enero de 2022, que
adjunta en copia simple:

v
v

Informe Técnico n.° 715-2019-SERVIR/GPGSC de 21 de mayo de 2019.
Informe Técnico n.® 1123-2019-SERVIR/GPGSC de 22 de julio de 2019.

Copia autenticada de la Carta n.° 002-2022-LMMM de 27 de enero de 2022, que
adjunta en copia simple:

v

v

v

v
v

Resolucién Directoral Regional n.® 002796-2016-DRELM de 12 de abril de
2016 que aprueba las “Orientaciones para la organizacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de admision de los institutos y escuelas de
educacion superior del ambito de la jurisdiccion de Lima Metropolitana-
2016,

Resolucién Directoral Regional n.® 002779 2015-DRELM de 27 de marzo
2015.

Directiva n.® 005-2015-DRELM/J.U.G.P.AUU.GINU.GA de marzo de
2015.

Resolucion Ministerial n.° 395-2021-MINEDU de 13 de octubre del 2021.
Hoja impresa de las funciones de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana de 27 de enero de 2022.

Copia autenticada del Documento de 16 de marzo de 2022 de Celina Karito Caceres
mufioz, que adjunta en copia simple:
v" Cédula de notificacion n.® 0011-2022-OCI-GR-DRE/SCE3 de 11 de marzo

4

v

AN

v

de 2022.

Resolucion directoral n.° 016-2017-DGIESTP.P."JCM" de 10 de febrero de
2017.

Resolucién directoral n.° 013-2017-DGIEST.P.“JCM” de 7 de febrero de
2017.

Reglamento General de Admision de febrero de 2017.

Memorando de Direccion General n.® 020-2017 de 15 de marzo de 2017 y
proveido de 15 de marzo de 2017.

Informe n.® 0323-2017-SA/IESTP “JCM" de 11 de mayo de 2017 y proveido
de 15 de marzo de 2017.

Copia simple de la carta n.° 002-2022-DMTM recibido mediante correo electronico
el 18 de marzo de 2022.
Copia autenticada de la carta n.° 001-2022/LACM de 16 de marzo de 2022.
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Direceion Regional de Educacion Moguegus
Organoe de Controt Institucional

Evaluacion de comentarios y aclaraciones

Apéndice n.°45: . Copia Autenticada del Informe n.° 423-2021-GRM/DRE-MOQUEGUA-OA-ACONT de
24 de diciembre de 2021 del CPC. Paul Vargas Palacios Contador Il de la oficina de
Administracion Contabilidad, en su numeral 7 informa: “(...) No existe en el Area de
Contabilidad documento alguno que establezca la funcién, atribucion, competencia,
mandato u otro al personal del L.E.S. “JCM".
« Copia autenticada del Oficio n.® 297-2021-OCI-GRM-DRE de 22 de diciembre de 2021.

Moquegua, 30 de marzo de 2022

///////

do Chévez | Félix Quilca Yanqui
fvisor detacomision de Jefe de Comision de Control
Control

Sandra Yaguno Ccari
Abogado de la Comisién de

Control

El jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Educacién Moquegua, que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moquegua, 30 de marzo de 2022

Control Institucional
Regional de Educacion
Moquegua

Informe de Control Especifico N° 001-2021-2-0737-SCE
Periodo de 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020.
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APENDICE N° 1
__RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

. . , resunta responsabilidad. |
Dééum‘énto’ eriodo de Gestion MarcarconX) [ ~
Seional | . d::irzzﬁg i ° Administrativa funcional
laboralo | Electronica| Direccion domiciliaria ,s:({:::t: zlia Entidad
| contractual ’ sancionadora
. dela
Contraloria
- Director General
. del IES “José
'\ﬁac"ve Carlos 01012018 | 31/12/2020
ever Mariategui”
Maquera 04744433 1 Presidente de la Nombrado X X
Mamani Comision
Institucional  de
Aprobacién de Admisién 2018,
Reglamentos y 2019 y 2020.
Directivas - de admisién -Jefe de fa
2017, 2018, 2019, 2020, Unidad
y pago a los miembros Académica 20/01/2015 | 31/12/2021
de la comision | jyan Fredi Turno Diurno del N
institucional con ingresos . IES “José Carlos 0
obtenidos del proceso de ael ’Carp o | 04401786 Mariategui” Nombrado | aplicable X X
admision, ocasiond un Gémez - Miembro de la
perjuicio econdémico de Comisidn
S/ 28 562,50 y afecto el Institucional
correcto funcionamiento 2017,2018,2019
de la administracién y 2020
plblica. . - Secretario
o Academico  del
José Wilson [ES “José Carlos | 02/01/2019 | 31/12/2020
Vésquez 04404083 Mariategui”
Vilchez - Miembro de la Nombrado X X
Comisién
Institucionai
2019 - 2020

. ___________________________________________ . ___ ]
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Periodo de*G’ye:étién*‘ . .

ministrativa funcional
Sujetaala | Entidad
potestad :
sancionadora
dela
. . Contraloria
- Secretario
Académico del | 16/01/2017 | 31/12/2017
IES “José Carlos
Santiago Mariategui”
Alfonso - Jefe de la
4 Colana 04407864 Unidad 02/01/2019 | 31/12/2020 Nombrado X X
. Académica(T-N)
Aprobacién de Chavez - Miembro de la
Reglamentos y Comision
Directivas de admisién Institucional
2017, 2018, 2019, 2020, 2017, 2019 y
y pago a los miembros 2019
de la comision - Jefe de Unidad
institucional con ingresos German Académica del No
obtenidos del proceso de | Gergnimo IES_":José_Carlos 16/01/2017 | 31/112/2017 aplicable
5 admisién, ocasiond un Revilla 04409850 Mariategui” Nombrado X
perjuicio - econémico de - Miembro de la
S/ 28 562,50 y afecto el |  Delgado Comision
correcto funcionamiento Institucional
de la administracion 2017
pabiica. Felipe - Jefedela
Unidad
Estanislao 0126 Académica 03/01/2018 | 31/12/2018
6 Apaza Turmo Nocturno Nombrado X
Loayza - Miembro de la
Comisién
Institucional

1 Direccion segun RENIEC, no obstante, segtin Cedula de Notificacion N° 005-230220CI-GR-DRE/SCE3, consigné Calle Amazonas 339- Moquegua.
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- o I -~ . Presunta responsabilidad |
_ Periodo de Gestion  (Marear con'X)
. . goqﬁi;dé'ﬂ - “ . | 71 Administrativa funcional
e vinculo asi i L i 7
| laboralo | Electr sondomicli. pwin s
Hasta | contractual ' _cm} Pl ncionadora
- ’ ’ dela
o Contraloria
- Jefe de la
Unidad
Administrativa
del IES “José | 29/03/2019 | 31/12/2019
Carlos
Mariategui”
- Miembro de la
. Comision
Aprobacion de | Maria Esther Institucional de
Reglamentos y| Arambulo 04744257 Admision 2019
7 | Directivas de admision Choque - Director de Contratada X X
2017, 2018, 2019, 2020, Sistema
y pago a los miembros Administrativo -
de la comision Oficina de
institucional con ingresos Gestion 31/05/2019 | 08/01/2021 No
obtenidos del proceso de Administrativa aplicable
admision, ocasiond un de la Gerencia
perjuicio econémico de Regional de
S/ 28 562,50 y afecto el Educacion
correcto funcionamiento Moquegua
de la administracion - Jefedela
pubiica. Unidad de
] Administracion
Angel del [ES “José - | 06/02/2020 | 31/12/2020
Bonifacio 04429849 Carlos
8 Centeno Soto Martategui® Nombrado X X
- Miembro de la
Comision
Institucional
2019.

- N R,

Informe de Control Especifico n.° 001-2022-2-0737-SCE
Periodo de 01 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2020
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Presunta responsabilidad
Periodo de Gestion (Marcar con X)
Sumilla del Hecho con D;:l;;g:::o LT Administrativa funcional
o 8 Nombres y Cargo devinculo | Casilla N S, Sujetaala | Entidad
N evidencia de ; de = 2 Direccion domiciliaria
Irregularidad Apellidos Identidad Desempeiado laboral o | Electrénica civil | Penal potestad
N Desde Hasta | contractual il | Fenal | cancionadora
dela
Contraloria
- Jefe de la Unidad
Luz Midolly Académica del | 19/03/2018 | 31/12/2018
: IES “José Carlos
Murill :
9 oot 46686266 | paritegui 03/06/2019 | 31/12/2019 | Contratada X X
achacao - Miembro de la
Comisién
Aprobacion de Institucional 2018
Reglamentos Y| Freddy Luis Especialista
Directivas de admision | Ferpandez | 04412771 | Administrativo Il
10 | 2017, 2018, 2019, 2020, Vargas Abastecimientos de 12/03/2019 | Alafecha | Nombrado X X
y pago a los miembros la DREMO
de la comision . - .
institucional con ingresos Ce(|:|r'1a Kario 0442901 ./J\efe de la Unidad No
obtenidos de! proceso de aceres dministrativa del 2510402017 | 14/0 aplicable
" admision,  ocasiond un Mufioz IES “José Carlos f20 8/2017 | Contratada X
perjuicio econdmico .de Maridtegui”
S/ 28 562,50 y afecto el Delia
| correcto funcionamiento | Mariana Especialista
1o |de la administracion | o, | 42471599 | Administrativoll - o0 nen017 | 310712017 | Contrateda X
publica. Abastecimientos de
Machaca la DREMO
| Ana i 40146387 Xicr;r}incigtrativo | del .
i i 5
13 Arpita Ruiz ESTP “José Carlos 16/06/2017 | 10/05/2018% | Nombrada X
Mariategui”
2 Direccibn segin RENIEC, no obstante, segin Cedula de Notificacion N° 009-2022-OCI-GR-DRE/SCES3, consigné Urb. Enrique Lopez Albujar A-6 Lote 24.
3 Direccion segtn RENIEC, no obstante, segin Cedula de Notificacion N° 011-2022-OCI-GR-DRE/SCE3, consigné Calle Tupac Amaru G 22 Samegua - Moquegua.
4 Direccion segun RENIEC, no obstante, segun Cedula de Notificacion N° 012-2022-OCI-GR-DRE/SCES, consigné Urb. Enrique Lopez Albujar F-12.
5 Fechas conforme a las certificaciones de crédito presupuestario n.°: 000836, 000837 de 16 de junio de 2017, y n.°S: 000842 y 000843, de 19 de junio de 2017 (Apéndice n.° 15}, y Certificaciones de crédito presupuestario n.’s: 000539, 000540,
o 000541, 000542 y 00543, de 10 de mayo 2018 (Apéndice n.® 25), que suscribio.
st Informe de Control Especifico n.® 001-2022-2-0737-SCE
o1 Periodo de 01 de enero de 2017 a 31 de diciembre de 2020
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Presunta responsabili |
| (Marcarconx)y |

| Administrativa funcional

umilla del Hecho con _ ’ Condicion

= de vinculo Casilla i i
?V'de'l‘g: - laboralo | Electronica S;g::z;;a Entidad
r o céﬁ(rggtual e » ~| sancionadora
o ’ dela
. Contraloria
Director del
Luis Alberto Sistema lll - Oficina
de Gestion
Aprobacion de fﬂztr;a:r: 0493587 | pcministrativa de fa | 050112017 | 31105/2019 | Contratado X
Reglamentos y Gerencia F_(ggional
Directivas de admision de Educacion
2017, 2018, 2019, 2020, Moquegua
y pago a los miembros Especialista
de la comision Maria Administrativo Il del
intititu%ionzl (ion ingresgs Milagros area de |'Nob|
obtenidos del proceso de 42118673 | Abastecimientos de aplicable
admision. ocasioné un Tolgdo la Direccion 02/01/2018 | 15/05/20188 Contratada X
perjuicio econémico de Quispe Regional de
S/ 28 562,50 y afecto el Educacion
correcto funcionamiento Moquegua
de la administracion —
plbica. :\{Aor; - 04404024 i
adueno Administrativo | del
Judrez IESTP “José Carlos 10/07/2019 | 10/07/2019 | Nombrado X X
Mariategui”

49110

& Fecha conforme al informe n.” 450-2018-GREMOQ/OGA/A.ABAST de 15 de mayo de 2018, que emitio para remitir los expedientes para la fase de devengado de los miembros de la comisién 2018 (Apéndice n.” 28).

%
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Direccién Regional de Educacidn Moguagua
{T)rg’;g Ui ;gg“ bt i .
:L  SECRETARIA D&Eﬁ%‘«m
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” | MlNiSj"ERlO D A a
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” : Direccién Revinnat de Feinearifin Moguegy
‘ H ,
05 ABR 20276 fokes

OFICIO N° 028-2022-OCI-GRM-GRE Mo @g&!&?@é‘dym*aﬁéﬂ%@‘é‘z;}';é

L HOTAL e R 31l
Sefior:
Alfredo Edgardo Cuayla Manchego
Director
Direccion Regional de Educacion Moquegua
Presente.-

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0737-SCE

REF. : a) Oficio N° 027-2022-OCI-GRM-GRE de 30 de marzo de 2022
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG, de 01 de
julio de 2019.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé
el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, referido al “Pago bajo la
modalidad de servicios no personales a miembros que integraban la comision institucional para los procesos
de admision periodos 2017, 2018, 2019 y 2020” en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“‘José Carlos Mariategui”, Institucion Educativa de Educacion Superior no Universitaria conformante de la
estructura organica de la Direccion Regional de Educacion Moguegua a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0737-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores puablicos involucrados en
los hechos con evidencias de iregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

efe del Orghno de Control Institucional
Direccién Begional de Educacion Moguegna

CCRC/OCI
rmagmy/sec
¢. ¢.: Archivo OCI

Direccion: Urbanizacion Enrique Lopez Albujar, Manzana B, Lote 1 (Segundo piso)- Distrito de San Antonio, Moguegua
Correo electronico: secretaria-oci@gremoquegua.edu.pe



