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“EJECUCION DEL GASTO PARA EL PAGO DE REMUNERACION Y OTRAS OBLIGACIONES
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ANTECEDENTES
1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, en adelante
“Entidad"", corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2022 del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubernamental -
SCG, con codigo n.° 2-0734-2022-001, cuyo inicio de la auditoria de cumplimiento se comunico
mediante oficio n.? 104-2022-CG/GRLO-OCI-DREL-EGR de 18 de abril de 2022, en el marco de lo
previsto en la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el Manual de
Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-CG de
7 de enero de 2022,

2. Objetivos

La auditoria de cumplimiento practicada a la Entidad, es un servicio de control posterior y tuvo como
objetivos lo siguiente.

Objetivo General:

- Determinar, si el proceso de ejecucion del gasto para el pago de remuneracion y ofras
obligaciones del personal activo de la Entidad, del periodo 2021, se realizo conforme a lo
establecido en la normativa aplicable.

6bjetivo Especifico:

- Establecer, si la certificacion y las modificaciones presupuestarias relacionadas con el pago de
remuneracion y otras obligaciones del personal activo de la Entidad, periodo 2021, se realizé
conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

Establecer, si el compromiso, devengado y pago de remuneracién y oftras obligaciones del
personal activo de la Entidad, periodo 2021, se realizo conforme a lo establecido en la normativa
aplicable.

' Que incluye la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Maynas; la misma que estuvo considerada como Direccién Regional de Educacion de
Loreto, siendo que, mediante Ordenanza Regional n.° 010-2021-GRL-CR, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 30 de marzo de 2022,
resolvio aprobar la Nueva Estructura Orgénica del Gobierno Regional de Loreto, cuyo organigrama respecto al sector Educacion queds establecida
como Gerencia Regional de Educacion, el cual es concordante con el articulo 148° del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Gobiemo Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 004-2022-GRL-CR de 11 de marzo de 2022, que establece: "La
Gerencia Regional de Educacion, es el érgano de linea dependiente de la Gerencia General Regional, responsable de ejecutar las funciones
especificas sectoriales en materia de educacion (...)"; acreditandose que, a partir de dicha fecha, la Entidad paso a denominarse Gerencia Regional
de Educacion de Loreto.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacién de Loreto
Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
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3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
Materia de Control

La materia de control corresponde a la ejecucion del presupuesto para el pago de remuneracion y
otras obligaciones del personal activo de la Entidad, que incluye a la Unidad de Gestion Educativa
Maynas, en el periodo 2021, referido a la partida de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”,
el cual conté con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) equivalente a S/404 498 345,00 y
que asimismo, incluy6 la partida de gasto y 2.2 “Pensiones y Ofras Prestaciones Sociales” que contd
con un PIM de S/36 981 739,00.

Materia Comprometida

La materia examinada comprendi6 las actividades y/o operaciones relacionadas con la gestion
presupuestal para el pago de remuneraciones y otras obligaciones del personal activo de la Entidad,
en el afio fiscal 2021, respecto del cual, la Entidad no conté con la disponibilidad presupuestal

. necesaria para cumplir con el pago de la planilla de remuneraciones de diciembre 2021 por el
importe de S/21 241 950,78, de las contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021 por un
importe total de S/3 468 289,30; asi como, de la planilla adicional de diciembre 2021 por un importe
total de S/1 316 252,00 por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y
Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS); incumpliendo el cronograma anual mensualizado para
el pago de las remuneraciones y pensiones; obligaciones de pago que posteriormente fueron
atendidas con cargo al presupuesto del afio fiscal 2022.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprendio el periodo de 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de
2021; cabe precisar, que se efectut la revision de operaciones anteriores o posteriores al periodo
de la auditoria, a fin de cumplir con los objetivos de la misma.

Siendo las unidades organicas examinadas de la Entidad, las areas de Contabilidad, Tesoreria, la

Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, asi como, la Direccion de Gestion

Institucional y el Despacho de la Gerencia Regional, ubicados en calle Malecon Tarapacé n.° 348,

distrito de Iquitos, provincia Maynas, departamento Loreto; asimismo, las areas de Personal y

Remuneraciones, Pensiones y Computo, ubicados en calle José Olaya con Tahuantinsuyo n.® 202,
. distrito de Iquitos, provincia Maynas, departamento Loreto.

’%; 4. Dela entidad o dependencia
La Entidad, pertenece al Sector Educacion, en el nivel de Gobierno Regional, la misma que, es el
érgano de linea dependiente de la Gerencia General Regional del Gobiero Regional de Loreto,
responsable de ejecutar las funciones especificas sectoriales en materia de educacion. Se
constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los alcances que
fije la normatividad y las politicas nacionales y sectoriales correspondientes?

2 Seqin lo establecido en el articulo 143 del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobiemo Regional de Lareto, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 004-2022-GRL-CR de 11 de marzo de 2022.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacién de Loreto : 7
Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 S 000004
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Entidad:

CONSEJO
OFICINA DE DIR o reaed PAK‘I'IGIPAT&P
INSTITUCIONAL ECCl N EDUCACION
{COPARE)
OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA
OFICINA DE
ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURA
! Y EQUIPAMIENTO

DIRECCION DE ' DIRECCION DE
GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

{

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL I

Fuente :  Reglamento de Organizacion y Funcicnes (ROF) aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional
n.° 196-2018-GRL-GGR de 19 de febrero de 2018,

5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

. En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucion de
Contraloria n.° 295-2021 de 23 de diciembre de 2021, la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM
“Auditoria de Cumplimiento” y “Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados con Resolucién
de Contraloria n.* 001-2022-CG de 7 de enero de 2022, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion de
las desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin que
formulen sus comentarios o aclaraciones.

Al respecto, se precisa que para el caso de César Rodolfo Zumaeta del Castillo, Roger Silva Lopez
y Euler Acho Escalante, las casillas electronicas de asignacion obligatoria fueron creadas por la
Contraloria y se comunico el enlace para su activacion; sin embargo, los mismos no ingresaron a
dicho enlace en el plazo establecido, respecto del cual, se procedié conforme al procedimiento para
dicha asignacion sefialado en la normativa que rige las notificaciones electronicas en el Sistema
Nacional de Control, a través de la Notificacion N° 000539-2022-CG de 28 de junio de 2022,
Notificacion N° 000630-2022-CG de 11 de julio de 2022 y Notificacion N° 000971-2022-CG de 17
de agosto de 2022, respectivamente,

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto

Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 . 000 00 5
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6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se ha identificado hechos, acciones o
circunstancias que ameriten ser reveladas en este rubro.

Il. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta la naturaleza y significancia de la materia de control, la comision auditora no ha
realizado la evaluacion del disefio, implementacion y efectividad del control interno a la misma.

ll. OBSERVACIONES

1. PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2021 PARA PAGO DE REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES
SOCIALES FUE DESTINADO A FINES DISTINTOS, MEDIANTE ANULACIONES DE CREDITOS
. PRESUPUESTARIOS Y LA EJECUCION DE PAGOS NO PRESUPUESTADOS, SIN OBSERVAR LA
EXIGENCIA NORMATIVA, SITUACION QUE OCASIONG UN PERJUICIO ECONOMICO DE
S/2 135 209,60 Y LA AFECTACION DEL PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD CUALITATIVA Y DE
LEGALIDAD DEL PRESUPUESTO PUBLICO, LO QUE CONLLEVO AL INCUMPLIMIENTO DEL
PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO Y OTRAS
OBLIGACIONES AUTORIZADAS EN EL CITADO PRESUPUESTO.

De la revision efectuada a la documentacion y registros informaticos vinculados a la ejecucion
presupuestaria del afio fiscal 2021, en las partidas de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.2
“Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” de la Entidad; se ha determinado el destino del presupuesto
de las citadas partidas de gasto, a fines distintos, como son: el pago de obligaciones pendientes del afio
2020 por un importe de S/10 687 863,85 los cuales no contaban con créditos presupuestarios autorizados
para tal fin en el presupuesto del afio 2021, no acreditandose la gestion y asignacion de demanda
adicional; el pago de incentivo Unico — CAFAE por un importe de S/2 135 209,60 a favor de personas que
no ocupaban una plaza registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP), y por ende, no contaban con créditos
presupuestarios autorizados, pese a ser una condicion necesaria que los beneficiarios se encuentren
registrados en el mismo.

. Asi como, modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programatico, a través del cual, la
Entidad transfirio S/46 955 173,00 (anulaciones presupuestarias) que incluyeron recursos autorizados
con Decreto Supremo, a favor de la Sede Central del Gobiemo Regional de Loreto y de otras Unidades
Ejecutoras, y recibi6 transferencias de S/35 844 178,00 (habilitaciones presupuestarias), resultando en
una disminucion del presupuesto por S/11 110 995,00, cuyas anulaciones presupuestales se realizaron
sin cumplir los requisitos y limitaciones previstas en la normativa de presupuesto pablico, no garantizando
la prevision para el cumplimiento de los fines autorizados a diciembre de 2021; pese a que los
funcionarios responsables de la gestion presupuestaria, tenian conocimiento que las proyecciones de la
planilla de remuneraciones reportaban un déficit presupuestal.

Situacion que consecuentemente, disminuyo el presupuesto en las citadas partidas de gasto, conllevando
al incumplimiento del pago de la planilla de remuneraciones de diciembre 2021 por el importe de
S/21 241 950,78, de las contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021 por un importe total de
S/3 468 289,30, y por ende, el incumplimiento del cronograma anual mensualizado para el pago de las
remuneraciones y pensiones; asi como, el no pago de la planilla adicional de diciembre 2021 por un
importe total de /1 316 252,00 por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
y Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS) autorizados con Decreto Supremo n.° 326-2021-EF3; cabe

3 Mas aun, considerando que el articulo 3° de este Decreto Supremo sefiala que estos recursos no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacién de Loreto
Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
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precisar, que en el mes de octubre de 2021, el Gobierno Regional de Loreto solicité al Ministerio de
Educacion asignacion de recursos presupuestarios que permitan garantizar el pago de planillas de
diciembre 2021, el mismo que, respondié sefialando que el costo de la planilla estaba financiado y el
déficit proyectado provenia de otros conceptos remunerativos que se estarian ejecutando desde las
partidas de gasto del personal docente nombrado y contratado.

Asimismo, conllevé a la utilizacion del presupuesto del afio fiscal 2022 de la Entidad, en las partidas de
gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.2 "Pensiones y Otras Prestaciones Sociales’, para
atender las citadas obligaciones pendientes de pago del afio 2021, por un importe total de
S/25 612 170,55 los cuales no contaban con créditos presupuestarios autorizados para tal fin en el
presupuesto del presente afio.

Lo antes expuesto, ha inobservado lo establecido en la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411;
en los articulos 3 y 4 de la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01 aprobado con Resolucion Directoral
n.° 349-2016-EF/53.01; los numerales 7.1, 7.5 y 7.6 del Instructivo aprobado con Resolucion de
Secretaria General n.® 121-2018-MINEDU; los articulos 2, 7,8, 9, 34, 36, 41, 42 48 y la tercera disposicion

. complementaria final del Decreto Legislativo n.® 1440; los articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia
n.° 038-2019; articulos 4, 5 y 9 de la Ley N° 31084; los articulos 1y 2 de la Resolucién Viceministerial
n. 0004-2020-EF/52.01; articulos 3, 12, 22, 27 y modelos n.° 1 y 2 del anexo de la Directiva
n.° 0007-2020-EF/50.01 aprobada con Resolucién Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01; el articulo 3 del
Decreto de Urgencia n.® 044-2021; el articulo 5 del Decreto Supremo n.° 153-2021-EF; los articulos 6 y
7 de la Directiva n.® 0004-2021-EF/53.01; los articulos 1y 3 del Decreto Supremo n.° 326-2021-EF; los
articulos 4 y 5 de la Ley n.® 31365, y, articulos 3 y 12 de la Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 aprobada
con Resolucion Directoral n.® 0022-2021-EF/50.01.

Ocasionando un perjuicio econémico de S/2 135 209,60 por el pago de incentivo Unico - CAFAE a favor
de personas que no correspondian, por no ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del afio 2021, y
por ende, no contar con créditos presupuestarios autorizados para el mismo; asi como, la afectacion del
principio de especialidad cualitativa y de legalidad del presupuesto publico, lo que conllevd el
incumplimiento del pago de remuneraciones del personal docente y administrativo y otras obligaciones
de gasto 2021 con cargo al presupuesto del citado afio. De igual forma, ha generado la afectacion del
presupuesto del afio fiscal 2022 de la Entidad por el pago de las obligaciones pendientes del afio anterior
que no contaban con créditos presupuestarios autorizados para tal fin,

Debido a que en el afio fiscal 2021, incumpliendo sus deberes funcionales, el Director de Gestion
. Institucional, el Jefe responsable del Area de Presupuesto y el Jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, gestionaron y autorizaron pagos de obligaciones del afio
2020 que no contaban con financiamiento, no acreditando la gestion y asignacion de demanda adicional.

Asimismo, el Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, el Jefe de la
Unidad del Personal y el Jefe del Area de Remuneraciones, Pensiones y Computo, suscribieron y
autorizaron los pagos de planillas de incentivo Unico — CAFAE a personas que no correspondian, por no
ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del afio 2021, y por ende, no contar con créditos
presupuestarios autorizados para el mismo, pese a constituir una exigencia normativa su verificacion
previa en los sistemas utilizados para efectuar el pago, soslayando los mandatos establecidos en la
normativa aplicable; De igual forma, el Director de la Direccién de Gestion Institucional y el Jefe
responsable del Area de Presupuesto, como responsables de conducir el proceso presupuestario en la
Entidad, no controlaron la informacion de gastos autorizados en el presupuesto respecto al incentivo
unico - CAFAE, permitiendo que la Entidad, en el afio 2021, efectie el pago del mismo, soslayando los
mandatos establecidos en la normativa aplicable.

fines distintos para los cuales son transferidos.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto
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Asi como, la Directora Regional de Educacién de Loreto, el Director de Gestion Institucional y el Jefe
responsable del Area de Presupuesto, gestionaron y autorizaron la anulacién de créditos presupuestales
incluido los recursos que habian sido asignados mediante Decreto Supremo, para ser transferidos a la
Sede Central del Gobierno Regional de Loretoy a otras Unidades Ejecutoras, no garantizando la prevision
para el cumplimiento de las metas presupuestarias, y por ende, el fin para el que estuvieron previstos,
pese a conocer que las proyecciones reportaban un déficit presupuestal en las partidas de gasto de 2.1
“Personal y Obligaciones Sociales”.

Los hechos antes mencionados se fundamentan en el Informe Técnico n.° 001-2022-CG/GRLO-OCI-
GREL-FJCG de 28 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 5), elaborado por el profesional Economista que
participb como parte de la comision auditora, conforme se revela a continuacion:

1. DEL PRESUPUESTO 2021 EN LAS PARTIDAS DE GAST0 2.1Y 2.2

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.” 338-2020-GRL-GR de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 6), se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio fiscal 2021 de la Entidad
. (Unidad Ejecutora 867)*, por un importe de S/452 354 596,00, respecto del cual, en lo que corresponde

a las partidas de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.2 “Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales” consideraron un presupuesto total de /436 455 059,00 conforme se detalla a
continuacion:

Cuadro n.° 1
Presupuesto asignado en las partidas de gasto 2.1y 2.2 en el PIA de la Entidad
para el afio fiscal 2021

i _CLASIFICADOR / DESCRIPCION =~ = _PIA §/
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONE SOCIALES L e 307 315929.00
2.1, 1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 371760 804.00
2.1.2 OTRAS RETRIBUCIONES 83774.00
2.1. 3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 25 471 351.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES e |5 . 39139130.00
2.2, 1 PENSIONES 37 567 130,00
1572 000.00
SO G  4364550850.00

Fuente de informacion; Resolucion Ejecutiva Regional . 338-2020-GRL-GR de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n* §),
Elaborado por: Comision auditora.

. Sobre el particular, se advierte que la Entidad en el primer trimestre del afio fiscal 2021, no emitio la
certificacion del credito presupuestario para el gasto previsto o proyectado por todo el afio 2021 de la
partida de gasto 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales’ (ascendente a S/397 315 929,00 segun el PIA
aprobado), puesto que, a dicho trimestre solo realizé una certificacion ascendente a $/154 533 252,25 a
través de las notas de certificacion de crédito presupuestario® n.s 2, 51, 236, 564, 565, 599, 855 y 871
(Apéndice n.” 8), conforme se muestra en el cuadro siguiente:

4 Ala fecha “Gerencia Regional de Educacion de Loreto, de conformidad con la Ordenanza Regional n.° 010-2021-GRL-CR de 12 de agosto de
2021 y Ordenanza Regional n.® 04-2022-GRL-CR de 11 de marzo de 2022,

5 Sin considerar la nota de certificacion de crédito presupuestario n.” 1 de 7 de enero de 2021 por $/10 779 595,00 que fue emitido para pagos de
obligaciones del afio 2020 (Apéndice n.° 7).

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto { L™ 4
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Cuadro n.° 2
CERTIFICACION DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS AL | TRIMESTRE 2021
GENERICA DE GASTO 2.1
i - INICIAL TOTAL

07/01/2021 62 404 070.00 62 404 070.00

19/01/2021 400 000.00 -400 000,00 0.00

-~ 28/01/2021 -96 604,63 -96/604.63
16/02/2021 -1870000.00 |  -1870000.00

18/02/2021 § 695 876.00 § 695 876.00

08/03/2021 $336355.39 | -8.336 355.39

0051 1000172021 4 414 944,00 4 414 94400
0236 2900112021 96 604.63 96 604.63
0564 2210212021 959 358,00 959 358,00
0565 2200212021 782 297.00 782 297.00
2410272021 37745 918.64 87745 918.64

15/03/2021 1000 000.00 1000 000.00

0599 16/03/2021 656 532.00 656 532.00
17/03/2021 13.500.00 1350000

0855 2210312021 35 192,00 35 192.00
0871 2210312021 31920.00 31920.00
TOTAL 156 470 304,27 8 765 908,00 1070296002 | 154 533 252,25

Fuente de informacion: Notas de certificacion de crédito presupuestario 2021 y capturé de pantalla SIAF de las ampliaciones y
rebajas de las citadas notas de certificacion de crédito presupuestario (Apéndice n.° 8).
Elaborado por: Comisién auditora.

Por otro lado, es de precisar que los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4 de la Ley n.° 31084, “Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2021", sefiala que las entidades publicas sujetan la
ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del
inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440; y que, todo acto administrativo, acto
de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la
misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el citado Decreto Legislativo.
Es de sefialar, lo establecido en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, en
cuanto al principio de “equilibrio presupuestario”, el cual consiste en que el Presupuesto del Sector
Plblico esta constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible
evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto,
estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

Los articulos 15, 34, 36 del Decreto Legislativo 1440, sefialan que el crédito presupuestario es la dotacion
consignada en el Presupuesto, asi como en sus modificaciones, que constituye el monto limite para que
las Entidades puedan ejecutar gasto publico; el crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la
finalidad para la que haya sido autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones
presupuestarias aprobadas conforme al presente Decreto Legislativo; y que, el afio fiscal, inicia el 1 de
enero y culmina el 31 de diciembre, slo durante dicho plazo se aplican los ingresos percibidos, cualquiera
sea el periodo en el que se determinen, asi como se ejecutan las obligaciones de gasto hasta el
Ultimo dia del mes de diciembre, siempre que corresponda a los créditos presupuestarios
aprobados en los Presupuestos.

Asimismo, el articulo 48 del Decreto Legislativo 1440, sefiala que durante la ejecucion presupuestaria,
las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico® se sujetan a las limitaciones,
precisando entre ellas, que las Genéricas de Gasto pueden ser objeto de anulaciones: si luego de haberse

6 De acuerdo al numeral 47.1 del articulo 47 del Decreto Legislativo 1440, son modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico
que se efectian dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente de cada Pliego, las habilitaciones y las anulaciones que varien los créditos
presupuestarios aprobados por el Presupuesto Institucional para las productos y proyectos, y que tienen implicancia en la estructura funcional y
programatica compuesta por las categorias presupuestarias que permiten visualizar los propositos a lograr durante el afio fiscal.
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cumplido el fin para el que estuvieron previstos, generan saldos; si se suprime la finalidad; si existe un
cambio en la prioridad de los objetivos estratégicos institucionales o si las proyecciones muestran que al
cierre del afio fiscal arrojen saldos de libre disponibilidad, como consecuencia del cumplimiento o la
supresion total o parcial de metas presupuestarias.

De igual forma, cabe precisar que la tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo
1440, sefiala que las demandas adicionales de gasto no previstas en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico deben ser cubiertas por los Pliegos correspondiente, en forma progresiva, tomando
en cuenta el grado de prioridad en su ejecucion y sujetandose estrictamente a los créditos
presupuestarios aprobados en su respectivo Presupuesto, en el marco de lo dispuesto por los Principios
de Equilibrio Presupuestario y Equilibrio Fiscal el presente Decreto Legislativo, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro PUblico.”

2. DE LA EJECUCION DE GASTOS NO AUTORIZADOS NI FINANCIADOS EN EL PRESUPUESTO 2021
EN LA PARTIDA DE GASTO 2.1

. 2.1 Pago de obligaciones del afio 2020 por $/10 687 863,85, con cargo al presupuesto 2021.

Mediante oficio n.® 149-2020-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 9),
Herbert Sanchez Ribeyro, jefe del Area de Contabilidad, solicité a Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de
la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, tramitar la ampliacién de certificacion
de crédito presupuestario n.° 0026 para cumplir con las fases de compromiso, devengado y girado del
total de las retenciones de la Planilla Normal de Activos del mes de diciembre 2020; quien, con oficio
n.° 1266-2020-GRL-DREL-OGAIE de 16 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 10), solicito a Cesar
Zumaeta Del Castillo, director de Gestion Institucional, la citada ampliacion de certificacion de crédito
presupuestario.

Asimismo, mediante oficio n.° 001-2021-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 5 de enero de 2021 (Apéndice
n.° 1), Herbert Sanchez Ribeyro, jefe de Area de Contabilidad, reiter a Joiner Martin Vasquez Egoavil,
jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, tramitar la certificacion de
credito presupuestario para atender compromisos pendientes de pago de retenciones de la planilla mes
de diciembre 2020 por el importe de $/10 779 595,00 (retenciones planilla normal de activos diciembre
2020 por S/ 9 049 260,64 y contribuciones a Essalud diciembre 2020 por S/1 730 334,36), sefialando
entre otros: ...) teniendo en cuenta que nos encontramos en un nuevo ejercicio presupuestal 2021, y
que a la fecha no se ha cancelado el total de las retenciones mas la cuota patronal de planilla normal de

. activos del mes de diciembre 2020, solicitamos se tramite a la Direccion de Gestion Institucional - Area
de Presupuesto de Certificacion de Crédito Presupuestario con cargo al presupuesto 2021,(...)".

Al respecto, Joiner Martin Véasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura
y Equipamiento, con proveido n.° 071 (Apéndice n.° 11) y mediante oficio n.° 015-2021-GRL-DREL-
OGAIE de 6 de enero de 2021, dirigido a César Rodolfo Zumaeta del Castillo, director de Gestion
Institucional, solicito la certificacion de crédito presupuestario con cargo al presupuesto 2021 por S/10
779 595,00 para cumplir con el pago de las retenciones de planilla normal de activos y contribuciones a
Essalud de diciembre 2020, documento registrado con el expediente n.® 032 (Apéndice 12), derivado a
José Rall Garcia Alvan Jefe Responsable del Area de Presupuesto, con la indicacion: para conocimiento
y acciones; respecto del cual, se emiti6 la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 1 de 7 de
enero de 2021 por S/10 779 595,00 (Apéndice n.° 7) aprobada por César Rodolfo Zumaeta del Castillo,
director de Gestion Institucional.
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Cabe seialar, que César Rodolfo Zumaeta del Castillo, se encontraba a cargo de la Direccion Regional
de Educacién de Loreto, en adicion a sus funciones como Director de Gestian Institucional,

Es asi que, Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y
Equipamiento, mediante memorando multiple n,° 002-2021-GRL-DREL-OGAIE de 8 de enero de 2021
(Apéndice n.° 13), autorizo a Herbert Sanchez Ribeyro, jefe del Area de Contabilidad, asi como a Sadith
Janeth Burga Flores, jefe del Area de Tesoreria, comprometer, devengar y girar retenciones planilla
normal de activos y contribuciones a Essalud de diciembre 2020; cuyos pagos se efectuaron el 20 de
enero y 4 de marzo de 2021 por un importe total de S/10 687 863,85 con cargo a las Certificaciones de
Crédito Presupuestario Nota n.° 1 (Apéndice n.° 7) y Nota n.° 2 (Apéndice n.° 8) ambas de 7 de enero
de 2021, conforme se evidencia en los comprobantes de pago’; siendo preciso sefalar que, la Nota
n.® 2 corresponde a la certificacion presupuestal anual emitida para pago de remuneraciones del personal
docente, administrativo y auxiliar en actividad 2021:

Cuadron.” 3
Pago de retenciones de la planilla normal de activos y contribuciones a Essalud diciembre 2020 con cargo al

Presupuesto del afo fiscal 2021

T comproiarttedoPa_m =c : -
_ Fecha | N° | Reg.SIAFN° ' comgjo ~_Importe §/
20/01/2021 22 00000005 S.N. P D L. 19990, Plan|||a normal actlvos dic-2020 500 052,00
20/01/2021 23 00000005 Impuesto a la Renta 5ta categoria dic-2020 186 831,00
20/01/2021 24 00000006 ESSALUD- Planilla normal activos dic-2020 1730 334,00
20/01/2021 25 00000043 ESSALUD Planilla adicional - dic-2020 17 285,00
20/01/2021 114 00000005 CAF AE-Planilla normal activos dic-2020 92 021,54
20/01/2021 115 00000005 CAFAE-Planilla normal activos dic-2020 850 000,00
20/01/2021 116 00000005 CAF AE-Planilla normal activos dic-2020 850 000,00
20/01/2021 117 00000005 CAFAE-Planilla normal dic-2020 850 000,00
20/01/2021 118 00000005 Derrama Magisterial- Planilla normal activos dic-2020 109 828,57
20/01/2021 119 00000005 Derrama Magisterial- Planilla normal activos dic-2020 950 000,00
20/01/2021 20 00000005 Derrama Magisterial- Planilla normal activos dic-2020 950 000,00
20/01/2021 121 00000005 Derrama Magisterial- Planilla normal activos dic-2020 950 000,00
20/01/2021 122 00000005 Derrama Magisterial- Planilla normal activos dic-2020 328 560,79
20/01/2021 123 0000005 Convenio Cooperser Cultural Import - Planilla normal de activos-dic-2020 460 718,47
20/01/2021 124 0000005 Convenio Cooperativa Caral - Planilla normal de activos -dic-2020 30 846,17
20/01/2021 675 00000005 AFP Profuturo ~Aportes al Fondo de Pensiones- Planilla normal de activos - dic-2020 77201545
20/01/2021 676 00000005 AFP Profuturo ~Retenciones y retribuciones, Planilla normal de activos dic-2020. 206 101,78
20/01/2021 677 00000005 AFP Prima —Aportes al Fondo de Pensiones- Planilla normal de activos - dic-2020 279 557,40
04/03/2021 970 00000005 AFP Prima - Retenciones y retribuciones, Planilla normal de activos dic-2020 59 925,93
04/03/2021 685 00000005 AFP Integra —Aportes al Fondo de Pensiones- Planilla normal de activos - dic-2020 396 798,81
04/03/2021 686 00000005 AFP Integra — Retenciones y retribuciones, Planilla normal de activos dic-2020 89013,21
04/03/2021 673 00000005 AFP Habitat -Aportes al Fondo de Pensiones- Planilla normal de activos - dic-2020 23 787,94
04.'03!2021 674 00000(}05 AFP Hablta! -Re!enmones y retnbucmnes PIamIIa al de activos - dlc 2020 4 185,79 |
- T __Total ; : 10 667 863,85 |

Fuente da infnrmaclén Cnmprobantes de pago n°s 22 23, 24, 25, 114, 115, 116, 117 118 119 120, 121 122, 123 124 675, 676 y 677 de 20 de
enero de 2021y 970, 685, 686, 673 y 674 de 4 de marzo de 2021, alcanzados con oficio n.® 479-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-TES de 6 de julio de
2022 (Apéndice n.° 14).

Elaborado por: Comisién auditora.

Es de precisar, que el pago de las retenciones de la planilla normal de activos y contribuciones a Essalud
de diciembre 2020 efectuadas con cargo al presupuesto del afio fiscal 2021, se realizé en la partida de
gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales” conforme se muestra en el cuadro siguiente:

a0y "

7 Alcanzados con oficio n.® 479-2022-GRL-GGR-GREL- OGAIE-TES, recibido €l 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 14).

S 0‘;;,
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Cuadro n.° 4
Importe del pago de las obligaciones de diciembre de 2020 que afectaron la
partlda de gasto 2 1 del Presupuesto del afio flscal 2021
__CLASIFICADOR - DESCRIPCION | IMPORTES/
24 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO 122 867,71
PERSONAL NOMBRADO (MAGISTERIQ) 6 258 081,27
PERSONAL CONTRATADO (MAGISTERIO) 2 559 295,87
CONTRIBUCIONES AESSALUD 1747 619,00
= - TOTAL i : 10 687 863,85
Fuente de Informaclén Reporte de registro SIAF - Gastos (Formato A) de los expedlenles SIAF 5, 6y 43 del afio 2021

(Apéndice n.° 15).
Elaborado por: Comision auditora.

Por lo expuesto en parrafos precedentes, se evidencia la afectacion del presupuesto del afio fiscal 2021 en
la partida de gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales” para pagos de obligaciones del afio 2020 por
un importe de S/10 687 863,85 los cuales no correspondian a gastos comprometidos al 31 de diciembre

del 2020 y no contaron con créditos presupuestarios autorizados para tal fin en el presupuesto del afio
. 2021, es decir, no contaban con el financiamiento correspondiente?; advirtiéndose, la utilizacion del citado
presupuesto para una fin distinto a los créditos presupuestarios aprobados.

Siendo que, de la informacion que sustenta los comprobantes de pago antes sefialados y conforme consta
en la informacion de las modificaciones presupuestales alcanzadas por la Entidad y el Gobierno Regional
de Loreto, mediante los oficios n.o 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y 19 de mayo de 2022, oficio
n.* 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGI/EF de 6 de julio de 2022 y 1699-2022-GRL-DREL-DGI-DGI/EF de 5
de agosto de 2022 (Apéndice n.° 16), no se acredita la gestion, en el marco de la normativa aplicable®, de
la demanda adicional de gasto para cubrir estas obligaciones del afio 2020 que no estaban previstas en el
presupuesto del afo fiscal 2021, ni habilitaciones (crédito) presupuestal efectuadas al respecto en el afio
2021,

2.2 Pagé de incentivo unico - CAFAE a personas que no correspondian, por no ocupar una plaza
registrada AIRHSP 2021, y por ende, no contar con el financiamiento respectivo, por un total de
S$/2 135 209,60

Se ha determinado que en el ejercicio fiscal del afio 2021, la Entidad pagé por concepto de incentivo Unico
- CAFAE a favor de 140 personas contratadas bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 (que incluye

. ala Unidad de Gestion Educativa Local de Maynas e Instituciones Educativas), que no ocupaban una plaza
registrada en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico, en adelante “AIRHSP”, y por ende, no contaban con el financiamiento
respectivo, pese a ser una condicion necesaria que los beneficiarios se encuentren registrados en el mismo;
de los cuales, 26 corresponden a las sedes administrativas de la Entidad (que incluye de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Maynas), mientras que, 114 a las Instituciones Educativas; conforme se detalla
a continuacion:

> Pagoé incentivo Unico a personal de la sede administrativa de la Entidad (que incluye a la Unidad de
Gestion Educativa Local de Maynas), no registrado en el AIRHSP,

La Entidad en el afio fiscal 2021, pagd por concepto de incentivo Unico - CAFAE a favor del personal
administrativo de las sedes administrativas de la Entidad (que incluye de la Unidad de Gestion Educativa
Local Maynas), bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, con cargo al presupuesto de la partida de
gasto 2.1.1.1.2.1, a través de las certificaciones de crédito presupuestario notas n.os 2 y 599 aprobadas el
7 de enero y 24 de febrero de 2021, conforme al detalle siguiente:

8 Segun lo sefalado en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 y en el numeral 36.2 del articulo 36° del Decreto Legislativo n.® 1440 y en los
numerales 4.1y 4.2 del articulo 4 de la Ley n.° 31084, “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021".

9 Conforme a lo establecido en la disposicién complementaria final del Decreto Legislativo 1440,
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Cuadro n.° 5
DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL PAGO DE LAS PLANILLAS DE INCENTIVO UNICO - CAFAE A PERSONAL DE
LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD (QUE INCLUYE DE LA UGEL MAYNAS) - ANO 2021

que wsﬁrlblu'otﬁeﬁ; plrinﬁl_nﬂd; pago del incentivo tnicol Area que emitls la cerfificacion que autorizé el compromiso, devengado y pago de las planillas
- CAFAE, para el trémit e . presupu i Incentivo dnico~CAFAE
e | = o Gestion
oefedela | . o el s b
Oficin Niimero de | Direcei | Administrativa Infraestructuray
! ihed : Equipamiento Monto
— G Notay Gest P Comprobante desembolsado)
V  Documer autorizado |Instituci - | Documento] | 4opags - s
Nombres y| ~ - "% | Infraestructural  por: cargode: | | Nombresy | Fechamediante| ~ =
diad i | |YEquipamientg gal st S i
Alfredo Cfigio n.* 052- Euler Joiner Cesar Joiner Memu.rando
A 2021-GRL-DREL- ; : (M) n.* 008 3
Enero | Hlores OGAIE- A Hacl 2 pookil | anadns | O | arew. 2 320,216.00
Sanga Escalant Vasquez Zumaeta ' Vésquez 2011/2021 !
ma UPERARE de e Egoavil del Castillo Egoavil DREL-OGAIE
19/1/2021 g g de 19/1/2021
Oficio n.” 144- Memorando
Altedo | o1.GRLDREL- Joiner Martin Gy Jolner | e 077-
Flores Euler Acho 5 Rodolfo Martin 508
Febrero OGAIE- Vasquez 2 24.1.4.24 2021-GRL- 320,576.00
Sanga UPERARP d Escalante Eqoavl Zumaeta Vasquez DREL-OGAIE 1822021
ma 0 goavl del Castillo Egoavil el
12/2/2021 de 16/2/2021
Oficio n,* 238- . Memorando
cpamel | 2021.GRLDREL- Euler Acho | Joiner Martin Cesar e (M)n.* 149
Marzo bie OGAIE- Escalante | Vésauez 509 Rodolfo | 214421 | \ur 2021-GRL- 1157 328,266.00
Norieg | UPERVARP de Egoavi Zumaeta : ;‘av" DREL-OGAIE | 17/3/2021
9 15/03/2021 del Castillo 9 de 151312021
Oficio n.® 341- . Memorando
Hamlet ; 1 Cesar Joiner ph
o | cnristean] 2021-GRLDREL- | &\ oho | Joiner Martin Rodolfo Martin (M)n.” 262- 212
Abil OGAIE- Vasquez 509 21.1.1.21 2021-GRL- 324,566.00
Landa Escalante 3 Zumaeta Vasquez 211412021
Noriega| UPER/ARP de Egoavil del Castillo Eqoavil DREL-OGAIE
b 19/4/2021 g de 20/4/2021
Oficio n.* 417- ; Memorando
C?:;"t:fa‘n 2021-GRL-DREL- | Roger | Joiner Martin R%zso?f'u ﬂ‘;’; (M) n.” 335- 847
Mayo OGAIE- Silva Vésquez 599 21.1.4.24 2021-GRL- 321,832.67
Landa UPER/ARFC d L i Zumaeta Vésquez DREL-OGAIE 19/5/2021
Noriega 9 opez Egaavil del Castillo Egoavil 5
17152021 de 18/5/2021
Oficio n.® 525- 5 Memorando
camlet | 2021.GRLDREL- | Roger | Joier Martin . woner 1 (M 43 -
Junio Lirida OGAIE- Siva Vasquez 599 Tumaets | 2B [ Tl 2021-GRL- 188201 327,302.67
Noriaqa| UPERIARPCde |  Lopez Egoavil Sl Casll : “av" DREL-OGAIE
g 15/6/2021 go de 15/6/2021
Memarando
Oficio n.” 601- ; ;
Harmlel | 2021.GRL-DREL- | Roger | Joiner Martin Cusie iy | M
) Christean| i Rodolfo Martin 2021-GRL- 4572
Julio OGAIE- Silva Vasquez 599 21.1.1.241 327,382.67
Landa UPER/ARPC de ipees Eqoavil Zumaeta Vésquez DREL-OGAIE 16/7/2021
Naoriega 137712021 pe 9 del Castillo Egoavil de 13712021
Oficio n.* 714- Memorando
Cﬂ:g::r 2021-GRL-DREL- | Roger | Joiner Martin Rczsa"r ;"'{_‘;; (M) n.* 648- 163
Agosto OGAIE- Siva Vasquez 509 00010 | 54.44.21 d 2021-GRL- 327,206.00
Landa UPERIARPC d L i Zumaeta Vésquez DREL-OGAIE 19/8/2021
Noriega e | lopez | Egoavi del Castilo Egoavl ¢
. 19/08/2021 de 19/8/2021
Oficio n.* 826- Memorando
c::35;4 2021-GRLOREL- | Roger | Joiner Martin R%%ZTL :::r‘t?; (M) n.* 740- -
Septiembre OGAIE- Silva Vasquez 599 211421 2021-GRL- 326,864.27
Landa : Zumaeta Vasquez 1719/2021
Norisga| UPER/ARPCde |  Lopez Egoavil i Coom o DREL-OGAIE
9 15/9/2021 g0 de 15/9/2021
Oficio n.* 927- i Memorando
opamiet | 2021.GRLDREL- | Roger | Joiner Martin Lo et (M) n.*858- -
Landa OGAIE- Silva Vasquez 599 Zumasta | 2VM21 | e W2-GRL- | youonnor | 327,256.00
Octubre | (=0 UPERIARPCde |  Lopez Egoavil o ot Esjm DREL-OGAIE
o 18/10/2021 9 de 19/10/2021
. Oficio n." 1025- Memorando
Cms'"l':;r 2021-GRLDREL- | Roger | Joiner Martin e akd (M) n." 957 55
Noviembre OGAIE- Siva Vésquez 599 21.1.1.24 2021-GRL- 323,972.68
Landa UPER/ARPC d L Eqoavil Zumaeta Vasquez DREL-OGAIE 1611/2021
Norlega 2 opez el del Castillo Egoavil -
15/11/2021 de 15/11/2021
Oficio n,* 1164- i Memorando
C’:ﬁ’s';':;r 2021-GRLDREL- | Roger | Joiner Martin R%%:?f’o :f;’r‘:r" (M) n.* 1084- _—
Diciembre OGAIE- Silva Vasquez 599 211121 2021-GRL- 324,239,33
Landa UPER/ARPC d L Egoavil Zumaeta Vasguez DREL-OGAIE 16/12/2021
Noriega a 0paz goay del Castillo Egoavil
151212021 & de 15/12/2021
: s s = iy 0 - 3,800,680.29
Fuente: comprobantes de pago n.c 125, 508, 1157, 2212, 2887, 3764, 4572, 5408, 6073, 7035, 8138 y 9135 de 20 de enero, 18 de febrero, 17

de marzo, 21 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 17 de setiembre, 19 de octubre, 16 de noviembre y 16 de diciembre
de 2021, respectivamente; oficios n.* 052, 144, 238, 341-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP, de 19 de enero, 12 de febrero, 15 de marzo, 19

* de abril y oficios n.>¢ 417, 525, 601, 714, 826, 927, 1025, 1164-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARPC, de 17 de mayo, 15 de junio, 13 de julio,
—_— 19 de agosto, 15 de setiembre, 18 de octubre, 15 de noviembre y 15 de diciembre de 2021, respectivamente; memorandas miiltiples n.°* 008,
QQL.L".’\?;, N\ 077, 149, 262, 335, 439, 515, 648, 740, 858, 957 y 1084-2021-GRL-DREL-OGAIE, de 19 de enero, 16 de febrero, 15 de marzo, 20 de abril, 18

de mayo, 15 de junio, de 13 de julio, 19 de agosto, 15 de setiembre, 19 de octubre, 15 de noviembre, 15 de diciembre de 2021, respectivamente,
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que incluye las Planillas de incentivos tinico - CAFAE (Apéndice n.° 17); asi como, las certificaciones de crédito presupuestario notas n.os 2 y
599 aprobadas el 7 de enero y 24 de febrero de 2021 emitidas para pago de remuneraciones del personal activo y personal docente,
administrativo y auxiliar en actividad afio 2021, respectivamente.

Elaborado por: Comision auditora.

Sobre el particular, de la revision de las planillas de incentivo inico — CAFAE del personal administrativo
que corresponden a las sedes administrativas de la Entidad y de la UGEL Maynas, de los meses de enero
a diciembre de 2021, contenidas en los comprobantes de pago n.°s 125, 508,1157,2212, 2887, 3764, 4572,
5408, 6073, 7035, 8138 y 9135, de 20 de enero, 18 de febrero, 17 de marzo, 21 de abril, 19 de mayo, 16
de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 17 de setiembre, 19 de octubre, 16 de noviembre y 16 de diciembre de
2021, respectivamente (Apéndice n.° 17), asi como, al AIRHSP del afio 2021 de la Entidad remitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas'¢, en adelante "MEF", se evidencia el pago del citado incentivo a 26
personas, que no se encontraban registrados en el AIRHSP por el importe ascendente de
$/561 700,00 conforme se muestra en el resumen siguiente:

Cuadron.® 6
Pago de incentivo tnico - CAFAE a personal administrativo de la Entidad y UGEL Maynas
. - no registrados en el AIRHSP 2021

N ~ Mes do Ejecucién  [Impgrs r‘f‘,@?‘g#ﬁ“ Suado 5/

1 Enero 62 100,00

2 Febrero 62 100,00

3 Marzo 62 100,00

4 Abril 65 100,00

5 Mayo 62 600,00

6 Junio 64 940,00

7 Julio 30 460,00

8 Agosto 30 460,00

9 Septiembre 30 460,00

10 | Octubre 30 460,00

11 Noviembre 30 460,00

12 Diciembre 30460,00

o g o TOTALSE - R - 561700,00
Fuente: Comprobantes de pago n.o* 125, 508, 1157, 2212, 2887, 3764, 4572, 5408, 6073, 7035, 8138 y 9135 de 20

de enero, 18 de febrero, 17 de marzo, 21 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 17 de setiembre,

19 de octubre, 16 de noviembre y 16 de diciembre de 2021, respectivamente, que incluye las Planillas de incentivos

unico — CAFAE (Apéndice n.° 17); y consulta realizada en el AIRHSP, SUP y NEXUS del periodo 2021

(Apéndice n.° 19).

Elaborado por: Comision auditora

. (*) El detalle de los 26 trabajadores y el calculo efectuado para la determinacion de los montos pagados por incentivo

Unico - CAFAE correspondiente al afio fiscal 2021 de la Entidad y de la UGEL Maynas, se muestran en el Apéndice
n.° 20.

» Pag6 incentivo tnico - CAFAE a personal administrativo de Instituciones Educativas, no
registrados en el AIRHSP.

Se ha verificado que la Entidad en el afio fiscal 2021, pagé por concepto de incentivo (nico — CAFAE a

: favor del personal administrativo de Instituciones Educativas, bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 276, con cargo al presupuesto de la partida de gasto 2.1.1.1.2.1, a través de las certificaciones de
crédito presupuestario notas n.”s 2 y 599 aprobadas el 7 de enero y 24 de febrero de 2021, conforme al
detalle siguiente:

1 De acuerdo a la informacion alcanzada por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, mediante oficios
n.os 1872-2021-EF/53.06 de 4 de octubre de 2021 y 1922-2022-EF/53.06 de 27 de mayo de 2022, con los cuales remitid los informes
n.es 0399-2021-EF/53.06 y 0286-2022-EF/53.06, respectivamente (Apéndice n.° 18), elaborados por la Direccién Técnica y de Registro de
Informacion.
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Cuadron.®7

DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL PAGO DE LAS PLANILLAS DE INCENTIVO UNICO - CAFAE A PERSONAL DE

INSTITUCIONES EDUCATIVAS - AN

‘ emnusp!gnljgpﬂy:;’pgpqe;p?u.qﬁo. :._Ir'i. .-qul_mglﬁ'ﬁ"?um.ﬁucgbndo vengad, giradoy pago
i i Monto
Comprobante
ocumento (Fecha | dePago | fesemgeisade
- mediante el cual se i :
.| Memorando (M) n.*
Alfredo | 2021-GRL-DREL- . ' Cesar Rodolfo Joiner Martin 126
Erero | Flores | OGAE- |culrhcol JomerMah |5 | Zumaetael | 2114421 | Visauez Q2SR | dener | 1,383000.00
Sangama| UPER/ARP de sgheztg Castilo Egoavil de 2021
19/1/2021
19/1/2021
Oficio n,® 143-
’ Memorando (M) n.*
Alfredo | 2021-GRL-DREL- Cesar Rodolfo Joiner Martin 509
Febrero | Flores OGAE.  |EuerAcio| JonerMarn |5 | Zumaetadel | 21.41.21 | Vesquez g;gﬁ%zéﬁgh'e 18 de febrero|  1,786,160.00
Sangama| UPER/ARP de uez =g Castillo Egoavi 36722021 de 2021
12/2/2021
Oficio n.* 239-
Hamlet “GRI-DREL- Memorando (M) n.*
Christean | 2021"CRUDREL | ¢ jer acho | Joiner Martin Cesar Fodlts Joiner Martin | 445 2021.GRL |, 118
Marzo Landd OGAIE- Escalants | Vasouez Egoavl 599 | Zumaetadel [ 2.1.1.1.2.1 Vasquez DREL-OGAIE de 17 de marzo |  1,597,927.93
Nerioca | UPERIARP de quez £g Castillo Egoavi 0T de 2021
9 15/3/2021
Oficio n.* 344-
. Memorando (M) n.*
Hamlet | 2021-GRL-DREL- Cesar Rodolfo Joiner Martin 2227
Abril  |Christean|  OGAIE- 'E‘;'ﬁ;;;ﬁ? V;:"Lzrz”éam;‘v" 599 | zumastadel | 21.4.1.21 |  Vasquez gggﬁ%ﬁﬁg; 2deabrilde|  2423,625.00
Landa | UPERIARP de 9| Yesauez =00 Castillo Egoavil 20412021 2021
Noriega | 19/4/2021
Oficio n.® 370- B
Harmlet | 2021-GRLDREL- | Roger | .o Casar Rodolfo Joiner Martn | Memeranto BN | 934
Abril Christean OGAIE- Silva Vasquez Egoavil 599 | Zumaetadel | 2.1.1.1.2.1 Vésquez DREL-OGAIE de 23 de abril de 3,735.00
Landa | UPERIARPde | Lopez quez =9 Castilo Egoavil Sl 2021
Noriega 22/4/2021
Oficio n.® 418- i
Hamlet | 2021-GRLDREL- | Roger | Cesar Rodolfo Joiner Martn | Memerindo (071 zpgg
Mayo | Christean OGAIE- Silva Vasauez Egoavil 599 | Zumaetadel [ 21.1.1.21 Vasquez DREL-OGAIE de 19 de mayo 1,585,640.00
landa | UPERARPde | Lopez quez =g Castillo Egoavi e de 2021
Noriega | 17/5/2021
Oficio n.* 526- o
Hamlet | 2021-GRL-DREL- | Roger Joiner Martin Cesar Rodolfo Joiner Martin M:Too-rza;gﬁ (ghIQLn 3765
Junio  [Christean OGAIE- Silva Vasquez Egoavil 599 | Zumaetadel | 2.1.1.1.21 Vasquez DREL.OGAIE de 16 de junio 1,575,290.00
Landa UPER/ARP de Lopez 4 go Castillo Egoavil 15/6/2021 de 2021
Noriega 15/6/2021
Oficio n.” 602- .
Hamlet | 2021-GRLDREL- | Roger | .o\ Casar Rodoffo Joler Martin ""g‘;"f_’;ggﬁg‘gc_" 4573
Julio |Christean|  OGAIE- Siva | ot oty | 599 | Zumaetadel | 214421 | Vésquez | pes’ociel (16deluliode| 1,571,800
Landa | UPER/ARPde | Lopez | ' °-0UeZEd Castilo Egoavi iy 2021
Noriega 13/7/2021
Oficio n.* 707- o
. Hamlet | 2021-GRLOREL- | Roger | .\ Gsar Rodolfo Joiner Marin | Merorando (A0 | 5409
Agosto | Christean OGAIE- Silva Vésauez Eqoavi 599 | Zumaetadel | 21.1.1.2.1 Vasquez DREL-OGAIE de 19deagosto| 1.568,465.00
landa | UPERIARPde | Lopez ez Egod Castillo Egoavil R de 2021
Noriega 17/8/2021
Oficio n.” 825- .
Hamlet | 2021-GRL-DREL- | Roger Jolner Martin Cesar Rodolfo Joiner Martin Mg?f_ rzaé\zd;: éNQLn 302112
Septiembre |Christean OGAIE- Silva Vasquez Egoavil 599 | Zumaetadel | 2.1.1.1.2.1 Vasquez DREL-OGAIE de | setiembre de 1,566,030.00
Landa | UPERAARPde | Lopez | ' 320 Castilo Egoavi el sl
Noriega 15/9/2021
Oficio n.” 926- "
i Hamlet | 2021-GRLDREL- | Roger | v Cesar Rodolfo Joiner Martin Mg’g’;’;&“f é’QLT‘ 7036
Octubre | Christean OGAIE- Silva Véisdiaz Eaoaill 599 | Zumaetadel | 2.1.1.1.21 Vasquez DREL-OGAIE de 19 de octubre|  1,572,731.67
landa | UPERIARPde | Lopez quez Egoav Castilo Egoavi 19102021 de 2021
Noriega 1810/2021
Oficio n.* 1024- .
Noviembre OGAIE- Silva ; 599 | Zumaetadel | 2.1.1.1.21 Vésquez 1,559,684.33
Landa UPERIARPC de Yopas Vasquez Egoavil Castillo Eqoavil DREL-OGAIE de  [noviembre de
Noriega pe 9 15/11/2021 2021
15/11/2021
Oficion,* 1163 &
Halet | 2021-GRLOREL- | Roger | .o Cesar Rodolfo Joie Martn | Memorardo W n.* | BIES
Diciembre |Christean OGAIE- Silva \lhiates Eiagil 599 | Zumaetadel | 2.1.1.1.2.1 Vasquez DREL.OGAIE de | diciembre de 1,561,661.67
landa | UPERIARPde | Lopez sty Castilo Egoavil TS0 plsy
Noriega | _15/12/2021
: : . Total 8 19,755,750.60

Fuente: Comp

}bbanias de pago n.> 126, 509,

1158, 2227, 234

32888, 3765, 4573, 5409, 6215, 7036, 3633, y 9169 de 20 de enero,

18 de

febrero, 17 de marzo, 22 y 23 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 20 de setiembre, 19 de octubre, 17 de noviembre y 16
de diciembre de 2021, respectivamente; oficios n.®s 053, 143, 239, 344, 370, 418, 526, 602, 707, 825, 926 y 1163-2021-GRL-DREL-OGAIE-
UPER/ARP de 19 de enero, 12 de febrero, 15 de marzo, 19 y 22 de abril, 17 de mayo, 15 de junio, 13 de julio, 17 de agosto, 15 de setiembre,
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18 de octubre y 15 de diciembre de 2021, respectivamente; oficio n.o 1024-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARPC de 15 de noviembre de 2021;
memorandes multiples n.®*007, 076, 148, 263, 274, 337, 440, 514, 646, 741, 859, 956 v 1085-2021-GRL-DREL-OGAIE, de 19 de enero, 16 de
febrero, 15 de marzo, 20 y 22 de abril, 18 de mayo, 15 de junic, 13 de julio, 19 de agosto, 15 de setiembre, 19 de octubre, 15 de noviembre, 15
de diciembre de 2021, respectivamente, que incluye las Planillas de incentivos tnico = CAFAE (Apéndice n.° 21); asi como, las certificaciones
de crédito presupuestario notas n.”s 2 y 599 aprobadas el 7 de enero y 24 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 8) por el Director de Gestion
Institucional, emitidas para page de remuneraciones del personal activo y personal docente, administrativo y auxiliar en actividad afio 2021,
respectivamente.

Elaborado por: Comision auditora

De la revision de las planillas de incentivos Unico del personal administrativo de Instituciones Educativas,
correspondiente a los meses de enero a diciembre de 2021, contenidas en los comprobantes de pago
n.°s 126, 509, 1158, 2227, 2342, 2888, 3765, 4573, 5409, 6215, 7036, 3633 y 9169 de 20 de enero, 18 de
febrero, 17 de marzo, 22 y 23 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 20 de setiembre,
19 de octubre, 17 de noviembre y 16 de diciembre de 2021, respectivamente (Apéndice n.° 21), asi como,
al AIRHSP del afio 2021 de la Entidad remitido por el MEF'"; se evidencia el pago del citado incentivo a
114 personas, cuyos datos no se encontraban registrados en el AIRHSP 2018; por el importe ascendente
de S/1 573 509,60 conforme se muestra en el resumen siguiente:

. Cuadron.® 8
Pago de incentivo unico - CAFAE a personal administrativo de Instituciones Educativas
no reglstrados en el AIRHSP 2021

Mesdoecucen | IPonetecivaneniaPagadon

1 Enero 119 660,00
2 Febrero 138 060,00
3 Marzo 126 097,93
4 Abril 189 060,00
5 Mayo 124 260,00
6 Junio 123 110,00
7 Julio 123 110,00
8 Agosto 123 110,00
9 Septiembre 123 110,00
10 Qctubre 135 410,00
1 Noviembre 124 241 67
12 DICImerB 124 280,00
' : ; 1573 509,60

Fuente: Comprobantes de pago n.os 126 509 1158 2227 2888, 3765 4573 5409, 6215, 7035 3633, y 9169 de 20
de enero, 18 de febrero, 17 de marzo, 22 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 20 de setiembre,
19 de octubre, 17 de noviembre y 16 de diciembre de 2021, respectivamente, que incluye las Planillas de incentivos
tnico - CAFAE (Apéndice n.” 21); y consulta realizada en el AIRHSP, SUP y NEXUS del periodo 2021 (Apéndice
n.° 22).

. Elaborado por: Comisién auditora

(*) El detalle de los 114 trabajadores y el calculo efectuado para la determinacion de los montos pagados por incentivo
(inico correspendiente al afio fiscal 2021 de las instituciones educativas, se muestra en el Apéndice n.° 23.

Conforme a lo antes sefialado, se evidencia que recibieron el incentivo tnico — CAFAE, personas que no
ocupaban una plaza registrada en el AIRHSP, pese a que el registro en el AIRHSP corresponde a una
exigencia normativa, dado que constituye condicion necesaria que los datos personales de los beneficiarios
y las planillas de pago se encuentren expresamente descritos y registrados en dicho aplicativo para el pago
de los ingresos correspondientes a los recursos humanos, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento™2,

"' De acuerdo a la informacion alcanzada por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, mediante oficios
n.es 1872-2021-EF/53.06 de 4 de octubre de 2021 y 1922-2022-EF/53.06 de 27 de mayo de 2022, con los cuales remitio los informes
n.os 0399-2021-EF/53.06 y 0286-2022-EF/53.06 (Apéndice n.° 18), respectivamente, elaborados por la Direccion Técnica y de Registro de
Informacion.

'2 Conforme a lo sefialado en los articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, que establece que el Incentivo Unico - CAFAE es otorgado
a correspondiendo su pago unicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas en el AIRHSP; y que, el registro en el
AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico.
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Dado que son materia de registro en el aplicativo informatico los datos que se ajusten a las disposiciones
legales vigentes relativas a la gestion de los recursos humanos, remuneraciones, compensaciones
econémicas de caracter permanente (continuo), entregas economicas de caracter permanente (continuo),
escolaridad, aguinaldos y/o gratificaciones, obligaciones sociales y pensiones de los regimenes
contributivos atendidos por el Estado. En los casos que corresponda el registro debe sustentarse en los
documentos de gestion de la entidad debidamente aprobados™,

Cabe precisar que los articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.° 038-2019 “Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico’,
establece que el Incentivo Unico - CAFAE es otorgado a las servidoras plblicas y los servidores publicos
del regimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que no tiene
caracter remunerativo ni pensionable, no constituye base para el célculo de otros beneficios y no esta
afecto a cargas sociales, correspondiendo su pago Unicamente respecto a las plazas ocupadas que se
encuentran registradas en el AIRHSP; y que, el registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el
pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

. Sobre el particular, mediante informe técnico n.° 014-2019-SERVIR/GPGSC de 3 de enero de 2019
(Apéndice n.° 24), la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, respecto a una consulta formulada sobre “Si la omisién de un registro en el aplicativo
informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pdblico (AIRHSP), es causal o impedimento para el pago del incentivo CAFAE en su nivel de carrera
alcanzado’, concluyendo que, ‘(...) No es competencia de SERVIR pronunciarse sobre la afectacion de
recursos determinados como es el caso planteado en la consulta, por lo que le sugerimos realizar la
consulta al Ministerio de Economia y Finanzas-MEF, Ente Rector del Sistema Administrativo de
Presupuesto Publico - Ministerio de Economia y Finanzas, para que en funcion a sus competencias emita
la opinién correspondiente”.

En consecuencia, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, mediante oficios n.s 1872-2021-EF/53.06 de 4 de octubre de 2021 y 1922-2022-
EF/53.06 de 27 de mayo de 2022, remitio los informes n.os 0399-2021-EF/53.06 y 0286-2022-EF/53.06
(Apéndice n.° 18), respectivamente, elaborados por la Direccion Técnica y de Registro de Informacion,
donde precisaron lo siguiente:

‘2.2, EI AIRHSP es utilizado para la determinacion de nimero de plazas o puestos, la definicion de
politicas de ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos correspondientes a los
. recursos humanos, asi como fuente de informacion para las fases de programacion, formulacion,
gjecucion y evaluacion del proceso presupuestario; es decir, la informacion registrada en el
aplicativo Informatico tiene incidencia estrictamente en materia presupuestal.

2.3. Asimismo, bajo responsabilidad de la maxima autoridad administrativa, las entidades del Sector
Pablico se encuentran obligadas a registrar en el AIRHSP y mantener actualizada la informacién
sobre ingresos, con la finalidad de asegurar su financiamiento, dentro de las que se incluye a las
alfas y bajas de una persona.”

De igual forma, mediante oficio n.” 0182-2022-EF/53.04 de 12 de enero de 2022, la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, remiti¢ el informe n.° 0239-2022-EF/53.04 (Apéndice
n.° 25), de la misma fecha, elaborado por la Direccion de Gestion de Personal Activo, en el cual precisaron
lo siguiente:

4 '2.8 El articulo 2 de la Ley n.° 29874, oportunamente sefialé que dicha ley comprende al personal del
. Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que

13 De acuerdo al articulo 3 de la Directiva N° 001-2016-EF/53,01 aprobado con Resolucion Directoral n.® 349-2016-EF/53.01.
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ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de cada unidad ejecutora de las entidades del Gobiermo Nacional y gobiernos regionales;
asi como al personal destacado que esté bajo el régimen laboral del Decreto Legis/ativo 276 y que
labora en las mismas condiciones en la entidad de destino. En ambos casos, deben estar
registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.11.(...) al amparo de disposiciones contenidas en Leyes de Presupuesto del Sector Publico para los
anos fiscales 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, que autorizaron al MEF establecer el nuevo
monto de Escala Base del Incentivo Unico, mediante decreto supremo a propussta de la DGGFRH
en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF, se determinaron los
nuevos montos de la Escala Base de Incentivo Unico, en cada afio, resultante de la
implementacion de las citadas disposiciones, para luego proceder al registro de las mismas en el
AIRHSP.

2.13. (...) Corresponde su pago tnicamente respecto a las plazas ocupadas gue se encuentran
registradas en el AIRHSP.

2.14(...) articulo 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, referido a las reglas sobre e/ registro de 0s
ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico, se tiene estipulado los
siguientes términos (...): 8.1. El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico”.

()

2.16. Por consiguiente, del marco normativo antes expuesto, queda claro que el registro en el AIRHSP
es requisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico, siendo el Incentivo Unico que se oforga a través del CAFAE uno de los
conceptos de ingresos de caracter no remunerado que componen los ingresos de los servidores
publicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276 y que tinicamente se otorga a servidores del
Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales.

()

3.2. Sélo se podré transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento del Incentivo Unico que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 276, que ocupa una plaza destinado a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de
destino, conforme lo estipula el inciso a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
N° 28411."

Cabe indicar que, mediante oficio n.” 00198-2021-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED de 12 de octubre de
2021 y oficio n.® 115-2022-GRL-DREL-DGI de 28 de enero de 2022 (Apéndice n.° 26), Guido Rospigliosi
Galindo, director de la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada - DAGED del Ministerio
de Educacion, y Victor Rall de la Cruz Vilchez, director de Gestion Institucional de la Entidad,
respectivamente, remitieron el cuadro de asignacion de personal provisional - CAP de la Entidad y la UGEL
Maynas, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 023-2017-GRL-CR de 14 de setiembre de
2017(Apéndice n.° 26), actualmente vigente desde la fecha de su publicacion, apreciandose lo siguiente:
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Cuadron.®9
_CAP ENTIDAD Y UGEL MAYNAS

" oap T TOTALOCUPADOS » OTAL PREVISTO |

h A s e i i g =---'(lel-pl‘¢_§ll_pllb!t0)";- i |ngpmupu“to)1i_
Direccion Regional de Educacion de Loreto 61 4
Unidad de Gestion Educativa Local de Loreto 67 3

Fuente: Oficio n.® 00198-2021-MINEDUNVMGI-DIGEGED-DAGED de 12 de octubre de 2021 y oficio n.® 115-2022-GRL-DREL-DGI de
28 de enero de 2022 (Apéndice n.° 26).
Elaborado por: Comision auditora.

De la misma manera, mediante correo electronico de 24 de febrero de 2022 (Apéndice n.°27), el
Responsable del Sistema NEXUS'® de la Entidad, alcanzé el CAP nominal de la Entidad incluido de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Maynas, precisando que no cuenta con informacién de Instituciones
Educativas, afirmacion que fue ratificada con informe n.® 067-2022-GRL-DREL-UGELM-UPER/NEXUS de
11 de marzo de 2022 (Apéndice n.°27), a través del cual, precisd: “Sobre el CAP nominal de las
instituciones educativas no cuento con el formato del anexo n.° 01, solo contamos con el formato Excel
exportado del sistema Nexus de aquellos afios”.

. Cabe indicar que el citado informe n.® 067-2022-GRL-UGELM-UPER/NEXUS (Apéndice n.°27), sefiala
que la elaboracion del CAP esta basada en la Directiva n.° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada con
Resolucion Ejecutiva n.° 304-2015-SERVIR-PE y modificatorias, y con Resolucion Suprema
n.° 203-2022-ED' de 19 de diciembre de 2022 que aprueba el Cuadro para la Asignacion de Personal -
CAP de las Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa.

No obstante ello, se verifico que la normativa de SERVIR invocada precedentemente, en los literales e),
g), h) y k) de numeral 5.3.2 de la aprobacién del CPE (Cuadro de Puestos de la Entidad), establecen que,
la entidad debe contar con el informe técnico favorable del MEF, dado que verifican la informacion
economica de los puestos del CPE, la misma que se remite a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, de ser favorables, se aprueba el CPE por el Consejo Directivo de SERVIR, con los informes
sustentatorios y de opinién favorable, quien determina su aprobacion o no, de ser aprobada, se publica la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR en el diario oficial EI Peruano y en su portal institucional;
como consecuencia de ello, y en atencion a lo dispuesto por “la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la aprobacion del CPE de la entidad deja
sin efecto el Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) y del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad”. Al respecto, la
Entidad no cuenta con Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR alguna, conforme se evidencia en
. la documentacion que acompafia al informe n.° 067-2022-GRL-UGELM-UPER/NEXUS (Apéndice n.° 27).

En consecuencia, siendo que el Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP de la Entidad (que incluye
a la Unidad de Gestion Educativa Local de Maynas), corresponde a lo sefialado en el oficio
n.® 00198-2021-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED de 12 de octubre de 2021 y oficio n.® 115-2022-GRL-
DREL-DGI de 28 de enero de 2022 (Apéndice n.° 26), se verifico que la informacion registrada en el
Sistema Unico de Planillas, en adelante “SUP™8y el Sistema de Administracion y Control de Plazas, en

" Aprueban ambito jurisdiccional, organizacién interna y CAP de diversas Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de
Gestion Educativa, aprobada con Resolucion Suprema n.* 203-2002-ED de 10 de enero de 2003, estableciendo 61 plazas en la Entidad y 67
plazas para la UGEL Maynas.

%5 Con Ordenanza Regional n.* 023-2017-GRL-CR de 23 de setiembre de 2017 (Apéndice n.® 26), se aprobo el Cuadro para Asignacion de

Personal — CAP Provisional de la Entidad, y de sus Organos Desconcentrados, siendo uno de ellos, la UGEL Maynas, en 65 y 70 plazas

respectivamente; sin embargo, se dividieron en ocupadas (con presupuesto) y previstas (sin presupuesto), siendo que la Entidad cuenta con 61

ocupadas y 4 previstas, y la UGEL Maynas en 67 ocupadas y 3 previstas.

Sistema de Administracion y Control de Plazas - NEXUS, implementado para administrar y gestionar los procesos relacionados con la

Administracion y Control de Plazas, Gestion del Escalafon Magisterial (htp://nexus.minedu.gob.pe/)

Se advierte que, no corresponde a dicha Resolucion, sino a la Resolucion Suprema n.® 203-2002-ED, publicada en el Diario Oficial el Peruano,

el 10 de enero de 2003.

8 Através del acceso al SUP facilitado por la Entidad, a través de Informe n.° 073-2022-GRL-DREL-OGAIE/ARP-OC de 22 de abril de 2022 y
segun la informacion alcanzada por el Jefe de la Oficina de Informatica de la Entidad, a través de las Actas de Entrega .2 01y 02 de 8 y 19 de
setiembre de 2022, respectivamente, donde alcanzaron los archivos digitales de la Planilla Normal de Activos de enero a diciembre de 2021
(Apéndice n.° 28).
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adelante "NEXUS"? de la Entidad, no se condice con la informacion registrada en el AIRHSP remitido por
el MEF2, y por ende, en el citado CAP.

Al respecto, se constato que las personas que no ocupan una plaza registrada en el AIRHSP 2021, fueron
registrados en el SUP y en el NEXUS de la Entidad (en su mayoria sin codigo SUP y NEXUS),
advirtiéndose, que estos sistemas informaticos no guarda concordancia con los registros del AIRHSP
proporcionado por el MEF (ver detalle del anexo al presente), evidenciandose la inverosimilitud en la
informacion consignada en el SUP y en el NEXUS, contraviniendo con ello el marco normativo de planillas
de pago referente a la sincronizacion de los sistemas de uso obligatorio; pese a que, el registro en el
AIRHSP corresponde a una exigencia normativa, dado que constituye condicién necesaria que los datos
personales de los beneficiarios y las planillas de pago se encuentren expresamente descritos y registrados
en dicho aplicativo para el pago de los ingresos correspondientes a los recursos humanos, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento.

Por lo expuesto en parrafos precedentes, se ha evidenciado la elaboracion y aprobacion del pago de
incentivo Unico — CAFAE a favor de personas que no correspondian por un importe total de S/2 135 209,60,
. por no ocupar una plaza registradas en el AIRHSP del afio 2021, y por ende, no contar con créditos
presupuestarios autorizados para el mismo?'; conforme se evidencia en el reporte de bisqueda realizada
al registro del AIRHSP del afio 2021 de la Entidad remitido por el MEF, contraviniendo asi la normativa
aplicable que establece que el personal y sus respectivas plazas, deben encontrarse registrados en el
AIRHSPZ; situacion que consecuentemente, afecto el presupuesto de la partida de gasto 2.1 “Personal y
Obligaciones Sociales”.

Por otro lado, es de precisar que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 338-2020-GRL-GR, de 23
de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 6), se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de gasto
correspondiente al afio fiscal 2021 del pliego 453 Gobierno Regional del Departamento de Loreto, el mismo
que incluyo el Presupuesto Institucional de Apertura, en adelante “PIA", de la Entidad, del cual se emitieron
las certificaciones de crédito presupuestario nota n.° 2 y nota n.° 599 (Apéndice n.° 8), para el pago de
la genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones sociales del periodo presupuestal 2021, con fecha de
aprobacién de 7 de enero y 24 de febrero de 2021 respectivamente, suscrita por el sefior César Rodolfo
Zumaeta Del Castillo, director de la Direccion de Gestion Institucional, cuyo presupuesto inicial para la
especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 “Asignacion a fondos para personal” (para el pago del incentivo (inico —
CAFAE) ascendi6 al importe de S/18 463 243,00 y el presupuesto modificado fue de $/23 655 433,
conforme se muestra en el cuadro siguiente:

' Mediante oficio n.® 01710-2022-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN de 19 de mayo de 2022, el Ministerio de Educacion, remiti en formato Excel
la base de datos del NEXUS de la Entidad 2021 (Apéndice n.° 29).
®  De acuerdo a la informacion alcanzada por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, mediante oficios
n.»s 1872-2021-EF/53.06 de 4 de octubre de 2021 y 1922-2022-EF/53.06 de 27 de mayo de 2022, que adjuntaron los informes n.es 0399-2021-
+ EF/53.06 y 0286-2022-EF/53.06, respectivamente, mediante el cual, remitieron en formato Excel la data completa del AIRHSP 2021 (Apéndice
n°18).
El numeral 5.32 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 153-2021-EF, sefala;
5.3.2 Crédito presupuestario: Es la asignacion presupuestal consignada en el Presupuesto, asi como en sus modificaciones, que constituye el
monto limite para que las entidades puedan ejecutar gasto piblico. Su evaluacion se realiza bajo las siguientes reglas:
a. La DGGFRH determina el costo tomando como referencia la informacion registrada en el AIRHSP y la informacion remitida por la Unidad
Ejecutora y/o Pliego.

Numerales 7.1.2 y 7.6 referidos a la validacion del derecho al pago y sincronizacién de datos en la planilla Gnica de pagos con sistemas de
informacion complementarios a la elaboracion de la planilla, respectivamente, del Instructivo para la elaboracion y aprobacién de la planilla Unica
de los profesores auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento — Resolucion de Secretaria General
n.* 121-2018-MINEDU, establecen que “La Oficina General de Administracién o la que haga sus veces en la IGED, a través del Area de
Remuneraciones o el que haga sus veces, esta obligada a validar el reconacimiento de pago al trabajador, para tal efecto deber4 adoptar las
siguientes acciones: b) Implementar de manera oportuna toda resolucion administrativa que derive en pago o descuento, y d) Verificar que el
trabajador o beneficiario se encuentre comrectamente registrado en los sistemas utilizados para efectuar el pago (SUP, AIRSHP, MCPP), validado
con los datos del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC. No debe encontrarse fallecidos {...), asi como, la sincronizacion
de datos de la planilla Gnica de pago con sistemas de informacion complementarios a la elaboracion de la planilla: Los datos registrados en la
planilla inica de pago constituye la fuente principal para registrar la informacién remunerativa, en los sistemas complementarios y relacicnados
para efectivizar el pago de la planilla nica, tales como AIRHSP, MCPP SIAF - SP, AFPNET, T-REGISTRO, PLAME y otros sistemas de uso
obligatorio. Es competencia de la IGED mantener el alineamiento de datos correspandiente entre todos los sistemas de informacion”.
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Cuadro n.° 10
MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DE LA PARTIDA DE GASTO 2.1.1.1.2.1
e onis R U - PA | PIM2
. Especifica de gasto e
Recursos Ordinarios
2021 2.1.1.1.2.1 Asignacion a fondos para personal _ 18463243 | 23655433
= T SR e | 18463243 | 23655433

Fuente: Reporte SIAF de la Entidad - réporte *Resumen Analitico de Gasto 2021" de la bartida de gé'sto 2.1.1.1.2.1 (Apéndice n.° 30).
Elaborado por: Comision auditora.

Sobre el particular, se evidencia modificaciones de tipo 3y tipo 4, los mismos que se detallan en el cuadro

siguiente:
Cuadro n.° 11
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR NOTA PRESUPUESTAL - CLASIFICADOR DE GASTO 2.1.1.1.2.1 -
R : PERIODO zl\%‘:)!FICACIONES PRESUPUESTARIAS
DOCVMENTORE  |NoTA| FECHA [ TPODN it L R R | Ve
; e 4 il DEBITO ABONO DEBITO | ABONO _DEBITO | ABONO
. RGGR N° 122-2021-GRL 74 | 16/03/2021 772896.00 | 772896.00 772896.00 | 772 896.00
75 | 17/03/2021 242 800.00 242 800.00 242 800.00 | 242 800.00
RGGR N 186-2021-GRL | 126 | 4/05/2021 434 566.00 434 566.00
RGGR N°333-2021-GRL | 295 | 13/09/2021 2555 174.00 2 555 174.00
RGGR N°358-2021-GRL | 293 | 16/09/2021 | 1526 052.00 | 1526 052.00 1526 052.00 | 1526 052.00
RGGR N°413-2021-GRL | 358 | 9/11/2021 334 114,00 334 114,00
RGGR N°431-2021-GRL | 383 | 22/11/2021 343 690.00 343 690.00
RGGR N°439-2021-GRL | 362 | 9/11/2021 326078.00 | 326 078.00 326 078.00 | 326 078.00
RGGR N°460-2021-GRL | 442 | 10/12/2021 22734.00 0.00 22 734.00
RGGR N°468-2021-GRL | 444 | 14/12/2021 1 559 685.00 1559 685.00
RGGR N°482-2021-GRL | 446 | 21/12/2021 12 305.00 12 305.00
TOTAL 0 | | 2867826,00 | 2867826.00| 35039.00| 5227229.00 | 2902865.00 | 809505500

Fuente: Notas de fﬁodiﬁcacién présﬁpuestal periodo 2021, partida de gasto 2.1.1,1.2.1 (Apéndice n.° 31).
Elaborado por: Comisién auditora,

Como es de verse, el monto ejecutado en la partida de gasto 2.1.1.1.2.1 “Asignacion a fondos para
personafl’, supero a la certificacion de crédito presupuestario considerado en el PIA 2021, lo cual, implico
la realizacién modificaciones presupuestales Tipo 004 para habilitar (crédito) presupuesto en la citada
. partida de gasto; respecto del cual, como se ha sefialado en parrafos precedentes, se ha evidenciado la

ejecucion de gastos por concepto de incentivo Unico — CAFAE a favor de trabajadores que no
correspondian, por no encontrarse registradas en el AIRHSP del afio 2021, inobservando de esta manera
la normativa aplicable,

Siendo que, el Jefe responsable del Area de Presupuesto y el Director de Gestion Institucional, a cargo de
conducir el proceso presupuestario en la Entidad, tenian, entre otros, la responsabilidad de coordinar y
controlar la informacion de gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones?,

DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES EN LAS PARTIDAS DE GASTO 2.1 Y 2.2 QUE
RESULTARON EN UNA DISMINUCION DEL PRESUPUESTO 2021 POR 8/ 11 110 995,00

El articulo 45 del Decreto Legislativo 1440, sefiala que Los montos Y las finalidades de los créditos
presupuestarios contenidos en los Presupuestos del Sector Plblico solo podran ser modificados durante
el ejercicio presupuestario, dentro de los limites y con arreglo al procedimiento establecido en el presente
Subcapitulo, mediante:

% 23 Presupuesto Institucional Modificado.
24 Segin el articulo § del Decreto Legislativo n,* 1440,
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T Modificaciones en el Nivel Institucional
2, Modificaciones en el Nivel Funcional y Programatico.

De acuerdo al articulo 46 del Decreto Legislativo 1440, constituyen modificaciones presupuestarias en
el Nivel Institucional, los Créditos Suplementarios y las Transferencias de Partidas, los que son aprobados
mediante Ley: 1. Los Créditos Suplementarios, constituyen incrementos en los créditos presupuestarios
autorizados, provenientes de mayores recursos respecto de los montos establecidos en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico; y, 2. Las Transferencias de Partidas, constituyen traslados de créditos
presupuestarios entre Pliegos.

Asimismo, de acuerdo al articulo 47 del Decreto Legislativo 1440 y el articulo 55 de la Directiva
n.® 0007-2020-EF/50.0125 son modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico,
los que se efectian dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente de cada Pliego, las
habilitaciones y las anulaciones que varien los créditos presupuestarios aprobados por el
Presupuesto Institucional para los productos y proyectos, y que tienen implicancia en la estructura
funcional y programatica compuesta por las categorias presupuestarias que permiten visualizar los

. propositos a lograr durante el afio fiscal, los mismo que, son aprobadas mediante Resolucion del Titular, a
propuesta de la Oficina de Presupuesto o de la que haga sus veces en la Entidad:

1. Las Anulaciones constituyen la supresion total o parcial de los créditos presupuestarios de productos
0 proyectos.

2. Las Habilitaciones constituyen el incremento de los créditos presupuestarios de productos y
proyectos con cargo a anulaciones del mismo producto o proyecto, o de otros productos y proyectos.

Las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico, se efectian conforme a lo
siguiente: a) Habilitaciones y anulaciones entre Unidades Ejecutoras: i. El Titular del Pliego emite una
resolucion autoritativa, a propuesta de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, detallando la
seccion, Pliego, Unidad Ejecutora, Categoria Presupuestal, Producto y/o Proyecto segin corresponda,
Actividad, Fuente de Financiamiento, Categoria del Gasto y Genérica del Gasto, de acuerdo al Modelo
N°® 4/GN; b) Habilitaciones y anulaciones dentro de una Unidad Ejecutora i, Las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico, efectuadas en el mes respectivo, se formalizan por
resolucion del Titular del Pliego en los plazos sefialados en el respectivo Cuadro de Plazos, detallando la
seccion, Unidad Ejecutora, Categoria Presupuestal, Producto y/o Proyecto segun corresponda, Actividad,
Fuente de Financiamiento, Categoria del Gasto y Genérica del Gasto. Las resoluciones que se emitan, se
. elaboran de acuerdo al Modelo N° 5/GN.

Asimismo, en el articulo 48.1 del Decreto Legislativo 1440, sefiala que durante la ejecucion presupuestaria,
las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programético se sujetan a limitaciones, entre
ellas, lo referido a que las partidas de gasto pueden ser objeto de anulaciones: si luego de haberse
cumplido el fin para el que estuvieron previstos, generan saldos; si se suprime la finalidad; si existe
un cambio en la prioridad de los objetivos estratégicos institucionales o si las proyecciones muestran que
al cierre del afo fiscal arrojen saldos de libre disponibilidad, como consecuencia del cumplimiento o la
supresion total o parcial de metas presupuestarias.

Cabe sefialar, que en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF, las modificaciones
presupuestarias en el Nivel Institucional se encuentran registradas como modificaciones Tipo 001
“Transferencia de Partidas (Entre Pliegos)”; y, las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
y Programético se encuentran registradas como Tipo 003 “Crédito Presupuestal y Anulaciones (Dentro
de U.E.%)" y Tipo 004 - “Créditos Presupuestales y Anulaciones (Entre Ejecutoras)”?’.

25 'Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, aprobado con Resolucion Directoral n,® 0034-2020-EF/50,01,
26 Unidad Ejecutora.
27 Segun el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF de la Entidad, donde se especifica el tipo de modificacion presupuestaria en las

notas de modificacion presupuestal, lo cual se confirma con la Guia de Usuario "Modulo de Procesos Presupuestarios en Web Sistema Integrado
de Administracion Financiera ~SIAF" (https:/www.mef.qob.pe/contenidos/siaf/cartillas/qui rio MPP_WEB GN GR.pd
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Sobre el particular, de la revision a las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico
(Tipo 004 - Crédito Presupuestal y Anulaciones entre Unidades Ejecutoras) en las partidas gasto 2.1
“Personal y Obligaciones Sociales” y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales’, gestionadas por la
Entidad y aprobadas por el Pliego del Gobierno Regional de Loreto, en el afio fiscal 2021, se evidencia la
transferencia por un importe total de S/46 955 173,00 (anulaciones) a favor de la Sede Central del Gobiemo
Regional de Loreto y de ofras Unidades Ejecutoras; asi como, la recepcion de transferencias por un importe
total de S/35 844 178,00 (habilitaciones), que resultaron en una disminucion del presupuesto por
$/11 110 995,00 conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 12
Modificaciones presupuestarias Tipo 00

e

PN

404498 345,00

_SOCIALES
41 | RETRIBUCIONES Y

371760 804.00 15041 859.00 | -7 154 154.00 | 7154 154.00 | -39 039 464.00

. 211 | COMPLEMENTOS EN EFECTIVO UG 381051537.00

2.1.2 | OTRAS RETRIBUCIONES 8377400 000 83774.00
CONTRIBUCIONES A A : ;

21.3 | SEBURIDAD SOGHL 25471 351,00 124000 | -S012800| S1A00| 225090800 101.00 23363 034,00

PENSIONES Y OTRAS 5 T e P g 9 7900

2.2.1 | PENSIONES 37 567 130.00 39 671.00 -4 692 007.00 2211 559.00

PRESTACIONES Y ASISTENCIA
SOCIA

Lt

35126 353.00

1572 000,00 912 000.00

-972794.00 344180.00 1855 386.00

| mamomn| 0| 7204 28300 0| ws955173 ¥ P
Fuente de Informacion: Reporte del SIAF "Modificaciones Presupuestarias por tipo de modificacion’ 2021 de las partidas de gasto 2.1y 2.2
(Apéndice n.° 32).

Elaborado por: Comision auditora,

3.1PARTIDA DE GASTO 2.1- PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

El Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) 2021 aprobado de la Entidad?, considero en la partida de gasto 2.1
“Personal y Obligaciones Sociales' un presupuesto de S/ 397 315 929,00 respecto del cual, se advierte
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional (Tipo 001) con una habilitacion total por
transferencias de partidas de S/15 184 349,00%; y, modificaciones en el nivel funcional programético un
saldo negativo o déficit de S/8 001 933,00 generado como consecuencia de modificaciones tipo 004
(Creditos Presupuestales y Anulaciones entre Ejecutoras’), siendo necesario precisar que, a nivel de
modificaciones tipo 003 (Créditos Presupuestales y Anulaciones dentro de la Unidad Ejecutora) el saldo es
nulo por cuanto todas las anulaciones presupuestales fueron incorporadas integramente en la misma partida
de gasto; resultando en un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/404 498 345,00; como se
muestra en el siguiente cuadro:

28 Con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 338-2020-GRL-GR de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 6).
29 De acuerdo al Anexo 2 “Clasificador Econdmico de Gastos para el afio fiscal 2021, aprobado mediante Resolucién Directoral
n.® 0034-2020-EF/50.01
30 Registro de incorporaciones por transferencias de partidas 2021, conforme consta en el reporte SIAF “Resumen de modificaciones presupuestales
de gastos por documento” (modificacion Tipo 1) (Apéndice n.° 33).

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto

Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 , 0 0 0 G 2 3



' LLL{A CONTRALORIA

. GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU)
INFORME DE AUDITORIA N° 005-2022-2-0734-AC

Pagina 22 de 99

Cuadro n.° 13
PIA, Modificaciones Presupuestales por nivel y tipo y PIM, de la partida de gasto
ones Sociales” - pe

2.1 “Personal y Obligaci

: RE! A
| COMPLEMENTOS EN 371,760,804.00 | 15,041,859.00 7,154,154,00 | -39,039,464,00 | 33,288,338.00 381,051,537.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
IR ERE N b 14,094,807.00 294820000 | 75120200 11,897,809.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO :
AR R E A o, 0.724,237.00 752517700 | 15086700 2,349.727.00
ASIGNACION A FONDOS
eyt [ AIEICRON S 18,463,243.00 -2867.626.00 | 2,867,826.00 | -35038.00 | 5207,229.00 | 5192190.00 | 2365543300
21,1211 | FERSOMALDELMAGISTERIO | 176,517 307.00 | 2,208.680.00 41240600 | 7,226,161.00 | 3,02155.00 | 181,828.142.00
211212 |FEROOMLDELMAGISTERIO | 67 11410500 | 31203000 | 85690800 | 856.908.00 | -1298.336.00 | 17.562.765.00 | 1628842000 | 11371566300
ASIGNAC. Y BONIFIC. - i s
211221 | e et WaGisTERIo | 18784531.00 | 8.965.929.00 B 12,439,767.00
. 21.12.22 | PALMAS MAGISTERIALES 54,000.00 -37,500.00 16,500.00
PERSONAL AUXILIAR DE
ZES | | EEonad 2,543,200.00 -2,543,200.00 0.00
PERSONAL DE SALUD -
g e | EEmoMALEE 24,954.00 4,890.00 20,064,00
211012 | AGUINALDOS 817007500 | 31,2000 | -3429.42000 | 2142000 | 2956600 | 2071,998.00 6,835,707.00
BONIFICACION POR
arovarns | EENHCALION 5,193,376.00 -2454,976,00 2,738,400.00
COMPENSACION POR
ARES S b iions it 762,297.00 | 1,529,304.00 A57751200 | 12975000 863,839.00
ASIGNACION POR CUMPLIR
e | SONCEN] 959,356.00 | 1,259,745.00 835888.00 | 148,566.00 32200 153178100
COMPENS. VACAC,
211933 | O ORES TRNCAS) | 19382400 340800000 | -20,289.00 000 | 338771100 | 22722,5%.00
BONIFIC. EXTRA, POR
21 e | EENE SRR, 436,170,00 000 43617000
ASIGNAC. Y BONIFIC, - DOC.
211221 | 62st pue Sy, 298,792.00 -298,79200
OTRAS RETRIBUCIONES | ' 8317400
UNIFORME PERSONAL
gighed NERIEs 8377400 83774.00
- SEGURIDAD SOCIAL | BATLIEI00 | 14249000 | -50,129.00 | 50,129.00 | 2,260,908, 101,00 | +2,250.807.00 | 23,363,04.00
APORTES A LOS FONDOS DE
SEERT il 4,414,944.00 100 101.00 10000 | 441504400
. B34S CoR NS 21,056407.00 | 14249000 |  -50,128.00 | 50,120.00 | -2,250,907.00 18,947,990.00
WS90 | 1510434000 | 72042830 | 1208 '

Fuente de Informacion: Reporte del SIAF "Modificaciones Presupuestarias por ipo de modificacion” 2021 de la partida de gasto 2.1 a nivel de especifia de
detalle (Apéndice n.° 34),
Elaborado por: Comisién auditora.

Como es de verse, el saldo negativo o déficit de S/8 001 933,00 fue producto de las modificaciones
presupuestarias tipo 004 (Créditos Presupuestales y Anulaciones entre Ejecutoras), a nivel de las sub
genéricas de gasto 2.1.1y 2.1.3, cuyo andlisis se proceder4 a detallar a continuacion:

> Partida de gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo”

El mayor déficit producto de las modificaciones tipo 004, se dio a nivel de la partida de gasto 2.1.1
“Retribuciones y Complementos en Efectivo” (S/5 751 126,00); de cuyo anélisis se evidencia una
inusual dinamica de modificaciones (anulaciones y habilitaciones o créditos), en las que quince (15) de las
dieciseis (16) especificas de detalle de gasto que la conforman, tuvieron anulaciones presupuestales por
elimporte de S/39 039 464,00 y habilitaciones de crédito presupuestal en ocho divisionarias por el importe
de S/33 288 338,00:

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacién de Loreto
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Cuadro n.° 14
Modificaciones presupuestarias tipo 004 en la partida de gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en
Efectivo” - periodo 2021,

- e : ____MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR NIVELY TIPQ
CLASIFICADOR | DESCRIPCION pa [NINSTITUC, —_____ NIVEL FUNCIONAL PROGRAWATICO il
; - PESCRIPCI TIPO 001 TPo®s. - | TOGA. SUB-TOTAL
: i HABILITADD | ANUL REDITO | ANULADO __ CREDITO el
PERSONAL g =
24.1 1.1 2 ADMINISTRATIVO 14,094,807,00 0.00 0.00 0.00 | -2948200,00  751,202.00 00| 11,897,809.00
NOMBRADO
PERSONAL
21.11.13  ADMINISTRATIVO 9,724,237.00 0.00 0.00 0.00 | -7525177.00  150,667.00 2,349,727.00
CONTRATADO
: ASIGNACION A FONDOS
201 1.21 o PERSONAL 18,463,243.00 0.00 | -2,867.826.00 2,867,826.00 |  -35039.00 5227,229.00 | 5192,190.00 | 23,655433.00
PERSONAL DEL
211211 | ISTERIO - NOMBRADO | 176:517.307.00 | - 2,208,680.00 0.00 0.00 | -4,124,006.00  7,226,161.00 | 3,102,155.00 | 181,828,142.00
PERSONAL DEL
21,1212 MAGISTERIO- 97,114195.00 | 312,039.00 | -856,908.00  856,908.00 | -1,203,336.00 17,582,765.00 | 16,280,420.00 | 113,745,663.00
CONTRATADO
ASIGNAC. Y BONIFIC. - )
24.12.21 PERSONAL DEL 18,784,931.00 | 8,965,929.00 0.00 000 | 45 511 083,00 0,00 12,439,767.00
MAGISTERIO il
. 211222 PALMAS MAGISTERIALES 54,000.00 0.00 0.00 0.00|  -37,500.00 0.00 16,500.00
PERSONAL AUXILIAR DE
264831 GCION 2,543,200.00 0.00 0.00 0.00 | -2,543,200.00 0.00 0.00
PERSONAL DE SALUD -
211312 oD 24,954.00 0.00 0.00 0.00 -4,890.00 0.00 20,064.00
21,1912 AGUINALDOS 8,170,075.00 31,200.00 | -3429,420.00 2142000 |  -29566.00  2,071,998.00 6,835,707.00
BONIFICACION POR
24813 Zeon ARDAD 5,193,376,00 0.00 0.00 0.00 | -2,454,976.00 0.00 | - 2,738,400.00
COMPENSACION POR
211821 [eos e SERVICIOS 782,297.00 | 1,529,304.00 0.00 000 | 157751200  129,750.00 | 863,839.00
ASIGNACION POR
211931 CIMPUR 250 30 AROS 959,358.00 | 1,250,745.00 0.00 0.00| -835888.00  148,566.00 1,531,781.00
COMPENS. VACAC.
21,1933 (VACACIONES TRUNCAS) | 1933482600 0.00 0.00 340800000 |  -20,289.00 0.00 22,722,535.00
BONIFIC. EXTRA. POR
21,1 9.310 REACTIVACION 0.00|  436,170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 436,170.00
ECONOMICA
ASIGNAC. Y BONIFIC, - A
2111221 pod neiNeT EDUC. SUP. 000 |  298,792.00 0.00 0.00 | -208792.00 0.00 0.00
. TOTAL - 371,760,804.00 | 15,041,859.00 | +7,154,154.00 | 7,154,154.00 | -39,039,464.00 33,268,338.00 | - 381,051,537,00

Fuente de Informacién: Reporte del SIAF “Modificaciones Presupuestarias por tipo de madificacien” 2021 de la partida de gasto 2.1 a
nivel de especifica de detalle (Apéndice n.° 34),
Elaborado por: Comision auditora.

Al respecto, las anulaciones presupuestales por modificacion tipo 004 efectuadas en la partida de gasto

. 2.1.1, antes detalladas, corresponden a quince (15) notas de modificacion presupuestal realizadas entre el
27 de enero al 21 de diciembre de 2021, habiéndose realizado entre los meses de junio y diciembre
anulaciones por mas de la mitad del total del presupuesto anulado (S/26 248 687,00), conforme se muestra
en el cuadro siguiente:

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto

Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 . . 00 0 O 2 5




’@LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 005-2022-2-0734-AC

Pagina 24 de 99

Cuadro n.° 15
Anulaciones presupuestarias tipo 004 en la partida de gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en
Efectivq_f_' Periodo 2021

_ FECHA __ DOCUMENTO DE APROBACIO IMPORTE S|
1 15 27/01/2021 RGGR N° 018-2021-GRL 1500 000.00
2 60 01/03/2021 RGGR N° 076-2021-GRL 4927 749.00
3 99 19/04/2021 RGGR N° 140-2021-GRL 1307 031.00
4 114 26/04/2021 RGGR N° 168-2021-GRL 1061431.00
5 123 30/04/2021 RGGR N° 184-2021-GRL 3994 566.00
6 159 17/06/2021 RGGR N° 243-2021-GRL 334 123.00
7 163 17106/2021 RGGR N° 243-2021-GRL 310 558.00
8 170 30/06/2021 RGGR N° 258-2021-GRL 200000.00
9 294 10/09/2021 RGGR N° 332-2021-GRL 2555 174.00
10 318 18/10/2021 RGGR Ne 376-2021-GRL 3461 886.00
" 357 08/11/2021 RGGR N° 412-2021-GRL 10 101 387.00
12 382 19/11/2021 RGGR N° 429-2021-GRL 343 690.00
. 13 442 1012/2021 RGGR N° 460-2021-GRL 4355 213.00
14 446 211212021 RGGR N° 482-2021-GRL 4033 715.00
15 451 21/12/2021 RGGR N° 482-2021-GRL 562 941.00
— e T = 39039464.00

ormacion: Reporte SIAF "Resumen de modificaciones presupuestales de gastos por nota - 2021" (modificacion Tipo 04)
(Apéndice n.° 35) y Resoluciones General de Gerencia Regional (RGGR) detallados en el presente cuadro
(Apéndice n.° 36).

Elaborado por: Comision auditora.

Todas estas anulaciones presupuestales fueron aprobadas por Resolucion General de Gerencia Regional
(RGGR) por parte del Gobierno Regional de Loreto®; sin embargo, de la revision a la informacion adjunta
a dichas Resoluciones®, ninguna de estas anulaciones presupuestales cuenta con la informacion
establecida en los modelo n.s 1 y 2 aprobados por el MEF®, referidos a la proyeccion de gastos, el saldo
y la justificacion respectiva por parte de la Entidad (como unidad ejecutora que propone la modificacion),
garantizando el cumplimiento de la meta presupuestal de los créditos que se iban a anular, y por parte del
Gobierno Regional de Loreto (con el analisis de la propuesta de modificacién determinando si las mismas
se ajustan a la necesidad); los cuales fueron solicitados a los mismos®, quienes informaron que no cuentan
con dichos documentos®,

Cabe sefialar, que se advierte los informes n.s 013, 016 y 017-2021-GRL-DREL-DGI/ER de 15 de marzo

y de 9y 27 de abril de 2021(Apéndice n.° 37), emitidos por la encargada del Equipo de Racionalizacion
. de la Direccion de Gestion Institucional (DGI), mediante el cual sustenta la necesidad de cubrir horas de
libre disponibilidad mediante contratacién de docentes en Institutos de Educacion Superior de otras
provincias; los mismos que se encontrarian relacionados con las notas de modificacion presupuestal
n. 99, 114 y 159 sefialadas en el cuadro precedente, pero que: sin embargo, no acreditan de por si, la
prevision presupuestal para el cumplimiento de las metas presupuestales de los créditos materia de la
propuesta de anulacion por modificacion tipo 004, por parte de la Entidad (Apéndice n.° 36).

31 Resolucion General de Gerencia Regional (RGGR) n. 018, 076, 140, 168, 184, 243 y 258-2021-GRL, suscritas por Manuel Andrés Noriega Tello,
gerente General Regional del Gobiemo Regional de Loreto; y, Resolucion General de Gerencia Regional (RGGR) n.os 332, 376, 412, 429, 460 y
482-2021-GRL, suscritas por Mario Fernando Lopez Tejerina, gerente General Regional del Gobiemo Regional de Loreto (Apéndice n.® 36).

32 De acuerdo a la informacion proporcionada por el Gobierno Regional de Loreto mediante oficios n.o 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y
19 de mayo de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 16).

33 "Modificaciones Presupuestarias en el nivel Funcional Programético consolidado a nivel de Pliego” y Modificaciones Presupuestarias en el nivel
Funcional Programatico propuesta por Unidad Ejecutora”, respectivamente, aprobados mediante Resalucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01,
34 Através de los oficios n.o 026 y 28-2022-CG/GRLO-OCI-DREL-EGR, asi como 035 y 042-2022-CG/GRLO-0CI-GREL-EGR, de 20 y 31 de mayo

y de 14 y 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 38).

35 La Entidad no cuenta con dicha informacién segln lo sefialado en el oficio n.° 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGIEF de 6 de julio de 2022
(Apéndice n. 16); por su parte, el Gobierno Regional de Loreto, mediante oficio n.” 176-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 1 de junio de 2022 (Apéndice
n.® 39), informd que no cuentan con la informacion respectiva .
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. Partida de gasto 2.1.3 “Contribuciones a la Seguridad Social”

Respecto a las modificaciones tipo 004 a nivel de la partida de gasto 2.1.3 “Contribuciones a la Seguridad
Social”, se evidencia modificaciones (anulaciones y habilitaciones o créd itos) en las especificas de detalle
de gasto que la conforman, anulaciones presupuestales por'el importe de S/2 250 908,00 y habilitaciones
de crédito presupuestal por el importe de S/ 101,00:

Cuadro n.° 16
Modificaciones presupuestarias tipo 004 en la partida de gasto 2.1.3 “Contribuciones a la Seguridad
Social” - periodo 2021

= ___ MODIFICACIONES PRESUPUESTALES POR NIVEL Y TIPO
ARtk = Teae pa |NINsTITUC, ____ NIVELFUNCIONAL PROGRAMATICO ==
- : PO | TPOO TIPO 004 =
. ; . HABILITADO | ANULADO  CREDITO | ANULADO  CREDITO i
APORTES A LOS FONDOS DE
1aas | MDD 4414944,00 2100 10100 10000 | 441504400
. S| SRTRCICIIERA 21056407.00 | 14249000 | -5012900 5012000 | 225090700 000 | 18947 990.00
o 2547135100 | 14249000 | -50129.00 5012000 | 225090800 101,00 73 363 034.00

Fuente de Informacién: Reporte del SIAF “Modificaciones Presupuestarias por tipo de modificacion” 2021 de la partida de gasto 2.1 a nivel de
especifica de detalle (Apéndice n.° 34).
Elaborado por: Comisién auditora.

Al respecto, las anulaciones presupuestales por modificacion tipo 004 efectuadas en la partida de gasto
2.1.3, antes detalladas, corresponden a tres (3) notas de modificacion presupuestal realizadas entre el 8
de noviembre y el 21 de diciembre del 2021, las mismas que fueron aprobadas mediante resoluciones
generales de gerencia regional (RGGR), de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.° 17
Anulaciones presupuestarias tipo 004 en la partida de gasto 2.1.3
“Contribuciones a la Seguridad Social” Periodo 2021.

~ N° | NOTA | FECHA ~ DOCUMENTO DE APROBACION IMPORTE §/

1 357 08/11/2021 RGGR N° 412-2021-GRL 2061 785.00

442 101122021 RGGR N° 460-2021-GRL 178 340.00

3 446 211212021 RGGR N° 482-2021-GRL 10 783.00

= : Toialy = : | 2250908.00
Fuente de Informacién: Reporte SIAF “Resumen de modificaciones presupuestales de gastos por nota — 2021
{modificacion Tipo 004) (Apéndice n.° 35) y Resoluciones General de Gerencia Regional (RGGR) detallados en el

. presente cuadro (Apéndice n.° 36).

Elaborado por: Comision auditora.

Asimismo, todas estas anulaciones presupuestales fueron aprobadas por Resolucion General de Gerencia
Regional (RGGR) por parte del Gobierno Regional de Loreto; sin embargo, de la revision a la informacién
adjunta a dichas Resoluciones?, ninguna de estas anulaciones presupuestales cuenta con la informacién
establecida en los modelo n.>s 1y 2 aprobados por el MEF®, referidos a la proyeccion de gastos, el saldo
' y la justificacion respectiva por parte de la Entidad (como unidad ejecutora que propone Ia modificacion),
garantizando el cumplimiento de la meta presupuestal de los créditos que se iban a anular y por parte del
Gobiemo Regional de Loreto (con el anlisis de la propuesta de modificacion determinando si las mismas
se ajustan a la necesidad); los cuales fueron solicitados a los mismos®, quienes informaron que no cuentan

3 Resolucion General de Gerencia Regional (RGGR) n. 412, 460 y 482-2021-GRL suscritas por Mario Femando Lépez Tejerina, gerente General
Regional del Gobierno Regional de Loreto (Apéndice n.® 36).

37 De acuerdo a la informacién proporcionada por el Gobierno Regional de Loreto mediante oficios n.« 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y
19 de mayo de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 16).

38 Modificaciones Presupuestarias en el nivel Funcional Programético consolidado a nivel de Pliego” y Modificaciones Presupuestarias en el nivel
Funcional Programatico propuesta por Unidad Ejecutora’, respectivamente, aprobados mediante Resolucién Directoral n.® 0034-2020-EF/50.01.
39 A través de los oficios n. 026 y 29-2022-CG/GRLO-OCI-DREL-EGR, asi como 035 y 042-2022-CG/GRLO-OCI-GREL-EGR, de 20 y 31 de mayo

y de 14 y 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 38).
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con dichos documentos*,

3.2 PARTIDA DE GASTO 2.2- PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

El Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) 2021 aprobado de la Entidad®!, consider en la partida de gasto
2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” un presupuesto de $/39 139 130,00 respecto del cual,
se advierte modificaciones presupuestarias en el nivel institucional con una habilitacion total por
transferencias de partidas de 5/951 671,002 y en el nivel funcional programatico un saldo negativo o
déficit de S/3 109 062,00 generado como consecuencia de modificaciones tipo 004 (Créditos
Presupuestales y Anulaciones entre Ejecutoras"); resultando en un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de S/36 981 739,00; como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 18
PIA, Modificaciones Presupuestales por nivel y tipo y PIM, de la partida de gasto
2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” - periodo 2021

'MODIFICACIONES PRESUPUESTALES POR NIVEL Y TIPO

PARTIDA DESCRIPCION S NINSTITUC, T~ NIVEL FUNCIONAL PROGRAMATICO S
~ : TIPO 00 TIPO 003 T TIPOO0A SUB-TOTAL
. o HABILITADO | ANULADO _CREDITO | ANULADO __CREDITO it
. 22.1 PENSIONES 37567 130.00 39671.00 0.00 0.00 | -4692007.00 2211 559.00 80 448,00 | 35 126 353,00
211,11 | FEOMENDEPENSIONESDL. |35 153711 09 37471.00 299158300 2211 550.00 32741 158.00
ESCOLARIDAD, AGUINALDOS
221121 |y oA TIFICAGIONES 3115500,00 2200.00 - 732 506.00 2 385 195.00
OTROS GASTOS EN
2211298 | poenerd . 967 919,00 - 967 919.00 0.00
| PRESTACIONESY : ; i
27 ASISTENCIA SOCIAL 1572 000,00 9121000.00 0.00 0.00 | -97279400  344180.00 1855 386.00
2221.24 | PALMAS MAGISTERIALES 324 000,00 -318100.00 _ 5900.00
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO kg
2223.42 | 0e’ PERSONAL ACTIVO 1248 000.00 912000.00 -58094500  212946.00 1792001.00
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO
222343 | DEL PERSONAL 7374900 131234.00 57 485,00 57 485.00
PENSIONISTA ‘ -
~ TOTAL GENERICA 2.2 | 39139130,00 951 671,00 000 0.00)-5664801.00 2555739.00 | -3109062.00 | 36 98173000

Fuente de Informacién: Reporte del SIAF “Modificaciones Presupuestarias por tipo de modificacion” 2021 de la partida de gasto 2.2 a nivel
de especifica de detalle (Apéndice n.° 40).
Elaborado por: Comision auditora.

Como es de verse, el saldo negativo o déficit de S/3 109 062,00 fue producto de las modificaciones
presupuestarias tipo 004 (Créditos Presupuestales y Anulaciones entre Ejecutoras), en la partida de gasto

. 2.2.1 "Pensiones” y 2.2.2 “Prestaciones y Asistencia Social”, de los cuales S/ 2 480 448,00 corresponde a
partida de gasto 2.2.1,

Al respecto, las anulaciones presupuestales por modificacion tipo 004 efectuadas en la partida de gasto
2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” antes detalladas, corresponden a seis (6) notas de
modificacion presupuestal realizadas entre el 17 de junio al 21 de diciembre de 2021, conforme se muestra
en el cuadro siguiente:

40" La Entidad no cuenta con dicha informacion segin lo sefalado en el oficio n.* 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGIEF de 6 de julio de 2022
(Apéndice n. 16); por su parte, el Gobierno Regional de Loreto, mediante oficio n.® 176-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 1 de junio de 2022 (Apéndice
n.® 39), informé que no cuentan con la informacion respectiva.

41 Con Resolucién Ejecutiva Regional n. 338-2020-GRL-GR de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.” 6).

42 Registro de incorporaciones por transferencias de partidas 2021, conforme consta en el reporte SIAF “Resumen de madificaciones presupuestales
de gastos por documento” (modificacion Tipo 1) (Apéndice n.° 33).
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Cuadro n.° 19
Anulaciones presupuestarias tipo 004 en la partida de gasto 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones
Sociales” Periodo 2021

e PARTIDA SUB-GENERICA

L e SRy T
1 163 17/06/2021 2543 078.00 2543 078,00
2 279 10/09/2021 794 000.00 794 000.00
3 357 08/11/2021 131234.00 131 234.00
4 369 08/11/2021 667 500.00 312 200,00 979 700.00
5 374 08/11/2021 140 000.00 140 000,00
6 446 2112/2021 416 195,00 660 594,00 1076 789,00
TOTAL 4692 007,00 972 794,00 5 664 801,00

Fuente dé Informacién: Reporte SIAF “Resumen de modificaciones presupuestales de gastos por nota - 2021" (modificacion
Tipo 04) (Apéndice n.® 35) y Resoluciones General de Gerencia Regional (RGGR) detallados en el presente cuadro (Apéndice
n.° 36),

Elaborado por: Comision auditora.

Todas estas anulaciones presupuestales fueron aprobadas por Resolucion General de Gerencia

. Regional (RGGR) por parte del Gobierno Regional de Loreto* (Apéndice n.® 36); sin embargo, de la
revision a la informacion adjunta a dichas Resoluciones*, ninguna de estas anulaciones presupuestales
cuentan con la informacion establecida en los modelo n.os 1y 2 aprobados por el MEF*, referidos a la
proyeccion de gastos, el saldo y la justificacion respectiva por parte de la Entidad (como unidad
ejecutora que propone la modificacion), garantizando el cumplimiento de la meta presupuestal de los
créditos que se iban a anular, y por parte del Gobierno Regional de Loreto (con el analisis de la
propuesta de modificacion determinando si las mismas se ajustan a la necesidad); los cuales fueron
solicitados a los mismos*é, quienes informaron que no cuentan con dichos documentos®’.

Conforme a lo expuesto en pérrafos precedentes, las modificaciones presupuestales Tipo 004 en las partida
de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” de
la Entidad, gener6 un saldo negativo o déficit por un total de $/11 110 995,00; respecto del cual, se ha
evidenciado que las anulaciones presupuestales no contaron con la propuesta de modificacion por parte de
la Entidad (como unidad ejecutora), con la informacion de las proyecciones al cierre del afio fiscal y de la
existencia de saldos de libre disponibilidad de estas partidas de gasto, que garantice la prevision para el
cumplimiento de las metas presupuestales referidos al pago de la planilla de remuneraciones del personal
activo y obligaciones sociales a diciembre de 2021; es decir, se realizaron sin cumplir los requisitos y
limitaciones previstas en la normativa de presupuesto publico.

. Méas aun, si se tiene en cuenta, que la Titular y funcionarios de la Entidad, desde el mes de junio de 2021
tenian conocimiento que las proyecciones de la planilla reportaban un déficit presupuestal, conforme consta
en las actas del Comité de Gestion Presupuestaria suscrita el 7 de junio y 5 de octubre de 2021(Apéndice
n.° 41), entre otros, suscrito por Linda Ketty Angulo Bartra, directora Regional de Educacion de Loreto, Cesar
Rodolfo Zumaeta Del Castillo, director de Gestion Institucional, José Rall Garcia Alvan, Jefe Responsable
del Area de Presupuesto, y Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, miembros del citado Comité*?, conforme se detalla a continuacién:

43 Resolucion General de Gerencia Regional (RGGR) n.* 243-2021-GRL, suscrita por Manuel Andrés Noriega Tello, gerente General Regional del
Gobiemo Regional de Loreto; y, Resolucion General de Gerencia Regional (RGGR) n.es 332, 412 y 482-2021-GRL, suscritas por Mario Fernando
Lopez Tejerina, gerente General Regional del Gobiemo Regional de Loreto (Apéndice n.° 36),

44 De acuerdo a la informacién proporcionada por el Gobierno Regional de Loreto mediante oficios n.>s 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y
19 de mayo de 2022, respectivamente (Apéndice n.° 16).

45 “Modificaciones Presupuestarias en el nivel Funcional Programatico consolidado a nivel de Pliego” y Modificaciones Presupuestarias en el nivel
Funcional Programatico propuesta por Unidad Ejecutora”, respectivamente, aprobados mediante Resolucion Directoral n.® 0034-2020-EF/50.01.
46 A traves de los oficios n.o= 026 y 29-2022-CG/GRLO-OCI-DREL-EGR, asi como 035 y 042-2022-CG/GRLO-OCI-GREL-EGR, de 20 y 31 de mayo

y de 14 y 28 de junio de 2022 (Apéndice n.° 38)..

47 La Entidad no cuenta con dicha informacion segun lo sefalado en el oficio n.* 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGIEF de 6 de julio de 2022
(Apéndice n.° 16); por su parte, el Gobiemno Regional de Loreto, mediante oficio n.® 176-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 1 de junio de 2022 (Apéndice
n.? 39), informé que no cuentan con la informacién respectiva,

48 Articulo 48.1 del Decreto Legislativo 1440,

49 Segin Resolucion Directoral Regional N° 000077-2021-GRL-DREL-D de 21 de enero de 2021(Apéndice n.° 42),
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* Acta del Comite de Gestion Presupuestal suscrita el 7 de junio de 2021, que sefiala:

[

INFORMES

(...)

Con respecto a las proyecciones de la planilla se puede notar un déficit presupuestal de 33
millones se sugiere consultar al ministerio de Educacion cuando se va transferir los recursos a
través de Decretos Supremos, Transferencias de conceptos remunerativos que no asignan en
el PIA, tales como asignaciones temporales por ruralidad y encargaturas.”

* Acta del Comité de Gestion Presupuestal suscrita el 5 de octubre de 2021, que sefiala:

R(. . .)
INFORMES

B L

(...)

Respecto a la proyeccion en la genérica 2.1 Personal y obligaciones sociales, se tiene un déficit
por lo que se debe informar al Pliego para solucionar el problema; se pide a la Sra. Directora
conjuntamente con el Director de Gestion Institucional reunirse con el gerente de Planeamiento
y Presupuesto del Pliego para tomar decisiones al respecto (...)."

Asimismo, dicha situacion se confirma con la solicitud al Viceministro de Gestion Institucional del Ministerio
de Educacion, para brindar el apoyo necesario en la asignacion de recursos presupuestarios que permitan
garantizar el pago de planillas del mes de diciembre del afio fiscal 2021, realizado por el Gobierno Regional
de Loreto, mediante oficio n.® 00327-2021-GRL-GR de 21 de octubre de 2021: respecto del cual, con informe
n:® 01886-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de 22 de diciembre de 2021(Apéndice n.° 43), el Ministerio de
Educacion, sefialo que de acuerdo a la informacién registrada en el Sistema de Administracion y Control de
Plazas - NEXUS, los costos anuales proyectados eran inferiores al Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) 2021, concluyendo que el costo de la planilla del personal del magisterio, nombrados y contratados del
Pliego Gobiemo Regional de Loreto estaba financiado y el déficit proyectado proviene de otros conceptos
remunerativos que se estarian ejecutando desde las especificas de gasto 2.1.1.2.1.1 Personal Nombrado y
2.1.1.2.1.2 Personal Contratados, recomendando al citado Pliego revisar los conceptos.

De igual forma, el Ministerio de Educacion, respecto al financiamiento para el pago de Encargaturas,
concluyé que no existiria déficit alguno, ya que todos los recursos programados en el PIA 2021 del Gobierno
Regional de Loreto y las transferencias de partidas realizadas mediante Decretos Supremos al Pliego del
Gobierno Regional de Loreto, en el marco de la Ley n.° 31084, eran suficientes para cubrir el costo de las
Encargaturas en el afio fiscal 2021,

Sobre el particular, en relacion a las anulaciones presupuestales en las partidas gasto 2.1 “Personal y
. Obligaciones Sociales” y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” de la Entidad, antes sefialadas,
de acuerdo a la informacion alcanzada mediante oficios n.os 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGI/EF de 6 de
julio de 2022 y 1699-2022-GRL-DREL-DGI-DGI/EF de 5 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 16) por Herbert
Sanchez Riveyro, actual Director de Gestién Institucional y a través del Acta Testimonial n.® 002-2022-
CG/GRLO-OCI-DREL-EGR de 16 de agosto de 2022 por José Rall Garcia Alvan, Jefe Responsable del
Area de Presupuesto en el periodo 2021 (Apéndice n.° 44), se evidencia la emision de los documentos
siguientes:
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Fiscal 202
ANULACIONES PRESUPUESTALES POR MODIFICACION TIPO 004 F B SR
..... =T Tocumnis] T GENERICA : _DOCUM_;NTOS EMI‘_I'IDOS (]
N® | NOTA | FECHA de Total it 2 sogss Ee
= aprobacién =20 Anulados) | N°YFecha | Emitidopor: | dirigido a: Detalle
Cesar , Autoriza realizar
Memorandon.® | Rodolfo Jose'RauI modificaciones tipo
RGGR N® 10-2021-GRL- | Zumaeta del | S22 AVM: ] g4 gn ol SiaF por
1 15 [ 27/01/2021 | 018-2021- 1,500,000 DREL-DGIde | Castillo, toda partida de gasto
GRL 1,500,000 21212021 (*) director de R?es:zgsable del para el cumplimiento
(Apéndice n.® 45) |Getstién I Presupuesto delr;eéa: y me{orar la
nstituciona calidad de gasto
Cesar ; Autoriza realizar
Memorandon.® | Rodolfo é:?; R:Iula n modificaciones tipo
RGGR N° 10-2021-GRL- | Zumaeta del Jefe ustven; 004 en el SIAF por
2 60 | 1/03/2021 | 076-2021- 4,927,749 DREL-DGIde | Castillo, toda partida de gasto
GRL | 4927749 2212021 | director de ?f:ap‘;‘;sab'e del | nara ef cumplimisnto
(Apéndice n.° 45) | Gestion de metas y mejorar la
Institucional Presupuesto calidad de gasto
. ganbdorsas r;':f:: tz Solicita_ aprobacion
Linda Ketty | Regional de de modlﬂcactpn
eg presupuestaria sobre
RGGR N° Oficion.® 297- | Angulo Bartra, | Planificacion, r :
: ansferencia de
3| 99 19042021 | 140-2021- 1,307,031 | 2021-CRLDREL- | drectora | Presupuestoy | o 2"
1,307,031 i DGI-D de 5/4/2021 | Regionalde | Acondicionamie . :
GRL ©9 Unidades Ejecutoras
(Apéndice n.* 46) | Educacitn de | nto Terrorial- | ;198%8 EJ Scaibn
Loreto gob;;?;? de para financiar cuadro
L:fet 5 de necesidades
Solicita autorizacion
para fransferencia de
Olccon 4, | C8, | Lndokaty | ooos o0k ar
438, 439 y 440- Angulo Bartra, S
Zumaeta del horas disponibles a
2021-GRL-DREL- Castillo directora las Unidadés
DGI-ER de di ' Regional de A
irector de ; Ejecutora de
13/4/2021 ; Educacion de - .
(Apéndice n.? 47) Gestion {oiedo Educacién Ucayali,
P : Institucional Datem del Marafion,
Alto Amazonas, y
Requena
Autoriza modificacion
Memorandon.® | Linda Ketty Cesar Rodolfo tIJ':lDI dg%i: Flia':wtora
RGGR N° 263,264,265y | Angulo Bartra, | Zumaetadel | E4CES (!m 1
4 [ 114 | 26/04/2021 | 168-2021- 1061431 1,061,431 | 266-2021-GRL- | directora Castillo, Amazones; Usasal
GRL ol DREL-Dde | Regionalde | director de Raaueriary et i
14/4/2021 | Educacion de | Gestion Siperia ¥
(Apéndice n.° 47) | Loreto Institucional Marefionpara
P ) financiar horas
pedagdgicas
Andrés Macedo
Saboya, gerente | Solicita aprobacion
an— Linda Ketty | Regional de de modificacion
202?3;.1 -DafgéL- Angulo Bartra, | Planificacién, presupuestaria tipo
DGID d directora Presupuestoy | 004 a las Unidades
29/4 ,,202‘: Regionalde | Acondicionamie | Ejecutoras del sector
(Apéndice n.? 47) Educacion de | nto Territorial - | Educacién para
p ! Loreto Gobierno financiar horas
Regional de disponibles
Loreto
Bosat Solicita autorizacion
Rodalfo Linda Ketty para transferencia de
Oficios n.® 537- Zitiaeka el Angulo Bartra, | recursos tipo 004 para
2021-GRL-DREL- ; directora financiamiento de
Castillo :
RGGR N° DGI de 30/4/2021 directo r' - Regional de horas disponibles a
e ; . :
128 | 30042021 | 842021 | 40, oo 3004565 | (APSndicon“4B) | Gogiy ~ | Edicactnde | Unidad Efecutora do
GRL e Institucional Ainasanas
Memorando n.® | Linda Ketty Cesar Rodolfo | Autoriza realizar
343-2021-GRL- | Angulo Bartra, | Zumaeta del modificaciones tipo
DREL-D de directora Castillo, 004 en la fuente de
30/4/2021 Regional de | director de financiamiento
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IONES PRESUPUESTALES POR MODIFICACION TIPO 004 e
e - [ Documento] GENERICA - DOCUMENTOS EMITIDOS (*)
N° | NOTA | FECHA | d i : T :
= N-Q;.. = °HA i e 2.2 = n:ﬂt:i g/ | N°yFecha | Emitidopor: | dirigidoa:  Detalle
(Apéndice n.° 48) | Educacion de | Gestion Recursos Ordinarios,
Loreto Institucional de gasto 2.1 Personal
y Obligaciones
Sociales.
Andrés Macedo
Saboya, Gerente
— Linda Ke Regional de e ;
202'1"%’;'; SSE‘L Angulo B:gra, Pt f"’""'"? aprobacion
"= | directora Presupuestoy | % i igicion
300?‘{;20‘;‘1’ Regional do | Acondicionamie | Prestpuestalen l
o 4 | Educacion de | nto Territorial - | M'Ve funciona
(Apéndice n.’ 48) Lorel Gabieno programatico.
Regional de
Loreto
Memorando n,” A.lnda Kty Cosar Rodalio Autoriza realizar
354-2021-GRL. | /\ngulo Barra, | Zumaetadel | o p iy g
directora Castillo, f
DREL-D de . 4 ! recursos tipo 004 para
Regionalde | director de ot
10/5/2021 o il el financiamiento de
Educacion de | Gestién o
(Apéndice n.® 49) Loreto irstiuBanal horas disponibles.
RGGRN" Saboye, gerete
6| 159 | 17M6i2021 24::3:}2??_21' 334,123 354,123 Oficio n.° Linda Ketty | Regional de - X
cio n.® 583- A ificaci Solicita aprobacion
2021-GRLDREL- | Angulo Bartra, | Planificacion, | o'ty iqcacian
directora Presupuesto y e
DGI-D de : 2 : presupuestaria tipo
17652021 | Regionalde | Acondicionamie | gy v gy
(Apéndice n.° 49) Loreto Goblemo horas disponibles.
Regional de
Loreto
Conforme al acuerdo
Cesar ; entre el Pliego
Oficion.” 774- | Rodolfo oy 5| Gobiemo Regional de
2021-GRL-DREL- | Zumaeta del dirgcl N ' | Loreto y esta Unidad
DGI-EF de Castillo, Riaiondide Ejecutora, solicita
21/6/2021 director de Eggca e autorizacion para
RGGR N° (Apéndice n.® 50) | Gestion Karits realizar modificacion
7 163 | 17/06/2021 | 243-2021- 310,558 2,543,078 2,853,636 Institucional tipo 004 en la partida
GRL ' de gasto 2.2.
. | Linda Ketty Cesar Rodolfo
5’%3’;%?:?;'_ Angulo Bartra, | Zumaeta del Autoriza realizar
DREL-D de directora Castillo, transferencia de
23/6/2021 Regional de director de recursos tipo 004 en
(Apéndice n.? 50) Educacion de | Gestién la partida de gasto 2.2
: Loreto Institucional
. | Linda Ketty Cesar Rodolfo
gq;mg%??dgoé Angulo Bartra, | Zumaeta del Autoriza realizar
DRELD de directora Castillo, modificacion de tipo
8/6/2021 Regional de | director de 004 en la partida de
(Apéndice n.? 51) Educacion de | Gestion gasto 2.1.
’ Loreto Institucional
ROGRN: Sabom;gut
170 | 30/06/2021 25%%(121- 200,000 200,000 Linda Ketty | Regional de dSOI’ch:L‘Ia' ﬁapro_l;ac:on
Oficio n.* 823- | Angulo Bartra, | Planificacion, e mecicadn
: resupuestaria tipo
2021-GRL-DREL- | directora Presupuesto y SD 4 para pago
DGH-D de 1/7/2021 | Regionalde | Acondicionamie | | anii"lgs d%gemes i
(Apéndice n.° §1) | Educacion de | nto Territorial - [)Jni dad Eiecutora
Loreto Gobierno Loreto N :iuta
Regional de '
Loreto
Andrés
Macedo -
i Solicita ordene
§ Oficio n.* 829- | Saboya, Mario Fernando | modificacion tipo 004
RGSRN 2021-GRL-GGR- | gerente Lépez Tejerina, | de la entidad a la
279 | 1000972021 | 332-2021- 794,000 794000 | GRPPATde | Regionalde | -oboz '®jenna, | delaent
GRL 692021 | Planificacion, | 36rente General | Sede Central y la
{Apéndice n.52) | Pri esupuesto'y Regional Unidad .Ejecutora de
’ Aesiiisionans Educacion Putumayo
iento
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: 'ANU{;A'GIONES___PRESUPUESTALES_PQR MODIFICACION TIPO 004

e " [ Documento GENERICA DOSUMENTOS EMITIDOS (*)
N° [ NOTA | FECHA | de Total S ; : 1
: aprobacién 24 S22 Anulado §/ N°yFecha Emitido por: dirigido a: Detalle
Territorial -
Gobierno
Regional de
Loreto
anfn”aundo L ety
Memorando n.* Angulo Bartra, . .
§71-2021-GRL- ';2:’;1‘[1 ) directora "?gt'j';zmﬁﬁpo
GGR de 6/9/2021 kit ! Regional de 004
(Apéndice n 52) | 57 Educacién de
Regional L;:)reto
» | Linda Ketty esar Rodolfo
gf‘gmz%rza:\dg& Angulo Bartra, | Zumaeta del Autoriza realizar
DE&EL Dd " | Directora Castillo, modificacion de tipo
100 1‘5021e Regional de | director de 004 en la partida de
. Educacion de | Gestion gasto 2.2,
(Apéndice n.* 52) Loreto Institucional
Cesar ; Autoriza realizar
Memorando n.* | Rodalfo éO:riI':?:L i modificaciones tipo
RGGR Ne° 10-2021-GRL- | Zumaeta del Jefe ! 004 en el SIAF por
10| 294 | 10/09/2021 | 332-2021- 2,555,174 DREL-DGlde | Castillo, toda partida de gasto
GRL 2,556,174 2/2/2021 director de Re::ag:sabla el para ¢l cumplimiento
DTt g:z:monal Presupuesto g:lir;:c:a :eygzseggrar i
Cesar , Autoriza realizar
- Memorando n.® | Rodolfo JGOasr?:iga.;;:r an modificaciones tipo
RGGR N° 10-2021-GRL- | Zumaeta del Jefe ' 004 en el SIAF por
111 318 | 18/10/2021 | 376-2021- 3,461,686 DREL-DGlde | Castillo, toda partida de gasto
GRL | 5461886 202021 | diectorde | REPONsale g6l | pory ofcumpiimiento
L 9 N
(hpbndcen 4 | o || Sty
Cesar ; Autoriza realizar
Memorando n.® | Rodolfo éoasrécigilj:: i modificaciones tipo
RGGR N° 10-2021-GRL- | Zumaeta del Jefe ! 004 en el SIAF por
12| 357 | 8M1/2021 | 412-2021- 131,234 12,294,406 DREL-DGIde | Castillo, toda partida de gasto
GRL | 12163172 202021 | dieclorde | ResPonsable del | ooy o) umpiimiento
=5 | Gty | Pooso | et rer
Cesar " Autoriza realizar
Memorando n.® | Rodolfo ‘gas:ilzaﬂ‘tlj\lf i modificaciones tipo
RGGR N° 10-2021-GRL- | Zumaeta del Jik ' 004 en el SIAF por
13| 369 | 8/11/2021 | 412-2021- 979,700 979,700 DREL-DGI de C_astillo, Responsable del toda partida de gasto
Mo Ao | fmate | Pl
P " | nstitucional | PresuPUEst | clijad e gasto
Cesar : Autoriza realizar
Memoranden.® | Rodolfo ‘rl.‘?asr?:izému:r m modificaciones tipo
RGGR N° 10-2021-GRL- | Zumaeta del Jio ! 004 en el SIAF por
14| 374 | 8/111/2021 | 412-2021- 140,000 140,000 DREL-DGI de C_asu'llo, Responsable del toda partida dg gasto
R Aot A drma | peaslciptirio
' Insituci Presupuesto 3
nstitucional calidad de gasto
RGGR N°
382 [ 1911/2021 | 429-2021- 343,690 343,690 | - -
GRL
Autoriza realizar
modificaciones tipo
Cesar ; 004 en el SIAF por
Memorando n.° | Rodolfo ét:'ii':?;:\la an toda partida de gasto,
RGGR N® 39-2021-GRL- | Zumaeta del Jefe ’ que deben ser
442 1 1012/2021 | 460-2021- | 4,533,553 4,533,553 DREL-DGIde | Castillo, Responsable del canqlizadas a[ Pliego
GRL ?.'12.120210 duec_tor de Aroa e fobierno Regmn.;ii de
(Apéndice n.° 53) :se:gléq I Presupuesto : oreto, para que tome
nstitucional as acciones
necesarias para el
cumplimiento de
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RESUPUESTALES POR MODIFICACION TIPO 004

ANULACIONES P

NOTA

| Documento
FECHA | de
aprobacién

GENERICA

DOCUMENTOS EMITIDOS ()

24

22

Total
Anulado S/

'N°y Fecha

 Emitido por: |

dirigido a:

Detalle

metas y mejorar la
calidad de gasto

446

211272021

RGGR N°
482-2021-
GRL

4,044,498

1,076,789

5,121,287

Memorando n.®
41-2021-GRL-
DREL-DGI de
201212021
(Apéndice n.° 54)

Cesar
Rodolfo
Zumaeta del
Castillo,
director de
Gestion

José Rall
Garcia Alvan,
Jefe
Responsable del
Area de
Presupuesto

Autoriza rebajar los
montos de
certificaciones de
crédito presupuestal,
en la partida de gasto
2.1, 2.2 y otros, para
luego realizar las
modificaciones tipo
004, que deben
canalizadas al Pliego
Gobierno Regional de

Loreto, con la
finalidad de cubrir el
déficit de la planilla de
activos
correspondiente al
mes de diciembre de
2021. Cabe sefalar

Institucional que en dichas rebajas

estan los pagos
referentes a
asignacion de Tiempo
por de Servicios,
Compensacion por
Tiempo de Servicios,
Luto y Sepelio, pagos
por sentencias
judiciales que fueron
transferidos a través
de Decretos
Supremos.

RGGR N°
482-2021-
GRL

451 | 211212021 552,941

552,941

b TOTAL | 41,290,372 | 5,664,801 46,955,173 : :

(*) El citado memorando es de 2 de febrero de 2021; sin embargo, la nota de modificacion n.° 15 se efectud el 27 de enero de 2021, por lo que, este

documento no estaria relacionado a la citada nota de modificacion.

(**) Documentos emitidos: Segn lo detallado en el presente cuadro (Apéndice n.° 45), (Apéndice n.° 46), (Apéndice n.° 47), (Apéndice n.° 48),
{Apéndice n.° 49), (Apéndice n.® 50), (Apéndice n.° 51), (Apéndice n.° 52), (Apéndice n.° 53) y (Apéndice 54).
Fuente de Informacién: Oficios n.= 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y 19 de mayo de 2022, oficio n.° 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGI/EF
de 6 de julio de 2022 y 1699-2022-GRL-DREL-DGI-DGI/EF de 5 de agosto de 2022 {Apéndice n.16) y Acta Testimonial n.° 002-2022-CG/GRLO-
OCI-DREL-EGR de 16 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 44); asi como, las Resolucién General de Gerencia Regional (RGGR) y notas de modificacion
presupuestal Tipo 004 (anulaciones) 2021 en las partidas de gasto 2.1y 2.2 (Apéndice n. 36).
Elaborado por: Comision auditora.

Como es de verse, segln el cuadro anterior, las anulaciones presupuestales tipo 004 correspondiente a las
notas n.>s 60, 294, 318, 357, 369 y 374 del afio 2021 (Apéndice n.° 36), equivalente a S/24 358 915,00 que
representan aproximadamente el 59% del monto total de todas las anulaciones, habrian sido realizadas sobre
la base de la autorizacion emitida a través del memorando n.®10-2021-GRL-DREL-DGI de 2 de febrero de
2021(Apéndice n.’45) por Cesar Rodolfo Zumaeta del Castillo, director de Gestion Institucional, dirigido a
José Rall Garcia Alvan, Jefe Responsable del Area de Presupuesto, que autoriza la realizacion de
modificaciones tipo 004 en el SIAF por toda partida de gasto para el cumplimiento de metas y mejorar la
calidad de gasto; sin embargo, el mismo no especifica la razén, motivo o necesidad de realizar cada
anulacion presupuestaria, y asimismo, no acredita por parte de la Entidad, la prevision presupuestal para el
cumplimiento de las metas presupuestales de los créditos materia de la propuesta de anulacién por
modificacion tipo 004,

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto
Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021

000034




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

&1 LA CONTRALORIA

INFORME DE AUDITORIA N° 005-2022-2-0734-AC

Pagina 33 de 99

En relacion a los demés documentos emitidos detallados en el cuadro anterior, los mismos hacen referencia
a las solicitudes de autorizacion y aprobacion de estas anulaciones presupuestales, sefialando la razén o
motivo para la realizacién de las mismas; sin embargo, de igual forma, no acreditan por parte de la Entidad
la prevision presupuestal para el cumplimiento de las metas presupuestales de los créditos materia de la
propuesta de anulacion por modificacion Tipo 004,

Asimismo, respecto a la nota n.°382 de 19 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 36), Rodolfo Martin
Reategui Miranda, Jefe Responsable del Area de Presupuesto (Encargado), en el periodo del 16 al 30 de
noviembre de 2021, a través del acta testimonial n.° 003-2022-CG/GRLO-OCI-GREL-EGR de 6 de
setiembre de 2022 (Apéndice n.° 55), sefialo que esta anulacion presupuestal por el monto de
51343 690,00 de personal contratado (partida 21.12.12), permitié el crédito presupuestal mediante nota
n.* 000000383 de 22 de noviembre de 2021 por el mismo monto, para asignar al pago de incentivos del
personal administrativo 276 de la GREL y UGEL Maynas; sin embargo, igualmente, no acredita por parte
de la Entidad la prevision presupuestal para el cumplimiento de las metas presupuestales de los créditos
materia de la propuesta de anulacion por modificacion tipo 004.

Cabe sefialar, que con oficio n.®1235-2022-GRL-GGR-GREL-G de 19 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 56),

. el Despacho de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, informé a la comision auditora que de la
blsqueda realizada, concluyen que la citada Gerencia no autorizé a la Direccion de Gestion Institucional
realizar, entre otros, las anulaciones presupuestales por modificacion tipo 004 en las partidas gasto 2.1y 2.2,
correspondiente a las notas n.s 15, 60, 294, 318, 357, 369, 374, 382, 442, 446 y 451 del afio 2021 (Apéndice
n.’ 36); sin embargo, cabe sefialar que, como Titular de la Entidad, tiene responsabilidad solidaria por los
hechos antes mencionados, al estar relacionados con la gestion presupuestaria en la Entidad, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable®.

Asimismo, mediante Acta Testimonial n.® 001-2022-CG/GRLO-OCI-DREL-EGR de 10 de agosto de 2022
(Apéndice n.® 57), José Raul Garcia Alvan, Jefe Responsable del Area de Presupuesto en el periodo 2021,
informd que en los casos de modificaciones presupuestales tipo 004, cuando se anulaba recursos para
habilitar a otra unidad ejecutora, su persona como Encargado del Equipo de Presupuesto, solicitaba al
Director de la Direccion de Gestion Institucional un memorandum autorizando dicha modificacion, el citado
Director, con oficio solicitaba autorizacion a la Titular de la Entidad, quien emitia dicha autorizacion con un
memorando y ademas solicitaba la aprobacion a la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto (con oficio
proyectado por la Direccion de Gestion Institucional). Precisando ademas, que no en todos los casos se llegd
a formalizar todas estas autorizaciones para las modificaciones presupuestales tipo 004, pero que sin
embargo, todos eran de pleno conocimiento del Director de Gestién Institucional y de la Titular de la Entidad
y contaron con la aprobacion del Pliego.

. Es de precisar, que de acuerdo a lo informado por el Gobierno Regional de Loreto con el oficio
n.° 562-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 10 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 58), las anulaciones por
modificacion tipo 004 en las partidas de gasto 2.1y 2.2, han sido destinadas a las partidas de gasto 2.1.1,
21.2,21.3,2.2.1,2.2.2,2.3.1y 2.3.2 de la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto y de otras Unidades
Ejecutoras, conforme consta en las notas de modificacion presupuestal por habilitacion respectiva que se
muestran en el cuadro siguiente:

\\\ 50 De acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Decreto Legislativo . 1440,
2

e
‘.5_5'.)\“(' ’
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Cuadro n.* 21
Anulaciones presupuestales Tipo 004 en las partidas de gasto 2.1y 2.2 de la Entidad, destinadas a la Sede del
Gobierno Regional de Loreto y otras Unida

RGGRN° 018-2021-GRL | 15 | 2.1 150000000 [ 150000000 | 861 | 13 | 21.2 | 150000000 150000000
201 4927 749.00 2.2 | 492774500
RGGRN 076-2024-GRL | 60 | 23.1() 50000 5151767.00 | 861 | 452 5151 767,00
23.20) 223518.00 - 2 o
w | o |21 218 666.00
1.3 19032.00
B9 | % | 211 479'608.00
RGGRN° 140-2021-GRL | 99 | 2.1.1 1307031.00 | 1307031.00 [ 1125 | o g} ; 92 fga-gg 1307031.00
78 | 8 | 211 56 635.00
79 | 43 | 211 310.234.00
248 | 27 | 241 168 105.00
20,1 54356600
8 | 8 513 47 355.00
RGGRN® 168-2021GRL | 114 | 2.1.1 106143100 | 106143100 [ 863 | 44 | 211 T19436.00| 106143100
. 78 | % | 211 181 013.00
1208 | 31 | 211 170.061.00
861 | 841 | 21.2 | 39345600
RGGRN® 1842024-GRL | 123 | 2.1 399456600 | 3004 566,00 [0 o1 Z1.2 A 390456600
21,1 307 476,00
159 | 211 334 123,00 g [ w0 era] 3412300
RGGR N° 243-2021-GRL PR FEEO0] 31877500 [ [ at2 | r0seem
185 [,y . 22.2 | 748307800 285363600
4. : B8 | 8 | 231 §0000.00
RGGRN° 258-2021-GRL | 170 | 27,1 20000000 | 20000000 | 1179 | 83 | 21.2 | 20000000 200 660,00
221 300 000.00
RGGRN® 332:2021.GRL | 2% | 221 100000 | yugrra0e | B | T 0o T weromom] 34047400
P A 2555 174.00 861 | 1850 | 21.2 | 255517400
RGGRN° 376-2021-GRL | 318 | 21,1 3461886.00 | 3461886.00 | 861 | 2088 | 24.2 | 346188600 3 461886.00
21,1 10101 387.00
%7 [ 213 2067 785.00 861 | 2355 | 21.2 | 1220440600 | 12294 406.00
22.1 131 234.00
RGGR N 412:2021-GRL 2 S0 13414 106,00
%0 (—221 o 861 | 200 | 222 | or970000| 97970000
7| 221 140.000.00 85 | 200 | 221 T40000.00 | 140000.00
RGGR N 420-2021-GRL | 382 | 211 3369000 | 34369000 | 861 | 2482 | 21.2 | 34369000 343590.00
2.1 7355 213,00
RGGRN' 460-2021.GRL | 442 (—27-1 Sesioo] 45955300 est | ze2 | 212 | 453355300 453385300
20,1 1033 715.00
213 10783.00
22.1 116 195.00
RGGRNe 482:2021.GRL | “® [227 66059400 | 679150700 | OO | 209 | 212 | 62988600 | oo
. 23.10) 14416900
23.20) 973 110,00
552 94100 861 | 2032 | 21.2 | 55294100
' ' | 4829647000
UNIDAD EJECUTORA PARTIDAD SUB-GENERICA DE GASTO
U.E. 861: REGION LORETO-SEDE GENTRAL 24.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO
U.E. 865: REGION LORETO-AGRICULTURA 21.2 OTRAS RETRIBUCIONES
ULE. 868: REGION LORETO-EDUCACION ALTO AMAZONAS 21.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
U.E. 860; Egggé LORETO-EDUCACION UCAYALI-CONTAMANA 22,1 PENSIONES
UE, 1125: EES'T?LNJORETO'EDUCAC'ON MARISCAL RAMON 222 PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL
UE. 1178 REGION LORETO-EDUCACION REQUENA 23.1 COMPRA DE BIENES
UE. 1179: REGION LORETO-EDUCACION NAUTA 23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS
UE. 1248: REGION LORETO - EDUCACION DATEM DEL MARARON

(*) Estas partidas (2.3.1 y 2.3.2) forman parte de las notas de modificacion presupuestal, las cuales se muestran en el
cuadro para una mayor comprension del importe total anulado en la Entidad aprobado por el Gobiemno Regional de Loreto
(Apéndice n.” 59).

Fuente de informacién: Oficio n.® 562-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 10 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 58), Resolucion
General de Gerencia Regional (RGGR) y notas de modificacion presupuestal Tipo 004 (anulaciones) 2021 en las partidas
de gasto 2.1 y 2.2 de la Entidad (Apéndice n.° 36) y Resolucién General de Gerencia Regional (RGGR) y notas de
modificacion presupuestal Tipo 004 2021 de las Unidades Ejecutoras de destino (Apéndice n.° 59).

Elaborado por: Comision auditora.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacién de Loreto

Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 5. 00 0 0 3 6




-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

INFORME DE AUDITORIA N° 005-2022-2-0734-AC

Pégina 35 de 99

Al respecto, el numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley n.® 31084 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el afio fiscal 2021", sefiala que a nivel de pliego, la partida de gasto 2.1.1 no puede habilitar a otras partidas
de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen dentro de la indicada partida en la misma
unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucion presupuestaria; salvo
las excepciones previstas.

|
i “(L YLA CONTRALORIA
|
i
|

Asimismo, el numeral 9.2 del articulo 9° de la citada Ley, sefiala que a nivel de pliego, la Partida de Gasto
2.2.1 *Pensiones” no puede ser habilitadora, salvo para las habilitaciones que se realicen dentro de la misma
partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego presupuestario, y para la atenciéon de sentencias
judiciales en materia pensionaria con calidad de cosa juzgada, en este (ltimo caso, previo informe favorable
de la Direccion General de Presupuesto Pblico (DGPP), y de corresponder, sobre la base de la informacion
registrada en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) que debe remitir la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos a la DGPP. Las solicitudes de informe favorable en atencion a lo regulado en el presente
numeral, solo pueden ser presentadas al MEF hasta el 15 de octubre de 2021,

. De igual forma, el numeral 9.12.1 del articulo 9° de la Ley n.° 31084, sefiala que a nivel de pliego la partida

de gasto 2.2, 1 1. 298 “Otros Gastos en Pensiones” del presupuesto institucional, no pueden habilitar a otras
partidas, genéricas o especificas del gasto de sus presupuestos institucionales ni ser habilitadas, prohibicién
que incluye las modificaciones presupuestarias entre las citadas especificas del gasto. La presente medida
implica también la prohibicion de ejecutar gasto en la referida especifica del gasto. Los pliegos del Gobierno
Nacional y gobiernos regionales, hasta el 22 de enero de 2021, pueden realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico entre las unidades ejecutoras del mismo pliego, a fin de
distribuir el presupuesto de las especificas del gasto sefialadas en el presente numeral,

Por lo expuesto en parrafos precedentes, se ha evidenciado que las modificaciones presupuestales tipo 004
en las partidas de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones
Sociales” de la Entidad, gener6 un saldo negativo o déficit por un total de S/ 11 110 995,00; respecto del
cual, las anulaciones presupuestales que incluyeron recursos autorizados con Decreto Supremo, se
realizaron sin cumplir los requisitos y limitaciones previstas en la normativa de presupuesto publico, no
garantizando la prevision para el cumplimiento de los fines autorizados a diciembre de 2021; pese a que los
funcionarios responsables de la gestion presupuestaria, tenian conocimiento que las proyecciones de la
planilla de remuneraciones reportaban un déficit presupuestal. Advirtiéndose la desviacion del presupuesto
de las citadas partidas de gasto para un fin distinto a los créditos presupuestarios autorizados.

4, DEL_NO PAGO DE REMUNERACIONES Y OTRAS OBLIGACIONES AUTORIZADAS EN EL
, PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2021

4.1 Respecto a la obligacion de pago de la planilla de remuneraciones de diciembre 2021 y de las
contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021

Del anélisis y la revision efectuada a la documentacién proporcionada por la Entidad®', se tiene que con
oficio (M) n.? 012-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP de 25 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 61),
Hamlet Christean Landa Noriega, jefe del Area de Remuneraciones, Pensiones y Computo, comunicé a
los directores y jefes de areas de la Entidad el cronograma de proceso de elaboracion de Planilla de
diciembre de 2021; respecto del cual, mediante memorando n.® 4201-2021-GRL-DREL-OGAIE-
UPER/ECP de 3 de diciembre de 2021(Apéndice n.° 62), Roger Silva Lopez, jefe de la Unidad del
Personal, autorizo a Hamlet Christean Landa Noriega, jefe del Area de Remuneraciones, Pensiones y
Computo, la elaboracion de planilla normal del personal activo mes diciembre 2021.

5t Officio n.o 119-2022-GRL-GREL-OGAIE-ACCP de 16 de junio de 2022, 1985-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE de 20 de junio de 2022, 1350-2022-
GRL-GGR-GREL-DG/EF de 17 de junio de 2022 y 1970-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-UPER de 8 de agosta de 2022 (Apéndice n.”80).
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En ese orden de hechos, mediante oficio n.® 187-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 6 de diciembre de
2021(Apéndice n.° 63), Herbert Sanchez Riveyro, jefe del Area de Contabilidad, remitié a Joiner Martin
Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, Ia
propuesta de solicitud de Ampliacion de Calendario, sefialando: “(...) propuesta de solicitud de Ampliacion
de Calendario en vista que a la fecha no se tiene saldo suficiente en la certificacion presupuestal n.° 599
para comprometer y devengar en el SIAF-SP los conceptos de remuneraciones de activos, incentivo
laboral de Il.EE. mes de diciembre del 2021 y cuotas patronal de noviembre y diciembre del 2021..."

Asimismo, mediante oficio n.°1149-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP de 13 de diciembre de 2021
(Apéndice n.°64), Hamlet Christean Landa Noriega, jefe del Area de Remuneraciones Pensiones y
Computo, remitio a Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestién Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, la planilla normal de activos de diciembre de 2021 para ser afectado a la
certificacion presupuestal nota n.® 599; quien, con memorando multiple n.°1072-2021-GRL-DREL-OGAIE
de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 65), autorizé a Herbert Sanchez Ribeyro, jefe del Area de
Contabilidad y Sadith Janeth Burga Flores, jefe del Area de Tesoreria, el compromiso, devengado y girado
de la citada planilla.

. Acto seguido, mediante oficio n.° 195-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 14 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 66), Herbert Sanchez Riveyro, jefe del Area de Contabilidad, informé a Joiner Martin
Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, que: “(...)
no seré posible cumplir con el registro del compromiso y devengado de la planilla de activos del mes de
Diciembre por no contar con saldo suficiente en la Certificacion Presupuestal n.° 599; por los motivos
expuestos, solicito se tramite la solicitud de Ampliacion de Certificacion Presupuestal por la suma de
S§/31.334 867,34 soles para proceder con el registro en el sistema SIAF-SP del Compromiso y Devengado
de la Planilla de Activos incluido Cuota Patronal correspondiente al mes de diciembre del 2021 y, poder
cumplir con el Cronograma de Pagos establecido por el MEF”: detallando ademas, en un cuadro la
informacion siguiente:

Cuadro n.° 22
Saldo en Certificacion N° 599-Planillas Activos a diciembre 2021 versus Importe de la Planilla de Activos mes
de diciembre 2021

e | Saldo en Certificacién [ ~Planillade Activos |
.. ilooroeCmio . - | NeSowPlanilis Activos | mse dediciemire g0z | | Dierencis:
211112 Carrera Administrativa 6 904,66 1117 737,76 -1110833,10
211113 Contratos Administrativos 1058,53 22370213 -222 643,60
211211 Ley Profesorado 3,65 16 952 581,46 | -16 952577,81
. 211212 Contratos Docentes 66 227,95 11952581,46 | -11899 069,10
211221 Asignaciones y Bonificaciones para el Personal 2490 836,00 0,00 2490 836,00
211222 Palma Magisterial 1500,00 1500,00 0,00
211912 Aguinaldo 1371 369,97 3443 366,65 | -2071 996,69
Total Planilla Bruta 3937 900,77 33704 185,07 | -29 766 284,30
| (+) Contribuciones a Essalud mes de diciemb 178 343,64 1746 926,68 -1 568 583,04

Fuente de informacién: Oficio n.® 195-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 66).

@r Elaborado por: Comision auditora.

Ante tal situacion, mediante oficio n.° 2214-2021-GRL-DREL-OGAIE de 14 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 67), Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, solicitd a César Rodolfo Zumaeta del Castillo, director de Gestion
Institucional, ampliacion de Ia certificacion presupuestal n.° 599 por /31 334 867,34 para poder cumplir
con el pago de la planilla de activos, incluido contribuciones a Essalud correspondiente del mes de
diciembre del 2021.
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De otro lado, mediante oficio n.® 202-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 21 de diciembre de 2021
(Apéndice n.” 68), dirigido a Joiner Martin Véasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, Herbert Sanchez Ribeyro, jefe del Area de Contabilidad, sefialé entre
otros (...) para efectuar el Compromiso y Devengado del aporte de la cuota patronal correspondiente al
mes de noviembre 2021, el mismo que no se cuenta con los saldos suficiente (...), solicito con el carécter
de Urgente se reitere a Direccion de Gestion Institucional - Area de Presupuesto la Ampliacion de a
Certificacion por la suma de S/1 543 018,98.

Al respecto, mediante oficio n.° 2285-2021-GRL-DREL-OGAIE de 21 de diciembre de 2021
(Apéndice n.” 69), Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, reiterd la solicitud de ampliacion presupuestal para atender pago de
contribuciones a Essalud mes de noviembre 2021 a César Rodolfo Zumaeta del Castillo, director de
Gestion Institucional; quien, con oficio n.® 2124-2021-GRL-DRELDGI-EF de 23 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 70), indico: “(...) al respecto esta Direccion realizé las modificaciones respectivas a través
del Sistema SIAF, para su aprobacion por parte del Pliego Gobierno Regional de Loreto; sin embargo, al
tener la negativa se procedio anular las notas de modificacion, por lo que el pliego argumenté que se

. estaba priorizando la planilla de remuneraciones del mes de diciembre. Cabe mencionar que cuando se
cuente con la disponibilidad presupuestal se otorgaré el marco presupuestal y PCA respectivo para el
pago correspondiente”,

Sobre el particular, se advierte que Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, autorizd a Herbert Sanchez Ribeyro jefe de Area de
Contabilidad y Sadith Janeth Burga Flores, jefa del Area de Tesoreria, el compromiso, devengado y
giro parcial de la planilla de aguinaldos, planilla normal de activos, sentencias judiciales y otras
obligaciones de diciembre 2021, por un importe de S/12 470 507,21 con cargo a la certificacion de crédito
presupuestario nota n.® 599, a través de los documentos siguientes:

Cuadro n.° 23
Autorizacién de pago parcial de planilla normal de activos y otras obligaciones de diciembre de 2021
s s T Deeumento e © Concepto == _Importe S/
Memorando milltiple n.° 1124-2021-GRL-DREL-OGAIE | Planilla aguinaldo personal activo de 3431 286 66
de 21/12/2021 diciembre 2021 '
glleerznac;:e;;ggz?ultlpte n.* 1162-2021-GRL-DREL-OGAIE Planilla de activos de diciembra 2021 8251 504,27
Memorando multiple n. 1167-2021-GRL-DREL-OGAIE | Planilla de sentencias judiciales de 625 700.27
de 28/12/2021 diciembre 2021 v
i o
o aorerdo Motk .1 (78-2021-BRL-DREL-OGHE | o 5op 190k, ocasionaly varos) 145 484,03
Memorando miltiple n.° 1218-2021-GRL-DREL-OGAIE | Retencion de judiciales de planilla normal 16531 8
de 30/12/12021 de activos diciembre 2021 ;
e __Importe Total : - . 12470507,21

Fuente de Informacién. Memorandos mliples n.= 1124, 1162, 1167, 1178 y 1218-2021-GRL-DREL-OGAIE de 21, 23, 28 y 30 de diciembre
de 2021, respectivamente (Apéndice n.* 71).
Elaborado por: Comision auditora.

Consecuentemente, se advierte que, de los pagos autorizados antes sefialados, la Entidad efectud el
pago parcial de la planilla normal de activos de diciembre 2021 por un importe de S/12 462 234,29 con
cargo a la certificacion de crédito presupuestario nota n.® 599, seglin expedientes SIAF n.os 4329, 4363,
4375, 4376 y 4392 del afio 2021 (Apéndice n.° 72) cuyos comprobantes de pago fueron emitidos el 21,
23, 28 y 30 de diciembre de 2021. Dejando pendiente de compromiso, devengado y pago lo siguiente:
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Cuadro n.° 24
Conceptos que quedaron pendientes de pago por no contar con disponibilidad
presupuestal en el afio fiscal 2021
o e ~ CONCEPTO M IMPORTE 8/ |
Pl LA BRUTA ACTIVOS DE DICEMBRE 2021 : 33704 185,07
) PAGOS REALIZADOS EN DICIEMBRE 2021
Expediente SIAF N° 4329 3431 286,66
Expediente SIAF N° 4363 8 251472 59
Expediente SIAF N° 4375 623 995,83
Expediente SIAF N° 4376 145 484,03
Expediente SIAF N° 4392 - - 999518
TOTAL DE PAGOS REALIZADOS EN DICIEMBRE 2021 SR T 29)
LR _ SALDOPORPAGAR |  21241950,78
PENDIENTE DE PAGO - PLANILLA ACTIVOS DICIEMBRE 2021 21 241 950,78
PENDIENTE DE PAGO - APORTES DEL EMPLEADOR (Essalud) 3468 073,30
Contribuciones a Essalud Noviembre 2021 1721 146,62
Contribuciones a Essalud Diciembre 2021 1746 926,68
TOTAL GENERAL PENDIENTE DE PAGO ANO FISCAL 2021 ; 24710 024,08

Fuente de informacién: Reporte SIAF 2021 "Reporte de registro SIAF - Gastos (formato A) de los expedientes SIAF 4329, 4363, 4375,
4376, 4392, reporte planilla normal de activos diciembre 2021, resumen planillas titulares activos noviembre 2021 (Apéndice n.° 72) y
oficio n.” 195-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 66).

Elaborado por: Comision auditora,

Como es de verse, se evidencia el no pago de la planilla bruta normal de activos de diciembre 2021
por §/ 21 241 950,78 y de las contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021 por un importe
total de S/3 468 073,30%2, durante el afio fiscal 2021, al no contar con disponibilidad presupuestal en las
partidas de gastos 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones
Sociales” de la Entidad; y por ende, el incumplimiento del cronograma anual mensualizado para el pago
de las remuneraciones y pensiones en la administracion piblica aplicable durante el afio fiscal 202153,

Siendo preciso mencionar, que el presupuesto en las citadas partidas de gastos, en el afio fiscal 2021,
fue ejecutado al 100% conforme se muestra a continuacion, respecto del cual, quedd pendiente de pago
los conceptos antes sefalados:
Cuadro n.° 25
Ejecucién del presupuesto en las partidas de gastos 2.1y 2.2 del afio fiscal 2021

Elaborado por: Comision auditora.

En Soles (S/

___ CLASIFICADOR/DESCRIPGION | PIA__ PIM___| CERTIFICADO | COMPROWISO | DEVENGADO | GIRADO [ EJEC %
21 PERSONAL Y OBLIGACIONE SOCIALES | 397 315 929.00 | 404 498 345,00 | 404 489 016,86 | 404 480 277,45 | 404 480 277.45 | 404 110 629.30 | 100.00%
21, 1RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS | 71 76 804,00 | 381051 537,00 | 38104230082 | 361 35 57105 | a8 538 674,06 | a1 03183402 100.00%
EN EFECTIVO
2.1.2 OTRAS RETRIBUCIONES 8377400 |  83774.00 8377304  8377304|  83773.04| 83 773.04| 100.00%
ggaACLONTR'BUC'ONESA“‘SEGUR'DAD 2547135100 | 23363034.00 | 2336294300 | 2336293336 | 2336293336 | 22995021.33 | 100.00%
SociaLes | O ASPRESTACIONES | 3913913000 | 3696173900 3690373877 | 04 | 3696494214 | 3680749113 | 99.95%
J 2.2, 1 PENSIONES 37567 130.00 | 35126 353.00 | 35126 351.87 | 351215568.24 | 3512155624 | 34970 107.23 | 99.09%
g'é'czlA';'LRESTAC'ONESYAS'STENC'A 157200000 | 185538600 | 177738390 | 184338390 | 1843383.0 | 1828 383.90 | 99.35%
N TOTAL T |436455059.00 | 441480 084,00 | 441392 752,63 | 441 445 219,50 | AT 445 219.50 | 440918 120,45 | 9955%

Fuente de informacion: Reporte SIAF “Resumen analitico de gasto - 2021" de la partida de gasto 2.1 y 2.2 a nivel de sub genérica de gasto

(Apéndice n.° 73).

52 De acuerdo a lo sefalado en el oficio n.? 195-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 66) de la jefatura del
Area de Contabilidad, que precisa 5/33 704 185,07 como importe total de la planilla bruta de diciembre 2021 y /1746 926,68 como cuota patronal
diciembre 2021. Asl como, el resumen planillas titulares activos noviembre 2021 que precisa S/1 721 146,62 como cuota patronal noviembre 2021,

53 Que establecit, el 14 de diciembre de 2021 como fecha de pago de "PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES" del mes de diciembre;
asi como, el 21 de diciembre de 2021 como fecha de pago de “PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES” del mes de diciembre.
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Al respecto, de acuerdo a lo establecido en los articulos 1 y 2 de la Resolucion Viceministerial
n.? 0004-2020-EF/52.01 que aprobd el Cronograma Anual Mensualizado para el Pago de las
Remuneraciones y Pensiones en la Administracion Publica, para la atencion oportuna de los gastos por
concepto de Personal y Obligaciones Sociales (Remuneraciones) y Gasto por Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales durante el proceso de ejecucion presupuestal y financiera del Afio Fiscal 2021: el
Director General de Administracion, o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
adoptar las medidas administrativas que resulten necesarias para contar con el financiamiento que
garantice su adecuado y oportuno cumplimiento del citado cronograma; que para el caso de la Entidad,
correspondia efectuarse el pago el 21 de diciembre de 2021.

Cabe sefialar, que al respecto, varios grupos de docentes realizaron protestas en los exteriores de la
Entidad, presentandose enfrentamientos entre docentes y policias, quienes reclamaban por el no pago
de sueldos de diciembre 2021 seglin cronograma de pagos®.

Sobre el particular, es preciso mencionar lo sefialado por la Unidad de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio de Educacion, a través del Informe n.° 01293-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de 3 de agosto
. de 20225 (Apéndice n.° 74):

1)

2.6 Asimismo, se pone de conocimiento que en el afio 2021, el Gobierno Regional de Loreto, mediante
oficio n.® 00327-2021-GRL-GR, de fecha 21 de octubre de 2021, (ingresado al MINEDU mediante
E-SINAR MPT2021-EXT-0161542), solicito al Viceministro de Gestién Institucional del MINEDU
brindar el apoyo necesario en la asignacion de recursos presupuestarios que permitan garantizar el
pago de planillas del mes de diciembre del afio fiscal 2021, puesto que, de acuerdo a la evaluacion
presupuestal de la Subgerencia de Presupuesto del Pliego 453: Gobierno Regional del Departamento
de Loreto han determinado un déficit presupuestal en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, por la suma de S/47 083 618,00... Asimismo, indicaron que para el pago de
encargaturas existiria un déficit de S/12 889 445,00...
2.7 En atencion a ello, esta Unidad, mediante el informe n:° 01886-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP,
de fecha 22 de diciembre de 2021, concluy6 que de acuerdo a la informacion registrada en el Sistema
de Administracion y Control de Plazas = NEXUS, con fecha de corte 13 de diciembre de 2021, ha
costeado las remuneraciones anuales del personal del magisterio, nombrados y contratados del
Pliego Gobierno Regional de Loreto, que se ejecutan desde las especificas de gasto 2.1.1.2.1.1
Personal Nombrado y 2.1.1.2.1.2 Personal Contratados advirtiendo que los costos anuales
proyectados son inferiores al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2021, por lo que se infiere
. que el costo de [a planilla esté financiado y el déficit proyectado proviene de otros conceptos
remunerativos que se estarian ejecutando desde las especificas de gasto 2.1.1.2.1.1 Personal
Nombrado y 2.1.1.2.1.2 Personal Contratado. En ese sentido, se recomendé al Pliego Gobierno
Regional de Loreto revisar los conceptos 2.1.1.2.1.1 Personal Nombrado y 2.1.1.2.1.2 Personal
Contratados.

2.8 Asimismo, respecto al financiamiento para el pago de Encargaturas, esta Unidad concluyé que no
existiria déficit alguno, ya que todos los recursos programados en el PIA 2021 del Gobierno Regional
de Loreto y las transferencias de partidas realizadas mediante Decretos Supremos al Pliego 453:
Gobiemo Regional del Departamento de Loreto, en el marco de la Ley N° 31084, eran suficientes
para cubrir el costo de las Encargaturas en el afio fiscal 2021.

; ; i ntes-protestan-en-la-direccion-de-educacion/
file:/1/C:/Users/eramireza/Desktop/1.%200CI%20DREL/1. %20Audi. %20Cump/2022-
Pago%20remuneraciones/Nota%20periodistica%20RPP%205.1,2022 pdf
file:/liC:/Usersleramireza/Desktop/1.%200CI1%20DREL/1,%20Audi %20Cump/2022-
Pago%20remuneraciones/Nota%20periodistica%20Exitosa%205.1.2022 pdf

%5 Alcanzado a la comision auditora con oficio n. 00508-2022-MINEDU/SPE-OPEP recibido el 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 74).
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2.9 De la misma forma, se detallé que durante el 2021, el articulo 40 de la Ley N° 31084..., autorizé
al MINEDU para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional con cargo al
presupuesto institucional del MINEDU a favor de los Gobierno Regionales, entre ellos, el Gobierno
Regional de Loreto sus Unidades Ejecutoras, para financiar las finalidades detalladas en el numeral
40.1 del citado articulo, los que comprenden diversos conceptos que se ejecutan desde la Genérica
de Gasto 2.1...y 2.2..., habiéndose realizado transferencias de partidas a favor del Gobierno Regional
de Loreto por el monto total de S/78 066 323,00...de los cuales, para la Genérica de Gasto 2.1
correspondio la suma de S/75 813 233,00...

Ademas, se le indicd que es responsabilidad del Titular de la entidad de los Gobiernos Regionales la
priorizacion del pago de la planilla continua; por lo que se recomendé al Pliego 453: Gobierno Regional
del Departamento de Loreto, que de acuerdo con o establecido en el numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1440,..., le corresponde realizar las acciones que considere pertinentes en el
marco de la normatividad presupuestaria vigente.”

Como es de verse, el Ministerio de Educacion informé en su oportunidad al Gobierno Regional de Loreto,

. que de acuerdo a la informacion registrada en el Sistema de Administracién y Control de Plazas - NEXUS,
los costos anuales proyectados eran inferiores al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2021,
concluyendo que el costo de la planilla del personal del magisterio, nombrados y contratados del Pliego
Gobierno Regional de Loreto estaba financiado y el déficit proyectado proviene de otros conceptos
remunerativos que se estarian ejecutando desde las especificas de gasto 2.1.1.2.1.1 Personal Nombrado
y 2.1.1.2.1.2 Personal Contratados, recomendando al citado Pliego revisar los conceptos. De igual forma,
el Ministerio de Educacion, respecto al financiamiento para el pago de Encargaturas, concluyo que no
existiria deficit alguno, ya que todos los recursos programados en el PIA 2021 del Gobierno Regional de
Loreto y las transferencias de partidas realizadas mediante Decretos Supremos al Pliego del Gobierno
Regional de Loreto, en el marco de la Ley N° 31084, eran suficientes para cubrir el costo de las
Encargaturas en el afio fiscal 2021,

4.2. Respecto a los recursos para pago de Subsidio por Luto Y Sepelio (SLS), Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacién por Tiempo de Servicios (ATS), autorizados mediante
Decreto Supremo n.° 326-2021-EF

Mediante Decreto Supremo n.° 326-2021-EF de 26 de noviembre de 2021, autorizaron Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, entre otros, a favor de la Entidad
por S/1 316 252,00 para financiar el pago de la Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS), el Subsidio

. por Luto y Sepelio (SLS) y la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) a favor de los profesores y
auxiliares de educacion nombrados en el marco de la Ley n.°29944 y la Ley n.° 30493, respectivamente:
asi como la CTS y el SLS de los profesores y auxiliares de educacion contratados en el marco de la Ley
n.° 30328 y la Ley n.°30493,

Sobre el particular, en virtud de los recursos transferidos por el Decreto Supremo n.° 326-2021-EF, la
Entidad realiz¢ la incorporacion del mismo mediante las notas de modificacion presupuestal n.® 393, 394
y 395 de 29 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 75), cuya incorporacién fue informado por Cesar
Rodolfo Zumaeta del Castillo, director de Gestion Institucional a Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de
la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, a través del oficio
n.* 1914-2021-GRL-DREL-DGI/EF de 2 de diciembre de 2021 (Apéndice n. 76).

Asimismo, el 13 de diciembre de 2021 emitieron las certificaciones de crédito presupuestal notas
n.% 3699, 3700 y 3701 el por un importe total de S/1 316 252,00 (Apéndice n.° 77) en virtud del Decreto
Supremo n.® 326-2021-EF de 26 de noviembre de 2021 para pago por concepto de Subsidio por Luto y
Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacion por Tiempo de Servicios
(ATS), en las partidas de gasto 2.1.1 9.2 1 “CTS”, 2.1.1 9.3 1 “Asignacion por cumplir 25 o 30 afios”
(ATS)y 2.2.2 3.4 2 “Gastos de sepelio y luto del personal activo” (SLS), sin embargo, se evidencia
que el importe total de cada una de las citadas certificaciones, fueron rebajadas el 22 de diciembre de

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto m
Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 000 U 4 2




N “&lm CONTRALORIA

.~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 005-2022-2-0734-AC

Pagina 41 de 99

2021 , quedando sin saldo (Apéndice n.° 77), autorizadas por Cesar Rodolfo Zumaeta del Castillo,
director de Gestion Institucional, mediante memorando n.°41-2021-GRL-DREL-DGI de 20 de diciembre
de 2021% (Apéndice n.° 54), pese a que el articulo 3° de este Decreto Supremo sefiala que estos
recursos no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos; conforme se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 26
Certificacion de Crédito Presupuestario - Decreto Supremo n.° 326-2021-EF -
_realizado el 13 de diciembre de 2021

- PARTIDADEGASTO - f_EESUPUESTAﬁl_Q. i
2.1.19.2 1- COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 261011,00 261011,00
2.1.19.3 1- ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 ANOS 527 241,00 527 241,00
2.2.2 3.4 2- GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO 528 000,00 528 000,00
L CEETIE%CAQ_I_ONAPR%A’DA - i _ 52724100 | 52800000 [ 261011,00 | 1316252,00 |
REBAJA 527 241,00 528 000,00 261011,00 | 1316 252,00
. Fuente de informacion: Certificaciones de crédito presupuestal notas n.e 3699, 3700 y 3701 de 13 de diciembre de 2021 (Apéndice

ne 7).
Elaborado por: Comisién auditora.

Posteriormente, se advierte que, con oficio n.®1203-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARPC de 29 de
diciembre de 2021(Apéndice n.° 78), Hamlet Christean Landa Noriega, jefe del Area de Remuneraciones
Pensiones y Computo, remitio a Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, la planilla adicional de diciembre 2021 para pago por
concepto de Subsidio por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y
Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS) para ser afectado a las certificaciones de crédito presupuestal
notas n.’s 3699, 3700 y 3701 (Apéndice n.°77); quien, con memorando multiple n.° 1217-2021-GRL-
DREL-OGAIE de 30 de diciembre de 2021(Apéndice n.°79), autorizé a Herbert Sanchez Ribeyro, jefe de
Area de Contabilidad y Sadith Janeth Burga Flores, jefa del Area de Tesoreria, el compromiso, devengado
y girado de esta planilla con cargo a las citadas certificaciones de crédito presupuestario.

Al respecto, Herbert Sanchez Ribeyro, jefe de Area de Contabilidad, con oficio n.° 205-2021-GRL-DREL-
OGAIE/ACCP de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 80), devolvié a Joiner Martin Vasquez Egoavil,
jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, el expediente de Ia planilla

. adicional de diciembre 2021, debido a que las certificaciones de crédito presupuestal notas
n.s 3699, 3700 y 3701 (Apéndice n.° 77) no contaban con saldos; el mismo que, mediante oficio
n.® 2315-2021-GRL-DREL-OGAIE de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 81), solicito a Cesar
Rodolfo Zumaeta del Castillo, director de Gestion Institucional, ampliacion de certificacion presupuestal
para cumplir con el compromiso de devengar la planilla adicional de diciembre 2021 de Subsidio por Luto
y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacion por Tiempo de Servicios
(ATS); no advirtiendo respuesta en el afio 2021.

SB ' Siendo preciso mencionar que, de Ia revision a la informacion registrada en el SIAF de la Entidad,
relacionada con la ejecucion presupuestal en el afio 2021 de las partidas de gasto 2.1.1 9.2 1 (CTS),
21.19.31(ATS)y 2.2.2 3.4 2 (SLS) (Apéndice n.° 83), se evidencia que las mismas contaron con un

presupuesto total en el PIA de S/2 989 655,00 el mismo que se incrementd por la incorporacion de cuatro

(4) transferencias de partidas (modificacion tipo 001)57 por S/ 3 701 049,00; respecto del cual, se advierte

564 través del cual, autorizo rebajar los montos de certificaciones de crédito presupuestal, en la partida de gasto 2.1, 2.2 y otros, incluido los recursos
de la Asignacién de Tiempo por de Servicios, Compensacion por Tiempo de Servicios, Luto y Sepelio, transferidos a través de Decretos Supremos,
para luego realizar las modificaciones tipo 004, canalizadas mediante el Pliego Gobiemo Regional de Loreto, con la finalidad de cubrir el déficit de
la planilla de activos correspondiente al mes de diciembre de 2021,

57 En virtud de los Decretos Supremos n.c= 072, 247, 326 y 327-2021-EF; a través de las notas de modificacion presupuestal .= 108, 109, 110,
111, 306, 393, 394, 395, 396 y 397 del afio 2021.
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modificaciones tipo 004, entre ellas, dos (2) habilitaciones presupuestales®® por $/491 262,00 y dos (2)
anulaciones presupuestales®® por S/2 994 345,00; resultando en un PIM de S/ 4 187 621,00 con una
ejecucion al 31 de diciembre de 2021 de S/4 158 486,00; conforme se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 27
Seguimiento a las Partidas de Gasto 2.1.1 9.2 1 (CTS),
2.1.19.31(ATS)y 2.2.23.4 2 (SLS)
PIA, PIM y Modificaciones Presupuestales 2021 (En S/)

T e o L
TPOO0t |  TIPOOO4 s

EJECUCION

= | [HABILITADO |ANULACION CREDIO | =
21.19,21 782297.00 | 1529 304.00 | -1577 512.00 | 129 750.00 | 863 839.00 859 449,00
21.19.31 959 358.00 | 1259745.00 | -835888.00 | 148 566.00 | 1531781.00 1528 037,00
22.23.42 124800000 | 912000.00 | -580945.00 | 212 946.00 | 1792001.00 1771 000,00
_ Total | 298965500 | 3701049.00 | -2994 345.00 | 491262.00 | 418762100 | 4156 486,00
Fuente de informacién: Reportes del SIAF "Modificaciones Presupuestarias por tipo de modificacién” 2021 y ‘Resumen

analifico de gasto - 2021", de las partidas de gasto 2.1y 2.2 a nivel de especifica de detalle (Apéndice n.° 83).
Elaborado por: Comision auditora.

Siendo que, las citadas anulaciones presupuestales por S/2 994 345,00 se realizaron a través de las
notas de modificacion presupuestal n.os 446 y 451, autorizadas por Cesar Rodolfo Zumaeta del Castillo,
director de Gestion Institucional (Apéndice n.° 36), mediante memorando n.° 41-2021-GRL-DREL-DGI
de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 54), los cuales, tal como se expuso en parrafos precedentes,
fueron para habilitar presupuesto al Gobierno Regional de Loreto (Sede Central-861)°, conforme se
muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.® 28
Anulaciones presupuestales Tipo 004 en las partidas de gasto 2.1.1 9.2 1 (CTS),
211931 (ATS)y 2.2.2 3.4 2 (SLS) de la Entidad, destinadas a la
Sede del Gobierno Regional de Loreto

s ORIGEN: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE |  DESTINO; SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE_
e . LORETO | |ORETO (HABILITACION DE CREDITO
L (ANULACION PRESUPUESTAL) _ ' PRESUPUESTAL) .
[ NOTA| ParTIDA(™) --‘!NU'-;!."'F’" _ Toras | Nora | pagrion [HABLITACIONT yopy o
210.19.21 | 1577512.00 "
RGGRNe 462:2021- | 446 | 2.1.19.31 | 305 987.00 2909 | 212112 | 2464444.00
GRL (%) 22.23.42 | 58094500 29434500 Eneisin
451 | 21.19.31 | 529901.00 2932 [2121.12 | 52990100
. o L otota | 209434800 200434800 — ot | Z9eans00| 1994 345,00
(*) Efectuada mediante Resolucié

n General de Gerencla Regional (RGGR) n.* 482-2021-GRL, ‘uscnta por Mario Fernando Lopez Tejerina, gerente General

Regional del Gobierno Reglonal de Loreto (Apéndice n.° 36).
(**) Se esta considerando solo el importe de las partidas de gasto 2.1.1 8.2 1 (CTS), 21.1 931 (ATS) y 2.2.2 3.4 2 (SLS).
Fuente de informacién: Oficio n.* 562-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 10 de agosto de 2022 (Apéndice n. ° 58), Resolucion General de Gerencia
Regional (RGGR) n.” 482-2021-GRL y las Notas de modificacion presupuestal n.= 446 y 451 de 2021 (Apéndice n.® 36), asi como, y las notas de modificacin
presupuestal 2009 y 2932 del afio 2021 de la Unidad Ejecutora de destino (Apéndice n.® 59).
Elaborado por: Comision auditora.

Denotandose, la rebaja de las certificaciones de crédito presupuestal notas n.s 3699, 3700 y 3701 que
correspondian a las partidas de gasto 2.1.1 9.2 1 (CTS), 2.1.1 9.3 1 (ATS) y 2.2.2 3.4 2 (SLS) y las
anulaciones presupuestales tipo 004 en las mismas, realizadas en el mes de diciembre 2021, las cuales
fueron para habilitar a la Sede del Gobierno Regional de Loreto (Unidad Ejecutora 861); siendo que
ademas, conforme se expuso en parrafos precedentes, estas anulaciones presupuestales no cuentan
con la documentacion que acredite la propuesta de modificacién por parte de la Entidad (como unidad
ejecutora), con la informacion de las proyecciones al cierre del afio fiscal y de la existencia de saldos de
libre disponibilidad de estas partidas de gasto, que garantice la prevision para el cumplimiento de las

58 A través de las notas de modificacion presupuestal n. 164 y 284 de 21 de junio y de 13 de sefiembre de 2021, respectivamente (Apéndice
n.° 82).

59 A través de las notas de modificacién presupuestal n.c=446 y 451 que tienen como fecha de registro el 21 de diciembre de 2021,

60 Segin nota de modificacion presupuestal n. 2009 y 2932 con fecha de registro el 21 de diciembre de 2021,
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metas presupuestales, como es el caso del cumplimiento del Decreto Supremo n,°326-2021-EF.

Evidenciandose que los recursos del Decreto Supremo n.°326-2021-EF fueron destinados, a fines
distintos para los cuales fueron transferidos; pese a que el articulo 3° de este Decreto Supremo
n.° 326-2021-EF sefiala que estos recursos no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos. '

En relacion a lo expuesto en parrafos precedentes, segn el principio de especialidad cualitativa, el importe
de los créditos presupuestarios de las partidas de gastos 2.1 y 2.2 de la Entidad, debia destinarse,
exclusivamente, a la finalidad para la que fueron autorizados; y, asimismo, seg(n el pronunciamiento del
Ministerio de Educacion (emitido para el caso concreto), dicho importe permitia atender las obligaciones de
gasto a cargo de la Entidad en el afio 2021; sin embargo, estos créditos presupuestarios fueron materia de
anulacion sin cumplir los requisitos y limitaciones previstas en la normativa de presupuesto publico, para ser
transferidos a la sede central del Gobierno Regional de Loreto y a otras Unidades Ejecutoras; y, asimismo,
fue utilizado para otras finalidades no autorizadas en el presupuesto, dichas operaciones ejecutadas fuera
del marco normativo, dieron lugar a que la Entidad no pueda atender con el presupuesto institucional 2021
. las obligaciones de gasto vinculados al pago de remuneraciones del personal docente y administrativo y
otras obligaciones sociales que si habian sido autorizadas en el presupuesto del citado afio.

5. DEL PAGO DE OBLIGACIONES PENDIENTES DEL ANO 2021, CON CARGO AL PRESUPUESTO 2022,
LOS CUALES NO CONTABAN CON EL FINANCIAMIENTO RESPECTIVO.

Al respecto, mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 465-2021-GRL-GR de 30 de diciembre de 2021
(Apéndice n.’ 84), se aprob¢ el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio fiscal 2022 de la
Entidad por un importe de $/486 888 111,00 respecto del cual, en lo que corresponde a las partidas de gasto
2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” consideraron
un presupuesto total de $/460 174 381,00 conforme se detalla a continuacion:

Presupuesto asignado en las partidas de gasto 2.1y 2.2 en el PIA de la Entidad
para el aiio fiscal 2022 _

_ CLASIFICADOR | DESCRIPCION OIA S/
NES SOCIALES - e  424554329.00
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 399 354 370.00
2.1, 2 OTRAS RETRIBUCIONES 83 774,00
. 2.1,3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 25 116 185.00
IONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES | 356200520
2.2, 1 PENSIONES 34 276 052.00
2.2. 2 PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL 1344 000.00
B s oo = 460 174 381.00
Fuente de informacién: Resolucion Ejecutiva Regional n.* 465-2021-GRL-GR de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.? 84).
% , Elaborado por: Elaborado por: Comision auditora.
5.1 Del pago planilla de activos de diciembre y de contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre,

del afio 2021.

Sobre el particular, mediante informe técnico n.® 001-2022-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 4 de enero de
2022 (Apéndice n.° 85), Herbert Sanchez Ribeyro, jefe del Area de Contabilidad, comunicé a Joiner
Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infragstructura y Equipamiento, los
compromisos pendientes de pago ejercicio fiscal 2021 por concepto de Remuneraciones y contribuciones
a Essalud, donde hace un recuento de las acciones que realizd su despacho a través de los oficios
n.% 187, 195 y 202-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 6, 14 y 21 de diciembre de 2021 (Apéndice
n. 86); asimismo, de las gestiones que realizé la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y
Equipamiento, Direccion de Gestion Institucional, jefe de la Unidad del Personal y jefe del Area de
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Remuneraciones, Pensiones y Computo. Asimismo, en el citado informe sefialo que, se pago
parcialmente el monto de S/12 470 507,21, quedando un saldo pendiente de pago por S/24 701 967,16,
que deben ser atendidos para cumplir con los pagos a los beneficiarios.

Cuadro n.° 30
Saldo Pendiente de Pago por Remuneraciones de diciembre de 2021
y otras obligaciones

Sueldos diciembre 2021 11282 190,33
Retenciones 9951 487,53
Contribuciones a Essalud noviembre de 2021 1721 362,62
Contribuciones a Essalud diciembre de 2021 1746 926,68
Total porPagar : e . 24701967,16

Fuente: Informe Técnico n.; 001-2022-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 85).
Elaborado por: Comision auditora.

Asimismo, Herbert Sanchez Ribeyro, jefe del Area de Contabilidad, en el informe técnico
n.* 001-2022-GRL-DREL-OGAIE/ACCP (Apéndice n.° 85), entre otros, sefiald: “De acuerdo al numeral
. 36.2 del Articulo 36 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto, indica lo siguiente: “Los gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de
cada aflo pueden afectarse al presupuesto institucional del afio fiscal inmediato siguiente. En tal caso, se
imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios aprobados para el nuevo aio fiscal’. “Es
importante precisar que los importes pendientes de pago no han sido comprometidos, por no contar con
disponibilidad presupuestal y saldos en la certificacion de créditos presupuestarios, que permitan atender
el pago de la planilla de activos y cuotas patronales - Essalud”. “Las demandas adicionales de gasto no
previstas en la Ley de Presupuesto del Sector Publico deben ser cubiertas por los Pliegos
correspondiente, en forma progresiva, fomando en cuenta el grado de prioridad en su ejecucion y
Sujetandose estrictamente a los créditos presupuestarios aprobados en su respectivo Presupuesto, en el
marco de lo dispuesto por los Principios de Equilibrio Presupuestario y Equilibrio Fiscal del presente
Decreto Legislativo, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico”. “Tomando en cuenta la
presente norma, fos compromisos que no fueron atendidos en el ejercicio fiscal 2021 por la suma de S/24
701 967,16, deben ser atendidos como demandas adicionales y ser cubiertas por el pliego presupuestal
453 Gobierno Regional de Loreto...“que, la jefatura de Administracion, solicite a la Direccion de Gestion
Institucional la Demanda Adicional de Presupuesto 2022 y la respectiva certificacion por la suma de S/24
701 967,16, para atender el pago de sueldos...”

En ese sentido, Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
. Infraestructura y Equipamiento, mediante oficio n.° 001-2022-GRL-DREL-OGAIE de 4 de enero de 2022
(Apéndice n.° 87), solicito a Victor De La Cruz Vilchez, director de Gestion Institucional, demanda
adicional de Presupuesto 2022 y certificacion de crédito presupuestario para atender compromisos
pendientes de pago Ejercicio Fiscal 2021 por concepto de sueldos y contribuciones a Essalud por
S/24701 967,16, que quedaron pendientes de pago en el Ejercicio Fiscal 2021, por falta de disponibilidad
presupuestal y saldos en las respectivas certificacion de crédito presupuestario. Respecto del cual, Victor
De La Cruz Vilchez, director de Gestion Institucional, mediante oficio n.° 001-2022-GRL-DREL-DGI/EF
de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 88), respondio que, ‘“realizé la certificacion de crédito
presupuestario, CCP SIAF N° 001, correspondiente a remuneraciones del mes de diciembre y cuota
patronal mes de noviembre y diciembre, ambos por el monto total de S/24 704 677,86. Adjuntando, la
certificacion de crédito presupuestario nota n.° 1 emitido el 4 de enero de 2022 por S/24 704 677,86 en
la partida de gasto 2.1 ‘Personal y Obligaciones Sociales” (Apéndice n.° 89).

Es asi que, mediante memorando multiple n.° 001-2022-GRL-DREL-OGAIE de 4 de enero de 2022
(Apéndice n.” 90), Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, autorizo a Herbert Sanchez Ribeyro jefe de Area de Contabilidad y Sadith
Janeth Burga Flores, jefa del Area de Tesoreria, comprometer, devengar y girar compromisos pendientes
de pago Ejercicio Fiscal 2021 por concepto de sueldos por la suma de $/21 233 677,86 y contribuciones
a Essalud mes de noviembre y diciembre por la suma de S/3 468 289,30.
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Sobre el particular, efectuaron el compromiso, devengado y pago de la planilla normal de activos de
diciembre 2021, asi como las contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021 por un importe
total de S/24 334 004,21, a través de los comprobantes de pago®' que se detallan a continuacion, los
cuales fueron afectados a la certificacion de crédito presupuestario nota n.® 1,

Cuadro n. 31
Comprobantes de pago emitidos con cargo al presupuesto del afio 2022, para el pago de la planilla normal
de activos de diciembre 2021 y de las contribuci_o_ngs a Essalud de npviembre y diciembre 2021

ha Reg i = - Coltsbo | Importe §/
4/01/2022 1 3 | 001 | Por el giro cuota patronal noviembre 2021 pendientes de pago 1,721,362.00
4/01/2022 2 1 001 | Planilla de activos mes de diciembre 2021 pendientes de pago 2,082,152.30
4/01/2022 3 1 001 | Planilla de activos mes de diciembre 2021 pendientes de pago 8,908,523.84
4/01/2022 4 1| 001 | Planilla de activos mes de diciembre 2021 pendientes de pago 87,973.49
10/01/2022 | 94 1| 001 | Por el giro AFP Habitat de Planilla normal de activos diciembre 2021 33,888.53
13/01/2022 5 1 001 | Planilla de activos mes de diciembre 2021 pendientes de pago 47,012.57
. 20/01/2022 | 120 1 001 | Por el giro de PDT Essalud diciembre 2021-planilla de activos titulares 2,485.00
20/01/2022 | 121 1 001 | Por el giro de PDT-D.L. 19990 Diciembre 2021- Planilla de activos titulares 516,959.00
20/01/2022 | 122 1 001 | PDT Rta de 5ta categoria diciembre 2021, planilla de activos fitulares 261,044.00
20/01/2022 | 123 4 | 001 | Por el giro cuota patronal diciembre 2021, planilla de activos, 1,746,926.00
21/01/2022 | 213 1 001 | Planilla de activos titulares diciembre de 2021 pendientes de pago 23,520.49
21/01/2022 | 214 1| 001 | Planilla de activos titulares diciembre de 2021 pendientes de pago 10,783.81
21001/2022 | 215 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 111,967.62
21/01/2022 | 216 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 57,885.81
21/01/2022 | 217 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 998,000.00
21/01/2022 | 218 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 998,000.00
21/01/2022 | 219 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 592,781.23
21/01/2022 | 220 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 2,185.05
210172022 | 221 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 2,352.39
2110172022 | 222 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 1,230.69
21/01/2022 | 223 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 10,515.90
21/01/2022 | 224 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 2317177
21/01/2022 | 225 1| 001 | Porel giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 998,000.00
. 21/01/2022 | 226 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 998,000.00
21/01/2022 | 227 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 998,000.00
21/01/2022 | 228 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 321,262.86
21/01/2022 | 229 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 10,386.79
21/01/2022 | 230 1| 001 | Porel giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 20,471.84
2100172022 | 231 1| 001 [Porelgiro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 6,185.80
, 21/01/2022 | 232 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 25,386.72
2101/2022 | 233 1 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 1,053.95
21/01/2022 | 234 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 52,400.92
21/01/2022 | 235 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 562,960.14
21/01/2022 | 236 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 42,503.69
. 21/01/2022 | 237 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 40,989.52
21001/2022 | 238 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 38,758.95
21/01/2022 | 239 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 1,978.96
21/01/2022 | 240 1 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 13,691.35
i 21/01/2022 | 241 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 4117.30

#" Informacién alcanzada a la comision auditora por la Jefatura del Area de Tesoreria a través de los oficios n.% 533 y 556-2022-GRL-GGR-GREL-
OGAIE-TES, recibidos el 3 y 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 91),
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- Fach Concepto. oSl
21/01/2022 | 242 1] 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 9,519.87
21/01/2022 | 244 1| 001 | Por el giro de retenciones neto a recibir planilla diciembre del 2021 14,351.47
24/01/2022 6 1| 001 | Planilla de activos titulares mes de diciembre de 2021 2,490.76
24/01/2022 7 1 001 | Planilla de activos titulares mes de diciembre de 2021 2,960.07
24/01/2022 8 1 001 | Planilla de activos titulares mes de diciembre de 2021 2,497 47
24/01/2022 9 1| 001 | Planilla de activos titulares mes de diciembre de 2021 953,00
24/01/2022 10 1 001 | Planilla de activos itulares mes de diciembre de 2021 1,025.68
24/01/2022 1 1 001 | Planilla de activos fitulares mes de diciembre de 2021 2,492.95
24/01/2022 12 1| 001 | Planilla de activos titulares mes de diciembre de 2021 2,457.21
24/01/2022 13 1| 001 | Planilla de activos titulares mes de diciembre de 2021 1,755.38
24/01/2022 14 1 | 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 1,692.10
24/01/2022 15 1| 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 558.59
24/01/2022 | 16 1| 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 1,482.15
24/01/2022 | 016-A | 1 | 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 2,497 47
. 24/01/2022 | 19 1 | 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 3,197.47
24/01/2022 | 20 1 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 3,728.87
24/01/2022 | 21 1 | 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 1,920.24
24/01/2022 | 22 1 | 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 6,574.00
24/01/2022 | 23 1| 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 261513
24/01/2022 | 24 1 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 2,597.47
24/01/2022 | 25 1 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 2,739.20
24/01/2022 | 26 1| 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 2,739.20
24/01/2022 27 1 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 1,374.25
24/01/2022 28 1 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 2,976.30
26/01/2022 | 88 1 | 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 391,576.74
26/01/2022 | 89 1 | 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 102,441.70
26/01/2022 | 90 1 | 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 276,223.69
26/01/2022 | 91 1 | 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 69,221.99
26/01/2022 | 92 1| 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 760,512.81
26/01/2022 | 93 1| 001 | Planilla de activos mes de diciembre de 2021 221,592.11
3/03/2022 | 1063 1| 001 | Por el giro de las retenciones - D.L. 20530 Planilla diciembre de 2021 5,019.98
30/05/2022 | 3086 1| 001 | Por giro de retenciones diferencia de descuentos por gastos operativos, en la planilla diciembre 2021, 52,738.50
. | 2/06/2022 [ 3658 1 001 | Por el giro de reprogramacion de cheque anulado n.’ 17117079 en la planilla diciembre 2021, 610.11

Fuente: Comprobantes de pagon.™ 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 16-A, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 88, 89,90, 91, 92,
93, 94,120, 121, 122, 123, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236,
237, 238, 239, 240, 241, 242, 244, 1063, 3086 y 3658 de 4, 10, 13, 23, 20, 21, 24 y 26 de enero, 3 de marzo, 30 de mayo y 2 de junio de 2022,
respectivamente (Apéndice n.° 92); alcanzados con los oficios n. 533 y 556-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-TES de 3 y 12 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 91).

Elaborado por: Comisién auditora.

% 5.2 Del pago de la planilla adicional de activos de diciembre 2021 - Subsidio por Luto y Sepelio (SLS),

Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS) -
Decreto Supremo n.° 326-2021-EF.

Mediante informe n.® 001-2022-GRL-DREL-DGI-EF de 7 de enero de 2022 (Apéndice n.° 93), Rodolfo
Martin Reategui Miranda, Jefe (e) del Equipo de Finanzas, informé al Director de Gestion Institucional,
respecto a la solicitud de ampliacion de las certificaciones de crédito presupuestal notas n.os 3699, 3700
y 3701 del afio 2021 (Apéndice n.° 77) (efectuado por Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina
de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, a través del oficio n.® 2315-2021-GRL-DREL-
OGAIE de 30 de diciembre de 2021) (Apéndice n.° 81), por no contar con saldo para el pago de Subsidio
por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacion por Tiempo de
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Servicios (ATS), correspondiente al Decreto Supremo n.° 326-2021-EF: sefialando entre otros, lo
siguiente:

Ly

Il ANALISIS
Luego de recibir las funciones como jefe encargado del Equipo de Finanzas con Memorando
N° 4473-2021-GRL-DREL-OGAIE/UPER, de fecha 29 de diciembre de 2021, recibi el Oficio n.° 2315-
2021-GRL-DREL-OGAIE de fecha 31 de diciembre de 2021(...)

Se procedio a revisar dichas certificaciones en el Sistema SIAF-SP 2021, modulo Administrativo, donde
se visualiza que se realizaron rebajas de la Certificacion de Crédito Presupuestario N°;

*»  CCP SIAF N* 0000003701, rebaja por el monto de S/, 261,011.00 ( i)

*  CCP SIAF N* 0000003700, rebaja por el monto de S/. 528,000.00 (...)

»  CCP SIAF N° 0000003699, rebaja por el monto de S/. 527,241.00...)
Dichas certificaciones corresponden al Decreto Supremo N° 326-2021-EF, para financiar el pago de la
Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS), el Subsidio por Luto y Sepelio (SLS) y Ia Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) a favor de los profesores y auxiliares de educacion nombrados en el marco
delaLey N° 29944 y la Ley N° 30493, respectivamente; asi como la CTS y el SLS de los profesores y
auxiliares de educacién contratados en el marco de la Ley N° 30328 y la Ley N° 30493,

(...)

Cabe precisar que en el Articulo 3, del Decreto Supremo N° 326-2021-EF Limitacion al uso de los
recursos, dice: Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del
presente Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los
cuales son transferidos.

Il CONCLUSIONES
()
- En el Presupuesto Institucional de Apertura 2022, cuenta con marco presupuestal y PCA para su
ejecucion en los clasificadores:
» 2.1.1.9.2.1 Compensacion por Tiempo de Servicio - S/. 1,921,421.00
»  2.1.1.9.3.1 Asignacion por cumplir 25 o 30 afios - S/. 263,205.00
e 222131 Gastos de Sepelio y Luto del personal activo - S/. 1,248,000
Il RECOMENDACIONES
- Luego de realizar su andlisis de las rebajas de las certificaciones correspondientes al Decreto
Supremo N° 326-2021-EF, se sugiere realizar una opinion legal.”

El Informe n.® 001-2022-GRL-DREL-DGI-EF de 7 de enero de 2022 (Apéndice n.° 93), fue remitido por
Victor Ral De La Cruz Vilchez, director de Gestion Institucional, a Linda Ketty Angulo Bartra, Titular de
la Entidad, a través del oficio n.° 007-2022-GRL-DREL-DGI de 7 de enero de 2022 (Apéndice n.° 93); al
respecto, Pablo Ysmael Alvarez Lira, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remitié a Linda Ketty Angulo
Bartra, Titular de la Entidad, la opinion técnica legal respectiva a través de Informe Legal n.° 0002-2022-
GRL-DREL-OAJ de 10 de enero de 2022, sefialando entre otros lo siguiente:

“IIl ANALISIS

3.1(...). Por lo tanto, la certificacion es una etapa en la ejecucién del gasto, lo cual es un proceso
ordenado y constituye en si mismo una garantia que se cuenta con crédito disponible para cumplir
con el pago.

3.2 Que los recursos para de la Asignacion por Tiempo de Servicios (A TS), Subsidio por Luto y Sepelio
(SLS) y la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), se transfirieron con dicho fin, de acuerdo
alo indicado en el articulo 1ro. del Decreto Supremo N°326-2021-EF..., preciséndose en su articulo
3ro. que: “Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el numeral 1.1. del
articulo 1 del presente... no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines para los cuales
son transferidos” (el subrayado es nuestro)

3.3 Debe tenerse en cuenta que el cambio de destino de fos fondos, puede constituir delito de
malversacion de fondos, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 389° del Codigo Penal:
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()

3.4 De acuerdo al informe N°001-2022-GRL-DREL-DGI-EF, que en su seccién de anélisis sefiala que
se han efectuado 3 rebajas de certificacién presupuestaria nimero CCP SIAF N°0000003699, CCP
SIAF N°0000003700 y CCP SIAF N°0000003701, que corresponden a las certificaciones hechas
producto de la transferencia efectuada en el marco del Decreto Supremo N°326-2021-EF (.)

3.5 Estando a lo expuesto en los puntos precedentes, se tiene que se ha rebajado (sin conocer el
sustento u autorizacion correspondiente) los montos destinados especificamente para el pago de
ATS, SLS y CTS, por lo que, podriamos estar frente a un caso de malversacion de fondos, lo cual
es un delito sancionado por Ley; sin perjuicio a ello, subsiste la obligacion de la entidad a acudir y
cumplir con dichos pagos.

IV OPINION:

Por todo lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica, emite su opinion legal:

1. Remitir copia del presente informe y los documentos de la referencia, al Presidente de la Comision
Especial de Procesos Administrativos...

2. Remitir copia del presente informe y los documentos de la referencia, al Secretario Técnico del
STOIPAD...

. 3. Subsiste la obligacién de la DREL de atender el pago..., conforme a la transferencia hecha por el
Decreto Supremo N°326-2021-EF”

Sobre el particular, mediante memorando n.° 035-2022-GRL-DREL-D de 11 de enero de 2022
(Apéndice n.® 94), Linda Ketty Angulo Bartra, Titular de la Entidad, remitié la citada opinion legal a Victor
Rall De La Cruz Vilchez, director de Gestion Institucional, para atender el punto 3 del mismo, bajo
responsabilidad funcional; el mismo que, con oficio n.° 26-2022-GRL-DREL-DGI/EF de 11 de enero de
2022 (Apéndice n.° 95), emitio opinion presupuestal a Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina
de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, sefialando que disponen de marco
presupuestal y PCA correspondiente, sugiriendo solicitar la certificacion de crédito presupuestario seg(in
el Decreto Supremo n.° 326-2021-EF.

Es asi que, Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y
Equipamiento, mediante oficio n.° 042-2022-GRL-DREL-OGAIE de 12 de enero de 2022
(Apéndice n.° 96), solicito la certificacion de crédito presupuestario segin el Decreto Supremo
n.® 326-2021-EF para cumplir con el pago; respecto del cual, mediante oficio n.° 62-2022-GRL-DREL-
DGI/EF de 13 de enero de 2022 (Apéndice n.° 97), Victor Rall de la Cruz Vilchez, director de Gestién
Institucional, remitio a Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, las certificaciones de crédito presupuestario notas n.s 25 (por

. S1528 000,00), 26 (por S/261011,00) y 27 (por $/263 205,00) emitidos el 12 de enero de 2022 (Apéndice
n.®98), para el pago de Subsidio por Luto y Sepelio (SLS), Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)
y Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS), correspondiente al Decreto Supremo n.° 326-2021-EF.

Consecuentemente, con memorandos multiple n.° 006 y 019-2022-GRL-DREL-OGAIE de 13 y 27 de
enero de 2022 (Apéndice n.° 99), respectivamente, Joiner Martin Vasquez Egoavil, jefe de la Oficina de
Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, autorizd a Herbert Sanchez Ribeyro jefe de Area
de Contabilidad y Sadith Janeth Burga Flores, jefa del Area de Tesoreria, el compromiso, devengado y
giro de la planilla adicional de diciembre 2021, para ser afectado a las certificaciones de crédito
presupuestario notas n.os 25, 26 y 27 (Apéndice n.° 98).

Sobre el particular, se advierte el compromiso, devengado y pago de la planilla adicional de diciembre
2021, por Subsidio por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacion
por Tiempo de Servicios (ATS), correspondiente al Decreto Supremo n.® 326-2021-EF, por un importe de
$/1,278,166.34 a través de los comprobantes de pago®2 que se detallan a continuacion, los cuales fueron
afectados a las certificaciones de crédito presupuestario notas n.es 25, 26 y 2763 (Apéndice n.° 98);

82 Informacién alcanzada a la comision auditora por la Jefatura del Area de Tesoreria a través de los oficios n.o 533 y 556-2022-GRL-GGR-GREL-
OGAIE-TES, recibidos el 3 y 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 91),
63 Cabe indicar, que la nota n.° 27 fue ampliada el 8 de febrero de 2022 ascendiendo a un importe total de S/511 470,34,

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto
Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 @ . 0 0 0 G 3




N QWLA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 005-2022-2-0734-AC

Pagina 49 de 99

Cuadro n.° 32
Comprobantes de pago emitidos con cargo al presupuesto del afio 2022, para el pago de la planilla adicional
de diciembre 2021 por SLS, CTS y ATS - Decreto Supremo n.° 326-2021-EF

- ”h‘ N® Priiig o Concept Importe S/
28/01/2022 | 432 Planilla adicional n.® 02 activos ocasicnal diciembre 2021, sepelio y luto 202,364.05
28/01/2022 | 433 Planilla adicional n.® 02 activos ocasional diciembre 2021, sepelio y luto 257,641.57
28/01/2022 | 431 Planilla adicional n.® 02 activos ocasional diciembre 2021, sepelio y luto 498,000.00
28/01/2022 | 492 | 134 | 025 | Planilla adicional n.® 02 activos fitular del diciembre 2021, por concepto de sepelio y luto 3,000.00

1/02/2022 | 493 | 134 | 025 | Planilla adicional n.’ 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de sepelio y luto 3,000.00

1/02/2022 | 494 | 134 | 025 | Planilla adicional n.’ 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de sepelio y luto 3,000.00

1/02/2022 | 495 | 134 | 026 | Planilla adicional n.® 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de sepelio y luto 3,000.00

1/02/2022 | 501 | 135 | 026 | Planilla adicional n.® 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de CTS 1,180.73

1/02/2022 | 502 | 135 | 026 | Planilla adicional n.” 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de CTS 1,180.71

1/02/2022 | 503 | 135 | 026 | Planilla adicional n.® 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de CTS 1,180.71

1/02/2022 | 505 | 135 | 026 | Planilla adicional n.® 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de CTS 17,130.14

1/02/2022 | 507 | 135 | 026 | Planilla adicional n.® 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de CTS 2,765.18

1/02/2022 | 508 | 135 | 026 | Planilla adicional n.’ 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de CTS 5,796.25

1/02/2022 | 509 | 135 | 026 | Planilla adicional n.° 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de CTS 3,265.29
15/02/2022 | 666 | 286 | 027 | Planilla adicional n.’ 02 activos ocasicnal, diciembre 2021, por concepto de ATS 248,265.34

. 9/03/2022 [ 1137 | 135 | 026 | Planilla adicional n.° 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de CTS 12,769.52
11/03/2022 | 1163 | 135 | 026 | Planilla adicional n.° 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de CTS 4,197.27
1/04/2022 | 1883 | 136 | 027 | Planilla adicional n.® 02 activos ocasional, diciembre 2021, por concepto de ATS 4,620.66
Por el giro de la reprogramacion del cheque anulado n.* 17117169-0 de la planilla adicional n. 02
TAMG2022 | 1982 | 185 | 028 | ¢ tvoo'ocasional del mee do diciembre do 2021, por concepto de CTS. BAERIL
7/04/2022 | 1991 | 135 | 026 | Planilla adicional n.° 02 Activo ocasional mes de diciembre 2021, por concepto de CTS. 1,944,75
Tota[“ s - — = - 2 T 7 : i 1;2784156-134

Fuente: Comprobantes de pago n. 431, 432, 433, 492, 493, 494, 495, 501, 502, 503, 505, 507, 508, 509, 666, 1137, 1163, 1883, 1982 y 1991 de
28 de enero, 1y 15 de febrero, de 9 y 11 de marzo, de 1y 7 de abril de 2022 (Apéndice n.° 100), alcanzados con los oficios n.ot 533 y 556-2022-
GRL-GGR-GREL-OGAIE-TES de 3 y 12 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 91).

Elaborado por: Comision auditora.

De acuerdo a lo expuesto, se evidencia el pago de la planilla normal de activos de diciembre 2021, de la
contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021, asi como, de la planilla adicional de diciembre
2021 por Subsidio por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacion por
Tiempo de Servicios (ATS), por un importe total de S/25 612 170,55; efectuados con cargo al presupuesto
del afio fiscal 2022, en la partida de gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales” y 2.2 “Pensiones y
Otras Prestaciones Sociales” de la Entidad, conforme se muestra en el cuadro siguiente;

Cuadro n.° 33
Importe del pago de las obligaciones de diciembre de 2021 que afectaron la

partida de gasto 2.1y 2.2 del Presupuesto del afio fiscal 2022
. _CLASIFICADOR |  DESCRIPCION | IMPORTES|
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
21,1 1.1 2 | PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO 34162362
2.1.1 1.1 3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO CON CONTRATO 20739,27
2.1.1 2.1 1 | PERSONAL NOMBRADO (MAGISTERIO) 11107 664,73
2.1.1 2.1 2 | PERSONAL CONTRATADO (MAGISTERIO) 9 395 688,59
2.1.1 9.2 1 | COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 257 638,77
2.1.19.3 1| ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS 510 527,57
2.1.3 1.1 5 | CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3468 288,00
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO 4 510 000,00
- CTOTAL o e o - 25612 170.55

Fuente: ‘Reporte de registro SIAF - Gastos (Formato A)' de os expedientss STAF 134, 135, 136 y 266 del o 2022 (Apéndice n 101],
Elaborado por: Comision auditora.

Por lo expuesto en pérrafos precedentes, se evidencia la afectacion del presupuesto del afio fiscal 2022 en
la partida de gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales” 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones
Sociales” de la Entidad, para pagos de obligaciones del afio 2021 por un importe total de S/25 612 170,55
los cuales no correspondian a gastos comprometidos al 31 de diciembre del 2021 y no contaban con créditos
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presupuestarios autorizados para tal fin en el presupuesto del afio 2022, es decir, no contaban con el
financiamiento correspondiente®,

Cabe sefialar, que con oficio n.® 019-2022-GRL-GR de 3 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 102), el
Gobernador Regional del Gobierno Regional de Loreto, solicitd a la Direccion General de Presupuesto
Publico del MEF, financiamiento de brecha presupuestal para el pago de planilla en el Sector Educacién,
sefialando que en el déficit del afio 2021 se pagé con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal 2022; asimismo,
con oficio n.” 821-2022-GRL-GGR-GREL-DGI-G de 30 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 103), Linda Ketty
Angulo Bartra, gerente Regional de Educacion de Loreto, remitio al Presidente Constitucional de la RepUblica
del Perd, la demanda adicional requerido por el Sector Educacion de la Region Loreto, para su tramite y
atencion correspondiente, sefialando como prioridad 1 el financiamiento del déficit presupuestario de la
planilla de remuneraciones al 31 de diciembre de 2021, resuelto con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal
2022; respecto del cual, con oficio n.® 2359-2022-GRL-GGR-GREL-G-DGI/EF de 30 de setiembre de 2022
(Apéndice n.° 104), el director de Gestion Institucional, informé que no cuentan con respuesta a los
documentos antes solicitados.

Al respecto, mediante “Acta de visita y recopilacién de informacion” de 30 de setiembre de 2022, Robert
Miguel Rios Alvis, jefe encargado del Equipo de Finanzas de la Direccion de Gestion Institucional, respecto
alas proyecciones presupuestarias para atender el pago de personal en los meses de noviembre y diciembre
de 2022, informé que el presupuesto es dinamico y flexible, por lo que una proyeccion no representa con
exactitud la ejecucion del presupuesto, en ese contexto y encontrandose pendientes a materializarse
incorporaciones por transferencias los cuales deben oficializarse mediante dispositivo legal, no pueden emitir
una proyeccion consistente en las genéricas de gastos 2.1y 2.2.

Por otro lado, es de precisar que la Entidad en el primer trimestre del afio 2022, no emiti6 la certificacion del
crédito presupuestario para el gasto previsto o proyectado por todo el afio de las partidas de gasto21y22
(ascendente a S/460 174 381,00 segtin el PIA aprobado)®, puesto que, a dicho trimestre solo realizaron una
certificacion por un importe total de S/117 849 599,00 a través de las notas de certificacion de crédito
presupuestario® n.os 9, 44, 45, 164, 174, 175, 176, 215, 262, 411, 420, 444, 446, 483, 633, 635, 636, 661,
707,710, 724 y 747 (Apéndice n.° 105), conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 34

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL AL | TRIMESTRE 2022
GENERICA DE GASTO 2.1- REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES DE PERSONAL Y
2.2 PENSIONES Y OBLIGACIONES

: . CERTIFICACION e

i INICIAL _AMPLIACION | REBAJA | = TOTAL S
GENERICA 2.1 108 701 477.09 11412 102,27 -11 412 085.60 108 701 493,76
i 19/01/2022 32732 678.00 32732 678.00
200112022 . 141208560 | 1141208560 0.00

0045 19/01/2022 1894 546,00 1894 546,00
o 0012022 | ) ) 16,67 16.67
0164 24/01/2022 4414 944,00 4 414 944.00

0174 25/01/2022 146 151.23 146 151.23

0175 25/01/2022 38 000.49 38 000.49
o6 | 5012022 | 5702677 ] - T 507
0215 stz | 15 861,81 15 861,81

. 0an 1710212022 30 959 080.66 S 30 959 080.65
0420 180212022 | 166574200 e . 1665 742.00
044 | 0202022 | 22406162 22406162

0446 2510212022 14053000 B 1405 360.00

0633 16/03/2022 2642 800.00 2 642 800.00

84 Segin lo sealado en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 y en el numeral 36.2 del articulo 36° del Decreto Legislativo n.® 1440 y en los
numerales 4.1y 4.2 del articulo 4 de la Ley n.* 31365, “Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2022",

85 Conforme a lo establecido en el numeral 12.7 del articulo 12° de la Directiva n.® 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”,
aprobado con Resolucion Directoral n.® 0022-2021-EF/50.01,

86 Sin considerar las notas de certificacion de crédito presupuestaric n.o 1, 25, 26 y 27 del afio 2022 emitidas para el pago de las obligaciones del
afio 2021,
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R piet b CERT]FI_CAGﬁN i L g R
- AE o INCIAL - | AMPLIACION. |  REBAJA TOTAL
0635 160032022 | 31712427 ‘ _ _ 317 12427
0636 17032022 | 2921610889 | .
o707 | o3md022 | 26243392
0710 23/03/2022 117 510.00
0724 28/03/2022 2 896.56 2 896.56
0747 30/03/2022 227 230.868 227 230.88
GENERICA 2.2 9148 105.24 0.00 0.00 9148 105.24
...... 0009 2012022 | 3590326.00 T asaama
022 9/02/2022 262426529 262426529
_____ 0483 _ 8I03/202 2627 513.85 L 2615135
0661 17/03/2022 306 000.00 306 000.00
. JOTAL | 117849582.33 : 11412 102.27 +1141208560 | 117 849 599.00

Fuente de informacion: Notas de certificacion de crédito presupuestario 2022 y captura de pantalia SIAF de las ampliaciones y rebajas
de las citadas notas de certificacion de crédito presupuestario (Apéndice n.® 105),
Elaborado por: Comision auditora.

La situacion antes expuesta, inobservo lo establecido en la normativa siguiente:
. * Leyn.” 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre de 2004.

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS

(-w:)

NOVENA - Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos
Supremos nums. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de
acuerdo a lo siguiente:

a.1 Solo podrén efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del
Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Publico -
Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley realizan
transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la normatividad
vigente.

a.2 Solo se podrén transferir fondos piblicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos
Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad
de destino.”

. * Directiva N° 001-2016-EF/53.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”, aprobado
con Resolucion Directoral n.® 349-2016-EF/53.01 publicado el 14 de mayo de 2016:

Son materia de registro en el Aplicativo Informético los datos que se ajusten a las disposiciones legales
vigentes relativas a la gestion del recurso humano, remuneraciones, compensaciones econémicas de
caracter permanente (continuo), entregas econdmicas de carécter permanente (continuo), escolaridad,
y aguinaldos y/o gratificaciones, obligaciones sociales y pensiones de los regimenes contributivos
atendidos por el Estado. En los casos que corresponda el registro debe sustentarse en los documentos
de gestion de la entidad debidamente aprobados. Para el registro de datos en el Aplicativo Informético,
las entidades deberan contar previamente con los créditos presupuestarios suficientes que financien
las acciones y conceptos que se registren en el mencionado Aplicativo, bajo responsabilidad del titular
del pliego.

(...)

Articulo 4.- Base tinica de datos, su actualizacion y los responsables

De la Base unica de Datos

4.1 Los datos registrados en el Aplicativo Informatico sirven de base para las fases del Proceso

E “Articulo 3°. - Del registro de datos en el Aplicativo Informatico
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Presupuestario, para definir el nimero de plazas, puestos, politicas remunerativas o de
compensaciones econémicas, obligaciones sociales y previsionales, gastos en personal cualquiera sea
la modalidad de contratacién.

* ‘“Instructivo para la elaboracion y aprobacion de la Planilla Unica de Pagos de los profesores y
auxiliares de educacién, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,
aprobado con Resolucion de Secretaria General n.° 121-2018-MINEDU de 7 de junio de 2018:

‘7.1 ELABORACION DE LA PLANILLA UNICA DE PAGO

(i)

7.1.2 VALIDACION DEL DERECHO AL PAGO

()

La Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la IGEDS", a través del Area de
Remuneraciones o el que haga sus veces, est obligada a validar el reconocimiento de pago al
trabajador, para tal efecto debera adoptar las siguientes acciones:

(...)
¢) Contar con habilitacion de financiamiento para abonar el derecho reconocido.

. a) Verificar que el trabajador o beneficiario se encuentre correctamente registrado en los sistemas
utilizados para efectuar el pago (SUP, AIRHSP, MCPP), validado con los datos del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC. No debe encontrarse fallecido.

()
7.5 EJECUCION DEL GASTO EN PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

d) La Administracion debe asegurar el abono de las remuneraciones, de tal manera que el trabajador
pueda disponer del abono efectuado en su cuenta bancaria individual, en la fecha establecida en el
cronograma anual mensualizado para el pago de remuneraciones y pensiones en la administracion
publica, aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas para el afio fiscal vigente.

(...)

7.6 SINCRONIZACION DE DATOS DE LA PLANILLA UNICA DE PAGO CON SISTEMAS DE
INFORMACION COMPLEMENTARIOS A LA ELABORACION DE LA PLANILLA
Los datos registrados en la planilla dnica de pago constituye la fuente principal para registrar la
informacion remunerativa, en los sistemas complementarios y relacionados para efectivizar el pago
de la planilla tnica, tales como AIRHSP, MCPP, SIAF-SP, AFPNET, T-REGISTRO, PLAME y ofros
sistemas de uso obligatorio. Es competencia de la IGED mantener el alineamiento de datos
correspondiente entre todos los sistemas de informacién.”

. * Decreto Legislativo n.° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”
publicado el 16 de setiembre de 2018:

1..)

Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico ¥ los del Derecho
Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico se rige por los
siguientes principios:

1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esté constituido por
los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucién de los ingresos
y los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

(.)

4. Especialidad cualitativa: Consiste en que los créditos presupuestarios aprobados para las
Entidades Publicas deben destinarse, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan sido autorizados
en los Presupuestos del Sector Publico, asi como en sus modificaciones realizadas conforme al
presente Decreto Legislativo.

57 Segin el numeral 5.10 de la misma directiva, IGED es la instancia de Gestién Educativa Descentralizada: |E, UGEL y DRE.

Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacién de Loreto -y
Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021 0 0 0 (G 4




i g\ LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 005-2022-2-0734-AC

Pagina 53 de 99

()

15. Evidencia: Consiste en que las decisiones en el proceso presupuestario orientadas a la financiacion

y ejecucion de politicas publicas, se basan en la mejor evidencia disponible ¥ pertinente.

(.)

Articulo 7. Titular de la Entidad

7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segun
sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u Organismo
Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefaladas en los incisos 6 y
7 del parrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las empresas de los
Gobiemos Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva.

7.2 El Titular puede delegar sus funciones en materia presupuestaria cuando lo establezca
expresamente el presente Decreto Legislativo, las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Publico o la norma de creacion de la Entidad. El Titular es responsable solidario con e delegadbo.

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestién presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacién,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente

Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita

. la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y

presuncion de veracidad.

2. Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados
priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en
coordinacion con el responsable de los Programas Presupuestales, segin sea el caso.

3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujeténdose a la
normatividad vigente.”

(.)

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso

Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de

Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica ¥ presenta la informacion que se

genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla

la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones,
los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Articulo 9. Unidad ejecutora

9.1 La Unidad ejecutora en el Sistema Nacional de Presupuesto Publico es el nivel descentralizado u
. operativo de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que administra los ingresos
y gastos publicos y se vincula e interactua con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus
veces.

9.2 La Unidad ejecutora puede realizar lo siquiente:

1. Determinar y recaudar ingresos.

2. Participar de las fases de la gestion presupuestaria en el marco de la normatividad aplicable.

()
. Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios
34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas
conforme al presente Decreto Legislativo.
34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los
contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben
supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que
/ dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los
establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a
responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el
acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces.
34.3 Los créditos presupuestarios tienen carécter limitativo. No se pueden certificar, comprometer ni
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devengar gastos, por cuantia que exceda del monto de los créditos presupuestarios autorizados en los

presupuestos. No son eficaces los actos administrativos o de administracion que incumplan esta

limitacion, sin perjuicio de las responsabilidades civil, penal y administrativa que correspondan.

34.4 Con cargo a los créditos presupuestarios se pueden contraer obligaciones derivadas de

adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos en general que se realicen dentro del

afio fiscal correspondiente.

()

Articulo 36. Ejercicio Presupuestario y acciones orientadas al Cierre Presupuestario

36.1 El gjercicio presupuestario comprende el Afio Fiscal y el Periodo de Regularizacion:

1. El Afio Fiscal, inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre. Sélo durante dicho plazo se aplican

los ingresos percibidos, cualquiera sea el periodo en el que se determinen, asi como se ejecutan las

obligaciones de gasto hasta el ultimo dia del mes de diciembre, siempre que corresponda a los créditos

presupuestarios aprobados en los Presupuestos.

()

36.2 Los gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afio pueden afectarse al

presupuesto institucional del afio fiscal inmediato siguiente. En tal caso, se imputan dichos
. compromisos a los créditos presupuestarios aprobados para el nuevo afo fiscal,

()

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacién, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y
libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para
el aro fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulen el objeto materia del compromiso.

()

Articulo 42. Compromiso

42.1 El compromiso es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites
legalmente establecidos, la realizacion de gastos por un importe determinado o determinable, afectando
los créditos presupuestarios en el marco de los Presupuestos aprobados y las modificaciones
presupuestarias realizadas, con sujecion al monto certificado, y por el monto total de Ja obligacion que
corresponde al afio fiscal.

Articulo 48. Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional y
Programatico
48.1 Durante la ejecucion presupuestaria, las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y
Programatico se sujetan a las limitaciones siguientes:
1. Las Genéricas de Gasto pueden ser objeto de anulaciones: si luego de haberse cumplido e/ fin
para el que estuvieron previstos, generan saldos; si se suprime la finalidad: si existe un cambio en
% la prioridad de los objetivos estratégicos institucionales o si las proyecciones muestran que al

cierre del afio fiscal arrojen saldos de libre disponibilidad, como consecuencia del cumplimiento o
la supresion total o parcial de metas presupuestarias.”
(...)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Tercera. Demandas adicionales durante la ejecucion presupuestaria
Las demandas adicionales de gasto no previstas en la Ley de Presupuesto del Sector Publico deben
ser cubiertas por los Pliegos correspondiente, en forma progresiva, tomando en cuenta el grado de
prioridad en su ejecucion y sujetandose estrictamente a los créditos presupuestarios aprobados en su
respectivo Presupuesto, en el marco de lo dispuesto por los Principios de Equilibrio Presupuestario y
Equilibrio Fiscal el presente Decreto Legislativo, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico.”
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» Decreto de Urgencia n.° 038-2019 Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector publico, publicado el 27 de diciembre de
2019.

“Articulo 5. Incentivo Unico - CAFAE

5.1 El Incentivo Unico - CAFAE es otorgado a las servidoras publicas y los servidores publicos del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que no tiene
caracter remunerativo ni pensionable, no constituye base para el calculo de otros beneficios y no esta
afecto a cargas sociales. Corresponde su pago tnicamente respecto a las plazas ocupadas que se
encuentran registradas en el AIRHSP.

Articulo 8. Reglas sobre el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico

8.1 El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico.

8.2 Para el registro en el AIRHSP, se observan las siguientes reglas:

. 1. Bajo responsabilidad de la maxima autoridad administrativa, las entidades del Sector Publico se

encuentran obligadas a registrar en el AIRHSP y mantener actualizada la informacién sobre ingresos,
con la finalidad de asegurar su financiamiento.
2. EI AIRHSP es utilizado para la determinacién de nimero de plazas o puestos, la definicion de politicas
de ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos correspondientes a los recursos humanos,
asi como fuente de informacion para las fases de programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion
del proceso presupuestario.”

e Ley N° 31084 “Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021” publicado el 6 de
diciembre de 2020:

Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados
en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo
. exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del
Jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
(...)
Articulo 5. Control del gasto puiblico
5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido en el
articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS. Corresponde al titular de pliego
efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del
articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

()

Articulo 9. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico

9.5 Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden ser destinados
a otras finalidades, bajo responsabilidad.”
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* Resolucién Viceministerial n.’ 0004-2020-EF/52.01 “Aprueban Cronograma Anual Mensualizado
para el Pago de las Remuneraciones y Pensiones en la Administracion Publica, asi como de las
Pensiones correspondientes al Decreto Ley N° 19990, financiadas con cargo al presupuesto
institucional de la ONP, a aplicarse durante el Afio Fiscal 2021, publicado el 29 de diciembre de
2020,

“Articulo 1. Apruébese el Cronograma Anual Mensualizado para el Pago de las Remuneraciones y
Pensiones en la Administracion Publica, asi como de las Pensiones correspondientes al Decreto Ley
N® 19990, financiadas con cargo al presupuesto institucional de la Oficina de Normalizacion Previsional,
a aplicarse durante el Afio Fiscal 2021, el mismo que se detalla en los siguientes Anexos que forman
parte de la Resolucion Viceministerial:

a) Anexo N° 01: Cronograma de Pagos Anual Mensualizado de Remuneraciones para el Afio Fiscal
2021, a cargo de las Unidades Ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales.

b) Anexo N° 02: Cronograma de Pagos Anual Mensualizado de Pensiones (Decreto Ley N° 20530)
. para el Afio Fiscal 2021, a cargo de las Unidades Ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales.

(.)

Articulo 2. EI Cronograma Anual Mensualizado a que se refiere el articulo precedente es aplicable al
pago de las obligaciones que por concepto de Remuneraciones y/o Pensiones se realiza con cargo a
la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, asi como a otras fuentes de financiamiento que se
centralizan y administran a través de la Cuenta Unica del Tesoro Publico (CUT), para cuyo efecto el
Director General de Administracion, o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
adoptar las medidas administrativas que resulten necesarias para contar con el financiamiento que
garantice su adecuado y oportuno cumplimiento, asi como para el correspondiente registro de las
operaciones en el SIAF-SP, bajo responsabilidad.”

e Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado con
Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01 publicado el 31 de diciembre de 2020 vigente a
partir de 1 enero de 2021, asi como sus Anexos, Modelos y Ficha, los que forman parte de la
presente Resolucion Directoral:

1)

Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de la
administracién del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los
. Programas Presupuestales

3.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es responsable en el ambito de
sus competencias del control presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre otras, las siquientes
funciones:

(i)

m) Gestionar en las Unidades Ejecutoras de su pliego, la evaluacion de la disponibilidad presupuestaria
para las solicitudes de actualizacion en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), siendo el responsable del

sustento de la disponibilidad presupuestaria de dichos registros, de corresponder.
n) Coordinar con los 6rganos competentes del Pliego con la finalidad de verificar la disponibilidad de
recursos distintos a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios que financian los gastos
programados para el afio respectivo.

32 El responsable de la administracion del presupuesto en la Unidad Ejecutora tiene las siguientes
funciones:

a) La administracion de los ingresos y gastos publicos de la Unidad Ejecutora.

b) El registro y provisién de la informacion que se genera por las acciones y operaciones que realiza la
unidad efecutora.

¢) Informar a la Oficina de Presupuesto del Pliego sobre el avance y cumplimento de metas de la unidad
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gjecutora.

d) Organizar los centros de costos para la adecuada produccion y entrega de servicios al ciudadano,
de acuerdo con lo establecido en las normas del Sistema Nacional de Contabilidad y el Sistema
Nacional de Abastecimiento.

e) Emitir la certificacion del crédito presupuestario para el afo fiscal vigente y la prevision
presupuestaria, de corresponder, garantizando que guarde consistencia con su Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria.

Articulo 12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

12.1. La certificacion del crédito presupuestario a que hace referencia los numerales 41.1, 41.2 y 41.3
del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de administracion cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo,
en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso.

12,5, La certificacion del crédito presupuestario es susceptible de modificacion, en relacion a su monto
. o finalidad, o anulacién, siempre que tales acciones estén debidamente justificadas y sustentadas por
el area correspondiente, salvo lo establecido en el pérrafo siguiente del presente numeral. La
certificacion del crédito presupuestario no podra ser anulada, bajo responsabilidad del Titular del Pliego
y del Jefe de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces, mientras la entidad publica se
encuentre realizando las acciones necesarias, en el marco de la normatividad vigente, para realizar un
gasto, contratar y/o adquirir un compromiso, en concordancia con el numeral 12.1 del presente articulo.

12.7. Durante el primer trimestre del afio fiscal, el responsable de la administracién del presupuesto en
la Unidad Ejecutora de los Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, y el Jefe de la Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de Gobiernos Locales, en coordinacién con la
Oficina de Administracion del Pliego o la que haga sus veces, deben emitir la certificacién del crédito
presupuestario de los siguientes gastos que se planifiquen ejecutar por todo el afio:

a) De las Partidas de Gasto “Personal y Obligaciones Sociales’, “Pensiones y Otras Prestaciones
Sociales’, “Contrato Administrativo de Servicios”, “Locacion de Servicios - Fondo de Apoyo Gerencial’,
“Locacion de Servicios - Personal Altamente Calificado” y “Practicantes, secigristas y similares” a ser
gjecutado durante el afio fiscal. Para el caso de los Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales, la certificacion del crédito presupuestario debe basarse en la informacion registrada en el
AIRHSP y en la proyeccion de gastos correspondiente a los conceptos variables y ocasionales; y para
el caso de los Gobiernos Locales, en la proyeccion anual de gasto correspondiente a los conceptos

. permanentes, variables y ocasionales.

A;-'ﬁculo 22. Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico

22.5 La elaboracion de los dispositivos legales de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico, por los Pliegos del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales debe
contener como minimo la informacién contenida en los Modelos sefialados en los articulos 25, 27 y 29
de la presente Directiva, respectivamente.

()

Articulo 27. Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico

()

a) Habilitaciones y anulaciones entre Unidades Ejecutoras:

El Titular del Pliego debe emitir una resolucion autoritativa, a propuesta de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, detallando la seccion, Pliego, Unidad
Ejecutora, Categorfa Presupuestal, Producto y/o Proyecto segun corresponda, Actividad, Fuente de
Financiamiento, Categoria del Gasto y Genérica del Gasto, de acuerdo al Modelo N° 4/GR. Copia de la
citada resolucion y su anexo se presenta a la DGPP en el plazo sefalado en el respectivo Cuadro de
Plazos.

()

Periodo: Del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
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Anexo
Anexos, Modelos y Ficha de la Directiva para la ejecucion Presupuestaria
MODELO N°1 Moqiﬁcaciongs Presupuestarias en el nivel Funcional Programatico consolidado
a nivel de Pliego
MODELO N°2 Modiﬁcgcionqs Presupuestarias en el nivel Funcional Programatico propuesta
por Unidad Ejecutora
()
MODELO N° 2
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL FUNCIONAL PROGRAMATICO
PROPUESTA POR UNIDAD EJECUTORA
ANOFISCAL ...
(EN SOLES)
PLIEGO:
UNIDAD EJECUTORA:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO / RUBRO:

1/ Bl pliego deberé regiskar un breve analisis eleckiado a las propuestas de modifcacion planteadas por las Unidades Ejeculoras que demueste que dichas modiicaciones se ajustan a la necesidad

e

e Decreto de Urgencia n.° 044-2021 Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Piblico, publicado el
9 de mayo de 2021.

“Articulo 3. Planilla Unica de Pago del Sector Ptblico

3.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Publico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos
humanos que contiene la informacién sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, la misma que es gestionada a través del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

3.2 El AIRHSP es la herramienta informéatica que contiene el registro de la informacién de los datos
personales, plazas y puestos, conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos, montos
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por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Pablico, incluyendo
aquellos reconocidos mediante convenios colectivos y laudos arbitrales, emitidos en el marco de Ja
normatividad especifica, asi como los ordenados por mandatos Judiciales. La Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas administra el AIRHSP
y se encarga de los procesos de interoperabilidad con la finalidad de verificar y validar que la
informacién de dicho aplicativo sea consistente.

3.3 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia ¥
Finanzas evalia la existencia de marco normativo, asi como el crédito presupuestario que sustenta el
registro correspondiente de las entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local,
La verificacion del crédito presupuestario se efectiia previa opinion de la Direccion General de
Presupuesto Publico.

3.4 Todos los acuerdos por convenios colectivos o laudos arbitrales anteriores a la vigencia del presente
Decreto de Urgencia, siempre y cuando hayan quedado firmes o, habiendo sido Judicializados, cuenten
con calidad de cosa juzgada y cuenten con disponibilidad presupuestaria, son registrados en el
AIRHSP.”

. e Decreto Supremo n.° 153-2021-EF - Disposiciones Complementarias para la aplicacion del

Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico, publicado
el 18 de junio de 2021

“Articulo 5.- planilla Unica de pago del sector ptblico
Para la aplicacion de las medidas respecto a la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, en el marco
de lo establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, se considera lo siguiente:
5.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Piblico es un instrumento de la gestion fiscal de los recursos
humanos que contiene la informacion sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, la misma que es gestionada a través del AIRHSP:; dicha informacién constituye la tnica
fuente para la autorizacion de pago de dichos ingresos; para tales efectos, las entidades se encuentran
obligadas a mantener actualizados los registros en el AIRHSP.
5.2 EI AIRHSP es la herramienta informéatica que contiene el registro de los datos personales, datos
laborales y conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
permitiendo administrar la informacion de personal de manera tnica, integral y oportuna,
5.3 Para efectos de la incorporacion y/o modificacién de registros en el AIRHSP solicitados por las
entidades, se debe considerar de manera obligatoria los siguientes requisitos:
9.3.1 Marco normativo: Es Ia fuente que genera derechos y regula los ingresos correspondientes a los
. recursos humanos del Sector Piblico. Su evaluacion se realiza bajo las siguientes reglas:
a. En caso la fuente de derecho sea normativa, solo procede el registro del ingreso contenido en una
Ley o0 norma del mismo rango del Gobierno Central y/o con Decreto Supremo.
b. En caso la fuente provenga de un convenio colectivo y/o laudo arbitral, el mismo debe haber sido
emitido en el marco de la normatividad especifica.
¢. En caso la fuente sea un mandato judicial, solo procede el registro respecto de lo ordenado por la
autoridad jurisdiccional en sus propios términos, siempre y cuando tengan la calidad de cosa juzgada;
% si el mandato tiene carécter provisional o no es definitivo, el registro es temporal, quedando facultada
la DGGFRH a solicitar, periodicamente, informacion a las entidades a fin de determinar la permanencia
del registro temporal,
d. No procede el registro de un ingreso otorgado a través de un acto administrativo, salvo que un
mandato judicial ordene su entrega conforme al literal ¢) precedente, y tnicamente durante el tiempo
que se encuentre vigente el acto administrativo.
9.3.2 Crédito presupuestario: Es la asignacion presupuestal consignada en el Presupuesto, asi como
en sus modificaciones, que constituye el monto limite para que las entidades puedan ejecutar gasto
publico. Su evaluacion se realiza bajo las siguientes reglas:
. a. La DGGFRH determina el costo tomando como referencia la informacion registrada en el AIRHSP y
la informacion remitida por la Unidad Ejecutora y/o Pliego.
b. La DGPP verifica la disponibilidad presupuestal de la entidad solicitante.
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5.4 Excepcionalmente, los conceptos de ingresos cuyos montos no son uniformes ni constantes en el
tiempo y cuya entrega se encuentra condicionada a la ejecucion real y efectiva de una actividad o a la
recaudacion (Recursos Directamente Recaudados) de la entidad del Sector Publico, son registrados en
el AIRHSP por primera vez en base a la proyeccion realizada por la entidad:; y posteriormente, se
registran conforme a su entrega para mantener actualizada la informacién sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

9.5 La DGGFRH actualiza de oficio la informacién del registro del AIRHSP en aplicacion de la Ley o
norma del mismo rango del Gobiemo Central y/o Decreto Supremo; asi como, por la informacién
obtenida en el marco de los procesos de interoperabilidad con el AIRHSP.

5.6 La interoperabilidad es la capacidad de compartir informacién de los sistemas informéticos de las
entidades y del AIRHSP, para alcanzar objetivos que hayan acordado conjuntamente, recurriendo a la
puesta en comun de informacion y conocimientos, a través de los procesos y el intercambio de datos
entre sus respectivos sistemas de informacion. La DGGFRH realiza el proceso de interoperabilidad del
AIRHSP segun el modelo establecido en la ley de la materia, asi como de manera directa con los
aplicativos de las entidades.

9.7 Para tales efectos, las entidades comparten la informacién que administran, asi como implementan
. los mecanismos necesarios para la puesta en funcionamiento de la interoperabilidad.”

* Directiva n.® 0004-2021-EF/53.01, “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico”, aprobado con Resolucion Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01 de 28 de junio de
2021:

“Articulo 6.- Definicién ]
EI AIRHSP es la herramienta informatica que permite gestionar la informacion de la Planilla Unica de
Pagos y contiene el registro de los datos personales, datos laborales y conceptos de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, permitiendo administrar la informacién de
personal de manera Unica, integral y oportuna.
Articulo 7.- Contenido
El' AIRHSP contiene los datos personales y laborales del personal, asi como los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, que comprende los conceptos financiados
por Fondos Publicos que corresponden al personal activo y los pensionistas de los diferentes regimenes
previsionales a cargo del Estado, como ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro
concepto econdmico o no econdmico, las pensiones y reconocimientos estatales, asi como, gastos por
encargo, bajo los diferentes regimenes laborales, contractuales, carreras especiales y regimenes
. previsionales a cargo del Estado, segun corresponda, otorgados en el marco de una Ley o norma del
mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto Supremo, convenios colectivos y laudos arbitrales
emitidos en el marco de la normatividad especifica, en lo que corresponda, asi como los ordenados por
mandatos judiciales, ademas de las cargas sociales, los mismos que se encuentran incluidos en el
Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico.”

e Decreto Supremo n.° 326-2021-EF publicado el 26 de noviembre de 2021, “Autorizan
Transferencia de Partidas a favor de los Gobiernos Regionales en el Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2021”;
u(' , ')
Articulo 1. Objeto
' 1.1 Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2021,..., a favor de los Gobieros Regionales, para financiar el pago de la Asignacion por Tiempo de

Servicios (ATS), el Subsidio por Luto y Sepelio (SLS) y la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)

- a favor de los profesores y auxiliares de educacion nombrados en el marco de la Ley N° 29944 y la Ley

N*® 30493, respectivamente; asi como la CTS y el SLS de los profesores y auxiliares de educacion

TR contratados en el marco de la Ley N° 30328 y la Ley N° 30493, conforme a lo previsto en los literales
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a), d) y e) del numeral 40.1 del articulo 40 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2021, ...

()

Articulo 3. Limitacién al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del
presente Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los
cuales son transferidos.”

* Leyn.° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022 de 30 de noviembre
de 2021, vigente a partir del 1 de enero de 2022

“Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios autorizados

en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440,

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen
. gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto

institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo

exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del

jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el

Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 5. Control del gasto publico

9.1 Los titulares de las entidades pliblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina
de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la
debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recogido
en el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019- JUS. Corresponde al titular de pliego
efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el pérrafo 1 del numeral 7.3 del
articulo 7 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.”

* Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobado con

Resolucion Directoral n.° 0022-2021-EF/50.01 publicado el 31 de diciembre de 2021 vigente a

. partir de 1 enero de 2022, asi como sus Anexos, Modelos y Fichas, los que forman parte de la
presente Resolucion Directoral:

1)

Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de la
administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los
Programas Presupuestales

(++)

3.2. El responsable de la administracion del presupuesto en la Unidad Ejecutora tiene las siguientes
funciones:

a) La coordinacion de la gestion de los gastos publicos de la Unidad Ejecutora y de los ingresos de
corresponder en el marco de la normatividad vigente, con las reas involucradas en dicho proceso.

b) El registro y provision de la informacién que se genera por las acciones y operaciones que realiza la
unidad ejecutora.

¢) Informar a la Oficina de Presupuesto del Pliego sobre el avance y cumplimento de metas de la unidad
ejecutora.

d) Organizar los centros de costos para la adecuada produccion y entrega de servicios al ciudadano,
de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Emitir la certificacion del crédito presupuestario para el afio fiscal vigente y la prevision
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presupuestaria, en coordinacion con la Oficina de Administracion o la que haga sus veces, de
corresponder, garantizando que guarde consistencia con su Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria.

f) Informar a la Oficina de Presupuesto del Pliego sobre las actualizaciones y/o registros efectuados en
el AIRHSP y los costos que implican dicha actualizacion.

fiis

Articulo 12. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP

12.7. Durante el primer trimestre del afio fiscal, el responsable de la administracion del presupuesto en
la Unidad Ejecutora de los Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, y el Jefe de la Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces en el caso de Gobiernos Locales, en coordinacion con la
Oficina de Administracion del Pliego o la que haga sus veces, deben emitir la certificacion del crédito
presupuestario de los siguientes gastos que se planifiquen ejecutar por todo el afio:
a) De las Partidas de Gasto “Personal y Obligaciones Sociales”, “Pensiones y Otras Prestaciones
Sociales’, “Contrato Administrativo de Servicios”, “Locacion de Servicios - Fondo de Apoyo Gerencial’,
"Locacion de Servicios - Personal Altamente Calificado” y “Practicantes, secigristas y similares” a ser
ejecutado durante el afo fiscal. Para el caso de los Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos
. Regionales, la certificacion del crédito presupuestario debe basarse en la informacion registrada en el
AIRHSP y en la proyeccién de gastos correspondiente a los conceptos variables y ocasionales; y para
el caso de los Gobiernos Locales, en la proyeccion anual de gasto correspondiente a los conceptos
permanentes, variables y ocasionales.

()

Lo antes expuesto, ocasiond un perjuicio econémico de S/2 135 209,60 por el pago de incentivo Ginico —
CAFAE a favor de personas que no correspondian, por no ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del
afio 2021, y por ende, no contar con créditos presupuestarios autorizados para el mismo; asi como, la
afectacion del principio de especialidad cualitativa y de legalidad del presupuesto publico, lo que conllevo el
incumplimiento del pago de remuneraciones del personal docente y administrativo y otras obligaciones de
gasto 2021 con cargo al presupuesto del citado afio. De igual forma, ha generado la afectacion del
presupuesto del afio fiscal 2022 de la Entidad por el pago de las obligaciones pendientes del afio anterior
que no contaban con créditos presupuestarios autorizados para tal fin.

Debido a que en el afio fiscal 2021, incumpliendo sus deberes funcionales, el Director de Gestién
Institucional, el Jefe responsable del Area de Presupuesto y el Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, gestionaron y autorizaron pagos de obligaciones del afio 2020 que no
contaban con financiamiento, no acreditando la gestion y asignacion de demanda adicional.

Asimismo, el Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, el Jefe de la
Unidad del Personal y el Jefe del Area de Remuneraciones, Pensiones y Computo, suscribieron y autorizaron
los pagos de planillas de incentivo (nico - CAFAE a personas que no correspondian, por no ocupar una
plaza registrada en el AIRHSP del afio 2021, y por ende, no contar con créditos presupuestarios autorizados
para el mismo, pese a constituir una exigencia normativa su verificacion previa en los sistemas utilizados
para efectuar el pago, soslayando los mandatos establecidos en la normativa aplicable; De igual forma, el
Director de la Direccion de Gestion Institucional y el Jefe responsable del Area de Presupuesto, como
responsables de conducir el proceso presupuestario en la Entidad, no controlaron la informacion de gastos
autorizados en el presupuesto respecto al incentivo tnico - CAFAE, permitiendo que la Entidad, en el afio
2021, efectlie el pago del mismo, soslayando los mandatos establecidos en la normativa aplicable.

Asi como, la Directora Regional de Educacion de Loreto, el Director de Gestion Institucional y el Jefe

responsable del Area de Presupuesto, gestionaron y autorizaron la anulacion de créditos presupuestales

incluido los recursos que habian sido asignados mediante Decreto Supremo, para ser transferidos a la Sede

Central del Gobierno Regional de Loreto y a otras Unidades Ejecutoras, no garantizando la prevision para el
N cumplimiento de las metas presupuestarias, y por ende, el fin para el que estuvieron previstos, pese a
conocer que las proyecciones reportaban un déficit presupuestal en las partidas de gasto de 2.1 “Personal y
Obligaciones Sociales”.
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Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios o aclaraciones,
adjuntado documentos en copia simple, y en otros casos, autenticados, conforme al Apéndice n.° 107 del
Informe de Auditoria.

Cabe precisar, que el sefior Alfredo Flores Sangama, no presenté sus comentarios o aclaraciones, pese a
que recibio la comunicacion de la desviacion de cumplimiento a través de su casilla electronica n.° 45925634 d
asimismo, César Rodolfo Zumaeta Del Castillo, presentod sus comentarios de manera extemporanea, sin
embargo, fueron recibidos y evaluados por la comision auditora.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que los
mismos no desvirtlian los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento. La referida evaluacion yla
cédula de comunicacion y la notificacion forman parte del Apéndice n.° 107 del Informe de Auditoria.

Por lo que se considera la participacion de las personas comprendidas en los hechos, conforme se describe
a continuacion:

. 1. Linda Ketty Angulo Bartra, identificada con DNI n.° 05370487, directora Regional de Educacion de
Loreto, periodo del 1 de marzo de 2021 a la fecha®®, designada con Resolucién Ejecutiva Regional
n.* 066-2021-GRL-GR de 1 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 106), se le comunict el pliego de desviacion
de cumplimiento con la cédula de notificacion n.® 001-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de octubre de
2022 notificado el 14 de octubre de 2022 a través del sistema “eCasilla-CGR”, con cédulas de notificacion
electronica n.* 00000011-2022-CG/0734, n.° 00000012-2022-CG/0734 y n.° 00000013-2022-CG/0734:
quien presenté sus comentarios mediante escrito sin nimero de 25 de octubre de 2022 en trece (13)
folios (Apéndice n.® 107), que consta de trece (13) folios.

De la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos observados no han
sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 107.

En ese sentido, la citada funcionaria, resulta ser presunta responsable de los hechos, por su accionar, al
gestionar y autorizar las anulaciones de créditos presupuestales (a través de modificaciones
presupuestales tipo 004) materializadas a través de las notas n.os 99, 114, 123, 159, 163, 170, 279 de 19,
26'y 30 de abril, 17 y 30 de junio, 10 de setiembre de 2021, respectivamente (Apéndice n.° 36), conforme
consta en los memorandos n.° 263, 264, 265, 266, 343, 354, 512, 563 y 943-2021-GRL-DREL-D de 14 y
30 de abril, 10 de mayo, 8 y 23 de junio y 10 de setiembre de 2021, respectivamente, mediante el cual,
autorizé al Director de Gestion Institucional, realizar las modificaciones presupuestales Tipo 004; y , en
. los oficios n.cs 297, 384, 434, 583 y 823-2021-GRL-DREL-DGI-D de 5, 22 y 30 de abril, 17 de mayo y 1
de julio de 2021, respectivamente, mediante el cual, solicitd la aprobacion de las modificaciones
presupuestales al Gobierno Regional de Loreto; pese a que la funcionaria tenia conocimiento que las
proyecciones en la partida de gasto 2.1 reportaba un déficit presupuestal, conforme consta en las actas
del Comité de Gestion Presupuestaria suscrita el 7 de junio y 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 41);

sin embargo, permiti6 la gestion de las anulaciones presupuestales en la misma.
Asimismo, tiene responsabilidad de manera solidaria, en su calidad de Titular de la Entidad, respecto a
la gestion presupuestaria, conforme a lo establecido en la normativa aplicable®®: en relacién a las demas
anulaciones de créditos presupuestales (a través de modificaciones presupuestales tipo 004) efectuadas
en las partidas de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales’ y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones
Sociales", para ser transferidos a favor de la Sede Central del Gobiermno Regional de Loreto y de otras
Unidades Ejecutoras, materializadas mediante las notas n.os 60, 294, 318, 357, 369, 374, 382, 442 446

68 Contintia con el cargo denominado “Gerente Regional de Educacion de Loreto”, segin Resolucion Ejecutiva Regional n.® 258-2022-GRL-GR de 19 de mayo de 2022;
en virtud de la Ordenanza Regional n.® 010-2021-GRL-CR, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 30 de marzo de 2022, respecto del cual, el sector Educacion
quedd establecido como Gerencia Regional de Educacion de Loreto (antes Direccion Regional de Educacién de Loreto), el cual es concordante con el articulo 148° del

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional n.* 004-2022-GRL-CR de 11 de marzo de
2022,
89 De acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Decreto Legislativo n.* 1440,
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y 451 de 1 de marzo, 10 de setiembre, 18 de octubre, 8 y 19 de noviembre, 10 y 21 de diciembre afio
2021, respectivamente (Apéndice n.° 36), realizadas sin cumplir los requisitos y limitaciones previstas
en la normativa de presupuesto publico, que incluyé los recursos que habian sido asignados mediante
Decreto Supremo, pese a la prohibicién establecida en la normativa aplicable, no garantizando la
prevision para el cumplimiento de las metas presupuestarias, y por ende, el fin para el que estuvieron
previstos; de acuerdo a la informacion de las modificaciones presupuestales alcanzadas por la Entidad y
el Gobierno Regional de Loreto, mediante los oficios n.os 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y19
de mayo de 2022, oficio n.* 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGI/EF de 6 de julio de 2022 y 1699-2022-
GRL-DREL-DGI-DGI/EF de 5 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 16).

Que ademas incluyo, la anulacion de los recursos autorizados con Decreto Supremo n.° 326-2021-EF
(notas n.°s 446 y 451) (Apéndice n.° 36); respecto del cual, se evidencio la rebaja de los montos de las
certificaciones de crédito presupuestal notas n.cs 3699, 3700 y 3701 (Apéndice n.° 77)el por un importe
total de S/1 316 252,00 correspondiente a los recursos transferidos por el citado Decreto Supremo; pese
a que el articulo 3° del citado Decreto Supremo sefialaba que estos recursos no podian ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos.

Situacion que consecuentemente, disminuyo el presupuesto en las partidas de gasto 21y 2.2,
conllevando al incumplimiento del pago de la planilla de remuneraciones de diciembre 2021 por el importe
de S/21 241 950,78, de las contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021 por un importe total
de S/3 468 073,30, y por ende, el incumplimiento del cronograma anual mensualizado para el pago de
las remuneraciones y pensiones; conforme consta en el oficio n.° 195-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP
de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 66) emitido por el jefe del Area de Contabilidad y oficio
n.® 2124-2021-GRL-DRELDGI-EF de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 67) emitido por el Director
de Gestion Institucional, mediante los cuales informaron sobre la falta de disponibilidad presupuestal; Y,
en los memorandos multiple n.%s 1124, 1162, 1167, 1178 y 1218-2021-GRL-DREL-OGAIE de 21, 23, 28
y 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 71), con el cual, el jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, autorizé el pago parcial, los mismos que se materializaron mediante los
expedientes SIAF 4329, 4363, 4375, 4376, 4392 del afio 2021 cuyos comprobantes de pago fueron
emitidos el 21, 23, 28 y 30 de diciembre de 2021 segin Reporte SIAF 2021 “Reporte de registro SIAF -
Gastos (formato A) (Apéndice n.° 72).

Asi como, el incumplimiento del pago de la planilla adicional de diciembre 2021 por un importe total de
S/1 316 252,00 por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacion
por Tiempo de Servicios (ATS) autorizados con Decreto Supremo n.° 326-2021-EF; conforme consta en
. el oficio n.° 205-2021-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 80),
mediante el cual el jefe de Area de Contabilidad devolvid los expedientes de pago debido a que las
certificaciones de crédito presupuestal notas n.os 3699, 3700 y 3701 no contaban con saldos.

Siendo que al respecto, varios grupos de docentes realizaron protestas en los exteriores de la Entidad,
presentandose enfrentamientos entre docentes y policias, quienes reclamaban por el no pago de sueldos
de diciembre 2021 segln cronograma de pagos™.

Cabe precisar que, en el mes de octubre de 2021, el Gobierno Regional de Loreto solicito al Ministerio
de Educacion asignacion de recursos presupuestarios que permitan garantizar el pago de planillas de
diciembre 2021, el mismo que, respondi6 sefialando que el costo de la planilla estaba financiado y el
déficit proyectado provenia de otros conceptos remunerativos que se estarian ejecutando desde las
partidas de gasto del personal docente nombrado y contratado.
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Asimismo, conllevé a utilizacion del presupuesto del afio fiscal 2022 de la Entidad en las partidas de gasto
2.1y 2.2, para atender las obligaciones pendientes de pago del afio 2021 antes sefialadas, por unimporte
total de S/25 612 170,55 los cuales no contaban con créditos presupuestarios autorizados para tal finen
el presupuesto del presente afio; conforme consta en los oficios n.° 001 y 042-2022-GRL-DREL-OGAIE
de 4 y 12 de enero de 2022 (Apéndices n.% 87 y 96), respectivamente, en los memorandos multiples
n.2 001, 006 y 019-2022-GRL-DREL-OGAIE de 4, 13 y 27 de enero de 2022 (Apéndices n.”s 87,90 y
99), respectivamente, en las certificaciones de crédito presupuestario notas n.c 1,25,26y27dedy12
de enero de 2022 (Apéndice n.° 98), cuyos pagos se materializaron con los comprobantes de pago n.%
1,2, 3y 4 de 4 de enero de 2022; 94 de 10 de enero de 2022; 5 de 13 de enero de 2022; 120, 121, 122,
123 de 20 de enero de 2022; 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227,
228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244 de 21 de enero de
2022: 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 016-A, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de 24 de enero
de 2022: 88, 89, 90, 91, 92 y 93 de 26 de enero de 2022; 431, 432, 433, 492 de 28 de enero de 2022;
492, 493, 494, 495, 501, 502, 503, 505, 507, 508 y 509 de 1 de febrero de 2022; 666 de 15 de febrero de
2022; 1137 1063y 1163 de 3, 9 y 11 de marzo de 2022, respectivamente; 1883, 1982, 1991 de 1y 7 de
abril de 2022: 3086 de 30 de mayo de 2022 y 3658 de 2 de junio de 2022 (Apéndices n.% 92 y 100).

Lo antes sefialado, transgredio lo dispuesto en los articulos 2, 7, 8, 9, 34, 36, 41, 42, 48 del Decreto
Legislativo n.° 1440; articulos 22, 27 y modelos n.® 1y 2 del anexo de la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01
aprobada con Resolucion Directoral n.® 0034-2020-EF/50.01; y los articulos 1 y 3 del Decreto Supremo
n.° 326-2021-EF; el articulo 5 de la Ley n.® 31365.

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleada publica establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desemperiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmersa en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
pliblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral1.1 Principio de
legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

. Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previstos en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa a cargo del
6rgano competente (Gobierno Regional de Loreto).

2. César Rodolfo Zumaeta Del Castillo identificado con DNI n.° 05360547, director de Gestion
Institucional, periodo de 2 de enero de 2019 al 30 de diciembre de 2021, designado con Resolucion
Directoral Regional n.® 000010-2019-GRL-DREL-D de 10 de enero de 2019 (Apéndice n.° 108), se le
comunicé la desviacion de cumplimiento mediante cédula de notificacion n.® 003-2022-CG/GRLO-OCHEGR
de 13 de octubre de 2022, notificado el 14 de octubre de 2022 a través del sistema “eCasilla-CGR'’, con
cédulas de notificacion electronica n.°00000017-2022-CG/0734, n.°00000018-2022-CG/0734 'y
n.° 00000019-2022-CG/0734; presento sus comentarios mediante carta n. ® 01-2022-CRZD recibido el
27 de octubre de octubre de 2022, en catorce (14) folios (Apéndice n.® 107).
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De la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos observados no han
sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 107.

En ese sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, por su accionar, al
gestionar y aprobar la afectacion del presupuesto del afio fiscal 2021 en la partida de gasto 2.1 “Personal
y obligaciones sociales” para pagos de obligaciones del afio 2020, los cuales no correspondian atenderse
por no contar con créditos presupuestarios autorizados para tal fin en el presupuesto del afio 2021,
conforme consta en el expediente de derivacion n.° 032 del oficio n.® 015-2021-GRL-DREL-OGAIE de 6
de enero de 2021 (Apéndice n.° 12), en la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 1 de 7 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 7) aprobada por el funcionario (emitida para pagos de obligaciones del afio
2020), y, en la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 2 de 7 de enero de 2021 (Apéndice
n.° 8) aprobada por el mismo, emitida para el pago de remuneraciones del personal docente,
administrativo y auxiliar en actividad para el afio fiscal 2021, en la cual fue cargada las citadas
obligaciones del afio 2020; cuyos pagos fueron materializados a través de los comprobantes de pago
n.°s 22,23, 24, 25,114,115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 675, 676 y 677 de 20 de enero
de 2021 y 970, 685, 686, 673 y 674 de 4 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 14), por un importe de
. S/10 687 863,85; respecto del cual, no se acredita la gestion de la demanda adicional de gasto para cubrir
estas obligaciones del afio 2020 no previstas, en el marco de la normativa aplicable™, ni habilitaciones
(crédito) presupuestal efectuadas en el afio 2021, conforme consta en la informacion de las
modificaciones presupuestales alcanzadas por la Entidad y el Gobierno Regional de Loreto, mediante los
oficios n.cs 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y 19 de mayo de 2022, oficio n.® 1461-2022-GRL-
GGR-GREL-DGI/EF de 6 de julio de 2022 y 1699-2022-GRL-DREL-DGI-DGI/EF de 5 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 16); situacion que afecto negativamente el presupuesto en la partida de gasto 2.1

Asimismo, al no controlar la informacién de gastos autorizados con cargo al presupuesto de la partida de
gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales’, en la especifica 2.1.1.1.2.1 *Asignacién a fondos para
personal” de la Entidad, en el afio fiscal 2021, permitiendo que la Entidad, efectlie el pago incentivo Unico
- CAFAE a personas que no correspondian, por no ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del afio
2021, y por ende, no contar con créditos presupuestarios autorizados para el mismo, pese a constituir
una exigencia normativa su verificacion previa en los sistemas utilizados para efectuar el pago,
soslayando los mandatos establecidos en la normativa aplicable: cuyos pagos se materializaron a través
de los comprobantes de pago n.es 125, 126, 508, 509, 1157, 1158, 2212, 2227, 2887, 2888, 3764, 3765,
4572, 4573, 5408, 5409, 6073, 6215, 7035, 7036, 3633, 8138, 9135 y 9169 de 20 de enero, 18 de febrero,
17 de marzo, 21 y 22 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 17 y 20 de setiembre,
19 de octubre, 16 y 17 de noviembre y 16 de diciembre de 2021, respectivamente (Apéndices n.% 17 y
. 21); situacion que generd perjuicio econémico de Entidad por $/2 135 209,60 y afectd negativamente la
partida de gasto 2.1; mas alin, considerando que el monto ejecutado en el clasificador de gasto2.1.1.1.2.1
“Asignacion a fondos para personal’ (correspondiente al incentivo (nico — CAFAE), superd a la
certificacion de crédito presupuestario considerado en el PIA seqgun las Certificaciones de Créditos
Presupuestarios Notas n.os 2 y 599 de 2021 (Apéndice n.° 8) aprobados por el funcionario, lo cual, implico
la realizacion modificaciones presupuestales para la habilitacién respectiva (crédito), conforme consta en
las notas de modificacion presupuestal 126, 295, 358, 383 y 444 del afio 2021 (Apéndice n.° 31); puesto
que, como oficina a cargo de conducir el proceso presupuestario en la Entidad, tenia entre otros, la
responsabilidad de coordinar y controlar la informacion de gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones’,

De igual forma, al gestionar y autorizar en el afio 2021 las anulaciones de créditos presupuestales
(a través de modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico - tipo 004) en las partidas
de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” de la
Entidad, por un importe de S/46,955,173 para ser transferidos a favor de la Sede Central del Gobierno
Regional de Loreto y de otras Unidades Ejecutoras, materializadas a través de las notas n.os 15, 60, 99,

71 Conforme a lo establecido en la disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1440.
72 Segiin el articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1440,
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114,123, 159, 163, 170, 279, 294, 318, 357, 369, 374, 382, 442, 446 y 451 de 27 de enero, 1 de marzo,
19, 26 y 30 de abril, 17 y 30 de junio, 10 de setiembre, 18 de octubre, 8 y 19 de noviembre, 10 y 21 de
diciembre afio 2021, respectivamente (Apéndice n.° 36); las cuales fueron realizadas sin cumplir los
requisitos y limitaciones previstas en la normativa de presupuesto publico, no garantizando la previsién
para el cumplimiento de las metas presupuestarias, y por ende, el fin para el que estuvieron previstos, de
acuerdo a la informacién de las modificaciones presupuestales alcanzadas por la Entidad y el Gobierno
Regional de Loreto, mediante los oficios n.s 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y 19 de mayo de
2022, oficio n.* 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGI/EF de 6 de julio de 2022 y 1699-2022-GRL-DREL-DGI-
DGI/EF de 5 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 16); evidenciandose ademas, la gestion de las anulaciones
presupuestales realizadas en el periodo junio a diciembre 2021, pese, a que tenia conocimiento que las
proyecciones en la partida de gasto 2.1 reportaba un déficit presupuestal, conforme consta en las actas
del Comité de Gestion Presupuestaria suscrita el 7 de junio y 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 41).

Conforme consta, en el memorando n.® 10-2021-GRL-DREL-DGI de 2 de febrero de 2021 (Apéndice
n.° 45), mediante el cual, el funcionario autorizo realizar modificaciones tipo 004 en el SIAF por toda
partida de gasto y fuente de financiamiento, segun lo sefialado en el Acta Testimonial n.® 002-2022-

. CG/GRLO-OCI-DREL-EGR de 16 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 44); en el oficio n.° 297-2021-GRL-
DREL-DGI-D de 5 de abril de 2021 (Apéndice n.° 46) y memorando n.° 354, 512 y 943-2021-GRL-DREL-
D de 10 de mayo, 8 de junio y de 10 de setiembre de 2021 (Apéndices n.’ 49, 51 y 52), que se acredita
la gestion por parte de la Entidad; en los oficios n.® 437, 438, 439, 440 y 537-2021-GRL-DREL-DGI-ER
de 13 y 30 de abril del 2021 (Apéndices n.°s 47 y 48) y oficio n.® 774-2021-GRL-DREL-DGI-EF del 21
de junio de 2021 (Apéndice n.° 50), mediante los cuales, el funcionario solicitd autorizacién a la Titular
de la Entidad; en el memorando n.os 39-2021-GRL-DREL-DGI de 7 de diciembre del 2021 (Apéndice n.°
53), mediante el cual autorizo realizar modificaciones Tipo 004 por toda partida de gasto; y, en el
memorando n.*s 41-2021-GRL-DREL-DGI de 20 de diciembre del 2021 (Apéndice n.° 54), mediante el
cual autorizo rebajar los montos de certificaciones de crédito presupuestal en las partidas de gasto 2.1 y
2.2, incluido de recursos transferidos con Decretos Supremos, y respecto del cual, las modificaciones
Tipo 004 (anulaciones presupuestales).

Cabe sefialar, que las citadas anulaciones presupuestales, ademas incluyo, la anulacién de los recursos
autorizados con Decreto Supremo (notas n.°s 446 y 451) (Apéndice n.° 36), autorizados por el funcionario
mediante memorando n.* 41-2021-GRL-DREL-DGI de 20 de diciembre del 2021 (Apéndice n.° 54);
respecto del cual, se evidencié la rebaja de los montos de las certificaciones de crédito presupuestal
notas n.os 3699, 3700 y 3701 (Apéndice n.° 77) el por un importe total de S/1 316 252,00 correspondiente
a los recursos transferidos por el Decreto Supremo n.® 326-2021-EF; pese a que el articulo 3° del citado

. Decreto Supremo sefialaba que estos recursos no podian ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos.

Los hechos antes expuestos, consecuentemente, disminuyo6 el presupuesto en las partidas de gasto 2.1
y 2.2, conllevando al incumplimiento del pago de la planilla de remuneraciones de diciembre 2021 por el
importe de S/21 241 950,78, de las contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021 por un
importe total de S/3 468 073,30, y por ende, el incumplimiento del cronograma anual mensualizado para
el pago de las remuneraciones y pensiones; conforme consta en el oficio n.® 195-2021-GRL-DREL-
OGAIE-ACCP de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 66) emitido por el jefe del Area de Contabilidad
y oficio n.° 2124-2021-GRL-DRELDGI-EF de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 67) emitido por el
Director de Gestién Institucional, mediante los cuales informaron sobre la falta de disponibilidad
presupuestal, en los memorandos mdltiple n.% 1124, 1162, 1167, 1178 y 1218-2021-GRL-DREL-OGAIE
de 21, 23, 28 y 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 71), con el cual, el jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, autorizé el pago parcial, los mismos que se materializaron
mediante los expedientes SIAF 4329, 4363, 4375, 4376, 4392 del afio 2021 cuyos comprobantes de pago
fueron emitidos el 21, 23, 28 y 30 de diciembre de 2021 seglin Reporte SIAF 2021 “Reporte de registro
SIAF - Gastos (formato A) (Apéndice n.° 72).
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Asi como, el incumplimiento del pago de la planilla adicional de diciembre 2021 por un importe total de
S/1 316 252,00 por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacion
por Tiempo de Servicios (ATS) autorizados con Decreto Supremo n.° 326-2021-EF; conforme consta en
el oficio n.” 205-2021-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 80),
mediante el cual el jefe de Area de Contabilidad devolvio los expedientes de pago debido a que las
certificaciones de crédito presupuestal notas n.os 3699, 3700 y 3701 no contaban con saldos.

Siendo que al respecto, varios grupos de docentes realizaron protestas en los exteriores de la Entidad,
presentandose enfrentamientos entre docentes y policias, quienes reclamaban por el no pago de sueldos
de diciembre 2021 segun cronograma de pagos™.

Cabe precisar que, en el mes de octubre de 2021, el Gobierno Regional de Loreto solicito al Ministerio
de Educacion asignacion de recursos presupuestarios que permitan garantizar el pago de planillas de
diciembre 2021, el mismo que, respondio sefialando que el costo de la planilla estaba financiado y el
déficit proyectado provenia de otros conceptos remunerativos que se estarian ejecutando desde las
partidas de gasto del personal docente nombrado y contratado.

Asimismo, conllevd a utilizacion del presupuesto del afio fiscal 2022 de la Entidad en las partidas de gasto
2.1y 2.2, para atender las obligaciones pendientes de pago del afio 2021 antes sefialadas, por unimporte
total de 5/25 612 170,55 los cuales no contaban con créditos presupuestarios autorizados para tal fin en
el presupuesto del presente afio; conforme consta en los oficios n.° 001 y 042-2022-GRL-DREL-OGAIE
de 4 y 12 de enero de 2022 (Apéndices n.s 87 y 96), respectivamente, en los memorandos mltiples
n. 001, 006 y 019-2022-GRL-DREL-OGAIE de 4, 13 y 27 de enero de 2022 (Apéndices n.% 87, 90 y
99), respectivamente, en las certificaciones de crédito presupuestario notas n.s 1, 25, 26 y 27 de 4 y 12
de enero de 2022 (Apéndice n.° 98), cuyos pagos se materializaron con los comprobantes de pago n.o
1,2, 3y 4 de 4 de enero de 2022; 94 de 10 de enero de 2022; 5 de 13 de enero de 2022; 120, 121, 122,
123 de 20 de enero de 2022; 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227,
228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244 de 21 de enero de
2022;6,7,8,9,10, 11,12, 13,14, 15, 16, 016-A, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de 24 de enero
de 2022; 88, 89, 90, 91, 92 y 93 de 26 de enero de 2022; 431, 432, 433, 492 de 28 de enero de 2022;
492, 493, 494, 495, 501, 502, 503, 505, 507, 508 y 509 de 1 de febrero de 2022; 666 de 15 de febrero de
2022; 1137 1063 y 1163 de 3, 9 y 11 de marzo de 2022, respectivamente; 1883, 1982, 1991 de 1y 7 de
abril de 2022; 3086 de 30 de mayo de 2022 y 3658 de 2 de junio de 2022 (Apéndices n.s 92 y 100).

articulos 3y 4 de la Directiva n.” 001-2016-EF/53.01 aprobado con Resolucion Directoral n.° 349-2016-
EF/53.01; los numerales 7.1, 7.5 y 7.6 del Instructivo aprobado con Resolucion de Secretaria General
n.® 121-2018-MINEDU; los articulos 2, 8, 9, 34, 36, 41, 42 48 y la tercera disposicion complementaria
final del Decreto Legislativo n.® 1440; los articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.° 038-2019; articulos
4,5y 9delaleyn.® 31084; los articulos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial n.° 0004-2020-EF/52.01:
articulos 3, 12, 22, 27 y modelos n.° 1y 2 del anexo de la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 aprobada
con Resolucion Directoral n.* 0034-2020-EF/50.01; el articulo 3 del Decreto de Urgencia n.° 044-2021; el
articulo 5 del Decreto Supremo n.° 153-2021-EF; los articulos 6 y 7 de la Directiva n.° 0004-2021-
EF/53.01 aprobada con Resolucion Directoral n.® 0081-2021-EF/53.01; los articulos 1 y 3 del Decreto
Supremo n.° 326-2021-EF; los articulos 4 y 5 de la Ley n.° 31365; y, articulos 3 y 12 de la Directiva
n.® 0002-2021-EF/50.01 aprobada con Resolucién Directoral n.® 0022-2021-EF/50.01,

. Esta conducta transgredio lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411; en los

73 https://proycontra.com.pe/exigen-sus-pagos-docentes-protestan-en-la-direccion-de-educacion/
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De esta manera, incumpli¢ sus funciones especificas establecidas en el numeral 3.1 del Titulo Il
“Descripcion de Funciones Especificas: A Nivel de Cargos. Organos de Linea (...) 2.2. Direccién de
Gestion Institucional". (...) 3. Funciones Especificas de los Cargos (...) 3.2.1. Del Director de Sistema
Administrativo Sectorial Ill”*, literales c), d) e i) del Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
mediante Resolucion Directoral Regional n.® 005112-2013-GRL-DREL-D de 2 de octubre de 2013
(Apéndice n.° 116), que sefiala: “Conducir, orientar y coordinar la formulacion del proyecto de
Presupuesto Regional’, ‘Analizar el avance de la ejecucion presupuestaria, la evaluacion del
cumplimiento de las metas y visar los proyectos de resoluciones que implique afectacion presupuestaria’,
‘Identificar las necesidades de incremento y de control de las plazas docentes y administrativas y, realizar
las acciones de racionalizacion pertinentes”.

Asimismo, incumplio los numerales f) y h) del articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional n.° 196-2018-GRL-GGR de 19 de febrero de
2018 (Apéndice n.° 116), que sefiala: ‘Elaborar el Presupuesto Anual de la Direccion Regional de
Educacion de Loreto y realizar sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas regionales, locales,
con participacion de las Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones y Programas Educativos” y
‘Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de personal, utilizados en la

. prestacion de los servicios educativos, a fin de lograr mayor efectividad en el campo pedagégico,
institucional, administrativo y la equidad en su distribucién”,

Por otro lado, incumplié sus obligaciones como funcionario piblico establecidas en los literales a) y ¢) del
articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos s6lo para la prestacion del servicio publico”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica; “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el gjercicio del servicio publico”, en cconcordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del

Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “Ef servidor publico tiene los siguientes

deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad yen
. forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa a cargo de la
Entidad y presunta responsabilidad civil.

3. Joiner Martin Vésquez Egoavil, identificado con DNI n.° 05342447, jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, desde el 2 de junio de 2020 hasta la fecha, designado
mediante Resolucion Directoral Regional n.° 001822-2020-GRL-DREL-D de 2 de junio de 2020
(Apéndice n.° 109), se le comunico la desviacion de cumplimiento mediante cédula de nofificacion
n.* 002-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de octubre de 2022, notificado el 14 de octubre de 2022, a través
del sistema “eCasilla-CGR’, con cédulas de nofificacion electrénica n.° 00000014-2022-CG/0734,
n.® 00000015-2022-CG/0734 y n.> 00000016-2022-CG/0734, presentd sus comentarios mediante escrito
sin nimero de 20 de octubre de 2022 en catorce (14) folios (Apéndice n.® 107).

74 Conforme al contenido del Acta de entrega de documentos, de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 116), suscrito entre otros, por el jefe de la
Unidad de Personal, en la cual se precisa las funciones que corresponden al cargo designado segln el Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Resolucién Directoral Regional n.® 005112-2013-GRL-DREL-D. de 2 de octubre de 2013.
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De la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos observados no han
sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 107.

En ese sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, por su accionar, al
solicitar la certificacion de credito presupuestario con cargo al presupuesto 2021 para la ejecucion de
gastos por obligaciones del afio 2020, conforme consta en el proveido n.° 071 (Apéndice n.° 11) y oficio
n.? 015-2021-GRL-DREL-OGAIE de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 12); y, autorizar el compromiso,
devengado y pago de las citadas obligaciones con cargo al presupuesto en la partida de gasto 2.1
“Personal y obligaciones sociales", los cuales no correspondian atenderse por no contar con créditos
presupuestarios autorizados para tal fin en el presupuesto del afio 2021; cuyos pagos fueron
materializados a través de los comprobantes de pago n.’s 22, 23, 24, 25, 114, 115, 116, 117, 118, 119,
120, 121, 122, 123, 124, 675, 676 y 677 de 20 de enero de 2021y, 970, 685, 686, 673 y 674 de 4 de
marzo de 20221 (Apéndice n.° 14), por un importe de S/10 687 863,85; respecto del cual, no se acredita
la gestion de la demanda adicional de gasto para cubrir estas obligaciones del afio 2020 no previstas,
en el marco de la normativa aplicable’, ni habilitaciones (crédito) presupuestal efectuadas en el afio
2021, conforme consta en la informacion de las modificaciones presupuestales alcanzadas por la Entidad

. y el Gobierno Regional de Loreto, mediante los oficios n.°s 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y
19 de mayo de 2022, oficio n.* 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGI/EF de 6 de julio de 2022 y 1699-2022-
GRL-DREL-DGI-DGI/EF de 5 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 16); situacion que afectd negativamente
el presupuesto en la partida de gasto 2.1.

Asimismo, al suscribir las planillas de incentivo inico - CAFAE de la Entidad, correspondiente a los meses
de enero a diciembre de 2021, con el cual dio la conformidad para el tramite de pago’®, segtn los oficios
n.°s 052, 053, 144, 143, 238, 239, 341, 344, 370, 418, 526, 602, 707, 825, 926, 1163-2021-GRL-DREL-
OGAIE-UPER/ARP, de 19 de enero, 12 de febrero, 15 de marzo, 19 y 22 de abril, 17 de mayo, 15 de
junio, 13 de julio, 17 de agosto, 15 de setiembre, 18 de octubre y 15 de diciembre de 2021,
respectivamente, asi como los oficios n.°s 417, 525, 601, 714, 826, 927, 1024, 1025, 1164-2021-GRL-
DREL-OGAIE-UPER/ARPC, de 17 de mayo, 15 de junio, 13 de julio, 19 de agosto, 15 de setiembre, 18
de octubre, 15 de noviembre y 15 de diciembre de 2021 (Apéndices n.°s 17 y 21); y, autorizar el
compromiso, devengado y pago de las mencionadas planillas, a través de los memorandos multiples
n.°s007, 008, 076, 077, 148, 149, 262, 263, 274, 335, 337, 439, 440, 514, 515, 646, 648, 740, 741, 858,
859, 956, 957, 1084 y 1085-2021-GRL-DREL-OGAIE, de 19 de enero, 16 de febrero, 15 de marzo, 20 y
22 de abril, 18 de mayo, 15 de junio, 13 de julio, 19 de agosto, 15 de setiembre, 19 de octubre, 15 de
noviembre, 15 de diciembre de 2021, respectivamente (Apéndices n.°s 17 y 21), con cargo al
presupuesto de la partida de gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales’, en la especifica 2.1.1.1.2.1
. “Asignacion a fondos para personal’ de la Entidad; pese a que dichas planillas incluian a personas que
no correspondian, por no ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del afio 2021, y por ende, no contar
con créditos presupuestarios autorizados para el mismo, pese a constituir una exigencia normativa su
verificacion previa en los sistemas utilizados para efectuar el pago, soslayando los mandatos establecidos
en la normativa aplicable; materializandose el pago, mediante los comprobantes de pago n.os 125, 126,
508, 509, 1157, 1158, 2212, 2227, 2887, 2888, 3764, 3765, 4572, 4573, 5408, 5409, 6073, 6215, 7035,
7036, 3633, 8138, 9135 y 9169 de 20 de enero, 18 de febrero, 17 de marzo, 21 y 22 de abril, 19 de mayo,
16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 17 y 20 de setiembre, 19 de octubre, 16 y 17 de noviembre y 16 de
diciembre de 2021, respectivamente (Apéndices n.’s 17 y 21); ocasionando perjuicio econémico a la
Entidad por $/2 135 209,60.

Igualmente, al no garantizar el cumplimiento del Cronograma Anual Mensualizado para el Pago de las
Remuneraciones y Pensiones de la Entidad, establecido para el mes de diciembre de 2021 (21 de
diciembre de 2021), conforme consta en el oficio n.° 195-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 14 de

75 Conforme a lo establecido en la disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1440,
® Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva de Tesoreria n.* 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucién
Directoral n.” 002- 2007-EF/77.15, que sefiala que, los datos relacionados con el Gasto Comprometido, deben ser reflejo de la documentacion

sustentatoria, debiendo contar con la correspondiente conformidad de los responsables de su verificacién, previo al ingreso de los datos

en el SIAF-SP, a fin de evitar posteriores solicitudes de regularizacion y reasignacion.
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diciembre de 2021 (Apéndice . 66) donde el jefe del Area de Contabilidad, informé al funcionario sobre
la falta de disponibilidad presupuestal; en el oficio n.® 2124-2021-GRL-DRELDGI-EF de 23 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 67) mediante el cual el Director de Gestion Institucional informé al funcionario
sobre la falta de disponibilidad presupuestal; asi como en los memorandos multiple n.% 1124, 1162, 1167,
1178 y 1218-2021-GRL-DREL-OGAIE de 21, 23, 28 y 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 71),
mediante el cual, el funcionario autorizé el compromiso, devengado pago parcial, los mismos que se
materializaron mediante los expedientes SIAF 4329, 4363, 4375, 4376, 4392 del afio 2021 Ccuyos
comprobantes de pago fueron emitidos el 21, 23, 28 y 30 de diciembre de 2021 segiin Reporte SIAF 2021
‘Reporte de registro SIAF - Gastos (formato A) (Apéndice n.° 66); asi como, no garantizar el
cumplimiento del pago de la planilla adicional de diciembre 2021 con los recursos autorizados con Decreto
Supremo n.® 326-2021-EF, conforme consta en las certificaciones de crédito presupuestal notas n,os
3699, 3700 y 3701 que correspondian a las partidas de gasto 2.1.1 9.2 1 (CTS),21.19.31(ATS)y2.2.2
3.4 2 (SLS), rebajadas quedando sin saldo (Apéndice n.° 77), asi como, en el oficio n,° 205-2021-GRL-
DREL-OGAIE/ACCP de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 80), mediante el cual el jefe de Area de
Contabilidad devolvié al funcionario los expedientes de pago por no contar con disponibilidad
presupuestal.

Los hechos antes expuestos, consecuentemente, disminuyé el presupuesto en la partida de gasto 2.1
conllevando al incumplimiento del pago de la planilla de remuneraciones de diciembre 2021, de las
contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021, y por ende, el incumplimiento del cronograma
anual mensualizado para el pago de las remuneraciones y pensiones: pese a que el funcionario, tenia
conocimiento que las proyecciones en la partida de gasto 2.1 reportaba un déficit presupuestal, conforme
consta en las actas del Comité de Gestion Presupuestaria suscrita el 7 de junio y 5 de octubre de 2021
(Apéndice n.® 41); asi como, el incumplimiento del pago de la planilla adicional de diciembre 2021 con
cargo a los recursos autorizados con Decreto Supremo n.° 326-2021-EF; pese a que el articulo 3° del
citado Decreto Supremo sefialaba que estos recursos no podian ser destinados, bajo responsabilidad, a
fines distintos para los cuales son transferidos.

Siendo que al respecto, varios grupos de docentes realizaron protestas en los exteriores de la Entidad,
presentandose enfrentamientos entre docentes y policias, quienes reclamaban por el no pago de sueldos
de diciembre 2021 seg(n cronograma de pagos’.

Cabe precisar que, en el mes de octubre de 2021, el Gobierno Regional de Loreto solicitd al Ministerio
de Educacion asignacion de recursos presupuestarios que permitan garantizar el pago de planillas de
diciembre 2021, el mismo que, respondi6 sefialando que el costo de la planilla estaba financiado y el

. déficit proyectado provenia de otros conceptos remunerativos que se estarian gjecutando desde las
partidas de gasto del personal docente nombrado y contratado.

Asimismo, conllevé a utilizacion del presupuesto del afio fiscal 2022 de la Entidad en las partidas de gasto

2.1y 2.2, para atender las obligaciones pendientes de pago del afio 2021 antes sefialadas, por unimporte

total de S/25 612 170,55 los cuales no contaban con créditos presupuestarios autorizados para tal fin en

el presupuesto del presente afio; conforme consta en los oficios n.° 001 y 042-2022-GRL-DREL-OGAIE

’ de 4 y 12 de enero de 2022 (Apéndices n.°s 87 y 96), respectivamente, en los memorandos multiples

n.? 001, 006 y 019-2022-GRL-DREL-OGAIE de 4, 13 y 27 de enero de 2022 (Apéndices n.% 87, 90 y

; 99), respectivamente, en las certificaciones de crédito presupuestario notas n.os 1, 25, 26 y27 dedy12

: de enero de 2022 (Apéndice n.° 98), cuyos pagos se materializaron con los comprobantes de pago n.os
( 1,2,3y 4 de 4 de enero de 2022; 94 de 10 de enero de 2022; 5 de 13 de enero de 2022: 120,121,122,
123 de 20 de enero de 2022; 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227,

228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244 de 21 de enero de
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2022;6,7,8,9,10,11,12,13, 14, 15, 16, 016-A, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de 24 de enero
de 2022; 88, 89, 90, 91, 92 y 93 de 26 de enero de 2022; 431, 432, 433, 492 de 28 de enero de 2022:
492, 493, 494, 495, 501, 502, 503, 505, 507, 508 y 509 de 1 de febrero de 2022; 666 de 15 de febrero de
2022;1137 1063 y 1163 de 3, 9y 11 de marzo de 2022, respectivamente; 1883, 1982, 1991 de 1y 7 de
abril de 2022; 3086 de 30 de mayo de 2022; y, 3658 de 2 de junio de 2022 (Apéndices n.s 92 y 100).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411; en los
articulos 3 y 4 de la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01 aprobado con Resolucion Directoral n.° 349-2016-
EF/53.01; los numerales 7.1, 7.5 y 7.6 del Instructivo aprobado con Resolucion de Secretaria General
n.* 121-2018-MINEDU; los articulos 2, 34, 36, 41, 42 48 y la tercera disposicién complementaria final del
Decreto Legislativo n.* 1440; los articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019; articulos 4, 5y 9
delaLeyn.® 31084; los articulos 1y 2 de la Resolucidn Viceministerial n.° 0004-2020-EF/52.01: el articulo
3 del Decreto de Urgencia n.° 044-2021; el articulo 5 del Decreto Supremo n.° 153-2021-EF; los articulos
6y 7 de la Directiva n.° 0004-2021-EF/53.01 aprobada con Resolucion Directoral n.° 0081-2021-
EF/53.01; los articulos 1y 3 del Decreto Supremo n.® 326-2021-EF; y, los articulos 4 y 5 de la Ley
n.° 31365.

. De esta manera, incumplio sus funciones especificas previstas en los literales b), ¢) y m) del numeral
3.17% del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional
n.” 005112-2013-GRL-DREL-D de 02 de octubre de 2013 (Apéndice n.° 116), que establece: “Coordinar
con la Oficina de Gestién Institucional la formulacion del presupuesto, de bienes y servicios y los respectivos
calendarios de compromisos’, “‘Revisar y firmar los informes de ejecucion presupuestaria y propuesta de
modificacion, los calendarios de pagos, las solicitudes de giro, la relacion de retenciones, la relacion de cheques
anulados, los compromisos de remuneraciones” y “Llevar la informacién actualizada de las plazas vacantes de las
Instituciones Educativas y Programas, segun niveles, modalidades y turnos, en coordinacion de la Direccion de
Gestion Institucional”, respectivamente.

Asimismo, incumplio sus funciones prevista en los literales d), f), g) v j) del articulo 18° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional
n.° 196-2018-GRL-GGR, de 19 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 116), que establece: “Mantener
actualizado la Base de Datos del Registro Escalafonario, y el Acervo Documental que permitan viabilizar el récord
de meritos y deméritos, tiempo de servicios y otros para la ejecucion de actos administrativos resolutivos’, “Preparar
la informacion mensual sobre la ejecucion de compromisos contra el marco presupuestal por toda fuente de
financiamiento para su presentacién y exposicion en la Comisién de Gestion Presupuestaria de la Direccion
Regional de Educacion de Loreto”, “Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas de
personal, planilla, escalafon, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, patrimonio, infraestructura, y cémputo, en las

. dependencias administrativas del &mbito de la Direccién Regional de Educacion, de conformidad a la normatividad
emitida para cada sistema, y mantener actualizado la base de datos correspondiente” y “Administrar los recursos
financieros de ejecucion del gasto asignados a la Direccién Regional de Educacion, realizando las actividades de
captacion, custodia, registro de operaciones financieras y de rendicién de cuentas”, respectivamente.

Del mismo modo, vulnero lo establecido en el numeral 1) del articulo IV del Titulo Preliminar y los literales
a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleado Publico aprobado mediante Ley n.° 28175, que
sefiala: "Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio de legalidad.- Los derechos y obligaciones que
generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos.
El'empleado pablico en el ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le
sefiala”; y "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del
servicio publico”, respectivamente; asi como los deberes que exige la funcion publica previstos en la Ley
n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor puiblico tiene
los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”,

™ Conforme al contenido del Acta de entrega de documentos, de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n. 116), suscrito entre otras, por el jefe de la
Unidad de Personal, en la cual se precisa que el cargo de jefe de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento comesponde
al cargo y funciones del Director de Sistema Administrativo |1l establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Resolucién Directoral Regional n.* 005112-2013-GRL-DREL-D de 2 de octubre de 2013
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Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa a cargo de la
Entidad; presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Contraloria General de la
Republica; y, presunta responsabilidad civil.

4. José Raul Garcia Alvan, identificado con DNI n.° 40456182, jefe Responsable del Area de Presupuesto,
periodo de 4 de enero de 2021 al 29 de diciembre de 2021, designado mediante memorando
n.? 007-2021-GRL-DREL-DGI de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 115), se le comunico el pliego de
. desviacion de cumplimiento mediante cédula de notificacion n.° 009-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de
octubre de 2022, notificado el 14 de octubre de 2022, a través del sistema “eCasilla-CGR”, con cédulas
de nofificacion n.° 00000035-2022-CG/0734, n.° 00000036-2022-CG/0734 y n.° 00000037-2022-
CG/0734; quien presentd sus comentarios mediante carta n. © 03-2022-JRGA de 24 de octubre de 2022,
en treinta (30) folios (Apéndice n.° 107).

De la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos observados no han
sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 107.

En ese sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, por su accionar, al
gestionar la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota n.° 1 de 7 de enero de 2021 (Apéndice n.° 7)
para pagos de obligaciones del afio 2020 los cuales no correspondian atenderse por no contar con
créditos presupuestarios autorizados para tal fin en el presupuesto del afio 2021; permitiendo ademas, la
afectacion del presupuesto del afio fiscal 2021 en la partida de gasto 2.1 “Personal y obligaciones
sociales” para los pagos de las citadas obligaciones, con cargo a la Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota n.° 2 de 7 de enero de 2021 (Apéndice n.° 8) certificacion presupuestal anual
emitida para pago de remuneraciones del personal docente, administrativo y auxiliar en actividad para el
afo fiscal 2021; cuyos pagos fueron materializados a través de los comprobantes de pago n.°s 22, 23,
24, 25,114,115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 675, 676 y 677 de 20 de enero de 2021y,
. 970, 685, 686, 673 y 674 de 4 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 14), por un importe de S/10 687 863,85:
respecto del cual, no se acredita la gestion de la demanda adicional de gasto para cubrir estas
obligaciones del afio 2020 no previstas, en el marco de la normativa aplicable’, ni habilitaciones (crédito)
presupuestal efectuadas en el afio 2021, conforme consta en la informacion de las modificaciones
presupuestales alcanzadas por la Entidad y el Gobierno Regional de Loreto, mediante los oficios n.os 074
y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y 19 de mayo de 2022, oficio n.® 1461-2022-GRL-GGR-GREL-
DGI/EF de 6 de julio de 2022 y 1699-2022-GRL-DREL-DGI-DGI/EF de 5 de agosto de 2022 (Apéndice
n.° 16); situacion que afecté negativamente el citado presupuesto en la partida de gasto 2.1

Asimismo, al no controlar la informacion de gastos autorizados con cargo al presupuesto de la partida de
gasto 2.1 “Personal y obligaciones sociales’, en la especifica 2.1.1.1.2.1 “Asignacion a fondos para
personal” de la Entidad, en el afio fiscal 2021, permitiendo que la Entidad, efectie el pago incentivo Gnico
- CAFAE a personas que no correspondian, por no ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del afio
2021, y por ende, no contar con créditos presupuestarios autorizados para el mismo, pese a constituir
una exigencia normativa su verificacion previa en los sistemas utilizados para efectuar el pago,
soslayando los mandatos establecidos en la normativa aplicable; cuyos pagos se materializaron a través
de los comprobantes de pago n.os 125, 126, 508, 509, 1157, 1158, 2212, 2227, 2887, 2888, 3764, 3765,

79 Conforme a lo establecido en la disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1440,
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4572, 4573, 5408, 5409, 6073, 6215, 7035, 7036, 3633, 8138, 9135 y 9169 de 20 de enero, 18 de febrero,
17 de marzo, 21 y 22 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 17 y 20 de setiembre,
19 de octubre, 16 y 17 de noviembre y 16 de diciembre de 2021, respectivamente (Apéndices n.%s 17 y
21); situacion que generd perjuicio econémico de Entidad por $/2 135 209,60 y afecto negativamente la
partida de gasto 2.1; més a(in, considerando que el monto ejecutado en el clasificador de gasto 2.1.1.1.2.1
“Asignacion a fondos para personal” (correspondiente al incentivo Unico — CAFAE), super a la
certificacion de crédito presupuestario considerado en el PIA segln las Certificaciones de Créditos
Presupuestarios Notas n.o 2 y 599 de 2021 (Apéndice n.® 8) aprobados por el funcionario, lo cual, implico
|a realizacion modificaciones presupuestales para la habilitacion respectiva (crédito), conforme consta en
las notas de modificacion presupuestal 126, 295, 358, 383 y 444 del afio 2021 (Apéndice n.° 31); puesto
que, como oficina a cargo de conducir el proceso presupuestario en la Entidad, tenia entre otros, la
responsabilidad de coordinar y controlar la informacion de gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones®?,

De igual forma, al gestionar en el afio 2021 las anulaciones de créditos presupuestales (a través de
modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico - tipo 004) en las partidas de gasto 2.1

. “Personal y Obligaciones Sociales" y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” de la Entidad, por un
importe de S/46,955,173 para ser transferidos a favor de la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto
y de otras Unidades Ejecutoras, materializadas a través de las notas n.es 15, 60, 99, 114, 123, 159, 163,
170, 279, 294, 318, 357, 369, 374, 442, 446 y 451 de 27 de enero, 1 de marzo, 19, 26 y 30 de abril, 17 y
30 de junio, 10 de setiembre, 18 de octubre, 8 de noviembre, 10 y 21 de diciembre afio 2021 (Apéndice
n.° 36), conforme consta, en el Acta Testimonial n.° 002-2022-CG/GRLO-OCI-DREL-EGR de 16 de
agosto de 2022; las cuales fueron realizadas sin cumplir los requisitos y limitaciones previstas en la
normativa de presupuesto publico, no garantizando la prevision para el cumplimiento de las metas
presupuestarias, y por ende, el fin para el que estuvieron previstos, de acuerdo a la informacion de las
modificaciones presupuestales alcanzadas por la Entidad y el Gobierno Regional de Loreto, mediante los
oficios n.os 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y 19 de mayo de 2022, oficio n.° 1461-2022-GRL-
GGR-GREL-DGI/EF de 6 de julio de 2022 y 1699-2022-GRL-DREL-DGI-DGI/EF de 5 de agosto de 2022,
respectivamente (Apéndice n.° 16); pese, a que tenia conocimiento que las proyecciones en la partida
de gasto 2.1 reportaba un déficit presupuestal, conforme consta en las actas del Comité de Gestion
Presupuestaria suscrita el 7 de junio y 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 41).

Que ademas incluyé, la anulacion de los recursos autorizados con Decreto Supremo n.° 326-2021-EF
(notas n.°s 446 y 451) (Apéndice n.° 36), de acuerdo al memorando n.°s 41-2021-GRL-DREL-DGI de 20
de diciembre del 2021 (Apéndice n.° 54); respecto del cual, el funcionario gestion la rebaja de los

. montos de las certificaciones de crédito presupuestal notas n.e 3699, 3700 y 3701 (Apéndice n.° 77) el
por un importe total de S/1 316 252,00 correspondiente a los recursos transferidos por el citado Decreto
Supremo n.® 326-2021-EF; pese a que el articulo 3° del citado Decreto Supremo sefialaba que estos
recursos no podian ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Los hechos antes expuestos, consecuentemente, disminuyo el presupuesto en las partidas de gasto 2.1
y 2.2, conllevando al incumplimiento del pago de la planilla de remuneraciones de diciembre 2021 por el
importe de $/21 241 950,78, de las contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021 por un
importe total de S/3 468 073,30, y por ende, el incumplimiento del cronograma anual mensualizado para
el pago de las remuneraciones y pensiones; conforme consta en el oficio n.° 195-2021-GRL-DREL-
OGAIE-ACCP de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 66) emitido por el jefe del Area de Contabilidad
y oficio n.° 2124-2021-GRL-DRELDGI-EF de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 67) emitido por el
Director de Gestion Institucional, mediante los cuales informaron sobre la falta de disponibilidad
presupuestal, en los memorandos mltiple n.% 1124, 1162, 1167, 1178 y 1218-2021-GRL-DREL-OGAIE
de 21, 23, 28 y 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 71), con el cual, el jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, autorizé el pago parcial, los mismos que se materializaron

80 Sequn el articulo 8 del Decreto Legislativo n.® 1440.
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mediante los expedientes SIAF 4329, 4363, 4375, 4376, 4392 del afio 2021 cuyos comprobantes de pago
fueron emitidos el 21, 23, 28 y 30 de diciembre de 2021 segun Reporte SIAF 2021 “Reporte de registro
SIAF - Gastos (formato A) (Apéndice n.° 72).

Asi como, el incumplimiento del pago de la planilla adicional de diciembre 2021 por un importe total de
S/1 316 252,00 por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacion
por Tiempo de Servicios (ATS) autorizados con Decreto Supremo n.® 326-2021-EF; conforme consta en
el oficio n.* 205-2021-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 80)
mediante el cual el jefe de Area de Contabilidad devolvié los expedientes de pago debido a que las
certificaciones de crédito presupuestal notas n.es 3699, 3700 y 3701 no contaban con saldos.

Siendo que al respecto, varios grupos de docentes realizaron protestas en los exteriores de la Entidad,
presentandose enfrentamientos entre docentes y policias, quienes reclamaban por el no pago de sueldos
de diciembre 2021 segln cronograma de pagos®',

Cabe precisar que, en el mes de octubre de 2021, el Gobierno Regional de Loreto solicito al Ministerio

. de Educacion asignacion de recursos presupuestarios que permitan garantizar el pago de planillas de
diciembre 2021, el mismo que, respondié sefialando que el costo de la planilla estaba financiado y el
déficit proyectado provenia de ofros conceptos remunerativos que se estarian ejecutando desde las
partidas de gasto del personal docente nombrado y contratado.

Asimismo, conllevé a utilizacion del presupuesto del afio fiscal 2022 de la Entidad en las partidas de gasto
2.1y 2.2, para atender las obligaciones pendientes de pago del afio 2021 antes sefialadas, por unimporte
total de 5/25 612 170,55 los cuales no contaban con créditos presupuestarios autorizados para tal fin en
el presupuesto del presente afio; conforme consta en los oficios n.° 001 y 042-2022-GRL-DREL-OGAIE
de 4 y 12 de enero de 2022 (Apéndices n.’s 87 y 96), respectivamente, en los memorandos mulltiples
n.? 001, 006 y 019-2022-GRL-DREL-OGAIE de 4, 13 y 27 de enero de 2022 (Apéndices n.% 87, 90 y
99), respectivamente, en las certificaciones de crédito presupuestario notas n.es 1, 25, 26 y 27 de 4 y 12
de enero de 2022 (Apéndice n.° 98), cuyos pagos se materializaron con los comprobantes de pago n.os
1,2, 3y 4 de 4 de enero de 2022; 94 de 10 de enero de 2022; 5 de 13 de enero de 2022; 120, 121, 122,
123 de 20 de enero de 2022; 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227,
228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244 de 21 de enero de
2022, 6,7,8, 9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 016-A, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de 24 de enero
de 2022; 88, 89, 90, 91, 92 y 93 de 26 de enero de 2022 (Apéndice n.° 92); 431, 432, 433, 492 de 28 de
enero de 2022; 492, 493, 494, 495, 501, 502, 503, 505, 507, 508 y 509 de 1 de febrero de 2022; 666 de

. 15 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 100); 1137 1063 y 1163 de 3, 9y 11 de marzo de 2022 (Apéndices
n.’ 92 y 100), respectivamente; 1883, 1982, 1991 de 1y 7 de abril de 2022; 3086 de 30 de mayo de
2022y 3658 de 2 de junio de 2022 (Apéndices n.°s 92 y 100).

Esta conducta transgredié lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411; en los
articulos 3 y 4 de la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01 aprobado con Resolucién Directoral
n.” 349-2016-EF/53.01; los numerales 7.1, 7.5 y 7.6 del Instructivo aprobado con Resolucion de
Secretaria General n.° 121-2018-MINEDU; los articulos 2, 8, 34, 36, 41, 42 48 y la tercera disposicion
complementaria final del Decreto Legislativo n.° 1440; los articulos 5 y 8 del Decreto de Urgencia
n.® 038-2019; articulos 4, 5y 9 de la Ley n.° 31084; los articulos 1y 2 de la Resolucion Viceministerial
n.? 0004-2020-EF/52.01; articulos 3, 12, 22, 27 y modelos n.° 1 y 2 del anexo de la Directiva
n.® 0007-2020-EF/50.01 aprobada con Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01: el articulo 3 del
Decreto de Urgencia n.® 044-2021; el articulo 5 del Decreto Supremo n.° 153-2021-EF; los articulos 6 y
7 de la Directiva n.® 0004-2021-EF/53.01 aprobada con Resolucion Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01;
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los articulos 1y 3 del Decreto Supremo n.° 326-2021-EF; los articulos 4 y 5 de la Ley n.® 31365; y,
articulos 3 y 12 de la Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 aprobada con Resolucion Directoral
n.® 0022-2021-EF/50.01.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en el numeral 3.1 del Titulo Il
“Descripcion de Funciones Especificas: A Nivel de Cargos. Organos de Linea (...) 2.2. Direccion de
Gestion Institucional”. (...) 3. Funciones Especificas de los Cargos (...) 3.2.4. Del Especialista en
Finanzas II%2, literales a), b) y ¢) del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Directoral Regional n.” 005112-2013-GRL-DREL-D de 2 de octubre de 2013 (Apéndice n.° 116), que
sefiala: “Elaborar el proyecto de formulacion del presupuesto de la Direccion Regional de Educacion”, “Elaborar y
consolidar la ejecucion del gasto en coordinacién con la Oficina de Administracién” y ‘Realizar el anélisis y la
evaluacion de la ejecucion presupuestaria’,

Asimismo, incumplié sus obligaciones como funcionario publico establecidas en los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que establece: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y *Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados publicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala; “El servidor publico tiene los siguientes deberes:
(..) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa a cargo de la
Entidad y presunta responsabilidad civil,

5. Rodolfo Martin Reategui Miranda, identificado con DNI n.° 43588733, Jefe Responsable del Area de

Presupuesto, periodo del 16 al 30 de noviembre de 2021 segin memorando n.° 009-2021-GRL-DREL-

. DGI-EF de 15 de noviembre de 2021; periodo del 30 de diciembre de 2021 al 3 de enero de 2022 segun
memorando n.° 4473-2021-GRL-DREL-OGAIE/UPER de 29 de diciembre de 2021; y, periodo del 4 de

enero de 2022 a la fecha segin memorando n.® 004-2022-GRL-DREL-DGI de 4 de enero de 2022

(Apéndice n.° 116); se le comunico el pliego de desviacion de cumplimiento mediante cédula de

notificacion n.® 010-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de octubre de 2022, notificado el 18 de octubre de

2022, a través del sistema “eCasilla-CGR’, con cédulas de notificacion n.° 00000047-2022-CG/0734,

n.? 00000048-2022-CG/0734 y n.° 00000049-2022-CG/0734; quien presentd sus comentarios mediante

<%/ . carta n.® 003-2022-RMRM de 28 de octubre de 2022, en veinte (20) folios (Apéndice n.° 107).

De la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos observados no han
sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 107.

En ese sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, por su accionar, al
gestionar en el afio 2021 la anulacién presupuestaria (a través de modificaciones presupuestales en el
nivel funcional programatico - tipo 004) en la partida de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales" de

82 Conforme al contenido del Acta de entrega de documentos, de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 1186), suscrito entre otros, por el jefe de la
Unidad de Personal, en la cual se precisa las funciones que corresponden al cargo designado segun el Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 005112-2013-GRL-DREL-D, de 2 de octubre de 2013,
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la Entidad, para ser transferido a favor de la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto, materializada
atraves de la nota n.® 382 de 19 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 36), conforme consta, en el Acta
Testimonial n.* 003-2022-CG/GRLO-OCI-GREL-EGR de 6 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° §5); la
cual fue realizada sin cumplir los requisitos y limitaciones previstas en la normativa de presupuesto
publico, no garantizando la previsién para el cumplimiento de las metas presupuestarias, y por ende, el
fin para el que estuvieron previstos, de acuerdo a la informacién de las modificaciones presupuestales
alcanzadas por la Entidad y el Gobierno Regional de Loreto, mediante los oficios n.cs 074 y 082-2022-
GRL-GGR-GRPPIP de 18 y 19 de mayo de 2022, oficio n.® 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGI/EF de 6 de
julio de 2022 y 1699-2022-GRL-DREL-DGI-DGI/EF de 5 de agosto de 2022, respectivamente (Apéndice
n.° 16).

Situacion que contribuy¢ a la disminucion del presupuesto en las partidas de gasto 2.1; respecto del cual,
se evidencid el incumplimiento del pago de la planilla de remuneraciones de diciembre 2021 por el importe
de S/21 241 950,78, de las contribuciones a Essalud de noviembre y diciembre 2021 por un importe total
de S/3 468 073,30, y por ende, el incumplimiento del cronograma anual mensualizado para el pago de
las remuneraciones y pensiones; conforme consta en el oficio n.® 195-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP

. de 14 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 66) emitido por el jefe del Area de Contabilidad y oficio
n.? 2124-2021-GRL-DRELDGI-EF de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 67) emitido por el Director
de Gestion Institucional, mediante los cuales informaron sobre Ia falta de disponibilidad presupuestal, en
los memorandos multiple n.% 1124, 1162, 1167, 1178 y 1218-2021-GRL-DREL-OGAIE de 21, 23, 28 y
30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 71), con el cual, el jefe de la Oficina de Gestién Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento, autorizé el pago parcial, los mismos que se materializaron mediante los
expedientes SIAF 4329, 4363, 4375, 4376, 4392 del afio 2021 cuyos comprobantes de pago fueron
emitidos el 21, 23, 28 y 30 de diciembre de 2021 segun Reporte SIAF 2021 ‘Reporte de registro SIAF -
Gastos (formato A) (Apéndice n.° 72).

Siendo que al respecto, varios grupos de docentes realizaron protestas en los exteriores de la Entidad,
presentandose enfrentamientos entre docentes y policias, quienes reclamaban por el no pago de sueldos
de diciembre 2021 segln cronograma de pagos®.

Cabe precisar que, en el mes de octubre de 2021, el Gobierno Regional de Loreto solicité al Ministerio
de Educacion asignacion de recursos presupuestarios que permitan garantizar el pago de planillas de
diciembre 2021, el mismo que, respondié sefialando que el costo de la planilla estaba financiado y el
deficit proyectado provenia de otros conceptos remunerativos que se estarian ejecutando desde las
partidas de gasto del personal docente nombrado y contratado.

Y asimismo, conllevé a la utilizacion del presupuesto del afio fiscal 2022 de la Entidad en las partidas de
gasto 2.1, para atender las obligaciones pendientes de pago del afio 2021 antes sefialadas, por un
importe total de $/25 612 170,55 los cuales no contaban con créditos presupuestarios autorizados para
tal fin en el presupuesto del presente afio; conforme consta en los oficios n.° 001 y 042-2022-GRL-DREL-
OGAIE de 4 y 12 de enero de 2022 (Apéndices n.% 87 y 96), respectivamente, en los memorandos
mltiples n.® 001, 006 y 019-2022-GRL-DREL-OGAIE de 4, 13 y 27 de enero de 2022 (Apéndices
n.’ 87, 90 y 99), respectivamente, en las certificaciones de crédito presupuestario notas n.os 1, 25, 26 y
27 de 4 y 12 de enero de 2022 (Apéndice n.° 98), cuyos pagos e materializaron con los comprobantes
de pago n.s 1, 2, 3y 4 de 4 de enero de 2022; 94 de 10 de enero de 2022: 5 de 13 de enero de 2022;
120,121,122, 123 de 20 de enero de 2022; 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223 224,
225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244 de
21 de enero de 2022; 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 016-A, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28
de 24 de enero de 2022; 88, 89, 90, 91, 92 y 93 de 26 de enero de 2022; 431, 432, 433, 492 de 28 de
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enero de 2022; 492, 493, 494, 495, 501, 502, 503, 505, 507, 508 y 509 de 1 de febrero de 2022; 666 de
15 de febrero de 2022; 1137 1063 y 1163 de 3, 9y 11 de marzo de 2022, respectivamente; 1883, 1982,
1991 de 1y 7 de abril de 2022; 3086 de 30 de mayo de 2022 y 3658 de 2 de junio de 2022 (Apéndices
n.% 92 y 100).

Esta conducta, transgredio lo dispuesto en los articulos 34 y 48 del Decreto Legislativo n,° 1440; asi
como, los articulos 22 y 27 y modelos 1y 2 de la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 aprobada con
Resolucién Directoral n.” 0034-2020-EF/50.01.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en el numeral 3.1 del Titulo Ill
“Descripcion de Funciones Especificas: A Nivel de Cargos. Organos de Linea (...) 2.2. Direccion de
Gestion Institucional’. (...) 3. Funciones Especificas de los Cargos (...) 3.2.4. Del Especialista en
Finanzas |1, literales a), b) y ¢) del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion
Directoral Regional n.* 005112-2013-GRL-DREL-D de 2 de octubre de 2013 (Apéndice n.° 116), que
sefiala: “Elaborar el proyecto de formulacion del presupuesto de la Direccién Regional de Educacion”, “Elaborar y
consolidar la efecucion del gasto en coordinacion con la Oficina de Administracion” y “Realizar el anélisis y la
. evaluacion de la ejecucion presupuestaria’,

Asimismo, incumplié sus obligaciones como funcionario plblico establecidas en los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pliblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio piblico”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados publicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el ejercicio del servicio pablico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablica tiene los siguientes deberes:
(...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion plblica”.

. Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa a cargo de la
Entidad.

6. Euler Acho Escalante, identificado con DNI n.® 05588687, jefe de la Unidad de Personal, periodo del
2 de enero de 2019 al 21 de abril de 2021, designado con Resolucion Directoral Regional
n.® 000003-2019-GRL-DREL-D de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 113), se le comunicé el pliego de
desviacion de cumplimiento mediante cédula de nofificacion n.° 007-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de
octubre de 2022, notificado el 18 de octubre de 2022, a través del sistema “eCasilla-CGR”, con cédulas
de notificacion n.® 00000041-2022-CG/0734, 00000042-2022-CG/0734 y n.° 00000043-2022-CG/0734:;
quien presentd sus comentarios mediante escrito sin nimero recibido el 24 de octubre de 2022 en siete
(7) folios (Apéndice n.° 107).

De la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos observados no han
sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 107.

En ese sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, por su accionar, al

84 Conforme al contenido del Acta de entrega de documentos, de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 116), suscrito entre ofros, por el jefe de la
Unidad de Personal, en la cual se precisa las funciones que corresponden al cargo designado segin el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 005112-2013-GRL-DREL-D, de 2 de octubre de 2013.
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suscribir las planillas de incentivo Unico — CAFAE de la Entidad, correspondiente a los meses de enero a
abril de 2021, con el cual dio la conformidad para el tramite de pago®, segun los oficios n.°s 052, 053,
144,143, 238, 239, 341, 344-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP, de 19 de enero, 12 de febrero, 15 de
marzo, 19 de abril, respectivamente (Apéndices n.% 17 y 21); pese a que dichas planillas incluian a
personas que no correspondian, por no ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del afio 2021, y por
ende, no contar con créditos presupuestarios autorizados para el mismo, pese a constituir una exigencia
normativa su verificacion previa en los sistemas utilizados para efectuar el pago, soslayando los
mandatos establecidos en la normativa aplicable; materializandose el pago, mediante los comprobantes
de pago n.s 125, 126, 508, 509, 1157, 1158, 2212, 2227 de 20 de enero, 18 de febrero, 17 de marzo, 21
y 22 de abril de 2021, respectivamente (Apéndices n.% 17 y 21); ocasionando perjuicio econdémico a la
Entidad por S/824 277,93.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411; en los

articulos 3 y 4 de la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01 aprobado con Resolucién Directoral

n.° 349-2016-EF/53.01; los numerales 7.1y 7.6 del Instructivo aprobado con Resolucion de Secretaria

General n.* 121-2018-MINEDU; los articulos 34 y 42 del Decreto Legislativo n.° 1440; los articulos 5y 8
. del Decreto de Urgencia n.® 038-2019; articulo 4 de la Ley n.° 31084.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en el numeral 3.1 del Titulo Ill
“Descripcion de Funciones Especificas: A Nivel de Cargos. Organos de Linea (...) 2.2. Direccion de
Gestion Institucional’, (...) 3. Funciones Especificas de los Cargos (...) 3.9. Del Especialista
Administrativo 11% (Personal), literales b) y o) del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Resolucion Directoral Regional n.° 005112-2013-GRL-DREL-D de 2 de octubre de 2013
(Apéndice n.° 116), que sefiala: “Formular y actualizar el Cuadro de Plazas vacantes del CAP de la Region de
Educacion y de las Instituciones Educativas y Programas, en coordinacion con la Oficina de Gestion Institucional” y
“Verificar y firmar los informes y las hojas escalafonarias que emite el equipo para el otorgamiento de beneficios
para diferentes conceptos: Remuneracion personal, remuneracion familiar, gratificaciones, prestaciones de
ESSALUD y ceses (record laboral), para pensiones’.

Asimismo, incumpli6 sus obligaciones como funcionario publico establecidas en los literales
a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para Ja prestacion del servicio puiblico”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados publicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas

(] en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas’”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cbdigo de Etica de la Funcion Plblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes deberes:
(...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa a cargo de la
Entidad y presunta responsabilidad civil.

% Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion
Directoral n.® 002- 2007-EF/77.15, que sefiala que, los datos relacionados con el Gasto Comprometido, deben ser reflejo de la documentacion

sustentatoria, debiendo contar con la correspondiente conformidad de los responsables de su verificacion, previo al ingreso de los datos

en el SIAF-SP, a fin de evitar posteriores solicitudes de regularizacion y reasignacion.
8 Conforme al contenido del Acta de entrega de documentos, de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.? 116), suscrito entre otros, por el jefe de la

Unidad de Personal, en la cual se precisa las funciones que corresponden al cargo designado segin el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 005112-2013-GRL-DREL-D, de 2 de octubre de 2013,
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7. Roger Silva Lépez, identificado con DNI n.° 05373217, jefe de la Unidad de Personal, periodo de 21 de
abril de 2021 a la fecha, designado con Resolucion Directoral Regional n.® 001278-2021-GRL-DREL-D
de 3 mayo de 2021 (Apéndice n.° 114), se le comunico el pliego de desviacién de cumplimiento
mediante cedula de notificacion n.® 008-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de octubre de 2022, notificado el
18 de octubre de 2022, a través del sistema “eCasilla-CGR’, con cédulas de notificacion
n.° 00000044-2022-CG/0734, n.° 00000045-2022-CG/0734 y n.° 00000046-2022-CG/0734; quien
presenté sus comentarios mediante oficio n,° 2965-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-UPER de 21 de
octubre de 2022 en siete (7) folios; asimismo, mediante oficio n.° 3028-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-
UPER de 24 de octubre de 2022 en cinco (5) folios, y, oficio n.° 3063-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-
UPER de 25 de octubre de 2022 en dieciocho (18) folios (Apéndice n.° 107).

De la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos observados no han
sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 107.

En ese sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, por su accionar, al
. suscribir las planillas de incentivo (inico — CAFAE de la Entidad, correspondiente a los meses de mayo a

diciembre de 2021, con el cual dio la conformidad para el tramite de pago®, segun los oficios
n.°s418, 526, 602, 707, 825, 926, 1163-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP de 17 de mayo, 15 de junio,
13 de julio, 17 de agosto, 15 de setiembre, 18 de octubre y 15 de diciembre de 2021, respectivamente,
asi como los oficios n.°s 417, 525, 601, 714, 826, 927, 1024, 1025, 1164-2021-GRL-DREL-OGAIE-
UPER/ARPC, de 17 de mayo, 15 de junio, 13 de julio, 19 de agosto, 15 de setiembre, 18 de octubre, 15
de noviembre y 15 de diciembre de 2021, respectivamente (Apéndices n.%s 17 y 21); pese a que dichas
planillas incluian a personas que no correspondian, por no ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del
ano 2021, y por ende, no contar con créditos presupuestarios autorizados para el mismo, pese a constituir
una exigencia normativa su verificacion previa en los sistemas utilizados para efectuar el pago,
soslayando los mandatos establecidos en la normativa aplicable; materializandose el pago, mediante los
comprobantes de pago n.os 2887, 2888, 3764, 3765, 4572, 4573, 5408, 5409, 6073, 6215, 7035, 7036,
3633, 8138, 9135 y 9169 de 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 17 y 20 de setiembre, 19
de octubre, 16 y 17de noviembre y 16 de diciembre de 2021, respectivamente (Apéndices n.% 17 y 21);
ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por S/1 310 931,67.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411: en los
articulos 3 y 4 de la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01 aprobado con Resolucién Directoral
n.° 349-2016-EF/53.01; los numerales 7.1y 7.6 del Instructivo aprobado con Resolucion de Secretaria
. General n.® 121-2018-MINEDU; los articulos 34 y 42 del Decreto Legislativo n.° 1440; los articulos 5y 8
del Decreto de Urgencia n.® 038-2019; articulo 4 de la Ley n.° 31084; el articulo 3 del Decreto de Urgencia
n.° 044-2021; el articulo 5 del Decreto Supremo n.° 153-2021-EF; los articulos 6 y 7 de la Directiva
n.® 0004-2021-EF/53.01 aprobado con Resolucién Directoral n.° 0081-2021-EF/53.01.

De esa manera, incumplio sus funciones previstas en los literales b) y o) del numeral 3.9% del Manual de
QOrganizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 005112-2013-GRL-DREL-
D, de 02 de octubre de 2013 (Apéndice n.° 116), que establecen: “Formular y actualizar el Cuadro de Plazas
vacantes del CAP de la Region de Educacion y de las Instituciones Educativas y Programas, en coordinacion con
la Oficina de Gestion Institucional” y “Verificar y firmar los informes y las hojas escalafonarias que emite el equipo
para el otorgamiento de beneficios para diferentes conceptos: Remuneracion personal, remuneracion familiar,
gratificaciones, prestaciones de ESSALUD y ceses (record laboral), para pensiones’.

#7 Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion
Directoral n.* 002- 2007-EF/77.15, que sefala que, los datos relacionados con el Gasto Comprometido, deben ser reflejo de la documentacion

sustentatoria, debiendo contar con la correspondiente conformidad de los responsables de su verificacién, previo al ingreso de los datos

en el SIAF-SP, a fin de evitar posteriores solicitudes de regularizacién y reasignacion.

88 Conforme al contenido del Acta de entrega de documentos, de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 116), suscrito entre otros, por el jefe de la
Unidad de Personal, en la cual se precisa las funciones que corresponden al cargo designado segiin el Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.® 005112-2013-GRL-DREL-D, de 2 de octubre de 2013,
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Asimismo, incumplié sus obligaciones como funcionario piblico establecidas en los literales
a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece: “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados publicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siquientes deberes:
(...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién pablica’. Asi como, los literales a) y b) del articulo 21° del Decreto

. Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que establece: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que imponen el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos”, respectivamente.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa a cargo de la
Entidad; presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Contraloria General de la
Republica; y, presunta responsabilidad civil,

8. Alfredo Flores Sangama, identificado con DNI n.° 45925634, jefe del Area de Remuneraciones,
Pensiones y Cémputo, periodo del 2 de setiembre de 2019 al 14 de febrero de 2021, designado con
Memorando n.* 3428-2019-GRL-DREL-OGAIE-UPER de 3 setiembre de 2019 (Apéndice n.° 11);sele
comunico el pliego de desviacion de cumplimiento con cédula de notificacion n.° 005-2022-CG/GRLO-OCI-
EGR de 13 de octubre de 2022, notificado el 14 de octubre de 2022, a través del sistema “eCasilla-CGR,
con cédulas de notificacion electronica n.° 00000023-2022-CG/0734, n.° 00000024-2022-CG/0734 yn.°
00000025-2022-CG/0734; sin embargo, no presentd sus comentarios.

En ese sentido, no se desvirtua el hecho observado, respecto del cual, el citado funcionario resulta ser

presunto responsable de los hechos, por su accionar, al suscribir las planillas de incentivo Unico - CAFAE

de la Entidad, correspondiente a los meses de enero a febrero de 2021, con el cual dio la conformidad
. para el tramite de pago®, segun los oficios n.°s 052, 053, 143 y 144-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP
de 19 de enero y 12 de febrero de 2021, respectivamente (Apéndices n.% 17 y 21); pese a que dichas
planillas inclufan a personas que no correspondian, por no ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del
afio 2021, y por ende, no contar con créditos presupuestarios autorizados para el mismo, pese a constituir
una exigencia normativa su verificacion previa en los sistemas utilizados para efectuar el pago,
soslayando los mandatos establecidos en la normativa aplicable; materializandose el pago, mediante los
comprobantes de pago n.>s 125, 126, 508, 509 de 20 de enero y 18 de febrero de 2021, respectivamente
(Apéndices n.° 17 y 21); ocasionando perjuicio econémico a la Entidad por $/381 920,00.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411; en los
articulos 3 y 4 de la Directiva n. 001-2016-EF/53.01 aprobado con Resolucién Directoral
n.” 349-2016-EF/53.01; los numerales 7.1y 7.6 del Instructivo aprobado con Resolucién de Secretaria
General n.* 121-2018-MINEDU; los articulos 34 y 42 del Decreto Legislativo n.® 1440; los articulos 5 y8
del Decreto de Urgencia n.® 038-2019; articulo 4 de la Ley n.® 31084,

® Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion
Directoral n.” 002- 2007-EF/77.15, que sefala que, los datos relacionados con el Gasto Comprometido, deben ser reflejo de la documentacion

sustentatoria, debiendo contar con la correspondiente conformidad de los responsables de su verificacidn, previo al ingreso de los datos

en el SIAF-SP, a fin de evitar posteriores solicitudes de regularizacién y reasignacion.
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De esta manera, incumplio sus funciones especificas establecidas en el numeral 3.1 del Titulo Il
“Descripcion de Funciones Especificas: A Nivel de Cargos. Organos de Linea (...) 2.2. Direccion de
Gestion Institucional”. (...) 3. Funciones Especificas de los Cargos (...) 3.10. Del Especialista
Administrativo 11 (Remuneraciones), literales a), ¢), d) y g) del Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.° 005112-2013-GRL-DREL-D de 2 de octubre de
2013 (Apéndice n.° 116), que sefala: “Planear, organizar, dirigir, coordinar las actividades de la Oficina de
Remuneraciones, pensiones y cémputo”, “Mantener actualizada la planilla continua de la sede Regional - UGEL -
Maynas®, “Firmar los restimenes de planillas de pensiones, remuneraciones y beneficios” y “Controlar las Planillas
de Remuneraciones y pensiones sobre el movimiento ingresado por el personal técnico de la sede Regional y las
UGEL".

Asimismo, incumplié sus obligaciones como funcionario publico establecidas en los literales a) y ¢) del
articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sdlo para la prestacion del servicio publico”,

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados

. publicos son responsab!es civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales
y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de
legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas’”,

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene los siguientes deberes:
(...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa a cargo de la
Entidad y presunta responsabilidad civil.

9. Hamlet Christean Landa Noriega, identificado con DNI n.° 05407253, jefe del Area de Remuneraciones,
Pensiones y Computo, periodo de 15 de febrero del 2021 a la fecha, designado con memorando
n.° 381-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER de 11 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 112), se le comunicé el
pliego de desviacion de cumplimiento con la cédula de notificacion n.® 006-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de
. 13 de octubre de 2022, notificado el 14 de octubre de 2022, a través del sistema “eCasilla-CGR", con
cédulas de notificacion electronica n.° 00000026-2022-CG/0734, n.° 00000027-2022-CG/0734 y
00000028-2022-CG/0734; quien presentd sus comentarios mediante oficio n. °© 1242-2022-GRL-GGR-
OGAIE-UPER/ARPC de 21 de octubre de 2022 en veintitrés (23) folios (Apéndice n.° 107).

De la evaluacion a los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que los hechos observados no han
sido desvirtuados, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 107,

En ese sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, por su accionar, al
suscribir las planillas de incentivo unico — CAFAE de la Entidad, correspondiente a los meses de marzo
a diciembre de 2021, con el cual dio la conformidad para el tramite de pago®, segin los oficios
n.°s, 238, 239, 341, 344, 370, 418, 526, 602, 707, 825, 926, 1163-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP

90 Conforme al contenido del Acta de entrega de documentos, de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 116), suscrito entre otros, por el jefe de la
Unidad de Personal, en la cual se precisa las funciones que corresponden al cargo designado segin el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Resolucion Directoral Regional n.” 005112-2013-GRL-DREL-D, de 2 de octubre de 2013

#! Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Directiva de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15 aprobada con Resolucion
Directoral n.” 002- 2007-EF/77.15, que sefiala que, los datos relacionados con el Gasto Comprometido, deben ser reflejo de la documentacion

sustentatoria, debiendo contar con la correspondiente conformidad de los responsables de su verificacion, previo al ingreso de los datos
en el SIAF-SP, a fin de evitar posteriores solicitudes de regularizacion y reasignacion.
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de 15 de marzo, 19 y 22 de abril, 17 de mayo, 15 de junio, 13 de julio, 17 de agosto, 15 de setiembre, 18
de octubre y 15 de diciembre de 2021, respectivamente, asi como los oficios n.°s 417, 525, 601, 714,
826, 927, 1024, 1025, 1164-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARPC, de 17 de mayo, 15 de junio, 13 de
julio, 19 de agosto, 15 de setiembre, 18 de octubre, 15 de noviembre y 15 de diciembre de 2021,
respectivamente (Apéndices n.% 17 y 21); pese a que dichas planillas incluian a personas que no
correspondian, por no ocupar una plaza registrada en el AIRHSP del afio 2021, y por ende, no contar con
creditos presupuestarios autorizados para el mismo, pese a constituir una exigencia normativa su
verificacion previa en los sistemas utilizados para efectuar el pago, soslayando los mandatos establecidos
en la normativa aplicable; materializandose el pago, mediante los comprobantes de pago n.s1157, 1158,
2212, 2227, 2887, 2888, 3764, 3765, 4572, 4573, 5408, 5409, 6073, 6215, 7035, 7036, 3633, 8138, 9135
y 9169 de 17 de marzo, 21y 22 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 17 y 20 de
setiembre, 19 de octubre, 16y 17 de noviembre y 16 de diciembre de 2021, respectivamente (Apéndices
n.% 17 y 21); ocasionando perjuicio econdmico a la Entidad por 8/1 753 289,60.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.° 28411; en los
articulos 3 y 4 de la Directiva n.° 001-2016-EF/53.01 aprobado con Resolucion Directoral

. n.° 349-2016-EF/53.01; los numerales 7.1 y 7.6 del Instructivo aprobado con Resolucion de Secretaria
General n.° 121-2018-MINEDU; los articulos 34 y 42 del Decreto Legislativo n.® 1440; los articulos 5 y 8
del Decreto de Urgencia n.® 038-2019; articulo 4 de la Ley n.° 31084; el articulo 3 del Decreto de Urgencia
n.° 044-2021; el articulo 5 del Decreto Supremo n.° 153-2021-EF; los articulos 6 y 7 de la Directiva
n.° 0004-2021-EF/53.01 aprobado con Resolucion Directoral n.® 0081-2021-EF/53.01.

De esta manera, incumplié sus funciones especificas establecidas en los literales a), ¢), d) y g) del
numeral 3.10% del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral Regional
n.° 005112-2013-GRL-DREL-D, de 02 de octubre de 2013 (Apéndice n.° 116), que establecen: ‘Planear,
organizar, dirigir, coordinar las actividades de la Oficina de Remuneraciones, pensiones y computo”, “Mantener
actualizada la planilla continua de la sede Regional - UGEL - Maynas”, “Firmar los restimenes de planillas de
pensiones, remuneraciones y beneficios” y “Controlar las Planillas de Remuneraciones y pensiones sobre e/
movimiento ingresado por el personal técnico de la sede Regional y las UGEL".

Asi como, incumplio la funcién establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 de la Directiva

n.® 0001-2021-EF/53.01, “Lineamiento sobre la administracion y reglas para la aplicacion del Catalogo

Unico de Conceptos de Ingresos correspondlentes a los recursos humanos del Sector Publico”, aprobado

mediante Resolucién Directoral n.® 0005-2021-EF/53.01, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 25

de junio de 2021, que establece: “Las entidades del Sector Publico deben elaborar sus planillas de pago

considerando la informacion incorporada en el Catalogo Unico, segun la politica de ingresos que corresponda a los
. regimenes laborales, {...), que les resulte aplicables”.

Asimismo, incumplio sus obligaciones como funcionario pablico establecidas en los literales a) y ¢) del
articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que establece: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pblico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”.

%’ : Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados piblicos
son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas
en el ejercicio del servicio pablico’, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’”.

92 Conforme al contenido del Acta de entrega de documentas, de 1 de setiembre de 2022 (Apéndice n.° 116), suscrito entre otros, por el jefe de la
Unidad de Personal, en la cual se precisa las funciones que corresponden al cargo designado segin el Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Resolucién Directoral Regional n.® 005112-2013-GRL-DREL-D, de 2 de octubre de 2013,
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Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: "El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad yen
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’, Asi como, los literales a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que establece: “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que imponen el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos”, respectivamente,

Los hechos anteriormente expuestos, configuran presunta responsabilidad administrativa a cargo de la
Entidad; presunta responsabilidad administrativa funcional a cargo de la Contraloria General de la
Republica; y, presunta responsabilidad civil.

IV.  ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la observacion “Presupuesto del afio fiscal 2021 para pago de

. remuneraciones y obligaciones sociales fue destinado a fines distintos, mediante anulaciones de
créditos presupuestarios y la ejecucion de pagos no presupuestados, sin observar la exigencia
normativa, situacion que ocasiond un perjuicio econdmico de S/2 135 209,60 y la afectacion del
principio de especialidad cualitativa y de legalidad del presupuesto publico, lo que conllevé al
incumplimiento del pago de remuneraciones del personal docente y administrativo y otras
obligaciones autorizadas en el citado presupuesto”, estan desarrollados en el Apéndice N° 2 del
Informe de Auditoria.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contralorfa, de la observacion “Presupuesto del afio fiscal 2021 para pago de
remuneraciones y obligaciones sociales fue destinado a fines distintos, mediante anulaciones de
créditos presupuestarios y la ejecucion de pagos no presupuestados, sin observar la exigencia
normativa, situacion que ocasioné un perjuicio econémico de S/2 135 209,60 y la afectacion del
principio de especialidad cualitativa y de legalidad del presupuesto publico, lo que conllevo al
incumplimiento del pago de remuneraciones del personal docente y administrativo y otras
obligaciones autorizadas en el citado presupuesto’, estan desarrollados en el Apéndice N° 3 del
Informe de Auditoria.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacion "Presupuesto del afio
fiscal 2021 para pago de remuneraciones y obligaciones sociales fue destinado a fines distintos,

. mediante anulaciones de créditos presupuestarios y la ejecucion de pagos no presupuestados, sin
observar la exigencia normativa, situacion que ocasioné un perjuicio econémico de S/2 135 209,60
y la afectacion del principio de especialidad cualitativa y de legalidad del presupuesto publico, lo que
conllevo al incumplimiento del pago de remuneraciones del personal docente y administrativo y otras
obligaciones autorizadas en el citado presupuesto”, estan desarrollados en el Apéndice N° 4 del
Informe de Auditoria.

&g V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan identificados en el
Apéndice n.° 1,
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VI. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Gerencia Regional de Educacion de
Loreto, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision efectuada a la documentacion y registros informaticos vinculados a la ejecucion
presupuestaria del afio fiscal 2021, en las partidas de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”
y 2.2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales” de la Entidad; se ha determinado el destino del
presupuesto de las citadas partidas de gasto, a fines distintos, a través de anulacién presupuestales
mediante modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programatico, que incluyeron
recursos autorizados con Decreto Supremo, para ser transferidos a la sede central del Gobierno
Regional de Loreto y a otras Unidades Ejecutoras, sin cumplir los requisitos y limitaciones previstas
en la normativa de presupuesto publico, no garantizando la prevision para el cumplimiento de los
fines autorizados; y, asimismo, fue utilizado para otras finalidades no autorizadas en el presupuesto,
como son: el pago de obligaciones pendientes del afio 2020 los cuales no contaban con créditos
presupuestarios autorizados para tal fin en el presupuesto del afio 2021, no acreditandose la gestion
y asignacion de demanda adicional, asi como, el pago de incentivo Unico - CAFAE a favor de
personas que no ocupaban una plaza registrada en el AIRHSP, y por ende, no contaban con créditos
presupuestarios autorizados, pese a ser una condicion necesaria que los beneficiarios se
encuentren registrados en el mismo.

Dichas operaciones ejecutadas fuera del marco normativo, disminuy6 el presupuesto en las
mencionadas partidas de gasto, dando lugar a que la Entidad no pueda atender con el presupuesto
institucional 2021 las obligaciones de gasto vinculados al pago de remuneraciones del personal
docente y administrativo y otras obligaciones sociales que si habian sido autorizadas en el
presupuesto del citado afio; asi como, conllevé a la utilizacién del presupuesto del afio fiscal 2022
de la Entidad, para atender las citadas obligaciones pendientes de pago del afio 2021. Y asimismo,
genero un perjuicio econdmico de S/2 135 209,60 por el pago de incentivo (inico - CAFAE a favor
de personas que no correspondian.

(Observacion n.° 1)
VI. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Gerencia Regional de
Educacion de Loreto, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de
Auditoria, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Repiiblica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la observacion n.° 1 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)
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Al Gobernador Regional de Loreto:

3. Poner en conocimiento el presente Informe de Auditoria, a fin de que el 6rgano competente
efectue el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de la funcionaria de la Gerencia
Regional de Educacion de Loreto comprendida en los hechos observados del presente Informe
de Auditoria.

(Conclusion n.° 1)

Al Titular de la Entidad:

4. Realizar las acciones tendentes a fin que el rgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pablicos de la Gerencia
Regional de Educacion de Loreto comprendidos en los hechos observados del presente Informe
de Auditoria, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785,
con el propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

5. Disponer que las areas a cargo de la ejecucion presupuestaria en la Entidad, den cumplimiento
a las disposiciones y procedimientos establecidos en la normativa aplicable, en los casos de
necesidad de demanda adicional de presupuesto, no previstos en el presupuesto Institucional,
que asegure que los gastos autorizados cuenten con los créditos presupuestarios
correspondientes.

(Conclusion n.° 1)

6. Disponer la implementacion de mecanismos de control y supervision, para la gestion de
anulaciones presupuestales a través de modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y
Programético (Tipo 004 - Crédito Presupuestal y Anulaciones entre Unidades Ejecutoras), bajo
el marco de las disposiciones y procedimientos establecidos en la normativa aplicable, a efectos
de asegurar la previsién para el cumplimiento de las metas presupuestarias, y por ende, el fin
para el que estuvieron previstos.

(Conclusion n.° 1)

VIIl.  APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la observacion.

Apéndice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 4; Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.° 5: Fotocopia autenticada de Informe Técnico n.® 001-2022-CG/GRLO-OCI-GREL-
FJCG de 28 de setiembre de 2022, elaborado por el profesional Economista que
participé como parte de la comision auditora.
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Apéndice n.° 6: Fotocopia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.® 338-2020-GRL-GR
de 28 de diciembre de 2020 que aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) para el afio fiscal 2021 de la Entidad, asi como el Presupuesto asignado en
las partidas de gasto 2.1 y 2.2 en el PIA de la Entidad.

Apéndice n.°7. Fotocopia autenticada de Nota de certificacion de crédito presupuestario n.° 1 de
7 de enero de 2021 por S/10 779 595,00 que fue emitido para pagos de
obligaciones del afio 2020.

Apéndice n.°8: Fotocopia autenticada de Notas de certificacion de crédito presupuestario n.%s 2,
51, 236, 564, 565, 599, 855y 871, de 7, 19y 29 de enero, de 22 y 24 de febrero,
de 22 de marzo de 2021 y captura de pantalla SIAF de las ampliaciones y rebajas
de las citadas notas de certificacion de crédito presupuestario.

Apéndice n.° 9. Fotocopia autenticada de oficio n.® 149-2020-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 16 de
diciembre de 2020, emitido por el Jefe del Area de Contabilidad.

Apéndice n.°10:  Fotocopia autenticada de oficio n.°1266-2020-GRL-DREL-OGAIE de 16 de
. diciembre de 2020, emitido por el Jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento.

Apéndice n.°11:  Fotocopia autenticada de oficio n.” 001-2021-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 5 de
enero de 2021, emitido por el Jefe del Area de Contabilidad y proveido
n.? 071 de la Oficina de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento.

Apéndice n.°12:  Fotocopia autenticada de oficio n.° 015-2021-GRL-DREL-OGAIE de 6 de enero
de 2021 emitido por el Jefe de la Oficina de Gestién Administrativa, Infraestructura
y Equipamiento; y, expediente registro n.° 032 de la misma fecha, mediante el
cual se derivo el citado oficio al Area de Presupuesto.

Apéndice n.13:  Fotocopia autenticada de Memorando multiple n.° 002-2021-GRL-DREL-OGAIE
de 8 de enero de 2021, mediante el cual el Jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, autoriz6 comprometer, devengar
y girar retenciones de planilla normal de activos y contribuciones a Essalud de
diciembre 2020,

Apéndice n.° 14:  Fotocopia autenticada de Comprobantes de pago n.% 22, 23, 24, 25, 114, 115,
. 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 675, 676, 677, 970, 685, 686, 673 y
674 de 20 de enero y 4 de marzo de 2021, emitidos por el pago de retenciones
de la planilla normal de activos y contribuciones a Essalud diciembre 2020;
alcanzados con el oficio n.° 479-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-TES de 6 de julio
de 2022.

Apéndice n.°15;  “Reporte de registro SIAF - Gastos (Formato A)" de los expedientes SIAF 5, 6y
43 del afio 2021.

Apéndice n.° 16:  Fotocopia autenticada de oficios n.’s 074 y 082-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 18 y
19 de mayo de 2022, oficio n.® 1461-2022-GRL-GGR-GREL-DGI/EF de 6 de julio
de 2022 y 1699-2022-GRL-DREL-DGI/EF de 5 de agosto de 2022, mediante el
cual, la Entidad y el Gobierno Regional de Loreto, alcanzaron informacion de las
modificaciones presupuestales.
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Apéndice n°17:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

» Comprobantes de pagos n.»s 125, 508, 1157, 2212, 2887, 3764, 4572, 5408,
6073, 7035, 8138 y 9135 de 20 de enero, 18 de febrero, 17 de marzo, 21 de
abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 17 de setiembre, 19
de octubre, 16 de noviembre y 16 de diciembre de 2021, respectivamente.

» Memorandos multiples n.es 008, 077, 149, 262, 335, 439, 515, 648, 740, 858,
957 y 1084-2021-GRL-DREL-OGAIE, de 19 de enero, 16 de febrero, 15 de
marzo, 20 de abril 18 de mayo, 15 de junio, de 13 de julio, 19 de agosto, 15 de
setiembre, 19 de octubre, 15 de noviembre, 15 de diciembre de 2021,
respectivamente.

o Oficios n.%s 052, 144, 238, 341-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP, de 19 de
enero, 12 de febrero, 15 de marzo, 19 de abril y oficios n.os 417, 525, 601, 714,
826, 927, 1025, 1164-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARPC, de 17 de mayo,
15 de junio, 13 de julio, 19 de agosto, 15 de setiembre, 18 de octubre, 15 de
noviembre y 15 de diciembre de 2021, respectivamente.

. Apéndice n.°18:  Fotocopia de los oficios n.% 1872-2021-EF/53.06 de 4 de octubre de 2021 y
1922-2022-EF/53.06 de 27 de mayo de 2022, de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, e informes n.% 0399-2021-EF/53.06 y
0286-2022-EF/53.06 de la Direccion Técnica y de Registro de Informacion,
mediante el cual, remitieron en formato Excel la data completa del AIRHSP 2021,

Apéndice n.°19:  Capturas de pantalla del personal administrativo de la Entidad y UGEL Maynas
no registrado en el AIRHSP periodo 2021; asi como, las capturas de pantalla del
SUP y NEXUS del mismo.

Apendice n.°20:  Fotocopia autenticada con detalle de los 26 trabajadores no registrados en el
AIRHSP 2021 y célculo efectuado para la determinacion de los montos pagados
por incentivo Unico correspondiente a la Entidad y UGEL Maynas.

Apéndice n.°21:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
» Comprobantes de pagos n.os 126, 509, 1158, 2227, 2342, 2888, 3765, 4573,
5409, 6215, 7036, 3633, y 9169 de 20 de enero, 18 de febrero, 17 de marzo,
22 y 23 de abril, 19 de mayo, 16 de junio, 16 de julio, 19 de agosto, 20 de

. setiembre, 19 de octubre, 17 de noviembre y 16 de diciembre de 2021,

respectivamente,

e Memorandos multiples n.es 007, 076, 148, 263, 274, 337, 440, 514, 646, 741,
859, 956 y 1085-2021-GRL-DREL-OGAIE, de 19 de enero, 16 de febrero, 15
de marzo, 20 y 22 de abril, 18 de mayo, 15 de junio, 13 de julio, 19 de agosto,
15 de setiembre, 19 de octubre, 15 de noviembre, 15 de diciembre de 2021,
respectivamente.

e Oficios n.os 053, 143, 239, 344, 370, 418, 526, 602, 707, 825, 926 y
1163-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP de 19 de enero, 12 de febrero, 15
de marzo, 19 y 22 de abril, 17 de mayo, 15 de junio, 13 de julio, 17 de agosto,
15 de setiembre, 18 de octubre y 15 de diciembre de 2021; oficio
n.> 1024-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARPC de 15 de noviembre de 2021,
respectivamente,

Apéndice n.° 22:  Capturas de pantalla del personal administrativo de Instituciones Educativas no
registrado en el AIRHSP periodo 2021; asi como, las capturas de pantalla del SUP
y NEXUS del mismo.
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Fotocopia autenticada con detalle de los 114 trabajadores no registrados en el
AIRHSP 2021 y calculo efectuado para la determinacién de los montos pagados
por incentivo Unico correspondiente a Instituciones Educativas.

Fotocopia del informe técnico n.° 014-2019-SERVIR/GPGSC de 3 de enero de
2019, de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil,

Fotocopia de oficio n.°0182-2022-EF/53.04 de 12 de enero de 2022 e informe
n.® 0239-2022-EF/53.04, alcanzados por la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del MEF.

Fotocopia de oficio n.°00198-2021-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED de 12 de
octubre de 2021 de la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
— DAGED del Ministerio de Educacin; oficio n.® 115-2022-GRL-DREL-DGI de 28
de enero de 2022 de la Direccion de Gestion Institucional de la Entidad: y, cuadro
de asignacion de personal provisional - CAP de la Entidad y la UGEL Maynas,
aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 023-2017-GRL-CR de 14 de
setiembre de 2017.

Fotocopia autenticada del correo electrénico de 24 de febrero de 2022, mediante
el cual alcanzaron el CAP nominal de la Entidad incluido de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Maynas e informe n.° 067-2022-GRL-DREL-UGELM-
UPER/NEXUS de 11 de marzo de 2022 y anexos en copias simples.

Fotocopia autenticada de informe n.® 073-2022-GRL-DREL-OGAIE/ARP-OC de
22 de abril de 2022, mediante el cual, facilitaron el acceso al SUP de la Entidad;
y, Actas de Entrega n.%s 01y 02 de 8 y 19 de setiembre de 2022, respectivamente,
mediante el cual, alcanzaron los archivos digitales del SUP de enero a diciembre
de 2021.

Fotocopia de oficio n.° 01710-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de 19 de
mayo de 2022, mediante el cual, el Ministerio de Educacion, alcanzé en formato
Excel la base de datos del NEXUS de la Entidad 2021.

Reporte SIAF de la Entidad - "Resumen Analitico de Gasto 2021 de la partida de
gasto 2.1.1.1.2.1.

Fotocopia de Notas de modificacion presupuestal de SIAF- Médulo de Proceso
Presupuestario n.%s 74, 75, 126, 293, 295, 358, 383, 362, 442, 444, 448, partida
de gasto 2.1.1.1.2.1, de 31 de marzo, 4 de mayo, 13 y 30 de setiembre, 9, 22 y
30 de noviembre, 10, 15y 21 de diciembre de 2021, respectivamente.

Reporte del SIAF “Modificaciones Presupuestarias por tipo de modificacion” 2021
en las partidas de gasto 2.1y 2.2.

Reporte SIAF “Resumen de modificaciones presupuestales de gastos por
documento” (modificacion Tipo 1) 2021 en las partidas de gasto 2.1 y 2.2,
incorporaciones por transferencias de partidas.

Reporte del SIAF “Modificaciones Presupuestarias por tipo de modificacion” 2021
de la partida de gasto 2.1 a nivel de especifica de detalle.

Reporte SIAF “Resumen de modificaciones presupuestales de gastos por nota -
2021" (modificacion Tipo 04) en las partidas de gasto 2.1 y 2.2.
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Fotocopia autenticada de Resolucion General de Gerencia Regional
n.% 018, 076, 140, 184, 243 258, 332, 376, 412, 429, 460 y 482-2021-GRL-GGR,
de 27 de enero, 1 de marzo, 19 y 30 de abril, 17 y 30 de junio, 10 de setiembre,
18 de octubre, 8 y 19 de noviembre, 10 y 21 de diciembre de 2021
respectivamente y Resolucion General de Gerencia Regional n.° 168-2021-GRL-
, de 26 de abril de 2021, que incluye las notas de modificacion presupuestal
n.% 15. 60, 99, 114, 123, 159, 163, 170, 279, 294, 318, 357, 369, 374, 382, 442,
446y 451 del 2021 en las partidas de gasto 2.1y 2.2, de 27 de enero, 1 de marzo,
19, 26 y 30 de abril, 17 y 30 de junio, 10 de setiembre, 18 de octubre, 8 y 19 de
noviembre, 10 y 21 de diciembre de 2021, respectivamente, con visto bueno de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Piblica-GRPPIP
del Gobierno Regional de Loreto

Fotocopia autenticada de informes n.% 013, 016 y 017-2021-GRL-DREL-DGI/ER
de 15 de marzo y de 9 y 27 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada de oficios n.% 026 y 29-2022-CG/GRLO-OCI-DREL-EGR,
asi como 035 y 042-2022-CG/GRLO-OCI-GREL-EGR, de 20 y 31 de mayo y de
14y 28 de junio de 2022, emitidos por la comision auditora.

Fotocopia autenticada de oficio n.?176-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 1 de junio de
2022 del Gobierno Regional de Loreto, que, remite respuesta al oficio
n.® 026- 2022 CG/GRLO OCI DREL-EGR.

B e g P

Reporte del SIAF ' Modlflcamones Presupuestanas porTpr de modificacion” 2021
dela partrda de gastq 4 %mvel de espec1f ca de getélie’ i

Fotocop:as autenhcadas de Actas del Comité de Gestion Presupuestaria suscrita
el 7 de junio y 5 de octubre de 2021.

Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral

n.° 000077-2021-GRL-DREL-D de 21 de enero de 2021.

Regional

Fotocopia autenticada de oficio n.® 327-2021-GRL-GR de 21 de octubre de 2021
del Gobierno Regional de Loreto, y copia simple de informe
n.° 01886-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de 22 de diciembre de 2021 del
Ministerio de Educacion.

Fotocopia autenticada de Acta Testimonial

n.® 002-2022-CG/GRLO-OCI-DREL-EGR de 16 de agosto de 2022.

Fotocopia autenticada de memorando n.°10-2021-GRL-DREL-DGI de 2 de
febrero de 2021.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 297-2021-GRL-DREL-DGI-D de 5 de abyil de
2021.

Fotocopia autenticada de oficios n.°s 437, 438, 439 y 440-2021-GRL-DREL-
DGI/ER de 13 de abril de 2021; memorando n.°s 263, 264, 265 y 266-2021-GRL-
DREL-D de 14 de abril de 2021; y, oficio n.® 384-2021-GRL-DREL-DGI-D de 22
de abril de 2021.

Fotocopia autenticada de oficios n.® 537-2021-GRL-DREL-DGI de 30 de abril de
2021; memorando n.® 343-2021-GRL-DREL-D de 30 de abril de 2021; y, oficio
n.° 434-2021-GRL-DREL-DGI-D de 30 de abril de 2021.
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Fotocopia autenticada de memorando n.° 354-2021-GRL-DREL-D de 10 de mayo
de 2021y oficio n.* 583-2021-GRL-DREL-DGI-D de 17 de mayo de 2021,

Fotocopia autenticada de oficio n.° 774-2021-GRL-DREL-DGI-EF de 21 de junio
de 2021 y memorando n.® 563-2021-GRL-DREL-D de 23 de junio de 2021.

Fotocopia autenticada de memorando n.° 512-2021-GRL-DREL-D de 8 de junio
de 2021 y oficio n.* 823-2021-GRL-DREL-DGI-D de 1 de julio de 2021.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 829-2021-GRL-GGR-GRPPAT de 6 de
setiembre de 2021, memorando n.® 871-2021-GRL-GGR de 6 de setiembre de
2021, y, memorando n.° 943-2021-GRL-DREL-D de 10 de setiembre de 2021.

Fotocopia autenticada de memorando n.° 39-2021-GRL-DREL-DG| de 7 de
diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de memorando n.° 41-2021-GRL-DREL-DGI de 20 de
diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de Acta Testimonial n.° 003-2022-CG/GRLO-OCI-GREL-
EGR de 6 de setiembre de 2022,

Fotocopia autenticada de oficio n.°1235-2022-GRL-GGR-GREL-G de 19 de

~agosto de 2022 del Despacho de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto.

Fotocopia autenticada de Acta Testimonial n.° 001-2022-CG/GRLO-OCI-DREL-
EGR de 10 de agosto de 2022.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 562-2022-GRL-GGR-GRPPIP de 10 de agosto
de 2022 del Gobierno Regional de Loreto.

Fotocopia de Notas de modificacién presupuestal n.% 134, 452, 841, 1188, 1794,
1850, 2088, 2355, 2400, 2482, 2762, 2909 y 2932 del Gobierno Regional de
Loreto, de 27 enero, 1 de marzo, 30 de abril, 17 de junio, 10 de setiembre, 18 de
octubre, 8 y 19 de noviembre, 10 y 21 de diciembre de 2021, respectivamente:
notas de modificacion presupuestal n.% 47, 63, 67, 89, 90 de la UGEL Alto
Amazonas, de 19, 26 y 30 de abril, 17 de junio de 2021 respectivamente; notas
de modificacion presupuestal n. 35, 44 de la UGEL Ucayali-Contamana, de 19
y 26 de abril de 2021; nota de modificacion presupuestal n.° 21 de la UGEL
Ramon Castilla, de 19 de abril de 2021; notas de modificacion presupuestal n.%
28y 35 de la UGEL Requena, de 19 y 26 de abril de 2021; notas de modificacion
presupuestal n.% 43y 83 de la UGEL Loreto - Nauta, de 19 de abril y 30 de junio
de 2021; notas de modificacion presupuestal n.% 27 y 31 de la UGEL Datém del
Marafién, de 19 y 26 de abril de 2021; y, modificacion presupuestal n.® 209 de la
Gerencia Regional Agraria Loreto, de 8 de noviembre de 2021, con visto bueno
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Plblica-
GRPPIP del Gobierno Regional de Loreto.

Fotocopia autenticada de oficio n.% 1 19-2022-GRL-GREL-OGAIE-ACCP,
1350-2022-GRL-GGR-GREL-DGI/EF, 1985-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE,
1970-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-UPER, 16, 17 y 20 de junio y 8 de agosto de
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2022, respectivamente.

Fotocopia autenticada de oficio (M) n.° 012-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP
de 25 de noviembre de 2021.

Fotocopia autenticada de memorando n.° 4201-2021-GRL-DREL-OGAIE-
UPER/ECP de 6 de diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de oficio n.° 187-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 6 de
diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de oficio n.°1149-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARP de
13 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de memorando miiltiple n.°1072-2021-GRL-DREL-OGAIE
de 14 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 195-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 14 de
diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de oficio n.° 2214-2021-GRL-DREL-OGAIE de 14 de
diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de oficio n.® 202-2021-GRL-DREL-OGAIE-ACCP de 21 de
diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 2285-2021-GRL-DREL-OGAIE de 21 de
diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de oficio n.° 2124-2021-GRL-DREL-DGI-EF de 23 de
diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de memorando mdltiple n.%s 1124, 1167, 1178,
1218-2021-GRL-DREL-OGAIE de 21, 23, 28 y 30 de diciembre de 2021,
respectivamente; memorando multiple n.° 1162-2021-GRL-DREL-OGAI de 23 de
diciembre de 2021

Reporte SIAF 2021 ‘Reporte de registro SIAF - Gastos (formato A) de los
expedientes SIAF 4329, 4363, 4375, 4376, 4392, reporte planilla normal de
activos diciembre 2021, resumen planillas fitulares activos noviembre 2021,

Reporte SIAF “Resumen analitico de gasto - 2021" de la partida de gasto 2.1 y
2.2 anivel de sub genérica de gasto.

Fotocopia de informe n.* 01293-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de 3 de agosto
de 2022, alcanzado a la comision auditora con oficio n.° 00508-2022-
MINEDU/SPE-OPEP recibido el 12 de agosto de 2022

Fotocopia de Notas de modificacion presupuestal n.°s 393, 394 y 395 de 29 de
noviembre de 2021, con visto bueno de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversion Publica-GRPPIP del Gobierno Regional de Loreto.
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Fotocopia autenticada de oficio n.° 1914-2021-GRL-DREL-DGI/EF de 2 de
diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de certificaciones de crédito presupuestal notas n.%s 3699,
3700 y 3701 de 13 de diciembre de 2021 y fotocopia simple de las capturas de
pantalla de las rebajas realizadas el 22 de diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de oficio n.° 1203-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER/ARPC
de 29 de diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de memorando mdltiple n.° 1217-2021-GRL-DREL-OGAIE
de 30 de diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada de oficio n.° 205-2021-GRL-DREL-OGAIE/ACCP de 30 de
diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 2315-2021-GRL-DREL-OGAIE de 30 de
diciembre de 2021.

Fotocopia de Notas de modificacion presupuestal n.% 164 y 284 de 21 de junio y
de 13 de setiembre de 2021, habilitaciones por $/491 262,00, con visto bueno de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica-GRPPIP
del Gobierno Regional de Loreto

Reportes del SIAF “Modificaciones Presupuestarias por tipo de modificacion”
2021 y “Resumen analitico de gasto - 2021", de las partidas de gasto a nivel de
especifica de detalle (2.1.19.21,21.19.31y22.23.42).

Fotocopia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.® 465-2021-GRL-GR
de 30 de diciembre de 2021, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) para el afio fiscal 2022 de la Entidad.

Fotocopia autenticada de Informe Técnico n.° 001-2022-GRL-DREL-
OGAIE/ACCP de 4 de enero de 2022.

Fotocopia autenticada de oficios n.% 187, 195 y 202-2021-GRL-DREL-OGAIE-
ACCP de 6, 14 y 21 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 001-2022-GRL-DREL-OGAIE de 4 de enero
de 2022.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 001-2022-GRL-DREL-DGI/EF de 4 de enero
de 2022,

Fotocopia autenticada de la certificacion de crédito presupuestario nota n.° 1
emitido el 4 de enero de 2022 por S/24 704 677,86 en la partida de gasto 2.1
“Personal y Obligaciones Sociales”.

Fotocopia autenticada de memorando multiple n.° 001-2022-GRL-DREL-OGAIE
de 4 de enero de 2022, mediante el cual, el Jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, autorizd comprometer, devengar
y girar compromisos pendientes de pago Ejercicio Fiscal 2021.
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Fotocopia autenticada de oficios n.%s 533 y 556-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-
TES, recibidos el 3y 12 de agosto de 2022.

Fotocopia autenticada de comprobantes de pago n.% 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12,13, 14,15, 16, 16-A, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 88, 89,90, 91,
92,93, 94,120, 121, 122, 123, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222,
223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238,
239, 240, 241, 242, 244, 1063, 3086 y 3658 de 4, 10, 13, 23, 20, 21, 24 y 26 de
enero, 3 de marzo, 30 de mayo y 2 de junio de 2022; respectivamente.

Fotocopia autenticada de informe n.® 001-2022-GRL-DREL-DGI-EF de 7 de enero
de 2022 y oficio n.* 007-2022-GRL-DREL-DGI de 7 de enero de 2022,

Fotocopia autenticada de memorando n.® 035-2022-GRL-DREL-D de 11 de enero
de 2022 e Informe Legal n.® 0002-2022-GRL-DREL-OAJ con sello de recepcion
de la Secretaria de la Direccion Regional - DREL de 10 de enero de 2022.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 26-2022-GRL-DREL-DGI/EF de 11 de enero
de 2022.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 042-2022-GRL-DREL-OGAIE de 12 de enero
de 2022,

Fotocopia autenticada de oficio n.® 62-2022-GRL-DREL-DGI/EF de 13 de enero
de 2022.

Fotocopia autenticada de certificaciones de crédito presupuestario notas n.% 25,
26 y 27 emitidos el 12 de enero y 8 de febrero de 2022, para el pago de Subsidio
por Luto y Sepelio (SLS), Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y
Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS), correspondiente al Decreto Supremo
n.°326-2021-EF,

Fotocopia autenticada de memorandos mdltiple n.°s 006 y 019-2022-GRL-DREL-
OGAIE de 13 y 27 de enero de 2022, mediante el cual, el Jefe de la Oficina de
Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, autorizo el compromiso,
devengado y giro de la planilla adicional de diciembre 2021.

Fotocopia autenticada de Comprobantes de pago n.% 431, 432, 433, 492, 493,
494, 495, 501, 502, 503, 505, 507, 508, 509, 666, 1137, 1163, 1883, 1982 y 1991,
de 28 de enero, 1y 15 de febrero, de 9y 11 de marzo, de 1y 7 de abril de 2022,

‘Reporte de registro SIAF - Gastos (Formato A)" de los expedientes SIAF 134,
135, 136 y 286 del afio 2022,

Fotocopia autenticada de oficio n.° 019-2022-GRL-GR de 3 de febrero de 2022.

Fotocopia autenticada de oficio n.° 821-2022-GRL-GGR-GREL-DGI-G de 30 de
mayo de 2022.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 2359-2022-GRL-GGR-GREL-G-DGI/EF de 30
de setiembre de 2022.
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Apéndice n.° 105:  Fotocopia autenticada de certificacion de crédito presupuestario n.% 9, 44, 45,
164, 174,175, 176, 215, 262, 411, 420, 444, 446, 483, 633, 635, 636, 661, 707,
710,724 y 747, de 12,19, 20, 24, 25y 31 de enero, 9,17, 18, 24 y 25 de febrero
de 2022, 8,16, 17, 23, 28 y 30 de marzo de 2022, asi como, y captura de pantalla
SIAF de las ampliaciones y rebajas de las notas de certificacion de crédito
presupuestario
n.°s 44y 45,

Apendice n.° 106:  Fotocopia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.° 066-2021-GRL-GR
de 1 de marzo de 2021, que designa a Linda Ketty Angulo Bartra, en el cargo de
directora Regional de Educacion de Loreto; Resolucion Ejecutiva Regional
n.* 258-2022-GRL-GR de 19 de mayo de 2022, que designa a Linda Ketty Angulo
Bartra, en el cargo de Gerente Regional de Educacion de Loreto.

Apéndice n.° 107:  Cédula de notificacién, los comentarios o aclaraciones presentados por las

personas comprendidas en la observacion y la evaluacion de comentarios o

. aclaraciones elaborada por la Comision Auditora, por cada una de las personas
comprendidas en la observacion,

*+ Linda Ketty Angulo Bartra

- Impresion de cédula de notificacion electrénica n.° 00000011, 00000012
y 00000013-2022-CG/0734, notificado el 14 de octubre de 2022, a través
del Sistema “eCasilla-CGR".

- Impresion autenticada de cargo de notificacién de 14 de octubre de 2022,

- Impresion autenticada de cedula de notificacion
n.® 001-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de octubre de 2022,

- Fotocopia autenticada de solicitud de ampliacion de plazo mediante carta
n.? 001-2022-LKAB de 18 de octubre de 2022, en respuesta la comision
auditora mediante carta n.° 001-2022-CG/GRLO-OCI-GREL-EGR del
mismo dia le otorgd tres (3) dias habiles.

- Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones, presentado
mediante escrito s/n de 25 de octubre de 2022, que adjunta documentos
de sustento en copias simples; y evaluacion de comentarios o
aclaraciones,

. + César Rodolfo Zumaeta Del Castillo

- Impresion de cédula de notificacion electrénica n.° 00000017, 00000018
y 00000019-2022-CG/0734, notificado el 14 de octubre de 2022, a través
del Sistema “eCasilla-CGR",

- Impresién autenticada de cargo de notificacion de 14 de octubre de 2022.

- Impresién autenticada de cédula de notificacion
n.? 003-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de octubre de 2022.

- Fotocopia autenticada de solicitud de ampliacion de plazo en forma
extemporanea mediante escrito 01 de 20 de octubre de 2022.

- Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones, presentado de
forma extemporanea mediante carta n.° 01-2022-CRZD, recibido el 27 de
enero de 2022, que adjunta documentos de sustento en copias simples; y
evaluacion de comentarios o aclaraciones.

- Fotocopia autenticada de notificacion n.® 000539-2022-CG de 28 de junio
de 2022, “Comunicacion para realizar la activacion virtual de la casilla
electronica en el marco de la nofificacion electronica obligatoria en el
Sistema Nacional de Control",
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* Joiner Martin Vasquez Egoavil

- Impresion de cédula de notificacion electronica n.° 00000014, 00000015
y 00000016-2022-CG/0734, notificado el 14 de octubre de 2022, a través
del Sistema “eCasilla-CGR".

- Impresion autenticada de cargo de nofificacion de 14 de octubre de 2022,

- Impresion autenticada de cédula de notificacion
n. 002-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de octubre de 2022.

- Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones, presentado
mediante escrito s/n de 20 de octubre de 2022, que adjunta documentos
de sustento en copias simples; y evaluacion de comentarios o
aclaraciones.

* Alfredo Flores Sangama
- Impresion de cédula de notificacion electranica n.° 00000023, 00000024
y 00000025-2022-CG/0734, notificado el 14 de octubre de 2022, a través
del Sistema “eCasilla-CGR’.
- Impresion autenticada de cargo de notificacion de 14 de octubre de 2022.
- Impresion autenticada de cédula de notificacion n.° 005-2022-CG/GRLO-
OCI-EGR de 13 de octubre de 2022.

* Hamlet Christean Landa Noriega

- Impresién de cédula de nofificacién electronica n.° 00000026, 00000027
y 00000028-2022-CG/0734, notificado el 14 de octubre de 2022, a través
del Sistema “eCasilla-CGR",

- Impresion autenticada de cargo de notificacion de 14 de octubre de 2022.

- Impresion autenticada de cédula de notificacion n.° 006-2022-CG/GRLO-
OCI-EGR de 13 de octubre de 2022,

- Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones, presentado
mediante oficio n.® 1242-2022-GRL-GGR-OGAIE-UPER/ARPC de 21 de
octubre de 2022, que adjunta documentos de sustento en copias simples;
y evaluacidn de comentarios o aclaraciones.

* Euler Acho Escalante

- Impresion de cédula de notificacion electrénica n.® 00000041, 00000042
y 00000043-2022-CG/0734, notificado el 18 de octubre de 2022, a través
del Sistema “eCasilla-CGR".

- Impresion autenticada de cargo de notificacion de 18 de octubre de 2022.

- Impresion autenticada de cédula de notificacion n.® 007-2022-CG/GRLO-
OCI-EGR de 13 de octubre de 2022.

- Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones, presentado
mediante escrito s/n de 24 de octubre de 2022, que adjunta documentos
de sustento en copias simples; y evaluacion de comentarios o
aclaraciones,

- Fotocopia autenticada de notificacion n.° 000971-2022-CG de 17 de
agosto de 2022, “Comunicacion para realizar la activacion virtual de la
casilla electronica en el marco de la notificacion electronica obligatoria en
el Sistema Nacional de Control",

* Roger Silva Lépez
- Impresion de cédula de notificacion electronica n.° 00000044, 00000045
y 00000046-2022-CG/0734, notificado el 18 de octubre de 2022, a través
del Sistema “eCasilla-CGR",
- Impresion autenticada de cargo de nofificacion de 18 de octubre de 2022.
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- Impresion autenticada de cédula de notificacion n.° 008-2022-CG/GRLO-
OCI-EGR de 13 de octubre de 2022,

- Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones, presentado
mediante oficio n.® 2965-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-UPER de 21 de
octubre de 2022; asimismo, mediante oficio n.° 3028-2022-GRL-GGR-
GREL-OGAIE-UPER de 24 de octubre de 2022, y, oficio n.® 3063-2022-
GRL-GGR-GREL-OGAIE-UPER de 25 de octubre de 2022, que adjunta
documentos de sustento en copias simples; y evaluacion de comentarios
o aclaraciones,

- Fotocopia autenticada de notificacion n.® 000630-2022-CG de 11 de julio
de 2022, “Comunicacion para realizar la activacion virtual de la casilla
electronica en el marco de la notificacion electrénica obligatoria en el
Sistema Nacional de Control",

* José Raul Garcia Alvan

- Impresion de cédula de notificacion electrénica n.° 00000035, 00000036
y 00000037-2022-CG/0734, notificado el 14 de octubre de 2022, a través
del Sistema “eCasilla-CGR",

- Impresién autenticada de cargo de notificacion de 14 de octubre de 2022.

- Impresién autenticada de cédula de notificacion
n.’ 009-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de octubre de 2022.

- Fotocopia autenticada de solicitud de ampliacién de plazo mediante carta
n.? 001-2022-JRGA de 19 de octubre de 2022, se concedié tres (3) dias
habiles.

- Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones, presentado
mediante carta.n. °03-2022-JRGA de 24 de octubre de 2022, que adjunta
documentos de sustento en copias simples; y evaluacion de comentarios
0 aclaraciones.

* Rodolfo Martin Reategui Miranda

- Impresion de cédula de notificacion electrénica n.° 00000047, 00000048
y 00000049-2022-CG/0734, notificado el 18 de octubre de 2022, a través
del Sistema “eCasilla-CGR’".

- Impresién autenticada de cargo de notificacion de 18 de octubre de 2022.

= Impresion autenticada de cédula de notificacion
n.? 010-2022-CG/GRLO-OCI-EGR de 13 de octubre de 2022.

- Fotocopia autenticada de solicitud de ampliacion de plazo carta
n.? 002-2022-RMRM de 19 de octubre de 2022, se concedio tres (3) dias
habiles.

- Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones, presentado
mediante carta n.® 03-2022-RMRM de 28 de octubre de 2022, que adjunta
documentos de sustento en copias simples; y evaluacion de comentarios
o aclaraciones.

* Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
Auditora y fotocopia autenticada del informe técnico n.® 002-2022-CG/GRLO-
OCIGREL-FJCG de 28 de octubre de 2022.
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Apéndice n.° 108:  Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral Regional
n. 000010-2019-GRL-DREL-D de 10 de enero de 2019, designa a César Rodolfo
Zumaeta Del Casillo en el cargo de director de Gestion Institucional: Resolucion
Directoral Regional n.® 000001-2022-GRL-DREL-D de 6 de enero de 2022, da
termino a partir del 30 de diciembre de 2021 a la designacion de César Rodolfo
Zumaeta Del Casillo del cargo de director de Gestion Institucional.

Apéndice n.° 109:  Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral Regional
n.? 001822-2020-GRL-DREL-D de 2 de junio de 2020, que designa a Joiner Martin
Vasquez Egoavil en el cargo de jefe de la Oficina de Gestion Administrativa,
Infraestructura y Equipamiento.

Apéndice n.° 110:  Fotocopia autenticada de memorando n.° 3428-2019-GRL-DREL-OGAIE-UPER
de 3 setiembre de 2019 que encarga funciones a Alfredo Flores Sangama en el
cargo de jefe del Area de Remuneraciones, Pensiones y Computo.

Apéndice n.° 111:  Fotocopia autenticada de memorando n.° 381-2021-GRL-DREL-OGAIE-UPER
. de 11 de febrero de 2021, encarga funciones a Hamlet Christean Landa Noriega
en el cargo de jefe del Area de Remuneraciones, Pensiones y Computo.

Apéndice n.° 112:  Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral Regional
n.” 000003-2019-GRL-DREL-D de 9 de enero de 2019, designa a Euler Acho
Escalante en el cargo de jefe de Unidad del Personal; Resolucion Directoral
Regional
n.® 001278-2021-GRL-DREL-D de 3 mayo de 2021, que da termino a partir del 21
de abril de 2021 a la designacion de Euler Acho Escalante en el cargo de jefe de
Unidad del Personal.

Apendice n.° 113 Fotocopia autenticada de Resolucion Directoral Regional n.° 001278-2021-GRL-
DREL-D de 3 mayo de 2021, que encarga las funciones de Jefatura de Unidad
del Personal a Roger Silva Lopez, y Resolucion Directoral Regional n.° 001496-
2021-GRL-DREL-D de 7 de junio de 2021, que designa a partir del 21 de mayo
de 2021, a Roger Silva Lopez en el cargo de jefe de Unidad del Personal.

Apéndice n.° 114:  Fotocopia autenticada de memorando n.° 007-2021-GRL-DREL-DGI de 4 de
. enero de 2021, que encarga funciones como jefe responsable del Area de
Presupuesto a José Rall Garcia Alvan.

Apendice n.° 115:  Fotocopia autenticada de memorando n.® 009-2021-GRL-DREL-DGI-EF de 15 de
noviembre de 2021, periodo del 16 al 30 de noviembre 2021; y del periodo de 30
ﬁ i de diciembre de 2021 al 3 de enero de 2022 segin memorando
n.° 4473-2021-GRL-DREL-OGAIE/UPER de 29 de diciembre de 2021 asi como,
del periodo del 4 de enero de 2022 a la fecha segin memorando
n.° 004-2022-GRL-DREL-DGI de 4 de enero de 2022.

Apéndice n.° 116:  Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado con Resolucion Directoral Regional n.° 005112-2013-GRL-DREL-D de
2 de octubre de 2013, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad,
aprobado con Resolucion Gerencial General Regional n.® 196-2018-GRL-GGR
de 19 de febrero de 2018 y Acta de entrega de documentos de 1 de setiembre de
2022, suscrita por el Jefe de la Unidad de Personal y el representante del Organo
de Control Institucional de la Entidad; Fotocopia de la Ordenanza Regional
n.® 010-2021-GRL-CR de 12 de agosto de 2021 publicado el 30 de marzo de 2022
y Ordenanza Regional n.® 004-2022-GRL-CR de 11 de marzo de 2022.
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lquitos, 22 de noviembre de 2022

Y \"‘//\ w\,

Edely Meli iTez Aguirre de Leveau “Luis L/orenzo Gerénimo Hernandez
Supervisor Jefe de comision

nda Fernaptlez de Guevara
Abogada
Reg. CA.L.L. n.° 5568

Maria Jesus

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion,

Iquitos, 22 de noviembre de 2022

EdelWirez Aguirre de Leveau

Jétedel Organo de Control Institucional

Gerencia Regional de Educacién de Loreto
Contraloria General de la Republica
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VIIl. APENDICES

Apéndice n.° 1: Relacion de personas comprendidas en la
observacion.
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000052-2022-CG/0734

DOCUMENTO : OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

EMISOR : EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LINDA KETTY ANGULO BARTRA

ENTIDAD SUJETAA . 5 0ecION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20408454370

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1001

Sumilla: Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N°
005-2022-2-0734-AC (Parte 1/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefialar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio para Titular de la Entidad[F]
2. Informe 005-2022-AC_1_1[F]
3. Informe 005-2022-AC_1_2[F]
4. Informe 005-2022-AC_1_3[F]
5. Informe 005-2022-AC_1_4[F]

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ‘._E'_
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién:
2XY00Z4
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6. Informe 005-2022-AC_1_5{F] xcoNTRALgwn B S S
7. Informe 005-2022-AC_1_6[F]
8. Informe 005-2022-AC_1_7[F]

9. Informe 005-2022-AC_1_8[F]

10. Informe 005-2022-AC_1_9J[F]

11. Informe 005-2022-AC_1_10[F]
12. Informe 005-2022-AC_1_11[F]
13. Informe 005-2022-AC_1_12[F]
14. Informe 005-2022-AC_1_13[F]
15. Informe 005-2022-AC_1_14[F]
16. Informe 005-2022-AC_1_15[F]
17. Informe 005-2022-AC_1_16[F]
18. Informe 005-2022-AC_1_17[F]
19. Informe 005-2022-AC_1_18[F]
20. Informe 005-2022-AC_1_19[F]
21. Informe 005-2022-AC_1_20[F]
22. Informe 005-2022-AC_1_21[F]
23. Informe 005-2022-AC_1_22[F]
24. Informe 005-2022-AC_1_23[F]
25. Informe 005-2022-AC_1_24[F]
26. Informe 005-2022-AC_1_25[F]
27. Informe 005-2022-AC_1_26[F]
28. Informe 005-2022-AC_1_27[F]
29. Informe 005-2022-AC_1_28[F]
30. Informe 005-2022-AC_1_29[F]
31. Informe 005-2022-AC_1_30[F]
32. Informe 005-2022-AC_1_31_1[F]
33. Informe 005-2022-AC_1_31_2[F]
34. Informe 005-2022-AC_1_32_1[F]
35. Informe 005-2022-AC_1_32_2[F]
36. Informe 005-2022-AC_1_33_1[F]
37. Informe 005-2022-AC_1_33_2[F]
38. Informe 005-2022-AC_1_34[F]
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Sumilla:

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N° 005-2022-
2-0734-AC (Parte 1/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefalar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20408454370:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000052-2022-CG/0734
. Oficio para Titular de la Entidad[F]

. Informe 005-2022-AC_1_1[F]

. Informe 005-2022-AC_1_2[F]

. Informe 005-2022-AC_1_3[F]

. Informe 005-2022-AC_1_4[F]

. Informe 005-2022-AC_1_5]F]

. Informe 005-2022-AC_1_6[F]

. Informe 005-2022-AC_1_7[F]

10. Informe 005-2022-AC_1_8[F]
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11. Informe 005-2022-AC_1_9[F]

12. Informe 005-2022-AC_1_10[F]
13. Informe 005-2022-AC_1_11[F]
14. Informe 005-2022-AC_1_12[F]
15. Informe 005-2022-AC_1_13][F]
16. Informe 005-2022-AC_1_14[F]
17. Informe 005-2022-AC_1_15[F]
18. Informe 005-2022-AC_1_16[F]
19. Informe 005-2022-AC_1_17[F]
20. Informe 005-2022-AC_1_18[F]
21. Informe 005-2022-AC_1_19[F]
22. Informe 005-2022-AC_1_20[F]
23. Informe 005-2022-AC_1_21[F]
24. Informe 005-2022-AC_1_22[F]
25. Informe 005-2022-AC_1_23[F]
26. Informe 005-2022-AC_1_24[F]
27. Informe 005-2022-AC_1_25[F]
28. Informe 005-2022-AC_1_26[F]
29. Informe 005-2022-AC_1_27[F]
30. Informe 005-2022-AC_1_28[F]
31. Informe 005-2022-AC_1_29[F]
32. Informe 005-2022-AC_1_30[F]
33. Informe 005-2022-AC_1_31_1[F]
34. Informe 005-2022-AC_1_31_2[F]
35. Informe 005-2022-AC_1_32_1[F]
36. Informe 005-2022-AC_1_32_2[F]
37. Informe 005-2022-AC_1_33_1[F]
38. Informe 005-2022-AC_1_33_2[F]
39. Informe 005-2022-AC_1_34[F]
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DESTINATARIO : LINDA KETTY ANGULO BARTRA
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CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

Sumilla:

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N° 005-2022-
2-0734-AC (Parte 2/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefalar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20408454370:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000053-2022-CG/0734
. Oficio para Titular de la Entidad[F]

. Informe 005-2022-AC_2_1[F]

. Informe 005-2022-AC_2_2[F]

. Informe 005-2022-AC_2_3[F]

. Informe 005-2022-AC_2_4[F]

. Informe 005-2022-AC_2_5]F]

. Informe 005-2022-AC_2_6[F]

. Informe 005-2022-AC_2_7[F]

10. Informe 005-2022-AC_2_8[F]
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11. Informe 005-2022-AC_2 9[F]

12. Informe 005-2022-AC_2_10[F]
13. Informe 005-2022-AC_2_11[F]
14. Informe 005-2022-AC_2_12[F]
15. Informe 005-2022-AC_2_13][F]
16. Informe 005-2022-AC_2_14][F]
17. Informe 005-2022-AC_2_ 15[F]
18. Informe 005-2022-AC_2_16[F]
19. Informe 005-2022-AC_2_17[F]
20. Informe 005-2022-AC_2_18[F]
21. Informe 005-2022-AC_2_19[F]
22. Informe 005-2022-AC_2_20[F]
23. Informe 005-2022-AC_2_ 21[F]
24. Informe 005-2022-AC_2_22[F]
25. Informe 005-2022-AC_2_23[F]
26. Informe 005-2022-AC_2_24[F]
27. Informe 005-2022-AC_2_25[F]
28. Informe 005-2022-AC_2_26[F]
29. Informe 005-2022-AC_2_ 27[F]
30. Informe 005-2022-AC_2_28[F]
31. Informe 005-2022-AC_2_29[F]
32. Informe 005-2022-AC_2_30[F]
33. Informe 005-2022-AC_2_31[F]
34. Informe 005-2022-AC_2_32[F]
35. Informe 005-2022-AC_2_ 33[F]
36. Informe 005-2022-AC_2_34[F]
37. Informe 005-2022-AC_2 35[F]
38. Informe 005-2022-AC_2_36[F]
39. Informe 005-2022-AC_2_37[F]
40. Informe 005-2022-AC_2_38|F]
41. Informe 005-2022-AC_2 39[F]
42. Informe 005-2022-AC_2_40[F]
43. Informe 005-2022-AC_2_41[F]
44. Informe 005-2022-AC_2_42[F]
45. Informe 005-2022-AC_2_43[F]
46. Informe 005-2022-AC_2_44[F]
47. Informe 005-2022-AC_2_ 45|F]
48. Informe 005-2022-AC_2_46[F]
49. Informe 005-2022-AC_2_47[F]
50. Informe 005-2022-AC_2_48[F]
51. Informe 005-2022-AC_2_49[F]
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52. Informe 005-2022-AC_2_50[F]
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000053-2022-CG/0734

DOCUMENTO : OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

EMISOR : EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LINDA KETTY ANGULO BARTRA

ENTIDAD SUJETAA . 5 0ecION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20408454370

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1001

Sumilla: Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N°
005-2022-2-0734-AC (Parte 2/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefialar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio para Titular de la Entidad[F]
2. Informe 005-2022-AC_2_1[F]
3. Informe 005-2022-AC_2_2[F]
4. Informe 005-2022-AC_2_3[F]
5. Informe 005-2022-AC_2_4[F]
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6. Informe 005-2022-AC_2_5[F]

7. Informe 005-2022-AC_2_6[F]

8. Informe 005-2022-AC_2_7[F]

9. Informe 005-2022-AC_2_8[F]

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
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Informe 005-2022-AC_2_9[F]

Informe 005-2022-AC_2_10[F]
Informe 005-2022-AC_2_11[F]
Informe 005-2022-AC_2_12[F]
Informe 005-2022-AC_2_13[F]
Informe 005-2022-AC_2_14[F]
Informe 005-2022-AC_2_15][F]
Informe 005-2022-AC_2_16[F]
Informe 005-2022-AC_2_17[F]
Informe 005-2022-AC_2_18[F]
Informe 005-2022-AC_2_19[F]
Informe 005-2022-AC_2_20[F]
Informe 005-2022-AC_2_21[F]
Informe 005-2022-AC_2_22[F]
Informe 005-2022-AC_2_23J[F]
Informe 005-2022-AC_2_24[F]
Informe 005-2022-AC_2_25][F]
Informe 005-2022-AC_2_26[F]
Informe 005-2022-AC_2_27[F]
Informe 005-2022-AC_2_28[F]
Informe 005-2022-AC_2_29][F]

. Informe 005-2022-AC_2_30[F]

Informe 005-2022-AC_2_31[F]
Informe 005-2022-AC_2_32[F]
Informe 005-2022-AC_2_33[F]
Informe 005-2022-AC_2_34[F]
Informe 005-2022-AC_2_35[F]
Informe 005-2022-AC_2_36[F]
Informe 005-2022-AC_2_37][F]
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39.
40.

41

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
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Informe 005-2022-AC_2_39][F]

. Informe 005-2022-AC_2_40[F]

Informe 005-2022-AC_2_41[F]
Informe 005-2022-AC_2_42[F]
Informe 005-2022-AC_2_43[F]
Informe 005-2022-AC_2_44][F]
Informe 005-2022-AC_2_45[F]
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Informe 005-2022-AC_2_47[F]
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Informe 005-2022-AC_2_49[F]
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000054-2022-CG/0734

DOCUMENTO : OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

EMISOR : EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LINDA KETTY ANGULO BARTRA

ENTIDAD SUJETAA . 5 0ecION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20408454370

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1649

Sumilla: Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N°
005-2022-2-0734-AC (Parte 3/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefialar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio para Titular de la Entidad[F]
2. Informe 005-2022-AC_3_1[F]
3. Informe 005-2022-AC_3_2[F]
4. Informe 005-2022-AC_3_3[F]
5. Informe 005-2022-AC_3_4[F]
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6. Informe 005-2022-AC_3_5[F]

7. Informe 005-2022-AC_3_6][F]

8. Informe 005-2022-AC_3_7[F]

9. Informe 005-2022-AC_3_8][F]

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.

31

32.
33.
34.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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Informe 005-2022-AC_3_9[F]

Informe 005-2022-AC_3_10[F]
Informe 005-2022-AC_3_11[F]
Informe 005-2022-AC_3_12[F]
Informe 005-2022-AC_3_13[F]
Informe 005-2022-AC_3_14[F]
Informe 005-2022-AC_3_15[F]
Informe 005-2022-AC_3_16[F]
Informe 005-2022-AC_3_17][F]
Informe 005-2022-AC_3_18[F]
Informe 005-2022-AC_3_19[F]
Informe 005-2022-AC_3_20[F]
Informe 005-2022-AC_3_21[F]
Informe 005-2022-AC_3_22[F]
Informe 005-2022-AC_3_23[F]
Informe 005-2022-AC_3_24[F]
Informe 005-2022-AC_3_25[F]
Informe 005-2022-AC_3_26[F]
Informe 005-2022-AC_3_27][F]
Informe 005-2022-AC_3_28[F]
Informe 005-2022-AC_3_29[F]

. Informe 005-2022-AC_3_30[F]

Informe 005-2022-AC_3_31[F]
Informe 005-2022-AC_3_32[F]
Informe 005-2022-AC_3_ 33[F]
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DOCUMENTO : OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

EMISOR : EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL
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CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

Sumilla:

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N° 005-2022-
2-0734-AC (Parte 3/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefalar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20408454370:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000054-2022-CG/0734
. Oficio para Titular de la Entidad[F]

. Informe 005-2022-AC_3_1[F]

. Informe 005-2022-AC_3_2[F]

. Informe 005-2022-AC_3_3[F]

. Informe 005-2022-AC_3_4[F]

. Informe 005-2022-AC_3_5]F]

. Informe 005-2022-AC_3_6[F]

. Informe 005-2022-AC_3_7[F]

10. Informe 005-2022-AC_3 8[F]
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11. Informe 005-2022-AC_3 9[F]

12. Informe 005-2022-AC_3_10[F]
13. Informe 005-2022-AC_3_11[F]
14. Informe 005-2022-AC_3_12[F]
15. Informe 005-2022-AC_3_13][F]
16. Informe 005-2022-AC_3_14[F]
17. Informe 005-2022-AC_3_15[F]
18. Informe 005-2022-AC_3_16[F]
19. Informe 005-2022-AC_3_17[F]
20. Informe 005-2022-AC_3_18[F]
21. Informe 005-2022-AC_3_19[F]
22. Informe 005-2022-AC_3_20[F]
23. Informe 005-2022-AC_3 21[F]
24. Informe 005-2022-AC_3 22[F]
25. Informe 005-2022-AC_3_ 23[F]
26. Informe 005-2022-AC_3_24[F]
27. Informe 005-2022-AC_3_25[F]
28. Informe 005-2022-AC_3_26[F]
29. Informe 005-2022-AC_3 27[F]
30. Informe 005-2022-AC_3 28[F]
31. Informe 005-2022-AC_3 29[F]
32. Informe 005-2022-AC_3_30[F]
33. Informe 005-2022-AC_3_31[F]
34. Informe 005-2022-AC_3_32[F]
35. Informe 005-2022-AC_3_33[F]
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres T e——
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

Iquitos, 29 de noviembre de 2022
OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

Sefiora:

Linda Ketty Angulo Bartra

Gerente Regional

Gerencia Regional de Educacion de Loreto
Presente.-

Asunto :  Remite Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC.
Referencia: a) Oficio N° 104-2022-CG/GRLO-OCI-DREL de 18 de abril de 2022
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM *“Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de
Cumplimiento”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de
2022,

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio de la Auditoria de Cumplimiento a la “Ejecucion del gasto para el pago de remuneracion y otras
obligaciones del personal docente y administrativo”, periodo: 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, en
la Gerencia Regional de Educacién de Loreto a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe
de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC, el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos observados (para lo cual, tener en cuenta lo sefialado en el Apéndice N° 2 del citado
Informe); asimismo, con el propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la
toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se ha considerado las recomendaciones Nes 5 y 6; debiendo
informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Cabe sefialar, que el Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo
Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
involucrados en los hechos observados, y respecto del cual la Gerencia Regional de Educacion de Loreto se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas (segun lo sefialado en el Apéndice N° 3 del referido Informe de Auditoria).
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido al Procurador Publico de
la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por la observacion identificada
en el mismo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente por RAMIREZ
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
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OFICIO N° 000702-2022-CG/GRLO (0
0
Sefior: { }7
Elisban Ochoa Sosa
Gobernador -
T

Gobierno Regional Loreto
Av. José Abelardo Quifiones Km. 1.5 (Ex Local De Petroperu)

Loreto/Maynas/Belen

Asunto : Remite Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC

Referencia : a) Literal f) del articulo 15 de la Ley N° 27785 Ley del Sistema Nacional de
Control y de la contraloria General de la Republica.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
con Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.

Me dirijo a usted con relacion a la normativa de la referencia, a fin de hacer de
su conocimiento que se ha emitido el Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC,
denominado “Ejecucién del gasto para el pago de remuneracion y otras obligaciones del
personal docente y administrativo”, periodo: 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021,
resultante de la Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, en
el que se recomienda la remision del Informe al Gobierno Regional de Loreto a cargo del
procesamiento y deslinde de responsabilidades que corresponda, respecto a Linda Ketty
Angulo Bartra, Gerente Regional de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, involucrada
en la observacién, a quien se ha identificado presunta responsabilidad administrativa.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-
AC, incluyendo sus apéndices, para los fines de su competencia funcional; debiendo informar
al Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, las
acciones adoptadas al respecto.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Roy James Salazar Caballero
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Loreto
Contraloria General de la Republica

(RSC/mgr)
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000052-2022-CG/0734

DOCUMENTO : OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

EMISOR : EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LINDA KETTY ANGULO BARTRA

ENTIDAD SUJETAA . 5 0ecION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20408454370

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1001

Sumilla: Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N°
005-2022-2-0734-AC (Parte 1/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefialar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio para Titular de la Entidad[F]
2. Informe 005-2022-AC_1_1[F]
3. Informe 005-2022-AC_1_2[F]
4. Informe 005-2022-AC_1_3[F]
5. Informe 005-2022-AC_1_4[F]
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6. Informe 005-2022-AC_1_5{F] xcoNTRALgwn B S S
7. Informe 005-2022-AC_1_6[F]
8. Informe 005-2022-AC_1_7[F]

9. Informe 005-2022-AC_1_8[F]

10. Informe 005-2022-AC_1_9J[F]

11. Informe 005-2022-AC_1_10[F]
12. Informe 005-2022-AC_1_11[F]
13. Informe 005-2022-AC_1_12[F]
14. Informe 005-2022-AC_1_13[F]
15. Informe 005-2022-AC_1_14[F]
16. Informe 005-2022-AC_1_15[F]
17. Informe 005-2022-AC_1_16[F]
18. Informe 005-2022-AC_1_17[F]
19. Informe 005-2022-AC_1_18[F]
20. Informe 005-2022-AC_1_19[F]
21. Informe 005-2022-AC_1_20[F]
22. Informe 005-2022-AC_1_21[F]
23. Informe 005-2022-AC_1_22[F]
24. Informe 005-2022-AC_1_23[F]
25. Informe 005-2022-AC_1_24[F]
26. Informe 005-2022-AC_1_25[F]
27. Informe 005-2022-AC_1_26[F]
28. Informe 005-2022-AC_1_27[F]
29. Informe 005-2022-AC_1_28[F]
30. Informe 005-2022-AC_1_29[F]
31. Informe 005-2022-AC_1_30[F]
32. Informe 005-2022-AC_1_31_1[F]
33. Informe 005-2022-AC_1_31_2[F]
34. Informe 005-2022-AC_1_32_1[F]
35. Informe 005-2022-AC_1_32_2[F]
36. Informe 005-2022-AC_1_33_1[F]
37. Informe 005-2022-AC_1_33_2[F]
38. Informe 005-2022-AC_1_34[F]
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

EMISOR : EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LINDA KETTY ANGULO BARTRA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

Sumilla:

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N° 005-2022-
2-0734-AC (Parte 1/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefalar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20408454370:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000052-2022-CG/0734
. Oficio para Titular de la Entidad[F]

. Informe 005-2022-AC_1_1[F]

. Informe 005-2022-AC_1_2[F]

. Informe 005-2022-AC_1_3[F]

. Informe 005-2022-AC_1_4[F]

. Informe 005-2022-AC_1_5]F]

. Informe 005-2022-AC_1_6[F]

. Informe 005-2022-AC_1_7[F]

10. Informe 005-2022-AC_1_8[F]
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11. Informe 005-2022-AC_1_9[F]

12. Informe 005-2022-AC_1_10[F]
13. Informe 005-2022-AC_1_11[F]
14. Informe 005-2022-AC_1_12[F]
15. Informe 005-2022-AC_1_13][F]
16. Informe 005-2022-AC_1_14[F]
17. Informe 005-2022-AC_1_15[F]
18. Informe 005-2022-AC_1_16[F]
19. Informe 005-2022-AC_1_17[F]
20. Informe 005-2022-AC_1_18[F]
21. Informe 005-2022-AC_1_19[F]
22. Informe 005-2022-AC_1_20[F]
23. Informe 005-2022-AC_1_21[F]
24. Informe 005-2022-AC_1_22[F]
25. Informe 005-2022-AC_1_23[F]
26. Informe 005-2022-AC_1_24[F]
27. Informe 005-2022-AC_1_25[F]
28. Informe 005-2022-AC_1_26[F]
29. Informe 005-2022-AC_1_27[F]
30. Informe 005-2022-AC_1_28[F]
31. Informe 005-2022-AC_1_29[F]
32. Informe 005-2022-AC_1_30[F]
33. Informe 005-2022-AC_1_31_1[F]
34. Informe 005-2022-AC_1_31_2[F]
35. Informe 005-2022-AC_1_32_1[F]
36. Informe 005-2022-AC_1_32_2[F]
37. Informe 005-2022-AC_1_33_1[F]
38. Informe 005-2022-AC_1_33_2[F]
39. Informe 005-2022-AC_1_34[F]
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Sumilla:

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N° 005-2022-
2-0734-AC (Parte 2/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefalar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20408454370:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000053-2022-CG/0734
. Oficio para Titular de la Entidad[F]

. Informe 005-2022-AC_2_1[F]

. Informe 005-2022-AC_2_2[F]

. Informe 005-2022-AC_2_3[F]

. Informe 005-2022-AC_2_4[F]

. Informe 005-2022-AC_2_5]F]

. Informe 005-2022-AC_2_6[F]

. Informe 005-2022-AC_2_7[F]

10. Informe 005-2022-AC_2_8[F]
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11. Informe 005-2022-AC_2 9[F]

12. Informe 005-2022-AC_2_10[F]
13. Informe 005-2022-AC_2_11[F]
14. Informe 005-2022-AC_2_12[F]
15. Informe 005-2022-AC_2_13][F]
16. Informe 005-2022-AC_2_14][F]
17. Informe 005-2022-AC_2_ 15[F]
18. Informe 005-2022-AC_2_16[F]
19. Informe 005-2022-AC_2_17[F]
20. Informe 005-2022-AC_2_18[F]
21. Informe 005-2022-AC_2_19[F]
22. Informe 005-2022-AC_2_20[F]
23. Informe 005-2022-AC_2_ 21[F]
24. Informe 005-2022-AC_2_22[F]
25. Informe 005-2022-AC_2_23[F]
26. Informe 005-2022-AC_2_24[F]
27. Informe 005-2022-AC_2_25[F]
28. Informe 005-2022-AC_2_26[F]
29. Informe 005-2022-AC_2_ 27[F]
30. Informe 005-2022-AC_2_28[F]
31. Informe 005-2022-AC_2_29[F]
32. Informe 005-2022-AC_2_30[F]
33. Informe 005-2022-AC_2_31[F]
34. Informe 005-2022-AC_2_32[F]
35. Informe 005-2022-AC_2_ 33[F]
36. Informe 005-2022-AC_2_34[F]
37. Informe 005-2022-AC_2 35[F]
38. Informe 005-2022-AC_2_36[F]
39. Informe 005-2022-AC_2_37[F]
40. Informe 005-2022-AC_2_38|F]
41. Informe 005-2022-AC_2 39[F]
42. Informe 005-2022-AC_2_40[F]
43. Informe 005-2022-AC_2_41[F]
44. Informe 005-2022-AC_2_42[F]
45. Informe 005-2022-AC_2_43[F]
46. Informe 005-2022-AC_2_44[F]
47. Informe 005-2022-AC_2_ 45|F]
48. Informe 005-2022-AC_2_46[F]
49. Informe 005-2022-AC_2_47[F]
50. Informe 005-2022-AC_2_48[F]
51. Informe 005-2022-AC_2_49[F]
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52. Informe 005-2022-AC_2_50[F]
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GENERAL DE LA REPUBLICA
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000053-2022-CG/0734

DOCUMENTO : OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

EMISOR : EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LINDA KETTY ANGULO BARTRA

ENTIDAD SUJETAA . 5 0ecION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20408454370

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1001

Sumilla: Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N°
005-2022-2-0734-AC (Parte 2/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefialar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio para Titular de la Entidad[F]
2. Informe 005-2022-AC_2_1[F]
3. Informe 005-2022-AC_2_2[F]
4. Informe 005-2022-AC_2_3[F]
5. Informe 005-2022-AC_2_4[F]
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6. Informe 005-2022-AC_2_5[F]

7. Informe 005-2022-AC_2_6[F]

8. Informe 005-2022-AC_2_7[F]

9. Informe 005-2022-AC_2_8[F]

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.

31

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
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Informe 005-2022-AC_2_9[F]

Informe 005-2022-AC_2_10[F]
Informe 005-2022-AC_2_11[F]
Informe 005-2022-AC_2_12[F]
Informe 005-2022-AC_2_13[F]
Informe 005-2022-AC_2_14[F]
Informe 005-2022-AC_2_15][F]
Informe 005-2022-AC_2_16[F]
Informe 005-2022-AC_2_17[F]
Informe 005-2022-AC_2_18[F]
Informe 005-2022-AC_2_19[F]
Informe 005-2022-AC_2_20[F]
Informe 005-2022-AC_2_21[F]
Informe 005-2022-AC_2_22[F]
Informe 005-2022-AC_2_23J[F]
Informe 005-2022-AC_2_24[F]
Informe 005-2022-AC_2_25][F]
Informe 005-2022-AC_2_26[F]
Informe 005-2022-AC_2_27[F]
Informe 005-2022-AC_2_28[F]
Informe 005-2022-AC_2_29][F]

. Informe 005-2022-AC_2_30[F]

Informe 005-2022-AC_2_31[F]
Informe 005-2022-AC_2_32[F]
Informe 005-2022-AC_2_33[F]
Informe 005-2022-AC_2_34[F]
Informe 005-2022-AC_2_35[F]
Informe 005-2022-AC_2_36[F]
Informe 005-2022-AC_2_37][F]
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39.
40.

41

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
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Informe 005-2022-AC_2_ 38[F]
Informe 005-2022-AC_2_39][F]

. Informe 005-2022-AC_2_40[F]

Informe 005-2022-AC_2_41[F]
Informe 005-2022-AC_2_42[F]
Informe 005-2022-AC_2_43[F]
Informe 005-2022-AC_2_44][F]
Informe 005-2022-AC_2_45[F]
Informe 005-2022-AC_2_46][F]
Informe 005-2022-AC_2_47[F]
Informe 005-2022-AC_2_48J[F]
Informe 005-2022-AC_2_49[F]
Informe 005-2022-AC_2_50[F]
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000054-2022-CG/0734

DOCUMENTO : OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

EMISOR : EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LINDA KETTY ANGULO BARTRA

ENTIDAD SUJETAA . 5 0ecION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

CONTROL
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20408454370

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1649

Sumilla: Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N°
005-2022-2-0734-AC (Parte 3/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefialar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio para Titular de la Entidad[F]
2. Informe 005-2022-AC_3_1[F]
3. Informe 005-2022-AC_3_2[F]
4. Informe 005-2022-AC_3_3[F]
5. Informe 005-2022-AC_3_4[F]
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6. Informe 005-2022-AC_3_5[F]

7. Informe 005-2022-AC_3_6][F]

8. Informe 005-2022-AC_3_7[F]

9. Informe 005-2022-AC_3_8][F]

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.

31

32.
33.
34.
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Informe 005-2022-AC_3_10[F]
Informe 005-2022-AC_3_11[F]
Informe 005-2022-AC_3_12[F]
Informe 005-2022-AC_3_13[F]
Informe 005-2022-AC_3_14[F]
Informe 005-2022-AC_3_15[F]
Informe 005-2022-AC_3_16[F]
Informe 005-2022-AC_3_17][F]
Informe 005-2022-AC_3_18[F]
Informe 005-2022-AC_3_19[F]
Informe 005-2022-AC_3_20[F]
Informe 005-2022-AC_3_21[F]
Informe 005-2022-AC_3_22[F]
Informe 005-2022-AC_3_23[F]
Informe 005-2022-AC_3_24[F]
Informe 005-2022-AC_3_25[F]
Informe 005-2022-AC_3_26[F]
Informe 005-2022-AC_3_27][F]
Informe 005-2022-AC_3_28[F]
Informe 005-2022-AC_3_29[F]

. Informe 005-2022-AC_3_30[F]

Informe 005-2022-AC_3_31[F]
Informe 005-2022-AC_3_32[F]
Informe 005-2022-AC_3_ 33[F]
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

EMISOR : EDELY MELISSA RAMIREZ AGUIRRE DE LEVEAU - JEFE DE OCI -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : LINDA KETTY ANGULO BARTRA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LORETO

Sumilla:

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe de Auditoria N° 005-2022-
2-0734-AC (Parte 3/3), el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos observados. Cabe sefalar, que el Informe de Auditoria N° 005-
2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica
para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos observados y al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20408454370:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000054-2022-CG/0734
. Oficio para Titular de la Entidad[F]

. Informe 005-2022-AC_3_1[F]

. Informe 005-2022-AC_3_2[F]

. Informe 005-2022-AC_3_3[F]

. Informe 005-2022-AC_3_4[F]

. Informe 005-2022-AC_3_5]F]

. Informe 005-2022-AC_3_6[F]

. Informe 005-2022-AC_3_7[F]

10. Informe 005-2022-AC_3 8[F]
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11. Informe 005-2022-AC_3 9[F]

12. Informe 005-2022-AC_3_10[F]
13. Informe 005-2022-AC_3_11[F]
14. Informe 005-2022-AC_3_12[F]
15. Informe 005-2022-AC_3_13][F]
16. Informe 005-2022-AC_3_14[F]
17. Informe 005-2022-AC_3_15[F]
18. Informe 005-2022-AC_3_16[F]
19. Informe 005-2022-AC_3_17[F]
20. Informe 005-2022-AC_3_18[F]
21. Informe 005-2022-AC_3_19[F]
22. Informe 005-2022-AC_3_20[F]
23. Informe 005-2022-AC_3 21[F]
24. Informe 005-2022-AC_3 22[F]
25. Informe 005-2022-AC_3_ 23[F]
26. Informe 005-2022-AC_3_24[F]
27. Informe 005-2022-AC_3_25[F]
28. Informe 005-2022-AC_3_26[F]
29. Informe 005-2022-AC_3 27[F]
30. Informe 005-2022-AC_3 28[F]
31. Informe 005-2022-AC_3 29[F]
32. Informe 005-2022-AC_3_30[F]
33. Informe 005-2022-AC_3_31[F]
34. Informe 005-2022-AC_3_32[F]
35. Informe 005-2022-AC_3_33[F]

NOTIFICADOR : LUIS LORENZO GERONIMO HERNANDEZ - GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres T e——
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

Iquitos, 29 de noviembre de 2022
OFICIO N° 144-2022-CG/GRLO-OCI-GREL

Sefiora:

Linda Ketty Angulo Bartra

Gerente Regional

Gerencia Regional de Educacion de Loreto
Presente.-

Asunto :  Remite Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC.
Referencia: a) Oficio N° 104-2022-CG/GRLO-OCI-DREL de 18 de abril de 2022
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM *“Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de Auditoria de
Cumplimiento”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de
2022,

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico
el inicio de la Auditoria de Cumplimiento a la “Ejecucion del gasto para el pago de remuneracion y otras
obligaciones del personal docente y administrativo”, periodo: 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, en
la Gerencia Regional de Educacién de Loreto a su cargo.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido el Informe
de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC, el mismo que consta de 3648 folios; que en la recomendacion N° 4
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos observados (para lo cual, tener en cuenta lo sefialado en el Apéndice N° 2 del citado
Informe); asimismo, con el propésito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la
toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, se ha considerado las recomendaciones Nes 5 y 6; debiendo
informar al Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Cabe sefialar, que el Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC, ha sido remitido al Organo
Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o servidores
involucrados en los hechos observados, y respecto del cual la Gerencia Regional de Educacion de Loreto se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos
hechos y las mismas personas (segun lo sefialado en el Apéndice N° 3 del referido Informe de Auditoria).
Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido al Procurador Publico de
la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por la observacion identificada
en el mismo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Loreto/Maynas/Belen

Asunto : Remite Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC

Referencia : a) Literal f) del articulo 15 de la Ley N° 27785 Ley del Sistema Nacional de
Control y de la contraloria General de la Republica.
b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada
con Resolucion de Contraloria N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.

Me dirijo a usted con relacion a la normativa de la referencia, a fin de hacer de
su conocimiento que se ha emitido el Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-AC,
denominado “Ejecucién del gasto para el pago de remuneracion y otras obligaciones del
personal docente y administrativo”, periodo: 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021,
resultante de la Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, en
el que se recomienda la remision del Informe al Gobierno Regional de Loreto a cargo del
procesamiento y deslinde de responsabilidades que corresponda, respecto a Linda Ketty
Angulo Bartra, Gerente Regional de la Gerencia Regional de Educacién de Loreto, involucrada
en la observacién, a quien se ha identificado presunta responsabilidad administrativa.

En ese sentido, se remite adjunto el Informe de Auditoria N° 005-2022-2-0734-
AC, incluyendo sus apéndices, para los fines de su competencia funcional; debiendo informar
al Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Educacion de Loreto, las
acciones adoptadas al respecto.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades
de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Roy James Salazar Caballero
Gerente Regional de Control |
Gerencia Regional de Control de Loreto
Contraloria General de la Republica
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