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INFORME DE AUDITORIA N° 014-2022-2-0723

“RECAUDACION Y p!STRIBUCION DE LOS INGRESOS CAPTADOS DE LOS
PROCESOS DE LOS EXAMENES DE ADMISION DEL IESTP “CATALINA BUENDIA DE
PECHO” DE ICA, EN LOS ANOS 2018 AL 2021"

PERIODO: DE 3 DE ENERO DE 2018 AL 9 DE JULIO DE 2021

I.  ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Ica en adelante
“entidad"”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de
Control 2022 del OCI de la Direccion Regional de Educacion de Ica, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0723-2022-044
iniciado mediante Oficio n.® 363-2022-DRE-ICA-OCI de 1 de junio de 2022, en el marco
de lo previsto en la Directiva n.® 001-2022-CG/NORM "Auditoria de Cumplimiento” y el
“Manual de Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante Resolucién de Contraloria
n.° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.

. Objetivos
Objetivo General

Determinar si los ingresos recaudados de los procesos de los exdmenes de admision de
los anos 2018 al 2021 del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Catalina
Buendia de Pecho” de Ica se utilizaron de conformidad a lo establecido en las normas
vigentes.

Obijetivos Especificos:

Establecer si los funcionarios y servidores del Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Publico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, utilizaron los ingresos recaudados de los
procesos de los examenes de admision de los afios 2018 al 2021, para los fines previstos
conforme a lo establecido en las normativas aplicables.

1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance

Conforme a la evaluacion y analisis efectuados a la documentacién pertinente, se
determina que los hechos presuntamente irregulares que es materia de control, se
enmarcan en los sistemas funcionales, comprendido en el marco proceso “Planeamiento,
gestion y reserva de contingencia”, conforme se detalla a continuacion:
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Cuadro n. 1
Sistema uncional

Planeamiento, gestion y reserva de contingencia: corresponde al nivel
méaximo de agregacion de las acciones desarrolladas para el
planeamiento, direccion y conduccion y armonizacion de las politicas de
gobierno, necesarias en la gestion publica, asi como para la ejecucion y
control de los fondos publicos. Incluye la prevision de la Reserva de
Contingencia.

Elaborado por: Comision Auditora

La materia a examinar comprende la revision de la recaudacion y distribucion de los
ingresos captados de los procesos de los exdmenes de admision del IESTP “Catalina
Buendia de Pecho” de Ica, correspondiente a los afios 2018, 2019, 2020 y 2021.

Materia Comprometida

Los funcionarios y servidores del IESTP “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, durante los
afios 2018 al 2021 suscribieron y aprobaron actos resolutivos y los reglamentos de examen
de admision de los afios sefialados, referente a la distribucion de los ingresos obtenidos
en los procesos de admision, donde dichos actos no se enmarcaron dentro de la normativa
aplicable, viabilizando de esta manera el reconocimiento de pagos por servicios que no
correspondian, posteriormente mediante oficios y memorandos tramitaron y dispusieron
pagos a favor del personal que participé en los procesos de admision siendo estos: los
miembros de las comisiones de admisién, sub comisiones integradas por los docentes,
personal administrativo, personal de servicio y veedores de la DRELI.

Asimismo suscribieron y visaron los comprobantes de pago, ordenes de servicio, las actas
de conformidad del servicio, y las planillas de retribucion economica, efectivizando los
pagos por servicios que no estaban reconocidos acorde a Ley, sumado a ello, los
servidores (personal administrativo y de servicio) que brindaron sus servicios estaban
sujetos al régimen laboral D.L. n.° 276 y por ende impedidos para contratar con el estado,
conforme a la normativa que regula las contrataciones del estado.

Los hechos expuestos, afectaron lo recursos obtenidos a traves de los procesos de los
examenes de admision 2018, 2019, 2020 y 2021 que de acuerdo a Ley debieron ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento del Instituto; ocasiono
perjuicio econdmico de S/390 169,87.

Alcance

La auditoria de cumplimiento comprende el periodo de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de
2021, praticada en la Direccion Regional de Educacion de Ica - IESTP “Catalina Buendia
de Pecho” de Ica, sito en la Av. Tupac Amaru s/n Urb. La Palma Grande - Ica - Ica.

_—__—__HM'_——“_-————-————F——'___—
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1.4. De la entidad o dependencia

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico publico “Catalina Buendia de Pecho”, es
una entidad de educacion superior tecnoldgico responsable de la formacién de
profesionales técnicos altamente calificados en cada una de las areas académicas que
requiere la demanda del mercado social productivo de las diferentes empresas ya sean
plblicas o privadas, que operan en la region y a nivel nacional, donde la formacion
profesional se basan, en las normas, fines y objetivos trazados por nuestro sistema
educativo nacional, otorgando titulos a nombre de la nacién al culminar sus estudios
académicos, el citado instituto pertenece - nivel de gobierno regional .

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Pablico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL IESTP “CATALINA BUENDIA DE
PECHO” DE ICA

........... S

CONSEJO DIRECTIVO B3 Consejo i

Losommve |

""""""""" ]

Director -—--" Consejo !

General ! _Institucional :

Jefe Unidad
Administrativa
Jefe Area
Produccién
Jefe de Unidad
Académica
Secretaria
Académica
— -
AA. Adm. A.A. Mecdnica A.A. Sistem,
Empresas Produccién Aut.Prog. [
A.A, Contab. AA. Prod,
A.A. Electronle. Agrop.
Industrial
A.A. Sec. Ejec. A.A. Indust.
Aliment.
A.A. Mecinlca A.A. Electrotec. R

Automotriz Industrial Anal.Qy lc
nal.Quim.

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones del IESTP “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, aprobado con
Resolucion Directoral n.? 0957-2015-DREI-IESTP “CBP/D.G de 31 de diciembre de 2015.
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1.5. Notificacion de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG y modificatorias, la Directiva
n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento y el “Manual de Auditoria de
Cumplimiento” aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG de
7 de enero de 2022, asi como al marco normativo que regula la notificacion electrénica
emita por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion de las desviaciones
de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin que formulen
sus comentarios o aclaraciones.

1.6. Aspectos relevantes

Durante el desarrollo de la auditoria de cumplimiento, no se ha identificado hechos, acciones
o circunstancias que se considere como aspectos relevantes.

DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Como resultado de la evaluacién de la estructura del control interno de la materia examinada se
concluye lo siguiente:

1. REGLAMENTO INSTITUCIONAL Y DOCUMENTOS DE GESTION DESACTUALIZADOS, NO ASEGURAN EL
ESTABLECIMIENTO DE UN ENTORNO ORGANIZACIONAL FAVORABLE AL EJERCICIO DE BUENAS
PRACTICAS, ACTIVIDADES, TAREAS, CONDUCTAS Y REGLAS APROPIADAS.

A través del Oficio n.° 0217-2022-DREI-IESTP"CBP'/DG de 10 de junio de 2022, el director
general del IESTP “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, proporcion6 el Cuestionario de
Control Interno relacionado con el componente de ambiente de control, el cual refleja sus
apreciaciones respecto a la implementacion de dicho componente, en concordancia con la
lista de verificacion incluida en el anexo n.° 4 de la “Guia para la Implementacion del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado”, aprobado por Resolucion de Contraloria
n.° 458-2008-CG.

5/iDe dicho documento, se advierte que la Entidad cuenta con un Reglamento Institucional
aprobado mediante Resolucion Directoral n.® 0179-2013-DREI-I[ESTP “CBP" de 14 de junio
: # de 2013, el cual contiene dentro de su marco legal la Ley n.® 29394, “Ley de Inslitutos y
T Escuelas de Educacion Superior”, y la Resolucion Ministerial n.* 0025-2010-ED, que aprueba
las “Normas para la Organizacion y Ejecucion del Proceso de Admision a los Institutos y
escuelas de educacion superior tecnoldgica’, las cuales no se encuentran vigentes, siendo
la primera derogada por la Décimo Tercera Disposicion complementaria final de la Ley
n.° 30512, “Ley de Institutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes” y la segunda por la por la Resolucion Viceministerial n.® 069-2015-MINEDU,
que aprobd el Diseno Curricular Basico Nacional de la Educacion Superior Tecnoldgica, la
cual en su articulo 3° dispuso dejar sin efecto todas aquellas normas que se opongan a citada
resolucion.

Asimismo, se pudo advertir que los principales documentos de gestion de la Entidad se
encuentran desactualizados y no se encuentran publicados en la seccion de transparencia
de la pagina web: http://cbp.edu.pe/, ni otro medio similar que permitan su difusion.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Ica, distrito, provincia y region de Ica.
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Por otro lado, la Entidad indic6 que cuenta con los manuales de procesos con sus respectivos
flujos de informaciéon que garantizan una adecuada comprension de las actividades
especificas dentro de la Entidad; de la misma manera la Entidad informd que sus
trabajadores conocen los documentos normativos que regulan sus actividades, sin embargo
no se evidencié la existencia de dicho manual, cabe indicar que dicha informacion tampoco
se encuentra publicada en la seccién de transparencia de la pagina web: hitp://cbp.edu.pe/,
ni otro medio similar que permita su difusion.

Los hechos expuestos denotan la necesidad de implementar las Normas de Control Interno,
e incumplen la siguiente normativa:

> Normas de Control Interno, aprobadas por Resolucién de Contraloria n.® 320-2006-CG,
publicada el 3 de noviembre de 2006.

“1. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
[-.)]

1.1. Filosofia de la Direccion
La filosofia y estilo de la Direccion comprende la conducta y actitudes que deben caracterizar
a la gestion de la entidad con respecto del control interno. Debe tender a establecer un
ambiente de confianza positivo y de apoyo hacia el control interno, por medio de una actitud
abierta hacia el aprendizaje y las innovaciones, la transparencia en la toma de decisiones,
una conducta orientada hacia los valores y la ética, asi como una clara determinacién hacia
la medicion objetiva del desempefio, entre otros.
(-]

1.3. Estructura organizacional
El titular o funcionario designado debe desarrollar, aprobar y actualizar la estructura
organizativa en el marco de eficiencia y eficacia que mejor contribuya al cumplimiento de
sus objetivos y a la consecucion de su mision.

(-]

1.4. Administracion de recursos humanos
Es necesario que el titular o funcionario designado establezca politicas y procedimientos
necesarios para asegurar una apropiada planificacion y administracion de los recursos
humanos de la entidad, de manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la
transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la comunidad.
(-]

1.7. Asignacion de autoridad y responsabilidad
Es necesario asignar claramente al personal sus deberes y responsabilidades, asi como
establecer relaciones de informacion, niveles y reglas de autorizacion, asi como los limites de su

autoridad”.

De esta manera se pone en riesgo el establecimiento de un entorno organizacional favorable
al ejercicio de buenas practicas, actividades, tareas conductas y reglas apropiadas, para
sensibilizar a los miembros de la Entidad y generar una cultura de control interno; teniendo
su origen en el desconocimiento de las normas que regulan la implementacion del Sistema
de Control Interno y las responsabilidades que ello atafie.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Ica, distrito, provincia y regién de lca.
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2. CARENCIA DE MANUALES Y/O DIRECTIVAS INTERNAS QUE REGULEN ALGUNOS PROCEDIMIENTOS
DEL PROCESO DEL EXAMEN DE ADMISION, PONEN EN RIESGO EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS, ACTIVIDADES O TAREA ORGANIZACIONAL DEL PROCESO DE ADMISION.

La comision auditora aplicé las pruebas de recorrido! a la Comision de Admision 2022, a la
Direccion General, a la Oficina de Recaudacién y a la Unidad de Contabilidad, advirtiéndose
que no se han disefiado politicas, manuales y/o directivas internas que regulen los
procedimientos de designacién de la comision de admision institucional; aprobacién del
reglamento del examen de admisién 2022; aprobacion del presupuesto de admision;
designacion de subcomisiones de trabajo de admision virtual 2022; inscripcion de
postulantes; elaboracion de examenes de admision; eleccion del proveedor encargado de
brindar el servicio de la plataforma virtual y realizacion de otros gastos operativos;
recaudacion por concepto de derecho de inscripcion al examen de admision ; devoluciones
de pago por derecho de inscripcion al examen de admisién, y elaboracién del informe final
de proceso de admision 2022. Pudiéndose advertir lo siguiente:

2.1. El director general mediante actos resolutivos designa y modifica la “comision
institucional de admision 2022” de la Entidad, conformada por un (1) presidente, un (1)
secretario, un (1) tesorero y tres (3) vocales, sin contar con un criterio técnico que lo
respalde; si bien la Entidad cuenta con una autonomia econémica, administrativa y
académica, durante las pruebas de recorrido realizadas no se pudo identificar
procedimientos o disposiciones internas que regulen la cantidad de miembros que
conforman la comision de admision.

. El director general hace de conocimiento de manera verbal la emision del acto
resolutivo de designacion y/o reconformacion de la comision institucional de admision,
a los integrantes que la conforman, no existiendo procedimiento formal de notificacion
que lo regule; ocasionando que no se cuente con un cargo del documento mediante el
cual se notificaron los actos resolutivos primigenio y de modificacion de la “comision
institucional de admision 2022" y que dicho personal desconozca de su designacion.

La comisién institucional de admision 2022 evalGa el proyecto del reglamento de
admisién 2022, posteriormente, mediate acta de reunién extraordinaria unanimemente
aprueban el proyecto y el director general a través de un acto resolutivo aprueba el
reglamento de admision 2022, lo expuesto, fue consignado por la comision de admision
2022, en la prueba de recorrido; sin embargo, durante la aplicacion de la misma se ha
identificado que la funcion de elaboracidn y aprobacidn del reglamento de admision no
se encuentra establecida previamente en algin documento, ni existe procedimiento
formal que lo regule y/o filtros que cautelen la correcta aplicacion de las normativas
vigentes.

Asimismo, el reglamento de admision 2022 no cuenta con vistos buenos en ninguna de
sus paginas del personal que participd en su elaboracion, revisién y aprobacion;
ademds, no cuenta con documentacion alguna que evidencie que la comision de
admision elevo el proyecto del reglamento de admision al director general para su
revision y aprobacion respectiva.

' Una prueba de recorrido consiste en seguir a través del sistema de informacion de la Entidad, reproducir y documentar, las etapas
manuales y automaticas de un proceso de gestion o de una clase de operacion, desde su inicio hasta su finalizacién, sirviéndote de una
operacion utilizada como ejemplo.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de lIca, distrito, provincia y regién de Ica.
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2.4. La comision institucional de admision 2022 conforma las subcomisiones de trabajo, las
cuales se detallan a continuacion: informacion y orientacion al postulante (7 personas);
inscripciones presenciales (4 personas); difusion y publicidad del examen de admision
2022 (21 personas); elaboracion del examen de admision 2022 (5 personas); monitoreo
en aplicacion y control del examen de admision 2022 (3 personas) y saneamiento,
desinfeccion y ornato institucional (14 personas), no obstante, es importante sefialar
que el nimero de integrantes, funciones, calendario y/o cronograma de horarios de las
actividades a desarrollar por cada subcomisién no consta en algin documento que lo
regule.

2.5. La comision institucional de admision 2022 admision comunica de forma verbal? al
personal conformante de las subcomisiones su designacion y funciones a realizar, no
existiendo procedimiento formal que lo regule; lo que ocasiona que no se cuente con
los cargos de los documentos mediante cual se notificaron al personal que conformé
las subcomisiones de trabajo de admision que permitan confirmar que los miembros de
las subcomisiones fueron notificados oportunamente y que conozcan sus funciones y/o
actividades a desarrollar ante cualquier falta u omisién a las labores asignadas.

2.6. La comision institucional de admision 2022 establece los requisitos y/o documentos a
presentar para la inscripcion virtual de los postulantes, asi como el monto por derecho
de inscripcion, de igual forma, designa al Vocal 1 de la comisién para que realice la
recaudacion de fondos e inscripcion de postulantes de forma presencial en las
instalaciones del patio interno de la Entidad; no obstante, no existe un procedimiento
formal que lo regule toda vez que, durante las pruebas de recorrido realizadas se tuvo
conocimiento que cuando se presentaban dos hermanos, el segundo pagaba el 50%
de la tasa por derecho de inscripcion, a pesar de que el reglamento de admision en su
quinta disposicion complementaria establecia: “En el caso que se presentaran dos o
mas hermanos, conyugues, o padres e hijos, cada uno debera asumir el derecho de
inscripcion _que asciende a 250 soles por cada uno de los participantes’.
(Subrayado agregado).
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2.7. El director general y/o presidente de la comisién de admision 2022 solicita de forma
verbal al Vocal 3 (Representante de personal no docente a quien se le encargo llevar
el registro de nimero total de inscritos) el reporte o consolidado de postulantes
inscritos, el mismo que es remitido via WhatsApp en la oportunidad que es solicitada,
no existiendo procedimiento formal que lo regule, ni documentacion que sustente el
consolidado de dicho registro.
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2.8. Los miembros de la subcomision de elaboracion de examen de admision 2022 elaboran
y remiten individualmente mediante WhatsApp o entregan “a la mano” sus preguntas a
la jefe de la secretaria académica y también miembro de dicha subcomision, sin
embargo, no existe un procedimiento yfo mecanismo formal que lo respalde, ademas
no se cuenta con procedimientos establecidos para garantizar que el proceso de
elaboracion del banco de preguntas por parte de los docentes y su posterior traslado a
la empresa encargada de aplicar dicho examen virtual se realice teniendo en cuenta
protocolos de seguridad y confidencialidad.

2 A excepcion de la subcomision de elaboracion de examen de admision, la cual fue comunicada mediante Memorando Mutiiple
n.° 0001-2022-DREI-IESTP"CBP"ID.G. de 7 de abril de 2022.
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2.9. La comision institucional de admisién 2022 designa al Vocal 1 de la comision para que
realice la recaudacion de fondos e inscripcion de postulantes de forma presencial en
las instalaciones del patio interno de la Entidad; sin embargo, es importante sefalar
que dicha designacion no es realizada formalmente mediante documento, segin se nos
manifesto se realizo de forma verbal, no existiendo procedimiento interno que lo regule.

2.10. Los talonarios denominados “Concurso de Admisién 2021” son entregados “a la mano”
y encargados verbalmente al miembro de la comision delegado para que efectie la
recaudacion de fondos en el interior de las instalaciones de la Entidad, cabe indicar que
dicho proceso se realiza sin contar con un ambiente adecuado para dicha labor y sin
contar con una caja fuerte y/o mecanismos para la custodia del dinero ingresado, de
igual forma no se cuenta con medidas de seguridad para el traslado del dinero a la
entidad financiera correspondiente, el mismo que era depositado en algunas
oportunidades fuera del plazo establecido acorde a Ley; lo antes expuesto denota que
dichas actividades se realizaban sin contar con procedimientos y/o directivas internas
que regulen las medidas de seguridad para la custodia del dinero, el responsable y
plazo para efectuar los depdsitos recaudados, entre otros.

2.11.E| director general realiza la evaluacion y aprobacion de las solicitudes de devolucion
de pago por derecho de inscripcion, las cuales, previamente cuentan con el visto bueno
de la unidad de bienestar, posteriormente realiza personalmente las coordinaciones via
telefonica con el proveedor de la plataforma virtual (de corresponder) y realiza la
evaluacion final de la solicitud del postulante amparandose unicamente en su criterio y
las deriva al area de administracion para que proceda con la devolucion; al respecto,
las causales y/o motivos de las devoluciones, asi como, los plazos, requisitos
sustentatorios y disposiciones no se encuentran previstos en algin documento que
regule los procedimientos para realizar la devolucion de pagos por derecho de
inscripcion a los postulantes solicitantes.

2.12.El director general elabora y suscribe el “Informe sobre proceso de admision 2022" el
cual es coordinado de manera verbal con los miembros de la comision y las unidades
administrativas de la Entidad; sin embargo, no existe un procedimiento formal que lo
respalde, facilite y documente, ademéas no cuenta con procedimientos establecidos
para garantizar la idoneidad del informe final del proceso de admision, por ejemplo, no
se evidencia informacion relacionada a la desegregacion o conciliacion de la cantidad
de postulantes inscritos al proceso de admision 2022 (ordinarios, hermanos,
exonerados, entre ofros), el cual garantice la equivalencia del total del importe
recaudado, cabe indicar que dicho informe es remitido a la Direccién Regional de
Educacion de Ica.

En tal sentido, ninguno de estos procedimientos es expuesto en un documento por escrito,
ni obedecen a lineamientos o directivas normados por la Entidad, que permitan establecer
que la tarea se encuentra especificamente asignada, se asegure su comunicacion formal ni
documente las tareas realizadas.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Ica, distrito, provincia y regién de lca.
Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021 0 O O 1 0
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Los hechos expuestos denotan la necesidad de implementar las Normas de Control Interno,
e incumplen la siguiente normativa;

» Normas de Control Interno, aprobadas por Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-CG,

publicada el 3 de noviembre de 2006.

“3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

(-]

3.1. Procedimientos de autorizacion y aprobacion
La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea organizacional debe ser claramente
definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al funcionario respectivo. La
gjecucion de los procesos, actividades, o tareas debe contar con la autorizacion vy
aprobacion de los funcionarios con el rango de autoridad respectivo.
] o

3.2. Segregacion de funciones
La segregacion de funciones en los cargos o equipos de trabajo debe contribuir a reducir los
riesgos de error o fraude en los procesos, actividades o tareas. Es decir, un solo cargo o
equipo de trabajo no debe tener el control de todas las etapas clave en un proceso, actividad
o tarea.
[..]

3.5. Verificaciones y conciliaciones
Los procesos, actividades o tareas significativos deben ser verificados antes y después de
realizarse, asi como también deben ser finalmente registrados y clasificados para su revision
posterior.
(-]

3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar
su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta
revision de los mismos y garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados”.

Consecuentemente, se pone en riesgo el correcto cumplimiento de los objetivos, aclividades
o tarea organizacional del proceso de admision; situacion ocasionada por el desconocimiento
de las normas que regulan la implementacién del Sistema de Control Interno y las
responsabilidades que ello atafie.

3. AUSENCIA DE DIRECTIVA INTERNA QUE REGULE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LAS
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS, CUYOS MONTOS SEAN MENORES O IGUALES A 8 UIT;
PODRIA AFECTAR LA TRANSPARENCIA DE LA EJECUCION, EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS
RECURSOS UTILIZADOS; PONIENDO EN RIESGO LA ADECUADA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS E
IMPEDIMENTOS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

La comision auditora aplicé las pruebas de recorrido a la Comision de Admisién 2022, a la
Direccion General y a la Unidad de Administracidn, advirtiéndose que no se cuenta con una
directiva para la contratacion de bienes, servicios y/o consultorias por montos menores o
iguales a ocho (8) UIT's.

Al respecto, del cuestionario aplicado al jefe de la Unidad de Administracion se extrae:
“zCuentan con una Directiva interna que regule los procedimientos de adquisiciones
de bienes y servicios menores a 8 UIT? ;Con qué documento fue aprobado? (..
Contamos con una Directiva interna def afio 2014 remitida por la DRE! la cual se encuentra
vigente a la fecha, asimismo sefialar que la institucion no cuenta con una directiva interna
que regule dicho procedimiento”. Sobre el particular, es importante indicar que el documento
interno al que hace referencia el jefe de la Unidad de Administracion es una Directiva Interna
del Ministerio de Economia y Finanzas, no aplicable a la Entidad.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccidén Regional de Educacién de lca, distrito, provincia y regién de Ica.
Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021 0 0 O 1 1
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Por otro lado, de la revision a los comprobantes de pago por contrataciones de bienes y
servicios menores o iguales a ocho (8) UIT para el mejoramiento de la infraestructura e
inmobiliario de la Entidad de los meses de mayo y junio de 2022, asi como para los gastos
operativos para el desarrollo del examen de admision 2022, se pudo advertir:

Gastos para mejoramiento de infraestructura e inmobiliario de la Entidad:

Cuadron.® 2

Comprobantes de pago por mejoramiento de infraestructura e inmobiliario de la Entidad

221

234 |

Manuel Enrique
Medina Pérez

Manuel Enrique
Medina Pérez

" RUC r,;:'m" : 1B
10215380691 17 500,00

con

10215380691

i —

50 % adelanto servicio de
tarrajeo de aula, sentar
ladrillo construccion de 4
ventanas de fierro, puerta,
instalacion de porcelanato,
cortinas, pintado de aula
instalaciones eléctricas -

| tarrajeo de aula, instalacion
{ONeS8 | de porcelanato, confeccion

=1 de cortinas, pintado de aula
Sin firma e instalaciones eléctricas.

Electricidad
Industrial

IUer

50% cancelacion servicio de
tarrajeo de aula, sentar
ladrillo construccién de 4
ventanas de fierro, puerta,
1 instalacion de porcelanato,

| cortinas, pintado de aula

{ instalaciones eléctricas -
tarrajeo de aula, instalacion
de porcelanato, confeccion
de cortinas, pintado de aula
e instalaciones eléctricas.

Electricidad
Industrial

Sin firma

35,000.00

50% adelanto servicio de
construccion e instalacion
de estructura metalica con
| malla rashel para un area de
| 400 mt2 y construccion de
servicio higiénico de 4mt2.

Mecatrénica
Automotriz

0% cancelacion servicio de
construccion e instalacion

5

José Steven

235
Juan Francisco Mecatronica | de estructura metalica con
eithizies Cabrera Uribe 10elagcae8 1R000,00 Automotriz | malla rashel para un area de
400 mi2 y construccion de
servicio higiénico de 4mt2.
34,000.00

Importe Total S/

¥

Mecanicade | 50% adelanto servicio de

237 | 24105/2022 | oo bicconte | 10445358601 5200,00 Produccion | fabricacién de 1 estante
T DA DA LA AR R T Ea AR N AT A TS Y S R AT 7 AR TSI A SO WS T A PO TR A LY =F

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Ica, distrito, provincia y region de lca.
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cuadrado electro soldado,
i puertas corredizas de
1 &ngulo, 8 bases de angulo
para tornos con gavetas
forradas con plancha.

5 20 00 = Mecanica de SU%cancelaidn servicio d
! Produccion fabricacion de 1 estante

Sin firma

Jos Stven
15/06/2022 Gofez Placonla 10445358601
o : PIFy Feidn i cuadrado electro soldado,
puertas corredizas de

248 |z
angulo, 8 bases de angulo
para tornos con gavetas
forradas con plancha

Sin firma

Importe Total S/ 10 400,00

Fuente: Comprobantes de pago afio 2022.
Elaborado por: Comisién de Auditoria.

Como se muestra en los cuadros precedentes, de la revision a los comprobantes de pago
de los gastos para mejoramiento de infraestructura e inmobiliario de la Entidad se pudo
advertir que las cotizaciones de los postores no ganadores no estan suscritas por ellos vy los
proveedores que ejecutaron los servicio carecen del RNP, entre ofros.

Gastos operativos para el desarrollo del examen de admision 2022:

Cuadron.”3
Comprobantes de pago por gastos operativos del examen de admisién 2022

35950,00 | Compra de maleriales
de difusion para el

Ronald Liberato Ruiz Crisostomo 10214220330

060 quel Be| proceso de admision,
o 1 con cargo al
: Emitido por la presupuesto de
Sl otorgada por la directora No directora general 1 SAiRIRH.

general

Importe Total S/ 35 950,00

Senvicio de
06/04/2022 ANYSOFT S.AC. 20494251630 4 500,00 implementacion de
105 [ =5 examen de admision
virtual de hasta 1500
postulantes con cargo

. al presupuesto de
Sl No Si 4197,02 3 a%misipén 2022

Importe Total S/ 4 500,00

Fuente: Comprobantes de pago afio 2022.
Elaborado por; Comision de Auditoria.

Como se muestra en los cuadros precedentes, de la revision selectiva de algunos de los
compraobantes de pago de los gastos operativos para el desarrollo del examen de admision
2022 se pudo advertir que el comprobante n.° 060 correspondiente a la compra de
‘materiales de difusion” por S/35 950.00 para su pago contd con una constancia de
conformidad emitida por la directora general, y no se cuenta con la cotizacién del proveedor.
De igual forma, de la revision al comprobante de pago n.° 105, no se evidencia acta de
conformidad por el servicio prestado, el contrato suscrito entre la Entidad y el proveedor, fue
elaborado por este ultimo conforme lo indicado por el jefe del area de Administracion en la

Erueba de recorrido y el reguerimiento es emitido por el director general.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacién de Ica, distrito, provincia y region de Ica.
Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021 O 0 0 1 3
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Conforme a lo expuesto, es necesario garantizar que los procedimientos para la
contrataciones de bienes y servicios que se requieran, cuyos montos sean iguales o
inferiores a ocho (8) UIT, que, por su cuantia se encuentren excluidas del ambito de
aplicacion del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, estan sujetos a supervision del Organismo Supervisor de Contrataciones del
Estado - OSCE y se efectlen en forma oportuna, eficiente, eficaz y transparente
salvaguardando el uso de los recursos publicos en cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales de la Entidad.

Los hechos expuestos denotan la necesidad de implementar las Normas de Control Interno,
e incumplen la siguiente normativa:

» Normas de Control Interno, aprobadas por Resolucién de Contraloria n.° 320-2006-CG,
publicada el 3 de noviembre de 2006.

“3, NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

()
3.1. Procedimientos de autorizacion y aprobacion
La responsabilidad por cada proceso, actividad o tarea organizacional debe ser claramente
definida, especificamente asignada y formalmente comunicada al funcionario respectivo. La
gjecucion de los procesos, actividades, o tareas debe contar con la autorizacion y
aprobacion de los funcionarios con el rango de autoridad respectivo.
()
3.8. Documentacion de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para asegurar
su adecuado desarrollo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar la correcta

revision de los mismos y garantizar |a trazabilidad de los productos o servicios generados”.

Los hechos mencionados podria afectar la transparencia de la ejecucion de dichas
contrataciones de bienes y servicios, cuyos montos sean menores o iguales a 8 UIT?; asi
como, la eficacia y eficiencia de los recursos utilizados, no garantizando su debido control
y/o supervision desde el requerimiento por parte del &rea usuaria hasta la conformidad de la
prestacion ejecutada; lo que podria generar el riesgo de la adecuada aplicacién de los
principios e impedimentos que rigen las contrataciones del estado, situacion que se origind
por el desconocimiento de la aplicacion de la normativa que regula las contrataciones del
estado y por la falta de directiva interna que establezca parametros y lineamientos que
unifiquen las actividades y procedimientos de las contrataciones.

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no consfituyen necesariamente todos los
aspectos de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas
fueron identificadas como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos,
actividades y sistemas relacionados con los objetivos de la auditoria, y no con el propdsito de
gvaluar en su conjunto la estructura de control interno de la entidad.

w

Mediante Decreto de Urgencia n.° 016-2022 publicado el 27 de junio de 2022 “Decrefo de urgencia que garantiza la continuidad y
culminacién de los procesos de adquisicion de bienes realizados bajo la modalidad de nucleo ejecutor de compras (NEC), modifica el
Decreto de Urgencia n.° 012-2022, amplia la vigencia de Decrelo de Urgencia n.° 050-2021 y dicta medida en materia de contralacion
pliblica”, de 26 de junio de 2022 en el articulo 3° establece: 3.1. Disponese que fas contrataciones que realicen las enfidades, por montos
iquales o inferiores a nueve (9) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), se encuentran excluidas del &mbito de aplicacion de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, y se sujetan a la supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Eslado
(OSCE); 3.2. Lo sefiafado en el presente articulo no es aplicable a las contrataciones de bienes y servicios incluidos en el Catalogo

Electrénico de Acuerdo Marco.

00014 |
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. OBSERVACIONES

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO" DE ICA, SUSCRIBIERON
ACTOS RESOLUTIVOS, APROBARON REGLAMENTOS DE ADMISION Y AUTORIZARON PAGOS POR
SERVICIOS QUE NO CORRESPONDIAN A COMISIONES Y SUB COMISIONES, INTEGRADAS POR PERSONAL
DEL INSTITUTO Y LA DREI, QUIENES ADEMAS SE ENCONTRABAN IMPEDIDOS PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO, AL ESTAR SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276, AFECTO LOS RECURSOS OBTENIDOS
DE LOS PROCESOS DE EXAMENES DE ADMISION 2018 AL 2021, OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO
DE S/390 169,87.

De la revision efectuada a la documentacion e informacion proporcionada por el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, en adelante
‘[ESTP - CBP", de los procesos de examenes de admision llevados a cabo en los afios 2018,
2019, 2020 y 2021, en los que recaudo el importe ascendente de S/980 322,00, se evidencio
que los funcionarios y servidores suscribieron, aprobaron actos resolutivos y los reglamentos de
admision en los cuales, se determiné la distribucién de los ingresos obtenidos de los procesos
de los examenes de admision que un 50% eran para cubrir gastos operativos de organizacion,
elaboracion e impresion de materiales, pago a los equipos de elaboracion de examen de
admision, la supervision de los postulantes del dia del examen, estipendios generales y otros
gastos generados durante el proceso de admision, y 50% para mejoramiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario de la institucion; cuyos actos no se sujetaron acorde al marco legal
vigente, viabilizando de esta manera el reconocimiento de pagos por servicios que no
correspondian.

Asimismo; mediante documentos tramitaron y dispusieron pagos a los integrantes de la comision
de admision, sub comisiones conformadas por los docentes, personal administrativos y personal
de servicio, quienes eran personal del instituto y al veedor de la DREI; ademas, visaron y
suscribieron los Comprobantes de Pago, Ordenes de Servicio, las Actas de Conformidad del
Servicio, Planillas de retribucion economica, aprobando y efectivizando pagos por servicios que
no estaban reconocidos acorde a Ley, sumado a ello, los servidores (personal administrativo y
de servicio) que brindaron sus servicios estaban sujetos al régimen laboral D.L. n.° 276 y por
ende impedidos para contratar con el estado, conforme a la normativa que regula las
contrataciones del estado. ‘

7\ Lo expuesto trasgredio, la décimo primera de las Disposiciones Complementarias Finales de la
;Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus Docentes, Ley

% JEFS FATURA /f n.° 30512; articulo 98° del Reglamento de la Ley n.° 30512, referido a los recursos directamente
"‘«\ / recaudado del IES y la EES Publicos; asi como, el articulo 86° de la Ley General de Educacion,
Ley n.° 28044, referido a los ingresos propios de las instituciones educativas, asi también el
articulo 158° del Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de Educacion, ademas del Titulo
Il contenido capitulo | de la jornada y horario de trabajo del Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Personal del MED, aprobada con Resolucion Ministerial
n.° 571-94-ED; asi como el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 028-2007-ED que aprueba el
Reglamento de Recursos Propios y Actividades Empresariales en las Instituciones Publicas,
referente a los objetivos.

Asi también contravino, los articulos 8°, 9°, y 11° de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del
Estado, modificada con Decreto Legislativo n.° 1341,1444, y del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF,
referente a funcionarios, dependencias y o6rganos encargados de las contrataciones;

resgonsabilidades esenciales, e imeedimentos; ademas el articulo 4° del Reglamento de la Lex

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Ica, distrito, provincia y region de lca.
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n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 350-2015, y el
articulo 5° del Reglamento de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
el Decreto Supremo n.° 344-2018 referente a la organizacion de la Entidad para las
contrataciones.

Los hechos expuestos, afectaron los recursos obtenidos a través de los procesos de los
examenes de admision 2018, 2019, 2020 y 2021 que de acuerdo a Ley debieron ser destinados
exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento del Instituto; situacion que ocasiond perjuicio
economico de S/390 169,87, teniendo su origen en la decision y el accionar consciente y
voluntario de los funcionarios y servidores plblicos, quienes en razén de su cargo, intervinieron
directamente suscribiendo actos resolutivos y aprobando los reglamentos de admision 2018 al
2021, viabilizando el reconocimiento de la distribucion de pagos a las comisiones de admision,
subcomisiones y a los veedores de la DREI; asimismo, autorizaron y framitaron pagos
efectivizando los mismos por servicios que no correspondian, cuyos actos no se sujetaron a lo
establecido en el marco legal vigente; ademas, contrataron con personal administrativo y de
servicio del mismo instituto, quienes estaban sujetos bajo el régimen laboral D.L. n.° 276 y por
ende impedidos para contratar con el estado.

Sobre el particular se advirtié que:

Mediante Resolucion Directoral n.° 0179-2013-DREI-IESTP "CBP” de 14 de junio de 2013, se
aprobo el Reglamento Institucional* del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“Catalina Buendia de Pecho” de Ica, se llevo a cabo Examenes de Admision correspondientes
a los afos 2018, 2019, 2020 y 2021 los cuales estuvieron a cargo de la Comision de Admision.

Es preciso indicar que, por concepto de derecho de examen de admision el citado Instituto para
los afios 2018 y 2019, cobrd el importe de $/200,00 y para los afios 2020 y 2021 el importe de
S/250,00; ingresos que formaron parte de los Recursos Directamente Recaudados del Instituto,
recaudando desde el afio 2018 al 2021 el importe total de S/980 322,00, conforme a los Balances
de admision 2018 al 2021(Apéndice n.° 4) de acuerdo al detalle siguiente:

Cuadron.® 4
Detalle de recaudacioén por aio

1 oceso 2018 41200, 31/3/2018

2 Proceso 2019 177 800,00 31/3/2019

3 Proceso 2020 250 375,00 9/5/2020

4 Proceso 2021 410 947,00 171412021
Total S/ 980 322,00

Fuente: Balance Admision 2018, 2019, 2020 y 2021 y Oficio n° 00100-2022-DREI-IESTP"CBP’ID.G
de 18 de abril de 2022.
Elaborado por: Comision de Auditoria.

En relacion a ello, es importante resaltar que, la “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera ptblica de sus docentes”, Ley n.® 30512, publicada el 2 de noviembre
de 2016 y vigente desde el dia siguiente, no tiene previsto que se realice pago alguno por
integrar alguna Comision o Sub Comisiones, ni por ser parte del personal de apoyo y supervision
en los procesos del Examen de Admisién sino, por el contrario, las Disposiciones

4 Cabe indicar que el citado reglamento se encuentra vigente; sin embargo, esle no se encuentra actualizado dentro del marco de las
normativas aplicables,
Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Ica, distrito, provincia y regién de lca.
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Complementarias Finales en su Decima Primera establece que: [.. ] Los Recursos directamente
recaudados de los IES y EES pablicos, no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabifidades de ley.

Asimismo, el articulo 98° del Reglamento de la Ley n.® 30512, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 010-2017-MINEDU, publicado el 25 de agosto de 2017, referido a Recursos
Directamente Recaudados del IES y la EES pubicos, establece que: “Los recursos directamente
recaudados por las actividades de IES y las EES publicos deben ser destinados exclusivamente al
funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de
materia”,

Lo sefialado anteriormente se encuentra ratificado a través del  Oficio
n.° 01697-2021-MINEDUNVMGP-DIGESUTPA-DISERTPA de 21 de diciembre de 2021, al cual
se adjunta el Informe n° 010-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-SAR
de 20 de diciembre de 2021 emitido por la Especialista Legal de la Direccién de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica, quien sefiala textualmente lo siguiente:

(-]

1.4.En principio sefalar que Norma para la Organizacion y Ejecucion del Proceso de
Admisién a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 025-2010-ED, fue emitida sobre la base legal
de la Ley N° 293945, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, cuya
finalidad era establecer lineamientos nacionales para la organizacién y ejecucion
del proceso de admision en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica, y en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica que han sido
autorizados a ofertar carreras de Educacion Superior Tecnoldgica.

(]

26.El 02 de noviembre de 2015, mediante la Resolucion Viceministerial
N° 069-2015-MINEDU, se aprobé el Disefio Curricular Bésico Nacional de la
Educacion Superior Tecnologica y el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa,
asimismo, se dispuso dejar sin efecto todas aquellas normas que se opongan
a la citada Resolucién. (subrayado y resaltado es nuestro).

2.7.Ahora bien, en el Disefio Curricular Basico Nacional de la Educacién Superior
Tecnoldgica, en el apartado 6 - Disposiciones Especificas - establecio los
lineamientos y/o alcances sobre el proceso de admision. En tal sentido, a partir de
la publicacion de la Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU del 02 de
noviembre de 2015, se dejo sin efecto la Resolucion Ministerial N° 025-2010-ED,
que aprob¢ las "Normas para la organizacion y ejecucion del proceso de admision
a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”.

2.8.En ese sentido, la Resolucion Ministerial N° 025-2010-ED, que aprobd las *Normas
para la organizacion y ejecucion del proceso de admisién a los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnologica’, no se encuentra vigente y por ende las
disposiciones contenidas en dicha Norma, no resultan aplicables”.

[.-]

2.20. “Respecto a alguna normativa que establezca estipendios, dietas, remuneraciones
o de otra indole para los integrantes de las comisiones de admision, director
general, personal administrativo, docente, entre otros que participen en el proceso
de admision (organizacion y ejecucion) en los IES y EES, se debe sefialar que de

5 Derogada por la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Sueericrx de la Carrera Publica de sus Docentes.
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acuerdo con los establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30512, los Recursos Directamente Recaudados de los IES y EES
publicos no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabilidad de ley. En tal sentido el pago de
estipendios, dietas remuneraciones u otra indole para llevar a cabo un
proceso de admisién, estarian incluidos en esta restriccién sefialada en la
Ley” (el subrayado y negrita es nuestro).

2.21. [...] En atencién a los dispuesto en el articulo 98° del Reglamento de la Ley
N° 30512, aprobado por decreto Supremo N° 010-2017, sefiala que los recursos
directamente recaudados generados por las actividades del IES y la EES publicos
deben ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las
citadas instituciones educativas, de acuerdo a las normas de la materia. Para ello,
mediante el Decreto Supremo N° 028-2007-ED, se aprobd el Reglamento de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las
Instituciones Educativas publicas, no estableciendo en dicho Decreto, pago alguno
por concepto de horas extras, dietas y otros estimulos a integrantes de las diversas
comisiones, sub comisiones y al personal de apoyo en el proceso de examen de
admision”

Es menester resaltar lo sefialado por la Direccion de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica en el Oficio n.® 01697-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA
de 21 de diciembre de 2021, en el cual indico que mediante Decreto Supremo n.® 028-2007-ED,
se aprob6 el “Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas
Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas”, el cual tiene por finalidad establecer las
normas y procedimientos para la gestion de los recursos propios y actividades productivas y
empresariales de las Instituciones Educativas, no estableciendo pago alguno por concepto de
horas extras, dietas y otros estimulos a integrantes de las diversas comisiones, sub comisiones
y al personal de apoyo en el proceso de examen de admision.

Sin embargo, conforme a los ingresos recaudados por concepto de derecho de examen de
admision en los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, se verifico lo siguiente:

. PROCESO DE ADMISION 2018:

Mediante Resolucion Directoral n.° 001-2018-DREI-IESTP“CBP"/D.G. de 3 de enero de
2018, (Apéndice n.° 5) el sefior José Augusto Calderén Garcia®, director general, resolvid
en su articulo primero, designar la Comision de Admision 2018, conformada por:

Prof. José Augusto Calderén Garcia Presidente
Director General

Lic. Educ. Tomas Alejandro Ontiveros Navarro Secretario
Jefe de Unidad Académica

Econ. Ivan Antonio Cordero Cabrera Tesorero

Jefe de Unidad Administrativa
Lic. Julio Felipe Human Castillo
Representante de Jefes del Area Académica

5 Designado con Resolucién Directoral Regional n.° 236 de 21 de febrero de 2007, (Apéndice n.” 6) cesado con Resolucion directoral
resional n.° 2836 de 18 de abril de 2018, con efectividad de 1 de mayo de 2018 |A2éndice n. 7!
P e ]
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De la revision a la citada resolucién se aprecia, en su articulo segundo establecié lo
siguiente:

“La distribucién de los Ingresos obtenidos, sera de la siguiente forma:

» 50% para cubrir gastos operativos del Proceso de Admision 2018.

* 50% para el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario del
Instituto”.

Posteriormente, mediante Resolucién Directoral n.° 005-2018-DREI-IESTP“CBP"/D.G.
de 9 de enero de 2018, (Apéndice n.° 8) el sefior José Augusto Calderon Garcia, director
general, resolvid: “ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Admision 2018, del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica,
que consta de V Capitulos, 53 articulos, y 11 Disposiciones Complementarias” y en el
"ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR el presente Reglamento de Admision al
Reglamento Institucional (Ver Apéndice n.°8).

De la revision al citado Reglamento de Admisién (Ver Apéndice n.” 8), se aprecia que en la
novena Disposicion Complementaria, se establecio la distribucion de los ingresos
recaudados del proceso de examen de admision 2018, indicando textualmente lo siguiente:

[

Novena. - Los ingresos obtenidos en el Proceso de Admision seran distribuidos de la
siguiente Manera: 50% para cubrir gastos operativos de organizacion (Spot de TV,
Gigantografia, los tripticos generales, pagos a los equipos de elaboracion del examen,
supervision de los postulantes en el Examen de Admision, estipendios generales)
y 50% para mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de la institucion.
(el subrayado y negrita es nuestro).

Al respecto, conforme se observa en los actos resolutivos citados y en el Reglamento de
Admision 2018 se sefiald la distribucion de los ingresos recaudados del proceso del examen
de admision determinando que el porcentaje de 50% era para cubrir gastos operativos de
organizacion del proceso de admision entre otros, pagos a los equipos de glaboracion del
examen, supervision de los postulantes en el Examen de Admision, estipendios” generales;
sin embargo, los citados actos no se encontraron sustentados dentro del marco legal vigente,
aun cuando, en los referidos documentos se consignd como base legal, la “Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes”, Ley n.® 30512,
publicada el 2 de noviembre de 2016, vigente desde el dia siguiente de su publicacion®.

En mérito a lo sefialado, cabe indicar que a través de la Resolucion Ministerial
n.° 025-2010-ED9 de 11 de febrero de 2010, se aprobo las “Normas para la Organizacion y
Ejecucion del Proceso de Admision a los Institutos y escuelas de educacion superior
tecnolégica’, la cual establecio la distribucion de los ingresos obtenidos en los procesos de

-~

Definicion de la palabra estipendio de acuerdo a la Real Academia Espafiola: Paga o remuneracion que se da alguien por algin servicio.
https.//dle.rae.es/estipendio.

A pesar que dicha normativa en las Disposiciones Complementarias Finales, en su Decima Primera establece que: [...] Los Recursos
directamente recaudados de los IES y EES publicos, no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones,
bajo responsabilidades de ley”.

En el numeral 5.6 inciso 6.5.1 establecio: En Los Institutos y Escuelas de Educacion Superior piblicos, los ingresos obtenidos en el
proceso de admision seran distribuidos de la siguiente manera: 50% para cubrir gastos operalivos de organizacion, elaboracion e
impresion de malerial, pago a los equipos de elaboracion del examen, la supervisién de fos postulantes el dia del examen, y olros gastos

enerados por el proceso.
_—_—,____—_—__,—_—ﬂ—_-ﬁ——ﬂ—h-—-——-——————
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examen de admisién a través de porcentajes, normativa que fue derogada con la Resolucion
Viceministerial n.° 069-2015 de 2 de noviembre de 2015, mediante la cual dispuso dejar sin
efecto todas aquellas normas que se opongan a la citada resolucion, conforme a lo indicado
en los numerales 2.6, 2.7 y 2.8 del Informe n.° 010-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA-SAR de 20 de diciembre de 2021'° (Apéndice n.® 9).

Al respecto, en el proceso del examen de admision 2018, se recaudo el importe de
S/141 200,00, de acuerdo al Balance de Admision 2018 (Ver Apéndice n.° 4), sin embargo
los funcionarios y servidores del citado Instituto sin observar las normas vigentes,
procedieron autorizar la distribucion de los ingresos y la realizacion de pagos por el importe
de S/52 942,32 a la comision de admision 2018 y sub comisiones integradas por: docentes,
personal administrativo, personal de servicio y del veedor de la Direccion Regional de
Educacion de Ica, de la manera siguiente:

Mediante Memorando n.° 0314-2018-DREI-IESTP“CBP"/D.G. de 31 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 10), el sefior José Augusto Calderén Garcia, director general, solicito al sefior
Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, el pago al personal indicando
textualmente que: “[...] realizado el informe de Ingresos y Egresos del Proceso de Admision
2018, deberd proceder a distribuir lo_que corresponde al Personal que participa en el
mencionado Proceso, de acuerdo a lo Presupuestado.

Al respecto, el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area de administracion',
mediante Memorando n.® 0089-2018-DREI-IESTP“CBP"/U.A. de 31 de marzo de 2018
(Ver Apéndice n.° 10), solicito al sefior Angel Tomas Lévano Siguas, encargado de
abastecimiento™, el pago a personal, indicando textualmente que: [...] debera realizar los
tramites necesarios con la finalidad de atender pagos correspondientes al personal
nombrado que particip6 en el Proceso de Admision 2018 del I.E.S.T.P. “Catalina Buendia de
Pecho”.

De esta manera se autorizo la distribucion de los ingresos y los pagos al personal que
participé en el proceso de admision, es asi que el mismo dia, se emitieron los expedientes
de los comprobantes de pago n.cs 262, 263, 273 y 289, de 31 de marzo de 2018
(Ver Apéndice n.° 10), que contienen las ordenes de servicio n.>s 0215, 0216, 0225 y 0238
(Ver Apéndice n.° 10) a nombre de los sefiores José Augusto Calderon Garcia, director
general, Tomas Algjandro Ontiveros Navarro, jefe de unidad académica, lvan Antonio
Cordero Cabrera, jefe del area de administracion y Julio Felipe Huaman Castillo,
representante de las areas académicas, integrantes de la Comision de Admision 2018, por
el concepto de: servicio de organizacion, coordinacion y ejecucion del proceso de admision
2018:; asimismo, en los citados expedientes se adjuntan las actas de conformidad del
servicios y recibos por honorarios electronico (Ver Apéndice n.® 10) efectivizandose™ los
pagos respectivos los cuales se detallan en el Anexo n.° 1.

1 Documento emitido mediante Oficio n.2 01697-2021-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-DISERTPA de 21 de diciembre de 2021, por la
Direccién de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica del MINEDU.

"1 Designado con Resolucion Directoral Regional n.* 231 de 5 de marzo de 2009 (Apéndice n.° 11).

12 Encargado de abastecimiento, mediante Oficio n.° 413-90-DDEI-IST'CBP"/D". de 24 de abril de 1990, con efectividad del 25 de abri de
1990, cesado mediante Resolucion Directoral Regional n.? 3903 de 17 de setiembre de 2021 (Apéndice n.* 12).

13 Los citados pagos se realizaron mediante emision de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.° 000-6102344 del Banco Scotiabank.
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Adicionalmente, utilizando los mismos Memorandos n.°s 0314-2018-DREI-IESTP*CBP"/D.G.
y 0089-2018-DREI-IESTP“CBP"/U.A. ambos de 31 de marzo de 2018 (Ver Apéndice n.° 10),
emitieron los expedientes de los comprobantes de pago, que contienen las ordenes de
servicio las actas de conformidad del servicio y recibos por honorarios electrénico, a nombre
de los integrantes de las sub comisiones integradas por: docentes, personal administrativo y
personal de servicio, efectivizandose' los pagos respectivos, los cuales se detallan en el
Anexo n.°1.

De la misma manera, mediante Memorando n.° 0091-2018-DREI-IESTP“CBP"/U.A.
de 31 de marzo de 2018 (Ver Apéndice n.° 10), el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe
del area de administracion, solicitd al sefior Angel Tomas Lévano Siguas encargado de
Abastecimiento, pago a veedor, indicando textualmente lo siguiente: /... realizar los tramites
necesarios con la finalidad de efectuar el pago correspondiente al sr. Jesus Carlos
Medina Siquas, representante de la_Direccion Regional de Educacién de Ica
(lo negrita y subrayado es nuestro), en relacion a ello, el mismo dia, se emitio el expediente
del comprobante de pago n.° 290 (Ver Apéndice n.° 10), el cual contiene la orden de servicio
n.° 239 por el concepto de: servicio de veedor en representacion de la Direccion Regional de
Educacion de Ica’, a nombre del sefior Jesus Carlos Medina Siguas, veedor designado por
la DREI™; asi como, el acta de conformidad del servicio y recibo por honorarios electrénico
(Ver Apéndice n. 9), efectivizandose™ el pago respectivo, conforme se detalla en el
Anexon.° 1.

De lo expuesto se debe resaltar que el sefior José Augusto Calderén Garcia, director general,
a través de la Resolucion Directoral n.° 001-2018-DREI-IESTP'CBP"/D.G.
de 3 de enero de 2018, (Ver Apéndice n.° 5), y la Resolucion Directoral
n.° 005-2018-DREI-IESTP“CBP"/D.G. de 9 de enero de 2018 (Ver Apéndice n.° 8), designo
a la Comision de Admision 2018, y aprob6 el Reglamento de Admision 2018, estableciendo
la distribuciéon de los ingresos obtenidos del proceso de examen de admision 2018,
determinando que el porcentaje del 50% era para cubrir gastos operativos del proceso de
admision, comprendiendo entre ellos pagos a los equipos de elaboracion del examen,
supervision de los postulantes en los exdmenes de admision y estipendios'” generales; pese
a que los mencionados documentos no se enmarcaron dentro de la normativa aplicable,
viabilizando con ellos, el reconocimiento de retribucion econémica por servicios que no
correspondian.

Asimismo, el citado director general y el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area
de administracion, a través de los Memorandos n.°s 0314-2018-DREI-IESTP"CBP"/D.G.,
0089-2018-DREI-IESTP*CBP"/U.A (Ver Apéndice n.’ 10), y
0091-2018-DREI-IESTP"CBP"/U.A. todos de 31 de marzo de 2018 (Ver Apéndice n.° 10),
tramitaron y autorizaron la distribucion de los ingresos y pagos para ellos mismos y para los

# Los citados pagos se realizaron mediante emisién de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.° 0006102344 del Banco Scotiabank.

15 Con oficio n.° 020-2022-GORE-ICA/GRDS-DREI/DIGEP de 17 de enero de 2020, la Directora de Programa sectorial Il nos adjunta el
Informe n.° 01-2022-GORE-ICA/GRDS-DREI-DGP/ECSEST de 17 de enero de 2022, indicando que: se verifica en los archivos de las
Direccion de Gestion Pedaggica sobre los veedores del proceso de admision en los IEST de Catalina Buendia de Pecho [...], de los
afios 2018, 2019, 2020 y 2021, encontrado solamente el Memorando Miltiple N° 008-2019-DIGEP del afio 2019, mediante el cual se
designé como veedor a: Jests Carlos Medina Siguas (Ver Apéndice n.” 13).

% Los citados pagos se realizaron mediante emisién de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.° 000- 6102344 del Banco Scotiabank.

17 Definicion de la palabra estipendio de acuerdo a la Real Academia Espafiola: Paga o remuneracion que se da alguien por algtin servicio.

hrfgs;//d!e. rae.esfesrieendr'o.
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demas integrantes de la comision de admision 2018, las sub comisiones integradas por:
docentes, personal administrativo y personal de servicio, asi como para el veedor de la
Direccion Regional de Educacion de Ica, adicionalmente ambos suscribieron y visaron los
comprobantes de pago y las actas de conformidad del servicio, soslayando la normativa
vigente.

De la revision a cada uno de los expedientes de comprobantes de pagos
(Ver Apéndice n.° 10), a nombre de cada integrante que conformd la comision y sub
comisiones de admision 2018, y del veedor designado por la Direccion Regional de
Educacion de Ica detallados en el Anexo n.° 1, se aprecia adjunto las ordenes de servicio
las cuales fueron emitidas y suscritas por el sefior Angel Tomas Lévano Siguas, encargado
de abastecimiento, suscritas también por el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del
area de administracion; asimismo, se adjuntd los recibos por honorarios electronicos y las
actas de conformidad del servicio.

Los citados funcionarios y servidores no cautelaron la correcta aplicacion de la normativa
que regula las contrataciones del Estado, contratando directamente al personal
administrativo y de servicio quienes se encontraban laborando bajo el régimen laboral
D.L n.° 276 en el citado Instituto, y por ende impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de la que forman parte,
contrataciones que se efectuaron por servicios inferiores a los ocho (8) UIT.

Al respecto, es importante mencionar que si bien estas contrataciones se encuentran fuera
del ambito de aplicacion de la normativa que regula las contrataciones del Estado, cabe
sefialar que el articulo 11° de la Ley (que establece los impedimentos para ser participante,
postor, contratista y/o subcontratista del Estado), se aplican a todas las contrataciones
realizadas por las Entidades Publicas, independientemente si se encuentran o no bajo el
ambito de aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, segln lo sefialado en el
Informe n.° D000069-2022-OSCE-DTN de 9 de mayo de 2022, emitido por la Direccion
Técnico Normativa del Organismo Superior de Contrataciones del Estado.

Conforme a lo expuesto, la aprobacion de la distribucion de los ingresos, efectudndose pagos
por servicios que no correspondian, afectando los ingresos captados en el proceso del
examen de admision 2018, soslayando la normativa aplicable; toda vez que estos ingresos
recaudados, de acuerdo a Ley debieron ser destinados exclusivamente para el
funcionamiento y mantenimiento del IESTP, situacién que ocasiond perjuicio econémico por
S152 942,32.

Los citados pagos se realizaron mediante la emision de cheques, los cuales fueron cobrados
entre el 31 de marzo al 20 de abril de 2018, tal como se aprecia en el Estado de Cuenta
Corriente n.° 000-6102344 del Banco Scotiabank (Apéndice n.° 14), de los meses de marzo
y abril de 2018, montos pagados en atencion a lo establecido en los expedientes de los
Comprobantes de Pagos, que se detallan en el Anexo n.° 1.

2. PROCESO DE ADMISION 2019:

Mediante Resolucion Directoral n.° 004-2019-[ESTP*CBP"/D.G. de 4 de febrero del 2019
(Apéndice n.° 15), se conformd la Comision de Admisién 2019, modificada con las
Resoluciones Directorales n.°s 065 y 080-2019-DREI-IESTP*CBP"/D.G. de 15y 20 de marzo
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de 2019 (Ver Apéndice n.° 15), respectivamente; es asi que el sefior Sigifredo Oscar Calle
Benavides, director general(e)'®, mediante Resolucién Directoral n.® 065-2019-DREI-
IESTP“CBP"/D.G resolvi6 modificar el articulo primero de la Resolucién Directoral
n.° 080-2019-DREI-IESTP“CBP'/D.G de 20 de marzo de 2019 (Ver Apéndice n.° 15),
quedando conformada de la manera siguiente:

Mg. Sigifredo Oscar Calle Benavides Presidente
Lic. Tomas Alejandro Ontiveros Navarro Secretario
Econ. Ivan Antonio Cordero Cabrera Tesorero
Ing. Antonio Tasayco Mesias Vocal 1
Mg. Julio Felipe Huaman Castillo Vocal 2

De la revision a la Resolucién Directoral n.° 080-2019-DREI-IESTP'CBP"/D.G.
de 20 de marzo de 2019 (Ver Apéndice n.° 15), suscrita por el sefior Sigifredo Oscar Calle
Benavides, director general, se aprecia, en su articulo segundo establecio lo siguiente:

“La distribucion de los Ingresos obtenidos, en el proceso de admision
2019 de la siguiente manera:

* 50% para cubrir gastos operativos de organizacion, elaboracion e
impresion de materiales, pago a los equipos de elaboracion del
examen de admision, la supervision de los postulantes el dia del
examen y otros gastos generados durante el proceso de admision

¢ 50% para el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario del Instituto [...].

Posteriormente, mediante Resolucion  Directoral n.° 014-2019-IESTP“CBP’/D.G.
de 13 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 17) el sefior Tomas Alejandro Ontiveros Navarro®,
director general (e), resolvio: ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL REGLAMENTO DE
ADMISION 2019 del Instituto de Educacion Superior Tecnolégica Publico “Catalina
Buendia de Pecho” de Ica, que consta de cinco (5) Capitulos, cincuenta y tres (53) Articulos
y once (11) Disposiciones Complementarias, en el “ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR
el presente Reglamento de Admision al Reglamento Institucional y en el ARTICULO
TERCERO: RESPONSABILIZAR a la Comision de Admision 2019 de todo el Proceso de
Admision 2019.

De la revision al citado Reglamento de Admision 2019 (Ver Apéndice n.° 17), se aprecia
que en la novena Disposicion Complementaria, se establecio la distribucion de los ingresos
recaudados del proceso de examen de admision 2019, indicando textualmente lo siguiente:

[]
Novena. - Los ingresos obtenidos en el Proceso de Admision serén

distribuidos de la siguiente manera: 50% para cubrir gastos operativos de
organizacion (spot de tv, gigantografias, los tripticos, banderolas, pagos a
los equipos de elaboracién del examen, supervision de los postulantes
en el examen de admisién, estipendios generales, entre otros) y 50%

8 Designado con Resolucion Directoral Regional n° 7265-2019 de 19 de diciembre de 2019, con efectividad desde
el 1 de marzo de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019 (Ver Apéndice n.® 16).

19 Designado con Resolucion Directoral Regional n® 0457-2019 de 31 de enero de 2019, con efectividad de 1 de enero de 2019
(Ver Apéndice n.° 18), cesado Resolucion Direcloral Regional n.° 7265-2019 de 19 de diciembre de 2019, con efectividad

de 28 de febrero de 2019 (Ver Apéndice n.° 16)
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para mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de la
institucion. (el subrayado y negrita es nuestro).

Al respecto, conforme se observa en los actos resolutivos citados y en el Reglamento de
Admision 2019 se sefald la distribucion de los ingresos recaudados del proceso del examen
de admision determinando que el porcentaje de 50% era para cubrir gastos operativos de
organizacion del proceso de admision entre otros, pagos a los equipos de elaboracion del
examen, supervision de los postulantes en el Examen de Admision, estipendios? generales;
sin embargo, os citados actos no se encontraron sustentados dentro del marco legal vigente,
aun cuando, en los referidos documentos se consigné como base legal, la “Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes’, Ley n#30512;
publicada el 2 de noviembre de 2016, vigente desde el dia siguiente de su publicacion?'.

En mérito a lo sedalado, cabe indicar que a través de la Resolucion Ministerial
n.2 025-2010-ED2 de 11 de febrero de 2010, se aprobé las “Normas para la Organizacion y
Ejecucion del Proceso de Admision a los Institutos y escuelas de educacion superior
tecnolégica”, la cual establecio la distribucion de los ingresos obtenidos en los procesos de
examen de admision a través de porcentajes, normativa que fue derogada con la Resolucion
Viceministerial n.° 069-2015 de 2 de noviembre de 2015, mediante la cual dispuso dejar sin
efecto todas aquellas normas que se opongan a la citada resolucion, conforme a lo indicado
en los numerales 2.6, 2.7 y 2.8 del Informe n.° 010-2021-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA-SAR de 20 de diciembre de 20212 (Ver Apéndice n.° 9).

Al respecto, en el proceso del examen de admision 2019, se recaudo el importe de
S/177 800,00, de acuerdo al Balance de Admision 2019 (Ver Apéndice n.° 4), sin embargo
los funcionarios y servidores del citado Instituto sin observar las normas vigentes,
procedieron autorizar la distribucion de los ingresos y la realizacion de pagos por el importe
de S/70 060,00 a la comision de admisioén 2019, sub comisiones integradas por: docentes,
personal administrativo, personal de servicio y del veedor de la Direccion Regional de
Educacién de Ica, de la manera siguiente:

Mediante Memorando n.® 0210-2019-DREI-ESTPCBP"/D.G. recepcionado el 30 de marzo
de 2019 (Apéndice n.° 19), el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general,
solicito al sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area administracion, el pago a
personal indicando textualmente que: “[...] realizado el informe de Ingresos y Egresos del
Proceso de Admision 2019, debera proceder a distribuir lo que corresponde al Personal que
participa _en el _mencionado _ Proceso, _de acuerdo a lo Presupuestado
(el subrayado es nuestro).

Al respecto, el sefior lvan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, mediante
Memorando n.° 0064-2019-DREI-IESTP“CBP"/UA. de 30 de marzo de 2019

2 Definicion de la palabra estipendio de acuerdo a la Real Academia Espaiiola: Paga o remuneracion que se da alguien por algtin servicio.
https.//dle.rae.es/estipendio

21 A pesar que dicha normativa en las Disposiciones Complementarias Finales, en su Decima Primera establece que: ‘[...] Los Recursos
directamente recaudados de los IES y EES publicos, no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones,
bajo responsabilidades de ley".

2 En el numeral 5.6 inciso 6.5.1 establecid: En Los Institutos y Escuelas de Educacién Superior publicos, los ingresos obtenidos en el
proceso de admision seran distribuidos de la siguienfe manera: 50% para cubrir gastos operalivos de organizacion, elaboracién e
impresién de material, pago a los equipos de elaboracion del examen, la supervision de los postulantes el dia del examen, y otros gastos
generados por el proceso.

2 Documento emitido por la Direccion de Educacion Técnico-Productiva ¥ Sueerior Tecnolégica ¥ Artistica del MINEDU.
B A e e e e e e T e s e
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(Ver Apéndice n.° 19), solicito al sefior Angel Tomas Lévano Siguas, encargado de
abastecimiento, el pago a personal, indicando textualmente que: ‘[...J deberé realizar los
tramites necesarios con la_finalidad de atender pagos correspondientes al personal
nombrado que participd en el Proceso de Admision 2019 del I.E.S. T.P. “Catalina Buendia de
Pecho” (el subrayado es nuestro).

De esta manera se autorizé la distribucion de los ingresos y los pagos al personal que
particip6 en el proceso de admision, es asi que, al dia siguiente, se emitieron los expedientes
de los Comprobantes de Pago n.os 209, 210, 233 de 31 de marzo de 2019
(Ver Apéndice n.* 19), que contienen las ordenes de servicio n.s 0160, 0161 y 0184
(Ver Apéndice n.° 19), a nombre de los sefiores Sigifredo Oscar Calle Benavides, director
general, Julio Felipe Huaman Castillo, jefe del programa de estudios industrias alimentarias,
y Antonio Tasayco Mesias, jefe del programa estudios mecatrénica automotriz.

Posteriormente, con fecha 1 de abril de 2019 se emitieron los expedientes de los
Comprobantes de Pago n.os 256 y 258 (Ver Apéndice n.° 19), el cual contiene las ordenes
de servicio n.° 205 y 208 a nombre de los sefiores Tomas Alejandro Ontiveros Navarro, sub
director e Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, integrantes de la
Comision de Admisién 2019, por el concepto de: servicio de organizacion, coordinacion y
ejecucion del proceso de admision 2019, asimismo, en los citados expedientes se adjuntan
las actas de conformidad del servicio, planillas de pago y recibos por honorarios electronico,
efectivizandose? los pagos respectivos los cuales se detallan en el Anexo n.® 2.

Adicionalmente, utilizando los mismos Memorandos n.s 0210-2019-DREI-IESTP*CBP"/D.G.
y 0064-2018-DREI-IESTP"CBP"/U.A. ambos de 30 de marzo de 2019 (Ver Apéndice n.° 19),
se emitieron los Comprobantes de Pago, que contienen las ordenes de servicio, las actas de
conformidad del servicio, las planillas de pago y los recibos por honorarios electronico, a
nombre de los integrantes de las sub comisiones integradas por: docentes, personal
administrativo y personal de servicio, efectivizandose? los pagos respectivos los cuales se
detallan en el Anexo n.° 2.

Asi también, de la revision a los Comprobantes de Pago que se detallan en el Anexo n.° 2,
se aprecia el comprobante de pago n.° 000243 (Ver Apéndice n.° 19) y la orden de servicio
n.° 0194 (Ver Apéndice n.° 19), ambos de 31 de marzo de 2019, a nombre del sefior Jesls
Carlos Medina Siguas, veedor representante de la Direccion Regional de Educacion de Ica,
el cual se encuentra incompleto; toda vez que no se adjunta documento alguno que autorice
el pago; sin embargo, fue visado en sefial de conformidad por el sefior Ivan Antonio Cordero
Cabrera, jefe del 4rea de administracion, y firmado por el sefor Sigifredo Oscar Calle
Benavides, director general, efectivizandose® el pago respectivo.

De lo expuesto se debe resaltar que el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides, director
general a fravés de la Resolucion Directoral n.” 080-2019-DREI-IESTP'CBP"/D.G de 20 de
marzo de 2019 (Ver Apéndice n.° 15), y el sefior Tomas Alejandro Ontiveros Navarro, el
entonces  director general (¢), a través de la Resolucion  Directoral

# | os citados pagos se realizaron mediante emisién de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.° 000-7567910 del Banco Scotiabank.

% | os citados pagos se realizaron mediante emision de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.° 000-7567910 del Banco Scotiabank.

% |os citados pagos se realizaron mediante emision de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.° 000-7567910 del Banco Scotiabank. :
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n.° 014-2019-IESTP“CBP"/D.G. de 13 de febrero de 2019 (Ver Apéndice n.° 17) que aprobo,
la Comision de Admision 2019, y el Reglamento de Admision 2019, establecieron la
distribucion de los ingresos obtenidos del proceso de examen de admision 2019;
determinando que el porcentaje del 50% era para cubrir gastos operativos del proceso de
admision, comprendido entre ellos pagos a los equipos de elaboracion del examen,
supervision de los postulantes en los examenes de admision, estipendios?’ generales; pese
a que los mencionados documentos no se enmarcaron dentro de la normativa aplicable,
viabilizando con ellos el reconocimiento de retribucién econdémica por servicios que no
correspondian.

Posteriormente, los sefiores Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general e lvan Antonio
Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, a través de los Memorandos
nos  0210-2019-DREIIIESTP'CBP/D.G. y 0064-2019-DREI-IESTP"CBP"/U.A, ambos
recibidos el 30 de marzo de 2019 (Ver Apéndice n.° 19), tramitaron y autorizaron pagos para
ellos mismos y para los demas integrantes de la comisién de admision 2019, las sub
comisiones integradas por: docentes, personal administrativo y personal de servicio; quienes
suscribieron y visaron los comprobantes de pago; asimismo, se observé que se efectud el
pago para el veedor de la Direccion Regional de Educacion de Ica.

De la revision a cada uno de los expedientes de comprobantes de pago
(Ver Apéndice n.° 19) a nombre de cada integrante que conformé la comision y sub
comisiones de admisién 2019, y del veedor designado por la Direccion Regional de
Educacion de Ica detallados en el Anexo n.° 2, se aprecia adjunto las ordenes de servicio,
las cuales fueron emitidas y suscritas por el sefior Angel Tomas Lévano Siguas, encargado
de abastecimiento, suscritas también por el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del
area de administracion; quien ademas emitié y suscribio las actas de conformidad del
servicio, asimismo se encuentra adjunté los recibos por honorarios electronicos.

Adicionalmente, cabe indicar que se encuentra adjunto a los expedientes de comprobantes
las Planillas de Pago de la comision central, sub comisiones y al personal que participo en
el proceso del examen de admision 2019, determinando los importes correspondientes a
pagar, suscritas por los sefiores Ivan Cordero Cabrera, y Sigifredo Oscar Calle Benavides.

Los citados funcionarios y servidores no cautelaron la correcta aplicacion de la normativa
que regula las contrataciones del Estado, contratando directamente al personal
administrativo y de servicio quienes se encontraban laborando bajo el régimen laboral
D.L n.° 276 en el citado Instituto, por ende impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de la que forman parte,
contrataciones que se efectuaron por servicios inferiores a los ocho (8) UIT.

Al respecto, es importante mencionar que si bien estas contrataciones se encuentran fuera
del &mbito de aplicacion de la normativa que regula las contrataciones del Estado, cabe
sefialar que el articulo 11° de la Ley (que establece los impedimentos para ser participante,
postor, contratista y/o subcontratista del Estado), se aplican a todas las contrataciones
realizadas por las Entidades Publicas, independientemente si se encuentran o no bajo el
ambito de aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, segin lo sefialado en el
Informe n.° D000069-2022-OSCE-DTN de 9 de mayo de 2022, emitido por la Direccion
Técnico Normativa del Organismo Superior de Contrataciones del Estado.

27 Definicion de la palabra estipendio de acuerdo a la Real Academia Espafiola: Paga o remuneracién que se da alguien por algin sevicio.
https/dle.rae.es/estipendio
e e e e o e TR T
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Conforme a lo expuesto, la aprobacion de la distribucion de los ingresos, efectuandose pagos
por servicios que no correspondian, afectando los ingresos captados en el proceso del
examen de admision 2019, soslayando la normativa aplicable; toda vez que estos ingresos
recaudados, de acuerdo a Ley debieron ser destinados exclusivamente para el
funcionamiento y mantenimiento del IESTP, situacion que ocasioné perjuicio econdmico por
S/70 060,00.

Los citados pagos se realizaron mediante la emision de Cheques, los cuales fueron cobrados
entre el 1 al 23 de abril de 2019, tal como se aprecia en el Estado de Cuenta Corriente
n.° 000-7567910 del Banco Scotiabank (Apéndice n.° 20), del mes de abril de 2019, montos
pagados en atencion a lo establecido en los expedientes de los Comprobantes de Pagos,
que se detallan en el Anexo n.” 2.

3. PROCESO DE ADMISION 2020.

Mediante Resolucion Directoral n.° 0532-2019-DREI-IESTPCBP”/D.G. de 26 de diciembre
de 2019 (Apéndice n.° 21), se conformo la Comision de Admisién 2020, siendo modificado
el articulo n.° 1, con la Resolucion Directoral n.° 001-2020-IESTP“CBP"/D.G. de 20 de enero
de 2020 y modificada con Resolucion Directoral n.® 034-2020-DREI-IESTP*CBP"/D.G.
de 13 de marzo de 2020 (Ver Apéndice n.° 21), quedando conformada de la siguiente

manera:
Mg. Sigifredo Oscar Calle Benavides Presidente
Lic. Tomas Alejandro Ontiveros Navarro Secretario
Econ. Ivan Antonio Cordero Cabrera Tesorero
Ing. Luis Antonio Rejas Villenas Vocal 1
Mg. Rosario del Pilar Pefia Delgado Vocal 2
Eber Victor Pisconte Ramos Vocal 3

Al respecto, el articulo 2° de la Resolucion Directoral n.° 0532-2019-DREI-IESTP“CBP"/D.G.
de 26 de diciembre de 2019 (Ver Apéndice n.° 21), no surgié ninguna modificacion, siendo
suscrito por el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides - director general®, el cual establecio:
[...]
“La distribucion de los Ingresos obtenidos en el proceso de admision 2020
de la siguiente manera:
e 50% para cubrir gastos operativos de organizacion, elaboracion e
impresion de materiales, pago a los equipos de elaboracién del examen
de admisidn, la supervision de los postulantes el dia del examen y otros
gastos generados durante el proceso de admisién
 50% para el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario
del Instituto [...].

Posteriormente, con la Resolucion Directoral n.° 002-2020-DREI-IESTP*CBP"/D.G.
de 28 de enero de 2020 (Apéndice n.° 23), el sefior Tomas Alejandro Ontiveros Navarro, el
director general (e)2 resolvio en el: “ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de

2 Designado Con Resolucién Directoral Regional n® 7265-2019 de 19 de diciembre de 2019, (Ver Apéndice n.° 16) con efectividad
del 1 de marzo de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, posteriormente mediante Resolucién Directoral Regional n.* 2344-2020
de 12 de marzo de 2020, (Apéndice n.° 22) fue designado en el cargo de director general de 1 de marzo de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2020.

 Designado con Resolucion Directoral Regional n.° 7946-2019 de 31 de diciembre de 2019, a partir de la fecha de expedicion de la
resolucion hasta el 29 de febrero de 2020 (Apéndice n.° 24).
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Admision 2020% del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Catalina Buendia
de Pecho" de Ica, el mismo que forma parte de la presente resolucién y en el ARTICULO
SEGUNDO: INCORPORAR el presente Reglamento de Admision al Reglamento
Institucional.

De la revision al citado Reglamento de Admision (Ver Apéndice n.° 23), se aprecia que en

la novena Disposicion Complementaria, se establecio la distribuciéon de los ingresos

recaudados del proceso de examen de admision 2020, indicando textualmente lo siguiente:
[ ]

Novena. - Los ingresos obtenidos en el Proceso de Admisién seran
distribuidos de la siguiente manera: 50% para cubrir gastos operativos de
organizacion (spot de tv, gigantografias, tripticos banderolas, pagos a los
equipos de elaboracion del examen, supervision de los postulantes en el
examen de admision, estipendios®! generales, entre otros) y 50% para
mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de la institucion.

Al respecto, conforme se observa en los actos resolutivos citados y en el Reglamento de
Admision 2020 se sefialo la distribucion de los ingresos recaudados del proceso del examen
de admision determinando que el porcentaje de 50% era para cubrir gastos operativos de
organizacién del proceso de admision entre otros, pagos a los equipos de elaboracion del
examen, supervision de los postulantes en el Examen de Admisién, estipendios® generales;
sin embargo, los citados actos no se encontraron sustentados dentro del marco legal vigente,
aun cuando, en los referidos documentos se consigné como base legal, la “Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes”, Ley n.® 30512,
publicada el 2 de noviembre de 2016, vigente desde el dia siguiente de su publicacion®.

En mérito a lo sefialado, cabe indicar que a través de la Resoluciéon Ministerial
n.° 025-2010-ED* de 11 de febrero de 2010, se aprobé las “Normas para la Organizacion y
Ejecucion del Proceso de Admision a los Institutos y escuelas de educacién superior
tecnologica’, la cual establecio la distribucion de los ingresos obtenidos en los procesos de
examen de admision a través de porcentajes, normativa que fue derogada con la Resolucion
Viceministerial n.° 069-2015 de 2 de noviembre de 2015, mediante la cual dispuso dejar sin
efecto todas aquellas normas que se opongan a la citada resolucion, conforme a lo indicado
en los numerales 2.6, 2.7 y 2.8 del Informe n.° 010-2021-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA-SAR de 20 de diciembre de 20213 (Ver Apéndice n.° 9).

Al respecto, en el proceso del examen de admision 2020, se recaudd el importe de
§/250 375,00 de acuerdo al Balance de Admision 2020 (Ver Apéndice n.°4), sin embargo,

% Cabe indicar que el Reglamento de Admision 2020 se encuentra suscrito por el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides en calidad de
Director General, al respecto se tiene que mediante Acta de entrega de cargo de director general de 15 de enero de 2020
(Apéndice n.° 25), el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides hace entrega de cargo de director general provisionalmente al sefior Tomas
Alejandro Ontiveros Navarro en mérito a la Resolucion Direcloral Regional n.° 7846-2019.

31 Definicion de la palabra estipendio de acuerdo a la Real Academia Espaiola: Paga o remuneracion que se da alguien por algtin servicio.
hitps:/dle.rae.es/estipendio

% Definicion de la palabra estipendio de acuerdo a la Real Academia Espaiola: Paga o remuneracion que se da alguien por algtin servicio.
hitps://dle.rae.es/estipendio

3 A pesar que dicha normativa en las Disposiciones Complementarias Finales, en su Decima Primera establece que: [...] Los Recursos
directamente recaudados de los IES y EES publicos, no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones,
bajo responsabilidades de ley".

3 En el numeral 5.6 inciso 6.5.1 eslableci6: En Los Institulos y Escuelas de Educacién Superior publicos, los ingresos obtenidos en el
proceso de admision serén distribuidos de la siguiente manera: 50% para cubrir gastos operativos de organizacion, elaboracién e
impresion de material, pago a los equipos de elaboracion del examen, la supervision de los postulantes el dia del examen, y otros gastos
generados por el proceso.

35 Documento emitido por la Direccion de Educacion Técnico-Productiva i Sueerior Tecnolc’)gica i Artistica del MINEDU.
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los funcionarios y servidores del citado Instituto sin observar las normas vigentes,
procedieron autorizar la distribucion de los ingresos y la realizacion de pagos por el importe
de S/91 280,00 a la comision de admision 2020, sub comisiones integradas por: docentes,
personal administrativo, personal de servicio y del veedor de la Direccion Regional de
Educacion de Ica, de la manera siguiente:

Mediante Memorando n.° 0166-2020-DREI-IESTP“CBP’/D.G. de 9 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 26), el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general, solicito al
economista Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, el pago a
personal, indicando textualmente que: *[...] realizado el informe de Ingresos y Egresos del
Proceso de Admision 2020, deberé proceder a distribuir lo que corresponde al Personal que
participa _en el _mencionado _Proceso, de acuerdo a lo Presupuestado
(el subrayado es nuestro).

Al respecto, el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del &rea de administracion, mediante
Memorando n.° 045-2020-DREI-IESTP‘CBP"/UA. de 9 de mayo de 2020
(Ver Apéndice n.° 26), solicité al sefior Angel Tomas Lévano Siguas, encargado de
Abastecimiento, el pago a personal, indicando textualmente que: ‘[...] debera realizar los
tramites necesarios a fin de dar atencion al pago de retribucion econémica al personal que
participo en el Proceso de Admision 2020 (el subrayado es nuestro).

De esta manera se autorizé la distribucion de los ingresos y los pagos de retribucion
econdmica al personal que participd en el proceso de admision, es asi que, el mismo dia se
emitieron los expedientes de los comprobante de pago n.s 237, 239, 240, y 241 de 9 de
mayo de 2020 (Apéndice n.° 26) que contienen las ordenes de servicio n.e 0210, 0212,
0213y 0214 de 9 de mayo de 2020 (Ver Apéndice n.° 26), a nombre de los sefiores Sigifredo
Oscar Calle Benavides, director general, Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe de area de
administracion, Luis Antonio Rejas Villena, jefe de programa de estudios de electricidad
industrial y Rosario del Pilar Pefia Delgado, docente del Instituto.

Asimismo, con fecha 11 y 28 de mayo de 2020 se emitieron los expedientes de los
comprobantes de pago n.es 251 y 337 que contienen las ordenes de servicio n.es 224 y 286
(Ver Apéndice n.° 26), a nombre de los sefiores Eber Victor Pisconte Ramos, trabajador de
servicio y Tomas Alejandro Ontiveros Navarro, sub director, integrantes de la Comision de
Admision 2020, por el concepto de: servicio de organizacién, coordinacion y ejecucion del
proceso de admision 2020.

Ademas, en los citados expedientes de los comprobantes de pago se adjuntan las actas de
conformidad del servicio, recibos por honorarios electronico, planillas de retribucion
econdmica, efectivizandose® los pagos respectivos, los cuales se detallan en el Anexo
n:%3.

Adicionalmente, utilizando los mismos Memorandos n.°s0166-2020-DREI-IESTP“CBP"/D.G.
y 045-2020-DREI-IESTP“CBP"/U.A. ambos de 9 de mayo de 2020 (Ver Apéndice n.” 26),
se emitieron los expedientes de los comprobantes de pago, que contienen las ordenes de
servicio, las actas de conformidad del servicio, las planillas de retribucion economica y los
recibos por honorarios electronico a nombre de los integrantes de las sub comisiones
integradas por: docentes, personal administrativo y personal de servicio; asimismo, con los

% |os citados pagos se realizaron mediante emision de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de

cuentas corriente n.° 000-0188696 del Banco Scoliabank.
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mismos documentos, el 12 de mayo de 2020, se emitié el comprobante de pago n.® 0299
(Ver Apéndice n.° 26), a nombre de la sefiora Elva Mariela Fuentes Romero, veedora
designada por la DREI, efectivizandose® los pagos respectivos los cuales se detallan en
el Anexon.® 3.

Adicionalmente a los pagos efectuados a la Comision de Admision 2020; a través del Oficio
n.° 0221-2020-DREI-IESTP“CBP"/D.G*®. de 21 de mayo de 2020 (Ver Apéndice n.° 26), el
sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general, solicitd al economista Ivan Antonio
Cordero Cabrera, jefe de la unidad administrativa, el pago de saldos de plus a trabajadores
indicando textualmente que: '[...] debera tomar las acciones correspondientes para que, del
saldo de los ingresos recaudados, sean distribuidos al personal que continia
laborando a la fecha (el subrayado y negrita es nuestro).

Al respecto, el sefior lvan Antonio Cordero Cabrera, jefe del &rea de administracion, mediante
Oficio n.° 0010-2020-DREI-IESTP*CBP"/U.A de 21 de mayo de 2020 (Ver Apéndice n.° 26),
solicitd al sefior Angel Tomas Lévano Siguas, encargado de Abastecimiento, atender lo
solicitado, indicando textualmente que: ‘[...] debera realizar los tramites correspondientes
para efectuar el pago de Saldo de Plus a los trabajadores que hasta la fecha contintan
laborando en las diferentes actividades del proceso de admision virtual del proceso 2020”
(el subrayado es nuestro); asimismo, en el citado documento establece el importe a pagar
a los integrantes de la comision de admision 2020.

De esta manera, se autoriz¢ la distribucion de los ingresos recaudados para el pago de saldo
de plus a los integrantes de la comision de admision 2020, es asi que, el mismo dia, se
emitieron los expedientes de los comprobantes de pago n°s 326, 329 y 332, que contienen
las ordenes de servicio n.>s 0276, 0282 y 0279 todo ellos de 21 de mayo de 2020, las actas
de conformidad del servicio y los recibos por honorarios electrénico (Ver Apéndice n.° 26),
a nombre de los sefiores Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general, y Rosario del
Pilar Pefia Delgado, vocal Il, y Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe de area de administracion,
los cuales se detallan en el Anexo n.® 3.

De lo expuesto se debe resaltar que el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides, director
general a través de la Resolucion Directoral n.° 0532-2019-DREI-IESTP'CBP"/D.G.
de 26 de diciembre de 2019 (Ver Apéndice n.° 21), y el sefior Tomas Alejandro Ontiveros
Navarro, el entonces director general (e), a fravés Resolucion Directoral
n.° 002-2020-DREI-IESTP“CBP"/D.G. de 28 de enero de 2020 (Ver Apéndice n.° 23), que
aprobd la designacion de la Comision de Admision, y el Reglamento de Admision 2020,
establecieron la distribucion de los ingresos recaudados del proceso del examen de admision
2020; determinando que el porcentaje del 50% era para cubrir gastos operativos de
organizacion, comprendido entre ellos pagos a los equipos de elaboracion del examen,

3 Con oficio n.° 020-2022-GORE-ICA/GRDS-DREIDIGEP de 17 de enero de 2020 (Ver Apéndice n.° 13), la Directora de Programa
sectorial Il nos adjunta el Informe n.° 01-2022-GORE-ICA/GRDS-DREI-DGP/ECSEST de 17 de enero de 2022, indicando que: se verificd
en los archivos de las Direccion de Gestion Pedagdgica sobre los veedores del proceso de admision en los IEST de Catalina Buendia
de Pecho [.] de los afos 2018, 2019, 2020 y 2021 y solamente se ha encontrado el Memorando Miltiple
n.° 008-2019-DIGEP del afio 2019,

% |os citados pagos se realizaron mediante emisién de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.* 000-0188696 del Banco Scotiabank.

% |ndica Textualmente: Existe personal del |.E.S.T P “Catalina Buendia de Pecho”, que viene laborando excepcionalmente en la absolucion
de reclamos, devolucion de dinero y ampliacion de vacantes [...] en tal sentido le comunico que deberd tomar las acciones

correseondientes para que del saldo de los inaresos recaudados, sean distribuidos al personal que continua laborando a la fecha.
AR AT ML NN RS T T S PRI R
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supervision de los postulantes en los examenes de admision, estipendios® generales, pese
a que los mencionados documentos no se enmarcaron dentro de la normativa aplicable,
viabilizando con ellos, el reconocimiento de retribucion econdmica por servicios que no
correspondian.

Posteriormente, los sefiores Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general e lvan Antonio
Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, a través de los Memorandos
n.°s 0166-2020-DREI-IESTP"CBP"/D.G. y 045-2020-DREI-IESTP"CBP"/U.A de 9 de mayo
de 2020 (Ver Apéndice n.° 26), tramitaron y autorizaron pagos para ellos mismos y para los
demés integrantes de la comision de admision 2020, las sub comisiones integradas por:
docentes, personal administrativo, personal de servicio y para la veedora de la Direccion
Regional de Educacion de Ica, quienes suscribieron los comprobantes de pago y las actas
de conformidad del servicio.

Sumado a ello, los sefiores Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general e lvan Antonio
Cordero Cabrera, jefe del area de administracion a ftravés de los Oficios
n°  0221-2020-DREI-IESTP‘CBP'/D.G (Ver  Apéndice n®  26), y
0010-2020-DREI-IESTP“CBP"/U.A (Ver Apéndice n.° 26), ambos de 21 de mayo de 2020,
tramitaron y autorizaron pagos de Saldo de Plus para ellos mismos y para la sefiora Rosario
del Pilar Pefia Delgado, integrantes de la comision de admision 2020, quienes suscribieron
los comprobantes de pago y las actas de conformidad del servicio.

De la revision a cada uno de los Comprobantes de Pago (Ver Apéndice n.° 26), a nombre
de cada integrante que conformé la comision y sub comisiones de admision 2020, y del
veedor designado por la Direccion Regional de Educacion de Ica, detallados en el Anexo
n.* 3, se aprecia adjunto las ordenes de servicio, las cuales fueron emitidas y suscritas por
el sefior Angel Tomas Lévano Siguas, encargado de abastecimiento, suscritas tambien por
el sefior lvan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area de administracién, ademas se encuentra
adjunté los recibos por honorarios electrénicos.

Asimismo, cabe indicar que se encuentra adjunto a los expedientes de comprobantes de
pago un documento que indica textualmente: “Planilla de Retribucién Econémica “de la
comision central, sub comisiones y al personal que participé en el proceso del examen de
admision 2020, determinando los importes correspondientes a pagar, suscritas por los
sefiores Ivan Cordero Cabrera, y Sigifredo Oscar Calle Benavides.

Los citados funcionarios y servidores no cautelaron la correcta aplicacién de la normativa
que regula las contrataciones del Estado, contratando directamente al personal
administrativo y de servicio, quienes se encontraban laborando bajo el régimen laboral
D.L n° 276 en el citado Instituto, por ende impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de la que forman parte,
contrataciones que se efectuaron por servicios inferiores a los ocho (8) UIT.

Al respecto, es importante mencionar que si bien estas contrataciones se encuentran fuera
del ambito de aplicacion de la normativa que regula las contrataciones del Estado, cabe
senalar que el articulo 11° de la Ley (que establece los impedimentos para ser participante,
postor, contratista y/o subcontratista del Estado), se aplican a todas las contrataciones

4 Definicion de la palabra estipendio de acuerdo a la Real Academia Espafiola: Paga o remuneracion que se da alguien por algin servicio.
hrfEs://d!e.rae.es/estr’gend:‘o
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realizadas por las Entidades Piblicas, independientemente si se encuentran o no bajo el
ambito de aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, segn lo sefalado en el
Informe n.° D000069-2022-OSCE-DTN de 9 de mayo de 2022, emitido por la Direccion
Técnico Normativa del Organismo Superior de Contrataciones del Estado.

Conforme a lo expuesto, la aprobacion de la distribucion de los ingresos, efectuandose pagos
por servicios que no correspondian y pago de plus a trabajadores, afectando los ingresos
captados en el proceso del examen de admision 2020, soslayando la normativa aplicable;
toda vez que estos ingresos recaudados, de acuerdo a Ley debieron ser destinados
exclusivamente para el funcionamiento y mantenimiento del IESTP, situacion que ocasiond
perjuicio econdmico por S/91 280,00.

Los citados pagos se realizaron mediante la emision de Cheques, los cuales fueron cobrados
entre los meses de mayo, junio, octubre y noviembre del 2020, tal como se muestra en los
Estados de Cuenta Corriente n.°s 000-0188696 y 00-300-106-0126-18 del Banco Scotiabank
(Apéndice n.® 27), de los meses de mayo y junio de 2020, montos pagados en atencién a lo
establecido en los expedientes de los Comprobantes de Pagos, que se detallan en el Anexo
N3

4. PROCESO DE ADMISION 2021.

Mediante Resolucion Directoral n.° 248-2020-DREIHESTP*CBP'/D.G. de 29 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 28), se conform¢ la Comision de Admision 2021, modificada con la
Resolucion Directoral n.° 005-2021 DREI-IESTP‘CBP"/D.G. de 1 de febrero de 2021
(Ver Apéndice n.° 28) y la Resolucion Directoral n.* 023-2021-DREI-IESTP"CBP"/D.G. de
20 de marzo de 2021 (Ver Apéndice n.° 28), a través de esta Ultima, el sefior Sigifredo Oscar
Calle Benavides, director general, resolvio: “ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo
primero de la Resolucion Directoral N° 005-2021 de fecha 01 de febrero de 2021
(Ver Apéndice n.° 28), mediante el cual se modifica el articulo primero de la Resolucion
Directoral N° 248-2020 sobre conformacion de la comision de admisién 2021 del IESTP
“Catalina Buendia de Pecho” de Ica; en lo que se refiere al PRESIDENTE, quien suscribe
debe ser a partir de la fecha quien presida la comisién, en calidad de Director General’;
quedando conformada de la siguiente manera:

Mg. Sigifredo Oscar Calle Benavides Presidente
Lic. Tomas Alejandro Ontiveros Navarro Secretario
Econ. Ivan Antonio Cordero Cabrera Tesorero
Ing. Luis Antonio Rejas Villena Vocal 1
Mg. Rosario del Pilar Pefia Delgado Vocal 2

Lic. Elizabeth Luz Ponce Lengua

Al respecto, mediante Resolucion Directoral n.° 005-2021 DREI-[ESTP'CBP"/D.G.
de 1 de febrero de 2021 (Ver Apéndice n.° 28), se ratifico el articulo segundo de la
Resolucion Directoral n.° 248-2020-DREI-IESTPCBP'/D.G. (Ver Apéndice n.° 28) siendo
suscrita por la sefiora Dora Andrea Pazos Benavides, directora general (e)*, el cual
establecio:

41 Designada con Resolucion Directoral Regional n.® 181-2021 de 20 de enero de 2021 (Apéndice n.° 29), con efeclividad
de 1 de enero de 2021, cesada con Resolucion Directoral Regional n.° 1867-2021 de 19 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 30) con
efeclividad de 15 de marzo de 2021.
e ]
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(]

“La distribucion de los Ingresos obtenidos en el proceso de admision
2021, tal y como fueron determinados:

» 50% para cubrir gastos operativos de organizacion, elaboracion e
impresion de materiales, pago a los equipos de elaboracion del
examen de admision, la supervision de los postulantes el dia del
examen y otros gastos generados durante el proceso de admision

* 50% para el mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario del Instituto [...].

Posteriormente, mediante Resolucion Directoral n.° 007-2021-DREI-IESTP“CBP"/D.G.
de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 31), la sefiora Dora Andrea Pazos Benavides, la
entonces directora general (), resolvio: ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento
de Admision Virtual 2021, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica Publico “Catalina
Buendia de Pecho” de Ica, que consta de V Capitulos, 52 Articulos y 11 Disposiciones
Complementarias, y en el “ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Comision de Admision
2021, el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Admision del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, bajo
responsabilidad.

La citada Resolucion fue modificada con la  Resolucion  Directoral
n.° 014-2021-DREI-IESTP"CBP"/D.G. de 5 de marzo de 2021 (Ver Apéndice n.° 31), a
través de la cual, la sefiora Dora Andrea Pazos Benavides, entonces directora (e), resolvio
“ARTICULO UNICO.- RECTIFICAR de oficio el error material incurrido en el Articulo Primero
de la Resolucion Directoral N.° 007-2021-DREI-IESTPCBP’/D.G. de 01 de febrero del 2021
(Ver Apéndice n.° 30), que a la letra DICE: “APROBAR El Reglamento de Admisién Virtual
2021, del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica Publico “Catalina Buendia de Pecho”
de Ica, que consta de V Capitulos, 52 Articulos y 11 Disposiciones Complementarias y DEBE
DECIR: APROBAR El reglamento de Admision Virtual 2021, del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, que consta de V
Capitulos, 62 Articulos y 07 Disposiciones Complementarias.

De la revision al citado Reglamento de Admision (Ver Apéndice n.° 31), se aprecia que en
la sexta Disposicion Complementaria se establecid la distribucion de los ingresos
recaudados del proceso de examen de admision 2021, indicando textualmente lo siguiente:

[
Sexta- Los ingresos obtenidos en el Proceso de Admision seran distribuidos
de la siguiente manera:

1.- 50% para gastos operativos de la organizacion, elaboracidn e impresion
de materiales, pagos de equipos informaticos, plataforma y herramientas
virtuales, monitoreo, supervision, que se generan durante el proceso de
admision: estipendios a los Docentes y No Docentes, entre otros
gastos; (lo negrita es nuestro)

2.- 50% para mejoramiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario de
la institucion. Distribuidos de la siguiente manera:

a) 15% para el mejoramiento de la infraestructura de la institucion.

b) 25% para el equipamiento de la institucion.

¢) 10% para el mobiliario de la institucion.
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Al respecto, conforme se observa los actos resolutivos citados y el Reglamento de Admision
2021 sefialaron la distribucion de los ingresos recaudados del proceso del examen de
admision determinando que el porcentaje de 50% era para cubrir gastos operalivos de
organizacion del proceso de admision entre otros, pagos a los equipos de elaboracion del
examen, supervision de los postulantes en el Examen de Admision, estipendios® generales;
sin embargo, los citados actos no se encontraron sustentados dentro del marco legal vigente,
aun cuando, en los referidos documentos se consigné como base legal, la “Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes”, Ley n.° 30512,
publicada el 2 de noviembre de 2016, vigente desde el dia siguiente de su publicacion®.

En mérito a lo sefalado, cabe indicar que a través de la Resolucion Ministerial
n.° 025-2010-ED* de 11 de febrero de 2010, se aprobd las “Normas para la Organizacion y
Ejecucion del Proceso de Admision a los Institutos y escuelas de educacion superior
tecnolégica’, la cual establecio la distribucion de los ingresos obtenidos en los procesos de
examen de admision a través de porcentajes, normativa que fue derogada con la Resolucion
Viceministerial n.° 069-2015 de 2 de noviembre de 2015, mediante la cual dispuso dejar sin
efecto todas aquellas normas que se opongan a la citada resolucion, conforme a lo indicado
en los numerales 2.6, 2.7 y 2.8 del Informe n.° 010-2021-MINEDU/NVMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA-SAR de 20 de diciembre de 20214 (Ver Apéndice n.° 9).

Al respecto, en el proceso del examen de admisién 2021, se recaudo el importe de
S/410 947,00 segin Balance de Admision 2021 (Ver Apéndice n.°4), sin embargo los
funcionarios y servidores del citado Instituto sin observar las normas vigentes, procedieron
autorizar la distribucién de los ingresos y la realizacion de pagos por el importe
de /175 887,55 a la comision de admision 2021, sub comisiones integradas por: docentes,
personal administrativo, personal de servicio y del veedor de la Direccion Regional de
Educacién de Ica, de la manera siguiente:

Mediante Memorando n.° 0069-2021-DREI-IESTP“CBP"/D.G. de 17 de abril de 2021
(Apéndice n.° 32) el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides*, director general, solicito al
economista Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del drea de administracion, el pago de
admision indicando textualmente que: ‘[...] debera ordenar a quien corresponda el pago de
Retribucién Econdmica al personal que ha laborado en el Proceso de Admision 2021
(el subrayado es nuestro)._

Al respecto, el sefior lvan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, mediante
Memorando n.° 031-2021-DREI-EESTP‘CBP'/UA. de 17 de abril de 2021
(Ver Apéndice n.° 32), solicitd al encargado de Abastecimiento, atender lo solicitado,
indicando textualmente que: [...] deberé realizar los trémites necesarios a fin de dar atencion

# Definicién de la palabra estipendio de acuerdo a la Real Academia Espafiola: Paga o remuneracion que se da alguien por aigun servicio.
hitps:/idle.rae.es/estipendio

# A pesar que dicha normativa en las Disposiciones Complementarias Finales, en su Decima Primera establece que: "[...] Los Recursos
directamente recaudados de los IES y EES publicos, no deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones,
bajo responsabilidades de ley".

@ En el numeral 5.6 inciso 6.5.1 establecio: £n Los Institutos y Escuelas de Educacion Superior piiblicos, fos ingresos obtenidos en el
proceso de admision serén distribuidos de la siguiente manera: 50% para cubrir gastos operalivos de organizacion, elaboracion e
impresion de material, pago a los equipos de elaboracion del examen, la supervision de los postulantes el dia del examen, y otros gaslos
generados por el proceso.

45 Documento emitido por la Direccion de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica del MINEDU.

4 Designado con Resolucién Directoral Regional n.® 1867-2021 de 19 de marzo de 2021, con efectividad del 16 de marzo de 2021 hasla

¢l 31 de diciembre de 2021 !!er Aeéndice n.’ Sot.
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al pago de Retribucién Econémica al personal que ha venido laborando en el Proceso de
Admision 2021 (el subrayado es nuestro).

De esta manera se autorizé la distribucion de los ingresos y los pagos de retribucion
econdmica al personal que particip6 en el proceso del examen de admision, es asi que, el
mismo dia, se emitieron los expedientes de los comprobantes de pago n.>s 127, 128, 129y
130 de 17 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 32), que contienen las ordenes de servicio
nes 107, 108, 109, y 110 (Ver Apéndice n.° 32) a nombre de los sefiores Ivan Antonio
Cordero Cabrera, jefe de 4rea de administracion, Sigifredo Oscar Calle Benavides, director
general, Rosario del Pilar Pefia, representante del personal docente y Tomas Alejandro
Ontiveros Navarro, sub director.

Asimismo, con fecha 19 de abril de 2021 se emitieron los expedientes de los comprobante
de pago n.os 138 y 139 (Ver Apéndice n.° 32), que contiene las ordenes de servicio n.> 117
y 118 (Ver Apéndice n.° 32) a nombre de los sefiores Luis Antonio Rejas Villenas, jefe de
Programas de Estudios de Electricidad Industrial y Elizabeth Luz Ponce Lengua,
representante del personal no docente, integrantes de la Comision de Admision 2021, por el
concepto de: servicio de organizacion, coordinacion y ejecucion del proceso de admision
2021; asimismo, en los citados expedientes de los comprobantes de pago se adjuntan las
actas de conformidad del servicio, recibos por honorarios electrénico, planillas de retribucion
economica efectivizandose? los pagos respectivos, los cuales se detallan en el Anexo n.” 4.

Adicionalmente, utilizando los mismos Memorandos n.°s0069-2021-DREI-IESTP*CBP"/D.G.
y 031-2021-DREI-IESTP“CBP’/U.A. ambos de 17 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.’ 32),
se emitieron los Comprobantes de Pago, que contienen las ordenes de servicio, las actas de
conformidad del servicio, las planillas de retribucion econdmica y los recibos por honorarios
electronico, a nombre los integrantes de las sub comisiones integradas por: los docentes,
personal administrativo, personal de servicio; asimismo, utilizando los mismos documentos
se emitié el comprobante de pago n.° 000131, a nombre de la sefiora Dora Andrea Pazos
Benavides, por el concepto de retribucion econémica de organizacion, coordinacion del
examen de admision 2021, efectivizandose®® los pagos respectivos los cuales se detallan en
el Anexon.® 4.

De la misma manera, mediante Memorando n.° 0071-2021-DREI-ESTP"CBP"/D.G.
de 20 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.° 32), el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides,
solicito al sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, lo siguiente ‘...] efectué¢ el pago
correspondiente al Representante de la direccion Regional de Educacion [...J"

Por lo que mediante Memorando n.® 033-2021-DREI-IESTP*CBP"/U.A. de 20 de abril de
2021(Ver Apéndice n.° 31), el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, solicitd al encargado de
Abastecimiento, textualmente lo siguiente: “[...] debera realizar los tramites necesarios a fin
de dar atencién al pago de Representante de la DREI como Veedor del proceso de
Admisién 2021” (lo negrita y subrayado es nuestro), en relacion a ello, el 27 de abril de
2021, se emiti6 el comprobante de pago n.° 000188, que contine la Orden de Servicio
n.° 163 y el acta de conformidad del servicio a nombre de Elva Mariela Fuentes Romero,
veedor designado por la DREI*, que se detalla en el Anexo n.” 4.

41 Los citados pagos se realizaron mediante emisién de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.° 000-300-106-0126-18 del Banco Scotiabank.

4 | os citados pagos se realizaron mediante emision de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.° 000-300-106-0126-18 del Banco Scofiabank.

4 Con oficio n.° 020-2022-GORE-ICA/GRDS-DREIDIGEP de 17 de enero de 2020, la Directora de Programa sectorial |l
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Adicionalmente, a los pagos efectuados a la comision de admision 2021, a las sub
comisiones y al veedor de la Direccion Regional de Educacion de Ica, a través del Oficio
n.° 00122-2021-DREI-IESTP“CBP”/D.G. de 17 de mayo de 2021 (Ver Apéndice n.° 32), el
sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general, solicitd al economista Ivan Antonio
Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, el pago de saldos de plus a trabajadores
indicando textualmente que: “[...] existe personal [...] que viene laborando excepcionalmente
en la absolucién de reclamos, devolucion de dinero y ampliacion de vacantes, [...] debera
de tomar las acciones correspondientes para que, del saldo de los ingresos recaudados,
sean _distribuidos _al personal que continda laborando a la fecha
(el subrayado y negrita es nuestro).

Al respecto, el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, mediante
Oficio  n.° 0005-2021-DREI-IESTP“CBP/UA. de 17 de mayo de 2021
(Ver Apéndice n.° 32), solicitd al encargado de abastecimiento, atender lo solicitado,
indicando textualmente que: ‘[...] debera realizar los trémites correspondientes para efectuar
el pago de Saldo de Plus a los trabajadores que hasta la fecha contintan laborando en las
diferentes actividades del proceso de admision virtual 2021" (el subrayado es nuestro);
asimismo, en el citado documento establece el importe a pagar a los integrantes de la
comision de admision 2021.

De esta manera se autorizd la distribucion de los ingresos para el pago de saldo de plus a
los integrantes de la comision de admision 2020, es asi que, al dia siguiente, se emitieron
los expedientes de los comprobantes de pago n.s215, 216, 217, 218, 219y 220 de 18 de
mayo de 2021 (Ver Apéndice n.° 32), que contiene las Ordenes de Servicio n.s 173, 174,
176, 0177, 0175 y 0178 de 18 de mayo de 2021 y las actas de conformidad del servicio
(Ver Apéndice n.° 32) a nombre de los sefiores Sigifredo Oscar Calle Benavides, director
general, Tomas Alejandro Ontiveros Navarro, subdirector, lvan Antonio Cordero Cabrera,
jefe de area de administracion, Luis Antonio Rejas Villena, jefe de Programa de Estudios de
Electricidad Industrial, Rosario del Pilar Pefia Delgado, representante del personal docente
y Elizabeth Luz Ponce Lengua, representante del personal no docente, efectivizandose® los
pagos respectivos los cuales se detallan en el Anexo n.” 4.

De lo expuesto se debe resaltar que la sefiora Dora Andrea Pazos Benavides, la entonces
directora general (e), a través de la Resolucion Directoral n.° 005-2021-DREI-
IESTP'CBP"/D.G. de 1 de febrero de 2021 (Ver Apéndice n.° 28) y la Resolucion Directoral
n.° 014-2021-DREI-IESTP"CBP’/D.G. de 5 de marzo de 2021 (Ver Apéndice n.° 31), que
aprob la designacion de la Comision de Admision, y el Reglamento de Admision virtual
2021, establecié la distribucion de los ingresos recaudados del proceso del examen de
admision 2021, determinando que el porcentaje del 50% era para cubrir gastos operativos
de organizacion, comprendido entre ellos pagos a los equipos de elaboracion del examen,
supervision de los postulantes en los examenes de admision, estipendios®' a los docentes y
no docentes, sin embrago los mencionados documentos no se enmarcaron dentro de la

(Ver Apéndice n.° 12) nos adjunta el Informe n.” 01-2022-GORE-ICA/GRDS-DREI-DGP/ECSEST de 17 de enero de 2022, indicando
que: se verifico en los archivos de las Direccion de Gestion Pedagdgica sobre los veedores del proceso de admision en los IEST de
Catalina Buendia de Pecho [..), de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, encontrado solamente el Memorando Multiple
N° 008-2019-DIGEP del afio 2019, mediante el cual se designd como veedor a: Jesus Carlos Medina Siguas.

% |os citados pagos se realizaron mediante emision de cheques, los cuales fueron cobrados conforme se evidencia en los estados de
cuentas corriente n.° 000-300-106-0126-18 del Banco Scotiabank

s! Definicion de la palabra estipendio de acuerdo a la Real Academia Espafiola: Paga o remuneracion que se da alguien por algin servicio.

h{tEsJ/dfe.rae.es/es!ﬁeendio S e e —
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normativa aplicable, viabilizando con ellos, el reconocimiento de retribucion econémica por
servicios que no correspondian.

Posteriormente, los sefiores Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general e lvan Antonio
Cordero Cabrera, jefe del drea de administracion, a través de los Memorandos
n.°s 069,071-2021-DREI-IESTP"CBP"/D.G. y 031, 033-2021-DREI-IESTP"CBP"/U.A
de 17 de abril de 2021, y el ultimo de 20 de abril de 2021 (Ver Apéndice n.® 32), tramitaron
y autorizaron pagos para ellos mismos y para los demas integrantes de la comision de
admision virtual 2021, las sub comisiones integradas por: docentes, personal administrativo,
personal de servicio y para la veedora de la Direccion Regional de Educacion de Ica, quienes
visaron y suscribieron los comprobantes de pago y las actas de conformidad del servicio.

Sumado a ello, los sefiores Sigifredo Oscar Calle Benavides, director general e Ivan Antonio
Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, en sefial de conformidad suscribieron y
visaron respectivamente, el comprobante de pago n.” 000131 de 17 de abril de 2021
(Ver Apéndice n.° 32), autorizando el pago a nombre de Dora Andrea Pazos Benavides;
asimismo, a ftravés de los Oficios n.°s 00122-2021-DREI-[ESTPCBP/D.G y
0005-2021-DREI-IESTP“CBP"/U.A, ambos de 17 de mayo de 2021(Ver Apéndice n.° 32),
tramitaron y autorizaron pagos de Saldo de Plus a integrantes de la comision de admision
virtual 2021, quienes visaron y suscribieron los comprobantes de pago y las actas de
conformidad del servicio.

De la revision a cada uno de los Comprobantes de Pago? (Ver Apéndice n.° 32), a nombre
de cada integrante que conformo la comision y sub comisiones de admision 2021, y del
veedor designado por la Direccion Regional de Educacién de Ica, detallados en el Anexo
n.° 4, se aprecia adjunto las ordenes de servicio las cuales fueron suscritas por el sefior Ivan
Antonio Cordero Cabrera, jefe del area de administracion, ademéas se encuentra adjunto los
recibos por honorarios electrénicos.

Asimismo, cabe indicar que se encuentra adjunto a los expedientes de comprobantes de
pago un documento que indica textualmente: “Planilla de Retribucion Economica “de la -
comision central, sub comisiones y al personal que participé en el proceso del examen de
admision 2021, determinando los importes correspondientes a pagar, suscritas por los
sefiores Ivan Cordero Cabrera, y Sigifredo Oscar Calle Benavides.

Los citados funcionarios y servidores no cautelaron la correcta aplicacion de la normativa
que regula las contrataciones del Estado, contratando directamente al personal
administrativo y de servicio sujetos al régimen laboral D.L n.° 276 del citado Instituto, quienes
se encontraban laborando y por ende impedidos de ser participantes, postores, contratistas
y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de la que forman parte, contrataciones
que se efectuaron por servicio inferiores a los ocho (8) UIT.

Al respecto, es importante mencionar que si bien estas contrataciones se encuentran fuera
del 4mbito de aplicacion de la normativa que regula las contrataciones del Estado, cabe
sefialar que el articulo 11° de la Ley (que establece los impedimentos para ser participante,
postor, contratista y/o subcontratista del Estado), se aplican a todas las contrataciones
realizadas por las Entidades Publicas, independientemente si se encuentran o no bajo el

s2 Los citados expedientes de los comprobantes de pago, fueron suscritos en sefial de conformidad por cada integrante que conformo la
comision y sub comisiones, asi como por el veedor designado por la Direccion Regional de Educacion de Ica, en el rubro del comprobante

de pago: “Recibi conforme”.
S T ST TR
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ambito de aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, segun lo sefialado en el
Informe n.° D000069-2022-OSCE-DTN de 9 de mayo de 2022, emitido por la Direccion
Técnico Normativa del Organismo Superior de Contrataciones del Estado.

Conforme a lo expuesto, la aprobacion de la distribucion de los ingresos, efectuandose pagos
por servicios que no correspondian y pago de plus a trabajadores, afectando los ingresos
captados en el proceso del examen de admision 2021, soslayando la normativa aplicable;
toda vez que estos ingresos recaudados, de acuerdo a Ley debieron ser destinados
exclusivamente para el funcionamiento y mantenimiento del IESTP, situacion que ocasiono
un perjuicio econémico por S/175 887,55.

Los citados pagos se realizaron mediante la emision de Cheques, los cuales fueron cobrados
entre 4 de mayo de 2021 al 9 de julio de 2021, tal como se muestra en el Estado de Cuenta
Corriente n.° 000-0939209 del Banco Scotiabank (Apéndice n.° 33), montos pagados en
atencion a lo establecido en los expedientes de los Comprobantes de Pagos, que se detallan
en el Anexon.® 4.

Conforme a los hechos expuestos se evidencit que “IESTP — CBP", durante los afios 2018 al
2021 recaudé en los procesos de examenes de admision el importe total de S/ 980 322,00,
conforme a los balances de admision, del cual se distribuy6 y se pago a los integrantes de las
comisiones y sub comisiones de admision, asi como los veedores de la DREI, el importe de
S/390 169,87; pese a que el personal administrativo y de servicio que brindaron sus servicios
estaban sujetos bajo el régimen laboral D.L n.® 276%, y por ende, impedidos para contratar con
el estado; siendo que las funciones del director general era la de garantizar el cumplimiento de
los dispositivos legales y de los reglamentos vigentes, y la del jefe de la Unidad de
Administracion la de supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas
de personal y abastecimiento.

Asimismo, se debe tener en cuenta que el Ministerio de Educacion — MINEDU es el drgano rector
de las politicas educativas nacionales y ejerce su rectoria a través de una coordinacion y
articulacion intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales; por lo que, se tiene el
Informe n.° 010-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-SAR™ de 20 de diciembre de
2021, (Ver Apéndice n.° 9) en el cual textualmente sefala que:

W

2.6 El 02 de noviembre de 2015, mediante la Resolucion Viceministerial
N° 069-2015-MINEDU, se aprobo el Disefio Curricular Basica Nacional de
la Educacioén Superior Tecnolégica y el Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa; asimismo, se dispuso dejar sin efecto todas aquellas
normas que se opongan a la citada Resolucién. (subrayado y resaltado
es nuestro).

2.7 [...] en el Disefio Curricular Basico Nacional de la Educacién Superior
Tecnoldgica, en el apartado 6 - Disposiciones Especificas — estableci6 los
lineamientos y/o alcance sobre el proceso de admision. En tal sentido, a
partir de la publicacion de la Resolucion Viceministerial N° 069-2015-
MINEDU del 02 de noviembre de 2015, se dejo sin efecto la Resolucion

53 Oficio n.? 887-2022-GORE-ICA-DREI/DIPER de 22 de junio de 2022 en el cual se detalla el régimen y condicién laboral de los servidores
plblicos del citado instituto correspondiente a los afios 2018 al 2021 (Ver Apéndice n.* 34).
s Remitido mediante Oficio n.° 01967-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA de 21 de diciembre de 2021 al Organo de Control

Institucional de la Direccion Regiunal de Educacion de Ica (VerApt"e.ndice n.°9).
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Ministerial N° 025-2010-ED, que aprobd las “Normas para la organizacion
y ejecucion del proceso de admision a los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Tecnologica”.

2.8 Enese sentido, la Resolucién Ministerial N° 025-2010-ED, que aprobd las
"Normas para la organizacion y ejecucion del proceso de admision a los
Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Tecnolégica®, no se encuentra
vigente y por ende las disposiciones contenidas en dicha Norma, no
resultan aplicables.

2.20 Respecto a alguna normativa que establezca estipendios, dietas,
remuneraciones o de otra indole para los integrantes de las comisiones de
admision, director general, personal administrativo, docentes, entre otros
que participen en los procesos de admision (organizacion y ejecucion) en
los IES y EES, se debe sefialar que de acuerdo a lo establecido en la
Décima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30512,
los Recursos Directamente Recaudados de los IES y EES Piblicos no
deben ser destinados directa ni indirectamente para el pago de
remuneraciones, bajo responsabilidad de ley. En tal sentido el pago de
estipendios dietas remuneraciones u otra indole para llevar a cabo un
proceso de admision, estarian incluidos en esta restriccion sefialada en la
Ley.

1)

Asimismo, el Informe n.°  143-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE
de 7 de junio de 20225 (Apéndice n.° 35) establece que:

225 [..]LlaResolucion Ministerial n.° 025-2010-ED, que aprobo las “Normas
para la organizacion y ejecucion del proceso de admision a los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnolbgica’, no se encuentra vigente y
por ende las disposiciones contenidas en dicha Norma, no resuitan
aplicable.

20 i [4]

La Ley n° 30512, su Reglamento y los Lineamientos Académicos
Generales, es la normativa vigente para los procesos de admision en los
institutos de educacion superior tecnologica, no estableciendo pago o
refribucion  econdémica a miembros integrantes de comisiones Y
subcomisiones en dichos procesos.

De la misma manera, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, quien es la Entidad que ejerce la
rectoria del Sistema Administrativo de gestion de los recursos humanos del Estado en su Informe
Técnico N° 576-2017-SERVIR/GPGSC de 13 de junio de 2017 (Apéndice n.® 36), sefiala que:

Il[. "]
Il. Analisis
(-]
Sobre la compensacion de horas en las entidades de administracién publica
2.14. Se entiende por trabajo en sobretiempo o en horas extras a "aquel prestado
en forma efectiva en beneficio del empleador fuera de la jornada ordinaria
diaria 0 semanal vigente en el centro de trabajo [...].
2.16. Ahora bien, en caso de producirse en el sector pablico la prestacion de

55 Mediante Oficio n.? 00531-2022-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA de 10 de junio de 2022, el Director General de la DIGESUTPA, remitio el
Informe n.° 143-2022-MINEDUVMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE (Ver Apéndice n.° 35).
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servicios en jornada en sobretiempo, corresponderd a una prestacion
efectiva fuera de la jornada ordinaria, en ese sentido, este podria ser
compensado con periodos equivalentes de descanso fisico, lo cual no
generaria gasto adicional a la entidad empleadora.

2.17. Dicha compensacion debe ser realizada observando los criterios sefialados
en el Primer Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral realizado en
el afio 2012, que precisa como requisito el acuerdo entre empleador y
servidor, salvo que dicho acuerdo haya sido realizada con anterioridad o
que por alguna norma interna que haya sido de conocimiento previo por el
trabajador se establezca que la prestacion de servicios en dias no
laborable sera compensado con periodos equivalentes de descanso fisico.

2.18. En ese sentido, corresponde a cada entidad regular el procedimiento para
el otorgamiento de la compensacion por descanso fisico, respecto de la
prestacion de servicios en exceso o en horario nocturno, con sujecion a lo
dispuesto en la Ley.

lIl. Conclusiones
3.2. Del mismo modo, las entidades pueden establecer las formas de
compensar con dias de descanso fisico la prestacion de servicios en sobre
tiempo o en dias no laborables, el cual debe tener autorizacion expresa o
conocimiento previo del servidor.”

Como se observa para Servir, en caso de producirse en el sector pliblico trabajo en sobre tiempo
o en horas extras este podria ser compensado con periodos equivalentes de descanso fisico lo
cual no generaria gastos adicionales a la Entidad empleadora.

Es aplicable a los hechos expuestos, la normatividad siguiente:

> Decreto Legislativo n.° 1341 que modifica la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, publicado en el diario oficial EI Peruano el 7 de enero de 2017, vigente
desde el 3 de abril de 2017:

(-]

Articulo 8°. Funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones.

8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

1]

¢) El Organo encargado de las contrataciones, que es el 6rgano o unidad organica que realiza las
actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa
de los contratos.

(]

Articulo 9°. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por 0 a nombre
de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en
el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el
proceso de contratacion, asi como la ejecucidn del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.

(]

Articulo 11°. Impedimentos

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contrataciones aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, las siguientes personas:

T
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e) Durante el ejercicio del cargo los fitulares de instituciones o de organismos publicos del Poder
Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores publicos, segin la ley
especial de la materia [...].

» Decreto Legislativo n.° 1444 que modifica la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, publicado en el diario oficial EI Peruano el 16 de setiembre de 2018,
vigente desde el 30 de enero de 2019:

Articulo 11°, Impedimento

11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contrataciones aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5 de la presente Ley, las siguientes personas:

(]

f) Los servidores pablicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas
del estado, en todo proceso de contratacion en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su
funcién. [...].

» Decreto Supremo n.° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, publicado en el diario oficial El Peruano

el 13 de marzo de 2019:

(]

Articulo 8°. Funcionarios, dependencias y érganos encargados de las contrataciones.

8.1 Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la Entidad:

T.]

¢) El Organo encargado de las contrataciones, que es el érgano o unidad organica que realiza las
actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestién administrativa
de los contratos.

[...]

Articulo 9°. Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por 0 a nombre
de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en
el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el
proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines puiblicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.

[]

Articulo 11°. Impedimento

11.1 cualquiera sea el régimen legal de contrataciones aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se
refiere el literal a) del articulo 5, las siguientes personas.

...]

f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas
del estado, en todo proceso de contratacion en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su
funcion. [...].

0
S

MAL i

ON O
Cconoling, N
1 ON,

> Decreto Supremo n.° 350-2015 que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30225 Ley
de Contrataciones del Estado, publicado en el diario oficial EI Peruano
el 10 de diciembre de 2015, vigente del 9 de enero de 2016:
T...]
Articulo 4°. Organizacion de la Entidad para las contrataciones

S5

El 6rgano encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestion administrativa del contrato,
que involucra el tramite de perfeccionamiento [...] procedimiento de pago en lo que corresponda, entre

ofras actividades de indole administrativo |

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Ica, distrito, provincia y regién de Ica.
Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021

00041



G

LA CONTRALORIA
INFORME DE ADUITORIA N° 014-2022-2-0723 GENERAL OE LA EEFUBLICA DEL PERU

Pagina 42 de 83

> Decreto Supremo n.° 344-2018 que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30225 Ley
de Contrataciones del Estado, publicado en el diario oficial El Peruano
el 31 de diciembre de 2018, vigente del 30 de enero de 2019:
T

Articulo 5°. Organizacion de la Entidad para las contrataciones

ll[“.]

5.2. El 6rgano encargado de las contrataciones tiene como funcion la gestion administrativa del
contrato, que involucra el tramite de perfeccionamiento [...] procedimiento de pago en lo que
corresponda, entre otras actividades de indole administrativo [...]J".

> Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Plblica de sus
Docente, Ley n.° 30512, publicada el 2 de noviembre de 2016, vigente desde el 3 de
noviembre de 2016:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA FINALES:

[-<]

Décimo Primera. - [....] Los recursos directamente recaudados de los |ES y EES pliblicos no deben
ser destinados directa ni indirectamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad de
ley".

Decreto Supremo n.° 010-2017- MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley n.°
30512, Ley de Instituto y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, publicado el 25 de agosto de 2017, vigente desde el 26 de agosto de
2017:

I

Articulo 98°. Recursos directamente recaudados del IES y la EES publicos

Los recursos directamente recaudados generados por las actividades del IES y la EES publicos deben
ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento de las citadas instituciones
educativas, de-acuerdo-alas normas de la materia”.

[o]

Ley General de Educacion, Ley n.° 28044, publicada el 29 de julio de 2003, vigente a
partir de 30 de julio de 2003:

Articulo 86°.- Ingresos propios de las instituciones educativas

Los ingresos propios que generan las instituciones educativas estatales se destinan, preferentemente
a financiar proyectos de inversion especificos o actividades de desarrollo educativo consideradas en
el respectivo Proyecto Educativo Institucional [.. ].

Decreto Supremo n. °011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 28044,
Ley General de Educacion, publicado el 7 de julio de 2012, vigente a partir
de 8 de julio de 2012:

Articulo 158°

Los ingresos provenientes por conceptos de recursos propios y de actividades productivas
empresariales de la institucion educativa son administrados por el Comité de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales y seran destinados a mejorar la calidad del servicio
educativo, asi como para acciones de mantenimiento, ampliacion y modernizacion del equipamiento
e infraestructura educativa. [...].

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de Ica, distrito, provincia y regién de lca.
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> Resolucion Ministerial N° 571-94-ED que aprueba el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del MED:
[..]
TITULO NI
Contenido
CAPITUO |
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
[..]
5. Los trabajadores que, por necesidad de servicio, tengan que laborar horas adicionales a
las establecidas, o en dias no laborables, gozaran en el curso de la semana, del descanso
compensatorio con goce de remuneraciones.

> Decreto Supremo n.° 028-2007-ED, que aprueban el Reglamento de Recursos
Propios y Actividades Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas,
publicado
el 9 de noviembre de 2007, vigente desde el 10 de noviembre de 2007:
,[Art]iculo 2°.- Objetivos
1. Garantizar la administracion eficiente y transparente de la gestion de los recursos propios y
actividades productivas y empresariales, en las instituciones Educativas. [.. ]

Los hechos expuestos, afectaron los recursos obtenidos a ftravés de los procesos de los
examenes de admision 2018, 2019, 2020 y 2021 que de acuerdo a Ley debieron ser destinados
exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento del Instituto; situacion que ocasioné perjuicio
econdmico de $/390 169,87, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.’ 5
Resumen del presunto perjuicio econémico

1 2018 52 942,32
2 2019 70 060,00
3 2020 91 280,00
4 2021 175 887,55

Total S/ 390 169,87

Fuente: Balance de admision, expedientes de comprobantes de pago y estado
de cuenta de 2018 al 2021.
Elaborado por: Comision Auditora.

T T T 2R T T S i o T e B L e e S L T o g T S T S T e Erpead
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LA CONTRALORIA
INFORME DE AUDITORIA N° 014-2022-2-0723 GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pégina 56 de 83

Teniendo su origen en la decision y la accién consciente y voluntaria de los funcionarios y
servidores puiblicos, quienes en razoén de su cargo, intervinieron directamente suscribiendo
actos resolutivos y aprobando los reglamentos de admision 2018 al 2021, viabilizando el
reconocimiento de la distribucion de pagos a las comisiones de admision, subcomisiones y a los
veedores de la DREI; asimismo, autorizaron y tramitaron los pagos efectivizando los mismos por
servicios que no correspondian, cuyos actos no se sujetaron acorde al marco legal vigente;
ademas, contrataron con personal administrativo y de servicio del mismo instituto, quienes
estaban sujetos bajo el régimen laboral D.L. n.° 276 y por ende impedidos para contratar con el
estado.

Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios o
aclaraciones, conforme al Apéndice n.° 37 del Informe de Auditoria.

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtlian los hechos notificados en la Desviacion de Cumplimiento. La
referida evaluacion, y la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del
Apéndice n.° 37 del Informe de Auditoria.

José Augusto Calderén Garcia, identificado con DNI n.° 21461857, director general del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, de
21 de febrero de 2007 hasta 1 de mayo de 2018 designado con Resolucion Directoral Regional
n.° 236 de 21 de febrero de 2007, y cesado con Resolucion Directoral Regional n.° 2836 de 18
de abril de 2018, a quien se le notifico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de
Comunicacion n.° 001-2022-DRE-ICA-OCI/AUD001-IESTPCBP de 8 de julio de 2022, a través
de la casilla electronica de la Contraloria General de la Republica n.° 21461857, con cédula
de notificacion electrénica n.° 00000001-2022-CG/0723-02-004, y el cargo de notificacion del
mismo dia (Ver Apéndice n.° 37), y presenté sus comentarios mediante Escrito s/n de
13 de julio de 2022 (Ver Apéndice n.° 37).

Que, en su condicion de director general del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Piblico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, suscribi6 la Resolucién Directoral
n. 001-2018-DREI-IESTP‘CBP'/D.G. de 3 de enero de 2018 en la cual establecid en su
articulo segundo la distribucion de los ingresos obtenidos determinando entre ellos que el
porcentaje de 50% para cubrir gastos operativos del Proceso de Admision 2018; asimismo,
suscribio la Resolucion Directoral n.° 005-2018-DREI-IESTP‘CBP"/D.G. de 9 de enero de
2018, mediante la cual aprob el Reglamento de Admision 2018, el cual establecio en la
novena Disposicion Complementaria la distribucion de los ingresos recaudados del proceso
de admision 2018, que el 50% para cubrir los pagos a los equipos de elaboracion del examen,
supervision de los postulantes, estipendios generales; pese a que los mencionados
documentos no se enmarcaron dentro de la normativa aplicable, viabilizando el reconocimiento
de retribucion econdmica por servicios que no correspondian.

Ademas, emitio el Memorando n.° 0314-2018-DREI-IESTP"CBP’/D.G de 31 de marzo de 2018
mediante el cual tramitd y ordend la distribucian de pagos por servicios que no correspondian
para el mismo y para los demas integrantes de la comision de admision, sub comisiones y al
veedor de la DREI; vis¢ y suscribié los comprobantes de pago y las actas de conformidad del
servicio, efectivizando los pagos con los ingresos captados del examen de admision 2018, que
de acuerdo a Ley debieron ser destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento
del Instituto.
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En mérito a lo expuesto, es preciso indicar el Ministerio de Educacion — MINEDU es el 6rgano
rector de las politicas educativas nacionales y ejercen su rectoria a través de una coordinacion
y articulacion intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, quien mediante los
Informes n 010-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-SAR y
143-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE de 20 de diciembre de 2021 y
de 7 de junio de 2022, sefiala que la Ley n.° 30512, su Reglamento y los Lineamientos
Académicos Generales, es el marco normativo vigente para los procesos de admision en los
institutos de educacion superior tecnolégica, no estableciendo pago o retribucién econdmica
a miembros integrantes de comisiones y subcomisiones en los proceso de examen de
admision.

Considerando que en la Décima Primera Disposicion Complementaria Final de Ley n.® 30512
establece que los Recursos Directamente Recaudados de los IES y EES publicos no deben
ser destinados directa ni directamente para el pago de remuneraciones, bajo Responsabilidad;
en tal sentido, el pago de estipendios, dietas remuneraciones u otra indole para llevar a cabo
un proceso de admision, estarian incluidos en esta restriccion sefialadas en la Ley; asimismo,
de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 305212 aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2017
los recursos recaudados en el proceso de examen de admisién debieron ser destinados
exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento del instituto, en el cual no se tiene previsto
que se realice pago alguno por participar en el citado proceso de admision.

Sumado a ello, el sefior José Augusto Calderdn Garcia no cauteld la correcta aplicacion de la
normativa que regula las contrataciones del Estado, contratando directamente al personal
administrativo y de servicio quienes se encontraban laborando bajo el régimen laboral D.L
n.? 276 en el citado Instituto, y por ende impedidos de ser participantes, postores, contratistas
y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de la que forman parte, contrataciones
que se efectuaron por servicios inferiores a los ocho (8) UIT; por lo que, de acuerdo al marco
normativo que regula las contrataciones del estado establece cualquiera sea el régimen legal
de contrataciones aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o
subcontratistas, entre ellos sefiala que durante el ejercicio del cargo los titulares de
instituciones, los funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores pulblicos se
encuentran impedidos.

Por lo que, se aprecia los servidores pUblicos sin poder de direccién o decision de conformidad
con la ley especial de la materia, mientras se mantengan en el cargo estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de
la que forma parte, bajo ese contexto, cada entidad debe verificar que las personas con las
cuales contrata, incluso en aquellas contrataciones fuera del &mbito de aplicacion de la
normativa de contrataciones del Estado, no se encuentran inmersas en alguno de los
impedimentos establecidos en el articulo 11 de la Ley, lo cual afectd los recursos obtenidos
del proceso del examen de admision 2018, ocasionando perjuicio economico de S/52 942 32.

Por lo que su conducta trasgredio, la décimo primera de las Disposiciones Complementarias
Finales de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus
Docentes, Ley n.° 30512; articulo 98° del Reglamento de la Ley n.° 30512, referido a los
recursos directamente recaudado del IES y la EES Publicos; asi como, el articulo 86° de la
Ley General de Educacion, Ley n.° 28044, referido a los ingresos propios de las instituciones
educativas, asi también el articulo 158° del Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de
Educacion, ademas del Titulo IIl contenido capitulo | de la jornada y horario de trabajo del

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacién de Ica, distrito, provincia y region de lca.
Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021
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Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED, aprobada con
Resolucion Ministerial n.° 571-94-ED; asi como el articulo 2° del Decreto Supremo
n® 028-2007-ED que aprueba el Reglamento de Recursos Propios y Actividades
Empresariales en las Instituciones Publicas, referente a los objetivos.

Asi también trasgredid, los articulos 9°, y 11° de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del
Estado, modificada con Decreto Legislativo n.° 1341,1444, y del Texto tnico Ordenado de la
Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 082-
2019-EF, referente a responsabilidades esenciales, e impedimentos.

Del mismo modo, en su condicion de director general, incumpliendo sus funciones establecidas
en los literales k), n), q), z) y ff) del articulo 13° del Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion Directoral n.° 0957-2015-DREI-IESTP"CBP"/D.G. de 31 de diciembre
de 2015, que indica: k) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar coordinar y evaluar el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la Institucién; n) Garantizar el
cumplimiento de los dispositivos legales y de los Reglamentos vigentes; q) Velar por el
cumplimiento de los dispositivos técnicos pedagégicos y administrativos que emanen del
Ministerio de Educacion y complementarias; z) Supervisar y velar por el fiel cumplimiento, de
acuerdo a normas, la administracion de los fondos provenientes [...] y de los ingresos de
recursos propios de la Institucion [...J; ff) Conocer y aplicar todas las Normas, Directivas y
resoluciones que provengan de una autoridad Superior.

Por ofro lado, es de sefialar con relacion a la responsabilidad administrativa no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica, del sefior José Augusto
Calderén Garcia, la ocurrencia de los hechos observados data desde el 3 de enero de 2018
hasta el 16 de abril de 2018; al respecto el articulo 94° sobre prescripcion, de la Ley n.® 30057
Ley del Servicio Civil, seiiala que la competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de fres (3) afios contados a partir
de la comision de la falta; asimismo el inciso 233.1 del articulo 233° sobre la prescripcion, de
\ la Ley n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, indica que la facultad de la
L autoridad para determinar la existencia de infracciones administrativas, prescribe en el plazo
que establezcan las leyes especiales; en caso ello no hubiera sido determinado, dicha facultad
de la autoridad prescribe a los cuatros (4) afios; en tal sentido, los hechos de existencia de la
infraccion por responsabilidad administrativa han prescrito.

Aunado a ello, es de sefialar que el articulo 11° de la Ley n.° 27785 Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, refiere que no se puede
identificar responsabilidad cuando esta ha prescrito conforme a los plazos establecidos en las
normas correspondientes; asimismo, con relacion al punto 7.1.3.1 Elaboracion de Informe
- Argumentos Juridicos de la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM de “Auditoria de
Cumplimiento” aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 001-2022-CG de 7 de enero de
2022 , especifica que de advertir alguna responsabilidad identificada se encuentra prescrita,
conforme a los plazos establecidos en las normas correspondientes.

La Comision Auditora debe revelar esta circunstancia, precisando el tipo de responsabilidad
prescrita y los plazos de prescripcion; de la misma manera, el punto V). Identificacion de
personas comprendidas en las observaciones del “Manual de Auditoria de Cumplimiento”
aprobada con la resolucion antes acotada, sefiala si la responsabilidad identificada se
encuentra prescrita, no se incluye al funcionario o servidor publico en la relacion de personas

comerendidas en las observaciones.
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Motivo por el cual, de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, se ha determinado que
subsiste la participacion del sefior José Augusto Calderon Garcia en los hechos, cuya
responsabilidad sera identificada en el Informe de Auditoria y desarrollada en los Apéndices
n.° 3 de argumentos juridicos con presunta responsabilidad civil; y con relacion a la presunta
responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General
de la RepUblica, a la fecha de la ocurrencia de los hechos observados esta ha prescrito; por lo
que, conforme a lo antes indicado el auditado no debe ser incluido en la relacién de personas
comprendidas en las observaciones en la responsabilidad administrativa.

Sigifredo Oscar Calle Benavides, identificado con DNI n.° 21529155, director general del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico “Catalina Buendia de Pecho” encargado
con Resolucion Directoral Regional n.° 7265-2019 de 19 de diciembre de 2019, con efectividad
de 1 de marzo de 2019 al 31 de diciembre de 2019, con Resolucion Directoral Regional
n° 2344-2020 de 12 de marzo de 2020 con efectividad de 1 de marzo de 2020 al
31 de diciembre de 2020; asimismo, con Resolucion Directoral Regional n.° 1867-2021 de
19 de marzo de 2021 con efectividad de 16 de marzo de 2021 al 31 de diciembre de 2021, a
quien se le notificd la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Comunicacion
n.° 002-2022-DRE-ICA-OCI/AUD001-IESTPCBP de 8 de julio de 2022, a través de la casilla
electrénica de la Contraloria General de la Republica n.° 21529155, con cédula de notificacion
electronica n.° 00000002-2022-CG/0723-02-004, y el cargo de notificacion del mismo dia
(Ver Apéndice n.° 37), y presento sus comentarios mediante Carta n.® 0376-2022-SOCB de
15 de julio de 2022 (Ver Apéndice n.° 37).

Que, en su condicion de director general del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pablico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, suscribid las Resoluciones Directorales
n.° 080-2019-DREI-IESTP‘CBP"/D.G. de 20 de marzo de 2019, y 0532-2019-DREI-
IESTPCBP"/ID.G. de 26 de diciembre de 2019, que establecid en el articulo segundo la
distribucion de los ingresos obtenidos en el proceso de admision 2019 y 2020, determinando
que un porcentaje del 50% para cubrir entre otros gastos operativos, el pago a los equipos de
elaboracion del examen de admision, la supervision de los postulantes el dia del examen y
otros gastos generados durante el proceso de admision, pese a que los citados actos
resolutivos no se encontraron sustentados dentro del marco legal vigente, viabilizando el
reconocimiento de pagos por servicios que no correspondian.

Asimismo, emitid y suscribié el Memorando n.° 0210-2019-DREI-IESTP"CBP"/D.G recibido
el 30 de marzo de 2019; asi como el Memorando n.° 0166-2020-DREI-IESTP"CBP"/D.G. de 9
de mayo de 2020 y el Oficio n.° 0221-2020-DREI-IESTP"CBP"/D.G, ademas los Memorando
n% 0069 y 0071-2021-DREI-IESTP'CBP'/D.G de 17 y 20 de abril de 2021
y el Oficio n.® 00122-2021-DREI-IESTP"CBP'/D.G. de 17 de mayo de 2021, mediante los
cuales tramitd y autorizo la distribucion de pagos por servicios que no correspondian para el
mismo y para los demas integrantes de la comision de admision, sub comisiones y al veedor
de la DREI, asi como el pago de saldo de plus; visé y suscribié los comprobantes de pago, las
actas de conformidad del servicio, las planillas de pago y de retribucion economica,
efectivizando los pagos con los ingresos captados del examen de admision 2019, 2020 y 2021;
cuya recaudacion de acuerdo a Ley debieron ser destinados exclusivamente al funcionamiento
y mantenimiento del instituto.
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En virtud a lo expuesto, es preciso indicar el Ministerio de Educacién — MINEDU es el érgano
rector de las politicas educativas nacionales y ejercen su rectoria a través de una coordinacion
y articulacion intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, que a través de los
Informes n.°s 010-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-SAR y
143-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE de 20 de diciembre de 2021 y
de 7 de junio de 2022, sefiala que la Ley n.° 30512, su Reglamento y los Lineamientos
Académicos Generales, es el marco normativo vigente para los procesos de admision en los
institutos de educacion superior tecnoldgica, no estableciendo pago o retribucion econdmica
a miembros integrantes de comisiones y subcomisiones en los proceso de examen de
admision.

Considerando que en la Décima Primera Disposicion Complementaria Final de Ley n.° 30512
establece que los Recursos Directamente Recaudados de los IES y EES publicos no deben
ser destinados directa ni directamente para el pago de remuneraciones, bajo responsabilidad;
en tal sentido, el pago de estipendios, dietas remuneraciones u otra indole para llevar a cabo
un proceso de admision, estarian incluidos en esta restriccion sefaladas en la Ley; asimismo,
de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 305212 aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2017
los recursos recaudados en el proceso de examen de admision debieron ser destinados
exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento del instituto, en el cual no se tiene previsto
que se realice pago alguno por participar en el citado proceso de admision.

Aunado a ello, el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides no cauteld la correcta aplicacion de
la normativa que regula las contrataciones del Estado, contratando directamente al personal
administrativo y de servicio quienes se encontraban laborando bajo el régimen laboral
D.L n° 276 en el citado Instituto, y por ende impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de la que forman parte,
contrataciones que se efectuaron por servicios inferiores a los ocho (8) UIT.

Considerando, que de acuerdo al marco normativo que regula las contrataciones del estado
establece cualquiera sea el régimen legal de contrataciones aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, entre ellos sefiala que durante el
gjercicio del cargo los titulares de instituciones, los funcionarios publicos, empleados de
confianza y servidores publicos se encuentran impedidos; por lo que, se aprecia los servidores
publicos sin poder de direccion o decision de conformidad con la ley especial de la materia,
mientras se mantengan en el cargo estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas
y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de la que forma parte.

Bajo ese contexto, cada entidad debe verificar que las personas con las cuales contrata,
incluso en aquellas contrataciones fuera del ambito de aplicacion de la normativa de
contrataciones del Estado, no se encuentran inmersas en alguno de los impedimentos
establecidos en el articulo 11 de la Ley, lo cual afecto los recursos obtenidos de los procesos
de examen de admision 2019, 2020 y 2021, ocasionando perjuicio econdémico de
S/337 227,55.

Por lo que su conducta trasgredio, la décimo primera de las Disposiciones Complementarias
Finales de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus
Docentes, Ley n.° 30512; articulo 98° del Reglamento de la Ley n.° 30512, referido a los
recursos directamente recaudado del IES y la EES Publicos; asi como, el articulo 86° de la
Ley General de Educacion, Ley n.° 28044, referido a los ingresos propios de las instituciones
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educativas, asi también el articulo 158° del Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de
Educacion, ademas del Titulo Il contenido capitulo | de la jornada y horario de trabajo del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED, aprobada con
Resolucion Ministerial n.° 571-94-ED; asi como el articulo 2° del Decreto Supremo
n° 028-2007-ED que aprueba el Reglamento de Recursos Propios y Actividades
Empresariales en las Instituciones Publicas, referente a los objetivos.

Asi también trasgredio, los articulos 9°, y 11° de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del
Estado, modificada con Decreto Legislativo n.° 1341,1444, y del Texto tnico Ordenado de la
Ley n° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF, referente a responsabilidades esenciales, e impedimentos.

Del mismo modo, en su condicion de director general, contravino las funciones establecidas en
el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Directoral
n.2 0957-2015-DREI-IESTP’CBP’/D.G. de 31 de diciembre de 2015, por la cual le correspondia,
articulo 13°, los literales siguientes: k) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar coordinar
y evaluar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la Institucion;
n) Garantizar el cumplimiento de los dispositivos legales y de los Reglamentos vigentes; q) Velar
por el cumplimiento de los dispositivos técnicos pedagdgicos y administrativos que emanen del
Ministerio de Educacién y complementarias; z) Supervisar y velar por el fiel cumplimiento, de
acuerdo a normas, la administracion de los fondos provenientes [...] y de los ingresos de
recursos propios de la Institucion [...J: ff) Conocer y aplicar todas las Normas, Directivas y
resoluciones que provengan de una autoridad Superior.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad
y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Tomas Alejandro Ontiveros Navarro, identificado con DNI n.° 21492545, director general (e)
del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica,
encargado con Resolucion Directoral Regional n.° 0457-2019 de 31 de enero de 2019, y
cesado con Resolucion Directoral Regional n.° 7265-2019 de 19 de diciembre de 2019, periodo
de gestion de 1 de enero de 2019 al 28 de febrero de 2019 y con Resolucion Directoral
Regional n.° 7946-2019 de 31 de diciembre de 2019 al 29 de febrero de 2020, a quien se le
notifico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Comunicacion
n.° 003-2022-DRE-ICA-OCI/AUD001-IESTPCBP de 8 de julio de 2022, a través de la casilla
electrénica de la Contraloria General de la Republica n.? 21492545, con cédula de notificacion
electronica n.° 00000003-2022-CG/0723-02-004, y el cargo de nofificacion del mismo dia
(Ver Apéndice .° 37), y presentd sus comentarios mediante Escrito s/n de 18 de julio de 2022
(Ver Apéndice n.° 37).

Que, en su condicion de director general (e) del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Plblico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, suscribio las Resoluciones Directorales
n.°  014-2019-ESTP'CBP’/D.G. de 13 de febrero de 2019 y 002-2020-DREI-
IESTP'CBP"/D.G. de 28 de enero de 2020, mediante las cuales aprob¢ los reglamentos de
admision 2019 y 2020 respectivamente; en referencia a lo sefialado en la novena Disposicion
Complementaria en ambos reglamentos estableciendo la distribucion de los ingresos
recaudados de los procesos de los examenes de admision de los citados afios que el 50% era
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para cubrir entre otros gastos, pagos a los equipos de elaboracién de examen, supervision de
los postulantes en el examen de admision, estipendios generales, entre otros; pese a que
dicha distribucion no se encontré sustentado dentro del marco legal vigente, viabilizando el
reconocimiento de pagos por servicios que no correspondian.

En mérito a lo expuesto, es preciso indicar el Ministerio de Educacién — MINEDU es el 6rgano
rector de las politicas educativas nacionales y ejercen su rectoria a través de una coordinacion
y articulacion intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, que a través de los
Informes N 010-2021-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-SAR y
143-2022-MINEDUNVMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE de 20 de diciembre de 2021 y
de 7 de junio de 2022, sefiala que la Ley n.° 30512, su Reglamento y los Lineamientos
Académicos Generales, es el marco normativo vigente para los procesos de admision en los
institutos de educacion superior tecnoldgica, no estableciendo pago o retribucion econdmica
a miembros integrantes de comisiones y subcomisiones en los proceso de examen de
admision.

Considerando que en la Décima Primera Disposicion Complementaria Final de Ley n.® 30512
establece que los Recursos Directamente Recaudados de los |ES y EES publicos no deben
ser destinados directa ni directamente para el pago de remuneraciones, bajo Responsabilidad;
en tal sentido, el pago de estipendios, dietas remuneraciones u ofra indole para llevar a cabo
un proceso de admision, estarian incluidos en esta restriccion sefialadas en la Ley; asimismo,
de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 305212 aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2017
los recursos recaudados en el proceso de examen de admision debieron ser destinados
exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento del instituto, en el cual no se tiene previsto
que se realice pago alguno por participar en el citado proceso de admision, lo cual afecto los
recursos obtenidos de los procesos de los examenes de admision 2019 y 2020, ocasionando
perjuicio econémico de S/161 340,00.

Por lo que su conducta trasgredio, la décimo primera de las Disposiciones Complementarias
Finales de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus
Docentes, Ley n.° 30512; articulo 98° del Reglamento de la Ley n.° 30512, referido a los
recursos directamente recaudado del IES y la EES Publicos; asi como, el articulo 86° de la
Ley General de Educacion, Ley n.° 28044, referido a los ingresos propios de las instituciones
educativas, asi también el articulo 158° del Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de
Educacion, ademas del Titulo Ill contenido capitulo | de la jornada y horario de trabajo del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED, aprobada con
Resolucion Ministerial n.° 571-94-ED; asi como el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 028-
2007-ED que aprueba el Reglamento de Recursos Propios y Actividades Empresariales en las
Instituciones Publicas, referente a los objetivos.

Del mismo modo, en su condicion de director general (e), incumpliendo sus funciones
establecidas en los literales k), n), q), z) y ff) del articulo 13° del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado con Resolucion Directoral
n.° 0957-2015-DREI-IESTP'CBP"/D.G. de 31 de diciembre de 2015, que indica: k) Planificar,
organizar, dirigir, ejecutar, supervisar coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la Institucion; n) Garantizar el cumplimiento de los dispositivos
legales y de los Reglamentos vigentes; q) Velar por el cumplimiento de los dispositivos técnicos
pedagdgicos y administrativos que emanen del Ministerio de Educacion y complementarias, z)
Supervisar y velar por el fiel cumplimiento, de acuerdo a normas, la administracion de los fondos

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacién de lca, distrito, provincia y regién de lca.

Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021 0 0 O 6 2



_ ; LA CONTRALORIA
INFORME DE AUDITORIA N° 014-2022-2-0723 GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 63 de 83

provenientes [...] y de los ingresos de recursos propios de la Institucion [...J; ff) Conocer y aplicar
todas las Normas, Directivas y resoluciones que provengan de una autoridad Superior.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad
y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Dora Andrea Pazos Benavides, identificada con DNI n.° 21437651, directora general (e) del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de lIca,
encargada con Resolucion Directoral Regional n.° 181-2021 de 20 de enero de 2021 y cesado
con Resolucion Directoral Regional n.° 1867-2021 de 19 de marzo de 2021, periodo de gestion
de 1 de enero de 2021 al 15 de marzo de 2021, a quien se le notifico la desviacion de
cumplimiento mediante Cédula de Comunicacion n.° 004-2022-DRE-ICA-OCI/AUDO01-
IESTPCBP de 8 de julio de 2022 a través de la casilla electrénica de la Contraloria General de
la Reptblica n.° 21437651, con cédula de notificacion electronica n.° 00000004-2022-
CG/0723-02-004, y el cargo de notificacion del mismo dia (Ver Apéndice n.° 37), y presento
sus comentarios mediante Carta s/n de 18 de julio de 2022 (Ver Apéndice n.° 37).

Que, en su condicion de directora general (e) del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pablico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, suscribi6 la Resolucion Directoral
n.° 005-2021 DREI-IESTP“CBP'/D.G. de 1 de febrero de 2021, donde ratifico el articulo
segundo, y suscribid las Resoluciones Directorales n.°s 007 y 014-2021-DREI-
IESTP“CBP"/D.G. de 1 de febrero y 5 de marzo de 2021 respectivamente mediante las cuales
aprobd el reglamento de admisién virtual 2021, en referencia a lo sefalado en la sexta
Disposicion Complementaria del reglamento, estableciendo en los citados documentos la
distribucién de los ingresos obtenidos en el proceso de admision 2021 que el 50% era para
cubrir entre otros gastos, pago de estipendios a los docentes y no docentes, la supervision de
los postulantes el dia del examen; pese a que, los mencionados documentos no se
enmarcaron dentro de la normativa aplicable, viabilizando el reconocimiento de retribucion
economica por servicios que no correspondian.

Respecto a lo expuesto, cabe indicar que el Ministerio de Educacion — MINEDU es el érgano
rector de las politicas educativas nacionales y ejercen su rectoria a través de una coordinacion
y articulacién intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, que a través de los
Informes i) 010-2021-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-SAR y
143-2022-MINEDUNVMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE de 20 de diciembre de 2021 y de
7 de junio de 2022, sefiala que la Ley n.° 30512, su Reglamento y los Lineamientos
Académicos Generales, es el marco normativo vigente para los procesos de admision en los
2 institutos de educacion superior tecnoldgica, no estableciendo pago o retribucién economica
Naoles a miembros integrantes de comisiones y subcomisiones en los proceso de examen de
admision.

N\

Considerando que en la Décima Primera Disposicion Complementaria Final de Ley n.° 30512
establece que los Recursos Directamente Recaudados de los IES y EES publicos no deben
ser destinados directa ni directamente para el pago de remuneraciones, bajo Responsabilidad;
en tal sentido, el pago de estipendios, dietas remuneraciones u otra indole para llevar a cabo
un proceso de admision, estarian incluidos en esta restriccion sefialadas en la Ley; asimismo,
de acuerdo al Reglamento de la Ley n.° 305212 aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2017
los recursos recaudados en el proceso de examen de admision debieron ser destinados
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exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento del instituto, en el cual no se tiene previsto
que se realice pago alguno por participar en el citado proceso de admision, lo cual afecto los
recursos obtenidos de los procesos de examen de admision 2021, ocasionando perjuicio
econdmico de S/175 887,55,

Por lo que su conducta trasgredio, la décimo primera de las Disposiciones Complementarias
Finales de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus
Docentes, Ley n.° 30512; articulo 98° del Reglamento de la Ley n.° 30512, referido a los
recursos directamente recaudado del IES y la EES Publicos; asi como, el articulo 86° de la
Ley General de Educacion, Ley n.” 28044, referido a los ingresos propios de las instituciones
educativas, asi también el articulo 158° del Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de
Educacion, ademas del Titulo Il contenido capitulo | de la jornada y horario de trabajo del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED, aprobada con
Resolucién Ministerial n.° 571-94-ED; asi como el articulo 2° del Decreto Supremo
n 028-2007-ED que aprueba el Reglamento de Recursos Propios y Actividades
Empresariales en las Instituciones Publicas, referente a los objetivos.

Del mismo modo, en su condicion de directora general (e) incumpliendo sus funciones
establecidas en los literales k), n), q), z) y ff) del articulo 13° del Manual de Organizacion y
Funciones, aprobado con Resolucién Directoral n.° 0957-2015-DREIHESTP'CBP"/D.G.
de 31 de diciembre de 2015, que indica: k) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar
coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la Institucion;
n) Garantizar el cumplimiento de los dispositivos legales y de los Reglamentos vigentes; q) Velar
por el cumplimiento de los dispositivos técnicos pedagdgicos y administrativos que emanen del
Ministerio de Educacion y complementanas; z) Supervisar y velar por el fiel cumplimiento, de
acuerdo a normas, la administracion de los fondos provenientes [...] y de los ingresos de
recursos propios de fa Institucion [...J; ff) Conocer y aplicar todas las Normas, Directivas y
resoluciones que provengan de una autoridad Superior.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad
y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Ivan Antonio Cordero Cabrera, identificado con DNI n.° 21427986, jefe del area de
administracion del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Catalina Buendia de
Pecho’ de Ica, designado con Resolucion Directoral Regional n.® 231 de 5 de marzo de 2009,
periodo de gestion de 5 de marzo de 2009 hasta la actualidad, a quien se le notifico la
desviacién de cumplimiento mediante Cédula de Comunicacién
n.° 005-2022-DRE-ICA-OCI/AUD001-IESTPCBP de 8 de julio de 2022, a través de la casilla
electronica de la Contraloria General de la Republica n.° 21427986, con de la cédula de
notificacion electronica n.° 00000005-2022-CG/0723-02-004, y el cargo de notificacion del
mismo dia (Ver Apéndice n.° 37), y presentd sus comentarios mediante Carta sin
de 18 de julio de 2022 (Ver Apéndice n.° 37).

Que en su condicion de jefe del area de administracion del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Plblico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, suscribio y emitio los Memorandos
n.% 0089 y 0091-2018-DREI-IESTP"CBP"/U.A. ambos de 31 de marzo de 2018, Memorando
n.° 0064-2019-DREI-IESTP"CBP"/U.A. de 30 de marzo de 2019; asi como, el Memorando
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n.° 0045-2020-DREI-IESTP'CBP'/U.A. de 9 de mayo de 2020 y el Oficio n.° 0010-2020-DREI-
IESTP'CBP'/UA de 21 de mayo de 2020, ademds los Memorandos
n.% 031y 0033-2021-DREI-IESTP"CBP"/U.A. de 17 y 20 de abril de 2021, respectivamente;
asi como el Oficio n.° 0005-2021-DREI-IESTP"CBP"/U.A de 17 de mayo de 2021.

Mediante los cuales tramitd y autorizo la distribucion de pagos por servicios que no
correspondian para el mismo y para los demés integrantes de la comisién de admision, sub
comisiones y al veedor de la DREI, asi como, el pago de saldo de plus, asimismo viso y
suscribid los comprobantes de pago, ordenes de servicio, las actas de conformidad del
servicio, las planillas de pago y de retribucion econdmica, efectivizando los pagos con los
ingresos captados de los exdmenes de admisién 2018, 2019, 2020 y 2021.

En virtud a lo expuesto, es preciso indicar el Ministerio de Educacion — MINEDU es el 6rgano
rector de las politicas educativas nacionales y ejercen su rectorfa a través de una coordinacion
y articulacion intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, que a través de los
Informes n. 010-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-SAR y
143-2022-MINEDUVMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE de 20 de diciembre de 2021 y
de 7 de junio de 2022, sefala que la Ley n.° 30512, su Reglamento y los Lineamientos
Académicos Generales, es el marco normativo vigente para los procesos de admision en los
institutos de educacion superior tecnoldgica, no estableciendo pago o retribucion econémica
a miembros integrantes de comisiones y subcomisiones en los proceso de examen de
admision.

Considerando que en la Décima Primera Disposicion Complementaria Final de Ley n.® 30512
establece que los Recursos Directamente Recaudados de los IES y EES publicos no deben
ser destinados directa ni directamente para el pago de remuneraciones, bajo Responsabilidad;
en tal sentido, el pago de estipendios, dietas remuneraciones u otra indole para llevar a cabo
un proceso de admision, estarian incluidos en esta restriccion sefialadas en la Ley; asimismo,
de acuerdo al Reglamento de la Ley n.°® 305212 aprobado con Decreto Supremo n.° 010-2017
los recursos recaudados en el proceso de examen de admision debieron ser destinados
exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento del instituto, en el cual no se tiene previsto
que se realice pago alguno por participar en el citado proceso de admision.

Sumado a ello el sefior Ivan Antonio Codero Cabrera, no cauteld la correcta aplicacion de la
normativa que regula las contrataciones del Estado, contratando directamente al personal
administrativo y de servicio quienes se encontraban laborando bajo el régimen laboral
D.L n.° 276 en el citado Instituto, y por ende impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de la que forman parte,
contrataciones que se efectuaron por servicios inferiores a los ocho (8) UIT.

S leh A Considerando, que de acuerdo al marco normativo que regula las contrataciones del estado
establece cualquiera sea el régimen legal de contrataciones aplicable, estan impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, entre ellos sefiala que durante el
ejercicio del cargo los titulares de instituciones, los funcionarios publicos, empleados de
confianza y servidores plblicos se encuentran impedidos; por lo que, se aprecia los servidores
plblicos sin poder de direccion o decision de conformidad con la ley especial de la materia,
mientras se mantengan en el cargo estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas
ylo subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de la que forma parte, bajo ese
contexto, cada entidad debe verificar que las personas con las cuales contrata, incluso en

aquellas contrataciones fuera del ambito de aelicacién de la normativa de contrataciones del
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Estado, no se encuentran inmersas en alguno de los impedimentos establecidos en el articulo
11 de la Ley.

Considerando que los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacion son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del
contrato y su conclusion, de manera eficiente, a través del cumplimiento de las normas
aplicables; conforme a la Ley de Contrataciones del Estado, lo cual afecto los recursos
obtenidos de los procesos de los examenes de admision 2018, 2019, 2020 y 2021,
ocasionando perjuicio econémico de S/390 169,87.

Por lo que su conducta trasgredio, la décimo primera de las Disposiciones Complementarias
Finales de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus
Docentes, Ley n.° 30512; articulo 98° del Reglamento de la Ley n.° 30512, referido a los
recursos directamente recaudado del IES y la EES Publicos; asi como, el articulo 86° de la
Ley General de Educacion, Ley n.° 28044, referido a los ingresos propios de las instituciones
educativas, asi también el articulo 158° del Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de
Educacion, ademas del Titulo Il contenido capitulo | de la jornada y horario de trabajo del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED, aprobada con
Resolucion Ministerial n.° 571-94-ED; asi como el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 028-
2007-ED que aprueba el Reglamento de Recursos Propios y Actividades Empresariales en las
Instituciones Publicas, referente a los objetivos.

Asi también trasgredio, los articulos 8°, 9°, y 11° de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones
del Estado, modificada con Decreto Legislativo n.° 1341,1444, y del Texto Gnico Ordenado de
la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-
2019-EF, referente a funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones;
responsabilidades esenciales, e impedimentos; ademas el articulo 4° del Reglamento de la
Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.® 350-
2015, y el articulo 5° del Reglamento de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con el Decreto Supremo n.° 344-2018 referente a la organizacion de la Entidad para
las contrataciones. 3

Del mismo modo, en su condicion de jefe del area de Administracion, incumpliendo sus funciones
establecidas en los literales c), f) y n) del articulo 56° del Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucion Directoral n.° 0957-2015-DREI-ESTP'CBP"/D.G. de 31 de diciembre
de 2015, que indica: ¢) Administrar los bienes y recursos institucionales; f) Adecuar, orientar,
coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas a su
cargo: [...] personal, abastecimiento, n) Programar, ejecutar, coordinar, dirigir, orientar y controlar
las acciones de los sistemas de [...], Personal, Abastecimiento [...] y del personal de servicio.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando merito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la entidad
y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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Angel Tomas Lévano Siguas, identificado con DNI n.° 21502699, encargado de
abastecimiento del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Plblico “Catalina Buendia de
Pecho” de Ica, de 25 de abril de 1990 hasta 2 de octubre de 2021, asignado con Oficio
n.° 413-90-DDEI-IST'CBP’/D. de 24 de abril de 1990 y cesado con Resolucién Directoral
Regional n.° 3903 de 17 de setiembre de 2021, a quien se le notifico la desviacion de
cumplimiento mediante Cédula de Comunicacién n.° 006-2022-DRE-ICA-OCI/AUDO01-
IESTPCBP de 8 de julio de 2022, a través de la casilla electrénica de la Contraloria General
de la Replblica n° 21492545 con cédula de notificacion electronica
n.° 00000006-2022-CG/0723-02-004, y el cargo de notificacion del mismo dia
(Ver Apéndice n.° 37), y presentd sus comentarios mediante escrito s/n de 13 de julio de
2022,(Ver Apéndice n.° 37).

Que, en su condicion de encargado de abastecimiento del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica, suscribio y emiti6 las ordenes de
servicio de los integrantes que conformaron las comisiones de admision, sub comisiones de
admision y de los veedores de los procesos de admision de los afios 2018, 2019 y 2020; no
cautelando la correcta aplicacion de la normativa que regula las contrataciones del Estado, al
contratar directamente al personal administrativo y de servicio, quienes se encontraban
laborando bajo el régimen laboral D.L n.° 276 en el citado Instituto, por ende impedidos de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en las contrataciones de la Entidad de
la que forman parte, contrataciones que se efectuaron por servicios inferiores a los ocho (8)
UIT.

Considerando, que de acuerdo a lo estipulado en el marco legal que regula las contrataciones
del estado sefiala que el Organo encargado de las contrataciones realiza las actividades
relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad; ademas, establece que los funcionarios
y servidores que intervienen en los procesos de contratacion son responsables, en el ambito
delasactuaciones que realicen; de organizar, elaborar la-documentacion y conducir el proceso
de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente, a
través del cumplimiento de las normas aplicables; conforme a la Ley de Contrataciones del
Estado.

Asimismo, el citado marco normativo establece que cualquiera sea el régimen legal de
contrataciones aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas ylo
subcontratistas, entre ellos sefala que durante el ejercicio del cargo los titulares de
instituciones, los funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores publicos se
encuentran impedidos; por lo que, se aprecia los servidores publicos sin poder de direccion o
decision de conformidad con la ley especial de la materia, mientras se mantengan en el cargo
estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas en las
contrataciones de la Entidad de la que forma parte, bajo ese contexto, cada entidad debe
verificar que las personas con las cuales contrata, incluso en aguellas contrataciones fuera del
ambito de aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, no se encuentran inmersas
en alguno de los impedimentos establecidos en el articulo 11 de la Ley.

Por lo que su conducta trasgredio e incumplié sus funciones establecidas en los articulos 8°,
9° y 11° de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificada con Decreto
Legislativo n° 1341,1444, y del Texto Gnico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, referente a
funcionarios, dependencias y 6rganos encargados de las contrataciones; responsabilidades

esenciales, e impedimentos; ademas el articulo 4° del Reglamento de la Ley n.° 30225 Ley de
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Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo n.° 350-2015, y el articulo 5° del
Reglamento de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con el Decreto
Supremo n.° 344-2018 referente a la organizacién de la Entidad para las contrataciones.

Los hechos expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada.

IV. ARGUMENTOS JURIDICOS.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DEL IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO” DE ICA, SUSCRIBIERON ACTOS
RESOLUTIVOS, APROBARON REGLAMENTOS DE ADMISION Y AUTORIZARON PAGOS
POR SERVICIOS QUE NO CORRESPONDIAN A COMISIONES Y SUB COMISIONES,
INTEGRADAS POR PERSONAL DEL INSTITUTO Y LA DREI, QUIENES ADEMAS SE
ENCONTRABAN IMPEDIDOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, AL ESTAR SUJETOS
AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276, AFECTO LOS RECURSOS OBTENIDOS DE LOS
PROCESOS DE EXAMENES DE ADMISION 2018 AL 2021, OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO DE S/390 169,87”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la lrregularidad
“FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO” DE ICA,
SUSCRIBIERON ACTOS RESOLUTIVOS, APROBARON REGLAMENTOS DE ADMISION Y
AUTORIZARON PAGOS POR SERVICIOS QUE NO CORRESPONDIAN A COMISIONES Y
SUB COMISIONES, INTEGRADAS POR PERSONAL DEL INSTITUTO Y LA DREI, QUIENES
ADEMAS SE ENCONTRABAN IMPEDIDOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, AL
ESTAR SUJETOS AL REGIMEN LABORAL D.L. N° 276, AFECTO LOS RECURSOS
OBTENIDOS DE LOS PROCESOS DE EXAMENES DE ADMISION 2018 AL 2021,
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE $/390 169,87”, estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.”

IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicado a la Direccion Regional de
Educacion de Ica, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Reglamento institucional y documentos de gestion no se encuentran actualizados conforme
al marco de la normativa vigente, por la inaplicacion de las Normas de Control Interno 1.1.,
1.3.,1.4.,y 1.7 aprobadas por Resolucion de Contraloria n.* 320-2006-CG relacionadas a la
filosofia de la direccion, administracion estratégica, estructura organizacional, administracion
de recursos humanos y asignacion de autoridad y responsabilidad, pone en riesgo el
establecimiento de un entorno organizacional favorable al ejercicio de buenas practicas,
actividades, tareas, conductas y reglas apropiadas, para sensibilizar a los miembros de la

Entidad y generar una cultura de control interno; teniendo su origen en el desconocimiento
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de las normas que regulan la implementacion del Sistema de Control Interno y las
responsabilidades que ello atafe.
(Deficiencia de Control Interno n.° 1).

2. Carencia de manuales y/o directivas internas que regulen los procedimientos de designacion
de la comision de admision institucional 2022, aprobacion del reglamento de admision 2022,
aprobacion del presupuesto de admision 2022, designacion de las subcomisiones de trabajo,
inscripcion de postulantes, elaboracion de examenes de admision, eleccion de proveedores,
recaudacion por concepto de derecho de inscripcion, devoluciones de pago por derecho de
inscripcion y elaboracion del informe final del proceso de admision; por la inaplicacion de las
Normas de Control Interno 3.1., 3.2., 3.5. y 3.8. aprobadas por Resolucion de Contraloria n.”
320-2006-CG relacionados a los procedimientos de verificacion y aprobacion, segregacion
de funciones, verificaciones y conciliaciones y documentacion de procesos, actividades y
tareas.

Esta situacion que pone en riesgo el correcto cumplimiento de los objetivos, actividades o
tarea organizacional del proceso de admision; situacion ocasionada por el desconocimiento
de las normas que regulan la implementacion del Sistema de Control Interno y las
responsabilidades que ello atane.

(Deficiencia de Control Interno n.° 2).

3. Ausencia de directiva interna que regule los procedimientos para las contrataciones de
bienes y servicios que se requieran, cuyos montos sean menores o iguales a 8 UIT, que por
su cuantia se encuentren excluidas del ambito de aplicacion del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, se efectlien en forma oportuna, eficiente, eficaz
y transparente salvaguardando el uso de los recursos publicos en cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales; por la inaplicacion de las Normas de Control Interno 3.1. y
3.8. aprobadas por Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-CG relacionadas a los
procedimientos de autorizacion y aprobacion y documentacion de procesos, actividades y
tareas.

La situacidn precedente, podria afectar la transparencia de la ejecucion de las contrataciones
de bienes y servicio; asi como, la eficacia y eficiencia de los recursos utilizados, no
garantizando su debido control y/o supervision desde el requerimiento por parte del area
usuaria hasta la conformidad de la prestacion ejecutada; lo que podria generar el riesgo de
la adecuada aplicacion de los principios e impedimentos que rigen las contrataciones del
estado, situacion que se origind por el desconocimiento de la aplicacion de la normativa que
requla las contrataciones del estado y por falta de directiva interna que establezca
parametros y lineamientos que unifiquen las actividades y procedimientos de las
contrataciones.

(Deficiencia de Control Interno n.° 3).

4. ElInstituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica,
durante los procesos de examenes de admision correspondientes a los afios 2018 al 2021,
en los que recaudo el importe ascendente de S/980 322,00, se evidencio que los funcionarios
y servidores suscribieron, aprobaron actos resolutivos y los reglamentos de admision, en los
cuales se determind la distribucion de los ingresos obtenidos de los procesos de los
examenes que el 50% eran para cubrir gastos operativos de organizacién, elaboracion e
impresion de materiales, pago a los equipos de elaboracién de examen de admision, la
supervision de los postulantes del dia del examen, estipendios generales y otros gastos
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generados durante el proceso de admisién y el otro 50% para mejoramiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario de la institucién; cuyos actos no se sujetaron
acorde al marco legal vigente, viabilizando de esta manera el reconocimiento de pagos por
servicios que no correspondian.

Ademas, a través de documentos tramitaron y dispusieron pagos a los integrantes de la
comision de admision, sub comisiones integradas por los docentes, personal administrativo
y personal de servicio, quienes era personal del citado instituto, y al veedor de la DREI; asi
mismo, visaron y suscribieron los Comprobantes de Pago, Ordenes de Servicio, las Actas
de Conformidad del Servicio, Planillas de retribucién econdmica, aprobando y efectivizando
pagos por servicios que no estaban reconocidos acorde a Ley, sumado a ello, el personal
administrativo y de servicio que participaron en los procesos de admision estaban sujetos
bajo el régimen laboral D.L n.° 276, y por ende impedidos para contratar con el estado,
conforme a lo estipulado en la normativa que regula las contrataciones del estado.

Sobre el cual se trasgredio, la décimo primera de las Disposiciones Complementarias Finales
de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Carrera Publica de sus
Docentes, Ley n.° 30512; articulo 98° del Reglamento de la Ley n.° 30512, referido a los
recursos directamente recaudado del IES y la EES Plblicos; asi como, el articulo 86° de la
Ley General de Educacion, Ley n.° 28044, referido a los ingresos propios de las instituciones
educativas, asi también el articulo 158° del Reglamento de la Ley n.° 28044, Ley General de
Educacién, ademas del Titulo 1Il contenido capitulo | de la jornada y horario de trabajo del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED, aprobada con
Resolucion Ministerial n.° 571-94-ED; asi como el articulo 2° del Decreto Supremo n.° 028-
2007-ED que aprueba el Reglamento de Recursos Propios y Actividades Empresariales en
las Instituciones Publicas, referente a los objetivos.

Asi también se vulnero, los articulos 8°, 9°, y 11° de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones
del Estado, modificada con Decreto Legislativo n.® 1341,1444, y del Texto tnico Ordenado
de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo
n.° 082-2019-EF, referente a funcionarios, dependencias y drganos encargados de las
contrataciones; responsabilidades esenciales, e impedimentos; ademas el articulo 4° del
Reglamento de la Ley n.° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo n.° 350-2015, y el articulo 5° del Reglamento de la Ley n.° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con el Decreto Supremo n.° 344-2018 referente a la
organizacion de la Entidad para las contrataciones.

Los hechos expuestos, afectaron los recursos obtenidos a través de los procesos de los
examenes de admision 2018, 2019, 2020 y 2021 que de acuerdo a Ley debieron ser
destinados exclusivamente al funcionamiento y mantenimiento del Instituto; situacion que
ocasiond perjuicio economico de $/390 169,87, teniendo su origen en la decision y la accion
consciente y voluntaria de los funcionarios y servidores publicos, quienes en razon de su
cargo, intervinieron directamente suscribiendo actos resolutivos y aprobando los
reglamentos de admision 2018 al 2021, viabilizando el reconocimiento de la distribucion de
pagos a las comisiones de admision, subcomisiones y a los veedores de la DREI.

Asimismo, autorizaron y tramitaron los pagos efectivizando los mismos por servicios que no
correspondian, cuyos actos no se sujetaron acorde al marco legal vigente; ademas,
contrataron con personal administrativo y de servicio del mismo instituto, quienes estaban
sujetos bajo el régimen laboral D.L n.° 276 y por ende impedidos para contratar con el estado.
(Observacion n.° 1).
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Vil. RECOMENDACIONES
Al Director General del IESTP “Catalina Buendia de Pecho” Ica.

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785, con el
proposito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Disponer e implementar la formulacion, actualizacion y aprobacion de los principales
documentos de gestion y otros relacionados con la planificacion estratégica y la
administracion de los recursos humanos, de acuerdo al marco normativo vigente y en
concordancia con los lineamientos para la implementacion del sistema de control interno.
(Conclusién n.° 1).

2. Disponer e implementar la elaboracion de documentos, manuales y/o directivas que, de
manera especifica y detallada, precisen los procedimientos de control, roles y
responsabilidades de los servidores que intervienen en los procedimientos o etapas del
examen de admision, en aplicacion de acuerdo al marco normativo vigente y en concordancia
con los lineamientos para la implementacion del sistema de control interno.

(Conclusién n.° 2).

3. Disponer e implementar la elaboracion de una directiva interna que regule los procedimientos
de las contrataciones de bienes, servicios, cuyos montos sean iguales o menores a ocho (8)
UIT: asi como, capacitar al personal que participa en las citadas contrataciones, en aplicacion
al marco de la normativa vigente y en concordancia con los lineamientos para la
implementacion del sistema de control interno.

(Conclusién n.° 3).

Al Director de la Direccion Regional de Educacién Ica.

4. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Pulblico “Catalina Buendia de Pecho” de Ica,
comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Auditoria, de acuerdo a
las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.°4).

Al Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica:

5. Iniciar la accién civil contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
observacion n.° 1 del Informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusién n.° 4).
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Relacién de personas comprendidas en la observacion.

Los argumentos juridicos con presunta responsabilidad administrativa no
sujetan a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica.

Los argumentos juridicos con presunta responsabilidad civil.
Copia autenticada de los documentos siguientes:

e Balance de Admision 2018.
¢ Balance de Admisidn 2019.
e Balance de Admision 2020.
e Balance de Admisidn 2021.
e Oficio n.° 00100-2022-DREI-IESTP’CBP"/D.G. de 18 de abril de 2022.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.” 001-2018-DREI-IESTP
“CBP"/D.G. de 3 de enero de 2018, de la conformacién de la comision de
admisién de afo 2018.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.° 236
de 21 de febrero de 2007 mediante el cual se designo al sefior José Augusto
Calderon Garcia, en el cargo de director del IESTP “Catalina Buendia de
Pecho”.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.° 2836
de 18 de abril de 2018 del cese del sefior José Augusto Calderon Garcia,
en el cargo de director general del IESTP “Catalina Buendia de Pecho”.

Copias autenticadas de la Resolucién Directoral n.° 005-2018-DREI-IESTP
‘CBP"/D.G. de 9 de enero de 2018, y del Reglamento de Admision 2018.

Impresion  del Oficio n.° 01697-2021-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA de 21 de diciembre de 2021, el cual contiene el Informe
n.> 010-2021-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-SAR de 20 de
diciembre de 2021.

Copias autenticadas de 64 expedientes de comprobantes de pago n.%
000228, 000229, 000230, 000231, 000232, 000233, 000234, 000235,
000236, 000237, 000238, 000239, 000240, 000241, 000242, 000243,
000244, 000245, 000246, 000247, 000248, 000250, 000251, 000252,
000253, 000254, 000255, 000256, 000257, 000258, 000259, 000261,
000264, 000265, 000266, 000267, 000268, 000269, 000270, 000271,
000273, 000275, 000276, 000277, 000278, 000279, 000280, 000281,
000282, 000285, 000286, 000287, 000289, 000291, 000292, 000294,
000295, 000296, 000297, 000298, 000302, 000306, 000307 y 000314
del ano 2018, que contienen los documentos siguientes:
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e Orden de servicio.

¢ Recibo por Honorarios Electrénico.

e Acta de Conformidad.

¢ Memorando n.° 0089-2018-DREI-IESTP"CBP"/U.A. de 31 de marzo de
2018.

e Memorando n.°0314-2018-DREI-IESTP*CBP"/D.G. de 31 de marzo de
2018.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.° 000262
del afio 2018, que contiene los documentos siguientes:

¢ QOrden de servicio.

¢ Recibo por Honorarios Electrénico.

o Suspension de 4% Categoria — Formulario 1609.
e Acta de Conformidad.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.° 000263
del afio 2018, que contiene los documentos siguientes:

Orden de servicio.

Recibo por Honorarios Electrdnico.

Suspension de 4% Categoria — Formulario 1609.

Acta de Conformidad.

Memorando n.° 0089-2018-DREI-IESTP“CBP"/U.A. de 31 de marzo de
2018.

o Memorando n.°0314-2018-DREI-IESTP“CBP"/D.G. de 31 de marzo de
2018.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.® 000290 del
afio 2018, que contiene los documentos siguientes:

e Orden de servicio.

» Recibo por Honorarios Electrénico.

¢ Acta de Conformidad.

e Memorando n.° 0091-2018-DREI-IESTP'CPB"/U.A. de 31 de marzo de
2018.

Apéndice n®11 Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.° 231
de 5 de marzo de 2009, mediante el cual se dispone la reposicion del sefior
Ivan Antonio Cordero Cabrera, como jefe del area de administracion.

Apéndice n.° 12 Copias autenticadas de los documentos siguientes:

e Oficio n.° 413-90-DDEI-IST"CBP”/D". de 24 de abril de 1990.
 Resolucion Directoral Regional n.° 3903 de 17 de setiembre de 2021.

Apéndice n°13 Copia simple del Oficio n.° 020-2022-GORE-ICA/GRDS-DREIDIGEP
de 17 de enero de 2022, que contiene copias simples de los documentos
siguientes:
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e Informe n.° 01-2022-GORE-ICA/GRDS-DREI-DGP/ECSEST
de 17 de enero de 2022.
¢ Memorando Multiple n.° 008-2019-DIGEP de 27 de marzo de 2019.

Apéndice n° 14 Copia autenticada del estado de cuenta corriente del Banco de Scotiabank
del afio 2018.

Apéndice n®15 Copia autenticada de los Actos Resolutivos  siguientes:

e Resolucién Directoral n.° 004-2019-IESTP“CBP"/D.G.
de 4 de febrero del 2019, de la conformacion de la Comision de
Admision 2019.

e Resolucion  Directoral  n.®  065-2019-DREI-IESTP“CBP"/D.G.
de 15 de marzo de 2019.

e Resolucion  Directoral n.°  080-2019-DREI-IESTP“CBP"/D.G.
de 20 de marzo de 2019.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.® 7265-2019
de 19 de diciembre de 2019, mediante el cual se designd al sefior Sigifredo
Oscar Calle Benavides en el cargo de director general del IESTP “Catalina
Buendia de Pecho”.

Copias autenticadas de la Resolucion Directoral
n.® 014-2019-IESTP“CBP"/D.G de 13 de febrero de 2019, y del Reglamento
de Admision 2019.

péndice n.° 18 Copia autenticada de la Resolucién Directoral Regional n.° 0457-2019
/ de 31 de enero de 2019, mediante el cual se designod al sefior Tomas
Alejandro Ontiveros Navarro, en el cargo de director general del IESTP
“Catalina Buendia de Pecho”.

>Apéndice n.° 19 Copias autenticadas de 64 expedientes de comprobantes de pago
: n.%s 000208, 000209, 000211, 000212, 000213, 000214, 000215, 000216,
000217, 000218, 000219, 000220, 000221, 000222, 000223, 000224,
000225, 000226, 000227, 000228, 000229, 000230, 000231, 000232,
000233, 000235, 000236, 000237, 000238, 000239, 000240, 000241,
000242, 000245, 000246, 000247, 000248, 000249, 000250, 000251,
000252, 000253, 000254, 000255, 000256, 000257, 000258, 000259,
000260, 000262, 000270, 000271, 000272, 000273, 000274, 000276,
000278, 000279, 000281, 000282, 000283, 000284, 000287 y 000327 del
ano 2019, que contienen los documentos siguientes:

Orden de servicio.

Recibo por Honorarios Electrénico.

Actas de Conformidad.

Memorando n.° 0064-2019-DREI-IESTP"CBP"/U.A.
de 30 de marzo de 2019.

e Memorando n.° 0210-2019-DREI-IESTP“CBP”/D.G.  recibido
el 30 de marzo de 2019.
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¢ Planilla de Pago.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.® 000210
del afic 2019, que contiene los documentos siguientes:

¢ Orden de servicio.

e Recibo por Honorarios Electrénico.

¢ Suspension de 48 Categoria — Formulario 1609.

¢ Acta de Conformidad.

e Memorando n.° 0064-2019-DREI-IESTP“CBP"/U.A. de 30 de marzo de
2019.

¢ Memorando n.° 0210-2019-DREI-IESTP"CBP"/D.G. recibido el 30 de
marzo de 2019.

» Planilla de Pago.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.® 000243
del afio 2019, que contiene los documentos siguientes:

o Orden de servicio.
¢ Recibo por Honorarios Electronico.
» Acta de Conformidad.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.° 000261
del afo 2019, que contiene los documentos siguientes:

Orden de servicio.

Recibo por Honorarios Electronico.

Acta de Conformidad.

Memorando n.® 0064-2019-DREI-IESTP*CBP"/U.A. de 30 de marzo de
2019,

o Memorando n.° 0210-2019-DREI-IESTP*CBP’/D.G. recibido el 30 de
marzo de 2019.

Copia autenticada del estado de cuenta corriente del Banco de Scotiabank
del afio 2019.

Apéndice n.? 21 Copia autenticada de los actos resolutivos siguientes:

e Resolucion  Directoral n.°  0532-2019-DREI-IESTP*CBP"/D.G.
de 26 de diciembre de 2019, de la conformacion de la Comisién de
Admision 2020.

e Resolucion Directoral n.° 001-2020-IESTP“CBP"/D.G
de 20 de enero de 2020.

e Resolucion  Directoral n.°  034-2020-DREI-IESTP“CBP"/D.G.
de 13 de marzo de 2020.

Apéndice n.°22 Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.° 2344-2020
de 12 de marzo de 2020, mediante el cual se designo al sefior Sigifredo
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Oscar Calle Benavides, en el cargo de director general del IESTP “Catalina
Buendia de Pecho”.

Apéndice n°23 Copias autenticadas de la Resolucién Directoral n.° 002-2020-DREI-
IESTP'CBP"/D.G. de 28 de enero de 2020, y del Reglamento de Admision
del afio 2020.

Apéndice n.°24 Copia autenticada de la Resolucién Directoral Regional n.° 7946-2019
de 31 de diciembre de 2019, se designo al sefior Tomas Alejandro Ontiveros
Navarro, en el cargo de director general del IESTP “Catalina Buendia de
Pecho”.

Apéndice n®25 Copia simple de los documentos siguientes:

e Acta de entrega de cargo de Director General de 15 de enero de 2020.

e Oficio n.° 3171-2019-GORE-ICA-DRE/OSG/NOT de 31 de diciembre de
2019.

e Resolucion Directoral Regional n.° 7946-2019 de 31 de diciembre de
2019.

Apéndice n 26 Copias autenticadas de 55 expedientes de comprobantes de pago
n.%s 000237, 000238, 000239, 000242, 000243, 000244, 000245, 000246,
000249, 000252, 000253, 000254, 000255, 000256, 000257, 000258,
000259, 000260, 000261, 000262, 000264, 000265, 000266, 000267,
000268, 000269, 000270, 000271, 000272, 000273, 000274, 000276,
000277, 000278, 000279, 000280, 000281, 000282, 000283, 000284,
000287, 000288, 000289, 000290, 000293, 000294, 000295, 000298,
000300, 000301, 000302, 000337, 000346, 000389 y 000408 del afio 2020,
que contienen los documentos siguientes:

Orden de servicio.

Recibo por Honorarios Electrénico.

Acta de Conformidad.

Memorando n.° 045-2020-DREI-IESTPCBP"/U.A. de 9 de mayo de

2020.

e Memorando n.° 0166-2020-DREI-IESTP'CBP’/D.G. de 9 de mayo de
2020.

¢ Planilla de Retribucién Econdmica.

Copia autenticada de 5 expedientes de comprobantes de pago n.° 000240,
000241, 000250, 000251, 000263 del afio 2020, que contienen los
documentos siguientes:

Orden de servicio.

Recibo por Honorarios Electrénico.

Suspension de 4 Categoria — Formulario Virtual 1609.

Acta de Conformidad.

Memorando n.® 045-2020-DREI-IESTP‘CBP"/U.A. de 9 de mayo de
2020.
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¢ Memorando n.° 0166-2020-DREI-IESTP"CBP’/D.G. de 9 de mayo de
2020.
e Planilla de Retribucion Economica.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.® 000299 del
afio 2020, que contiene los documentos siguientes:

¢ Orden de servicio.

e Recibo por Honorarios Electronico.

e Memorando n.° 045-2020-DREI-IESTP*CBP"/U.A. de 9 de mayo de
2020.

o Memorando n.° 0166-2020-DREI-IESTP'CBP’/D.G. de 9 de mayo de
2020.

Copia autenticada de 7 expedientes de comprobantes de pago
n% 000326, 000327, 000328, 000329, 000330, 000331, 000332

del afio 2020, que contiene los documentos siguientes:

Orden de servicio.

Recibo por Honararios Electranico.

Acta de Conformidad.

Oficio n.” 0010-2020-DREI-IESTP*CBP"/U.A. de 21 de mayo de 2020.
Oficio n.® 0221-2020-DREI-IESTP“CBP"/D.G de 21 de mayo de 2020.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.® 000333
del aio 2020, que contiene los documentos siguientes:

Orden de servicio.

CIR del Recibo por Honararios Electronico.

Suspension de 4 Categoria — Formulario Virtual 1609.

Acta de Conformidad.

Oficio n.® 0010-2020-DREI-IESTP“CBP’/U.A. de 21 de mayo de 2020.
Oficio n.® 0221-2020-DREI-IESTP“CBP"/D.G de 21 de mayo de 2020.

Apéndice n.° 27 Copia autenticada del estado de cuenta corriente del Banco de Scotiabank
del afio 2020.

Apéndice n.® 28 Copia autenticada de los actos resolutivos siguientes:

e Resolucion Directoral n.° 248-2020-DREI-IESTP'CBP/D.G. de 29 de
diciembre de 2020, mediante el cual se conformd la Comision de

Admision 2021.

e Resolucion Directoral n.® 005-2021 DREI-IESTP*CBP'/D.G. de 1 de
febrero de 2021.

e Resolucion  Directoral n.°  023-2021-DREI-IESTP“CBP"/D.G.
de 20 de marzo de 2021.

Apéndice n®29 Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.° 0181-2021
de 20 de enero de 2021, se designé a la sefiora Dora Andrea Pazos
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Benavides, en el cargo de directora general del IESTP “Catalina Buendia de
Pecho”.

Apéndice n.° 30 Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.° 1867-2021
de 19 de marzo de 2021, se designo al sefior Sigifredo Oscar Calle
Benavides en el cargo de director general del ISTP “Catalina Buendia de
Pecho”.

Apéndice n.’ 31 Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 007-2021-DREI-IESTP
‘CBP/D.G. de 1 de febrero de 2021, en el cual se aprueba el Reglamento
de Admision Virtual 2021, y de la Resolucion Directoral
n.° 014-2021-DREI-IESTPCBP'/D.G. de 5 de marzo de 2021 de la
modificatoria.

Apéndice n.32 Copias autenticadas de 27 expedientes de comprobantes de pago
n.° 000127, 000128, 000129, 000130, 000131, 000134, 000135, 000136,
000140, 000141, 000142, 000143, 000144, 000145, 000146, 000147,
000148, 000149, 000150, 000151, 000152, 000153, 00159, 000170,
000174, 000181 y 000184 del afio 2021, que contienen los documentos
siguientes:

e Orden de servicio.

* Recibo por Honorarios Electronico.

o Acta de Conformidad.

e Memorando n.” 031-2021-DREI-IESTP“CBP"/U.A. de 17 de abril de
2021.

e Memorando n.° 0069-2021-DREI-IESTP‘CBP"/D.G. de 17 de abril de
2021.

e Planilla de Retribucion Econdmica.

Copias autenticadas de 21 expedientes de comprobantes de pago
n.° 000137, 000138, 000139, 000154, 000155, 000156, 000157, 000160,
000161, 000164, 000165, 000166, 000167, 000168, 000172, 000173,
000177, 000180, 000182, 00183, 000185, 000186 del afio 2021, que
contienen los documentos siguientes:

Orden de servicio.

Recibo por Honorarios Electronico.

Suspension de 4% Categoria — Formulario 1609.

Acta de Conformidad.

Memorando n.® 031-2021-DREI-IESTP*CBP"/U.A. de 17 de abril de

2021,

¢ Memorando n.° 0069-2021-DREI-IESTP“CBP”/D.G.
de 17 de abril de 2021.

e Planilla de Retribucion Econdmica.
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Copias autenticadas de 2 expedientes de comprobantes de pago
n.%s 000133 y 000175 del afio 2021, que contienen los documentos

siguientes:

Orden de servicio.

Recibo por Honorarios Electrénico.

Suspension de 4t Categoria — Formulario 1609.

Acta de Conformidad.

Memorando n.° 031-2021-DREI-IESTP‘CBP"/U.A. de 17 de abril de
2021.

Planilla de Retribucién Econdmica.

e o o o o

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.® 000158 del
afio 2021, que contiene los documentos siguientes:

o QOrden de servicio.

e Recibo por Honorarios Electrénico.

o Suspension de 4% Categoria — Formulario 1609.

o Acta de Conformidad.

e Memorando n.° 031-2021-DREI-IESTP'CBP"/U.A. de 17 de abril de
2021.

e Memorando n.° 0069-2021-DREI-IESTPCBP"/D.G. de 17 de abril de
2021.

o Planilla de Retribucion Economica.
e Oficio n.° 007-2021-DREI-IESTP“CBP"/D.G. de 8 de febrero de 2021.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.° 000169
del afio 2021, que contiene los documentos siguientes:

¢ Orden de servicio.

¢ Recibo por Honorarios Electrénico.

o Actas de Conformidad.

¢ Memorando n.° 0069-2021-DREI-IESTP“CBP"/D.G. de 17 de abril de
2021.

e Planilla de Retribucion Econdmica.

Copias autenticadas de 2 expedientes de comprobantes de pago
n.% 000171 y 000176 del afio 2021, que contienen los documentos

siguientes:

» Orden de servicio.

e Recibo por Honorarios Electrnico.

¢ Acta de Conformidad.

o Memorando n.° 031-2021-DREI-IEESTP“CBP"/U.A. de 17 de abril de
2021.

e Memorando n.° 0069-2021-DREI-IESTPCBP"/D.G. de 17 de abril de
2021.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.° 000188 del

afio 2021, que contiene los documentos siguientes:

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Ica, distrito, provincia y region de lca.
Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021 0 0 O 7 q
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e Orden de servicio.
o Recibo por Honorarios Electrénico.
e Acta de Conformidad.
e Memorando n.° 033-2021-DREI-IESTP“CBP"/U.A. de 20 de abril de
2021.
e Memorando n.°0071-2021- DREI-IESTP'CBP"/D.G. de 20 de abril de
2021.

Copia autenticada de 1 expediente de comprobante de pago n.® 000192 del
afio 2021, que contiene los documentos siguientes:

Orden de servicio.

¢ Recibo por Honorarios Electronico.

e Suspension de 41 Categoria — Formulario 1609.

¢ Acta de Conformidad.

e Memorando n.° 031-2021-DREI-IESTP'CBP"/U.A. de 17 de abril de
2021.

e Memorando n.” 0069-2021-DREI-IESTP*CBP’/D.G. de 17 de abril de
2021. -

Copias autenticadas de 9 expedientes de comprobantes de pago
n.%s 000215, 000216, 000217, 000218, 000221, 000222, 000223, 000224 y
000225 del afio 2021, que contienen los documentos siguientes:

Orden de servicio.

Recibo por Honorarios Electronico.

Acta de Conformidad.

Oficio n.” 00122-2021-DREIFIESTP“CBP’/D.G de 17 de mayo de 2021.
Oficio n. 0005-2021-DREI-IESTP“CBP"/U.A. de 17 de mayo de 2021.

Copias autenticadas de 02 expedientes de comprobantes de pago
n% 000219 y 000220 del afo 2021, que contienen los documentos

siguientes:

» Orden de servicio.

¢ Recibo por Honorarios Electrénico.

» Suspension de Cuarta Categoria — Formulario 1608.

¢ Acta de Conformidad.

¢ Oficio n.® 00122-2021-DREI-IESTP*CBP"/D.G de 17 de mayo de 2021.
¢ Oficio n.* 0005-2021-DREI-IESTP“CBP*/U.A. de 17 de mayo de 2021.

Copia autenticada de 01 expediente de comprobante de pago n.° 000227
del aio 2021, que contiene los documentos siguientes:

e QOrden de servicio.
» Recibo por Honorarios Electrénico.
e Acta de Conformidad.

=T

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Ica, distrito, provincia y regién de lca.
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Apéndice n.® 33 Copia autenticada del estado de cuenta corriente del Banco de Scotiabank
del afio 2021.

Apéndice n.° 34 Copia autenticada del Oficio n.° 887-2022-GORE-ICA-DREI/DIPER
de 21 de junio de 2022 el cual contiene los cuadros correspondientes a los
afios 2018, 2019, 2020 y 2021 en el cual se detalla el régimen y condicion
laboral de los servidores del IESTP CBP.

Apéndice n.°35 Impresion del Oficio n.° 00531-2022-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA
de 10 de junio de 2022 que contiene el Informe n.® 143-2022-
MINEDU/NVMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-BAAE de 7 de junio de 2022 y
Oficio e 00754-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA
de 8 de junio de 2022.

Apéndice n° 36 Copia simple del Informe Técnico n.° 576-2017-SERVIR/GPGSC
de 13 de junio de 2017,

Cédula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas comprendidas en los hechos y la evaluacion de comentarios
elaborada por la Comisién de Control, de cada uno de los involucrados,
conforme se detalla a continuacion.

o Impresion del Cargo de Notificacién, Cédula de Notificaciéon Electronica
n.° 00000001-2022-CG/0723-02-004, a José Augusto Calderon Garcia,
Cédula de Notificacion n.° 001-2022-DRE-ICA-OCI/AUD001-IESTPCBP
de 8 de julio de 2022, que adjunta la desviacion de cumplimiento visada y
firmada digitalmente.

e Impresion del Cargo de Notificacion, Cédula de Natificacién Electrénica
n.® 00000002-2022-CG/0723-02-004, a Sigifredo Oscar Calle Benavides,
Cédula de Nofificacion n.® 002-2022-DRE-ICA-OCI/AUD001-IESTPCBP
de 8 de julio de 2022, que adjunta la desviacion de cumplimiento visada y
firmada digitalmente.

« Impresion del Cargo de Notificacion, Cédula de Notificacion Electronica
n. 00000003-2022-CG/0723-02-004, a Tomas Alejandro Ontiveros
Navarro, Cédula de Notificacion n.° 003-2022-DRE-ICA-OCI/AUD001-
IESTPCBP de 8 de julio de 2022, que adjunta la desviacion de
cumplimiento visada y firmada digitalmente.

o Impresidn del Cargo de Notificacion, Cédula de Notificacion Electronica
n.> 00000004-2022-CG/0723-02-004, a Dora Andrea Pazos Benavides,
Cédula de Notificacion n.° 004-2022-DRE-ICA-OCI/AUD001-IESTPCBP
de 8 de julio de 2022, que adjunta la desviacion de cumplimiento visada y
firmada digitalmente.

o Impresion del Cargo de Notificacién, Cédula de Notificacion Electronica
n.® 00000005-2022-CG/0723-02-004, a Ivan Antonio Cordero Cabrera,
Cédula de Notificacion n.® 005-2022-DRE-ICA-OCI/AUDO01-IESTPCBP
de 8 de julio de 2022, que adjunta la desviacidon de cumplimiento visada y
firmada digitalmente.

 Impresion del Cargo de Nofificacion, Cédula de Notificacion Electronica
n.> 00000006-2022-CG/0723-02-004, a Angel Tomas Lévano Siguas,
Cédula de Notificacion n.° 006-2022-DRE-ICA-OCI/AUD001-IESTPCBP

Auditoria de Cumplimiento a la Direccion Regional de Educacion de Ica, distrito, provincia y region de Ica.
Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021 0 0 0 8 ]
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de 8 de julio de 2022, que adjunta la desviacion de cumplimiento visada y
firmada digitalmente.

e Copia autenticada de la Carta s/n de 13 de julio de 2022, mediante el cual
el sefior José Augusto Calderén Garcia, presentd sus comentarios y/o
aclaraciones.

e Copia autenticada del Documento s/n de 13 de julio de 2022, mediante el
cual el sefior Sigifredo Oscar Calle Benavides, solicitd ampliacion de
plazo.

e Copia autenticada de la Carta n.° 0376-2022-SOCB recibido
el 18 de julio de 2022, mediante el cual el sefior Sigifredo Oscar Calle
Benavides, presentd sus comentarios y/o aclaraciones.

e Copia autenticada del documento s/n de 13 de julio de 2022, mediante el
cual el sefior Tomas Alejandro Ontiveros Navarro, solicité ampliacion de
plazo.

e Copia autenticada del Documento s/n de recibido el 18 de julio de 2022,
mediante el cual el sefior Tomas Alejandro Ontiveros Navarro, presento
sus comentarios yfo aclaraciones.

» Copia autenticada del documento s/n de 13 de julio de 2022, mediante el
cual la sefiora Dora Andrea Pazos Benavides, solicitd ampliacion de
plazo.

o Copia autenticada de la Carta s/n de 18 de julio de 2022, mediante el cual
la sefiora Dora Andrea Pazos Benavides, presento sus comentarios y/o
aclaraciones.

» Copia autenticada de la Carta s/n de 13 de julio de 2022, mediante el cual
el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, solicito ampliacién de plazo.

e Copia autenticada de la Carta s/n de 18 de julio de 2022, mediante el cual
el sefior Ivan Antonio Cordero Cabrera, presentd sus comentarios y/o
aclaraciones.

» Copia autenticada del Documento s/n de 13 de julio de 2022, mediante el
cual el sefior Angel Tomas Lévano Siguas, presentd sus comentarios y/o
aclaraciones.

» Evaluacion de comentarios presentados por las personas comprendidas
en los hechos.

Apéndice n.° 38 Copias autenticadas de la Resolucion Directoral n.° 0957-2015-DREI-
IESTP"CBP"/D.G. de 31 de diciembre 2015 y del Manual de Organizacion
y Funciones del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico
“Catalina Buendia de Pecho” de Ica.

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacién de lca, distrito, provincia y regién de lca.

iodo: 19 de julio de 2021 y
Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 20 00682
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Ica, 23 de agosto de 2022.

_——

Gisella Katherine Lujan Choque
Jefe de la Comision Auditora

Zaira ’5’ tline Aybar Carmona
Abogada de la Comision Auditora

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE ICA que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,
procediendo a su aprobacion.

Jefe ca

|
L
Kafma—ﬁ/egr"g’aia’ Cucho
de o€l - |

Auditoria de Cumplimiento a la Direccién Regional de Educacion de Ica, distrito, provincia y region de Ica.
Periodo: de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021 0 0 O 8 ?
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Firmado digitalmente por
LUJAN CHOQUE Gisella

/D—,L GOBIERNO REGIONAL DE ICA

LA CONTRALOR(A DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEICA
Organo de Control Institucional

Katherine FAU 20131378972
soft

Motivo: Para notificar

Fecha: 31-08-2022 14:52:00 -05

DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

OFICIO N° 529-2022-DREI-ICA-OCI

'm "Jl"Lﬁ". Cal
Diregslén lonal de lduuu'ml;:f

Sefior: °"PAGH%Eti?&rsnéioaﬁcnmm

Pablo Maximo Quispe Arias

Director Regional U 1 SET 2022

Direccion Regional de Educacion de Ica

Urb. Puente Blanco 5" etapa A-16 REG, AR, HORA_LO ‘22
Icallcallca. - = o

FIRMA:

A
ASUNTO : Remite Informe de Auditoria n.® 014-2022-2:0723 77 cau 5"'9“—03

a) Oficio N° 363-2022-DRE-ICA-OCI de 1 de junio de 2022

b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de
Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante Resolucion de Contraloria
N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.

REFERENCIA

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediate el cual se
comunicé el inicio de la Auditoria de Cumplimiento a la “Recaudacion y distribucion de los ingresos
captados de los procesos de los examenes de admision del IESTP “Catalina Buendia de Pecho” de Ica,
en los afos 2018 al 2021", periodo de 3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021.

Sobre el particular, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento, se ha emitido
el Informe de Auditoria n.° 014-2022-2-0723, el mismo que se remite via OneDrive cuyo link se muestra
a continuacién: https://1drv.ms/u/s!BLUgGMK3vHXAphSpzGD3XVIht agS?e=UmATbl el cual contiene el
citado informe con sus respectivos apéndices del 01 al 38 en 2499 folios; asimismo, se remite a vuestro
despacho un (1) juego en original del citado informe, el cual recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
observados, debiendo informar a este Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales
civiles por la observacion identificada en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por HERNANDEZ
CUCHO Karina FAU 20131378972 soft

&_ Motivo: Soy el autor del documento

- 31-08- :48:37 -05:00
LA CONTRALORIA Fecha: 31-08-2022 14:48:37 -05

Karina Hernandez Cucho
Jefa del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacion de Ica

KHC/J-OCI
GKLCH

Urbanizacién Puente Blanco 5ta Etapa A-16-Ica
organodecontrolinterno@dreica.gob.pe
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&:_ Motivo: Soy el autor del decumento
Fecha: 31-08-2022 15:10:01 -05:00
LA CONTRALORIA "™
CANRAL OF L mPOSUCA DR YR

[ OF

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO . OFICIO N° 529-2022-DRE-ICA-OCI

EMISOR - GISELLA KATHERINE LUJAN CHOQUE - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : PABLO MAXIMO QUISPE ARIAS

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

Sumilla:

Se remite el Informe de Auditoria n.° 014-2022-2-0723, el mismo que se remite via OneDrive cuyo
link se muestra a continuacién: https://1drv.ms/u/s!BLUGMK3vHXAphSpzGD3XVJht_agS?e=UmATbl
el cual contiene el citado informe con sus respectivos apéndices del 01 al 38 en 2499 folios.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20410016070:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2022-CG/0723

2. OFICIO 529

NOTIFICADOR : GISELLA KATHERINE LUJAN CHOQUE - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA - CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ¢
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria g
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3y
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: Eeingy
2GMCCX9 Eleflsro




Firmado digitalmente por LUJAN
—'.—w CHOQUE Gisella Katherine FAU
20131378972 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 31-08-2022 15:09:33 -05:00

CENELAL OF LA BEPLRUCH ORL P

Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2022-CG/0723

DOCUMENTO . OFICIO N°® 529-2022-DRE-ICA-OCI

EMISOR . GISELLA KATHERINE LUJAN CHOQUE - JEFE DE COMISION -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - PABLO MAXIMO QUISPE ARIAS
ENTIDAD SUJETA A

BoNTaOL DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA
DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20410016070

TIPO DE SERVICIO

CONTROL _ SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O © GUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO

N° FOLIOS 5

Sumilla: Se remite el Informe de Auditoria n.° 014-2022-2-0723, el mismo que se remite via
OneDrive cuyo link se muestra a continuacion:
https://1drv.ms/u/s!BLUgGMK3vHXAphSpzGD3XVJht agS?e=UmATbI el cual contiene el citado
informe con sus respectivos apéndices del 01 al 38 en 2499 folios.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO 529

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente §
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
2G4RQMC
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M Gmajl Direccion Regional de Educacion <organodecontrolinterno@dreica.gob.pe>

REMITO EL INFORME DE AUDITORIA N° 014-2022-2-0723

2 mensajes

Direccion Regional de Educacion <organodecontrolinterno@dreica.gob.pe> 31 de agosto de 2022, 15:55
Para: mesadepartesvirtual@cbp.edu.pe

Buenas tardes.

Por medio del presente correo le remito el Informe de Auditoria n® 014-2022-2-0723 a la Recaudacion y distribucion
de los ingresos captados de los procesos de los exdmenes de admision dei IESTP Catalina Buendia de Pecho de
Ica, para las acciones adoptadas al respecto; asimismo, el Link para visualizar dicho Informe.
https://1drv.ms/u/s!BLUgMK3vHXAphSpzGD3XVJht_agS?7e=UmATbl

Atentamente,

Karina Hernandez CuCHO
Jefa del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacion de Ica

-E OFICIO 530-2022- IESTP.pdf

302K
Mesa de partes Virtual "Catalina Buendia de Pecho" 1 de septiembre de 2022,
<mesadepartesvirtual@cbp.edu.pe> 16:56

Para: Direccion Regional de Educacion <organcdecontrolinterno@dreica.gob.pe>

Buenas Tardes
Su documento ha sido recepcionado

EXPEDIENTE N° 3968
FECHA 01/09/2022

De: Direccion Regional de Educacion <crganodecontrolinterno@dreica.gob.pe>

Enviado: miércoles, 31 de agosto de 2022 15:55

Para: Mesa de partes Virtual "Catalina Buendia de Pecho" <mesadepartesvirtual@cbp.edu.pe>
Asunto: REMITO EL INFORME DE AUDITORIA N2 014-2022-2-0723

[Texto citado oculto]



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
KA CONTRALDRIA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA
B Organo de Control Institucional

DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

OFICIO N° 530-2022-DREI|-ICA-OCI 23 de agosto de 2022

Sefior:
Sigifredo Oscar Calle Benavides

Director del IESTP Catalina Buendia de Pecho

Ical/lcallca. -
ASUNTO :  Remite el Informe de Auditoria n.? 014-2022-2-0723.

a) Oficio N° 363-2022-DRE-ICA-OCl de 1 de juhio de 2022.
REFERENCIA

b) Directiva N° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento” y el “Manual de
Auditoria de Cumplimiento” aprobados mediante Resolucién de Contraloria
N° 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediate el cual se
comunicé el inicio de la Auditoria de Cumplimiento a la “Recaudacion y distribucién de los ingresos
captados de los procesos de los examenes de admision del IESTP “Catalina Buendia de Pecho” de lca,
en los afos 2018 al 2021”, periodo de3 de enero de 2018 al 9 de julio de 2021.

Sobre el particular, como resultado de la Auditorfa de Cumplimiento, se ha emitido
el Informe de Auditoria n.° 014-2022-2-0723, el mismo que se remite via OneDrive al correo electronico
mesadepartesvirtual@cbp.edu.pe y cuyo link se muestra a continuacion:
https://1drv.ms/u/s!BLUGMK3vHXAphSpzGD3XVIht agS?e=UmAThbI el cual contiene el citado informe con
sus respectivos apéndices del 01 al 38 en 2499 folics, con el propdsito de coadyuvar a la mejora de la
capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, en mérito
a las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley N° 27785, se efectud
recomendaciones citada en el numeral VIl inciso 1, 2'y 3, debiendo informar a este C)rgano de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido
al Director de la Direccion Regional de Educacion de Ica, a fin de que disponga el inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos observados; asi como,
al Procurador Publico de ta Contraloria General de la Reptblica, para el inicio de las acciones legales
civiles por la observacién identificada en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para éxpresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalments por HERNANDEZ
*“"'"’ CLUCHO Karina FAU 20131378972 soft
&_:, Motiva: Soy el autor del documenio

L4 CONTRALORIA Facha: 31-08-2022 12:24:38 -05:00
EAMILAL O 34, CEPLEMICA LAL Fedd

Karina Herndndez Cucho
Jefa del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Educacion de Ica

- KHG/J-OCi
GKLCH

Urbahizacién Puente Blanco 5ta Etapa A-16-lca
organodecontrolinterno@dreica.gob.pe




