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“CONTRATACIONES DIRECTAS DE LOS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS,
TECNICOS Y LICENCIADOS EN DIVERSAS ESPECIALIDADES REQUERIDAS PARA EL
HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA - SAN MARTIN"

PERIODO: DEL 01 DE AGOSTO DE 2020 AL 13 DE ABRIL DE 2021

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Alte Mayo, en adelante 'Entidad”, corresponde a un servicio de control
posterior programado en el Plan Anual de Control 2022 del OCI de la Direccion Regional de
Salud San Martin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con |a orden de
servicio n,® 2-0697-2022-001, acreditado mediante oficio n.® 0189-2022-GRSM-DIRESA/OCI de
4 de julio de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si las Contrataciones Directas de los servicios medicos especializados y técnicos en
diversas especialidades requeridas para el Hospital II-1 Moyobamba — San Martin, por
emergencia sanitaria Covid-19, periodo 1 de agosto de 2020 al 13 de abril de 2021, fueron
ejecutadas conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable,

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico, corresponde a la revision de la contratacion, ejecucion y pago
de cuatro contrataciones directas de servicios medicos especializados, técnicos y licenciadas en
diversas especialides bajo la causal de situacion de emergencia sanitaria por la Covid-19,
requeridas por el Hospital II-1 Moyobamba, durante los periodos agosto de 2020 a abril de 2021,
en la que funcionarios de la OGESS AM olorgaron la buena pro a postor que no cumplié con lo
establecido en las bases, suscribiendo los contratos respectivos y posteriormente dando
conformidad para que se realice el pago al personal clave por horas no laboradas, ocasionando
perjuicio economico por S/ 62 891,10, afectando asi, la eficia, eficiencia e integridad en los
procesos de contrataciones.,

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo entre el 1 de agosto de 2020 al 13 de abril

de 2021, periodo en que se ejecutaron las confrataciones directas y se realizaron los pagos de
los mismos.

De la Entidad o dependencia

La Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo — OGESS AM pertenece al Sector Salud, en
el nivel de Gobierno Regional de San Martin.
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A continuacion, se muestra la eslructura organica grafica de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Alto Mayo — OGESS AM:

ORGANIGRAMA DE LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION

_| Comité de Gestion
GENERAL

i { Oficina de Asesoria Legal ]

l |

Direccidn de Direccién de Direccidn de
Planificacién, Gestién Recursos Humanos Gestion
Financiera y Sanitaria
Administracion

j' |
|
i

Establecimientos del | Hospital | | ’ Hospital || J
Nivel de atencién e

Unidad de Gestidn
Territorial

Fuente: Manual de Operaciones de las Oficinas de L;es i9n de Servicios de Salud - OGESS de la Direccion Regional de Salud de San
Marlin, aprebade con Resolucién Directoral Regional n.® 137-2018.GRSM/DIRES-SMIOPPS de 10 de mayo de 2018

5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n® 295-2021-CG, la Directiva n°® 007-2021-CG/NORM *Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’ aprobada mediante Resolucién de
Conlraloria n® 134 -2021-CG, de 11 de junio de 2021 y su modificatoria, asi como del marce
normativo que regula la nofificacion electrénica emitida por la Contraloria General de la
Republica se cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Cabe precisar que la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad se realizo de manera presencial, hecho que fue
autorizado por el Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud San
Martin.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE
Periodo 1 de agosto de 2020 al 13 de abril de 2021

4degg{.} ﬁ03*:‘



o ,
(MR RSplil ol

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
ALTO MAYO OTORGARON IRREGULARMENTE LA BUENA PRO A POSTOR QUE NO
CUMPLIO CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES EN CUATRO CONTRATACIONES
DIRECTAS POR CAUSAL DE SITUACION DE EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-18 Y
SUSCRIBIERON LOS CONTRATOS RESPECTIVOS, ASIMISMO FUNCIONARIOS DEL
HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA DIERON SU CONFORMIDAD PARA EL PAGO DEL PERSONAL
CLAVE, POR HORAS DE SERVICIO NO PRESTADAS, OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO POR S/ 62 891,10; AFECTANDOSE LA CORRECTA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD Y ADEMAS LA EFICACIA, EFICIENCIA E INTEGRIDAD EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACIONES.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Alto Mayo, en adelante "la Entidad” y por el Hospital Il-1 Moyobamba, en adelante “el Hospital”, se
ha determinado que funcionarios de la Entidad a través de las Contrataciones Directas n.es 039-
2020-OGESS-AM/OEC, 061-2020-OGESS-AM/OEC, 026-2021-OGESS-AM/OEC vy  013-2021-
OGESS-AM/OEC, contrataron a la misma empresa para adquirt los servicios médicos
especializados, técnicos y licenciados en diversas especialidades requeridas para el Hospital,
invocando la causal de la Emergencia Sanitaria por |a existencia de la Covid-19, en los periodos 01
de agosto 2020 al 30 de setiembre de 2020, 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020, 01 al 31 de
enero 2021y 01 al 28 de febrero 2021, al margen de lo establecido en los términos de referencia y
bases administralivas, debido a que el Conlratista no acredito su experiencia en la especialidad l
haber presentado en algunos casos facturas can montos totales que no alcanzaron lo establecido en
las bases administrativas, ademas, no adjunto los documentos que sustenten la conformidad de los
mismos,

5 . Asimismo, respecto a los requisitos de calificacion del personal clave, no cumplio con presentar la
. i" \.é \ documentacion solicitada en las bases, como son: curriculum vitae documentado, titulo profesional,

el W | constancias, contratos acompanados de sus respectivas conformidades y la constancia de
G4 especializacion requerida.

Sobre ello, es necesario precisar que la contratacion directa es un procedimiento de seleccidn de
e caracter no competitivo, pues la Entidad contrata directamente con un proveedor predeterminado.
En atencion a esta caracteristica, este procedimiento debe ser ulilizado de manera excepcional,
%) cuando coyunturas naturales, economicas o de mercado asi lo demanden, de conformidad con el
1 1 articulo 27° de la Ley n°® 30225 ~ Ley de Contrataciones del Estado, la cual establece cudles son las
circunstancias que justifican el uso de |a Contratacion Directa,

En esa misma linea, el articulo 102° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
establece las actuaciones que conforman el procedimiento de contratacion directa y sefiala que, una
vez aprobada la contratacion directa, ‘la Entidad la efectia mediante acciones inmediatas,
requiriéndose invitar a un solo proveedor, cuya oferta cumpla con las caracteristicas y condiciones
establecidas en las Bases, las cuales contienen como minimo lo indicado en los literales a), b), &), f),

I} 'y o] del numeral 48.1. del articulo 48°. La oferta puede ser obfenida por cualquier medio de
comunicacion’”.

Como se puede apreciar, el procedimiento de contratacion directa se caracteriza por ser menos

rigido, respecto de las formalidades que deben observarse en otros procedimientos de seleccion,
; @ ) Asi, por ejemplo, de conformidad con el dispositivo antes citado, son solo (6) seis las condiciones

s minimas que deben contener |as bases para la contratacién directa:

. AT a)  Ladenominacion del objeto de contratacion

S b} Las Especificaciones Técnicas, los Términos de Referencia, la Ficha de Homologacién, fa Ficha

Téenica o el Expediente Técnico de Obra. sequn corresponda,

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE
Periodo 1 de agosto de 2020 al 13 de abril de 2021

sse2 QUEOG o



) '
MR Lo 0

c)  Ef Sistema de Conlratacion

d)  Lamodalidad de ejecucion de llave en mano, cuando corresponda
e}  Las garantias aplicables.

I La proforma de! contrato, cuando corresponda.

Asimismo, debe quedar claro que en el supuesto que |la Entidad decida exigir requisitos vinculados a
la experiencia del postor en la especialidad y calificaciones del personal clave, las bases deberan
precisar no solo que es necesario acreditarla; sino tambien el modo en que debe realizarse dicha
acreditacion,

Sobre el particular, se evidencio que los responsables del organo encargado de las contrataciones y
de Asesoria Legal de la Entidad, regularizaron la documentacion referente a las actuaciones
preparatorias de la contratacion directa correspondiente a los servicios del mes de enero de 2021,
fuera del plazo maximo establecido; asimismo, el responsable del organo encargado de las
contrataciones otorgo la buena pro al Conlratista, soslayando que dicha empresa ne cumplio con la
presentacion de la documentacién que acredite los requisitos de calificacion referidos a la
experiencia del postor en |la especialidad y personal clave, siende que se requeria acreditar si el
proveedor contaba con la capacidad, solvencia y experiencia suficiente para ejecutar las
prestaciones requeridas de manera oportuna y eficiente, en las cuatro contrataciones directas.

De los documentos presentados por el Contratista, se observéd facturas que ne acreditaban
conformidad alguna para ser considerados como experiencia del postor en la especialidad,
evidenciandose que una de ellas, no se encuentra como valida en la pagina de la SUNAT ni forma
parte de las érdenes de servicio, compra o procedimientos de seleccion verificables a través de la
plataforma de transparencia del Registro Nacional de Proveedores, habiendo sido presentadas por
el postor para que pudiera completar el monto de facturacion que las bases solicitaban en las
contrataciones directas de los meses de agosto — setiembre 2020, octubre — diciembre 2020, enero
2021y febrero 2021, sin embargo, lejos de advertir tales hechos le otergaron la buena pro.

‘\ Asimismo, para las Conlrataciones Directas n.** 039-2020-OGESS-AM/OEC y 061-2020-OGESS-
\-6 }, AM/OEC, el Contratista no cumplié con los requisitos de calificacion del personal clave, par cuanto
5; no adjunto el curriculo vitae documentado de dicho personal, adicional a ello, para las
A7 Contrataciones Directas n.°s 026-2021-OGESS-AM/OEC y 013-2021-OGESS-AM/IOEC se pudo

evidenciar que algunos especialistas no contaban con la experiencia y la especialidad requerida en
las bases, con lo cual no se garantizé brindar servicios conforme a lo requerido, considerando que
es de conocimiento publico que, para contratar con el Estado Peruano, estos deben cumplir con los
requisitos, condiciones, formalidades, procedimiento y garantias que impone la normativa de
contrataciones del Estado.

Por ofra parte, se advirtio que funcionarios del Hospital, otorgaron la conformidad a los servicios
brindados por el Contratista a pesar que no cumplio con el nimero de médicos especializados,
tecnicos y licenciados en diversas especialidades, asi como con las horas requeridas en las bases
de las Contrataciones Directas n.® 039-2020-OGESS-AM/OEC, 061-2020-OGESS-AM/OEC, 026-
2021-OGESS-AMIOEC y 013-2021-OGESS-AM/OEC. Asimismo, de la revision al detalle de horas
laboradas por el personal clave, que la empresa presentd y solicité para su pago, se advirtio que el
director y sub director del Hospital en su calidad de area usuaria, procedieron a dar su conformidad
y autorizaron el pago a la empresa, remitiendo, el director del Hospital, dicha informacion a la
Entidad para que se continlie con el tramite de pago, a margen del marco normativo legal
presupuestario.

|| ™) ) Sobre el particular, es de indicar que, de todo lo expresado, se desprende que los hechos
L P 4 expuestos, transgredieron el articulo 1° v articulo 2° literales f) y [) de la Ley n°® 30225 - Ley de
= Contrataciones del Estado, referidos a la finalidad de establecer normas orientadas a maximizar el
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valor de los recursos publicos y a los principios de eficacia, eficiencia e integridad que rigen las
contrataciones, respectivamente.

Asimismo, se contravino el Decreto Supremo n.® 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la
Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en su articulo 49° numeral 49.1, numeral 49,2
literales b) y ¢), referidos a la verificacion del cumplimiento de los requisitos de calificacion de los
postores, la capacidad técnica y profesional y experiencia del postor en la especialidad como
requisitos de calificacion, respectivamente; articulo 60°, concerniere a la subsanacion de ofertas;
articulo 102°, numerales 102.1, 102.2 y 102.4, relacionados al cumplimiento de las contrataciones
directas con los requisitos, condiciones, fermalidades, exigencias y garantias, establecidos en la Ley
de contrataciones, en su Reglamento y en las bases y articulo 168°, numerales 168.1, 168.2 y
168.4 que establece las responsabilidades del area usuaria en cuanto a recepcion y conformidad de
los servicios.

De igual forma, se inobservo el articulo 2°, numeral 2.2 del Decreto de Urgencia n.® 001-2021, que
establece 45 dias de reqularizacion en materia de contrataciones.

lgualmente se inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el
presupuesto del sector publico para el ario fiscal 2020 y el articulo 5° de la Ley n.° 31084 - Ley de
presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2021, ambas disposiciones normativas referidas al
control de gasto publico por parte de los titulares de las Enlidades, el jefe de |a oficina de
presupuesto y el jefe de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son
responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la Ley, en el marco del principio de
legalidad.

Adicionalmente, se contravino lo establecido en el Capitulo Il — Términos de Referencia de la
Seccion Especifica de las bases administrativas de las Contrataciones Directas n.°s 0039-2020-
OGESS-AM/OEC,  0061-2020-OGESS/OEC,  0026-2021-OGESS-AMIOEC  y  0013-2021-
OGESS/OEC, referidos a los documentos para acreditar los requisitos de calificacion.

La situacion antes expuesta, ocasiond un perjuicio economico a la Entidad de S/ 62 891,10,
asimismo, se afecto la correcta prestacion del servicio de salud al generarse riesgos para la viday la
salud de |a poblacion, pues se limito el acceso a dicho servicio durante la pandemia por |a Covid-19:
vulnerandose ademas la eficacia, eficiencia e integridad en los procesos de contratacion realizados.

Los hechos evidenciados han sido ocasionados por el incumplimiento de las funciones del

Responsable de Logistica y del Responsable de Asesoria Legal, al haberse regularizado la

documentacion referente a las actuaciones preparatorias de la contratacion directa correspondiente

a los servicios del mes de enero de 2021, fuera del plazo maximo establecido. Asimismo, por el

) cumplimiento inadecuado de las funciones del Responsable de Logistica, quien de manera

4 . consecutiva a través de cuatro contrataciones directas contraté al mismo proveedor, que incumplio
N\ con los requisitos exigidos en las bases.

-/ De igual manera, por el incumplimiento de las funciones de los directores de la Entidad, quienes
* suscribieron los correspondientes contratos pese a que el Contratista no cumplio con las exigencias
establecidas en las bases administrativas. Asimismo, respecto a la contratacion directa
correspondiente a los servicios del mes de enero de 2021, incumplieron sus funciones al aprobar el

expediente de contratacion y las bases administrativas fuera del plazo maximo de regularizacion
astablecido en |a normativa aplicable.

Ademas por el incumplimiento de las funciones de los sub directores y director del Hospital, quienes
otorgaron la conformidad de los servicios brindados por el Contratista, sin verificar el cumplimiento
de los requerimientos establecidos en las bases administrativas, respecto a las horas requeridas y
cantidad de personal de la salud, y sin verificar que se incluyé horas de servicios prestados por el
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personal de la salud con vinculo laboral con el citado Hospital, asi como ofras que no formaron parte
del rol de tumos ejecutado presentado por el Conlratista. Asimismo, por el incumplimiento
inadecuado de las funciones de los directores de la Entidad, por haber autorizado el pago de los
servicios medicos contratados, a pesar de las irregularidades antes expuestas,

Sobre el particular, se procedera a detallar el desarrollo del presente servicio de control de manera
cronologica:

211,

“Nifiez ELR.L.
Rfaq o 20AMTGRGA1

Contratista Beneficiada
‘}r=lpmobiliaria e Importaciones

Contrataciones directas - Periodos 1 de agosto al 30 de setiembre 2020/ 1 de octubre
al 31 de diciembre de 2020/ 01 de enero al 31 de enero de 2021 / 01 de febrero al 28 de
febrero de 2021.

Funcionarios de la Entidad en el periodo 1 de agosto al 30 de setiembre de 2020, 01 de
octupre al 31 de diciembre de 2020, 01 de enerc al 31 de enero 2021 y 01 de febrero al 28 de
febrero de 2021, aprobaron la ejecucion de contrataciones directas para los servicios
medicos especializados, técnicos y licenciados en diversas especialidades requeridas para el
Hospital, evidenciandose que en dichas oportunidades, las citadas contrataciones se
gjecutaron al margen de la normativa de contrataciones y presupuestarios.

A continuacion, se muestra el diagrama de flujo de las contrataciones directas ejecutadas por
funcionarios de la Entidad en el periodo 1 de agosto 2020 al 13 de abril de 2021, periodo en
el que se inicié la prestacion de los servicios y se efectu el Ultime pago.

Diagraman.® 1
Flujo de las contrataciones directas realizadas en periodos consecutivos

Contratista Beneficiada
Inmobiliaria e Importaciones
Nufiez E.LR.L.

RUC N® 20502796431

Contratista Beneficiada
Corparation Nuhez ELR.L.
RUC N° 20602796531

Contratista Beneficiada

Corporation Nufiez ELR.L.
RUEC N° 20602798531

LI
Funcionarios de 13 Entidad y del Haspital, contrataron a la misma empresa, sin
revisar los documentos presentados por la misma, en cuanto a requisitos de
calificacion, que Incluye la experiencia del postor en la especialidad y
calificacion del personal clave, ademas de ella ne verificaron el cumplimisnta
de |a ejecuclan contractual y dieron conformidad 2 fos sarvicios prestades sin
revisar los roles efecutados.

Fuente: Expediente de Contratacion n,® 039-2020-2020-0GESS-AM/OEC y 0681-2020-0GESS-AMOEC yn.* 026-2021 y

(113-2021-0GESS-AM/OEC

Elaborado por: Comisian de servicio de control

21.2. Contratacion Directa n.® 039-2020-0GESS-AM/OEC - Contratacion de una persona

juridica para brindar el servicio médico y técnico en diversas especialidades
requeridas por el Hospital, desde el 01 de agosto de 2020 al 30 de setiembre de 2020,
por emergencia sanitaria

Mediante, Nota Informativa n.* 1298-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH de 31 de julio de 2020
(Apeéndice n.° 4), el director del Hospital, Cristhian Eduardo Cérdova Roqus, salicito a |a
directora de la Entidad, Magna‘Gertrudis Castillo Jave, la “CONTRATACION DE SERVICIO
MEDICO ESPECIALIZADO, TECNICO Y LICENCIADO EN DIVERSAS ESPECIALIDADES
REQUERIDAS POR EL HOSPITAL I-1 MOYOBAMBA PARA LOS MESES DE AGOSTO ¥
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SETIEMBRE 2020" ', solicitud que fue reiterada con Nota Informativa n.® 1376-2020-
DIRESA-OGESS-AM/IDH de 10 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 5), es asi que, con |z
misma fecha a través del Memorando n.® 350-2020-UGA-OGESS-AM (Apéndice n.° 6), ¢l
Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa de la Entidad, Maria Jesus Torres Paredes,
autoriza al Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe, realizar la contratacion
de personal para el Hospital, correspondiente a los meses de agosto y setiembre de 2020
respectivaments.

Seguidamente, mediante Cuadro Comparativo de Cotizacion, de 19 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 7), suscrito por el responsable de Adquisiciones de la Entidad, Wagner
Lopez Sinarahua y el Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe, otorgaron la
buena pro a la empresa INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUNEZ E.IR.L., para el
servicio de medico especializade, técnico y licenciado en diversas especialidades para el
Hospital, por haber presentado una menor oferta, gue asclende a 8/ 932 087,12, Al respecio,
en el expediente de contratacion se advirtio la cotizacion de 11 de agosto de 2020 de Ia
empresa ENERGY LAB MEDIC E.LR.L. por un monto de S/ 974 200,00 y de INMOBILIARIA
E IMPORTACIONES NUNEZ E.I.R.L. por S/ 932 087,12,

Aunado a ello, con Nota de Coordinacién n.® 770-2020-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL de 19
de agosto de 2020 (Apéndice n.° 8), el Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez
Orbe, solicitd al jefe de la Unidad de Gestion Presupuestal, Kimberley Flores Luna, la
aprobacion de la Certificacion de Crédito Presupuestal n.® 001963 (SIAF n.°0000002000),
por el imperte de S/ 932 087,21; el mismo que fue aprobado con Nota Informativa n.° 683
2020UEPyGF-OGESS-AM de 20 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 9).

Par otro lado, mediante Resolucion Directoral n.® 371-2020-DIRESA-OGESS-AMID de 27 de
agosto de 2020 (Apéndice n.® 10), la directora de |a Enfidad, Magna Castillo Jave, aprobd en
el articulo 1°, "La décima segunda modificacion del Plan Anual de Conlrataciones (PAC) de
la Unidad Ejecutora 401 Salud Alto Mayo, Oficina de Gestion de los Servicios de Salud Alfo
Mayo Moyobamba, correspondiente al afio fiscal 2020" a fin de incluir la “Contratacion
Directa: Para la "Contratacién de Servicios Médicos Especializado, Técnico y Licenciado en
diversas Especialidades requeridas para el Hospital correspondiente entre el periodo del 01
de agosto al 30 de setiembre del 2020 (61 dias calendarios), por Situacion de Emergencia
(Emergencia Sanitaria COVID-19)", entre otras contrataciones.

Posterior a ello, mediante Informe Técnico n.° 010-2020-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL de 27
de agosto de 2020 (Apéndice n.® 11). el Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez
Orbe, presentd ante la directora de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion de la
Entidad, Maria Jests Torres Paredes, |a justificacion de la contratacion directa de bienes y
servicios por causal de situacion de emergencia sanitaria (COVID-18), en la que indica lo
siguiente: “De acuerdo a los requerimientos presentados por el Hospital de Moyobamba y la
OGESS-AM y observando la situacion actual que atraviesa nuestro Pais, donde es primordial
contar con dichos servicios para la Atencion, Prevencion y centrol de las Infecciones por
Corona virus — COVID-19, se determina realizar la contratacion por encontrarnos en estado
de Emergencia Sanitara, pudiendo realizar las Contrataciones Directas con la causal de
SITUACION DE EMERGENCIA (emergencia sanitaria) tal y como lo establece la Ley y el
Reglamento de la Ley de Contrataciones’”

Asimismo, mediante Informe Legal n.° 098-2020-DIRESA-OGESS-AMIOAL. de 31 de
agosto de 2020 (Apéndice n.” 12), el jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Genner Orliz
Alvarado, opina’ Que, es PROCEDENTE, mediante la emision de la correspondiente
Resolucion Directoral aprobar la Contratacion Directa por la causal de emergencia sanitaria

! Adjuntande el Pedido de Servicio n * 01496 de B de agosta de 2020
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para la adquisicién de profesionales de la salud especializados como técnicos en enfermeria
para atencion en el ambito de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo, por el
estado de emergencia sanitaria; todo esto en cuanto se cumplen las condiciones exigidas por
la normativa que regula las contrataciones estatales’, siendo que, con Resolucion Directoral
n.> 411-2020-DIRESA-OGESS-AM/ID de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 13), la
directora de la Entidad, Magna Castillo Jave, resolvio aprobar en el articulo 1°, la
‘Contratacion Directa N°039-2020-OGESS-AM/OEC - Primera Convocatoria. Para la
‘Contratacion de Servicios Médicos Especializados, Técnico y Licenciado en diversas
Especializaciones requeridas por el Hospital, correspondiente entre el periodo del 01 de
agosto al 30 de seliembre del 2020 (61 dias calendarios) por Emergencia Sanitaria COVID-
19" cuyo VALOR ESTIMADO asciende a S/ 932,087.12 (Novecientos Treinta y Dos Mil
Ochenta y Siete 12/100 Soles).”

Del misme modo, mediante Memorandum n.® 825-2020-DIRESA-D-OGESS-AM de 21 de
julio de 2020, recibido el 3 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 14), la directora de la
Entidad, remite al Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe, la aprobacion de
las bases administrativas, correspondiente a la Contratacion Directa n,® 039-2020-OGESS-
AMIOEC - Primera Convocatoria, quien posterior a la aprobacion de las bases suscribio el
"ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO" de 10 de setiembre de 2020, (Apéndice n.° 15), a favor de postor
INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUNEZ E.LR.L. con RUC N°® 20602796931, por el
monto de su oferta ascendente a S/ 932 087,12, precisando que el servicio se empez6 a
reglizar el 01 de agosto del 2020 y la presente acta es un acto regularizable; al igual que el
Contrato n.* 043-2020 de 11 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 16), suscrito por |a titular
de la Entidad, la directora, Magna Castillo Jave, y el Contratista, Luis Javier Diaz Nufiez,
Gerente General de INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUNEZ E.LR.L.

2.1.2.1. Delaexperiencia del postor en la especialidad

Las bases administrativas (Apéndice n.° 14), establecian que el proveedor que
brinde los servicios Médicos Especializados, Técnico y Licenciado en diversas
Especializaciones para el Hospital, debia contar con una experiencia acumulada de
S/ 250 000,00 en servicios iguales o similares, los cuales debian ser sustentados
mediante copias de los conlratos u ordenes de servicio y su respectiva conformidad,
o comprobante de pago cuya cancelacion estuviera acreditada, segln el siguiente
detalle:

Capitulo lll. - Requerimiento

()

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250 00000
(Doscientos Cincuenta Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria. durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de atencion médica v técnica en
clinicas particulares y hospitales piblicos.

Acreditacion;

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copfa simple de (i) contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta cualquier ofro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en
el mismo comprobante de page?(...)
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? Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de
Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio
postor, no puede ser considerade como una acreditacion que produzca fehaciencia en
relacion a que se encuentra cancelado. Admilir eflo equivaldria a considerar como valida la
sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

(--)

"“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utifizando
el termino “cancelado” o ‘pagado] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un
tercero que brinda certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”

Al respeclo, resulta necesario precisar que, mediante correo electrénico de 8 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.® 17), el Contratista remitié su propuesta a la
Entidad, en la que adjunto un indice con la descripcion y folios de los documentos
que formaron parte de su oferta, siendo gue adjunto, entre atros:

- Anexo 03 - Declaracion jurada de cumplimiento de los terminos de referencia,

- Ficha RUG,

- Registro Nacional de Proveedores en el que su actividad econdmica principal era
la n.” 8620 — Actividades de médicos y odontélogos, relacionado al objeto de la
contratacion.

) Imagen n.® 1
Indice de la propuesta presentada por el Contratista

INDICE

1. Anexe 01 - Declaracidn jurada de datos del postor, {Fag. 01)
. Vigentiade Poder = Representarte Legal, [Pag. 02 ol €54
li. DNI-Representanie Legal. {Pag. 05)
7. Arnexo 02 - Declaraclan Jurada Art. 52 del Reglamaento de la Ley de Contrataciones ded Estady. (Pag 07]
3. Aneza 03 - Declarackin Jurada de cumplimienta de los términcs de referenca. (Pig. 08}
4, Baexo 04 - Declaracion juraca de plaze de prestacion celservicio, (Peg. 03]

5. Ansxo 06 - Precio de la Oferta. (Fag. 10

ki Estructura de Costos [Materiaies, Mano de obra, impuzstos, stlidad), (Fag 11,13]
6, Ariexo 87 - Declaracian ur sde-de cumglimienta de cendiclonss par (o aplizocidn de f exonerazidn de
iGY. {Pig. 13)

7. Anexo D8 ~Expetmncia dal pastor en la especialidad, |Pag. 14,15)

R. Documentos para acreditar bog requititos oe caificacion
I. Curricule Vitae = Relacion de Personal Clave = se entrega en formata virtual, (Pég, 182l 17)
fi.  Facturas emitidas por ls prestacion de servicios. (Pdg. 18 al 32)

.  Estadoda Cuenta Cotriente Banco Scotiabank - novlambre 2018, (Fag. 332/ 27)

Fuente Expediente de la Contratacidn Directa n © (138-2020-0GESS-AMIOEC
Elaborade por Comision de servicio de cantrol

Sin embargoe, el Contratista, en lugar de cumplir con lo establecido en las bases
administrativas y en su declaracion jurada de cumplimiento de los términos de
referencia, presentd como experiencia del postor en la especialidad, quince (15)
facturas electronicas (item 08, punto i de la imagen n.° 1) de los servicios prestados
en los meses de mayo, junio y agosto de 2020, acompaiados de (itimos
movimientos del Banco de la Nacion (Imagen n.° 2), en el que efectivamente se
visualiza los montos abonados a la cuenta de la empresa, sin embargo no se detalla
la descripcion del servicio prestado ni la procedencia de la Entidad que realizé dicho
abono, omitiéndose asi, la presentacion del respectivo comprobante de pago que
acredite documental y fehacientemente la respectiva cancelacion.
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Q
Imagen n.® 2
5 oy it iudicad
Constancia de Gltimos movimientos de la empresa adjudicada
)) Banco de la MNacion
CONSTANCIA DE ULTIMOS MOVIMIENTOS - CUENTA CORRIENTE - ORDINARIA
Feahs ¥ Hora OB/oS00 | 010507 Satdo Cortable 365 11080
Mro Cusnta Coriants O0-531-045475 Sakin Dispanbie 35,110,490
Monega: Snlos Silunotsy S0 i coants WIGENTE
Mornibre da la Canmntas INMOBILARIA E IMPORTAGIONES RNUKEZ
Mo Fecha Trans st Cificing Cargo Abors
o 07 032020 IMPTITE TR 1221 QU5 i
L B
o2 07 09,2020 ARTIN 20002358 1721 § G0.000.64)
o b
a3 e 08 2020 NOT.CARG ARTeasE31 0531 B el ram—
04 % 08 2020 WAPTATF I 1T 0.08
as 03.06.2020 NPT E ) rrr 172 S0
0 o305 2020 AHITHIN 2G003563 172 27300
07 05 08 2000 AHTRIN 20005562 173 1,440 00
04 02 002020 WARTITE 1IATAOAR 0534 140
(v ] Q2092020 CHEQLUIE 13a74948 0534 SZBL00 B0

Fuente Expedienle de la Contratacion Direcla n "039-2020-0GESS-AMIOED
Elaborado por: Comision de servicio de coniro!

Por tanto, el Responsable de Logistica, Angel Custedio Grandez Orbe, como 6rgano
encargado de las contrataciones, responsable de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccién hasta su culminacion?, debié revisar la
documentacion presentada por el Confratista, antes de olorgar la buena pro,
debiendo conceder el plazo correspondiente para la subsanacion de la oferla,
considerando la necesidad del servicio durante el estado de emergencia sanitaria
por la Covid-19; sin embargo, mediante “Acta de admisibilidad, evaluacion,
calificacion y otorgamiento de la buena pro" (Apéndice n.® 15), otorgo la buena pro
al postor, al considerar como “SI CUMPLE” con los documentos de presentacion
obligatoria, capacidad legal, experiencia del postor en la especialidad y
calificaciones del persenal clave.

Al respecto, la Comision de servicio de control, haciendo uso de la informacion
publica registrada en la pagina de la Sunat, realizd una verificacion de cada una de
las facturas electronicas presentadas come sustento a la experiencia del postor en la
especialidad, de las cuales se evidencio, que la Factura Electrénica EQ01-146 por
S/60 000,00 carecia de validez.

7 2 Arilculo 43° del Reglamento o2 la Ley de Contrataciones del Estado
431, El drgano a cargo de las procedimientos de selsceidn se encarga de |2 preparacion, conducsion y realizacion del pracedimento de
seleccion hasta su culminacion. Les pracedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comite da selecoion o del organo encargado de las
contrataciones
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Imagen n.® 3
Invalidez de la factura presentada por el postor

A oBLADOD

Fuente' Expediente dz la Confratacian Directa n ® 026.2020-0GESS-AMICEC
Elaborado por: Comisidn de servicio de coniral

Imagen n.° 4
Consulta de validez de la factura presentada por el postor

Consulta Validez dé!
Comprobante de Pago Electronico

Resultado de la Consulta

La Factura Electrénica ED01-146 no existe en los registros
de SUNAT,

Fuente: hilps fiww3 sunal gob pelol-i-icansvalicpe/ConsValiCpe him
Elahorado por Comisian de servicio de contral

De igual manera, de la informacién piblica obtenida de la plataforma del Registro
Nacional de Proveedores del Estado, se advirtio que la empresa INMOBILIARIA E
IMPORTACIONES NUNEZ E.IR.L. con RUC n.° 20602796931, no registra haber
brindado un servicio en la actividad por el monto de S/ 60 000,00, y respecto a su
experiencia acumulada a la fecha de presentacion de su propuesta, contaba con
solo un monto acumulade de S/ 194 000,00, conforme se resume a continuacion:

Facturacion total requerida: S/ 250 000,00 (establecida en las bases)
Factura no valida: S/60 000,00 (pagina de la SUNAT)
Facturacion presentada: S/ 254 000,00 (sin conformidad de servicio)

Adicional a ello, mediante los Oficios n.s 0018, 055, 069, 105 y 133-2022-GRSM-
DIRESA/QOCI de 20 de enero, 18 de febrero, 04 de marzo, 05 de abril y 20 de mayo
de 2022 (Apéndice n.° 18), esta Comision de servicio de control solicito de manera
reiterada a la OGESS Alto Huallaga (Entidad contratante considerada en la Factura
Electronica E001-146) se brinde informacion respeclo a las contrataciones
realizadas con la empresa en cuestion durante el periodo 2020, asimismo, se solicito
la misma informacion al Contratista mediante Oficio n.° 115-2022-GRSM-
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DIRESA/OCI de 20 de abril de 2022 (Apéndice n.° 19), con la finalidad de
determinar qué servicios habrian sido o no pagados con dicha factura. (Imagen
n.® 2 y 3), estando dichos requerimientos pendientes de atencién; pese a haberse
reiterado a la OGESS Alto Huallaga y solicitado al Contratista, no se obtuvo la
informacion requerida.

De lo expuesto anteriormente se ha establecido que el Contratista no cumplié con
los requisitos de calificacion respecto a la experiencia del postor en |z especialidad,
puesto gque no acreditd el monto de experiencia acumulada por el importe de
8/ 250 000,00 en la contratacion de servicios iguales o similares a lo requeride,

2.1.2.2. De los requisitos de calificacion del personal clave

De la propuesta presentada por el postor, en la que describe los documentos para
aeredilar los requisitos de calificacion, curriculo vitae — Relacion de personal clave,
se ha adverlido la relacion de 22 médicos, 25 profesionales de salud v 4 técnicos
que brindaron sus servicios en sl establecimiento de salud, no logrando ubicar en el
conlenido del expediente de contratacion los legajos de dicho personal para su
respectiva evaluacion, por lo que esta Comision de servicio de control procedio a
solicitarlo mediante el Oficio n.® 0112-2022-GRSM/IDIRESA/OC! de 19 de abril de
2022 (Apéndice N°20), teniendo como respuesta a través del Oficio n.® 1022-2022-
DIRESA-OGESS-AM/D de 22 de abril de 2022 '(...) se precisa que la informacion
remitida, es todo lo que obra en el expediente de contratacion”.

Sin embargo, segun los requisitos de calificacion de las bases administrativas
(Apéndice n.® 14), respecto al personal clave, se establecio lo siguiente:

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

— b.3.1. Formacion Académica
S Regquisitos:

Servicio especializado en emergencia, servicio especializado en medicina interna, servicio
especializado en pedialria, servicio especializado en cardiologia, servicio especializado en
gineco/obstetricia, servicio especializado en neumologia, servicio especializado en
inmunclogia/reumatologia.  servicio  espedializade  en  gasfroenterologia  semvicio
especializado en radiologia, servicio especializado en patologia clinica, servicio de cirugia
general, servicio de enfermeria — UCI, servicio de enfermeria — Hospitalizacion, servicio
especializado de tecndlogo médico — Medicina ocupacional, servicio de tecndlago medico en
laboraterio clinico y anatomia patologica. servicio especiaiizado en epidemioiogia, servicio
técnico en radiologia, servicio técnico en enfermeria, servicio técnico en laboratorio colegiado
¥ habilitado con resolucion SERUMS, titulo técnico.
Acreditacion:
El titulo profesional, especialista y técnico, sera verificade por el Organo encargado de las
contrataciones o comité de seleccion. sequin corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Academicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de

Educacion  Superior  Universitaria - SUNEDU a fravés del siguiente link:
hfipseniinea suniedu gob pel/ o en el Registro Nacional de Ceriificados. grados y titulos a
cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: htip. A titulosinstitutos pef

seqlin corresponda.

Impoitante para la Entidad:

El postor debe senalar los nombies y apeliidos, DNI y profesion del personal clave asi como
el nombre de la universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo profesional
requerido.

En caso el titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el

postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
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Requisitos:
Experiencia general de un (1) ano en el sector privado y publico
Experiencia laboral especifica minima de un (1) arie en funciones afines al servicio requerdo.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos;
(i) copia simple de los contratos y su respectiva conformidad o fii) constancias o (iii)
certificados o (Iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto

Respecto a los términos de referencia:
5.5. Requerimientos del proveedor y del profesional asignado:

5.5.2. Profesional asignado

- Curriculo docurmentado que acredife experiencia y capacitacion

- Titulo profesional, colegiado y habilitado con Resolucion de SERUMS (indispensable),
segun corresponda.

- Constancia de habilidad profesional vigente

- Constancia de especialidad profesional segun la especialidad solicitada.

De ello resulta necesario mencionar, que el Contratista no cumplio con los requisitos
de calificacion en cuanto al personal clave, debido a que no adjunto los documentos
solicitades de los 51 profesionales y técnicos presentados, los cuales son: titulo
profesional, constancias, contratos acompafiados de sus respectivas conformidades
y la constancia de especializacion requerida, por lo que el Responsable de Logistica,
Angel Custodio Grandez Orbe, no contaba con sustento documental para otorgar la
buena pro al Contratista,

2.1.2.3. Sobre el incumplimiento de la cantidad de profesionales, especialistas y
téecnicos de la salud, y nimero de horas requeridas en las bases
administrativas

De acuerdo a lo establecido en el numeral 1.2, del Capitulo 1y numeral 3.1 del
Capitulo Ill, de las bases adminisirativas del procedimiento de seleccion, se tuvo
como objeto |a contratacion de servicios médicos especializado, técnico y licenciado
en diversas especialidades requeridas por el Hospilal, desde el 1 de agosto al 30 de
setiembre de 2020 en el contexto de la emergencia sanitaria por la Covid—19, es asi
que se requirio una cantidad de profesionales y técnicos segln especialidad y bajo
un determinado nimero de horas mensuales, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®2
Numero de plazas y horas requeridas en las bases administrativas
o N® de plazas | Horas :
Especialidad mensupa[es agosto Horas setiembre

Medicina intensiva,
emergenciologo, Internista B 800 900
(UCI - Trauma Shock)
Medico Internista 4 600 B0 |
Médico pediatra 6 300 900 ]
Meédico cardiologo B 2 00 | o0 |
Meédico gineco-Obstetra 4 500 800 |
Neumélogo 2 | 30 300 i
Médico | '
Inmunéloga/Reumatologo 1 e | 1
Médico Infectdlogo — [
Hospitalzacion - 4 =X o

| Medico Gastroenterologia 1 150 150
Medico Radiclogia 2 300 | 300
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Especialidad l' 2:&::&?::5 :I;;i?o Horas setiembre

Medico Patélogo Clinico | 1 150 150 |

| Médico Cirujano | 5 750 750

| Enfermera Especialista—UCI | 13 1950 1950

| Enfermera Especialista - 10 1500 1500

| hospitalizacion

| Tecnologo Medico - Medicina i 150 150
Ocupacional |
Tecndlogo Médicoen Lab. |
Clinico y Anatomia Patologica | i o0
Especialista en epidemiologia | 1 150 150
Tecnologo Medico en ' 5 300 300
Radiologia
Técnico en Radiologia 2 300 300
Técnice en Enfermeria — Covid 6 0 0
Técnico Laboratorista 2 300 300

Fuente: Bases administratvas
Elaborado por Comision de senicio de contral

Al respeclo, durante la ejecucion contractual del mes de agosto de 2020, se advirtio
que el gerente general del Contratista, mediante Cartz n.® 004-2020-1&INEIRL &
Informe n.°004-2020-I&INEIRL, ambos de 7 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.® 21), hizo enfrega al director del Hospital, documentacion para el pago del
servicio contratado correspondiente al mes de agosto de 2020, de cuya revision a la
informacion se pudo advertir que no se cumplié con el numero de especialistas y
canlidad de horas requeridas por la Entidad; sin embargo, mediante MNota
Informativa n.® 0022-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-1M de 9 de setiembre de
2020 (Apéndice n.° 22), el sub director del Hospital, sefior Markel William Vasquez
otorgd la conformidad, luege del cual con la Nota Informativa n.® 1546-2020-
DIRESA-OGESS-AM/DH-CECR de 9 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 23), el
director del Hospital, sefior Cristhian Eduardo Cordova Roque comunico a |a
directora encargada de la Entidad la conformidad del servicio médico especializado.

De igual manera, durante la ejecucion contractual correspondiente al mes de
selismbre de 2020, el gerente general del Contratista, mediante Carta n.® 005-2020-
I&INEIRL e Informe n.* 005-2020-&INEIRL (Apéndice n.° 24), ambos de 8 de
oclubre de 2020, hizo entrega al director del Hospital, documentacion para el pago
del servicio contratado correspondiente al mes de setiembre de 2020, seguidamente
el sub director del Hospital, sefior Markel William Vasquez Carbajal, mediante Nota
Informativa n.® 0023-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-1M de 12 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 25), otorgé la conformidad a la documentacion presentada por
la empresa, informando que las horas efectivas del personal de |a salud contratado,
fueron ejecutadas en base a la coyuntura del estado de emergencia nacional y en
base a la necesidad presentada por el servicio.

A continuacion, se detalla la cantidad de horas y nlimero de médicos especializado,
tecnico y licenciado de la salud que el Contratista comunico al director del Hospital,
correspondiente a las horas de servicio prestadas durante los meses de agosto y
setiembre de 2020, y segun los cuales funcionarios del Hospital II-1 dieron su
conformidad, pese a que no se cumplié con las condiciones establecidas en las
bases administrativas:
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Cuadron.®3
Incumplimiento en el personal clave y niumero de horas requeridas segun las bases
administrativas

Requerimiento Informe presentado [“Informe presentado por
(TDR) y Bases por empresa - mes de empresa - mes de
Administrativas Agosto | Setiembre "
ESPECIALIDAD Comentarios
CANT -II-IgI:R?\LS CANT TOTAL CANT o1
X HORAS | HORAS
mes
Wedicina ntepsiva |
emergenciologa g 000 4 636 4 agp
Internista {UCI - Trauma No cumple con nimers de
Shock) especialsias y cantidad de
Médico Internista 4 600 1 30 2 380 horas en los meses da agosio
setiembre
Médeo pediatia 5 800 2 450 3 810 Y
Medico cardisloge 2 300 1 192 1 210
Mo cumple con nimere de
Medico gineco-Onsleta | 4 800 3 600 4 600 especialistas en &l mes de
| Agasta
| e cumple con nimero de
. ’ especializlas y cantidad de
MNeumslogo 2 300 1 245 1 192 o w1 los ekes e agsts
y setiembre
Medico ; . Me cumple con numero de
InmundlogeReumatologo J 1 ! 128 ] o horas en el mes de Agosto
Mo cumple con numero de
Weédico Infecteloge - . - especialistas y cantidad de
Hospitalizacian 2 300 ! 102 ! 102 haras en los meses de agosio
y setiembre
Wedico Cirujano § 750 4 518 3 800 M cumple con nimero de
especialistas y canbdad de
£ o neras en los messs da agosto
Lt,l?;ffl mera Especialista - 13 1950 5 750 5 1350 Jraternins
Mo cumple con nimero de
Teenico en Enfermeria — 5 0 0 0 0 a especialistas y cantidad de
Cowd haras en los meses de agosto
y setiembre

Fuente: Bases administrativas, Carta n ® 004-2020-18INEIRL & Informe n ® 004-2020-1RINEIRL, ambos de 7 de seliembre de 2070 presentados
oor el Contratista
_ Elaborado por Comsion da servicio de contiol

Al respecto, para otorgar la conformidad al Contratista, segun lo establecido en los
numerales 12 y 14 de los términos de referencia contenidos en las bases
administrativas, se debia tomar en cuenta lo siguiente:

12) Areas que supervisan: £l control de las actividades realizadas por el proveedor estara a
cargo de fa Direccion y Sub Direccion del Hospital

()

14) Area que brindara la conformidad: Direccion ¥ Sub Direccion del Hospital

Sin embargo, pese a que el objeto de la convocatoria era de brindar servicios
medicos especializados, técnico y licenciado en diversas especialidades para el
Hospital en funcion a horas y cantidad de profesionales de la salud requerides, el
Sub director y director del Hospital otorgaron la conformidad y continuaron con el
tramite del pago al Contratista, pese a no cumplirse con las horas y cantidad de
profesionales requeridos, permitiendo el incumplimiento del contrato en beneficio del
Contratista; situacion que ademas afecto |a prestacion del servicio de salud a los

usuarios del citado nosocomio que requerian la atencion de profesionales de |a
salud de diversas especialidades

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE
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21.2.4. Del pago a personal de la salud por horas de servicio no prestadas como
personal del Contratista.

Lz Comisidn de servicio de control, con Ia finalidad de conocer el horario establecido
del personal de |z salud, solicito mediante Oficio n,* 100-2022-GRSM/DIRESA/OCI
de 04 de abril de 2022 (Apéndice n.° 26), se precisen cuales son los horarios
laborales en dicho establecimiento para los profesionales de salud, nombrados y
contratades, en cuanie a guardias diurnas y nocturnas, mafana, tarde y noche,
entre ofros, lo cual fue proporcionado mediante Oficio n.° 456-2022-DIRESA-
OGESS-AM/DHII-1M de 08 de abril de 2022 (Apéndice n.° 26), con el siguiente

detalle;
Cuadron.®4
Horarios del personal de la salud del Hospital
| n.° Profesionales Turnos

f M 07:30 - 13:30 6 hrs.
i 13:30 ~ 19:30 6 hrs. |

01 Medicos MIT 07:30-19:30 | 12 hrs.

GD 07:30 - 19:30 12 hrs.

GN 19:30 -07:30 12 hrs.

M | 07:30-13:00 6 hrs.

T | 1300-19:00 6 hrs.

02 Técnicos Y M/T | 07:00-18:00 12 hrs.

licenciados GD 07:00 — 19:00 12 hrs.

GN 19:00 - 07:00 12 hrs,

Fuente: Infarmacion proporcionada a través del Oficio n °456-2022-DIRESA-OGESS-AM/DHII- 1M
Elaborado por Comisidn de servicio de contral

Asimismo, la Comision de servicio de control, mediante Oficio n.° 0072-2022-
GRSM/DIRESA/QCI de 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 27), solicito a la
Entidad los roles ejeculados del personal de la salud nombrado, Decreto Legislativo
N°276 o Decreto Legislativo N°1057 (CAS), que venian realizando sus labores para
el Hospital, lo cual fue respondido a través del Oficio n.°976-2022-DIRESA-OGESS-
AMIDG de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 27), adjuntando en original los roles
de turnos (programados) del personal del Hospital, correspondiente al mes de
agosto, en las que se pudo evidenciar el detalle programado de las labores a
realizarse por el personal de la salud como nombrado, Decreto Legislativo N°276 o
Decreto Legislativo N°1057 (CAS).

De la revision a los roles programados remitidos por la Entidad, se procedié a
solicitar al Hospital, mediante Oficio n.*102-2022-GRSM/DIRESA/OCI de 05 de abril
de 2022 (Apéndice n.° 28), los roles ejecutados o consolidados del personal que
laboro en dicho establecimiento en los periodos de agosto 2020 a febrero 2021, asi
como los decumentos emitidos para el tramite de los descuentos del personal de la
salud; informacion que fue proporcionada por el director, Cristhian Eduarde Cordova
Roque con Oficio n.” 523-2022-DIRESA-OGESS-AMIDHII-ATM de 22 de abril de

2022 (Apéndice n.° 28), quien en su documento de respuesta sefiald, entre otros, lo
siguiente;

"... se cumple con enviar la documentacion debidamente fedateada del consolidado de
asistencia del personal que laboro en el establecimiento durante los meses de agosto —
diciembre 2020 y enero - febrero 2021. (...) Finalmente, cabe recalcar que los informes
requeridos en el punto 2 no es posible remitir dicha informacion, ya que por el estado de
emergencia se brindo la tolerancia al personal de este establecimiento de salud”

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE
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En tal sentido, se procedic a revisar los roles ejecutados o consolidados del
personal, advirtiéndose que fueron suscritos por el director del Hospital en sefial de
conformidad y en ellas se describe de manera detallada las heras y dias trabajados
por el personal, ya que estos, son derivados a la Entidad, para tramite de pago vy sus
respectivos descuentos.

Al respecto, de la revision a la informacion remitida por la Entidad, se ha evidenciado
la existencia de incongruencias, entre la documentacion presentada por el
Conlratista para el pago mensual de la prestacion del servicio y la informacion
alcanzada para el Hospital, teda vez que se realizo pagos al Contratista por horas de
servicio del personal de la salud que no fueron prestadas, ademéas de haberle
cancelado por horas que fueron consideradas como horas laboradas por los mismos
profesionales, pero en su condicion de trabajadores del Hospital, conforme se
detalla a continuacién:

Mes de agosto de 2020:

El 7 de setiembre de 2020, el gerente general del Conlratista, mediante Carta n.®
004-2020-1&INEIRL, Informe n.* 004-2020-I&INEIRL (Apéndice n.° 21) y anexos
correspondientes, comunice al director del Haospital, los nombres de los
profesionales y tecnicos de la salud que habrian brindado sus servicios en el marco
del Contrato n.® 043-2020 (Apéndice n.® 16), y la cantidad de horas |aboradas por
dicho personal en el mes de agosto de 2020, y solicité el pago correspondiente.

Posteriormente, el sub director del Hospital, M.C. Markel Willlam Véasquez Carvajal,
da a conocer mediante Nota Informativa n.” 0022-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-
1M de 09 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 22), al jefe de la Unidad de
Administracion, el otorgamiento de la conformidad a la documentacion presentada
por el Contratista,

Seguidamente, el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cérdova Roque,
mediante Nota Informativa n.® 1546-2020-DIRESA-OGESS-AMIDH-CECR de (09
seliembre de 2020 (Apéndice n.° 23), remitié la conformidad del servicio a la
directora general de la Entidad, Magna Gertrudiz Castillo Jave, para el tramite del
pago correspondiente al mes de agosto 2020.

Al respecto, el sub director M.C. Markel William Vasquez Carvajal como area técnica
y el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cérdova Roque como area usuaria,
suscribieron el "ANEXO N°03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIO
(VARIOS ENTREGABLES)" (Apéndice n.° 29), oforgando la conformidad del
servicio médico especializado, técnico y licenciado, en diversas especialidades para
el Hospital, no precisando observacion alguna. Asimismo, el “ACTA DE
CONFORMIDAD DE SERVICIOS N°1986-2020" de 16 de sefiembre de 2020
(Apéndice n.° 30), fue suscrito por el sub director del Hospital Markel William
Vasquez Carvajal dando conformidad al referido servicio.

Cabe precisar que el monto para el pago al Contratista se encuentra expresado en
s ) el Comprobante de Pago n.® 5743 de 02 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 31), yel
s perjuicio econdmico determinado por la Comision de servicio de control, se detalla
SR en el cuadro siguiente:

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE :
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Cuadron.® 5
Detalle de los pagos segln comprobantes de pago y perjuicio econémico segiin Comision de
servicio de control

| Segun Entidad Segun Comision de servicio de control a
‘ Horas de
| ol 3 R
SPECIALIDAD . Horas o servicio no Costo Perjuicio
| . » pagos tCo;nproban acreditada Heti pag;rse prestadasal | H/H (S)) | (S/)
(34 |6 de pago s (51 Contratista (b) (a*b)
| (2
| Medicina intensiva, emergenciologo, 9 80,00 0.00
Internista (UC! - Trauma Shock) 30:000:00 | 63 1080000 : '
| Médico Internista 17,000.00 | 300 17,000.00 0 0.00
| IMédico pediatra 25500.00 | 450 25,500.00 0 0.00
| Médico carditloga 10,880.00 | 192 10,880.00 0 0.00
| Médico gineco-Obstetra 34,000.00 600 34,000.00 0 56.67 0.00
| Neumalogo 13.940.00 246 13,940.00 ] 0 o 0.00
| Médico Inmunélego/Reumatologe 7,253.33 . 128 7,139.99 2 11324
[ Médico Infectdlogo - Hospitalizacion 5,780.00 I 102 5,780.00 0o 0.00
Medico Gastroenterologia 8,500.00 | 144 8.169.98 6 340.02
| Médico Radiologia 13972 80 300 1397280 0O 0.00
| Médico Patélogo Clinico 5,958.40 5743 54 251472 96 | 4658 447168
. Médico Cirujano 24,033.22 | 4914012020 488 22635.82 30 1,307.40
Enfermera Especialista - UCI 22 ,500.00 750 22,500.00 0 30.00 0.00
Enfermera Especialista - 38,075.50 1416 35,043.58 84 2131.92
| hospitalizacion -
Jalan Uit~ Mg 3.807.55 150 3,807.55 0 | 2538 0.00
| Ocupacional
Tecnologo IMédico en Lab. Clinico y
Anatomia patologica 15.230.20 600 16,230.20 0 0.00
| Especialista en epidemiclogia 3,809.01 150 3,809.01 0 2539 0.00
) Tecndlogo Medico en Radiclogia 7.615.10 300 | 7,615.10 0 | 2538 0.00 |
| Tecnico en Radiologia 4,823.00 264 | 4,24412 » | 1608 578.88 |
Técnico Laboratorista 4,823.00 300 | 4,823.00 0 | 16.08 0.00 |
TOTAL 319,409.11 | 31037587 l‘ 9,033.24 |

Fuente: Comprobantes de pago propercionados por la Enfidad
Elaborado por Comisian de servicio de control

A continuacion, se detalla el perjuicio economico calculado por la Comision de
servicio de control, por cada personal de la salud:

» Respecto al profesional Médico Inmundlogo/Reumatdlogo -
Hospitalizacion COVID-19

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por el
reumatologo Alberto Huarcaya Ontiveros, que segin "Rol de Profesionales de la
Salud que Presta Servicio por Terceros agosto 2020" (Apéndice n.° 21)e Informe
n."001-2020 de 30 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 21), habria laborado para el
Contratista 126 horas de las 150 horas requeridas segun contrato, pero el pago se
realizo por 128 horas segun sustento de |a Entidad, existiendo una diferencia de ?

horas, las cuales fueron pagadas y no adverlidas para el descuento
correspondiente,

Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrativas (S/

56,67) y al no existir el sustento de las 2 horas de mas contabilizadas, la Comision

L de servicio de control advierte que no correspondia a la Entidad realizar el pago por

» el monto de S/ 113,34 (Ciento trece y 341100 soles), lo cual dicho monto
% representaria un perjuicio economico para la Entidad.

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE
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~ Respecto al profesional Médico Gastroenterologia:

Funcionarios del Hospital otargaron la conformidad del servicio realizado por el M.C.
Jorge Luis Gonzales Mujica, que segun "Rol de Profesionales de la Salud que
Presta Servicio por Terceros agosto 2020" (Apéendice n.® 21) e informe de
actividades (S/N) (Apéndice n.® 21), correspondiente al mes de agosto de 2020,
habria laborado para el Contratista 144 horas de las 150 horas requeridas segun
contrato, pero el pago se realizd por 150 horas segln sustento de la Entidad,
existiendo una diferencia de 6 horas, |as cuales fueron pagadas y no advertidas para
el descuento correspondiente.

Por tanto, segun el coslo por hora establecido en las bases administrativas (S/
56,67) y al no existir el sustento de las 6 horas de mas contabilizadas, la Comision
de servicio de contrel advierte que no carrespondia a la Entidad realizar el pago por
el monto de S/ 340,02 (Trescientos cuarenta y 02/100 soles), lo cual dicho manto
representaria un perjuicio economico para la Entidad.

~ Respecto al profesional Médico Patélogo Clinico:

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por el
Medico Patdlogo Julio Edmundoe Alcantara Rengifo, que segun "Rol de Profesionales
de la Salud que Presta Servicio por Terceros agosto 2020" (Apéndice n.° 21) e
informe de actividades n.® 002-2020/MPJEAR-HII-1M de 01 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 21), correspondiente al mes de agosto de 2020, habria laborado para
el Contratista los dias 1, 12, 17, 18, 20, 22, 27 y 31 en el turno noche (guardia
noche); sin embargo, de la revision a |a informacién proporcianada por el Hospital,
se verifico que dicho profesional laboro en su condicion de personal nombrado (DL
276), durante el turno noche (guardia noche), los mismos valorizados por el
Contralista, evidenciandese un cruce de 96 horas.

Por tanto, segln el costo por hora establecido en las bases administrativas (S/
46,58) y al existir el cruce de horas entre el Contratista y la Entidad por 96 horas, la
Comision de servicio de canlrol advierte que no correspondia a la Entidad haber
pagado Sf 4 471,68 (Cuatro mil cuatrocientos setenta y uno y 68/100 soles),
representando dicho monto un perjuicio econdmice para la Entidad.

~  Respecto al profesional Médico Cirujano:

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por el M.C.
Julio Cesar Molina Salazar, que segtn "Rol de Profesionales de la Salud que Presta
Servicio por Terceros agosto 2020" (Apéndice n.° 21) e informe de actividades
(S/N), correspondiente al mes de agosto de 2020 (Apéndice n.° 21), habria
laborade para el Contratista los dias 3y 12 en el turno mafana y tarde (24 horas) y
el dia 8 durante el turno mafiana (6 horas); sin embargo, de la revision a la
infermacion proporcionada por el Hospital, se verifico que dicho profesional labord
en su condicion de personal nombrado (DL 276), durante los turnos mafiana y tarde,
los mismos dias que los del Contratista, evidenciandose un cruce de 30 horas.

Por tanto, segln el costo por hora establecido en las bases administrativas (8
46,58) y al existir el cruce de horas entre el Conlratista y la Entidad por 30 horas, la
Comision de servicio de control advierte que no correspondia a la Entidad haber
pagado S/ 1 397,40 (mil trescientos noventa y siete y 40/100 soles),
representando dicho mento un perjuicio econdmico para la Entidad.

- hRespecto a los profesionales Enfermeras Especialista - Hospitalizacion:
Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por la Lic,
Yanira Del Pilar Aguirre Paz, , que seglin "Rol de Profesionales de la Salud que

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE
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Presta Servicio por Terceros agosto 2020" (Apendice n.° 21) e informe de
actividades (S/N) (Apéndice n.® 21), correspondiente al mes de agosto de 2020,
habria laborado para el Contratista el dia 3 como turno guardia dia (12 horas) y el
dia 24 en el turno de guardia noche (12 horas); sin embargo, de la revision a la
informacion proporcionada por el Hospital, se verificd que dicho profesional labord
en su condicién de personal CAS, durante dichos turnos, los mismos dias que los de
la empresa, evidenciandose un cruce de 24 horas,

Asimismo, la Lic. Celestina Kelly Meza Villanueva, que segun 'Rol de Profesionales
de la Salud que Presta Servicio por Terceros agosto 2020" (Apéndice n.° 21) e
informe de actividades (S/N) (Apéndice n.° 21), correspondiente al mes de agosto
de 2020, habria laborado para el Contratista los dias 03, 08, 13, 18 como turno
guardia noche (48 horas) y el dia 27 en el turno de guardia dia (12 horas); sin
embargo, de Iz revision a la informacion proporcionada por el Hospital, se verifico
que dicho profesional labord en su condicion de personal CAS, durante dichos
turnos, los mismos dias que los del Contratista, evidenciandose un cruce de 60
horas.

Por tanto, segin el costo por hora establecido en las bases administrativas (S/
25,38) y al existir el cruce de horas entre el Contralista y la Entidad por 84 horas, la
Comision de serviclo de control advierte que no correspondia a la Entidad haber
pagado S/ 2 131,92 (Dos mil ciento treinta y uno y 92/100 soles), representando
dicho monto un perjuicio econémico para la Entidad.

~ Respecto a los profesionales Técnico en Radiologia

Funcionarios del Hospital otergaron la conformidad del servicio realizado por el
tecnico en radiologia Nilton Mario Masias Farfan, que segin 'Rol de Profesionales
de la Salud que Presta Servicio por Terceros agosto 2020" (Apéndice n.° 21)
informe n.° 001-2020 (Apéndice n.° 21), correspondiente al mes de agosto de
2020, habria laborado para el Contratista los dias 08, 18, y 21 en el turno de guardia
noche; sin embargo, de la revision a |a informacion propercionada por el Hospital, se
verifico que dicho profesional laboré en su condicion de personal CAS, durante

dichos turnos, los mismos dias que los de la empresa, evidenciandose un cruce de
36 horas.

Por tanto, seguin el costo por hora establecido en las bases administrativas (S/
16,08) y al existir el cruce de horas entre el Contratista y la Entidad por 36 horas, la
Comision de servicio de control advierte que no correspondia a la Entidad haber
pagado S/ 578,88 (Quinientos setenta y ocho y 88/100 soles), representando
dicho monto un perjuicio econémico para la Entidad,

Sobre el particular y a fin de corroborar |a existencia del pago al Contratista por
horas de servicios prestados por una parte de profesionales de la salud, que en esas
fechas efectuaron labores como trabajadores del Hospital, mediante Oficios n. 0065,
0072 y 0094-2022-GRSM/DIRESA/OCI de 24 de febrero, 10 y 28 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 32), respectivamente, se solicité a la Entidad, las planillas de pago de
dicho personal, correspendiente a log meses de agosto a setiembre de 2020 y con
Oficio n.® 151-2022-GRSM/DIRESA/CCI de 02 de junio de 2022° (Apéndice n.° 33),
las boletas de pago de agosto de 2020 a febrero de 2021, a fin de verificar los
descuentos por tardanzas, horas no laboradas, entre otros, informacion que fue
remitida mediante Oficio n.® 831y 897-2022-DIRESA-OGESS-AM/DRH de 23 y 31
de marzo de 2022 (Apéndice n.® 34), respectivamente y Oficio n,° 1370-2022-

# Proparcionado por |3 Entidad. mediante Oficio n © 1370-2022-DIRESA-OGESS-AMDE de 00 de junio de 2022
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DIRESA-OGESS-AM/DG de 09 de junio de 2022 (Apéndice n.° 33), siendo que, de
la revision a la informacion alcanzada se ha verificado que, el personal de la salud
en cuestion selo tuvo descuentos por retencién de cuarta categoria, ONP, judiciales,
aseguradoras, cooperativas v colegio medico, es decir no se les aplicd descuentos
por dias no laboradas o tardanzas, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 6
Detalle de pago a personal de la salud correspondiente al mes de Agosto de 2020
SEGUN PLANILLA DE PAGO SEGUN BOLETA DE PAGO
NOMBRES Y ESPECIALIDAD Modalidad
APELLIDOS contractual | INGRESOS DESCUENTOS LIQUIDO S/ | INGRESOS | DESCUENTOS | LIQUIDO S/ |
Alberto Huatcaya Medico cAS 552624 | La  Entidad  proporiond el | goges 40 | 145016 5526.24
Ontiveics Inmunclago/Reumatélogo | comprobante da pago n® 4850 y )
Lic. Yanira Del Pilar A planilla, en Iz cual se adjunta un 1257
Aguirre Paz Enfermera Especialista - B35 331257 cuadro  defsllado del  importe .55 494.98 33125
Celestina Kelly Meza | Hospitalizacion pagado 2 cada profesional de
V|It:1fueva g GAS 3312.57 salud, cuye monta ceinzide con el 3807.55 494 .08 331257
§ o liqudo de las boletas de
Willar liiria Masies Tecnico en Radiclogia CAS 2137.79 P ¢ 2411.50 273.71 213779
| Farfan page. .
| Jorge Luis Gonzales | Médica NOMBRADD 756881 | 3262 15 4306 66
Mujica Gaslioenterologia Se evidencia importes y/o descuentos par conceplo
iy i Medico Palélogo Clinico | NOMBRADQ | 3¢ seguio social, asequradoras, sindicato renis de | gqag 40 | 4080 44 405896 |
| Alcantara Rengifo guinta categaria
ot | Mo Cirgano NOMBRADO 659856 | 100365 5594 91

Fuente. Planilas de pago proporcionados por fa Enlidad mediante Oficio n ® 831 y 897-2022-DIRESA-OGESS-AMIDRH de 22 de marzo de 2022 v
31 de marza de 2022 y boletas de pago preporcionados mediante Oficia n ® 1370-2022-DIRESA-OGESS-AMIDG de 09 de junia de 2022

Elaboradoe por Comision de servicio de control,

Al respecto, se advirtio que mediante Nota Informativa n.® 1551-2020-DIRESA-

OGESS-AM/DHM, de 08 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 35), el director del

Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cordova Roque remitio a la directora de |a Entidad

. Magna Gertrudis Castillo Jave el “CONSOLIDADO DE ASISTENCIA PERSONAL

AT NOMBRADO Y CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL DL N°276 DEL

= }\I =\ HOSPITAL -1 MOYOBAMBA -AGOSTO 2020" siendo aprobado por el mismo

A director del Hospital, con lo cual se evidencia que tenia conocimiento de las horas
laboradas por el personal de la salud en su condicion de trabajadores del Hospital.

De lo expuesto anteriormente, se ha establecido que, en el mes de agosto de 2020,
N el sub director y director del Hospital otorgaron la conformidad y autorizaron el pago
\S al Contralista por un total de 7 820 horas de prestacion del servicio contratado, a
pesar de haberse incluido una cantidad de 246 horas laboradas por el personal de |a
salud, en su condicion de trabajadores del Hospital bajo los regimenes laborales
nombrado y Decreto Legislativo N®1057 (CAS), es decir, el citado ntimero de horas
no fueron prestadas como servicio por parte del Contratista, precisando que, tal
situacion irregular era de conocimiento del director del Hospital, por haber sido el
funcionario que suscribio los reles ejecutados por el personal en cuestion, y ademas
se incluyo 8 horas de dos personales de la salud que no prestaron sus servicios
para el Contratista; lo cual ocasiond un perjuicio economico ascendente a
S/9 033,24 (Nueve mil treinta y tres y 24/100 soles).

Mes de setiembre de 2020:

El 8 de octubre de 2020, el gerente general del Contratista, mediante Carta n.°005-
2020-1&INEIRL, Informe n.°005-2020-I&INEIRL (Apéndice n.° 24) y anexos
correspondientes, comunico al director del Hospital, los nombres de los
profesionales y técnicos de la salud que habrian brindado sus servicios en el marco
del Contrato CD 043-2020 (Apéndice n.° 16) y la cantidad de horas laboradas por
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dicho personal, correspondiente al mes de sefiembre de 2020, y solicits el pago
correspondiente.

Posteriormente, el sub director del Hospital (M.C. Markel William Vasquez Carvajal)
da a conocer mediante Nota Informativa n.°0023-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-
1M de 12 de octubre de 2020, & jefe de la Unidad de Administracion, el
olorgamiento de la conformidad 2 |la documentacion presentada por el Contratista,

Asi tambien, el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cérdova Roque, remilio
la conformidad del servicio a |a directora general de la Entidad, Magna Gertrudiz
Castillo Jave, mediante Nota Informativa n.° 1776-2020-DIRESA-QOGESS-AM/DH-
CECR de 13 octubre de 2020 (Apéndice n.° 36), para el tramite del pago
correspondiente al mes de setiembre 2020.

Consecuentemente, el sub director del Hospital M.C. Markel William Vasquez
Carvajal como area técnica y el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo
Cordova Roque como area usuaria suscribieron el "ANEXQ N° 03 INFORME DE
CONFORMIDAD DE SERVICIO (VARIOS ENTREGABLES)" (Apéndice n.° 37),
otorgando la conformidad del servicio, no habiendo realizado observacion alguna,
Asimismo, el "ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N°® 2201-2020", de 15 de
octubre de 2020 (Apéndice n.® 38), fue suscritc por el sub director del Hospital
dando conformidad al referido servicio correspondiente al mes de setiembre 2020,

Cabe precisar que el monto que se otorgo |a conformidad se encuentra expresado
en los Comprebantes de pago n.s 6634 y 6634-1 de 10 de noviembre de 2020
(Apéndice n.® 39), y el perjuicio economico determinado por la Comision de servicio
de control, se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.c7
Detalle de los pagos seglin comprobantes de pago y perjuicio econémico segun Comision de
servicio de control

Segin Entidad Segun Comision de servicio de control
Horas de |
ESPECIALIDAD se pago Comprobante | Horas debio pagarse :T::t;:a:‘;; {(:S?}s Gl Perjuicio (S/)
B € (Sf) | de pago acreditadas (81 Erilrtiie b) (a*b)
q__ (2 -
110 |:Medicina intensiva, emergenciologo,
~iatrnista (UCI - Trauma Shock) 70,560.00 856 68,480.00 24 80.00 1,920.00
Mediao Internista 34.000.00 504 | 33,659.98 B 340.02
‘Médiico pediatra 45,500.00 810 45,900,00 0 0.00
Médi‘gjocardiélogo 11,800.00 210 11,900.00 0 0.00 |
_tedico gineco-Obstetra 34,000.00 600 34,000.00 0 0.00 |
.| Néumélogo 10,880.00 192 10,880 .00 0 56.67 0.00 |
Medico | dlogo/R 16 ¢ :
| edico Inmuna ogc_ eumatologo 8.500.00 - 150 8.500.00 0.00 |
<75 vk Medico Infectologo - Hospitalizacion 5,780.00 66341 102 5,780.00 0 0.00
~J Medico Gastroenterologia 850000 | oitony | 150 8,500.00 0 0.00 |
| Gt Medico Radiologia 13.972.80 300 13.972.80 0 0.00 |
4 | Mdico Patélogo Clinico ~ |6.986.40 150 6,986.40 0 46.58 0.00 |
N “Meédico Cirujano ) 27,94560 | 450 20,958 60 150 6,987.00
“==" | Enfermera Especialista — UCI 40,500.00 | 1284 38,520.00 66 30.00 | 198000 |
| Enfermera Especialista — hospitalizacion 38,075.50 | 1488 37.770.94 12 30456
Tecnologo Médico — Medicina Ocupacional
| % . 3,807.55 150 38075 | 0 a8 0.00
| Tecndloge Médico en Lab. Clinicoy : '
| Anatomia patolégica 15,230.20 | 552 14,011.96 48 1.218.24
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Tecnologa Medico en Radiologia

Técnico en Radiclogia

Tecnico Laboratorista

TOTAL

N GENERAL DE LA REFUBLICA DEL PERU
3,809.01 150 3,800.01 0 2539 0.00 |
7,615.10 300 7,615.10 0 25.38 0.00
4,823.00 204 3,279.32 96 16.08 1,543 68
4.823.00 | 300 4.823.00 0 16.08 0.00
397,608.16 383,314.66 14,293.50

Fuente: Comprobanies de pago proporcionados por la Enlidad
Elaborado par: Comision de servicio da confrgl

Al respecto, cabe sefalar que mediante Oficio n.” 523-2022-DIRESA-OGESS-
AMDHI-AIM de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 28), el Hospital remitio
informacicn respecto al detalle de las horas laboradas por el personal de la salud, en
su condicion de personal nombrado, Decreto Legislativo n.° 276 o Decreto
Legislativo n.® 1057 (CAS) la cual al ser contrastada con los roles de los
profesionales que prestaron servicios por terceros en el mes de setiembre y que
fueron presentados por el Contratista para sl pago correspondiente, se advirtio lo
siguiente

~ Respecto a la especialidad de medicina intensiva

Funcionarios del Hospital ctergaron la conformidad del servicio realizado por
Francisco Fernandez Rioja, que en su Informe N° 001-2020 de setiembre 2020
(Apéndice n.° 24), considerd que habria laborado 300 horas; pero es el caso que
seglin el "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por Terceros
Setiembre 2020" (Apéndice n.° 24) presentado por el Contratista, en fotal labord
276 horas.

Por tanto, segln el costo por hora establecido en las bases administrativas
(8/80,00) y al no existir el sustenta de 24 horas, la Comision ds servicio de control
advirtio que no correspondia a la Entidad haber pagade S/ 1 920,00 (Mil
novecientos veinte y 00/100 soles), representanda dicho monto un perjuicio
economico para la Entidad.

~ Respecto a los médicos internistas

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por Jorge
Fernandez Rosado, que segun su Informe N*® 001-2020 de 30 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 24), considero que haria laborado 240 horas, sin embargo, de
acuerdo al "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por Terceros
Setiembre 2020" (Apéndice n.> 24), presentado por la empresa, solo habria
laborado 234 horas.

Por tanto, segun el costo per hora eslablecido en las bases administrativas (S/
56,67) vy al no existir el sustento de 6 horas, la Comision de servicio de control
advirtio que no correspondia a la Enfidad haber pagado S/ 340,02 (Trescientos

cuarenta y 02/100 soles), representando dicho monto un perjuicio economico para
la Entidad.

~ Respecto alos médicos cirujanos

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por Marisol
Tocto Llacsahuanga, que de acuerdo &l Informe de actividades de setiembre (S/N)
(Apendice n.° 24), habria laborado para el Contratista un total de 300 horas durante
el mes de setiembre; sin embargo, de la revision al "Rol de Profesionales de la
Salud que Presta Servicio por Terceros Setiembre 2020" (Apéndice n.° 24) se
advirtio que dicho personal, habria trabajado solo 150 horas.
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Por tanto, segin el costo por hora establecido en las bases administrativas
(87 46,58) y al no existir el sustento de 150 horas, la Comision de servicio de control
advirtio que no correspondia a la Entidad haber pagado S/ 6 987,00 (Seis mil
novecientos ochenta y siete y 00/100 soles), representando dicho monto un
perjuicio econémico para la Entidad.

~ Respecto a las enfermeras especialistas - UCI

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por
Esmilda Pérez |zquierdo, que segun "Rol de Profesionales de la Salud que Presta
Servicio por Terceros Setiembre 2020" (Apéndice n.° 24) y su Informe de
actividades de 1 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 24), habria laborado para el
Contratista los dias 15 (turno mahana y tarde) y 30 (turno mafana) de setismbre de
2020; sin embargo, de la revision a la informacion anexada a la Nota Informativa n.®
1763-2020-DIRESA-OGESS-AM/DHIM de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 40),
se verifico que dicha enfermera labord en su condicion de personal CAS en el turno
de Guardia Diurna los dias 15y 30 de setiembre de 2020; por lo que existe un cruce
de 18 horas,

Asimismo, respecto a Dany Acosta Guevara, que segun "Rol de Profesionales de |a
Salud que Presta Servicio por Terceros Setiembre 2020" (Apéndice n.° 24) y su
Informe N°® 002 de Actividades de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 24), habria
laborado para el Contratista el 27 de setiembre de 2020 en el turno de mafiana, sin
embargo de la revision a la informacion anexada a la Nota Informativa n.® 1763-
2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 40), dicho
dia trabajo en su condicion de personal CAS en el turne de guardia diurna; habiendo
por tanto un cruce de 6 horas.

De igual manera, Lloani Chavez Carmelo, segin el "Rol de Profesionales de la
Salud que Presta Servicio por Terceros Setiembre 2020" (Apéndice n.° 24) y su
< AT A Informe de Actividades del mes de setiembre de 2020 (S/N) (Apéndice n.° 24),
) :.-'i habria trabajado los dias 16 {turno mafiana y tarde) y 17 (turno noche); sin embargo,
L en dichos dias labor6 para el Hospital en su condicion de personal nombrado, en los

- turnos de guardia diurna (16 de sefiembre) y guardia noche (17 de setiembre),
conforme se ha verificado en |a informacion anexada a la Nota Informativa n.® 1763-
GO 2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 40); por
tanto, existe un cruce de 24 horas,

En el caso de Jhomara Zufiiga Culquicondor, seguin el "Rol de Profesionales de |a
Salud que Presta Servicio por Terceros Setiembre 2020" (Apéndice n.° 24) y su
Informe de Actividades del mes de setiembre de 2020 (S/N) (Apéndice n.° 24),
habria laborado el dia 24 de sefiembre en el turno mafana, sin embargo, ese mismo
dia trabajo en el turno de guardia diurna en su condicion de personal CAS para &l
Hospital, canforme se ha verificado en la informacion anexada a la Nota Informativa
n.” 1763-2020-DIRESA-OGESS-AMIDHM de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.°
40); por tanto, existe un cruce de 8 horas.

\ N // Finalmente, para el caso de Angela Ripalda Lluncor, sequn el "Rol de Profesionales

= de la Salud que Presta Servicio por Terceros Setiembre 2020" (Apéndice n.° 24)y
su Informe de Actividades del mes de setiembre de 2020 (S/N) (Apéndice n.° 24),
habria laborado por servicio de terceros el 9 de seliembre en los tres turnos
(manana, tarde y noche), sin embargo, se advirtio que dicho dia laboré en el turno
de guardia diurna en su condicion de personal CAS para sl Hospital, conforme se ha
verificade en la informacion anexada a la Nota Informativa n.® 1763-2020-DIRESA-
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OGESS-AM/DHM de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 40); por tanto, existe un
cruce de 12 horas.

Por tanto, segln el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S/ 30,00), la Comisién de servicio de control verifico un cruce en total de 66 horas,
ascendente a S/ 1 980,00 (Mil novecientos ochenta y 00/100 soles), monto que no
debio pagarse al Contratista, representando un perjuicio economico para la Entidad,

~ Respecto a las enfermeras especialistas - Hospitalizacion

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por Maria
Munoz Culguimboz, que segun "Rol de Profesionales de la Salud que Presta
Servicio por Terceros Seliembre 2020" (Apéndice n.° 24) y su Informe de
actividades de seftiembre de 2020 (Apéndice n.° 24), habria laborado para el
Conlralista el dia 1 de setiembre en el turno tarde; sin embargo se advirtio que dicho
dia laboro en el turno de guardia diurna en su condicion de personal CAS para el
Hospital, conforme se ha verificado en la informacion anexada a la Nota Informativa
n.* 1763-2020-DIRESA-OGESS-AMIDHM de 9 de octubre de 2020 (Apéndice
n.° 40); por tanto, se ha verificado que existen 6 horas sin laborar en el horario de la
tarde para el Confratista.

Asimismo, respecto a Erika Corrales Pérez, que sequn "Rol de Profesionales de |a
Salud que Presta Servicio por Terceros Setiembre 2020" (Apéndice n.® 24) y su
Informe de aclividades de seliembre de 2020 (S/N) (Apéndice n.° 24), habria
laborado para el Confratista el dia 3 de setiembre en el turno de mafana y noche;
sin embargo se advirtio que dicho dia labero en el turno de guardia diurna en su
condicion de personal CAS para el Hospital, conforme se ha verificado en la
informacion anexada a la Nota Informativa n° 1763-2020-DIRESA-OGESS-
AM/DHM de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 40); por tanto, se ha verificado que
existen 6 horas sin laborar en el horario de la mafiana para el Contratista,

Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S 25,38), la Comision de servicio de control verificé un cruce de 12 horas en total,
ascendenle a S/ 304,56 (Trescientos cuatro y 56/100 soles), monto que no debio

pagarse al Contralista, representando dicho monto un perjuicio economico para la
Entidad.

~ Respecto al Tecnélogo medico en laboratorio clinico y Anatomia
Patologica

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por Jose
Rodriguez Calderon, que segun "Rol de Profesionales de la Salud que Presta
Servicio por Terceros Setiembre 2020" (Apéndice n.° 24) y su Informe N° 001-
2020, de 30 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 24), habria laborado para el
Contratista los dias 8, 10, 14 y 16 de setiembre en los turnos de Mafiana y Tarde
cada dig; sin embargo se verificd que dicho tecnologo labord en su condicion de
personal CAS en el turno de Guardia Diurna, los dias 8, 10, 14 y 16 de setiembre,
conforme se ha verificado en la informacion anexada a la Nota Informativa n.° 1763-
2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 40),

Por tanto, segln el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S/ 2538), la Comision de servicio de control verifico un cruce de 48 horas,
ascendente a S/ 1 218,24 (Mil doscientos dieciocho y 24/100 soles), monto que

no debid pagarse al Contratista, representando dicho monto un perjuicio econdmico
para la Entidad.
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Respecto al Tecnico en Radiologia:

Funcionarios del Hospital olorgaron la conformidad del servicio realizado por Marco
Pulache Sandoval, que segun 'Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio
por Terceros Setiembre 2020" (Apéndice n.® 24) y su Informe N* 001-2020, de
setiembre de 2020 (Apéndice n.® 24), habria laborado para el Contratista los dias
5,8, 13, 20, 21y 27 de setiembre en el turno de Noche, y el dia 26 de setiembre en
los tres turnos Mafana, Tarde y Noche; sin embargo se verifico que dicho técnico
laboro en su condicidon de personal CAS en el turne de Guardia Noche, los dias 5, 6,
13, 20, 21y 27 de setiembre; y el dia 26 de setiembre en los 3 turnos, conforme se
ha verificado en la informacién anexada a la Nota Informativa n.® 1763-2020-
DIRESA-OGESS-AM/DHM de 9 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 40).
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Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S/ 16,08), la Comisién de servicio de control verificd un cruce de 98 horas,
ascendente a S/ 1 543,68 (Mil quinientos cuarenta y tres y 68/100 soles), mente
que no debio pagarse al Confratista, representando dicho monte un perjuicio
econémico para la Entidad.

Asimismo, respecto a los profesionales de la salud que en su condicion de personal
nombrado, Decreto Legislativo n.” 276 o Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS),
durante el mes de setiembre de 2020 laboraron para el Hospital 11-1 Moyobamba y
para el Contratista, de la informacion propercionada por la Entidad se advirtié que no
tuvieron descuento per tardanza o dias no laborados, siendo los Unicos descuentos
por retencion de cuarta categoria, ONP, judiciales, aseguradoras, cooperativas y
colegio medico, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 8
Detalle de pago a personal de la salud correspondiente al mes de Setiembre de 2020
AT SEGUN PLANILLA DE PAGO [ SEGUN BOLETA DE PAGO
ESPECIALIDAD g
Contractual | INGRESOS | DESCUENTOS LIQUIDO s/ INGRESOS | DESCUENTOS | LIQUIDO S/
medicina infensiva 278 | Se evidencia su descuento par ONP 674019 | 91215 5828 04
La Entidad  proporciontd el
comprobante de pago n°54B4 v
Z planilla. en la cual se adunta un
= J:rg&ﬁ@rr,ah;jez Rosado | médico internists 776 673899 | cuadro detallads dal importe pagads | 674019 812.15 582804
vdm N \ a dicho profesional de salud, cuyo
i f‘?’ = i merto no concide con el pago liquida |
L | de la boleta de pago |
I / R | Le Entidad adjunto el comprobante de pago n 5480
\,r - Joanf Cbaveartarmelc cserislihis: = 01 NOMBRADOD |y planila de pago, en la que se ewdencia su | 4637 40 1080 57 | 3546 83
\-——— T i | descuenta par ONP
NSas enfermeras
TESIIES Pérez lzquierdo o CAS | 331257 380755 | 494.98 | 331257
| Ac ta G enfermeras |
¢ ﬂi‘m; osta Guevara aspeciaibtas - il CAS 3032.49 3807 55 775.06 3032 49
a?_'unna enfermeras ; "
it mﬁd@i especialistas — UCI [ CAS 3360 92 . 3807.55 446.63 3350.92
k P La Entdad adunla el Comprobants |——
Angela Rlyélda Lluncor esp;cl1a£i;tas _uel CAS 331257 | cepegon® 5452y planilla medianta | 3807 55 494 98 331257
o : el cual se evidencia e imporla —
; enfermeras pagadz en lhqude de dichos
Maria Mufioz Culguimboz ispecaahslas_.l— CAS 203507 !:a":x-ljadores., las cizlds coinciden | S807.55 1772 48 203507
ospitalizacion con las boletas d
enfermeras A
Enka Corrales Parez especialislas - CAS 2060 42 3807 55 1747 13 2080.42
Hozpitalizacian I )
Tecnologo médica en
Jose Rodriguez Calderon | laboratorio cinico y CAS 33942 | 3807 .55 48813 331042
Anatomia Patoldgica ] ) '
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| La Entidad adunta el Comprobante
de pago n ® 5451 y planilla. mediante
lécnico en e el cual se ewdencia el imperla 56 1641 44
Iarco Pulache Sandoval Sodloia CAS 1641 .44 pagado en liquide de dicho 2375 133 6
| frabajador 12 cual concids con la
boleta de pago
ek Tosto Wedicos Cirujanos No fiene contrato con el Hospital
| lacsahuanga -

Fuente Planillas de paga proporcionados por la Entidad mediante Oficio n © 831 y B397-2022-DIRESA-OGESS-AMORH de 23 de marzo de 2022
y 31 de marzo de 2022 y boletas de pago proparcionados mediante Oficio n *1370-2022-DIRESA-OGESS-AMIDEG de 09 de junia de 2022
Elaborado por Craano de Coniral Instifuciona!

Al respecto, se advirio que mediante Nota Informativa n.® 1763-2020-DIRESA-
OGESS-AMIDHM, de 09 de actubre de 2020 (Apéndice n.° 40), el director del
Hospital Cristhian Eduardo Coérdova Roque remitic a la directora de la Entidad
Magna Gertrudis Castillo Jave el "‘CONSOLIDADO DE ASISTENCIA PERSONAL
NOMBRADC Y CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. N°276 Y D.L. N°
1067-CAS DEL HOSPITAL [-1 MOYOBAMBA -SETIEMBRE 2020" siendo
aprobado por el mismo director del Hospital, con lo cual se evidencia que lenia
conocimiento de las horas laboradas por el personal de la salud en su condicion de
trabajadores del Hospital,

De lo expuesto anteriormente, se ha establecido que, en el mes de setiembre de
2020, el sub director y director del Hospital otorgaron la conformidad y autorizaron el
pago al Contratista por un total de 9 384 horas de prestacion del servicio contratado,
a pesar de haberse incluido una cantidad de 402 horas laboradas por el personal de
la salud, en su condicion de trabajadores del Hospital bajo los regimenes laborales
nombrado, Decrelo Legislativo n.° 276 o Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS), es
decir, el citado numero de horas no fueron prestadas como servicio por parte del
Contratista, precisando que, tal situacion irregular era de conocimiento del director
del Hospital, por haber sido el funcionario que suscribio los roles ejscutados por el
personal en cuestion; lo cual ocasiond un perjuicio econdmico ascendente a
S/ 14 293.50 (Catorce mil cuatrocientos cincuenta y tres y 50/100 soles).

21.3. Contratacién Directa n.® 061-2020-OGESS-AM/OEC - Contratacion de una persona
e juridica _para brindar el servicio médico y técnico en diversas especialidades
requeridas por el Hospital, desde el 01 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2020,

por emergencia sanitaria — coronavirus (Covid-19)

Mediante, Nota Informativa n.® 1599-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH de 15 de setiembre de
2020 (Apéndice n.° 41), el director del Hospital, Cristhian Eduardo Cérdova Roque, solicito a
la directora general de la Entidad, Magna Gertrudis Castillo Jave, “CONTRATACION DE
SERVICIO MEDICO ESPECIALIZADO, TECNICO Y LICENCIADO EN DIVERSAS
ESPECIALIDADES REQUERIDAS POR EL HOSPITAL PARA LOS MESES DE OCTUBRE A
DICIEMERE 2020", adjuntando los siguientes documentos;

- Pedido de Servicio n.” 01735 de 15 de setiembre de 2020, suscrito por el sub director
del Hospital, Markel Wiliam Vésquez Carbajal y el Jefe de la Unidad de Gestion
Administrativa, Maria Jesus Torres Paredes.

- 'Términos de Referencia para la contratacion de servicios médicos especializados,
técnicos y licenciados en diversas especialidades requeridas por el Hospital’, suserito
por el sub director del Hospital, Markel William Vasquez Carbajal, y visado por la Unidad
Técnica Administrativa y Logistica del Hospital.

Nota de Coordinacion n.° 05-2020-HOSP.II-1-MINSA-M. de 15 de sefiembre de 2020
(Apéndice n.* 42) mediante el cual el sub director del Hospital, Markel William Vasquez
Carbajal, remite al director del Hospital, el Plan de reforzamiento de salud ¥ contencion
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del COVID-19 mediante la tercerizacion de servicio para el periodo de octubre,
noviembre y diciembre del 2020 para continuar con la contratacion por terceros.

Siendo que, mediante correo electrénico (Idizz012384@gmail.com) de 17 de setiembre de
2020 (Apendice n.® 43), el sefior Luis Javier Diaz Nufiez,, remitio la proforma de personal de
salud Total Service a nombre de la empresa INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUNEZ
EIRL., para el servicio de médicos especialistas para el Hospital; y posterior a ello,
mediante Cuadro Comparative de Cotizacion, de 19 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°
44), suscrito por el Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe y la
responsable de Adaquisiciones, Patricia Raquel Arce Ramirez, oforgaron la buena pro al
proveedor INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUNEZ E.LR.L., por haber presentado una
menor oferta, que asciende a S/ 985 131,48,

Al respeclo, con Nota Informativa n.® 1008-2020-DPGFyA-OGESS-AM de 18 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.° 44) el jefe de la Unidad de Gestion Presupuesto, Kimberley Flores
Luna, remite al Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe, la aprobacion de
Certificacion de Credito Presupuestario n.® 0000002340, de 17 de setiembre de 2020, en la
Fuente de Financiamiento, Recursos Ordinarios por el importe de S/ 985 131,48, quien
mediante Informe n.® 172-2020-DIRESA-OGESS-AMIUGA-AL de 21 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 45), solicita al direclor(e) de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion, Maria de Jesis Torres Paredes, medificacion del Plan Anual de
Contrataciones (Decima Cuarta Modificatoria).es asi que, con Informe Legal n.° 0124-2020-
DIRESA-OGESS-AM/O.A.L. de 21 de setiembre de 2020 (Apéndice n.® 45), el jefe de la
Oficina de Asesoria Legal, Genner Ortiz Alvarado, opino se declare procedente el pedido de
aprobacion de la decima cuarta modificacion del Plan Anual de Contrataciones 2020, por lo
cual recomendo la proyeccion del acto resolutivo.

Posteriormente, con Resolucién Directoral n.® 475-2020-DIRESA-OGESS-AMD de 27 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 46), la directora (e) de la Entidad, Magna Castillo Jave,
aprobo en el articulo 1° “La décima cuarta modificatoria del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) de la Unidad Ejecutora 401 Salud Alto Mayo, Oficina de Gestién de
los Servicios de Salud Alfo Mayo, correspondiente al afio fiscal 2020", a fin de incluir |a
‘Contratacion Directa: Servicios Médicos Especializado, Técnico y Licenciado en diversas
Especialidades requeridas para el Hospital correspondiente entre el periodo del 01 de
octubre al 31 de diciembre del 2020 (92 dias calendarios), por Situacion de Emergencia
(Emergencia Sanitaria COVID-19), cuyo VALOR ESTIMADO asciende a S/ 985 131,48
(Novecientos ochenta y cinco mil, ciento treinta y uno y 48/100 Soles)", enlre otras
conirataciones.

Seguidamente, mediante Informe Técnico n.® 016-2020-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL de 22
de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 47), el Responsable de Logistica, Angel Custodio
Grandez Orbe, presento a la directora (e) de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion, Maria Jesus Torres Paredes, el informe técnico para la contratacion directa
de bienes y servicios por causal de situacion de emergencia sanitaria (COVID-19),
concluyendo que ‘De acuerdo a los requerimientos presentados por el Hospital de
Moyobamba y la OGESS-AM y observando la situacion actual que atraviesa nuestro Pas,
donde es primordial contar con dichos servicios para la Atencion a Prevencion ¥ control de
las Infecciones por CORONA VIRUS — COVID-19, se determina realizar la contratacion por
encontrarnos en estado de Emergencia Saniteria, pudiendo realizar las Contrataciones
Directas con fa causal de SITUACION DE EMERGENCIA (Emergencia Sanitaria) tal y como
lo establece la Ley y el Reglamento de la Ley de Contrataciones”.

Asimismo, mediante Informe Legal n.° 131-2020-DIRESA-OGESS-AM/Q.AL. de 23 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 48), el jefe de |a Oficina de Asesoria Legal, Genner Ortiz
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Alverado, opind ‘gue es PROCEDENTE, mediante la emision de la correspondiente
resolucion directoral, aprobar fa contratacion directa por la causal de emergencia sanitaria”;
es asl que, con Resclucion Directoral n.® 478-2020-DIRESA-OGESS-AMID de 23 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 49), la directora (e) de la Entidad, Magna Caslillo Jave,
resolvio aprobar en el articulo 1°, |la "Contratacion Directa N° 061-2020-OGESS-AM/OEC -
Primera Convocatoria. Para el "Servicios Médicos Especializados, Técnico y Licenciado en
diversas Especializaciones requeridas por el Hospital, correspondiente entre el periodo del 01
de octubre al 31 de diciembre del 2020 (92 dias calendarios), Situacion de Emergencia
(Emergencia Sanitaria COVID-19), cuyo VALOR ESTIMADOQ asciende a S/ 985 131,48
(Novecientos ochenta y cinco mil, ciento treinta y uno y 48/100 Soles)".

Del mismo modo, mediante los Memorandum n.°s 1004 y 1005-2020-DIRESA-D-OGESS-AM
de 29 de seliembre de 2020 (Apéndice n.° 50), la directora de la Entidad, remite al
Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe, la aprobacion del expediente de
contratacion y designacion del OEC, y la aprobacion de las bases administrativas,
correspondiente a la Contratacion Directa n.® 061-2020-OGESS-AM/QEC - Primera
Convocatoria (Apéndice n.° 50), quien posterior a la aprobacion de las bases suscribio el
‘ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO", de 29 de seliembre de 2020 (Apéndice n.° 51), a favor del postor
INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUNEZ E.ILR.L. con RUC 20802796931, por el monto
de su oferta ascendente a S/ 985 131,48, aunado a ello, se emitid el Contrato CD 060-2020
de 01 de octubre de 2020 (Apéndice n.° §2), suscrito por la Entidad, representada por |a
directora, Magna Castillo Jave, y el Contratista, Luis Javier Diaz Nunez, Gerente General de
INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUREZ EIR L.

2.1.3.1. De la experiencia del postor en la especialidad

Las bases administrativas (Apéndice n.° 50) establecian que el proveedor que
brinde servicios médicos especializados, técnicos y licenciados en diversas
especialidades para el Hospital, debia contar con una experiencia acumulada de
S/ 260 000,00 en servicios similares, los cuales debian ser sustentados medianie
copias de los contralos u ordenes de compra y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion,

Es asi que, mediante correo electronico |diaz012384@agmail com de 29 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.° 53), el Contratista, remitio su propuesta a la Entidad, en |a
que adjunto, entre ofros, la declaracion jurada de cumplimiento de los términos de
referencia, sin embargo, el postor, lejos de cumplir lo establecido en las bases
administrativas (Apéndice n.° 50), presentd como experiencia del postor en la
especialidad, quince (15) facluras electrénicas emitidas, acompanados de ultimos
movimientos del Banco de |a Nacian en el que efectivamente se visualiza los montos
abonados a la cuenta de la empresa, sin embargo no se detalla la descripcion del
servicio prestado ni la procedencia de la Entidad que realizé dicho abono, por lo que
segun lo establecido en las bases administrativas, no debio ser considerado coma
acreditada la experiencia,

Cabe precisar que la informacion sobre la experiencia del postor fue la misma que el
Contratista presenté en la Contratacion Directa n.® 039-2020-OGESS-AM/OEC, por
lo que se advirtio que el Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe,
no contaba fehacientemente con sustento documental para otorgar la buena pro al
Contratista, debiendo conceder €l plazo correspondiente para la subsanacion de |2
oferta, considerando la necesidad del servicio durante el estado de emergencia
sanitaria por la Covid-19; sin embargo, mediante “Acta de admisibilidad, evaluacion
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calificacion y otorgamiento de la buena pro" de 29 de setiembre de 2020
(Apéndice n.® 51), volvit a otorgar la buena pro al Contratista.

2.1.3.2. De los requisitos de calificacion del personal clave

De la propuesta presentada por el postor (Apéndice n.° 53) en la que describe los
documentes para acreditar los requisitos de calificacion, curriculo vitae — Relacion
de personal clave, se ha evidenciado lo que indica, |a relacion de 22 medicos, 25
profesicnales de salud y 4 técnicos que brindaron sus servicios en el eslablecimiento
de salud, no logrando ubicar en el contenido del expediente de contratacion los
legajos del dicho personal para su respectiva evaluacion, por lo que esta Comision
de servicio de control procedid a solicitarlo mediante el Oficio n.® 0112-2022-
GRSM/IDIRESA/OCI de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 20), teniendo como
respuesta a traves del Oficio n.°1022-2022-DIRESA-OGESS-AM/D de 22 de abril de
2022 (Apéndice n.° 20), (...) se precisa que la informacion remitida, es todo lo que
obra en el expediente de contratacion”.

De ello resulta necesario indicar, que la empresa adjudicada no cumplio los
requisitos de calificacion en cuanto al personal clave, debido a que no adjunto los
documentos solicitados, los cuales son: titulo profesional, constancias, contratos
acompanados de sus respectivas conformidades y la constancia de especializacion
requerida.

2.1.3.3. Del incumplimiento en la cantidad de profesionales, especialistas y técnicos
de la salud, y numero de horas requeridas en las bases administrativas

De acuerdo a lo establecido en el numeral 1.2, del Capitulo 1 y numeral 3.1 del

Capitulo lll, de las bases administrativas del procedimiento de seleccion (Apéndice

S YN, n.? 50), se tuvo como objelo la contratacion de una persona juridica para brindar los

, \')6 \} servicios medicos especializados, técnicos y licenciades en diversas especialidades

W\ © A requeridas por el Hospital, desde el 1 de octubre al 31 de diciembre de 2020 en el

N contexto de la emergencia sanitaria por la Covid-19, es asi que se requirié una

cantidad de profesionales y tecnicos segln especialidad y bajo un determinado
numero de horas mensuales,

Al respecte, durante la ejecucion contractual, el Contratista mediante Ia Carta n.°
006-2020-1&INEIRL, Informe n.* 006-2020-1&INEIRL y anexos correspondientes de
6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 54), solicité al director del Hospital el pago
por el servicio realizado durante el mes de octubre de 2020, adjuntando el detalle del
personal clave que realizo el servicio, asi como las horas |aboradas; en atencion a
ello, mediante la Nota Informativa n.°0024-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHI-1M de
08 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 55), el subdirector del Hospital Julio Cesar
Cesias Lopez, otorgd la conformidad del servicio, luego del cual el director del
Hospital Cristhian Eduardo Cordova Rogue, mediante Nota Informativa 2006-2020-
DIRESA-OGESS-AM/DH, de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 59) remitio
AN ) dicha conformidad a |a directora de la Entidad Magna Gertrudis Castillo Jave, para el
\ e’ tramite del pago correspondiente.

De igual manera, respeclo al servicio ejecutado en el mes de noviembre, el
Contratista mediante la Carta n.° 007-2020-1&CNEIRL, Informe n.° 007-2020-
I&CNEIRL y anexos correspondientes, de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
Y 14 36); y para el mes de diciembre, mediante Carta n.® 010-2020-1&INEIRL y Informe
e Il n.” 008-2020- IZINEIRL de 21 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 76), detallo las

labores realizadas por el personal contratado y las horas laboradas, solicitando al
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director del Hospital el pago correspondiente. En atencion a dicho pedido, mediante
la Nota Informativa n.® 0025-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHI-1M de 09 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 57) y Nota Informativa n.® 0028-2020-DIRESA-
OGESS-AM-SDHII-1M recibido el 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58),
respectivamente, el subdirector del Hospital Julio Cesar Cesias Lopez otorgd la
conformidad por el servicio realizado por |a empresa en los meses de noviembre y
diciembre de 2020; conformidades que fueron validadas por el director del Hospital
Cristhian Eduardo Cordova Roque, quien mediante Nota Informativa 2250-2020-
DIRESA-OGESS-AM/DH-CECR de 15 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 66) y
Nota Informativa 2318-2020-DIRESA-OGESS-AMIDH-CECR de 23 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 77) comunico a la OGESS AM para el tramite del pago
correspondiente.

De lo comentado, la Comision de servicio de control, procedio a revisar el detalle de
las horas v profesionales que habrian brindado el servicio contratado, advirtiendo
que el Cenfratista no cumplio con lo establecido en las bases administrativas
(Apéndice n.° 50) respecto a la cantidad de personal de salud y horas de trabajo
requeridas, para atender la demanda de salud en el contexio de la pandemia; sin
embargo, los funcionarios del Hospital no alertaron dicho incumplimiento.

A continuacion, se detallan, las especialidades en las que la empresa no cumplio
con la cantidad de profesionales de la salud requeridos y con las horas establecidas
para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020;

Cuadron®9
Incumplimiento en el personal clave y nimero de horas requeridas segun las bases
administrativas

Requerimiento :?r?sr;::a do por Informe presentado | Informe presentado
(T DR} yBases empresa - Mes por empresa - Mes | por empresa - Mes de
Especialidad Administrativas d& seribis de noviembre diciembre C e
Total
Cant. | HorasX Cant. o8l Cant. Yol Cant. Tenal
M Horas Horas Horas
25
Medicina Intensiva o ;
Cardiologia o No cumple con nimera
Emergenciologiao |6 | 900 5 g0 |s g0 |s 894 de especialistas y
Internista / COVID-19 cantidad de horas en
/ Trauma Shock-UC los meses de octubre,
- noviembre y diciembre
Medico Internista 3 450 1 300 1 210 1 210
—— Mo cumple con nimero
eI de especialistas y
1 Médico Cardislogo 1 150 - - : - 1 150 cantidad de horas en
\Z\ los meses de octubre y
s noviembre,
| Mo cumple con nlmerg
. de especialistas y
MMeédi - 3
é |c0_Q|neca i 600 3 600 |3 582 3 570 cantidad de horas en
Obstetricia
los meses de octubre,
naviembre y diciembre
No cumple con nimero
- ; de especialistas y
Meédico Inmunslogo / 1 150 . y : . . . cantidad de horas en
Reumatélogo
los meses de octubre,
noviembie y diciembre
= —
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No cumple conla
cantidad de horas en
Médico Infectdlogo |1 210 1 210 |1 84 1 150 R
noviembre y diciembre
No cumple con nimero
Meédico Cirujano - de e_specialnstas ¥
Consultorio . L 1 296 cantidad de horas en
Diferenciade COVID L 480 L ot los meses de octubre,
19 noviembre y diciembre

Fuente: Bases administratvas y dozumentos presentados por la empresa para el paco dal servicio
Elaborado por Comision de servicio de control

Al respecto, para ctorgar la conformidad al Contralista, segun lo establecido en los
numerales 12 y 14 de los términos de referencia contenidos en las bases
administrativas (Apéndice n.° 50), se debia tomar en cuenta lo siguiente:

12) Areas que supervisan: El control de las actividades realizadas por el proveedor estara
a cargo de fa Direccion y Sub Direccion del Hospital,
14) Area que brindara la conformidad: Direccion y Sub Direccion def Hospital

Sin embargo, pese a que el objeto de la convocatoria era brindar servicios médicos
especializados, tecnicos y licenciados en diversas especialidades para el Hospital en
funcion a horas y cantidad de profesionales de la salud requeridos, el sub director y
director de la Entidad otorgaron la cenformidad y continuaron con el tramite del pago
al Contratista, pese a no alcanzar las horas y cantidad de profesionales requeridos,
perjudicando a la poblacion bajo el ambito del mencionado Hospital, toda vez que no
alertaron ni hicieron cumplir al Contratista con las condiciones contractuales en
beneficio de los pacientes que recurrian al Hospital y que necesitaban de |z atencion
de diversos profesicnales especialistas de la salud.

Asimismo, debemos precisar, conforme se muestra en el Cuadro n.° 9, el
_ £ incumplimiento en las horas y cantidad de profesionales requeridos se dic en cada
S mes de la contratacion, por lo que el incumplimiento de los mencionados
funcionarios del Hospital se da en tres oportunidades.

2.1.3.4. Del pago a personal de la salud por horas de servicio no prestadas como
personal del Contratista.
Conforme se indico en el numeral 2.1.2.4 la Comision de servicio de control, con la
finalidad de conocer el detalle del personal de la salud que labord durante el mes de
octubre de 2020 en su condicién de nombrado, Decreto Legislative n.° 276 o
Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS) para el Hospital y como tercero para el
Conlratista, solicito los roles ejecutados o consolidados de dicho persanal de la
salud, los mismos que fueron proporcionados con Oficio n.® 523-2022-DIRESA-
OGESS-AMDHI-AIM de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 28), del director,
Cristhian Eduardo Cérdova Roque, quien suscribid los mencionados roles
ejecutados, se ha evidenciado la existencia de incongruencias, entre la
documentacion presentada por el Contratista para el pago mensual de la prestacion
del servicio y la informacién alcanzada para el Hospital, toda vez que se realizé
pagos al Contratista por horas de servicio del personal de la salud que no fueron
prestadas, ademas de haberle cancelado por horas que fueron consideradas como
horas laboradas por los mismos profesionales, pero en su condicion trabajadores del
Hospital, conforme se detalla a continuacion:

Mes de octubre de 2020:

El 6 de noviembre de 2020, el gerente general del Contratista, mediante la Carta n.*
008-2020-1&INEIRL, Informe n,°008-2020-1&INEIRL y anexos correspondientes de 6
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de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 54), comunico al director del Hospital el
detalle de los profesionales y tecnicos de la salud que habrian brindado sus
servicios en el marco de la contratacion directa n.® 061-2020-OGESS-AM/IOEC vy |a
cantidad de horas laboradas por dicho personal, correspondiente al mes de octubre
de 2020, y solicitc el pago correspondiente.

Seguidamente, el sub direclor del Hospital — M.C. Julio Cesar Cesias Lopez,
mediante Nota Informativa n.® 0024-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-1M de 09 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 55), dirigido al jefe de la Unidad de
Administracién, comunico el otorgamiento de la conformidad a la documentacion
presentada por la empresa.

Asi también, el director del Hospital M.C. Cristhian Eduarde Cordova Rogque
mediante Nota Informativa n.® 2006-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH de 12 ds
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 59) remitio la conformidad de servicio médico
especializado, lecnicos y licenciados, en diversas especialidades para el Hospital a
la directora general de la Entidad, Magna Gertrudiz Castilo Jave, para el tramite del
pago correspondiente al mes de ootubre 2020.

Consecuentemente, el sub director del Hospital M.C. Julio Cesar Cesias Lépez
como érea técnica y el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cérdova Rogue
como area usuaria suscribieron el "ANEXO N°03 INFORME DE CONFORMIDAD
DE SERVICIO (VARIOS ENTREGABLES)" de 18 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 60), otorgando la conformidad del servicio y sin realizar alguna
observacion. Del mismo modo, el sub director Julio Cesar Cesias Lopez suscribio, el
"ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N°2499-2020", de 18 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 80), dando conformidad al referido servicio correspondiente al
mes de octubre 2020.

Es asi que, mediante Informe n.® 149-2020-0GESS-AM-CP/E de 19 de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 69), el CPC, Pedro Segundo Hernandez Noriega —
Responsable de Control Previo, remitié dos observaciones ala CPC. Yanily Salazar
Sarango - Responsable de economia, para conocimiento y acciones antes de la
realizacion del pago, en las cuales precisa “Se aprecia que la mayor parte del staff
de colaboradores con que cuenta la empresa INMOBILIARIA E IMPORTACIONES
NUNEZ E.I.R.L., son personal nombrado y contratado del establecimiento de salud
donde se presta el servicio, el cual se sustenta con la verificacion en el Registro
Nacional de Personal de la Salud - INFORHUS", siendo que, a través del Informe
n.® 256-2020-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL de 20 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 70), el CPC. Angel Custodio Grandez Orbe — Responsable de
Logistica, indica lo siguiente:

1{..) Cabe indicar que no existe la figura de doble percepcion, en mérito al Decreto
Legisiativo n.°*1154 y su Reglamento, los médicos — cirujanos se encuentran autorizados a
brindar servicios complementarios en salud, de manera voluntaria ¥ por necesidad de
servicio, en el mismo establecimiento de salud donde laboral o en otro con el que su
Entidad haya suscrito convenio, una vez que hayan cumplido su jorada crdinaria (deberan
acreditar la atencion en servicio de salud individual o trabajo medico asistencial),
percibiendo una entrega economica por dicho servicio complementario.  adjunto
prenunciamiento de ley servir e informe legal de la OGESS-AM"

Asimismo, mediante Informe Legal n.® 208-2020-0.A.L-DIRESA-OGESS-AM de 24
de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 61), el asesor legal en su fundamento de
hecho decimo tercero, que en mérito al Decreto Legislative n.° 1154 y su respectivo
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reglamento, los medicos cirujancs se encuentran autorizados a brindar servicios
complementarios en salud, de manera voluntaria y por necesidad de servicio, (...).

Posteriormente a lo descrite, mediante Memorando n.® 1029-2020-UEGA-OGESS-
AM de 02 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 62), la CPC, Marla de Jesus Torres
Paredes — Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, autoriza realizar el
devengado y giro por la suma de S/ 291 697,52,

Cabe precisar que dicho monte se encuentra expresado en los Comprobantes de
pago n.® 7490 y 7490-1, ambos de 07 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 63), y e
perjuicio economico determinade por la comision de servicio de control, se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadro n.°10
Detalle de los pagos seglin comprobantes de pago y perjuicio econémico segtn Comision de
servicio de control

Segun Entidad Segun Comision de servicio de control
Horas de
servicio no o
ESPECIALIDAD se pago Comprobante | Horas debio prestadas 3?: e Perjulele
; (S (SN
(S) |de pago acreditadas | pagarse (S/) | al . (b) (a"b)
Contratista
| (a)
lMedicina Intensiva o Cardiologia o 72,000.00 900 72,000.00 ] 80.00 0.00
Emergenciologia o Internista / COVID-19
{ Trauma Shock-UC|
| Medico Internista - Hospitalizacion 17,000.00 300 17,000.00 0 0.00
COovID-19 | |
Medico Pediatria - Hospitalizacion 34,000.00 600 34,000.00 0 ' 0.00 |
COVID-18 |
Medico Gineco-Obstetricia - 34.000.00 600 | 34,000.00 0 0.00 |
Hospitalizacion COVID-18 56.67 J
Medico Neumologo - Hospitalizacion 11.900.00 210 11,800.00 0 ' 0.00
COVID-19
Medico Infectdlogo - Hospitalizacion 11,900.00 210 11,800.00 0 0.00
COoviD-18 ‘
Medico Radiologia 6,986.40 7490 150 6,986.40 0 0.00 |
Médico Cirujano - Consultorio 9,780.96 210 9.78096 0| 4658 0.00
Diferenciade COVID 18 74911 ‘
--,'_;_Enfermera Especialista - UCI - 36,000.00 | 0712/2020 1122 33660.00 78 30.00 2,34000 |
.|| Hospitalizacion COVID 18 |
/ -+ Enfermera Especialista - Hospitalizacion 38,075.50 B 1380 | 35,020.90 120 3,045.60 |
A COVID 19 ,
Tecnologo Medico - Medicina 3,807 55 150 3,807.55 0 2538 0.00 |
Ocupacicnal - Hospitalizacion COVID 19
Especialista en Epidemiologia 3,809.01 150 3,809.01 0 25.39 0.00
N Tecnologo Medico en Radiologia 761510 300 7,615.10 | 0 2538 0.00
~£N Tecnico Laboratorista 482300 | 48 77084 257 16.08| 405216
& ,__‘ TOTAL 291,697.52 282,259.78 ! 9.437.76
l=] Fuente: Gomprobantes de pago proporcionados por [a Entidad -
<] Elaborado por: Comisién de servicio de control

A continuacion, se detalla el perjuicio econdmico por cada personal de |a salud:

~ Respecto alas enfermeras especialistas = UCI - Hospitalizacion Covid 19:
Funcionarios del Hospital otorgaron |z conformidad del servicio realizado por
Emerson Berrios Estela que segin "Rol de Profesionales de la Salud que Presta
Servicio por Terceros Octubre 2020 (Apéndice n.° 54) y su Informe de Actividades
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(Apéndice n.® 54) habria laborado para el Contratista los dias 10 (turno noche) y 14
(turno mafana y tarde) de octubre; sin embargo, de la revision a la informacién
proporcionada por el Hospital mediante Oficio n.° 523-2022-DIRESA-OGESS-
AMMDHI-1M de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 28), se verifico que dicho
profesional labord en su condicion de personal CAS en los turnos de Guardia Noche
y Guardia Dia los dias 10 y 14 de octubre respectivamente, por lo que existe un
cruce de 24 horas.

Respecto a Esmilda Pérez Izquierdo, funcionarios del Hospital otorgaron la
conformidad de sus labores realizadas como personal par servicio de tercero para el
Contratista (Apéndice n.° 54) que, segun Informe de Actividades de 1 de noviembre
de 2020 y "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por Terceros
Octubre 2020 (Apéndice n.° 54), habria laborado el 9 (turne manana y tarde), 19
(turno mananay tarde) y 29 (turno manana y tarde) del mes de oclubre de 2020 sin
embargo, de la revision a la informacion anexada a la Nota Informativa n.® 1979-
2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 65)
esos mismos dias trabajo en el turno de guardia diurna en su condicion de personal
CAS para el Hospital, con lo cual existe un cruce de 38 horas.

Asimismo, respecto a Wilma Vargas Pérez, funcionarios del Hospital otorgaron la
conformidad de sus labores realizadas como personal por servicio de tercero para el
Contratista (Apéndice n.® 54) que, segln Informe de Actividades de 1 de noviembre
de 2020 y "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por Terceros
Octubre 2020 (Apéndice n.° 54), habria laborado el 19 de octubre en el turno
noche; sin embargo, de la revision a la informacion anexada a la Nota Informativa
- n.° 1979-2020-DIRESA-OGESS-AMIDHM de 6 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 65) ese mismo dia trabajo en el turno de guardia nocturna en su condicion de
personal nombrado para el Hospital, con lo cual existe un cruce de 12 horas.

De igual manera, respecto a Elsa Burga Mufoz funcionarios del Hospital otorgaron
la conformidad de sus labores realizadas como personal por servicio de tercero para
el Contratista (Apéndice n.° 54) que, segln Informe de Actividades de 1 de
noviembre de 2020 y "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por
Terceros Oclubre 2020 (Apéndice n.° 54), habria laborado el 8 de octubre en el
turno manana; sin embargo, de la revision a la informacién anexada a la Nola
Informativa n.® 1979-2020-DIRESA-OGESS-AMIDHM de 6 de noviembre de 2020
(Apéndice n.® 65) ese mismo dia trabgjo en el turno de mariana en su condicion de
personal nombrado del Hospital, con lo cual existe un cruce de 6 horas.

Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrativas
(57.30,00) y al no existir el sustento de 78 horas, la Comision de servicio de control
advirtié que no correspondia a la Entidad haber pagado S/ 2 340,00 (Dos mil
trescientos cuarenta y 00/100 soles), representando dicho monto un perjuicio
economice para la Entidad,

~  Respecto a las enfermeras especialistas - Hospitalizacion COVID 19

Funcionarios del Hospital olorgaron |a conformidad del servicio realizado por Maria
Josefa Muioz Culquimboz que seguin "Rol de Profesionales de la Salud que Presta
Servicio por Terceros Octubre 2020" (Apéndice n.° 54) e Informe de Aclividades de
octubre 2020 (Apéndice n.° 54) habria laborado para el Contratista los dias 1 (turno
noche), 5 (turno mafana y tarde), 16 (turno noche), 21 (turno noche) y 26 (turno
noche) de octubre de 2020; sin embargo, de la revision a la informacicn anexada a
la Nota Informativa n.” 1979-2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 6 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 65) se verificd que dicho profesional laboré en su condicién de
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personal CAS en los furnos de Guardia Noche el 1, 16, 21y 26 y en el turno Guardia
Diurna el dia 5 del mes de octubre, por lo que existe un cruce de 60 horas.

Respecto a Heiddi Jenifer Jaules Osorio, funcionarios del Hospital otorgaron la
conformidad de sus labores realizadas como personal por servicio de tercero para el
Contratista, que segun "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por
Terceros Oclubre 2020" (Apeéndice n.® 54) e Informe de Actividades de octubre
2020 (Apéndice n.° 54) habria laborado para el Contratista el 27 (en el turno
manana) y 31 (en el turno noche) del mes octubre de 2020; sin embargo, de la
revision a la informacion anexada a la Nota Informativa n.® 1979-2020-DIRESA-
OGESS-AM/IDHM de 6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 65) se verifico que
dicha profesional labort el dia 27 de oclubre en el turno mafhana y el dia 31 de
octubre en el turna guardia noche en su condicion de personal CAS para el Hospital,
con lo cual existe un cruce de 18 horas.

En el caso de Fiorela Cristina Arévalo Paredes, funcionarios del Hospital otorgaron
la conformidad de sus labores realizadas como personal por servicio de tercero para
el Contratista, que segun "Ral de Profesionales de la Salud gue Presta Servicio por
Terceros Octubre 2020" (Apéndice n.° 54) e Informe de Actividades de octubre
2020 (Apéndice n.° 54) habria laborado para el Contratista el 31 (en el turno
mariana) del mes octubre; sin embargo, de la revision a la informacién anexada a la
Nota Informativa n.® 1979-2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 6 de noviembre de
2020 (Apéndice n.® 65) se verifico que dicha profesional labord ese mismo dia en el
turno manana en su condicion de personal CAS para el Hospital, con lo cual existe
un cruce de 6 horas.

Referente a Abigall Hoyos Chicana, funcionarios del Hospital otorgaron la
conformidad de sus labores realizadas como personal por servicio de tercero para el
Contratista, que segun "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por
Terceros Octubre 2020" (Apéndice n.° 54) e Informe de Actividades de octubre
2020 (Apéndice n.° 54) habria laborado para el Contratista el 4 (en el turna noche)
del mes octubre; sin embargo, de la revision a la informacion anexada a la Nota
Informativa n.® 1979-2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM de & de noviembre de 2020
(Apeéndice n.° 65) se verifico que dicha profesional laboro ese mismo dia en el turno
de guardia nocturna en su condicion de personal CAS para el Hospital, con lo cual
existe un cruce de 12 horas,

Del mismo modo, en el caso de Fanny Bustamante Villavicencio, funcionarios del
Hospital otorgaron la conformidad de sus labores realizadas como personal por
servicio de tercerc para el Contratista, que segun "Rol de Profesionales de la Salud
que Presta Servicio por Terceros Octubre 2020" (Apéndice n.° 54) e Informe de
Actividades de octubre 2020 (Apéndice n.° 54) habria laborado para el Contratista
el 21y 26 (en el turno mariana y tarde) del mes octubre; sin embargo, de |a revision
a la informacion anexada a la Nota Informativa n.° 1979-2020-DIRESA-OGESS-
AM/DHM de 6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 65) se verifico que dicha
profesional laboro esos mismos dias en el turno de guardia diurna en su condicion
de personal CAS para el Hogpital, con lo cual existe un cruce de 24 horas,

Par tanto, segln el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S/25,38) y al no existir el sustento de 120 horas, la Comision de servicio de control
advirtié que no correspondia a la Entidad haber pagado S/ 3 045,60 (Tres mil

cuarenta y cinco y 60/100 soles), representando dicho monto un perjuicio
economico para la Entidad.
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~ Respecto a los profesionales Técnicos en Radiologia:

Funcionarios del Hospital otorgaron la cenformidad del servicio realizado por Nilton
Mario Masias Farfan que segun 'Rol de Profesionales de la Salud que Presta
Servicio por Terceros Octubre 2020" (Apéndice n.° 54) & Informe de Actividades N°
001-2020 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 54) habria laborado para el Contratista
los dias 6 (lurno manana y ltarde), 7 (turno mafana y tarde), 8 (turno maiana y
tarde), 12 (turno manana y tarde), 16 (turno manana y tarde), 19 (turno mafiana y
tarde), 21 (turno mafana y tarde), 22 (turno manana y tards), 26 (turna manana y
tarde) y 30 (turno manana y tarde) de oclubre; sin embargo, de la revision a la
informacion proporcionada per el Hospital anexada a la Nota Informaliva n.® 1979-
2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 65), se
verifico que dicho profesional laboro en su condicion de personal CAS en los turnos
de mafana y larde los dias 7, 8, 12, 16, 19, 21, 22, 26 y 30 de octubre, por lo que
existe un cruce de 120 horas.

En el caso de Marco Antonio Pulache Sandoval, funcionarios del Hospital otorgaron
la conformidad de sus labores realizadas como personzl por servicio de tercero para
el Contratista que segun "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por
Terceros Octubre 2020" (Apéndice n.° 54) e Informe de Actividades N° 001-2020
de cctubre de 2020 (Apéndice n.° 54) habria laborado para el Contratista los dias 1
(turno noche), 2 (turno noche), 4 (turno mafiana y tarde), 5 (turno noche), 10 (turno
mafiana y tarde), 14 (turno noche), 17 (turno noche), 19 (turno noche), 28 (turno
noche), 30 (turno noche) y 31 (turno manana y tarde) del mes de oclubre; sin
embargo, de la revision a |a informacion proporcionada por el Hospital anexada a la
Nota Informativa n.® 1979-2020-DIRESA-OGESS-AMIDHM de 6 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 65), se verifico que dicho profesional laboré los dias 1, 2, 5, 14,
17,19, 28y 30 en el turno de guardia nache y los dias 4, 10y 31 en el turno guardia
diurna en su condicion de personal CAS para el Hospital, con lo cual existe un cruce
de 132 horas.

Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S/16,08) y al no existir el sustento de 252 horas, la Comisién de servicio de control
advirtio que no correspondia a la Entidad haber pagado S/ 4 052,16 (Cuatro mil
cincuenta y dos y 16/100 soles), representando dicho monto un perjuicio
gconomico para la Entidad

Asimismo, respecto a los profesionales de la salud que en su condicion de
nombrado, Decreto Legislativo n.° 276 o Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS),
durante el mes de octubre de 2020 laboraron para el Hospital y para el Contratista,
mediante Oficio n.” 0147-2022-GRSM/IDIRESA/OCI de 31 de mayo de 2022
(Apéndice n.° 64), se solicito a la Entidad, |as planillas de pago de dicho personal,
correspondiente a los meses de octubre a diciembre de 2020 y de enero a febrero
de 2021, y con Oficio n.” 151-2022-GRSM/DIRESA/QOCI de 02 de junio de 2022
(Apéndice n.° 33), las boletas de pago de agosto de 2020 a febrero de 2021, a fin
de verificar los descuentos por tardanzas, horas no laboradas, entre olros,
informacion que fue remitida mediante Oficio n.° 1324-2022-DIRESA-OGESS-
AM/DG de 6 de junio de 2022 (Apéndice n.° 64) y Oficio n.° 1370-2022-DIRESA-
OGESS-AM/DG de 09 de junic de 2022 (Apéndice n.° 33), advirtisndose que en &l
mes de octubre de 2020 el personal de la salud no tuvo descuento por tardanza o
dias no laborados, siendo los Unicos descuentos por retencion de cuarta y quinta

categoria, ONP, colegio de enfermeros, aseguradoras y cooperativas, conforme se
detalla a continuacion:
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Cuadron.® 11

Detalle de pago a personal de la salud correspondiente al mes de Octubre de 2020

NOMBRES Y
APELLIDOS

ESPECIALIDAD

Modalidad SEGUN PLANILLA DE PAGO

SEGUN BOLETA DE PAGO

contractual INGRESOS DESCUENTOS LiQuiDo s/ INGRESOS DESCUENTOS

LIQuUIDO s/

Emerson Bernios Estela

Esmilda Pérez lzquierdn

\Wilma Vargas Perez

Elsa Burga Mufioz

Maria Josefa Mufioz
Culguimboz

Heiddi Jenifegr Jaules
Osotio

Fiarela Crstina Arévalo
Farades

Abigall Hoyos Chicana |

Fanny Bustamante
Villavicencio

Enfermera
especiglista — UCI
- Hospitalizacion
coviog

CAS 3807.55 488.13 3319.42 3807.55 48813

3319.42

CAS 3807 55 484 98 3312.57 380755 | 494 98

3312.57

HOMBRADOD 4637 4 570.07 4067.33 4837.40 570.07

4067.33

MNOMBRADO 5400 51 2414 4 2986 11 5400.51 24144

2986.11

3807.55 1772.46 203508 3807.55 1772 .48

2035.07

3807.55 484,98 3807.55 494.98

3312.57

3312.57

380755 494,98 331257 380755 | 438.01

3368 54

3807 446.56 3360 44 3807.55 445.56

3360.99

3807.55 446.63 336092 3807.55 445,63

3360.92

Millon Mario Masias
F

Sandoval

(" Antonio Pulache

Técnico
Latoratorista

2411.5 2131 2137.79 24115 27371

213779

CAS 2375 733.56 1641.44 2375 733.56

1641.44

Fuente Planilias de pago proporcionados por fa Enlicad medianie Oficio n ®1324-2022-DIRESA-DGESS-AM/DG de 6 de junio de 2022 y bolelas de
pags propercionados mediante Oficio n ®1370-2022-DIRESA-OGESS-AM/DG de 09 da junio de 2022
Elaboradoe per Comision de servicio de conliol

Al respecto, se advirtié que mediante Nota Informativa n.° 1979-2020-DIRESA-
OGESS-AM/DHM, de 06 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 65), el director del
Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cordova Roque remite a la directora de la Entidad
Magna Gertrudis Castillo Jave el "“CONSOLIDADO DE ASISTENCIA PERSONAL
NOMBRADO Y CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. N°276 y N° 1057
— CAS DEL HOSPITAL -1 MOYOBAMBA ~OCTUBRE 2020" siendo aprobado por
el mismo director del Hospital, con lo cual se evidencia que tenia conocimiento de
las horas laboradas por el personal de la salud en su condicién de trabajadores del
Hospital,

De lo expuesto anteriormente, se ha establecido que, en el mes de actubre de 2020,
el sub director y director del Hospital otorgaron la conformidad y autorizaron el pago
al Contratista por un fotal de 6 780 horas de prestacion del servicio contratado, a
pesar de haberse incluido una cantidad de 450 horas laboradas por el personal de la
salud, en su condicion de trabajadores del Hospital bajo los regimenes laborales
nombrado y Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS), es declr, el citado nimero de horas
no fueron prestadas como servicio por parte del Contratista, precisando que, tal
situacion irregular era de conocimiento del director del Hospital, por haber sido el
funcionario que suscribio los roles ejecutados por el personal en cuestion; lo cual
ocasiono un perjuicio economico ascendente a S/ 9 437,76 (Nueve mil
cuatrocientos treinta y siete y 76/100 soles).

Mes de noviembre de 2020:

El 4 de diciembre de 2020, el gerente general del Contratista, mediante la Carta n.°
007-2020-1&CNEIRL, Informe n.® 007-2020-1&CNEIRL y anexos correspondientes
(Apendice n.° 56), comunico al director del Hospital, los nombres de los
profesionales y técnicos de la salud que habrian brindado sus servicios en el marco
de la contratacion directa n,® 061-2020-OGESS-AM/OEC y la cantidad de horas
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laboradas por dicho personal, correspondiente al mes de noviembre de 2020, y
solicito el pago correspondiente.

En ese sentido, el sub director del Hospital — M.C. Julioc Cesar Cesias Lopez,
mediante Nota Informativa n.® 0025-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-1M de 09 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 57), dirigido &l jefe de la Unidad de
Administracion, comunico el otorgamiento de la conformidad a la documentacion
presentada por la empresa.

De igual manera, el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cordova Reque,
mediante Nota Informativa 2250-2020-DIRESA-OGESS-AM/IDH-CECR de 15 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 66), remitic la conformidad del servicio al director
general de |a Entidad, Dr. Julic Edmunde Alcéntara Rengifo, para el tramite del pago
correspondiente al mes de noviembre 2020,

Consecuentemente, el sub director del Hospital M.C. Julio Cesar Cesias Lopez
como area técnica y el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cordova Rogque
como area usuaria, suscribieron el "ANEXO N°03 INFORME DE CONFORMIDAD
DE SERVICIO (VARIOS ENTREGABLES)" de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 67) otorgando la conformidad del servicio y sin realizar alguna observacion;
asimismo el citado sub director del hospital suscribié el “ACTA DE CONFORMIDAD
DE SERVICIOS N°3784-2020", de 17 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 68),
dando conformidad al referido servicio correspondiente al mes de noviembre 2020.

Es asi que, mediante Informe n.® 183-2020-OGESS-AM-CP/E de 28 de diciembre

de 2020 (Apéndice n.° 71), el CPC. Pedro Segundo Hernandez MNoriega —

Responsable de Control Previo, remite dos observaciones ala CPC. Yanily Salazar

— Sarango — Responsable de economia, para conocimiento y acciones antes de la

Vi \ realizacion del pago, en las cuales precisa "Se aprecia un cambio de razon social y

(*/ N\ \e\ cambio de titular gerente de la empresa proveedora. Segin Contrato CD-060-2020
G\ = /L fimado el 01/10/2020, la Entidad suscribi6 el contrato con la empresa

\:~q: INMOBILIAIRA E IMPORTACIONES NUNEZ E.ILR.L., con RUC n.® 20602796931 y
representado por el Sr. Luis Javier Diaz Nujiez, ahora bien, con fecha 06/10/2020 &f

proveedor en mencién cambio de razén social a CORPORATION NUNEZ ELR.L y
por ende cambio de fitular gerente a la Sra. Davina Maria Luisa Diaz Nifez"
indicando, ademas que dicha empresa ne habia comunicado el cambio a la Entidad,

Siendo que, a través del Informe n.° 0018-2021-DIRESA-OGESS-AMIUGA-AL de 14
de enero de 2021 (Apéndice n.° 72), el CPC. Angel Custodio Grandez Orbe —
Responsable de Logistica, indica lo siguiente: (...} Se hace de conocimiento que la
empresa se ha comunicado oportunamente a la Entidad con Carta n.° 0015-2020-
1SS de fecha 27 de noviembre de 2020".

Posteriormente a lo descrito, mediante Memorando n.° 33-2021-UEGA-OGESS-AM
de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° 73), el CPC. Carlos Segundo Cortez
Espinoza - Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, autoriza realizar el giro por
la suma de S/ 266 256,56,

Cabe precisar que dicho monto se encuentra expresado en el Comprobante de pago
n." 9216 de 14 de enero de 2021 (Apéndice n.° 74), y el perjuicio econdmico
determinado por la Comision de servicio de control, se detalla en el cuadro siguiente;
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Cuadro n. 12
Detalle de los pagos segln comprobantes de pago y perjuicio econémico seglin Comisién de
servicio de control

Segln Entidad Segin Comision
Horas de
ERFECIRLIAAS se pagéd Comprobante | Horas debi6 pagarse ::;r:;:;:; Cos{lsoanH Perjuicio (S/)
(S} | de page acreditadas (sh) Contratista (b) (a*b)
| (a)
Medicina Intensiva o Cardiologia o
Emergenciologia o Internista / COVID-19 | 69,600.00 870 §9,600.00 0 |80.00 0.00
{ Trauma Shock-UCI o
Medico Internista - Hospitalizacién 11,800.00 1210 11,900.00 0 0.00
COVID-19 R
Médico Pediatria - Hospitalizacion 34,000.00 600 34,000.00 i 0.00
COovID-19
Medico Gineco-Obslericia - 32,980.00 582 32,980.00 0 |5667 000
Hospitalzacion COVID-19
Medico Neumadlogo - Hospitalizacion 11,900.00 210 11,800.00 ] 0.00
COVID-19
Medico Infectalogo - Hospitalizacion | 4,760.00 84 4,760.00 0 000
| COVID-19 L _
| Meédico Radiologia 6,986.40 150 6,986.40 0 |4658 0.00
Enfermera Especialista — UCI - 36,000.00 9216 1170 35,100.00 30 | 30.00 900.00
Hospitalizacion COVID 19
Enfermera Especialista - Hospitalizacien | 3807550 | 14012021 55g 38,075.50 0 | 2538 0.00
| COVID 19 |
i Tecnélogo Médico - Medicina 3,807.55 | 150 3.807.55 0 0.00
Ceupacional - Hospitalizacion COVID 18 :
Especialista en Epidemiclogia 3,609.01 IJ 78 1,980.69 72 |2539 1,828.08
Tecnodlogo Médico en Radiclogia 761510 300 7,615.10 0 |2538 0.00
Técnico Laberatorista 4,823.00 300 4,823.00 0 16.08 0.00
TOTAL 266,256.56 263,528.23 2,728.08

Fuente: Comprobenles de pago praporcionados por la Enfidad
Elaborado por Comisian de servicio de cantrol

Al respecto, cabe sefalar que mediante Oficio n.° 523-2022-DIRESA-OGESS-
AMDHII-AM de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 28), el Hospital remitio
informacion respecto al detalle de |as horas laboradas por el personal de la salud, en
su condicion de personal de la salud nombrado, Decreto Legislativo n.° 276 o
Decreto Legislativo n.* 1057 (CAS), la cual al ser contrastada con los roles de los
profesionales que prestaron servicios por terceros en el mes de noviembre y que

fueron presentados por el Contratista para el pago correspondiente, se advirtié lo
siguiente

~ Respecto a las enfermeras especialistas - UCI - Hospitalizacion COVID 19
Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por Dany
Acosta Guevara que segun "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio
por Terceros Noviembre 2020" (Apéndice n.® 56) y su Informe de Actividades (S/N)
de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 56) habria laborado para €l Contratista el dia
Y ey 10 de noviembre (turno noche); sin embargo, de la revision a la informacion
DI proporcicnada poer el Hospital mediante Nola Informativa n.® 2213-2020-DIRESA-
OGESS-AMIDHM de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 75), se verificd que
dicho profesional laboré en su condicion de personal CAS en el turno de Guardia
Noche el dia 10 de noviembre, por lo que existe un cruce de 12 horas.
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Referente a Elsa Burga Murioz, funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad
de sus labores realizadas como personal por servicio de tercero para el Contratista
que segun "Rol de Profesionales de la Salud que Presla Servicio por Terceros
Noviembre 2020" (Apéndice n.° 56) y su Informe de Actividades (S/N) de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 56) habria laborado para el Contratista el 1 (lurno tarde) y 7
(turno marana y tarde) del mes de noviembre; sin embargo, de la revision a la
informacién proporcionada per el Hospital mediante Nota Informativa n.® 2213-2020-
DIRESA-OGESS-AM/IDHM de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 75), se verifico
que dicho profesional laboro el 1 de noviembre en el turno manana y el dia 7 de
noviembre en el turno mafana o tarde en su condicion de personal nombrado para
el Hospital, con lo cual existe un cruce de 12 horas,

Asimismo, a Lloani Luisa Chavez Carmelo, funcionarios del Hospital otorgaron la
conformidad de sus labores realizadas como personal por servicio de tercero para el
Conlratista que segun "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por
Terceros Noviembre 2020 (Apéendice n.° 56) y su Informe de Actividades (SIN) de
noviembre de 2020 (Apéndice n.® 56) habria |aborado para el Contratista el 25 de
noviembre en el turno manana y tarde; sin embargo, de |a revision a la informacion
proporcionada por el Hospital mediante Nota Informativa n.® 2213-2020-DIRESA-
OGESS-AMIDHM de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 75), se verifico que
dicha profesional laboro ese mismo dia trabajo en el turno de mafana o tarde en su
condicion de personal nombrado para el Hospital, con lo cual existe un cruce de 8
horas.

Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrativas
(8/30,00) y al no existir el sustento de 30 horas, la Comision de servicio de control
advirtio que no correspondia a la Entidad haber pagado S/ 900,00 (Novecientos y
00/100 soles), representando dicho monto un perjuicio econdmico para la Entidad

~ Respecto al Especialista en Epidemiologia.

Funcionarios del Hospital otorgaron la canformidad del servicio realizado por Stefani
Mirella Gonzales Gamarra que segin "Rl de Profesionales de Iz Salud que Presta
Servicio por Terceros Noviembre 2020" (Apéndice n.° 56) y su Informe de
Aclividades de noviembore de 2020 (S/N) (Apéndice n.° 56) habria laborado para el
Contratista los dias 3 (turno mafiana y tarde), 8 (turno mafana y tarde), 13 (turno
manana y tarde), 18 (turno manana y tarde), 23 (turno mafana y tarde), 29 (turno
manana o tarde) y 30 (turno tarde) de noviembre; sin embargo, de la revision a la
infermacién propercionada por el Hospital mediante Nota Informativa n.° 2213-2020-
DIRESA-OGESS-AM/IDHM de 7 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 75), se verifico
que dicho profesional laboré en su condicion de personal CAS en los turnos de
mafiana y tarde los dias 3, 8, 13, 18, 23, 29y 30 de noviembre, por lo que existe un
cruce de 72 horas,

N -\ Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrativas
8 (Apéndice n.° §0), (S/ 25,39) y al no existir el sustento de 72 horas, la Comisién de

servicio de control advirtio que no correspondia a la Entidad haber pagado
S/ 1 828,08 (Mil Ochocientos veintiocho y 08/100 soles), representando dicho
mento un perjuicio econémico para la Entidad,

! Es de indicar que, entre la documentacion anexada a la Carta N° 007-2020-I&CNEIRL de 4 de diciembre de 2020
\(Apendice n.” 56 se encuentra entre otros, el Informe N® 007-2020-1&CNEIRL, en &l cual consta la relacion de terceras Hospital
1151 y en donde figura la persona de : LLoani Luisa Chavez Carmielo, ademas de su informe de actividades sin embargo en el Rol
_/-ge Profesionales de la Salud que presta servicios por terceros del mes de noviembre de 2020, aparece el nombre de Angie Meza

~~Gonzales, situacion que evidencia la existencia de un eror material siendo 1o correcto &l nombre de LLoani Luisa Chavez
Camelo.
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Asimismo, respecto a los profesionales de la salud que en su condicidn de
nombrado, Decrete Legislativo n.® 276 o Decreto Legislativo n.” 1057 (CAS),
durante el mes de noviembre de 2020 laboraron para el Hospital [I-1 Moyobamba y
para el Contratista, de la informacion proparcionada por la Entidad se advirtio que no
tuvieron descuento por tardanza o dias no laborados, siendo los Unicos descuentos
por retencion de cuarta y quinta categoria, ONP, colegio de enfermeros,
asequradoras y cooperativas, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 13
Detalle de pago a personal de la salud correspondiente al mes de Noviembre de 2020

SEGUN PLANILLA DE PAGO SEGUN BOLETADEPAGO |

NOMBRES Y ESPECIALIDAD | Modalidad g
APELLIDOS contractual | INGRESOS | DESCUENTOS | LIQUIDO'S/ | INGRESOS | DESCUENTOS | LIQUIDO'S/
Dany Acosta Enfermera CcAS 80755 | 77506 303249 | 380755 |494.98 331257
Guevara especialista ~ =
Elsa Burga Murioz | UCI - NOMBRADO | 634051 | 2406.4 203411 | 534051 | 24064 203411 |

: Hospitalzacion |
LoanyChavez | o NOMBRADO | 46374 | 1142557 349483 |8419.37 | 118662 123275 |
Carmelo |
Steian Miele Especulislacn | o0 3807.55 | 494.98 331257 | 380755 | 49498 331257
Gonzales Gamarra | Epidemiclogia |

Fuente Planillas de page proporcionados par la Enlidad mediante Oficio n @ 1324-2022-DIRESA-OGESS-AM/DG de & de junie de 2022y
boletas de pago proporcionados medante Oficia n * 1370-2022-DIRESA-OGESS-AM/DG de 09 de junio de 2022
Elaborado por Comision da servicio de contral

De igual manera, se advirlio que el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo
Cordova Roque mediante MNota Informativa n.° 2213-2020-DIRESA-OGESS-
AM/DHM, de 07 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 75), remitio a la directora de la
Entidad Magna Gertrudis Castillo Jave el *CONSOLIDADO DE ASISTENCIA
PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL D.L.
N°276 y N° 1057-CAS DEL HOSPITAL -1 MOYOBAMBA ~NOVIEMBRE 2020"
siendo aprobado por el mismo director del Hospital, con lo cual se evidencia que
tenia conocimiento de las horas laboradas por el personal de la salud en su
condicion de trabajadores del Hospital.

De lo expuesto anteriormente, se ha establecido que, en el mes de noviembre de
2020, el sub director y director del Hospital otorgaron la conformidad y autorizaron el
pago al Contratista por un total de 6 276 horas de prestacién del servicio contratado,
a pesar de haberse incluido una cantidad de 72 horas laboradas por el personal de
la salud, en su condicion de trabajadores del Hospital bajo los regimenes laborales
nombrado y Decrelo Legislativo n.® 1057 (CAS), es deair, el citado numero de horas
no fueron prestadas como servicio por parte del Contratista, precisando que, tal
situacion irregular era de conocimiento del director del Hospital, por haber sido el
funcionario que suscribio los roles ejecutados por el personal en cuestion: lo cual
ocasiono un perjuicio economico ascendenle a S/. 2 728,08 (Dos mil setecientos
veintiocho y 08/100 soles).

Mes de diciembre de 2020:

El 21 de diciembre de 2020, el gerente del Contratista, mediante Carta n.© 010-
2020-1&INEIRL e Informe n.°008-2020- I&INEIRL (Apéndice n.° 76), comunico z la
Entidad los nombres de los profesionales y técnicos de la salud que habrian
brindado sus servicios en el marco del Contrato CD 060-2020 de 01 de octubre de
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2020 (Apéndice n.® 52), y la cantidad de horas laboradas por dicho personal,
correspondiente al mes de diciembre de 2020, y solicito el pago correspondients.

Sequidamente, el sub director del Hospital — M.C. Julic Cesar Cesias Lopez,
mediante Nota Informativa n.* 0026-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-1M de 23 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58), dirigido al jefe de la Unidad de
Administracion, comunico el olorgamiento de la conformidad a la documentacion
presentada por la empresa.

Asimismo, el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cordova Rogue, mediante
Nota Informativa 2318-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH-CECR de 23 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 77), remitio |a conformidad del servicio al director general de la
Entidad, Julio Edmundo Alcantara Rengifo, para el tramite del pago correspondiente
al mes de diciembre 2020.

Consecuentemente, el sub director del Hospital M.C. Julio Cesar Cesias Lopez
como area técnica y el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cérdova Roque
como area usuaria, suscribieron el "ANEXQ N°03 INFORME DE CONFORMIDAD
DE SERVICIO (VARIOS ENTREGABLES)" de 31 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 78), oforgando la conformidad del servicio y sin realizar alguna
observacion; del mismo modo, el citado sub director suscribio el “ACTA DE
CONFORMIDAD DE SERVICIOS N°3939-2020", de 31 de diciembre de 2020

(Apéndice n.® 79), dando conformidad al referido servicio correspondiente al mes
de diciembre 2020

Es asi que, mediante Informe n.° 184-2020-OGESS-AM-CP/E de 28 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.° 80), el CPC. Pedro Segundo Hernandez Noriega —
Responsable de Control Previo, remite dos observaciones a la CPC. Yanily Salazar
Sarango - Responsable de economia, para conocimiento y acciones antes de la
realizacion del pago, en las cuales precisa “Se aprecia un cambio de razén social y
cambio de titular gerente de la empresa proveedora. Segin Contrato CD-060-2020
fimado el 01/10/2020, la Entidad suscribid el contrato con la empresa
INMOBILIAIRA E IMPORTACIONES NUNEZ E.LR.L., con RUC n.°20602796931 y
representado por el Sr. Luis Javier Diaz Nufiez, ahora bien, con fecha 06/10/2020 el
proveedor en mencion cambio de razén social a CORPORATION NUNEZ ELR.L. y
por ende cambio de titular gerente a la Sra. Davina Maria Luisa Diaz Nifez”
indicando, ademas, que dicha empresa no habia comunicado el cambio a la Entidad,

Siendo que, a través del Informe n.* 0036-2021-DIRESA-OGESS-AMIUGA-AL de 19
de enero de 2021 (Apéndice n.° 81), el CPC. Angel Custodio Grandez Orbe —
Responsable de Logistica, indica lo siguiente: *(..) Se hace de conocimiento que fa
empresa se ha comunicado oportunamente a la Entidad con Carta n.°0015-2020-
TSS de fecha 27 de noviembre de 2020",

Posteriormente a lo descrito, mediante Memorando n.® 060-2021-UEGA-OGESS-
Al de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 82), el Lic. Jardiel Paredes del Aguila -

Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, autoriza realizar el giro por la suma de
S/ 298 180,66,

Cabe precisar que dicho monto se encuentra expresado en el Comprobante de pago
n.” 9331 de 19 de enero de 2021 (Apéndice n.° 83) y el perjuicio econdmico
determinado por la Comision de servicio de control, se detalla en el cuadro siguiente:
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Cuadron.” 14
Detalle de los pagos segtlin comprobantes de pago y perjuicio econémico segun Comisién de
servicio de control

Segun Entidad Segln Comision de serviclo de control
Horas de
ESPECIALIDAD se pago Comprobante Horas dehio pagarse sp‘raer:It?c?agual I.;onslo Ha Perjuicio (S)
(s1) de pago acreditadas | (Sf) | Gontratista ®) (a*b)
| {a)
|

Medicina Intensiva o Cardiolagia o

Emergenciclogia o Internista / COVID-19 71,520.00 804 71,520.00 4] 80.00 0.00

[ Trauma Shack-UCI |

Medica Internista - Hospitalizacion 11,800.00 188 11,220.00 12 680.04

COoVID-19 I

Medico Pediatria - Hospitalizacian 34,000 00 600 34,000.00 0 0.00 |

Covin-19

Médico Gineco-Obstefricia - 32,300.00 570 32,300.00 0 0.00

Haospitalizacion COVID-18 86,67

IMédico Neumaologo - Hospitalizacidn 11,900.00 210 11,800.00 0 0.00

COVID-18 I

Medico Infectdlogo - Hospitalizacian 8,500.00 150 8,500.00 0 0.00

COVID-18 0009331 S

Medico Cardidlogo 8,500.00 19/01/2021 150 8,500.00 0 0.00

Medico Radiologia 6,086.40 150 6,986 .40 0 0.00

Medico cirujano 18,444.10 396 18,444 10 0 46.58 0.00

Enfermera Especialista — UCI - 36,000.00 1170 | 35,100.00 30 30.00 900.00

Hospitalizacion COVID 19 |

Enfermera Especialista - Hospitalizacion 38,075.50 1374 | 34,877 16 126 2538 3.197.88

CovID 19

Tecnologo Medico - Medicina 3,807 55 150 3,807.55 0 0.00

Ocupacional - Hospitalizacion COVID 19 2539

Especialista en Epidemiologia 3,809.01 150 3,809.01 0 0.00
“} Tecndlogo Médico en Radiologia 7.615.10 300 7.615.10 0 25.38 0.00
\} Técnico Laboratorista 482300 | 300 4,823.00 0 16.08 0.00
‘f} TOTAL 298,180.66 293,402.32 4777.92

Fuente: Compraobantes de pago proporcionados por ia Entidad
Elahorado por: Comision de servicio de conlrel

Al respecto, cabe senalar que mediante Oficio n.° 523-2022-DIRESA-OGESS-
AMDHII-ATM de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 28), el Hospital remitio
informacion respecto al detalle de las horas laboradas por el personal de la salud, en
su condicion de personal nombrado, Decreto Legislativo n.° 276 o Decreto
Legislativo n.® 1067 (CAS) la cual al ser contrastada con los roles de los
profesionales que prestaron servicios por terceros en el mes de diciembre y que

fueron presentados por el Contratista para el pago correspondiente, se advirtio lo
siguiente:

~ Respecto ala especialidad Medicina Intensiva o Emergenciclogo.

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por el
Medico Internista, José Domingo Lugue, que segln "Rol de Profesionales de la
Salud que Presta Servicio por Terceros Diciembre 2020" (Apéndice n.° 76) y su
Informe de Actividades (S/IN) de dicembre de 2020 (Apéndice n.° 76), habria
|laborado para el Contratista el dia 27 de diciembre en turno noche (N); sin embargo
de la revision a la informacion proporcionada por el Hospital mediante Nota
Informativa n.® 057-2021-DIRESA-OGESS-AMDHM de 9 de enero de 2021
(Apeéndice n.° 84), se verifico que dicho médico internista labord el mismo dia como
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personal bajc el régimen del CAS, en el turno de Asistencia de Mariana o Tarde y
Guardia Noche (XN),

Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases adminisirativas
(Apendice n.° 50), (S/ 58,67), la Comision de servicio de control verificd un cruce de
12 horas, ascendente a S/ 680,04 (Seiscientos ochenta y 04/100 soles), monto
que la Entidad no debio pagar a la empresa, representando dicho monto un perjuicio
economico para la Entidad.

~ Respecto a la especialidad de enfermera especialista UCI.

Funcionarios del Hospital otergaren la conformidad del servicio realizado por la Lic.
en Enfermeria, Lloani Luisa Chavez Carmelo, que segun "Rol de Profesionales de la
Salud que Presia Servicio por Terceros Diciembre 2020" (Apéndice n.° 76) y su
Informe de Actividades (S/N) (Apéndice n.° 76), habriz laborado para el Contratista
el dia 3 en turno nache (N), el dia 20 en turno Manana (M) y Tarde (T) y el dia 25 en
el turno de Manana (M); sin embargo de la revision a la informacion proporcionada
por el Hospital, adjunta a la MNota Informativa n.® 057-2021-DIRESA-OGESS-
AM/DHM de 9 de enero de 2021 (Apéndice n.° 84), se verifich que, el dia 3 de
diciembre dicha profesional labord como personal bajo el régimen del D.L. 278, &l
dia 3 en el turne de Guardia Noche (GN) y los dias 20 y 25 en turno de GD-Guardia
Diurna.

Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrafivas
(5/ 30,00), la Comisién de servicio de control verifico un cruce de 30 horas,
ascendente a S/ 900,00 (Novecientos y 00/100 soles), monto que la Entidad no
debi¢ pagar al Contratista, representando dicho monto un perjuicio econdmico para
la Entidad.

» Respecto a las enfermeras especialistas Hospitalizacion.

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por la Lic.
en Enfermeria, Celestina Kelly Meza Villanueva, que segiin "Rol de Profesionales de
la Salud que Presta Servicio por Terceros Diciembre 2020" (Apéndice n.° 76) y su
Informe de Actividades (S/N) (Apendice n.° 76), habria laborado para el Contratista
el dia 13 en turnc noche (N} y el dia 28 en turno Mafiana (M) y Noche (N); sin
embargo de la revision a la informacion proporcionada por el Hospital, adjunta a la
Nota Informativa n.® 057-2021-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 9 de enero de 2021
(Apéndice n.® 84), se verifico que dicho profesional laboro, el dia 13 de diciembre
como personal bajo el regimen CAS, en el turno de Guardia Noche (GN) v el dia 28
en turno de XN-Asistencia de Manana, Tarde y Guardia Noche, por lo que existe un
cruce de 30 horas,

Asimisma, otorgaren la conformidad del servicio realizado por la Lic. en Enfermeria,
Maria Josefa Munioz Culquimboz, que seguin 'Rol de Profesionales de la Salud que
Presta Servicio por Terceros Diciembre 2020 (Apéndice n.° 76) y su Informe de
Actividades (S/N) (Apéndice n.° 76), habria laborado para el Contratista los dias 2,
f, 12,17, 22 y 27 en turno noche (N); sin embargo de la revision a la informacion
proporcionada por el Hospital adjunta a la Nota Informativa n.® 057-2021-DIRESA-
OGESS-AMIDHM de ¢ de enero de 2021 (Apéndice n.° 84), se verifico que la
citada profesional dichos dias laboro como personal bajo el régimen CAS, en al
turno de Guardia Noche (GN), por lo que existe un cruce de 72 horas.

De igual manera, en el caso de Heiddl Jennifer Jaules Osorio, oforgaron la
conformidad del servicio realizado que segln "Rol de Profesionales de la Salud que
Presta Servicio por Terceros diciembre 2020" (Apéndice n.° 76) vy su Informe de
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Actividades (S/N) (Apéndice n.° 76), habria laborado para el Contratista el dia 8 en
lurno noche (N); sin embargo, de |a revisién a la informacion proporcionada por el
Hospital, adjunta a la Nota Informativa n.® 057-2021-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 9
de enero de 2021 (Apéndice n.° 84), se verifico que la citada profesional labor¢ ese
misme dia como personal bajo el régimen CAS, en el turno de Guardia Noche (GN),,
por lo que existe un cruce de 12 horas.

Finalmente, en el caso de Fiorela Cristina Arévalo Paredes, que segin "Rol de
Profesionales de la Salud que Presta Servicio por Terceros Diciembre 2020
(Apéndice n.° 76) y su Informe de Actividades (S/N) (Apéndice n.° 76), habria
laborado para el Contratista el dia 28 en turno noche (N); sin embargo de la revision
a la informacion proporcionada por el Hospital, adjunta a la Nota Informativa n.® 057-
2021-DIRESA-OGESS-AMIDHM de 9 de enero de 2021 (Apéndice n.° 84) se
verifico que la citada profesional laboro cese mismo dia omo personal bajo el
regimen CAS, en el turno de Guardia Noche (GN), por lo que existe un cruce de 12
horas,

Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S/ 2538), la Comision de servicio de control verificd un cruce de 126 horas,
ascendente S/ 3 197,88 (Tres mil ciento noventa y siete y 88/100 soles), monto
que la Entidad no debio pagar al Contralista, representando dicho monto un perjuicio
econémico para |a Entidad,

Asimismo, respecto a los profesionales de la salud que en su condicion de
nombrado, Decreto Legislativo n.° 276 y Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS),
duranle el mes de diciembre de 2020 laboraron para el Hospital |~1 Moyobamba y
para el Contratista, de la informacion propercionada por la Entidad se advirtio que no
luvieron descuento por tardanza o dias no laborados, siendo los Unicos descuentos
por retencion de cuarta y quinta categoria, ONP, colegio de enfermercs,
aseguradoras y cooperativas, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 15
Detalle de pago a personal de la salud correspondiente al mes de Diciembre de 2020

.- T NOWBRES Y o Modalidad SEGUN PLANILLA DE PAGO SEGUN BOLETA CE PAGO !
‘A_F“EELQOS contractual | INGRESOS | DESCUENTOS |LIQUIDO S/ | INGRESOS | DESCUENTOS | LIQUIDO S/ |
4 [ -José D'd'nl'ngo Medicina Intensiva > .
;Y’ Lugue, | 3! o Emergenciologe CAS 7088.40 90823 |6178.17 708840 80823 | 618017
/[ Lloany Chavez | Enfermera i . ]
i Camely:/ especialista UC MNOMBRADC | 4937 .40 114157 | 379583 4937 40 1141.57 | 379583
O Celestna Kel '
RS Kely A CAS | 410755 76761 333994  |4107.55 1903.78 | 220377
Maria Josefa
MuAoz Culquimboz Enferme_ra CAS 4107.55 190376 |2203.79 4107 55 1803.78 | 2203.77
ey : especialista —
= Eeiddl Jennifer Hospitalracia
/ Y‘ia s Osorio ospitalzacion . CAS 4107.55 823,58 |3283.97 4107 .55 82358 |328397
/. Rlfio'e Cristina - 41075
!: ;g(evai‘i'} Paredes | CAS 767.61 |3339.94 4107 .55 767.61 | 3330.94

Fuente Pianilas de pago proporeienados por la Entidad mediante Oficio n ® 1324-2022-DIRESA OGESS-AMIDC de 6 de jurio de 2022 v
boletas de pago proparcienados mediante Oficie @ 1370-2022.01 RESA-DGESS-AMDG de 02 de junio de 2022
Elaborado por Comisién de servicio de conlrol

Al respecto, mediante Nota Informativa n.° 057-2021-DIRESA-OGESS-AM/DHM, de
09 de enero de 2021 (Apéndice n.° 84), el director del Hospital M.C. Cristhian
Eduardo Cordova Rogue remitio al director de la Entidad Julio Edmundo Alcantara
Rengifo el "CONSOLIDADO DE ASISTENCIA PERSONAL NOMBRADO Y
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CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. N°276 y N°® 1057-CAS DEL
HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA -DICIEMBRE 2020" siendo aprobado por el mismo
director del Hospital, advirtiéndose que tenia conocimiento de las horas laboradas
por el personal de |a salud en su condicion de trabajadores del Hospital.

De lo expuesto anteriormente, se ha establecido que, en el mes de diciembre de
2020, el sub direclor y director del Hospital otergaron la conformidad y autorizaron el
pago al Contralista por un total de 6 930 horas de prestacion del servicio contratado,
a pesar de haberse incluido una cantidad de 168 horas laboradas por el personal de
la salud, en su condicion de trabajadores del Hospital bajo los regimenes laborales
nombrado y Decreto Legislativo M°1057 (CAS), es decir, &l citado numero de horas
no fueron prestadas como servicio por parle del Contratista, precisando que, tal
situacion irreqular era de conocimiento del director del Hospital, por haber sido el
funcionario que suscrivio los roles ejecutados por el personal en cuestion: lo cual
ocasiond un perjuiciv economico ascendente a Sf. 4 777,92 (Cuatro mil
setecientos setenta y siete y 92/100 soles).

21.4. Contratacién Directa n.° 026-2021-OGESS-AM/OEC - Contratacion del servicio de
médicos especialistas en las diversas especialidades para el Hospital correspondiente
al mes de enero de 2021, distrito y provincia de Moyobamba, Regién San Martin.

Mediante Nota Informativa 0280-2021-DIRESA-OGESS-AM/IDH de 8 de febrerc de 2021
(Apéndice n.° 85), el director del Hospital, Cristhian Eduardo Cordova Roque, solicito al
director general de la Entidad, Julio Edmundo Alcantara Rengifo, la “CONTRATACION DE
SERVICIO MEDICO ESPECIALIZADO, TECNICO Y LICENCIADO EN DIVERSAS
ESPECIALIDADES REQUERIDAS POR EL HOSPITAL PARA LOS MESES DE ENERO A
MARZO DE 2021", adjuntando los siguientes documentos:

Pedido de Servicio n.°00217 y 0219 de 5 de marzo de 2021, susctito por el director del
Hospital, Cristhian Cordova Roque y el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa,
Carlos Cortez Espinoza.

“Terminos de referencia para la contratacion de servicios médicos especializados,
tecnicos y licenciados en diversas especialidades requeridas por el Hospital', suscrito
por el director del Hospital, y visado por el Responsable de Logistica del Hospital,

Cabe precisar que, para el periodo 2021, mediante el Decreto de Urgencia n.°001-20215, en
su articulo 2° numeral 2.2, se establecio que la regularizacion de los actos preparatorios de
un procedimiento de seleccion se efectue en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias
habiles, cuyo inicio se computa a partir del inicio de la prestacion del servicio. Al respecto, es
menester senalar que el inicio de la prestacion del servicio se dio el 1 de enero de 2021
conforme la Carta n.” 0017-2021-CNEIRL de 11 de marzo de 2021 remitida por el Contratista
en la que adjunto su informe de las labores realizadas correspondiente al mes de enero de
2021 (Apéndice n.® 93), por lo que la Entidad contaba hasta el 4 de marzo de 2021 para
regularizar los actos preparatorios de la contratacion directa, sin embargo, conforme se
detalla a continuacion, funcionarios de la Entidad inobservaron dicho plazo para regularizar;

% Decrefa de Urgencia n.® C01-2021 (Publicado el sabada (9 de enera de 2021)
dicta medidas camplementarias v extraordinanas para reforzar la respuesla sanitana en el marco de la Emergencia Nacional par el COVID-18
Articulo 2 Autorizacion al Ministeno de Salud para la adquisicien y enltega de equipamienta para mejorar la capacidad de respuesta
hospitalaria espacializada
2.2 Disponese que para las coniralaciones de bienes y servicios que realice &l Ministeno de Salud, de atuerdo al numeral precedenie, en el
marco del Wleral b) del articulo 27 del Texto Unico Ordenado de la Ley M° 30795 Ley de Conlrataciones del Estado, sprobade mediante
Decrelo Supremo [° DB2-2018-EF . y adiculo 100 del Reglamento de la Ley de Conlralaciones del Estade aprocado medante Decrefa
Supremo W° 344-2018-EF, para alcanzar el objetvo del presente Dezreto de Urgencia, la requlanzacion se efeciia en un plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles. cuyo nicio se compula de acuerdo a o previsia en dicha Reglamento
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Al respecto, el 11 de febrero de 2021, el provesdor CORPORATION NUNEZ E.|R L. remitie
su colizacion (Apéndice n.° 86) al COIrea electrénico
(procesosogessam@oosaludaltomayo.gob.pe) por el servicio de médicos especialistas para
el Hospital, y posterior a ello, con Nata Informativa n.® 236-2021-UEPyGF-OGESS-AM de 11
de marzo de 2021 (Apéndice n.° 86), el jefe de la Unidad Especializada de Planificacion y
Gestion Financiera, Jhascelly Fernandez Mera, remite al Responsable de Logistica de la
Entidad, Angel Custodio Grandez Orbe, la aprobacion de Certificacion de Crédito
Presupuestario n.°0000000262, de 10 de marzo de 2021, en la Fuente de Financiamiento,
Recursos Crdinarios por el importe de S/ 211 980,00,

Mediante Informe Técnico n.* 022-2021-DIRESA-OGESS-AMIUGA-AL de 25 de marzo de
2021 (Apéndice n.° 87), el Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe,
presento al director (g) de Planificacion, Gestion Financiera y Administracién, el informe
técnico para la contratacion directa de bienes y servicios por causal de situacion de
emergencia sanitaria (COVID-19), precisando que “de las coordinaciones realizadas con el
area usuaria y considerando que las normas vigentes, nos facultan para el abastecimiento
inmediato de los mencionados bienes y servicios que ademas nos permiten realizar
contrataciones directas, oplamos por recurrir a este fipo de procedimientos de seleccion”.

Asimismo, mediante Informe Legal n.® 094-2021-0.A.L -OGESS-AM de 29 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 88), el jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Abraham Mafaldo Macedo, opind
‘que es PROCEDENTE, aprobar en vias de regularizacion la Contratacion Directa por la
causal de emergencia sanitaria” es asi que, con Resolucion Directoral n.® 307-2021-DIRESA-
OGESS-AMID de 30 de marzo de 2021 (Apeéndice n.® 89), el director de la Entidad, Julio
Edmundo Alcantara Rengifo, resclvié aprobar en el articulo primero, la “Contratacion Directa
para el “Servicio de Medicos especialistas en las diversas especialidades del Hospital,
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de enero de 2021), Situacion de
NG Emergencia (Emergencia Sanitaria COVID-19), cuyo VALOR ESTIMADO asciende a S/ 211
980,00 (Doscientos ochenta mil con 00/100 Soles).

Del mismo modo, mediante los Memorandum n.°s 1381 y 1382-2021-DIRESA-D-OGESS-
AM/D de 31 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 90), el director de la Entidad M.C. Julio
Edmundo Alcantara Rengifo, remitio al Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez
Orbe, la aprobacion del expediente de contratacion y designacion del OEC, y |a aprobacion
de las bases administrativas (Apéndice n.® 90), correspondiente a la Contratacion Directa
n.® 026-2021-0OGESS-AMIOEC - Primera Convocatoria, quien posterior a la aprobacion de
las bases suscribio el “ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION, CALIFICACION Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO", de 7 de abril de 2021 (Apéndice n.° 91), a favor de
postor CORPORATION NUNEZ E.I.R.L. con RUC 20602796931, por el monto de su oferta
ascendente a S/ 211 980,00, aunado a ello, se celebro el Contrato CD 012-2021-0GESS-AM
de 08 de abril de 2021 (Apéndice n.° 92), suscrito por la Entidad, representado por el
director de la Entidad, Julio Edmundo Alcantara Rengife, y el Contratista, Davina Maria Luisa
Diaz Nuriez, Gerente General CORPORATION NUNEZ E.|R.L.

Por tanto, el Responsable de la Oficina de Asesoria Legal, Abraham Mafaldo Macedo, el
Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe y €l director de la Entidad M.C.
Julio Edmundo Alcantara Rengifo, realizaron |a regularizacion de los actos preparatorios de la
LY contratacion directa al margen de lo establecido en ¢l articulo 2°, numeral 2.2 del Decrelo de

NS Urgencia n.° 001-2021,

2.1.4.1. De la experiencia del postor en la especialidad

De la revision a las bases administrativas (Apéndice n.° 90), se evidencio gue no se
establece el monto de facturacion acumulado para la acreditacion de la experiencia
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del postor en la especialidad, sin embargo, mediante acta de otorgamiento de la
buena pro (Apéndice n.° 91), se observa que dicho requisito si fue considerado en
su evaluacion por un monto de S/ 250 000,00, lo cual es incongruente, puesto que el
citado requisito de calificacion no fue previsto en las bases administrativas
(Apéndice n.® 90).

Al respecto, resulta necesario precisar que, en el expediente de contratacion se
visualiza que, mediante correo electronico de 6 de abril de 2021, (Apéndice n.° 91),
fuera del plazo de reqularizacion, el postor remitid su propuesta a la Entidad, en la
que adjunta un indice con la descripcion y folios de los documentos que forman
parte de su oferta, siendo que en el Anexo 03 (Apéndice n.° 95), adjunta la
declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia.

En referencia al anexo 08 — Experiencia del postor en la especialidad, adjunto el
Contrato CD 043-2020 (Apéndice n.® 91), correspondiente 2l servicio de médicos y
técnicos en diversas especialidades requeridas por el Hospital, correspondiente al
periodo agosto — setiembre 2020, lo cual no cuenta con su respectiva conformidad,
adicional a ello, presento tres facluras electronicas, acompafiada de Ultimos
movimientos del Banco de la Nacion, en el que efectivamente se visualiza los
montes abonados a la cuenta de la empresa, sin embargo, no se detalla la
descripcion del servicio prestado ni la procedencia de la Entidad que realizé dicho
abono: o cual en cumplimiento de las bases administrativas® (Apéndice n.° 90) y
normativa de confrataciones, debid ser observado por el encargado de las
contrataciones, es decir, por el Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez
Orbe, como responsable de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccion hasta su culminacion, debio revisar la documentacion
presentada por el Conlratista, antes de olorgar la buena pro (Apéndice n.° 91),

I debiendo conceder el plazo correspondiente para la subsanacion de la oferta,
, "; considerando la necesidad del servicio durante el estado de emergencia sanitaria
e /. por la Covid-19.
Qo
s 21.4.2. De los requisitos de calificacion del personal clave
D T De la revision a los terminos de referencia contenidos en las bases administrativas

(Apéndice n.° 90), respecto 2l personal clave, la Entidad establecit lo siguiente:

De los términos de referencia
5.7.Requerimientos del proveedor y del profesional asignado:

()

5.7.2. Profesional asignado
- Curriculo decumentado que acredite experiencia y capacitacion
- Titulo profesional, colegiado y habilitado con Resolucién de SERUMS
(indispensable). sequin corresponda.
- Constancia de habilidad profesional vigente
- Constancia de especialidad profesional segtin la especialidad solicitada,

De la propuesta presentada por el postor (Apéndice n.° 91), en la que describe los
documentos para acreditar los requisitos de calificacion, se ha evidenciado |a
relacion de 22 médicos, 25 profesionales de salud y 4 técnicos que brindaren sus
e servicios en el establecimiento de salud, no logrando ubicar en el contenido del
AN expediente de contratacion los legajos de: Hugo Helvidio Bauer Cordova (Medicina
: Izﬁ \i Intensiva o Emergenciologo), Walter Valenzuela Tapia (Medico Pediatra), Yrwing
Orlando Marchena Arteaga, Ghillardi Pollet Perez Quispe, Fidel Eduardo Perales

® Aprabadas mediante los Memarandum n ° 1381y 1382-2000-DIRESA-D-OGESS-AM de 31 de marzo de 2021
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Aliaga, Marcelo Yarupaitan Galvan (Medico Gineco — Obsletricia), Alpino Perea
Villanueva (Radiologo), y Arminda Ines Gil Castaneda (Especialista en
Epidemiologia) para su respecliva evaluacion, asimismo no se tuvo a la vista
informacion que acredite experiencia especifica por parte de los citados

profesionales, conforme a lo requerido en las bases administrativas (Apéndice n.®
90).

De elle resulta necesario decir, que la empresa adjudicada no cumplio los requisitos
de calificacion en cuanto al personal clave, debido a que no adjuntd la totalidad de
los documentos solicitados, los cuales son: titulo profesional, constancias, contratos
acompanados de sus respectivas conformidades y la constancia de especializacion
requerida,

2.1.4.3. Del pago a personal de la salud por horas de servicio no prestadas como
personal del Contratista.

El director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cordova Roque mediante Nota de
Coordinacion n.® 0005-2021/2020-DIRESA-OGESS-AM/DH de 12 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 93), remitic el informe de actividades desarrolladas por el Contratista
al Jefe de la Unidad de Administracion, indicando lo siguiente; “que las horas
efectivas fueron ejecutadas en base a la coyuntura del estado de emergencia
nacfonal y en base a la necesidad presentada en el servicio, motive por la cual las
horas requeridas fueron reajusiadas a la necesidad del servicio en funcion a lo
soficitado en los términos de referencia”. Adicional a ello, el citade funcionario,
mediante Nota Informativa n.® 0563-2021-DIRESA-OGESS-AM/DH de 12 de marzo
de 2021 (Apéndice n.° 94), remitio al director de la Entidad, el informe respectivo y
todos sus acluados, para proseguir cen los tramites de pago.

Asimismo, el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cordova Roque suscribio
como area Usuaria y como area lécnica el "ANEXO N°03 INFORME DE
CONFORMIDAD DE SERVICIO (VARIOS ENTREGABLES)" (Apéndice n.° 95),
otorgando la conformidad del servicio, sin informar observacion alguna; de igual
manera en su calidad de director suscribio el "ACTA DE CONFORMIDAD DE
SERVICIOS N°496-2021", de 08 de abril de 2021 (Apéndice n.® 96).

Es asi que, mediante Memorando n.® 309-2021-UGA-OGESS-AM de 13 de abril de
2021 (Apéndice n.° 97), el CPC. Jaime Flores Mera - Jefe de la Unidad de Gestion
Administrativa, autoriza realizar el giro correspondiente.

Cabe precisar que dicho monto se encuentra expresado en el Comprobante de pago
n.° 1475 de 13 de abril de 2021 (Apéndice n.° 98), y el perjuicio econémico
determinado por la Comision de servicio de control, se detalla en el cuadro siguiente:

_— Cuadron.’ 16
A\ \ Detalle de los pagos segin comprobantes de pago y perjuicio econémico segun Comision de
! servicio de control

A Segin Entidad Segiin Comisian de servicio de control
ESPECIALIDAD se pagé (5] Comprobante Horasl debio pagarse :g?;:; ;:;vl?io Costo HIH | Perjuicio (S/) I
. ’_.: is de pago acreditadas | (S)) Gontratista {a) (S1) (b) {a*b)
N .| Wedicina intensiva, emergenciolego, | 53,280.00 1478 522 | 41,760.00 144 11,520.00
| Ihtemista (UC - Trauma Shock) 80.00
__{Medico pediatra 42,500.25 | 13/04/2021 750 | 42,500.00 0 0.00 |
[ Mécico gineco-Obsietra 25.900.27 | T B10]  45900.00 5| e 0.00]
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| Neumologo 8,500.05 150 8,500.00 ﬁ 0.00
| Médico Infectologo — Hospitalizacion 8,500.00 150 8,500.00 0 0.00
| Médico Radiologia 8,500.05 G 339.62 _ 144 | 8,160.48
Especialista en epidemiologia 3,800.10 150 3,800.00 o Sk 0.00
Tecndlogo Médico en Radiologia 3.800.10 150 3.800.00 o] 0.00
Tecnico en Radiologia 4,800.00 300 4,800.00 0] 16.00 0.00
Medico cirujano pediafra 8,500.05 160 8,500.00 0 5607 0.00
IMedico anestesiclogo 11,900.07 210 11,900.00 0 ' 0.00 |
Medico en neonatologia UCI 12,000.00 150 12,000.00 0 80.00 0.0
l TOTAL 211,980.00 192,299.52 195§FA8
Fuente : Comprobantes de pago proporcionados por la Enfidad

Elaborado per Comision 2 servicio de contral

Al respecto, cabe sefialar que mediante Oficio n.° 523-2022-DIRESA-OGESS-
AMIDHI-ATM de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 28), el Hospital remitio
informacion respecto al detalle de las horas laboradas por el personal de la salud, en
su condicion de personal nombrade, Decreto Legislativo N°276 o Decreto Legislativo
N°1057 (CAS), la cual al ser contrastada con los roles de los profesionales que
prestaron servicios por terceros en el mes de enero de 2021 y que fueron
presentados por el Conlratista para el pago correspondiente, se advirtié lo siguiente

~ Respecto a la especialidad de medicina intensiva, emergenciologo,
internista

Funcionarios del Hospital otorgaron |a conformidad del servicio realizado por el Dr.
Elmer Toro Silva, que segln el "Rol de Profesionales de la Salud que Presta
Servicio por Tercercs enero 2021" (Apéndice n.° 93), y su Informe n.® 001-2021 de
31 de enero de 2021 (Apéndice n.° 93), habria laborado para el Conlratista los dias
12 en turno Mafana y Tarde y el 27 en Turno Noche, sin embargo de la revision a la
infermacién proporcionada por el Hospital mediante Nota Informativa n.® 317-2021-
DIRESA-OGESS-AM/DHM de 6 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 99), se verifico
que dicho profesional laboro en su condicion de personal 276 en el turno de Guardia
Diurna, el dia 12 y guardia nocturna el dia 27, existiendo un cruce de 24 horas,

Respecto a Hugo Helvidio Bauer Cordova, se le otorgo la conformidad del servicio
en razon a que segln el "Rol de Profesionales de la Salud que Presta Servicio por
Terceros enero 2021" (Apéndice n.° 93), y su Informe n.° 00212021 de 31 de enero
de 2021 (Apéndice n.> 93), habria laborado para el Contratista, los dias 06, 14, 16,
y 18 de enero de 2021 en Turnos Mariana y Tarde, sin embargo, de la revision a la
informacion proporcionada por el Hospital mediante Nota Informativa n.® 317-2021-
DIRESA-OGESS-AM/DHM de 6 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 99), se verifico
que dicho profesional laboro en su condicion de personal 276 en el turno de Guardia
Diurna, los dias 08, 14, 16y 18 de enero de 2021, existiendo un cruce de 48 horas

En el caso de Jhoseph Anthony Gonzales Flores, al cual ctargaron la conformidad
del servicio realizado y que segun el "Rol de Profesionales de |a Salud que Presta
Serviclo por Tercercs enero 2021 (Apéndice n.° 93), y su Informe n.® 001-2021 de
31 de enero de 2021 (Apéndice n.° 93), habria laborado para el Contratista, los
dias 25y 28 de enero de 2021 en Turno Noche, sin embargo de la revision a la
informacion proporcionada por el Hospital, mediante Nota Informativa n ® 317-2021-
DIRESA-OGESS-AM/DHM de 6 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 99), se verifico
que dicho profesional labor6 en su condicion de personal Decreto Legislativo n.° 275

en el turno de guardia nocturna, los dias 25 y 28 de enero de 2021, existiendo un
cruce de 24 horas.
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Asimismo, funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizada
por Jorge Fernandez Rosado, que segun el "Rol de Profesionales de la Salud que
Presta Servicio por Terceros enero 2021 (Apéndice n.® 93), y su Informe n,” 001-
2021 de 31 de enero de 2021 (Apéndice n.® 93), habria laborado para el
Contratista, los dias 19 y 28 de enero de 2021 en Turno Mafana y Tarde y los dias
20 y 26 de enero de 2021 en Turno Moche, sin embargo de la revision a la
informacion proporcionada por el Hospital, mediante Nota Informativa n.® 317-2021-
DIRESA-OGESS-AM/DHM de 6 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 99), se verifico
gue dicho prefesional laboro en su condicion de personal Decreto Legislative n.® 276
en el turno de guardia diurna, los dias 19y 28 de enero de 2021y guardia nocturna
los dias 20 y 26 de enero de 2021, existiendo un cruce de 48 horas,

Por tanto, segln el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S/80,00) (Apendice n.? 80), la Comision de servicio de control verificd un cruce de
144 haras, ascendente a S/ 11 520,00 (Once mil quinientos veinte y 00/100
soles), montoe que no se debio pagar al Conlratista, representando un perjuicio
econdmico para la Enlidad,

~ Respecto al Médico en Radiologia:

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por Alpino
Perea Vilanueva, que segun el "Rol de Profesionales de la Salud que Presta
Servicio por Terceros enero 2021" (Apéndice n.® 93), y su Informe n.” 001-2021 de
31 de enero de 2021 (Apéndice n.® 93), habria laborado para el Contratista, los
dias 14, 15, 18, 21, 23 y 26 de enerc de 2021 durante los turnos des mafana y tarde,
los dias 16y 20 en los turnos de mafiana, tarde y noche vy los dias 22 y 27 de enero
de 2021 en guardia noche, sin embargo de la revision a la informacion
proporcionada por el Hospital mediante Mota Informativa n.® 317-2021-DIRESA-
OGESS-AM/DHM de 6 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 99), se verifico gue dicho
profesional labord en su condicion de personal CAS en los mismos turnos
declarados para la empresa.

Por tanto, segun el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S/ 56.67) (Apéndice n.® 80), la Comision de servicio de control verifico un cruce de
144 horas, ascendente a S/ 8 160,48 (Ocho mil ciento sesenta y 48/100 soles),
monto que no debio pagarse al Contratista, representando un perjuicio econdmico
para la Entidad.

Asimismo, respecto a los profesionales de la salud que, en su condicion de
nombrado, Decreto Legislativo n.°® 276 o Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS),
durante el mes de enero de 2021 laboraron para el Hospital II-1 Moyobamba y para
el Contratista, de la informacion proporcionada por la Entidad se advirtio que no
luvieron descuento por tardanza o dias no laborados, siendo los Unicos descusntos
por relencion de cuarta y quinta categoria, aseguradoras v colegio médico, conforme
se detalla a continuacion:

TS Cuadro n.® 17
= Detalle de pago a personal de la salud correspondiente al mes de Enero de 2021
SEGUN PLANILLA DE
e iR ib s PAGO SEGUN BOLETA DE PAGO
o, ESPECIALIDAD saiitractisl
INGRESOS | DESCUENTOS | LIQUIDO S/ | INGRESOS | DESCUENTOS | LIQUIDO S/
=1 '
gy Eﬂmer TooSive | msdicing intensiva DL 278 8985 82 4204 41 4694 41 8536 82 429441 4694 41
N '—‘f‘r“— emergenciologo, : -
T Helvidic P - kT PN BN, & = =
R e e, | iterista DL 276 874556 126 83 M5173 | BT4B5S 1295 83 748173
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Jheseph Anthony DL 276 5456 30 674 81 G88158 | ASEE AT 67481 ‘ 5481 58
| Gonzales Flores | —
P i icnss DL 276 841337 1186 62 793275 | satasy 1186 62 ‘ 723275
| Rosado o= E (O ———
: ﬁ:?inr};‘e‘;ea Médico en Radiclogia CAs 8988 82 4294 4 4654 41 8368 82 4294 41 ! 4894 41
lanusg : |

Fuente Pianillas de pago propercionadas por la Entidad mediante Oficio n ® 1324-2022-DIRESA-OGESS-AMDG de 6 de junio de 2022y
baletas de pago preporcionadas mediante Oficio n ® 1370-2022-DIRESA-QOGESS - AMDE de (8 de junio de 2022
Elaborado por: Comision de servicio de control

Al respecto, mediante Nota Informativa n.* 317-2021-DIRESA-OGESS-AM/DHM, de
06 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 99), el director del Hospital M.C. Cristhian
Eduardo Cérdova Roque remitio al director de la Entidad Julio Edmundo Alcantara
Rengifo el ‘CONSOLIDADQ DE ASISTENCIA PERSONAL NOMBRADO Y
CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. N°276 y N°® 10587-CAS DEL
HOSPITAL 1I-1 MOYOBAMBA -COMPLEMENTARIAS ENERO 2021 siendo
aprobado por el mismo director del Hospital, evidenciandose que tenia conacimiento
de las horas laboradas por el persanal de la salud en su condicion de trabajadores
del Hospital.

De lo expuesto anteriormente, se ha establecido que, en el mes de enero de 2021,
el director del Hospital otorgo la conformidad y autorizé el pago al Contratista por un
total de 3 786 horas de prestacion del servicio contratado, a pesar de haberse
incluido una cantidad de 288 horag laboradas por el personal de |a salud, en su
condicion de trabajadores del Hospital bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos n.” 276 o Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS), es decir, el citado niimero
de horas no fueron prestadas como servicio por parte del Contratista, precisando
que, tal situacion irregular era de conocimiento del director del Hospital, por haber
sido el funcionario que suscribic los roles ejecutados por el personal en cuestion; lo
cual ocasiond un perjuicio economico ascendente a S/ 19 680,48 (Diecinueve mil
seiscientos ochenta y 48/100 soles).

. Contratacion Directa n.° 013-2021-OGESS-AM/OEC - Contratacion del servicio de
medicos especialistas en las diversas especialidades para el Hospital correspondiente
al mes de febrero de 2021, distrito y provincia de Moyobamba, Region San Martin.

Mediante, Nota Informativa 0617-2021-DIRESA-OGESS-AM/DH de 19 de marzo de 2021
(Apéndice n.°® 100), el director del Hospital, Cristhian Eduardo Cordova Rogue, solicitd al
director general de la Entidad, Julio Edmundo Alcantara Rengifo, la “CONTRATACION DE
SERVICIO MEDICO ESPECIALIZADO, TECNICO Y LICENCIADO EN DIVERSAS
ESPECIALIDADES REQUERIDAS POR EL HOSPITAL PARA EL MES DE FEBRERO DE
2021", adjuntando los siguientes documentos:

- Pedido de Servicio n.°0512 y 0513 de 19 de marzo de 2021, suscrito por el director del
Hospital, Cristhian Cordova Roque y el Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa,
Jaime Flores Mera,

- "Términos de referencia para la contratacion de servicios médicos especializados,
tecnicos y licenciados en diversas especialidades requeridas por el Hospital”, suscrito por
el director del Hospital, y visado por el Responsable de Logistica del Hospital,

Siendo que, mediante correo electrénico (orocesosogessam@ocsaludaltomayo gob.pe) de
22 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 101), se realizé la invitacion a cotizar a los proveedores
ENERGY LAB MEDIC ELRL. y CORPORATION NUNEZ E.IRL., por el servicio de
médicos especialistas para el Hospital; y posterior a ello, otorgaron la buena pro al proveedor

e
L
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CORPORATION NUNEZ E.LR.L. (Apéndice n.® 107), por haber presentado una menor
oferta, que asciende a S/ 280 280,00.

Al respecto, con Nota Informativa n.® 470-2021-UEPyYGF-OGESS-AM de 25 de marzo de
2021 {Apéndice n.° 102), el jefe de la Unidad Especializada de Planificacion y Gestion
Financiera, Jhascelly Fernandez Mera, remite al Responsable de Logistica, Angel Custodio
Crandez Orbe, la aprobacion de Certificacion de Crédite Presupuestario n,°0000000572, de
24 de marzo de 2021, en la Fuente de Financiamiento, Recursos Ordinarios por el importe de
S/260 280,00.

Mediante Informe Técnico n.® 023-2021-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL de 25 de marzo de
2021 (Apéndice n.° 103), el Responsable de Logistica, Angel Custodio Grandez Orbe,
presento al director (e) de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, el informe
tecnico para la conlfratacion directa de bienes y servicios por causal de situacion de
emergencia sanitaria (COVID-19), precisando que ‘de las coordinaciones realizadas con el
area usuaria y considerando que las normas vigentes, nos facultan para el abastecimiento
inmediato de los mencionados bienes y servicios que ademas nos permiten realizar
conlrataciones directas, optamos por recurrir a este tipo de procedimientos de seleccion”

Asimismo, mediante Informe Legal n.® 085-2021-0.A.L-OGESS-AM de 29 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 104), el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Abraham Mafaldo Macedo,
opind ‘que es PROCEDENTE, aprobar en vias de regularizacion la Contratacion Directa por
la causal de emergencia sanitaria” es asi que, con Resolucion Directoral n.® 287-2021-
DIRESA-OGESS-AMID de 29 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 105), el direclor de la
Entidad, Julio Edmundo Alcantara Rengife, resolvio aprobar en el articulo primero, la
‘Contratacion Directa para el ‘Servicio de Meédicos especialistas en las diversas
especialidades del Hospital, correspondiente al mes de febrero de 2021), cuyo valor
referencial asciende a S/ 260 280,00 (Doscientos sesenta mil doscientos ochenta ¥
00/100 Soles).

Del mismo modo, mediante los Memorandum n.°s 1352 y 1374-2021-DIRESA-D-OGESS-
AM/D de 30 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 106), el director de la Entidad, remite al
Responsable de Logistica, Ange! Custedio Grandez Orbe, |a aprobacion del expediente de
contratacion, designacion del OEC y la aprobacion de las bases administrativas,
correspondiente a la Confratacion Directa n.°013-2021-OGESS-AMIOEC - Primera
Convocatoria, quien posierior a la aprobacion de las bases suscribio el “ACTA DE
ADMISIBILIDAD, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO",
de 6 de abril de 2021 (Apéndice n.° 107), a favor de postor CORPORATION NURIEZ EIR.L.
con RUC 20602796931, por el monto de su oferta ascendente a S/ 260 280,00, aunado a
ello, se celebro el Contrato 011-2021-OGESS-AM de 07 de abril de 2021 (Apéndice n.°
108), suscrito por la Entidad, representado por el director y el Contratista, Davina Maria Luisa
Diaz Nufiez, Gerente General CORPORATION NUNEZ E.|R.L.

s 2.1.5.1. De la experiencia del postor en la especialidad

Las bases administrativas (Apéndice n.° 106), establecian que el proveedor que
brinde el servicio de técnicos y medicos especialistas para el Hospital, debia contar
con una experiencia acumulada de S/ 200 000,00 en servicios similares, los cuales
debian ser sustentados mediante copias de los contratos U érdenes de compray su
respectiva conformidad o constancia de prestacion,

Al respecto, mediante correo electronico de 30 de marzo de 2021 (Apéndice n.°
107), el postor remitio su propuesta a |a Entidad, en la que adjuntd un indice con la
descripcion y folios de los documentos que forman parte de su oferta, siendo que en
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el anexo 03 (Apéndice n.° 107), adjunto la declaracion jurada de cumplimiento de
los terminos de referencia los cuales se encuentran en el capitulo Il de las bases
administrativas. Asimismo, presento como experiencia del postor en la especialidad,
el Confrato n.® 060-2020, correspondiente al servicio de técnicos y medicos
especialistas del periodo octubre - diciembre de 2020, y tres (3) facturas
electronicas (punto 08, item i de la propuesta), los cuales no cuentan con su
respectiva conformidad, asimismo, adjuntd un reporte de Gltimos movimientos del
Banco de la Nacion, en el que efectivamente se visualiza los montos abonados a la
cuenta de la empresa, sin embargo, no se detalla la descripcion del servicio
prestado ni la procedencia de |a Entidad que realizé dicho abono.

Es asi que la Comision de servicio de control procedid a verificar en la pagina web
de la Sunat cada una de las facturas electronicas presentadas como sustento a la
experiencia del postor en la especialidad, evidenciandose que la factura E001-185
del mes de noviembre de 2020 no existe en los registros de la Sunat’. En
consecuencia, el aludido postor presentd un documento que no era valido. De lo
anles expueslo, se precisa que la empresa adjudicada no cumplié los requisitos de
calificacion en cuanto a experiencia del postor en la especialidad, no solo porque el
monto no es S/ 200 000,00, si no porque de la experiencia presentada, ninguna
acredita su respectiva conformidad, contrato u orden de servicio exigidos en las
bases administrativas (Apéndice n.® 106).

2.1.5.2. De los requisitos de calificacion del personal clave

De la revision a los documentos presentados por el Contratista, en la que describe
los documentos para acreditar los requisitos de calificacion, curriculo vitae -
Relacion de personal clave, de 22 médicos, 25 profesionales de salud y 4 técnicos
que brindaron sus servicios en el establecimiento de salud, no logrando ubicar en el
contenido del expediente de contratacién los legajos de seis (6) profesionales para
su evaluacion, como es el caso de Hugo Helvidio Bauer Cordova (Medicina
Emergenciologo, Intensiva, Internista /UCI, Trauma Shock/COVID), Guillermo
Oriunda Antay y Carmen Marcela Barrera Burga (Médico Pediatra), Juan Carlos
Becerra (Medico Pediatra / Covid), Fidel Eduardo Perales Aliaga, Marcelo
Yarupaitan Galvan (Medico Gineco-Obstetricia). Motivo por el cual esta Comision de
servicio de control procedio a solicitarlo mediante el Oficio n.° 0112-2022-
GRSM/DIRESA/QCI de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 20), teniendo como
respuesta a través del Oficio n.® 1022-2022-DIRESA-OGESS-AM/D de 22 de sbril
de 2022 (Apéndice n.® 20), *(...) se precisa que la informacion remitida, es todo lo
que obra en el expediente de cantratacion’.

De ello resulta necesario decir, que la empresa adjudicada no cumplié los requisitos
de calificacion en cuanto al personal clave, debido a que no adjuntd los documentos
solicitados, los cuales son: fitulo profesional, constancias, contratos acompafiados
de sus respectivas conformidades y la constancia de especializacion, seglin lo
requerido en las bases administrativas (Apéndice n.° 106).

2.1.5.3. Del pago a personal de la salud por horas de servicio no prestadas como
personal del Contratista.

Con la finalidad de realizar el célculo de horas no laboradas por parte del personal
que trabajaba tanto para el Contratista como para la Entidad, la Comision de servicio
de control solicitd al Hospital, mediante Oficio n.® 100-2022-GRSM/DIRESA/OCI de

7 hitps.fhww3 sunat geb pelol-l-itconsvalicpelConsValiCoe him
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04 de abril de 2022 (Apéndice n.° 26), precisar cudles son los horarios laborales en
dicho establecimiento para los profesionales de salud, nombrados y contratados, en
cuanto a guardias diurnas y noclurnas, manana, tarde y noche, entre otros, lo cual
fue proporcionado mediante Oficio n.° 456-2022-DIRESA-OGESS-AM/DHII-1M de
08 ge abril de 2022 (Apéndice n.° 26),

El 22 de marzo de 2021, el gerente de la empresa Corporation Nufiez E.IR.L,,
mediante Carta n.® 0020-2021-CNEIRL e Informe n.°0020-2021-CNEIRL de 22 de
marzo del 2021 (Apéndice n.® 109), comunico al Hospital los nombres de los
profesionales y lecnicos de |a salud que habrian brindado sus servicios en el marco
del Contrato 011-2021-OGESS-AM de 7 de abril de 2021 (Apéndice n.° 108), y la
cantidad de horas laboradas por dicho personal, correspondiente al mes de febrero
de 2021, y solicito el pago correspondiente.

Seguidamente el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cordova Roque,
mediante Nota de Coordinacion n.® 0008-2021/2020-DIRESA-OGESS-AM/IDH de 23
de marzo de 2021 (Apéndice n.° 110), remitio el informe de labores desarrolladas
por el Contratista al jefe de la Unidad de Administracion, luege del cual, mediante
Nota Informativa 0651-2021-DIRESA-OGESS-AM/IDH de 23 de marzo de 2021
(Apéndice n.* 111), lo remitié al director de la Entidad para el respectivo pago.

Asimismo, el director del Hospital M.C. Cristhian Eduardo Cérdova Rogue suscribio
como area usuaria y como area tecnica el “ANEXO N°03 INFORME DE
CONFORMIDAD DE SERVICIO (VARIOS ENTREGABLES)" de 8 de abril de 2021
(Apéndice n.° 112), otorgando la conformidad del servicio y sin informer
observacion alguna; de igual manera en su calidad de director suscribio el “ACTA
DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N°497-2021" de 08 de abril de 2021
(Apéndice n.° 113), dando conformidad al referido servicio correspendiente al mes
de febrero 2021. Es asi que, mediante Memorando n.® 309-2021-UGA-OGESS-AM
de 13 de abril de 2021 (Apéndice n.° 97), el CPC. Jaime Flores Mera - Jefe de |a
Unidad de Gestion Administrativa, autoriz6 realizar el giro correspondiente.

Cabe precisar que dicho monto se encuentra expresado en el Comprobante de pago
n.” 1476 de 13 de abril de 2021 (Apéndice n.° 114) y el perjuicio econdmico
determinado por la Comision de servicio de control, se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 18
Detalle de los pagos segiin comprobantes de pago y perjuicio economico segiin Comision de
servicio de control

Segiin Entidad Segiin Comisién de servicio de control |
Horas de
ESPECIALIDAD — Comprobante | Horas debio pagarse| S°rVIcio no el Perjuicio (Sf)
pago (51 de pago acreditadas | (S)) prestadasal | (S (a*h)
. Contratista | (b)
@ |
Medicing infensiva o emergenciolaga 10528000 1122 104,720 2 | B 5933 FhG og |
-3 Nedicina intema 8,500.00 120 8,7959.90 &ii] 5156 67 170010
wer | Weédico pedalra neonatclogolintensivista 4032000 | pooaty 504 40,320 00 0 518000 o
Gremmn U8 neonatal : o
Wedico pedialra 3162000 | 25/03/2021 558 3162000 [} 515667 000 |
Medine gineco-Obstelra 42 500 00 750 42.50000 0 000
Meumdlogo 850000 150 850000 0 0
i = J ES
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Infecioiage 8.500.00 150 850000 [ 0 5/ 5667 0o

[ Médico cirujano padatra 306000 54 306000 | 0 0.00
WMedico anastesioiono 340000 48 27199 | 1z 88004
Tecndlogo Medico en Radiclogia 380000 150 380000 0] 000

| ]

Técnico en Radiolegia 480000 300 4,800.00 | 0] &3 0.00
X TOTAL 260,280.00 257,339.88 | 2840.12

Fuente

: Comprobanies de pago proporcionades par la Entidad
Elaborado por Comision de servicio de condrol

Al respecto, cabe sefalar que mediante Oficio n.° 523-2022-DIRESA-OGESS-
AMDHII-AIM de 22 de abril de 2022 (Apéndice n.° 28), el Hospilal remitio
informacion respecto al detalle de |as horas laboradas por el personal de |a salud, en
su condicion de personal nombrado, Decreto Legislativo n.® 276 o Decreto
Legislativo n.° 1057 (CAS), la cual al ser contrastada con los roles de los
profesionales que prestaron servicios por terceros en el mes de febrero de 2021 y
que fueron presentados por el Conlratista para el pago correspondiente, se advirtio
lo siguiente

~ Respecto a |a especialidad Medicina Intensiva o Emergenciélogo.
Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por el
medico inlernista, Francisco Saul Fernandez Rioja, que segun "Rol de Profesionales
de la Salud que Presta Servicio por Terceros Febrero 2021" (Apéndice n.° 109) y
su Informe n.” 002-2021 de 28 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 109), habria
laborado para el Conlratista, el dia 21 en el turno de Mafana (M); sin embargo de la
revision a la informacion proporcionada por el Hospital mediante Nota Informativa N°
643-2021-DIRESA-OGESS-AM/IDHM de 22 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 115)
que centiene el “Consolidado de asistencia de! personal nombrado y coniratado bajo
la modalidad del D.L. N°276 del Hospital — Complementarias Febrero 2021” se
verifico que, el dia 21 de febrero dicho médico internista labord como personal bajo
el régimen del D.L. 276, en el turno de Guardia Diurna (GD).

Por tanto, segin el costo por hora establecido en las bases administrativas
(5/ 93,33) (Apeéndice n.® 108), la Comision de servicio de contral verificd un cruce
de 6 horas, ascendente a S/ 559,98 (Quinientos cincuenta y nueve y 98/100
soles), monto que no debio pagarse al Contratista representando dicho monto un
per|uicio sconomice para la Entidad.

~ Respecto ala especialidad Medicina Interna.

Funcionarios del Hospital otergaron la conformidad del servicio realizado por el
Medico Internista, Jorge Pedro Fernandez Rosado, que segun "Rol de Profesionales
de la Salud que Presta Servicio por Terceros Febrero 2021" (Apéndice n.° 109) e
Informe n.* 002-2021 de 28 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 109), habria laborado
para el Contratista, el dia 1 en turno de Manana (M) y los dias 20 y 22 en turno
Noche (N); sin embargo de la revision a la informacién proporcionada por el Hospital
mediante Nota Informativa N° 643-2021-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 22 de marzo
de 2021 (Apéndice n.® 115) se verifico que, los dias 1, 20 y 22 de febrero dicho
profesional labor6 como personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, en
el turno de Guardia Dia y Noche (GDN).

Por fanto, segln el costo por hora establecido en las bases administrativas
(S/ 56,67) (Apéndice n.° 106), la Comision de servicio de control verifico un cruce
de 30 horas, ascendente a S/ 1 700,10 (Mil setecientos y 10/100 soles), monto que
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no debio pagarse al Contratista representando dicho monto un perjuicio economico
para |a Entidad.

~ Respecto al médico anestesiclogo.

Funcionarios del Hospital otorgaron la conformidad del servicio realizado por el
Anestesidlogo, Paul Andersson Alva del Aguila, que seglin "Rol de Profesionales de
la Salud que Presta Servicio por Terceras Febrero 2021" (Apéndice n.° 109) y su
Informe n.® 002-2021 de 28 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 109), habria laborado
para el Conlratista. &l dia 6 en turno de Noche (N); sin embargo, de la revision a la
informacion proporcionada por el Hospital mediante Mota Informativa N° 843-2021-
DIRESA-OGESS-AMIDHM de 22 de marzo de 2021 (Apéndice n.* 115) se verifico
que, el dia 6 de febrero dicho anestesitlogo labord como personal CAS, en el turno
de Mafana, Tarde y Guardia Noche,

Por tanto, segin el costo por hora establecido en las bases administrativas
(Sf 56,67) (Apendice n.° 106), la Comision de servicio de control verifico un cruce
de 12 horas, ascendente a S/ 680,04 (Seiscientos ochenta y 04/100 soles), manto
que no debio pagarse al Conlratista, representando dicho monto un perjuicio
econdmico para la Entidad.

Asimismo, respecto a los profesionales de la salud que en su condicion de
nombrade, Decreto Legislaivo n.”> 276 o Decretc Legislativo n.> 1057 (CAS),
durante el mes de febrero de 2021 laboraron para el Hospital 1I-1 Moyobamba v
para el Contratista, de la informacién proporcionada por la Entidad se advirtio que no
tuvieron descuento por tardanza o dias no laborados, siendo los Unicos descuentos
por retencion de quinta categoria, aseguradoras, colegio de médicos y cuerpo
médico, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®19
Detalle de pago a personal de la salud correspondiente al mes de Febrero de 2021
SEGUN PLANILLA DE PAGO SEGUN BOLETA DE PAGO
NOMBRES Y ESPECIALIDAD | Modalidad
APELLIDOS contractual | INGRESOS | DESCUENTOS | LIQUIDO S/ | INGRESOS | DESCUENTOS | LIQUIDO'S!
|
oo Francsen Saul Iedicing Intensiva : 574019 T r —— — ——
A8V Rioja o Exegrchig 276 912 15 582804 674019 912 15 589A 04
| JorgeRedro P % = AT anan 7 N e —
T hEarrbnder Rosado Medicing Interna, 276 B9 37 186 B2 BR3275 8019 37 1188 62 BA3Z 75
A 7| Fayf Agdersson Alva | Medico 4 e a PR g ——n
b del Aglila anestesilogo CAS 8985.40 96198 6024 42 BO88 40 56108 3024 42 .

Fuente Planilas de pago proporcionades por la Entidad mediarle Oficio n °1324-2022.DIRESA-DGESS-AMIDG da 6 de junia de 2022 ¥
boletas de pago propercionados medante Ofica n *1370-2022-DIRESA-OGESS-AMDG de 08 de junio dz 2022
Elaborado por Comision de servicio de control

- ?’ ‘_ Al respecto, mediante Nota Informativa n.° 643-2021-DIRESA-OGESS-AM/DHM, de
\ 3\ 22 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 115), el director del Hospital M.C. Cristhian
Eduardo Cordova Roque remitié al director de la Entidad Julio Edmundo Alcantara
Rengifo el ‘CONSOLIDADO DE ASISTENCIA PERSONAL NOMBRADO Y
CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD DEL DL. N°276 y N° 1057-CAS DEL
HOSPITAL 1I-1 MOYOBAMBA ~COMPLEMENTARIAS FEBRERO 2021" siendo
aprobado por el mismo director del Hospital, evidenciandose que tenia conocimiento
de las horas laboradas por el personal de |a salud en su condicion de trabajadores
del Hospital,

De lo expuesto anteriormente, se ha establecico que, en el mes de febrero de 2021,
el director del Hospital otorgo la conformidad y autorizo el pago al Contratista por un
lotal de 3 954 horas de prestacion del servicio contratado, a pesar de haberse
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incluido una cantidad de 48 horas laboradas por el personal de la salud, en su
condicion de trabajadores del Hospital bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos n.® 276 y Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS), es decir, el citade numero
de horas no fueron prestadas como servicio por parte del Contratista, precisando
que, tal situacion irreqular era de conocimiento del director del Hospital, por haber
sido el funcionario que suscribio los roles ejecutados por el personal en cuestion; lo
cual ocasiono un perjuicio econémico ascendente a S/ 2 940,12 (Dos mil
novecientos cuarenta y 12/100 soles).

Atendiendo a lo comentado en los parrafos precedentes, a continuacién se muestra
el resumen de los requisitos de calificacion establecidos en los términos de
referencia que el Confratista incumplio en las cuatro contrataciones directas llevadas
a cabo por la Entidad y que no fueron observados en su momento por Angel
Custodio Grandez Orbe, Responsable de Logistica, organo encargado de
contrataciones, contraviniendo lo establecido en el numeral 64.67 del Articulo 64° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones.

Cuadro n.® 20
Incumplimiento de términos de referencia por parte del Contratista
Requisitos de calificacian |
Empresa Servicio :
Capackin Exp, Experiencla Observaciones
beml Reeeny del Postor
Clave |
Inmobiliaria e Importaciones | Servicio de Tecnicos y Sicumple No presentd | No cumple Fresenta  facturas  eleclromcas,  sin|
Nufez ELR.L. Médizos especialistas para el conformidades  respectivas  (incluye 01
RUC N° 20602756931 Hospital (agosto — sefiembre factura no valida) Mo presentd legajo de su|
2020 personal clave
| --Ir'fhl_gbi!iaria e Importaciones | Servicio de Tecnicos y Sicumple No presents | No cumple Presenta  factras  eleckdnicas,  sin
;" . unez EIR.L. Medicos especialistas para el conformidades  respectivas  (incluye 01
K -:.-»,:..-."-L.,Rlllc"ll,‘i' 20802798931 Hespital (oztuore — diciembre faciura no valicta)
; o [l | 2020) Mo presenta leaajo dz su personal clave
[
Servicio de Tegricos y 51 cumple No cumple Si cumple Algunos de los medicos no  acredilan
Medicos especialistas para &l experiencia requenda n especialdad
Hospital (ensro 2021)
~ | &orporation Nifiez ELRL. | Servico de Técnicos y Si cumple Nocumple | Nocumple | Pressnta facturas  electénicas,  sin
uc 7. 20602796931 Wedices especiahsias para conformidades  respeciivas  (incluye 01
_._}(,\‘ Hospital (febrerc 2021) factura no valida)
R il Algunes de los medicos no  acreditan
o expenencia requenda ni especialidad
|

Fuente: Expedientes de las Contrataciones Directas n °0039 y 051-2020-DGESS/OEC y n °0026 y 013-2021-0GESS/IOEC
Elaborado por Comisién de senvicio dz contral

= Asimismo, en el cuadro que se muestra a continuacion se detalla el perjuicio
economico ocasionado por funcionarios y servidores de la Entidad y del Hospital en
la ejecucion de los servicios contratados a través de cuatro procedimientos de
seleccion bajo la modalidad de contratacion directa:

* Asimisma, consentido el clargamiente de la buena pro. el organo encargads de fas contrataciones o el drgana de Iz Entidad al que se e haya
asignado ial funcion realiza |a velicacion de la oferta presentada par el postar ganador de la buena pro En caso de comprobar inexachilud o
falsedad en Ias declaraciones, informacion o documentacion presentada, la Enfidad declara la nulidad del otargarniento de la buena pro o del
cantrato, dependiendo de ka aporjunidad en que se hizo la comprobacién. de conformidad con lo establecido en |a Ley y en ¢l Reglamento
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Cuadron.® 21

Perjuicio econémico total ocasionado por la Entidad y el Hospital

Perjuicio econdémico advertido por la
Contratacion Directa Servicio Comision de servicio de control
Horas no |aboradas Perjuicio
para el Contratista economico
Servicio de Técnicos y Médicos especialistas
Lot para el Hospital (agosto - setiembre 2020) b &34
| Servicio de Tecnicos y Medices especialistas
0081-OGESS-AMIOEC | para el Hospital (octubre — diciembre 2020) 690 16 943,78
Servicio de Tecnicos y Medicos espacialistas
0026-OGESS-AM/OEC para el Haspnm (enero 2021) 288 19 680,48
Servicio de Técnicos y Medicos especialistas
0013-0GESS-AM/OEC | 112 of Hospital (febrero 2021) i i
Total, Perjuicio Econdmico S/ 62 891,10

Fuente: Expedientes

de las Contralacicnes Directas n ® 003%y 081-2020-0GESS/OEC v n ® 0026 y 013.2021-0GESS/0EC

Elaborado por Comisicn de servicio de control

En consecuencia, es menester precisar que, es de conocimiento publico que, para
contratar con el Estado Peruano, se debe cumplir con requisitos, condiciones,
formalidades, garantias y procedimientos que impone la normativa. No obstante,
lejos de cumplir con el marco normativo, funcionarios de la Entidad y del Hospital,
favorecieron al Contratista, con el otorgamiento de la buena pro en cuatro
contrataciones directas por situacion de emergencia sanitaria duranle periodos
consecutivos, conllevando a la suscripcion de los contratos respectivos, a pesar que
el Contratista incumplié las condiciones exigidas en las bases y l&rminos de
referencia de las citadas contrataciones.

Se logro evidenciar que funcionarios del Hospital II-1 Moyobamba, otorgaron la
conformidad para el page total de la prestacion, a pesar que existieron dias y horas
en que profesionales de |a salud del Hospital 11-1 Moyobamba, que formaron parte
del personal clave que el Contralista presento para acreditar las prestaciones
mensuales de los servicios contratados, ejercian labores como personal de la salud
nombrado, Decreto Legislativo N°276 o Decreto Legislativo N°1057 (CAS) en el
citado Hospital, lo cual era de conocimiento del director del Hospital: asimismo
otorgaron la confermidad a horas de servicios contratadas que no formaron parte del
rol de turnos ejecutado presentado por el Contratista, situacion que acasiono un
perjuicio econémico de S/ 62 891,10 y se limito el acceso a servicios de salud por
parte de la poblacion en el contexto de la pandemia de |a Covid-19.

Al respecto, resulta necesario precisar que la Comision de Control respecto al
perjuicio economico ocasionado por servidores y funcionarios publicos del Hospital
al haber otorgado la conformidad contraviniendo la normativa sefalada en parrafos
anteriores, ha determinado los niveles de participacion de los Subdirectores y
Director en dicho perjuicio ocasionado, conforme a continuacion se detalla:
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Cuadro n.® 22
Distribucion del Perjuicio Econdmico ocasionado por servidores y funcionarios del Hospital

Otorgaron Conformidad de Servicios:
Sub Directores Total Perjuicio
Director Contratacion Directa Mes Cristhian Ecuném?co s/
lMarkel Vasquez - Julio C. Cesias - Cérdova Roque
Cristhian Cérdova Cristhian Cardova
0039-0GESS-AMIOEC A2 05024 2330674 |
Sel-20 14,293 50 |
Cristhian Oct1-20 s 943776 . : !
Cordova C0B1-OGESS-AMICEC Hov-20 : 27808 = 1684376 !
s Dic-20 : LTI R | ;
OOPR.OGERS b 14 8 19,580 48 |
O026-0GESS-AMIDEC Ene-21 - . 19 680 48 .
0013-0GESS-AMICEC Feh-21 : . 284012 284012 |
Perjuicio Econémico S/ 23,326.74 16,943.76 22,620.60 62,891.10 |
Fuente: Expedientes de las Gontrataciones Directas n "0032 y 061-2020-0GESSIOEC v n °0026 y 013-2021-0GESS/IOEC

Elaborado por: Comisién de servicio de canirol

Conforme se muestra en el cuadro anterior, existe responsabilidad solidaria de los
servidores y funcionarios publicos, es decir subdirectores y director del Hospital, en
la ejecucion contractual de las Contrataciones Directas n.® 0039 y n.® 0061-2020-
OGESS-AM/QEC en razén a que otorgaron la conformidad de dichos servicias; sin
embargo, en las Contrataciones Directas n.® 026 y n.® 013-2021-OGESS-AM/QOEC
la responsabilidad solo recae en el director del Hospital.

Los hechos descritos transgredieron el marco normativo en los términos siguientes:

N » Texto Unico ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones aprobado con Decreto
\e\ Supremo n.°082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, vigente desde el 11 de abril
de 2019,

“Articulo 1. Finalidad

La presente norma tene por finalidad establecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos
publicos que se invierten y a promover fla actuacion bajo el enfoque de gestién por resultados en las
contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se efectiien en forma oportuna y bajo
fas mejores condiciones de precio y calidad, permitan el cumplimiento de los fines publicos y tengan una
repercusion positiva en las condicicnes de vida de los ciudadanos. Dichas normas se fundamentan en los
principios que se enuncian en el articulo 2.

Articulo 2. Principios que rigen las contrataciones

()

) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se adoplen en su ejecucion deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la
realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna satisfaccion de los fines
publicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como
del interés puiblico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos ptibiicos.

(...)
j) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta quiada por
P ™ la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse,
(j’, o\ debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna.”
INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE L0086
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» Decreto de Urgencia n.° 001-2021 - Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias y extraordinarias para reforzar la respuesta sanitaria en el marco de la
emergencia nacional por el covid-19

Articufo 2. Autorizacion al Ministerio de Salud para la adquisicion y entrega de equipamiento para
mejorar la capacidad de respuesta hospitalaria especializada.

()

2.2 Disponese que para las contrataciones de bienes y servicios que realice el Ministerio de Salud, de
acuerdo al numeral precedente, en el marco del literal b) del articulo 27 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF,
y articulo 100 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, para alcanzar el objetivo del presente Decreto de Urgencia, la reqularizacién se
efectiia en un plazo méximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, cuyo inicio se computa de actierdo a lo
previsto en dicho Reglamento.

~ Ley n.° 31084 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021, aprobado el
06 de diciembre de 2020, vigente desde 1 de enero de 2021

“Articulo .- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las Entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto v el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el plisgo presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de fo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.”

~ Decreto de Urgencia n.> 014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, aprobado el 22 de noviembre de 2019, vigente
desde el 13 de febrero de 2020.

“Articulo 5.- Control del gasto publico

5.1 Los titulares de las Enfidades puiblicas. el jefe de fa Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacicn de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, en el marco del Principio de Legalidad,
recogido en el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.”

» Decreto Supremo n.° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, publicado el 31 de diciembre de 2018, vigente desde el 30 de
enero de 2019.

“Articulo 49. Requisitos de calificacion
49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en los
documentos del procedimiento de seleccion. a fin de determinar que estos cuentan con las
capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de
seleccion se establecen de manera clara v precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de
L\ acreditar su calificacion.

49.2. Los requisitos de calificacion que pueden adoptarse son los siguientes:
b} Capacidad técnica y profesional: aquella relacionada al equipamiento estratégico, infraestructura
estratégica, asi como la experiencia de! personal clave requerido, Las calfficaciones del personal

pueden ser requeridas para servicios en general obras, consulforia en general v consulforia de
obras.

¢] Experiencia del postor en la especialidad
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Articulo 60. Subsanacion de las ofertas

60.1. Durante el desarrolio de la admision, evaluacion y calificacion, el érgano a cargo del procedimiento
solicita, a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algan error material o formal de los
documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta

Articulo 102°. Procedimiento para las contrataciones directas

102.1. Una vez aprobada fa Contratacion Directa, la Entidad la efectia mediante acciones inmediatas,
requiniéndose invitar a un solo proveedor, cuya oferta cumpia con las caracteristicas y condiciones
establecidas en las bases, las cuales contienen como minimo lo indicade en los literales a), b), &),
0. I} y o) del numeral 48.1 del articulo 48. La oferta puede ser obtenida por cualquier medio de
comunicacion,

102.2. Las actuaciones preparatorias y confratos que se celebren como consecuencia de las
contrataciones directas cumplen con los requisitos, condiciones, formalidades, exigencias y
garantias establecidos en la Ley y el Reglamento, salvo con lo previsto en el arficulo 141, donde la
Entidad, en atencién a st necesidad, define el plazo que le permita suscribir ef contrato.

()

102.4. El cumplimiento de los requisifos previstos para las contrataciones directas, en fa Ley y el
Reglamento, es responsabilidad del Titular de la Entidad y de los funcionarios que intervengan en
la decision y ejecucion.

Articulo 168. Recepcion y conformidad

168.1. La recepcion y conformidad es responsabilidad del rea usuaria. En el caso de bienes, la recepcion
es responsabilidad del area de almacén y la conformidad es responsabilidad de quien se indique en
los documentos del procedimiento de seleccion.

168.2. La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuania, quien verifica,
dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las
condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que fueran necesarias. Tratandose de
ordenes de compra o de servicio, la conformidad puede consignarse en dicho documento.

Fioal
7 ' 168.4. De existir observaciones, la Entidad las comunica al contratista. indicando claramente el sentido de
estas, oforgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de (8} dias. Dependiendo

de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar (...). Subsanadas las
observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde fa aplicacion de penalidades.”

Bases administrativas para la Contratacion Directa n.° 0039-2020-0GESS-AMIOEC

“SECCION ESPECIFICA

Capitulo lll.- Requerimiento
()
3.1 TERMINOS DE REFERENCIA

5.5 Requerimientos del proveedor y del profesional asignado:

§.5.2. Profesional asignado
- Currieulo documentado que acredite experiencia y capacitacion
- Titule profesional, colegiado y habilitado con Resolucion de SERUMS (indispensable), segun
corresponda.
- Constancia de habilidad profesional vigente
- Constancia de especialidad profesional segin la especialidad solicitada.”
i)
12) Areas que supervisan: El control de las actividades realizadas por el proveedor estara a cargo de la
Direccion y Sub Direccion del Hospital,
el
14) Area que brindara la conformidad: Direccién y Sub Direccion del Hospital,
(-
3.2.REQUISITOS DE CALIFICACION
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B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250 000,00 (Doscientos
Cincuenta Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objefo de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de oferfas que se
computaran desde [a fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segiin corresponda.

Se consideran servicios similares a fos siguientes. servicios de atencion médica y técnica en clinicas
particulares y hospitales pablices,

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién, o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con voucher de depésito, nota de abono. reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiera que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago?{(...)

2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de
Contrataciones del Estado:

“... el sclo selflo de cancelado en el comprobante, cuandoe ha sido colocado por el propio postor, na puede
ser considerado como una acredifacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra
cancelado. Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que
el comprobante de pago ha sido cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante ef seilo colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término
‘cancelado” o ‘pagado] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinda
certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”

B.3CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA
Requisitos:

Servicio especializado en emergencia, servicio especializado en medicina interna, servicio especializado
en pedialria, servicio especializado en cardiologia, servicio especializado en gineco/obstetricia, senvicio
especializado en neumologia servicio especializado en inmunclogia/reumatologia,  servicio
especializado en gastroenterologia, servicio especializado en radiologia, servicio especializado en
patologia clinica, servicio de cirugia general, servicio de enfermeria — UCI, servicio de enfermeria —
Hospitalizacion, servicio especializado de tecndlogo meédico — Medicina ocupacional servicio de
tecnologo medico en laboratorio clinico y anatomia palolégica. servicio especializado en epidemiologia,
servicio técnico en radiologia, servicio técnico en enfermeria, servicio téenico en laboratorio colegiado ¥
habilitado con reselucion SERUMS, titufo téchico.

Acreditacion:

EL TITULO PROFESIONAL, ESPECIALISTA Y TECNICO. sera verificado por el Organo encargado de
las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU a través del siguiente link: hiips Zenlinea sunedu gob pe// o en el
Registro Nacional de Certificados, grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: hitp.//www. titulosinstitutos. pe/, seguin corresponda.

Importante para la Entidad:

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo profesional requerido.

En caso el titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida
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B.4EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Experiencia general de un (1) afio en el sector privado y publico

Experiencia laboral especifica minima de un (1) afio en funciones afines al servicio requerido.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de los contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o (ifi) certificados o (iv) cualquier
ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.”

~ Bases administrativas para la Contratacion Directa n.° 0061-2020-OGESS-AM/OEC

“SECCION ESPECIFICA

Capitulo lll.- Requerimiento

(...)

3.1 TERMINOS DE REFERENCIA
(.-:)

5.7 Requerimientos del proveedor y del profesional asignado:

5.7.2. Profesional asignado
- Curriculo documentado que acredite experiencia y capacitacion
- Titule profesicnal, colegiado y habilitado con Resolucién de SERUMS (indispensable), segin
corresponda.
- Constancia de habilidad profesional vigente
- Constancia de especialidad profesional segtn la especialidad solicitada.”
fesst
12) Areas que supervisan: El control de las actividades realizadas por el proveedor estara a cargo de la
Direccion y Sub Direccion del Hospital.
bl ,
14) Area que brindara la conformidad: Direccion y Sub Direccion del Hospital
(--:)
3.2.REQUISITOS DE CALIFICACION

(-r:)
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250 000,00 (Doscientos
Cincuenta Mil con 00/100 soles), por la contratacion de Servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante fos ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago. segun corresponda,

Se consideran sefvicios similares a los siguientes: sewvicios de atencion medica y técnica en clinicas
particulares y hospitales ptiblices.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con voucher de deposito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredife el
abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago? {...)

9 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de
Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante. cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede
ser considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra
cancelado. Admitir eflo equivaidria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que
el comprobante de pago ha sido cancelado”

(...)
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“Situacion diferente se suscifa ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término
‘cancelado” o ‘pagado] supueste en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinda
certeza, ante la cual debiera reconocerse (a validez de la experiencia”

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 FORMACION ACADEMICA
Profesional asignado:

- Titulo profesional, colegiado y habilitado con resolucion de SERUMs y/o segiin corresponda.
Constancia de habilidad profesional vigente,
- Constancia de especialidad profesional segun la especialidad solicitada,

Técnico asignado:
Titulo tecnico a corresponder

Acreditacion:

El fitulo profesional, especialista y técnico, seré verificado por el Organo encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segin coresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU a traves del siguiente link: hitps.Zeniinea sunedy gob.ped o en el
Registro Nacional de Cerlificados. grados y titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: hitp www titulosinstitutos pe/. seguin corresponda.

Importante para la Entidad:

El postor debe sefalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi coma el nombre
de la universidad o institucion educativa que expidio el grade o titulo profesional requerido.

En caso el fitulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presertar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Técnico asignado:
Experiencia general de un (1) afio en el sector privado y publico
- Experiencia laboral especifica minima de un (1) afio en funciones afines al servicio requerido,

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos; (i) copia
simple de los contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.”

Bases administrativas para la Contratacion Directa n.° 0026-2021-0GESS-AM/OEC

“TERMINOS DE REFERENCIA
(s5)

5.7. Requerimientos del proveedor y del profesional asignado;

5.7.2. Profesional asignado
- Curriculo documentado que acredite experiencia y capacitacion

- Titulo profesional, colegiado y habilitado con Resolucion de SERUMS {indispensable), seguin
corresponda.

- Constancia de habilidad profesional vigente
- Constancia de especialidad profesional segun la especialidad solicitada."

()
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12) Areas que supervisan: El control de las actividades realizadas por el praveedor estara a cargo de la
Direccion y Sub Direccion del Hospital
()

1 J Area que brindara la conformidad: Direccion y Sub Direccion del Hospital”
~ Bases administrativas para la Contratacion Directa n.® 0013-2021-OGESS-AM/OEC

Capitulo lll.- Requerimiento

3.1 TERMINOS DE REFERENCIA
(...)

5.7. Requerimientos del proveedor y del profesional asignado:

5.7.2. Profesional asignado
- Curriculo documentado que acredite experiencia y capacitacion
- Titulo profesional, colegiado y habilitado con Resolucion de SERUMS (indispensable). segtn
corresponda,
- Constancia de habilidad profesional vigente
- Constancia de especialidad profesional segtin la especialidad solicitada.”

12) Areas que supervisan: El control de las actividades realizadas por el proveedor estara a cargo de la
Direccion y Sub Direccion del Hospital,
()

14) Area que brindara la conformidad: Direccién y Sub Direccion del Hospital.

() ,
3.2.REQUISITOS DE CALIFICACION

()
B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 200 000,00 (Doscientos Mil con
00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de ia convecatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago. segiin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de atencion médica y técnica en clinicas
particulares y hospitales ptiblicos.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i} contratos u 6rdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite e
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago (.. ).

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Servicio especializado en emergencia, servicio especializado en medicina intera, servicio espedializado
en pediatria, servicio especializado en cardiologia, servicio especializado en gineco/obstetricia, servicio
especializado  en neumologia, servicio especializado en inmunclogia/reumatologia,  servicio
especializado en gastroenterologia, servicio especializado en radiologia servicio especializado en
patologia clinica, servicio de cirugia general, servicio de enfermeria — UCI servicio de enfermeria —
Hospitalizacion, servicio especializado de tecndlogo médico - Medicina ocupacional  servicio de
tecnologo medico en laboratorio clinico y anatomia patologica. servicio especializado en epidemiologia,
seivicio tecnico en radiologia, servicio técnico en enfermeria, servicio técnico en faboratorio colegiado y
habilitado con resolucion SERUMS, titulo técnico,
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Acredifacion:

El titulo profesional. especialista y técnico, serd verificado por el Organo encargado de las
contrataciones o comité de seleccion. segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académices y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU a través del siguiente link: hiips Jenlinea sunedu gob ne/ o en el
Registro Nacional de Certificados, grades y tituios a cargo del Ministerio de Educacion a fravés del

Impoitante para la Entidad:

El postor debe sefialar los nombres y apeliidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nonibre
de la universidad o institucion educativa que expidio el grado o titulo profesional requerido.

En caso el titulo profesional requerido no se encuentre insciito en el referido registro, el postor debe
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Reguisitos:

- Experiencia general de un (1) ano en el sector privado y publico
- Expenencia laboral especifica minima de un (1) afio en funciones afines al servicio requerido,

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos; (i) copia
simple de los contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto”

La situacion antes expuesta, ocasiondé un perjuicio econémico a la Entidad de S/ 62 891,10,
asimismo, se afecto la correcta prestacion del servicio de salud al generarse riesgos para laviday la
salud de la poblacion, pues se limito el acoeso a dicho servicio durante la pandemia por la Covid-19;

P vulnerandose ademas la eficacia, eficiencia e integridad en los procesos de contratacion realizados,
[/ E N debido a que en cuatro procedimientos de seleccion se otorgo la buena pro a un postor, que no
{1 =~ i cumplio con lo establecido en las bases, habiéndose ademas regularizado la documentacion de las
G\ actuaciones preparatorias de una contratacion directa fuera del plazo maximo permitido; ademas de

N otorgar la confermidad para el pago de servicios y cancelarle montos por horas de prestacion del
personal de la salud contratado que no correspondian, debido a que dichas horas de prestacion de
servicio fueron retribuidas como trabajadores del Hospital, ademas de horas no prestadas segin el
rol de turnos presentada por el Contratista.

Los hechos comentados precedentemente, han sido ocasionados por el incumplimiento de las
funciones del Responsable de Logistica en su calidad de érgano encargado de las contrataciones de
la Entidad y del Responsable de Asesoria Legal, al haberse regularizado la documentacion referente

— a las actuaciones preparatorias de la contratacion directa correspondiente a los servicios del mes de
' © . enerode 2021, fuera del plazo maximo establecido.

: __JAsimismo‘ por el cumplimiento inadecuado de las funciones del Responsable de Logistica en su

/<) calidad de organo encargado de las contrataciones de la Entidad, que de manera consecutiva a

_~¥/ través de cuatro contrataciones directas contrato al mismo proveedor, a pesar gue incurrio en un
s incumplimiento reiterado en los requisitos exigidos en las bases.

De igual manera, por los directores de la Entidad, quienes incumplieron sus funciones al suscribir los
correspondientes conlratos pese a que el Contratista no cumplio con las exigencias establecidas en
las bases administrativas. Asimismo, respecto a la contratacion directa correspondiente a los
servicios del mes de enero de 2021, incumplieron sus funciones al aprobar el expediente de

contratacion y las bases administrativas fuera del plazo maximo de regularizacion establecido en la
normativa aplicable.
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De igual modo por cumplimiento inadecuado de las funciones de los sub directores y director del
Hospital, segun el periodo de gestion, que en calidad de &rea usuaria, otorgaron |la conformidad de
los servicios brindados por el Contratista, sin verificar el cumplimiento de los requerimientos
establecidos en las bases administrativas, respecto a las horas requeridas y cantidad de personal de
la salud, y sin verificar que se incluyo horas de servicios prestados por el personal de la salud, en su
condicion de nombrado, Decreto Legislative N°276 o Decreto Legislativo N°1057 (CAS), del citado
Hospital, asi como otras que no formaron parte del rol de furnos ejecutado presentado por el
Conlratista, situacién que ocasioné un perjuicio econdmico de S/ 62 891,10 y se limitd el acceso a
servicios de salud por parte de |la poblacion en el contexto de la pandemia del Covid-19. Asimismo,
por el cumplimiento inadecuado de las funciones de los directores de la Entidad, por haber
aulorizado el pago de los servicios médicos contratados, a pesar de las irregularidades antes
expuestas,

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones
documentados, conforme se detalla en el Apéndice n.® 116 del Informe de Control Especifico.

Asimismo, se precisa que el sefor Cristhian Eduardo Cérdova Roque, cuyo cargo es Director del
Hospital II-1 Moyobamba, no presentd sus comentarios o aclaraciones, pese que fue notificado
mediante la Cedula de Notificacién n.® 3-2022-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-AM recibida el 15
de julio de 2022.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

[T )'& e\ Efectuada |a evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones y documentos presentados, los mismos

B }’..}-.‘ que se adjuntan a la cedula de nolificacién en el Apéndice n.° 116 del Informe de Control
s Especifico, se concluye que estos no desvirlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos,
——i

considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

Julio Edmundo Alcantara Rengifo, idenfificado con DNI n.°40861444, Director de la Entidad,
desde el 20 de noviembre de 2020 a |z fecha, designado mediante Resolucién Directoral n.® 0508-
2020-GRSM-DIRESA/DG de 19 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 118), a quien se le notifico el
Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion n.° 1-2022-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-AGESS-
A, recibido el 15 de julio de 2022, remitio sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin
numero, recibido el 25 de julio de 2022, el cual luego de ser evaluado por la comision de contral se
concluyo que estos no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cedula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 116 del
presente Informe de Control Especifico.

Su participacion, en su condicion de Director de |a Entidad, en el hecho irregular expuesto en el
presente Informe de Control Especifico es el siguiente:

Haber aprobado |a Contratacion Directa n.° 026-2021-0OGESS-AMIOEC — Contratacion del servicio
de medicos especialistas en las diversas especialidades para el Hospital correspondiente al mes de
enero de 2021 con Resolucion Directoral n.° 307-2021-DIRESA-OGESS-AMID de 30 de marzo de
2021 (Apéndice n.° 89), y mediante Memorando n.® 1881-2021-DIRESA-OGESS-AM/D (Apendice
n.° 80) y Memorando n.* 1882-2021-DIRESA-OGESS-AMID (Apéndice n.° 90) de 31 de marzo de
2021, aprobo el expediente de contratacion y las bases administrativas, documentos que fueron
suscritos luego de 60 dias habiles de haber empezado la prestacion del servicio, cuya ejecucion
inicio el 1 de enero de 2021, a pesar que en el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia
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n.* 001-2021 se establecia un plazo maximo de regularizacion de 45 dias habiles; es decir el plazo
para la regularizacion se habia superado.

De ofra parte, se ha evidenciado que Julio Edmundo Alcéntara Rengifo, director de la Entidad,
suscribid el Contrato CD 012-2021 de 8 de abril de 2021 (Apéndice n.° 92), pese a que la
Contratista CORPORATION NUNEZ E.IR.L, no cumplio con las exigencias establecidas en las
bases administrativas y términos de referencia de la Contratacion Directa n.° 026-2021-0GESS-
AMIOEC, periodo enero 2021, en relacion a la experiencia del postor en |a especialidad y a los
requisitos de calificacion del personal clave, conforme se ha expuesto en los numerales 2.1.4.1y
2.1.4.2 del presente Informe de Control. Asimismo, el citado funcionario suscribio el Contrato CD
011-2021 de 07 de abril de 2021 (Apéndice n.® 108), con el citado Contratista, guien nuevamente
no cumplio con los requisitos exigidos en las bases administrativas v términos de referencia de la
Contratacion Directa n.® 013-2021-0OGESS-AM/CEC, periodo febrero 2021, con respecto a la
experiencia del postor en la especialidad y a los requisitos de calificacion del personal clave,
conforme se ha expuesto en los numerales 2.1.5.1 y 2.1.5.2 del presente Informe de Control,

Por tanto, Julio Edmundo Alcéntara Rengifo, director de la Entidad, con su proceder irregular afecto la
eficacia, eficiencia e integridad en los procesos de contratacion realizades, al haberse celebrado
contratos cen el Contratista, gue no cumplia con lo establecido en las bases administrativas, ademas
de haber intervenido en la regularizacion de la documentacion de las acluaciones preparatorias de
contrataciones direclas fuera del plazo maximo establecido en la normativa aplicable. Asimisma es
de indicar que, el citado funcionario al ejercer su funciéon de supervision de los sistemas
administrativos, entre ellos el del area de Logistica, debio advertir el incumplimiento del contratista,
mas aun tratdndose que en ambos contratos participa el mismo contratista; ante sllo, debié tomar
las acciones correctivas que correspondan en el marco de sus funciones establecidas en la
normativa antes citada, sin embargo el sefier Julio Edmundo Alcantara Rengifo, solo se limitd a
suscribir los citados contratos aduciendo que los mismos ya habian sido revisados por el 4rea
Py & N usuaria.

Con su actuacion, el aludido funcionario contravino lo establecido en el numeral 2.2 del articulo 2°
< del Decreto de Urgencia n.® 001-2021, referido al plazo maximo de 45 dias habiles de regularizacion
en materia de contrataciones directas, computado desde el inicio de la prestacion del servicio. De

o igual manera transgredio lo establecido el articulo 1° v los literales f) v |} del articulo 2° del Texto
LTSN Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado referidos & la finalidad de establecer
N2 normas orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos y a los principios de eficacia,
eficiencia e integridad que rigen las contratacicnes, respectivamente. Asimismo, infringio lo
establecido en los numerales 102.2 y 102.4 del articulo 102 del Reglamento de la Ley de
Conlrataciones del Estado, relacionados al cumplimiento de las contrataciones directas con los
requisitos, condiciones, formalidades, exigencias y garantias, establecidos en la Ley de
Contrataciones y en su Reglamento, Ademas de incbservar lo sefizlado en el articulo 5° del Dacreto
de Urgencia n.® 014-2019, que aprueba el presupussto del sector publico para el ano fiscal 2020 y el
articulo 5° de la Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2021, ambas disposiciones
normativas referidas al control de gasto publico por parte de los titulares de las Entidades, el jefe de
la oficina de presupuesto y el jefe de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego

presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la Ley, en el marco del
principio de legalidad.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el MANUAL DE OPERACIONES DE LAS
OFICINAS DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD — OGESS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE S8AN MARTIN, aprobada con Resolucion Directoral Regional n.® 137-2018-
CRSM/DIRES-SM/OPPS, de 10 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 125), que en el Articulo 14°. -

FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD - OGESS, enlre otras, sefiala:
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7. Conducir y supervisar los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, logistica, control patrimonial
y administracion de recursos humanos que corresponden al ambito de jurisdiccion territorial de la OGESS,
en el marco de las disposiciones generales que establezca la Oficina Regional de Administracion del
Gobierno Regional

(.

16. Conducir, supervisar y evaluar la ejecucion de los procesos administrativos propios de la gestion
administrativa y financiera de la OGESS, conforme a los lineamientos de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina Regional de Administracion.

(o).

De igual manera, incumplio con sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y 'Salvaguardar los intereses def Estado’, previstos en el articulo
16°, literales a) y ¢) de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico; y los principios de probidad,
idoneidad, veracidad y justicia, y equidad establecidos en el articulo 6° Principios de la Funcion
Publica, su deber de responsabllidad de la funcion publica establecido en el numeral 6 del articulo
7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; en concordancia con el
numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual eslablece: “Las autoridades adminisirativas deben de
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’,

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el
senor Julio Edmundo Alcantara Rengifo, se ha determinado que los hechos con evidencia de
presunta irregularidad, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del
deber incumplido previsto en la normativa sefialada, dando merito al inicio del procedimiento
sancionador a cargo de |a Entidad.

Magna Gertrudis Castillo Jave, identificada con DNI n.* 00821549, Directora de la Entidad, desde
el 25 de julio de 2020 al 19 de noviembre de 2020, encargada mediante Resolucion Directoral
Regional n.® 321-2020-GRSM-DIRESA/DG de 30 de julio de 2020 (Apéndice n.® 119) a quien se le
notifico el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion n.° 2-2022-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-
AGESS-AM, recibido el 15 de julio de 2022, remiti6 sus comentarios o aclaraciones mediante
documento sin numero, recibido el 25 de julio de 2022, el cual luego de ser evaluado por la comision
ARSI de control se concluyo que estos no desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
2\ referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 116
del presente Informe de Control Especifico.

Su participacion, en su condicién de Directora de la Entidad, en el hecho irregular expuesto en el
presente Informe de Control Especifico es el siguiente:

Haber suscrito el Contrato CD 043-2020 de 11 de seliembre de 2020 (Apéndice n.° 16) y el
- Contrato CD 060-2020 de 01 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 52), con el sefior Javier Diaz

| Nunez, Gerente General de INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUNEZ E.IRL, a quién le
/ otorgaren la buena pro sin cumplir con las exigencias establecidas en las bases administrativas y
terminos de referencia de las Contrataciones Directas n.s 039-2020-0GESS-AM/OEC y 061-2020-
OGESS-AM/OEC, para los “Servicios Médicos Especializadcs, Técnicos y Licenciados en diversas
Especialidades requeridas por el Hospital /-1 Moyobamba®, correspondiente a los periodos 01 de
agosto al 30 de setiembre y 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020.

En consecuencia, las actuaciones antes descritas, afeclaron la eficacia, eficiencia e integridad en los
procesos de contrataciones realizados por la Entidad, toda vez que, la funcionaria, al suscribir log
contratos, emitio el cumplimiento de las exigencias establecidas en las bases administrativas y
terminos de referencia de las referidas Contrataciones Direclas,
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Con su actuacion dicha funcionaria contravino lo establecido el articulo 1° y los literales f) y |) del
articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado referidos a la finalidad
de eslablecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos pablicos y a los principios de
eficacia, eficiencia e integridad que rigen las contrataciones, respectivamente. Asimismo, infringid lo
establecido en los numerales 102.2 y 102.4 del articulo 102 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, relacionados al cumplimiento de las contrataciones directas con los
requisitos, condiciones, formalidades, exigencias y garantias, establecidos en la Ley de
Contrataciones y en su Reglamento.

Asimismo, incumplio sus funciones establecidas en el MANUAL DE OPERACIONES DE LAS
OFICINAS DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD — OGESS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE SAN MARTIN, aprobada con Resolucion Directoral Regional n.° 137-2018-
GRSM/DIRES-SM/OPPS, de 10 de mayo de 2018 (Apéndice n.° 125), que en el Arficulo 14°, -
FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD - OGESS, entre otras, sefiala;

f..)

7. Conaducir y supervisar los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, logistica, contro! patrimonial
v administracion de recurscs humanos Gue corresponden al ambito de jurisdiccion territorial de la OGESS,
en ¢l marco de las disposiciones generales que establezca la Oficina Regional de Administracion del
Gobierno Regional.

)

16. Conduecir, supervisar y evaluar la ejecucidn de los procescs administrativos propios de la gestion
administrativa y financiera de la OGESS, conforme a los lineamientos de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesio y la Oficina Regional de Administracion.”

De igual manera, incumplio con sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y *Salvaguardar los intereses del Estado’, previstos en el articulo
16°, literales a) y ¢) de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico: y los principios de probidad,
idoneidad, veracidad y justicia, y equidad establecidos en el articulo 6° Principios de ls Funcion
Publica, su deber de responsabilidad de la funcion plblica establecido en el numeral 6 del articulo
7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica; en concordancia con el
numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n ° 27444, Ley dal
Procedimiento Administrativo General, el cual establece: ‘Las autoridades administrativas deben de
acluar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la
senora Magna Gertrudis Castillo Jave, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
. Irregularidad, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber
\ incumplido previsto en la normativa senalada, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a
., |~ cargo de la Entidad,

/. Cristhian Eduardo Cérdova Roque, identificado con DNI n.° 10731380, Director del Hospital,
desde el 7 de marzo de 2020 hasta la fecha, designado mediante Resolucién Directoral n,°0063-
2020-GRSM/DIRESA/DG de 6 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 120), a quien se le notifico el Pliego
de Hechos mediante Cedula de Notificacion n.° 3-2022-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-AGESS-AM,
recibido el 15 de julio de 2022, no remitio sus comentarios o aclaraciones, motivo por el cual no
desvirtuo los hechos irregulares notificados en el Pliego de Hechos, La referida evaluacion, |a cedula
de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 116 del presente Informe de
Control Especifico.

Su participacion, en su condicion de Director del Hospital, en el hecho iregular expuesto en el
presente Informe de Control Especifico es el siguiente:
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Se ha evidenciado que, en los servicios contratados a través de las contrataciones directas n.°s 039-
2020-OGESS-AM/OE,  061-2020-OGESS-AM/OEC, 026-2021-OGESS-AMIOEC y  013-2021-
OGESS-AM/OEC, el citado funcionario en su condicion de responsable del area usuaria® (Apéndices
n.°s 14, 50, 90 y 106), otorgo las respectivas conformidades para los pagos correspondientes al
Contratista, a traves de la emision de la Nota Informativa n.® 1546-2020-DIRESA-CGESS-AMIDH-
CECR de 9 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 23), Nota Informativa n.* 1776-2020-DIRESA-
OGESS-AMIDH-CECR de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 36), Nota Informativa n.® 2008-2020-
DIRESA-OGESS-AM/DH-CECR de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 59), Nota Informativan.®
2250-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH-CECR de 15 de diciembre (Apéndice n.° 66) y Nota Informativa
n.® 2318-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH-CECR de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 77), Nota
de Coordinacion n.°0563 -2021- DIRESA-OGESS-AM/DH del 12 de marzo de 2021 (Apéndice n.°
94) y Nota de Coordinacion n.°0008-2021-DIRESA-OGESS-AMIDH de 23 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 110).

Asimismo, se ha verificado que el sefior Cristhian Eduardo Cordova Roque, suscribio los "ANEXO
N°03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIO (VARIOS ENTREGABLES)" de los meses de
agosto (Apéndice n.® 29), setiembre (Apéndice n.° 37), octubre (Apéndice n.° 60), noviembre
(Apéndice n.° 67) y diciembre de 2020 (Apéndice n.° 78); ademas de los meses de enero
(Apéndice n.° 95), y febrero de 2021 (Apéndice n. ° 112). De igual manera, se ha evidenciado que
el citado funcionario suscribio las ACTAS DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N."s 496-2021 de 08
de abril de 2021 (Apéndice n.® 96) y 497 -2021 de 08 abril de 2021 (Apéndice n.° 113).

Al respecto es de indicar que, el Director del Hospital, Cristhian Eduardo Cordova Roque, efectud los
actos de gestion antes descritos, pese a no cumplirse con las horas y cantidad de profesionales
requeridos, permitiendo el incumplimiento de los contratos en beneficio del Contratista. Ademas de
haber soslayado, que en la documentacion presentada por el Contralista para el otorgamiento de
conformidad de prestacion del servicio, se incluyé horas de servicios prestados por personal de la
salud, en su condicion de nombrado, Decreto Legislativa n.® 276 o Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS),
del Hospital, asi como haras que no formaron parte del rol de turnos ejecutado presentado por el
Contratista. Los hechos irregulares antes expuestos pudieron ser advertidos por el auditado, toda vez
que tenian la condicion de responsable del area usuaria y como tal, estaba obligado a verificar que la
prestacion del servicio contratado cumpla con lo estipulado en el contrato y en sus documentos
conformantes, como el ¢aso de las bases administrativas, previo a otorgar su conformidad; aunado a
que por el ejercicio de su cargo, conocia al personal de la salud que laboraba en el Hospital y por
ende tenia conocimiento que mantenian vinculo laboral con el Hospital, mas un si en el caso del
Directer del Hospital, era el funcionario encargado de aprobar el consclidado de asistencia del
personal del Hospital,

Por tanto, Cristhian Eduardo Cordova Roque, Director del Hospital, con su proceder irregular ocasiono
un perjuicio econémico de 8/ 62 891,10, ademas de afectar la correcta prestacion del servicio de
salud, pueslo que se limitd su acceso a la poblacion durante la pandemia del Covid-19,

Con su actuacion, el aludido funcionario contravino lo establecido en el articulo 1° v articulo 2° literales
f)y|) de la Ley n® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, referidos a la finalidad de establecer
normas orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos y a los principios de eficacia,
eficiencia e integridad que rigen las contrataciones, respectivamente. Asimismo, infringio el articulo
168°, numerales 168.1, 168.2 y 168.4 que establece |as responsabilidades del area usuaria en cuanto
a recepcion y conformidad de los servicios. De igual manera inobservo lo sefialado en los numerales
12 y 14 del numeral 3.1 TERMINOS DE REFERENCIA, del Capitulo Il de las Bases Adminisirativas
de las contrataciones directas n.*s 039-2020-OGESS-AM/OE, 061-2020-0GESS-AMIOEC, 026-2021-
OGESS-AM/QOEC y 013-2021-OGESS-AM/OEC,

= Seqln riumerales 12y 14 del articule 3 1 el Capitulo 11| de fas bases administrativas de las cuatio contralaciones diracias
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Asimismo, incumplio con su deber funcional previsto en el articulo 9° numeral 9.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Conlratacicnes del Estado, referido a la responsabilidad de
los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion, respecto a su
realizacion de manera eficiente y cumpliendo |la normativa aplicable, en concordancia con lo
sefialada en el articulo 168° numeral 168.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
que asigna la responsabilidad al area usuaria respecto a la recepcion y conformidad de la prestacion
contractual.

De igual manera, incumplio con sus obligaciones de “‘Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico"y "Salvaguardar los intereses del Estado’, previstos en el articulo 21,
literales a) y b) de |a Ley Bases de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Legislativo
n.° 276y en el articulo 16°, literales a) y ¢) de la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico; y los
principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia, y equidad establecidos en el articulo 8°
Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion publica establecido en el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica: en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las auforidades
administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios y aclaraciones formulados por el sefior Cristian

Eduardo Cérdova Roque, en su condicion de Director del Hospital, se ha determinado que el hecho

especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configuran presunta

responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa

LAY anteriormente sefialada, dando meérito al inicio del procedimiento sancionador a cargo de |a Entidad:

asimismo, presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan |a comision
de delito, dando merito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias compelentes.

Julio Cesar Cesias Lopez, identificado con DNI n.* 18011652, Sub Director del Hospital desde el
13 de octubre de 2020 a |a fecha, designado mediante Memorando n.® 0879-2020-DIRESA-OGESS-
AM/DHII-1M de 13 de octubre de 2020 (Apéndice n.> 121), a quien se le notificé el Pliego de
Hechos mediante Cedula de Nelificacion n.° 4-2022-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-AGESS-AM, recibido
el 15 de julio de 2022, remitié sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero,
recibido el 25 de julio de 2022, el cual luego de ser evaluado por la comisién de control se concluyd
que estos no desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la
cedula de comunicacion y la nofificacion, forman parte del Apéndice n.° 116 del presente Informe
de Control Especifico,

Pl

'/, Su participacion, en su condicion de Sub Director del Hospital 1-1 Moyobamba, en el hecho irregular
\/\ expussto en el presente Informe de Control Especifico es el siguiente;

/Se ha evidenciado que, en los servicios contratados a través de la contratacion directa n.° 0061-
2020-OGESS-AM/OEC el citado funcionario en su condicion de responsable del area usuaria®
(Apéndice n.° 50) otorgo las respectivas conformidades para los pagos correspondientes al
Contratista, a través de la emision de la Nota Informativa n.° 0024-2020-DIRESA-OGESS-AN-
SDHII-1M de 09 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 55), Nota Informativa n.° 0025-2020-
DIRESA-OGESS-AM-SDHII-1M de 09 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 57) y Nota Informativa
n.” 0026-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-1M de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 58), de
los servicios médicos especializado, técnico y licenciado de diversas areas requeridas por el
Hospital, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020 Asimismo,
suscribio el Acta de conformidad de servicios n.° 2499-2020 de 19 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 60), y el Anexo n.° 03 — Informe de Conformidad de Servicio (Apéndice n.° 60), Acta

# Segin numerales 12y 14 del articulo 3.1 del Capitulo 11 de las bases adminstratvas de |2 conlralacion drecta
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de conformidad de servicios n,” 3794-2020 de 26 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 68) y el
Anexo n.° 03 - Informe de Conformidad de Servicio, Acta de conformidad de servicios n.® 3939-
2020 de 13 de enero de 2021 (Apéndice n.° 79), v el Anexo n.°03 - Informe de Conformidad de
Servicio.

Al respecto es de indicar que, el Sub Director del Hospital, Julio Cesar Cesias Lopez, efectud los
actos de gestion antes descrito, pese a no cumplirse con las horas y cantidad de profesionales
requeridos, permitiendo el incumplimiento del contrato en beneficio del Contratista. Ademas de
haber soslayado, que en la documentacion presentada por el Contratista para el olorgamiento de
conformidad de prestacion del servicio, se incluyo horas de servicios prestados par personal de la
salud, en su condicion de nombrade, Decreto Legislativo n.* 276 o Decreto Legislativo n.° 1057
(CAS), del Hospital, asi como horas que no fermaron parte del rol de turnos ejecutado presentado
por el Contratista. Los hechos irregulares antes expuestos pudieron ser advertidos por el auditado,
teda vez que tenian la condicion de responsable del drea usuaria y como tal, estaba obligado a
verificar que la prestacion del servicio contratado cumpla con lo estipulado en el contrato v en sus
documenios conformantes, como el caso de las bases administrativas, previc a olorgar su
conformidad; mas aun si por el gjercicio de su cargo, conocia al personal de la salud que laboraba
en el Hospital y por ende tenia conocimiento que mantenian vinculo laboral con el Hospital,

Por tanto, Julio Cesar Cesias Lopez, sub director del Hospital, con su proceder irregular, ocasiont
un perjuicio economico de S/ 16 94376, ademas de afectar |a correcta prestacion del servicio de
salud, puesto que se limito su acceso a |2 poblacion durante la pandemia de la Covid-19.

Con su actuacion, el aludido funcionario contravino lo establecido en el articulo 1° y articulo 2°
literales f) y j) de la Ley n* 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, referidos a |a finalidad de
eslablecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos y a los principios de
eficacia, eficiencia e integridad que rigen las contrataciones, respectivamente. Asimismo, infringio el
articulo 168°, numerales 168.1, 168.2 y 168.4 que establece las responsabilidades del area usuaria
en cuanto a recepcion y conformidad de los servicios. De igual manera inobservo lo sefialado en los
numerales 12 y 14 del numeral 3.1 TERMINOS DE REFERENCIA, del Capitulo Il de las Bases
Administrativas de la contratacion directa n.® 061-2020-OGESS-AM/OEC.

Asimismo, incumplio con su deber funcional previsto en el articulo 9° numeral 9.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, referido a la responsabilidad de
los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion, respecto a su
realizacion de manera eficiente y cumpliendo la normativa aplicable, en concordancia con lo
senalado en el articulo 168° numeral 168.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

que asigna a responsabilidad al area usuaria respecto a la recepcion y conformidad de la prestacion
contractual,

| De igual manera, incumplio con sus obligaciones de “Cumpiir personal y diligentemente los deberes
| que impone el servicio publico”y “Salvaguardar los intereses del Estado”, previstos en el articulo 21,
literales a) y b) de |a Ley Bases de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Legislativo
n.? 276y en el articulo 16°, literales a) y ¢) de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico; y los
principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia, y equidad establecidos en el articulo 5°
Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion publica establecido en el
numeral 8 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respelo a la Constitucion, a ley y al derecho, deniro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formulados por el sefior Julio
Cesar Cesias Lopez en cumplimiento de sus funciones como Sub Director del Hospital, se ha
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determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber insumplido previsto
en la normativa anteriormente sefalada, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a
cargo de la Entidad; asimismo, presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes,

Markel William Vasquez Carbajal, identificado con DNI N°21523321, Sub Director del Hospital, del
16 de marzo hasta el 12 de octubre de 2020, designado mediante Memorando n.® 253-2020-
DIRESA-OGESS-AMIDHM de 14 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 122), a quien se le notifico el
Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion n.® 5-2022-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-AGESS-
AM, recibido el 15 de julio de 2022, remitio sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin
numero, recibido el 1 de agosto de 2022, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se
concluyé que estos no desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Heches, La referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.® 116 del
presente Informe de Control Especifico.

Su participacion, en su condicion de Sub Director del Hospital, en el hecho irregular expuesto en &l
presente Informe de Control Especifico es el siguiente:

Se ha evidenciada que, en los servicios contratados a través de la contratacion directa n.® 0039-
2020-OGESS-AMIOEC el citado funcionario en su condicion de responsable del area usuaria'®
(Apéndice n.° 14) otorgo las respectivas conformidades para los pagos correspondientes al
Contratista, a través de la emision de la Nota Informativa n® 0022-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHI-
1M de 09 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 22),y Nota Informativa n.® 0023-2020-DIRESA-
OGESS-AM-SDHII-1M de 12 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 25) correspondiente a los meses de
agosto y setiembre de 2020, igualmente suscribio las "ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS®
N®1986 de 17 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 30) y 2201-2020 de 15 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 38) y N°496 (Apéndice n.° 96) y 497-2021 (Apéndice n.° 113), ambos de 8 de abril
de 2021, y los "ANEXO N°03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIO (VARIOS
ENTREGABLES)" (Apéndice n.° 29) y (Apéndice n.° 37) de agosto y setiembre de 2020,

Al respecto es de indicar que, el Sub Director del Hospital, Markel William Vasquez Carbajal, efectué
los actos de gestion antes descrito, pese a no cumplirse con las horas y cantidad de profesionales
requeridos, permitiendo el incumplimiento del contrato en beneficio del Contratista. Ademas de
haber soslayado, que en la documentacion presentada por el Contratista para el otorgamiento de
conformidad de prestacion del servicio, se incluyd horas de servicios prestados por personal de la
salud, en su condicion de nombrado, Decreto Legislativo n.® 276 o Decrelo Legislativo n.° 1057
(CAS), del Hospital, asi como haras que no formaron parte del rol de turnos ejecutado presentado
por el Contratista. Los hechos irregulares antes expuestos pudieron ser advertidos por el auditado,
toda vez que tenian la condicion de responsable del area usuaria y como tal, estaba obligado 2
verificar que la prestacion del servicio contratado cumpla con lo estipulado en el contrato Yy en sus
documentos conformantes, como el caso de las bases administrativas, previo a otorgar su
conformidad; més aun si por el ejercicio de su cargo, conocia al personal de la salud que laboraba
en el Hospital y por ende tenia conocimiento que mantenian vineulo laboral con el Hospital.

Por tanto, Markel William Vasquez Carbajal, sub director del Hospital, con su proceder iregular,
ocasiond un perjuicio econémico de S/ 23 326,74, ademas de afectar la correcta prestacion del
servicio de salud, puesto que se limitd su acceso a la poblacién durante la pandemia de la Cavid-19,

(;on su actugcicn, el aludido funcionario contravino lo establecido en el articulo 1° y arliculo 2°
literales f) y j) de la Ley n°® 30225 - Ley de Conlrataciones del Estado, referidos a Ia finalidad de

Sequn numerales 12y 14 del articula 3 1 del Capiluio [l de fas buses admrishiativas de fs confratasisn diracla
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establecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos plblicos y a los principios de
eficacia, eficiencia e integridad que rigen las contrataciones, respectivamente. Asimismo, infringio el
articulo 168°, numerales 168.1, 168.2 y 168.4 que establece las responsabilidades del area usuaria
en cuanto a recepcion y conformidad de los servicios. De igual manera inobservo lo senalado en los
numerales 12 y 14 del numeral 3,1 TERMINOS DE REFERENCIA, del Capitulo |Il de las Bases
Administrativas de la contratacion directa n.® 061-2020-OGESS-AMIOEC.

Asimismo, incumplio con su deber funcional previsto en el articulo 9° numeral .1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, referido a la responsabilidad de
los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion, respecto a su
realizacion de manera eficiente y cumpliendo la normativa aplicable, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 168° numeral 168.1 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
que asigna la responsabilidad al area usuaria respecto a la recepcion y conformidad de la prestacion
contractual.

De igual manera, incumplic con sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico™y “Salvaguardar los intereses del Estado”, previstos en el articulo 21,
literales a) y b) de |la Ley Bases de |a Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Legislativo
N> 276y en el articulo 16°, literales a) y ¢) de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Plblico; y los
principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia, y equidad establecidos en el arliculo 6°
Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de |a funcion publica establecida en el
numeral 8 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica: en
concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: "Las autoridades
administrativas deben de actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho. dentro de las
facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formulados por el sefior Markel
William Vasquez Carbajal en cumplimiento de sus funciones como Sub Director del Hospital, se ha
determinado que el hecho especifico con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber incumplido previsto
en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a
cargo de la Entidad; asimismo, presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que
denolan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las
instancias competentes.

Angel Custodio Grandez Orbe, identificado con DNI n.° 10741814, Responsable de Logistica de la
Entidad, desde el 28 de abril de 2020 hasta el 6 de setiembre de 2021, designado mediante
Resolucién Directoral n.” 0569-2020-DIRESA-OGESS-AMID de 30 de abril de 2020 (Apendice
n.? 123), a quien se le notificd el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion n.® 8-2022-
GRSM-DIRESA/OCI/SCE-AGESS-AM, recibido el 15 de julio de 2022, remitid sus comentarios o
aclaraciones mediante documento sin nimero, recibido &l 25 de julio de 2022, &l cual luego de ser
evaluado por la comision de control se concluy6 que estos no desvirtian los hechos notificados en el
Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte
del Apéndice n.° 116 del presente Informe de Control Especifico,

Su participacicn, en su condicion de Responsable de Logistica de la Entidad, en el hecho irregular
expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el siguiente;

En su condicion de responsable del érgano encargado de las contrataciones en la Entidad, otorgd Ia
buena pro de manera conseculiva a la empresa INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUNEZ
EIRL y CORPORATION NUNEZ E.I.R.L, mediante la suscripcion de Cuadros Comparativos de
Cotizacion, de 19 de agosto y 19 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 7) y segln consta en las
ACTAS DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA RUENA
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PRO, de 10 y 29 de setiembre de 2020, y de 06 y 07 de abril del 2021 (Apéndices n.° 15, 51,91y
107) para las contrataciones directas n.® 039-2020-OGESS-AMIOEC, 061-2020-OGESS-AMICEC,
026-2021-OGESS-AMIOEC y 013-2021-0GESS-AMIOEC; a pesar que la empresa adjudicada, en
cada contratacion directa, no cumplié con los requisitos de calificacion en cuanto a experiencia dsl
postor en la especialidad y a los requisitos de calificacion del personal clave establecidos en las
bases administrativas (Apéndices n.°s 14, 50, 90 y 106), conforme se ha expuesto en los
numerales 2.1.2.1, 21.2.2, 2131, 2141, 2142, 2151 y 2.1.5.2 del presente Informe de
Control,

Asimismo, por haber suscrito el Informe Técnico n.® 022-2021-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL de 25
de marzo de 2021 (Apéndice n.° 87), para llevar a cabo la contratacion directa n.® 026-2021-
OGESS-AM/OEC en vias de regularizacion, documento que fue suscrito luego de 60 dias habiles de
haber empezado la prestacion del servicio, cuya ejecucion inicio el 1 de enero de 2021 conforme la
Carta n.” 0017-2021-CNEIRL de 11 de marzo de 2021 remitida por el Contratista en la que adjunto
su informe de las labores realizadas correspondiente al mes de enero de 2021 (Apéndice n.° 93), a
pesar que la normativa aplicable establecia un plazo maximo de regularizacion de 45 dias habiles;
es decir el plazo para la regularizacion se habia superado.

Sobre el particular es de indicar que, Angel Custodio Grandez Orbe, debido a su condicién de
responsable de Logistica, érgano encargado de |as contrataciones en la Entidad, por razon de su
cargo al tener la funcion de llevar a cabo las citadas contrataciones directas, estaba en condiciones
de advertir que las ofertas del postor ganador de la buena pro incumplieron las exigencias previstas
en las bases administrativas, puesto que al estar encargado de su evaluacion, tuvo acceso directo a
la documentacion conformante de |as ofertas presentadas y estaba cbligado a efectuar el respectivo
contraste con las bases administrativas, mas aun si el proceder del citado servidar fue reiterative
puesto que, incurrio en la misma irregularidad en cuatro contrataciones directas que se realizaron en
forma consecutiva y favoreciéndose al mismo Contratista.

Por tanto, Angel Custodio Grandez Orbe, responsable de Logistica de la Entidad, con su proceder
iregular afectd la eficacia, eficiencia e integridad en los procesos de contratacion realizados, al
haber otorgado la buena pro a un postor, que no cumplio con lo establecido en las bases
administrativas de las Contrataciones Directas n.°s 039-2020-OGESS-AM/OE, 061-2020-0GESS-
AM/QEC, 026-2021-OCESS-AMIOEC y 013-2021-OGESS-AMIOEC, ademas de haber intervenido
en la regularizacion de la documentacién de las acluaciones preparatorias de la Contratacion
Directa n.* 026-2021-OGESS-AM/OEC fuera del plazo maximo establecido en la normativa
aplicable.

Con su actuacion, el aludido funcionario contravine lo establecido en el numeral 2.2 del arliculg 2°
del Decreto de Urgencia n.® 001-2021, referido al plazo maximo de 45 dias habiles de regularizacion
. ©en materia de contrataciones directas, computado desde el inicio de la prestacion del servicio.
S\ Asimismo, incumplio con lo sefialado en el articulo 1° v articulo 2° literales f)y [y de laLey n® 30225
“\~ Ley de Contrataciones del Estado, referidos a la finalidad de establecer normas orientadas a
- maximizar el valor de los recursos publicos v a los principios de eficacia, eficiencia e integridad que
/ rigen las conlrataciones, respectivamente. Ademas de infringir el articulo 49° numeral 49.1, numeral
49.2 literales b) y c), referidos a la verificacion del cumplimiento de los requisitos de calificacion de
los postores, la capacidad técnica y profesional y experiencia del postor en la especialidad como

- requisitos de calificacion, respectivamente; articulo 60°, concerniere a la subsanacién de ofertas:
o3 X, : articulo 102°, numerales 1021, 102.2 y 102.4, relacionados al cumplimiento de las contrataciones
+..\ directas con los requisitos, condiciones, formalidades, exigencias y garantias, establecidos en la Ley

de Contrataciones, en su Reglamento y articulo 168°, numerales 168.1. 168.2 y 1684 que
establece las responsabilidades del area usuaria en cuanto a recepcion y conformidad de los
servicios. De igual manera inobservo, los requerimientos del proveedor y del profesional asignado
establecido en el numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION y 3.1 TERMINOS DE
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REFERENCIA de las bases administrativas de las contrataciones directas n.”s 039-2020-OGESS-
AMIOE, 061-2020-OGESS-AM/OEC, 026-2021-OGESS-AMIQOEC y 013-2021-OGESS-AMIOEC.

Asimismo, incumplio con su deber funcional previsto en el articulo 9° numeral 9.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, referido a la responsabilidad de
los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion, respecto a su
realizacion de manera eficiente y cumpliendo la nermativa aplicable, en concordancia con lo
establecido en el articule 43° numerales 43.1 y 42.3 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, concerniente a la condicion del ¢rgano encargado de las contrataciones, como area
encargada de la realizacion de contrataciones directas.

De igual manera, incumplio con sus obligaciones de “Cumplir personal y difigentemente los deberes
que impone el servicio publico”y ‘Salvaguardar los intereses del Estado”, previstos en el articulo 21,
literales a) y b) de la Ley Bases de |a Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Legislativo
n°® 276y en el articulo 16°, literales a) y c) de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico; v los
principios de probidad, idoneidad, veracidad y juslicia, y equidad establecidos en el articulo 6°
Principios de la Funcion Plblica, su deber de responsabilidad de la funcion publica establecida en el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; en
concordancia con el numeral 1.1 Principic de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: “Las auforidades
administrativas deben de actuar con respelo a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las
facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios y aclaraciones formulados por el sefior Angel
Custodio Grandez Orbe en cumplimiento de sus funciones como Responsable de la Oficina de
Logistica de la Entidad, se ha determinade que el hecho especifico con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dande mérito al
inicio del procedimiento sancionador a cargo de la Entidad; asimismo, presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan |a comision de delito, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Abraham Mafaldo Macedo, identificado con DNI n.° 41711984, Responsable de la Oficina de
Asesoria Legal de la OGESS AM, desde el 7 de diciembre de 2020 a |a fecha, designado mediante
Resolucion Directoral n.® 0732-2020-DIRESA-OGESS-AM/D de 4 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 124), a quien se le notifico el Pliego de Hechos mediante Cedula de Notificacion n.° 7-2022-
GRSM-DIRESA/OCI/SCE-AGESS-AM, recibido el 15 de julio de 2022, remitic sus comentarios o
aclaracicnes mediante documento sin numero, recibido el 22 de julio de 2022, el cual luego de ser
evaluado por la comision de control se concluyo que estos no desvirtlian los hechos notificados en el
Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte
del Apéndice n.° 116 del presente Informe de Control Especifico.

'; Su participacion, en su condicion de Responsable de la Oficina de Asesoria Legal de la Entidad, en
<=/ el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el siguiente;

Heber suscrito el Informe Legal n.°094-2021-O.AL.-OGESS-AM de 29 de marzo de 2021
(Apéndice n.> 88), mediante el cual emitié su opinién legal indicando que era procedente aprobar
e en vias de regularizacion la Contratacion Directa por la causal de emergencia sanilaria,
15 JQ. . correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de enero de 2021, opinion legal que fue suscrita
FTorsar | luego de 60 dias habiles de haber empezado la prestacion del servicio (conforme |a Carta n.® 0017-
ek, /o) 2021-CNEIRL de 11 de marzo de 2021 remitida por el Contratista en |a que adjunto su informe de
\::é/’ las labores realizadas correspondiente al mes de enero de 2021 (Apéndice n.° 93)), a pesar que el
numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia n.° 001-2021 establecia un plazo méaximo de
regularizacion de 45 dias habiles; es decir el plazo para la regularizacion se habia superado
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De tal manera que, Abraham Mafaldo Macedo en calidad de Responsable de la Oficina de Asesoria
Legal, y como responsable de difundir y preservar que las normas legales relacionadas y del sector
salud se cumplan en la Entidad, no advirtio en dicho documento, que la regularizacion en materia de
contrataciones se encontraba fuera de plazo, situacion que afectd la eficacia, eficiencia e integridad
en los procescs de contrataciones, toda vez que, sobrepasar ¢ incumplir dichas medidas
exlraordinarias representarian vulneraciones indebidas y sin justificacion.

Con su actuacion, el aludido servidor contravino lo establecido en el numeral 2.2 del arliculo 2° del
Decreto de Urgencia n.” 001-2021, referido al plazo maximo de 45 dias habiles de regularizacion en
materia de contrataciones directas, computado desde el inicio de la prestacion del servicio.

Aunado a ello, el funcionario incumplio su deber establecido en articulo 18° del Manual de
Operaciones de las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud-OGESS de |z Direccion Regional de
Salud San Martin, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional n.® 137-2018-GRSM/DIRES-
SM/OPPSS, de 10 de mayo de 2018, que sefiala que, la Oficina Asescria Legal de la Enfidad, es
responsable de difundir y preservar que las normas relacionadas y del sector Salud se cumplan en
la Entidad.

De igual manera, incumplio con sus obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio pablico™y “Salvaguardar los intereses del Estado’, previstos en el articulo 21,
literales a) y b) de la Ley Bases de la Carrera Administrativa, aprobada mediante Decreto Legislativo
n° 276y en el articulo 16°, literales a) y ¢) de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publice; y los
principios de probidad, idoneidad, veracidad y |usticia, y equidad establecidos en el articulo 6°
Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion publica establecide en el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica; en
cancordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual establece: ‘Las autoridades
administrativas deben de actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les fueron conferidas”,

En tal sentido, como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaracicnes formulados por
Abraham Mafaldo Macedo, se ha determinado que los hechos con evidencia de presunta
irregularidad, configuran presunta responsabilidad administrativa funcional, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa senalada, dando mérito al inicio del procedimiento sancionador a
cargo de la Entidad,

Terceros participes

» Luis Javier Diaz Nufez, identificado con DNI n.° 42521960, representante legal de la empresa
0K INMOBILIARIA E IMPORTACIONES NUNEZ E.|R.L. con RUC N° 20802796931, quien en
A\ ejercicio de su cargo presento las ofertas en las contrataciones directas n.° 039-2020-0GESS-
&7 g \ AMIOE y 061-2020-OGESS-AM/OEC, sin cumplir con los requerimientos previstos en las

s / respectivas bases administrativas (Apéndices n.>s 14 y 50). Ademas de solicitar los pagos
A correspondientes por la prestacion de los servicios, a pesar de no cumplir con las condiciones
NGO = estipuladas en los documentos conformantes del contrato, como es el caso de las citadas

bases administrativas (Apéndices n.°s 14 y 50).

k * Davina Maria Luisa Diaz Nufiez, identificada con DNI n.® 46763618, representante legal de la
empresa CORPORATION NUNEZ E.LR L. con RUC N* 20602796931, quien en sjercicio de su

/ cargo presento las ofertas en las contrataciones directas n.*s 026-2021-0GESS-AM/OEC y

) 013-2021-OGESS-AMIOEC, sin cumplir con los requerimientos previstos en las respectivas
ek bases administrativas (Apéndices n.°s 90 y 106). Ademas de solicitar los pages

correspondientes por la prestacion de los servicios, a pesar de no cumplir con las condicicnes
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estipuladas en los documentos conformantes del contrato, coma es el caso de las citadas
bases administrativas (Apéndices n.°s 90 y 106).

l.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administraliva funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica de la Irregularidad *Funcicnarios y
servidores de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo otorgaron irregularmente la
buena pro a postor que no cumplio con lo establecido en las bases en cuatro contrataciones directas
por causal de situacion de emergencia sanitaria por la Covid-19 y suscribieron los contratos
respectivos, asimismo funcionarios del Hospital II-1 Moyobamba dieron su conformidad para el pago
del personal clave, por horas de servicio no prestadas, ocasionando perjuicio econdmico por
S/ 62 891,10, afectandose la correcta prestacion de los servicios de salud y ademas la eficacia,
eficiencia e integridad en los procesos de contrataciones’, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2
del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad "Funcionarios y
servidores de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo olorgaron irregularmente la
buena pro a postor que no cumplio con lo establecido en las bases en cuatro contrataciones directas
por causal de situacion de emergencia sanitaria por la Covid-19 y suscribieron los contratos
respectivos, asimismo funcionarios del Hospital Il-1 Moyobamba dieron su conformidad para el pago
del personal clave, por horas de servicio no prestadas, ocasionando perjuicio econémico por
S/ 62 891,10; afectandose la correcta prestacion de los servicios de salud y ademés la eficacia,
eficiencia e integridad en los procesos de contrataciones”, estan desarrollados en el Apéndice n.° 3
del Informe de Control Especifico

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de |a documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, se formulan las conclusiones
siguientes:

1. Funcionarios y servidores de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo otorgaron
TN irregularmente la buena pro a postor que no cumplio con lo establecido en la normativa de
2o contrataciones y en las bases de las Contrataciones Directas n.o 039-2020-OGESS-AMIQEC,
\=\ 061-2020-OGESS-AM/OEC, 026-2021-OGESS-AMIOEC y 013-2021-OGESS-AM/OEC, para
"] adquirir servicios médicos especializados, técnicos y licenciados en diversas especialidades,
~/ requeridas por el Hospital 1I-1 Moyobamba, invocanda |a causal de |a Emergencia Sanitaria por
la existencia de la Covid-19, en los periodos 01 de agosto 2020 al 30 de seliembre de 2020, 01

de octubre al 31 de diciembre de 2020, 01 al 31 de enero de 2021y 01 al 28 de febrero de 2021,

Asimismo, regularizaron los actos preparatorios de la Contratacion Directa correspondiente a los

servicios del mes de enero de 2021, fuera del plazo maximo establecido en la normativa
aplicable.

g Del mismo modo, servidores y funcionarios del Hospital II-1 Moyobamba, otorgaron la
conformidad a los servicios brindados por la Contratista 2 pesar que ne cumplio con el numero
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de medicos especializados, técnicos y licenciados en diversas especialidades, asi como con las
haras requeridas en las bases de las cuatro contrataciones directas; siendo ademas que se ha
evidenciado que existieron dias y horas en gue, profesionales de la salud que formaron parle del
personal clave que la Contratista presentd para acreditar la prestacion mensual de los servicios
contratados, ejercieron |labores como personal de la salud nombrado, Decreto Legislativo N°276
o Decreto Legislative n.® 1057 (CAS) del citado Hospital, sin embargo dichos funcionarios
otorgaron la conformidad y autorizaron los pagos a la Confratista.

La situacion expuesta, transgredio lo establecido en el articulo 1° y articulo 2° literales f) v |) de
la Ley n® 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, referidos a la finalidad de establecer
normas orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos y a los principios de eficacia,
efisiencia e integridad que rigen las contrataciones, respectivamente,

Asimismo, se contravine el Decreto Supremao n.® 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la
Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en su articulo 49° numeral 49,1, numeral 49.2
literales b) y c), referidos a la verificacion del cumplimiento de los requisitos de calificacion de los
postores, la capacidad técnica y profesional y experiencia del postor en la especialidad como
requisitos de calificacion, respectivamente; articulo 80°, concerniere a la subsanacion de ofertas;
articulo 102°, numerales 1021, 1022 y 1024, relacionados al cumplimiento de las
contrataciones directas con los requisitos, condiciones, fermalidades, exigencias y garantias,
establecidos en la Ley de Contrataciones, en su Reglamento y en las bases y articulo 168°,
numerales 168.1, 168.2 y 168.4 que establece las responsabilidades del area usuaria en cuanto
a recepcion y conformidad de los servicios.

De igual forma, se inobservo el articulo 2°, numeral 2.2 del Decreto de Urgencia n.° 001-2021,
que eslablece 45 dias de regularizacion en maleria de contrataciones

Igualmente se inobservo el articulo 5° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el

presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 y el articulo 5° de la Ley n.° 31084 — Ley

T de presupuesto del sector plblico para el afo fiscal 2021, ambas disposiciones normativas

referidas al control de gasto publico per parte de los titulares de las Entidades, el jefe de la

oficina de presupuesto y el jefe de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego

presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la Ley, en el marco
del principio de legalidad.

Adicienalmente, se contravino lo establecido en el capitulo IIl = Términos de Referencia de la
Seccion Especifica de las bases administrativas de las Contrataciones Directas n.os 0039-2020-
OGESS-AM/OEC, 0061-2020-OGESS/OEC, 0026-2021-OGESS-AM/OEC y  0013-2021-
OGESS/OEC, referidos a los documentos para acreditar los requisitos de calificacion

e Lo antes expuesto, ocasiond un perjuicio econdmico ascendente a S/ 62 891,10, asimismo, se
bl afecto la correcta prestacion del servicio de salud al generarse riesgos para la vida y salud de la

~\ poblacion, pues se limito el acceso a dicho servicio durante la pandemia por la Covid—19;

| vulnerandose ademés la eficacia, eficiencia e integridad en los procesos de contratacion
' realizados.

UV~ RECOMENDACIONES
Al Titular de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo:
1. Realice las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectiie el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo y del Hospital Il-1 Moyobamba, comprendidos en el
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hecho irregular del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

Al Titular de la Direccién Regional de Salud San Martin:

2. Realice las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios publicos de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Alto Mayo y del Hospital II-11 Moyobamba, comprendidos en el hecho
irregular del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que requlan |a
materia. (Conclusion n.° 1)

Al Procurador Plblico Especializado en Delitos de Corrupcién:

3. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
las irreqularidades del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen
las responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.® 1)

APENDICES

Apéndice n.” 1:
Apéndice n.® 2;

Apéndice n.® 3

Apendice n.® 4

Apeéndice n.® &;

Apendice n.” 6:

Apéndice n.” 7;

Apéndice n.” 8

Apendice n.” 8

)\ Apéndice n.* 10;

F=

Apéndice n.® 12:

Apendice n.® 13;

Apéndice n.” 11:

Relacion de personas comprendidas en lairregularidad.

Argumentos Juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la polestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabllidad penal.

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 1298-2020-DIRESA-OGESS-AMIDH de 31
de julio de 2020.

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 1376-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH de 10
de agosto de 2020,

Copia fedateada de Memorando n.* 350-2020-UGA-OGESS-AM de 10 de agosto
de 2020.

Copia fedateada del Cuadro Comparativo de Cotizaciones, de 19 de agosto de
2020Q.

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 770-2020-DIRESA-OGESS-
AM/UGA-AL de 19 de agosto de 2020.

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 683-2020-UEPyGF-OGESS-AM de 20 de
agosto de 2020,

Copia fedateada de Resolucion Directoral n.® 371-2020-DIRESA-OGESS-AM/D de
2/ de agosto de 2020,

Copia fedateada de Informe Téenico n.® 0010-2020-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL
de 27 de agosto de 2020.

Copia fedateada de Informe Legal n.® 098-2020-DIRESA-OGESS-AMIO.AL. de 31
de agosto de 2020

Copia fedateada de Resolucién Directoral n.® 411-2020-DIRESA-OGESS-AMD de
31 de agosta de 2020,

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE P s T4l s
Periodo 1 de agosto de 2020 al 13 de abril de 2021 ‘) S0 0TV

85 de 92



Y LA CONTRALORIA

é:‘}v.,\: GENERAL DE LA REPLBIICA DEL FERL

=

Apéndice n.” 14:  Copia fedateada de Memorandum n.® 825-2020-DIRESA-D-OGESS-AM de 21 de
julio de 2020, que aprueba las bases administrativas de la Centratacion Directa n.°
039-2020-OGESS-AMIOEC.

Apendice n.” 15:  Copia fedateada de Acta de Admisibilidad, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento
de la Buena Pro, de 10 de setiembre de 2020.

Apendice n.° 16:  Copia fedateada de Contrato CD 043-2020 de 11 de setiembre de 2020,

Apéndice n.* 17.  Copia fedateada de Correo Electronico, con asunto: Re: Invitacion a Participar CD
039-2020 de 8 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 18:  Copia fedateada de oficios n.° 0018, 0055, 0089, 0105 y 0133-2022-
GRSM/DIRESA/OCI de 20 de enero, 18 de febrero, 04 de marzo, 05 de abril y 20
de mayo de 2022

Apendice n.” 19:  Copia fedateada de Oficio n.° 115-2022-GRSM/DIRESA/OCI de 20 de abril de
2022.
Copia fedateada de Oficio n.® 0112-2022-GRSM/DIRESA/OCI de 19 de abril de
Apéndice n.® 20: 2022 y Oficio n.” 1022-2022-DIRESA-OGESS-AM/D de 22 de abril de 2022

Copia fedateada de Carta n.° 004-2020-1&INEIRL de 7 de setiembre de 2020 e
Apendice n.” 21:  Informe n.°004-2020-1&INEIRL de 7 de setiembre de 2020,

Apendice n.° 22:  Copia fedateada de Nota Informativa n.® 0022-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-
1M, de 9 de setiembre de 2020.

Apendice n.° 23:  Copia fedateada de Nota Informativa n.® 1546-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH-
CECR, de 9 de setiembre de 2020

Apendice n.” 24:  Copia fedateada de Carta n.° 005-2020-1&INEIRL de 8 de octubre de 2020 e
Informe n.® 005-2020-1&INEIRL de 8 de octubre de 2020.

Apendice n.” 25:  Copia fedateada de Nota Informativa n.® 0023-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-
1M de 12 de octubre de 2020,

Copia fedateada de Oficio n.® 0100-2022-GRSM/DIRESA/OC| de 10 de marzo de
Apéndice n.° 26: 2022 y Oficio n.* 456-2022-DIRESA-OGESS-AM/DHII-1M de 8 de abril de 2022,

Copia fedateada de Oficio n.® 0072-2022-GRSM/DIRESA/OC! de 4 de abril de 2022
Apendice n.” 27: vy Oficio n.® 976-2022-DIRESA-OGESS-AM/DG de 12 de abril de 2022

-\ Copia fedateada de Oficio n.° 102-2022-GRSM/DIRESA/OC! de 05 de abril de
o Apéndice n.” 28: 2022, y Oficio n.® 523-2022-DIRESA-OGESS-AM/DHI-ATM de 22 de abril de 2022.

NS / Copia fedateada de Anexo n.” 03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS
N Apéndice n.* 29;  (VARIOS ENTREGABLES) correspondiente al mes de agoslo de 2020 de 16 de
P setiembre de 2020.
':l' e Copia fedateada de Acta de Conformidad n.® 1986-2020, correspondiente al mes
o Apendice n.® 30:  de agosto de 2020 de 16 de setiembre de 2020,

Apendice n.” 31:  Copia fedateada de Comprobante de Pago n.® 5743
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" Apéndice n.® 47:

"> Apendice n.® 45:

Apéndice n.® 32:

Apendice n,* 33:

Apendice n.® 34:

Apéndice n.” 35

Apéndice n.” 36:

Apéndice n.® 37:

Apéndice n.” 38:

Apéndice n.® 39;

Apéndice n.° 40;

Apéndice n.” 41;

Apendice n.® 42;

Apéndice n.° 43;

Apéndice n.* 44:

' Apéndice n.” 46:

Apéndice n.° 48:

T '
LR G

Copia fedateada de Oficios n.s 0085, 0072 y 0094-2022-GRSM/DIRESA/OCI de 24
de febrero, 10 y 28 de marzo de 2022

Copia fedateada de Oficio n.® 0151-2022-GRSM/DIRESA/OCI de 2 de junio de
2022 y Oficio n.* 1370-2022-DIRESA-OGESS-AM/DG de 9 de junio de 2022,

Copia fedateada de Oficio n.® 831-2022-DIRESA-OGESS-AM/DRH de 23 de marzo
de 2022 y Oficio n.*897-2022-DIRESA-OGESS-AM/DG de 31 de marzo de 2022

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 1551-2020-DIRESA-OGESS-AM/IDHM de
5 de setiembre de 2020.

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 1776-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH-
CECR de 13 octubre de 2020,

Copia fedateada de Anexo n.°03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS
(VARIOS ENTREGABLES) correspondiente al mes de setiembre de 2020

Copia fedateada de Acta de Conformidad n.® 2201-2020, correspondiente al mes
de seliembre de 2020 , de fecha 15 de octubre ds 2020.

Copia fedateada de Comprobante de Pago n.” 6634 y 6634-1 de 10 de noviembre
de 2020.

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 1763-2020-DIRESA-OGESS-AMDHM, de
9 de octubre de 2020,

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 1599-2020-DIRESA-OGESS-AMIDH, de
15 de seliembre de 2020.

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.° 05-2020-HOSP. II-1-MINSA-M de 15
de setiembre de 2020.

Copia fedateada de Correo Electranico, con asunto: Invitacion a cotizar Servicio de
Médicos Especialistas para el Hospital 11-1 Moyobamba, de 17 de setiembre de
2020

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 1008-2020-DPGFyA-OGESS-AM de 18 de
setiembre de 2020

Copia fedateada del Informe n.° 172-2020-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL de 21 de
setiembre de 2020, e Informe Legal n.® .0124-2020-DIRESA-OGESS-AM/O.A L. de
21 de setiembre de 2020

Copia fedateada de Resolucion Directoral n.* 475-2020-DIRESA-OGESS-AMID de
27 de seliembre de 2020,

Copia fedateada de Informe Técnico n.* 016-2020-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL
de 22 de setiembre de 2020

Copia fedateada de Informe Legal n.® 131-2020-DIRESA-OGESS-AM/O.A L. de 23
de setiembre de 2020,

Copia fedateada de Resolucion Directoral n.® 479-2020-DIRESA-OGESS-AMID de
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= Apéndice n.” 63;

Apéndice n.” 49:

Apéndice n.” 50:

Apéndice n.” 51,

Apéndice n.® 52

Apéndice n.® 53

Apéndice n.® 54,

Apéndice n.® 55

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.” 57;

Apéndice n.” 64:

Apéndice n.° 65;

Apéndice n.° 66;

Apéndice n.° 67;

o ,
(R e

23 de setiembre de 2020

Copia fedateada de Memorandum n.°s 1004 y 1005-2020-DIRESA-D-OGESS-AM
de 29 de sefiembre de 2020, que aprueban las bases administrativas de la
Cantratacion Directa n.® 061-2020-OGESS-AMIOEC,

Copia fedateada de Acta de Admisibilidad, Evaluacién, Calificacion y Otorgamiento
de la Buena Pro, de 29 de setiembre de 2020,

Copia fedateada de Contrato CD 060-2020 de 1 de octubre de 2020

Copia fedateada de Correo Electronico, con asunto: Re: Invita a participar en la CD
n.® 061-2020, de 29 de seliembre de 2020.

Copia fedateada de Carta n.® 006-2020-I&INEIRL, Informe n.*008-2020-I&INEIRL y
anexos correspondientes de 6 de noviembre de 2020

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 0024-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-
1M de 09 de noviembre de 2020

Copia fedateada de Carta n.° 007-2020-I&CNEIRL, Informe n.° 007-2020-
I&CNEIRL y anexos correspondientes, de 4 de diciembre de 2020,

Copia fedateada de Nota Informativa n.° 0025-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-
1M de 09 de diciembre de 2020.

Copia fedateada de Nota Informativa n.° 0026-2020-DIRESA-OGESS-AM-SDHII-

,*‘: Apéndice n.” 58: 1M de 23 de diciembre de 2020.
(1 wweniuon )}
H\\ ,7« Copia fedateada de Nota Informativa 2006-2020-DIRESA-OGESS-AM/DH de 12 de
NG Apéndice n.® 59:  noviembre de 2020
EGONS Copia fedateada de Anexo n.” 03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS
Apéndice n.® 60:  (VARIOS ENTREGABLES) correspondiente al mes de octubre de 2020.
Copia fedateada de Informe Legal n.° 208-2020-0.A.L-DIRESA-OGESS-AM de 24
Apéndice n.* 61.  de noviembre de 2020,
Copia fedateada de Memorando n.° 1029-2020-UEGA-OGESS-AM de 02 de
Apéndice n.”* 62:  diciembre de 2020,

Copia fedateada de Comprobantes de pago n.° 7490 y 7490-1 de 07 de diciembre
de 2020,

Copia fedateada de Oficio n. 0147-2022-GRSMIDIRESA/OCI de 31 de mayo de
2022 y Oficio n.* 1324-2022-DIRESA-OGESS-AM/DG de 6 de junio de 2022.

Copia fedateada de Nota Informativa n.° 1979-2020-DIRESA-OGESS-AMDHM de
06 de naviembre de 2020.

Capia fedateada de Nota Informativa 2250-2020-DIRESA-OGESS-AMIDH-CECR
de 15 de diciembre de 2020

Copia fedateada de Anexo n.°03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS
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Apendice n.” 83:

Apendice n.® 68

Apéndice n.” 69:

Apéndice n.® 70

Apéndice n.® 71

Apéndice n.® 72

Apéndice n.” 73

Apendice n.” 74

Apendice n.® 75;

Apéndice n.° 76

Apéndice n.° 77.

Apéndice n.° 78;

Apéndice n.® 79;

Apéndice n.” 80:

Apendice n.” 81:

Apendice n.® 82:

Apéndice n.” 84

Apendice n.” 85:
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(VARIOS ENTREGABLES) correspondiente al mes de noviembre de 2020.

Copia fedateada de ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N°3784-2020, de
17 de diciembre de 2020.

Copia fedateada de Informe n.° 1489-2020-OGESS-AM-CP/E de 19 de noviembre
de 2020.

Copia fedateada de Informe n.® 258-2020-DIRESA-OGESS-AMIUGA-AL de 20 de
noviembre de 2020.

Copia fedateada de Informe n.® 183-2020-OGESS-AM-CP/E de 28 de diciembre de
2020

Copia fedateada de Informe n.° 0018-2021-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL de 14 de
enero de 2021,

Copia fedateada de Memorando n.® 33-2021-UEGA-OGESS-AM de 14 de enero de
2021,

Copia fedateada de Comprobante de pago n.® 9216 de 14 de enero de 2021,

Copia fedateada de Nota Informativa n.* 2213-2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM, de
07 de diciembre de 2020,

Copia fedateada de Carta n.° 010-2020-1&INEIRL e Informe n.° 008-2020-
I&INEIRL de 21 de diciembre de 2020.

Copia fedateada de Nota Informativa 2318-2020-DIRESA-OGESS-AMDH-CECR
de 23 de diciembre de 2020.

Copia fedateada de Anexo n.” 03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS
(VARIOS ENTREGABLES) correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Copia fedateada de ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N®3939-2020" de
13 de enero de 2021

Copia fedateada de Informe n.” 184-2020-OGESS-AM-CPJE de 28 de diciembre de
2020,

Copia fedateada de Informe n.* 0036-2021-DIRESA-OGESS-AM/UGA-AL de 19 de
enero de 2021,

Copia fedateada de Memorando n.® 060-2021-UEGA-OGESS-AM de 19 de enero
de 2021.

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 9331 de 19 de enero de 2021.

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 057-2021-DIRESA-OGESS-AMIDHM, de
09 de encro de 2021,

Copia fedateada de Nota Informativa 0280-2021-DIRESA-OGESS-AM/DH de 8 de
febrero de 2021,
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Apéndice n.® 86:

Apéndice n.® 87;

Apéndice n.° 88;

Apéndice n.® 83:

Apéndice n.® 90:

Apéndice n.® 81:

Apéndice n.® 92;

Apéndice n.® 93

Apéndice n.® 94:

Apéndice n.° 85;

Apéndice n.° 98;

! Apéndice n.® 97

* Apéndice n.° 98:

Apendice n.” 99;

% ) Apendice n.” 100;
Apéndice n.” 101:
Apéndice n.® 102

Apéndice n.® 103
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Copia fedateada de Nota Informativa n.® 236-2021-UEPyGF-OGESS-AM de 11 de
marzo de 2021,

Copia fedateada de Informe Técnico n.® 022-2021-DIRESA-OGESS-AMIUGA-AL
de 25 de marzo de 2021.

Copia fedateada de Informe Legal n.* 094-2021-0 AL -OGESS-AM de 29 de
marzo de 2021,

Copia fedateada de Resolucion Direcloral n.® 307-2021-DIRESA-OGESS-AM/D de
30 de marzo de 2021

Copia fedateada de Memorandum n.®¢ 1381 y 1382-2021-DIRESA-D-OGESS-AM/D
de 31 de marzo de 2021, que aprueban las bases administrativas de la
Contratacion Directa n.® 026-2021-0OGESS-AM/OEC.

Copia fedateada de ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION, CALIFICACION Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de 07 de abril del 2021,

Copia fedateada de Contrato 012-2021-0OGESS-AM de 08 de abril de 2021,

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0005-2021/2020-DIRESA-OGESS-
AM/DH de 12 de marzo de 2021 y Carta n.® 0017-2021-CNEIRL de 11 de marzo de
2021,

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 0563-2021-DIRESA-OGESS-AM/DH de 12
de marzo de 2021.

Copia fedateada de Anexo n.® 03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS
(VARIOS ENTREGABLES) correspondiente al mes de enero de 2021,

Copia fedaleada de ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N®486-2021, de
08 de abril de 2021,

Copia fedateada de Memorando n.° 309-2021-UGA-OGESS-AM de 13 de abril de
2021,

Copia fedateada de Comprobante de pago n.° 1475 de 13 de abril de 2021

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 317-2021-DIRESA-OGESS-AM/IDHM, de
06 de febrero de 2021.

Copia fedateada de Nota Informativa 0617-2021-DIRESA-OGESS-AM/IDH de 19 de
marzo de 2021

Copia fedateada de correo electronico con el asunto: Solicito Cotizacion

Especialistas Hospital Moyobamba meses de febrero 2021, de fecha 22 de marzo
de 2021,

Copia fedateada de Nota Informativa n.® 470-2021-UEPyGF-OGESS-AM de 25 de
marzo de 2021,

Copia fedateada de Informe Técnico n.° 023-2021-DIRESA-OGESS-AMIUGA-AL
de 25 de marzo de 2021,
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Apéndice n.” 104:
Apéndice n.® 10&;

Apendice n.® 106;

Apendice n.” 107:
Apéndice n.” 108;

Apendice n.® 109;

Apendice n.® 110
Apendice n.” 111:
Apendice n.” 112
Apéndice n.® 113
Apendice n.® 114;
Apendice n.® 115;

Apéndice n.® 116

. Apendice n.” 120;

" Apéndice n.® 121:

— ;
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Copia fedateada de Informe Legal n.* 085-2021-0.AL-OGESS-AM de 29 de
marzo de 2021.

Copia fedateada de Resolucion Directoral n.” 287-2021-DIRESA-OGESS-AM/D de
29 de marzo de 2021,

Capia fedateada de Memorandum n.®s 1352 y 1374-2021-DIRESA-OGESS-AMD
de 30 de marzo de 2021, gue aprueban las bases administrativas de la
Contratacion Directa n,® 013-2021-0GESS-AM/OEC.,

Copia fedateada de ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACION, CALIFICACION Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de 06 de abril del 2021,

Copia fedateada de Contrato 011-2021-OGESS-AM de 07 de abril de 2021

Copia fedateada de Carta n.® 0020-2021-CNEIRL e Informe n.° 0020-2021-CNEIRL
de 22 de marzo del 2021

Copia fedateada de Nota de Coordinacion n.® 0008-2021/2020-DIRESA-OGESS-
AM/DH de 23 de marzo de 2021.

Copia fedateada de Nota Informativa 0651-2021-DIRESA-OGESS-AM/DH de 23 de
marzo de 2021,

Copia fedaleada de Anexo n.” 03 INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS
(VARIOS ENTREGABLES) correspondiente al mes de febrero de 2021.

Copia fedateadz de ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS N°487-2021". de
(08 de abril de 2021

Copia fedateada de Comprabante de pago n.® 1476 de 13 de abril de 2021

Copia fedateada de Nota Informativa n.°643-2021-DIRESA-OGESS-AM/IDHM, de
22 de marzo de 2021

Cedula de notificacion, los comentarios o aclaraciones presentadas por la persona
comprendida en la irregularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones
elaborada por la Comision de Control, por cada une de los involucrados,

Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de medios
fisicos.

Copia fedaleada de Resolucion Directoral n.® 0508-2020-GRSIM-DIRESA/DG de 18
de noviembre de 2020.

Copia fedaleada de Resolucion Directoral Regional n.° 321-2020-GRSM-
DIRESA/DG de 30 de julio de 2020.

Copia fedaleada de Resolucion Directoral n.° 0063-2020-GRSM/DIRESADG de 8
de marzo de 2020,

Copia fedateada de Memarando n.° 0879-2020-DIRESA-OGESS-AMDHI-1M de
13 de octubre de 2020

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0697-SCE
Pericdo 1 de agosto de 2020 al 13 de abril de 2021

il
e
)
D

91 de 92



D LA CONTRALORIA
hh

o GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD

Apéndice n.° 122: Copia fedateada de Memorando n.® 253-2020-DIRESA-OGESS-AM/DHM de 14 de
marzo de 2020.

Apéndice n.® 123: Copia fedateada de Resolucion Directoral n.® 0569-2020-DIRESA-OGESS-AM/D
de 30 de abril de 2020 y Resolucion Directoral n.* 1288-2021-DIRESA-OGESS-
AM/D de 07 de setiembre de 2021.

Apendice n.” 124: Copia fedaleada de Resolucion Directoral n.® 0732-2020-DIRESA-OGESS-AM/D
de 4 de diciembre de 2020,

Apendice n.” 125: Copia fedateada del Manual de Operaciones de las Oficinas de Gestion de
Servicios de Salud — OGESS de la Direccien Regional de Salud San Martin
aprobada con Resolucion Directoral Regional n.® 137-2018-GRSM/DIRES-
SM/OPPS.

Moyobamba, 07 de setiembre de 2022
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&_;—é Jhonatan Augusto Damian Mﬁlf‘ Angel Pereyra
Cristobal Céspedes
Supervisor de la Comision de Jefe defa C?misién de Control
Centrol |

de la Comisjon de
Control

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud San Martin, que
suscribe el presente informe ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moyobamba, 07 de setiembre de 2022

! ‘Jhonatan Augusto Damian Cristobal
lefe del Organo de Control Institucional
DIRESA San Martin
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Tramite. N° 030-2022686485

Moyobamba, 8 de setiembre de 2022

OFICIO N° 0276-2022-GRSM/DIRESA/OCI

Seiior:

Julio Edmundo Alcantara Rengifo

Director

Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo - OGESS AM (U.E. 401)
Carretera Fernando Belaunde Terry Km. 504

Moyobamba / Moyobamba / San Martin

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.® 016-2022-2-0697-SCE
REFERENCIA : a) Oficio n.° 0189-2022-GRSM-DIRESA/OCI de 4 de julio de 2022.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatoria. \

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
acredito a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad a las “CONTRATACIONES DIRECTAS DE LOS SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS, TECNICOS Y LICENCIADOS EN DIVERSAS ESPECIALIDADES REQUERIDAS
PARA EL HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA — SAN MARTIN" en la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Alto Mayo a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 016-2022-2-0697-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piblicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

En ese sentido, se remite el informe y apéndices en formato digital (CD), conteniendo
5281 folios.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
‘ﬂ"‘ Dir
SCcidn R’ S
Sai Dirg t Qi'o”;u S
cEen. egwn: \’fgi‘ﬁgim
:.J:.f'TOn Gl g
tu‘( /'uqurm Dan L P S
Jere gey Orgim TR e {?- “ristona]’
“No de ¢ untrol I;'tjséiliucio
nal

Av. Grau Cdra.1 - Moyobamba Teléfono N° (042) 56-3113 — (101)
Email: crganodecontrolinstitucional@diressanmartin.gob.pe
Organo de Control Institucional www.diressanmartin.gob.pe

direcciongeneral@diressanmartin.gob.pe



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Tramite. N° 030-2022694410

Moyobamba, 8 de setiembre de 2022

OFICIO N° 0277-2022-GRSM/DIRESA/QCI , DIRESA SAN MARTIN

Sefior: . TRAMITE DOCUMENTARIO

Sergio Francisco Moreno Arévalo ’

Director

Direccion Regional de Salud San Martin : 08 SFP 20227

Av. Grau Cuadra 1 FHORA: oo x, __c_:_%_f_ﬂ e

Moyobamba / Moyobamba / San Martin FIRMA: oo
EXP.N°:

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico n.® 016-2022-2-0697-SCE
REFERENCIA : a) Oficio n.° 0189-2022-GRSM-DIRESA/OCI de 4 de julio de 2022.

b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
acreditd a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad a las “CONTRATACIONES DIRECTAS DE LOS SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS, TECNICOS Y LICENCIADOS EN DIVERSAS ESPECIALIDADES REQUERIDAS
PARA EL HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA - SAN MARTIN" en la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud

Alto Mayo.

Al respecto, en merito a lo establecido en la normativa de la referencia b), como resultado
del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se remite el Informe Control
Especifico n.° 016-2022-2-0697-SCE, que recomienda realice las acciones tendentes a fin que el organo
competente efectle el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar a este Organo de
Control Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de conocimiento que el Informe de Control Especifico sera remitido
al Procurador Publico de la Oficina de la Procuraduria Anticorrupcion descentralizada de Moyobamba, San
Martin, para el inicio de las acciones legales por las irregularidades identificadas en el referido informe.

En ese sentido, se remite el informe y apéndices en formato digital (CD), conteniendo
5281 folios.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Direccidn Re
g!ona! San M
Direccio al de Sah.?c;tm

an Augusio Damnan Cristan:
n
Codigo CGR N® 7 F(JSL ”&tébai

Jefe
det Organo de Control Institucional

Av. Grau Cdra.1 - Moyobamba Teléfono N° (042) 56-3113 — (101)

Email: organodecontrolinstitucional@diressanmartin.gob.pe

Organo de Control Institucional www.diressanmartin.gob.pe

direcciongeneral@diressanmartin.gob.pe




