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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 006-2021-2-0697-SCE
“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA EXISTENCIA DEL
COVID 19 A FAVOR DE PERSONAL DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVO DE LA OGESS HOSPITAL

Il-2 TARAPOTO, PERIODO 16 DE MARZO 2020 AL 15 DE ENERQ 2021”

PERIODO: 16 DE MARZO DE 2020 AL 15 DE ENERO DE 2021

ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Oficina de Gestion de
Servicics de Salud Alto Mayo, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional de San Martin, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden
de servicio n.® 002-0897-2021-002, iniciado mediante oficio n.® 147-2021-GRSM/OCI de 10 de
neviembre de 2021, en el marco de lo previsto en |a Directiva n.® 007-2021-CG/INORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de
Contralorian.® 140-2021-CG, de 24 de junio de 2021.

Objetivos

Objetivo general:

Determinar si la identificacion, verificacion, aprobacion y pago de la bonificacion extracrdinaria

a favor del personal administrativo y de salud de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud

Especializado de Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto en el marco de la existencia del

COVID 19, periodo 16 de marzo de 2020 al 15 de enero 2021, se ejecuté conforme a los

criterios y procedimientos establecidos en la normativa de la materia y disposiciones internas.

Objetivos especificos:

e Determinar si la identificacion, verificacion y aprobacién de los beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria en el marco de la existencia del COVID 19, se efectud de

acuerdo a lo establecido en el marco normativo legal aplicable y disposiciones internas.

 Determinar si el reconocimiento del pago a los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
se realizo en el marco de las disposiciones normativas correspondientes.

Materia del Control Especifico y Alcance

Materia del Control Especifico

La materia de control especifico, corresponde a la revision de procedimientos ejecutados por la
Entidad que conllevaron a la identificacion, verificacion, aprobacion y pago de la bonificacion
extraordinaria por Covid-19 a personal administrativo que no realizo servicios presenciales en sl
marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, asi como a personal de salud, entre asistenciales
y médicos que no efectuaron labores presenciales de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del covid-19, generando perjuicio econémico de S/ 134 397 84.
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Alcance

El servicio de contral especifico comprende el periodo de 16 de marzo de 2020 al 15 de enero de
2021 correspondiente a la revision y anélisis de la documentacion relacionada al hecho con
evidencia de presunta irregularidad.

4. De la Entidad o dependencia

La Entidad, es un drgano de Gobierno Regional.

A continuacion, se muestra el organigrama estructural de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Especializados de Alcance Regional - OGESS Especializada de |a Direccion Regional de Salud San
Martin.
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Fuente : Portal web del Hospital II-2 Tarapoto - hitps IThospitaliarapoto gob pelweb/Orgarigrama
Elaborado por: Comision de Servicio de Cantral

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva

° 007-2021-CGINORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias,
se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos de manera personal a través
de medios fisicos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
iregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones, de acuerdo a la conformidad
respectiva (apéndice 110).
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD CONTRAVINIENDO EL MARCO NORMATIVO APLICABLE,
IDENTIFICARON, VERIFICARON Y APROBARON COMO BENEFICIARIOS DE LA
BONIFICACION EXTRAORDINARIA POR COVID-19 A PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SALUD QUE NO REALIZO SERVICIOS PRESENCIALES EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID-19; ASIMISMO, NO EFECTUARON EL CALCULO DEL IMPORTE A
PERCIBIR POR DICHA BONIFICACION DE ACUERDO A LOS DIAS LABORADOS;
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 134 397,84.

De la revision a la documentacion antes mencionada se ha determinado que durante el pericdo de
marzo de 2020 a enero de 2021, los responsables de las unidades organicas del Hospital 11-2
Tarapoto, en adelante |a “Entidad” identificaron como beneficiarios de |a bonificacion extraordinaria de
S/ 720,00 a trabajadores que cumnplieron funciones administrativas en el Hospital I1-2 Tarapoto, en los
cargos de: digitadores, jefe de unidad, jefes de oficina, auxiliares administrativos, secretaria, téenico
en contabilidad, especialista administrativo, técnico administrativo, técnico en soporte informatico,
contador, entre otros, cuando la normativa que regula el otorgamiento del citado beneficio excluia a
dicho personal y considerd para su percepcion a aquellos que realizan labores vinculadas a la
ejecucion de servicios en el marco de la existencia del COVID-19.

Asimismo, consignaron como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a personal de salud' que
no efectuaron sus labores de manera presencial de alerta y respuesta en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID 19, debido a que se encontraban de vacaciones, licencias por enfermedad, entre
otros.

Para ello, los responsables de las unidades organicas del Hospital 11-2 Tarapoto solicitaron al
responsable de la Oficina de Recursos Humanos se incluya en los correspondientes actos resolutivos
os beneficiarios identificados, luego del cual, conforme consta en las “Actas de Acuerdo para el
Beneficio del bone por atencion directa Covid-19", el responsable de la Oficina de Recursos Humanos
y funcionarios de la Entidad, validaron y aprobaron las listas nominales que incluian a personal de la
salud y administrativo que no cumplia los criterios establecidos para ser beneficiarios.

Asimismo, contraviniendo lo establecido en la normativa vigente, el responsable de la Oficina de

Recursos Humanos no realizé la verificacion del cumplimiento de dichos criterios establecidos para

validar a los beneficiarios y no realizo el calculo del importe a percibir teniendo en consideracion los
= dias efectivamente laborados.

"-S__guidamente, los directores del Hospital I1-2 Tarapoto mediante actos resolutivos, visados por los
esponsables de la Direccion General, Oficina de Recursos Humanos, Direcoion de Planificacion,
/Ggstion Financiera y Administracién, Oficina de Planificacion y Presupueslo, y Oficina de Asesoria
/£qgal, aprobaron |as listas nominales que incluyeron a trabajadores que no cumplieron con los criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria de S/ 720,00 autorizandose el pago de dicho
beneficio al margen de la normativa,

La situacion expuesta transgredio el numeral 2.3 del articulo 2°, el literal ), del articulo 4° y literales
a), b), c), d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que aprueba el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud dispuesta en el articulo
4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020, respecto a los criterios para determinar el otorgamiento de

! Que de acuerdo al numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.? 1153, publicado en el Diario Oficial £l Peruano

el 12 de setiembre de 2013, se define como: “E/ personal de la salud ests compuesto por los profesionales de la salud
y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud"”

e L ——
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la bonificacion extraordinaria y procedimiento para identificar al personal de |a salud beneficiario que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19; de igual manera
contravino la Unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020
de 5 de mayo de 2020, referido a la modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020.

Igualmente, se vulnere los numerales 4.2, 4.3. 4.4 y 4.5 del articulo 4°, los literales a), b), ¢} y &) del
articulo 5° y su Unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-
EF, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de
la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, referidos a
la oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria de acuerdo a los criterios establecidos
en la normatividad vigente.

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° y articule 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 16 de setiembre de 2018, referido al
presupuesto y gasto publico, numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15
de marzo de 2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, numeral 3.2 del
articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del estado, de 12 de
setiembre de 2013, referido al ambito de aplicacion,

Lo antes expuesto ocasioné perjuicio economico de SI 134 397,84 y ha sido originado por los
responsables de las unidades organicas de la Entidad, al haber considerado a personal que no
cumplia con los criterios para percibir la bonificacion extraordinaria Covid-18, asi como, por &l
responsable de la Oficina de Recursos Humanos por no realizar el calculo del importe a percibir
teniendo en consideracion los dias efectivamente laborados; de la misma manera, por los directores
encargados y/o designados del Hospital 1I-2 Tarapoto, quienes debian velar por el estricto
2\ _cumplimiento de la identificacion de los beneficiarios, sin embargo, mediante actos resolutivos
| aprobaron las listas nominales del personal beneficiario y autorizaron los pagos de la benfficacion
/ extraordinaria en contravencion del marco normativo legal.

I.  De los criterios para el otorgamiento de |a bonificacion extraordinaria

Segln el articulo 4° del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se debieron cumplir los siguientes criterios.

a) Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el mbito de los Gobiernos Regionales o
de Lima Metropolitana, segtin corresponda.

b)  Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud comprendido en el
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislative N° 1153 y el personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud. sus organismos publicos y
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

¢) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marca
de la existencia del COVID-19 en:

1. Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

2. Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

a2 e et e
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3. Vigilancia epidemiologica, gue contempla actividades destinadas a la identificacion clinica
y de apoyo al diagndstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion
¥y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencién, asi como en los laboratorios de referencia nacional y
regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica en los
organos del Ministerio de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones
de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las ofras enfidades comprendidas en el
ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153,

4. Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de cascs sospechosos de
COVID-18, el sequimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio,
asi como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones.

d)  Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de
la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de
carécter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica.

e) Elpersonal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la
Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Asimismo, el articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, indica que,
para determinar el oforgamiento de la bonificacién extraordinaria, se debieron cumplir los
siguientes criterios:

4.1 Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o
de Lima Metropolitana, segun corresponda.

4.2 Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto
al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153,

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de
los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las
diferentes unidades productoras de servicios de salud:

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario
de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision:

B e e ey
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g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciaies de la salud que forman parte del Equipo
de Acompafiamiento Psicosacial para el Personal de la Salud:

[} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que
ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro
Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informéatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Coma se aprecia, entre los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, era que el personal de la salud se encuentre vinculado a la ejecucion de servicios
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, excluyéndose de dicho
beneficio al personal de la salud y administrativo que no realizan actividades de manera presencial,

Del procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de
2020, concordante con el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020,
que modifica los literales b) y c)?, respecto a los criterios establecidos para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria, los cuales son:

a) El jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los érganos del Ministerio de Salud. Direcciones / Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al
personal que cumple con los criterios sefalados en el articulo 4° del presente Decreto
Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.-

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica
que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de
determinar los dias efectivamente laborados.

¢) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcuia fa
bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente
laborados durante el mes que corresponda.

d) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacién
extraordinaria a favor de fos beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios v
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

e) Lamaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Safud, copla
del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo méaximo de diez (10) dias

2 Disposicion Comple_memlana Modificatoria del Decreto Supremo n ® 184-20620-EF “Aprueban monta oportunidad de la entregs, procedimiento
para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otargamiento de la bonificacion extraordinania a faver del personal de 1z sal

ud y
adminisirativo en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N® 026-2020. v dicta otra disposicion

e e e

At Tt e

Informe de Control Especifico N° 006-2021-2-0697-SCE
Periodo de 16 de marzo de 2020 al 15 de enero de 2021



U Y LA CONTRALORIA

BB GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

habiles contados desde el inicio de cada mes. a efectos de sustentar ante el Ministerio de
Economiay Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

) La maxima auloridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Del mismo modo, el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020,
menciona que, para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, se debieron
cumplir los eriterios establecidos, conforme al siguiente procedimiento:

a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los 6rgancs del Ministerfo de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que
hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora respectiva.

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo méximo de diez (10) dias hébiles del mes
siguiente para realizar el registro.

c) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefalados en el presente Decreto Supremo.

d} La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto resolutivo
indicado en el literal precedente, segtin cronograma establecido por el Ministerio de Salud
para su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la
transferencia de partidas correspondiente.

e) Lamaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

Conforme se advierte de la normativa aplicable, los responsables de las unidades organicas de la
Entidad, debian identificar al personal de salud y administrativo beneficiario que cumpliera con los
criterios establecidos, debiendo elaborar una lista nominal a ser remitida a la Oficina de Recursos
Humanos, oficina responsable de verificar que dichos beneficiarios se encuentren registrados en
el INFORHUS y de ser el caso, aprobar las listas nominales mediante actos resolutivos de
conformidad con los criterios y procedimientos; luego del cual los directores del Hospital II-2
Tarapoto se encargarian de remitir copia de las resoluciones al Ministerio de Salud para la
transferencia de partidas correspondientes.

lll. ~ De la aprobacién de listas nominales que incluian a trabajadores que no cumplieron los
criterios para la percepcion de la bonificacion extraordinaria.

Conforme estuvo establecido en la normativa vigente, correspondia al responsable de la Oficina
de Recursos Humanos verificar el cumplimiento de los criterios del personal identificado como
beneficiario por los responsables de las unidades organicas; es en tal sentido que para realizar
dicha labor, se realizaron actas de acuerdo correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo,

———— ——
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junio y julio 2020, en el que participaron el responsable de la Oficina de Recursos Humanos del
Hospital II-2 Tarapoto y funcionarios de la Entidad, con la finalidad de validar y aprobar las listas
nominales.

Al respecto, de la revision a la informacion proporcionada por la Entidad se advirtio que el 20 de
marzo de 2020, mediante Resolucion Directoral n.® 199-2020-U.E-H-II-2T(Apéndice n.° 5) se
resolvio conformar el Comité de Gestion de Lucha Contra la Covid-19 en el Hospital II-2 Tarapoto,
estando integrado como Presidente, el Director de la Entidad, Secretario el Jefe de la Oficina de
Inteligencia Sanitaria, y como miembros los jefes de los Departamentos de Medicina y de
Emergencia y UCI, el jefe del Servicio UCI, el Director de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion, el Presidente del Cuerpo Médico y el MC Jorge Enrique Rojas Rodriguez;
asimismo, el 19 de setiembre de 2020 mediante Resolucion Directoral n.® 452-2020-UE-H-1I-2T
(Apéndice n.° 6) se resolvio modificar la conformacion del mencionado comité, incluyéndose
come miembros a los jefes de los Departamentos de Diagnéstico por Imagenes, Patologia Clinica
y Anatomia Patologica, Cirugia, Pediatria, y Gineco — Obstetricia, incluyéndose también al jefe de
la Ofician de Asesoria Legal, al director de Gestion Prestacional, responsable de Salud
Ocupacional, y finalmente encargandose como Coordinadora General del comité a la licenciada
en enfermeria Dora Doris Mego Oros, quien se encargaria del seguimiento y monitoreo de la
modificacion realizada.

Seguidamente, luego de haberse validado y aprobado las listas nominales, mediante actos
resolutivos se autorizo los carrespondientes pagos del personal beneficiario con la bonificacion
extraordinaria.

En tal sentido, de la revision de las resoluciones directorales antes descritas, el reporte actualizado
al mes de Noviembre de 2020 del Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de |a
Salud - INFORHUS? y los documentos sustentatorios proporcionados por la Entidad mediante el
Oficio n.” 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 7), Oficio n.°
253-2021-UE-H-11-2-T/D de 29 de enero de 2021(Apéndice n.° 8), Oficio n.° 2234-2021-U.E-H-lI-
2-TID de 26 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 9), Oficio n.® 2778-2021-U.E-H-I-2-T/D de 13 de
octubre de 2021(Apéndice n.° 10) y Oficio n.® 3076-2021-U-E-H-1I-2-T/D de 15 de noviembre de
2021 (Apéndice n.* 11), la comisién de control advierte que el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos y funcionarios de la Entidad consideraron en las listas nominales a
trabajadores que cumplian funciones administrativas pero que no estaban vinculados a la
2\ ejecucion de servicios en el marco de la existencia del Covid 19, requisito exigido por la normativa
’|para su percepeion, de la misma manera incluyeron a personal de la salud, entre asistenciales y
=/médicos que percibieron la bonificacion sin haber laborado de manera presencial, sin que se haya
realizado el calculo por los dias efectivamente laborados, conforme se detalla en los siguientes
cuadros:

Cuadron.®1

Pagos efectuados al margen de la ley
Personal administrativo que no realizo servicios presenciales en el marco de |a
emergencia sanitaria por Covid-19.

T Cantidad de . B

Resolucién Directoral srabaiadares Traba;ado?:s que Mes del Monto de la Importe

N°® reconocidos - simplieron servicio bonificacién Cancaiadaiat

Ne Fecha mediante la ok prestado Si mATEen dela

resolucion Loy

1 393-2020-U E-H-1-2-T¢ 18/8/2020 506 8 Mayo 2020 - 5 10968
2 | #51200UEHI2T | 1892020 7 5 Junio 2020 R 232000
3 505-2020-U E-H-11-2-T 12110/2020 16 7 Junio 2020 504000

¥ Sistema informatico administrado por la Direccion de Recursos Humanos de Ia Entidad
“hems 1,3,4 567 89,10, 11y 12 del Cuadro n.® 1 fueron suscritas par Jacqueling Lindsay Caslafieda Cardenas
* ltem 2 del Cuadro n.® 1 fue suscrito por Sergio Leonel Carpio Cérdenas,

T e, £ N e L e
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i 4 1

FARRHER ottt t?::;;::iiz Traba]adorfzs e Mes del Monto de la Imgnie
i no cumplieron i) g o cancelado al
N°® reconocidos citarios servicio bonificacién margen de la
N° Fecha mediante la prestado S/ Lay
resolucion
528-2020-U E-H-11-2-T 271072020 25 B Junio 2020 (Para el mes 4320.00
530-2020-U E-H-lI-2-T 271072020 749 2 Julio 2020 de abril, mayo 15 840,00
538-2020-U.E-H-11-2-T 04/11/2020 82 7 Mayo 2020 junio y julio 2! 5 040,00
639-2020-UE-H-I-2-T | 30/11/2020 845 16 Agosto 2020 caleulo de la 11.520,00
= Setiembre bonificacion es
677-2020-U E-H-1I-2-T 2211212020 821 ) 2000 proporcional 432000
689-2020-U E-H-11-2-T 29121200 836 4 Octubre 2020 los dias 288000
e oa Junio a agosto laborados) = 5
695-2020-U E-H-11-2-T 2911212020 81 4 3020 27 951 61
705-2020-U E-H-I2T | 317122020 833 5 e 360000
Mayo a
17-2021-U E-H-11-2-T 151172021 52 4 noviembre 288000
2020
Total perjuicio econémico 92 821,29

Fuente: Resoluciones Direclorales, comprobantes de pago - planillas, reporte INFORHUS actualizado, propercionados por el Hospital 11-2
Tarapolo & lravés del Oficio n.* 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 {Apéndice n.° 7) y Oficio n ° 253-2021-UE-H-II-
2-T/D de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.° 8)

Elaborado por. OCI - DIRESA

Cuadron.®2
Pagos efectuados al margen de la ley
Personal de salud que no realizé servicios presenciales de alerta y respuesta en el marco
de la existencia de la Covid-19.

Resolucién Directoral S:S:-dadd o Trabajadores Mes del Monto de la Implo:jte |
jadores con licencia et ! = cancelado al |
reconocidos servicio bonificacion S/ margen de la
N° Fecha mediante la prestado Ley
resolucion
306-2020-U E-H-11-2-T¢ 18/6/2020 167 10 Abril 2620 S/ 720,00 201600
393-2020-U E-H-11-2-T 18/8/2020 506 26 Mayo 2020 (Para el mes de 541164
451-2020-U E-H-1I-2-T 18/9/2020 23 114 Junio 2020 abnl_mayo, junio 3189600
538-2020-U E-H-1I-2-T 04111/2020 [ 5 Mayo 2020 | v ulio el caloulo 812 91
de la bonificacion
639-2020-U E-+H11-2-T 30/11/2020 845 2 Aqosto 2020 | 8% Pipercionale 144000
laboradas) ‘
Total perjuicio economico 41 576,55 |
[Fyente: Com

E: probantes de pago - planillas, reporte INFORHUS aclualizado, y cuadro digital de licencias del personal, proporcionadas por
o Hospital 11-2 Tarapoto a través del Oficio n.° 2272-2020-UE-H-UU-2-T/0 de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 7) y Oficio n ° 253-
021-UE-H-1I-2-T/D de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.® 8)

Nota™ En las Resoluciones Directorales n ° 306 393, 451 y 538 correspondiente a los meses de abril. mayo y junio (Apéndice n.° 4) se
realizo el calculo por los dias efectivamente laberados (monto propercional)
Elaborado por OCI - DIRESA

Respecto a la aprobacion de las listas nominales del personal beneficiario y el reconacimiento del
pago al personal administrativo y salud de manera cronolégica se detalla a continuacion:

3.1 Lista nominal aprobada con Resolucién Directoral n.© 306-2020-U. E-H-II-2-T de 18 de
junio de 2020

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: *“RECONOCER. e/ pago por
el Monto Total de S/. 113,788.80 Soles, al personal de los regimenes laborales del Decreto
Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N® 276, que se hace referencia lineas abajo,
que cumplen con la atencion establecida en las normativas descritas en el considerando para

® llem 1 del Cuadro n ° 2 fue suscrito por Manuel Isaac Perez Kuga,

e —

Informe de Control Especifico N° 006-2021-2-0697-SCE
Periodo de 16 de marzo de 2020 al 15 de enero de 2021

11 de 101

060011



) LA CONTRALORIA s

dicho beneficio en el marco de la existencia del COVID-19, correspondiente al mes de ABRIL
2020, conforme se detalla en la presente resolucion” (...).

Al respecto, de |a revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 306-
2020-U. E-H-I-2-T de 18 de junio de 2020, se incluyd a 167 trabajadores, de los cuales diez
(10) trabajadares de la salud estuvieron con licencia en el mes de abril de 2020, conforme se
acredita en el listado de personal con licencias proporcionado por la entidad a través del
Oficio n.® 2272-2020-UE-H-1I-2-T (Apéndice n.°7), no realizo labores presenciales de alerta
y respuesta en el marco de la existencia del covid-19 en algunos dias del mes de Abril,
situacion que no fue advertida por los responsables de las Unidades Orgénicas y por el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien no realizo el calculo proporcional por
los dias efectivamente laborados, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 3
Trabajadores de |a salud que se encontraban con licencia’
Percibio Heklg Fuier
DNI Nomb.ms ¥ Cargo Qbservacion comisién de control (a) prrcilf (o] fEenomice
apellidos 5/ s/ {a-b)
S/
Estuva con licencia por enfermedad por
Willer s | Pl 10 dias desde el 21/04/2020 al ) )
45160571 ) = 30/042020, por lo que no debié haberse 720,00 480,00 2400
Cotrna Espesialista aulorizado el pago de S/ 24000
correspondiente a los 10 dias de licencia®
Estuvo con licencia por Covis-18 por 3
Harars e || s dias desde el 28/04/2020 al 30/04/2020, 720,00
2 41849689 b - 5 por lo que no debio haberse autorizado el ©48,00 72,00
ando Especialista - o
pago de 8/ 72 00, correspondiente a los 3
dias de licencia
Esfuvo con licencia por enfermedad por
3 1 ’ 18 dias desde el 01/04/2020 al
| 41508915 ’Fﬁf;”; Rafael E;‘fﬁe’é‘l‘a"i;’: 18/04/2020, por lo que no debié haberse | 72000 288,00 432,00
P aulonzado el pago de S/ 43200
correspondiente a los 18 dias de licencia®
Estuve con licencia por enfermedad por &
Veliy  iviana | Enfsrmarsis dias desde el 22/04/2020 al 30/04/2020 ) ]
41629313 c v 2 et i por lo que no debio haberse aulorizado el 720,00 504,00 21600
arbajal Valles | Especialista S
pago de 5/ 216,00, correspondients a los
9 dias de licencia
Estuva con licencia por enfermedad por
12 dias desde el 1910472020 al
o Carlos  Javier i 30/04/2020, por lo que no debid haberse 5000 29 A0 a0
18093404 | o v Medico S pago & o e 720,00 432,00 288,00
correspondiente a los 12 dias de licencia
)
Estuvo con licencia por COVID-19 por 4
Katty — Marsol dias desde el 27/04/2020 al 30/04/2020
10428867 Arostegui Enfermeralo por lo que no debio haberse autorizado el 720,00 524 00 96.00
Saldafa pago de 5/ 96 00 correspondiente a Ios 4
dias de licencia
Estuvo con licencia por enfermedad por 5
Rosalyn dias desde el 23/04/2020 al 27/04/2020
40349370 Linares Enfermeralo par lo que no debio haberse autorizado el 72000 500,00 120,00
Vasquez page de S/ 120,00, correspondiente a los
2 dias de licencia
e
" Trabajadores del cuadro 3 se encuentran incluidos en la lista de beneficiarios en el Acta de acuerdo para el beneficio del bono por atencion directa
covid-19 — Mes de abril 2020, suscnito por el Comité de Gestion Covid-19 con fecha 11 de mayo de 2020 {Apéndice n.* 12)
¢ Item 1 del cuadro 3 se sustenta con la nota de coardinacion n ° 035-2020 U E-H-11-2-T/J.D M. de 05 de mayo de 2020, correspondiente al mes de
abril de 2020, suscrito por Luis Pacheca Chavez - Jefe del Departamento de Medicina (Apéndice n.° 13)
¢ ltems 3,456,789y 10 del cuadro 3 se susienta con la nola de coordinacion n ® 070-2020 -H-11-2T/JDE de 08 de mayo de 2020, correspondiente
al mes de abril de 2020, suscrito por Vicente Cueva Zula — Jefe del Departamento de Enlermeria. (Apéndice n.® 14)
0 ftem 5 del cuadro 3 se sustenta con la nota de coordinacion n ® 016-2020 U E-H-II-2-T/ADC de 06 de mayo de 2020, correspondiente al mes de
abril de 2020, suserito por Felipe Cecias Lopez - Jefe del Departamento de Cirugia. (Apéndice n.° 15)
— e —
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Percibio Dl Ferjuichy
Ne DNI N;:Jl:ll;ir:ossy Cargo Observacion comision de control (San? pen:|sbl|r (e Ec?:(_):)mo
S/
Estuvo con licencia por enfermedad por 2
: dias desde el 19/04/2020 al 30/04/2020
8 405393959 Greisi Ramitez Enfermeralo por lo que no debié haberse autonzade el 720,00 572,00 48,00
Pinedo TS =
pago de &/ 48,00 correspondiente a los 2
dias de licencia |
Estuvo con licencia por enfermedad por
Jose T 07 dias desde el 180412020 al B o .
43192168 Amasifuen Efariariai 24/04/2020, por lo que no debid haberse 720,00 552,00 158,00
Sangama - autorizado el pago de S/ 16800
correspondiente a los 7 dias de licencia
Esluva con licencia por enfermedad por
piaghna Tecnicoia 13103;38?0911 3%044;’225228 Aol
5 : B 20 al por lo que no -
01067596 Eam\drez ian;tan?-” debid haberse autorizado el pago de S/ 720,00 36400 i
Al inprld 336,00 correspondiente a los 14 dias de
licencia
Total perjuicio econémico 2016,00

Fuente: Informacion proporcionada por la Entidad mediante oficio n ® 2272-2020-U E-H-11-2-T/D de 12 de noviembre de 2020
(Apéndice n.® 7)

Nola: La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n ® 306-2020-U. E-HII-2-T de 18 de junio de 2020
(Apéndice n.® 4), incluia 157 lrabajadores, de los cuales 10 eran personal que s& enconlraban con licencia

Elaborado por: OCI - DIRESA

3.2 Lista nominal aprobada con Resolucién Directoral n.° 393-2020-U. E-H-lI-2-T de 18 de
agosto de 2020

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: “RECONQCER, el pago por
el Monto Total de S/. 365,731.20 Soles, al personal de los regimenes laborales del Decreto
Legislativo N° 1067 y del Decreto Legislativo N° 276, que se hace referencia lineas abajo,
que cumplen con la atencion establecida en las normativas descritas en el considerando para
dicho beneficio en el marco de la existencia del COVID-19, correspondiente al mes de MAYO
2020, conforme se detalla en la presente resolucion” (...).

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 393-
2020-U. E-H-I1-2-T de 18 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 4), se incluyd a 506 trabajadores,
de los cuales ocho (8) trabajadores administrativos no ejecutaron labores presenciales en el
marco de la emergencia sanitaria por covid-19, debido a que realizaron funciones

administrativas en las areas de Estadistica y Archivo de historias clinicas, segun el siguiente
detalle:

Cuadro n.® 4
abajadores administrativos que percibieron la bonificacion extraordinaria sin cumplir los criterios
NOMERES Y BSERV, OMISIO B s =
0 ACION C N DE Percibio (a) i economico
o APELLIDOS GhRaR CONTROL s/ peisaeh) (a- b)
S/
% s Personal  que realizaba  funciones
T, Jhan Gonzales Técnico/a en . - i .
1| 40183047 Reéle;m sepeaTiomnalEs admiisirativas — en el  drea  de 72000 0.00 720,00
Estadistica’?
- Viclor Pezo Técnico/a en Personal que realizaba  funciones "
2 7107 : q unclones iy Co
i Vasquez soporte informatica | administrativas en el area de Estadistica. 200 G iy
Especialista en
& Lansa Milena Persenal que realizaba  funciones
70153281 200 i
2 28 Trinidad Alvitres ai;ﬁg;’!go | administrativas en el area de Estadistica e 008 0

'" Los lrabajadores del cuadro 6y 7 se encuentran incluidos en la lista de lista de beneficianos en el Acta de acuerdo para el beneficio del bono por
alencion directa covid-19 — Mes de mayo 2020 suscrito por el Comite de Gastidn Covid-19. con fecha 14 de agosto de 2020 (Apendice n.° 16)

2 llems 1.2, 3, 4, 5 del cuadro n.® 4, se sustentan con la Nota Infarmativa n.° 160-2020-UE-H-11-2-T/01S de 17 de agosto de 2020, suscnto por Lic
Enf Marlon Manuel Daza Farias, Jefe de la Oficina de Inteligencia Santaria (Apendice n.° 17)

e e e —
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Javier Delgado Técnicola Personal que realizaba  funciones 590 04 o T |
4 | Gr04gad Qrbe administrative |l administrativas en el area de Estadistica e R i
Ronal Mera Técnicola Personal  que realizaba  funciones + 250
5 | 41568821 Rengife administrativo |l administrativas en el area de Estadistica i & 0
Personal que, segun ¢l cuadro digital de
licencias proporcionado por la entidad
Rana S Téeticela estuvo de licencia por COVID desde el
he s e e ;C” i 25/05/2020 al 31/05/020. por lo que na 720,00 850 32 59 68
RRRDARvER =ETeTee debio haberse autorizado el pago de
5169 68, correspondiente a los 3 dias de
licencia
S : Trabajador/a de
‘ Mitzi Ramirez Personal que realizaba funciones de A a0 6
40103460 Garcia RIS Archivo de historias clinicas!? 720,00 0.00 720,00
Generales
- Diomar Flores ’ Personal que realizaba funciones de a ;
01061150 Piriads Auxiliar Asistencial ArcHivo o Historiss:siinleas 720,00 0,00 720,00
Total Perjuicio Econémico S/ 5100.68 |
Fuente Informacion proporcionada por la Entidad mediante oficio n © 2272-2020-U E-H-1I-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°
7
Nota: La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n © 393-2020-U. E-HII-2-T de 18 de agosto de 2020 (Apéndice
n.*d), incluia 508 trabajadores, de los cuales 08 eran personal que no cumplian los criterios para percibir la banificacion extraordinaria de S/
720,00 o se encontraban con licencia
Elaborado por OC| - DIRESA
Asimismo, veintiseis (26) trabajadores de |a salud estuvieron con licencia en el mes de mayo
de 2020, conforme se acredita con el listado de personal con licencias proporcionado por |a
entidad a través del Oficio n.® 2272-2020-UE-H-I-2-T (Apéndice n.° 7), no realizaron labores
presenciales de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19 en algunos dias
del mes de Mayo, situacién que no fue advertida por los responsables de las Unidades
Organicasy |a Oficina de Recursos Humanos, quien no realizo el calculo proporcional por los
dias efectivamente laborados, tal como se muestra en el siguiente cuadro:
Cuadron.®5
Trabajadores de la salud que se encontraban con licencia
Percibio Debid Perjuicio
DNI Nombres y Carao (a) percibir (b) economico
apellidos 9 Observacion comision de control s/ S/ {a-b)
S/
i Estuvo con licencia por Covid-19 por 15
o e dias desde el 05/05/2020 al 20/05/2020
43486081 ’ por lo que no debid haberse autonzado el 72000 37161 348 3¢
Carpio Especialista :
Casas pago de S/ 348,39, correspondiente a los
15 dias de licencia
Estuva con licencia por Covid-12 por 7 dias
Mario desde el 25/05/2020 al 31/05/2020, por lo
A 3950173 Alberto Choy | Psicdlogo/a que no debid haberse autarizado el pago 720.00 557 42 162,58
= Hidalga de 5/ 162 58 correspondiente a los 7 dias
= de licencia'?
= Estuvo con licencia par Covid- 19 par 3 dias
Samuel Elias T desde el 18/05/2020 al 20/05/2020 par lo
46024133 Palacios Eﬂ erm"‘ralo que no debio haberse autonzado el pago 72000 550,32 59 68
Garcia PREHHLAA de 5/ 89 68 correspondiente a los 3 dias
de licencia!®
Estuvo con licencia por enfermedad por 14
Llen Clavel Ertsmarie dias desde el 18/05/2020 al 31/05/2020
41453751 Torres Einecinlicia por 1o que no debid haberse autorizado el 720,00 39484 32518
Tuanama P pago de /325 16 correspondiente a los 14
dias de licencia

items 7 y 8, del cuadro n ° 4, se sustentan con la Nota de Coordinacion n ® 028-2020-AYAC/H-T de 08 de junic de 2020 y MNota Informativa
n * 016-2020-UE-H-I1-2-TIAYAC de 14 de mayo de 2020, suscritos por Juan Ramen Luna Feria - Jefe Area de Admision Archivo de Histonas
Clinicas (Apéndice n.° 18)

" ltems 2. 12y 18 del cuadro 5 se suslenta con la nota de coordinacion n ® 037-2020 U E-H-1-2-T/J S Ps de 09 de junio de 2020, correspondiente
&l mes de mayo 2020, suscrito par Sheila Carol Mifiez Ushinahua - Jefe encargada del Servicio de Psicologia (Apéndice n.°22)

" ltems 35681013 y 25 del cuadro 5 se sustenta con la nola de coordinacion n ® 023.2020-/CEYES/ACG/LT de 09 de unio de 2020
correspondiente al mes de mayo 2020, suscrilo por Maria Cerna German - Coordinadora Ceniral de Estenlizacion (Apéndice n.°19)

S —
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Percibié Debio Perjuicio
Ne DN Nombres y Caraia (@) percibir {b) econoémico
apellidos 9 Observacién comisién de control s/ S/ {a-b)
S/
Estuvo con licencia por enfermedad por 1
Ay Dilva Aguirre | Técnicofa en dia el 29/05/2020, por lo que no debio ” o _—
8 4RMEaRS Rengifog Enfermeria | haberse aulorizado el pago de S/ 2323 s L B
carrespondiente a 1 dia de licencia
Estuve con licencia por Covid-19 por 2 dias
Jercson S desde el 29/05/2020 al 30/05/2020, por lo ) )
44757255 Bartra Es it que no debid haberse aulonzado el pago 720.00 7355 46 45
Sanchez = de S/ 46 45 correspondiente a 2 dias de
licencia
e E;tuvo can licencia por enfermedad por 3
Chisti dias desde el 0105/2020 al 03/05/2020, ;
46127357 ; Enfermeralo por lo que no debio haberse autorizado el 72000 650 32 69,68
Chiaves S/ 69 68 correspondiente a los 3
Séanchez Rago g ‘ e e
dias de licencia.
Cynthia Estuvo con heencia por Covid-19 por 23'
Tois, dias, desde el 05/05/2020 al 31/05/2020,
8 45211762 Lissetle Enfermeralo por lo que no debid haberse autorizado el 720,00 9290 62710
Muro Rojas pago de 8/ 627,10 correspondiente a los
27 dias de licencia
Estuvo con licencia por enfermedad por 3
Lourdes dias, del 01/05/2020 y 03/05/2020, por lo 550,32
46190708 Pinedo Nutricionista que ne debio haberse aulorizado el pago 720 00 = 6958
Vargas de S/ 69.68 carrespondiente a los 3 dias
de licencia'®
Estuvo con licencia por enfermedad por 7
Milena dias el 250512020 y 31/05/2020, por o 567 42
10 43248265 Ramirez Enfermeralo que no debio haberse aularizado el pago 720,00 * 162 58
Garcia de 5/ 162.58 correspondiente a los 7 dias
de licencia
Estuvo con licencia por Covid-19 por 3
Katia Martina y dias, desde el 06/05/2020 al 080512020, -
70184645 Ramirez Tecnicola en por lo que no debio haberse autorizado el | 720 00 650 32 5968
Giandes Farmacia | pago de S/ 69,68 correspondiente a los 3
dias de licencia 17
Luz Marleny Estuva con licencia por Covid—l@.pm 1 dia, "
Albincula Psicologola el E50/2UH), por o quisrio/cebid hagers? 720.00 o7 2323
T—— autorizado el pago de S/ 2323
correspondiente a 1 dia de licencia.
Katly Marisol Estuvo con licencia por Covid-13 por 31
10428867 Arostequi Enfermeralo dias, desde el 01/05/2020 al 31/05/2020, 72000 000 720,00
Saldana no debio percibir la bonificacion
Wisiias Estuvo con licencia por enfermedad por 4
L dfasl. desde eld ogfoshfzgao al O?IOS%GQOi
14 Enfermeralo por lo que no dehid haberse autorizado e 720,00 627 10 8240
42074581 g::n%?ez pago de S/ 92 90 correspondiente a los 4
A i bl0n; dias de licencia'®
,\g,_.“ B qa‘(r ‘ Estuvo con licencia por enfermedad por 2
< v 391 rg: ;ose Alberto i dias desde el 01/@5/2020 al 02/05/2020, . .
pECIsTA BCAL 70807 alen Red de Salud por lo que no debid haberse autonizado el 720,00 673 85 46 45
~ du > Morales pago de S/ 46 45 correspondiente a los 2
2, J&= dias de licencia
oy sgﬁy . Estuvo  con  licencia  por  asuntos
73 s mira : 5 parliculares por 1 dias el 14/05/2020 por |
ﬂN_P,\Lm/ 40886126 Gonzales Ei?gr'ﬁg:;? la que no detid haberse aulorizado el pago 720,00 696 77 2323 !
Sandoval de S/ 23 23 correspondiente a 1 dia de
licencia
k Freddy
Gustavo Medico Estuvo con licencia par enfermedad por 1 5 696.77
1 21540813 Hernandez Especialista dias el 25/05/2020, por lo que no cFi)ebwo 2000 nH
Sayritupac

' ftems 9y 22 del cuadro 5 se sustenta con la nota de coordinacion n ® 061-2020 U E-H-11-2-T/J S M. de 09 de junio de 2020, correspondiente al
mes de mayo 2020, suscrito por Maria Elena Farro Roque - Jefe del Servicio de Nulricion. (Apéndice n.® 20)

"7 ltem 11 del cuadro 5 se sustenta con la nota de coordinacion n ® 149-2020 U E-H-I1-2-T/SF de 09 de junio de 2020, correspondiente al mes de
mayo 2020, suscrito por Adriana Soledad Vergara Medrana - Jefe del Departamento de Farmacia (Apéndice n.® 21)

'® ltem 14 del cuadro 5 se sustenta con la nota de coordinacion n © 095-2020 -U E-H-II-2-T/JDE de 09 de junio de 2020, correspondiente al mes de
mayo 2020, suscrito por Lenny Vela Vasquez - Jefe del Deparlamento de Enfermeria (Apéndice n.°23)
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(1 1
Percibié Debio Perjuicio
Ne NI Nombres y Gaigo (a) percibir (b) econdmico
apellidos Observacion comision de control s/ s/ (as.fb)
haberse autorizado el pago de S/ 2323
correspondiente a 1 dia de licencia'®
Estuvo con licencia por Cowvid-19 por 13
Chesira dias, desde el 07/05/2020 al 19/05/2020, ‘
18 43511172 Huaman Psicologola por lo que no debié haberse autorizado el 720,00 418 06 301,94 |
Rojas pago de S/ 30194 carrespondiente a los
13 dias de licencia
Estuve con licencia por Covid-19 por 12
Rosalyn dias, desde el 20/05/2020 al 31/05/2020,
40349370 Linares Enfermeralo por lo que no debio haberse autorizado el 720,00 44129 27871
Vasquez pago de S/ 278,71 correspondiente a los
12 dias de licencia
Estuvo con licencia por enfermedad por 7
Maria Laura dias, desde el 25/05/2020 al 31/05/2020,
40940804 Loaiza Enfermeralo par lo que no debio haberse autorizado el 72000 557 42 162,58
Barboza pago de S/ 162 58 correspondiente a los 7
dias de licencia
Estuvo con licencia por enfermedad por 2
) dias, desde el 01/05/2020 al 02/05/2020,
18093404 Carlos davier Medico por lo que no debid haberse autorizado el 72000 67355 46.45
Mego Silva pago de S/ 46 45 correspondiente a los 2
dias de licencia®®
Garlis Esfuvo con licencia por Covid-19 por 14
Aot T dias, desde el 18/05/2020 al 31/05/2020, . "
80237249 Piradds £ et por lo que no debl:) haberse autorizado e 720,00 394 84 325,18
Glifia pago de S/ 325 18 correspondiente a los
14 dias de licencia
Estuvo con licencia por Covid-19 por 25
Colssling . dias, desde el OHOS/’ZOX) al 04/05/2020 y
01087596 Ramirez Samianoﬁ 1 gzl dLg?ﬁii?ﬁ:‘ﬂé?i’:gjzi gzéo‘%qu 720,00 139356 580,65
BRI AR 580,65 correspondiente a los 25 dias de
licencia,
Estuvo con licencia por Cowid-19 por 17
f del a C ), por lo que " - ;
40539959 gie:}rgc\jgaz Enfermeralo no debi haberse autorizado el paga de S/ 72000 325.16 394 84
394 .84 correspondiente a los 17 dias de
licencia.
Estuvo con licencia por Cowid-19 por 16
Virginia dias, desde el 01/05/2020 al 16/06/2020 37161
25 41629297 Reategu Enfermeralo por lo que no debid haberse autonizado el 72000 34839 .
Reatequi pago de S/ 37161 correspondiente a los
16 dias de licencia
o -UD-?N X Estuvo con licencia por Covid-19 por 2
\K}\\? —* Llesi Yovali Auil dias, desde el 23/05/2020 al 24/05/2020, 67355
S rop6 Salas Au”lv’" | por lo que o debio haberse autorizado el 72000 35 48 .45
ESPRMALISTA LEGA Tapulima eSOl pago de S/ 46 45 correspondiente a los 2
2 Ji 5= dias de licencia?!
r%,;, \ /;‘:‘_/ Total perjuicio economico 5 411,64

REGT M‘c;sé‘ uente: Informacion proporcionada por la Enlidad mediante oficio n ° 2272-2020-U E-H-I1-2-T/D de 12 de noviembre de 2020

(Apéndice n.° 7)

Nota La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n ® 393-2020-U E-HII-2-T de 18 de agosto de 2020
(Apéndice n.* xxx), incluia 506 rabajadores, de los cuales 26 eran parsonal que se encontraban con licencia

Elaborado por: OCI - DIRESA

¢ ltem 17 del cuadro 5 se sustenta con la nota de coordinacion n ® 023-2020 U E-H-|I-2-T/Jef D-EyCG de 09 de junio de 2020, correspondiente al
mes de mayo 2020, suscrito por Javier Federico Palomino Davila — Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos (Apéndice n.°24)

20 ltem 21 del cuadro 7 se sustenta con la nota de coordinacion n ® 028-2020 -U E-H-11-2-T/JDC de 09 de junio de 2020. correspondiente al mes de
mayo 2020, suscrito por Felipe Cecias Lépez - Jefe del Departamento de Crrugia (Apéndice n.*25)

1 ltem 26 del cuadro 5 se sustenta con la nola de coordinacion n ® 0143-2020- U E-H-11-2-T/1H de 0B de Junio de 2020, correspondiente al mes de
mayo 2020, suscrito por lvan Campos Edquen — Jefe de Ingenieria Hospitalaria. (Apéndice n.°26),

e —
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3.3 Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.©451-2020-U. E-H-II-2-T de 18 de
setiembre de 2020.

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: "RECONOCER Y
AUTORIZAR, el pago por el Monto Total de S/. 520,560.00 Soles, al personal de los
regimenes faborales del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276, que
se hace referencia lineas abajo, que cumplen con la atencion establecida en las normativas
descritas en el considerando para dicho beneficio en el marco de la existencia del COVID-
19, correspondiente al mes de JUNIO 2020, conforme se detalle en la presente resolucion”

2

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
gue en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 451-
2020-U. E-H-11-2-T de 18 de setiembre de 2020, se incluyd a 723 trabajadores, de los cuales
seis (6) trabajadores administrativos no ejecutaron labores presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por covid-19, debido a que realizaron funciones administrativas en las
areas de Archivo de historias clinicas y Caja-Tesoreria, seguin el siguiente detalle;

Cuadro n.° 6%
Trabajadores administrativos que percibieron la bonificacion extraordinaria sin cumplir los criterios

Nombres y apellidos Cargo Observacion comision de control Mo.ngoldel
perjuicio S/
1
,‘ 1 101106689 | Dalith Ramirez Noriega Tecnicola administrative | S‘e':']s;:zlsque reglizaba funciones de Archiva de hislorias 720.00
2 | 41612727 | Madeleyne Romero Diaz Auxiliar adriistiativo mf;”:‘ queteipaba funciones deivclive s hislerias: | osnie |
clinig |

o se encontré sustento de haber realizado labores

BORAGETT | Zansvaiisranta daraArels Asistente en Servicio de Salud | | presenciales en el marco de la emergencia Covid- 19, 720.00
20\ g i : (Asistente/a Profesional |) pera se evidencia que su profesion en el INFORHUS es S |
\"»‘, Administrador |
Oretta Kretschmer Ramirez | Trabajador/a  de  Servicios ’ ; . I
q 5 3 o 5 / =524 720 0
ﬁ-@z st Gonstiles Personal que realizaba funciones en Caja/Tesoreria 720,00 l
=
N Personal que realizaba funciones de Archivo de historias
5 811 | Jairo Rwvera Fasanando Tecnicofa Administrativo | S e eaizaba uncings P de ninlarey 720.00 l
L |
~ | 40103460 izl rabajador/a e Servicios | P 2 : o de historias |
5 Wikl Bariivas Gaidis 'Lab | de Servicios | Personal que realizaba funciones de Archivo de historias 72000 i
Generales clinicas |
Total perjuicio econémico 4 320,00
J

Fuente Informacion propercionada por la Entidad mediante Oficio n * 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 7)
Nota' La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n ©451-2020-U E-HIL-2-T de 18 de setiembre de 2020 incluia 723

mismo, ciento quince (115) trabajadores de la salud estuvieron con licencia en el mes de junio
g 2020, conforme se acredita con el listado de personal con licencias proporcionado por la entidad
4 través del Oficio n.® 2272-2020-UE-H-1I-2-T (Apéndice n.° 7), no realizaron labores presenciales
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19 en algunos dias del mes de junio,
situacion que no fue advertida por los responsables de las Unidades Organicas y la Oficina de
Recursos Humanos, quien no realizé el calculo proporcional por los dias efectivamente laborados,
tal como se muestra en el siguiente cuadro:

22 Los lrabajadores del cuadro n ® 6y 7 se encuentran incluidos en el Acla de acuerdo para el beneficio dl bono por atencion directa covid-19 -
mes de Junio de 2020 de 18 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°27)

B llems 1.2, 5y 6 del cuadro n ° 6 se sustentan con la Nota de Coordinacion n ® 035-2020-AYAGH-T de 06 de Julio de 2020, suscrito por Juan
Ramon Luna Feria-defe de Area Admisian Archivo de Historias Clinicas (Apéndice n."28)

“ltem 4 del cuadro n.° 6 se sustenta con el rol de Turnos de Tesorerial Caja. correspondiente al mes de junio de 2020, suscrita por CPCC Grace

Milagros Saavedra Vela-Tesorera. (Apéndice n.°28)
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correspondiente a los 16 dias de descanso por
enfermedad

Cuadron°7
Trabajadores de |a salud que se encontraban con licencia ylo vacaciones
Perjuicio
N° DNI b'::;::ﬁ’ir::sy Cargo Observacién comision de control Pem';m (a) Debmtg;’ sty ec?:?rg)mo
S/ S/ |
Estuve con descanso vacacional a cuenta por 30 }
Aguilar Cenepe | Técnico en dias, por lo que no debio haberse autonzado el - " - |
Foiony 1| 43574871 Llivanwth ¥ Enfermeria pago de 5/ 720,00 correspondiente a los 30 dias 720,00 0.00 72000
NS de vacaciones? ]
P T |- Esluve con descanse por enfermedad por 24 dias
S, ke e | e e desde el 01/06/2020 al 24/06/2020. por lo que no . N
2 | 71082144 Banil o | Entermarte debid haberse autorizado el pago de 5/ 576 00, 720,00 14400 576 0
T v carrespondiente a los 24 dias de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso por Cowid-19 por 14 dias,
Luna TaERiGhER desde el 01/06/2020 al 14/06/2020. por lo que no g
3 | 45002485 | Ushifahua Erfermania debio haberse aulorizado el page de S/ 336 00 720,00 384,00 33600 |
Keila Gretel correspondiente a los 14 dias de descanso por
Covid-19
Estuyo con descanso por Covid-19 por 5 dias
Hiiags: desie e\l 1 ?Bal : 7’;0%%%;’)2%mr enlfermedad %d:ﬂas
i desde & al 26 { por lo que no detid >963 o e an
42074039 gﬁﬁg%”sma Enfermera(o) haberse aulorizado e pago de S/ 336,00 720,00 384,00 336.00
correspondiente a los 14 dias de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso por Covid-19 por 8 dias
it desde el 03/06/2020 al 10/08/2020, por lo que no
41404102 | Enfermera(o) debid haberse autonzado el pago de 5/ 192.00 720,00 528,00 16200
ngnitd Lizetb . |
correspondiente a los 8 dias de descanso por
Covid-19
Estuvo con descanso vacacional a cuenla por 30
Rojas Ramirez | Técnico en dias. por lo que no debid haberse autorizado el y o —
B |4eisa Flor Enfermeria pago de S/ 720,00 correspondiente a los 30 dias L 0,06 20
M de vacaciones
ﬁ% Estuvo de descanso por asuntos particulares por :
\ Al Sive Gahaalas 17 dias el 06/06/2020 y desde el 15/06/2020 al |
wkaton’ FiBBBQ?B Miausli . | Enfermera{o) | 30/06/2020 por lo que no debid haberse 720,00 312,00 408,00
iguelita Heydi [
= aulorizado el pago de 5/ 408 00, correspondiente |
/& a los 30 dias de licencia |
:y Esluvo con descanse por Cowid-19 por 15 dias,
] - —— TaERicEEn desc{e el 03/06/2020 al 17/06/2020. por lo que no ‘
8 | 40886128 eandoval B | Eifermatia debio haberse a!_Jtorlzado el pago de S/ 360 (0 720,00 36000 380 00
correspondiente a los
16 dias de descanso par Cowid-18 |
Estuve con descanso por enfermedad por 9 dias, |
Amasifuen Tacric desde el 10/06/202C al 18/06/2020. por lo que o
9 [ 42741385 | Tapulima Ee?mign debio haberse aulorizadn el pago de S/ 21600, 720,00 504 00 21600 |
= Milagros ishise correspondiente a los 9 dias de descanso por 1
S REGIOA TN enfermedad % ‘
< N\ Estuva con descanso por enfermedad por 13 dias.
= vege A Barira S4nches desde el 18/06/2020 al 30/06/2020., por Io que no
= ES| lA!JﬁtI‘,%UEGAD : 4757255 orcen = Enfermera(o) | debid haberse autorizado el pago de S/ 312 00, 720,00 408,00 31200
=) ocl 5 ™ correspondiente a los 13 dias de descanso por
ff;‘: X enfermedad |
Rep N_gg».\\ Estuva con descanso por enfermedad por 18 dias, ‘
: Brirtia Sirit Fhsiieaan desde el 15/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no ‘
11 | 43357740 K ; : debio haberse autorizado el pago de 5/ 384,00, 720,00 336,00 38400 |
elly Morith Enfermeria ; : |
correspondiente a los 16 dias de descanso por |
enfermedad !
Esluvo con descanse por enfermedad por 16 dias,
Bernales desde el 12/06/2020 al 27/06/2020, por lo que no
12 | 70089352 Léwarc‘ia Lady Enfermera(o) | debio haberse autonzado el pago de 5/ 384,00 720,00 338,00 38400
arclina

* llems 1 al B del cuadro n ° 7 se sustentan con los items 1322 14.2 1,195y 15 de la Mota de Coordinacion n. ° 107-2020-U E-H-I-2-T/DE de

09 de julio de 2020, suscrilo por Mg. Lenny Vela Vasquez - Jefe del
% llems 9 al 23 del cuadro n ° 7, se sustentan con los ltems 25,5 1 6,10 898191723
U E-H-II-2-T/JDE de 08 de julio de 2020, Lic. Enf Dora Doris

e
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Perjuicio
N® DNI b;:"e‘ﬁ;;:sy Cargo Observacion comisién de control Perm;lo (@) Debm(g;arclblr ecc(n:c_)r;co
St St
Estuve con descanso por enfermedad por 21 dias, [
Bttt | Tdepicoan desde el 10/06/202C al 30/06/2020, por lo que no
13 | 44273582 Catmanitese | Ertarmer debio haberse autorizado el pago de 5/ 504,00 720,00 216,00 504,00
correspondiente a los 21 dias de descanso por
enfermedad
Estuva con descanso por fallecimiento por 8 dias,
i Absd desde el 19/06/2020 al 26/06/2020. por lo que no ] .
14 | 41688482 N s ool Enfermera(o) | debig haberse autorizado el pago de S/ 192.00 720,00 528,00 162,00
y correspondiente a los 8 dias de descanso por
fallecimiento
Kugkumas gsluvo con descanst;vgcacﬁogai a cue;ﬂa pgr 30i
! ‘ — ias, por lo que no debid haberse autorizado e o 0 & 0 o
19 | 42520134 mzl\:zr\\esus EnfeinRl] pago de S/ 720,00 correspondiente a los 30 dias R 0.0 Ao
de vacaciones
Estuvo con descanso por Covid-19 por 3 dias
i, s |EEARAEEE
i &cnico en jas desde el 13 a . por lo que no debié A 00 - A
16 |43ata824 EZT’?SE Frecely Enfermeria haberse aulorizado el pago de S/ 50400 vy 216,00 S0
correspondiente a los 21 dias de descanso por
& “m".._\, enfermedad.
7 = | Estuvo con descanso por enfefrn;(.}dad por 8 dias
Swennac, | . ; desde el 03/06/2020 al 10/06/2020. por lo que no
¥ b 17 | 41307788 ﬁ]eér;a Sangama Eifg{':noe:; debio haberse autorizado el pago de S/ 19200 720,00 528,00 142,00
correspondiente a los 8 dias de descanso por
enfermedad
Esluvo con descanso por enfermedad por 4 dias
Parez Garcia g desde el 27/06/2020 al 30/06/2020 por }'o que no ) .
18 | 46971929 ol _\/ane"sa Enfetr‘neria debio haberse aularizado el pago de Sf 96 €O, 720,00 52400 96,00
Y = correspondiente & los 4 dias de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso por enfermedad por 23 dias,
Rics Carrasc i desde el 08/06/2020 al 30/06/2020 por lo que no
41453754 A‘ Aliebeor | ElEmet debio haberse autorizado &l pago de 5/ 552.00 720,00 168,00 552,00
na Cecilia Especilista ;
correspondiente a los 23 dias de descanso par
= enfermedad
Estuvo con descanso por enfermedad por 15 dias.
Lisoa Avila -Jsd desde el 13/05/2020 al 27/06/2020. por lo que no
15764340 Aribal Enfermera(o) | debio haberse autorizade el pago de S/ 380 00 720,00 360,00 360,00
correspondiente a los
15 dias de descanso por enfermedad.
Esluvo con descanso por enfermedad por 1 dia |
5 Pipa Soria Técnico en (30/06/2020). por lo que no debio haberse ST 208 A7 2400 [
PR Edenir Enfermeria autorizado el pago de S/ 24,00, correspondiente & e 696,00 = \
1 dia de descanso por enfermedad p—
Ranlme | gy cosds o IS0 3 GSATED v b
nfermero esde e / al: . por lo que no - i
SR0ELA0 (SSfandez e la Especialisla debio haberse autorizado el pago Ff)je SIQQB‘C'O o G240 SR
amuel i
correspondiente a los 4 dias no laborados B
Esluvo con descanso per enfermedad por 2 dias,
i ' Sangama desde el 14/06/2020 al 15/06/2020, par lo que no
41158611 | Saunn Josias Enfermera(o) | debié haberse autonzado el pago de S/ 48.00 720,00 672,00 4800
Lening correspondiente a los
2 dias de descanso por enfermedad
Esluvo con descanso par enfermedad por 11 dias
Vela Flores desde el 20/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no
40340589 e Enfermera(o) | debio haberse autorizado el pago de 5/ 264 00, 720,00 456 00 28400
correspondiente a los 11 dias de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso por enfermedad por 2 dias
’ - desde el 01/06/2020 al 02/06/2020, por lo que no
25 | 436089134 ?_masn!uen [ Genicn il debio haberse autonzado el pago de S/q48,00 72000 672,00 4800
Guerra Liday Enfermeria 2 :
correspondiente a los 2 dias de descanso por
enfermedad |
s N Estuvo con descanso por enfermedad por 15 dias,
% | 45860025 | Arevalo Fasabi prermera | desde el 161052020 al 2010672020 o queno| 72000 360,00 %000 |
i debio haberse autorizado el pago de S/ 350.00. ]
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Perjuicio |
N° DNI N;::;I?I::sy Cargo Observacion comision de control Permsb;o (@) Deblo{g;zrclblr ecr(::?rg;co
S/ S/
correspondiente a los 15 dias de descanso por
enfermedad 77
Estuvo con descanso por Covid-19 por 15 dias,
Cachique Técnico desde el 03/06/2020 al 17/06/2020 por lo que no
NJ7 | 71516830 | Tambor Kevin | Sanitario debio haberse aulorizado el pago de 5/ 360,00 72000 360,00 360 00
Arnold Ambiental correspondiente a los 15 dias de descanso par
enfermedad 2%
Estuvo con descanso por Covid-19 por 15 dias,
desde el 030672020 al 17/06/2020 y por
Pinedo Pinedo | Auxiliar fallecimiento 7 dias, del 19/06/2020 al 25/06/2020, . .
28 | 01140358 Fernando Asistencial por lo que no debic haberse autonzado el pago de 720,00 192,00 528,00
S/ 52800, correspondiente & los 22 dias no
laborados
Estuvo con descanso por Covid-19 por 14 dias,
Arcelles Auisiliar do desde el 02/06/2020 al 16/06/2020, por 1o—que no ) .
07905955 | Vasquez Niitricidn detid haberse aulonizado el pago de S/ 336.00, 720,00 384,00 336.00
Carmen Rosa correspondiente a los 14 dias de descanso por
Covid-18 it
Estuvo con descanso vacacional por 15 dias [
Canis desde el 10/06/2020 al 24/06/2020 v de licencia |
5 Enfermera por fallecimiento de madre por 5 dias, desde el
45517351 | Dionicio Especialista | 25/06/2020 al 29/06/2020 Sor Io que no debio | 12000 240,00 480,00
Deyanira [sabel haberse autorizado el pago de S/ 480,00 ‘
correspondiente a los 20 dias 2 ‘
Estuvo con descanso por enfermedad por 15 dias, 1
; desde el 11/06/2020 al 25/06/2020, por lo que no ‘
31 | 41520313 | Garbajal Valles | Teenicoen | weps naperse autorizado ¢ pago de S/ 380,00 | 720,00 360,00 3000 |
Kelly Viviana | Enfermeria correspondiente a los 15 dias de descanso por
enfermedad |
Estuvo con descanso por enfermedad por 13 dias, i
Kisriesa Vela desde el 1810672020 al 30/06/2020, por lo que no
M\'riangRaqueW Enfermera(o) | debio haberse autorizado el pago de S/ 312,00 720,00 408,00 31200
correspondiente a los 13 dias de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso por fallecimiento por 6 dias,
T desde el 02/06/2020 al 07/06/2020. por lo que ro
33 | 41527082 R / Enfermera(o) | debi¢ haberse autorizado el pago de S/ 144,00 720,00 576,00 14400
osa Patricia ? .
correspondiente a los
6 dias de descanso por enfermedad
Estuvo con descanso por enfermedad por 15 dias,
Hidalgo - desde el 11/06/2020 al 25/06/2020 por lo que no
00824177 | Rodriguez debio haberse autorizado el pago de S/ 3680 00 720,00 360,00 36000
Arminda RilleifreE cerrespondiente a los
| 15 dias de descansa por enfermedad
Ia, Estuvo con descanso por enfermedad por 15 dias
=] ; desde el 13/06/2020 al 27/06/2020, por o que no
o510 | MecedoPezo | TeCncoen | gy paperce autorizado ef pago de S/ 36000 | 720,00 36000 360.00
= rudith Enfermeria 7 ;
= correspondiente a los 15 dias de descanso por
enfermedad
Esluvo con descanso por enfermedad por 8 dias
R - Profesor desde el 08/0672020 al 15/06/2020, por lo que no
41632548 cl Educacion debio haberse autorizado el pago de S/ 182,00 720,00 52800 192,00
ara Eugenia - & .
Secundaria carrespondiente a los 8 dias de descanso por
enfermedad
: Estuvo con descanso por Covid-19 por 8 dias,
3 |4os8ae7 | paEs TaRuIma | AUKIAT | Googe ol 04062020 al 110672020 por loque o | 720,00 528,00 192,00

debié haberse aulorizado el pago de $/ 192 (0,

% llem 26 del cuadro n ° 7, se sustenta con la Mota de Coordinagion n ° (02-2020-U. E-H-11-2-T/IDE de 08 de julio de 2020 suscrita por Lic. Enf
Rosa Garcia Garcia-Coordinadora del Servicio de Pediatria y Hospitalizacion 4fo Piso (Apéndice n.°32)

 llems 27, 28 y 29 del cuadio n.° 7, se sustenta en los ltem 8 3y 15 de Ia Mota Informativa n. * 112-2020-U. E-H-IL2-T/OIS de 07 de julic de
2020, suscrto por el Lic. Enf. Marlon Manuel Daza Farias-Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria (Apéndice n.°33)

* ltem 14 de la Nola de Coordinacion n.  05-2020-U. E-H-11-2-T/JDE de 08 de julio de 2020, suscrita por Lic. Enf Rosa Garcia Garsia-Coordirnadora
del Servicio de Pediatria y Hospitalizacion 4to. Piso (Apéndice n.°34)

% ltems 31 al 35 del cuadro n ° 7, se sustenta en ltem 22, 19, 1, 20 y 25 de Ia Mota de Coordinacion n 27-UCI-NEO-H-11-2-T de 08 de

julo de
2020, suscrita por Lic. Enf Evelia Guerra Barrera - Coordinadora Servicio Meonatologia (Apéndice n.°35)
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Perjuicio
N° DNI Na::ﬁ;::sy Cargo Observacion comision de control Percué:jlo @ Deblo(g)erclblr ecc():t_n;;co
S/ s/
correspondiente a los 8 dias de descanso por
Covid-18
Estuvo con descanso por enfermedad por 1 dia
5 Castillo Arroyo " (20/06/2020), por lo que no debio haberse o A6 1 i
% |AEn1s Jack Aran d ol aulorizado el pai;o de §/24,00, carrespondiente a e el St
1 dia de descanso por enfermedad
Esluvo con descanso por enfermedad por 8 dias,
Caslillo ; desde el 23/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no
43381673 | Echegaray Medica debid haberse autorizado el pago de S/ 192 00 720,00 528 00 192 00
Sheila Ruth Especalista correspondiente a los 8 dias de descanso por
enfermedad *!
Estuvo con descanso por enfermedad por 7 dias,
Paredes desde el 24/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no
44553328 | Roman Laura | Médico debio haberse autonizada el page de S/ 16800 720,00 552,00 168.00
Alicia correspondiente a los 7 dias de descanso poi
enfermedad
Estuvo con descanso por enfermedad por 4 dias
Torres Zamora | Médico desde el 27/06/2020 al 30/06/2020. por lo que no s 5 : 0
18161029 Milton Charles | Especialista detid haberse autonzado el pago de S/ 95 00, 72000 624.00 9.00
correspondiente a los 4 dias no laborados
Estuvo con descanso vacacional a cuenla por 30
Tuesta Nole ; dias, por lo que no debid haberse autorizado &l E
45700532 Jorge Isaac Medicn pago ge §/ 72000 correspendiente a los 30 dias 720,00 0.00 72000
de vacaciones 3
Estuve con descanso por enfermedad por 13 dias
CeinaBerman | Ertermior desde el 18/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no i
45515841 Ao e Eanaciafiats debid haberse autorizado el pago de S/ 31200 720,00 408,00 312,00
B correspondiente a los 13 dias de descanso por
enfermedad
, Esluvo con descanso por enfermedad por 14 dias,
Chavez desde el 17/06/2020 al 30/08/2020 por lo que no
46127357 i Enfermerao) | debit haberse autonizado el pago de Sf 336 00 720.00 384,00 33600
Jessica correspondiente a los 14 dias de descanso por
t— Christine
enfermedad 3
Estuvo con descanso por enfermedad por 5 dias
T Thdies Bh desde el 18/06£2020 al 22/06/2020, por lo que no
40198948 ) debid haberse autorizado el pago de S/ 12000, 720,00 600,00 120,00
Marlin Enfermeria 4 A 4
correspondiente a los 5 dias de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso por enfermedad por 11 dias,
N i — desde el 20/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no )
46 | 42127048 N A debio haberse autorizado el pago de S/ 264 00, 720,00 456,00 2684 00
eyser Enfermeria ;
correspondienle a los 11 dias de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso por Covid-19 1 dia
Choy Hidalgo (01/06/2020) y por enfermedad 1 dia (06/06/2020),
43550173 Qano Alberto Psicélogo por lo que no debio haberse autarizado el pago de 720,00 672,00 48 00
S/ 48,00, correspondiente a los 2 dias de
descanso por enfermedad 3
Esluve con descanso vacacional a cuenta por 3
o Flores Aguirre dias desde el 06/06/2020 al 08/06/2020, por lo ‘ " :
L Pamela Peasdloge que no debio haberse aulonzado el pago de S/ R caRa r200
72.00 correspondiente a los 3 dias de vacaciones
Galcld Paredes . Estuvn con descanso por enfermedad por 5 dias,
45602847 Y Psicologe desde el 26/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no 720,00 80C,00 120 00
ercedes . it
debio_haberse autorizado el pago de S/ 120.00

31 Nota de Coordinacion n ° 082-2020-U. E-H-11-2-T/JDM de 08 de julio de 2020, suscrita por M.C. Luis G. Pachecao Chavez-Jefe de Departamento
de Medicina. (Apéndice n.°36)

32 Nota informativa n_ * 033-2020-U E-H-II-2-THEF D-EYCC de 06 de julio de 2020, suscnto por M.C. Javier Federica Palomino Davila-Jefe del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos. {Apéndice n.°37)

3 Nola de Coordinacién n. ® 001-2020-U E-H-II-2-TAIDE de 08 de julio de 2020 suscrita por Lic. Enf Otilia del Socorro Cerdan Rabines-
Coordinadora de Servicio de Hospilalizacion Cirugia (Apéndice n.°38)

$ltems 47, 48,y 49 del cuadro n.° 9 se sustenta en los llem 3, 2,y 5 de la Nota de Coordinacién n © 053-2020-U E-HIL2.T/ S Ps de 07 de julic
de 2020, suscrilo por Mg. Angel Infantes Cruz-Jefe del Servicio de Psicologia, firmado por Pamela Flores Aguirre - Jefe encargada del Servicio

de Psicologia del Hospital II-2 Tarapoto. (Apéndice n,°39)
——————————
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL)

Perjuicio
N°® DNI N:;lekl’lr::sy Cargo Observacion comision de control PerctSI::o (a) Deblo(g;zrmbw ect;:c_):;co
S/ S/
correspondiente a los 5 dias de descanso por
enfermedad
Esluvo con descanso por enfermedad por 13 dias,
Cotrina ’ desde el 18/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no ‘
44367833 | Ochantes Tecnico en debio haberse autorizado el pago de §/ 31200, 720,00 408,00 31200
Carlos Cesar Enfermeria correspondiente a los 13 dias de descanso por
enfermedad 35
Esluvo con descanso por Cowid-19 por 3 dias,
Muro Rojas desde el 01/06/2020 al 03/06/2020, por lo que no
45211762 | Cynthia Tatiana | Enfermeralo) | debié haberse aulorizado el pago de S/ 72.00, 72000 6548 00 72,00
Lisselte correspondiente a los 3 dias de descanso por
Covid-18
Estuvo con descanso por Cowid-19 por 9 dias,
Arostegui desde el 01/06/2020 al 09/06/2020, por lo que no
52 | 10428857 | Saldafia Katty | Enfermera(o) | debid haberse aulorizado el pago de S/ 216 00 720,00 504,00 27600 |
Marisol correspondiente a los 9 dias de descanso por ‘|
Covid-18. ]
Estuvo con descanso por Cowid-19 por 3 dias,
LaviTimania | Enfamiss desde el 08/06/202C al 10/06/2020, per lo que no
41728145 i debio haberse aulonzado el pago de S/ 72.00 720,00 548 00 72,00
Rosa Llermith | Especialista
correspondiente a los
3 dias de descanso por Covid-19
Pinadd ésolﬁgéznéoz%)descanio por enfermsds_d pgrbl dia
" A = 20), por lo que no debio haberse ; i 08
e Egﬁ;isu& Bafermeralt) autorizado el pago de /24 00, correspondiente a L weR 2400
| dia de descanso por enfermedad
Realequ Estuvo con fescanso por vacaciones por 17 dias,
5 | 4162987 | Realogu UL P s i 2?'52;%;;‘? e | 700 312,00 408,00
irginia : :
correspondiente a los 17 dias de vacaciones
Estuvo con descanso por enfermedad por 18 dias
Paredes —_— desde el 13/06/2020 al 30/06/2020 por lo que no
TEOheTNGE | 01070015 | Fasanando ;e‘;”“’o il debio haberse autonzado el pago de $/ 432 00 72000 288 00 432,00
(3 Oﬁp Armando ieEmEg correspondiente a los 18 dias de descanso por
ééf \:« . enfermedad.®
Ol jere ogan Estuvo con descanso por enfermedad por 6 dias,
- ) = desde el 01/06/2020 al 06/06/2020. por lo que no
%; 43631819 Cueva Mariloya Biologo debio haberse autonizado el pago de S/ 144 (0 72000 576 00 144 G0
bﬁc&w\-“’* Rocky Michael correspondiente a los 6 dias de descanso por
enfermedad 37
Estuve con descanso por enfermedad por 7 dias
Flores del Teéenico desde el 09/06/2020 al 15/06/2020, peor lo que no
08 | 47388978 | Aguila Grace L ’ debio haberse autorizado el pago de S/ 168.00 720,00 552,00 168 GO
Kell ARSI | orrespandienic & los 7 dias de des
y correspondiente a los as de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso por enfermedad por 4 dias
Garcia Sinty Tenics desde el 27/06/2020 al 30/06/2020 por lo que no
43082698 | Charles Labor;mnsla debio haberse autorizado el pago de S/ 96 (0 72000 524,00 98 00
J \ Robinson correspondiente a los 4 dias de descanso por
¢ enfermedad
Estuvo con descanso por enfermedad por 14 dias,
; Hidalgo T desde el 13/06/2020 al 26/06/2020, por lo que no
42894524 | Saavedra 45 VI ‘ debio haberse autorizadn el pago de S/ 336,00 72000 384,00 336,00
Nancy Jaaskie correspondiente a los 14 dias de descanso por
enfermedad
2 Estuvo con descanso vacacional a cuenta por 30
41545039 E?.Lpez h Tecnico dias. por lo que no debio haberse autonizado el =
= hes Ui A Laboratorisla | pago de S/ 720,00 carrespondiente a los 30 dias Zi 240,00 wm
grith Rocio
de vacaciones,

% ltems 50 al 55 del cuadro n.° 7, se suslenta en ltem 6, 20, 10,9 14 y 7 de la Nota de Coordinacion n. ® 0020-2020-U E-H-11-2-T/D-CGX de 08
de julio de 2020, suscrita por Lic. Enf Kalty Arostegui Saldafia - Coordinadora Gentro Quirtrgico. (Apéndice n.°40)
** Nota de Coordinagion n © 111-2020-U-E-H-11-2-TIDE de 08 de julio de 2020 suscrilo por Edith Riva Villa ~ Coordinadora del Servicio de Gineco
Obstetricia. (Apéndice n.°41)

31 ltems 57 &l 62 del cuadro n.° 7 se sustentan con la Nota Informativa n
MC. Diana Santillan Ruiz-Jefe del Deparlamento
——
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LA CONTRALORIA

\égmzw GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

Perjuicio
N°® DNI N;::ﬁ;::sy Cargo Observacion comision de control Rercini ) Deblo(g}ermhlr ect;:t_arll:;co
S/ S/
Tec:ologo Esluvo con descanso por enfermedad por 3 dias,
e ﬂi;;m desde el 2810672020 al 300672020, por lo querno | _Q )
82 | 25745032 Jerciine Clinico ¥ debio haberse autonzado el pago de S/ 72.00 720,00 848,00 7200
g ; correspondiente a los 3 dias de descanso por
Anatomia
A enfermedad
Palologica
Estuvo con descanso por enfermedad por 9 dias,
desde el 10/06/2020 al 18/06/2020, por lo que no
40606166 HOIE':S il Enfermera(Q) | debio haberse autorizado el pago de S/ 216 00 720,00 504.00 216.00
Iris Katiuska correspondiente a los @ dias de descanso por
enfermedad 3%
Estuva con descanso por enfermedad por 16 dias,
i Enferremie) desde el 15 al 30/06/2020 por lo que no debio .
64 | 42398578 5 haberse autorizado el pago de S/ 38400 720,00 336,00 38400
Davia Lincol Bapetiaisid carrespondiente a los 16 dias de descanso por
enfermedad.
Estuvo con descanse por enfermedad por 1 dia
Rios Rodriguez (23/06/2020), por lo que no debid haberse . AR %
68 | T1A7008 Maricielo ; Exifermetain) autorizado e)l p;go de 5/24,00, correspondiente a 720,00 G B0
A 1 dia de descanso por enfermedad.
/e, > Estuva con descanso por enfermedad por 18 dias,
o S0\ Tafur Lépez | Teencoen | GeSde €l 1110812020 al 260672020 por lo que o e o o
o4 SSomon |THGG | 43252832 s P Erfarraatia debio haberse autorizado el pago de 5/ 384,00 720,00 336,00 384 00
correspondiente @ los
16 dias de descanso por enfermedad.
Torres En dosds o 01106020 DSOSECED pr 1 ue
nfermerafo) esde ¢ la / , por lo que no a00 a0 oA
JRL ELIJ:Vn;ma Ui Especialista debio haberse autorizado el pago de S/ 96.00 L B0 B0
correspondiente a los 4 dias no laboradoes |
Estuvo con descanse por Covid-19 por 8 dias, [
desde el 08/06/2020 al 15/06/2020 v por
Vigo Murrieta Enfermera{o) | enfermedad 12 dias, del 19/06/2020 al : ;
ATECION, & | olsRs Evelyn Janina | Especialista 30/06/2020 por lo que no debib haberse TR o ol |
34‘5. autonzade el pago de 5/ 48000 correspondiente
iy % - a los 20 dias no laborados \
& £ Esluvo con descanso por enfermedad por 1 dia ‘
- - Amasifuen Tecnico en (30/06/2020), por lo que no debid haberse FOR 00
%q', ﬁ RGeree Sangama José | Enfermeria autorizado el pago de S/ 24,00, correspondiente a 7,00 o 0 1
“»"b B - 1 dia de descanso por enfermedad |
JEGIoRELL” Esluvo con descansa por Covid-19 por 4 dias, !
Linares desde el 01/06/2020 al 04/06/2020 por lo que no ‘
70 | 40348370 | Vasquez Enfermera(o) | debio haberse autonzado el pago de S/ 9600, 720,00 524,00 .00
Rasalyn correspondiente a los |
4 dias de descanso por Covid-18
Estuvo con descanso por enfermedad por 14 dias,
O — desde el 01/06/2020 al 14/06/2020. por lo que no _
40940804 Masid. Liara Enfermera(o) | debié haberse autonizado el pago de S/ 33600 720,00 38400 33600
carrespondients a los
14 dias de enfermedad
Estuvo con descanso por palernidad por 10 dias
desde el 1200612020 al 21/06/2020 y por
Paredes Del enfermedad 8 dias desde el 23/06/2020 al i = s
(451683 Aguila Roberto Enfertriera(o) 3010672020, por lo que no debid haberse 720,00 s 3200
autorizado el pago de 3/ 43200 correspondiente
@ log 18 dias no laborados
Estuvo con descanso por enfermedad por 6 dias,
; desde el 25/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no
T 73 |Toopigay | redpiwedo | TEENCOEN | iy hrerse aularizado ef pago de sl 14400 | 72000 575,00 144,00
\elly Stephanie | Enfermeria Al
correspondiente a los 6 dias de descanso por
enfermedad
Pinto Vasquez Estuvo can descanso por Covid-19 por 22 dias,
74| 41220714 Heidy Dina | Enfermera(o) | desde el 08/06/2020 al 29/06/2020. por lo que no 720,00 192,00 528.00
debid haberse autorizado el pago de S/ 528,00,
% items 63 al 74 del cuadro n ° 7, se suslenta en llem 14, 28 13, 47,2421 45,11, 27,12 54y 17 del Documento S/ de 8 de julio del 2020
suscrita por Kane Vela Flores-Coordinadora del Servicio de Emergencia (Apéndice n.® 43)
——————
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@NLA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU San Martin

Perjuicio
N°® DNI ri‘;";ﬁ;::sy Cargo Observacion comision de control Perf:lsb;o {a) Deblo(g;zrcibur ect;:t_)r;)lco
S/ Si
cotrespondiente a los 22 dias de descanso por
Cowid-19
Estuvo con descanso por enfermedad por 12 dias,
Gaicla dal Tiaticn. desde el 19/06/2020 al 30/06/2020 por lo que no
75 | 01144210 ; Gl Enformer debid haberse autonizado el pago de S/ 28800, 720,00 432,00 288 00
e e AR correspondiente a los 12 dias de descanso por
enfermedad
Estuyvo con descanso por enfermedad por 8 dias,
Gonzales Técnico en desde el 10 al 11/06/2020 y 25 al 30/06/2020, por ) i o
41629284 | Caslro Pacla ERfaimers lo que no debid haberse autonizado el pago de 5/ 720,00 528,00 192,00
Cristina 192,00, correspondiente a los 8 dias de descanso
por enfermedad
Estuvo con descanso por Covid-19 por 12 dias
Gordillo Tarrillo | Tecnéloge desde el 04 al 15/06/2020, por lo que no debid
75708614 | Oscar Medico haberse autonzado el page de S/ 28800 72000 432,00 28800
Humberto Radiologia correspondiente a los 12 dias de descanso por
Covid-13 3
Estuvo con descanso fisico por 10 dias por
Pinchi Fsioesais Radiacion - Segun Ley N° 30646, desde el i
41572477 | Tapullima Dolly Ra::ﬂo;ogia 01/06/2020 al 10/06/2020, por Io que no debid 720,00 480,00 240,00
Elena haberse autonzado el pago de S/ 24000,

correspondiente a los 10 dias de descanso fisice
Estuvo con descanso por Covid-19 por 9 dias
AL desde el 04/06/2020 al 12/06/2020 y por

; Técnico enfermedad 7 dias, del 13/06/2020 al 19/06/2020
44094152 | Héctor

Asnia Laboratonista | por lo que no debio haberse autonizado el pago de e 5.0 0
S/ 38400, correspondiente a los 16 dias no
laborados
Estuve con descanso por Covid-19 par 9 dias,
desde el 10/06/2020 al 18/06/2020 v por radiacion
Del Aguila Tecnico en segun Ley N° 30646 por 10 desde el 21/06/2020 - ! e
18172759 Torres Sonia Enfermeria al 3000612020, por lo que no debid haberse f2pd 2R h
autorizado el pago de 5/ 456 00, correspandiente
a los 19 dias que no laboro
= Estuvo con descanso par enfermedad por 9 dias
Huaman ; desde el 22/06/2020 al 30/06/2020, por lo que ne
43595482 | Cérdova Jesus | 1EoTIc0 de debio haberse aulorizado el page de S/ 216.00 72000 504 (0 2600
Ementa Farmacia correspondiente a los 9 dias de descanso por
enfermedad 4° ‘
Estuvo con descanso por enfermedad por 13 dias,
: desde el 12/06/2020 al 24/06/2020, por lo que no
45206898 (LJZDSZZ; E?:iqsue E:r‘m;izuhm debid haberse autorizado el pago de S/ 31200 720,00 408,00 3200
correspondiente a los 13 dias de descanso por
enfermedad B -
Esluvo con descanso por enfermedad por 8 dias ]
Mondragon Tiiicode desde el 08/06/2020 al 15/06/2020, por lo que no
YZBBGQT Fernandez E debit haberse autorizado el pago de S/ 192,00, 720,00 528,00 192 00
armacia ’
B Hitler correspondiente a los 8 dias de descanso por
enfermedad
: / Estuvo con descanso por enfermedad por 13 dias,
Rodriguez Bt desae el 18/06/2020 al 30/06/2020. por lo que no
21876250 | Ramirez Karina v L debid haberse autorizado el pago de S/ 312,00 720,00 408,00 31200
Janeth Sraceitioa correspondiente a los 13 dias de d
spondiente a los ias de descanso por
enfermedad

Estuvo con descanso por enfermedad por 18 dias,

; i ; desde el 08/06/2020 al 25/06/2020, por lo que no

at7man | Soplin Chavez | Quimico : ’ = e

42317336 Lug N F;r’rwacéuhw debio haberse autorizado el pago de S/ 43200, | 720,00 288,00 4
correspondiente a los

18 dias de descanso por enfermedad

(5]
o8]

"
=

Valdez Tearian ds Estuvo con descanso por enfermedad por 8 dias,
86 | 43723158 | Sanchez E ity desde el 23/06/2020 al 30/06/2020, por lo que no 720,00 528,00 192 00
Maricel debid haberse autonizado el pago de S/ 192.00

* ltems 77 al 80 del cuadro n ° 7, se sustenta en ltem 11,5, 1y 3 de la Mota Informativa n ® 065-2020-U E-H-1I-2-T/DF de 07 de julio de 2020
suscrito M R. Aldo Roy Lépez Déavila-Jefe de Departamento de Diagnostico por Iméagenes. (Apéndice n.® 44)

“ ltems 81 al 87 del cuadro n ° 7, se sustenta item 7, 4 111011, 17 y 19 de la Nota Coardinacion n ° 206-2020-U E-H-I1-2-T/SF de 07 de julio
de 2020, suscrita por Adriana Soledad Vergara Medrano - efe del Departamento de Farmacia. (Apéndice n.°45)
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Perjuicio
N°® DNI '::::ﬁ;::‘sy Cargo Observacion comision de control Perusbflo f@) Deblo(g)erc:btr ec?:(_)];;cu
s/ S/
correspondiente a los 8 dias de descanso por
enfermedad
Estuve con descanso por enfermedad por 15 dias,
Sinti Auxiliar desde el 03/08/2020 al 17/06/2020 por \oﬁque no .
87 | 01092877 | Portocarrero e debié haberse autorizado el pago de S/ 38000, 720,00 360,00 360 00
Lola correspondiente a los
15 dias de descanso por enfermedad
Estuvo con descanso por Covid-19 por 15 dias,
" : desde el 06/068/2020 al 20/06/2020 por lo que no
44738127 Jkpénez lurea| ooy en debio haberse aulorizado el pago de 5/ 36000 720,00 360,00 360.00
Rosa Jaqueline | Enfermeria correspondiente a los 15 dias de descanso por
Cowid-19.41
Estuvo con descanse por enfermedad por 7 dias,
Qliverra o — desde el 20/06/2020 al 26/06/2020, por lo que no N . o
41173606 | Guevara Carlos c j st debid haberse autorizado el pago de Sf 168 00, 720,00 552 00 168,00
Ennque TREBls correspondente a los 7 dias de descanso por \
enfermedad
Estuvo con descanso por aislamiento por 14 dias,
Guevara desde el 17/06/2020 al 30/06/2020, por lo que na
18183367 | Aguilar Santos | Enfermera(o) debid haberse aulorizado €l pago de S/ 336,00, 720,00 384,00 336,00
Emilio correspondiente a los
14 dias de aislamiento
Estuva con descanso por enfermedad por 7 dias,
Manchay Zirta desde el 13/06/2020 al 19/06/2020, por lo que no 3
71724578 o Enfermera(o) debio haberse aulorizado el pago de S/ 168.00, 720,00 552,00 168.00
correspondiente a los 7 dias de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso vacacional a cuenla por 30
Orozco Ccmin | Médico dias, por lo que no debid haberse autonzado el ; ‘
R Oflo Francis Especialista pago de S/ 720,00 correspondiente a los 30 dias Hh 0.0 g |
de vacaciones I
Estuvo con descanso por enfermedad por 1 dia
A — ;ifsczms ;écmco en (23/06/2020), por \o\ quecj no delftc habefs"’a 72000 695,00 24,00
FD Mot adis nfermeria aulpnzada 2l pago de 5/ 24,00 correspondiente a |
1 dia de descanso por enfermedad |
Estuvo con descanso por Cowid-19 por 3 dias ‘
; desde el 01/06/2020 al 03/06/2020, por lo que no
2517725 | Ramos Pavlino | hédico debié haberse autorizado el pago de S/ 7200 | 72000 548,00 7200
Edwin Especialista correspondiente a los 3 dias de descanso por '
Covid-19 42
Estuvo con descanso por Covid-19 por 14 dias,
Anchante Médica desde el 11/06/2020 al 24/06/2020. por lo que no |
21559388 | Cordova Carlos Es i debio haberse aularizado el pago de S/ 336 00 720,00 38400 3o |
Fernando Spacialsty correspendiente a los 14 dias de d !
pondiente a lo dias de descanso por
Covid-19
r Estuve con descanso por enfermedad por 7 dias,
5 Sofelo Diestra ) ;
= i Médico desde el 04/06/2020 al 07/06/2020. por lo que no A e
zons gloxana Especialista debio haberse autorizado el pago dpe Sf WqBB.C‘O Faa 552,00 L }
izabeth . |
correspondiente a los 7 dias no laborados |
Estuvo con descanso por enfermedad por 14 dias,
Tapullima Té desde el 14/06/2020 al 27/06/2020, por lo que no
70930302 | Macedo Vivian | LECMCE2 €N debio haberse autonzado el pago de 5/ 336 00 720,00 384.00 33600
Zelmira Eniermena correspondente a los 14 dias de descanso par
enfermedad +*
Estuvo con descanso por enfermedad por 16 dias,
; desde el 10/06/2020 al 25/06/2020. por o que ne
9 | Agiegpk | (Rl foemeoeh | gebio haberse autorizado el pago de S/ 38400, | 720,00 135,00 384,00
correspondiente a los
. 16 dias de descanso por enfermedad.

# ltems 88, 89 y 90 del cuadro n ® 7. se sustenta ltlem 5. 3 y 1 de la Nota Coordinacion n ® 004-2020-U. E-H-I1-2-TAUC! de 08 de julio de 2020,
suscrita por Mg Nerida Idelsa Gonzales Gonzales-Coordinadora del servicio de UG (Apendice n.°46)

*2 Nota de Coordinacion n ° 028-2020-U E-H-II-2-T/IDG de 07 de
Cirugia. (Apéndice n.°47)

* ltems 97 y 98 del cuadro n® 7, se suslenta item 4y sin® de Ia MNota de Coordinacion n 027-2020-/CEYES/ACGHT de 08 de julic de 2020
suscrito por Lic. Ana Maria Cerna German- Coordinadara Central de Esterlizacion (Apéndice n.°48)

julio de 2020, suscrito por Dr. Felipe Cesias Lopez-Jefe del Departamento de

e ——
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R N
Perjuicio
G Nombres y o < Percibio (a) | Debio percibir | economico
N DNI apellidos Cargo Observacion comision de control s/ b) (a- bj
S/ S/
Triaeso Estuvo con descanso por Cowid-19 par 7 dias,
Jos0o i " ; 2
s 9 Técnico en desde el 01/06/2020 al 07/06/2020, por lo que no o i o et S
9 3369840 | G 0 ) 830
W | b0 Er}a{nd?z Enfermeria debio haberse aulonzado el pago de S/ 168,00 72000 e 168.00 ‘
B correspondiente a los 7 dias no laborados
Estuvo con descanso por enfermedad por 9 dias
Vasquez Ocmin desde el 22/06/2020 al 30/06/2020 por lo que no
100 | 47378944 | Segundo Mutncionista | debi6 haberse autorizado el pago de S/ 216,00 720,00 504,00 218,00
Chaim correspondiente a los 9 dias de descanso por

enfermedad 4

Esluvo con descanso por Covid-19 por 15 dias,
desde el 01/06/2020 al 15/0672020, por lo que no
debid haberse autorizado €l pago de S/ 360 00 720,00 360,00 360 00
correspondiente a los 15 dias de descanso por i

Cowid-18

Paredes Cunia | Auxiliar de
101 | 80237249 Carlos Alberto | Enfermeria

Estuvo con descanso por enfermedad por 1 dia
Castro Elejalde |, (29106/2020), por lo que no debio haberse oA — ——
Maria JuhaJ LRI autonizado e)\ papgo de 5/24 00 correspondiente a heB 550 S
2\ 1 dia de descanso por enfermedad
Estuva con descanso por enfermedad por 17 dias,
. ) Clreva Zi ~ desde el 14/06/2020 al 301062020 por lo que no ‘ _
103 | 10619276 | - 3 Enfermeralo) | debid haberse aulorizado el pago de S/ 408 (0. 720,00 312,00 408 00
Vicenle = S
correspondiente a los 17 dias de descanso por
enfermedad
) Estuvo con descanso por Covid-19 por 7 dias,
- Del Aguila Vela i desde el 08/06/2020 al 14/06/2020 por lo que no e P
T || AcEbeel Erick E'%Ghias Lt debio haberse aulorizado el pago de S/ 168,00 L 20 154,00
carrespondiente a los 7 dias na laborados
Estuvo con descanso por enfermedad por 5 dias,
Herrera desde el 26/06/2020 al 30/06/2020 por lo que no
Reategui Obstelra debio haberse autorizado el pago de S/ 12000 720 00 80000 120 00
Jessrc:a correspondiente a los 5 dias de descanso por

enfermedad 45 i
Estuvo con descanse por Cowd-19 por 2 dias,

desde el 01/06/2020 al 02/06/2020, por lo que no

Inga Realegui

Eona Obstetra debio haberse autonzado el pago de S/ 4800 720,00 572.00 4800
= correspondiente a los 2 dias de descanso por
Covid-18 |
Estuvo con descanso por enfermedad por 6 dias, |
desde el 20/08/2020 al 25/06/2020, por lo que no
ol Velasquez ; % o SE g S s
107 | 07628613 Renafe:F oy Obslelra debio haberse aulorizado el page de S/ 144 00 720,00 576 00 [ 14400
3 OIS % *
9 correspondiente & los 6 dias de descanso por |
enfermedad |
Estuvo can descanso por enfermedad por 20 dias [
Huaman Té desde el 11/06/2020 al 3010612020, por lo que no |
S : ecnico en o B & - i [ e
40062198 | Morales Maria i debio haberse autorizado el page de S/ 480,00 720,00 24000 | 480,00
Enfermeria ; J
Dercy correspondiente a los 20 dias de descanso por [
enfermedad | |
Estuvo con descanso por enfermedad por 15 dias f
sde el 08/ 120 al 22/06/2020 ! |
1105220 Portocarrero Técnico en ’debi@ :J‘S%SO f‘[ al ‘f/:ﬂm“u dporq!?,?}'genllo T 2908 06 80 0 s !
444} del 2 e autorizado el pe > of 30U UL U QU sou U0 3000 |
Tuanama Ana | Enfermeria SIRE AULEA00 € pe00.de e FE 4 M i
correspondiente a los 15 dias de descanso por |
enfermedad |
Estuvo con descanso por Covid-19 por 3 dias, ‘
) Ramirez Tecnica desde el 01/06/2020 al 03/06/2020, por lo que no
01087598 | Paredes Sanitario debio haberse aulorizado el pago de S/ 72.00 720,00 648 00 7200
Celestina Ambiental correspondiente a los 3 dias de descanso por |
Covid-18. |
o Estuva con descanso por enfermedad por 13 dias
S | Rojas Garcia oA o0 oL BeIMecea nor ] o oies; [ \
111 | 41377636 Pnfm,a JBeam" Chsletra desde el 18/05/2020 al 30/06/2020, per lo que no 720,00 40800 312 G0 |
\ b Gl | debio haberse aulonzado el page de $/ 312,00

# ltems 100 y 101 del cuadion ® 7. se sustenta item 7y 14 de |a INota de Coordinacion n © 072-2020. E H--2-THLS W de 10 de julio de 2020
suscrita par Dra Maria Elena Farro Roque-Jefe de Servicio de Mutrician (Apéndice n.°48) ‘

% |tems 105, 106 y 107 del cuadro n. ° 7, se sustentan con la Mola de Coardinacian n° 026-2020-U. E-H-II-2-T/AIDGO de (7
suscrito por Dr. Méstor Benjamin Calderon Calderan - Jefe del Dpto. de Gineco Obstelricia (Apéndice n.®50)

de |uho ge 2020
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Perjuicio
N° DNI N;::ﬁlr:;sy Cargo Observacion comision de control Pem;,"’ (a) Deblotg;armblr ec?:?;])'co
S/ S/
correspondiente @ los 13 dias de descanso por
enfermedad 6
Estuvo con descanso por enfermedad par 21 dias,
Sanchez . desde el 02/06/2020 al 22/06/2020, por lo que no
18R38855 | Romero Wedico debio haberse aulorizado el page de S/ 504,00 720,00 216.00 504.00
Telesforo Especialista correspondiente a los 21 dias de descanso por
enfermedad 47
Esluvo con descanso por enfermedad por 9 dias,
i ] [ o desde el 22/06/2020 al 30/06/2020, por lo Gue no pon
41354949 Manc'ela Erp et debio haberse autorizado el pago de S/ 216.00. 720,00 504,00 216.00
correspondiente a los 9 dias de descanso por
enfermedad
Estuvo con descanso por enfermedad par 16 dias, [
Trasisita Pissh desde ¢l 15/06/2020 al 30/06/2020, por\lo que na . :
114 | 40851675 MI‘F‘IJSIENI Obsletra debio haberse aulorizado el pago de S/ 384.00 720,00 336,00 38400 |
correspandiente a los 16 dias de descanso por [
enfermedad |
Total perjuicio econémico 31896,00 |
Fuente: Informacion proporcionada por la Entidad mediante oficio n © 2272-2020-U E-H-11-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.°7)

Nota' La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n ®451-2020-U. E-HII-2-T de 18 de setiembre de 2020,
incluia 723 trabajadores, de los cuales 114 eran personal que se enconlraban con licencia. (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: OC| - DIRESA

3.4 Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.c 505-2020-U. E-HII-2-T de 12 de
octubre de 2020.

El articulo primero de |a citada resolucion resuelve lo siguiente: "AUTORIZAR, el pago por el
Monto de &/. 11,620.00 Soles, a los servidores administrativos y asistenciales que ejercen
labores administrativas del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276, que
fueron presentados en los roles de sus respectivos servicios del Hospital Il-2 Tarapoto,
haciéndose referencia lineas abajo. cumpliendo con lo establecido en las normativas
descritas en el considerando para dicho beneficio en el marco de la existencia COVID-19,
correspondiente al mes de JUNIO 2020, conforme se detalla en la presente resolucion”(...).

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 505-
2020-U. E-H-II-2-T de 12 de octubre de 2020 (apéndice n.°4), se incluy6 a 16 trabajadores,
de los cuales siete (7) trabajadores administrativos no ejecutaron labores presenciales en el
marco de la emergencia sanitaria por covid-19, debide a que realizaren funciones
administrativas en la Oficina de Inteligencia Sanitaria, en el servicio de patologia clinica y en
logistica - almacén central, segun &l siguiente detalle:

Cuadro n.° 84

Nombres y apellidos Cargo Observacién comision de control Mo‘n'.(o_del
& perjuicio S/
. No se encontrd sustenle de haber realizado
1| 46621305 | Joe Stiven Garay Ramirez Técnico/a en soporte informatico labores presenciales en el marco de la 72000
emergencia Covid- 194
“| 2 | 40193047 | Jhon Gonzales Reategui Tecmco/a en soporte informatico Personal que realizaba funciones adminitraivas

72000

en la Oficina de Inteligencia Sanilanas

“ ltems 1 del cuadro n.® 8 se encuentran como denegados para la percepcion de la bonificacion extraordinana seqin Actas de acuerdo para el
beneficio dl bono por atencidn directa covid-19 - mes de Junio de 2020 (Apendice n.°27)

S ltems 2, 3, 4, 5y 8 del cuadro n °8 se sustentan con la Nota Informativa n ® 110-2020-UE-H-I1-2-TI0IS de 08 de |ulio de 2020, suscrite por Lic
Enf Marlon Manuel Daza Fanas-Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanilania. (Apéndice n.°53)
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e I ——n

Paraona alizahs fi < admimn ae
p 7 ; " y ; Personal que realizaba funciones administralivas g g
% ) squez Técnico/a en soporte informatico & 720,00
3 | 43571078 | Victor Pezo Vasque, &cnico/a en soporte informatico &n la ©ficine 8 Inteligencia Santaia 2
% ; Especialista en Desarrollo Infermatico | Personal que realizaba funciones administrativas ——
4 | 70153281 | Larisa Milena Trinidad Alvitres pecialisia en Desz Glip fEaizacn Linpmnes atminslAlg 720,00
| en la Oficina de Inteligencia Sanitana
Personal que realizaba funciones administrativas ey
5 10483 6] Técnicola administrativo |l : ik 720,00
B s e en la Oficina de Inteligencia Sanitaria
Personal que realizaba funciones administrativas 2RV
& a 3 Rengif acnico/a administrativo || = 720,00
41568821 | Ronal Mera Rengifo Técnico/a administrativ ot by Eofiine . sl per Erentaris
e Personal que realizaba funciones en el area de <
1133563 | W fael Diaz Agquilar Auxiliar Administrativo 5 4 720,00
01133583 | Wilfredo Rafael Diaz Ag Ueiliar Administrativo logistica y almacen cenirabt
Total perjuicio economico 5 040,00

Fuente Reporte del INFORHUS proporcionado por la Entidad mediante Oficio n © 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020
(Apéndicen.” 7)

Nota (*) La lista nominal del cuadre fue aprobada mediante Resolucion Directoral ne505-2020-10 E-HII-2-T de 12 de ociubre de 2020
(Apéndice n.® 4}, incluia 16 irabajadores, de los cuales 7 eran persanal administrativo que no cumplian los criterios para percibrr la
bonificacion extraordinaria de 8/ 720,00

Elaborado por CC| - DIRESA

3.5 Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.c 528-2020-U. E-HII-2-T de 27 de
octubre de 2020.

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: “AUTORIZAR el pago por el
Monto de &. 18,000.00 Soles, a los servidores administrativos y asistenciales que ejercen
labores administrativas del Decreto Legisfativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276, que
fueron presentados en los roles de sus respectivos servicios del Hospital 1-2 Tarapoto,
haciéndose referencia lineas abajo, cumpliendo con lo establecido en las normativas
descritas en el considerando para dicho beneficio en el marco de la existencia COVID-19,
correspondiente al mes de JUNIO 2020, conforme se detalla en la presente resolucion” (...).

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 528-
2020-U. E-H-11-2-T de 27 de octubre de 2020, se incluyo a 25 trabajadores, de los cuales seis
(6) trabajadores no ejecutaron labores presenciales en el marco de la emergencia sanitaria
por covid-19, debido a que realizaron funciones administrativas en la Unidad de Seguros,
segun el siguiente detalle:

Cuadron.® 9
Trabajadores que percibieron la bonificacion extraordinaria sin cumplir los criterios

N° DNI Nombres y apellidos Cargo Observacion comision de control Mo.n!o.del
perjuicio 5/
e Ty PO
1| 45514085 | Daryl Dave Maica Sanchez s Personal ::‘uejreuhfaba eiichwdadw‘smuares al 720 00 !
| = E senvicio de admision en la Unidad de Sequross? :
~nn | Andrea Abanto Fasanando de i “ersonal ealizaba ac es similares &
. 44326 | A" ! sa Tasniaelaatiminatmtiail Personal que realizaba actividades similares &l 796 00
| T Gonzales servicio de admision en la Unidad de Sequios
7 . ; Personal
y(leSdiG Swerman Sandoval Tapullima Técnicofa administratvo |l Sl Rl A e
y = oA servicio de admision en la Unidad de Sequros
A= Persona N . 5 53
A]%ﬁb}}‘maha Tello Ramirez Auxiliar administrativo SISO st acwzdade's “‘"T“a’f“ & 720,00
: servicio de admision en la Unidad de Sequros 3
= I . Pers =) ya activie SIr 05 3 B
165/5)é’ /Fior Angela Ramirez Linares Técnico/a administrativo ||l eigonal que cealizabia acfividades lew\am & 720,00
&8 servicio de admision en la Unidad de Sequros C
S Personal de la Unidad de Seguros que no acredita el ;
) 5054 | Merlth Cosavalente Vela Jefe de la Unidad de Seguros cumplimiento de criterios para la percepcion de la 72000
bonificacion por covid-19
‘_1 Total perjuicio economico 432000 |

% Los trabajadores de los cuadros n.® 8y 9 se encueniran incluidos en las Aclas de acuerdo para el beneficio del bona por atencién directa covid-
19 - mes de Junio de 2020 (Apendice n.°27)

tems 1 del cuadro n ° 8 se encuentran como denegados para la percepcion de la bonificacion exlraordinaria seqin Actas de acuerdo para el

beneficio dl bono por atencién directa covid-19 - mes de Junio de 2020 (Apéndice n.°27)

0 lems 2.3 4 5y 6 del cuadro n °8 se sustentan con la Nota Informativa n © 110-2020-UE-H-I1-2-T/OIS de 06 de julio de 2020, suscrito por Lic
Enf. Marlon Manuel Daza Farias-Jefe de la Oficina de Iniehgencia Sanitaria (Apéndice n.°53) o

19{

3t ltem 7 del cuadio n ° 8 se sustentan con el rol del area de logistica y almacen general correspondiente al mes de junio de 2020, suscrilo por
CPC. Gibson Grandez Seijas-Jefe de Oficina de Logistica {Apeéndice n.°54)

32 items 1 al 6 del cuadro n ° 9 se sustentan con la Mola de Coordinacion n ® 341-2020-UNI-SEG-H-I-2-TPTP de 11
Chst. Merlith Cosavalente Vela-Jefe de la Unidad de Sequros (Apéndice n.°51)

de julic de 2020, suscrita por

T ————

ey ————r

Informe de Control Especifico N° 006-2021-2-0697-SCE
Periodo de 16 de marzo de 2020 al 15 de enero de 2021

28de 101

050028

A B R 4




Y LA CONTRALORIA

4
i‘g‘f:‘e-m.__w GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Fuente. Reparle del INFORHUS proporcionado por la Entidad mediante Oficio n ® 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice
:I'ot:) La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n e 528-2020-U E-HII-2-T de 27 de octubre de 2020 (Apéndice n.°
4),A|ncluia 25 trabajadores, de los cuales 5 eran personal administrativo que no cumplian los crilernos para percibir la bonificacion extraordinaria de S/
Z:B%Oradn por: OCI - DIRESA

3.6 Lista nominal aprobada con Resolucién Directoral n.° 530-2020-U. E-HII-2-T de 27 de

octubre de 2020.

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: "RECONOCER Y
AUTORIZAR el pago por el Monto Total de S/ 539,280.00 Soles, al personal de los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legistativo N°® 2786, que
se hace referencias lineas abajo, que cumplen con la atencion establecida en las normativas
descritas en el considerando para dicho beneficio en el marco de la existencia del COVID-
19, correspondiente al mes de JULIO 2020, conforme se detalla en la presente resolucion”

()

Al respecto, de la revision realizada a la documentacién remitida por la entidad, se advirtio
gue en la lista nominal de beneficiarios aprobadz mediante Resolucion Directoral n.® 530-
2020-U. E-H-I-2-T de 27 de octubre de 2020, se incluyo a 749 trabajadores, de los cuales
22 trabajadores no ejecutaron labores presenciales en el marco de la emergencia sanitaria
por covid-19, debido a que realizaron funciones administrativas en el Laboratorio Referencial,
Unidad de Estadistica, Unidad de Seguros, Archivo de Historias Clinicas, Logistica — Almacén
Central y en el servicio de Patologia Clinica, segun el siguiente detalle:

Cuadro n.® 10%
Trabajadores que percibieron la bonificacion extraordinaria sin cumplir los criterios

N° DNI Nombres y apellidos Cargo Observacion comision de control Moqtq C.IEI
perjuiciof
11 01181204 | Alicia Carbonel Silva Técnicofa en Soporte Infarmatico Fataana g replizatg funians com aspretaria 720,00
del departamento de centro quirurgica® :
Personal que realizaba funciones adminisirativas en
05 | Joe Stiven Garay Ramirez Técnico/a en Soporte Informatico el laboratorio referencial regional de salud publica 72000
& San Martint® S
2 i Personal que realizaba funciones administrativas en o
01930 Jhon Gonzales R 1 Saporle Infi co Q
nzales Reategui Tecnico/a en Soporle Infarmatice I Uridad de Estadisticas 720,00
Dot = ) \ Sonlié sus de ha aalizado |z
04068 / Edinson Lozano Vasquez Técnico/a Administrativo | oS BnpBnt sisstanis: ce hiabss Toaizady \‘aboues 720.00
AN & presenciales en el marco de la emergencia Covid-19
%W Personal que realizaba funciones de liquidacion
| 4085 | Daryl Dave Malca Sanchez Digitadorfa prestacional de historias clinicas en la Unidad de 720,00
Segquros’?
6 | 40234231 | Derwey Alfonso Pérez Ruiz Técnico/a en soporte infarmatico i qua malizebia funiciones. de Afchivo de 720,00
histonas clinicas®® ;
7 | 43571076 | Viclor Pezo Vasauez T o Perscnal que realizaba funciones administrativas en 90
9 e kil i la Unidad de Estadislica 2000
8 | 70183081 | Lansa Milena Trinidad Alvitres IEspemahsta en Desarrollo Informatico Pe‘rsonal que reahnga funciones administrativas en 790 00
— la Unidad de Estadistica
ﬁ\‘l. T
i T,
Qo %4
S Y \e
ESTEC) Ld.‘.lg'%itrl.x =
ocl| **Lesj@bajadores del cuadio 10 se encuentran incluidos en Ia lista de beneficiarios en el Acta de acuerdo para el beneficio del bono por atencidn
EN dj covic-18 - Mes de julio 2020, suscnlo por el Comité de Gestion Covid- 19, con fecha 26 de oclubre de 2020 (Apéndice n.°55)
G ’ SS g")/1 del cuacro n ® 10 se suslenta con la Nota Informativa n ® 062-2020-U E-H-11-2-T/DCOX de 23 de Julio de 2020 y Nota de Coordinacidn
EGIOh 030-2020-UE-H-11-2-T/DCOX de 14 de agosto de 2020 - Adjunia Rol, suscrito por M.C Jorge rios Barrera-Especialista en Aneslesiologia

(Apéndice n.°56)

% |tems 2y 21 del cuadro n ® 10 se sustenlan con el Oficio n.° 0275-2020-DLRRSPSM-M de 03 de agosto de 2020, suscrito por Mblgo Msc
Heriberto Arévalo Ramirez-Director de Laboratario Referencial Regional (Apéndice n.°57) .

st llems 378, 10y 13 del cuadro n ® 10 se sustentan cen la Mota Informativa n ® 211-2020-U.E H--2-T/I0IS de 28 de octubre de 2020, sus
por Lic Enf Marlon Manuel Daza Farias-Jefe de Cficina Inteligencia Sanitania. (Apéndice n.°58) ‘

*Tltems 5. 8,15 17, 18y 22 del cuadro n ° 10 se sustentan con la Nota de Coordinacion n ® 536-2020-UN| SEG H-I-2-TPTP de 28 de octubre de
EOQSQ)CUVE fecha es postertor a la Resolucion Directoral suscrita por Obst Merlith Cosavalente Vela-Jefe de la Unidad de Seguros. (Apéndice
e

* ltems 6,14, 18, 16y 20 del cuadro n.° 10 se sustentan con la MNota de Caordinacion n °045-2020-AYAC/H.T de kil
Juan Raman Luna Feria-Jefe de Area de Admisién Archivo de Historia Clinicas (Apéndice n.°50)

crito

de julio de 202, suscrito por

it e e —— S
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" - Monto del
N°® DNI Nombres y apellidos Cargo Observacion comisién de control perjuicto!
; . Personal que realizaba funciones de liquidacion ]
o | 0114436 {”G'ef Abanto Fasanando de Técnicofa adminisliative ] prestacional de historias clinicas en la Unidad de 720,00 |
2 onzales R-“QLIFO“ |
; o Persanal que realizaba funciones administrativas en 29000 [
10 | 01104834 | Javier Delgado Orbe Técnicola administiativo Il is Unidad de Eataciis fica 720,00
i g i Personal que realizaba funciones en el area de AR |
Wilfredo Rafael Diaz Aguilar Auxiliar adminisirativo laigifich v almBchn Cerirae 720,00 |
Personal que realizaba funciones en ¢l area de i |
i baba c inis | 5 20,00
Juan Pablo Fababa Chujutall Técnico/a Administrativo | e ‘
- ) . Persanal que realizaba funciones administrativas en 72000
Ronal Mera Rengifo Tecnicola administrativo |l . Uridad de E<tadifica 00 ‘
= = i 1
4 Personal que realizaba funciones de Archivo de 790 0 |
Napoledn Pinchi Chola Auxihar adminisirativo hiclornelioias 20,00
Personal que realizaba funciones de liquidacion
15 | 71655355 | Flor Angela Ramirez Linares Tecnicola admimstrativo |l preslacional de histonas clinicas en la Unidad de 72000
Seguros )
# i ; Personal que realizaba funciones de Archive de 726,00
16 | 41612727 | Madeleyne Romero Diaz Auxihar administrativo ik it 72000
Personal que realizaba funciones de liquidacion
e 41434108 | Swerman Sandoval Tapulima Tecnicola admimsirativo preslacional de histonas clinicas en la Unidad de 720,00
o REGIDNS 5o 2
. (@ N2 Ejegumb :
¥ Personal que realizaba funciones de liquidacion
ol 1 50671 Amalia Tello Ramirez ! Auxiliar administrativo prestacional de historias clinicas en la Unidad de 72000
| Sequros
2 e " ” Personal que realizaba funciones de Archiva de i P
1w ] Jalr = S 0 abajador/a : Sern ')'\S[\:"'*!'FF.S § 72000
‘ ,:I\Lﬁeaw 1 aro Rivera Fasanando Trabajador/a de Servicios Generale | higtarssestiiins 7
A A | Personal que realizaba funciones de Archivo de o
20 | 40103460 | Mitzi Ramirez Garcia Trabajador/a de Servicios Generales | s ? o 5 72000
_historias clinicas
Personal que realizaba funciones administrativas en
21 | 01051910 | Jaime Garcia Canma Auxilar Asislencial el laboratorio referencial regional de salud publica 20,00
San Martin
Personal de la Unidad de Seguros que no acredita el
Z2AN0I4E054 | Merlith Cosavalente Vela Jefe de la Unidad de Sequros cumplimiento de criterios para la percepeion de la 720,00
/"\. "’\ﬁ_"\ bonificacion por covid-19 |
5 VA P = |
& i 'Q'\l- Total perjuicio econdomico 15 840,00
9 s P gy 7 -
e e Yuenle: Reporte del INFORHUS proporcionade por la Entidad mediante Oficio n ® 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020
@) pé en”7)
""a% a lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral o 530-2020-U E-HII-2-T de 27 de octubre de 2020 (Apéndice
¢t

LAEGOMSA), incluia 749 trabajadores, de los cuales 22 eran personal administrativo que no cumplian los criterios para percibir la bonificacion
extraordinana de S/ 720,00
Elaborado por OC| - DIRESA

3.7 Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.c538-2020-U. E-HII-2-T de 04 de
noviembre de 2020,

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: “AUTORIZAR el pago por el
Monto de S/. 58,320.00 Soles, a los servidores administrativos de los regimenes laborales
def Decrelo Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276, que fueron presentados en
los roles de las areas administrativas del Hospital -2 Tarapoto haciéndose referencia lineas
abajo, cumpliendo con lo establecido en las normativas descritas en el considerando para
dicho beneficio en el marco de la existencia del COVID-19, correspondiente al mes de MA YO
2020, conforme se detalla en la presente resolucion” (...

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 538-
2020-U. E-H-II-2-T de 04 de noviembre de 2020, se incluyo a 82 trabajadores, de los cuales
siete (7) trabajadores no ejecutaron labores presenciales en el marce de |a emergencia

items 11y 12 del cuadro n ® 12 se suslentan con el Rol del area de logistica y almacen cenlral correspondiente al mes de julio 2020, suscrit por
Lic. Adm. Luis Alberio Camacho Pintado-Jefe de la Oficina de Logistica (Apéndice n.°61)
e ——ra—————
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sanitaria por covid-19, debido a que realizaron funciones administrativas en el servicio de
medicina fisica y rehabilitacién y la Unidad de Seguros, segun el siguiente detalle:

Cuadro n.° 1160
Trabajadores que percibieron la bonificacion extraordinaria sin cumplir los criterios

N° DNI Nombres y apellidos Cargo Observacion comision de control lg:g::;:}
0811435 | Gladis Linarez Sanch T . Personal que realizaba funciones adminisirativas en 720,00
: :‘»& e i SRR el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion®! :
| ) Personal que realizaba funciones de hquidacion
5314085 | Daryl Dave Malca Sanchez Digitador/a prestacional de historias clinicas en la Unidad de 720,00
4 Seguros?
(> i Personal que realizaba funciones de liquidacion
01144326 (Asndreal F:banto Fasanando 8 | r¢cricofa adminstrativo prestacional de historias clinicas en la Unidad de 720,00
onzales S
Personal que realizaba funciones de liquidacion
4 | 71655355 | Flor Angela Ramirez Linares Técncola administrativo 1l prestacional de historias clinicas en la Unidad de 720,00
Seguros
[ Personal que realizaba funciones de liquidacion
5 | 41434108 | Siwerman Sandoval Tapullima | Técnicoela administrativo 1| prestacional de historias clinicas en la Unidad de 720,00
Seguros
e — Personal que realizaba funciones de liquidacian
- 4B080571 | Amalia Tello Ramirez Tecnicofa en soparte informalico prestacional de histonas clinicas en la Unidad de 720,00
A} Se
T Seguros
F Personal de la Unidad de Seguros que no acredita el
46054 | Merlith Cosavalente Vela Jefe de la Unidad de Sequros cumplimento de criteros para la percepcion de la 720,0C
bonificacion por covid-19
Total perjuicio economico 5 040,00
Fuente Reporte del INFORHUS proporcionade por la Entidad mediante Oficio n ® 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice
n°7)
Nota: La lisla nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n e 538-2020-U E-HII-2-T de 04 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 4) incluia 82 trabajadores, de los cuales 07 eran personal admimistrative que na cumplian los criterios para percibir la bomificacion extraordinana
de 8/720,00
laborado por OC| - DIRESA
Asimismo, cinco (5) trabajadores de la salud estuvieron con licencia en el mes de mayo de
2020, conforme se acredita en el listado de personal con licencias proporcionado por la
entidad a traves del Oficio n.® 2272-2020-UE-H-I1-2-T (Apéndice n.°7), no realizaron labores
presenciales de alerta y respuesta en el marco de |a existencia del covid-19 en algunos dias
del mes de mayo, situacion que no fue advertida por los responsables de las Unidades
Organicas y de la Oficina de Recursos Humanos, quien no realizé el calculo proporcional por
los dias efectivamente laborados, tal como se muestra en el siguiente cuadro:
Cuadro n.® 12
Trabajadores de la salud que se encontraban con licencia
W) Percibio | Debid | Perjuicio |
\ J" st . i 1
5, B NN\ DNI Nombres y apellidos Profesion Observacion comision de control (a) percibir seonomicor |
S = s/ (b) (a-b)
FPECIALITALEGAL |2 5/ s/
) ! = Estuvo con licencia por enfermedad
D> ?g‘? por 02 dias desde el 01/05/2020 al
RegionnS 49576807 Cunsly Patricia Gonzales Educacion 02/06/2020 por lo que no debid = i
- )/ 0 Cespedes Especial haberse aulcrizado el pago de S/ 720.00 67355 4645
45,45, correspondiente a los (02 dias
de licencia:

% Los trabajadores del cuadio n ® 11y 12 se encuentran incluidos en las Aclas de acuerdo para el beneficio del bano por atencion direcla Covid-
19.- Mes de Maya de 2020. (Apendice n.® 16)

o1 ltem 1 del cuadro n ® 11 se sustenta con la Nota de Coardinacion n ® 0044-2020-U E-H-1-2-T/SMEYR de 9 de Julio de 2020, suscrito par M C
Javier Miguel Crisdstomo Farro-Jefe de Servicio Medicina Fisica y Rehabilitacion {Apéndice n.° 62)

8 ltems 2,3, 4,5, 6y 7 del cuadro n.° 11 se sustentan con la Nota de Coordinacion n ® 340-2020-UNI SEG H-1-2-TPTO de 11 de julio de 2020,
suscnita por Obst. Merlith Cosavalente Vela-Jefe de la Unidad de Seguros. (Apéndice n.® 63)

¢ ltems 1y Z del cuadro 12 se sustenta con la nota de coordinacion n.® 0044-2020- U E-H-II-2-T/SMEYR de 09 de Julio de 2020, correspandiente
al mes de mayo 2020, suscrito ‘por Javier Criséstoma Farro ~ Jefe del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacian {Apeéndice n.° 62)

e i i e —
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Debia Perjuicio
percibir econémico
{b) a-b)

S/ S/

Percibio
N°® DNI Nombres y apellidos Profesion Observacion comision de control (a)
S/

fuvo con licencia por enfermedad
Técnico en s desde el 01/05/2020 4l i
Fisiolerapia v 03/06/2020, por lo que no debio |
Rehabilitaciones / | haberse autorizado el page de &/ |
Fisiolerapeuta 89 68, correspondiente a los 03 dias
de licencia

2 | 44983477 | Paul Josseph Jesus Linares

84 68

(%3]
&
[95]
ra

720,00 850,32

Estuvo con licencia por Covid-19 por
13 dias desde e 19/05/2020 a
31105/2020, por lo que no debio
haberse aulonzado el pago de S/
301 94, conrespondiente & los 13 dias
_de licencia

01080996 | Elana Inga Reategui Cbsletra 72000 418,06 301 94

Estuvo con licencia por enfermedad |
por 02 dias desde el 01/05/2020 al
02/05/2020, por lo que no debid
haberse autorizado el pago de S/
46 45, correspondente a los 02 dias |
de licencia. |

4 10790808 | Efrain Salazar Tilo Médico Cirujano 720,00 673,55 46,45

Estuvo con licencia por enfermedad
por 15 dias desde el 11/05/2020 al !
2505/2020, por lo que no de’zy.!:w 720,00 371 61 148 30
haberse aulorizado el pago de 5/
348,39, correspondiente & los 15 dias \
. de licencia

Total perjuicio economico 812,91
Fuente: Informacion proporcionada por la Entidad mediante oficio n © 2272-2020-U E-H-11-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apendice n.° 7)

Nota La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n °538-2020-U) E-HII-2-T de 04 de noviembre de 2020 (Apéndice n.

4) incluia 82 trabajadores, de los cuales 5 eran personal que se encontraban con licencia

07628613 | Doisy Velasquez Rengifo Obstelra

3.8 Lista nominal aprobada con Resolucién Directoral n.©639-2020-U. E-HII-2-T de 30 de
noviembre de 2020.

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: "RECONOCER Y
AUTORIZAR el pago por el Monto Total de S/. 608400.00 Soles, al personal de los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276, que
se hace referencia lineas abajo, que cumplen con la atencion establecida en las normativas
descritas en el considerando para dicho beneficio en el marco de la existencia del COVID-
19, correspondiente al mes de AGOSTO 2020, conforme se detalla en la presente resolucion”

(..)

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 639-
2020-U.E-H-II-2-T de 20 de noviembre de 2020, se incluy6 a 845 trabajadores, de los cuales
dieciséis (16) trabajadores administrativos no ejecutaron labores presenciales en &l marco
de la emergencia sanitaria por covid-19, debido a que realizaron funciones administrativas
en el servicio de anestesiologia, Estadistica, Archivo de historias dlinicas y logistica -
Aimacén Central, en el servicio de patologia clinica y en logistica - almacén central, segun el
siguiente detalle;

" ltem 4 del cuadre 12 se suslenta con la nota de coordinacion n ® 055-2020 U E-H-1-2-TADC de 17 de juhe de 2020. correspondiente al mes de
maya 2020, susento por Efrain Zalazar Ttito — Jefe del Departamento de Cirugia (Apéndice n.® 64)
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Cuadron.® 13
Trabajadores administrativos que percibieron la bonificacién extraordinaria sin cumplir los criterios

5 i $ i Monto del
N° DNI Nombres y apellidos Cargo Observacion comision de control perulcio sf
Z Isi T Ao Sn S sBonE s st Personal que realizaba funciones administrativas en 79000 |
1| 01161204 | Alicia Carbonel Silva écnico/a en Soporte Informatico el Servicio de Anestesiologiasé ; I
. g ; Personal que realizaba funciones administrativas en 790
2 | 40193047 | Jhon Gonzales Reategui Técnicofa en Soporte Informatico ol Area da Estadistica - Inteligencia Sanitaria®® 20,00 |
Personal que realizaba funciones de Archivo de
Derwey Alfonso Perez Ruiz Técnicofa en Soporte Informatico historias  clinicas  y  segun el ol de tumo 720,00
Hospitalhizacion emergenciad?
Personal que realizaba funciones de Archivo de
Jairo Rivera Fasanando Técnicola Admimistrative | historias clinicas y segun rol de tlurme Mospilalizacion 720,00
clrugia
: 2 _— Personal que realizaba funciones administrativas en 7200
Victor Pezo Vasquez Técnico/a en Soporte Informatico ol Area de Estadistica - Inteligencia Sanitana 20,00 I
- Especialista en Desarrollo Informatico | Personal que realizaba funciones administralivas en e |
6 | 70153281 | Lansa Milena Trinidad Alitres | el Area do Estadistica ~ Inteligencia Sanitaria 720,00 !
| Personal que realzaba funciones en el area de - |
stra : 720,00
7| 01072018 | Juan Pablo Fababa Chujutalli Tecnicola Administrativo | Lagistieny Almacén Cenira :
Personal que realizaba funciones de liquidacion
b 01080871 | Amalia Tello Ramirez Auxiliar Administrativo prestacional de historias clinicas en la Unidad de 720,00
AN e Seguros®
&7 ; Personal que realizaba funciones admimistralivas en S
&) f %4834 Javier Delgado Orbe Técnicofa Administrativo |l ¢l Area de Estadistica — Inteligencia Sanilaria 720,00
% o) , : Personal que realzaba funciones en el area de -
s , 720,00
10 }{ 3563 | Wilfredo Rafael Diaz Aguilar Auxiliar Administrative Logistica y Almacén Central 20,0
KndraaABaTA 2 Al Personal que realizaba funciones de liquidacion
11 | 01144326 f‘lomeaales SN EERaDANGae Técnicola Administrative 11| prestacional de historias clinicas en la Unidad de 720,00
T Sequros
Personal que realizaba funciones de liquidacion [
12 | 41434108 | Swerman Sandoval Tapullima Tecnicala Administrativo 1| prestacional de hislorias clinicas en la Unidad de 72000 |
Seguros
- ; Jts Personal que realizaba funciones adminishiativas en .
13 | 41568821 Ronal Mera Rengifo Técnicola Administrativo || el Area de Estadistica - Inteligencia Sanitana 720,00
@- N : Personal que realizaba funciones de liquidacion
& 7 Flor Angela Ramirez Linares Tecnicofa Administrativo 111 prestacional de histonas clinicas en la Unidad de 72000
& ) Seguros
- Personal de la Unidad de Seguros que no acredita el
1584\ 46 Merlith Cosavalente Vela Jefe de la Unidad de Seguros cumplimiento de crileros para la percepoion de la 72000
% < bonificacion por covid-19
: » lefe del Departamento de Mo acredita funciones en el marco de la existen i x|
Na : " o 8t i \ o S e arc exisiencia po 5% 0
il i bl Odontoestomatologa covid-1970 0.0
Total perjuicio econémico 11 520,00

Fuente Reporte del INFORHUS proporcionado por la Entidad mediante Oficio n ° 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 7)
Nota La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resalucian Directoral n® £39-2020-U E-HI1-2-T de 30 de noviembre de 7020 {Apéndice

n.® 4}, incluia 845 trabajadores, de los cuales 18 eran personal administrative gue no cumplian los crilerios para percibir la bonificacian extraordinaria
de.S5/ 720,00

arado por OCI - DIRESA.

Asimismo, dos (2) trabajadores de la salud estuvieron con licencia en el mes de Agosto de
2020, conforme se acredita con el listado de personal con licencias proporcionado por la
entidad a traves del Oficio n.® 2272-2020-UE-H-II-2-T (Apéndice n.°7), no realizaron labores

ltem 1 del cuadro n ° 13 se suslentan con la Nota Informaliva n °082-2020-UE H-I1-2-T/DCOX de 31 de agosla de 2020, suscrito por Jorge Rios

Barrera ~ Especialista de anestesiologia. (Apéndice n.® 65) 7

5 Jtems 2 del cuadro n ° 13 se sustentan con la Nota Informativa n ° 167-2020-U-E-H (-2 -T/QIS de 04 de Setiembre de 2020, suscrilo por Lic
Enf. Marlon Manuel Daza Farias - Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitana (Apéndice n.° 66)

7 ftems 3 y 4 del cuadro n.* 13 se sustentan con lz Nota de Coordinacion n ® 062-2020-AYAC/H-T de 01 de Seliembre de 2020, sus
Raman Luna Feria - Jefe del Area de Admision Archivo de Historias Clinicas (Apéndice n.” 67)

% ltems 7y 11 del cuadro n ® 13 se sustentan con la Nola Informativa n ° 041-2020-U E-H-IL2-T/LOG de 31 de agosto de 2020, suscrito por Lic
Adm Luis Alberto Camacho Pintado - Jefe de la Oficina de Logistica {Apéndice n.°68)

S ltem 8,11 12 y 14 del cuadro n ® 13 se sustentan en la Nola de Coordinacian n ® 553-2020-UNI-SEG-H-I1-2-TPTO de 24 de noviembre de 2020
suserito por Obst. Merlith Cosavalente Vela — Jefe de la Unidad de Seguros (Apéndice n.°69)

7 ltem 15 del cuadro n ° 13 se sustenta con la Nota de Coordinacion n ° 015-2020-UE-H-11-2-TLIDO de 02 de setiembre de 2020, suscrito por
Mancy Sandoval Reyna - Jefe del departamento de Odontoestomarclogia. (Apéndice n.°70)

cnto por Juan

T ————Ce—
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presenciales de alerta y respuesta en el marco de la existencia del covid-19 en algunos dias
del mes de agosto, situacion gue no fue advertida por los responsables de las Unidades
Organicas y la Oficina de Recursos Humanos, quien no realizé el célculo proporcional por los
dias efectivamente laborados, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.° 14
Trabajadores de |a salud que se encontraban con licencia y/o vacaciones

Perjuicio
econémico
fa-b)
s/

Percibio Debié percibir
DNI Nombres y apellidos Profesion Observacion comision de control (a) (b)
S/ S

Esluvo con vacaciones por 31 dias desde &l
01/08/2020 al 30/08/2020. por lo que no
Enfermeralo) | debio haberse autonizado el pago de S/ | 72000 00.00 720,00
72000 correspondiente a los 31 dias de
licencia’!

Jessica Tatiana
Pinchi Flores

bl
S

i}

410172

2

Esluvo con licencia por enfermedad por 31
dias desde el 01/08/2020 al 30/08/2020 por
lo que no debio haberse auterizado el pago | 720,00 0000 72000
de S/ 72000, correspondiente a los 31 dias
de licencia

7 | 4p000091 | aren Paoly Flores | Tecnico en
Garcia Enfermeria

Total perjuicio econdmico 1 440,00

nte: Informacion proporcionada per la Entidad mediante oficio n ® 2272-2020-U E-H-11-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 7)
La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n *639-2020-U E-HII-2-T de 30 de noviembre de 2020 (Apéndice n.®
hcluia 845 trabajadores, de los cuales 2 eran personal que se enconiraban con licencia

3.9 Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.® 677-2020-U. E-HII-2-T de 22 de
diciembre de 2020.

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente; “RECONOCER Y
AUTORIZAR el pago por el Monto Total de S/. 591,120.00 Soles, al personal de los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N°® 276, que
se hace referencia lineas abajo, que cumplen con la atencién establecida en las normativas
descritas en el considerando para dicho beneficio en el marco de la existencia del COVID-
19, correspondiente al mes de SETIEMBRE 2020, conforme se detalla en la presente
resolucion” (...).

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en |a lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n,° 677-
2020-U.E-H-1-2-T de 22 de diciembre de 2020, se incluyd a 821 trabajadores, de los cuales
seis (6) trabajadores administrativos no ejecutaron labores presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por covid-19, debido a que realizaron funciones administrativas en el

\\9"'\" L0 % Archivo de historias clinicas y la Unidad de seguros, segtin el siguiente detalle:

Ay v N Cuadro n.°
=10 = ron°15

sEECIALISTALEGAL |Z : o ; " e T— : PP
o ort =Jrabajadores administrativos que percibieron la bonificacion extraordinaria sin cumplir los criterios
=

0

&
\Ni--/cjy Nombres y apellidos Cargo Observacion comisién de control Monto del

; ..‘?“_—EIOH.\L perjuicio s/

- _ Personal que realizaba funciones de Archivo de
1| 40234231 Derwey Alfonso Perez Ruiz Tecnico/a en Soporle Informatico historias clinicas™ y de acuerdo al rol de turno en 720,00

Haspitalizacion medicina

i Personal que realizaba funciones de Archivo de
2 | 42208811 | Jairo Rwera Fasanande Trabajador/a de Senvicios Generales | histonas clinicas y de acuerdo al rol de urno en 72000

Hospilalizacion cirugia

"' llem 1 del cuadro 14 se sustenta con la nota de coordinacion n ° 008-2020 S E-MHT de 31 de agosto de 2020, correspondiente al mes de agosto
2020 suserito por Kane Vela Flores - Caordinadara del Servicio de Emergencia. (Apéndice n.°71) .

2 ltems 12 4,5y 6 del cuadro n ° 15 se sustentan con la Nola de Coordinacion n ® 093-2000-AYAC/HT de 02 de octubre de 2020, suscnito por
Juan Raman Luna Feria - Jefe del drea de Admisin Archivo de Historas Clinicas {(Apéndice n.°72)
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fonto del
o H . . e
N Nombres y apellidos Cargo Observacion comision de control perjuicio &/
Personal que realizaba funciones de liquidacion
5 g ; Asistente en Servicio de Salud | prestacional de historias clinicas en la Unidad de S
il ;s = . 72000
4 Skt Sitia Caney (Asistentefa Profesional 1) Seguros™, ademas no estaba registrado en el
INFORHUS
; : Personal que realizaba funciones de Archivo de o
- 4 4 720.0
4 Dalith Ramirez Moriega Técnico/a Administrativo |l Kisitriss Slfinss 20,00
Bsietant Sariaioide Salud ) Personal que realizaba funciones de Archivo de
Roberto Manuel Pérez Castro RIS el e evicinoe tistonas clinicas, ademas ro eslaba registrado en el 72000
(Asislente/a Profesional 1 i
INFORHUS
Personal que realizaba funciones de Archivo de
= Asistente en Servicio de Salud | ¢ X -
ser g S G & ol {ul e |
Ceciia Cunia Pulpaia (Asistentela Profesional I) hislorias clinicas v de acuerdo al rol de furnos en 72000
Emergencia
Total perjuicio econémico 4 320,00

Fuente Reporte del INFORHUS proporcionado por la Enlidad mediante oficio n © 2272-2020-U E-H-1-2-T/D de 12 de naviembre de 2020 (Apéndice
;'o'c::l La Iista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n® 877-2020-U E-HII-2-T de 22 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
4) incluia 821 trabajadores, de los cuales 6 eran personal administrative que no cumplian los critenos para percibr la bonificacion extraordinaria de
E‘;:lj:ﬁ:o por. OC| - DIRESA

3.10 Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.© 689-2020-U. E-HIl-2-T de 29 de

diciembre de 2020.

El articulo primero de la citada resolucién resuelve lo siguiente: "RECONOCER Y
AUTORIZAR el pago por el Monto Total de S/. 601,920.00 Soles, al personal de los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276, que
se hace referencia lineas abajo. que cumplen con la atencion establecida en las normativas
descritas en el considerando para dicho beneficio en el marco de fa existencia del COV/ID-
18, correspondiente al mes de OCTUBRE 2020, conforme se detalla en la presente
resalucion” (...).

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 689-
2020-U. E-H-11-2-T de 29 de diciembre de 2020, se incluyo a 836 trabajadores, de los cuales
cuatro (4) trabajadores administrativos no ejecutaron labores presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por covid-19, debido a que realizaron funciones administrativas en la
Unidad de Seguros y el Archive de historias clinicas, segun el siguiente detalle:

Cuadro n.° 16
Trabajadores administrativos que percibieron |a bonificacién extraordinaria sin cumplir los criterios

DNI Nombres y apellidos Cargo Observacion comisién de control Mo_nt_o_del
perjuicio s/
Personal que realizaba funciones de liquidacion
s - iy Asistente en Servicio de Salud ; \
Gabriel G a » hustorias clinicas en la Unida 2000
.| 47620283 | Gabnel Garcia Garcia | (Asistsritela Profesional I EfeSld ional de fistorias clinicas en la Unidad de 720,00
Seguros’*
= . olizaba, fore Archive ¢
= 101145305 | Napeleon Pinchi Chota Auxiliar Administiativa il s rgahzﬂba WIS 8 AIEONG g 72000
hislorias clinicas™
01106589 | Dalith Ramirez Moriega Tecnicofa Administrativa || Feratal e fealzn Munciones: de. Amehivg da 72000
historias clinicas
1061150 Diemar Flores Pinedo Auxiliar asistencal Personal gus fealizeba. Tumaiones: de Arafivs o 720,00
historias clinicas ;
Total perjuicio econdmico 2880,00

7 llem 3 del cuadro n ® 15 se sustenta con la Mota de Coordinacion n ® 511-2020-UNI SEG H-AI2-TPTO de 03 de oelubre de 202 suscrito por
Obsl. Merlith Cosavalente Vela - Jefe de la Unidad de Sequros (Apéndice n.°73)

7 ltem 1 del cuadio n ° 16 se sustenta can la Nota de Coordinacion n ® 539-2020-UNLSEG . -H-I1-2-TPTO de 2 de noviembre de 2020, suscrito por
Chbsl. Merlith Cosavalents Vela - Jefe de la Unidad de Sequros (Apéndice n.°74)

"% ftems 2, 3y 4 del cuadro n ° 16 se sustenlan con la Nota de Goordinacion n ® 0117-2020-AYAC/H-T de 08 de noviembre de 202C suscrilo por
Juan Ramén Luna Feria — Jefe del area de Admision Archivo de Historias Clinicas (Apéndice n.°75)
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Fuente Reporte del INFORHUS proporcionade por la Entidad mediante oficio n ® 2272-2020-U E-H-11-2-T/D de 12 de noviembre de 2020
(Apéndice n.® 7)
Nota La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n® 689-2020-U E-HII-2-T de 28 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 4), incluia 836 trabajaderes, de los cuales 4 eran personal administrativo gue no cumplian los criterios para percibir la
bonificacion extraordinaria de Sf 720,00
Elaborado por OCI - DIRESA

3.11Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.c 695-2020-U. E-HII-2-T de 29 de

diciembre de 2020.

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: “AUTORIZAR el pago por el
Monto de &, 58,320.00 Soles, a los servidores administrativos de los regimenes laborales
del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276, que fueron presentados en
los roles del servicio de salud ambiental del Hospital /-2 Tarapoto haciéndose referencia
lineas abajo, toda vez que se presenta sustento técnico, cumpliendo con lo establecido en
las normativas descritas en el considerando para dicho beneficio en el marco de la existencia
del COVID-19, correspondiente al mes de JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2020, conforme se
detalla en la presente resolucion” (...).

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucién Directoral n.° 695-
2020-U.E-H-11-2-T de 29 de diciembre de 2020, se incluyo a 81 trabajadores, de los cuales
cuarenta y un (41) trabajadores administrativos no ejecutaron labores presenciales en el
marco de la emergencia sanitaria por covid-19, debido a que realizaron funciones
administrativas en el servicio de hospitalizacion, Recursos Humanos, planificacion y
Presupuesto, Bance de Sangre, Logistica — Almacén Central, Tesoreria, Enfermeria, en el
servicio de patologia clinica, logistica - almacén central, informatica y comunicaciones, etc.,
segun el siguiente detalle:

Cuadro n.® 17
Trabajadores administrativos que percibieron la bonificacion extraordinaria sin cumplir los criterios

Nombres y apellidos Cargo Observacion comision de control Mo.m.o.del
perjuicio s/ |
Personal que realizaba funciones administratvas en [
Gladis Linarez Sanchez Tecnicola Administrativo | el servicio de Hospitalizacion - Medicina™ - 65029
correspondiente al mes de junio
1123414 | Edison Fernando Pifia Garcia Especialista en Flaneamiento | Reahzabaﬂ fificiones: '=n 4 e de Heoyrsos 602 57
Humanos’” junio
3 | 72872016 | Nataly Jhoana Rengifo Morales Tecnicofa Adminisirativo | b fl.;vrécwones ] 591 66
Presupuesto’™ junio
4 | 41632524 | Heiser del Aguila Lozano Auxiliar Administrativo Retaond ique reahzeﬂaba f\,_nprs:;ones 5} dien 40 61411 i
Logistica y Almacen Central™ junio |
7‘0{37862 Jamerlin Cardenas Paredes Técnicofa Administrativo Il Eii‘\'zat’a funciones en el area de Recursos Humanos 518,69
S 5 :
df‘ 73 A
0N5IRGE | Alfonsa Chung Garcia Taserarl Rleahzaba funciones en el area de Recursos Humanos 606,69
= |Lunio )
T e » caliza 3 0 Hu o
tOLJ)B ‘2_5}9 Abner Dl Blave Theriesn Admiisistin Realizaba funciones en el area de Recurses Humanos 831 49
I= junio ‘ .|
&\{ 843 | Belén del Aguila Garcia Técnicola Adminstrativo I E?ﬂ'mba funciones en el area de Reoursas Humanos | 0 o :
Y
L= aeain | Mauro Ennigue del Aguila aliz : s : :
01106615 s G g Téericols Administiaive (I Eii\)aaba funciones en el area de Recursos Humanos 507 14

7 Item 1 del cuadro n ° 17 se suslenta con Ia Nota de Ceordinacion n.® 0045-2020-UE-H-11-2-T/SMFYR de 13 de julio de 2020, correspandiente al
mes de junio, suscrito por MC. Javier Criséstomo Farro — Jefe del Servicio de Medicina Fisicay Rehabilitacion (Apéndice n.°76) .

llems2 5,6.7 8,9y 11 del cuadro n ® 17 se suslentan con el Rol de turmnos del Area de Recursos Humanos, carrespondiente al mes de junio
suscrito por CPC Freddy J. Pifia Garcia - Responsable de Recursos Humanos (Apéndice n.°77)

" Iterns‘ 3y 12 del cuadro n ® 17 se sustentan con el Rol de lunos del Area de Planificacion y Presupueslo, correspandiente al mes de junio
suserito por CPC. Keila Janina Lewa Porlella - Jefe de Planificacion y Presupuesto y CPG Freddy J. Pifia Garcia — Responsable de Recursos
Humanos. (Apéndice n.°78)

7 ilems 4y 17 del cuadro n ° 17 se sustentan con el Rol de lurnos del 4rea de Lagistica y Almacén Central, correspondiente al mes de junio 2020,

suscrito por CPC. Freddy J Pifia Garcia - Responsable de Recursos Humanos y CPC. Gilbson Grandez Seijas - Jefe de la Oficina de Logistica
{Apéndice n."54)
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; ; Monto del
N° DNI Nombres y apellidos Cargo Observacion comision de control perijuicio &/
Ne se encontrd sustento de haber realizado labores
10 | 01066742 | Elizabeth Navarro Echevarria Técnicola Administrativo | presenciales en el marco de la emergencia Covid-19 536 34
Junio
r izaba f | area de Recursos Humanos i
11 | 47664356 | Cesar Augusto || Herrera Vela Técnice/a Administrativo | Eiipab& prepnes s ! ! 56354 |
: ; Realizaba funciones en el area de Planificacion
12 | 70163071 Lendy Geraldin Isminio Ramirez | Técnico/a Administrativo 11| Preezlgzéu:sk;‘]rlvcnio = = ¥ 530 97 .
43179240 Silvia Moemi Silva Grados Auxiliar Administrativo Realizaba funciones en &l area de Tesoreriacl junio 720,00 |
16544430 | Anita de Jesus Trigozo Silva Auxiliar Administrativo Realizaba funciones en el &rea de Tesoreria junio 72000 |
‘é\?&ﬂ? Hugo Martin Marin Fernandez Tecnico/a Administrativo Il Realizaba funciones en el &rea de Tesoreria junio 72000
; B | realizaba funciones adminisirativas en .
14617 | Grace Milagros Saavedra Valera | Jefe de Tesoreria efﬁzzadeq#:soreﬁa 720,00
) ; - Personal que realizaba funciones en el area de 01 43
01089169 | Dolores Marina Flores Secrelanofa General Lagistics y Aimagén Central junio 701 43
B . R . _ Personal que realizaba funciones como secretana de 7
18 | 00843964 | Dora Gonzales Cardenas Técnico/a Administrativo 1 la Jefatura de Enfermeriz® junio 607 09 |
Personal que realizaba funciones administrativas y
19 | 08428608 | Gladys Hilda Anampa Usca Tecnicofa Administrativo | como brigadista en el centro de operaciones de 72000
emergencia® junio
. Personal que realizaba funciones en I oficing de R
Max Winder Aguirre Pinedo Técnico/a Administrativo | mfotmé!rcgv comusicaisies® [iio 720.00
J ) Personal que realizaba funciones en la oficina de 2900
Littman Davila Ruiz Tecnico/a en Soporte Informatico informatica y comunicaciones 720,00
Krelschmer Orietta Ramirez Mera | Trabajador/a de Servicios Generales | Realizaba funciones en el area de Tesoreria® julio 72000
Anita de Jesus Trigozo Silva Auxiliar Administrativo Realizaba funciones en el drea de Tesoreria julio 720,00
Silvia Noemi Silva Grados Auxiliar Administrativo Realizaba funciones en el drea de Tesoreria julio 720,00
25 | 74123412 | Hugo Martin Marin Fernandez Tecnico/a Administrativo |1 Realizaba funciones en el area de Tesoreria ulio 720,00
Personal que realizaba funciones administrativas vy
26 | 08428808 | Gladys Hilda Anampa Usca Técnicola Administralivo | como brigadista en el cenlio de operaciones de 720,00
eme;genmaas Julio
Juanila Dol C N Personal que realizaba servicios como secrelana en
b 1036309 T:’?;B: i hyavds técnicola Administrativo il la jefatura del departamento de Gineco-obstetricia®® 72000
L‘ / “\, Julio
& O Realizaba funciones en el area de Recursos
& } Maria Soledad Vasquez Vasquez | Auxiliar Asistencial a7 720,00
of = Humanos
2, > Personal que realizaba funciones en la oficina de
DN 25\}4 0 | Max Winder Aguirre Pinedo Tecnicola Administrativo | =9 88 72000 |
Ty e e 1 informatica y comunicaciones” agosto |
TN —— A -
30 [ 70583659 | Littman Davila Ruiz Técnicofa en Soporte Informatico Persoﬂa_l gue fealzaba func:oneE Bl &2 pliginarde 720,00
informatica y comunicaciones agosto |
. Personal que realizaba furiciones administrativas s |
31 | 41800018 David Israel Flores Reategu tecnicola Administrativo | e Bkt MpeRres maq st 720.00 ‘
id el banco de sangre regional San Marlin™ agosto ‘
13,14, 15y 18 del cuadro n ° 17 se suslentan con el Rol de turnos del Area de Tesoreria. corespondiente al mes de junio 2020, suscrilo
FC Freddy J. Pifia Garcia - Responsable de Recursos Humanos y CPCC. Grace Milagros Saavedra Valera — Tesorera (Apéndice n.°28)
“1B del cuadro n ® 17 se suslenta con Nola de Coordinacion n * 009-2020-UE-H-11-2-T/ICC EE-P de 09 de julio de 2020, suscrito par Mg
pid/Lizetb Murrieta Guerra - Coordinadora de Consullorios externos y Procedimientos (Apéndice n.°79)
9 del cuadro n ° 17 se sustenta con Nola de Coordinacion n ° 02-2020-U E H-11-2-T/EMED de 08 de julio de 2020, suscrito por Lic Enf
Wilelita Heyd Silva Gonzales - Coordinadora de PP 088 Reduccion de la Vulnerabilidad v Alencion de Emergencias por Desaslies (Apéndice
.°80)
® items 20y 21 del cuadro n.® 17 se suslentan con la Nola de Coordinacion n ° 73-2020-UE-H-11-2-T/OIC de 08 da agosto de 2020 - Adjunta Rol
de Julio, suscrilo por Ing. Sist. Annie Mabel Chong Bartra - Jefe de la Oficina de Informética y Comunicacion. (Apéndice n.°81)
% items 22, 23, 24y 25 del cuadro n ° 17 se acreditan con Rol de Turnos del Area de Tesoreria/Caja Correspondiente al mes de julio 2020, con
visto buene de Tesoreria. (Apéndice n.°82)
# llem 26 del cuadro n ° 17 se sustenla con la Nola de Coordinacion n ® 126-2020-U E.-H-11-2-T/JDE de 16 de agoslo de 2020, correspondiente al
mes de julo 2020 suscnito por Lenny Vela Vasquez - Jefe del Departamento de Enfermeria (Apéndice n.°83)
8 ltem 27 del cuadro n ° 17 se suslenta Nota de Coordinacion n ° 038-2020-UF -H-II-2-T/AIDGO de 01 de agosto de 2020, correspondiente al mes
de julio 2020 suscrito por Dr. Méslor Benjamin Calderdn Calderon - Jefe del Departamenio de Gineco Obsletricia. (Apéndice n.°84)
¥ ltem 28 del cuadro n.° 17 se acredila con Rol de turnos del Area de Recursos Humanos correspondiente al mes de julio. suscrile por MC
Jacqueline Lindsay Castafieda Cérdenas - Directora del Hospilal 11-2 Tarapoto. CPC Freddy J. Pifia Garcia — Responsable de Recursos
Humanos. (Apéndice n.°85)
8 items 29 y 30 del cuadro n ® 17 se suslentan con la Mola Informativa n.* 72-2020-UE-H-II-2-T/OIC de 31 de agosto de 2021 - Adjunta Rol de
agosto, suscnto por Ing. Sist. Arinie Mabel Chong Bartra — Jefe de la Oficina de Informéatica y Comunicacion (Apéndice n.°86)
% items 31y 32 del cuadro n * 17 se sustentan con el Oficio n ® 367-D-BSR/SK-2020 de 23 de noviembre de 2020 y Oficio n® 244-D-BSR/SM-
2020 de (3 de sefiembre de 2020, correspondiente al mes de agosto 2020 suscrito por Angélica Alicia Avila Aranda - Director Banco de Sangre
Regional (Apendice n.°87) .
—— S e
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N° DNI Nombres y apellidos Cargo Observacion comisién de control F:,:a‘:j?;tiziﬁesll
5 Personal que realizaba funciones adminisirativas en o
32 | 01126753 | Yvonita Saavedra Bardales Auxiliar Administrativo ¢ barco de sangre regional San Martin agoslo 720,00
g 5 atico | Perscnal que realizaba funciones en el area de -
33 | 18140469 | Karla Andrea Santellan Pinede E‘Zspecwahsla sy Elesknis Inbrmaics PGI . %O i : 720 00
alrimonio™ agoslo
Z. 8 5 el 3 e Te iat! —_
34 | 47251085 | Kretschmer Orietta Ramirez Mera | Trabajadar/a de Servicios Generales :gjshgaba funciones en el «area de Tesoreria 720,00
Realizaba funciones en &l area de Recursos Humanos o
35 | 01089624 | Maria Soledad Vasquez Vasquez | Auxiliar Asistencial "qosiogz 72000
ﬂ_
43179240 | Silvia Noemi Silva Grados Auxiliar Administrativo Realizaba funciones en el area de Tesoreria agosto 720,00
48844490 [ Anita de Jesls Trigozo Silva Auxihar Administrativo Realizaba funciones en el area de Tesoreria agoslo 720,00
($23412 | Huge Martin Marin Fernandez Técnico/a Administrativo |l Realizaba funciones en ¢l &rea de Tesoreria agosto 72000
508 i i j T —— Fersonal que realizaba funciones administrativas en 79000
86 Gladys Hilda Anampa Usca ecnicofa Administrativo ol depatiamento de sitferriraiiadd —_— i
= ; ; S Personal que realizaba servicios en los ambientes del s
01074861 Luvith Marioly Ramirez Vasquez | Técnicola administrativo Il X e 72000
Cuerpo Médico™ agosto
D6l G N ‘ersonal que realizaba servicios comae secretaria en
41 | 01066309 %Zaaﬂélaa £halMEn Nayves lecnicofa Admimistrativo 111 la jefatura del deparlamento de Ginaco-abstetricia™ 72000
| agosto
Total perjuicio economico 27 951,61
hente: Reporte del INFORHUS proporcionado por la Entidad mediante Oficio n ® 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 {Apéndice
o} ). La lista nominal del cuadra fue aprobada mediante Resclucion Directoral n® 695-2020-U E-HII-2-T de 29 de diciembre de 2020 (Apéndice
incluia 81 trabajadores, de los cuales 41 eran personal administrativo que no cumplian los crterios para percibir la bonificacion extracrdinaria
e 720,00
ffaborado por OC| - DIRESA
3.12Lista nominal aprobada con Resolucién Directoral n.° 705-2020-U. E-H-I1-2-T de 31 de
diciembre de 2020,
El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: “RECONCQCER Y
AUTORIZAR el pago por el Monto Total de S/. 599,760.00 Soles, al personal de los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276, que
se hace referencia lineas abajo, que cumplen con la atencion establecida en las normativas
en el considerando para dicho beneficio en el marco de la existencia del COVID-19,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2020, conforme se detalla en la presente
resolucion” (...).
Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 705-
2020-U.E-H-11-2-T de 31 de diciembre de 2020, se incluyo a 833 trabajadores, de los cuales
cinco (5) trabajadores administrativos no ejecutaron labores presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por covid-19, debido a que realizaron funciones administrativas en la
Unidad de Seguros, Estadistica y Archivo de Historias Clinicas, sequn el siguiente detalle:
9 jlem 33 del cuadro n ® 17 se sustenta con la Nota de Coordinacion n 017-2020-UE-H-11-2-T/PAT de 03 de satiembre de 2020, suscrito por CPC
Vicente Tirigoso Urreta - Responsable de Patimonio (Apéndice n.°88)
9" ltems 34, 36, 37 y 38 del cuadro n ° 17 se suslentan con &l Rol de tumnos del drea de Tesoreria y caja, correspondiente al mes de agosto 2020,
suserito por CPCC Grace Milagros Saavedra Valera - Tesorerz (Apéndice n.°89)
92 ilem 35 del cuadro n ® 17 se acredita con rol de tumnes del area de Recursos Humanos correspondiente al mes de agoslo 2020, suscrito por
CPC Freddy J. Pifia Garcia - Responsable de Recursos Humanos (Apéndice n.°80)
% Item 39 del cuadro n° 17 se sustenta con la Mola de Coordinacién n.° 143-UE-H-I1-2-T/DE. de 10 de sefiembre de 2020 suscrito por Mg Lenny
Vela Vasquez - Jefe del Departamento de Enfermeria. (Apéndice n.*91) )
% ltem 40 del cuadro n ° 17 se sustenta con la Mota de Coordinacion n ° 062-2020-AYAG/H-T de 01 de setiembre de 2020, suserito por Juan
Ramen Luna Feria - Jefe del area de Admision Archive de Historias Clinicas (Apéndice n.° 67)
% ltem 41 del cuadro n ° 17 se sustenta con la Nota de Coordinacion n © 050-2020-UE-H-1I-2-THDGO de 09 de Setiembre de 2020 suscrito por
Or Néstor Benjamin Calderon Calderdn - Jefe del Dpto de Gineco Obstetricia (Apéndice n.°92)
L il K e i
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Cuadron.®° 18

Trabajadores administrativos que percibieron la bonificacién extraordinaria sin cumplir los criterios

: i _— Monto del
N° DNI Nombres y apellidos Cargo Qbservacién comision de control perjuiiio s
Personal que realizaba funciones de liguidacion
{ es ) ; —
1 | 47620283 | Gabriel Garcia Garcia AS‘S‘QHW o denicia de Sl prestacional de historias clinicas en la Umidad de 720,00
(Asistentefa Profesional I} o s
Sequros®
= : Asislente en Servicio de Salud | Personal que realizaba funciones administrativas en
: 2000
| e Juan Carige ol (Asistentefa Profesional 1) la Unidad de Estadistica® ;
Asislente en Servicio de Salud | Personal realizaba servicios de asistencia social, pero | o an
2 % 100
{7 \45648387 Bsifing Tiones Sakey (Asistentefa Profesional 1) na se encontraba registrado en el INFORHUS s
; Personal que realizeba funciones de Archvo de i
Napal 5 ; 72000
Napoleon Pinchi Chota Auxiliar Administrativo Fislonastliiaste 20,0
—_— ; - Personal que realizaba funciones de Archivo de i i
Dalith Ramirez Moriega Técnicofa Administrativo |l Historiasie s 720,00
Total perjuicio econémico 3 600,00

Fuente Reporte del INFORHUS proporcionade por la Entidad mediante Oficio n.® 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice
n°7)

Nota La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n® 625-2020-U E-HII-2-T de 29 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
4) incluia 833 trabajadores, de los cuales 5 eran personal administrativo que no cumplian los criterios para percibir la bonificacién extraordinana de

/720,00

Elaborado por OC| - DIRESA

3.13 Lista nominal aprobada con Resolucion Directoral n.°17-2021-U. E-HII-2-T de 15 de
enero de 2021.

El articulo primero de la citada resolucion resuelve lo siguiente: “RECONOCER Y
AUTORIZAR el pago por el Monto Total de S/. 37,440.00 Soles, al personal de los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276, que se hace
referencia lineas abajo, que cumplen con la atencion establecida en las normativas descritas
en el considerando para dicho beneficio en el marco de la existencia del COVID-19,
correspondiente a los meses de MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE, OCTUBRE
Y NOVIEMBRE 2020, conforme se detalla en la presente resolucion” (...).

Al respecto, de la revision realizada a la documentacion remitida por la entidad, se advirtio
que en la lista nominal de beneficiarios aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 17-
2021-U.E-H-1I-2-T de 15 de enero de 2021, s& incluyé a 52 trabajadores, de los cuales cuatro
(4) trabajadores administrativos no ejecutaron labores presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por covid-19, debido a que realizaron funciones administrativas en la
Oficina de Recursos Humanos y Logistica — Almacén Central, segun el siguiente detalle:

Cuadro n.® 19

Trabajadores administrativos que percibieron |a bonificacién extraordinaria sin cumplir los criterios

Nombres y apellidos Cargo Observacion comision de control Mo_nt.o‘del
i perjuicio s/
P Personal que realizaba funciones en el area de it
Heiser del Aguila Lozano Auxihar Administra 9 ; 2000
; \ g % e izt Logistica y Almacén Ceniral® noviembre T
OWW Juan Pablo Fababa Chujutall Tecnicofa Administrativo Il Fersenal ‘que realahzata mefres, S 5 SRl .o 72000
03 Logistica y Almacén Central noviembre
@ Dora Gonzélez Cardenas Técnico/a Administrativa || Pe"‘?of'a' que realizaba funciones en el 4rea de 720 00
Logistica y Almacén Cenlral noviembre
4 | 01133563 | Wilfredo Rafael Diaz Aguilar Auxihar Administrativo i re?_:hzaba ¥, K ) ol 72000
Logistica y Almacén Central noviembre

% jtem 1 del cuadro n® 18 se sustenta con la Nola de Coordinacion n ® 560-2020-UNI SEG H-11-2-T-TRTO de 03 de diclembre de 2020,
carrespondiente al mes de noviembre 2020, suscrito por Obst Merlith Cosavalente Vela — Jefe de la unidad de Sequros (Apéndice n.°93)

¥ ltem 2 del cuadro n ° 18 se sustenta con la Nota Informativa n ® 240:2020-UE-H-I1-2-T/0IS de 25 de noviembre de 2020, suscrito por Lic Enf
Marlon Manuel Daza Farias - Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria (Apéndice n.°94)

* ltems 4y 5 del cuadro n ° 18 se sustentan con Nota de Coordinacion n ° 0132-2020-AYAG/H-T de 05 de diciembre de 2020, correspondiente al
mes de naviembre 2020 y su respectivo rol, suscrito por Juan Ramon Luna Feria — Jefe del area de Admision Archivo de Historias Clinicas
(Apeéndice n.°85)

% ltems 1 al 4 del cuadro n ® 19 se sustentan con la Nota Informativa n ® 064-2020-UE-H-11-2-T/LOG de 03 de diciembre de 2070 correspondiente

al mes de noviembre, suscrito por Lic. Adm Luis Alberto Camacho Pintado — Jefe de |a Oficina de Logistica (Apéndice n.°96)

e ——— e
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Monto del
o ’ i _—
N DNI Nombres y apellidos I Cargo Observacion comision de control perjuicio s/
Total perjuicio econdmico 2 880,00

Fuente Reporte del INFORHUS propercienade por la Entidad mediante Oficio n ® 2272-2020-UE-H-UU-2-T/D de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice
n°7)
Nota La lista nominal del cuadro fue aprobada mediante Resolucion Directoral n®. 17-2021-U E-HII-2-T de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 4)
ncluia 52 trabajadores, de los cuales 5 eran personal administrativo que no cumplian los criterios para percibir la bonificacion extraordinana de 5/
72000

Cuadro n.° 20
Responsables de las unidades organicas del Hospital II-2 Tarapoto que participaron en la

identificacion de los trabajadores al margen de la Ley

De la responsabilidad por la identificacion de los beneficiarios para la percepcion de la
bonificacion extraordinaria por Covid-19 de acuerdo a los procedimientos y criterios de la
normatividad vigente.

Segun el literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, los
jefes de departamentos o Servicio del Establecimiento de Salud debian identificar al personal que
cumple labores de acuerdo a los criterics sefialados en su articulo 4° v elaberar su lista nominal
de dicho personal, la cual seria remitido a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

En ese contexto, los responsables de las unidades organicas del Hospital |1-2 Tarapoto, remitieron
sus listas nominales a la Jefatura de Recursos Humanos, considerando a frabajadores
administrativos y de salud que no cumplian los criterios para la percepcion de dicha bonificacion,
los mismos que se detallan a continuacion:

Periodo

Anestesiologia

DNI Nombres y apellidos Cargo inicioffin Encargado con | Dptoloficina
Jefe de la Oficina de Recursos Resolucion SS;:!T]S: iﬁ;ursos
= 3 Humanos de la Unidad i Directoral n ® ; -
W7075! J G 1320 d Eecutors
0755970 | Freddy Junmior Pifia Garcia Ejpoisiore Haspital 13- 23/0372020 2032020 E.H. Hm.daﬁ 'EWJF';U‘DH
Tarapolo 11-27 daplal. e
Tarapoto
Resolucion
; Jefe Area de Admision y T Directoral n ° Admision y Archive
2| 41982896 | Jua : : ) gy
82896 | Juan Ramén Luna Fena i 3000312020 MI2020.UE - | Clinicas
H-1I-2-T
Resolucion 5
) Oficina de
” i Jefe de la Oficina de Directoral n ® ;
3820344 ! ancia Sanitara
O T ‘o 438203 Marlon Manuel Daza Farias Intsligencis Sanileria OIS] 010372020 093.2021-U E H- |L|]|ﬁ\h§]r.ﬂud Sanitaria
QR 12T (@is) B
4 NG - Ingenieria
I°B° AV Jefe de Ingenieria Hospilalaria ¥ ; e
ESPECIALISTA LERAL | T i lvan Campos Edquen de la Unidad Ejecutora |1-2 21103/2020 Resclucion s Hospilalaria de 2
ECIALGT L Tarapolo 0210872000 Direclaral n® 200- | Unidad Ejecutora 11-2
i 2020-UE-H-1-2-T | Tarapoto
/ - Resolucion
46114617 | Grace Milagros Saavedra Valera Jefe de la oficina de Tesoreria | 08/07/2020 Ditectoral n® 298- | Tesoreria
2020-UE-H-11-2-7
i 5 Jefe de Oficina de Logistica de Resolucion Ulicina de Logistica
48245265 | Gibson Grandes Sejias - P -
RRoRNesvelg ta Unidad Ejecutora [1-2 24032020 Directoral n® 204- ge ‘? Umdadp
Tarapolo 167072020 | 2020-UE 127 | Eleculora ll2
Tarapoto
- Resolucion
42917722 .. Jefe del Servicio de Palologia Directoral n ° Servici E
7 Diana Santillan Ruiz : cio de g 300320 rectoral n ervicio de Patalogia
Clinica U220 | 290.2020-UE-H- | Clinica
|-2-T
01146054 Resalucion
8 2| Merlith Cosavalente Vela Jefe de la Unidad de Seguros | 04/04/2020 Directoral n® 239- N
2020-UE-H. |27 | Ynidad de Seguros
. 01146662 y Jefe del Departamento de Resalucidn Departamenito de
g Jorge S Rios Barrera Centro Quirtirgico y 30/03/2020 Directoral n® 210-

2020-UE-H-11-2-T

Centro Quirdrgico v
Anestesiologia
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Periodo i
N° | DNI Nombres y apellidos Cargo inicio/fin Encargado con | Dptoloficina
Resolucion
17815382 ; . Director del Laboratorio Directoral n ® Laboralorio ‘
L Hishe oA dmie Referencial Regional 3000312020 218-2020-UE - | Referencial Regional |
H-11-2-T
41207986 lefe del S de Medicina Sﬁiﬁ:ﬁfﬂ s Servio o Medigia
5] ; Jefe del Servicio de Medic — o
1" Javier Miguel Crisostomo Farro Fisica y Rehabiliacion 307032020 212.2000-1. E-H- ll;:;;i‘gr”a"m
1-2-1 - |
Resolucién )
4aanTrat Luis Alberto Camacho Pintado Jefe de la Oficina de Logistica | 17/07/2020 Directoral n® 341- | Oficina de Logistica
2020-UE-H-I-2-T
43664204 Jefe de la oficina de esclGian Oliciaide
) cing i :
Kella Janina Leva Portelta : s 02/05/2020 Directoral n® 260- | Planificacién y
ELninaite Planificacion y Presupuesto 2020-UE-H1I-2-T | Presupuesto
01160187 Jefe del Departamento. de Diresioatn 725. | &1 Departamento
01186 ) ‘ . efe del Departamer = ec & (AR ‘
MNéstor Benjamin Calderon Calderén Ginecologia y Obstelricia 30/03/2020 020U E -H-11-2- r{]bliserlﬁzgoqla y |
T o ‘
Resolucion |
01146177 Vicerite higesa el Jefe de la Oficina de 04/04/2020 Directoral n® 240- | Oficina de Patrimonio |
Palrimonio 2020-UE-H-II-2-T |
Resolucion
i Jefe del Deparlamento de 22/05/2020 i Departamento de
01162974 | Lenny Vela Vasquez : Directoral n® 275- :
enfermeria 08/10/2020 2090-UE-H-I12-T enfermeria
Resolucion |
’ ; Jefe del Departamento De A Directoral n ° Departamenta De
09965499 | Luis Gerardo Pacheco Chavez Maddicina 30/03/2020 299.2006-Us-H- | Medicina i
-2-T |
Resolucion
Jefe del Departamento de Directoral N° ADepa”anmtD e ;
~ ; : 5
01160186 | Maria Elena Farro Roque Apoyo al Tratamiento y 30/03/2020 16-9000-U E-H- ;:lioyo al Tratamiento |
iy | Y Mutricion ‘
MNutrigién li-2-T |
Resolucion j
59 4G Jefe del Deparlamento de AR00 Directoral n © Departamento de |
08122749 | Javier Alfredo [gnacio Effio Pedalnia 30/03/2020 219-2020-U E-H- | Pediatria |
I1-2-T |
Resolucion ‘
Jefe del Oplo de : Directoral n ° Dpto de |
CU144077 | Nemey Sandovel Reyra Odontoeslomatologia e S 226-2020-UE-H- | Odontoestomatologia ‘
I-2-T
Resolucion |
" Jefe del Departamento de . Directoral n © Departamento de |
00838478 | Adriana Soledad Vergara Medrano Fermcia 3010312020 207.20%0-U E-H- | Farmacia
[1-2-T |
Resclucion ;
el s Jefe del Departamento de & Directoral n ® Departamento de
N’ - £ P q
01158021 | Felipe Santiago Cesias Lépez Giiafa 19/03/2020 194-2020-UE-H- | Crrugia
I1-2-T ‘

uente: Informacion proporcionada por la Entidad mediante oficio n © 2358-2021-GRSM-DIRESA/QC!, 2080-2021-UE-H-11-2-T/D_ 2353
21-UE-H-11-2-T/D
aborado por OC| - DIRESA.

De la responsabilidad por la validacion y aprobacion de los beneficiarios parala percepcion
de la bonificacion extraordinaria por Covid-19 de acuerdo a los procedimientos y criterios
de la normatividad vigente.

Asimismo, en el marco de la emergencia sanitaria por covid-19, el Ministerio de Salud a traves de
la Resolucion Ministerial n.® 039-2020/MINSA, aprobo el documento técnico” Plan Nacional de
Preparacion y respuesta frente a riesgo de introduccion del Covid-19", cuya finalidad era reducir
el impacto sanitario, social y economico en el pais ante el rigsgo de introduccion del Covid-19, y

buscar estrategias que ayuden al cumplimiento del objetivo para reforzar los sistemas de
prevencion, control. Vigilancia y respuesta sanitaria frente al riesgo de dicho virus.

Es asi que, mediante Resolucion Directoral n.® 199-2020-U.E-H-I1-2T de 20 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 5) se resolvio conformar el “Comité de Gestion de lucha Contra la Covid-19 en el

b e e ——
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Hospital I1-2 Tarapote”, modificado con Resolucion n.® 452-2020-UE-H-11-2T de 19 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.° 6), no estableciéndose las labores y/o funciones de dicho comité, sin
embargoe de la revision a la documentacion se advirtio que a través de Actas de Acuerdo para el
beneficio del Beno por Atencién Directa Covid-19 de cada mes', el comité mencionado y el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos validaron y aprobaron las listas nominales.

Al respecto y de conformidad con lo establecido en los literales b) y ¢) del articulo 5° de los
Decretos Supremos n.° 068 y 184-2021-EF, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos tenia la
obligacion de corroborar la asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados del
personal administrativo y de salud, asi como calcular la bonificacion extraordinaria considerando
que es proporcional a los dias efectivamente |laborados; no obstante ello, valido y aprobd las listas
nominales de beneficiarios mediante las actas de acuerdo para el beneficio del bono por atencion
directa Covid-19, correspondiente a los servicios efectuados en los meses de abril, mayo, junio y
julio de 2020, a personal que no realizé labores efectivas presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por Covid-19 incumpliendo los criterios establecidos en la normativa vigente.

De la responsabilidad por la verificacion de los procedimientos y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

En concordancia con lo establecido en los literales b) y ¢) del articulo 5° del Decrete Supremo n.”
068-2020-EF y literales b) y ¢) del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, respeclo a la verificacion
del cumplimiento de los criterios establecidos para considerarse como beneficiarios al personal de
salud y administrativo identificado por los jefes de departamento del Hospital |1-2 Tarapoto, el sefor
Freddy Junnior Pina Garcia, director de Recursos Humanos del Hospital 1-2 Tarapoto, tenia la
responsabilidad de verificar lo siguiente:

* Que el personal identificado como beneficiario, se encuentre incluidos en el Aplicativo
Informatico de Registro Nacicnal de Personal de Salud - INFORHUS.

e Que exista el sustento correspondiente de que dicho personal haya realizado labores en
el marco de la emergencla sanitaria por el covid 19.

» Que no se encuentre incluido el personal con trabajo remoto.

» Que el monto de la bonificacion extraordinaria durante los meses de abril, mayo y junio
de 2020 para el personal que, si realizo labores en el marco de la emergencia por el covid
19, era proporcional a los dias efectivaments laborados durante cada mes.

Sin embargo, de la documentacion proporcionada por funcionarios de la Entidad, se advirtio que
en los meses de abril, mayo y junio de 2020, no hubo un reajuste proporcional a los dias
efectivamente laborados y se pago la totalidad de la bonificacion, asi como, se pago a personal
administrativo que no realizo labores en el marco de la emergencia por el covid 19 y a personal de
salud que norealizo labores presenciales de alerta y respuesta; hechos que denotan que el director
de Recursos Humanos del Hospital, no cumplio con |a responsabilidad establecida en el marco
hormativo antes citado.

VII. - De la responsabilidad por aprobar las Resoluciones Directorales para el Otorgamiento de

la Bonificacién Extraordinaria por Covid-19 en marco de los procedimientos y criterios
establecidos en la normativa vigente

En relacion con lo establecido en el literal ) del articulo 5° del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF
de 4 de abril de 2020, y literal e) del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, los
senores Manuel Isaac Pérez Kuga, Jacqueline Lindsay Castaieda Cardenas y Sergio Leonel
Carpio Cardenas, directores del Hospital II-2 Tarapoto en su periodo correspondiente, tenian la
responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento de |a identificacion del personal que resulte

e T .
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beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago, sin embarge,
lejos de hacer cumplir este requisito, a fin de advertir que en las listas nominales se incluian a
trabajadores que no cumplian los criterios para percibir dicho beneficio, aprobaron las resoluciones
directorales n.os 306-2020-U.E-H-II-2-T de 18 de junio de 2020 n.°393-2020-U,EH-I-2-T de 18 de
agosto de 2020, n.°451-2020-U.E.H-I-2-T de 18 de setiembra de 2020, n.°505-2020-U.E. H-11-2-T
de 12 de octubre de 2020, n.os 528 y 530-2020-U.E.H-11-2-T de 27 de octubre de 2020, n.°538-
2020-U.E H-II-2-T de 04 de noviembre de 2020, n.°639-2020-U.E.H-11-2-T de 30 de noviembre de
2020, n.°677-2020-U.E.H-I-2-T de 22 de diciembre de 2020, n.s 689 y 695-2020-U.E.H-11-2-T de
29 de diciembre de 2020, n.°705-2020-U.E.H-II-2-T de 31 de diciembre de 2020 y n.°17-2021-
U.E.H-II-2-T de 15 de enero de 2021'“ (Apéndice 4), pese a que se incluyd a personal como
administrativos, medicos y asistenciales, que no estaban vinculados a la gjecucion de servicios
presenciales en el marco de la existencia del COVID 18.

Del pago de la bonificacion extraordinaria por Covid-19 que ocasiond perjuicio econoémico
a la Entidad por S/ 204 158,06.

De las resoluciones directorales n.°s 306-2020-U.E-H-1I-2-T de 18 de junio de 2020 n.°393-2020-
U.E.H-1I-2-T de 18 de agosto de 2020, n.°451-2020-U.E H-1I-2-T de 18 de setiembre de 2020,
n.°5056-2020-U.E.H-1I-2-T de 12 de octubre de 2020, n.>s 528 y 530-2020-U.E. H-I-2-T de 27 de
octubre de 2020, n.°538-2020-U.E H-I-2-T de 04 de noviembre de 2020, n.°639-2020-U.E.H-II-2-
T de 30 de noviembre de 2020, n.°677-2020-U.E.H-II-2-T de 22 de diciembre de 2020, n.s 689 y
695-2020-U.E.H-II-2-T de 28 de diciembre de 2020, n.°705-2020-U.E.H-II-2-T de 31 de diciembre
de 2020 y n.°17-2021-U.E.H-II-2-T de 15 de enero de 2021 (Apéndice 4)y de los comprobantes
que acreditan el page de la bonificacion extraordinaria, se puede apreciar que los responsables
de las unidades organicas de la Entidad (Cuadro n® 20), el sefior Freddy Junnior Pifia Garcia y
Juan Carlos Tenazoa Luna, Directores de Recursos Humanos de la Entidad, Director de Recursos
Humanos de la Entidad, Jacqueline Lindsay Castaneda Cardenas, Manuel Isaac Perez Kuga y
Sergio Leonel Carpio Cérdenas, directores de la entidad en su pericdo correspondiente y los
funcionarios que visaron las mencionadas resoluciones directorales con sus actuaciones
permitieron que se aprueben mediante actos resolutivos, las listas nominales que incluyeron a
trabajadores que no cumplian los criterios para percibir la bonificacion extraordinaria de S/ 720,00,
conllevando a la ejecucion de pagos al margen de lo establecido por la normativa vigente que

ocasiono perjuicio economico a la Entidad por el importe total de S/ 134 397,84 como se advierte
a continuacion;

Cuadro n.® 21
Detalle del pago de la bonificacion extraordinaria a personal administrativo y de salud que
no cumplia los criterios.

Trabajad i ' R
H¢solucion Directoral Cantidad de ore: Gus Mes del Importe
trabajadores 9 servicio cancelado
B incluidos en | cumplier prestado Comprobantes de Fecha al margen
8Ma | Ja resolucion | ©on pago de la Ley
_ ; criterios
\:.ZL'?-?UZU-U E-H-11-2-T | 18/06/2020 167 10 Abril 2020 2563,2547 2548 27106/2020) 2016.00
393-2020-U E-H-11-2-T | 18/0812020 506 34 Mayo 2020 3220,3221 3222 3223 20 10562132
451-2020-U E-H-11-2-T | 18/09/2020 723 120 Junig 2020 37013702 37033704 22109/2020 3621600 |
505-2020-U E-H-11-2-T | 12/10/2020 16 7 Junio 2020 4110.4114,4115 26/10/2020 504000
‘ 528-2020-U E-H-11-2-T | 27/10/2020 25 B Junio 2020 4132, 4147 4148 4149 28/10/2020 4320 00
i _ 4178 4179,4180 4181 4 l
| 8 530-2020-U E-H-11-2-T | 271012020 749 i 22 Julie 2020 182 30/10/2020 1684000
L 4183

A o e
° Cuadro n.® 1. Relacion de Resoluciones Direclorales que aprueba las listas nominales para el olorgamiento del bono extraordinario a faver del
personal de la salud en el marco de la existencia del COVID 19

———
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4212 4213421442154

7| 538-2000-UEHI2T | 04111/2020 8 7 Mayo 2020 o 06112020 | 585291
8 | 5390020 UEHI2T | 3071172020 845 18 Aqosto 7020 | 46214602 4603 4624 | GAN2/2020 | 1296000
g | B77.2000:UE-H-I2T | 2211202020 821 6 Seggg‘ob‘e 5210521152125213 | 29122020 | 432000
11 | 689-2020-UE-H12T | 291272020 836 i Oclubre 2020 53245350 3127200 | 288000
o, Juioy | COB00B008010GTTOT | 0412021
10 | 895-2020-U E-HA12-T | 291212020 81 # : ;:m;o;f 2013014 05/01/2021 | 2795161
A 015 06/01/2021
Zh \ovi
Qﬂazozou EHI2T | 311202020 833 5 ”°‘é§2”5bre 160, 164 14012021 | 360000
I8 conany | Julio y
202U EHNI2T | 15M/2021 52 4 noviembre 240, 241y 247 15012021 | 288000
2020
Total perjuicio economico 134 397,84

Fuente Comprobantes de pago proporcionados por la entidad. (Apéndices n.o¢97,98,99,100,101,102,103,104,105,106,107,108 y 109)
Elaborado por OCI — DIRESA

¢ De laresponsabilidad compartida por el perjuicio econdémico ocasionado a la Entidad

Respecto al perjuicic econdmico ocasionado a la Entidad, la comision de control ha determinado
los niveles de participacion de los jefes de las unidades organicas, de los responsables de la
Oficina de Recursos Humanos y de los Directores del Hospital 11-2 Tarapoto, que ocasionaron
dicho perjuicio al actuar fuera de lo establecido en la normativa aplicable y que a continuacion se
detalla;

Cuadro n,° 22
Responsabilidad solidaria de los funcionarios de acuerdo a su participacion - Directores - Jefes de
la Oficina de Recursos Humanos y Jefes de la unidades organicas

Responsables de Unidades Organicas J;?csu?:c:: I?E ::::od: Directores del Hospital Il-2 Tarapoto
o ’ i Monto total de
m acqueline bilidad
2 Periodo de participacion ftsody . ym Baries Lindsay Manuel Isaac | Sergio Leonel Pche L LI
“Nombre Junnior Pifia |  Tenazoa - : Seldey solidaria
de los hechos Castafieda Pérez Kuga | Carpio Cardenas
Garcia Luna s
= Cardenas
A
=4
Freddy Junnior 23de marzo de 2020 a la < T
Pita Garcia actualidad S/ 558872 §/5589.72
Juan Ramén Luna | 30 de marzo de 2020 a1 15 | .. " 2 5 A
Fora b ot S5/ 1728000 5/ 14 400,00 S/ 2 880,00
Marlon Manuel | 01 de marzo de 2020 al 15 | .. & G i
Nza = tsaiare Aot S/ 1634400 S/ 15120,00 S/ 122400
<
2l Campos 21 de marzo del 2020 al 02 . s
| \J(m,“ Edquen de agosto de 2020 S/ 406 45 5/ 4645 S 360,00
5‘ & Miagos | 09de juiodel 2020ala | o) = ganr o) E 760 ) il
4 ‘p}\/eédla Valera sctualidad S/ 648000 5/ 5 760,00 S 72000
Gibson Grandes | 24 de marzo de 2020 al 16
Seljas de julio de 2020 S Sl = e
Diana Santllan 30 de marzo hasta la - 4 gire 2oy
Ruiz actualdad 57126500 56129600
Merlith 04 de abnl del 2020 al 15 i = "
Cosavalente Vela de enero de 2020 5/12032.00 S/ 1872000 8/ 31200
Jorge Segundo | 30 de marzo de 2020 al 15 |
Rios Bariera de enero de 2021 S S 1440.00
$/93912,76
Heriberto Arévalo | 30 de marzo de 2020 a la
Ramirez actualidad S/ 144000 S/ 144000
——————— i
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Responsables de Unidades Organicas

Jefes de la Oficina de
Recursos Humanos

Directores del Hospital Il-2 Tarapoto

I Monto total de
Jacqueline responsabilidad
Nomb Periodo de participacién Ju:;?;i'dgiﬁa JL!ra:nS:;I:s Lindsay Manuel Isaac | Sergio Leonel solidaria
fnte de los hechos . Castaiieda Pérez Kuga | Carpio Cardenas
Garcia Luna
Cardenas
Javier Miguel 30 de marzo de 2020 al 02 - i
: /14 /148642
Criséstomo Farro de agosto de 2020 1 e ? -
Luis Alberto 17 de julio del 2020 a la A S/ 707554
Camacho Pintado aclualidad 81 i W PO
Kella Janina Leiva | 02 de mayo de 2020 al 15 o ;
3 [ 118263
Porlella de enero de 2021 L S TS
Neéstor Benjamin o
Caliorer: | erangaediBe N | g i an 5/ 1440,00 5/ 312,00
% de enero de 2021
Calderon
o Vicente Trigoso | 04 deabrl del 2020 hasta | ¢/ 720 00 s/ 720,00
?‘\P N Urrelo 15 de noviembre de 2020 L _
Lz \A Lenny Vela 22 de mayo de 2020 &l 15 ’ .
SFERTBOS S/ 3 648,00
- Vasquez de enero de 2021 B SR o LB d
Luis Gerardo | 30 de marzo del 2020 al 10
Pacheco Chavez de diciembre del 2020 5f 432,00 yadne o T
Maria Elena 30 de marzo del 2020
Farro Roque hasta la actualidad Ll 5/ sa6s R
vier Alfredo | 30 de marzo de 2020 al 15 |
acio Effioc | de agosto de 2021 5 EHAR0 ¥ SRaHa {
|
Sandoval | 30 de marzo del 2020 al - |
15 de enero de 2020 S i )
iana Soledad
periodo 30 de marzo del , i
Vergara 2020 al 08 de julio de 2020 S/ 2 085,68 S/ 69,68 S/ 2 016,00
Medrano
Felipe Santiage | 19 de marzo de 2020 al 16
GaclasLbpiz de julio de 2020 S/ 118,45 S/ 288,00 S/ 46,45 S/ 288,00 S/ 72,00
Pamela Flores 01 de julic del 2020 al 07
Aguirre de julio del 2020 51" 280,00 ¥ N
< REGIONSeila Carol ]
o : 20 de abril del 2020 al 30 :
> :N% de junio del 2020 et o a5
yepel Ush Gl ua
ESPECY I.ISTIAILE(L&L ]:’] Sublotal S/ 93 384,76 S/ 528,00 S/ 79 392,76 S/ 528,00 S/ 13 992,00
Cl

A5G

El 5 do por OCI - DIRESA

0y

>

Asimismo, es preciso sefialar que los Directores y jefes de la Oficina de Recursos Humanos, ademas tienen
rgsponsabilidad solidaria en aquellos pagos a beneficiarios de la bonificacion por Covid-19, donde |a

comision de control no logré advertir la participacion de los jefes de las unidades organicas, conforme se
detalla a continuacion:

e L T PR
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Cuadro n.° 23
Responsabilidad solidaria de los Directores y Jefes de la Oficina de Recursos Humanos donde no hay
participacion de las unidades organicas

Directores del Hospital Il-2 Tarapoto
e i ; ; . Monto total de
Jefes de RRHH Jacql{elme L’rndsay ManuelKlsaac Pérez Sergu;ll.e;ne!:arpio responeabilidad
Castafieda Cardenas uga ardena solidaria
SERGe o R 5716 557,08 0 5122 440,00
Garcia 5740 48508
Juan Carlos Tenazoa 0 5/ 1 488.00 0
Luna
S/16 557 08 8/ 1488.00 S/22 440 00

Elaborado por: OC| - DIRESA

En tal sentido, la participacion solidaria de los directores, jefes de la Oficina de Recursos Humanos y
responsables de las unidades organicas, ocasiond un perjuicio economico de S/ 134 397,84 al haber
autorizado los pagos, validado y aprobado las listas de beneficiarios e identificado a personal administrativo

Cuadro n.® 24
Perjuicio econdomico ocasionado por funcionarios de la Entidad,

segun su participacion

Directores del Jefes de la Oficina Jefes de las
Hospital II-2 de Recursos Unidades
Tarapoto Humanos Organicas
819391276 5/9391276 $/8391276
S/40 485,08 §/40 485,08
S/134 397 84 5/134397 84 $/93912,76

Elaborado por OC| - DIRESA
Los hechos descritos transgredieron el siguiente marco legal:

~ Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
de 16 de setiembre de 2018,

Articulo 13. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a favor de
la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia
por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistemética de los gastos a
= | atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos que
financian dichos gastos.

Articulo 20, Los Gastos Ptiblicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los creditos
presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de fa prestacion de los servicios publicas y
acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones. para el logro de resultados
prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

~ Decreto Legislativo n.° 1153 - Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del estado,
vigente desde el 12 de setiembre de 2013,

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

Se encuentran bajo el alcance de la presente norma:

{.)

s ——— e
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3.2. El Personal de la Salud.

El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud.

a) Profesionales de la salud
Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de la salud, el que ocupa un
puesto vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades comprendidas en el ambito
del presente Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas
generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud. y con la Ley 28456,
Ley del trabajo del profesional de la salud tecnologo médico y sus modificatorias. Para estos fines
son considerados como profesional de la salud los siguientes.

1.- Médico Cirujano.

2.- Cirujano Dentista,

3.- Quimico Farmacéutico.

4.- Obstetra.

5.- Enfermero,

6.- Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
7.- Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

8.- Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9.- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud,
10.-Ingeniero Sanitaric que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
11.-Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12.-Tecndlogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio
clinico y anatomia patologica, radiologia, optemetria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en
el campo de la salud.

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud

Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud. al comprendido
en la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.
precisada mediante Decreto Supremo 012-2011-SA. que presta servicios en las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° de la presente norma, qué desarrolian funciones
en los servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio. Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y

Rehabilitacion, Nutricion y Odontologia, y ofras actividades vinculadas a la salud individual o salud
publica.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el personal o servidor
civil de las entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas, asi
como ef personal del Seguro Social de Salud — EsSalud, del Sequro Integral de Salud — SIS, de
la Superintendencia Nacional de Aseguramientc en Salud — SUNASA. e/ personal mifitar de las

Fuerzas Armadas y el policial de la Policia Nacional del Perti en actividad Gue presta servicios
asistenciales en salud.

~ Decreto del Urgencia n.° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID- 19) en el
Territorio Nacional, de 15 de marzo de 2020,

Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria para el
personal de la salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extracrdinaria a favor del
personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del arficulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto

LS, e O S e
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Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud
al servicio del Estado. y del personal contratado hajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como
las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los
pacientes que reciben atencién ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de fa
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias postericres al término de su vigencia. y no
tiene carécter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales,

~ Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monte, oportunidad de entrega, procedimiento
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del persenal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.” 026-2020, de 4 de abril de 2020.

Articulo 4°, - Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud comprendido en el numeral
3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud. sus crganismos puiblicos y las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regicnales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19en:

1. Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.
2. Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

3. Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de
apoyo al diagnostico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de
residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, asi como en los laberatorios de referencia nacional y regional. Asimismo. el personal de la
salud que realiza vigilancia epidemiologica en los érganos del Ministerio de Salud. Direcciones de
Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las otras
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N] 1153

4. Visitas domiciliarias. las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones,

ESPRUTALIST, :
/ ocl (a9

Articulo 5°. - Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID 19,

a) El jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del sequndo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion. o los Directores de los
organos del Ministerio de Salud, Direcciones / Gerencias Regionales de Salud. Direcciones de Redes
de Saludo los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con les criterios sefialados
en el articulo 4° del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual
se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.-

b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el
personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia
de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente
laborados,

(.)

d) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extracrdinaria a favor

R e
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de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo.

-
e) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto

cumplimiento de la identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacion exitraordinaria,
asi coma su correspondiente pago.

~ Decreto de Urgencia n.° 053-2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al
personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al
Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones
de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID- 19, y dicta otras disposiciones, de 5 de
mayo de 2020.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 46 y 47, de acuerdo al siguiente texto;

ol

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislative N° 1153 y Decreto
Legistativo N* 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislative N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y tercer
nivel de atencién que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencion,

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza. despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19:

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

I} Profesionales y técnicos asistenciales de ia salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

Decreto Supremo n.° 184-2020-EF - Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, vigente desde el 9
de julio de 2020,

Articulo 2°. - Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria

R e it e e e
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2.3 La bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo comprendido
dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que
cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 def presente Decreto Supremo.

Articulo 4°. - Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

Los criterios para determinar el ctorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la
salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020. son los siguientes:

4.2, Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N® 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19, de acuerdo al siguiente detalle.

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo
y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, fratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;

Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitano de Recojo
de Cadaveres;

Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién;

Personal que realiza servicio de admision.

Personal que realiza el mantenimiento, impieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en
los establecimientas de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud que forman parte del Equipo de
Acompafniamiento Psicosocial para el Personal de ja Salud:

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios,

tigulo 5°. - Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién
ifraordinaria

Ny
N>De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por COVID-19.
en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el émbito de aplicacion del Decreto Legislativo N°
1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios
establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siquiente procedimiento:

(..

¢) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extracrdinaria a favor

de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo.

()

e) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora. es responsable de velar por el estricto

cumplimiento de la identificacion del personal que resuite beneficiario de la bonificacion extraordinaria
asi como su correspondiente pago

e e et s e
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En consecuencia, funcionarios de la Entidad realizaron actos destinados a la identificacion,
verificacion y aprobacion de listas nominales que incluyeron a trabajadores administrativos, personal
de salud entre médicos y asistenciales que no estaban vinculados a la ejecucion de servicios
presenciales en el marco de la existencia del Covid -19, generando perjuicio economico por el importe
de S/134 613.84.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones debidamente
documentados, conforme se detalla en el Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control
Especifico, precisandose que no fue posible diligenciar la Cédula de Notificacion correspondiente al
MC. Javier Federico Palomino Davila — Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos,
toda vez que el comprendido fallecio el 5 de setiembre de 2020, conforme se evidencia del Acta de
Defuncion del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC de 8 de setiembre de 2020,
alcanzado por RENIEC en copia certificada (Apéndice n.°111).

- Angelica Alicia Avila Aranda, identificada con DNI n.® 08095223, Directora del Banco de Sangre
del Hospital Il-2 Tarapoto, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion n.° 18-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 16 de
noviembre de 2021, recibido el 17 de noviembre de 2021 por la administrada; quien presento sus
comentarios mediante Carta S/N de 24 de noviembre de 2021, recibido el 24 de noviembre de
2021, en un total de 29 folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd
que estos desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

Victor Manuel Cesias Lopez, identificado con DNI n.° 17887066, Miembro del Comité de Gestion
Covid-19 del Hospital II-2 Tarapoto, a quien se le notific el pliego de hechos mediante Cédula de
Notificacion n.° 22-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-1I-2-TARAPOTO de 16 de
noviembre de 2021, recibido el 18 de noviembre de 2021 por el administrado; quien presentd sus
comentarios mediante Carta S/N de 24 de noviembre de 2021, recibido el 24 de noviembre de
2021, en un total de 02 folios el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd
que estos desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

Angel Alejandro Infantes Cruz, identificado con DNI n.° 25535990, Jefe del Servicio de
Psicologia del Hospital II-2 Tarapoto, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula
de Notificacion n.® 33-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 16 de
noviembre de 2021, recibido el 18 de noviembre de 2021 por el administrado; quien presento sus
comentarios mediante Carta n.° 002-2021-U.E-H-1I-2/TPs.AAIC de 22 de noviembre de 2021,
recibido el 24 de noviembre de 2021, en un total de once (11) folios, el cual luego de ser evaluado
por la comision de control se concluyé que estos desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de
Hechos.

- Jaime Delgado Orbe, identificado con DNI n.* 01110940, Miembro del Comité de Gestion Covid-
19 del Hospital [I-2 Tarapoto, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de
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Notificacion n.° 35-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-1I-2-TARAPOTO de 16 de
noviembre de 2021, recibido el 18 de noviembre de 2021 por el administrado; quien presentd sus
comentarios mediante Escrito S/N y sin fecha, recibido el 30 de noviembre de 2021, el cual luego
de ser evaluado por la comision de contral se concluyd que estos desvirtlian los hechos notificados
en el Pliego de Hechos.

José Roberto Serquen Chaname, identificado con DNI n.° 43063965, Jefe de Ingenieria
Hospitalaria del Hospital 1I-2 Tarapoto, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula
de Notificacion n.° 37-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 16 de
noviembre de 2021, recibido el 17 de noviembre de 2021 por el administrado; quien presentd sus
comentarios mediante Escrito S/N y sin fecha, recibido el 30 de noviembre de 2021, el cual luego
de ser evaluado por la comision de control se concluyo que estos desvirtiian los hechos notificados
en el Pliego de Hechos.

Efrain Salazar Tito, identificado con D.N.I n.® 10790808, Miembro del Comité de Gestion de Lucha
Contra la Covid-19 en el Hospital II-2 Tarapoto, durante el periodo 19 de setiembre de 2020 al 30
de octubre del 2020, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.®
24-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-1I-2-TARAPQTO, recibido el 17 de noviembre de
2021 por el administrado; quien presenté sus comentarios mediante Carta s/n de 22 de noviembre
de 2021, en un total de 2 folios el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyo
que estos desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

Aldo Roy Lopez Davila, identificado con DNI n.® 06768606, Jefe del Departamento de
Diagnostico por imagenes de la Unidad Ejecutora I1-2 Tarapoto periodo 30 de marzo de 2020 al 8
de octubre de 2020 y Miembro del Comité de Gestion Covid-19, periodo 19 de setiembre de 2020
al 15 de enero de 2021, a quien se le noftifico el pliego de hechos mediante Cédula de
comunicacion n.°> 23-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 16 de
noviembre de 2021, recibido el 17 de noviembre de 2021 por el administrado; Escrito S/N de 26
de noviembre de 2021, recibido el 29 de noviembre de 2021, en un total de 29 folios, el cual luego
de ser evaluado por la comision de control se concluyo que estos desvirttian los hechos notificados
en el Pliego de Hechos.

D’Karlo Omar Ruiz Poma, identificado con D.N.| n.® 42248784, Miembro del Comité de Gestion
Covid-19 de Salud Especializada de la Unidad Ejecutora II-2-Tarapoto, durante el periodo 19 de
setiembre de 2020 al 30 de octubre del 2020, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante
Ceédula de Notificacion n.° 26-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO,
recibido el 17 de noviembre de 2021 por el administrado; quien presentd sus comentarios mediante
Carta s/n, recibido el 29 de noviembre del 2021, en veintiséis (26) folios, el cual luego de ser
evaluado por la comision de control se concluy6 que estos desvirtlian los hechos notificados en el
Pliego de Hechos.

Mirtha Elena Huayanca Navarro, identificado con D.N.I n.° 21430039, Miembro del Comité de
Gestion Covid-19 de Salud Especializada de la Unidad Ejecutora II-2-Tarapoto, durante el periodo
19 de setiembre de 2020 al 30 de octubre del 2020, a quien se le notifico el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion n.° 25-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-
TARAPOTO, recibido el 18 de noviembre de 2021 por la administrada; quien presentd sus
comentarios mediante Carta s/n, recibido el 26 de noviembre del 2021, en un (1) folio, el cual
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luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos desvirtuan los hechos
notificados en el Pliego de Hechos.

Kateryne Garcia Villanueva, identificada con DNI n.® 41345933, Miembro del Comité de Gestion
Covid-19 de Salud Especializada de la Unidad Ejecutora II-2-Tarapoto, periodo 20 de marzo de
2020 al 23 de agosto de 2020, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de
notificacion n.°> 36-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 16 de
noviembre de 2021, recibido el 17 de noviembre de 2020 por la administrada; quien presenté sus
comentarios mediante Carta n.® 001-2021-KGV recibido el 01 de noviembre de 2021, en un total
de 2 folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos
desvirtdan los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

Rosenda Milagros Saldarfia Angulo, identificada con DNI n.® 42347185, Miembro del Comité de
Gestion Covid - 19 de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance
JE Regional - Hospital II-2 Tarapoto, periodo de 18 de setiembre de 2020 hasta la actualidad, a quien
e se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de comunicacion n.° 27-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-1I-2-TARAPOTO de 16 de noviembre de 2021, recibido el 17 de
noviembre de 2021 por la administrada; quien presenté sus comentarios mediante la Carta N°

P 001-2021-RMSA de 29 de noviembre de 2021, recibido el 29 de noviembre de 2021, en un total
5 g \“\1{‘&'\* de setenta y seis (76) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyo
{ | dpuleon ’3 que estos desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos.

&)

g

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los siguientes comentarios o aclaraciones y documentos presentados
(Apéndice n.°110), se concluye que los mismos no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego
de Hechos, considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se
describe a continuacion:

» Jacqueline Lindsay Castafieda Cardenas, identificado con D.N.I n.® 44191909, Directora de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional - Hospital 11-2
Tarapoto, durante el periodo 25 de junio de 2020 a la actualidad'®, a quien se le notifico el pliego
de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 2-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-
TARAPOTO, recibido el 18 de noviembre de 2021 por el administrado; quien presento sus
comentarios mediante Carta s/n de 30 de noviembre de 2021, en un total de 184 folios, el cual
luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos no desvirtiian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion vy la
notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico.

Su participacion de la sefiora Jacqueline Lindsay Castafieda Cardenas, en su condicion de
Directora de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital -2 Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico
es el siguiente:

Por haber aprobado las listas nominales que incluian a trabajadores que no cumplian los criterios
para percibir la bonificacion extraordinaria por Covid-19, mediante resoluciones directorales, n.°
393-2020-U.E.H-1I-2-T de 18 de agosto de 2020, n.°505-2020-U.E.H-II-2-T de 12 de octubre de
2020, n.»s528 y 530-2020-U.E.H-I-2-T de 27 de octubre de 2020, n.°538-2020-U.E.H-I-2-T de 04

101 Designado mediante Resolucion Directoral Regional n.* 309-2020-GRSM-DIRESA/DG de 25 de junio de 2020. (Apéndice n.° 112)
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de noviembre de 2020, n.°639-2020-U.E.H-1I-2-T de 30 de noviembre de 2020, n.°677-2020-
U.E.H-I-2-T de 22 de diciembre de 2020, n.¢s689 y 695-2020-U.E.H-11-2-T de 29 de diciembre de
2020, n.°705-2020-U.E.H-1I-2-T de 31 de diciembre de 2020 y n.°17-2021-U.E.H-I-2-T de 15 de
enero de 2021 (Apéndice n.°4), las mismas que incluyeron a personal como administrativos,
médicos y asistenciales, que no estaban vinculades a la ejecucion de servicios presenciales en el
marco de la existencia del COVID 19.

La situacion expuesta ocasiono perjuicio economico a la Entidad por S/ 95 949,84, por suscribir
actos resolutivos aprobando las listas nominales del personal beneficiario y autorizaron los pagos
de la bonificacién extraordinaria en contravencion del marco normativo legal; debiendo velar por
el estricto cumplimiento de la identificacion de los beneficiarios.

La situacion expuesta transgredio el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de
marzo de 2020, que autorizo el otorgamiento de |a bonificacion extraordinariay procedimiento para
identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19; numeral 2.3 del articulo 2°, los literales ¢) del articulo 4° y
literales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 04 de abril de 2020, que
decretan la oportunidad de la entrega, crilerios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y procedimientos para la identificacion de
beneficiarios; tnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-
2020 de 5 de mayo de 2020', que complemento los criterios para determinar el otorgamiento de
reciqva~la bonificacion extraordinaria; numerales 4.2, 4.3, del articulo 4°, los literales ¢) y ) del articulo 5°
u unica disposicién complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9

v dejulio de 2020, que decretan criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a
a fA or del personal de la salud y administrativo, procedimiento para la identificacion de beneficiarios

J a oportunidad de la entrega.

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico de 16 de setismbre de 2018, referido al
presupuesto y gasto publico, numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de
15 de marzo de 2020, Decreto de Urgenma que estab\ece diversas medidas excepmonales y

' '/LP‘I.ND TALEC m a mtegral de compensaciones y enfregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
J oo g ta 0, de 12 de setiembre de 2013, referido al ambito de aplicacion.

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
senala: £/ servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: {...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el accese y glercicio de
la funcion puablica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones {...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con ef
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y "El
servidor publico tiene los siquientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
ptiblica (...)", respectivamente.

Igualmente, la funcionaria incumplio los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo
Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que establece "Cumplir

192 Modifica el articulo 4 del Decrato de Urgencia n ® 0262020
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personal y diligentemente los deberes que impone &l servicio publico” y *Salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion
del servicio publico”, respectivamente, en concordancia con el numeral 1,1 Principio de legalidad,
del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.®
27444, que establece: "Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas’,

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa.

Manuel Isaac Pérez Kuga, identificado con D.N.I n.°> 01078188, Director de la Oficina de Gestién
de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional - Hospital 11-2 Tarapoto, durante el
periodo 14 de marzo de 2020 al 24 de junio del 2020'™, a quien se le notifico el pliego de hechos
mediante Cédula de Notificacion n.°  05-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-1I-2-
TARAPOTO, recibido el 18 de noviembre de 2021 por el administrado; quien presento sus
comentarios mediante Oficic n.” 010 MIPK-T-2020, recibido el 25 de noviembre del 2021, en dos
(2) folios, el cual luege de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos no
<.Jtgsvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de

unicacion y la notificacion, forman parte del (Apéndice n.° 110) del presente Informe de
adjrol Especifico.

participacion, en su condicién de Director de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Especializada de la Unidad Ejecutora I1-2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente
Informe de Control Especifico es el siguiente:

Haber aprobado la lista nominal, con Resolucion Directoral n.® 306-2020-U, E-H-1-2-T de 18 de
junio de 2020 (Apéndice n.°4), reconociendo el pago de la bonificacion extraordinaria por Covid-
T0y738, correspondiente a abril de 2020, a diez (10) trabajadores de la salud que estuvieron con
cia, por $/ 720,00 cada uno, debiéndose autorizar el pago por montos proporcionales de

. do a los dias laborados, hecho que generd un perjuicio economico a la Entidad por
1/2.016,00.

o su actuacion dicho funcionario, transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2 y
iteral d) y f) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020 de 4 de abril de 2020, que sefalan;
"2.3. Para el caso de periodos menores a un mes. el pago de la honificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda’, y literal “d) £/ Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
honificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios v
procedimientos senalados en el presente Decreto Supremo” y literal *f) La maxima autoridad
administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de
la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su
correspondiente pago’, respectivamente.

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decrelo
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 16 de setiembre de 2018, referido al
presupuesto y gasto publico, numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de
15 de marzo de 2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y

%% Designado mediante Resclucion Directoral Regional n ® 074-2020-GRSN-DIRESADG de 13 de marzo de 2020 (Apéndice n.°113)
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temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
estado, de 12 de setiembre de 2013, referido al ambito de aplicacion.

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
senala: "El servidor publico actla de acuerdo a los siguientes principios: {...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relacicnes con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)", respectivamente.

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Emplec Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece ‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el seyvicio publico” y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos,
destindndolos solo para la prestacion del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1
Principio de legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley n.® 27444, que establece: “Las autoridades administrativas deben de
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
itribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

' Lbs hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
jhcumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, |a presunta

responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa,

~ Sergio Leonel Carpio Cardenas, identificado con DNI n.® 43486081, Director (g) de la Oficina de
N\ Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional - Hospital 11-2 Tarapoto'™
periodo 18 de setiembre al 11 de octubre de 2020, a quien se le notifico el pliego de hechos
gdiante Cédula de comunicacion n.° 3-2021-GRSM-DIRESA/OCISCE-OGESS-H-1]-2-
ARAPOTO de 16 de noviembre de 2021, recihido el 18 de noviembre de 2021.por el
Ministrado; quien presenté sus comentarios mediante Escrito S/N de 25 de noviembre de 2021,
Bpibido el 2 de diciembre de 2020, en un total de siete (7) folios, el cual luego de ser evaluado por
a comision de control se concluyo que estos no desvirtlian les hechos notificados en el Pliego de
Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del
(Apéndice n.© 110) del presente Informe de Control Especifico.

Su participacion en su condicion de Director () de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Especializada de Alcance Regional - Hospital 11-2 en el hecho ireqular expuesto en el presente
Informe de Control Especifico es el siguiente:

Haber aprobado como Director (e) la Resclucion Directoral n.° 451-2020-UE-H-II-2-T de 18 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.°4) que incluia a trabajadores de salud que contaban con algln
tipo de licencia y trabajadores administrativos que no cumplian los criterios para la percepcion de

104 Resolucion Directoral MN® 330-2020-UE-H-II-2-T de 18 de setiembre de 20720 {Apendice n.°114)
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la bonificacion por covid-19, correspondiente el mes de junio de 2020, asimismo, suscribié y validé
el "Acta de acuerdo para el beneficic del bano por atencion directa Covid-19 — mes de junio 2020”,
por medio del cual validé y aprobo la identificacion de 24 trabajadores; causando con ello el pago
de la bonificacion extraordinaria a personal que no cumplia los criterios para la percepcion de la
bonificacion extraordinaria por covid-19, lo que generd perjuicio econdmico a la Entidad por
S/ 36 432,00.

Con su actuacion dicho servidor transgredio el numeral 2.3. del articulo 2 del referido Decreto
Supremo n.® 068-2020-EF de 04 de abril de 2020, que regula la oportunidad de |a entrega de la
bonificacion extraordinaria, sefalandose lo siguiente: " Para el caso de periodos menores a un mes,
el pago de la bonificacion extraordinaria es proporcional v se sujefa a los dias de servicio
efectivamente laborados durante el mes que corresponda’

Ademas, transgredio lo establecido en el literales c) del articulo 4° y literales d) y f) del articulo 5°
del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 04 de abril de 2020 por cuanto no prestaron sus servicios
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, y literales: d) “E! Director
\ 0 Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
|7} aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a
=/ favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el
presente Decreto Supremo’, y literal f) ‘La maxima autoridad administrativa de cada unidad
gjecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal
que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago”
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 del 05 de
mayo de 2020, que complemento los criterios para determinar el otorgamiento de la bonfficacion
~gxtraordinaria,

—Aeiigmo, el numeral 13.1 del articulo 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
; sgislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico de 16 de setiembre de 2018, referido al
'-'%\__ﬁ‘.,ﬁ_\@r’esupuesto y gasto publico, numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de
Eaon>*15 de marzo de 2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que requla |a
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
’_\\estado, de 12 de setiembre de 2013, referido al ambito de aplicacion.

SRECION

\

jona

& : *Unado a ello, incumplié las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
(=) -
PERULISTALEGAL Mt

fmeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica, que
‘\CCI Sefala: ‘El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios. (...) 4. fdoneidad.
<spntendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
@.‘ "~ la funcion piblica. El servidor pablico debe propender a una formacion sélida acorde a I realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada
. uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado. con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados v con la ciudadania en general’, y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
pablica (...)", respectivamente,

Situacion que transgredio, los literales a) y ¢) del articulo 16° de |a Ley Marco del Empleo Pablico,
aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que establece “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio pliblico” y “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos piblicos, destinandolos sélo para la prestacion de/
servicio publico”, respectivamente, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del

e e
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o Himmes

articulo 1V del Titulo Preliminar, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley n.°
27444, que establece: "Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas’,

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado ala OGESS - Hospital II-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por |a via administrativa.

Freddy Junnior Pina Garcia, identificado con D.N.I n.° 70755970, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital 11-2 Tarapoto, durante el periodo 23 de marzo de 2020 a la actualidad'®, a quien se le
notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 2-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-
OGESS-H-I-2-TARAPOTO, recibido el 18 de noviembre de 2021 por el administrado; quien
presento sus comentarios mediante Carta s/n de 30 de noviembre de 2021, en un total de ciento
\, siete (107) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyo que estos
\"\ no desvirtdan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de
comunicacion y la nolificacion, forman parte del Apéndice n.® 110 del presente Informe de Control
Especifico.

Su participacion del sefor Freddy Junnior Pina Garcia, en su condicion de Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora II-2-Tarapoto, en el hecho irreqular expuesto en &l
B> presente Informe de Control Especifico es el siguiente:

‘H" identificado a siete (7) trabajadores adminisirativos mediante Rol de Turnos del Area de
2\ regearsos Humanos correspondiente al mes de junio de 2020 (Apéndice n.° 77); a un (1)
bajador administrativo mediante Rol de turnos del Area de Recursios Humanos correspondiente
al mes de julio de 2020 (Apéndice n.°85); a un (1) trabajador administrativo mediante Rol de
turnos del Area de Recursos Humanos correspondiente al mes de agosto de 2020 (Apendice
n.°90), trabajadores que percibieron la bonificacion extracrdinaria por Covid-19 por $/ 720,00, sin
cumplir los criterios establecidos en la norma rectora, hecho que generé un perjuicio economico a
la Entidad por S/ 5 599,72.

CIRLISTA LEGAL

 cumplan con los criterios establecidos en la normativa que regula su pago, asimismo por no
ocl

aper realizado el calculo del importe a percibir teniendo en consideracion los dias efectivamente

La situacion expuesta transgredio el articulo 4° del Decrelo de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de
marzo de 2020, que autorizo el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y procedimiento para
identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-18; numeral 2.3 del articulo 2°, los literales c) y ) del articulo
4% y literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF de 04 de abril de 2020, que
decreta la oportunidad de la entrega, criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
a favor del personal de la salud y procedimientos para la identificacion de beneficiarios: Unica
disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de
2020'%, que complemento los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria; numerales 4.2, 4.3 y 4.5 del articulo 4°, los literales b) del articulo 5° y su Unica
disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de

1% Resolucion Directoral n ® 203-2020-U E-H-11-2T de 23 de marza de 2020 (Apéndice n.*115)
198 Madifica el articulo 4 del Decrato de Urgencia n ® 026-2020

e e B e
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2020, que decretan criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud y administrativo, procedimiento para la identificacion de beneficiarios v la
oportunidad de la entrega.

La situacion expuesta ocasiond perjuicio economico a la Entidad por Sf 132 381,84 por haber
validado y aprobado las listas nominales considerado a personal que no cumplia con los criterios
para percibir la bonificacion extraordinaria Covid-19; asimismo, por no realizar el calculo del
importe a percibir teniendo en consideracion los dias efectivamente laborados.

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico de 16 de setiembre de 2018, referido al
presupuesto y gasto publico, numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencian.® 026-2020 de
15 de marzo de 2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales vy
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo qua regula la
politica integral de compensacicnes y entregas econdmicas del personal de |a salud al servicio del
estado, de 12 de setiembre de 2013, referido al ambito de aplicacion.

5} Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 8° vy
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que
sefala: "El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor pablico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
<o~ Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada

Iguelmente, el funcienario incumplio los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo
Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que establece “Cumpiir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico y *Salvaguardar los intereses
48/ Estado y emplear austeramente los recursos plblicos, destinandolos soélo para la prestacion
serw’cio pu"bn'ico" respecl'vamente en concmdanoia con el numeral 1 1 Principio de legalidad

onstﬁuc;on aley y al derecho dentro de las facu ltades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa.

» Juan Ramon Luna Feria, identificado con D.N.I n.° 41982896, Jefe de Area de Admision y Archivo
Clinico de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital II-2 Tarapoto, durante el periodo 30 de marzo del 2020 al 15 de enero del 2021'%, a quien
se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 04-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO, recibido el 17 de noviembre de 2021 por el

197 Designade mediante Resolucion Directoral n ® 213-2020-U E -H-11-2-T de 30 de marzo de 2020 (Apéndice n.” 116)
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administrado; quien presentd sus comentarios mediante Informe s/n, recibido el 29 de noviembre
del 2021, en dieciseis (16) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se
concluyo que estos no desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.® 110 del
presente Informe de Control Especifico.

Su participacion en su condicion de jefe de Area de Admision y Archivo Clinico de la Unidad
Ejecutora II-2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control
Especifico es el siguiente:

Haberse identificado a trabajadores administrativos que percibieron la bonificacion extraordinaria
por Covid-19, sin cumplir con los criterios establecidos en las normas que regulan el pago de dicha
bonificacion, dos (2) identificados con Nota de Coordinacion n.® 028-2020-AYAC/H-T de 08 de
junio de 2020 y Nota Informativa n.® 016-2020-UE-H-II-2-T/AYAC de 14 de mayo de 2020,
correspondiente a mayo de 2020 (Apéndice n.° 18); (4) identificados con Nota de Coordinacion
n.® 035-2020-AYAC/H-T de 06 de Julio de 2020 (Apéndice n.° 28) , correspondiente a junio de
2020; cinco (5) identificados con Nota de Coordinacion n.°045-2020-AYAC/H-T de 31 de julic de
2020, correspondiente a julio de 2020 (Apéndice n.°60); tres (3) identificados con Nota de
Coordinacion n.° 062-2020-AYAC/H-T de 01 de Sefiembre de 2020 (Apéndice n.° 67),
correspondiente a agosto de 2020, cinco (5) identificados con Nota de Coerdinacion n.° 093-2020-
AYAC/HT de 02 de octubre de 2020, correspendiente a setiembre de 2020 (Apéndice n.°72); tres
(3) identificados con Nota de Coordinacion n.® 0117-2020-AYAC/H-T de 06 de noviembre de 2020,
correspondiente a octubre de 2020 (Apéndice n.°75), correspondiente a agosto de 2020 y dos (2)
\ identificados con Nota de Coordinacion n.® 0132-2020-AYAC/H-T de 05 de diciembre de 2020
{Apéndice n.°95), correspondiente a noviembre de 2020, quienes no gjecutaron labores

Con su actuacion dicho servidor transgredio lo establecido en el literal a) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que seriala “a) £l jefe de Departamento o Servicio
de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion el Jefe del
~Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del
\Ministerio de Salud, Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Salud
"L |0 Jos que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sehalados
/e el articulo 4° del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la
SJtual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
respectiva.”

Asimismo, transgredio lo establecido en el numerales 4.3 del articulo 4 y literal a) articulo 5 del
Decrete de Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefialan “4.3. Los beneficiarios
prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de acuerdo
al siguiente detalle (...)"y “a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud
del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de
atencion, o los Directores de los organos del Ministerio de Salud. Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud
0 los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de
dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
la Unidad Ejecutora respectiva’. respectivamente.

Aunado a elle, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
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senala: "El servidor publico actia de acuerdo a los siquientes principics: (...) 4. ldoneidad.
Entendida como aptitud tecnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: {...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma infegral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y
‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sblo para la prestacion del servicio publico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa.
TRECIO! oﬁMarIon Manuel Daza Farias, identificado con D.N.I n.° 43820344, Jefe de la Oficina de
iMeligencia Sanitaria de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance
| A nal - Hospital I1-2 Tarapoto, durante el periodo 01 de marzo del 2020 al 15 de enero del
' B2+, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 06-2021-
! N GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-I-2-TARAPQOTO, recibido el 17 de noviembre de 2021 por el
administrado; quien presento sus comentarios mediante Carta n,® 001-2020-MMDF, recibido el 24
de noviembre del 2021, en un total de sesenta (60) folios, el cual luego de ser evaluado por la
comision de control se concluy6 que estos no desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de

Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del
Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico.

gio

Ya¥al
AT

$ui\participacion en su condicién de Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria de la Unidad
[ecutora 1-2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control
Especifico es el siguiente:

Haber identificado a cinco (5) trabajadores administrativos mediante Nota Informativa n.® 160-
2020-UE-H-II-Z-T/OIS de 17 de agostc de 2020 (Apéndice n.° 17); a cinco (5) trabajadores
administrativos mediante Nota Informativa n.® 110-2020-UE-H-II-2-T/OIS de 06 de julio de 2020
(Apéndice n.°53); a cinco (5) trabajadores administrativos mediante Nota Informativa n.° 211-
2020-U.E.-H-1I-2-T/OIS de 28 de octubre de 2020 (Apendice n.°58); a cinco (5) trabajadares
administrativos mediante Nota Informativa n.® 167-2020-U-E-H. [I-2 - T/OIS de 04 de Setiembre de
2020 (Apeéndice n.°66) y un (1) trabajador administrativo mediante Nota Informativa n.® 240-2020-
UE-H-II-2-T/OIS de 25 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°94), correspondiente a mayo, junio,
julio, agosto y noviembre de 2020, respectivamente, trabajadores que percibieron la bonificacion
extracrdinaria por Covid-19 por S/ 720,00, sin cumplir los criterios establecidos en la norma
rectora, hecho que genero un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 15 120,00.

Asimismo, por haber identificado a tres (3) trabajadores de la salud mediante Nota Informativa n.
* 112-2020-U. E-H-1-2-T/OIS de 07 de julio de 2020 (Apéndice n.°33), sin advertir que se

1% Ralificada sus funciones mediante Resolucion Directoral n ® 063-2021-U.E HAL2-T de 1 de marzo de 2020 (Apéndice n.® 117)
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encontraban con licencia y/o vacaciones, por ende durante dichos dias no presentaron servicios
presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, tal como lo establece el
numeral 4.3 del 4° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, por lo cual no les
correspondio la totalidad del bono extraordinario por Covid-19 de Sf 720,00, hecho que genero un
perjuicio economico a la Entidad por S/ 1 224,00; sumando un total de S/ 16 344,00.

Con su actuacion dichc servidor, transgredio lo establecido en el literal a) del articulo 5° del
Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020 y el literal b), ) y f) del numeral 4.4 de
la unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 que
modifica el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, incorporando los numerales 4.4; 4.5,
46 y 47 (..), estableciendo lo siguiente ‘a) E/ jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud,
Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4°
del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.”y
‘4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N® 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N® 276 y Decreto Legislativo N° 1067, segun corresponda, de
acuerdo al siguiente detalle (...) b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia
5 Répida. (...) 8) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados
\S\en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion; f) Personal que realiza

\=$ervicio de admisién {...)"

A S Asimismo, transgredio lo establecido en los literales b), ) y f) del numerales 4.3 del articulo 4 y
ZEe" Jiteral a) articulo 5 del Decreto de Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2021, que sefalan
‘4.3. Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle {...)"y “a) El Jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion. o fos Directores de los érganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/Gerencias Regionales de Salud. Direcciones de Redes Integradas de Salud,
- \Birecciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal gue
Lg_‘:‘ur\_,;f Iple labores de acuerdo a los criterios sefalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo,
f-¢labora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos

la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva”, respectivamente.

—

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° vy
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codige de Etica de la Funcion Publica que
senala: “El servidor plblico acliia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. ldoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)", respectivamente

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que

BT —

—
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establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
“‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa,

~ lvan Campos Edquén, identificado con D.N.I n.® 41463332, Jefe de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital II-2 Tarapoto, durante el periodo 21 de marzo del 2020 al 02 de agosto del 2020'% a
quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacien n.® 07-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO, recibido el 16 de noviembre de 2021 por el
administrado; quien presenté sus comentarios mediante Escrito S/N recibido el 22 de noviembre
del 2021, en un total de cincuenta y cuatro (54) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision
de control se concluyo que estos no desvirtuan los hechos notificados en el Plisgo de Hechos. La
referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.°
110 del presente Informe de Control Especifico.

Su participacion, en su condicion de Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria de la Unidad
Ejecutora Il-2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control
M Especifico es el siguiente;

Haber identificado mediante Nota de coordinacion n°® 143-2020-U.E.H-II-2T/IH del 8 de junio del
72020 (Apéndice n.°26), ala sefioraLlesi Yovali Salas Tapullima (Auxiliar Asistencial), sin advertir
que estuvo con licencia por Covid-19, por 2 dias, desde el 23/05/2020 al 24/05/2020, por ende
durante esos dias no realizo labores presenciales de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del covid-19, tal como lo establece la normativa vigente, por lo cual no le correspondié |a totalidad
del bono extraordinario por Covid-19 de S/ 720,00, solo debio percibir la proporcion a los dias
laborados S/ 673,55 hecho que generd un perjuicio economico a la Entidad por S/ 46,45.

&,

e \Sen su actuacion dicho servidor transgredio lo establecido en el literal c) del articulo 4° del Decreto
'\'1 ECALISTA Lmy':s premo n.* 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que sefiala “Los heneficiarios deben prestar

GCl

& rvicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 (...)", en el
Asgnarco del numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de 15 de marzo del

A
— T
%

2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del Corcnavirus (Covid-19) en el territorio Nacional,

\ De igual manera, transgredio lo establecido en el literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.®
% 068-2020-EF de 4 de abril de 2020 que sefiala “a) £/ jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud.
Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4°
del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva,”’

Asimismo, como consecuencia de la normativa anteriormente indicada, se transgredio el numeral
2.3. del articulo 2 del referido Decreto Supremo n.° 68-2020-EF de 4 de abril de 2020, que regula
la oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria, sefialandose lo siguiente; "Para e/

% Asignado mediante Resolucion Directoral n® 200-2020-UE-H-11-2-T de 21 de marzo del 2020 (Apéndice n.° 118)
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caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es proporcional y se
sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que corresponda’.

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codige de Etica de la Funcion Publica, que
sefala: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: {...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido. actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinades y con la ciudadania en general’ y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor ptiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su funcion
publica (...)", respectivamente.

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio ptbiico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previste en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa,

Grace Milagros Saavedra Valera, identificada con D.N.| n.° 46114617, Jefe de la Oficina de
Tesoreria del Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital I1-2 Tarapoto, durante el periodo de 9 de julio de 2020 a la actualidad'™?, a quien se le
notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Nofificacion n.° 08-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO, recibido el 17 de noviembre de 2021 por la
administrada; quien presentd sus comentarios mediante Carta n.° 001-GMSV-2021 de 23 de
~g-\noviembre de 2021, en un total de dos (2) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de
=-gontrol se concluyo que estos no desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
L _1eferida evaluacion, la cedula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.°
\ 10 del presente Informe de Control Especifico.

Su participacion en su condicion de Jefe de la Oficina de Tesoreria del Hospital I1-2 Tarapcto, en
el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el siguiente:

Haber susorito los "Roles de Tumo" correspondientes a los meses de junio y agosto de 2020 a
traves de los cuales identificod a cuatro trabajadores administrativos que realizaban labores de caja
en la Oficina de Tesoreria ademas por identificarse como beneficiaria en el rol de turno de Junio
de 2020, no obstante que las labores realizadas por su persona y por el personal bajo su cargo no
se encontraba contemplado en |a normativa aplicable para ser considerados come beneficiarios

de la bonificacion por Covid-19, situacion que ocasiond perjuicio economico a la Eniidad de
S/ 6 480,00.

En ese sentido, el accionar desplegado por |a funcionaria publica transgredio el numeral 4.4 de la

Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de

"1 Designada mediante Resolucion Directoral n © 298.2020-UE-H-11-2-T de & de juho de 2020 (Apéndice n.° 119)
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mayo de 2020, que modifica el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, incorporando los
numerales 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7 (...), establece lo siguiente “Son beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la
salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como
el personal administrativo sujefo al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo
N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle (...)"

De igual manera, el accionar desplegado por la funcionaria publica transgredio el numeral 4.3 del
articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de § de julio de 2020, que regula los criterios
para determinar el otorgamiento de la bonificacion exiraordinaria, indicandose lo siguiente: “Los
beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19,
de acuerdo al siguiente detalle (...)"y literal;, " a) EI Jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo nivel de atencion, deben identificar al personal que cumple
labores de acuerdo a los criterios sefialados {(...)".

/;/ % & Aunado a ello, incumplio las oblngacxones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
it i numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
sefala: “Ef servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principics: (...} 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. E! servider publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones {...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
~, Uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
N\administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece ‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y
‘Salvaguardar los intereses del Estado y emp!ear austeramente los recurscs publicos,

o hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
ﬁ?,dumphdo previsto en la normativa anteriormente sefialada., asimismo, la presunta
gg*/esponsablhdad civil por el perjuicio economice causado ala Entidad que no puede ser recuperado
— por la via administrativa.

~ Gibson Grandez Seijas, identificado con D.N.I n.* 46245265, Jefe de la Oficina de Logistica de
la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional - Hospital 11-2
Tarapoto, durante el periodo 24 de marzo de 2020 al 16 de julio de 2020'"", a quien se le notifico
el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 09-2021-GRSM-DIRESA/QOCI/SCE-
OGESS-H-I-2-TARAPOTO, recibido el 16 de noviembre de 2021 por el administrado; quien
presentd sus comentarios mediante Informe n.° 004-2021-GGS recibido el 26 de noviembre del
2021, en dieciocho (18) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyo
que estos no desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la
cedula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe
de Control Especifico.

""" Designado mediante Resolucion Directoral n® 204-2020-UE-H-11-2-T de 24 de marza de 2020 (Apéndice n.° 120)
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Su participacién en su condicion de Jefe de la Oficina de Logistica de la Unidad Ejecutora I1-2-
Tarapoto, en el hecho iregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el
siguiente:

Haber identificado como beneficiarios del bono extraordinario Covid-19, al Responsable del
Almacén General y dos (2) auxiliar administrativo, sustentado en el Rol del Area de Logistica -
Almacen Central, correspondiente a junio de 2020 (Apéndice n.°54); quienes no ejecutaron
labores pressnciales en el marco de la emergencia sanitaria por covid-19, debido a que realizaron
funciones administrativas Logistica — Almacén Central, causando con ello el pago de la
bonificacion extraordinaria a personal que no cumplia los criterios para dicha percepcion de la
bonificacion extraordinaria por Covid-19, hecho que generd un perjuicio scondémice a la Entidad
por S 2 035,54.

Transgrediendo el numeral 4.4 de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
de Urgencia n.® 053-2020 de 05 de mayo de 2020, que modifica el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.* 026-2020, incorporando los numerales 4.4; 4.5, 4.6 y 4.7 {...), que establece lo
siguiente: “Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral
4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle {...)"

~Eong~, Con su actuacion, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 y literal a) del articulo 5 del Decreto
""*ivt_ Supremo n.° 184-2020-EF de 09 de julio de 2020, que regula los criterios para determinar el
=tolorgamiento de la bonificacion extraordinaria, indicandose lo siguiente: "4.3. Los beneficiarios
restan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19(...)"y literal:
¢/ "a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo nivel de
atencion, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados

(o

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
meral 6 del articulo 7° de la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
(& ghala; “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad.
veR® Etitendida como aptitud tecnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de

Yol afuncion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
‘_‘\\%paciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y

quidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada

uno lo que le es debido, actuande con equidad en sus relaciones con el Estado, con el

administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El

. servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumplié su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de |2 Ley Marco
del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 20085, que
establece ‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y
‘Salvaguardar fos intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta respensabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada: asimismo, la presunta

responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa,

e e e
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~ Diana Santillan Ruiz, identificada con D.N.I n.° 42917722, Jefe de Servicio de Patologia Clinica
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional - Hospital 11-2
Tarapoto, durante el periodo de 30 de marzo de 2020 a la actualidad'"?, a quien se le notifict el
pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 11-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-
OGESS-H-II-2-TARAPQOTO, recibido el 17 de noviembre de 2021 por la administrada; quien
presento sus comentarios mediante Carta s/in de 24 de noviembre y recibido el 26 de noviembre
del 2021, en catorce (14) folios, el cual luego de ser evaluado por la comisién de control se
concluyd que estos ne desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y |a notificacion, forman parte del Apéndice n.® 110 del
presente Informe de Control Especifico.

Su participacién en su condicion de Jefe de Servicio de Patologia Clinica de la Unidad Ejecutora
|I-2-Tarapoto, por haber identificado a 6 personas de salud que se encontraban con licencia por
enfermedad o vacaciones durante junio 2020, como heneficiarios de la bonificacion extraordinaria
por Covid-19, a traves de la Nota Informativa n.” 054-2020-U.E.E-H-1I-2-T/DPCyAP de 8 de julio
de 2020 (apéndice n.°42), por lo cual no le correspondio la totalidad del bono extraordinario por
Covid-19 de S/ 720,00, debiéndole pagar un monto proporcional de acuerdo a los dias laborades
tal como lo establece la norma vigente; hecho que generd un perjuicio economico a la Entidad por
S/ 1 296,00.

Con su actuacion, transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2, literal c) del articulo
4y literal a) del articulo 5 del Decreto Supremo n.* 068-2020 de 04 de abril de 2020, que sefiala:
“2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
orresponda’, “c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
_’ marco de la existencia del COVID-19 en (...)" y “a) El jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud
Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Saludo los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4° del
| presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la

RECION
) al i i 5 Gy
&Bficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva’”

Auhado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y

‘Aumeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
“senala; “El servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y "El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)", respectivamente.

Cabe mencionar que, la funcionaria incumplio los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pubiico” y

"' Designada mediante Resolucion Directoral n® 221-2020-UE-H-11-2-T de 30 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 121)
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“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio piblico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido  previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la OGESS — Hospital I1-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa,

Merlith Cosavalente Vela, identificada con DNI n.® 01146054, Jefe de la Unidad de Seguros de
la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional - Hospital 112
Tarapoto, pericdo de 04 de abril de 2020 al 15 de enero de 2020113, a guien se le notifico &l pliego
de hechos mediante Cedula de Notificacion n.® 12-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-
2-TARAPCTO de 16 de noviembre de 2021, recibido el 17 de noviembre de 2021 por el
administrado; quien presento sus comentarios mediante Escrito S/N de 22 de noviembre de 2021,
recibido el 24 de noviembre de 2021, en un total de trecientos ochenta y seis (386) folios, el cual
luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos no desvirtiian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion v la
notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico

Su participacion en su condicion de Jefe de la Unidad de Seguros de la entidad, en el hecho
irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el siguiente:

.. Haberse identificado como beneficiaria de la bonificacion extraordinaria por Covid-19 en las listas

<A\nominales de los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2020 a través de la Nota de Coordinacion
-N.° 341-2020-UNI.SEG.H-II-2-TPTO de 11 de julio de 2020 (Apéndice n°51), Nota de
Goordinacion n.* 536-2020-UNI.SEG.H-I-2-TPTO de 28 de octubre de 2020 (Apéndice n.°59),
/:Nota de Coordinacion n.* 340-2020-UNI.SEG.H-II-2-TPTO de 11 de julio de 2020 (Apéndice

n.°63) y Nota de Coordinacion n.® 553-2020-UNI-SEG-H-II-2-TPTO de 24 de noviembre de 2020
(Apéndice n.°69), en las que no se evidencia su participacion en labores efectivas de alerta y
respuesta en el marco de la emergencia por Covid-19.

—.__ Asimismo, por identificar a 6 trabajadores administrativos y 1 trabajadora de |a salud a través de
/ a Nota de Coordinacion n. ® 341-2020-UNI.SEG.H-I-2-TPTO de 11 de julio de 2020 (Apéndice
-n%51), Nota de Coordinacion n.® 536-2020-UNI.SEG.H-1I-2-TPTO de 28 de octubre de 2020

2@20 (Apéndice n.°63), Nota de Coordinacion n.° 553-2020-UNI-SEG-H-II-2-TPTO de 24 de
. %q.*‘"ﬁ'oviembre de 2020 (Apeéndice n.°69), Nota de Coordinacion n.® 511-2020-UNI.SEG.H-II-2-TPTO
: de 03 de octubre de 2020 (Apéndice n.°73), Nota de Coordinacion n.® 539-2020-UNI-SEG. -H-I|-
2-TPTO de 2 de noviembre de 2020 (Apéndice n.°74) y Nota de Coordinacion n.° 560-2020-
UNI.SEG.H-II-2-T-TPTO de 03 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°93), las cuales sustentan
funciones no estipuladas en los criterios establecidos para la percepcion de la bonificacion por
Covid-19 ademas, se evidencio la no advertencia de las horas efectivamente laboradas como parte
de su identificacion, correspondiente a los meses de mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre
y noviembre de 2020, causando con ello el pago de la bonificacion extracrdinaria a personal que

no correspondia y contaba con descanso médico, lo que genera perjuicio economico a la Entidad
por S/ 19 032,00.

Con su actuacion dicha funcionaria transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2,
literal ¢) del articulo 4 y literal a) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020 de 04 de abril de
2020, que sefala: “2.3. Para el caso de periodos menores a un mes. el pago de la bonificacion
extraordinaria es proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante

113 Resolucion Directoral n °239-2020-U E-H-11-2-T de 04 de abril de 2020 (Apéndice n.® 122)
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el mes que corresponda”. ‘c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia def COVID-19 en (...)" y “a) El jefe de Departamento o
Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion. o los Directores de los organos del
Ministerio de Salud, Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de
Saludo los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios
sefalados en el articulo 4° del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal. la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, respectiva’.

Transgrediendo el numeral 4.4 de la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
de Urgencia n.” 053-2020 de 05 de mayo de 2020, que modifica el articulo 4 del Decreto de
Urgencia n.” 026-2020, incorporando los numerales 4.4: 45 46y 47 (...), que establece lo
siguiente: “Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral
4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo stjeto al régimen def
Decreto Legislativo N® 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle (...)"

Con su actuacion, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 v literal a) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF de 09 de julio de 2020, que regula los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, indicandose lo siguiente: “4.3. Los beneficiarios
prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, de acuerdo al
“\siguiente detalle (...)"y literal. *a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de
alud del segqundo nivel de atencion, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo
a los criterios seflalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo y elabora una lista nominal
de dicho personal (...)".

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que
senala: “El servidor pablico actua de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y efercicio de

servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
% publica (...)", respectivamente.

Igualmente, incumplio los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico,
aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que establece “Cumplir personal
y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del

Estado y emplear austeramente los recursos puiblicos, destinandolos sélo para la prestacion del
servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta

responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la OGESS - Hospital |1-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por |a via administrativa.
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» Jorge Segundo Rios Barrera, identificado con D.IN.| n.® 01146662, Jefe del Departamento Centro
Quirtrgico y Anestesiologia de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de
Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto, periodo 30 de marzo del 2020 al 15 de enero del 2021,
a quien se le notificd el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 13-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-11-2-TARAPQOTO, recibido el 17 de noviembre de 2021 por el
administrado, quien presento sus comentarios mediante Carta s/n, recibido el 24 de noviembre del
2021, en un total de treinta (30) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se
concluyo que estos no desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del
presente Informe de Control Especifico,

Su participacion en su condicién de Jefe del Departamento Centro Quirdrgico y Anestesiologia de
la Unidad Ejecutora ll-2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control
Especifico es el siguiente:

Haber identificado mediante Nota Informativa n. 062-2020-U. E-H-I-2-T/DCOX de 23 de julio de
2020, Nota de Coordinacion n.* 030-2020-UE-H-1I-2-T/DCOX de 14 de agosto de 2020 (Apéndice
n.> 56) y Nota Informativa n.°082-2020-UE-H-I-2-T/DCOX de 31 de agosto de 2020 (Apéndice
n.°65), a la senora Alicia Carbonel Sllva (Técnico/a en Soporte Informatico), quien realizo
funciones como secretaria del Departamento de Centro Quirtrgico y fue beneficiaria del bono
extraordinario por Covid-19, correspondiente a julio y agosto de 2020, sin embargo no cumplia con
los criterios, establecidos en los literales b), e) y f) del numeral 4.3 articulo 4 del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, hecho que generd un perjuicio economico a la Entidad per

——_ S/1440,00
(> N

~Con su actuacion dicho funcionario transgredio lo establecido en sl numeral 4.3 articulo 4 y literal
—g)-del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que regula los
Jcriterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, indicandose lo siguiente:
'4.3. Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
Covid-19, de acuerdo al siguiente detalle (...)"y literal: “a) El Jefe de Departamento o Servicio de
los Estaplecimientos de Salud del segundo nivel de atencion, deben identificar al personal que
cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo,
v elabora una lista nominal de dicho personal (...)"

Aumeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
Sgnala: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios. (...) 4. Ildoneidad.
N ntendida como aptitud técnica, legal y moral. es condicion esencial para el acceso y sjercicio de
! la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad

capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
\ Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado. con ef
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”. y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)", respectivamente.

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de 3 Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y

11* Resolucion Directoral n® 210-2020-UE-H-11-2-T de 30 de marzo de 2020 (Apéndice n.* 123)
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‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publices,
destinéndolos sblo para la prestacion del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
per la via administrativa,

» Heriberto Arévalo Ramirez, identificado con DNI n.° 17815382, Director del Laboratorio
Referencial Regional de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance
Regional - Hospital II-2 Tarapoto'®, periodo 30 de marzo de 2020 a la actualidad, a quien se le
notifico el pliegc de hechos mediante Cédula de comunicacion n.® 14-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 16 de noviembre de 2021, recibido el 18 de
noviembre de 2021 por el administrado; quien presento sus comentarios mediante Escrito S/N de
24 de noviembre de 2021, recibido el 24 de noviembre de 2021, en un total de ciento cinco (105)
folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd gue estos no desvirllan
los hachos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion
y la notificacion, forman parte del Apéndice n.® 110 del presente Informe de Control Especifico

Su participacion en su condicion de Directer del Laboraterio Referencial Regional de la Unidad
Ejecutora [I-2 Tarapote, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control
Especifico es el siguiente:

Haber identificado a dos (2) trabajadores administrativos de su dependencia, a través del Oficio
.2 0275-2020-DLRRSPSM-M de 03 de agosto de 2020 (Apendice n.°57), los cuales no acreditan
realizacion de funciones establecidas en la normativa en el marco de la emergencia por Covid-
/19, en el mes de julio de 2020, causando con ello el pago de la bonificacion extraordinaria a
personal que no cumplia los criterios para dicha percepcion, lo gue generd perjuicio econémico a
la Entidad por S/ 1 440,00.

Con su actuacion dicho funcionario transgredio lo establecido en el numeral 4.3 articulo 4, literal
a) del articulo 5y del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que regula los
criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, indicandose lo siguiente:
“4.3. Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
'ﬂ vid-19, de acuerdo al siguiente detalle (...)"y literal: “a) £/ Jefe de Departamento o Servicio de
@s| Establecimientos de Salud del segundo nivel de atencion, deben identificar al personal que
symple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo,
labora una lista nominal de dicho personal{(...)"

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Fublica, que
sefala: “El servidor publico aclua de acuerdo a los siguientes principios; (...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y "El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica {...)", respectivamente.

"1 Resolucion Directoral n® 218-2020-U E -H-11-2-T de 30 de marzo de 2020, (Apéndice n.° 124)
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De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece *Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publica” y
"Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado ala OGESS - Hospital 11-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa.

~ Javier Miguel Crisostomo Farro, identificadec con D.N.I n.° 41207986, Jefe del Departamento de

Medicina Fisica y Rehabilitacion de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializada de

Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto, durante el pericdo 30 de marzo de 2020 al 02 de agosto

or del 2020""5, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 15-2021-

Wy GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPQTO, recibido el 18 de noviembre de 2021 por el

“} administrado; quien presenté sus comentarios mediante Carta S/N recibido el 24 de noviembre del

7 2021, en nueve (9) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyo que

estos no desvirtuan los hechos notificades en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la

cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe
de Control Especifico.

A~ Su participacion en su condicion de Jefe del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion de
Unidad Ejecutora ll-2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control

specifico es el siguiente:
er haber identificade mediante Nota de Coordinacion n.° 0044-2020-U,E-H-1|-2-T/SMFYR de 9
de julio de 2020 (Apéndice n.°62), Nota de Coordinacion n.° 0045-2020-UE-H-11-2-T/SMFYR de
13 de julio de 2020 (Apéndice n.°76) a tres (3) trabajadores administrativos quienes no ejecutaron
labores presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, debido a que realizaron
funciones administrativas en el servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, y Hospitalizacion -
Medicina, correspondiente a mayo, junio y julio de 2020, respectivamente, incumpliendo con lo
establecido en la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.®
< $53-2020 publicada en el Diario Oficial El Peruano el 05 de mayo de 2020, concordante con el
artieulo 4° del del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que aprueban monto, oportunidad de la
galfega, procedimiento para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
/d&/la bonificacion extracrdinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
Sdrticulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 9 de
julio de 2020, hecho que generd un perjuicio economico a la Entidad por SI 1 486.42.

Con su actuacion dicho funcionario transgredio lo establecido en el numeral 4.4 de la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 05 de mayo
de 2020, que modifica el articulo 4 del Decrsto de Urgencia n.° 026-2020, incorporando los
numerales 4.4, 4.5, 4.6y 4.7 (...), que establece lo siguiente: “Son beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la
salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como
el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 ¥ Decrefo Legislativo
N* 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle (...)"

'8 Designado mediante Resolucion Directoral n ® 212-2020-U E-H-I1-2-T de 30 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 125)
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Con su actuacion, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 y literal a) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF de 09 de julio de 2020, que regula los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, indicandose lo siguiente: “4.3. Los beneficiarios
prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, de acuerdo al
siguiente detalle (...)"y literal: “a) E/ Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de
Salud del segundo nivel de atencion, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo
a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo y elabora una lista nominal
de dicho personal (...)".

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que
senala: “El servidor publico actua de acuerdo a los sigulentes principios: (...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para ef debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El
: servidor publico tiene los siguientes deberes. (...) 6. Responsabifidad. Todo servidor publico debe
desarroflar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)", respectivamente.

Finalmente, incumplio su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
alvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado ala Entidad que no puede ser recuperado
por lavia administrativa.

A REG

25

> Luis Alberto Camacho Pintado, identificado con DNI n.° 45887754, Jefe de la Oficina de
“¢ogistica de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
TISTA LEGAL =mspital [1-2 Tarapoto', periodo 17 de julio de 2020 a la actualidad del Hospital 1I-2 Tarapoto, a

1 fadlen se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de comunicacion n.® 16-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 16 de noviembre de 2021, recibido el 17 de
~~noviembre de 2021.por el administrado: quien presento sus comentarios mediante Escrito S/N de
26 de noviembre de 2021, recibido el 29 de noviembre de 2021, en un total de ocho {08) folios, &l
cual luego de ser evaluado por la comision de centrol se concluyé que estos no desvirtuan los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la

notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico.

Su participacion en su condicion de Jefe de la Oficina de Logistica del Hospital 11-2 Tarapoto, en
el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el siguiente.

Haber identificado a siete (7) trabajadores administrativos de su dependencia, a través de la Nota
Informativa n.® 064-2020-UE-H-II-2-T/LOG de 03 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°96), Nota
Informativa n.® 041-2020-U. E-H-II-2-T/LOG de 31 de agosto de 2020 y roles de turnos del Area
de Logistica — Almacén Central (Apéndice n.°68), los cuales no acreditan servicios presenciales

" Resolucion Directoral n® 341-2020-UE -H-11-2-Tde 17 de julio de 2020 (Apendice n.® 126)

St s T o e
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en el marco de la emergencia por Covid-19, en los meses de julio, agosto y noviembre de 2020,
causando con ello el pago de la bonificacién extraordinaria a personal que no cumplia los criterios
para la percepcion de la bonificacion extraordinaria por Covid-19, lo que generd perjuicio
economico a la Entidad por S/ 7 075,54.

Con su actuacion dicho funcionario transgredio lo establecido en el numeral 4.3 articulo 4, literal
a) del articulo 5y del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que regula los
criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extracrdinaria, indicandose lo siguiente:
*4.3. Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
Covid-19, de acuerdo al siguiente detalle (...)"y literal: “a) El Jefe de Departamento o Servicio de
los Establecimientos de Salud del segundo nivel de atencion, deben fdentificar al personal que
cumple labores de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo,
y elabora una lista nominal de dicho personal {...)"

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
senala: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: (...} 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud tecnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sdlida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subcrdinados y con la ciudadania en general’, v “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
ublica (...)", respectivamente,

Jgualmente, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”

Qs hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
icumplido  previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
Sponsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la OGESS — Hospital II-2 Tarapoto que
16 puede ser recuperado por la via administrativa.

TECHALISTA LEGALR
ot

eila Janina Leiva Portella, identificado con D.N.| n.° 43664204, Jefe de Planificacion y
Presupuesto de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital Il-2 Tarapoto, durante el periodo 02 de mayo de 2020 al 15 de enero de 2021 8 a quien
se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 17-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO, recibido el 17 de noviembre de 2021 por &l
administrado; quien presento sus comentarios mediante Documento S/N de 29 de noviembre de
2021, en un total de ciento treinta y siete (137) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision
de control se concluyd que estos no desvirtlan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La
referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.°
110 del presente Informe de Control Especifico.

"¢ Designade mediante Resolucion Directoral n® 260-2020-UE-H-11-2-T de 2 de mayo de 2020 {Apéndice n.® 127)
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Su participacion en su condicion de Jefe de Planificacian y Presupuesto en la Unidad Ejecutora lI-
2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el
siguiente;

Haber identificado en el Rol de turnos del Area de Planificacion y Presupuesto, correspondiente a
junio (Apéndice n.°78), julio y agosto de 2020, a dos (2) trabajadores administrativos que
realizaban labores en el area de Planificacion y Presupuesto, por ende no cumplen con los criterios
gstablecidos en literales b), e) y f) del numeral 4.3 articulo 4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-
EF de 9 de julio de 2020, para ser beneficiarios del bono extraordinario por Covid-19, hecho que
genero un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 1 182,63,

Con su actuacion dicho funcionario transgredio lo establecido en el numeral 4.4 de la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 05 de mayo
de 2020, que modifica el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, incerporando los
numerales 4.4, 4.5 4.6y 4.7 (...), que establece lo siguiente: "Son beneficiarios de la bonificacion
S extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la
ff{?&\‘\\ salud bajo los alcances del Decreto Legisiativo N® 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como
. 51’ . =\ el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo
&\ = N° 1057, segtin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle (...)"

o aas o

Con su actuacion, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 vy literal a) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF de 09 de julio de 2020, que regula los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, indicandose lo siguiente: “4.3. Los beneficiarios
prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, de acuerdo al

/5 = \ Slguiente detalle (...)"y literal: “a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de
,'_;('/ balud del sequndo nivel de atencion, deben identificar al personal gue cumple lahores de acuerdo
2 seru gousson criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo y elabora una lista nominal

\ ‘ y

B\ -fe dicho personal {...)"

N

B
eor Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica, que
senala: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principics: (...) 4. Idoneidad.
- Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
et \;L(gg-,%\ifunoién publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
ST <y0apacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
\Bduidad. Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgande a cada
o lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
‘_S\ipministrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y "El
jonno>servidor pablico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
plblica (...)", respectivamente.De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a)
y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175,
. publicado 1 de enero de 2005, que establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes quie

impone el servicio publico™y *Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

vepe

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada: asimismo, la presunta

responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa.

~ Néstor Benjamin Calderon Calderén, identificado con DNI n.° 01160187, Jefe del Departamento
de Ginecologia y Obstetricia de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de

S
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Alcance Regional - Hospital II-2 Tarapoto!'®, a quien se le notifico el pliego de hechos mediante
Céedula de Notificacion n.® 19-2021-GRSM-DIRESA/QCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPQTO,
recibido el 17 de noviembre de 2021, por el administrado, quien presentd sus comentarios
mediante Informe n.* 004-2021-U.E-H-II-2-T/JDGO de 26 de noviembre de 2021, recibido el 29 de
noviembre de 2021, con un total de cincuen-ta y uno (51) folios, el cual luego de ser evaluado por
la comision de control se concluyd que estos no desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de
Hechos, La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del
Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico.

Su parlicipacion en su condicion de Jefe del Departamento de Ginecalogia v Obstetricia del
Hospital II-2 Tarapote, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico
es el siguiente:

Haber identificado a tres (3) trabajadores de salud como beneficiarios de la bonificacion Covid -
19 en el mes de junio de 2020, a través de la Nota de Coordinacion n.® 026-2020-U, E-H-I|-2-
T/IDGO de 07 de julio de 2020 (apéndice n.°50), no obstante que dicho personal se encontraba
con descanso médico por algunos dias, por lo cual no le correspondio la totalidad del bono
extraordinario por Covid-19 de 8/ 720,00, debiendole pagar un monto proporcional de acuerdo a
los dias laborados, tal como lc establece la norma correspondiente.

Asimismo, a través de las Nota de Coordinacion n.® 038 y n,°050-2020-U.E-H-II-2-T/JDGO de 01
de agosto y de 9 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°92), respectivamente, identificd como
beneficiario de la bonificacion extracrdinaria & un personal administrativo durante los meses de
julio y agosto de 2020, que no cumplia con los requisitos para ser considerado un beneficiario, por
lo que vulnerd lo establecido en literales a) del articulo & de los Decretos Supremos n.® 068 y n.°
184-2020-EF.

-JPor tanto, al haber identificado a personal de la salud y administrativo sin considerar los criterios
" establecidos en la normativa aplicable, el servidor ocasiono un perjuicio econdmico de 8/ 312,00
por no considerar los dias efectivos de trabajo del personal de salud y de S/ 1 440,00 por incluir a
personal administrativo sin cumplir los criterios antes mencionados, siendo en total un perjuicio de
S/ 1752,00.

Ademas, en su condicion de miembro del comité de gestion Covid-19, suscribio las “Actas de
¢,qcuerdo para el beneficio del bono por atencion directa Covid-19" de 14 y 15 de agosto de 2020,
'ne rrespondiente al mes de mayo (se considerd a 17 trabajadores) (Apéndice n.°16) y de 26 de
“J.ogtubre de 2020, correspondiente a julio de 2020 (Apéndice n. °55) (se considerc a 23
aba]adores) no obstante que fueron incluidos como beneficiarios personal administrativo y de
salud que no cumplian con los criterios establecidos en la normativa antes mencionada.

Con su actuacion, transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2, literal ¢) del articulo
4y literal a) del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020 de 04 de abril de 2020, que sefiala;
*2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda’, “c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en (...)" v “a) El jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de fos organos del Ministerio de Salud,
Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Saludo los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios senalados en el articulo 4° def

"¢ Designade mediante Resolucion Directoral n® 225-2020-U E -H-11-2-T de 30 de marzo de 2020 (Apendice n.°128)
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presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva”

Con su actuacion, transgredic el numeral 4.3 del articulo 4 y literal a) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.* 184-2020-EF de 09 de julio de 2020, que regula los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extracrdinaria, indicandose lo siguiente; "4.3. Los beneficiarios
prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, de acuerdo al
siguiente detalle (...)"y literal: “a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de
Salud del sequndo nivel de atencion, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo
a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo y elabora una lista nominal
de dicho personal (...)"

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codige de Etica de la Funcion Publica, que
sefala: "El servidor publico actua de acuerdo a los sigulentes principios: (...} 4. ldoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a larealidad,
capacitandose permanentemente para el debide cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus supericres, con sus subordinados y con la cludadania en general’, y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respato su funcion
publica (...)", respectivamente.

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
-/ ‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos,
destinandoios solo para la prestacion del servicio publico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la OGESS - Hospital |1-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa.

CPECALISTA 1L
'tmb'(f o ta|Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional - Hospital |1-2
/sJarapoto'®, periodo 4 de abril de 2020 al 15 de noviembre de 2020, a quien se le notifico el pliego
“¥/de hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 20-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-|I-
2-TARAPQTO, recibido el 16 de noviembre de 2021, por el administrado, quien presento sus
comentarios mediante Nota de Coordinacion N° 001-2021-U.E-H-1I-2-T/IPATA/TU de 24 de
. noviembre de 2021, recibido el 28 de noviembre de 2021, con un total de veinticinco (25) folios, el

cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos no desvirtlian los
hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion yla

notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico

Su participacion en su condicion de Jefe de la Oficina de Patrimonio del Hospital 11-2 Tarapoto, en
el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el siguiente:

% Resolucion Directoral M 240-2020-UE-H-II-2-T de 4 de abnil de 2020 (Apéndice n.® 128)
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Haber identificado a una (1) trabajadera administrativa como beneficiaria de la benificacion
extraordinaria por Covid-19 en el mes de agosto de 2020 a través de |la Nota de Coordinacion N°
017-2020-U.E-H-1I-2-T/PAT de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°88), la cual no acredita la
realizacion de funciones establecidas en la normativa en el marco de la emergencia por Covid-19,
en el mes de agosto de 2020, causando con ello el pago de la bonificacion extraordinaria a
personal que no cumplia los criterios para dicha percepcion, lo que generd perjuicio economico a
la Entidad por S/ 720,00.

Con su actuacion, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 vy literal a) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF de 09 de julio de 2020, que regula los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, indicandose lo sigulente: “4.3, Los beneficiarios
prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, de acuerdo al
siguiente detalle (...)"y literal: “a) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de
Salud del segundo nivel de atencion, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo
a los criterios sefalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo y elabora una lista nominal
de dicho personal (...)"

Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
senala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. |doneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion selida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad, Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
\ administrado, con sus superiores, con sus subordinados v con la ciudadania en general’, y "El
iV servidor pliblico tiene los siguientes deberes; (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
7} desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica (...)", respectivamente.

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico’ y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
zdestinandolos solo para la prestacion del servicio plblico”
:Eps hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
Sihcumplido  previsto en la normativa  anteriormente  sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la OGESS - Hospital II-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa.

~ Lenny Vela Vasquez, identificado con D.N.I n.* 01162974, Jefe de Departamento de Enfermeria
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional - Hospital II-2
Tarapoto, durante el periodo 22 de mayo de 2020 al 15 de enero del 20211', a guien se le notificd
el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.° 28-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-
OGESS-H-II-2-TARAPOTO, recibido el 18 de noviembre de 2021 por el administrado; quien
presento sus comentarios mediante escrito S/N, recibido el 24 de noviembre del 2021 en
cincuenta y nueve (89) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyo
que estos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos, La referida evaluacion, la

cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe
de Control Especifico.

12! Designado mediante Resolucion Directoral n° 275-2020-UE-H-11-2-T de 72 de marzo de 2070 (Apéndice n.® 130)
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Su participacion en su condicion de Jefe de Departamento de Enfermeria en la Unidad Ejecutora
|I-2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es &l
siguiente:

Haber identificado con la Nota de Coordinacion n.® 095-2020 -U.E-H-11-2-T/JDE de 09 de junio de
2020 (Apéndice n.°23), correspondiente al mes de mayo 2020, a un (1) trabajador de salud que
se encontraba con licencia por enfermedad, por 4 dias, desde el 05/05/2020 al 08/05/2020, por lo
cual no le correspondio la totalidad del bono extracrdinario por Covid-13 de &/ 720,00, debiendole
pagar un monto proporcional de acuerdo a los dias laborados, tal como lo establece el numeral
2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo n.® 088-2020, que senala “Para el caso de periodos
menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es proporcional y se sujeta a los dias
de servicio efectivamente laborados durante el mes que corresponda” hecho que generd un
perjuicio economico a la Entidad por S/ 92,90.

Asimismo, por haber identificade con la Nota de Coordinacion n, © 107-2020-U, E-H-II-2-T/JDE de
09 de julio de 2020 (Apéndice n.°30), correspondiente a junio de 2020, a ocho (8) trabajadores
de la salud gue se encontraban con licencia por enfermedad y/o descanso vacacional, por lo cual
ne les correspondia la tolalidad del bono extraordinario por Covid-19, debiéndole pagar un monto
proporcional de acuerdo a los dias laborados, tal como lo establece el numeral 2.3 del articulo 2
del Decreto Supremo n.° 068-2020, hecho que generd un perjuicio economico a la Entidad por S/
3648,00.

N\, Asimismo, por haber identificado con la Nota de Coordinacion n.° 126-2020-U.E.-H-1I-2-T/JDE de

t 18 de agoste de 2020 (Apéndice n.° 83) y Nota de Coordinacion n.® 149-UE-H-II-2-T/DE de 10
+ de setiembre de 2020 (Apéndice n.°91), correspondiente a julio y agosto de 2020, a una (1)
trabajadora administrativa que no ejecuté labores presenciales en el marco de la emergencia
sanitaria por Covid-19, debido a que realizo funciones administrativas, que no cumplen con los
criterios establecidos en literales b), e) y f) del numeral 4.3 articulo 4 del Decreto Supremo n.® 184-
2020-EF de 9 de julio de 2020, para ser beneficiarios del bono extraordinario por Covid-19, hecho
que generd un perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 1 440,00, sumando un total de Sf 5180,90.

Con su actuacion, transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2, literal c) del articulo
literal a) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 068-2020 de 04 de abril de 2020, que sefala;
2\3, Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es

“marco de la existencia del COVID-19 en (...)" y “a) El jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencién, o los Directores de los rganos del Ministerio de Salud,
. Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Saludo los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4° de!
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva’,

Con su actuacion, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 y literal a) del articulo 5 del Decreto
Supremo n.* 184-2020-EF de 09 de julio de 2020, que regula los criterios para determinar el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, indicandose lo siguiente: “4.3. Los beneficiarios
prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, de acuerdo al
siguiente detalle (...)"y literal: “a) El Jefe de Departamento o Servicio de jos Establecimientos de
Salud del segundo nivel de atencion, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo

a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo v elabora una lista nominal
de dicho personal {...)"
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Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, que
sefiala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. ldoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de
la funcion pablica. El servidor publicc debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones {...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y "El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con plenc respeto su funcion
publica (...)", respectivamente.

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone el servicio publico” y
"Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sblo para la prestacion del servicio publico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa,

Luis Gerardo Pacheco Chavez, identificado con DNI n.° 09969499, Jefe del Departamento de
ledicina de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
ospital 1-2 Tarapoto'?, periodo 30 de marzo de 2020 al 10 de diciembre de 2020, a quien se le
notificd el pliego de hechos mediante Cédula de comunicacion n.° 21-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 16 de noviembre de 2021, recibido el 17 de
noviembre de 2021.por el administrado; quien presento sus comentarios mediante Escrito S/N de
27 de noviembre, recibido el 29 de noviembre de 2021, en un total de diesiseis (16) folios, el cual
luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos no desvirttian los hechos
notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cedula de comunicacion y la
notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico

-BU participacion en su condicion de Jefe del Departamento de Medicina del Hospital I1-2 Tarapoto,
£ el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el siguiente:

Haber identificado a dos trabajadores de la salud de su dependencia, que se encontraban con
descanso médico por enfermedad, sin advertir los dias efectivamente |aborados en los meses de
abril y junio de 2020 a través de la Nota de coordinacion n.® 035-2020 U.E-H-II-2-T/J.D.M. de 5 de
mayo de 2020 (Apéndice n.® 13) y Nota de Coordinacion n.® 092-2020-U. E-H-11-2-T/JDM de § de
julio de 2020 (Apéndice n.° 36), cuyas fechas son posteriores a los servicios brindados, causando
con ello el pago de la bonificacion extraordinaria a personal que no realizé labores presenciales
en el marco del Covid-19, lo que genero perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 432,00.

Con su actuacion, transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2, literal ¢) del articulo
4y literal a) del articulo 5 del Decreto Supremo n.” 068-2020 de 04 de abril de 2020, que seiala;
"2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que

22 Resolucion Directoral n © 222-2020-U E-H-II-2-T de 30 de marzo de 2020 (Apéndice n.® 131)
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corresponda’, “c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en (...)" y “a) El jefe de Departamento o Setvicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de fos érganos del Ministerio de Salud,
Direcciones / Gerencias Regionales de Saiud, Direcciones de Redes de Saludo los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4° del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva’.

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que
senala: "El servidor publico acfua de acuerdo a los siguientes principios: {...) 4. Idoneidad.
Entendida como aplitud técnica, legal y morai, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de
fa funcion publica. Ef servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la reafidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”, y “El
setvidor publico tiene los siguientes deberes. (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)", respectivamente,

Igualmente, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece "“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pliblico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previste en la normative anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la OGESS - Hospital II-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa.

= Maria Elena Farro Roque, identificada con DNI n.° 01160186, Jefe del Departamento de Apoyo

=\ al Tratamiento y Nutricion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance
TA LEGAL f’f}Regional - Hospital 1I-2 Tarapoto'? periodo 30 de marzo de 2020 a la actualidad, a quien se le
-/ notifico el pliego de hechos mediante Cédula de notificacion Cédula de comunicacion n.® 29-2021-
+/ GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 16 de noviembre de 2021, recibido el 17
de noviembre de 2021 por el administrado; quien presentd sus comentarios mediante Carta n.°
001-2021-UE-H-1I-2-MEFR/I.D.A T. de 22 de noviembre de 2021, recibido el 24 de noviembre de
\ 2021, en un total de diez (10) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control sa
L concluyd gue estos no desvirtlian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y la nofificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del
presente Informe de Control Especifico

Su participacion en su condicion de Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento y Nutricion

del Hospital II-2 Tarapolo, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control
Especifico es el siguiente:

Haber identificado a dos (2) trabajadores de la salud como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria por covid-19 en el mes de mayo y junio de 2020 através de la Nota de Coordinacion

128 Resolucion Directoral n * 216-2020-UE-H-11-2-T de 30 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 132)
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n.* 061-2020 U.E-H-II-2-T/J.S.N. de 09 de junio de 2020 (Apéndice n.° 20) y Nota de Coordinacion
n. ° 072-2020-U. E-H-1I-2-T/J.S.N de 10 de julio de 2020 (apéndice n.°49), en las que no se
evidencia descripcion o comentario alguno que advierta las horas efectivamente laboradas, siendo
que dichos trabajadores se encontraban con descanso medico por covid-19, causando con ello el
pago de la banificacion extraordinaria sin realizar labores presenciales de alerta y respuesta en el
marco de la covid-19 durante el mes de mayo de 2020, lo que generd perjuicio econémico a la
Entidad por S/ 285,66.

Con su actuacion, transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2, literal ¢) del articulo
4y literal a) del articulo  del Decreto Supremo n.® 068-2020 de 04 de abril de 2020, que senala:
“2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente Jaborados durante el mes que
corresponda’, “c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en (...)" v “a) El jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimientc de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los drganos del Ministerio de Salud
Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Saludo los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterfos sefialados en el articulo 4° del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva’,

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 8° y
oumeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que
“sefala: “El servidor plblico actia de acuerdo a los siguientes principios. (...) 4. ldoneidad,

< ntendida como aptitud técnica, legal y moral. es condicion esencial para el acceso y gjercicio de
: la funcién publica. Ef servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
" capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’ y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)", respectivamente.

Asimismo, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢} del articulo 16° de Ia Ley Marco
det|Empleo Publico - Ley n.° 28175, que establecen: ‘Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
glsteramente los recursos pblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”
Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente  sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la OGESS - Hospital II-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por |a via administrativa.

» Javier Alfredo Ignacio Effio, identificado con D.N.I n.° 08122749, Jefe del Departamento de
Pediatria de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital II-2 Tarapoto, durante el periodo 30 de marzo del 2020 al 15 de enero del 20211, a quien
se le notificd el pliego de hechos mediante Cédula de Nofificacion n.° 30-2021-GRSM-
DIRESAVOCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPQTO, recibido el 17 de noviembre de 2021 por el
administrado; quien presento sus comentarios mediante Carta s/n, recibido el 25 de noviembre del
2021, en un (1) folio, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyo que
estos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la

24 Designado mediante Resolucion Directoral n ® 219-2020-U E-H-11-2-T de 30 de marzo de 2020 (Apéndice n.® 133)
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cedula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe
de Control Especifico.

Su participacion en su condicion de Jefe del Departamento de Pediatria de la Unidad Ejecutora Il-
2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el
siguiente:

Haber identificado mediante Nota de Coordinacion n.® 0680-2020-U. E-H-I-2-T/IH de 08 de julio de
2020 (apéndice n.° 52), al seficr Telesforo Sanchez Romero (Médico Especialista), sin advertir
que estuvo con descanso por enfermedad por 21 dias, desde el 02/06/2020 al 22/06/2020, por
ende durante esos dias no realizo labores presenciales de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del Covid-19, tal como lc establece el literal ¢) del 4° del Decreto Supremo n.® 068-
2020-EF de 4 de abril de 2020, por lo cual no le correspondio la totalidad del bono extraordinario
por Covid-19 de 5/ 720,00, solo debio percibir S/ 216,00 hecho que generd un perjuicio economico
ala Entidad por S/ 504,00

Con su actuacion, transgredié lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2, literal ¢) del articulo
4y literal a) del articulo & del Decreto Supremo n.® 068-2020 de 04 de abril de 2020, que senala:
‘2.3 Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda’, ‘c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marce de la existencia del COVID-19 en (...)" v “a) El jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud,
Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Saludo los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4° del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva’.

' Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
A‘ Lmeral 6 del articulo 7° de la Ley n. 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcien Publica, que
7 ‘ senala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad.
ntendida como aptitud téenica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcién pablica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
dministrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y "El
2(vidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad, Todo servidor ptiblico debe
arrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
péblica (...)" respectivamente,

~Finalmente, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece ‘Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada:  asimismo, la presunta

responsabilidad civil por el perjuicio econdmico causado a la Entidad que no puede ser recuperado
por la via administrativa.
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~ Nancy Sandoval Reyna, idenlificada con DNI n.” 01144077, Jefe del Departamentoc de
Odontoestomatologia de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance
Regional - Hospital II-2 Tarapoto'®, periodo 30 de marzo de 2020 al 15 de enero de 2021 del
Hospital 1I-2 Tarapoto, a quien se le nctifico el pliego de hechos mediante Cédula de comunicacion
n.* 31-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-1I-2-TARAPQTQ de 16 de noviembre de 2021,
recibide el 17 de noviembre de 2021 por el administrado; quien presentd sus comentarios mediante
Escrito S/N de 26 de noviembre de 2021, recibido el 29 de noviembre de 2021, en un total de cinco
(5) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos no
desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control
Especifico.

Su participacion en su condicion de Jefe del Departamento de Odontoestomatologia del Hospital
II-2 Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el
siguiente:

Haberse identificado como beneficiaria de la bonificacion extraordinaria por Covid-19 en |a lista
nominal del mes de agosto de 2020 a través de Nota de Coordinacion n.® 015-2020-UE-HII-2-
T/JDO de 2 de setiembre de 2020 (Apéndice n.°70), en la que no se acredita su participacion en
labores efectivas de alerta y respuesta en el marco de la emergencia por Covid-19, causando con
ello el pago de la bonificacion extraordinaria por Covid-19 al margen de lo establecido en la
normativa, lo que gener perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 720,00.

Con su actuacion, transgredio el numeral 4.3 del articulo 4 y literal a) del articulo 5 del Decreto

cn. Supremo n.® 184-2020-EF de 09 de julio de 2020, gue regula los criterios para determinar el
/@{Rﬁc “Saotorgamiento de la bonificacion extraordinaria, indicandose lo siguiente: “4.3. Los beneficiarios
7 Brestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, de acuerdo al
slguiente detalle (...)"y literal: “a) £/ Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de

a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decrefo Supremo y elabora una lista nominal
de dicho personal {...)".

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° %
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
sefala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicic de
fa funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a Ja realidad,
L eapacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y

=Rquidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
ajno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado. con el
dministrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica {...)", respectivamente.

SPECIALISTA LEGAL
ot

o Igualmente, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco
del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
‘Salvaguarder los intereses del Estado y emplear austeramente fos recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”.

23 Resolucion Directoral n ° 226-2020-U E-H-11-2-T de 30 de marzo de 2020 (Apéndice n.” 134)
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Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado ala OGESS — Hospital 1I-2 Tarapolo que
no puede ser recuperado por la via administrativa.

~ Adriana Soledad Vergara Medrano, identificada con DNI n.® 00838478, Jefa del Departamento
de Farmacia de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital II-2 Tarapoto'?, periodo 30 de marzo de 2020 al 8 de julio de 2020, a quien se le notifico
el pliego de hechos mediante Cedula de notificacion n.® 32-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-
OGESS-H-1I-2-TARAPOTO de 16 de noviembre de 2021, recibido el 18 de noviembre de 2020 por
el administrado; guien presento sus comentarios mediante Informe N° 002-2021-QF-ASVM de 24
de noviembre del 2021 y recibido el 25 de noviembre de 2021 a horas 11:55 am, de diesiseis (18)
folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyo que estos no desvirtian
los hechos nolificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion
y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico

Su participacion en su condicicn de Jefa del Departamento de Farmacia de la Unidad Ejecutora II-
2-Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el
siguiente:

Haber identificado como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por Covid-19 en la lista
nominal del mes de mayo y junio de 2020 a 8 trabajadores de salud que se encontraban con
descanse medico, a través de la Nota de Coordinacion n.® 149-2020 U E-H-I-2-T/SF de 09 de
2\ junio de 2020 (Apéndice n.° 21) y Nota Coordinacion n. © 206-2020-U. E-H-II-2-T/SF de 07 de
" SYulio de 2020 (apéndice n.°45), sin adverlir los dias efectivamente laborados, causando con ello
el pago de la bonificacion extraordinaria por covid-19 a personal que no realizo labores
4;-5 presenciales de alerta y respuesta en el marco de la emergencia por covid-19, lo que genero
5 perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 2 085,68.

Con su actuacion, transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2, literal ¢) del articulo
4y literal a) del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020 de 04 de abril de 2020, que sefala:
“2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacién extraordinaria es
T proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
A e <\ corresponda’, “c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
' .-!.ux}_m}.(hh}' ::
ocl
Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Saludo los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4° del

arco de la existencia del COVID-19 en (...)" y “a) El jefe de Departamento o Servicio de los

stablecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva’,

alud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud,

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
sefiala: "Bl servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso Y ejercicio de
la funcicn pablica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y "El

1% Resolucién Directoral n ® 227-2020-U E-H-11-2-T de 30 de marza de 2020 (Apéndice n.® 135)
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servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica {...)", respectivamente.

Finalmente, el funcicnario incumplio los literales a) v ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo
Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que establece “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para fa
prestacion del servicio publico’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado ala OGESS - Hospital 1-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa,

~ Felipe Santiago Cecias Lépez, identificado con DNI n.° 01146054, Jefe del Departamento de
Cirugia de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital II-2 Tarapoto'”, periodo 19 de marzo de 2020 al 16 de julio de 2020, a quien se le notifico
el pliego de hechos mediante Cedula de comunicacion n.® 34-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-
OGESS-H-1I-2-TARAPQTO de 16 de noviembre de 2021, recibido el 18 de noviembre de 2021 por
el administrado; quien presenld sus comentarios mediante Escrito S/IN de 25 de noviembre de
2021, recibido el 26 de noviembre de 2021, en un total de dos (2) folios, el cual luego de ser
evaluado por la comisién de control se concluyd que estos no desvirtian los hechos notificados
en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y |a notificacion, forman
parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico

Su participacion en su condicion de Jefe del Departamento de Cirugia del Hospital I1-2 Tarapoto,
en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el siguiente:

Haber identificade a dos (2) trabajadores de la salud que estuvieron con descanso médico por
enfermedad, a través de la Nota de Coordinacion n.* 019-2020 U.E-H-II-2-T/JDC de 06 de mayo
de 2020 (Apéndice n.° 15), Nota de Coordinacion n.® 028-2020 -U.E-H-11-2-T/JDC de 09 de junio
de 2020 (Apéndice n.® 25) y Nota de Coordinacion n.® 029-2020-U. E-H-11-2-T/DC de 07 de julio
de 2020 (apéndice n°47), correspondiente alos meses de abril, mayo y junio de 2020, (posteriores
a los servicios prestados), en las que no se evidencia descripcion o comentario alguno que
@:\ advierta las horas efectivamente laboradas, causando con ello el pago de la bonificacion

V.. \extraordinaria a personal que no realizo labores presenciales de alerta y respuesta en el marco de

| i:?-?a Covid-19, lo que generd perjuicio economico a la Entidad por Sf 406,45.

/4%, Con su actuacion, transgredio lo establecide en el numeral 2.3 del articulo 2, literal ¢) del articulo
OW_f“;y 4y literal a) gel articulo 5 del Decreto Supremo n.> 068-2020 de 04 de abril de 2020, que senala:
*2.3. Para el caso de periodos menores a un mes. el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda’, “c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en (...)" y “a) El jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los dérganos del Ministerio de Salud,
Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Saludo los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefalados en el articulo 4° del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva’.
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127 Resolucion Directoral N® 194-2020-UE-H-11-2-T de 18 de marzo de 2020 (Apeéndice n.” 136)
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Aunado a ello, incumplié las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
sefala: "El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. |doneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y gjercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica (...)" respectivamente.

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
"Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos,
destingndolos sblo para la prestacion del servicio ptiblico”

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la OGESS - Hospital I1-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa.

Juan Carlos Tenazoa Luna, identificado con DNI n.° 01162329, Jefe encargado de Recursos
Humanos de la de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional
~ Hospital II-2 Tarapoto'®, periodo 11 de mayo de 2020 al 13 de agosto de 2020, a quien se le
notifico el pliego de hechos mediante Cédula de comunicacion n.° 10-2021-GRSM-
DIRESA/OCI/SCE-OGESS-H-II-2-TARAPOTO de 22 de noviembre de 2021, recibido el 23 de
noviembre de 2021 por el administrado; quien presento sus comentarios mediante Escrito S/N de
03 de diciembre de 2021, recibido el 3 de diciembre de 2021, en un total de tres (3) folios, el cual
luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos no desvirttian los hechos
otificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la
otificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control Especifico

= (EspECIALISTALEGAL |
ocl

Su participacion en su condicion de Jefe encargado de Recursos Humanos del Hospital [1-2

Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el
siguiente:

Haber validado y aprobado la lista de beneficiarios que percibieron el pago del beno extraordinario
sin cumplir los criterios establecidos en la normativa, aprobacion que se realizo mediante las Acta
de Acuerdo para Beneficio del Bono por Atencion Directa Covid-19 - Mes de abril 2020 (Apéndice
n.* 12), Comite de Gestion Covid-19, realizada el 12 de mayo del 2020, por medio de Ia cual se
aprobo otorgar el bono extraordinario a diez (10) trabajadores de salud que se encontraban con
licencias por enfermedad, incumpliendo con los criterios para determinar el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria, segin lo establecido en el Decreto Supremo n.® 68-2020-EF, que
aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de los
heneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n. ® 026-2020, publicada en el Diario
Oficial EI Peruano el 4 de abril de 2020, por cuanto no prestaron sus servicios efectivos de alerta

2 Memorando n.*1182-2020-UE-H-I1-2-T/ADM de 09 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 137)
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y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19. Situacion expuesta que ocasiono perjuicio
economico a la Entidad por S/ 2 016,00.

Con su actuacion, transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2, literal ¢) del articulo
4y literal b}, ¢) y d) del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020 de 04 de abril de 2020, que
senala: “2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria
es proporcional y se sujeta a fos dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda’, ‘c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en (...)" y “literal b) La Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el personal sefialado en la lista nominal
se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema
de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados”, “literal ¢) La Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion
extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados durante el
mes que corresponda’, y “literal d) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces en la Unidad Ejecutora. aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el
costo de fa bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremao”.

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico de 16 de setiembre de 2018, referido al
presupuesto y gasto publico, numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de
15 de marzo de 2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
/ﬁm\ estado, de 12 de setiembre de 2013, referido al ambito de aplicacion.
BT

\ Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
« | inumeral 6 del articulo 7° de la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
-/ senala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad.
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...) 7. Justicia y

Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
Giawg Uno lo que le es debido. actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
— ~&administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general’, y "El
rvidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor piblico debe
sarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion

biica (...)", respectivamente.

i

Finalmente, el funcionario incumplic los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo
Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que establece "Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “Salvaquardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos. destinandolos sélo para la prestacion
del servicio publico’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada: asimismo, la presunta

responsabilidad civil por el perjuicio economico causado ala OGESS - Hospital I1-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa.
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~ Pamela Flores Aguirre, identificada con DNI n.® 43187043, Jefa encargada del Servicio de
Psicologia'? de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital 11-2 Tarapoto, periodo 1 de julic de 2020 al 7 de julio de 2020, a quien se le notifico el
pliego de hechos mediante Cédula de nofificacion n.° 038-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-
OGESS-H-II-2- TARAPOTO de 24 de noviembre de 2021, recibido el 25 de noviembre de 2021
por el administrado; quien presentd sus comentarios mediante Carta n.® 001-2021-U.E.H.II-2-
T/Ps.PFA de 30 de noviembre de 2021, recibido el 01 de diciembre de 2021, en un total de veintiun
(21) folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos no
desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.® 110 del presente Informe de Control
Especifico

Su participacion en su condicién de Jefa encargada del Servicio de Psicologia del Hospital 11-2
Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el
siguiente:

Haberse identificado y a su vez identificar a dos (2) trabajadores de la salud como beneficiarios de
la bonificacion extraordinaria por Covid-19 en el mes de junio de 2020 a través de Nota de
Coordinacion n. ® 0563-2020-U. E-H-11-2-T/J.S Ps. de 07 de julic de 2020 (Apéndice n.°39), en las
que no se evidencia descripcion o comentario alguno que advierta las horas efectivamente
laboradas, siendo que se encontraban con descanso medico por Covid-19 y licencia vacacional,
causando con ello el pago de la bonificacion extraordinaria sin realizar labores presenciales de
alerta y respuesta en el marco del Covid-19 durante el mes de junio de 2020, lo que generd
perjuicio econdmico a la Entidad por S/ 240,00

4 Con su actuacion, transgredio lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2, literal ¢) del articulo
- 4y literal a) del articulo 5 del Decreto Supremo n.° 088-2020 de 04 de abril de 2020, que sehala:
' "2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda’, “c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en (...)" y ‘a) El jefe de Departamento o Servicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de
Salud del primer nivel de atencion. o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud,
RECION '4/ . Duecc;ones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Saludo fos que hagan sus
eces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4° del
2 esente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la
=(ficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Fjecutora, respectiva’.

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que
sefiala: “El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: (...) 4. Idoneidad
Entendida como aptitud tecnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones {...) 7. Justicia v
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otor ‘gando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”, y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. Todo servidor ptbfico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)" respectivamente.

** Memorando Simple n * 013-2020-J S/HT de 1 de julio de 2020 (Apéndice n.° 138)
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De igual manera, incumglio su deber establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicade 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicic publico”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la OGESS - Hospital 1-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa.

~ Sheila Carol Nufiez Ushifiahua, identificada con DNI n.® 00954853, Jefa encargada del Servicio
de Psicologia'® de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional
- Hospital -2 Tarapoto, periodo 18 de abril de 2020 al 30 de junio de 2020, a quien se le notifico
el pliege de hechos mediante Cédula de notificacion n.® 039-2021-GRSM-DIRESA/OCI/SCE-
OGESS-H-1I-2- TARAPOTOQ de 24 de noviembre de 2021, recibido el 25 de noviembre de 2021,
por el administrado; quisn presentd sus comentarios mediante Carta n.° 001-2021-U.E H.I|-2-
T/Ps.SCNU de 30 de noviembre de 2021, recibido el 01 de diciembre de 2021, en un total de doce
12 folios, el cual luego de ser evaluado por la comision de control se concluyd que estos no
desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cedula de
comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 110 del presente Informe de Control
Especifico

Su participacion en su condicion de Jefa encargada del Servicio de Psicologia del Hospital 11-2
Tarapoto, en el hecho irregular expuesto en el presente Informe de Control Especifico es el
siguiente:

Haber identificado a tres (3) trabajadores de la salud como beneficiarios de la bonificacion
* extraordinaria por Covid-19 en el mes de mayo de 2020 a través de la Nota de Coordinacion n.°
037-2020-U.E-H-11-2-T/J S.Ps de 9 de junio de 2020 (Apéndice n.°22), lo cual es posterior a la
ejecucion del servicio brindado, en las que no se evidencia descripcion o comentario alguno que
advierta las horas efectivamente laboradas, siendo que se encontraban con descanso medico por
Covid-19, causando con ello el pago de la bonificacion extraordinaria sin realizar labores
presenciales de alerta y respuesta en el marco de la Covid-19 durante el mes de mayo de 2020,

Yy literal a) del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 068-2020 de 04 de abril de 2020, que sefiala;
#2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de ia bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda’, “c) Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19 en (...)" y *a) El jefe de Departamento o Servicio de los
- Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de

Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud,
Direcciones / Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes de Saludo los que hagan sus
veces, deben identificar al personal que cumple con los criterios sefalados en el articulo 4° del
presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a fa
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva’

Aunado a ello, incumplio las obligaciones establecido en los numerales 4 y 7 del articulo 6° y
numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que

13 hemoranda Simple n ° 009-2020-UE-H-11-2-T/J S PS de 18 de abnil de 2020 (Apeéndice n.° 139)
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senala: “El servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: {...) 4. Idoneidad.
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. €l servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones (...} 7. Justicia y
Equidad. Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada
uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”. y “El
servidor publico tiene los siguientes deberes: (...} 6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral. asumiendo con pleno respeto su funcion
publica (...)" respectivamente.

De igual manera, incumplio su deber establecido en los literales a) y ¢} del articulo 16° de |a Ley
Marco del Emplec Pulblico, aprobada mediante Ley N° 28175, publicado 1 de enero de 2005, que
establece “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,

Los hechos anteriormente expuestos configuran presunta responsabilidad administrativa del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio economico causado a la OGESS — Hospital I1-2 Tarapoto que
no puede ser recuperado por la via administrativa.

. ARGUMENTOS JURIDICOS

//\{;,c ‘ s. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Iregularidad:

j Niunc:onarfos de la entidad contraviniendo el Marco Normativo aplicable, identificaron, verificaron

A aprobaron como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por Covid-19 a personal

_gdministrativo y de salud que ocupd cargo de confianza y no realizé servicios presenciales en el

“marco de la emergencia sanitaria por covid-19; asimismo, no efectuaron el calculo del importe a
percibir por dicha bonificacién de acuerdo a los dias laborados; ocasionando perjuicio econémico
a la entidad por S/ 134 397,84, se encuentra desarrollado en el Apéndice n.° 2 del Informe de
Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad: Funcionarios de la

entidad contraviniendo el Marco Normativo aplicable, identificaron, verificaron y aprobaron como

beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por Covid-19 a personal administrativo y de salud

', ocupo cargo de confianza y no realizo servicios presenciales en el marco de la emergencia

U(Tl '-Emfsn taria por covid-19; asimismo, no efectuaron el céleulo del importe a percibir por dicha

| heriificacion de acuerdo a los dias laborados; ocasionando perjuicio econdmico a la entidad por
357 134 397,84, esta desarrollado en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Responsabilidad practicado
a la Oficina de Gestion de Servicios Especializado de Alcance Regional — Hospital 11-2 Tarapoto, se
formula la siguiente conclusion:

1. Funcionarios de la Entidad identificaron como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por
Covid - 19 a trabajadores que cumplieron funciones administrativas en el Hospital -2 Tarapoto,
en los cargos de: digitadores, jefe de unidad, jefes de oficina, auxiliares administrativos, secretaria,
técnico en contabilidad, especialista administrativo, técnico administrativo, técnico en soporte
infermatico, contador, enfre otros, cuando la normativa que regula el otorgamiento del citado
beneficio excluia a dicho personal y considerd para su percepcion a aquellos gue realizan labores
vinculadas a la ejecucion de servicios en el marco de la existencia del COVID-18. Asimismo,
consignaron como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a personal de salud que no
efectuaron sus labores de manera presencial de alerta y respuesta en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID 19, debido a que se encontraban de vacaciones, licencias por enfermedad,
entre otros.

Para ello, los responsables de las unidades organicas del Hospital |I-2 Tarapoto solicitaron al
responsable de la Oficina de Recursos Humanos se incluya en los correspondientes actos
resolutivos a los beneficiarios identificados, luego del cual, conforme consta en las “Actas de
Acuerdo para el Beneficio del bone por atencion directa Covid-19", el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos y funcionarios de la Entidad, validaron y aprobaron las listas nominales que
incluan a personal de la salud y administrativo que no cumplia los criterios establecidos para ser
beneficiarios.

¥ o Deigual manera, el responsable de la Oficina de Recursos Humanos no realizo la verificacion del

f Seguidamente, los directores del Hospital |1-2 Tarapoto mediante actos resolutivos, autorizaron el
pago de los trabajadores que no cumplieron con los criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria de 8/ 720,00, teniendo como responsabilidad la de velar por el estricto cumplimiento
de la identificacion del personal beneficiario.

La situacion expuesta transgredio el numeral 2.3 del articulo 2°, los literales ¢), d) y e) del articulo
Gy~ y literales a), b), ¢), d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, que aprueba

<8\ monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de beneficiarios y
ceiterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud
digpuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, respecto a los criterios para
gterminar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y procedimiento para identificar al
personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19; de igual manera contravino la Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, referido a la
modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020.

Igualmente, se vulneré los numerales 4.2, 4.3. 4.4y 4.5 del articulo 4°, los literales a), b),c)ye)
del articulo 5° y su Uinica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-
2020-EF, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.* 028-2020,

———————————————————— —
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referidos a la oportunidad de Ia entrega de la bonificacion extraordinaria de acuerdo a los criterios
establecidos en la normatividad vigente.

Asimismo, el numeral 13.1 del articule 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico de 16 de setiembre de 2018, referido al
presupuesto y gasto publico, numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de
15 de marzo de 2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
estado, de 12 de setiembre de 2013, referido al ambito de aplicacion,

Lo antes expuesto ocasiono perjuicio economico de S/ 134 397,84 (ciento treinta y cuatro mil
trecientos noventa y siete con ochenta y cuatro soles) y ha sido originado por los responsables de
las unidades organicas de la Entidad, al haber considerado a personal que no cumplia con los
criterios para percibir la bonificacion extraordinaria Covid-19, asi como, por el responsable de la
Oficina de Recursos Humanos por no realizar el calculo del importe a percibir teniendo en
consideracion los dias efectivamente laborados; de la misma manera, por los directores
encargados y/o designados del Hospital 11-2 Tarapoto, quienes debian velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion de los beneficiarios, sin embargo, mediante actos resolutivos
autarizaron los pagos de la bonificacion extraordinaria en contravencion del marco normative legal.
(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES

Al Titular de |a Direccion Regional de Salud San Martin:

Realice las acciones tendentes a fin que el organo competente efectle el deslinde de las
esponsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Oficina de
“gestion de Servicios Especializado de Alcance Regional — Hospital II-2 Tarapoto comprendidos
8nTos hechos irregulares “Funcionarios de la entidad contraviniendo el marco normativo aplicable,
“identificaron, verificaron y aprabaron como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria por
covid-19 a personal administrativo y de salud que ocupo carge de confianza y no realizo servicios
presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por covid-19; asimismo, no efectuaron el
calculo del importe a percibir por dicha bonificacion de acuerdo a los dias laborados; ocasionando
perjuicio economico a la entidad por S/ 134 397,84” del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

Procurador Puablico de la Contraloria General de la Republica:
Dar inicio alas acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos

en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.°1)

St e e,
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Relacion de personas comprendidas en |a irregularidad,

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria,

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil,

Copia autenticada de las Resoluciones Directorales n.os 306-2020-U.E-H-I[-2-T
de 18 de junio de 2020, 393-2020-U.E-H-II-2-T de 18 de agosto de 2020, 451-
2020-U.E-H-1-2-T de 18 de setiembre de 2020, 505-2020-U.E-H-II-2-T de 12 de
octubre de 2020, 528-2020-U.E-H-1I-2-T y 530-2020-U.E-H-1I-2-T de 27 de
octubre de 2020, 538-2020-U.E-H-1I-2-T de 4 de noviembre de 2020, 639-2020-
U.E-H-1I-2-T de 30 de noviembre de 2020, 677-2020-U.E-H-1I-2-T de 22 de
diciembre de 2020, 689-2020-U.E-H-I-2-T y 695-2020-U.E-H-1I-2-T de 29 de
diciembre de 2020, 705-2020-U.E-H-II-2-T y 17-2021-U.E-H-I-2-T de 15 de
enero de 2021,

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 199-2020-U.E-H-1I-2T de 20
de marzo de 2020,

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 452-2020-UE-H-11-2T de 19
de setiembre de 2020.

Copia autenticada del Cficio n.® 2272-2020-U-E-H-1I-2-T/D de 12 de noviembre
de 2020,

Copia autenticada del Oficio n,® 253-2021-U.E-H-II-2-T/D de 29 de enero de
2020.

Copia autenticada del Oficio n.® 2234-2021-U.E-H-1I-2-T/D de 26 de agosto de
2021

Copia autenticada del Oficio n.® 2778-2021-U.E-H-11-2-T/D de 13 de octubre de
2021,

Copia autenticada del Oficio n.® 3076-2021-U-E-H-1I-2-T/D de 15 de noviembre
de 2021,

Copia autenticada del Acta de acuerdo para el beneficio del bono por atencion
directa Covid-19 - Mes de abril 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 035-2020 U.E-H-1I-2-T/J.D.M
de 05 de mayo de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 070-2020-H-11-2T/JDE de 06
de mayo de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 019-2020 U.E-H-l1-2-T/JDC
de 08 de mayo de 2020,

Copia autenticada del Acta de acuerdo para el beneficio del bono por atencion
directa covid-19 — Mes de mayo 2020, suscrito el 14 de agosto de 2020.

Copia autenticada de la Nota Informativa n.® 160-2020-U.E-H-11-2-T/OIS de 17
de agosto de 2020,

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 028-2020-AYAC/H-T de 08
de junio de 2020 y Nota Informativa n.® 016-2020-U.E-H-II-2-T/AYAC de 14 de
mayo de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.° 023-2020-/CEYES/ACGIHT
de 09 de junio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 061-2020-U.E.H-l1-2-T/J.S.N
de 09 de junio de 2020.
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Apéndice n.® 21;
Apéndice n.° 22

Apéndice n.” 23;

Apendice n.® 30:

Apendice n.° 34:

Apéndice n.° 40:
Apéndice n.° 41:
Apendice n.° 42

Apéndice n.® 43

Apendice n.° 24
Apendice n.° 25:

Apendice n.° 26:

Apendice n.° 27:

Apéndice n.° 29

Apendice n.® 35:

Apendice n.° 39:

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 149-2020-U.E-H-11-2-T/SF. de
09 de junio de 2020,

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 037-2020-U.E-H-]-2-
T/J.5.Ps. de 09 de junio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 095-2020-U.E-H-II-2-T/JDE
de 09 de junio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 023-2020 -U, E-H-I1-2-T/Jef D-
EyCC de 09 de junio de 2020,

Copia autenticada de la Nota de Coardinacion n.® 028-2020 U.E-H-11-2-T/JDC
de 09 de junio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.° 0143-2020-U.E-H-I-2-T/IH de
08 de junio de 2020.

Copias autenticadas de las Aclas de Acuerdo para el beneficio del bono por
atencion directa Covid-19 - Mes de Junic 2020 de 13 de julio de 2020y 18 de
setiembre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 035-2020-AYAC/H-T de 06
de Julio de 2020.

Copia autenticada del Rol de Turnos de Tesoreria/ Caja correspondiente a Junio
de 2020,

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n. ° 107-2020-U-E-H-II-2-T/JDE
de 09 de julic de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 110-2020-U-E-H-11-2-T/JDE
de 08 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n. ° 002-2020-U-E-H-1I-2-T/JDE
de 08 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota Informativa n. ° 112-2020-U.E-H-11-2-T/OIS de 07
de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacian n. ° 05-2020-U-E-H-11-2-T/JDE
de 08 de julio de 2020.

Copila autenticada de la Nota de Coordinacion n. ® 27-UCI-NEQ-H-I1-2-T de 08
de julio de 2020,

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 092-2020-U.E-H-11-2-T/J.D.M
de 08 de julio de 2020,

Copia autenticada de la Nota informativa n. ° 033-2020-U.E-H-1|-2-T/JEF.D-
EYCC de 06 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n. ° 001-2020-U-E-H-11-2-T/JDE
de 08 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n. ° 053-2020-U.E-H-II-2-
TH.S.Ps de 07 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n. © 0020-2020-U.E.H-l1-2-T/D-
CQX de 08 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacién n. © 111-2020-U-E-H-11-2-TJDE
de 08 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota Informativa n. ° 054-2020-U.E-H-1I-2-T/DPCyAP
de 08 de julio de 2020.

Copia autenticada del Documento S/N de 8 de julio del 2020.
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Copia autenticada de la Nota Informativa n. ° 065-2020-U.E-H-11-2-T/DPI de 07
de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota Coordinacién n. ° 206-2020-U.E-H-11-2-T/SF. de
07 de julio de 2020,

Copia autenticada de la Nota Coordinacion n. © 004-2020-U-E-H-11-2-T/UCI de
08 de julic de 2020,

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n. © 029-2020 U.E-H-1I-2-T/JDC
de 07 de julic de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n. © 027-2020-/CEYES/ACG/HT
de 08 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n. ° 072-2020-U.E.H-11-2-T/J.S,
N. de 10 de julic de 2020,

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 026-2020-U.E-II-2-T/JDGO
de 07 de julio de 2020.

Copia aulenticada de la Nota de Coordinacion n. © 341-2020-UNI.SEG.H-I-2-
TPTO de 11 de julio de 2020.

Copia autenticada de |a Nota de Coordinacién n, © 060-2020-U.E-H-11-2-T/DPG
de 09 de julio de 2020.

Copia autenticada de la Nota informativa n.® 110-2020-U.E-H-11-2-T/QIS de 06
de julio de 2020.

Copia autenticada del Rol del area de logistica y almacén general
correspondiente a junio de 2020.

Copia autenticada del Acta de acuerdo para el beneficio del bono por atencion
directa covid-18 - Mes de julic 2020 de 26 de octubre de 2020.

Copia autenticada de la Nota Informativa n.® 062-2020-U.E.H-1-2-T/DCOX de
23 de julio de 2020 y Nota de Coordinacion n.° 030-2020-U.E-H-II-2-T/DCOX
de 14 de agosto de 2020.

Copia autenticada del Oficio n.° 0275-2020-DLRRSPSM-M de 03 de agosto de
2020

Copia autenticada de la Nota Informativa n.® 211-2020-U.E-H-11-2-T/QIS de 28
de octubre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 536-2020-UNI SEG.H-1|-2-
TPTO de 28 de octubre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.°045-2020-AYAC/H-T de 31 de
julio de 2020

Copia autenticada de la Rol del area de logistica y almacén central
correspondiente a julio 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 0044-2020-U.E-H-I|-2-
T/SMFYR de 9 de julio de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.° 340-2020-UNI.SEG.H-I|-2-
TPTO de 11 de julio de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 055-2020 U.E-H-II-2-T/JDC
de 17 de julio de 2020

Copia autenticada de la Nota Informativa n.°082-2020-U.E-H-11-2-T/DCOX de
31 de agosto de 2020

Copia autenticada de la Nota Informativa n.® 167-2020-U.E-H-11-2 -T/OIS de 04
de Setiembre de 2020

e —
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Uty i

Apéndice n.° 67:
Apéndice n.° 68;
Apéndice n.° 69
Apéndice n.® 70:
. ) Apendice n.° 71:

o 5 Apendice n.° 72

Apéndice n.° 73:

Apéndice n.” 74:

Apendice n.® 77:

Apéndice n.° 78

Apéndice n.° 88:

Apéndice n.° 89:

e B e Tt e

Apéndice n.° 86:

Apéndice n.° 87:

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 062-2020-AYAC/H-T de 01
de Setiembre de 2020

Copia autenticada de la Nota Informativa n.® 041-2020-U,E-H-11-2-T/LOG de 31
de agosto de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 553-2020-UNI-SEG-H-1-2-
TPTO de 24 de noviembre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 015-2020-UE-H-1-2-T/JDO
de 02 de setiembre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 006-2020 S.E-/HT de 31 de
agosto de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.° 093-2020-AYAC/H-T de 02
de octubre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.° 511-2020-UNI.SEG.H-I|-2-
TPTQO de 03 de octubre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 539-2020-UNI-SEG.-H-Il-2-
TPTQ de 2 de noviembre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.* 0117-2020-AYAC/H-T de 06
de noviembre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 0045-2020-U.E-H-II-2-
T/SMFYR de 13 de julio de 2020

Copia autenticada del Rol de turnos del Area de Recursos Humanos,
correspondiente al mes de junio.

Copia autenticada del Rol de turnos del Area de Planificacion y Presupuesto,
correspondiente al mes de junio

Copia autenticada de la Nota de Coordinacién n.° 009-2020-U.E-H-1-2-
TICC.EE-P de 09 de julio de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 02-2020-U.E-H-11-2-T/EMED
de 08 de julic de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 073-2020-UE-H-11-2-T/0.1.C
de 08 de agosto de 2020

Copia autenticada del Rol de Turnos del Area de Tesoreria/Caja,
Correspondiente al mes de julio 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacién n.® 126-2020-U.E.-H-1I-2-T/JDE
de 18 de agosto de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 038-2020-U.E-H-II-2-T/JDGO
de 01 de agosto de 2020

Copia autenticada del Rol de turnos del Area de Recursos Humanos,
correspondiente al mes de julio

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 72-2020-UE-H-11-2-T/0.1.C de
31 de agosto de 2021

Copia autenticada del Oficio n.® 367-D-BSR/SM-2020 de 23 de noviembre de
2020 y Oficio n.° 244-D-BSR/SM-2020 de 03 de setiembre de 2020,
correspondiente al mes de agosto 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 017-2020-U.E-H-II-2-T/PAT
de 03 de setiembre de 2020

Copia autenticada del Rol de turnos del area de Tesoreria y caja,
correspondiente al mes de agosto 2020
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Apéndice n.® 90:
Apéndice n.® 91:

Apéndice n.® 92;
Apéndice n.® 93
Apéndice n.° 94:
Apéndice n.° 95:
Apéndice n.® 96:

Apéndice n.° 97:
Apéndice n.° 98:

Apéndice n.® 99:

Apéndice n.° 100:
Apéndice n.® 101:
Apéndice n.® 102:
Apéndice n.° 103:
Apeéndice n.° 104:
Apéndice n.° 105:

Apéndice n.® 106:

~ Apéndice n.° 107:

Apéndice n.° 108:

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU San Ma

Copia autenticada del Rol de turnos del area de Recursos Humanos,
correspondiente al mes de agosto 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.° 149-U.E-H-1I-2-T/DE de 10
de setiembre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.° 050-2020-U.E-H-1I-2-T/JDGO
de 09 de Setiembre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 560-2020-UNI.SEG H-lI-2-T-
TPTO de 03 de diciembre de 2020

Copia autenticada de la Nota Informativa n.® 240-2020-U.E-H-I-2-T/OIS de 25
de noviembre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion n.® 0132-2020-AYAC/H-T de 05
de diciembre de 2020

Copia autenticada de la Nota de Coordinacion 064-2020-U.E-H-1I-2-T/LOG de
03 de diciembre de 2020

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 2563, 2547 y 2548,
mediante los cuales se pago a 10 trabajadores que no cumplieron los criterios
para percibir la bonificacién.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 3220, 3221, 3222 y 3223,
mediante los cuales se pago a 34 trabajadores que no cumplieron los criterios
para percibir la bonificacién

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 3701, 3702, 3703 y 3704,
mediante los cuales se pagé a 121 trabajadores que no cumplieron los criterios
para percibir la bonificacién

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 4110, 4114 y 4115,
mediante los cuales se pagd a 7 trabajadores que no cumplieron los criterios
para percibir la bonificacién.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 4132, 4147, 4148 y 4149,
mediante los cuales se pagd a 6 trabajadores que no cumplieron los criterios
para percibir la bonificacion

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 4178, 4179, 4180, 4181,
4182 y 4183, mediante los cuales se pago a 22 trabajadores que no cumplieron
los criterios para percibir la bonificacion.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 4212, 4213, 4214, 4215y
4216, mediante los cuales se pago a 7 que no cumplieron los criterios para
percibir la bonificacion

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 4621, 4622, 4623 y 4624,
mediante los cuales se pago a 18 que no cumplieron los criterios para percibir
la bonificacion.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 5210, 5211, 5212 y 5213,
mediante los cuales se pagé a 6 que no cumplieron los criterios para percibir la
bonificacion,

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 5324, 5339, mediante los
cuales se pago a 4 que no cumplieron los criterios para percibir la bonificacion.
Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 005, 006, 009, 010, 011,
012, 013, 014 y 015, mediante los cuales se pagd a 41 que no cumplieron los
criterios para percibir la bonificacion.

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 160 y 164, mediante los
cuales se pagd a 5 que no cumplieron los criterios para percibir la bonificacion
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Apendice n.° 109;

Apéndice n.® 110;

W\ Apéndice n.® 111;

/" Apéndice n.® 112;

Apendice n.® 113;

Apéndice n.° 114

0

“Apendice n.” 115;
- ; Apéndice n.° 116:
Apendice n.® 117;

Apéndice n.° 118;

Apéndice n.° 121:

Apéndice n.° 122;

Apendice n.® 126:
Apéndice n.® 127
Apendice n.® 128;
Apéndice n.® 129

Apendice n.® 130

s o e et AT ket

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Copia autenticada de los comprobantes de pago n.os 240, 241 y 247, mediante
los cuales se pago a 4 que no cumplieron los criterios para percibir |a
bonificacion.

Fotocopias autenticadas de las cédulas de notificacion, los comentarios o
aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la irreqularidad y
la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborados por la Comision de
Control por cada uno de los involucrados.

Copia autenticada del Acta de Defuncion del Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil - RENIEC de 8 de setiembre de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.° 309-2020-GRSM-
DIRESA/DG de 25 de junio de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral Regional n.° 074-2020-GRSM-
DIRESA/DG de 13 de marzo de 2020

Copia aulenticada de la Resolucion Directoral N® 330-2020-UE-H-11-2-T de 18
de setiembre de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 203-2020-U.E.-H-11-2-T, de 23
de marzo de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 213-2020-U.E.-H-11-2-T. de 30
de marzo de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 093-2021-U.E.H-I1-2-T de 1
de marzo de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n°® 200-2020-UE-H-11-2-T de 21
de marzo del 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 298-2020-UE-H-11-2-T de 9 de
julio de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n® 204-2020-UE-H-I1-2-T. de 24
de marzo de 2020

Cepia autenticada de la Resolucion Directoral n® 221-2020-UE-H-11-2-T. de 30
de marzo de 2020,

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.°239-2020-U.E-H-1I-2-T de 04
de abril de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 210-2020-U.E-H-11-2-T. de 30
de marzo de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n® 218-2020-U.E.-H-11-2-T de 30
de marzo de 2020.

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n,® 212-2020-U.E-H-11-2-T. de 30
de marzo de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n® 341-2020-UE-H-11-2-Tde 17 de
julio de 2020

Copia autenticada de |a Resolucion Directoral n® 260-2020-UE-H-1I-2-T de 2 de
mayo de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral n® 225-2020-U.E.-H-11-2-T de 30
de marzo de 2020

Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 240-2020-UE-H-11-2-T. de 4
de abril de 2020

Copia aulenticada de la Resolucion Directoral n® 275-2020-UE-H-11-2-T. de 92
de marzo de 2020
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

( Y LA CONTRALORIA

Apendice n.° 131:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 222-2020-U.E-H-II-2-T de 30

de marzo de 2020

Apéndice n.° 132; Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 216-2020-UE-H-II-2-T de 30
de marzo de 2020

Apéndice n.° 133; Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 219-2020-U.E-H-II-2-T. de 30
de marzo de 2020

Apéndice n.° 134: Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 226-2020-U.E-H-I-2-T de 30
de marzo de 2020

Apéndice n.° 135; Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.® 227-2020-U E-H-II-2-T de 30
de marzo de 2020

Apéndice n.° 136; Copia autenticada de la Resolucion Directoral N° 194-2020-UE-H-I-2-T de 19
de marzo de 2020

Apéndice n.° 137: Copia autenticada del Memorando n.°1182-2020-UE-H-II-2-T/ADM de 09 de
mayo de 2020

Apéndice n.° 138: ggzp(i)a autenticada del Memorando Simple n.° 013-2020-J.S/HT de 1 de julio de

Apéndice n.° 139; Copia autenticada del Memorando Simple n.® 009-2020-UE-H-II-2-T/J.S.PS. de
18 de abril de 2020

Apéndice n.° 140:  Conformidad para notificacion personal del pliego de hechos a través de medios
fisicos.

Moyobamba, 23 de diciembre de 2021

onatan Augusto Damian ‘ 7 \_Carlos'Sin ay Vasquez
Cristobal Jefe de Comigionde Control
Supervisor de la Comision de %

Control \

\

7., "Cesar Vicente Homa Tirado
# Ab;g:ado de la Comision de
TR Control
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( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU San

Martin

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud San Martin, que suscribe
el presente informe ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moyobamba, 23 de diciembre de 2021

Jhonatan Augusto Damian Cristébal
“Jefe del Organo de Control Institucional
DIRESA San Martin
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

"Ano del Bic

(!
i LS

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUALICA

Tramite N° 030-2021415426

Moyobamba, 30 de diciembre de 2021

OFICIO N° 0170-2021-GRSM-DIRESA/OCI

Sefiora: DIiRESA SAN MARTIN
LESLIE CAROL ZEVALLOS QUINTEROS ' TRAMITE DOCUMENTARIO
(e) Directora Regional !

Direccion Regional de Salud San Martin 30DIC 2021

Gobierno Regional de San Martin

Ciudad. - HORA: ----‘---Lz-:-g-aﬁ;f ......

FIRMA:

----------------

--------------

ASUNTO : Remito Informe de Control Especifico n.° 006-2021-2-0697-SCE.

REFERENCIA : a) Oficio n.” 0147-2021- GRSM-DIRESA/OCI de 10 de noviembre de 2021.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Confrol Especifico a Hechos con
Presunta  Irregularidad”  aprobada mediante  Resoluciécn de  Contraloria
n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual
se acreditd a la Comision de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irreqularidad “‘Otorgamiento de bonificacion extraordinaria en el marco de la existencia def Covid-19
a favor de personal de la salud y administrativo de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Especializado de Alcance Regional - Hospital Il-2 Tarapoto, Departamento de San martin, periodo
16 de marzo de 2020 al 15 de enero de 2021",

Al respecto, la normativa de la referencia b), como resultado del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se remite el Informe Control Especifico n.® 006-
2021-2-0697-SCE - que recomienda realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectue
el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar a este Organo de Control
Institucional las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de conocimiento que el Informe de Control Especifico sera
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones
legales por las irregularidades identificados en el referido informe.

En ese sentido, se remite el informe original (105 folios) y un CD conteniendo el
informe y los apéndices del mismo (3566 folios).

Es propicia la oporlunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion,

Atentamente,

@ Direccitn Regional San Martin

Direccién Rogionj_ de Salud

Jhonatan Augusto Damién Cristobal
odige CGR N* 71668
Jefe del Organo de Centrol Institucional

C.c. OGESS Hospital I1-2 Tarapoto
JADC/J-OCI
Archivo.

Av. Qrau Cdra.1 - Moycbamba Teléfono N° (042) 56-3113 — (101)
Email: organodecontrolinstitucional@diressanmartin.gob.pe
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