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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 001-2022-2-0691-SCE

“OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE CONFIANZA DE LA RED DE SALUD HUANUCO,
CUYAS LABORES NO SE AJUSTAN A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA APLICABLE, OTORGADO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR COVID-19”

PERIODO: 1 DE ABRIL DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2021

ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Huanuco,
en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control de 2021 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Huanuco
a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de
servicio .° n.® 2-0691-2021-002, iniciado mediante Oficio. n.® 154-2021-GRH-DRS-OCI de 3 de
noviembre de 2021, en el marco de I previsto en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N® 134-2021-cg de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria
N° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021. :

2. Objetivo

Determinar si el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria otorgada al personal administrativo
en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, correspondiente a los periodos de abril a
diciembre de 2020, se realizo con sujecion a la normativa aplicable.

3. Materia de Control Especifico y Alcance
Materia de Control Especifico

De la documentacion proporcionada por la Red de Salud Huanuco, se ha advertido que, durante
el periodo de mayo a diciembre de 2020, Funcionarios de la Entidad otorgaron y se beneficiaron
con la Bonificacion Extraordinaria establecida en el Decreto de Urgencia N° 026-2020 de 15 de
marzo de 2020, Decreto Supremo N° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, Decreto de Urgencia
N° 053-2020 de 5 de mayo de 2020 y Decreto Supremo N° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Se advirtié que la Bonificacion Extraordinaria no solo fue otorgada al personal administrativo que
no cumplia con los criterios establecidos en las citadas normativas, sino también que se
beneficiaron con dicha bonificacion quienes se encontraban excluidos de acuerdo a la normativa
aplicable por ejercer cargos de confianza'.

Alcance

7/Decreto Supremo N° 088-2020-EF
* Ariculo 4 - Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extracrdinaria Para determinar el otorgamiento de |a bonificacion

extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:
“{...) d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o
directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiclogica. (...)".
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El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de
2021, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. Delaentidad o dependencia
La Red de Salud Huanuco pertenece al Sector Salud, en el nivel del gobierno regional,

A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la red de Salud Huanuco:

ORGANODECoNTRoL | OficradeConrol | {  DIRECCIONDERED | o i pireccion
Insttucional
ORGANO DE APGYO ORGANG DE ASESORIA
Ofitna de {ficina de Oficina ge Oficina de
Adminisiracion Asesoria Desamolio Planeamiento
Juridica institucional Esiralégico
| [ [ | RTE 1 | ] |
Unidadde | | Unidad de Unidad & Unidad de Vniddde || Undsd || Cmiside || Unedadide Unidzdde Vaidad Unded e
Logistics Econonia Reoursos Control Sezuio: duEpide || Ataom Espdiches | | Plremmans . [ Provesns
- L i logiz ctegmal de ! T Presupues &
Huwmos | | Patrimondal E P :ﬁ 3 | [ i ® e

Fuente:https:/fredsaludhuanuco.gob.pefoficial/assets/documentos/2019/documentos_gestion/fESTRUCTURA%200R
GANICA%20DE%20LA%20RED%20DE%20SALUD%20HUANUCO%202019.pdf

Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG y sus modificatorias, la Directiva
N° 007-2021-CG/NORM *Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y su
modificatoria aprobada con Resolucion de Contraloria N° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021,
asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se
cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA RED DE SALUD HUANUCO, TRAMITARON, APROBARON Y PAGARON
BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DE PERSONAL QUE REALIZO LABORES DE
CARACTER ADMINISTRATIVO, PERSONAL QUE EJERCIA CARGO DE CONFIANZA Y
PERSONAL QUE NO PRESTARON SERVICIOS EFECTIVOS DE ALERTA Y RESPUESTA EN EL
MARCO DE LA EXISTENCIA DEL COVID-19, EN CONTRAVENCION A LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA REGULADA PARA DICHO BENEFICIO, LO CUAL HABRIA
GENERADO UN PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR LA SUMA DE $/368 582,40.

De la revision y analisis a la documentacion proporcionada por la Red de Salud de Huanuco, en adelante
la “Entidad", relacionada al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en el marco de la emergencia
sanitaria por Covid-19, se ha advertido que desde el mes de mayo a diciembre de 2020, Funcionarios
de la Entidad tramitaron, aprobaron y pagaron la bonificacion extraordinaria en favor de personal que
realizo labores de caracter administrativo y a quienes de acuerdo a las labores asignadas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones no debieron ser consideradas para el otorgamiento de la
Bonificacion Extraordinaria, consecuentemente no prestaron servicios efectivos de alerta y respuesta
en el marco de la existencia del COVID-19.

Asimismo, se tramitd y pago la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de junio, julio,
agosto, octubre y noviembre de 2020, sin contar con el acto resolutivo de aprobacion del listado nominal
& de beneficicario, incumpliendo lo establecido en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF.

Cabe precisar, que el acto resolutivo de aprobacion del listado nominal de beneficicario de los meses
de junio, julio y agosto de 2020, fueron emitidos posteriormente en vias de regularizacion.

La situacion expuesta ha transgredido lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Economicas del Personal de Salud al Servicio del Estado; numeral 5.2 y 5.3 del articulo 5 del
Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
= Legislativo n.” 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
/ Personal de la Salud al Servicio del Estado; numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.°
,,/ 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; articulos 4 y 5 del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de Ia entrega, procedimientos para la
identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-
2020; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020,
Decreto de Urgencia que atorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario,
del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del
Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia producida por el Covid-
19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020: y articulos 4 y 5, y nica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad
de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencia N.* 026-2020, y dicta otra disposicion; hechos que han ocasionado perjuicio
economico a la Entidad por S/ 368 582,40, el cual se detalla a continuacion:

Pégina‘d de 7'0 0005
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Cuadron.” 1
Resumen de perjuicio Econémico
Periodo Meonto (S/)
Junio 6 480,00
Julio 13 680,00
Agosto 48 240,00
Setiembre 63 360,00
Qctubre 56 160,00
Noviembre 58 320,00
Diciembre 78 422,40
Mayo a Setiembre 43 920,00
TOTAL 368 582,40

Fuente: Comprobantes de pago e informacion obtenida del SIAF,
Elaborado por: Comision de Control

Antecedente

La Direccion de la Red de Salud Huénuco es un érgano desconcentrado de la Direccién Regional de
Salud Huanuco, que ejerce la autoridad en el ambito de su jurisdiccion.

M - - N .

sl # Ademas, es un organo que depende jerarquicamente de la Direccién Regional de Salud Huénuco, en
\® lo administrativo y presupuestalmente del Gobierno Regional Huénuco, y que tiene establecido como
funcion basica: dirigir la promocion y atencion de salud en el ambito de su competencia.

Su estructura organizacional es la siguiente:

Cuadron.” 2
Estructura Organica de la Red de Salud Huanuco

Organo de Direccion Direccion de la Red de Salud

Oficina de Asesoria Juridica

Unidad de Segquros

Unidad de Epidemiclogia

Oficina de Desarrollo Institucional Unidad de Atencion Intearal 08 Said

F . oo A6 isamita Unidad de Estadistica & Informatica

Unidad de Planeamiento y Organizacion

Oficina de Planeamiento Estratégico Unidad de Presupuesto

Unidad de Proyectos e Inversién

Unidad de Logistica

Unidad de Economia

Organos de Apoyo Oficina de Administracién Trided 6 Flooursos Fvangs

Unidad de Control Patrimonial

Organos de linea Microrredes

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Direccian de Red de Red de Salud Huanuco,
Elaborade por: Comision de Control.

Sobre el Desarrollo del Procedimiento Establecido en la Normativa para el Otorgamiento de la
Bonificacion Extraordinaria.

Al respecto, el Decreto Supremo N° 068-2020-EF en su articulo 5, se establecié los procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, siendo estos: la elaboracion
de listado nominal, verificacion de que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el aplicativo informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud (INFORHUS), corroboracién
de la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia, aprobacion por el Director o
Pagina 5de 70
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Jefe de la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora del listado
nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria mediante acto resolutivo, y la remisién por la maxima
autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora del acto resolutivo al Ministerio de Salud, informacion
que se detalla a continuacion:

A continuacion, se desarrollan los hechos redactados de manera cronclégica:

Bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de junio-2020

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, se advierte el memorandum n.° 046-
2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 28 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 4), emitido por la Abg.
Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, dirigido a Filomena Verde
Mallqui, responsable de Remuneraciones, documento mediante el cual indica:

‘Que habiéndose aprobado la nomina de beneficiarios a la bonificacion extracrdinaria para servidores de fa
salud que realizan labores refacionadas al COVID-19 (...) correspondiente a (...) Junio def 2020, conforme se
autorizo en los Decretos Supremos (..,) 237-2020%, se dispone cumpla con realizar las acciones adminisirativas
necesarias para su pago correspondrente”. (El subrayado es nuestro).

En razon a lo anterior, se emiten los siguientes comprobantes de pago que se detallan a continuacion:

Cuadron.®3
Comprobantes de pago emitidos para el pago de la Bonificacién Extraordinaria
correspondiente al mes de junio 2020

; dﬂemgil;o Fecha Glosa o Concepto
_ “IMPORTE QUE SE GIRA () PARA LA FASE DEL DEVENGADO, MES JUNIO
l 178 | 10092020 | pey 5090 pRTO ROY
105 | 070972020 | MPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO COVID-13 (.| MES JUNIO
2020 PPTO RO TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL MEF -2020

Fuente: Comprobantes de Pago n°s 1178 y 1105 de 10 y 7 de setiembre de 2020 y reporte SIAF (Apéndice n.° 4)
Elaborado por: Comisién de Control

Los precitados comprobantes se encuentran debidamente suscritos por el CPC Jorge Luis Truijillo Vera,
director de la Oficina de Administracion; los mismos que se emitieron sin contar con la emision del acto
resolutivo, incumpliendo lo establecido en los Decretos Supremos n 068 y 184-2020-EF de 4 de abril
y 9 de julio de 2020 y que se precisa a continuacion:

T

Decreto  Supremo
N.* 068-2020-EF

Decreto  Supremo
N.” 184-2020-EF

Inciso d) del Articulo 5.-
Procedimiento para
identificar al personal de
la salud beneficiario que
presten  servicios de
alerta y respuesta en el
marco de la existencia
del COVID-19

Inciso c) del Articulo 5.-
Procedimiento para
identificar los
beneficiarios de [a

£ Decreto SupremoN.® 237-2020, mediante el cual se autoriza [a transferencia de partidas para el financiamiento del otorga
Extraordinaria correspondiente al mes de [unio de 2020.

d. El Director 0 Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo ef listado
nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a
favor de los bensficiarios identificados de acusrdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo.

¢. Ef Director o Jefe de la Oficiha de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejectitora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y el costo de fa bonificacion extraordinaria a
favor de los beneficiarios identificados de acusrdo a los

miento de la Benificacion
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bonificacion criterios y procedimientos serialados en el presente
extraordinaria Decreto Supremo
(-]

De la revision a la planilla y listado adjunto de los referidos comprobantes de pago, se advierte que se
realiz6 el pago & Servidores y/o Funcionarios que se encontraban asignados a Oficinas o Unidades de
la Sede de la Entidad, quienes efectuaron actividades de caracter administrativa incumpliendo con los
criterios establecidos en el literal ¢) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF y en numeral
4.3 del Decreto Supremo N° 0184 -2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, tal como se detalla en el
cuadro siguiente;

Cuadron. 4

Relacion de Servidores y Funcionarios a quienes se les pago el Bono correspondiente al mes de junio-2020
y que no cumplen con los Criterios establecidos en el Articulo 4 del D.S. 068-2020-EF y numeral 4.3 del D.S.

184-2020-EF

N° Apellidos y Nombres DN Area en que se j:s;:rg;eﬁé, Funciones N:: ge Fecélg de M{cg;)to
1 | Calle Nieves Ada Yuliana 41923857 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1178 | 10/09/2020 720.00
2 | Chavez Huaman Juan Manuel 22665688 | Oficina de Desarrollo Institucional 1105 | 7/09/2020 720.00
3 | Clemente Estacio Narduse 22890875 3;'1?::;: Logistica, Sede Administratva - | 4476 | 101002020 | 720,00
4 | Cuenca Chavez Yadira Melizza | 22520027 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1105 | 7/09/2020 720.00
5 | Delgado Paucar Orlando 41110912 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1178 [ 10/09/2020 720,00
6 i‘:ﬁ; Feyesngekn 46146593 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1178 | 10009/2020 | 72000
7 | Salvador Caqui Loyda Iveth 44189224 | Unidad de Atencién Integral de Salud 1178 | 10/08/2021 720.00
8 | Santos Ramos Paul José 41667194 3{‘9‘5‘:{?6?; Logistica - Sede Administrativa~ | 1474 | 400912020 | 72000
9 |SivaRamirez Solano Eleud | 44862236 Sgﬁjgcfae Logistica Sede Administrativa~ | 1175 | 1q/092020 |  720.00

TOTAL 6 480.00

Fuente: Comprobantes de pago nes 1105 y 1178 de 7 y 10 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 4), informacion laboral emitida por la Entidad mediante los
siguientes documentos: Informe n.” 00335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI de 12 de noviembre de 2020, Oficio n ® 1619-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-
DA/URH de 10 de junio de 2021, Oficio n.* 1654-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de junio de 2021, Oficio n.® 2914-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-

DA-URH de 23 de setiembre de 2021 y Oficio n.* 3128-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 5).
Elaborado por: Comision de Control.

Efectuado el pago, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, el
director de la Oficina de Administracion, CPC Jorge Luis Trujillo Vera y el director Ejecutivo de la Red
de Salud Huanuco, Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, realizaron la regularizacion del acto resolutivo
correspondiente a la aprobacion del listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria del mes
de junio-2020.

Con informe N° 525-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 4), a jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, solicita
al CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la Oficina de Administracion, la aprobacion de la lista de
Servidores aptos para el pago de bonificacion por labores Covid-19, sefialando entre otros lo siguiente:

AéUNTO: SOLICITO APROBACION DE LISTA DE SERVIDORES APTOS PARA EL PAGO DE
BONIFICACION POR LABORES COVID-18-MES JUNIO 2020
()
QUINTO: En consecuencia, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 5° del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF, solicito se emita el memorandum de autorizacion para la emision de la Resolucion
Directoral correspondiente.”
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Mediante el precitado documento adjunta lo siguiente:

« Noémina de Beneficiarios al Bono Covid — Mes de junio 2020- D.S. 237-2020-EF, el mismo que contiene
un registro de 780 trabajadores.

En atencion a ello, el CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la oficina de Administracion, emite el
Informe n.° 268-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), solicitando
la aprobacién de pago al Med. Alejandro lvan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la Red de Salud
Huanuco, documento que contiene el siguiente detalle:

(i)

ASUNTO: SOLICITO APROBACION DE PAGO.

(...) remitirle adjunto al presente el documento de la referencia, procedente de la Unidad de recursos
Humanos, mediante el cual solicita a su Despacho aprobacion de lista de servidores aptos que se anexa
en el Informe para el pago de bonos (...) del mes de Junio (...)"

En atencion al referido documento, el director Ejecutivo, Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, con
Memorandum n.® 371-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.°
4), dirigido al CPC Jorge Luis Truijillo Vera, director de la oficina de Administracion, refiere lo siguiente:

e, ASUNTO:  Aulorizacion de pago de Bono COVID-19
()

Por medio de la presente comunico a Usted, que habiéndose revisado e! documento de la referencia la
cual esté sustentado y en mérito al D. U. N° 026-2020, modificado por D. U. N° 053-2020 (...) motive por
el cual se ha visto por conveniente autorizar ef pago del bono COVID, correspondiente al mes de junio (...)
motive por el cual sirvase emitir el acto resolutivo pertinente {...)”

Seguidamente, el director de la Oficina de Administracion con proveido de 30 de diciembre de 2020,
remitié la documentacion a la Unidad de Recursos Humanos para su atencién.

Concluyendo, el Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco,
suscribe la Resolucion Directoral N° 512-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de 30 de
diciembre de 2020 (Apéndice n.° 4), mediante el cual resuelve:

/- )

Articulo 1°.- APROBAR el LISTADO NOMINAL Y EL COSTO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS IDENTIFICADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS SENALADOS en el Decreto Supremo N° 068-2020-EF y el Articulo 4° del Decreto de
urgencia N° 026-2020. CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2020, que en cuadro adjunto forma

parte de la presente resolucion.”

Finalmente, la Entidad al haber efectuado el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al
mes de junio de 2020, a Servidores y Funcionarios que no cumplian con los criterios establecidos en el
literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del Decreto Supremo
N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, evidencia la transgresion de la normativa en mencién,
\ generando perjuicio econdmico a la Entidad por $/6 480,00.
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Bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de julio-2020

e Conocimiento de la Normativa

Al respecto, previo a la realizacion del pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes
de julio-2020, el director Regional de Salud Huanuco, Med. Fernando Ramos Maguifia con Oficio
maltiple n.” 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice
n,° 6), dirigido entre otros a la Red de Salud Huénuco, hace la siguiente mencion:

1)
ASUNTO BONIFICACION EXTRAORDINARIA
DECRETO DE URGENCIA N.° 026-2020
REF. 8 OFICIO CIRCULAR N.° 100-2020-DG-DIGED/MINSA

INFORME N, ° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH

(...) hacer de su conocimiento el documento de la referencia, que para la determinacion de la PEA
beneficiaria del Bono Covid, las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en el marco de la
implementacion de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 026-2020, modificado por Decreto de
Urgencia N.° 053-2020-EF, que se autoriza de manera excepcional, el otorgamiento de una
bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N.°
1153 (...)". {El subrayado es nuestro).

Es de precisar que el citado Oficio Miltiple adjunta los documentos a los que hace referencia, los
mismos que contienen el siguiente detalle:

1. Informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de 2020
(Apéndice n.° 6), emitido por Niler Benito Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
AIRHSP - INFORHUS

“1...)

BASE LEGAL

¥" Decreto de Urgencia N.° 026-2020 (...)

v" Decreto Supremo N.° 068-2020-EF {...)

v Decreto de Urgencia N.° 053-2020{...)

v" Decreto Supremo N.° 184-2020-EF {...)

ANALISIS

Que, los dispositivos legales citados comprenden el marco normativo para la asignacion de la
honificacion extracrainaria a favor del personal de la salud “bono covid" las mismas que deben guiar
el procedimiento para que las Oficinas de Recursos Humanos determinen la PEA beneficiaria del bono
covid.

Que, mediante Oficio N.” 802-2020-DG-DIGEP/MINSA, el Director General de la Direccion general de
Personal de Salud — MINSA, dio a conocer los criterios para el oforgamiento de la bonificacion
extraordinaria (...) Hacfendo hincapié a Io establecido mediante Decreto Supremo N.° 184-2020-EF,
en el extremo que se encueniran excluidos como beneficiarios (...) el personal que ocupa cargos de
confianza o directivo (...)

Sin embargo, debo alertar que en las ndminas validadas por fa Direccién General de Personal de fa
Salud "PEA beneficiaria” bono covid de los meses de marzo, abril, mayo y junio 2020 - contenida en
archivos Excel (...) aparecen personales con cargos administrativos e incluso CAS Directivos y
personal asistencial, que por la naturaleza de sus funciones no faboran en areas covid (...)
CONCLUSION:

Para la determinacion de la PEA beneficiaria del bono covid, todas las U.E. deben enmarcarse en la
base legal establecida para tal proposito (...) siendo responsables los Titulares de las U.E. los Jefes
de Recursos Humanos (...)

RECOMENDACION.
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(...) bajo responsabiiidad administrativa y funcionaf:

Primero: Suspendan el tramite de pago del bono covid al personal de la salud asistencial y
administrativo que no estén labarando en areas covid, quienes no estan comprendidos en la base legal
vigente {...)

Segundo: Que para determinar la PEA beneficiaria de las U.E. se enmarquen tnica y exclusivamente
a la base legal emitida {...)".

2. Oficio Circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
6), emitido por Claudia Ugarte Taboada, directora de la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud

*(...) resulta necesario se tome en cuenta los alcances del numeral 4.1 del articulo 4 del decrefo de Urgencia N.°
026-2020, modificado por Decreto de Urgencia N.© 053-2020-EF, que fextualmente prescribe

“(...)4.1 Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemioldgica y las

visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria.

(i}

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia ef numeral 4. 1 del
articulo 4 el siguiente personal de fa salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N.® 1153 y Decreto
Lsgislativo N.” 1057, asi como ef personal administrativo sujeto al régimen del Decrefo Legistativo N.° 276 y
Decreto Legislativo N.® 1057, segun corresponda, de qcuerdo al siguiente detalle:

a. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de [os establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencion que intervienen en ef diagnosfico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-18 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud; g 5
b.  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
</ c. Profssionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salid o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéaveres
W
d. Profesfonales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;
e. Profesionales, técnicos y auxillares asistenciales que realizan trigjes diferenciades en Jos
establacimientos de salud de los diferentes niveles de afencion,
f. Personal que realiza servicio de admision;
g. Personal que realiza el mantenimienfo, limpieza, despacho y enfrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
& h.  Profesionales, técnicos y auxifiares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompanamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
/ " i Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Cormunitarios. (...)"

Es importante sefalar que el oficio multiple N.° 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3
de setiembre de 2020 emitido por el Med. Fernando Ramos Maguifia, director Regional de Salud
Huénuco y con el cual adjunto el oficio circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de
2020 y el informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agoste de 2020,
de acuerdo con el Sistema de Gestion Digital (Reg. Documento n.° 2033508, Reg. Expediente n.”
1326801 — (Apéndice n.° 6), ingreso a la Red de Salud Huanuco el 3 de setiembre de 2020 y en la
misma fecha ingreso a la Oficina de Administracion siendo posteriormente derivado a la Unidad de
Recursos Humanos el 7 de setiembre de 2020 y archivado el mismo dia.

Porlo tanto, se acredita que el director de la Oficina de Administracion y |a jefa de la Unidad de Recursos
Humanos tuvieron conocimiento de lo regulado en la normativa para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria.
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e Acciones realizadas para el pago

Ahora bien, a pesar de la precision de los alcances de la normativa para el otorgamiento de la
Bonificacion Extraordinaria®, y pese a no contar con el acto resolutivo correspondiente a la
aprobacion del listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria del mes de julio-2020, la
Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, emite el Memorandum
n.® 072-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 28 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 7), dirigido
a Filomena Verde Mallqui (Responsable de Remuneraciones), mediante el cual indica:

“Que habiendose aprobado la némina de beneficiarios a la bonificacion extraordinaria para
servidores de la salud que realizan labores relacionadas al COVID-19 (...) correspondiente a (...)
Julio del 2020, se dispone cumpla con realizar las acciones administrativas necesarias para su
pago correspondiente”. (El subrayado es nuestro).

En razon a lo anterior, se emiten los siguientes comprobantes de pago que se detallan a
continuacion:

‘Cuadro n.° 5
Comprobantes de pago emitidos para el pago de la Bonificaciéon Extraordinaria
correspondiente al mes de julio 2020

Nimero

de CP Fecha Glosa o Concepto
1780 0212020 IMPORTE QUE SE GIRA LA PLANILAL DE BONO -COVID-19(...) MES JULIO
A\ : 2020 SEGUN D.S. N.° 299-2020 -EF-PPTO ROOC 2020

IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE PAGQS DE BONO - COVID-

13 -DS- 282-2020-EF (...) MES DE JULIO 2020 PPTO ROOC 2020

1810 03/11/2020 IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE PAGOS DE BONO - COVID-
19 -DS- 282-2020-EF (...) MES DE JULIO 2020 PPTO ROOC 2020

Fuente: Comprobante de Pago n° 1780, 1808 Y 1810 de 2 y 3 de noviembre; y reporte SIAF (Apéndice n.° 7)

Elaborado por: Comision de Control.

1808 03/11/2020

Los precitados comprobantes se encuentran debidamente suscritos por el CPC Jorge Luis Trujillo
Vera, director de la Oficina de Administracion; los mismos que se emitieron sin contar con la emisién
del acto resolutivo, incumpliendo lo establecido en los Decretos Supremos nes 068 y 184-2020-EF
de 4 de abril y 9 de julio de 2020 y que se precisa a continuacion:

/* 1]

Decreto  Supremo
N.* 068-2020-EF

d El Direcfor o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad

Inciso d) del Articulo 5.-
Procedimiento para

Decreto  Supremo

N.° 184-2020-EF

identificar al personal de
la salud beneficiario que
presten servicios de
alerta y respuesta en el
marco de la existencia
del COVID-19

Inciso ¢) del Articulo 5.
Procedimiento para
identificar los
beneficiarios de la
bonificacion
gxtraordinaria

Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y ef costo de la bonificacion exfraordinaria a
favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a fos
criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decrefo Supremo,

c. El Director o Jefe de la Oficing de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en [a Unidad
Efecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y el costo de fa honificacion extraordinaria a
favor de fos beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente
Decreto Supremo

* Alcance de la normativa realizada por el director Regional de Salud Huanuce, Med. Femanda Ramos Maguifia con oficio Multiple N §12-2020
GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020, con el cual adjunta el Cicio Circular N.* 100-2020-DG-DIGED/MINSA y el
Informe N.* 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH, a través de los cuales se precisa la normativa para el olorgamiento de la Bonificacion
Extracrdinaria,
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De la revision a la planilla y listado adjunto de los referidos comprobantes de pago, se advierte que
se realizo el pago a Servidores y/o Funcionarios que se encontraban asignados a Oficinas o
Unidades de la Sede de la Entidad, quienes efectuaban actividades de caracter administrativa
incumpliendo con los criterios establecidos en el literal ¢) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-
2020-EF y en numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 0184 -2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020,
tal como se detalla en el cuadro siguiente;

Cuadro n.° 6

Relacion de Servidores y Funcionarios a quienes se les pagé el Bono correspondiente al mes de julio-2020 y que no
cumplen con los Criterios establecidos en el Articulo 4 del D.S. 068-2020-EF y numeral 4.3 del D.S. 184-2020-EF

" - Area en que se desempefié, Funciones ylo N°de | Fechade | Monto
N Apellidos y Nombres DNI Perfi CP P (s)
Galarza Céspedes Milagros Betty 80126532 | Area: Planeamiento / Técnico en Informatica 1780 | 02/11/2020 | 720.00
; Unidad de Atencion Integral de Salud - Coordinadora
2 | Bejarano Campos Mery Malela 22488867 | 1 ppAN - Aniculado Nutricional 1780 [ 02/11/2020 | 720.00
3 | Chavez Huamén Juan Manuel 22665688 | Oficina de Desarrolio Institucional 1780 | 02/11/2020 | 720.00
4 | Cuenca Chavez Yadira Melizza 22520027 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1780 | 02/11/2020 | 720.00
: . Unidad de Atencién Integral de Salud — Coordinador
5 | Eulogio Valenzuela Erik Yudvel 40600191 Promocion de la Salud 1780 | 02/11/2020 | 720.00
6 |Jesus Bernardo Glen Pablo 22422272 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1780 [ 02/11/2020 | 720.00
7 | Renjifo Ramos Mercedes Guillermo 25589078 | Jefe Unidad de Atencion Integral de Salud 1780 | 02/11/2020 | 720.00
8 | Clemente Estacio Narduse 22880875 | Sede Adm. Vigilancia 1808 | 03/11/2020 | 720.00
9 | Diaz Arretea Vilma 22530449 | Sede Adm. Trabajador de Servicios 1808 | 03/11/2020 | 720.00
10 | Silva Ramirez Solano Eleud 44862236 | Sede Adm. Vigilancia 1808 | 03/11/2020 | 720.00
11 | Calle Nieves Ada Yuliana 41923957 | Unidad de Atencién Integral de Salud 1808 | 03/11/2020 | 720.00
o : Unidad de Atencién Integral de Salud - Coordinadora
12 | Davila Cueva Belinda 80065596 | o ESANS - Articulado Nutricional 1808 | 03/11/2020 | 720.00
13 | Delgado Paucar Orlando 41110912 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1808 | 03/11/2020 |  720.00
| 14 | Jesus Reyes Angelina Apolinaria 46146593 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1808 | 03/11/2020 | 720.00
15 | Maoreno Cuenca Rosa Maria 22489394 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1808 | 03/11/2020 | 720.00
16 | Salvador Caqui Loyda Ivhet 44189224 | Unidad de Atencién Integral de Salud 1808 | 03/11/2020 | 720.00
7| Trujilio Apac Juan Manuel 23168414 | Unidad de Atencion Integral de Salud 1808 | 03/11/2020 | 720.00
18 | Trujillo Rebles Horacio Abimael 44159919 | Unidad de Atencién Integral de Salud 1808 | 03/11/2020 | 720.00
19 | Suarez Alvarez Jhonny Daniel 40609006 | Técnico de Campo con Competencia Informatica 1810 | 03/11/2020 | 720.00
TOTAL 13 680.00

Fuente: Comprabantes de pago n== 1780 y 1808 de 2 y de noviembre de 2020 (Apéndice n.°7), informacion laboral emitida por la Entidad mediante los siguientes documentos: Informe
n.? 00335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCC/OD! de 12 de noviembre de 2020, Oficio n.” 1619-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA/URH de 10 de junio de 2021, Oficio n.” 1654-2021-
GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de junio de 2021, Oficio n.® 2914-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 y Oficio n.” 3128-2021-GRH-DIRESA-

RSH-DE-DA de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 5).

Elaborado per: Comisién de Control.

Efectuado el pago, I jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, el
director de la Oficina de Administracion, CPC Jorge Luis Truijillo Vera y el director Ejecutivo de la
Red de Salud Huanuco, Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, realizaron la regularizacion del acto
resolutivo correspondiente a la aprobacion del listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria correspondiente al mes de julio-2020.

Con Informe n.® 524-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28 de diciembre de 2020

(Apéndice n.° 7), la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos,
solicita al CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la Oficina de Administracion, la aprobacion de la
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lista de Servidores aptos para el pago de Bonificacion por labores Covid-19, sefialando entre otros
lo siguiente:

lf(-.')
ASUNTO: SOLICITO APROBACION DE LISTA DE SERVIDORES APTOS PARA EL PAGO DE

BON.‘FICAC!ON POR LABORES COVID-19-MES JUNIO 2020
(..)

“QUINTO: En consecuencia, en cumplimiento de lo sefialado en el INCISO d) del articulo 5° del
Decreto Supremo N° 184-2020-EF, solicito se emita el memorandum de autorizacion para la emision
de la Resolucion Directoral correspondiente”.

Mediante el precitado documento adjunta lo siguiente:

» Némina de Beneficiarios al Bono Covid — Mes de junio 2020- D.S. 237-2020-EF, el mismo que
contiene un registro de 995 trabajadores.

En atencion a ello, el CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la oficina de Administracién, emite el
Informe n.° 267-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 7),
solicitando la aprobacion de pago al Med. Alejandro Ivéan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la
Red de Salud Huanuco, documento que contiene el siguiente detalle:

g
ASUNTO: SOLICITO APROBACION DE PAGO.

(...) remitirle adjunto al presente el documento de la referencia, procedente de la Unidad de recursos
Humanos, mediante el cual solicita a su Despacho aprobacion de lista de servidores aptos que se
anexa en el Informe para el pago de bonos (...) del mes de Julio {(...)"

-

Por lo que, en atencion al referido documento el director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco,
Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, con Memorandum n.° 372-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-
DE de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 7), dirigido al CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director
de la oficina de Administracion, refiriere lo siguiente:

;r'r_ . -)

ASUNTO:  Autorizacion de pago de Bono COVID-19

()

" Por medio de la presente comunico a Usted, que habiéndose revisado el documento de la referencia

i la cual esta sustentado y en mérito al D. U. N° 026-2020, modificado por D. U. N° 053-2020{...) motivo
por el cual se ha visto por conveniente autorizar el pago del bono COVID, correspondiente al mes de
julio {....) motivo por el cual sirvase emitir el acto resolutivo pertinente (...)"

O

Seguidamente, el director de la Oficina de Administracion con proveido de 30 de diciembre de 2020
remiti6 la documentacion a la Unidad de Recursos Humanos para su atencion.

//% Concluyendo, el Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la Red de Salud

Huanuco, suscribe la Resolucion Directoral N° 534-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de

30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 7), mediante el cual resuelve:

“(...) Articulo 1°- APROBAR el LISTADO NOMINAL Y EL COSTO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS IDENTIFICADOS DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SENALADOS en el Decreto Supremo N° 184-2020-EF y la Unica
Disposicion ~ Complementaria ~ Modificatoria  del  Decreto  de  Urgencia NP 053-2020,
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2020 que en cuadro adjunto forma parte de la presente
resolucion’”,
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Finalmente, la Entidad al haber efectuado el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente
al mes de julio de 2020, a Servidores y Funcionarios que no cumplian con los criterios establecidos
en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del Decreto
Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, evidencia la transgresion de la normativa
en mencion, generando perjuicio economico a la Entidad por S$/13 680,00.

Bonificacién extraordinaria correspondiente al mes de agosto-2020

¢ Conocimiento de la Normativa

Al respecto, previo a la realizacion del pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes
de agosto-2020, el director Regional de Salud Huanuco, Med. Femando Ramos Maguifia con Oficio
Muttiple n.® 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.® 6), dirigido entre otros a la Red de Salud Huanuco, hace la siguiente mencion:

“ASUNTO BONIFICACION EXTRAORDINARIA
DECRETO DE URGENCIA N.° 026-2020
REF. ; OFICIO CIRCULAR N.* 100-2020-DG-DIGED/MINSA

INFORME N. °© 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH

(...) hacer de su conocimiento el documento de la referencia, que para la determinacion de la PEA
beneficiaria del Bonc Covid, las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en el marco de la
implementacién de io dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 026-2020. modificado por Decrsto de
Urgencia N.° 0563-2020-EF, que se auforiza de manera excepcional, el otorgamiento de una
bonificacién extraordinaria a favor del personal de salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N.°
1153(...)". (El subrayado es nuestro).

Es de precisar que el citado Oficic Miltiple adjunta los documentos a los que hace referencia, los
mismos que contienen el siguiente detalle;

1. Informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de 2020
(Apéndice n.° 6), emitido por Niler Benito Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
AIRHSP - INFORHUS

1.

BASE LEGAL

v" Decreto de Urgencia N.° 026-2020(...)

v Decreto Supremo N.° 068-2020-EF {...)

v" Decreto de Urgencia N.° 053-2020 (...)

v" Decreto Supremo N.° 184-2020-EF {...)

ANALISIS

Que, los dispositivos legales citados comprenden el marco normativo para la asignacion de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud ‘bono covid” las mismas que deben guiar
el procedimiento para que las Oficinas de Recursos Humanos dsterminen la PEA beneficiaria del bono
covid.

Que, mediante Oficio N.° 802-2020-DG-DIGEP/MINSA, el Director General de fa Direccion general de
Personal de Salud - MINSA, dio a conocer los criterios para el oforgamiento de la bonificacion
extraordinaria (...) Haciendo hincapié a Jo establecido mediante Decreto Supremo N.° 184-2020-EF,
en el extremo que se encuentran excluidos como beneficiarios (...) el personal que ocupa cargos de
confianza o directivo (...)

Sin embargo, debo alertar que en las nominas validadas por la Direccion General de Personal de fa
Salud "PEA beneficiaria” bono covid de los meses de marzo, abril, mayo y junio 2020 - contenida en
archivos Excel (...) aparecen personales con cargos administrativos e incluso CAS Directivos y
personal asistencial, que por la naturaleza de sus funciones no laboran en areas covid (...)
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CONCLUSION:

Para la determinacion de la PEA beneficiaria del bono covid, todas las U.E. deben enmarcarse en la
base legal establecida para tal proposito (...} siendo responsables los Titulares de las U.E. los Jefes
de Recursos Humanos {...)

RECOMENDACION.

(...) bajo responsabilidad administrativa y funcional:

Primero: Suspendan el tramite de pagc del hono covid al personal de fa salud asistencial y
administrativo que no estén laborando en areas covid, quienes no estan comprendidos en la base legal
vigente {...)

Segundo: Que para determinar la PEA beneficiaria de las U.E. se enmarguen unica y exclusivamente
ala base legal emitida (...)".

2. Oficio Circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
6), emitido por Claudia Ugarte Taboada, directora de la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud

“(...) resulta necesario se téme en cuenta los alcances del numeral 4.1 del articulo 4 del
decreto de Urgencia N.° 026-2020, modificado por Decreto de Urgencia N.° 053-2020-EF,
que textualmente prescribe

‘(...)4.1 Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las

visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria.

Finsd , .

4.4 Asimismo, son beneficiarics de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 de!
articulo 4 ef siguiente personal de fa salud bajo los alcances del Decrelo Legisiativo N.° 1153 v Decrato
Legislativa N.° 1057, asi como ef personal administrafivo sujeta al régimen del Decreto Legisiativo N.° 276 y
Decreto Legistativo N.° 1057, sequn corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 v que requieren ser atendidos por fas diferentes unidades productoras de
servicios de salud;

b.  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢. Profesionales, técnicas y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres

Vi

d. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

e. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimienfos de salud de los diferentes niveles de atencion,

f.  Personal que reafiza servicio de admision;

g. Personal que realiza ef mantenimiento, limpieza. despacho y entrega de los equipos € insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h. Profesfonales, técnicos y auxiliares asisteniciales de la salud que forman parfe de! Equipo de
Acompafnamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i, Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. {...)"

Es importante sefalar que el oficio mltiple N.° 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de
3 de setiembre de 2020 emitido por el Med. Fernando Ramos Maguifia, director Regional de Salud
Huanuco y con el cual adjunto el oficio circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de
2020 y el informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de
2020, de acuerdo con el Sistema de Gestién Digital (Reg. Documento 2033506, Reg. Expediente
1326801), ingresé ala Red de Salud Huanuco el 3 de setiembre de 2020 y en la misma fecha ingreso
ala Oficina de Administracion siendo posteriormente derivado a la Unidad de Recursos Humanos el
7 de setiembre de 2020 y archivado el mismo dia.
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Por lo tanto, se acredita que el director de la Oficina de Administracion y la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos tuvieron conocimiento de los documentos antes sefialados y lo regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

Posteriormente, la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
participo en la Mesa de Trabajo en el auditorio de la DIRESA-HCO el 7 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 6), quien con respecto al pago de la Bonificacion Extraordinaria por Covid-19, da
cuenta de lo siguiente:

“(...) desde marzo estan considerando para el pago de bono al personal asistencial seqn la norma
(...)

A partir de julio se esta considerando al personal administrativo que realizan campafias y sequn
informe técnico de sus jefes inmediatos.” (El subrayado es nuestro).

Al respecto, en las normativas aplicables para el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria, no
se ha establecido el otorgamiento de la bonificacion al personal que realiza campafias, asi como
tampoco se considera como procedimiento la presentacion de informes tecnicos por parte de los
jefes inmediatos.

o |dentificacién del personal que cumplia con los criterios sefialados y elaboracidn del listado
nominal.

El Director Ejecutivo a traves del Memorandum Multiple n.® 317-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-
DE* de 11 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 8), asunto: ‘Remision de Informe para Pago de Bono
COVID-19" comunico al Director de la Oficina de Desarrollo Institucional (ODI), Director de la Oficina
de Planeamiento Estratégico (OPE) y Director Administrativo de la Red de Salud Huanuco, que (...)
con la finalidad de uniformizar el pago del bono COVID, sirvase remitir la Némina de Personal Administrativo
beneficiarios al Bono COVID de las Unidades y/o Areas bajo su cargo, correspondiente al mes de octubre
2020 y del reintegro del mes de Julio a Septiembre, la misma que debe contener el sustento técnico de
actividad COVID realizado, debidamente firmado por el Establecimiento o responsable de la actividad, dicha
informacion se requiere en un plazo de 24 horas, el incumplimiento de la presente sera bajo su responsabilidad
(...)". (Negrita y subrayado nuestro).

En respuesta a ello, el Med. Guillermo Renjifo Ramos, director de la Oficina Desarrollo Institucional
de la Red de Salud Huanuco, emite el Informe n.® 335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI de 12 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), con el asunto: *BENEFICIARIOS DEL BONO COVID MESES DE
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2020", mediante el cual adjunta la ‘RELACION DE
PERSONAL CONSIDERADO PARA EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL
PERSONAL DE SALUD", el mismo que contiene un registro de 72 personas.

Al respecto, de la revision al Sistema de Gestién Digital del informe n.° 335-2020-GRH-DRSH-
DIREDHCO/ODI® de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), emitido por el Med. Guillermo
Renjifo Ramos, director de la Oficina Desarrollo Institucional de la Red de Salud Huanuco, se
evidencia que dicho documento fue derivado a la Unidad de Recursos Humanos el 13 de noviembre
de 2020, para la verificacion de que el personal se encuentre registrado en el aplicativo Informatico

¢ Registro de tramite: DOC: 2137827 y EXP: 1394433 (Apéndice n° 8).
% Registro de tramite: DOC: 2138972 y EXP: 1394483 (Apéndice n.° 5).
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del Registro del Personal de la Salud (INFORHUS)E y la corroboracion de |a asistencia en el sistema
de Control de Asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados’.

e Acciones realizadas para el pago

Ahora bien, a pesar de la precision de los alcances de la normativa para el otorgamiento de la
Bonificacion Extraordinaria® y pese a no contar con el acto resolutivo correspondiente, la Abg.
Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, emite el Memorandum n.°
84-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 28 de agosto de 2020 {Apéndice n.° 10), dirigido a
Filomena Verde Mallqui (Responsable e Remuneraciones), mediante el cual indica

“Que habiendose aprobado la némina de beneficiarios a la bonificacion extraordinaria para servidores de la
salud que realizan labores relacionadas al COVID-19 (...} correspondiente al mes de agosto del 2020 {...)
se dispone cumpla con realizar las acciones administrativas necesarias para su pago correspondiente”. (El
subrayado es nuestro).

Es necesario precisar que mediante el citado memorandum adjunta la NOMINA DE AGOSTO 2020,
en la cual la misma jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, se
incluye como beneficiaria de la Bonificacion Extraordinaria del mes de agosto.

\ Consiguientemente, se realiza el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de
/ agosto 2020 mediante los comprobantes de pago, que se detallan a continuacion:

Cuadron.°7-
Comprobantes de pago emitidos para el pago de la Bonificacion Extraordinaria
correspondiente al mes de agosto 2020

N duemgFr’a Fecha Glosa o Concepto

IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO COVID {..)

2085 2711/2020 | CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2020 FTE FTO ROOC D.S N.°

348-2020 PPTO RQ 2020

2086 04/12/12020 IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONQ COVID 19 {..)
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2020 PPTO ROOC 2020

IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO COVID DEL

’ 2087 | 2012020 | prpsonaL cAS CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 20201...)
Fuente: Comprobante de Pago n®s, 2085, 2086 y 2087 de 27 de noviembre y 4 de diciembre de 2020; y reporte SIAF
(Apéndice n.° 10).

Elaborado por: Comision de Control,

Los precitados comprobantes se encuentran debidamente suscritos por el CPC Jorge Luis Trujillo
Vera, director de la Oficina de Administracion; los mismos que se emitieron sin contar con la emision

# Aplicativo informatico en el que de conformicad con el articule 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA; establece lo siguiente:

o)

5.2%(...) Los dates personales y laborales de las y los beneficiarios/as, deben encontrarse registrados en el aplicativo informatico INFORHUS del
Registro Macional del Personal de la Salud (RNPS), siendo este registro responsabilidad de cada una de las entidades sefialadas en el numeral
3.1 delarticulo 3 del Decreto Legislativo, a traves de sus Oficinas de Recursos Humanos o quien haga las veces de las entidades que se encuentran
bajo el ambito de aplicacion de |a presente nama. (...)"

§oncordante con lo establecido en el numeral 4.5 del articulo 4° del Decrato Supremo N°® 184-2020-EF, que sefialo *(...) 4.5 El personal de la salud
el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud {Aplicativo Informatico INFORHUS del
Ministerio de Salud) (...)"

" De acuerdo a lo informado por la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevalios, jefa de la Unidad de Recursos Humanas y Mirtha Modesto Matos responsable
de Programacion, mediante Informe n° 304-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH e Informe n°  01-2021-GR-HCO-
DRS/DIREDHCO/DE/DAMURH de 10 ce junio y 13 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 9).

® Alcance de la normativa realizada por el director Regional de Salud Huanuco, Med. Femando Ramos Maguifia con oficio Muttiple N © 812-2020
GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020, con el cual adjunta el Oficio Circular N.° 100-2020-DG-DIGED/MINSA y 8l
Informe N.® 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH. a fravés de los cuales se precisa la nommativa para el olorgamiento de fa Bonificacién
Extraordinaria (Apéndice n.° 6).
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del acto resolutivo, incumpliendo lo establecido en los Decretos Supremos nes 068 y 184-2020-EF

de 4 de abril y 9 de julio de 2020 y que se precisa a continuacion:

L)
Decreto  Supremo  Inciso d) del Articulo 5- d. Ef Director o Jefe de fa Oficina de Recursos

N.° 068-2020-EF

Decreto  Supremo
N.° 184-2020-EF

Procedimiento para
identificar al personal de
la salud beneficiario que
presten  servicios de
alerta y respuesta en el
marco de la existencia

del COVID-19

Inciso ¢) del Articulo 5.-
Procedimiento para
identificar los

beneficiarios de la
bonificacion
extraordinaria

Humanos o quien haga sus veces en fa Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el fistado
nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a
favor de los heneficiarios identificados de acuerdo a fos
criterios y procedimientos sefialados en el presenfe
Decrefo Supremo.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolulivo el fistado
nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a
favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefalados en el presente

Decrsto Supremo
L]

De la revision a la planilla y listado adjunto de los referidos comprobantes de pago, se advierte que
se realizd el pago a Servidores y/o Funcionarios que se encontraban asignados a Oficinas o
Unidades de la Sede de la Entidad, quienes efectuaban actividades de caracter administrativa
incumpliendo con los criterios establecidos en el literal ¢) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 068-
2020-EF y en numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 0184 -2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020,
tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 8

Relacién de Servidores y Funcionarios a quienes se les pagé el Bono correspondiente al mes de agosto-2020 y que no
cumplen con los criterios establecidos en el Articulo 4 del D.S. 068-2020-EF y numeral 4.3 del D.S. 184-2020-EF

& ’ Area en que se desempefié, Funciones ylo | ., Fecha de Monto
N Apellidos y Nombres DNI Perfil N° de CP P (S))

~1 | Alvarado Chavez Luis Enrique 07764491 Auxiliar en Digitacion 2087 27/11/2020 720.00

_ Alvarez Pajuelo Zoraida Teodocia 22702258 | Legajos - 2691- Técnico/A Administ. lll 2085 | 27/11/2020 720.00

3 | Arauco y Carrion Rosalia Eumelia 22463683 | Sede Adm. / 1941-Aux. de Contabilidad | 2085 | 27/11/2020 720.00

4 | Armas Santa Maria Milagros Zelmid 22511978 | RRHH / Asistente Administrativo 2087 | 2711172020 720.00

5 | Arratea Arrieta Angel Anibal 43584972 | Sede Adm. / Vigilante 2086 41212020 720.00

; Unidad de Atencion Integral de Salud -

6 | Bejarano Campos Mery Malela 22488867 Coordinadora del PPAN Articulado Nutricional 2085 27111/2020 720.00

_/?‘? 7 | Benancio Aguirre Fredy 44798877 | Unidad Logistica / Especialista Administrativo 2086 411212020 720.00

8 | Cajaledn Albornoz Kelma Alina 46778184 | Contrataciones - Afectacion y Control Previo 2086 41122020 720.00

9 | Cajas Ambrocic Yeni Belinda 73531875 | Planeamiento Proyecto 2086 411212020 720.00

10 | Calle Nieves Ada Yuliana 41923957 Unidad de Atencion Integral de Salud 2086 471212020 720.00

11 | Camones Tolentino Sai o e Rt 2085 | 271112020 720,00

12 | Carrillo Calderdn Lissette Rosiliana 22510064 Sede Adm. / Técnico en Informatica 2086 471212020 720.00
13 | Cecilio Aquino Diomila 46251634 | RRHH / Técnico Administrativo 2086 411212020 720.00 |

14 | Chavez Huaman Juan Manuel 22665688 Oficina de Desarrollo Institucional 2085 | 27/11/2020 720.00

15 | Clemente Estacio Narduse 22890875 Sede Adm. / Vigilante 2086 41212020 720.00

16 | Cruz Leon José Johan Wilman 71599435 Economia - Recaudacion 2087 | 27/11/2020 720.00

.Cuenca Chavez Yadira Melizza 22520027 Unidad de Atencion Integral de Salud 2085 | 27/11/2020 720.00

) 42534280 | Pan Sede Adm / Asistente Administrativo 2086 411212020 720.00
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Unidad de Atencion Integral de Salud
19 | Déavila Cueva Belinda 80065596 | Coordinadora de ESANS 2086 401242020 720.00
Articulado Nutricional
20 | Delgado Paucar Orlando 41110912 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2086 4/12/2020 720.00
G e ; Economia / 2683-Técnico/A Administ. 1/
21 | Doroteo Hilario Nélida Gregoria 22413517 Bortator Pk 2085 27111/2020 720.00
22 | Escobal Aniceto Ronny Paul 47038480 | Almacén - Logistica / Auxiliar Administrativo 2087 | 27/11/2020 720.00
. ; o Unidad de Seguros / Auxiliar en Digitacién /
23 | Espinoza Quiroz Marielit 42385948 Tamnice an Intormiatics 2087 | 27/11/2020 720.00
; : 40600191 Unidad de Atencion Integral de Salud
24 | Eulogio Valenzuela Erik Yudvel Cordinador - Promocion de la Saled 2085 | 27/11/2020 720.00
25 | Exaltacion Moreno Jillian Lindsay 42282693 | Sede Adm / Ingeniero de Sistemas 2086 4122020 720.00
26 | Fabian Beraun Delia 41009900 Unidad de Seguros / Técnico en Informatica 2087 27/11/2020 720.00
27 | Fano Herrera Jessica 40794295 Almacén  Técnico Administrativo 2086 411212020 720.00
28 | Fano Ureta Endira Emma 42237682 | \15idad de Seguros - Almacén 2085 | 4112/2020 720,00
; Presupuesto y Programacion / Asistente
Flores Rojas Maycold 46362573 saritistati 2086 4/12/2020 720.00
30 | Huaman Anticona Karina 44789207 Logistica / Asistente Administrativo 2086 41212020 720.00
31 | Huaman Tarazona Elizabeth Yesenia 22519546 Oficina de Desarrollo Institucional 2086 41212020 720.00
32 | Jaimes Marifio Edith Marivel 46502661 Presupuesto / Asistente Administrativo 2086 4/12/12020 720.00
. Tec. en Laboratorio - 0951-Esp. Administ. | -
33 | Jara Bedoya Julio Cesar 22407379 Contador Publico 2085 | 27/11/2020 720.00
34 | Jesus Bernardo Glen Pablo 22422272 Unidad de Atencion Integral de Salud 2085 | 27/111/2020 720.00
35 | Jesus Reyes Angelina Apolinaria 46146593 | Unidad de Atencitn Integral de Salud 2086 47122020 720.00
36 | Jiménez Rios Darwin Benjamin 47276619 Presupuesto (Control Ejecucion) 2086 4/1212020 720.00
37 | Lazaro Melgarejo Elvis Tito 47078667 | Adquisiciones / Asistente Administrativo 2086 4/1212020 720.00
38 | Loyola Avalos Indhira Alicia 45376419 | Almacén / Asistente Administrativo 2086 4/12/2020 720.00
39 | Mercado Agliero Suzelt Yessica 43802683 RRHH / Asistente Administrativo 2088 4/12/12020 720.00
40 | Modesto Matos Mirtha 41793769 Programacion RRHH / Asistente Administrative | 2086 4/12/2020 720.00
41 | Moreno Cuenca Rosa Maria 22489394 Unidad de Atencion Integral de Salud 2088 4/12/2020 720.00
42 | Ollero Huamén Silvia Soledad 43096765 L_Jnidad de Seguras - ODI 2086 4/12/2020 720.00
43 | Pablo Dominguez Claritza 40602795 |2 Control de Personal [ Técrico en 2085 | 27/11/2020 720,00
44 | Penadillo Nazar Benilda 23018454 Sede Adm. / 1591-Tec. en Estadistica | 2085 | 27/11/2020 720.00
: s . Unidad de Atencion Integral de Salud -
Pino Mejia Angela Liz 41891638 Coordinadora TRC-VIH/Sida 2085 | 27/11/2020 720.00
Ricse Ramos Benedicta 22417975 Efﬁ?;fzzd de Salud Husnuco / Trabajadorde | yngg | 41999000 720.00
Rios Velja Rodolfo 00123996 PROMSA Sede. / Técnico En Informatica 2086 4/1212020 720.00
Rivera Carrion Yoselyne 44490106 | RRHH / Secretaria 2086 4/12/2020 720.00
Rodil Zevallos Emelyn Karin 41993133 Jefa de la Unidad de RRHH 2087 2711142020 720.00
Rosales Villavicencio Delina 22509038 | Unidad de Economia 2087 | 27/11/2020 720.00
Salazar Fuster Miguel Lenin 40790293 | Unidad de Seguros 2086 4/12/2020 720.00
Salazar Sifuentes Florentina Nélida 22418888 | Oficinista / 1081-Planificador | 2085 | 27/11/2020 720.00
Salcedo Sudario Miluzca Magaly 45221117 | Sede / Técnico Administrativo 2086 4/12/2020 720.00
Saldaria Herrera Mirtha Soledad 22404778 Asist. de Serv. de R.N / 0951-Esp. Administ. | 2085 27/11/2020 720.00
55 | Salvador Caqui Loyda Ivhet 44189224 | Jnidad de Atencion Integral de Salud 2086 | 41212020 720.00
56 | Sanchez Ramos Elia Clorinda RS Eifnd;eizd deisas Hidnuco) RbaMarts | wnae | areisnm 720,00
57 | Sanchez Ramos Maye 41638769 D.E Sede / Secretaria 2088 4/12/2020 720.00
58 | Santos Ramos Paul José 41667194 | Sede Adm. / Vigilante 2086 4/12/2020 720.00
: . Silva Ramirez Solano Eleud 44862236 Vigilante 2086 41212020 720.00
40609006 gcm competencia Informética / Técnico de 2086 4122020 720,00
ampo
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61 | Sulca Manrique Mayra Estefany 72186140 | Asesoria Juridica / Asistente Administrativo 2086 41122020 720.00
62 | Tadeo Hilario Edith Mivalda 22517453 | Economia/ Asistente Administrativo 2086 411212020 720.00
53 | Tarazona Delgado Katherine del Pilar | 22530487 | Se0@ Adm. Artculado Nutrcional/ Tecnico 2086 | 41212020 720,00
64 | Trujillo Apac Juan Manuel 23168414 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2086 4/12/2020 720.00
65 | Trujillo Robles Horacio Abimael 44159919 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2086 411212020 720.00
66 | Verde Mallqui Filomena 22517031 Remuneracion / Asistente Administrativo 2086 4/12/2020 720.00
67 | Vilchez Ascafio Fernando Gregorio 22521798 Unidad de Seguros / Asistente Administrativo 2086 4/12/2020 720.00

TOTAL 48 240,00

Fuente: Comprobantes de pago n= 2085, 2087 y 2086 de 27 de noviembre de y 4 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 10), informacion laboral emitida por la Entidad mediante los
siguientes documentos: Informe n.” 00335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI de 12 de noviembre de 2020, Oficio n.® 1618-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA/URH de 10 de junio
de 2021, Oficio n.” 1654-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de junio de 2021, Oficio n.” 2914-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 y Oficio n.®
3128-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 5)

Elahorade por: Comision de Control.

Asimismo, se advierte que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Emelyn Karin Rodil Zevallos,
se beneficio con el otergamiento de la Bonificacion Extraordinaria®, a pesar de que sus funciones no
solo no se enmarcan con los criterios establecidos en el Decreto Supremo N.° 068-2020-EF vy el
Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, sino tambien contraviniendo lo
establecido en el literal d) del D.S. 068-2020-EF, el cual indica: “Se encuentran exciuidos como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud gue ocupa cargos de confianza o
directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo (...)".

Efectuado el pago, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, el
director de la Oficina de Administracion, CPC Jorge Luis Trujillo Vera y el director Ejecutivo de la
Red de Salud Huanuco, Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, realizaron la regularizacion del acto
resolutivo correspondiente a la aprobacién del listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria correspondiente al mes de agosto-2020.

Con Informe N° 523-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 10), la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos,
solicita al CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la Oficina de Administracion, la aprobacion de la
lista de Servidores aptos para el page de Bonificacion por labores Covid-19, sefialando entre otros
lo siguiente:

‘ASUNTO: SOLICITO APROBACION DE LISTA DE SERVIDORES APTOS PARA EL PAGO DE
BONIFICACION POR LABORES COVID-19-MES AGOSTO 2020

-

“QUINTO: En consecuencia, en cumplimiento de lo sefialade en el inciso d) del articulo 52 def Decrefo
Supremo N° 184-2020-EF, solicito se emita el memorandum de autorizacion para la emision de la
Resolucion Directoral correspondiente”,

Mediante el precitado documento adjunta el documento denominado: “Nomina Personal Beneficiario
Bono Covid-19 de la Red de Salud Huanuco-agosto-D.S. N° 348-2020-EF", el mismo que contiene
un registro de 1164 trabajadores, y que en el numeral 519, se incluye como beneficiaria de la
Bonificacion la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Emelyn Karin Rodil Zevallos.

En atencion a ello, el CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la oficina de Administracion, emite el
Informe N° 266-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 10),
solicitando la aprobacién de pago al Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la
Red de Salud Huanuco, documento que contiene el siguiente detalle:

“ASUNTO: SOLICITO APROBACION DE PAGO.

¢ El pago se realiza mediante el Comprobante de Page N.° 2087 de 27 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 10), por el importe de 5/720.00
Pagina 20 de 70

0021



LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBEICA DEE PERLY

[...] remitirle adjunto af presente el documento de la referencia, procedente de la Unidad de recursos
Humanos, mediante el cual solicita a su Despacho autorizacion de pago de bono COVID [...] del mes
de Agosto [...]"

Por lo que, en atencion al referido documento el director Ejecutivo, Med. Alejandro Ivan Vicente
Quispe, con Memorandum n.° 373-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 10), dirigido al CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la oficina de Administracion,
refiere lo siguiente:

ASUNTO:  Auforizacion de pago de Bono COVID-19
Ed

Por medio de la presente comunico a Usted, que habiéndose revisado el documento de [a referencia
la cual esta sustentado y en mérito al D. U. N° 026-2020, modificado por D. U. N° 053-2020 {...] motivo
por el cual se ha visto por conveniente autorizar el pago del bono COVID, correspondiente al mes de
agosto [...] motivo por el cual sirvase emitir el acto resolutivo pertinente [...]"

Seguidamente, el director de la Oficina de Administracion con proveido de 30 de diciembre de 2020
remitio la documentacion a la Unidad de Recursos Humanos para su atencion.

Concluyendo, el Med. Alejandro fvan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la Red de Salud
Huanuco, suscribe la Resolucion Directoral N° 535-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH
de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 10), mediante el cual resuelve:

“Articulo  1°- APROBAR el LISTADO NOMINAL Y EL COSTO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS IDENTIFICADOS DE ACUERDO A LOS
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SENALADOS en el Decreto Supremo N° 184-2020-EF y la Unica
Disposicion ~ Complementaria  Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 053-2020,
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2020, que en cuadro adjunto forma parte de la
presente resoiucion”.

Finalmente, la Entidad al haber efectuado el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente
al mes de agosto de 2020 a Servidores y/o Funcionarios que no cumplian con los criterios
establecidos en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del

; Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, evidencia la transgresion de la
normativa en mencién, generando perjuicio econémico a la Entidad por $/48 240,00.

Bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de setiembre-2020

e Conocimiento de la Normativa
/’éj Al respecto, previo a la realizacion del pago de la bonificacién extraordinaria correspondiente al mes

de setiembre-2020, el director Regional de Salud Huanuco, Med. Fernando Ramos Maguifia con
oficio maltiple n.* 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 6), dirigido entre otros a la Red de Salud Huénuco, hace la siguiente mencion:

"ASUNTO: BONIFICACION EXTRAORDINARIA
DECRETO DE URGENCIA N.® 026-2020
REF. OFICIO CIRCULAR N.° 100-2020-DG-DIGED/MINSA

INFORME N, 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH

(...) hacer de su conocimiento el documento de la referencia, que para la deferminacion de la PEA
beneficiaria del Bono Covid, las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en el marco de fa
implementacion de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N. * 026-2020, modificado por Decreto
de Urgencia N.° 053-2020-EF, que se autoriza de manera excepcional, el oforgamiento de una
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bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud bajo los alcances del Decreto Legisiativo
N.° 1153 (...)" (El subrayado es nuestro).

Es de precisar que el citado Oficio Multiple adjunta los documentos a los que hace referencia, los
mismos que contienen el siguiente detalle:

1. Informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de 2020
(Apéndice n.° 6), emitido por Niler Benito Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
AIRHSP - INFORHUS

Tl

BASE LEGAL

v Decreto de Urgencia N.° 026-2020(...)

v" Decreto Supremo N.° 068-2020-EF (...)

v Decreto de Urgencia N.° 053-2020 (.. )

v Decreto Supremo N. ¥ 184-2020-EF (...)

ANALISIS e

Que, los dispositivos legales citados comprenden el marco normative para la asignacion de la

bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud “bono covid” las mismas que deben guiar

el procedimiento para que las Oficinas de Recursos Humanos determinen la PEA beneficiaria del bono
M covid.

Que, mediante Oficio N, ° 802-2020-DG-DIGEP/MINSA, el Director General de la Direccion general de
Perscnal de Salud — MINSA, dio a conocer los criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria (...) Haciendo hincapié a lo estabiecido mediante Decreto Supremo N.*° 184-2020-EF,
en el extremo que se encuentran excluidos como beneficiarios (...) el personal que ocupa cargos de
confianza o directivo (...)

Sin embargo, debo alertar que en las néminas validadas por la Direccion General de Personal de fa
Salud "PEA beneficiaria’ bono covid de los meses de marzo, abril, mayo y junio 2020 - contenida en
archivos Excel (...) aparecen personales con cargos administrativos e incluso CAS Directivos y
personal asistencial, que por la naturaleza de sus funciones no laboran en éreas covid (...)
CONCLUSION:

Para la determinacién de la PEA beneficiaria del bono covid, todas las U.E. deben enmarcarse en la
base legal establecida para tal propésito (...) siendo responsabies los Titulares de las U.E. los Jefes
de Recursos Humanos {...)

RECOMENDACION.

(...) bajo responsabilidad adminisirativa y funcional:

Primero: Suspendan el tramite de pago del bono covid al personal de la salud asistencial y
administrativo que no estén laborando en areas covid, quienes no estan comprendidos en ia base legal
vigente {...)

Segundo: Que para determinar la PEA beneficiaria de las U.E. se enmarquen Unica y exclusivamente
ala base legal emitida (...)".

2. Oficio Circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
6), emitido por Claudia Ugarte Taboada, directora de la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud

“(...) resulta necesario se tome en cuenta los alcances del numeral 4.1 del articulo 4 del
decreto de Urgencia N.° 026-2020, modificado por Decreto de Urgencia N.° 053-2020-EF,
que textualmente prescribe

*(...) 4.1 Unidades de Cuidados Intensivos. Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemioiogica y las
visftas domiciliarias a los pacientes que reciben afencién ambulatoria.

i)
4.4 Asimismo, son beneficiarios de fa bonificacién extracrdinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 def

articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativa N.® 1153 y Decreto
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Legistativo N.° 1057. asi como ef personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N.° 276 y
Decreto Legisiativo N.° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detafle:

a. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundbo y tercer
nivel de atencion que infervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requiersn ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
sefvicios de salud;

b.  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢ Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los
establecimientos de salud o similares y los gue integran el Equino Humanitario de Recofo de Cadéveres
V.

d. Profesionales, lécnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en ef primer
nivel de atencion;

e. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan friafes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién;

f. Personal que realiza servicio de admision;

g. Personal que realiza el manienimiento, limpieza, despacho y enltrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados af COVID-19;

h. Profesionales, tacnicos y auxifiares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud:

i.  Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Cenfros de Salud Mental Comunitarios. |...)"

Es importante sefialar que el oficio multiple N.° 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de
3 de setiembre de 2020 emitido por el Med. Fernando Ramos Maguifia, director Regional de Salud
Huanuco y con el cual adjunto el oficio circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de
2020 y el informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de
2020, de acuerdo con el Sistema de Gestion Digital (Reg. Documento 2033506, Reg. Expediente
1326801), ingrest a la Red de Salud Huanuco el 3 de setiembre de 2020 y en la misma fecha ingresoé
a la Oficina de Administracion siendo posteriormente derivado a la Unidad de Recursos Humanos el
7 de setiembre de 2020 y archivado el mismo dia.

Por lo tanto, se acredita que el director de la Oficina de Administracién y la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos tuvieron conocimiento de los documentos antes sefialados y lo regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

Posteriormente, la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
participé en la Mesa de Trabajo en el auditorio de la DIRESA-HCO el 7 de noviembre de 2020

YA (Apéndice n.° 6), quien con respecto al pago de la Bonificacién Extraordinaria por Covid-19 da
cuenta de lo siguiente:

“(...) desde marzo estan considerando para el pago de bono al personal asistencial segin la norma
o))

A partir de julio se estd considerando al personal administrativo que realizan camparias y segun
informe técnico de sus jefes inmediatos.” (El subrayado es nuestro).

Al respecto, en las normativas aplicables para el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria, no
se ha establecido el otorgamiento de la bonificacién al personal que realiza campaias, asi como
tampoco se considera como procedimiento la presentacion de informes técnicos por parte de los
jefes inmediatos.

« |dentificacidn del personal que cumplia con los criterios sefialados y elaboracion del listado
nominal.

El Director Ejecutivo a traves del memorandum multiple n.* 317-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-
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DE™ de 11 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 8), asunto: ‘Remisién de Informe para Pago de Bono
COVID-19"; comunico al Director de la Oficina de Desarrollo Institucional (ODI), Director de la Oficina
de Planeamiento Estratégico (OPE) y Director Administrativo de la Red de Salud Huanuco, que '{...)
con la finalidad de uniformizar el pago de! bono COVID, sirvase remitir la Nomina de Personal Administrativo
beneficiarios al Bono COVID de las Unidades y/o Areas bajo su cargo, correspondiente al mes de octubre
2020 y del reintegro del mes de Julio a Septiembre, la misma que debe contener ef sustento técnico de
actividad COVID realizado, debidamente firmado por el Establecimiento o responsable de Ja actividad, dicha
informacion se requiere en un plazo de 24 horas, el incumplimiento de la presente sera bajo su responsabilidad
(...)". (Negrita y subrayado nuestro).

En respuesta a ello, el Med. Guillermo Renjifo Ramos, director de la Oficina Desarrollo Institucional
de la Red de Salud Huanuco, emite el informe n.® 335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/QDI de 12 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), con el asunto: "BENEFICIARIOS DEL BONO COVID MESES DE
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2020, mediant@ el cual adjunta la “RELACION DE
PERSONAL CONSIDERADO PARA EL PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL
PERSONAL DE SALUD', el mismo que contiene un registro de 72 personas.

Al respecto, de la revision al Sistema de Gestion Digital del informe n.® 335-2020-GRH-DRSH-
DIREDHCO/ODI' de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5) emitido por el Med. Guillermo
Renjifo Ramos, director de la Oficina Desarrollo Institucional de la Red de Salud Huanuco, se
evidencia que dicho documento fue derivado a la Unidad de Recursos Humanos el 13 de noviembre
de 2020, para la verificacion de que el personal se encuentre registrado en el aplicative Informatico
del Registro del Personal de la Salud (INFORHUS)'? y corroboracion de Ia asistencia en el sistema
de Control de Asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados’®.

» Acciones realizadas para el paqo

Ahora bien, a pesar de la precisién de los alcances de la normativa para el otorgamiento de la

\ Bonificacion Extraordinaria, la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, emite el Memorandum n.° 90-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 23 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.° 11), dirigido a Filomena Verde Mallqui (Responsable de Remuneraciones),
mediante el cual indica:

*REFERENCIA: DECRETO SUPREMO N.° 394-2020-EF
v Que, habiendose emitido el documento de la referencia, mediante el cual se autoriza fa transferencia de
' partidas (...) para financiar el otorgamiento, correspondiente al mes de seliembre de 2020 {...) por fo que
mediante la presente se remite fas néminas (...) para su procesamiento y abono correspondiente al personal
beneficiario.” (El subrayado es nuestro).

Es necesario precisar que mediante el citado memorandum adjunta la NOMINA DEL MES DE
SETIEMBRE 2020, en la cual la misma jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn Karin
Rodil Zevallos, se incluye como beneficiaria de la Bonificacion Extraordinaria del mes de septiembre.

' Registro de tramite: DOC: 2137827 y EXP: 1394483 (Apéndice n.” 8).

1 Ragistro de tramite: DOC: 2138972 y EXP: 1384493 (Apéndice n.° 5).

\ Aplicativo informatico en el que de conformidad con el articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-5A; establace lo siguiente:

)

“{...} Los datos personales y laborales de [as y los beneficiaRios/as, deben encontrarse registrados en el aplicativo informatico INFORHUS dal
istro Nacional del Personal de la Salud (RNPS), siendo este registro responsabilidad de cada una de las entidades sealadas en el numeral
del articulo 3 de| Decreto Legisiativo, a traves de sus Oficinas de Recursos Humanos o quien haga las veces de |as entidades que se encuentran
jo el ambito de aplicacion de |a presente norma. {...)"

oncordante con lo establecido en el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF, que sefialo *(...) 4.5 El personal de la salud
y &l personal adminislrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicative Informatico INFORHUS del
Ministeric de Salud) {...)"

12 De acuerde a lo informado por la Abg. Emelyn Karin Redil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Mirtha Modesto Matos responsable
de Programacion, mediante Informe n®  304-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH e Informe n® 01-2021-GR-HCO-
DRS/DIREDHCC/DE/DAMRH de 10 de junio y 13 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 9).
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Posteriormente, nuevamente la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, con Informe n.® 522-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.° 11), solicita al CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la Oficina de
Administracion, la aprobacion de la lista de servidores aptos para el pago de la bonificacion
correspondiente al mes de setiembre, sefialando lo siguiente: “solicito se emita el memoréndum de
autorizacion para la emisién de la Resolucion Directoral correspondiente”,

Al respecto, mediante el precitado documento adjunta el documento denominado: “Némina de
Beneficiarios del Bono Covid-19 del mes de septiembre 2020-Red de Salud Huanuco-D.S. N° 394-
2020", el mismo que contiene un registro de 1221 trabajadores, y que en el numeral 920, se incluye
como beneficiaria de la Bonificacion la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Emelyn Karin Rodil
Zevallos.

En atencion a ello, el CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la oficina de Administracion, emite el
Informe n.° 265-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 11),
solicitando la aprobacion de pago al Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la
Red de Salud Huanuco, documento que contiene el siguiente detalle:

“ASUNTO: SOLICITO APROBACION DE PAGO.

\ [...] remitirle adjunto al presente el documento de la referencia, procedente de fa Unidad de recursos
Humanos, mediante el cual solicita a su Despacho aprobacion de lista de servidores aplos que se
anexa en el Informe para el pago de bonos [...] del mes de septiembre [...]"

En mérito a ello, el director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco, Med. Alejandro Ivan Vicente
Quispe, con Memorandum n.® 374-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de diciembre de
2020 (Apéndice n.° 11), dirigido al CPC Jorge Luis Trujilo Vera, director de la oficina de
Administracion, refiere lo siguiente:

) ASUNTO:  Autorizacién de pago de Bono COVID-19
E+]
Por medio de la presente comunico a Usted, que habiéndose revisado el documento de la referencia
";

la cual esta sustentado y en mérito al D. U, N° 026-2020, modificaco por D. U. N° 053-2020[...] motivo
por el cual se ha visto por conveniente autorizar el pago del bono COVID, correspondiente al mes de
septiembre [...] motivo por el cual sirvase emitir el acto resolutivo pertinente [...]"

Seguidamente, el director de la Oficina de Administracion con proveido de 30 de diciembre de 2020
remitio la documentacion a la Unidad de Recursos Humanos para su atencion.

Concluyendo, el Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la Red de Salud
Huanuco, suscribe la Resolucion Directoral N° 536-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de
30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 11), mediante el cual resuelve:

‘Aticulo  1°- AFPROBAR el LISTADO NOMINAL Y EL COSTO DE LA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA A FAYOR DE LOS BENEFICIARIOS IDENTIFICADOS DE ACUERDQ A LOS
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SENALADOS en el Decreto Supremo N° 184-2020-EF y la Unica
Disposicion ~ Complementaria  Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 053-2020,
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2020 que en cuadro adjunto forma parte de la
presente resolucion”.

En razon al tramite previo, se emiten los siguientes comprobantes de pago, los mismos que se
detallan a continuacion:
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Cuadron.°9
Comprobantes de pago emitidos para el pago de la Bonificacion Extraordinaria
correspondiente al mes de septiembre 2020

Nimero
de CP

2496 06/01/2021

Fecha Glosa o Concepto

IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO COVID -19 SEGUN
D.S. N.° 394-2020-EF DEL BONO COVID DEL MES SETIEMBRE 2020 (...)
IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONC COVID -18 SEGUN
D.8. N.° 394-2020-EF DEL BONO COVID DEL MES SETIEMBRE 2020(...)
IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONQ COVID -19 SEGUN
D.8. N.° 394-2020-EF DEL BONO COVID DEL MES SETIEMBRE 2020{...)
2594 2210112021 IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONQ COVID -19 SEGUN

D.§. N.° 394-2020-EF DEL BONO COVID DEL MES SETIEMBRE 2020(...)
Fuente: Comprobante de Pago n® 2486, 2489 y 2594 de 6 y 22 de enero de 2021, y reporte SIAF (Apéndice n.° 11),
Elaborado por: Comisian de Control,

2499 06/01/2021

2500 06/01/2021

De la revision a la planilla y listado adjunto de los precitados comprobantes de pago, se advierte que
se realizo el pago a Servidores y/o Funcionarios que se encontraban asignados a Oficinas o
Unidades de la Sede de |a Entidad que no tienen coma funcién labores que cumplan con los criterios
establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del Decreto

Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, relacion que se detalla en el siguiente
Q) cuadro:
Cuadro n.® 10
Relacién de Servidores y Funcionarios a quienes se les pago el Bono correspondiente al mes de septiembre-
2020 y que no cumplen con los Criterios establecidos en el Articulo 4 del D.S. 068-2020-EF y numeral 4,3 del
D.S. 184-2020-EF
= , Area en que se desempefio, Funciones | N°de | Fechade | Monto
N Apellidos y Nombres DNI ylo Perfil cp cp (s
1 |egria Carhuanembo Edvard | 40709804 | Oficina de Desarrolo nsttucional 249 | 60012021 | 720,00
./ | 2 | Amerco Chamorro Walter 22423836 | 1er Notiion 12689 TecnicolA Admiist | 406 | 012021 | 720,00
3 | Alvarado Chavez Luis Enrique 07764491 | Auxiliar en Digitacion 2500 | 6/01/2021 720.00
4 | Alvarez Pajuelo Zoraida Tecdocia 22702258 | Legajos - 2691- Técnico/a Administ. Il 2496 | 6/01/2021 720.00
5 | Arauco y Carridn Rosalia Eumelia 22483683 | Sede Adm. / 1941-Aux. de Contabilidad | 2496 | 6/01/2021 720.00
6 | Armas Santa Maria Milagros Zelmid | 22511978 | RRHH / Asistente Administrativo 2499 | 6/01/2021 720.00
7 | Arratea Arrieta Angel Anibal 43584972 | Sede Adm. / Vigilante 2500 | 6/01/2021 720.00
Unidad de Atencion Integral de Salud -
Bejarano Campos Mery Malela 22488867 | Coordinadora del PPAN 2496 | 6/01/2021 720.00
Articulado Nutricional
. : Unidad Logistica / Especialista ;

Benancio Aguirre Fredy 44798877 PR 2500 | 6/01/2021 720.00
Berrospi Paucar Martha Beatriz 22756815 | Unidad de Seguros / Técnico en Informética | 2500 | 6/01/2021 720.00

Jefe de la Unidad de Estadistica e 2496 610112001 720.00

\ orneo Cantalicio Eler 40613742 ifarrdtica
Lajaleon Albornoz Kelma Alina 46778184 | Contrataciones / Asistente Administrativo 2499 | 6/01/2021 720.00
7 T Planeamiento Proyecto / Asistente
Cajas Ambrocio Yeni Belinda 73531875 Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00
Calle Nieves Ada Yuliana 41923957 | jted de Alencion Itegraldo Salud-Saud | ye0 | giotiz021 | 720,00
Camones Tolentino Saul 80237966 | Control de Personal / Técnico en Informatica | 2496 | 6/01/2021 720.00 |
Carrillo Calderdn Lissette Rosiliana | 22510064 | Sede Adm. / Técnico en Informatica 2500 | 6/01/2021 720.00
17 | Cecilio Aquino Diomila 46251634 | Unidad de Recursos Humanos 2500 | 6/01/2021 720.00 |
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18 | Chavez Huaman Juan Manuel [ 22665688 Oficina de Desarrollo Institucional 2496 | 6/01/2021 720.00
19 | Cruz Leon José Johan Wilman 71599435 | Economia/ Técnico Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00

Unidad de Atencion Integral de Salud -
20 | Davila Cueva Belinda 80065596 | Coordinadora de ESANS 2500 | 6/01/2021 720.00

Articulado Nutricional

P . ’ 22505319 | Unidad de Atencion Integral de Salud -
21 | Del Aguila Vasquez Rocio Del Pilar Responsable 2500 | 6/01/2021 720.00
22 | Delgade Paucar Orlando 41110812 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00

I . Economia / 2689-Tecnico/A Administ, |/

23 | Doroteo Hilario Nélida Gregoria 22413517 Contador Piblico 2496 | 6/01/2021 720.00
24 | Duefias Cueva Yenisei Edward 22513097 | Unidad de Seguros / Técnico en Informatica | 2500 | 6/01/2021 720.00
25 | Escobal Aniceto Ronny Paul 47038480 | Almacen / Auxiliar Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00

; ; Unidad de Atencién Integral de Salud-
26 | Eulogio Valenzuela Erik Yudvel 40600191 Gonilkesdar:- Prameriofs 1§ Sk 2496 | 6/01/2021 720.00
27 | Exaltacion Moreno Jillian Lindsay 42282693 | Sede Adm / Ingeniero de Sistemas 2500 | 6/01/2021 720.00
28 | Fano Herrera Jessica 40794295 | Almacén / Técnico Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00
28 | Fano Ureta Endira Emma 42237682 | Unidad de Seguros - Almacén 2500 6/01/2021 720.00

g Presupuesto y Programacion / Asistente
30 | Flores Rojas Maycold 46362573 MnistEive 2500 | 6/01/2021 720.00
31 | Gonzales Solis Liliana 47321723 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00
32 | Hinostroza Alvarez Edgar José 42255386 | Almacén / Asistente Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00
\ 33 | Isidro CéspedesRonal Alfredo 41007917 | Telesalud 2500 | 6/01/2021 720.00
’ 34 | Jaimes Marifio Edith Marivel 46502661 | Presupuesto / Asistente Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00
. Tec. en Laboratorio - 0951-Esp. Administ. | -

35 | Jara Bedoya Julio Cesar 22407379 Contador Publico 2496 | 6/01/2021 720.00
36 | Jests Bernardo Glen Pablo 22422272 | Unidad de Atencidn Integral de Salud 2496 | 6/01/2021 720.00
37 | Jesis Reyes Angelina Apolinaria 46146593 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00
38 | Jiménez Rios Darwin Benjamin | 47276619 | =5 Pucsto (Control Elecucon) [ASStents | 5499 | 510172021 | 72000
39 | Juy Espinoza Enrrique Juen 45009582 | Afitiador / Técnico Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00
40 | Lazaro Melgarejo Elvis Tito 47078667 | Adquisiciones / Asistente Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00
41 | Loayza Cuellar Jerson Carlos 41383430 | Unidad de Sequros / Técnico en Informatica | 2500 | 6/01/2021 720.00
“)42 Loyola Avalos Indhira Alicia 45376419 | Almacén / Asistente Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00
43 | Luciano Quispe Nielsen Ader 71078809 | Economia / Asistente Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00
44 | Mansilla SantaMaria Jorge Luis 22517156 | Unidad de Seguros / Técnico en Informatica | 2500 | 6/01/2021 720.00
45 | Manzano Beltran Bianca Estefany | 48442861 | Unidad de Atencitn Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00
46 | Martel Cabanillas Jessi 75816146 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00
47 | Mejia Mejia Rosario Socorro 40639020 | Unidad De Seguros / Técnico en Informatica | 2500 | 6/01/2021 720.00

. 22471533 | Oficina de Planeamiento Estratégico /
48 | Mendoza Huerto Elcira Téanise Adrminictrative 2496 | 6/01/2021 720.00
Mercado Agliero Suzett Yessica 43802683 | RRHH / Asistente Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00

. Programacion RRHH / Asistente
Modesto Matos Mirtha 41793769 Advinisnativo 2500 | 6/01/2021 720.00
Montero Silva Flor De Maria 22408378 | Oficina de Desarrollo Institucional 2496 | 6/01/2021 720.00
Moreno Cuenca Rosa Maria 22489394 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00
Moscoso Quinones Kelly Merly 22498839 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2496 | 6/01/2021 720.00
Ollero Huamén Silvia Soledad 43096765 | Unidad de Seguros 2500 | 6/01/2021 720.00
Ortiz Perez De Reynaga Kelly Delly | 46176804 | Unidad de Seguros / Técnico en Informatica | 2500 | 6/01/2021 720.00
: . Control de Personal

Pablo Deminguez Claritza 40602795 RRHH / Técnico en Informatica 2496 | 6/01/2021 720.00

Paucar Chavez Bernardo Aparicio 22511145 | Normas Técnicas / Asistente Administrativo 2594 | 22/01/2021 720.00 |
Penadillo Nazar Benilda 23018454 | 1591-Tec. en Estadistica | 2496 | 6/01/2021 720.00
Unidad de Atencion Integral de Salud -

59 | Pino Mejia Angela Liz 41891638 | - - inadora TBC-VIH/Sida 2496 | 6/01/2021 720.00
- . ; Sede - Estadistica e Informatica - Ingeniero o |
60 | Pifian Rojas Tony Magiver 44789210 ab SleEa 2500 | 6/01/2021 720.00 |
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61 | Poma Lucas Rosmery Yesica 77486880 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2500 | 8/01/2021 720.00
62 | Ramirez Ordofiez Esther Gissela 45706595 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00
63 | Ramos Davila Maria Luisa 41914557 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00
64 | Renjifo Ramos Mercedes Guillermo | 25589078 | Jefe Unidad de Atencion Integral de Salud 2496 | 6/01/2021 720.00
. . Unidad de Logistica / Trabajador de
65 | Ricse Ramos Benedicta 22417975 Servicios Generales - Limpieza 2500 | 6/01/2021 720.00
66 | Rivera Carrion Yoselyne 44490106 | RRHH / Secretaria 2500 | 6/01/2021 720.00
87 | Rodil Zevallos Emelyn Karin 41993133 | Jefa de la Unidad de Recursos Humanos 2499 | 8/01/2021 720.00
68 | Rosales Villavicengio Delina sy | A s Badioinis! Bspasialista 2499 | 6/01/2021 | 72000
Administrativo
69 | Salazar Fuster Miguel Lenin 40790293 | Unidad de Seguros / Técnico de Informética | 2500 | 6/01/2021 720.00
70 | Salazar Sifuentes Florentina Nélida | 22418888 | Oficinista / 1081- Planificador | 2495 | 6/01/2021 720.00
71 | Saldana Herrera Mirtha Soledad 22404778 | Asit. de Serv. de R.IN / 0951-Esp. Administ. | | 2496 | 6/01/2021 720.00
72 | Salvador Caqui Loyda Ivhet e Unidad de Atencion Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00
43135792 Unidad de Logistica
73 | Sanchez Ramos Elia Clorinda "Sede Administrativa - Trabajador de 2500 | 6/01/2021 720.00
- | Limpieza
74 | Sanchez Ramos Maye 41638769 | Sede Adm. / Secretaria 2500 | 6/01/2021 720.00
75 | Santos Ramos Paul José 41667194 | Sede Adm. / Vigilante 2500 | 6/01/2021 720.00
76 | Sulca Manrique Mayra Estefany | 72186140 i:g;‘;‘;g Juridica / Asistente Administativo- | 5550 | 60112021 | 720,00
/ 77 | Tadeo Hilario Edith Mivalda 22517453 | Economia / Asistente Administrativo 25600 | 6/01/2021 720.00
78 | Tapia Isla Brayan William 43698267 | Unidad de Seguros / Técnico de Informatica | 2500 | 6/01/2021 720.00
99420603 Unidad de Atencion Integral de Salud -
79 | Tapia Laguna Ofelia Coordinadora Gestion de la Calidad / 2486 | 6/01/2021 720.00
Referencias y Contrareferencias
80 | Tolentino Ordofiez Isabel Amanda | “948%%8 | nigaq de Atencion Integral de Salud 2500 | 6012021 | 72000
81 | Trujillo Apac Juan Manuel 23188414 | )ri4ad de Atencion Integral de Salud 2500 | 6012021 | 720.00
82 | Trujilo Robles Horacio Abimael | “419%919 | {jnidad de Atencion Integral de Salud 2500 | 6012021 | 720,00
2 i Unidad de Seguros - SIS / Auxiliar en
'ﬁ 83 | Valdivia Angulo Katherin 46024862 Digitacion - Técnico en Informética 2499 | 6/01/2021 720.00
' 84 | Vara Sanchez Anabel Cira 46591727 | Unidad de Seguros 2500 | 6/01/2021 720.00
85 | Verde Mallqui Filomena 22517031 | Remuneracién / Asistente Administrativo 2500 | 6/01/2021 720.00
86 | Victorio Villanueva Wilma 43536128 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2500 | 6/01/2021 720.00
: 3 ¥ Unidad de Seguros / Asistente
87 | Vilchez Ascafio Fermnando Gregorio | 22521798 dderiricoation 2500 | 6/01/2021 720,00
. ; Control Patrimonial / Especialista
» 88 | Vilchez Gomes Héctor Ivan 40127413 P e 2499 | 6/01/2021 720.00
TOTAL 63 360,00
Fuente: Comprobantes de pago nes 2496, 2499, 2500 y 2594 de 6 y 22 de enerc de 2021 (Apéndice n.® 11), informacion laboral emitida por la Entidad mediante los

siguientes documentos: Informe n.° 00335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCC/CDI de 12 de noviembre de 2020, Oficio n.® 1619-2021-GR-HCO-DRS/DIRECHCO-DE-
DA/URH de 10 de junic de 2021, Oficio n.” 1654-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de junio de 2021, Oficio n.* 2914-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-
URH de 23 de setiembre de 2021 y Oficio n.® 3128-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de octubre de 2021 ( Apéndice n. 5).

aborado por: Comision de Control.

Asimismo, se advierte que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Emelyn Karin Rodil Zevallos,
se beneficio con el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria’®, a pesar de que sus funciones
no solo no se enmarcan con los criterios establecidos en el Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y el
Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, sino tambien contraviniendo lo
establecido en el literal d) del D.S. 068-2020-EF, el cual indica: "Se encuentran excluidos como

4 E| pago se realiza mediante &l Comprabante de Pago N.° 2499 de 6 de enera de 2021 (Apéndice n.° 11), por el importe de 5/720,00.
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beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o
directivo y aquelfos que realizan actividades de caréacter administrativo (...)".

Finalmente, la Entidad al haber efectuado el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente
al mes de septiembre de 2020, a Servidores y Funcionarios que no cumplian con los criterios
establecidos en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del
Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, evidencia la transgresion de la
normativa en mencion, generando perjuicio econdmico a la Entidad por S/63 360,00,

Bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de octubre-2020

¢ (Conocimiento de la Normativa

Al respecto, previo a la realizacion del pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes
de octubre-2020, el director Regional de Salud Huénuco, Med. Fernando Ramos Maguiria con Oficio
Mltiple n.® 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice
n.° 6), dirigido entre otros a la Red de Salud Huanuco, hace la siguiente mencion:

1)
ASUNTO BONIFICACION EXTRAORDINARIA
DECRETO DE URGENCIA N.° 026-2020
REF. : OFICIO CIRCULAR N.° 100-2020-DG-DIGED/MINSA

INFORME N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH

(...) hacer de su conocimiento el documento de la referencia, que para la determinacion de la PEA
beneficiaria del Bono Covid, las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en el marco de la
implementacion de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 028-2020, modificado por Decreto de
Urgencia N.° 053-2020-EF, que se autoriza de manera excepcional, el oforgamiento de una
bonfficacién extraordinaria a favor del personal de salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N.°
1153(...)". (El subrayado es nuestro).

Es de precisar que el citado Oficio Multiple adjunta los documentos a los que hace referencia, los
mismos que contienen el siguiente detalle:

1. Informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de 2020
(Apéndice n.° 6), emitido por Niler Benito Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
AIRHSP - INFORHUS

Tl
BASE LEGAL

v" Decreto de Urgencia N.° 026-2020 (...)
v" Decreto Supremo N. ° 068-2020-EF (...)
v" Decreto de Urgencia N.° 053-2020 (...)
v Decreto Supremo N.° 184-2020-EF (...)

ANALISIS

Que, los dispositivos legales citados comprenden el marco normativo para la asignacion de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud "bono covid” las mismas que deben guiar
el procedimiento para que las Oficinas de Recursos Humanos determinen la PEA beneficiaria del hono
covid,

Que, mediante Oficio N.°© 802-2020-DG-DIGEP/MINSA, el Director General de la Direccion general de
Personal de Salud - MINSA, dio a conocer los criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria (...) Haciendo hincapié a lo establecido mediante Decreto Supremo N.° 184-2020-EF,
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en el extremo que se encuentran excluidos como beneficiarios (...) el personal que ocupa cargos de
confianza o directivo (...)

Sin embargo, debo alertar que en las ndminas validadas por la Direccion General de Personal de la
Salud "PEA beneficiaria” bono covid de los meses de marzo, abril, mayo y junio 2020 — contenida en
archivos Excel (...) aparecen personales con cargos administrativos e incluso CAS Directivos y
personal asistencial, que por la naturaleza de sus funciones no laboran en areas covid {...)
CONCLUSION:

Para la determinacion de la PEA heneficiaria del bono covid, todas las U.E. deben enmarcarse en la
base legal establecida para tal proposilo (...) siendo responsables los Titulares de las U.E. los Jefes
de Recursos Humanos {(...)

RECOMENDACION.

(...) bajo responsabilidad administrativa y funcional:

Frimera: Suspendan el tramite de pago del bono covid al personal de la salud asistencial %
administrativo que no estén laborando en areas covid, quienes no estan comprendidos en la base legal
vigente (...)

Segundo: Que para determinar la PEA beneficiaria de Jas U.E. se enmarquen tnica y exclusivamente
ala base legal emitida (...)". =~

. Oficio Circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.°

6), emitido por Claudia Ugarte Taboada, directora de la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud

‘(...) resulfa necesario se tome en cuenta los alcances del numeral 4.1 del articulo 4 del
decreto de Urgencia N.° 026-2020, modificado por Decrero de Urgencia N.° 053-2020-EF,
que textualmente prescribe

'(...) 4.1 Unidades de Cuidados Infensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las

visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria.

()

4.4 Asimismo, son beneficfarios de la hanificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 def
arficulo 4 ef siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N.® 1153 y Decreto
Legislativo N.® 1057, asi como el personal adminisirativo sujefa al régimen del Decreio Legisiativo N.® 276 y
Decreto Legisiativo N.° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a. Profesionales, téenicos y auxitiares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;

b. Choferes que forman parie de los Equipos de Emergencia Répida;

c. Frofesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o simiflares y los que integran el Equipo Humanitario de Recajo de Cadaveres
Y

d.  Frofesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencitn;

e Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes difersnciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién,

. Personal que realiza servicio de admision;

g Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumas en 10s
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i, Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. {...)"

Es importante sefialar que el oficio miltiple N.° 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de
3 de setiembre de 2020 emitido por el Med. Fernando Ramos Maguiia, director Regional de Salud
Huanuco y con el cual adjuntd el oficio circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de

2020 y el informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de
2020, de acuerdo con el Sistema de Gestion Digital (Reg. Documento 2033506, Reg. Expediente
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1326801 - Apéndice n.° 6), ingresé a la Red de Salud Huanuco el 3 de setiembre de 2020 y en la
misma fecha ingreso a la Oficina de Administracion siendo posteriormente derivado a la Unidad de
Recursos Humanos el 7 de setiembre de 2020 y archivado el mismo dia.

Por lo tanto, se acredita que el director de la Oficina de Administracion y la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos tuvieron conocimiento de los documentos antes senalados y lo regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificacion extracrdinaria.

Posteriormente, la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
participo en la Mesa de Trabajo en el auditorio de la DIRESA-HCO el 7 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 6), quien con respecto al pago de la Bonificacion Extraordinaria por Covid-19 da
cuenta de lo siguiente:

‘(...) desde marzo estéan considerando para el pago de bono al personal asistencial segun la norma
i

A partir de julio se esta considerando al personal administrativo que realizan campaias y sequn
informe técnico de sus jefes inmediatos.” (El subrayado es nuestro).

Al respecto, en las normativas aplicables para el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria, no
se ha establecido el otorgamiento de la bonificacién al personal que realiza campaiias, asi como
tampoco se considera como procedimiento la presentacion de informes técnicos por parte de los
jefes inmediatos.

¢ |dentificacion del perscnal que cumplia con los criterios sefialados v elaboracidn del listado
nominal. :

El Director Ejecutivo a través del memorandum mdiltiple n.® 317-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-
DE'® de 11 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 8), asunto: “Remisién de Informe para Pago de Bono
COVID-19"; comunico al Director de la Oficina de Desarrollo Institucional (ODI), Director de la Oficina
de Planeamiento Estratégico (OPE) y Director Administrativo de la Red de Salud Huénuco, que ...)
con la finalidad de uniformizar el pago del bono CQVID, sirvase remitir la Némina de Personal Administrativo
beneficiarios al Bono COVID de las Unidades y/o Areas bajo su cargo, correspondiente al mes de octubre
2020 y del reintegro del mes de Julio a Septiembre, la misma que debe contener el sustento técnico de
actividad COVID realizado, debidamente firmado por el Establecimiento o responsable de la actividad, dicha
informacion se requiere en un plazo de 24 horas, el incumplimiento de la presente sera bajo su responsabilidad
(...)" (Negrita y subrayado nuestro).

En respuesta a ello, el Med. Guillermo Renjifo Ramos, director de la Oficina Desarrollo Institucional
de la Red de Salud Huanuco, emite el informe n.” 335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI de 12 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 5), con el asunto: “BENEFICIARIOS DEL BONO COVID MESES DE
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2020", mediantEg el cual adjunta la “RELACION DE
PERSONAL CONSIDERADO PARA EL PAGQO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL

PERSONAL DE SALUD’, el mismo que contiene un registro de 72 personas.

Al respecto, de la revision al Sistema de Gestion Digital del informe n.® 335-2020-GRH-DRSH-
DIREDHCO/ODI' de 12 de noviembre de 2020 (Apéndice n.? 5) emitido por el Med. Guillermo
Renjifo Ramos, director de la Oficina Desarrollo Institucional de la Red de Salud Huanuco, se
evidencia que dicho documento fue derivado a la Unidad de Recurses Humanos el 13 de noviembre
de 2020, para la verificacion de que el personal se encuentre registrado en el aplicativo Informatico

15 Registro de framite: DOC: 2137827 y EXP: 1394493 (Apéndice n.® B).
28 Registro de tramite: DOC: 2138972 y EXP: 1394493 (Apéndice n.° 5),
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del Registro del Personal de la Salud (INFORHUS)' y corroboracion de la asistencia en el sistema
de Control de Asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados'®.

o Acciones realizadas para el pago

Ahora bien, a pesar de la precision de los alcances de la normativa para el otorgamiento de la
Bonificacion Extraordinaria y pese a no contar con el acto resolutivo correspondiente®, a Abg.
Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, emite el Memorandum n.°
89-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 23 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 13), dirigido
a Filomena Verde Mallqui y a Mirtha Modesto Matos, responsable de Remuneracion y responsable
de Programacion respectivamente, mediante el cual indica lo siguiente:

‘Que, habiéndose emitide el documento de la referencia’, mediante el cual se autoriza la
Transferencia de Partidas (...) para financiar el otorgamiento correspondiente al mes de octubre de
2020 (...) por o que mediante la presente se remite las néminas emitidas por el Ministerio de Salud
para su procesamiento y abono correspondiente al personal beneficiario”.

Es necesario precisar que el mediante el precitado memorandum se adjunta la NOMINA DEL MES

DE OCTUBRE 2020, en la cual la misma jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn

_ Karin Rodil Zevallos, se incluye como beneficiaria de la Bonificacion Extraordinaria del mes de
L octubre.

Consiguientemente se realiza el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de
octubre 2020, mediante los siguientes comprobantes de pago que se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 11
Comprobantes de pago emitidos para el pago de Ia Bonificacion Extraordinaria
correspondiente al mes de octubre 2020

Ndﬁemg? Fecha Glosa o Concepto
' IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONC COVID -19 SEGUN

2501 ) OBI0V2021 | 1y s ' > 304-2020-EF DEL BONO COVID DEL MES OCTUBRE 2020(..)

IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO COVID -19 SEGUN

D.S. N.® 394-2020-EF DEL BONO COVID DEL MES OCTUBRE 2020 ...

2508 | 080172021 | IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO COVID -19 SEGUN
DS, N.° 394-2020-EF DEL BONO COVID DEL MES OCTUBRE 2020 (...

17 Aplicativo informatico en el que de conformidad con el articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA; establece lo siguiente:
7 S
5.27%...) Los dafos personales y laborales de las y los beneficieRiosfas, deben encontrarse registrados en el aplicativo informatico INFORHUS del

Registro Nacional del Personal de la Salud (RNPS), siendo este registro responsabilidad de cada una de las entidades sefialadas en el numeral
3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo, a través de sus Oficinas de Recursos Humanos o quien haga las veces de las entidades que se encuentran
bajo el ambito de aplicacién de la presente norma. (...}
Concordante con lo establecido en el numeral 4.5 del articulo 4° del Decreto Supremo N°® 184-20.20-EF, que seiald (...} 4.5 El personal de la
salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacicnal de Personal de la Salud (Aplicativo Informética INFORHUS
del Ministerio de Salud) (...)"
¢ De acuerdo a lo informado por la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Mirtha Modesto Matos responsable
Programacion, mediante Informe n.®  304-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH e Informe n® 01-2021-GR-HCO-
RS/DIREDHCO/DE/DA/LRH de 10 de junio y 13 de diciembre de 2021,
i Alcance de la normativa realizada por el director Regional de Salud Huénuco, Med. Femando Ramos Maguifia con oficio Multiple N.° 812-2020
RH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020, con el cual adjunta el Oficio Circular N.° 100-2020-DG-DIGED/MINSA y el
Informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH, & través de Jos cuales se precisa la normaliva para el olorgamiento de la Bonificacion
Extraordinaria (Apéndice n.° 6).
% Mediante Oficios nes 000476 y 000734-2021-CG/GRHC de 7 de junio y 27 de setiembre de 2021 y reiterado con Oficio n.® 750-2021-CG/GRHC
de 5 de octubre de 2021 (Apeéndice n.° 12), se requini¢ a la Entidad gue proporcione los Actos resolutivos mediante los cuales se aprobd el
otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria de Ios meses de Octubre y Noviembre de 2020, siendo atendidos con Informe n.° 305-2021-GR-
HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH y Cficio n.* 3375-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 10 de junio y 15 de noviembre de 2021 (Apéndice n.°
12), mediante los cuales nos informé primero gue & la fecha se estaban reqularizando dichos documentos y luego que no se evidencian los actos
resolutivos que autorice las pagos de la bonificacion.
7 Hace referencia al Decreto Supremo N.” 399-2020-EF,

2502 06/01/2021
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9510 0B/01/2021 IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO CQOVID -19 SEGUN
D.S. N.° 394-2020-EF DEL BONO COVID DEL MES OCTUBRE 20201...)

Fuente: Comprobante de Pago y reporte SIAF (Apéndice n.° 13).

Elaborado por: Comision de Control.

Los precitados comprobantes se encuentran debidamente suscritos por el CPC Jorge Luis Trujillo
Vera, director de la Oficina de Administracion; los mismos que se emitieron sin contar con la emision
del acto resolutivo, incumpliendo lo establecido en los Decretos Supremos n®: 068 y 184-2020-EF
de 4 de abril y 9 de julio de 2020 y que se precisa a continuacion:

i
Decreto  Supremo
N.° 068-2020-EF

Decreto _Supremo
N.° 1842020 EF

Inciso d) del Ariculo 5.-
Procedimiento para
identificar al personal de
la salud beneficiario que
presien servicios de
alerta y respuesta en el
marce de la existencia
del COVID-19

Inciso c} del Articulo &.-
Procedimienta para
identificar los
beneficiarios de  la
bonificacion
extraordinaria

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a
favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefalados en el presente
Decreto Supremo.

c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y el costo de la bonificacidn extraordinaria a
favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a fos
criterios y procedimientas senalados en el presente

Decreio Supremo
[T

De la revision a la planilla y listado adjunto de los precitados comprobantes de pago, se advierte que
se realizd el pago a Servidores y/o Funcionarios que se encontraban asignados a Oficinas o
Unidades de la Sede de la Entidad que no tienen como funcién labores que cumplan con los criterios
establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del Decreto
Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, relacion que se detalla en el siguiente
cuadro:

e
v
Cuadro n.°12

Relacion de Servidores y Funcionarios a quienes se les pagé el Bono correspondiente al mes de octubre-2020
y que no cumplen con los Criterios establecidos en el Articulo 4 del D.S. 068-2020-EF y numeral 4.3 del
D.S. 184-2020-EF

(]
M\I" Apellidos y Nombres DNI Area en que se desempeiié, Funciones ylo Perfil N;ga Fecé‘; ue Mg})to
y | icoia Catumamin Edward 40709804 | Oficina de Desarrollo Insttucional 2504 | 60112021 | 72000
2 | Almerco Chamorra Walter 22423836 | Auxiliar Nutricion / 2689- Técnico/A Administ, | 2504 | 6/01/2021 720.00
WAlvarado Chavez Luis Enrigue 07764491 | Unidad de Logistica / Técnico Administrativa 2502 | 6/01/2021 720.00
ez Pajuelo Zoraida Teodocia 22702258 | Legajos - 2691- Técnico/A Administ. Il 2504 | 6/01/2021 720.00
Y Carridn Rosalia Eumelia 22463683 | Sede Adm. / 1941-Aux. de Contabilidad | 2504 | 6/01/2021 720.00
ofY BayiesiSanta Maria Milagros Zelmid | 22511978 | RRHH/ Asistente Administrativo 2501 | 6/01/2021 720.00
S 4 Arrieta Angel Anibal 43584972 | Sede Adm. Vigilante 2502 | 6/01/2021 720.00
> Unidad de Atencién Integral de Salud .
. no Campos Mery Malgla 22488867 Coordinadora del PPAN - Articulado Nutricional 2504 | 6/01/2021 720.00
“Benancio Aguirre Fredy 44798877 | Unidad Logistica / Especialista Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
Borneo Cantalicio Eler 40613742 | Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica 2504 | 6/01/2021 720.00
Cajaleon Albornoz Kelma Alina 46778184 | Contrataciones / Asistente Administrativo 2501 | 6/01/2021 720.00
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12 | Calle Nieves Ada Yuliana 41923957 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
13 | Camones Tolentino Sadl 80237966 | Control de Personal / Técnico en Informatica 2504 | 6/01/2021 720.00
14 | Carrillo Calderon Lissette Rosiliana | 22510064 | Sede Adm. / Técnico en Informética 2502 | 6/01/2021 720.00
15 | Cecilio Aquino Diomila 46251634 | RRHH / Técnico Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
16 | Chavez Huaman Juan Manuel 22665688 | Oficina de Desarrollo Institucional 2504 | 8/01/2021 720.00
17 | Cruz Leon José Johan Wilman 71599435 | Economia / Técnico Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
£ o i Unidad de Atencién Integral de Salud
18 | Davila Cueva Belinda 80065596 Coordinadora de ESANS - Articulado Nutricional 2502 | 6/01/2021 720.00
19 | Delgado Paucar Orlando 41110912 | Unidad de Atencidn Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
20 | Doroteo Hilrio Nelida Gregoria | 22413517 | Soonomia/ 2609-TeenicolA Administ 1/ Contador | p504 | 51012021 | 720,00
i ; Unidad de Atencion Integral de Salud
21 | Eulogio Valenzuela Erik Yudvel 40600191 Cotedinador Promiseitn de fa Sakid 2504 | 6/01/2021 720.00
22 | Fano Herrera Jessica 40794295 | Almacén / Técnico Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
23 | Fano Ureta Endira Emma 42237682 | Unidad de Seguros - Almacén 2502 | 6/01/2021 720.00
24 | Ferrer Quiroz Hubertina 22426436 | Recursos Humanos / Técnico Administrativo 2504 | 6/01/2021 720.00
. Presupuesto y Programacion / Asistente
25 | Flores Rojas Maycold 46362573 A st 2502 | 6/01/2021 720.00
26 | Galarza CéspedesMilagros Betty 80126532 | Sede. Adm / 2527- Técnico/A en Soporte Informatico | 2504 | 6/01/2021 720.00
27 | Gonzales Solis Liliana 47321723 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
. , . Unidad de Atencion Integral de Salud .
28 | Hervacio Rodriguez Maria Teresa 22435627 Chnediinios Saud Ocilse 2504 | 6/01/2021 720.00
29 | Hinostroza Alvarez Edgar José 42255386 | Almacén / Técnico Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
30 | Isidro CéspedesRonal Alfredo 41007917 | Telesalud _ 2502 | 6/01/2021 720.00
31 | Jaimes Marifio Edith Marivel 46502661 | Presupuesto / Asistente Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
; Técnico en Laboratorio - 0951-Esp. Administ. | -
32 | Jara Bedoya Julio Cesar 22407378 Contador Piblico : 2504 | 6/01/2021 720.00
33 | Jesus Bernardo Glen Pablo 22422272 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2504 | 6/01/2021 720.00
34 | JesUs Reyes Angelina Apolinaria 46146593 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
5 : - < Presupuesto (Control Ejecucidn) / Asistente
35 | Jiménez Rios Darwin Benjamin 47276619 Administrativo 2501 | 6/01/2021 720.00
36 | Juy Espinoza Enrrique Juen 45009582 | Afiliador / Técnico Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
37 | Lazaro Melgarejo Elvis Tito 47078667 | Adguisiciones / Asistente Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
38 | Loyola Avalos Indhira Alicia 45376419 | Almacén / Asistente Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
39 | Luciano Quispe Nielsen Ader 71078809 | Economia / Asistente Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
40 | Manzano Beltran Bianca Estefany 48442861 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
41 | Martel Cabanillas Jessi 75816146 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2502 | 8/01/2021 720.00
. Oficina de Planeamiento Estratégico / Técnico
42 | Mendoza Huerto Elcira 22471533 Adriinistrativa 2504 | 6/01/2021 720.00
43 | Mercado Agliero Suzett Yessica 43802683 | RRHH / Asistente Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
44 | Modesto Matos Mirtha 41793769 | Programacién RRHH / Asistente Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
[ 45 | Montero Silva Flor De Maria 22408378 | Oficina de Desarrallo Institucional 2504 | 6/01/2021 720.00
46 | Moreno Cuenca Rosa Maria 22489394 | Unidad de Atencidn Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
- Unidad de Atencion Integral de Salud .
47 | Moscoso Quifiones Kelly Merly 22498839 Obstetra PP SMN 2504 | 6/01/2021 720.00
48 | Ollero Huaman Silvia Soledad 43096765 | Unidad de Seguros - ODI 2502 | 6/01/2021 720.00
| 49 | Pablo Dominguez Claritza 40602795 | Control de Personal / Técnico en Informética 2504 | 6/01/2021 720.00
50 | Penadillo Nazar Benilda 23018454 | Sede Adm. { 1591-Tec. en Estadistica | 2504 | 6/01/2021 720.00
; % ; Unidad de Atencion Integral de Salud .
7 &no Mejia Angela Liz 41891638 Coordinadora TRC-VIH/Sida 2504 | 6/01/2021 720.00
2 GO 77486860 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
22530114 | Recursos Humanos / Unidad de Seguros 2510 | 6/01/2021 720.00
45705595 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
6571252 | Sede Adm./ 2689- Técnico/A Administ, | 2504 | 6/01/2021 720.00 |
41914557 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00 |
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97 | Renjifo Ramos Mercedes Guillermo | 25588078 | Jefe Unidad de Atencion Integral de Salud 2504 | 6/01/2021 720.00
58 | Ricse Ramos Benedicta ST |0 in MR i S 2502 | 6012021 | 720,00
59 | Rivera Carrién Yoselyne 44490106 | RRHH / Secretaria 2502 | 6/01/2021 720.00
60 | Rodil Zevallos Emelyn Karin 41993133 | Jefa de la Unidad de Recursos Humanos 2501 | 6/01/2021 720.00
61 | Rosales Villavicencio Delina 22509038 | Unidad de Economia / Especialista Administrativo 2501 | 6/01/2021 720.00
62 | Salazar Sifuentes Florentina Nélida | 22418888 | Oficinista / 1081- Planificador | 2504 | 6/01/2021 720.00
63 | Saldafia Herrera Mirtha Soledad 22404778 | Asist. de Serv. de RN / 0951-Esp. Administ. | 2504 | 6/01/2021 720.00
64 | Salvador Caqui Loyda Ivhet 44189224 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
65 | Sanchez Ramos Elia Clorinda 43135792 |Undeddelogistica . 2502 | 6/01/2021 | 720.00
Sede Administrativa - Trabajador de Limpieza
86 | Sanchez Ramos Maye 41638769 | D.E Sede / Secretaria 2502 | 6/01/2021 720.00
67 | Santos Ramos Paul José 41667194 | Sede Adm. / Vigilante 2502 | 6/01/2021 720.00
68 | Sulca Manrique Mayra Estefany 72186140 | Asesoria Juridica / Asistente Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
69 | Tadeo Hilario Edith Mivalda 22517453 | Economia / Asistente Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
Unidad de Atencién Integral de Salud
70 | Tapia Laguna Ofelia 22420603 | Coordinadora - Gestion de la Calidad / Referencias y | 2504 | 6/01/2021 720.00
Contra referencias
71 | Tolentino Ordofiez Isabel Amanda 40548995 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
72 | Torres Castafieda Raul Victor 04067983 | Sede Adm / Abogado 2502 | 6/01/2021 720.00
73 | Trujillo Apac Juan Manuel 23168414 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
74 | Trujillo Robles Horacio Abimael 44159919 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720,00
75 | Vara Sanchez Anabel Cira 46591727 | Unidad de Seguros 2502 | 6/01/2021 720.00
76 | Verde Mallgui Filomena 22517031 | Remuneracion / Asistente Administrativo 2502 | 6/01/2021 720.00
77 | Victorio Villanueva Wilma 43536129 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2502 | 6/01/2021 720.00
Q_, 78 | Vilchez Gomes Hector lvan 40127413 | Control Patrimonial / Especialista Administrativo 2501 | 6/01/2021 720.00
TOTAL 56 160.00

Fuente: Comprobantes de pago n= 2501, 2502, 2504 y 2510 de € de enero de 2021 (Apéndice n.® 13), informacion laboral emitida por la Entidad mediante los siguientes
documentos: Informe n.° 00335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/QDI de 12 de noviembre de 2020, Oficie n.” 1619-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA/URH de 10 de junio
de 2021, Oficio n.* 1654-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de junio de 2021, Oficio n.® 2314-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 y

Oficio n.* 3128-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de octubre de 2021{Apéndice n.* 5).
Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, se advierte que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Emelyn Karin Rodil Zevallos

se beneficié con el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria?2, a pesar de que sus funciones

- no solo no se enmarcan con los criterios establecidos en el Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y el

- Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, sino también contraviniendo lo

establecido en el literal d) del D.S. 068-2020-EF, el cual indica: “Se encuentran excluidos como

! beneficiarios de la bonificacion extraordinaria. el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o
directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo {...)".

Finalmente, la Entidad al haber efectuado el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente
al mes de octubre de 2020, a Servidores y Funcionarios que no cumplian con los criterios
establecidos en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del
Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, evidencia la transgresion de la
normativa en mencioén, generando perjuicio econdmico a la Entidad por $/56 160,00,

Bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de noviembre-2020

e Conocimiento de la Normativa

Al respecto, previo a la realizacion del pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes
de noviembre-2020, el director Regional de Salud Huanuco, Med. Fernando Ramos Maguifia con

2 E| pago se realiza mediante el Comprobante de Pago N.° 2501 de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 13), por el importe de S/720,00.
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Oficio Mdltiple N.® 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 6), dirigido entre otros a la Red de Salud Huanuco, hace la siguiente mencion:

‘ASUNTO BONIFICACION EXTRAORDINARIA
DECRETO DE URGENCIA N.° 026-2020
REF. ; OFICIO CIRCULAR N.° 100-2020-DG-DIGED/MINSA

INFORME N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH

(...) hacer de su conocimiento el documento de la referencia, que para la determinacién de la PEA
beneficiaria del Bono Covid, las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en el marco de la
implementacion de fo dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 026-2020, modificade por Decreto de
Urgencia N.° 053-2020-EF, que se autoriza de manera excepcional, el otorgamiento de una
bonificacion extraordinaria a favor def personal de salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N.°
1153 (...)". (El subrayado es nuestro).

Es de precisar que el citado Oficio Multiple adjunta los documentos a los que hace referencia,
los mismos que contienen el siguiente detalle:

1. Informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de 2020
; (Apéndice n.° 6), emitido por Niler Benito Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
o AIRHSP - INFORHUS

(g

BASE LEGAL

v" Decreto de Urgencia N.° 026-2020 (...)

v" Decreto Supremo N.* 068-2020-EF {...)

v" Decreto de Urgencia N.® 053-2020...)

v" Decreto Supremo N.° 184-2020-EF {...)

ANALISIS

Que, los dispasitivos legales citados comprenden el marco normativo para la asignacion de la
honificacion extraordinaria a favor del personal de la salud “bono covid” las mismas que deben guiar
el procedimiento para que las Oficinas de Recursos Humanos determinen la PEA beneficiaria def bono
covid.

Que, mediante Oficio N.* 802-2020-DG-DIGEP/MINSA, el Director General de la Direccion general de
Personal de Salud — MINSA, dio a conocer los criterios para el ctorgamiente de la bonificacion
extraordinaria (...) Haciendo hincapié a lo establecido mediante Decreto Supremo N.° 184-2020-EF,
en el extremo que se encuentran excluidos como beneficiarios (...) el personal que ocupa cargos de
confianza o directivo (...)

Sin embargo, debo alertar que en las néminas validadas por la Direccién General de Personal de la
Salud “PEA beneficiaria” bono covid de los meses de marzo, abril, mayo y junio 2020 — contenida en
archivos Excel (...) aparecen personales con cargos administrativos e incluso CAS Directivos y
personal asistencial, que por la naturaleza de sus funciones no laboran en areas covid {...)
CONCLUSION:

Para la determinacion de la PEA beneficiaria del bono covid, todas las U.E. deben enmarcarse en la
base legal establecida para tal propésito (...) siendo responsables los Titulares de las U.E. los Jefes
de Recursos Humanos {...)

RECOMENDACION.

(...) bajo responsabilidad administrativa y funcional:

Primero: Suspendan el tramite de pago del bono covid al personal de la salud asistencial y
administrativo que no estén laborando en areas covid, quienes no estan comprendidos e la base legal
vigente (...)

Segundo: Que para determinar la PEA beneficiaria de las U.E. se enmarquen Unica y exclusivamente
a la base legal emitida (...)".
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2. Oficio Circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
6), emitido por Claudia Ugarte Taboada, directora de la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud

‘(...) resulta necesario se tome en cuenta los alcances del numeral 4.1 del articulo 4 del
decreto de Urgencia N.° 026-2020, modificado por Decreto de Urgencia N.° 053-2020-EF,
que textualmente prescribe

*(...}4.1 Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquelios que realicen vigilancia epidemiologica y las

visitas domiciliarias a fos pacientes que reciben atencion ambulatoria.

(i)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de fa benificacién extraordinaria a la que hace referencia ef numeral 4. 1 del
arficulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N.® 1153 y Decreto
Legisfativo N.® 1057, asi como el personal administrafivo sujeto al régimen del Decrelfo Legisiativo N.® 276 y
Decreto Legislativo N.° 1057, segiin corresponda, de acuerdo al siguiente defalle:

a.  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos def segundo y tercer
nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de Ios casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser afendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud,

b.  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de safud o simifares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres

y:

d. Profesfonales, tecnicos y auxiliares asfstenciales de le salud que realiza visita domicifiaria en el primer
nivel de atencion,

e Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

. Personal que realiza servicio de admisién;

g. Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacicnados al COVID-19;

h.  Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompariamiento Psicosocial para ef Personal de la Salud;

i.  Profesionales y técnicos asistenciales de Ja salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. (...)"

3 de setiembre de 2020 emitido por el Med. Fernando Ramos Maguifia, director Regional de Salud
Huanuco y con el cual adjuntd el oficio circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de
2020 y el informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de
2020, de acuerdo con el Sistema de Gestion Digital (Reg. Documento 2033508, Reg. Expediente
1326801 - Apéndice n.° 6), ingreso a la Red de Salud Huanuco el 3 de setiembre de 2020 y en la
misma fecha ingresé a la Oficina de Administracion siendo posteriormente derivado a la Unidad de
Recursos Humanos el 7 de setiembre de 2020 y archivado el mismo dia.

r‘p Es importante sefialar que el oficio maltiple N.* 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de
/

Por lo tanto, se acredita que el director de la Oficina de Administracion y la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos tuvieron conocimiento de los documentos antes sefialados y o regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria.

Posteriormente, la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
participo en la Mesa de Trabajo en el auditorio de la DIRESA-HCO el 7 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 6), quien con respecto al pago de la Bonificacion Extraordinaria por Covid-19 da
cuenta de lo siguiente:

‘(...) de sde marzo estan considerando para el pago de bono al personal asistencial segtin la
norma...)

A partir de julio se esta considerando al personal administrativo que realizan campafas v seguin
informe técnico de sus jefes inmediatos.” (El subrayado es nuestro).
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Al respecto, en las normativas aplicables para el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria, no
se ha establecido el otorgamiento de la bonificacion al personal que realiza camparias, asi como
tampoco se considera como procedimiento la presentacion de informes técnicos por parte de los
jefes inmediatos. '

* Acciones realizadas para el pago

Ahora bien, a pesar de la precision de los alcances de la normativa para el otorgamiento de la
Bonificacion Extraordinaria® y pese a no contar con el acto resolutivo correspondiente?, la Abg.
Emelyn Karin Redil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos, emite el Memorandum n.°
001-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 6 de enero de 2021, dirigido a Filomena Verde
Mallqui y a Mirtha Modesto Matos, responsable de Remuneracion y responsable de Programacion
respectivamente, mediante el cual indica lo siguiente:

“Que, habiéndose emitido el documento de la referencia®, mediante el cual se auforiza la
Transferencia de Partidas (...) para financiar el otorgamiento correspondiente al mes de NOVIEMBRE
de 2020 (...) por lo que mediante fa presente se remite las nominas emitidas por el Ministerio de Salud
para su procesamiento y abono correspondiente al personal beneficiario”.

Es necesario precisar que mediante el precitado memorandum se adjunta la NOMINA DEL

\ PERSONAL NOVIEMBRE 2020, en la cual la misma jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg.

CJ Emelyn Karin Rodil Zevallos, se incluye como beneficiaria de la Bonificacion Extraordinaria del mes
de noviembre.

Consiguientemente se realiza el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de
noviembre 2020, mediante los siguientes Comprobantes de pago que se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 13
Comprobantes de pago emitidos para el pago de la Bonificacion Extraordinaria
correspondiente al mes de noviembre 2020

r_p N:emce;o Fecha Glosa o Concepto
IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO SEGUN D.S. N.° 424-

g 251 | O80N2021 | 9020.£F DEL BONO COVID DEL MES DE NOVIEMBRE 20201...)

IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO SEGUN 0.8, N.* 424-

2020-EF DEL BONO COVID DEL MES DE NOVIEMBRE 2020 (..

IMPORTE QUE SE GIRA LA PLANILLA DE DE BONO COVID DEL

PERSONAL CAS CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2020 (...

2515 | 070172021 | 'MPORTE QUE SE GIRA LA PLANILLA DE DE BONO COVID DEL
PERSONAL CAS CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2020 (...

Fuente: Camprobante de Pago n% 2511, 2513, 2515 y 2516 de 7 y B de enero de 2021; y reporte SIAF (Apéndice n.° 14).
Elaborado por: Comision de Cantrol,

23 Alcance de la normativa realizada por el directar Regional de Salud Huznuco, Med. Fernando Ramos Maguifia con oficio Multiple
N.* 812-2020 GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020 {Apéndice n.° 6), con el cual adjunta el Oficio
Wircufar N.° 100-2020-DG-DIGED/MINSA y el Informe N, ® (58-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH, a través de los cuales se
=ilecisa la normativa para el olorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria.

f] Mediante Oficios n° 000476 y 000734-2021-CG/GRHC de 7 de junio y 27 de setiembre de 2021 y reiterado con Oficio n.* 750-
7/4021-CG/GRHC de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.? 12), se requiria a la Entidad que proporcione los Actos resolutivos mediante
0s cuales se aprobo el otorgamiento de la Bonificacidn Extraordinaria de los meses de Octubre y Noviembre de 2020, siendo
atendidos con Informe n.* 305-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCQ-DE-DA-URH y Oficio n.® 3375-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA
de 10 de junio y 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 12), mediante los cuales nos informo primero que a |a fecha se estaban
regularizando dichos documentos v luego que no se evidencian los actos resolutivos gue autorice los pagos de la bonificacian,

2 Hace referencia al Decreto Supremo N.° 424-2020-EF

2513 07/01/2021

2515 08/01/2021
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Los precitados comprobantes se encuentran debidamente suscritos por el CPC Jorge Luis Truijillo
Vera, director de la Oficina de Administracion; los mismos que se emitieron sin contar con la emisién
del acto resolutivo, incumpliendo lo establecido en los Decretos Supremos nes 068 y 184-2020-EF
de 4 de abril y 9 de julio de 2020 y que se precisa a continuacion:

l...]

Decreto  Supremo  Inciso d) del Aticulo 5- d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos

N.© 068-2020-EF Procedimiento para Humanos o quien haga sus veces en Ja Unidad
identificar al personal de  Efecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
la salud beneficiario que  nominal y &l costo de la bonificacién exiraordinaria a
presten servicios de  favorde los beneficiarios identificados de acuerdo a los
alerta y respuesta en el criterios y procedimientos sefialados en el presente
marco de la existencia  Decrefo Supremo.

del COVID-19
Decreto  Supremo Inciso ¢) del Articulo 5.- ¢ Ef Director o Jefe de la Oficina de Recursos
N.° 184-2020-EF Procedimiento para’ Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
identificar los  Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo ef fistado
beneficiarios de la nominal y ef costo de la bonificacion extraordinaria a
bonificacién favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
extraordinaria criterios 'y procedimientos senalados en el presente
Decreto Supremo

[
De la revision a la planilla y listado adjunto de los precitados comprobantes de pago, se advierte que
se realizo el pago a Servidores y/o Funcionarios que se encontraban asignados a Oficinas o
Unidades de la Sede de la Entidad que no tienen como funcion labores que cumplan con los criterios
establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del Decreto
Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, relacion que se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadro n.° 14

Relacion de Servidores y Funcionarios a quienes se les pag6 el Bono correspondiente al mes de noviembre-2020 y
que no cumplen con los Criterios establecidos en el Articulo 4 del D.S. 068-2020-EF y numeral 4.3 del D.S. 184-2020-EF

5 . Area en que se desempefi6, Funcionesylo | N°de | Fechade | Monto

N Apellidos y Nombres DNI Perfil CP CcP (Sl)
v 40709804 | Oficina de Desarrollo Institucional 2511 | 8012021 | 72000
2 | Almerco Chamorro Walter 22423836 | Auxiliar Nutricion / 2689- Técnico/A Administ. | 2511 | 8/01/2021 720.00
3 | Alvarez Pajuelo Zoraida Teodocia 22702258 | Legajos - 2691- Técnico/A Administ, |l 2511 | 8/01/2021 720.00
4 | Arauco y Carrion Rosalia Eumelia 22463683 | Sede Adm. / 1941-Aux. de Contabilidad | 2511 | 8/01/2021 720.00
5 | Arratea Amieta Angel Anibal 43584972 | Sede Adm. / Vigilante 2515 | 8/01/2021 720.00

. ' Unidad de Atencion Integral de Salud
6 | Bejarano Campos Mery Malela 22488867 Coordinadora del PPAN Articulado Nutricional 2511 | 8/01/2021 720.00
Benancio Aguirre Fredy 44798877 | Unidad Logistica / Especialista Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00
8 | Borneo Cantalicio Eler 40613742 | Jefe de la Unidad de Estadistica e Informética 2511 | 8/01/2021 720.00
9 | Cajaleon Albornoz Kelma Alina 46778184 | Contrataciones / Asistente Administrativo 2516 | 7/01/2021 720.00
10 | Cajas Ambraocio Yeni Belinda 73531875 | Planeamiento Proyecto / Asistente Administrativo | 2515 | 8/01/2021 720.00
. 73994862 | Unidad de Logistica
Ealdas Vara Katherin Estefany Sede Administrativa - Personal de Limpieza 2516 | 7/01/2021 720.00
. . 41923957 ; i
EEPN A Nieves Ada Yuliana Unidad de Atencién Integral de Salud 2515 | 81012021 720.00
T3 GyBes Tolentino Saul 80237966 | Control de Personal / Técnico en Informatica | 2511 | 8/01/2021 720.00
14 isplAquino Diomila 46251634 | RRHH / Técnico Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00
@% Huaman Juan Manuel Hoouthy Oficina de Desarrollo Institucional 2511 | 8/01/2021 720.00
B=@femente Estacio Narduse 22890875 | Sede Adm. / Vigilante 2515 | 8/01/2021 720.00
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17 | Cruz Leon José Johan Wilman 71589435 | Economia / Técnico Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00
; ; ~ | Unidad de Atencitn Integral de Salud 5
18| Davlatuevd Bellnds 8006559 | Goordinadora de ESANS Articulado Nutricional 2515 | 8/01/2021 12000
- . . Unidad de Atencion Integral de Salud -

19 | Del Aguila Vasquez Rocio del Pilar 22505319 Responsatle 2515 | 8/01/2021 720.00

20 | Delgado Paucar Orlando 41110812 | Unidad de Atencidn Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00

21 | Doroteo Hilario Neélida Gregoria Jgigaty | coenemial S05-Teaeo Advinisl {f Comader | pery | Wiotigd| 700

22 | Escobal Aniceto Ronny Paul 47038480 | Almacén / Auxiliar Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00

; : Unidad de Atencién Integral de Salud

23 | Eulogio Valenzuela Erik Yudvel 40600191 Crotditialor Proacin de 1 Salid 2511 | 8/01/2021 720.00

24 | Fano Herrera Jessica 40794295 | Almacén / Técnico Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00

25 | Fano Ureta Endira Emma 42237682 | Unidad de Seguros - Almacén 2515 | 8/01/2021 720.00

26 | Ferrer Quiroz Hubertina 22426436 | Recursos Humanos / Técnico Administrativo 2511 | 8/01/2021 720.00

27 | Flores Rojas Maycold 46362573 :Les,”?”es‘." ¥ Frogramacion / Asistents 2515 | 8012021 | 720,00

ministrativo

28 | Galerza Céspedeshiagros Betty | 80126532 | peoe: AdM /2527 TecnicolA en Soporte 2511 8012021 | 7200

29 | Gonzales Solis Liliana 47321723 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00

: L ; Unidad de Atencion Integral de Salud

30 | Hervacio Rodriguez Maria Teresa 22435627 Coordinadora Selud Deulsr 2511 | 8/01/2021 720.00

31 | Hinostroza Alvarez Edgar 42255386 | Almacén / Asistente Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00

32 | Isidro CéspedesRonal Alfredo 41007917 | Telesalud } 2515 | 8/01/2021 720.00

33 | Jaimes Marifo Edith Marivel 46502661 | Presupuesto / Asistente Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00

; Tec. en Laboratorio - 0951-Esp. Administ. | -

j 34 | Jara Bedoya Julio Cesar 22407379 Contador Pdblico 2511 | 8/01/2021 720.00
35 | Jests Bernardo Glen Pablo 22422272 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2511 | 8/01/2021 720.00
36 | Jesls Reyes Angelina Apolinaria 46146593 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
37 | Jiménez Rios Darwin Benjamin Areresyy | YERMRUEEIS (Contol Biecucian) / Adtents 2516 | 71012021 | 72000

Administrativo

38 | Lazaro Melgarejo Elvis Tito 47078667 | Adquisiciones / Asistente Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00

39 | Loyola Avalos Indhira Alicia 45376419 | Almacén / Asistente Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00

40 | Luciano Quispe Nielsen Ader 71078809 | Economia / Asistente Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00

A 41 | Manzano Beltran Bianca Estefany 48442861 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
|42 | Martel Cabanillas Jessi 75816146 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
i Oficina de Planeamiento Estratégico / Técnico
7 43 | Mendoza Huerto Elcira 22471533 Administrativo 2511 | 8/01/2021 720.00
) 44 | Mercado Agliero Suzett Yessica 43802683 | RRHH / Asistente Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00

45 | Modesto Matos Mirtha 41793769 | Programacién RRHH / Asistente Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00

46 | Montero Silva Flor de Maria 22408378 | Oficina de Desarrallo Institucional 2511 | 8/01/2021 720.00

47 | Moreno Cuenca Rosa Maria 22489394 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00

o Unidad de Atencion Integral de Salud :

48 | Moscoso Quifiones Kelly Merly 22498839 Obsieira PP SMN 2511 | 8/01/2021 720.00
Ollero Huaman Silvia Soledad 43096765 | Unidad de Seguros 2515 | 8/01/2021 720.00
Pablo Dominguez Claritza 40602795 | Control de Persanal / Técnico en Informética 2511 | 8/01/2021 720.00
Penadillo Nazar Benilda 23018454 | Sede Adm. / 1591-Tec. en Estadistica | 2511 | 8/01/2021 720.00

; s ; Unidad de Atencién Integral de Salud

i @o Mejia Angela Liz 41891638 Coordinadora TRC-VIH/Sida 2511 | 8/01/2021 720.00

BB} FgNg Lucas Rosmery Yesica 77486860 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00

s brtega Petronila 22530114 | Recursos Humanos / Unidad de Seguros 2513 | 7/01/2021 720.00

E: fEz Ordofiez Esther Gissela 45705595 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00

Rg7on Lavado Marlene Emilia 06571252 | Sede Adm./ 2689- Técnico/A Administ, | 2511 | 8/01/2021 720.00
§¥4fos Davila Maria Luisa 41914557 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00 |
"Renjifo Ramos Mercedes Guillermo 25588078 | Jefe Unidad de Atencidn Integral de Salud 2511 | 8/01/2021 720.00 |

Pagina 40 de 70

0041



; @
[QF ot

LA CONTRALORIA b

CENERAL [JE LA REPUBLICA IJEL PERUT ![E‘lgﬁ'!
. ; 22417975 | Unidad de Logisti
S| Rizse Ranos bens e Sede Admin?s%rzttiiz - Trabajador de Limpieza 2515 | 8/01/2021 a0
B0 | Rivera Carrion Yoselyne 44490106 | RRHH / Secretaria 2515 | 8/01/2021 720.00
61 | Rodil Zevallos Emelyn Karin 41993133 | Jefa de la Unidad de Recursos Humanos 2516 | 7/01/2021 720.00
62 | Rosales Villavicencio Delina 22509038 | Unidad de Economia / Especialista Administrativo | 2516 | 7/01/2021 720.00
63 | Salazar Sifuentes Flarentina Nélida 22418888 | Oficinista / 1081- Planificador | 2511 | 8/01/2021 720.00
64 | Salvador Cagui Loyda Ivhet 44189224 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
. " 15t
65 | Sanchez Ramos Elia Clorinda 1702 | e rrabaiador de Limpieaa | 2515 | 80wanpt | 72000
66 | Sanchez Ramos Maye 41638769 | D.E Sede / Secretaria 2515 | B/01/2021 720.00
67 | Santos Ramos Paul José 41667194 | Sede Adm. / Vigilante 2515 | 8/01/2021 720.00
68 | Silva Ramirez Solano Eleud 44862236 | Sede Adm. ( Vigilante 2515 | 8/01/2021 720.00
69 | Suarez Alvarez Jhonny Daniel 40609006 | Unidad de Atencidn Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
70 | Sulca Manrique Mayra Estefany 72186140 | Asesoria Juridica / Asistente Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00
71 | Tadeo Hilario Edith Mivalda 22517453 | Economia/ Asistente Administrativo 2515 | 8/01/2021 720.00
Unidad de Atencion Integral de Salud
72 | Tapia Laguna Ofelia 22420603 | Coordinadora Gestion de la Calidad / Referencias | 2511 | 8/01/2021 720.00
y Contra referencias
73 | Tarazona Delgado Milena 22518146 . | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
74 | Tolentino Ordofiez Isabel Amanda 40548995 | Unidad de Atencién Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
75 | Torres Castafieda Ral Victor 04067983 | Sede Adm / Abogado 2515 | 8/01/2021 720.00
76 | Trujilo Apac Juan Manuel 23168414 | Unidad de Atencidn Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
/| 77 | Tnijillo Robles Horacio Abimal 44159919 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
78 | Vara Sénchez Anabel Cira 46591727 | Unidad de Seguros ) 2515 | 8101/2021 720.00
79 | Verde Mallqui Filomena 22517031 | Remuneracion / Asistente Administrativo 2515 | 8101/2021 720.00
80 | Victorio Villanueva Wilma 43536129 | Unidad de Atencion Integral de Salud 2515 | 8/01/2021 720.00
81 | Vilchez Gomez Hector Ivan 40127413 | Unidad de Patrimonio / Asistente Administrativo 2516 | 7101/2021 720.00
TOTAL 58 320,00 |

Fuente: Comprobantes de pago n™ 2513, 2516, 25611 y 2515 de 7 y 8 de enero de 2021, informacion laboral emitida por la Entidad mediante los siguientes dacumentos: Informe
n.* 00335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI de 12 de noviembre de 2020, Oficio n.” 1619-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA/URH de 10 de junio de 2021, Oficio n.”
1654-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de junio de 2021, Oficio n.* 2914-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCC-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 y Oficio n.® 3128-
2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de octubre de 2021,

j Elaborade por: Comision de Control.
e

Asimismo, se advierte que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Emelyn Karin Rodil Zevallos
se beneficio con el otorgamiento de la Benificacion Extraordinaria??, a pesar de que sus funciones
no solo no se enmarcan con los criterios establecidos en el Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y el
Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, sino también contraviniendo lo
establecido en el literal d) del D.S. 068-2020-EF, el cual indica: “Se encuentran excluidos como
beneficiarios de [a bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o
directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo (...)"

Finalmente, la Entidad al haber efectuado el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente
al mes de noviembre de 2020, a servidores y Funcionarios que no cumplian con los criterios
establecidos en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del
Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, evidencia la transgresion de la
normativa en mencién, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/58 320,00.

% E| pago se realiza mediante el Comprobante de Pago N.° 2518 de 7 de enero de 2021 (Apéndice n.® 14), por elimporte de 5/720,00
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Bonificacion extraordinaria correspondiente al mes de diciembre-2020

¢ Conocimiento de la Normativa

Al respecto, previo a la realizacion del pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente al mes
de diciembre-2020, el director Regional de Salud Huanuco, Med. Fernando Ramos Maguifia con
oficio maltiple N.° 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 6), dirigido entre ofros a la Red de Salud Huanuco, hace la siguiente mencion;

‘ASUNTO BONIFICACION EXTRAORDINARIA
DECRETO DE URGENCIA N.° 026-2020
REF. H OFICIO CIRCULAR N.° 100-2020-DG-DIGED/MINSA

INFORME N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH

(...) hacer de su conocimiento el documento de la referencia, que para la determinacion de la PEA
beneficiaria del Bono Covid, las Unidades Ejecutoras deben enmarcarse en el marco de la
implementacion de lo dispueste en el Decreto de Urgencia N.° 026-2020. modificado por Decreto de
Urgencia N.°® 053-2020-EF, que se autoriza de manera excepcional, el otorgamiento de una
bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N.°
1153 (...)". (El subrayado es nuestro).

Es de precisar que el citado Oficio Multiple adjunta los documentos a los que hace referencia, los
mismos que contienen el siguiente detalle:

. Informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de 2020
(Apéndice n.° 8), emitido por Niler Benito Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
AIRHSP - INFORHUS

1)

BASE LEGAL

v" Decreto de Urgencia N.® 026-2020...)

v" Decreto Supremo N.° 068-2020-EF {...)

v" Decreto de Urgencia N.° 053-2020{...)

v" Decreto Supremo N.° 184-2020-EF {...)

ANALISIS

Que, los dispositivos legales citados comprenden el marco normativo para la asignacion de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud “bono covid” las mismas que deben guiar
el procedimiento para que las Oficinas de Recursos Humanos determinen la PEA beneficiaria del bono
covid.

Que, mediante Oficio N.° 802-2020-DG-DIGEP/MINSA, el Director General de la Direccion general de
Personal de Salud — MINSA, dio a conocer los criterios para el otergamienta de la bonificacion
extraordinaria (...) Haciendo hincapié a lo establecido mediante Decreto Supremo N.° 184-2020-EF,
en el extremo que se encuentran excluidos como beneficiarios (...) el personal que ocupa cargos de
confianza o directivo {...)

Sin embargo, debo alertar que en las ndminas validadas por fa Direccion General de Personal de la
Salud "PEA beneficiaria” bono covid de los meses de marzo, abril, mayo y junio 2020 - contenida en
archivos Excel (...) aparecen personales con cargos administrativos e incluso CAS Directivos y
personal asistencial, que por la naturaleza de sus funciones no laboran en areas covid (...)
CONCLUSION:

Para la determinacion de la PEA beneficiaria del bono covid, todas las U.E. deben enmarcarse en la
base legal establecida para tal propésilo (...) siendo responsables los Titulares de las U.E. los Jefss
de Recursos Humanos {...)

RECOMENDACION.

(...) bajo responsabilidad administrativa y funcional:
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Primero: Suspendan el tramite de pago del bono covid al personal de la salud asistencial y
administrativo que no estén laborando en areas covid, quienes no estan comprendidos en la base legal
vigente (...)

Segundo: Que para determinar la PEA beneficiaria de las U.E. se enmarquen tnica y

exclusivamente a la hase legal emitida (...)".

2. Oficio Circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
6), emitido por Claudia Ugarte Taboada, directora de la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud

‘(...) resulta necesario se tome en cuenta los alcances del numeral 4.1 del articulo 4 del
decreto de Urgencia N.° 026-2020, modificado por Decreto de Urgencia N.° 053-2020-EF,
que textualmente prescribe

“(...) 4.1 Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiclégica y las

visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria.

(i _

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bagjo los alcances del Decrefo Legislafivo M.° 1153 y Decreto
Legislativo N.° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legisiativo N.° 276 y
Decrefo Legislativo N.° 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente defalie:

a  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencion que intervienen en ef diagnostico, fratamiento y manejo de los casos scspechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud,

b.  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;
c. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de fa salud que realizan el mansjo del cadéver en los
establecimientos de salud o similares y fos que infegran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres y,

d. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel
de atencion;

e, Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan frigjes diferenciados en los estabiecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencion;

f. Personal que realiza servicio de admision,
g. Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y enirega de los equipos & insumos en los
gstablecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h.  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipe de

Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

Profesionales y técnicos asistenciales de la safud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. (...)"

Es importante sefialar que el oficio multiple N.° 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de
3 de setiembre de 2020 emitido por el Med. Fernando Ramos Maguifia, director Regional de Salud
Huanuco y con el cual adjunté el oficio circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de
2020 y el informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de
2020, de acuerdo con el Sistema de Gestion Digital (Reg. Documento 2033506, Reg. Expediente
1326801 - Apéndice n.® 6), ingresé a la Red de Salud Huanuco el 3 de setiembre de 2020 y en la
misma fecha ingresé a la Oficina de Administracion siendo posteriormente derivado a la Unidad de
Recursos Humanos el 7 de setiembre de 2020 y archivado el mismo dia.

Por lo tanto, se acredita que el director de la Oficina de Administracion vy la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos tuvieron conocimiento de los documentos antes sefialados y lo regulado en la
normativa para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria.

Paosteriormente, la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
participo en la Mesa de Trabajo en el auditorio de la DIRESA-HCO el 7 de noviembre de 2020
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(Apéndice n.° 6), quien con respecto al pago de la Bonificacion Extraordinaria por Covid-19 da
cuenta de lo siguiente:

“(...) desde marzo estan considerando para el pago de bono al personal asistencial segun la norma
fos)

A partir de julic se esta considerando al personal adminisirativo que realizan campanas y segun
informe tecnico de sus jefes inmediatos.” (El subrayado es nuestro).

Al respecto, en las normativas aplicables para el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria, no
se ha establecido el otorgamiento de la bonificacién al personal que realiza campafias, asi como
tampoco se considera como procedimiento la presentacion de informes técnicos por parte de los
jefes inmediatos.

e Acciones realizadas para el pago.

Ahora bien, a pesar de la precision de los alcances de la normativa para el otorgamiento de la
Bonificacion Extraordinaria, la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos con Informe N° 100-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 11 de marzo de
2021 (Apéndice n.* 15), dirigido al CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la Oficina de
Administracion, solicitd la emision de un memorandum de autorizacion para el proyecto del acto
resolutivo, precisando lo siguiente:

ASUNTO: SOLICITO MEMORANDUM DE AUTORIZACION

(...) solicito a su despacho la emision de memordndum de auforizacion para el proyecto de Acto
Resolutivo con la finalidad de realizar la planilla complementaria, a fin de hacer efectivo el pago
correspondiente al mes de diciembre del 2020.

Mediante el precitado documento adjunta el listado: BONO DICIEMBRE 2020 SEGUN D.S. 020-2021, y
en ella la misma jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos se
incluye como beneficiaria de la Bonificacion Extracrdinaria del mes de diciembre.

En atencion al precitado documento, el CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la oficina de
Administracion, emite el Informe N° 38-2021-GRH-DIRESA-RSH/DA de 11 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 15), dirigido al Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la Red de
Salud Huanuco, documento que contiene el siguiente detalle:

“7" Asunto: AUTORIZACION PARA EMISION DE RESOLUCION
(...) solicito AUTORIZACION para proyectar el acto resolutivo con la finalidad de realizar la planilla

complementaria a fin de hacer el pago del mes de diciembre del 2020".

En atencion a ello, el director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco, Med. Alejandro Ivan Vicente
Quispe, con Memorandum n-° 080-2021-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 12 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 15), dirigido al CPC Jorge Luis Trujillo Vera, director de la oficina de Administracion,
indica lo siguiente:

ASUNTO:  Autorizacion de pago de Bono COVID-19

[.]

Por medio de la presente comunico a Usted, que habiéndose revisado ef documento de la referencia
la cual esta sustentado y en mérito al D. U, N° 026-2020, modificaco por D. U, N° 053-2020{...] motivo
por el cual se ha visto por conveniente autorizar el pago del bono COVID, correspondiente al mes de
diciembre [...] motivo por el cual sirvase emitir el acto resolutivo pertinente [...J"

Seguidamente, el director de la Oficina de Administracién con proveido de 12 de marzo de 2021
remitio la documentacion a la Unidad de recursos Humanos para tramite.
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Finalmente, el Med. Alejandro Ivan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco,
suscribe la Resolucion Directoral n.° 094-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de 17 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 15), mediante el cual resuelve;

“Articulo 1°- AUTORIZAR, el pago de Bono COVID - 19 correspondiente al mes de diciembre del
afio 2020, para el personal del &mbito de administracion de la red de Salud Huénuco, conforme al
anexo denominado BONQ DICIEMBRE 2020 SEGU D.S. 020-2021(...)"

En mérito a todo lo anterior, se emitieron los siguientes comprobantes de pago:
Cuadro n.® 15

Comprobantes de pago emitidos para el pago de la Bonificacion Extraordinaria
correspondiente al mes de diciembre 2020

N; emg;o Fecha Glosa o Concepto
POR EL GIRADO DE PAGO DE LA BONIFICACICN EXTRACRDINARIA
230 24/03/2021 | SEGUN D.S. N.° 020-2021-ART. 7.1 PARA EL PAGO AL PERSONAL
NOMBRADO C ORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE 2020.
POR EL GIRADO DE PAGO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
232 24/03/2021 | SEGUN D.S. N.® 020-2021-ART. 7.1 {...) C ORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE 2020.
POR EL GIRADO DE PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL CAS
CORRESPONDIENTE AL BONO COVID DEL MES DE DICIEMBRE 2020 {(...)
2 250 26/03/2021 POR EL GIRADO DE PLANILLA "DE PAGO DEL PERSONAL CAS
CORRESPONDIENTE AL BONO COVID DEL MES DE DICIEMBRE 2020{...)
Fuente: Comprabante de Pago n® 230, 232, 249 y 250 de 24 y 25 de marzo de 2021; y reporte SIAF (Apéndice n.® 15).
Elaborade por: Comisién de Contral.

249 26/03/2021

De la revision a la Planilla y Listado adjunto de los precitados comprobantes de pago, se advierte
que se realizo el pago a servidores y/o Funcionarios que se encontraban asignados a Oficinas o
Unidades de la Sede de la Entidad que no tienen como funcion labores que cumplan con los criterios
establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del Decreto
Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, relacion que se detalla en el siguiente
cuadro:

/

Cuadro n.® 16 .
Relacién de Servidores y Funcionarios a quienes se les pagé el Bono correspondiente al mes de diciembre-2020
y que no cumplen con los Criterios establecidos en el Articulo 4 del D.S. 068-:2020-EF y numeral 4.3 del D.S. 184-

2020-EF
o . Area en que se desempeiio, N°de | Fechade | Monto
N Apellidosy Nombres oAl Funciones ylo Perfil cP | Pago (Sh)
. Imagen Institucional / Asistente
1 | Acosta Alejo Raul Jhonatan 45424497 Hilmibisbiation 249 | 25/03/2021 720.00
2 | Alegria Carhuanambo Edward Antonio 40709804 | Oficina de Desarrollo Institucional 230 | 24/03/2021 720.00
Auxiliar Nutricion / 2689-Tecnico/A
o E&flmemo Chamorro Walter 22423836 Administ. | 230 | 24/03/2021 720.00
9 e Unidad de Logistica / Técnico
S, *’%ﬁ 2 arado Chavez Luis Enrique 07764491 Administrativo 250 | 26/03/2021 720.00
i I%‘I arez Pajuelo Zoraida Teodocia 22702258 | Legajos - 2691- Técnico/A Administ. Il | 230 | 24/03/2021 720,00
%y{ﬁauco Y Carrion Rosalia Eumelia 2463693 | SedeAdm. /194T-Aux. deContadlidad | 530 | s0312021 | 72000
i e
=27 | Aatea Arrieta Angel Anibal 43584972 | Sede Adm. / Vigilante 249 | 25/03/2021 | 720.00
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Unidad de Atencion Integral de Salud
8 | Bejarano Campos Mery Malela 22488867 | Coordinadora del PPAN | 230 | 24/03/2021 720.00
Articulado Nutricional
; . Unidad Logistica / Especialista
9 | Benancio Aguirre Fredy 44798877 Adrinistiative 243 | 25/03/2021 720.00
5 Jefe de la Unidad de Estadistica e
10 | Borneo Cantalicio Eler 40613742 (Hariatien 230 | 240372021 720.00
; ; G i Planeamiento Proyecto / Asistente
11 | Cajas Ambrocio Yeni Belinda 73531875 Keimioiapaiin 249 | 25/03/2021 720.00
Unidad de Logistica
12 | Caldas Vara Katherin Estefany 73994862 | Sede Administrativa / Personal de | 250 | 26/03/2021 720.00
Limpieza
13 | Calle Nieves Ada Yuliana 41923957 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
14 | Camones Tolentino Sail 80237966 ﬁ??ﬁ!ﬁénff Personal / Tecnico en| 550 | 2410312021 | 720,00
15 | Carrillo Calderon Lissette Rosiliana 22510064 | Sede Adm. / Técnico en Informéatica 249 | 25/03/2021 720.00
16 | Cebrian Perez Eva 41932584 | Sede Adm. / Técnico en Estadistica 249 | 25/03/2021 720.00
17 | Cecilio Aquino Diomila 46251634 | RRHH / Técnico Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
18 | Chavez Huaman Juan Manuel 22665688 | Oficina de Desarrollo Institucional 230 | 24/03/2021 720.00
19 | Clemente Estacio Narduse 22890875 | Sede Adm. / Vigilante 249 | 25/03/2021 720.00
20 | Cruz Leon José Johan Wilman 71599435 | Economia / Técnico Administrativo 243 | 25/03/2021 720.00
21 | Cuenca Chavez Yadira Melizza 22520027 | Unidad de Atencién Integral de Salud 230 | 24/03/2021 720.00
. . Pan Sede Adm / Asistente
22 | Cueva Ramirez Annie Zully 42534280 Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
Unidad de Atencién Integral de Salud
23 | Davila Cueva Belinda 80065596 | Coordinadora de ESANS | 249 | 25/03/2021 720.00
Articulado Nutricional
g . : Unidad de Atencion Integral de Salud
24 | Del Aguila Vasquez Rocio Del Pilar 22505319 Responsable Cartera de Servicios 249 | 25/03/2021 720.00
25 | Delgado Paucar Orlando 41110912 | Unidad de Atencién Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
T ; Economia / 2689-Tecnico/A Administ. |
26 | Doroteo Hilario Nélida Gregoria 22413517 I Contador Publico 230 | 24/03/2021 720.00
27 | Escobal Aniceto Ronny Paul 47038480 | Almacen / Auxiliar Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
: , i Unidad de Seguros / Auxiliar en .
28 | Espinoza Quiroz Marielit 42385948 Digitacion / Técnico en Informatica 248 | 25/03/2021 720.00
; . Unidad de Atencidn Integral de Salud
29 | Eulogio Valenzuela Erik Yudvel 40600191 Coarlinadir Bromeaindils Salid 230 | 24/03/2021 720.00
30 | Exaltacion Moreno Jillian Lindsay 42282693 | Sede Adm !/ Ingeniero de Sistemas 249 | 25/03/2021 720.00
; ; Unidad de Seguros / Técnico en
31 | Fabian Beraun Delia 41009900 - 249 | 25/03/2021 720.00
32 | Fano Herrera Jessica 40794295 | Almacen / Tecnico Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
33 | Fano Ureta Endira Emma 42237682 | Unidad de Seguros - Almacén 249 | 25/03/2021 720.00
3 ; Recursos Humanos [  Técnico
34 | Ferrer Quiroz Hubertina 22426436 om—— 230 | 24/03/2021 720.00
35 | Figueredo Guerra Elena Esther 4gaseatz | ridad de Seguros [ Teomloo €01 a9 | 2503021 | 720,00
, Presupuesto y  Programacion / .
36 | Flores Rojas Maycold 46362573 Reiitischic A wihainailies 249 | 25/03/2021 720.00
. . Sede. Adm [ 2527-Tecnico/A en
%isalarza CéspedesMilagros Betty 80126532 Soporte Informatico 230 | 24/03/2021 720.00
%z, : . Licenciado en  Administracion / :
. ronimo Tarazona Yesenia 22530176 Riisterts Adiinistrative 249 | 25/03/2021 720.00
{38 Sfnzales Solis Liliana 47321723 | Unidad de Atencion Integral de Salud | 249 [ 25/03/2021 | 720.00
R . : : Unidad de Atencion Integral de Salud
- 3 ﬂén.ramo Rodriguez Maria Teresa 22435627 B nordinades Salin Bl 230 | 24/03/2021 720.00
=41 | Hinostroza Alvarez Edgar José 42255386 | Almacen / Asistente Administrativo 249 | 25/03/2021 |  720.00
42 | Huaman Tarazona Elizabeth Yesenia 22519546 | ODI Sede / Secretaria 249 | 25/03/2021 720.00
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43 | Isidro CéspedesRonal Alfredo 41007917 | Telesalud 249 | 25/03/2021 720.00
44 | Jaimes Marifio Edith Marivel 46502661 | Presupuesto / Asistente Administrativo | 249 | 25/03/2021 720.00
: Tec. en Laboratorio - 0851-Esp.
45 | Jara Bedoya Julic Cesar 22407379 Administ. | - Contador Piblico 230 | 24/03/2021 720.00
46 | Jesus Bernardo Glen Pablo 22422272 | Unidad de Atencion Integral de Salud 230 | 24/03/2021 720.00
47 | Jesls Reyes Angelina Apolinaria 46148593 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
48 | Juy Espinoza Enrrique Juen 45009582 | Afiliador / Tecnico Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
49 | Lagos Villanueva Nowton Vicente 80467090 | Sede Adm. / Técnico en Estadistica 249 | 25/03/2021 720.00
I Adquisiciones / Asistente
50 | Lazaro Melgarejo Elvis Tito 47078667 Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
51 | Loayza Cuellar Jerson Carlos 41383430 | doC de Seguros [ Tecnico €n| - pyq | p503m001 | 72000
52 | Loyola Avalos Indhira Alicia 45376419 | Almacen / Asistente Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
53 | Luciano Quispe Nielsen Ader 71078809 | Economia / Asistente Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
54 | Mansilla SantaMaria Jorge Luis 22517156 | Jidad de Seguros [ Tectico €N 54q | 51032021 | 72000
55 | Manzano Beltran Bianca Estefany 48442861 | Unidad de Atencién Integral de Salud 249 | 25/03/2021 662.40
56 | Martel Cabanillas Jessi 75816146 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
57 | Mejia Mejia Rosario Socorro 40630020 | Jcac de Seguros [ Teanico en | pig | p5i032021 | 720,00
: Oficina de Planeamiento Estrategico /
58 | Mendoza Huerto Elcira 22471533 Técnico Administrativo 230 | 24/03/2021 720.00
59 | Mercado Agiiero Suzett Yessica 43802683 | RRHH / Asistente Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
. Programacion RRHH / Asistente
60 | Modesto Matos Mirtha 41793789 Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
61 | Montero Silva Flor De Maria 22408378 | Oficina de Desarrollo Institucional 230 | 24/03/2021 720.00
62 | Moreno Cuenca Rosa Maria 22489394 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
. Unidad de Atencion Integral de Salud
63 | Moscoso Quifiones Kelly Merly 22498839 Obstetra PP SMN 230 | 24/0372021 720.00
64 | Ollero Huaman Silvia Soledad 43086765 | Unidad de Seguros - ODI 248 | 25/03/2021 720.00
65 | Oriiz Perez De Reynaga Kelly Delly 4g17ea04 | ridad de Sequros [ Tecico €N p4q | 951085021 | 720,00
66 | Pablo Dominguez Claritza 4602795 | onto) de Personal [ Tecnico €530 | ayi032021 | 720,00
67 | Penadillo Nazar Benilda 23018454 | Sede Adm. / 1591-Tec. en Estadistical | 230 | 24/03/2021 720.00
: " . Unidad de Atencion Integral de Salud
68 | Pino Mejia Angela Liz 41891638 Coordinadora TBC-VIH/Sida 230 | 24/03/2021 720.00
N : : Sede - Estadistica e Informatica -
69 | Pifian Rojas Tony Magiver 44789210 Ingeniero de Sistemas 249 | 25/03/2021 720.00
70 | Poma Lucas Rosmery Yesica 77486860 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
71 | Pozo Ortega Petronila 22530114 g:;ﬁ; %05 Humenos: | Unided 52| 93p | asowart | o000
Ramirez Ordofiez Esther Gissela 45705595 | Unidad de Atencin Integral de Salud 248 | 25/03/2021 720.00
4 - Economia — Apoyo en Tesoreria /
Ramon Lavado Marlene Emilia 06571252 2689. Tecnico/A Administ. | 230 | 24/03/2021 720.00
Ramos Davila Maria Luisa 41914557 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
Renjifo Ramos Mercedes Guillermo 25589078 JSZE dUmdad gec R Integal e 230 | 24/03/2021 720.00
Unidad de Logistica
se Ramos Benedicta 22417975 | Sede Administrativa - Trabajador de | 249 | 25/03/2021 720.00
\% Limpieza
f7s Darwin Benjamin 47276618 | Economista / Asistente Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
7 35 ; Programacion RRHH / Asistente ,
o0s Velja Rodolfo 00123996 AdmirisHative 249 | 25/03/2021 720.00
Rivera Carrién Yoselyne 44490106 | RRHH / Secretaria 249 | 25/03/2021 720.00
Rodil Zevallos Emelyn Karin 419o3rqp |Jofa de o Unded de Reauwsos| oy | 9603051 | 720,00
umanos
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81 | Rodriguez Pagan Nora Antonia 22432983 | Oficina de Desarrollo Institucional 230 | 24/03/2021 720.00
82 | Salazar Fuster Miguel Lenin 40790093 |, a2 de Seguros [ Teanico €N\ o4 | o5i03n021 | 72000
83 | Salazar Sifuentes Florentina Nélida 22418888 | Oficinista / 1081- Planificador | 230 | 24/03/2021 720.00
84 | Salcedo Sudario Miluzca Magaly 45221117 | Sede / Técnico Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
85 | Saldafia Herrera Mirtha Soledad 2404778 | Ao de Serv. de RN [ 095TEsD. | 530 | parosioont | 72000
86 | Salvader Cagui Loyda Ivhet 44189224 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
Unidad de Logistica
87 | Sanchez Ramos Elia Clorinda 43136792 | Sede Administrativa - Trabajador de | 249 | 25/03/2021 720.00
Limpieza
88 | Sanchez Ramos Maye 41638769 | D.E Sede / Secretaria 249 | 25/03/2021 720.00
89 | Santos Ramos Paul Josg 41667194 | Sede Adm. / Vigilante 249 | 25/03/2021 720.00
90 | Shicshe Salcedo Henry Biscop 80630900 | Sede / Técnico en Estadistica 249 | 25/03/2021 720.00
91 | Silva Ramirez Solano Eleud 44862236 | Vigilante 249 | 25/03/2021 720.00
3 : . Unidad de Seguros / Técnico
92 | Sote SII‘I_D Maria Del Pilar 46?16392 Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
93 | Suarez Alvarez Jhonny Daniel 40609006 | Con Competencia Informatica 249 | 25/03/2021 720.00
: - Asesoria  Juridica /  Asistente
94 | Sulca Manrigue Mayra Estefany 72186140 e 249 | 25/03/2021 720.00
95 | Tadeo Hilario Edith Mivalda 22617453 | Economia / Asistente Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
; = Unidad de Seguros / Técnico en
96 | Tapia Isla Brayan William 43698267 - 249 | 25/03/2021 720.00
Unidad de Atencion Integral de Salud
97 | Tapia Laguna Ofelia 22420603 | Coordinadora Gestion de la Calidad /| 230 | 24/03/2021 720.00
Referencias y Contra referencias
98 | Tarazona Delgado Katherine Del Pilar 22530487 | Sede Adm. / Tecnico Administrativo 248 | 25/03/2021 720.00
99 | Tarazona Delgado Milena 22518146 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
100 | Tolentino Ordofiez Isabel Amanda 40548395 | Unidad de Atencion Integral de Salud 243 | 25/03/2021 720.00
101 | Torres Castaneda Raul Victor 04067983 | Sede Adm/ Abogado 249 | 25/03/2021 720,00
102 | Trujilio Apac Juan Manuel 23168414 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
103 | Trujillo Robles Horacio Abimael 44159919 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 72000 |
104 | Valdivia Angulo Katherin 46024862 | Sede Adm. / Auxiliar en Digitacion 249 | 25/03/2021 720.00
| Vara Sanchez Anabel Cira 46591727 | Unidad de Seguros - QDI 245 | 25/03/2021 720.00
= Remuneracion / Asistente
106 | Verde Mallqui Filomena 22517031 Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
Victorio Villanueva Wilma 43536129 | Unidad de Atencion Integral de Salud 249 | 25/03/2021 720.00
; ’ 3 Unidad de Seguros / Asistente
108 | Vilchez Ascano Fermando Gregorio 22521798 Administrativo 249 | 25/03/2021 720.00
: Control  Patrimonial / Especialista
108 | Vilchez Gomes Hector Ivan 40127413 Administrativo 250 | 26/03/2021 720.00
TOTAL 78 422 40

l
/‘/P Fuente: Comprobantes de pago nes 230, 232, 249 y 250 de 6

de enero 24, 25 y 26 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 15), informacion laboral emitida por la Entidad
mediante los siguientes documentos: Informe n° 00335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/QD! de 12 de noviembre de 2020, Oficio n.° 1619-2021-GR-HCO-
DRS/DIREDHCO-DE-DA/URH de 10 de junio de 2021, Cficio n.* 1854-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de junio de 2021, Oficio n.° 2914-2021-GRHCO-
DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 23 de setiembre de 2021 y Oficio n.* 3128-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de oclubre de 2021 (Apéndice n.° 5).

Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, se advierte que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Emelyn Karin Rodil Zevallos
se beneficid con el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria?’, a pesar de que sus funciones
no se enmarcan con los criterios establecidos en el Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y el Decreto
Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, sino también contraviniendo lo
establecido en el literal d) del D.S. 068-2020-EF, el cual indica: “Se encuentran excluidos como

heneficiarios de la bonificacion extracrdinaria, el personal de la salud gue ocupa cargos de confianza o

directivo y aquelios que realizan actividades de caracter administrativo (...)".

“ El pago se realiza mediante el Comprobante de Page N.” 250 de 25 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 15), por el importe de $/720,00.
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Finalmente, la Entidad al haber efectuado el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente
al mes de diciembre de 2020, a Servidores y Funcionarios que no cumplian con los criterios
establecidos en el literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del
Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, evidencia la transgresion de la
normativa en mencion, generando perjuicio econémico a la Entidad por S/78 422,40,

Bonificacién extraordinaria correspondiente a los meses de mayo a septiembre-2020

e Conocimiento de la Normativa

Al respecto, previo a la realizacion del pago de la Bonificacion Extraordinaria correspondiente a los
meses de mayo a setiembre-2020, el director Regional de Salud Huanuco, Med. Fernando Ramos
Maguifia con oficio multiple N.® 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de 3 de setiembre
de 2020 (Apéndice n.° 6), dirigido entre otros a la Red de Salud Huanuco, hace la siguiente mencion:

‘ASUNTO BONIFICACION EXTRAORDINARIA

DECRETQ DE URGENCIA N.° 026-2020
REF. : OFICIO CIRCULAR N.° 100-2020-DG-DIGED/MINSA

/ NFORME N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DGRH-NBRH

(...) hacer de su conocimiento ef documento de la referencia, que para la determinacion de la PEA
beneficiaria del Bono Covid, las Unidades Ejecuforas: deben enmarcarse en el marco de la
implementacién de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N.° 026-2020, modificado por Decreto de
Urgencia N.° 053-2020-EF, que se autoriza de manera excepcional, el otorgamiento de una
bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud bajo los alcances del Decreto Legisiativo N.°
1153 (...)". (El subrayado es nuestro}.

Es de precisar que el citado Oficio Multiple adjunta los documentos a los que hace referencia, los
mismos que contienen el siguiente detalle:

1. Informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de 2020
(Apéndice n.° 6), emitido por Niler Benito Ramos Huarac, jefe de la Unidad de Programacion
AIRHSP - INFORHUS

Yo

BASE LEGAL

v' Decreto de Urgencia N.© 026-2020(...)

v" Decreto Supremo N.° 068-2020-EF (...)

v" Decreto de Urgencia N.° 053-2020(...)

v" Decrefo Supremo N.® 184-2020-EF (...)

ANALISIS

Que, los dispositivos legales citados comprenden el marco normativo para la asignacién de fa
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud “bono covid" las mismas que deben guiar
el procedimiento para que las Oficinas de Recursos Humanos determinen la PEA beneficiaria del bono
covid.

Que, mediante Oficio N.° 802-2020-DG-DIGEP/MINSA, el Director General de la Direccion general de
Personal de Salud - MINSA, die a conocer los criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria (...) Haciendo hincapié a lo establecido mediante Decreto Supremo N.° 184-2020-EF,
en el extremo que se encueniran excluides como beneficiarios (...) el personal que ocupa cargos de
confianza o directivo (...

Sin embargo. debo alertar que en las néminas validadas por la Direccion General de Personal de la
Salud "PEA beneficiaria” bono covid de los meses de marzo, abril, mayo y junio 2020 - contenida en
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archivos Excel (...) aparecen personales con cargos administrativos e incluso CAS Directivos y
personal asistencial, que por la naturaleza de sus funciones no faboran en areas covid (...)
CONCLUSION:

Para la determinacion de la PEA beneficiaria del bono covid, fodas las U.E. deben enmarcarse en la
base legal establecida para tal propésito (...) siendo responsables los Titulares de las U.E. los Jefes
de Recursos Humanos (...)

RECOMENDACION.

(...) bajo responsabilidad administrativa y funcional:

Primero: Suspendan el tramite de pago del bono covid al personal de la salud asistencial y
administrativo que no estén laborando en areas covid, quienes no estan comprendidos en la base legal
vigente {...)

Segundo. Que para determinar la PEA beneficiaria de las U.E. se enmarquen dnica y exclusivamente
a la base legal emitida (...)".

2. Oficio Circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.°
6), emitido por Claudia Ugarte Taboada, directora de la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud

(...) resulta necesario se tome en cuenta los alcances del numeral 4.1 del articulo 4 del
decreto de Urgencia N.° 026-2020, modificado por Decreto de Urgencia N.° 053-2020-EF,
que textualmente prescribe

*(...) 4.1 Unidades de Cuidadus Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria.
()
4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraor‘dmana a la que hace referencia ef numeral 4. 1 del
articulo 4 el siquiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativa N.° 1153 y Decreto
Legisfativo N.® 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legisiativo N.° 276 y
\ Decreto Legisiativo N.© 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencidn que infervienen en ef diagndstico, fratamiento y manejo de los cascs sospechosas o
confirmades con COVID-19 y que requieren ser afendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud,
b. Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;
- ¢ Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan ef manejo del cadaver en los
S establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres

d. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencicn;

e. Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

£ Personal que realiza servicio de admision;
Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y enfrega de los equipos e insumos en los
establecimiertios de salud relacionados al COVID-18;

h. Profesionales, técnicos y auxilfares asistenciales de fa salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para ef Personal de la Salud;

i Profesionales y tecnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios. (...)"

Es importante senalar que el oficio miltiple N.° 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH de
3 de setiembre de 2020 emitido por el Med. Fernando Ramos Maguifia, director Regional de Salud
Huanuco y con el cual adjunté el oficio circular N.° 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de
2020 y el informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH de 27 agosto de
2020, de acuerdo con el Sistema de Gestion Digital (Reg. Documento 2033508, Reg. Expediente
1326801 - Apéndice n.° 6), ingreso a la Red de Salud Huanuco el 3 de setiembre de 2020 y en la
misma fecha ingreso a la Cficina de Administracion siendo posteriormente derivado a la Unidad de
Recursos Humanos el 7 de setiembre de 2020 y archivado el mismo dia.
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Por lo tanto, se acredita que al director de la Oficina de Administracion y a la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos se les preciso los alcances de la normativa correspondiente al otorgamiento de
la bonificacion extraordinaria.

Posteriormente, la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
participo en la Mesa de Trabajo en el auditorio de la DIRESA-HCO el 7 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 6), quien con respecto al pago de la Bonificacion Extraordinaria por Covid-19 da
cuenta de lo siguiente:

*(...) desde marzo estan considerando para el pago de bono al personal asistencial seguin la norma
[os)

A partir de julio se estd considerando al personal administrativo que realizan campafias y sequn
informe técnico de sus jefes inmediatos.” (E| subrayado es nuestro).

Al respecto, en las normativas aplicables para el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria, no
se ha establecido el otorgamiento de la bonificacién al personal que realiza campanas, asi como
tampoco se considera como procedimiento la presentacion de informes técnicos por parte de los
jefes inmediatos.

o Acciones realizadas para el pago

Ahora bien, a pesar de la precision de los alcances de la normativa para el otorgamiento de la
Bonificacion Extraordinaria, la Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, con Memorandum n.® 002-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE de 6 de enero de 2021
(Apéndice n.° 16), dirigido a Filomena Verde Mallqui y a Mirtha Modesto Matos (Responsable de
Remuneracion responsable de Programacion respectivamente), mediante el cual indica:

"REFERENCIA: DECRETO SUPREMO N.° 424-2020-EF

Que, habiéndose emitido el documento de la referencia, mediante el cual se autoriza la transferencia de
partidas (...) para financfar el oforgamiento, correspondiente a los meses de MAYO A SETIEMBRE def
2020 (...} por lo que mediante la presente se remite las nominas (...) para su_procesamiento v abono

correspondiente.
"_ﬁ Es necesario precisar que el mediante el precitado memorandum se adjunta la NOMINA MAYO A
Fe

SETIEMBRE DEL BONO COVID, en la cual la misma jefa de la unidad de Recursos Humanos, Abg.
Emelyn Karin Rodil Zevallos se incluye como beneficiaria de la Bonificacion Extraordinaria del
periodo mayo a septiembre-2020.

Consiguientemente se realiza el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses
de mayo a septiembre-2020, mediante los comprobantes de pago que se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 17
Comprobantes de pago emitidos para el pago de la Bonificacion Extraordinaria
correspondiente al periodo mayo a septiembre 2020

Nimero
de CP

2562 14/01/2021

Fecha Glosa o Concepto

IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO DE LA AMPLIACION DEL BONC COVID

DEL MES DE MAYQ A SETIEMBRE (...}

IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE BONO COVID AMPLIACION

DE MAYO A A SETIEMBRE 2020(...)

IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO DE BONOS COVID

CORRESPONDIENTE DE LOS MESES DE MAYQ A SETIEMBRE 2020 {...}

2501 2900112021 IMPORTE QUE SE GIRA POR LA PLANILLA DE AMPLIACION DE BONO
COVID DEL PERSONAL SERUMISTA MES DE MAYO A SETIEMBRE, fis) _

Fuente: Comprobante de Pago n® 2562, 2570, 2575 y 2591 de 14, 12 y 22 de enero de 2021; y reporte SIAF (Apéndice

n.? 16).

Elabo}rado por: Comision de Control.

2570 12/01/2021

2575 14/01/2021

i_=
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Los precitados comprobantes se encuentran debidamente suscritos por el CPC Jorge Luis Trujillo
Vera, director de la Oficina de Administracion; los mismos que se emitieron sin contar con la emisién
del acto resolutivo, incumpliendo lo establecido en los Decretos Supremos nes 068 y 184-2020-EF
de 4 de abril y 9 de julio de 2020 y que se precisa a continuacion:

His]
Decreto  Supremo
N.° 068-2020-EF

Decreto  Supremo
N.° 184-2020-EF

Inciso d) del Articulo 5.-
Procedimiento para
identificar al personal de
la salud beneficiario que
presten  servicios de
alerta y respuesta en el
marco de la existencia
del COVID-19

Incisa c) del Ariculo 5.-
Procedimiento
identificar los
beneficiarios de Ia
bonificacion
extraordinaria

para

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Efecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a
favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefalados en e presente
Decreto Supremo.

¢. El Dirsctor 0 Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo &/ listado
nominal y el costo de la bonificacion exiraordinaria a
favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente

Decreto Supremo

[T

De la revision a la planilla y listado adjunto de los precitados comprobantes de pago, se advierte que
se realizd el pago a Servidores y/o Funcionarios que se encontraban asignados a Oficinas o
Unidades de la Sede de la Entidad que no tienen como funcion labores que cumplan con los criterios
establecidos en el articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del Decreto
Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, relacion que se detalla en el siguiente

cuadro:

Cuadron.” 18

Relacion de Servidores y Funcionarios a quienes se les pagé el Bono correspondiente a los periodos mayo a

4.3 del D.S. 184-2020-EF.

ue no cumplen con los Criterios establecidos en el Articulo 4 del D.S. 068-2020-EF y numeral

o . Area en que se desempefo, N°de | Fechade | Monto
N Apeliidox y-Nembres e Funciones ylo Perfil cp CP (S))
1 | Alegria Carhuanambo Edward Antonio | 40709804 | Oficina de Desarrollo Institucional 2562 | 14/01/2021 1,440.00
2 | Alvarez Pajuelo Zoraida Teodocia 22702258 | Legajos - 2681- Técnico/A Administ. Il | 2562 | 14/01/2021 720,00
Unidad de Logistica
3 | Arauco Y Carrion Rosalia Eumelia 22463683 | Responsable de Kardex - 1941-Aux. de | 2562 | 14/01/2021 720.00
Contabilidad |
; ; Unidad de Logistica
4 | Arratea Arrieta Angel Anibal 43584972 Sede Administrativa - Vigilancia 2575 | 14/01/2021 720.00
5 | Benancio Aguirre Fredy 44798877 Ej*g’fsﬁ:sgaa Administrative. - Unidad | o576 | 44101/2021 720.00
- Jefe de la Unidad de Estadistica e
_ 6 | Borneo Cantalicio Eler 40613742 Informtica 2562 | 14/01/2021 1,440.00
Pl . : Contrataciones / Asistente
PTT aleon Albornoz Kelma Alina 48778184 Administrativo 2570 | 12/01/2021 720.00
ey, | % Oficina de Planeamiento Estratégico
2948 EQajalf Ambrocio Yeni Belinda 73531875 | Planeamiento Proyecto - Asistente | 2575 | 14/01/2021 720.00 |
5 & § Administrativo
8 ones Tolentino Sai 80237966 | Contol de Personal - Tecnico en| oy | 14000021 | 72000
Informatica ‘
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10 | Cecilio Aquino Diomila 4gostp34 |ridad de Recursos Fumanos - ysp5 | 140112021 720.00
11 | Cruz Leon José Johan Wilman 71590435 | Economia - Recaudacion - Teenico | o5z | 141012001 | 720,00
12 | Del Aguila Vasquez Rocio Del Pilar 22505319 ggisdpaodnsd:biztzgiitg:‘algteeg?rlvﬂ?ossaM 2575 | 1410112021 | 1,440.00
- R —
13 | Doroteo Hilario Nélida Gregoria 22413517 | -oonormia: 2083 TecnicolA Adminst 1| o6y | 14012021 | 720,00
14 | Escobal Aniceto Ronny Paul 47030480 |ploed o de 09U agrs | igona0a1 | 72000
. Unidad de Logistica
15 | Fano Herrera Jessica 40794295 | 5o cen _ Técnico Administrativo 2575 | 14/01/2021 720.00
16 | Fano Ureta Endira Emma 42237682 | Unidad de Seguros - Almacén 2575 | 14/01/2021 720.00
Responsable del Area de
17 | Flores Rojas Maycold 46362573 | Programacion y Formulacién | 2575 | 14/01/2021 720.00 |
Presupuestal - Asistente Administrativo
18 | Hervacio Rodriguez Maria Teresa 22435627 ggfr%?nggofateg:lﬁg (I]T&garral e Sahd 2562 | 14/01/2021 1,440.00
19 | Huamén Anticona Karina 4479007 | Cdetical Remuneraciones - ASItente | o576 | 14012021 | 720.00
20 | Isidro CéspedesRonal Alfredo 41007917 | Telesalud - Cirujano Dentista 2575 | 14/01/2021 1,440.00
21 | Jaimes Marifio Edith Marivel 46502661 | roscPuesto J Lontio de Personal | 9575 | 140112021 720.00
22 | Jara Bedoya Julio Cesar 22407379 | pec. O Labovatone - OOTESE 9562 | tawotizo21 | 72000
Jefe (e) de la Unidad de Presupuesto
23 | Jiménez Rios Darwin Benjamin 47276619 |Asistente Administrativo (Control y| 2575 | 14/01/2021 720.00
Ejecucion)
24 | Lazaro Melgarejo Elvis Tito 47078667 | Asistente Administrativo-Adquisiciones | 2575 | 14/01/2021 720.00
25 | Loyola Avalos Indhira Alicia asaretg SN0 O e | 9575 | 42021 | 72000
26 | Luciano Quispe Nielsen Ader 71078809 | Eonomia - defe Unidad de Logistica -| o575 | 141012021 | 1.440.00
27 | Mercado Agiiero Suzett Yessica 43802683 | pi - Remuneracion - Asitente | yep5 | 4012021 | 72000
; Programacion RRHH - Asistente
28 | Modesto Matos Mirtha 41793769 Admirisiativo 2575 | 14/01/2021 720.00
29 | Montero Silva Flor de Maria 22408378 | Oficina de Desarrollo Institucional 2562 | 14/01/2021 1,440.00
30 | Moscoso Quifiones Kelly Merly 20498839 ggggfrad?}fges"hj'ﬁ" Integral de Salud | oeen | 14012021 | 1.440.00
31 | Ollero Huaman Silvia Soledad 43096765 | Unidad de Seguros 2575 | 14/01/2021 720.00
32 | Pablo Dominguez Claritza 4o607gs | ponto, de Personal - Teanico en | psgy | 1apotia021 | 72000
. Normas  Técnicas Asistente
33 | Paucar Chavez Bernardo Aparicio 22511145 it s 2591 | 22/01/2021 1,440.00
P . . Unidad de Recursos Humanos - 1521-
34 | Penadillo Nazar Benilda 23018454 Tetnico an Estadistica 2562 | 14/01/2021 720.00
; - : Unidad de Atencion Integral de Salud
_Ei Pino Mejia Angela Liz 41891638 Coordinadora TRC-VIH/Sida 2562 | 14/0172021 720.00
¢ ) i Economia - Apoyo en Tesoreria - 2689-
mon Lavado Marlene Emilia 06571252 Téchicola Administ. | 2562 | 14/01/2021 1,440.00
Mo Ramos Mercedes Guillermo 25580078 | oo Indad de Atencion Integral de| ysgy | aiotr021 | 72000
f Unidad de Logistica
wdgse Ramos Benedicta 22417975 | Sede Administrativa - Trabajador de | 2575 | 14/01/2021 720.00
Limpieza
Rivera Carrion Yoselyne 44490106 | groiod e Reoursos Humanos | ogzs | ygoro21 | 72000
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g : Jefa de la Unidad de Recursos
40 | Rodil Zevallos Emelyn Karin 41993133 Humanos - Abogada 2570 | 14/01/2021 720.00
. . Unidad de Economia - Especialista
41 | Rosales Villavicencio Delina 22509038 At 2570 | 14/01/2021 720.00
42 | Saldafia Herrera Mirtha Soledad 20404778 | prioac de Logistica - OSLESD. | peey | 1012021 | 72000
Unidad de Logistica
43 | Sanchez Ramos Elia Clorinda 43135792 | Sede Administrativa - Trabajador e| 2575 | 14/01/2021 720.00
Limpieza
44 | Sanchez Ramos Maye 41638769 | Direccion Ejecutiva - Secretaria 2575 | 14/01/2021 720.00
; Unidad de Logistica
45 | Santos Ramos Paul José 41667194 Sede Administrativa - Vigilancia 2575 | 14/01/2021 720.00
Asesoria  Juridica  Planeamiento
46 | Sulca Manrigue Mayra Estefany 72186140 | Estratégico - Asesoria Legal / Asistente | 2575 | 14/01/2021 720.00
Administrativo
e Economia - Integracién Contable
47 | Tadeo Hilario Edith Mivalda 22517453 Asiatenta Biiiistrabivg 2575 | 14/01/2021 720.00
Unidad de Atencion Integral de Salud
. Z Coordinadora
48 | Tapia Laguna Ofelia 22420603 Gestion de Ia Calidad / Referencias y 2562 | 14/01/2021 1,440.00
Contra referencias
49 | Vara Sanchez Anabel Cira 46591727 | Unidad de Seguros 2575 | 14/01/2021 720.00
s Remuneracion - Asistente
50 | Verde Maliqui Filomena 22517031 Adrinistrativo 2575 | 14/01/2021 720.00
</ TOTAL 43 920,00

Fuente: Comprobanies de pago ns 2562, 2570, 2575 y 2591 de 14 y 22 de enero de 2021 (Apéndice n.® 16), informacidn laboral emitida por la Entidad mediante los
siguientes documentos: Informe n.” 00335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI de 12 de noviembre de 2020, Oficio n.” 1619-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-
DAJURH de 10 de junio de 2021, Oficio n.° 1654-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de junio de 2021, Oficio n.” 2914-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH
de 23 de setiembre de 2021 y Oficio n.” 3128-2021-GRH-DIRESA-R5H-DE-DA de 14 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 5).

Elaborado por: Comision de Control.

Asimismo, se advierte que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Emelyn Karin Rodil Zevallos

se beneficié con el otorgamiento de la Bonificacion Extraordinaria®, a pesar de que sus funciones

no se enmarcan con los criterios establecidos en el Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y el Decreto

Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, sino también contraviniendo lo
J establecido en el literal d) del D.S. 068-2020-EF, el cual indica: “Se encuentran excluidos como

beneficiarios de la bonfficacién extraordinaria, el personal de la salud gue ocupa carges de confianza o
directivo y aquellos que realizan actividades de caracter administrativo (...)".

Finalmente, la Entidad al realizar el pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente a los
meses de mayo a setiembre de 2020, a Servidores y Funcionarios que no cumplian con los criterios
establecidos en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo N.° 068-2020-EF y numeral 4.3 del
Decreto Supremo N.°184-2020-EF de 4 de abril y 9 de julio de 2020, evidencia la transgresion de la
normativa en mencion, generando perjuicio econdmico a la Entidad por $/43 920,00.

Lo expuesto transgredié la normativa siguiente

» Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado, publicado el 12 de septiembre de
2013.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

Se encuentran bajo el alcance de la presente norma:
-'I(I " }

3.2. El Personal de la Salud. -

% El pago se realiza mediante el Comprobante de Pago N.° 2570 de 12 de enero de 2021 (Apéndice n.° 16), por el importe de
/720,00,
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El personal de |a salud estd compuesto por los profesionales de |a salud y personal técnico y auxiliar asistencial
de la salud.

a) Profesionales de la salud

Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de la salud, el que ocupa un puesto
vinculado a la salud individual o salud publica en las entidades comprendidas en el ambito del presente
Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley 23536, Ley que establece las normas generales que regulan
el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y con la Ley 28456, Ley del trabajo del profesional de
la salud tecndlogo médico y sus medificatorias. Para estos fines son considerados como profesional de la
salud los siguientes:

1.- Médico Cirujano.

2.- Cirujano Dentista.

3.- Quimico Farmacéutico.

4.- Obstetra.

5.- Enfermero.

6.- Médico veterinario que presta servicio en'el campo asistencial de la salud,

7 .- Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de |a salud.

8- Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9.- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10.- Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11.- Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud,

A 12.- Tecndlogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacién, laboraterio clinico y
/ anatomia patoldgica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la
A salud.

13.- Quimico que presta servicio en el campo asistencial de |a salud.
14.- Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud

Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la Ley
28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud, precisada mediante
Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del
articulo 3 de la presente norma, que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia,
Laboratoric, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Nutricién y Odontologia, y otras actividades
vinculadas a la salud individual o salud pablica.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el personal o servidor civil de las
entidades publicas que ocupa un puesto destinado a funciones administrativas, asi como el personal del
] Seguro Social de Salud - EsSalud, del Seguro Integral de Salud - SIS, de la Superintendencia Nacional de
/ Aseguramiento en Salud - SUNASA, el personal militar de las Fuerzas Armadas y el policial de la Policia
Nacional del Perl en actividad que presta servicios asistenciales en salud.

D

Articulo 9.- Reglas para el pago de las compensaciones econémicas y de entregas econémicas de
puesto.

[oer]

9.3 Las compensaciones economicas y entregas economicas se abonan al personal de la salud que se
encuentra registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico y del Ministerio de Economia y Finanzas.

9.4 Las compensaciones econdmicas y las entregas econdmicas por los servicios que presta el personal de
la salud correspondiente a las actividades realizadas en un determinado puesto, se determina mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y por el Ministerio de Salud, a
propuesta de este Ultimo.

95 El pago de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas sélo corresponde como
contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones y
entregas economicas por dias no laborados, salvo el pago por aplicacion de suspension imperfecta. [...].

~ Decreto Supremo n.° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo n.” 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Perscnal de la Salud al Servicio del Estado, publicado el 13 de julio de 2018.
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Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones econémicas y
entregas econdmicas

(-]

5.2 Las compensaciones y entregas econémicas, el servicio de guardia y la asignacién transitoria previstas en
el Decreto Legislativo, de las y los beneficiarios deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informatico del
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del
Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos personales y laborales de las y los beneficiarios, deben
encontrarse registrados en el aplicativo informatico INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la Salud
(RNPS}), siende este registro responsabilidad de cada una de las entidades sefialadas en el numeral 3.1 del
articulo 3 del Decreto Legislativo, a través de sus Oficinas de RECURSOS Humanas o quien haga las veces
de las entidades que se encuentran bajo el ambito de aplicacién de la presente norma.

5.3 El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos para la percepcion de
la valorizacion respectiva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Salud y a propuesta de este ultimo [...].

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, publicada en el diario El
Peruano el 15 de marzo de 2020.

Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una honificacion extraordinaria para el personal de la
salud.

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extracrdinaria a favor del
personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud
al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobierncs Regionales, asi como
las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias
a los pacientes que reciben atencién ambulatoria. La referida benificacidn se entrega durante la vigencia
de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y
ﬁ no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a cargas sociales. (Resaltado

agregado).

» Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que aprueba el monto, oportunidad de la entrega, procedimientos
para la identificacién de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria al favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020, publicada en el diario El Peruano el 4 de abril de 2020.

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
Para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos Regionales o de Lima
Metropolitana, segln corresponda.

b. Son beneficiarios de |a bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el numeral 3.2
del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regienales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
Decreto Legislativo N® 1153.

¢. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en:

Pagina 56 de 70

« - 0057



T fiv

LA CONTRALORIA
GENERAL DNE LA NEPLRLICA DEL PERL

T

Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos. - Unidades productoras de
servicios de salud de hospitalizacién.
Vigilancia epidemiclogica, que contempla actividades destinadas a la identificacién clinica y de apoyo
al diagnostico de casos confirmados de COVID-18 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, asi
como en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que
realiza vigilancia epidemiclogica en los érganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o
los que hagan sus veces en |as otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacidn del Decreto
Legislativo N° 1153

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalaric y tfraslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que
ocupa cargos de confianza o directivoy aquellos que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemioldgica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud
(Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de
atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los 6rganos
del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de
Salud. Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple
con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de
dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica
el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supreme.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria correspondiente, segin el nimero de beneficiarios

\ identificados.
f | d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
_/ aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extracrdinaria a favor de

/ los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto

/ E Supremo.

e. Lamaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud, copia del acto
resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados desde
el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la Transferencia
Presupuestal correspondiente.

f.  La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi
como su correspondiente pago.

(Resaltado agregado).

~ Decreto de Urgencia 053-2020, Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del
Instituto Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del
Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante
la Emergencia producida por el Covid-19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. Modificacién del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
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Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N® 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.8 y 4.7, de acuerdo al siguiente texto:

[...]

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del
articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N® 1057, segun corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y
tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades
productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres y; %

d) Profesionales, técnicos y. auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Perscnal que realiza servicio de admision;

\ g) Personal gue realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
_ establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
</ h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios,

4.5 Mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a
propuesta de éste ultimo, se determina el monto de la bonificacion, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y los criterios para su otorgamiento. La bonificacion es otorgada a partir de la vigencia del Decreto
Supremo antes sefialado y se paga excepcionalmente en dos oportunidades.

» Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, que aprueba monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para
i ) la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria
al favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020, y dicta otra disposicion, publicada en el diario El Peruano el 9 de julio de 2020.
/

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud
y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, son los siguientes:

4.1 Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiemos Regionales o de Lima

Metropolitana, seguin corresponda.

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153

y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo

N® 276 y Decreto Legislativo N> 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades

Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito

de aplicacion del Decreto Legislativo N 1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, de

acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo y tercer
nivel de atencién que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salud;
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b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadéaveres;

d) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer
nivel de atencién;

e) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos
de salud de los diferentes niveles de atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-18;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompanamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacién extracrdinaria, el personal que ocupa cargos
de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

4.5 El personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado en el Registro Nacional
de Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. - Modificacién del Decreto Supremo N° 068-2020-EF

Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b} y c) del articulo 5 del Decreto Supremo N° 068-2020-
EF, conforme al siguiente texto: .

) “Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

-

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS vy verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segln el nimero de beneficiarios identificados.

(...

p Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irrequlares

Las personas comprendidas en los hechos, Jorge Luis Trujilo Vera, director de la Oficina de
Administracion y Emelyn Karin Rodil Zevallos, jefa de la Unidad de Recursos Humanos presentaron sus
comentarios o aclaraciones, conforme al apéndice n.° 17 del Informe de Control Especifico.

El sefior, Alejandro lvan Vicente Quispe, director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco, no remitio sus
aclaraciones o comentarios al Pliego de Hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que
no se desvirtuan los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, y la cédula de
comunicacién y la notificacion, forman parte del Informe de Control Especifico; conforme se describe a
continuacion:

Jorge Luis Trujillo Vera, identificado con DNI n.° 41191730, director de la Oficina de Administracion
de la Red de Salud Huanuco, designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.? 223-2020-GRH/GR de
10 de junio de 2020 (Apéndice n.° 18) y concluido su designacion con Resolucion Ejecutiva Regional
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n.° 286-2021-GRH/GR de 14 de junio de 2021 (Apéndice n.° 18); a quien se le comunicé el Pliego de
Hechos a través de la casilla electrénica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica
seglin consta en el cargo de notificacion de la Cédula de notificacion electronica n.® 00000003-2022-
CG/0691-02-002 de 14 de enero de 2022 (Apéndice n.° 19), presentd sus comentarios o aclaraciones
mediante documento sin nimero de 19 de enero de 2022 (Apéndice n.° 17) en trece (13) folios.

Como resultado de la evaluacién de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.® 17 del Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de irregularidad no han
sido desvirtuados, debido a que;

Realizé el tramite para el pago mediante la suscripcion de los comprobantes de pago, para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de junio, julio, agosto,
setiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2020 y de mayo a setiembre 2020, considerando como
beneficiarios a trabajadores que realizaron actividades de caracter administrativo, en la sede Central de
la Red de Salud Huanuco, y que no prestaron servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de
la existencia del COVID-19; y con respecto a los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre,
diciembre de 2020 y de mayo a setiembre 2020, a personal que ocupaba cargo de Confianza. Asimismo,
respecto a los meses de junio, julio, agosto, octubre, noviembre y de mayo a setiembre, suscribio los
comprohantes de pago a pesar de no contar con el acto resolutivo respectivo.

Comprobantes de pago nros. 1105 de 7 de setiembre de 2020; 1178 de 10 de setiembre de 2020; 1780
de 2 de noviembre de 2020; 1808 de 3 de noviembre de 2020: 1810 de 3 de noviembre de 2020; 2085
de 27 de noviembre de 2020: 2086 de 4 de diciembre de 2020; 2087 de 27 de noviembre de 2020; 2496
de 6 de enero de 2021; 2499 de 6 de enero de 2021; 2500 de 6 de enero de 2021; 2594 de 22 de enero
de 2021; 2501 de 6 de enero de 2021; 2502 de 6 de enero de 2021; 2504 de & de enero de 2021: 2510
de 6 de enero de 2021; 2511 de 8 de enero de 2021; 2513 de 7-de enero de 2021; 2515 de 8 de enero

: de 2021; 2516 de 7 de enero de 2021; 230 de 24 de marzo de 2021; 232 de 24 de marzo de 2021; 249
de 25 de marzo de 2021; 250 de 26 de marzo de 2021; 2562 de 14 de enero de 2021; 2570 de 12 de
enero de 2021; 2575 de 14 de enero de 2021 y 2591 de 22 de enero de 2021.

Suscribio el informe n.® 265-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de 2020 y el informe n.°
38-2021-GRH-DIRESA-RSH/DA de 11 de marzo de 2021, mediante los cuales solicitd la autorizacion
£ para proyectar acto resolutivo con el fin de elaborar la planilla y el pago del otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses septiembre y diciembre, beneficiandose a
’/ : trabajadores que realizaron actividades de caracter administrativo y personal que ocupaba cargo de
Confianza en la sede Central de la Red de Salud Huanuco, y que no prestaron servicios efectivos de

alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

Asimismo, solicitdé en vias de reqularizacion la aprobacién del pago y la autorizacién para
proyectar el acto resolutivo correspondiente a los meses de junio, julio y agosto, adjuntando el informe
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, la misma que anexa la relacion de beneficiarios de la
bonificacién, y donde se considero como beneficiarios a trabajadores que realizaron actividades de
caracter administrativo en la sede Central de la Red de Salud Huanuco, y que no prestaron servicios
efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19; asi mismo con respecto a
los meses de agosto, setiembre y diciembre se considero a personal que ocupaba cargo de Confianza,
a través de la emision y suscripcion de los siguientes documentos:

~ Informe n.° 268-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de 2020.
Informe n.° 267-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de 2020.
Informe n.° 266-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de 2020.
Informe n.° 265-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de 2020.
Informe n.° 38-2021-GRH-DIRESA-RSH/DA de 11 de marzo de 2021.
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Se ha trasgredido lo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; Articulos 4 y 5 del Decreto Supremo
N°® 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de
los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de
la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; articulos 4 y 5 del Decreto
Supremo 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, y dicta otra disposicion vy articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2021-EF, Aprueban monto,
criterios y procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el
marco del articulo 4 del Decreto de urgencia N° 020-2021.

Incumplio su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que establece: '[...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico [...] ¢} Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico [...]"; asi como lo establecido en el numeral 1.1.
Principio de Legalidad del articulo |V del Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Texto
N unico ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece: [...]
€5 Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...]'"; asi como lo
establecido en el articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Cédige de Etica de la Funcion Pablica, que
establece que: '[...] 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica[...]".

Con su accionar se evidencia que valiéndose del ejercicio y prerrogativas de su cargo que

desempenaba al interior de la Red de Salud de Huanuco esto es, tener la administracion de los caudales

de la entidad, y contando con una posesion directa del bien, permitio los pagos de la bonificacion

extraordinaria a favor del personal que realiza labor administrativa para beneficio de los demas

servidores y funcionarios administrativos de la entidad con recursos del Estado, pese a tener

A conocimiento de la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y de las
A obligaciones inherentes a su funcion.

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en las nommativas anteriormente senaladas; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan indicios de comision de delito.

Emelyn Karin Rodil Zevallos, identificada con DNI n.® 41993133, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Huanuco, designada con Resolucion Directoral n.° 419-2019-GRHCO-
DRS-DIREDHCO-DE-DA-URH de 5 de junio de 2019 (Apéndice n.° 18) y concluida su designacion el
12 de julio de 2021 mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 316-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO-
DE-DA-URH (Apéndice n.° 18); a quien se le comunico el Pliege de Hechos a través de la casilla
electrénica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica segun consta en el cargo de
notificacion de la Cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2022-CG/0691-02-002 de 14 de enero
de 2022 (Apéndice n.° 19), presentd sus comentarios o aclaraciones mediante documento sin nimero
:f de 19 de enero de 2022 (Apéndice n.° 17), en trece (13) folios.

Como resultado de la evaluacion de comentarios o aclaraciones, cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 17 del Control Especifico, se ha determinado que los hechos con evidencia de irregularidad no han
sido desvirtuados, debido a que:
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Mediante los documentos que se sefialan a continuacion, intervino en el tramite para el pago, de la
Bonificacion Extraordinaria correspondiente a los meses de junio, julio, agosto, octubre y noviembre de
2020; donde, dispuso que la responsable de Remuneraciones, efectle las acciones administrativas para
el pago carrespondiente, pese a que no se habia emitido el acto resolutivo tal como lo establecia la
normativa,

Memorandum n.* 046-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 28 de agosto de 2020.
Memorandum n.* 072-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 28 de octubre de 2020.
Memorandum n.* 084-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 24 de noviembre de 2020.
Memorandum n.® 088-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 23 de diciembre de 2020,
Memorandum n.® 001-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 6 de enero de 2021

Asimismo, con los documentos que se sefiala a continuacion, intervino en el tramite para el pago, y
dispuso a la responsable de Remuneraciones, efectlie las acciones administrativas a fin de pagar la
Bonificacion Extraordinaria correspondiente a los meses de: junio, julio, agosto, setiembre, octubre y
noviembre 2020 y de mayo a setiembre de 2020, adjuntando la relacién de beneficiarios, quienes no
cumplian los criterios establecidos en la normativa aplicable, toda vez que los trabajadores realizaron
actividades de carécter administrativo y personal que ocupaba cargo de Confianza en la sede Central
de la Red de Salud Huanuco, y que na prestaron servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19.

Memorandum n.* 046-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 28 de agosto de 2020.
Memorandum n.* 072-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 26 de octubre de 2020.
Memorandum n.* 084-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 24 de noviembre de 2020.
Memorandum n.* 090-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 23 de diciembre de 2020.
Memorandum n.® 089-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 23 de diciembre de 2020.
Memorandum n.® 001-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 6 de enero de 2021.
Memorandum n.® 002-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 6 de enero de 2021.

Mediante el informe n.”® 522-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28 de diciembre de 2020

y el informe n.* 100-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 11 de marzo de 2021, intervino

en el tramite de aprobacién del Listado Nominal de beneficiarios y tramité el pago, de la

Y Bonificacion Extraordinaria correspondiente a los meses de septiembre y diciembre de 2020, adjuntando
' la relacion de beneficiarios, quienes no cumplian los criterios establecidos en la normativa aplicable,

toda vez que los trabajadores realizaron actividades de caracter administrativo y personal que ocupaba

cargo de Confianza en la sede Central de la Red de Salud Huénuco, y que no prestaron servicios

/8 efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19,

Mediante los documentos que se sefiala a continuacion, tramité el pago de la Bonificacion
Extraordinaria correspondiente a los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre 2020
y de mayo a setiembre 2020, mediante las cuales se incluye como beneficiaria, a pesar de que no
solo sus funciones no se enmarcaron con los criterios establecidos, sino también que debio ser excluida
de acuerdo a la normativa aplicable.

Memorandum n.” 084-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 24 de noviembre de 2020
oo, Memorandum n.® 090-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 23 de diciembre de 2020
$ e N, Memorandum n.° 089-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 23 de diciembre de 2020
z\Wiemorandum n.° 001-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 6 de enero de 2021
-|Informe n.® 100-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 11 de marzo de 2021
emorandum n.° 002-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURJ de 6 de enero de 2021

Asimismo, solicito en vias de regularizacion, la aprobacion de la Lista de servidores aptos para el pago
de la Bonificacion Extraordinaria, correspondiente a los meses de junio, julic y agosto, adjuntando la
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relacion de beneficiarios de la bonificacion, donde considerd a trabajadores que realizaron actividades
de caracter administrativo y personal que ocupaba cargo de Confianza en la sede Central de la Red de
Salud Huanuco, y que no prestaron servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19.

Informe n.® §25-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28 de diciembre de 2020
Informe n.* 524-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28 de diciembre de 2020
Informe n.” $23-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28 de diciembre de 2020

Ha trasgredido lo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-18) en el territorio nacional; Articulos 4 y 5 del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de
los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de
la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; articulos 4 y 5 del Decreto
Supremo 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la
identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, y dicta otra disposicion y articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2021-EF, Aprueban monto,
criterios y procedimiento para la identificacién de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el
marco del articulo 4 del Decreto de urgencia N° 020-2021.

Incumplio su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco

) del Empleo Publico, que establece: [...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico [...] ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico [...]"; asi como lo establecido en el numeral 1.1.
Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto
Unico ordenado de la Ley n.® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que establece; “[...]
Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas [...]"; asi como lo
establecido en el articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, que
establece que: '[...] 6. Responsabilidad Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad yen
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica|...]".

Con su accionar se evidencia que valiéndose del ejercicio y prerrogativas de su cargo que
desempefiaba al interior de la Red de Salud de Huanuco esto es, tener la administracion de los caudales
de la entidad, y contando con una posesion directa del bien, permitié los pagos de la bonificacién
extraordinaria a favor del personal que realiza labor administrativa para beneficio de los demas
servidores y funcionarios administrativos de la entidad con recursos del Estado, pese a tener
conocimiento de la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y de las
obligaciones inherentes a su funcion,

Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada del
deber incumplido previsto en las normativas anteriormente sefialadas; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan indicios de comisién de delito.

Ivan Vicente Quispe, identificado con DNI n.® 21864111, director Ejecutivo de la Red de Salud
Huanuco, designado con Resolucion Ejecutiva Regional n.® 117-2020-GRH/GR de 18 de febrero de
2020 (Apéndice n.° 18) y concluido su designacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 221-
| 2021-GRH/GR de 18 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 18), a quien se le comunico el Pliego de Hechos
a través de la casilla electronica que le fue asignada por la Contraloria General de la Republica segln
/ consta en el cargo de notificacion de la Cédula de notificacion electronica n.° 00000001-2022-CG/0891-
>/ 02-002 de 14 de enero de 2022 (Apéndice n.° 19), no presento sus aclaraciones o comentarios.
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Por lo tanto, sus hechos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados, debido a que:

Toda vez que tramité el Listado Nominal de Beneficiarios, correspondiente a los meses de agosto,
septiembre, octubre y diciembre de 2020 y aprobé el Listado Nominal de Beneficiarios en los meses
de septiembre y diciembre de 2020, considerando como beneficiarios a trabajadores que realizaron
actividades de caracter administrativo y personal que ocupaba cargo de Confianza en la sede Central
de la Red de Salud Huanuco, y que no prestaron servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19, a través de la emision y suscripcion de:

v Con memorandum mdltiple n.® 317-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 11 de noviembre

de 2020, solicita la Nomina de Personal Administrativo beneficiarios al Bono COVID de las

Unidades y/o Areas bajo su cargo, correspondiente al mes de octubre 2020 y del reintegro del

mes de Julio a Septiembre. _

Memorandum n.® 374-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de diciembre de 2020.

Memorandum n.® 080-2021-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 12 de marzo de 2021,

Resolucién Directoral n.® 536-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de 30 de

diciembre de 2020,

v Resolucion Directoral n.° 094-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de 17 de marzo de
2021, donde aprobo el Listado nominal de beneficiarios.

o TG

Es de precisar, que los trabajadores registrados como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre y diciembre de 2020, finalmente fueron
considerados en la lista de beneficiarios, publicada en la pagina web de la Direccién General de
Personal de la Salud, htip://digep.minsa.gob.pe/oonos/2020.himl, conjuntamente con el Decreto
Supremo n.® 348-2020-EF de 21 de noviembre de 2020; Decreto Supremo n.° 394-2020-EF de 17 de
diciembre de 2020; Decreto Supremo n.® 399-2020-EF de 21 de diciembre de 2020, y Decreto de
Urgencia n.® 020-2021 de 17 de febrero de 2021.

Asi tambien, autorizé en vias de regularizacion, el otorgamiento de la Bonificacion extraordinaria,
correspondiente a los meses de junio, julio y agosto, considerando como beneficiarios a trabajadores
que realizaron actividades de caracter administrativo, y personal que ocupaba cargo de Confianza en
la sede Central de la Red de Salud Huanuco, y que no prestaron servicios efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, a través de la emisién y suscripcion de:

v" Memorandum n.® 371-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de diciembre de 2020
v" Memorandum n.® 372-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de diciembre de 2020
¥ Memorandum n.°® 373-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de diciembre de 2020

Asimismo, tramito en vias de regularizacion la aprobacion del listado nominal y el costo de la
Bonificacion extraordinaria, correspondiente a los meses de junio, julio y agosto, considerando como
beneficiarios a trabajadores que realizaron actividades de caracter administrativo, y personal que
ocupaba cargo de Confianza en la sede Central de la Red de Salud Huénuco, y que no prestaron
servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, a través de la
emision y suscripeion de:

v" Resolucion Directoral n.° 512-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de 30 de

diciembre de 2020,

v" Resolucion Directoral n.° 534-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de 30 de
diciembre de 2020.

v" Resolucion Directoral n.° 535-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de 30 de
diciembre de 2020,
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Ha transgredido lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de Salud al Servicio del Estado; numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.®
026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; articulos 4 y 5 del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020,
Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional
Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y
al personal. del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la Emergencia
producida por el Covid-19, y dicta otras disposiciones; publicado el 5 de mayo de 2020; y articulos
4, 5, y unica disposicion complementaria modificatoria Decreto Supremo n.® 184-2020-EF,
Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de |a salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N® 026-2020, y dicta
otra disposicion.

Incumplio su deber establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
f del Empleo Publico, que establece: [...] a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el

servicio publico [...] c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos plblicos,
destinandolos s6lo para la prestacion del servicio piblico [...]": asi como lo establecido en el numeral 1.1.
Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo n.? 004-2019-JUS,
Texto Unico ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, que
establece: '[...] Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas [...]"; asi como lo establecido en el articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, que establece que: ‘(. .] 6. Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica [...]".

Con su accionar se evidencia que valiéndose del ejercicio y prerrogativas de su cargo que
desempefiaba al interior de la Red de Salud de Huanuco esto es, tener la administracion de los
/) caudales de la entidad, y contando con una posesion directa del bien, permitio los pagos de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal que realiza labor administrativa para beneficio de los
demas servidores y funcionarios administrativos de la entidad con recursos del Estado, pese a tener
conocimiento de la normativa para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y de las

obligaciones inherentes a su funcion.

/ Los hechos anteriormente expuestos configuran responsabilidad administrativa funcional derivada
del deber incumplido previsto en las normativas anteriormente sefialadas; asimismo, la presunta
responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan indicios de comision de delito.

Ill.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios de la Red de Salud Huanuco,
{ramitaron, aprobaron y pagaron bonificacion extraordinaria a favor de personal que realizo labores de
»Waracter administrativo, personal que ejercia cargo de confianza y personal que no prestaron servicios
s/efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, en contravencién a los
¥/ criterios establecidos en la normativa regulada para dicho beneficio, lo cual habria generado un
perjuicio econdmico a la entidad por la suma de S/368 582,40." estan desarrollados en el Apéndice
n.° 2 del Informe de Control Especifico.”
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Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irregularidad “Funcionarios de la
Red de Salud Huanuco, tramitaron, aprobaron y pagaron bonificacion extraordinaria a favor de
personal que realizé labores de caracter administrativo, personal que ejercia cargo de confianza y
personal que no prestaron servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
Covid-19, en contravencion a los criterios establecidos en la normativa regulada para dicho beneficio,
lo cual habria generado un perjuicio econdémico a la entdad por la suma de
5/368 582,40." estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsahles por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad realizado
en la Red de Salud Huénuco, se formulan la conclusién siguiente:

1. Se ha determinado que Funcionarios de la Red de Salud Huanuco, durante los meses de mayo,
junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020, no actuaron con diligencia
ordinaria de su cargo, toda vez que tramitaron, aprobaron y pagaron la bonificacion extraordinaria

~/ a personal que no cumplia con los criterios establecidos en la normativa vinculante, es decir, se
beneficio con la bonificacion a personal que realizo labores de caracter administrativo, personal
que ejercia cargo de confianza y personal que no prestaron servicios efectivos de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del Covid-19,

Situacion que contravino los criterios y procedimientos establecidos en el numeral 4.1 del articulo
4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; articulos 4 y § del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF;
Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia 053-2020; y, articulos 4

/ y 5, y nica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF,
concordante lo establecido en el numeral 9.3, 9.4 y 9.5 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.
°1153 de 2013, y, numerales 5.2 y 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo n.® 015-2018-SA de
2018, Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153; y, genero perjuicio econdmico a la Entidad por
51368 582,40, (Irregularidad n.°1).

VI, RECOMENDACIONES

Al Titular de la Direccion Regional de Salud Huanuco:

1. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico, a fin que disponga el inicio de
las acciones que correspondan. (Conclusion n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:

2. Darelinicio a las acciones legales penales contra los funcionarios comprendidos en los hechos
con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico. (Conclusién n.°1)

APENDICES

Apendice n.® 1; - Relacién de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2: - Argumentos juridices por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria,
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Apéndice n.° 3: - Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.
Apéndice n.®4: - Copia autenticada de Memorandum n.® 046-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 28
de agosto de 2020
- Copia autenticada de Comprabante de Pago n.° 1178 de 10 de setiembre de 2020
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1105 de 7 de setiembre de 2020
- Copia autenticada de Informe n. 525-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28
de diciembre de 2020
- Copia autenticada de Informe n.® 268-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de
2020
Copia autenticada de Memorandum n.® 371-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de
diciembre de 2020
- Copia autenticada de Resolucion n.® 512-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-DA-URH de
30 de diciembre de 2020
Apéndice n.°5: - Copia autenticada de Informe n.° 00335-2020-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI de 12 de
noviembre de 2020
Copia autenticada de Oficio n.® 1619-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA/URH de 10
de junio de 2021
- Copia autenticada de Oficio n.® 1654-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de junio de
2021
- Copia autenticada de Oficio n.® 2914-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 23
de setiembre de 2021

T - Copia autenticada de Oficio n.® 3128-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 14 de octubre
de 2021
- Impresion de Sistema de Gestion Digital (Reg. Documento n.® 2138972 Reg. Expediente
n.° 1394493)
Apéndice n.°6: - Copia autenticada de Oficio Multiple n.® 812-2020-GRH-GRDS/DIRESA/DEGDRH/DGRH
de 3 de setiembre de 2020
- Copia autenticada de Informe N.° 058-2020-GRH-GRDS/DIRESA-DEGDRH-DGRH-NBRH
de 27 de agosto de 2020

- Copia simple de Oficio Circular N.® 100-2020-DG-DIGEP/MINSA de 31 de agosto de 2020
- Impresion de Sistema de Gestion Digital (Reg. Documento n.® 2033506, Reg. Expediente
n.” 1326801)
- Copia autenticada de Mesa de Trabajo en el auditorio de la DIRESA-HCO de 7 de
noviembre de 2020
Apendice n.7 - Copia autenticada de Memorandum n.° 072-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH den28
de agosto de 2020
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1780 de 2 de noviembre de 2020
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1808 de 3 de noviembre de 2020
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 1810 de 3 de noviembre de 2020
- Copia autenticada de informe n.? 524-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28
de diciembre de 2020.
- Copia autenticada de informe n.° 267-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de
2020.
- Copia autenticada de Memorandum n.® 372-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de
diciembre de 2020.
- Copia autenticada de Resolucion Directoral N° 534-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-
. DA-URH de 30 de diciembre de 2020.
Apéndice n°8 - Copia autenticada de Memorandum Mltiple n.® 317-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE
de 11 de noviembre de 2020.
- Impresion de Sistema de Gestion Digital (Reg. Documento n.° 2137827 Reg. Expediente
n.” 1394493,
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Apéndice n.°9 - Copia autenticada de Informe n.* 304-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 10
de junio de 2021.
- Copia autenticada de Informe n.® 01-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO/DE/DA/URH de 13
de diciembre de 2021,
Apéndice n.° 10 - Copia autenticada de Memorandum n.° 84-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 28
de agosto de 2020.
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2085 de 27 de noviembre de 2020.
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2086 de 4 de diciembre de 2020.
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2087 de 27 de noviembre de 2020.
- Copia autenticada de Informe n.® 523-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28
de diciembre de 2020.
- Copia autenticada de Informe n.° 266-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de
2020. ;
- Copia autenticada de Memorandum n.? 373-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de
diciembre de 2020.
Copia autenticada de Resolucién Directoral N° 535-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-
DA-URH de 30 de diciembre de 2020.
Apendice n.° 11 - Copia autenticada de Memorandum n.* 90-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 23
de diciembre de 2020
Copia autenticada de Informe n.® 522-2020-GR-HCQ-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 28
de diciembre de 2020 _
- Copia autenticada de Informe n.° 265-2020-GRH-DIRESA-RSH/DA de 28 de diciembre de
2020
- Copia autenticada de Memorandum n.® 374-2020-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 30 de
diciembre de 2020
- Copia autenticada de Resolucion Directoral N® 536-2020-GRHCO-DRS/DIREDHCO/DE-
DA-URH de 30 de diciembre de 2020
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.? 2436 de 6 de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2499 de 6 de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2500 de 6 de enero de 2021

: - Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2594 de 22 de enero de 2021
/ /

Apéndice n.° 12 - Copia autenticada de Oficio n.® 000476-2021-CG/GRHC de 7 de junio de 2021

- Copia autenticada de Oficio n.® 000734-2021-CG/GRHC de 27 de setiembre de 2021

- Copia autenticada de Oficio n.° 750-2021-CG/GRHC de 5 de octubre de 2021
Copia autenticada de Informe n.® 305-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 10
de junio de 2021
Copia autenticada de Oficio n.® 3375-2021-GRH-DIRESA-RSH-DE-DA de 16 de noviembre
de 2021

Apendice n.° 13 - Copia autenticada de Memorandum n.® 89-2020-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 23
de diciembre de 2020

- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2501 de 6 de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2502 de 6 de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2504 de 6 de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2510 de 6 de enero de 2021
Apéndice n.° 14 - Copia autenticada de Memorandum n.® 001-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-JURH de 6
de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2511 de 8 de enero de 2021
Copia autenticada de Comprobante de Page n.° 2513 de 7 de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2515 de 8 de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.? 2516 de 7 de enero de 2021
- Copia autenticada de Informe n.° 100-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 11
de marzo de 2021
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- Copia autenticada de Informe n.® 38-2021-GRH-DIRESA-RSH/DA de 11 de marzo de 2021
- Copia autenticada de Memorandum n-° 080-2021-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE de 12 de
marzo de 2021

- Copia autenticada de Resolucion Directoral n.° 094-2021-GRHCO-DRS/DIREDHCQ/DE-

DA-URH de 17 de marzo de 2021

Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 230 de 24 de marzo de 2021

- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.® 232 de 24 de marzo de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 249 de 26 de marzo de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 250 de 26 de marzo de 2021
Apéndice n° 16 - Copla autenticada de Memorandum n.® 002-2021-GR-HCO-DRS/DIREDHCO-DE de 6 de
enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2562 14 de enero de 2021
Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2570 12 de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2575 14 de enero de 2021
- Copia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2591 22 de enero de 2021

Apéndice n.° 17 - Copia autenticada de Documento sin niimero de 19 de enero de 2022, mediante el cual el

CPC Jorge Luis Trujillo Vera presenta sus aclaraciones comentarios

- Copia autenticada de Documento sin nimero de 19 de enero de 2022, mediante el cual la
Abg. Emelyn Karin Rodil Zevallos presenta sus aclaraciones o comentarios

- Copia autenticada de Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones

Apéndice n.” 18 - Copia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.® 223-2020-GRH/GR de 10 de junio
de 2020 :

- Copia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.° 286-2021-GRH/GR de 14 de junio

de 2021

Copia autenticada de Resolucion Directoral n.® 419-2019-GRHCO-DRS-DIREDHCO-DE-

DA-URH de 5 de junio de 2019

- Copia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.° 316-2021-GRHCO-

DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de 12 de julio de 2021

- Copia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.® 117-2020-GRH/GR de 18 de

febrero de 2020

Copia autenticada de Resolucion Ejecutiva Regional n.° 221-2021-GRH/GR de 18 de mayo

de 2021

Apéndice n.° 19 - Impresion de Cédula de notificacion electronica n.° 00000003-2022-CG/0691-02-002 de 14

de enero de 2022

- Impresion de Cédula de notificacion electronica n.® 00000002-2022-CG/0691-02-002 de 14
de enero de 2022

- Impresion de Cédula de notificacion electronica n.® 00000001-2022-CG/0691-02-002 de 14
de enero de 2022.

Apendice n.°20 - Copia simple del Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto legislativo que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de |a Salud al Servicio
del Estado

- Copia simple del Decreto de Urgencia N* 026-2020 - Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus

(Covid-19) en el territorio nacional)

Copia simple del Decreto Supremo N° 068-2020-EF - Aprueban monto, oportunidad de la

entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el

otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta

en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

- Copia simple del Decreto de Urgencia N* 053-2020 - Decreto de Urgencia que otorga un

Bono Extraordinario al personal del instituto nacional penitenciario, del programa nacional
de centros juveniles, al personal del ministerio de defensa y al personal del ministerio del

L}
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interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el covid-19,
y dicta otras disposiciones

- Copia simple del Decreto Supremo N° 184-2020-EF - Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y
administrative, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026- 2020, y dicta otra
disposicion

- Copia simple del Decreto Supremo N°027-2021-EF - Aprueban monto, criterios y
procedimiento para la identificacién de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el
marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020- 2021

- Copia simple del Decreto de Urgencia N° 020-2021 - Decreto de Urgencia que dicta
Medidas Extraordinarias en Materia Econémica y Financiera vinculadas a los Recursos
Humanos en Salud como Respuesta ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta
otras disposiciones

- Copia simple de la Ley N* 28175 — Ley Marco del Empleo Publico

- Copia simple del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

- Copia simple de la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

Huanuco, 21 de enero de 2022.

/

[~ —

‘Etena Lizeth Ortiz Nieto Heotf:\reameuo_mm
Supervisora de la Comision de Jefe de Comision de Control

Control

Ivén Cesar Rojas-Reynalte
A do de la Comisién de Caontrol

AL JEFE DE OCI DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO:

El Jefe de OCI que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Huanuco, 21 de enero de 2022.

J 1

EIenaJleeih Ortlz Nieto
el Organo de Control Institucional
e, s _9 feccion Regional de Salud Huanuco
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OFICIO N° 042-2022-GRH-DRS-OCI Huanuco, 8 de marzo de 2022.

Sefior;

Sefior;

Med. Cir. Carlos Enrique Segovia Maldonado
Director Regional.

Direccion Regional de Salud Huanuco.
Presente.-

ASUNTO . Remito Informe de Control Especifico n.” 001-2022-2-0691-SCE.

REFERENCIA : a) Oficio n.° 154-2021-GRH-DRS-OCI de 3 de noviembre de 2021,
b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria N® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual,
se comunico el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento de [a Bonificacion Extraordinaria
a favor del Personal de la Red de Salud Huanuco en el Marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19",
dispuesto con el Decreto de Urgencia N° 026-2020 y sus modificatorias.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0691-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores pUblicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Plblico Especializade en Delitos de Corrupcion para el inicio de las acciones
legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia |2 oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion,

Atentamente;
Firmado digitalmente por CRTIZ
S.ILEE‘TL Elena Lizeth FAU 20131778972
LA CONTRALORIA Font G nda0ns 15 4654 08 00
CPC. Elena Lizeth Ortiz Nieto
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Huanuco
ELON
C.c Archivo
Heo. 0810372022,
DOC. | 3016052
EXP. 1330548
Furma_c'l digitalmente por
R VS bz 1 Damaso Beraun Ne 1017 — Huanuco
P ks ™y oTeléfono: (062) 590200 (062) 514363
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 42-2022-GRH-DRS-0CI

EMISOR : ELENA LIZETH ORTIZ NIETO - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD HUANUCO - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : CARLOS ENRIQUE SEGOVIA MALDONADO

" ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0691-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrative a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Para acceder al informe ingresar al Link:

https://contraloriape-
my.sharepoint.com/:f:/g/personalleortiz_contraloria_gob_pe/EkGbj31EjtVBoD4bilLzvBEBB02Y9B37q
59QS4aMsnW7dg?e=eqfPbg

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20146045881:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2022-CG/0691

2. Oficio 042-2022_Comun ICE-RDS-HUANUCOI[F][F]

NOTIFICADOR : ELENA LIZETH ORTIZ NIETO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la y4a
Reptiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria 1%
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion:
23M5L5L




