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PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud San Roman-
Hospital Carlos Monge Medrano, en adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
no programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Puno, registrado en el Sistema de Control Gubernamental (SCG) con la orden de
servicio n.” 2-0670-2022-014, iniciado mediante el oficio n.° 00407-2022-CG/DIRESA-OCI de 13 de
octubre de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante la Resolucion de Contraloria
n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el proceso de programacion, determinacion y aprobacion, asi como, la transferencia del
presupuesto publico de la Entidad a la cuenta del Cafae, por concepto de incentivo Unico a favor del
personal administrativo (grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y auxiliar), se efectud de
conformidad con la normativa legal vigente.

Objetivos especificos:

e Establecer si en la Entidad, programaron, determinaron y aprobaron la escala de incentivo Unico para
el grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y auxiliar, a favor del personal administrativo
de conformidad a la normativa legal vigente.

o Establecer si en la Red de Salud San Roman-Hospital Carlos Monge Medrano, realizaron la
transferencia del presupuesto publico a la cuenta del Cafae por incentivo tnico a favor del personal
administrativo de conformidad a la normativa legal vigente.

3. Materia del Control y alcance
Materia del Control

La materia examinada en el presente servicio de control especifico, comprende el andlisis y revision del
proceso de transferencia (programacion, determinacion, aprobacion y transferencia) del presupuesto
plblico de la Red de Salud San Roman-Hospital Carlos Monge Medrano a la cuenta del Cafae por
concepto de incentivo Unico a favor del personal administrativo que pertenece al Secreto Legislativo
n.° 276; informacion que obra en los archivos de la Oficina de Direccion, Oficina de Administracion,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Economia, entre otros,
ubicados en la avenida Huancané s/n.°, distrito de Juliaca, provincia de San Roman y region Puno.
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019,
correspondiente a la revision y anélisis de la documentacién relativa al hecho con evidencias de presunta
irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Entidad, es una unidad ejecutora del Gobierno Regional Puno, siendo que es su deber lograr que toda
la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud que administra y cuyos recursos gestiona y
provee, para promocionar la salud de la persona desde su concepcién hasta su muerte natural, para
reestablecer su salud y para apoyar a las comunidades e instituciones en la construccién de entornos
saludables. La estructura organica grafica se muestra a continuacion:

GRAFICON® 1
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE RED DE
SALUD SAN ROMAN
DIRECCION DEL
HOSPITAL
[ OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL Ii
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Fuente: Aprobado mediante Ordenanza Regional de Puno n.? 012-2014-GRP-CRP de 29 de octubre de 2014.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas mediante la Resolucion
de Contraloria n.° 295-2021-CG de 23 de diciembre de 2021, numeral 7.30, asi como, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante la Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, se cumplio con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con
evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

TRANSFERENCIA DE PRESUPUESTO PUBLICO DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN POR
S/ 1710 804,00, INCLUIDO MODIFICACION PRESUPUESTAL, A FAVOR DEL CAFAE PARA LA
ENTREGA ECONOMICA DE INCENTIVO UNICO, SIN EMBARGO, CORRESPONDIA TRANSFERIR
S/ 637 900,00; SITUACION QUE GENERO UN PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR S/ 1 072 904,00

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), siendo el Unico facultado, mediante la Resolucion Directoral
n.” 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo n.” 004-2019-EF de 8 de enero de 2019,
determind y aprobo los montos de incentivo Unico a favor del personal administrativo de la Entidad, montos
asignados vy registrados en el AIRHSP para beneficio de 97 trabajadores administrativos, asignandoles
S/1088 402,00, y, a fin de cubrir financiar el costo diferencial de la nueva escala de incentivo Unico, respecto
al 2018, el MEF les transfirid S/ 116 400,00, haciendo una transferencia total de S/ 1 204 802,00.

Sin embargo, los directores Ejecutivos, directores de Administracion, jefes de la Unidad de Recursos Humanos,
jefe del Area de Remuneraciones, jefa del Area de Integracion Contable, jefes de la Unidad de Economia, jefe
de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, jefe de la Unidad de Presupuesto, y el jefe del Area de Control
Previo de la Unidad de Economia, quienes al solicitar, programar, aprobar y autorizar, permitieron la
transferencia de S/ 1204 802,00 a la cuenta del Cafae, de enero a setiembre de 2019, por concepto de
incentivo Unico en beneficio de 49, 50, 51, 52 y 53 trabajadores administrativos, cuando, en cumplimiento a la
precitada resolucion directoral y el decreto supremo, para esa cantidad de trabajadores administrativos solo
correspondia transferir S/ 637 900,00, siendo que la diferencia de S/ 566 902,00 debio ser entregado a los
demas trabajadores administrativos registrados en el AIRHSP, lo cual no se hizo asi, por el contrario, se
beneficiaron con dicho monto; no conforme con ello, modificaron el presupuesto de la Entidad de distintas
actividades por S/ 506 002,00 para continuar transfiriendo al Cafae en octubre, noviembre y diciembre de 2019.

Situacion que se dio por el actuar de los precitados empleados publicos, contraviniendo, entre otros, la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, articulo 6°, referido a la prohibicion de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Décima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion directoral
los montos y escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8
de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3°, y la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019, articulo 1°, referidos a la competencia, determinacion y aprobacion de la escala del incentivo Unico para
la Entidad; generando un perjuicio econémico al Estado por S/ 1072 904,00, segun el detalle del cuadro

siguiente:
CUADRO N.° 1 )
RESUMEN TRANSFERENCIA AL CAFAE POR INCENTIVO UNICO DE ENE A DIC 2019 Y PERJUICIO ECONOMICO
PPROGRAMADO POR EL MEF PARA 97 : INCENTIVO UNICO QUE
TRABAJADORES ADM DL N.° 276 TRANSEERENCIA ALAGUENTA DEL CAFAE*(A) CORRESPONDIA PERJCL)JICIO
. DE ENE A SET 2019 MODIFICACION PPTO SEGUN DS N.° 004- ECONOMICO
REG'SES‘EE%:;%*‘SEL MEF o fEé;“% ogr | ENBENEFICIODE 49,50, | PARAOCT ADICDE 2019 | 2019-EF Y RD N. 417- (A-B)
s) { (sd : 51,52Y 53 EN BENEFICIODE 49,50 Y |  2019-EF/53.01 %(B) (s)
TRABAJADORES ADM | 51 TRABAJADORES ADM {s))
1088 400,00 116 400,00 1204 802,00 506 002,00 637 900,00 1072 904,00
1204 800,00 1710 804,00
Elaborado por: Comision de Control.
Los hechos se exponen a continuacion:
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A. Antecedentes

El MEF, a través de la Direccion de Gestion de Personal Activo, mediante el informe
n.” 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022' (Apéndice n.° 7), hizo de conocimiento de este
Organo de Control Institucional, el proceso sobre el ordenamiento de las entregas econdémicas por
incentivo unico que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (Cafae), precisando, entre otros, los aspectos siguientes:

s En el marco del proceso de ordenamiento de las entregas econdmicas a través del Cafae, mediante
el Decreto de Urgencia n.” 003-2011 de 20 de enero de 2011, se faculté a los titulares de los pliegos
del gobierno nacional, regional y local, hasta el 28 de febrero de 2011, aprobar, en via de
regularizacion, mediante acto resolutivo, las escalas por Unidad Ejecutora de los incentivos y
estimulos otorgados a sus trabajadores.?

o Posteriormente, mediante marco de orden legal, se previé ordenar el otorgamiento de los
incentivos laborales (actual incentivo Unico) que el Estado otorga a través de los Cafae y concluir
el proceso aprobando las escalas de incentivo de las entidades del Sector Publico.

En ese sentido, la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, aprobada mediante la Ley n.® 30114 de 2 de diciembre de
2013, vigente desde el 1 de enero de 2014, dio por concluido el procedimiento previsto en la Ley
n.° 298743, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (Cafae) y concluir con la aprobacion de la escala de incentivo unico, que se
reglamentd con el Decreto Supremo 009-2014-EF de 15 de enero de 2014°. Siendo que el proceso
concluyo el 31 de diciembre de 2014, aprobandose por la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos (DGGFRH), los montos y la escala de incentivo unico de las Unidades
Ejecutoras, que se paga a través del Cafae con cargo a los recursos publicos.

e Respecto al incremento gradual de los montos de las escalas del incentivo Unico, sefialé que con la
finalidad de reducir brechas en materia de ingresos de personal, a partir del afio 2016 el Estado
autorizo el incremento progresivo de los montos de la escala base del incentivo Unico - Cafae, para
tal efecto se ha incorporado medidas en las disposiciones contenidas en las Leyes de Presupuesto

= del Sector Publico para los Afos Fiscales 2016, 2017, 2018, 20197, 2021 y 2022, que autorizaron

al MEF a establecer el nuevo monto de la escala base del incentivo tnico, mediante decreto
supremo a propuesta de la DGGFRH en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto

Publico (DGPP) del MEF, determinando los nuevos montos.®

I Documento presentado al Organo de Control de la Direccion Regional de Salud Puno, por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, mediante el oficio n.” 0911-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 7).

2 Numeral 2.1 del informe n.* 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 20222 (Apéndice n.° 7).

% Derogada por la Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30114, la cual sefalaba que el 31 de diciembre de 2014 seria la fecha
de derogacion de la Ley n.” 29874.

4 Establecio lineamientos para la determinacion de una escala base de la entrega de incentivos laborales a través del Cafae, a favor del personal
administrativo del Gobierna Regional y Gobiernos Regionales bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneracicnes de Sector Publico.

5 Decreto Supremo que determina la relacidn de entidades que se sujetan al proceso de conclusion del procedimiento previsto en la Ley n.® 29874, que
concluye con la aprobacion de la Escala de Incentivo Unico a que se refiere la Quincuagésima disposicion complementaria final de la Ley n.” 30114,
fija plazos y dicta disposiciones para mejor implementacion de la referida disposicion.

& Numeral 2.7 del informe n.® 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 7).

7 Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

8 Numeral 2.8 del informe n.” 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022 {Apéndice n.” 7).
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En esa linea, en el afio 2019, en el marco de lo dispuesto por la Centésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019, se aprobé el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico mediante Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF15 de 8 de enero de 2019.9

e Respecto a la consolidacion del incentivo Unico; con la finalidad de garantizar la transparencia de
lainformacién en materia de ingresos de personal, asegurando su registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), mediante la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, aprobada mediante la Ley n.° 30879 de &
de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019, autorizo al MEF, durante el Afio Fiscal
2019, a través de la DGGFRH, a aprobar mediante resolucion directoral los montos y la escala
del incentivo Unico de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno
Nacional y Gobierno Regional, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto
de incentivo Unico que el personal viene percibiendo a la fecha de publicacion de la acotada ley,
esto es al 6 de diciembre de 2018.1°

B. El MEF aprobé los montos de incentivo unico para la Entidad, para el Ao Fiscal 2019

En cumplimiento a La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019, aprobada
mediante la Ley n.° 30879 de 5 de diciembre de 2018, Centésima Novena y Décima Disposicion
Complementaria Final; el MEF, mediante el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019
(Apéndice n.° 6), en su articulo 1, aprobé el nuevo monto de la escala base del incentivo Unico para el
Afo Fiscal 2019, siendo Sf 1200,00, S/ 1100,00 y S/ 950,00 para el grupo ocupacional de funcionario,
profesional, técnico y auxiliar, respectivamente. Asimismo, en su articulo 3, dispuso a la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos (DGGRP), emita la resolucion directoral por cada unidad
ejecutora, aprobando la nueva escala de incentivo tnico.

Consecuentemente, el MEF, a través de la DGGRP, mediante la Resolucién Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019' (Apéndice n.° 6), aprobd los montos de la escala
del incentivo Unico para el personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276 de la Entidad
a ejecutarse en el Afio Fiscal 20192 al disponer: “(...) resulta necesario aprobar el monto y Escala de
Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 403 Salud San Roman del pliego 458 Gobierno Regional del Departamento
de Puno; En uso de las atribuciones conferidas en la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Publico del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019 y lo dispuesto en el literal
e) del articulo 107 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado
por el Decreto Supremo N° 117-2014-EF; SE RESUELVE: Articulo 1. Aprobacion del monto y Escala de
Incentivo Unico Aprobar el monto y Escala del Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 403 Salud San Romén (...)
que, en Anexo, forma parte de esta Resolucion (...). ANEXO (...) Funcionario S/ 1200,00, Profesional S/ 110,00,
Técnico S/ 950,00 Auxiliar S/ 950,00,

9 Numeral 2.12 del informe n.® 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.° 7).

10 Numeral 2,17 del informe n.® 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 7).

1" Documento, entre otros, presentado por la directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, mediante
el oficio n.” 0662-2022-EF/53.04 de 19 de abril de 2022 (Apéndice n.° 6), al Organo de Contral Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno.

12 La Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante la Ley n.° 28411 publicada el 8 de diciembre de 2004, en su Novena
Disposicion Transitoria, dispuso que los incentivos laborales son la (nica prestacion que se otorga a través del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), a los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276 que tienen
vinculo laboral vigente y que no perciben ningln tipo de asignacion especial por la labor efectuada, bono de productividad u otras asignaciones de
similar naturaleza.
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Es decir, los montos de la escala del incentivo Unico aprobado con el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019 (Apéndice n.°6) y Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), para el personal administrativo del
Decreto Legislativo n.” 276 de la Entidad a ejecutarse en el Afo Fiscal 2019 fueron de S/1200,00,
$/1100,00 y S/950,00 para el grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y auxiliar,
respectivamente, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

) CUADRO N.° 2
ESCALA DE INCENTIVO UNICO DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 SALUD SAN ROMAN
MONTO
GRUPOINIVEL (S)
Funcionario 1200,00
Profesional 1100,00
Técnico 950,00
Auxiliar 950,00

Fuente: Resolucion Directoral n.” 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision de Control.

Seguidamente, la DGGRP, mediante el oficio n.” 480-2019-EF/53.01 de 16 de enero de 2019"
(Apéndice n.° 22), presento la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019
(Apéendice n.° 6), a la Entidad, documento que fue recibido por la Unidad de Tramite Documentario el
23 de enero de 2019 en dicho oficio sefialo: “Sefior Director {...) Asunto: Remisién de Resolucién Directoral
que aprueba la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora a su cargo (...), con la finalidad de remitir copia
fedatada de la Resolucion Directoral N° 417-2019-EF/53.01, que aprueba el monto y Escala de Incentivo Unico de
la Unidad Ejecutora 403 Salud San Roman, (...), como resultado de la implementacion del Decreto Supremo
N° 004-2019-EF".

Cabe precisar que, el director de la Direccion de Gestién de Personal Activo del MEF, mediante el
informe n.” 010-2019-EF/53.04 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), sustentd la emision de la
Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), concluyendo
que es necesario la aprobacion del monto y la escala de incentivo unico para las Unidades Ejecutoras,
incluyendo la Entidad, y, que por mandato legal corresponde a la DGGRP la emision de la Resolucion
Directoral, al sefialar;

“Il. ANALISIS (...) 2.5 (...) en cumplimiento a la referida autoritativa legal, (...) corresponde a la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos emitir la Resolucion Directoral determinando el monto y Escala
de Incentivo Unico, tomando en cuenta los montos de la Escala Base aprobada mediante Decreto Supremo
N°004-2019-EF. (...). 2.8 (...) se procedio a verificar si los montos de las escalas de Incentivos Unicos de
las Unidades Ejecutoras (...) son menores™ a los montos de la Escala Base de Incentivo Unico aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-EF (...). lll. CONCLUSIONES 3.1 Resulta necesario aprobar el
monto y la Escala de Incentivo Unico para un total de 486 Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales, (...). 3.2 Corresponde a la Direccion General de Gestion de Recursos Pablicos, en
cumplimiento del mandato legal conferido por la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30879, emitir la correspondiente Resolucion Directoral para las 486 Unidades Ejecutoras y
proceder al registro de dicha escala en el Aplicativo Informatico (...)." (El resaltado agregado es nuestro).

13 Documento presentado al Organo de Control de la Diresa Puno por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de la DGGFRH, mediante
el oficio n.” 1482-2022-EF/53.04 de 23 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 22).

4 Se acredita del sello registrado en la parte inferior derecha de documento (3 folios). Asimismo, del Reporte de Tramite Documentarios, registro del
2019-01261 al 2019-01273, fue registrado con el expediente n.” 2019-01268, hora 13:38:16, de 23/01/2019, folios n.” 3.

15 La Resolucién Directoral n.® 320-2018-EF/53.01 de 11 de enero de 2018 (Apéndice n.® 6), aprobd los montos de la escala de incentivo unico de la
Red de Salud San Roman para el 2018, disponiendo: “Articulo 1.- Aprobacion del monto y Escala de Incentivo Unico (...) de la Unidad Ejecutora
(...) Salud San Roman {...) funcionario S/ 1100,00 Profesional S/ 1000,00 Técnico S/ 850,00 Auxiliar S/850,00.", montos menores a lo establecido
en el Decreto Supremo n.” 004-2019-EF de 8 de enero de 2019.
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Es asi que, en mérito al Decreto Supremo n.® 004-2019-EF de 8 de enero de 2019 y a la Resolucion
Directoral n.” 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), el MEF, en el AIRHSP'®,
segun el “Registro AIRHSP - Personal Administrativo 2019 - Unidad Ejecutora Red de Salud San Roman®
(Apéndice n.° 4), registré los montos de S/1200,00 y S/1100,00 y S/ 950,00, a favor de 97
trabajadores administrativos de la Entidad pertenecientes al grupo ocupacional de funcionario,
profesional, técnico y auxiliar, respectivamente, por concepto de incentivo Unico por Cafae, informacion
presentada al Organo de Control Institucional por la directora General de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, mediante el oficio n.® 4867-2022-EF/53.06 de 26 de octubre
de 20221 (Apéndice n.° 4); situacion que es concordante con el “Reporte de datos laborales AIRHSP
2019" (Apéndice n.° 4), y el Anexo del Decreto Supremo n.® 089-2019-EF publicado el 28 de marzo de
2019'¢ (Apéndice n.° 24),

En razén de ello, en MEF asigno -Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)- S/ 1 088 402,00 a la
Entidad para el Ao Fiscal 2019, en la especifica de gasto 2.1.11.21 Asignacion a Fondos para
Personal'® (Apéndice n.° 4), lo que equivale a S/ 90 700,00 mensual, para la entrega econémica por
incentivo Unico por Cafae a favor de los 97 trabajadores administrativos; informacion alcanzada por la
directora General de la Direccion General de Presupuesto Publico del MEF, mediante el memorando
n.° 2152-2022-EF/50.07 de 12 de octubre de 20222 (Apéndice n.° 4).

Entonces, en cumplimiento del mandato legal, correspondia solo a la DGGRP del MEF, determinar y
aprobar los montos de la escala del incentivo Gnico para el personal administrativo del Decreto
Legislativo n.° 276 de la Entidad, lo cual, el MEF materializd mediante la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6) y el Decreto Supremo n.” 004-2019-EF
de 8 de enero de 2019, asignando y registrando en el AIRHSP montos de S/ 1200,00, S/ 1100,00 y
S/ 950,00 para los 97 trabajadores administrativos del grupo ocupacional de funcionario, profesional,
técnico y auxiliar, respectivamente; para ello, el MEF asigno S/ 1 088 402,00 a ejecutarse en el Afio
Fiscal 2019.

C. Solicitud y aprobacién de incentivo Gnico en la Entidad, por encima de lo determinado y aprobado
legalmente por el MEF para el Aio Fiscal 2019

Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable?’, mediante el oficio
n.° 002-2019-RED-S-SR-CAFAE de 22 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), habiendo suscrito como
‘presidente Cafae” cuando no lo era, solicitdé a Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, la
aprobacion de la Directiva n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4), proponiendo la entrega econdmica de
incentivo laboral para el personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276 para el Afio Fiscal 2019,
al sefnalar: “(...) Solicitarle tenga a bien aprobar la Directiva No 001-2019 que asigna los Incentivos Laborales
Economicos para el Personal Administrativo que labora en la Unidad Ejecutora 403 Salud San Romén, Directiva
que serd aplicado a partir del 01 de Enero del 2019, y tiene vigencia para el gjercicio presupuestal 2019, se adjunta

16 Numeral 2.4, del informe n.° 0844-2022-EF/53.06 de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 7), sefiala: "El AIRHSP es la herramienta informatica que
contiene el registro de la informacion de los dalos personales, plazas y puestos, concelos de ingresos correspondientes a los recursos humanos,
montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico, {...)".

17 Extraido del reporte del AIRHSP en formato Excel (numeral 2.6) adjunto al informe n.® 0844-2022-EF/53.06 de 26 de cctubre de 2022 (Apéndice
n.° 4); informacion presentada por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del MEF, mediante el oficio n.® 4867-2022-EF/53.06 de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 4).

1® Articulo 1, sefiala: “Transferencia de Partidas a favor de pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales PLIEGO/UNIDAD EJECUTORA
(...) 403. SALU SAN ROMAN (...) N° BENEFICIARIOS {...) 97 (...) MONTO {...) 116,400.00"

19 Clasificador Econdmico de Gastos - Afio Fiscal 2019: “Gastos por las transferencias financieras a fondos para el abono de incentivos laborales a los
servidores que cumplen funcion administrativa en el Sector Publico”.

# Documento presentado por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del MEF, mediante el oficio n.” 4867-2022-EF/53.06 de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.” 4).

#1 Designada mediante la Resolucion Directoral n.° 200-2017-DE-RED-S-SR/URH de 30 de mayo de 2017 (Apéndice n.® 5); periodo de & de mayo de
2017 al 11 de noviembre de 2019; integrante del Cafae mediante la Resolucién Directoral n.° 213-2019-DE-RED-S-SR/URH de 24 de mayo de 2019
y la Resolucion Directoral n.” 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019 (Apéndice n. 5).
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documento en folios 09. A través del presente se le comunica que para el presente Ejercicio 2019 ha habido un
recorte presupuestal de S/. 506,002,00, por tal motivo la presente Directiva se ha elaborado de acuerdo al PIA y
PIM 2019(...)".

Cabe precisar que, Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, suscribi6 el oficio
n.° 002-2019-RED-S-SR-CAFAE de 22 de enero de 2019 (Apéndice n.® 4), como "PRESIDENTE CAFAE
HOSP CARLOS MONGE MEDRANO", sin embargo, recién el 24 de mayo de 2019 fue incluida como
integrante del Cafae, toda vez que, Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, mediante la
Resolucién Directoral n.® 213-2019-DE-RED-S-SR/URH de 24 de mayo de 2019% (Apéndice n.° 5),
resolvio conformar el Cafae de la Entidad, incluyéndola como integrante, al senalar: “ARTICULO 1°.-
CONFORMAR EL COMTE DE ADMINISTRACION DE FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO CAFAE, del
Hospital Carlos Monge Medrano de la Red de Salud San Roman, el mismo que esta conformado por los
trabajadores que se detalla: TITULARES CPC. MORENO LEYVA DE BERNAL Nelly Rosario. Abg. COLQUE
PINEDA URBANO ALBERTO. Econ. JOSE PIO PADILLA LIPA"; situacién confirmada por Nelly Rosario
Moreno Leyva, jefe del Area Integracion Contable, mediante el documento s/n.® de 27 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 21), al sefialar: *{...), solo soy integrante de/ CAFAE de ese periodo (...)."

Asimismo, Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, mediante la Resolucion Directoral
n.° 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019 (Apéndice n.° 5), designo a los responsables
del Cafae, quedando conformado por:

- Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, en calidad de presidente.

- Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en calidad de secretario.
- Edgar Ambrosio Condori Apaza, jefe de la Unidad de Economia, en calidad de tesorero.
- Nelly Rosario Moreno Leyva, en calidad de integrante.

- Urbano Alberto Colque Pineda, en calidad de integrante.

- José Pio Padilla Lipa, en calidad de integrante.

Sin tener en consideracion ello, y pese a la prohibicion de incremento o aprobacion de incentivos y
otro concepto de cualquier naturaleza, establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 3087923 Nelly
Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, suscribié y consigné su sello de posfirma
como “presidente Cafae”, en el Anexo n.® 1 “Escala de incentivos laborales” de la Directiva n.® 001-2019
(Apéndice n.° 4), documento en el cual consideré? montos de S/ 2479,56, S/ 1773,47, S/ 1573,47 y
S/1473,47 por concepto de productividad e incremento para el grupo ocupacional de funcionario,
profesional, técnico y auxiliar, respectivamente; segun el detalle que se muestra en el cuadro siguiente:

¢
&
&
©

CUADRO N.° 3

ESCALA DE INCENTIVOS LABORALES DE LA DIRECTIVA N.° 001-2019
PRODUCTIVIDAD INCREMENTO TOTAL

CARGO NIVEL 2.1:1.24 D.S. 023-17% (8/)
Funcionario F-4 2350,09 129,47 2479,56
Profesional SP 1644,00 129,47 1773,47
Técnico ST 1444,00 129,47 1573,47
Augxiliar SA 1344,00 129,47 147347

Fuente: Directiva n.” 001-2019 (Apéndice n.° 6).
Elaborado por: Comision de Control.

2 Sustentado en el "Acta de reunion de Sindicato de Trabajadores Administrativos San Roman” de 14 de mayo de 2019 (Apéndice n.° §), y el
memorandum n.° 335-19-DIRESA-PUNO-RSSR/D.ADM de 20 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 5).

% Articulo 6. Ingresos del personal
“Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, (...), el reajuste o incremento de (...) beneficios, (...)
incentivos, compensaciones economicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, (...),
compensaciones economicas y concepltos de cualquier naluraleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)."

% Documento suscrito por Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracién Contable, suscribié el documento como “Presidente Cafae”.

% Decreto Supremo n.® 023-2017-EF, articulo 1, autorizo la transferencia de partidas en el presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.

Informe de Control Especifico n.° 017-2022-2-0670-SCE
Periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
10 de 64

000011



GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

@LA CONTRALORIA

Sin embargo, el MEF, mediante el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 6), y la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6),
determind y aprob6® la escala de incentivo Unico de S/1200,00, S/1100,00 y S/950,00 para el
personal administrativo de la Entidad por grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y
auxiliar, respectivamente, para el Aio Fiscal 2019, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N.° 4
ESCALA DE INCENTIVO UNICO 2019
MONTO
GRUPOQ/NIVEL (1)
Funcionario 1200,00
Profesional 1100,00
Técnico 950,00
Auxiliar 950,00

Fuente: Decreto Supremo n.® 004-2019-EF de 8 de enero de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

Cabe precisar que, Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, tomd conocimiento
del contenido de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, aprobada mediante
la Ley n.” 30879 de 5 de diciembre de 20182, y el Decreto Supremo n.* 004-2019-EF de 8 de enero de
20192, toda vez que, al haber elaborado y presentado® la Directiva n.” 001-2019 (Apéndice n.° 4),
en su capitulo Il, Base Legal, consigno: “CAPITULO Il BASE LEGAL Articulo 2°.- Los objetivos, recursos y
funcionamiento del (...) CAFAE de los trabajadores administrativos de la Red de Salud San Romén se rige por
las (...) disposiciones legales siguientes: (...) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2019
No 30879. Decreto Supremo No 004-2019-EF." (El resaltado es agregado nuestro).

Asimismo, Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracién Contable, habiendo suscrito como
‘presidente Cafae” la Directiva n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4), incluyo la “Némina de personal
administrativo Cafae 2019" con 53 trabajadores administrativos® (Apéndice n.® 4), documento en el
cual, Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones®', pese a tener la funcion especifica®
de: “4.9. Control y Ejecucion de gasto en (...) incentivos laborales”, considerd y programo los montos
de S/ 2479,56, S/ 1773,47, S/ 1573,47 y S/ 1473,47, por concepto de productividad e incremento, para
el grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y auxiliar, respectivamente, y programo la
entrega econdmica de incentivo Unico a favor de 53 trabajadores administrativos de la Entidad por
$/90 700,00 por mes, haciendo un total anual de S/ 1 088 400,00.

Sin embargo, Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, y Hernan Macedo
Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones, no tuvieron en consideracion que para el Ao Fiscal 2019,
el MEF tenia registrado y aprobado en el AIRHSP a 97 trabajadores administrativos del régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276 de la Entidad, informacion corroborada por la directora de la

% DECRETA: “Aticulo 1. Aprobacion del nuevo monfo de la Escala Base del Incentivo Unico Apruébase el nuevo monto de la Escala Base del Incenlivo
Unico, de acuerdo a lo dispuesto en la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico para el Afio Fiscal 2019 {...)."

21 Centésima Décima Disposicion Complementaria Final, por el cual autorizo al MEF durante el Ao Fiscal 2019, aprobar mediante resolucion directoral
los montos y la escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras.

# Referido a los montos de la Escala Base del Incentivo Unico para el Afio Fiscal 2019 (S/1200,00, S/ 110,00 y S/ 950,00 para el grupo ocupacional de
funcionario, profesional, técnico y auxiliar, respectivamente).

% Suscrito, en la parte final, por Nelly Rosario Moreno Leyva, como presidente del Cafae del Hospital Carlos Monge Medrano.

% Documento suscrito por Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones.

# Designado mediante el memorandum n.° 807-2019-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/AR/URH de 5 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de 5
de noviembre al 31 de diciembre de 2019. Documento alcanzado por Hemnan Macedo Sucapuca, mediante el informe n.® 08-2022-AREA DE
REMUNERACIONES RED SALUD SAN Roman de 9 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 5). ‘

2 MOF, aprobado mediante la Resolucion Directoral n.” 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 28).
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Direccién Técnica y de Registro de Informacion del MEF, mediante el informe n.° 0844-2022-EF/53.06
de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 4), quien confirmé que en el AIRHSP, segun el “Registro
AIRHSP - Personal Administrativo 2019 - Unidad Ejecutora Red de Salud San Roméan”, se encontraban
registrados 97 trabajadores administrativos (datos personales, plazas y puestos, conceptos de
ingresos por incentivo Unico de Cafae, entre otros), para el 2019; ello, concordante con el “Reporte de
datos laborales AIRHSP 2019" (Apéndice n.° 4).

El presupuesto asignado a la Entidad para el Afio Fiscal 2019 fue de S/ 1 088 402,00, en la especifica
de gasto 2.1.11.21 Asignacién a Fondos para Personal (Apéndice n.° 4), a favor de los 97 trabajadores
administrativos registrados en el AIRHSP, para la entrega econdémica por concepto de incentivo tnico
Cafae; informacion que se encuentra sustentada en el memorando n.® 2152-2022-EF/50.07 de 12 de
octubre de 2022 (Apéndice n.° 4) y el informe n.® 0844-2022-EF/53.06 de 26 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 4).

Cabe precisar que, legalmente, solo la DGGRP del MEF se encontraba facultada para determinar y
aprobar los montos de la escala del incentivo unico mediante resolucion directoral para el
personal administrativo del Decreto Legislativo n.” 276 de la Entidad, lo cual materializo mediante la
Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), aprobando
S/1200,00, S/ 1100,00 y S/ 950,00 para el grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y
auxiliar, respectivamente, a ejecutarse en el Afio Fiscal 2019, concordante con el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6).

Sin embargo, Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo®, mediante la Resolucion Directoral
n.® 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), aprobd la Directiva
n.® 001-2019 (Apéndice n.° 4), conteniendo la escala de incentivo unico por S/ 2479,56, S/ 1773,47,
S/ 1573,47 y S/ 1473,47, por concepto de productividad e incremento para el grupo ocupacional de
funcionario, profesional, técnico y auxiliar, respectivamente, detallada en el Anexo n.° 1 de dicha
directiva, disponiendo: “SE RESUELVE: ARTICULO 1°.- APROBAR con efectividad en via de regularizacion a
partir del 01 de Enero del 2019, la “DIRECTIVA N° 001-2019 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
DE ASISTENCIA Y ESTIMULO - CAFAE DE LOS TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD SAN ROMAN",
Unidad Ejecutora 403-000971 Salud San Romén, que consta de TRES (03) TITULOS, UNA (01) Disposicion
Final y Uno (01) Anexo (Escala de Incentivos Laborales), que forman parte de la presente resolucion. (...).";
aprobacion que fue respaldado® por Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos®* y Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo®,

Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, y Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, al aprobar y respaldar la
Resolucion Directoral n.° 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4),
sustentada con la Directva n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4), tomaron conocimiento de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, aprobada mediante la Ley n.” 30879 de 5 de

3 Extraido del reporte del AIRHSP en formato Excel, presentado por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, mediante el oficio n.” 4867-2022-EF/53.06 de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 4).

% Designado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 036-2019-GR-GR PUNO de 8 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de 8 de enero a
14 de oclubre de 2019.

% Suscribieron la Resolucion Directoral n.° 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), en la parte superior izquierda y
derecha.

% Designado la Resolucion Directoral n.® 009-2019-DE-RED-S-SR/URH de 17 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de 10 de enero al 4 de marzo
de 2019,

3 Designado la Resolucion Directoral n.° 011A-2019-DE-RED-S-SR/URH de 17 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de 10 de enero al 21 de
octubre de 2019; presidente del Cafae mediante la Resolucion Directoral n.” 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019 {Apéndice n.® 5).
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diciembre de 2018%, y el Decreto Supremo n.® 004-2019-EF de 8 de enero de 2019%, referidos a que el
MEF era el competente para aprobar mediante resolucion directoral los montos y la escala del incentivo
unico de las Unidades Ejecutoras; toda vez que, dicha directiva, en su capitulo Il, Base Legal, sefialaba:
“CAPITULO Il BASE LEGAL Articulo 2°.- Los objetivos, recursos y funcionamiento del (...) CAFAE de los
trabajadores administrativos de la Red de Salud San Roman se rige por las (...) disposiciones legales siguientes:
(...) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019 No 30879. Decreto Supremo
No 004-2019-EF." (El resaltado es agregado nuestro).

Asi también, Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, tomé conocimiento del contenido de la
Resolucién Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6); toda vez que,
directora General de la DGGRP del MEF, mediante el oficio n.® 480-2019-EF/53.01 de 16 de enero de
2019 (Apéndice n.° 22), le comunicé la Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 6), documento que fue recibido por su despacho el 24 de enero de 2019,
segun se acredita del "Reporte de Tramites Documentarios registro del 2019-01261 al 2019-01273"
(Apéndice n.° 23), con expediente n.® 2019-01268, que sefiala: “(...) FOLIO: {(...) 03, DOCUMENTO: (...)
OFICIO N° 480, DESTINATARIO {(..) MINDREAU ZELASCO ADRIANA, ASUNTO: (..) REMISION DE
RESOLUCION DIRECTORAL, TRAMITADO A: (...) Direccion RED, FIRMA: (...) 24 ENE 2019,

Entonces, teniendo en consideracion que la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 6), aprobo S/ 1200,00, S/ 1100,00 y S/ 950,00, para personal administrativo del
Decreto Legislativo n.° 276 de la Entidad, para el grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico
y auxiliar, respectivamente, a ejecutarse en el Ao Fiscal 2019, concordante con el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019; en dicha Entidad debié programarse, en promedio,
S/ 55 400,004 mensual (S/ 637 900,00 anual) y no los S/ 90 700,00 mensual (S/ 1 088 402,00), para la
transferencia del presupuesto publico a la cuenta del Cafae a favor de 53 trabajadores detallados en el
Anexo n.° 1 de la Directiva n.” 001-2019 (Apéndice n.° 4).

Para la elaboracion del proyecto de la Resolucion Directoral n.° 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25 de
enero de 2019 (Apéndice n.°6), Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, mediante el
memorandum n.° 062-19-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 24 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), dispuso
a Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la emision del proyecto de
resolucion para aprobacion de la Directiva n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4), quien elaboré®4 el
proyecto de dicha resolucion directoral.

Sin embargo, Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no debio elaborar
el proyecto de la Resolucién Directoral n.° 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25 de enero de 2019
(Apéndice n.° 4), a fin de aprobar la escala de incentivo tnico contenido en el Anexo n.° 1 de la Directiva
n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4), toda vez que, legalmente, solo la DGGRP del MEF se encontraba
facultada para emitir la resolucion directoral para aprobar los montos de la escala del incentivo Unico
para el personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276 de la Entidad, lo cual materializé mediante
la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), aprobando
S/1200,00, S/ 1100,00 y S/ 950,00 para el grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y

 Centésima Décima Disposicion Complementaria Final, por el cual autorizo al MEF durante el Afio Fiscal 2019, aprobar mediante resolucion directoral
los montos y la escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras.

% Referido a los montos de la Escala Base del Incentivo Unico para el Afio Fiscal 2019 (S/ 1200,00, S/ 110,00 y S/ 950,00 para el grupo ocupacional de
funcionario, profesicnal, técnico y auxiliar, respectivamente).

# Documento presentado al Organo de Control de la Diresa Puno por Adriana Milagros Mindreau Zelasco, directora General de la DGGFRH, mediante
el oficio n.” 1482-2022-EF/53.04 de 23 de setiembre de 2022 (Apéndice n.® 22),

41 Monto detallado en los cuadros del “Detalle de la Programacion y Ejecucion Incentivo Unico Cafae 2019” del Apéndice n.° 26.

42 Documento suscrito en la parte superior izquierda.

4 Situacion confirmada por el director Ejecutivo, mediante el oficio n.” 2364-2022-DIRESA-D-RED-SSRIDE de 3 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 21),
al senalar; “1.- (...) en esta Unidad Administrativa, es donde se formula y/o proyecta la Resolucion respectiva.”

Informe de Control Especifico n.” 017-2022-2-0670-SCE
Periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
13 de 64

000014



| @ LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

auxiliar, respectivamente, a ejecutarse en el Afio Fiscal 2019, concordante con el Decreto Supremo
n.? 004-2019-EF de 8 de enero de 2019.

Cabe precisar que, Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, asi como,
Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, tomaron conocimiento del contenido de la Resolucion
Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), toda vez que, el oficio
n.° 480-2019-EF/53.01 de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.° 22), fue recibido por el despacho de
ambos el 24 de enero de 2019 y fue archivado el 25 de enero de 2019, segun se acredita del "Reporte
de Tramites Documentarios registro del 24/01/2019" (Apéndice n.® 23), con expediente n.” 2019-00438,
que sefala: “(...) FOLIO: (...) 03, DOCUMENTO: (...) OFICIO-0480-19-RT-01268-19, DESTINATARIO (...)
MINDREAU ZELASCO ADRIANA, ASUNTO: (...) REMISION DE RESOLUCION DIRECTORAL, TRAMITADO A:
(...) D. RES = D, Adm* - PLANIFICACION - UPER, FIRMA: (...) 24-01-19 12:47, OBS {(...) ARCHIVO
SECRETARIA 25 ENE 19"

Entonces, legitimamente la DGGRP del MEF, mediante la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01
de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), determind y aprobo |a escala de incentivo Gnico para el
personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276 de la Entidad de S/1200,00, S/ 1100,00 y
S/950,00 para el grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y auxiliar, respectivamente, a
ejecutarse en el Afio Fiscal 2019, concordante con el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero
de 2019; sin embargo, Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, sin tener la
condicion de presidente del Cafae, solicité la aprobacion de la Directiva n.® 001-2019 (Apéndice n.° 4),
proponiendo la entrega economica de incentivo Unico por Sf2479,56, S/ 1773,47, S/ 157347 y
S/ 1473,47, por concepto de productividad e incremento para el grupo ocupacional de funcionario,
profesional, técnico y auxiliar, respectivamente, la misma que fue aprobado por Rumy Abel Quispe
Quispe, director Ejecutivo, mediante la Resolucion Directoral n.® 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25
de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), documento elaborado por Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de
la Unidad de Recursos Humanos.

Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, Rumy Abel Quispe Quispe, director
Ejecutivo, Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, y Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, no tuvieron en cuenta que los empleados publicos se encuentran
prohibidos de obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, a través del uso
de su cargo‘®, asi como, la obligaciones de cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico, salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, y supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas
por la entidad®’.

Con su actuar, obligaban a la Entidad a programar transferencias de recursos publicos por S/ 90 700,00
mensual, haciendo un total de S/ 1 088 402,00 anual, por Fuente de Financiamiento: 00 Recursos
Ordinarios*, 2.1.11.21 Asignacion a Fondos para Personal, a favor del Cafae a fin de realizar entregas
economicas por concepto de incentivo Unico durante el Afio Fiscal 2019 a favor de 53 trabajadores
administrativos y no a 97 trabajadores registrados por el MEF en el AIRHSP para quienes asigné
dicho presupuesto.

4 Direccién de Administracion.

* Unidad de Personal,

4 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

47 Ley Marco del Empleo Publico, aprobada mediante la Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, articulo 16°, literales a), ¢) y m).

4 Clasificador de Fuentes de Financiamiento Afio Fiscal 2019 Anexo 4: “Corresponden a los ingresos provenientes de la recaudacion tributaria y otros
conceptos; deducidas las sumas correspondientes a las comisiones de recaudacion y servicios bancarios; los cuales no estan vinculados a ninguna
entidad y constituyen fondos disponibles de libre programacion”.
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D. Solicitud, autorizacion y ejecucion de transferencias de recursos publicos a la cuenta del Cafae,
incluso por montos superiores a lo programado en la Directiva n.° 001-2019

EI MEF, en base a la informacién al 31 de diciembre de 20184, programo y asigné S/ 1 088 400,00 a la
Entidad para su ejecucion en el Afio Fiscal 2019%, sustentando S/ 90 700,00 mensual para los 97
trabajadores administrativos; toda vez que, la directora de la Direccion de Técnica y de Registro de
Informacién del MEF, mediante el informe n.° 0844-2022-EF/53.06 de 26 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 4), senalo: “2.2. Cabe precisar que los datos registrados en el referido aplicativo sirven de base para las fases
de formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario, nimero de plazas, politicas de
ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en personal cualquiera sea su modalidad de contratacion
directa o indirecta.”

Es asi que el MEF, transfirié a la Entidad un presupuesto de S/ 1 088 402,00, sin embargo, teniendo en
consideracion que el incremento de la nueva escala del incentivo Unico para el Afio Fiscal 2019 era de
S/1200,00 y S/ 1100,00 y S/ 950,00, para los 97 trabajadores administrativos del grupo ocupacional de
funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segun el “Reporte resumen AIRHSP - 2019" (Apéndice n.° 4),
concordante con el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019 y la Resolucién Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6), respecto al del Afio Fiscal 2018, el
presupuesto anual debia ser S/ 1 204 800,00.

Por tal razon, y a fin de financiar el costo diferencial de la nueva escala, el MEF, mediante el Decreto
Supremo n.° 089-2019-EF publicado el 28 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 24), autorizé una
transferencia de presupuesto por S/ 104 759 988,00 del Sector Publico para al Afo Fiscal 2019 a favor
de diversos pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales a fin de financiar el costo
diferencial de la nueva escala de incentivo Unico, siendo que para la Entidad, el MEF autorizé la
transferencia de S/ 116 400,00 para ser distribuidos entre los 97 trabajadores administrativos>!.

Con ello, el MEF cubrio la diferencia del incentivo Unico por Cafae para el Afio Fiscal 2019, realizando
una transferencia total de S/ 1204 800,00 (S/ 1088 400,00 y S/ 116 400,00); dicho presupuesto fue
ejecutado en la Entidad de enero a setiembre de 2019, conforme a los aspectos siguientes:

e Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, mediante el oficio
n.? 03-2019-RED-S-SR-CAFAE de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 8), habiendo suscrito como
“presidente Cafae”, solicitdo a Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, la transferencia de
presupuesto programado de la Red de Salud San Roman a favor del Cafae de S/ 90 700,00,
correspondiente a enero de 2019, sefialando: “(...) solicitarle se sirva autorizar la transferencia del
presupuesto del CAFAE para el mes de Enero del 2019, que corresponde al presupuesto programado para el
Ejercicio Presupuestal del afio en curso por Noventa Mil Setecientos con 00/100 (S/. 90,700.00) para el pago
a los trabajadores administrativos del Hospital Carlos Monge Medrano (...)".

En atencion a ello, Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, mediante la Resolucion Directoral
n.® 037-19-DE-RED-S-SR/URH de 28 de enero de 2019 (Apéndice n.° 8), aprobé |a transferencia
de presupuesto de S/ 90 700,00 para enero de 2019 a favor del Cafae por concepto de incentivo
unico, al disponer: “ARTICULO 1°.- APROBAR, la Transferencia del Presupuesto FUENTE DE

45 Segun el “Reporte resumen AIRHSP - 2018" (Apéndice n.® 4), el MEF, al 31 de diciembre de 2018, tenia registrado en el AIRHSP los montos de
§/1100,00, S/1000,00 y S/850,00 para 97 trabajadores administrativos del grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y auxiliar,
respectivamente, concordante con el Decreto Supremon.® 004-2018-EF de 9 de enero de 2018 (Apéndice n.° 4), concordante con el Decreto Supremo
n.” 004-2019-EF de 9 de enero de 2018.

5 Seguin el memorando n.® 2152-2022-EF/50.07 de 12 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 4).

5" En el Anexo del Decreto Supremo n.” 089-2019-EF publicado el 28 de marzo de 2019 (Apéndice n.® 24), sefiala: “Transferencia de Partidas a favor
de pliegos del Gobierno Nacionaly Gobiernos Regionales PLIEGO/UNIDAD EJECUTORA (...) 403. SALL SAN ROMAN (...) N° BENEFICIARIOS
(...)97 (...) MONTO (...) 116,400.00"
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FINANCIAMIENTO: 1 Recursos Ordinarios, Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales - 21.11.2
Otras Retribuciones y Complementos, Partida Especifica 21.11.21 Asignacion a Fondos de Personal,
por la Suma de Noventa Mil Setecientos con 00/100 sales (S/. 90,700.00), al CAFAE-CUENTA DEL
SUBCAFAE - UTES SAN ROMAN N° 00721-009327, para su ejecucion en el mes de ENERO del 2019.”;
aprobacion que contd con el respaldos? de Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, y Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo.

Parala emision del proyecto de la precitada resolucién; Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo,
mediante el memorandum n.° 079-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE de 25 de enero de 2019
(Apéndice n.° 8), dispuso a Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, la emision de la resolucion para la transferencia de presupuesto correspondiente a
enero de 2019 por S/ 90 700,00, razén por la cual, este ultimo, elaboré® la Resolucion Directoral
n.? 037-19-DE-RED-S-SR/URH de 28 de enero de 2019 (Apéndice n.° 8).

Posteriormente, Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, y Hernan Macedo Sucapuca, jefe
del Area de Remuneraciones’, mediante la carta orden n.° 19000001-REDESS SAN ROMAN de 28
de enero de 2019% (Apéndice n.° 8), solicitaron al Banco de la Nacion el abono de los
S/90 700,00 a la cuenta del Cafae, al sefialar: *(...) Sefior: ADMINISTRADOR DEL BANCO DE LA
NACION (...) sirva disponer (...) el Abono a la Cta. Cte. N° 0721-009327 SUB CAFAE la suma de: NOVENTA
MIL SETECIENTOS Y 00/100 SOLES (S/90,700.00). Registro SIAF N° 41", transferencia que fue
materializada por el Banco de la Nacion a favor del Cafae, mediante la nota de abono de 29 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 8), sustentado con el comprobante de pago n.° 303 de 28 de enero de 2019
(Apéndice n.° 8), autorizado® por Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, y contando con
la conformidad®” de Edgar Ambrosio Condori Apaza, jefe de la Unidad de Economia, Juan Coila
Espinoza, tesorero, y Eulogio Ramiro Torres Quispe, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de
Economia®®,

Consecuentemente, Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y
Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones, mediante la “PLANILLA DE
INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A ENERO -
2019" (Apéndice n.° 9), realizaron la entrega econdmica de los S/90 700,00 (S/2479,56,
S/ 1773,47, S/ 1573,47 y S/ 147347 para el grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y
auxiliar, respectivamente), distribuidos entre 53 trabajadores administrativos de la Entidad por
concepto de incentivo Unico.

e La Directiva n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4), consideraba una programacion de transferencia de
presupuesto mensual de S/90 700,00 a fin de beneficiar a 53 trabajadores administrativos, sin
embargo, Edgar Ambrosio Condori Apaza, jefe de la Unidad de Economia® y tesorero del Cafae®,
mediante el oficio n.® 014-2019-RED-S-SR-CAFAE de 19 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 10), sin

2 Suscribieron la resolucion directoral en la parte superior izquierda y derecha.

% Documento suscrito en la parte superior izquierda.

% En el documento suscribio como “Técnico Administrativo |”. De acuerdo al MOF, corresponde al cargo clasificado, cuyo cargo funcional es: jefe del
Area de Remuneraciones.

% Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, en el documento suscribio como *Tesorero de la Red de Salud San Roman”, y Hernan Macedo
Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones, suscribié el documento como “Tecnico Administrativo de la Red de Salud San Roman’,

5 Syscribio el comprobante de pago, en la parte inferior derecha, en *Autorizacion”.

57 Suscribieron el comprobante de pago, en la parte inferior izquierda, en “Conforme”.

5 Sequn el oficio n.” 13-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 4 de marzo de 2022, Eulogio Ramiro Torres Quispe, estuvo en el cargo de jefe del Area de
Contral Previo de la Unidad de Economia de enero a noviembre de 2019 (Apéndice n.® 5), periodo de enero a noviembre de 2019.

% Designado mediante la Resolucion Directoral n.® 148-2019-DE-RED-S-SR/URH de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de 14 de enero al
21 de octubre de 2019.

0 Designado mediante la Resolucion Directoral n.” 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019 (Apéndice n.® 5).
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sustento alguno, solicit6®! al director Ejecutivo, autorizar |a transferencia de S/ 178 914,00, para
la entrega de incentivo Unico para 53 trabajadores administrativos del Decreto Legislativo n.” 276,
correspondiente al mes de febrero de 2019, al sefialar: “(...) solicitarle se sirva autorizar la transferencia
del presupuesto del CAFAE para el mes de Febrero del 2019, que corresponde al presupuesto programado
para el Ejercicio Presupuestal del afio en curso por el monto de Ciento Setenta y Ocho Mil Novecientos Catorce
con 00/100 Soles (S/. 178.914,00), para el pago a los trabajadores administrativos del Hospital Carlos Monge
Medrano (...)".

Al respecto, Edgar Ambrosio Condori Apaza, mediante el informe n.® 004-2022-DIRESA-PUNO-
RED-S-SR/UL de 26 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 21), confirmé haber realizado la solicitud de
transferencia de presupuesto a favor del Cafae, al sefialar: “SEGUNDO.- {...) el suscrito ha solicitado la
autorizacion de transferencia de presupuesto a fin de pagar la planilla de CAFAE (...)."; asimismo, mediante
el informe n.® 003-2022-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UL de 22 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.° 30), precisd que el oficio n.® 014-2019-RED-S-SR-CAFAE de 19 de febrero de 2019 (Apéndice
n.° 10), fue redactado por Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, al
sefalar. "SEGUNDO.- (...) oficio No 014-2019-RE-S-SR-CAFAE con fecha 19-02-2019 la misma ha sido
redactado por la Sra Nelly Moreno Leyva y firmado por el suscrito. (...)".

Es decir, Edgar Ambrosio Condori Apaza, jefe de la Unidad de Economia, en su solicitud considero
un incremento de S/88 214,00, respecto a los S/90700,00 programado en la Directiva
n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4), pese a la prohibicion de incremento o aprobacion de incentivos
establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30879.

Seguidamente, Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, sin tener en cuenta la prohibicién de
incremento o aprobacion de incentivos establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30879,
suscribio la Resolucion Directoral n.® 100-2019-DE-RED-S-SR/URH de 19 de febrero de 2019
(Apéndice n.° 10), con el respaldot? de Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, y Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, con lo cual, autorizé la
transferencia de presupuesto por S/178 914,00 a la cuenta del Cafae, monto superior en
S/ 88 214,00 al programado (S/ 90 700,00), al disponer: “ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, la Transferencia
del Presupuesto FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 Recursos Ordinarios, Genérica 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales - 21.11.2 Otras Retribuciones y Complementos, Partida Especifica 21.11.21
Asignacién a Fondos de Personal, por la Suma de CIENTO SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CATORCE con 00/100 sales (S/. 178,914.00), al CAFAE-CUENTA DEL SUBCAFAE - UTES SAN ROMAN
N° 00721-009327, para su ejecucion en el mes de FEBRERO del 2019".

Para la elaboracion de la resolucion, Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, pese a tener
conocimiento que la Directiva n.* 001-2019 (Apéndice n.° 6) programd la entrega de S/ 90 700,00
mensual a favor del Cafae, toda vez que, fue él quien aprobd los montos mediante la Resolucion
Directoral n.® 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 6); mediante el
memorandum n.° 182-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE. de 19 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 10),
dispuso a Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la emision de la
resolucion para la transferencia de presupuesto correspondiente a febrero de 2019 por
S/ 178 914,00, quien elabord® la Resolucion Directoral n.° 100-2019-DE-RED-S-SR/URH de 19 de
febrero de 2019 (Apéndice n.° 10).

8 Suscribio el documento en su calidad de jefe de la Unidad de Econcmia.
62 Suscribieron la resolucion directoral en la parte superior izquierda y derecha.
63 Documento suscrito en la parte superior izquierda.
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Por su parte, Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, y Hernan Macedo Sucapuca, jefe del
Area de Remuneraciones, quienes tenian conocimiento® que la programacion de transferencia de
presupuesto al Café era de S/ 90 700,00 mensual; mediante la carta orden n.® 19000002-REDESS
SAN ROMAN de 20 de febrero de 201965 (Apéndice n.° 10), solicitaron al Banco de la Nacion el
abono de los S/ 178 914,00 a la cuenta del Cafae, al senalar: *(...) Sefior. ADMINISTRADOR DEL
BANCO DE LA NACION (...) sirva disponer (...) el Abono a la Cta. Cte. N° 0721-009327 SUB CAFAE la suma
de: CIENTO SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CATORCE Y 00/100 SOLES (S/178,914.00). Registro
SIAF N° 103"; transferencia que fue materializada por el Banco de la Nacion a favor del Cafae,
mediante la nota de abono de 21 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 10), sustentado con el
comprobante de pago n.° 425 de 20 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 10), autorizado® por Ricardo
Arizaca Condori, director Administrativo, y contando con la conformidads’ de Edgar Ambrosio Condori
Apaza, jefe de la Unidad de Economia, Juan Coila Espinoza, tesorero, y Eulogio Ramiro Torres
Quispe, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia.

Habiendo materializado la transferencia de S/ 178 914,00 a favor del Cafae; Ricardo Arizaca Condori,
director Administrativo, Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y
Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones, mediante la “PLANILLA DE
INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A FEBRERO
- 20198 (Apéndice n.° 9), materializaron la entrega economica de S/ 134 807,00 a favor de 53
trabajadores administrativos por concepto de incentivo Unico; planillas que fueron suscritas por los
trabajadores en sefial de conformidad. Sin embargo, el saldo de S/ 44 107,00, no fue entregado al
personal administrativo, toda vez que, no sustentaron la planilla de entrega econdmica a favor de
los trabajadores administrativos.

Sobre el particular, Urbano Alberto Colque Pineda, mediante el documento denominado descargo
n.? 03-2022-UACP. de 28 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 27), reconocio haber suscrito la planilla
por S/ 134 807,00 a favor de 53 trabajadores administrativos, planilla que fue elaborada por el Area
de Remuneraciones, al sefialar: “1.- (...) segun planilla (...) en donde se observa mi firma con ofros
responsables, cuando me encontraba en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, por un corto
periodo. Esto no significa que mi persona avale las irregularidades o que se apropie ilicitamente los fondos def
Estado. 2.- Se debe tener presente, que en mi condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de
acuerdo a las normas administrativos es estampar mi firma en todas las planillas de pago conjuntamente
con otros responsables, (...) sin embargo, la elaboracion de planillas no esta a cargo del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, si no a cargo del {...) Area de Remuneraciones, quien realiza la distribucion de los fondos
del CAFAE, depositando a la cuenta personal de cada uno de los trabajadores administrativos en el Banco de
la Nacion y elabora las planillas de pagos mensualmente (...). 3.- Efectivamente, hay una diferencia, no se,
por que razones se hizo el fraccionamiento de depésitos, lo cual debe ser explicado por el responsable del
Area de Remuneraciones (...)." (El resaltado agregado es nuestro).

o Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable®?, al haber elaborado la Directiva
n.° 001-2019 (Apéndice n.° 6), program¢ S/ 90 700,00 mensual para hacer entrega del incentivo
tnico a 53 trabajadores administrativos; sin embargo, mediante el oficio n.” 06-2019-RED-S-SR-
CAFAE de 18 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 11), oficio n.* 05-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de

 Ambos parliciparon en la aprobacion de la Directiva n.® 001-2019 (Apéndice n.° 4), y en la transferencia de presupuesto de enero de 2019.

5 Ricardo Arizaca Condori, en el documente suscribié como “tesorero”.

i Suscribio el comprobante de pago, en la parte inferior derecha, en “Autorizacion”.,

57 Suscribieron el comprobante de pago, en la parte inferior izquierda, en “Conforme”.

8 Suscrita por Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y Hernan
Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones.

8 Suscribid los oficios de mayo, junio, julio, agosto y de setiembre de 2019, en calidad de “Presidente del Cafae", sin embargo, la Resolucion Directoral
n.® 213-2019-DE-RED-S-SR/URH de 24 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 5), solo conforma a los integrantes del Cafae de la Entidad, incluyéndola;
posteriormente, la Resolucion Directoral n.® 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019 (Apéndice n.° 5), designo a Ricardo Arizaca Condori,
director de Administracion, en calidad de "Presidente del Cafae".
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mayo de 2019 (Apéndice n.° 13), oficio n.® 08-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de junio de 2019
(Apéndice n.° 14), oficio n.° 07-2019-RED-S-SR-CAFAE de 11 de julio de 2019 (Apéndice n.® 15),
oficio n.® 08-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 16), y el oficio
n.° 08-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 17), solicitéo a Rumy
Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, autorizar la transferencia de presupuesto por
S/ 134 807,00 para marzo de 2019, y S/ 147 740,34, para los meses de mayo, junio, julio, agosto
y setiembre de 2019; montos superiores en S/ 44 107,00 y S/ 57 040,33, respecto a lo que ella
misma programo.

Cabe precisar que, Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, suscribio los
precitados oficios de mayo, junio, julio, agosto y de setiembre de 2019, en calidad de “presidente del
Cafae”, sin embargo, el presidente del Cafae fue Ricardo Arizaca Condori, director de Administracion,
designado mediante la Resolucion Directoral n. 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019
(Apéndice n.° 5).

Asimismo, Eulogio Ramiro Torres Quispe, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de
Economia™, y Rogelio Edgar Condori Chambi, jefe de la Unidad de Logistica, mediante el oficio
n.° 04-2019-RED-S-SR-CAFAE de 23 de abril de 2019 (Apéndice n.° 12), sin sustento alguno,
solicitaron a Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, autorizar la transferencia de
S/ 147 740,34 a la cuenta del Cafae correspondiente a abril de 2019.

Por su parte, a pesar de la prohibicion de incremento o aprobacion de incentivos establecido en
el articulo 6° de la Ley n.° 30879, y pese a tener conocimiento de la programacion de la Directiva
n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4); Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, mediante las
Resoluciones Directorales n.s 156, 186, 202, 263, 315, 364 y 396-2019-DE-RED-S-SR/URH, de 19
de marzo, 23 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 19 de julio, 20 de agosto y 23 de setiembre de 2019,
respectivamente, (Apéndices n.s11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17), autorizo la transferencia de los
recursos publicos de la Entidad por S/ 134 807,00 para marzo de 2019, y S/ 147 740,34, para los
meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2019, a la cuenta del Cafae, al disponer:
"ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, la Transferencia del Presupuesto FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1
Recursos Ordinarios, Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales - 21.11.2 Otras Retribuciones y
Complementos, Partida Especifica 21.11.21 Asignacion a Fondos de Personal, por la Suma de (...), al
CAFAE-CUENTA DEL SUBCAFAE - UTES SAN ROMAN N° 00721-009327, para su ejecucion en el mes de
(...) del 2019".

En suma, Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo, autorizd la transferencia total de
S/ 1290 863,00, que corresponde de enero a setiembre de 2019, sin tener en cuenta que los
empleados publicos se encuentran prohibidos de obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, a través del uso de su cargo’’, asi como, las obligaciones de cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico, salvaguardar los intereses
del Estado y emplear austeramente los recursos publicos, y supeditar sus intereses particulares
a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la entidad™.

0 Suscribio el documento como ‘“directivo del Cafae del Hospital Carlos Monge Medrano’, sin embargo, en la Resolucion Directoral
n.° 213-2019-DE-RED-S-SR/IURH de 24 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 5), y la Resolucion Directoral n.” 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio
de 2019 (Apéndice n.° 5), no se encuentra como integrante.

7 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobada mediante la Ley n.® 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

72 ey Marco del Empleo Publico, aprobada mediante la Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, articulo 16° literales a), ¢) y m).
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Para la emisidn de las precitadas resoluciones, Rumy Abel Quispe Quispe, director Ejecutivo,
mediante los memorandums n.os 2437, 462, 550, 738, 833, 958, 1043-19-DIRESA-PUNO-R-
SSRIDE, de 19 de febrero, 23 de abril de 2019, 20 de mayo, 20 de junio, 12 de julio, 20 de agosto y
23 de setiembre de 2019, respectivamente, (Apéndices n.s 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17), dispuso
al jefe de la Unidad de Recursos Humanos la emision de las resoluciones a fin de realizar la
transferencia de S/ 134 807,00 para marzo de 2019, y S/ 147 740,34, para los meses de mayo, junio,
julio, agosto y setiembre de 2019, indicando que corresponde a un presupuesto programado, lo cual
no se ajusta a la verdad, al senalar. *(...) solicito la emision de Resolucion de Transferencia de
Presupuesto del CAFAE para el mes de (...) que corresponde a presupuesto programado para el
gjercicio presupuestal del afio 2019 por el monto de (...), para el pago de los trabajadores
administrativos del H.CMM RED DE SALUD SAN ROMAN."

En atencion a ello, Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos™, asi como
secretario del Cafae’s, elabord™ |las Resoluciones Directorales n.s 156, 186, 202, 263, 315, 364 y
396-2019-DE-RED-S-SR/URH, de 19 de marzo, 23 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 19 de julio, 20
de agosto y 23 de setiembre de 2019, respectivamente, (Apéndices n.os 11,12, 13, 14, 15,16 y 17).

A fin de materializar la transferencia de los recursos publicos a la cuenta del Cafae; Ricardo Arizaca
Condori, director Administrativo, y Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones, asi
como, Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, especialista Administrativo |, mediante la carta orden
n.° 19000003-REDESS SAN ROMAN de 20 de marzo de 201977 (S/ 134 807,00) (Apéndice n.° 11)
y la carta orden n.° 19000006-REDESS SAN ROMAN de 24 de abril de 20197 (S/ 147 740,34)
(Apéndice n.° 12), carta orden n.® 19000010-REDESS SAN ROMAN de 19 de julio de 20197
(S/ 147 740,33) (Apéndice n.° 15), carta orden n.° 19000012-REDESS SAN ROMAN de 25 de
setiembre de 2019% (S/ 61 679,33) (Apéndice n.° 17), carta orden n.° 19000013-REDESS SAN
ROMAN de 25 de setiembre de 2019%' (S/ 86 061,00) (Apéndice n.° 17), solicitaron al Banco de
la Nacion el abono a la cuenta del Cafae, al sefialar: *{(...) Sefior: ADMINISTRADOR DEL BANCO DE
LA NACION (...) sirva disponer (...) el Abono a la Cta. Cte. N° 0721-009327 SUB CAFAE la suma de: (...).
Registro SIAF N° {...)".

La transferencia fue materializada por el Banco de la Nacion a la cuenta del Cafae, mediante las
“Notas de abono - Transferencia Cta a Cta” n.® 0695258 (S/ 134 807,00) (Apéndice n.° 11),
n.° 0755303 (S/ 147 740,34) (Apéndice n.° 12), n.” 0633275 (S/ 147 740,33) (Apéndice n.° 15),
n.° 0959460 (S/61679,33) (Apéndice n.° 17), n.° 0637853 (S/86 061,00) (Apéndice n.° 17),
correspondiente a marzo, abril, julio, agosto y setiembre de 2019, respectivamente; asimismo,
mediante los estados bancarios®? de 24 de mayo, 26 de junio y 23 de agosto de 2019 (Apéndices
n.s13, 14 y 16), se acredito la transferencia de S/ 147 740,33.

73 Documento presentado ante la Unidad de Recursos Humanos el 19 de marzo de 2019,

7 Designado mediante la Resolucion Directoral n.* 145-2019-DE-RED-S-SR/URH de 13 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de 4 de marzo a
9 de setiembre de 2019.

5 Designado mediante la Resolucion Directoral n.” 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019 (Apéndice n.* §).

7 Documentos suscritos en la parte superior izquierda en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

7 Presentado el 21 de marzo de 2019 ante el Banco de la Nacion Agencia Juliaca; suscrito por Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, y
Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones.

78 Presentado el 25 de abril de 2019 ante el Banco de la Nacion Agencia Juliaca; suscrito por Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, y
Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones.

1 Presentado el 22 de julio de 2019 ante el Banco de la Nacion Agencia Juliaca; suscrito por Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones,
asi como, Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, especialista Administrativo |.

% Presentado el 26 de setiembre de 2019 ante el Banco de la Nacion Agencia Juliaca; suscrito por Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, y
Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones. )

8 Presentado el 22 de octubre de 2019 ante el Banco de la Nacion Agencia Juliaca; suscrito por Heman Macedo Sucapuca, jefe del Area de
Remuneraciones, asi como, Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, especialista Administrativo I,

8 Documentos presentados por Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Economia, mediante el oficio n.” 0073-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de
27 de octubre de 2022 (Apéndices n.>s 13, 14 y 16).
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La transferencia, también se encuentra sustentada en los comprobantes de pago n.s 646, 1212,
1564, 1857, 2360, 2691, 4010 y 4208, de 20 de marzo, 24 de abril, 23 de mayo, 25 de junio, 19 de
julio, 22 de agosto, 25 de setiembre y 10 de octubre de 2019 (Apéndices n.os 11, 12, 13, 14, 15, 16
y 17), autorizado®? por Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, y contando con la
conformidad® de Edgar Ambrosio Condori Apaza, jefe de la Unidad de Economia, y Ramiro Torres
Quispe, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia.

Por su parte, Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones, mediante las
"PLANILLAS DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.
088-2001 (...) - 2019" (Apéndice n.° 9), realizaron la entrega econdmica por incentivo Unico de
S/ 134 807,00 en marzo de 2019, a favor de 53 trabajadores administrativos (S/3331,25,
S/ 2624,82, S/ 2424,82 y S/ 1609,63), asi como, S/ 147 740,34 en abril, mayo, junio, julio y agosto
de 2019, respectivamente, a favor de 50, 51 y 52 trabajadores administrativos (S/ 3667,84,
S/ 2961,45 y S/ 2761,45). Planillas que se encuentran debidamente suscritas por los trabajadores
beneficiarios en sefial de conformidad.

Cabe precisar que, respecto a la transferencia correspondiente a setiembre de 2019 por
S/ 147 740,33; el monto fue fraccionado en dos comprobantes de pago, siendo que el comprobante
de pago n.® 4010 de 25 de setiembre de 2019 por S/ 61 679,33 (Apéndice n.° 17) (Nota de abono -
Transferencia Cta a Cta n.” 0959460), dinero que Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo,
Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Hernan Macedo Sucapuca, jefe del
Area de Remuneraciones, mediante la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A
TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A SETIEMBRE - 2019"% (Apéndice n.° 9), realizaron
la entrega economica de S/61 679,33 por incentivo Unico a 49 trabajadores administrativos
haciéndoles entregas de S/ 1340,39 (profesional) y S/ 1140,39 (técnico administrativo), quienes
suscribieron dicha planilla en sefial de conformidad.

El saldo de S/ 86 061,00, correspondiente a setiembre de 2019, si bien, fue transferido a la cuenta
del Cafae mediante el comprobante de pago n.® 4208 de 10 de octubre de 2019 (Apéndice n.® 17)
(Nota de abono - Transferencia Cta a Cta n.” 0637853), sin embargo, no fue entregado a los
trabajadores administrativos, toda vez que, Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, Juan
Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area
de Remuneraciones, no sustentaron su entrega econémica a los trabajadores administrativos.

Sobre el particular, Ricardo Arizaca Condori, mediante el informe n.° 0073-2022-DIRESA PUNO-
RSSR-JUE de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 27), y Juan Coila Espinoza, mediante el oficio
n.° 0074-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 27), indicaron
que realizaron la entrega econdmica de los S/ 86 061,00, pero no acreditaron su entrega a los
trabajadores administrativos de la Entidad, al sefalar: “1.- £/ rea de remuneraciones elaboro la planilia
por el monto de S/. 86,061.00, y tal como consta en los estados bancarios con fecha 22/10/2022 se realiza la
transferencia de la Cta Cte. Recursos Ordinarios a la Cta Cte. Del Sub cafae (...).", y “1.- En el mes de
setiembre la planilla del cafae se pagéd en dos planillas c/p 4010 y 4208. 2.- Si se elaboro la planilla por
S/, 86,061.00 el cual adjunto en copia fedatada.”

& Suscribio el comprobante de pago, en la parte inferior derecha, en “Autorizacion”.

# Suscribieron el comprobante de pago, en la parte inferior izquierda, en “Conforme”.

# Suscrita por Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Hernan Macedo Sucapuca,
jefe del Area de Remuneraciones.
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Si bien, Ricardo Arizaca Condori, y Juan Coila Espinoza, adjuntaron el documento denominado
“PLANILLA DE INCENTIVOS LABORAL CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DEL
2019", la misma que se encuentra suscrita por Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, Juan
Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y Hernan Maceo Sucapuca, jefe del Area
de Remuneraciones, conteniendo una relacion de 49 personas (S/ 1715,53) con una suma total de
S/86 061,00, sin embargo, la planilla que no se encuentra suscrito por los trabajadores
administrativos, como si lo hicieron en las “PLANILLAS DE INCENTIVOS LABORALES
ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A SETIEMBRE - 2019" (Apéndice n.° 9).

Asimismo, en el encabezado de las “PLANILLAS DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A
TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A (...) - 2019" (Apéndice n.° 9) de enero a diciembre de
2019, que sustentaron la entrega econdmica a los trabajadores administrativos, sefiala claramente
el término de “Abonados”; la planillas fueron elaboradas en orden alfabético, y en la parte
superior, entre otros, registra el nimero de pagina, fecha de elaboracién y hora, toda vez que
registrd: "PAGINA: (...) 29/04/2019 22:05:33"; sin embargo, el documento presentado por Ricardo
Arizaca Condori, y Juan Coila Espinoza, sefiala en el encabezado "PLANILLA DE INCENTIVOS
LABORAL CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DEL 2019", y no registra el nimero de
pagina, fecha, hora, entre otros aspectos. Diferencias que se muestra en la imagen n.® 1y 2 a

continuacion:;
IMAGEN N.° 1

“PLANILLAS DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A SETIEMBRE - 2019”
PRSTERIO DE SALLD DIN. EEL. FERS . = DIR. RELMEMOCIDES

FLAMILLA [E THCENTIVOS LABOPALES AECHADCE A TRAVEN DR SUB-CARME-D.LLCRE7001 A SETIEMERE - 7019 PeGIN 2 1
ERTUTRA & 249001405 - REGION FUHD - SALLD SAN HIH 25/09/201%
PEFENIECIA = 11114 ~ AP-73: 44-004 ALS UTES SAH RDMAH 13235210
TRIEN CODIGO APELLIDOS Y MOMERES NIV BT DML CARGO ESTABLECIMIENTU FIRMHGA

FRODUCTIVID RESP.DIRECT ALTA ESPECI P.D.AETAY30 AS.EX.TR.AS APOYD MUTRI ALIN.DINERD OTROS DINER REINTEGROS TOT,INGRESD OESCUENTDS JUDICIALES TOT.LIQUIDO

1 297241 ALNTRON U.Iiﬂm VICENTE FREDY T (2573663 TEC. BN FLAMIFICACION 1T MO G.B. RLIACA
1,140.39 - - - = 1,040,359 1,140.39
2 29735 APNA TELA LANDA 3] C2807793 CONTADOR/A 1 HIP. 6.8, ALIACA
L - 1,340.39 - - - 1,340.39  1,330.00 10.5%
3 297265 &Zn DIAZ PELABIA TRIFONG Th 15611509 TECHICO/A ADMIMIST, 1 HEP. G.B. MLTACA
= - 1,180.39 = . - - 1,140.3¢ 1,140.3%
A 297272 TR SALAS JESLS AANTR T 02398011 SECRETARIA IV HOGP, GuD. JLTACA
- - - L140.39 - - - 1,140.3% I, 140,39
3 m WA m CRISTORAL AL FE (ZIYTLSS F616T. ADRUNIST. HGP. 6B ULIACR
1,340,39 - - L - 1,340.39 1,340.3%
& Z97200 ENCFRES BRRTGA WILLIAR AUFREDO FF 094853 AGTST. ADHINIST, I HOF. 6.B, JLICA
1,340.39 = = - - 1,340.3% 785,00 1,094.3¢
0 2977 TORRES UTEFE. CLENEMTE TA GANS01? TEDHID/A ADNINIST, IT1 10T, Gl HLIACH
- - 1,180.3 - - . . 1,140.39 1,40.3¢
Al 27763 THSES CUISPT FLAKEI0 WNIO PR QI O, AMINIGT. 10 HOP, 6., ALIAN 5 i
- - 1,340,39 - - - - 1,390.39  3,26h.00 " —
2 2L TOREY YA LENCTD FE Qo907 (GIST. AMDMIST. | HEP, 0.8, ALINA ‘
. - 1,500.39 - - . = 1,40.39 110,39
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“ ”
PLANILLA DE INCENTIVOS LABORAL CORRESF’ONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DEL 2019
PLANLLA DE FAGD DE INCENTIVO LALORAL CORRESFONDIENTE AL VS LE SETIENVIRS 061 2013
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Asi también, el monto total de S/ 86 061,00 registrado en la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DEL 2019” sustentado en la relacion de 49
personas con montos de S/ 1715,53 (48) y S/ 2000,00 (1), no se ajusta a la verdad, toda vez que,
si se realiza la operacion matematica la suma total es S/ 84 345,44, tal como se demuestra a
continuacion;

(S/1715,53 x 48) +(S/2000,00 x 1) = S/ 82 345,44 + S/ 2000,00 = S/ 84 345,44

En consecuencia, Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, Juan Coila Espinoza, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, no pudieron acreditaron la entrega econémica de los S/ 86 061,00 a
los trabajadores administrativos.

Entonces, el director Ejecutivo, con el respaldo del director Administrativo y el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, jefes de la Unidad de Economia, el jefe del Area de Control Previo de la Unidad de
Economia, y el jefe del Area de Remuneraciones, autorizaron y materializaron transferencias por
S/ 1204 802,00 (S/ 1088 400,00y S/ 116 400,00), de enero a setiembre de 2019, a la cuenta del Cafae,
monto que fue entregado a favor de 49, 50, 51 52 y 53 trabajadores administrativos por incentivo Unico,
de los cuales S/ 130 168,00 no fue entregado a los trabajadores; sin embargo, en cumplimiento a la
Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, correspondia transferir S/ 637 900,00 a la cuenta del Cafae
para dicha cantidad de trabajadores para enero a diciembre de 2019, siendo que la diferencia de
S/ 566 900,00, debid ser entregado a los demas trabajadores administrativos registrados en el AIRHSP,
caso contrario debio ser revertido al Tesoro Publico®, segln detalle del cuadro siguiente:

# ey General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.” 28411, publicada el 8 de diciembre de 2004. Novena
Disposicién Transitorias: “a.4 Los Fondos Publicos transferides al CAFAE que no hayan sido ufilizados a la culminacion del afto fiscal deben revertirse
al Tesoro Pablico. {...)."
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CUADRON.° 5 '
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DEL CAFAE POR INCENTIVO UNICO
ESCALA REGISTRADD ENEL ARKHS? S B NCeTv-. | NoiEnTREGADG | PERIUICIO
MES TRag | 'NCENTIVO | REGISTRADO | SEGUN DS UNICO A ALOS (a-b)
UNICO (@) | ENELARHSP | N2089 | \oon | recya | MONTO®) | persoNaL | TRABAJADORES |  (S)
(SN (b) 2019-EF (S]) ADMINISTRATIVO
(i) 28/03/2019

Enero 53 55 400,00 9070000 970000 303 | 280012019 | 9070000 90700.00 0.00| -45000.00
Fabrero 53 55 400,00 9070000 | 970000 425 | 20022019 | 17891400 134 807.00 44107.00 | - 4500000
Marzo 53 55 400.00 9070000  970000| 646 | 200032019 | 134 807.00 134 807.00 000| -45000.00
Aoril 51 53 20000 9070000 970000 1212 | 2410422019 | 14774034 147 740.34 000| -4720000
Mayo 51 53 200,00 9070000| 970000 1564 | 23052019 | 147 740.34 147 740.34 0.00| -47 20000
Junio 52 54 000.00 9070000|  970000| 1857 | 250062019 | 14774033 147 740.33 000| -4640000
Julo 50 52 10000 90700.00|  970000| 2360 | 19007/2019 | 14774033 147 740.33 000 -48300.00
Agosto 50 52 10000 9070000| 970000 | 2691 | 22/08/2019 | 147 74033 147 740.33 000| -48300.00
fiembre 49 50 900.00 90700.00| 970000 4010 | 250092019 | 6167933 61679.33 8606100 | - 49 500.00
Octubre 49 50 900.00 9070000| 970000] 0 0 0.00 0.00 000| -4950000
Noviembre 50 5210000 9070000 970000 0 0 0.00 0.00 000| -4830000
Diclembre 51 53 200.00 9070000|  970000] O 0 0.00 0.00 000| -4720000
TOTAL (8I) 637900.00 | 1088400.00 | 116400.00 TOTAL (S/) 1204 802,00 1160 695.00 130 168.00 | - 566 900.00

(*) Resolucion Directoral n.” 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, concordante con el Decrelo Supremo n.” 004-2019-EF de 8 de enero de 2019 (Apéndice n.® 6).
Fuente: Directiva n.” 001-2019 (Apéndice n.° 6), Decreto Supremo n.* 004-2019-EF de & de enero de 2019, Resolucion Directoral n.” 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019, comprobantes de pago.

Elaborado por: Comision de Control.

E. Modificacion del presupuesto de la Entidad por S/ 506 002,00 a fin de transferir a la cuenta del
Cafae, incrementando el presupuesto de S/ 1 204 802,00 a S/ 1 710 804,00

El presupuesto transferido por el MEF a la Entidad por S/ 1 204 802,00 para el Afio Fiscal 2019 fue
ejecutado integramente de enero a setiembre de 2019 sin embargo, realizaron modificacion del
presupuesto de la Entidad, entre otros, por S/ 506 200,00, para transferir a la cuenta del Cafae a fin de
realizar entregas economicas a los trabajadores administrativos, incrementando el presupuesto a
S/ 1710 804,00, toda vez que, Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, mediante el oficio n.® 097-2022-J.0PP-RED DE SALUD SAN ROMAN. de 30 de mayo de
2022 (Apéndice n.° 24), hizo de conocimiento que si bien el PIA del 2019 fue de S/ 1 088 402,00, pero
el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue de S/ 1710 804,00, teniendo un incremento de
S/ 622 402,00, sustentado en el Decreto Supremo n.® 089-2019-EF publicado el 28 de marzo de 2019
(S/ 116 400,00) (Apéndice n.° 24) y en la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 855-2019-GR-GR PUNO
de 27 de setiembre de 2019 (S/ 506 002,00) (Apéndice n.° 24); modificaciones que se realizaron
también en los Afios Fiscales 2018 y 2020, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON.° 6
EJECUCION DEL PRESUPUESTO - ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL - INCENTIVO UNICO
PIA PIM DIFERENCIA
ARO s) (sh s) OBSERVACIONES
DS n.° 055-2018-EF
2018 906 000.00 1 594 040.00 - 688 040.00 RER n.® 146.2018.CG-PUNO
DS n.° 089-2019-EF (S/ 116 400,00)
2019 1088 402.00 1710 804.00 - 622 402.00 RER n.° §55.2018.CG PUNO (S! 506 002,00)
2020 1204 802.00 1710 804.00 - 506 002.00 RER n.° 121-2020-GR PUNO

Fuente: Oficio n.” 097-2022-J,0PP-RED DE SALUD SAN ROMAN de 30 de mayo de 2022 (Apéndice n.® 24).
Elaborado por: Comision de Control,

87 Ver cuadros de “Detalle de la Programacion y Ejecucion Incentivo Unico Cafae 2019" (Apéndice n.° 26).
8 Presupuesto actualizado de la entidad publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional
programatico, efectuadas durante el ao fiscal, a partir del PIA,
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Respecto a la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 855-2019-GR-GR PUNO de 27 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 24), debemos precisar los aspectos siguientes:

» Afin de obtener un presupuesto adicional a lo otorgado por el MEF; José Lucio Mamani Mamani, jefe
de la Unidad de Presupuesto®, mediante el informe n.® 80-2019-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UP-
OPP. de 21 de agosto de 2019% (Apéndice n.° 25), presentd su propuesta para la modificacion
presupuestaria (anulacion y habilitacion)®, por S/2 912 295,12%, de los cuales, S/ 506 002,00
debia ser para la transferencia a la cuenta del Cafae®, concluyendo y recomendando: “5. (...) 2. E/
monto diferencial para el personal activo y pensionista que se propone sea habilitado para el presente ejercicio
asciende a S/.2,912,295.12 a favor de la Unidad Ejecutora 403 Salud San Roman (...) 3. Se recomienda remitir
el presente informe a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de Puno
como sustento de la solicitud de anulacion de créditos presupuestarios previstos en la partida de gasto
2.1.19.3.98 Otros Gastos de Personal |...)."

Sobre el particular, José Lucio Mamani Mamani, jefe de la Unidad de Presupuesto, mediante la carta
n.° 01-2022-DIRESA-PUNO-R-S-SR de 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 30), ha indicado
que su propuesta de modificacion del presupuesto fue sustentado en el informe de la Unidad
de Recursos Humanos para beneficio de los 97 trabajadores administrativos de la Entidad, al
sefalar: “TERCERO.- Respecto a la propuesta para la modificacion presupuestaria (anulacion y habilitacion)
por §/.2,912,295.12 de los cuales S/.506,002.00 soles fue para la transferencia a favor del CAFAE, mi persona
en calidad de Jefe de la Unidad de Presupuesto coordina con el érea usuaria (...) (Unidad de Recursos
Humanos) quienes identifican los recursos previstos (...); por ello la Unidad de Recursos Humanos presenta
el informe N° 010-2019-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/URH de fecha 19 de Agosto del 2019, donde se identifican
los recursos previstos (...) y da cuenta de los montos identificados que fueron sustento para la habilitacion de
las partidas de gasto (...) especificamente para el Incentivo Unico - CAFAE del personal sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 403 San Roméan, el monto identificado fue de S/.506,001.96
(...) en la Planilla Nominal Consolidada Registrado en el Médulo de Registro Provisional del SIAF-Operaciones
en Linea 2019, la Unidad de Recursos Humanos como area usuaria sustentaba para 97 servidores
administrativos, dicha informacion nos ha permitido proponer la modificacion presupuestaria de (anulacion y
habilitacién) por S/.506,002.00 soles para la transferencia a favor del CAFAE (...)".

Del informe n.° 010-2019-DIRESA PUNO-RED S-SR/URH de 19 de agosto de 2019 (Apéndice
n.° 30), se tiene que Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sustenté con la
“PLANILLA NOMINAL CONSOLIDADA REGISTRADA EN EL MODULO DE REGISTRO
PROVISIONAL DEL SIAF - OPERACIONES EN LINEA 2019" la modificacion de S/ 506 002,00 para
ser transferido al Cafae a favor de 97 trabajadores administrativos.

Cabe precisar que, la precitada planilla fue suscrita por Ricardo Arizaca Condori, director
Administrativo, Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos y Leoncio Torres Yana,
jefe del Area de Remuneraciones®.

& Designado mediante el memorandum n.® 09-2019-J.0PP-RED DE SALUD SAN ROMAN de 3 de junio de 2019 (Apéndice n.® 5), periodo de 3 de
junio al 31 de diciembre de 2019; documento alcanzade mediante el oficio n.® 217-2022-DE-RED-S-SR/OPP-UP de 9 de noviembre de 2022 (Apéndice
n.°5).

% Presentado por Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el oficio n.® 211-2022-DE-RED-S-
SRIOPP-UP. de 27 de octubre de 2022 (Apéndice n.® 25).

9 Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, articulo 47. Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional y Programatico "47.1
Son modificaciones presupuestarias (...) 1. Las Anulaciones conslituyen la supresion lotal o parcial de los créditos presupuestarios de productos o
proyectos. 2. Las Habilitaciones conslituyen elincremento de los créditos presupuestarios de produclos y proyectos con cargo a anulaciones del mismo
produclo o proyecto, o de otros productos y proyectos.”

% Para ello, solicitd la anulacion de la especifica de gasto 2.1.19.3 98 Otros gastos de personal.

% Especifica 2.1.11.21 Asignacion a Fondos para Personal,

# |3 Entidad, mediante la Resolucion Directoral n.® 270-2020-DE-RED-S-SR/UR de 2 de setiembre de 2020, resolvié cesarlo por fallecimiento.
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» Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto®, y José Lucio
Mamani Mamani, jefe de la Unidad de Presupuesto, mediante la nota 0000000068 de 27 de
setiembre de 2019% (Apéndice n.° 24), materializaron la modificacion presupuestaria, entre
otros, de S/ 506 002,00, destinado para la transferencia al Cafae?’.

o El documento “Proceso presupuestario del afio 2019 modificaciones presupuestarias por tipo de
modificacién del mes de enero hasta diciembre" (Apéndice n.® 24), revela la habilitacion de
S/ 116 400,00 sustentado en el Decreto Supremo n.° 089-2019-EF publicada el 28 de marzo de
2019, asi como los S/ 506 002,00 sustentado en la nota 0000000068 de 27 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 24); segun se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON.° 7
MODIFICACIONES DE PRESUPUESTO A NIVEL DE PIA Y PIM PARA TRANSFERIR A LA CUENTA CAFAE 2019

MONTO SUBTOTAL

DOCUMENTO DETALLE (sl) ()
Decreto Supremo n.” 089-2019-EF de , " . N
27 de marzo de 2019, Unidad Ejecutora 403 - Salud San Roman (97 beneficiarios) 116 400,00 116 400,00
ACTIVIDAD 5000001 Planeamiento y Presupuesto
Meta: 00001-0007979 Acciones de Planeamiento y Presupuesto 53 670,00
Clasificador 2.1.11.21
ACTIVIDAD 5000002 Conduccion y Orientacion Superior
Resolucion Ejecutiva Regional n.* 855- gjlz:n(‘lig%(? Ogggigf Direccion, Administracion, Coordinacidn, 53 670,00
2019-GR-GR  PUNO de 27 de Clapsiﬁcadnr g 111.21
sepltiembre de 2019, ey . —_—
Nota 0000000068 "Proceso ACTIVIDAD 5000003 Gestién Administrativa 506 002,00

Presupuestario del afo 2019 - gﬁﬁgggg:éo?%aza? Gestion Administrativa 360 328,00
mg?"’““’“es presupuesltarias  por |74 ~TvIDAD 5000005 Gestion de Recursos Humanos
' Meta: 00001-0000888 Gestion Administrativa 23 000,00
Clasificador 2.1.11.21
ACTIVIDAD 5000006 Acciones de Control y Auditoria
Meta: 00001-0000537 Control y Auditoria 15 334,00
Clasificador 2.1.11.21
TOTAL (S/) 622 402,00
Fuente: Decreto Supremo n.® 089-2019-EF publicada el 28 de marzo de 2019; nota 0000000068 de 27 de setiembre de 2019 (Apéndice n.* 24).
Elaborado por: Comisién de Control.

e Se debe precisar que, segln el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
aprobado mediante el Decreto Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, vigente a partir de
1 de enero de 2019, en su articulo 41, establece que, en la unidad ejecutora el responsable de la
administracion de su presupuesto emite la certificacion del crédito presupuestario, cada vez
que se prevea adquirir un compromiso; concordante con la “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria’, aprobada mediante la Resolucion Directoral n.° 003-2019-EF/50.01 de 11 de enero
de 2019, vigente a partir de 15 de enero de 2019.

Pese a que el MEF habia realizado una transferencia total de S/1204 800,00, para la entrega
econdmica a favor de 97 trabajadores administrativos; Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y José Lucio Mamani Mamani, jefe de la Unidad de
Presupuesto, realizaron acciones para modificar presupuesto de otras actividades por S/ 506 002,00,
con la finalidad de transferir a la cuenta del Cafae, permitiendo que se realicen entregas econémicas por
incentivo (nico a favor de 49, 50 y 51 trabajadores administrativos, durante setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2019; ejecucion que se dio de la manera siguiente:

% Designado mediante la Resolucion n.* 018-2019-DE-RED-S-SR/URH de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.® 5), periodo de 10 de enero al 28 de
octubre de 2019.

% Nota Modificatoria Presupuestaria, es el documento que sustenta y general la modificacion presupuestaria.

s Aprobado por el Gobierno Regional de Puno, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 855-2019-GR-GR PUNO de 27 de setiembre de 2019
(Apéndice n.° 24), a fin de habilitar guardias hospitalarias, pensiones y otros.
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« Teniendo en consideracion que, Juan Vilca Callata, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional
n.° 905-2019-GR-GR PUNO de 15 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 5) fue designado en calidad
de director Ejecutivo®®; Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable, sin tener la
condicion de presidente del Cafae®®, mediante los oficios n.os 12 y 11-2019-RED-S-SR-CAFAE de 21
de octubre y 15 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 18 y 19), y, Rogelio Edgar Condori Chambi,
jefe de la Unidad de Logistica, mediante el oficio n.” 12-2019-RED-S-SR-CAFAE. de 11 de diciembre
de 2019 (Apéndice n.° 20), le solicito autorizacion para la transferencia de recursos publicos a
la cuenta del Cafae por S/ 147 740,33, para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2019,
indicando que corresponde a un presupuesto programado, lo cual no se ajusta a la verdad, al
sefalar: (...) solicitarle se sirva autorizar la transferencia del presupuesto del CAFAE para el mes de (...) del
2019, que corresponde al presupuesto programado para el Ejercicio Presupuestal del afio en curso, por el
monto de Ciento Cuarenta y Siete Mil Setecientos Cuarenta con 33/100 Soles (S/. 147,740.33), para el pago
de los trabajadores administrativos del Hospital Carlos Monge Medrano {(...)."

La DGGRP del MEF, mediante la Resolucién Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019 (Apéndice n.° 6), determind y aprobd los montos de la escala del incentivo unico de
S/1200,00, S/ 1100,00 y S/ 950,00, para el personal administrativo del Decreto Legislativo n.* 276
de la Entidad con grupo ocupacional de funcionario, profesional, técnico y auxiliar, respectivamente,
a ejecutarse en el Afio Fiscal 2019, concordante con el Decreto Supremo n.” 004-2019-EF de 8 de
enero de 2019; con lo cual el director Ejecutivo debid autorizar la transferencia de S/ 55 400,00 a la
cuenta del Cafae, considerando, en promedio, los 53 trabajadores incluidos en el Anexo n.° 1 de la
Directiva n.® 001-2019 (Apéndice n.° 4), para la entrega economica por concepto de incentivo Unico.

Sin embargo, Juan Vilca Callata, director Ejecutivo, pese a tener la funcién especifica'® de “4.79
Efectuar la supervision general del desarrollo de las actividades (...) técnicas y administrativas en el
ambito de su competencia’, mediante la Resolucién Directoral n.® 445-2019-DE-RED-S-SR/URH de
23 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 18), la Resolucion Directoral n.® 473-19-J-URH-RED-S-SR
URH de 20 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y la Resolucion Directoral n.* 491-2019-DE-
RED-S-SR/UR de 13 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 20), autoriz6'! la transferencia del
presupuesto publico por S/ 147 740,33, para octubre y noviembre, y S/ 124 460,34 para diciembre
de 2019, respectivamente, al disponer: “ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, la Transferencia del Presupuesto
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 Recursos Ordinarios, Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
- 21.11.2 Otras Retribuciones y Complementos, Partida Especifica 21.11.21 Asignacion a Fondos de
Personal, por la Suma de (...), al CAFAE-CUENTA DEL SUBCAFAE - UTES SAN ROMAN N° 00721-
009327, para su ejecucion en el mes de (...) del 2019",

En suma, Juan Vilca Callata, director Ejecutivo, autorizé la transferencia total de S/ 419 941,00, que
corresponde de octubre a diciembre de 2019, sin tener en cuenta que los empleados publicos se
encuentran prohibidos de obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
a través del uso de su cargo’®, asi como, la obligaciones de cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico, salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, y supeditar sus intereses particulares a las condiciones de
trabajo y a las prioridades fijadas por la entidad%.

% Periodo de 15 de octubre al 31 de diciembre de 2019.

% Suscribi6 los oficios de octubre y noviembre de 2019, en calidad de “Presidente del Cafae", sin embargo, Ricardo Arizaca Condori, director de
Administracion, era el presidente del Cafae de conformidad con la Resolucion Directoral n.® 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019
(Apéndice n.” 5).

199 MOF, aprobado mediante la Resolucién Directoral n.* 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apendice n.° 8).

101 Al suscribir las resoluciones directorales.

102 |_gy del Codigo de Etica de la Funcién Plblica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

103 | ey Marco del Empleo Publico, aprobada mediante la Ley n. 28175 de 18 de febrero de 2004, articulo 16°, literales a), ¢) y m).
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Cabe precisar que, la Resolucion Directoral n.® 445-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23 de octubre de
2019 (Apéndice n.° 18), la Resolucién Directoral n.® 473-19-J-URH-RED-S-SR URH de 20 de
noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y la Resolucion Directoral n.® 491-2019-DE-RED-S-SR/UR
de 13 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 20), conto con el respaldo’® de Efrain Valencia Layme,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos'®, y Richar Miflin Sanga Yampasi, director Administrativo'.

Para la emision de las precitadas resoluciones, Juan Vilca Callata, director Ejecutivo, mediante los
memorandums n.os 1165, 1245 y 1363-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE de 22 de octubre, 15 de
noviembre y 11 de diciembre de 2019 (Apéndices n.os 18, 19 y 20), dispuso al jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, la emision de las resoluciones a fin de autorizar la transferencia de los
S/ 147 740,33 para octubre, noviembre y diciembre de 2019, al sefialar: “(...) solicito la emision de
Resolucion de Transferencia de Presupuesto del CAFAE para el mes de (...) que corresponde a presupuesto
programado para el ejercicio presupuestal del afio 2019 por el monto de (...) (S/ 147 740,33), para el pago de
los trabajadores administrativos del H.CMM RED DE SALUD SAN ROMAN."

Por su parte, Efrain Valencia Layme, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, elabor6' |a
Resolucion Directoral n.® 445-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23 de octubre de 2019 (Apéndice
n.° 18), la Resolucion Directoral n.® 473-19-J-URH-RED-S-SR URH de 20 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 19} y la Resolucién Directoral n.® 491-2019-DE-RED-S-SR/UR de 13 de diciembre de
2019 (Apéndice n.° 20).

A fin de materializar la transferencia de los recursos publicos a la cuenta del Cafae; Ricardo Arizaca
Condori'®, director Administrativo, y Hernan Macedo Sucapuca, jefe del Area de Remuneraciones,
asi como, Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio™®®, mediante la carta orden n.® 19000014-REDESS
SAN ROMAN de 28 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 18), solicitaron al Banco de la Nacion el
abono de S/ 147 740,33 a la cuenta del Cafae, al sefialar: *(...) Sefior: ADMINISTRADOR DEL BANCO
DE LA NACION (...) sirva disponer (...) el Abono a la Cta, Cte. N° 0721-009327 SUB CAFAE la suma de: (...)
(S/ 147 740,33). (...) correspondiente al mes de octubre de 2019. (...)".

Por su parte, el Banco de la Nacion mediante las “Notas de abono - Transferencia Cta a Cta"
n.° 0975426 (S/ 147 740,33) (Apéndice n.° 18), y n.° 0906924 (S/ 147 740,33) (Apéndice n.° 19),
realizo la transferencia a la cuenta del Cafae, asi como los S/ 124 460,43""", sustentados en los
comprobantes de pago n.cs4406, 4806, y 5281, de 28 de octubre, 21 de noviembre y 17 de diciembre
de 2019 (Apéndices n.os 18, 19 y 20), contando con la conformidad''? de Eulogio Ramiro Torres
Quispe, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia, haciendo un total transferido a la
cuenta del Cafae de S/ 419 941,00, para octubre, noviembre y diciembre de 2019, conforme al detalle
del cuadro resumen del Apéndice n.° 26.

Por su parte, Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, Richar Miflin Sanga Yampasi, director Administrativo, Efrain Valencia Layme,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Leoncio Torres Yana, director Administrativo, y Elmo Jaime

104 Suscribieron las resoluciones directorales en la parte superior izquierda y derecha, respeclivamente.

185 Designado mediante la Resolucién Directoral n.° 448-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de 21 de octubre
al 26 de diciembre de 2019.

106 Designado mediante la Resolucion Directoral n.? 447-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23 de octubre de 2019 (Apéndice n.* §), periodo de 21 de octubre
de 2019 al 6 de enero de 2020.

107 Documento suscrito en la parte superior izquierda.

108 Sugcribié la carta orden n.° 19000014-REDESS SAN ROMAN de 28 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 18), como “asistente Administrativo”.

199 Suscribid la carta orden n.® 19000014-REDESS SAN ROMAN de 28 de octubre de 2019 (Apéndice n.® 18), “especialista administrativo I".

110 Presentado el 29 de octubre de 2019 ante el Banco de la Nacion Agencia Juliaca.

111 Segun el reporte del SIAF n. 3937 (Apéndice n.® 20).

112 Suscribieron el comprobante de pago, en la parte inferior izquierda, en "Conforme”,
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Valero Canales, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante las “PLANILLAS DE
INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001(...) - 2019°
(Apéndice n.° 9), realizaron la entrega de S/ 147 740,34 en octubre y noviembre a 49 y 50
trabajadores administrativos, y S/124 460,34 en diciembre de 2019 a 51 trabajadores
administrativos.

Entonces, el MEF, mediante la Resolucién Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019
(Apéndice n.° 6), concordante con el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, determind
y aprobd los montos de incentivo Unico a favor del personal administrativo de la Entidad, montos asignados
y registrados en el AIRHSP para beneficio de 97 trabajadores administrativos, asignandoles
S/1088 402,00, y, a fin de cubrir financiar el costo diferencial de la nueva escala de incentivo tnico,
respecto al 2018, el MEF les transfirid S/ 116 400,00, haciendo una transferencia total de S/ 1 204 802,00.

Sin embargo, los directores Ejecutivos, directores de Administracion, jefes de la Unidad de Recursos
Humanos, jefe del Area de Remuneraciones, jefe del Area de Integracion Contable, jefes de la Unidad de
Economia, jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, jefe de la Unidad de Presupuesto, y el jefe
del Area de Control Previo de la Unidad de Economia, quienes al solicitar, programar, aprobar y autorizar,
permitieron la transferencia de S/ 1 204 802,00 a la cuenta del Cafae por concepto de incentivo Unico para
beneficio de 49, 50, 51, 52 y 53 trabajadores administrativos de enero a agosto de 2019, cuando, en
cumplimiento a la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019y el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, para esa cantidad de trabajadores administrativos solo
correspondia S/ 637 900,00"3 (Apéndice n.° 26), siendo que la diferencia de S/ 566 902,00, debi6 ser
entregado a los trabajadores administrativos registrados en el AIRHSP, caso contrario, revertido al Tesoro
Publico; no conforme con ello, modificaron presupuesto de distintas actividades por S/ 506 002,00 para
transferir al Cafae; lo que importa un perjuicio econdmico al Estado de S/ 1 072 904,00 (Apéndice n.° 26).

Finalmente, producto de la transferencia del presupuesto a la cuenta del Café; los directores Ejecutivos,
directores de Administracion, jefes de la Unidad de Recursos Humanos, jefe del Area de Remuneraciones,
jefe del Area de Integracion Contable, jefes de la Unidad de Economia, jefe de la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto, jefe de la Unidad de Presupuesto, y el jefe del Area de Control Previo de la Unidad de
Economia, recibieron S/ 302 882,094, por concepto de incentivo Unico; empero, en cumplimiento a la
Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, les correspondia S/ 122 400,00, siendo que se beneficiaron con
S/ 180 482,09; tal como se detalla en el cuadro siguiente:

) CUADRON.°9 )
INCENTIVO UNICO RECIBIDO DURANTE EL ANO FISCAL 2019
SEGUN ENTREGAS
RD 417-2019- Sggggzﬁl' SEGUN BENEFICIO
N.° NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO EF/53.01 Y DS (a) PLANILLAS (a-b)
004-2019-EF ) (b) (sl)
(S1) (S/)
1 | Rumy Abel Quispe Quispe Enero a agosto 1200.00 9 600.00 27 602.17 18 002.17
2 | Juan Vilca Callata Noviembre y diciembre 1200.00 2 400.00 6 938.35 4 538.35
3 [ Urbano Alberto Colgue Pineda Enero a mayo y diciembre 1100.00 6 600.00 15431.84 8831.84
4 | Juan Coila Espinoza Enero a diciembre 1100.00 13200.00 31913.90 18 713.90
5 | Efrain Fredy Valencia Layme Enero a diciembre 1100.00 13 200.00 31913.75 18 713.75
6 | Edgar Ambrosio Condori Apaza Enero a diciembre 1100.00 13 200.00 31913.68 18 713.68
7 | Eulogio Ramiro Torres Quispe Enero a diciembre 1100.00 13 200.00 31913.68 18 713.68
8 | Nelly Rosario Moreno Leyva Enero a diciembre 1100.00 13 200.00 31913.68 18 713.68
113 De enero a diciembre de 2019. )
1'4 Monto detallado en los cuadros “Detalle de la Programacion y Ejecucion Incentivo Unico Cafae 2019" del Apéndice n.° 26.
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SEGUN

RD417-201g. | SUBTOTAL SISO | ebHERGI0

N NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO EF/53.01 Y DS ES%‘LA PLANILLAS (a-b)

004-2019-EF ) (b) (s))

(S1) (sh)

9 | Hernan Macedo Sucapuca Enero a diciembre 950.00 11 400.00 29 513.68 18 113.68
10 | Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio Enero a diciembre 1100.00 13 200.00 31913.68 18 713.68
11 | José Lucio Mamani Mamani Enero a diciembre 1100.00 13 200.00 31913.68 18 713.68
TOTAL (8/) 122 400.00 302 882.09 | 180 482.09

Fuente: Planillas de incentivos laborales (Apéndice n.® 9).
Elaborado por: Comision de Control.

Los hechos expuestos transgredieron las normas siguientes:

e La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, aprobada mediante la Ley
n.° 30114 de 2 de diciembre de 2013, vigente desde el 1 de enero de 2014.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)

QUINCUAGESIMA

“Establécese el proceso para dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley 29874, Ley que
implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que
se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), y
concluir con la aprobacién de la Escala del Incentivo Unico a que se refiere la centésima cuarta
disposicion complementaria final de la Ley 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013. (...). Las entidades a las que hace referencia el decreto supremo deben iniciar o continuar,
seguin corresponda, el procedimiento regulado porla Ley 29874, concluyendo el mismo con la expedicion
de la Escala del Incentivo Unico, que reemplaza a la nueva escala a que se refiere el numeral 6.2 del
articulo 6 de la citada Ley, concepto que conforme a la centésima cuarta disposicion complementaria
final de la Ley 29951, consolida en un unico concepto toda asignacion de contenido economico,
racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion (...). El Incentivo Unico es el tinico concepto que
se paga a través del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) con cargo
a recursos publicos. (...)".

e Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado mediante la Ley
n.° 30879 de 5 de diciembre de 2018, vigente desde el 1 de enero de 2019.

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibese en las entidades (...), el reajuste o incremento de (...) beneficios, (...) incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas {...)
asignaciones, incentivos, estimulos, (...) compensaciones economicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)."

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)

CENTESIMA NOVENA.

“Autoricese al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer, durante el afio fiscal 2019, el nuevo
monto de la Escala Base del Incentivo Unico, mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
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en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como dictar las disposiciones complementarias que resulten necesarias.

Para efecto de lo dispuesto en la presente disposicion, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos emite la respectiva resolucion directoral por cada unidad ejecutora, tomando
en cuenta los nuevos montos de la escala base, determinando el monto y la escala de Incentivo Unico
resultante de la implementacion de la presente disposicion y procede al registro de las mismas en el
Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Pablico. {...)"

CENTESIMA DECIMA,

“Autorizase por Unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a través de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a aprobar mediante Resolucion
Directoral los montos y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades
Ejecutoras del (...) Gobierno Regional, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el concepto
de Incentivo Unico que el personal viene percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e
incluye sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion.

(.:)

Lo establecido en la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico”.

e Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.® 28411, publicada
el 8 de diciembre de 2004.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

NOVENA

‘a.2 Solo se podran transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos
Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. (...)."

‘a.4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del afio
fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. Si los fondos transferidos proceden de una Fuente de
Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto del Pliego
respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y
transferencias.”

o Decreto Supremo que establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto
en la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley n.° 30879, aprobado
mediante el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 7 de enero de 2019, vigente a partir de 8 de
enero de 2019.

Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico

“Apruébase el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, de acuerdo a lo dispuesto en la
Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, conforme se detalla a continuacion:
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NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE
GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/

Funcionario 1 200,00
Profesional 1100,00
Técnico 950,00
Auxiliar 950,00

Articulo 2. Ambito de aplicacion

“Se encuentran comprendidos en el &mbito de aplicacion de esta norma los trabajadores administrativos
de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que perciben el incentivo tinico, conforme a las disposiciones sobre la materia.”

Articulo 3. Aprobacion de nuevas escalas de Incentivo Unico

“3.1 La Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, de acuerdo a lo dispuesto en el segundo
parrafo de la Centésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, emite la respectiva resolucion directoral por
cada unidad ejecutora, tomando en cuenta el nuevo monto de la escala base, determinando el monto y
la escala de Incentivo Unico y procede al registro de las mismas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

3.2 La Direccion General de Gestion de Recursos Publicos es competente para emitir opinion sobre el
sentido, alcance y aplicacion de lo establecido en esta norma’”.

o Resolucion Directoral que aprueba el monto y Escala del Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora
403 Salud San Roman del Pliego 458, aprobado mediante la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, vigente a partir de 9 de enero de 2019.

Articulo 1. Aprobacion del monto y Escala de Incentivo Unico
“‘Aprobar el monto y Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 403 Salud San Roman del pliego
458 Gobierno Regional del Departamento de Puno que, en Anexo, forma parte de esta Resolucion”.

Articulo 2. Registro en el Aplicativo Informatico

“El monto y escala de Incentivo Unico se registra en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Planilla y de Datos de los Recursos Humanos del sector Publico, a cargo
de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos.

ESCALA DE INCENTIVO UNICO DE LA
UNIDAD EJECUTORA 403 SALUD SAN ROMAN DEL
PLIEGO 458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

Unidad Ejecutora; 403 Salud San Roman
GRUPOINIVEL MONTO
s/
Funcionario 1200,00
Profesional 1100,00
Técnico 950,00
Auxiliar 950,00
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e Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo n.° 006-2017-JUS
de 17 de marzo de 2017, vigente a partir de 20 de setiembre de 2017.

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1.1. Principio de legalidad

“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

1.11. Principio de verdad material

“En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos
que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberéd adoptar todas las medidas probatorias
necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan
acordado eximirse de ellas. (...)"

1.17. Principio del ejercicio legitimo del poder

“La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad
prevista en las normas que le otorgan facultades o potestades, evitdndose especialmente el abuso del
poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra
del interés general’.

Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos

“Son requisitos de validez de los actos administrativos: Competencia. - Ser emitido por el organo
facultado en razon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente
nominada al momento del dictado y en caso de érganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion,
quérum y deliberacion indispensables para su emision.”

o Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado mediante el Decreto
Legislativo n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018, vigente a partir de 1 de enero de 2019.

Articulo 2. Principios

‘6. Calidad del Presupuesto: Consiste en la realizacion del proceso presupuestario bajo los criterios
de eficiencia asignativa y técnica, equidad, efectividad, economia, calidad y oportunidad en la prestacion
de los servicios.”

‘7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Publico, asi como
todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico,”

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

‘La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se
genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla
la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones,
los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”

Articulo 20. Los Gastos Publicos
“Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los creditos
presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos
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y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados
prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.”

Articulo 33. Ejecucion Presupuestaria

“La Ejecucion Presupuestaria, (...), se inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio
fiscal, periodo en el que se perciben los ingresos publicos y se atienden las obligaciones de gasto de
conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del
Sector Publico y sus modificaciones.”

Articulo 34, Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

“34.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido autorizado
en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas conforme al
presente Decreto Legislativo.”

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

“(...) 41.3 Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobiemo Nacional y los Gobiernos Regionales, a
través del responsable de la administracion de su presupuesto, (...), emiten la certificacion del credito
presupuestario. La certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable de/
area que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un
gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso.”

Articulo 47. Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional y Programatico

“47.1 Son modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico que se efecttian dentro
del marco del Presupuesto Institucional vigente de cada Pliego, las habilitaciones y las anulaciones que
varien los créditos presupuestarios aprobados por el Presupuesto Institucional para las productos y
proyectos, y que tienen implicancia en la estructura funcional y programatica compuesta por las
categorias presupuestarias que permiten visualizar los propositos a lograr durante el afio fiscal:

1. Las Anulaciones constituyen la supresion total o parcial de los créditos presupuestarios de productos
0 proyectos.

2. Las Habilitaciones constituyen el incremento de los créditos presupuestarios de productos y proyectos
con cargo a anulaciones del mismo producto o proyecto, o de otros productos y proyectos.”

“47.2 Las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico son aprobadas mediante
Resolucion del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto o de la que haga sus veces en la
Entidad.

g, "\ B J El Titular puede delegar dicha facultad de aprobacion, a traves de disposicion expresa, la misma que
@;) debe ser publicada en el Diario Oficial EI Peruano.”

» “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada mediante la Resolucion Directoral
n.° 003-2019-EF/50.01 de 11 de enero de 2019, vigente a partir de 15 de enero de 2019.

Articulo 13. Certificacion del Crédito Presupuestario y su registro en el SIAF-SP
“(...) 13.4. Las Unidades Ejecutoras a través del responsable de la administracion de su presupuesto
(...), emiten en documento la certificacion del crédito presupuestario, (...)."

e Decreto Supremo n.° 006-75-PM-INAP
Articulo 6°
“Un Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (...), el mismo que sera integrado por:
a) Unrepresentante del Titular (...).

Informe de Control Especifico n.” 017-2022-2-0670-SCE
Periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
34 de 64

HOOOIS



"’-@_LA CONTRALORIA

— GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU

b) Eldirector de Personal o quien haga sus veces, quien ademas ejercera las funciones de Secretario
de Comité;

¢) El Contador General, 0 quien haga sus veces,

d) Tres trabajadores en representacion de los trabajadores del organismo, elegidos (...)."

La situacion expuesta se dio por el accionar de los directores Ejecutivos, directores de Administracion, jefes
de la Unidad de Recursos Humanos, jefe del Area de Remuneraciones, jefe del Area de Integracion
Contable, jefes de la Unidad de Economia, jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, jefe de la
Unidad de Presupuesto, y el jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia, quienes al solicitar,
programar, aprobar y autorizar, permitieron la transferencia de S/ 1 204 802,00 a la cuenta del Cafae por
concepto de incentivo Unico para beneficio de 49, 50, 51, 52 y 53 trabajadores administrativos de enero a
agosto de 2019; no conforme con ello, modificaron presupuesto de distintas actividades por S/ 506 002,00
para transferir al Cafae; en suma, materializaron la transferencia del presupuesto publico de la Entidad por
S/ 1710 804,00, con la finalidad de realizar entregas economicas a favor de 49, 50, 51, 52 y 53 trabajadores
administrativos, cuando para esa cantidad de trabajadores administrativos solo correspondia S/ 637 900,00
(Apéndice n.° 26), lo que importa un perjuicio econdmico al Estado de S/ 1 072 904,00.

Luego de la comunicacion de la cédula de notificacion (Apéndice n.° 29), las personas comprendidas en
los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se detalla en el Apéndice n.° 30 del
Informe de Control Especifico.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo
que no se desvirttian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion forma parte
del Apéndice n.° 31 del Informe de Control Especifico, considerando la participacion de las personas
comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

» Rumy Abel Quispe Quispe, identificado con DNI n.” 40097332, director Ejecutivo, designado mediante
la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 036-2019-GR-GR PUNO de 8 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5),
periodo de gestion de 8 de enero al 2 de setiembre de 2019; a quien se le comunico el Pliego de Hechos
mediante la cédula de notificacion n.° 001-2022-CG/OCI-SCE-DIRESA de 11 de noviembre de 2022
(Apéndice n.°29), sin embargo, a la fecha de emision del presente informe, no ha presentado sus
comentarios,

En su calidad de director Ejecutivo, a pesar de tomar conocimiento de que el MEF era el ente facultado
para determinar y aprobar los montos de la escala de incentivo Unico mediante resolucion directoral para
el personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276 de la Entidad; mediante la Resolucion Directoral
n.° 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.°4), aprobd la Directiva
n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4), conteniendo la escala de S/ 2479,56, S/ 177347, S 1573,47 y S/ 1473,47,
por concepto de productividad e incremento para beneficio de 53 trabajadores administrativos de la
Entidad (S/ 90 700,00 mensual), pese a que el AIRHSP registraba 97 trabajadores administrativos; y, a fin
de materializar la transferencia del presupuesto publico de la Entidad a la cuenta del Cafae por incentivo
tnico, mediante la Resolucion Directoral n.° 037-19-DE-RED-S-SR/URH de 28 de enero de 2019
(Apéndice n.° 8), aprobé la transferencia de S/90700,00 para enero de 2019, mediante las
Resoluciones Directorales n.os 100, 156, 186, 202, 263, 315, 364 y 396-2019-DE-RED-S-SR/URH, de 19
de febrero, 19 de marzo, 23 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 19 de julio, 20 de agosto y 23 de setiembre
de 2019, respectivamente, (Apéndices n.>s10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17), autorizo la transferencia de
S/ 178 914,00 para febrero, S/ 134 807,00 para marzo, y S/ 147 740,34, para los meses de abril, mayo,
junio, julio, agosto y setiembre de 2019.
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Asimismo, en su calidad de director Ejecutivo, mediante el memorandum n.° 062-19-DIRESA-D-RED-
SSR/DE de 24 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), los memorandums n.os 079, 182, 243, 462, 550, 738,
833, 958, 1043-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE, de 25 de enero, 19 de febrero, 23 de abril de 2019, 20 de
mayo, 20 de junio, 12 de julio, 20 de agosto y 23 de setiembre de 2019, respectivamente, (Apéndices
n.es8, 10,11, 12,13, 14, 15, 16 y 17), dispuso la emision de las precitadas resoluciones.

En suma, en su calidad de director Ejecutivo, autorizé la transferencia a la cuenta del Cafae por
S/1290 863,00"%, que corresponde de enero a setiembre de 2019, permitiendo que se realice entregas
econdmicas para beneficio de 50, 51, 52 y 53 trabajadores administrativos; sin embargo, en cumplimiento
de la Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, del cual, en su oportunidad tomd conocimiento, solo le
correspondia autorizar la transferencia por S/481 700,00, situacion con la que genero un perjuicio
economico al Estado de S/ 809 163,00.

Asimismo, en su calidad de director Ejecutivo, recibio S/ 27 602,17 por incentivo Unico, cuando en
cumplimiento de la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto
Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, solo le correspondia recibir S/ 9600,00; siendo que se
beneficid con S/ 18 002,17, que corresponde de enero a agosto de 2019.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.” 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicion de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Décima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3°, y la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo Unico para la Entidad; Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.° 28411 de 7 de diciembre de 2004, Novena Disposicion
Transitoria, referido a que el presupuesto publico transferido al Cafae que no hayan sido utilizado debe
revertirse al Tesoro Publico; y, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.° 006-2017-JUS de 17 de marzo de 2017, articulo IV, referido al principio de legalidad, principio de verdad
material y principio del ejercicio legitimo del poder, y el articulo 3, referido al requisito de validez de los
actos administrativos; generando un perjuicio econémico al Estado de S/ 809 163,00.

Situacion que evidencia que Rumy Abel Quispe Quispe, en su calidad de director Ejecutivo, actuo al
margen de su funcién especifica de "4.19 Efectuar la supervision general del desarrollo de las actividades
(...) técnicas y administrativas en el ambito de su competencia’, establecida en el MOF, aprobado mediante
la Resolucion Directoral n.° 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8);
no cumplié con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante la Ley
n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico (...)", "c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”, y “m)
Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la entidad",
asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia’, prohibicién establecida en la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,
aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

115 Presupuesto asignado por el MEF S/ 1 204 802,00 + S/ 86 061,00 que corresponde al fraccionamiento del comprobante de page n.” 4208 de 10 de
octubre de 2019 (Apéndice n.° 17).
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

e Juan Vilca Callata, identificado con DNI n.° 02043075, director Ejecutivo, designado mediante la
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 905-2019-GR-GR PUNO de 15 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 5),
periodo de gestion de 15 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2019; a quien se le comunicé el Pliego
de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 002-2022-CG/OCI-SCE-DIRESA de 11 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 29), presentando sus comentarios mediante el documento S/N.° de 21 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 30), conteniendo tres (3) folios.

Quien, pese a que el presupuesto asignado por el MEF de S/ 1204 802,00 para la entrega de incentivo
tnico fue ejecutado de enero a agosto de 2019, en la Entidad realizaron acciones para la modificacion del
presupuesto de distintas actividades por S/ 506 002,00 para transferir al Cafae; en su calidad de director
Ejecutivo, mediante la Resolucion Directoral n.® 445-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 18), la Resolucion Directoral n.® 473-19-J-URH-RED-S-SR URH de 20 de noviembre de
2019 (Apéndice n.° 19) y la Resolucion Directoral n.® 491-2019-DE-RED-S-SR/UR de 13 de diciembre de
2019 (Apéndice n.° 20), autorizé la transferencias del presupuesto publico a la cuenta del Cafae por
S/ 147 740,33, para octubre, noviembre y S/ 124 460,34 para diciembre de 2019. Asimismo, mediante los
memorandums n.os 1165, 1245 y 1363-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE, de 22 de octubre, 15 de noviembre
y 11 de diciembre de 2019 (Apéndices n.s 18, 19 y 20), dispuso al jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, la emision de las precitadas resoluciones.

En suma, en su calidad de director Ejecutivo, autorizo |a transferencias a la cuenta del Cafae por un total
de S/ 419 941,00, para octubre, noviembre y diciembre de 2019, autorizacion con la cual permitié que se
realicen entregas econdmicas a favor de 49, 50 y 51 trabajadores administrativos, monto del cual recibio
S/6938,35, sin embargo, no debia autorizar, toda vez que, el presupuesto otorgado por el MEF para el
Café fue ejecutado integramente de enero a agosto de 2019; situacién con la que generd un perjuicio
economico al Estado de S/419 941,00, de los cuales en su calidad de director Ejecutivo, recibio
S/6938,35.
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De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.° 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicién de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Décima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3°, y la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo Unico para la Entidad; generando un perjuicio economico al Estado
de S/ 419 941,00.

Situacion que evidencia que Juan Vilca Callata, en su calidad de director Ejecutivo, actio al margen de
su funcion especifica de “4. 19 Efectuar la supervision general del desarrollo de las actividades {...) técnicas
y administrativas en el ambito de su competencia’, establecida en el MOF, aprobado mediante la
Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8); no
cumplié con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado mediante la Ley
n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y diligentemente los
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deberes que impone el servicio publico (...)", "c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, y “m)
Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la entidad",;
asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia’, prohibicién establecida en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

e Ricardo Arizaca Condori, identificado con DNI n.® 02424871, director Administrativo, designado
mediante la Resolucion Directoral n.° 011A-2019-DE-RED-S-SR/URH de 17 de enero de 2019 (Apéndice
n.° 5), periodo de gestion de 10 de enero al 21 de octubre de 2019, y presidente del Cafae, mediante la
Resolucion Directoral n.® 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019 (Apéndice n.° 5); a quien se
le comunicd el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 003-2022-CG/OCI-SCE-DIRESA
de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), presentando sus comentarios mediante el documento
SIN.° de 14 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 30), conteniendo seis (6) folios.

Quien, pese a que el MEF era el ente facultado para determinar y aprobar los montos de la escala de
incentivo Unico mediante resolucion directoral para el personal administrativo del Decreto Legislativo
n.° 276 de la Entidad, materializado en la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019 y el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, documentos de los que tenia
conocimiento; en su calidad de director Administrativo, al suscribir la Resolucion Directoral
n.® 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), respaldo la aprobacion de
la Directiva n.® 001-2019 (Apéndice n.° 4), conteniendo la escala de S/ 2479,56, S/ 1773,47, S/ 1573,47 y
S/ 147347, por concepto de productividad e incremento para beneficio de 53 trabajadores
administrativos de la Entidad (S/ 90 700,00 mensual), pese a que el AIRHSP registraba 97 trabajadores
administrativos.

Asimismo, respaldé el contenido de la Resolucion Directoral n.® 037-19-DE-RED-S-SR/URH de 28 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 8), que aprobd la transferencia de S/90 700,00 para enero de 2019, las
Resoluciones Directorales n.>s 100, 156, 186, 202, 263, 315, 364 y 396-2019-DE-RED-S-SR/URH, de 19
de febrero, 19 de marzo, 23 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 19 de julio, 20 de agosto y 23 de setiembre
de 2019, respectivamente, (Apéndices n.os10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17), que autorizaron la
transferencia de S/ 178 914,00 para febrero, S/ 134 807,00 para marzo, y S/ 147 740,34, para los meses
de abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2019, que en suma hacen un total de S/ 1 290 863,00.

Asi también, mediante la carta orden n.® 19000003-REDESS SAN ROMAN de 20 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 11), carta orden n.® 19000006-REDESS SAN ROMAN de 24 de abril de 2019 (Apéndice
n.° 12), carta orden n.° 19000012-REDESS SAN ROMAN de 25 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 17),
carta orden n.° 19000014-REDESS SAN ROMAN de 28 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 18), solicito al
Banco de la Nacion la transferencia de S/ 134 807,00, S/ 147 740,34, S/ 61 679,33, S/ 147 740,33,

En su calidad de director Administrativo, autorizé mediante los comprobantes de pago se materialicen
las transferencias a la cuenta del Cafae por S/ 1 290 863,00, que corresponde de enero a setiembre de
2019, actuar con el cual permitié y realizo las entregas economicas para beneficio de 50, 51, 52 y 53
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trabajadores administrativos, sin embargo, en cumplimiento de la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de
2019, del cual, en su oportunidad tomé conocimiento, solo le correspondia respaldar, solicitar y autorizar la
transferencia por S/ 481 700,00; situacion con la que generd un perjuicio econdmico al Estado de
S/809 163,00.

Asi también, respecto a la transferencia de S/ 178 914,00 de febrero de 2019, en su calidad de director de
Administracion, mediante la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL
SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A FEBRERO - 2019 (Apéndice n.° 9), materializd la entrega economica de
S/ 134 807,00 a 53 trabajadores administrativos por concepto de incentivo dnico; sin embargo, el saldo de
S/ 44 107,00, no fue entregado al personal administrativo.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.° 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicién de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Decima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3° vy la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo L'mico para la Entidad; Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.° 28411 de 7 de diciembre de 2004, Novena Disposicion
Transitoria, referido a que el presupuesto publico transferido al Cafae que no hayan sido utilizado debe
revertirse al Tesoro Publico; v, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.° 006-2017-JUS de 17 de marzo de 2017, articulo IV, referido al principio de legalidad, principio de verdad
material y principio del ejercicio legitimo del poder, y el articulo 3, referido al requisito de validez de los
actos administrativos; generando un perjuicio econdmico al Estado de S/ 809 163,00.

Situacion que evidencia que Ricardo Arizaca Condori, en su calidad de director de Administracion,
actuo al margen de su funcion de: “d) (...) supervisar los procesos de la administracion de Recursos
Humanos, (...) en el marco de (...) la legislacion vigente. (...) f) Ejecutar el presupuesto asignado (...) en
concordancia con la normatividad vigente”, establecida en el ROF, aprobado mediante la Ordenanza
Regional n.° 012-2014-GRP-CRP de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 8), articulo 11°, asi como, de
su funcién basica y especifica de: “(...), asesorar, (...), supervisar, evaluar y controlar las acciones de los
sistemas administrativos de Recursos Humanos, (...), asi como las actividades de gjecucion presupuestal
(..), " (...) 4.2. (...), ejecucion, control y evaluacion del presupuesto asignado a la (...) Red de Salud San
Roman, (...). 4.12. Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia. (...). 4.18.
Administrar los recursos financieros, (...) y controlar el estricto cumplimiento de la ejecucion presupuestal
de la Red de Salud San Roman', establecida en el MOF, aprobado mediante la Resolucion Directoral
n.° 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8).

Asimismo, no cumplid con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico’,
y “m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad"; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicion establecida en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosio de 2002, articulo 8°.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

e Richard Miflin Sanga Yampasi, identificado con DNI n.® 02299256, director Administrativo, designado
mediante la Resolucion Directoral n.° 447-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23 de octubre de 2019 (Apéndice
n.° 5), periodo de gestion de 21 de octubre de 2019 al 6 de enero de 2020; a quien se le comunicé el Pliego
de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 004-2022-CG/OCI-SCE-DIRESA de 11 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 29), sin embargo, a la fecha de emision del presente informe, no ha presentado sus
comentarios.

Pese a que el presupuesto asignado por el MEF de S/ 1 204 802,00 para la entrega de incentivo tnico fue
ejecutado de enero a agosto de 2019, en la Entidad realizaron acciones para la modificacion del
presupuesto de distintas actividades por S/ 506 002,00 para transferir al Cafae; en su calidad de director
administrativo, respaldd el contenido de la Resolucion Directoral n.® 445-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23
de octubre de 2019 (Apéndice n.° 18), la Resolucién Directoral n.® 473-19-J-URH-RED-S-SR URH de 20
de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y la Resolucién Directoral n.® 491-2019-DE-RED-S-SR/UR de 13
de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 20), por la cual autorizaron la transferencia del presupuesto publico a
la cuenta del Cafae por S/ 147 740,33, para octubre y noviembre, y S/ 124 460,34 para diciembre de 2019,
que hace un total de S/ 419 941,00.

En suma, en su calidad de director de Administracion, respaldo, solicito y autorizo |a transferencia a la
cuenta del Cafae por S/ 419 941,00, que corresponde a octubre, noviembre y diciembre de 2019, asimismo,
mediante las “PLANILLAS DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.
088-2001 (...) = 2019" (Apéndice n.° 9), materializ6 las entregas econémicas a favor de 49, 50 y 51
trabajadores administrativos, situacion con la que generé un perjuicio economico al Estado de
S/ 419 941,00.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.° 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicion de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Décima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3° vy la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo Unico para la Entidad; generando un perjuicio economico al Estado
de S/ 419 941,00,

Situacion que evidencia que Richard Miflin Sanga Yampasi, en su calidad de director de
Administracion, actto al margen de su funcion de: “d) (...) supervisar los procesos de la administracion
de Recursos Humanos, (...) en el marco de (...) la legislacion vigente. (...) f) Ejecutar el presupuesto
asignado (...) en concordancia con la normatividad vigente”, establecida en el ROF, aprobado mediante |a
Ordenanza Regional n.° 012-2014-GRP-CRP de 29 de octubre de 2014 (Apéndice n.® 8), articulo 11°, asi
como, de su funcion basica y especifica de: “(...), asesorar, (...), supervisar, evaluar y controlar las acciones
de los sistemas administrativos de Recursos Humanos, (...), asi como las actividades de gjecucion
presupuestal (...)", *(...) 4.2. {...), ejecucion, control y evaluacion del presupuesto asignado a la (...) Red
de Salud San Romén, (...). 4.12. Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su
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competencia. (...). 4.18. Administrar los recursos financieros, (...) y controlar el estricto cumplimiento de la
ejecucion presupuestal de la Red de Salud San Roman”, establecida en el MOF, aprobado mediante la
Resolucion Directoral n.° 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8).

Asimismo, no cumplié con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
y ‘m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijfadas por la
entidad"; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicion establecida en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando merito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

Urbano Alberto Colque Pineda, identificado con DNI n.® 02360536, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, designado mediante la Resolucién Directoral n.” 009-2019-DE-RED-S-SR/URH de 17 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de gestion de 10 de enero al 4 de marzo de 2019, e integrante del
Cafae, designado mediante la Resolucion Directoral n.® 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de
2019; a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.” 005-2022-CG/OCI-
SCE-DIRESA de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), presentando sus comentarios mediante el
descargo n.° 04-2022-UACP de 17 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 30), conteniendo diez (10) folios.

En su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, pese a que el MEF era el ente facultado para
determinar y aprobar los montos de la escala de incentivo Unico mediante resolucion directoral para el
personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276 de la Entidad, materializado en la Resolucion
Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo n.® 004-2019-EF de 8 de
enero de 2019, documentos de los que tenia conocimiento; elaboroé y respaldé la Resolucion Directoral
n.° 035-2019-DE-RED-S-SR/URH de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), mediante la cual se aprob6
la Directiva n.° 001-2019 (Apéndice n.° 4), conteniendo la escala de S/ 2479,56, S/ 177347, S/ 1673,47 y
S/1473,47, por concepto de productividad e incremento para beneficio de 53 trabajadores
administrativos de la Entidad (S/ 90 700,00 mensual), pese a que el AIRHSP registraba 97 trabajadores
administrativos.

Asimismo, elabord y respaldd el contenido de la Resolucion Directoral n.® 037-19-DE-RED-S-SR/URH de
28 de enero de 2019 (Apéndice n.° 8), y la Resolucion Directoral n.” 100-2019-DE-RED-S-SR/URH de 19
de febrero de 2019 (Apéndice n.°10), por las cuales aprobaron la transferencia de S/90 700,00 y
S/ 178 914,00 para enero y febrero de 2019, que en suma hacen un total de S/ 225 507,00.

En su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante la "PLANILLA DE INCENTIVOS
LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A ENERQO - 2019" (Apéndice
n.° 9), realizo la entrega econdmica de los S/ 90 700,00, a 53 trabajadores administrativos de la Entidad
por concepto de incentivo Unico; respecto a la transferencia de S/ 178 914,00 para febrero de 2019,
mediante la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.
088-2001 A FEBRERO - 2019" (Apéndice n.° 9), materializo la entrega econdmica de S/ 134 807,00 a
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favor de 53 trabajadores administrativos por concepto de incentivo Unico; sin embargo, el saldo de
S/44 107,00, no fue entregado al personal administrativo; situacién con la que generd un perjuicio
economico al Estado de Sf 225 507,00,

De las entregas economicas por incentivo Unico, en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, recibié S/ 15 431,84 por incentivo Unico, de enero a mayo y diciembre de 2019, cuando en
cumplimiento de la Resolucién Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto
Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, le correspondia recibir S/ 6600,00; siendo que se
beneficio con S/ 8831,84.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.® 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicion de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Décima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3° vy la Resolucién Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacién de la escala del incentivo Unico para la Entidad; Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.° 28411 de 7 de diciembre de 2004, Novena Disposicion
Transitoria, referido a que el presupuesto publico transferido al Cafae que no hayan sido utilizado debe
revertirse al Tesoro Publico; y, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.? 006-2017-JUS de 17 de marzo de 2017, articulo IV, referido al principio de legalidad, principio de verdad
material y principio del ejercicio legitimo del poder, y el articulo 3, referido al requisito de validez de los
actos administrativos; generando un perjuicio econdmico al Estado de S/ 225 507,00.

Situacion que evidencia que Urbano Alberto Colque Pineda, en su calidad de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, incumplio su funcién basica y especifica de: *(...), asesorar, (...), control, supervision
y analisis de actividades especializadas y técnicas (...) a la Unidad de Recursos Humanos (...)" y (...)
4.12. Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia’, establecido en el MOF,
aprobado mediante la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 8).

Asimismo, no cumplié con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinéndolos solo para la prestacion del servicio publico’,
y “m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fifadas por la
entidad"; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicion establecida en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.
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e Juan Coila Espinoza, identificado con DNI n.” 02545206, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
designado mediante la Resolucion Directoral n.® 145-2019-DE-RED-S-SR/URH de 13 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 5), periodo de gestion del 4 de marzo al 9 de setiembre de 2019, secretario de Cafae,
designado mediante la Resolucién Directoral n.® 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019; a
quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 006-2022-CG/OCI-SCE-
DIRESA de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), sin embargo, a la fecha de emision del presente
informe, no ha presentado sus comentarios.

Quien, pese a que el MEF era el ente facultado para determinar y aprobar los montos de la escala de
incentivo unico mediante resolucién directoral para el personal administrativo del Decreto Legislativo
n.° 276 de la Entidad, materializado en la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019 vy el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, en su calidad de jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, elabor¢ y respaldd las Resoluciones Directorales n.%s 156, 186, 202, 263, 315,
364 y 396-2019-DE-RED-S-SR/URH, de 19 de marzo, 23 de abril, 22 de mayo, 24 de junio, 19 de julio, 20
de agosto y 23 de setiembre de 2019, respectivamente, (Apéndices n.2s11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17), que
autorizaron la transferencia de S/ 178 914,00 para febrero, S/ 134 807,00 para marzo, y S/ 147 740,34,
para los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2019, que en suma hacen un total de
S/ 1021 249,00, sin embargo, en cumplimiento de la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019 y el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, correspondia elaborar
resoluciones y respaldarlas por S/ 634 900,00; situacion con la que generd perjuicio economico de
S/ 386 349,00.

En su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante las “PLANILLAS DE INCENTIVOS
LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 {...) - 2019" (Apéndice n.° 9),
materializo la entrega economica por incentivo Unico de S/ 134 807,00 en marzo de 2019, a favor de 53
trabajadores administrativos, asi como, S/ 147 740,34 en abril, mayo, junio, julio y agosto de 2019,
respectivamente, a favor de 50, 51 y 52 trabajadores administrativos; sin embargo, respecto a la
transferencia de S/ 147 740,33 a la cuenta del Cafae de setiembre de 2019, mediante la "PLANILLA DE
INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U. 088-2001 A SETIEMBRE -
2019" (Apéndice n.° 9), materializo la entrega economica de S/ 61 679,33 por incentivo unico a 49
trabajadores administrativos, y el saldo de S/ 86 061,00, si bien, fue transferido a la cuenta del Cafae
sustentado con el comprobante de pago n.° 4208 de 10 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 17), pero no
fue entregado a los trabajadores administrativos.

De las entregas economicas por incentivo Unico, en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, recibio S/ 31 913,94 por incentivo Unico de enero a diciembre de 2019, cuando en cumplimiento
de la Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, le correspondia recibir S/ 13 200,00; siendo que se beneficid con
S/ 18 713,90.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.® 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicion de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Decima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3° y la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo (nico para la Entidad; Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.° 28411 de 7 de diciembre de 2004, Novena Disposicion
Transitoria, referido a que el presupuesto publico transferido al Cafae que no hayan sido utilizado debe
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revertirse al Tesoro Publico; y, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.° 006-2017-JUS de 17 de marzo de 2017, articulo |V, referido al principio de legalidad, principio de verdad
material y principio del ejercicio legitimo del poder, y el articulo 3, referido al requisito de validez de los
actos administrativos; generando un perjuicio econémico al Estado de S/ 386 349,00.

Situacion que evidencia que Juan Coila Espinoza, en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, incumplio su funcion basica y especifica de: *(...), asesorar, (...), control, supervision y analisis
de actividades especializadas y técnicas (...) a la Unidad de Recursos Humanos (...)", y (...) 4.12. Cumplir
con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia’, establecido en el MOF, aprobado
mediante la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.° 8).

Asimismo, no cumplié con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”,
y‘m) Supedirar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad”; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicién establecida en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

e Efrain Valencia Layme, identificado con DNI n.® 01991503, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
designado mediante la Resolucion Directoral n.® 448-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23 de octubre de 2019
(Apéndice n.° 5), periodo de gestion de 21 de octubre al 26 de diciembre de 2019; a quien se le comunico
el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 007-2022-CG/OCI-SCE-DIRESA de 11 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), sin embargo, a la fecha de emision del presente informe, no ha
presentado sus comentarios.

Pese a que el presupuesto asignado por el MEF de S/ 1 204 802,00 para la entrega de incentivo Unico fue
ejecutado de enero a agosto de 2019, en la Entidad realizaron acciones para la modificacion del
presupuesto de distintas actividades por S/ 506 002,00 para transferir al Cafae; en su calidad de jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, elaboré y respaldd el contenido de la Resolucion Directoral
n.° 445-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23 de octubre de 2019 (Apéndice n.° 18), la Resolucion Directoral
n.° 473-19-J-URH-RED-S-SR URH de 20 de noviembre de 2019 (Apéndice n.° 19) y la Resolucion
Directoral n.° 491-2019-DE-RED-S-SR/UR de 13 de diciembre de 2019 (Apéndice n.® 20), documentos
con los cuales autorizaron la transferencia del presupuesto publico a la cuenta del Cafae por S/ 147 740,33,
en octubre y noviembre, y S/ 124 460,34 para diciembre de 2019, que hace un total de S/ 419 941,00.

En suma, en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, elaboro y respaldo la transferencia
a la cuenta del Cafae por S/ 419 941,00, que corresponde a octubre, noviembre y diciembre de 2019,
asimismo, mediante las “PLANILLAS DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL SUB-
CAFAE-D.U. 088-2001 {...) - 2019 (Apéndice n.° 9), materializd las entregas econdmicas a favor de 49,
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50 y 51 trabajadores administrativos, situacion con la que generd un perjuicio econémico al Estado de
S/ 419 941,00.

De las entregas econdmicas por incentivo Unico, en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, recibio S/ 31 913,75 por incentivo Unico de enero a diciembre de 2019, cuando en cumplimiento
de la Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, le correspondia recibir S/ 13 200,00; siendo que se beneficio con
S/18713,75.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.° 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicién de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Decima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3° vy la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo tnico para la Entidad; generando un perjuicio econémico al Estado
de S/ 263 741,00.

Situacion que evidencia que Efrain Valencia Layme, en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, incumplid su funcion basica y especifica de: *(...), asesorar, (...), control, supervision y analisis
de actividades especializadas y técnicas (...) a la Unidad de Recursos Humanos (...)", y *(...) 4.12. Cumplir
con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia’, establecido en el MOF, aprobado
mediante la Resolucion Directoral n.° 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice
n.° 8).

Asimismo, no cumplio con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses de/ Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
y “m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad”; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicion establecida en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

e Edgar Ambrosio Condori Apaza, identificado con DNI n.° 02398439, jefe de la Unidad de Economia,
designado mediante la Resolucion Directoral n.° 148-2019-DE-RED-S-SR/URH de 13 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 5), periodo de gestion de 14 de enero al 21 de octubre de 2019, tesorero del Cafae,
designado mediante la Resolucion Directoral n.® 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20 de junio de 2019; a
quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.” 008-2022-CG/OCI-SCE-
DIRESA de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), presentando sus comentarios mediante el informe
n.° 003-2022-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UL de 22 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 30, conteniendo
veintiuno (21) folios.
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En su calidad de jefe de la Unidad de Economia, mediante el oficio n.® 014-2019-RED-S-SR-CAFAE de
19 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 10), sin sustento alguno, solicitd al director Ejecutivo, autorizar la
transferencia de S/ 178 914,00, para la entrega de incentivo Unico correspondiente a febrero de 2019;
asimismo, a fin de realizar las transferencias a la cuenta del Cafae, otorgé su conformidad para tramite
a los comprobantes de pago n.es 303, 425, 646, 1212, 2360 y 4010, 28 de enero, 20 de febrero, 20 de
marzo, 24 de abril, 19 de julio y 25 de setiembre de 2019 (Apéndices n.os 11, 12, 15y 17), por S/ 90 700,00
en enero, S/ 178 914,00 en febrero, S/ 134 807.00 en marzo, S/ 147 740.33 en abyil y julio, y S/ 61 679.33
en setiembre de 2019, haciendo un total de S/ 761 581,00, que fueron entregado a 49, 51 y 53 trabajadores
administrativos; sin embargo, en cumplimiento de la Resolucion Directoral n.” 417-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019 y el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, les correspondia
S/ 322 400,00.

De las entregas econdmicas por incentivo Unico, recibié S/ 31 913,68 por incentivo Unico de enero a
diciembre de 2019, cuando en cumplimiento de la Resolucion Directoral n.” 417-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019 y el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, le correspondia recibir
S/13 200,00, siendo que se beneficid con S/ 18 713,68.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.® 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicién de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Décima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3°, y la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo Unico para la Entidad; Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.° 28411 de 7 de diciembre de 2004, Novena Disposicion
Transitoria, referido a que el presupuesto publico transferido al Cafae que no hayan sido utilizado debe
revertirse al Tesoro Publico; generando un perjuicio economico al Estado de S/ 322 400,00.

Situacion que evidencia que, Edgar Ambrosio Condori Apaza, en su calidad de jefe de la Unidad de
Economia, incumplio su funcion basica y especifica de: "Conduccion, asesorar, (...), supervisar, evaluar y
controlar las acciones de las Areas funcionales de la Unidad de Economia, en relacion a los sistemas de
tesoreria, (...), control previo (...) de la Red de Salud San Roman", y “4.1 (...) controlar y evaluar las
acciones administrativas del sistema de Economia de la Red de Salud San Roman”, establecido en el MOF,
aprobado mediante la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018
(Apéndice n.° 8).

Asimismo, no cumplié con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
y “m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad”; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicion establecida en la Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
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procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

e Eulogio Ramiro Torres Quispe, identificado con DNI n.° 01485017, jefe del Area de Control Previo de
la Unidad de Economia, segun el oficio n.® 13-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 4 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 5), ejercid el cargo de enero a noviembre de 2019; a quien se le comunico el Pliego de
Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 009-2022-CG/OCI-SCE-DIRESA de 11 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 29), presentando sus comentarios mediante el informe n.* 01-AC-U-ECO-RS/SR-2022
de 22 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 30), conteniendo quince (15) folios.

En su calidad de jefe del Area de Control Previo de la Unidad de Economia, luego de verificar y revisar
el contenido de los comprobantes de pago n.os 303, 425, 646, 1212, 2360, 4010, 4406 y 4806, de 28 de
enero, 20 de febrero, de 20 de marzo, 24 de abril, 19 de julio, 25 de setiembre, 28 de octubre y 21 de
noviembre de 2019 (Apéndices n.os 8, 10, 11, 12, 15, 17, 18 y 19), por S/ 90 700,00, S/ 178 914,00,
S/ 134 907,00, S/ 147 740,34, S/ 147 740,33, S/ 61 679,00, S/ 147 740,33 y S/ 147 740,33, no cuestiono
ni observé el incumplimiento de las condiciones establecidas en el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF
de 8 de enero de 2019 y la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, referido a
la determinacion y aprobacion de los montos y escala del incentivo Unico para la Entidad; por el contrario,
otorgd su conformidad al contenido de al registrar su sello en calidad de “Control Previo” y su rlbrica en
V°B®, permitiendo el tramite de la transferencia del presupuesto de la Entidad a la cuenta del Cafae por
una suma total de S/ 1 057 061,66.

De las entregas econdmicas por incentivo Unico, Eulogio Ramiro Torres Quispe, jefe del Area de Control
Previo de la Unidad de Economia, recibié S/ 31 913,68 por incentivo Unico de enero a diciembre de 2019,
cuando en cumplimiento de la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el
Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, le correspondia recibir S/ 13 200,00; siendo que
se beneficio con S/ 18 713,68.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.® 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicion de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Decima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3° vy la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo Unico para la Entidad; y la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.° 28411 de 7 de diciembre de 2004, Novena Disposicion
Transitoria, referido a que el presupuesto publico transferido al Cafae que no hayan sido utilizado debe
revertirse al Tesoro Publico; generando un perjuicio econdmico al Estado de S/ 1 057 061,66.

Situacion que evidencia que Eulogio Ramiro Torres Quispe, en su calidad de jefe del Area de Control
Previo de la Unidad de Economia, incumplié su funcion basica y especifica de: *(...) supervision de las
actividades administrativas {(...), con énfasis en el Sistema de Control Previo y concurrente a la ejecucion
presupuestal y financiera, buscando que los recursos publicos se usen con eficiencia, eficacia,
transparencia y economia, de acuerdo a las normas legales vigentes”, “4.1. Verificar la emision correcta de
los documentos fuente ((...), planillas, etc). (...) 4.6. Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area
de su competencia. (...) 4.8. Revisar como control previo toda la documentacion que ingresoé por su érea y
dar_visto bueno’, establecidos en el MOF, aprobado mediante la Resolucion Directoral
n.° 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8).
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Asimismo, no cumplio con su obligacién establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”,
y “m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad"; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicion establecida en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

e Nelly Rosario Moreno Leyva, identificado con DNI n.° 09357993, jefa del Area Integracion Contable,
designada mediante la Resolucién Directoral n.® 200-2017-DE-RED-S-SR/URH de 30 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 5), periodo de gestion del 8 de mayo de 2017 a la fecha de emision del presente informe, e
integrante del Cafae, designada mediante la Resolucion Directoral n.? 262-19-DE-RED-S-SR-URH de 20
de junio de 2019 (Apéndice n.° 5); a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante la cedula de
notificacién n.° 010-2022-CG/OCI-SCE-DIRESA de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29),
presentando sus comentarios mediante el documento s/n.* de 22 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 30),
conteniendo seis (6) folios.

A pesar de que la Ley n.” 30879 de 5 de diciembre de 2018, disponia que el MEF era el ente facultado para
determinar y aprobar los montos de la escala de incentivo unico mediante resolucion directoral para el
personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276 de la Entidad, la misma que el MEF materializo
mediante la Resolucidn Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019; en su calidad de jefa del Area Integracion Contable, mediante
el oficio n.® 002-2019-RED-S-SR-CAFAE de 22 de enero de 2019 (Apéndice n.° 4), habiendo suscrito
como “presidente Cafae”, sin tener dicha condicién, solicito al director Ejecutivo, la aprobacion de la
Directiva n.” 001-2019 (Apéndice n.° 4), elaborada por ella misma, proponiendo montos de S/ 2479,56,
S/11773,47, S/ 1573,47 y S/ 1473,47, equivalente a S/ 90 700,00 mensual, para la entrega economica por
concepto de productividad e incremento para beneficio de 53 trabajadores administrativos para el Afo
Fiscal 2019, cuando la Entidad tenia registrado y aprobado en el AIRHSP a 97 trabajadores administrativos
del regimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276.

Asimismo, mediante el oficio n.® 03-2019-RED-S-SR-CAFAE de 25 de enero de 2019 (Apéndice n.° 8),
habiendo suscrito como “presidente Cafae”, sin tener dicha condicién, solicitd al director Ejecutivo, la
transferencia de presupuesto de la Red de Salud San Roman a favor del Cafae por S/ 90 700,00, para
enero de 2019, asi también, mediante el oficio n.* 06-2019-RED-S-SR-CAFAE de 18 de marzo de 2019
(Apéndice n.° 11), oficio n.® 05-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 13), oficio
n.° 08-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de junio de 2019 (Apéndice n.° 14), oficio n.? 07-2019-RED-S-SR-
CAFAE de 11 de julio de 2019 (Apéndice n.° 15), oficio n.® 08-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de agosto
de 2019 (Apéndice n.° 16), oficio n.® 08-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de setiembre de 2019 (Apéndice
n.° 17), y los oficios n.cs 12 y 11-2019-RED-S-SR-CAFAE. de 21 de octubre y 15 de noviembre de 2019
(Apéndice n.° 18 y 19), solicité al director Ejecutivo, autorizar la transferencia de presupuesto por
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S/ 134 807,00 para marzo de 2019, y S/ 147 740,34, para los meses de mayo, junio, julio, agosto y
setiembre, octubre y noviembre de 2019; solicitando transferencias por un total de S/ 1 259 689,32.

Con ello, tramité y permiti6 que la Entidad realizara transferencias a la cuenta del Cafae por
S/ 1259 689,32, en beneficio de 49, 50, 51, 52 y 53 trabajadores administrativos y no a los 97 trabajadores
administrativos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276 registrados y aprobados en el AIRHSP.

De las entregas econémicas por incentivo Unico, Nelly Rosario Moreno Leyva, jefa del Area Integracion
Contable, recibié S/ 31 913,68 por incentivo Unico de enero a diciembre de 2019, cuando en cumplimiento
de la Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, le correspondia recibir S/ 13 200,00; siendo que se beneficio con
S/18 713,68,

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.® 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicién de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Décima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3° vy la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo Unico para la Entidad; y la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.° 28411 de 7 de diciembre de 2004, Novena Disposicion
Transitoria, referido a que el presupuesto publico transferido al Cafae que no hayan sido utilizado debe
revertirse al Tesoro Publico; generando un perjuicio economico al Estado de S/ 1 259 689,32.

Situacion que evidencia que, Nelly Rosario Moreno Leyva, en su calidad de jefa del Area Integracion
Contable, incumplié su funcion especifica de: ‘(...) 4.1 Supervisar la correcta aplicacion de las cuentas
contables de las operaciones de Ingreso y Gastos de los registros administrativos en el Médulo Sistema
Integrado de Administracion Financiera — Sector Publico, en sus fases Determinado, Recaudado,
Compromiso, Devengado, girado, pagado y Rendicién segtin corresponda (...)", y “(...) 4.7. Cumplir con la
normatividad vigente relacionada al area de su competencia’, establecidos en el MOF, aprobado mediante
la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8).

Asimismo, no cumplio con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sblo para la prestacion del servicio publico”,
y ‘m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad”; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicién establecida en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.
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e Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, identificado con DNI n.° 01221722, jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, designado mediante la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 018-2019-DE-
RED-S-SR/URH de 21 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de gestion de 10 de enero de 2019 al
28 de octubre de 2019; a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion
n.° 011-2022-CG/OCI-SCE-DIRESA de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), presentando sus
comentarios mediante la carta n.® 02-2022-ERQB-RED DE SALUD SAN ROMAN de 22 de noviembre de
2022 (Apéndice n.° 30) conteniendo treinta (30) folios.

Mediante la carta orden n.® 19000010-REDESS SAN ROMAN de 19 de julio de 2019 (S/ 147 740,33)
(Apéndice n.° 15), carta orden n.° 19000013-REDESS SAN ROMAN. de 25 de setiembre de 2019
(S/ 86 061,00) (Apéndice n.° 17), carta orden n.° 19000014-REDESS SAN ROMAN de 28 de octubre de
2019 (S/ 147 740,33) (Apéndice n.° 18), solicitd al Banco de la Nacion la transferencia del presupuesto de
la Entidad a la cuenta del Cafae a fin de hacer entregas econémicas por incentivo Unico al personal
administrativo, a favor de 49 trabajadores administrativos.

Pese a ser puesto de conocimiento de su despacho la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9
de enero de 2019, concordante con el Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, y, que el
MEF transfirio a la Entidad S/ 1 204 800,00, para el Café fue por concepto de incentivo tnico para beneficio
de 97 trabajadores administrativos; en su calidad de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
realizd acciones para modificar el presupuesto por S/ 506 002,00 de diferentes actividades a fin de transferir
el presupuesto de la Entidad a la cuenta del Cafae, materializado mediante la nota 0000000068 de 27 de
setiembre de 2019 (Apéndice n.° 24), con lo cual permitié que se beneficien 49, 50 y 51 trabajadores
administrativos, en setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019.

De las entregas economicas por incentivo Unico, Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, recibi¢ S/ 31 913,68 por incentivo tnico de enero a diciembre de 2019,
cuando en cumplimiento de la Resolucion Directoral n.® 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el
Decreto Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, le correspondia recibir S/ 13 200,00; siendo que
se beneficio con S/ 18 713,68.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.® 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicion de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza; asi como, el Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado mediante el Decreto Legislativo n.” 1440 de 15 de
setiembre de 2018, articulo 2°, referido a los principios del presupuesto publico, articulo 20°, 33°, 41° y
47°, referidos a los gastos publicos, ejecucion presupuestaria, exclusividad y limitaciones de los créditos
presupuestarios, y modificaciones presupuestarias; generando un perjuicio econémico al Estado de
S/506 002,00.

Situacion que evidencia que, Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, en su calidad de jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, no cumplio con su funcion basica y especifica de: “Conducir, asesorar,
planear, organizar, coordinar, supervisar, evaluar y controlar las acciones y procesos de [as Areas
Funcionales de Planeamiento, Presupuesto, (...) a nivel de la Red de Salud San Roman"y *(...) 4.3
Conducir el proceso de programacion, formulacion, evaluacion, control y ejecucion del presupuesto (...) de
la Red de Salud, de acuerdo a la normativa vigente.", establecido en el MOF, aprobado mediante la
Resolucion Directoral n.° 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8).

Asimismo, no cumplié con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
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y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
y ‘'m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad"; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados pUblicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia’, prohibicién establecida en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

e José Lucio Mamani Mamani, identificado con DNI n.° 02386307, jefe de la Unidad de Presupuesto,
designado mediante el memorandum n.® 09-2019-J.OPP-RED DE SALUD SAN ROMAN de 3 de junio de
2019 (Apéndice n.° 5), periodo de gestion de 3 de junio al 31 de diciembre de 2019; a quien se le comunico
el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 012-2022-CG/OCI-SCE-DIRESA de 11 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), presentando sus comentarios mediante la carta n.° 01-2022-
DIRESA-PUNO-R-S-SR de 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 30), veintiocho (28) folios.

En su calidad de jefe de la Unidad de Presupuesto, a fin de obtener mas presupuesto para |a transferencia
a la cuenta del Cafae, mediante el informe n.® 80-2019-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UP-OPP de 21 de
agosto de 2019 (Apéndice n.° 25), presento su propuesta para la modificacion presupuestaria (anulacion
y habilitacién), por S/ 2912 295,12, de los cuales, S/ 506 002,00, fueron para la transferencia a la cuenta
del Cafae sustentado para beneficio de los 97 trabajadores administrativos de la Entidad, materializado
mediante la nota 0000000068 de 27 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 24); con su propuesta y
modificacion permitio que los S/ 506 002,00 sea transferido a la cuenta del Cafae para beneficio de 49, 50
y 51 trabajadores administrativos, en setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019.

De las entregas econémicas por incentivo Unico, José Lucio Mamani Mamani, jefe de la Unidad de
Presupuesto, recibio S/31913,68 por incentivo Unico de enero a diciembre de 2019, cuando en
cumplimiento de la Resolucién Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto
Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, le correspondia recibir S/ 13 200,00; siendo que se
beneficio con S/ 18 713,68.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.” 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicion de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza; asi como, el Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado mediante el Decreto Legislativo n.® 1440 de 15 de
setiembre de 2018, articulo 2°, referido a los principios del presupuesto publico, articulo 20°, 33°, 41° y
47°, referidos a los gastos publicos, ejecucion presupuestaria, exclusividad y limitaciones de los créditos
presupuestarios, y modificaciones presupuestarias; generando un perjuicio econdmico al Estado de
S/506 002,00.

Situacion que evidencia que, José Lucio Mamani Mamani, en su calidad de jefe de la Unidad de
Presupuesto, no cumplio con su funcion especifica de: “4.1 Conducir el proceso de programacion,
formulacion, evaluacion, ejecucion y control del presupuesto de las actividades desarrolladas por la
Direccion de Red de Salud, de acuerdo a la normativa vigente. (...) 4.5 Elaborar, coordinar y asesorar en
la formulacion, ejecucion y modificacion del Presupuesto (...) de la Red de Salud San Roman. (...) 4.7
Realizar el Control presupuestal en su fase de ejecucion en los sistemas de (...) Personal y Economia.
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Evaluar la ejecucion presupuestal en forma trimestral, semestral y anual, de acuerdo a las directivas {...),
asi como del Ministerio de Economia y Finanzas. (...) 4.15 Formular notas modificatorias de creditos
suplementarios (...) 4.17 Controlar, supervisar y evaluar las operaciones de gastos e ingresos, de acuerdo
a la programacion proyectada (...) 4.20 Cumplir con la normativa vigente relacionada al sistema de
Presupuesto.”, establecido en el Mor, aprobado mediante la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-
S-SR/URH de 5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8).

Asimismo, no cumplié con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
y ‘m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
entidad"; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados pUblicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para ofros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicion establecida en la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién
PUblica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

Hernan Macedo Sucapuca, identificado con DNI n.° 01989428, jefe del Area de Remuneraciones,
designado mediante el memorandum n.° 807-2019-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/AR/URH de 5 de noviembre
de 2019 (Apéndice n.° 5), periodo de gestion del 5 de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2019; a
quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante la cédula de notificacion n.® 013-2022-CG/OCI-SCE-
DIRESA de 11 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 29), quien a la fecha de emision del presente informe
no presento sus comentarios.

A pesar de que la Ley n.° 30879 de 5 de diciembre de 2018, disponia que el MEF era el ente facultado para
determinar y aprobar los montos de la escala de incentivo Unico mediante resolucién directoral para el
personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276 de la Entidad, la misma que el MEF materializo
mediante la Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, y que la Entidad tenia registrado y aprobado en el AIRHSP a 97
trabajadores administrativos del régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276; en su calidad de jefe del
Area de Remuneraciones, elaboré la “Némina de personal administrativo Cafae 2019" (Apéndice n.° 4),
en el cual, considerd y programo montos de S/ 2479,56, S/ 1773,47, S/ 1573,47 y S/ 1473,47 a favor de 53
trabajadores administrativos, por concepto de productividad e incremento, para el grupo ocupacional de
funcionario, profesional, técnico y auxiliar, respectivamente, programando la transferencia a la cuenta del
Cafae de S/ 90 700,00 por mes.

Asimismo, mediante la carta orden n.° 19000001-REDESS SAN ROMAN de 28 de enero de 2019
(S/90 700,00) (Apéndice n.° 8), carta orden n.” 19000002-REDESS SAN ROMAN de 20 de febrero de
2019 (S/ 178 914,00) (Apéndice n.° 10), carta ordenn.® 19000003-REDESS SAN ROMAN de 20 de marzo
de 2019 (S/ 134 807,00) (Apéndice n.° 11) y la carta orden n.® 19000006-REDESS SAN ROMAN de 24
de abril de 2019 (S/ 147 740,34) (Apéndice n.° 12), carta orden n.” 19000010-REDESS SAN ROMAN de
19 de julio de 2019 (S/ 147 740,33) (Apéndice n.° 15), carta orden n.° 19000012-REDESS SAN ROMAN
de 25 de setiembre de 2019 (S/ 61 679,33) (Apéndice n.° 17), carta orden n.® 19000013-REDESS SAN
ROMAN de 25 de setiembre de 2019 (S/86 061,00) (Apéndice n.° 17), y la carta orden n.” 19000014-
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REDESS SAN ROMAN de 28 de octubre de 2019 (S/ 147 740,33) (Apéndice n.° 18), solicitd al Banco de
la Nacion, que el presupuesto de la Entidad sea abonado a la cuenta del Cafae a fin de realizar las entregas
economicas al personal administrativo por incentivo Unico.

Si bien, la Entidad realizé la transferencia anual de S/ 1710 804,00 (S/ 1 204 802,00 + 506 002,00) a la
cuenta del Café, sin embargo, Hernan Macedo Sucapuca, en su calidad de jefe del Area de
Remuneraciones, mediante la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS A TRAVES DEL
SUB-CAFAE-D.U. 088-2001(...)- 2019" (Apéndice n.° 9), correspondiente de enero a diciembre de 2019,
realizo la entrega econdmica de S/ 1580 636,00 a 49, 50, 51, 52 y 53 trabajadores administrativos por
concepto de incentivo tnico; el saldo de S/ 130 168,00, correspondiente a febrero y setiembre de 2019, no
fue entregado al personal administrativo de la Entidad.

Del S/1204 802,00 transferido por el MEF a la Entidad, en cumplimiento a la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto Supremo n.” 004-2019-EF de 8 de enero de
2019, en su calidad de jefe del Area de Remuneraciones, debié realizar entregas econémicas a los 49,
50, 51, 52 y 53 trabajadores administrativos por concepto de incentivo tnico de S/ 637 900,00, siendo que
el saldo de S/ 566 902,00 mas los S/ 506 002,00 del presupuesto modificado, que en suma hacen un total
de S/ 1072 904,00, importan un perjuicio econdmico a la Entidad.

De las entregas econémicas por incentivo Unico, Hernan Macedo Sucapuca, en su calidad de jefe del
Area de Remuneraciones, recibio S/ 31 913,68 por incentivo (nico de enero a diciembre de 2019, cuando
en cumplimiento de la Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019 y el Decreto
Supremo n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, le correspondia recibir S/ 13 200,00; siendo que se
beneficio con S/ 18 713,68.

De esta manera, contravino la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, aprobado
mediante la Ley n.” 30879 de 5 de diciembre de 2018, articulo 6°, referido a la prohibicion de incremento o
aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centésima Novena y Décima
Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante resolucion
directoral los montos y escala del incentivo unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.°004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3° y la Resolucion Directoral
n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulos 1° y 2°, referidos a la competencia, determinacion
y aprobacion de la escala del incentivo Unico para la Entidad; y la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobada mediante la Ley n.° 28411 de 7 de diciembre de 2004, Novena Disposicion
Transitoria, referido a que el presupuesto publico transferido al Cafae que no hayan sido utilizado debe
revertirse al Tesoro Publico; generando un perjuicio econémico al Estado de S/ 1 072 904,00.

Situacion que evidencia que, Hernan Macedo Sucapuca, en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, actlio al margen de sus funciones especificas de: “4.1. Revisar y calificar la documentacion
recibida que tendra implicancia en la elaboracion de la planilla de pagos en el mes, (...). 4.4. Revisar la
planilla de prueba, de encontrarse conforme imprimir la planilla definitiva, (...), para su entrega al Area de
Tesoreria. (...). 4.9. Control y Ejecucion de gasto en remuneraciones, pensiones e incentivos laborales”,
establecido en el MOF, aprobado mediante la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH de
5 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 8).

Asimismo, no cumplié con su obligacion establecida en la Ley Marco del Empleo Publico, aprobado
mediante la Ley n.° 28175 de 28 de enero de 2004, articulo 16°, que dispone: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico (...)", “c) Salvaguardar los intereses del Estado
y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”,
y ‘m) Supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la
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entidad”; asimismo, no tuvo en cuenta que los empleados publicos se encuentran prohibido de: “Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia”, prohibicion establecida en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Plblica, aprobada mediante la Ley n.° 27815 de 12 de agosto de 2002, articulo 8°.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito al inicio de
procedimiento administrativo a cargo de la Entidad; asimismo, la presunta responsabilidad penal por la
existencia de elementos que denotan la comision de delito, dando mérito al inicio de las acciones legales a
cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional de las irregularidades de
“Transferencia de presupuesto pulblico de la Red de Salud San Roman por S/ 1710 804,00, incluido
modificacion presupuestal, a favor del Cafae para la entrega econdmica de incentivo unico, sin embargo,
correspondia transferir S/ 637 900,00; situacion que generd un perjuicio econdmico al Estado por
S/ 1072 904,00, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del presente Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de las irregularidades de “Transferencia de
presupuesto publico de la Red de Salud San Roman por S/ 1 710 804,00, incluido modificacion presupuestal,
a favor del Cafae para la entrega econdmica de incentivo Unico, sin embargo, correspondia transferir
S/ 637 900,00; situacion que generd un perjuicio economico al Estado por S/ 1072 904,007, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del presente Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS PRESUNTAMENTE
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente

Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el Apéndice
n.°1.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Presunta Irregularidad
practicado a la Red de Salud San Roman - Hospital Carlos Monge Medrano, se formula la conclusion siguiente:

El MEF, siendo el nico facultado, mediante la Resolucion Directoral n.” 417-2019-EF/53.01 de 9 de enero de
2019 y el Decreto Supremo n.® 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, determin6 y aprobd los montos de
incentivo Unico a favor del personal administrativo de la Entidad, montos asignados y registrados en el AIRHSP
para beneficio de 97 trabajadores administrativos, asignandoles S/ 1 088 402,00, y, a fin de cubrir financiar el
costo diferencial de la nueva escala de incentivo Unico, respecto al 2018, el MEF les transfirio S/ 116 400,00,
haciendo una transferencia total de S/ 1 204 802,00.

Sin embargo, los directores Ejecutivos, directores de Administracion, jefes de la Unidad de Recursos Humanos,
jefe del Area de Remuneraciones, jefa del Area de Integracion Contable, jefes de la Unidad de Economia, jefe
de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, jefe de la Unidad de Presupuesto, y el jefe del Area de Control
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Previo de la Unidad de Economia, quienes al solicitar, programar, aprobar y autorizar, permitieron la
transferencia de S/1 204 802,00 a la cuenta del Cafae, de enero a setiembre de 2019, por concepto de
incentivo Unico en beneficio de 49, 50, 51, 52 y 53 trabajadores administrativos, cuando, en cumplimiento a la
precitada resolucion directoral y el decreto supremo, para esa cantidad de trabajadores administrativos solo
correspondia transferir S/ 637 900,00, siendo que la diferencia de S/ 566 902,00 debi¢ ser entregado a los
demas trabajadores administrativos registrados en el AIRHSP, lo cual no se hizo asi, por el contrario, se
beneficiaron con dicho monto; no conforme con ello, modificaron el presupuesto de la Entidad de distintas
actividades por S/ 506 002,00 para continuar transfiriendo al Cafae en octubre, noviembre y diciembre de 2019.

Situacion que se dio por el actuar de los precitados empleados publicos, contraviniendo, entre otros, la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, articulo 6°, referido a la prohibicion de
incremento o aprobacion de incentivos y otro concepto de cualquier naturaleza, asi como, la Centesima
Novena y Décima Disposicion Complementaria Final, referido a la autorizacion al MEF de aprobar mediante
resolucion directoral los montos y escala del incentivo Unico de las Unidades Ejecutoras; el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, articulos 1°, 2° y 3°, y la Resolucion Directoral n.® 417-2019-
EF/53.01 de 9 de enero de 2019, articulo 1°, referidos a la competencia, determinacion y aprobacion de la
escala del incentivo Unico para la Entidad; generando un perjuicio econémico al Estado por S/ 1 072 904,00.

RECOMENDACIONES
Al director Ejecutivo de la Red de Salud San Roman:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Red de Salud San Roméan - Hospital Carlos
Monge Medrano, comprendidos en los hechos irregulares “Transferencia de presupuesto publico de la
Red de Salud San Roman por S/ 1710 804,00, incluido modificacién presupuestal, a favor del Cafae
para la entrega economica de incentivo Unico, sin embargo, correspondia transferir S/ 637 900,00
situacion que generd un perjuicio econémico al Estado por S/ 1072 904,00" del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion:
2. Darinicio alas acciones legales contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos en los hechos

con evidencias de irreqularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice n.° 2

L]

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.® 3

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice n.® 4

Fotocopia fedatada del oficio n.° 4867-2022-EF/53.06 de 26 de octubre de 2022,
contiene:
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- Fotocopia fedatada del memorando n.° 2152-2022-EF/50.07 de 12 de octubre de
2022,

- Fotocopia fedatada del informe n.° 0844-2022-EF/53.06 de 26 de octubre de
2022.

- Fotocopia fedatada del “Registro AIRHSP - Personal Administrativo 2019 -
Unidad Ejecutora Red de Salud San Roman”.

e Copia visada del Reporte de datos Laborales AIRHSP 2019.

e Representacion impresa del Decreto Supremo n.° 089-2019-EF publicado el 28 de
marzo de 2019 y su Anexo.

e Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 035-2019-DE-RED-S-SR/URH
de 25 de enero de 2019, entre otros, contiene:

- Fotocopia fedatada del oficio n.° 002-2019-RED-S-SR-CAFAE de 22 de enero
de 2019.

- Fotocopia fedatada de la Directiva n.° 001-2019 denominada “Del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE de los trabajadores
administrativos de la Red de Salud San Roméan”.

- Fotocopia fedatada del memorandum n.® 062-19-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 24
de enero de 2019.

Apéndicen.°5 e Fotocopia fedatada de documentos de designacion y asignacion:

- Rumy Abel Quispe Quispe, director, designado mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional n.° 036-2019-GR-GR PUNO de 8 de enero de 2019.

- Nelly Rosario Moreno Leyva de Bernal, jefe del Area de Integracion Contable,
designada mediante Resolucién Directoral n.® 200-2017-DE-RED-S-SR/URH de
30 de mayo de 2017.

- Fotocopia fedatada de la Resolucién Directoral n.® 213-2019-DE-RED-S-
SR/URH de 24 de mayo de 2019, mediante el cual se conformé el Cafae
integrado por: Nelly Rosario Moreno Leyva de Bernal, Urbano Alberto Colque
Pineda, y José Pio Padilla Lipa.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 262-19-DE-RED-S-SR-URH
de 20 de junio de 2019, mediante el cual se designo a los integrantes del Cafae,
conformado por: Ricardo Arizaca Condori, director Administrativo, en calidad de
presidente; Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en
calidad de secretario; Edgar Ambrosio Condori Apaza, jefe de la Unidad de
Economia, en calidad de tesorero; y, Nelly Rosario Moreno Leyva de Bernal,
Urbano Alberto Colque Pineda, José Pio Padilla Lipa, en calidad de integrantes.

- Hernan Macedo Sucapuca, Area de Remuneraciones de la Unidad de Recursos
Humanos, asignado mediante el memorandum n.° 807-2019-DIRESA-PUNO-
RED-S-SR/AR/URH de 5 de noviembre de 2019; documento alcanzado mediante
el Informe n.° 08-2022-AREA DE REMUNERACIONES RED SALUD SAN
ROMAN de 9 de marzo de 2022.

- Urbano Alberto Colque Pineda, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
designado mediante la Resolucion Directoral n.* 009-2019-DE-RED-S-SR/URH
de 17 de enero de 2019.

- Ricardo Arizaca Condori, director de la oficina de Administracién, designado
mediante la Resolucion Directoral n.” 011-A2019-DE-RED-S-SR/URH de 17 de
enero de 2019.
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- Edgar Ambrosio Condori Apaza, jefe de la Unidad de Economia, designado
mediante la Resolucion Directoral n.® 148-2019-DE-RED-S-SR/URH de 13 de
marzo de 2019.

- Juan Coila Espinoza, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designado
mediante la Resolucion Directoral n.” 145-2019-DE-RED-S-SR/URH de 13 de
marzo de 2019.

- Eulogio Ramiro Torres Quispe, jefe del Area de Control Previo de la Unidad de
Economia, segun el oficion.® 13-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 4 de marzo
de 2022, estuvo en el cargo de enero a noviembre de 2019.

- Juan Vilca Callata, director Ejecutivo, designado mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 905-2019-GR-GR PUNO de 15 de octubre de 2019.

- Eleuterio Ricardo Quispe Bustincio, jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, designado mediante la Resoluciéon n.° 018-2019-DE-RED-S-
SR/URH de 21 de enero de 2019.

- José Lucio Mamani Mamani, jefe de la Unidad de Presupuesto, designado
mediante el memorandum n.° 09-2019-J.0PP-RED DE SALUD SAN ROMAN de
3 de junio de 2019; documento alcanzado mediante el oficio n.® 217-2022-DE-
RED-S-SR/OPP-UP de 9 de noviembre de 2022.

- Efrain Valencia Layme, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, designado
mediante la Resolucion Directoral n.” 448-2019-DE-RED-S-SR/URH de 23 de
octubre de 2019.

- Richard Miflin Sanga Yampasi, director de la oficina de Administracion,
designado mediante la Resolucion Directoral n.° 447-2019-DE-RED-S-SR/URH
de 23 de octubre de 2019.

Apéndice n.° 6  Fotocopia fedatada del oficio n.° 0662-2022-EF/53.04 de 19 de abril de 2022, entre
otros, contiene:
- Fotocopia fedatada del informe n.° 1180-2021-EF/53.04 de 28 de junio de 2021.
- Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.° 417-2019-EF/53.01 de 9 de
enero de 2019.
- Fotocopia fedatada del informe n.® 010-2019-EF/53.04 de 9 de enero de 2019,

e Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.° 320-2018-EF/53.01 de 11 de
enero de 2018.

» Representacion impresa del Decreto Supremo n.® 004-2019-EF de 8 de enero de
2019.

Apéndice n.° 7 e Fotocopia fedatada del oficio n.° 0911-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de 2022,
contiene fotocopia fedatada del informe n.° 1247-2022-EF/53.04 de 31 de mayo de
2022.

Apéndice n.° 8 e Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.* 037-19-DE-RED-S-SR/URH de
28 de enero de 2019, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.° 03-2019-RED-S-SR-CAFAE de 25 de enero de
2019.
- Fotocopia fedatada del memorandum n.® 079-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE de
25 de enero de 2019.
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- Fotocopia fedatada del memorandum n.® 079-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE de
25 de enero de 2019,

e Fotocopia fedatada del comprobante de pago n.” 303 de 28 de enero de 2019, entre
otros, contiene:
- Fotocopia fedatada de la carta orden n.® 19000001-REDESS SAN ROMAN de
28 de enero de 2019.
- Fotocopia fedatada de la nota de abono de 29 de enero de 2019.

Apéndice n.® 9 e Fotocopia fedatada de la "PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A ENERO - 2019", por S/ 90 700,00, a
favor de 53 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A FEBRERO - 2019", por
S/ 134 807,00, a favor de 53 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A MARZO - 2019, por S/ 134 807,00,
a favor de 53 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A ABRIL —2019", por S/ 147 740,34, a
favor de 51 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A MAYO - 2019", por S/ 147 740,34, a
favor de 51 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A JUNIO —2019", por S/ 147 740,33, a
favor de 52 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la "PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A JULIO - 2019", por S/ 147 740,33, a
favor de 50 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 AAGOSTO -2019", por S/ 147 740,33,
a favor de 50 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A SETIEMBRE - 2019", por
S/ 61679,33, a favor de 49 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A OCTUBRE - 2019, por
S/ 147 740,33, a favor de 49 trabajadores.

« Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A NOVIEMBRE - 2019", por
S/ 147 740,33, a favor de 50 trabajadores.

e Fotocopia fedatada de la “PLANILLA DE INCENTIVOS LABORALES ABONADOS
A TRAVES DEL SUB-CAFAE-D.U.088-2001 A DICIEMBRE - 2019", por
S/ 124 460,34, a favor de 51 trabajadores.

Apéndice n.°10 e Fotocopia fedatada de la Resolucién Directoral n.® 100-2019-DE-RED-S-SR/URH
de 19 de febrero de 2019, contiene:
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- Fotocopia fedatada del oficio n.® 014-2019-RED-S-SR-CAFAE de 19 de febrero
de 2019.

- Fotocopia fedatada del memorandum n.® 182-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE. de
19 de febrero de 2019.

Fotocopia fedatada del comprobante de pago n.® 425 de 20 de febrero de 2019,
entre otros, contiene:
- Fotocopia fedatada de la carta orden n.” 19000002-REDESS SAN ROMAN de
20 de febrero de 2019.
- Fotocopia fedatada de la nota de abono de 21 de febrero de 2019.

Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 156-2019-DE-RED-S-SR/URH
de 19 de marzo de 2019, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.® 06-2019-RED-S-SR-CAFAE de 18 de marzo de
2019.
- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 243-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE. de
19 de febrero de 2019.

Fotocopia fedatada del comprobante de pago n.° 646 de 20 de marzo de 2019,
contiene:
- Fotocopia fedatada de la carta orden n.° 19000003-REDESS SAN ROMAN de
20 de marzo de 2019.
- Fotocopia fedatada de la “Nota de abono - Transferencia Cta a Cta” n.* 0695258
(S/ 134 807,00).

Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 186-2019-DE-RED-S-SR/URH.
de 23 de abril de 2019, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.® 04-2019-RED-S-SR-CAFAE de 23 de abril de
2019,
- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 462-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE de
23 de abril de 2019.

Fotocopia fedatada del comprobante de pago n.” 1212 de 24 de abril de 2019,
contiene:
- Fotocopia fedatada de la carta orden n.” 19000006-REDESS SAN ROMAN de
24 de abril de 2019.
- Fotocopia fedatada de la “Nota de abono - Transferencia Cta a Cta” n.” 0755303
(S/147 740,34).

Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 202-2019-DE-RED-S-SR/URH
de 22 de mayo de 2019, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.® 05-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de mayo de
2019.
- Fotocopia fedatada del memorandum n.* 550-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE de
20 de mayo de 2019.

Fotocopia fedatada del oficio n.° 06-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 17 de
febrero de 2022, contiene fotocopia simple del comprobante de pago n.° 1564 de 23
de mayo de 2019.
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e Fotocopia fedatada del oficio n.° 0073-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 27 de
octubre de 2022, contiene fotocopia fedatada del reporte SIAF n.° 0000001296-2019
y el estado bancario correspondiente a la transferencia de 24 de mayo de 2019, por
S/ 147 740,34.

Apéndice n.° 14 e Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 263-19-DE-RED-S-SR/URH de
24 de junio de 2019, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.® 08-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de junio de
2019.
- Fotocopia fedatada del memorandum n.® 738-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE. de
20 de junio de 2019.

» Fotocopia fedatada del oficio n.° 06-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 17 de
febrero de 2022, contiene fotocopia simple del comprobante de pago n.” 1857 de 25
de junio de 2019.

e Fotocopia fedatada del oficio n.° 0073-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 27 de
octubre de 2022, contiene fotocopia fedatada del reporte SIAF n.® 0000001696-2019
y el estado bancario correspondiente a la transferencia de 26 de junio de 2019, por
S/ 147 740,33.

Apéndicen.° 15 e Fotocopia fedatada de la Resolucién Directoral n.® 315-2019-DE-RED-S-SR/URH
de 19 de julio de 2019, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.° 07-2019-RED-S-SR-CAFAE. de 11 de julio de
2019.
- Fotocopia fedatada del memorandum n.® 833-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE. de
12 de julio de 2019.

« Fotocopia fedatada del comprobante de pago n.® 2360 de 19 de julio de 2019, entre
otros, contiene:
- Fotocopia fedatada de la carta orden n.® 19000010-REDESS SAN ROMAN de
19 de julio de 2019.
- Fotocopia fedatada de la “Nota de abono - Transferencia Cta a Cta” n.® 0633275
(S/ 147 740,33)

Apéndicen.° 16 e Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 364-19-DE-RED-S-SR/URH de
20 de agosto de 2019, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.” 08-2019-RED-S-SR-CAFAE de 20 de agosto de
2019.
- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 958-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE. de
20 de agosto de 2019.

e Fotocopia fedatada del oficio n.® 06-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 17 de
febrero de 2022, contiene fotocopia simple del comprobante de pago n.” 2691 de 22
de agosto de 2019.

» Fotocopia fedatada del oficio n.” 0073-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 27 de
octubre de 2022, contiene fotocopia fedatada del reporte del SIAF n.” 0000002443-
2019 y el estado bancario correspondiente a la transferencia de 23 de agosto de
2019, por S/ 147 740,33.
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Apéndice n.° 17 e Fotocopia fedatada de la Resolucién Directoral n.® 396-2019-DE-RED-S-SR/URH
de 23 de setiembre de 2019, contiene:;
- Fotocopia fedatada del oficio n.° 08-2019-RED-S-SR-CAFAE. de 20 de
setiembre de 2019.
- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 1043-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE.
de 23 de setiembre de 2019.

 Fotocopia fedatada del comprobante de pago n.® 4010 de 25 de setiembre de 2019,
entre otros, contiene:
- Fotocopia fedatada de la carta orden n.® 19000012-REDESS SAN ROMAN de
25 de setiembre de 2019 (S/ 61 679,33).
- Fotocopia fedatada de la “Nota de abono - Transferencia Cta a Cta” n.® 0959460
(S/61679,33).

e Fotocopia fedatada del comprobante de pago n.° 4208 de 10 de octubre de 2019,
entre otros, contiene:
- Fotocopia fedatada de la carta orden n.” 19000013-REDESS SAN ROMAN. de
25 de setiembre de 2019 (S/ 86 061,00)
- Fotocopia fedatada de la "Nota de abono - Transferencia Cta a Cta” n.” 0637853
(S/ 86 061,00).

Apéndicen.° 18 e Fotocopia fedatada de la Resolucién Directoral n.° 445-2019-DE-RED-S-SR/URH
de 23 de octubre de 2019, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.° 12-2019-RED-S-SR-CAFAE de 21 de octubre
de 2019.
- Fotocopia fedatada del memorandum n.® 1165-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE.
de 22 de octubre de 2019.

e Fotocopia fedatada del comprobante de pago n.® 4406 de 28 de octubre de 2019,
entre otros, contiene:
- Fotocopia fedatada de la carta orden n.” 19000014-REDESS SAN ROMAN de
28 de octubre de 2019 (S/ 147 740,33).
- Fotocopia fedatada de la “Nota de abono - Transferencia Cta a Cta” n.® 0975426
(S/ 147 740,33).

Apéndicen.°19 e Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 473-19-J-URH-RED-S-SR URH
de 20 de noviembre de 2019, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.° 11-2019-RED-S-SR-CAFAE. de 15 de
noviembre de 2019
- Fotocopia fedatada del memorandum n.® 1245-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE.
de 15 de noviembre de 2019.

e Fotocopia fedatada del comprobante de pago n.® 4806 de 21 de noviembre de 2019,
entre otros, contiene:
- Fotocopia fedatada de la “Nota de abono - Transferencia Cta a Cta" n.” 0906924
(S/ 147 740,33).

Apéndicen.®20 o Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 491-2019-DE-RED-S-SR/UR de
13 de diciembre de 2019, contiene:
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- Fotocopia fedatada del oficio n.° 12-2019-RED-S-SR-CAFAE. de 11 de
diciembre de 2019

- Fotocopia fedatada del memorandum n.° 1363-19-DIRESA-PUNO-R-SSR/DE
de 11 de diciembre de 2019.

Fotocopia fedatada del oficio n.° 06-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 17 de
febrero de 2022, contiene fotocopia simple del comprobante de pago n.° 5281 de 17
de diciembre de 2019.

Fotocopia fedatada del oficio n.° 0073-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 27 de
octubre de 2022, contiene fotocopia fedatada del reporte del SIAF n.® 0000003937-
2019 y el estado bancario correspondiente a la transferencia de 21 de diciembre de
2019, por S/ 124 460,34.

Fotocopia fedatada del oficio n.° 2364-2022-DIRESA-D-RED-SSR/DE de 3 de
octubre de 2022.

Fotocopia fedatada del documento s/n.” de 27 de octubre de 2022, de Nelly Rosario
Moreno Leyva, jefa del Area Integracion Contable.

Fotocopia fedatada del informe n.° 004-2022-DIRESA-PUNO-RED-S-SR/UL de 26
de octubre de 2022.

Fotocopia fedatada del oficio n.° 1482-2022-EF/53.04 de 23 de setiembre de 2022,
entre otros, contiene:
- Fotocopia fedatada del oficio n.® 480-2019-EF/53.01 de 16 de enero de 2019.

Fotocopia fedatada del oficio n.* 2474-2022-DIRESA-PUNO/RED SAN ROMAN/UE-

403/DE. de 18 de octubre de 2022, contiene:

- Fotocopia fedatada del Reporte de Tramites Documentarios, registro del 2019-
01261 al 2019-01273.

- Fotocopia fedatada del Reporte de Tramites Documentarios registro del
24/01/2019.

Fotocopia fedatada del oficio n.® 097-2022-J.0PP-RED DE SALUD SAN ROMAN.

de 30 de mayo de 2022, entre otros, contiene:

- Fotocopia fedatada del Proceso presupuestario del afo 2019 modificaciones
presupuestarias por tipo de modificacion del mes de enero hasta diciembre.

- Representacion impresa del Decreto Supremo n.® 089-2019-EF publicada el 28
de marzo de 2019.

- Fotocopia fedatada de la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 855-2019-GR-GR
PUNO de 27 de setiembre de 2019.

Fotocopia fedatada del oficio n.° 211-2022-DE-RED-S-SR/OPP-UP. de 27 de
octubre de 2022, contiene fotocopia fedatada del informe n.® 80-2019-DIRESA-
PUNO-RED-S-SR/UP-OPP. de 21 de agosto de 2019.

Fotocopia simple del detalle de la programacion y ejecucion incentivo Unico cafae
2019.

s R e e e e
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Apéndice n.° 27 e Fotocopia fedatada del descargo n.® 03-2022-UACP. de 28 de octubre de 2022.

e Fotocopia fedatada del informe n.® 0073-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 27 de
octubre de 2022,

o Fotocopia fedatada del oficio n.® 0074-2022-DIRESA PUNO-RSSR-JUE de 27 de
octubre de 2022.

Apéndicen.” 28 e Fotocopia fedatada de la Ordenanza Regional n.® 012-2014-GRP-CRP de 29 de
octubre de 2014, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
en la parte pertinente.

e Fotocopia fedatada de la Resolucion Directoral n.® 423-2018-DE-RED-S-SR/URH
de 5 de diciembre de 2018, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), en la parte pertinente.

Apéndice n.° 29 e Representacion impresa de las cedulas de notificacion y cargos de notificacion.

Apéndice n.° 30 e Fotocopia fedatada de los comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en los hechos.

Apéndice n.° 31 e Evaluacion de los comentarios o aclaraciones.

Puno, 6 de diciembre de 2022

(__ RonaldCuis Churata Mamani

Jefe de la Comisidon de Control

Rodrigo Arltoffio Figueroa R
Supervisor misiop.de

/Amparo Eulalia Ruiz Tito
Abogada de la Comisién de Control
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"@LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PUNO

El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo bacién.

Puno, 6 de diciembre de 2022

Informe de Control Especifico n.” 017-2022-2-0670-SCE
Periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
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LA CONTRALORIA

GENFRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacicnal

OFICIO N.° 00469-2022-CG/OCI-DIRESA

Puno, 21 de diciembre de 2022
Sefior medico:
Oscar Andrés Huenece Castro
Director Ejecutivo
Red de Salud San Roman
Avenida Huancané s/n.® kilometro 2
Juliaca/San Roman/Puno

Asunto . Se remite Informe de Control Especifico n.? 017-2022-2-0670-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 00407-2022-CG/DIRESA-OCI de 13 de octubre de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante la Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificado mediante la Resolucion de
Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, numeral 7.1.3.3.

Previo afectuoso saludo, es grato dirigirme a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante
el cual este Organo de Control Institucional comunico a su despacho el inicio del servicio de control posterior
por la modalidad de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud
San Roman — Hospital Carlos Monge Medrano.

Sobre el particular, como resultado del servicio de control posterior se ha emitido el Informe de Control
Especifico n.° 017-2022-2-0670-SCE denominado “PRESUPUESTO PUBLICO DE LA RED DE SALUD
SAN ROMAN - HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO TRANSFERIDO AL CAFAE POR
S/1710 804,00", periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, conteniendo | tomo de 843 folios,
informe que se remite a su despacho con el propésito de que en su calidad de fitular de la entidad
examinada y en concordancia con lo dispuesto en la normativa de la referencia b), disponga el inicio de
las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que correspondan, de los
funcionarios y servidores publicos de la Red de Salud San Roman - Hospital Carlos Monge Medrano,
comprendidos en los hechos con evidencias de presunta irregularidad.

Para tal efecto, se remite en anexo adjunto el “Plan de accion para la implementacion de recomendaciones
del informe de Servicio de Control Posterior’, el cual debera ser elaborado por su despacho a fin de definir
las medidas concretas, plazos y responsables asignados para tal fin; documento clave e indispensable que
sustenta el inicio del proceso de implementacion y seguimiento a las recomendaciones del informe de
control, el mismo que debera ser presentado a este Organo de Control Institucional, deb|damente suscrito
y aprobado por el titular de la entidad, en un plazo méximo de 10 dias habiles deretititsgl presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las segurid ima
ez,
{ REDDESALUD SAN agh’-iN
i ,u‘,p&"f" ”J,l .; LY SR
3
L 220102 *
i 27363 Fole: }0+ o3el Rodrigo Arftoryo Fig cEijeroa driduez
Bxp. S Jefe del Orga nsiituci¢nal
worg: 0. Q6. Trmat, DireccionKegionatde Salud Puro
Hjab.
OC! Archivo.

Grgano de Control Institucional de la Direccidn Regional de Salud Puno.
Jr. José Antonio Encinas n.° 145, Puno,
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