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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 017-2022-2-0667-SCE

“DOBLE PERQEPCI()N DE INGRESOS DEL ESTADO POR PARTE DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA”

PERIODO: DE 1 DE JUNIO DE 2021 AL 31 DE JULIO DE 2022

. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Direccion Regional
de Salud Tacna, en adelante la “DIRESA Tacna’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional de la Entidad,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.® 2-0667-
2022-003, iniciado mediante oficio n.° 756-2022-0OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 19 de
septiembre de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134 -2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si los funcionarios publicos de la Direccion Regional de Salud Tacna, prestaron sus
servicios cautelando el cumplimiento de la normativa que prohibe la doble percepcion de
ingresos del Estado.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control Especifico

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la DIRESA Tacna y las
Municipalidades Distritales de Pocollay, La Yarada — Los Palos y Ciudad Nueva, se evidencio
que la Jefa del Equipo de Trabajo de Presupuesto, el Jefe de la Oficina de Logistica y Jefe de
Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos, teniendo vinculo laboral con la
DIRESA Tacna, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, ‘Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico’, durante los afios 2021y 2022, prestaron
servicios en paralelo para las Municipalidades Distritales de Pocollay, de La Yarada - Los Palos
y Ciudad Nueva, mediante locacion de servicios, percibiendo ingresos provenientes del Estado
por el importe total de S/ 68 681,22, vulnerando la prohibicion de doble percepcion de ingresos
por parte del sector publico.

Adicionalmente, los citados funcionarios pliblicos para acceder a este ingreso adicional,
expresaron en declaraciones juradas no percibir remuneracion, retribucion, emolumento 0
cualquier tipo de ingresos por parte del Estado y de tener conocimiento de la prohibicion de
doble percepcion de ingresos, normativa establecida en el articulo 3 de la Ley n.° 28175, “Ley
Marco del Empleo Publico”, declaraciones que fueron presentadas a las Municipalidades
Distritales de La Yarada - Los Palos y Ciudad Nueva, incurriendo en prohibicion de doble
percepcion de ingresos por parte del Estado.
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Alcance

El servicio de contlrol especifico comprende el periodo de 4 de junio de 2021 al 31 de julio de
2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con

evidencias de presunta iregularidad.

4. De laentidad o dependencia
La .Direlcci()n Regional de Salud Tacna pertenece al sector Salud, en el nivel de gobierno
regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Direccion Regional de Salud
Tacna:

Grafico n.° 1
Estructura organica de la Direccion Regional de Salud Tacha
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Fuente: Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral n.* 859-201E-OAJ-DRIDRS.TIGOB.REG.TACNA de 3 de

agosto de 2016.
5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 730 de las Normas Generales de Control Gubemamental,
aprobadas con Resolucion de Contraloria n.° 205-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-
CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucion de Contralorian.® 134 -2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias,
asi como al marco normativo que regula |a notificacion electronica emita por la Contraloria se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta iregularidad a fin que formulen sus

comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS CON VINCULO LABORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA INCURRIERON EN LA
PROHIBICION DE LA DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS PROVENIENTES DEL ESTADO
RECIBIENDO EN TOTAL S/ 68 681,22, GENERO AFECTACION AL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LIMITANDO EL ACCESO
IGUALITARIO DE PROFESIONALES A LA FUNCION PUBLICA, ADEMAS DE EXPRESAR EN
DECLARACIONES JURADAS INFORMACION INEXACTA DE NO PERCIBIR REMUNERACION
POR PARTE DEL ESTADO.

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la DIRESA Tacna y las
Municipalidades Distritales de La Yarada - Los Palos, Pocollay y Ciudad Nueva, se evidencio que
la Jefe del Equipo de Trabajo de Presupuesto, el Jefe de la Oficina de Logistica y el Jefe de Equipo
de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos, teniendo vinculo laboral con la DIRESA
. Tacna, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Plblico”, durante los periodos 2021 y 2022, prestaron servicios de
manera simultanea para las Municipalidades Distritales de La Yarada — Los Palos, Pocollay y
Ciudad Nueva, contratados por servicios por terceros, accediendo de esta forma a una segunda
percepcion del Estado, incurriendo en la prohibicion de doble percepcion de ingresos en el sector
publico.

Contraviniéndose lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd de 1993,

referido a la prohibicion de desempenar mas de un cargo publico remunerado; concordante con los

articulos 3° y 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece la prohibicion

de doble percepcion de ingresos y de no suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier

modalidad con otras entidades estatales, articulo 38° de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil,
referido a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, articulo 7° del Decreto de Urgencia n.
020-2006, Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico, respecto a la incompatibilidad
de ingresos; articulo 139° del Decreto Supremo n.° 005-80-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, referido a que mientras dure la relacion laboral con la administracion publica los
funcionarios estan impedidos para suscribir contrato de locacion de servicios u otra modalidad con
otra entidad publica, articulo 158° del Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala la incompatibilidad de doble
percepcion y los numerales 1,2y 8 del articulo 6° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcion Pblica, referido a los principios de la funcién pblica, y articulo 35° del Reglamento de
los servidores civiles de la DIRESA Tacna, referido a la incompatibilidad de doble percepcion.

Los hechos expuestos generaron afectacion al correcto funcionamiento de la administracion
publica, limitando el acceso igualitario de profesionales a la funcion publica, ademés de expresar
en declaraciones juradas informacion inexacta de no percibir remuneracion por parte del Estado,
asimismo, se inobservd los principios de respeto y probidad con que deben conducirse los
funcionarios plblicos, toda vez que para beneficiarse con un segundo ingreso por parte de las arcas
pUblicas, suscribieron y presentaron declaraciones juradas con informacion inexacta, expresando
no recibir otra remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso por parte de
instituciones publicas, afectando a los principios de la funcion publica.

Lo hechos descritos se originaron por el accionar consciente y voluntario del Jefe del Equipo de
Trabajo de Presupuesto, el Jefe de la Oficina de Logistica y el Jefe de Equipo de Trabajo de
Administracion de Recursos Humanos, quienes prestaron servicios de forma simulténea para otras
entidades publicas, suscribieron declaraciones juradas consignando informacion inexacta de no

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
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percibir remuneracién por parte del Estado cuando tenian vinculo laboral con la DIRESA Tacna,
con la finalidad de beneficiarse con un segundo ingreso proveniente del Estado.

Los hechos expuestos se desarrollan a continuacion:

En el articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd de 1993, sefiala que ningln funcionario o
servidor pliblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepcion
de uno mas por funcion docente. Esta disposicion constitucional prohibe la acumulacion de
empleos con la finalidad de maximizar el acceso a los cargos pblicos y en el deber de dedicacion
exclusiva al cargo.

Asimismo, en la Ley n.° 28175, “Ley Marco Del Empleo Publico”, precisa en su articulo 3°,
prohibicion de doble percepcion de ingresos estableciendo:

“Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
. emolumento o cualquier tipo de ingreso.”

Conforme a la normativa que se citan, el Estado ha regulado la prohibicion a funcionarios y
servidores publicos de percibir mas de una remuneracion u otros ingresos provenientes del Estado
a excepcion de ejercer la funcion por docencia u otros que determine la normativa.

En la Direccion Regional de Salud Tacna, la Jefa del Equipo de Trabajo de Presupuesto, el Jefe
de la Oficina de Logistica y Jefe de Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos,
manteniendo vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, "Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico” entre el periodo 2021 y 2022,
prestaron sus servicios por honorarios de manera simultanea con gobiernos locales como ingreso
adicional pese a estar prohibido; tal como lo sefiala el articulo 3° de la Ley Marco del Empleo
Publico'.

Es importante mencionar, que un empleado publico mientras mantenga vinculo laboral, no puede
suscribir ning(in contrato de locacion de servicio con otras instituciones del Estado cualquiera sea

ﬁ/ la modalidad asigne, salvo la docencia, la cual es permitida fuera de la jornada laboral, tal
Articulo 16. Enumeracion de obligaciones
“Todo empleado esté sujeto a las siguientes obligaciones:

como establece la Ley n.° 28715, “Ley Marco del Empleo Publico" en el articulo siguiente:
()

0) No suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra
entidad publica.” (El subrayado y resaltado son agregados).

Al respecto, el Reglamento Interno de los/as Servidores Civiles de la Direccion Regional de Salud
Tacna, aprobada  mediante resolucion  directoral  n.° 435-2020-DEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 2 de noviembre de 2020, especificamente en el articulo 35°,
sefiala la incompatibilidad de doble percepcion:

“Ningtin servidor/ra podra percibir del Estado mas de una compensacion econémica
remuneracion, retribucién, emolumento de cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la

1 Adiculo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos
Ning(n empleado plblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado.
Las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas.’

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
Periodo: 4 de junio de 2021 al 31 de julio de 2022
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percepcion §imu!ta’nea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado
o por pensiones financiadas por éste, excepto de aquello que sea percibido por funcion

docente efectiva o por su participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas.” (El
resaltado es nuestro)

Adicionalmente, los funcionarios de la DIRESA Tacna, como parte de la contratacién en otras
entidades del sector publico, declararon e hicieron uso de informacién que carece de veracidad,
especificamente en declaraciones juradas en donde expresan no percibir remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingresos por parte del Estado, esto con la
finalidad de ser contratados en otros gobiernos locales y percibir ingresos adicionales de las arcas
plblicas. (El resaltado es nuestro)

1.1 Vinculo laboral y servicios prestados por Angélica Maria Alarcon Miranda, jefe del
Equipo de Trabajo de Presupuesto

. Con oficio n.° 492.2022-ETARRHH-OEGDRRHH-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de agosto de
20222, |a Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos de la DIRESA Tacna, remitio a
este organo de control el legajo personal de |a funcionaria publica Angélica Maria Alarcon Miranda
y revisado dicho expediente se puede apreciar las diferentes designaciones como funcionaria en
la DIRESA Tacna, siendo la primera con Resolucion Directoral n.° 476-2021-ETARRHH-
OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 3 de junio de 2021 (Apéndice n.° 4), el Director
Regional de la DIRESA Tacna, designo a Angélica Maria Alarcon Miranda en el cargo de confianza
como jefe del Equipo de Trabajo de Presupuesto - Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pablico”, acto resolutivo que sefiala:

a/ Vi) ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha de notificacion de la presente
resolucion, como Jefe del Equipo de Trabajo de Presupuesto — Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud Tacna a dofa: ANGELICA
MARIA ALARCON MIRANDA, en el cargo de confianza de Coordinador Técnico, categoria
remunerativa F-3 (...)". (El resaltado es agregado)

Posteriormente, con  Resolucion Directoral  n.° 136-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 5), da por término su
designacion como jefe del Equipo de Trabajo de Presupuesto - Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico; otorgandole, con Resolucién Directoral n.° 137-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 6) su nueva designacion en
el cargo de confianza de Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
de la Direccion Regional de Salud Tacna, siendo el tenor siguiente:

") ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la facha de notificacion de la presente
resolucién, como Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de
la Direccién Regional de Salud Tacna a dona: ANGELICA MARIA ALARCON MIRANDA, en
el cargo de confianza de Director Técnico, categoria remunerativa F-4(...). (El resaltado es
agregado)

Terminando dicha designacion, con Resolucion Directoral n.® 614-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 10 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 7); siendo corroborada con

2 Solicitado con oficio n.* 701-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 18 de agosto de 2022.

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
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Reporte de funcionarios con designacion de cargo®, emitido por la Direccion Ejecutiva de Gestion
dg Recursqs Humanos de la DIRESA Tacna (Apéndice n.° 8) y en donde se evidencia que la
citada fuﬁnmonan'a fue designada en el cargo de jefa del Equipo de Trabajo de Presupuesto desde
el 4 de junio de 2021 hasta el 10 de marzo de 2022 y como Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejequtiva de Planeamiento Estratégico desde 11 de marzo de 2022 hasta el 10 de agosto de 20224,
seglin se resume en el cuadro siguiente:

Cuadron. °1
Designacion y periodo de cargos
Funcionaria Cargo Desde Hasta
Publica

Jefa del Equipo de Trabajo de | 4 de junio de | 10 de marzo de 2022
Angélica | Presupuesto 2021
Maria Directora Ejecutiva de la Oficina | 11 de marzo de | 10 de agosto de 2022
Alarcon Ejecutiva de Planeamiento | 2022
Miranda | Estratégico

Fuente: Resoluciones Directorales nes  476-2021, 136-2022, 137-2022 y 614-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 3/06/2021, 9/03/2022 y 10/08/2022.
Elaboracion: Comision de Control.

Prestacién de servicio realizado para la Municipalidad Distrital de Pocollay

Mediante oficio n.° 593-2022-GM-MDP-T de 1 de septiembre de 2022° (Apéndice n° 9) el
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pocollay, remitie® a la comision de control el
comprobante de pago n.° 4425 de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 10) y de la revision de la
misma, se advierte que Angeélica Maria Alarcon Miranda realizo servicios a la citada entidad edil,
conforme se indica en la orden de servicio n.’ 2019 de 18 de junio de 2021 por el importe de
S/ 1 200,00, por el siguiente concepto:

()

Contratacion del servicio para la elaboracion de Directiva “Directiva que regula los
procedimientos para la reconstruccion, recomposicion y reposicion de expedientes y/o
documentos de comprobantes de pagos de anos anteriores para la Municipalidad Distrital de
Pocollay.

% Servicio de elaboracion de Directivas Internas

(.

Plazo de ejecucion: seré de 10.d.c. (...)"

Asimismo, en la documentacion que conforma el citado comprobante de pago, se encuentran los
Términos de Referencia P/S n.* 1883 (Apéndice n.° 10) requerido por el &rea usuaria la Sub
Gerencia de Tesoreria con el objetivo de contratar el servicio de un profesional, parala elaboracion
de “Directiva que regula los procedimientos para |a reconstruccion, recomposicion y reposicion de
expedientes y/o documentos de comprobantes de pagos de afios anteriores para la Municipalidad
Distrital de Pocollay — Tacna”, debiendo presentar como resultado del servicio: dos (02) juegos de
|a directiva debidamente firmado por el responsable del servicio y un (1) CD conteniendo el archivo
digital de la directiva (formato Word y PDF), en el plazo de diez (10) dias calendarios.

A su vez, se encuentra adjunta la solicitud de cotizacion n.° 3082 de 16 de junio de 2021 en la

3 Reporte con designaciones desde enero de 2021 al 23 de agosto de 2022 y remitido con oficio n.” 4972-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de agosto de 2022.

4 Actualmente viene desempefiandose como Jefe del Equipo de Trabajo de Presupuesto — Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
designada con Resolucion Directoral n.* 621-2022-ETARRHH-OEGDRRHH—DR,'DRS.TIGOB‘REG.TACNA de 16 de agosto de 2022,

5 Solicitado con oficio n.” 719-2022-OCI-DRS.T/GOB.RG.TACNA de 23 de agosto de 2022.

6 Entres (3) juegos de copias fedateadas.
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que, Angélica Maria Alarcon Miranda cotizé sobre el servicio de elaboracion de Directivas Internas
por el valor dg S/ 1 200,00 y que dio origen a que emitan a su favor la orden de servicio n.” 2019
;le _18 de junio de 2021 (Apéndice n.° 10), notificandose a la mencionada funcionaria el 18 de
junio de 2021, consignandose en ambos documentos su huella dactilar y firma, tal como se
muestra a continuacion:

Imagenn.®1

e Twldere: .o

oK COR
e POCOLAY -
[aeSEddainal |7

Firmas y huella %,A'?,Sf_',i?a Maria Alarcén Miranda

Cotizacion n.° 3082 de 16 de junio
de 2021 emitido por la
Municipalidad Distrital ~ de
Pocollay, la cual se consigna firma
y huella de Angélica Maria
Alarcon Miranda.

Orden de servicio n.® 0002019 de
18 de junio de 2021 emitido por la
Municipalidad Distrital de
Pocollay, en la cual se visualiza
firma y huella de Angélica Maria
Alarcon Miranda.

Fuente: Comprobante de pago n.® 4425 de 16 de julio de 2021,
Elaboracion: Comision de Control.

Culminado el servicio por Angélica Maria Alarcon Miranda (dentro del plazo establecido en laorden
de servicio n.° 2019 desde el 18 de junio al 28 de junio de 2021), con carta n.° 032-2021-Tacna
de 28 de junio de 2021 solicito a la Subgerencia de Tesoreria (area usuaria) la conformidad del
servicio realizado, presentando como resultado de su servicio dos (2) juegos de la directiva y un
(1) CD conteniendo el archivo digital de la directiva’, siendo atendido con informe n.° 236-2021-
SGT-GAF-MDP-T de 2 de julio de 2021 mediante el cual la Sub Gerente de Tesoreria de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, otorgo la conformidad de la orden de servicio n.” 2019 de 18
de junio de 2021. En ese sentido, |a citada funcionaria y prestadora del servicio presento su recibo
por honorarios electronico n.° E001-79 de 15 de julio de 2021, evidenciandose que con constancia
de transferencia electronica realizado el 19 de julio de 2021 por la Municipalidad Distrital de
Pocollay, se acredita el pago de S/1 200,00 por el servicio efectuado por Angélica Maria Alarcon
Miranda, configurandose prestaciones simultaneas, toda vez que durante dicho periodo de
ejecucion del servicio ocupd cargo confianza en la DIRESA Tacna (Apéndice n.° 10).

Por otro lado, mediante Acta de relevamiento  de informacion n.° 02-2022-0Cl-
DRS.T/GOB.REG.TACNA.-MDP de 24 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 11), suscrita entre la
Sub Gerente de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Pocollay y la Comision de Control, se
entrevistd ala mencionada area usuaria, quien declar6 que Angélica Maria Alarcon Miranda realizo
el servicio de manera externa coordinando por intermedio de correos electronicos, WhatsApp y
personalmente en tres (3) ocasiones, evidenciandose que la funcionaria Angélica Maria Alarcon
Miranda efectivamente realizo servicios para la mencionada entidad edil, cumpliendo con el
mismo.

7 Segin los términos de referencia.
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Con oficio n.° 757-2022-TES-OECON-OEA-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 20 de septiembre de
20228, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la DIRESA Tacna, remitio
a la comision de control las planillas de pago de remuneraciones e incentivos laborales? de los
servidores plblicos correspondiente a los periodos 2021y 2022 con sus respectivos comprobantes
de pago; y de la revision de las mismas, se advierte que en la Planilla Unica de Pagos del mes de
julio de 2021 (Apéndice n.° 12) y su comprobante de pago n.° 2705 de 21 de julio de 2021
(Apéndice n.° 13), Planilla de incentivo laboral del mes de julio de 2021 (Apéndice n.° 14) y su
comprobante de pago n.* 2780 de 23 de julio de 2021 (Apéndice n.* 15), Angélica Maria Alarcon
Miranda percibié su remuneracion e incentivo laboral por el importe de S/ 5 826,95, como jefe de
Equipo de Trabajo de Presupuesto de la DIRESA Tacna.

Como se puede evidenciar, Angélica Maria Alarcon Miranda en el mes de julio de 2021 percibio
ingresos de la Municipalidad Distrital de Pocollay por realizar el servicio de elaboracion de directiva
interna por el importe de S/ 1 200,00, servicio que realizo efectivamente, y a la vez percibio su
remuneracion e incentivo laboral como jefe de Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Direccion

. Regional de Salud Tacna por S/ 5 926,95, incurriendo en prohibicién de doble percepcion por
ingresos del Estado pese a estar prohibido por Ley.

Prestacion de servicios realizado para la Municipalidad Distrital La Yarada - Los Palos

Mediante oficio n.° 008-2022-GAF-GM-A/MDLYLP de 26 de agosto de 2022'0 el Gerente de
Administracién de la Municipalidad Distrital de La Yarada — Los Palos, remiti6 el comprobante de
pago n.° 865 de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 16) y su documentacién sustentante; al
respecto, de la revision realizada, se advierte que Angélica Maria Alarcon Miranda realizo servicios
a dicho gobiemo local, con laorden de servicio n.° 000024 de 26 de enero de 2022, por el importe

?/ de S/ 13 000,00, por el siguiente concepto:

“Servicio por terceros |...)

Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital La Yarada
Los Palos.

Plazo: 30 D.C."

Dentro de la documentacion que conforma el comprobante de pago n.° 865, se encuentran los

. Términos de Referencia C/N n.° 0067-2022, siendo la Gerencia Municipal el area usuaria del

servicio y sefiala como objetivo la contratacién de un profesional para la implementacion del

sistema de control interno (SCI) en la mencionada entidad edil y teniendo como entregables:

Diagnostico de cultura organizacional, Plan de accion anual - seleccion medidas de remediacion,

2NN Plan de accion anual - seccion medidas de control, Seguimiento de la Ejecucion del Plan de accion

4 & anual y Evaluacion anual de Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), asi también,

sefiala en los términos de referencia el lugar de la prestacion de servicioen el distrito de La Yarada

Los Palos, provincia y departamento de Tacna, en el plazo de ejecucion de 30 dias calendarios ¥
como parte del perfil, no debe tener impedimentos para contratar con el Estado.

Asimismo, se encuentra la solicitud de cotizacion n.° 000030 de 21 de enero de 2022 (Apéndice
n.° 16) en la que, Angélica Maria Alarcon Miranda cotizé sobre el servicio por terceros para la

& Solicitado con oficio n.” 750-2022-OCI-DRS.T/GOB.RG.TACNA de 16 de septiembre de 2022.

s Comprende los conceptos de racionamiento y/o movilidad o de similar denominacién y por Ley n.® 29874, Ley que implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a traves de los Comites de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 104-2012-F, en el que establece un monto
minimo de incentivos laborales que deben de percibir los trabajadores activos del gobiemno Nacional y Gobiernos Regionales sujetos al
régimen del Decreto Legislativo n.” 276.

1 Solicitado con oficio n.* 716-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de agosto de 2022.
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Implementacién del Sistema de Control Interno (SC) de la Municipalidad Distrital La Yarada Los
Pal_os, por treinta (30) dias calendario, por el importe de S/ 13 000,00, y que dio origen a que
emitan a su favor la orden de servicio n.° 000024 de 26 de enero de 2022, notificandose a la citada
funcionaria el 26 de enero de 2022, consignandose en ambos documentos su sello y firma, tal
como se muestra a continuacion:

Imagenn.®2
Sello y firma de Angélica Maria Alarcén Miranda.
H No  Techa de Cotizscion Y. /Log =

FIRA Y SELLD DEL PROVEEDGR =

|
Cotizacion n.° 000030 de 21 de enero de | Orden de servicio n.° 000024 de 26 de
2022 emitido por la Municipalidad Distrital | enero de 2022 emitido por la Municipalidad
La Yarada - Los Palos, la cual se Distrital La Yarada — Los Palos, en la cual se
consigna sello, firma y huella de Angélica visualiza firma y sello de Angeélica Maria
Maria Alarcon Miranda. Alarcon Miranda.

Fuente: Comprobante de pago n.° 865 de 24 de marzo de 2022.
Elaboracién: Comision de Control.

Culminado el servicio por Angélica Marfa Alarcon Miranda (dentro del plazo establecido en laorden
de servicio n.° 024, desde el 27 de enero al 25 de febrero de 2022), con carta n.® 001-2022-Tacna
de 25 de febrero de 2022 solicitd ala Gerencia Municipal (area usuaria) la conformidad del servicio
realizado, presentando como resultado de su servicio tres (3) anillados del Informe de
Implementacion del Sistema de Control Interno'!, siendo atendido con memorando n.° 034-2022-
GM/MDLYLP-T de 2 de marzo de 2022 mediante el cual el Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de La Yarada — Los Palos, otorgo la conformidad de la orden de servicio n.® 0024-2022
de 26 de enero de 2022, emitiendo la mencionada funcionaria su recibo por honorarios electronico

. n.° E001-80 de 9 de marzo de 2022 y que a traves de la constancia de transferencia electronica
realizado el 25 de marzo de 2022 por la Municipalidad Distrital de La Yarada - Los Palos, se
acredita el pago de S/ 13 000,00 por el senvicio efectuado desde el 27 de enero al 25 de febrero
de 2022 por Angélica Maria Alarcon Miranda, configurandose prestaciones simultaneas, toda vez
que durante dicho periodo de ejecucion del servicio ocupo cargo confianza en la DIRESA Tacna.

En cuanto a la evaluacion de la Planilla Unica de Pagos del mes de marzo de 2022 (Apéndice n.°
17) y su comprobante de pago n.° 0897 de 18 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 18), Planilla de
incentivo del mes de marzo de 2022 (Apéndice n.° 19) y su comprobante de pago n.° 0989 de 22
marzo de 2022 (Apéndice n.° 20), la funcionaria Angélica Maria Alarcon Miranda percibio su
remuneracion e incentivo como jefa del Equipo de Trabajo de Presupuesto y como Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la DIRESA TACNA por el importe
de S/5291,32.

Por otro lado la comision de control, se apersond ala Municipalidad Distrital La Yarada - Los Palos
y relevo informacion con el area usuaria la Gerencia Municipal y mediante Acta de relevamiento
de informacion n.’ 01-2022—OCi-DRS.TIGOB..REG.TACNA.-MDLYLP de 25 de octubre de 2022

1 Segun los términos de referencia CIN N° 0067-2022.
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(Ap(?r!dice n.,° 21), e! gerente de Administracion y Finanzas y gerente Municipal precisan que
Angglllca Maria Alarcon Miranda realizd de manera personal el servicio girado en la orden de
servicio n.® 000024 de 26 de enero de 2022.

Cqmo se puede advertir, Angélica Maria Alarcon Miranda en el mes de marzo de 2022 de manera
reiterativa percibi¢ ingresos de la Municipalidad Distrital de La Yarada - Los Palos al realizar el
servicio de “Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) de la Municipalidad Distrital La
Yarada - Los Palos” por el importe de S/ 13 000,00 y de manera simuitanea percibio su
remuneracion e incentivos como jefe de Equipo de Trabajo de Presupuesto y como Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la DIRESA Tacna por el monto
de S/ 5 291,32, trasgrediendo la normativa de prohibicién de doble percepcion por ingresos del
Estado en el mes de marzo de 2022, por un total de S/ 18 291,32.

Resumiendo el presente caso, la funcionaria publica Angélica Maria Alarcon Miranda en julio de
2021 recibio de la Municipalidad Distrital de Pocollay S/ 1 200,00 y en marzo de 2022 de manera
. reiterativa percibio de la Municipalidad Distrital de La Yarada - Los Palos S/ 13 000,00, ingresos
adicionales que obtuvo por brindar sus servicios de manera personal en ambos gobiernos locales,
aunado a ello, de manera paralela en el mes de julio de 2021 percibio su remuneracion e incentivo
como Jefe de Equipo de Trabajo de Presupuesto, y en marzo de 2022 como Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la DIRESA Tacna, cargos designados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico’, obteniendo ingresos de manera indebida por un total de

2/ S/ 25 418,37, resumidos en el siguiente cuadro:
Cuadron.®2
Total de ingresos percibidos por Angélica Maria Alarcén Miranda
Entidad PERIODO Ingresos
JULIO 2021 MARZO percibidos
2022
Direccion Regional de Salud | S/5926,95 §/5291,32 SM1218,27
Tacna
Municipalidad ~ Distrital ~ de S/1200,00 S/1200,00
Pocollay
Municipalidad Distrital de La S/13 000,00 S/ 1200,00
Yarada — Los Palos
Importe Total Percibido S/ 25 418,27
Fuente: CIP n.° 4425 de 16 de julio de 2021 de la Municipalidad Distrital de Pocollay, c/p n.” 865 de
e 24 de marzo de 2022 de la Municipalidad Distrital La Yarada - Los Palos, ¢/p n.° 2705 de 21 de julio de
P o T 2021, c/p n.® 2780 de julio de 2021, c/p n.” 897 de 18 de marzo de 2021 y ¢/p n.” 989 de 22 de marzo

de 2021 sobre Planillas Unicas de pago de haberes e incentivos.
Elaboracién: Comision de control.

En consecuencia, se evidencia que la funcionaria Angelica Maria Alarcon Miranda durante el mes
de julio de 2021 y marzo de 2022, percibi6 del Estado la suma ascendente por S/ 11 218,27 al
trasgredir de manera reiterativa la prohibicion de doble percepcion de ingresos provenientes del
sector publico, establecida en el articulo 40° de la Constitucion, concordante con el articulo 3° de
la Ley n.° 28715, “Ley Marco del Empleo Publico”, accionar contrario a los principios de respeto,
probidad y lealtad al Estado con que deben conducirse los funcionarios publicos, afectando el
correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como el acceso igualitario de otro
profesional al servicio publico.

Es preciso sefialar que mediante  oficio  n.° 551-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 1 de septiembre de 20222 (Apéndice n.° 22) la Direccion

12

Solicitado por oficio n. 749-2022-OC1-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 19 septiembre de 2022.
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Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA
Tacna, remite informacion sobre reporte de marcacion digital de Angélica Maria Alarcon Miranda
(Apéndice n.° 23) en los meses de junio de 2021 y en enero y febrero de 2022, y en la que se
puede apreciar que durante los meses mencionados la citada funcionaria, laboré de manera
presencial como jefe de Equipo de Trabajo de Presupuesto y como Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la DIRESA Tacna, sin encontrarse con licencia
sin goce de haber, y de manera simultanea realizaba sus servicios personales en la Municipalidad
Distrital de Pocollay y en la Municipalidad Distrital de La Yarada - Los Palos.

Por otra parte, de la evaluacion a los documentos que conforman el comprobante de pago n.° 865
de 24 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 16) expedido por la Municipalidad Distrital de La Yarada -
Los Palos, obra una declaracion jurada de 21 de enero de 2022, suscrita por Angélica Maria
Alarcén Miranda, en la cual consignd su nimero de documento nacional de identidad, firma y
huella dactilar tal como se muestra a continuacion:

., Imagen n.°3

Declaracion Jurada presentada por Angélica Maria Alarcon Miranda

DECLARACION JURADA
Yo N bgy o [SiTca o identificaca (o) con DNI
we_ MISEYE 25 |, domiciiadatolen _os0c . las  Peoros W Cle-lf —_._Ll!;&ﬂ !

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD: No tener impedimento de contratar con el Estado ni estar dentro de las
prohibi e lidades sefialadas en el Art. 11 del Decreto Legisiativa W™ 11 del
Decreto Legislativa N* 1341, que modifica a la ey N 30225

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES: No tzner dentes Penales, Policiale;
nl Judiciales. gozar de Buena Salud Flslca y Mental y na tener inhahilitacién administrativa con
el Estaci,

NEPOTISMO: No Lener grado de parerteico hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razones de matrimonio ‘con Ios funcionasios de direccien y/o sersonal de
conflanta de la tunicipalidad Distrtal de La Yerada Los Palos, que gozan de la facula de
,,,,,,, bramienic y contratacidon de personsl o que tengarn injerencia directa ¢ indirecta en la
contratackén de bienes v servicios

La Presenie Declaracién Jurada es para prevenic ¢3503 de nepotismo, la presenta dentro del
marco de la Loy N™ 26771 y su Reglameniu aprobada par Decrelo Supremo NT C21-2001-PCM.
medificado por ¢l Decreto Supremo N 034-2005-PCIA

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO: Declaro no percibir
remuneracion o pensidn de otra institucidn publica, retribucion, emolumento o cualquier tipo
e ingresos, asi como declara que tengo conacimiento de la Ley N° 28175 en su Art. 3 Prohibiclon

o doble Percepcidin de ingrescs.

Que, toda la informacién consignada y que los dozumentes presentados son copia fiel del
ariginal, caso contratio estaré incurriendo en delito contra el Cadigo Penal vigente.

Formulo 1a presente declaracién jurada en honer a |3 verdad en caso de comprobarse falsedad
dectars haber incurrida en el Delito Contra la fe Publica, falsificacion de documentos, (Art. 4277
del Cédigo Penal en concordancia con @l Art. IV inciso 1.7) “Principlo de Presuncién ce
Verscidad® del Titule Preliminar de la Ley de Procedimisntos Administrativo General, Ley N°
27444,

La Yarada Los Palos, 2\ de Enesrn del afioc 2022,

. ‘
Nombre: __Bkiae e MOy =lon wanan

DM e YiZpugie Vaadia DA [fndice Derechal

S

Declaracion Jurada de 21 de enero de 2022 donde se consigna ﬁrmg
y huella de Angélica Maria Alarcén Miranda y declara no percibir
remuneracion o pension de otra institucion publica.

Fuente: Comprobante de pago n.” 865 de 24 de marzo de 2022,
Elaboracion: Comision de Control.

Una declaracion jurada es un documento que constituye una manifestacion escrita cuya y.eracidad
del contenido es afirmada bajo juramento y que de ser el caso se realiza la corroboracion de los
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mismos,_el cual no deben de faltar a la verdad, caso contrario tendria consecuencias, segin lo
establecido por mandato legal.

Como es de verse, Angélica Maria Alarcon Miranda presentd a la Municipalidad Distrital de La
Yarada — Los Palos una declaracion jurada en la que expresa no percibir remuneracion o pension
de oftra entidad publica, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingresos y de tener
conocimiento sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecido en la Ley n.°
28715, “Ley Marco del Empleo Pablico”, sin embargo, dicha declaracion contiene informacion
inexacta, toda vez que, al 21 de enero de 2022 (fecha en que suscribio la declaracion jurada) se
encontraba laborando en la Direccion Regional de Salud Tacna, como Jefe del Equipo de Trabajo
de Presupuesto - Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, faltando a la verdad de manera
consciente y voluntaria a fin de ser beneficiada de un segundo ingreso por arcas publicas.

1.2 Vinculo laboral y servicios prestados por Javier Roman Quispe Cayo, Director de
Logistica

. Con Resolucion Directoral n.° 100-2021-ETARRHH-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA
de 27 de enero de 202113 (Apéndice n.° 24), el Director Regional de la DIRESA Tacna designd a
Javier Roman Quispe Cayo como jefe de la Oficina de Logistica bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.® 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico”, acto resolutivo que sefiala:

“(...) ARTICULO 1: DESIGNAR, a partir del 26 de enero de 2021, al Ing.: JAVIER ROMAN
QUISPE CAYO como Director de Logistica — Direccion Ejecutiva de Administracion de la
Direccion Regional de Salud Tacna en el cargo de confianza de Jefe de Oficina, categoria
remunerativa F-3 (...).

Mediante Acta de relevamiento de documentacion n. 01-2022-0CI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
27 de septiembre de 2022'(Apéndice n.° 25), la Comision de control recabo de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva los comprobantes de pago n.s CF-2207 de 6 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 26), CF-2861 de 27 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 27), CP-413 de 3 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 28), CP-1106 de 18 de abril de 2022 (Apéndice n.° 29) y CP-2476 de 8 de julio de
2022 (Apéndice n.° 30) y en ellos, se aprecia que Javier Roman Quispe Cayo realizo servicios
personales a la citada entidad edil, emitiendose de manera recurrente cinco (5) érdenes de
servicios con sus respectivos documentos que acreditan los pagos por sus servicios, tal como se
resume en el siguiente cuadro:

21/ Prestacion de servicios para la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

13 Resolucién que se encuentra en el legajo personal de Javier Roman Quispe Cayo remitido con oficio n.° 3129-2022-ETARRHH-
OEGDRRHH-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 19 de septiembre de 2022.

% Se solicito a la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva la remision de comprobantes de pago girados a favor Javier Roman Quispe Cayo
con oficio nes 717 y 751-2022-0CI-DRS.T/GOB.RG.TACNA de 22 de agosto de 2022 y 16 de septiembre de 2022, sin embargo, al 27 de
septiembre de 2022, dicha entidad edil no remitié lo requerido por tal motivo la comision de control levantd un acta de relevamiento de
documentacion recabando dichos comprobantes de pago.

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
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Cuadron.°3
Documentos que conforman los comprobantes de pago, emitidos a favor de Javier Roman Quispe Cayo
N° orden | Descripcion N° Documento | Documento de | N° de | Fecha de | Importe
de del servicio | | comprobante | que solicité | conformidad / fecha | recibo por | pago pagado
serviciol | fecha de | de pagol | conformidad/ | de  emision [ | honorarios/
fecha de | ejecucion fecha de | fecha de | suscribe fecha de
emision emision emision emision
00001043 | Servicio  por | CF-2207 de Carta n.° | Informen.° 066-2021- | E001-53 de | 9/7/2021 | 1 000,00
de terceros 6/7/2021 0001-2021- SGTI-GM-MDCN-T 24/5/2021
15/4/2021 | (servicio  de JRQC-T de | de 17/6/2021 suscrito
soporte para el 13/5/2021 por Sub Gerente de
mantenimiento Tecnologias de la
configuracion, Informacion.
y reparacion de
equipos
informéticos)
de 224 al
13/5/2021
00002092 | Servicio  por | CF-2861 de | Carta n° | Informe n.° 090-2021- | E001-54 de | 31/8/2021 | 1000,00
de terceros (Para | 27/8/2021 0002-2021- SGTIC-GM-MDCN-T | 9/8/2021
23/7/2021 | mantenimiento, JRQC-T  de | de 11/8/2021 suscrito
desmontaje, 6/8/2021 por Sub Gerente de
montaje y Tecnologias de la
configuracion Informacion y
de Comunicaciones
conectividad
de servidores
del Data
Center de la
Municipalidad
Distrital de
Ciudad Nueva
de 28/7 al
6/8/2021
00000217 | Servicio  por | CP-413  de | Carta n° | Informe _n.° 0005- | E001-58 de | 7/3/2022 1.300,00
de Terceros 3/3/2022 0001-2022- 2022-SGTIC-GM- 22/2/2022
4/2/2022 | (Actualizacion JRQC-T  de | MDCN-T de
de registros del 141212022 17/2/2022  suscrito
sistema por Sub Gerente de
administrativo Tecnologias de la
municipal de la Informacién y
Municipalidad Comunicaciones
Distrital de
Ciudad Nueva)
del1 al
14/2/2021
00000609 | Servicio  de | CP-1106 de | Carta ne | Informen.° 022-2022- | E001-59 de 20/4/2022 | 2 000,00
de mantenimiento | 18/4/2022 0002-2021- SGTIC-GM-MDCN-T | 22/3/2022
8/3/2022 | actualizacion JRQC-T  de | de 24/3/2022 suscrito
del portal 21/3/2022 por Sub Gerente de
institucional, Tecnologias de la
dominio y Informacion y
hosting por el Comunicaciones
periodo de 1
afio de 10 al
20/3/2022 |

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
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N° orden | Descripcién N° Documento | Documento de | N° de | Fecha de | Importe
de del servicio / | comprobante | que solicitd | conformidad / fecha | recibo por | pago pagado
serviciol | fecha de | de pagol | conformidad/ | de  emisién [/ | honorarios/
fecha de | ejecucion fecha de | fecha de | suscribe fecha de
emision emision emision emision
00001613 | Mantenimiento | CP-2476 de | Carta n.° | Informen.° 074-2022- | E001-60 de | 12/7/2022 | 3 500,00
de preventivo, 8/7/2022 0003-2021- SGTI-GM-MDCN-T 25/6/2022
13/6/2022 | desmontaje y JRQC-T de | de 27/6/2022 suscrito
configuracion 221612022 por Sub Gerente de
de la Red de Tecnologias de la
los 05 Informacién
servidores del
Data Center de
17 al 22/6/2022
Total S/ | 8 800,00

Fuente: Acta de relevamiento de documentacion n.° 01-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de septiembre de 2022.
Elaboracion: Comision de control.

Como se puede apreciar, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva emitio cinco (5) ordenes de
servicio a favor Javier Roman Quispe Cayo n.es 00001043 de 15 de abril de 2021, 00002092 de
23 de julio de 2021, 00000217 de 4 de febrero de 2022, 00000609 de 8 de marzo de 2022 y
00001613 de 13 de junio de 2022, las cuales fueron ejecutadas dentro del plazo establecido en
sus términos de referencia por Javier Roman Quispe Cayo y por consiguiente, solicito la
conformidad de sus servicios al area usuaria, la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del citado gobiemo local, acreditando sus servicios culminados con reportes de
lo ejecutado en cada orden de servicio y por ende emite y adjunta sus recibos por honorarios nos
E001-53 de 24 de mayo de 2021, E001-54 de 9 de agosto de 2021, E001-58 de 22 de febrero de
2022, E001-59 de 22 de marzo de 2022 y E001-60 de 25 de junio de 2022, emitiendo el area
usuaria los informes n.es 066-2021, 090-2021, 0005-2022, 022-2022 y 074-2022-SGTI-GM-MDCN-
T de 17 de junio de 2021, 11 de agosto de 2021, 17 de febrero de 2022, 24 de marzo de 2022 y
27 de junio de 2022 respectivamente, todos ellos suscritos por el Sub Gerente de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, dando la conformidad de los servicios culminados y por
consiguiente su posterior pago mediante transferencias electronicas realizados el 9 de julio de
2021 por S/ 1 000,00, el 31 de agosto de 2021 por S/ 1 000, el 7 de marzo de 2022 por S/1 300,
20 de abril de 2022 por S/ 2 000,00 y 12 de julio de 2022 por S/ 3 500,00 por la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, acreditandose el pago total de S/ 8 800,00 en beneficio de Javier Roman
Quispe Cayo (Apéndices n.os 26, 27, 28, 29 y 30).

Por otro lado la comision de control, se apersono a la Municipalidad Distrital Ciudad Nueva y relevo
informacion con el area usuaria la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y mediante Acta de relevamiento de informacion n.° 02-2022-0Cl-
DRS.T/GOB.REG.TACNA-MDCN de 24 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 31), el especialista de
la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones', declaré que el proveedor
Javier Roman Quispe Cayo realizé de manera personal los servicios girados en las ordenes de
servicio nes 1043 de 15 de abril de 2021, 2092 de 23 de julio de 2021, 217 de 4 de febrero de 2022,
609 de 8 de marzo de 2022 y 1613 de 13 de julio 2022.

En lo referente a la revision' a las planillas de pago de remuneraciones e incentivos laborales y
sus correspondientes comprobantes de pago, respecto a los servidores publicos de la DIRESA

5 Rubén Edgar llla Chambique estuvo encargado de la mencionada area en las fechas que Javier Roman Quispe Cayo realiz6 los servicios
a la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

% Remitidas por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la DIRESA Tacna a este drgano de control con oficio
n.°757-2022-TES-OECON-OEA-DRS. T/GOB.REG. TACNA de 20 de septiembre de 2022.

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
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?I'acna., en lo que respecta al funcionario Javier Roman Quispe Cayo, percibi6 su remuneracion e
incentivo laboral de manera integra como Jefe de la Oficina de Logistica en los meses de julio y
_agosto de 2021 y marzo, abril y julio de 2022, meses en los que percibio de manera simultanea
ingresos adicionales por parte de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, y que se detallan a
continuacion:

Cuadron.® 4
Comprobantes de pago de las remuneraciones e incentivos percibidas por
Javier Roman Quispe Cayo en la DIRESA Tacna

N° | Periodo | Documento N° clp Importe Importe Total
1 | Julio de | Planilla Unica de pagos 2705 1640, 28 6 140,28
2021 (Apéndice n.® 32) (Apéndice n.° 13)
Planila de incentivos | 2780 4 500,00
(Apendice n.° 33) (Apéndice n.° 15)
2 | Agosto | Planilla Unica de pagos 3095 1340,28 3653,28
de 2021 (Apéndice n.° 34) (Apéndice n.® 35)
Planila de incentivos | 3561 2 313,00
(.Apéndic:e'n.o 36) (Apéndice n.° 37)
3 | Marzo Planilla Unica de pagos 896 1.340,28 4 940,28
de 2022 | (Apéndice n.” 38) (Apéndice n.° 39)
Planila de incentivos | 989 3600,00
(Apéndice n.° 40) (Apéndice n.° 20)
4 | Abril de | Planilla Unica de pagos 1312 1.340,28 5840,28
2022 (Apéndice n.° 41) (Apéndice n.° 42)
Planila de incentivos | 1411 4 500,00
(Apéndice’n.“ 43) (Apéndice n.° 44)
5 | Julio de | Planilla Unica de pagos 2377 1593,71 5948,55
2022 (Apéndice n.® 45) (Apéndice n.” 46)
Planila de incentivos | 2446 4 354,84
(Apéndice n.° 47) (Apéndice n.° 48)
Total SI. | 26 522,67

Fuente: Oficio 1.°757-2022-TES-OECON-OEA-DRS.T/GOB REG.TACNA de 20 de septiembre de 2022.
Elaboracién: Comision de control.

De lo expuesto en el presente caso, el funcionario piblico Javier Romén Quispe Cayo en los meses
de julio y agosto de 2021 y en marzo, abril y julio de 2022 percibio de manera reiterativa ingresos
de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva por realizar servicios personales para la Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones por el importe de S/8 800,00 y de
manera simultanea percibié su remuneracion e incentivos como Jefe de la Oficina de Logistica de
la DIRESA Tacna, cargo designado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, “Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico” obteniendo ingresos
en forma reiterativa y de manera indebida por S/ 35 322,67, resumidas en el siguiente cuadro:

Cuadron.°5
Total de ingresos percibidos por Javier Roman Quispe Cayo
PERIODO Total
ENTIDAD JULIO AGOSTO MARZO ABRIL JULIO Ingresos
2021 2021 2022 2022 2022 Percibidos

Direccion Regional de | S/6 140,28 5/365328 | S/4940,28 | S/5 84028 | S/594855 | S/26522,67
Salud Tacna
Municipalidad Distrital | S/ 1 000,00 §/1000,00 | S/1300,00 | S/2000,00 S/3 500,00 S/8 800,00
de Ciudad Nueva
Importe  percibido S/ 7 140,28 S/ 4 653,28 S/6240,28 | S/7840,28 | S 8948,55 | SI35322, 67
por periodo

Fuente: Cuadron.°3yn.°4
Elaboracion: Comision de control.

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
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Con lo que se evidencia que el funcionario publico Javier Romén Quispe Cayo durante los meses
de julio y agosto de 2021 y marzo, abril y julio de 2022 percibio del Estado la suma ascendente
por S/ 26 522,67, al trasgredir de manera reiterativa la prohibicion de doble percepcion de ingresos
en el sector plblico establecida en el articulo 40° de la Constitucion, concordante con el articulo
3° de la Ley n.° 28715, “Ley Marco del Empleo Plblico", accionar contrario a los principios de
respeto, probidad y lealtad al Estado con que deben conducirse los funcionarios publicos,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como el acceso igualitario
de otro profesional al servicio publico.

Es preciso sefialar que la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la DIRESA Tacna remite informacion sobre el funcionario Javier Roman
Quispe Cayo, mediante oficio n. 551-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 21 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 22) adjuntando
reportes de marcacion digital de los meses de julio y agosto de 2021 y de marzo, abril y julio de
2022, (Apéndice n° 49) y con ofico n’ 575-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-

. DR/DRS. T/GOB.REG.TACNA de 30 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 50), remite informacién
indicando que no registra licencias en abril y mayo de 2021 y febrero de 2022 y que el 6 de junio
de 2022, registra permiso por asuntos particulares con boleta n.° 560-2022, asimismo adjunta las
marcaciones del reloj biométrico de los meses de abril y mayo de 2021 y febrero y junio de 2022,
y en el que se aprecia que durante los citados meses Javier Roman Quispe Cayo, labor6 de
manera personal como jefe de la Oficina de Logistica en la DIRESA Tacna, y de manera paralela
realizd servicios en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva sin estar de licencia sin goce de
haber en la DIRESA Tacna.

Por otra parte, de la evaluacion a los documentos que conforman los diferentes comprobantes de
pagos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, se obran cinco (5) declaraciones juradas'
de 15 de abril de 2021, sin fecha, empero conforma el comprobante de pago CF-2861, 4 de febrero
de 2022, 8 de marzo de 2022 y 31 de mayo de 2022, todos suscritos por Javier Roman Quispe
Cayoy en las que se registra su namero de documento nacional de identidad, firma y huella dactilar
tal como se muestra a continuacion:

7 Una declaracion jurada es un documento que constituye una manifestacion escrita cuya veracidad del contenido es afirmada bajo
juramento y que de ser el caso se realiza la corroboracion de los mismos, el cual no deben de faltar a la verdad, caso contrario tendria
consecuencias, segun lo establecido por mandato legal.

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
Periodo: 4 de junio de 2021 al 31 de julio de 2022
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Dedlaracion Jurada de 15 de abril de 2021 donde

se consigna firma y huella de Javier Roman
Quispe Cayo y declara no percibir remuneracion o

Declaracion Jurada sin fecha donde se consigna
firma y huella de Javier Roman Quispe Cayo y
declara no percibir remuneracion o pension de otra

pension de otra institucion publica.
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Declaracion Jurada de 4 de febrero de 2022 donde
se consigna firma y huella de Javier Roman
Quispe Cayo y declara no percibir remuneracion o
pension de otra institucion publica.

Declaracion Jurada de 8 de marzo de 2022 donde
se consigna firma y huella de Javier Roméan
Quispe Cayo y declara no percibir remuneracion o

pension de otra institucion pablica. J
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Declaracion Jurada de 31 de mayo donde se consigna firma
y huella de Javier Roman Quispe Cayo y declara no percibir
remuneracion o pension de ofra institucion publica.

Fuente: comprobantes de pago nes CF-2207 de 6 de julio de 2021, CF-
2861 de 27 de agosto de 2021, CP-413 de 3 de marzo de 2022, CP-1106
de 18 de abril de 2022 y CP-2476 de 8 de julio de 2022.

Elaboracién: Comision de control.

Como es de verse, Javier Roman Quispe Cayo presento a la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva declaraciones juradas en la que expresa no percibir remuneracion de otra entidad publica
y de tener conocimiento sobre la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecido en la
Ley n.° 28715 “Ley Marco del Empleo Pablico”, sin embargo, dichas declaraciones contienen
informacion inexacta, toda vez que al 15 de abril de 2021, 9 de julio de 2021, 4 de febrero de 2022,
8 de marzo de 2022 y 31 de mayo de 2022, (fechas en que suscribio las declaraciones juradas)

i venia laborando en la DIRESA Tacna, como Jefe de la Oficina de Logistica, bajo el régimen laboral
@T 9 del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
r/{;i i : Sector Publico”, faltando a la verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado de

un segundo ingreso por parte del Estado.

1.3 Vinculo laboral y servicios prestados por Maximo Chipana Choquecota, jefe de Equipo
de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos

Con Resolucion Directoral n.* 133-2021-OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 51), el Director Regional de la DIRESA Tacna designé a Maximo
Chipana Choquecota como jefe de Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos
bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pablico", acto resolutivo que sefiala:

“(...) ARTICULO 1: DESIGNAR, a partir del 23 de febrero de 2021, Jefe de Equipo de Trabajo
de Administracion de Recursos Humanos - Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Tacna a don: MAXIMO CHIPANA
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CHOQUECOTA, en el cargo de confianza de Coordinador Técnico, categoria remunerativa
F-3(..)".

Prestacion de servicios a la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Mediante Acta de relevamiento de documentacion n.° 01-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de
27 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 25), la Comision de control recabo en la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva el comprobante de pago n.° 348 de 25 de febrero de 2022 (Apéndice
n.° 52) y de la revision de la misma, se evidencia que dicho gobierno local giro a favor de Maximo
Chipana Choquecota, la orden de servicio n.° 2914 de 7 de octubre de 2021 por el valor de
S/ 3 000,00, siendo el siguiente concepto:

1)

Servicio por terceros

(Elaboracion de la contestacion de la demanda arbitral en el proceso arbitral n° 005-2021/SA-
’ CCIPT, sequido por el Consorcio Ciudad Nueva en contra de la Municipalidad Distrital de

Ciudad Nueva)

()

Plazo de ejecucion: 22 dias calendario. (...)"

Asimismo, se puede apreciar en la documentacién que conforma el comprobante de pago n.° 348
(Apéndice n.° 52), los Términos de Referencia requeridos por el area usuaria Procuraduria
Municipal, con la finalidad de contratar por servicios la mejora de la defensa de los intereses de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, elaborando la contestacion de la Demanda Arbitral en el
Proceso Arbitral n.° 005-2021-SA-CCIPT, seguido por el Consorcio Ciudad Nueva en contra la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, precisando como entregable el reporte del servicio
realizado con un plazo de veintidos (22) dias calendario y como uno de los requisitos para el perfil

del proveedor es de tener disponibilidad inmediata.

También se puede apreciar, la solicitud de cotizacion n.° 3360 de 7 de octubre de 2021 en el que,
Maximo Chipana Choquecota cotizo sobre el servicio de elaboracion de la contestacion de la
demanda arbitral en el proceso arbitral n.° 005-2021/SA-CCIPT, seguido por el Consorcio Ciudad
Nueva en contra de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, por el valor de S/ 3000,00, y que
dio origen a que emitan a su favor la orden de servicio n.° 2914, notificandose al citado funcionario
el 7 de octubre de 2021, consignandose en ambos documentos su firma y en la solicitud de
cotizacion su huella dactilar y firma, tal como se muestra a continuacion:

Imagenn.®5

Firma y huella de Maximo Chipana Choquecota
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Cotizacion n.° 3360 de 7 de
octubre de 2021 emitido por la
Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, la cual se consigna sello,

Orden de servicio n.° 2914 de
7 de octubre de 2021 emitido
por la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva, en la cual
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firma y huella de Maximo Chipana | se visualiza firma y sello de
Choquecota. Maximo Chipana Choquecota.

Fuente: Comprobante de pago n.® 348 de 25 de febrero de 2022.
Elaboracién: Comision de Control.

Como se puede ver en el cuadro precedente, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva emitio la
orden de servicio n.® 2914 de 7 de octubre de 2021 por el monto de S/ 3 000,00, servicio que fue
ejecutado por Maximo Chipana Choquecota desde el 8 hasta el 29 de octubre de 2021, y finalizado
su prestacion de servicios, comunica a la Procuraduria Publica Municipal de dicho gobierno local
(area usuaria), con carta n.° 001-2021-MCHCH-T de 29 de octubre de 2021, la culminacion de sus
servicios y solicitd la conformidad respectiva adjuntando el escrito de contestacion de demanda,
siendo atendido con el informe n.° 343-2021-FAAN.PPM-MDCN-T de 27 de diciembre de 2021
suscrito por el Procurador Piblico Municipal, y de manera posterior con Resolucion de Gerencia
de Administracion n.° 053-2022-G-GM-MDCN-T de 14 de febrero de 2022, la Municipalidad
& Distrital de Ciudad Nueva resuelve reconocer la deuda a favor de Méaximo Chipana Choquecota,
. tal como se detalla a continuacion:

1)
Que, mediante carta n.° 001-2021-MCHCH-T de 29 de octubre de 2021 presentado Maximo
Chipana Choquecota quien informa haber culminado con el servicio por terceros
(ELABORACION DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA ARBITRAL, EN EL PROCESO
ARBITRAL N.° 005-2021-/SA-CCIPT, SEGUIDO POR EL CONSORCIO CIUDAD NUEVA
EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA), servicio efectuado
seqtin la Orden de Servicio N° 00002914-202 1, por lo que solicita se efectué la conformidad
del servicio a fin de que se proceda con el pago correspondiente;
Que mediante informe N° 343-2021-FAAN.PP-MDCN-T, con fecha de recepcion 24 de enero
/\/ de 2022, emitido por el Procurador Publico Municipal, informa que otorga conformidad al
senvicio prestado por del Abog. Méximo Chipana Choquecota, como servicios por terceros,

Ly

Con este reconocimiento de deuda, Maximo Chipana Choquecota emitio su recibo por honorarios
electronico n.° E001-36 de 21 de febrero de 2022 y mediante constancia de transferencia
electrénica realizado el 2 de marzo de 2022 por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, se
acredita el pago de S/ 3 000,00 por el servicio efectuado por el funcionario Maximo Chipana
Choquecota, evidenciandose el segundo ingreso indebido por parte del Estado.

Por otro lado la comision de control, se aperson¢ a la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y
relev informacion con el area usuaria la Procuraduria Municipal y mediante Acta de relevamiento
de informacion n.° 03-2022-OCI-DRS.T/GOB,.REG.TACNA.-MDCN de 24 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 53), el Procurador Municipal precisa que Maximo Chipana Choquecota realizo de
manera personal el servicio girado en la orden de servicio n.° 2914 de 7 de octubre de 2021,
evidenciandose que dicho funcionario si ejecuto el servicio.

Asimismo, de la revision a las planillas de pago de remuneraciones e incentivos laborales y sus
correspondientes comprobantes de pago's, respecto alos servidores publicos dela DIRESA Tacna
se advierte en la Planilla Unica de Pagos del mes de marzo de 2022 (Apéndice n.° 54) y su
comprobante de pago n.° 896 de 17 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 39), Planilla de incentivo
laboral del mes de marzo de 2022 (Apéndice n.° 55) y su comprobante de pago n.° 989 de 22 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 20), que el funcionario Maximo Chipana Choguecota percibio su

®  Remitidas por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la DIRESA Tacna a este 6rgano de control con oficio n.°
757-2022-TES-OECON-OEA-DRS. T/GOB.REG. TACNA de 20 de septiembre de 2022.
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remuneracion e incentivo de manera integra como Jefe de Equipo de Trabajo de Administracion
de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Tacna por el importe de S/ 4 940,28.

Resumiendo el presente caso, el funcionario plblico Maximo Chipana Choquecota en marzo de
2022 recibié de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva S/ 3 000,00, ingresos adicionales que
obtuvo por brindar sus servicios de manera personal en dicho gobiemo local y de manera paralela
en el mes de marzo de 2022 percibio su remuneracion e incentivo laboral como jefe de Equipo de
Trabajo de Administracion de Recursos de Ia DIRESA Tacna, cargo designado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 276, ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Plblico”, obteniendo ingresos de manera indebida por S/ 7 940,28, tal
como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 6
Total de Ingresos percibidos por Maximo Chipana Choquecota
Entidad Mes que percibi6 Importe
. Direccion Regional de Salud Tacna Marzo de 2022 4 940,28
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva | Marzo de 2022 3000,00
Importe Total Percibido S/ | 7 940,28

Fuente: Comprobantes de pago n° 836 de 17 de marzo de 2022 y 989 de 22 de marzo de 2022
emitidos por la DIRESA Tacna y comprobante de pago n.° CP-348 de 25 de febrero de 2022 de
la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Elaboracién: Comision de Control.

Como se puede evidenciar, el funcionario publico Maximo Chipana Choquecota durante el mes de
marzo de 2022 percibié del Estado la suma ascendente por S/ 4 940,28, al incurrir en prohibicion
de doble percepcion de ingresos en el sector publico, prohibicion establecida en el articulo 40° de
la Constitucion, concordante con el articulo 3° de la Ley n.® 28715, “Ley Marco del Empleo
Plblico”, accionar contrario a los principios de respeto, probidad y lealtad al Estado con que deben
conducirse los funcionarios publicos, afectando el correcto funcionamiento de la administracion
pliblica, asi como el acceso igualitario de otro profesional al servicio publico.

Es de indicar que mediante oficio n. 551-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 1 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 22) la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA
Tacna, remite informacion sobre reporte de marcacion digital de Maximo Chipana Choguecota en
el mes de octubre de 2021 (Apéndice n.° 56), y en la que se aprecia que durante el citado mes,
el funcionario plblico Méaximo Chipana Choquecota, laboré de manera presencial como jefe de
Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos de la DIRESA Tacna, sin encontrarse con
licencia sin goce de haber, y de manera simultanea realizaba sus servicios personales en la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Por otra parte, de la evaluacion a los documentos que conforman el comprobante de pago n.® CP-
348 de 24 de febrero de 2022 expedido por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, obra una
declaracion jurada’® de 7 de octubre de 2021, suscrito por Méaximo Chipana Choquecota, en el
cual se registra su nimero de documento nacional de identidad, firma y huella dactilar tal como se
muestra a continuacion:

% Una declaracion jurada es un documento que constituye una manifestacion escrita cuya veracidad del contenido es afirmada bajo
juramento y que de ser el caso se realiza la corroboracion de los mismos, el cual no deben de faltar a la verdad, caso contrario tendria
consecuencias, segin lo establecido por mandato legal.
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Imagenn.° 6
Declaracion Jurada de Maximo Chipana Choquecota
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Declaracion Jurada de 7 de octubre de 2021 donde se
consigna firma y huella de Maximo Chipana Choguecota
y declara no percibir doble remuneracion del Estado.

Fuente: Comprobante de pago n.° CP-348 de 25 de febrero de 2022.
Elaboracién: Comision de Control.

Como es de verse, Maximo Chipana Choguecota presento a la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva una declaracion jurada en la que expresa no percibir doble remuneracion de otra entidad
publica y de tener conocimiento sobre la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecido
en la Ley n.° 28715, “Ley Marco del Empleo Plblico", sin embargo, dicha declaracion contiene
informacion inexacta, toda vez que, al 7 de octubre de 2021 (fecha en que suscribio la declaracion
jurada) venia laborando en la DIRESA Tacna, como jefe de Equipo de Trabajo de Administracion
de Recursos Humanos - Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, faltando
a la verdad de manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiado de un segundo ingreso por

arcas publicas.

De lo expuesto en los parrafos precedentes, la normativa establece sobre la doble percepcion de
funcionarios y servidores plblicos por ingresos del Estado y lo menciona en el articulo 40 ° de la
Constitucion Politica del Pert de 1993, que sefiala lo siguiente:

“(...) Ningun funcionario o servidor pliblico puede desempefiar mas de un empleo 0
cargo publico remunerado, con excepcion de uno més por funcion docente fog)

Al respecto, en el expediente n.° 02146-20210-PA/TC recae la sentencia del Tribunal
Constitucional y se pronuncia sobre €l articulo 40° de la Constitucion de 1993, precisando lo
siguiente:

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
Periodo: 4 de junio de 2021 al 31 de julio de 2022




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC REGIONAL
Juntos por el desarrollo D E SALU D

)
— YLA 1 \lgs”  REGION DIRECCION
‘e’

Pagina 25 de 41

1...)

3. (...). Esta disposicion constitucional prohibe la acumulacion de empleos y cargos publicos
remunerados y tiene sustento doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a los cargos
publicos, derivado del derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos
(articulo 2° inciso 17, de la Constitucion), y en el deber de dedicacion exclusiva al cargo,
exigencia que justifica en la necesidad de que las labores asignadas se cumplan
adecuadamente.

4. En concordancia con lo anotado, el articulo 7° del Decreto Legislativo N.° 276, establece
que ningtn servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado. Por su parte, el articulo 3° de la Ley N.° 28175, desarrolla la_disposicion
constitucional en comentario, estableciendo la prohibicién de doble percepcion de ingresos,
precisando que ningun empleado plblico puede percibir del Estado més de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo los que provengan
de la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de entidad
. 0 empresa plblica. Hay que advertir que el legislador, al regular en la ley marco la prohibicion
de doble ingreso para el empleado publico, la ha hecho extensiva a cualquier denominacion
que pueda tener el sequndo ingreso.

()

El resaltado es nuestro)

Con relacion a la normativa constitucional, establece que ningln funcionario o servidor publico
puede desempefiar mas de un empleo o cargo plblico remunerado, con excepcion de uno mas
por funcion de la docencia y el Tribunal Constitucional como 6rgano supremo de interpretacion de
nuestra Carta Magna, explica y desarrolla este texto normativo y de la exposicion de hechos sobre
los ingresos adicionales en los tres (3) funcionarios publicos de la DIRESA Tacna, no se da en
ninglin caso el ejercer la docencia, al contrario ejercieron servicios de manera personal en otra
entidad del sector publico, trasgrediendo la norma constitucional al percibir ingresos adicionales
en diferentes entidades del Estado.

En concordancia con la Ley n.° 28175, “Ley Marco del Empleo Piblico” en su articulo 3, sobre
prohibicion de doble percepcion de ingresos, que establece:

“Ningtin empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso.”

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil se pronuncio sobre las reglas de la prohibicion
de doble percepcion, precisando que dicha prohibicién comprende a los servicios de terceros bajo
el marco de un contrato de locacion de servicios, lo cual se detalla en el informe n.° 000895-2020-
SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020, siguiente:

1)

2.4 (...), los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir cualquier ingreso
adicional por parte del Estado, sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento,
oportunidad de la segunda prestacion de servicios o naturaleza del vinculo que origina el
ingreso adicional. (El resaltado es nuestro).

2.5 Ello significa que, mientras el servidor contintie percibiendo remuneracion por parte de
una Entidad “X, la misma u otra entidad se encontraré impedida de abonarle cualquier suma
de dinero adicional a su remuneracion, como producto de la prestacion de un servicio;
inclusive si este Ultimo adicional a su remuneracion, como producto de la prestacion de un
servicio, inclusive si este dltimo se ha desarrollado bajo el marco de un contrato de locacion

de servicios.
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Del mismo modo, la Resolucion n.° 001455-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala de 19 de junio de
2019 del Tribunal del Servicio Civil, indica lo siguiente:

1)

57. Con relacion a la percepcion de ingresos simulténea por locacion de servicio y
remuneracion el Tribunal Constitucional ha manifestado al resolver una demanda de
amparo, en el afio 2009, lo siguiente: “Sobre el particular debe tenerse en cuenta que el
actor suscribié contrato de trabajo a plazo indeterminado con EsSalud documento
que obra en fojas 3y 4, y contrato de locacion de servicios con INEN, que obra de fojas
14 a 18, con lo que se acredita que el recurrente percibia simultineamente dos
remuneraciones por los servicios que prestaba al Estado, con la intencion de obtener
una ventaja econémica. En consecuencia, no habiéndose acreditado la vulneracion de
los derechos constitucionales alegados, la demanda carece de sustento”.

. 58. En tal sentido, queda claro que para el supremo interprete de la Constitucion, la
prohibicién constitucional del articulo 40° de la Constitucion alcanza a aquellos servidores
o funcionarios publicos que perciben ingresos por concepto de locacion de servicios de una
entidad del Estado, en adicién a la remuneracion o compensacion economica que perciben
por el desemperio de su funcion pablica.

)"

Es importante mencionar, que el ejercicio de una funcion plblica en una entidad de la
administracion plblica determina la condicion de funcionario o servidor publico, indistintamente del
régimen laboral o modalidad de contratacion de dicha persona; en ese sentido, todo aquel que
desempefie funcion publica es pasible de ser considerado empleado plblico y sujeto de la
prohibicién de doble percepcion, salvo la excepciones normativamente permitidas (como la
docencia y participacion en directorios de entidades y empresas del Estado), situacién que no se
presenta en los hechos expuestos y la Autoridad Nacional del servicio Civil "SERVIR", con Informe

Técnico n.° 220-2017-SERVIR/GPGSC DE 22 de marzo de 20217, precisa:

1)

2.9(...), el empleado publico es todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion
Publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea este nombrado, contratado, designado de
confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado, sin
importar el régimen juridico de la entidad en la que preste servicios ni el régimen laboral o de
contratacion al que esta sujeto.

2.10 El ejercicio de una funcién publica en una entidad de la Administracion Publica
determina la condicion de funcionario o servidor publico, indistintamente del régimen
laboral o modalidad de contratacion de dicha persona, en consecuencia, todo aquel que
desemperie funcion publica es pasible de ser considerado empleado publico y sujeto de la
prohibicion de doble percepcion

(...)'. (El resaltado es nuestro)

Cerciorando la prohibicion de doble percepcion, en lo concemiente a la naturaleza del ingreso con
Resolucion n.° 001455-2019-SERVIR /TSC-Segunda Sala de 19 de junio de 2019, indica lo
siguiente:

“50. (...) que la norma legal prescribe que el empleado publico esté prohibido de percibir doble
ingreso proveniente del Estado, cualquiera sea su denominacion. (... )" (El resaltado es nuestro).
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Asimismo, se debe tener en cuenta, como una de las obligaciones de todo empleado publico, es
cumplir de modo diligente los deberes que impone el servicio publico, establecida en el articulo
16° de la Ley n.° 28715, "Ley Marco del Empleo Publico, lo que conlleva al conocimiento de
prohibiciones en las prestaciones laborales en el sector piblico.

Sin embargo, en la Direccién Regional de Salud Tacna se ha evidenciado a tres (3) funcionarios
piiblicos bajo el régimen del Decreto Legislativo n.* 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico”, que, durante los periodos 2021y 2022 realizaron servicios
por terceros a diferentes entidades locales como la Municipalidad Distrital de La Yarada - Los
Palos, Municipalidad Distrital de Pocollay y la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y para ello
suscribieron declaraciones juradas con informacion inexacta en la que expresan no percibir
remuneracion o cualquier ingreso provenientes del Estado, asi como de tener conocimiento sobre
la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecido en la Ley n.° 28715, “Ley Marco del
Empleo Publico’, por lo que incurrieron en la prohibicion de doble percepcion de ingresos

. provenientes del Estado, por el monto ascendente de S/ 68 681,222, faltando a la verdad de
manera consciente y voluntaria a fin de ser beneficiados de un segundo ingreso por arcas plblicas,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion piblica, asi como el acceso igualitario
de otro profesional al servicio publico.

Los funcionarios que intervinieron en los hechos mencionados, incumplieron la normativa aplicable
detallada a continuacion:

» Constitucién Politica del Perd de 1993, publicada el 30 de diciembre de 1993 y vigente
desde el 31 de diciembre de 1993.

“Carrera Administrativa
Articulo 40.-
(...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo

Q/ pblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.

(.)

» Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y
vigente desde el 1 de enero de 2005.

“TITULO |

Articulo 3.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion, simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. (...)

Articulo 16. Enumeracion de obligaciones

“Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

0) No suscribir contrato de locacion se servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad
publica. (....)".

»  E| Reglamento Intemo de los/las servidores/ras Civiles de la Direccion Regional de Salud Tacna, estgbleoe_ en su articu!o 35 sobre la
incompatibilidad de doble percepcion y menciona en el inciso q) del articulo 90 sobre la falta disciplinaria que constituye la doble
compensacion economica.
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> Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto
de 2022, vigente desde el 14 de agosto de 2022.

Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica
El servidor plblico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto
Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que
en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

2. Probidad
Actta con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.

()

. 8. Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.
Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de cese automatico e
inmediato de la funcion publica.”

> Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, vigente desde el 8
de julio de 2013.

Q/ «Articulo 38. Prohibicién de doble percepcion de ingresos
Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacion
econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida
por ley.
Las dnicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros ¢rganos colegiados.
Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en més de

kuna entidad publica a la vez.”

> Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Publico, publicada el 12 de agosto de 2006, vigente desde el 14 de agosto de 2006.

“Articulo 7.- Incompatibilidad de ingresos

En el Sector Publico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directores de entidades o
empresas publicas (...)"

> Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, publicada el 18 de enero de 1990, vigente desde el 19 de enero de 1990.

1)
Articulo 139.- mientras dure su relacion laboral con la Administracién Publica, a fravés de una

entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para desempefiar otro
empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad
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con otra entidad ptblica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente.

(i)

> Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil, publicada el 13 de junio de 2014, vigente desde el 16 de junio de
2014

“Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcion
Los funcionarios publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con
contratacion temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del
Estado més de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con
la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado,
excepto de aquello que sea percibido por funcién docente efectiva o por su participacion en
. un érgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de
la Ley.

()

> Reglamento Interno de los/as Servidores Civiles de la Direccion Regional de Salud
Tacna, aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 435-2020-DEGDRRHH-DR/DRS.T/
GOB.REG.TACNA de 2 de noviembre de 2020.

“Articulo 35.- Incompatibilidad de doble percepcion

Ningun servidor/ra podra percibir del Estado méas de una compensacion economica,
remuneracion, retribucion, emolumento de cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado
o por pensiones financiadas por éste, excepto de aquello que se percibido por funcion
docente efectiva o por su participacion en un érgano colegiado percibiendo dietas.”

Los hechos expuestos generaron afectacion al correcto funcionamiento de la administracion
publica, limitando el acceso igualitario de profesionales a la funcién publica, ademas de expresar
en declaraciones juradas informacion inexacta de no percibir remuneracion por parte del estado,
asimismo, se inobservé los principios de respeto, probidad y lealtad al Estado con que deben
conducirse los funcionarios pablicos, toda vez que para beneficiarse con un segundo ingreso por
parte de las arcas publicas, suscribieron y presentaron declaraciones juradas con informacion
carentes de veracidad, expresando no recibir otra remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier otro tipo de ingreso por parte de instituciones publicas.

Lo hechos descritos se originaron por el accionar consciente y voluntario del Jefe del Equipo de
Trabajo de Presupuesto, el Jefe de la Oficina de Logistica y el Jefe de Equipo de Trabajo de
Administracion de Recursos Humanos, quienes prestaron servicios de forma simultanea para otras
entidades publicas, suscribieron declaraciones juradas consignando informacion inexacta de no
percibir remuneracion por parte del Estado cuando tenian vinculo laboral con la DIRESA Tacna,
con la finalidad de beneficiarse con un segundo ingreso proveniente del Estado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los hechos comunicados en el Pliego de Hechos no han sido desvirtuados. La referida
evaluacion, y las cédulas de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 57 del
Informe de Control Especifico. La participacion de las personas comprendidas en los hechos se
describe a continuacion:
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e Angélica Maria Alarcon Miranda, identificada con DNI n.® 41384820, en calidad de Jefe del
Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico con
periodo de gestion de 4 de junio de 2021 al 10 de marzo de 2022 y como Directora Ejecutiva de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la DIRESA Tacna desde el 11 de marzo de
2022 al 10 de agosto de 2022, comunicandosele el Pliego de Hechos con Cédula de
Comunicacion n.° 003-2022-CG/OCI-SCE3-DRS.T de 28 de octubre de 2021 (notificado a su
casilla electronica el 28 de octubre de 2022), no presentd comentarios o aclaraciones al Pliego
de Hechos, considerando su participacion conforme se describe a continuacion:

- Haber realizado prestacion de servicios por terceros a la Municipalidad Distrital de Pocollay
y por ende su posterior pago evidenciado en el comprobante de pago n.° 4425 de 16 de
julio de 2021 y de manera simultanea de percibir su remuneracion e incentivos laborales
como de jefa del Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Direccion Regional de Salud
Tacna en el mes de julio de 2021 con los comprobantes de pago n.? 2705 de 21 de julio de
. 2021 y n.° 2780 de 23 de julio de 2021, transgrediendo con su actuar de manera consciente
y voluntaria la prohibicion de doble percepcion por ingresos por parte del Estado,
percibiendo indebidamente S/ 7 126,95, afectando el correcto funcionamiento de la
administracion publica, asi como también no permitir el acceso igualitario de otro
profesional al servicio publico.
Por realizar de manera reiterativa, prestacion de servicios por terceros a la Municipalidad
Distrital de La Yarada Los Palos y por ende su posterior pago evidenciado en el
Q/ comprobante de pago n.° 865 de 24 de marzo de 2022 y de manera simultanea de percibir

su remuneracion e incentivos laborales como de Jefa del Equipo de Trabajo y Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de
Salud Tacna en el mes de marzo de 2022 con los comprobantes de pago n? 897 de 18de
marzo de 2022 y n.° 989 de 22 de marzo de 2022, transgrediendo con su actuar de manera
consciente y voluntaria la prohibicion de doble percepcion provenientes del Estado,
percibiendo indebidamente S/ 18 991,32, afectando el correcto funcionamiento de la
administracion publica, asi como también no permitir el acceso igualitario de otro
profesional al servicio publico.
Ademas, de hacer uso de una declaracion jurada de 21 de enero de 2022 con informacion
inexacta y de presentarla a la Municipalidad Distrital de La Yarada - Los Palos respecto a
. no percibir remuneracion o de cualquier tipo de ingreso por parte del Estado y de tener
pleno conocimiento de la prohibicion de doble precepcion establecida en el articulo 3° de
la Ley n.° 28715, siendo Jefe de Equipo de Trabajo de Presupuesto de la DIRESA Tacna
y ser beneficiada de ingresos adicionales del sector publico, declaracion jurada que forma
parte del comprobante de pago n.° 865 de 24 de marzo de 2022.

Con su actuar transgredié la Constitucion Politica del Peri de 1993, que establece en su
articulo 40°, lo siguiente: “Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. (...)".
Asimismo, en la Ley n. ° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de 19 de febrero de 2004,
respecto a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, estipulado en el articulo 3 “Ningun
empleado publico puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion, simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. (...), en concordancia con la Ley
del Servicio Civil, Ley n.° 30057, de 4 de julio de 2013 en su articulo 38, el articulo 21° del
Decreto Legislativo n.® 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico”, que sefiala: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico. b) Salvaguardar los intereses del Estado (...)", articulo 139° del Decreto
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Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala: “Mientras
dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a través de una entidad, tanto los
funcionarios como los servidores estan impedidos para desempeniar otro empleo remunerado
y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad publica
0 empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo docente”.

Finalmente, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
pliblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica (...)".

o Javier Roman Quispe Cayo, identificado con DNI n.® 04651196, en calidad de jefe de la
Oficina de Logistica de la DIRESA Tacna, con periodo d gestion desde el 26 de enero de 2021
hasta la actualidad, designado mediante Resolucion Directoral N° 100-2021-ETARRHH-
OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de enero de 2021, comunicandosele el
Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion n.® 001-2022-CG/OCI-SCE3-DRS.T de 28 de
octubre de 2022 (notificado a su casilla electronica el 28 de octubre de 2022), presentd sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos con documento sin nimero de 7 de noviembre
de 2022 (recibido el 8 de noviembre de 2022) en cuatro (4) folios, sin documentacion adjunta,
considerando su participacion conforme se describe a continuacion:.

Haber realizado prestacion de cinco (5) servicios por terceros a la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva y por ende su posterior pago evidenciado en los comprobantes de pago n°s
2207 de 6 de julio de 2021, 2861 de 27 de agosto de 2021, 413 de 3 de marzo de 2022,
1106 de 18 de abril de 2022 y 2476 de 8 de julio de 2022 y de manera simultanea de percibir
SU remuneracion e incentivos laborales como jefe de Oficina de Logistica de la DIRESA
Tacna en los meses julio y agosto de 2021 y en marzo, abril y julio de 2022, transgrediendo
de manera consciente y voluntaria la prohibicion de doble percepcion poringresos por parte
del Estado, percibiendo indebidamente el importe de S/ 35 322,67, afectando el correcto
funcionamiento de la administracion publica, asi como también no permitir el acceso
igualitario de otro profesional al servicio publico; de esta forma Javier Roman Quispe Cayo
incurrio en doble percepcion de ingresos de manera reiterativa.

- De presentar a la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva declaraciones juradas con
informacion inexacta respecto a no percibir remuneracion o pension de otras instituciones
piblicas, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingresos por parte del Estado, siendo
jefe de la Oficina de Logistica de la Direccion Regional de Salud Tacna; y conocimiento
normativo sobre la prohibicion de doble precepcion, esto con la finalidad de beneficiarse al
percibir ingresos adicionales por parte del Estado, declaraciones juradas que forman parte
de los comprobantes de pago nes 2207 de 6 de julio de 2021, 2861 de 27 de agosto de
2021, 413 de 3 de marzo de 2022, 1106 de 18 de abril de 2022 y 2476 de 8 de julio de
2022.

Con su actuar transgredio la Constitucion Politica del Per( de 1993, que establece en su articulo
40°, lo siguiente: “Ningtn funcionario o servidor publico puede desempeiiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. (...)". Asimismo, en la
Ley n. ° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico de 19 de febrero de 2004, respecto a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos, estipulado en el articulo 3 “Ningtin empleado publico puede
percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Es incompatible la percepcion, simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. (...), en concordancia con la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057, de 4 de julio de 2013
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en su articulo 38, el articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico’, que sefiala: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b) Salvaguardar los intereses del
Estado (...)", articulo 139° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, que sefiala: “Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica, a
través de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para
desempefiar otro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad ptblica o empresa del Estado, salvo para el desemperio de un cargo
docente”.

Finalmente, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica
establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica (...)".

 Maximo Chipana Choquecota, identificado con DNI n.® 42971564, Tacna, con periodo de gestion
desde el 24 de agosto de 2020 hasta la actualidad designado mediante Resolucion Directoral N°
294-2020-URR-HH-OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 24 de agosto de 2020,
comunicandosele el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion n.® 002-2022-CG/OCI-SCE3-
DRS.T de 28 de octubre de 2022 (notificado a su casilla electronica el 28 de octubre de 2022),
presenté sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos con documento sin nimero de 8 de
noviembre de 2022 (recibido el 8 de noviembre de 2022) en dos (2) folios, con documentacion
adjunta en tres (3) folios, considerando su participacion conforme se describe a continuacion:

- Haber realizado prestacion de servicios por terceros a la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva y por ende su posterior pago evidenciado en el comprobante de pago n.° 348 de 25 de
febrero de 2022 y de manera simultanea de percibir su remuneracion e incentivos laborales
como jefe de Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Salud Tacna en el mes de marzo de 2022, transgrediendo la prohibicion de doble
percepcion por ingresos por parte del Estado, percibiendo indebidamente S/ 7 940,28,
afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica, asi como también no permitir
el acceso igualitario de otro profesional al servicio plblico.
- De presentar a la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva una declaracion jurada con
informacion inexacta respecto a no percibir remuneracion por parte del Estado, siendo jefe de
Equipo de Trabajo de Administracion de Recursos de la Direccion Regional de Salud Tacna y
teniendo pleno conocimiento de la prohibicion de doble precepcion, esto con |a finalidad de ser
beneficiado al percibir ingresos adicionales parte del Estado, declaracion jurada que forma
parte del comprobante de pago n.° 348 de 25 de febrero de 2022, de esta forma se beneficio
de un segundo ingreso proveniente del Estado al haber suscrito dicha declaracion jurada
carente de veracidad, pese a que tenia vinculo laboral con la DIRESA Tacna en un cargo de
confianza como funcionario publica.

Con su actuar transgredio la Constitucion Politica del Perd de 1993, que establece en su articulo
40°, lo siguiente: “Ningun funcionario o servidor ptblico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo ptiblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. (...)". Asimismo, en la
Ley n. ° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico de 19 de febrero de 2004, respecto a la prohibicion
de doble percepcion de ingresos, estipulado en el articulo 3 “Ningun empleado publico puede
percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Es incompatible la percepcion, simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. (...), en concordancia con la Ley del Servicio Civil, Ley n.° 30057, de 4 de julio de 2013
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en su articulo 38, el articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, que sefiala: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico. b) Salvaguardar los intereses del
Estado (...)", articulo 139° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, que sefiala: “Mientras dure su relacién laboral con la Administracion Publica, a
fravés de una entidad, tanto los funcionarios como los servidores estan impedidos para
desempenar ofro empleo remunerado y/o suscribir contrato de locacion de servicios bajo cualquier
modalidad con otra entidad publica o empresa del Estado, salvo para el desempefio de un cargo
docente”.

Finalmente, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcién publica
establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor publico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica (...)".

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Funcionarios con vinculo laboral bajo
el régimen del Decreto Legislativo n.® 276 de la Direccion Regional de Salud Tacna, incurrieron en
la prohibicion de la doble percepcion de ingresos provenientes del Estado recibiendo en total S/ 68
681,22, generd afectacion al correcto funcionamiento de la administracion publica, limitando el
acceso igualitario de profesionales a la funcion plblica, ademas de expresar en declaraciones
juradas informacion inexacta de no percibir remuneracion por parte del Estado” estan desarrollados
en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal, de la Iregularidad “Funcionarios con
vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276 de la Direccion Regional de Salud
Tacna, incurrieron en la prohibicion de la doble percepcion de ingresos provenientes del Estado
recibiendo en total S/ 68 681,22, gener¢ afectacion al correcto funcionamiento de la administracion
pliblica, limitando el acceso igualitario de profesionales a la funcién piblica, ademas de expresar
en declaraciones juradas informacion inexacta de no percibir remuneracion por parte del Estado”
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado a la Direccion Regional de Salud Tacna, se formula la conclusion siguiente:

1. De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la DIRESA Tacna y las
Municipalidades Distritales de La Yarada — Los Palos, Pocollay y Ciudad Nueva, se evidencio
que la Jefe del Equipo de Trabajo de Presupuesto, el Jefe de la Oficina de Logistica y el Jefe
de Equipo de Trabajo de Administracién de Recursos Humanos, teniendo vinculo laboral con
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la DIRESA Tacna, bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”, durante los periodos 2021 y 2022,
prestaron servicios de manera simultanea para las Municipalidades Distritales de La Yarada -
Los Palos, Pocollay y Ciudad Nueva, contratados por servicios por terceros, accediendo de
esta forma a una segunda percepcion del Estado, incurriendo en la prohibicion de doble
percepcion de ingresos en el sector publico.

Contraviniéndose lo establecido en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert de 1993,
referido a la prohibicién de desempefiar mas de un cargo piblico remunerado; concordante
con los articulos 3° y 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece
la prohibicion de doble percepcion de ingresos y la obligacion de empleados publicos de prestar
servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, articulo 38° de la Ley n.® 30057,
Ley del Servicio Civil, referido a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, articulo 7° del
Decreto de Urgencia n.° 020-2006, Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico,
respecto a la incompatibilidad de ingresos; articulo 139° del Decreto Supremo n. 005-90-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa, referido a que mientras dure la relacion laboral con
la administracion publica los funcionarios estan impedidos para suscribir contrato de locacion
de servicios u otra modalidad con otra entidad pblica, articulo 158° del Decreto Supremo n.°
040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, que
sefiala la incompatibilidad de doble percepcion y los numerales 1y 2 del articulo 6° y numeral
6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, referido a
los principios y deberes de la funcion publica, y articulo 35° del Reglamento de los servidores
civiles de la DIRESA Tacna, referido a la incompatibilidad de doble percepcion.

Los hechos expuestos generaron afectacion al correcto funcionamiento de la administracion
pblica, limitando el acceso igualitario de profesionales a la funcion publica, ademas de
expresar en declaraciones juradas informacion inexacta de no percibir remuneracion por parte
del Estado, asimismo, se inobservd los principios de respeto y probidad con que deben
conducirse los funcionarios publicos, toda vez que para beneficiarse con un segundo ingreso
por parte de las arcas plblicas, suscribieron y presentaron declaraciones juradas con
informacion carente de veracidad, expresando no recibir otra remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier otro tipo de ingreso por parte de instituciones publicas.

Lo hechos descritos se originaron por el actuar de los funcionarios que por voluntad propia
prestaron servicios de manera simultanea para otras entidades pulblicas, pese a que
suscribieron declaraciones juradas consignando informacion inexacta de no percibir
remuneracion por parte del Estado cuando tenian vinculo laboral con la DIRESA Tacna, con la
finalidad de beneficiarse con un segundo ingreso proveniente del Estado.

(Irregularidad n.° 1)

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Direccion Regional de Salud Tacna:

1 Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios de la Direccion Regional de Salud
Tacna comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica:
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2. Iniciar la accion penal contra los funcionarios comprendidos en los hechos de las
irregularidades 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)

VI  APENDICES

Apéndice n.° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional
no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndicen.°4  Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.°476-2021-ETARRHH-
OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 3 de junio de 2021, mediante

. el cual se designa a Angélica Maria Alarcon Miranda como jefe del Equipo de
Trabajo de Presupuesto — Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de
la Direccion Regional de Salud Tacna.

Apéndicen.°5  Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.°136-2021-ETARRHH-
OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de marzo de 2022, en el
que da por término a Angélica Maria Alarcén Miranda como jefe del Equipo
de Trabajo de Presupuesto — Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
de la Direccion Regional de Salud Tacna.

Apéndicen.°6  Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.°137-2022-ETARRHH-
OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 9 de marzo de 2022,
mediante el cual se designa a Angélica Maria Alarcon Miranda como
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
Direccion Regional de Salud Tacna.

Apéndicen.°7  Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.°614-2022-ETARRHH-
OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 10 de agosto de 2022 en el
que da por término a Angélica Maria Alarcon Miranda como Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion
Regional de Salud Tacna.

Apéndicen.°8  Copia autenticada del Reporte de funcionarios con designacion de cargo
desde enero de 2021 al 23 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 9 Copia autenticada del Oficio n.® 593-2022-GM-MDP-T de 1 de septiembre de
2022, sobre la remision de comprobante de pago por parte de la
Municipalidad Distrital de Pocollay.

Apéndice n.°10  Copia autenticada del comprobante de pago n.® 4425 de 16 de julio de 2021
emitida por la Municipalidad Distrital de Pocollay donde se evidencia el pago
realizado a favor de Angélica Maria Alarcon Miranda.

- Constancia de pago mediante transferencia electronica de 19 de julio de
2021.

- Orden de servicio n.” 2019 de 18 de junio de 2021.

- Solicitud de cotizacion n.® 3082.

- Declaraciones juradas (3).

- Pedido de servicio n.® 01883.

- Términos de Referencia P/S n.® 1883.

- Consulta RUC.

- Curriculum vitae de Angélica Maria Alarcdn Miranda.

- Informe n.® 236-2021-SGT-GAF-MDP-T de 2 de julio de 2021.

/4
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Apéndice n.° 11

Apéndice n.° 12

Apéndice n.° 13

Apéndice n.° 14

- Carta n.® 032-2021-Tacna de 28 de junio de 2021.

- Recibo por honorarios electrénico n.* E001-79.

- Directiva para la reconstruccion, recomposicion y reposicion de expedientes
y/lo documentos de comprobantes de pago de afios anteriores para la
Municipalidad Distrital de Pocollay.

Copia autenticada del Acta de relevamiento de informacion n.° 02-2022-OCl-

DRS.T/GOB.REG.TACNA MDP de 24 de octubre de 2022.

Copia autenticada de la Planilla Unica de Pagos del mes de julio de 2021

donde se evidencia la remuneracion percibida por Angélica Maria Alarcon

Miranda.

Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2705 de 21 de julio de 2021

respecto a la Planilla Unica de Pagos del mes de julio de 2021.

Copia autenticada de la Planilla de incentivo del mes de julio de 2021, donde

se evidencia el incentivo laboral percibido por Angélica Maria Alarcon

Miranda.

Apéndice n.° 15  Copia autenticada del comprobante de pago n.° 2780 de 23 de julio de 2021
respecto al pago de incentivos laborales del mes de julio de 2021.
Apéndice n.° 16 Copia autenticada del oficio n.° 008-2022-GAF-GM-A/MDLYLP de 26 de

Apéndice n.° 17

Apéndice n.® 18

Apeéndice n.® 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

agosto de 2022 de la Municipalidad Distrital La Yarada - Los Palos, donde
se evidencia el pago realizado a favor de Angélica Maria Alarcén Miranda.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.° 865 de 24 de marzo de

2022.

- Orden de servicio n.° 24 de 26 de enero de 2021.
- Constancia de pago mediante transferencia electronica de 25 de marzo de

2022.

- Certificacion de crédito presupuestario

- Cuadro comparativo de cotizaciones

- Solicitud de cotizacién n.° 30 de 21 de enero de 2021.

- Declaraciones juradas de 21 de enero de 2021.

- Registro nacional de proveedores

- Curriculum vitae de tres (3) postores.

- Cuadro de necesidades

- Términos de referencia C/N n.® 0067-2022

- Memorando n.® 034-2022-GM/MDLYLP-T de 2 de marzo de 2022.

- Carta n.® 001-2022-Tacna de 25 de febrero de 2022.

- Recibo por honorarios electronico n.° E001-80 de 9 de marzo de 2022.
- Informe de implementacion del sistema de control interno de la

Municipalidad Distrital La Yarada Los Palos.
Copia autenticada de la Planilla Unica de Pagos del mes de marzo de 2022
donde se evidencia la remuneracion percibida por Angélica Maria Alarcon
Miranda.
Copia autenticada del comprobante de pago n.°0897 de 18 de marzo de 2022
respecto al pago de remuneracion en el mes de marzo de 2022.
Copia autenticada de la Planilla de incentivo del mes de marzo de 2022,
donde se evidencia el incentivo laboral percibido por Angélica Maria Alarcon
Miranda.
Copia autenticada del comprobante de pago n.® 0989 de 22 marzo de 2022
respecto al pago de incentivos laborales del mes de marzo de 2022.
Copia autenticada del Acta de relevamiento de informacion n.® 01-2022-OCl-
DRS.T/GOB.REG.TACNA MDLYPO de 25 de octubre de 2022.
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Apéndice n.®22 Copia autenticada del Oficio n.° 551-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-
DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 1 de septiembre de 2022.

Apéndice n.° 23  Copia autenticada de las marcaciones de Angélica Maria Aragon Miranda en
los meses de junio de 2021, enero de 2022, febrero de 2022.

Apéndice n.°24  Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.°100-2021-ETARRHH-
OEGDRRHH-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de enero de 2021, donde
se designo a Javier Roman Quispe Cayo como jefe de la Oficina de Logistica
de la Direccion Regional de Salud Tacna.

Apéndice n.° 25  Copia autenticada del Acta de relevamiento de documentacion n.°01-2022-
OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 27 de septiembre de 2022.

Apéndice n.° 26 Copia autenticada del comprobante de pago n.°CF-2207 de 6 de julio de 2021
emitida por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, donde se evidencia el
pago realizado a favor de Javier Roman Quispe Cayo, conteniendo:

- Orden de servicio n.* 1043 de 15 de abril de 2021.
- Informe n.° 066-2021-SGTI-GM-MDCN-T de 17 de junio de 2021.
. - Carta n.° 0001-2021-JRQC-T de 13 de mayo de 2021.
- Recibo por honorarios electronico n.° E001-53 de 24 de mayo de 2021
- Cuadro de necesidades n.® 1419 de 12 de abril de 2021.
- Términos de Referencia.
- Solicitud de cotizacion n.® 1241 de 15 de abril de 2021.
- Declaracion Jurada de 15 de abril de 2021
- Constancia de pago mediante transferencia electronica de 9 de julio de
2021.

Apéndice n.° 27  Copia autenticada del comprobante de pago n.”CF-2861 de 27 de agosto de
2021 emitida por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, donde se
evidencia el pago realizado a favor de Javier Roman Quispe Cayo,
conteniendo:

- Orden de servicio n.° 2092 de 23 de julio de 2021.

- Informe N°090-2021-SGTIC-GM-MDCN-T de 11 de agosto de 2021

- Carta N°002-2021-JRQC-T de 06 de agosto de 2021

- Recibo por honorarios electronico n.® E001-54 de 9 de agosto de 2021.

- Solicitud de cotizacion n.° 2368 de 09 de julio de 2021

- Carta de autorizacion para el pago de abonos en cuenta

- Declaracion jurada

- Consulta RUC de Javier Roman Quispe Cayo

- Curriculo vitae de Javier Roman Quispe Cayo

- Cuadro de necesidades n.° 2501 de 02 de julio de 2021

- Términos de referencia — servicios.

- Constancia de pago mediante transferencia electronica de 31 d agosto de
2021.

Apéndice n.° 28  Copia autenticada del comprobante de pago n.°CP-413 de 3 de marzo de
2022 emitida por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, donde se
evidencia el pago realizado a favor de Javier Roman Quispe Cayo,
conteniendo:

- Orden de servicio n.° 217 de 04 de febrero de 2022

- Informe n.° 0005-2022-SGTIC-GM-MDCN-T de 17 de febrero de 2022

- Carta n.°001-2022-JRQC-TACNA de 14 de febrero de 2022

- Recibo por honorarios electronico n.° E001-58 de 22 de febrero de 2022
- Actualizacion de registros del sistema administrativo

- Solicitud de cotizacion n.° 255 de 04 de febrero de 2022

- Declaracién Jurada de 04 de febrero de 2022
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- Carta de autorizacion de 04 de febrero de 2022
- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles Transparencia.
- Consulta RUC
- Curriculum Vitae de Javier Roman Quispe Cayo
- Cuadro de necesidades n.® 313 de 26 de enero de 2022
- Términos de referencia
- Constancia de pago mediante transferencia electronica de 07 de marzo de
2022
Apéndice n.°29  Copia autenticada del comprobante de pago n.°CP-1106 de 18 de abril de
2022 emitida por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, donde se
evidencia el pago realizado a favor de Javier Roman Quispe Cayo,
conteniendo:
- Orden de servicio n.° 609 de 08 de marzo de 2022
- Informe n.° 022-2022-SGTIC-GM-MDCN-T de 24 de marzo de 2022
- Carta n.°002-2022-JRQC-TACNA de 21 de marzo de 2022
. - Recibo por Honorarios Electrénicos n.°E001-59 de 22 de marzo de 2022
- Manual Situacional y Correctivo del Portal Institucional
- Solicitud de cotizaciéon n.® 771 de 08 de marzo de 2022
- Declaracién Jurada de 08 de marzo de 2022
- Consulta RUC
- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores publicos
- Curriculum Vitae de Javier Roman Quispe Cayo
- Cuadro de necesidades n.° 1104 de 08 de marzo de 2022
- Términos de referencia
ﬂ/ - Constancia de pago mediante transferencia electronica de 20 de abril de
2022
Apéndice n.° 30  Copia autenticada del comprobante de pago n.°CP-2476 de 8 de julio de
2022 emitida por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, donde se
evidencia el pago realizado a favor de Javier Roman Quispe Cayo,
conteniendo:
- Orden de servicio n.° 1613 de 13 de junio de 2022
- Informe n.° 074-2022-SGTI-GM-MDCN-T de 27 de junio del 2022
- Carta n.°003-2022-JRQC-TACNA de 22 de junio de 2022
. - Panel fotografico del mantenimiento preventivo, desmontaje y configuracion
de la red de datos de los servidores del data Center
- Recibo por Honorarios Electronicos n.® E001-60 de 25 de junio de 2022
- Solicitud de cotizacion n.° 1682 de 31 de mayo de 2022
- Declaracién Jurada de 31 de mayo
- Consulta RUC
- Constancia de inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores.
- Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
- Curriculum Vitae de Javier Roman Quispe Cayo.
- Cuadro de necesidades n.° 2070 de 30 de mayo de 2022.
- Términos de referencia
- Constancia de pago mediante transferencia electronica de 12 de julio de
2022
Apéndice n.° 31 Copia autenticada del Acta de relevamiento de informacion n.® 02-2022-OCI-
DRS.T/GOB.REG.TACNA-MDCN de 24 de octubre de 2022.
Apéndice n.° 32 Copia autenticada de la Planilla Unica de pagos del mes de julio de 2021
sobre la remuneracion de Javier Roman Quispe Cayo.
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Apéndice n.° 33  Copia autenticada de la Planilla de incentivos del mes de julio de 2021
respecto al pago de incentivos laborales de Javier Roméan Quispe Cayo.
Apéndice n.° 34  Copia autenticada de la Planilla Unica de pagos del mes de agosto de 2021
sobre la remuneracion de Javier Roman Quispe Cayo.
Apendice n.° 35  Copia autenticada del comprobante de pago n.°3095 de 18 de agosto de
2021 evidenciando el pago de remuneracion de Javier Roman Quispe Cayo.
Apéndice n.° 36  Copia autenticada de la Planilla de incentivos del mes de agosto de 2021 de
sobre el incentivo laboral de Javier Roman Quispe Cayo.
Apéndice n.° 37  Copia autenticada del comprobante de pago n.°3561 de 21 de septiembre de
2021 evidenciandose el pago de incentivos laborales de Javier Roman
Quispe Cayo. ]
Apéndice n.° 38  Copia autenticada de la Planilla Unica de pagos del mes de marzo de 2022
sobre la remuneracion de Javier Roméan Quispe Cayo.
Apéndice n.° 39  Copia autenticada del comprobante de pago n.°896 de 17 de marzo de

2022 evidenciandose el pago de remuneracion de Javier Roman Quispe

Cayo.

Copia autenticada de la Planilla de incentivos del mes de marzo de 2022 de

sobre el incentivo laboral de Javier Roméan Quispe Cayo.

Copia autenticada de la Planilla Unica de pagos del mes de abril de 2022

sobre la remuneracion de Javier Roman Quispe Cayo.

Copia autenticada del comprobante de pago n.°1312 de 21 de abril de 2022

evidenciandose el pago de remuneracion de Javier Roman Quispe Cayo.

Copia autenticada de la Planilla de incentivos del mes de abril de 2022 de

sobre el incentivo laboral de Javier Roman Quispe Cayo.

Copia autenticada del comprobante de pago n.°1411 de 26 abril de 2022

sobre el incentivo laboral de Javier Roman Quispe Cayo.

Copia autenticada de la Planilla Unica de pagos del mes de julio de 2022

sobre la remuneracion de Javier Roman Quispe Cayo.

Copia autenticada del comprobante de pago n.°2377 de 20 de julio de 2022

evidenciandose el pago de remuneracion de Javier Roman Quispe Cayo.

Copia autenticada de la Planilla de incentivos del mes de julio de 2022 de

sobre el incentivo laboral de Javier Roman Quispe Cayo.

Copia autenticada del comprobante de pago n.°2446 de 22 de julio de 2022

de sobre el pago de incentivo laboral de Javier Roman Quispe Cayo.

Copia autenticada de las marcaciones de Javier Roman Quispe Cayo.en los

meses de julio y agosto de 2021 y en marzo, abril y julio de 2022.

- Copia autenticada del oficio n.° 575-2022-ETARRHH-OEGDRRHH-

DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de septiembre de 2022.

- Copia autenticada de las marcaciones de Javier Roman Quispe Cayo.en los

meses de junio de 2021 y julio de 2021, febrero de 2022, marzo de 2022 y

junio de 2022.

Copia autenticada de la Resolucién Directoral n.® 133-2021-OEGDRRHH-

DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de febrero de 2021 donde se designa a

Maximo Chipana Choquecota como jefe de Equipo de Trabajo de

Administracion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud

Tacna.

Copia autenticada del comprobante de pago n.° 348 de 25 de febrero de 2022

emitido por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva evidenciandose el

pago a favor de Maximo Chipana Choquecota, conteniendo:

- Resolucion de Gerencia de Administracion N° 053-2022-GA-GM-MDCN-T
de 14 de febrero del 2022.

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
Periodo: 4 de junio de 2021 al 31 de julio de 2022
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- Informe N°0105-2022-GPPYMI-GM-MDCN-T de 07 de febrero del 2022.
- Informe N°197-2022-GA-GM-MDCN-T de 02 de febrero del 2022.
- Informe N°0101-2022-SGLyCP-GA-MDCN-T de 02 de febrero del 2022
- Orden de servicio n.® 2914 de 07 de octubre de 2021
- Informe N°343-2021-FAAN.PPM-MDCN-T de 27 de octubre de 2021
- Carta N°001-2021-MCHCH-T. de 29 de octubre de 2021
- Recibo por honorarios electrénico n.® E001-36 de 21 de febrero de 2022
- Escrito del expediente Arbitral: 05-2021/CA-CCIPT
- Solicitud de cotizacion n.® 3360 de 07 de octubre de 2021
- Declaracién jurada de 07 de octubre de 2021
- Consulta RUC de Maximo Chipana Choquecota
- Ficha Unica de proveedor de Maximo Chipana Choquecota
- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- Curriculum vitae de Maximo Chipana Choquecota
- Cuadro de necesidades n.° 3646 de 07 de octubre de 2021
- Términos de referencia - servicios.
- Constancia de pago mediante transferencia electrénica de 02 de marzo de
2022
Apéndice n.° 53  Copia autenticada del Acta de relevamiento de informacion n.® 03-2022-0Cl-
DRS.T/GOB.REG.TACNA-MDCN de 24 de octubre de 2022.
Apéndice n.° 54  Copia autenticada de la Planilla Unica de pagos del mes de marzo de 2022
sobre la remuneracion de Mé&ximo Chipana Choquecota.
Apéndice n.° 55  Copia autenticada de la Planilla de incentivos del mes de marzo de 2022 de
sobre el incentivo laboral de Maximo Chipana Choguecota.
Apéndice n.° 56  Copia autenticada de las marcaciones de Maximo Chipana Choquecota en el
mes de octubre de 2021.
Apendice n.° 57 - Impresion de las cédulas de comunicacién n.es 001, 002, y 003 notificados
electronicamente a Javier Roman Quispe Cayo, Méximo Chipana
Choquecota y Angélica Maria Alarcon Miranda.
- Motivo que originé la comunicacion del pliego de hechos a Javier Roman
Quispe Cayo, Maximo Chipana Choquecota y Angélica Maria Alarcn
Miranda.
- Impresion del pliego de hechos comunicado conteniendo la relacion de
apéndices y el pliego de hechos comunicado.
- Fotocopia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentados por
Javier Roméan Quispe y Méaximo Chipana Choquecota.
- Evaluacién de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comisién de
Control por cada uno de los involucrados.
Apéndice n.° 58  Impresion del Reglamento Interno de los/as Servidores/ras Civiles de la
Direccion Regional de Salud Tacna, publicado en la pagina web de la Entidad.

Tacna, 17 de noviembre de 2022.

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
Periodo: 4 de junio de 2021 al 31 de julio de 2022
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eria Graciela Ucharico Zizi Jean Palza Del Aguila
Supervisor de la Comision de Control Jefe de la Comision de Control

Zizi Jean Palza Del Aguila
Abogada de la Comision de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su
contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tacna, 17 de noviembre de 2022.

Gimena @raciela Ucharico Flores
Organg dge Control Institucional
Direccion Regional de Salud Tacna

Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE
Periodo: 4 de junio de 2021 al 31 de julio de 2022
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.)\/(. REGION DIRECCION “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
TACNA REG'ONA‘- “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Juntos por o desarrolio

Tacna, 17 de noviembre de 2022

OFICIO N° 818-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA

Sefior:

OSCAR LENIN GALDOS RODRIGUEZ
Director Regional de Salud

Direccién Regional de Salud Tacna
Tacna/Tacna/Tacna

ASUNTO :  Remite Informe de Control Especifico N°® 017-2022-2-0667-SCE.

REFERENCIA :  a) Oficio n.° 756-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 20 de setiembre de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada por Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a la “Doble Percepcion de Ingresos del Estado por parte de Funcionarios
Plblicos de la Direccion Regional de Salud Tacna”, entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 017-2022-2-0667-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores plblicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales penales por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitaimente por UCHARICO
N FLORES Gimena Graciela FAU
W\ 20131378972 soft

A Mativo: Sey el autor del documento
Ri : 47115 051
LA CONTRALORIA Focnz: 18-11-2022 22:47:15 0500

Gimena Graciela Ucharico Flores
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Tacna

Adjunto:
Informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE, conteniendo mil ciento treinta y cinco (1135) folios, del Tomo 1 al lll.

Ce.
Archivo
GGUF/

Direccion Central- Calle José Jiménez s/n — Sector Colegio Militarizado Lote 2 Tacna —Pert fax 052-423872-425256
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Tacna-Pert
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 818-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA

EMISOR : GIMENA GRACIELA UCHARICO FLORES - SUPERVISOR -
COMISION DE CONTROL DOBLE PERCEPCION - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : OSCAR LENIN GALDOS RODRIGUEZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a la "Doble Percepcion de Ingresos del Estado por parte de
Funcionarios Publicos de la Direccion Regional de Salud Tacna", entidad a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el informe de Control Especifico N° 017-2022-2-0667-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20195189146:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000007-2022-CG/0667-02-003
. Oficio 818-2022 remision Informe de Control

. Inferme SCE Doble Percepcién

. Apéndice N° 1

. Evaluacién de comentarios

. Apendice N° 3

. Apendice N° 2

. APENDICE N° 4

. APENDICE N* 5

10. APENDICE N° 6

© 0 N O O b~ W N -

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Repuiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria 5
Final del D.S. 026- 2016-PCM, Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de |a siguiente & LD
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
2W1A349




11. APENDICE N°7

12. APENDICE N° 8

13. APENDICE N°® 9

14. APENDICE N°® 10
15. APENDICE N° 11
16. APENDICE N° 12
17. APENDICE N° 13
18. APENDICE N° 14
19. APENDICE N°® 15
20. APENDICE N° 16
21. APENDICE N°® 17
22. APENDICE N° 18
23. APENDICE N° 19
24, APENDICE N° 20
25. APENDICE N° 21
26. APENDICE N° 22
27. APENDICE N° 23
28. APENDICE N° 24
29. APENDICE N° 25
30. APENDICE N° 26
31. APENDICE N° 27
32. APENDICE N° 28
33. APENDICE N° 29
34. APENDICE N° 30
35. APENDICE N° 31
36. APENDICE N° 32
37. APENDICE N° 33
38. APENDICE N° 34
39. APENDICE N° 35
40. APENDICE N° 36
41. APENDICE N° 37
42. APENDICE N° 38
43. APENDICE N° 39
44. APENDICE N° 40
45, APENDICE N° 41
46. APENDICE N° 42
47. APENDICE N° 43
48. APENDICE N° 44
49. APENDICE N° 45

50. APENDICE N° 46
51. APENDICE N° 47

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla € ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
2W1A349




52. APENDICE N* 48
53. APENDICE N* 49
54. APENDICE N° 50
55. APENDICE N° 51
56. APENDICE N° 62
57. APENDICE N° 53
58. APENDICE N° 54
59. APENDICE N° 55
60. APENDICE N° 56
61. APENDICE N° 57
62. APENDICE N° 58

NOTIFICADOR : GIMENA GRACIELA UCHARICO FLORES - DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Repliblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cddigo de verificacion:
2W1A349




