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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-0667

“BONIFICACION EXTRAORDINARIA APROBADA MEDIANTE DECRETO DE
URGENCIA N° 026-2020"

PERIODO: 1 DE MAYO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ANTECEDENTES

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Hipolito
Unanue de Tacna, en adelante “Enfidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional de la
Direccitn Regianal de Salud de Tacna, reglstrado en el Sistema de Control Gubernamental
- BCG con la oden de servicio n® 2-0667-2022-001, iniciado mediante oficio
n.® 624-2022-0CI-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 11 de julio de 2022', en el marco de lo
previsto en la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM *Servicio de Contral Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.* 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Objetivo

Determinar si el pago de la bonificacién extraordinaria para el personal del Hospital Hipolito
Unanue de Tacna, aprobado mediante Decreto de Urgencia n.® 026-2020, durante el periodo
2020, se realizo conforme 2 la normativa vigente y aplicable.

Materia de Control y Alcance
Materia de Control

Mediante Decreto Suprema n.” 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020, el Gobierno Central
declard la emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-18.
Sequidamente, el 15 de marzo de 2020 a través del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020, se autorizd, de manera excepcional, el olorgamiento de una bonificacion
extraordinaria para el personal de salud que presten servicios de aleria y respuesta, en el
marco de la existencia del COVID-19, en las Unidades de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a
pacientes que reciben alencién ambulatoria, no leniendo caracter remunerativo,
compensatorio, ni pensionable la referida bonificacion.

Posteriormente, el Decrelo Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020 establecio el
monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y
criterios para el otorgamiento de la bonificacion extracrdinaria a favor del personal de la salud
y adminisirativo, estableciéndose el importe de S/ 720,00 soles. Dicha norma regula gue el
Jefe de Departamento o Establecimiento de Salud del pnmer nivel de atencion, o los
Directores de los organos del Ministerio de Salud, Direcciénes/Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direccignes de Redes de Salud o los que

! Cazbe precisar, gue mediante oficio n.” 736-2022-0C1-DRS TISOB REG.TACNA de 31 deagoste de 2022, se realizd la reconformacion
de la Comisidn de Control,

Informe de Control Especifico N® 015-2022-2.0667
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diclembre de 2020
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hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con [os criterios antes sefialados,
para lo cual elabora una lista nominal de dicho personal,

De |a revision a la documentacion que sustenta el pagoe de la bonificacion extraordinaria
aprobada por Decreto de Urgencia n.” 026-2020, en adelante "Bono COVID', realizado por
el Hospital Hipolito Unanue, durante los meses de mayo a diciembre de 2020, se verifico que
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos participd en el tramile y posterior aprobacion de
los aclos resolutivos de las listas nominales de los beneficiarios, con el visto bueno de la
encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Perscnal de Ia Entidad emitieron las
planillas de remuneraciones gue conllevaron al pago de bonificacion extraordinaria a
servidores que realizaron labores administrativas no enmarcadas en los criterios establecidos
por normativa aplicable, asi como, a servidores que hicieron uso de licencias no realizando
labores efectivas.

Inobservando con ello, el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo
de 2020, referido a la autorizacion de! otorgamiento de la bonificacion extracrdinaria, articulo
4° y 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que establece los
criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y procedimiento
para identificar al personal de la salud beneficiario, (nica disposicion complementaria
modificada del Decreto de Urgencia n.” 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que amplia los
criterios para determinar el olorgamiento de la benificacion extraordinaria, articulo 2° 4° y 5°
del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, referido a los criterios para
determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria para el personal que preste
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-18.

Alcance

E! servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de
diciembre de 2020, correspandiente a la revisién y analisis de la documentacion relativa al
hecho con evidencias de presunta irregularidad.

4. Delaentidad o dependencia

El Hospital Hipolito Unanue de Tacna, pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobiemo
regional.

A continuacian, se muestra la estructura orgénica gréfica del Hospital Hipolite Unanue de
Tacna:

Informe da Control Especifica N° 015-2022-2-0667
Perfodo de 1 de mayo de 2320 al 31 de diclembre de 2020
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Estructura orgénica del Hospital Hipélito Unanue de Tacna

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
HOSPITAL HIPCLITO UNANUE DE TAGHA
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, aprobado por Resoucion Ejecutiva Regional
n.* 006-2012-GR/GOB.REG, TAGNA de 4 de junio de 2019,

“3\

5. Notificacion del Pliego de Hechos

y En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental,
aprobadas con Resolucién de Confraloria N°  205-2021-CG, la Directiva
N® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N°® 134-2021-CG y sus modificatorias,
asi como al marco normativa que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria,
se cumplié con el procedimiento de notificacidn del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidenclas de presunta irregularidad, a fin que formulen sus
comentarlos o aclaraciones.

Cabe precisar que, no ha sido posible realizar la notificacion electronica a Edith Adela Zapana
Cori, y se ha optado por |a comunicacién personal a través de medios fisicos, habiendose
cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a la citada servidora, en el Apéndice
n.” 40, se adjuntan la razén fundamentada y conformidad respectiva.

Respecto a los funcionarios plublicos: Oscar Tito Apaza Capaguera, Javier Challa Carl y
Michael Joseph Velasquez Rivera, sus casillas elecironicas de asignacion obligatoria fueron
creadas por la Contraloria, quienes presentaron sus declaraciones juradas, y se comunicd el

Infarme de Control Especifice N* 015-2022-2-0667
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diclembre de 2020
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enlace para su activacion, pero las personas no Ingresaron a dicho enlace en el plaza
establecido, conforme al procedimiento establecido para dicha asignacion en la normativa
que rige las notificaciones electrénicas en el Sistema Nacional de Control (Apéndice n.” 40).

Intorme de Coantrol Especifico N® 015.2022.2-0667
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

PAGO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA APROBADA MEDIANTE DECRETO DE
URGENCIA N° 026-2020, A SERVIDORES QUE REALIZARON LABORES ADMINISTRATIVAS
QUE NO CUMPLEN CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA SU OTORGAMIENTO, AS|
COMO, A SERVIDORES QUE HICIERON USO DE LICENCIAS SIN REALIZAR LABORES
EFECTIVAS, OCASIONO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO DE S/ 187 893,84.

De |a revision a la ducumentaciﬁm que suslenta el pago de la bonificacion extraordinaria aprobada
por Decreto de Urgencia n.° 026-2020, en adelane “Bono COVID', realizado por el Hospital
Hiplito Unanue, en adelante la ‘Entidad”, durante los meses de mayo a diciembre de 2020, se
verifich que €l Jefe de la Unidad de Recursos Humanos participd en la aprobacion y suscripcion
de los actos resolutivos que dieron origen a las listas nominales de los beneficiarios, contando con
el visto bueno de la Encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Personal de la Entidad,
quien mediante informes realizd la identificacion del personal a incluir en las listas nominales
mencionadas, emitiéndose las planillas de remuneraciones que conllevaron al pago de
bonificacion extraordinaria a personal que realizo labores administrativas no enmarcadas en los
criterios establecidos por la normativa aplicable, asi come, a personal que hizo uso de licencias
sin realizar labores efectivas.

Inobservando con ello, el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020 de 15 de marzo de
2020, referide a la autorizacion del olorgamiento de la bonificacion extraordinaria, atticula 4° y 5°
del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que establece los crilerios para
determinar el clorgamiento de la bonificacian exiraordinaria y procedimiento para identificar al
personal de |a salud beneficlario, Unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de
Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que amplia los criterios para determinar el
oforgamiento de la bonificacion extraordinaria, articulos 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF de 9 de de julio de 2020, referide a los criterios para determinar el otorgamiento
de la bonificacion exiraordinaria para el personal que preste servicios de alera y respuesta en el
marco de la existencla del COVID-18

Los hechos expuestos anteriormente, permitieron el tramite del pago por concepto de bono
COVID, a persanal administrativo que no se encuentra comprendido en los crilerios establecidos
en la normativa aplicable y personal que hizo uso de licenclas no realizando labores efectivas,
ocasionando perjuicio econdmico al Estado por el importe total de S/ 187 893,84, conforme se
detalla a continuacion:

1. Antecedentes

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) elevo la siluacion de
emergencia de salud plblica ocasionada por la enfermedad del SARS-COV-2, en adelante
*Covid-19" 2 pandemia internacional, constituyendo una crisis sanitaria sin precedentes y de
enorme magnitud lanto por el elevado numero de ciudadanos afectados como por el
extraordinario riesgo para sus derechos.

En tal sentido, el Gobierno Central mediante Decrete de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo
de 2020 (Apéndice n.® 4), a través de! articulo 4°, autorizd el otorgamiento de la banificacion
para aguellos que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de |a existencia del
COVID-19 en las Unidades de Culdados Intensivos (UCI), Hospitalizacion o aquellos que
realicen vigilancia epidemiolgica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben
atencidn ambulatoria, precisando que la vigencia de este beneficio es durante la emergencia
sanitaria por treinta (30) dias posteriores a su conclusion.

Infarma de Control Especifico N® 015-2022.2-0667
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 do diciembre de 2020
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Seguidamente, se emitid el Decreto Supremo n° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020
(Apéndice n.° 5), donde se establecié en su articulo 1° que el monto de |a bonificacion
extraordinaria a favor del personal de salud asciende al importe de S/ 720,00, asimismo, en el
articulo 4° preciso los criterios para deferminar el otorgamiento de la bonificacién para aguellos
donde se tenga la existencia de casos confirmados de COVID-19 en el Ambito de los Gobiernos
Regionales, asi como precisa que son beneficiarios: (...} &l personal de la salud comprendido
en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal confratado bajo
el régimen del Decrelo Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos pliblicos
y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionalgs, asi como fas demas
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legisfaivo N® 711537
Adicionalmente, se sefiald los siguientes criterios.

‘c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el

marco de la existencia del COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados infensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacian.

- Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica
y de apoyo al diagnostico de casos confirmadas de COVID-19 y sus confactos y a la
gestion y manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del
primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios de referencia
nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realza vigilancia
epidemioldgica en los Grganos del Ministerio de Salud, Direcclones/Gerencias Regionales
da Salud, Direcclones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o

los que hagan sus veces en las olras entidades comprandidas en el &mbifo de aplicacion
def Decrelo Legistalivo N° 1153,

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de
COVID-19, ef seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio,
asl como ef manejo prehospitalario y traslado de.casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el

personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que

realizan actividades de caracter administrativo, con excepcion del personal de Ja salud

que realiza vigilancia epidemioldgica. (...)" (énfasis agregado)

Asimismo, el articulo 5° del mismo cuerpo legal, establecié los procedimientos para identificar
al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de
la existencia del COVID-19; sefialando lo siguiente:

(o)

a. (...) Direcciones Ejecutivas o los que hagan sus veces, daben identificar al personal que
cumple con los criterios senalados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora
una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva,

b. La Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
verifica que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de
asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados.

(i)

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados da acuerdo a los
criterios y procedimientos sefalades en el presente Decreto Supremo.

Informe de Control Especifico N 015-2022-2-0687
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 da diclembre de 2020
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e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud,
copia del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plaze maximo de diez (10)
dias hébiles contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el Ministerio
de Economia y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

{ La méxima autoridad administrativa de cada unidad efecutora, es responsable de velar
por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de fa
bonificacién extraordinaria, asi como su correspondienta pago.” (Enfasis agregado)

Seguidamente, mediante la (nica disposicion complementaria del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020-EF de 5 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 6), se amplid los criterios para el
olorgamiento de la bonificacion extraordinaria al personal de salud y administrativo que
percibirian esta bonificacidn, precisando lo siguiente;

Unica. Modificacion del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020

‘Madificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia
que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, incorporandose fos
numeralas 4.4, 45 4.6 y 4.7, de acuerdo al sigulente texto

()

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion exiraordinaria @ la que hace
referencia el numeral 4.1 del articulo 4 el sigulente personal de la salud bajo fos
alcances del Decreto Legisiativo N® 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el
personal administrativo sujeto al régimen del Decrefo Legislativo N® 276 y Decreto
Legislativo N° 1057, segtin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxifiares asistenciales de fa salud de Jos
establecimientos del segundo y fercer nivel de alencion que intervienen en el
diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con
COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicios de salug;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo
del cadéver en los establecimientos de salud o simifares y los que infegran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveras i,

d) Profesionales, téonicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en ef primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asisienciales que realizan trigjes diferenciados
en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

fl Personal que realiza servicio de admisidn,

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos
a Insumos en los establecimigntos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte def
Equipo de Acompaiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i} Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.”

Luego, mediante Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.® 7),
se aprobd el monto, la oportunidad de la entrega, los procedimientos para la identificacion de
los beneficiarios y los criterios para el olorgamiento de Ia bonificacion exiraordinaria a favor del
personal de la salud, dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020, y dicta
ofra disposicion; en la cual se ratificd en su articulo 2° gue la bonificacién extraordinaria se
otorga al personal de salud y personal administrative comprendido dentro de los alcances del

Informe de Control Especifico N® 015-2022-2-0667
Perlodo de 1 de mayo de 2020 ol 31 de diciembre de 2020
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numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que cumplen labores
conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, sefialando
|o siguientes criterios?:

o)

4.2 Son beneficiarics extraordineria el personal de la salud bajo los alcances del
Decreto Legisiativo N° 1153 y Decrelo Legislativo N° 1057, asi como el personal
administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo
N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiemos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas
en el ambito de aplicacion del Decreto Legisiativo N 1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de fa
emergencia sanitaria por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiiares asistenciales de la salud de los
eslablecimientos del segundo y tercer nivel de alencion que intervienen en gl
diagndstico, fratamiento y mangjo de los casos sospechosos o confimmados con
COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoras de
servicips de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que reaiizan el mangjo
del cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recajo de Cadaverss;

d) Profesionales, {écnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion;

8) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes tiferenciados
en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de alencion,

fl Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, fimpieza, despachio y enirega de los equipos
& insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del
Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de fa salud de fos Centros de Salud Mental
Comunitanos.

44 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el
personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

4,5 Ff personal de la salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado
en el Registro Nacional de Personal de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS
del Ministerio de Salud).

{..)". (Enfasis agregado)

Asi como, mediante la tnica disposicion complementaria modificatoria, de |a normativa antes
citada, modifica el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y ¢) del articulo 3 del Decreto
Supremo n.® 068-2020-EF, de acuerdo a lo siguiente:

()

Articulo 2 - Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

i)

® Anioulo 4° del Decrato Supromo n * 164-2020-EF de 9 da jullo de 2020.
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2.3. El pago de /a bonificacion extracrdinaria se otorga al personal de salud que
labore presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidas en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.

(.

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19
()

b, La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se
encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios
establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en fa Unidad Ejecutora,
calcula el costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
comespondiente, segun el nimero de beneficiarios Identificados.” (énfasis
agregado),

Con el marco legal mencionado, se reviso el pago del Bono COVID en la Entidad, por los meses
de mayo a diciembre de 2020; verificandose que |a habilitacién de fondos plblicos par parte
del Ministerio de Economia y Finanzas y pago realizado por la Entidad se Inicio efectivamente
desde el mes de agosto de 2020 hasta el mes de febrero 2021, fecha en que los dispositivos
legales se encontraban vigentes, y en los cuales se establecieron los criterios y el
procedimiento a cumplir por cada uno de los servidores beneficiarios,

2. Identificacion y elaboracién de Listados Nominales de Beneficiarios de la Bonificacion
Extraordinaria, desde el mes de maye a diciembre del 2020

De la revision a la documentacidn alcanzada por la Entidad, se evidencid que de manera
peribdica la Encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Personal de la Unidad de
Recursos Humanos, Sonia Granda Palomino®, emitié y visd los Listados Nominales de los
beneficiarios de la bonificacion extracrdinaria, correspondiente a los meses de mayo a
diclembre de 2020, siendo comunicados mediante informes dirigidos al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, los cuales fueron aprobades por este (limo, mediante Resoluciones
Administrativas segin se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®1
Documentos que dan origen a los Listados Nominales y Resoluciones Administrativas que
aprueban |a Bonificacion Extraordinaria - Bono COVID

"'f,a'ﬁ ;ﬂ:&“ﬁéﬁ;&r leurfiﬁn Agﬂtnismtm;:wdh ﬂaIMﬁ‘%hUmdai Tita
:'."5 de nal del HHUT. il - ecurios Humanos 7o :
© 0 informene | 5”:::*2"  ResoluclonN® | Asunto | Slscritopo
‘APROBAR, e listado
Informe n.® 148-2020- 246-2020-URRHH- | mominal y el costa de la
ACABF-U.RR HH DA. Sonia Ol-HHLIT- Bonificacin
1 HHUT- Granda DRS.TIGR.TACNA | extracrdinana & favor del | Javier Challa Mayo
DRS.T/GOB.REG.TACNA,- Paloming de 12de juniode | Personal de la Sakud (...}, Car* Y
da 11 da junio de 2020 2020 (Apéndice | de ascuerdo 8 fa lisfa
(Apéndice n.” 9) n."g) nominal gue se adfunta

(.

i Designada medianie Resolucion Directoral n,* 279-200%.UP.OA-HHUT-DRST/IGOB REG.TACNA de 22 de octubre da 2008, periado
de gestitn a partir del 9 da octubie de 2008 hasta la actualidad. (Apendice n.® B

4 Desgnado medianta Resokucidn Diractoral n,* 157-2020-URR-HH-0A-DE-HHUT-DRS. T/GOB REG. TACNA da 11 de mayo de 2020 y
cosado con Resoludion Directoral n.* 218-2020-URRHH-0A-DE-HHUT-DRS. TASOB REG TACNA de 15 de julio de 2020, peroda de
gestion del B de maya de 2020 2l 14 da julio da 2020 (Apéndica n.* 10)
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| Documento del Encargadode | ..oy cian Administrativa suscrita por el Jefe dea Uni e
N°|  dePersonaldel HHUT bt i'i TR L,
R TR R T PP T = s g BT
i W Infgje' M':i &7, Su:zrrtf | Resolucion N° Asunte Su
|ﬂfﬂm’|e ﬂ-n “’1"2020' EEQ'EDQU'URRHH 'APRDBAH, B‘l Ffﬂﬂ‘{fﬂ
ACABP-U RRHH -DA- . | DAHHUT- :
"t Sonia . | maminal y el cesto de fa \
2 HHUT- Sda DRS.TIG.RTACNA Bonificacibn Javier Chella i
DRS.TIGOB REG.TACNA.- Palomi ¢e 15de julio de o Carl
; aloming extraordinana a favor del
da 13 de julio de 2020 2020 (Apéndice Parsonal de la Salud (...)"
(Apéndice n." 11) n.* 11)
“APROBAR, el listado
Informe n.* 196-2020- 203-2000-URRHH. | fomA ¥, el costo de e
ACABP-U.RR HH,-0A- Sonjy | QAHHUT- ol
ia Extraordineria  para el
3 HHUT- Grands DRS.TIG.RTACHA el iisienial Edith Adela Julis
DRS T/GOB.REGTACNA | 2139 | 4o 13 de agostode | P, Y| Zapana Cor®
Paloming sdministrafivo de la Salud
da 13 de agosto de 2020 2020 () haino
{Apéndice n.* 12) (Apéndice n." 12) comesporiciante 8l mes d8
| fulip 26201...)"
. 320-2020-URRHH- | "MODIFICAR, ol listado
:‘é“;‘;ﬁ’& Rﬂﬁg DA-HHUT- nominal y of costo de la| o
HHUT. Bt Saonia | DRS.T/G.R TACNA | Banificacion Joseph
4 N ., Granda |de 11de extraordinans & favor del Junlg
Efgféfm'nﬁ; ;‘EET’ Pelomino | septiembrede | Personal de Ja salud {...), Vﬂjﬂﬁz
andi agns. 14 2020 corraspondienta 8l mes da
(Apéncies 1.™14) (Apéndice n.® 14] | junic 20201...)"
Informe n.* 248-2020- 325-2020-URRHH- | "‘APROBAR, e listado
ACABP-U.RR.HH -0A. QA-HHUT- nominal y ef costo de la Michael
HHUT- Spria | DRS.TIG.R TACNA | Bonificacion Josaph
§ | DRS.T/GOB.REG.TACNA. - | Granda |de 14 de extraordinania @ favor def| (.5 Agosto
de 11 de septiembre de Palomino | septiembre de Personal de la Salud (. ), ij.;az
2020 2020 comespandiente al mes da
{Apéndice n.® 16) {Apéndicen® 16) | agests 2020(..)"
Inform n,* 289-2020- 1392020, URRHp- | [APROBAR, of Litaco
Momingl del Personal de ;
ACABP-U.RR.HH.-OA- i 0A-HHUT- oy Michagl
HHUT- Sonia | noc e R TAGN | @ Salud Benefisiario dela | jgqn, |
6 | pRS T/608.REG TACNA.- | 592 | 60 14 go cctubre | SoniAcacion Veldsquez | oeruembre
Patomino Extraordinana fiids :
de 14 de octubre de 2020 da 2020 comrespondiante af mas des Rivera
(Apéndice n.* 17) (Apéndice n.” 17) sliembre del 2020 {...)"
‘MODIFICAR, &f Lisfado
inal y &l costo de la
388-2020-URRHH- | 12702 & 4
Infarme n,® 369-2020- OAHHUT- bonificacion exiraordinana .
ACABPL RR HY. -O4- RS T/G R TACNA | @ favor del personat Oscar Tito .
HHUT- Sonia | de % de administrativo  sujeto &l Apaza Junio
7 | DRSTIOBREG.TACNA- | Granda | noyiembre de 2020 fgfr?? d;; ; Decrzf; Capaguesa’
noviembre d Palomine | (Anéndice n.® Sethg ¥
332235 e i WPl thpendicen.=1%) personal administrativo
(Apéndice n.° 18) [e-)”
049-2021-URRHH- | ‘ESTABLECER Ia s
OA-HHUT- glecuciin de fa resoluciin

5 Deslgneda con Resolucion Directoral n.* 219-2020-URR-HH-OA-DE-HHUT-ORS TIGDB.REG. TACNA de 15 de julio de 2020 y cesado
con Resolucian Directorain,* 234-2020-UR RHH-0A-DE-HHUT-DRS TGO REG. TACNA de 24 de agosio de 2020, periods de gestian
dal 15 da julio de 2020 2} 23 de sgosio de 2020, designada. (Apéndice n.* 13)
% Designade con Resclucitn Directoral n," 294-2020-URA-HH-0A-DE-HHUT-DRS, TGOS, REG TACNA de 24 de agosto de 2020 y
¢esada con Resolucién Directoral n." 352-2020-URRHH-0A-DE-HHUT-DRS TIGOB REG. TACNA de 22 de octubre de 20720, peroda
de gestion dal 24 de agosto de 2020 &l 19 de octubre de 2020, (Apéndice n.* 15)

Designado con Resalucien Directaral n." 352-2020-URR-HH-0A-DE-HHUT-DRS T/GOS REG.TACNA de 22 de octubre de 2020 y

resado con Rasoucan Directora! n.® 418-2020-URRHH-0A-DE-HHUT-ORS TIGOB REG. TACNA d¢ 7 de diciembre do 2020, paricda
de gestion del 20 de octubre da 2020 ul § de dicembre de 2020, (Apéndice n.° 18)
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i D“” dal E"“m” de, Resolucion Administrativa suucriu %i
g _ por el Jah ela
’%u il | T numwur..._ B
il - o Ir - : e --__P:.'
1 nfomen -5“;;*;“"-- Resolucion N° Asunto | Suscritojpor
DRSTIGR T.ﬁCN.ﬁ. Administrativa No.  358-
de 28deensrode | 2020-URRHH-0A-HHUT-
2021 DRS T/GOB.REG. TACNA
(Apéndice n.” 20} |en cuanio 8 Jas parsonas
gue a confinuacion se | José Anlenio
defallan, camo | Menéndez
beneficiangs ce  la| Bohomuez®
bonlizacion axmordinana
{..) corespondiente al
mes da Junio y Julo del
2080(.)
“APROBAR, el Listado
Informe n.” 403-2020- 4072020 LRI | Nominal el Personal de
ACBP-U.RR.HH.O4- Sonia DRS.T/G. R TACNA la Salud Baneficians de la | José Anfonio
& | HHUT- Granda | .Y :i'ée Sciamee | BOnifcacion Manéndez Noviembre
ORS.TIGOB.REG.TACNA | Paloming da 2020 Exfraordinana (..}, | Bohémuez
(Apéndice n.” 22) - ” correspondients al mes da
(Apéndice n." 22) | o iembre del 2020 {.)
Inferme n.® 415-2020- "MODIFICAR, ol Listado
ACABP-U.RR HH -OA- ELE;‘E@G;JRRHH- nominal y el coslto da la
HHUT- Sonia DRS.T/G.R TACNA bonificacion extraordinans | José Antonia
9 | DRS.T/GOB REG.TACHA - | Granda do 23 da:dié.-; b & favor del personal de s |  Menéndez Agosto
de 23 de diciembre del Palomina de 2020 salud ‘ .., | Bohérguez
2020 (Apéndice n.* 23) .l:o{ra’spnnmanifrafmsda
(Apéndice n.° 23) julio 2020.{..)
‘APROBAR el listado
romingl de bﬂneﬁc-ramﬁ Oclubve
de la  Bonficecion
| Extracridinana (2
Informe n.* 417-2020- f}a‘fﬁﬂfﬁfmm‘ | comespondiente | |
ACABP-URRHH-0AJ- Sonia DRS TIC.R TACNA personal que febara &n el | José Anfonio Noviembre
10 | HHUT-DRS- Granda de 2 de d-E cimbre Programa Nacional da Hmlénclez
TIGOB.REG.TACNA Palomino de 2020 ) fnversiones oe  Salud | Bohdrquez
(Apéndice n.® 24) {Apéndice n.* 24) {PRONIS)
P ' comaspondiente @  los Diclesnbis
meses de  Celubre, Ictem
Noviembra vy Diciembre
dol 2020{...)"
Infarma n.* 424-2020- :
ACABP-L.RR HH -0A- 482020 URRHK- | upROBAR e  istodo
HHLUT- Sonia ] nominal complementanc | José Antanio
DRS. TIG RTACNA e
11| DRS TFGDIEI:REG.TACMA Gr&mlia 6,31 tiés dieirrbra de fps bansﬁmnm}v que Menendez Julio
de 30 de diciembre da Palomino de 2020 psmfbara:ﬂ ls borificacion | Bohorquez
Eﬁnggndlca n.” 25 {Apéndice:n.” 25) PRl
APROBAR e  listada
Informe n.* 431-2020- nomingl de benaficiancs ;
ACABP-URR HH -0A- e SLURRKH: o laBonifiacien ‘ s
o o Grnga | DRSTIGRTACNA fm;Z:re | figrnicig
' ging "% | de 31 de diciembre ; . :
de 31 de diciembre de Palomino da 2020 parsonal al'srs.#laramaﬂ del | Bohorquez _
ZBEI':‘I ) . (Apéndice n.* 26) Haspital Hrpﬁ!ﬂq Unaﬂup Julio
{Apéndice n.® 26) de mes de Junio y Julio
del 2020°

' Designado con Resolucion Dnmul n 419 -2020-URR-HH-OA-DE-HHUT-DRS . TIGOE REG.TACHA de T de dinembre da 2020 y
eesado con Resolucion Directoral n* 91.2021-URRHH-0A-DE-HHUT-DRS T/GOA.REG. TACKA da 4 de marzo de 2021, periodo de
gestién dal 7 de dicembre da 2020 & 2 de marze do 2027, (Apéndice n,* 21)
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Re:oluciﬁn Administrativa sus:rlu por el Jofe de Iﬂ Unldad W

N° Sy #ma-[ del HHUT de Recursos HM“ d“ HHUT ,; :
Ol temene [0 Resolucion e Asunto iu@gih o
In!urmen 433202!}
ACABP.URR.HH -O&-
HHUT- "APROBAR e listado
DRS TIGOB.REG TATHA - nominal de beneficiarics
de 31 de dicembre de ;Tﬁﬂf?rURRHH de la  Bonificacitn _
2020 e Sonia DRE T/& R TACNA Exfraordinaria (i) | José Antonio .
13 | Infome n.* 420-2020- Granda de 31' deﬁiciernbfe comespondients al| Menéndez Septiembra
ACABP-U.RR.HH.-OA- Paloming da 20209 personal asistencial del| Bohorguez
HHLUT- (Apéndic n.? 21) Hospital Hipdlifo Unanue
DRS.TIGOB.REG. TACNA d de Tacne del mes de
de 23 de diciembre de Sefiembre def 2020 (...)"
2020
{Apéndice n.” 27)
Informe n.® 434-2020-
ACABP-U.RRHH -OA-
HHUT- "APRCBAR e listedo
DRS.TIGOB.REG. TACNHA nominal de baneficianos
de 31 de diciembre de évrﬁgEUDTURQHH de 1z Bonificacion ‘
2020, 8 Sonia DRS.T/G.R TACNA Extraordingna {..)| JoséAntonia
14 | Infarme n,” 423-2020- Granda | 3* ol cosrespondiente al| Menéndez Octubre
ACABP-U RR.HH -OA- Paloming de 2020 pemo{mf qrsustenmaf del| Bohdmuez
HHUT- (Apéndice n.* 28] Hospia! Hipolito Unanue
DRS.TIGOB.REG TACNA ' del mes de Cclubre dal
de 3 da diciembra del 20000..)"
2020
{Apéndice n.” 28)
Informe n.* 435-2020-
ACABP-LRRLHH: "4PROBAR &l listada
DRS.TIGOB.REG TACNA.- riminel de' Banihcian
de 31 de diclembra da 442.2020-URRHR- | " .H
2020 e | OAHHUT- |de &  Boniicecin .
Informe n.® 433.2020- Sonia | pos Tig RTACNA | EXodinana (..} | José Antonio ,
15| \CABPAIRRH.OA | O3 | 4031 do diciemors | COTESPONClonte  of)  Menéndez | Noviembre
R Paloming personal asistencisl dsl | Bohdrguez
gggrr'rsoa REG.TACNA.- f:pzfr?g!mn“ﬂ] Hesoar Hpuma Lnanve
de 31 de diciembre de gg;’{’;“f “J'? Noviambne ol
2020 ik by
(Apéndice n.® 28]
Informe n,* 020-2021- *APROBAR e Listado
ACABP-U RR.HR.-OA Q28 208 URRAA- | Nominal dol Persanal ce
HHUT- Sonia DRS T/G R TACNA fa Salud Benaficiara de fa | José Antonio _
16 | DRS.T/GOB.REG TACNA - | Granda de 15 de an aredg Banificacian Menéndez Diiembre
de 15 de diciembre de Palomino 2021 Extracrdinaria {di Hohdrquez
2021 & comespondiente 8l mes
(Apéndice n.® 30) (Apéndicen.” 30) | yiciembrs de 2020°
APROBAR e listado
Informe n.* 036-2021- 048-2021-URRHH- | fomine 08 enercires
ACABP-U RR HH -0A- OAHHUT- W (R
Sonta Exiraordinans {...)]| José Anlonio
HHUT- DRS.TIG.R.TACNA
7 | DRS TIGOBREGTACNA- | 2124 | go 25 de enero e | COeoPondents  af| - Menéndez Vi
de 28 laha " | Paloming personal asisfencial del | Bohbrquez
e 26 de enero de 2021 2021 Hospital Hipalio Unanue
{Apéndice n.® 31) (Apéndice n.® 31) Sl (i o Niasas el

20207

% Epconglderala presents Resolucdn Adminkstrativa en mérito & lo establecito en el numeral 2.3 ded articulo 2 del Decreto Supremo N*
068-2020-EF, lo cual 58 detalla en & cuadio 0. 6, refacionads a los servidoms que hisieron uso de licencias y se benefciarion del

Bono COVID,

Informe de Control Especifico N°® 015-2022-2.0667
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N® dePersonaldel HHUT | motiek sl kg | correspondient
'f iformeN® | 257 | Resclueién N° Asunto 5;.1;&:;}{0!9?{!' games 2020
*APROBAR ol listado
nominal de bensficlarios
de la  Bonificacion Septiembre
Extraordinana )
comespondients al
Informe n.” 040-2021- 050-2021-URRHH- | personal de! servicio de
ACABPA.RR HH.-OA- : OA-HHUT- pdmisién de emergancia : Oclubre
(5 | HHUT- onl2 | DRS TG RTACNA |del Departamento o s
DRS.TIGOB.REG.TACNA Blamine, de 28 deenerode | Consulta exfeme  y| g ohibaes
de 28 de enero de 2021 2041 Hospitalizacian dal
(Apéndice n." 32) (Apéndice n.” 32) | Hosplal Hipdlito Unanus
de Tacna,
cormespondiente @  los Moviembre
mases de  seffembre,
oofubre y noviembra del
2020
“ESTABLECER, h:
gacucion  de e Junio
Informe n.” 041-2021- 051-2021-URRHH- | Rasaiucitn Adminisirative | Firmado por
ACABP-URRHH -0A- Serila OA-HHUT- N®  269-2020-URRHH- | Lourdes Flores Julio
19 HHUT- Granda DRS.TIGRTACKHA | OA-HHUT- Quicafo ¥ con
DRS.TIGOB.REG TACNA Paloming de 29 de enarcde | DRST/GOB.REG.TACNA, | sello de José
de 29 de enero de 2021 204 Resciucion Administrative Antonio
{Apéndice n.” 33) (Apéndice n.® 33) |N®  283-2020-URRHH-| Menéndez Agosto
| DA-HHUT- Hohbrouez
| DRST/GOB.RE

Fuente! Rasscipciones Administrativas clacas.
Elaborado por: Comision de Coalrol

A través de las resoluciones administrativas sefialadas en el cuadro anterior se precisa cada
uno de los actos resolutivos emitidos y suscritos por el respectivo Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, mediante los cuales aprobaron, modificaron y ejecutaron los Listados
Nominales de la Bonificacion Extraordinaria, elaborados y visados por Sonia Granda Palomine,
encargada de Control de Asistencia y Bieneslar Personal, asi como, los informes emitidos por
|a citada servidora, detallados en el cuadro n.® 1, respecto de los cuales se advierten setenta
y cinco (75) servidores administrativos que realizaron labores no enmarcadas en los criterios
establecidos en la normativa aplicable y sesenta y seis (66) servidores que hicieron use de
licencias na realizando labores efectivas, lo cual se detalla en los pamafos siguientes.

Pasteriarmente, el Ministerio de Economia y Finanzas mediante Decretos Supremos; asi como,
el Gobierno Central mediante Decrelo de Urgencia, autorizaron las transferencias a favor del
Gobiemo Ragional de Tacna (Apéndice n.° 34) y este a su vez transfiri a la Entidad dichos
recursos econdmicos, tal como se delalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.® 2
Decretos Supremos mediante los cuales se transfirid recursos econémicos para el pago
del Bono COVID

Decreto’ _ 4
Supramo del | - Motiva de la
Ministeriode | Fecha Ra_sn;.ucilm;j:lc;utlw Fecha ’Jaugmgar.lﬁny BT ;s.'.f |.é1£ {
!Eunnqmiuy:- i ! eg ' Transferencla: 24 A S
Finanzas N° | - = LT
229-2020- Bono Covid abril y
210-2020-EF INCHEDRD GR.I'GGE.HEG.TACNANIDMMUEH'IE?G 36679700 | 16908500

Infarme de Control Especifico N® 015-2022-2-0657
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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o Eﬁw&.ﬁﬁé 2% 1 i b -'lm'pﬁﬂg:ghnﬁ_.gmggggj’a i
-Supremodell |8 |neconicion Elecutival lotivodela | ' deGastoenS/ |
inseiode | Foha [ROSUCKNERCUNS gy | posagrogacidny |
‘Economiay |~ iy Tansferencla |24 | 23 |
ﬂﬂaélﬂd:": ] k : [ ; Lrpee I b ! ¥ .I:.:I 3 .:'_:_IL t

Baona Cavid julio y

310-2020- ;
DOEF | 041072020 o s Tack 071072020 ;_ln;’nglemenmde 383 760,00 | 4B0.000,00
037.2020-F | 230812020 [25--2020- 2710812020Bane Covidjunio | 348.430,00 | 169920,00 | 518400,00
’ GRIGOR.REG TACNA J i '
372-2020-

348-2020-EF 041042020 24/11/2020|Bono Covid agosto | 388 080,00 | 380 160,00 | 768 240,00

GRIGOB.REG TACNA/

] 424-2020- o Bona Cowvid
364-2020-EF 211112020 RIGOR REG TACNA 22122020 s colisnitie 325 440,00 | 397 440,00 | 722 830,00
4282020 |
398.202(-EF 2112/2020 RIGOB.REG TACNA 24)12/2020/80n0 Covid cotubra| 317 520,00 | 321 120,00 | 635 640,00
443-2020- Bong Covid
424-2020-EF 0212020 RIGOB REG TACNA 300122020 AR 343 440,00 | 272 160,00 | 615 800,00
[Decreto de 082-2021- Bono Covid
gﬂrg?nma N 020- 171022021 GRIGOR REG TACNA 2310212021 fciembre 372240,00 | 254 180,00 | 626 400,00
TOTALES 2 B45757,00 | 2 144 045,00 |4 989 802,00
Fuente: Decrelos y Resoluciones Ejeculivas Regionales ciladas.
Elaborado por: Comisidn de Control

3. Verificacion del cumplimiento de criterios establecidos para el otorgamiento del Bono
COVID a personal administrativo

Conlinuanda con el tramite para el pago del Bono COVID, es necesario sefalar que el articulo
4* del Decreto Supremo n.” 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, establecio los critenos para
determinar el otorgamiento de la bonificacion para aguelios que presten servicios efectivos de
alerta y respuesta en ¢! marco de lz existencia del COVID-19 en las UCI, hospitalizacion o
aquellos que realicen vigilancia epidemiclogico y las visitas domiciliaras a los pacientes que
reciben atencién ambulaloria; cabe pracisar que, para el personal administrative, el articulo 4
del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, modificado por el Decreto de Urgencia n.” 053-2020,

establecieron criterios especificos que detallaron las funciones que dicho personal debid
realizar para ser beneficiario del Bono COVID,

En ese sentido, de la revision 2 las listas nominales aprobadas, detalladas en el Cuadro
n.° 1, se evidencid a inclusion de personal con cargos administrativos, durante los periodos
de mayo a diciembre de 2020, en un lotal de setenla y cinco (75) servidores administrativos,

los cuales por la naturaleza de sus funciones segun Manual de Organizacidn y Funciones del
Hospital  Hipdlito  Unanue  Tacna, aprobado por  Ordenanza  Regional

0 %) asi como ol persanal administrativo sujele al tagimen del Dacreto Logisiativo N* 276 y Decreto Legisiativo N° 1057, segin
comesponda, de acuerdo &l sigWente defale:
a) Profesionales, técnicos y ausiares asistenciales de la salud do los establocimiantos def segundg y ferer nivel de alencitin gue
infervienen en el diagnostico, tatamiento y manefo de los casos sospechesos o confirmaces con COVID-13 y que reiiatan sar
alendidos por lag oiferontes unidades producioras de senviclos de salid,
b) Choferas que farman parte de fos Equipos de Emergencia Rapida)
¢) Profosianales, lcnices y suxliares Bsistenciales de lo salud que realizan Bl mangjo del cadéver en os establecimienfos de salud o
similaras y ios gue infegran el Equips Humaniiaro de Recoo de Caddveres v
d) Profosionales, aenicos y aulanes asisienciolos e Ja saked que reatizs visita domiciiens en el primer nivel de atancion,
o] Profesionales, teenicos y auilares asislenciales quo malizan tnaes diferenciados en fos esfablscimizntos de salud ds fos diferentes
niveles oo atencion,
§) Personal que reallza senicia de sdmision,
gl Persanal que realiza & manterimionfa, (mpieze, desoacho y entrega de los equipos @ insumos en fos eslebledimientos de salud
relacionados af COVID-14;
hj Profasionales, lcnicos y susiliaros asistanciales de la salud qug farman parte del Equipo de Acampafamienio Psicosocial para ol
Personal oa la Sahid;
1) Profesionaios y tocricos asistonciales de \a saiud de fog Coniros do Sakid Mental Comunitanos.”

Informe de Control Especifico N" §13-2022-2-0667
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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n.° 006-2019-CR/GOB.REG.TACNA de 4 de junio de 2019 (Apéndice n.° 41), no se
encuentran comprendidos dentro de los alcances y criterios establecidos por la normativa
aplicable para recibir el Bono COVID; siendo los cargos de los servidores los siguientes:

Cuadron.® 3
Cantidad de servidores administrativos identificados por naturaleza
de sus funciones segln Manual de Organizaciones y Funciones

_ Cargo RS = ST otal
Analista Programader 1
Asistente/a Técnico/a Secretarial 1
Auxiliar Administrativo 12
Contador/a Il 1
Especialista Administrativo | 3
Especialista en Desarrollo Informaético | 2
Espacialista en Presupuesto | 1
Técnico/a Administrativo | 28
Teécnicola Administrativa || 5
Teécnlcola Administrativo |l 4
Téenicola en Comunicacipnes 8
Técnicofa en Estadistica 5
Técnico/a en Impresiones Z
Técnico/a en Planificacian 1
Técnico/a en Soporte Informatico 1
Trabajadorla Social 3
Total general 73
Fuente: Ofcan,” 166-2021-URRHH-0A-HHUT-DRS, T/GOB REG TACHA de 20 de sepiiembre de 2021
Elaberado por: Comisian de Coalrol

Del cuadro precedente, se aprecia que setenta y cinco (75) servidores identificados en las listas
nominales segln la naturaleza del cargo realizaban actividades administrativas, los cuales,
conforme a sus funciones, no son compatibles con los criterios establecidos para el
otorgamiento del Bona COVID de acuerdo al arliculo 4° del Decreto de Urgencia n,® 026-2020,
modificado por el Decreto de Urgencia n.® 053-2020, detallandose Io siguiente:

Cuadron® 4
Relacién de servidores administrativos segln cargos
INg: 145 DNLSS | & " NombresyApelidos [ 7 Cargot = |

1| 00475476 | Adriana Eudocia Parhuana Chogue Técnico/a en Estadistica
2| 00400792 | Alberia Mamani Esquia de Hurtado Trabajadaor/a Social
3 | 40654407 | Alexis Martin Marifio Chambilla Especialista en Presupuesio |
4| (0413113 | Alicia Margarita Huanacune Salas Técnicola Administrative
§ | 04408484 | Ana Cecilia Valdivia Rodriguez Contadoria ll
6 | 00476981 | Ana Felicita Borda Chévez Técnico/a en Estadistica
7 | 00416843 | Antonieta Mier De Conchs Técnico/a en Estadistica
8 | 00424791 | Barbara Alejandrina Salas Corrales"? Técnico/a Administrativa Ill
§ | 43545808 | Bealriz Jessica Bautlsta Arphi Auxiliar Administrativo

" Cbtenido da las kstas nominales que forman parle de las rescluciones adminstrativas que aprueba, modifican y establecen la ejecucitn
de las mismas, asi coma de las pianillas de pago del personal edministrativo.

W Medianle memorando n* 1453-2020-DIREC EJEC -HHUT-ORS TIGOB REG TACNA- de 31 de agosta de 2020, Eddy Viconta
Choque, director ejecutiva del Hospital Hipdle Unanus comunica a Michael Joseph Vesssquez Rivera, jefe dala Unidad de Recurses
Humanos; que “&f siguienfe parsanal nombrada do fa Ciraccitn Efecutiva del HHUT han venido laboranda durants e mes de JULIO-
2020 ({da acuerds al contre! de asistencia digifal), por fo que sirvase reelzar os trdmites adminisiraiivos para ol pagt de bong COVID-
19(..) 1. LILIA SALAS SAYRA ) 2 BARBARA SALAS CORRALES (..} 3 SNIA GONZALES LAJO", por o que 65 inclulda en ia
fista nominal, sin que el jofe da la Unidad de Recurses Humanss o 15 encargada de Contral de Asitencia y Blanestar de Personal,
cbsarven dicha inciusion.

Infarme de Contrel Especifice N® 015-2022-2-0657
Periodo de 1 de mayo de 2020 &l 31 de diciembre de 2020
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N°] ONI | Nombresy Apellidos ; Cargolls BT
10 | 00486820 | Blanca Victoria Basiliades Viacava Auxiliar Administrativo
11100413154 | Bonifacio Pari Tito Técnicola Administrativo
12 | 00421521 | Carlos Alberto Maguera Sanjinés Técnico'a Administrative
13 | 00421080 | Cecilia Jestis Paquera Ramos de Sénchez | Técnico/a Administrativo
14 | 00408382 | Celestina Mamani Tola Téenico/a Administralivo
; " Asistente/a Técnico/a
15 [ 46776133 | Claudia Vanessa Mejia Flores Saorelarial
16 | 44772215 | Denoyer Marvit Tapia Rafael Técnicola Admimstrativo
17 | 00499899 | Diana Jovita Maria Basurco Berrios Técnicola Administrativo
18 [ 19334159 | Eber Tomas Quine Sanchez Auxiliar Administrativo
19 | 40014924 | Edith Adela Zapana Cori Técnicola Administrativo
20 | 004 16836 | Elia Magdelena Berrios Barrios Especialista Administrative |
21 | 00487238 | Elizabeth Lourdes Calizaya Rivera Técnicola Administrativa
22 | 00413162 | Eva Elizabeth Lora Reyes Téenicola Administrativo

23143479239

Ever Jorge Coa Sandoval

Analista Programador

24 | 00485140

Fétima Del Alcazar Molina

Técnicola Administrativo

25 | 00424363 | Félix Jeslis Ramos Mamani Especialista Administrativo |
26 | 00422551 | Florencia Silveria Tenorio Vicente Auniliar Administrativo
27 | 00415019 | Gabriela Rene De Lour Aguilar Urdanivia | Téenico/a en Comunicaciones

Especialista en Desarrollo

28 | 00445222 | Geovana Magda Tito Vicente fermeties |

29 | 29447544 | Giovanna Jeanette Zegamra Black Augiliar Administrafivo

30 | 00452025 | Heman Gilberlo Liendo Ala Técnico/a En Estadistica
31| 00418255 | Hilda Irma Acero Cohaila Técnico/a Administrative ||
32 | 00425282 | Irma Villar Agurte Técnico/a Adminisfrative
33| 00795999 | Isabel Magaly Mamani Velasquez Tecnico/a Administrativo
34 | 00428282 | Isidora Hulda Aroni Andia Técnicola Administrativo |1l
35| 42317056 | Jakelyn Milagros Mamani Medina Auiliar Administrativo

36 | 00412606 | Javier Gilberto Donoso Espinoza Auxiliar Administrativo

37 [ 00791589 | Jorge Aruro Mercado Villarroel Téenicola Administrativo
38 | 00487057 | Jorge Huanca Vizarro Tégnico/a Adminlstrativo
39 | 00425567 | Jarge Luis Villanueva Palza Técnico/a Administrativo
40 | 00505401 | Jose Luis Ramos Charca Téenico/a Administrative
41100797387 | Josefina Gil Castro Téenico/a Administrativo ||
42 | 00418203 | Juana Paulina Quispe Salas Trabajador/a Social

43 | 00414249

Juli&n Ricardo Ponce Coaguera

Técnico/a Administrativo

44 | 48123964

Karen Aleiandra Bravo Arocutipa

Auxiliar Administrativo

45 | 61874770 | Katherine Lucero Gonzales Bofion Técnico/a Administrativo
46 | 04435014 | Lika Mariola Salas Sayra*? Auxiliar Administrativo

47 | 00452146 | Lourdes Bailona Mamani Catacora Técnicola Administrativo
48 | 00485064 | Lourdes Rossana Flores Quicafio Técnicola Administrativo

49 | 00478841

Luls Haman Coriez Zevalios

Técnicoia en Impreslones

50 | 04744357

Luz Mercedes Mamani Ramos

Especialista en Desarrollo
Infarmatico |

51 [ 46070714

Luzmy Mency Casilla Medina

Especialista Administrativo |

52 | 00420889

Malena Judith Saavedra Albarracin

Técnicola en Comunicaciones

53 | 25445646

Marcial Durand Bichert

Técnicola Administrative 11

54 | 00422679

Margarita La Torre Aguilar

Técnica/a en Comunicaciones

58 | 00433643

Maria Adriana Gonzalez Marguezado

Técnico'a Adminisirativo

9 Mediante memerands n.® 1452-2020-DIREC.EJEC.-HHUT-CRS TAG0B.REG TACNA de 31 ¢e agosto de 2020, Eddy Vicente Choque,
direcior eiecutivo del Hospitel Hipbilto Unanue comunico a Michsel Joseph Vieldsquez Rivera, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
que "Lilia Salas Sayra, porsonal nambrado de la Direcolin eieculiva fa venido lsborando en forma initarrumpids durante el mes de
Juria-2020, par b quo sirvase malzar los frimiles adminisiativas pars of pago de bono COWD-18", por lo que es incluida en la ista
neminal, sin que el jefe de la Unigad de Recursos Humanes o la encargada ce Control de Asistencia y Bienestar de Personal, obsenven

dicha inclusion,

Infarme de Control Especifico N* 015-2022-2-0667
Pericdo de 1 de maye de 2020 al 31 te diciembre de 2020
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N° | DN Nombres y Apellidos Cargott” 0
56 | 00416285 | Maria Virginia Rosado Géngora Auxiliar Administrative

£7 | 00424870 | Martina Feligiana Casquina Qiloclio Técnico/a en Comunicaciones
58 | 00444994 | Miguel Angel Yanapa Quispe Auxiliar Administrativo

59 | 00408856 | Mirthe Marizol Barriga Valderrama Tecnico/a Administrative |l
60 | 00415090 | Naney Eugenla Condari Ceallo Técnico/a Administraliva

] - Técnico'a en Soporte

61| 45590881 | Pamela Tatiana Taddey Silva Mo o

62 | 00474803 | Patricia Emma Medina Girén Trabajador/a Social

63 | 00416848 | Roberto Alfredo Pari Varrial Técnicola en |mpresiones

64 | 07523167 | Rocio Flores Farfan Técnicola Administrativo

65 | 00423636 | Rosa Marla Chata De Salvador Técnicola en Estadislica

66 | 00498194 | Rosa Maria Mamani Velasquez Técnico/a Administrativo

67 | 00472648 | Rosario Del Carmen Ayala Lupe Tecnicola Administrativa Il

68 | 00407919 | Santos Quispe Jiménez Técnico/a Administrativo Il

69 | 29294092 | Sonia Gloria Gonzales Lajo" Técnicola Administrativo Il

70 | 04435356 | Victor Gonzalo Alarcon Maman| Técnico/a Administrativo |

71| 00451612 | Victor Manuel Catachura Quispe Técnico/a en Planificacion

72| 00475109 | Vilma Martina Liendo Martinez Técnicola Administrativo

73 | 00467475 | Waller Justo Ninaja Turpo Tecnico/a Adminisirativo

74 | 00442854 | Yrma Esther Quiroga Gutierrez Aupiliar Administrativo

75| 00413112 | Zoila Lourdes Valle Véliz Técnico/a En Comunicaciones

Fuente: Cficio n.® 166-202 1-URRHH-0A-HHUT-DRS. TG0 REG TACHA da 20 de septiembee de 2021,
Elaborads por: Comisitn da Cantrol

De la relacion precedente, y con el fin de confirmar que las labores efectivas realizadas por el
personal administrativo son de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y no se
enmarca dentra de los criterios establecidos en la normativa aplicable para ser considerados
como beneficiarios del Bono COVID, se requirid informacion a los selenta y cinco (75)
servidores considerados en el listado nominal™.

Al respecia, de la revision a las respuestas brindadas por los servidores administrativos
(Apéndice n,® 35) mencionados en el cuadro n.° 4, corroborado con el Manual de
Organizaciones y Funciones del Hospital Hipdiito Unanue Tacna, aprobado mediante
Ordenanza Regional n.® 006-2013-CR/GOB.REG.TACNA de 4 de junio de 2019, vigente en el
periodo observado, se confirmd gue las labores efectuadas en sus respectivas unidades
organicas corresponden a las establecidas en sus documentos de gestion, las cuales no se
encuentran acorde a los crilerios establecidos en la normativa aplicable'® para recibir el Bono
COVID, de acuerdo al siguiente detalle;

Macianta memorando n,* 1453-2020-0REC EJEC -HHUT-DRS TIGOH REC TACNA - de 31 de agosto de 2020, Eddy Vicenta Choque,

director gjecutivo del Hospital Hipalito Unanue comunict a Michael Joseph Velasquez Rivera, jafe de la Unidad de Recursos Humances,

que el siguenia personal nombrado de fa Direccidn Efocutiva del HHUT han venida laborando durante el mes de JULIO-2020 {de

acuenlo al confrol do asistencia digtal), per o que sivase realizar Jos irdmites administrafivos para &l pago de bong COVID-18(,.)

1. LILIA SALAS SAYRA [, ) 2 BARBARA SALAS CORRALES (..) 3. SNIA GONZALES LAJO®, por lo que es inclulda en la lista

nominal, sin que ! jcfe de la Unidad ds Recursas Humanos o la encargada de Control de Asistencia y Bianestar de Parsonal, obiserven

dicha inclusion.

Infarmacion regquarida mediants oficos n.® 191 al 141-2022-0C1-DRE T/508. REG TACHA del 23 de marzo de 2022;

1. Precise el régimen faboral que mantiens con of Aospdal Hpdlite Unanue de Tacna, 887 como, su focha de ingreso y fecha de fin
f&n caso do ng estar labomnds).

2 Indigue of cargo gue ecupd duwante ef pariodo comprendido desde enern & dicfembre de 2020 v érea, oficing o unidad crganica
B la qua 4o desompedii

3 Sefals brevarnonto fas aclividados y/o funciones que raabzo durante el periodo comprendida desde enero & diciembre de 2020, y
direcciton oa 1a sode de 3 institucion donds desempeno fales lmciones,”

Decreto de Urgendia n,® 026-2020 vigente desde ol 16 de marze de 2020, que sefials en su arficulo 4" Autorizacion para el

olorgaimisnio de una bonificacin extraordineria para ef personal de la salud. .. ) a favor del persanal (. ) que presien sandcios dé

alerla y respuasta on of marco do fa existencia dol COVID-19 en las Unidades te Cuidaios injensivas, Hospitalizacitn o aquelios que

realicen vighancia epidemicidgica y fas visitas domiclianias @ los paciontes qui reciben afencitn ambulatoria y personal administrativo

gue desarrolien labores en eslablecimientos de saled do fos diferonfes niveles de afencidn, choferes, personal de limpieza,

Infarme de Gontrol Especifico N* 015-2022-2-0867
Periode de 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembra de 2020
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Cuadron.®5

Relacitn de servidores administrativos que laboraron durante el periodo 2020 y remitieron

resp ueata al o]o]] -
.-'1" frpy A e T nm«ﬂ %u n ﬁ%
i Ha-mhmf ke R, A - W pi b%z%%“ e
Apnﬂldut Cargo rea b -Rgupuuilm; iy cuh )
Técnico Unitad o5 Ejgaafstrim’;mm;ﬁ ““T,“u"m
Adriana Eudesia éenicofa an . ; o 83 variados eq n 3
1, | AT Parhuana Chegue | Estadistica Es:ue::;i::'.;?;e N et repuesia Epidemiolegis y Salug Ambisnts! del
. Hospital Hiplito Linanue ¢e Tacna
il Fianificar, ccordinar Yc:lrlndmriﬂ dea
. deserrolle  de les  actvidades de
2 | oosoo7az ?“!ﬁy‘ama"' Tmi;uljadnrra gm?’@"‘;ﬁ"“‘ Mo remilid respussis asstenciz y promecidn soda en el
squia De Hurtade | Sooa ervicio Sooal Deparaments de Senicia Social del
Hespital Hiptlite Unanua de Tacna
Frogramai, coordingr, controlar, sjecular
y evaliar actividades especializades de
sistemas adminisirativas de  mayor
. - responsabilidad vy complejdad a2 las
3 | Acasa407 ﬁ:ls h[';mnm Eshsuuﬂumﬁn #?:;UE Lé:lt:adm Mo remibd respuesta funciones del Especilista Administrativo
A, pucsio iy Il en & dmbito de Presupuesto. Planificar,
dirigir, coordinar, supervsar ¥ conducr
tas athvidades espegalizadas da la
Unidad fungional de Prasupuesto
T . i Oficion,” 002-2022- Ejecucitn de actividades técnicas del
4 | 00413113 Allcia Margarita T‘-‘-“.‘W"‘* . ﬁqdatl:?ﬂ’lmd AWMHS-TACNAde 2T de | sslema de loglstica y apoyo en su
Hugnacune Sglas | Administrativo alrimon funio de 2022 sy
Programar, coordingr. controler, sjecutar
y evaluar gctvidades relacionades a
sistemas  admnistrabives  de mayor
Puicevey . loupuronaaney: || BIENEAE Y RO
Ana Cocilia Esiratégicn de 18 . LnCones special minstrativo
5| OMOBABA | ypiivin Rodiguez. | COB9R T | (inidad e Costos | AVHS TIEHAGRZT |1 an f ambilo de Costos @ inversiones,
@ Inversiones FimaEs Diingir &l proceso da invarsidn en salud y
cosios en la Cficing de Planeamignio
Estratégico dal Hospital Hipdlita Unanue
de Tacna.
Ejsculal acividedes de recopilacion,
validacion, andlsis y procesamisnto da
informacian  estadistica, asl  como
, y Unidad do Oficia n.” 002-2022- gjecucion da actvidades técnicas de
6| oo47agy | Ane FolelaBode | Teneaen | poagisioze | AMHS-TACNAd0 27 de | registio y archivo de los documentos
Infarmidica junio de 2022 oficales de recistos medicos del
pacients en el Dapartamenio da Consulta
Externa ¥ Hospitalzaciin del Hospital
Hip#ita Unanue da Taena.
Central Telefinica Ejscutar actvidades de operacion de
+ | ooatasas Antonista Mier De | Técniso/aen delalnidadde | Documento 8/Nde 22 de | equlpes de telecomunicaciones en &
Canchs Estadistica Estadlstics & julio de 3022 Unidad de Estadistica # Informatica dal
Informtica Hospitai Higblits Unanue da Tasna,
Tramita i ’
Barbara . : Ejacuter actvidades téenicas do ciarta
8 | 00424791 | Algjandring Salas :.:::mf:miwll- gﬂ:::l;:lkb- I?Jﬁs:;;eﬁgf""uﬂ Tios compleidad dei sistema administrativa de
Carrales | Fiaalive f apayo de la Direcestn Ejzcubiva.
Servicio da o
i3 : Inferme n." (05-2022- Elecutar  aciividades de  apoyo
Beatriz Jessica Auxizar Rehablitacién i
8 | 43540808 Baglista Arphi Administativo | Departamento de g;?;ﬁﬂd&&gﬁsbdﬂ aﬂmaﬂun en &l Deperiamenta de
Medicina !
Freada Ejscutar actvdades téenica
10 | no4seaz0 Blanza Victaria Auxikar Escatafon, Cuestionano S/N de 28 de | admnistrativas de clena complegdad en
Basliades Viacava | Adminisirafive | Registro y Legajo | junio de 2022 el Aroa Funcionsl de Escalafon, Registro
e la URRHH y Legajo da ia Unided de Personal,
IUnidad de 2 .
e P Téenicaia : Ejecutar activdades téenico
| QRAIR1RY | PATRECERYTIN. | nawititalio . |1 Notemildrespuesta | piingtebvas  de  seleccion,

{..)% modificade por ei Decrslo de Urgencia n® 053-2020, estableciendo criterlos especificos para ef personal administrativa
benefisiano del Bone COVID. {énfasis agregade).
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desplazamiantos y desamalio
humanas.
Reslizar actividedes d@ apoyD & sislemas
adminisirafives, de menar
Oficna De responsabilidad & las funciones del
; Planeamienio Tecnivo Administrativo [, Brindar senvico
12 | opazisgy | CAos Abero | Teaold | Esvatagico - de apoyo en Ia Unidad Funcionsl de
Maruere Sanjin e Unidad Funcional | No remifio respussta. Presupuesto,  proparcionando las
Da Presupuasto herramientas infomatives pars la loma
de deciziones & & jefe nmedslo
SUpenor,
= Planificar, organizar vy coordnar 108
Gactin sl é?"ﬁ”.madﬂ procesos MBcnicos relacionados @ las
Técnicofa o, Carlan®003-2022-CFR | acciones de seleccidn desplezamients,
13| 00421080 ;z;‘m Rampa On Administrativa an mf o e 2 de agosto de 2022 desamolic ¥ normas de  Recursos
i i Humanas del Hospital Hipblito Unanue de
URRHH Tacrs.
Ejecucion de aclividades téonicas en el
Celestina Mamani | Técnico/a . Carta n." 003-2022.CMT | Sistema Administrafivo da Tesorena dela
14| DODKBER | o) Administrativo | A6 98 TeSQrera | o de 2072 | Unidad de Econcria del Hospital Hipbito
Linanue de Tacna.
: . Ejecuter acividades técnico
. Asistentefa Undad De i
Ciaudia Vanessa ; } administrafivas en el Area Funcional de
15| BETTE133 | \yeiis Flores ;acmn;‘; Swms Py Remuneraciores y Presupuesio de la
i) ot Unicad da Parsanal
Responsabla de
= Centrol Oficia n.* 002-2022- Ejecucion de actvideces  thenicas
16 | aar72215 .':r’“"“";" L‘:‘”‘ Igfn".”.“; iio | Palimonlsidela | DMTRTACNACE 11 de | compifas del sitema ce logisica del
L MSEEINVE | | niclad de julin de 2022 Hospital Hipilite Unanue de Tacna
Logistica
Readzar actividades simiares 8 las del
Téenico Administrative |, diferenciandose
gn 2 mayar complepdad g
responsabifidad.
! i Uridad de Apoye | Carta n.® 04-2022- Coordnar y ejecutar los  procesos
17 | oo4guass ﬁ_‘“ mf‘a‘;’ Maria E‘?’;M alaDocenciae | DUMBB-HHUT de 19.de | técnicos de apoyo a la docendia en
AR S s investigacién | |ulio de 2022 sarvicio en cisncias ce la salud, Ceordinar
y eiecular |os procesos teenicos de apoyo
a lo investigacion centifica en salud,
Supendse Iz labor del personal lecica y
auxiliar,
- Unidad de Apoyo Apoyar en achidades administrativas de
18 | 19334159 | 2O Tomes Quifie Rlar aio | 818 Docenciae Em::‘gg’; 98908 |13 Unidad de Apoyo & la Docsnda e
Invesligacion Imvastigacion.
16 | 4001454 | £ Acola Zapars | Tecrievs st Canan®003.2022-EAZC- | Eecutar  acivitades thenico
o Administrative s de 10 de sgosto de 2022 | administrativas {... ).
Programar, coardinar, confrolar, ejeodar
y evaluar asctividades relecionsdas a
sistemas  administrativos da  meyor
Oficina de responsabilidad y complejdad a las
Elia Magdslena Especialista ; S funciones del Especalista Adminisirativa
40 | 0048815 Barmos Berrios Administrativo | EI;?“::”D Io;reamtad teapuestz. |, en al ambita de Costos & inversiones.
Ieg Dirigie ol proceso de inversion en ssiud y
cosios en la Ofidna de Planeamiento
Esiratégics del Hospilal Hipblila Unanue
e Tacna
Ejecutar achvidades lécnicn
Elizgboth Lourdas | Técnicofa Unidad da L administratvas  en  los  Sistemas
2% LOMNarese Caliraya Rivera Adminisrative | Economia the; T, (R e, Administrativos de Economia def Hospitzsl
Hipolita Unznue de Tacna
Realizar actividades da apoyo & ssiemas
Ofiana de adminisirativas, de menar
Eva Elizabeth Lora | Técnioo'a 3 responsabifidad a2 las funciones del
21 00413182 | o Administrativo :'1"‘“”}""”‘” Ne remAl spUBsi. | 1ymice Administrativo I, Brindar senvicio
sralégico da apoyn en la Unided Funcional de
Fresupuestn,  proporsionands les
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Ever Jorge Coa Analista E:iladl o Documenio 3Mde 8 de | vakdacibn, andlisis y procesamiento de
23| ANAT9233 | opigg) Programador slcae | ocio de 2022 informagion estadistica da fa Institucion,
Informatica de acuenio a kas Nommas vigeniss.,
Eiscutar actvidades thenico
Falima Dal Alcizar | Técnioo/a Unidad de ’ gdministrativas.  en  los Sistemas
24| Q0885140 | yiiing Administratvo | Ecanomia o remd respueste. | Administrativos g Economia def Hospial
Hipdilo Unanue de Tacns
Programar, coordngr, eisculsr v evaluar
los proceses  l&coicos,  proponianda
Falix Jesiis Ramos ecdalists Unided de . metodologiss do irabajp, nomas v
23 | 00424383 Mamaal E:?ninistratwm Economia D bl et procedimientos  en la Unidad da
Economia del Hospital Hipblta Unanus
de Tacna
Area Funzonal de :
Floranda Sivarls: | Auxiiar Intagracion Cartan® 005FSTV.-2022 E_]amtar actvidades espocislizadas en el
%1 00422651 | 1o ioVicante | Adminisbativo | COMEDIBENEL | oop e ladepz | Saiema de Economia del Hospitel
: Inidad De Hipstita Unanue de Tacna,
Economia
Gabricla Rene De Central Telefinica Ejnc_ulnr sctividades de cperacion da
27 | 00415019 | Lourl AguRar Tecricofa en defnUnidedde | Documento SMNceTde | oquipos de Heﬁnunma e la
Urdanivia Comunicaciones | Estadistica & julie de 2022 Linidad de Estadistica e Informabica del
Informética Hospilal Hipalito Unanue de Tema.
Planificar, arganizar, coardinar,
" sUpervisar vy evaluar los  procesos
Especalists en g3 Funconal de - {écnicos dal pago de remuneraciones del
26 | ootdgzoz | SN MRE | pecargly | Remuneraciones | 52737 mﬁﬁfﬁ“ persanal nombrado, contretado (D, Leg.
Infermatico | ¥ Presupuesto N* 278} y personal por Contrato
Administretive de Servicios del Hospital
Hipdlito Unanue da Tacns,
Area Funcional de i |
4 i Intagracion Ejecutar acividades especializadas an &
29 | 20447544 gmanr:.!aan-um ﬂ’“?’f ; Contebleen la Mo remilit respuesta, szloma de Economie del Hospital
#351R RigeK MISEND | | Jnidad de Hpolito Unanve de Tacna,
Economia
. 0909, Ejecutar actiwdades oe recopiacon,
10 | ootsapas | Hemin Gibero | TeciooaBa | SOZCLIE, A ACNAdes g | valdscion, andiss y procesamienlo de
Liendo Ale Estadistica l;'durmérin.n julio d&iﬂiz informacicn estadistea de la Insticon,
de acuerdo 8 las Mormas vigentes.
Ejecutar actividades thcnicas de ciera
g Logistcal Gastin compdeficad de  lps  sistemas
31| 00418255 gﬁa :""" Asero 1:""."’."{: — da Desarallo de Eﬁwﬂ?ﬂgﬁr‘dﬁ“ administralivos de epoyo. Cocrdingr y
e il Capacitacitn M gjecutar los procesos iécnicos de apoyo a
Educacion Pemanents en Salud,
Ejecutar actividades thenicas de ciana
Departamento de S complejided  de  los  sistemas
32| (0425282 | Irma Villar Agurie lmtf::al - Docencia & ﬁﬁ:ﬁﬁ;gﬂﬂda k. adminisirativos de apoys. Coordinar y
Investigacian | efecuter los procesos tecnicos de apoyo a
Educadién Permanents en Salud.
13 | povesaes |sahid Magaly Técnico/a Pedigtria Dotumenlo SN de 11 de | Ejecular scfividades ibcnicas complajas
Mamani Veldsquez | Administrative julig de 2022 da los Sistemas sdminisbatives de apeyo.
| ofeion® 0o1-2022- Rﬁa{lz:nr ac_ﬁvldadaa de apoyoa slstnnjas
34 | cotzaz82 Isidora Hulda Arerl | Técnicoda Linidad de Gestien IHAATACNA de 14 da administratives, en la Unidad de Gestin
Andia Administrative [Il | de la Calidad I da s Calidad del Hospital Hipdlito Unanue
julio de 2022 de Tcna
Area Funcional de
Remunetacionas
L Fr!:suwastgé Ejecutar amﬁidaﬁ ; ﬁ:
Jakelyn Mitsgros | Auxiliar ea Funciongl de ' administrativas en &l unei
3 | 27055 | piamani Medina | Administetva | Control de NoremO(Eepussia. | Remunorasones y Presupuasto de Ia
Asistencia y Linidad de Personal
Bienestar de
Persansl
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Rz Documento que sustenta as labares realizadas pore
FLANEN 58y L _ _senvidorfa Hib]FNi’l qunm:unmrch on !us crife
N[ DN Aol ¥ Cargo Area ‘Respuestas de
i el requ uﬂmlmlﬂw‘ht _
" geryidores || R
Eme de actvidades da apog-n
Javier Giberto Auciliar Carle n® 002-JGDE-2022 | adminlstrative en Tesarerla de fa Unidad
3 [ 00412608 | 5y oo Eepinaza | Adminisatva | /752 98 TESO8 | ooy oo de 2022 | de Economis del Hospital Hipdito
Unanue de Tacna
o s
Jorge Artui Técnicals e administrativas en a Fun [
57 00701588 | il o Vilarcel | Admesrato | FEUS0S | NOTeMRISSUSSE | gouperacres y Presupuesi ce I
Unidad ds Personal
: Unidad de Ejecutar actvidades técnico
38 | Do4a7ps? | Lorae Huancs Téenicoa Recursas Mo remitié esplesta. administrativas en el Arsa Funcional de
Viaaito Administialivd | L manes Pensicnes y Benefizios.
Planificar. organizar,  coording:,
Area de :c::wr 3 awfi:w IFm cional o
Jorge Luis Técnico'a Eacalafon, Cuesticnana SN de 28 de el . e O3
30 | D4Zack? Villanueva Palzs | Administrativo ngistrn ¢ Legsje | [unio de 2022 mmrin,&ag@&;;?g:? ?ﬁ;m
dela Rk especializadas da naturaleza
adminisérativa.
Area de i o
. X informatice de la Ejtutar acividades
47 | D05054M Jose Luis Ramos | Tecnicola Uridad de Mo remitic raspuesta, administratiias en la Unided de
Charca Administalivo Estadisica e Estadistica e Informatica.
Informatice
Técnionla Unidad de Ofigso n." O01-2022-JGC- | Shecutar chividades thcnico
41 | DOTATIET | Joseling Gil Castro Administrativo | Recurscs TACNA de 11 deagosto | adminisiralivas en el Area Funcional de
Humanos de 2022 Control de Asistencia y Bienastar,
Ejecutar  mctvidades verades de
42 | oo41a2gy | Jusns Pauina Trabapdornia Deparamentode | Documento SN de 12de | ssistencie y promecibn socisl en el
Quitpe Satag Socal Servigia Social aposio de 2022 Deparamento de Servicio Social del
Hosgital Hipdlito Unanue de Tacna,
Ejecutar aciyinades tcnico
Jukian Ricardo Teécrioo/a Linidad de Canzn’ 001-2022-0RPC. | adminisirativas  en  los  Sistemas
A3| 00424 | o e Cosquern | Administratio | Economia de 15 dejuliode 2022 | Administrativos o Economia del Hospial
Hipdiila Unanue de Tacna,
— Ejecutar actividades thcnicas de cieta
T Cartan® 002-2022-KABA- | complefided de los  sistemas
dd | 48123964 Karen ”’""“"F'*" A“".wﬁr ! Pacintes oon HHUT-TACNA de 19 de al.‘.miniritraljm en ¢ Departamants da
e ol Amoigrbuy | PGl julie da 2022 Patologla Clinica y Analomia Patologica
s dai Hospital Hipgilo Unanue de Tacna.
Ejecutar las actividedss lécnicas de los
Katherine Lusere | Tecnicofa Unidad da Documento SN de 13 de yslome Bdminisirelivos de apayo da uns
45| B1B7ATTO | ories Bonon | Administaivo | Epidemiclogla | jullo de 2022 Entiied
o AN Unidad de Epidemiciogia y Salud
Ambiental.
; : Cara n® 001-2022-LM35-
Lilia Mariglz Salas | Auxikar Direcowan Tk E|eeutar aclvidadas téenica
46 | 04435014 Sayra Administative | Ejecutive ;géhﬁ do de junin de administrativas,
e Funconal de it e B
o7 | cotsargs | Lowdes Badons | Tecricota e Gattan * D03-2022.LBMG | accicnes de seloccion desplazamiento,
Mamani Catacers | Administrativo Bieass 04;1 doli de1deagestode 2022 | desamolo y nommas de  Recursos
LRRHH ]Ifumanau del Hospital Hipolito Unanue de
acna.
Planificar, organizar ¥ coordings oS
Unidad de procests tcnicos relacicnados A las
48 | o4as0s4 Lourdes Rossana | Tecnioofa | f-sresohs Doumento SN de 1 de | acciones de seleccidn desplezamiento,
Flores Quicaio Administralivo HIJI'I'IEHGS. ageslo de 2022 dosarrclio y nommas  de  Recursos
Humanos def Hospital Hipolito Unanue de
Tacna.
: : Ejecutar schividades de arles graficas a
49 | p047A041 ‘Ii:‘& rjlurnan Cortez ITamlm-'aen Unidlad de Na remiics respuesta impresiones en & Hospitel  Hipdlito
valos Mpresianes Liogist<a Uianiie di Tatna,
Espooialistaen | Unidac de U SIN de 30 ¢ Eiﬁwqg‘amﬁﬁm de ram_piaﬂu.
Luz Mercedes , poumenta e il de |validacidn, andisis v procesamien
50 | OATARST | Namani Rames | Doserelle. | Betadistcae | j iy e paza informacién estadistca e la Instilicion,
: dia acuerdo a las Normas vigenies.
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f servidores ik -
» Unicad de ' EJ"“‘“’
st | sc070714 Luzmy Nency Espocialista RAAINES Carta N* 005-2022-LNCM administrativas en & ﬁJﬂa Funcional da
Casilla Medina Administrativo | iigapinie de 23 de julio de 2022 Ramuneraciones y Presupuests de la
Unidad de Personal
Malana Judin Cantral Telefnica Elecutar actvidedes de cperscion de
52 | 00420889 | Saavedra Técrcala an dalaUnidadde | Documento S de 19 de | squipes de telecomunicaciones o la
Abarracin Cemunicacanes | Estadistcs g |ubo de 2022 Unidad de Estadistica e Informética del
Infarmatica Hospilal Hipélito Unanue de Taona.
Realizar sctividades similares @ las del
Técnico Admimistrativo [, diferenciéindose
an  la mayor complgfidad  y
Unidad de‘Anoyo responsabilided. Coordinar y siecutar o
53 | 25445845 Marcial Durand mel a i el Documento SN dedde | procesos leenicos de apoyo a la docencia
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clentifica en salud. Superdsa |a labar del
personal lonico y guxiiiar,
Unidad de Eiecutar aclividades de operacion da
Margarita La Torre | Técrioofaan ieigich : equipss ca lelecomunicadiones en la
54 DDAZTS | i Comuncaciones | [Se0sicd® | NofemtOIeSpUesta. | yjniiag go Estodistos e Infomética de
: Haspital Hipéiito Unanue de Tacna
Reslizar actvidades de apoyo a sistemas
Maria Adriana F administrativos, de mayor
55 | 00433543 | Ganzdlez e o | e meAD08 | No romiid respuesia. | responsablidad en el Senicio de
Marquezado Psiguistria del Deparlamenio de Medicina
dal Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.
Oficina da Brindar sarvicio de apoyo en la Unidad
: Planeamianto Funcsongl o8 Prasupuasto,
% | 00utgags | Wore Vg AKX | Evalégioo- | Noremlbrespuesta. | poporcionando  las _ hemamientas
g Uniddad Funcicnal informativas para ia toma de decsiones a
de Presupussio 5y jefe inmediaio supsriar.
Cenlral Telefonica Ejgcutar achvidades de operacion de
57| nosz4870 Mariina Feliciana | Técnicola en delzUrided g2 | Documents SINde 12 de | equipos de lelecomunicaconss en la
Casquing Oliolie | Comunicaciones | Estadistica e egosio de 2022 linidad de Esiadlisiica & Informética del
Informalica Hospda! Hipdlito Unanue de Tama.
‘ Ejecumon de schvidades de apoyo
58 | ooasagge | Miavel Angel il Altas y Cias, Clas Equ'a';;e&iﬁzg- o6 [ullo administraivo en Tesoterla de la Unidad
Yanapa Quispe Administrafg | - Caja de Eﬁ!ﬁ de Economia del Hospital Hipédita
Unanue de Tama
Realizar aclividades de apoyo 2 slslemas
administratives, de mayer
responsabdidad a las funciones dal
/ . Dfiging da = Tecnico Administrative Il Apoyar en la
59| oodonass | girtelerad | e | Plneamienio | Ceran” D01 Z02ZWAY oo g e
E e Estratégice R 0B g0 implementacitn de los modslos, sislemas
¥ pocedimientos adminisiratives
organizacionatas, segun la nommetvidad
vigania,
Eig : Eiscutar achndades lécrico
Mancy Eugania Benicoia Unidad ga o administrativas  en  los  Si'emas
B0 00MERE | o it | A e | fs NoremuO ISSpUBSta. |y goviniirativos de Economia del Hospital
Hiptdito Unanue de Tacna.
Pamsla Tatiana Thcnico/a en Unidad ge Ejecutar aclividadey {&cnico
61 | 45580881 Taddey Siva Soporin Estadistica e No remitid respussia. administraivas  en |z Unidad de
Informtico Informatica Estadistica & Informatica.
Elecutar  actvidades veradss de
62 | oaraa0a Palricia Emma Trabajadorfa Senddode Documento 5 de 12 de | asislencia y promocion social an el
Meadina Girsn sacial Emesgancia agosto de 2022 Ueparlamenta de Servido Socal del
- Hospital Hipdilts Unanue da Tama.
ea de Ares
1 : Ejecutar actividades de arles gréficas e
Robeds Alfredo Tecnioola en Graficas de la o
63| 004 traes Pari \amal Impres:ones Unidad de Nos ramilsh respuesla: ﬂ'"mm on o Hospital Hpdito
Logistice nanue de Tama,
' Depanamento da = N
Racio Floves Téenicofa : fi i : ) Ejecutar 25 actividades técnicas de los
all R ) Adminrgivo | [ SOSCPr | NOTBMAOIBSSSSIE | o aominsativs de apoyo en o
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servidores | Nt D luncionss Rl
Departamento de  Diegndstico  por
Imaganas.
Unidad da Ejpcutar actvidades de recopilaciie,
Rosa Marla Chata | Témico'z en ) i validacion, analisis y procesamiento de
65 | 00423635 | oo gonvagor Estadisicn | roomeas | remibd eSPUBSIA. | i macian estadistica de fa Insitucidn,
do acuerde a les Mormas vigenies.
Unigad da
Z Rosa Marla Téonicals Rocussas Carla n.* 02-2022-RMMY | Ejecuter actividades tecnicas complejas
o Mamani Veldsquez. | Administrathv | Humanes — da 28 da junio e 2022 the los Sistemzs adminstrativos de apoyo,
Pediatria
P, Ejecular activdades Wonicas de cleda
67| 007254 | Cumenpopta | TEDle | Unidad ds Cartan* 001-RAL2022 | compleiidad on el Sistema Administravo
Administrativa Il | Economia de 24 de junio de 2022 de Economiz del Hospital Hipélita
Lupe Linanue de Tacna.
T Avce de Cajo e T b
Santos Quispe achicofa administrailvo en Tesorerla de la
68 | D047 [ ey Administrative | gﬁﬂ:;fm Noremio espuesia. | 4o Eronomia del Hospitel Hipdilo
Linanue de Tacna
Asesoria Legal - Ei ) T Z
: . jecutar actividedes técnicas de cierta
PR e MO oo ol P et
I ) i HHUT apoyo da Ia Diraocitn Ejﬂﬂl.lm.
Wictor Gonzaia Técnico's Unidad de = ’ Apoyar actiidades administratives da la
70 | 04435355 Alarcin Mamani Administrativa | | Sequros No remilid respliestz. Linidad da Sequros.
| Ofcina de
P Planeamanio : i )
Yietor Manuel Técnion/a en k 4 " Asistlr en actividades especializadas de
71| OUMS1612 | v chura Quispe | Planificacion Ef:ﬁg;u“m el o T3 eapoedts. naturaieza sdministrative,
do Planificacion
Ofigi n " O01-2¢22- -
1ol oparstng | Vimabsine | Tecnieols | Depeameniode | DPTOMED-HHUT-ORS- i B AR
Ligndo Martinez Administrativo | Medicina TIG.R.TACNA de 12 de Medicina
juba de 2022 )
Area Funciongl da Ejecucion de actividades 12cnicas en el
Walter Justo Ninaja | Técnic's Tesoieria en la = Sistema Administrativo de Tescreriadela
73| ODIBTATS | ripmg Administretvo | Uinidad de No remit (espuestd. | | nidad da Economia del Hospital Hipdito
Economia Unanue de Tacna.
i Depariamenta de Apoyaren eciividades administratas del
rma Esther Auniliar Yo e Cocumento 3N de 21 da A
74 | 00442854 ; ot Aneslesiologia - Departamenis de Anpstesiclonia y Centra
Quitogs Gutirrez | Administatio | 1% Qumi{w juko de 2022 Quirigico
Unidad de Ejecutar actividades de operacion da
76 | 00413112 Zaoila Laurdes Valle | Téemoola En Esiadistica & Documenio 5M da 12 de equines de bisgufrmnmmm en la
Wiz Comunicacanes totiiitics: agosta de 2022 Unidad de Estadistica & Informéfica del
; Hospital Hipdlite Unanue de Tacna,

Fuente: Documentos cladas,
Elabarado por; Comisién de Control

Sobre lo antes expuesio, se advierte que el personal adminisirativo mencionado informa y
corfirmé que no realizd funciones en el marco de lo establecido en el Decrele de Urgencia

n.* 026-2020 y Decreto de Urgencia n.* 053-2020;

asimismo, de los servidores que no

respondieron, se advierte que por |a naturaleza de sus funciones generales y especificas,
seglin Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Hipolito Unanue de Tacna
aprobado por Ordenanza Regional n.® 012-2018-CR/IGOB.REG.TACNA de 11 de octubre de
2018 (Apéndice n.® 42) y Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Hipdlito Unanue
Tacna, aprobado por Ordenanza Regional n.® 006-2019-CR/GOB.REG.TACNA de 4 de junio
de 2019 (Apéndice n.® 41}, no se encuentran comprendidos dentro de los alcances y criterios
establecidos por |a normativa aplicable para recibir el Bono COVID, tal como se defalia

en el Cuadro n.® 4,

Asimismo, durante el perioda 2020, 1as oficinas administrativas se encontraban ubicadas en la
Ay, Cusco SN, trasladandose posteriormente a la Av. Celestino Vargas S/N; por lo que, las
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labores efectivas realizadas per el personal administrativo se realizaban fisicamente en lugares
diferentes a |as areas deniro del Hospital Hindlito Unanue de Tacna, conforme se observan en
los contratos de alquiler detallades en el Apéndice n.® 36.

Por lo tanto, de las Listas Nominales elaboradas y visadas por Sonia Granda Palomino,
encargada de Control de Asistenclay Bienestar de Personal, las cuales mediante Resoluciones
Administrativas fueron emitidas y suscritas por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos'
aprobandose, modificandose y haciéndose efectiva la ejecucion de las listas mencionadas,
incluyendo a personal administrativo que no cumplia con los criterios establecidos por la
normativa aplicable, permiiendo el tramite del pago por concepto de Bong COVID.

En ese senfido, de la revision a los listados nominales y las resoluciones administralivas de
aprobacion, modificacion y ejecucion de las mismas (Cuadro n.® 1), junio con los documentos
de gestion que regula las funciones de los setenta y cinco (75) servidores administrativos de Ia
Entidad y sus respuesias al cuestionario de la Comision de Control (Apéndice n.” 35), se
advierte que la encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Personal y jefe de la Unidad
de Recursos Humanos incluyeron a personal administrativo que no cumple con los criterios
establecidos en la normativa vigente, Decrelo de Urgencia n.® 026-2020 modificado por el
Decrelo de Urgencia n.° 063-2020, como beneficiarios del Bono COVID, situacién contraria al
procedimiento de olorgamiento de la mencianada bonificacion extraordinaria.

Personal de salud haciendo uso de licencias sin realizar labores efectivas que

percibieron el Bono COVID

Por otro lado, se apracia que las Listas Nominales detalladas en el Cuadro n.* 1, fugron
elaboradas y visadas por Sonia Granda Palomino, encargada de Control de Asistencia y
Bienestar de Personal, las cuales mediante Resoluciones Administrativas fueron emitidas y
suscritas por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante los meses de junio de 2020
a enero de 2021, aprobandose, modificandose y haciéndose efectiva la ejecucion de los
listadas mencionadas, incluyendo al personal de salud gue se encontraba haciendo uso de
licencias sin realizar labores efectivas; por consiguiente, no correspondia la entrega del Bano
COVID"™ mas alin considerando, que los actos resolutivos se emitieron de manera posterior a
lus meses laborados, dicha premisa obedece a sefialar que, a la fecha de la elaboracion de los
listados nominales, la encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Personal, pudo contar
con la documentacion que acredita las licencias del personal y realizar la corroboracion y

T Peripdos de Designecion y Case de la Jefatura de la Unida de Reoursos Humanos, remifida mediante oficio n,® 2311-2021-DIREC.
EJEC.» HHUT-DRSS TIGOH.REG. TAGNA de 16 de noviembre do 2021,

LT ST 5-'

© ' JEFEDELA UNIDAD DEREGURWS HAHD'S-

.&PEI,I;i?O PATERNO.
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FIN

rr‘f

S T T i |

[ sonenomees

Javier Challa Cari

610572020

1410772020

R.D N‘- 157- EUEU-I.JRR-HH-OA-H'E
HHUT-DRS TIGOB REG.TACNA  de
11 de maye de 2020

R 0 N* 219-2020-URRHH-DADE-
HHUT-DRS.TIGOB REG.TACNA  de
15 de milio de 2020

Edith Adala Zapane Cari

150712020

23/08/2020

RO N® 218-2000-URRAHH-OA-DE-
HHUT-DRS TIGOB.REG.TACNA de
15 de julio de 2020

RO N* 294-2020-URRHH-OA-DE-
HHUT-DRS TIGOE.REG.TACNA  de
24 da agosio de 2020

Michael Joseph Velasquer Rivers

240872020

1910:2020

RO N 294-2020-URRHH-0A-DE-
HHUT-DRS.TIGOB REG.TACNA  de
24 de agosto de 2020

RD N* 352-2020-URRHH-0A-DE-
HHUT-DRE TIGO8 REG.TACNA  de
22 de oclubre de 2020

Cscar Tiio Apaza Capaguera

20110020201

Bi12/2020

RO MN* 352-2020-URRHH-OA-DE-
HHUT-DRS.TIGOB REG TACKA  de
22 do petubre de 2020

RD N* 418-2020-URRHH-DA-DE-
HHUT-DRS TAGOB REG.TACNA de 7
de dicambre de 2020

Juse Antanio Menénder Bohorquez

722020

232021

RO N*  #19-2020-URRHH-0A-DE-
HHUT-DRE.TIGOB REG.TACNA de 7

o diciombre de 2020

RO N* 031-201-URRHH-OA-DE-
HHUT-DRS. T/GCE REG,. TACNA de 4
de marzo de 3021

" Bano COVID comesperdients a los meses laborades sfeclivos de mayo a diciembre de 2020,

Informe de Control Especifico N°® 015-2022-2-0667
Perloda de 1 de mayo de 2020 al 31 de diclembre de 2020
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Cuadron.®6
Relacién de personal que obra en las Listas Nominales beneficiaras del Bono COVID y que
hicieron uso de licencias sin realizar labores efectivas

verificacion de las labores efectivamente lrabajadas por el personal ce salud que se
beneficiaron de la bonificacion sefialada, dicho personal se detalla a continuacion:

N? DNI NOMBRES ¥ APELLIDDS CARGO A mMOTIVO Y =R EE
1 | 00442464 | Alberto Machaca Machaca | Vigilanie Licencia por enfermedad-COVID
2 | 47072084 | Alexander Loea Caceres Auxiliar Aslstendal Licencia por enfermedad-COVID
3 | 00422975 | Ana Gabriela Fiores Marin COlbstetra Licencia por enfermedad-COVID
4 | 43161742 | Andrea Magdalena Zegarra Quispe | Enfermeralo Especialisia Ligensia por enfermedad
E | 42187401 | Angel Aliredo Chayfia Valenano Trabajador de Senvico Licancia por enfermadad
£ | 45876604 | Anlony Victor Sotomayer Casguina | Auxilar Aslstencial Licensla por enfermedad-COVID
7 | TOB93BE4 | Adura Dawid Huaman Alvarado Médico Licencia por enfermadad-COYID
B | 71248940 | Beglrz Luna Chuguiia Medico Licencia por enfermedad-COVID
& | 42824073 | Balhzabe Medina Quispe Enfermeral0 Licencia por enfermedad-COVID
10 | 00447502 | Belty \irginie Roque Viracocha Tecnisola en Enfermena 1 Ligencia por enfermedad-COVID
11| 45310478 | Carla Estefany Mufoz Malos Medico Licencia por enfermedad-COVID
12 | 42420044 | Carlos Marceling Ticshuanca Arpasi | Auxiliar Asistencial Licancia por enfermedad
13| 47608597 | Claudia Noemi Coaguila Cerezo Enfermeralo Licencia por enfermedad
14 | 77485526 | Cristian Denis Quispe Arccutipa AUxiiar Saniaria Licencia por enfermedad-COVID
15| 76722701 | David Jesis Ramos Mamani Tégnico en Enfermeria Licencia por enfermedad-COVID
16| 20100182 | Delsy Katty Villaverde Alarcon Técnico- Adminisirativo 1 Licencia por enfermedad
17 | 44807305 | Diana Jullssa Minchon Vizconde Médico Especialista Licencia por enfermedad
18 | 70800013 | Diana Tellez Ceahuana Médico Licencia por enfermedad-COYID
19 | 40097566 | Eli Mesl Romerg Alvaron Enfermeralo Licencia por enfermedad
20 | 48689452 | Enzc Sanchez Flores Auxiliar Asistencal Licencia por enfermedad-COVID
21| 43133956 | Eudocia Lépez Serdan Auxiiiar Asislencal Licencia por enfermadad-COVID
22 | A37B2367 | Fioralla Janeth Mamani Flores Ubstaira Licencia por enfermedad
23| 42185254 | Fredy Edwin Amanes Quenta Médizo Licencla por enfermadad-COVID
24 | 45114784 | Gladys Callacondo Ancco Técnico/a En Farmacia 1 Licangia por anfarmedad-COVID
25 | THBERYYS | Gladys Maldenado Chambilla Enfarmeraio Licensia por enfermedad-COVID
26 | 00472518 | Haydee Lacui Caizaya riabaacorlade SeNEOS. | | ieancia por enfermedad-COVID
27 | 71447084 | Hugo Rafasl Garcia Miranda Auxiliar Asistencial Licencia por enfermedad-COVID
2B | 74383269 | Jackelin Lisbeth Uanque Challo Auyiliar Asistencial Licencia por enfermadad-COVID
29| DO796768 | Janeth Del Rosario Mamani Mamani | Obstetra Licencia por enfermadad
30 | 45624761 | Jawier Condori Tacora Auxiliar Asistencial Licencia por enfermedad-COVID
31| 00514444 | Jesis Alperio Sanchez Linares Bivlogo/a Licancia por enfermedad-COVID
32 | 7D00BES0 | Jhon Anderson Gamboa Vasquez Chaofer Licencia por enfermedad -COVID
33 | 46778179 | Jhon Uver Machaca Monroy I¢edico Licencia con goce (paternidad)
34 | 71205260 | Jorge Luis Tigahuanca Maguars Buxiliar Asisiencial Licencia por enfermedad-COVID
35| 41936619 | Jorge Miguel Mamani Aliaga Medico Lizencla por enfermadad
36 | 4708B705 | Josa Anionio Cruz Huaccho Enfarmeralo Licencia por enfermedad-COVID
37 | 43161600 | Julia Huanacuni Ticona Enfermeralo Licencia por enfermedad-COVID
38| 71238082 | Karen Milagros Centeno Choguecota | Médico Ligencia por enfermedad
39| 46014374 | Kalerine Mavel Capacule Chambilla | Enfermeralo Licencia por enfermadad

40 | 00516495 | Laura |daka Gallagos Quispe Enfermeralo Ligencia por enfermedad

41 | 43173839 | Lesly Del Camme Morales Galegos | Enfermeralo Licencia por enfermedad

42 | 47664427 | Libio River Mamani Yujra Auxiliar Asistencial Licencia por enfermadad-COVID

43 | 43284844 | Liz Mery Limache Colgue Bidlogola Licencia por enfermadad

44| 00432600 ;‘;’gﬂfﬂcaa""a Yhequez do Téenicola en Enfermeria | Licencia por enfermedad

45 | 40258449 | Luis Antonio Céspedes Hemandez | Médico Licencia por enfermedad-COVID

45 | 45213114 | Luls Femando Maldonado Lagui Auxiliar Aslistencial Licencia por enfermedad-COVID
47 | DO6E5902 | Luls Huiza Mamani Vigilante Licencia por enfermedad
48 | 73477002 | Luis Manuel Palzs Prade Ausiliar Asistencial Licencia por enfermedad-COVID
49 | 41896397 | Luz Martha Chaifia Rueias Médico Licencia por enfarmedad-COVID
50 | 00479759 [ Mana Luisa Astate Vergara Enfermaraio Lizencia por enfermedad-COVID
51| 00490440 | Mana Pilar Riveros Ticona Técnico en Enfermeria Licencia por enfermedad
52 | 41550588 | Marjorie Jayne Mendoza Zuasnabar | Enfenmeraip Licencia por enfermedad

Informe de Contral Especifice N° 015-2022-2:0867
Pariodo da 1 de maya de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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53 | 72230549 | Melina Yolanda Condori Orelfana Enfarmeralo Especialista Licencia por enfermedad
54 | 00424738 | Nylg Walker Solomayor Esliada Trabajador/a De Senviclos Licencia por enfermedad
55 | 46341541 | Pable Cristhian Cusi Chambilla Aunliiar Sanitario Licencia por enfermedad-COVID
58 | 45193508 | Richard Rodnigo Miranda Parizapana | Técnico en Farmacia Licencia por enfermedad-COVID
57 | 47388193 | Roberth Ivan Chara Villacarta Médico Licencis por enfermedad-COVID
58 | 44879991 | Roberlo \amgas Vilca Medico Licenciz por enfermedad-COVID
59 | 43202936 | Rosa Aurefiana Suarez Cafina | Enfermera Licencia por enfermedad
60| 44148531 | Ruth Coaquira Coagul:a Auxiliar Sanitang Lizencia por enfermedad-COVID
61| 00479035 | Ruth Marleni Riveros Vela Chstelra Licencia por enfermedad
82 | 40461778 | Sara Leila Quispe Vilca Téonico en Enfermeria Lizencia por enfermedad
83 | 00786143 | Sary Shirley Rojas Bustamante Médico Licencia por enfermedad
64 | 444B5549 | Sheylla Carchna Peralta Salas Enfermara Licencia por enfermedad
65| 70022025 | Yeny Maryluz Mamani Mamani Enfermera Licencia por enfermedad
66| 42397196 | Yessica Pilco Contreres Enfermara Licencia por enfermedad-COVID
Fuente: Documenlacidn sefialada en el cuadro, remilida mediante ofico n.® 243-2021-URRHH-0A-HHUT-DRSS, TIGOB REG TACNA de 2 de
diciembra de 2021
Elaberado por: Comisién de conlrol
Respecto al cuadro precedente, con oficio n® 243-2021-URRHH-OA-HHUT-

DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 2 de diciembre de 2021, la Unidad de Recursos Humanos
remitid los documentos que aprueban las asistencias (Apendice n.® 37) y licencias del
personal del Hospital Hipolilo Unanue, ademas de los cerlificados medicos, informes y
resoluciones de licencias emitidas (Apéndice n.® 38), en ese sentido, del analisis a la
documentacion remitida y del tramite de aprobacion de los listados nominales del personal de
salud beneficiario del Bono COVID, se delermind gue se incorpord en las [istas nominales a
personal que no hizo labores efectivas; toda vez que, hicieron uso de licencias, tal como se
resume en el cuadro precedente y se detalla en el (Apéndice n.® 39),

En ese sentido, como resultado de Ia verificacion del listado nominal, asistencias y licencias
del personal de salud, se identificd que sesenta y seis (66) de ellos percibieron el Bona COVID
cuando se encontraban haciendo uso de licencias y no realizando labores efectivas.

5. Pago efectuado por concepto de Bono COVID a personal administrativo gue no se
encuentra comprendido en los criterios establecidos en la normativa aplicable y

personal de salud aue hizo uso de licencias sin realizar labores efectivas

Mediante |os informes n.® 711, 805, 806, 839, 1170, 1171, 1202, 1203 y 1205-2020-URRHH-
OA-HHUT-DRS.T/GOB REG.TACNA' emitidas por Michael Joseph Velasquez Rivera, Oscar
Tito Apaza Capaquera, José Antonio Menéndez Bohorquez, en su condicidn de jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, dirigidos al Jefe de la Oficina de Administracion, solicitaron la
ejecucion de pago de planilla *Bonificacion extracrdinaria COVID-19" del personal nombrade y
contratado, asi coma, planillas complementarias, a fin de que se continie con el tramite de
pago de las resoluciones administrativas de aprobacién de dicha bonificacion y listas
nominales.

En virud a ello, mediante hojas de tramite documentario de la Oficina de Administracion, se
derivaran los informes del parrafo precedente con la clave motivo del pase: (2) Atencion a la
Cficina de Economia de |a Entidad, efectuandose el page del personal administrative que no
se encuentra comprendido en los criterios establecidos en la normativa aplicable, los mismos
que se efactivizaron a traves de |os siguientes comprobantes de pago:

# |06 mismos que se encueniran anexos alos comprobantes de pago n= 2712, 2948, 2349, 3294, 3895 y 3712 del afio 2020, y
comprobantes de pago n.® 214, 215, 217 del 2021 |Apéndice n.” 38)

Infarme de Control Especifico N® 015-2023-2-0667
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diclembre de 2020
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Cuadron.®7
Relacion de Comprobantes de pago con los que se pago el Bono COVID al personal administrativo

g ua no u encuentra comprendido en los cmerins utahlecidns enla normatwa apllcablu
. | compret Fechade | ygo | Expediente | LOh
AR con oo | SUnCIP | SUF mﬂ” AR L P
Mayo PEEPRI Sioans0 | 7300 | GUO000TT | 00415078 | GABRIELA RENE AGULAR URDANIVIA
Mayo 27122020 31082020 | 72000 | 0000003371 | 04435356 | VICTOR GONZALO ALARCON MANAN]
Vayo 27122020 39008/2020 | 72000 | 0000003371 | 00425282 | ISIDGRA HULDA ARONI ANDIA
Mayo 27122020 31082020 | 72000 | 0000003371 | 00472648 | ROSARIO DEL CARMEN AYALA LUPE
. MRTHA MARIZOL BARRIGA
Mayo 2712:2020 3NE020 | 72000 | 0D0000IIT | 004DBHES | it oot
[Wayo 27122000 TI0MA020 | 72000 | 0000003371 | 00486830 | BLANGA VICTCORIA BASILIADES VIACAVA
Mayo 2742.2020 1082020 | 72000 |oooco03any | oodsssss E?FE“F:;;SW“' AMARIA BASURCO
Nayo 77122020 108030 | 72000 | 0000003371 | 00416836 | ELIA MAGDALENA BERRIOS BERRIOS
Mayo 37122020 TI082020 | 72000 | 0000003371 | 00487239 | ELZABETHLOURDES CALIZAYA RIVERA
Maye 27122020 smez0z0 | 72000 |wooooosdrt |oodesre | BTN SEHCANACASAUINA
Mayo 77122020 082020 | 72000 | 0000004371 | 00451612 | VICTOR MANUEL GATACHURA QUISPE
Mayo 27122020 30De020 | 72000 | 0000003371 | 00415080 | NANCY EUGENIA CONDORI CCALLO
Mayo 7712-2020 3082020 | 720.00 | 0000003371 | 00478941 | LUIS HERNAN CORTEZ ZEVALLOS
Mayo 27122020 V082020 | 72000 | 0000003371 | 00485140 | FATIMA DEL ALCAZAR MOLINA
Mayo 2712-2020 31082020 72000 | 0000003371 | 0042606 | JAVIER GILBERTO DONOSO ESPINGZA
Mayo 27122000 Jiba/020 | 72000 | 0000003371 | 00485064 | LOURDES ROSSANA FLORES GUICAND
Mayo 2712-2020 31062020 | 720.00 | 0000DB33T1 | 07523167 | ROCIO FLORES FARFAN
MARIA ADRIANA GONZALEZ
Maye 2712:2020 IWOA00 | 72000 | 0000003371 | O0A3IBAD | pean e
Mayo 27122000 08020 | 72000 | 0000003371 | G0A13113 | ALICIA MARGARITA HUANACUNE SALAS
Maye 2712:2000 1082020 | 72000 | 0000003371 | 00487057 | JORGE HUANGA VIZARRO
Mayo 27122000 SUDAP020 | 720.00 | D00D00S3T1 | 00475109 | VILMA MARTINA LIENDO MARTINEZ
Mayo 27122020 3082020 | 72000 | 0000003371 | 00400792 | ALBERTA MAMANI ESQUIADE HURTADO
Mayo 2712-2020 3082020 | 720.00 | 0000003371 | 00408962 | GELESTINA MAMAN] TOLA
Mayo 2712:2020 3108020 | 720.00 | 0000003371 | 00452145 | LOURDES BAILONA MANWN] CATACORA
Mayo 2712.2020 082020 | 72000 | 0000003371 | 00795989 | IGAREL MAGALY MAMANI VELASQUEZ
Mayo 27122020 10020 | 72000 | 0000003371 | 42317056 | JAKELYN MILAGROS MANANI MEDINA
Mayo 2712:2020 31082030 | 72000 | 0000003371 | 00421521 | CARLOS ALBERTO MAGUERA SANJINES
Maye 77122020 30082020 | 72000 | 0000003371 | 00474303 | PATRICHA EMMA MEDINA GIRON
Mayo 27122020 082080 | 72000 | 0000003371 | 00721589 | JORGE ARTURD MERGADO VILLARROEL
Mayo 27122020 31082020 | 72000 | 0000003371 | 00416843 | ANTONIETA MIER DE CONCHS
Mayo 27132020 31082000 | 72000 | 0000003571 | 00467478 | WALTER JUSTO NINAJA TURPO
Maye 2712:200 3082020 | 72000 0000003371 | ooeatog | S o ESUS PAGUERARAMOS DF
27122030 JT0eR020 | 72000 | 0000003371 | 00413154 | BONIFACIO PARITITO
27122020 31082020 | 720.60 | 0000003371 | 00414243 | JULIAN RICARDO PONGE COAQUERA
27122010 31082020 | 720,00 | 0000003371 | 00442854 | YRMA ESTHER QUIRCGA GUTIERREZ
27123010 31082020 | 720.00 | 0000003371 | 00424363 | FELIX JESUS RAMOS MAMANI
27122020 3082020 | 720.00 | 0000003371 | 00505401 | JOSE LUIS RAMOS CHARCA
2712-0020 3082020 | 720.00 | D0OUOD33T] | 00416295 | MARIA VIRGINIA ROSADD GONGORA
z0220 | awa | 7200 [ooooonsari | aoeanses | HEERLEITH SAVEDRA
F712.2090 0800 | 72000 | 0000003371 | 04435074 | LILIA MARIOLA SALAS SAYRA
27122020 308070 | 72060 | 0000093371 | 44772215 | DENOYER MARVIT TAPIA RAFAEL
2712-2020 308020 72000 [onooooasrt | ao422sst | e ME'TE*C""' SILYERIA TENORIC
37123000 TU0AR | 72000 | 0030003371 | OMATS11Z | ZOILA LOURDES VALLE VELZ
27122020 31082020 | 72060 | 0000003371 | 00425567 | JORGE LIS VILLANUEVA PALZA
2712-2020 31085020 | 72000 | 0000003371 | 00425282 | IRMA VILLAR AGURTO
2712.2020 30082020 | 720.00 | 0000003371 | 00444354 | MIGUEL ANGEL YANAPA QUISPE
27122020 3082020 | 72000 | 0000003371 | 40014524 | EDITH ADELA ZAPANA CORI
2712-2020 31083020 | 72000 | 0000003371 | 28447544 | GIOVANNA JEANETTE ZEGARRABLACK
2722020 3108/2020 | 720.00 | 0000003371 | 00418255 | HILDA IRMk ACERD CORAILA
02713-2020 39082020 | 720.00 | 0000003375 | 41549808 | BEATRIZ JESSICA BAUTISTA ARPHI
027132020 31008/2020 | 720.00 | 000DDD3ATS | AB123964 | KAREN ALEJANDRA BRANO AROCUTIPA
D3713-2020 31082020 | 72000 | 0000003375 | 45070714 | LUZMY NENCY CASILLA MEDINA
02713-2020 59082050 | 72000 | 0000003375 | 479233 | EVER JORGE COA SANDOVAL
027132020 3082020 | 72000 | 0000003375 | 00498164 | ROSA NARIA MAMANI VELASQUEZ
02713-2020 J10R2020 20 00 000e00aaTs AMESA40T | ALEXIS MARTIN MthFJD CHAMBILLA
Informe de Conrol Especifico N° 015-2022-2-0887
Perieda de 1 de mayo de 2020 al 31 da diciembra de 2020
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: ; Cnm ruhanuﬁ Mento | Expediente 3
Hasmﬂl_. fmn 5 compmpmma seginCP | SIAF nm n' Humhruﬂ-pﬁlriﬂg
Mayo T | Suek@ | 7200 | GogoomiTE | TE e | EEA TOWAS GUIE SANGEZ
Junio 28452020 290872020 | 72000 | 0000003681 | 00400792 | ALBERTA MAMANI ESQUIA DE HURTADO
o 332.2021 29012021 | 72000 | 0000005415 | 43549808 | BEATRIZ JESSICA BAUTISTA ARPHI
Jumo 3932001 290120201 | 72000 | 0000005415 | 48123964 | KAREN ALEJANDRA BRAYO ARCCUTIPA
Junio 3972021 25012021 | 72000 | 6000005395 | 07523167 | ROCIO FLORES FARFAN
JiniD 3372001 Zai021 | 720,00 | 00000635 | 00475108 | VILMA MARTINA LIENDO MARTINEZ
Junvg 7201 Z9012021 | 72000 | 0000005385 | 00795998 | ISABEL MAGALY MAMANI VELASQUEZ
Junio 3372021 20012021 | 72000 | 000000385 | 00442854 | YRWAA ESTHER QUIROGA GUTIERREZ
Juno 3502021 26012021 | 72000 | 0000005414 _| 00418255 | HILOA IRWA ACERQ COHAILA
Junia 3502021 29012021 | 720,00 | 000000SATA | 04435356 | VICTOR GONZALO ALARCON MANAN
Junia 3802021 20012021 | 7000 | 0000005414 | 00480820 | BLANCA VICTORIA BASILIADES VIACAVA
Junio 3502021 78092021 | 720,00 | 0000005414 | 00485064 | LOURDES ROSSANA FLORES QUICANO
Junia 3502021 20012021 | 36000 | 00000QSATA | 00757367 | JOSEFINA GIL CASTRO
Junio 350-2021 2012021 | 72000 0000005814 | 00az36a3 | Mar HORANA GONEALEE
Jina 3502021 ZA09A021 | 72000 | 0000005ATA | 00ABT0T | JORGE HUANCA VIZARRO
Junio 3502021 20012021 | 72000 | 0000005414 | 00452146 | LOURDES BAILONA MAMAN] CATACORA
Junio 3502021 200112021 | 72000 | 00000CSA1A | 42317056 | JAKELYN MILAGROS MAWANI MEDINA
Junio 350-2021 290172021 | 36000 | 0UOU0QSATA | 00421521 | CARLOS ALBERTO MAQUERA SANJINES
Junio 3502021 20012021 | 72000 | 0000U05414 | 00781569 | JORGE ARTURD MERCADO VILLARROEL
Junio 3502001 200t202t | 72000 [0000005414 | opaztog | SECILIAJESUS PACUERA RAMOS DE
Jinig 3502021 Z901R021 | 72000 | 0000005414 | 00413154 | BONIFACIOPARITITO
Jumio 3802021 290112021 | 72000 | 0000005414 _| 00445727 | GEOVANA MAGDA TITO VICENTE
Junio 3502021 290012021 | 72000 | 0000005414 _| 00475667 | JORGE LUIS VILLANUEVA PALZA
Jisio 3502021 290772021 | 72000 | 00000054™4 | 40014324 | EDITH ADELA ZAPANA COR|
Junia 3520001 20012021 | 72000 | D00OGOSA16 | 46070714 | LUZMY NENCY CASILLA MEDINA
Juni 3522021 200112021 | 72000 0000005418 | 4347929 | EVER JORGE COA SANDOVAL
i 3522021 29012021 | 72000 | 0000005416 | 00498154 | ROSA MARIA MAMANI VELASTUEZ
Juma 352.2001 29012021 | 72000 | 000000SAT6 | 406544GT | ALEXIS MARTIN MARING CHAMBILLA
Junig 3522021 20012021 | 72000 | 000005416 | 46776133 | CLALIDIAVANESSA MEJIA FLORES
Junio 3572001 200972021 | 72000 | 00C00USA16_| 16334160 | EBER TOMAS QUINE SANCHEZ
Juno 3522001 29012021 | 720,00 | 0000005416 | 45560881 | PAMELA TATIANA TADDEY SILVA
Junig 355.2021 290112021 | 720,00 | 0000005385 | 00472648 | ROSARIO DEL CARMEN AYALA LUPE
Jin 3552001 28012021 | 72000 | 0000005365 | 00415080 | NANCY EUGENIA CONDORI CCALLO
Jurie 3552021 29012021 | 720.00_| 0000005395 | 00485140 | FATIMGA DEL ALCAZAR MOLINA
Juno 3852021 20012021 | 720,00 | 000005395 | 00412606 | JAVIER GILBERTO DONDSO ESPINOZA
Jinio 3552001 290172021 | 72000 | 0000005395 | 00452025 | HERNAN GILBERTO LIENDO ALE
Jinia 3582001 29012021 | 720.00 | 0000005395 | 00408982 | CELESTINA MAMANI TOLA
Junio 3552021 290112021 | 72000 | 0000005365 | 00414249 | JULIAN RICARDO PONCE COAGUERA
Junio 355.2001 29012071 | 720.00 | 0000005365 | 00424363 | FELIX JESUS RAMOS MAMAN]
g 155-2021 29012021 | 72000 |0000006305 | 004225851 | SO SLVERIATENORIO
Tunia T652071 T9072021 | 18000 | CUOGO05365 | UAAUEAGA | ANA CECILIA VALDIIA RODRIGUEZ
Junig 1652021 21012021 | 72000 | 00OCO0S3S | 29447844 | GIOVANNA JEANETTE ZEGARRA BLACK
Junio 356-2021 zamt20z | 72000 | 0000005343 [ ooatsor | Saon o RENE BELOURL AGUILAR
. MIRTHA MARIZOL BARRIGA
Juri 386-2021 0021 | 9000 | 000005343 | 00408956 | ek
Junio 386-2021 29012021 | 36000 | 0000005343 | ooagsags | oo SOV MARIABASURCO
Junio 1552021 T901702] | 36000 | 0000005343 | 00416836 | ELIA MAGDALENA BERRIOS BERRIOS
Junio 356-2021 29012021 _|_720.00 | 0000003681 _| 0048723 | ELIZABETH LOURDES CALIZAYA RIVERA
Junio 156-2021 aomtoe2t | 72000 (000005343 [ oodpdgzo | MARTIATELCIANACASQUINA
Jonlo 362021 79012021 | 35000 | 0000005343 | 00451612 | VICTOR MANUEL CATACHURA QUISPE
Junig 3562021 290012021 | _720.00 | COOCOUS343 | 00478541 | LUIS HERNAN CORTEZ ZEVALLOS
Junio 362021 29012021 | 3000 | 0000005343 _| 28445648 | MARCIAL DURAND BICHERT
Junio 3562021 19012021 | 720,00 | 0000005343 | 00413113 | ALICIA MARGARITA HUANACUNE SALAS
Junio 382021 26010021 _|_720.00 | 0000008343 _| 00413162 | EVA ELIZABETH LORA REVES
Junio 3662001 29012021 | 72000 | 0000006343 _| 00416843 | ANTONIETA MIER DE CONCHS
Junia 3662001 28012021 | 72000 | 0000005343 | 00467475 | WALTER JUSTO NINAJA TURFO
Jutio 366-202! 29002021 | 36000 | 0000005343 | DOATEATE | Fror e - oot PARIHUANA
Tone 3562001 70012071 | 77000 | 0000005343 | 00505407 | JOSE LUIS RAMOS CHARCA
Jura 356-202] 29012021 | 36000 | 0000005343 | 00416235 | MARIA VIRGINIA ROSADO GONGORA
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5 Fecha de : T TS
Comprobanta de Monto | Ezpedients o
:H“ mo |1 Page c_nmp;:;_;r_i_tl % | sogincip | SiaF D‘_N T -'!' '“' i “'Fm??ﬁn et
Junio 3862021 2012021 | 72000 | 0000005343 | 00420889 Tf&f&éﬁ#ﬁ”’* W”E””"“
o T56.2021 FETRIFIFR] 72000 | 0000005343 | 44772215 | DENOYER MARWIT TAPIA RAFAEL
Junin I56-20H 29,0172021 7TH.00 | 0000005343 | 00413112 | ZOILA LOURDES VALLE VELIZ
oio 3562021 290172001 | 35000 | 0D0CO0S3AY | 00425282 | IRMA VILLAR AGURTO
Janio 356201 9072021 | 720.00 | 0000005343 | 00444934 | MIGUEL ANGEL YANAPA QUISPE
Junio 23432020 291092000 | 720.00 | 0000003681 | 00474903 | PATRICIA EMMA MEDINA GIRON
Wio 3257.2070 177117020 | 720.00 | 0000004281 | 00400752 | ALRERTA MAMANI ESQUIA DE HURTADD
Julo 33572000 12712020 | 72000 | G0OCO04281 | D0A74303 | PATRICIA EMMA MEDINA GIRON
o 132201 20012011 | 720.00 | 0000005435 | 43543608 | BEATRIZ JESSICA BAUTISTA ARPH]
Jullo 3322071 29012021 | 72000 | OO000GS415 | 48123954 | KAREN ALEJANDRA BRAVO AROCUTIPA
ulis 3382001 20072021 | 720.00 | 0000005395 | 07523167 | ROGIO FLORES FARFAN
Joli 1382071 29012021 | 80387 | 0000005385 | 00475109 | VILMA MARTINA LIENDO MARTINEZ
Mo 3382081 28072021 | 720.00 | 0D0G005395 | 00795993 | ISABEL MAGALY MAMANI VELASGUEZ
Tl 3382071 29012021 | 72000 | 0000005355 | 00442654 | YRMA ESTHER GQUIROGA GUTIERREZ
Jullz 382.2021 790172021 720.00 | COOCOOS415 | 46070714 | LUZMY NENCY CASILLA MEDINA
io 3502001 29072021 | 720.00 | G00C00SAT6 | 4347573 | EVER JORGE COA SANDOVAL
Tl 3622001 29072021 | 72000 | 0000005476 | 00498134 | ROSA MARMA MAMAN| VELASQUEZ
Julio 3522001 59012021 | 72000 | 0000005416 | 40854407 | ALEXIS MARTIN MARING CHAMBILLA
Jallo 3622001 20072021 | 720.00 | COOCOUSA16 | 46775133 | CLAUDIA VANESSA MEJIA FLORES
Jullo 3522001 30012621 | 720.00 | 000CG05476 | 18334158 | EBER TOMAS QUINE SANCHEZ
ikt 363201 3912001 | 73000 | 0000005416 | 45540881 | PAMELA TATIANA TADDEY SILVA
Julia 356-2021 00 TE0.C0 | COOCOOS34S | 00418285 | HILDA IRMA ACERQ COHAILA
o 3562021 iy | 72000 [oooonossa3 | oodtsotg | Sooics RENE DELOURLAGUILAR
Julio 386-2021 29012021 700.00 | 0000005343 | 04435380 | VICTOR GONZALO ALARCON MAMANI
e 3562021 29012021 | 72000 | 0000005343 | 00428282 | ISIDORA HULDA ARONI ANDIA
Wi 3552071 2912021 | 72000 | 0000005343 | 00472648 | ROSARIO DEL GARMEN AYALA LUPE
Jalio 386-2021 pmtne | 36000 | cooooosass | oosonse | Moo MEREOL BARRIGA
e 200 79ma021 | 72000 | 0000005343 | 0UAGGHZ0 | ELANCA VICTORIA BASILIADES VIACAVA
Julio 356-2021 2002021 | 3000 [0000005343 | ondggggg | plat S0VITA MARIABASURCO
oo 7562001 F00E] | 35000 | Gl00005343 | 0041683 | ELIA MAGORLENA BERRIOS BERRIOS
Julio 3562021 20012021 | 72000 | 0000004281 | 00487230 | ELIZABETH LOURDES CALIZAYA RIVERA
Julis 156.2021 20012021 | 72000 | 0000005343 | 00424870 gf‘fg.'cﬁ .; ELICIANA CASQUINA
Julio 366-201 2510112021 36000 | coocodsa4d | 00451642 | VICTOR MANUEL CATACHURA QUISPE
Tl 353.2001 20012021 | 72000 | 0000005343 | 00415020 | NANGY EUGENIA CONDORI CCALLO
Julo 356.2071 70012021 | 720.00 | 0000005343 | 00478941 | LUIS HERNAN CORTEZ ZEVALLOS
Julo 356-2021 30012021 | 720.00 | 0000005343 | 00485140 | FATIMA DEL ALCAZAR MOLINA
il 358-2091 29012001 | 72000 | 0000005343 | 00412606 | JAVIER GILBERTO DONGSO ESPIVGZA
Jullo 3552001 29011207 72000 | 0000005343 | 00485064 | LOURDES ROSSANA FLORES QUICARO
i 3562001 39012021 | 720.00 | 0000005343 | 00797387 | JOSEFINA GIL CASTRO
Jullo 3552021 20012021 | 350.00 | 0000005343 | 29294092 | SONIA GLORIA GONZALES LAJO
MARIA ADRIANA GONZALEZ
Jullg 356-201 2502021 T20.00 | COOGOOS343 | 00433643 MARQUEZADG
e 7562021 29012021 | 72000 | 0000005343 | DUA13113 | ALICIA MARGARITA HUANAGUNE SALAS
Julio 3562071 29012021 | 770.00 | 0000005343 | 00487057 | JORGE HUANCAVIZARRO
Julla 356-2021 29012021 720.00 | CDOCOOS343 | 00452025 | HERNAN GILBERTO LIENDO ALE
Jalo 356-2021 20012021 | 380.00 | 0000005343 | 00413162 | EVA ELIZABETH LORAREVES
“olia 3563071 39012021 | 72000 | 0000005343 | 00408382 | CELESTINA MAMANI TOLA
Jule 356.2021 20012021 | 720.00 | 6000005343 | 00452146 | LOURDES BAILONA MAMANI CATACORA
Juio 3562077 39072021 | 72000 | 0000005343 | 42317056 | JAKELYN MILAGROS MAMANI MECINA
Julo 3562001 29012021 | 36000 | 0000005343 | 00421521 | CARLOS ALBERTO MAQUERA SANJINES
Juio 366201 29012021 | 720.00 | 0000005343 | 00799558 | JORGE ARTURD MERCADD VILLARROEL
Yl 356201 29012021 | 720.00 | 0DOCO0S343 | DO416843 | ANTONIETA MIER DE CONCHS
Al 3682021 20012021 | 720.00 ] 0000005343 | 00467475 | WALTER JUSTO NINAJA TURPO
Jufio 156-2021 20,01/2021 72000 | 0oocoos3ds | oo424080 g&%ﬂ"é‘is“ﬁ PAQUERA RAMOS DE
Juio 3552001 P501902 73000 | 0000005343 | 00413154 | BONIFACIO PARI TITO
Julo 356.2071 380072091 | 72000 | 0000005343 | 00416848 | ROBERTO ALFREDO PAR] VARRIAL
o 356-2001 29012021 | 36000 |0000005343 | oo47sere ﬁg&ﬂ: ERRLGRE R
Tlo 3552001 29012021 | 72000 | 0000005343 | 00414248 | JULIAN RICARDD FONCE COAGUERA
Julo 356-2021 25012021 | 36000 | 0000005343 | 00AN7S18 | SANTOS QUISPE JIMENEZ
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| _ Fecha de v ]
LT Eumprol:arm do| . Fechade | yons | Expediente | ot
Mos 2020 10 peco - | omeremase s | e | SN ?"E'“ ‘ﬂf‘
Julio EEE] TDNTT | 77007 | G0 | 00#Hied | FELIKJESUS RAMOS MANANL
Julio 3552021 20012021 | 72000 | 0000005343 | 00505401 | JOSE LUIS RAMOS GHARCA
Jull 3562021 29012021 | 72000 | 0000005343 | 004 16755 | MARIA VIRGINIA ROSADO GONGORA
Jua 3582001 a0t | 72000 | 0b0coosas | ooaznass | MASENAJLDITH SAAVEDRA
Tiko 502021 2901021 | 72000 | DI00008343 | 44772215 | DENOYER MARVIT TAPA RAFAEL
Jui 356:2021 2001021 | 72000 [0000005343 [ 00Az2861 | GO SV TERORID
Jiia 352001 OG0T | 77000 | 0000005343 | 00445722 | GECVANA MAGDA TITO VICENTE
Juia 3552021 29072021 | 72000 | 000000533 | 00413112 | ZOLA LOURDES VALLE VELIZ
i 3562001 20072021 | 72000 | 0000005343 | 00425567 | JORGE LIS VILLANUEVA PALZA
Jufio 3562021 29092021 | 36000 | 0000005343 | 00425282 | IRMAVILLAR AGURTO
Julo 3562021 29072021 | 72000 | 0000005343 | 00444964 | MIGUEL ANGEL YANAPA QUISPE
Juio 356.2021 29012021 | 35000 | 0000005343 | 40014524 | EDITH ADELA ZAPANA GORI
Julio 3562021 POU20T | 72000 | 0000005343 | 23447544 | GIOVANNA JEANETTE ZE GARRA BLACK
hgesio 352.2021 20012021 | 72000 | 0000005416 | 45070714 | LUZMY NENCY CASILLA MEDINA
Agoslo 3522021 29012021 | 72000 | 0000005416 | 4347923¢ | EVER JORGE COA SANDOVAL
Agasio 3522001 2601021 | 720.00 | 0UODDOSATE | 00498164 | ROSA MARUA MAMANI VELASQUEZ
Agosto 362.2021 26012021 | 720.00 | D0O0DUSAT6 | 40654407 | ALEXIS MARTIN MARING CHAMBILLA
Agasto 352-2021 26012021 | 72000 | 0000005416 | 46776133 | CLAUDIA VANESSA MEJIA FLORES
Agasio 3522001 26012021 | 72000 | 0000005416 | 19334158 | EBER TOMAS QUIE SANCHEZ
Agosto 352.2001 20012021 | 720.00 | 0000005416 | 45690881 | PAMELA TATIANA TADDEY SILVA
hgosto 156.2021 2061021 | 720.00 | 000005343 | 004 18255 | HILDA IRMA ACERO CORAILA
Agosta 368.2021 samim021 | 72000 |oooonosasn | ooetsors | SASRIELARENE DELOURLAGUILAR
fpoe V562021 TR | 72040 | B000005343 | 04435356 | VICTOR GONZALD ALARGON MAMANI
Agasto 7552021 20012021 | 720.00 | 0000005343 | 00420762 | ISIDORA HULDA ARONI ANDIA
Agostn 356-2011 2810172021 720,00 | DODODOSI4T | 00472648 | ROSARIO DEL CARMEN AYALA LUPE
Agasto 3862021 2anino2t | 3soco | oooonossay | 0o4oagse | B e Co BARRIGA
Foosia V55201 Sa0TR0E] | 72000 | 000005343 | 00ABGRZD | BLANCA VICTORIA BASILIADES VIAGAVA
Agosta 3552021 20012021 | 36000 | 0000005343 | 004999 | DU SOVITAMARIABASURCO
Agosto T56-2001 7a017021 | 180,00 | 0000005343 | OGATGURT | ANA FELIGITA BORDA CHAVEZ
Agosto 356.2021 20012071 | 72000 | 0000005231 | 00447238 | ELIZABETH LOURDES CALEAYARIERA
Agosta 356-2021 2w0um2) | 700 [o00000s343 | oouaeazn | BvU I FELIGIANA CASQUINA
Agoet 3562021 73012021 | 36000 | 0000005343 | 0451612 | VICTOR MANUEL CATACHURA QUISPE
Agusto 3552021 28017021 | 360.00 | 0000005343 | 00423636 | ROSA MARIA CHATA DE SALVADOR
Agusto 3552001 26017021 | 720.00 | 0000005343 | 00415080 | NANCY EUGENIA CONDORI CCALLO
Agosto 3552021 20012021 | 720.00 | 0000005343 | 00478941 | LUIS HERNAN CORTEZ ZEVALLOS
Agusio 356.2021 38012021 | 72000 | 0000005343 _| D0AB5140 | FATIMA DEL ALGAZAR MOLINA
Agusio 3562021 23012021 | 720.00 | 0000005343 | 00412608 | JAVIER GILBERTO DONOSO ESPINOZA
Agesto 3562021 200172021 | 72000 | 0000005343 | 00485064 | LOURDES ROSSANA FLORES QUICAKO
Agusto 3552021 780172021 | 72000 | 0000005343 | 00787367 | JOSEFINA GIL CASTRO
Agoslo 365202 280172021 | 720.00 | 0000005343 | 23264092 | SONIA GLORIA GONZALES LAJO
Agesto 355.2021 20012021 | 180.00 | 0000005343 | 00413113 | ALICIA MARGARITA HUANACUNE SALAS
Agosin 355-2021 78012021 | _720.00_| 000005343 _| 00487057 | JORGE HUANGA VIZARRO
Agasto 3552021 26012021 | 180.00 | 0000005343 | 00422679 | MARGARITA LA TORRE AGUILAR
Agesto 3552021 26012021 | 72000 | DODO0D5343 | 00452025 | HERNAN GLRERTO LIENDQ ALE
Agosto 3562021 2801/2021 | _72000_| 0000005343 | 0040982 | GELESTIA MAMIANI TOLA
Aaost 3552021 23012021 | 720.00 | 000005343 | 00452145 | LOURDES BAILONA MAMANI CATACCRA
Agestn 3652021 28012021 | 360.00_| 0000005343 | 04744357 | LUZ MERCEDES MAMAN| RAMOS
Agosto 355-2021 2301/2021 | 720.00 | 0000005343 | 42317058 | JAKELYN MILAGROS MAMANI MEDTA
Ageslo 355.2021 23012001 | 35000 | 0000005343 | 00421521 | CARLOS ALBERTO MAGUERA SANJINES
Adesio 356-2021 230 1/2021 720.00 | 0000005343 | 00791589 | JORGE ARTURD MERCADG VILLARROEL
Agesto 3562021 28012021 | 720.00_| 0D000D5343_| 00415843 | ANTONIETA MIER DE CONCHS
Ageso 3562021 2501/2021 | 720.00 | 0000005343 | 00A6T475 | WALTER JUSTO NINAJA TURFO
Agesto 355-2021 20012021 | 72000 | 0000005343 | 00az1080 [ SECPLIA JESUS PAQUERARANOS DE
Agesto 3552011 ZE07A0E | 72000 | 0900005343 | 00413154 | BONIFAGIO PARI TIT0
Agusto 356202 2601/2021 _|_720.00_| 0000005343 | 03415843 | ROBERTO ALFREDO PARI VARRIAL
Agosto 3552021 29012021 | 72000 | 0000005343 | 00azsazs [ AonAe EUDOCIAPARHIUANA
Agest 35,2071 200172021 | 72000 | 0000005343 | 00414243 | JULIAN RICARDO PONCE COAGUERR
Agostn 356.2021 20012021 | 72000 | 0000003343 | 00407918 | SANTOS OUISPE JMENEZ
Informe de Control Especifica N' 015-2022.2-0667
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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Mes 2020 | Comprobantede | oo oo Manto | Expediente | o RV, s o T
o ok GO T (e SRR i r@
Agosio 3562021 20012021 | 72000 | 0000005343 | 00424363 | FELIX JESUS RAMOS MAMAN]
Agosio 3552071 20017021 | 740.00 | 000005343 | 00505401 | JOSE LUIS RAMOS CHARCA
MALENA JUDITH SAAVEDRA
Agosio 356-2021 290112021 72000 | 0000005343 | 00420889 | i iere ol
Agosle 3562021 20012021 | 72000 | 000005343 | D04Z4TSY gggm?wnmm BAAS
Agosio 356-2021 79012021 | 77000 | CDOC005343 | 04435014 | LILIA MARIOLA SALAS SAVRA
Agosio 3562021 29012021 | 72000 | 0000005343 | 44772215 | DENOYER MARVIT TAPIA RAFAEL
Agosio 356-2021 2mu2021 | 72000 |ooooo0sady | ooazasit | Fromcricn SVERIATENORIO
Agosio 3562001 20012021 | 720.00 | 0000005343 | 00445222 | GEQVANA MAGDA TITO VICENTE
Agoslo 356 2071 29012021 72000 | 0000005343 | 00413117 | ZOILA LOURDES VALLE VELIZ
Agosio 366-2021 2912021 | 720.00 | 0D0COGS343 | DOAZ5567 | JORGE LUIS VILLANUEVA PALZA
Agoslo 3562021 29012021 | 360.00 | 0DOC005343 | 00425282 | IRMA VILLAR AGURTO
Agasic 356-2021 20012021 | 720.00 | 0000005343 | 00444084 | MIGUEL ANGEL YANAPA QUISPE
Agosio 3562071 790172021 | 360.00 | 0DOCO0S343 | 40014924 | EDITH ADELA ZAPANA CORI
Agosio 3562021 9012071 | 720.00 | 0000005343 | 29447544 | GIOVANNA JEANET TE ZEGARRA BLACK
Agosto 36352010 291122020 | 720.00 | 0000005232 | 48123964 | KAREN ALEJANDRA BRAVO AROCUTIPA
Agosio 37122020 291212020 | 57710 | C000005231 | 07523167 | ROCIO FLORES FARFAN
Rijosia 3122020 2man020 | 62110 | uo0000s2dr | 00433643 | MARE FDRVAA GONZALEZ
Fgoslo 37122000 79722020 | 72000 | U000U05Z31 | 00475109 | VILMA MARTINA LIENDO MARTINEZ
Agoslo 37122000 29/1212020 | 72000 | 0000005231 | 00795999 | ISABEL MAGALY MAMAN] VELASQUEZ
Agoslo 37122020 29A22020 | 720.00 | 0000005231 | 00442654 | YAMA ESTHER OUIROGA GUTIERREZ
1220207 | 20220207 A e
Agoslo Al igor | 72000 |0000005231 | 00400792 | ALBERTA MAMANIESQ
Agosto 311]“’_‘22‘%2?" ?ﬂuﬁiﬁ{ 72000 | 0000005231 | 00474803 | PATRICIA EMMA MEDINA GIRON
Agoslo 36852020 23122020 | 720.00 | 0000005232 | 43549808 | BEATRIZ JESSICA BALUTISTA ARPHI
Sepliembre 2142001 19072021 | 519.00 | 0000005321 | DUADO7S2 | ALBERTA MAMAN] ESQUIA DE HURTADO
Seoliembre 7142021 10012021 | §19.00 | 0000005321 | 00474503 | PATRICIYA EMMA MEDINA GIRON
21520211 19012021
Octusre by ekpard 72000 | 0000005323 | 00400752 | ALBERTA MAMANI ESQUIA DE HURTADO
Octubre oo | hmiony | 72000 | 0000005323 | 00474903 | PATRICIA EMMA MEDINA GIRON
Dclubre 242-2021 21012021 | 580.65 | COOU0CS377 | 61874770 | KATHERINE LUCERD GUNZALES BONON
22720211 2000112021 ] "
Noviembre s R 72000 | 0000005400 | 00400762 | ALBERTA MAMAN) ESQUIA DE HURTADO
2072071 | 2000142021 ]
Naviembre o ningy | 72000 | 000008403 | 00474903 | PATRICIA ENMAA MEDINA GIRON
Noviombre | 2TV | oy | 67600 | 0000005409 | 00418203 | JUANA PAULINA QUISPE SALAS
Naoviembre 242-2021 1202 720.00 | 00D0D05377 | 61874770 | KATHERINE LUCERD GONZALES BORON
Dicemhire 2422021 20021 | 720.00 | 0000005377 | B1874T70 | KATHERINE LUCERD GONZALES BONON
Didembre q0771-2021 36032021 | 720.00 | 0000001032 | 00400702 | ALBERTA MAMAN| ESQUIA DE HURTADD
Digiambre Q07 71-2021 26032011 B03.87 | 0000001032 | 00474803 | PATRICIA EMMA MEDINA GIRON
Digiembre 007712021 26032021 | 720.00 | 0000001032 | 00418203 | JUANA PALLINA QUISPE SALAS
TOTAL 177 126,58
Fuente: Comprobanios de page vy su  documentacidn sustentante, remitida mediante oficle n°  221-2021-0A-HHUT-
DRSS T/GOB REG TACNA de 11 de agosto de 2021,
Elaborade por: Comision de controf

Del cuadre anterior, se advierte que setenta y cinco (75) servidores administrativos percibieron
el Bono COVID, mediante los comprobantes de pago n.e=2712, 2948, 2946, 3204, 3297, 3695,
3712 (Apéndice n.® 39) correspondientes al afio 2020 y comprobantes de pago n.% 70, 214,
215,217,220, 227, 228, 230, 242, 332, 337, 338, 350, 352, 355, 356 y 771 del 2021 (Apéndice
n.° 39); quienes realizaban labores administrativas no enmarcadas en los criterios establecidos
en la normativa aplicable, lo que ocasiono un perjuicio econdmico al Estade por el importe de
S/ 177 126,59. Es necesario precisar que, los citados servidores administratives sefialados en
el cuadro precedente fueron comprendides como beneficiarios en vitud a las resoluciones
adminisirativas suscritas por el Jefe de Iz Unidad de Recursos Humanos, conforme se datalla
resume en el cuadro n.” 1 y se desgiosa en el Apéndice n.” 39.
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Par otro lado, de la revision a los comprobantes de pago del Bone COVID para el personal que
hizo uso de licencias sin realizar labores efectivas, se realizé el calcule del monto pagado por
cada mes y el calculo del monto correspondiente a los dias efectivamente no laboradas, con
el fin de determinar el monto real que se debld pagar al personal por los dias efectivos
laborados durante el mes que corresponde, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Relacion de Comprobantes de pago con los que se pagd el Bono COVID a personal que hizo

Cuadron.” §

uso de licencias y calculo del Imperte por los dias no |aborados

i G Al B TR -—--uwﬁ"‘-- HESr

il Malivo Mes 2020 CIP.  |Fecha deCiP| iz g | NO
ST T RTRE # TN, LR s e d R Iy e
ABERTOMACHACA  oomzips [ LESn8PE!  ip |4t 32642000 |11y | 7m0 | sE42 15258
AEXNDERLOZA | goroom | LEencaper o |Sesterine |215:2021 | 1owt0nt | 70000 | 55200 164,00
AR GABRIELAFLORES | ouzagrs [ LIencape ouip |Septerire | 2062021 | 19012021 | 61600 | 52800 91,00
ANDREA MAGDALENA | 13161742 tm:'::d"; Junio 20482021 | 29009/2020 |  720.00 £00.00 7200
ZEGARRA QUISPE Livanda por

S b Septemore | 2152021 | 19012021 | 72000 | 64800 120.00

g:ﬁ%:ﬁigﬁm TATTE VT i Julie 32042020 | 191112020 | 720.00 §73.55 45 45
ANTONY VICTOR T
SOTOMAYOR 45676508 [ SRTOOR eouip | Septembre | 2152021 | 19012021 | 720.00 552.00 166.00
CASQUINA
A apg | 706636 [Leoncaper | Sopnomore | 2152021 | towt02t | se240 | 57600 8640
P Tty |LONORRE o |l 2021 20021 | 12000 | stogr 20903
BEIMCABENEDNA | apapupyy | LSRNCTPS o | Sevtenbre | 2152021 [1omianer | 7m0 | em2o0 )
DY VMGINAROQUE | goaarson  |Liencanor oo |Oewore  |2162001 | 1aovant | 6e2o0 | ss7d2 104 58
CARLAESTEFANY | agtoarg  [LCOCRPYt | Septiemure | 2152021 | 190021 | 72000 | 55200 168,00
Esier iy I U it o Agosto 36052020 | 20/122000 | 557.42 394 84 162,58
AN | gy | | s Septembre | 2152021 [ 19012021 | 72000 | 55200 168.00
CRISTANDENS on  |Tasoss  [Looncapor o fsepiemie | 2152021 | tamta02t [ 72000 | ss200 168.00
ovopf il P (R st s DO T 12942020 | 111112020 | 720.00 557 42 16258
e Tl P Tl b o 12021 |29002021 | TH000 | 4enTe M2
e Tl oo Octubre 272021 | 1amiz02t | 72000 255,48 i85
Emuﬂfz TOB0013 | CEEOEPE o | Soptemere | 333021 | 291021 | 72000 384,00 336.00
PLIMEELROMERD | sopapege: | Hownda e Jurio 2492020 |20mem020 | 72000 | 67200 40
s shootsy | LEeoape o |Septiemive | 2152021 | otz | 7m0 | 5520 168.00
e R ayiness | SOeRRe o |Sestembve [2182021 | tomimoz | 72000 | 58200 168.00
iy N B 17 B b il no42020 |00 | 7000 | 4skse | 25648
Ry WINAMONES | gngspsy [ beencepel o | Agosto 36952000 | 282020 | 72000 55742 16258
SLADYSCALLACONDD. | ysypupgy  |Lbencapet - | octiere o0t |1eoizon | 7m0 | ssiae 15258

*  Caleuly realizad de |a verilicadon y andlisis [as asislencias v lancias del personal dal Hospital Hipdlito Unanue y en relacidn al pago
correspondmeate por ko dias efactivos aborados por cada mas
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I g i = S =1 LT 211k I gLt » 2 Ty . L,
- Nombres y Apellidos |~ DNl | Matho Mes 2020 CiP [FechadeC/P| "CIP
LA ; oSt y = : |1 418 T i
GLADYS MALDONADO " Licancia por R
CRAMBILLA THAERIGS enfermadad-COVID Septembre 215-2021 181017202 TH0.00
HAYDEE LAQUI Lizancia por :
CALIZAYA 00472518 entarmadad-COVID Sepbembre H4-2029 | 180201 662.00 384,00 27400
HUGO RAFAEL GARCIA Licangia por ) .
MIRANDA 71447084 enfermadad-COVID Sepliembre 215.2021 19/0%2021 720.00 552.00 168,00
JACKELIN LISBETH Licanca por : ]
LLANGUE CHALLD 74393269 ent fad-COVID Sepliembre 2152021 190142021 T0.00 672.00 48.00
JANETH DEL ROSARID : Licencia por ;
MANAN! MAMANT 00795764 il Bygosta IE9S2020 | 291122020 384,84 34839 4645
JAVIER CONDQRI Licenca por :
TACORA £5624761 enfarmedad-GOVID Septiembre 215-2021 190172021 TI0.00 552.00 168.00
JESUS ALBERTO Licenca pos . 1
SANCHEZ LINARES Q054444 ik iad-COVID Sepliembre 2152021 190012021 TH.00 552.00 1668.00
JHON ANCERSON Licenca por f i
GAMEOA VASOUEZ 70005850 enlermedad-COVID Septiembre 215-2021 190172021 720.00 E5200 168.00
JHON UVER MACHACA Ligenela con goea . . '
MONROY 45778179 (patemicad) Sepiembre | 215-2021 | 1910172021 GE2.40 480.00 824D
Licencia por

JORGE LIS 71205250 anfermedad-COVID Oclubre 1720 181012021 T20.00 62710 9250
TICAHUANCA MADUERA Licencia por ; ;

71206250 enformedad-COVID Sepfiembra 215201 19012021 720.00 432.00 28800
JORGE MIGUEL MAMANI Licencia por g
ALIAGA 41936613 sifarredad Juto 442021 210172021 &E2.40 0.7 151,43
JOSE ANTONIC CRUZ Licancia por r
HUAGCHO 47096705 gnfermedad-COVID Oclubre 2172021 181012021 720,00 R332 69.68
JULIA HUANACLUINI Licencia por
TIGONA ANEIB00 | e ma.cOvin | SeRtembre 2152021 | 19K01/2021 720.00 67E00 48.00
KAREN MILAGROS ¥ kool i
GENTEND 71230052 nfermucfuu Agosto 36952020 | 289122020 E62 40 48774 17465
CHOOUECOTA )
KATERINE MAVEL Lisensis par
CAPACUTE CHAMBILLA 46014374 enfermsiid Ssptiembre 214-2021 | veDt/2021 619.00 52800 21.00
LALIRA IDALLA Ligansia pot . ;
GALLEGOS QUISPE 00518485 | e rmedad Septembre | 215-2021 [ 19012021 720.00 600.00 12000
LESLY DEL CARME Lizpncia por :
MORALES GALLEGOS 43173638 kv Sepbembre 715-2021 | 19012021 662.40 52600 13440
LIBID RIVER MAMANI Licencia por
YLLURA A7e6A427 anlermadad-CoVID Saptiambra 215-2021 191012021 720.00 55200 168.00
12 MERY LIMACHE Lipanca por
COLOLE 43284844 siienriaded Seplomare 215-2021 100172021 72000 §52.00 168.00
LOURDES CASILDA Licencia
VASQUEZ DE 00432800 | i Nosiembre | 2272021 | 200012021 | 66200 §00.00 6200
BEJARAND
LUIS ANTONIO T——
CESPEDES 4025s4dg | EOOR PN sovip | Setiembie | 2142021 | 18012024 | 72000 552.00 168,00
HERNANDEZ o -
LLIS FERNANDC Licandia por ! :
MALDONADO LAGUI 46211114 sniermedad-COVID Sepliamora 2152021 19M 12021 72000 552.00 168:00
LUSHURZAMAMAN | oog6estz | oFeroe P Oetubra 2172021 | 1@0v2021 | 72000 181,74 232,
LIS MANUEL PALZA Licancia por
PRADD THIINZ | e coyip | Septiembre | 215-2021 | 180112021 720.00 552.00 188,00

Liconca poy

LUZ MARTHA CHAIA 41856387 anfermedad-COVID Agosta 3695-2020 | 28122020 842.40 464 52 147 88
RUELAS Licendia pov . :

41806387 enfermadad-COVID Septiombre 252021 | 18M1/2021 720,00 G45.00 7200
MARIA LUISA ASTETE Licancapor '
VERGARA 00478758 enfarmedad-CoVID Sepliembre 214-2021 | 1m0 619.00 528.00 91.00
MARIA PILAR RIVEROS Licentia por '
TICONA Q0420440 o Julin 244-2021 21012021 720,00 BT3.55 46 45
MARJORIE JAYNE Licanca pov
MENDOZA ZUASNAEAR 41550565 salinradas Anasho 36952020 | 2022020 s10.97 4pd 52 46.45
MELINA YOLANDA Lisangia por )
CONDORIORELLANA 2230548 anlinriedes Qetubre 217-2021 15012021 720.00 673.55 46.45
NYLO WALKER Licanca por 2
SOTOMAYOR ESTRADA Q0424735 enleriocad Sepromre 215-2021 19012021 T20.00 264.00 456,00
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Nombres y Apellidos | DNl | Motivo W20 | P [FechadeP Gl | [Thzdoporliy,
Wi P Ao , o4 Il H el
PABLOCRISTHANCUS! | gganrsnr [ Looncapor  ip | Sestembes 2152021 | 1m0zt | 7200 [ se200
CCHARD RoDRiGD | 108 | ekt covip | Aacsts 18952000 | 20122020 | 72000 | 419 138.35
MRNICAPAEAPMA. | ioicasng | TRt o [t n94200 112020 | 7000 | 5008 185,61
ROTATHIGWCEAR Tasspimy, | Lol i | i A1122000 | 201122020 | 7000 | 60387 11613
ROPERTOVARGAS | aagrgany | LEeeebel i [ute uea021 21002021 | 7000 | 67355 4545
il - Sl bl Noiembre | 2272021 | 20002021 | 72000 | 67200 4800
B aagsay  |LEeneaper o \septemwre |2152021 | taoiz02 | Ta0m0 | 88200 168.00
Pl oo479035 | Eencape Septiembre | 2142021 | 19012021 | S0 | 3600 26300
i O Ol i i 1042020 | 112020 | 72000 | 67355 1545
SARY SHINEY RO | oorpinag. | comoce b Sepembve | 214-2021 | 19012021 | 72000 | 50400 216.00
SHEVLAGAROLIN. | anagppap | oo ol Septembre | 2142021 | 190012021 | 61800 | 38400 23500
{Whersibire Tovzzuzs | LCC8 Bt ko 52042020 | 102020 | 60387 | 3944 208 03
TS 42397196 ';'n"f‘m_r;_"nd':’;_mn Sepembre | 2152021 | 190v2021 | 700 | 55200 168,00

Total importe pagado por dias no laborados 10 767,23

Fuente: Documentation ramitida medianis oficis n.* 221-2021-0A-HHUT-DRSS T/G0B REG. TACNA de 11 de agesto de 2021 y Documantagion remitida
mediante oficio n.* 243-2021-URRHH-CA-HHUT-DRSS TAS08 REG TACNA de 2 de dicembre de 2021,
Eleborado por: Comisidn de control

Del cuadro anlerior, se advierte que los sesenta y seis (66) servidores de salud percibieron &l
Bono COVID, mediante los comprobantes de pago n.°s 2948, 2949, 3284, 3297, 3695, 3712
(Apéndice n.° 39) correspondientes al afo 2020 y mediante comprobantes de pago n.* 214,
215, 216, 217, 227, 228, 242, 244, 246, 333, 335, 338, 352 y 356 de 2021 (Apéndice n.® 38),
haciendo uso de licencias sin haber realizado labores efectivas, transgrediendo 1a normativa
que sefiala que se debe corroborar y verificar en el sistema de control de asistencia los dias
efectivamente laborados para percibir el Bono CQVID. Es necesario precisar que, |os citados
servidores administrativos sefialados en el cuadro precedente fueron comprendidos como
beneficiarios en virtud a las resoluciones administrativas suscritas por el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, conforme se detalla resume en el cuadro n.® 1 y se desglosa en el
Apéndice n.” 38.

En ese sentido, como resultada de la revision a los pagos efectuados por concepto de Bono
COVID al personal de salud, se identificd que sesenta y sels (86) de ellos percibieron el Bono
COVID, cuando no les correspadia por encontrarse haciendo uso de liencias no realizando
labores efectivas, lo que ocasiond un perjuicic economico al Estado per el importe de
S/10787,25.

Los hechos descritos soslayaron la siguiente normativa:

¥ Decreto Legislative que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, aprobado por Decreto
Legislativo n.® 1153, vigente desde el 12 de septiembre de 2013.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién
1.
3.2 El Personal de la Salud. -

Informe de Contral Especifico N* 015-2022-2-0667
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El personal de la salud estd compuesto por los profesionales de la salud y persona técnico y auxlliar
asistencial de la salud,

a) Profesionales de la salud

(...) se considera profesional de la salud, el que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o
salud publica en las enlidades comprendidas en el &mbito def presente Decreto Legisiativo {...) para
esfos fines son considerados como profasionales de fa salud los siguiente:

Medico Cirufano

Cinggano Dentista

Quimico Farmacautico

Cbstetra

Enfermearo

Médico Veterinario que presta servicios en el campo asistencial de la salud.

Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud

Psictingo que presta servicio en el campo asistencial de la salud

. Nulricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud

10. Ingeniero Sanitaria que presta servicio en el campo asistencial de fa salud

11. Asistente Social que presta servicio en ef campa asistencial de la salud

12. Tecntlogo Medico (..)

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial

Se considera camo persanal de la salud, téenico y auxiliar asistencial de la salud (...} que desarrollan
funciones en los senvicios de Enfermerfa. Obsiefricia, Labaratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina
Fisiza y Rehabilitacion, Nutricion y Odonfologia, y,ofras actividades vinculadas a la salud individual
o salud publica.”

Quedan sxcluidos del mbite de aplicacion del presente-Decreto Legislativo el personal o servidor
civil de las entidades publicas que ccupa un puesto destinado a funciones adminisirativas {...)"

> Establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, aprobado por
Decreto de Urgencia n,® 026-2020, vigente desde el 16 de marzo de 2020.
Articulo 4. Autorizacién para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el
personal de la salud
1.
4.1, Aulorizase, de manera excepcional, el oforgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor
del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legistativa N*
1153, Decreto Legislativa que requia la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas
del personal de la salud al servicio del Estado, y dal personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legisiative N° 1057, Decrefo Legislativo que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
gjecutoras de salud de los Gobiemos Regionales, asi coma las demés entidades comprendidas en
el dmbito de aplicacion del refenido Decrelo Legislalivo que presten servicios de alerta y respuesta
en el marco de la existencia del COVID-19 en fas Unidades de Cuidados Infensivos, Hospitalizacion
o aquellos gue realicen vigilancia epidemioibgica y las visitas domicilianias a los paclentes que
reciben alencion ambulatoria. {...}"

» Aprueban monte, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de
los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a
favor del personal de la salud, dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia n.”
026-2020, aprobado por Decreto Supremo n.” 068-2020-EF, vigente desde 6 de abril
de 2020.

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacién extraordinaria

1)
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23. El pago de la bonificacién extraordinaria se clorga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto

Stupremo”
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria

“Para delerminar el oforgamiento de fa bonificacion exiraordinaria, se deben cumplr con los
siguientas criterios:

()

¢. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de afefta y respuesta en gl marco de la
existencia del COVID-18 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados infensivos.

- Unidades producioras de servicios de salud de hospitafizacian.

- Vigilancia spidemiologica, que contempla actividades destinadas & Ia identificacion clinica y de
apayo al diagndstice de casos confirmados de COVID-18 y sus conlactos y a la gestion y marnejo de
residuos biocontaminados en los establecimionios de salud del primer, segundo y tercer nivel de
alencitn, asi como en los laboratorios de referencia nacional y regional, Asimismo, el personal de la
salud que realiza vigilancia epidemiologica en los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/
Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud 0 los que hagan sus veces en as olras entidades comprendidas en el mbito de aplicacion
def Decrato Legislativo N* 1153,

- Visitas domicilianias, las cuales conternplan la identificacién de casos sospechosos de COVID-18,
el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el
manejo prehospitalario y iraslado de casos positivos con complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de fa bonificacion extraordinaria, el personal de la
salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aguellos que realizan aclividades de caracter
administrativo, con excepeion del personal de la Salud que realiza vigilancia epidemioldgica.

Adiculo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-13

()

b, La Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus veces en la Unidad Efecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuenire regisiraco en el INFORHUS y
verifica el cumplimiento de los criterios estabiecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo,

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, caleula la

bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamenta laborados

duranie gl mes que corresponda

d. Ef Director o jefe de fa Oficing de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Q/ Ejecutors, aprusba mediante acto resolutive ef listado nominal y el costo de la bonificacion

gxiragrdinaria a favor de los beneficianos identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefalados en el presente Decrelo Supremo.

f. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecuiora, es responsable de velar por el
estricto cumplimianto de Ia identificacion del personal que resulte beneficiario de fa bonificacion
extraordinana, asi como st comespondiente pago.” (El resaltado y subrayado son agregados)

» Decreto de Urgencia que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles, al personal del
Ministerio de Defensa y al personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones
de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras
disposiciones, aprobado por Decreto de Urgencia n.® 053-2020-EF, vigente desde 16
de marzo de 2020.
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Unica, Modificacién del articulo 4 del Decreto de Urgencia N 026-2020

“Modificase el arficulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establace
diversas medidas excepcionales y lemporales para prevenir [a propagacion del coronavirus (COVID-
19) en el tarritorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente
texto:

g

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral
4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1153
v Decreto Legisialivo N° 1057, asi como el personal adminisirativo sujeto. al régimen del Decreto
Legisiativa N° 276 y Decreto Legisiativo N® 1057, segin corresponda, de acuerdo al siguiente
delalle;

a) Profesionales, tcnicos y auxiliares asistenciales de la salud de lus establecimientos def sequndo
y tercer nivel de atencion que infervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentas unidades
productoras de servicios de salud,

b} Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencla Répida;

¢) Profasionales, técnicos y auxiliares asistencisles de la salud que realizan el manejo del cadaver
en Jos establecimientos de salud o simifares y los que integran el Equipe Humanftario de Recojo de
Cadéveres y,

d) Profesionales, técnicos y euxlliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el
primer nivel de atencion;

g) Profesionales, lécnicos y auxilares asislenciales que realizan frajes diferanciados en los
eslablecimienlos de salud de los diferentes niveles de atencidn;

fi Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y enlrega de los equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados & COVID-19;

h} Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompanamiento Psicosecial para el Personal de la Salud,

i) Profasionalas y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitanios.”

Como resultado del pago del Bono COVID & personal administrativo que no cumple con los
criterios establecidos en la normativa aplicable para el citado pago, asl como, al personal de
salud que hizo uso de licencias sin realizar labores efectivas, se identifico un perjuicio econdmico
al Estado por el importe de S/ 187 893,84; conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.® 9
Caleulo de perjuicio econdmice
Importe de.
Descripcion Perjuiclo en $i
Pago a personal administrativo que no cumple can los 177 126.59
critanos establecidos en la normativa aplicable ]
Pago a personal de salud que hizo uso de licencias sin 10767.25
realizar |abores efeclivas )
Total perjuicio 187 893,84
Fuenta: Comprobantes da pago remitidos por la entidad
Elaberade por: Comsan de Contral,

Por lo tanto, los hechas expuestos permitieron el page del Bono COVID a personal que realizaba
labores administrativas no enmarcadas en los criterios establecidos por la normativa aplicable,
ni que el personal beneficiario hizo uso de licencias no realizando labores efectivas, participando
en el tramite del pago a dicho personal por concepto de bono COVID, ocasionando peruicio
econdmica al Estado por el importe de Sf 187 893,84
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Los hechos expueslos se originaron por el accionar contrario a la normativa y los deberes
funcionales correspondientes a sus cargos desemperiados por parte de los jefes de la Unidad
de Recursos Humanos quienes emitieron y aprobaron las reseluciones administrativas que
contenian las listas nominales del personal beneficiario del Bono COVID, las mismas que fueron
visadas por la encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Personal de Ia Entidad quien
también, mediante informes realizd la identificacion del personal a incluir en las listas sin verificar
ni corrobarar la asistencia y las labores efectivamente realizadas.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios © aclaraciones
debidamente documentados conforme al (Apéndice n.° 40) del Informe de Control Especifico.

Efectuada la evaluacion de los comentarics o aclaraciones y documentos presentados
(Apéndice n.° 40), se concluye que los mismos no desvirtian les hechos natificados en el Pliego
de Hechos. La referida evaluacion y las cédulas de comunicacion y la nofificacion, forman parte
del Apéndice n.° 40 del Informe de Control Especifico. Por lo que, se considera la participacion
de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1. Javier Challa Cari, identificado con DNI N° 28586367, en su condicion de Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna®, periodo de gestion de 6 de
mayo de 2020 al 14 de julic de 2020, a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante
Cédula de notificacién n.” 004-2022-CG/OC|-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022
nofificada con Cédulas de 'Notificacion Electrénica n.e¢ 00000009 y 00000010-2022-
CG/0667-02-001 firmadas digitalmente el 9 de septiembre de 2022 y cargo de notificacion
firmado digitaimente el ¢ de septiembre de 2022, quien no presentd sus comentarios y
aclaraciones,

El referido funclonario publico, en calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
emitid y suscrioio las resoluciones administrativas n.° 246-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/IGR.TACNA de 12 de junio de 2020 y 269-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.TIG.R. TACNA de 15 de julio de 2020, mediante las cuales aprobo e! listado nominal
de beneficiarios del Bono COVID, sin verificar ni supervisar que dichos listados, adjuntos a
los informes n.% 148-2020-ACABP-U RR HH.-OA-HHUT-DRS T/GOB.REG. TACNA de 11
de junio de 2020 y 171-2020-ACABP-U RR HH.-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 13
de julio de 2020 suscritos por la Encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Perscnal
y remitidos a su jefatura, comprendian a personal que realizaba labores administrativas no
enmarcadas en los criterios establecidos por la normativa aplicable y personal de salud que
hizo uso de licencias no realizandn labores efectivas (Apéndice n.® 39), ocasionando
perjuicio econdmico al Estado por el importe de S/ 187 893,84,

Con dicha conducta, coniravino lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, referido a la autorizacion del otergamiento del Bono
COVID, articulo 4° y 5° del Decreto Supreme n.* 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que
establece los criterios para determinar el otorgamiento del Bono COVID y procedimiento
para idenlificar al personal de la salud beneficiario, Unica disposicion complementaria
madificataria del Decreto de Urgencia n,” 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que amplia los
criterios para determinar el otorgamiento del Bono COVID, articulos 2°, 4° y 5° del Decreto
Supremo n,” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, referido a los criterios para determinar el
otorgamiento del Bono COVID para el personal que preste servicios de alerta y respuesia
en el marco de |a existencia del COVID-18.

@ Designado mediants Resclucion Directoral n.* 157-2020-URR-HH-OA-DE-HHUT-DRS T/GOB REG TACNA de 11 de mayo de 2020 y
cesade con Resclugion Directaral n.° 212-2020-URAHH-0A-DE-HHUT-DRS. TIGOB.REG TACNA d& 15 de Julie de 2020, periodo de
gestan del & de mayo de 2020 al 14 de julio de 2020 (Apéndice n.* 10)
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Asimismo, incumplié con lo establecido en el literal b) y d) del articulo 5° del Decreto
Supremo n,” 068-2020 de 4 de abril de 2020 (Apéndice n.® 5), que sefala:

ol (0

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejeculora,
verifica que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de
asislencia a fin de dsterminar los dias efectivamente aborados.

(..

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolufivo el listado nomina y el costo de fa
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimigntos sefialados en el presente Decreto Supremo.”

Contraviniendo con su actuar el literal ¢) de! articulo 5° del Decreto Supremo n,® 184-2020
de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.° 7) que establece lo siguiente:

()

¢, El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en [a
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de [a
bonificacion extraordinaria a favar de los beneficiarios identificades de acuerdo a los
critarios y procedimiantas sefialados en el presente Decreto Supremo.”

Accionar que vulnera sus funciones y obligaciones, al actuar al margen de lo establecido en
el fiteral d) de sus funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
por Resolucion de Directoral n.°  089-2015-0ORG.-PE-DIREC EJEC.-HHUT-
DRS. T/GOB.REG.TACNA de 19 de febrero de 2015 (Apéndice n.* 41), que sefiala como
funciones especlficas las siguientes: ...) d) Supervisar el cumplimiento de las normas de
asistencia y permanaencia del personal bajo su cargo”, concordante con lo establecido en el
articulo 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.* 006-2019-CR/GOB.REG.TACNA de 17 de mayo de 2019, que sefiaia en su
literal %)) Programar y ejecutar el control, desarroflo y capacitacion del personal, para que
desempefien las capacidades y habilidades requeridas para ef logro de los objetivos
funcionales asignados. (...) x) Las demas que se establezcan en la narmatividad” (Apéndice
n.” 42)

Asimismo, inobservé sus obligaciones establecidas en el arliculo 21° del Decreto Legislativo
n.° 276 - Ley de Bases de |z Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que sefala: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos”; concordante con lo sefialado en el aticulo 16° dela Ley n.” 28175 - Ley
Marco del Empleo Piblico, que establece: “a) Cumplir personal y diigentemente los deberes
que le impone el servicic. (...) ¢ Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos’. Ademas, soslayd sus obligaciones estipuladas en el
articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM - Reglamento de la Carera
Administrativa, que sefala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccién y
Jjusteza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando fa seguridad y
el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa respensabilidad”.

Concordante con el deber de todo servidar plblico, recogido en el numeral & del articulo 7°
de la Ley n.* 27815 “Ley del Cédige de Elica de la Funcion Publica’, publicado el 13 de
agosto de 2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002, modificada por la Ley n.® 28496
publicada el 16 de abril de 2005 y vigente desde el 17 de abril de 2005, el cual sefiala: “6.
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Responsabilidad: Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones & cabalidad y en
forma integral (...)".

Como resuliado de la evaluacion de los hechos realizados por Javier Challa Cari, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregufaridad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil,

2. Edith Adela Zapana Cori, identificada con DNI N° 40014924, en su calidad de jefe de la
Unidad de Recursos Humanosz, periodo de 15 de julio de 2020 al 23 de agosto de 2020, a
quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de nolificacion
n.” D06-2022-CG/OCI-SCE-DRS. T de 7 de septiembre de 2022, notificado de manera fisica,
quien solicitd ampliacian de plazo mediante Carta N* 005-2022-EAZC de 16 de septiembre
de 2022 y presentd sus comentarios y aclaraciones con Carta N° 006-2022-EAZC de 20 de
sepliembre de 2022, recibido el 22 de septiembre de 2022, en dieciséis (16) folios, con
documentacion adjunta en copia simple en treinta y cuatro (34) folios, en un total de
cincuenta (50) folios.

La referida funcionaria en calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, emitio y
suscribio la Resolucion Administraliva n.? 293-2020-URRHH-0A-HHUT-DRS.T/G.R.TACNA
de 13 de agosta de 2020, medianié la cual se aprobd el listado nominal de beneficiarios del
Bono COVID: sin verificar ni supervisar que dichos listados, adjuntos al informe
n.° 198-2020-ACABP-U RR HH.-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG. TACNA de 13 de agosto de
2020 suscrito por |a Encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Personal y remitides
a su jefatura, comprendian a personal que realizaba labores administrativas no enmarcadas
en los criterios establecidos por la normativa aplicable y personal de salud que hizo uso de
licenclas no realizando labores efectivas (Apéndice n.® 39), ocasionando perjuicio
economico al Estado por el importe de S/ 187 893 84.

Con dicha conducta. contravino lo establecido en el articulo 4° del Decrefo de Urgencia
n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, referido a |a autorizacion del clorgamiento del Bono
COVID, articulo 4° y 5° del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que
establece los criterios para determinar el otorgamiento del Bono COVID y procedimiento
para identificar al personal de la salud beneficiario, Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que amplia los
criterios para determinar el otorgamiento del Bono COVID, articulos 2°, 4° y 5° del Decreto
Supremo n.” 184.2020-EF de 9 de julio de 2020, referido a los criterios para determinar el
otorgamiento del Bono COVID para el personal que preste servicios de alerta y respuesta
en el marco de |a existencia del COVID-18.

Asimismo, incumplio con lo establecido en el literal b) y d) del arficulo 5° del Decreto
Supremo n.® 068-2020 de 4 de abril de 2020 (Apéndice n.” 5), que sefiala:

1)

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
verifica que el personal sefalado en la lista nominal se encuentre registrado en ef
INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de
asistencia a fin de determinar los dias efeclivamente laborados.

i)

d. El Director ¢ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quign haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo ef listado nominal y el costo de la

3 Desgnada con Resclucion Directorst n,* 219-2020-URR-HH-0A-DE-HHUT-DRS.T/GOB. REG. TACNA de 15 de julio de 2020 y cesado
coi Resoiucion Dinectoral i, * 294.2020-URRHH-0A-DE-HHUT-DRS T/G0B REG TACNA de 24 de agosto ds 2020, pencda de geslidn
del 15 de juto de 2020 al 21 de agesto de 2020, designada (Apéndice n.* 13}
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bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Stpremo. ?

Contraviniendo con su actuar el literal ¢} del articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 184-2020 de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.® 7) que establece lo sigulente:

()

¢. El Diractor o Jefe de fa Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus vaces en a
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y ef costo de fa
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificades de acuerdo a (os
criterias y procedimientos senalados en el presente Decrefo Supremo.”

Accionar que vulnera sus funciones y obligaciones, al actuar al margen de lo establecido en
el literal d) de sus funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
por Resolucion de Directoral n°  089-2015-ORG.-PE-DIREC EJEC.-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 19 de febrero de 2015 (Apéndice n.® 41), que sefiala como
funciones especificas las siguientes: *(...) d) Supervisar el cumplimiento de las normas de
asistencia y permanencia del personal bajo su cargo”, concordante con lo establecido en el
articulo 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° 006-2019-CR/GOB.REG.TACNA de 17 de mayo de 2019, que sefiala en su
literal ) Programar y ejecutar ef control, desarroflo y capacitacion del personal, para que
desemperien las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos
funcionales asignados. (...) x) Las demas que se establezcan en la normatividad” (Apéndice
n.° 42)

Asimismo, inobserva sus abligaciones establecidas en el articulo 21° del Decreto Legislativo
n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que sefiala; “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone &f
servicio publico. b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos”: concordante con lo sefialado en el articulo 16° de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Piblico, que establece: ‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberas
que le impone el servicio. (..) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear

austeramente los recursos publicos’, Ademas, soslayd sus obligaciones estipuladas en el
articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa, que sefiala: ‘Los funcionarios y servidores deberan acluar con correccion y
Jjusteza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y
el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Concordants con el deber de todo servidor plblico, recogido en el numeral 6 del articuio
7° de la Ley n.° 27815 "Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica’, publicado el 13 de
agosto de 2002 y vigente desde ef 14 de agosto de 2002, modificada por la Ley n.° 28436
publicada el 16 de abril de 2005 y vigente desde el 17 de abril de 2005, el cual sefala:
‘6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral (...)"

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Edith
Adela Zapana Cori, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
iregularidad no ha sido desviruado y configura presunta responsabilidad adminisirativa
funcional y civil
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3. Michael Joseph Velasquez Rivera, identificado con DNI N° 45602073, en su condicion de
jefe de la Unidad de Recursos Humanos®, periodo de gestion de 24 de agosto de 2020 al
19 de octubre de 2020, a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cedula de
notificacion n.® 005-2022-CG/OCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022 notificada con
Cédulas de Notificacion Electrénica n= 00000011 y 00000012-2022-CG/0667-02-001
firmadas digitalmente el 15 de septiembre de 2022 y cargo de nofificacion fimado
digitalmente el 15 de septiembre de 2022, quien no presento sus comentarios y
aclaracionas,

Por lo que, &l referido funcionario publico en calidad de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, emitid y suscribld las resoluciones administrativas n.% 320-2020-URRHH-OA-
HHUT-DRS.T/G.R.TACNA de 11 de septiembre de 2020, 325-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.RTACNA de 14 de septiembre de 2020 y 339-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 14 de oclubre de 2020, mediante las cuales modificé y aprobd el
listado nominal de beneficiarios del Bono COVID, sin verificar ni supervisar que dichos
listados, adiuntos a los informes n&  220-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-HHUT-
DRS T/GOB.REG.TACNA de 31 de agosio de 2020, 248-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB,REG.TACNA de 11 de septiembre de 2020 y 289-2020-ACABP-
U.RR HH.-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG TACNA de 14 de octubre de 2020 suscritos por la
Encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Personal y remitides a su jefatura,
comprendia a personal que realizaba labores administrativas no enmarcadas en los criterios
establecidos par la normativa aplicable y personal de salud que hizo uso de licencias no
realizando labores efectivas (Apéndice n.° 39) participando en el trémite del pago a dicho
personal por concepto de bono COVID a través de los informes n.* 71 1-2020-URRHH-0A-
HHUT-DRS.T/GOB,REG.TACNA de 31 de agosto de 2020, B06-2020-URRHH-0A-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 25 de sepliembre de 2020 y 805-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 25 de septiembre de 2020%, ocasionando perjuicio econémice
al Estado por el importe de 5/ 187 893,84,

Con dicha conducta, contravino lo establecido en el arficulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, referido a la autorizacién del otorgamiento del Bono
COVID, articulo 4° y 5° del Decrete Supremo n.” 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que
establece los crilerios para determinar el oforgamiento del Bono COVID y procedimiento
para identificar al personal de la salud beneficiario, (nica disposicion complementaria
modificaloria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que amplia los
criterios para determinar el otorgamiento del Bono COVID, articules 2°, 4° y 67 del Decreto
Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, referido a los criterios para determinar el
olorgamiento del Bono COVID para el personal que preste servicios de alerta y respuesia
en el marco de |a existencia del COVID-19.

Asimismo, Incumplio con lo establecido en el literal b) y d) de! articulo 5° del Decreto
Supremo n.® 068-2020 de 4 de abril de 2020 (Apéndice n.® 5), que sefiala:

b. La Oficina de Recursos Humanes o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
verifica gue el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en &f
INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de
asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados.

5 Designads con Resolugion Directoral n.* 294-2020-URR-HH-OA-DE-HHUT-DRS.T/G08.REC.TACNA de 24 de agosto d2 020y
cesado con Resohucién Directoral n,* 352-2020-URRKH-0A-DE-HHUT-DRS TIGOB REG.TACNA de 22 de oclubre de 2020, periodo
di gestitn del 24 de agosto de 2020 al 19 de octubre de 2020. (Apéndice n.* 15)

M | og mismos que se encuentran anexos a los comprobantes de pago n.® 2712, 2648 y 2948 del afo 2020 (Apendice
n.* 38)
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d. Ei Director o Jefe da la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extracrdinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.”

Contraviniendo con su actuar el literal ¢} del articulo 5° del Decreto Supremo n.* 184-2020
de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.® 7) que establece lo siguiente:

‘T...}

¢ El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en [a
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacién extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
eriterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.”

Acclonar que vulnera sus funciones y obligaciones, al actuar al margen de lo establecido en
el literal d) de sus funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
por Resolucion de Directoral n.°  088-2015-ORG.-PE-DIREC.EJEC.-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 19 de febrero de 2015 (Apéndice n.® 41), que sefiala como
funciones especificas las siguientes: *...) d) Supervisar el cumplimiento de las normas de
asistencia y permanencia de/ personal bajo su cargo”, concordante con lo establecido en el
articulo 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.° D06-2019-CR/GOB.REG TACNA de 17 de mayo de 2019, que sefiala en su
literal %) Programar y gjecutar el control, desarroflo y capacitacion del personal, para que
desempefien las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos
funcionales asignados. (...) x} Las demas que se establezcan en la normatividad” (Apéndice
n.° 42)

Asimismo, inobservd sus obligaciones establecidas en el articulo 21° del Decrefo Legislativo
n° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor
P{blico, que sefiala; “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente [os
recursos pblicos" concerdante con lo sefialado en el articulo 16° de la Ley n.” 28175 - Ley
Marco del Empleo Plblico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente fos deberes
que le impone el servicio. (...) ¢/ Salvaguardar los infereses del Estado y empiear
austeramente fos recursos piblicos'. Ademas, soslayd sus obligaciones estipuladas en el
articulo 129° del Decreto Supremo n.® 005-80-PCM - Reglamento de la Carera
Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con carreccion y
Justeza &l realizar los actos administratives que les corresponda, cautelando la seguridad y
el patrimonio de! Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Concordante con el deber de todo servidor plblico, recogido en el numeral 6 del articulo
7° dela Ley n.® 27815 ‘Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pblica’, publicado el 13 de
agosto de 2002 y vigente desde el 14 de agesto de 2002, medificada por la Ley n.® 28496
publicada el 16 de abril de 2005 y vigente desde el 17 de abril de 2005, el cual senala:
‘6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral ,..)"

Como resultado de la evaluacion de los hechos realizados por Michael Joseph Velasquez
Rivera, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.
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4. Oscar Tito Apaza Capaquera, identificado con DNI N° 00404357, en su condicion de jefe
de la Unidad de Recursos Humanos#, periodo de gestion de 20 de octubre de 2020 &l 6 de
diciembre de 2020, a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cédula de
notificacion n.® 002-2022-CG/OCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022 notificada con
Cédulas de Notificacion Electronica n.= 00000007 y 00000008-2022-CG/0667-02-001
firmadas digitalmente el 9 de septiembre de 2022 y cargo de notificacion firmado
digitalmente el 9 de septiembre de 2022, quién presento sus comentarios y aclaraciones
mediante documento SIN.

El referido funcionario en calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, emitio y
suscribio la resolucion administrativa n.2 388-2020-URRHH-0A-HHUT-DRS.T/G.R. TACNA
de 26 de noviembre de 2020, mediante la cual modifico el listado nominal de beneficiarios
del Bono COVID, sin verificar ni supervisar que dicho listado, adjunto al Informe
n,? 369-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 26 de noviembre
de 2020 suscrito por |a Encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Personal y
remitido a su jefatura, comprendian a personal que realizaba labores administrativas no
enmarcadas en los criterios establecidos por la normativa aplicable (Apéndice n.® 39),
participando en el tramite del pago a dicho persanal por concepto de bono COVID a traves
del informe n* EJE-EDZU-URRHI-LDA-HHUT—DRS.TEGOE.REG.TACNA de 10 de
noviembre de 2020%, ocasionando perjuicio econémico al Estado por el importe de
S/ 187 893,84. :

Con dicha conducta, contravine lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, referido a la autorizacion del atorgamiento del Bona
COVID, articulo 4° y 5° del Decreto Supremo n,® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que
establece los criterios para determinar el otorgamiento del Bano COVID y procedimiento
para identificar al personal de la salud beneficiario, Unica disposicion complementaria

modificatoria del Decreto de Urgencia n.* 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que amplia los
criterios para deferminar el otorgamiento del Bono COVID, articules 2°, 4° y 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, referido a los criterios para determinar el
otorgamiento del Bono COVID para el personal que preste servicios de alerta y respuesta
en el marca de |a existencia de! COVID-19.

Asimismo, Incumplio con lo establecido en el literal b) y d) del articulo §° del Decreto
Supremo n.* 068-2020 de 4 de abril de 2020 (Apéndice n.° 5), que sefiala:

)

b. La Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces en la Unidad Efeculora,
verifica que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS y corrabora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de
asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados.

(..

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acfo resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinarta a favor de los beneficiarios Identificados de acuerdo a fos
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decrefo Supremo.”

Contraviniendo con su acluar &l literal ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.* 184-2020
de 9 de julio de 2020 (Apéndice n.” 7) gue establece lo siguiente:

Designada con Resokucion Dwectoral n.* 352-2020-URR-HH-0A-DE-HHUT-DRS T/G0B REG. TACNA de 22 de oclubre de 2020 y
eosato con Rescluscion Dirsclorel n,* 418-2020-URRHH-CA-DE-HHUT-DRE. T/GOB REG.TACNA de 7 da diciembre de 2020, periodo
de gastion del 20 de cotubre de 2020 &l § de dicembre de 2020, (Apéndice n." 18]

# | cual se encuentra anexo al comprobante de pago n® 3294 def afia 2020 (Apéndice n.® 39)
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¢. El Diractor o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en fa
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y ef costo de fa
baonificacion exiraordinaria a favor de los beneficianos identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.”

Acclonar que vulnera sus funciones y cbligaciones, &l actuar al margen de lo establecido en
el literal d) de sus funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
por Resolucibn de  Directoral n.° 089-2015-ORG.-PE-DIREC.EJEC.-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 19 de febrero de 2015 (Apéndice n.® 41), que sefiala como
funciones especificas las siquientes: *(...) d) Supervisar el cumplimiento de las normas de
asisfencia y permanencia del personal bajo su cargo”, concordante con lo establecido en el
articulo 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regional n.” 008-2019-CR/GOB REG.TACNA de 17 de mayo de 2019, que sefiala en su
literal *j) Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal, para que
desempefien las cepacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos
funcionales asignados. (...) x) Las demas que se establezcan en la normatividad” (Apéndice
n.°42)

Asimismo, Inobservd sus obligaciones establecidas en el articulo 21° del Decreto Legislativo
n° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que senala: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos pblicos"”: concordante con |o sefialado en el articulo 16° de la Ley n.° 28175 - Ley
Marco del Empleo Plblico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que le impone el semicio, (..) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos”. Ademas, soslayd sus cbligaciones estipuladas en el
aticulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa, que sefala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con corracciin y
justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y
el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Concordante con el deber de todo servidor plblico, recogide en el numeral 6 del articulo 7°
de la Ley n.° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica’, publicado el 13 de
agosto de 2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002, modificada por la Ley n.” 28496
publicada el 16 de abril de 2005 y vigente desde el 17 de abril de 2005, el cual sefiala: *6.
Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
farma integral {...)".

Como resuliade de la evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones formulados por Oscar
Tito Apaza Capaquera, se ha deferminado que el hecho con evidencia de presunta
irregularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa
funcional y civil,

5. José Antonio Menéndez Bohérquez, identificado con DNI N® 00487374, en su calidad de
jefe de la Unidad de Recursos Humanos?, periedo de gestion de 7 de diciembre de 2020 al
2 de marzo de 2021, a quién se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de
notificacion n.° 001-2022-CG/QCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022 notificada con
Cédula de Notfficacion Electrdnica n.® 00000003 y 00000004-2022-CG/0667-02-001

¥ Designado con Resciucion Directoral n.* 413-2020-URA-HH-04-DE-HHUT-DRS TGO REG TACNA de 7 de didembre de 2020 y
cesado con Resclugidn Directarel n.* 91-2021-URRHH-DA-DE-HHUT-DRS. T/308. REG TACNA de 4 da marzo de 2021, perindo de
gestitm del T de diciembre de 2020 al 2 de marzo de 2021, (Apéndice n.° 21}
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firmadas digitalmente el 9 de septiembre de 2022 y cargo de nofificacion firmado
digitalmente el 9 de septiembre de 2022, quien presentd sus comentarios y aclaraciones
mediante Documento SIN de 19 de septiembre de 2022, recibido el mismo dia, en trece (13)
folios.

El referido funcionario en calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos, emitio y
suscrinid  las  Resoluciones  Administrativas  nes  407-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.TIGRTACNA de 14 de diciembre de 2020, 430-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/GRTACNA de 29 de diciembre de 2020, 439-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRST/GRTACNA de 31 de diciembre de 2020, 448-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.RTACNA de 31 de diciembre de 2020, 440-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/IG.RTACNA de 31 de diciembre de 2020, 441-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.TIGRTACNA de 31 de dicembre de 2020, 442-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRST/GRTACNA de 31 de diciembre de 2020, 448-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.RTACNA de 31 de diciembre de 2020, 028-2021-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.RTACNA de 15 de enero de 2021, 048-2021-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.RTACNA de 28 de enero de 2021 y 050-2021-URRHH-QA-HHUT-
DRS.T/G.R. TACNA de 28 de enero de 2021; mediante las cuales aprobo el listado nominal
de beneficiarios del Bono COVID.

Ello, sin verificar ni supervisar que dicho listado, adjunto a los Informes
n.2 369-2020-ACABP-U.RR.HH.-0A-HHUT-DRS. TIGOB.REG.TACNA de 26 de noviembre
de 2020, 403-2020-ACABP-URRHH.-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 14 de
diciembre de 2020, 417-2020-ACABP-U RR HH.-OA-HHUT-DRS.T/GOB REG TACNA sin
fecha de emision, 420-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 28
de diciembre de 2020, 423-2020-ACABP-U.RR HH.-OA-HHUT-DRS.T/GOB REG. TACNA
de 30 de diciembre de 2020, 424-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de diciembre de 2020, 431-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 31 de diclembre de 2020, 432-2020-ACABP-
U RRHH.-OA-HHUT-DRS, T/IGOB.REG.TACNA de 31 de diclembre de 2020,
433-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-HHUT-DRS, T/GOB.REG.TACNA de 31 de diciembre de
2020, 434-2020-ACABP-U.RR HH.-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 31 de
diciembre de 2020, 435-2020-ACABP-U.RR HH -OA-HHUT-DRS.T/IGOB.REG. TACNA de
K| de dicembre  de 2020,  020-2021-ACABF-U.RR.HH.-OA-HHUT-
DRS.T/GOB.REG, TACNA de 15 de diciembre de 2021, 039-2021-ACABP-U.RR HH -OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG. TACNA de 28 de enero de 2021 y 040-2021-ACABP-U.RR.HH.-
QA-HHUT-DRS. T/GOB.REG.TACNA de 28 de enero de 2021, suscritos por la Encargada
de Control de Asistencla y Bienestar de Personal y remitidos a su jefatura, comprendian a
personal que realizaba labores administralivas no enmarcadas en los crilerios establecidos
por la normativa aplicable y personal de salud que hizo uso de licencias no realizando
labores efectivas (Apéndice n.” 39).

Asimismo, emitio y suscribio la resolucion administrativa n.* 422-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R TACNA de 23 de diciembre de 2020, mediante |a cual modifico el listado nominal
de beneficiarios del Bono COVID, resolucion administrativa n.* 049-2021-URRHH-OA-
HHUT-DRS.T/G.R. TACNA de 28 de enero de 2021, con la cual establecio la ejecucion de
las resoluciones que sprueban el listado nominal de beneficiarios del Bono COVID; y se
emitio la resolucion administrativa n.” 051-2021-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/G R. TACNA de
29 de enero de 2021, bajo su conocimiento, estableciéndose la ejecucion de las
resoluciones que aprueban y modifican los listados nominales, todo ello, sin verificar ni
supervisar que dicho listado, adjunto a los informes n.*s 415-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 23 de diciembre de 2020 y 041-2021-ACABP-
U.RR.HH.-OA-HHUT-DRS. T/GOB REG TACNA de 29 de enero de 2021, suscritos por la
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Encargada de Conltrol de Asistencia y Bienestar de Personal y remitido a su jefatura,
comprendian a personal que realizaba labores administrativas no enmarcadas en los
criterios establecidos por la normativa aplicable y personal de salud que hizo uso de
licencias no realizando labores efectivas (Apéndice n.° 39), participando en el tramite del
pago a dicho personal por concepto de Bono COVID a traves de los informes n.* 1170,
1174, 1202, 1203 y 1205-2020-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG. TACNA de 28 y 31 de
diciembre de 2020%, respectivamente, ocaslonando perjuicio econdmico al Estado por el
importe de S/ 187 B93,84.

Con dicha conducta, contravino lo establecido en el articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, referido a la autorizacion del oforgamiento del Bono
COVID, articulo 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que
establece los criterios para determinar el ctorgamiento del Bono COVID y procedimiento
para identificar al personal de la salud beneficiario, Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n.* 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que amplia los
criterios para determinar el otorgamiento del Bono COVID, articulos 2°, 4° y 5° del Decreto
Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, referido a los criterios para delerminar el
otorgamiento del Bono COVID para el persdnal que preste servicios de alerta y respuesta
en el marco de la exisiencia del COVID-19, .~

Asimismo, incumplié con lo establecido en el literal b) y d) del arficulo 5° del Decreto
Supremo n.” 068-2020 de 4 de abril de 2020 (Apéndice n.° 5), que sefiala;

Tl

b. La Oficina de Rectrsos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
verifica que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en &l
INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de controf de
asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados.

()

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefalados en ef presente Decrefo Supremo.”

Contraviniendo con su actuar el literal ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.* 184-2020
de 9 de jullo de 2020 (Apéndice n.® 7) que establece lo siguiente:

1,

c. El Diractor o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o Quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extracrdinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefalados en el presente Decreto Supremo.”

Accionar que vulnera sus funciones y obligaciones, al actuar al margen de lo establecido en
el literal d) de sus funciones especificas del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
por Resolucion de Directoral n°  089-2015-ORG.-PE-DIREC EJEC.-HHUT-
DRS.T/GOB.REG TACNA de 19 de febrero de 2015 (Apéndice n.® 41), que sefiala como
funciones especificas las siguientes: ¥...) d) Supervisar el cumplimiento de las normas de
asistencia y permanencia del personal bajo su carge”, concordante con lo establecido en el
arliculo 24° del Reglamento de Organizacion y Funclones, aprobade mediante Ordenanza
Regional n.® 006-2019-CRIGOB.REG.TACNA de 17 de mayo de 2019, que sefiala en su

B | g5 MISMOS QUE & encueniran anexos a los comprobantes de pago n,® 3695, 3712 del afio 2020 v comprobantes de
pago .o 214, 215, 217 del afic 2021 (Apéndice n.® 39)
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literal ) Programar y efecutar el control, desarrollo y capacitacion def personal, para que
desemperien las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos
funcionales asignados. (...} x) Las deméas que se establezcan en la normatividad” (Apendice
n.° 42)

Asimismo, inobservo sus obligaciones establecidas en el articulo 21° del Decreto Leg/slativo
n° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que sefiala: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico. b) Salvaguardar los intereses del Estade y emplear austeramente los
recursos publicos'; concordante con lo sefalado en el articulo 16° de la Ley n.” 28175 - Ley
Marco del Empleo Piblico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que e impone el servicio. (...) ¢ Salvaguardar los infereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos”. Ademés, soslayd sus obligaciones estipuladas en el
articulo 129° del Decrelo Supremo n° (05-80-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
justeza al realizar los actos administrativos que fes corresponda, cautelando la segunidad y
el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”.

Concordante con el deber de todo servidor publico, recogido en el numeral & del articulo
7° de la Ley n.” 27815 "Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica’, publicado el 13 de
agosto de 2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002, modificada por la Ley n.” 28456
publicada el 16 de abril de 2005 y vigenie desde el 17 de abril de 2005, el cual sefiala:
“8. Responsabilidad: Todo senvidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral {...)".

Como resuliado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Jose
Antonio Menéndez Bohdrquez, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta
irreqularidad no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilided administrativa
funcional y civil.

6. SoniaGranda Palomino, identificada con DNI N® 04428979, en su condicion de Encargada
de Control de Asistencia y Bienestar de Personal®, periodo de gestion de 1 de enero de
2020 al 31 de diciembre de 2020, a quién se le comunico el Pliego de Hechos mediante
Cédula de notificacion n.° 003-2022-CG/OCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022
notificada con Cédula de Notificacion Electranica n.° 00000005 y 00000008-2022-CGI0G67-
02-001 firmadas digitaimente el 9 de septiembre de 2022 y cargo de netificacion firmado
digitaimenie el 9 de septiembre de 2022, quien solicitd una ampliacion de plazo mediante
Carta N°® 004-2022-SGP-HHUT de 16 de septiembre de 2022 y presentd sus comentarios
con Carla N° 004-2022-SGP-HHUT de 22 de septiembre de 2022, recibida el 23 de
septiembre de 2022, en cuatro (4) folios, adjuntando documentacion en copia simple en
sesenta y cuatro (64) folios en un total de sesenta y ocho (68) folios.

La referida funcionaria, en su calidad de Encargada de Control de Asistencia y Bienestar
de Personal, intervino, elabord, emitid y suscribio los Informes sefialados en el cuadro
n.® 1 del informe™, con la identificacian y relacion del personal para el Bono COVID, que

# Designada mediante Resolucin Directoraln * 278-2009-UP-0A-HHUT-DRSTIGOB.REG TACNA de 22 de cctubre de 2009, periodo
de pestion a partir dol 9 de octubre de 2009 hasta fa aclualidad. (Apendice n.® &)

% infomes n° 148-2020-ACABP-U RR HH -OA-HHUT-DRS T/GO3 REG. TACNA- de 11 de junio de 2020, n* 171-2020-ACABP.
U.RRHH -OA-HHUT-DRS TIGOB REG TACNA- de 13 de jula de 2020, n™ 195-2020-ACABP-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/GOB,REG. TACNA de 13 de agosio de 2020, a,* 220-2020-ACABP-U.RRHH.-OA-HHUT-DRS. T/GOB REG.TACNA, - de 31 de
agosto de 2020, ™ 248-2020-ACABP-U AR HH -0A-HHUT-ORS. TAS08. REG. TACNA - de 11 de septiembre de 2020, n.® 288-2020-
ACABP-U.RA HH -0A-HHUT-DRS. T/GOB REG. TACNA.- de 14 do oclubre de 2020, n.* 360-2020-ACABP-UARHH,DA-HHUT.
DRS.TIOB REG TACNA- de 26 de nowiembre do 2020, n® 403-2020-ACBP-URRHH OA-HHUT-DRS T/GOB.REG TATNA,
n.* 445-2000-ACABP-U. RALHH.-DA-HHUT-DRS. T/G0B REG. TACNA - de 23 da diciembre dal 2020, n.® 417-2020-ACABP-URRHH-
DALHHUT-DRS-T/GOB REG TACNA, n.* 424-2020-ACABP-LL AR HH.-OA-HHUT-DAS T/IGOB REG TACNA de 30 de dicembre de
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sustentan los listados nominales y las resoluciones administrativas de aprobacion,
modificacién y ejecucién de las mismas; sin contralar, ni verificar ni corroborar que los
listados comprendian a personal que realizaba labores administrativas no enmarcadas en
los criterios establecidos por |a normativa aplicable y personal de salud que hizo uso de
licencias no realizando labores efeciivas; asimismo, visd las resoluciones administrativas
que aprobaron, modificaron y ejecutaron los listados nominales del personal beneficiario con
el Bono COVID, que comprendian a personal que realizaba labores administrativas no
enmarcadas en los criterios establecidos por la normativa aplicable y personal de salud que
hizo uso de licencias no realizando labores efectivas; hechos que generaron perjuicio
econdmico al Estade por el importe de S/ 187 893,84.

Dicho accionar contraviene lo establecido en el arliculo 4 del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, que autorizo el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria; articulo 4° y 5° de! Decreto Supremo n.” 088-2020-EF de 4 de abril de 2020,
donde se establecio los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion y el
procedimiento para Identificar al personal de la salud beneficiario; Unica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020% de 5 de mayo de
2020, que complements los criterios para delerminar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria; articulo 2°, 4° y 5° del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF de 9 de julio de
2020, donde se establecid los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
para el personal que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del

COVID-18.

Asimismo, incumplid con lo establecido en el literal b) y d) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020 de 4 de abril de 2020, que sefiala:

o)

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
verilica que el personal sefalado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de
asislencia a fin de determinar los dias efsctivamente laborados.

()

d. Ef Director o Jafe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion exiracrdinaria a favor de los beneficiarios idenfificados de acuerdo a los
criterfos y procedimientos sefalados en el presente Decreto Supremo.”

Contraviniendo con su actuar el literal ¢) del articulo 5° del Decreto Supremao n." 184-2020
de 9 de julio de 2020, que establece lo siguiente:

i

¢. El Director o Jafe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la

2020, n* 431-2020-4CABP-L RR HH -0A-HHUT-DRS T/GOB REG TACNA - de 31 de diciembre do 2020, n.* 432-2020-ACABP-
URR HH-OA-HHUT-DRS.TIGOB REGTACNA - de 31 de didembre de 2020, n* 820-2020-ACAEP-URR.HH.-OA-HHUT-
DARS, TIGOR REG.TACHA de 29 de dioembre de 2020, n* 434.-2020-ACABP-U.RR.HH.-0A-HHUT-DRS, T/GOA.REG TACNA de 31
do digembre de 2020, 0" 423-2020-ACASP-U RRHH-OA-HHUT-DRS TIGOB REG.TACNA de 0 de diciembee del 2020,
" 435-2020-ACABP-U. AR HH-DR S TIGOB.REG. TAGNA, - de 11 de diciembre da 2020, n.* 433-2020-ACABP-U RR.H -0A-HHUT-
DRS. T/GOR REG.TACNA - de 31 de diclembre de 2020, n * 431-2020-ACARP-U RR HH -0A-HHUT-DRS. TGOS REG.TACNA, - de
3 de diciembre de 2020, n.* 020-2021-ACAHPA RR HH -OA-HHUT-DRS T/GOB.REG.TACNA.- de 15 de diclembre de 2021,
1.* 039-2071-ACABP-U RR HH -OA-HHUT-DRS T/GOB REG TACNA - de 28 de enerc de 2021, n.® 040-2021-ACABP-U.RR HH.-0A-
HHUT-DRS.TASOB.REG.TACNA de 28 de enero de 2021 y n.* 041-2021-ACABP-LURRHH.-DA-HHUT-DRS TIGOE REG.TACNA de
9 da enero de 7021,

A travéss de la Unica Disposicion Complementania Modificatoria del Decrato da Urgencia n," 053-2020, que modifica e articulo 4° del
Dacreto de Ugencta n * 026-2020.
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bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefalados en el presente Decreto Supremo.”

Accionar que vulnera sus funciones y obligaciones, al actuar al margen de lo establecide en
el literal d) de sus funciones especificas del Manual de Crganizacion y Funciones (MOF),
aprobado por Resolucién de Directoral n.° 089-2015-ORG.-PE-DIREC.EJEC.-HHUT-
DRS.T/GOB.REG. TACNA de 19 de febrero de 2015 (Apéndice n.® 41), que sefiala como
funciones las siguientes. *(...) Programar, coordinar, ejecutar y evaluar los proceses técnicos
en el araa funcional de control de asistencia y bienestar de personal.” Y las funciones
especificas las siguientes: *(...) ¢) Verificar y controlar el registro de asistencia del personal
nombrado, contratado v (D.Leg. 276) y CAS a través de las tarjetas magneéticas (folocheck).
(...) I Controlar las licencias y parmisos por asuntos de indole personal y particular.”,
concordante con lo establecido en el articulo 24° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Regional N° 005-2018-
CRIGOB.REG.TACNA de 17 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 42), que sefiala en su literal,
lo siguiente: ¥(...) i) Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal,
para que desempeiien las capacidades y habiidades requeridas para el logro de Jos
objelivos funcionales asignados. (...) x) Las demas que se establezcan en la riormatividad”,

Asimismo, inobservo sus obligaciones estabiecidas en el articulo 21° del Decreto Legisiative
n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que sefiala: “a) Cumplir personal y diliganteente los deberes que impone el
servicio publico. b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos publicos”: concordante con lo sefialade en el articulo 16° de la Ley n.® 28175 - Ley
Marco del Empleo Plblico, que establece: “a) Cumplir personal y diligentemente 10s deberes
que le impone el servicio. (...) ¢) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear
austeramente los recursos publicos’. Ademas, soslayd sus obligaciones estipuladas en el
articulo 129° del Decreto Supremo n.° 005-80-PCM - Reglamento de la Carera
Administrativa, que sefiala: “Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y
Justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y
el patrimonio del Estado que fengan bajo su directa responsabliidad”.

Concordante con el deber de todo servidor plblico, recogide en el numeral 6 det articulo 7°
de la Ley n.® 27815 “Ley del Codigo de Efica de la Funcion Publica’, publicado el 13 de
agosto de 2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002, modificada por la Ley n.” 28496
publicada el 16 de abril de 2005 y vigente desde el 17 de abril de 2005, el cual sefiala: *6.
Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en
forma integral {...)".

Como resullado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por Sonia
Granda Palomino, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil,

ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos Juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujela a la
potestad sancionadora de la Contraloria y civil de la irregularidad “Pago de bonificacion
extraordinaria aprobada mediante Decreto de Urgancia N° 026-2020, a servidores que realizaron
labores adminislrativas que no cumplen con los criterios establecidos para su otorgamiento, asi
como, a servidores que hicieron uso de licencias sin realizar labores efectivas, ocasiond perjuicio
scondmico al Estado de S/ 187 893, 84" estan desarroliados en el Apéndice n.°s 2y 3 del informe
de Control Especifico.
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IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.® 1.

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, se formula la conclusién siguiente:

1. De la revision a la documentacion que sustenta el pago de la benificacion extraordinaria
aprobada por Decreto de Urgencia n.® 026-2020, realizado por el Hospital Hipalito Unanue,
durante los meses de mayo a diciembre de 2020, se verifico que el Jefe de la Unidad de
Recursos Humarios participo en el tramite, aprobacion y suscripclon de los actos resolutivos
que dieron origen a las listas nominales de los beneficiarios, contando con el visto bueno de
la Encargada de Control de Asistencia y Bienestar de Parsonal de la Entidad, quien mediante
informes realizd la identificacion del personal a incluir en las listas nominales mencionadas,
emitiéndose las planillas de remuneraciones que conllevaron al pago de bonificacion
extraordinaria a personal que realizé labores administrativas no enmarcadas en los criterios
establecidos por la normativa aplicable, asi como, a personal de salud que hizo uso de
licencias sin realizar labores efectivas.

Inobservando con ello, el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 de 15 de marzo
de 2020, referido a la autorizacion del olorgamiento de la bonificacion extraordinaria, articulo
4° y 5° del Decreo Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, que establece los
criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion exiraordinaria y procedimiento
para Identificar &l personal de la salud beneficiario, Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto de Urgencia n,° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que amplia los
criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, articulos 2°, 4° y
5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de de julio de 2020, referido a los criterios
para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria para gl personal que preste
servicios de alera y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

Los hechos expuestos anteriormente, permitieron el trémite del pago por conceplo de bono
COVID, a personal administrativa que no se encuentra comprendido en los criterios
establecidos en la normativa aplicable y personal que hizo uso de licencias no realizando
labores efectivas, ocasionando perjuicio economico al Estado por el importe de
S/ 187 593 84.

Los hechos expuestos se originaron por e accionar contrario a la normativa y los deberes
funcionales correspondientes a sus cargos desempefiados por parte de los jefes de la Unidad
de Recursos Humanos quienes emitieron y aprobaron las resoluciones administrativas que
contenian las listas nominales del personal beneficiario del Bono COVID, las mismas que
fueron visadas por |a encargada de Control de Asislencia y Bienestar de Personal de la
Entidad quien también, mediante informes realizd fa identificacién del personal a incluir en
las listas sin verificar ni carroborar la asistencia y las labores efectivamente realizadas.
(Irregularidad n.® 1)
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VI RECOMENDACION
Al Titular de |a Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos del Gobierno
Regional de Tacna comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.® 1)

A |a Procuraduria Puablica de |a Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcicnarios y servidores comprendidos en los hechos
de la irregularidad del Informe de Control Especifica con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

(Conclusidn n.® 1)

VI.  APENDICES
Apéndicen.” 1 Relacion de personas comprendidas en |a irregularidad.

Apendice n.® 2 Argumentos  juridicos por presunta responsabilidad administrativa
funcional no sujeta a la potestad sanclonadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3 Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil,

Apéndicen.” 4 Impresion digital del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 de 15 de marzo de
2020

Apéndicen.® 5 Impresion digital del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF de 4 de abril de

4
y

hpéﬁdics n°6 Impresion digital del Decreto de Urgencia n.” 053-2020-EF de 5 de mayo
de 2020

Apéndicen.®7 Impresion digital del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de
2020

Apéndice n." 8 Copia aulenticada de la Resolucion Directoral n.® 279-2009-UP-OA-
HHUT-DRST/GOB.REG.TACNA de 22 de octubre de 2008 mediante |a
cual se designa a Sonia Granda Palomino come encargada de Control de
Asistencia y Bienestar de Personal de la Unidad de Recursos Humanos,
periodo de gestion a partir del 9 de octubre de 2009 hasta la actualidad,

Apéndicen® 9 Copla autenticada de la Resolucion Administrativa n.® 246-2020-URRHH-
OA-HHUT-DRS.T/G.R.TACNA de 12 de junio de 2020, que contieng:
Copia autenticada del Informe n.® 148-2020-ACABP-U.RR.HH.-0A-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA.- de 11 de junio de 2020, y
Copia autenticada de la lista nominal de! mes de maye de 2020.

Infarme de Control Especifice N® 015-2022-2-0667
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Apéndice n.® 10

Apéndice n.® 11

Apéndice n.” 12

Apéndice n.” 13

Apéndice n.” 14

Apéndice n.® 15

Apendice n.” 16

Apéndice n.” 17

Copia autenticada de Resolucion Directoral n.” 157-2020-URR-HH-OA-
DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 11 de mayo de 2020 y
Resolucion Directoral  n®  218-2020-URRHH-OA-DE-HHUT-
DRS.T/GOB.REG, TACNA de 15 de julio de 2020, mediante las cuales se
designa y cesa a Javier Challa Cari como jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, periodo de gestidn del 6 de mayo de 2020 al 14 de julio de
2022.

Resolucion  Administrativa  n.®  269-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R TACNA de 15 de Julio de 2020, que contiene:
Copia autenticada del Informe n.* 171-2020-ACABP-U.RRHH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA.- de 13 de julio de 2020, y
- Copia autepticada de la lista nominal del mes de junio de 2020.

Resolucion - Administrativa  n.°  283-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R. TACNA de 13 de agosto de 2020, que contiene:
Copia autenticada tel Informe n.® 196-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS. T/GOB.REG.TACNA de 13 de agosto de 2020
Copia autenticada de |a lista nominal del mes de julio de 2020.

Copia aulenticada de las Resolucion Directoral n.® 219-2020-URR-HH-
QA-DE-HHUT-DRS.T/IGOB.REG.TACNA de 15 de julio de 2020 y
Resolucion Directoral ~ n.*  294-2020-URRHH-OA-DE-HHUT-
DRS.T/GOB.REG. TACNA de 24 de agosto de 2020, mediante las cuales
se designa y cesa a Edith Adela Zapana Cori como jefe de la Unidad de
Recursas Humanos, periodo de gestion del 15 de julio de 2020 al 23 de
agosto de 2020.

Resolucion  Administrativa  n°®  320-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/IG.R. TACNA de 11 de septiembre de 2020, que contiene:
- Copla autenticada del Informe n.* 220-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB REG.TACNA - de 31 de agosto de 2020, y
- Copia autenticada de la lista nominal del mes de junio de 2020.

Copia autenticada de las Resolucion Directoral n.” 294-2020-URR-HH-
OA-DE-HHUT-DRS. T/IGOB.REG. TACNA de 24 de agosto de 2020 y
Resolucion Directoral e 352-2020-URRHH-0A-DE-HHUT-
DRS.T/GOB.REG. TACNA de 22 de octubre de 2020, mediante las cuales
se designa y cesa a Michael Joseph Velasquez Rivera como jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, pericdo de gestion del 24 de agosto de
2020 al 19 de octubre de 2020.

Resolucion  Administrativa  n.®  325-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 14 de septiembre de 2020, que contiene:
- Copia autenticada del Informe n.® 248-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA.- de 11 de septiembre de 2020
- Copia autenlicada de |a lista nominal del mes de agosto de 2020.

Resolugion Administrativa n® 338-2020-URRHH-0A-HHUT-
DRS.TIG.R.TACNA de 14 de octubre de 2020, que contiene:
Copia autenticada del Informe n.® 289-2020-ACABP-U.RR . HH.-OA-
HHUT-DRS5.T/GOB REG.TACNA.- de 14 de octubre de 2020

Informe de Control Especifico N® 015-2022-2-0667
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Apéndice n.° 18

Apéndice n.” 19

Apéndice n.” 20

Apéndicen.” 21

Apéndice n.® 22

Apéndice n.” 23

Apéndice n.® 24

Apéndice n.° 25

- Copia autenticada de la lista nominal del mes de septiembre de
2020.

Resolucion  Administrativa n.®  388-2020-URRHH-0A-HHUT-
DRS.TIG.R.TACNA de 26 de noviembre de 2020, que contiene:
- Copia autenticada de! Informe n.° 369-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/OB.REG. TACNA - de 26 de noviembre de 2020
- Copia autenticada de la lista nominal de los meses de junio y julio de
2020,

Copia autenticada de las Resolucion Directoral n,® 352-2020-URR-HH-
OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 22 de octubre de 2020 y
Resolucién Directoral n®  419-2020-URRHH-OA-DE-HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de diciembre de 2020, mediante las cuales
se designa y cesa a Oscar Tito Apaza Capaquera como jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, periodo de gestién del 20 de octubre de 2020 al 6
de diciembre de 2020.

Resolucion  Administrativa  n.®  048-2021-URRHH-0OA-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 28 de enero de 2021, que contiene:
- Copia autenticada de |a lista nominal de los meses de junio y julio de
2020.

Copia autenticada de las Resolucién Directoral n.® 419-2020-URR-HH-
OA-DE-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 7 de diciembre de 2020 y
Resolucion Directoral 0> 91-2021-URRHH-QA-DE-HHUT-
DRS.T/GOB.REG. TACNA de 4 de marzo de 2021, mediante las cuales se
designa y cesa a José Anlonio Menéndez Bohdrquez como jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, periodo de gestion del 7 de diciembre de
2020 al 2 de marzo de 2021,

Resolucion ~ Administrativa  n.®  407-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 14 de diciembre de 2020, que adjunta:
- Copia autenticada del Informe n.® 403-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA.-
- Copia autenticada de la lista nominal del mes de noviembre de 2020.

Resolucion ~ Administrativa  n.*  422-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R. TACNA de 23 de diciembre de 2020, que adjunta;
- Copia autenticada del Informe n.® 415-2020-ACABP-U.RR.HH.-0A-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA.- de 23 de diciembre del 2020
- Copia autenticada de la lista nominal del mes de agosto de 2020.

Resolucion ~ Administrativa n.*  430-2020-URRHH-QA-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 29 de diciembre de 2020, que adjunta:
- Copia autenticada de la lista nominal de los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2020.

Resolucién ~ Administrativa  n.° 439-2020-URRHH-0A-HHUT-
DRS.T/G.R. TACNA de 31 de diciembre de 2020, que incluye:
- Copia autenticada del Informe n.° 424-2020-ACABP-U.RR HH.-0A-
HHUT-DRS.T/GOB.REG. TACNA de 30 de diciembre de 2020
- Copia autenticada de la lista nominal del mes de julio de 2020,

Informe de Control Especifica N° 015-2022.2.0687
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Apéndice n.® 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

Apéndice n.® 30

Apéndice n.® 31

Apéndice n,” 32

Resolucion  Administratva  n.®  448-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 31 de diciembre de 2020, que incluye:
Copia autenticada del Informe n.* 431-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA - de 31 de diciembre de 2020
Copia autenticada de la lista nominal de los meses de junio y julio de
2020.

Resolucibn  Administratva  n.°  440-2020-URRHH-OA-HHUT-

DRS TIG.R.TACNA de 31 de diciembre de 2020, que incluye:
Copia autenticada del Informe n.* 432-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA.- de 31 de diciembre de 2020,
Copla autenticada del Infome n.® 420-2020-ACABP-U.RR HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de 2020
Copia autenticada de la lista nominal del mes de septiembre de
2020.

Resclucion ~ Administratva n.°  441-2020-URRHH-0A-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 31 de diciembre de 2020, que incluye:
Copia autenticada del Informe n.® 434-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de 31 de diciembre de 2020,
Copia autenticada del Informe n.” 423-2020-ACABP-U.RR.HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG. TACNA de 30 de diciembre del 2020
Copia autenticada de la lista nominal del mes de octubre de 2020.

Resolucion ~ Administrativa  n.°  442-2020-URRHH-OA-HHUT-
DRS T/G.R.TACNA de 31 de diciembre de 2020, que incluye:
Copia autenticada del Informe n.° 435-2020-ACABP-U.RR.HH-
DRS.T/GOB.REG.TACNA.- de 31 de diciembre de 2020
Copia autenticada del Informe n.* 433-2020-ACABP-U.RR H.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA.- de 31 de diciembre de 2020
Copia autenticada de la lista nominal del mes de noviembre de 2020.

Resolucion  Administratva  n®  028-2021-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 15 de enero de 2021, que contiene:
Copia autenticada del Informe n.® 020-2021-ACABP-U .RR.HH.-DA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA.- de 15 de diciembre de 2021
Copla autenticada de la lista nominal de! mes de diciembre de 2020.

Resolucion  Administrativa  n.®  048-2021-URRHH-DA-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 28 de enero de 2021, que contiene:
- Copia autenticada del Informe n.® 039-2021-ACABP-U.RR.HH.-0A-
HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA. - de 28 de enero de 2021
- Copia autenticada de la lista nominal del mes de marzo de 2020.

Resolucion  Administrativa  n.®  050-2021-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G.R.TACNA de 28 de enero de 2021, que contiene:
- Copia autenticada del Informe n.® 040-2021-ACABP-U.RR HH.-OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG. TACNA de 28 de enero de 2021
- Copia autenticada de la lista nominal de los meses de agoslo,
septiembre, octubre y noviembre de 2020.
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Apéndice n.° 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.” 35

Resolucion  Administrativa  n.°  051-2021-URRHH-OA-HHUT-
DRS.T/G R.TACNA de 29 de enero de 2021, que contiene;
- Copia autenticada del Informe n.® 041-2021-ACABP-URRHH -OA-
HHUT-DRS.T/GOB.REG. TACNA de 29 de enero de 2021
- Copia autenticada de la lista nominal de los meses de junio, julio y
agosto de 2020.

Impresion digital del Decretos Supremos mediante los cuales se transfiri
recursos economicos para el pago del Bono COVID, conforme al siguiente
delalla
Decreto Suprema n.” 210-2020-EF de 31 de julio de 2020.

- Decreto Supremo n.® 299-2020-EF de 4 de octubre de 2020.

- Decreto Supremo n.* 237-2020-EF de 23 de agosto de 2020.

- Decreto Supremo n.® 348-2020-EF de 4 de octubre de 2020.

- Decreto Supremo n.” 394-2020-EF de 21 de noviembre de 2020

- Decreto Supremo n.” 399-2020-EF de 21 de diciembre de 2020,

- Decreto Supremo n.” 424-2020-EF de 30 de diciembre de 2020.

- Decreto de Urgencia n.* 020-2021 de 17 de febrero de 2021,

Copia autenticada de las Resoluciones Ejecutivas Regionales mediante
las cuales transfirio los recursos asignados para el Bono COVID:
- Resolucién Ejecutiva Regional n.® 229-2020-GR/GOB.REG. TACNA
de 4 de agosto de 2020.
- Resolucion Ejecutiva Regional n.® 310-2020-GR/GOB REG . TACNA
de 7 de octubre de 2020.
- Resolucion Ejecutiva Regional n.® 263-2020-GR/GOB.REG. TACNA
de 27 de agosto de 2020.
- Resolucion Ejecutiva Regional n.® 372-2020-GR/GOB.REG TACNA
de 24 de noviembre de 2020,
- Resolucion Ejecutiva Regional n.® 424-2020-GRIGOB.REG. TACNA
de 22 de diciembre de 2020.
- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 4256-2020-GR/GOB.REG. TACNA
de 23 de diciembre de 2020.
- Resolucién Ejecutiva Regional n.° 443-2020-GR/GOB.REG.TACNA
de 30 de diciembre de 2020.
- Resolucion Ejecutiva Regional n.° 082-2021-GR/GOB.REG. TACNA
de 23 de febrero de 2021.

Copia autenticada de las respuestas de los servidores, conforme el detalle
slgumnta
Oficio n.* 002-2022-AMHS-TACNA de 27 de junio de 2022 de Alicia
Margarita Huanacune Salas
- Oficio n.” 002-2022-AMHS-TACNA de 27 de junio de 2022 de Ana
Cecilia Valdivia Rodriguez.
- Documento S/N de 22 de julio de 2022 de Antonieta Mier De Conchs.
- Documento S/N de 7 de julio de 2022 de Barbara Alejandrina Salas
Corrales,
Informe n.° 005-2022-BJBA de 8 de agosto de 2022 de Beatriz
Jessica Bautista Arphi.
- Cuestionario S/N de 28 de junio de 2022 de Blanca Victoria
Basiliades Viacava.

Informe de Control Especifico N° 015-2022-2-0687
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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Carta n.” 003-2022-CPR de 2 de agosto de 2022 de Cecilia Jesis

Paquera Ramos De Sanchez.

Carta n.” 003-2022.CMT de 18 de julio de 2022 de Celestina Mamani

Tola,

Oficio n.° 002-2022-DMTR-TACNA de 11 de julio de 2022 de

Denoyer Marvit Tapia Rafael,

Carta n.® 04-2022-DJMBB-HHUT de 19 de julio de 2022 de Diana

Jovita Maria Basurco Berrios.

Documento S/N de 9 de agosto de 2022 de Eber Tomas Quifie

Sanchez,

Documento S/N de 8 de agosto de 2022 de Ever Jorge Coa

Sandoval.

Carta n.” 005-FSTV-2022 de 25 de julio de 2022 de Florencia

Silveria Tenorio Vicente.

Documento S/N de 7 de julio de 2022 de Gabriela Rene De Lourl

Aguilar Urdanivia.

Carta n.° 004-2022-GMTV de 27 de julio de 2022 de Geovana

Magda Tito Vicente.

Carta n.” 001-2022-HGLA. TACNA de 8 de julio de 2022 de Hernan

Gilberto Liendo Ale,

Documento S/N de 8 de julio de 2022 de Hilda Irma Acero Cohaila.

Cuestionario S/N de 14 de julio de 2022 de Irma Villar Agurto.

Documento S/N de 11 de julio de 2022 de Isabel Magaly Mamani

Velasquez.

Oficio n.* 001-2022-IHAA/TACNA de 14 de julio de 2022 de Isidora

Hulda Aroni Andia,

Carta n.® 002-JGDE-2022 de 24 de junio de 2022 de Javier Gilberto

Donoso Espinoza.

Cuestionario S/N de 28 de junio de 2022 de Jorge Luis Villanueva

Palza.

Oficio n.* 001-2022-JGC-TACNA de 11 de agosto de 2022 de

Josefina Gil Castro.

Documento S/N de 12 de agosto de 2022 de Juana Paulina Quispe

Salas.

Carta n.® 001-2022-JRPC de 15 de julio de 2022 de Julidn Ricardo

Ponce Coaquera,

Carta n® 002-2022-KABA-HHUT-TACNA de 19 de julio de 2022 de

Karen Alejandra Bravo Arocutipa.

Documento S/N de 19 de julio de 2022 de Katherine Lucero

Gonzales Bofion.

Carta n° 001-2022-LMSS-TACNA de 6 de junio de 2022 de Lilia

Mariola Salas Sayra.

Carta n.” 003-2022.LBMC de 1 de agosto de 2022 de Lourdes

Bailona Mamani Catacora.

Documento S/N de 1 de agosto de 2022 de Lourdes Rossana Flores

Quicafio.

gumentc SIN de 30 de junio de 2022 de Luz Mercedes Mamani
mos.

Carta N° 005-2022-LNCM de 23 de julio de 2022 de Luzmy Nency

Casilla Medina.

Documento SIN de 19 de julio de 2022 de Malena Judith Saavedra

Albarracin.

informe de Control Especifico N* 015-2022-2-0667
Periodo de 1 de mayo de 2020 21 31 de diciembre de 2020
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Apéndice n,° 36

Apéndice n.® 37

Apéndice n.” 38

Apéndice n.® 39

- Documento S/N de 4 de junio de 2022 de Marcial Durand Bichert.

- Documento S/N de 12 de agosto de 2022 de Marlina Feliciana
Casqg uina Qlioclio.

- Carta n.° 02-2022-NCT.TACNA de 7 de julio de 2022 de Miguel
Angel Yanapa Quispe.

- Carta n.° 001-2022-MBV de 30 de junio de 2022 de Mirtha Marizol
Barriga Valderrama.

- Documento SIN de 12 de agosto de 2022 de Patricia Emma Medina
Girdn.

- Carta n.* 02-2022-RMMV de 28 de junio de 2022 de Rosa Maria
Mamani Velasquez.

- Carta n.° 001-RAL-2022 de 24 de junio de 2022 de Rosario Del
Carmen Ayala Lupe.

- Documento S/N de 20 de julio de 2022 de Sonia Gloria Gonzales
Lajo.

- Oficio n.* 001-2022-DPTO.MED-HHUT-DRS-T/G.R.TACNA de 12
de Julio de 2022 de Vilma Martina Liendo Martinez.

- Documento S/N de 21 de julio de 2022 de Yrma Esther Quiroga
Gutiérrez.

- Documento S/N de 12 de agosto de 2022 de Zoila Lourdes Valle
Véliz,

Documentacion relacionada al alquiler de las oficinas administrativas del
Hosprlal Hipdlito Unanue;
Copia simple del contrato de amendamiento n.* 001-2020-HHUT-
DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 21 de abril de 2020,
- Copia simple de la adenda al contrato, de 28 de mayo de 2020.
- Copia simple de la adenda al conirato, de 3 de agosto de 2020.
- Copia simple de los comprobantes de pago n.e 36, 35, 2157, 1682,
1635 y 468.

Copia simple del oficioc n°® 243-2021-URRHH-OA-HHUT-
DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 2 de diciembre de 2021, adjuntando copia
autenticada de las asistencias del personal del Hospital Hipdlito Unanue.

Copia simple del oficio n* 243-2021-URRHH-OA-HHUT-
DRSS.T/GOB.REG. TACNA de 2 de diciembre de 2021, adjuntando copia
autenticada de las licencias del personal del Hospital Hipdlito Unanue,
ademas de los certificados médicos, informes y resoluciones de licencias,

Copia autenticada de los comprobantes de pago mediante los cuales se
pagd el bono COVID, conforme al siguiente detalle;

la 20:
- Comprobante de pago n.° 2712
- Comprobante de pago n.° 2713
- Comprobante de pago n.® 2948
- Comprobante de pago n.® 2949
- Comprobante de pago n.° 3294
- Comprobante de pago n.° 3297
- Comprobante de pago n.® 3695
- Comprobante de pago n.” 3712

Informe de Control Espacifico N* 015-2022-2-0867
Periodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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Del afio 2021:

Comprobante de pago n.® 70

Comprobante de pago n.” 214
Comprobante de pago n.” 215
Comprobante de pago n.” 217
Comprobante de pago n.” 220
Comprobante de pago n.” 227
Comprobante de pago n.® 228
Comprobante de pago n.” 230
Comprobante de pago n.” 242
Comprobante de pago n.® 332
Comprobante de pago n.® 337
Comprobante de pago n.® 338
Comprobante de pago n.® 350
Comprobante de pago n.® 352
Comprobante de pago n.” 355
Comprobante de pago n.” 356
Comprobante de pago n.® 771

Apéndice n.° 40  Documentacion relacionada a la notificacion del pliego de hechos y
evaluacion de comentarios, conforme al siguiente detalle;

Copia autenticada de la Hoja Informativa n.° 002-2022-CG/OCI-
DIRESA-SCE BONO COVID-RPL de 6 de septiembre de 2022,
mediante la cual se solicita la aprobacion de la notificacion personal
del pliego de hechos a través de medios fisicos a Edith Adela
Zapana Cori,

Copia autenticada del Memorande n.° 004-2022-0Cl-
DRS.T/GOB.REG.TACNA recibido el 6 de septiembre de 2022,
mediante |a cual se autoriza la notificacion personal del pliego de
hechos a través de medios fisicos.

Impresion con firma digital de la Cédula de nolificacion
n.° 004-2022-CG/OCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022
notificada e impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion
Electrénica n. 00000009 y 00000010-2022-CG/0667-02-001
firmadas digitalmente el 9 de septiembre de 2022 y sus respectivos
cargos de nofificacion, de Javier Challa Cari,

Copia fedateada de la Cédula de notificacion
n.° 008-2022-CG/OCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022,
notificado de manera fisica, de Edith Adela Zapana Cori.

Copia autenticada de la Carta n.” 006-2022-EAZC de 20 de
septiembre de 2022, que adjunta documentos en copia simple.
Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion
n.® 005-2022-CG/OCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022 e
impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion
Electronica n.= 00000011 y 00000012-2022-CG/0B67-02-001
firmadas digitalmente el 15 de septiembre de 2022 y sus respectivos
cargos de nofificacion, de Michael Joseph Velasquez Rivera.
Impresibn con firma digital de la Cédula de nofificacion
n.° 002-2022-CG/OCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022 e
impresion con firma digital de las Cédulas de Notificacion
Electronica n.o 00000007 y 00000008-2022-CG/0667-02-001

Informe de Control Especifico N® 015-2022-2-0667
Periodo de 1 do mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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firmadas digitalmente el 8 de septiembre de 2022 y sus respectivos
cargos de notificacion, de Oscar Tito Apaza Capaquera.

- Copia fedateada del documento S/N de 3 de octubre de 2022.

- Impresion con firma digital de la Cédula de notificacion n.® 001-2022-
CG/OCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022 e impresion con
fima digital de las Cédulas de  Notificacién
Electronica n.® 00000003 y 00000004-2022-CG/0667-02-001
firmadas digitalmente el 9 de septiembre de 2022 y sus respectivos
cargos de notificacion, de José Antonio Menéndez Bohbrquez.

- Copia fedateada del documento S/N de 19 de septiembre de 2022.

- Impresién con firma digital de la Cédula de notificacion n.® 003-2022-
CG/OCI-SCE-DRS.T de 7 de septiembre de 2022 e impresion con
fima digital de las Cédulas de  Notificacion
Electronica n.® 00000005 y 00000006-2022-CG/0667-02-001
firmadas digitalmente el 9 de septiembre de 2022 y sus respectivos
cargos de notificacion, de Senia Granda Palomino.

- Copia autenticada de la Carta n.® 004-2022-SGP-HHUT de 22 de
septiembre de 2022, que adjunta documentos en copia simple.

- Impresion con firma digital del Pliego de Hechos.

- Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la
Comisién de Control, elaborada por cada uno de los involucrados.

Apéndicen.° 41  Impresion digital del Maanual de Organizacion y Funciones del Hospital
Hipolito Unanue Tacna, aprobado por Resolucion Directoral n.° 089-2015-
ORG-.-OPE-DIREC.EJEC -HHUT-DRSS.T/GOB.REG. TACNA de 19 de
febrero de 2015, extraido de su portal Institucional y vigente conforme al
oficio n® 263-2021-OA-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de
diciembre de 2021,

Apéndice n.” 42  Impresion digital del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Hipdlito Unanue Tacna aprobado por Ordenanza Regional
n.° 006-2019-CR/GOB.REG.TACNA de 4 de junio de 2019, extraido de su
portal Institucional y vigente conforme al oficio n® 253-2021-0A-HHUT-
DRSS.TIGOB.REG.TACNA de 30 de diciembre 2021.

Tacna, 10 de octubre de 2022,

Rosamarina Valentina Pilco Lazarte
Jefa de comision

Zizi Jean Palga Del Aguila

Abogada
Reg. ICAT N° 2041

Informe de Control Especfico N° 015-2022-2-0867
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O LA CONTRALORIA ﬁ;‘a TACNA | resom:

La Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud de Tacna que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su

aprabagcion.
Tacna, 10 de octubre de 2022,

Informe de Control Especifico N® 015-2022-2-0687

Pertodo de 1 de mayo de 2020 al 31 de diciembre de 2020
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DIRECCION “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

g:fh%m'- “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

o R
X TACNA

. Juntos pov o clesavoily

Tacna, 12 de octubre de 2022
OFICIO N° 791-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA

Sefior:

OSCAR LENIN GALDOS RODRIGUEZ
Director Regional de Salud

Direccién Regional de Salud Tacna
Tacna/TacnalTacna

ASUNTO ¢ Remite Informe de Control Especifico.

REFERENCIA :  a) Oficio n.° 624-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG. TACNA de 11 de julio de 2022.
b) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada por Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y sus modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicé el
inicio del Servicio de Control Especifico a la “Bonificacién extraordinaria aprobada mediante Decreto de Urgencia
n.® 026-2020" en el Hospital Hipélito Unanue de Tacna.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 015-2022-2-0667, que recomienda disponer el inicio
del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias
de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Repblica para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.
Atentamente,
Firmado digitalmente por UCHARICO

\ FLORES Gimana Graciela FAU
(& 20131378972 soft

e Motivo: Sey el aulor del documanta
LA CONTRALORIA £oyil” 117402022 195726 000

GIMENA GRACIELA UCHARICO FLORES
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA

Adjunto:
Informe de Control Especifico N° 015-2022-2-0667, contenido en dos mil seiscientos cincuenta y cinco (2655) folios, del Tomo | al V.

C.C

Archivo

Hospital Hipdlito Unanue de Tacna
GGUF/pl

Direccion Central: Calle José Jiménez s/n - Sector Colegio Militarizado Lote 2 Tacna —Perd fax 052-423872-425256
Direccién Regional de Salud
htto://www. diresatacna.qob.pe/
Tacna-Peru
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2022-CG/0667-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 791-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA

EMISOR : GIMENA GRACIELA UCHARICO FLORES - SUPERVISOR -
COMISION DE CONTROL DE OCI DE LA DIRESA TACNA - ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : OSCAR LENIN GALDOS RODRIGUEZ

ENTIDAD SUJETA A

e sy DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20195189146

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O * ESpECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS . 1604

Sumilla: REMITE INFORME DE CONTROL ESPECIFICO

Se adjunta lo siguiente:
1. Apéndice n° 42_0001[F]
2. Apéndice n° 41_0001[F]
3. Apéndice n° 36_0001[F]
4. Apéndice n° 33_0001[F]
5. Apéndice n° 32_0001[F]
6. Apéndice n° 31_0001[F]
7. Apéndice n° 30_0001[F]
8. Apéndice n° 26_0001[F]
9. Apéndice n° 25_0001[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la D#E%
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de Ia siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: & %
2LPQGFF =




10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25,
26.
27.
28,
29,
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42

Apéndice n° 24_0001[F]
Apéndice n° 23_0001[F]
Apéndice n° 21_0001[F]
Apéndice n°® 20_0001[F]
Apéndice n° 19_0001[F]
Apéndice n° 18_0001[F]
Apéndice n° 17_0001[F]
Apéndice n® 16_0001[F]
Apéndice n° 15_0001[F]
Apéndice n° 14_0001[F]
Apéndice n° 13_0001[F]
Apéndice n° 11_0001[F]
Apéndice n° 10_0001[F]
Apéndice n° 08_0001[F]
Apéndice n° 07_0001[F]
Apéndice n° 06_0001[F]
Apéndice n° 05_0001[F]
Apéndice n° 04_0001[F]

Apéndice n° 02 Arg
Apéndice n° 09[F]
Apéndice n°® 12[F]
Apendice n® 22[F]
Apéndice n° 27[F]
Apéndice n°® 28[F]
Apéndice n°® 29[F]
Apéndice n° 34[F]
Apéndice n® 35-A[F]
Apéndice n°® 35-B[F]
Apéndice n° 37[F]

. Apéndice n° 38_0001-1-100[F]

Informe 015-2022[F][FI[FI[FI[FIIFIIFIIF]
AP 1 Relacion de personas [F][F][F][F]

Apendice n° 03 Argumento resp

;Irrnndodigilu]menle pn'ef;.lgrcmco
“0 LORES Gimana Gracl
[\ i&l&l&?ﬂa?z soll s

tivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA Focha; 14.10.2022 19.38:41 -05:00

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivada por la Contraloria General de la T

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: »og
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000008-2022-CG/0667

DOCUMENTO : OFICIO N° 791-2022-OCI-DRS.T/GOB.REG.TACNA

EMISOR : GIMENA GRACIELA UCHARICO FLORES - JEFE DE OC| -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : OSCAR LENIN GALDOS RODRIGUEZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA

DIRECCION : CASILLA ELECTRONICA N° 20195189146

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

g:gggggMENTN- O ' ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS 999

Sumilla: Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico a la "Bonificacién extraordinaria aprobada
mediante Decreto de Urgencia n.° 026-2020" en el Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 015-2022-2-0667, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.
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