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' Q LA CONTRALORIA

INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 027-2022-2-0663-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONO ALIMENTARIO EN FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SUJETO A
LOS REGIMENES LABORALES DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS Nos 276 Y 1057 DE LA RED DE
SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2020 A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

“1. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Castilla,
Condesuyos, La Unién, en adelante "Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional de la Gerencia

Regional de Salud de Arequipa, en adelante “OCI", registrado en el Sistema de Control Gubernamental
- SCG con la orden de servicio n.° 2-0663-2022-008, iniciado mediante oficio
n.” 000543-2022-CG/OCO663 de 6 de octubre de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.°
007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con

Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria
n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo

Establecer si el otorgamiento del bono alimentario a favor del personal administrativo sujeto a los
Regimenes Laborales de los Decrefos Legislativos n.os 276 y 1057 de la Red de Salud Castilla
Condesuyos La Unién, durante los periodos 2020 y 2021, se realizd conforme lo establecido en la
normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

De la revision y analisis de la documentacion proporcionada por la Entidad, se ha evidenciado que
durante los periodos 2020 y 2021, se ha efectuado pagos mensuales por concepio de ‘bono
alimentario” al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 por el
monto de S/ 340,00 y al personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 por la suma
de S/ 200,00, alcanzando la suma de S/ 245 067,53.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2020 al 31 de diciambre de
2021, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
irregularidad, referido al “Otorgamiento de bono alimentario en favor del personal administrativo
sujeto a los Regimenes Laborales de los Decretos Legislativos n.cs 276 y 1057 de la Red de
Salud Castilla Condesuyos La Unién”.

— e .
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T LA CONTRALORIA

4. De laentidad o dependencia

La Red de Salud Castilla, Condesuyos, La Unién, pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno
regional. A continuacion, se muestra la estructura orgénica gréfica de la Entidad:

S
o

—
e e e R e S ————————————— s e e e ——————
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T FACONTRALORIA

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG y la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria

n.° 134-2021-CG, modificada mediante Resolucién de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de
2021 y Resolucidn de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, asi como, al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se cumplié con el procedimiento
de notificacién del Pliego de Hechas a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

ARGUMENTOS DE HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

BONO ALIMENTARIO OTORGADO EN EL PERIODO 2020 Y 2021 A PERSONAL DEL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y N° 1057 DE LA RED DE SALUD CASTILLA
CONDESUYOS LA UNION, INOBSERVO EL MARCO LEGAL APLICABLE, GENERANDO PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 245 067,53.

De la revision a los documentos proporcionados por la Red de Salud Castilla, Condesuyos, la Unién, en
adelante la “Entidad", se evidencid pagos mensuales al personal administrativo de los Regimenes Laborales
del Decreto Legislativo n.° 276 y 1057, en inobservancia del Decreto Leglslaﬂvo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2021 y Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

De otro lado, se tiene que los pagos se realizaron con cargo a la partida presupuestal del gasto 2.3.11.11,
prevista para la adquisicion de alimentos y bebidas para consumo humano y no para el pago de incentivos
econdmicos; mas aln, que dicho bono alimentario se encuentra prohibido por las normas presupuestarias. Lo
sefialado se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadron.®1
Pagos Bono Alimentario periodos 2020 y 2021

i ' Importe pagado | Importe pagado
! Periodo | PartidaPresupuestal D. Leg. 276 D.Leg.1057 |  Total §/
S/ SI
231111
202 i 8 880, 00 88 880,
2 Alimentos y bebidas I o T i
2021 para consumo 118 387,53 37 800,00 156 187,53
humano
Total periodo 2020, 2021 S/ 197 267,53 47 800,00 245 067,53

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2020 y 2021,
Elaborado por: Comision de Control,

Los hechos descritos afectaron el uso y destino de los fondos publicos de la Entidad, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 245 067,53, por los periodos 2020 y 2021, al haberse otorgado una bonificacién por
concepto de alimentos a favor de servidores publicos sujetos a los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos n.° 276 y 1057, en contravencion al marco normativo que regula el presupuesto plblico.

A continuacion, se describen los hechos comentados:

Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
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1. Antecedentes
1.1 De la Resolucién Gerencial General Regional n.° 220- 2011-GRA/PR-GGR /PR-GGR

La Resolucion Gerencial General Regional n.® 220-2011-GRA/PR-GGR /PR-GGR de 25 de noviembre
de 2011 del Gobiemno Regional de Arequipa (Apéndice n.° 4), en la parte considerativa y resolutiva, entre
ofros puntos sefiala lo siguiente:

‘Que a través del Acta de Acuerdos de fecha 16 de agosto del 2011, el Comité integrado de Gestién

Ampliado, el mismo que se encuentra integrado por funcionarios de la Gerencia regional de Salud,

acuerda: (...) que a la fecha existen observaciones del Organo de Control del Gobierno regional

respecto a este ordenamiento presupuestal y en consideracion al articulo 6° de la Ley de Presupuesto

del presente afio, por acuerdo unénime se determind que este proceso de reordenamiento presupuestal
o debe quedar en suspenso en forma preventiva, |(...).

SE RESUELVE

ARTICULO UNICO. - DECLARAR la Nulidad de Oficio del Acta de Acuerdos de fecha 16 de agosto del
2011, (...) restableciéndose el reconocimiento del pago del “Bono Alimentario” de conformidad a lo
expuesto’”.

Asimismo, de la revision a la parte considerativa de la citada Resolucion Gerencial General Regional, se
advierte que la misma no hace referencia a ninguna norma de carécter presupuestario, ni prevé la fuente
de financiamiento para el pago del citado bono alimentario, sino Gnicamente menciona el articulo 26°
inciso 2' y articulo 28°2 de la Constitucion Politica de 1993; asi como, al articulo 10° y 202.1° de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cabe precisar que en mérto a la Resolucion Gerencial General Regional

n.® 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011 (Apéndice n.° 4), la Entidad suscribié el “Acta

de acuerdos mesa de trabajo SUTAHAR- RED DE SALUD C.C.U." de 24 de abril de 2018 (Apéndice n.°

@ 5) suscrita entre el director de la Red y el Secretario General del Sindicato de trabajadores SUTAHAR,

en el cual hacen referencia al "Acta de acuerdos- Sindicato de trabajadores administrativos de la Red de

~ Salud Castilla Condesuyos La Unién y direccion de la Red CCU y Administracion de la Red CCU” de 4
de enero de 2018 (Apéndice n.° 6) suscrita por el director de la Red y por los integrantes del sindicato

de trabajadores SUTAHAR, en el cual se acordd el incremento de S/ 100,00 como bono alimentario,

aprobados por el area de Presupuesto, con financiamiento por R.O., a partir del mes de enero de 2018,

contando con el informe de |as oficinas de Presupuesto y Logistica, con la fuente de financiamiento R.O.

Acuerdo que se materializ6 con la emision del memorandum
n.° 073-2018-GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIREC de 30 de abril de 2018 (Apéndice n.° 10), en el cual el
director ejecutivo de la Red de Salud de Castilla, Condesuyos, la Unién, en mérito a los pedidos realizados

1 Articulo 26° En reiacion laboral se respetan los siguientes;

2. Caracler irenunciable de los derechos reconacidos por la Conslilucion y Ia fey”,
2 Articulo 28° El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga.
‘Cautela su gjercicio democralico:
1. Garanliza la libertad sindical.
2. Fomenla la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los confliclos faborales.
La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concerfado,
3. Requla el derecho de huelya para que se ejerza en armonia con el inferés social, Sefiaia sus excepciones y limitaciones”,
=——— _———"—= e e R == = e e . = =)
Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
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por el sindicato de trabajadores en el acta de acuerdos de 24 de abril de 2018, y a los informes de las
oficinas de Planeamiento y Presupuesto® y Logistica?, en los cuales se precisd que si se contd con
disponibilidad presupuestal y que por tanto, el incremento si era sostenible a partir de dicka fecha; por tal
razon es que viabilizé el reajuste del Bono Alimentario, incrementando la suma de S/ 100,00 soles a los
S/ 240,00° que venian percibiendo el personal administrativo de la Red de Salud Castilla, Condesuyos, la
Union, sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 276.

Ahora, en relacion al otorgamiento del bono alimentario para el personal del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.” 1057, en la documentacién que sustenta los comprobantes de pago?, obra el “Acta de
acuerdos mesa de trabajo direccion de la RSCCU y el SUTAHAR de 30 de diciembre de 2019", suscrita
entre los funcionarios representantes de la Entidad y los dirigentes representantes del Sindicato de
Trabajadores Administrativos de la Red y del Hospital de Aplao (SUTAHAR), cansignandose lo siguiente:

‘En cuanto a la solicitud de 17 f{rabajadores administratives CAS de la RSCCU (...)
-~ a) Se acordd dar un bono por S/ 200,00 doscientos soles mensuales a partir de enero de 2020 {...)"
a. Naturaleza Juridica del Otorgamiento de Bonificaciones.
En principio, las negociaciones colectivas en el sector pablico tienen naturaleza especial, dado
gue no solo se debe observar rigidamente las normas imperativas de caracter laboral, orden
publico y las buenas costumbres, sino también las normas de caracter presupuestal. Asimismo,
nuestra Carta Magna reconoce el derecho de negociacion colectiva, y en la sentencia recaida en
el expediente n.® 00684-2010-PA/TC, el Tribunal Constitucional sefiald:

\ “(...) los derechos fundamentales no son ilimitados o absolutes. Estos pueden ser regulados
en forma legitima por el Estado a fin de tutelar otros derechos fundamentales, asi como
también bienes conslitucionales, tales como el orden plblico o el bienestar general, logrando
con ello un equilibrio entre la libertad individual y la convivencia social. En tal sentido, las
intervenciones estatales se podran realizar siempre que se pretenda racionalizar el orden

puiblico en favor de la libertad de los individuos. Evidentemente, tal ilimitacién de los derechos
solo podré ser efectuada si las medidas legales son racionales y justas’”.

En dicho marco, cabe mencionar lo expresado por la Corte Supréma de Justicia de la Republica,
en la casacion n.® 4169-2008-Lambayeque, publicada en el diario oficial El Peruano de 2 de mayo
de 2012, en la cual se establecio:

“En principio, es menester precisar que la negociacion colectiva en el sector pablico no puede
ser examinada con la amplitud que si es posible en el dmbito del sector privado, pues mientras
que en este ultimo no existen limitaciones para otorgar beneficios econémicos superiores y/o
adicionales a los establecidos en la legislacion laboral respectiva, por primar la autonomia de
la voluntad para decidir sobre incrementos y condiciones de trabajo, en el primero concurren

3 Informe n.® 0001-2018-GRA/GRS/GR-DRS CCU-OPPDI-PLANEAM-PPTO de 25 de abril de 2018, suscrito por el responsable de la oficina de Presupuesto.
(Apéndice n.°7)

4 Oficio n.* 114-2018-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A-LOG de 25 de abril de 2018, suscrito por el responsable de la oficina de Logislica. (Apéndice
n.° 8)

* Segiin consta en el Acta de acuerdos sobre el reordenamiento progresivo de Bono Alimentario en la sede de la Red de Salud de Castilla, Condesuyos, la
Unidn de 6 de julio de 2011, asi como en los comprobantes de pago n.= 0293 de 9 de febrero de 2018 y 680 de 3 de marzo de 2018, remitidos por correo
electronico por el Tesorero. (Apéndices n.os 9y 10)

& Remitidos por el Titular de la Enlidad, con oficio n.° 369-2022-GRA/GRS-DRS-CCU-DIRECC-OA de 13 de sefiembre de 2022 y con oficio

n.° 0141-2022-GRA/GRS/GR-DRSCCU-0A-UE de 21 de setiembre de 2022. (Apéndice n.° 12)
TSRS T e ]
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estipulaciones legales que restringen y determinan especificamente el &mbito sobre el cual es
pasible concertar un convenio colectivo. [...] asimismo, debe considerarse que esta Corte
Suprema de Justicia viene sosteniendo de manera uniforme el articulo 44° del Decreto
Legislativo N° 276 (...), prohibe que las entidades publicas negocien con sus servidores,
directamente o a través de sus organizaciones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios
que impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de
Remuneraciones establecido en dicho dispositivo, sancionando incluso con nulidad toda
estipulacion en contrario; en consecuencia, la negociacion colectiva en el sectar ptblico debe
realizarse en el contexto de dicha regulacién normativa y teniendo en cuenta las Leyes de
Presupuesto de la Repiblica que también delimitan el &mbito de negociacion en dichos
términos, especificando en cada afio el procedimiento a observar y los conceptos sobre los
cuales los Gobiernos Locales pueden otorgar beneficios econémicos, con cargo a sus recursos
directamente recaudados”,

i Sobre el particular, se debe tener en consideracion que por Supremacia de la Constitucion: La
Constitucion prevalece sobre toda norma legal; |a ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi
sucesivamente.

Asimismo, el Tribunal Constitucional a través del Pleno Jurisdiccional —Exp.
n.° 047-2004-Al/TC de 24 de abril 2008, precisd lo siguiente:

‘2.2.1.2. El principio de jerarquia

(..)

La Constitucion prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre las normas de inferior jerarquia,

\\ y asl sucesivamente.
{ends
Es invélida la norma cuyo contenido contradiga el contenido de otra norma de grado superior,

2.2.1.3. El principio de competencia

(.

Ef principio de competencia afecta directamente el acto de produccién de la norma,

(...).

w En ese orden de ideas, las normas de competencia son aquellas que de modos diversos
establecen "el &mbito de materia” sobre el que puede ejercerse una competencia normativa y
que, en consecuencia, condicionan la validez de los actos normatives, y, derivadamente, la de
las disposiciones o normas creadas por ellos.

()

Los gobiemos regionales no tienen més competencias que aquellas que la Constitucion y las
leyes organicas les hayan concedido. En otras palabras, los gobiermnos regionales se encuentran
sometidos al principio de taxatividad, de modo tal que aquellas competencias que no les han
sido conferidas expresamente, corresponden al Gobierno Nacional”.

Asimismo, la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2011, Ley
n.® 29626, publicada el 9 de diciembre de 2010, en el articulo 6°, establecié lo siguiente:

‘6.1 Prohibase en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos
locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,

Informe de Control Especifico N°® 027-2022-2-0663-SCE
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modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incenlivos, estimulos, retribuciones, dietas
y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”,

En ese sentido, la Constitucion prima sobre la Resolucién Gerencial General Regional
n.® 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011 (Apéndice n.° 4), ya que se considera
que, los derechos de libertad sindical y negociacion colectiva no son absolutos, si no que deben
delimitarse a la luz de otros derechos y normas imperalivas establecidas por el Estado y en esta
linea de analisis, las normas que rigen el presupuesto publico en el Estado, tienen por propésito
ordenar y hacer equitativo el gasto del mismo, al fratarse de recursos de naturaleza publica, con
los cuales deben cumplirse distintas finalidades que corresponden, en concordancia con los
articulos 13° y 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, al establecer que los gastos publicos deben
ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publiczs y acciones desarrolladas por
las Entidades de conformidad con sus funciones para el logro de resultados prioritarios u objetivos
estratégicos institucionales.

De otro lado, es de sefialar que, la Entidad a nivel presupuestal, es una Unidad Ejecutora
(n.® 404-0007697) y conforme a la definicién del Ministerio de Economia y Finanzas, las unidades
gjecutoras se conslituyen en el nivel descentralizado u operalivo en las entidades publicas,
teniendo un nivel de desconcentracién administrativa que: “a. determina y recauda ingresos; b.
contrae compromisos, devenga gastos y ordena pagos con arreglo a la legisiacion aplicable; c.
registra la informacion generada por las acciones y operaciones realizadas; d. informa sobre el
avance y/o cumplimiento de metas; e. recibe y efecuta desemboisos de operaciones de
endeudamiento; y/o f. se encarga de emitir y/o colocar obligaciones de deuda™, lo cual resulta
concordante con el articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1440° ademas de precisar que en
materia de certificacion presupuestaria las unidades ejecutoras tienen autonomia para emitir la
certificacion del crédito presupuestario conforme al numeral 41.3 del articulo 41° del Decreto
Legislativo n. 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Por tanto, queda establecido que las unidades ejecutoras tienen a su cargo la gestion
presupuestaria de ingresos y gastos conforme las disposiciones de orden presupuestal aplicable,
que inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio fiscal, por lo que la Entidad,
debe observar fundamentalmente la normativa presupuestal vigente en la ejecucion de sus gastos,
independientemente de lo dispuesto por la Resolucién Gerencial General Regional
n.° 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011(Apéndice n.° 4).

Siguiendo esta linea interpretativa y de analisis, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante
el informe técnico n.° 330-2015-SERVIR/GPGSC de 15 de mayo de 2015 sefiala lo siguiente:

“2.8(...). En los casos que la entidad entregue una suma dineraria como condicion de trabajo,
el servidor debe rendir cuenta del uso de dicho dinero, de lo conirario, dicho monto seria de su
libre disponibilidad y, en consecuencia, constituiria una ventaja patrimonial, perdiendo su
naturaleza de condicién de trabajo.

2.9 En ese sentido, la entrega de un bien, la percepcion de un monto dinerario o la prestacion

7 Consulta amigable del Ministerio de Economia y Fmanzas htlps .’fappss mlneco gob peftransparencia/Navegador/default aspx

& En el Glosario de Términos de Tesoro Publico: & ‘www mef gob pefesilosario-sp-25048

¢ Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupueslo Publloo
L e B e e e e R SSs e T T PG S e S s e e T
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de un servicio, seré considerado condicién de trabajo en la medida que sean necesarias e
indispensables para el desempefio de las labores del servidor y no conslituya ventaja
patrimonial para este. De lo contrario, si no fuera indispensable para el cumplimiento de /a labor
del servidor y fuera entregada a este para su libre disponibilidad, constituiria una ventaja
patrimonial y no tendria la condicién de trabajo (...)".

Con relacién a la naturaleza de la bonificacién de alimentos, el ente técnico rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR,
sefialo mediante el informe técnico n.° 100-2017-SERVIR/IGPGSC de 3 de febrero de 2017, lo

siguiente:

2.5 Siendo asi, debemos enfatizar que la entrega de un bien, percepcién de un monto dinerario

0 prestacion de un servicio seré considerado como una condicién de trabajo siempre que
i cumpla con las siguientes caracteristicas: i) No tiene carécter remunerativo, porque no
forma parte de la remuneracion debido a que su oforgamiento no implica una
contraprestacion al servicio prestado, sino més bien se entregan al servidor para el cabal
cumplimiento de la prestacion de servicios (indispensables, necesarias o facilitan la
prestacion); i) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinerc se destinan al

cumplimiento de la prestacion de servicios; iij) No generan una ventaja patrimonial o
enriquecimiento al servidor; y, iv) No son de libre disposicién del servidor,

2.6 Caso coritrario, si no fueran indispensables para el cumplimiento de las labores y fueran
enlregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja patrimonial y
no tendrian la connotacion de condicién de trabajo, formando parte de la remuneracion o
ingresos y configurandose, asi como un incremento remunerativo, lo cual se encuentra
prohibido por las disposiciones presupuestales vigentes |...)

2.9 Caso contrario, si la alimentacion no resulta indispensable y/o necesaria para el cabal
cumplimiento de las labores del servidor ni facilita la prestacién de servicios no podria ser
considerada condicion de trabajo; en consecuencia, formaria parte de su remuneracion o
ingreso (caracter remunerativo), constituyendo una ventaja patrimonial y de libre
disposicion para el servidor.”

Habiendo establecido estos parametros normativos, en los puntos siguientes desarrollaremos el
procedimiento seguido para el otorgamiento del bono alimentario de los periodos 2020 y 2021,
para tal fin, se resume las actuaciones administrativas de funcionarios y servidores de la Entidad.

2. Otorgamiento del Bono Alimentario a favor del personal administrativo de los Decretos
Legislativos n.s 276 y 1057, correspondiente a los periodos 2020 y 2071 en la Red de Salud Castilla
Condesuyos La Unién.

Durante los afios 2020 y 2021, la Entidad como Unidad Ejecutora del Pliego del Gobierno Regional de
Arequipa, otorgd un “Bono Alimentario” a favor del personal sujeto al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 por los importes de S/ 240,00 y S/ 100,00 y al personal sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057 un monto de S/ 200,00, para cada trabajador de manera mensual, que
representd un pago total por ambos periodos de S/ 245 067,53.

R
“
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En el proceso para el otorgamiento del “Bono Alimentario” se identifico la participacion de los directores

de Administracion, quienes de manera mensual solicitaron al responsable de Recursos Humanos,

elaborar y emitir las planillas del bono alimentario; una vez emitidas las planillas, los directores de

\ Administracion solicitaron al responsable de Logistica, realizar los tramites correspondientes para el pago
‘ del referido bono. Posteriormente el responsable de Logistica, registro la certificacion presupuestal en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF, para su aprobacion por el responsable de

Presupuesto, una vez aprobada las certificaciones, el responsable de Logistica procedio a efectuar el

compromiso en el referido sistema, para su posterior pago por la oficina de Economia, como se muestra

en el siguiente diagrama:

Diagraman.® 1
Proceso para el otorgamiento del Bono Alimentario
= = — 7.- Economia
3 bocidn de-Administracien 6.- Logisuca E‘!F(rna. devengatlt,
~~ 5ol 5 elabaracion de Planitlas Compromete el gasto girado y pag,

~ 5.+ Presupuesto

Recursos Humanos =

Aprueba fa Certificacion

Elabora y remitre 1as Flaniftas. .
T Bresupusastal

4.~ Logstica

~ 3- Direccion de Administracion
Registra la Certificatiin

—Solicita traritar gl Pago Presupuestal

Fuente: Comprobanies de Pago del Bono Alimentario 2020-2021
- Elaborado: Comision de Control

En este orden de ideas, en los numerales siguientes se procederé a describir 1a actuacién de los
responsables de Presupuesto, quienes aprobaron y suscrivieron las Certificaciones de Crédito
Presupuestario para el pago del Bono Alimentario del periodo 2020 y 2021, tanto para el personal
administrativo sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276, como al personal que pertenece
al ambito del Decreto Legislativo n.* 1057.

De la misma manera, se describira la actuacion de los directores de Administracion, quienes viabilizaron
el tramite para el pago del referido bono para el personal administrativo sujeto el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 276 y n.° 1057.

ﬁ
Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-5CE
Periodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

12de 77

0012



) (QLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBIICA DEL PERU
f
2.1 Otorgamiento de Bono Alimentario, periodo 2020

a) Certificacion Presupuestal para el personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
n.° 276:
De la revision a los comprobantes de pago del ejercicio 2020, se aprecia que en ellos obran las
certificaciones de crédito presupuestario nes 111, 1211 y 5732, bajo la denominacion de
“AMPLIACION DE CERTIFICACION’, aprobadas y suscritas el 6 de enero, 4 de marzo, 2 de abril,
5 de mayo, 11 de junio, 9 de julio, 5 de agosto, 8 de setiembre, 7 de octubre, 6 de noviembre, 4,7y
28 de diciembre de 2020 (Apéndices n.° 13), las cuales fueron aprobadas y suscritas por Cleofe
Beatriz Miranda Castillo, responsable de Presupuesto de la Entidad, conforme se muestra en el
siguiente cuadro:
Cuadron.® 2
—~ Certificados de Crédito Presupuestarios (CCP) para el pago de Bono Alimentario al personal
administrativo sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 276 - periodo 2020
Ne Mes Recursos Ordinarios (R.0.) Recieos D"ec{ﬁg'_e;)t sRecancatios Aprobado
Certificado Fecha Monto §/ | Certificado Fecha Monto S/ por:
1| Enero 6/01/2020 2 600,00 . 6/01/2020 6 240,00
2 |Febrero | CCPn. 11 | 40032020 | 290,00 ‘(::Pé:'m:: 40312020 |  6960,00
3 | Marzo (Apéndice | 2/04/2020 | 2900,00 ,f 13) [ 2/04/2020 6960,00
\ 4 | Abril n°13) | 7505/2020 | 2900,00 20/10/2020 | 690,00
5 | Mayo 11/06/2020 | 2800,00
6 | Junio CCPn.°573 | 9/07/2020 | 2700,00 Cleofe Beatriz
7 | Juiio {Aﬁf’;‘g‘)"e 50812020 | 270000 o~ o s M,
8 | Agosto 8/09/2020 2 700,00
9 | Sefiembre | CCPn.211 | 7/10/2020 2700,00
10 |Octubre | (Apéndice | 6/11/2020 2700,00 |cCPn.°12| 6/11/2020 6480,00
11 | Noviembre | n.°13) 4/12/2020 2600,00 | (Apéndice | 7/12/2020 6240,00
12_| Diciembre 28112/2020 | 2600,00 n.°13) | 28/12/2020 6240,00
g i B/ Sub Total 32 800,00 (1) Sub Total 46 080,00 (2)
Total (1) +(2) = 78 830,00
—. Fuente: Comprobantes de Pago del Bono Alimentario 2020

Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior, se tiene que durante el ejercicio 2020, Cleafe Beatriz Miranda Castillo,
responsable de Presupuesto de la Entidad, aprobd y suscribio la Certificacion de Credito
Presupuestario para los meses de enero a diciembre de 2020, para el pago del bono alimentario al
personal administrativo sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.” 276, sefialando en el
Rubro de Requerimiento “Pago de bono Alimentario administrativo” para todos los casos, afectando
a la genérica 2.3 Bienes y Servicios, sub genérica 2.3.1 Compra de Bienes, 2.3.11 Alimentos y
Behidas, 2.3.11.11 “Alimentos y Bebidas para consumo humano”, clasificador no previsto para el
pago de bonificaciones, que ademas se encuentran prohibidas por las normas presupuestarias.

0 Gon la fuente de financiamiento Recursos ordinarios (R.0.)

11 Con la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RD.R.)

12 Con la fuente de financiamiento Recursos ordinarios (R.0.)

8 Oficio n.° 782-2019-GRA/GRS/GR-DRS CCURRHH de 23 de octubre de 2019, mediante el cual el responsable de Recursos Humanos dispuso que
realizara funciones en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Apéndice n.° 21)

#
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b) Certificacion Presupuestal para el personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
n.° 1057:

De la revision a los comprobantes de pago del ejercicio 2020, se aprecia que en ellos obra la
certificacion de crédito presupuestario n.° 12, bajo la denominacién de “AMPLIACION DE
CERTIFICACION", aprobada y suscrita el 12 de noviembre, 10 y 28 de diciembre de 2020, para los
meses de octubre, noviembre y diciembre, por Cleofe Beatriz Miranda Castillo, responsable de
Presupuesto de la Entidad, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadron.®3

Certificados de Crédito Presupuestarios (CCP) para el pago de Bono Alimentario al personal
administrativo sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislative n.° 1057 - periodo 2020

Q\S |
N° | Mes Certificado Fuente Fecha Monto S/, | Aprobado por: l
— Octubre CCPn.° 0012 | RD.R. 12/11/2020 3200,00 .
Noviembre | (Apéndice n.® | RDR. | 107122020 | 340000 | | Slecte Bealiz
Diciembre 13) R.D.R. 28/12/2020 3400,00
Total 10 000,00
Fuente: Comprobantes de Pago 2020.
Elaborado por: Comisidn de Control

P —

Del cuadro anterior, se tiene que durante el ejercicio 2020, Cleofe Beatriz Miranda Castillo,
respansable de la oficina de Presupuesto de la Entidad, aprobo y suscribid la Certificacion de Crédito
Presupuestario, para los meses de octubre, noviembre y diciembre, para el pago del bono
alimentario al personal administrativo sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057,
sefalando en el Rubro de Reguerimiento “Pago de Apoyo alimentario CAS 1057" para todos los
casos, afectando a la genérica 2.3 Bienes y Servicios, sub genérica 2.3.1 Compra ce Bienes, 2.3.11
Alimentos y Bebidas, 2.3.11.11 "Alimentos y Bebidas para Consumo Humano®, clasificador no
previsto para el pago de bonificaciones, que ademas se encuentran prohibidas por las normas
presupuestarias.

Al respecto, Cleofe Beatriz Miranda Castillo, responsable de Presupuesto de la Entidad, aprobd y
suscribié las certificaciones de crédito presupuestario, para el pago del Bono Alimentario a los servidores
sujetos a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.es 276 y 1057, garantizando que se
cuente con la reserva presupuestaria disponible y libre de afectacion para somprometer el pago del bono
alimentario en el ejercicio del periodo 2020.

Sobre el particular, se advierte que las precitadas certificaciones de crédito presupuestario, referidas a la
reserva presupuestaria del bono alimentario, fueron aprobadas pese a que el articulo 6° del Decreto de
Urgencia n.® 014-2019, decreto que norma el presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2020,
establecia expresamente la prohibicion en las entidades de Gobierno Regional de aprobar nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento.

Con tales actos de aprobacién material se habilitd los fondos ascendentes a S/ 78 880,00 para el pago a

1 Con la fuente de financiamiento Recurses Directamente Recaudados (R.D.R.)
15 Oficio n.* 782-2019-GRA/GRS/GR-DRS CCU.RR.HH de 23 de octubre de 2019, mediante el cual el responsable de Recursos Humanos dispuso que
realizara funciones en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Apéndice n.° 21)
e e e e e e e~ L T S
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#

los servidores del Decreto Legislativo n.° 276 y S/ 10 000,00 para el pago a los servidores del Decreto
Legislativo n.° 1057, comprendiendo un monto total por el periodo 2020 de S/ 88 880,00; compromiso de
gastos no vinculados a los fines de la Entidad, sino a pagos prohibidos por la normativa vigente; por lo
que, se advierte un incumplimiento de las disposiciones legales que regulan el proceso de certificacion
presupuestaria.

Al respecto, Cleofé Beatriz Miranda Castillo, en calidad de ex responsable de Presupuesto’, mediante
oficio n.° 001-2022-GRA/GRS-GR-DRSCCU-OA-ECO/CBMC de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.°
18), respecto a los motivos por los cuales procedio a suscribir las certificaciones de crédito presupuestario
en el afio 2020, sefiald:

“Para el periodo presupuestal 2020, mediante el Oficio circular N° 001-2020-GRA/GRS/GR-DRS
CCU-OPPDI-PLANEAM-DIREC, se nolifica el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA 2020, a los

usuarios que han programado presupuesto; de acuerdo a la asignacion presupuestal en la
== Programacién Multianual-APM para el afio fiscal 2020-2022, que es aprobado mediante el Decreto
de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020 y
refrendado con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 597-2019-GRA/PR se aprueba el Presupuesto
para el Pliego 443 del Gobiemo Regional de Arequipa, el mismo que incluye a la Unidad Ejecutora
404 Salud Aplao.
En relacién a las certificaciones se hace cumpliendo con la Directiva N° 011-2019-EF/50.01 *Directiva
para la ejecucion presupuestaria periodo 2020", de acuerdo con el articulo 13. Certificacion del Crédito
Presupuestario y su registro en el SIAF-SP, cuyo inicio se realiza en el Equipo de Logistica
(Administracion), de acuerdo a la programacién realizada previamente. La certificacion se realiza en
cumplimiento de las funciones atribuidas al cargo y que se aprueban segtn lo solicitado por parte del
area usuaria.

Sobre el particular, conforme a lo indicado por Cleofé Beatriz Miranda Castillo, responsable de
Presupuesto, la Entidad es una unidad ejecutora la cual tiene a su cargo la gestion presupuestaria de
ingresos y gastos, conforme a las disposiciones de orden presupuestal aplicable, para cuyo efecto,
organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas unidades
ejecutoras y en sus centros de costos, asi como, coordina Y controla la informacion de ejecucion de
ingresos y gastos!”. Entonces, como parte de la organizacion interna de la Entidad, es la oficina de

~ Presupuesto de la Entidad, la que tiene la funcion de conducir el proceso presupuestario, asi como,
cumpliry hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos presupuestarios, independiente de las
acciones de otras areas, tales como Logistica o Administracion, mas ain cuando no existe convenio
colectivo ajustado a ley o reconocimiento judicial de carécter laboral que avale la ejecucion de gasto bajo
el concepto de bono alimentario.

Asimismo, es de considerar que la certificacion del gasto, por definicic:: del articulo 41° del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, *(...) constituye
un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédifo presupuestario
disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional
autorizado para el aiio fiscal respectivo, en funcién ala PCA, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”y (...) resulta requisito indispensable

% Oficio n.° 782-2019-GRA/GRS/GR-DRS GCU.RR HH de 23 de octubre de 2019, mediante el cual el responsable de Recursos Humanas de la Enfidad
dispuso que realizara funciones en la Oficina de Plansamiento y Presupuesto y cesada en el cargo con memorandum
n.° 018-2022-GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIRCC.OA. de 27 de abril de 2022.(Apéndice n.® 19)

17 Seqiin el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decrelo Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico.
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cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromisc, adjuntandose
al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el
perfaccionamiento del compromiso y la realizacién del correspondiente registro presupuestario, bajo
responsabilidad del Titular del Pliego”.

En ese sentido, las certificaciones de crédito presupuestario n.os 0011, 0012 y 0573, por un monto total
de S/ 88 880,00 .(Apéndice n.° 13), aprobadas por Cleofe Beatriz Miranda Castillo, responsable de
Presupuesto, para el otorgamiento del bono alimentario, constituyé un acto habilitante para comprometer
un gasto, sin el cual no procederia la ejecucion del mismo; no obstante, tales certificaciones fueron
aprobadas incumpliendo el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, asi como las disposiciones legales que regulen el proceso de
certificacion presupuestariat®,

Decreto Legislativo n.® 276, bajo el concepto de “Bono Alimentario”, correspondiente al periodo de
enero a diciembre de 2020, se llevaron a cabo diversas acciones administrativas conforme a las
disposiciones emitidas por el director de la oficina de Administracion, quien tenia la funcién de
ejecutar, en coordinacion con las unidades organicas correspondientes, el presupuesto asignado a
la Entidad, segin las prioridades establecidas y en concordancia con la normatividad
correspondiente. Dentro del procedimiento se advierten las siguientes actuaciones:

Cuadron.® 4
Acciones administrativas para viabilizar y efectuar el pago del Bono Alimentario al personal del Decreto
Legislativo n.° 276 - periodo 2020

N° | Funcionario/Servidor Enero 2020
Con memorandum n.° 0011-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-OA y memorandum
Mario Gémez | n.° 0012-2020-GRA/GRS ambos de 3 de febrero de 2020. (Apéndice n.° 13), el director
Bércena, director de | de Administracién, solicitd al responsable de Recursos Humanos, elabore y emita las
i Administracion planilias del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 y $/.100,00 por cada trabajador,
para el mes de enero de 2020.
Con memo n.’” 0016-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-0OA  y memo
n.® 0017-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-QA. (Apéndice n.° 13), ambos de 5 de febrero
de 2020, el director de administracion, solicitd al responsable de Logistica, realice los
tramites correspondientes para el pago del bono alimentario a veintiséis (26) beneficiarios
del bono alimentario -personal adminislrativo del mes de enero de 2020 (se detalla en el
Apéndice n.° 13), por los montos de S/6 240,00 y S/ 2 600,00, respectivamente.

¢) Actuaciones del director de Administracion para el pago al personal administrativo - Decreto

s Legislativo n.° 276.
Contando con la aprobacion de la certificacion presupuestal y con la finalidad de viabilizar y dar
cumplimiento al pago del bono alimentario al personal administrativo del Régimen Laboral del

Mario Gdmez
Barcena, direclor de
Adminislracion

Febrero 2020

Mario Goémez | Con  oficio n.°  0041-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y  oficio
2 | Barcena, director de | n.® 0042-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA ambos de 3 de marzo de 2020.
Administracidn (Apéndice n.° 13), el director de Administracion, solictZ al responsable de Recursos

18 Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01, publicada el 30 de diciembre de 2019, que aprueba la Directiva n.” 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria, asi como sus Anexos Modelos y Ficha y otras disposiciones.
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Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 y
S/.100,00 por cada trabajador, para el mes de febrero de 2020.

Con oficio n.° 0044-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y memorandum
n.° 0046-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A ambos de 4 de marzo de 2020,

Mario Gdmez | (Apéndice n.° 13), el director de Adminislracién, sulicild al responsable de Logistica,
Barcena, direclor de | realice los tramites correspondientes para el pago del bono alimentario a veirinueve (29)
Administracion beneficiarios del bono alimentario - personal administralivo, para el mes de febrero de 2020

(se delalla en el Apéndice n.° 13), por los montos de S/ 6 960,00 y 2 900,00,

respectivamente.

Marzo 2020

Con oficio n°  062-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0OA y  oficio
Mario Gémez | n.° 063-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA. (Apéndice n.° 13) ambos de 23 de
Barcena, director de | marzo de 2020, el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
Administracién Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de $/ 240,00 y

$/.100,00 por cada trabajador para el mes de marzo de 2020.

Con oficio n°  065-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y  oficio
Mario sz n.° 086-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA ambos de 2 de abril de 2020,

Barcena, director de
Adminislracion

(Apéndice n.° 13), el direclor de Administracion, soficild al responsable de Logislica,
realice los tramiles correspondientes para el pago del bono alimentario a veintinueve (29)
beneficiarios del bono alimentario - personal administrativo del mes de marzo de 2020 (se
detalla en el Apéndice n.° 13), por los montos de S/ 6 960,00 y 2 900,00

Abril 2020

ﬂ%S
S
L

Mario Gémez
Barcena, director de
Administracion

Con oficio n.® 117-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 5 de mayo de 2020.
(Apéndice n.° 13), el director de Administracion, solicild al responsable de Recursos
Humanos y al responsable de Remuneraciones, elabore y emita las planillas del bono
alimentario por el monto de /100,00 por cada trabajador, para el mes de abril de 2020.

Mario Gomez
Barcena, director de
Administracion

Con oficio n.° 120-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A de 5 de mayo de 2020,
{Apéndice n.° 13), el director de Administracion, solicitd al responsable we Logistica,
realice los framiles correspondientes para el pago del bono alimentario a veintinueve (29)
beneficiarios del bono alimentario - personal administrativo del mes de abril de 2020 (se
detalla en el Apéndice n.® 13), por el monto de S/ 2 900,00,

José  Antonio Diaz
Flores, director de
Administracion

Con oficio n.* 258-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 15 de octubre de 2020.
(Apéndice n.° 13), direclor de la oficina de Administracién encargado solicité al
responsable de Recursos Humanos y al responsable de Remuneraciones, elabore y emita
|zs planillas del bono alimentario por el monlo de S/ 240,00, para el mes de abril de 2020.

José  Anlonio Diaz
Flores, director de
Administracion

Con oficio n.® 260-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 16 de octubre de 2020.
(Apéndice n.° 13), el director de Administracién, solicitd al responsable de Logistica,
realice los framiles correspondientes para el pago del bono alimentario a veintinueve (29)
beneficiarios del bono alimenlario - personal adminisirativo del mes de abril de 2020 (se
detalla en el Apéndice n.° 13), por el monto de S/ 6 960,00.

Mayo 2020

Mario Gémez
Barcena, director de
Administracidn

Con oficio n.° 148-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 2 de junio de 2020.
(Apéndice n.° 13), el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos, elabore y emita |as planillas del bono alimentario por el monto de S/ 100,00 por
cada frabajador, para el mes de mayo de 2020,

Wilber Humberto
Bautista Flores,
director de
Administracién

Con oficio n.°151-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 4 de junio de 2020.
(Apéndice n.° 13), el director de Adminislracién encargado, solicitd al responsable de
Logistica, realice los tramiles correspondientes para el pago del bono alimentario a
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veintiocho (28) beneficiarios - personal administrativo correspondiente al mes de mayo de
2020 (se detalla en el Apéndice n.® xx), por el monto de S/ 2 800,00, respectivamente,

Junio 2020

Victor Hugo Alatrista
Ulloa, director de
Administracion

Con oficio n.” 170-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 7 de julio de 2020,
(Apéndice n.® 13), el director de Adminisiracion, solicild al responsable de Recursos
Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 100,00 por
cada trabajador, para el mes de junio de 2020.

Victor Hugo Alatrista
Ulloa, director de
Administracion

Con oficio n.* 0172-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A®, (Apéndice n.° 13), el
director de Administracion, solicitd al responsable de Logislica, realice los framites
correspondientes para el pago del bono alimentaro a veintisiete (27) beneficiarios-
personal administralivo del mes de junio de 2020 (se detalla en el Apéndice r. ° 13, por el
monlo de $/2 700,00.

Julio 2020

Victor Hugo Alatrista
Ulloa, director de
Administracion

Con oficio n.° 192-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 4 de agosto de 2020.
(Apéndice n.° 13), el director de Administracidn, solicitd al responsable de Recursos
Humanos, elabore y emila las planillas del bono alimentario, por el monto de S/ 100,00 por
cada trabajador, para el mes de julio de 2020.

Victor Hugo Alalrista
Ulloa, director de
Administracion

Con oficio n.° 194-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 5 de agosto de 2020,
(Apéndice n.° 13), el director de Administracion, solicitd al responsable de Logistica,
realice los tramiles correspondientes para el pago del bono alimentario a veintisiete (27)
beneficiarios- personal administrativo del mes de julio de 2020 (se delalla en el Apéndice
n.° 13, por el monto de $/ 2 700,00.

Agosto 2020

%
S

Victor Hugo Alatrista
Ulloa, director de
Administracion

Con oficio n.® 221-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 4 de agosto de 2020,
(Apéndice n.® 13), el director de Adminisiracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos, elabore y emila las planillas del bono alimentario, por el monto de S/ 100,00 por
cada trabajador, para el mes de agosto de 2020.

Victor Hugo Alalrista
Ulloa, director de
Administracion

Con oficio n.® 224-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 8 de sefiembre de
2020. (Apéndice n.” 13), el director de Administracion, solicitd al responsable de Logislica,
realice los framiles correspondientes para el pago del bono alimentario a velntisiete (27)
beneficiarios del personal administrativo del mes: de agosto de 2020 (se delalla en el
Apéndice n.° 13), por el monto de S/ 2 700,007

Setiembre 2020

José  Anlonio Diaz
Flores, director de
Administracién

Con oficio n.* 251-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 7 de acture de 2020,
(Apéndice n.° 13), el director de Adminislracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos, elabore y emita las planillas del bone alimentario, por el monto de S/ 100,00 por
cada trabajador, para el mes de setiembre de 2020,

José  Anfonio  Diaz
Flores, director de
Adminislracidn

Con oficio n.° 252-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 7 de octubre de 2020.
(Apéndice n.° 13), el director de Administracidn, solicitd al responsable de Logistica,
realice |os tramiles correspondientes para el pago del bono alimentario a veintisiete (27)
beneficiarios del personal administrativo del mes de setiembre de 2020 (se detalla en el
Apéndice n.° 13), por el monto de S/ 2 700,00.

Octubre 2020

18 Tramitado en Sistema de Geslion Documental de la Entidad el 8 de julic de 2020, seqdn el reporte de tramile del registro 3056484/ expediente 2022891

de 25 de noviembre de 2022. . (Apéndice n.® 14)

e e e e e e e e e e e ey
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Diaz
de

José  Antonio
Flores, director
Administracion

Con oficio n.° 268-2020-GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIRECC-OA de 4 de noviembre de
2020. (Apéndice n.” 13), el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos, elabore y emita las pianillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 por
cada trabajador, para el mes de octubre de 2020.

10 Con oficio n.° 272-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A  y oficio
loed ’ . n.? 273-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A ambos de 5 de noviembre de 2020,
José  Anlonio Diaz . & i i e L -
Floes  director  de {Apgndme n.° 13), el dlrector. de Administracion, solicild al responsable de Logistica,
A dminjislracién realice los tramiles correspondientes para el pago del bono alimentario a veintisiete (27)
beneficiarios — personal administrativo del mes de octubre de 2020 (se detalla en el
Apéndice n.° 13), por el monto de S/ 2 700,00 y S/6 480,00, respectivamente.
Noviembre 2020 |
Con oficic n°  286-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y  oficio
Francisco Daniel Suni | n.® 288-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 2 y 3 de diciembre de
Lopez, direclor de | 2020. (Apéndice n.° 13), el director de Administracién, solicitd al responsable de Recursos
Administracidon Humanos, elabare y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 y
5/.100,00 por cada trabajador, para el mes de noviembre de 2020,
11 Con oficio n°  291-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
, , .| n.® 293-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, amhbos de 3 de diciembre de 2020
Francisco Daniel Suni . & ; o s v
Lépez, direcior de (Apgndice n .13)' el dIFE?ClCIF. de Administracién, solicild al respcms‘able dg i..o'glstnca,
Admiistrasion realice los trémiles correspondientes para el pago del bono alimentario a veinfiséis (26)
beneficiarios - personal administrativo, del mes de noviembre de 2020 (se detalla en el
Apéndice n.® 13), por el menlo de S/ 2 600,00 y S/ 6 240,00, respectivamente.
Diciembre 2020
Con oficio n.°  304-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA y  oficio
Francisco Daniel Suni | n.° 307-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 23 de diciembre de 2020
Lépez, direclor de | (Apéndice n.° 13), el direclor de Administracién, solicitd al responsable de Recursos
Administracién Humanas, elabore y emila las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 y
S$/.100,00 por cada trabajador, para el mes de diciembre de 2020.
12 Con oficio n.°  308-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA y  oficio

Francisco Daniel Suni
Lopez, director de
Administracidn

n.” 311-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 28 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 13), el director de Administracidn, solicité al responsable de Logistica,
realice los trémiles correspondientes para el pago del bono alimentario a veintiséis (26)
beneficiarios - personal administralivo del mes de diciembre de 2020 (se delalla en el
Apéndice n.° 13), por el monlo de S/ 6 240,00 y 2 600,00.

Fuente: Comprobantes de pago del periado 2020.
Elaborado por: Comisién de Control

d) Actuaciones del director de Administracion para el pago al personal administrativo - Decreto
Legislativo n.° 1057.

Contando con la aprobacion de la certificacién presupuestal y con la finalidad de viabilizar y dar
cumplimiento al pago del bono alimentario al personal administrativo sujeto al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.® 1057, bajo el concepto de “Bono Alimentario”, correspondiente al periodo de
octubre a diciembre de 2020, se llevaron a cabo diversas acciones administrativas conforme a las
disposiciones emitidas por el director de la oficina de Administracion, quien tenia la funcién de
ejecutar, en coordinacion con las unidades organicas correspondientes, el presupuesto asignado a
la Entidad, segln las prioridades establecidas y en concordancia con la normatividad
correspondiente. Dentro del procedimiento se advierten las siguientes actuaciones:

“
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Cuadron.®§

Acciones administrativas para viabilizar y efectuar el pago del Bono Alimentario al personal del Decreto

Legislativo n.° 1057 - periodo 2020

5
S
v

Administracion

N°® | Funcionario/Servidor Octubre 2020
Con memorandum n.° 069-2020-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA de 4 de noviembre de 2020
i : ; (Apéndice n.° 13), el director encargado de Administracién, en referencia al acta de acuerdos
José  Antonio  Diaz o X ) s
Hloae e ds de la direccion de la Red y el SUTAHAR, en el cual se acordd otorgar un apoyo nutricional al
A dmin;slraci r.‘m. personal CAS de la Red de Salud CCU, solicild al responsable de Recursos Humanos, elabore
la planilla de apoyo nutricional para el mes de octubre de 2020, por el monto de S/ 200,00 para
1 cada frabajador, correspondiente al mes de octubre de 2020.
Con memorandum n.° 070-2020-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA de 4 de noviembre de 2020
. . . (Apéndice n.° 13), el director de Administracidn encargado, dispuso al responsable de
José¢  Antonio  Diaz - s
. Logistica, que de acuerdo al acta de acuerdos entre la direccién de la red de salud CCU y el
Flores, direclor de . . . . ) R
e SUTAHAR, realice el tramite correspondiente para el pago del bono alimentario a dieciséis (16)
Administracion o L e o .
beneficiarios - personal administrativo del Decreto Legisiativo n.® 1057, correspondiente al mes
de octubre de 2020 (se detalla en el Apéndice n.° 13), por el monto de S/ 3 200,00.
Noviembre 2020
Con oficio n.® 283-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 2 de diciembre de 2020
; ’ . | (Apéndice n.® 13), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos de la
Francisco Daniel Suni | ' ", y i
Lopez, director de direccién de la Red y el SUTAHAR, en el cual se acordd otorgar un apoyo nutricional al personal
A dmin}slraci o CAS de la Red de Salud CCU, solicité al responsable de Recursos Humanos la elaboracidn de
las planillas para el pago de apoyo nutricional al personal CAS del mes du noviembre de 2020,
9 por el monto de S/ 200,00 para cada servidor.
Con memorandum n.° 073-2020-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA de 4 de diciembre de 2020
Branciscs. Dl Bui (Apéndice n.° 13), el director de Administracién dispuso al responsable de Logistica, que de
SR \ acuerdo al acta de acuerdos enlre la direccidn de la red de salud CCU y el SUTAHAR, realice
. Lépez, direclor de e : i g - i tie
Admiistacen el framite de pago del bono alimentario a diecisiete (17) beneficiarios - personal administrativo
) del Decreto Legisiativo n.°1057 correspondiente al mes de noviembre de 2020 (se detallaen el
Apéndice n.° 13), correspondiente al mes de noviembre de 2020, por el monto de S/ 3 400,00.
Diciembre 2020
Con oficio n.° 305-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-CA de 23 de diciembre de 2020
Francisco Daniel Suni (Apéndice n.° 13), el director de Adminisfracion, en referencia al acta de acuerdos de la
Lé PC'SC driler  d6 direccion de la Red y el SUTAHAR, en el cual se acordd otorgar un apoyo nutricional al personal
Aﬁi’;ﬁ}suacﬁ CAS de Ia Red de Salud CCU, solicité al responsable de Recursas Humanos la elaboracion de
|as planillas para el pago de apoyo nutricional al personal CAS del mes de diciembre de 2020,
3 por el monto de S/ 200,00 por cada servidor.
Con oficio n.° 309-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 28 de diciembre de 2020
: ; . | (Apéndice n.° 13), el director de Administracién, dispuso al responsable de Logistica, proceder
rtpeseitesy, DErl S con el pago de las planillas de pago de apoyo de alimentario a diecisiete (17) beneficiarios -
Lépez, direclor de pag P Pag poy

personal adminislralivo del Decreto Legislativo n.° 1057 correspondiente al mes de diciembre
de 2020 (se delalla en el Apéndice n.° 13), correspondiente al mes diciembre de 2020, por el
monto de 3 400,00.

Fuente: Comprobantes de pago.

Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto en los cuadros n.s 4 y 5, se observa que durante los meses de enero a marzo de
2020, Mario Gémez Béarcena?, director de la oficina de Administracion, viabilizé el tramite de pago

@ Designanda como director de Administracion a través de la Resolucion Directoral n.* 001-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-OA-RR.HH. de 16 de
enero de 2020y cesado en el cargo con Resolucién Directoral n.® 200-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU- DIREC-OA-RR.HH. de 5 de junio de 2020, Barcena

(Apéndice n.® 15).
ﬂ
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del Bono Alimentario de S/ 240,00 y S/ 100,00, al personal del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.” 276, en cuanto al mes de abril, Mario Gémez Barcena director de la oficina de
Administracion, viabilizo el pago del bono alimentario de 8/ 100,00 al personal del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo n.° 276; y para el mismo mes José Antonio Niaz Flores, director encargado
de la oficina de Administracién, viabilizé el pago del bono alimentario de S/ 240,00 4l personal del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276, seguidamente para el mes de mayo Wilber
Humberto Bautista Flores, director encargado de la oficina de Administracion, viabilizé el pago del
bono alimentario de S/ 100,00 al personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 276;
posteriormente Victor Hugo Alatrista Ulloa, director de la oficina de Administracion, viabilizo el pago
del bono alimentario por S/100,00 al personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 278,
durante los meses de junio hasta agosto de 2020; ahora bien, en cuanto a los meses de setiembre
y octubre de 2020, José Antonio Diaz Flores, director encargado de la oficina de Administracién,
viabilizé el tramite de pago del bono alimentario al personal del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 276; asl también viabilizd el pago del bono alimentario al personal del Decreto
Legislativo n.® 1057, finalmente en cuanto a los meses de noviembre y diciembre de 2020, Francisco
Daniel Suni Lépez director de la oficina de Administracion, viabilizé el pago del bono alimentario al
personal del Decreto Legislativo n.® 276 por los montos de S/ 240,00 y S/ 100,00, asi como también
viabilizo el pago del Bono Alimentario al personal del al personal del Régimen Latoral del Decreto
Legislativo n.” 1057 por el monto de s/ 200,00 para cada servidor.

Los directores de la oficina de Administracién precitados, viabilizaron el tramite de pago en

contravencion al marco normativo que regula el presupuesto plblico para el afio 2020, los cuales se

efectivizaron con (12) doce comprobantes de pago, en cuanto al personal del Régimen Laboral del

Decreto Legislativo n.° 276, y en cuatro (4) comprobantes de pago en cuanto al personal del
] Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, segln se detalla en el cuadro siguiente.

Cabe precisar que se tomé conocimiento a ravés de consulta RENIEC de 4 de octubre de 2022, que el funcion-rio Mario Gémez Bércena (Apéndice n.°
15), quien ejercié el cargo de director de Administracion de |a Enfidad, tiene actualmente la condicién de fallecido.
BRI e s e A e S e — = e e T ————aa— = ————=—x
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Cuadron.° 6
Comprobantes de pago del Bono Alimentario del personal administrativo sujetos al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 - periodo 2020

Comprc_abantes depago (Fuente de cDmprgzlaanr:;s;:;atgoR{!;u)e pigge 11
ftem Mes Financiamiento R.D.R.) ot Tgtj-’al |
N° lm%?rte | Fecha N°® = Impsn;rte F‘echa
1 Enero (Apéngg‘n.,m 6.240,00 |6/0212020 (Apénggfjn.°13) 260000 | 060212020 | 884000
2 Febrero (Apéngiyn_,m 6 960,00 | 5103/2020 (Apéngi?n',,m 290000 | 0503/2020 | 9860,00
3 Marzo (Apéngi?n_,,m 6.960,00 |3/04/2020 {Apéngs:ion.,m 290000 | 030042020 | 9:860,00
4 o (Apéngi?n_om 6960,00 [20/10/2020 (Apéngs:?n."ﬁ) 290000 | 061052020 | 9860,00
5 Mayo Mmdgaﬂﬂ 2800,00 | 11/0612020 | 2800,00
6 lunio (Apén;ii?n_om 270000 | 09/07/2020 | 2700,00
7 luiio (Apén;iion_,m 270000 | 0508/2020 | 2700,00
\\ 8 Agosto o o | o | Apémf:;gn', 1y | 270000 | 08082020 | 270000
9 [eliembre (Apéngi‘ign.,m 270000 | 08/0/2020 | 2700,00
10 Dctubre (Apénj;fn.,m 6480,00 |9/11/2020 ‘Apéndziffn.,m 270000 | 09M1/2020 | 9180,00
1 Noviembre | 4 o e o | 624000 |71122020 (péndoansy | 260000 | 07122020 | 884000
@ 12 Piciembre (Apénjsfn‘om 6.240,00 [20/1212020 (Apénﬁfn_, 13 | 260000 | 20121020 | 834000
Total S/ 4608000 32 800,00 78 880,00

Fuente: Comprobanltes de Pago, periodo 2020.
Elaborado por: Comision de Confrol,

Cuadron.®7
Comprobantes de pago del Bono Alimentario del personal administrativo sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.° 1057 - periodo 2020

item Mes Comprobantes de pago (Fuente de Financiamiento R.D.R.)
| N°® Importe 8/ Fecha
1 Octubre 2754 (Apéndice n.° 13) 3200,00 12/11/2020
Noviembre 3175 (Apéndice n.” 13) 3400,00 11/12/2020
3 Diciembre 3504 (Apéndice n.° 13) 3 400,00 29/12/2020
Total 10.000,00

Fuente: Comprobantes de Pago periodo 2020.
Elaborado por: Comisién de Control

T,
“
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Por tanto, Mario Gémez Bércena, José Antonio Diaz Flores, Wilber Humberto Bautista Flores, Victor
Hugo Alatrista Ulloa, Francisco Daniel Suni Lopez, al viabilizar la ejecucion de S/ 88 880,00 por el
periodo 2020, concretaron la entrega del bono de alimentos, lo cual constituye ventajas
patrimoniales a los servidores administrativos, pues configura incrementos remunerativos de libre
disposicion del personal administrativo bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
n.os 276y 1057 prohibidos por la norma presupuestal vigente, el detalle de los montos es el siguiente:

Cuadron.” 8
Importes viabilizados por los directores de administracion para el pago del Bono Alimentario al personal
administrativo sujetos al Régimen Laboral del Decreto n.° 276 y 1057 - periodo 2020

Maria| Gomez Jose Wilber Victor Hugo | Francisco
Afo 2020 ; Antonio Diaz | Bautista Alatrista Daniel  Suni
Barcena z

[ Flores Flores Ulloa Lopez
Enero 8 840,00

Febrero 9 860,00

Marzo 9 860,00

Abril 2900,00 6 960,00

Mayo 2 800,00

Junio 2700,00

Julio 2700,00

Agosio 2700,00

Seliembre 2700,00

Octubre 12 380,00

Noviembre 12 240,00
Diciembre 12 240,00
Sub Total 8/ 31 460,00 22 040,00 2800,00 8 100,00 24 480,00
| Total§I 88 880,00

Fuente: Comprobantes de Pago periodo 2020.
Elaborado por: Comision de Control
; De lo expuesto en el cuadro precedente, se observa que durante los meses de enero a abril de

2020, Mario Gémez Bércena, director de la oficina de Administracion, viabilizo el tramite de pago del
Bono Alimentario por S/ 31 460,00, para el personal administrativo del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.® 276, en cuanto a José Antonio Diaz Flores, director encargado de la oficina de
Administracion, viabilizd el pago del bono alimentario por el mes de abril, setiembre y octubre de
2020, ascendente a S/ 22 040,00 al personal de los Regimenes Leborales sujetos a los Decretos
Legislativos n.s 276 y 1057, asimismo, Wilber Bautista Flores, director encargado ae la oficina de
Administracion, viabilizo el pago del bono alimentario por el mes de mayo de 2021, por el monto de
S/ 2 800,00, igualmente, Victor Hugo Alatrista Ulloa, director encargado de la oficina de
Administracion, viabilizé el pago del bono alimentario por los meses de junio a agosto de 2020, por
el monto de S/ 8 100,00, y finalmente Francisco Daniel Suni Lopez, director de la oficina de
Administracion viabilizé el pago del bono alimentario para los meses de noviembre y diciembre de
2020, por el monto de S/ 24 480,00.

Al respecto, se requirié informacién relacionada al motivo o sustento, para la disposicion del pago
del bono alimentario a Francisco Daniel Suni Lépez, ex director de la oficina de Administracion?,

A Designado con Resolucién Directoral n.® 459-2020-GRAIGRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A-RR.HH de 12 de noviembre de 2020, (Apéndice n.° 21)
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quien, con oficio n.” 002-2022-FDSL de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 20), indicé:

‘En relacion al documento de referencia donde solicita informar a esta comision el motivo o
sustento por el cual se suscribio dichos documentos, el pago del bono alimentario se realizé en
base de la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 220-2011-GRA/PR-GGR
donde se resuelve el restablecimiento del reconocimiento del pago del Bono alimentario firmado
por el Gerente General Regional Abog. Jorge Luis Aguilar Gallegos en fecha 25/11/2011.”

Del mismo modo, se requirio informacién relacionada al motivo o sustento, para la disposicién del
pago del bono alimentario a Wilber Bautista Flores, ex director encargado de la oficina de
Administracién2 en los dias 3 y 4 de junio de 2020, quien mediante informe
n.° 01-2022-GRA/GRS/GR/DRS-CCU-ECO-WHBF de 21 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 22),

refirio:
(...) tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez entregarle la
copia de los oficios el cual me autorizaban de forma temporal en la Direccion de Administracion
de la UE: RED DE SALUD APLAO DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA (...).
Cabe mencionar que mi persona solo realicé lo que se venia haciendo desde varios afios atrés.
(, . ') n

Finalmente, se requirié informacion a Victor Hugo Alatrista Ulloa, ex director encargado de la oficina
de Administracion?, respecto al motivo o sustento, para la disposicion del page del bono alimentario,
quien, mediante informe n.® 003-2022-GRA/GRS/GR-DRS CCU-DIREC-0OA de 28 de octubre de
2022 (Apéndice n.° 24), manifestd:

“El Bono alimentario que se viene otorgando al personal Administrativo 276 es de acuerdo a los
siguientes documentos.

» Acta de Acuerdos mesa de trabajo SUTAHAR Red. de Salud C.C.U., de fecha 24 de abril del
2018 y MEMORANDUM n® 073-2018-GRA/GRS/GR-DRS CCU-DIREC, de fecha 30 de abril del
2018. ,

» Resolucidn Gerencial General Regional N° 220 -2011-GRA/PR-GGR, de fecha 25 de
noviembre del 2011.

» Acta de Acuerdos, Direccion Ejecutiva y Trabajadores, de fecha 06 de febrero Del 2014.

El Bono alimentario se viene oforgando al personal Administrativo CAS1057 de acuerdo a los
siguientes documentos:

» Acta de Acuerdos mesa de trabajo Direccion de la RSCCU y el SUTAHAR, de fecha 30 de
diciembre del 2019". (sic)

De lo manifestado por Francisco Daniel Suni Lopez, Wilber Bautista Flores y Victor Hugo Alatrista
Ulloa, directores de la oficina de Administracion, con relacién a la Resolucion Geiencial General
Regional n.° 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011(Apéndice n.° 4), se debe
precisar que la Entidad es una unidad ejecutora, la cual tiene a su cargo la gestion presupuestaria
de gastos conforme a las disposiciones de orden presupuestal aplicable, y por tanto, los directores

2 Encargado con memorandum n.° 053-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-OA de 3 de junio de 2020 (Apéndice n.° 23)
% Designado con Resolucion Directoral n.° 241-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-OA-RR.HH. de 25 de junio de 2020 y cesado con Resolucion
Directoral n.° 458-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH. de 11 de noviembre de 2020, (Apéndice n.° 28)
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T de la oficina de administracién cuentan con la funcién de ejecutar el presupuesto asignado a la
‘ : Entidad, durante el periodo que inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio fiscal,
: seguin las prioridades establecidas y en concordancia con la normatividad correspondiente, y son
los encargados de disponer el uso de fondos publicos para ser orientados a la atencién de la
prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con
sus funciones, para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales y no
para finalidades prohibidas por el articulo 6° (ingresos del personal) del Decreto de Urgencia n.°
014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020. No esta demas
advertir, que la Resolucion a la que se hace referencia, no se ajusta al marco presupuestal vigente,
no se sustenta en norma de carécler presupuestario, no mencionada el clasificador de gasto a
aplicar, no acredita el sustento técnico ni legal para dichos pagos, ademas de no existir convenio
colectivo ajustado a ley o reconocimiento judicial de caracter laboral que avale la ejecucion del gasto
bajo el concepto de bono alimentario.

2.2 Otorgamiento de Bono Alimentario, periodo 2021

a) Certificacién Presupuestal para el personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
n.° 276:

De la revision a los comprobantes de pago del ejercicio 2021, se aprecia que en ellos obran los
certificados de crédito presupuestario n.%s 10% y 112, bajo la denominacién de "AMPLIACION DE
CERTIFICACION", aprobadas y suscritas el 9 de febrero, 8 de marzo, 8 de abril, 6 de mayo, 7 de
junio, 8 de julio, 11 de agosto, 7 de setiembre, 12y 13 de octubre, 5 de noviembre, 7 y 30 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.° 16), los cuales fueron aprobados de forma mensual, por los responsables de
Presupuesto de la Entidad, conforme se muestra en el siguiente cuadr:

2 Con la fuente de financiamiento Recursos ordinarios (R.0.)

% Con la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RD.R.)
e T e s ——— ]
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Cuadron.®9
Certificados de Crédito Presupuestarios (CCP) para el pago de Bono Alimentario al personal
administrativo sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276 - periodo 2021

! | Recursos Ordinarios {R.0) Recuirsos D'“’“’"‘F’“ laRecaldados Aprobado por:

N° Mes | (R.D.R)
Certificado | Fecha | Monto S/ | Certificado | Fecha | Monto
1 | Enero 9/02/2021 | 2 506,45 9/02/2021 | 625548
2 | Febrero 8/03/2021 | 3000,00 8/03/2021 | 7 200,00
3 | Marzo 8/04/2021 | 3000,00 8/04/2021 | 7 200,00 Cleofe  Beatriz
4 | Abril 6/05/2021 | 3000,00 19/05/2021 | 7 200,00 Miranda Castillo%
5 | Mayo 7/06/2021 | 3 000,00 7/06/2021 | 7200,00
6 | Junio C.C.P.n.° | 8/07/2021 |3 000,00 C.C.P.n.° | 8/07/2021 |7 200,00
10 1 Cleofe  Adelaida
. 7 | Julio (Apéndice | 11/08/2021 | 2 700,00 (Apéndice | 11/08/2021 |6212,80 Guliérrez
n.° 16) n.° 16) Machaca?
8 [ Agosto 7/09/2021 | 2800,00 7/09/2021 | 6 692,80
9 | Setiembre 12/10/2021 | 2 900,00 13/10/2021 | 6 960,00 Cleofe  Beatriz
10 | Octubre 5/11/2021 | 290000 5/11/2021 | 6 960,00 Miranda Castillo
11 | Noviembre 71272021 | 3000,00 7/12/2021 | 7200,00
12 | Diciembre 30/12/2021 | 3000,00 30/12/2021 | 7 200,00
Sub Total 34 906,45 (1) | Sub Total 83 481,08 (2)
Total (1) + (2) = 118 387,53

Fuente: Comprobantes de Pago 2021

AN
2

b)

laborado por: Comisién de Control

Del cuadro anterior, se tiene que, para los meses de enero a junio y de agosto a diciembre de 2021,
Cleofe Beatriz Miranda Castillo, responsable de Presupuesto de la Entidad, aprobé y suscribio las
Certificaciones de Crédito Presupuestario, bajo la denominacién: “AMPLIACION DE
CERTIFICACION" (Apéndice n.° 16), en el caso del mes de julio, Cleofe Adelaida Gufiérrez Machaca
directora de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, aprobd y suscribio las Certificaciones de
Crédito Presupuestario AMPLIACION DE CERTIFICACION (Apéndice n.° 16), en beneficio del
personal administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo 11.° 276, sefialando en el rubro
de Requerimiento: “Pago de Bono Administrativo Alimentario” para todos los casoes, afectando a la
genérica 2.3 Bienes y Servicios, sub genérica 2.3.1 Compra de Bienes, 2.3.1.1 Alimentos y Bebidas,
2.3.11.11 "Alimentos y Bebidas para consumo humano’, clasificador no previsto para el pago de
bonificaciones, que ademas, se encuentran prohibidas por las normas presupuestarias.
Certificacion Presupuestal para el personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo  n.°
1057:

Asi también, de la revision a los comprobantes de pago del ejercicio 2021, se aprecia que en ellos
obran también los Certificados de Crédito Presupuestario n.s 92 y 112 bajo la denominacién de
“AMPLIACION DE CERTIFICACION’, aprobadas el 17 de febrero, 23 de marzo, 23 de abril, 19 de
mayo, 21 de junio, 21 de julio, 16 de agosto, 14 de setiembre, 13 de octubre, 12 de noviembre, 7 y 30
de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 16), los cuales fueron aprobados de forma mensual de enero a

% Oficio n.° 782-2019-GRA/GRS/GR-DRS CCU.RR.HH de 23 de octubre de 2019, medianle el cual el responsable de Recursos Humanos dispuso que
realizara funciones en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Apéndice n.° 21)

7 Coordinadora de Planeamienlo, Presupuesto e Inversiones, designada con Resolucién Directoral n.® 410-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A-
RR.HH. de 9 de agosto de 2021(Apéndice n.® 27)

2 Con la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (R.0.)

2 Con la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RD.R.)
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, _\. % diciembre de 2021, por los responsables de Presupuesto de la Entidad, conforme se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadron.° 10

Certificados de Crédito Presupuestarios (CCP) para el pago de Bono Alimentario al personal
administrativo sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 - periodo 2021

N° Mes Certificado Fuente Fecha Monto S/ Aprobado por:
" Cleofe Beatriz Miranda
1 | Enero RDR. | 17/02/2021 340000 | o
i Francisco Daniel Suni
2 | Febrero RDR. | 23/03/2021 280000 |\, pezd!
3 Marzo RD.R. 23/04/2021 2 800,00 Cleofe Bealriz Miranda
4 | Abril RDR. | 19/05/2021 28000 | Castilo
~ 5 | Mayo RDR. | 21082021 | 300000 Egi’li_'m Daniel Suni
6 | Junio RD.R. | 21/07/2021 3000,00
7 | Julio RDR. | 16/0872021 3000,00
8 | Agosto CCP n.° 0011 RD.R. 14/09/2021 3400,00 Clecfe Beatriz Miranda
9 | Sefiembre . RDR. | 13/10/2021 3400,00 | Castillo
10 | Octubre LAQS“‘“” RD.R. | 12/11/2021 3400,00
\\ 11 | Noviembre ROR. | 7/12/2021 3 400,00
CCP n.° 0009
12 | Diciembre (Afe)ﬂdlce RO. | 30122021 | 340000
n.X
Total 37'800,00

L
Fuente: Comprobantes de Pago 2021
Elaborado por: Comisién de Control

Del cuadro anterior, se tiene que, durante el ejercicio 2021, Cleofe Beatriz Miranda Castillo

@ responsable de la oficina de Presupuesto de la Entidad, aprobé y suscribié las Certificaciones de
Crédito Presupuestarios bajo la denominacién: "AMPLIACION DE CERTIFICACION” para los meses
de enero, marzo, abril, y de junio a diciembre de 2020 y Francisco Daniel Suni Lépez, en su calidad
de Coordinador de Planeamiento y Presupuesto e Inversiones, aprobd y suscribio las Certificaciones
de Crédito Presupuestario bajo la denominacién: "AMPLIACION DE CERTIFICACION’, para los
meses de febrero y mayo de 2020, sefialando en el rubro de Requerimiento “Fugo de Apoyo
Alimentario CAS 1057", para todos los casos, afectando a la genérica 2.3 Bienes y Servicios, sub
genérica 2.3.1 Compra de Bienes, 2.3.11 Alimentos y Bebidas, 2.3.11.11 “Alimentos y Bebidas para
Consumo Humano®, clasificador no previsto para el pago de bonificaciones que ademas, se
encuentran prohibidas por las normas presupuestarias.

Al respecto, conforme lo sefialado, Cleofe Beatriz Miranda Castillo, en su calidad de responsable de
Presupuesto de la Entidad; Francisco Daniel Suni Lépez y Cleofe Adelaida Gutiérrez Machaca ambos en

% Oficio n.° 782-2019-GRA/GRS/GR-DRS CCU.RR.HH de 23 de octubre de 2019, mediante el cual el responsable de Recursas Humanos dispuso que
realizara funciones en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Apéndice n.° 19)

¥ Mediante Oficio n.* 003-2022-FDSL de 11 de noviembre de 2022, Francisco Daniel Suni Lépez, sefiald que: “mi persona tenia el cargo de Coordinador de
Plarieamignlo presupuesto e Inversiones, en la ausencia de la Responsable de Presupueslo quien asumia realizar las cerificaciones era el jefe medialo

(...)(Apéndice n.° 21)

e —— ————————————r——V0——1w=—0u-—7 1 -—p_— > == 1
Informe de Control Especifico N°® 027-2022-2-0663-SCE
Periodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

27 de 77

0027



- “‘J LA CONTRALORIA

" GENTHAL DE LA REPUBIICA DEL Pe2l

su condicion de Coordinadores de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, aprobaron y suscribieron
las certificaciones de crédito presupuestario, para el pago del Bono Alimentario a favor de los servidores
de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos n.es 276 y 1057, garantizando que se cuente con
la reserva presupuestaria disponible y libre de afectacion para comprometer el pago del bono alimentario
durante los meses de enero a diciembre de 2020,

Sin embargo, las precitadas certificaciones de crédito presupuestario, referidas a la reserva
presupuestaria del bono alimentario se realizaron pese a que el articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2021, establecia expresamente la prohibicion en las
entidades de Gobierno Regional de aprobar nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza
cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Con ello se habilitd los fondos ascendentes a S/ 156 187,53, para el compromiso de gastos no asociados
a los fines de la Entidad, sino a pagos prohibidos por la normativa vigente, por lo que, se advierte un
incumplimiento de las disposiciones legales que regulan el proceso de certificacion presupuestaria®,

Al respecto, segun lo sefialado por Francisco Daniel Suni Lopez, en su calidad de ex Coordinador de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones de la Entidad®, respecto a los motivos por los ciales procedié
a suscribir las certificaciones de crédito presupuestario, mediante oficio
n.* 001-2022-FDSL de 12 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 21), indicé:

“En ese sentido estrictamente la certificacion presupuestaria emitida por el area de Presupuesto, como
tal es una garantia de disponibilidad de recursos y es expedida a solicitud de otra érea que
normalmente es la que aprusha o autoriza el gasto.

Mi persona emitié una certificacion presupuestal que es compatible con mi deber funcional, ejecutar
la programacion econémica - financiera y presupuestal de la red de salud, para la toma de decisiones,
legalmente tengo el deber de emitir o expedir la certificacion presupuestal conforme se encuentra
establecido para las areas de presupuesto de las ejecutoras en el 41.3 del decreto legisiativo n. ° 1140.

En ese sentido mi persona tenia el deber y la funcién de emitir o expedir la certificacion presupuestal

()"

Del mismo modo, Cleofe Adelaida Gutiérrez Machaca, coordinadora de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones®, respecto a los motivos por los cuales procedio a suscribir las certificaciones de crédito
presupuestario, mediante -GRA/GRS/GR-DRSCCU-OPPDI-PLANEAM/CAGM de 13 de octubre de 2022
(Apéndice n.° 26), manifestd:

e /=

“1) En mi condicién de Coordinadora de la oficina de Planeamiento Presupuesto e Inversiones recibi la
solicitud de licencia, deducible a cuenta de vacaciones por los dias gue se evidencie en el anexo.

2) Una vez aprobada la solicitud, el personal hace uso de su licencia quedando las funciones del cargo
a la Coordinacion del &rea, por ser jefe inmediato superior, y al no contar con olro personal que

% Resolucion Directoral n.* 034-2020-EF/50.01, publicada el 31 de diciembre de 2020, que aprueba la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria, asi como sus Anexos Modelos y Ficha y otras disposiciones.

% Mediante Oficio n.* 003-2022-FDSL de 11 de noviembre de 2022, Francisco Daniel Suni Lopez, sefiald que: “mi persona tenia el cargo de Coordinador de
Planeamiento presupuesto e Inversiones, en la ausencia de la Responsable de Presupuesto quien asumia realizar las certificaciones era el jefe mediato
(...Y(Apéndice n. 21)

# Designada con Resolucion Directoral n.” 410-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A-RR.HH. de 9 de agoslo de 2021. (Apéndice n.® 27).
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pueda ocupar la carpeta temporalmente, se coordina con otras areas la limitacion de funciones a lo
urgente permisible, lldmese notas de modificacion, conciliacién, entre ofros que puede ser
gfecutados por el personal competente.(...) asimismo debemos agregar que la certificacién de
crédito presupuestario es expedida a solicifud del area usuaria, en ese sentido quien suscribe se
remite Unicamente a la certificacién en cumplimiento de las funciones del encargado de la carpeta,
segun lo solicitado por la parte usuaria, toda vez que la gjecucion de la partida indicada en el
expediente forma parte de la programacién de ejecucién previamente aprobada por la RED DE
SALUD CCU",

Asimismo, Cleofé Beatriz Miranda Castillo, en calidad de ex responsable de Presupuesto®, respecto a
los motivos por los cuales procedié a suscribir las certificaciones de crédito presupuestario, mediante
oficio n.° 001-2022-GRA/GRS-GR-DRSCCU-OA-ECO/CBMC de 17 de octubre de 2022 (Apéndice
n.° 18)., sefialé:

“Para el periodo presupuestal 2021, el sustento técnico es que mediante el oficio circular n.° 001-
2020-GRA/GRS/GR-DRS CCU-OPPDI-PLANEAM-DIREC, se notifica el PIA 2020, a la parte usuaria
el cual ha sido programado de acuerdo a la asignacion presupuestal en la Programacion Multianual
para el afio fiscal 2021 el cual es aprobado mediante la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto para el
afio fiscal 2020 y refrendado con la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 372-2020-GRA/GR, se aprueba
el Presupuesto para el Pliego 443 del Gobierno Regional de Arequipa, el mismo que incluye a la
Unidad Ejecutora 404 Salud Aplao.

En relacion a las certificaciones se hace cumpliendo con la directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 “Directiva
para la ejecucion presupuestaria periodo 2021", de acuerdo con el articulo 12 Certificacion del Crédito
Presupuestario y su registro en el SIAF-SP, cuyo inicio se realiza en el equipo de Logistica
(Administracion), de acuerdo a la programacion realizada previamente. La cerlificacion se realiza en
cumplimiento de las funciones atribuidas al cargo y que se aprueban segun lo solicitado por parte del

area usuaria.

Sobre el particular, y en consideracion a lo sefialado por Francisco Daniel Suni Lopez, Cieofe Adelaida
Gutiérrez Machaca, Cleofé Beatriz Miranda Castillo, cabe precisar que la Entidad es una unidad ejecutora
la cual tiene a su cargo la gestion presupuestaria de ingresos y gastos, conforme a las disposiciones de
@/ orden presupuestal aplicable, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
— ‘ se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como, coordina y
controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos % . Entonces, como parte de la organizacion
interna de la Entidad, es la oficina de Presupuesto de la Entidad, la que tiene la funcién de conducir el
proceso presupuestario, asi como, cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos
presupuestarios, independiente de las acciones de ofras &reas, tales como Logistica o Administracion,
més alin cuando no existe convenio colectivo ajustado a ley o reconocimiento judicial de caracter laboral
que avale la ejecucion de gasto bajo el concepto de bono alimentario.

Asimismo, es de considerar que la certificacion del gasto, por definicion del articulo 41° del Decreto
Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, *(...) constituye
un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional

3 Oficio n.° 782-2019-GRA/GRS/GR-DRS CCU.RR.HH de 23 de octubre de 2019, mediante el cual el respensable de Recursos Humanos dispuso que
realizara funciones en la Oficna de Planeamiento y Presupuesls y cesada en el cargo con  memorandum
n.” 018-2022-GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIRCC.OA. de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.® 19)

3 Seqiin el articulo 8° del Decrelo Legislativo n.* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesio Publico.
—
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autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcion a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso”y *(...) resulta requisito indispensable
cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose

\ al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el
perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente registro presupuestario, bajo
responsabilidad del Titular del Pliego”.

En ese sentido, el otorgamiento de la certificacion es el acto habilitante para comprometer un gasto, sin
el cual no procederia la ejecucion del mismo, por lo que la oficina de Presupuesto de la Entidad al efectuar
la certificacion del bono alimentario debia cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y
procesos presupuestarios, tales como el articulo 6° del Decreto de Urgencia n. 014-2019 que aprueba

la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, que prohibia el incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, tales como el
- bono alimentario, y dispone que la aplicacion de los fondos publicos sean para el cumplimiento de los
fines de la Entidad, respectivamente.

En consecuencia, las certificaciones de crédito presupuestario n.2s 009, 010y 011, para el pago del bono
alimentario, por un monto total de S/ 156 187,53 en el periodo 2021, que comprende
S/ 118 387,53 para los administrativos sujetos al Decreto Legislativo n.° 276 y S/ 37 800,00 para el
personal administrativo sujeto al Decreto Legislativo n.® 1057, fueron aprobadas y suscritas por Cleofe
Beatriz Miranda Castillo, responsable de la oficina de Presupuesto, Francisco Daniel Suni Lopez y Cleofe
Adelaida Gutiérrez Machaca, ambos ex Coordinadores de Planeamiento Presupuesto e Inversiones,
inobservando el articulo 6° Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2021,
asi como las disposiciones legales que regulen el proceso de certificacion presupuestaria¥, generando
que la Entidad oriente los fondos publicos ascendentes a S/ 156 187,53 a gastos no asociados a los fines
de la Entidad, sino a pagos prohibidos por la normativa.

¢) Actuaciones de los directores de Administracion para el pago al personal administrativo -
Decreto Legislativo n.® 276.

Contando con la aprobacion de la certificacién presupuestal y con la finalidad de viabilizar y dar

—~ cumplimiento al pago del bono alimentario al personal administrativo del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 276, bajo el concepto de “Bono Alimentario”, correspondiente al periodo de enero a
diciembre de 2021, se llevaron a cabo diversas acciones administrativas emitidas por el director de la
oficina de Administracién, quien tenia la funcion de ejecutar, en coordinacién con las unidades
organicas correspondientes, el presupuesto asignado a la Entidad, segun las prioridades establecidas
y en concordancia con la normatividad correspondiente. Dentro del procedimiento se advierten las
siguientes actuaciones:

3 Resolucion Directoral n.° 034-2020-EF/50.01, publicada el 31 de diciembre de 2020, que aprueba la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria, asi como sus Anexos Modelos y Ficha y olras disposiciones.
e, ——————————— s ———— )
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Acciones administrativas para viabilizar y efectuar el pago del Bono Alimentario al personal del Decreto

Cuadro n.° 11

Legislativo n.° 276 - periodo 2021

N°

Funcionario/Servidor

Enere 2021

Francisco Daniel Suni
Lépez, director de
Adminisracion

Con oficio n°  027-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA  y  oficio
n.° 029-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 8 de febrero de 2021
{Apéndice n.° 16), el direcior de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 y
$/.100,00 por cada frabajador, para el mes de enero de 2021.

Francisco Daniel Suni
Lopez, director de
Administracion

Con oficio n°  031-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA  y  oficio
n.° 034-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 8 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicild a! responsable de Logistica, realice
los tramites correspondientes para el pago del bono alimentario a veinliséis (26) beneficiarios
- personal adminisirativo del Decreto Legislativo n.* 276, correspondiente al mes de enero
de 2021 (se delalla en el Apéndice n.° 16), por el monto de S/ 6 255,48 y S/ 2 506,45,
respectivamente.

Febrero 2021

i
.

Francisco Daniel Suni
Lopez, director de
Administracién

Con oficio n.® 062-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 3 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Adminisiracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 por
cada trabajador, para el mes de febrero de 2021.

Francisco Daniel Suni

Con oficio n°  063-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA3, y  oficio
n.° 065-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A ambos de 5 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracién, solicito al responsable de Logistica, realice

@/ 3

Administracion

Lopez, director de | los trémiles correspondientes para el pago del bono alimentario a treinta (30) beneficiarios-
Adminisiracion personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276, por el monto de §/240,00 y 8/ 100,00
L por cada trabajador, correspondiente al mes de febrero de 2021 (se detalla en el Apéndice

n.° 16), haciendo un monto total de 8/ 7200,00 y 3000,00 respectivamente.

Marzo 2021

Con oficio n°  00103-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA y  oficio
Wilver Humberto | n.° 00104-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 8 de abril de 2021
Bautista Flores, | (Apéndice n.° 16), el director de Administracién, salicito al responsable de Logisfica, realice
director de | los trémites correspondientes para el pago del bono alimentario a treinta (30) beneficiarios-

personal administralivo del Decreto Legistativo n.® 278, por el monio de S/240,00 y §/ 100,00
por cada trabajador, correspondiente al mes de marzo de 2021 (se detalla en el Apéndice
n.° 16), haciendo un monto total de S/ 7 200,00 y 3000,00, respectivamente.

Abril 2021

Jordan Ceferino
Carcamo  Huamani,
director de

Administracion

Con oficio n.°  00124-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA y  oficio
n.° 00128-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-CA, ambos de 6 de mayo de 2021
(Apéndice n.® 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Logistica, realice
los tramites correspondientes para el pago del bono alimentario a treinta (30) beneficiarios-
personal administralive del Decreto Legislativo n.® 276, por el monto de $/240,00 y S/ 100,00
por cada trabajador, correspondiente al mes de abril de 2021 (se detalla en el Apéndice n.®
186), haciendo un monto fotal de /7 200,00 y 3 000,00, respectivamente.

Mayo 2021

Ceferino
Huamani,

Jordan
Carcamo

Con oficio n.° 00155-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 3 de junio de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos

% De fecha 5 de marzo de 2021, segiin el reporte de Tramite del registro 3552395/expediente 2336856 del Sistema de Gesfion Documentaria -SGD
Gobierno Regional de Arequipa (Apéndice n.*17)

Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
Periodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

31 de77

0031




oL

LA CONTRALORIA

~ GENTEAL DE LA REPUSLICA DEL PERU

director de
Administracién

Humanos, elabore y emila las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 por
cada trabajador, para el mes de mayo de 2021,

Con oficio n°  00156-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA vy oficio
n.° 00158-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 7 de junio de 2021
{Apéndice n.® 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Logislica, realice
los trémites correspondientes para el pago del bono alimentario a treinta (30) beneficiarios-
personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276, por el monto de S/240,00 y §/100,00
por cada trabajador, correspondiente al mes de mayo de 2021 (se detalla en el Apéndice
n.® 16), haciendo un monto total de S/ 7200,00 y 3 000,00, respectivamente.

Junio 2021

Jordan Ceferino
Carcamo  Huamani,
director de
Administracion

Jordan Ceferino
Cércamo  Huamani,
director de

Administracion

Con oficio n.° 00178-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 5 de julio de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 100,00 por
cada trabajador, para el mes de junio de 2021,

%
£
S

Con oficio n® 00182-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA  y  oficio
6 \ . n.° 00184-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 7 de junio de 2021
Jordan Ceferino - o z o3 ; ;o - :
. | (Apéndice n.® 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Logistica, realice
Céarcamo  Huamani, . ) ; ; ; 45
pr— da los tramites correspondientes para el pago del bono alimentario a treinta (30) beneficiarios -
Adrilistrasian personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276, pe: el monto de S/240,00y S/ 100,00
por cada trabajador, correspondiente al mes de junio de 2021 (se detalla en el Apéndice
n.° 16), haciendo un monto total de S/ 7 200,00 y 3000,00, respectivamente.
Julio 2021
Jordén Ceferino | Con oficio n.° 0218-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 4 de agosto de 2021
Carcamo  Huamani, | (Apéndice n.° 16), el director de Adminislracion, solicitd al responsable de Recursos
director de | Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00y S/
Administracion 100,00 por cada trabajador, para el mes de julio de 2021.
Con oficio n.°  0229-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-CA  y  oficio
~7 ; ; n.° 0231-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, de 10 y 11 de agosto de 2021
Jordan Ceferino g s ’ T ;i ) .
: - | (Apéndice n.° 16), el director de Administracidn, solicild al responsable de Logisiica, realice
Carcamo  Huamani, : ; ; ; Ay
. los Iramites correspondientes para el pago del bono alimentario a veinfisiele (27)
directar de i G c i o
Adtmiristacn beneficiarios- personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276, por el monto de S/
i 240,00 y S/ 100,00 por cada trabajador, correspondiente al mes de julio de 2021 (se detalla
en el Apéndice n.° 16), haciendo un monto tolal de S/6 212,80y 2 700,00, respectivamente.
Agosto 2021
Jordan Ceferino | Con oficio n.® 0242-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 2 de setiembre de 2021
Cércamo  Huamani, | (Apéndice n.°16), el direclor de Administracion, soficitd al responsable de Recursos
director de | Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 y S/
Administracion 100,00 por cada trabajador, para el mes de agosto de 2021.
Con oficio n°  0248-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA  y  oficio
8 . ; n.® 0249-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 7 de setiembre de 2021
Jordan Ceferino - . ; A o . "
: - | (Apéndice n.°16), el director de Administracion, solicito al responsable de Logistica, realice
Cércamo  Huamani, i ; . i o
; los tramites correspondientes para el pago del bonc alimenlario a veintinueve (29)
director de - MR - o
Hidiniviciacisn beneficiarios- personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 278, por el monio de S/
l 240,00y S/ 100,00 por cada trabajador, correspandiente al mes de agosto de 2021 (se detalla
en el Apéndice n.® 16), haciendo un monto total de S/6692,80 y 2 900,00, respectivamente.
Setiembre 2021
Jordan Ceferino | Con oficio n.° 0266-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 4 de octubre de 2021
9 Cércamo  Huamani, | (Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
director de | Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 y S/
Administracién 100,00 por cada trabajador, para el mes de sefiembre de 2021.

_— - ——— e ————————i
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Con oficio n®  0279-2021-GRA/GRS/GR-CRS-CCU-DIRECC-CA  y  oficio
n.° 0280-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 12 de octibre de 2021

Jordén Ceferino | (Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Logistica, realice
\ Cércamo  Huamani, | los trdmiles comespondientes para el pago del bono alimentario a veintinueve (29)
\ ) director de | beneficiarios- personal administrativo del Decreto Legislativo n.® 276, por el monto de S/
S i Administracion 240,00 y 8/ 100,00 por cada trabajador, correspondiente al mes de setiembre de 2021 (se
defalla en el Apéndice n.° 16), haciendo un monto fotal de S/ 6 960,00 y 2 900,00,
respeclivamente.
Octubre 2021

Jordan Ceferino | Con oficio n.® 0298-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 4 de noviembre de 2021
Carcamo  Huamani, | (Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicild al responsable de Recursos
director de | Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00y S/
Administracion 100,00 por cada trabajador, para el mes de octubre de 2021,

Con oficio n®  0301-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA  y  oficio
n.° 0302-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambas de 5 de noviembre de 2021
Jordan Ceferino | (Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicit al responsable de Logistica, realice
Cércamo  Huamani, | los tramites correspondientes para el pago del bono alimentario a veintinueve (29)
director de | beneficiarios- personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276, por el monto de 8/
Administracion 240,00 y S/ 100,00 por cada trabajador, correspondiente al mes de octubre de 2021 (se
detalla en el Apéndice n.° 16), haciendo un monto total de S/ 6 960,00 y 2 900,00,
respectivamente.

Noviembre 2021
Jordan Ceferino | Con oficio n.” 0328-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 3 de diciembre de 2021
Cércamo  Huamani, | (Apéndice n.°> 16), el director de Administracion, soliciid al responsable de Recursos

X director de | Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monlo de S/ 240,00 y S/

Administracion 100,00 por cada trabajador, para el mes de noviembre de 2021.

Con oficio n°  0333-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y  oficio
n.” 0334-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 7 de diciembre de 2021
Jordan Ceferino | (Apéndice n.° 16), el director de Adminisiracion, solicitd al responsable de Logistica, realice
Cércamo  Huamani, | los framites correspondientes para el pago del bono alimentario a veintinueve (29)
director de | beneficiarios- personal administrativo del Decreto Legislativo n.° 276, por el monto de S/
Administracion 240,00 y S/ 100,00 por cada trabajador, correspondiente al mes de noviembre de 2021 (se
detalla en el Apéndice n.° 16), haciendo un monto total de S/ 7200,00 y 3 000,00,
respectivamente,

Diciembre 2021
Jordan Ceferino | Con oficio n.° 0342-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 30 de diciembre de 2021
Carcamo  Huamani, | (Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos

director de | Humanos, elabore y emita las planillas del bono alimentario por el monto de S/ 240,00 y S/
Administracion 100,00 por cada trabajador, para el mes de diciembre de 2021.
Con oficio n®  0346-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA  y  oficio
12 ; . n.” 0347-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 30 de diciembre de 2021
Jordan Ceferino g 3 L L . :

; . | (Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicild al responsable de Logistica, realice
Cércamo  Huamani, P . . ; . -
directcr do los tramites corespondientes para el pago del bono alimentario a treinta (30) beneficiarios-,
- personal administralivo del Decreto Legislativo n.” 276, por el monto de S/240,00 y S/ 100,00

por cada trabajador, correspondiente al mes de diciembre de 2021 (se detalla en el Apéndice
n.° 16), haciendo un monto fotal de /7 200, y 8/ 3 000,00, respectivamente.

Fuente: Comprobantes de pago del periodo 2021
Elaborado por: Comision de Control
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Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
Periodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

33de 77

0033



“ Y LA CONTRALORIA

GENTRAL DE LA REPUSICA DEL FLRU

d) Actuaciones de los directores de Administracion para el pago al personal del Decreto
Legislativo n.° 1057

Cuadro n.° 12
Acciones administrativas para viabilizar y efectuar el pago del Bono Alimentario al personal del Decreto

Legislativo n.® 1057 periodo 2021

Funcionario/Servidor

Enero 2021

Francisco Daniel Suni
Lépez, director de
Adminislracion

Con oficio n.® 028-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 8 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de la oficina de Administracién, en referencia al acta de
acuerdos enire la direccion y el SUTAHAR, solicitd al responsable de Recursos Humanos, la
elaboracion de las planillas de pago de apoyo alimentario del personal de Decrelo Legisiativo
n.° 1057, por el monto de S/ 200,00 por cada trabajador, correspondiente al mes de enero
de 2021,

Francisco Daniel Suni
Lopez, director de
Administracion

Con oficio n.® 044-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 16 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, dispuso al responsable de Logistica, que
de acuerdo al acta de acuerdos de la direccion y el SUTAHAR, donde se llegd al acuerdo de
oforgar un apoyo nulricional al parsonal CAS de la Red y el SUTAHAR, realice el pago de la
Planilla de apoyo alimentario a diecisiete (17) beneficiarios- personal de Decreto Legislativo
n.° 1057, correspondiente al mes de enero de 2021 (se detalla en el Apéndice n.® 16),
haciendo un monto total de $/3 400,00.

Febrero 2021

Francisco Daniel Suni
Lopez, director de
Administracion

Con oficio n.® 068-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 8 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos entre la
direccion y el SUTAHAR, solicitd al responsable de Recursos Humanos, la elaboracién de
las planillas de pago de apoyo alimentario del personal Decreto Legistativo n.° 1057, por el
monto de S/ 200,00 por cada trabajador, correspondients al mes de febrero de 2021.

Francisco Daniel Suni
Lépez, director de
Administracion

Con oficio n.° 085-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 22 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, dispuso al responsable de Logistica, que
de acuerdo al acta de acuerdos de la direccion y el SUTAHAR, donde se llegd al acuerdo de
otorgar un apoyo nutricional al personal CAS de la Red y el SUTAHAR, realic: el pago de la
Planilla de Pago de apoyo alimentario a catorce (14) beneficiarios- personal del Decreto
Legislativo n.® 1057, correspondiente al mes de febrero de 2021 (se detalla en el Apéndice
n.° 16), haciendo un monto total de S/ 2 800,00.

Marzo 2021

\
A
N

Jordan Ceferino
Carcamo Huamani,
director de
Administracion

Con oficio n.” 00118-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 23 de abril de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos entre el
director y el SUTAHAR, en el cual se llegd al acuerdo de otorgar un apoyo nutricional al
personal CAS de la Entidad, dispuso al responsable de Logistica, se efectué el tramite
correspondiente para el pago de la Planilla de apoyo nutricional a calorce (14) beneficiarios-
personal del Decrelo Legisiativo n.® 1057, correspondiente al mes de marzo de 2021 (se
detalla en el Apéndice n.® 16), por el monto de S/ 200,00 para cada uno, haciendo el monio
tolal de S/ 2 800,00.

Abril 2021

Jordan Ceferino
Carcamo Huamani,

Con oficio n.® 00135-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 14 du mayo de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos enfre la
direccién de la Red y el SUTAHAR, solicitd al responsable de Recursos Humanos la

,T;ﬁ?irsﬁzcién elaboracion de las planillas de pago de apoyo alimenlario del personal CAS del Decreto
Legislativo n.°. 1057, correspondiente al mes de abril de 2021.

Jordan Ceferino Con proveido de 18 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 16), el director de la oficina de

Cércamo Huamani, Administracion, dispuso a la oficina de Logislica, la atencion del pago de la Planilla de apoyo
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Administracion

director de nutricional a calorce (14) beneficiarios- personal del Decreo Legisfativo n.° 1057,
Administracion correspondientes al mes de abril de 2021 (se detalla en el Apéndice n.° 16), por el monto

de 8/ 200,00 para cada uno, haciendo un monto total de S/ 2 800,00.

Mayo 2021

Con oficio n.° 0160-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 10 de junio de 2021
Jordan Ceferino (Apéndice n.° 16), el director de Administracion solicitd al responsable de Recursos
Céarcamo Huamani, Humanos en referencia al acla de acuerdos entre la direccion de la red y el SUTAHAR,
director de solicitd al responsable de Recursos Humanos la elaboracion de las planillas de pago de

apoyo alimentario del personal del Decrefo Legistativo n.® 1057, correspondiente al mes de
mayo de 2021.

Jordéan Ceferino
Céarcamo Huamani,
director de
Adminislracion

Con oficio n.® 0168-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 17 de junio de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracian, en referencia al acta de acuerdos entre el
director y el SUTAHAR, en el cual se llegd al acuerdo de otorgar un apayy nutricional al
personal CAS de la Entidad, dispuso al responsable de Logistica, se efectué el tramite
correspondiente para el pago a quince (15) beneficiarics — personal del Decrelo Legislativo
n.® 1057, correspondiente al mes de mayo de 2021 (se detalla en el Apéndice n.® 16), por
el monto de S/ 200,00 para cada uno, haciendo un monto total de S/ 3 000,00,

Junio 2021

Jordan Ceferino
Carcamo Huamani,
director de
Administracion

Con oficio n.° 0196-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 14 de junio de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion solicild al responsable de Recursos
Humanos en referencia al acta de acuerdos entre Ia direccion de la Red y el SUTAHAR, la
elaboracion de las planillas de pago de apoyo alimentario del personal del Decreto Legistativo
n.® 1057, correspondiente al mes de junio de 2021.

Jordan Ceferino
Carcamo Huamani,
director de
Administracion

Con oficio n.® 0202-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 19 de junio de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Adminisiracion, en referencia al acta de acuerdos entre el
director y el SUTAHAR, en el cual se llegd al acuerdo de otorgar un apoyo nutricional al
personal CAS.de la Entidad, dispuso al responsable de Logistica, se electué el tramite
correspondiente para el pago a quince (15) beneficiarios- personal del Decreto Legislativo
n.® 1057, correspondiente al mes de junio de 2021 (se detalla en el Apéndice n.° 16), por el
monto de S/ 200,00 para cada uno, haciendo un monto total de 8/ 3 000,00.

Julio 2021

Jordén Ceferino
Carcamo Huamani,
director de
Administracion

Con oficio n.° 0227-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 9 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos en referencia al acta de acuerdos entre la direccidn de la red y el SUTAHAR, la
elaboracion de las planillas de pago de apoyo alimentaiio del personal del Decreto Legislativo
n.® 1057, correspondiente al mes de julio de 2021.

Jordan Ceferino
Cércamo Huamani,
director de
Administracién

Con oficio n.® 0233-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 16 de agoslo de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos entre el
director y el SUTAHAR, en el cual se llegd al acuerdo de olorgar un apoyo nutricional al
personal CAS de la Entidad, dispuso al responsable de Logistica, se efectué el tramite
correspondiente para el pago a quince (15) beneficiarios- personal del Decreto Legislativo
n.® 1057, correspondiente al mes de julio de 2021 (se detalla en el Apéndice n.° 16), por el
monto de S/ 200,00 para cada uno, haciendo un monto total de S/ 3 000,00.

Agosto 2021

Jordan Ceferino
Carcamo Huamani,
director de
Adminisiracion

Con oficio n.® 0243-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 2 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracian, solicitd al responsable de Recursos
Humanos en referencia al acta de acuerdos enlre la direccion de la Red y el SUTAHAR, la
elaboracion de las planillas de pago de apoyo alimentario del personal de Decreto Legislativo
n.® 1057, correspondiente al mes de agosto de 2021.
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Jordan Ceferino
Céarcamo Huamani,
director de
Administracion

Con oficio n.® 0251-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 8 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos entre el
director y el SUTAHAR, en el cual se llegé al acuerdo de otorgar un apoyo nutricional al
personal CAS de la Enlidad, dispuso al responsable de Logistica, se efectué el tramile
correspondiente para el pago a diecisiefe (17) beneficiarios- personal del Decreto Legislativo
n.® 1057, correspondiente al mes de agosto de 2021 (se detalla en el Apéndice n.® 16), por
el monto de 8/ 200,00 para cada uno, haciende un monto total de S/ 3 400,00.

Setiembre 2021

Jordan Ceferino
Céarcamo Huamani,
director de
Administracion

Con oficio n.° 0267-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 4 de qctubre de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos en referencia al acta de acuerdos entre la direccion de la red y el SUTAHAR, la
elaboracion de las planillas de pago de apoyo alimentario del personal CAS del Decreto
Legislativo n.° 1057, correspondiente al mes de sefiembre de 2021,

Jordan Ceferino
Céarcamo Huamani,
director de
Administracion

Con oficio n.° 0282-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 12 de ociubre de 2021
{(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos entre el
director y el SUTAHAR, en el cual s& llegd al acuerdo de otorgar un apoyo nutricional al
personal CAS de la Entidad, dispuso al responsable de Logislica, se efectué el tramite
correspondiente para el pago a diecisiete (17) beneficiarios - personal del Decreto Legisiativo
n.° 1057, cormespondiente al mes de seliembre de 2021 (se detalla en el Apéndice n.° 16),
por el monto de S/ 200,00 para cada uno, haciendo un monto total de s/ 3 400,00.

Octubre 2021

Jordan Ceferino
Cércamo Huamani,
director de
Administracion

Con oficio n.® 0299-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 4 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 16) el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos en referencia al acta de acuerdos entre la direccion de la red y el SUTAHAR, la
elaboracion de las planillas de pago de apoyo alimentario del personal del Decreto Legislativo
n.® 1057, correspondiente al mes de ociubre de 2021.

Jordan Ceferino
Céarcamo Huamani,
director de
Administracion

Can oficio n.° 0308-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 12 de noviembre de
2021 (Apéndice n.® 16), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos
entre el director y el SUTAHAR, en el cual se llegd al acuerdo de otorgar un apayo nufricional
al personal CAS de la Entidad, dispuso al responsable de Logislica, se efectué el tramile
correspondiente para el pago a diecisiete (17) beneficiarios- personal del Decrelo Legislativo
n.° 1057, correspondiente al mes de octubre de 2021 (se detalla en el Apéndice n.° 16), por
el monto de 8/ 200,00 para cada uno, haciendo un monto tofal de S/ 3 400,00.

Noviembre 2021

Jordan Ceferino
Céarcamo Huamani,
director de
Adminisiracion

Con oficio n.® 0329-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 3 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 18), el director de Adminisiracin, solicitd al responsable de Recursos
Humanos en referencia al acta de acuerdos entre |a direccion de la Red y el SUTAHAR, asi
como la elaboracion de las planillas de pago de apoyo alimentario del personal del Decreto
Legislativo n.° 1057, correspondiente al mes de noviembre de 2021 (se detalla en el
Apéndice n.° 16), por el monto de S/ 200,00,

Jordéan Ceferino
Carcamo Huamani,
director de
Adminislracion

Con oficio n.* 0335-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREZZ-0A de 7 de noviembre de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos entre el
director y el SUTAHAR, en el cual se llegd al acuerdo de otorgar un apoyo nufricional al
personal CAS de la Enfidad, dispuso al respensable de Logistica, se efectué el trémite
correspondiente para el pago a diecisiete (17) beneficiarios- personal del Decreto Legislativo
n.® 1057, correspondiente al mes de noviembre de 2021, por el monto de S/ 200,00 para
cada uno, haciendo un monto total de S/ 3 400,00

Diciembre 2021

; g
\ y
11

12

Jordan Ceferino
Cércamo Huamani,

Con oficio n.® 0343-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 30 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 16), el director de Administracion, solicitd al responsable de Recursos
Humanos en referencia al acta de acuerdos enlre la direccion de la red y el SUTAHAR,
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director de incluira dos servidores CAS, asi como la elaboracion de las planillas de pago de apoyo
Administracion alimentario del personal del Decreto Legislativo  n.° 1057, correspondiente al mes de
diciembre de 2021.

Con oficio n.” 0348-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 30 de diciembre de 2021
{Apéndice n.° 16), el director de Administracion, en referencia al acta de acuerdos entre el
director y el SUTAHAR, en el cual se llegd al acuerde de oforgar un apoyo nutricional al
personal CAS de la Entidad, dispuso al responsable de Logisfica, se efectué el tramite
correspondiente para el pago a diecisiete (17) beneficiarios- personal del Decreto Legislativo
n.® 1057, correspondiente al mes de diciembre de 2021 (se detalla en el Apéndice n.° 16),
por el monto de 8/ 200,00 para cada uno, haciendo un folal de S/ 3 400,00.

Jordan Ceferino
Cércamo Huamani,
director de
Administracion

Fuente: Comprobantes de pago.
Elaborado por: Comision de Control

De lo expuesto en los cuadros precedentes, se observa que durante los meses de enero y febrero de
2021, Francisco Daniel Suni Lopez, director de la oficina de Administracion, viabilizé el tramite de pago
del Bono Alimentario de S/ 240,00 y S/ 100,00, al personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo

n.° 276, asi como, el monto de S/ 200,00 al personal del régimen del Decreto Legislativo n.® 1057, en
cuanto al mes de marzo de 2021, Wilber Humberto Bautista Flores, director encargado de la oficina de
Administracion, viabilizo el pago del bono alimentario de S/ 240,00 y S/ 100,00 al personal del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo n.® 276; y para el mismo mes Jordan Ceferino Cércamo Huamani, director
de la oficina de Administracion, viabilizo el pago del bono de S/ 100,00 al personal del Regimen Laboral
del Decreto Legislativo n.® 276, y para los meses de abril hasta diciembre de 2021 Jordan Ceferino
Carcamo Huamani, director de la oficina de Administracion, viabilizo el pzgo del bono alimentario de S/
240,00, y S/ 100,00 al personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276; asi como también
viabilizé el pago del Bono Alimentario al personal del al personal del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057 por el monto de S/ 200,00 para cada servidor.

Los directores de la oficina de Administracion precitados, viabilizaron el tramite de pago en contravencion
al marco normativo que regula el presupuesto publico para el afio 2021, los cuales se efectivizaron con
veinticuatro (24) comprobantes de pago, en cuanto al personal del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 276 y en doce (12) comprobantes de pago en cuanto al personal del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057, segn se detalla en el cuadro siguiente.
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Cuadro n.° 13
Comprobantes de Pago del Bono Alimentario del personal administrativo sujetos al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.® 276 - periodo 2021

Mes Comprobantes de pago (Fuente de Comprobantes d= pago (Fuente de
Financiamiento R.D.R.) Financiamiento R.0.)
ltem Total
N® I lmpsc;rze Fecha N° Im%:;rte Fecha S
Enero 0080 " 8761,93
0081 (Apéndice n.° 2,506.45 9/02/2021
1 (Apéndice n.° 16) 6,25548 | 9/02/2021 16)
Febrero 0196 3,000.00 9/02/2021 10 200,00
0195 ) (Apéndice n.®
2 (Apéndice n.® 16) 7,200.00 | 09/03/2021 16)
Marzo 0496 3,000.00 8/04/2021 10 200,00
0498 ) (Apéndice n.®
3 (Apéndice n.° 16) 7,200.00 | 08/04/2021 16)
Abril 0628 3,000.00 6/05/2021 10 200,00
0744 (Apéndice n.°
/
4 (Apéndice n.® 16) 7,200.00 | 19/05/2021 16)
Mayo 0896 3,000.00 7/06/2021 10 200,00
0897 . (Apéndice n.°
5 (Apéndice n.® 16) 720000 | 7/06/2021 16)
Junio 1141 3,000.00 8/07/2021 10 200,00
1140 ‘ ) (Apéndice n.°
6 (Apéndice n.° 16) 7,200.00 | 8/07/2021 16)
Julio 1427 2,700.00 12/08/2021 891280
1429 ) (Apéndice n.®
- 7 (Apéndice n.° 16) 6,212.80 | 12/08/2021 16)
Agoslo 1662 2,900.00 7/09/2021 959280
1664 ) 1 (Apéndice n.°
8 (Apéndice n.° 16) 6,692.80 | 7/09/202 16)
Seliemb 1979 2,900.00 13/10/2021 9 860,00
re 1981 . 1 (Apéndice n.°
9 (Apéndicene1g) | 98000 | 13/10/2021 16)
Octubre 2353 2,900.00 511/2021 9 860,00
2354 N ; (Apéndice n.°
10 (Apéndice n.e 16) 6,9'3000 51M1/2021 16)
Noviem 2707 2706 3,000.00 9/12/2021 10 200,00
11 bre (Apéndice n.° 16) 7,20000 | 9/12/2021

—— .
Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
Periodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

38de 77

0038




"QJ}ACONTmuORM

- GENTRAL DE LA REPURLICA DEL FERU

(Apéndice n.°
16)
Diciemb 3476 3,000.00 4/01/2022 10 200,00
re 3475 (Apéndice n.°
12 (Apéndice n.° 16) 7,200.00 | 4/01/2022 16)
Total Sf 83 481,08 34906,45 118 387,53

Fuente: Comprobantes de Pago periodo 2021,
Elaborado por: Comision de Control

Cuadro n.° 14
Comprobantes de Pago del Bono Alimentario del personal administrativo sujetos al régimen del Decreto
Legislativo n.° 1057 - periodo 2021
o Bos Comprobantes de pago (Fuente de Financiamiento R.D.R.)
N® importe SI Fecha
1 Enero (0095 (Apéndice n.° 16) 3400,00 17/02/2021
2 Febrero 0327 (Apéndice n.° 16) 2800,00 23/03/2021
3 Marzo 0564 (Apéndice n.° 16) 2800,00 26/04/2021
4 Abril 0745 (Apéndice n.° 16) 2800,00 19/05/2021
5 Mayo 0987 (Apéndice n.° 16) 3000,00 22/06/2021
6 Junio 1231 (Apéndice n.° 16) 3000,00 22/07/2021
7 Julio 1459 (Apéndice n.° 16) 3000,00 17/08/2021
8 Agosio 1673 (Apéndice n.° 16) 3400,00 14/09/2021
9 Seliembre 1982 (Apéndice n.° 16) 3400,00 13/10/2021
10 Octubre 2360 (Apéndice n.° 16) 3400,00 12/1172021
11 Noviembre 2708 (Apéndice n.° 16) 3400,00 9/12/2021
12 Diciembre 3477 (Apéndice n.° 16) 3400,00 4/01/2022
Ly Total 37 800,00
Fuente: Comprobantes de Pago periodo 2021,
Elaborado por: Comisién de Control
@ Por tanto, al viabilizar la ejecucion de S/ 156 187,53 Francisco Dariel Suni Lépez, Wilber Humberto
Bautista Flores, Jordan Ceferino Carcamo Huamani, concretaron la entrega de dinero gue constituyen

ventajas patrimoniales, que configuran incrementos remunerativos de libre disposicién del personal
administrativo bajo los Regimenes Laborales de los Decretos Legislativos n.es 276 y 1057 prohibidas por
la norma presupuestal vigente, el detalle de los montes se muestra a continuacion:

s S —
#
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Cuadro n.® 15
Importes viabilizados por los directores de Administracion
para el pago del Bono Alimentario al personal administrativo sujetos al Régimen Laboral del Decreto n.® 276 y
1057 - periodo 2021

Ao 2021 } Francisco Daniel | Wilber Humberto | Jordan  Ceferino |
. Suni Lopez Bautista Flores | Carcamo Huamani

Enero 12 161,93

Febrero 13 000,00

Marzo 10 200,00 2 800,00%

Abril 13000,00

Mayo 13200,00

Junio 13 200,00

Julio 1191280

Agosto 12992,80

Seliembre 13 260,00

Qctubre 13 260,00

Noviembre 13 600,00

Diciembre 13 600,00

Sub Total S/ 25 161,93 10 200,00 120 825,60

Total S/ 156 187,53

\
N

o

Fuente: Comprobantes de Pago periodo 2020
Elaborado por: Comision de Contral

De lo expuesto en los cuadros precedentes, se observa que durante los meses de enero y febrero de
2021, Francisco Daniel Suni Lépez, director de la oficina de Administracion, viabilizé el tramite de pago
del Bono Alimentario de S/ 25 161,93, para el personal administrativo del Régimen Laboral de los
Decretos Legislativos n.es 276 y 1057, en cuanto a Wilber Humberto Bautista Flores, director encargado
de la oficina de Administracion, viabilizé el pago del bono alimentario por el mes de marzo de 2021
ascendente a S/ 10 200,00 al personal del Régimen Laboral sujeto al Decreto Legislativo n.® 276, y Jordan
Ceferino Carcamo Huamani director de la oficina de Administracién, viabilizé el pago del bono alimentario
para los meses de marzo a diciembre de 2021 para el personal administrativo del Régimen Laboral n.”
276 y 1057, por la suma de S/ 120 825,60.

En relacion al pago del Bono Alimentario para el periodo 2021, Francisco Daniel Suni Lopez*,director de
la oficina de Administracian, con oficio n.® 002-2022-FDSL de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 20)
refirid:
“En relacion al documento de referencia donde solicita informar a esta comisién el motivo o sustento
por el cual se suscribié dichos documentos, el pago del bono alimentario se realizo en base de la
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 220-2011-GRA/PR-GGR donde se resuelve el

restablecimiento del reconocimiento del pago del Bono alimentario firmado por el Gerente General
Regional Abog. Jorge Luis Aguilar Gallegos en fecha 25/11/2011.”

Del mismo modo, en relacién al pago del bono alimentario, Wilber Humberto Bautista Flores, director

* Monto que corresponde al pago para el Régimen Laboral del Decreto Legistativo n.* 1057
# Designado con Resalucién Directoral n.* 459-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH de 12 de noviembre de 2020.(Apéndice n.® 21)
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encargado de Administracion® por los dias 8, 9 y 12 de abril de 2021, el cual con el informe n.°
01-2022-GRA/GRS/GR/DRS-CCU-ECO-WHBF de 21 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 22) refirid:

“(...) tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez entregarle la copia de
los oficios el cual me autorizaban de forma temporal en la Direccion de Administracion de la UE: RED
DE SALUD APLAO DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA (...), cabe mencionar que mi persona solo
realicé lo que se venia haciendo desde varios afios alras {...)"

Asl también, Jordan Ceferino Carcamo Huamani, director de la oficina de Administracion®2, respecto al
bono alimentario del periodo de 2021, con informe n.° 0001-2022-GRA/GRS/GR/DRS-CCU-ECO-JCCH
de 20 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 29), sefiald: ‘

“(...) este bono alimentario son parte de los acuerdos y negociaciones con los sindicatos y que se
puede verificar a través de las actas suscritas en las diferentes mesas de trabajo”

o El bono alimentario que se viene oforgando al personal administrativo 276 es de acuerdo a los
siguientes documentos:
e Acta de acuerdos mesa de trabajo SUTAHAR Red de Salud C.C.U. de fecha 24 de abril de 2018
y memorandum n.° 073-2018-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC de fecha 30 de abril de 2018.
e Resolucién Gerencial General Regional n.° 220-2011-GRA/PR-GCR de fecha 25 de noviembre de

2011,
e Acta de acuerdos, Direccién Ejecutiva y trabajadores, de fecha 06 de febrero de 2014.

El bono alimentario se viene oforgando al personal administrativo CAS 1057 de acuerdo a los
siguientes documentos:

o Acta de acuerdos mesa de trabajo Direccion de la RSCCU y el SUTAHAR de fecha 30 de diciembre
de 2019.

Cabe sefialar, que (...) mi persona como Administrador en ese sentido en ese periodo suscribid los
documentos para el pago respeclivo de acuerdo a los documentos antes sefialados, que fueron
suscritos anteriormente y que el pago se viene dando desde ese entonces.”

De lo sefialado anteriormente, por Francisco Daniel Suni Lopez, Wilber Humberto Bautista Flores y Jordan
Ceferino Carcamo Huamani, se debe precisar que la Entidad es una unidad ejecutora fa cual tiene a su
cargo la gestion presupuestaria de gastos conforme a las disposiciones de orden presupuestal aplicable,
y por tanto, los directores de la oficina de Administracion, quienes cuentan con la funcion de ejecutar el
presupuesto asignado a la Entidad, durante el periode que inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre
de cada afio fiscal, segun las prioridades establecidas y en concordancia con la normatividad
correspondiente, deben erogar los fondos publicos para ser orientados a la atencién de la prestacién de
los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para
el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales y no para finalidades prohibidas
por el articulo 6°(ingresos del personal) del decreto de Urgencia n.” 014-2019, gwe aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, mas atin cuando la Resolucion a la que se hace
referencia, no se ajusta al marco presupuestal vigente, no se sustenta en norma de caracter
presupuestario, no mencionada el clasificador de gasto a aplicar, no acredita el sustento técnico ni legal

“ Encargado con memorandum n.® 0105-2021-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA de 7 de abril de 2021. .(Apéndice n.° 23)
42 Designado con Resolucién Directoral n.® 211-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A-RR.HH. de 31 de marzo de 2021. (A|
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para dichos pagos, ademés, de no existir convenio colectivo ajustado a ley o reconocimiento judicial de
caracter laboral que avale la ejecucion del gasto bajo el concepto de bono alimentario.

Los hechos descritos revelan que los servidores y/o funcionarios de la Entidad han transgredido la normativa que
se identifica a continuacién:

> Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, publicada el 6 de
diciembre de 2020.

Articulo 6. Ingresas del personal

“Prohibase en las entidades del Gobiero Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...), el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incenlivos

, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquie, naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fjado para cada

cargo en las escalas remuneralivas respeclivas.
>

Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario
de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se genere en sus respectivas
unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacién de ejecucion
de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados. '

Articulo 9. Unidad ejecutora

9.1 La Unidad ejecutora en el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico es el nivel descentralizado u
operativo de los Plisgos del Gobierno Nacional y los Gobiemnos Regionales, que administra los ingresos y
gastos plblicos y se vincula e interactda con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus veces.
9.2 La Unidad ejecutora puede realizar lo siguiente:

1. Determinar y recaudar ingresos.

2. Participar de las fases de la gestién presupuestaria en el marco de la normatividad aplicable. (...).

Articulo 41. Certificacion del crédito presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre
de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio
fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las dispcziciones legales vigentes que
regulen el objeto materia del compromiso. !

#
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41.2 La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un
contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo expediente. Dicha certificacion implica la
reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del
correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del Pliego.

41.3 Las unidades ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, a
través del responsable de la administracion de su presupuesto, y los Gobiernos Locales a través de su
Oficina de Presupuesto, emiten la certificacion del crédito presupuestario. La certificacion del crédito
presupuestario es expedida a solicitud del responsable del area que urdena el gasto o de quien tenga
delegada esta faculfad, cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un coniratc o adquirir un
compromiso.

(.)

Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

Articulo 6. Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobigrnos Regionales y Gobiernos Locales, (...) el
regjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribusiones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas
por la presente norma y disposiciones legales vigentes.

Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, vigente desde 26 de
noviembre de 2008.

CAPITULO Il
CONTENIDO DEL CONTRATO
Articulo 7.- Modificacion contractual

1)

Salvo expresa disposicion legal en contrario, (...). La modificacion del modo de la prestacién de servicios,
no incluye la variacion de la funcién o cargo ni del monto de la refribucién originalmente pactada.”

Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01, publicada el 30 de diciembre de 2019, que aprueba la
Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 — “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, para el afo fiscal
2020, asi como sus Anexos Modelos y Ficha y ofras disposiciones.

Anexo 2: Clasificador Econdmico de Gastos para el Ao Fiscal 2020

h‘{. . .)

2.3 BIENES Y SERVICIOS.

2.3 COMPRA DE BIENES.

2.3.1.1  PRESTACIONES DE SALUD Y OTROS BENEFICIOS ASISTENCIA SOCIAL EN PENSIONES
E INDEMNIZACIONES ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS ALIMENTOS Y BEBIDAS.
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2.3.1.1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS.
- 2.3.1.1.1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO

GASTOS POR LA ADQUISICION DE BEBIDAS EN SUS DIVERSAS FORMAS. INSUMOS Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DESTINADOS PARA EL CONSUMO HUMANO, TALES COMO PARA
FUNCIONARIOS, ALUMNOS, RECLUSOS, TROPA Y DEMAS PERSONAS, INCLUYENDO LOS
COMEDORES DE TROPA Y DE ESCUELAS MILITARES".

»  Resolucién Directoral n.° 034-2020-EF/50.01, publicada el 31 de diciembre de 2020, que aprueba la
Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” para el afio fiscal
2021, asi como sus Anexos Modelos y Ficha y otras disposiciones.

Articulo 2. De la Oficina de Presupuesto del Pliego
2.1. "La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego, es la responsable del monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a
los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y
modificaciones. Para tal fin, dicha oficina desarrolla acciones orientadas a identificar si los recursos
publicos:
a) Se ejecutan segun las prioridades establecidas en su presupuesto institucional;
\\ b) Favorecen a las poblaciones sobre las cudles se han identificado las mayores brechas de acceso

a los servicios ptiblicos que brinda el Pliego.

Articulo 3. Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto del Pliego, del responsable de la
administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras y de los responsables de los Programas
Presupuestales.

3.1. La Oficina de Presupuesto o [a que haga sus veces en el Pliego, es responsable en el &mbito de sus
competencias del conlrol presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, enire ofras, las siguientes
funciones:

a) Informar al Titular del Pliego sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas, y coordinar, para tal
fin, con los responsables de los Programas Presupuestales la informacion del cumplimiento de los
resultados de los Programas Presupuestales a cargo del Pliego.

b Coordinar con los responsables de la administracion del presupuesto de las Unidades Ejecutoras las
acciones propias de la gestion presupuestaria en la fase de ejecucion.

(o

d) Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los
compromisos, con sujecion a la Programacion de Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia el
articulo 7 de la presente directiva, y, de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias
necesarias, teniendo en cuenta las prioridades de gasto establecidas por el Titular del Pliego”.

Anexo 2: Clasificador Econdmico de Gastos para el Afio Fiscal 2021

l.'(. . .)

2.3 BIENES Y SERVICIOS.

2.3.1 COMPRA DE BIENES.

2.3.1.1 PRESTACIONES DE SALUD Y OTROS BENEFICIOS ASISTENCIA SOCIAL EN PENSIONES
E INDEMNIZACIONES ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS ALIMENTOS Y BEBIDAS.
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2.3.1.1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS.
2.3.1.1.1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO.

GASTOS POR LA ADQUISICION DE BEBIDAS EN SUS DIVERSAS FORMAS, INSUMOS Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DESTINADOS PARA EL CONSUMO HUMANO, TALES COMO PARA
FUNCIONARIOS, ALUMNOS, RECLUSOS, TROPA Y DEMAS PERSONAS, INCLUYENDO LOS
COMEDORES DE TROPA Y DE ESCUELAS MILITARES”.

El hecho de haber realizado pagos mensuales por concepto de “bono alimentario” al personal administrativo de la
Entidad (Regimenes Laborales de los Decretos Legislativos n. 276 y 1057), en contravencion al marco normativo
que regula el presupuesto piblico en los afios 2020 y 2021, ha generado un perjuicio de S/ 245 067,53
(Doscientos cuarenta y cinco mil sesenta y siete con 53/100 soles)

Situacion que se generd por la conducta de Cleofe Beatriz Miranda Castillo, responsable de Presupuesto, Cleofe
Adelaida Gutiérrez Machaca, Francisco Daniel Suni Lépez, coordinadores de Presupuesto, quienes aprobaron
para los ejercicios 2020 y 2021, las Certificaciones de Crédito Presupuestario, bajo la denominacién de
Ampliaciones de Crédito Presupuestario para el pago del Bono Alimentario; asimismo por el actuar de Mario
Goémez Barcena, José Antonio Diaz Flores, Wilber Humberto Bautista Flores, Victor Hugo Alatrista Ulloa, Francisco
Daniel Suni Lépez y Jordan Ceferino Carcamo Huamani directores de Administracion, quienes viabilizaron el
tramite para el pago del bono alimentario, correspondiente a los ejercicios 2020 y 2021 al persona: administrativo
de los Regimenes Laborales de Los Decretos Legislativos n.os 276 y 1067,

Las personas comprendidas en los hechos que presentaron sus comentarios o aclaraciones son las siguientes:
leofe Beatriz Miranda Castillo, Jordan Ceferino Carcamo Huamani, Cleofé Adelaida Gutiérrez Machaca conforme
se detalla en el Apéndice n.° 33 del Informe de Control Especifico, cabe precisar que dichos comentarios fueron
presentados de forma extemporanea, no obstante fueron evaluados por la Comisién de Control, de otra parte
Francisco Daniel Suni Lépez, José Antonio Diaz Flores, Wilber Humberto Bautista Flores, Victor Hugo Alatrista
Ulloa, no presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentado por las personas
comprendidas en los hechos, se concluye que no desvirtian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos. Las
cédulas de comunicacion y la evaluacion de los comentarios o aclaraciones forman parte del Apéndice n.° 33 del
Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

- José Antonio Diaz Flores, identificado con DNI n.® 30561175, en su condicién de director encargado de
Administracion a través de los memorandos n.% 065-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-OA-y
066-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-OA ambos de 5 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 31), asi como con el
memorandum n.° 105-2020-GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIRECC.OA de 3 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 31); periodo de gestion del 5 al 9 de octubre de 2020, 12 al 16 de octubre de 2020; asi como 4 y 5 de
noviembre de 2020, a quien se le comunico el Pliego de Hechos mediante Cedula de Comunicacion
Electronica n.® 00000005-2022-CG/0663-02-008 el 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 33); sin embargo
no presentd sus comentarios.

e ——————————————— e —————— . -}
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Quien, en su calidad de director de Administracion viabilizd el tramite de pago del Bono Alimentario para los
meses de  abri*3,  setiembre* 'y octubre de 2020, a través del oficio
n° 260-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 16 de octubre de 2020, oficio
n.° 252-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 7 de octubre de 2020, oficio
n.° 272-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA y oficio n.® 273-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A
ambos de 5 de noviembre de 2020, en favor del personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
n.° 276 (Apéndice n.° 13). Asi también viabilizé el tramite de pago del Bono Alimentario, para el mes de
octubre de 2020, a través del memorandum n.® 070-2020-GRA/GRS/GR-DRSCCU-0A de 4 de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 13), en favor del personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057; pese
a lo previsto en las normas presupuestales.

De esta forma, con su actuar como director de la oficina de Administracion, inobservé lo dispuesto en los
articulos 43° y 44° del Decreio Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; articulo 9° del Decreto Legislativo n.® 1440 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 — Decreto que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2021, y articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057.

A

La conducta de José Antonio Diaz Flores, inobservd el principio de legalidad dispuesto en el articulo 1V,

numeral 1 de la Ley n.° 28175; asimismo, revela el incumplimiento de su funcion basica establecida en el

Manua] de Organizacibn y Funciones aprobado por Resolucion Gerencial Regional

° 123-2011-GRA/GRS/GR-OEPLAN de 7 de febrero de 2011 (Apéndice n.° 34), que sefiala: “Planear,

rganfzar dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento técnico administrativo financiero

de la Oficina de Administracién de la Red de Salud para garantizar la asignacion oportuna del potencial

humano, recursos financieros de bienes y servicios a las unidades organicas confortantes de la Red’, asi

como sus funciones especificas establecidas en el numeral 4.3 “Dirigir, controlar y supervisar la aplicacion

de la normatividad técnico administrativa inherente a Contabilidad, Tesccerfa, Patrimonio y Recursos

Humanos en el émbito de la Red de Salud (...)". 4.8 "Supervisar, coordinar, y evaluar la ejecucion

presupuestal en el ambito de la Red de Salud Castilla-Condesuyos- La Unidn, para cumplimiento de los

objetivos estratégicos y funciones generales. 4.11 "Dirigir, coordinar, supervisar y controlar fa ejecucion del
Presupuesto de la Direccién de la Red de Salud {...).

5

Es de indicar que José Antonio Diaz Flores, no presentd comentarios y/o aclaraciones respecto al Pliego
de Hechos notificado.

Los hechos anteriormenie expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via
administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

- Wilber Humberto Bautista Flores, identificado con DNI n.° 29530508, en su condicion de director
encargado de Administracion a través del memorando n.® 053-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-OA de 3 de
junio de 2020, periodo de gestién de 3 y 4 de junio de 2020, asi como con el memorando n.° 0105-2021-
GRA/GRS/GR-DRSCCU-0A de 7 de abril de 2021, periodo de gestion 8, 9 y 12 de abril de 2021, (Apéndice

# Viabilizo el pago de $/240,00 (dosclenlos cuarenta con 00/100 soles) para cada servidor del Reg|men Laboral del Decrelo Legislatwn n? ° 276.
# Viiabilizé el de /100,00 00/100 sol d idor del | del S . 276.
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n.° 23); a quien se le comunicé el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion Electrénica
n.® 00000007-2022-CG/0663-02-008 el 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 33); sin embargo no presentd
sus comentarios.

Quien, en su calidad de director encargado de Administracion viabilizd el tramite de pago del Bono Alimentario
para el mes de mayo de 2020%, a través del oficio n.*151-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 4
de junio de 2020, asimismo viabiliz el tramite de pago del Bono Alimentario del mes de marzo de 2021, a
través de los oficios n.os 00103-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A,
00104-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 8 de abril de 2021 (Apéndices n.°s 13 y 16),
en favor del personal administrativo del Régimen Laboral del Decreto Leg|slatlvo n.° 276, en contravencion
al marco normativo que regula el presupuesto publico.

De esta forma, con su actuar como director encargado de Administracion, inobserv lo dispuesto en los
articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; articulo 9° del Decreto Legislativo n.® 1440 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.® 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, y articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.® 1057,

La conducta de Wilber Humberto Bautista Flores, inobservo el principio de legalidad dispuesto en el articulo
IV, numeral 1 de la Ley n.° 28175; asimismo, revela el incumplimiento de su funcién bésica establecida en el
Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Gerencial Regional
n.° 123-2011-GRA/GRS/GR-CEPLAN de 7 de febrero de 2011 (Apéndice n.® 34), que sefiala: “Planear,
organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento técnico administrativo financiero
de la Oficina de Administracién de la Red de Salud para garantizar la asignacién oportuna del potencial
humano, recursos financieros de bienes y servicios a las unidades orgénicas confortantes de la Red", asi
como sus funciones especificas establecidas en el numeral 4.3 “Dirigir, conlrolar y supervisar la aplicacion
de la normatividad técnico administrativa inherente a Contabilidad, Tesoreria, Patrimonio y Recursos
Humanos en el ambito de la Red de Salud (...)". 4.8 “Supervisar, coordinar, y evaluar la ejecucion
presupuestal en el &mbito de la Red de Salud Castilla-Condesuyos- La Unién, para cumplimiento de los
objetivos estratégicos y funciones generales. 4.11 "Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion del
Presupuesto de la Direccién de la Red de Salud (...).

Es de indicar que Wilber Humberto Bautista Flores, no presentd comentarios y/o aclaraciones respecto al
Pliego de Hechos notificado.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via
administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

Victor Hugo Alatrista Ulloa, identificado con DNI n.° 30562210, en su condicién de director de
Administracion de la Entidad, designado con Resolucién Directoral
n.° 241-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-OA-RR.HH. de 25 de junio de 2020 y cesado con Resolucion

%5 Viabiliza el pago de $/100,00 (doscientos cuarenta con 00/100 soles) para cada servidor del Régimen Laboral del Decrelo Legislativo n.” 276.
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Directoral n.° 458-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0OA-RR.HH. de 11 de noviembre de 2020, periodo
de gestion del 25 de junio al 11 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 28 ), a quien se le comunico el Pliego
de Hechos mediante Cedula de Comunicacion Electronica n.°> 00000006-2022-CG/0663-02-008 el 9 de
noviembre de 2022, (Apéndice n.° 33); sin embargo no presenté sus comentarios.

Quien, en su calidad de director de Administracion viabilizé el tramite de pago del Bono Alimentario para los
meses de junio a agosto de 2020, a través del oficio n.” 0172-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA%,
oficio n.° 194-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 5 de agosto de 2020, oficio
n.° 224-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 8 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 13 ), en favor
del personal administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276, en contravencion al marco

Sistema Nacional de Presupuesto Pablico; articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 — Decreto que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y articulo 7° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.* 1057.

La conducta de Victor Hugo Alatrista Ulloa, inobservo el principio de legalidad dispuesto en el articulo 1V,
numeral 1 de la Ley n.° 28175; asimismo, revela el incumplimiento de su funcion basica establecida en el
Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Gerencial ~ Regional
n.° 123-2011-GRA/GRS/GR-OEPLAN de 7 de febrero de 2011 (Apéndice n.° 34), que sefiala: "Planear,
organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento técnico administrativo financiero
de la Oficina de Adminisiracién de la Red de Salud para garantizar la asignacion oportuna del potencial
humano, recursos financieros de bienes y servicios a las unidades organicas confortantes de la Red’, asi
como, sus funciones especificas establecidas en el numeral 4.3 “Dirigir, controlar y supervisar la aplicacién
de la normatividad técnico administrativa inherente a Contabilidad, Tesoreria, Patrimonio y Recursos
Humanos en el ambito de la Red de Salud (...)". 4.8 “Supervisar, coordinar, y evaluar la ejecucion
presupuestal en el &mbito de la Red de Salud Castilla-Condesuyos- La Union, para cumplimiento de los
objetivos estratégicos y funciones generales. 4.11 "Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion del
Presupuesto de la Direccion de la Red de Salud (...). ’

normativo que regula el presupuesto publico.
De esta forma, con su actuar como director de la oficina de Administracién, inobservo lo dispuesto en los
~ articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
) Remuneraciones del Sector Piblico; articulo 9° del Decreto Legislativo n.® 1440 - Decreto Legislativo del

Es de indicar que Victor Hugo Alatrista Ulloa, no present6 comentarios ylo aclaraciones respecto al Pliego
de Hechos notificada.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad adminislrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sef.alada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via
administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

- Francisco Daniel Suni Lopez, identificado con DNI n.° 44650142, en su condicion de director de
Administracion de la Entidad, designado con Resalucion Directoral
n.° 459-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-OA-RR.HH. de 12 de noviembre de 2020, ratificado con
Resolucién Directoral n.° 032-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-OA-RR.HH. de 22 de enero de 2021,

% Tramitado en Sistema de Gestion Documental de la Entidad el 8 de julio de 2020, seg(n el reporte de tramite del registro 3056484/ expediente 2022891

de 25 de noviembre de 2022. . (Apéndice n.® 14)
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cesado con Resolucién Directoral n.° 209-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR HH. de 31 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 21 ), periodo de gestion del 12 de noviembre de 2020 al 30 de marzo de 2021,
a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante Cedula de Comunicacion Electronica
n.° 00000003-2022-CG/0663-02-008 el 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 33); sin embargo, no presentd
sus comentarios.

Quien, en su calidad de director de Administracion, viabilizo el tramite de pago del Bono Alimentario para los
meses de noviembre y diciembre de 2020 del personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276,
a través del oficio n°  291-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA y  oficio
n° 293-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 3 de diciembre de 2020, oficio
n.° 308-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
n.° 311-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 13);
y a través del memorandum n.° 073-2020-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA de 4 de diciembre de 2020 y oficio
n.° 309-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 28 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 13),
viabilizé el tramite de pago del Bono Alimentario en favor del personal del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.° 1057, en contravencion al marco normativo que regula el presupuesto publico.

Asi también, viabilizé el tramite de pago del Bono Alimentario para los meses de enero y febrero de 2021 del
personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276, a través de los oficios
n.os 031-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA y oficio
n.° 034-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA ambos de 8 de febrero de 2021 y oficios
n,os 063-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
n.° 065-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 5 de marzo de 2021 (Apéndice n.® 16); asi
también viabilizé el tramite de pago del Bono Alimentario en favor del personal del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057, a través del oficio n.° 044-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 16
de febrero de 2021 y oficio n.® 085-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 22 de marzo de 2021, en
/M contravencion al marco normativo que regula el presupuesto publico.

De esta forma, con su actuar como director de la oficina de Administracian, inobservd lo dispuesto en los
articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; articulo 9°del Decreto Legislativo n.” 1440 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Pblico; articulo 6, 10 del Decreto de Urgencia n.* 014-2019 - Decreto
que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020; articulos 6° de la Ley n.° 31084 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, y articulo 7° del Reglamento del Decreto
Legislativo n.® 1057.

La conducta de Francisco Daniel Suni Lépez, inobservé el principio de legalidad dispuesto en el articulo 1V,
numeral 1 de la Ley n.® 28175; asimismo, revela el incumplimiento de su funcién basica establecida en el
Manual de Organizacisn y Funciones aprobado por Resolucion Gerencial  Regional
n.° 123-2011-GRA/GRS/GR-OEPLAN de 7 de febrero de 2011 (Apéndice n.° 34), que sefiala: “Planear,
organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento técnico administrativo financiero
de la Oficina de Administracién de la Red de Salud para garantizar la asionacion oportuna del potencial
humano, recursos financieros de bienes y servicios a las unidades orgénicas confortantes e la Red”, asi
como sus funciones especificas establecidas en el numeral 4.3 “Dirigir, controlar y supervisar la aplicacion
de la normalividad técnico administrativa inherente a Contabilidad, Tesoreria, Palrimonio y Recursos
Humanos en el &mbito de la Red de Salud (...)". 4.8 “Supervisar, coordinar, y evaluar la ejecucion
presupuestal en el ambito de la Red de Salud Castilla-Condesuyos- La Unién, para cumplimiento de los
S ———————— === —————————— =
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objetivos estratégicos y funciones generales. 4.11 "Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion del
Presupuesto de la Direccién de la Red de Salud (...).

- Asimismo, en su calidad de responsable de Presupuesto®, aprobd y suscribié dos (2) Certificados de
Crédito Presupuestario para los meses de febrero y mayo de 2021, bajo la denominacién de “AMPLIACION
DE CERTIFICACION n.° 11, aprobadas el 23 de marzo y 21 de junio de 2021, en favor del personal
administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.* 1057. (Apéndice n.° 16)

Al respecto, las citadas certificaciones presupuestarias consignaron la especifica de gasto 2.3.11.11
“Alimentos y bebidas para consumo humano’, la cual esta prevista Unicamente para el registro de
transacciones vinculadas a la adquisicién de insumos para el consumo humano*, pese a ello, procedio a
aprobarlas con la finalidad de contar con asignacién de recursos plblicos para el pago del bono alimentario
a favor de personal administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057, en contravencion
al marco normalivo que regula el presupuesto publico.

De esta forma, con su actuar como responsable de Presupuesto, inobservd lo dispuesto en los articulos 8°,
9°, 41° del Decreto Legislativo n.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;
articulos 6° de la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, anexo 2 de la
Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucién Presupuestaria para el afioc 2021, aprobada
con Resolucién Directoral n.® 034-2020-EF/50.01, y articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.®

1057.
La conducta de Francisco Daniel Suni Lépez, inobservd el principio de legalidad dispuesto en el articulo 1V,

numeral 1 de la Ley n.° 28175, asimismo revela el incumplimiento de su funcion basica establecida en el
Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién Gerencial Regional n.° 123-2011-
GRA/GRS/GR-OEPLAN de 7 de febrero de 2011 (Apéndice n.° 34) que sefiala: “efectuar la formulacion y
evaluacién de la Planificacién de los Documentos de Gestion Institucional, Presupuesto e Inversiones de la
Direccién de la Red de Salud Castilla Condesuyos- La Unién”; asimismo incumplié el numeral 4.3° de su
funcién especifica, que sefiala: “Formular, monitorear y evaluar el Presupuesto Institucional (...) de la
Direccion de la Red de Salud”,

Es de indicar que Francisco Daniel Suni Lépez, no presentd comentarios y/o aclaraciones respecto al Pliego
o de Hechos notificado.

Los hechos anteriormente expuestos, configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad que no puede ser recuperado en la via
administrativa, correspondiendo dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales
a cargo de las instancias competentes.

- Jordan Ceferino Carcamo Huamani, identificado con DNI n.® 30576895, en su condicion de director de
Administracion de la Entidad, designado con Resolucién Directoral
n.° 211-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-OA-RR.HH. de 31 de marzo de 2021 y cesado con

47 Mediante Oficio n.° 003-2022-FDSL de 11 de noviembre de 2022, Francisco Daniel Suni Lopez, sefialo que: “mi persona tenla el cargo de Coordinador
de Planeamiento presupuesto e Inversiones, en la ausencia de la responsable de Presupuesto quien asumia realizar las certificaciones era el jefe mediato
(...)", lo cual se corrobora mediante lo resueito en la Resolucion Directoral n.® 288- 2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU- DIREC- OA-RR.HH. de 28 de mayo
de 2021, que precisa: "Francisco Daniel Suni Lépez, Coordinador de Planeamiento y Presupuesto (...Y'(Apéndice n.° 21)

#8 Conforme “Directiva para la Ejecucion de Presupuestaria’, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 036-2u18-EF/50.01 de 30 de diciembre de 2019,
RS =e LSS == i

Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
Periodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

50 de 77

0050



T AL ST O,

Resolucién Directoral n.° 092-2022-GRA/GRS/GR-DIREC-OA-RR.HH. de 10 de marzo de 2022, periodo de
gestion del 31 de marzo de 2021 al 10 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 30), a quien se le comunico el Pliego
de Hechos con Cedula de Comunicacion Electrénica n.° 00000004-2022-CG/0663-02-008 el 9 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 33)., quien alcanzd sus comentarios con oficio n.° 002-2022 de 17 de noviembre de
2022, recibidos por la Comisién de Control el 18 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 33).

Quien, en su calidad de director de Administracidn viabilizd el tramite de pago del Bono Alimentario para los
meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, a través del
oficio n.’ 00124-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
2 00128-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 6 de mayo de. 2021, oficio

00156-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
00158-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 7 de junio de 2021, oficio

00182-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
00184-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 7 de junio de 2021, oficio
0229-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA  de 10 de agosto de 2021, oficio
0231-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA  de 11 de agosto de 2021, oficio

o

SP2P2 2233333333353 539
c o © © © © 0o © 0o o 0o o 0 o

0248-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
0249-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 7 de setiembre de 2021, oficio
0279-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
0280-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 12 de octubre de 2021, oficio
0301-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
0302-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A, ambos de 5 de noviembre de 2021, oficio
0333-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio
0334-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA, ambos de 7 de diciembre de 2021, oficio
0346-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A y oficio

° 0347-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A. ambos de 30 de diciembre de 2021, (Apéndice
n. 16) en favor del personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276 pese a lo previsto en las
normas presupuestarias.

Asi también, viabilizé el tramite de pago del Bono Alimentario para los meses de marzo*, abril, mayo, junio,
julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, en favor del personal Régimen Laboral del
Decreto Legislativo n.° 1057, a través del oficio n.° 00118-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0OA de
23 de abril de 2021, proveido  de 18 de mayo de 2021, oficio
n.® 0168-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 17 de junio de 2021, oficio
®  0202-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 19 de junio de 2021, oficio
® 0233-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 16 de agosto de 2021, oficio
°  0251-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 8 de setiembre de 2021, oficio
°  0282-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 12 de ociubre de 2021, oficio
® 0308-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 12 de noviembre de 2021, oficio
°  0335-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-OA de 7 de noviembre de 2021, oficio
n. 0348-2021 -GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIRECC-0A de 30 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 16), pese
a lo previsto en las normas presupuestarias.

322230

De esta forma, con su actuar como director de la oficina de Administracion, inobservo lo dispuesto en los
articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; articulos 9° del Decreto Legislativo n.° 1440 - Decreto Legislativo del

4 Viabilizé el pago de 5/200,00 (doscientos cuarenta con 00/100 soles) para cada servidor del Régimen Laboral del Decreto Legisiativo n.® 1057,
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Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 — Decreto que
aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020; articulo 6° de la Ley n.® 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, y articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo
n.* 1057.

La conducta de Jordan Ceferino Carcamo Huamani, inobservo el principio de legalidad dispuesto en el
articulo [V, numeral 1 de la Ley n.® 28175, asimismo revela el incumplimiento de su funcion basica establecida
en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucidn Gerencial Regional n.® 123-2011-
GRA/GRS/GR-OEPLAN de 7 de febrero de 2011 (Apéndice n.° 34) que sefala: “efectuar la formulacion y
evaluacion de la Planificacion de los Documentos de Gestion Institucional, Presupuesto e Inversiones de la
Direccién de la Red de Salud Castilla Condesuyos- La Unién”; asimismo incumplio el numeral 4.3° de su
funcién especifica, que sefiala: “Formular, monitorear y evaluar el Presupuesto Institucional (...) de la
Direccién de la Red de Salud”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Jordan Ceferino Carcamo Huamani,
se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de irregularidad identificada no han sido
desvirtuados y configura la presunta responsabilidad administrativa y civil por el perjuicio econémico causado
a la Entidad que no puede ser recuperado en la via administrativa, correspondiendo dar inicio al
procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

- Cleofe Beatriz Miranda Castillo, identificada con DNI n.® 30571854, en su condicion de responsable de
Presupuesto, designada con oficio n.® 782-2019-GRA/GRS/GR-DRS CCU.RR.HH. de 23 de octubre de 2019
y cesada en el cargo con memorandum n.° 018-2022-GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIRCC.OA de 27 de abril de
2022 (Apéndice n.° 19), periodo de gestion del 23 de octubre de 2019 al 8 de mayo de 2022%, a quien se le
comunico el Pliego de Hechos mediante Cédula de Comunicacion  Electronica
n.° 00000001-2022-CG/0663-02-008 el 9 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 33)., quien alcanzo sus
comentarios con carta n.° S/N de 18 de noviembre de 2022, recibidos por la Comisién de Control el 21 de
YR/ noviembre de 2022 (Apéndice n.° 33).

Quien, en su calidad de responsable de Presupuesto, aprobé para los meses de enero a diciembre del
periodo 2020, el Certificado de Crédito Presupuestario n.® 11 de 6 de enero, 4 de marzo, 2 de abril, 5 de
mayo, 11 de junio, 8 de setiembre, 7 de octubre, 6 de noviembre, 4 y 28 de diciembre de 2020, por el monto
total de S/ 27 400,00, Certificado de Crédito Presupuestario n.® 12 de 6 de enero, 4 de marzo, 2 de abril, 20
de octubre, 6 y 12 de noviembre, 7, 10 y 28 de diciembre de 2020, por el monto total de S/ 56 080,00 y
Certificado de Crédito Presupuestario n.° 573 de 9 de julio y 5 de agosto de 2020, por el monto total de S/ 5
400,00 (Apéndice n.° 13), a favor del personal administrativo de los Regimenes Laborales de los Decretos
Legislativos n.® 276 y 1057.

Asimismo, para los meses de enero a junio y de agosto a diciembre del periodo 2021, aprobé el Certificado,
Certificado de Crédito Presupuestario n.° 10 de 9 de febrero, 8 de marzo, 8 de abril, 6 de mayo, 7 de junio, 8
de julio, 7 de setiembre, 12 de octubre, 5 de noviembre, 7 y 30 de diciembre de 2021, por el monto total de
S/ 32 206,45, asi también aprobé el Certificado de Crédito Presupuestario n.° 11 de 9 de febrero, 8 de marzo,
8 de abril, 19 de mayo, 7 de junic, 8 de julio, 7 de setiembre, 13 de octubre, 5 de noviembre, 7 y 30 de
diciembre, por el monto total de S/ 77 268,28 (Apéndice n.° 16), a favor del personal del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo n.° 276, Y para el personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.® 1057,
Cleofe Beatriz Miranda Castillo, aprobé para los meses de enero, marzo, abril, y de junio hasta diciembre de

50 Con memorandum n.* 018-2022-GRA/GRS/GR-DRSCCU-DIRCC.OA de 27 de abril de 2022, pasd a laborar a la oficina de Economia (Apéndice n.® 19).
#
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2021, el Certificado de Crédito Presupuestario n.° 11 de 17 de febrero, 23 de marzo, 23 de abril, 19 de mayo,
21 de junio, 21 de julio, 16 de agosto, 14 de setiembre, 13 de octubre, 12 de noviembre, 7 de diciembre de
2021, por el monto total de S/ 25 200,00, asi como el Certificado de Crédito Presupuestario n.” 0009 de 30
de diciembre de 2021, por el monto total de S/ 3 400,00 (Apéndice n.° 16).

Al respecto, las citadas certificaciones presupuestarias consignaron la especifica de gasto 23.11.11
“Alimentos y bebidas para consumo humanc”, la cual estd prevista nicamente para el registro de
transacciones vinculadas a la adquisicion de insumos para el consumo humano®, pese a ello, procedié a
aprobarias con la finalidad de contar con asignacion de recursos publicos para el pago del bono alimentario
afavor de personal administrativo bajo los Regimenes Laborales de los Decretos Legislativos n. 276 y 1057,
en contravencion al marco normativo que regula el presupuesto publico.

De esta forma, con su actuar como responsable de Presupuesto, inobservo lo dispuesto en los articulos 43°
y 44° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico: articulos 8°, 9°, 41° del Decreto Legislativo n.° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Piblico; articulo 6° del decreto de Urgencia n.® 014-2019- Decreto que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, articulos 6° de la Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio 2021, anexo 2 de la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria, aprobada con Resolucion Directoral n.° 036-2019-EF/50.01 y la Directiva
n.° 0007-2020-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria aprobada con Resolucion Directoral
n.° 034-2020-EF/50.01, y articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo n.* 1057.

La conducta de Cleofé Beatriz Miranda Castillo, inobservo el principio de legalidad dispuesto en el articulo
IV, numeral 1 de la Ley n.° 28175, asimismo revela el incumplimiento de su funcién bésica establecida en el
Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Gerencial —Regional
n.° 123-2011-GRA/GRS/GR-OEPLAN de 7 de febrero de 2011 (Apéndice n.° 34), que sefiala: “Desarrollar
técnicas administralivas para la formulacion y evaluacion del Presupuesto de la Unidad Ejecutora 404-Salud
Aplao’. asimismo, incumplié sus funciones especificas establecidas en el numeral 4.4 “Efectuar el registro,
seguimiento y control y evaluacién del proceso presupuestario” asi como el numeral 4.6 "Revisar y
analizar y tramitar la documentacion e informacion del Proceso Presupuestario (el resaltado es nuestro).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Cleofe Beatriz Miranda Castillo, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencia de irregularidad comunicados no han sido
desvirtuados y configura la presunta responsabilidad administrativa y civil por el perjuicio eccnémico causado
a la Entidad que no puede ser recuperado en la via administrativa, correspondiendo dar inicio al
procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes

Cleofe Adelaida Gutiérrez Machaca, identificada con DNI n.® 43514929, en su condicién de Coordinadora
de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, designada con  Resolucion Directoral
n.° 410-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A-RR.HH. de 9 de agosto de 2021 (Apéndice n.°27),
periodo de gestion del 12 de julio de 2021 a la actualidad a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Comunicacion Electronica n.° 00000001-2022-CG/0663-02-008 el 9 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 33, quien alcanzd sus comentarios con Oficio
n.° 006-2022-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OPPDI-PLANEAM de 21 de noviembre de 2022, recibidos por la
Comision de Control el 28 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 33).

Quien, en su calidad de Coordinadora de Presupuesto, aprobd y suscribié dos (2) Certificados de Crédito

5t Gonforme “Directiva para la Ejecucion de Presupuestaria’, aprobada mediante Resolucion Directoral n.” 036-2019-EF/50.01 de 30 de diciembre de 2019
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R 7 Presupuestario, para el mes de julio de 2021 bajo la denominacién de “Ampliacion de Certificacion” n.* 00010
s y n. ° 00011, aprobadas el 11 de agosto de 2021, por el monto de S/ 8 912,80, en favor del personal
\ administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276. (Apéndiz2 n.° 16)

Al respecto, las citadas certificaciones presupuestarias consignaron la especifica de gasto 2.3.11.11
"Alimentos y bebidas para consumo humano’, la cual esta prevista Unicamente para el registro de
transacciones vinculadas a la adquisicion de insumos para el consumo humano, pese a ello, procedio a
aprobarlas con la finalidad de contar con asignacion de recursos publicos para el pago del bono alimentario
a favor de personal administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.°276, en contravencion
al marco normativo que regula el presupuesto plblico.

De esta forma, con su actuar como responsable de Presupuesto, inobservo lo dispuesto en los articulos 43°

y 44° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

~ Sector Publico; articulos 8°, 9°, 41° del Decreto Legislativo n.” 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
' Nacional de Presupuesto Plblico; articulo 6° de la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico

para el afio 2021, anexo 2 de la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 — Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria para el afo 2021, aprobada con Resolucién Directoral n.® 034-2020-EF/50.01.

La conducta de Cleofe Adelaida Gutiérrez Machaca, inobservé el principio de legalidad dispuesto en el
articulo IV, numeral 1 de la Ley n.° 28175, asimismo, revela el incumplimiento de su funcion basica
establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién Gerencial Regional
n.° 123-2011-GRA/GRS/GR-OEPLAN de 7 de febrero de 2011 (Apéndice n.° 34 ), que sefiala: “efectuar la
formulacién y evaluacion de la Planificacion de los Documentos de Gestion Institucional, Presupuesto e
Inversiones de la Direccién de la Red de Salud Castilla Condesuyos- La Union”; asimismo incumplio el
numeral 4.3° de su funcion especifica, que sefiala: “Formular, monitorzar y evaluar el Presupuesto
Institucional (...) de la Direccién de la Red de Salud".(el resaltado es nuestro).

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Cleofé Adelaida Gutiérrez Machaca,
se ha determinado que los hechas especificos con evidencia de irregularidad comunicados no han sido
desvirtuados y configura la presunta responsabilidad administrativa y civil por el perjuicio econémico causado
a la Entidad que no puede ser recuperado en la via administrativa, correspondiendo dar inicio al
procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

lil. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Bono Alimentario otorgado en el periodo 2020 y 2021
a personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 276 y n.® 1057 de la Red e Salud Castilla
Condesuyos la Unién, inobservd el marco legal aplicable, generando perjuicio econémico de
S/ 245 067,53.", estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil, de la presunta iregularidad “Bono
Alimentario otorgado en el periodo 2020 y 2021 a personal del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
n° 276 y n° 1057 de la Red de Salud Castilla Condesuyos la Unién, inobservd el marco legal aplicable,
generando perjuicio econémico de S/ 245 067,53.", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe
de Control Especifico.

‘#
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.lV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el Apéndice
n.°1. '

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Red de Salud Castilla, Condesuyos, La Unidn, se formula la conclusion siguiente:

De la revision a los comprobantes de pago y documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencié que
durante los periodos 2020 y 2021, los directores de Administracion y responsables de Presupuesto,
viabilizaron y aprobaron el pago del “Bono Alimentario” a favor del personal bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos n.os 276 y 1057. Los pagos efectuados en este periodo se realizaron con cargo a recursos plblicos
previstos Unicamente para la adquisicion de bebidas y alimentos.

La situacion descrita afecté la legalidad del uso y destino de los fondos publicos y ocasiond perjuicio
econémico a la Entidad por S/ 245 067,53, ello debido a la conducta del director de Administracion y del
responsable de Presupuesto; quienes inobservaron el Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, Decreto de Urgencia n.® 014-2019, que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
Fiscal 2021, Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.?
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios puesto que sélo hacen
referencia a la Resolucién Gerencial General Regional n.® 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de
2011. (Irregularidad n.° 1)

sy VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectle el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores pblicos de la Red de Salud
Castilla, Condesuyos, La Unién, comprendidos en el hecho observado del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
irregularidad n.° 1 con sefialamiento de presunta responsabilidad civil del Informe de Control Especifico
con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan.

(Conclusion n.° 1)
—_——— e ——— e ——
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VIl.  APENDICES
\. .. Apéndicen.®1.
% \
\ Apéndice n.° 2;

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:

Apéndice n.° 5:
- Apéndice n.® 6:
Apéndice n.° 7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.° 9;

Apéndice n.® 10:

Apéndice n.° 11:

Apéndice n.° 12;

Apéndice n.° 13:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa ro sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional N® 220- 2011-

GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011

Fotocopia autenticada del ACTA DE ACUERDOS MESA DE TRABAJO SUTAHAR-

RED DE SALUD C.C.U. de 24 de abril de 2018.

Fotocopia autenticada del ACTA DE ACUERDOS SINDICATO DE TRASAJADORES

ADMINISTRATIVOS DE LA RED DE SALUD CASTILLA CONDESUYOS LA UNION Y

DIRECCION DE LA RED CCU Y ADMINISTRACION DE LA RED CCU. de 4 de enero

de 2018

Fotocopia autenticada del INFORME. N°0001-2018-GRA/GRS/GR-DRS CCU-OPPDI-

PLANEAM-PPTO.- de 25 de abril de 2018, suscrito por el responsable de la oficina de

Presupuesto

Fotocopia autenticada del OFICIO N°114-2018-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A-

LOG de 25 de abril de 2018, suscrito por el responsable de la oficina de Logistica

Fotocopia simple del ACTA DE ACUERDOS SOBRE EL REORDENAMIENTO

PROGRESIVO DE BONO ALIMENTARIO EN LA SEDE DE LA RED DE SALUD DE

CASTILLA, CONDESUYOS, LA UNION. de 6 de julio de 2011.

Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 073 -2018-GRA/GRS/GR-DRSCCU-

DIREC. de 30 de abril de 2018.

Impresion de correo electrénico de 7 de noviembre de 2022, remitido por Reynaldo

Ticcla Layme, que contiene;

- Fotocopia simple del COMPROBANTE DE PAGO N° 0293 de 9 de febrero de
2018.
- Fotocopia simple del COMPROBANTE DE PAGO N° 680 de 8 de marzo de

2018

Documentos mediante los cuales remitié los Comprobantes de Pago 2020-2021:
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 369 -2072-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 13 de setiembre de 2022.
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0141 -2022-GRA/GRS/GR-DRSCCU-
OA-UE de 21 de setiembre de 2022

Comprobantes de Pago enero 2020
Decreto Legislativo n.® 276
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0123 de 6 de febrero de
2020, que contiene entre otros documentos:
- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO ENERO
2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)
- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 00011 N° CCP SIAF: 00011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 6 de enero de 2020.
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= - Fotocopia autenticada de MEMO N°0017- 2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-

i} OA. de 5 de febrero de 2020,

S Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N°0011 -2020 -GRA/GRS/GR-
DRS-CCU-QA .- de 3 de febrero de 2020.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0124 de 6 de febrero de
2020, que contiene entre otros documentos:
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO ENERO
2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

- Fotocopia autenticada de Ila CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 000012 N° CCP SIAF: 00012 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 6 de enero de 2020.

- Fotocopia autenticada del MEMO N°0016 - 2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
OA. de 5 de febrero de 2020,

Fotocopia autenticada de MEMORANDUM Nro. 0012-2020 — GRA/GRS/GR-
DRS- CCU-0OA de 3 de febrero de 2020.

Comprobantes de Pago febrero 2020
Decreto Legislativo n.® 276
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0310 de 5 de marzo de

\ 2020, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 4 de marzo de 2020.
Fotocopia autenticada de OFICIO N°.046-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 4 de marzo de 2020.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
FEBRERO 2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVO).

- Fotocopia autenticada de OFICIO N° 042 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 3 de marzo de 2020.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0311 de 5 de marzo de
2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia  autenticada de  CERTIFICACION DE  CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro. 012 N° CCP SIAF: 012 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 4 de marzo de 2020.

- Fotocopia autenticada de PAGO BONO ALIMENTARIO FEBRERO 2020
(PERSONAL ADMINISTRATIVQ).

Fotocopia autenticada de OFICIO N°. 044-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 4 de marzo de 2020.
Fotocopia autenticada de OFICIO N° 041-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 3 de marzo de 2020.

Comprobantes de Pago Marzo 2020
Decreto Legislativo n.° 276

“
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Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0560 de 3 de abril de 2020,
que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del OFICIO N°.065-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A de 2 de abril de 2020.
Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro. 0011 N° CCP SIAF: 00531 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 2 de abril de 2020.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N°062-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 23 de marzo de 2020.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0561 de 3 de abril de 2020,
que contiene entre otros documentos:
- Fotocopia autenticada del OFICIO N°.066-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 2 de abril de 2020.
- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0012 N° CCP SIAF: 00532 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 2 de abril de 2020.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N°063-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-QA. de 23 de marzo de 2020.
\\ - Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO MARZO

2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVQ).

Comprobantes de Pago Abril 2020

Decreto Legislativo n.® 276

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGQ N° 0804 de 6 de mayo de 2020,
gue contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro. 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 5 de mayo de 2020.

Fotocopia autenticada del OFICIO N°.120 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 5 de mayo de 2020.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 117 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 5 de mayo de 2020.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO ABRIL
2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 2563 de 20 de octubre de
2020, que contiene entre otros documentos:
Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0012 N° CCP SIAF: 0012 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 20 de octubre de 2020.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N°. 260 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 16 de octubre de 2020.
- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO ABRIL
2020 ( PERSONAL ADMINISTRATIVO)
- Fotocopia autenticada de OFICIO N° 259 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 15 de octubre de 2020.
——————E e ——————
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Comprobantes de Pago Mayo 2020

Decreto Legislativo n.® 276

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 1142 de 11 de junio de 2020,

que contiene entre otros documentos:
Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SlAr: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 11 de junio de 2020.
Fotocopia autenticada del OFICIO N°. 151 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 4 de junio de 2020.
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO MAYO
2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 148-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 2 de junio de 2020.

! Comprobantes de Pago Junio 2020
Decreto Legislativo n.° 276
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 1563 de 9 de julio de 2020,
que contiene entre otros documentos:
Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 005673 N° CCP SIAF: 00573 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 9 de julio de 2020.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 172 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA.
- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO JUNIO
2020 ( PERSONAL ADMINISTRATIVQ)
- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 170-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 7 de julio de 2020.

Comprobantes de Pago Julio 2020

Decreto Legislativo n.° 276

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 1930 de 5 de agosto de
2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del documento CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 00573 N° CCP SIAF: 00573 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 5 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N°. 194 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 5 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO JULIO
2020 /PERSONAL ADMINISTRATIVO)

- Fotocopia autenticada de OFICIO N° 192-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 4 de agosto de 2020.

Comprobantes de Pago Agosto 2020

Decreto Legislativo n.® 276

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 2179 de 8 de setiembre de
2020, que contiene entre ofros documentos:

——————————————————————————————————
Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
Periodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

59 de 77

0039



(k’} LA CONTRALORIA

~—— GENFRAL DE LA REFURIICA DEL PERLT

Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 8 de setiembre de 2020.
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 224 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 8 de setiembre de 2020.
Fotocopia autenficada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
AGOSTO 2020 ( PERSONAL ADMINISTRATIVO)

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 221 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 8 de setiembre de 2020.

Comprobantes de Pago Setiembre 2020

Decreto Legislativo n.° 276
Fotocopia autenticada de Comprobante de Pago n.° 2439 de 8 de octubre de 2020,
que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF. 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 7 de octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada de OFICIO N° 2562-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 7 de octubre de 2020.

- Fotocopia- autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
SETIEMBRE 2020 (RSONAL ADMINISTRATIVO)

- Fotocopia autenticada de OFICIO N°251 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-

\\ DIRECC-0A. de 7 de octubre de 2020.

Comprobantes de Pago Octubre 2020

Decreto Legislativo n.° 276

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGQO N° 2741 de 9 de noviembre de
2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0012 N° CCP SIAF: 0012 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 6 de noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N°® 273 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 5 de noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
OCTUBRE 2020 ( PERSONAL ADMINISTRATIVO)

- Fotocopia autenticada del OFICIO N°268-2020-GRA/GRS/GR-DRSCCU-
DIREC-OA. de 4 de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 2743 de @ de naviembre de
2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 6 de noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 272 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 5 de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
OCTUBRE 2020 ( PERSONAL ADMINISTRATIVO)
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Decreto Legislativo n.° 1057
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 2754 de 12 de noviembre
de 2020, que contiene entre otros documentos:

‘ - Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
, PRESUPUESTARIO Nro 0012 N° CCP SIAF: 0012 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 12 de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 070 -2020-GRA/GRS/GR-
DRSCCU-OA. de 4 de noviembre de 2020.
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
OCTUBRE 2020 (PERSONAL CAS DL 1057)
Fotocopia autenticada del ACTA DE ACUERDOS MESA DE TRABAJO
DIRECCION DE LA RSCCU Y EL SUTAHAR de 30 de diciembre de 2019.

- Fotocopia autenticada de MEMORANDUM N° 069 -2020-GRA/GRS/GR-
DRSCCU-QA. de 4 de noviembre de 2020.

Comprobantes de Pago Noviembre 2020
Decreto Legislativo n.° 276
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3123 de 7 de diciembre de
2020, que contiene entre otros documentos:
- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0012 N° CCP SIAF. 0012 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 7 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 293 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 3 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
NOVIEMBRE 2020 ( PERSONAL ADMINISTRATIVOQ)
; - Fotocopia autenticada de OFICIO N° 286 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
‘ DIRECC-OA. de 2 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGQ N° 3126 de 7 de diciembre de
2020, que contiene entre otros documentos:
- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
S PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 4 de diciembre de 2020.
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 291 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 3 de diciembre de 2020,
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 288 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 3 de diciembre de 2020.
Fotocopia autenticada del documento PAGQO BONO ALIMENTARIO
NOVIEMBRE 2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVQ)

Decreto Legislativo n.° 1057

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3175 de 11 de diciembre de

2020, que contiene entre otros documentos:
Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0012 N° CCP SIAF: 0012 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 10 de diciembre de 2020.
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- Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 073 - 2020-GRA/GRS/GR-
DRSCCU-OA de 4 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
NOVIEMBRE 2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) D.L 1057 CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Fotocopia autenticada de OFICIO N° 283 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-

DIRECC-OA. de 2 de diciembre de 2020.

Comprobantes de Pago Diciembre 2020

Decreto Legislativo n.° 276
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3497 de 29 de diciembre de

2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 28 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 311-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 28 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 307-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 23 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
DICIEMBRE 2020 ( PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3503 de 29 de diciembre de
2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0012 N° CCP SIAF: 0012 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 28 de diciembre de 2020.

. Fotocopia autenticada del OFICIO N° 308 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-

@ DIRECC-OA. de 28 de diciembre de 2020.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 304 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-

DIRECC-OA. de 23 de diciembre de 2020.
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO

DICIEMBRE 2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Decreto Legislativo n.° 1057
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 3504 de 29 de diciembre de
2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0012 N° CCP SIAF: 0012 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 28 de diciembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 309-2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 28 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 305 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 23 de diciembre de 2020.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
DICIEMBRE 2020 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) D.L 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
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Apéndice n.° 14:  Impresion del Reporte de trémite del registro 3056484 / expediente 2022891 de 25 de
noviembre de 2022.
- Apéndice n.° 15:  Documentos de designacion y cese de Mario Gomez Bércena:
Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL 001 -2020-
GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-OA- RR.HH. de 16 de enero de 2020.
Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL 200  -2020-
GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0A-RR.HH. de 5 de junio de 2020.
Impresién de reporte de Consultas RENIEC de 4 de octubre de 2022
Apéndice n.°16:  Comprobantes de Pago enero 2021
Decreto Legislativo n.° 276
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0081 de 9 de febrero de
2021, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 9 de febrero de 2021,
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 031 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 8 de febrero de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO ENERO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 027 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-

X DIRECC-0A. de 8 de febrero de 2021

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0080 de 9 de febrero de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 9 de febrero de 2021,

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 029-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 8 de febrero de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 034 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-QA. de 8 de febrero de 2021

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO ENERO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Decreto Legislativo n.® 1057
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0095 de 17 de febrero de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF; 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 17 de febrero de 2020.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 044 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-QA. de 16 de febrero de 2021.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 028-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 8 de febrero de 2021,
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- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO ENERO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) DL 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Comprobantes de Pago Febrero 2021
Decreto Legislativo n.® 276

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0195 de 9 de marzo de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF. 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 8 de marzo de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 062 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 3 de marzo de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 063 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
FEBRERO 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0196 de 9 de marzo de 2021,
que contiene entre otros documentos:

X - Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO

PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 8 de marzo de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 065 -2021 -GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 5 de marzo de 2021.
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
FEBRERO 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Decreto Legislativo n.® 1057
Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0327 de 23 de marzo de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 23 de marzo de 2021.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 085 -2020-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 22 de marzo de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
FEBRERO 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) D.L 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 068-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 8 de marzo de 2021.

Comprobantes de Pago Marzo 2021
Decreto Legislativo n.° 276

#
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Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0498 de 8 de abril de 2021,
que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 8 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 103 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 8 de abril de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO MARZO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0496 de 8 de abril de 2021,
que contiene entre otros documentos:
Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 8 de abril de 2021.
Fotocopia autenticada del OFICIO N°00104 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 8 de abril de 2021.
Fotocopia autenticada del documento PAGQ BONO ALIMENTARIO MARZO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVQ)

Decreto Legislativo n.° 1057
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0564 de 26 de abril de 2021,
que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 23 de abril de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 00118 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-
CCU-DIRECC-0A. de 23 de abril de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO MARZO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) D.L 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

Comprobantes de Pago Abril 2021
Decreto Legislativo n.° 276

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGC N° 0628 de 6 de mayo de 2021,
que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 6 de mayo de 2021.
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 00128 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-
CCU-DIRECC-0A. de 6 de mayo de 2021.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0744 de 19 de mayo de
2021, que contiene entre otros documentos:
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- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE- CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 19 de mayo de 2021.

Fotocopia autenticada del OFICIO N°00124 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 6 de mayo de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO ABRIL
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Decreto Legislativo n.° 1057

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0745 de 19 de mayo de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION D= CREDITO
g PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF. 0011 AMPLIACION DE

CERTIFICACION de 19 de mayo de 2021,

- Fotocopia autenticada del OFICIO N°® 485- 2021-GRA/GRS/GR- DRS CCU-
HA-DIRECC. de 14 de mayo de 2021, donde se encuentra el proveido de
Administracidn de 18 de mayo de 2021 A: Logistica.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 00135 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-
CCU-DIRECC-OA. de 14 de mayo de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO ABRIL
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) DL 1057 CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Comprobantes de Pago Mayo 2021

Decreto Legislativo n.° 276

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0897 de 7 de junio de 2021,
que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
— CERTIFICACION de 7 de junio de 2021.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N°00156 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 7 de junio de 2021.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N°® 00155-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 3 de junio de 2021.
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO MAYO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVOQ).

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0896 de 7 de junio de 2021,
que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia  autenticada de  CERTIFICACION DE  CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 7 de junio de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 00158-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 7 de junio de 2021.

Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
Perfodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

66 de 77

0066



R HREONTRALORI

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO MAYO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Decreto Legislativo n.° 1057
Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0987 de 22 de junio de 2021,
que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N°® CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 21 de junio de 2021,

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0168 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 17 de junio de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0160-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 10 de junio de 2021.
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO MAYO
2021 (PERSONAL  ADMINISTRATIVO) DL 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

Comprobantes de Pago Junio 2021
Decreto Legislativo n.® 276
Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGQ N° 1140 de 8 de julio de 2021,

gue contiene entre otros documentos:
- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 8 de julio de 2021.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0182 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 7 de julio de 2021.
- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO JUNIO
@ 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO).

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGQO N° 1141 de 8 de julio de 2021,
que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 8 de julio de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0184-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 7 de junio de 2021,

Fotocopia autenticada del OFICIO N°® 00178-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 5 de julio de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMEMTARIO JUNIO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO

Decreto Legislativo n.° 1057
Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 1231 de 22 de julio de 2021,
que contiene entre otros documentos:
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- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 21 de julio de 2021.

Fotocopia autenticada del OFICIO N°® 0202-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 19 de junio de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO JUNIO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) DL 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 196-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 14 de junio de 2021.

Comprobantes de Pago Julio 2021

Decreto Legislativo n.° 276
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 1427 de 12 de agosto de
— 2021, que contiene entre otros documentos:
- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N°® CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE

CERTIFICACION de 11 de agosto de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0231-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-QA. de 11 de agosto de 2021,

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0218-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 4 de agosto de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO JULIO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO).

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 1429 de 12 de agosto de
2021, que contiene entre ofros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO

PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 11 de agosto de 2021.

o~ - Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0229-2021-GRA/GRS/CR-DRS-CCU-
DIRECC-QA. de 10 de agosto de 2021.
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO JULIO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVQO)
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0218-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 4 de agosto de 2021.

Decreto Legislativo n.° 1057
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 1459 de 17 de agosto de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N°® CCP SIAF; 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 16 de agosto de 2021,

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0233 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-QA. de 16 de agosto de 2021.
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Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0227 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 9 de agosto de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO JULIO
2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) DL 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Comprobantes de Pago Agosto 2021
Decreto Legislativo n.® 276

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 1662 de 7 de setiembre de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
== CERTIFICACION de 7 de setiembre de 2021.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0249-20.£1-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 7 de setiembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
AGOSTO 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVQ).

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 1664 de 7 de setiembre de
2021, que contiene enfre otros documentos:

Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 7 de setiembre de 2021.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0248-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 7 de setiembre de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
AGOSTO 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) .

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0242-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-QA. de 2 de setiembre de 2021.

Decreto Legislativo n.® 1057

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 1673 de 14 de setiembre
de 2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 14 de setiembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0251 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 8 de setiembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0243-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 2 de setiembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
AGOSTO 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) D.L 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

#

Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
Periodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

69 de 77

0069



{Q LA CONTRALORIA

__— GENEEAL DELA RIPUSUICA DEL PERU

Comprobantes de Pago Setiembre 2021

Decreto Legislativo n.® 276

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 1979 de 13 de octubre de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 12 de octubre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0280-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 12 de octubre de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO

SETIEMBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVQ).
Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 1981 de 13 de octubre de
= 2021, que contiene entre otros documentos:
J - Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 13 de octubre de 2021.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0279-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 12 de octubre de 2021.
- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0266-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 4 de octubre de 2021.
- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO

SETIEMBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Decreto Legislativo n.° 1057
Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N.° 1982 de 13 de octubre de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO

PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
— CERTIFICACION de 13 de octubre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0282 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 12 de octubre de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
SETIEMBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) D.L 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0267-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 4 de octubre de 2021.

Comprobantes de Pago Octubre 2021

Decreto Legislativo n.° 276

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2354 de 5 de noviembre de
2021, que contiene entre otros documentos:

S
#
Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-5CE
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Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 5 de noviembre de 2021.
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 301-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 5 de noviembre de 2021, '
Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0298-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 4 de noviembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
OCTUBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVOQ).

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2353 de 5 de noviembre de
2021, que contiene entre ofros documentos:

Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF. 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 5 de noviembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0302-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 5 de noviembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
OCTUBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Decreto Legislativo n.° 1057
Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2360 de 12 de noviembre

de 2021, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 12 de noviembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0308 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 12 de noviembre de 2021

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0299-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0QA. de 4 de noviembre de 2021.
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
OCTUBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) D.L 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Comprobantes de Pago Noviembre 2021

Decreto Legislativo n.® 276

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGQ N° 2707 de 9 de diciembre de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF. 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 7 de diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0333-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 7 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
NOVIEMBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO).
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Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0328-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-QA. de 3 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2706 de 9 de diciembre de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 7 de diciembre de 2021,

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0334-20?1-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 7 de diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
NOVIEMBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Decreto Legislativo n.° 1057
Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2708 de 9 de diciembre de
2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 7 de diciembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0335 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 7 de noviembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0329-2021-GRA/GRS/3R-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 3 de diciembre de 2021,

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO

NOVIEMBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) D.L 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Comprobantes de Pago Diciembre 2021

Decreto Legislativo n.° 276

Fotocopia autenticada de COMF’ROBANTE DE PAGO N° 3475 de 4 de enero de 2022,
que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0011 N° CCP SIAF: 0011 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 30 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0346-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-0A. de 30 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
DICIEMBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO).

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0342-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 30 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 3476 de 4 de enero de 2022,
que contiene entre otros documentos:

“
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- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0010 N° CCP SIAF: 0010 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 30 de diciembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0347-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 30 de diciembre de 2021.

Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO
DICIEMBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Decreto Legislativo n.® 1057
Fotocopia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 3477 de 4 de enero de 2022,
que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO Nro 0009 N° CCP SIAF: 0009 AMPLIACION DE
CERTIFICACION de 30 de diciembre de 2021,

- Fotocopia autenticada del OFICIO N°® 0343-2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 30 de diciembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del OFICIO N° 0348 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIRECC-OA. de 30 de diciembre de 2021,
Fotocopia autenticada del documento PAGO BONO ALIMENTARIO

NOVIEMBRE 2021 (PERSONAL ADMINISTRATIVO) D.L 1057 CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Apéndice n.° 17:  Impresion de Reporte de tramite del registro 3552395 / expediente 2336856 de 24 de

noviembre de 2022.
Apéndice n.° 18:  Fotocopia autenticada del OFICIO N° 001-2022-GRA/GRS-GR-DRSCCU-0A-
ECO/CBMC de 17 de octubre de 2022.
Apéndice n.°19; Documentos de designacion y cese de Cleofe Beatriz Miranda Castillo
- Fotocopia autenticada de Oficio N° 782 -2019-GRA/GRS/GR-DRS
CCU.RR.HH. de 23 de octubre de 2019.
- Fotocopia autenticada del Memorandum N° 018 -2022-GRA/GRS/GR-
DRSCCU-DIRCC.OA. de 27 de abril de 2022.

o~ Apéndice n.° 20:  Fotocopia simple del OFICIO N° 002-2022-FDSL de 17 de octubre de 2022,
Apéndice n.°21:  Documentos de designacion y cese como administrador de Francisco Daniel Suni

Lopez:
- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL 459 -2020-

GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC- OA- RR. HH. de 12 de noviembre de 2020

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL 032 -2021-
GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-OA- RR. HH. de 22 de enero de 2021.

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 209-2021-
GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH. de 31 de marzo de 2021

- Fotocopia de R.D: 288 -2021-GRA/GRS/GR-DRS-CCU- DIREC- OA-RR.HH.
de 28 de mayo de 2021

Documento mediante el cual Francisco Daniel Suni Lépez afirma que tenia el cargo
de Coordinador de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones:
Fotocopia simple de OFICIO N° 003-2022-FDSL de 11 de noviembre de 2022

Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
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Apéndice n.° 22

Apéndice n.° 23

Apéndice n.° 24:

Apéndice n.° 25:
Apéndice n.° 26:

Apéndice n.° 27:

Apéndice n.° 28:

Apéndice n.° 29

Apéndice n.® 30:

Apéndice n.° 31

Apéndice n.® 32;

Apéndice n.° 33

Fotocopia autenticada de Oficio N° 161- 2022-GRA/GRS/GR/DRS-CCU-OA-ECO de
21 de ocfubre de 2022, que contiene;
- Fotocopia autenticada de Informe Nro 01-2022-GRA/GRS/GR/DRS-CCU-
ECO-WHBF.
Documentos de encargatura de Wilber Humberto Bautista Flores:
- Fotocopia autenticada de MEMORANDUM N° 053 -2020-GRA/GRS/GR-
DRS-CCU-OA- de 3 de junio de 2020.
- Fotocopia autenticada de Memorandum N°0105-2021-GRA/GRS/GR-
DRSCCU-QA. de 7 de abril de 2021
Fotocopia autenticada del INFORME N° 003 - 2022-GRA/GRS/GR-DRS CCU-DIREC-
OA de 28 de octubre de 2022.
Fotocopia simple del OFICIO N° 001-2022-FDSL de 12 de octubre de 2022.

Fotocopia autenticada de Oficio N° 2-2022-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OPPDI-
PLANEAM/CAGM de 13 de octubre de 2022
Documentos de designacion de Cleofe Adelaida Gutiérrez Machaca
Fotocopia autenticada de RESOLUCION DIRECTORAL 410 -2021-
GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH. de 9 de agosto de 2021
Documentos de designacion de Victor Hugo Alatrista Ulloa:
Fotocopia autenticada de RESOLUCION DIRECTORAL 241  -2020-
GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-0A- RR. HH. de 25 de junio ¢ 2020.
Fotocopia autenticada de RESOLUCION DIRECTORAL 458 2020-
GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH. de 11 de noviembre de 2020
Fotocopia autenticada de OFICIO N° 160 - 2022- GRA/GRS/GR/DRS-CCU-OA-ECO
de 20 de octubre de 2022, que contiene;

- Fotocopia autenticada de Informe N° 0001-2022- GRA/GRS/GR/DRS-CCU-

ECO-JCCH de 20 de octubre de 2022.
Documentos de designacion y cese de Jordan Ceferino Carcamo Huamani:

- Fotocopia autenticada de RESOLUCION DIRECTORAL 211 -2021-
GRA/GRS/GR-DRS-CCU DIREC-0OA- RR. HH. de 31 de marzo de 2021.
Fotocopia autenticada de RESOLUCION DIRECTORAL 092 -2022-
GRA/GRS/GR-DIREC-OA- RR.HH. de 10 de marzo de 2022

Documentos de encargatura de José Antonio Diaz Flores
- Fotocopia autenticada de MEMORANDUM N° 065 - 2020-GRA/GRS/GR-
DRS-CCU-OA- de 5 de octubre de 2020.
Fotocopia autenticada de MEMORANDUM N°066 - 2020-GRA/GRS/GR-
DRS-CCU-OA- de 5 de octubre de 2020.
Fotocopia autenticada de MEMORANDUM N° 105 - 2020-GRA/GRS/GR-
DRSCCU-DIRECC.OA de 3 de noviembre de 2020.
Impresion de Anexo n.® 1 al n.° 24 que contiene la relacion de beneficiarios del bono
alimentario periodo 2020 y 2021.
Cédulas de notificacion, comentarios o aclaraciones presentados por fas personas
comprendidas en la imegularidad y la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada
por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados, segin el siguiente detalle:

Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
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Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE
Periodo: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

33.1 Cédulas de notificacion )
- Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°

00000001-2022-CG/0663-02-008, CARGO DE KOTIFICACION Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasila CGR, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000010-2022-CG/0663-02-008, CARGO
DE NOTIFICACION Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas, CEDULA
DE NOTIFICACION N° 0000001-2022-CG/OC0663-SCE-8 de 9 de noviembre de
2022.

Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000002-2022-CG/0663-02-008, CARGO DE NOTIFICACION Sistema de
Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000009-2022-CG/0663-02-008, CARGO
DE NOTIFICACION Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas, CEDULA
DE NOTIFICACION N° 0000002-2022-CG/OC0663-SCE-8 de 9 de noviembre de
2022.

Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000003-2022-CG/0663-02-008, CARGO DE NOTIFICACION Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000011-2022-CG/0663-02-008, CARGO
DE NOTIFICACION Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas, CEDULA
DE NOTIFICACION N° 0000003-2022-CG/OC0663-SCE-8 de 9 de noviembre de
2022.

Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000004-2022-CG/0663-02-008, CARGO DE NOTIFICACION Sistema de
Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasila CGR, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2022-CG/0663-02-008, CARGO
DE NOTIFICACION Sistema de Nolificaciones y Casillas Electrénicas, CEDULA
DE NOTIFICACION N° 0000004-2022-CG/OC0663-SCE-8 de 9 de noviembre de
2022.

Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000005-2022-CG/0663-02-008, CARGO DE NOTIFICACION Sistema de
Nofificaciones y Casillas Electrénicas - eCasila CGR, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000013-2022-CG/0663-02-008, CARGO
DE NOTIFICACION Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas, CEDULA
DE NOTIFICACION N° 0000005-2022-CG/OC0663-SCE-8 de 9 de noviembre de
2022.

Impresién con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000006-2022-CG/0663-02-008, CARGO DE NOTIFICACION Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasila CGR, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2022-CG/0663-02-008, CARGO
DE NOTIFICACION Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas, CEDULA
DE NOTIFICACION N° 0000006-2022-CG/OC0663-SCE-8 de 9 de noviembre de
2022.

Impresion con firma digital de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000007-2022-CG/0663-02-008, CARGO DE NOTIFICACION Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas — eCasilla CGR, CEDULA DE
NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000015-2022-CG/0663-02-108, CARGO
DE NOTIFICACION Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas, CEDULA
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DE NOTIFICACION N° 0000007-2022-CG/OC0663-SCE-8 de 9 de noviembre de
2022.

33.2 Comentarios o aclaraciones:

Fotocopia autenticada del OFICIO N° 002- 2022- GRA/GRS/GR-DRSCCU-OA-
ECO/JCCH de 17 de noviembre de 2022 de Jordan Ceferino Carcamo Huamani.
- Fotocopia autenticada del documento sin numero de 18 de noviembre de 2022 de
Cleofé Beatriz Miranda Castillo. ‘
- Fotocopia simple de Oficio N° 006 - 2022-GRA/GRS/GR-DRSCCU-OPPDI-
PLANEAM de 21 de noviembre de 2022 de Cleofé Adelaida Gutiérrez Machaca.

33.3 Evaluacion de comentarios o aclaraciones

Apéndice n.° 34:  Fotocopia autenticada de los documentos que aprueban los documentos de gestién de
la Entidad, conforme el siguiente detalle:
- Fotocopia de la Ordenanza Regional N° 044-AREQUIPA, emitida el 14 de marzo
de 2008, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién y fotocopia autenticada de la parte
pertinente del documento ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED DE
SALUD CASTILLA-CONDESUYOS LA UNION - 2007.

- Fotocopia autenticada de la Resolucién Gerencial Regional N° 1232011 .
GRA/GRS /GR-OEPLAN, de 7 de febrero de 2011, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) de la Red de Salud Camané Caraveli.

e = e e S
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Arequipa, 30 de noviembre de 2022

Flor del Carmen Pérez Mamani
Jefa de Jla Comisién de Control

-

Javier Armanflo Urday Fernandez
Abogago de la Comision de
Control

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacién,

Arequipa, 30 de noviembre de 2022

- Jaime Rodolfo La RosaAbatca
Qrgario de Control Institucional
rencia Regional de Salud de Arequipa

R R  EE T———..
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GENERAL DF LA REFUBLICA DEL FERL

I_A CO N T RA LO R I’A Fecha: 30-11-2022 12:23:01 -05:00

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert

Arequipa, 30 de Noviembre de 2022
OFICIO N° 000647-2022-CG/OC0663

Sefior:

Guido Ferrer Cahuana Hualpa

Director Ejecutivo

Gobierno Regional de Arequipa- Salud Aplao
Avenida 21 De Marzo 105
Arequipal/Castilla/Aplao

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE

Referencia : a) Oficio n.° 543-2022-CG/OC0663 de 6 de octubre de 2022.

b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de
Contraloria n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de
Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el
cual la jefatura de este Organo de Control Institucional, comunicé el inicio del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de bono alimentario
en favor del personal administrativo sujeto a los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N°s 276 y 1057 de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién”, en la Entidad a
su cargo.
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Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-
0663-SCE, el cual se remite en treinta y cuatro (34) apéndices, contenido en un total de dos
(02) tomos, con 947 folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo
a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de
irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de
recibida la presente comunicacion .

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jaime Rodolfo La Rosa Abarca
Jefe del Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud de Arequipa
Contraloria General de la Republica

(JLA/fpm)
Nro. Emision: 01676 (0663 - 2022) Elab:(U64078 - 0663)
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,92\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente '
AROS direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de &
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000647-2022-CG/OC0663

EMISOR : JAIME RODOLFO LA ROSA ABARCA - JEFE DE OCI - GERENCIA
REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUIDO FERRER CAHUANA HUALPA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA- SALUD APLAO
Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE, el cual se remite en treinta
y cuatro (34) apéndices, contenido en un total de dos(02) tomos, con 947 folios, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion .

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20187720274:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2022-CG/0663
. OFICIO-000647-2022-OC0663

. Folio 1-80

. Folio 81-192

. Folio 193-303

. Folio 304-417

. Folio 418-554

. Folio 555-665

. Folio 666-777

0. Folio 778-947

. © O N O O N~ W N

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria ks
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente :
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2022-CG/0663

DOCUMENTO : OFICIO N° 000647-2022-CG/OC0663

EMISOR : JAIME RODOLFO LA ROSA ABARCA - JEFE DE OCI - GERENCIA
REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : GUIDO FERRER CAHUANA HUALPA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA- SALUD APLAO

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20187720274

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 949

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 027-2022-2-0663-SCE, el cual se remite
en treinta y cuatro (34) apéndices, contenido en un total de dos(02) tomos, con 947 folios, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto, en un plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion .

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO-000647-2022-OC0663
2. Folio 1-80

3. Folio 81-192

4. Folio 193-303

5. Folio 304-417

6. Folio 418-554

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente =3
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
2YDUATF
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8. Folio 666-777
9. Folio 778-947
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