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TN FORM E DE CONTROL ESPECíHCO N' 024-2022-2.0663-SCE

"PAGO DE PLANILLA DE ALIMENTOS PARA PERSONAL ADMINISTMTIVO BAJO EL REGMEN

I.ABORAL DEL DECRETO LEGISLAT¡VO N'276'

PER¡ODO: 1 DE ENERO DE 2()2() AL 31 DE DICIEMBRE DE2O21

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta lneguladdad al lnstituto Regional de

Enfermedades Neoplásicas del Sur, en adelante 'IREN SUR', conesponde a un servicio de control

posterior programado en el Plan Anual de Control 2022del Órgano de Control lnstitucional de la

Gerencia Regional de Salud de Arequipa, en adelante "0C1", registrado en el Sistema de Control

Gubernamental - SCG con la orden de servicio n." 2-0663-2022-006, iniciado mediante oficio

n," 0503-2022-CG/0C0663 de 19 de setiembre de2022, en el marco de lo previsto en la Directiva

n." 007-2021-CG/NORM 
-Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta lrregularidad"

aprobada mediante Resolución de Contraloría n.' 134-2021-CG de 1 1 de junio de 2021, modificada

con Resolución de Contralorian.' 140-2021-CG de 24 de junio de 2021y Resolución de Contraloría

n.' 043-2022-CG de 24 de febrero de2022,

2. Objetivo

Establecer si la afectación presupuestal y el proceso de pagos de la "Planilla de Alinentos para

Personas', a favor del personal administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo

n." 276del lnstituto Regional de Enfermedades Neoplásicas del Sur, durante el período 2020 y 2021,

se realizó conforme lo establecido en la normativa aplicable.

3. Materia del Conhol Específico y Alcance

Materia del Control Específico

De la revisión y análisis de la documentación proporcionada por la Entidad, se ha evidencicdo pagos

efectuados en el lnstituto Regionalde Enfermedades Neoplásicas del Sur, en adelante "IREN SUR',

en el periodo 2020y 2021,a personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n,' 276, bajo elconcepto

de "Planilla de Alimento para Personas', por el importe total de S/ 249 300,00.

De otro lado, cabe precisarque, dichos pagos según elsistema informático del Ministerio de Economía

y Finanzas "Consulta amigable', se realizaron con cargo a la partida presupuestaldelgasto 2.3.1.1

"Alimentos y bebidas', partida presupuestal prevista para la adquisición de bebidas y alimentos pana

consumo humano y no previsto para el pago de incentivos económicos, más aún, que dicho incentivo

económico se encuentra prohibido por las normas presupuestarias,

Alcance

El servicio de control específico comprende el período de 1 de enero de 2020 al31 de diciembre de

2021, conespondiente a la revisión y análisis de la documentación relativa al hecho con evidencias de

inegularidad.
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4. De la entidad o dependencia

El lnstituto Regionalde Enfermedades Neoplásicas del Sur, pertenece al nivel de gobiemo regional,
A continuación, se muestra la estructura orgánica gráfica del IREN SUR:

ORGATüGRA¡IA E§IRWTI'fiAL DEI §{§IIIUTO REOIü'IAL DE EI{TERHEOAOE§ NEOPLASICAS OEL sIN

q
,A\N

Fuents:Ordenanza Regional N'06lArequipa de 16 de setiembre de 2008.

5. Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7,30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con

Resolución de Contraloría n.' 295-2021-CG y Ia Directivan." 007-2021-CG/!'!0RM 'Servicio de Control
Específico a Hechos con Presunta lnegularidad' aprobada con Resolución de Contraloría

n." 134-2021-CG, modificada mediante Resolución de Contraloría n." 140-2021-CG de 24 de junio de

2021 y Resolución de Contraloría n.o 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022, así como, al marco

normativo que regula la notificación electrónica emitida por la Contraloría, se cumplió con el

procedimiento de notificación del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con

evidencias de presunta inegularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones,

ffiWffi
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ARGUMENTOS DE HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

OTORGAMIENTO DE BONO AL¡MENTARIO A FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTMTIVO
PERTENECIENTE AL REG¡MEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N'276 DEL INSTITUTO

REG¡ONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASrcAS INOBSERVANDO EL MARCO LEGALAPLICABLE,
GENERÓ PERJUICIO DE S/ 249 3(}(),()(} POR EL PERíODO 2O2OY 2021.

De la revisión a los comprobantes de pago y documentación proporcionada por el lnstituto Regional de

Enfermedades Neoplásicas del Sur, en adelante "IREN SUR', se evidenció pagos mensuales a personal

bajo el régimen del Decreto Legislativo n." 276, durante los períodos 2020 y 2021 por bono alimentario,

bajo el concepto de'Planilla Alimento para Personas" por el importe total de S/ 249 300,00, inobservando

elDecreto Legislativo n.' 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacionalde Presupuesto Público, Decreto

de Urgencia n." 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2020, Ley

n.'31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2021 y Decreto Legislativo

n." 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, puesto que

sólo hacen referencia a la Resolución Gerencial General Regional n.' 220-2011-GR¡/PR-GGR de 25 de

noviembre de 2011.

De otro lado, se tiene que dichos pagos se realizaron con cargo a la partida presupuestal del gasto

2.3.1.1.1 .1 , prevista para la adquisición de alimentos y bebidas para consumo humano y no previsto para

el pago de incentivos económicos; más aún, que dicho bono alimentario se encuentra prohibido por las

normas presupuestarias,

Lo señalado se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N'1
PAGOS POR BONO ALIMENTARIO 'PLANILLA ALIMENTO PARA PERSONAS'

Los hechos descritos afectaron el uso y destino de los fondos públicos del IREN SUR, ocasionando un

perjuicio de S/ 249 300,00 por los períodos 2020 y 2021.

Lo señalado anteriormente se detalla a continuación:

1, Antecedentes

1.1 De la Resolución Gerencia! General Regional N'220-2011.GRA/PR-GGR

La Resolución Gerencial General Regional n.' 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de

2011 (Apéndice n.o 4), suscrita por el gerente general regional del Gobierno Regional de

Arequipa, en la parte considerativa entre otros puntos señala lo siguiente:

Página 4 de 49lnforme de Control Específico N' 02+2022-2{663§CE
Período: 'l de ane¡o de 2020 al 3l de dblombrc de 2021

PERÍODoS 2o2oY 2021

Fuente: Comprobantes de pago del

Elaborado por: Comisión de confol.

0 t¡5

@

.$



IT\ LA CONTRALORíA
§. ctr.¿rn¡t r¡r ln r¡púnrrr orr ptrú

'Que a travás del Ada de Acuerdos de fecha 1 6 de agosto del 2011 , el Comité integrado de Gestión
Ampliado, e/ mrsmo que s e encuentra integrado por funcionarios de la Gerencia Regional de Salud,
acuerda: (,..) que a la fecha existen observaciones del Órgano de Control det Gobierno regionat
respecfo a este ordenamiento presupuestal y en consideración al añículo 6' de la Ley de
Presupuesfo del presente añ0, por acuerdo unánime se determinó gue esfe prooeso de
reordenamiento presupuestal debe quedar en suspenso en forma prevcntiva, (...).

Que, conforme aparece de los antecedenfes el Órgano de Controt lnstituciona! mediante
memorándum N" 034-011-GRNORCI de fecha 22 de agosto de 2011 , solicita información sobre e/
pago del"BONO ALIMENTARIO' entre otros, Por lo que es de adveftir que elreferido documento
no se trata de un Examen Especial o lnforme de control, que signifique prueba preconstituida, para
disponer la implementación de recomendaciones (..,).

SE RESUETYE

ARTICULO ÚN\CO. - DECLARAR ta Nulidad de Oficio det Acta de Acuerdos de fecha 16 de agosto
del 2011 , (. ..) restableciéndose el reconocimiento del pago del 'Bono Alimentario' de conformidad
a lo expuesto'.

Asimismo, de la revisión a la parte considerativa de la citada Resolución Gerencial General Regional
n.' 220-2011-GR//PR-GGR (Apéndice n.o 4), se advierte que la misma no hace referencia a ninguna
norma de carácter presupuestario, ni prevé la fuente de financiamiento para el pago del citado bono
alimentario, sino únicamente menciona el artículo 26' inciso 21 y artículo 28"2 de la Constitución
Política de 1993; así como, al artículo 10" y 202.1' de la Ley n." 274M, Ley del procedimiento

Administrativo General,

Cabe precisar que, en mérito a la Resolución Gerencial General Regional n." 220-2011-GR//PR-GGR
(Apéndice n.o 4), en el IREN SUR se suscribieron dos (02) actas de acuerdo, siendo la primera: "Acta

de Acuerdo Sobre Pago del Bono Alimentario en el lnstituto Regional de Enfermedades Neoplásicas
delSur- IREN SUR'3, de 31 de enero de 2012 (Apéndice n.o 5), donde elgerente del IREN SUR, y
los miembros del Sindicato - SITIRENSUR acordaron:

"1. Establecer el monto correspondiente al Pago del BONO ALIMENTARIO 2012.
El mismo, como producto de las reuniones de trabajo convocados (, , ) por la Gerencia Regional de
Salud con la frnalidad de definir el sostenimiento del Bono Alinentaio en elmarco de la Resolución
Gerencial Regional N" 220-2011-GRNPR-GGR, el mismo, con la pañicipación de (...) )ficina de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional, (. . ,) Director de la Oficina de Administración,
(...) Responsable de Personal, (...) responsable de Logisticay (...) representante delSindicato de
T rab aj adorx del /REN SUR,

En tal sentido, (..,) efectuado el análisis presupuestalde Gasfo y Recaudación de lngresos en la
Fuente de Financiamienfo Recursos Directamente Recaudados de la Unidad Ejecutora, informado

t Artículo 26' En relación laboral se respetan los s¡gu¡entes:

\,.)
2. Cufuter inenu¡rciable da los derechos re@rnciús pot la Constituciín y la ley'.

2 Articulo 28' El Estado rcconoce los derechos de sindicación, negociación olectiva y huelga.
'Cattela su ejercbio denocrilico:

1. Guantha la libetñ sinclhal.
2. FoÍtsnta la negochción colectiva y prormnve fornns de solución paclfica de los conflictos labotales.

La convención colectiva tie¡e fueza vinculatte on el ámb¡to de lo concañado.
3. Regula el derecho h hrnlga pua qrc se ejena en annnía con ol ¡nterés sociar. Señara sus gxcspcionos y lifiitáf;itfios'.

3 Remitido con oficio n.' '132-2022-GR¡i/GRS/GR-IREN-SUR/G0A de 14 de julio de2022 (Apóndlce n.o 6) por el gerente del IREN SUR.

lnforme de Control Especffico N' 02'|-2022.2.0663.SCE
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por la oficina de Administración mediante el Oficio N' 039-2012-GRAIPE-GRSA-IRENSUR/G/AO,
y en cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional n." 220-2011-GRNPR-GGR, se

acordó establecer elpago de BONO ALIMENTARIO en el monto de Doscienfos 00/100 (S/. 200.00)

mensuales por trabajador contratado bajo el régimen del D.L. N" 276, para el año fiscel 2012'.

Asítambién, en la segunda "Acta de Acuerdos Entre el Gerente del lnstituto Regionalde Enfermedades

Neoplásicas del Sur y el Sindicato Único de Servidores Públicos Administrativos del lnstituto Regional

de Enfermedades Neoplásicas del Sur (SUSPA-IRENSUR)' de 4 de junio de 2015¿ (Apéndice n.' 7),

el gerente del IREN SUR, y los representantes del Sindicato Único de Servidores Públicos
Administrativos del IREN SUR y Trabajadores administrativos no afiliados refirieron:

"1, Memorial presentado por /os trabajadorx administrativos en fecha 04 de mayo de 2015 (.,,)
referido a la restruduración de beneficio dineraio de Alimentos pata Personas.

Acuerdo Único:
Después de haber efectuado el análisis respectivo y sopesado la necxidad del requerimiento se

acuerda establecer el beneficio de Alimento para personas correspondiente al personal

Administrativo bajo el Régimen laboral del D.L. N' 276 el monto de Cuatrocientos Cincuenta 00/100
Nuevos so/es mensua/es (Sl 450.00) por trabajador, el mismo que se hará efectivo en la partida

2.3.1,1.1,1, Alimento y Bebidas para consumo Humano en la Fuente de Financiamienfo Recursos

Directamente Recaudados a pañir delMes de Junio del año 2015.

(,.r.

Al respecto, las negociaciones colectivas en el sector público tienen naturaleza especial, dado que no

sólo se debe observar rígidamente las normas imperativas de carácter laboral, orden público y las

buenas costumbres, sino también las normas de carácter presupueslal. Asimismo, nuestra Carta

Magna reconoce el derecho de negociación colectiva, y en la sentencia recaída en el expediente

n." 00684-201O-PA/TC, el Tribunal Constitucional señalo:

"(. . .) los derechos fundamentales no son ifimrtados o abso/ufos, Esfos pueden ser regulados en

forma legítima por elEstado afrn detutelar otros derechos fundamentales, así comotambién bienx
constitucionales, fales como el orden público o el bienestar general, logrando con ello un equilibrio

entre la libertad individual y la convivencia social, En tal sentido, las interuendones esfafa/es se
podrán realizar siempre que se pretenda racionalizar elorden público en favor de la libeúad de lw
individuos. Evidentemente, tal ilimitación de los derechos so/o podrá ser efectuada si /as medidas

legales son racionales y justas".

En dicho marco, cabe mencionar lo expresado por la Corte Suprema de Justicia de la República, en la

casación n,' 41 69-2008-Lambayeque, publicada en el diario oficial El Peruano de 2 de mayo de 2012,
en la cual se estableció:

"En principio, es menester precisar que la negociación colecfiva en el sedor público no puede ser

examinada con la amplitud gue sí es posible en el ámbito del seclor privado, pues mientras que en

este último no existen limitaciones para otorgar beneficios económicos superiores y/o adicionales

a /os esfab/ecrdos en la legislación laboral respectiva, por primar la autonomía de la voluntad para

decidir sobre incrementos y condiciones detrabajo, en el primero concurren estipulaciones legalx
que restingen y determinan específicamente el ámbito sobre el cual es pwible conce¡tar un

l Remitidoconof¡cion.'.l32-2022-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G0Ade'l4dejuliode2022(Apándicen.'6) porel gerentedel IRENSUR.
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convenio colectivo. [...] asimismo, debe considerarse que esta Corte Suprema de Juslicia viene

sosfenlendo de manera uniforme el artículo 44o del Decreto Legislativo No 276 (...), prohíbe que

las entidades p(tblicx negocien con sus servr'dores, direcfamente o através de sus organizacionx
sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen inaementos remunerativos o que

modifrquen e/ Slsfema lJnico de Remuneraciones esfab/eado en dicho drsposdivo, sancionando

incluso nn nulidad toda xtipulación en contrario; en consecuencia, la negociación colectiva en el

sector público debe realizarse en el conterto de dicha regulación normativa y teniendo en cuenta

/as Leyes de Presupuesto de la República que también delimitan el ámbito de negociación en

dichx términos, especifrcando en cada año el procedimiento a obseruar y /os concepfos soóre /os

cuales /os Gobiernos Localx pueden otorgar beneficios emnómicos, con cargo a sus recursos

d iredam ente recaud ad os'.

Sobre el particular, se debe tener en consideración que por Supremacía de la Gonstitución: La

Constitución prevalece sobre toda norma legal; la lev, sobre las normas de inferior ierarouía, y así

sucesivamente.

Asimismo, el Tribunal Constitucional a través del Pleno Jurisdiccional Exp. n." 047-200+AltTC de 24

de abril 2006, precisó lo siguiente:

-2.2.1.2. 
El principio de jerarquía

(...)

La Constitución prevalece sobre toda norma legal; la ley, sobre /as nonnas de inferior jerarquía, y
así suceslvamenfe.
(.. ).
Es inválida la nüma cuyo contenido contradiga el contenido de otra norma de grado superior.

2.2.1.3. El principio de competencia
(...)
El pincipio de cwnpetencia afecta direc,tamente el ado de producción de la norma,

(.. ,).

En ese orden de ldeas, /as normas de competenda son aquellas que de modos diversos

establecen "el ámbito de mateia' sobre el que puede elercerse una competencia numativay que,

en consedtencia, cu'tdicionan la validez de /os acfos normativos, y, derivadamente, la de las

drsposiclones o notmas aeadas por ellos.
(.,.).

Los goóiernos regionales no tienen más competencias que quellas que la Constitución y las leyes

orgánicas les hayan concedido. En otras palabras, /os goór'emos regionales se enwentran

someúdos al pincipio detuatividad, de modotal que aquellas competendas gue no /es han sido

conferidas expresamente, corresponden al Gobierno Nacional".

Asimismo, la Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2011, Ley n.o 29626, publicada

el 9 de diciembre de 2010, en el artículo 6", estableció lo siguiente:

'6.1 Prohíbase en las entidades del nivel de Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos

locales, el reajuste o inaemento de remuneraciones, bonificacion¡g dlefas, asignaciona,
retribuciones, estímulos, incentivos y beneficios de toda índole, cualquiera sea stJ forma,

modalidad, peiodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
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aprobac¡ón de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribucionx, dietas y
beneficios de toda índole con /as mrsmas características seña/adas anteiormente'.

En ese sentido, la Constitución prima sobre la Resolución Gerencial General Regional

n.' 220-2011-GR¡/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011 (Apéndice n.o 4), ya que se considera que,

los derechos de libertad sindical y negociación colectiva no son absolutos, si no que deben delimitarse

a la luz de otros derechos y normas imperativas establecidas por el Estado y en esta línea de análisis,

las normas que rigen el presupuesto público en el Estado, tienen por propósito ordenar y hacer

equitativo el gasto del mismo, al tratarse de recursos de naturaleza pública, con los cuales deben

cumplirse distintas finalidades que corresponden, en concordancia con los artículos 13'y 20" del

Decreto Legislativo n.' 1440, al establecer que los gastos públicos deben ser orientados a la atención

de la prestación de los servicios públicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad

con sus funciones para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

Ahora bien, con oficio n," 132-2022-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-04 de 14 de julio de2022(Apéndice
n.o 6), elgerente del IREN SUR adjuntó el informe n.' 314-2022-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-OA-RH
de 12 de julio de2022, del responsable de Recursos Humanos, que en el punto lllAnálisis retuió: "(...)

dicho beneficio se viene otorgando al amparo de la Resolución Gerencial General Regional
n." 220-2011-GRNPR-GGR y acuerdos de negociaciones colecfivas del 31 de enero del año 2012 y
04 de junio del 2015', no obstante, dichas actas de acuerdos para el pago del bono alimentario, no

corresponden a acuerdos de negociaciones colectivas, conforme al marco legal citado en ios pánafos

precedentes.

Asimismo, la Resolución GerencialGeneral Regional n." 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre

de 2011 (Apéndice n." 4); no hace referencia a norma de carácter presupuestario, ni acredita el

sustento técnico, ni legal para dichos pagos; tampoco se prevé la fuente de financiamiento para el

citado incentivo económico, sólo de forma declarativa hace referencia al artículo 26" inciso 2 y artículo

28" de la Constitución Política de 1993; así como, los artículos 10'y 202.1'de la Ley

n.' 27444, Ley del procedimiento Administrativo General.

De la misma forma, las actas de acuerdos de 31 de enero de 2012 (Apéndice n.o 5) y 4 de junio de

201 5 (Apéndice n.o 7), no hacen referencia a norma de carácter presupuestario, ni acredita el sustento

técnico ni legal para dichos pagos e incrementos del bono alimentario.

De otro lado, es de señalar que, el IREN SUR, a nivel presupuestal, es una Unidad Ejecutora
(n," 406-132tr) y conforme a la definición del Ministerio de Economía y Finanzas, las unidades

ejecutoras se constituyen en el nivel descentralizado u operativo en las entidades públicas, teniendo

un nivel de desconcentración administrativa que: 'a. determina y recauda rngresos; b, contrae

compromisos, devenga gasfos y ordena pagos con aneglo a la legislación aplicable; c. registra la

información generada por las acciones y operaciones realizadas; d. informa sobre el avance y/o

cumplimiento de metas; e. recibe y ejecuta desembo/sos de operaciones de endeudamiento; y/o f. se
encarga de emitir y/o colocar obligaciones de deuda'6,10 cual resulta concordante con el artículo 9"

del Decreto Legislativo n." 1M07, además de precisar que en materia de certificación presupuestaria

las unidades ejecutoras tienen autonomía para emitir la certificación del crédito presupuestario

conforme al numeral41.3 delartículo 41" del Decreto Legislativo n.' 1440, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Público.

¡ Consulta amigable del Ministerio de Emnomia y Finanzas: htps://appsS.mineco.gob.pe/hansparencia/Navegador/defaultaspx.
6 En el Glosario de Términos de Tesoro Público: httpsJ/wrrvw.eef.qob.pe/eslqlosario-sp-25048.
7 Decreto Legislativo del Sistema Nac¡onal de Presupuesto Público.
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Por tanto, queda establecido que las unidades ejecutoras tienen a su cargo la gestión presupuestaria

liJHrff ¡,":Tl3i::TiJffi ¡?:i§:lif :ffi *T'$liüi}ffi ffi u::3li;Jl§,il1?,fl ¿^Í:
la obligación de observar la normativa presupuestal vigente en la ejecución de sus gastos,

independientemente de lo dispuesto por la Resolución Gerencial General Regional

n.'220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011 (Apéndice n.'4),

1.2 Del Otorgamiento de Bonificaciones

Sobre el pago del bono alimentario que se otorgó al personal del IREN SUR, que pertenece al régimen

de la carrera administrativa, se debe resaltar que según el articulo 44" del Decreto Legislativo n.' 276

se establece:

'Las Entidades púhlicas están prohibidas de negociar con sus servidores, directamente o a

través de sus organizaclones s¡ndica/es, condiciones de trgbajo o beneficios que impliquen

incrementos remunerativo.s o gue modifiquen el Sisúema Unico de Remuneraciones que se

/A estab/ece por la presente Ley, en armonía con lo que dispone el a¡tículo 60" de la ConstituciÓn

Potítica del Peru. Es nula toda estipulación en contrario'. (El resaltado es nuestro)

,'/1
, ,;/':[.,, Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante el informe técnico

. 'il,| , 330:20is.sERVtR/cPGSc de 1s de mayo de 2015 señala lo siguiente:

-' -:rd.i: '2.8 (...). En /os casos que la entidad entregue una suma dineraria como condición de trabajo, el

seruidor debe rendir cuenta del uso de dicho dinero, de lo contrario, dicho monto sería de su libre

disponibitidad y, en consecuencia, constituiría una ventaja patrimonial, perdiendo su naturaleza de

condición de trabaio,

2.9 En ese senfido, la entrega de un bien, la percepción de un monto dinerario o la prestaciÓn de

un seruicio, será conslderado condición de trabajo en la medida que sean necesarlas e

indispensabtes para el desempeño de las labores del seruidor y no constituya ventaia patimonial

para este. De lo contrario, si no fuera indispensable para el cumplimiento de la labor del seruidor y
fuera entregada a este para su tibre disponibilidad, constltuiría una ventaja patimonial y no tendría

la condición de trabaio (, . .f .

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en reiterados informes técnicos, señaló lo siguiente:

lnforme técnico n." 100-2017.SERVIR/GPGSC de 3 de febrero de2017

'(...)
2,5 Siendo asi deóemos enfatizar que la entrega de un bien, percepciÓn de un monto dinerario o

prestación de un seruicioserá consr'de rado como una condición de trabajo siempre que cumpla con

las siguientes características; r) No tiene carácter remunerativo, porque no forma paile de la

remuñeración debido a gue su otorgamiento no implica una contraprestación al seruicio prestado,

srno más bien se entregan al seruidor para el cabal cumplimiento de la prestación de servicios
.(indispensables, necesarias o facilitan la prestación); ii) Usualmenfe son en especie, y sl son

entregadas en dinerose desfihan al cumplimiento de la prestación de seruicios; iii) No generan una

ventija patrimoniato enriquecimiento al seruidor;y, iv) No son de libre disposlclón del seruidor.

2.6 Caso contrario, si no fueran indispensables para el cumplimiento de /as /abores y fueran

entregadas al seruidor para su libre disponibilidad, constituirían una ventaia patimonial y no
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tendrían la connotación de cmdición de trabalo, formando parte de la remuneración o tngresos y
confrgurándwe, así como un incremento remunerativo, lo cual se enwentra prohibido por las

drsposlclones presupuesfa/es vigentes (. . .).

(..).

2.9 Caso contrario, si la alimentadón no resufta indispensable y/o necesaria para el cabal

cumplimiento de /as /abores del seruidor ni facilita la prestación de servr'obs no podría ser

considerada cmdición de trabajo; en consecuencia, formaría pafte de su remuneración o ingreso
(caráder remunerativo), constituyendo una ventaja patimonial y de libre dlsposrbion para el

seruidot".

lnforme técnico n.'659-2018-SERV¡R/GPGSC de 30 de abril de 2018

'(...).
2.10 Siendo así, la entrega de un bien, percepción de un monto dinerario o prestación de un seruicio

será considerado como una condicion de trabajo siempre que cumpla con /as srguienfes

caraderísticas: i) Su otorgamiento no implica una antraprestación al seruicio prxtado, toda vez

.: gue se entregan al seruidor para el cabal cumplimiento de la prestación de servlcios

':, (lndrspensaó/es, necesan'as o facilitan la prestación). Es en función de ello que se dice que notiene
i, carácfer remunerativo, al no formar patte de la remuneracion; ii) Usualnente son en especie, y si

.' son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestación de serubiog iii) No generan
' una ventaja patrimonial o enriquecimiento al seruidor; y,iv) No son de libre dispñción del seruidor.

2.11 De no ser indispensables para el wmplimiento de sus labores o fueran entregadas al se¡vidu
para su libre d'sponibilidad, constltuirían una ventaja patrimonial y no tendrían la connotación de

condición de trabajo, configurándose asi un incremento remunerativo, lo cual se encuentra

prohibido por las drsposiciones presupuesfa/es vigentes (...f .

Ahora bien, de la consulta realizada a Rita Eliana Carrasco Chamana, en calidad de directora de la

oficina de Administración8, respecto a que, sí el personal administrativo bajo el Régimen Laboral del

Decreto Legislativo n.' 276 efectivizaron rendiciones de cuenta respecto al uso de la suma dineraria

por concepto de pago del bono alimentario otorgados en el IREN SUR, durante los períodos 2020 y

2021, mediante el documento s/n de 4 de octubre de2022(Apéndice n.o 9)s s¡ el numeral 1,3 señaló:

"(..,) no soliclto rendición de cuenta, ya que se encuenta establecido en el POl, presupuesfo

institucimal aprobado por elTitular del pliego, (...), aun wando el denaninado Bono Allmentatio se

encuentra en aplicación inintenumpida desde e/ año 2011 y debidamente aprobado por resolución

firme y vigente'.

Lo señalado conobora que, el bono alimentario bajo el concepto de "Alimentos para Personas'

otorgado al pensonal administrativo del IREN SUR bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo

n." 276 durante los períodos 2020 y 2021, fueron de libre disposición de los servidores, no habiendo

solicitado el IREN SUR, rendición de cuenta alguna, por lo que, confonne a lo señalado por la Autoridad

Nacional del Servicio Civil, el bono alimentario otorgado constituiría una ventrja patrimonialy no tendría

la condición de trabajo.

s De 24 de noviembre de 2021 a la fecha según la Resolución Gerencial Regional de Salud n.' 93S2021€R/úGRS/GR-0ERRHH de 19 de no/iembre

de 2021 y oficio n.' 162-2022-GR¡úGRS/GR-IREN-SUR/G0A, en el cual se adjuntó el informe n.' 51&2022-GR/úGRS/GRiREIüSUFUG'04-RH de

la responsable de ReoJrsos Humanos, en el cual remitió el PLH (Sistema da Gesüón de Recursc Humanos del MINSA) del citado funcionario, donde

consta la úttima fecha de pago con vinculo laboral en el cargo de director de la ofcina de Administac¡óñ, la cual corespondeal23l11D021 (Apéndhe

n." 8).
e Requerim¡ento realizado con oficio n.' 00í2022-0CUGERESA-SCE.IREN SUR de 23 de septiemble de 2022.
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Desde esta línea de análisis, es menester garantizar que las normas que rigen el presupuesto pÚblico

en el Estado cumplan por propósito de ordenar y hacer equitativo los gastos del Estado, dado que se

trata de recursos de naturaleza pública al ser producto de la contribución oe todos los ciudadanos y

con los cuales deben cumplirse distintas finalidades que corresponden al Estado, en concordancia con

el artÍculo 13" del Decreto Legislativo n." 144010 y el artículo 20" delcitado dispositivo normativo que

establecen que, los gastos públicos deben serorientados a la atención de la prestación de los servicios

públicos y acciones desanolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones para el logro

de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

Habiendo establecido estos parámetros normativos, en los puntos siguientes desarrollaremos el

procedimiento seguido par:a el otorgamiento del bono alimentario de los períodos 2020 y 2021, para

talfin, se resume las actuaciones administrativas de funcionarios y servidores del IREN SUR, conforme

se detalla a continuación:

2. Otorgamiento de Bono Alimentario a favor de PersonalAdministrativo del Decreto Legislativo

n.o 276, correspondiente a los Períodos 2020y 2021 en elIREN SUR

t, Durante los períodos 2020y 2021,e|IREN SUR constituida como Unidad Ejecutora del pliego del
¡ Gobiemo Regional de Arequipa, otorgó un "bono alimentario" a favor del personal sujeto al régimen

del Decreto Legislativo n." 276 por un importe de §/ 450,00 para cada trabajador, que representó la

suma de S, 249 300,00. Al respecto, con documento s/n recibido el 29 de septiembre de 2022

(Apéndice n.o l0), el responsable de Recursos Humanos durante el período 2020 a2021, en relación

al procedimiento seguido para la elaboración de la planilla de'Alimentos para Pensonas", de enero de

2020 a diciembre de 2021 señaló:

"(...)
. La direccion de administración mediante memorándum atÍoriza dar cumplimiento al

responsaó/e de Recursos Humanw con el asunto pago de Alimentos para personas en

referencta a /a Resolución Gerencial General Regional n," 220-2011-GR/'/PR-GGR, para la

elaboración de la planilla del mes conespondiente.
o Mediante informe l'ecursos humanw remite el listado del personal beneficiario Planilla de

alimentos parapersonas, para conocimiento, revisión, aprobación y trámite conespondiente,
. La diree¡ión de administración mediante memorándum múltiple autoriza a recursos humanos,

contador y txorería del IREN SUR, para el compromiso, devengado y girado del mes

conxpondiente.
(..r.

Del procedimiento señalado se advierte que, las funciones de certificación y previsión de gasto pÚblico

recaen en la Dirección de la oficina de Planeamiento y Desanollo lnstitucional, lo cual se corrobona

con lo establecido en artículo 13" del Reglamento de Organización y Funciones -ROF que establece:

'l) Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sr.sfemas y procesos secúor'a/es de planeamiento,

inversión en salud, organización, financiamiento y presupuesto para el logro de sus oÓieflvos

funcionales, en et ámbito de /os roles y competencias asrgnadas al lnstituto', Así como, la función

establecida en elartículo 8" del Decreto Legislativo n." 1440, Decreto Legislativo delSistema Nacional

to Decreb Legislativo n.' 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto PÚblim.

?rticulo 13. El Presupuesto

13.1 El presupuesto óonsütuye el insbumento de gestión del Estado para el logro de resultados a favor de la poblaciÓn, a través de la prestación de

servicbs y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiench por parte de hs Entidades.

(. .. ).
13.3 (...) Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la población y del entomo (...)'.

q
,$
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de Presupuesto Público que establece:

'La Oficina de Presupuesto o la que haga sus yeces es responsable de conducir el Proceso

Presupuestario de la Entidad, sulefándose a /as dlsposiclo nes que emita la Dirección General de

Presupuesto Público, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la información que

se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus cenfros de cosfos, asi como coordina

y controla la información de ejecución de lngresos y g astos autorizados en /os Presupuesfos y sus

modificaciones, los que constituyen el marco límite de los créditos presupuesfanbs aprobados'.

En tanto que, la autorización del pago se encuentra a cargo de la Dirección de la oficina de

Administración, hecho que se corrobora con sus funciones establecidas en el artículo 14'del
Reglamento de Organización y Funciones -ROF que establece',"e) Ejecutar, en coordinación con las

unidades orgánicas correspondienfes, e/ presupuesto asignado al lnstituto según /as prioridades

establecidas y en concordancia con la normatividad conxpondiente'.

En ese sentido, a continuación, se desarrolla la participación de estos órganos en el otorgamiento del

bono alimentario en el período 2020 y 2021.

2.1 Otorgamiento de Bono Alimentario Período 2020

a) Certificación Presupuestal Período 2020

Con informe n." 0059-2019-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A-RH de 21 de enero de 2020

(Apéndice n.o 1l), la responsable de Recursos Humanos, con el asunto'Solicitud de

Ceñificación Presupuestal Alimento para Personas de enero a diciembre 2020', hizo llegar al

director de la oficina de Administración11, la solicitud de la certificación presupuestal n." 003

para el pago de la planilla de "Alimentos para Personas" de enero a diciembre de 2020, en la

fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados en adelante 'RDR', por el monto

de S/'129 600,00 para revisión, aprobación y trámite conespondiente ante la oficina de

OEPPDI12,

Es así que, con memorando n,' 045-2020-GR//GRS/GR-IREN-SU:VG-OA de 21 de enero de

2020 (Apéndice n.o 11) el director de la oficina de Administración, solicitó a Rita Eliana

Carrasco Chamaná, directora de la oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desanollo

lnstitucionall3, realizareltrámite respectivo para la certificación presupuestal n." 003 (Apéndice

n.o 11), para el pago del bono alimentario denominado "Alimentos para Personas" de enero a

diciembre de 2020 con la fuente de financiamiento RDR por el monto de S/ 129 600,00,

Ante ello, Rita Eliana Carrasco Chamaná, directora de la oficina Ejecutiva de Planeamiento,

Presupuesto y Desanollo lnstitucional, aprobó y suscribió la certificación de crédito

presupuestario el22deenero de 2020, através de la nota n,' 0000000003 de 23 de enero de

2020 (Apéndice n.o I 1), con la justificación "So/lcfud de Ceftificación Presupuestaria Alimento

de Personas Enero a diciembre 2020', en la partida presupuestal; 2.3 Bienes y Servicios, sub

genérica 2.3.1 Compra de Bienes, 2.3.1 .1 Alimentos y Bebidas, 2.3.1.1,1,1Alimentos y Bebidas

para Consumo Humano. Asimismo, en el rubro del documento se registró el memorándum

n.' 045-2020-GRI/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 21 de enero de 2020 (Apéndice n.' I f ) como

11 Recibido en la misma feda, 21 de enero de 2020.
12 Ofic¡na de Phneamiento, Presupuesto y Desanollo lnstltucional.
13 Recibido en la misma fecha;23 de enero de 2020.
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sustento de la certificación.

Es de precisar que, la certificación presupuestaria otorgada por Rita Eliana Canasco Chamaná,

directora de la oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucionalla,
garantizó que se cuente con la reserva presupuestaria disponible y libre de afectación para

comprometer el pago del bono alimentario durante los meses de enero a diciembre de 2020.

Sin embargo, la citada certificación de crédito presupuestario nota n.o 0000000003 (Apéndice

n.' I 1) por S/ 1 29 600,00 referido a la reserva presupuestaria de un bono alimentario se realizó
pese a que elartículo 6" del Decreto de Urgencia n," 014-2019, que aprueba el Presupuesto

del Sector Público para el Año Fiscal 2020, establecía expresamente la prohibición en las

entidades de Gobierno Regional de aprobar nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,

incentivos, estímulos, retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de

cualquier naturaleza cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de

financiamiento.

Con ello, se habilitó los fondos públicos ascendentes a S/ 129 600,00 para el compromiso de
gastos no asociados a los fines del IREN SUR, sino a pagos prohibidos por la normativa vigente,
por lo que, se advierte un incumplimiento de las disposiciones lcAales que regulan el proceso

de certificación presupuestaria. Es de precisar que, el monto efectivo pagado proCucto de la

certificación fue S/ 125 100,00 conforme se acredita con los comprobantes de pago

conespondientes al período 2020,

Al respecto, Rita Eliana Canasco Chamaná, en calidad de directora de la oficina Ejecutiva de

Planeamiento, Presupuesto y Desanollo lnstitucional, con documento s/n de 4 de octubre de

2022 (Apéndice n.'13), respecto a los motivos por los cuales procedió a suscribir el22de
enero de 2020\a certificación de crédito presupuestario (Apéndice n.' 1l) señaló:

"1.1 Que, Ceftificado de Crédito Presupuestario Nota n' 000000003 de 22 de febrero del

2020, mateia de supuesfa irregularidad, tiene antecedenfes que no inicia en la fecha

obseruada, ya que es un acfo gue se da desde el periodo presupuestal 2011, eso

mediante oficio N' 2983-201 1 -GRNGRS/GR (. . .) siendo el Area de Recursos Humanos

parte que ejecuta xte acto (..,).

1.2 Que más allá que la consolidación de inamovible de la Resolución Gerencia General

Regional N' 220-2011-GRNPR-GGR (,,,)esfa a su vez reiteramos habría generado en

fodo caso la consolidación también de derechw laboralx adquiidos vía convención

colecfiva, entre la institución y los trabajadores, de acuerdo al inciso 2 segundo párrafo

del a¡tículo 28 de la Constitución Política del estado (.,.).

1.3 Que, son /as Áreas usuarias gulenes programan su gasfo mediante el denominado

Plan Operafivo institucional (POl), consecuentemente el llamado Bono Alimentario, está

debidamente aprobado en POI del 2021, debidamente formulado y aprobado por el

Titular del Pliego (.,.),

1.4 Siendo que las Ceftificaciones presupuestarias es un documento i,lerno de

presupuesfo en el cualse indica prxupuxtalmente de los clasificadores de gasto a fin

de que el área usuaria o responsable de la meta decida la utilización del mismo para los

objetivos y metas instituciones (. . ,), consec uentemente no es una autorización de gasfo

nl susfenfo legal de /os mr'smos tampoco es una opinión técnica prxupuestal, ya que

11 Durante el periodo de 8 de febrero de 2016 al 13 de mayo de 2020, designada con Resolución Gerencial Regional n.' 01 17-201 6/GRA/GRS/GR-DAL

de 8 de febrero de 2016 (Apóndlce n.' l2).
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xta aprobación y susfenfo /egal se hace mediante la aprobación del POI 2020 (. . .f .

Sobre el particular, a lo señalado por Rita Eliana Carrasco Cham¿rá, en calidad de directora
de la oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional (Apéndice
n.o l3), cabe precisar que, conforme a lo indicado de manera precedente, el IREN SUR es una
unidad ejecutora la cual tiene a su cargo la gestión presupuestaria de ingresos y gastos,

conforme a las disposiciones de orden presupuestal aplicable, para cuyo efecto, organiza,
consolida, verifica y presenta la información que se genere en sus respectivas unidades

ejecutoras y en sus centros de costos, asicomo, coordina y controla la información de ejecución
de ingresos y gastos1s.

Entonces, como parte de la organización interna del IREN SUR, es la oficina Ejecutiva de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional del IREN SUR y dentro de ella, la
dirección de la misma, la que tiene la función de conducir el proceso presupuestario, así como,
cumplir y hacer cumplir la normativa de los sistemas y procesos presupuestarios, independiente
de las acciones de otras áreas, tales como Recursos Humanos o de si ese pago se venÍa

realizando en otros periodos, más aún cuando no existe convenio colectivo ajustado 0 leyto 6

reconocimiento judicial de carácter laboral que avale la ejecución de gasto bajo el concepto de

bono alimentario.

Asimismo, es de considerar que la certificación delgasto, por definición del artículo 41'del
Decreto Legislativo n.' 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público

establece: '(...) constituye un acto de administración cuya finalidad es garantizar que se cuenta
con el crédito presupuestario disponible y libre de afectación, para comprometer un gasfo con

cargo al prxupuesto institucional autorizado para el año fiscal respectivo, en función a la PCA,
previo cumplimiento de /as dr.sposiciones legales vigentes que,egulen elobjeto materia
del compromiso'y '(,,.) resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un
gasfo, suscrlbir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntándose al respecfivo expediente.
Dicha certificación implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realización del correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad

del Titular del Pliego'.

En ese sentido, el otorgamiento de la certificación es el acto habilitante para comprometer un

gasto, sin el cual no procedería la ejecución del mismo, por lo que, la dirección de la oflcina
Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucionaldel IREN SUR, al efectuar la

certificación del bono alimentario debió cumplir y hacer cumplir la normativa de los sistemas y
procesos presupuestarios, tales como, el articulo 6' del Decreto de Urgencia n," 014-2019 que

aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2020, que prohibía el

incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones económicas y

conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente

de financiamiento, tales como el bono alimentario, y dispone que la aplicación de los fondos
públicos sean para el cumplimiento de los fines de la Entidad, respectivamente.

Es más, es la dirección de la oficina ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

lnstitucional, quien determina los clasificadores de gastos, siendo que en el presente caso, por

cada meta correspondiente, se cargó a la genérica de gasto 2,3 Bienes y Servicios, sub

1s Según el artículo 8' del Decreto Legishüvo n.' 1t140, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de PresupuÉ'sto Público.
16 La Resoluc¡ón Gerencia General Regional n.' 220-2011-GRr'I/PR-GGR no mnesponde a acuerdos de negociaciones colecüvas, mnforna a lo descrito

en el punto 1, del presente (Apéndice n,o 4).
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genérica 2.3,1 Compra de Bienes, 2.3.1 .1 Alimentos y Bebidas, 2.3.1 .1 .1 .1 Alimentcs y Bebidas
para Consumo Humano, cuando no correspondia, toda vez que, lo que se estaba cargando a

dicha genérica constituía una bonificación otorgada a los servidores para su libre disposición,

mas no constituía una adquisición de alimentos, por cuanto dicho gasto no se asocia a compra

alguna de alimentos y bebidas para consumo humano.

En talsentido, la citada certificación de crédito presupuestario nota n,o 0000000003 (Apéndice

n.' I 1) por S/ 129 600,00 referido a la reserva presupuestaria de un bono alimentario, aprobada
por Rita Eliana Carrasco Chamaná, directora de la oficina ejecutiva de Planeamiento,

Presupuesto y Desarrollo lnstitucional, se realizó incumpliendo el artículo 6' del Decreto de

Urgencia n.'014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2020,

así como las disposiciones legales que regulen el proceso de certificación presupuestaria,

generando que se oriente los fondos públicos ascendentes a S/ 125 100,00 a gastos no

asociados a los fines del IREN SUR, sino a pagos prohibidos por la normativa,

b) Actuaciones Administrativas que Viabilizaron el Pago del Bono Alimentario - Período
2020

Contando con la aprobación de la certificación presupuestal y con la finalidad de viabilizar y dar

cumplimiento al pago del bono alimentario, bajo el concepto de "Planilla Alimentos para

Personas", conespondiente al periodo de enero a diciembre de 2020, se llevaron a cabo

diversas acciones administrativas conforme a las disposiciones emitidas por Jeans Oscar

Valladolid Romero, director de la oficina de Administración17, quien tuvo la función de ejecutar,

en coordinación con las unidades orgánicas correspondientes, el presupuesto asignado al IREN

SUR, según las prioridades establecidas y en concordancia con la normatividad

correspondiente.

Dentro del procedimiento se advierten las siguientes actuaciones; cuyos documentos fueron

remitidos con oficio n.' 159-2022-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 21 de octubre de 2022
(Apéndice n.' 15):

AcctoNES ADMtNrsrRATrvAs ouE vA?urlllfJ};Ér. ,ooo "BoNo ALTMENTARTo' . pERl3Do 2020

17 Des¡gnado con Resolución Gerencial REional de Salud n.' 1597-20'19-GRA/GRS/GR/0AL de 13 de noviembre de 2019 (Apéndice n,' l4).
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- Dispuso dar cumplimiento a la Resolucón Gerencial General Regional

n.' 220-201 l-GRI/PR-GGR de 25 de noüembre de 20'1 1.

- Autorizó a la responsable de Recursos Humanos el pago de alimenhs para

pesonas, al pensonal Adminisúativo 276, mes de enero 2020.

- Dispuso elaborar la planilla conespondiente a enero de 2020.

Ivlemorando n.' 043-
2O20.GRA/GRS/GR.

IREN-SUR/GOA de 2l
de enero de 2020.

- Suscribió y visó la "Plan¡lla Al¡menbs pana Personas enero 2020'.

- Autorizó a Recursos Humanos, Conbdor y Tesoreria, ¡ealizat la certificación,

compromiso, devengado y girado de la plan¡lla de alimentos para personas del mes

de anero de 2020.

Memo. múlt n.'019
2O2O-GR¡IGRSiGR-

IREN-SUR/GOA de 21

de enero de 2020.

- Dispuso dar cumplim¡ento a la Resolución Gerencial General Regional

n." 220-201'l-GRr'/PR-GGR de 25 de noviembre de 201 1,
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IREN.SUR/GOA de 21

de febrero de 2020.

Autodzó al responsable de Recuoos Humanos el pago de al¡mentos para personas,

al peoonal Adminisfativo 276, mes de febrero 2020.

Dispuso elaborar la planilla de febrero de 2020.

Memo. múlt n.'05'l-
2O2O€R¡ÚGRS/GR.

IREN-SUFUG0A de 25

de febrero de 2020.

Suscribió y visó la'Planilla Alimenbs pana Peoonas febrero 2020'.

Autoñzó a Recursos Humanos, Conhbilidad y Tesorería, realizar la certificación,
comprom¡so, devengado y girado respeclivo a la phnilla de alimentos para personas

de febrero 2020.
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Memorando n.' 288-
2O2O€RA/GRS/GR.

IREN-SUR/G0A de 16

de mazo de 2020.

Dispuso dar cumplimiento a la ResoluckSn Gerencial General Regional
n.' 220-201 1-GRAiFR-GGR de 25 de nwiembre de 201L

Autorizó al responsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas,

al pesonal Adminisfaüvo 276, mes de n:rino 2020.

Dispuso elabonar la planilla de mazo de 2020.

fvtemo.múlt. n.'077-
202O€R¡/GRS/GR.

IREN-SUR/G0A de 18

de mazo de 2020.

Suscribió y visó la "Planilla Alimentos pana P",sonas mazo 2020'.

Autorizó a Recu¡sos Humanos, Contador y Tesorería, autorizó realizar la
certificación, compromiso, devangado y girado de la planilla de alimentos para

personas del mes de mazo 2020.
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Memorando n." 486-
2O2OGRA/GRS/GR.

IREN-SURiGOA de 16

de abril de 2020.

Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional
n." 220-20'1 1-GR¡/PR-GGR de 25 de noviembre de 201'1.

Autorizó al responsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas,

al penonal Administrativo 276, mes de abril 2020.

Dispuso elaborar la planilla de abril de 2020.

tt/emo.múlt. n.' 09$
2O2O-GRA/GRS/GR-

IREN-SUR/GOA de 20

de abril de 2020.

- Suscribió y visó la 'Planilla Alimenbs para Personas abril 2020'.

- Autorizó a Recursos Humanos, Conhdor y Tesoreria, realizar la certif¡cación,

compromiso, devengado y girado de la planilla de alimentos para personc del mes

de abril de 2020.
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Memorando n.' 680-
202$.GRA/GRS/GR.

IREN-SUR/GOA de 19

de mayo de 2020.

Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional
n.' 220-201 1-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 201'1.

Autorizó al responsable de Recusos Humanos el pago de alimentos para personas,

al peBonal Administrativo 276, mes de mayo 2020.

Dispuso elaborar la planilla de mayo de 2020.

Memo.múlt. n.'l0&
2020€R¡i/GRS/GR-

IREN-SUR/GOA de 25

de nnyo de 2020.

- §uscribió y visó la 'Plan¡lla Alimenbs para Personas mayo 2020'.

- Autorizó a Recursos Humanos, Conhdor y Tesoreria, ¡ealizat la certificación,
compromiso, devengado y girado de la planilla de al¡mentos para personas del rnes

de mayo de 2020.
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Memorando n.' 933-
2O2O€RfuGRS/GR.

IREN-SUR/GOA de 18

de junio de 2020.

Dispuso dar cumplim¡ento a la Resolución Gerencial General Regional

n.' 220-201 1-GRIVPR-GGR de 25 de nov¡embre de 201 1.

Autorizó al responsabh de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas,

al penonal Adminisfativo 276, mes de junio 2020.

Dispuso elaborar la planilh de junio de 2020.

Merno. múlL n.' 137-

2O2O€RA/GRS/GR-
IREN-SUR/GoA de 19

de junio de 2020.

- Suscribió y visó la "Planilla Alimenbs paa Personas junio 2020".

- Autorizó a Recusos Humanos, Conbdor y Tesorcría, realizar lr certificación,

compromiso, devengado y girado de la plan¡lla de al¡ÍEntos para personas del mes

de iunio de 2020.
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Memorando n.' 1086-

2O2O-GRA/GRS/GR.

IREN-SUR/GOA de 22

dejulio de 2020.

Dispuso dar cumpl¡miento a la Resoluc¡ón Gerenc¡al General Regional

n." 220-201 1-GR/r/PR-GGR de 25 de no/embre de 201 l.
Autorizó al responsable de Recuaoo Humanos el pago de alimentos para personas,

al personal Adm¡n¡sfativo 276, mes de julo 2020.

Dispuso elaborar la planilla de julio de 2020.

Memo. múlL n.'15&
2O2O.GRIüGRS/GR-

IREN-SUR/GOA de 22

dejul¡o de 2020.

- Suscribió y visó la "Planilla Alimenbs para Personas julio 2020".

- Autorizó a Recursos Humanos, Conhdor y Tesorería, realizar la certificacion,

compromiso, devengado y girado de h planilla de alimentos para pensonas del mes

de.iulio de 2020.

I
NoN
+ @oe

lvhmorando n.' 1218-
2O2O€RA/GRS/GR.

- Dispuso dar cumpl¡miento a la Resolución Gerencial General Regional

n.' 220-20'l 'l-GR/I/PR-GGR de 25 de no/¡embre do 2011.

lnforme de Control Especfflco l{' 024-2022-2.0663§CE

Período: I de enerc de 2020 ¡l 3f de dhiembre de 2021

Página 16 de 49

fi'Í7

l{0

Pádo
ol'El
9l obI P
Pl 3
ll

Accionestr



rñ LA coNTRALoRíA
§- crNrR r. Dt lARrPtirLrxott pmú

IREN-SUR/GoA de 20

de agosto de 2020.

- Autorizó al responsabh de Recursos Humanos el pago de allmentos pa¡a personas,

al personal Adminisüativo 276, mes de agosto 2020.

- Dispuso elaborar la planilla de agosto de 2020.

Memo. múlt n." 177-

2O2O.GRA/GRS/GR.

IREN.SUR/GOA de 21

de agosb de 2020.

- Suscribió y visó la 'Planilla Alimenbs para Personas agosto 2020'.

- Autorizó a Recusos Humano6, Conbdor y Tesorería, real¡zar la certificación,

compromiso, deveflgado y girado de la planilla de alimentos para pesonas del rres
de aqosto de 2020.
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Memorando n.' 1349-
202GGRÁ'/GRS/GR-

IREN-SUR/G0A de 21

de seüembre de 2020.

Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional

n.' 220-201 1-GRA/PR-GGR de 25 de nodembre de 2011.

Autorizó al responsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas,

al personal Adminisbativo 276, mes de setiembre 2020,

Dispuso elaborar la planilla de seüembre de 2020.

Memo. múlt n.' 197-

2O2O€R¡úGRSiGR.
IREN-SUR/GOA de 21

de setiembre de 2020.

- Autorizó a Recürso6 Humanos, Conhbil¡dad y Tesorerla, realizar la certficaciÓn,

compromiso, devengado y girado de la planilla de alimentos para pesonas del mes

de setiembre de 2020.
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Memorando n.' 1500-
202S,GR¡i/GRS/GR-

IREN-SUR/&O4 de 2l
de octubre de 2020.

- Dispuso dar cumplim¡ento a la Resolución Gerencial General Reg¡onal

n." 220-201 I-GR//PR-GGR de 25 de nodembre de 2011.

- Autorizó al responsable de Recursos Humanos el pago de alimenhs para personas,

al personal Administrativo 276, mes de och¡bre 2020.

- Dhpuso elaborar la planilla de octubre d,r 2020.

Memo. múll n." 231-

20206RA/GRS/GR.
IREN-SUR/GOA de 21

de och¡bre de 2020.

- Suscribió la'Planilla Alimenbs paa Personas oct¡bre 2020'.

- Autodzó a Recursos Humanc, Conhbil¡dad y Tesoeria, realizar la certificaciÓn,

compromiso, devengado y g¡rado de la planifla de alimentos para pensonas del mes

de octubre de 2020.
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lvlemorando n.' 1641-
2020€RA'/GRS/GR-

IREN-SUR/C-oA de 19

de nodembre de 2020.

- Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional

n.' 220-201I-GRA/FR-GGR de 25 de notiembre de 20'11.

- Aubtizó al responsable de Recusos Humanos el pago de alimentos para personas,

al personal Admin¡staüvo 276, mes de noviembrc 2020.

- Dispuso elaborar la planilla de no/iembre de 2020.

Memo. múlt n.'25S
2O2O.GR¡ÚGRS/GR-

IREN.SUR/GOA de 20

de noviembre de 2020.

- Suscribió y visó la "Planilh Alimenbs pana Personas noÍembre 2020".

- Autorizó a Recunos Humanos, Conhdor y Tesoreria, real¡zar la certif¡cac¡ón,

compromiso, devengado y girado de la planilla de alimentos para pensonas del mes

de noviembre de 2020.
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lrilemorando n.' 1792-
2()2().GR¡úGRS/GR.

IREN§UR/G0A de 15

de diciembre de 2020.

Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional

n.' 220-201 1-GRAiFR-GGR de 25 de no'iembre de 201 1.

Autorizó al respmsable de Recuso Humanos el pago de alimentos para personas,

al peoonalAdminisfaüvo 276, mes de diciembre 2020.

Dispuso elaborar la planilla de d¡c¡embre de 2020.

Memo. múltiple n.' 278-
2020-GR¡i/GRS/GR-

IREN-SUR/GoA de 16

de diciembre de 2020.

- Suscribió y visó la "Plan¡l¡a Alimenbs pa¡a Personas diciembre 2020".

- Autorizó a Recusos Humanos, Conbdot y Tesorerla, realizar la certiflcaciÓn,

compromiso, dwengado y gkado de h planilla de alimentos para peronas del mes

de diciembre de 2020.

Fuenh: Comprobantes de pago del periodo 2020.

Elaborado por: Comisión de Control.

De lo expuesto en el cuadro precedente, se observa que durante el período de enero a
diciembre 2020, Jeans Oscar Valladolid Romero, a cargo de la dirección de la oficina de

Administraciónta, dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional

n." 220-2011-GR¡/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011 (Apéndice n.o 4), la cual no hace

referencia a norma de carácter presupuestario, ni acred¡ta el sustento técnico ni legal para

rs Según Resolución Gerencial Regional de Salud n.' 1597-201S-GR¡/GRS/GR/0AL de 13 de nodsnbre de 2019 (Apándbe n.' f1).

lnforme de Control Eapecífico N' 024-2022-2{663§CE
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dichos pagos; asícomo, autorizó a Recursos Humanos, al pago de la bonificación y dispuso

elaborar las planillas de alimento para personas de cada mes, las cuales suscribió y visó,

además de haber autorizado a los responsables de Recursos Humanos, Contabilidad y

Tesorería, realizar el compromiso, devengado y girado de las planilla mensuales a favor del
personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.' 276, en contravención al marco

normativo que regula el presupuesto público para el año 2020, los cuales se efectiv¡zaron con

doce (12) comprobantes de pago en el período 2020 (Apéndice n.o 16); es decir, uno porcada

mes, a través de "Constancias de importe cargado a su cuenta" del Banco de la Nación,

mediante las cuales se depositó los importes mensuales conespondientes al bono alimentario

a la cuenta del IREN SUR, registrando como motivo de pago "041-Abono Remunerativo"le,

Los comprobantes de pago (Apéndice n.o l6) se detallan a continuación:

coMpRoBANTES DE pAGo rr fr'llXfirL1AuMENTos pARA pERSoNAS'

PERíODO ENERO A DICIEMBRE 2O2O

Por tanto, al autorizar la ejecución de SI 125 100,00 Jeans Oscar Valladolid Romero, director de la

oflcina de Administración, concretó la entrega de dinero, que constituyen ventajas patrimoniales

que configuran incrementos remunerativos de libre disposición del personal administrativo del IREN

SUR bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n." 276, prohibidas por la norma presupuestal

vigente, puesto que, dicho monto no ha sido susceptible de rendición alguna conforme se indicÓ

en el documento s/n de 4 de octubre de 202222 (Apéndice n." 9).

Ello pese a que, conforme a lo señalado de manera precedente, el IREN SUR es una unidad

ejecutora la cual tiene a su cargo la gestión presupuestaria de gastos conforme a las disposiciones

de orden presupuestal aplicable, y por tanto, los directores de la oficina de Administración, quienes

rs 0ue a havés del S¡stema de Admin¡sbación de Transmisiones Masivas del Banco de la Nación, se fansfieren a cada personal adminisüativo reg¡sfado

en la planilla de "Alimentos para Pensonas'de enero a diciembre de 2020 conforme a la planilla de alimentos (Apánd¡ce n'''16).
,0 Segú; Planilla de Alimentos para person6, coresponde a 23 fabajadores adminbfaüvos balo el régimen laboral Decreto Legislaüvo n.' 276.

21 Seéún Planilla de Alimentos para personm, conesponde a 24 babajadores adminisbaüvos bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.' 276.

22 Po Rita Eliana Canasco Chamana, en calidad de directora de la oficina de AdminisÍación.
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cuentan con la función de ejecutar el presupuesto asignado al IREN SUR, durante el período que

inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada año fiscal, según las prioridades

establecidas y en concordancia con la normatividad correspondiente, deben erogar los fondos

públicos para ser orientados a la atención de la prestación de los servicios públicos y acciones

desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados
prioritarios u objetivos estratégicos institucionaleszs y no para finalidades prohibidas por el artículo

6'(ingresos del personal) Decreto de Urgencia n.'014-2019, que aprueba el Presupuesto del

Sector Público para elAño Fiscal 2020, más aún cuando, la Resolución a la que se hace referencia,

no se ajusta al marco presupuestal vigente, no se sustenta en norma de carácter presupuestario,

no mencionada el clasificador de gasto a aplicar, no acredita el sustento técnico ni legal para dichos
pagos, además, de no existir convenio colectivo ajustado a leyzr o reconocimiento judicial de

carácter laboral que avale la ejecución del gasto por bono alimentario, bajo el concepto de

"Alimentos para Personas',

Cabe precisar que, se requirió información relacionada alotorgamiento de esta bonificación a Jeans

Oscar Valladolid Romero, director de la oficina de Administraciónzs, la cualfue reiterado con oficio

n.' 013-2022-0C|/GERESA-SCE.IREN SUR de 30 de setiembre de 2Q22 (Apéndice n.' l7) y,

oflcios n.* 014 (Apéndice n.' 18) y 015-2022-OCUGERESA-SCE.IREN SUR de 3 de octubre de

2022 (Apéndice n.o l9), sin respuesta a la emisión del presente,

2.2 Otorgamiento de Bono Alimentario Período 2021

a) Certificación Presupuestaria Período 2021

Con informe n." 0066-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A-RH de 22 de enero de 2021

(Apéndice n.o 20), la responsable de Recursos Humanos, con el asunto 'Solicitud de

Ceñificación Presupuestal planilla de Alimento - Enero a Diciembre 2021', hizo llegar a Jeans

Oscar Valladolid Romero, director de la oficina de Administración26, la solicitud de certificación

presupuestal

n." 0000000004 para el pago de la planilla de alimentos del personal del IREN SUR bajo el

régimen laboral del Decreto Legislativo n." 276 de enero a diciembre de 2021 , en la fuente de

financiamiento RDR, por el monto de S/ 124 200,00 para revisión, aprobación y trámite

conespondiente ante la oficina de OEPPD|z.

Seguidamente, con memorando n.' 048-2021-GRA/GRS/GR-IREN'SUR/G-OA de 26 de enero

de 2021(Apéndice n.o 20), el director de la oflcina de Administración28, solicitó a W"ldor José

Llerena Tones, director de la oficina ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desanollo

lnstitucional2e, realizar el trámite respectivo para que se sirva emitir la certificaciÓn presupuestal

n," 0004 para el pago de planilla de Alimentos del personal bajo el Régimen Decreto Legislativo

I¡ Decreto Legishtivo n.' 'l¿140, Decreb Legishüvo del Sistema Nacional de Presupuesb PÚblico:

'Atticulo 20. los Gasfos Púór'cos los Gasfos Públcos son el conjunto de emgaciones qw realizm ,as Enfidadas @n caryo a /os crédifos

presupwstuios aprobados pua ser oie¡tados a h ateñón de la üestac¡ón de /os servr'cios púbrbos y acciones desanolladx por hs Entidades de

conformidad con sus funciones, pua el bgm de resultados yioritarios u oólefivos esfaffulcos institucionabs'.
2. La Resolución Gerencia General Regiond n.'220-20'11€RlüPRSGR no conesponde a acuerdos de negociaciones colectivas, mnfome a lo descrito

en el punto l, del presente (Apéndice n.o ,l).
25 Designado con Resolución Gerencial Regional de Salud n." 1597-20194R¡/GRS/GFUOAL de'13 de noviembre de 2019 (Apéndice n.'11).
26 Recibido en la misma feda; 21 de enero de 2020.
zz Oficina de Planeamiento, Presupuesh y Desarollo lnstitucional.
2E Rec¡b¡do el 26 de enem de 2021.
zg Del 14 de mayo de 2020 al 14 de mazo de 2021, confome a la Resolución Gerencial Regional de Salud n.'435-2020/GR¡úGRS/GFURRHH de 14 de

mayo de 202ó y concluida la designación en didro cargo con la Resoluc¡ón Gerencial Reg¡onal de Salud n.'09$2021-GR{GRS/GR-OERRHH de 15

de marzo de 2021 (Apéndice n.'21).
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n.' 276 de enero a diciembre de2021, en la fuente de financiamiento RDR por elmonto de

s/ 124 200,00,

Ante ello, Waldor José Llerena Torres, director de la oficina ejecutiva de Planeamiento,

Presupuesto y Desanollo lnstitucional, aprobó y suscribió la certificación de crédito

presupuestario el22de enero de 2021através de la nota n.o 0000000004 de27 de enero de

2021 (Apéndice n.o 20), con la justificación 'So/lcÍud de Ceftificación Presupuxtaria Alimento

de Personas Enero a diciembre 2021 - según memorando n" 0048-2021-GRNGRS/GR-IREN-

SUR/G-OA';afectando a la genérica 2.3 Bienes y Servicios, sub genérica 2.3.1 Compra de

Bienes, 2.3.1.1 Alimentos y Bebidas, 2.3.1.1.1,1Alimentos y Bebidas para Consurno Humano,

Es de precisar que, la certificación presupuestaria otorgada por Waldor José Llerena Torres,

director de la oficina ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional

garantizó que se cuente con la reserva presupuestaria disponible y libre de afectación para

comprometer el pago del bono alimentario durante los meses de enero a diciembre de 2021.

Sin embargo, la citada certificación de crédito presupuestario nota n,o 0000000004 por

S/ 124 200,00 (Apéndice n.o 20), referido a la reserva presupuestaria de un bono alimentario

se realizó pese a que el artículo 6' de la Ley n.' 31084, Ley de Presupuesto del Secfor Público

para el año Fiscal 2021 establecía expresamente la prohibición en las entidades de Gobierno

Regional de aprobar nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estímulos,

retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza

cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Con ello, el IREN SUR, habilitó los fondos públicos ascendentes a Sl 124 200,00 para el

compromiso de gastos no asociados a los fines del IREN SUR, sino a pagos prohibidos por la

normativa vigente, por lo que, se advierte un incumplimiento de las disposiciones legales que

regulen el proceso de certificación presupuestaria.

Al respecto, Waldor José Llerena Torres, en calidad de director de la oficina ejecutiva de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional, con documento s/n recibido de 17 de

octubre de2022 (Apéndice n.o 221, señaló:

,A 
¿JAS PREGUIIIA§;

1. Motivos porlos cuales se procedió a suscribir la refeida ceñificación presupuestaria, que

pernitió et pago de la planitla de alimentx para personas, durante el período 2021, (.,.)

pese a que las normas presupuestales esfab/ecen la prohibición de incentivos

económicos.
. En viftud de la Resolución Gerencial General Regional 220-2011-GRNPR'GGR (.,.) se

esfab/ece ta viabilidad de poder otorgar Bonos Alimentarios, misma ResoluciÓn

Gerencialque alafecha no ha sido cuestionada, ni se ha pedido la nulidad de la misma.

Aunado a ello, ello, el motivo recaerá sobre la especifica de gasto 2.3'1,1. (, ' ,t.

2. Cuatfue la razón por la que se emitió la refeida ceftificación presupuestal, registrándose

en la especifica de gasto 2,3,1.1. Alimentos y Bebidas, considerando que se trataba para

el pago de planitlas de alimentos para personas, para el personal administrativo baio el

régimen del Decreto Legislativo N" 276.

o (.,,) ta razón por la gue se gesfion a dicho presupuesto, considerando la existencia de un

acta de acuerdo que se adiunta a la presente.

@
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3. Sl en su calidad de director de la oficina a cargo, emitió rluumento alguno, susfenfado
técnicamente la viabilidad de dicha ceñificación (.,.).
. La viabilidad del proceso del Bono Alimentario para personas, recae sobre la Resolución

Gerencial Regional 220-201 1 -GRNPR-GG R,

o En viñud de la Resolución Gerencial GeneralRegional220-2011-GRNPR-GGR (,.,) se

esfab/ece la viabilidad de poder otorgar Bonos Alimentarios, misma Resolución

Gerencial que a la fecha no ha sido cuestionada, ni se ha pedido la nulidad de la misma.

Aunado a ello, ello, el motivo recaerá sobre la especifica de gasto 2.3.1 .1 , (, . ,)".

Sobre el particular, a lo señalado por Waldor José Llerena Torres, en calidad de director de la
oficina ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desanollo lnstitucional (Apéndice n,o 221,

cabe precisar que, conforme a lo indicado de manera precedente, el IREN SUR es una unidad

ejecutora la cual tiene a su cargo la gestión presupuestaria de ingresos y gastos conforme a las

disposiciones de orden presupuestal aplicable, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y
presenta la información que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros

de costos, asícomo coordina y controla la información de ejecución de ingresos y gastoss.

Entonces, como parte de la organización interna del IREN SUR, es la oficina ejecutiva de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucionaly dentro de ella, la dirección de la misma,

la que tiene la función de conducir el proceso presupuestario, así como, cumplir y hacer cumplir
la normatividad de los sistemas y procesos presupuestarios, independiente de la Resolución

GerencialGeneralRegional n." 220-2011-GR//PR-GGR (Apéndice n.o 4), porcuanto, esta no

se ajusta al marco presupuestal vigente, no hace referencia a norma de carácter
presupuestario, ni acredita el sustento técnico ni legal para dichos p:gos, además de no existir
convenio colectivo ajustado á Leyit que de validez al acta de 4 de junio de 2015t2 o
reconocimiento judicial de carácter laboral que avale la ejecución delgasto bajo el concepto de

bono alimentario,

Asimismo, es de considerar que la certificación delgasto, por definición del articulo 41" del

Decreto Legislativo n." 1440, Decreto Legislativo delSistema Nacionalde Presupuesto Público,
"(...) constituye un acto de administración cuya finalidad es garantizar gue se cuenta con el

crédito presupuestario disponible y libre de afectadón, para comprometer un gasto con cargo

al presupuesto institucional autorizado para el año fiscal respectivo, en función a la PCA, previo

cumplimiento de las disposiciones legales vigenfes que regulen el objeto materia del
compromiso'y "(...) resufta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,

(.,.)o adquirir un compromiso, adjuntándose al respecfivo expediente. Diúa certificación

implica la reserua del crédito presupuestario, hasta el peleccionamiento del compromiso y la
realizacion del conespondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad del Titular del

Pliego".

En ese sentido, el otorgamiento de la certificación, es el acto habilitante para comprometer un

gasto, sin el cual no procedería la ejecución del mismo, por lo que, la dirección de la oficina

ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucionaldel IREN SUR, al efectuar la

30 Según el artía¡lo 8' del Decreto Legislativo n.' 1440, Decreto Legislaüvo del Sistema Nacional de Presupuesto Públbo.
¡t La Resolución Gerenc¡a General Regional N'22G201'l-G&VPR-GGR no conesponde a acuerdos de negociaciones colecüvas, conforme a lo descrito

en el punto l, del presente (Apóndice n,o 4).
¡r Mediante el acta de 4 de junio de 201 5, se acordó resÍuctunacón del bono alimentario en S/ 450,00 por trabajador, m¡smo que señaló h?rerse efectivo

en la partida 2.3.1.1.1.1 Al¡mentos y bebidas para consumo humano, en la fuente RDR, acuerdo que no hace referencia a norma de carácter

presupuestario, ni acredih el sustento técnico ni legal para d¡chos pagos (Apóndice n," 7).

@

c
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certificación del bono alimentario, debió cumpliry hacercumplir la normatividad de los sistemas
y procesos presupuestarios, tales como, el articulo 6' de la Ley n.' 31084, Ley de Presupuesto

del Sector Públ¡co para el año Fiscal 2021, que proh¡bía el ¡ncremento de remuneraciones,

boniflcaciones, beneficios, compensaciones económ¡cas y conceplos de cualquier naturaleza,

cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de f¡nanciamiento, tales como, el

bono alimentario.

Es más, es la dirección de la oficina ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desanollo

lnstituc¡onal, qu¡en determina los clasificadores de gastos, siendu qIe en el presente caso, por

cada meta conespond¡ente, se cargó a la genérica de gaslo 2.3 Bienes y Serv'c¡os, sub

genérica 2.3.1 Compra de Bienes, 2.3.1.'l Alimentos y Bebidas, 2.3.1.1.1.1 Alimentos y Bebidas

para Consumo Humano33, cuando no conespondía, toda vez que, lo que se estaba cargando

a dicha genérica constituía una bonificación otorgada a los servidores para su libre disposición,

mas no const¡tuía una adquisición de alimentos, porcuanto, d¡cho gasto no se asocia a compra

alguna de alimentos y bebidas para consumo humano.

En tal sentido, la citada certificación de crédito presupuestario nota n.' 0000000004 (Apéndice

n." 20) ascendente a S/ 124 200,00 referido a la reserva presupuestaria de un bono alimentar¡o,

aprobada por Waldor José Llerena Torres, director de la oficina ejecutiva de Planeamiento,

Presupuesto y Desanollo lnst¡tuc¡onal, se realizó incumpliendo el aliculo 6' de la Ley

n.' 3'108,4, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2021; asi como, las

disposiciones legales que regulen el proceso de certif¡cac¡ón presupuestaria, generando que el

IREN SUR ut¡lice los fondos públicos ascendentes a S/ 124 200,00 a pagos prohibidos por la

normativa, conforme se acredita con los mmprobantes de pago conespondientes al período

2021u.

Actuac¡ones Administrativa¡ que Viabi¡izaron el Pago del Bono Alimenta¡io. Perlodo

2021

Contando con la aprobación de la cefiflcación presupueslaly con la finalidad de viabilizary dar

cumplimiento al pago del bono alimentario, bajo el concepto de 'Planilla Al¡mento para

Personas", conespondiente al periodo de enero a diciembre de 2021, se llevaron a cabo

diversas acc¡ones administrativas conforme a las disposiciones emitidas por Jeans oscar
Valladolid Romeros, Waldor José Llerena Toness y Rita Eliana Canasco Chamaná37,

directores de la oficina de Administración, y l\4iguelAngel Aguilar Delgadou, director (e) de la

oficina de Administración, quienes tenían la función de ejecutar, en coordinación con las

de 31 de agoslo de 2021 (Apónd¡c. n,'27).
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3r Coroborado cm el doflmenb Jn do E do setiembrc de m22, d€ la a{ responsable de Reqrrsos Human6 del perlodo 2020 y 2021 e¡ el nlmeral

2, sof,aht "(. ..) so indica gua el cai:(/,om¡so pda el pqo de h plaaila de afrngntos se Bgitta on la ospoc¡fica de ga§to 2.3.1 .1 .1 .1 |enieño on cuonta

que olcer'¡/icado ual paq d¡cho frn se a\obó on d¡clB espacíñca Pot b oñcina do Yesupuosfo'(Apóndlc. n.' 23).
r óomprobantes de pago n..03+2021 de 25 de enero de 2021 y Ol-2021 de 19 de febrero de 202108G202Í ds 22 de ñ.'atzo de 2021,14Ü2021 de

8 d; ab¡'tde212i, ¡82-2021 de 21 de mayo dé 2021, 24&2021 de 22 dejunio de 2021,32+2021de 21 de)úb de 2021,3S8-2021 de 24 de agosb

de 2021,45t2021 de21 de seüembr6 d€ 2021, 521-2021 d€ 25 de octbre de 2021 y 597-2021 de 25 de noviembre de2021y 671'2021 de 22 de

diciembre de 2021 (Apáñd¡co n.'21).
35 Segün Resotución óer€nciál Rogional de Salud n.' 1597-201$GRIVGRS/GR/OAI- de 13 de nov¡embre de 2019 {Apónd¡c. ñ' 14)§e le d€§ignó al

caúo de dkector de la oficina de Administraciór y co¡ Resoluc¡ón G€r€hcial Reg¡onal de Salud n.' 093-20214R 
'/GRS/GR-0ERRHH 

de 15 de matzo

de 2021seconcluyó d¡dla designacón (Apánd¡c. n.'25).
16 Director de la oficina de Adm¡n¡súación d€l i 5 de mazo de 2021 según Resolución Gerencial Regio¡al de Salud n,' 09420214R üGRS/GROERRHH

de 15 de riarzo de 2021 (Apáñdlco n.'26)a|23 de noviembÉ de 2021 según Resotución Gercncial Reglonal de Salud n.' 93$2121€RIVGRS'

oERRHH de 1 I de novierñbrc de 2021 (Apándlce n.' 8).
37 Conlome a la Resoluoión Gerencial Regioñál de Salud n.' 93'2021-GR¡'/GRS/GR-0ERRHH de 19 de noviernbre de 2021, asum¡ó el cargo de

d¡rcctora de la ofcina de Adminislraci5n de§de el24 do roviembro de 202'l (Apándlce n.'8).
3. Se onc¿rgó h dirccc¡óo de la ofrcina de Adminisráció¡ de 13 al 17 de selierñbre de 2021, coí memo N' 1301'20214RAIGRS/GR-IREN§UR/G'OA

lnforme de Control Espocfl¡co t{' 02+2022.2.0663§CE
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unidades orgánicas correspondientes, el presupuesto asignado al IREN SUR, segÚn las

prioridades establecidas y en concordancia con la normatividad correspondiente.

Dentro del procedimiento se advierten las siguientes actuaciones; cuyos documentos fueron

remitidos con oficio n." 159-2022-GR¡JGRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 21 de octubre de 2022

(Apéndice n.' 15):

CUADRO N" 4

ACCIONES ADM¡NISTRATIVAS QUE VIABILIZARON EL PAGO 'BONO ALIMENTARIO" PERIODO2q4

1

o
o
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N
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o
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N

o
o
Eo
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E
E
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;Eo
§
op
oap
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Memo, n.'051-
IO2I€R¡úGRS/GR.
IREN-SUR/GOA de

22 de enero de
2021.

Dispuso dar cumplimienh a la Resolución Gerencial General Regional

n.' 22G201I€RA/PR€GR de 25 de noüembr: Je 20'11.

Autorizó al responsable de Req¡rsos Humanos el pago de alimentos para personas,

al personal Administraüvo 276, mes de enero 2021.

Dispuso elaborar la planilh conespondiente al mes de enero de 202L

frlemo. múltiple

n." 017-2021-
- Suscribió y visó la 'Planilla Alimentos para Personas enero 2021'.

-Autorizó a Recursos Humanos, Contador y Tesoreria, realizar la certificaciÓn,

SUR/G-OA de 22 de

enero de 202'1.

compromiso, dwengado y girado de la planilla de alimentos para personas del mes

de enero de 2021.

2

e
EIu

N
oN

6
o

No
C!N
Qo

Memo. n.' 147-

2021€R¡JGRS/GR
IREN-SUR/GOA d€

18 de febrero de
2021.

Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial Ganeral Regional

n.' 22G2011€RA/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011.

Autorizó al responsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas,

al personal Administrativo 276, mes de febrero 2021.

Dispuso elaborar la planilla de febrero de 202'1.

ilemo. múlt n.' 038.

¡021-GR¡i/GRS/GR'

REN-SUR/GOA de

1 I de febrero de
2021.

- Suscribió y visó la "Plan¡lla Alimentos para Personas febrero 202'1".

-Autorizó a Recursos Humanos, Conhbilirjad y Tesoreria, realizar la certificaciÓn,

compromiso, dwengado y girado de la planilla de al¡mentos para personas del mes

de febrero 202'1.

3
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Memo. n.' 334-

¿021-GRA/GRS/GR-

IREN.SUR/BOA de

l7 de mar¿o de
2021.

Dispuso dar cumplimiento a h Resolución Gerencial General Regional

n.' 22G20f l€RI/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011.

Autorizó al rcsponsable de Reorrsos Humanos el pago de alimentos para peBonas,

al personal Admin¡sfativo 276, mes de mazo 2021.

Dispuso elaborar la planilh de mano de 2020.

i,lemo. múlt n.' 055

¿021-GRA/GRS/GR

IREN-SUR/GOA de

22dema¡mde
2021.

- Suscdbió y visó la'Planilla Alimentos para Personas mazo 2021"'

-Autorizó a Recunos Humanos, Conhdor y Tesorería, rcalizat la certificación,

compromiso, devengado y gi¡ado de la planilla de alimenbs para personas del mes

de mazo de 2021.

4 =5
No
N
,Á

Na
N

a
N

Memo. n.' 553-
Dispuso dar cumplimiento a la Resoiución Gercncial General Regional

n.' 22G201 14RI/PR-GGR de 25 de noviembre de 201 1.

IREN-SUR/GOA de

20 de abril de 2021.

Autorizó al rcsponsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas,

al personal Administativo 276, mes de abril 202'1.

Disouso elaborar la planilh conespond¡ente al mes de abril de2021.

Vemo. múlt n.'097
2O21.GR¡ÚGRS/GR.

IREN-SUR/GOA de

22deabnlde2021.

- Suscribió y visó la'Planilla Al¡mentos para Personas abril 2021'.

-Autorizó a Recursos Humanos, Conhdor y Tesorería, realizar la cerlificaciÓn,

compromiso, devengado y girado de la planilla de alimentos para personas del mes

de abril de 202'1.

o
d

=

NoN
N

No
c!o
Q
N

Memo. n,' 719-
Dispuso dar cumplimienh a la Resolución Genncial Genenl Regbnal

n.' 22G201 'l4R//PR-GGR de 25 de noviembre de 201 '1.

IREN-SUR/G0A de

I 9 de mayo de 2021

Autorizó al responsable de Recursos Humanos el pago 0e allmenlos para personas,

al personal Administraüvo 276, mes de mayo 202f.

Dispuso elaborar la planilh de mayo de 2021.
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Memo. múlln.' '117-

2O21GR//GRS/GR-
REN-SUR/GOA de
l0 de mayo de 2021,

- Suscribió y üsó la 'Plan¡lla Alimentos para Personas mayo 2021".

-Autodzó a Recursos Humanos, Contador y Tesorería, realizar la certificac¡ón,

compromiso, dwengado y girado de la planilla de alimenhs patr personas del mes

de mayo de 2021.

6
.9c
=

No
N
¿
N

Naa
@e
N
N

Memo. n.'919-
Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional

n.' 22G201í€RI/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011.

IREN-SUR/GOA de
18 dejunio de 2021.

Autorizó al responsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para pesonas,

al personal Adminisfativo 276, mes de junio 202'l .

Dispuso elaborar la planilh de iunio de 2021.

vtemo. múll n.' '142 - Suscribió la'Planilla Al¡mentos para Personas junio 2021'.

IREN-SUR/GOA de
1 8 de junio de 2021 .

ñumano§, ,l

compromiso, dwengado y gindo de la plan¡lla de al¡menhs para personas del mes

de junio de 2021 .

7
o-

No
N
+
No

No§ts
Q
N

tvlemo. n.''1071-
Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gercncial General Regional

n.' 22&20f 1€R//PR-GGR de 25 de noviembre de 20.l1.

IREN-SUR/GOA de
l9 dejulio de 2021.

Autorizó al responsable de Re€ursos Humanos el pago de alimentos para personas,

al personal Administraüvo 276, mes de julio 2021.

Dispuso elaborar la planilla corespondiente al mes de julio de 2021.

Memo. muftple
n." 171-2021-

GR}/GRS/GR]REN

SUR/G-OA de 20 de

iulio de 2021.

- Suscribió y visó la 'Planilla Al¡mentos para Personas ¡ulio 2021'.

-Autorizó a Recursos Humanos, Contador y Tpsorerla, realizar la certificac¡ón,

compromiso, devengado y girado de la planilla de alimentos para persol?s del mes

de julio de 2021.
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oo

N
oN
.5o
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N
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N

lúemo. n.' 1252-

2021.GRA/GRS/GR.
IREN.SUR/GOA de

23 de agosto de
2021.

D¡spuso dar cumplimiento a la Resoluc¡ón Gerencial General Regional

n.' 22&201 1€RI/PR-GGR de 25 de noúembre de 201 1.

Autorizó al responsable de Resrsos Humanos el pago de alimentos para peBonas,

al peoonal Adminisfativo 276, mes de agosto 2021.

Dispuso elaborar la plan¡lh conespondiente al mes de agosto de 2021.

Memo. mulupE n.'
205-2021-

GR¡úGRS/GR-IREN

SUR/G-OA de 23 de

a¡oclo de )i)1

- Suscribió y visó la'Planilla Alimentos para Personas agosto 2021'.

-Autorizó a Recursos Humanos, Contador y Tesorerfa, real¡zar la certificación,

compromiso, da/engado y girado de la planilla de al¡mentos para personas del mes

de agosto de 2021.
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Iráemo. n." 138$
2O2I€R¡úGRS/GR
IREN.SUR/GOA d€

15 de sEtiembre dc

2021.

Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gemncial General Regional

n.' 22G2011€R//PR-GGR de 25 de noviembre de 201'1.

Autorizó al responsable de Reanrsm Humanos el pago de alimentos para personas,

al personal Administativo 276, mes de setjembre 2021.

Dispuso elaborar la planilh conespondiente al mes de setiembre de 2021.
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¡lemo. múll n.'223
¡021-GR¡i/GRSiGR.
REN-SUR/G0A de

20 de seüembre de
2n21

- Suscribió y visó la'Planilla Alimentos para Personas seüemb¡e2021'.

- Autorizó a Recusos Humanos, Contador y Tesoreria del, realizar la certincac¡Ón,

compromiso, devengado y girado de la planilla de alimentos para personas del mes

de setiembre de 2021.
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lvlemo. n.'1634-
IO21€R¡/GRS/GR.
REN-SUR/GOA de

21 de ocfubre de

2021.

Dispuso dar cumplimiento a la ResoluciÓn Gerencial General Regional

n.' 22&2011€RI/PR-GGR de 25 de noüembre de 201'1.

Autorizó al responsable de Reqrrsos Humanos el nago da alimentos para personas,

al personal Adminisbativo 276, mes de ociubre 202'1.

Dispuso elaborar la planilh conespondiente al mes de octubre de 2021.

,lemo. múll n.' 264
IO21.GR¡/GRS/GR.
REN-SUR/G0A de

22 de octubre de
2021.

- Suscribió y visó la 'Planilla Alimentos para Pemonas ocfubre 2021".

-Autorizó a Recursos Humanos, Contador y Tesoreria, realizar la certificación,

compromiso, dwengado y g¡rado de la planilla de alimentos para personas del mes

de octubre de 2021.
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lvlemo. n.'1828-
2021.GR¡/GRS/GR.

IREN.SUR/GOA de
17 de noviembre de

2021.

Dispuso dar cumplim¡ento a la Resolución Gerencial General Regional

n.' 22G20114R/r/PR-GGR de 25 de noüembre de 20'11.

Autorizó al responsable de Re@rsos Humanos el pago de alimentos pana penonas,

al peaonal Administativo 276, mes de noviembre 2021.

Dispuso elaborar la planilh conespondiente al m"s de noviembre de 2021.

Memo. múlt. n.' 287.

2O21.GR¡/GRS/GR.
IREN-SUFUGOA de

23 de noviembre de
2021.

- Suscribió y visó la "Planilla Alimentos para Personas novienbre202l'.
-Autorizó a Recursos Humanos, Contador y Tesorerfa, realizar la cerlificación,

comprom¡so, devengado y girado de la plan¡lla de al¡mentos para personas del mes

de noviembre de 2021.
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Ilerno. n.'20/trt-
10214R//GRS/GR
REN-SUR/GOA de

20 de diciembre de
2021.

Dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional
n.' 22&2011GR/I/PR-GGR de 25 de noüembre de 2011.

Autorizó al responsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas,

al pemonal Adminisüatjvo 276, mes de diciembrc 202'1.

Disouso elaborar la olanilh de diciembre de 2021.

/emo. múll n." 313
IO2I€RA/GRS/GR
REN-SUR/GOA de

20 de diciembre de
2021.

- Suscribió y visó la "Plan¡lla Alimentos para Penonas diciembre2021'.
-Autorizó a Recursos Humanos, Conhdor y Tesorería, realizar la certifcación,

compromiso, dwengado y girado de la planilla de alimentos para personas del mes

de d¡ciembre de 2021.

Fuente: Comprobantes de pago del período 2021.

Elaborado pon Comisir5n de Confol.

De lo expuesto en el cuadro precedente, se observa que durante el periodo de ene.ro ¿ diciembre

2021, Jeans Oscar Valladolid Romero3e, Waldor José Llerena Tonesa0, Miguel Angel Gustavo

Aguilar Delgadoal y Rita Eliana Carrasco Chamanáaz, a cargo de la dirección de la oficina de

Administración, dispusieron dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional

n." 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011 (Apéndice n.o 4), la cual no hace

referencia a norma de carácter presupuestario, ni acredita el sustento técnico ni legal para dichos

pagos; autorizaron a los responsables de Recursos Humanos, al pago de la bonificaciÓn y

dispusieron elaborar las planillas de alimento para personas de cada mes, durante el período 2021.

Así también, Jeans Oscar Valladolid Romero, Waldor José Llerena Torres y Rita Eliana Canasco

Chamaná suscr¡bieron y visaron las planillas de alimento para personas de cada mes; además,

haber autorizado a Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria, realizar el compromiso,

devengado y girado de las planilla mensuales a favor del personal administrativo bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo n.' 276, en contravención al marco normativo que regula el

presupuesto público para el año 2021, los cuales se efectivizaron con doce (12) comprobantes de

pago en el período 2021 (Apéndice n,' 24); es dec¡r, uno por cada mes, a través de "Constancias

de importe cargado a su cuenta" del Banco de la Nación, mediante las cuales se depositÓ los

importes mensuales correspondientes al bono alimentario a la cuenta del IREN SUR, señalando

3e Director de la Of¡cha de Administrac¡ón desde el 13 de noviembre de 2019 conforme a la Resolrción Gerencial Regional de Salud n." 1597-201$

GRA/6RS/GR/OA (Apéndice n." 14), al 10 de mazo rle 202 según Resolución Gerencial Regional de Salud n.' 09!2021€RA/GRS/GR'0ERRHH

de '15 de mazo de 2021 (Apándice n.'25).
r0 Designado cm Resolucion Gerencial Regional de Salud n.' 09&2021-GRIi/GRS/GR-0ERRHH de 15 de mazo de 2021 (ApÓndlce n.'26) y concluida

su désignación el 23 de nor¡iembre de 2021 mn Resolución Gerencial Regional de Salud n.' 93S20214RA/GR$OERRHH de 19 cle noviembre de

2021 (Apéndice n.'8).
¡r Del i3'ai 17 de seüembre de 2021 se le encaryó la dirección de la oficina de Adm¡n¡stración, mnforme al Memo N' 1301-2021-GRIüGRS/GRJREN-

SUFI/G-oA de 3'l de agosto de 2021.
12 Asum¡ó el cargo de direclora de la oficina de Adm¡n¡strac¡ón, desde el 24 de noviemble de 2021 a la fecha, mnforme a la ResoluciÓn Gerencial Regiond

de Salud n.' 935-2021€RA/GRS/GR-0ERRHH de 19 de noviembre de 2021 (Apéndice n'' 8).
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como motivo de pago "041-Abono Remunerativo' de enero a octubre de 2021 y "Abono No

Remunerativo" de noviembre a diciembre de 20214t.

Los comprobantes de pago (Apéndice n." 24) se detallan a continuación:

CUADRO N" 5

COMPROBANTES DE PAGO DE LA PI.ANILLA'ALIMENTOS PARA PERSONAS'

PERÍODO ENERO A DICIEMBRE 2021

I inero

o!o
!-o0o
É.
o
co
É.
G
15

o
o
e
=I
É.

6
(§o
(,p^
a=eñ
-=@E9oCEo=
EO<8
---
c.¡

0u-2021 25t0112021 't0 350.00

2 :ebrero 0s4-2021 19t02t2021 10 350.00

3 $arzo 086-2021 22103t2021 10 350.00

4 \bril 146-2021 23t042021 10 350.00
( Uayo 182-2021 2il05t2021 10 350.00

b Junio 246-2021 22106t2021 10 350.00

7 Julio 324-2021 21t07t2021 10 350.00

I \qosto 398-2021 24t08t2021 10 350.00

9 Setiembre 455-2021 20t09t2021 't0 350.00

10 ctubre 521-2021 25t10t2021 10 350.00

11 \,loviembre 597-2021 25t11t2021 10 140.00

12 )iciembre 671-2021 2211212021 10 560.00

Fuente: Conprobantes de pago del periodo 2021.

El¡bor¡do poc Comisión de Control.

Portanto, al autorizar la ejecución de dicho gasto, se concretó la entrega de dinero que configuraron

ventajas patrimoniales que constituyen incrementos remunerativos de libre disposición del personal

administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n,o 276, prohibidas por la norma

presupuestalvigente, puesto que dicho monto no ha sido susceptible de rendición alguna conforme

se indicó en el documento s/n de 4 de octubre de 20224 (Apéndice n.' 9),

El detalle de los montos autorizados se detalla a continuac¡Ón:

CUADRO N" 6

IMPORTES AUTORIZADOS POR LOS D]RECTORES DE ADMINISTRACIÓN. PER|ODO 2021

13 eue a úavés del Sistema de Adm¡n¡sfación de Transmisiones Masivas del Banco de la Nación, se bansfieren a cada pesonal adm¡nistrativo según

planilla de ?limentos para Personas'de enero a dic¡ernbre de 2021 (Apóndlce n.'21)'
s Por Rita Eliana Canasco Chamana, en calidad de directora de la ofic¡na de Adminisfación.

Página 26 de 49

f' ."t4
;',.L1

lnfo¡me de Contml Especlfico N" 024-2022.2.0663§CE

Periodo: f de enem de 2020 al 3l ds dblembre de 2021

NO Mee

¡,
*.EoE
=.úE'g
ÉE

;i
NO Fecha

lmporte
st

T 124 200.00

Mes

Directores de la Oficina de Admini¡tración

Jeans Ogcar

Valladolid Romero

Yua¡dor J03e

Llerena Tones

Rita Eliana Garra¡co

Chamaná

Enero '10 350.00

Febrero 10 350.00

Mazo 10 350.00

Abril 10 350.00
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Directores de la Oficina de Admini¡tración

Jean¡ Oecar rrrtll;

Valladolid Romero

WaldorJo¡ó
Lterena Torrer

Mayo 10 350.00

Junio 10 350.00

Julio 10 350.00

Agosto 10 350.00

Setiembre 10 350.00

Octubre 10 350.00

Noviembre 10 140.00

Diciembre 10 560.00

Sub Total SI 20 700.00 92 940.00 10 560.00

Total SI 124200.00

de pago del periodo 2021 (Apénrd¡ce n.'2¡f).
Elaborado por: Com¡sión de Control.

Al respecto, en relación al pago de bono alimentario bajo el concepto de 'Planilla Alimento pana

Personas' del período 2021, se requir¡ó información a Rita Eliana Canasco Chamaná, en calidad

de directora de la oficina de Administraciónrs, que con el documento s/ n de 4 de octubre de 2022
(Apéndice n.' 28) refirió:

'1. PRIMERO SE ME REQUIERE: (...) precise el motivo por el cuel prccedió autarizar la
certificación, compromiso, devengado y giredo rcspectivo a la planilla de alimentos
para perconas, afavor del personal administrativo del IREN -SUR (...).

1,1(...) el clasificador de gasfo a utilizar para el mencionado bono, aprobado con
Resolución Gerencial General Regional n." 220-2011-GRNPR-GGR de 25 de
noviembre de 2011 , que tiene a calidad de COSA DESIDIDA.

()
2. SEGUNDA SE ,ltE REQUIERE: (...) informe sí su despach o contó con elguna opinión

legal ylo de la oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesfo 1...) gue susfenfe
dichos pagos (...).

Que, el gasto y la forma de pago se encuentra susfenfado en la Resolución Gerencial

GeneralRegionaln.'220-2011-GRNPR-GGR de 25 de noviembre de 2011 y además se

encuentra determinado y aprobado en el denominado Plan Operativo lnstitucional (...)'.

De la misma forma, con documento s/n recibida el 12 de octubre de 2022, Waldor José Llerena
Tones, en calidad de director de la oficina de Administración (Apéndice n.'29) refirió:

"A/./.PREGUNTA:
2. (...) informe sisu despacho contó con alguna opinión legal ylo de la oficina Ejecutiva

de Planeamiento y Presupuesto (...) gue susfenúe dichos pagos (...).

. Según el mandato bajo lo dlspuesfo por la Resolución Gerencial General Regional
n.' 220-2011-GRNPR-GGR, se emplazó al área de Recursos Humanos para la
aprobación del presupuxto para otorgar el bono alimentario para personas, con

15 A partir del 24 de noviembre de 2021 a la actualidad (Apéndice n.o 8).

lnforme de Control Específico N' 02'l-2022-2-0663§CE
Período: 1 dé enero de 2020.1 3l de dkiembro de 2021
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respecfo al período 2021. Tal y como la Resolución Gerencial General Regional lo
dispone, misma que hasta la fecha no ha sido contravenida.

. Sumado a ello, debo indicar la existencia de una'ada de Acuerdos entre el Gerente del
instittlo Regionat de Enfermedades Neop/ásicas del Sur y et Sindicato Único y de
Seryidores Públicos Administrativos (...)'.

Al respecto, de lo manifestado por Rita Eliana Carrasco Chamana (Apéndice n.' 28)y Waldor
José Llerena Torres (Apéndice n.o 29), en calidad de directores de la oficina de Administración,
en relación a la Resolución Gerencial General Regional n." 220-2011-GRfuPR-GGR de 25 de

noviembre de 2011 (Apéndice n.o 4), cabe precisar que, conforme a lo indicado ie manera
precedente, el IREN SUR es una unidad ejecutora la cual tiene a su cargo la gestión presupuestaria

de gastos conforme a las disposiciones de orden presupuestal aplicable, y por tanto, los directores
de la oficina de Administración, cuentan con la función de ejecutar el presupuesto asignado al IREN

SUR, durante el período que inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada año fiscal,
según las prioridades establecidas y en concordancia con la normatividad correspondiente.

Asimismo, son los encargados de disponer el uso de fondos públicos, para ser orientados a la

atención de la prestación de los servicios públicos y acciones desarrolladas por las Entidades, de
conformidad con sus funciones para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos
institucionales4o y no para finalidades prohibidas por el artículo 6"(ingresos del personal) de la Ley

n," 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para elaño Fiscal 2021,más aún, cuando la
Resolución a la que se hace referencia, no se ajusta al marco presupuestal vigente, no se sustenta
en norma de carácter presupuestario, no mencionada el clasificador de gasto a aplicar, no acredita
el sustento técnico ni legal para dichos pagos, además de no existir convenio coleclivo ajustado a

leyru o reconocimiento judicial de carácter laboral que avale la ejecución del gasto por bono
alimentario, bajo el mncepto de'Alimentos para Personas'.

Los hechos expuestos habrían hansgredido la normativa que se detalla a continuación:

Público, publicado el 16 de setiembre de 2018.

"Attículo 20. Los Gasfos Públicos
Los Gasfos Públicos son el conjunto de erogaciones gue realizan las Entidades con cargo a lw
aéditw prxupuesfarios aprobados para ser oientados a la atención de la prestación de /os servicios
públicos y acciones desanolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro
de resuftados prioitarios u objetivw esfrafégicos institucionales'.

Articulo 41. Certificación del crédito presupuestario
41.1 "La certificación del crédito presupuestario, en adelante ce¡tificación, constituye un acto de

administración cuya finalidad es garantizar gue se wenta con el crédito presupuestario

disponible y libre de afectación, para comprometer un gasfo con cargo al presupuesfo
institucional autorizado para el año fiscal respectivo, en función a la PCA, previo cumplimiento
de las disposiciones /egales vigentes que regulen el objeto materia delcompromiso,

t0 Decreto Legislativo n.' 'l¿140, Decreb Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Públ¡co:
'Afiiculo 20. Los Gasfos Púóllcos Los Gasfos Púólrcos son el conjunto de erogaciones que rcal¡lill las Enfiddes @n caeo a /os crádifos
prcsupuestilíos aryobados paa ser orientados a la atenc¡ón de la prestar;ión de /os sorvic,os públbos y acoores dosano lladias por las Entidades de

conformidad con sus funciorcs, paa el logro de resuftados prioitarios u objetiws esfrafégicos insf/uclonales'.
rz La Resolución Gerencia General Regional N' 22G,2011-GRIúPR-GGR no conesponde a acuerdos de nEociaciones colectivas, conforme a lo descrito

en el punto 1, del presente (Apándice n,' 4).

Pagina 28 de tl9

tl 2"q

lnforme de Control Específico N' 02,t-2022.2{663§CE
Pedodo: I de enero de 2020 al 3l de diciembrc de 2021



-,{ .\ LA CONTRALORíA
." ctNrR^t^ Dt t A RrPtjBrl(Á Dfl" Pr[Ú

41.2 La ceftifrcación resufta requisito indispensable cada vez gue se prevea realizar un gasto,

suscnblr un contrato o adquhir un compromiso, adjuntándose al respectivo expediente. Dicha

ceftificación implica la reserua del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del

compromiso y la realización del correspondiente registro presupuxtario, bajo responsabilidad

delTitular del Pliego.

41.3 Las unidades ejecutoras de /os P/regos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, a
través delresponsable de la administración de su presupuesfo, y los Gobiernos Loceles através
de su Oficina de Presupuesto, emiten la ceftificación del crédito presupuestaio. La ceñificación

del crédito presupuestario es expedida a solicitud del responsable del área que ordena e/ gasfo

o de quien tenga delegada esta facuftad, cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribh un

contrato o adquirir un compromiso.
(..)'.

Decreto de Urgencia n.'014-2019, que aprueba el Presupuesto de! Sector Público para el Año
Fiscal2020, publicado el22de noviembre de 2019.

Artículo 6. lngresos del personal

'Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernx Regionales y Gobiernos Locales, (,..)

el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, bene/?cios, dietas, asignaciones,

retribucionx, xtímulw, incentivos, compensaciones económicas y concepfos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobación de nuevas bonificaciones, beneficios, asignadones, incentivos,

esfímu/os, retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza

con las mismas características señaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboralse sujetan

a las limitaciones /egales esfab/eadas por la presente norma y drsposrbiones /egales vigentes'.

Ley n.o 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2021, publicada el 6
de diciembre de 2020.

Artículo 6. lngresos del personal
"Prohibase en las entidadx del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiernos tocales, (..,);
y demás entidades y organlsmos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente

ley, elreajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, benefclos, dietas, asignaciones,

retribuciones, esflmu/os, incentivos, compensaciones económicas y concepfos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,

queda prohibida la aprobación de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,

estímulos, retribuciones, dietas, compensaclones económicas y conceptw de cualquier naturaleza

con /as mlsmas características seña/adas anteriormente. Los arbitrajas en materia laboral se sujetan

a las limitaciones /egales establecidas por la presente norma y drsposiaones legalx vigentes. La
prohibición incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope

fijado para cada cargo en /as esca/as remunerativas respectivas'.

Resolución Directoral n.' 036-2019-EF/50.01, publicada el 30 de diciembre de 2019, que

aprueba la Directiva n.'011.2019.EF150.01 . Directiva para la Ejecución Presupuestaria, así

como sus Anexos Modelos y Ficha y otras disposiciones.

Anexo 2: Clasificador Económico de Gastos para el Año Fiscal 2020

"(..,)

2.3 B/ENES YSERV/C/OS,
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2,3.1 COMPRA DE B/ENES.

2.3.1.1 PRESTACIONES DE SALUD Y OIROS BENEFIC/OS AS/SIENC/A SOC/AI EN

PENS/ONES E INDEMNIZAC/ONES ENTREGA DE B/ENES Y SERY/C/OS

ALIMENTOSY BEBIDAS,
2,3.1.1,1 ALIMENTOSYBEBIDAS.
2,3,1,1,1,1 ALIMENTOSY BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO,

GASIOS POR LA ADQU/S/C/ÓN DE BEBIDAS EN SUS D/YERSAS FORMA§ /NSUMOS Y

PRODUCIOS ALIMENTICIOS DESI/NADOS PARA Et CONSUMO HUMANO AES COMO

P ARA FUNCIONAR/OS, ALUMNOS, RECTUSO§ TROP A Y DEMAS PERSONAS, I NCLUYENDO

LOS COMEDORES DE TROPA Y DE ESCUELAS MILITARES',

aprueba la Directiva n.' 0007.2020.EF/50.01 Directiva para la Ejecución Presupuestaria, así
como sus Anexos Modelos y Ficha y otras disposiciones.

Anexo 2: Clasificador Económico de Gastos para elAño Fiscal 2021
'( )
2,3 B/ENES YSERY/C/OS.

2.3.1 COMPRA DE BIENES,

2,3.1.1 PRESTAC/ONES DE SATUD Y OIROS BENEFICIOS AS/SIENC/A SOC/AL EN

PENS/ONES E INDEMNIZACIONES ENTREGA DE gIENES Y SERY/C/OS

ALIMENTOS Y BEBIDAS,

2,3.1,1,1 ALIMENTOS Y BEBIDAS,

2,3,1,1,1,1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO,

GASIOS POR LA ADQU/S/C/ÓN DE BEBIDAS EN SUS D/YERSAS FORMAS, /NSUMOS Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DESI/NADOS PARA EL CONSUMO HUMANO AffiS COMO

PARA FIJNCIONAR/O§ ALUMNOS, RECLUSOS, TROP A Y DEMÁS PERSONAS, INCLUYENDO

LOS COMEDORES DE TROPA Y DE ESCUELAS MILITARES',

Los hechos descritos ocasionaron que, a través de la planilla "Alimentos para Personas" se efectúen pagos

mensuales de libre disposición porconcepto de bono alimentario a personaladministrativo bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo n." 276, durante los períodos 2020, por S/ 125 100,00 y 2Q21 por

S/ 124 200,00; prohibidos por las normas presupuestarias vigentes, lo cual generó un perjuicio económico

total de S/ 249 300,00.

Situación que se originó por la actuación contraria a los deberes funcionales de los directores ejecutivos

de la oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional; asicomo, de los directores de la

oficina de Administración, por haber aprobado y autorizado el pago de un incentivo económico bajo el

concepto de planilla "Alimentos para Personas", a favor del personal administrativo bajo el régimen laboral

del Decreto Legislativo n.'276, durante el período 2020y 2021, acluaciones contrarias a la normativa

presupuestal, pese a las expresas restricciones en cuanto al otorgamiento de bonificaciones, lo que

ocasionó un perjuicio económico al IRENSUR ascendente a S/ 249 300,00.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios y aclaraciones, conforme al

Apéndice n.o 30 del lnforme de Control Especifico.
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Se precisa que Jeans Oscar Valladolid Romero, en su condición de director de la oficina de Adr:iinistración,
no presentó sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicado,

Efectuada la evaluación de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye que

los mismos no desvirtúan los hechos notificados en el Pliego de Hechos, La referida evaluación y las

cédulas de notificación forman parte delApéndice n.'30 del lnforme de Control Específico, considerando
la participación de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuación:

o Rita Eliana Carrasco Ghamaná, identificada con DNI n." 29292614, quien desempeñó el cargo de
directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional, durante el
periodo de 8 de febrero de 2016 (Apéndice n.' 12) al 13 de mayo de 2020 (Apéndice n." 21).
Asimismo, quien desempeñó el cargo de directora de la oficina de Administración, durante el periodo

de 24 de noviembre de 2021 (Apéndice n.o 8) a la fecha, se le notificó el pliego de hechos mediante
cédula de notificación n.' 01-2022lOClGERESA-SCE-IREN SUR de 20 de octubre de 2022 (Apéndice
n.' 30) y presentó sus comentarios y aclaraciones documentadamente mediante documento sin
número de27 de octubre de2022 (Apéndice n." 30).

Quien, en su calidad de directora de la oficina ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo lnstitucional, durante elperiodo de 8 de febrero de 2016 al 13 de mayo de 2020,parael
año 2020 aprobo y suscribió la certificación de crédito presupuestario el22 de enero de 2020, a través
de la nota n." 0000000003 de 23 de enero de 2020 (Apéndice n.o 11), por el monto de
S/ 129 600, 00, con la justificación "Solicitud de Certificación Presupuestaria Alimento de Personas
Enero a diciembre 2020', con la partida presupuestal; genérica 2.3 Bienes y Servicios, sub genérica

2,3,1 Compra de Bienes, 2.3,1,1 Alimentos y Bebidas, 2.3.1.1.1.1Alimentos y Bebidas para Consumo
Humano, con ello, garantizó que se cuente con la reserva presupuestaria disponible y libre de
afectación para comprometer el pago del bono alimentario para los meses de enero a diciembre de
2020, por el monto de S/ 1 25 1 00,00,

Contraviniendo lo establecido en elartículo 6" delDecreto de Urgencia n.'014-2019, que aprueba el
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, que establecía expresamente la prohibición

en las entidades de Gobiemo Regional de aprobar nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estímulos, retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier
naturaleza cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. A¿í como el

numeral 41.1 del artículo 41" (certificación del crédito presupuestario) del Decreto Legislativo

n,' 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacionalde Presupuesto Público;y, elAnexo 2: Clasificador
Económico de Gastos para el Año Fiscal 2020 de la Resolución Directoral n.' 036-2019-EF/50.01 , que

aprueba la Directiva n.' 011-2019-EF/50.01, Directiva para la Ejecución Presupuestaria, asícomo sus
Anexos Modelos y Ficha y otras disposiciones.

La conducta de Rita Eliana Carrasco Chamaná, revela que incumplió sus funciones asignadas en el

artículo 13' del Reglamento de Organización y Funciones -ROFCI (Apéndice n." 31) que establece:
'l) Cumplir y hacer cumplh la normatividad de /os sr.sfemas y procesos secforiales de planeamiento,

inversión en salud, organización, financiamiento y presupuesto para el logro de sus oóleflvos

funcionales, en el ámbito de /os roles y competencias asrgnadas al lnstituto'y el literal d) del numeral

2.2.2de|Manualde Organización y Funciones - M0F4e (Apéndice n.'31)que establece: 'd) Formular,

coordina¡ y diigir elsrsfema Presupuxtario del IREN SUR, de conformidad con las normas emitidas

48 Aprobado por Ordenanza Regional n.' 0634REQU|PA emitida el '12 de setiembre de 2008.
asAprobado por Ordenanza Regional n.'OTGAREQUIPA de 30 de enero de 2009.

@
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por la Dirección Nacionalde Presupuesto Público-MEF, el Gobierno Regional y la política fiscal del

Estado en general'.

Así como, la función establecida en el artículo 8' del Decreto Legislativo n.' 1440, Decreto Legislativo

del Sistema Nacional de Presupuesto Público que establece:'La Oficina de Presupuesfo o la que haga

sus yeces es responsab/e de conduci el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetándose a las

dr'sposrbiones que emita la Dirección General de Presupuesto Público, para cuyo efedo, organiza,

consolida, verifica y presenta la información que se genere en sus respectrvas unidadx ejecutoras y
en sus cenfros de cosfos, así como coordina y controla la información de ejecución de ingresos y
gastos autorizados en /os Presupuesfos y sus modificaciones, /os que constituyen el marco limite de

/os crédrtos presupuesfarios aprobados', y el artículo 2' de la Directiva n.o 011-2019-EF/50,01

"Directiva para la Ejecución Presupuestaria", así como sus Anexos, Modelos y Ficha y otras

disposicionesso, que establece'.'2.1 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego,

es /a respons able del monitoreo y evaluación del cumplimiento de los objetivos y metas de las

interuenciones financiadas con cargo a lw créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de

Presupuesto del Secfor Público y modificaciones. Para tal fin, dicha clcina desarolla accionx
orientadas a identificar si /os recursos públicos: a) Se ejecutan según las prioridades esfab/ecidas en

su presupuesto instltucional (...)'.

Y las funciones establecidas en los literales a) y c) del artículo 16' de la Ley Marco del Empleo Público

que establece "a) Cumpli personal y diligentemente /os deberes que impone el selicio público'y 'c)

Salvaguardar /os lnfereses del Estado y emplear austeramente /os recursos públicos, destinándolos

sólo para la prestación del seruicio público'.

Con ello garantizó que se cuente con la reserva presupuestaria disponible y libre de afectaciÓn pan

comprometer el pago del bono alimentario durante los meses de enero a diciembre de 2020, por el

monto efectivo de I 125100,00, el cual se constituyó en perjuicio al Estado,

Asimismo, Rita Eliana Carrasco Chamaná, como directora de la oficina de Administración, del

periodo de 24 de noviembre de 2021 a la fecha:

- Mediante el memo nj 2044-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 20 de diciembre de 2021

(Apéndice n.' l5): i) dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional

n," 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de2011,la cualno hace referencia a norma de

carácter presupuestario, ni acredita el sustento técnico ni legal para dichos pagos, ii) autorizó a la

responsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas, al personalAdministrativo

SUJETOS AL Decreto Legislativo n.' 276 durante el mes de diciembre de 2021 y iii) dispuso

elaborar la planilla correspondiente al mes señalado.

- Suscribió y visó la planilla de alimentos para personas durante elmes de diciembre de2021;y a

través del memo, múlt. n,' 313-2021-GR¡JGRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 20 de diciembre de 2021

(Apéndice n.o l5), autorizó a Recursos Humanos, Contabilidad y Tesorería del IREN-Sur, realiza¡

la certificación, compromiso, devengado y girado de la planilla de alimentos para personas durante

el mes mencionado, dando lugar a que se ejecuten fondos públicos para el otorgamiento de una

bonificación a través del pago de la "Planilla de Alimentos para Personas" del mes de diciembre de

2021 por el importe de S/ 10 560,00, a favor del personal administrativo del IREN SUR sujetos al

Decreto Legislativo n," 276.

50 Aprobada con Resolución Directonal n.' 003S2019-EF/50.01.
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Contraviniendo lo establecido en el artÍculo 6'de la Ley n," 31084, Ley de Presupuesto del Sector

Público para el año Fiscal 2021, que establecía expresamente la prohibición en las entidades de

Gobiemo Regional de aprobar nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estímulos,

retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea

su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; así como, el artÍculo 20' (Los gastos

públicos) del Decreto Legislativo n.' 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Público.

La conducta de Rita Eliana Carrasco Chamaná, revela incumplimiento de la función asignada en el

artículo 14' del Reglamento de 0rganización y Funciones -R0F51 (Apéndice n.' 3l) que establece:

'e) Ejecutar, en coordinación con las unidadx orgánicas conespondientes, el presupuesto asignado

al lnstituto según las prioridades establecidas y en concordancia con la normatividad conxpondiente'
y el literal g) del numeral 2,3 del Manual de Organización y Funciones - M0F sz (Apéndice n.o 31) que

establece: 'Ejecutar el presupuesfo institucionalde acuerdo a la normativa vigente'.

Y las funciones establecidas en los literales a)y c) del artículo 16' de la Ley Marco del Empleo Público

que establece:'a) Cumplir personaly diligentemente /os deberes que impone el seruicio público'y 'c)

Salvaguardar /os rnfereses del Estado y emplear austeramente /os recursos públicos, destinándolw

sólo para la prestación delservicio público".

0casionando un perjuicio económico al IRENSUR ascendente a S/ 10 560,00 al haberse otorgado una

bonificación bajo el concepto de "Planilla de Alimentos para Personas' durante el mes de diciembre

de|2021, a favor del personal administrativo del IREN SUR sujetos al Decreto Legislativo n,' 276 y en

contravención al marco normativo que regula el presupuesto público.

En consecuencia, como resuttado de la evaluación de los comentarios formulados por Rita Eliana

Canasco Chamaná, se ha determinado que los hechos específlcos con evidencias de presunta

irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil.

o Waldor José Llerena Torres, identificado con DNI n." 30428246, quien desempeñó el cargo de

director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desanollo lnstitucional, durante el

periodo de 14 de mayo de 2020 al 14 de mazo de 2021 (Apéndice n.' 21). Asimismo, quien

desempeño el cargo de director de la oficina de Administración, durante el periodo de 15 de mazo de

2021 (Apéndice n.o 26) al 23 de noviembre de 2021 (Apéndice n.o 8), se le notificó el pliego de

hechos mediante cédula de notificación n.' 02-2022IOC|GERESA-SCE-IREN SUR de 20 de octubre

de 2022 (Apéndice n.' 30) y presentó sus comentarios y aclaraciones medlante documento sin

número de27 de octubre de2022 (Apéndice n.'30).

Quien, en su calidad director de !a Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, durante el periodo de 14 de mayo de 2020 al l4 de mazo de2021, por haber aprobado
y suscrito la certiflcación de crédito presupuestario el 22 de enero de 2021 a través de la nota

n.' 0000000004 de 27 de enero de 2021 (Apéndice n.o 20), por el monto de Sl 124 200, 00 con la
justificación "Solicitud de Certificación Presupuestaria Alimento de Personas Enero a diciembre 2021,

según memorando n' 0048-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A', con la partida presupuestal;

genérica 2.3 Bienes y Servicios, sub genérica 2.3,1 Compra de Bienes, 2.3.1.1 Alimentos y Bebidas,

2.3,1 ,1 ,1.1 Alimentos y Bebidas para Consumo Humano, con lo cual garantizó que se cuente con la

51 Aprobado por Ordenanza Regional n.'06IAREQUIPA emitida el 12 de setiembre de 2008.
s2Aprobado por ordenanza REional n.'oTSAREQUIPA de 30 de enero de 2009.
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reserva presupuestaria disponible y libre de afectación para comprometer el pago del bono alimentario

para los meses de enero a diciembre de2021, por el monto de S/'124 200, 00.

Contraviniendo lo establecido en elartículo 6'de la Ley n.'31084, Ley de Presupuesto delSector
Público para el año Fiscal 2021, que establece expresamente la prohibición en las entidades de

Gobiemo Regional de aprobar nuevas bonificaciones, beneficios, asignacioles, incentivos, estímulos,

retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea

su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento y el numeral 41,1 del artículo

41"(certificación del crédito presupuestario) del Decreto Legislativo n." 1440, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Público; y, el Anexo 2: Clasificador Económico de Gastos para el

Año Fiscal 2021 de la Resolución Directoral n,' 034-2020-EF/50.01, que aprobó la Directiva

n,'0007-2020-EF/50,01 "Directiva para la Ejecución Presupuestaria"s3, así mmo sus Anexos Modelos

y Ficha y otras disposiciones.

La conducta de WaldorJosé Llerena Torres, incumplió su función establecida en elarticulo 13" del

Reglamento de Organización y Funciones - ¡g¡sr 1Apéndice n.o 3l)que establece:"|) Cumpliry hacer

cumptir la normatividad de /os sisfemas y procesos secfona/es de planeamiento, inversiÓn en salud,

organización, financiamiento y presupuesto para el logro de sus obieflvos funcionales, en el ámbito de

/os roles y competencias asrgnadas al lnstituto.' y el literal d) del numeral 2.2.2 del Manual de

Organización y Funcionesss (Apéndice n.' 31) que establece:'d) Formular, coordinar, y dirigi el

srstema Presupuestario del IREN SUR, de conformidad con las normas emitidas por la Dirección

Nacionat de Presupuesto PúblicuMEF, el Gobierno Regionaly la políticafiscal del Estado en general'.

Así como la función establecida en el artículo 8' del Decreto Legislativo n.' 1440, Decreto Legislativo

del Sistema Nacional de Presupuesto Público que establece:"La Oficina de Presupuesfo o la que haga

sus yeces es responsab/e de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, su7'efándose a /as

dlsposrcrones que emita la Dirección General de Prxupuesto Público, para cuyo efeclo, organiza,

consolida, verifica y presenta la información gue se genere en sus respecflvas unidades eiecutoras y

en sus cenfros de cosfos, asi como coordina y controla la información Cc ejecución de ingresos y
gastos autorizados en /os Presupuesfos y sus modificacione,s, /os gue constituyen el marco límite de

/os crédlfos pres upuestarios aprobados'.

La función establecida en el artículo 2' de la Directiva n.' 0007-2020-EF/50,01 "Directiva para la

Ejecución Presupuestaria', que establece: 2,1. 'La Oficina de Presupuesfo o la que haga sus veces en

ei ercgo, es /a responsa ble del monitoreo y evaluación del cumplimiento de /os obietivos y metas de

las interuenciones financiadas con cargo a los créditos presupuestaios autorizados en la Ley Anual

de Presupuesto del Sector Púbtico y modificaciones. Para tal fin, dicha oficina desarrolla accionx

orientadas a identificar si /os recursos públicos: a) Se ejecutan según /as prioridades establecidas en

su presupuesfo institucional (..,)'.

Y las funciones establecidas en los literales a)y c) del artículo 16" de la Ley Marco del Empleo Público

que establece:'a) Cumptir personaly ditigentemente /os deberes que impone el seruicio pÚblico" y "c)

Salvaguardar /os rnfereses detEstado y emplear austeramente /os recursos públicos, destinándolx

sólo para la prestación del seruicio público".

s3 Aprobada con Resolución Directoral n.' 003+202G,EF/50.01, publicada 30 de diciembre de 2020.
s1 Aprobado por Ordenanza Regional n.' 0634REQU|PA emitida el 12 de seüembre de 2008.

ssAprobado por Ordenanza Regional n.' o7G'AREQUIPA de 30 de enero de 2009.
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Con ello garantizó que se cuente con la reserva presupuestaria disponible y libre de afectación pana

comprometer el pago del bono alimentario durante los meses de enero a diciembre de 2021, por el

monto efectivo de S/ 124 200, 00, el cual se constituyó en perjuicio al Estado,

Asimismo, Waldor José Llerena Torres, como director de la oficina de Administración, durante el

periodo de 15 de mazo de 2021 al23 de noviembre de 2021:

- Mediante el memo. n." 334-2021-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 17 de mazo de 2022, memo

n.o 553-2021-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 20 de abril de 2021, memo

n.o 719-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 19 de mayo de 2021, memo

n.' 919-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 18 de junio de 2021, memo n.o 1071-2021-

GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 19 de julio de 2021, memo. n,' 1252-2021-GRNGRS/GR-

IREN-SUR/G-OA de 23 de agosto de 2021, memo. n." 1634-2021-GR//GRS/GR-IREiI-SUR/G-

0A de 21 de octubre de 2021y memo. n." 1828-2021-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 17 de

noviembre de 2021 (Apéndice n.o I 5):

i) dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional n." 220-2011-GR¡/PR-
GGR de 25 de noviembre de 2011, la cual no hace referencia a norma de carácter presupuestario,

ni acredita elsustento técnico ni legal para dichos pagos, ii)autorizó a la responsable de Recursos

Humanos el pago de alimentos para personas, al personal Administrativo sujeto al Decreto

Legislativo n.' 276 durante los meses de mazo a agosto de 2021y de octubre a noviembre de

2021, así como iii) dispuso elaborar la planilla correspondiente a los meses señalados.

- Suscribió y visó la planilla de alimentos para personas durante los meses de mazo a noviembre

de2021;y, através delmemo, múlt, n.' 055-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de22demarzo
de 2021, memo. múlt. n." 097-2021-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 22 de abnl de 2021,

memo, múlt, n." 117-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 20 de mayo de2021, rnemo. múlt.

n.o 142-2021-GRNGRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 18 de junio de 2021, memo, múltiple

n.o 171-2021-GRNGRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 20 de julio de 2021, memo. múltiple

n.o 205-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 23 de agosto de 2021, memo. múlt.

nj 223-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 20 de setiembre de 2021, memo. múlt,

n! 264-2021-GR/üGRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 22 de octubre de 2021 y memo, múlt,

nj 287-2021-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 23 de noviembre de 2021 (Apéndice n.o l5),
autorizó a Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria del IREN-Sur, realizar la certificación,

compromiso, devengado y girado de la planilla de alimentos para personas durante los meses

mencionados.

- Realizó dichas actuaciones administrativas pese a que elartículo 6'de la Ley n." 31084, Ley de

Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2021 establecía expresamente la prohibición en

las entidades de Gobierno Regional de aprobar nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,

incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier

naturaleza cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, dando

lugar con ello a que se ejecuten fondos públicos para el otorgamiento de una bonificación a través

del pago de la "Planilla de Alimentos para Personas', por el importe de S/ 92 940,00,

conespondiente a los meses de marzo a noviembre de 2021, a favor del personal administrativo

del IREN SUR sujetos al Decreto Legislativo n." 276.

En contravención a lo dispuesto en elartículo 6' (ingresos del personal)de la Ley n.' 310M, Ley de

Presupuesto delsector Público para elaño Fiscal2021, que estableció expresamente la prohibición
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en las entidades de Gobiemo Regional de aprobar nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,

incentivos, estímulos, retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier

naturaleza cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; así como, el

artículo 20" (Los gastos públicos) del Decreto Legislativo n.' 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Público.

La conducta de Waldor José Llerena Torres, incumplió su función establecida en el artículo 14" del

Reglamento de Organización y Funciones - ROFso (Apéndice n.'31) que establece:'e) Ejeattar, en

coordinación con las unidades orgánicas cwrespondientx, elpresupuesto asignado al lnstituto según

las prioridades esfab/ecidas y en concordancia con la normatividad conespondienfe'y el literal g) del

numeral 2,3 del Manual de Organización y Funciones - MOF57 (Apéndice n.'3,l)que establece:

'Ejecutar el presupuesto institucional de acuerdo a la normativa vigente'.

Así también, las funciones establecidas en los literales a) y c) del artículo 16" de la Ley Marco del

Empleo Público que establece:'a) Cumplir personal y diligentemenfe los deberes que impone el

seruicio publin' y 'c) Salvaguardar /os rnfereses del Estado y emplear austeramente /os recursos

públicos, destinándolos sólo para la prestación del seruicio público'.

Ocasionando un perjuicio económico al IRENSUR ascendente a S/ 92 940,ü0 durante el aio 2021, al

haberse otorgado una bonificación bajo el concepto de'Planilla de Alimentos para Personas', a favor

de servidores públicos sujetos alDecreto Legislativo n.'276,en contravención almarco normativo que

regula el presupuesto público.

En consecuencia, como resultado de la evaluación de los comentarios formulados por Waldor José

Llerena Torres, se ha determinado que los hechos específicos con evidencias de presunta

irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil.

. Jeans Oscar Valladolid Romero, con DNI n.' 43105269, en su condición de director de la oficina de

Administración, periodo de 13 de noviembre de 2019 (Apéndice n.' 14) al 10 de ma¡zo de 2021

(Apéndice n.o 25), se le notificó el pliego de hechos mediante cédula de notificación

n.' 03-2022IOCIGERESA-SCE-IREN SUR de 20 de octubre de2022 (Apéndice n.o 30), quien no

presentó sus comentarios o aclaraciones a la fecha de emisión del presente informe.

Quien, en calidad de director de la oflcina de Administración, durante el periodo de 13 de noviembre

de 2019 al 10 de marzode2021:

- Mediante el memorando n.' 043-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 21 de enero de 2020,

memorando nj 17ü2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 21 de febrero de 2020, memorando

n.o 288-2020-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 16 de

n.o 486-2020-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 16 de

de 2020, memorando

de 2020, memorando

n.o 680-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 19 de mayo de 2020, memorando

n.o 933-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 18 de junio de 2020, memorando

n.o 1086-2020-GR¡úGRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 22 de julio de 2020, memorando

n.o 121&2020-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 20 de agosto de 2020, memorando

n.o 1349-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 21 de setiembre de 2020, memorando

n.o 1500-202GGR//GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 21 de octubre de 2020, memorando

n." 1M1-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 19 de noviembre de 2020, memorando

56 Aprobado por Ordenanza Reg¡onal n.' 063{REQUIPA emiüda el 12 de sethmbre de 2008'
5TAprobado por Ordenanza Regional n.' 0TGAREQUIPA de 30 de enero de 2009.
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n,o 1792-2020-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 15 de diciembre de 2020, memo.

n,o 051-2021-GR¡üGRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 22 de enero de 2021 y memo,

n." 147-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 18 de febrero de2021(Apéndice n.' 1ú):

i)dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional n." 220-2011-GR¡/PR-GGR

de 25 de noviembre de 2011 (Apéndice n." 4), la cual no hace referencia a norma de carácter
presupuestario, ni acredita el sustento técnico ni legal para dichos pagos; ii) autorizó a la

responsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas, al personalAdministrativo

276 durante los meses de enero a diciembre de 2020 y de enero a febrero de 2021y iii) dispuso

elaborar la planilla conespondiente a los meses señalados,

- Suscribió y visó la planilla de alimentos para personas durante los meses de enero a diciembre de

2020 y de enero a febrero de2021; y, a través del memo, múlt. n.' 019-2020-GR¡/GRS/GR-IREN-

SUR/G-OA de 21 de enero de 2020, memo. múlt. n,' 051-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-04 de

25 de febrero de 2020, memo.múlt. n." 077-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 18 de mazo

de 2020, memo.múlt. n.' 093-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 20 de abril de 2020,

memo.múlt, n,' 106-2020-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 25 de mayo de2020, memo. múlt.

n.o 137-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 19 de junio de 2020, memo, mÚlt'

n.o 156-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 22 de julio de 2020, memo, mÚlt.

n.o 177-2020-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 21 de agosto de 2020, memo. múlt.

n.o 197-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 21 de setiembre de 2020, memo, múlt.

n.o 231-2020-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 2l de octubre de 2020, memo. múlt.

n.' 255-2020-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 20 de noviembre de 2020, memo. múltiple

nj 278-2020-GR¡üGRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 16 de diciembre de 2020, memo. múltiple

n.o 017-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 22 de enero d: 2021 y memo. múlt.

n." 038-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 19 de febrero de2021(Apéndice n.o l5¡, autorizó

a Recursos Humanos, Contabilidad y Tesorería del IREN-Sur, realizar la certificación, compromiso,

devengado y girado de la planilla de alimentos para personas durante los meses mencionados.

- Realizó dichas actuaciones administrativas pese a que el artículo 6' del Decreto de Urgencia

n," 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2020, y el artículo

6' de la Ley n.' 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2021 , que estableció

expresamente la prohibición en las entidades de Gobierno Regional de aprobar nuevas

bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estímulos, retribuciones, dietas,

compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea su forma,

modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, dando lugar con ello a que se ejecuten fondos

públicos para elotorgamiento de una bonificación a través del pago de la "Planilla de Alimentos pana

Personas' por los importes de S/ 125 100, 00 correspondiente a los meses de enero a diciembre de

2020- y S/ 20 700,00 +onespondiente a los meses de enero y febrero de 2021- a favor del personal

administrativo del IREN SUR sujetos al Decreto Legislativo n.' 276.

Contraviniendo lo establecido en elartículo 6" delDecreto de Urgencia n." 014-2019, que aprueba el

Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, y el artículo 6' de la Ley n," 31084, Ley de

Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2021 queestableció expresamente la prohibiciÓn en

las entidades de Gobierno Regional de aprobar nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,

incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones económicas y conceptos de cualquier

naturaleza cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento; asícomo, el

arlículo 20' (Los gastos públicos) del Decreto Legislativo n,' 1440, Decr¿io Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Público.
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La conducta de Jeans Oscar Valladolid Romero, incumplió sus funciones establecidas en el artículo
14" del Reglamento de Organización y Funciones - ROFss (Apéndice n.' 3l) que establece: "e)

Ejecutar, en coordinación con las unidades orgánicas corrxpondientes, el presupuxto asignado al
lnstituto según las prioidadx establecidas y en concordancia con la normatividad conespondiente'y
el literal g) del numeral 2.3 del Manual de Organización y Funciones - MOF 5e (Apéndice n.' 31) que

establece: "Ejecutar el presupuesfo institucional de acuerdo a la normativa vigente'.

Y las funciones establecidas en los literales a)y c)del artículo 16'de la l-ey Marco del Empleo Público
que establece:'a) Cumplir personaly diligentemente /os deberes que impone el seruicio pú1lico'y'c)
Salvaguardar /os lnfereses del Estado y emplear austeramente /os recursos públicos, destinándolos
sólo para la prestación del servicio público',

Ocasionando un perjuicio económico al IRENSUR ascendente a S/ 125 100, 00 correspondiente al
periodo 2020y Sl 20 700,00 al período 2021 , al haberse autorizado el otorgamiento de una boniflcación
bajo elconcepto de 'Planilla de Alimentos para Personas', a favorde servidores administrativos sujetos
al Decreto Legislativo n." 276, en contravención al marco normativo que regula el presupuesto público.

En consecuencia, a Jeans Oscar Valladolid Romero, se le ha determinado que los hechos
especificos con evidencias de presunta inegularidad no han sido desvirtuados y configuran presunla

responsabilidad administrativa y civil,

o Miguel Ángel Gustavo Aguilar Delgado, identificado con DNI n! 29M7027 quien desempeñó el

cargo de director (e)de la oficina de Administración, durante el periodo de 13 al 17 de setiembre de
2021 (Apéndice n.o 27), se le notificó el pliego de hechos mediante cédula de notificación
n." 04-202AOCIGERESA-SCE-IREN SUR de 20 de octubre de 2022 (Apéndice n.' 30) y presentó

sus comentarios y aclaraciones documentadamente mediante documento sin número de27 de octubre
de 2022 (Apéndice n.' 30).

Quien, en su calidad de direc{or (e)de la oficina de Administración, durante el periodo de 13 al 17

de setiembre de2021

Mediante el memo n.' 1383-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 15 de septiembre de 2021
(Apéndice n.' l5): i) dispuso dar cumplimiento a la Resolución Gerencial General Regional
n." 220-2011-GR¡/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011 (Apéndice n.o 4), la cual no hace referencia

a norma de carácter presupuestario, ni acredita el sustento técnico ni legal para dichos pagos,

ii) autorizó a la responsable de Recursos Humanos el pago de alimentos para personas, al personal

Administrativo 276 durante el mes de setiembre de 2021 y iii) dispuso elaborar la planilla

correspondiente al mes señalado.

En contravención al artículo 6' de la Ley n,' 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año

Fiscal 202'l que estableció expresamente, la prohibición en las entidades de Gobierno Regional de

aprobar nuevas boniflcaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estímulos, retribuciones, dietas,

compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento; así como, el artículo 20' (Los gastos públicos) del Decreto

Legislativo n.' 1,140, Decreto Legislativo del Sistema Nacionalde Presupuesto Público,

58 Aprobado por Ordenanza Regional n.' 063-ARE0UIPA emitida el 12 de setiembre de 2008.
seAprobado por Ordenanza Regional n.'0TGAREQUIPA de 30 de enero de 2009.
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Con esta conducta, Miguel Angel Gustavo Aguilar Delgado, director (e)de la oficina de Administración,

incumplió su función establecida en el artículo 14" del Reglamento de Organización y Funciones -

R0F60 (Apéndice n.o 3l)que establece: "e) Ejecutar, en coordinación con /as unidades orgánicas

correspondienfeg e/ presupuesto asignado al lnstituto según /as prioridades establecidas y en

concordancia con la normafividad corrxpondiente" y el literal g) del numeral 2.3 del Manual de

Organización y Funciones - MOF 61 (Apéndice n.' 31) que establece: 'Ejecutar el presupuesto

inst'ttucional de acuerdo a la normativa vigente'.

Asícomo las funciones establecidas en los literales a) y c)del artículo 16" de la Ley Marco del Empleo

Público que establece:'a) Cumplh personal y diligentemente los deberes que impone el seruicio
público' y "c) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente /os recursos públicos,

destinándolos sólo para la prxtación del seruicio público".

En consecuencia, como resultado de la evaluación de los comentarios formulados por Miguel Angel
Guetavo Aguilar Delgado se ha determinado que los hechos específicos "on 

evidencias de presunta

inegularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa,

ARGUMENTOS JUR¡DICOS

- Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloría, de la irregularidad "Otorgamiento de bono alimentario a favor del

personal administrativo perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo n' 276 del lnstituto

Regional de Enfermedades Neoplásicas inobservando el marco legal aplicable, generó perjuicio de

S/ 249 300,00 por el período 2020 y 2021', están desarrollados en el Apéndice n.o 2 del lnforme de

Control Especifico,

- Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil, de la presunta irregularidad 'Otorgamiento

de bono alimentario a favor del personal administrativo perteneciente al régimen laboral del Decreto

Legislativo n' 276 del lnstituto Regional de Enfermedades Neoplásicas inobservando el marco legal

aplicable, generó perjuicio de S/ 249 300,00 por el período 2020y 2021", están desanollados en el

Apéndice n.'3 del lnforme de Control Específic0,

¡DENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCMDAS EN LOS HECHOS ESPEC|FICOS

PRESUNTAMENTE IRREGUT.ARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los a¡Éndices del presente

lnforme de Control Específic0, los responsables por los hechos presuntamente inegulares están

identificados en elApéndice n.o l.

CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Evidencia de Presunta lnegularidad

practicado al lnstituto Regional de Enfermedades Neoplásicas del Sur, se formula la conclusiÓn siguiente:

1. De la revisión a los mmprobantes de pago y documentación proporcionada por el IREN SUR, se

evidenció pagos mensuales a personal bajo el régimen delDecreto Legislativo n." 276, durante los

períodos 2020 y 2021 por bono alimentario, bajo el concepto de 'Planilla Alimento para Personas'

@ Aprobado por ordenanza Regional n.' 06$AREQUIPA emitida el 12 de setierüre de 2008.
6t Aprobado por Ordenanza Regional n.' 0TGAREQUIPA de 30 de enero de 2009.
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por el importe total de S/ 249 300,00, inobservando el Decreto Legislativo n.' 1440, Decreto

Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público, Decreto de Urgencia n.' 014-2019, que

aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, ley n,' 31084, Ley de

Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2021 y Decreto Legislativo n." 276, Ley de Bases

de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, puesto que sólo hacen

referencia a la Resolución Gerencial General Regional n." 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de

noviembre de 2011.

De otro lado, se tiene que dichos pagos se realizaron con cargo a la partida presupuestal del gasto

2.3.1.1.1.1, prevista para la adquisición de alimentos y bebidas para consumo humano y no previsto

para el pago de incentivos económicos; más aún, que dicho bono alimentario se encuentra prohibido

por las normas presupuestarias,

Los hechos descritos afectaron el uso y destino de los fondos públicos del IREN SUR, ocasionando

un perjuicio de S/ 249 300,00 por los períodos 2020 y 2021.

Situación que se originó por la actuación contraria a los deberes funcionales de los directores

ejecutivos de la oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional; así como, de los

directores de la oficina de Adminiskación, por haber aprobado y auto'izado el pago de un incentivo

económico bajo el concepto de -Planilla 
Alimentos para Personas', a favor del personal

administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.' 276,durante el período 2020y 2021,

actuaciones contrarias a la normativa presupuestal, pese a las expresas reskicciones en cuanto al

otorgamiento de bonificaciones, lo que ocasionó un perjuicio económico al IRENSUR ascendente a

s/ 249 300,00.
(lrregularidad n.'1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Titular de Ia Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el órgano competente efectúe el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, de los funcionarios públicos del lnstituto Regional de

Enfermedades Neoplásicas del Sur, comprendidos en el hecho observado del presente lnforme de

Control Específico, de acuerdo a las normas que regulan la materia62.

(Conclusión n,'1)

A la Procuraduría Pública de la Contraloría General de la República:

2. lniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de la
inegularidad n,' 1 con señalamiento de presunta responsabilidad civil del lnforme de Control

Específico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que corresponda:.
(Conclusión n.o 1)

oz Hechos ocunidos hasta el 16 de julio de 2021 conforme la Ley n.' 31288 "Ley que tipifica las conduclas infractoras en materia de responsabilidad

administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la República',
publicada el '16 de julio de 202'1.

lnforme de Control Especffico No 024-2022-2{663-SCE
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Apéndice n.'1

Apéndice n.'2

Apéndice n." 3

Apéndice n.'4

Apéndice n.o 5

. : Apéndice n.'6

Relación de pensonas comprendidas en la irregularidad

Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a

la potestad sancionadora de la Conhaloria.

Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopia autenticada de la Resolución Gerencial General Regional n.' 220-2011'

GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 2011.

Fotocopia simple delActa de Acuerdo Sobre Pago del Bono Alimentario en el lnstituto

Regional de Enfermedades Neoplásicas del Sur- IREN SUR" de 31 de enero de 2012.

Fotocopia autenticada del oficio n.' 132-2022-GR¡ÚGRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 14 de

julio de2022 que contiene:

- Fotocopia autenticada del informe n.' 314-2022-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-Q4-RH

de 1 2 de julio de 2022, del responsable de Recursos Humanos.

Fotocopia autenticada del Acta de Acuerdos Entre el Gerente del lnstituto Regional de

Enfermedades Neoplásicas del Sur y el Sindicato Único de Servidores Públicos

Administrativos del lnstituto Regional de Enfermedades Neoplásicas del Sur (SUSPA-

IRENSUR) de 4 de junio de 2015,

Fotocopia autenticada de la Resolución Gerencial Regional de Salud n.' 935-2021-

GRA/GRS/GR-0ERRHH de 19 de noviembre de2021, que en el a(ículo 1" da por

concluida designación de Waldor José Llerena Torres en el cargo de director ejecutivo

de la oficina de Administración y en el artículo 2", designó a Rita Eliana Carrasco

Chamana, en el cargo de directora de la oficina de Administración, que contiene:

- Fotocopia autenticada del oficio n." 162-2022-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de 8

de noviembre de2022.
- Fotocopia autenticada del informe n.'518-2022-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA-RH

de 8 de noviembre de 2022.
- Fotocopia autenticada del reporte PLH donde se aprecia entre otros: plaza: 00003,

nombre: Llerena Torres Waldor José y fecha término:2311112021.

Fotocopia autenticada del documento s/n de 30 de setiembre de 2022, recibido el 4 de

octubre de2022de Rita Eliana Carrasco Chamana, en calidad de directora de la oflcina

de Administración.

Fotocopia autenticada del documento s/n recibido el 29 de septiembre de 2022, del

responsable de Recursos Humanos durante el período 2020 a 2021 que contiene:

- Fotocopia simple del oficio n." 010-2022-0C|/GERESA-SCE.IREN SUR de 26 de

setiembre de 2022.

- Fotocopia simple del Memo. Mult, N.' 137-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-QA de

19 de junio de 2020.

- Fotocopia simple de la Resolución Gerencial General Regional n.' 220-2011-GR¡/PR-

GGR de 25 de noviembre de 2011,

'; .-

,"' Apéndice n.' 7

Apéndice n." 8

Apéndice n." i l Fotocopia autenticada de la Certificación de Crédito Prisupuestario Nota' 
N" 0000000003 de 23 de enero de 2020, que contiene:

- Fotocopia autenticada del memorándum n.' 045-2020-GR¡ÚGRS/GR-IREN-SUR/G-

0A de 21 de enero de2020.

- Fotocopia autenticada del informe n.' 0059-2019-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA-RH

de 21 de enero de 2020'

lnforme de Control Espocíf¡co N' 024'2021-2'0663'SCE
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- Fotocopia autenticada de la Certificación Presupuestal Planilla de Alimentos para

Personas (R.G.G.R.N" 220-2011-G- PR-GGR) Enero - Diciembre 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolución Gerencial Regional n.o 0117-

2016/GR¡úGRS/GR-DAL de I de febrero de 2016, mediante elcual se designó a Rita

Eliana Carrasco Chamaná, en el cargo de directora de la oficina Ejecutiva de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional en el IREN SUR.

Fotocopia autenticada del documento s/n de 30 de setiembre de 2022, recibido el 4 de

octubre de2022de Rita Eliana Canasco Chamaná, en calidad de directora de la oficina

Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional, respecto a los

motivos por los cuales procedió a suscribir el22de enero de 2020\a certificación de

crédito presupuestario, el cual contiene:

que contiene:

- lmpresión del coneo electrónico de 4 de octubre de 2022, mediante el cual remitió el

documento s/n de 4 de octubre de2022.

Fotocopia autenticada de la ResoluciÓn Gerencial Regional de Salud

n,' 1597-2019-GR¡'/GRS/GR/0AL de 13 de noviembre de 2019, mediante el cual se

designó a Jeans Oscar Valladolid Romero en el cargo de director de la Oficina de

Administración en el IREN SUR:

15 Fotocopia autenticada del oficio n.' 159-2022-GR¡úGRS/GR-IREN-SUR/G-OA de 21 de

octubre de 2022 que contiene:

Período 2020

- Fotocopia autenticada del memorando n.'043-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA

de 21 de enero de 2020.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt, n,' 019-2020-GR¡'/GRS/GR-IREN-SUR/G-04

de 21 de enero de 2020.

- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 178-2020-GRA/GRS/GR-IREN'SUR/G-04

de 21 de febrero de2020

- Fotocopia autenticada del Memo, mÚlt. n,' 051-2020-GR¡üGRS/GR-IREN-SUR/G-04

de 25 de febrero de2020

- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 288-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA

de 16 de mazo de 2020

- Fotocopia autenticada del Memo.múlt. n,' 077-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-04

de 18 de mazo de 2020

- Fotocopia autenticada del Memorando n.'486-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-O4

de 16 de abrilde 2020.

- Fotocopia autenticada del Memo.mÚlt. n." 093-2020-GR¡ÚGRS/GR-IREN-SUR/G-04

de 20 de abril de 2020.

- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 680-2020-GR¡üGRS/GR-IREN-SUR/G-OA

de 19 de mayo de 2020

- Fotocopia autenticada del Memo.mÚlt. n.' 106-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-04

de 25 de mayo de 2020,

- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 933-2020'GR¡I/GRS/GR-IREN-SUR/G-04

de 18 de junio de 2020

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt, n." 137-2020-GRlt/GRS/GR-IREN-SUR/G-04

de 19 de junio de 2020.

Apéndice n.'l2

Apéndice n.o l3

Apéndice n." 14

n.o
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- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 1086-2020-GR¡úGRS/GR-IREN-SUR/G-

OAde22de julio de 2020.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt. n.' 156-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-0A

de22dejulio de 2020,

- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 1218-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-

0A de 20 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt. n.o 177-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-04

de 21 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 1349-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G'

OA de 21 de setiembre de2020.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt. n.o 197-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G'04

de 21 de setiembre de 2020

- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 1500-2020-GR¡ÚGRS/GR-IREN'SUR/G'

0A de 21 de octubre de 2020,

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt. n.' 231-2020-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA

de 21 de octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 1641-2020-GRA/GRS/GR-IREN'SUR/G'

0A de 19 de noviembre de 2020.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt. n.' 255-2020-GRA/GRS/GR-IREN'SUR/G'OA

de 20 de noviembre de2020.

- Fotocopia autenticada del Memorando n.' 1792-2020-GR¡úGRS/GR'IREN-SUR/G-

0A de 15 de diciembre de2020,

- Fotocopia autenticada del Memo. múltiple n!278-2020-GR¡/GRS/GR'IREN'SURiG'

0A de 16 de diciembre de 2020.

Período 2021:

- Fotocopia autenticada del Memo. n.' 051-2021-GRA/GRS/GR-|REhi-SUR/G'04 de

22 de enero de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. Multiple n." 017-2021-GR¡üGRS/GR-IREN'SUR/G'

OAde22de enero de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. n) 147-2021-GRA/GRS/GR-IREN'SUR/G-04 de

18 de febrero de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo, múlt. n.'038-2021'GR/I/GRS/GR-IREN'SURiG'0A
de l9defebrero de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo, n.' 334-2021-GR¡úGRS/GR'IREN-SUR/G'04 de

17 de mazo de2021,

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt, n.' 055-2021-GR¡ÚGRS/GR'IREN-SUR/G'04

de22dema¡zo de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. n.' 553-2021-GRIVGRS/GR'|RF-N-SUR/G'04 de

20 de abril de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt. n.'097-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G'OA

de22de abrilde 2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. n.' 7 19-2021-GRA/GRS/GR'IREN-SUR/G'OA de

19 de mayo de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt.n.' 117-2021-GRNGRS/GR-IREN-SUR/G-OA

de 20 de mayo de 2021,

lnforme de Control Espocít¡co N' 024.2022'2'0663'SCE
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- Fotocopia autenticada del Memo. n,' 919-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUFUG-OA de
18 de junio de 2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt. n." 142-2021-GRNGRS/GR-IREN-SUR/G-OA
de 18 de junio de 2021 .

- Fotocopia autenticada del Memo. n." 1071-2021-GRA/GxS/GR-IREN-SUFUG-OA de

19 de julio de 2021 .

- Fotocopia autenticada del Memo. múltiple n.' 171-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-
0A de 20 de julio de 2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. n," 1252-2021-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-0A de
23 de agosto de2021

- Fotocopia autenticada del Memo, múltiple n." 205-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-
0A de 23 de agosto de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. n.' 1383-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de
15 de septiembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt. n.' 223-2021-GRNGRS/GR-IREN-SUR/G-OA
de 20 de setiembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. n." 1634-2021-GRIüGRS/GR-IREN-SUR/G-OA de
21 deoctubre de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. múlt. n.' 264-2021-GR//GRS/GR-IREN-SUR/G-OA
de22deoctubre de2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. n,' 1828-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUFUG-OA de
17 de noviembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del Memo, múlt. n." 287-2021-GRNGRS/GR-IREN-SUR/G-OA

de 23 de noviembre de 2021.

- Fotocopia autenticada del Memo. n.' 2044-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de

20 de diciembre de 2021.

- Fotocopia autenticada delMemo. múlt. n." 313-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA
de 20 de diciembre de 2021.

Fotocopia simple de la relación de Bono Alimentario período 2020 que contiene:

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n,' 03&2020 de 2410112020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Enero 2020 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de 2810112020 por S/ 10,350,00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n,' 103-2020 de 2610212020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Febrero 2020 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de 0210312Q20 por S/ 1 1,250,00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.' 196-2020 de 19/03/2020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas lvlazo 2020 y voucher del Banco de la Nación 'Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta' de 2310312Q20 por S/ 10,350.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n." 236-2020 de 2110412020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Abril 2020 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de 2210412020 por S/ 10,350.00,

I
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Apéndice n.' 16
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- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n,' 314-2020 de 2610512020, que

contienen enke otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Mayo 2020 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de 2710512020 por S/ 10,350.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.o 385-2020 de 1910612020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Junio 2020 y voucher del Banco de la Nación 'Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2210612020 por S/ 10,350,00,

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.' 459-2020 de 2710712020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Julio 2020 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta' de 2910712020 por S/ 10,350.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n,' 494-2020 de 2110812020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Agosto 2020 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de 2410812020 por S/ 10,350,00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.' 526-2020 de 2110912020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Setiembre 2020 y Reporte del Detalle de la Solicitud Nro. 000027 del

Sistema de Administración de Transmisiones Masivas del Banco de la Nación.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.' 564-2020 de 2111012020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Octubre 2020 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2311012020 por S/ 10,350.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n." 613-2020 de 2311112020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Noviembre 2020 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2411112020 por S/ 10,350,00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.' 638-2020 de 1811212020, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Diciembre 2020 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta' de2111212020 por S/ 10,350.00.

lmpresión con firma digital de oficio n." 013-2022-OC|IGERESA-SCE.IREN SUR de 30

de setiembre de2022, que contiene:

- lmpresión con firma digital de la Cédula de Notificación Electrónica n,' 0000001-2022-

CG/0663-02-006 de 30 de setiembre de 2022 a Jeans Oscar Valladolid Romero,

- lmpresión con firma digital de Cargo de Notificación Sistema de Notificaciones y

Casillas Electrónicas - eCasilla CGR firmado digitalmente el 30 de sefiembre de2022,
a Jeans Oscar Valladolid Romero.

lmpresión con firma digital de oficio n,' 014-2022-OC|IGERESA-SCE.IREN SUR de 3
de octubre de 2022, que contiene:

- lmpresión con firma digitalde la Cédula de Notificación Electrónica n.'0000002-2022-
CG/0663-02-006 de 3 de octubre de 2022 a Jeans Oscar Valladolid Romero,

- lmpresión con firma digital de Cargo de Notificación Sistema de Notificaciones y

Casillas Electrónicas - eCasilla CGR firmado digitalmente el 3 de octubre de 2022 a

Jeans Oscar Valladolid Romero.

Apéndice n." 17

Apéndice n." 18

lnforme de Control Especffico N' 024-2022-2.0663-SCE
Período: 1 de enero de 2020 al 3l de diciembre de 2021
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Apéndice n.'19 lmpresión con firma digital de oficio n." 015-2022-OC|IGERESA-SCE.IREN SUR de 3
de octubre de 2022, que contiene:

- lmpresión con firma digitalde la Cédula de Notificación ElecÍónica n.' 0000003-2022-

CG/0663-02-006 de 3 de octubre de 2022 a Jeans Oscar Valladolid Romero,

- lmpresión con firma digital de Cargo de Notificación Sistema de Notificaciones y

Casillas Electrónicas - eCasilla CGR firmado digitalmente el 3 de octubre de 2022 a

Jeans Oscar Valladolid Romero.

Apéndice n." 20 Fotocopia autenticada de la Certificación de Crédito Presupuestario Nota

N' 0000000004 de27 de enero de2021, que contienen:

Apéndice n." 22

- Fotocopia autenticada del memorándum n,o 048-2021-GR¡/GRS/GR-IREN-SUR/G-
0Ade26deenero de2021.

- Fotocopia autenticada delinforme n." 0066-2021-GRA/GRSiGR-IREN-SUR/G-O4-RH
de22de enero de 2021.

- Fotocopia autenticada de la Certificación Presupuestal Alimentos para Personas

Enero - Diciembre 2021.

Fotocopias autenticadas de la Resolución Gerencial Regional de Salud n.' 435-2020-

GR¡/GRS/GR/RRHH de 14 de mayo de2020, que da por concluida designación de Rita

Eliana Carrasco Chamana al cargo de directora de la oflcina ejecutiva de Planeamiento,

Presupuesto y Desarrollo lnstitucional y designó a Waldor José Llerena Torres, al cargo

de director de la oficina ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

lnstitucional y Resolución Gerencial Regional de Salud n.' 095-2021-GR//GRS/GR-
OERRHH de 15 de mazo de 2021 que da por concluida la designación de Waldor José

Llerena Torres, al cargo de director de la oficina ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto

y Desarrollo lnstitucional.

Fotocopia simple deldocumento s/n recibido de 17 de octubre de2022 de WaldorJosé

Llerena Torres, en calidad de director de la oficina ejecutiva de Planeamiento,

Presupuesto y Desanollo lnstitucional, que contiene:

- Fotocopia simple de la Resolución Gerencial General Regional 220-2011-GR¡úPR-

GGR de 25 de noviembre de 2011

- Fotocopia simple del Acta de Acuerdos Entre el Gerente del lnstituto Regional de

Enfermedades Neoplásicas del Sur y el Sindicato Único de Sen,idores Públicos

Administrativos del lnstituto Regional de Enfermedades Neoplásicas del Sur (SUSPA-

IRENSUR) de 4 de junio de 2015,

Fotocopia autenticada del documento s/n de 29 de setiembre de 2022, recibido en la
misma fecha, de la ex responsable de Recursos Humanos del período 2020 y 2021, que

contiene entre ohos:

- Fotocopia simple de la Resolución Gerencial General Regional 220-2011-GRA/PR-

GGR de 25 de noviembre de 2011,

Apéndice n.o 23

- Fotocopia simple del oficio n.' 011-2022-OC|/GERESA-SCE.IREN SUR de 26 de
setiembre de2022.

Apéndice n." 24 Fotocopia simple de la relación de Bono Alimentario período 2021 que contiene:

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n,' 034-2021 de 2510112021, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla dc Alimentos para

Personas Enero 2021 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de 2610112021 por S/ 10,350.00.

lnforme de Control Especlfico N" 021-2022.2{663-SCE
Período: I de enero de 2020 al 31 de diciembra de 2021
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- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n." 0U-2021 de 191022021, que

contienen entre okos: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Febrero 2021 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2210212021 pr S/ 10,350.00,

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n." 086-2021 de 2210312021, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas lvlarzo 2021 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta' de2310312021 por S/ 10,350.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n,' 14G2021 de 231M12021, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Abril 2021 y voucher del Banco de la Nación 'Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de26l%12021 por S/ 10,350,00,

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n." 182-2021 de 2110512021, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas lúayo 2021 y voucher del Banco de la Nación 'Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2410512021 por S/ '10,350.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n." 24ü2021 de 2210612021, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Junio 2021 y voucher del Banco de la Nación 
-Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2310612021 por S/ 10,350.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n," 324-2021 de2110712021,que
contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Julio 2021 y voucher del Banco de la Nación 'Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2210712021 por S/ 10,350,00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n,o 398-2021 de 2410812021, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Agosto 2021 y voucher del Banco de la Nación 'Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta' de2510812021 por S/ 10,350.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n." 455-2021 de 2010912Q21, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Setiembre 2021 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2110912021 pr S/ 10,350.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.' 521-2021 de 2511012021, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Octubre 2021 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2611012021 por S/ 10,350,00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n.' 597-2021 de 2511112021, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Noviembre 2021y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de 2611112021 pr S/ 1 0,140.00.

- Fotocopia autenticada del Comprobante de Pago n." 671-2021 de 2211212021, que

contienen entre otros: Fotocopias autenticadas de la Planilla de Alimentos para

Personas Diciembre 2021 y voucher del Banco de la Nación "Constancia de lmporte

Cargado a su Cuenta" de2311212021 por S/ 10,560.00.

Fotocopia autenticada de la Resolución Gerencial Regional de Salud n." 093-2021-

GRA/GRS/GR-0ERRHH de 15 de mazo de 2021 que da por concluida la designación

a Jeans Oscar Valladolid Romero, al cargo de director de la oficina de Administración.

Apéndice n.'25
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Apéndice n.'26

Apéndice n.'27

Apéndice n.'28

Apéndice n." 29

Apéndice n." 30

Fotocopia autenticada de la Resolución Gerencial Regional de Salud n." 094-2021-

GR//GRS/GR-0ERRHH de 15 de mazo de 2021, mediante el cual se designó a Waldor
José Llerena Torres, al cargo de director ejecutivo de la oficina de Administración.

Fotocopia autenticada de la Memo N" 1301-2021-GRA/GRS/GR-IREN-SUR/G-OA de

31 de agosto de 2021, mediante el cual se encargó la dirección de la oficina de

Administración a Miguel Angel Aguilar Delgado.

Fotocopia autenticada del documento s/ n de 30 de setiembre de 2022, recibido el 4 de

octubre de2022 de Rita Eliana Carrasco Chamaná, en calidad de directora de la oficina

de Adminiskación, que adjunta fotocopia simple de la Resolución Gerencial General

Regional n.' 220-2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 201 1.

Fotocopia simple del documento sin recibido el 12 de octubre de2022, Waldor José

Llerena Torres, en calidad de director de la oficina de Administración, que contiene:

- Fotocopia simple de la Resolución Gerencial General Regional n.' 220-2011-GRA/PR-
GGR de 25 de noviembre de 2011.

- Fotocopia simple del Acta de Acuerdo Sobre Pago del Bono Alimentario en el lnstituto

Regionalde Enfermedades Neoplásicas del Sur- IREN SUR" de 31 de enero de2012.

- Fotocopia simple del Acta de Acuerdos Entre el Gerente del lnstituto Regional de

Enfermedades Neoplásicas del Sur y el Sindicato Único de Servidores Públicos

Administrativos del lnstituto Regional de Enfermedades Neoplásicas del Sur (SUSPA-

IRENSUR) de 4 de junio de 2015.

Cédulas de notificación, comentarios o aclaraciones presentados por las personas

comprendidas en la inegularidad y la evaluación de comentarios o aclaraciones elaborada por

la Comisión de Control, por cada uno de los involucnados, según el siguiente detalle:

30.1 Cédulas de notificación del pliego de hechos:
- lmpresión con firma digital de la Cédula de Notificación n.' 01-2022/0C|-GERESA-

SCE-IREN SUR de 20 de octubre de 2022, que contiene:

.lmpresión con firma digital de la Cédula de Notificación Electrónica

n.' 00000004-2022-CG10663-02-006 y Cargo de Notificació;r - Sistema de

Notificaciones y Casillas Electrónicas - eCasilla CGR de 20 de octubre de 2022.

- lmpresión con flrma digital con firma digital de la Cédula de Notificación

n." 02-2022lOCl-GERESA-SCE-IREN SUR de 20 de octubre de2022, que contiene:

. lmpresión con flrma digital de la Cédula de Notiflcación Electrónica n." 00000005-

2022-CGIO0663-02-006 y Cargo de Notificación - Sistema de Notificaciones y

Casillas Electrónicas - eCasilla CGR de 20 de octubre de 2022.

- lmpresión con firma digital de la Cédula de Notificación n." 03-2022/0C|-GERESA-

SCE-IREN SUR de 20 de octubre de 2022, que contiene:

. lmpresión con firma digital de la Cédula de Notificación Electrónica n.' 00000006-

2022-CG10663-02-006 y Cargo de Notificación - Sistema de Notificaciones y

Casillas Electrónicas - eCasilla CGR de 20 de octubre de 2022.

- lmpresión con firma digital de la Cédula de Notiflcación n." 04-2022/0C|-GERESA-

SCE-IREN SUR de 20 de octubre de2022, que contiene:

. lmpresión con firma digital de la Cédula de Notificación Electrónica n." 00000007-

2022-CG10663-02-006 y Cargo de Notificación - Sistema de Notificaciones y

Casillas Electrónicas - eCasilla CGR de 20 de octubre de 2022.

30.2 Comentarios presentados:

lnforme de Control Especílic o N" 024-20Z2-24663-SCE

Período: I de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021

Página 18 de 49

n ,',4 g



- LA CONTRALORíA
U. 6rNrl^l Dr rA RiPúarrce orr p¡nú

- Fotocopia autenticada deldocumento sin número recibido el27 de octubre de2022
de Rita Eliana Carrasco Chamaná, que adjunta fotocopias simples.

- Fotocopia autenticada de documento sin número recibido el 27 de octubre de 2022
de Waldor José Llerena Torres.

- Fotocopia autenticada del documento sin número recibido el27 de octubre de 2022
de Miguel Angel Gustavo Aguilar Delgado, que adjunta fotocopias simples,

30.3 Evaluación de los comentarios elaborada por la Comisión de Control.

Apéndice n." 31 Fotocopia autenticada de los documentos que aprueban los documentos de gestión de
la Entidad, conforme el siguiente detalle:

- Fotocopia autenticada de la Ordenanza Regional n,'063-AREQUIPA emitida el 12

de setiembre de 2008, que aprueba Organización y Funciones (ROF) IREN-SUR,
que contiene la parte pertinente del Órgano de Dirección y Órganos de
Asesoramiento (Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo lnstitucional) y

Organos de apoyo (Oficina de Administración),

- Fotocopia autenticada de la Ordenanza Regional n." 070-AREQUIPA emitida el 30
de enero de 2009, que aprueba el Manual de Organización y Funciones (MOF) del

IREN-SUR, que contiene la parte pertinente de la Oficina Ejecutiva de
Presupuesto y Desarrollo lnstitucional, y de la Oficina de

Urday
de la

Control

la Comisión de Control

Eljefe del Órgano de Control lnstitucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace

suyo, procediendo a su aprobación,

Arequipa, 15 de noviembre de 2022

de Control lnstitucional

Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional de Arequipa

Arequipa, 15 de noviembre de 2022

Jefa de la Comisión de Control

Yr

lnforme de Control Especffico N' 024.2022-2{663-SCE
Perfodo: I de enero de 2020 al 31 de diclembrede202l
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apÉrorce N" I DEL INFoRME DE coNTRol especfrrco N'024-2022-2-0663-scE

neuCÉI DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

N"
Sumilla del Hecho con

evidencia de lnegularidad
Nombres y
Apellidos

Documento
Nacional de
ldentidad No

Cargo
Desempeñado

Período de Gestión

Condición
da vínculo
laboral o

Casilla
Electrónica

Presunta responsabilidad identiftcada

Desde Hasla Civil Penal

Administraüva
funcional

Sujeta a la
potcst¡d

Entidad
de la

Contraloría

1 Otorgamiento de Bono

Alimentario a favor del

Personal Administrativo

perteneciente al Regimen

Laboral del Decreto

Legislativo n.' 276 del

Rita Eliana

Carrasco

Chamaná

29292614

Directora de la

Oficina

Elecutiva de

Planeamiento,

Presupuesto y

Desarrollo
lnstitucional

08na2u6 13t05t2020

CAP 29292614

Coop. Ministerio de Agricultura Piso 3 Mz B,

Lote 6, distrito de José Luis Bustamante y

Rivero, provincia y departamento de

Arequipa.

X X

Directora de la

Oficina de

Administración

24t11t2021 A la fecha

2

lllsl'ltutu nqJrur rdl uE

Enfermedades Neoplásicas

inobservando el marco

legal aplicable, generó

periuicio de S/ 249 300,00
por el período 2020 u 2021 . Waldor José

Llerena Tones
30428246

Director de la

Oficina

Ejecutiva de
Planeamiento,

Presupuesto y

Desanollo
lnstitucional

14t05t2020 14t03t2021

CAP 3M28246
Panamericana S/N, distrito de Ocoña,
provincia de Camaná, departamento de
Arequipa.

X X

Director de la

Oficina de

Administración

15t03t2021 23t11t2021

q*r
@

(Jt

lnbm & Coot¡l ElD-ñco lt llA-aP2¿.11663§CE
Príodo d. I (h .n.É & 2@) .l ¡l ó dk-ntr¡ d.2021

)

Dirección domiciliaria
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3

Jeans Oscar

Valladolid

Romero

43105269

Director de la

Oficina de

Administración

13111t2019 10103t2021 CAP 43105269

Uóanización Los Cardenales Mz. B, Lote 1

distrito de José Luis Bustamante y Rivero,

provincia y departamento de Arequipa.

X X

4

MiguelÁngel
Gustavo Aguilar

Delgado

29447027

Director (e) de

la Oficina de
Administración

13t09t2021 17t09t2021
CAP

29447027

lbañez N' 218, lliaria lsabel, distrito de

Arequipa, provincia y departamento de

Arequipa.

X

ry@

:f

J.l
¡.)

lnforme de Control Específico il. 02+N22-2.0663-SCE
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Decen¡o de la lgualdad de Oporfunidades para Mujercs y Hombrcs
Año del Fo¡talecim¡ento de la Sobe/8,nla Nacional

Año del Bicentenario del Congrcso de la República del Peru

Arequipa, 15 de Noviembre de2022
oFtcto N' 000629-2022-cc/oc0663

Señor
Jesús Rivera Jove
Gerente
lnstituto Regionalde Enfermedades Neoplásicas del Sur
Av, De la Salud SIN

Asunto

Referencia

Remite lnforme de Control Específico N" 024-2022-2-0663-SCE

a) Oficio N' 0503-2022-0Cl/5183 de 19 de setiembre de2022.
b) Directiva N" 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Específico a Hechos

con Presunta lrregularidad' aprobada mediante Resolución de Conlraloría
N" 1 34-202'l-CG, de 1 1 de junio de 2021 y sus modificatorias,

Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual

este Órgano de Control lnstitucional comunicó el inicio del Servicio de Control Específico a Hechos con

Presunta lrregularidad al "Pago de Planilla de Alimentos para Personal Adminiskativo Bajo el Régimen

Laboral del Decreto Legislativo N' 276', en el lnstituto Regional de Enfermedades Neoplásicas a su

carg0.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específlco a Hechos con

Presunta lrregularidad, se ha emitido el lnforme de Control Especifico n." 024-2022-2-0663-SCE, el cual

se remite en treinta y un (31) apéndices, contenido en un total de I (un )tomo, con seiscientos sesenta y

nueve (669) folios, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios
y servidores públicos involucrados en los hechos con evidencia de inegularidad, debiendo de informar al

Órgano de Control lnstitucional, las acciones adoptadas al respecto, en un plazo de diez (10) hábiles

contados desde el dia siguiente hábil de recibida la presente comunicación,

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el lnforme de Control Específico, ha

sido remitido al Procurador Público de la Contraloría General de la República para el inicio de las

acciones legales civiles por las irregularidades ldentificadas en el referido informe,

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración,

Atentamente,

Documento fi rmado digitalmente

Jaime Rodolfo La Rosa Abarca
Jefe det Órgano de Control lnstitucional
Gerencia Regional de Salud de Arequipa

Contraloría General de la República

5l 69 535
3rqq18+

Nro. Emisión: 01610 (0663 - 2022) Elab:(U17439 - 0663)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la ContralorÍa General de la

-República, 
apl¡cando lo dispuesto por el Art. 25 d€ D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad € ¡ntogridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
d¡recc¡ón wsb: https://verlficadoc.contralorla.gob.pe/yer¡f¡cadoc/¡nic¡o.do e ingresando el sigu¡€nte cód¡go de
v€rificación: VRWSBT
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