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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 010-2022-2-0663-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONO ALIMENTARIO A FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
RED DE SALUD AREQUIPA - CAYLLOMA”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2020 A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
I.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Contral Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a la Red de Salud
Arequipa Caylloma, en adelante “Entidad’, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional de la Gerencla
Regional de Salud de Arequipa, en adelante "OCI", registrado en el Sistema de Control
— Gubernamental = SCG con la orden de servicio n.° 2-0863-2022-001, iniciado mediante oficio
n.° 000120-2022-CG/OCO663 de 7 de marzo de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.? 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada mediante Resolucién de Contralorfa n.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021,
modificada con Resolucién de Contralorfa n.® 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucién
/ de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar si el otorgamiento del bono alimentario a favor del personal administrativo de la Red
de Salud Arequipa — Caylloma, se realizé conforme lo establecido en la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a los pagos mensuales efectuados por la Entidad
durante el perlodo 2020 y 2021 por concepto de bono alimentario a favor del personal contratado
bajo el régimen del Decrelo Legislativo n.* 276, por un importe total de S/ 855 200.00, hecho que
constituye un beneficio econdmico prohibido por la normativa aplicable, conforme se defalla a
continuacion:

Cuadro n.” 1
Pagos por bonificacién de alimentos

% correspondiente al periodo 2020 y 2021

Periodo tmpnﬂaé’plqldo
2020 369 750.00

2021 485 450.00
Total 8/ 855 200.00

Elahorado por: Comision de Contral.
Fuente: Comprabanles de paga del bono alimentario.

Como se observa en el cuadro anterior, durante el periodo 2020 la Entidad pago por concepto de
bono alimentario un monto de S/ 369 750.00; conforme comprobantes de pago que se detallan a
continuacion:

e e
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Cuadro n.® 2
Comprobantes de pago del bono alimentario, periodo enero a diclembre de 2020
o Mes Cantidad de Nomero Imporh Fuenie
trabajadores | comprobante de page Financiamianto*
1 Enero 46 420 43 700.00 RO
2 Fabrero 46 421 43 700.00 RO
|3 Marzo 46 754 27 600.00 RO =
4 Abril 48 755 27 600.00 RO
5 Mayo 46 812 27 600.00 RO
Enero RO
_? (riniegro) _ 1 956 950.00
7 | Febrero (reintegro) 1 957 950.00 RO
8 Junio 46 960 27 600.00 RO
9 Julio 46 1071 26 400.00 RO
10 Agosto 44 1271 26 400.00 RO =]
1 Seliembre 44 1416 26 400.00 RO
| 12 Octubre 44 1574 26 400.00 RO
13 Noviembre 44 1914 26 400.00 RO
14 Diclembre 44 2208 38 049,88 RO
Total 5/ | 369 749.88

Elaborado por: Comision de Cantrol.

Fuente: Comprobantes de pago del bono alimentario.

*RO: Recursos ordinarios

Asimismo, durante el periodo 2021 se efectud el pago por el concepto de dicha bonificacion por
un monto de S/ 485 450.00: conforme comprobantes de pago que se detallan a continuacion:

Cuadron.” 3
Comprobantes de pago del bono alimentario, periodo enero a diciembre de 2021
ftom Mes Cantidad de | Nomero comprobante Importa ~ Fuente
trabajadores de pago 5/ financiamiento®

a08 30 900.00 RO

1 Enerm 42 1077 950,00 RO
2 Febraro A o6 20 470.00 RO
1163 38 900.00 RO

3 il i 1242 1800.00 RO
1307 38 000.00 RO

4 Aprl 42 1350 1488.00 RO
1452 7901400 RO

‘ Mayo 9 1664 1900.00 RO
1823 3990000 RO

i i b 2086 190000 RO
2004 48 900,00 RO

AR g 7087 1900.00 RO

7362 350.00 RO

| 7 Agos i 2361 3390000 RO
. 7764 30 203.00 RO

8 Sefiembre 43 5770 50,00 RO

: 3434 3090000 RO
Octubre 4 3449 18 050.00 ROR

) 3450 550,00 RDR

10| Noviembre 7 3774 3895000 RDR

| 11 | Marzo (reintegro) 1 1622 475.00 RO
12 | Disembra 4 4466 38.950.00 RDR

Total 8| 485450.00

Elaborada por: Comisitn de Control.
Fuante: Comprobantes de pago dal bono aimentaria.

*RO: Recursas ordinarios, ROR: Recursos directamenta recaudados
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Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre
de 2021, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de irregularidad.

4, De laentidad o dependencia
La Red de Salud Arequipa Caylloma pertenece al Sector Salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacion, se muestra la estructura organica de Ia Entidad:

Gréflcon.®1
Estructura Orgénica de la Entidad

Gerencia Regional De Salud -
Arequipa

Direccion de Red de Salud Arequipa

- Caylloma
Ofic inistrac] Oficina de Planeamiento,
cina de Administracion Presupuesto y Desarrollo
Institucional
Microredes de Salud

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado con Ordenanza Reglenal n.* 044 AREQUIPA de 14 de
marzo de 2008 (Apéndice n.® 87)

5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria n,* 134-2021-CG y modificada mediante Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG
de 24 de junio de 2021 y Resolucién de Contraloria n.” 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022;
asi como, al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas
en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o
aclaraciones.

e e e e —
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Al respecto, no fue posible realizar la notificacién electrnica y se ha optado por la comunicacion
personal a través de medios fisicos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias
de presunta irregularidad; en tal sentido, se cumplié con la notificacion del Pliego de Hechos a
Maria Elena Flores Carpio, Miguel Angel Yucra Maque, Guillermo Manuel Gonzales Siles, Jamio
José Macedo Rosado, Carlos Enrigue Cardenas Espinoza, Doris Garcia Vargas, Alfredo Nicanor
Santa Cruz Candia, Rita Eliana Carrasco Chamané y Tito Vidal Choque Ardiles; siendo que, en
el Apéndice n.° 86 se adjunta la razon fundamentada y conformidad respectiva.

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

OTORGAMIENTO DE BONO ALIMENTARIO A FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA, PERTENECIENTE AL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, INOBSERVANDO EL MARCO LEGAL APLICABLE, GENERO
PERJUICIO DE S/ 855 200.00 POR EL PERIODO ANUAL 2020 Y 2021.

De la revision a los comprobantes de pago y documentacion proporcionada por |a Red de Salud
Arequipa Caylloma, en adelante ‘la Entidad’, se evidencio que durante el periodo 2020 y 2021
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276 recibié pagos mensuales por concepto de
“bono alimentario’, por un importe total de 8/ 855 200.00

Los pagos efectuados en este periodo se sustentan en el acta de reunion n.” 001-2020 de 8 de
mayo de 2020 (Apéndice n.° 5)y acta de reunion n.® 002-2021 de 21 de enero de 2021 (Apéndice
n.° 6), las que a su vez hacen referencia a la Resolucion Gerencial General Regional n.® 220-2011-
GRA/PR-GGR! de 25 de noviembre de 2011 (Apéndice n.° 7); inobservando el Decreto Legislativo
n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, Decrelo de Urgencia
n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020, Ley n.°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2021 y Decreto Legislativo n.” 276,
Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.

La situacién descrita afecté la legalidad del uso y destino de los fondos pablicos de la Entidad,
ocaslonando un perjuicio econdmico de S/ 855 200.00, al haberse otorgado una bonificacion por
concepto de alimentos a favor de servidores plblicos sujetos al Decreto Legislativo n.* 276, en
contravencion al marco normativo que regula el presupuesto plblico,

Situacion que se generd por la conducta de los directores ejecutivos, jefes de la oficina
administracién y responsables del proceso de presupuesto; quienes inobservaron las restricciones
previstas en las normas presupuestales y del Decrefo Legislativo n.* 276, al haber autorizado y
viabilizado el pago de un incentivo econémico denominado “bono alimentario” a favor de personal
administrativo, utilizando fondos piiblicos previstos para la adquisicion de bebidas y alimentos.

Lo hechos sefialados, se detallan a continuacion:
1. Antecedentes
Conforme consla en el Portal de Transparencia Econémica? del Ministerio de Economia y

Finanzas, y de las consultas realizadas para el periodo 2020 y 2021 (Apéndice n.° 8) se
advierte que la Entidad tiene categorfa de Unidad Ejecutora con codigo 405-1222 del Pliego 443

1 Remilida mediants oficio n.” 244-2022-GRAJSG de 14 de febrera de 2022 (Apéndice n.° 7), suscito por Claudia Cervantes Mansila, Secretaria
General dal Goblemo Regional de Arequipa.
2 https /fappss mineco gob peftransparencia/Navegador/default aspx

Informe de Gontrol Especifico N* 010-2022-2-0663-5CE
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del Gobierno Regional de Arequipa. En tal senfido, a la fecha de ocurrencia de los hechos
materia del presente servicio de control especifico, la Entidad tiene la categorfa de Unidad
Ejecutora, la misma que segun definicion del Ministerio de Economia y Finanzas, se constituye
en el nivel descentralizado u operativo en las enlidades ptblicas, teniendo un nivel de
desconcentracién administrativa que: “a. determina y recauda ingresos; b. confrae compromisos,
devenga gastos y ordena pagos con arreglo & la legislacion aplicable; c. registra la informacion
generada por las acciones y operaciones realizadas; d. informa sobre el avance y/o
cumplimiento de metas; . recibe y ejecuta desembolsos de operaciones de endeudamiento; y/o
f. se encarga de emitir y/o colocar obligaciones de deuda™, lo cual resulta concordante con el
articulo 9° del Decreto Legislativo n.° 1440¢, por lo que queda establecido que las unidades
gjecutoras tienen a su cargo la gestion presupuestania de ingresos y gastos conforme las
disposiciones de orden presupuestal aplicable.

El 13 de junio de 2011, mediante Acta de Acuerdos® (Apéndice n.° 7) de la misma fecha,
suscrito entre representantes de la Red de Salud Arequipa Caylloma y los sindicatos de la
periferie y la sede administraiva, se acordo lo siguiente:

u

2. La Red de Salud Arequipa Caylloms, se compromete a realizar las gestiones para la
consacucion de la autorizacion de ejecucion de pago por concepto de bono alimentario a
favor de los trabejadores ADMINISTRATIVOS de la sede central de su ambito; hasta el dia
31 de diciembre del presente afio 2011 por un monto de S/. 50.00 (cincuenta con 00/100
nuevos soles) en forma mensual.

3 La Red de Salud Arequipa Caylloma, se compromete a requerir la autorizacion
correspondiente para realizar las modificaciones presupuestarias en cuanto sean
pertinentes de la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales con el objeto de
hacer efectivo el pago del bono sefialado anteriormente.

()"

Posterior a ello, a través del Acta de Acuerdos de 16 de agosto de 2011° (Apéndice n.® 7), los
Directores integrantes del Comité de Gestion Ampliado, llegaron a las conclusiones sigulentes:

1)
1.- (...) por unanimidad manifestaron la predisposicién para atender los reclamos que sean
justos de los trabajadores de las diferentes Unidades Ejecutoras y tienen la mejor voluntad
de solucionarios, slempre que estén enmarcados dentro de las normas legales vigentes,
respecto al reardenamiento presupuestal orientado a cumplir con los pedidos de estos para
la buena marcha institucional.

2- Dado que a la fecha existen observaciones del Organo de Control del Gobierno
Raglonal respecto a este reordenamiento presupuestal y en consideracion al articulo N° 6
de la ley de presupuesto del presente afio, por acuerdo unanime se determiné que este
proceso de reordenamiento presupuestal debe quedar en SUspenso en forma preventiva;
adicionalmente debera de evaluarse mediante comision respectiva la viabilidad del proceso
indicado en el marco de la normatividad para proponer las alternativas mas viables.”

Como consecuencia de esta decision adoptada por el Comité de Gestion Ampliado, la

¢ Decrelo Leyislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.
s Remilida mediante oficia n.* 244-2022-GRA/SG de 14 de fabrero de 2022 (Apéndice n.® 7), suscrilo por Claudia Cervanles Mansilla, Secretaria
General del Gobiemo Regional de Arequipa.
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administrada Sra, Saida Medina Bonet de Muglle, Interpuso recurso administrativo de apelacion
por si y en representacion de los Sindicatos que conforman la Federacion Regional de
Trabajadores del Sector Salud - Region de Arequipa® (Apéndice n.° 10) en contra del Acta de
Acuerdo de 16 de agosto de 2011. Al respecto, mediante Resolucion Gerencial Regional n.” 861-
2011-GRA/GRS/GR-OALS (Apéndice n.° 10) de 17 de octubre de 2011, Héctor Flores Hinojosa,
Gerente Regional de Salud, sefialé en la parte considerativa, lo siguiente: “Que conforme es de
verse de autos, el pago aludido por la administrada contraviene nommas de carécter
prasupuestal’, 1o cual conllevo a desestimar en la parte resolutiva la pretension formulada por la
administrada.

Bajo eslas consideraciones y teniendo en cuenta que la negoclacion colectiva en el sector
plblico tiene una naluraleza especial, pues no solo debe observar rigidamente las normas
imperativas de caracter laboral, el orden publico y las buenas coslumbres; se arribo a tal
conclusion, precisamente porque la especial naturaleza de la negociacion colectiva en el sector
pliblico, debe observar las normas de caracter presupuestal,

Asimismo, nuestra Carta Magna reconoce el derecho de negociacion colectiva, es cierto también
que el propio Tribunal Constitucional se ha encargado de precisar que ningdn derecho
fundamental es llimitado, sefialando que estos “limites se encuentran establecidos expresamente
por la Constitucion, mientras que en otros derechos el limite deriva de manera mediata o
indirecta de tal nomma, justficandose en la necesidad de proteger o preservar no solo olros
derechos fundamentales, sino también otros bienes constitucionales protegidos”, como serla, por
gjemplo, el presupuesto estatal.

Tal es asl que, en la sentencia recaida en el Expediente n.° 00684-2010-PATC, el Tribunal
Constitucional sefiald lo siguiente: “(...) los derechos fundamentales no son flimitados o
absolutos. Esfos pueden ser regulados en forma legitima por el Estado a fin de tutelar otros
derechos fundamentales, asi como también bienes conslitucioneles, tales como el orden publico
0 el bienestar general, logrando con ello un equilibrio entre Ja libertad individual y la convivencia
social. En tal sentido, las infervenciones estatales se podrén realizar siempre que se pretenda
racionalizar el orden piblico en favor de la libertad de los individuos. Evidentemente, tal
limitacion de los derechos solo podra ser efectuada si las medidas legales son racionales y
Justas”.

Sobre lo expuesto, es resaltante mencionar lo expresado por la Corte Suprema de Justicia de la
Repliblica en la Casacion n.’ 4169-2008-Lambayeque, publicada en el diario oficial EI Peruano el
2 de mayo de 2012, en la que se establecid lo siguiente:

“En principio, es menester precisar que la negociacion colectiva en el sector publico no
puede ser examinada con la amplitud que s es posible en el &mbito del sector privado,
pues mientras que en este dltimo no existen limitaciones para otorgar beneficios
econémicos superiores y/o adicionales a los establecidos en la legislacion laboral
respectiva, por primar la autonomia de la voluntad para decidir sobre incrementos y
condiciones de trabajo, en el primero concurren esfipulaciones legales que restringen y
determinan especificamente el ambito sobre el cual es posible concertar un convenio
colectivo. [...] asimismo, debe considerarse que esta Corte Suprema de Juslicia viene
sosteniendo de manera uniforme que el articulo 44° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, prohibe que

# Remiilda mediante aficio n.* 231-2022.GRAIGRS/GR-OAL de 22 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 10), suscrito por lsmael Comejo Resello
Dianderas, director regional de salud adjunto de la Gerencla Regional de Salud de Arequipa.

Informe de Gontrol Especifico N° 010-2022-2-0663-5CE
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las entidades publicas negocien con sus Servidores, directamente o a través de sus
organizaciones sindicales, condiciones de trabajo 0 beneficios que impliquen incrementos
remuneratives o que modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones establecido en dicho
disposifivo, sancionando Incluso con nulidad toda estipulacion en contrario; en
consecuencia, la negociacion colectiva en el sector publico debe realizarse en el contexto
de dicha regulacién normativa y teniendo en cuenta las Leyes de Presupuesto de la
Republica que también delimitan el ambito de negociacion en dichos témminos,
especificando en cada afio el procedimiento a observar y los conceptos sobre los cuales los
Goblemos Locales pueden otorgar beneficios econdmicos, con cargo a sus fecursos
directamente recaudados”

De ello queda evidenciado precisamente que los derechos de libertad sindical y negociacion
colectiva no son absolutos, sino que deben delimitarse a la luz de ofros derechos y normas
imperativas establecidas por el Estado.

No obstante, o referido anteriormente, con Resolucion Gerencial General Regional n.* 220-
2011-GRA/PR-GGR de 25 de noviembre de 20117 (Apéndice n.® 7), se declaro: ‘la Nulidad de
Oficio del Acta de Acuerdos de fecha 16 de Agosto del 2011, y subsecuentsmente de la
Resolucién Gerencial Regional N° 861-2011-GRA/GRS/GR-OAL, restableciéndose el
reconocimiento del pago del “Bono Alimentario” de conformidad a lo expuesto”. Documento
resolutivo que fue puesto en conocimiento por el Gerente Regional de Salud con oficio multiple
n° 5336.2011-GRA/GRS/GR-OSC de 28 de noviembre de 2011 (Apéndice n.° 11) a las
diferentes unidades ejecutoras del sector salud, entre estas a la Direccion Ejecutiva de la
Entidad: asimismo, con memorando n.° 1381-2011-GRA/PR-GGR de 9 de diciembre de 2011
(Apéndice n.° 12), suscrito por el Gerente General del Goblero Regional de Arequipa se
remitié a las diferentes unidades ejecutoras del sector salud.

De la revision a la parle considerativa de la Resolucion Gerencial General Regional
n.° 220-2011-GRA/PR-GGR (Apéndice n.° 7), se advierte que la misma no hace referencla a
ninguna norma de caracler presupuestario ni prevé la fuente de financiamiento para el pago del
citado incentivo econémico, sino Gnicamente al articulo 26° inciso 2 y articulo 28° de la
Constitucién Politica de 1993, asi como al articulo 10° y 202.1° de la Ley N° 27444, Ley del
procedimiento Administrativo General.

. Otorgamiento de bono alimentario a favor de personal del Decreto Legislativo n.° 276,

correspondiente al periodo 2020 y 2021

Durante enero y febrero de 2020, |a Entidad constituida como Unidad Ejecutora del Pliego del
Gobiemo Regional de Arequipa, otorgd un bono allimentario a favor del personal sujeto al
régimen del Decreto Legislativo n.” 276 por un importe de S/ 950.00 para cada trabajador,
posteriormente, por el periodo marzo a diciembre de 2020 dicho monto fue de S/ 600.00; monto
otal que durante el afio 2020 represento la suma de S/ 369 749.88.

Respecto al periodo 2021, la referida bonificacion se incrementd nuevamente hasta los 8/ 950.00
para cada trabajador, por lo que la Entidad efectud un total de desembolsos por concepto de
"wono alimentario”, la suma de S/ 485 450.00.

Como se advierte, el pago de este bono alimentario se oforgd a personal que pertenece al

* Remilida mediante oficio n.” 244-2022-GRA/SG de 14 de febrero de 2022 (Apéndice n.” 7), suscrilo por Claudia Cervanles Mansilla, Secretaria
General del Gobiema Regional de Araquipa
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régimen de la carrera administrativa; no obstante, se debe resaltar que segun el articulo 44° del
Decreto Legislativo n.* 276: “Las Entidades publicas estan prohibidas de negociar con sus
servidores, directamente o a través de sus organizaciones sindicales, condiciones de frabajo 0
beneficios que Impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de
Remuneraciones que se establece por la presente Ley, en armonia con lo que dispone el
articulo 60° de la Constitucion Politica del Perti. Es nula toda estipulacién en contrario”. (EI
resallado es nuestro)

Con relacién a la naturaleza de la bonificacion de alimentos, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil sefialé mediante el Informe Técnico n.® 100-2017-SERVIR/GPGSC de 3 de febrero de
2017, lo siguiente:

2.5 Siendo asl, debemos enfatizar que la entrega de un bien, percepcion de un monto
dinerario o prestacién de un servicio serd considerado como una condlcién de trabajo
siempre que cumpla con las siguientes caracteristicas: i) No tiene carécter remunerativo,
porque no forma parte de la remuneracién debido a que su oforgamiento no implica una
contraprestacion al servicio prestado, sino més bien se entregan al servidor para el cabal
cumplimiento de la prestacion de servicios (indispensables, necesarias o facilitan la
prestacién); i) Usualmente son en especie, y Si san entregadas en dinero se destinan al
cumplimiento de la prestacion de servicios; fij) No generan una ventaja patrimonial o
enriquecimiento al servidor; y, iv) No son de libre disposicion del servidor.

2.6 Caso contranio, si no fueran indispensables para el cumplimiento de las labores y fueran
entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja patrimonial y no
tendrian la connotacién de condicién de frabajo, formando parte de la remuneracion o
ingresos y configuréndose asl como un incremento remunerativo, lo cual se encuentra
prohibido por las disposiciones presupuestales vigentes {...)

(...)

2.9 Caso contrario, si la alimentacion no resulta indispensable y/o necesaria para el cabal
cumplimiento de las labores del servidor ni facilita la prestacion de servicios no podria ser
considerada condicién de trabajo; en consecuencia, formaria parte de su remuneracion o
ingreso (carécter remunerativo), constituyendo una ventaja patrimonial y de libre
disposicion para el servidor.”

En concordancia con lo expuesto, mediante oficio n.® 021-2022-EF/50.04 de 22 de marzo de
2022 (Apéndice n.° 13), Lisseth Pilar Ramsden Ramos, directora general de la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, expreso a la Comision
de Contral que: “Como se abserva, existen restricciones para el establecimiento de condicionaes
econbmicas, con la salvedad que cuenten con una exoneracion de fa restriccién en una norma
con rango de Ley; en ese sentido y de corresponder, el financiamiento de conceptos de caracter
permanente, deben ser atendidos con fuentes de financlamiento de la misma naturaleza, con el
fin de asequrar la sostenibilidad del gasto”.

Desde esta linea de analisis, las normas que rigen el presupuesto pablico en el Estado tienen
por propdsito ordenar y hacer equitativo los gastos del Estado, dado que se trata de recursos de
naturaleza plblica al ser producto de la confribucion de todos los ciudadanos y con los cuales
deben cumplirse distintas finalidades que carresponden al Estado, en concordancia con el
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articulo 13 del Decreto Legislativo n. 14408 y el articulo 20° del citado dispositivo normativo, que
establecen que los gastos plblicos deben ser orientados a la atencion de la prestacion de los
servicios plblicos y acclones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones
para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

Habiendo establecido estos parametros normativos, en los puntos siguientes desarrollaremos el
procedimiento sequido para el atorgamiento del “bono alimentario” de los periodos 2020 y 2021,
para tal fin se resume las actuaciones administrativas de funcionarios y servidores a cargo de la
Direceién Ejecutiva, oficina de Administracion y proceso de Presupuesto, conforme se detalla a
continuacion:

Cuadro n.” 4

Resumen de acciones de autorizacién y tramite de pago del bono alimentario,
periodo 2020 y 2021

= =y E Sz

Emision de la certificaclén | Autorizacion y Iramite para el pago a los

de crédito prasupuestario. | servidores administrativos de la sede
adminisirativa por conceplo de  bono
alimentario,

Autorizacibn/acuerdo de pago
de bonificacion de alimentos
mediante suscripcion de aclas
Ly memarandos

Elaborado por: Comisitn de Conlral.
Fuenta: Documentss adjuntos a los comprobantes de pago del bono alimentario periodo 2020 y 2021

2.1. Procedimiento para el otorgamlento del bono alimentario - perlodo 2020.

Periodo enero y febrero 2020

Mediante informes n.os 057 y 056-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL de 11 de
marzo de 2020 (Apéndices n.°® 14 y 15) suscrilos por la responsable del proceso de Personal
de la Entidad, se remitio a Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia, jefe de la oficina de
Administracién?, el listado de servidores adminislrativos nombrados de la Entidad
correspondiente a los meses de enero y febrero de 2020, a fin de efectuar el pago del “Bono
Alimentaria”, por un monto total de S/ 87 400.00, segin se observa en el cuadro siguiente:

Cuadron,® 5§
_Monto de bonificacién de alimentos, periodo eneroy febrero 2028

~056-2020-GRAIGRSIGR-RSAC-D-AQD- R
1| Foose PERS-CARYL (Apéndice n.” 15) 4 43700.00
(57-2020-GRA/GRBIGR-RSAC-D-AO-D-
¢ | B PERS-CARyL (Apéndice n.° 14) 4 43700.00

Subtotal §/ |  87400.00

Fuente: Comprobantss de pago del bono allmentario periodo 2020 (Apéndices n.™ 14y 15)
Elaborade por: Comisitn de Cantrol,

1 Dacrelo Legislallva n.” 1440 - Sistema Nacional de Presupueslo Pablico.
“Articulo 13. El Presupuesio
131 El presupuesto constituye el nstrumenta de gestion del Estado para el logro de resultadas a favor da la poblacian, a Wavés de la prestacion

de servicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficlencia por parte de las Enfidades.

)

133 (...) Tiene como finalidad el logro de resultadas a favar de la poblacion y del entama ()"

% Dasignado mediante Resolucion Directoral n.® 250-9019-GRAIGRS/GRIRSAC-D-0A-0-PERS-SyD de 26 de febrero de 2019 (Apéndice n.”
16), concluyendo su designacion mediante Resolucion Direcloral n.* (05.2020-GRA/GRE/GRIRSAC-D-0A-D-PERS-SyD de 30 de abril de 2020

(Apéndica n.* 16).
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Para tal finalidad, Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia, jefe de la oficina de Administracién, con
informe n.° 137-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D.0A-J de 11 de marzo de 2020 (Apéndice
n.° 14), le salicité al director ejecutivo de la Entidad, “auforizacion para el pago de los bonos
correspondientes de los meses de enero y febrero (...) de acuerdo a la RGGR N® 220-2011".

Posteriormente, Maria Elena Flores Carpio'?, directora ejecutiva encargada de la Entidad,
mediante memorandum n.° 467-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D de 13 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 14) autorizé el pago del bono correspondiente a los meses de enero y febrero
2020, documento remitido a Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia, jefe de la oficina de
Administracién, sefialando que: (...) hablendo revisado y evaluado la disponibilidad
presupuestal de la gestion administrativa y asi mismo teniendo en cuenta los documentas
adjuntos a la presents, se autoriza el pago del bono correspondiente de los meses de
enero y febrero del 2020 (clasificador 23.11.11)" (El resaltado es nuestro).

Esta autorizacién, conforme lo sefialado en el memorando n.” 468-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-
D de 9 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 17), fue dada por Maria Elena Flores Carpio, a quién
se le encargd temporalmente la direccion ejecutiva de la Entidad del 9 de marzo al 13 de marzo
del 2020, quien asumié funciones inherentes al puesto encargado en cumplimiento del
articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 276, aprobado por Decreto Supremo
n.° 005-90-PCM (en adelante, el Reglamento), y del articulo 82° del Reglamento que define al
encargo como la accién de desplazamiento prevista para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva que procede ante la ausencia del titular,

Asimismo, se encuentra una definicién en los mismos términos, segin lo establece el numeral
3.6.2 del Manual Normativo de Personal n.° 002- 92-DNP “Desplazamiento de Personal’,
aprobado por Resolucion n.” 013-92-INAP-DNP, que precisa dos clases de encargo: i. Encargo
de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante, ii. Encargo de Funciones: Accion mediante la cual se autoriza el
desempefio de las funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o
comision de servicio.

Cabe precisar, que mediante acta de verificacion del 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 18),
suscrita por la Comisién de Control y Carlos Cuya Mamani, director ejecutivo de la Entidad y
Noelia Mantila Elores, secretaria de direccién ejecutiva, se llevo a cabo la verificacion de la
documentacion emitida (memorandums) del periodo del 6 al 13 de marzo de 2020,
advirtiéndose que con anterioridad a la encargatura efectuada mediante memorando n.* 468-
2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D (Apéndice n.° 17), con memorandum n.* 405-2020-
GRA/GRS/GR-RSAC-D del 2 marzo de 2020 (Apéndice n.° 19), se le encargd temporalmente
a Maria Elena Flores Carplo'! la direccion ejecutiva de la Entidad por el periodo del 2 al 6 de
marzo de 2020.

Al respecto, se advirtio que los memorandums emitidos durante el periodo de la encargatura
efectuada a Marla Elena Flores Carpio, son correlativos y fueron suscritos con la anotacion "'

10 Madiante memoranda n.° 468-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D de 8 de marzo de 2020 (Apéndice n.* 17) suscrito por Damber Mufioz Lozada,
director ejecutivo de la Entidad, soficith a Marla Elena Flores Carplo, jefa de la oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarollo Institugional, se
slva encargar lemporalmente de la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Arequipa Caylloma, del 9 de marzo al 13 da marzo del 2020, lanlendo
que informar en lo pastarior todo lo actuado,

" Responsable de la Ofidna de Planificacion, Presupuesto y Desamcllo Instiluclonal de la Enfidad, conforme Reselugion Directoral
n.* 005-2020-GRAIGRS/GR/RSAC-D-0A-J-PERS-8yD de 17 de enera da 2020 (Apéndice n.” 23), dando concluida su designacion madianta
Resalucian Directoral n.* 096-2020-GRA/GRS/GRIRSAC-0-0A-D-PERS-8yD de 30 de abril de 2020 (Apéndice n.® 23).
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seguida de un sello que consignd lo siguiente: “Dr. Dember F. Mufioz Lozada, Director
Ejecutivo, CPM 44175",

En ese contexto, Maria Elena Flores Carpio, al encontrarse jerciendo funciones de directora
gjecutiva de la Entidad, asume responsabilidad por los documentos suscrilos durante el
periodo del encargo de funciones, siendo ella quien autorizd el pago del bono correspondiente
de los meses de enero y febrero del 2020, no obstante, lo previsto en la normativa aplicable.

Por lo que, contando con la autorizacion de pago de bono alimentario conforme memorandum
n.° 467-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D de 13 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 14), con informe
n.° 145-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-LOG-ADM de 13 de marzo de 2020 (Apéndice
n.° 14), Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia, jefe de la oficina de Administracion de la Entidad,
solicitb a Maria Elena Flores Carplo, jefa de la oficina de Planificacién, Presupuesto y
Desarrollo Institucional: “la aprobacién de la certificacion nimero 40, en cumplimiento RGGR
N°220-2011, correspondiente a los meses de enero y febrero del 2020 (clasificador 23.11.11).
Se remite la presente para las acciones administrativas que corresponda’”.

Prosiguiendo con el tramite, mediante informe n.® 039-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-OPPDI-J-
PRES de 16 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 14), Jamio José Macedo Rosado, responsable
del proceso de Presupuesto’? comunicé a Maria Elena Flores Carpio, jefa de la oficina de
OPPDI, con atencitn a Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia, jefe de la oficina de Administracion,
la aprobacion de la certificacion de crédito presupuestario nota n.* 040 de 13 de marzo de
2020 (Apéndice n.° 20) por S/ 87 400.00, precisando que: “la cual asegura la efecucién de
la RGGR-220-2001 para los meses de Enero y Febrero del afio 2020°. (El resaltado es
nuestro).

Por otro lado, considerando que no se pagd el bono alimentario de los meses de enero y
febrero de 2020 a favor de un (1) servidor, con memorandos® n.® 0570 y 0571-2020-
GRA/GRS/GR-RSAC-D de 30 de abril de 2020 (Apéndices n.°s 21 y 22), suscritos por Maria
Elena Flores Carplo, directora ejecutiva de la Entidad", dispuso: “esta Direccion autoriza la
regularizacién del pago del Tec. Adminis. Loayza Oporto Valdenor Adauto', correspondiente al
mes de enero y febrero 2020, documentos que fueron dirigidos a Alfredo Nicanor Santa Cruz
Candia, jefe de la oficina de Administracién, con atencion al responsable del proceso de
Personal.

Cuadron.” 6
Regularizacién de la bonificacién de alimentos, periodo enero y fobrerg 2020 ___

ray Reintegro & traa)adr La 0 ort Ieor Adauto, =
1 | Febrera | seqtn informes n.* 170 y 171-2020-GRA/GRS/GR-RSAC- 1 1900.00
D-0A-J de 29 de abril da 2020. (Apéndice n.®® 21y 22)

Total S/ 1900.00

Fuente: Comprabantes de pago del boo alimentario perioda 2020 (Apéndices n.®s 21y 22).
Elaborado por: Comision de Contral.

12 Designado mediante Resalucién Directoral n.* 258-2019-GRA/GRS/GR/RSACD-OA-J-PERS-5yD de 26 de febrero de 2018 (Apéndice n.® 24).
1 Pocumentos emilidos en ménla a los Informes n.e 170 y 171-2020-GRAIGRS/IGR RSAC-D-0A-J de 29 de abril de 2020 (Apéndices n.* 21y
23), suscritos por Alfreda Nicanor Santa Cruz Candia - jele de la oficina de Administracian, solicilando la sutorizacion de regularizacitn de pago
da 8/ 850 00 por enero y S/ 950.00 por febrero de 2020, a favor de un servidar,

 Con Resolucian Gerencial General Reglonal n.® 067-2020-GRA/GGR de 22 de abril de 2020 (Apéndice n.” 25) fue designada en &l cargo de
confianza de Directora Ejecutiva de la Red de Salud Arequipa — Caylloma, aceptanda su renuncia a dicho cago con Resoluciin Gerencial
General Regional n.” 028-2021-GRA/GGR de 18 de febrero de 2021 (Apéndica n.® 25).

e e e ———— e
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De lo expuesto, Maria Elena Flores Carpio, directora ejecutiva de la Entidad, autorizo el pago
del bono alimentario por el periodo enero y febrero de 2020; Alfredo Nicanor Santa Cruz
Candia, jefe de la oficina de Administracion solicité la autorizacion del pago del bono
alimentario por el periodo enero y febrero de 2020 y la aprobacion de la certificacion
presupuestaria n.® 40 (Apéndice n.° 20); asimismo, Jamio José Macedo Rosado, responsable
del proceso de Presupuesto emitid |a respectiva certificacion presupuestal a fin de garantizar la
disponibilidad presupuestal correspondiente, pese a las resfricciones en materia presupuestal
previstas en la normativa aplicable.

Periodo marzo a diciembre 2020

a) De la suscripcion del acta de reunion n.® 001-2020

Con oficio n.° 020-2020-FENUTSSA-AREQUIPA-SITSCRAC de 6 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 26), la secretaria general del Sindicato de Trabajadores de la Sede Central
de la Red de Salud Arequipa Caylloma, en adelante SITSCRAC, solicité a Marfa Elena
Flores Carpio, directora ejecutiva: “se sirva disponer el cumplimiento del pago al amparo de
la RGGR n.° 220-2020-GRA/PR-GGR, el cual lo perciben desde el afio 2014
ininterrumpidamente y desde el afio 2018 es por fa suma de S/ 950.00".

Para tal efecto, el 8 de mayo de 2020 se suscribid el acta de reunién n.° 001-2020
(Apéndice n.° 5) entre representantes del SITSCRAC con los funcionarios y servidores de
la Entidad que se detallan a continuacion:

- Marla Elena Flores Carpio — directora ejecutiva.

- Guillermo Manuel Gonzales Siles - |efe de |a oficina de Administracion?s,
- Jamio Macedo Rosado - jefe del proceso de Presupuesto,

- Carlos Cardenas Espinoza — responsable de proceso de Economia.

- Doris Garcla Vargas - responsable proceso de Tesorerla.

- Juan Miguel Tapia Mamani — responsable proceso Personal.

Entre los acuerdos sefialados en dicha acta se eslablecio lo siguiente:

‘la directora ejecutiva de la Red de Salud Arequipa Caylloma (Dra. Maria Elena Flores
Camio) luego de analizar lo expuesto (...) acuerda: realizar el pago de la ejecucion de
la RGGR-220-2011-GRA/PR-GGR para los meses de marzo a diciembre del afio 2020,
en un monto de S/ 600.00 (...). (El resaltado es nuestro).

En ese sentido, Maria Elena Flores Carpio, directora ejecutiva de la Entidad acordo el pago
de la bonificacién alimentaria durante el periodo de marzo a diciembre de 2020 por un
manto de S/ 600.00 para cada trabajador. Asimismo, con la finalidad de dar cumplimiento &l
acuerdo sefialado en la precitada acta de reunion, Marfa Elena Flores Carpio, directora
ejecuiva de la Entidad, dispuso su cumplimiento con memorando n.* 618-2020-
GRA/GRS/GR-RSAC-D de 13 de mayo de 2020 (Apéndice n.® 26) a Guillermo Manuel
Gonzales Siles, |efe de la oficina de Administracion, documento en el que preciso: “esta
Direccion remite a su despacho el Acta de Reunién N® 001-2020 de fecha 08/05/2020, para
su cumplimiento y fines correspondientes”.

# Gon Resolucion Directoral n,® 095-2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-5yD de 30 de abril de 2020 (Apéndice n.® 16), le fue asignado
las funciones de jefe de la oficina de Administracin, dando por lémino dicha asignacién con Resolucion Directoral n® 148-2020-
GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-SyD da 3 da Jullo de 2020 (Apéndice n.” 27).

e e ——
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En virtud de lo expuesto, mediante el acta de reunion n.® 001-2020 de 8 de mayo de
2020 (Apéndice n.° 5), Marla Elena Flores Carplo — directora ejecutiva de la Entidad
acordd realizar el pago del bono alimentario a favor del personal del régimen del Decreto
Legislativo n.° 276, pese a que el marco legal aplicable establece la prohibicion de
otorgamiento de incentivos econdmicos previstos en las normas presupuestarias y Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico (Decreto
Legislativo n.” 276).

b) De la certificacion presupuestaria

Durante el periodo 2020 y con posterioridad a la emision del acta de reunién n.® 001-2020
de 8 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 5), Jamio José Macedo Rosado, en su condicién de
responsable del proceso de Presupuesto de la Entidad, con fecha 11 de mayo de 2020
aprobo la ampliacién de la certificacion de crédito presupuestario inicial para el ejercicio
2020, conforme Nota n.° 40 de 13 de marzo de 2020 (Apéndice n.® 20) por el importe de
8/ 369 750.00; especifica de gasto 23.11.11 "Alimentos y bebidas para consumo humano"
de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, documento en el cual se consigno
como juslificacion: “Pago de RGR 220-2011",

Al respecto, conforme documento s/n recepcionado el 23 de marzo de 2022 (Apéndice
n° 28), suscrito por Jamio José Macedo Rosado, exresponsable del proceso de
Presupuesto, nos precisa: ‘(...) para procedsr a aprobar las certificaciones que la Oficina
de Administracion (Proceso de Logistica) me requirid, se me alcanzo copia de las Actas
que firmo la Direccién Ejecutiva con el sindicato de trabajadores administrativos (...)"
(El resaltado es nuestro).

Respecto de la certificacién presupuestaria, el articulo 41° del Decreto Legislativo n.® 1440,
sefiala; “La certificacion del crédifo presupuestario, en adelante certificacion, constituye un
acto de administracién cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédilo
presupuestario disponible y libre de afectacion, para compromeler un gaste con cargo al
presupuesto instilucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA,
previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia
dsl compromiso”. (resaltado agregado), por lo que, las notas de certificacion (nicamente
deben efectuarse previo cumplimiento del marco legal aplicable.

En ese sentido, la cerfificacion presupuestaria garantiza que las entidades cuenten con
fondos pliblicos para comprometer un gasto con cargo a presupuesto institucional. En esa
linea de ideas, los clasificadores presupuestarios (nicamente deben ser utilizados para el
registro de las transacciones que han sido contraidas por las entidades piblicas en el
marco de la normatividad aplicable, las cuales deben estar orientadas al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.

En esa linea de ideas, y con la finalidad de regular el registro de las transacciones
efectuadas, la ‘Directiva para la Ejecucién Presupuestaria ha establecido entre ofros
“Clasificador Econémico de Gastos para el Ano Fiscal 2020", en ese senfido, la especifica
de gasto 23.11.11 denominado “Alimentos y bebidas para consumo humano” tiene

16 La cerfificacion presupuestal Inicial era de S/ 87 400.00 la misma que fue ampliada en §/ 282 350.00; lo que lotaliza una certificacion de crédilo
presupuestal de S/ 369 750 00,
17 Aprobada mediants Resalucion Directaral n.” 036-2019-EF/50 01 de 30 de diciembre de 2019,

m
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previsto el registro de transacclones vinculadas a: ‘gastos por la adquisicion de bebidas en
sus diversas formas, insumos y productos alimenticios destinados para el consumo
humano, tales como para funcionarios, alumnos, reclusos, lropa y demas personas,
incluyendo los comedores de tropa y de escuslas militares’, por lo que, queda claro que el
citado clasificador no debe ser empleado para el pago de incentivos economicos a favor del
personal de la Entidad, hecho que contraviene las normas presupuestales aplicables.

De lo expuesto, Jamio José Macedo Rosado, en su condicion de responsable del proceso
de Presupuesto de la Entidad'® aprob6 la certificacion de crédito presupuestario para el
pago del bono alimentario del periodo 2020, conforme Nota n.” 40 de 13 de marzo de 2020
(Apéndice n.° 20), especifica de gasto 23.11.11 "Alimentos y bebidas para consumo
humana’, clasificador no previsto para el pago de incentivos econémicos, mas aln, que
dicho incentivo econémico se encuentra prohibido por las normas presupuestarias.

¢) Actuaciones administrativas que viabilizaron el pago del bono alimentario, periodo
2020

Contando con la aprobacion de la certificacion presupuestal y con la finalidad de viabilizar y
dar cumplimiento al pago del bono alimentario, correspondiente al periodo de marzo a
diciembre de 2020, se llevaron a cabo diversas acciones administrativas, las cuales
estuvieron a cargo del responsable del proceso de Personal, quién remitio los listados del
personal beneficiario; responsable del proceso de Logistica, quién efectu la fase del
compromiso mensual en atencion a los informes emitidos por el proceso de Personal®, y
finalmente, las disposiciones emitidas por la oficina de Administracion, quien autorizo el
pago del citado incentivo econémico con la finalidad que el proceso de Economia emita los
respectivos comprobantes de pago, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.®7
Acciones administrativas para viabilizar y dar cumplimiento al pago de la bonificacién de alimentos,
periodo marzo a diciembre 2020

Con informe n.® 100-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ
Responsable del 2020 (Apéndice n.° 26), remitic a Guillermo Manuel Gonzales Siles - |efe de la oficina de
proceso de Personal | Administracian, el listado de servidores administralivas beneficiarios dal bono alimentario del
mes de marzo 2020, por un importe de §/ 27 600.00 (se defalla en Apéndice n.” 29).
Con memarando n.° 070-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 18 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 26), dirigido al jefe del procaso de Economla, precisd “segun acuerdos
tomados en el Acta de Reunion N® 001-2020, se auloriza el pago cormaspandiente al mes de
marzo 2020 (...) documento SIAF 209 meta 103 Genérica de Gasto 23.11.11 por un mento de
S§/27 600.00°.

e et ama e ]

e

Ty
onario/Servic

Guillermo Manuel
Gonzales Slles - jefe
de |a oficina de
Administracion

e e Lt b Lt et L L] st

Con informe n.® 101-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AD-D-PERS-CARyL de 12 de mayo de
Responsable del 2020 (Apéndice n.° 31), remitio & Guillermo Manuel Gonzales Siles - jefe de la oficina de

proceso de Personal | Adminisiracion, el listado de servidores administrativos beneficiarios del bono alimentario de

abril 2020, por un monto total de &/ 27 600.00 (se delalla en Apéndice n.” 29),

2 Guillermo Manuel Con memoranda n.® 071-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 18 de mayo de 2020

Gonzales Siles - jefe | (Apéndice n.° 31), dirigido al jefe del proceso de Economia, precisd ‘segin acuerdos

de la oficina de tomados en el Acta de Reunion N*® 001-2020, se auloriza el pago correspondiente al mes de
Administracion ABRIL -2020(,..) documenta SIAF 210 mela 103 genérica de gasta 23.11.11 por un manlo de
8/ 27 600.00"

8 Gabe resalfar que segln lo dispuesto en el arliculo 8° del Decrelo Legisialivo n,* 1440, Decreto Legislativo del Sistama Nacional de
Presupuesto Pablico: “La Offelna de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la
Entidad, sujeténdose a Jas disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico {...)" (El resaltado es nuestro)

8 Conforme lo manifestado mediante informe n.° 038-2022-GRA/GRS/GR-RSAC-D-A0-J-LOG de 25 de enero de 2022 (Apéndice n.® 30),
suscrito por el responsable del procesa de Logistica de la Enlidad,

P e =L e
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—

Responaable dal
procesa de Personal

T Con informe n.* 104-2020-GRAJGRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARYL de 14 de m

o R R e S T

ayo de
2020 (Apéndice n.° 32), remitio a Guillermo Manuel Gonzales Slles - jefe de la oficina de
Administracion, el listado de servidores administrativos beneficiarlos del bono alimentario del
mes de mayo 2020, por un monto lolal de S/ 27 600.00 (se delalla en Apéndice n.® 28).

e e L, T b 5

e e e

Gulllermo Manual
Gonzales Siles - jefe
de la oficina de
Adminislracion

Responsable dal
praceso de Parsonal

Con memarando h.° 74-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-) de 25 de mayo de 2020
(Apéndice n.° 32), dirigido al jefe del proceso de Economia, precis: ‘segin acuerdos
fomados en el Acta de Reunion N° 001-2020, se autoriza el pago correspondiente al mes de
mayo 2020 (...) documento SIAF 217 meta 103 genérica de gasto 23.11.11 por un monlo de
5/ 27 600.00",

2020 (Apéndice n.° 33), remitio a Guillarmo Manuel Gonzales Siles — jefe de la oficina de
Administracion, ef listado de servidores administrativos nombrados de la sede administrativa
del mes de junlo 2020, beneficiaros dal bono de alimentos, por un monto lotal de S/ 27
600.00 (se delalla en Apéndice n.” 29).

T Con norme n.* 132.2020-GRAIGRSIGR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL de 15 de Junlo da

Guillermo Manuel
Gonzales Siles - Jefe
de la oficina de
Administracion

Con informe n.° 221-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AD-J de 17 de junio de 2020 (Apéndice
n.® 33) dirigido a Marla Elena Flores Carplo - directora ejecutiva de la Entidad, y en
referencia al informe n.° 132-2020-GRA/GRSIGR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL precisd: "en
atencitn al documento de la referencls, solicitarle se siva AUTORIZAR el pago en
cumplimiento de la RGGR N° 220-2011-GRA/PR-GR, corespondiente &l mes de junio, pago
que se efectuara con cargo &l presupuesto asignado en la Mela 103 Gestion Adminisiraliva -
Especilica 23.11.11 Alimentos y Bebidas para consumo humano Fuenle de Financiamignto
Recursos Ordinarlos, por un imparte tolel de S/ 27 600.00

Guillermo Manuel
Gonzales Siles — jefe
de |a oficina de
Adminislracion

Responsable del
praceso de Personal

Con memarando n.° 090-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA de 23 de Junio de 2020 (Apéndice
n.® 33), dirigido al responsable del proceso de Econamia, dispuso: “esta jefalura aprueba la
gjacucion y cumplimianto da la RGGR n.° 220-2011, confando con la certificacion n.* SIAF
254, meta 103, Especifica de Gasto. 23.11.11, por un monto lotal da S/ 27 600.00"
(o IR T T ke A B 4

(Apéndice n.® 34), remili6 a Doris Garcia Vargas — jefe de la oficina de Administracion, el
listade de servidores beneficiarios dal bono de alimentos del mes de julio 2020, por un morilo
lolal da S/ 26 400.00 (se detalla en Apéndice n.” 28),

Con informe n.= 157-2020-GRAIGRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL de 20 de Julio de 2020

Doris Garcla Vargas -
jefe de la oficina de
Administracion®®

Responsable del
proceso de Personal

Con memorando n.” 123-2020-GRA/GRE/GR-RSAC-D-0A de 22 de julio de 2020 (Apéndice
n.° 34), dirlgido al responsable del procesa de Economia, y haciendo referencia al infarme n.*
157.2020-GRAJGRSIGR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARYL, dispusa; ‘en afencitn al documento
de la referencia, esta jafatura autoriza la ejecucion y cumplimiento de la RGGR n.* 220-2011,
para el mas de julio, contando con la cerfificacion n.® SIAF 289, mefa 103, especifica de gasto

A1p monto total da S/ 26 400.00"

180-2020 GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL de 21 de agoslo
2020 (Apéndice n. 35), remitié a Carlos Enrique Cérdenas Espinoza - jefe de la dficina de

Administracion, el listado de servidores baneficiarios del bono de alimenlos mes de agosta
2020, por un manto total de §/ 26 400,00 (se delalla en Apéndice n.® 28).

Carlos Enrique
Cérdenas Espinoza -
jefe de la oficina de
Administracion!

Con memorando n.° 164-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A de 24 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 35), dirigido al responsable del proceso de Economia, y en referencia al
informe n.°  180-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL (Apéndice n.® 35)
dispuso: ‘en atencion al documento de la referencia, osla fefalura autoriza la efecucion y
cumplimiento de la RGGR n.* 220-2011, para el mes de Agosto, conlando can la carfificacion
n.° SIAF 383 mefa 103, Especifica de Gasto 2323 11.11, por un monto folal de
5/ 26 400.007,

% Con Resolucion Directoral n.° 149-2020-GRAIGRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-5yD de 3 de Jullo de 2020 (Apéndice n.* 27) se le asigno
funciones camo jefa de la oficina de Administracitn da la Entidad, dando témino a dicha asignacion a partir del 1 de agosto de 2020 mediante
Resolugion Difectoral n.° 178-2020-GRA/GRS/GRIRSAC-D-0A-D-PERS-SyD de 4 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 38).

# Con Resolucion Directoral n.° 178-2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-SyD de 4 de agasto de 2020 (Apéndice n.° 36) se le asignd
funciones como jefe de la oficina de Adminisiracin de la Enfidad a partir dal 1 de agosto de 2020, danda términa a dicha aslgnacian a partir del
19 de ener de 2021 mediante Resolucién Diectoral n,® 0018-2021-GRA/GRSIGR/RSAC-D-0A-D-PERS-yD de 20 de enero de 202
(Apdndice n.® 41).

Infarme de Gontrol Especifico N° 010-2022-2-0663-5CE
Periodo: 1 de enero da 2020 al 31 de diciembre de 2021
Péag. 15 de 57

nnn17



e

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBIICA DEL PERL

10

Responsable del
praceso de Personal

| Con informe n.° 264-2020-GRA/GRS/GR-

RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL de 8 de sefiembre de
2020 (Apéndice n.* 37), remili6 a Carlos Enrique Cérdenas Espinoza - jefe de la oficing de
Administracian, el listado de servidores administrativas baneficiarios del bono de alimentos del
mes de setiembre 2020, por un monto lolal de S/ 26 400.00 (se datalla en Apéndice n.° 29)).

Carlos Enrique
Cérdenas Espinoza -
|efa da la oficina de

Administracian

Responsable del
proceso de Personal

T Con informe n.* 260-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL de 12 de octubre de

Con memorando n.° 195-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J) de 21 de selismbre de 2020
(Apéndice n.° 37), dirigido al responsable del proceso de Economia, y en referencia al
informa n.” 264-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AD-D-PERS-CARYL da 8 da seliembre de 2020
(Apéndice n.° 37) , dispuso: “en afencién al documento de la referencia, esta jefalura
autoriza la efecuciin y cumplimiento de la RGGR n.° 220-2011, para el mes de Sefiambre,
contando con la cartificacion n.® SIAF 462, meta 103, Especifica de Gasto 23, 11.11(sic), por
un monto total de S/ 26 400.00.

2020 (Apéndice n.° 38), remitio a Carlos Enrique Cérdenas Espinoza - jefe de la oficina de
Administracion, el listada de servidorss beneficiarios del bono de alimenlos del mes de
actubra 2020, par un monto lotal de 8/ 26 400.00 (se detalla en Apéndice n.® 28)).

Carlos Enrique
Cardenas Espinoza -
Jefe de la oficina de

Adminislracion

Responsable del
proceso de Persanal

I on irma n.2-!-avE-L de 10 de noviembre

Con memorando n.® 219-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 22 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 38), dirigido a Jamio José Macado Rosado- responsable del proceso de
Economia, en referencia infarme n.° 360-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL,
(Apéndice n.° 38) dispuso: “en atencion al documento de la refersncls, esta jefalura autoriza
la gjecucién y cumplimiento de la RGGR n.® 220-2011, para el mes da octubre 2020 contando
con la cerlificacitn n.® SIAF 545 Mela 103, Especifica de Gasto 23.11.11, por un monto lofal
da 5/ 26 400.00.

de 2020 (Apéndice n.° 39), remitid a Carlos Enrique Cérdenas Espinoza — jefe de |a oficina
de Adminisiracion, el listado de servidores beneficlarios del bona de alimenlos del mes de
noviembre 2020, por un manto total de S/ 26 400.00 (se detalla en Apéndice n.® 29).

Carlos Enrigue
Cérdenas Espinoza -
jefa da la oficina de
Administracion

Responsable de
Programacion

Con memorando n.° 255-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-DA-J de 17 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 39), dirigido a la responsable del proceso de Economia, en referencia al
informe  n.° 444-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL (Apéndice n.° 39),
dispuso; “an afencion al decumento de fa referencia, esla fefalura autoniza la efecucion y
cumplimiento de la RGGR n.* 220-2011, para el mes de Noviembre, conlando can la
cerlificacion n.® SIAF 645, Mela 103, Espacifica de Gasto 23.11.11,par un monto lofal de S/
26 400.00.

Con informe n.” 031-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J-LOG-PROG de 23 de noviembre de
2020 (Apéndice n.® 40) se precisd que se cuenta con un saldo de 8/ 11 650.00 que quedan
de libre disponibilidad para poder ser distibuidos enle los irabajadores beneficlaros del
amparo de la RGGR n,” 220-2011-GRA/PR-GGR. (Apéndice n.® 7)

Responsable del
procaso de Personal

Con informe n.° 531-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL de 10 de diciembre
de 2020 (Apéndice n.° 40), remitié a Carlos Enrique Cardenas Espinoza — jefe de la oficina
da Administracion, el listado de servidores beneficiarios del bono de allmentos del mes de
diciambre 2020, por un monto lolal de S/ 38 049.88 (se delalla en anexo n.” 29).

Carlos Enrique
Cardenas Espinoza -
Jefe de |a oficina de

Adminigtracion

Con memorando n.” 276-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 15 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 40), dirgido a la responsable provisional del proceso de Economia, en
referencia al informe n.° 531-2020-GRA/GRS/IGR-RSAC-D-AC-D-PERS-CARyL (Apendice
n° 40), dispuso: “en atencion al documento de la referencia, esta jefalura autoriza la
glecucion y cumplimiento de la RGGR n.® 220-2011, para el mes de Diciembra, contando con
la corfificacion n.® SIAF 873, Mata 103, Especifica de Gaslo 23.11.11,por un monlo tolal de 8/
38049.88

Fuente: Comprebantes de pago y documentacién sustentante (Apéndices n.** 14, 15, 21, 22, 26, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 36, 39y40).
Elaborado por: Camision de Control.

De lo expuesto, durante el pericdo marzo a diciembre 2020, los servidores que estuvieron a
cargo de la oficina de Administracion de la Entidad autorizaron el pago del bono alimentario
pese a las restricciones en materia presupuestaria y normativa aplicable, mediante los
documentos que se detallan a continuacion:
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Guillermo Manuel Gonzales Siles, en su condicion de jefe de la oficina de
Administracion de la Entidad, mediante memorando n.° 070 y 071-2020-GRA/GRS/GR-
RSAC-D-OA-J del 18 de mayo de 2020 (Apéndices n.°s 26 y 31), memorando
n.° 074-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J del 25 de mayo de 2020 (Apéndice n.® 32)
y memorando n.° 090-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA del 23 de junio de 2020
(Apéndice n.° 33), autorizé el pago del bono alimentario para los meses de marzo,
abril, mayo y junio de 2020, respectivamente.

- Dorls Garcia Vargas, en su condicion de jefa de la oficina de Administracién de la
Entidad, mediante memorando n.° 123-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA de 22 de julio
de 2020 (Apéndice n.° 34) auloriz6 el pago del bono alimentario para el mes de julio de
2020.

g - Carlos Enrique Céardenas Espinoza, en su condicion de jefe de la oficina de

Administracion de la Entidad, mediante memorando n.® 164-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-
D-OA de 24 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 35), memorando n.° 195-2020-
GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 21 de seliembre de 2020 (Apéndice n.° 37),
memorando n.° 219-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 22 de octubre de 2020
(Apéndice n.° 38), memorando n.° 255-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 17 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.° 39) y memorando n.® 276-2020-GRA/GRS/GR-
RSAC-D-OA-J de 15 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 40); autorizé el pago del
bono alimentario para los meses de agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2020, respectivamente.

En cuanto al detalle de los pagos realizados durante el periodo 2020, se muestra el cuadro
siguiente:
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2.1 Procedimiento para el otorgamiento del bono alimentario - periodo 2021

a) De la suscripcién de actas de acuerdo para el otorgamiento del bono alimentario

El 21 de enero de 2021 se suscribit el acta de reunién n.® 002-2021 (Apéndice n.° 6)
entre representantes del SITSCRAC con los funcionarios y servidores de la Entidad que se
detallan a continuacian:

Maria Elena Flores Carpio - Directora Ejecutiva

Rita Eliana Carrasco Chamana — oficina de Administracion2s

- Jamio Macedo Rosado - proceso de Presupuesto

- Haydee Marlene Quipe Quispe - responsable de proceso de Personal

Entre los acuerdos sefialados en dicha acta se preciso: “La directora ejecutiva de la Red de
Salud Arequipa Caylloma acuerda luego de analizar lo expuesto por los sefiores asistentes
de parte del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de la Red y de parte de los
funcionarios de la Red de Salud Arequipa Caylloma, acuerdan la continuidad del pago del
referido beneficio econémico al amparo de la RGR por el monto que vienen percibiendo
desde 8l afio 2018, monto ascendente S/ 950.00" consecuentemente, Marla Elena Flores
Carpio, directora ejecutiva de la Entidad, mediante acta de reunién n.® 002-2021 de 21 de
enero de 2021 (Apéndice n.® 6), acordd la continuacién del pago del bono alimentario, por
un monto de S/ 950,00 a cada trabajador.

Con la finalidad de dar cumplimiento al acuerdo sefialado en el acta de reunion
n.® 002-2021 de 21 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), Rita Eliana Carrasco Chaman4,
Jefa de la oficina de Administracién, dispuso su cumplimiento mediante memorando
n.* 020-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 29 de enero de 2021 (Apéndice n.° 42),
dirigido a la responsable del proceso de Personal, habiéndose consignado como asunto:
‘Remito Acta de Reunion para su cumplimiento” y disponiendo en el documento: “remitic
adjunto el Acta de Reunidn sostenida sobre la Atencién a los pedidos formulados por el
Sindicato de Trabajadores de la Sede de la Red. Pago Bono Alimentario, para que se
confinue con el tramite y se dé cumplimiento a lo acordado”,

Cabe precisar, que en el periodo octubre a diciembre de 2021, Miguel Angel Yucra
Maque®, director ejecutivo de la Entidad, acordé: ‘la continuidad del pago de referido
beneficio econémico al amparo de la RGR por el monto que se vienen perciblendo desde el
aflo 2018, monto ascendente S/ 950.00; debiendo utilizar presupuesto de la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RPR) (sic) para cubrir la diferencia del
mes de octubre y para las meses de noviembre y diclembre en su totalidad”, suscribiendo el
Acta de Reunion Extraordinaria de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 43), la cual fue
suscrita entre representantes del SITSCRAC con los funcionarios y servidores de la Entidad
que se detallan a continuacion:

- Miguel Angel Yucra Maque — Director Ejecutivo

2 Con Resolucion Directoral n.* 0018-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-8yD de 20 de enero de 2021 (Apéndice n.” 41) se le asignd las
funciones como jefe de la ofiting de Administracidn de la Enfidad, dando término a dicha aslgnacion mediante Resolucion Directaral
n.® 128-2021-GRA/GRS/BR/RSAC-D-0A-D-PERS-5yD de 15 do marzo de 2021 (Apéndice n.° 44),

2 Con Resolucion Gerencial General Regional n.” 028-2021-GRA/GGR de 18 de febrera da 2021 (Apéndice n.° 25) se le designd en el cargo de
confianza de direclor ejgcutivo de la Entidad, dando por concluida le designacién de sus funclonas con Resoluciin Gerencial Reglonal de Salud
n.* 004-2022-GRA/GRS/GR-DERRHH de 13 de enero de 2022 (Apéndice n.® 45),

e
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- Tito Vidal Choque Ardiles — jefe de la oficina de Administracion?
- Jamio José Macedo Rosado - responsable de proceso Presupuesto
- Carlos Ampuero Linares — responsable de proceso de Personal

En virtud de lo expuesto, mediante el acta de reunién n.° 002-2021 de 21 de enero de
2021 (Apéndice n.° 6) y acta de Reunién Extraordinaria de 30 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 43), los respectivos directores ejecutivos de la Entidad; Marfa Elena Flores
Carpio y Miguel Angel Yucra Maque acordaron el pago del bono alimentario a favor del
personal del régimen del Decreto Legislativo n.* 276, pese a que el marco legal aplicable
establece la prohibicion de otorgamiento de incentivos econdmicos, conforme lo previsto en
las normas presupuestarias y Ley de Bases de la Carmera Administraliva y de
Remuneraciones del Sector Plblico (Decreto Legislativo n.® 276).

b) De la certificacion presupuestaria

Respecto a la certificacion presupuestal para el perlodo 2021, Jamio José Macedo
Rosado®, en su condicién de responsable del proceso de Presupuesto, aprobd la
certificacion de crédito presupuestario a través de la Nota n.° 19 de 3 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 46), por el importe de S/ 388 691.00%, especifica de gasto 23.11.11
*Alimentos y bebidas para consumo humano” de la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios; asimismo, con fecha 18 de octubre de 2021, emitié la Nota n.® 401 de 18 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 47) por el importe de S/ 85 500.00, especifica de gasto
23.11.11 "Alimentos y bebidas para consumo humano” de la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados. Posteriormente, Doris Garcia Vargas®, responsable
del proceso de Presupuesto con fecha 26 de noviembre de 2021, aprobd la ampliacion de
la citada nota por el importe de S/ 11 400.00%' (Apéndice n.° 48). Por lo que, la
certificacion de crédito presupuestario nota n.” 401 de 18 de octubre de 2021(Apéndice n.°
48) ascendi6 a un total de S/ 96 900.00%2,

Con relacion a la certificacion presupuestaria, el articulo 41 del Decreto Legislativo n.°
1440, que sefiala; ‘La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion,
constituye un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el

 Con Resolucidn Directoral n.* 128-2021-GRA/GRSIGR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 15 de marzo de 2021 (Apéndice n.” 44) se la asignd las
funciones como jefe de la oficina da Administracion de la Entidad de |a Entidad.

% Con Resolucldn Directoral n." 249-2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-SyD de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 24) se le asignd a
partir del 2 de octubre de 2020 las funclones de responsable del proceso de Presupuesto de la Enlidad de la Enlidad, luego, con Resolucién
Directoral n.” 085-2021-GRA/GRE/GR/RSAC-D-0A-J-PERS-SyD de 26 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 24) mediante a cual se le asigna las
funciones a partir del 1 de marze de 2021, finalmenle, se da término a su designaciin coma responsable del procesa de Presupuesto mediante
Resolucian Directoral n.* 660-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-SyD de 17 da noviembra de 2021 (Apéndice n.° 24) y su vez a partir
del 18 de noviembra de 2021 se le asignd las funciones como jefe de la oficina de Administracién de la Entidad.

# Adicionalmanta |a Nota de Certificacion Presupuestal n.° 19 de 3 de febraro de 2021 por el Importe de S/ 388 691.00 (Apéndice n.° 46) fue
susorita por Marco Hulna Arenas, responsable del proceso de Logistica,

¥ Designada como responsable de Presupuesto a parfir del 18 de noviembre de 2021 con Resolucién Directoral n.° 661-2021-
GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-SyD de 17 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 43) a la fecha.

3 Conforme lo informado mediante escrito sin de 12 da abrl de 2022 (Apéndice n.® 50), suscrito por Doris Garcla Vargas, qulen adicionalmente
preciza a |a Comision Auditora lo siquiente: *(...) para la ampliaciin de la carlificacion presupuestal de fecha 26/11/2022 soficitada por Ja oficing
de Ingistica, fui yo fa que aprobé la cerfificacion, (...). Hago de conocimianto que en fecha 26/11/2022, al tramilar olros documentos en Ja oficing
de administravion, por error entre los documenios lleve enfre olros documantos una copia de la cerfificaciin N° 401, y sin darme cusnla le hice
firmar &l sefior administrador de fa red, Sefor Jamio Jesé Macedo Rosado, como si fuera el respunsable de presupuesio. Hago ef presente en
calidad de deciaracion jurads, puesta que, en mi poder, tengo archivado la carificacion 401 (...) por el monto de 11,400.00, debidamente firmada
por mi persana ().

# Cabe precisar qua [a sumatoria de las cerfificaciones presupuestarias del efercicio 2021 ascendieron a un lotal de S/ 485 591.99. Al respecto el
manlo pagado durante dicho perindo por concepto de bono alimentarlo ascendid a S/ 485 450.00, por lo que, se advierte un saldo da &/ 141.00
respecto de dicha ejecucion presupuestal para el pago del bono alimentaria.

L . ________]
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crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con
cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcién a
la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que ragulen el objeto
materia del compromiso”. (resaltado agregado), por lo que, las notas de certificacion
(inicamente deben efectuarse previo cumplimiento del marco legal aplicable.

En atencion a lo expuesto, cabe resaltar que la certificacion presupuestaria garantiza que
las entidades cuenten con fondos plblicos para comprometer un gasto con cargo al
presupuesto institucional.

En esa linea de ideas, los clasificadores presupuestarios Unicamente deben ser utilizados
para el registro de las fransacciones que han sido contraidas por las entidades plblicas en
el marco de la normatividad aplicable, las cuales deben estar orientadas al cumplimiento de
los objelivos y metas institucionales, en tal sentido y con la finalidad de regular el registro
de las transacciones efectuadas, la “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria 2021,
ha establecido entre otros el "Clasificador Econémico de Gastos para el Ano Flscal 2021",
en ese sentido, la especifica de gasto 23.11.11 denominado “Alimentos y behidas para
consumo humano” tiene previsto el registro de transacciones vinculadas a: “gastos por la
adquisicién de bebidas en sus diversas formas, insumos y productos alimenticios
destinados para el consumo humano, tales como para funcionarios, alumnos, reclusos,
tropa y demés persanas, incluyendo los comedores de tropa y de escuelas militares’, por lo
que, el citado clasificador no debe ser empleado para el pago de incentivos econdmicos a
favor del personal de la Entidad.

De lo expuesto, Jamio José Macedo Rosado, en su condicion de responsable del proceso
de Presupuesto de la Entidad® aprobo la certificacion presupuestaria para el pago del bono
alimentario del periodo 2021, conforme Notas n.®s 19 de 3 de febrero de 2021 (Apéndice
n.° 46) y 401 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 47). Asimismo, Doris Garcia Vargas,
responsable del proceso de Presupuesto con fecha 26 de noviembre de 2021, aprobb la
ampliacion de la citada nota por el importe de S/ 11 400.00 (Apéndice n.° 48); al respecto,
las citadas notas de certificacion presupuestaria consignan la especifica de gasto 23.11.11
“Alimentos y bebidas para consumo humano”, clasificador no previsto para el pago de
incentivos econdmicos, mas alin, que dicho Incentivo econémico se encuentra prohibido
por las normas presupuestarias.

c) Actuaciones administrativas que viabilizaron el pago del bono alimentario, perlodo
2021

Contando con la aprobacion de la certificacion presupuestal y con la finalidad de viabilizar y
dar cumplimiento al pago del bono alimentario, correspondiente al periodo de enero a
diciembre de 2021, se llevaron a cabo diversas acciones adminislrativas, las cuales
estuvieron a cargo del responsable del proceso de Personal, quién remite los listado del
persanal beneficiario; responsable del proceso de Loglstica, quién efectud la fase del
compromiso mensual en atencion a los informes emitidos por el proceso de Personal® y
finalmente las disposiciones emitidas por la oficina de Administracion; quién autorizo ylo

® Aprobada medianle Resolucion Directoral n,* 034-2020-EF/50 01 publicada el 31 de diciembre de 2020,

34 Cabe resaltar que segin lo dispuesto en el arliculo 8° del Decreto Legisiativo n." 1440, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico: “La Ofieina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir 8l Proceso Presupuestarlo de la
Entidad, sujetdndose a las dispesiciones que emita fa Direccion General de Presupuesto Piblico (...)" (El resaltado es nuestro)

% Donforme la manifestado mediante informe n.* 038-2022-GRA/GRSIGR-RSAC-D-AQ-J-LOG de 25 da enera de 2022 (Apéndice n.® 30),
suscrito por el responsable del process de Logistica de la Enfidad.
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viabilizo el pago del citado incentivo economico con la finalidad que el proceso de
Economia emita los respectivos comprobantes de pago, conforme se detalla a

continuacion:

Cuadro n.* 9

Acciones administrativas para viabilizar y dar cumplimiento al pago de la bonificacién de alimentos,

Responsable Procaso
Personal

una n“ -RS-ERL 3 de febrero de
2021 (Apéndice n.® 42), dirigido a Rita Eliana Camasco Chamana — jefe de |a oficina de

Administracion, remitid el listado da servidores administrativos beneficlarios del bono
alimentario del mes de enero 2021, por un importe de 5/ 39 800,00 (Apéndice n.® 29)

Rila Eliana Carrasco
Chamana- jefadela
oficina de Administracion

Con memorando n.° 022-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 4 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 42), dirigido a la responsable provisional del proceso de Economia y en
referencia al Informe n.* 59-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL(Apéndice
n.® 42), dispuso: ‘en atencitn al documento de fa referencia, esla jefalura autoriza la
gjacucion y cumplimiento de Ja RGGR n.® 220-2011, para el mes de ensro, cantando con
Ia certificacion . SIAF - 38, mela 101, especifica de gasto 23.11.11, par un monto tofal
de /40 850.00".

Respansable del proceso
control de asistencia,
registros y legajos

P YT TN 3

Responsable Procesa
Personal

| $50.00 (Apindicaiiga)

Uistado suscrito por Felix Lizarraga Barreda - responsable del praceso control de
asislencia, registros y legajos, en el que figura un servidor, mes de enero, por el monlo S/

Con Informe N 125-2021-GRAIGRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL de 24 de febrero
de 2021 (Apéndice n.® 51), difigido a Rita Eliana Carrasca Chamana — jefe de la oficina

de Administracién, remitio el listado de senvidores beneficiarios del bono alimentario del
mes de fabrero 2021, por un importe da 5/ 40 470.00 (Apéndice n.” 29)

Rita Eliana Carrasco
Chamané - jefade la
oficina de Administracion

Respaonsable Proceso
Parsonal

T Con informe n.* 0152-2021-GRA/GRS/G

Con memorando n.° 034-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 25 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 51), dirigido al responsable del proceso de Ecanomia, en referancia al
informe n.® 125-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARy (Apéndice n.° 51)
dispuso: “en atencion al documenta de la referencia, esla jefatura autoriza la ejecucion y
cumplimiento de la RGGR n.® 220-2011, para el mes de febrero, contando con la
certificacion n.® SIAF - 85, meta 101, espacifica de gasto 231,11, por un monto lolal de
5/40 470.00"

R-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL de 10 da marzo
de 2021 (Apéndice n.” 52), dirigido a Rita Eliana Carrasco Chamana — jefe de la oficina

de Administracion, remitié el listado de servidores beneficiarios del bona alimentario del
mes de marzo 2021, por un monto tolal de S/ 41 800.00.

Tito Vidal Choque Ardiles -
Jefa de la oficina de
Administracion

Responsable Proceso
Personal

do /41 800 00" A

T Con Informe 1 036.2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL de 20 de abril de_

Con memorando n.° 046-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A- de 24 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 52), dirigido al responsable dal proceso de Economia, en referencia al
informe n.° 01562-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL (Apéndice n.° 52)
dispuso: “en atencion al documento de la refarancia, esta jefalura autoriza la ejecucion y
cumplimianto de la RGGR n.® 220-2011, para e mes de marzo, contando con fa
cerfificacion n.® SIAF = 120, mela 101, especifica de gasto 23.11.11, por un monto lotal
éndice n.” 29

o

2021 (Apéndice n,° 53), dirigido a Tito Vidal Choque Ardiles - jefe de la oficina de
Administracion, recibido por la oficina de Administraclén el 21 de abril de 2021 (segin
consta en sello de recepcion), remitio listado de servidores beneficiarios del bono
alimentario dal mes de abril 2021, por un monto lolal de S/ 39 488,00 (Apéndice n.° 29)

Cabe precisar, que segiin consta en proveidos de la oficina de Administracion del citado
informe, se conslgné: “pase a: Administracin, para: por comesponder a Logisfica’,
proveldo de 26 de abril 2021: “pase a economia, para alencion” Asimismo, segln consia
en al Sistama de Gestion Documantaria de 1a Enlidad (Apéndice n.® 54), el precitado
informe fue derivado a |a jefatura de Administracian el 21 de abril de 2021, y el 23 de abril
de 2021 fue derivado por la jefalura de Administracion al proceso de Logislica y el 26 de

E———————————SEER — e = e
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Responsable Proceso
Parsonal

Responsable Proceso
Personal

; Responsable Procesa
Personal

Responsable Proceso
Personal

allmenario,

et e P — e o S il s |

T Con Informe n.° 293-2021-GRAIGRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL de 16 d

| la bonificacion alimentaria,

naM

T Con informe n.” 418-2021-GRA

abrl de 2021 fue dervado al proceso de Economia, aclos con los cuales se dio

conlinuidad al trémite de pago del bano alimentario.
~Con informe n.* 274-2021-GRAIGRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS
2021 (Apéndice n.° 55), dirigido & Tito Vidal Choque Ardlles — jefe de la oficina de
Administracién, remitié el célculo del monto de reintegro del mes de marzo 2021 de un
servidor,

P : ——

Cabe precisar, que segin consla en proveldos de la oficina de Adminislracion del citado
informe, se consignd: proveldo del 7 de mayo de 2021 “pase a: logislica, para: atencion”,
proveido de 19 de mayo de 2021: “pase a tesoreria, para cumplimiento”, proveido de 21
de mayo de 2021; *pase &: economia, para: devengado’. Asimismo, seqin consta en el
Slstema de Gestion Documental de |a Entidad (Apéndice n.° 56) el precitado informe fue
derivado a la jefatura de Administracion el 5 de mayo de 2021, posleriormente el 7 de
mayo de 2021 fue derivada por Ia jefatura de Adminisiracion al procesa da Logistica y el
19 de mayo da 2021 fue derivado al proceso de Tesoreria y el 21 de mayo de 2021 &l
procesa de Economia, actos can los que se dio confinuidad al tramite de paga del bono

de 2021 (Apéndice n.° 57), dirgido a Tito Vidal Choque Ardiles - jefe de Ia oficina de
Administracion, remilié listado de servidores administralivos nombrados de la seds
administrativa del mes de mayo 2021, por un manto total de S/40 914.00 (Apéndice n.
29)

Gabe precisar, que segin consta en proveldos de la oficina de Administracion del cilado
informe, se consignd: proveido del 20 de mayo de 2021 ‘pase a: logistica, para.
conocimiento y fines’, proveido de 25 de mayo de 2021: "pase a ecanomla, para
conocimiento y fines”. Asimismo, segin consta en el Sistema de Gestién Documental de
la Entidad (Apéndice n.° 58), el precitado informe fue derivado a la jefalura ds
Administracion el 19 de mayo da 2021, posteriormente el 20 de mayo de 2021 fue
derivado por la jefalura de Administracion al proceso de Logistica y el 25 de mayo de
2021 al proceso de Economia; actos con los que se dio confinuidad al ramite de pago de

2021 (Apéndice n.° 58), difigido a Tito Vidal Chogue Ardiles - jefe de la oficina de
Administracion, remitia lislado de servidores administratives nombrados de la sede
administrativa del mes de junio 2021, por un monto total de S/ 41 800.00 (Apéndice n.*
29)

Cabe precisar, que segiin consta en proveidos de la oficina de Administracion del cilado
informe, se consigné: proveido del 24 de junio de 2021 "pass a; logistica, para. tréamite",
Asimismo, seqin consla en el Sistema de Gestion Documental de Enfidad (Apéndice n.®
80) el precilada informe fue dervado a la jefatura de Administracion el 24 de junio da
2021, posteriormente el 24 de junio de 2021 fue dervado por la jefalura de
Administracion al proceso de Logistica, acto con el cual se dio continuidad al tramile de
o de la bonificacion alimenlaria.

2021 (Apéndice n.° 61), dirigido a Tito Vidal Choque Ardiles — jefe de la oficina de
Administracién, remifis el listado de servidores administralivos nombrados de la sede

administrallva del mes de julio 2021, por un monto lotal de 5/40 850,00 (Apéndice n.®
28)

Cabe precizar, que segin consta en proveidos de la oficina de Adminislracion del cilado
informe, se consignd: proveldo del 22 de julio de 2021 *pase & logisfica, para: frémita”,
Asimismo, segiin consfa en el Sislema de Gestién Documental de Entidad (Apéndice n.®
62) el precitado informe fue derivado a la jefalura da Administracian el 14 de julio de 2021
posteriormente el 22 de julio de 2021 fue derivado por la jefatura de Administracion al

proceso de Econamia y proceso de Logistica, actos con los cuales se dio continuidad al

"CARYL da 5 de mayo de

e mayo

~Con Informe n.* 380-2021-GRAJGRS/GR-RSAC-D-CA-D-PERS-CARYL de 24 de Junio de

GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL de 14 de julio de
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tramile da pago de la bonificacion alimentarla.

Con informe n.* 501-2021-GRNGRSIGR*RAC-D-OAMD-F'ERS-CARyL de 12 de agosto
de 2021 (Apéndice n.° 63), dirigido a Tito Vidal Choque Ardlles - Jefe de la oficina de
Administracién, remifia el lislado de servidores administralivos nombrados de a sede

administraliva del mes de agosto 2021, por un monto tolal de /40 850.00 (Apéndice

n.°1)
9 Responsable Proceso Cabe precisar, que segin consta en proveldos de la oficina de Administracion del citado
Parsonal informe, se consignd: proveido del 13 de agosto de 2021 “pase a: loglstica, para: por

carresponder’, proveldo del 19 de agosto de 2021 "pase a: economia, para: tramile”,
Asimismo, segiin consta en el Sistema de Geslion Documental de la Entidad (Apéndice
n.° 64) el precilado informe fue derivado a la jefalura de Adminisiracion el 12 de agosto
de 2024, posteriormente el 13 de agosto de 2021 fue derivado por lz jefatura de
Administracion al proceso da Logistica, el 19 de agosto al proceso de Economia; aclos

con los que se dio continuidad al trémile de pago de la bonificacion alimentaria.

Con Informe n° 562-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL de 13 de
sellembre de 2021 (Apéndice n.” 65), dirigido a Tito Vidal Choque Ardiles — jefe de Ia
ofiina da Administracion, remitid lislado de servidores administrativos nombrados de la
sede administrativa del mes de seliembre 2021, por un monto lotal de S/ 40 153.00%
(Apéndice n.” 29)

Razpansable Procaso
10
Parsanal

Cabe precisar, que sequn consta en proveidos de la oficina de Administracién del cltado
Informe, se consignd: proveido del 15 de sefiembre de 2021 “pase a: logistica, para:
atenalon”. Aslmismo, segun consta en el Sislema da Gestion Documental de la Entidad
(Apéndice n.° 66) el precitado informe fue derivado & la jefalura de Administracion el 14
de setiembra da 2021, posteriormente el 15 da setiembre de 2021 fue derivado por la
jefatura de Administracion al proceso de Logistica, acto con el cual se dio continuidad al
Irarnile de pago de la bonificach i

T Con Informe n.” 636-2021-GRAIGRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL de 13 de octubre
de 2021 (Apéndice n.® 87), dirigido a Tito Vidal Chocue Ardiles — jefe de la oficina de
Administracion, remitio el listado de servidores administrativos nombrados de la seds

adminislrativa del mes de setiembra 2021 (sic), por un menlo lofal de $/39 &00.00
(Apéndice n,® 28)

Responsable Proceso

Parsonal Cabe precisar, que seqin consta en proveldos de la oficing de Administracion del cllado

informe, se consignd; proveido del 22 de octubre de 2021 “pase a: loglslica, para: por
corresponder”. Asimismo, segin consta en el Sislema de Geslion Documenlal dz la
Entidad (Apéndice n.° 68) el precilado Informe fue dervado a la jefalura de
Administracion el 20 de octubre de 2021, posleriormente el 22 de ocfubre de 2021 fue
1 derivado por la jefatura de Administracion al proceso de Logislica, acto con el cual se dio
continuidad al lrémite de pago de la bonificacian alimentaria.

Con informe n.© 619-2021-GRAIGRS/GR-RSAC-D-0A-J-LOG da 22 de actubre de 2021
(Apéndice n.° 67), diigido a Tito Vidal Choque Ardiles - jefe de la oficina de
Administracion, Informd que, respecto del pago del bono alimentario, se cuenta un saldo
de S/ 21 041.00 (Recursos Qrdinarios) comespondiante al pago de 22 servidores, por lo
Responsahle del procesa | que proceds a informar que debe solicitarse |a autorizacién para la utilizacion de la fuente
de Logislica de financiamiento Recursos Directamente Recaudados. para el periodo de octubre,
noviembre y diciembre.

Cabe precisar, que segiin consta en proveldos de la oficina de Administracion del cilado
Informe, se consignd: proveldo del 26 de octubre de 2021 "pase a: personal, para:

% Luego con informa n.*580-2021-GRA/GRSIGR-REAC-D-AQ-D-PERS-CARyL de 22 de sefiembre de 2021 (Apéndice n.” 85), dirigido a Tito
Vidal Ghoque Ardllas - jefe de [a oficina de Administracion, informd que por error Involuntario en el infarme n.” 562-2021 -GRAGRS/GR-RSAC-D-
OA-D-PERS-CARyL (Apéndice n.® 65), se consider el total de S/ 950 00 al servidor Javier Leopoido Hinajosa Bueno, debiendo ser 3/ 25300
soles al haber cesado por limite de edad. Por lo cual solicila se siva aulorizar al nivel correspondiente la rebaja en devengado y compromisa de
clasificador 23.11.11, meta 0101, monto de 5/ 687.00.

W
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conocimlenta y fines', Asimisma, segln consta en el Sistema de Geslion Documental de
la Entidad (Apéndice n.° 89) el precitado informe fue derivado a la Jefalura de
Administracion el 22 de octubre de 2021, y &l 26 de octubre de 2021 fue derivado por la
jefalura de Administracion al procesa de Personal, acto con el cual se dio conlinuidad al
tramile de pago de la bonificacion alimentaria,

Responsable Proceso
Perzonal

Responsable Proceso
Personal

0 1T EunriesisbiBanidnr— 1. - . -

T WIS

Responsable Proceso
Personal

cual se dio conllnuldad al tramﬂa da pago de la bnnircamcﬁn allmentana

Con :nforma fl.

Con informe n.° 652-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL de 27 de octubre
de 2021 (Apéndice n.° 67), dirigido a Tito Vidal Choque Ardiles - jefa de la oficina de
Administracidn, remitio el listado de servidores beneficiarios del bono alimentario
correspondiente al mes de ootubre, por un monto tolal de $/ 20 900.00 (Recursos
Ordinarios) y &/ 19 000.00 (Recursos Directamente Recaudados),

Cabe precisar, que segin consla en proveidos de la oficing de Administracion del cltado
informe, se consignd: proveldo del 28 de oclubra de 2021 "pase a logislica, para:
acciones que correspandan’. Asimismo, segin consla en el Sistema de Geslion
Documental de la Enfidad (Apéndice n.® 70) el precilado informe fue derivada a la
jefatura de Administracian el 27 de actubre de 2021, posteriormente el 28 de octubre de
2021 fus derivado por la jelalura de Administracion al proceso de Logistica, aclo con el

R RSAC-D-OA-D- PERS-CARyL de 8 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.* 71), dirigido a Tito Vidal Choque Ardiles - jefe de la
oficina de Administracian, remitio el listado de servidoras administralivos nombrados de la
sede administrativa del mes de noviembre 2021, por un manlo total de S/ 38 950,00
{Apéndice n.” 29)

Cabe precisar, que segin consta en proveldos de Ia oficina de Adminislracian del citado
informe, se conslgnd: proveldo del 10 de noviembre de 2021 “pase a: logistica, para:
acclones que correspondan’. Asimismo, segln consta en el Sisltema de Geslion
Documental de la Enlidad (Apéndice n.° 72) el precilado informe fue derivado a la
Jefalura de Administracian el 9 de noviembre de 2021, y el 10 de noviembre de 2021 fue
derivado por |a jefalura de Administracion al proceso de Logistica, acto con el cual se dio
r:nntlnuldad al trarmle de pago de la bonificacion alimentaria,

Con tnfun’ne n“ 751-2021 GRNGHE/GR*RSACDOA D-PERS-CARyL de 23 de
diciembre de 20217 (Apéndice n.° 73), dirigido a Jamio José Macedo Rosado — jefe de
la oficing de Administracion, remitio el listado de servidores beneficiarios del bono
alimentario del mes de diciembre 2021, por un manto total de 5/ 38 950.00. (Apéndice
n.° 29)

Cabe preciser, que segin consta en proveidos de la oficina de Administracion del citado
Informe, se consignd: proveido del 24 de noviembre de 2021 ‘pase a: loglslica, para:
tramiles que correspondan’, Asimismo, seglin consta en el Sistema de Gestion
Documental de la Enlidad (Apéndice n.° 74) el precitado informe fue derivado a la
jefatura de Administracion el 24 de noviembre de 2021, y el 25 de noviembre de 2021 fue
derivado por la jefatura de Administracion al proceso de Logistica, aclo con el cual se dio
continuidad al lrémile de pago de la bonificacion alimentaria.

Fuente: Comprobanles de pago y documenlacién sustentante (Apéndices n." 42, 51, 52, 53, 55, 57,59, 61, 63, 65, 67, 71, 73).
Elaborado por: Comisidn de Confrol.

De lo expuesto, durante el periodo 2021 los servidores que estuvieron a cargo de la oficina
de Administracion autorizaron ylo viabilizaron el pago del bono alimentario pese a las
restricciones en materia presupuestaria y normativa aplicable, documentos que se detalla a

continuacion:

- Rita Eliana Carrasco Chamana, en su condicién de jefa de la oficina de Administracion
de la Entidad, mediante memorando n.” 022-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 4

¥ Caba precisar que en el Sislema de Gestion Documental de I8 Enlidad el infarma n.®* 751-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AD-D-PERS-CARyL
(Apéndice n.° 74) fue registrado por el procesc de Personal el 24 de noviembre de 2021.

e S L RRE S SR s == S e
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de febrero de 2021 (Apéndice n.° 42) y memorando n.* 034-2021-GRA/GRS/GR-
RSAC-D-OA-J de 25 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 51) autorizo el pago del bono
alimentario para los meses de enero y febrero de 2021.

Tito Vidal Choque Ardiles, en su condicion de jefe de la oficina de Administracion de la
Entidad, mediante memorando n.® 046-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 24 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 48) autorizo el pago del bono alimentario para el mes de
marzo de 2021,

Asimismo, seglin cansta en el Sistema de Gestion Documenlal de la Entidad dio tramite
al informe n.° 036-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL de 20 de abril de
2021 (Apéndice n.’° 53), informe
n° 274-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL de 5 de mayo de 2021
(Apéndice n.° 55), informe n.° 293-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
de 18 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 57), informe
n.°380-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL de 24 de junio de 2021
(Apéndice n.° 59), informe n.°418-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL
de 14 de julo de 2021 (Apéndice n°  61) informe
n.°501-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL de 12 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 63), Informe n.°562-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-D-PERS-CARyL
de 13 de seflembre de 2021 (Apéndice n.° 65), informe
n.° 636-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL de 13 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 67), informe n.° 619-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J-LOG de 22 de
octubre de 2021 (Apéndice e 67), informe
n.° 652-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-D-PERS-CARyL de 27 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 67), informe n.° 709-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL
de 8 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 71); con lo cual se viabilizo y finalmente se
pagd el bono alimentario correspondiente al periodo abril a noviembre de 2021.

Jamio José Macedo Rosado, en su condicion de jefe de la oficina de Administracion®
de la Entidad, mediante proveido de derivacion y segin consta en el Sistema de
Gestion Documental de la Entidad dio tramite al informe n.* 751-2021-GRA/GRS/GR-
RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 73); con lo
cual se viabilizd y finalmente se pagd el bono alimentario del mes de diciembre de 2021.

En cuanto al detalle de los pagos realizados durante el periodo 2021, se muestra el cuadro
siguiente:

# Con Resalucién Directoral n.® 660-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-SyD da 17 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 24) se le asignd
las funciones camo Jefe de la oficina da Administracion de la Enlidad.

Infarma de Control Especifico N* 010-2022-2-0663-5CE
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En tal sentido, de los hechos expuestos se evidencio que durante el periodo 2020 y 2021
por concepto de pago de bono alimentario, funcionarios y servidores que estuvieron a cargo
de la direccién Ejecutiva, oficina de Administracion y proceso de Presupuesto de |a Entidad,
por razén de su cargo, autorizaron y tramitaron el pago del citado incentivo econémico
inobservando la normativa aplicable, por un importe total de S/ 856 200.00; conforme se
detalla a continuacion:

Cuadron.” 11
Pagos por bonlficacién de alimentos

correspondiente al periodo 2020 y 2021
Periodo Importe pagado
i
2020 369 750,00
2021 485 450,00
Total 8/ 855 200.00

Elaberado por: Comisitn de Conlrol

Fuente: Comprobantes de pago del bona de alimanios. (Apéndices n.*
14, 15,21, 22, 26, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39 y 40 42, 51, 52, 53, 55,
57, 59,61, 63, 65,67, 71,73, 75,76, 77,78, 79, 80, 81, B2, 83 y B4)

Los hechos expuestos inobservaron la normativa que se detalla a continuacion:

» Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, publicado el 16 de setiembre de 2018.

Articulo 7. Titular de la Entidad
7.1 El Titular de la Entidad es responsable en materia presupuestaria, y de manera solidaria,
segun sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Consejo Directivo u
Organismo Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las Entidades sefialadas en
los incisos 6 y 7 del parrafo 3.1 del arficulo 3 del presente Decrelo Legislativo, y de las
empresas de los Gobiemos Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la més alla
autoridad gjecutiva,
7.2 El Titular puede delegar sus funclones en materia presupuestaria cuando lo establezca
expresamente el presente Decrefo Legislativo, las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Piblico o la norma de creacion de la Entidad. El Titular es responsable solidario con el
delegado.
7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:
1. Efsctuar la gestion presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacién,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente
Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que
emita la Direccion General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de
legalidad y presuncién de veracidad.
2. Conducir la gestion presupuestaria hacla el logro de las metas de productos y resultados
priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en
coordinacién con el responsable de los Programas Presupuestales, segtn sea el caso.
3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objefivos
eslratégicos Institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y
sujetandose a la normatividad vigente.

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso

Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General

de Presupussto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la

informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus cenlros de costos,

asi como coordina y controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en
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los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Articulo 9. Unidad ejecutora
9.1 La Unidad ejecutora en el Sistema Nacional de Presupuesto Publico es el nivel
descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobiemo Nacional y los Gobiernos Regionales,
que administra los ingresos y gastos publicos y se vincula e interactia con fa Oficina de
Presupuesto del Pliego o la que haga sus veces.
9.2 La Unidad ejecutora puede realizar lo siguiente:
1. Determinar y recaudar ingreses.
2. Participar de las fases de la gestion presupuestaria en el marco de la normatividad
aplicable. {...)

Articulo 13. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el Instrumento de gestién del Estado para el logro de resullados
a favor de la poblacion, a través de la prestacién de servicios y logro de metas de coberturas
con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresién cuarnlificada,
conjunta y sistemética de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las
Entidades del Sector Publico y reflgja los ingresos que financian dichos gastos.

()

13.3 El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de
la Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el
31 de diclembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la
poblacién y del entomo, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y
responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos de/
SINARLAN,

()

Articulo 41, Certificacién del crédifo presupuestario

41.1 La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacion, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédilo presupuestario
disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con cargo &l presupuesto
institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso.

41.2 La certificacién resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto,
suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjunténdose al respectivo expediente, Dicha
certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacion del comespondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad
del Titular del Pliego.

413 Las unidades ejecutoras de los Pliegos de/ Goblerno Nacional y los Gobiernos
Regionales, a través del responsable de la administracion de su presupuesto, y los Gobiernos
Locales a través de su Oficina de Presupuesto, emiten la certificacion del crédito
presupuestario. La certificacién del crédito presupuestario es expedida a solicitud del
responsable del érea que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez
que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso.

()
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¥ Decreto de Urgencia n.° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el
Ao Fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidadss del Gobierno Nacional, Goblernos Regionales y Gobiernos Locales,
(...) el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, perodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonlficaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrales en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes.

Articulo 7.- Titular de la Entidad

7.1 El Titular de una Entidad es la mas alta Autoridad Ejecutiva. En materia presupuestal es
responsabls, de manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u
Organismo Colegiado con que cuente la Entidad, segin sea el caso. Dicha Autoridad puede
delegar sus funciones en materia presupuestal cuando lo establezca expresamente la Ley
General, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico o la norma de creacion de la Entidad. E
Titular es responsable solidario con el delegado.

7.2 El Titular de la Entidad es responsable de:

i. Efectuar la gestién presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacion,
gjecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion Nacional del
Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncién de veracidad, asl
como olras normas.

il. Lograr que los Objetivos y las Metas establecidas en el Plan Operativo Institucional y
Presupuesto Institucional se reflejen en las Funciones, Programas, Subprogramas, Actividades
y Proyectos a su cargo.

jii. Concordar el Plan Operativo Institucional (POI) y su Presupuesto Institucional con su Plan
Estratégico institucional.

Articulo 10.- Finalidad de los Fondos Piblicos

Los fondos publicos se orientan a la atencién de los gastos que genere el cumplimiento de sus
fines, independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan, Su percepcion
es responsabilidad de las Entidades competentes con sujecion a las normas de la materia.

Los fondos se orientan de manera eficiente y con atencion a las prioridades del desarrollo del
pais.

¥ Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2021, publicada
el 6 de diciembre de 2020.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales,
Ministario Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Off cina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dielas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
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de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financlamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econdmicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracterlsticas sefialadas anteriomente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente nomma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneracionas que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
gscalas remunerativas respectivas,

Articulo 7. Aguinaldos, gratificaciones y escolaridad

7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen laboral def Decreto
Legislativo 276, la Ley 29944 y la Ley 30512, los docentes universitarios a los que se refiere la
Ley 30220; el personal de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legisiativo 1153; los obreros permanentes y eventuales del Sector Publico; el personal de las
Fuerzas Armadas y de la Policla Nacional del Perd; y los pensionistas a cargo del Estado
comprendidos en los regimenes de la Ley 15117, los Decrefos Leyes 19846 y 20530, el
Decreto Supremo 051-88-PCM y la Ley 28091, en el marco del inciso 1 del articulo 17 del
Decreto Legislalivo 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico, perciben en el Afio Fiscal 2021 los siguientes conceptos: &) Los
aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la planilla de pagos
correspondiente a julio y diclembre, respectivamente, cuyos montos ascienden, cada uno,
hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES). b) La bonificacion por
escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enera y cuyo monto
asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES).

7.2 Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad
privada se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, Ley que Regula el Otorgamiento de las
Gralificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Flestas Palrias y
Navidad, para el abono de las gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad
en julio y diciembre, respectivamente. Asimismo, otorgan la bonificacion por escolaridad hasta
por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por disposicion legal, vengan
entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.

» Decreto Legislativo n°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, publicado el 24 de marzo de 1984.

Articulo 43.- La remuneracion de los funcionarios y servidores pblicos estara constituida por
el haher basico, las bonificaciones y los beneficios.

(.:)

Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la
Administracién Piblica.

\ Articulo 44.-Las Entidades Publicas estén prohibidas de negociar con sus servidores,
directamente o a través de sus organizaclones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios

que impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de

Remuneraciones que se establece por la presente Ley, en armonia con lo que dispone el

Articulo 60 de la Constitucién Politica del Pert.

Es nula toda estipulacién en contraria,
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% Resolucién Directoral n.° 036-2019-EF/50.01, publicada el 30 de diciembre de 2019, que
aprueba la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria
asi como sus Anexos Modelos y Ficha y otras disposiciones.

Anexo 2: Clasificador Econdmico de Gastos para el Ao Fiscal 2020

()

2, 3BIENES Y SERVICIOS

2.3. 1 COMPRA DE BIENES

2.3.11PRESTACIONES DE SALUD Y OTROS BENEFICIOS ASISTENCIA SOCIAL EN
PENSIONES E INDEMNIZACIONES ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS ALIMENTOS Y
BEBIDAS

2.3.11.1ALIMENTOS Y BEBIDAS

2.3.11.11ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMQ HUMANO

GASTOS POR LA ADQUISICION DE BEBIDAS EN SUS DIVERSAS FORMAS, INSUMQOS Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DESTINADOS PARA EL CONSUMO HUMANO, TALES COMO
PARA FUNCIONARIOS, ALUMNOS, RECLUSOS, TROPA Y DEMAS PERSONAS,
INCLUYENDO LOS COMEDORES DE TROPA Y DE ESCUELAS MILITARES

% Resolucién Directoral n.° 034-2020-EF/50.01, publicada el 31 de diciembre de 2020, que
aprueba la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria
asi como sus Anexos Modelos y Ficha y otras disposiciones

Anexo 2: Clasificador Econémico de Gaslos para el Ano Fiscal 2021

()

2. 3 BIENES Y SERVICIOS

2, 3. 1 COMPRA DE BIENES

2.3.11PRESTACIONES DE SALUD Y OTROS BENEFICIOS ASISTENCIA SOCIAL EN
PENSIONES E INDEMNIZACIONES ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS ALIMENTOS Y
BEBIDAS

2.3.11,1ALIMENTOS Y BEBIDAS

2.3.11.11ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO

GASTOS POR LA ADQUISICION DE BEBIDAS EN SUS DIVERSAS FORMAS, INSUMOS Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS DESTINADOS PARA EL CONSUMO HUMANO, TALES COMO
PARA FUNCIONARIOS, ALUMNOS, RECLUSOS, TROPA Y DEMAS PERSONAS,
INCLUYENDO L.OS COMEDORES DE TROPA Y DE ESCUELAS MILITARES

La situacién descrita afectd la legalidad del uso y destino de los fondos plblicos y ocasiond perjuicio
econdmico a la Entidad por S/ 855 200.00, al haberse otorgado una bonificacion por concepto de bono
alimentario a favor de servidores plblicos sujetos al Decreto Legislativo n.” 276, contraviniendo el marco
normativo que regula su aplicacion.

Situacién que se generé por la conducta de los directores ejecutivos, jefes de la oficina administracion y
responsables del proceso de presupuesto; quienes inobservaron las restricciones previstas en l]as normas
presupuestales y en el Decreto Legislativo n.° 276, al haber autorizado y viabilizado el pago de un
incentivo econémico denominado “bono alimentario” a favor de personal administrativo, utilizando fondos
plblicos previstos Unicamente para la adquisicion de bebidas y alimentos.

Las personas comprendidas en los hechos que presentaron sus comentarios o aclaraciones son los
sefiores: Maria Elena Flores Carpio — directora ejecutiva, Miguel Angel Yucra Maque — director gjecutivo,
Guillermo Manuel Gonzales Siles — jefe de la oficina de Administracion, Jamio José Macedo Rosado ~
responsable del proceso de Presupuesto y jefe de la oficina de Administracian, Carlos Enrique Cérdenas
Espinoza - jefe de Ia oficina de Administracion, Doris Garcia Vargas — responsable del proceso de
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Presupuesto y jefe de la oficina de Administracion, Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia - jefe de la oficina
de Administracién, Rita Eliana Carrasco Chamané - jefe de la oficina de Administracion, Tito Vidal
Choque Ardiles — Jefe de la oficina de Administracion, conforme al Apéndice n.° 85 del Informe de
Control Especifico.

Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién, y la
cédula de comunicacion y la nofificacion forman parte del Apéndice n.° 85 del Informe de Control
Especifico, considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos conforme se
describe a continuacion:

Maria Elena Flores Carpio, identificada con DNI n.° 29538658, Directora Ejecutiva encargada del 9
de marzo al 13 de marzo de 2020, mediante memorando n.° 468-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D de 9
de marzo de 2020 (Apéndice n.° 17) suscrito por Dember Mufioz Lozada, director ejecutivo de la
Entidad: y Directora Ejecutiva, durante el periodo de del 22 de abril de 2020 al 18 de febrero de 2021,
designada mediante Resolucién Gerencial General Regional n.® 067-2020-GRA/GGR de 22 de abril
de 2020 (Apéndice n.° 25), y aceptada su renuncia con Resolucion Gerencial General Reglonal n.®
028-2021-GRA/GGR de 18 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 25); a quien se le nolifico el Pliego de
Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 001-2022-CG/OCI-SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022
(Apéndice n.° 85), y presentd sus comentarios mediante documento s/n, recepcionado por la
Comisién de Control el 11 de abril de 2022 (Apéndice n.® 85).

En su calidad de Directora Ejecutiva, durante el ejercicio fiscal del afio 2020, en principio autorizo
mediante memorandum n.° 467-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D de 13 de marzo de 2020 (Apéndice n.°
14) el pago del bono alimentario a favor de los servidores administrativos de la Entidad sujetos al
régimen del Decreto Legislativo n.° 276, correspondiente a los meses de enero y febrero 2020
posteriormente, autorizo mediante memorandos n.% 0570 y 0571-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D de 30
de abril de 2020 (Apéndice n.°s 21 y 22) la regularizacion del referido bono a favor de un servidor de
la Entidad también sujeto al régimen del Decrelo Legislativo n.* 276, correspondiente al periodo enero
y febrero 2020.

Adicionalmente, acordé el pago del bono alimentario a favor de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, correspondiente al periodo de marzo a diciembre de 2020, suscribiendo el acta de reunion
n.° 001-2020 de 8 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 5), siendo que mediante memorando n.* 618-
2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D de 13 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 26), dispuso su cumplimiento
pese a o previsto en el marco legal que regula el pago de incentivos econémicos.

Por el contrario, ratifica su voluntad de continuar pagando a servidores administrativos de la Entidad
en el ejercicio fiscal del afio 2021, al suseribir el 21 de enero de 2021 el acta de reunion n.” 002-2021
(Apéndice n.° 6), en la cual se plasmod como acuerdo: ‘La directora ejecutiva de la Red de Salud
Arequipa Caylloma acuerda luego de analizar lo expuesto por los seflores asistentes (.) la
continuidad del pago del referido beneficio econémico al amparo de la RGR por el monto que vienen
percibiendo desde el afio 2018, monto ascendente S/ 950.00"; consecuentemente, se acredita que las
autorizaciones para el cumplimiento del acta de reunion de 8 de mayo de 2020, fueron otorgadas por
tado el ejercicio 2020, razén por la cual suscribe el acta de reunion n.” 002-2021 de 21 de enero de
2021 (Apéndice n.° B) para dar continuidad al pago de este bono alimentario; habiéndose gjecutado
durante su periodo de gestion el pago correspondiente a enero de 2021, pese a lo previsto en el
marco legal que regula el pago de incentivos econdmicos.

De esta forma, con su actuar como Titular de la Entidad, inobservé lo dispuesto en los articulos 43° y
44° del Decreto Legislativo n.® 276; articulo 7° del Decreto Legislafivo n.® 1440 - Decreto Legislativo
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del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, articulos 6° y 7° del Decreto de Urgencia n.” 014-2019
- Decreto que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2020, articulos 6° y 7° de
la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2021, publicada el 6 de
diciembre de 2020.

La conducta de Marla Elena Flores Carplo, revela el incumplimiento del numeral 4.9 de su funcién
especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién Directoral
n.° 405-2008-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice n.® 87), que
sefiala: "Supervisar y coordinar la formulacion, presentacion, ejecucién y evaluacion del presupuesto
de la Red de Salud Arequipa - Caylloma”.

Hechos que efectivizaron el pago del bono alimentario a favor del personal administralivo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a las restricciones presupuestales, por un monto
ascendente a S/ 369 749.88, monto que constituye perjuicio econdmico causado a la Entidad.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Maria Elena Flores Carpio, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencia de irregularidad del ejercicio 2020, no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa y civil, asimismo, respecto del
gjercicio 2021 los hechos especificos con evidencia de irregularidad no han sido desvirtuados y
configura presunta responsabilidad administrativa; segin se desarrolla en el Apéndice n.® 85.

- Miguel Angel Yucra Maque, identificado con DNI n.° 30847779, en su condicion de Director
Ejecutivo, durante el periodo del 18 de febrero de 2021 al 13 de enero de 2022, gegln designacion
realizada mediante Resolucion Gerencial Regional de Salud n.® 028-2021-GRA/GRS/GR-OERRHH de
17 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 25), y concluyendo su designacion con Resolucion Gerencial
Regional de Salud n.° 004-2022-GRA/GRS/GR-OERRHH de 17 de febrero de 2022 (Apéndice
n.°45); a quien se le nolificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Nolificacion n.” 002-2022-
CG/OCI-SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 85), quien alcanzd sus comentarios
mediante documento s/n, recibido por la Comisién de Control el 11 de abril de 2022 (Apéndice n.°
g5).

En su condicién de Director Ejecutivo acordo el pago del bono alimentario a favor de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo n.° 276 con la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021, suscribiendo
el Acta de Reunién Extraordinaria de 30 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 43), pese a lo previsto
en el marco legal que regula el pago de incentivos ecanémicos, conllevando a que el subproceso de
Presupuesto emita la respectiva certificacion presupuestaria, conforme Nota n.” 401 de 18 de octubre
de 2021 por el importe de S/ 96 900.00 a efectos de proceder con los pagos respectivos.

De esta forma, con su actuar como Titular de la Entidad, inobservo lo dispuesto en los articulos 43° y
44° del Decrelo Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico; articulo 7° del Decreto Legislativo n.® 1440 - Decrelo
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, articulos 6y 7 de la Ley n.” 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2021, publicada el 6 de diciembre de 2020.

La conducta de Miguel Angel Yucra Maque, revela el incumplimiento del numeral 4.9 de su funcion
especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral
n.° 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice n.° 87), que
sefiala: "Supervisar y coordinar la formulacion, presentacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto
de la Red de Salud Arequipa - Caylloma’”,
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Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Miguel Angel Yucra Maque, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencia de irregularidad identificada no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa, segin se desarrolla en el Apéndice
n.° 85.

. Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia, identificado con DNI n.® 29404282, en su condicion de jefe de
|a oficina de Administracién, durante el perfodo del 1 de marzo de 2019 al 30 de abril de 2020, segin
designacion efectuada mediante Resolucion Directoral n.” 258-2019-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-
PERS-8yD de 26 de febrero de 2019 (Apéndice n.® 16) y concluida mediante Resolucién Directoral
n.° 095-2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 30 de abril de 2020 (Apéndice n.° 16); a
quien se le notificd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 004-2022-CG/OCI-SCE-
RSAQPC de 4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 85), quien alcanzd sus comentarios mediante
dacumento s/n, recibido por la Comisién de Control el 11 de abril de 2022 (Apéndice n.” 85).

Quien, en su calidad de jefe de la oficina de Administracién, viabilizo el pago del bono alimentario a
favor de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, correspondiente al periodo de enero
y febrero 2020, emitiendo el informe n.® 137-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 11 de marzo de
2020 (Apéndice n.° 14), informe n.* 170-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 29 de abril de 2020
(Apéndice n.° 21) e informe n.° 171-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 29 de abril de 2020
(Apéndice n.° 22); mediante los cuales solicitd a la direccion gjecutiva se proceda con el pago del
cilado incentivo econdmico, aunado a ello, mediante informe n.° 145-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-
OA-LOG-ADM de 13 de marzo de 2020 (Apéndice n.° 14), solicito se proceda con la certificacion
presupuestal con la finalidad de contar con fondos pliblicos con cargo al presupuesto institucional,
pese a lo previsto en el marco legal que regula el pago de incentivos £Conamicos,

De esta forma, con su actuar como jefe de la oficina de Administracion, inobservé lo dispuesto en los
articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.* 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Seclor Piblico; articulos 9, 13 del Decreto Legislativo n.* 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pliblico; articulo 8, 10 del Decreto de Urgencia n.®
014-2019 - Decreto que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020.

La conducta de Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia, revela el incumplimiento del numeral 4.7 de su
funcién especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Directoral n.° 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice
n.° 87), que sefiala: “Supervisar, coordinar y evaluar la gfecucion presupuestal en el dmbito de la
Red de Salud Arequipa - Caylloma, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funciones
generales”. (resaltado agregado).

Hechos que efectivizaron el pago del bono alimentario a favor del personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276, pese a las restricciones presupuestales, por un monto
ascendente a S/ 89 300.00, monto que constituye perjuicio econémico causado a la Entidad.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Alfredo Nicanor Santa Cruz
Candia, se ha determinado que los hechos especificos con evidencla de iregularidad (dentificada no
han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa y civil, segin se desarrolla
en el Apéndice n.” 85.

- Guillermo Manuel Gonzales Siles, identificado con DNI 29404838, en su condicion de jefe de la
oficina de Administracion, durante el periodo del 30 de abril de 2020 al 2 de julio de 2020, designado
mediante Resolucion Directoral n.° 095-2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 30 de abril
de 2020 (Apéndice n.° 18) y concluyendo sus funciones con Resolucion Directoral n.” 149-2020-
GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 3 de julio de 2020 (Apéndice n.° 27); a quien se le
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nolifict el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.* 005-2022-CG/OCI-SCE-RSAQPC de
4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 85), quien alcanzo sus comentarios mediante documento s/n,
recibido por la Comisién de Contral el 12 de abril de 2022 (Apéndice n.® 85).

Quien en su calidad de jefe de la oficina de Administracion, autorizo el pago del bono alimentario a
favor de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, cormespondiente a los meses de
marzo, abril, mayo y junio de 2020, mediante memorando n.” 070 y 071-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-
D-OA-J del 18 de mayo de 2020 (Apéndices n.°s 26 y 31), memorando n.® 074-2020-GRA/GRS/GR-
RSAC-D-0OA-J del 25 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 32) y memorando n.” 090-2020-GRA/GRS/GR-
RSAC-D-OA del 23 de junio de 2020 (Apéndice n.° 33); pese a lo previsto en el marco legal que
regula el pago de incentivos econdémicos.

De esta forma, con su actuar como jefe de la oficina de Administracion, inobservé lo dispuesto en los
articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico; articulos 9°, 13° del Decreto Legislativo n.® 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico; articulo 6°, 10° del Decreto de Urgencia n.*
014-2019 — Decreto que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020.

La conducta de Guillermo Manuel Gonzales Siles, revela el incumplimiento del numeral 4.7 de su
funcion especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Directoral n.* 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice
n.° 87), que sefiala; “Supervisar, coordinar y evaluar la ejecucion presupuestal en el 4mbito de la
Red de Salud Arequipa — Caylloma, para el cumplimiento de los objelivos estratégicos y funciones
generales”. (resaltado agregado).

Hechos que efectivizaron el pago del bono alimentario a favor del personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276, pese a las restricciones presupuestales, por un monto
ascendente a $/ 110 400,00, monto que constituye perjuicio econémico causado a la Entidad.

Como resultado de |a evaluacion de los comentarios formulados por Guillermo Manuel Gonzales
Siles, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de iregularidad identificada no
han sido desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa y civil, segun se desarrolla
en el apéndice n.° 85.

- Jamio José Macedo Rosado, identificado con DNI n.® 29668857, responsable del proceso de
Presupuesto durante el periodo del 1 de marzo de 2019 al 1 de agosto de 2020, designado mediante
Resolucion Directoral n.® 259-2019-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 26 de febrero de
2019 (Apéndice n.° 24), dando término a su designacion mediante Resolucion Directoral
n.° 182-2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 11 de agosto de 2020 (Apéndice n.® 24);
y del 2 de octubre de 2020 a 17 de noviembre de 2021; designado mediante Resolucion Directoral
n.° 249-2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0OA-D-PERS-SyD de 19 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 24),
Resolucion Directoral n.* 095-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-J-PERS-SyD de 26 de febrero de
2021 (Apéndice n.° 24), dando término a su designacion mediante Resolucion Directoral
n.° 660-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 17 de noviembre de 2021 (Apéndice
n.° 24); asimismo, en su condicion de jefe de la oficina de Administracién de la Entidad, durante el
periodo del 18 de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022%, designado mediante Resolucion
Directoral n.® 660-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 17 de noviembre de 2021; a
quien se le notific el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 005-2022-CG/OCI-SCE-
RSAQPC de 4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 85), presentando sus comentarios mediante
documento s/n, recibido por la Comision de Control el 11 de abril de 2022 (Apéndice n.® 85).

® Madiante Resolucién Directoral n.° 044-2022-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-SyD de 4 de febrero de 2022 (Apéndice n.” 24) se asigna
funciones a partir dal 1 de febrero de 2020 coma jefe de la oficina de Administraclon de la Entidad al servidor Juan Miguel Tapia Mamani,
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Quien en su calidad de responsable del proceso de Presupuesto, aprobd la cerlificacion de crédito
presupuestario para el gjercicio 2020, conforme Nota n.” 40 de 13 de marzo de 2020 (Apéndice n.°
20) por el importe de S/ 369 750.00; respecto del ejercicio 2021, aprobo la certificacion presupuestaria
conforme Nota n.® 19 de 3 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 46) por el importe de S/ 388 691.00;
luego, con fecha 18 de octubre de 2021, aprobd la Nota n.” 401 (Apéndice n.® 47) por el importe de
S/ 85 500.00, certificaciones presupuestales que en suma ascendieron a S/ 843 941.00.

Al respecto, las citadas certificaciones presupuestarias consignaron la especifica de gasto 23.11.11
“Alimentos y bebidas para consumo humano’, la cual esta prevista Unicamente para el registro de
transacciones vinculadas a la adquisicion de insumos para el consumo humano®, pese a ello,
procedié a aprobarlas con la finalidad de contar con asignacion de recursos publicos para el pago del
bono alimentario a favor de personal bajo &l régimen del Decreto Legislativo n.® 276, pese a lo
previsto en el marco legal que regula el pago de incentivos econémicos.

De esta forma, con su actuar como responsable del proceso de Presupuesto, inobservo lo dispuesto
en los articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico; articulos 8°, 9°, 13°, 41° del Decrelo Legislativo n.® 1440 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulo 6°, 10° del Decreto de
Urgencia n.° 014-2019 — Decreto que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020; articulos 6° y 7° de la Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal
2021; anexo 2 de la Directiva n.° 011-2019-EF/50.01 — Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
aprobada con Resoluclén Directoral n.® 036-2019-EF/50.01 y la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 -
Directiva para la Ejecucion Presupuestaria aprobada con Resolucién Directoral n.® 034-2020-
EF/50.01,

La conducta de Jamio Macedo Rosado, revela el incumplimiento del numeral 4.2 de su funcién
especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral
n.” 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice n.® 87), que
sefiala; ‘Asesorar, supervisar, monitorear, coordinar, conlrolar, analizar, evaluar y ejecutar la
programacion econémica-financiera y presupuestal de la Red de Salud, para la toma de decisiones’.

Asimismo, en su condicion de jefe de la oficina de Administracion de la Entidad, durante el periodo
del 18 de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022; y con posterioridad a la aprobacion de las
certificaciones presupuestarias para el pago del citado incentivo econémico; segin consta en el
Sistema de Gestion Documental de la Entidad, dio trdmite al informe n.® 751-2021-GRA/GRS/GR-
RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL de 23 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 74); asimismo, mediante
proveido de derivacion viabilizé el citado informe, con lo cual finalmente se pagd el bono alimentario
del mes de diciembre de 2021, pese a lo previsto en el marco legal que regula el pago de incentivos
economicos.

De esta forma, con su actuar como jefe de la oficina de Administracion, inobservé lo dispuesto en los
articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.® 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; articulos 9°, 13° del Decreto Legislativo n.® 1440 - Decreto
Legislativo del Sistena Nacional de Presupuesto Publico; articulos 6° y 7° de la Ley n.° 31084 - Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2021.

La conducta de Jamio Macedo Rosado, revela el incumplimiento del numeral 4.7 de su funcidn
especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién Directoral
n.° 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice n.° 87), que

40 Conforme “Directiva para la Ejecucion de Presupueslaria’, aprobada mediante Resolucion Directoral n.® 038-2019-EF/5001 de 30 de
diciembre de 2019
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sefiala: “Supervisar, coordinar y evaluar la ejecucion presupuestal en el &mbifo de la Red de Salud
Arequipa — Caylloma, para el cumplimiento de los objelivos estratégicos y funciones generales”.
(resaltado agregado).

Hechos que efectivizaron el pago del bono alimentario a favor del personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276, pese a las restricciones presupuestales, por un monto
ascendente a 8/ 855 200,00, monto que constituye perjuicio econémico causado a la Entidad.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Jamio José Macedo Rosado, se
ha determinado que los hechos especlficos con evidencia de irregularidad identificada no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa y civil, segln se desarrolla en el
Apéndice n.° 85.

- Doris Garcia Vargas, identificada con DNI n.® 29562862, jefa de la oficina de Administracion, durante
el periodo del 2 de julio de 2020 al 1 de agosto de 2020, designada con Resolucion Directoral n.* 149-
2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 3 de julio de 2020 (Apéndice n.° 27), dando
concluida su designacion con Resolucion Directoral n.” 179-2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-
PERS-SyD de 4 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 36); a quién se le notificd el Pliego de Hechos
mediante Cédula de Notificacion n.® 006-2022-CG/OCI-SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022
(Apéndice n.° 85), quien alcanzé sus comentarios mediante documento s/n, recibido por la Comision
de Control el 11 de abril de 2022 (Apéndice n.® 85); asimismo, en su condicién de responsable del
proceso de Presupuesto de la Enlidad del 18 de noviembre de 2021 a la fecha, designada mediante
Resolucion Directoral n.® 661-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 17 de noviembre de
2021 (Apéndice n.® 49); se le nolifict el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion n.® 010-
2022-CG/OCI-SCE-RSAQPC de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 85), quien alcanzd sus
comentarios mediante documento s/n, recibido por la Comision de Control el 18 de abril de 2022
(Apéndice n.® 85).

Quien, en su calidad de jefa de la oficina de Adminislracion, autorizé el pago del bono alimentario a
favor de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276, correspondiente al mes de julio de
2020 mediante memorando n.° 123-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A de 22 de julio de 2020
(Apéndice n.° 34), pese alo previsto en el marco legal que regula el pago de incentivos economicos.

De esta forma, con su actuar como jefa de la oficina de Administracian, inobservé lo dispuesto en los
articulos 43° y 44° del Decrelo Legislativo n.* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico; articulos 9°, 13° del Decreto Legislativo n.” 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulo 6° y 10° del Decreto de Urgencia
n.* 014-2019 - Decreto que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.

La conducta de Doris Garcia Vargas, revela el incumplimiento del numeral 4.7 de su funcién
especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral
n.” 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice n.® 87), que
sefiala: “Supervisar, coordinar y evaluar la efecucién presupuestal en el &mbito de la Red de Salud
Arequipa — Caylloma, para el cumplimiento de los objelivos estratégicos y funciones generales”,
(resaltado agregado).

Asimismo, en su calidad de responsable del proceso de Presupuesto, aprobo con fecha 26 de
noviembre de 2021 la ampliacion de la Nota n.® 401 de 18 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 48), por
el importe de S/ 11 400.00; pese a lo previsto en el marco legal que regula el pago de incentivos
econdmicos. Cabe precisar que la sumatoria de las certificaciones presupuestarias del ejercicio 2021
ascendieron a un total de S/ 485 591.99. Al respecto el monto pagado durante dicho periodo por
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concepto de bono alimentario ascendi6 a S/ 485 450,00, por lo que, se advierte un saldo de S/ 141 .00
respecto de dicha ejecucion presupuestal para el pago del bono alimentario.

Al respecto, las citadas certificaciones presupuestarias consignaron la espacifica de gasto 23.11.11
“Alimentos y bebidas para consumo humano”, la cual esta prevista Gnicamente para el registro de
transacciones vinculadas a la adquisicion de insumos para el consumo humano*!, pese a ello,
procedio a aprobarias con la finalidad de contar con asignacion de recursos plblicos para el pago del
bono alimentario a favor de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.® 276, pese a lo

previsto en el marco legal que regula el pago de incentivos econdmicas.

De esta forma, con su actuar como responsable del proceso de Presupuesto, inobservo lo dispuesto
en los articulos 43 y 44 del Decreto Legislativo n.* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico; articulos 8, 9, 13, 41 del Decreto Legislativo n.? 1440 -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulos 6y 7 de la Ley n.” 31084 -
Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2021 y la Directiva n,® 0007-2020-EF/50.01
— Directiva para la Ejecucién Presupuestaria aprobada con Resolucion Directoral n.® 034-2020-
EF/50.01.

La conducta de Doris Garcia Vargas, revela el incumplimiento del numeral 4.2 de su funcién
especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral
n.° 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice n.” §7), que
sefiala: “Asesorar, supervisar, monitorear, coordinar, conlroler, analizar, evaluar y ejecutar la
programacién econémica-financiera y presupuestal de la Red de Salud, para la toma de decisiones”.

Hechos que efectivizaron el pago del bono alimentario a favor del personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 276, pese a las restricciones presupuestales, por un monto
ascendente a S/ 37 659,00, monto que constituye perjuicio econémico causado a la Entidad.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Doris Garcia Vargas, se ha
determinado que los hechos especificos con evidencia de iregularidad identificada no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa y civil, segln se desarrolla en &l
apéndice n.° 85.

Carlos Enrique Cardenas Espinoza, identificado con DNI n.° 29529675, jefe de la oficina de
Administracién, durante el periodo del 1 de agosto de 2020 al 19 de enero de 2021, designado con
Resolucion Directoral n.® 179-2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 4 de agosto de 2020
(Apéndice n.° 36), dando témino a su designacion con  Resolucion  Directoral
n.° 0018-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 20 de enero de 2021 (Apéndice n.® 41),
a quen se le nolficd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Notificacion
n.° 009-2022-CG/OCI-SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022 (Apéndice n.° 85), presentando sus
comentarios mediante documento s/n, recibido por la Comision de Control el 11 de abril de 2022
(Apéndice n.® 85).

Quien en su calidad de jefe de la oficina de Administracion, autorizé el pago del bono alimentario a
favor de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276, correspondiente a los meses de
agosto, seliembre, octubre, noviembre diciembre de 2020, mediante memorando
n.° 164-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA de 24 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 35), memorando
n° 195.2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-) de 21 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 37),
memorando n.° 219-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 22 de octubre de 2020 (Apéndice n.® 38),
memarando n.® 255-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 17 de noviembre de 2020 (Apéndice n.®

4 Conforme “Directiva para la Ejscucion de Fresupuestaria’, aprobada mediante Resolucién Directoral n.® 034-2020-EF/50.01 de 31 de
diciembre de 2020,
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39) y memorando n.* 976-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 15 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 40): pese a lo previsto en el marco legal que regula el pago de incentivos €conomicos.

De esta forma, con su actuar como jefe de la oficina de Administracion, inobservd lo dispuesto en los
articulos 43° y 44° del Decreto Legislativo n.” 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico; articulos 9°, 13° del Decreto Legislativo n.® 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico; articulo 6, 10 del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 - Decreto que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020.

La conducla de Carlos Enrique Cardenas Espinoza, revela el incumplimiento del numeral 4.7 de su
funcion especifica establecida en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucién
Directoral n.° 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice
n.° 87), que sefiala; ‘Supervisar, coordinar y evaluar la ejecucién presupuestal en el ambito de la
Red de Salud Arequipa — Caylloma, para el cumplimiento de los objelivos esfratégicos y funciones
generales”. (resaltado agregado).

Hechos que efectivizaron el pago del bono alimentario a favor del personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276, pese a las restricciones presupuestales, por un monto
ascendente a 8/ 143 649.88, monto que constituye perjuicio econdmico causado a la Entidad.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Carlos Enrique Cérdenas
Espinoza, se ha determinado que los hechos especificos con evidencia de irregularidad identificada
no han sido desvituados y configura presunta responsabilidad administrativa y civil, segln se
desarrolla en el apéndice n.° 85.

Rita Carrasco Chamana, identificada con DNI n.° 29292614, en su condicion de jefa de la oficina de
Administracian, durante el periodo del 19 de enero de 2021 al 14 de marzo de 2021, designada con
Resolucion Directoral n.® 018-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-SyD de 20 de enero de 2020
(Apéndice n.° 41) y concluyendo su asignacion de funciones mediante Resolucién Directoral
n.° 128-2021-GRA/GRS/GR/RSAC-D-OA-D-PERS-SyD de 15 de marzo de 2020 (Apéndice n.* 44); a
quien se le nolficd el Pliego de Hechos mediante Cédula de Nolificacion
n.° 008-2022-CG/OCI-SCE-RSAQPC de 5 de abril de 2022 (Apéndice n.° 85), quien alcanzd sus
comentarios mediante documento s/n, recibido por la Comision de Control el 11 de abril de 2022
(Apéndice n.° 85).

Quien, en su calidad de jefa de la oficina de Administracién, autorizo el pago del bono alimentario a
favor de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.” 276, correspondiente a los meses de
enero y febrero de 2021, mediante memorando n.” 020-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 29 de
enero de 2021 (Apéndice n.° 42), memorando n.® 022-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 4 de
febrero de 2021 (Apéndice n.° 42) y memorando n.° 034-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 25
de febrero de 2021 (Apéndice n.° 51); pese a lo previsto en el marco legal que regula el pago de
incentivos economicos.

De esta forma, con su actuar como Jefa de la oficina de Administracion, inobservé lo dispuesto en los
articulos 43 y 44 del Decreto Legislativo n.* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico; articulos 9, 13 del Decreto Legislalivo n.® 1440 - Decreto
Legislativo de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico; articulos 6y 7 de la Ley n.” 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2021.

La conducta de Rita Carrasco Chamana, revela el incumplimiento del numeral 4.7 de su funcién
especifica establecida en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucion Directoral
n.° 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice n.” 87), que
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sefiala; “Supervisar, coordinar y evaluar la efecucion presupuestal en el ambito de la Red de Salud
Arequipa — Caylloma, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funciones generales”.
(resaltado agregado).

Hechos que efectivizaron el pago del bono alimentario a favor del personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276, pese a las restricciones presupuestales, por un monto
ascendente a &/ 81 320.00, monta que conslituye perjuicio econémico causado a la Entidad,

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por Rita Carrasco Chamana, se ha
determinado que los hechos espesificos can evidencia de iregularidad identificada no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa y civil, segin se desarrolla en &l
apéndice n.” 85.

- Tito Vidal Choque Ardiles, identificado con DNI n.® 29428092, en su condicién de jefe de la oficina
de Administracion de la Entidad, durante el periodo del 15 de marzo de 2021 al 17 de noviembre de
202142, designado con Resolucién Directoral n.” 128-2021-GRA/GRS/GR/IRSAC-D-0A-J-PERS-SyD
de 15 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 44); a quién se le nolifico el Pliego de Hechos mediante
Cédula de Notificacion n.® 007-2022-CG/OCI-SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022 (Apéndice n.® 85),
quien alcanzo sus comentarios mediante documento s/n, recibido por la Comision de Control el 13 de
abril de 2022 (Apéndice n.® 85).

Quien en su calidad de jefe de la oficina de Administracién, autorizo el pago del bono alimentario a
favor de personal bajo el régimen del Decrelo Legislativo n.® 276, correspondiente al mes de marzo
de 2021 mediante memorando n.° 046-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 24 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 52); pese a lo previsto en el marco legal que regula el pago de incentivos econémicos.

Asimismo, viabilizé el pago del bono alimentario a favor de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo n.° 278, correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, seliembre,
octubre y noviembre de 2021; segin consta en el Sistema de Gestion Documental de la Entidad y
proveidos, dio tramite al informe n.* 036-2021 -GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARYL de 20 de
abril de 2021 (Apéndices n.°s 53 y 54), informe n.° 274-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-
CARyL de 5 de mayo de 2021 (Apéndices n* 585 y 56), informe
n.° 293-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AD-D-PERS-CARyL de 18 de mayo de 2021 (Apéndices n.**
57 y 58), informe n.°380-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL de 24 de junio de 2021
(Apéndices n.° 59 y 60), informe n.°418-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL de 14 de
Julio de 2021 (Apéndices n.°s 61 y 62), informe
n.°501-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-D-PERS-CARyL de 12 de agosto de 2021 (Apéndices
n.°s 63 y 64), informe n.°562-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL de 13 de setiembre
de 2021 (Apéndices n.° 65y 66), informe n.° £36-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARYL
de 13 de octubre de 2021 (Apéndices n° 67 'y 68), informe
n.° 619-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J-LOG de 22 de octubre de 2021 (Apéndices n.*: 67 y 69),
informe n.° 652-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL de 27 de octubre de 2021
(Apéndices n.°s 67 y 70), informe n.* 709-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL de 8 de
noviembre de 2021 (Apéndices n.°s 71y 72); pese a lo previsto en el marco legal que regula el pago
de incentivos econdmicos.

De esta forma, con su actuar como jefe de la oficina de Administracion, inobservo lo dispuesto en los
articulos 43 y 44 del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico; articulos 9, 13 del Decreto Legislativo n.® 1440 - Decrelo

& Gon Resalucion Directoral n.* 660-2021-GRAGRS/GR/RSAC-D-0A-D-PERS-SyD de 17 de noviembre de 2021 (Apéndice n.” 24) se asigno
funciones a partir del 18 de noviembre de 2021 como jefe de la oficina de Administracin a Jamio José Macedo Rosada.

e e e
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Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico; articulos 6y 7 de la Ley n.” 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2021.

La conducta de Tito Vidal Choque Ardiles, revela el incumplimiento del numeral 4.7 de su funcidn
especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién Directoral
n.° 405-2009-GRA/GRS/GR-RESAC-D-OPPDI-D-ORG de 5 de enero de 2009 (Apéndice n.” 87), que
sefiala: “Supervisar, coordinar y evaluar la ejecucién presupuestal en el ambito de la Red de Salud
Arequipa — Caylloma, para el cumplimiento de los objetivos eslratégicos y funciones generales”.
(resaltado agregado).

Hechos que efectivizaron el pago del bono alimentario a favor del personal administrativo sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.* 276, pese a |as restricciones presupuestales, por un monto
ascendente a S/ 365 180.88, monto que constituye perjuicio econémico causado a la Entidad.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por Tito Vidal Choque Ardiles, se
ha determinado que los hechos especificos con evidencia de imregularidad identificada no han sido
desvirtuados y configura presunta responsabilidad administrativa y civil, seglin se desarrolla en el
Apéndice n.” 85.

ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad "Otorgamiento de bono alimentario a
favor del personal administrativo de la Red de Salud Arequipa Gaylloma, perteneciente al
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, inobservando el marco legal aplicable, generd
perjuicio de S/ 855 200.00 por el periodo anual 2020 y 2021", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabllidad administrativa funcional sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Otorgamiento de bono alimentario a
favor del personal administralivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma, perteneciente al
régimen laboral del Decrelo Legislativo n.* 276, inobservando el marco legal aplicable, generd
perjuicio de S/ 855 200.00 por el periodo anual 2020 y 2021", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 3 de! Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Otorgamiento de
bono alimentario a favor del personal administrativo de la Red de Salud Arequipa Caylloma,
perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, inobservando el marco legal
aplicable, generd perjuicio de &/ 855 200.00 por el periodo anual 2020 y 2021" estan
desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra defallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iregulares estan
Identificados en el Apéndice n.® 1.

CONCLUSION

Como resultado del Serviclo de Control Especifico a Hechos con Evidencia de lrregularidad
practicado a la Entidad, se formula la conclusion siguiente:
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De la revision a los comprobantes de pago y documentacion proporcionada por la Red de Salud
Arequipa Caylioma, se evidencio que durante gl periodo 2020 y 2021, los directores gjecutivos, jefes
de la oficina administracion y responsables de la oficina de presupuesto; autorizaron y viabilizaron el
pago de un incentivo econdmico en forma mensual denominado “boro alimentario” a favor del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.> 276. Los pagos efectuados en este periodo se
sustentaron en acto resolutivo, actas de acuerdo y disposiciones de pago, que efectivizaron el abono
de un incentivo econémico con cargo a recursos publicos previstos inicamente para la adquisicion de
bebidas y alimentos.

La situacién descrita afectd la legalidad del uso y destino de los fondos pliblicos y ocasiond perjuicio
econdmica a la Entidad por S/ 855 200.00, ello debido a la conducta de los directores ejecutivos, jefes
de la oficina administracion y responsables del proceso de presupuesto; quienes inobservaron las
restricciones previstas en las normas presupuestales y en el Decreto Legislativo n.° 276.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios Y servidores plblicos de la Red de
Salud Arequipa Caylloma comprendidos en el hecho observado del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia®,

(Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores plblicos de la Red de Salud Arequipa
Caylloma comprendidos en el hecho ohservado del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a su competencia. (Conclusion n.° 1)

A la Procuradoria Piiblica de la Contraloria General de la Republica:

1. Iniciar a las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la imegularidad n.° 1 con sefialamiento de presunta responsabilidad civil del Informe de Control
Especifico con la finalidad que se determinen las responsahilidades que correspondan.
(Conclusion n.° 1)

VIl. APENDICES
Apéndice n.°1: RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD.

Apéndice n.°2: ARGUMENTOS JURIDICOS POR PRESUNTA  RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA  FUNCIONAL NO  SUJETA A LA POTESTAD
SANCIONADORA DE LA CONTRALORIA EN “OTORGAMIENTO DE BONO
ALIMENTARIO A FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA RED DE
SALUD AREQUIPA CAYLLOMA, PERTENECIENTE AL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, INOBSERVANDO EL MARCO LEGAL

# Hechos ocurridos hasta el 16 de julio de 2021 conforme 1a Ley n.” 31228 *Ley que tipifica las conductss Infracioras en materia de responsabifidad
administrativa funclonal y establecs medidas para el adecuado efercicio dela pilestad sancionadora de la Gontraloria General de la Rapiblica”,
publicada el 16 de jullo de 2021,
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APLICABLE, GENERO PERJUICIO DE 8/ 855 200.00 POR EL PERIODO ANUAL
2020'Y 2021"

Apéndice n.°3: ARGUMENTOS JURIDICOS POR  PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL SUJETA A LA POTESTAD SANCIONADORA
DE LA CONTRALORIA EN “OTORGAMIENTO DE BONO ALIMENTARIO A
FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA RED DE SALUD AREQUIPA
CAYLLOMA, PERTENECIENTE AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, INOBSERVANDO EL MARCO LEGAL APLICABLE,
GENERO PERJUICIO DE S/ 855 200.00 POR EL PERIODO ANUAL 2020 Y 2021"

Apéndice n.° 41 ARGUMENTOS JURIDICOS POR PRESUNTA RESPONSABILIDAD CIVIL EN
*OTORGAMIENTO DE BONO ALIMENTARIO A FAVOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA,
PERTENECIENTE AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO  N°
276, INOBSERVANDO EL MARCO LEGAL APLICABLE, GENERO PERJUICIO
DE S/ 855 200.00 POR EL PERIODO ANUAL 2020 Y 2021"

Apéndice n.°5: Fotocopia autenticada del ACTA DE REUNION N° 001-2020 de 8 de mayo de
2020.

Apéndice n.°6: Fotocopia autenticada del ACTA DE REUNION N°002-2021 de 21 de enero de
2021,

Apéndice n.° 7:  Fotocopia autenticada del OFICIO N 244 - 2022-GRA/SG de 14 de febrero de
2022, que contiene:

- Fotocopla autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional N® 220-2011 - GRA/PR- GGR
de 25 de noviembre de 2011.

- Fotocopia autenticada del ACTA DE ACUERDO ENTRE LA RED DE SALUD AREQUIPA
CAYLLOMA Y LOS SINDICATOS DE LA PERIFERIE Y LA SEDE ADMINISTRATIVA FECHA 13
DE JUNIO DE 2011.

- Fotocopia autenticadla del ACTA DE ACUERDOS del 16 de agosto de 2011.

Apéndice n.° 8: Impresion de consulta realizada en el Portal de Transparencia Economica del
Ministerio de Economia y Finanzas, carrespondiente a la Red de Salud Arequipa
Caylloma, periodo 2020 y 2021, en el que se verifica que s una unidad ejecutora
con codigo 405-1222.

Apéndice n.°9: Fotocopia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 830-2012-GRA/PR
de 29 de noviembre de 2012.

Apéndice n.° 10: Fotocopia autenticada del Oficio N° 231 -2022-GRA/GRS/GR-OAL de 22 de
marzo de 2022, que contiene:

Copia autenticada del documento s/n de 4 de octubre de 2011 referido al Recurso administrativo
de apelacion interpuesto por Sadia Medina Bonet de Muelle.

- Copia autenticada de la Resolucion Gerencial Regional N° 861 - 2011- GRA/ GRS/GR-0OAL de
17 de octubre de 2011,
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Apéndice n.° 11: Fotocopia autenticada del OFICIO MULTIPLE N° 5336 -2011-GRA/GRS/GR-0SC
de 28 de noviembre de 2011.

Apéndice n.° 12: Fotocopia autenticada del MEMORANDO NRO. 1381 -2011-GRA/PR-GGR de
de 9 de diciembre de 2011.

Apéndice n.° 13: Impresion del OFICIO N° 021-2022-EF/50.04 de 22 de marzo de 2022 fimado
digitalmente por Lisseth Pilar Ramsden Ramos, Directora General de la Direccion
General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Apéndice n.° 14: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0420 del 16 de marzo
de 2020, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del INFORME N° 039 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-OPPDI-J-PRES de 16
de marzo de 2020, :
Fotocopia autenticada del INFORME N° 145 - 2020- GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-LOG-ADM de
13 de marzo de 2020.
Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N® 467 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D. de 13 de
marzo de 2020.
Fotocopia autenticada del INFORME N°137- 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D.0A-J. de 11 de marzo
de 2020.

- Fotocopia autenticada del INFORME N® 057-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL
de 11 de marzo de 2020.

Apéndice n.° 15: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0421 del 16 de marzo
de 2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopla autenticada del INFORME N° 039 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-OPPDI-J-PRES de 16
de marzo de 2020,

- Fotocopia autenticada del INFORME N® 145 - 2020- GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-LOG-ADM de
13 de marzo de 2020.
Fotocopia autenticada del MEMORANDUM N° 467 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D. de 13 de
marzo de 2020.
Fotocopia autenticada del INFORME N°137- 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D.OA-J. de 11 de marzo
de 2020.
Fotocopia autenticada del INFORME N°056 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
de 11 de marzo de 2020.

Apéndice n.° 16: Documentos de designacion y cese de Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia, como
jefe de la Oficina de Administracion y de designacion de Guillermo Manuel
Gonzales Siles, como jefe de la oficina de Administracion:

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°-258 2019-GRA/GRS/GR/RSAC-D-
OA-D-PERS-SyD de 26 de febrero de 2019.

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°- 095 2020-GRA/GRS/GR/RSAC-
D-OA-D-PERS-SyD de 30 de abril de 2020.

Apéndice n.° 17: Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 468 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-
D. de 9 de marzo de 2020.

_—————— e e s e e e e
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Apéndice n.° 18: Fotocopia autenticada del Acta de verificacion del 1 de abril de 2022, que adjunta
CD conteniendo iméagenes fotogréficas detalladas en el Acta de verificacion.

Apéndice n.° 19: Fotocopia autenticada del MEMORANDO N® 405 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-
D. de 2 de marzo de 2020.

Apéndice n.° 20: Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000040 de 13 de marzo de 2020.

Apéndice n.° 21: Fotacopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0956 del 23 de junio de
2020, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N°0570 - 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D. de 30 de abril
de 2020.

- Fotocopia autenticada del INFORME N° 170 - 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J. de 29 de abril
de 2020.

- Fotocopia autenticada del INFORME N° 085-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
de 28 de abril del 2020.

Apéndice n.° 22: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0957 del 23 de junio de
2020, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N°0571 - 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D. de 30 de abril
de 2020.
Fotocopia autenticada del INFORME N° 171 - 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 29 de abril
de 2020.

- Folocopia autenticada del INFORME N°084-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARYL
de 28 de abril del 2020.

Apéndice n.° 23: Documentos de designacion y cese de Marla Elena Flores Carpio, como
responsable de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional
de la Entidad:

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 005 2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-
OA-J-PERS-SyD de 17 de enero de 2020.

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 096 2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-
OA-D-PERS-SyD de 30 de abril de 2020.

Apéndice n,° 24: Documentos de designacion y cese de Jamio José Macedo Rosado, como
responsable de Presupuesto y jefe de Administracion de la Entidad.

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°-259 2019-GRA/GRS/GR/RSAC-D-
OA-D-PERS-SyD de 26 de febrero de 2019.
Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°- 182 2020-GRA/GRS/GR/RSAC-
D-OA-D-PERS-SyD de 11 de agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°-249 2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-
OA-D-PERS-SyD de 19 de octubre de 2020.

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 095 -2021-GRA/GRS/GR/RSAC-
D-OA-J-PERS-8yD de 26 de febrero de 2021

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°- 660- 2021-GRA/GRS/GR/RSAC-
D-OA-D-PERS-SyD de 17 de noviembre de 2021,
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- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°-044- 2022-GRA/GRS/GR/RSAC-D-
OA-D-PERS-SyD de 4 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 25: Documentos de designacion y cese de Maria Elena Flores Carpio, como directora
ejecutiva de la Entidad; y de designacion de Miguel Angel Yucra Maque como
director ejecutivo de la Entidad:

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional N° 067-2020-. GRA/GGR de
22 de abril de 2020,

Fotocopia autenticada de la Resolucion Gerencial General Regional N° 028-2021-GRA/GGR de
18 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 26: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N® 0754 del 18 de mayo
de 2020, que contiene entre otros decumentos:

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 070 - 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J de 18 de
mayo de 2020.
Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 618 - 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D. de 13 de mayo
de 2020.

- Fotocopia autenficada del OFICIO N° 020 - 2020-FENUTSSA-AREQUIPA-SITSCRAC de 6 de
mayo de 2020.

- Fotocopia autenticada del INFORME N° 100 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL
de 12 de mayo del 2020.

Apéndice n.° 27: Documentos de cese de Guillermo Manuel Gonzales Siles, como jefe de la oficina
de Administracion de la Entidad; y de designacion de Doris Garcia Vargas, como
jefa de la oficina de Administracion de la Entidad:

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°-149 2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-
OA-D-PERS-SyD de 3 de julio de 2020.

Apéndice n.° 28: Fotocopia autenticada del documento s/n recepcionado el 23 de marzo de 2022,
suscrito por Jamio José Macedo Rosado, exresponsable del proceso de Presupuesto de la Entidad

Apéndice n.° 29: Original de Relacion de beneficiarios bono alimentario, periodo enero 2020 a
diciembre 2021 (mensualizado).

Apéndice n.° 30; Fotocopia autenticada del INFORME N° 038 -2022-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-
J-LOG de 25 de enero de 2022.

Apéndice n.° 31: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N® 0755 del 18 de mayo
de 2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 071 - 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 18 de
mayo de 2020.

- Fotocopia autenticada del INFORME N° 101  -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-
CARyL de 12 de mayo del 2020.

Apéndice n.° 32: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0812 del 26 de mayo
de 2020, que contiene entre otros documentos:

e e ——————— e A SRS
Informe de Control Especifico N° 010-2021-2-0863-SCE
Pariodo: 1 de enero de 2020 al 31de diciembra de 2021

Pég. 49 de 57

* 00051



O LA CONTRALORIA et

e GFNIRAL DE LA BIPUBLICA DEL PIRU

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 74 - 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J de 25 de
mayo de 2020.

Fotocopia autenticada del INFORME N® 104 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL
de 14 de mayo del 2020.

Apéndice n.° 33: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0960 del 23 de junio de
2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 090 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A de 23 de
junio de 2020.
Fotocopia autenticada del INFORME N°221 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-J. de 17 de junio
de 2020,
Fotocopia autenticada del INFORME N° 132-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL
de 15 de junio del 2020.

Apéndice n.° 34: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01071 del 22 de julio
de 2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 123 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA. de 22 de

julio de 2020.
- Fotocopia autenticada del INFORME N° 157 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL

de 20 de julio del 2020.

Apéndice n.° 35: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N 01271 del 26 de agosto
de 2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 164 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA. de 24 de
agosto de 2020.

- Fotocopia autenticada del INFORME N° 180 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AD-D-PERS-CARyL
de 21 de agosto del 2020.

Apéndice n.° 36: Documentos de cese de Doris Garcia Vargas, como jefa de la oficina de
Administracion de la Entidad y de designacion de Carlos Enrique Cardenas
Espinoza, como Jefe de la oficina de Administracion de la Entidad:

Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°- 179 2020-GRA/GRS/GR/RSAC-D-
OA-D-PERS-SyD de 4 de agosto de 2020.

Apéndice n.° 37: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01416 del 21 de
setiembre de 2020, que contiene entre ofros documentos:

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N® 195 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J. de 21 de
sefiembre de 2020.

Fotocopia autenticada del INFORME N° 264 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL
de 8 de setiembre del 2020,

Apéndice n.° 38: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N* 01575 del 22 de
octubre de 2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 219 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J. de 22 de
octubre de 2020.
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Fotocopia autenticada del INFORME N° 360-2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
de 12 de octubre del 2020.

Apéndice n.° 39: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01914 del 20 de
noviembre de 2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 255 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J. de 17 de
noviembre de 2020.
Fotocopia autenticada del INFORME N°444 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
de 10 de noviembre del 2020.

Apéndice n.° 40: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 02208 del 18 de
diciembre de 2020, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 276 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J. de 15 de
diciembre de 2020.
Fotocopia autenticada del INFORME N° 531 -2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
de 10 de diciembre del 2020.
Fotocopia autenticada del INFORME N° 031 - 2020-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J-LOG-PROG
de 23 de noviembre de 2020.

Apéndice n.° 41: Documentos de cese de Carlos Enrique Cardenas Espinoza, como jefe de la
oficina de Administracion y de designacion de Rita Eliana Carrasco Chamana,
como jefa de la oficina de Administracion de la Entidad:

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°-0018 2021-GRA/GRS/GR/RSAC-
D-OA-D-PERS-SyD de 20 de enero de 2021.

Apéndice n.° 42: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0906 del 4 de febrero
de 2021, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 022-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J. de 4 de
febrero de 2021

- Fotocopia autenticada del INFORME N° 59 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
de 3 de febrero de 2021.
Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 020 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J. de 29 de
enero de 2021.

- Fotocopia autenticada del documento denominado “MES DE ENERO 2021 suscrito por Félix
Lizarraga Barreda responsable del proceso control de asistencia, registros y legajos, en el que
figura un servidor, mes de enero, por el monto S/ 950.00.

Apéndice n.° 43: Fotocopia autenticada del ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA de 30 de
setiembre de 2021.

Apéndice n.° 44: Documentos de cese de Rita Eliana Carrasco Chamana, como jefa de la oficina
de Administracion de la Entidad; y designacion de Tito Vidal Choque Ardiles, como
jefe de la oficina de Administracion de la Entidad:

Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°- 128 2021-GRA/GRS/GR/RSAC-
D-OA-J-PERS-SyD de 15 de marzo de 2021.

g
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Apéndice n.° 45: Documentos de cese de Miguel Angel Yucra Maque como director ejecutivo de la
Entidad:

Fotocopia autenticada de la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD N°® 004 -2022-
GRA/GRS/GR-OERRHH de 13 de enero de 2022.

Apéndice n.° 46: Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000019 de 3 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 47: Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000401 de 18 de octubre de 2021, suscrita por Jamio Jose Macedo

N7 Rosado.

S

Apéndice n.° 48: Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000401 de 18 de octubre de 2021, suscrita por Doris Garcia
Vargas.

Apéndice n.° 49: Documentos de designacion de Doris Garcia Vargas como responsable de
Presupuesto,

- Fotocopia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N°- 661 - 2021-GRA/GRS/GR/RSAC-
D-OA-D-PERS-SyD de 17 de noviembre de 2021.

Apéndice n.° 50: Fotocopia autenticada del documento sin de 12 de abril de 2022 suscrito por Doris
Garcia Vargas, que contiene:

- Fotocopia autenticada de la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N°
0000000401 de 18 de octubre de 2021, suscrita por Doris Garcia Vargas.

Apéndice n.° 51: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 0986 del 25 de febrero
de 2021, que contiene enire otros documentos:

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 034 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J. de 25 de
febrero de 2021.

Fotocopia autenticada del INFORME N° 125 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
de 24 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 52: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01163 del 25 de marzo
de 2021, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del MEMORANDO N° 046-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J. de 24 de
marzo de 2021.

Fotocopia autenticada del INFORME N°0152 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-PERS-CARyL
de 10 de marzo de 2021.

Apéndice n.° 53: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01307 del 26 de abril
de 2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del INFORME N° 036 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
de 20 de abril de 2021.

e e e S
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Apéndice n.° 54: Impresion del Reporte de tramite del registro 3658505 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestion Documentaria - SGD del Gobbierno Regional de Arequipa,
que corresponde al INFORME N° 036-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AQ-D-

PERS-CARyL de 20 de abril de 2021.

Apéndice n.° 55: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01622 del 4 de junio de
2021, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del INFORME N°274-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
~\ /7 de 5 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 56: Impresion del Reporte de tramite del registro 3694091 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobierno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 274-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-
CARYyL de 5 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 57: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01492 del 27 de mayo
de 2021, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del INFORME N° 293 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-CARyL
P de 18 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 58: Impresion del Reporte de tramite del registro 3723304 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobierno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 293-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PERS-
CARYyL de 18 de mayo de 2021.

Apéndice n.° 59: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01823 del 1 de julio de
2021, que contiene entre otros documentos:

D - Fotocopia autenticada del INFORME N° 380 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL
} de 24 de junio de 2021.

\ Apéndice n.° 60: Impresion del Reporte de tramite del registro 3801680 / expediente 2292541 del

\ Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobierno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 380-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-
CARYyL de 24 de junio de 2021.

Apéndice n.° 61: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 02004 del 26 de julio
de 2021, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del INFORME N° 418 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL
de 14 de julio de 2021.

Apéndice n.° 62: Impresion del Reporte de tramite del registro 3847578 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobierno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 418-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-
CARYyL de 15 de julio de 2021.

Apéndice n.° 63: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 02361 del 23 de agosto
de 2021, que contiene entre otros documentos:

e e e P Bt
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Fotocopia autenticada del INFORME N° 501 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL
de 12 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 64: Impresion del Reporte de tramite del registro 3908867 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobierno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 501-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-
CARyL de 12 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 65: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 02769 del 22 de
setiembre de 2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del INFORME N° 562 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL
de 13 de setiembre de 2021.
Fotocopia autenticada del INFORME N° 580-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AO-D-PER-CARYL de
22 de setiembre de 2021.

Apéndice n.° 66: Impresion del Reporte de tramite del registro 3990324 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestién Documentaria — SGD del Gobierno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 562-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-
CARYyL de 13 de setiembre de 2021.

Apéndice n.° 67: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 03434 del 4 de
noviembre de 2021, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del INFORME N° 652 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL
de 27 de octubre de 2021.
Fotocopia autenticada del INFORME N° 619 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-0A-J-LOG de 22 de

octubre de 2021.
Fotocopia autenticada del INFORME N° 636 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL

de 13 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 68: Impresion del Reporte de tramite del registro 4089480 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobierno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 636-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-

CARyL de 20 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 69: Impresion del Reporte de tramite del registro 4099129 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobiermno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 619-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-J-LOG de 22

de octubre de 2021.

Apéndice n.° 70: Impresion del Reporte de tramite del registro 4109223 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobiemno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 652-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-

CARYyL de 27 de octubre de 2021.

Apéndice n.° 71: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 03774 del 23 de
noviembre de 2021, que contiene entre otros documentos:

- Fotocopia autenticada del INFORME N°709 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL
de 8 de noviembre de 2021.
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Apéndice n.° 72: Impresion del Reporte de tramite del registro 4140011 / expediente 2292541 del

Apéndice n.° 73

Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobierno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 709-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-
CARYyL de 8 de noviembre de 2021.

Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 04466 del 27 de
diciembre de 2021, que contiene entre otros documentos:

Fotocopia autenticada del INFORME N° 751 -2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-CARyL
de 23 de diciembre de 2021.

Apéndice n.° 74

Apéndice n.° 75

Apéndice n.° 76

Apéndice n.° 77

Apéndice n.° 78

Apéndice n.° 79

Apéndice n.° 80

Apéndice n.° 81

Apéndice n.° 82

Apéndice n.° 83

Apéndice n.° 84

Apéndice n.° 85

R R B e B B e S e A P A e e P T I
e ]

: Impresion del Reporte de tramite del registro 4180321 / expediente 2292541 del
Sistema de Gestion Documentaria — SGD del Gobierno Regional de Arequipa, que
corresponde al INFORME N° 751-2021-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OA-D-PERS-
CARYyL de 24 de diciembre de 2021.

: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01077 de 3 de marzo
de 2021.

: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01292 del 26 de abril
de 2021.

: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01329 del 4 de mayo
de 2021.

: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 01664 del 4 de junio de
2021.

: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 02086 del 30 de julio
de 2021.

. Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 02087 del 30 de julio
de 2021.

: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 02362 del 23 de agosto
de 2021.

: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 02770 del 22 de
setiembre de 2021.

: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 03449 del 4 de
noviembre de 2021.

: Fotocopia autenticada del COMPROBANTE DE PAGO N° 03450 del 4 de
noviembre de 2021.

: - Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 001-2022-CG/OCI-
SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022.

- Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 002-2022-CG/OCI-
SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022.

- Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 003-2022-CG/OCI-
SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022.
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- Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 004-2022-CG/OCI-
SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022.

- Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 005-2022-CG/OCI-
SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022.

- Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 006-2022-CG/OClI-
SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022.

1 - Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 007-2022-CG/OCI-
By SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022. ,
A - Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 008-2022-CG/OCI-
AN SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022.

- Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 009-2022-CG/OCI-
SCE-RSAQPC de 4 de abril de 2022.
v - Fotocopia autenticada de la CEDULA DE NOTIFICACION N° 010-2022-CG/OCI-
SCE-RSAQPC de 12 de abril de 2022.

- Fotocopia autenticada del documento s/n de 11 de abril de 2022, que
corresponde a la presentacion de comentarios de Maria Elena Flores Carpio.
Fotocopia autenticada del documento s/in de 11 de abril de 2022, que
corresponde a la presentacion de comentarios de Miguel Angel Yucra Maque,
que adjunta documentacion en copia simple.

- Fotocopia autenticada del documento sin nimero de 8 de abril de 2022, que
jﬂ corresponde a la presentacion de comentarios de Guillermo Manuel Gonzales

Siles, que adjunta documentacion en copia simple.
Fotocopia autenticada del documento s/n de 11 de abril de 2022, que
corresponde a la presentacion de comentarios de Jamio José Macedo Rosado,
que adjunta documentacion en copia simple.
- Fotocopia autenticada del documento s/n de 11 de abril de 2022, que
corresponde a la presentacion de comentarios de Carlos Enrique Cardenas
Espinoza, que adjunta documentacion en copia simple.
- Fotocopia autenticada del documento s/n de 11 de abril de 2022, que
corresponde a la presentacion de comentarios de Alfredo Nicanor Santa Cruz
Candia, que adjunta documentacion en copia simple.
- Fotocopia autenticada del documento sin de 11 de abril de 2022, que
) corresponde a la presentacion de comentarios de Rita Eliana Carrasco
Chamana, que adjunta documentacion en copia simple.
- Fotocopia autenticada del documento s/n recepcionado el 13 de abril de 2022,
que corresponde a la presentacion de comentarios de Tito Vidal Choque Ardiles.
Fotocopia autenticada del documento s/in de 11 de abril de 2022, que
corresponde a la presentacion de comentarios de Doris Garcia Vargas, que
contiene, que adjunta documentacion en copia simple.
- Fotocopia autenticada del documento s/in de 13 de abril de 2022, que
corresponde a la presentacion de comentarios de Doris Garcia Vargas.
- Evaluacion de comentarios de Maria Elena Flores Carpio.
- Evaluacién de comentarios de Miguel Angel Yucra Mague.
- Evaluacion de comentarios de Carlos Enrique Cardenas Espinoza.
- Evaluacion de comentarios de Guillermo Manuel Gonzales Siles.
- Evaluacion de comentarios de Alfredo Nicanor Santa Cruz Candia.
- Evaluacion de comentarios de Rita Eliana Carrasco Chamana.
- Evaluacion de comentarios de Tito Vidal Choque Ardiles.

- Evaluacion de comentarios de Doris Garcia Vargas.
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- Evaluacion de comentarios de Jamio José Macedo Rosado.,

Apéndice n.° 86:  Impresion de los documentos que sustentan la conformidad para notificacion
personal de Pliego de Hechos a través de medios fisicos, segun el detalle
siguiente:

- Hoja informativa N°® 000001-2022-CG/OC0863-PFY de 31 de marzo de 2022, suscrito con firma
digital.
- Proveido N° 000208-2022-CG/OC0663 de 31 de marzo de 2022, suscrito con firma digital.

Apéndice n.° 87; Fotocopia autenticada de los documentos de gestion:

- ORDENANZA REGIONAL N° 044-AREQUIPA, emitida el 14 de marzo de 2008, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).
Resolucién Directoral N°405-2009-GRA/GR/GRS-RSAC-D-OPPDI-D-ORG de 21 de setiembre de
2009, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

{;\@\\ﬂ‘?

Arequipa, 11 de mayo de 2022

Yamileth del Carmen Paul Eduardo Farfan
Rodriguez Las Heras Yampasi
Supervisora de la Comision de o _ Jefe de la Comision de Control
Control 4 \'r
/ i
/S / i |
/ {

Javier Urday Fernandez
Abogado de la Comision de
; / Control

El Jefe del Organo de Control Institucional que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo
hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Arequipa, 11 de mayo de 2022

Gerencia Regional de Salud de Arequipa

P e
Informe de Control Especifico N® 010-2021-2-0663-5CE
Parlodo: 1 de enero de 2020 al 31de diclembre de 2021
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":22\ Einal del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenlicidad e inlegridad pueden ser contrastadas a lravés de la siguiente

{ - Firmado dighaimsnte por LA ROSA
‘ ( ' (. ABARCA Jalme Rodaifo FAL
i 20131578972 soft
LA CO_&H!:%E&A Motive: Soy el autor del documento

LA CONTRALORIA Fecha: 1205 2022 100719 -05-00

GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujerss y Hombres
Afio def Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Arequipa, 12 de Mayo de 2022 [eoaEmNo RN A e
OFICIO N° 000247-2022-CG/OC0663 o, 2 LR e

Sefior:

Carlos Yovani Cuya Mamani
Director Ejecutivo

Red de Salud Arequipa Caylloma
Avenida Independencia-Block E 600
Arequipa/Arequipa/Arequipa

Asunto: Remite Informe de Control Especifico

Referencia:  a) Oficio N° 000120-2022-CG/OC0663 de 7 de marzo de 2022
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicé el inicio dsl Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento de bono alimentario a favor del
personal administrativo de la Red de Salud Arequipa - Caylloma” en la Red de Salud Arequipa Caylloma
a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0663-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de iregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 010-2022-2-0663-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contralorfa General de la Repblica para el procesamiento de los
funcionarios ylo servidores involucrados en los hechos con gvidencia de irregularidad, y respecto del cual
la Red de Salud Arequipa Caylloma se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Pablico de la Contraloria General de la Reptiblica para el inicio de las acciones
legales civiles por las imegularidades identificadas en el referido Informe.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Jaime Rodolfo La Rosa Abarca
Jefe del Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud de Arequipa
Contraloria General de la Repiblica

(JLA/pTy)
Nro. Emisién: 00684 (0863 - 2022) Elab:(UB0881 - 0663)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraioria General de la
— Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

direccion web: https:lfverlficadoc.contraIoria.gob.pelverliicadocfinicio.do e ingresando el siguiente cadigo de
fiid verificacion: GLIADBB




