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“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2019-R.S.L.”
PERIODO: 17 DE JUNIO DE 2019 AL 23 DE AGOSTO DE 2019
l.  ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud Ica, en
adelante la “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual
de Control 2022 del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Ica,
registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0659-2022-001, comunicando el inicio del Servicio de Control mediante Oficio
n.® 132-2022-GORE-ICA-DIRESA/OCI de 6 de junio de 2022, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatoria.

2. Objetivo
Determinar si la contratacion de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios “CAS" de personal asistencial y administrativo n.° 001-2019-RSl, se efectu¢ de acuerdo
con la normativa y disposiciones internas aplicables.

3. Materia de Control Especifico y Alcance

Materia del Control Especifico

La materia del Hecho con evidencias de presunta irregularidad, esta relacionada a la Contratacion
Administrativa de Servicios “CAS" de personal asistencial y administrativo n.° 001-2019-RSlI.

Alcance

Q_ El servicio de control especifico comprende el periodo de 17 de junio de 2019 al 23 de agosto de
2019, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

. De la entidad o dependencia

La Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Ica, pertenece al sector Salud, en el nivel de Gobierno
Regional de Ica.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud
Ica:

m
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Iméagen n.° 1
Estructura Organica de la Entidad
DIRECCION EJECUTIVA
Oficina de Control Institucional Oficina de Desarrallo
s = - — Institucional
Oficina de Administracion
|
| |
Unidadde Logisics Unidad de Econamia Unidad de Recursos UmdaddeEshld:ﬁcae ! - ) - - -
j | & } |
MICRORRED MICRORRED SAN MICRORRED MICRORRED LA MICRORRED MICRORRED MICRORRED MICRORRED | -
ICA{SOCORRO) JOAQUIN TINGUINAPARCONA PALMA P.NUEVO SANTIAGO PALPA NAZCA

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Ica, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional n.* 0235-2004-GORE-ICA/PR de 31 de marzo de 2004.

. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubermnamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, y la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucién de
Contraloria n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatoria, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de
notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad, a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR.

COMISION A CARGO DEL PROCESO DE SELECCION “CAS”, DECLARO APTO A
POSTULANTES QUE NO CUMPLIERON CON PRESENTAR LA DOCUMENTACION
SUSTENTADORA CONFORME A LO PRESCRITO EN LAS BASES, ASIMISMO, ASIGNO
PUNTAJES Y POSTERIORMENTE DECLARO GANADORES A POSTULANTES QUE NO
ACREDITARON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL DE PUESTO ESTABLECIDOS EN LAS
BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION; PERMITIENDO SU INGRESO A LA
CARRERA PUBLICA, AFECTANDO LA EVALUACION OBJETIVA EN DICHO PROCESO DE
SELECCION EN LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR, ASi COMO LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MERITOCRACIA Y CAPACIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con el objetivo de contratar personal administrativo y asistencial bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo n.® 1057, la Red de Salud Ica convoco al proceso de seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios “CAS” de Personal Asistencial y Administrativo n.° 001-2019-R.S.1,
mediante Resolucion Directoral n.® 283-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E. de 17 de junio de
2019, el sefior Cesar David Manchego Totocayo, director ejecutivo de la Entidad, conformo la comision
de evaluacion y seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” de personal
asistencial y administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica.

Posteriormente, mediante Resolucion Directoral n.® 326-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E. de 9
de julio de 2019, el sefior Cesar David Manchego Totocayo, director ejecutivo aprobé las bases,
cronograma, anexos y formatos para la comision de evaluacion y seleccion para la contratacion
administrativa de servicios “CAS" de personal asistencial y administrativo n.® 001-2019-R.S.I. de la

Red de Salud de Ica; bases rectificadas a través de la Resolucion Directoral n.° 347-2019-
GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E de 17 de julio de 2019.

En razon a ello, entre el 11y 24 de julio de 2019 (segun el cronograma establecido) la Red de Salud
Ica convoco al proceso de seleccion CAS n.° 001-2019-R.S.l., con la finalidad de contratar
profesionales administrativos, profesionales asistenciales y técnicos asistenciales; para ello, las bases
del proceso de seleccion establecieron por cada puesto a postular en el numeral Il. PERFIL DE
PUESTO - REQUISITOS MINIMOS, que debian cumplir los postulantes (experiencia laboral,
habilidades y competencias, formacion académica, conocimiento para el puesto), asimismo en el rubro
IV desarrollo de etapas” — numeral 1 “fase de evaluacion curricular’, se indicaba la documentacion
sustentadora a presentar por parte de los postulantes.

Al respecto, de la revision efectuada a los expedientes presentados por los ganadores a los puestos

de nutricionista, trabajadores de servicios generales, biologo, asistente técnico secretarial, obstetras,
Aty técnico en enfermeria y técnico en farmacia, se advierte que, quince (15) postulantes ganadores, no
sumplieron con presentar la documentacion que sustente los requisitos establecidos en la “Fase de
aluacion Curricular”; en ese sentido correspondia que los mismos sean declarados NO APTO: no
tante, la comision a cargo del proceso de seleccion los declaro aptos.

>_Ich ’?\simismo, de la revision efectuada a los expedientes presentados por diez (10) postulantes que
resultaron ganadores de los puestos de abogado, choferes, digitadores, técnico en servicios
generales, trabajador de servicios generales y técnico en enfermeria, se advierte que los mismos no
acreditaron al menos uno de los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto y/o cargo; sin

embargo, la comision a cargo del proceso de seleccion sorpresivamente los declard aptos.
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Lo expuesto, transgredié los numerales 1, 2 y 6 del articulo 6° del Capitulo I, referido a los principios
y deberes éticos del servidor piblico, de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley
n.° 27815, numerales 1.5 y 1.7 del articulo IV, referido a los principios del procedimiento
administrativos, de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.® 27444; numerales 1, 6, y
7, del articulo IV relacionado a los principios que rigen el empleo publico, articulo 5°, Acceso al empleo
publico, literal d) del articulo 7° requisitos para postular al empleo ptblico, ambos articulos del Capitulo
Ill, relacionado al acceso al empleo publico, de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175;
numeral 3, del articulo 3°, relacionado al procedimiento de contratacion, del Decreto Supremo que
aprueba el reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057; literal a) del articulo 14° que regula las
funciones de los comités de seleccion y el literal b.2) del articulo 13° que regula las etapas del
concurso publico de méritos, Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 143-2019-SERVIR-PE.

También transgredi6 los requisitos minimos de los puestos de: un (01) abogado, colegiado y habilitado
para la administracion de la Red de salud Ica, ocho (08) técnico en enfermeria, tres (03) técnicos en
servicios generales, cuatro (04) trabajadores de servicios generales, dos (02) choferes, cinco (05)
digitador/a, requisitos solicitados en la presente convocatoria sera sustentados segun lo siguiente: a)
Experiencia Laboral, b) Formacion Académica, c) Cursos, congresos, diplomas, maestrias y
doctorados (dependiendo de lo solicitado en cada perfil de puesto), del numeral 2, relacionado a la
fase de evaluacion curricular, del numeral IV. Que regula el desarrollo de etapas, de las Bases del
proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” de Personal Asistencial
y Administracion n.® 001-2019-R.S.I.

De este modo, los hechos expuestos permitieron el ingreso a la carrera publica de postulantes que no
presentaron la documentacion sustentadora solicitada en las bases del proceso de seleccion y que no
acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en dichas bases; afectando la
evaluacion objetiva del proceso de seleccion en la etapa de evaluacion curricular, asi como la igualdad
de oportunidades, meritocracia y capacidad en el empleo publico.

Comision a cargo del Proceso de Seleccion n.° 001-2019-RS| a pesar de tener conocimiento de las
bases y los términos de referencia del proceso', permitio el ingreso a la carrera publica de postulantes
que no cumplieron con presentar la documentacion sustentadora, asi como a postulantes que no
acreditaron los requisitos minimos del perfil del puesto establecidos en las bases que regulaban el
proceso de seleccion; incumpliendo de esta manera una evaluacion objetiva en la etapa de evaluacion
curricular de dicho proceso de seleccion, debido a que se declaré ganadores a postulantes y su acceso
al empleo publico, sin cumplir con lo sefialado en las bases (reunir requisitos propios de la plaza
vacante) afectando la igualdad de oportunidades de otros postulantes, asi como la capacidad y
meritocracia, dicho accionar es originado en forma voluntario y consciente de los integrantes de la
Comisién a cargo del Proceso de Seleccion n.° 001-2019-RSI, cuyas conductas denotan un interés
mdebldo en beneficiar algunos postulantes que obtuvieron una plaza ganada con la evaluacion

El 17 de junio de 2019, mediante Resolucion Directoral n.® 283-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E.
(Apéndice n.° 4) el sefior Cesar David Manchego Totocayo, director ejecutivo de la Red de Salud
Ica conformé la Comision de Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio
“CAS’ de personal asistencial y administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica, la cual
estuvo integrada por los siguientes servidores:

! Acta n.® 002-2019 de la Comision de Evaluacion y Seleccion para la Confratacion Administrativa de Servicios “CAS” de Personal Asistencial y
Administrativo n.® 001-2019-RS| de la Red de Salud Ica, del dia 02 de julio del 2019.
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Cuadro n.°1
Comision a cargo del proceso de seleccion n.° 001-2019-RSI

Miembros titulares:

C.P.C.C Judith Trauco Marin - Directora de la Oficina de Administracion. Presidenta
TAP. Joaquin Alejandro Diaz Donayre - Representante de la Unidad de Recursos Humanos. Secretario
Med. Roger Vidal Gala Escobar - Representante de |a oficina de Desarrollo Institucional Miembro

Miembros Suplentes:
Abog. Heidy Lisbeth Pichis Arquifiego - Jefe de la Oficina de Asesoria Legal. Presidente Suplente
Mercedes Maria Bernaola Paredes - Jefa de la Unidad de Recursos Humanos. Secretario Suplente
Med. Maureen Rosa Kubota Rojas — Coord. de la E. S. de Salud Mental y Cultura de Paz. Miembro Suplente

Fuente: Resolucion Directoral n.® 283-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E. de 17 de junio de 2019.
Elaborado: Comision de Control.

Es asi que mediante Acta n.® 002-2019 de la Comision de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios “CAS” de Personal Asistencial y Administrativo n.° 001-2019-RSI de la
Red de Salud Ica, del dia 02 de julio del 2019 (Apéndice n.° 5), dicha comision aprob6 por unanimidad
los siguientes puntos:

1. Aprobacion de la convocatoria y cronograma del proceso de Contratacién Administrativa
de Servicios del afio 2019.

2. Aprobacion de las Bases y los términos de referencia del proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios del afio 2019, correspondiente a cada uno de los contratados.

3. Aprobacion de los Formatos y Anexos: De Evaluacion, Del Contrato Administrativo de
Servicios, de la Declaracion Jurada sobre vinculacion con algunos funcionarios y servidores
de la Red de Salud Ica, Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado como inhabilitacion administrativa ni judiciales vigentes en el Estado de
Impedimento para ser trabajador, la Ficha de Registro de Datos personales, Declaracion
Jurada de no percibir otros ingresos del Estado.

Luego, mediante Oficio n.° 008-2019-GORE-ICA/DRSA-R.I.C-C.E.S.C.A.SP.AA con fecha de

recepcion 03 de julio de 2019 (Apéndice n.° 6), la presidente de la Comision de Concurso CAS solicitd

al Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora n.® 406 de Red de Salud Ica, la expedicion del acto

resolutivo de aprobacion de Bases del Concurso CAS n.° 001-2019-RSI; siendo aprobada mediante

Resolucion Directoral n.® 326-2019-GOB.REG.ICA/DRA-RS.I/D.E., de 09 de julio de 2019
? (Apéndice n.° 7).

Entre el 11 y 24 de julio de 2019, la Red de Salud Ica convocod el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios n.® 001-2019-R.S.I. (en adelante proceso CAS), para contratar entre otros
servidores a: técnicos en farmacia, trabajadores de servicios generales, bilogo, asistente técnico,
abogados, choferes, técnicos en servicios generales, trabajadores en servicios generales, secretarial,
obstetras, digitadores y técnico en enfermeria.

De la revision a las bases que regian en el citado proceso, las cuales fueron aprobadas por el sefior
Cesar David Manchego Totocayo, director ejecutivo de la Red de Salud Ica, mediante Resolucion
Directoral n.® 326-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.IID.E. de 9 de julio de 2019 (Apéndice n.° 7) , y
rectificadas a través de la Resolucion Directoral n.° 347-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.IID.E de 17
de julio de 2019 (Apéndice n.° 8), se advierte que, seglin cronograma, el fedateo de los documentos
se desarrollaria entre el 19 al 24 de julio de 2019; asimismo, la recepcién de hojas de vida — curriculum
documentado, estaba fijada para el 25 de julio de 2019; ademas el Desarrollo de Etapas establecio:
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IV. DESARROLLO DE ETAPAS

El postulante que no presente todos los documentos que se indican en la convocatoria sera
descalificado. Los anexos (Ficha de Resumen curricular y Declaraciones Juradas) se
presentaran en original, los cuales deberan ser descargados de la Pagina Web de la RED DE
SALUD ICA, (...) e impresos debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y
con huella digital en original, en caso contrario ser4 considerado NO APTO.

[]
Las fechas para cada una de las etapas de proceso, se encuentran definidas en las bases del
presente Concurso publico de méritos. [...].

1. FASE DE EVALUACION CURRICULAR

Ejecucion: se revisara el cumpliendo de los requisitos minimos, tomando como resefa los
terminos de referencia contenidos en las presentes Bases. Toda la documentacion sera
presentada dentro del horario fijado en el cronograma de la convocatoria, asimismo, debera estar
debidamente fedateada y foliada, iniciando de la tltima pégina y de manera consecutiva hasta
el primer documento (Ejemplo: 20, 19, 18, 17........ ,4,3,2,1).

Los postulantes presentarén su documentacion sustentadora en el siguiente ORDEN:

1. Solicitud de Inscripcion

2. Formato N° 1: ficha de Resumen Curricular-Declaracion Jurada (Documentacion obligatoria
a presentar)

3. Constancia ylo Certificado de Habilitacion Profesional Vigente EN ORIGINAL (para
profesionales de la salud). En caso de Lic. En Enfermeria, sera valida el certificado y/o
constancia electronica, segun formato oficial).

4. Certificado de buena salud fisica (podréa ser realizado en establecimientos de Salud Piblico
o Privado de eleccion del postulante, por ejemplo: Centro de Salud La Palma, Hospital
Regional de Ica, Hospital Santa Maria del Socorro, entre otros).

5. Certificado o Constancia de buena salud mental (emitido por Psiquiatra o Psicologo
respectivamente, las mismas que podrén ser realizados en establecimientos de Salud
Publico y/o Privado de eleccion del postulante, por ejemplo: Centro de Salud Mental Vitaliza,
Parcona, Centro de Salud La Tinguifia, Centro de Salud Parcona, Centro de Salud
Guadalupe, Centro de Salud La Palma, Hospital Regional de Ica, Hospital Santa Maria del
Socorro entre otros).

6. Resolucion de Término de SERUMS (para profesionales de la salud)

. 7. Curriculum Vitae documentado, fedateado, actualizado, foliado en todas sus paginas.

8. Formato N° 2: Declaraciones Juradas A, B, C, y D, (en forma obligatoria: Firmadas, llenadas

en su totalidad y con impresion dactilar del postulante).

[-]

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera DESCALIFICADO del presente proceso de seleccion. Asimismo, el postulante que
omite, oculta y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion.

[]

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados
como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

En ese sentido, el 25 de julio del 2019 en mesa de partes de la Red de Salud Ica, los postulantes al
concurso presentaron sus curriculum vitae, los cuales a partir del dia siguiente?, fueron recepcionados
y evaluados por la comision a cargo del proceso de seleccion, conformada por los sefiores Judith
Trauco Marin, Joaquin Alejandro Diaz Donayre y Roger Vidal Gala Escobar, en calidad de presidenta,

# Acto iniciado el 26 de julio y concluido el 1 de agosto de 2019
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secretario y miembro, respectivamente; quienes mediante “Acta n.° 007-2019 de la Comisién de
Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS” de personal asistencial
y administrativo n.” 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica" (Apéndice n.° 9), dejaron constancia
del resultado y observaciones de dicha evaluacion, de los que se advierte entre otros, los resultados
de los cargos de: Nutricionista, trabajadores de servicios generales, bidlogo, asistente técnico
secretarial, obstetra, técnico en enfermeria y técnico en farmacia; segin se muestra en el cuadro
siguiente:

Al

Cuadron.® 2
Relacién de postulantes al proceso de seleccion
Cas n.° 001-2019 R.S. I

fni: _ Nombres y Apellidos __Puesto al que postula
Marganta Elena Gutiérrez Mamani Nutricionista

Janet Inés Antonio Cabrera Trabajador De Servicios Generales
Javier Arturo Balbuena Uribe Bidlogo

Sonia Jannete Lizarraga Villavicencio De Rospigliosi

Asistente Técnico Secretarial

Victoria Estela Hualpa Ramos

Asistente Técnico Secretarial

Lesly Elizabeth Rosario Quispe Pefia Obstetra
Jaguelin Luya Quispe Obstetra
Evelyn Gloria Espino Baldifio Obstetra

Nila Daria Valle Tataje De Solis

Técnico en Enfermeria

Elvira Afiaguari Gutiérrez

Técnico en Enfermeria

Paola Fabiola Huaméan Espino

Técnico en Enfermeria

Lourdes Del Pilar Zarate Aybar

Técnico en Enfermeria

Elidia Palomino Garcia

Técnico En Enfermeria

Yanet Villafuerte Sotelo

Técnico en Farmacia

Luisa del Rosario Pacheco Alva

Técnico en Farmacia

Fuente: Acta n.” 007-2019 de 2 de agosto de 2019
Elaborado por: Comision de Control.

respecto, de la evaluacion realizada por la comision de control a los curriculum vitae

Cuadro n.° 3.
ostulantes que no presentaron la documentacion sustentadora solicitada en la fase de
evaluacién curricular -

etapa de ejecucion

(Apéndice n.° 10) presentado por los participantes indicados en el cuadro n.° 2 se advierte que, no
cumplieron con lo establecido en el rubro IV “Desarrollo de etapas — numeral 1 fase de evaluacion
_ curricular” de las bases; como se muestra a continuacion:

;"
& NUTRICIONISTA
’ 2. Formato N° 3. Constancia ylo 4. Certificado 5. Certificado 8. Fonn_ato N° | NOTA:El posl!llante
: Certificado de 6. Resolucién 2 debera cumplir con
Solicitud de | 1: Ficha de . debuena | debuena : 7. Curriculum ’ gk
Postulante Inscripcion | Resumen Habilitacion i ks ontind tal de Término de Vitae (6) Declaracione | todas las precisiones
Curricular (1) Profesional @) @ SERUMS (5) s Juradas A, anteriores de la
Vigente (2) B,C,yD,(7). | presente etapa, (8)
Los documentos
) presentados, no se
Mgn;gzgta encuentra foliado de
GicBbmas Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl manera consecutiva; del
Mamani folio n.” 3 pasa al folio
n.° 6, del folio n.® 34
pasa al folio 37.
TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES
Los documentos
Janat Ihes presentados, no se
Antonio sl 3| NO APLICA sl sl NO APLICA NO sl encuentra folfado de
Cobears manera consecutiva,
del folio n.° 38 pasa al
folio n.® 43.
Informe de Control Especifico N° 011-2022-2-0659-SCE
Periodo 17 de junio de 2019 al 23 de agosto de 2019
9 de 51

6C3C5




[l

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

m

ICA

\JEFATUM .,

BIOLOGOS
Los documentos
presentados, no se
Javier encuentra !oliado‘ de
ke manera consecutiva,
. Si Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl toda vez que, las
Uribe declaraciones juradas
no se encuentran
foliadas.
ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
Los documentos
: presentados, no se
J eSa?lr::te encuentra foliadc:_ de
: manera consecutiva,
V.lea.rraga_ Sl Sl NO APLICA Sl Sl NO APLICA NO Sl obrando anire los folice
illavicencio n°83yn’ 82 el
e Rospighint certificado médico que
no se encuentra foliado.
Formato n.” 01 no se
encuentra firmado,
Victoria Formato n.° ademas ks
Estela 01 nose bnanks
Hualpa Sl Paogiiead NO APLICA S| Sl NO APLICA NO Sl presenlados: no se
Rt frmado encuentra follado_ de
manera consecutiva,
repitiendose el folio n.”
81.
OBSTETRAS
Lol No se encuentra foliado
s de manera consecutiva
Elizabeth !
Rosario Sl sl sl i S sl NO sl dado qus, las
Quispe declaraciones juradas
Pefia no se encuentran
foliadas
] El formato n.”
Jaquein 1nose El formato n.° 1 no se
Ql'ljg:e Sl encuentra Sl Si S S S i encuentra firmado
firmado
Los documentos
presentados, no se
Evelyn encuentra foliado de
Gloria manera consecutiva, se
Espino 8l S i Bl 8l 8l Ll 8 encuentran dos hojas
Baldifio foliadas con el
n.° 32, y del folio n.” 43
pasaal n.® 45.
TECNICO EN ENFERMERIA
Los documentos
presentados, no se
encuentra foliado de
ENira manera consecutiva, ya
Afaguari sl sl NO APLICA S| S| NO APLICA NO s que, entre los folios n.
g 1yn®2;n°21yn.
GQ_tlerrez 2y
} n.° 74y n.° 75, obran
e hojas que no se
XC encuentran foliadas
Los documentos
‘ adjuntos son copia
fedateada, no obstante,
Nila Daria tiene fecha de 19 de
Valle Tataje Sl Sl NO APLICA Sl Sl NO APLICA NO Sl julio de 2018, es decir el
De Solis fedateo se realizo fuera
del cronograma
establecido en las
bases (del 19 al 24 de
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julio del 2019);
asimismo no se
encuentran foliado de
manera consecutiva,
dado que, obran dos
hojas foliadas con el n.®
69.

Paola No se encuentra foliado
Fabiola de manera consecutiva
Hilacrin Sl Sl NO APLICA Sl Sl NO APLICA NO Sl del folio n.° 34 pasa al
Espino n.° 39.

Entre el folion.® 34 y
n.® 35 obra el
Lioudon Del qe!tiﬁcado de salud
PlarZarae | S sl NO APLICA S S NO APLICA NO S| . ngﬁg&:‘éh‘:&? a8
e que no se encuentra
foliado de manera
consecutiva

Elidia .Deg'a‘.f"“)‘f"’” Declaracion jurada "t

Palomino si sI NO APLICA sl Sl NO APLICA sl lurada ', 10 | ) se encuentra

Garcia S5 encuenim firmada

firmada i
TECNICOS EN FARMACIA

No se encuentra foliado
Yanet de manera consecutiva,
Villafuerte S Sl NO APLICA Sl Sl NO APLICA NO Sl entre el folion.” 3y n.°’

Sotelo 4, obra una hoja sin

foliar

Luisa del No se encuentra foliado
Rosario de manera consecutiva;
el SI S NO APLICA Sl Sl NO APLICA NO Sl del folio n.° 28 pasa al

Alva folio n.® 30.

Fuente: Bases del proceso de seleccion Cas n.” 001-2019-R.S.1. y curriculum vitae de los postulantes.

4
(1)
@
&)

Elaborado por: Comision de Control.
Leyenda:

245

Declaracion Jurada - (Documentacion Obligatoria a presentar).

EN ORIGINAL (para profesionales de la salud). En el caso de Lic. En Enfermeria, sera valida el certificado y/o constancia electronica, segin
formato oficial).

Examenes que se podian realizar en el Hospital Regional de Ica, Hospital Santa Maria del Socorro, Centro de Salud La Palma, Centro de
Salud de la Tinguifia, Centro de Salud Guadalupe, entre otros).

Emitido por Psiquiatra, se podra realizar en el Hospital Regional de Ica, Hospital Santa Maria del Socorro y Centro de Salud Mental Vitaliza -
Parcona, entre otros

Para profesionales de la salud

Documentado, fedateado, actualizado, foliado en todas sus paginas.

En forma obligatoria: Firmadas, llenadas en su totalidad y con impresion dactilar del postulante

Caso contrario sera DESCALIFICADO del presente proceso de seleccion. Asimismo, el postulante que omite, oculta y/o consigna informacion
falsa sera excluido del proceso de seleccion.

En ese sentido, correspondia que los postulantes sefialados en el cuadro n.° 3 sean
DESCALIFICADOS?, maxime si, por criterios de calificacion adoptados por la comision a cargo del
proceso de seleccion se declararon NO APTOS A OTROS participantes que no cumplieron con lo
- establecido en las bases (foliatura errada y/o no acorde a las bases, fedateo de documentos fuera del

~ ¢ plazo establecido, no haber firmado y no haber consignado huella dactilar en los formatos con calidad

X
JEFATURA
»
icr

de declaracion jurada) conforme se advierte en el numeral 3. Apertura de sobres y evaluacion
curricular, del Acta n.° 005-2019 de la Comision de evaluacion y seleccion para la contratacion
administrativa de servicios “CAS" de personal Asistencial y administrativo n.° 001-2019-RSI de la Red
de Salud Ica (Apéndice n.° 11) de 26 de julio de 2019.

Sin embargo, la comision a cargo del proceso CAS, admitio a los citados postulantes, pese a que no
cumplieron las siguientes condiciones:

* El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario sera descalificado del presente proceso
de seleccion. [...]
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 No foliaron de manera consecutiva los documentos y/o el expediente de postulacién conforme lo
indica las bases (doble foliacion, hojas no foliadas)

» Los formatos que tenian caracter de declaracion jurada no fueron firmados.

e Dentro de los curriculum vitae obraban hojas que habian sido fedateadas en el afio 2018, es decir
en fechas anteriores a la establecida en el cronograma las bases (del 19 al 24 de julio de 2019)

De esta manera, se advierte que la comision a cargo del proceso de seleccion, no ajusto su actuacion
con uniformidad y acorde a los criterios adoptados y establecidos en las Bases del Proceso CAS*
toda vez que evaluaron los expedientes cuando correspondian ser no evaluados®.

Es preciso, mencionar que mediante Acta de Entrevista n.° 001-2022-CGR/OCI-DIRESA-ICA-SCE
(Apéndice n.° 12), de 15 de junio de 2022, José Luis Caccha Valencia, responsable del Area de
Legajo y Escalafén de la Red de Salud Ica, sefiald: [...] Mediante Resolucién Directoral N ° 280-2018-GOB-
REG-ICA/DRSA-R.S.I/D.E. de 14 de junio de 2018, se me designa como responsable del Area de Legajo y
Escalafon, area dependiente de la Unidad de Recursos Humanos, por lo cual vengo ejerciendo labores hasta la
fecha [...]. Asimismo, con relacion a los curriculum vitae de algunos ganadores del concurso CAS
n.® 001-2019-RS.1, ante la pregunta ¢ Los curriculums vitae que se le pone a la vista, de los ganadores
del concurso CAS n.* 001-2019-RS, que estaban siendo custodiados por usted, presentan alguna
inconsistencia en su foliacion? Al respecto precisa “[...] en este acto se procede a realizar la
verificacion a cada uno [...], dejando constancia que los documentos presentados por los diferentes
profesionales se observa inconsistencias en la foliacion y otros, segtin el cuadro [...J", cuadro n.° 1 de
la presente acta; agrega “La secretaria Sonia Jeannete Lizarraga Villavicencio, de la unidad de
recursos humanos de la Red de Salud Ica, me hace la entrega los curriculums vitae para su custodia
en el archivo del Area de Legajo y Escalafon, con Oficio n.° 023-2019-GORE-ICA/DRSA-R.S.! -
C.E.S.CA.S.P.A.A que he recepcionado el 28 de agosto de 2019 a horas 12:33; asimismo ante la
pregunta ¢Durante la custodia que estuvo a su cargo los curriculum vitae de los ganadores del
concurso Contratacion Administrativa de Servicios - CAS n.° 001-2019-R.S.| “Sufrio alguna
manipulacion fisica por alglin colaborador de la Red de Salud Ica u otro tercero?, el citado servidor
refirio: “Ninguna manipulacion ni por personal de la entidad ni un tercero, dado que se encuentra bajo
mi custodia’.

Asimismo, durante la apertura de sobres y evaluacion curricular, los integrantes de la comision de
evaluacion y seleccion para la contratacion administrativa de servicios “CAS” de personal asistencial
y administrativo n.* 001-2019-RS| de la Red de Salud Ica, declararon APTOS y asignaron puntaje,

é g{ﬁ% .. entre otros a los siguientes participantes:
Se™ ‘%\
(§§ @ i Cuadron.® 4
< ¥ ¢ Asignacion de puntaje a postulantes que fueron declarados aptos por la comision a
g JEF;‘E‘:“".« cargo del proceso CAS
e eparipe | NombresyApelidos | Resuitado de aetapa
Técnico en Enfermeria
78 | Rosario Cabana Amado | Apto 45 pts
Técnico en Servicios Generales
3 Cristian Eddy Ramos Guillen Apto 45 pts
4 Zaira Palomino Alvarado Apto 47 pts
Trabajador de Ser. Generales

4 Es de indicar que, el 2 de agosto de 20194, la comision del proceso CAS, absolvio los reclamos formulados por los participantes en el proceso de
seleccion; en ese contexto, rafificaron los criterios de calificacion adoptados, es decir declararon NO APTOS A POSTULANTES que no
cumplieron con lo establecido en las bases (foliatura errada y/o no acorde a las bases, enmendaduras en fa foliacion. fedateo de documentos
fuera del plazo establecido, no haber firmado los formatos con calidad de declaracion jurada)’; siendo asi, se advierte que los criterios de

calificacion se habrian empleado desproporcionalmente y sin priorizar la igualdad entre los participantes.
® El postulante que no presente el curriculo vitae documentado y todos los anexos debidamente foliados en |a fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion sera considerado NO APTO. (NO SE EVALUARA SU EXPEDIENTE)
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e :mmmmw Nombres y Apellidos Resultado de la etapa
1 Janet Inés Antonio Cabrera Apto 48 pts
4 Percy Aurelio Hernandez De La Cruz Apto 42 pts
Digitadores
10 Suley Belén Benavides Mere Apto 43 pts
38 Crober Murrieta Quinteros Apto 48 pts
Chofer
4 Cesar Rall Gutiérrez Aquije Apto 47 pts
10 Marlon Homero Rios Garibay Apto 44 pts
Abogado
14 | Flor Estefania Martinez Nifio De Guzman | Apto 47 pts

Fuente: Numeral 3. Apertura de sobres y evaluacion curricular, del Acta n.® 005-2019 de la Comision de evaluacion y
seleccion para la contratacion administrativa de servicios “CAS” de personal Asistencial y administrativo n.® 001-2019-RSI de
la Red de Salud Ica

Elaborado por: Comision de Control.

Segun consta en Acta n.° 007-2019 de la comision de evaluacion y seleccion para la contratacion
administrativa de servicios “CAS” de personal asistencial y administrativo n.° 001-2019-RSI de la Red
de Salud Ica, concluida el 3 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 9), la referida comision conformada por
los sefiores Judith Trauco Marin, Joaquin Alejandro Diaz Donayre y Roger Vidal Gala Escobar, en
calidad de presidenta, secretario y miembro, respectivamente, publicaron los resultados de fase de
evaluacion curricular con absolucion de reclamos, ratificando los resultados y declarando APTOS a
los postulantes detallados en el cuadro n.” 4.

No obstante, de la revision efectuada por la comision de control a los curriculum vitae presentados por
los postulantes indicados en el cuadro n.° 4; se advierte lo siguiente:

N
g‘ Cuadron.®°5
Lq‘tes ue no cumplian con al menos uno de los requisitos establecidos en el perfil de puesto.
q P
REQUISITOS MINIMOS
* Un (01) Abogado, colegiado y
habilitado
Para la Administracion de la Red de Salud Ica
E"""ub:'m,"f" Formacion Académica: Comeanlunnsmﬂ puesto
& : an las™
ﬁmmmdassismeses
Experiencia faboral (Especializacién en Derecho Administrativo y|
Evaluacion | minima de 2 afios en Guuitn Piblca).
Postulante *Diplomado en Gesfion Piblica. Puntaje Observacién
Curricular el SECTOR . Titulo Profesional *Cufsos relacionados ah ( ~ :
; PUBLICO. Universitario de Abogado. iibion, Doedo Laboedt. Darect mp i
*Experiencia *Colegiatura Profesional. , Derecho Procesal
desempeiando | “Habiltacién Profesional | (AMStaio, Derech e N
funciones similares vigente. on e!Em;o)
o mmMymmmm
‘Mmde%mwm, Excel, Power
Point & Intemnet (nivel bésico).
Puntaje
evaluacion
curricular CUMPLE CUMPLE CUMPLE 47
Flor Estefani comision
or L ste apla CAS
Martinez Nifio -
HE Bz ) La postulante no acredita la
Puntaje experiencia laboral de 2 afios en
Comision NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE el sector pablico; por el contrario,
de Control solo acredito 6 meses y 26 dias
de experiencia laboral.
REQUISITOS m
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Ocho (8) Técnico en
Enfermeria
Oficina de desarrollo Institucional
Evaluacion Experiencia "
Postulante Curricular Lakosst Formacién Académica: Conocimientos para el puesto Puntaje Observaciones
' * Experiencia laboral “*Titulo Técnico de wT -
en el Sector Plblico | Enfermeria en Instituto *Estudios relacionados al Cargo.
ylo Privado. Superior.
Puntaje
evaluacion
curricular CUMPLE CUMPLE CUMPLE 45
comision
Rosario CAS|
Cabana
Amado Puntaje Iaa parlicipar;te. nor e;djun;é
it ocumento ylo certificado de
::é"{::':::l NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE trabajo que acredite experiencia
laboral en el sector piblico ylo
privado.
REQUISITOS WHOS
Tres (03) Técnicos en Servicios
Generales
Para la Administracién de la Red de Salud lca.
: %valuw:rn ; Laboral: Formacion Académica: Conocimientos para el puesto. | Puntaje Obsemvaclin
| Ex!n!ma de 1 afio, Titulo Técnico en Insfituto ’ (
m X en =
YIO PRIVADO).
Puntaje
evaluacion
curricular CUMPLE CUMPLE CUMPLE 45
comision
CAS
Cuenta con cursos relacionados a
la carrera de Administracién de
s Negocios Internacionales, mas no
Cni{l:rr;;ddy al cargo, ademas un certificado
Guillen ) data del afio 2011; las bases
Puntaje indican que los estudios no
Comision CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE deberan tener antigiiedad no
’ de Control mayor a 5 anos contados a partir
del inicio del concurso, ademas
adjunta copia de constancia de
egresado cuando los requisitos
minimos solicitaban titulo técnico
en instituto superior.
Puntaje
evaluacion
curricular CUMPLE CUMPLE CUMPLE 47
comision
CAS
Puntaje “TECNCOEN NOCUMPLE - CUENTACON | [JRECRCTTRS 10 oceree
Comision CUMPLE FISIOTERAPIA Y ESTUDIOS RELACIONADOS A LA Frm——
de Control CARRERA TECNICA A Ce s e
REHABILITACION postula,
REQUISITOS MiNIMOS
_cuatro (4) tlabajtdom de servicios .
Para la administracion de la Red de Salud Ica
| — Ecvalmcil:: mh Formacién Académica: Conocimientos para el puesto Puntaje Observacion
; E':iperbncia laboral E .
nima de 1 afio. Estudios Secundarios
(SECTOR PUBLICO Completos. Estedios relecionados 8 Cango.
YIO PRIVADO).
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Puntaje
evaluacion
curricular CUMPLE CUMPLE CUMPLE 42
comision
CAS
El  certificado de estudio
presentado por el postulante data
Percy Aurelio del ano 2010, no obstante, las
Hemandez de bases precisan los certificados
la Cruz Puntaje NO CUMPLE, EL presentados no deben tener
- CERTIFICADO antigiiedad mayor a 5 afios, caso
;og:z';:gl CUMPLE PRESENTADO ES UNA NOGUMPLE contrario no seran tomados en
COPIA SIMPLE. cuenta; ademas, no cumple con la
formaciéon académica requerida,
dado que, adjunta copia simple de
certificado de estudios (las bases
solicitaban copia certificada).
Puntaje
evaluacion
curricular 48
comision CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CAS
Las bases indican que los
certificados de estudios no
deberan, ser mayor a 5 afos
contados a partir del inicio del
concurso; sin embargo, los
Janet Inés certificados  adjuntados  al
Antonio curriculum vitae datan de los afos
Cabrera Puntaje 2011, 2012, 2013; ademas el
e certificado que data del afio 2018,
::g‘;:'ggl CUNPLE GANELE RO CUBPLE no precisa horas académicas ylo
créditos.
Conocimientos para el puesto
*Conocimiento de las reglas y utas de | Puntaje Observacion
~ *Poseer licencia de e R e
i conducir profesional A2, | Cocimientos sobre mecanica automotrz.
Puntaje
evaluacion
curricular CUMPLE CUMPLE CUMPLE 44
comision
CAS
Las constancias que adjunta
Marion como experiencia laboral, no
Homero Rios guardan  relacion con las
Garibay Puntaje funciones que desempeiara en el
Comision |  NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE cargo 81 que postuly; ademds las
de Control constancias que adjunta acreditan
capacitacion en temas
financieros, mas no en temas
relacionados a conocimiento de
reglas y rutas de transito.
Cesar Raul Puntaje
Gutiérrez evaluacion
Agule aurtatist CUMPLE CUMPLE CUMPLE 47

s T
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comision
CAS
Presenta certificado de cursos de
reforzamiento  del conductor
Puntaje (da:,an del 201lJh y 391(;] Isin
L3 embargo, no se ha indicado los
c&oén;iﬁgl SRR s NO CUMPLE créditos ylo horas académicas,
por lo que de acuerdo a las bases
no debié tener en cuenta los
referidos documentos.
ostuante | Evaluacion Labont ook PNl o cervacion
| Curricular | pj0una experiencia : - Ofimatica; Word, Excel,
desempefiando Secundaria completa. Power Point e Intemet a nivel basico.
funciones similares. * Capacitacion relacionada al Cargo.
Puntaje
evaluacion
curricular CUMPLE CUMPLE CUMPLE 48
comision
CAS
Es constancia de
permanencia, mas no
una constancia que
acredite experiencia
laboral, con relacion al
recibo por honorarios
electronico, las bases
sefalan que se acredita
h%:(r)r?:t; la experiencia !aboral
Quinteros con constancias de
Puntaje trabajo (emitida por la
Comisién NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE Entidad donde haya
de Control prestado el servicio)
Resoluciones de
Designacion,
. Encargatura ylo
conclusion de las
mismas, contratos ylo
adendas, asimismo se
debe indicar en la
constancia el inicio y fin
i ylo tiempo laborado del
postulante,
Puntaje
evaluacion
curricular CUMPLE CUMPLE CUMPLE 45
Suley Belén comision
Benavides CAS
Mere Puntaje La labor 1ealizada ml:o
e, guarda relacion con la
&o&n‘;ﬁﬁgl NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE funcién a desempenar al

cargo que postula

Fuente: Curriculum vitae de los postulantes y Acta n.® 007-2019
Elaborado por: Comision de Control.

Lo indicado en el cuadro n.° 5 se describe a continuacion:

¢ La comision a cargo del proceso de seleccion asigno 47 puntos a la sefiora Flor Estefania
Martinez Nifio de Guzman postulante al cargo de Abogado y declaro APTO a la participante,
pese a que no sustento el cumplimiento de al menos uno de los requisitos minimos solicitados.

e S Saaaee————— T
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De la revision efectuada por comision de control al curriculum vitae de la postulante
(Apéndice n.° 13), se advierte que, para acreditar el requisito minimo requerido (experiencia
laboral) la participante presenté documentos que datan de los afios 20148, 20157, 20168, 2017¢ ¥
"0, los que acreditan que la postulante se desempefi6 en los cargos de: a) asistente legal, b)
coordinadora local, ¢) encuestadora, d) jefe de equipo, y e) especialista seace, respectivamente;
es decir durante ese tiempo la participante no desempeiid funciones similares (abogado) en el
Sector Salud conforme lo requerian las bases, por lo que la experiencia laboral no guardaba
relacion con la funciones a realizar en el puesto al que postulaba (abogado); maxime si, la
postulante obtuvo el titulo profesional de Abogado el 6 de julio de 2017.

Cabe sefalar que la postulante en su curriculum vitae, adjunto también certificados de trabajo'’,
resoluciones directorales'? y contratos de locacion de servicios™; documentos que acreditan que
la postulante labord en el afio 2019 en la Red de Salud Ica, con una duracion solamente de 6
meses en el sector publico.

En ese sentido, se advierte que la postulante en mencion no sustentd el cumplimiento del requisito
minimo solicitado en las bases (experiencia laboral minima de 2 afios en el sector pablico), por lo
que correspondia declarar a la postulante NO APTO y sea eliminada del proceso de seleccion'®.

¢ En cuanto a la sefiora Rosario Cabana Amado, postulante al cargo de Técnico en Enfermeria se
desprende que, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO a la postulante; sin
embargo, la comision de control al revisar el curriculum vitae (Apéndice n.° 14), advirtio que la
referida persona no cumplia con el requisito minimo exigido en la bases (experiencia laboral), dado
que, a su curriculum vitae no adjunté documento que sustente el cumplimiento del mencionado
requisito; en consecuencia correspondia que la postulante sea declarada NO APTO y sea
eliminada del proceso de seleccion'®.

Lo expuesto en el parrafo precedente, se corrobora con el formato n.° 01 “Ficha de Resumen
Curricular” adjunto al curriculum vitae de la postulante; del cual se advierte que, en la seccion y/o

& Certificado expedido por la Municipalidad Distrital de Parcona, reconoce tiempo de servicios desde el 15 de abril de 2012 al 15 de abril de 2014
<»(2 afos de experiencia laboral) desempefiando el cargo Asistente Legal.
¢ Constancia de participacion expedida por INEI, reconoce desde el 20 de julio a 2 de setiembre de 2015 (1 mes y 3 dias) participacion como

gordinadora de local.

# Gontrato de prestacion de servicios no personales de abril a junio de 2017 (3 meses) desempefiando el cargo de especialista SEACE.
Certificado expedido por INE| periodo del 2 de octubre a 2 de diciembre del 2017 (3 meses) que acredita funciones realizadas como jefe de equipo.
10 Con relacion al certificado expedido en el afio 2017 (citado en el parrafo precedente) que reconoce experiencia laboral del 2 de octubre a 2 de
diciembre del 2017 (3 meses); es preciso sefialar que dicho documento ha sido expedido después que la postulante obtuvo el titulo profesional de
Abogado, sin embargo, la funcion realizada (jefe de equipo) no guarda relacion con la experiencia requerida en el proceso de seleccion.

"' Certificado de Trabajo expedido por la empresa Arte Visual BTL (sector privado), periodo comprendido del 4 de diciembre de 2017 a 7 de
diciembre de 2018 (1 afio y 3 dias) como asesora legal

"2 Resoluciones Directorales N.° <006 y 153-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I./D.E de 9 de enero y 1 de abril de 2019, respectivamente; expedido
por el director ejecutivo de la Red de Salud Ica, acredita experiencia laboral de 3 meses y 27 dias, como jefe de la oficina de asesoria legal.

* Contratos de Locacion de Servicios n.” 118-153-191-2019, acreditan experiencia laboral de 2 meses y 29 dias como asesor legal externo de la
Red de Salud Ica.

14|V FASE DE EVALUACION CURRICULAR

[...]
Criterios de calificacion:

Ll

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

[]
5V FASE DE EVALUACION CURRICULAR
[--]

Criterios de calificacion:
[]
Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

[.]
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numeral 4 “Experiencia Laboral General Requerida en el Perfil de Puesto de la Bases del Proceso
de Seleccion y Contratacion” la propia postulante no consigné informacion, toda vez que, no
contaba con experiencia laboral; a pesar de ello, la comisién a cargo del proceso de seleccion
sorpresivamente declaro APTO a la participante.

» Respecto al sefior Cristian Eddy Ramos Guillen, postulante al cargo de Técnico en Servicios
Generales, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO al postulante; pese a que
no sustento el cumplimiento de al menos dos de los requisitos minimos establecidos en las bases
del proceso de seleccion.

Sobre el particular, es necesario indicar que, las bases del proceso de seleccion precisaban que
como requisito minimo los postulantes al cargo de Técnico en Servicios Generales debian
acreditar formacion académica (titulo técnico en instituto superior), asi como estudios

relacionados al cargo; en ese sentido de la evaluacion realizada por la comision de control al
curriculum vitae del postulante (Apéndice n.° 15) se advierte que, para acreditar la formacion
académica el postulante adjunto constancia de egresado de la carrera de administracion de
negocios internacionales, no obstante que, las bases solicitaban titulo técnico en instituto
superior; es decir el participante adjunté documento que no sustenta el cumplimiento del requisito
minimo solicitado.

Ahora, para acreditar los estudios relacionados al cargo el postulante adjunté a su curriculum vitae

certificados de estudios que datan de los afios 201176 y 2013'7; en ese contexto, de acuerdo a los
criterios establecidos en las bases, estos no debieron ser considerados por la comisién a cargo
del proceso de seleccion, dado que, su antigiiedad era mayor a cinco (5) afios contados desde el
inicio de proceso de seleccion'®,

Asimismo, el certificado que data del afio 2013 acredita que el postulante realizd estudios de

. OFIMATICA, sin embargo, estos estudios no guardan relacion con el cargo al que postula, asi
como con las funciones a realizar'®.

&S \ De todo lo expuesto, se advierte que el postulante no sustento el cumplimiento de dos de los
1
A X

' 3 dido por el instituto superior tecnoldgico privado *ALAS PERUANAS" por su participacion como asistente en el curso taller de Extension
‘Eglncativa de Actualizacion y Capacitacion en “Gestion de Logistica y Almacén.
seraTura’ Expedido por el instituto superior tecnologico privado *ALAS PERUANAS' por su participacion como asistente en el curso taller de extension
Y educativa de actualizacion capacitacion en "OFIMATICA” (WINDOWS, WORD, EXCEL, POWER POINT E INTERNET).
81V Desarrollo de etapas

|
1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR
[..]
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran considerados segun lo siguiente:
[:]
¢) cursos, congresos, diplomados, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en el perfil del puesto:
[...] solo se consideran los curscs acreditados y de los temas sefialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una antigiiedad no
mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente concurso.
19 Convocatoria para la contratacion administrativa de un técnico en servicios generales

[.]

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (principales funciones a desarrollar)

[s4]

* Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal, mecanica, pintura y similares.

= Realizar obras de albafiileria, levantado cimentos, paredes y otras estructuras.

e Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

 Zurcir y/o arreglar ropa de cama y otras prendas de vestir.

« Realizar actividades sencillas de tapizado.

« Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

* Apoyar en el control de ingreso y salidas de vehiculos a las instalaciones de la entidad.

e Efectuar guardiania de locales.

(]
m
Informe de Control Especifico N° 011-2022-2-0659-SCE
Periodo 17 de junio de 2019 al 23 de agosto de 2019

18 de 51

. 00013



M
LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER1)

m
requisitos minimos solicitados (formacion académica y estudios relacionados al cargo), por lo que
de acuerdo a los criterios establecidos en las bases debio declararse NO APTO y ser eliminado
del proceso de seleccidon?,

e Ahora, sobre la sefiora Zaira Palomino Alvarado, postulante al cargo de Técnico en Servicios
Generales se tiene que, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO a la
postulante; a pesar que no sustento el cumplimiento de al menos dos de los requisitos minimos
exigidos.

Sobre el particular es preciso indicar que, las bases del proceso de seleccion indicaban que los
postulantes al cargo de Técnico en Servicios Generales, para ser declarados APTO debian
sustentar el cumplimiento de requisitos minimos establecidos en las bases, entre ellos, estudios
relacionados al cargo; bajo esa premisa la comision de control evalué el curriculum vitae de la
postulante (Apéndice n.° 16) advirtiendo que, para acreditar los estudios relacionados al cargo
la postulante adjunt¢ certificados de estudios que datan de los afios 2015?', 201622 y 2018%; de la
revision a dichos documentos se advierte que los estudios realizados por la participante se
relacionan a Gestion del desarrollo del talento humano y prevencion de enfermedades laborales
en instituciones de salud, atencion primaria e integral en salud basada en el nifio, la familia y la
comunidad, promocion de la Salud y calidad de vida, manejo integral de las enfermedades
V4, infecciosas, entre otros; es decir capacitaciones ligadas a temas de salud y que no guarda relacion
*b{«gon las funciones a desempefiar en el cargo al que postula?* ¥ 2,
|

e
&
IS g’
O
W, Py~
< “DEBARIOLLO DE ESTAPAS
e \-‘ﬁw ,
\ ICPASEDE EVALUACION CURRICULAR
" il
Criterios de calificacion:

(-]

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

#' Expedido por UNITEK que acreditan su participacion en calidad de asistente en la capacitacion “Sistemas operativos Windows y Linux".
Expedido por Red Asistencial lca por su participacion como asistente en el curso “Gestion del desarrollo del talento humano y prevencion de
enfermedades laborales en instituciones de salud”.

Expedido por COFCAE S.R.L por su participacion en el curso - taller “Atencion primaria e integral en salud basada en el nifio, la familia y la
comunidad”.

Expedido por UPIG por haber participado en la capacitacion “Mejoramiento continuo y sistema de gestion de calidad bioseguridad en los servicios
de Salud”

% Expedido por UNITEK por su participacion en el Curso Actualizacion Profesional Técnicas de Comunicacion “Comunicacién oral, escrita,
telefonico y oratoria”.

Expedido por UNITEK por su participacion en el Curso Actualizacion Profesional “Valores, inteligencia emocional, planificacion de trabajo en
equipo y superacion”.

Expedido por COFCAE S.R.L por su participacion en el curso - taller “Promocion de la Salud y calidad de Vida”.

Expedido por COFCAE S.R L por su participacion en el curso - taller “Manejo integral de las enfermedades infecciosas”.

Expedido por COFCAE S.R.L por su participacion en el curso - taller “Soporte basico de vida RCP".

Expedido por COFCAE S.R.L - certificado de estudios ilegible.

# Expedido por Universidad Nacional San Luis Gonzaga por su participacion en el curso de actualizacion “Computacion e informatica”

Expedido por UNITEK por su participacion en el programa de extension educativa en computacion e informatica y por haber aprobado los cursos
de “Manejo de sistema operativo de Windows y Linux - uso de herramientas de oficina (Word, Excel, Power Point)".

2 Convocatoria para la contratacion administrativa de un técnico en servicios generales

[..]

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (principales funciones a desarrollar)
[}

= Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal, mecanica, pintura y similares.
= Realizar obras de albafiileria, levantado cimentos, paredes y otras estructuras.
 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

 Zurcir y/o arreglar ropa de cama y otras prendas de vestir.

» Realizar actividades sencillas de tapizado.

= Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

« Apoyar en el control de ingreso y salidas de vehiculos a las instalaciones de la entidad.
« Efectuar guardiania de locales.

% |V Desarrollo de etapas
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En ese sentido, la postulante no sustento el cumplimiento de uno de los requisitos minimos
requeridos, por lo que, de conformidad con lo establecido en las bases del proceso de seleccion
correspondia declararla NO APTO y ser eliminada del proceso de seleccion?.

e Respecto al sefior Percy Aurelio Hernandez de la Cruz postulante al cargo de Trabajador de
Servicios Generales, se tiene que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno puntaje de
cuarenta y dos (42) puntos y declaro APTO al postulante, pese a que no sustento el cumplimiento

ﬂ de al menos dos de los requisitos minimos establecidos en las bases.

Sobre esto, es menester sefialar que, las bases del proceso de seleccion, indicaban que los
postulantes al cargo de Trabajador de Servicios Generales debian acreditar experiencia laboral,
formacion académica y conocimientos para el puesto, no obstante, de la revision al curriculum
vitae del postulante (Apéndice n.° 17), se advierte que, para acreditar la formacién académica
el participante adjuntd un certificado oficial de estudios en copia simple mas no en copia
fedateada como lo solicitaban las bases?’.

Sobre el particular, es preciso indicar que al observar el referido documento se advierte que cuenta
con el sello del fedatario (en copia simple mas no en original) de la Red de Salud Ica, el cual data
del 15 de julio de 2019, es decir el citado documento fue fedateado fuera del plazo establecido en
la bases del proceso de seleccion (del 19 al 24 de julio de 2019), en ese sentido correspondia que
. el postulante sea declarado NO APTO, dado que, de acuerdo a los criterios de calificacion
adoptados por la comision a cargo del proceso de seleccion se declard NO APTO A OTROS
POSTULANTES por haber fedateado los documentos fuera del plazo establecido?.

é@“ : 6‘}» Ahora, el postulante para acreditar estudios relacionados al cargo, a su curriculum vitae adjunto
E certificado de estudio que data del afio 2010%, el cual acredita que el postulante participo en el

o L
T xE
\\S“Qﬁ”
! 1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR
[]

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran considerados seg(n lo siguiente:
[.]
¢) cursos, congresos, diplomados, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en el perfil del puesto:
[...] solo se consideran los cursos acreditados y de los temas seiialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una antigiiedad
no mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente concurso.
% |V, DESARROLLO DE ESTAPAS

I1”l.'—'];f\SE DE EVALUACION CURRICULAR

Criterios de calificacion:

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.
7 E'.'%ASE DE EVELUACION CURRICULAR. -

7. Curriculum vitae documentado, fedateado, actualizado, foliado en todas sus paginas.

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario ser DESCALIFICADO del presente proceso
de seleccion. [...]

[..]

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

Ll
b) Formacién académica:
Debera acreditarse con copia fedateada de certificado de secundaria completa, titulo de estudios técnicas basicos o profesional técnico, diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional, (dependiendo de lo solicitado en el perfil de cada puesto)

# Acta n.® 005-2019 de la Comision de evaluacion y seleccion para la contratacion administrativa de servicios “CAS” de personal Asistencial y
administrativo n.* 001-2019-RSI de la Red de Salud Ica de 26 de julio de 2019 (Apéndice n.° 1) - SECCION ENFERMEROS NUMERO DE
ORDEN 155.

“ Expedido por CEPAEIDES el 5 de septiembre de 2010 por su participacion en curso taller “Primeras Auxilios, emergencias y desastres”.
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curso taller “Primeros Auxilios, emergencias y desastres”; sin embargo, de acuerdo a los criterios
establecidos en las bases correspondia que el documento aparejado no sea considerado, dado
que, su antigliedad era mayor a cinco (5) afios contados desde el inicio de proceso de seleccion™.

De lo expuesto se advierte que, el postulante no sustento el cumplimiento de dos de los requisitos
minimos solicitados (formacion académica y estudios relacionados al cargo) por lo que de
conformidad con lo establecido en las bases®' correspondia que se declare NO APTO y proceda
con su eliminacion; no obstante, sorpresivamente y sin sustento alguno la comision a cargo del
proceso de seleccion declard6 APTO, asignandole puntaje y permitio que el este continie
participando en el proceso de seleccion.

e Sobre |a sefiora Janet Inés Antonio Cabrera postulante al cargo de Trabajador de Servicios
Generales, se tiene que, la comision a cargo del proceso de seleccion asigno puntaje de cuarenta
y ocho (48) puntos y declaro APTO a la postulante, pese a que no acredito al menos uno de los
requisitos minimos solicitados en las bases.

Al respecto, de la revision efectuada por la comision de control al curriculum vitae de la postulante
(Apéndice n.° 18) se advierte que para acreditar los estudios relacionados al cargo la
Q participante presento certificados de estudios que datan de los afios 201132, 201233 y 2013%

(estudios relacionados con temas de salud), en ese sentido, de acuerdo a los criterios establecidos
en las bases correspondia que los documentos aparejados al curriculum vitae no sea considerados

vélidos, dado que, su antigiiedad era mayor a cinco (5) afios contados desde el inicio de proceso
de seleccidon®.

""'(
. "6* Asimismo, adjunto a su Curriculum vitae certificado que data del afio 2018%; al respecto al verificar
p) referido documento la comision de control advierte que el documento aparejado no precisa horas

¢§‘

1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR

[--)

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran considerados segun lo siguiente:

[]

¢) cursos, congresos, diplomados, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en el perfil del puesto:

[...] solo se consideran los cursos acreditados y de los temas sefialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una antigiiedad no
mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente concurso.

3 |V, DESARROLLO DE ESTAPAS

[.]

1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR
fiss]

Criterios de calificacion:

[ix]

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

 Expedido por la asociacion de profesional de la salud por su participacion en el curso nacional “control y prevencion de infecciones
intrahospitalarias y bioseguridad laboral’

# Expedido por la asociacion de profesional de la salud por su participacion en el | curso nacional en “TB-TBMDR-TBXDR”.
En el curso de actualizacion Impacto de las buenas practicas de los procesos de desinfeccion y esterilizacion “En el control de infecciones
asociadas a la atencion de la salud”

* Expedido por la Red Asistencial Ica “Essalud" por su participacion como asistente en el curso taller “Primeros Auxilios y Bioseguridad”.

* |V Desarrollo de etapas

1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR
)]
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran considerados segun lo siguiente:
[-]
¢) cursos, congresos, diplomados, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en el perfil del puesto:
[...] solo se consideran los cursos acreditados y de los temas sefialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una antigiiedad no
mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente concurso.
% Certificado expedido por haber logrado safisfactoriamente los objetivos del curso de BIOSEGURIDAD SANITARIA Y DISPOSICION DE
RESIDUOS SOLIDOS Y BIOLIGICOS
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%
académicas y créditos; por lo que documento no debié ser considerado y no ser evaluado de
acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de seleccion® v 3

En ese sentido, la participante al no aparejar documentos de acuerdo a los criterios establecidos
en las bases, no sustento el cumplimiento del requisito en mencion, por lo que correspondia que
la postulante sea declarada NO APTO y sea eliminado del proceso de seleccion®.

e Con relacion al sefior Marlon Homero Rios Garibay, postulante al cargo de chofer, se desprende
que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y cuatro (44) puntos y lo declaro
APTO a pesar que, el participante no acredité el cumplimiento de al menos dos de los requisitos
minimos solicitados en las bases.

Al respecto, la comision de control al revisar el curriculum vitae el postulante (Apéndice n.° 19),
advirtio que, para acreditar el requisito minimo (experiencia laboral) el postulante adjunto
certificados de trabajo expedidos en los afios 20114, 20134, 2015%; los cuales acreditan que el
postulante labor6 desempeiiando labores relacionadas a ventas, es decir la experiencia laboral no
A guardaba relacion con las funciones a realizar en el puesto al que postula (alguna experiencia
desempenando funciones similares) como lo requerian las bases que regulan el proceso de

JONA, seleccion®,

o T

.é‘é"ﬂ' S or otro lado, se tiene que el postulante para acreditar los requisitos minimos (estudios

-_g acionados al cargo) adjunto certificados de estudios que datan de los afios 20084, 2009,
- R:Lj, 10% y 20144, los que acreditan que el postulante obtuvo conocimientos relacionados a temas
e

© ng“_l
S5 IPESARROLLO DE ESTAPAS

[-]
1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR
[..]
¢) cursos, congresos, diplomados, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en el perfil del puesto:
[.]
Todos los documentos deberéan precisar HORAS ACADEMICAS (no menor a 12 horas) ylo créditos. De no precisarlas, la comision no evaluara
el documento. Solo se consideran los cursos acreditados y de los temas sefialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una
antigliedad no mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente concurso.

# Es de precisar que, al revisar la comision de control los documentos adjuntos, se advierte que al reverso de la hoja no obra informacion, toda
vez que, la pagina se encuentra en blanco. '

® |V. DESARROLLO DE ESTAPAS

]
1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR

(.).r.iterios de calificacion:
[..]

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

4]
“ Expedido por la empresa Estilo por haberse desempefiado en el cargo de vendedor del 18 de octubre de 2011 a 4 de diciembre de 2011
“ Expedido por la empresa Motorgas por haber laborado en la empresa en el cargo de Asesor de Ventas desde el 1 de julio de 2012 a 28 de febrero
de 2013
“ Expedido por el banco financiero por haberse desempefiado en el cargo de asesor de ventas desde el 14 de abril de 2015 a 23 de agosto de
2015.
43|V, DESARROLLO DE ESTAPAS

[}
1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR
[.]
Experiencia Laboral:
[::]
Las calificaciones de las funciones sobre la experiencia laboran seran consideradas vélidas siempre que estén relacionados con el puesto al que
postula.
[]
“ Expedido por el instituto Data System's Ingenieros por haber participado en el curso taller “Microfinanzas y Evaluacion de Carteras de Crédito”
“ Expedido por Instituto de opinion publica “JQF” EIRL por su participacion en el curso “Analista de créditos y operaciones”
Expedido por el instituto de formacion bancaria en el curso “Ley complementaria a la Ley de proteccion al consumidor en Materia de Servicios
Financieros — Ley n.° 28587"
* Expedido por el Banco de Reserva de Perli por su participacion en capacitacion “Caracteristicas y Elementos de Seguridad de Nuestros
Billetes y Monedas”
" Expedido por el Banco Azteca por haber participado en el curso de capacitacion en préstamos personales.
m
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%
financieros, mas no acredita contar con conocimiento de las reglas y rutas de transito ni
conocimientos sobre mecanica automotriz como se solicitaban en las bases.

Asimismo, de acuerdo a los criterios establecidos en las bases correspondia que los documentos
aparejados al curriculum vitae (2008, 2009, 2010) no sean evaluados y no sean considerados,
dado que, su antigiiedad era mayor a cinco (5) afios contados desde el inicio de proceso de
seleccion®, mientras que el certificado expedido en el afio 2014, correspondia que no sea

evaluado y no sea considerado, dado que, no se ha precisado horas ylo créditos, conforme lo
establecia las bases*% %,

el requisito minimo (conocimiento para el puesto).

De la revision efectuada por la comision de control al curriculum vitae (Apéndice n.° 20), se
advierte que el postulante para acreditar el mencionado requisito, adjunté certificados de estudios

Por lo expuesto, se advierte que el participante al no sustentar el cumplimiento de dos de los

requisitos minimos establecidos en las bases, correspondia que se declare NO APTO y que sea

eliminado del proceso de seleccion®!

o Ahora, con relacion al sefior Cesar Raul Gutiérrez Aquije postulante al cargo de chofer, la

comision a cargo del proceso de seleccion asigno 47 al postulante, no obstante que, no acredito
\\Jl\l.r-g‘.

ECCIO,,,
ng'.

o\?‘

Q.

expedidos en los afios 201052, 201453 y 20165, de la revision a los referidos documentos se tiene

|..conformldad con lo establecido en las bases no correspondia evaluarloss®, maxime si, uno de los

E""f’r <‘ _que estos no precisan las horas académicas realizadas y/o el valor de créditos®, por lo que

Wﬂ\tarrollo de etapas

\\‘.

1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR
[.]
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran considerados segun lo siguiente:
[.]
¢) cursos, congresos, diplomados, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en el perfil del puesto:
[...] solo se consideran los cursos acreditados y de los temas sefialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una antigiiedad no
mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente concurso.
491V, DESARROLLO DE ESTAPAS

[.]

1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR

(]

c) cursos, congresos, diplomados, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en el perfil del puesto:

[..]

Todos los documentos deberan precisar HORAS ACADEMICAS (no menor a 12 horas) y/o créditos. De no precisarlas, la comision no evaluara
el documento. Solo se consideran los cursos acreditados y de los temas sefialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una
antigliedad no mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente concurso.

% Es de precisar que, al revisar la comisién de control los documentos adjuntos, se advierte que al reverso de la hoja no obra informacion, toda vez
que, la pagina se encuentra en blanco.
51|V. DESARROLLO DE ESTAPAS

(]
1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR

[.]
Criterios de calificacion:

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

[.]

52 Certificado de Curso de Reforzamiento Del Conductor

55 Expedido por Euromotos S.A por haber participado en el curso tedrico practico para vehiculos transporte.

5 Certificado de Curso de Reforzamiento Del Conductor

% Es de precisar que, al revisar la comision de control los documentos adjuntos, se advierte que al reverso de la hoja no obra informacion, toda vez
que, la pagina se encuentra en blanco.

% |V. DESARROLLO DE ESTAPAS

[.]

1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR

L]

¢) cursos, congresos, diplomados, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en el perfil del puesto:
B e o e L S S O s P i S A
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certificados aparejados (2010) su antigliedad era mayor a cinco (5) afos contados desde el inicio
de proceso de seleccion®”

Asimismo, es oportuno indicar que los documentos adjuntos por el participante han sido
fedateados el 18 de julio de 2019, es decir los citados documentos fueron fedateados fuera del
plazo establecido en la bases del proceso de seleccion (del 19 al 24 de julio de 2019), en ese
sentido correspondia que el postulante sea declarado NO APTO, dado que, de acuerdo a los
criterios de calificacion adoptados por la comision a cargo del proceso de seleccion se declaré NO
APTO A OTROS POSTULANTES por haber fedateado los documentos fuera del plazo
establecido®,

En ese sentido, el postulante al no adjuntar documentos acordes a los criterios establecidos en las
bases, y al no sustentar el cumplimiento del requerimiento minimo solicitado (conocimiento para
el puesto), correspondia que se declare NO APTO y consecuentemente sea eliminado del proceso
de seleccion, conforme se ha establecido en las bases.

e Con relacion al sefior Crober Murrieta Quinteros postulante a la plaza de digitador, se desprende
que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno 48 puntos y declard APTO al postulante,
a pesar de, no haber sustentado el cumplimiento del requisito minimo de experiencia laboral
(alguna experiencia desempefiando funciones similares) indicado en las bases del proceso de
seleccion.

De la evaluacion realizada por la comision de control al curriculum vitae del postulante
(Apéndice n.° 21) se advierte que, para acreditar la experiencia laboral requerida el postulante
: presento: 1) constancia de permanencia por comision de servicios expedida por la jefa de oficina
de coordinacion de prestaciones y atencion primaria de ESSALUD el 17 de abril de 2019 y 2)
certificado de trabajo expedido por el estacionamiento de servicios Daniela; asimismo obra en su
curriculum vitae: 1) Los Recibos por Honorarios Electronicos Nro: E001-1y E001-2; y 2) certificado

GION A ;i
;/;ISS' u?,,f,%de trabajo expedido por la empresa uno cargo S.A.C
SRR n
§§ éﬁ’ respecto, es oportuno precisar que de acuerdo a las bases del proceso de seleccion, la
\;% . Bxperiencia laboral de los postulante para el sector publico debia acreditarse con constancias

‘ ;“"n" A ’ e trabajo (emitida por la entidad donde haya prestado el servicio), resoluciones de designacion,

L]
Todos los documentos deberan precisar HORAS ACADEMICAS (no menor a 12 horas) y/o créditos. De no precisarlas, la comisién no evaluara
el documento. Solo se consideran los cursos acreditados y de los temas sefialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una
antigliedad no mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente concurso.

57|V Desarrollo de etapas

1 fase de evaluacion curricular

[.]

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran considerados segin lo siguiente:

[.]

¢) cursos, congresos, diplomados, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en el perfil del puesto:

[...] solo se consideran los cursos acreditados y de los temas sefialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una antigliedad no

mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente concurso.
% Acta n.® 005-2019 de la Comision de evaluacion y seleccion para la contratacion administrativa de servicios “CAS” de personal Asistencial y
administrativo n.” 001-2019-RS| de la Red de Salud Ica de 26 de julio de 2019 - SECCION ENFERMEROS NUMERO DE ORDEN 155,

5 |V. DESARROLLO DE ESTAPAS
[
1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR
[..]

Criterios de calificacion:

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

(]
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%
encargatura y/o conclusion de las mismas, contratos y/o adendas; mientras que para acreditar la

experiencia laboral en el sector privado los postulantes debian presentar constancias o
certificados de trabajo suscritas por el gerente de la empleadora o el que haga sus veces.

Bajo esa premisa, se advierte que la constancia de permanencia presentada por el postulante, es
un documento no recogido en las bases (como sustento) por lo que no acredita experiencia laboral,
méaxime si, en el citado documento no se ha precisado fecha de inicio y fin de la actividad realizada,
conforme lo requerian las bases®.

Ahora, con relacion a los certificados de trabajo expedidos por las empresas, cargo SA.C y
estacionamiento de servicios Daniela, se tiene que dichos documentos acreditan experiencia
laboral del participante desempefiando funciones como operador de magquinaria y operador de isla
en el area de ventas, respectivamente; en ese sentido, se advierte que la funcién realizada por el
postulante no guarda relacion con las funciones a realizar en el puesto al que postula, por lo que
de acuerdo a las bases la experiencia laboral no es considerada valida®'.

En ese contexto, el postulante al no sustentar el cumplimiento de uno de los requisitos minimos
establecidos en las bases (experiencia laboral) correspondia que sea declarado NO APTO y sea
eliminado del proceso conforme a los criterios establecidos en las bases®.

» Respecto a la sefiora Suley Belén Benavides Mere postulante al cargo de digitador, se desprende
que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno 45 puntos y declard APTO a la
participante, pese a que no cumplié con acreditar el requisito minimo de experiencia laboral
(alguna experiencia desempefiando funciones similares) solicitadas en las bases.

’ “‘?—G“R N"‘o Al respecto al revisar la comision de control el curriculum vitae de la postulante (Apéndice n.° 19)
e &@* - b‘_’tfuse advierte que, para acreditar la experiencia laboral, la participante a su hoja de vida adjuntd
8' 5% rtificados de trabajos que datan de los afios 20176 y 20198 de la revision efectuada a los

“;}; X ceftados documentos se advierte que la postulante ha laborado en los cargos de asistente de

i
81V, DESARROLLO DE ESTAPAS

Q d“m:“' supervision, docente nivel secundario y obrera en el cultivo de la Vid, es decir la participante

[-]
1 FASE DE EVALUAGION CURRICULAR
[.]

Experiencia Laboral:

fodos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado. [...]
[.]
511V. DESARROLLO DE ESTAPAS

[.]

1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR

[

Experiencia Laboral:

fie]

Las calificaciones de las funciones sobre la experiencia laboran seran consideradas vélidas siempre que estén relacicnados con el puesto al
que postula.

(]
62 |V, DESARROLLO DE ESTAPAS

5]

1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR

[]

Criterios de calificacion:

[.:]

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

& Expedido por el consorcio supervisiones Parcona, el 8 de marzo de 2017 por haberse desempafiado en el cargo de Asistente de Supervision.
8 Expedido por la directora de la institucion educativa “San Josemaria Escriva de Balaguer” por haberse desempefiado como docente en el Nivel
Secundario.

Expedido por agricola Challapampa por haber laborado como obrera en el cultivo de la Vid.
e T e s AT e R P R
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desempefio funciones que no guardan relacion con las funciones a realizar en el puesto al que

postula, por lo que la experiencia laboral de la participante no resultaria valida en el proceso de
seleccion, conforme se ha indicado en las bases que regulan el referido proceso.®

En ese sentido, la participante al no sustentar el cumplimiento de uno de los requisitos minimos
establecidos en las bases (experiencia laboral) correspondia que sea declarada NO APTO y sea

eliminada del proceso conforme a los criterios establecidos en las bases que requlaban el proceso
de seleccion®®,

De todo lo expuesto, se advierte que la comision a cargo del proceso de seleccion apartandose
de los criterios establecidos en las bases declaro aptos a los postulantes citados en los cuadros
n.° 3y 4; cuando correspondia que se declaren NO APTOS, toda vez que no cumplieron y
sustentaron el cumplimiento de los criterios establecidos en las bases del proceso de seleccion.

Por otro lado, es de sefialar que, con anticipacion a la publicacion del resultado final, mediante
Memorando n.® 906-2019-GORE-ICA/DRSA-RSI/D.E. de 5 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 23), el
sefior Cesar David Manchego Totocayo, director ejecutivo, comunicé a la sefiora Heidy Lisseth Pichis
Arquifiego, presidente suplente del concurso Cas n.® 001-2019-RSl, la renuncia de C.P.C.C. Judith
Trauco Marin, y aceptacion de la misma de la presidenta titular, sefialando ademas que:

“[...] la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ica, da por aceptada la renuncia de la C.P.C.C.
Judith Trauco Marin, (...) dando lugar a la ejecucion del articulo cuarto de la parte resolutiva de
la Resolucion Directoral n.® 283-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.1./D.E. de fecha 17 de junio de
2019, al haberse producido el cambio de uno de sus integrantes, siendo los siguientes:

Presidente: Abog. Heidy Lisseth Pichis Arquifiego
Secretario: T.A.P. Joaguin Alejandro Diaz Donayre
Miembro: M.C. Roger Vidal Gala Escobar”

Finalmente, mediante “Acta n.° 008-2019 de la Comision de Evaluacion y Seleccion para la
contratacion administrativa de servicio ‘CAS” de personal asistencial y administrativo
n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica”, de 5 de agosto, continuada el 6 de agosto de 2019,
(Apéndice n.° 24) los integrantes de la citada comision, conformada por los sefiores Heidy Lisseth
Pichis Arquifiego, Joaquin Alejandro Diaz Donayre y Roger Vidal Gala Escobar, en calidad de
presidenta, secretario y miembro, respectivamente; dieron como ganadores entre otros, al personal
que se detalla en el siguiente cuadro:

& |V. DESARROLLO DE ESTAPAS

L.]
1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR

[.]

Experiencia Laboral:

(]

Las calificaciones de las funciones sobre la experiencia laboran seran consideradas validas siempre que estén relacionados con el puesto al que
postula.

-
8 |V, DESARROLLO DE ESTAPAS

[.]
1 FASE DE EVALUACION CURRICULAR

o~

Criterios de calificacion:

(]

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

[]
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Cuadron.®° 6

Resultado de Ganadores de la Contratacton Admlnlstratlva de Serwclos “CAS” n. 001 2019-R.S.1.

N de Wﬂﬁﬂ
puesto que gand S p il

1 Cesar Raul Gutiérrez Aquije Chofer Ganador

5 Crober Murrieta Quinteros Digitador Ganador

2 Cristian Eddy Ramos Guillen Téc. en servicios generales Ganador

3 Elidia Palomino Garcia Técnico en Enfermeria Ganador

2 Elvira Aflaguari Gutiérrez Técnico en Enfermeria Ganador

4 Evelyn Gloria Espino Baldifio Obstetra Ganador

2 Flor Estefania Martinez Nifio de Guzméan Abogada Ganador

5 Jaquelin Luya Quispe Obstetra Ganador

8 Javier Arturo Balbuena Uribe Biologo Ganador

2 Lesly Elizabeth Rosario Quispe Pefia Obstetra Ganador

of 5 Lourdes del Pilar Zarate Aybar Técnico en Enfermeria Ganador
! 3 Luisa del Rosario Pacheco Alva Técnico en Farmacia Ganador
2 Margarita Elena Gutiérrez Mamani Nutricionista Ganador

2 Marlon Homero Rios Garibay Chofer Ganador

1 Nila Daria Valle Tataje de Solis Técnico en Enfermeria Ganador

6 Paola Fabiola Huaman Espino Técnico en Enfermeria Ganador

3 Percy Aurelio Hernandez de La Cruz Trabajador de Ser, Generales Ganador

7 Rosario Cabana Amado Técnico en Enfermeria Ganador

4 Suley Belén Benavides Mere Digitador Ganador

1 Sonia Jannete Lizarraga Villavicencio de Rospigliosi Asistente Técnico Secretarial Ganador

2 Victoria Estela Hualpa Ramos Asistente Técnico Secretarial Ganador

4 Yanet Villafuerte Sotelo Técnico en Farmacia Ganador

2 Janet Inés Antonio Cabrera Trabajador de Ser. Generales Ganador

1 Zaira Palomino Alvarado Téc. en servicios generales Ganador

Fuente: Acta n.” 008-2019 de la Comision de Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS” de personal asistencial y
®  administrativo n.® 001-2019-RS| de la Red de Salud de Ica”
Elaborado por: Comision de Control.

Consecuentemente, la Red de Salud Ica, representado por el director ejecutivo sefior Richard

o Sifuentes Saravia, suscribi6 contratos administrativos de servicios (Apéndice n.° 25), con el personal
g % sefalado en el cuadro siguiente:

Cuadron.°7
Jﬁg‘f:": Contratos celebrados por la Red de Salud y los postulantes declarados ganadores
Contrato Mllhldﬂllvo (!9 Fecha de suscripcion del
iy e * Servicio n.° Contrato
Cesar Raul Gutiérrez Aquije 052 2019-RSI 23/08/2019
Cristian Eddy Ramos Guillen 061-2019-RS| 23/08/2019
Crober Murrieta Quinteros 058-2019-RS| 23/08/2019
Elidia Palomino Garcia 079-2019-RSI 23/08/2019
Elvira Afiaguari Gutiérrez 078-2019-RSI 23/08/2019
Evelyn Gloria Espino Baldifio 087-2019-RSI 23/08/2019
Flor Estefania Martinez Nifio de Guzman 006-2019-RSI 8/08/2019
Javier Arturo Balbuena Uribe 043-2019-RsI 23/08/2019
Jaquelin Luya Quispe 088-2019-RSI 23/08/2019
Lesly Elizabeth Rosario Quispe Pefia 085-2019-RS| 23/08/2019
Lourdes del Pilar Zarate Aybar 081-2019-RSI 23/08/2019
Luisa del Rosario Pacheco Alva 032-2019-RS| 23/08/2019
Margarita Elena Gutiérrez Mamani 045-2019-RSI 23/08/2019
Marlon Homero Rios Garibay 053-2019-RS| 23/08/2019
Nila Daria Valle Tataje de Solis 077-2019-RS| 23/08/2019
Paola Fabiola Huaméan Espino 082-2019-RS 23/08/2019
Percy Aurelio Hernandez de La Cruz 067-2019-RsI 23/08/2019
Rosario Cabana Amado 083-2019-RSI 23/08/2019
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Apellidos Contrato Administrativo de Fecha de suscripcion del
Nombres'y - - ~ Servicion® : Contrato
Sonia Jannete Lizarraga Villavicencio de Rospigliosi 049-2019-RSI 23/08/2019
Suley Belén Benavides Mere 057-2019-RS! 23/08/2019
Victoria Estela Hualpa Ramos 050-2019-RS! 23/08/2019
Yanet Villafuerte Sotelo 033-2019-RSI 23/08/2019
Janet Inés Antonio Cabrera 066-2019-RSI 23/08/2019
Zaira Palomino Alvarado 060-2019-RSI 23/08/2019

Fuente: Contratos Administrativos de Servicios.
Elaborado por: Comision de Control.

Es aplicable a los hechos expuestos, la normativa siguiente:

v' Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, publicada el 13 de agosto de
2002 y vigente desde el 14 de agosto de 2002.

“Capitulo 11 )
Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico

Articulo 6: Principios de la funcion publica:

1. Probidad
Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

[]

Articulo 7° Deberes de la Funcion Publica

[]

2. Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos
actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o
Juridica. El servidor pablico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

[-]

UN, 4 6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,

asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

v [

=
QI#Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de
2001 y vigente desde el 12 octubre de 2001.

“Articulo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo

[]

1.5. Principio de imparcialidad. - Las autoridades administrativas actdan sin ninguna clase de discriminacion
entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo
conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general,

£l

1.7. Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume
que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.”

v" Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19 de febrero de 2004 y vigente
desde el 1 de enero de 2005.

“‘Articulo 1V.- Principios
Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el ejercicio de
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su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala
[..]
6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.

7. Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes
y del personal de la administracién publica. Para los ascensos se considera ademas el tiempo de
servicio.

[-]

CAPITULO il )
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

Articulo 5.- Acceso al empleo publico
El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base
a los meritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Articulo 7." Son requisitos para postular al empleo publico:

[.]

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.
[.I

v" Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificada por el Decreto Supremo
Q n.° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011.

“Articulo 3°.- Procedimiento de contratacion

[-]

: &;;06\ . 3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,

‘ \ necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros

ecanismos, como la evaluacion psicologica, la evaluacion técnica o la evaluacion de competencias
especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En fodo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El
resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.”

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
n.® 001-2019-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion de los Procesos de Seleccion en el
Régimen de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 29 de octubre de 2019 y
vigente desde el 30 de octubre de 2019.

“Articulo 13.- Etapas del Concurso Publico de méritos

[.]

b.2 Fase de reclutamiento:

La fase de reclutamiento se inicia con la recepcion de las postulaciones, esta se dara de manera simultanea
a la convocatoria, pudiendo durar méas tiempo que esta Ultima. Comprende la presentacion de las fichas de
postulantes u otros documentos, segun lo establecido en las bases de la convocatoria y cronograma del
proceso. La elaboracion de las bases de la convocatoria, asi como la presentacion y evaluacion de las fichas
de postulantes se lleva a cabo en estricta observancia de los principios que rigen el servicio civil y los
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establecidos en el Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, revisa si los y las
postulantes al concurso pablico de méritos, a la fecha de postulacion, cumplen con los requisitos minimos
para la incorporacion al servicio civil y los requisitos minimos del puesto, a partir de la informacion
consignada en la ficha de postulacién o registro en la plataforma de reclutamiento, otorgando alguna de las
siguientes condiciones, seguin corresponda:

[.]

Articulo 14.- Del Comité de Seleccion:
a) Funciones. - EI Comité de Seleccion tiene las siguientes funciones:
* Realizar las entrevistas finales de/ concurso. Elegir al candidato idoneo para el puesto solicitado.
» Elaborar las actas administrativas del Comité, como registro de sus actuaciones en el concurso
publico de méritos.
e En dichas actas se dejara constancia de los acuerdos e informacién necesaria para garantizar el
principio de transparencia.
* Resolver el recurso de reconsideracion que pudiese presentarse por el o la postulante luego de
publicados los resultados del concurso publico.
[.T

v’ Bases del proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” de
Personal Asistencial y Administrativo n.° 001-2019-R.S.1. de 09 de julio de 2019.

IV. DESARROLLO DE ETAPAS

[
El postulante que no presente todos los documentos que se indican en la convocatoria seré descalificado.
Los nexos (Ficha de Resumen curricular y Declaraciones Juradas) se presentaran en original, los cuales
deberan ser descargados de la Pagina Web de la RED DE SALUD ICA, (...) e impresos debidamente
P llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, en caso contrario seré
¥ considerado NO APTO.
[.]
Las fechas para cada una de las etapas de proceso, se encuentran definidas en las bases del presente
Concurso publico de méritos. {...).

. A
| 3

OJF_FATUN‘?P S—— o, . o " o
\ iIch Ejecucién: se revisara el cumpliendo de los requisitos minimos, tomando como resefia los términos de
: referencia contenidos en las presentes Bases. Toda la documentacion seré presentada dentro del
horario fijado en el cronograma de la convocatoria, asimismo, deberé estar debidamente fedateada y

foliada, iniciando de la Ultima pagina y de manera consecutiva hasta el primer documento (Ejemplo: 20,
19,18 17........ 4,32 1).

) 2. FASE DE EVALUACION CURRICULAR

@w RN
Q
A

o
1wl
.

Los postulantes presentaran su documentacion sustentadora en el siguiente ORDEN:

1. Solicitud de Inscripcion

2. Formato N° 1: ficha de Resumen Curricular-Declaracién Jurada (Documentacion obligatoria a
presentar)

3. Constancia y/o Certificado de Habilitacion Profesional Vigente EN ORIGINAL (para profesionales de
la salud). En caso de Lic. En Enfermeria, sera vélida el certificado y/o constancia electrénica, segun
formato oficial).

4. Certificado de buena salud fisica (podré ser realizado en establecimientos de Salud Publico o
Privado de eleccién del postulante, por ejemplo: Centro de Salud La Palma, Hospital Regional de
Ica, Hospital Santa Maria del Socorro, entre otros).

5. Certificado o Constancia de buena salud mental (emitido por Psiquiatra o Psicélogo
respectivamente, las mismas que podran ser realizados en establecimientos de Salud Publico ylo
Privado de eleccion del postulante, por ejemplo: Centro de Salud Mental Vitaliza, Parcona, Centro
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de Salud La Tinguifia, Centro de Salud Parcona, Centro de Salud Guadalupe, Centro de Salud La
Palma, Hospital Regional de Ica, Hospital Santa Maria del Socorro entre otros).

6. Resolucion de Término de SERUMS (para profesionales de la salud)

Curriculum Vitae documentado, fedateado, actualizado, foliado en todas sus paginas.

8. Formato N° 2: Declaraciones Juradas A, B, C, y D, (en forma obligatoria: Firmadas, llenadas en su
totalidad y con impresion dactilar del postulante).

[-]

~

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario
sera DESCALIFICADO del presente proceso de seleccion. Asimismo, el postulante que omite, oculta y/o
consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion.

[]

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como
NO APTOS y quedaran ELIMINADOS.

Requisitos Minimos:

[]

e UN(01) ABOGADO, COLEGIADO Y HABILITADO PARA LA ADMINISTRACION DE LA RED DE
SALUD ICA.

Experiencia Laboral:
Experiencia laboral minima de 2 afios en el SECTOR PUBLICO.
Experiencia desempefiando funciones similares en el Sector Salud.

Formacion Académica:
? Titulo Profesional Universitario de Abogado.
Colegiatura Profesional.
- Habilitacion Profesional vigente.

Conocimientos para el puesto

Especializacion relacionada con las funciones no menor de seis meses (Especializacion en Derecho
Administrativo y Gestién Publica).

Diplomado en Gestion Publica.

Cursos relacionados al cargo (Gestion Publica, Derecho Laboral, Derecho Procesal Administrativo,
Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal Penal y Contrataciones con el Estado).

Estudios en disefio y aplicacion de base de datos.

Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point e Internet (nivel basico).

« OCHO (8) TECNICO EN ENFERMERIA

Experiencia Laboral:
Experiencia laboral minima de 1 afto. (SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO).

Formacion Académica:
Titulo Técnico de Enfermeria en Instituto Superior,

Conocimientos para el puesto:
Estudios relacionados al Cargo.

o TRES (03) TECNICOS EN SERVICIOS GENERALES

Experiencia Laboral:
Experiencia laboral minima de 1 afio. (SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO).
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Formacién Académica:
Titulo Técnico en Instituto Superior.

Conocimientos para el puesto:
Estudios relacionados al Cargo.

» CUATRO (4) TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES

Experiencia Laboral: )
Experiencia laboral minima de 1 afio. (SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO).

Formacion Académica:
Estudios Secundarios Completos.

Conocimientos para el puesto:
Estudios relacionados al Cargo.
e DOS (02) CHOFERES
Experiencia Laboral:
Alguna experiencia desempefando funciones similares.
Formacion Académica:
Educacion secundaria concluida.
Poseer licencia de conducir profesional A-2.
Q Conocimientos para el puesto:

Conocimiento de las regias y rutas de transito.
Conocimientos sobre mecanica automotriz.

e CINCO (05) DIGITADOR/A

/.‘\@g %‘" Experiencia Laboral:

'é? O % Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
18 g @

w =

4 . o Formacion Académica:

[ % O/ 2

C_ JEFATURA Secundaria completa.

~__ ICA

Conocimientos para el puesto:
Manejo de Ofimatica, Word, Excel, Power Point e Internet a nivel basico.
Capacitacion relacionada al Cargo.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

a) Experiencia Laboral:

Debera acreditar con constancias de trabajo (emitida por la entidad donde haya prestado el servicio),
Resolucion de Designacion, Encargatura y/o conclusion de las mismas, Contratos y/o adendas. En
el caso de constancias o certificados de trabajo para el sector privado, debera estar suscrita por el
Gerente de la empleadora o el que haga sus veces. No seran vélidas, las constancias y/o
certificados de apoyo o reconocimientos, para computar experiencia laboral.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan precisar fecha de inicio y fin y/o
tiempo laborado. La documentacion presentada debera ser veraz y sujeta a fiscalizacion posterior.

[]

. ——————————————— ]
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Las calficaciones de las funciones sobre experiencia laboral serén vélidas siempre que estén
relacionados con el perfil del puesto.

b) Formacion Académica:

Debera acreditarse con copia fedateada de certificado de secundaria completa, titulo de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo profesional,

(dependiendo de lo solicitado en el perfil de cada puesto).
¢) Cursos, congresos, diplomas, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en cada
perfil de puesto):

Debera acreditarse con certificado y/o constancias correspondientes.

Todos los documentos deberan precisar HORAS ACADEMICAS (no menor a 12 horas) y/o
CREDITOS. De no precisarlas, la comisién no evaluaré el documento. Solo se consideran los cursos
acreditados y de los temas sefialados en el perfil o término de referencia especifico, y con una
antigiiedad no mayor a 05 afios contados a partir del inicio del presente proceso.

El postulante que no presente el curriculum vitae documentado y los anexos debidamente foliados
en la fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccion sera considerado NO APTO.
(NO SE EVALUARA SU EXPEDIENTE)

[.T

Las situaciones expuestas, permitieron el ingreso a la carrera plblica a personal que en su calidad de
postulantes, no presentaron la documentacion sustentadora solicitada en las bases del proceso de

D seleccion y que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en dichas
) bases; afectando la evaluacion objetiva del proceso de seleccion en la etapa de evaluacion curricular,
asi como la igualdad de oportunidades, meritocracia y capacidad en el empleo publico; dicho accionar

es originado en forma voluntario y consciente de los integrantes de la Comisién a cargo del Proceso

de Seleccion n.* 001-2019-RSl, cuyas conductas denotan un interés indebido en beneficiar algunos

‘REGIU ; b3 : :
o h, Postulantes que obtuvieron una plaza ganada con la evaluacion curricular que cumplieron con
; “epresentar los requisitos minimos establecidos en las bases.

w

/omentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
rregulares

Las cédulas de comunicacion del Pliego de Hechos y los comentarios (apéndice n.° 26), presentados
por Heidy Lisseth Pichis Arquifiego, Judith Trauco Marin, Joaquin Alejandro Diaz Donayre y Roger
Vidal Gala Escobar, Comision de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios “CAS" de Personal Asistencial y Administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud Ica.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
que los mismos no desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion,
y la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 26, del Informe de Control
Especifico, conforme se describe a continuacion:

v' Judith Trauco Marin, identificada con DNI n.° 21520277, presidenta de la “Comisién de
Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS” de personal
asistencial y administrativo n.® 001-2019-RS| de la Red de Salud de Ica, periodo de gestion de 17
de junio de 2019 al 5 de agosto de 2019, designada con Resolucion Directoral
n.® 283-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E. de 17 de junio de 2019 (Apéndice n.° 4), a quien
se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
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n.® 001-2022-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 22 de junio de 2022, comunicado mediante
casilla electronica n.° 21520277 a través de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000001-2022-CG/0659-02-001 de 22 de junio de 2022, con el cargo de notificacion del
mismo dia. Asimismo, se comunic la direccion de presentacion de sus comentarios o aclaraciones
a través de Carta n.® 002-2022-CS-SCE-ERCM, de 23 de junio de 2022, cédula de notificacion
electronica n.° 00000006-2022-CG/0659-02-001 de 23 de junio de 2022, con el cargo de
notificacion del mismo dia (Apéndice n.° 26), y present6 sus comentarios con documento S/N de
4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 26), en trece (13) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 26), se ha

identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por

ser responsable de conducir dicho concurso en las etapas de actos preparatorios, convocatoria y

seleccion conforme a las Bases del Concurso CAS n.° 001-2019-RSI; aprobada mediante

Resolucion Directoral n.° 326-2019-GOB.REG.ICA/DRA-R.S.I/D.E de 09 de julio de 2019, y

normas vinculadas, en la cual las bases fueron elaborados y aprobadas por la comision del

concurso con Acta n.® 002-2019 de la Comision de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion

Administrativa de Servicios “CAS" de Personal Asistencial y Administrativo n.° 001-2019-RSl de la

Red de Salud Ica, el 02 de julio del 2019; advirtiendo del citado proceso lo siguiente:

En su calidad de presidenta de la comision, que formé parte, admitieron a quince (15) postulantes,

que no cumplieron con lo establecido en el rubro IV Desarrollo de etapas — numeral 1 fase de

evaluacion curricular de las bases del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios

n.° 001-2019-R.S.I, segun se aprecia en el cuadro n.° 3 del informe, entre ellos:

—No foliaron de manera consecutiva los documentos y/o el expediente de postulacion conforme

lo indica las bases (foliado en todas sus paginas)

— Los formatos que tenian caracter de declaracion jurada no fueron firmados (obligatorio).

— Dentro de los curriculum vitae obraban hojas que habian sido fedateadas en el afio 2018, es
S ;W‘v( decir en fechas anteriores a la establecida en el cronograma las bases (del 19 al 24 de julio de

é sY Ml 2019)

o s

A g Eg Asimismo, durante la apertura de sobres y evaluacion curricular, como presidenta de la Comision

e ... gé" // de evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicios “CAS" de personal

\ !CA“': /" asistencial y administrativo n.® 001-2019-RS| de la Red de Salud Ica, conjuntamente con los otro
miembros de la citada comision, declararon APTOS y asignaron puntaje, segun se aprecia en el
cuadro n.” 4 del informe y posteriormente publicaron los resultados del concurso en la cual se
incluyd a los quince (15) postulantes, que no cumplieron (profesionales de la salud y
administrativos), que no cumplieron con la totalidad de requisitos exigidos para el puesto; aunado
aello, con su participacion durante el proceso se advierte lo siguiente:

» Se asigno cuarenta y siete (47) puntos a la sefiora Flor Estefania Martinez Nifio de Guzman
postulante al cargo de Abogado y declaro APTO a la participante, pese a que no sustento el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos minimos solicitados (experiencia laboral de 2
anos en el sector publico), el detalle se visualiza en el cuadro 5 del informe.

e Encuanto a la sefiora Rosario Cabana Amado, postulante al cargo de Técnico en Enfermeria
se desprende que, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO a la postulante
y se asigné cuarenta y cinco (45) puntos; sin embargo, la comision de control al revisar el
curriculum vitae, advirtio que la referida persona no cumplia con la totalidad de requisitos
exigidos en la bases (experiencia laboral), dado que, a su curriculum vitae no adjuntd
documento que sustente el cumplimiento del mencionado requisito; en consecuencia
correspondia que la postulante sea declarada NO APTO vy sea eliminada del proceso de
seleccion. El detalle se visualiza en el cuadro 5 del informe.
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Respecto al sefior Cristian Eddy Ramos Guillen, postulante al cargo de Técnico en Servicios
Generales, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO al postulante y se
asigno cuarenta y cinco (45) puntos; pese a que no sustento el cumplimiento de al menos dos
de los requisitos minimos establecidos en las bases del proceso de seleccion (Formacion
académica y conocimientos para el puesto).

Ahora, sobre la sefiora Zaira Palomino Alvarado, postulante al cargo de Técnico en Servicios
Generales se tiene que, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO a la
postulante y se asigno cuarenta y siete (47) puntos; a pesar que no sustento el cumplimiento
de al menos dos de los requisitos minimos exigidos (Conocimientos para el puesto).

Respecto al sefior Percy Aurelio Hernandez de la Cruz postulante al cargo de Trabajador de
Servicios Generales, se tiene que la comision a cargo del proceso de seleccion asigné puntaje
de cuarenta y dos (42) puntos y declaro APTO al postulante, pese a que no sustento el
cumplimiento de al menos dos de los requisitos minimos establecidos en las bases (Formacion
académica y conocimientos para el puesto).

Sobre la sefiora Janet Inés Antonio Cabrera postulante al cargo de al cargo de Trabajador
de Servicios Generales, se tiene que, la comision a cargo del proceso de seleccion asignd
puntaje de cuarenta y ocho (48) puntos y declaro APTO a la postulante, pese a que no acredito
al menos uno de los requisitos minimos solicitados en las bases (conocimientos para el
puesto).

Con relacion al sefior Marlon Homero Rios Garibay postulante al cargo de chofer, se
desprende que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y cuatro (44)
puntos y lo declaro APTO a pesar que, el participante no acredité el cumplimiento de al menos
dos de los requisitos minimos solicitados en las bases (Experiencia Laboral y conocimientos
para el puesto).

Ahora, con relacion al sefior Cesar Radl Gutiérrez Aquije postulante al cargo de chofer, la
comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y siete (47) al postulante, no
obstante que, no acredito el requisito minimo (conocimiento para el puesto).

Con relacion al sefior Crober Murrieta Quinteros postulante a la plaza de digitador, se
desprende que la comision a cargo del proceso de seleccion asignd cuarenta y ocho (48)
puntos y declar6 APTO al postulante, a pesar de, no haber sustentado el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia laboral (alguna experiencia desempefiando funciones
similares) indicado en las bases del proceso de seleccion.

Respecto a la sefiora Suley Belén Benavides Mere postulante al cargo de digitador, se
desprende que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y cinco (45)
puntos y declaro APTO a la participante, pese a que no cumplié con acreditar el requisito
minimo (Experiencia Laboral) solicitadas en las bases.

El detalle de cada uno de los postulantes arriba mencionados se visualiza en el cuadro 5 del
informe “Postulantes que no cumplian con al menos uno de los requisitos establecidos en el perfil
de puesto”

Posteriormente, los miembros de la comision, mediante “Acta n.° 008-2019 de la Comision de
Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS” de personal
asistencial y administrativo n.> 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica’, de 5 de agosto,
continuada el 6 de agosto de 2019, dieron como ganadores entre otros a los postulantes antes
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mencionados, los cuales posteriormente suscribieron los Contratos Administrativos de Servicios
correspondientes con fecha 23 de agosto de 2019, lo cual se visualiza en el cuadro 6 y 7 del
informe, respectivamente.

Por lo que su actuacion no fue acorde a su cargo como presidenta de la Comision de Evaluacion y
Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS” de personal asistencial y
administrativo n.° 001-2019-RS| de la Red de Salud de Ica, por su incumplimiento a la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 y
vigente desde el 12 octubre de 2001, “Articulo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo |...],
numeral 1.5 Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actuan sin ninguna clase
de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general. y
numeral 1.7. Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados
en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta
presuncion admite prueba en contrario.”

De la misma manera, incumplio la Ley n.* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005. “Articulo IV.- Principios. [...] 1. Principio
de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. EI empleado publico en el
ejercicio de su funcion acttia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...]
6. Principio de probidad y ética publica. - £/ empleado publico actuaré de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica. 7.
Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio. [...]. Articulo 5.- Acceso al empleo publico. E/ acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
9. méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. Articulo 7. Son
¢ requisitos para postular al empleo publico: [...] d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la
‘!‘j plaza vacante. [...]"

Asimismo, transgredio Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificada por el Decreto
Supremo n.° 065-2011-PCM publicado el 27 de julio de 2011. Articulo 3°.- Procedimiento de
contratacion [...] 3.Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante [...] En todo caso
la evaluacion se debe realizar tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. [...J; y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 143-2019-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva n.* 001-2019-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion de los Procesos de
Seleccion en el Régimen de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 29 de octubre de
2019 y vigente desde el 30 de octubre de 2019. Articulo 13.- Etapas del Concurso Publico de
méritos [...] b.2 Fase de reclutamiento. [...] Articulo 14.- Del Comité de Seleccion: a) Funciones.
- EI Comité de Seleccion tiene las siguientes funciones [...].

De igual forma, incumplio las Bases del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa
de Servicios “CAS” de Personal Asistencial y Administrativo n.° 001-2019-R.S.I. de 9 de julio de
2019. IV. DESARROLLO DE ETAPAS [...] 2. FASE DE EVALUACION CURRICULAR. Ejecucion:
[...] Requisitos Minimos:[...] UN (01) ABOGADO, COLEGIADO Y HABILITADO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD ICA. [...] OCHO (8) TECNICO EN ENFERMERIA. [...]
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TRES (03) TECNICOS EN SERVICIOS GENERALES. [...] CUATRO (4) TRABAJADORES DE
SERVICIOS GENERALES. [...] DOS (02) CHOFERES. [...] CINCO (05) DIGITADOR/A [...] Los
requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente: a)
Experiencia Laboral: [...] b) Formacién Académica: [...] ¢) Cursos, congresos, diplomas, maestrias
y doctorados (dependiendo de lo solicitado en cada perfil de puesto): [...]

Ademés, con su actuacion incumplio lo dispuesto en la normativa prevista en la Ley n.® 27815,
Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y vigente desde
el 14 de agosto de 2002; “Articulo 6: Principios de la funcion publica: 1. Probidad.- Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona; y Articulo 7° Deberes de la
Funcion Publica. [...] 2.Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caréacter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna. [...] 6. Responsabilidad: Todo servidor ptiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. [...J".

De la misma forma, incumplié su deber establecido en los literales a) y g) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley n.° 28175, que sefialan: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico™y “g) Actuar con imparcialidad, omitiendo participar o intervenir
por si 0 por terceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con su entidad en los que
tenga interés el propio empleado, [...] ; asi como lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad
del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley n.® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
que establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas’”.

Joaquin Alejandro Diaz Donayre, identificado con DNI n.® 21498453, Secretario de la “Comision
de Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS" de personal
asistencial y administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica”, periodo de gestion de
17 de junio de 2019 al 23 de agosto de 2019, designado con designada con Resolucion Directoral
n.* 283-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E. de 17 de junio de 2019 (Apéndice n.° 4), a quien
se le comunico el Pliegp de Hechos con Cédula de Notificacion
n.° 002-2022-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 22 de junio de 2022, comunicado mediante
casilla electronica n.° 21498453 a través de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000002-2022-CG/0659-02-001 de 22 de junio de 2022, con el cargo de notificacion del
mismo dia. Asimismo, se comunicé la direccion de presentacion de sus comentarios o aclaraciones
a través de Carta n.® 001-2022-CS-SCE-ERCM, de 23 de junio de 2022, cédula de notificacion
electronica n.° 00000005-2022-CG/0659-02-001 de 23 de junio de 2022, con el cargo de
notificacion del mismo dia (Apéndice n.° 26), y presentd sus comentarios con documento S/N de
4 de julio de 2022 (Apéndice n.° 26), en trece (13) folios.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones (Apéndice n.° 26), se ha
identificado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuados; por
ser responsable de conducir dicho concurso en las etapas de actos preparatorios, convocatoria y
seleccion conforme a las Bases del Concurso CAS n.° 001-2019-RSI; aprobada mediante
Resolucion Directoral n.® 326-2019-GOB.REG.ICA/DRA-R.S.I/D.E de 09 de julio de 2019, y
normas vinculadas, en la cual las bases fueron elaborados y aprobadas por la comision del
concurso con Acta n.® 002-2019 de la Comision de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios “CAS" de Personal Asistencial y Administrativo n.® 001-2019-RSI de la
Red de Salud Ica, el 02 de julio del 2019; advirtiendo del citado proceso lo siguiente:
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En su calidad de secretario de la comision, que formé parte, admitieron a quince (15) postulantes,

que no cumplieron con lo establecido en el rubro |V Desarrollo de etapas — numeral 1 fase de

evaluacion curricular de las bases del proceso de Contratacién Administrativa de Servicios

n.® 001-2019-R.S.I, seglin se aprecia en el cuadro n.° 3 del informe, entre ellos:

— No foliaron de manera consecutiva los documentos y/o el expediente de postulacion conforme
lo indica las bases (foliado en todas sus paginas)

— Los formatos que tenian carécter de declaracion jurada no fueron firmados (obligatorio).

— Dentro de los curriculum vitae obraban hojas que habian sido fedateadas en el afio 2018, es

decir en fechas anteriores a la establecida en el cronograma las bases (del 19 al 24 de julio de
2019)

Asimismo, durante la apertura de sobres y evaluacion curricular, como secretario de la Comision

% de Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicios “CAS” de personal
asistencial y administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud Ica, conjuntamente con los otro
miembros de la citada comision, declararon APTOS y asignaron puntaje, seglin se aprecia en el
cuadro n.° 4 del informe y posteriormente publicaron los resultados del concurso en la cual se
incluyé a los quince (15) postulantes, que no cumplieron (profesionales de la salud y
administrativos), que no cumplieron con la totalidad de requisitos exigidos para el puesto; aunado

a ello, con su participacion durante el proceso se advierte lo siguiente:

e Se asigné cuarenta y siete (47) puntos a la sefiora Flor Estefania Martinez Nifio de Guzman
postulante al cargo de Abogado y declaro APTO a la participante, pese a que no sustento el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos minimos solicitados (experiencia laboral de 2
anos en el sector publico), el detalle se visualiza en el cuadro 5 del informe.

y » Encuanto ala sefiora Rosario Cabana Amado, postulante al cargo de Técnico en Enfermeria
se desprende que, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO a la postulante
y se asigno cuarenta y cinco (45) puntos; sin embargo, la comision de control al revisar el
curriculum vitae, advirtio que la referida persona no cumplia con la totalidad de requisitos
exigidos en la bases (experiencia laboral), dado que, a su curriculum vitae no adjunto
documento que sustente el cumplimiento del mencionado requisito; en consecuencia
correspondia que la postulante sea declarada NO APTO y sea eliminada del proceso de
seleccion. El detalle se visualiza en el cuadro 5 del informe.

* Respecto al sefior Cristian Eddy Ramos Guillen, postulante al cargo de Técnico en Servicios
Generales, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO al postulante y se
asigno cuarenta y cinco (45) puntos; pese a que no sustento el cumplimiento de al menos dos
de los requisitos minimos establecidos en las bases del proceso de seleccion (Formacion
académica y conocimientos para el puesto).

* Ahora, sobre la sefiora Zaira Palomino Alvarado, postulante al cargo de Técnico en Servicios
Generales se tiene que, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO a la
postulante y se asigno cuarenta y siete (47) puntos; a pesar que no sustento el cumplimiento
de al menos dos de los requisitos minimos exigidos (Conocimientos para el puesto).

* Respecto al sefior Percy Aurelio Hernandez de la Cruz postulante al cargo de Trabajador de
Servicios Generales, se tiene que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno puntaje
de cuarenta y dos (42) puntos y declaro APTO al postulante, pese a que no sustento el
cumplimiento de al menos dos de los requisitos minimos establecidos en las bases (Formacion
academica y conocimientos para el puesto).
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e Sobre la sefiora Janet Inés Antonio Cabrera postulante al cargo de al cargo de Trabajador

de Servicios Generales, se tiene que, la comision a cargo del proceso de seleccion asignd

puntaje de cuarenta y ocho (48) puntos y declaro APTO a la postulante, pese a que no acredito

al menos uno de los requisitos minimos solicitados en las bases (conocimientos para el
puesto).

» Con relacion al sefior Marlon Homero Rios Garibay postulante al cargo de chofer, se
desprende que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y cuatro (44)
puntos y lo declaro APTO a pesar que, el participante no acreditd el cumplimiento de al menos

dos de los requisitos minimos solicitados en las bases (Experiencia Laboral y conocimientos
para el puesto).

* Ahora, con relacion al sefior Cesar Radl Gutiérrez Aquije postulante al cargo de chofer, la
comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y siete (47) al postulante, no
obstante que, no acredito el requisito minimo (conocimiento para el puesto).

e Con relacion al sefior Crober Murrieta Quinteros postulante a la plaza de digitador, se
desprende que la comision a cargo del proceso de seleccion asigné cuarenta y ocho (48)
puntos y declaré APTO al postulante, a pesar de, no haber sustentado el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia laboral (alguna experiencia desempefando funciones
similares) indicado en las bases del proceso de seleccion.

* Respecto a la sefiora Suley Belén Benavides Mere postulante al cargo de digitador, se
desprende que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y cinco (45)
S{ puntos y declar6 APTO a la participante, pese a que no cumplié con acreditar el requisito
minimo (Experiencia Laboral) solicitadas en las bases.
El detalle de cada uno de los postulantes arriba mencionados se visualiza en el cuadro 5 del
informe “Postulantes que no cumplian con al menos uno de los requisitos establecidos en el perfi
de puesto”

Posteriormente, los miembros de la comision, mediante “Acta n.° 008-2019 de la Comision de
Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS” de personal
asistencial y administrativo n.® 001-2019-RS| de la Red de Salud de Ica’, de 5 de agosto,
continuada el 6 de agosto de 2019, dieron como ganadores entre otros a los postulantes antes
mencionados, para luego con fecha 23 de agosto de 2019 firmar los Contratos Administrativos de
Servicios correspondientes; el detalle se visualiza en el cuadro 6 y 7 del informe, respectivamente.

Porlo que, con su actuacion no fue acorde a su cargo como secretario de la Comision de Evaluacion
y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS" de personal asistencial y
administrativo n.® 001-2019-RS| de la Red de Salud de Ica, por su incumplimiento a la Ley
n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 y
vigente desde el 12 octubre de 2001, “Articulo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo |...],
numeral 1.5 Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase
de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general. y
numeral 1.7. Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados
en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta
presuncion admite prueba en contrario.”

De la misma manera, incumplio la Ley n.> 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
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de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005. “Articulo IV.- Principios. [...] 1. Principio
de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el
gfercicio de su funcion actta respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. |[...]
6. Principio de probidad y ética publica. - £l empleado puiblico actuaré de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica. 7.
Principio de mérito y capacidad. - E/ ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio. [...]. Articulo 5.- Acceso al empleo publico. El acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
meritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. Articulo 7. Son
requisitos para postular al empleo publico: [...J d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la
plaza vacante. [...]"

Asimismo, transgredio Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificada por el Decreto
Supremo n.® 065-2011-PCM publicado el 27 de julio de 2011. Articulo 3°.- Procedimiento de
contratacion |[...] 3.Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante [...] En todo caso
la evaluacion se debe realizar tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. [...]; y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 143-2019-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva n.® 001-2019-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion de los Procesos de
_D Seleccion en el Régimen de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 29 de octubre de
2019 y vigente desde el 30 de octubre de 2019. Articulo 13.- Etapas del Concurso Plblico de
meritos [...] b.2 Fase de reclutamiento. [...] Articulo 14.- Del Comité de Seleccion: a) Funciones.
- EI Comité de Seleccion tiene las siguientes funciones [...].

Asi también, incumplio las Bases del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios “CAS” de Personal Asistencial y Administrativo n.° 001-2019-R.S.I. de 09 de julio de
2019. IV. DESARROLLO DE ETAPAS [...] 2. FASE DE EVALUACION CURRICULAR. Ejecucion:
[...] Requisitos Minimos:[...] UN (01) ABOGADO, COLEGIADO Y HABILITADO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD ICA. [...] OCHO (8) TECNICO EN ENFERMERIA. Lol
TRES (03) TECNICOS EN SERVICIOS GENERALES. [...] CUATRO (4) TRABAJADORES DE
SERVICIOS GENERALES. [...] DOS (02) CHOFERES. [...] CINCO (05) DIGITADOR/A [...] Los
requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente: a)
Experiencia Laboral. [...] b) Formacion Académica: [...] ¢) Cursos, congresos, diplomas, maestrias
y doctorados (dependiendo de lo solicitado en cada perfil de puesto): [...]

Ademas, con su actuacion incumplio lo dispuesto en la normativa prevista en la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y vigente desde
el 14 de agosto de 2002; “Articulo 6: Principios de la funcion publica; 1. Probidad.- Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona. Y Articulo 7° Deberes de
la Funcion Publica. [...] 2.Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor ptblico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna. [...] 6. Responsabilidad: Todo servidor piiblico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. [...]".
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Asi tambien, incumplio el literal a) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.® 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de 24 de marzo de 1984,
que establece que son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico™[...]; y el Articulo 126° y Articulo 127° del Reglamento de
la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicado el 18 de
enero de 1990, que sefiala: “Todo funcionario o servidor de la Administracion Puiblica, cualquiera
fuera su condicion, estéa sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el Reglamento” y “L.os
funcionarios o servidores se conduciran con [...], disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados; [...]", respectivamente.

De la misma forma, incumplié su deber establecido en los literales a) y g) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico” y “g) Actuar con imparcialidad, omitiendo participar o intervenir
por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con su entidad en los que
fenga interés el propio empleado, [...]"; asi como lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad
del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
que establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, a ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.

v Roger Vidal Gala Escobar, identificado con DNI n.® 43726847, miembro de la “Comision de
Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS" de personal
asistencial y administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica, periodo de gestion de 17
de junio de 2019 al 23 de agosto de 2019, designado con designada con Resolucion Directoral
n.° 283-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R S.I/D.E. de 17 de junio de 2019 (Apéndice n.° 4), a quien
se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
n.° 003-2022-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA de 22 de junio de 2022, comunicado mediante
casilla electronica n.° 43726847 a través de la cédula de notificacion electronica
n.® 00000003-2022-CG/0659-02-001 de 22 de junio de 2022, con el cargo de notificacion del
mismo dia. Asimismo, se comunicd la direccion de presentacion de sus comentarios o aclaraciones
a través de Carta n.* 003-2022-CS-SCE-ERCM, de 23 de junio de 2022, cédula de notificacion
electronica n.° 00000007-2022-CG/0659-02-001 de 23 de junio de 2022, con el cargo de

notificacion del mismo dia (Apéndice n.° 25), quién no presentd sus comentarios
(Apéndice n.° 25).

Al respecto el auditado no presento sus comentarios y aclaraciones; por lo que, se mantiene su
participacion en los hechos comunicados en el pliego de hechos; quién en su calidad de miembro
de la “Comision de Evaluacion y Seleccion para la contratacién administrativa de servicio “CAS”
de personal asistencial y administrativo n.° 001-2019-RS| de la Red de Salud de Ica; por ser
responsable de conducir dicho concurso en las etapas de actos preparatorios, convocatoria y
seleccion conforme a las Bases del Concurso CAS n.° 001-2019-RSI; aprobada mediante
Resolucion Directoral n.® 326-2019-GOB.REG.ICA/DRA-R.S.I/D.E de 09 de julio de 2019, y
normas vinculadas, en la cual las bases fueron elaborados y aprobadas por la comision del
concurso con Acta n.® 002-2019 de la Comision de Evaluacién y Seleccién para la Contratacion
Administrativa de Servicios “CAS" de Personal Asistencial y Administrativo n.® 001-2019-RSI de |a
Red de Salud Ica, el 02 de julio del 2019; advirtiendo del citado proceso lo siguiente:

En su calidad de miembro de la comision, que formo parte, admitieron a quince (15) postulantes,
que no cumplieron con lo establecido en el rubro IV Desarrollo de etapas — numeral 1 fase de
evaluacion curricular de las bases del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios n.° 001-
2019-R.S.1, segun se aprecia en el cuadro n.° 3 del informe, entre ellos:
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~ No foliaron de manera consecutiva los documentos y/o el expediente de postulacion conforme
lo indica las bases (foliado en todas sus paginas)
— Los formatos que tenian caracter de declaracion jurada no fueron firmados (obligatorio).
— Dentro de los curriculum vitae obraban hojas que habian sido fedateadas en el afio 2018, es

decir en fechas anteriores a la establecida en el cronograma las bases (del 19 al 24 de julio de
2019)

Asimismo, durante la apertura de sobres y evaluacion curricular, como miembro de la Comision de
evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicios “CAS" de personal
asistencial y administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud Ica, conjuntamente con los otro
miembros de la citada comision, declararon APTOS y asignaron puntaje, segun se aprecia en el
cuadro n.° 4 del informe y posteriormente publicaron los resultados del concurso en la cual se
incluy6é a los quince (15) postulantes, que no cumplieron (profesionales de la salud y
administrativos), que no cumplieron con la totalidad de requisitos exigidos para el puesto; aunado
a ello, con su participacion durante el proceso se advierte lo siguiente:

« Se asigno cuarenta y siete (47) puntos a la sefiora Flor Estefania Martinez Nifio de Guzman
postulante al cargo de Abogado y declaro APTO a la participante, pese a que no sustento el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos minimos solicitados (experiencia laboral de 2
anos en el sector publico), el detalle se visualiza en el cuadro 5 del informe.

e Encuanto a la sefiora Rosario Cabana Amado, postulante al cargo de Técnico en Enfermeria
se desprende que, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO a la postulante
y se asigné cuarenta y cinco (45) puntos; sin embargo, la comision de control al revisar el
curriculum vitae, advirtio que la referida persona no cumplia con la totalidad de requisitos
exigidos en la bases (experiencia laboral), dado que, a su curriculum vitae no adjunté
documento que sustente el cumplimiento del mencionado requisito; en consecuencia
correspondia que la postulante sea declarada NO APTO y sea eliminada del proceso de
seleccion. El detalle se visualiza en el cuadro 5 del informe.

» Respecto al sefior Cristian Eddy Ramos Guillen, postulante al cargo de Técnico en Servicios
Generales, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO al postulante y se
asigno cuarenta y cinco (45) puntos; pese a que no sustento el cumplimiento de al menos dos
de los requisitos minimos establecidos en las bases del proceso de seleccion (Formacion
académica y conocimientos para el puesto).

¢ Ahora, sobre la sefiora Zaira Palomino Alvarado, postulante al cargo de Técnico en Servicios
Generales se tiene que, la comision a cargo del proceso de seleccion declaro APTO a la
postulante y se asigno cuarenta y siete (47) puntos; a pesar que no sustento el cumplimiento
de al menos dos de los requisitos minimos exigidos (Conocimientos para el puesto).

» Respecto al sefior Percy Aurelio Hernandez de la Cruz postulante al cargo de Trabajador de
Servicios Generales, se tiene que la comision a cargo del proceso de seleccion asign puntaje
de cuarenta y dos (42) puntos y declaro APTO al postulante, pese a que no sustento el
cumplimiento de al menos dos de los requisitos minimos establecidos en las bases (Formacion
académica y conocimientos para el puesto).

 Sobre la sefiora Janet Inés Antonio Cabrera postulante al cargo de al cargo de Trabajador
de Servicios Generales, se tiene que, la comision a cargo del proceso de seleccion asigno
puntaje de cuarenta y ocho (48) puntos y declaro APTO a la postulante, pese a que no acredito
al menos uno de los requisitos minimos solicitados en las bases (conocimientos para el
puesto).
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e Con relacion al sefior Marlon Homero Rios Garibay postulante al cargo de chofer, se
desprende que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y cuatro (44)
puntos y lo declaro APTO a pesar que, el participante no acredito el cumplimiento de al menos
dos de los requisitos minimos solicitados en las bases (Experiencia Laboral y conocimientos
para el puesto).

e Ahora, con relacion al sefior Cesar Raul Gutiérrez Aquije postulante al cargo de chofer, la

comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y siete (47) al postulante, no
obstante que, no acredito el requisito minimo (conocimiento para el puesto).
®

Con relacion al sefior Crober Murrieta Quinteros postulante a la plaza de digitador, se
desprende que la comision a cargo del proceso de seleccion asigné cuarenta y ocho (48)
puntos y declard APTO al postulante, a pesar de, no haber sustentado el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia laboral (alguna experiencia desempefiando funciones
similares) indicado en las bases del proceso de seleccion.

Respecto a la sefiora Suley Belén Benavides Mere postulante al cargo de digitador, se

desprende que la comision a cargo del proceso de seleccion asigno cuarenta y cinco (45) puntos

y declar6 APTO a la participante, pese a que no cumplié con acreditar el requisito minimo

(Experiencia Laboral) solicitadas en las bases.

El detalle de cada uno de los postulantes arriba mencionados se visualiza en el cuadro 5 del
R informe “Postulantes que no cumplian con al menos uno de los requisitos establecidos en el perfil

de puesto”

Posteriormente, los miembros de la comision, mediante “Acta n.® 008-2019 de la Comision de
Evaluacion y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS" de personal
asistencial y administrativo n.° 001-2019-RS| de la Red de Salud de Ica’, de 5 de agosto,
continuada el 6 de agosto de 2019, dieron como ganadores entre otros a los postulantes antes
mencionados, para luego con fecha 23 de agosto de 2019 firmar los Contratos Administrativos de
Servicios correspondientes; el detalle se visualiza en el cuadro 6 y 7 del informe, respectivamente.

Por lo que con su actuacion no fue acorde a su cargo como miembro de la Comision de Evaluacion
y Seleccion para la contratacion administrativa de servicio “CAS" de personal asistencial y
administrativo n.° 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica, por su incumplimiento a la Ley
n.” 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, publicada el 11 de abril de 2001 y
vigente desde el 12 octubre de 2001, “Articulo IV.- Principios del Procedimiento Administrativo [...],
numeral 1.5 Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas actdan sin ninguna clase
de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general. y
numeral 1.7. Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados
en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta
presuncion admite prueba en contrario.”

De la misma manera, incumplio la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada el 19
de febrero de 2004 y vigente desde el 1 de enero de 2005. “Articulo IV - Principios. [...] 1. Principio
de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo ptiblico se enmarcan dentro
de lo establecido en la Constitucién Politica, leyes y reglamentos. El empleado puiblico en el
ejercicio de su funcion actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. [...]
6. Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios
y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica. 7.
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Principio de mérito y capacidad. - El ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de
condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad
de los postulantes y del personal de la administracion publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio. [...]. Articulo 5.- Acceso al empleo publico. El acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. Articulo 7. Son
requisitos para postular al empleo publico: [...] d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la
plaza vacante. [...]"

Asimismo, transgredié Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, publicado el 25 de noviembre de 2008 y modificada por el Decreto
Supremo n.® 065-2011-PCM publicado el 27 de julio de 2011. Articulo 3°.- Procedimiento de
contratacion [...] 3.Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante [...] En todo caso
la evaluacion se debe realizar tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. [...]; y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 143-2019-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva n.® 001-2019-SERVIR/GDSRH Normas para la Gestion de los Procesos de
Seleccion en el Régimen de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 29 de octubre de
2019 y vigente desde el 30 de octubre de 2019. Articulo 13.- Etapas del Concurso Publico de
méritos [...] b.2 Fase de reclutamiento. [...] Articulo 14.- Del Comité de Seleccion: a) Funciones.
- El Comité de Seleccion tiene las siguientes funciones |...].

Asi también, incumplio las Bases del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios “CAS” de Personal Asistencial y Administrativo n.® 001-2019-R.S.I. de 09 de julio de
2019. IV. DESARROLLO DE ETAPAS [...] 2. FASE DE EVALUACION CURRICULAR. Ejecucion:
[...] Requisitos Minimos:[...] UN (01) ABOGADO, COLEGIADO Y HABILITADO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA RED DE SALUD ICA. [...] OCHO (8) TECNICO EN ENFERMERIA. [...]
TRES (03) TECNICOS EN SERVICIOS GENERALES. [...] CUATRO (4) TRABAJADORES DE
SERVICIOS GENERALES. [...] DOS (02) CHOFERES. [...] CINCO (05) DIGITADOR/A [...] Los
~ requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente: a)
Experiencia Laboral: [...] b) Formacion Académica: [...] ¢) Cursos, congresos, diplomas, maestrias
y doctorados (dependiendo de lo solicitado en cada perfil de puesto): [...]

Ademas, con su actuacion incumplio lo dispuesto en la normativa prevista en la Ley n.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, publicada el 13 de agosto de 2002 y vigente desde
el 14 de agosto de 2002; “Articulo 6: Principios de la funcion publica: 1. Probidad.- Actia con
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona. Y Articulo 7° Deberes de
la Funcion Publica. [...] 2.Transparencia: Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen en principio caréacter piblico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna. [...] 6. Responsabilidad: Todo servidor pablico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica. [...]".

Asi también, incumplio el literal a) del Articulo 21° del Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de 24 de marzo de 1984,
que establece que son obligaciones de los servidores: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio ptiblico” [...]; y el Articulo 126° y Articulo 127° del Reglamento de
la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM publicado el 18 de
enero de 1990, que sefiala: “Todo funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera
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fuera su condicion, esté sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el Reglamento”y “Los
funcionarios o servidores se conduciran con |[...], disciplina y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados, [...]", respectivamente.

De la misma forma, incumplié su deber establecido en los literales a) y g) del articulo 16° de la Ley
Marco del Empleo Publico — Ley n.® 28175, que establecen: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”y “g) Actuar con imparcialidad, omitiendo participar o intervenir
por si o por terceras personas, directa o indirectamente, en los contratos con su entidad en los que
tenga interés el propio empleado, [...] ; asi como lo establecido en el numeral 1.1 Principio de Legalidad
del articulo IV del Titulo Preliminar, de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
que establece: “Las auforidades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas’.

En tal sentido, como resultado de las evaluaciones de los comentarios formulados por la sefiora Judith
Trauco Marin y los sefiores Joaquin Alejandro Diaz Donayre y Roger Vidal Gala Escobar; se ha
determinado que los hechos especificos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional derivada de inobservar e
incumplir lo previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad
penal por la existencia de elementos que denotan la comision de delito, correspondiendo dar inicio al
procedimiento administrativo disciplinario y las acciones legales a cargo de las instancias
competentes, respectivamente.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Q Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
: sancionadora de la Contraloria, de la irregularidad “Comision a cargo del proceso de seleccion “CAS”,
declard apto a postulantes que no cumplieron con presentar la documentacion sustentadora conforme
a lo prescrito en las bases, asimismo, asignd puntajes y posteriormente declard ganadores a
postulantes que no acreditaron los requisitos minimos del perfil de puesto establecidos en las bases
que regulan el proceso de seleccion; permitiendo su ingreso a la carrera publica, afectando la
£ evaluacion objetiva en dicho proceso de seleccion en la etapa de evaluacion curricular, asi como la
igualdad de oportunidades, meritocracia y capacidad en el empleo plblico™; estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos por presunta responsabilidad penal, de la irregularidad “Comisién a cargo del proceso
de seleccion “CAS”, declard apto a postulantes que no cumplieron con presentar la documentacion
sustentadora conforme a lo prescrito en las bases, asimismo, asignd puntajes y posteriormente
declard ganadores a postulantes que no acreditaron los requisitos minimos del perfil de puesto
establecidos en las bases que regulan el proceso de seleccion; permitiendo su ingreso a la carrera
publica, afectando la evaluacion objetiva en dicho proceso de seleccion en la etapa de evaluacion
curricular, asi como la igualdad de oportunidades, meritocracia y capacidad en el empleo pablico™;
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe del Servicio de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Red de Salud Ica, se formula las conclusiones siguientes:

1. La Red de Salud Ica, convoco al proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios “CAS" de Personal Asistencial y Administrativo n.® 001-2019-R.S.1, en el marco de del
Regimen Laboral del Decreto Legislativo n.° 1057, en la cual, mediante Resolucion Directoral
n.° 283-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E. el director ejecutivo de la Entidad, conformo la
comision de evaluacion y seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” de
personal asistencial y administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica.

Posteriormente, mediante Resolucion Directoral n.® 326-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E.
el director ejecutivo aprobé las bases, cronograma, anexos y formatos para la comision de
evaluacion y seleccion para la contratacion administrativa de servicios “CAS" de personal
asistencial y administrativo n.® 001-2019-R.S.1. de la Red de Salud de Ica; bases rectificadas a
traves de la Resolucion Directoral n.® 347-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E.

En razon a ello, entre el 11y 24 de julio de 2019 (segln el cronograma establecido) la Red de
Salud Ica convoco al proceso de seleccion CAS n.° 001-2019-R.S.1., con la finalidad de contratar
profesionales administrativos, profesionales asistenciales y técnicos asistenciales; para ello, las
bases del proceso de seleccion establecieron por cada puesto a postular en el numeral Il.
PERFIL DE PUESTO - REQUISITOS MINIMOS, que debian cumplir los postulantes
(experiencia laboral, habilidades y competencias, formacion académica, conocimiento para el
puesto), asimismo en el rubro IV desarrollo de etapas” — numeral 1 “fase de evaluacion
curricular”, se indicaba la documentacion sustentadora a presentar por parte de los postulantes.

Al respecto, de la revision efectuada a los expedientes presentados por los ganadores a los
puestos de nutricionista, trabajadores de servicios generales, bidlogo, asistente técnico
secretarial, obstetras, técnico en enfermeria y técnico en farmacia, se advierte que, quince (15)
postulantes ganadores, no cumplieron con presentar la documentacion que sustente los
requisitos establecidos en la “Fase de Evaluacion Curricular”; en ese sentido correspondia que
los postulantes sean declarados NO APTO; a pesar de ello, la comision a cargo del proceso de
seleccion los declaro aptos.

Asimismo, de la revision efectuada a los expedientes presentados por diez (10) postulantes que
resultaron ganadores de los puestos de abogado, choferes, digitadores, técnico en servicios
generales, trabajador de servicios generales y técnico en enfermeria, se advierte que los mismos
no acreditaron al menos uno de los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto y/o
cargo; sin embargo, la comision a cargo del proceso de seleccion sorpresivamente los declard
aptos.

Lo expuesto, transgredio los numerales 1, 2 y 6 del articulo 6° del Capitulo II, referido a los
principios y deberes éticos del servidor publico, de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, Ley n.° 27815; numerales 1.5 y 1.7 del articulo IV, referido a los principios del
procedimiento administrativos, de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley n.°
27444; numerales 1, 6, y 7, del articulo IV relacionado a los principios que rigen el empleo
publico, articulo 5°, Acceso al empleo publico, literal d) del articulo 7° requisitos para postular al
empleo publico, ambos articulos del Capitulo I, relacionado al acceso al empleo publico, de la
Ley Marco del Empleo Publico, Ley n.° 28175; numeral 3, del articulo 3°, relacionado al
procedimiento de contratacion, del Decreto Supremo que aprueba el reglamento del Decreto
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Legislativo n.® 1057, literal a) del articulo 14° que regula las funciones de los comités de
seleccion y el literal b.2) del articulo 13° que regula las etapas del concurso publico de méritos,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 143-2019-SERVIR-PE.

Tambien transgredio lo requisitos minimos de los puestos de: un (1) abogado, colegiado y
habilitado para la administracion de la Red de salud Ica, ocho (08) técnico en enfermeria, tres
(3) técnicos en servicios generales, cuatro (04) trabajadores de servicios generales, dos (2)
choferes, cinco (5) digitador/a, requisitos solicitados en la presente convocatoria sera
sustentados segun lo siguiente: a) Experiencia Laboral, b) Formacion Académica, ¢) Cursos,
congresos, diplomas, maestrias y doctorados (dependiendo de lo solicitado en cada perfil de

puesto), del numeral 2, relacionado a la fase de evaluacion curricular, del numeral IV. Que regula
el desarrollo de etapas, de las Bases del proceso de seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios “CAS" de Personal Asistencial y Administracion n.° 001-2019-R.S.I.
De este modo, los hechos expuestos permitieron el ingreso a la carrera publica de postulantes
que no presentaron la documentacion sustentadora solicitada en las bases del proceso de
seleccion y que no acreditaron el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en dichas
bases; afectando la evaluacion objetiva del proceso de seleccion en la etapa de evaluacion

curricular, asi como la igualdad de oportunidades, meritocracia y capacidad en el empleo publico;
dicho accionar es originado en forma voluntario y consciente de los integrantes de la Comisién
a cargo del Proceso de Seleccion n.° 001-2019-R.S.1., cuyas conductas denotan un interés
indebido en beneficiar algunos postulantes que obtuvieron una plaza ganada con la evaluacion
curricular.

(Irregularidad n.° 1)

VI.  RECOMENDACIONES

Al Director Ejecutivo de la Red de Salud Ica

?.EGI “"'(
//oééﬁpﬂl. i & . ' ) ) .
IS g : % 1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectie el deslinde de las

responsabilidades que correspondan, de los servidores publicos de la Red de Salud de Ica,
comprendidos en el hecho irregular “Comisién a cargo del proceso de seleccion “CAS”, declard
apto a postulantes que no cumplieron con presentar la documentacion sustentadora conforme a
lo prescrito en las bases, asimismo, asignd puntajes y posteriormente declaré ganadores a
postulantes que no acreditaron los requisitos minimos del perfil de puesto establecidos en las
bases que regulan el proceso de seleccion; permitiendo su ingreso a la carrera publica, afectando
la evaluacion objetiva en dicho proceso de seleccion en la etapa de evaluacion curricular, asi como
laigualdad de oportunidades, meritocracia y capacidad en el empleo plblico”; del presente Informe
de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcién

2. Iniciar las acciones legales penales contra los servidores publicos comprendidos en los hechos
con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico con la finalidad que se
determinen las responsabilidades que correspondan. (Conclusién n.° 1)

VIl.  APENDICES

Apéndicen.® 1: Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
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Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:
Apéndice n.® 4:

Apéndicen.® 5:

Apéndicen.® 6:

Apeéndicen.® 7:

Apéndice n.° 8:

Apéndicen.° 9:

Apéndice n.° 10 :

<
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Apéndice n.®°11:

Apéndice n.°12:

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 283-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-
R.S.UD.E., de 17 de junio de 2019.

Copia fedateada del Acta n.° 002-2019 de la Comision de Evaluacion y Seleccion
para la Contratacion Administrativa de Servicios “CAS” de Personal Asistencial y
Administrativo n.* 001-2019-RS| de la Red de Salud Ica, de 2 de julio del 2019.

Copia fedateada del Oficio n.° 008-2019-GORE-ICA/DRSA-R.S.I-C.E.S.CASPAA
con fecha de recepcion de 3 de julio de 2019.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 326-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-
R.S.I/D.E., de 9 de julio de 2019 y documentos adjuntos en copia fedateada.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 347-2019-GOB.REG.ICA/DRSA-
R.S.I/ID.E., de 17 de julio de 2019.

Copia fedateada del Acta n.® 007-2019 de la Comision de Evaluacion y Seleccion
para la contratacion administrativa de servicio “CAS" de personal asistencial y
administrativo n.° 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica, de 2 de agosto de 2019
y continuada el 3 de agosto de 2019.

Copia visada de las solicitudes de Postulacion a Proceso CAS n.° 001-2019 -RED
DE SALUD ICA y curriculum vitae de:

-Margarita Elena Gutiérrez Mamani.

- Victoria Estela Hualpa Ramos.

- Lesly Elizabeth Rosario Quispe Pena.

- Janet Inés Antonio Cabrera.

- Javier Arturo Balbuena Uribe.

- Sonia Jannete Lizarraga Villavicencio De Rospigliosi.
- Elidia Palomino Garcia.

- Yanet Villafuerte Sotelo.

- Luisa del Rosario Pacheco Alva.

- Paola Fabiola Huaman Espino.

- Lourdes Del Pilar Zarate Aybar.

- Elvira Afiaguari Gutiérrez.

- Jaquelin Luya Quispe.

- Evelyn Gloria Espino Baldifio.

- Nila Daria Valle Tataje De Solis.

Copia fedateada del Acta n.° 005-2019 de la Comision de Evaluacién y Seleccion
para la contratacion administrativa de servicios “CAS” de personal asistencial y
administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud Ica, iniciada el 26 de julio de
2019y concluida el 1 de agosto de 2019.

Copia fedateada del Acta de Entrevista n.° 001-2022-CGR/OCI-DIRESA-ICA-SCE,
de 15 de junio de 2022.
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Apéndice n.° 13 :

Apéndice n.° 14 :

Apéndice n.°15:

Apéndice n.° 16 :

Apéndice n.° 17 :

Apéndice n.® 18 :

Apéndice n.° 19 :

Apéndice n.° 20 :
Apéndice n.° 21 :

10#y,
‘,/o'z‘: ‘,?"%’;fo‘“\Apéndice n°22:

Apéndice n.° 24 :

Apéndice n.° 25 :

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.° 001-2019 -RED DE
SALUD ICA y del curriculum vitae de Flor Estefania Martinez Nifio de Guzman.

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.® 001-2019 -RED DE
SALUD ICA y del curriculum vitae de Rosario Cabana Amado.

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.° 001-2019 -RED DE
SALUD ICA y del curriculum vitae de Cristian Eddy Ramos Guillen.

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.° 001-2019 -RED DE
SALUD ICA y del curriculum vitae de Zaira Palomino Alvarado.

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.® 001-2019 -RED DE
SALUD ICA y del curriculum vitae de Percy Aurelio Hernandez de la Cruz.

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.° 001-2019 -RED DE
SALUD ICA y del curriculum vitae de Janet Inés Antonio Cabrera.

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.® 001-2019 -RED DE
SALUD ICA y del curriculum vitae de Marlon Homero Rios Garibay.

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.° 001-2019 -RED DE
SALUD ICA y del curriculum vitae de Cesar Raul Gutiérrez Aquije.

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.° 001-2019 -RED DE
SALUD ICA y del curriculum vitae de Crober Murrieta Quinteros.

Copia visada de solicitud de Postulacion a Proceso CAS n.° 001-2019 -RED DE
SALUD ICA 'y del curriculum vitae de Suley Belén Benavides Mere.

Copia fedateada del Memorandum n.° 906-2019-GORE-ICA/DRSA-RSI/D.E. de 5 de
agosto de 2019.

Copia fedateada del Acta n.° 008-2019 de la Comisién de Evaluacion y Seleccion
para la contratacion administrativa de servicio “CAS” de personal asistencial y
administrativo n.® 001-2019-RSI de la Red de Salud de Ica iniciada el 5 de agosto de
2019 y concluida el 7 de agosto de 2019.

Copia fedateada de los 24 contratos administrativos de servicios de los postulantes
declarados ganadores:

-Contrato Administrativo de Servicios n.® 088-2019-RS| de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 087-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 085-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 083-2019-RSI de 23 de agosto de 2019,
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 082-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 081-2019-RSI de 23 de agosto de 2019,
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 079-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.* 078-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 077-2019-RSI de 23 de agosto de 2019,
- Contrato Administrativo de Servicios n.” 067-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 066-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.

e T
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Apéndice n.° 26 :

- Contrato Administrativo de Servicios n.® 061-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 060-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.° 058-2019-RSI de 23 de agosto de 2019,
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 057-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
-Contrato Administrativo de Servicios n.® 053-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 052-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 050-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 049-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 045-2019-RS| de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 043-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 033-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.® 032-2019-RSI de 23 de agosto de 2019.
- Contrato Administrativo de Servicios n.” 006-2019-RSI de 8 de agosto de 2019.

Impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 22 de junio de 2022,
Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000001-2022-CG/0659-02-001, Cédula de
Notificacion n.® 001-2022-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA firmado digitalmente el
22 de junio de 2022, que adjunta el Pliego de Hechos visado digitalmente el 22 de
junio de 2022; Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 23 de junio de 2022,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000006-2022-CG/0659-02-001 y Carta
n.® 002-2022-CS-SCE-ERCM firmado digitalmente el 23 de junio de 2022.

Impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 22 de junio de 2022,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000002-2022-CG/0659-02-001, Cédula de
Notificacion n.® 002-2022-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA firmado digitalmente el
22 de junio de 2022, que adjunta el Pliego de Hechos visado digitalmente el 22 de
junio de 2022; Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 23 de junio de 2022,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2022-CG/0659-02-001 y Carta
n.” 001-2022-CS-SCE-ERCM firmado digitalmente el 23 de junio de 2022.

Impresion del Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 22 de junio de 2022,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000003-2022-CG/0659-02-001, Cédula de
Notificacion n.® 003-2022-CG/OCI-SCE-GORE-DIRESA-ICA firmado digitalmente el
22 de junio de 2022, que adjunta el Pliego de Hechos visado digitalmente el 22 de
junio de 2022; Cargo de Notificacion firmado digitalmente el 23 de junio de 2022,
Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000007-2022-CG/0659-02-001 y Carta
n.® 003-2022-CSSCE-ERCM firmado digitalmente el 23 de junio de 2022.

Copia fedateada de los comentarios presentados por: Judith Trauco Marin y Joaquin
Alejandro Diaz Donayre.

Evaluacion de comentarios presentados por las personas comprendidas en los hechos
observados.
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Ica, 25 de julio de 2022

e, )

T
Luizé Jafi¢th Beltran Balbin Eddy ndo CalderonMaquera
Supervisora dé la Comisién de Control Jefe de la Comision de Control

Zai line Aybar Carmona
Abogada de la Comision de Control

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud de Ica, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Ica, 25 de julio de 2022
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

OFICIO N° 198-2022-GORE-ICA-DIRESA/OCI Ica, 2 de agosto de 2022

Sefior:

José Guillermo Morales De La Cruz

Director Ejecutivo

Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Ica
Calle Gladiolos L — 12 Urbanizacién San Isidro

Ical/lcallca
ASUNTO . Remito Informe de Control Especifico N° 011-2022-2-0659-SCE.
REF. : a) Oficio N° 132-2022-GORE-ICA-DIRESA/OCI de 6 de junio de 2022.

b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual
se acredit6 a la Comisién de Control para el Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad a la “Contratacion administrativa de servicio CAS n.° 001-2019-R.S.I” en la Red de
Salud Ica.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 011-2022-2-0659-
SCE, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo
informar a este Organo Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Ica, las acciones
adoptadas al respecto. Para tal efecto se adjunta el citado informe y sus apéndices en dos mil
doscientos veintinueve (2229) folios a través del link!: Informe CaS

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha
sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion para el inicio de las
acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por BELTRAN
Ty BALBIN Luisa Janeth FAU 20131378972
[\ soft
+ . Motivo: Soy el autor del documento
ORIA echa: 02-08-2022 18:07:22 -05:00

Luisa Janeth Beltran Balbin
Jefa del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Salud

LJBBJOCI
Zjac

" Una vez recepcionado el presente documento, es responsabilidad del Titular de la Entidad descargar el archivo adjunto.

Calle Prolongacion Sérvulo Gutiérrez | - 223 Urb. San Miguel, Ica, Ica
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 198-2022

EMISOR : LUISA JANETH BELTRAN BALBIN - JEFE DE OCI - DIRECCION
REGIONAL DE SALUD ICA - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO . JOSE GUILLERMO MORALES DE LA CRUZ

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ICA

Sumilla:

Me dirijo a usted con relacién al SCE a Hechos con Presunta Irregularidad a la "Contratacion
administrativa de servicio CAS n.° 001-2019-R.S.I" en la Red de Salud Ica.

Sobre el particular, como resultado del SCE a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el
Informe de Control Especifico N° 011-2022-2-0659-SCE, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, debiendo informar a este Organo Control Institucional de la Direccién
Regional de Salud Ica, las acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20452726999:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000013-2022-CG/0659

2. OFICIO N° 198-2022-GORE-ICA-DIRESA-OCI

NOTIFICADOR : LUISA JANETH BELTRAN BALBIN - DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente X5
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
2EGSYOE




