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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2022-2-0640-SCE

“OTORGAMIENTO DE BONIFICACION EXTRAORDINARIA A PERSONAL DE SALUD, EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19, AL MARGEN DE LA NORMATIVA”
PERIODO: 16 DE MARZO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

l. ANTECEDENTES
1. Origen

E! Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad al Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinilos Ganoza® - Iren Norte, en adelante la "Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2022 del
Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.® 2-0640-2022-003, iniciado
mediante oficio n.® 000337-2022-CG/OC0640 recibido el 24 de octubre de 2022, en el marco de
lo previsto en la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de
11 de junic de 2021 y modificatorias.

2. Objetivo

Determinar si el otorgamiente de la bonificacion extraordinaria a favor del personal beneficiario, se
realizo de conformidad a lo establecido en la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materla de Control

La materia de control corresponde a las presuntas iregularidades que se han suscitado en el

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas ‘Dr. Luis Pinillos Ganoza' - Iren Norte,

relacionado con el pago en exceso de fa bonificacion extraordinaria Covid-19 para ¢l personal de

salud dispuesto por Decreto de Urgencia n.° 026-2020 y normativa concordante, correspondiente
ﬂ, a los meses de marzo a diciembre de 2020.

Al respecto, se ha evidenciado que de los S/ 2 346 041,00 desembolsados a la Entidad para el
otorgamiento de la referida bonificacién extraordinaria, se pagd en exceso un fotal de
S/ 137 873,80 a trabajadores que no prestaron servicios efectivos (de 16 de marzo de 2020 a junio
de 2020) ni presenciales (de julio a diciembre de 2020), pese a que el numeral 2.3 del articulo 2°
del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, vigente a partir de 5 de abril de 2020, sefiald que “Para e/
caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacién extraordinaria es proporcional y se
sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que corresponda”; asimismo,
el numeral 2.3 del articulo 2° de la (inica disposicion complementaria modificatoria del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF, vigente a partir de 10 de julio de 2020, establecié que “Ef pago de la
bonificacién extraordinaria se otorga al personal de salud que labore presencialmente, de acuerdo
a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.”

Sin embargo, et jefe y el personal de la unidad de Recursos Humanos, validaron y aprobaron las
listas nominales del personal de la salud beneficiario incluyéndolos; con lo cual se advirtioé una
Contrsd 5 afectacion al uso de los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y el impacto

5y ; i]
%, instituciof® o) oy : ot e .
"/4",';;;0“,\“ sanitario de la enfermedad causada por el Covid-19 y un perjuicio econémico para la Entidad.

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0640-SCE
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Alcance

El alcance del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad comprende del
16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.

4. De la entidad o dependencia

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” - Iren Norte
pertenece al sector salud, en el nivel de gobierno regional.

A continuacién, se muestra la estructura organica gréfica del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplésicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza" - Iren Norte:

Orgarade Contrel | | DIRECCION EJECUTIVA
Institucional
Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto
Oficing de
Administracion
Unidad de Unidad de Unidad de Recursos Unidad de
Logistica Economia Humanos Informatica
Departamento Dapartamento de Departamento Departamento de Atencion Departamentc
de Control del Atencion Mécica de Cirugia Espevializada en Radioferapia de Enfarmeria
Céncer Espeiglizada Especializada y Servicios de Apcyo al
Diagnastice y Tratamiente
Servicio de Servicic de Departamento Sernvicio de Servicio de Servicic de Sarvicio de ™
Promocién de | | Investigacion ] ]  de Cneologia B Ciruglaen Cirugia 1 [T Rediodiagnastico Analisis Clinico [
| faSalud, Medica Cabezay Cuello Ginecolégica ¥ Patoldgico
Prevencion y
Control del - o
Cancer Departzmento de Senicio de Servicio de 4 | Servicio de Sarvicio de
|| Espesiaidades Clrugia Senos Cirugia en Radioterapia A;en(-ml al ||
i 1 aciente
Servicio de Senvicio de Iedicss g Tl{mnres Abdoren
i } Mixtos
—| Epidemiologla Educacién ‘cio d
Estadistioa Senvicio de =S
Y Departamania o Farmacia
= Cirugia en
de Medicina Urolégica F
Critica Servicio de g
L Cirugia en
Torax Servicio de
Anestesiologia [~
&
& / Orgavede 2 Fuente: Manual de Organizacidn y Funciones del Insfitute Regional de Enfermedades Neoplésicas “Dr. Luls Pinillos Ganoza" - Iren
?‘b c:nlf‘zlm‘ .,‘;r‘ Norte aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regicnal n.” 1204-2016-GRLL/GOB de 1 de julio de 2016,
% O
TRegIoNN
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad” aprobada con Resolucion de
Contralorian.® 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al marco normativo
que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con ei procedimiento de
notificacién del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

l. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

EN EL MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020, SE PAGO EN EXCESO LA
BONIFICACION EXTRAORDINARIA COVID-19 A PERSONAL DE SALUD QUE NO PRESTO
SERVICIOS EFECTIVOS NI PRESENCIALES; AFECTANDO EL USO DE LOS RECURSOS
DESTINADOS A REDUCIR EL RIESGO DE PROPAGACION Y EL IMPACTO SANITARIO DE LA
ENFERMEDAD CAUSADA POR EL COVID-19 Y OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO DE
S/ 137 873,80.

Con la finalidad de reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del Covid-19, en el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la
economia peruana por el alto riesgo de propagacion del mencionado virus a nivel nacional; en el marco
de [a Emergencia Sanitaria decretado por el Gobierno Nacional a través del Decreto de Supremo
n.° 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020, se emitio el Decreto de Urgencia n.° 026-2020 de
15 de marzo de 2020, “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el territorio nacional” y demas
normas cencordantes, mediante el cual el Poder Ejecutivo autorizd, de manera excepcional, el
otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a faver del personal de salud.

Es asi que, en atencion a las referidas disposiciones, el [nstituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “‘Dr. Luis Pinilios Ganoza', en adelante ‘la Entidad”, a través de resoluciones
administrativas aprobé los listados nominales y el monto de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de |a Entidad, correspondiente a los meses de marzo a diciembre de 2020.

Sin embargo, de la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada al otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria en mencién, se advierte que se validd y aprobd los listades nominales del
personal beneficiario, incluyendo a trabajadores que no prestaron servicios efectivos ni presenciales,
puesto que, se calculd su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio
efectivamente laborados (de 16 de marzo de 2020 a junic de 2020) ni los dias de servicio laborados

N8 de forma presencial {de julio a diciembre de 2020), lo que conllevé a que se efectlie pagos en exceso
a favor del mencionado personal,

La situacion expuesta, ha transgredide lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2°, el iteral c) del
articulo 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que aprueba monto, oportunidad de
la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.® 026-2020, vigente a partir de 5 de abril de 2020, relacionados con la oportunidad de
la entrega, los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria y el
procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, respectivamente.

De igual forma, se transgredieron el numeral 4.3 del articulo 4°, el literal ¢) del articulo 5°, asi como el
nurmeral 2.3 del articulo 2° y los literales b) y ¢} del articulo 5° de la (inica disposicién complementaria

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0640-SCE
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modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, que aprueba monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de [a bonificacion
extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco def articule 4 del Decreto
de Urgencia n.® 026-2020, y dicta otra disposicion, vigente a partir de 10 de julio de 2020, relacionados
con los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, el procedimiento
para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria y la oportunidad de entrega de la
bonificacion extraordinaria, respectivamente.

Los hechos expuestos han afectado los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y el
impacto sanitario de la enfermedad causada por el Covid-19, ocasionando perjuicio econémico a la
Entidad por 8/ 137 873,80 (ciento treinta y siete mil ochocientos setenta y tres con 80/100 soles).

La situacién descrita, fue ocasionada por el accionar del jefe de la unidad de Recursos Humanos,
quien aprobd las listas nominales del personal beneficiario de la bonificacion extracrdinatia
{correspondiente al periodo de 16 de marzo de 2020 a diciembre de 2020), incluyendo a personal que
no presté servicios efectivos ni presenciales en su totalidad, puesto que, para la prestacion de servicios
efectivos (de 16 de marzo de 2020 a junio de 2020}, no verificd que el calculo de la bonificacion
extraotdinaria debia ser proporcichalmente a los dias de servicio efectivamente (aborados por los
beneficiarios y para la prestacion de servicios presenciales {de julio a diciembre de 2020), calcul6 fa
bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio laborados de forma presencial por
los bengficiarios; lo que conllevd a que se calcule un pago en exceso a favor de dicho personal.

Asimismo, por el accionar de |a asistente administrativo de la unidad de Recursos Humanos, quien
validé las listas nominales del personal beneficiario de la bonificacion extracrdinaria (correspondiente
al periodo de 16 de marzo de 2020 a mayo de 2020), incluyendo a personal que no presté servicios
efectivos, puesto que, calculé su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio
efectivamente laborados por los beneficiarios.

Finalmente, por el accionar de la técnico administrativo Il de la unidad de Recursos Humanos,
quien validd las listas nominales del personal beneficiario de la bonificacién extraordinaria
{correspondiente al periodo de junio de 2020}, incluyendo a personal que no presté servicios efectivos,
puesto que, contabilizd las horas de los trabajadores sin considerar los documentos que sustentaron
sus asistencias.

Los hechos antes sefialados se desarrollan a continuacion:
1. ANTECEDENTES.

En el marco de la Emergencia Sanitaria decretado por el Gobierno Nacienal a través del Decreto
Supremo n.® 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020, se emiti6 el Decreto de Urgencia
n.? 026-2020, “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el territorio nacional” publicado el
15 de marzo de 20207, mediante el cual el Poder Ejecutivo a través del numeral 4.1 de su articulo
4° autorizd, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extracrdinaria a favor del
personal de salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo
n.® 11533 y del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n.° 10574, del

Modificado mediante Decreto Supremo n.” 020-2020-5A de 3 de junio de 2020, Decreto Suprema n.* 027-2020-S4 de 28 de agosto de 2020
y Decreto Supremo n.® 031-020-SA de 26 de noviembre de 2020,

Vigente desde el 16 de marzo de 2020 (dia siguiente a su publicacién) hasta el 31 de diciembre de 2020 {segin ia cuarta disposicion
comptementaria final del citado decreto suprema),

|nsmuclom| <3 Degreto Legislativo que reguia la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de ia salud al servicio del Estado.

‘?Eelonh‘-

4 Decreto Legisiativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Informe de Confrol Especifico N° 005-2022-2-0640-SCE
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Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales asi como las demés entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido
Decreto Legislativo, que hayan prestado servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del Covid-19 en las unidades de cuidados intensivos, hospitalizacion o aquelios que
hayan realizado vigilancia epidemiclogica y las visitas domiciliarias a los pacientes que recibieron
atencién ambulatoria.

Cabe precisar, que la norma antes citada tuvo como objeto, aprobar medidas adicionales
extraordinarias que permitian adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el
riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del Covid-19,
en el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacién a la economia peruana por
el alto riesgo de propagacién dei mencionado virus a nivel nacional®.

Posteriormente, a través de la (nica disposicién complementaria modificatoria del Decrete de
Urgencia n.” 053-2020 publicado el 5 de mayo de 20208, se modifico el articulo 4° del Decreto
Urgencia n.® 026-2020, incorporandose entre otros, el numeral 4.4, con el cual se dispuso la
ampliacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral
4.1 del mismo articulo, bajo los alcances del Decreto Legislativo n.® 1153 y Decreto Legisiativo
n.® 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislative n.® 2767 y
Decreto Legislativo n.° 1057 (tales como choferes que formaron parte de los equipos de
emergencia rapida, personal gue realizé servicio de admisién, etc.).

Ahora bien, mediante Decretos Supremos n.>s 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020 y
184-2020-EF publicado el 9 de julio de 2020, se aprobaron el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria, dispuesta en el articufo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 antes
citado.

Es asi que, mediante Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, se
establecié en su articulo 1°, aprobar el monto de la bonificacién extraordinaria por la suma de
5/720,00 a favor del personal de |a salud al que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto
de Urgencia n.® 026-2020 antes mencionado; asimismo, a través de los numerales 2.2 y 2.3 de su
articulo 2°, se dispuso la oporiunidad de la entrega de la referida bonificacién exiraordinaria,
estableciéndose que, su pago seria mensual y para el caso de pericdos menores a un mes, dicho
pago seria proporcional a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes.

Del mismo modo, a través def literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
publicado el 4 de abril de 2020, se establecié como criterio para determinar el otorgamiento de la
bonificacién extracrdinaria, que los beneficiarios debian prestar servicios efectivos de alerta y
R respuesta en el marco de la existencia del Covid-19.

Aunado a lo anterior, mediante Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el @ de julio de 2020,

se establecié en su articulo 1°, aprobar e! monto de la bonificacion extraordinaria por la suma de

S/720,00 a favor del personal de la salud al que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto
¢ de Urgencia n.° 026-2020 antes mencionado; asimismo, a fravés del numeral 2.2 de su
articulo 2°, se dispuso la oportunidad de la entrega de la referida bonificacién extraordinaria,
estableciéndose que, su page seria mensual.

2 Conforme a o establecido en el articulo 1° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020 publicado el 15 de marzo de 2020.
%_ Comrot &6 vigente desde el § de mayo de 2020.
% O Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Pdblico.
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Del mismo modo, a través del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supreme n.® 184-2020-EF
publicado el 9 de julio de 2020, se establecid como criterio para determinar el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria, que los beneficiarios debian prestar servicios presenciales en el marco
de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Es de precisar, que mediante la (nica disposicion complementaria modificatoria del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de julic de 2020, se modific el numeral 2.3 del
articulo 2° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, con el cual se
dispuso que, el pago de la bonificacién extraordinaria se otorgaria al personal de salud que haya
laborado presencialmente.

De igual forma, a través del Decreto de Urgencia n.® 069-2020 de 17 de junio de 2020, se dispuso
en su articulo 1°, que el pago de la bonificacion extraordinaria a que se refiere el numeral 4.1 del
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, se considera a partir de la vigencia de dicho
decreto (esto es desde el 16 de marzo de 2020) y conforme a lo establecido en el Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF; asimismo, el pago de la bonificacién extraordinaria para el personal
comprendiendo en los alcances del numeral 44 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-20208, se efectlia de manera mensual, a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia
n.® 053-2020 {esto es desde el 6 de mayo de 2020).

Asi pues, a través del Ministerio de Economia y Finanzas, se efectuaron las transferencias de
partidas a favor de los piiegos del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y diversos Gobiemos Regionales, con la finalidad de
financiar el otorgamiento de fa bonificacion extraordinaria, correspondiendo al Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza', un total de S/ 2 346 041,00, conforme
el siguiente detalle:

CUADRON®1
DETALLE DE TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA BONIFIGACIGN EXTRAORDINARIA

RS Fecha de Mento (8/) por partida de gasto Total

p¥ EEE T publicacién L 2.1.13.;9 :275) 23.28.17 {CAS) (s
1 | Decretn Supremo n.* 143-2020-EF 29/07/2020 Marzo 49 960,00 1872000  68680,00
2 | Decreto Supremo n.® 282-2020-EF 26/09/2020 | Marzo (ampliacion) 3600,00 752000  11520,00
3 | Decreto Supremo n.> 142-2020-EF 1410612020 Abri 37 584,00 915900 |  46743,00
4 | Decreto Supremo n.® 210-2020-EF 3107/2020 | Abril {ampliacién) 17 136,00 1172200  28858,00
5 | Decreto Supremo n.° 210-2020-EF 31/07/2020 Maya 144 720,00 94320,00 | 239040,00
6 | Decreto Supremo n.® 299-2020-EF 041072020 | Mayo {ampliacion) 5040,00 10 080,00 15 120,00
7 | Decreto Supremo n.° 237-2020-EF 23/08/2020 Junio 145 440,00 10152000 | 246 960,00
8 | Decreto Suprema n.> 299-2020-EF 0411012020 Julio 141 840,00 11592000 | 257 760,00
9 | Decreto Supremo n.° 348-2020-EF 21/11/2020 Agosio 120 240,00 97 200,00 | 217 440,00
10 | Decreto Supremo n.° 394-2020-EF 17/12/2020 Setiembre 126 720,00 10440000 | 231 120,00
11| Decreto Supremo n.® 399-2020-EF 211212020 Octubre 126 720,00 10800000 | 23472000
12 | Decreto Supremo n.® 424-2020-EF 30/12/2020 Noviembre 130 320,00 110880,00 | 241 200,00
13 | Decreto Supremo n.° 428-2020-EF 311212020 Ma(g;pfl‘;tc'ﬁ)’;‘;”e § 480,00 504000 |  1520,00
14 | Decret de Urgencia n.° 020-2020-EF | 17/02/2021 Ma(y:n;p‘};‘g;’;‘)bm 138 90,00 10872000 | 247 680,00
15 | Decreto de Urgencia n.° 020-2020-EF | 17/02/2021 Diciembre 138 960,00 10872000 | 247 680,00
Total (Sf) | 2346 041,00

Fuente; Oficio n.® 068-2022-GR-LL/GGR/GS-REN-NCRTE-DG-ADM-RRHH de 24 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°4).

Elaborade por:  Comision de Contral.

8

Numeral 4.4. del articulo 4° incorporado mediante Decreto de Urgencia n.* 053-2020 publicado el § de mayo de 2020 y vigenie desde el
& de mayo de 2020.

Informe de Control Espacifico N® 005-2022-2-064C-SCE
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2, DE LA OPORTUNIDAD DE ENTREGA Y DE LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA, RELACIONADOS CON LA PRESTACION DE
SERVICIOS EFECTIVOS Y PRESENCIALES, SEGUN NORMAS CONCORDANTES DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020 DE 15 DE MARZO 2020.

Mediante el articulo 2° def Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicade el 4 de abril de 2020, se
dispuso la opartunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria a favor del personzl de la
salud al que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-20208, siendo
que, através de sus numerales 2.2 y 2.3, se establecio que el pago de la bonificacion extraordinaria
seria mensual y para el caso de periodos menores & un mes, dicho pago seria proporcional a los
dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que corresponda, conforme se detalla a
continuacion;

“2.2. El pago de la bonificacion extraordinaria es mensual y se otorga de manera excepcional
durante la vigencia de la Emergencia Sanifaria a nivel nacional y hasta treinfa (30) dias
posteriores al término de la misma.

2.3, Para ol caso de periodos menores & un mes, el pago de la bonificacién extraordinaria
es proporcional y se Sujela a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes
que corresponda.” (El resaltado es nuestro)

Asimismo, para determinar el otorgamiento de la referida bonificacion extraordinaria, a fravés del
literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, se
dispuso que debid de cumplirse con el siguiente criterio:

“Para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, se deben cumplir con los
siguientes criterios:

{..)

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco
de Iz existencia del COVID-19 en.

(...).” (El resaltado s nuestro)

Aunado a lo anterior, mediante ¢l articulo 2° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el
9 de julio de 2020 (vigente a partir del 10 de julio de 2020), se dispuso la oportunidad de la entrega
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud al que se refiere el numeral 4.4
del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, siendo que, a través de su numeral 2.2, se
establecio que el pago de la bonificacién extraordinaria seria mensual.

través del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de julio

4/ Del mismo modo, para determinar el otorgamiento de la referida bonificacion extraordinaria, a
de 2020, se establecid como uno de ios criterios para su otorgamiento, el siguiente:

“Los criterios para determinar ef otargamienio de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo
4 def Decrefo de Urgencia N° 026-2020, son fos siguientss:

(...)
f 4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia
sanitarfa por COVID-19, {...)." (El resaltado es nuestro)

Es de precisar, que mediante la Unica disposicién complementaria medificatoria del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de julio de 2020, se madificd el numeral 2.3 del
articulo 2° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, con la cual se
dispuso que, el pago de |a bonificacién extraordinaria se otorgaria al personal de salud que haya
laborado presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4° del citado
decreto supremo.

Vernota 2.

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0640-SCE
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Conforme se advierte en las normas antes citadas, para determinar el oforgamiento de la
bonificacion extracrdinaria a favor del personal de la salud al que se refiere los numerales 4.1y
4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.? 026-2020, desde el 16 de marzo de 2020 hasta el
9 de julio de 2020, se consideraba beneficiarios de [a bonificacion extraordinaria, al personal que
prestd servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19,
enfendiéndose como servicio efectivo al personal que realizé trabajo remoto y presencial dentro
de la jornada laboral de 150 horas mensuales™ para el pago total de los S/ 720,00, siendo que,
para el caso de periodos menores a un mes, el pago de dicha bonificacién debib ser proparcional
y sujetarse a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que corresponda, tal
como lo sefiala la normativa vigente.

Complementariamente, para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria posterior al 9 de julio
de 2020, se consideraba la vigencia del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 9 de julio
de 2020 {a_partir del 10 de julio de 2020), el cual establecid que la mencionada bonificacion
extraordinaria se otorgaba al personal de salud que presto servicios presenciales, de acuerdo a
criterios establecidos, por lo que, su pago total de S/ 720,00, solo corresponderia cuando se haya
verificado que la jornada laboral de 150 horas mensuales fue cumplida de manera presencial en
su fotalidad.

Sobre lo antes expuesto, mediante memorando n.° 653-2020-OGAJ/MINSA recibide el
26 de agosto de 2020"" (Apéndice n.° 5), la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica del MINSA comunico al Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del MINSA, que el pago de la bonificacion extraordinaria esta condicionade a la
verificacion de labores presenciales, por tanto, su pago integro (de S/ 720,00) solo corresponderia
cuando se haya verificado que la jomada de trabajo (150 horas mensuales) fue cumplida, en su
totalidad, de manera presencial; conforme se describe a continuacion:

i3

En ese sentido, (...), &l pago de /a mencionada bonificacion estad condicionado a la
verificacion de labores presenciales, por lo tanto, el pago integro de la bonificacion solo
corresponderia cuando se verifique que la jornada de frabajo (150 horas mensuales) fue
cumplida, en su totalidad, de manera presencial. Asimismo, ent caso que el personal haya
cumplido su jomada méxima mediante trabajo presencial y remoto, solo corresponds
reconocer para efectos de la bonificacion extraordinaria ef tiempo de la jomada que fue
laborada mediante la modalidad presencial.

()"

Asimismo, mediante oficio circular n.° 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de octubre de 202012

A, (Apéndice n.° 8), la Directora General de la Direccidn General de Personal de la Salud, comunicé

algunas precisiones a considerar para la elaboracion de la lista nominal del personal beneficiario

de la bonificacion extraordinaria, siendo una de ellas, que la bonificacion extraordinaria seria

A entregada al perscnal que haya cumplido con su jomada laboral completa mediante el trabajo
presencial, segin se indica a continuacion:

16 Segun las normas que se detallan a continuacion, la jomada asistencial del personal de fa salud corresponde a 150 horas mensuales:

- Decreto Legislativo n.® 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio
del Estado, publicado el 12 de sefiembre de 2013, y modificatoria; que precisa que la jomada asistencial del médico cirujano y los
licenciados de enfermeria es de 150 horas mensuales.

- Decreto Supremo n.” 004-2012-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley n.® 28561, Ley que reguia el frabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud, publicado &l 30 de marzo del 2012; que precisa que la jomada asistencial de los tcnicos y auxiliares asistenciales
de salud es de 150 horas mensuales.

- Decreto Supremo n.” 012-2008-SA, que aprueba el reglamento de la Ley n.” 28456, Ley del Trabajo del profesionai de la salud Tecndlogo
médico, publicado el 6 de junio de 2008; que precisa que la jomada asistencia! del precitado profesional de la salud s de 150 horas
mensuales.

& " 1 Documento gue se encuentra registrada en el portal web de Ja Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud {MINSA)
27 organede 8 {http:/idigen.minsa.gob.pe/bonosfopinion_juridica hivl).
%/ Contol = 12 Documento que se encuentra registrado en el portal web de fa Direccion General de Personal de la Sakd del MINSA
% lnstihmlom‘l)@ {https:/idrive minsa.gob.pe/stodnXbgPY3ypnHn).
REGIons™
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PRECISIONES:
PRIMERA: (..)

A partir de Ja vigencia del Decreto Supremo N° 184-2020-EF (10 de julio de 2020), Ia
bonificacion extracrdinaria es enfregada en forma infegra al personal que haya cumplido su
Jomada laboral completa mediante la modalidad de trabajo presencial.

e

3. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS DE LA
BONIFICACION EXTRAORDINARIA, RELACIONADO CON LA PRESTACION DE SERVICIOS
EFECTIVOS Y PRESENCIALES, SEGUN NORMAS CONCORDANTES DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 026-2020 DE 15 DE MARZO 2020.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el
4 de abril de 2020, el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario de la
bonificacion extraordinaria que prestd servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del Covid-18, fue el siguiente:

“De acuerdo a fa publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados
por COVID-19, en ef ambito nacional, las enfidades comprendidas en ef &mbito de aplicacion
def Decreto Legisiativo N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con
los criferios establecidos para el otorgamienfo de la bonificacion extraordinaria,
conforme al siguiente procedimiento:

a. Ef Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del (...) tercer nivel
de atencién (...) o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con
los criferios seftatados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabara una lista
nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o fa que
haga sus veces en la Unidad Ejeculora, respectiva.
b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora (...)
corrobora la asistencia de dichc personal en el sistema de control de asistencia a fin de
determinar los dias efectivamente laborados.
¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en fa Unidad Ejecutora, calfcula
la bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efecfivamente
laborados durante el mes que cormesponda.
d. Ef Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces ent fa Unidad
j’ Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listade nominal y el costo de fa bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criferios y
. procedimientos sefialados en ef presente Decreto Supremo.

&y ()
f. La maxirna autoridad administrativa de cada unidad efscutora, es responsable de velar por
el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asf como su correspondients pago.” (El resaltado es nuestro)

Asimismo, mediante el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de julio de
2020 (vigente desde el 10 de julio de 2020), se establecié el procedimiento para identificar al
personal de salud beneficiario de la bonificacion extraordinaria que prestd servicios presenciales,
segun se detalla a continuacion:

é}’ “De acuerdo a la publicacién que efectia ef Ministeric de Salud sobre fos casos confirmados
> - por GOVID-19, en el ambito nacional, fas entidades comprendidas en el ambito de aplicacién
'%\ ;—‘: del Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal
43‘/4 \nsmucbna&? administrativo a su cargo cumple con los criterios establecidos para ef otorgamiento
REGION™ de fa bonificacién extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

Informe de Control Especifico N® 005-2022-2-0640-SCE
Periode: 16 de marze de 2020 al 31 de diciembre de 2021. 11 de 61
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a. El Jefe de Departamento o Servicio de Jos Establecimientos de Salud del {...} fercer nivel
de atencion, {...) 0 los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores
de acuerdo a los criterios sefialados en ef arficulo 4 del presente Decreto Supremo, v elabora
una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces en la Unidad Ejecufora respectiva.

(..)

¢. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacién
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criferios y
procedimientos sefialados en el presente Decrato Supremo.

(...)

e. La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecufora, es responsable de velar
por el estricto cumplimiento de la identificacién del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, esi como su correspondiente pago.” (El resaltado es nuestro)

Es de precisar, que mediante la Unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de julio de 2020, se modificé los literales b} y c) del
articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020, conforme al
siguiente texto:

“b. La Oficina de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en a lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS y verifica ef cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecufora, calcula
el costo del oforgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun ef nimero
de beneficiarios identificados.”

Como se puede advertir, en el presente caso, correspondia a la oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces en la unidad ejecutora, verificar que el personal sefialado en ia lista nominal
haya cumplido con los criterios establecidos en la normativa aplicabie, esto es haber verificado
que los beneficiarios hayan prestado servicios efectivos {desde el 16 de marzo de 2020 al
9 de julio de 2020) y servicios presenciales {(desde el 10 de julio de 2020 al 31 de diciembre
de 2020) en su totalidad, siendo un mecanismo de verificacion el control de asistencia; asimismo,
le correspondia calcular el costo del otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, segun el
namero de beneficiarios identificados.

%— Del mismo modo, correspondia al director o jefe de la oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces en la unidad ejecutora, aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de
la bonificacion extraordinaria a favor de los benefictarios identificados, debiendo verificar para ello,

N los criterios y procedimientos sefialados en la normativa aplicable.

Sobre lo antes expuesto, mediante oficio circular n.® 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de octubre
de 2020% {(Apéndice n.° 6}, la Directora General de la Direccion General de Personal de la Salud,

= comunicd algunas precisiones a considerar para la elaboracion de la lista nominal del personal
beneficiario de la bonificacién extraordinaria, siendo una de ellas, la responsabilidad que tenia la
oficina de Recursos Humanos, segin se indica a continuacion:

&,

PRECISIONES:

()

CUARTA: La Oficina de Recursas Hurmanos o la que haga sus veces en fa Unidad Ejecutora,
es responsable de (...) verificar el cumplimiento de fos criterios establecidos en el articulo 4

TRegione Ver nota 12,

Informe de Confrol Especifica N° 005-2022-2-0640-SCE
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de tos Decretos Supremos Nos 068-2020-EF y 184-2020-EF, y calcula el costo del
oforgamiento de fa bonificacion extraordinaria correspondients, segun el nimero de
beneficiarios identificados.

()

3.1 Del procedimiento efectuado por la Entidad para la identificacion de beneficiarios de
la benificacion extraordinaria, respecto de la prestacion de servicios efectivos y

presenciales.

Mediante oficic n.® 004-2022-CG/OC0640/RECO-JC/GIMR de 10 de agosto de 2022
(Apéndice n.° 7), el Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud
La Libertad, requirit al sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos
de la Entidad, precise el procedimiento seguido para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, desde la identificacion de los beneficiarios hasta su respectivo pago {del
periodo marzo a diciembre de 2020).

En respuesta, mediante oficio n.® 045-2022-GR-L.L/GGR/GS-IREN-NCRTE-DGADM-RRHH
recibido el 17 de agosto de 2022 (Apéndice n.° 8), el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de
la unidad de Recursos Humanos, indicé el procedimiento seguide para el ctorgamiento de la
bonificacion extraordinaria:

“Para el otorgamiento del Bono extraordinario, se fuvo en cuenla la normatividad sobre
fa materia, para eflo; una vez emitido el dispositivo fegal que autoriza la transferencia
presupuestal para ef pago del beneficio del mes realizado; se procedia a la emisién del
Informe Circular, en el cual se requeria a cada unidad organica, nos remita ef lista de
personal bajo su cargo, que es beneficiario del bono; acto seguido se verificaba que
dicho personal se encuentre dentro de los alcances normativos del D.U. (26-2020
y demds normas conexas y se procedia la emision def acfo administrativo con el listado
formal; para su posterior pago.

Se debe precisar que todos los listados de beneficiarios eran revisados y enviados por
parte de fa Direccion General de Personal del MINSA (DGP), quienes remifian
mensuaimente el listado y que coincidian con los listados aprobados por nuestra
instifucién.” (Ef resaltado es nuestro)

de 2022 (Apéndice n.° 9), la Comision de Control solicité al sefior Jimy Larry Ayala Asmat,

jefe de la unidad de Recursos Humanos, indique el procedimiento seguido por cada una de

sus areas y de sus trabajadores para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria; en
RGN respuesta, el referido funcionario sefiald lo siguiente:

;/ Agregado a lo anterior, mediante acta de requerimiento de informacién de 21 de noviembre

‘(...) sefiala que su despacho no ha efectuade ninguna disposicién interna expresa
mediante la cual se indique el procedimiento para el pago del oforgamiento del bono
extraordinario, precisandoc que las areas de Confrol y Asistencia y Remuneraciongs
efectuaban sus acfividades en funcion a las labores propias asignadas (...).

Ademas, indica que, para el pago del otorgamiento del bono exiraordinario, se hizo
conocer mediante informe circular n.° 050-2020-GRLL/GGR/GRS/AIREN NORTE-ADM-
URRHH de 6 de abril de 2020, quienss eran las éreas encargadas de efectuar el
procedimiento para el oforgamiento def bono en atencién a la normativa aplicable {...).

(...} sefiala que las listas del personal eran remitidas por los jefes de Departamentos, en
base a elfo es que su persona consolidaba en un cuadro fa lista del personal y se remitia
a la responsable de Control y Asistencia sefiora Danny Gioconda Caipo Garay, para que
efectie el conteo de horas y luego para que sea remitido a la responsable de
Remuneraciones (quien en el mes de marzo era el sefior Luis Manuel Florian Castitlo y

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0640-SCE
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e fos meses posteriores Ia sefiora Iris lvet Diaz Santa Cruz) para delerminar ef monto
a pagar, posterior a ello la sefiora Iris Ivet Diaz Santa Cruz consolida la informacion
correspondiente a la lista del personal con el monto a pagar (precisa que su despacho
solo valida la informacion correspondiente a la responsable de confrol y asistencia y
remuneraciones) y remitia mediante correo electrénico al jefe de fa Unidad de Recursos
Humanos, para proceder a emitir la Resolucion de aprobacion.

indica ademas que, de lo sefialado en fos informes remitidos por la sefiora Iris Ivet Diaz
Sania Cruz, como parte del proceso afferno del reconocimiento del personal beneficiario,
efectuaba coordinaciones técnicas con el MINSA, las mismas que no forman parte del
procedimiento para la emisitn de la resolucién, pero que se entiende que servia para las
gestiones infernas con el MINSA.”

e

Conforme se desctibe, para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion extracrdinaria,
el jefe de la unidad de Recursos Humanos requeria a cada unidad organica de la Entidad, el
listado del personal beneficiario de la bonificacidn extraordinaria, posterior a ello, las
unidades organicas remitian sus listas nominales a la unidad de Recursos Humanos, para
que, luego de verificarse que dicho personal se encuentre dentro de los alcances normativos
del Decreto de Urgencia n.” 026-2020 publicado el 15 de marzo de 2020 y demas normas
concordantes, procedia con la emisién del acto administrativo respectivo, para su posterior
pago.

Respecto a la verificacion de dicho personal, el area de Control y Asistencia realizaba el
conteo de horas del personal, luego el area de Remuneraciones determinaba el monto a
pagar y consolidaba la informacion correspondiente, a fin de remitifa al jefe de la unidad de
Recursos Humanos, quien procedia a emitir Ia resolucion de aprobacién.

En tal sentido, se advierte que si bien las listas nominales fueron elaboradas y remitidas por
las diferentes unidades organicas de la Entidad, el jefe y el personal de la unidad de Recursos
Humanos, fueron respensables de verificar y validar que el personal considerado como
beneficiario de la bonificacién extraordinaria, haya cumplido con los criterios establecidos en
el articulo 4° de los Decretos Supremos n.es 068-2020-EF y 184-2020-EF, esto es, haber
verificado que los beneficiarios hayan prestado servicios efectivos {desde el 16 de marzo de
2020 al 9 de julio de 2020} y servicios presenciales (desde el 10 de julio de 2020 al
31 de diciembre de 2020) en su totalidad, siendo un mecanismo de verificacion el control de
asistencia para el calculo del monto de la bonificacion extraordinaria que correspondia y su
posterior pago.

) 3.2 Delavalidacién y aprobaci6n de las listas nominales de la bonificacién extraordinaria,
\-; incluyendo a personal que no prestd servicios efectivos ni presenciales; ocasionando
un perjuicio econémico de 8/ 137 873,80.

De Ia revision efectuada a la documentacién relacionada a las resoluciones administrativas
que aprobaron los listados nominales del personal de la salud beneficiario de la bonificacion
extraordinaria (correspondiente al periodo de 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de
2020), se advierte que la Entidad valido y aprobo las listas nominales del referido personal
beneficiario, incluyendo a trabajadores que no prestaron servicios efectivos ni presenciales,
puesto que, calculd su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio
efectivamente laborados (de 16 de marzo de 2020 a junio de 2020) ni los dias de servicio
laborados de forma presencial (de julio a diciembre de 2020), lo que conllevé a que se efectie
pagos en exceso a favor del mencionado personal ascendente a S/ 137 873,80.
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3.21De la validacién y aprobacién de las listas nominales de la_ bonificacion
extraordinaria, incluyendo a personal que no prestd servicios efectivos
(de 16 de marzo de 2020 a junio de 2020); ocasionando un perjuicio econémico
de $/90 177,40.

De la documentacion que sustenta las resoluciones administrativas que aprobaron los
listados nominales del personal de la salud beneficiario de la bonificacion extraordinaria
(correspondiente al periodo de 16 de marzo de 2020 a junio de 2020), se advierte que
la Entidad validd y aprobd las listas nominales del personal beneficiario de la
bonificacién extraordinaria, incluyendo a personal que no prestd servicios efectivos,
puesto que, calculd su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de
servicio efectivamente laboradas por los beneficiarios, lo que conllevé a que se realice
pagos en exceso a favor de dicho personal.

En ese sentido, correspondia que la bonificacidn extraordinaria sea calculada en forma
proporcional a los dias de servicio efectivamente laborados durante el periodo
mencionado, tal como lo establecio el numeral 2.3 del articulo 2°, concordante con el
literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de
2020.

Al respecto, a través de los informes circulares consignados en el cuadre n.° 2, los
jefes de la unidad de Recursos Humanos requirieron a los jefes de direcciones,
departamentos, unidades y oficinas de la Entidad, elaborar las listas nominales del
personal que labord en areas Covid-19 durante los meses de marzo a junio de 2020.

CUADRO N° 2

INFORMES CIRCULARES EMITIDOS POR LOS JEFES DE LA UNIDAD DE RECURSCS HUMANOS

N° de informe cirgular Fecha Mes (2020) Emitido por
050-2020-GRLL/GGR/GRS/IREN NORTE-ADM-URRHH | (06/04/2020 Marzo Ursula Katherine Torres Diaz
055-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRRH 22i04/2020 Abrd Ursula Katherine Torres Diaz
062-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH 03/06/2020 Mayo Ursula Katherine Torres Diaz

077-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH 0610712020 Junig Jimy Larry Ayata Asmat
Fuente:; Informes circulares emitidos por los jefes de la uridad de Recursos Humanos {Apéndice n.” 1),

Elaborado por:  Comisién de Control.

Asi pues, mediante los informes consignados en el cuadro n.° 3, los jefes de
direcciones, departamentos, unidades y oficinas de la Entidad remitieron las listas
nominales del personal que laboré durante los meses de marzo a junio de 2020.

CUADRON° 3
. INFORMES EMITIDOS POR LOS JEFES DE DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS, UNIDADES Y OFICINAS DE LA ENTIDAD
% Tipo ¥ n.® de documento [ Fecha Emitido por
Marzo 2020
Informe n.® 059-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM 11/04/2020 Jefe del departamento de Especialidades Médicas
Informe n.° 58-2020-\REN NORTE-DG-DID-DD 130042020 Jefe del departamento de Docencia
L Cotreo electmnico 11/04/2020 Jefe del departamento de Enfermeria
Correo electronico 11/04/2020 Jefa del departamento de Anatcmia Patologica
informe n.” 44-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DCC 1110412020 Director Ejecutiva (e) de la Direccion de Control del Cancer
Informe n.” 55-2020-GRLI-GRS/AREN NORTE-DG-D.AERTYS ADT/DAP | 08/04/2020 Jefa del depaniamento de Atencion del Paclente
Correo electronico 10/04/2020 Responsable del area de Servicios Generales
Corre electranico 124042020 Jefa del departamento de Medicina Critica
& "o{ Informe n.° 67-2020-GRLLUGRS-IREN NORTE-DG-ULE.E.I. 09/04/2020 Jefe de la unidad de Epidemiologia, Estadistica e Informética
i Abril 2020
% Control é’ Correc electranico 05/05/2020 Jefe del departamento de Enfermerfa
% nstinuclonl & Informe n.” 63-2020-IREN NORTE-DG-DID-DD 13/04/2020 Jefe del departamento de Docencia
T RegioNe™
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CUADRON®3
INFORMES EMITIDOS POR LOS JEFES DE DIRECCIONES, DEPARTAMENTQS, UNIDADES Y OFICINAS DE LA ENTIDAD
Tipo y n.? de documento Fecha Emitido por
Informe n.° 035-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC 30/04/2020 Director Ejecutivo () de la Direccion de Control del Cancer
Correo electranico 141052020 Respansable del drea de Servicios Generales
informe n.® 061-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM 23/04/2020 Jefe def deparfamento de Especialidades Médicas
Informe n.* 119-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME 11/05/202C |Directora Ejecutiva (¢) de la Direccién de Atercion Médica Especializad
Informe n.® 81-2020-IREN NORTE-DPTQO.ANAT.PAT. 1310542020 Jefe del departamento de Anatomia Patologica
Informe n.® 110-202C IREN NORTE-DRTYSR ADT-DPT.DI 15/05/2020 Jefe (e) del departamenio de Diagnéstico por Imagenes
Informe n.* 089-2020-GRLL-GRSS/IRENNORTE-PATOLOGIA CLINICA | 15/05/2020 Jefe {g) del departamento de Patologla Clinica
Informe n.® 66-2020-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTyS ADT/DAP | 15/05/2020 Jefa del departamento de Atencién del Paciente
Mayo 2020
Informe n.° 090-2020-REN.NORTE-DRTySR ADT 06A0g/2020 | o el departamento de Atencion Especialiada en Radoterapiay
Servicio de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
Informe n.* 87-2020-IREN NORTE-DPTO.ANAT.PAT, (1/06/2020 Jela del departamento de Anatomia Patologica
informe n.® 35-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE 08/06/2020 Jefe de Direccitn de Cirugia Especializada
Informe n.” 200-2020-GRLL-GRSS/REN NCRTE-QIMSG 08/06/2020 | Jefe de la oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios Generales
Informe n.* 30-2020REN NORTE-DG-DID 08/06/2020 Director de lnvestigacion y Docencia
Informe n.° 156-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME 08/06/2020 |Directora Ejecutiva (e) de la Direccidn de Atencion Médica Especializad
Informe n.” 118-2020-GRLL/GRSAREN NORTE-DG-DAME 11/05/2020 Directora Ejecutiva {e) de a Direccién de Afencion Médica Especializad
Informe n.® 151-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-CAME 03/06/2020 Directora Ejecutiva (e} de la Direceidn de Atencion Médica Especializad
Informe n.* 134-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME 18/05/2020 [Direcfora Ejecutiva (g} de la Direccion de Atencién Médica Especializadal
Informe n.” 136-2020-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-DPTO.MED CRIT | 08/06/2020 Jefa del departamento de Medicina Critica
Informe n.” 123-2020 IREN.NORTE-DRTYSR ADT-DPT.DI 04/06/2020 Jefa del departamento de Diagnéstico por Imagenes
[nforme n.* 097-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-ADM-LOGISTICA | 08/06/2020 Jefe de la unidad de Logistica
Informe n.” 086-2020-GR-LL-GGR/GS-IREN-NORTE-DF 05/06/2020 Jefe del departamento de Farmacia
Informe n.° 0055-2020 GR-LL/GGR-GS-IREN NORTE-ADM-UE 05/06/2020 Jefe de la unidad de Economia
Informe n.® 046-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC 08/06/2620 Director Ejecutivo (e} de la Direccién de Control del Cancer
Informe n.® 74-2020-GRLL-GRS/REN NORTE-DG-D.AERTyS.ADT/DAP | 05/06/2020 Jefa del departamento de Atencidn del Paciente
Informe n.® 344-2020-GRLL/GGR/GR/IREN NORTE-ADM-URRHH 03/06/2020 Jefe de la unidad de Recursos Humanas
Informe n.* 122-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM 08/06/2020 Jefe del departamento de Especlalidades Médicas
Informe n.® 0118-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DG-UE.E.l. | 08/06/2020 Jefe de la unidad de Epidemiokxia, Estadistica e Informatica
Memoranda n.® 065-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF 05/06/2020 Jefa def depariamento de Enfermeria
Junia 2020
Informe n.® 230-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME 27/07/2020 Directora Ejecutiva (e} de la Direccion de Atencién Médica Especializada)
Informe n.® 105-2020-IRENNCRTE-DPTO.ANAT.PAT 07/07/2020 Jefa del deparlamente de Patoiogia Oncoldgica
Informe n.® 206-2020-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-DPTQ.MED CRIT | 09/07/2020 Jefa del departamento de Medicina Critica
Informe n.” 102-2020-GR-LL-GGR/GS-IREN-NQRTE-DF 08/07/2020 Jefe del departamento de Farmacia
informe n.° 0137-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-PATOLOGIA CLINICA | 08/07/2020 Jefe (&) dei depariamento de Patologia Clinica
Informe n.” 095-202C-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DAPADxyTTO 06/07/2020 | Director de Afencién al Paclente, Apoye al Diagnéstico y Tratamiento
Informe n.* 162-2020 IREN.NORTE-DRTySR ADT-DPT.DI 0710712020 Jefe (e) del departamento de Diagnostico por Imégenes
Informe n.* 086-2020-GRLL-GRS/REN NORTE-DG-D AERTYS.ADT/DAP | 16/07/2020 Jefe (e) del departamento de Afencién del Paciente
. Informe n.® 080-2020-GRLL/GGR/GRS-IREN-NORTE-OPE 2170712020 Jefe {e) de la oficina de Planeamiento Eslratégico
\‘) Inferme n.® 44-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE 0770712020 Jefe de Direccion de Cirugla Especializada
Informe n.* 058-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC 09/07/2020 Director Ejecutivo (g) de Ja Direcsidn de Control del Cancar
Informe n.° 0150-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DG-UE.E). | 09/07/2020 Jefe de la unidad de Epidemiologia, Estadistica e Informatica
Informe n.” 44-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE 07/07/2020 Jefe de Direccion de Cirugia Especializada
Informe n,® 084-2020-IREN NORTE-DG-BCE-DA.C.Q. 08/07/2020 Jefe del departamento de Anestesiologia y Centro Quirlrgico
=~ Tnforme n.° 125-2020-GRLL/IGRS/GS-IREN NORTE-ADM-LOGISTICA | 16/07/2020 Jefe de ta unidad de Logistica
Informe n.” 323-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-QIMSG 07/07/2020 | Jefe de [a oficina de Ingenigria, Mantenimiento y Servicios Generales
Informe n.® 78-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF 09/07/2020 Jefa del departamento de Enfermeria
Informe n.” 36-2020-IREN NORTE-DG-DID 094072020 Director de Investigacion y Decencia
Fuente: Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentes, unidades y oficinas de la Entidad {Apéndices n.>® 11, 12, 13 y 14},
Elaborado por:  Comision de Control.
=]
Control &
“g\, institucional £
¥ ReGronk-
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En mérito a ello, mediante los informes consignados en el cuadro n.° 4, la sefiora
Danny Gioconda Caipo Garay, técnico administrativo lll de la unidad de Recursos
Humanos (en calidad de personal del area de Control y Asistencia), remitié a los jefes
de |2 unidad de Recursos Humanos con copia al area de Remuneraciones, las listas
nominales del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria que laboré durante
los meses de marzo a junio de 2020 con el conteo de horas del personal que presté
servicios efectivos.

Asimismo, mediante fos informes consignados en el cuadro n.° 4, los sefiores
Luis Miguel Florian Castillo, especialista administrativo de la unidad de Recursos
Humanos, e Iris Ivet Diaz Santa Cruz, asistente administrativo de la unidad de Recursos
Humanos, (en calidad de personal del &rea de Remuneraciones), remitieron a los jefes
de la unidad de Recursos Humanos, las listas nominales (de los meses de marzo a
mayo de 2020) con el nimero de horas del personal que presto servicios efectivos y el
monto que le correspondia para el pago de la bonificacion extraordinaria.

Del mismo modo, mediante los informes consignados en el cuadro n.° 4, la sefiora
Iris Ivet Diaz Santa Cruz, asistente administrativo de la unidad de Recursos Humanos
{en calidad de personal del area de Remuneraciones), remitié al jefe de |2 unidad de
Recursos Humanos, fas listas nominales (de los meses de marzo a junio de 2020) con
las horas laboradas y el monto a pagar de cada beneficiario que prestd servicios
efectivos, precisando que estas fueron validadas por el MINSA.

En consecuencia, mediante las resoluciones administrativas consignadas en el
cuadro n.° 4, el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos,
aprobo las listas nominales det personal beneficiaric de la bonificacion extraordinaria de
marzo a junio de 2020, consignando las horas laboradas y el monto a pagar de cada
beneficiario que prestd servicios efectivos.

Sin embargo, la Comisién de Control ha advertido que el personal y el jefe de la unidad

de Recursos Humanos, validd y aprobd las listas nominales del personal beneficiario de

la bonificacion extraordinaria que prestd servicios efectivos de alerta y respuesta en el

marco de ia existencia del Covid-19 (de 16 de marzo de 2020 a junio de 2020),

respectivamente, incluyendo a trabajadores que no prestaron servicios efectivos, pues

su bonificacion extraordinaria no fue calculada proporcionalmente a los dias de servicio

efectivamente laborados por los beneficiarios (conforme a los documentos que

k sustentaron su asistencia), lo que conllevd a un pago en exceso a favor del referido

personal ascendente a Sf 90 177,40; incumpliendose asi, lo previsto en el numeral 2.3

N del articulo 2°, concordante con el literal ¢) del articuio 4° del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020.

Es de precisar, que a fin de verificar el monto proporcional de la bonificacion
extraordinaria que correspondia al personal beneficiario, la Comisién de Control
W - procedid a calcular las horas de servicio efectivo que realizé dicho personal
(del 16 de marzo de 2020™ al 30 de junio de 2020), considerando para ello, la
programacion de horarios, el registro de asistencia manual del personal®, los récords

é°\ =) 4 Teniendo en cuenta que la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 publicado €l 15 de marzo de 2020, fue a partir del
* 16 de marzo de 2020 (dia siguiente a su publicacion) hasta ef 31 de diciembre de 2020 (segin a cuarta disposicion complementaria final del

W/ Omganode 8 citade decreto suprema).
-@}b m:im’;'m ;:t' 15 En mérito al articuto primero de la Resolucion Directoral n.° 146-2020-GR-LUUGGR/GRS/REN NORTE-DG de 18 de junio de 2020 {Apéndice
&) REGI™ g n.° 15}, mediante el cual se resolvié lo siguiente; “MODIFICAR, en vias de regularizacién del 16 de marzo al 16 de junio de 2020; parte del

Articulo 19° def Reglamento Intemo de Trabajo del Institufo Regional de Enfermedades Neoplésicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza”; respecic al

Informe de Centrol Especifico N° 005-2022-2-0640-SCE
Periode: 16 de marzo de 2020 al 31 de diciernbre de 2021. 17 de 61

00017



LA CONTRALORIA

= GENERAL DE LA REPUBLICA

de asistencia extraidos del sistema de personal de la Enfidad y los memorandos de
asignacion de trabajo remoto.

Igualmente, para calcular ¢! monto de la bonificacién exiraordinaria de forma
proporcional, la Comisién de Control ha tenido en cuenta la metodologia de! célcule
proporcional de la bonificacion extraordinaria efectuada por la unidad de Recursos
Humangs, que fue comunicada a través de oficio n.® 1266-2022-GR-LL/GGR/GS-IREN-
NORTE-DG-ADM-RRHH de 26 de octubre de 2022 {Apéndice n.° 16), con el cual la
encargada de la Direccion General de la Enfidad remitio a la Comision de Control, el
informe  n.°  752-2022-GRLL/GGR/GRS-IREN-NORTE-URRHH  recibido el
25 de octubre de 2022 emitido por el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad
de Recursos Humanos, quien comunicé lo siguiente:

1)

1. Que, en aplicacion de fa normativa de entrega del Bono Covid-19, esta
unidad no establecit ninguna disposicion interna en la aplicacion del pago
proporcional Bono Covid-19; limiténdose a fa aplicacion estricta de la ley
sobre la maleria, precisandose que el pago proporcional del bono se oforgé
en base a la programacion horaria de 150 horas de trabajo mensual,
conforme a las leyes especiales de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales; aplicandose fa siguiente formula:

BONOQ COVID-19 HORAS TOTAL A

150 HORAS X LABORADAS =~ PAGAR

il
Lo antes expuesto, se aprecia en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 4
CONSOLIDADO DE PAGO EN EXCESQ DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA (DE 16 DE MARZO DE 2020 A JUNIO DE 2020)
Documentos emitidos por la unidad de Recursos Humanos que Célculo segiin
sustentaron |a aprobacién de la bonificacién extraordinaria Comision de Control

Célculo segiin Entidad

N° y facha resolucion
Mes (2020) | 9 ity e | ot Total d 3 o
es emitida por e sefior | Totalde ofal de exceso
LT N° y fecha de informe Emitido por Jimy Larry Ayala horas Mont: ) horas Mong: S C={A)»B)
Asmat (jefedela | efectivas A efectivas ®)
unidad de Recursos
Humarios)
165-C-2020-GRLL-GGR-GRS- Danny Gioconda
[REN NORTE-DE-ADM-RRHH- | Caipo Garay {técnico
Y CCyAA de 1410472020 administrativo 111)
§ 062-2020-GRLL-GGR-GRS- g . 004-2020-GRLL-
: Amﬁ?c . IREN NORTE-DE-ADM-RRHH- (:L:;fll'l‘g'(g::;:c‘gl‘g't’a GORGRSREN | No | foomnon
] ne 17) REMUNERACICNES de administrativo) NORTE-DE-ADM- | precisa :
% ) 15/04/2020 RRHH de 12/08/2020 6250 30000,000 47 780,00

108 | 076-2020-GR-LL/GGR/GS- Irig ivet Diaz Santa
IREN-NORTE-URRHH/REMLI Cruz (asistente
de 07/08/2020 administrativo}

o 097-2020.GRLLIGGRIGS- | Irs et Diaz Santa | oeom ORLL
ety IREN NORTE-URRHHREMU | Gruz (asistente 2400 | 11520,00
(Apéndice NORTE-DE-ADM-
e 17) de 21/10/2020 administrativo) RRHH de 22/10/2020
202.C2020-GRLL-GGRGRS- | Danny Glaconda
IREN NORTE-DE-ADM-RRHH- | Caipe Garay (técnico
Abril CCyAA de 14/05/2020 administrativo 1l g"é;f%zﬁgﬁﬁgh
(Apéndice | 5 | O8B-2020GRLL-GORGRS | - ot prazs e e 132 53360 | 27250 | 130800| 229200
IREN NORTE-DE-ADM-RRHH. | ™S lvet Diaz Santa R
Cniz (asistente RRHH de 18/06/2020
REMUNERACIONES de '
1510512020

control diario de fa asistencia y puntualidad de los trabajadores a través de un regisiro manual bajo responsabilidad de las Jefaturas de cada
Unidad Orgénica, remitiendo ef registro y un reporte mensual a la Unidad de Recursos Humanos.”

Y}
al GlowH™ Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0640-SCE
Periodo: 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021. 18 de 61

00018



Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA

Elahorado por:

CUADRON® 4
CONSOLIDADO DE PAGO EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA (DE 16 DE MARZO DE-2020 A JUNIO DE 2020)
Documentos emitidos por la unidad de Recurses Humanos que - i Calculo segiin
sustentaron la aprobacitn de 1a honificacién extragrdinaria Célculo segtin Entidad Comisién de Control
* y fecha resolucion
N° de administrativa Pago en
Mes (2020} emitida por el sefior | Tofalde Total de exceso (5f)
uEnet N° y fecha de informe Emitido por Jimy Larry Ayala horas Moni‘o)(SI) horas Mon(g:) (S0) C=(A}(B)
Asmat (jefedela | efectivas { efectivas
unidad de Recursos
Humanos)
061-2020-GR-LL/IGGR/GS- Iris lvet Diaz Santa
|IREN-NORTE-URRHH/REMU Cruz (asistente
de 17/06/2020 administrativo)
Amplacien 078-2020-GRLL.GGRAGRS- | Isfvet Diaz Senta | oo b O |
(Apéndice IREN NORTE-DE-ADM- Cruz (asistente NORTE-DE-ADM- precisa 2 966,40
n.° 18) RRHH/REMU de 12/08/2020 administrativo} RRHH de 14/08/2020
Danny Gioconda
ZOT'C'%?%%F;E%;;CCVAA Caipo Garay (técnico
administrativo Ill)
(056-2020-GRLL-GGR-GRS- . . 006-2020-GRLL-
7 i B [REN NORTE-DE-ADM-RRHH- ‘"sc'r‘l’;t(g;?; Sana | GGRGRSREN | Mo
p, REMUNERACIONES de et NQRTE-DE-ADM- precisa 24 480,00
1) 1340612020 administratvo) | RRHH de 2110812020
35 q - 1848 887040 16 185,60
079-2020-GR-LL/GGR/GS- Iris ivet Diaz Santa i !
|IREN-NORTE-URRHH/IREMU Cruz (asistente
de 17/08/2020 administrafive}
Amplacin 109-2020-GRALIGGRIGS- | Is vet Diaz Santa | L2020 SRUL
(Apérfdice IREN-NORTE-URRHH/REMU Cruz {asistente NORTE-DE-ADM- 120 576,00
n° 19) de 18M11/2020 administrative) RRHH de 18/11/2020
Devolucidn 007-2020-GRLL-
mayo ’ GGR-GRS-IREN
(Apéndice 43 No se elabord - NORTE-DE-ADM- - 30960,00 - 842180 | 2253820
n.° 19) RRHH de 31/08/2020
5 Danny Gioconda
Informe n,® 221-C-2020- ; S
Junio URRHH-CCYAA de 15/07/2020 | C@ipo Garey {técnico | 008-2020-GRLL-
{Apéndice administrativo 1) GGR-GRS-IREN 876 420480
: °20) Informe n.° 087-2020-GR- Iris Ivet Diaz Santa NORTE-DE-ADM- 2
' L{/GGRIGS-IREN-NORTE- Cnuz (asistente RRHH de 03/09/2020
6 608 291840 1401,60
URRHH/REMU de 03£08/2020 administrativo) : !
Ampliacitn 013-2020-GRLL-
junio GGR-GRS-IREN
(Apéndice No se elabord - NORTE-DE-ADM- 24 115,20
n.° 20} RRHH de 18/11/2020
Total 144 696,00 51 518,60 | 9017740
Fuente: Informes emitidos por el personal del area de Control y Asistencia y el personal de Remuneracicnes {Apéndices n.* 17, 18, 19y 20), resoluciones administrativas

emitidas por el jefe de la unidad de Recursos Humanos (Apéndices n.>® 17, 18, 18 y 20) y célculos realizados por la Camision de Control segin anexos n.=1, 2,
3,4,5 8,7, 8y 9 {Apéndices n.o17, 18, 19 y 20),

Comision de Controt.

Respecto al pago en exceso de la bonificacidn extraordinaria del mes de marzo

de 2020 (del 16 al 31 de marzo de 2020)%,

Mediante informe n.® 076-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-URRHH/REMU de
7 de agosto de 2020 {Apéndice n.° 17), la sefiora Iris Ivet Diaz Santa Cruz, asistente
administrativo de |a unidad de Recursos Humanos (en calidad de personal del Area de
Remuneraciones), remitié al sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de
Recursos Humanos, la lista nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria de marzo de 2020, consighando que la lista nominal fue validada por

A
T recionn

Caentrot
instituckens! 2 18 Eg da indicar, que [a Comision de Control ha evaluado la decumentacion de la totalidad de beneficiarios corsignados en las Resoluciones

Administrativas n.es 004-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 12 de agosto de 2020 y 011-2020-GRLL-BGGR-GRSHREN
NORTE-DE-ADM-RRHH de 22 de octubre de 2020 (Apéndice n.* 17).

Informe de Control Especifico N°® 005-2022-2-0640-SCE
Periodo: 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.

19 de 61

03619



LA CONTRALORIA

= GENERAL DE LA REPUBLICA

MINSA y el monto a pagar a cada beneficiario seria de S/ 720,00, es decir, pese a tener
conocimiento previo de las horas laboradas por los heneficiarios y el monto que les
correspondia para su pago!, valido la lista nominal del personal que presto servicios
efectivos sin considerar que el page de dicha bonificacién debio ser proporcional, pues
existié personal que no realizo la jornada laboral de 150 horas mensuales.

En consecuencia, mediante Resolucién Administrativa n.® 004-2020-GRLL-GGR-GRS-
IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 12 de agosto de 2020 {(Apéndice n.° 17), el sefior
Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de [a unidad de Recursos Humanos, aprobo el listado
nominal del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria de marzo de 2020,
consignando que ¢l monto a pagar a cada beneficiaric que presto servicios efectivos
seria de S/ 720,00; sin embargo, no verificd que dicho monto debié ser proporcional,
dado que existid personal que no reaiizé la jornada laboral de 150 horas mensuales.

Agregado a lo anterior, mediante Resolucion Administrativa n.° 011-2020-GRLL-GGR-
GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 22 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 17), el
sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos, aprobé la
ampliacién del listado nominal del personal beneficiario de |a bonificacion extraordinaria
de marzo de 2020, consignando que cada trabajador prest6 servicios efectivos por
150 horas y el monto a pagar seria de S/ 720,00; sin embargo, no verificé que dicho
monto debié ser proporcional, dado que existid personal que no realizd la jornada
laboral de 150 horas mensuales.

A continuacion, se aprecia el consolidado del monto de la bonificacion extraordinaria
calculado por la Entidad (segln Resoluciones Administrativas n.s 004 y 011-2020-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 12 de agosto de 2020 y
22 de octubre de 2020, respectivamente) {Apéndice n.® 17) y el consolidado del monto
de la bonificacion extraordinaria calculado por la Comisién de Control'é, de los cuales
se advierte que la Entidad calculé un pago en exceso a favor de 108 trabajadores
ascendente a S/ 47 760,00, puesto que, existié personal que no realizd la jornada
laboral efectiva de 150 horas mensuales.

CUADRON® 5
CONSOLIDADO DE PAGO EN EXCESQ DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
(DE 16 AL 31 DE MARZO DE 2020}

Seguin Resolucién Seg(m Resolucion oy
‘i/ Administrativa (') | Administrativa (™) | Seodn ComisindeControl | o exceso
N°de Total de Monteo calculado (8
beneficlarios| Totalde | Monto | Tofal | Monto horas ) (B)= (AH{B)D)
calculado de calculado 3 £ .
% horas EHA) | horas | (S)E) efect(l*\g)s ) | {D}= (((:*L)i )Sl 4,80 (ke
108 Noprecisa | 6624000 | 2400 | 11520,00 6 250 30 000,00 47 760,00
Fuente: Resoluciones Administrativas n.s 004-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 12 de agostc de
2020 y 011-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 22 de octubre de 2020 y anexos n.® 1y 2
(Apéndice n. 7).
Elaborado por: ~ Comisién de Control.
) Resclucion Administrativa n.* 004-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 12 de agosto de 2020,
il *): Resolucion Administrativa n.® 011-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 22 de octubre de 2020.
[ Célculo de horas efectivas consignade en el anexe n.° 2 (Apéndice n.° 17).
("™} Importe de S/ 4,80 que equivale a S/ 720,00 dividido entre 150 horas.
() Detaile del pago en excesc en el anexo n.® 1 (Apéndice n° 17).

En elinforme n.° 076-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-URRHR/REMU de 7 de agosto de 2020, anexd los informes n = 165-C-2020-GRLL-
GGR-GRS-REN NORTE-DE-ADM-RRHH-CCyAA de 14 de abril de 2020 {Apéndice n.° 17) y 062-2020-GRLL-GGR-GRS-REN NORTE-DE-

& ADM-RRHH-REMUNERACIONES de 15 de abril de 2020 (Apéndice n.® 17), emitidos por el personal del &rea de Control y Asistencia y por

a [ orpede S el personal del &rea de Remuneraciones, respectivamente. ’

z Control 18 Para el calculo de las horas de servicio efective que realizé el personal {del 16 al 31 de marzo de 2020}, la Comision de Control considers fa

qe-, ll\!ﬂtucml)q? programacion de horarios (Apéndice n.® 17), el registro de asistencia manual del personal {Apéndice n.° 17) y los récords de asistencia
4 AEgionm™ extraidas del sistema de personal de la Entidad (Apéndice n.° 17).

Informe de Control Espacifico N* 005-2022-2-0640-SCE
Pericde; 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021. 20 de 61

00020



() LA CONTRALORIA

=" GENERAL DE LA REPUBLICA

Conforme a lo antes expuesto, la Entidad validd y aprobé las listas nominales de la
bonificacién extraordinaria de marzo de 2020, incluyendo a 108 trabajadores que no
prestaron servicios efectivos (del 16 al 31 de marzo de 2020), pues su jornada faboral
no fue de 150 horas mensuales para corresponderles el pago total de S/ 720,00, lo que
conllevé a que se calcule un pago en exceso a favor del referido personal ascendente
a S/ 47 760,00; incumpliéndose asi, lo previsto en el numeral 2.3 del articulo 2°,
concordante con el literal ¢} de! articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF
publicado el 4 de abril de 2020.

Respecto al pago en exceso de la bonificacion extraordinaria del mes de abril de
2020%,

De la revision a la documentacion que sustenta la bonificacion extraordinaria de
5 beneficiarios, se advierte que, mediante informe n.® 202-C-2020-GRLL-GGR-GRS-
IREN NORTE-DE-ADM-RRHH-CCyAA de 14 de mayo de 2020 (Apéndice n.® 18), la
técnico administrativo Il de [a unidad de Recursos Humanos (en calidad de personal
del &rea de Control y Asistencia), remiti6 a la jefa de la unidad de Recursos Humanos,
con copia al area de Remuneraciones, |2 lista nominal con el conteo de horas del
personal que presto servicios efectivos en abril de 2020.

Postericr a ello, mediante informe n.® 048-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH-REMUNERACIONES de 15 de mayo de 2020 (Apéndice n.° 18), la
sefiora Iris Ivet Diaz Santa Cruz, asistente administrativo de la unidad de Recursos
Humanos (en calidad de personal del Area de Remuneraciones), remitié a la jefa de la
unidad de Recursos Humanos, la lista nominal del personal beneficiario de la
bonificacién extraordinaria de abril de 2020, de cuya revision se advirtié que validé el
monto a pagar de 4 trabajadores? considerande las horas efectivas laboradas.

Asimismo, mediante informe n.°  061-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-
URRHH/REMU de 17 de junio de 2020 (Apéndice n.° 18}, la sefiora Iris Ivet Diaz Santa
Cruz, asistente administrativo de la unidad de Recursos Humanos (en calidad de
personal del Area de Remuneraciones), remitié al sefior Jimmy Larry Ayala Asmat, jefe
de la unidad de Recursos Humanos, [a lista nominal del personal beneficiario de la
bonificacion extraordinaria de abril de 2020, precisando que la lista nominal fue validada
por MINSA, de cuya revision se advirtié que incluyé las horas efectivas laboradas y el
monto a pagar de 1 trabajador?’; sin embargo, excluyd las horas efectivas laboradas y
monto a pagar de 3 trabajadores®, que fueron considerandos en el informe citado en el
parrafo anterior.

En consecuencia, mediante Resolucion Administrativa n.® 002-2020-GRLL-GGR-GRS-
IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de junio de 2020 (Apéndice n.° 18), el seficr Jimy
, Larry Ayala Asmat, jefe de |a unidad de Recursos Humanos, aprobé el listado nominal
' del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria de abril de 2020, incluyendo
las horas efectivas laboradas y el monto a pagar de los trabajadores Roxana Milagros
Carbajal Rodriguez y Ronald Richard Rios Alva.

Es de indicar, que la Comision de Control ha evaluado la documentacién de 5 beneficiarics consignades en las Resoluciones Administrativas
n.»002-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de junio de 2020 y 005-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-
RRHH de 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.” 18}.

Organo de g’m Referido a los trabajadores Joseph D° Angelo Bozzeta Sanchez, Eduardo Tomes Armas, Martin Gerardo Oliva Cortez y Roxana Milagros
Contrel = Carbajal Redriguez.

I h 3
%'g"“““"’“:‘ﬁ? 21 Referido al trabajador Ronald Richard Rios Ava.
€GIONY 22 Referido a los trabajadores Joseph D' Angelo Bozzeta Sanchez, Eduardo Torres Amas y Martin Gerardo Oliva Cortez.
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Agregado a lo anterior, mediante informe n.° 078-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN
NORTE-DE-ADM-RRHH/REMU de 12 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 18), la seiiora
Iris ivet Diaz Santa Cruz, asistente administrativo de la unidad de Recursos Humanos
{en calidad de personal del Area de Remuneraciones), remitié al sefior Jimmy Larry
Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos, la ampliacion de la lista nominal
del personal beneficiarios de la bonificacion de abril de 2020, de cuya revision se advirtié
que valido el monto a pagar de 5 beneficiarios?, sin considerar que el pago de su
bonificacién debié ser proporcional a las horas efectivas laboradas.

Pese a lo antes descrito, mediante Resolucion Administrativa n.° 005-2020-GRLL-
GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 14 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 18),
el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de Ia unidad de Recursos Humanos, aprobt la
ampliacién del listado nominal dei personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria
de abril de 2020, sin verificar que dicho monto no fue calculado proporcicnalmente a los
dias de servicio efectivamente laborados por ios 5 beneficiarios.

A continuacion, se aprecia el consolidado del monto de la bonificacién extraordinaria
calculado por la Entidad (segin Resoluciones Administrativas n.es 002 y 005-2020-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de junio de 2020 y 14 de agosto
de 2020, respectivamente) (Apéndice n.° 18) y el consolidado del monto de la
bonificacién extraordinaria calculado por la Comision de Controf?, de los cuales se
advierte que |a Entidad calculd un pago en exceso a favor de 5 trabajadores ascendente
a $f 2 292,00, puesto que, dichc monto no fue calculado proporcionalmente a los dfas
de servicio efectivamente laborados por dichos beneficiarios.

CUADRON® 6
CONSOLIDADQ DE PAGO EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
(DE ABRIL 2020)
Segiin Resolucion Segiin Resolucion . g
Admicistrativa () | Administrativa () |  SeginComiskondeControl | ceso
e de Total de Monto calculado {8
beneficiarios| Totalde | 1O | Totalde | _ ) 5 | horas &) (E) = (AJHBID)
horas horas efectivas (C) | (D) =(C)x §/4,80 ()
() (A) {s/) (B) "
™) )
5 132 63360 [Noprecisa, 296640 272,50 1.308,00 2292,00
fuente: Resoluciones Administrativas n.* 002-2020-GRLL-GGR-GRS-|IREN NORTE-DE-ACM-RRHK de 18 de junio de 2020
y 005-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 14 de agosto de 2020 y anexos n> 3y 4 {Apéndice
n.° 18),
Elaborado por:  Comisitn de Controt.
[gH Resolucion Administrativa n.° 002-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH dg 18 de junic de 2020.
1 Resolucion Administrativa n.® 005-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 14 da agosto de 2020
") Céleulo de horas efectivas consignado en €l anexo n.* 4 (Apéndice n.° 18).
) importe de 8/ 4,80 que eguivale a 8/ 720,00 dividido ¢ntre 150 horas.
[ > Detalle del pago en exceso en et anexo n.° 3 {Apéndice n.” 18).

Conforme a lo antes expuesto, la Entidad validé y aprobo las listas nominales de la
bonificacion extraordinaria de abril de 2020, incluyendo a 5 trabajadores que no
prestaron servicios efectivos, puesto que, célculo su bonificacion extraordinaria sin
tener en cuenta los dias de servicio efectivamente laborados por los beneficiarios, lo
que conflevd a que se calcule un pago en exceso a favor del referido personal
ascendente a §/ 2 292,00; incumpliéndose asi, lo previsto en el numeral 2.3 del

o
&
13
2/ broanode
£ Cumroll
%, Institucion

[=2
=
¥
Z e
REGIONMY

Referido a los trabajadores Joseph D' Angelo Bozzeta Sanchez, Eduardo Torres Armas, Martin Gerardo Oliva Cortez, Roxana Milagros
Carbajal Rodriguez y Ronald Richard Rigs Alva.

24 Para el calouio de las horas de servicio efectivo que realizd el personal (det 1 al 30 de abril de 2020), la Comision de Control considerd la

programacion de horarios (Apéndice n.° 18), &l registro de asistencia manual del personal {Apéndice n.° 18), fos récords de asistencia
extraidos del sistema de personal de |a Entidad {Apéndice n.” 18} y [0s documentos que sustentan las aclaraciones presentadas por la sefiora
Danny Gioconda Caipo Garay, técnico administrativo Il de fa unidad de Recursos Humanos {Apéndice n.” 44),
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articulo 2°, concordante con el literal ¢} del articulo 4° del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF publicado el 4 de abril de 2020,

Respecto al pago en exceso de la bonificacién extraordinaria del mes de mayo de
20205,

De la revision a la documentacién que sustenta la bonificacién extraordinaria de
35 beneficiarios, se advierte que, mediante informe n.® 079-2020-GR-LL/GGR/GS-
IREN-NORTE-URRHH/REMU de 17 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 19), la sefiora
Iris Ivet Diaz Santa Cruz, asistente administrativo de Ja unidad de Recursos Humanos
(en calidad de personal del Area de Remuneraciones), remitio al sefior Jimy Larry Ayala
Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos, la lista nominal del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria de mayo de 2020, consignando que la lista
nominal fue validada por MINSA y el monto a pagar a cada beneficiario seria de
S/ 720,00, es decir, pese a tener conocimiento previc de las horas laboradas por los
beneficiarios y el monto que les correspondia para su pago?, validd la lista nominal del
personal que prestd servicios efectivos sin considerar que el pago de dicha bonificacion
debié ser proporcional, pues existié personal que no realizd la jomada faboral de
150 horas mensuales.

En consecuencia, mediante Resclucion Administrativa n.® 008-2020-GRLL-GGR-GRS-
[REN NORTE-DE-ADM-RRHH de 21 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 19), el sefior
Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos, aprobé el listado
nominal del personal beneficiario de la bonificacién extraordinaria de mayo de 2020,
consignando que el monto a pagar a cada beneficiario que prestd servicios efectivos
seria de S/ 720,00; sin embargo, no verificd que dicho monto debid ser proporcional,
dado que existio personal que no realizé la jornada laboral de 150 horas mensuales.

Agregado a lo anterior, mediante informe n.® 109-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-
URRHH/REMU de 18 de noviembre de 2020 {Apéndice n.® 19), la sefiora Iris Ivet Diaz
Santa Cruz, asistente administrativo de la unidad de Recursos Humanos (en calidad de
personal del Area de Remuneraciones), remitié al sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe
de la unidad de Recursos Humanos, la ampliacién de la lista nominal del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria de mayo de 2020, de cuya revision se
advirtié que validd las horas de 1 trabajador” las cuales fueron contabilizadas sin
considerar los documentos que sustentaron sus asistencias.

Pese a ello, mediante Resolucion Administrativa n.® 014-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN
NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 19), el sefior Jimy
Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humangs, aprobd la ampliacion del
listade nominal del personal beneficiario de la bonificacion extracrdinaria de mayo de
2020, sin verificar que dicho monto no fue calculado proparcionaimente a los dias de
servicio efectivamente laborados por los beneficiarios.

A continuacién, se aprecia el consolidade del monto de Ia bonificacion extracrdinaria
calculado por la Entidad (segln Resoluciones Administrativas n.es 006 y 014-2020-

% Es deindicar, qué la Comisian de Control ha evaluado la documentacian de 35 beneficiarios cansignados en las Resoluciones Administrativas

Institucional 52

n.e 006-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NCRTE-DE-ADM-RRHH de 21 de agosto de 2020 y 014-2020-GRLL-GGR-GRS-REN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020 (Apéndica n.° 19).

En el informe n.* 079-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-URRHH/REMU de 17 de agoste de 2020, anexo los informes n.es 207-C-2020-
URRHH-CCyAA de 12 de junio de 2020 {Apéndice n.° 18) y 056-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH-REMUNERACIONES
de 13 de junio de 2020 {Apéndice n.° 19), emitidos por el personal del area de Control y Asistencia y por [a sefiora Iris Ivet Diaz Santa Cruz,
asistente administrativo de la unidad de Recursos Humanos {en calidad de personal del Area de Remuneraciones), respectivamente.

2T Referido al trabajador Jorge Cesar Augusto Radriguez Santos.
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GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 21 de agostc de 2020 y 18 de
noviembre de 2020, respectivamente) (Apéndice n.° 19) y el consolidado del monto de
la bonificacién extraordinaria calculade por la Comision de Control®, de los cuales se
advierte que la Entidad calculd un pago en exceso a favor de 35 trabajadores
ascendente a S/ 16 185,60, puesto que, dicho monto no fue calculado
proporcionalmente a los dias de servicio efectivamente laborados por dichos

beneficiarios.
CUADRON°7
CONSOLIDADO DE PAGO EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
{PE MAYO 2020)
Segn Resolucién Segln Resolucion 5 A
Administrativa () | Administrativa () | Segin ComisiéndeControl | oxceso
N° de Total de Monto calculado (Sh
bensficiarios| Totalde | _MOn© Tg':' oo | horas ) (E)= (AJ(B)-(D)
horas (81 (A) s (5 (B) efed(i\i?)s €| (o= {((:*H* )S! 4,80 {Hey
35 No precisa | 24 480,00 120 576,00 1848 § 870,40 16 185,60
Fuente: Resgluciones Adrriristrativas n.® 006-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 21 de agosto de 2020
y (14-2020-GRLL-GGR-GRS-REN NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020 y angxos n.® 5y & {(Apéndice
n.° 19).
Elaborado por:  Comisién de Cantral.
) Resolucidn Administrativa n.® 008-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 21 de agosto de 2020.
b H Resolucion Administrativa n.” 014-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020
Y Calgulo de horas efectivas consignade en el angxo n.” 6 {Apéndice n.® 19).
i Importe de $/ 4,80 que equivale a $/ 720,00 dividido entre 150 horas.
[ ¥ Detalte del pago en excesa en el anexo n.” § {Apéndice n.” 19).

Es de considerar que, mediante Resolucién Administrativa n.® 007-2020-GRLL-GGR-
GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 19), el
sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos, aprob el
listado nominal de personal de la salud que debia devolver la totalidad de |a bonificacién
extraordinaria recibida correspondiente al mes de mayo de 2020, es decir los S/ 720,00,
por pagos en exceso, cuyo monto total ascendié a S/ 38 880,00 (54 trabajadores).

Sin embargo, se tiene que, a pesar del tiempo transcurrido, aln no se realizado la

devolucién total del precitado bono, no obstante, mediante ei articulo tercero de la

Resoelucion Administrativa n.® 007-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-

RRHH de 31 de agosto de 2020 (Apéndice n.° 19), se dispuso que el area de

Remuneraciones de la unidad de Recursos Humanos, debia proceder a ejecutar la

devolucion de los pagos reconocidos o en su defecto requerir la devolucion al servidor
S&( plblico del monto en exceso pagado, segin corresponda.

En ese sentido, se advierte que la bonificacion extraordinaria recibida correspondiente
X§ al mes de mayo 2020, que se encuentra pendiente de devolucion, asciende a
81 22 538,20, conforme se aprecia a continuacion:

CUADRON® 8
CONSOLIDADO DE BONIFICACION EXTRACRDINARIA RECIBIDA PENDIENTE DE DEVOLUCION
{DE MAYO 2020}
Tota! monto pagado segiin | Tofal monto devuelto segin | Total monto pendiente de
N° de beneficiarios | Reselucién Administrativa | comprobanies de pago (8/) devolucion {8/)
{81 ) ) )
43 30 960,00 8 421,80 22 538,20
Fuente: Resoiucion Administrativa n.® 007-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 31 de agosto de
2020 y anexo 1.° 7 (Apéndice 0. 19).
Elaborado por:  Comisién de Cantrol.
'k Resolucién Administrativa n.® 007-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NCRTE-DE-ADM-RRHH de 31 de agosto de
2020.
[ Detalle del monto devuelie y pendiente de devolucién en el anexo n.® 7 (Apéndice n.° 19).

o =1
=
% comrol 3 2% Par el calouio de las horas de servicio efectivo que realizo of personal {del 1 al 31 de mayo de 2020), la Comision de Control considert la
7%, tnstitucional 3 programacion de horarios (Apéndice n.® 19), el registro de asistencia manual del personal (Apéndice n.° 13) los memerandos de asignacién
REGIONW de trabajo remeto {Apéndice n.® 19) v los récords de asistencia extraidos del sisterna de personal de la Enfidad (Apéndice n.° 19).
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Conforme a lo antes expuesto, la Entidad valido y aprobo las listas nominales de la
bonificacion extraordinaria de mayo de 2020, incluyendo a 35 trabajadores que no
prestaron servicios efectivos, puesto que, calculo su bonificacion extraordinaria sin
tener en cuenta los dias de servicio efectivamente laborados por los beneficiarios, lo
que conllevé a que se calcule un pago en exceso a favor del referido personal
ascendente a S/ 16 185,60; incumpliéndose asi, lo previsto en el numeral 2.3 del articulo
2°, concordante con el literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
publicado el 4 de abril de 2020.

Asimismo, se advierte que la Entidad no ha procedido a ejecutar [a devolucion de los
pagos reconocidos o en su defecto requerir la devolucion al servidor pablico del monto
en exceso pagado, respecto de la bonificacion extracrdinaria recibida del mes de mayo
2020, cuyo monto asciende a S/ 22 538,20; lo cual constituye perjuicio econdmico a la
Entidad.

Respecto al pago en exceso de la bonificacién extraordinaria del mes de junio de
20202,

De la revisién a la documentacién que sustenta la bonificacion extraordinaria de
6 beneficiarios, se advierte que, mediante informe n.* 221-C-2020-URRHH-CCYAA de
15 de julio de 2020 (Apéndice n.® 20}, la sefiora Danny Gioconda Caipo Garay, técnico
administrativo Il de la unidad de Recursos Humanos (en calidad de perscnal del area
de Control y Asistencia), remitié al sefior Jimmy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de
Recursos Humanos, con copia al area de Remuneraciones, la lista nominal con el
conteo de horas del personal que prestd servicios efectivos en junio de 2020, de cuya
revision se advirtié que valido las horas efectivas iaboradas de 1 trabajadora®; sin
embargo, respecto a las horas laboradas de 5 frabajadores®!, estas fueron
contabilizadas sin considerar los documentos que sustentaron sus asistencias.

Asimismo, mediante informe n.° 087-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-
URRHH/REMU de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 20), la asistente
administrativo de la unidad de Recursos Humanos {(en calidad de personal del rea de
Remuneraciones), remitié al sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de
Recursos Humanos, la lista nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria de junio de 2020, precisando que dicha lista fue validada por MINSA, y
de cuya revision se advirtié que el monto a pagar de los 6 trabajadores fue calculado
considerando el conteo de horas consignade en el informe n.® 221-C-2020-URRHH-
CCYAA de 15 de julio de 2020 {Apéndice n.® 20) citado en el parrafo anterior.

En consecuencia, mediante Resolucion Administrativa n.® 008-2020-GRLL-GGR-GRS-
IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 3 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 20), el sefior
Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos, aprobé el listado
nominal del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria de junio de 2020, de
cuya revision se advirtié que el monto a pagar de los 6 beneficiarios fue calculado
considerando el conteo de horas consignado en el informe n.® 221-C-2020-URRHH-
CCYAA de 15 de julio de 2020 {Apéndice n.° 20) y el monto a pagar citado en el informe
n.® 087-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-URRHH/REMU de 3 de setiembre de

2

Es de indicar, que la Comisidn de Contrel ha evaiuado la documentacion de 6 beneficiarios consignadoes en las Resoluciones Administrativas
n.e 008-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NCRTE-DE-ADM-RRHH de 3 de setiembre de 2020 y 013-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020 {Apéndice n.° 20).

Referida a la frabajadora Luisa Milagros Cabrera Miranda.

Referidos a los trabajadores Alex Navarro Chistama, Bertha Garcia Araujo, Kathia Isabel Esquerre Soles, Ronald Femando Gonzales Rosas
y Roxana Milagros Carbajal Rodriguez.
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2020 (Apéndice n.® 20); sin embargo, el referido funcionario no verificé que el monto a
pagar de 5 beneficiarios®? no fue calculado proporcionalmente a los dias de servicio
efectivamente laborados.

Agregado a lo anterior, mediante documento s/n de 16 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 20), la sefiora Luisa Milagros Cabrera Miranda, personal del
departamento de Enfermeria, solicitd al sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad
de Recursos Humanos, el pago total de la bonificacion extraordinaria (S/ 720,00), pues
segun lo indicado en el citado documento, solo se le pagd S/ 604,80, debiendo
considerar ademas que contrajo la enfermedad que le imposibilito la asistencia total en
el mes programado, no cbstante, sefialé que dicha situacion de fuerza mayor no debia
limitar su derecho adquirido como servidora en area Covid-19 que laboraba
regularmente; sin embargo, dicha solicitud no correspondia, dado que, conforme a lo
sefialado en el numeral 2 del presente informe, segin el Decreto Supremc n.® 068-
2020-EF, el pago total de la bonificacién extraordinaria (S/ 720,00} se otorgaria al
personal de salud que haya prestado servicios efectivos, entendiéndose como tal al
personal que realizd trabajo remoto y presencial dentro de la jornada Iaboral de
150 horas mensuales.

Pese a ello, mediante Resolucion Administrativa n.® 013-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN
NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 20}, ef sefior Jimy
Larry Ayata Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos, aprobd la ampliacion del
listado nominal del personal beneficiario de la bonificacién extraordinaria de junio de
2020, consignando que la sefiora Luisa Milagros Cabrera Miranda, personal del
departamento de Enfermeria, labord 24 horas de forma presencial y el monto a pagarle
seria de 8/ 115,20, aun cuando la referida trabajadora no prestd servicios efectivos por
esas horas.

Ademas, la Comision de Control evidencié que, segin el record de asistencia de Ia
precitada trabajadora, durante el mes de junio de 2020, solo registrd dos (2) tumos de
25 horas cada uno, correspondiéndole un monto a pagar total de S/ 240,00, es decir la
Entidad realizé un caleulo incorrecto tanto en la Resolucién Administrativa n.® 008-2020-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 3 de setiembre de 2020 {Apéndice
n.° 20), que aprobd el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria de junio de 2020, asi como en la Resolucion Administrativa n.® 013-2020-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 20), que aprobd la ampliacion del listado nominal del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria de junio de 2020.

A continuacién, se aprecia el consolidado del monto de la bonificacion extraordinaria
calculado por la Entidad (segin Resoluciones Administrativas n.es 008 y 013-2020-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 3 de setiembre de 2020 y
18 de noviembre de 2020, respectivamente) (Apéndice n.° 20) y el consolidado del
monto de la bonificacién extraordinaria calculado por la Comision de Control®3, de los
cuales se advierte que la Entidad calculé un pago en exceso a favor de 6 trabajadores
ascendente a $/ 1 401,60, puesto que, dicho monto no fue calculado proporcionalmente
a los dias de servicio efectivamente laborados por dichos beneficiarios.

Ver nota 31.

Para et calculo de las horas de servicio efectivo que realizd el perscnal (del 1 al 30 de junio de 2020}, la Comision de Control considers la
programacion de horarios (Apéndice n.® 20), el registro de asistencia manual del personal (Apéndice n.® 20), los récords de asisiencia
extraidos del sistema de personal de la Entidad (Apéndice n.” 20) v los decurentos que sustentan las aclaraciones presentadas por la sefiora
Danny Gioconda Caipo Garay, ¥cnlco administrativo Il de [a unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 44}.
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CUADRON°® 9
CONSOLIDADO DE PAGO EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
{DE JUNIQ DE 2020}
Seq(in Resolucion Seg(n Resolucion 4 A
Administrativa () | Administrativa () | Segin ComisiéndeComtrol ) vceso
N° de Total de Monto calculado S
beneficiarios| Totaide | Momto | Tolal) Morto 1} yop s (E) =(AV{B}D)
horas efectivas {C) | (D)=(C)x §/4,30
©)® | hors | @)@ | eURE O OXSE ey

6 876 4 204,80 24 115,20 608 291840 1 401,60
Fuente: Resoluciones Administretivas n.= 008-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 3 de setiembre de

2020 y 013-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020 y enexosn.® 8y 9

{Apéndice n.° 20),
Elaborado por:  Comisién de Control.
¢+ Resolucion Administrativa n.” 008-2020-GREL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 3 de setiembre de 2020.
"% Resolucién Administrativa n.® §13-2020-GRLL-GGR-GRS-REN NORTE-DE-ADM-RRHH de 18 de noviembre de

2020
g Calculo de heras efectivas consignado en el enexo n.” 9 (Apéndice n. 20).

8 Importe de S/ 4,80 que equivale a S/ 720,00 dividide entre 150 horas.

() Detalle del pago en exceso en el anexo n.® § {Apéndice n.° 20).

Conforme a lo antes expuesto, la Entidad validd y aprobé las listas nominales de la
bonificacion extraordinaria de junio de 2020, incluyendo a 6 trabajadores que no
prestaron servicios efectivos, puesto que, céleulo su bonificacién extraordinaria sin
tener en cuenta los dias de servicio efectivamente laborados por los beneficiarios, lo
que conllevd a que se calcule un pago en exceso a favor del referido personal
ascendente a S/ 1 401,60; incumpliéndose asi, lo previsto en el numeral 2.3 del articulo
2°, concordante con el literal ¢} del articulo 4° del Decreto Supremo n.” 068-2020-EF
publicado el 4 de abril de 2020.

3.2.2De la aprobaciéon de las listas nominales de la bonificacién extraordinaria,

incluyendo a personal que no prestd servicios presenciales (de julio a diciembre

de 2020) en su totalidad; ocasionando un perjuicio econémico de S/ 47 696,40.

De la documentacién que sustenta las resoluciones administrativas que aprobaron los
listados nominales del personal de la salud beneficiario de la bonificacion extraordinaria
(correspondiente al periodo de julio a diciembre de 2020), se advierte que el sefior Jimy
Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos, aprobo las listas nominales
del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria, incluyendo a personal que no
prestd servicios presenciales en su totalidad, puesto que, calculd su bonificacion
extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio presenciales laborados por los
beneficiarios, lo que conllevt a que calcule un pago en exceso a favor de dicho personal.

En ese sentido, correspondia que el pago integro de la bonificacion extraordinaria
(8/720,00) sea pagada cuando se haya verificado que la jomada de trabajo (150 horas
mensuales) fue cumplida de manera presencial en su totalidad, conforme a lo
establecido en el numeral 4.3 del articulo 4° y la Gnica disposicion complementaria
medificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 9 de julio de 2020.

Al respecto, a través de los informes circulares consignados en el cuadro n.® 10, el jefe
de la unidad de Recursos Humanos requirio a los jefes de direcciones, departamentos,
unidades y oficinas de la Entidad, elaborar las listas nominales del personal que fabord
en areas Covid-19 durante los meses de julio a diciembre de 2020.

.
g
Controf &
>
e
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CUADRO N° 10
INFORMES CIRCULARES EMITIDOS POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
N° de informe circular Fecha Mes (2020) Emitido por
081-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH 29/07/2020 Julio Jimy Larry Ayala Asmat
085-2020-GRII/GR3-IREN NORTE-URRHH 02/09/2020 Agosto Jimy Lamy Ayala Asmat
091-2020-GRLL/GRS-IREN NCRTE-URRHH 03M0/2020 Setiembre Jimy Lary Ayala Asmat
098-2020-GRLL/GRS-IREN NCRTE-URRHH 03111/2020 Oclubre Jimy Larry Ayala Asmat
106-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH 0312/2020 Noviembre Jimy Larry Ayala Asmat
002-2021-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH 05/01/2021 Diciembra Jimy Larry Ayala Asmat
Euente: Informes circulares emitides per el jefe de fa unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.” 21),

Elaborado por:  Comision de Contrel,

Asi pues, entre otros, mediante los informes consignados en el cuadro n.° 11, los jefes
de direcciones, departamentos, unidades y oficinas de |a Entidad remitieron ias listas
nominales del personal que labord durante los meses de julio a diciembre de 2020.

CUADRO N* 11
INFORMES EMITIDOS PCOR LOS JEFES DE DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS, UNIDADES Y OFICINAS DE LA ENTIDAD
Tipo y n.? de documento | Fecha | Emitido por
Julio 2020
Informe n.?102-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF | 11/08/2020 | Jefa del departarmento de Enfermeria
Agosto 2020
Informe n.® 318-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG L 03/09/2020 | Jefe de la oficina de Ingenieria, Mantenimiente y Servicios Generales
Setiembre 2020
Informe n,” 0285-2020-GRLL-GRS-IREN NORTE-DG-U.E E.I. 1410/2020 Jefe de la unidad de Epidemiologia, Estadistica e Informatica
Memorando n.* 006-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-PLANEAMIENTO| 09410/2020 Director de la oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
Memarando n.° 053-2020-GRLL-GGR/AREN NORTE-DE-ADM 09/10/2020 Director de la oficina de Administracion
Informe n.® 159-2020-GR-LL-GGR/GS-IREN-NORTE-DF 05/10/2020 Jefe del departamento de Farmacia
Informe n.® 145-20201RENNORTE-DPTO.ANAT.PAT 05/10/2020 Jefa del departamento de Patologia Oncologica
Informe n.® 253-2020 IREN.NORTE-DRTySR ADT-DPT.DI 0510/2020 Jefe (&) del departamento de Diagnéstico por Imagenes
Informe n.* 072-2020-IREN.NORTE-CH y BS TIPO | COORD 05M10/2020 Coordinadora del servicio de Banco de Sangre
Informe n.” 235-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-PATOLOGIA CLINICA | 05/10/2020 Jefe (e) del departamento de Patologia Clinica
Informe n.* 143-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NCRTE-D ENF 05/10/2020 Jefa del depariamento de Enfermeria
informe n.* 100-2020-GRLL-GGR-GRSS-REN NORTE-DCC 0511012020 Director Ejecutivo {g) de la Direccién de Control del Cancer
Informe n.* 75-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE 0510/2020 Jefe de Direccion de Cirugia Especializada
Informe n.* 106-2020-IREN - NORTE/S-CE-MYLD 0510/2020 Jefa del servicio de Consultorios Externos
Informe n.* 107-2020-IREN - NCRTE/S-CE-MYLD (7/110/2020 Jefa del servicio de Consultorios Externos
Informe n.® 305-2020-GRLL/GRS-REN NORTE-DG-DAME 06/10/2020 Directora Ejecutiva (e) de la Direccion de Atencion Medica Especializadal
Informe n.* 342-2020-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-MED CRIT 06/10/2020 Jefa de! departamento de Medicina Critica
Informe n.® 259-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM 06/10/2020 Jefe del departamento de Especialidades Médicas
Informe n.® 195-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-ADM-LOGISTICA | 06/10/2020 Jefe de la unidad de Logistica
Informe n.® 363-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-QIMSG 03/10/2020 | Jefe de la oficina de Ingenierfa, Mantenimiento y Servicios Generales
Informe n.® 066-2020-REN NORTE-DG-DID 05/10/2020 Diractor de Investigacién y Docencia
informe n.* 16-2020-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTyS.ADT/HDAP | 07/10/2020 Jefa del departamento de Atencién del Paciente
Qctubre 2020
informe n.® 169-2020-IRENNORTE-DPTO.ANAT PAT 1211/2020 Jefa del departamento de Patologia Oncologica
Informe n.® 122-2020-REN - NORTE/S-CE-MYLD 1311/2020 Jefa del servicio de Consultorios Externos
Informe n.® 123-2020-REN - NORTE/S-CE-MYLD 1311172020 Jefa del servicio de Consultorios Externos
inforre . Ozozaz.gé(;?ﬁkﬁfgﬁ?'“ NORTE-DG- 13/11/2020 Jefa del departamento de Atencién del Paciente
fnforme n.® 160-202)-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF 09/11/2020 Jefa del departamento de Enfermeria
Informe n.* 330-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME 06/11/2020 |Directera Ejecutiva (e} de la Direccicn de Atencion Médica Especializad
"/ Informe n.* 325-2020-GRLU/GRS-IREN NORTE-DG-DAME 03/11/2020 |Diractora Ejecutiva {€) de la Direccion de Atencién Médica Especializad
7. Informe n.° §8-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE 04110/2020 Jefe de Direccion de Cirigia Especializada
] © Informe n.® 296-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM 09/11/2020 Jefe del departamento de Especialidades Médicas
Iigbrme n.® 261-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-PATOLOGIA CLINICA | 05/11/2020 Jefe {e) del departamento de Patologia Clinica
 Informe n.° 156-2020-GRLL-GRSSIRENNORTE-D.AERTYSADT | 04ft1j2020 | ef® del departamento de Atencin Especializada en Radioterapla y
Servicio de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
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CUADRO N° 11
INFORMES EMITIDOS POR LOS JEFES DE DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS, UNIDADES Y OFICINAS DE LA ENTIDAD
Tipo y n.° de documento Fecha Emitido por
Informe n.® 0301-2020-GRLL-GRS-REN NORTE-DG-U.EE.I. 0911/2020 Jefe de fa unidad de Epidemiologia, Estadistica & Informatica
Informe n.” 120-2020-GRLL-GGR-GRSS-REN NORTE-DCC 03112020 Director Ejecutivo (e) de la Direccion de Control del Cancer
Informe n.* 401-2020-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-MEL CRIT 02/11/2020 Jefa del departamento de Medicina Crifica
Informe n.° 245-2020-GRLU/GRS/GS-REN NORTE-ADM-LOGISTICA | 06/11/2020 Jefa de la unidad de Logistica
Informe n.® 073-2020-IREN NORTE-DG-DID 04/11/2020 Director de Investigacion y Docencia
informe n.® 390-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG 04/11/2020 | Jefe de la oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios Generales
Informe n.* 280-2020 IREN.NORTE-DRTYSR ADT-DPT.DI 04/11/2020 Jefe (e} del departamento de Diagnostico por Imagenes
Noviembre 2020
[nforme n.” 146-2020-GRIL-GGR-GRSSHREN NORTE-DCC 301112020 Director Ejecutivo () de la Direccion de Control del Cancer
Informe n.® 321-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-ACM-LOGISTICA | 15M2/2020 Jefa de la unidad de Logistica

Informe n.” 173-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF 0712/2020 Jefa del departarmento de Enfermeria
Informe n.” 146-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCG 0411212020 Directar Ejecutivo (e} de la Direccion de Control def Cancer

Informe n.* 105-2020-GRLL-GRSSAREN NORTE-DE-DCE 0411272020 Jefe de Direccion de Cirugfa Especializada

Informe n.* 362-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME 04/12/2020 Directora Ejecutiva () de la Direccion de Atencidn Médica Especializada

Informe n.* 321-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM Q7/12/2020 Jefe del departamento de Especialidades Médicas
Informe n.® 304-2020 IREN.NORTE-DRTySR ADT-DPT.DI 031212020 Jefe (e) del departamente de Diagnéstico por magenes
Informe n.* 185-2020-IRENNORTE-DPTO ANAT.PAT 07H2/2020 Jefa del departamento de Patologia Cncolégica
Informe n.° 291-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-PATOLOGIA CLINICA | 081212020 Jefe {e) de! departamento de Patalogia Clinica

Jefe del departamenio de Atencién Especializada en Radioterapia y

Informe n.” 172-2020-GRLL-GRSS/IRENNORTE-D.AP.A.DxyTTO 3011172020 Servicio de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

Informe n.° 444-2020-GR-LL-GGR-GRS-REN NORTE-MED CRIT | 0211212020 Jefa dal departamento de Medicina Critica
Informe n.® 079-2020-IREN NORTE-DG-DID 04/12/2020 Director de Investigacion y Docencia
Informe n.” 443-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG 041212020 | Jefe de la oficina de Ingenieria, Manienimiento y Servicios Generales
IDFmE. 0243;2%%?2:;552‘;“ RORIEDG: 09/12/2020 Jefa del departamento de Atencion del Paciente
Informe n.° 0342-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DG-U.EE.I. 07/12/2020 Jefe de la unidad de Epidemiologia, Estadistica & informatica
Diciembre 2020
Informe n.® 012-2021-GR-LL-GGR-GRS-REN NORTE-MED CRIT 13/01/2021% Jefa del departamento de Medicina Critica
Informe n.° 06-2021-GRLL/GRS/GS-IREN NCRTE-ADM-LOGISTICA | 07/01/2021 Jefa de fa unidad de Logistica
Informe n.” 001-2021-GR-LL-GGR/GS-IREN-NQRTE-DF 0410112021 Jefe del departamento de Farmacia
Informe n.® 006-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCG 07/01/2021 Director Ejecutivo (g) de la Direccion de Controt del Cancer
Memorando n,® 014-2021-GR-LL-GGR-GS-IREN- NORTE-DPTQ.ENF | 11/01/2021 Jefa del departamento de Enfermeria

Jefe del departamento de Atencidn Especializada en Radioterapia y

Informe n.° 0014-2021-GRLL-GRSS/IRENNORTE-DAPADXy TTC 08/01/2021 Sevicio de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

Informe n.® 004-2021-GRLL/GRSHREN NORTE-DG-DAME-DMC 1110172021 Jefa del departamenio de Medicina Oncoldgica
Informe n.” 009-2021-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-CEM 1110172021 Jefe del departamento de Especialidades Médicas
Informe n.° 003-2021-GRLL-GGR-GRS-REN NCRTE-DG-U.EE.I. 08/01/2021 Jefe de la unidad de Epidemiologia, Estadistica e Informatica
informe n.” 02-2021-IREN NORTE-PG-DID 1110112021 Director de Investigacion y Docencia
Inferme n.® 003-2021-GRLL-GRSS/IREN NORTE-CIMSG 07/01/2021 | Jefe de la oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios Generales
Informe n.” 014-2021-GRIL-GRSAREN NORTE-DG-D.AERTyS ACT/DAP | 11/01/2021 Jefa del departamento de Atencion del Paciente
.\;5 Informe n.° 001-20214REN - NORTE/S-CE-MYLD 0810172021 Jefa del servicio de Consultorios Externos
Informe n.® 003-2021-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE 12/01/2024 Jefe de Direccion de Cirugia Especializada
HemoraRdg ”03']%?11&2?;‘;@?2%54REN'NORTE' 1200112021 Jefa de a oficina de Planeamvento Estratégico
; ) i Informe n.® 006-2021-GR-LL-GGR-GRS-REN NORTE-MED CRIT 13/01/2021 Jefa de! departamente de Medicina Critica
Fuente: Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentos, unidades y oficinas de |2 Enticad (Apéndices n.®® 22, 23, 24, 25, 26 y 27).
4 Elaborado por:  Comisitn de Contral.

En mérito a ello, mediante los informes consignados en el cuadro n.° 12, la sefiora
Danny Gioconda Caipo Garay, técnico administrativo Ill de la unidad de Recursos

Humanos (en calidad de personal del area de Control y Asistencia), remitié al jefe de la
~7 3 . unidad de Recursos Humanos, las listas nominales del personal beneficiario de la
gl ST = bonificacion extraordinaria que labord durante los meses de julio y agosto de 2020 con
qb,‘i;stit“c“’x‘qé" el conteo de horas del personal que presto servicios presenciales.

£GIoN
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Asimismo, mediante los informes consignados en €l cuadro n.° 12, la sefora Iris Ivet
Diaz Santa Cruz, asistente administrativo de la unidad de Recursos Humanos, (en
calidad de personal del area de Remuneraciones), remiti6 al jefe de la unidad de
Recursos Humanos, las listas nominales {de los meses de julio y agosto de 2020) con
el niimero de horas del personal que presto servicios presenciales y el monto que le
correspondia para el pago de la bonificacion extraordinaria.

Del mismo modo, mediante las rescluciones administrativas consignadas en el
cuadro n.° 12, el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, aprobé las listas nominales del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria de julio a diciembre de 2020, consignando las horas laboradas y el monto
a pagar de cada beneficiario que prestd servicios presenciales.

Sin embargo, la Comision de Controi ha advertido gue el jefe de la unidad de Recursos
Humanos, aprobé las listas nominales del personal beneficiario de la benificacion
extraordinaria que prestd servicios presenciales en el marco de la existencia del
Covid-19 (de julio a diciembre de 2020), incluyendo a trabajadores que no prestaron
servicios presenciales en su totalidad, puesto que, calculé su bonificacién extraordinaria
sin tener en cuenta los dias de servicio presenciales laborados por los beneficiarios
(conforme a los documentos que sustentaron su asistencia), lo que conllevé a que se
calcule un pago en exceso a favor del referide personal ascendente a Sf 47 696,40;
incumpliéndose asi, lo previsto en el numeral 4.3 del articulo 4° y Ia Unica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el
9 de julio de 2020.

Es de precisar, que a fin de verificar ef monto de la bonificacion extraordinaria que
correspondia al personal beneficiario, la Comisién de Control procedié a calcular las
horas de servicio presenciales que realizé dicho personal (de julio a diciembre de 2020,
considerando para ello, los récords de asistencia extraidos del sistema de personal de
fa Entidad.

lgualmente, para calcular el monto de la bonificacion extraordinaria de forma
proporcional, la Comisién de Control ha tenido en cuenta la metodologia del célculo
proporcional de la benificacion extraordinaria efectuada por la unidad de Recursos
5{’ Humanoes, gue fue comunicada a través de oficio n.® 1266-2022-GR-LL/GGR/GS-IREN-
NORTE-DG-ADM-RRHH de 26 de octubre de 2022 {Apéndice n.° 16), con el cual la
) encargada de la Direccion General de la Entidad remitié a la Comision de Control, el
Sy informe  n.°  752-2022-GRLL/GGR/GRS-IREN-NORTE-URRHH  recibido el
25 de octubre de 2022 emitido por el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad

de Recursos Humanos, quien comunicd lo siguiente:

{.d
- 1. Qus, en aplicacion de ia normativa de entrega del Bono Covid-19, esta
unidad no establecio ninguna disposicion inferna en la aplicacion def pago
proporcional Bono Covid-19; limitandose a la aplicacion estricta de Ia lsy
sobre la materia, precisandose que el pago proporcional del bono se otorgd
en base a la programacion horaria de 150 horas de trabajo mensual,
conforme & las leyes especiales de los profesionales de fa salud, técnicos

& y auxiliares asistenciales; aplicandose la siguiente formula:
B [ Omanode S BONO COVID-19
B ' Conwal ‘ 5 1 HORAS - TOTALA
45%33?2:2;::3‘” 150 HORAS LABORADAS PAGAR
{.)"
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Lo antes expuesto, se aprecia en el siguiente cuadro:

CUADRON® 12
CONSOLIDADC DE PAGC EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA (DE JULIO A DICIEMBRE DE 2020)

Documentos emitides por la unidad de Recursos Humanos que . , Calculo segtin
sustentaron la aprobacién de la bonificacién extraordinaria Calculo segiin Entidad Comision de Control
N de adminitratva emitic Fagosa
Mes (2020) s LR S ST otal de Total exceso (S/)
panet: N° y fecha de informe Emitido por JEICLEIT Jl_my rar Ifl)oras porioliS]) hc)ral?ie Muplal ST fc= (A}(B)
Ayala Asmat (jefe de [a ; {A) A B8)
EoridaH A RECUISOR presenciales presenciales
Humanaos)
Danny Gioconda
0254-C-2020-URRHH- ; "
Caipo Garay (técnico
o CCYAA de 1210812020 | ™ inistrativo ) | 009-2020-GRLL-GGR-
(Apéndice 078-A-2020-GRLL-GGR- GRS-IREN NORTE-DE-
n.° 28) GRS-REN NORTE-DE- | Iris Ivet Diaz Santa ADM-RRHH de
' ADM-RRHH- Cruz (asistente 04/09/2020
| REMUNERACIONESde | administrativo) el au) = 2
13/08/2020
Ampliacion 012-2020-GRLL-GGR-
julic GRS-IREN NORTE-DE-
(Apéndice kipiSelelEhe - ADM-RRHH de
n,” 28) 16/11/2020
Danny Gioconda
0253-C-2020-URRHH- 5 P
Caipo Garay (técnico
— COYAA de 12092020 | ™ iministrativo Il | 010-2020-GRLL-GGR-
@ %ndice 088-2020-GRLL-GGR- GRSHREN NORTE-DE-
np °20) GRS-IREN NORTE-DE- | lIris ivet Diaz Santa ADM-RRHH de
' ADM-RRHH- Cruz (asistente 14/09/2020
| REMUNERACIONESde |  administrativo) 1= 2000 8 SRl SaheD
13/09/202¢
Ampliacion {19-2020-GRLL-GGR-
agosto GRS-IREN NORTE-DE-
(Apéndice NETEREaGae ADM-RRHH de
n.° 29) 30112i2020
SRS
{Apéndice | 44 Na se elabord - ADM-RRHH de No precisa 3168000 | 373425 |1792440, 1375580
n.* 30) 30112/2020
e
{Apéndice | 36 No se elabord - No precisa 25920,00 | 311375 (1494800 | 10974,00
n° 31) ADM-RRHH de
' 30M2/2020
TR
{Apéndice | 43 No se elabord - ADM-RRHH de No precisa 3096000 [ 404550 |1941840| 1154160
j/ n.ed 3011212020
LT
{Apéndice | 44 Nao se labord - ADVLRRHH de No precisa 31680,00 | 441775 (2120520 1047480
B:433) 24/02/2021
R0 Total 121680,00 7398360 | 47 696,40
Fuente: Informes emitidos por el personal del 4rea de Control y Asistencia y el personal de Remuneraciones {Apéndices n.®* 28 y 29), resoluciones adminiglrativas

emitidas por el jefe de la unidad de Recursos Humanos (Apéndices n.°® 28, 29, 30, 31, 32 v 33) y célcuios realizados por la Comision de Control segin anexos
n=10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18 y 16 (Apéndices n.s 28, 29, 30, 31, 32 y 33).

boradg por:  Comisién de Control,
- Respecto al pago en exceso de la bonificacion extraordinaria del mes de julio de
202034,

De la revision a la documentacién que sustenta la bonificacion extraordinaria de
1 beneficiario, se advierte que, mediante Resolucién Administrativa n.° 009-2020-

o =]
r%. Control :? 3 Es de indicar, que la Comision de Control ha evaluado la decumentacion de 1 beneficiario consignado en las Resoluciones Administrativas
%, Institucional 53 n.= 009-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 4 de sefiembre de 2020 y 012-2020-GRLL-GGR-GRS-{REN NORTE-DE-
4‘?EG|0NF\‘ ADM-RRHH de 16 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 28),
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GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 4 de setiembre 2020 (Apéndice
n.° 28), el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos,
aprobo el listado nominal del personal heneficiario de Ia bonificacion extraordinaria de
julio de 2020, consignando que las horas presenciales efectuadas por la sefiora Luisa
Milagros Cabrera Miranda, personal del departamento de Enfermeria, fue de 24 horas
y el monto a pagarle seria de S/ 115,20.

Al respecto, mediante documento s/n de 16 de noviembre de 2020 (Apéndice n.® 28),
la sefiora Luisa Milagros Cabrera Miranda, personal del departamento de Enfermeria,
solicitd al sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos, el
pago total de la bonificacion extraordinaria (S/ 720,00), pues segun lo indicado en el
citado documento, solo se le pagé S/ 115,20, debiendo considerar ademas que contrajo
la enfermedad que le imposibilitd la asistencia totai en el mes programado, no obstante,
sefiald que dicha situacion de fuerza mayor no debia limitar su derecho adquirido como
servidora en area Covid-19 que laboraba regularmente.

Sin embargo, dicha solicitud no correspondia, dado que, conforme a fo sefialado en el
numeral 2 del presente informe, segun el Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado
el 9 de julio de 2020 {vigente a partir de 10 de julio de 2020), el pago total (de S/ 720,00)
de la bonificacién extraordinaria se otorgaria al personal de salud que haya prestado
servicios presenciales; ello en concordancia con lo comunicade a través del memorando
n.® §53-2020-0GAJ/MINSA recibido el 26 de agosto de 2020% (Apéndice n.° 5),
mediante el cual la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica del
MINSA comunicd que el pago de la bonificacidn extracrdinaria esta condicienado a la
verificacion de labores presenciales, por tanto, su page integro {de S/ 720,00) solo
corresponderia cuando se haya verificado que la jornada de trabajo (150 horas
mensuales) fue cumplida, en su totalidad, de manera presencial.

Pese a lo antes expuesto, mediante Resolucion Administrativa n.° 012-2020-GRLL-
GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 16 de noviembre de 2020 (Apéndice
n.° 28), el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos,
aprobé la ampliacion del listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria de julio de 2020, consignando en su anexo n.° 2, que (a sefiora Luisa
Milagros Cabrera Miranda, personal del departamento de Enfermeria, prestd servicios
presenciales por 126 horas y el monto a pagarle serfa de S/ 604,80, aln cuando la
‘/ referida trabajadora no prestd servicios presenciales por esas horas.

A continuacion, se aprecia el monto de la bonificacion extraordinaria calculado por la

Entidad (segin Resocluciones Administrativas n.»s 009 y 012-2020-GRLL-GGR-GRS-

g [REN NORTE-DE-ADM-RRHH de 4 de setiembre de 2020 y 16 de noviembre de 2020,

respectivamente) (Apéndice n.° 28) y el monto de la bonificacion extraordinaria

calculado por la Comision de Control®, de ios cuales se advierte que la Entidad calculd

un pago en exceso a favor de la sefiora Luisa Milagros Cabrera Miranda ascendente a

. S/ 604,80, puesto que [a mencionada trabajadora no realizéd en su totalidad, la jernada
Jaboral presencial de 150 horas mensuales.

8 % Vernota 1.
Contral

e
institucional (5 % Para el caloulo de las horas de servicio prasencial que realizo el personal {durante julio de 2020}, la Comision de Control considera el record
de asistencia (Apéndice n.* 28} exiraido del sistema de personal de la Entidad.
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CUADRO N° 13
PAGO EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRACRDINARIA
{DE JULIO DE 2020)
Segiin Resolucién Segin Resolucién 4
Administrativa () | _Administrativa ¢) | Segun Comisién de Control 3
o AY0 BN EXCES0
beronerios| Tolde | Monto | Totalde | Monto | Tode | Monto (‘:;‘,;C“'“‘“‘ 0
horas  |calculado| horas |calculado presenciales | (D)= (C)x S/ 4,80 (E) =(A}+(B)-{D)
resenciales| (S/) (A resenciales| (S/) (B i
P {SHA) |p ENE | ™ ey (%)
1 24 115,20 126 604,80 24 115,20 604,80
Euente: Rescluciones Administrativas n.* 008-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-CE-ADM-RRHH de 4 de setiembre de
202C y 012-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 16 de noviembre de 2020 y anexo n.® 10
(Apéndice n,° 28).
Elaborado por:  Comision de Control.
) Resolucion Administrativa n.® 003-2020-GRIL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 4 de setiernbre de 2020.
[ H Resolucion Administrativa n.° 012-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 16 de noviembre de
2020.
(i Célculo de heras presenciales consignado en el anexo n.” 10 (Apéndice n.” 28).
(e Importe de 8/ 4,60 que equivalz a 8/ 720,00 dividido enire 150 horas.

Conforme a lo antes expuesto, el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de
Recursos Humanos, aprobd la ampliacién de la lista nominal de la bonificacion
extraordinaria de julio de 2020, incluyendo a la sefiora Luisa Milagros Cabrera Miranda,
personal del departamento de Enfermeria, que no prestod servicios presenciales en su
totalidad, pues su jornada laboral no fue de 150 horas mensual para el pago fotal de los
S/ 720,00, lo que conllevé a que se calcule un pago en exceso a favor del referido
personal ascendente a S/ 604,80; incumpliéndose asi, lo previsto en el numeral 4.3 del
articulo 4° y la (nica disposicién complementaria modificatoria del Decreto Supremo
n.* 184-2020-EF publicado el 9 de julio de 2020.

Respecto al pago en exceso de la bonificacién extraordinaria del mes de agosto
de 2020,

De ia revision a la documentacion que sustenta la bonificacion extraordinaria de
1 beneficiario, se advierte que, mediante Resolucién Administrativa n.° 010-2020-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 14 de setiembre de 2020
{(Apéndice n.° 29), el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, aprobd el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria de agosto de 2020, consignando que fas horas presenciales efectuadas
por el sefior Jorge Luis Vergara Benites, personal de la oficina de Ingenieria,

{ Mantenimiento y Servicios Generales, fue de 78 horas y el monto a pagarle seria de
S/374,40.

Al respecto, mediante documento s/ recibido el 29 de diciembre de 2020 (Apéndice
N n.° 29), el sefior Jorge Luis Vergara Benites, personal de la oficina de Ingenieria,
Mantenimiento y Servicios Generales, solicitd al sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de
la unidad de Recursos Humanos, el pago total de la bonificacion extraordinaria
(S/720,00), pues seglin lo indicado en el citado documento, se contagi6 de Covid-19 lo
cual le imposibilitd asistir los 14 primeros dias del mes de agosto de 2020, no cbstante,
sefialé que dicha situacion, fue ajena a su decision, toda vez que al contraer dicha
enfermedad, como consecuencia de su asistencia presencial, s le otorgaron dias de
descanso.

37 Es de indicar, que la Comisién de Control ha evaluade la documentacion de 1 beneficiario consignado en las Resoluciones Administrativas
n.2s010-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RREH de 14 de setiembre de 2020 y 019-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 29}.
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Sin embargo, dicha solicitud no correspondia, dade que, conforme a lo sefialado en el
numeral 2 del presente informe, segin el Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado
el 9 de julio de 2020 {vigente a partir de 10 de julio de 2020), el pago total (de S/ 720,00)
de la bonificacion extraordinaria se otorgaria al personal de salud que haya prestado
servicios presenciales en su totalidad; ello en concordancia con lo comunicado a través
del memorando n.® 653-2020-OGAJ/MINSA recibido el 26 de agosto de 2020%
(Apéndice n.® 5}, mediante el cual la Directora General de la Oficina General de
Asesoria Juridica del MINSA comunicd que el pago de la bonificacion extraordinaria
esta condicionado a la verificacion de fabores presenciales, por tanto, su pago integro
(de S/ 720,00} solo corresponderia cuandoe se haya verificado que la jornada de trabajo
(150 horas mensuales) fue cumplida, en su totalidad, de manera presencial.

Pese a lo antes expuesto, mediante Resolucion Administrativa n.® 019-2020-GRLL-
GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice
n.° 29), el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de Ia unidad de Recursos Humanos,
aprob6 la ampliacion del listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria de agosto de 2020, consignando en su anexo n.° 1, que el sefior Jorge
Luis Vergara Benites, personal de la oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios
Generales, presté servicios presenciales por 72 horas y el monte a pagar seria de
S/ 345,60, aln cuando el referido trabajador no prestd servicios presenciales por esas
horas.

A continuacion, se aprecia el monto de la bonificacion extraordinaria calculado por la
Entidad (segin Resoluciones Administrativas n.os 010 y 018-2020-GRLL-GGR-GRS-
IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 14 de setiembre de 2020 y 30 de diciembre de 2020,
respectivamente) (Apéndice n.° 29) y el monto de la bonificacion extraordinaria
caleulado por la Comision de Control®, de los cuales se advierte que la Entidad calculd
un pago en exceso a favor del sefior Jorge Luis Vergara Benites ascendente a
S/ 345,60, puesto que el mencionado trabajador no realizé en su totafidad, la jornada
laboral presencial de 150 horas mensuales.

CUADRO N° 14
PAGO EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
{DE AGOSTQ DE 2020)
Seguin Resolucion Segim Resclucion . b
Administrativa () | Administrativa (%) | Scgun Comision de Control :
° Ago en exceso
N c_le ; Total de Monto Total de Monto Total de Wonto calcutado {5/
beneficiarios horas {Sh) =
horas  |calculado| horas | calculado resenciales | (D)= (C}x 84,80 {E)=(A)+(B)-{D)
presenciales| (S/)(A) |presenciales| (S (B) | PreSENCE At
™) ()
i 1 78 37440 72 345,60 78 374,40 345,60
\;3 Fuente: Resoluciones Administrativas n.> 010-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 14 de setiembre de
5020 y 019-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020 y anexo n.* 11

{Apéndice n.° 289),

Elaborado por:  Comisién de Control.

) Resolucion Administrativa n.° 010-2020-GRLL-GGR-GRS-REN NORTE-DE-ADM-RRHH de 14 de sefiembre de
2020

™) Resolucién Administrativa n.° 018-2020-GRLL-GGR-GRSREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de
2020.
A ") Calculo de horas presenciales ¢onsignado en el anexe n.” 11 {Apéndice n.° 289).
{1 Importe de S/ 4,60 oue equivale a S/ 720,00 dividide entre 150 horas.

i Conforme a lo antes expuesto, el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de
' Recursos Humanos, aprobd la ampliacién de la lista nominal de la bonificacion
extracrdinaria de agosto de 2020, incluyendo al sefior Jorge Luis Vergara Benites,

838 vernota 1.

~d
natiiuctonal o 3% Para el calculo de las horas dea sewviclo presencial que realizo ef personal (durante agosto de 2020), la Comision de Control considerd el
f record de asistencia {(Apéndice n.® 29} extraido dei sistema de persenal de la Entidad.
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personal de la oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios Generales, que no
prestd servicios presenciales en su totalidad, pues su jomada laboral no fue de
150 horas mensual para el pago total de los S/ 720,00, lo que conllevd a que se calcule
un pago en exceso a favor del referido personal ascendente a S/ 345,60;
incumpliéndose asi, lo previsto en el numeral 4.3 del articulo 4° y la Unica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el
9 de julio de 2020.

Respecto al pago en exceso de la bonificacion extracrdinaria del mes de
setiembre de 20204,

De la revision a la documentacion que sustenta la bonificacion extraordinaria de
44 beneficiarios, se advierte que, mediante Resolucion Administrativa n.® 015-2020-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 30), el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, aprob6 el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria de setiembre de 2020, consignando en su anexo n.® 1, que el monto a
pagar a 44 trabajadores seria de S/ 720,00; sin embargo, dicho monto no correspondia,
pues calculé su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio
presenciales laborados (conforme a los documentos que sustentaron su asistencia).

A continuacion, se aprecia el monto de la bonificacion extraordinaria calculado por la
Entidad (segln Resolucién Administrativa n.° 015-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN
NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020) (Apéndice n.° 30} y el monto de
la bonificacion extraordinaria calculado por la Comisién de Control#!, de los cuales se
advierte que la Entidad calculd un pago en exceso a favor de 44 frabajadores
ascendente a $f 13 755,60, puesto que los mencionados trabajadores no realizaron en
su totalidad, la jornada laboral presencial de 150 horas mensuales.

CUADRO N° 15
CONSOLIDADO DE PAGQ EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
{DE SETIEMBRE DE 2020)
Segln Resolucién I ’
Administrativa () Seglin Comisidn de Control Pl
N° de Totalde | Monto calculado (sh
beneficarios | 0arde | Monto | o ) (D) =(A}(C)
resenciales|  (SH (A presenciales | (C)=(B)x 54,80 )
DR e B B ) )
44 No precisa | 31680,00 373425 17 924,40 13 755,60
Fuente: Resolucién Administrativa n.® 015-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de

30 de diclembre de 2020 y anexcs .2 12y 13 (Apéndice n.° 30).
Elaborado por:  Comision de Control.

) Resolucién Administrativa n.® 015-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de
30 de diciembre de 2020

% Calculo de haras presenciales consigrado en el anexo n.° 13 {Apéndice n.* 30},

") Importe de 8/ 4,80 que equivale a S/ 720,00 dividido entre 150 horas.

[ Detalle del pago en exceso en &l anexo n.® 12 (Apéndice n.° 30}.

Conforme a lo antes expuesto, el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de
Recursos Humanos, aprobd la lista nominal de Ia bonificacién extraordinaria de
setiembre de 2020, incluyendo a 44 trabajadores que no prestaron servicios
presenciales en su totalidad, pues su jomada laboral no fue de 150 horas mensuales
para el pago total de los S/ 720,00, lo que conllevé a que se calcule un pago en exceso

Es de indicar, que la Comision de Control ha evaluado fa documentacion de 44 beneficlarios consignados en la Resolucion Administrativa
n.* 015-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NCRTE-DE-ADM-RRMH de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 30).

Para el calculo de las horas de servicio presencial que realizo f personal {durante setiembre de 2020), la Comisién de Control considerd los
records de asistencia (Apéndice n.° 30) extraidos del sistema de personal dg la Entidad.
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a favor del referido personal ascendente a S/ 13 755,60 que no debid considerarse a
efectos del pago; incumpliéndose asi, lo previsto en el numeral 4.3 del articulo 4° v Ia
Unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF
publicado el 9 de julic de 2020

Respecto al pago en exceso de la honificacién extraordinaria del mes de octubre
de 2020%,

De la revision a la documentacion que sustenta la bonificacion extraordinaria de
36 beneficiarios, se advierte que, mediante Resolucion Administrativa n.° 016-2020-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020
(Apéndice n.® 31), el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, aprobt el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacién
extraordinaria de octubre de 2020, consignando en su anexo n.° 1, que el monto a pagar
a 36 trabajadores seria de S/ 720,00; sin embargo, dicho monto no correspondia, pues
calculé su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio
presenciales laborados {conforme a los documentos que sustentaron su asistencia).

A continuacién, se aprecia el monto de la bonificacién extraordinaria calculado por la
Entidad (segin Resolucién Administrativa n.® 016-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN
NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020) (Apéndice n.®31) y el monto de
la bonificacién extraordinaria calculade por la Comisién de Control3, de los cuales se
advierte que ia Entidad calculd un pago en exceso a favor de 36 trabajadores
ascendente a S/ 10 974,00, puesto que los mencicnados trabajadores no realizaron en
su totalidad, la jomada laboral presencial de 150 horas mensuales.

CUADRON° 16

CONSOLIDADO DE PAGO EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
{DE QOCTUBRE DE 2020)
Segln Reselucion A g
Administrativa {* Seglin Comision de Controi PR
N° de Total de Monto calculado {s0)
beneficiarios | Tptalde | Monto - o (/) (D) =(A)C)
" = L1
presenciales|  (S/) (A) pre(sBe)n (E::;'|es © ‘B(.}.’,‘)s’ B (R
38 No precisa | 25 920,00 311375 14 946,00 10974,00
Fuente: Resaiucion Administrativa n.® 016-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de
30 de diciembre de 2020 y anexos n.** 14 y 15 (Apéndice n,® 31).
Elaborado por:  Comisién de Contral.
% Resolucion Administrativa n,* 016-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NCRTE-DE-ADM-RRHH de
30 de diclembre de 2020,
F [ H Céleulo de horas presenciales consignado en el anexo n.° 15 (Apéndice n.° 31).
\) ) Importe de S/ 4,80 que equivale a 8/ 720,00 dividido entre 150 horas.
[\ H Detalls del pago en exceso en el anexa n.” 14 {Apéndice n.° 31).

Conforme a lo antes expuesto, el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de
Recursos Humanos, aprobé la lista nominal de Ia bonificacion extraordinaria de octubre
de 2020, incluyendo a 36 trabajadores que no prestaron servicios presenciales en su
totalidad, pues su jomnada laboral no fue de 150 horas mensuales para el pago total de
los S/ 720,00, lo que conllevo a que se calcule un pago en exceso a favor del referide
personal ascendente a §/ 10 974,00, incumpliéndose asi, lo previsto en el numeral 4.3
del articulo 4° y la Unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF publicado el 9 de julio de 2020,

Es de indicar, que la Comisién de Control ha evaluade la documentacion de 36 beneficiarios consignados en la Resclucion Administrativa
n.° 016-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 31).

Para el céiculo de las horas de servicio presencial que realizé el personal (durante octubre de 2020), la Comision de Control considerd los
récords de asistencia (Apéndice n.° 31) extraidos del sistema de personal de la Entidad.
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Respecto al pago en exceso de la bonificacion extraordinaria del mes de
noviembre de 2020*,

De |a revision a la documentacion que sustenta la bonificacién extraordinaria de
43 beneficiarios, se advierte que, mediante Resolucion Administrativa n.® 017-2020-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020
{Apéndice n.® 32), el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, aprobd el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion
extraordinaria de noviembre de 2020, consignando en su anexo n.® 1, que el monto a
pagar a 43 trabajadores seria de S/ 720,00; sin embargo, dicho monto no correspondia,
pues calculd su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio
presenciales laborados (conforme a los documentos que sustentaron su asistencia).

A continuacién, se aprecia el monto de la bonificacion extraordinaria calculado por la
Entidad {segin Resolucion Administrativa n.° 017-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN
NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020} (Apéndice n.° 32} y el monto de
la bonificacidn extraordinaria calculado por la Comisién de Control*s, de los cuales se
advierte que la Entidad calculé un pago en exceso a favor de 43 trabajadores
ascendente a 8/ 11 541,60, puesto que los mencionados trabajadores no realizaron en
su totalidad, |a jornada laboral presencial de 150 horas mensuales.

CUADRO N° 17
CONSOLIDADO DE PAGO EN EXCESQ DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
{DE NOVIEMBRE DE 2020)
Segin Resolucién . )
Adminlstrativa (') Segdn Comisién de Control Ragoon suiste
N° de Total de WMonto calculado (sh
beneficiarios T:fr'a';"’ c::';:‘lta‘;o horas (sh D) =(AMC)
; iales | (C}=(B)x §/4,80 |
| ST (A presenc:a
presenciales| (5/) (A) ) ) ()
43 No precisa | 30 960,00 404550 19 418,40 11 541,60
Fuente: Resolucion Administrativa n.® 017-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de

30 de diciembre de 2020 y anexas n.% 16 y 17 (Apéndice n.° 32),
Elaborado por:  Comision de Control.

[¥H Resclucion Administrativa n.® 017-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de
30 de diciembre de 2020.
™% Célculo de horas presencizles consignado en el anexc n.® 17 (Apéndice n.” 32).
Y Importe de S/ 4,80 que equivale a §/ 720,00 dividido entre 150 horas,
e/ () Detalle del pago en exceso en el anexo n,° 16 (Apéndice n.° 32).

Conforme a lo antes expuesto, el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de [a unidad de

\5 Recursos Humanos, aprobd la lista nominal de la bonificacion extracrdinaria de
noviembre de 2020, incluyendo a 43 trabajadores que no prestaron servicios
presenciales en su totalidad, pues su jornada laboral no fue de 150 horas mensuales
para el pago total de los S/ 720,00, lo que conllevé a que se caicule un pago en exceso
a favor del referido personal ascendente a $/ 11 541,60; incumpliéndose asi, lo previsto
en el numeral 4.3 del articulo 4° y la Ginica disposicién complementaria modificatoria del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF publicado el 8 de julio de 2020.

Es de indicar, que la Comisidn de Centrol ha evaluado la documentacion de 43 beneficiarios consignados en la Resolucién Adminisirativa
n.? 017-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 32}.

Para el calculo de las horas de servicio presencial que realizd el personal (durante noviembre de 2020), ia Comisian de Control considerd
los récards de asistencia (Apéndice n.® 32) extraidos del sistema de personal de la Entidad.
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Respecto al pago en exceso de la bonificacidén extraordinaria del mes de
diciembre de 20204,

De la revision a la documentacion que sustenta la bonificacion extraordinaria de
44 beneficiarios, se advierte que, mediante Resolucion Administrativa n.® 001-2021-
GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 24 de febrero de 2021 (Apéndice
n.° 33), el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos Humanos,
aprobo el listado nominal del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria de
diciembre de 2020, consignando en su anexo n.° 1, que el monto a pagar a
44 trabajadores seria de S/ 720,00; sin embargo, dicho monto no correspondia, pues
calculd su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio
presenciales laborados (conforme a los documentos que sustentaron su asistencia).

A continuacion, se aprecia el monto de la bonificacion extraordinaria calculado por la
Entidad (segin Resolucion Administrativa n.® 001-2021-GRLL-GGR-GRS-IREN
NORTE-DE-ADM-RRHH de 24 de febrero de 2021) (Apéndice n.° 33) y el monto de la
bonificacién extragrdinaria calculado por ta Comisién de Control*’, de los cuales se
advierte que la Entidad calculd un pago en exceso a favor de 44 trabajadores
ascendente a S/ 10 474,80 que no debio considerarse en el pago, puesto que los
mencionados trabajadores no realizaron en su totalidad, la jornada laboral presencial
de 150 horas mensuales.

CUADRO N° 18
CONSOLIDADO DE PAGO EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
{DE DICIEMBRE DE 2020)
Seglin Resolucién A e
Administrativa () Segin Comisidn de Control ity
N° de Total de Monto caleuiado (80
beneficiarios | "o de | Momo | pop b B()sn 7 ) Fﬁﬁ)i(c)
. presenciales =(B) x 5/4,80
presenciales| (8/) (A) (B) () )
44 Mo precisa | 31680,00 441775 2120520 10 474,80
Fuente; Resolucidn Administrativa n.® $01-2021-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de

24 de febrero de 2021 y anexos n.= 18 y 18 (Apéndice n.° 33).
Elaborada por:  Comisitn da Control.

¢) Resolucién Administrativa n.® 001-2021-GRIL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de
24 de febrera de 2021,
™) Calculo de horas presenciales consignado en el anexo n.° 19 (Apéndice n.° 33),
) Importe de S/ 4,80 que equivale a S/ 720,00 dividido entre 150 horas.
&, (228 Detalle del pago en exceso en ef anexo n.° 18 (Apéndice n.® 33).

Conforme a lo antes expuesto, el sefior Jimy Lamry Ayala Asmat, jefe de Ia unidad de

S Recursos Humanos, aprobd la lista nominal de la bonificacién extraordinaria de
diciembre de 2020, incluyendo a 44 trabajadores que no prestaron servicios
presenciales en su totalidad, pues su jorada laboral no fue de 150 horas mensuales
para el pago total de fos $/720,00, lo que conllevé a que se calcule un pago en exceso
a favor del referido personal ascendente a Sf 10 474,80; incumpliéndose asi, lo previsto
en el numeral 4.3 del articulo 4° y la Unica disposicion complementaria modificatoria del
Decreto Supremo n.® 184-2020-EF publicado el 8 de julio de 2020.

Es de indicar, que la Comision de Control ha evaluade la documentacion de 44 beneficlarios consignados en Ja Resolucidn Administrativa
n.” 001-2021-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 24 de febrero de 2021 {Apéndice n.” 33).

Para el célculo de las horas de servicio presencial que realizd el personal (durante diciembre de 2020), la Comision de Centrol considero los
récords de asistencia (Apéndice n.” 33) extraidos del sisterma de personal de |z Entidad.
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4. DEL TRAMITE Y GESTION DEL PAGO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA A
PERSONAL QUE NO PRESTO SERVICIOS EFECTIVOS NI PRESENCIALES, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA APLICABLE.

De ia revision efectuada a los expedientes de pago de [a honificacion extraordinaria
{correspondiente al periodo de 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2020) a favor del
personal de la Entidad (evaluado por la Comision de Control), se advirtié que en mérito a los
listados nominales aprobados por el sefior Jimy Larry Ayala Asmat, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, |a Entidad pagé a! personal beneficiario el monto total de S/ 263 376,004, el cual incluy6
un pago en exceso a favor de trabajadores que no prestaron servicios efectivos ni presenciales
ascendente a S/ 137 873,80 el mismo que constituye perjuicio econdmico a la Entidad y cuyo
resumen se detalla a continuacion:

CUADRON® 19
RESUMEN DE PAGOS EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
(DE 16 DE MARZO DE 2020 A 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

N° de Pagos efectuados por Entidad Segiin Comisién de Control
beneficiarios Mes (2020) Reg. Comprobante de pago | Total pagado | Total a pagar | Total pago en exceso
SIAF N° Fecha {8h) (A) {Sh (B} {8H € = (AMB)

1523 94 181112020
1525 95 18/11/2020
811 18/08/2020
997 B12 20/08/2620
813 20/08/2020
820 204812020
1034 821 20/08/2020
§22 20/08/2020
958 835 18/08/2020
1034 953 16/09/2020
1038-A 30/09/2020
1039-A 30/08/2020

108 Marzo 1630A 03162020 77 760,00 30 000,00 47 760,00
1041-A 06/10/2020
1042-A 08/01/2021
1043-A 03M10/2020
1108 1044-A 0310/2020
1045-A 30/09/2020
1046-A 30/09/2020
1047-A 30/09/2020
1048-A 30492020
1049-A 03/10/2020
1050-A 30/08/2020
1051-A 30/09/2020
. 768 2 26/06/2020
s 770 6 26/06/2020
: B840 19/08/2020

5 Abril 1001 0 151082020 3600,00 1.308,00 2292,00
1035 849 18/08/2020
g] 954 16K9/2020
1520 110 05/01/2021
1000 823 19/08/2020

35 Mayc 828 19/08/2020 25 058,00 887040 16 185,60
1042 854 20/08/2020
855 20/08/2020
1713 945 041172021
1756 1026 03/11/2021
1958 1094 09M12/2021
il Mayo 2236 1205 171212021

LT a3 (devolucion) | 2285 | 240 | 23A202021 SO 20
& L8 61 18 04/02/2022
[~} e O 66 26 07/02/2022
2, e 3 78 55 | 04022023

%, Institucionel &
Y Region

48 Seqin se detalla en los anexos n.os 7, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 v 29 (Apéndices n.s 19, 34, 35, 36, 37, 38, 39,40, 41, 42y 43),
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CUADRON® 19
RESUMEN DE PAGOS EN EXCESO DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
(DE 16 DE MARZQ DE 2020 A 31 DE DICIEMBRE DE 2020}

N° de Pagos efectuados por Entidad Seglin Comision de Control
R Mes (2020} Reg. Comprobante de page | Total pagado | Tofal a pagar | Total pago en exceso
SIAF N°® Fecha (81 {A) (8h (8} (81} C = {AMB)
166 75 21/02i2022
165 117 2200202022
193 143 23102i2022
724 214 (:3/05/2022
343 216 241032022
418 251 281032022
803 285 23/05/2022
1192 361 21/06/2022
839 422 22105/2022
1450 485 2110712022
952 497 25/05/2022
1189 623 28/06/2022
1252 658 22/06/2022
1459 747 2000712022
1518 784 25/07/2022
1302 2 28i08/2020
: 1285 26 25109/2020
6 Junio 1304 &1 3000912020 4320,00 291840 1401,60
1829 260 11/01/2021
- 67 21110/2020
1 Julio 1521 952 30112021 720,00 115,20 604,80
1830 103 211212020
1 Agosto 1519 779 290012021 720,00 374,40 345,60
2088 127 322020
44 Sefembre | 2080 |—so 3112200 3168000 | 1792440 13755,60

135-A 311242020
1829 269 12i01/2021
2086 125 3112/2020
2087 133 3171272020
36 Octubre 133-A 3101212020 25 920,00 14 546,00 10 974,00
2086 197 07/01/2021
2088 265 1240172021
2188 182 3112/2020

43 | Noviembre [ . |18 | 3122000 3096000 1941840 1154160
184 | 311222000
1 1900372027
el 2| 1932021
6| 210amnt

I Diciembre 7211032021 3168000 | 2120520 10474,60
, . 101 21b32021
ANE 70| 21032021

29 21/03/2021
30 21/03i2021
Total (S} 263 376,00 125 502,20 137 873,80

Fuente: Comprabantes de pago emitidos por la Entidad {Apéndices n.> 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43).
Elaborado por:  Comision de Control.
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Los hechas expuestos transgredieron la siguiente normativa:

> Decreto Supremc n.° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacién de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de ia salud, dispuesta en el articulo 4
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, publicado el 4 de abril de 2020 y vigente a partir de
5 de abril de 2020.

“Articulo 2.- Oportunidad de Ia entrega de la bonificacién extraordinaria

{...)

2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, ef pago de la bonificacion extraordinania es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda.”

“Articulo 4.- Criterios para determinar el oforgamiento de la bonificacién extraordinaria
Para determinar el oforgamiento de la bonificacién extraordinaria, se deben cumplir con los
siguientes criterios:

(...}

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en ef marco de la
existencia del COVID-19 en:

EIP

“Articulo 5°.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten

servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

De acuerdo a fa publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por

COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del

Decreto Legisfativo N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios

gstablecidos para el oforgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente

procedimiento:

{..)

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en fa Unidad Ejecutora, verifica que
el personal sefialado en Ia lista nominal se encuentre registrado en ef INFORHUS y corrobora la
asistencia de dicho personal en el sistema de controf de asistencia a fin de determinar los dias
efectivamente laborados.
¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecufora, calcula la
bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados
durante ef mes que corresponda.

g d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acfo resolutivo el listado nominal y el cosfo de la bonificacién
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decreto Supremo.

(__.).”
» Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,

procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado el
9 de julio de 2020 y vigente a partir de 10 de julio de 2020.

S JEF oa “Articulo 4°.- Criterios para determinar el oforgamiento de la bonificacién extraordinaria
8 °'g;n'§°m?‘ 2 Los criferios para determinar el oforgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor def personal
% mathucional de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articufo 4 del Decreto
Tregione de Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:
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Periodo; 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021, 41 de 81

00041



LA CONTRALORIA

\S=—_— GENERAL DE LA REPUBLICA

()
4.3 Los heneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
CcoviD-19, (..)."

“Articulo 5°.- Procedimiento para identfificar los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria.

De acuerdo a fa publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre fos casos confirmados por
COVID-19, en el 4mbito nacional, las entidades comprendidas en ef ambito de aplicacion del
Decrelo Legislativo N° 1153 verifican si ef personal de salud y personal administrativo a su cargo
cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria,
conforme al siguiente procedimiento:

()

¢. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el fistado nominal y el costo de la bonificacién
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
seftalados en el presente Dacrefo Supremo.

B

“plSPOS.'CION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica.- Modificacion del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, conforme al siguiente fexto:
Modificase el numeral 2.3 del articulo 2 y los literales b) y c) def articulo 5 del Decreto Supremo
N° 068-2020-EF, conforme al siguiente texto:

“Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

{...)

2.3. El pago de la bonificacion extraordinaria se oforga al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto
Supremo.”

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19
(...}
h. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecufora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en fa lista nominal se encuentre registrado en
el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

S ¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el
costo del oforgamiento de la bonificacion extracrdinaria correspondiente, segtin ef ntimero de
beneficiarios identificados.

()

Los hechos expuestos han afectado los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y el
impacto sanitario de la enfermedad causada por el Covid-19, ocasionando perjuicio economico a la
Entidad por 8/ 137 873,80 (ciento treinta y siete mil ochocientos setenta y tres con 80/100 soles).

La situacion descrita, fue ocasionada por el accionar del jefe de [a unidad de Recursos Humanos,
quien aprobd las listas nominales del personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria
(correspondiente al periodo de 16 de marzo de 2020 a diciembre de 2020), incluyendo a personal que
no prestd servicios efectivos ni presenciales en su totalidad, puesto que, para la prestacion de servicios
efectivos (de 16 de marzo de 2020 a junio de 2020), no verificd que el calculo de la bonificacion
extraordinaria debia ser proporcionalmente a los dias de servicio efectivamente laborados por los
beneficiarios y para la prestacion de servicios presenciales (de julio a diciembre de 2020), calculé la
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bonificacién extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio laborados de forma presencial por
los beneficiarios; lo que conllevé a que se calcule un pago en exceso a favor de dicho personal.

Asimismo, por el accionar de la asistente administrativo de la unidad de Recursos Humanos, quien
valido las listas nominales del personal beneficiario de la bonificacién extraordinaria (correspondiente
al periodo de 16 de marzo de 2020 a mayo de 2020), incluyendo a personal que no presto servicios
efectivos, puesto que, calculé su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio
efectivamente laborados por los beneficiarios.

Finalmente, por el accionar de la técnico administrativo Il de la unidad de Recursos Humanos,
quien validé las listas nominales del personal beneficiaric de fa bonificacién extraordinaria
(correspondiente al periodo de junio de 2020), incluyendo a personal que no prestd servicios efectivos,
puesto que, contabilizd las horas de los trabajadores sin considerar los documentos que sustentaron
sus asistencias.

Las sefioras lris Ivet Diaz Santa Cruz y Danny Gioconda Caipo Garay comprendidas en los hechos,
presentaron extemporaneamente sus comentarios de forma documentada, conforme consta en el
Apéndice n.® 44 del Informe de Control Especifico; sin embargo, el sefior Jimy Larry Ayala Asmat no
remitio sus comentarios al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios y documentos presentados, se concluye que los mismos
desvirtian parciaimente los hechos comunicados en ¢l Piiego de Hechos; siendo que, la referida
evaluacion y las cédulas de comunicacion y las nofificaciones forman parte del Apéndice n.° 44 del
Informe de Control Especifico; en tal sentido, subsiste la presunta responsabilidad de las siguientes
personas:

Jimy Larry Ayala Asmat, identificado con DN n.° 80638818, jefe de la unidad de Recursos
Humanos, periodo de gestion del 3 de junio de 2020 a la actualidad, encargado con Resolucién
Directoral n.° 131-2020-GR-LL/GGR/GRS-IREN NORTE-DG de 3 de junio de 2020 (Apéndice
n.° 45); a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante cédula de comunicacion
n.® 001-2022-CG/OC0640/SCE-IREN NORTE de 6 de diciembre de 2022 (Apéndice n.° 44), no
habiendo presentado sus comentarios y/o aclaraciones.

la unidad de Recursos Humanos, mediante Resolucion Administrativa n.os 002, 004, 005, 006, 008,

009,010,011,012,013, 014, 015, 016, 017 y 019-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-

RRHH de 18 de junio de 2020, 12 de agosto de 2020, 14 de agosto de 2020, 21 de agosto de

2020, 3 de setiembre de 2020, 4 de setiembre de 2020, 14 de setiembre de 2020, 22 de octubre
A de 2020, 16 de noviembre de 2020, 18 de noviembre de 2020 y 30 de diciembre de 2020,
respectivamente; y Resolucién Administrativa n.® 001-2021-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 24 de febrero de 2021, aprobd los listados nominales para proceder con €l pago
de la bonificacion extraordinaria al personal de la salud, correspondiente a los meses de
16 de marzo 2020 a diciembre de 2020, donde se incluyé a personal que no prestd servicios
efectivos ni presenciales en su totalidad, puesto que, para la prestacion de servicios efectivos (de
16 de marzo de 2020 a junio de 2020), no verifico que el calculo de la bonificacion exiraordinaria
debia ser proporcionalmente a los dias de servicio efectivamente laborados por los beneficiarios
y para la prestacion de servicios presenciales (de julio a diciembre de 2020), calcul6 la bonificacion
extraordinaria sin tener en cuenta los dias de servicio presenciales laborados por los beneficiarios,
ocasionando perjuicio econdmico por S/ 115 335,60 (ciento quince mil trescientos treinta y cinco
con 60/100 soles).

&/ Sustentandose su participacion en los hechos observados por cuanto, en su condicion de jefe de
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De igual forma, teniendo en cuenta la Resolucién Administrativa n.° 007-2020- GRLL-GGR-GRS-
IREN NORTE-DE-ADM-RRHH de 31 de agoste de 2020, no ha cautelado Ia devolucién total del
bono extraordinario por Covid-19, pese a que, mediante el articulo tercero de la citada resolucién
se dispuso que el area de Remuneraciones de la unidad de Recursos Humanos, debia proceder
a ejecutar ia devolucién de los pagos reconocidos o en su defecto requerir la devolucion al servidor
publico del monto en exceso pagado, segln corresponda, afectando el uso de los recursos
destinados a reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el Covid-19, ocasionando perjuicio economico por Sf 22 538,20 (veintidds mil quinientos treinta
y ocho con 20/100 soles).

Con su accionar, contraving lo establecide en el numeral 2.3 del articulo 2°, el literal ¢} del articuio
4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que aprueba monto, oportunidad de la
entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacién extracrdinaria a favor del persenal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 026-2020, vigente a partir de 5 de abril de 2020, relacionados con la
oportunidad de la entrega, los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria y el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, respectivamente.

De igual forma, se transgredio el numeral 4.3 del articulo 4°, el literal ¢} del articulo 5°, asi como
el numeral 2.3 del articulo 2° y el literal b) del articulo 5° de la Gnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que aprueba monto, opertunidad de la
entrega, procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de [a
bonificacion extraordinaria a favor del personal de |a salud y administrativo, en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, y dicta ofra disposicidn, vigente a partir de 10 de julio de
2020, relacionados con los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, el procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
y la oportunidad de entrega de la bonificacién extraordinaria, respectivamente.

lgualmente, incumpli sus funciones especificas establecidas en los literales b), ¢) y d) del articulo
5° del Decreto Supremo n.” 068-2020-EF, vigente a partir de 5 de abril de 2020, que sefialan:
“h. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, {...)
corrobora Ia asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar
los dias efectivamente laborados.”, “c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, calcula fa bonfficacién extraordinaria considerando que es proporcional a
fos dias efectivamente laborados durante el mes que corresponda.” y “d. El Director o Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante

D) acto resolutivo el listado nominal y ef costo de fa bonificacion exiraordinaria a favor de los
beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos seftalados en el presente
Decreto Supremo.”

Asimismo, incumplio su funcion especifica establecida en el literal ¢) del articulo 5° del Decreto
Supreme n.° 184-2020-EF, vigente a partir de 10 de julio de 2020, que sefala: “c. Ef Director o
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en fa Unidad Ejecutora, aprueba
mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinatia a favor de
fos beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente

Decreto Supremo.”
< Asi también, incumplié su funcién especifica establecida en el literal b) def articulo 5° del Decreto
= e Supremo n.° 068-2020-EF, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del
3, c-wﬁ‘mt 5 Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, vigente a partir de 10 de julio de 2020, que sefala: *b. La
‘e:’";;::nr‘ 5 Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, (...) verffica el

cumplimianto de los criterios establecidos en ef articulo 4 del presente Decrefo Supremo.”
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Del mismo modo, incumplié sus funciones establecidas en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la
Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio pablico. {...) ¢) Salvaguardar los infereses del Estado y emplear
austeramente los recursos piblicos, destinandolos solo para fa prestacion def servicio piblico.
(...)." asi como, en lo prescrito en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 006-2017-JUS, publicado el 20 de marzo de
2017, el cual establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, fa ley y el derecho, dentro de las facuffades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que fueron conferidas”.

- lIris Ivet Diaz Santa Cruz, identificada con DNI n.° 72620504, asistente administrativo de la
unidad de Recursos Humanos, periodo de gestion de 24 de julic de 2019 al 25 de agosto de
2022, contratada mediante Contrato Administrativo de Servicios n.® 130-2019-DE/IREN NORTE
de 23 de julio de 2019 {(Apéndice n.° 46); a quien se le comunicd el Pliego de Hechos mediante
cédula de comunicacion n.® 002-2022-CG/OC0640/SCE-IREN NORTE de 6 de diciembre de 2022
(Apéndice n.° 44), y presentd sus comentarios mediante documento s/n recibido el
20 de diciembre de 2022 en ciento veintitrés (123) folios de forma documentada.

Sustentandose su participacion en los hechos observados por cuanto, en su condicién de asistente
administrativo de la unidad de Recursos Humanos, validé los listados nominales del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria (correspondiente al periodo de 16 de marzo de 2020
a 31 de mayo de 2020) a través de los informes n.>s 048-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-
DE-ADM-RRHH-REMUNERACIONES de 15 de mayo de 20204, 061-2020-GR-LL/GGR/GS-
IREN-NORTE-URRHH/REMU de 17 de junio de 2020, 076-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-
URRHH/REMU de 7 de agosto de 2020, 078-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-
RRHH/REMU de 12 de agosto de 2020 y 079-2020-GR-LLGGR/GS-IREN-NORTE-
URRHM/REMU de 17 de agostc de 2020 y 109-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-
URRHH/REMU de 18 de noviembre de 2020; incluyendo a personal que no prestd servicios
efectivos, puesto que, calculo su bonificacién extracrdinaria sin tener en cuenta los dias de servicio
efectivamente laborados por los beneficiarios, afectando el uso de los recursos destinados a
reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el Covid-19
y ocasionando perjuicio econdmico por S/ 66 237,60 (sesenta y seis mil doscientos treinta y siete
con 60/100 soles).

Con su accionar, contravino lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2°, el literal ¢) del articulo
4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que aprueba monto, oportunidad de la
entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y critetios para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.” 026-2020, vigente a partir de 5 de abril de 2020, relacionados con la
oportunidad de la entrega, los criterios para determinar el otorgamiento de la benificacion
extraordinaria y el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiaric que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, respectivamente.

lgualmente, incumplié sus funciones especificas establecidas en los literales b) y ¢) del articulo 5°
del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, vigente a partir de 5 de abril de 2020, que sefialan; *b. La

49 Se hace referencia a los trabajadores: Carmen Anita Leiva Asencio, Verdnica Marisol Fuentes Palma, Maria Mercedes Salazar Diaz, Joseph
D"Angelo Bozzeta Sanchez, Cynthia Mercedes Plasencia Atahuaman, Eduardo Torres Armas, Irene Pacla Cerdén Gavidia, Joanna Milagros
Lozada Deza, Martin Gerardo Qliva Corez, Roxana Milagros Carbajal Rodriguez, Ronzld Richard Rios Alva, Ronald Femando Gonzales
Rosas y Luisa Milagros Cabrera Miranda.

5 Ver nota 49.

informe de Control Especifico N°® 005-2022-2-0640-SCE
Perioda: 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021, 45de 61

00045



| LA CONTRALORIA

\—'—— GENERAL DE LA REPUBLICA

Organode 5
Control &
%, nstituctonal 2
Thzcionn

Cficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, (...) corrobora la
asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias
efectivamente laborados.” y “c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en fa
Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los
dias efectivamente laborados durante el mes que corresponda.”.

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en el numeraf 6.4. Unidad de Recursos Humanos,
Cargo: Asistente Administrativo I, 1. Funciones Especificas del Cargo, literal y), aprobado
mediante Resoclucion Ejecutiva Regional n.° 1204-2016-GRLL/GOB de 1 de julio de 2016
{Apéndice n.° 47) que prescribe: “Cumplir ofras funciones que se le asigne.”, funciones
concordantes con lo establecido en el numeral 2. funciones/tareas contenidas en el memorando
n.? 559-2020-IREN-NORTE-URRHH de 24 de abril de 2020, que sefiala *(...) Efectuar el calculo
beneficios de personal. (...)” y en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico, de 18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo empleado esta sujeto
a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y difigentemente los deberes que impone el
servicio publico. (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente [0S recursos
piblicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio ptiblico. {...).", asi como, en o prescrito
en el numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenade de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 006-2017-JUS, publicado el 20 de marzo de 2017, el cual establece que:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a fa Constitucion, Ia ley y ef derecho,
dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas”.

Danny Gioconda Caipo Garay, identificada con DNI n.° 17867498, técnico administrativo Il
de la unidad de Recursos Humanos, periodo de gestién de 4 de noviembre de 2019 a la
actualidad, nombrada con Resolucion Directoral n.° 340-2019-GR-LL/GGR/GRS/IREN NORTE-
DG de 4 de noviembre de 2013 (Apéndice n.® 48); a quien se le comunico el Pliego de Hechos
mediante cédula de comunicacion n.° 003-2022-CG/OC0640/SCE-IREN NORTE de
6 de diciembre de 2022 (Apéndice n.® 44}, y presentd sus comentarios mediante documento sin
recibido el 19 de diciembre de 2022 en ciento tres (103) folios de forma documentada.

Sustentandose su participacion en los hechos observados por cuanto, en su condicion de técnico
administrativo |1l de la Unidad de Recursos Humanos, validé los listados nominales del personal
beneficiario de la bonificacion extraordinaria (correspondiente al periodo de junio de 2020) a través
del informe n.® 221-C-2020-URRHH-CCYAA de 15 de julic de 2020, incluyendo a personal que no
prestd servicios efectivos, puesto que, contabilizé las horas de los trabajadores sin considerar los
documentos que sustentaron sus asistencias, afectando el uso de los recursos destinados a
reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de |a enfermedad causada por el covid-19
y ocasionando perjuicio econdmico por S/ 1 401,60 (mil cuatrocientos uno con 60/100 soles).

Con su accionar, contravino lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2°, el literal ¢) del articulo
4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, que aprueba monto, oportunidad de la
entrega, procedimientos para [a identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia n.® 026-2020, vigente a partir de 5 de abril de 2020, relacionados con la
oportunidad de la entrega, los criterios para determinar el otorgamiente de la bonificacion
extraordinaria y el procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19, respectivamente.

Igualmente, incumplié sus funciones especificas establecidas en los literales b} y c) del articulo 5°
del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, vigente a partir de 5 de abril de 2020, que sefialan: “b. La
Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces en fa Unidad Ejecutera, {...) corobora la
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asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias
efectivamente laborados.” y “c. La Oficina de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, calcula fa bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los
dias efectivamente laborados durante el mes que corresponda.”.

Asimismo, incumplio sus funciones establecidas en el numeral 6.4. Unidad de Recursos Humanos,
Cargo: Técnico Administrativo lII, 1. Funciones Especificas del Cargo, literal k}, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.® 1204-2016-GRLL/GOB de 1 de julio de 2016 (Apéndice n.° 47)
que prescribe; “Cumplir olras funciones que se le asigne.”, funciones concordantes con lo
estabiecido en el numeral 2. funciones/tareas contenidas en el memorando n.® §53-2020-IREN-
NORTE-URRHH de 24 de abril de 2020, que sefiala (...) Se realiza of conteo de las horas
realizadas por los trabajadores para el pago del bono para el personal asistencial que labora en
las Areas de UCI, Emergencia Respiratoria COVID, Trigje y Vigilancia Epidemioldgica. {...)" y en
los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, de
18 de febrero de 2004, que sefiala que: “Todo empleado est4 sujefe a las siguientes obligaciones:
a) Cumplir personal y difigentemente fos deberes que impone el sewvicio pibfico. (...
c) Salvaguardar Jos intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sofo para la prestacion del servicio publico. (...).", asi como, en lo prescrito en el
numeral 1.1 Principio de Legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 006-2017-JUS, publicade el 20 de marzo de 2017, el cual establece que: ‘Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa fey y el derecho, dentro
de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

ill. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de a Irregularidad “En ef marco del Decrefo de Urgencia n.® 026-2020,
se pagd en exceso la bonificacion extraordinaria Covid-19 a personal de salud que no presto servicios
efectivos ni presenciales; afectando el uso de los recursos destinados a reducir el riesgo de
propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el Covid-19 y ocasionando perjuicio
econdmico de S/ 137 873,80.", estan desarrollados en el Apéndice n.® 2 del Informe de Control
Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de fa Irregularidad “En ef marco def Decreto
de Urgencia n.° 026-2020, se pago en exceso la bonificacion extracrdinaria Covid-19 a personal de
salud que no prestd servicios efectivos ni presenciales; afectando ef uso de los recursos destinados a

AN reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el Covid-19 y
ocasionando perjuicio econdmico de S/ 137 873,80.", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del
Informe de Control Especifico.

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estén identificados en el
Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” - Iren Norte, se formula
la conclusion siguiente:

1. En el marco de la Emergencia Sanitaria decretado por el Gobiernc Nacional a través del Decreto
de Supremo n.® 008-2020-SA de 11 de marzo de 2020, se emitié el Decreto de Urgencia
n.® 026-2020 de 15 de marzo de 2020, "Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el territorio
nacional" y deméas normas concordantes, mediante el cual el Poder Ejecutivo autorizé, de manera
excepcional, el otorgamiento de una bonificacidn extraordinaria a favor del personal de salud.

Es asi que, en atencién a las referidas disposiciones, la Entidad a través de resoluciones
administrativas aprobo los listados nominales y el monto de Ia bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la Entidad, correspondiente a los meses de marzo a diciembre de 2020; sin
embargo, el personal y el jefe de la unidad de Recursos Humanos, validé y aprobo los listados
nominales del personal beneficiario, incluyendo a trabajadores que no prestaron servicios efectivos
ni presenciales, puesto que, calculd su bonificacién extraordinaria sin tener en cuenta los dias de
servicio efectivamente laborados (de 16 de marzo de 2020 a junio de 2020} ni los dias de servicio
laborados de forma presencial {de julio a diciembre de 2020), lo que conllevé a que se efectle
pagos en exceso a favor del mencionado personal.

La situacidn expuesta, ha transgredido lo establecido en el numeral 2.3 del articulo 2°, el literal c)
del articuio 4° y el articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que aprueba monto,
oportunidad de |a entrega, procedimientos para [a identificacion de los beneficiarios y criterios para
el otorgamiento de la bonificacion extracrdinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el
articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, vigente a partir de 5 de abril de 2020,
relacionados con la oporiunidad de la entrega, los criterios para determinar el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria y el procedimiento para identificar al personal de |a salud beneficiario
que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid-19,
% respectivamente.

De igual forma, se transgredieron el numeral 4.3 del articulo 4°, el literal c) del articulo 5°, asi como
el numeral 2.3 del articulo 2° y los literales b} v c) del articulo 5° de la dnica disposicion
. complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que aprueba monto,
ARG oportunidad de la entrega, procedimiento para la idenfificacion de beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en
el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y dicta otra disposicion, vigente a
partir de 10 de julio de 2020, relacionados con los criterios para determinar el otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria, el procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria y la oportunidad de entrega de la bonificacion extraordinaria, respectivamente.

Los hechos expuestos han afectado los recursos destinados a reducir el riesgo de propagacion y
el impacto sanitario de la enfermedad causada por el Covid-19, ocasionando perjuicio econdmico
a la Entidad por S/ 137 873,80 (ciento treinta y siete mil ochocientos setenta y tres con 80/100
soles).

La situacién descrita, fue ocasionada por el accionar del jefe de la unidad de Recursos
§ Humanos, quien aprobé las listas nominales del personal beneficiario de la bonificacion

%, wetiuciend & extraordinaria (correspondiente al periodo de 16 de marzo de 2020 a diciembre de 2020),
“4 Regront™ incluyendo a personal que no presté servicios efectivos ni presenciales en su totalidad, puesto que,
para la prestacion de servicics efectivos (de 16 de marzo de 2020 a junio de 2020), no verificd que
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el calculo de la bonificacion extraordinaria debia ser proporcionalmente a los dias de servicio
efectivamente laborados por los beneficiarios y para la prestacion de servicios presenciales (de
julio a diciembre de 2020), calculé la bonificacién extraordinaria sin tener en cuenta los dias de
servicio laborados de forma presencial por los beneficiarios; lo que conllevd a que se calcule un
pago en exceso a favor de dicho personal.

Asimismo, por el accionar de la asistente administrativoe de la unidad de Recursos Humanos,
quien validé las listas nominales del personal beneficiario de la bonificacién extracrdinaria
(correspondiente al periodo de 16 de marzo de 2020 a mayo de 2020}, incluyendo a personal que
no prestod servicios efectivos, puesto que, calculd su bonificacion extraordinaria sin tener en cuenta
los dias de servicio efectivamente laborados por los beneficiarios.

Finalmente, por el accionar de la técnico administrativo il de la unidad de Recursos Humanos,
quien validé las listas nominales del personal beneficiaric de la bonificacion extraordinaria
(correspondiente al periodo de junio de 2020), incluyendo a personal que no prestd servicios
efectivos, puesto que, contabilizé las horas de los trabajadores sin considerar los documentos que
sustentaron sus asistencias.

(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES

Al Director Ejecutivo del Instituto Regional de Enfermedades Necplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” -
Iren Norte:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el érgano competente efectiie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza’ - Iren Norte comprendidos en
los hechos observados del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que
regulan la materia. {Conclusién n.° 1)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

.A/ 2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las
iregularidades n.° 1 del Informe de Control Especifico con fa finalidad que se determinen [as
responsabilidades que correspondan. {Conclusion n.° 1)

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndicen.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.?3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndicen.°4: Oficio n°  068-2022-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-DG-ADM-RRHH ~ de
24 de noviembre de 2022, en copia fedateada.

Apéndice n.®5:  Impresion de memorando n.° 653-2020-OGAJ/MINSA recibido el 26 de agosto de

2020.

Apéndice n.°6:  Impresién de oficio circular n.® 133-2020-DG-DIGEP/MINSA de 1 de octubre de
2020.

Apéndicen.°7:  Oficio n.° 004-2022-CG/OC0640/RECO-JC/GJMR de 10 de agosto de 2022, en
copia fedateada.
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Apéndicen.°8: Oficio n.° 045-2022-GR-LLUGGR/GS-IREN-NORTE-DGADM-RRHH recibido el
17 de agosto de 2022, en copia fedateada.

Apéndice n.®9:  Acta de requerimienio de informacién de 21 de noviembre de 2022, en copia
fedateada.

Apéndice n.° 10: Informes circulares emitidos por los jefes de la unidad de Recursos Humanos:

- Correo electronico de 6 de abril de 2020, con el cual se remitio el informe circular
n.® 050-2020-GRLUGGR/GRS/IREN NORTE-ADM-URRHH de la misma fecha,
en copia fedateada.

Informe circular n.® 055-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH de 22 de abil
de 2020, en copia fedateada.

- Informe circular n.* 062-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH de 3 de junio
de 2020, en copia fedateada.

Informe circular n.® 077-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH de 6 de julio de
2020.
Apéndice n.° 11:  Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentos, unidades y oficinas

de la Entidad - marzo 2020:

Correo electronico de 11 de abril de 2020, con el cual se remitio el informe
n.° 059-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM de la misma fecha,
en copia fedateada.

- Informe n.® 59-2020-IREN NORTE-DG-DID-DD de 13 de abril de 2020, en copia
fedateada.

Correo electrénico de 11 de abril de 2020, en copia fedateada.

- Correo electronico de 11 de abril de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.° 44-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DCC de 11 de abril de 2020, en
copia fedateada. '

- Informe n.* 55-2020-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTyS.ADT/DAP de
8 de abril de 2020, en copia fedateada.

- Correo electrénico de 10 de abril de 2020, en copia fedateada.

Correo electrdnico de 12 de abril de 2020, en copia fedateada.
Informe n.° 67-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-U.E.E.Il. de 9 de abril de

2020, en copia fedateada
&/ Apéndice n.® 12:  Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentos, unidades y oficinas
de |a Entidad - abril 2020:
Correo electronico de 5 de mayo de 2020, en copia fedateada.
Informe n.° 63-2020-IREN NORTE-DG-DID-DD de 13 de abril de 2020, en copia
fedateada.
N - Informe n.* 035-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC de 30 de abril de
2020, en copia fedateada.
Correo electronico de 14 de mayo de 2020, en copia fedateada.
Informe  n.°> 061-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM  de

9 23 de abril de 2020, en copia fedateada.
’ - Informe n.° 119-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 11 de mayo de
= 2020, en copia fedateada.

Informe n.® 81-2020-[REN NORTE-DPTO.ANAT.PAT. de 13 de mayo de 2020,
en copia fedateada.

- Informe n.° 110-2020 IREN NORTE-DRTySR ADT-DPT.DI de 15 de mayo de
2020, en copia fedateada.

- Informe n.° 089-2020-GRLL-GRSS/IRENNORTE-PATOLOGIA CLINICA de
15 de mayo de 2020, en copia fedateada.
Informe n.® 66-2020-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTYS.ADT/DAP de
15 de mayo de 2020, en copia fedateada.

4 hegiont™
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Apéndice n.” 13: Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentps, unidades y oficinas

de la Entidad - mayo 2020;
Informe n.* 090-2020-IREN.NORTE-DRTySR ADT de 6 de junio de 2020, en
copia fedateada.

- Informe n.° 87-2020-IREN NORTE-DPTO.ANAT.PAT. de 1 de junio de 2020, en
copia fedateada.

- Informe n.° 35-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE de 8 de junio de 2020,
en copia fedateada.
Informe n.° 200-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG de 8 de junio de 2020,
en copia fedateada.

- Informe n.® 30-2020-IREN NORTE-DG-DID de 8 de junio de 2020, en copia
fedateada.
Informe n.° 156-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 8 de junio de
2020, en copia fedateada.

- Informe n.° 118-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 11 de mayo de
2020, en copia fedateada.
Informe n.® 151-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 3 de junio de
2020, en copia fedateada.

- Informe n.® 134-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 18 de mayo de
2020, en copia fedateada.
Informe n.® 136-2020-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-DPTO.MED CRIT de
8 de junio de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.° 123-2020 IREN.NORTE-DRTYSR ADT-DPT.DI de 4 de junio de
2020, en copia fedateada.
Informe n.* 097-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-ADM-LOGISTICA de
8 de junio de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.® 086-2020-GR-LL-GGR/GS-IREN-NORTE-DF de 5 de junio de 2020,
en copia fedateada.

- Informe n.” 0055-2020 GR-LL/GGR-GS-IREN NORTE-ADM-UE de 5 de junio de
2020, en copia fedateada.

- Informe 046-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC de 8 de junio de 2020,
en copia fedateada.

- Informe n.° 74-2020-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTYS.ADT/DAP de
5 de junio de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.® 344-2020-GRLL/GGR/GRAREN NORTE-ADM-URRHH de 3 de junio
de 2020, en copia fedateada.
Informe n.® 122-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM de 8 de junio
de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.° 0118-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DG-UEEI de
8 de junio de 2020, en copia fedateada.

- Memorando n.® 065-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF de 5 de junio de
2020, en copia fedateada.

,% Apéndice n.° 14: Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentos, unidades y oficinas

|nsmuchnal
'fecuont"

de la Entidad - junio 2020:

- Informe n.° 230-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 27 de julio de
2020, en copia fedateada.
Informe n.® 105-2020-IRENNORTE-DPTO.ANAT.PAT de 7 de julio de 2020, en
copia fedateada.

- Informe n.° 206-2020-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-DPTQ.MED CRIT de 9
de julio de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.® 102-2020-GR-LL-GGR/GS-IREN-NORTE-DF de 8 de julio de 2020,
en copia fedateada.
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Informe n.® 0137-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-PATOLOGIA CLINICA de
8 de julio de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.” 095-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DAPADxyTTO de 6 de julio de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 162-2020 IREN.NORTE-DRTySR ADT-DPT.DI de 7 de julio de 2020,
en copia fedateada.
- Informe n.° 086-2020-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTYS.ADT/DAP de
16 de julio de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 080-2020-GRLL/GGR/GRS-IREN-NORTE-OPE de 21 de julic de
2020, en copia fedateada.
Informe n.° 44-2020-GRLL.-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE de 7 de julio de 2020,
en copia fedateada.
- Informe n.° 058-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC de 9 de julio de
2020, en copia fedateada.
Informe n.® 0150-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DG-U.E.E.I. de 9 de julio
de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 44-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE de 7 de julio de 2020,
en copia fedateada.
Informe n.° 084-2020-IREN NORTE-DG-DCE-D.A.C.Q. de 8 de julio de 2020, en
copia fedateada.
- Informe n.° 125-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-ADM-LOGISTICA de
16 de julio de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 323-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG de 7 de julio de 2020,
en copia fedateada.
- Informe n.® 78-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF de 9 de julio de 2020,
en copia fedateada.
Informe n.° 36-2020-IREN NORTE-DG-DID de 9 de julio de 2020, en copia
fedateada.
Apéndice n.,°15: Resolucién Directoral n.° 146-2020-GR-LL/GGR/GRS/IREN NORTE-DG de
18 de junio de 2020, en copia fedateada.
Apéndice n.°16: Oficio n°  1266-2022-GR-LLUGGR/GS-IREN-NORTE-DG-ADM-RRHH  de
26 de octubre de 2022, en copia fedateada.
%/ Apéndice n.° 17: Documentos que sustentaron la bonificacién extraordinaria del mes de marzo
de 2020 {(del 16 al 31 de marzo de 2020).
a) Informes emitidos por las areas de Control y Asistencia, y de Remuneraciones:
- Informe n.* 165-C-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH-

: CCyAA de 14 de abril de 2020, en copia fedateada.
A - Informe n.° 062-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH-
REMUNERACIONES de 15 de abril de 2020, en copia fedateada.
Informe n.° 076-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-URRHH/REMU de
7 de agosto de 2020, en copia fedateada.
Informe n.° 097-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN NORTE-URRHH/REMU de
= 21 de octubre de 2020, en copia fedateada.
b) Resoluciones adminisirativas emitidas por el jefe de la unidad de Recursos
Humanos:
- Resolucion Administrativa n.® 004-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 12 de agosto de 2020, en copia fedateada.
Resolucion Administrativa n.® 011-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-

ADM-RRHH de 22 de octubre de 2020, en copia fedateada.
2 g ¢) Programacion de horarios, en copia fedateada.
%' cowd & d) Registro de asistencia manual del personal, en copia fedateada.
%, instituciens 2
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e) Récords de asistencia extraidos del sistema de personal de la Entidad, en copia
fedateada.

f) Impresion de anexo n.° 1: Defalle del pago en exceso de |a bonificacion
extraordinaria - Decreto Supremo n.” 068-2020-EF (de 16 al 31 de marzo de
2020} elaborado por la Comision de Control.

g) Impresion de anexo n.° 2: Detalle del calculo de horas efectivas realizado por la
Comisién de Control (de 16 al 31 de marzo de 2020).

Apéndice n.° 18: Documentos que sustentaren la bonificacion extraordinaria del mes de abn[ de
2020.
a) Informes emitidos por las areas de Control y Asistencia, y de Remuneraciones:
- Informe n.° 202-C-2020-GRL.L-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH-
CCyAA de 14 de mayo de 2020, en copia fedateada.
fnforme n.® 048-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH-
REMUNERACIONES de 15 de mayo de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.* 0861-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-URRHH/REMU de
17 de junio de 2020, en copia fedateada.

- Informe n°  078-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN  NORTE-DE-ADM-
RRHH/REMU de 12 de agosto de 2020, en copia fedateada.
b) Resoluciones administrativas emitidas por el jefe de la unidad de Recursos
Humanos:
Resolucién Administrativa n.® 002-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 18 de junio de 2020, en copia fedateada.

- Resolucion Administrativa n.® 005-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 14 de agoste de 2020, en copia fedateada.

¢} Programacién de horarios, en copia fedateada.

d) Registro de asistencia manual dei personal, en copia fedateada.

e) Récords de asistencia extraidos del sistema de personal de la Entidad, en copia
fedateada.

f) Impresion de anexo n.° 3: Detalle del pago en exceso de la bonificacidn
extraordinaria - Decreto Supremo n.° 068-2020-EF (de abril de 2020) elabgrado
por la Comisién de Control.

g) Impresién de anexo n.° 4: Detalle del calculo de horas efectivas realizado por la

X/ Apéndice n.° 19

Comisién de Control {de abril de 2020).
Documentos que sustentaron la bonificacion extraordinaria del mes de mayo
de 2020.
a) Informes emitidos por las areas de Control y Asistencia, y de Remuneraciones:
: - Informe n.° 207-C-2020-URRHH-CCyAA de 12 de junio de 2020, en copia
No fedateada.
- Informe n.* 056-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH-
REMUNERACIONES de 13 de junio de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 079-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-URRHH/REMU de
17 de agosto de 2020, en copia fedateada.
= - Informe n.° 109-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-URRHH/REMU de
18 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
/ b) Resoluciones administrativas emitidas por el jefe de la unidad de Recursos
Humanos:
Resolucién Administrativa n. 006-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 21 de agosto de 2020, en copia fedateada.

= - Resolucion Administrativa n.® 014-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
B/ " Conrel § - Resolucién Administrativa n.® 007-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
) lnstﬂucb""@“‘ ADM-RRHH de 31 de agosto de 2020, en copia fedateada.
"Reqione ¢) Programacién de horarios, en copia fedateada.
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d) Registro de asistencia manual del personal y memorandos de asignacion de
trabajo remoto, en copia fedateada.

e) Récords de asistencia extraidos del sistema de personal de la Entidad. en copia
fedateada.

f) Impresion de anexo n.° 5: Detalle del pago en exceso de la bonificacion
extraordinaria - Decreto Supremo n.° 068-2020-EF (de mayo de 2020) elaborado
por la Comisién de Control.

g) Impresion de anexo n.” 6: Detalle del cilculo de horas efectivas realizado por la
Comisién de Control {(de mayo de 2020).

h) Impresién de anexo n.® 7: Detalle de la bonificacién extraordinaria_recibida
pendiente de devolucién (de mayc de 2020) elaborado por |la Comision de
Control.

Apéndice n.° 20: Documentos que sustentaron la bonificacion extraordinaria del mes de junio

de 2020.

a) Informes emitidos por las areas de Control y Asistencia, y de Remuneraciones:

Informe n.® 221-C-2020-URRHH-CCYAA de 15 de julio de 2020, en copia
fedateada.

- Informe n.® 087-2020-GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-URRHH/REMU de
3 de setiembre de 2020, en copia fedateada.

b) Resoluciones administrativas emitidas por el jefe de la unidad de Recursos
Humanos:

Resolucion administrativa n.” 008-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 03 de setiembre de 2020, en copia fedateada.
Resolucion administrativa n.® 013-2020-GRLL-GGR-GRS-{IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 18 de noviembre de 2020, en copia fedateada.

¢) Programacion de horarios y registro de asistencia manual del personal, en copia
fedateada.

d) Reécords de asistencia extraidos del sistema de personal de la Entidad, en copia
fedateada.

¢) Documento s/n de 16 de noviembre de 2020, en copia fedateada.

i Impresion de anexo n.° 8: Detalile del pago en exceso de la_bonificacion
extraordinaria - Decreto Supremo n.° 068-2020-EF (de junio de 2020) elaborado
por la Comision de Control.

g) Impresion de anexo n.® 9: Detalle del calculo de horas efectivas realizado por la
Comisién de Control {de junio de 2020).

Apéndice n.° 21:  Informes circulares emitidos por el jefe de la unidad de Recursos Humanos:
NS - Informe circular n.® 081-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH de 29 de julio de
2020, en copia fedateada.

- Informe circular n.° 085-2020-GRLU/GRS-IREN NORTE-URRHH de
2 de setiembre de 2020, en copia fedateada.

- Informe ¢ircular n.° 091-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH de 3 de octubre
de 2020, en copia fedateada.

- Informe circular n° 098-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH de
3 de noviembre de 2020, en copia fedateada.

- Informe circular n.® 106-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH de
3 de diciembre de 2020, en copia fedateada.

- Informe circular n.® 002-2021-GRLL/GRS-IREN NORTE-URRHH de 5 de enero
de 2021, en copia fedateada.

= Apéndice n.°22: Informe n.® 102-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF de 11 de agosto de

2020, en copia fedateada.

3 Control § Apéndice n.? 23: Informe n.° 318-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG de 3 de setiembre de
S

% Instituctonal R
st 2020, en copia fedateada.
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Apéndice n.° 24:  Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentos, unidades y oficinas
de la Entidad - sefiembre 2020:
- Informe n.° 0285-2020-GRLL-GRS-IREN NORTE-DG-U.E.E.I. de 14 de octubre
de 2020, en copia fedateada.
- Memorando n.° 006-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-PLANEAMIENTO de
9 de octubre de 2020, en copia fedateada.
- Memorando n.® 053-2020-GRLL-GGR/IREN NORTE-DE-ADM de 9 de octubre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 159-2020-GR-LL-GGR/GS-IREN-NORTE-DF de 5 de octubre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 145-2020-IRENNORTE-DPTO.ANAT.PAT de 5 de octubre de 2020,
en copia fedateada.
- Informe n.® 253-2020 IREN.NORTE-DRTySR ADT-DPT.DI de 5 de octubre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 072-2020-fREN.NORTE-CH y BS TIPO | COORD de 5 de cctubre de
2020, en cop|a fedateada.
- Informe n.° 235-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-PATOLOGIA CLINICA de
5 de octubre de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 143-2020-GRLU/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF de 5 de octubre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 100-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC de 5 de octubre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 75-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE de 5 de octubre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 106-2020-IREN - NORTE/S-CE-MYLD de 5 de octubre de 2020, en
copia fedateada.
- Informe n.° 107-2020-[REN - NORTE/S-CE-MYLD de 7 de octubre de 2020, en
copia fedateada.
- Informe n.° 305-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 6 de octubre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 342-2020-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-MED CRIT de
6 de octubre de 2020, en copia fedateada.
% - Informe n.° 259-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM  de
6 de octubre de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 195-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-ADM-LOGISTICA de
6 de octubre de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 363-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG de 3 de octubre de
AN 2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 066-2020-IREN NORTE-DG-DID de 5 de octubre de 2020, en copia
fedateada.
- Informe n.° 161-2020-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTYS.ADT/DAP de
7 de octubre de 2020, en copia fedateada.
Apéndice n.° 25: Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentos, unidades y oficinas
de Ia Entidad - octubre 2020;
Informe n.® 169-2020- RENNORTE-DPTQO.ANAT.PAT de 12 de noviembre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 122-2020-IREN - NORTE/S-CE-MYLD de 13 de noviembre de 2020,
en copia fedateada.
- Informe n.® 123-2020-IREN - NORTE/S-CE-MYLD de 13 de noviembre de 2020,
en copia fedateada.
§ - Informe n.° 0202-2020-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTyS.ADT/DAP de

m,muctom{)q? 13 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
¥ Reqiowr™
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- Informe n.? 160-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF de 9 de noviembre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 330-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 6 de noviembre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 325-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 3 de noviembre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 88-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE de 4 de octubre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 296-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN  NORTE-DAME-DEM de
9 de noviembre de 2020, en copia fedateada. ,
- Informe n.° 261-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-PATOLOGIA CLINICA de
5 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
- Informe  n°  156-2020-GRLL-GRSS/IRENNORTE-D.AERTYS.ADT  de
4 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
- informe n.° 0301-2020-GRLL-GRS-IREN NORTE-DG-U.E.E.|. de 9 de noviembre
de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 120-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-BCC de 3 de noviembre
de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 401-2020-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-MED CRIT de
2 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.* 245-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-ADM-LOGISTICA de
6 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 073-2020-IREN NORTE-DG-DID de 4 de noviembre de 2020, en copia
fedateada.
- Informe n.® 390-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG de 4 de noviembre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 280-2020 IREN.NORTE-DRTySR ADT-DPT.DI de 4 de noviembre de
2020, en copia fedateada.
Apéndice n.° 26: Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentos, unidades y oficinas
de la Entidad - noviembre 2020:
- Informe n.® 146-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC de 30 de noviembre
de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.* 321-2020-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-ADM-LOGISTICA de
15 de diciembre de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.? 173-2020-GRLL/GGR/GS-IREN NORTE-D.ENF de 7 de diciembre de
A 2020, en copia fedateada.
- Informe n.° 146-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC de 4 de diciembre
de 2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 105-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE de 4 de diciembre de
2020, en copia fedateada.
- Informe n.® 362-2020-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME de 4 de diciembre de

/o 2020, en copia fedateada,
- Informe n.° 321-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN  NORTE-DAME-DEM  de
7 de diciembre de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.® 304-2020 IREN.NORTE-DRTySR ADT-DPT.DI de 3 de diciembre de
2020, en copia fedateada.

- Informe n.® 185-2020-IRENNORTE-DPTO.ANAT.PAT de 7 de diciembre de 2020,
en copia fedateada,

- Informe n.° 291-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-PATOLOGIA CLINICA de
9 de diciembre de 2020, en copia fedateada.

- Informe  n.*  172-2020-GRLL-GRSS/IRENNORTE-D.APADxyTTC  de
30 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
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- Informe n.° 444-2020-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-MED CRIT de
2 de diciembre de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.® 079-2020-IREN NORTE-DG-DID de 4 de diciembre de 2020, en copia
fedateada.

- Informe n.® 443-2020-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG de 4 de diciembre de
2020, en copia fedateada.

- Informe n.° 0243-2020-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTyS.ADT/DAP de
9 de diciembre de 2020, en copia fedateada.

- Informe n.® 0342-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN  NORTE-DG-U.EE.. de
7 de diciembre de 2020, en copia fedateada.

Apéndice n.° 27: Informes emitidos por los jefes de direcciones, departamentos, unidades y oficinas

de la Enfidad - diciembre 2020:
Informe n.® 012-2021-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-MED CRIT de 13 de enero
de 2021, en copia fedateada.

- Informe n.® 06-2021-GRLL/GRS/GS-IREN NORTE-ADM-LOGISTICA de
7 de enero de 2021, en copia fedateada.

- Informe n.® 001-2021-GR-LL-GGR/GS-IREN-NORTE-DF de 4 de enerc de 2021,
en copia fedateada.

- Informe n.° 008-2020-GRLL-GGR-GRSS-IREN NORTE-DCC de 7 de enero de
2021, en copia fedateada.

- Memorando n.® 014-2021-GR-LL-GGR-GS-IREN- NORTE-DPTO.ENF de
11 de enero de 2021, en copia fedateada.

- Informe n.® 0014-2021-GRLL-GRSS/IRENNORTE-DAPADxyTTO de 8 de enero
de 2021, en copia fedateada.

- Informe n.® 004-2021-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG-DAME-DMQ de 11 de enero
de 2021, en copia fedateada.

- Informe n.*  009-2021-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DAME-DEM de
11 de enero de 2021, en copia fedateada.

- Informe n.° 003-2021-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DG-U.E.E.|. de 8 de energ
de 2021, en copia fedateada.

- Informe n.® 02-2021-IREN NORTE-DG-DID de 11 de enero de 2021, en copia

fedateada.
- Informe n.° 009-2021-GRLL-GRSS/IREN NORTE-OIMSG de 7 de enero de 2021,
en copia fedateada.
- Informe n.° 014-2021-GRLL-GRS/IREN NORTE-DG-D.AERTyS.ADT/DAP de
11 de enero de 2021, en copia fedateada.
‘ - Informe n.° 001-2021-IREN - NORTE/S-CE-MYLD de 8 de enero de 2021, en
[ copia fedateada.
- Informe n.® 003-2021-GRLL-GRSS/IREN NORTE-DE-DCE de 12 de enero de
2021, en copia fedateada.
- Memorando n.® 003-2021-GRLL/GGR/GRS-IREN-NORTE-PLANEAMIENTO de
5 12 de enero de 2021, en copia fedateada.
- Informe n.® 006-2021-GR-LL-GGR-GRS-IREN NORTE-MED CRIT de 13 de enero
de 2021, en copia fedateada.
Apéndice n.° 28: Documentos que sustentaron la bonificacion extraordinaria del mes de julio de
2020.
a) Informes emitidos por las areas de Control y Asistencia, v de Remuneraciones:
- Informe n.® 0254-C-2020-URRHH-CCYAA de 12 de agosto de 2020, en copia
fedateada.
- Informe n.® 078-A-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH-
REMUNERACIONES de 13 de agosto de 2020, en copia fedateada.

T Regiown®

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0640-SCE
Periodo: 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021. 57 de 61

00057



P

LA CONTRALORIA

o GENERAL DE LA REPUBLICA

b} Resoluciones administrativas emitidas por el jefe de la unidad de Recursos
Humanos: '
- Resolucién Administrativa n.® 009-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 4 de setiembre de 2020, en copia fedateada.
Resolucion Administrativa n.® 012-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 16 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
¢) Documento s/n de 16 de noviembre de 2020, en copia fedateada.
d} Récord de asistencia extraido del sistema de personal de la Entidad, en copia
fedateada.
e} Impresién de anexo n.” 10: Detalle del calculo de horas presenciales realizado
por la Comisién de Control (de julio de 2020).
Apéndice n.° 29: Documentos que sustentaron la bonificacién extraordinaria del mes de agosto
de 2020.
a) Informes emitidos por las areas de Control y Asistencia, y de Remuneracicnes:
- Informe n.° 0253-C-2020-URRHH-CCYAA de 12 de setiembre de 2020, en
copia fedateada.
- Informe n.° 088-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-ADM-RRHH-
REMUNERACIONES de 13 de setiembre de 2020, en copia fedateada.
b) Resoluciones administrativas emitidas por el jefe de la unidad de Recurscs
Humanos:
- Resolucion Administrativa n.” 010-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 14 de setiembre de 2020, en copia fedateada.
Resolucion Administrativa n.® 019-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020, en copia fedateada.
c¢) Documento s/n recibido el 29 de diciembre de 2020, en copia fedateada.
d) Récord de asistencia exiraido del sistema de personal de Ia Entidad, en copia
fedateada.
e) Impresion de anexo n.° 11: Detalle del célculo de horas presenciales realizado
por la Comisién de Control (de agosto de 2020).
Apéndice n.° 30: Documentos que sustentaron la bonificacion extraordinaria del mes de

setiembre de 2020,
<§’ a) Resolucién Administrativa n.® 015-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020, en copia fedateada.
b} Récords de asistencia extraidos del sistema de personal de la Entidad, en copia
fedateada.
¢) Impresion de anexo n.° 12 Detalle del pago en exceso de la bonificacién
NG extracrdinaria - Decreto Supremo n.° 184-2020-EF (de setiembre de 2020)
elaborado por la Comision de Control.
d} Impresién de anexo n.° 13: Detalle del calculo de horas presenciales realizado
por la Comision de Control (de setiembre de 2020).
Apéndice n.® 31: Documentos que sustentaron la bonificacién extraordinaria del mes de octubre
de 2020.
a) Resolucion Administrativa n.® 016-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020, en copia fedateada.
b} Récords de asistencia extraidos del sistema de personal de la Entidad, en copia
fedateada.
c) Impresién de anexo n.° 14: Detalle del pago en exceso de la bonificacion
extracrdinaria - Decreto Supremo n.° 184-2020-EF (de octubre de 2020}
elaborado por la Comisién de Control.
d} Impresion de anexo n.° 15: Detalle del calculo de horas presenciales realizado
por la Comision de Control (de octubre de 2020).
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Apéndice n.°32: Documentos que sustentaron la bonificacién extraordinaria del mes de
noviembre de 2020.

a) Resolucion Administrativa n.® 017-2020-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 30 de diciembre de 2020, en copia fedateada.

b} Récords de asistencia extraidos del sistema de personal de la Entidad, en copia
fedateada.

c) Impresion de anexo n.° 16: Detalle del pago en exceso de la bonificacion
extraordinaria - Decreto Supremo n.° 184-2020-EF (de noviembre de 2020)
elaborado por la Comision de Control,

d) Impresion de anexo n.® 17: Detalle del calculo de horas presenciales realizado
por la Comision de Control (de noviembre de 2020).

Apéndice n.° 33: Documentos que sustentaron la bonificacion extraordinaria del mes de
diciembre de 2020.

a) Resolucidn Administrativa n.” 001-2021-GRLL-GGR-GRS-IREN NORTE-DE-
ADM-RRHH de 24 de febrero de 2021, en copia fedateada.

b} Récords de asistencia extraidos del sistema de personal de la Entidad, en copia
fedateada.

¢) Impresién de anexo n.° 18: Detalle del pago en exceso de la bonificacion
extraordinaria - Decreto Supremo n.® 184-2020-EF (de diciembre de 2020}
elaborado por la Comision de Control.

d) Impresién de anexo n.° 19: Detalle del célculo de horas presenciales realizado
por la Comision de Control (de diciembre de 2020).

Apéndice n.° 34: Impresion de anexo n.® 20: Detalle de comprobantes de pago por concepto de
bonificacion extraordinaria (de 16 al 31 de marzo de 2020) elaborado por la Comision
de Control; y los comprobantes de pago n.»s94 y 95 de 18 de noviembre de 2020;
811 de 18 de agosto de 2020; 812, §13, 820, 821 y 822 de 20 de agosto de 2020;
835 de 18 de agosto de 2020; 953 de 16 de setiembre de 2020; 1038-A y 1039-A de
30 de setiembre de 2020; 1040-A de 3 de octubre de 2020; 1041-A de 6 de octubre
de 2020; 1042-A de 8 de enero de 2021; 1043-A y 1044-A de 3 de octubre de 2020;
1045-A, 1048-A, 1047-A y 1048-A de 30 de setiembre de 2020; 1049-A de
3 de octubre de 2020; 1050-A y 1051-A de 30 de setiembre de 2020, en copia

fedateada.
Apéndice n.° 35: Impresion de anexo n.° 21: Detalle de comprobantes de pago por concepto de
bonificacion extraordinaria (de abril de 2020} elaborado por la Comision de Control y
los comprobantes de pago n.s2 y 6 de 26 de junio de 2020; 840, 842 y 849 de
19 de agosto de 2020 y 954 de 16 de setiembre de 2020, en copia fedateada.
Sk, Apéndice n.° 36: Impresion de anexo n.° 22; Detalle de comprobantes de pago por concepto de
bonificacion extraordinaria (de mayo de 2020) elaborado por la Comision de Control
y los comprobantes de pago n* 110 de 5 de enero de 2021; 823 y 825 de
19 de agosto de 2020; 854 y 855 de 20 de agosto de 2020; 945 de 4 de noviembre
de 2021; 1026 de 3 de noviembre de 2021; 1094 de 9 de diciembre de 2021,
1205 de 17 de diciembre de 2021: 1240 de 22 de diciembre de 2021;
18 de 4 de febrero de 2022; 26 de 7 de febrero de 2022; 56 de 4 de febrero de 2022;
75 de 21 de febrero de 2022; 117 de 22 de febrero de 2022; 143 de 23 de febrero de
2022; 214 de 3 de mayo de 2022; 216 de 24 de marzo de 2022; 251 de 28 de marzo
de 2022, 285 de 23 de mayo de 2022, 361 de 21 de junio de 2022,
422 de 22 de mayo de 2022; 465 de 21 de julio de 2022; 497 de 25 de mayo de 2022;
623 de 28 de junio de 2022; 658 de 22 de junio de 2022; 747 de 20 de julio de 2022
y 784 de 25 de julio de 2022, en copia fedateada.
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Apéndice n.°37: Impresion de anexo n.° 23: Detalle de comprobantes de pago por concepto de
bonificacion extracrdinaria (de junio de 2020) elaborado por la Comision de Control
y los comprobantes de pago no 23 de 28 de setiembre de 2020,
26 de 25 de setiembre de 2020, 61 de 30 de setiembre de 2020 y 260 de 11 de enerc
de 2021, en copia fedateada.

Apéndice n.° 38: Impresion de anexo n.° 24: Detalle de comprobantes de pago por concepto de
bonificacion extraordinaria (de julio de 2020) elaborado por la Comision de Control y
los comprobantes de pago n.* 67 de 21 de octubre de 2020 y 254 de 8 de enero de
2021, en copia fedateada.

Apéndice n.® 39: Impresion de anexo n.° 25: Detalle de comprobantes de pago por concepto de
bonificacion extraordinaria (de agosto de 2020) elaborado por fa Comisidn de Control
y los comprobantes de pago n.o= 103 de 21 de diciembre de 2020 y 279 de
29 de enero de 2021, en copia fedateada.

Apéndice n.° 40: Impresitn de anexo n.° 26: Detalle de comprobantes de pago por concepto de
bonificacion extraordinaria {de setiembre de 2020) elaborado por la Comisidn de
Control y los comprobantes de pago n.*s 127, 135 y 135-A de 31 de diciembre de
2020; y 269 de 12 de enero de 2021, en copia fedateada.

Apéndice n.° 41: Impresion de anexo n.® 27: Detalle de comprobanies de pago por concepto de
bonificacién extraordinaria (de octubre de 2020) elaborado por la Comision de
Control y los comprobantes de pago n.es 125, 133 y 133-A de 31 de diciembre de
2020; 197 de 7 de enero de 2021 y 265 de 12 de enero de 2021, en copia fedateada.

Apéndice n.° 42: Impresion de anexo n.° 28: Detalle de comprobantes de pago por concepto de
bonificacion extraordinaria (de noviembre de 2020) elaborado por la Comision de
Control y los comprobantes de pago n.»s 182, 183 y 184 de 31 de diciembre de 2020,
en copia fedateada.

Apéndice n.° 43: Impresion de anexo n.° 29: Detalle de comprobantes de pago por concepto de
bonificacion extraordinaria (de diciembre de 2020) elaborado por la Comision de
Control y los comprobantes de pago n.% 1 y 2 de 19 de marzo de 2021;y6, 7, 10, 20
y 29 de 21 de marzo de 2021, en copia fedateada.

Apéndice n.® 44: Impresion de las cédulas de comunicacion n.> 001, 002 y 003-CG/OC0640/SCE-
IREN NORTE de 6 de diciembre de 2022, conteniendo las cédulas de nofificacion

{ electrénica n.* 00000001, 00000002, 00000003 y 00000004-2022-CG/0640-02-003
de 6 de diciembre de 2022 y sus respectivos cargos de notificacién de la misma
fecha, del sistema de notificaciones y casillas electronicas “eCasila-CGR”; copia
fedateada de solicitudes de ampliacion de plazo y aclaraciones presentadas por las

\.) personas comprendidas en la irregularidad, y evaluacion de comentarios yfo
aclaraciones elaborada por la Comision de Control, en original.

Apéndice n.° 45: Resolucidbn Directoral n.° 131-2020-GR-LL/GGR/GRS/IREN NORTE-DG de
3 de junio de 2020, en copia fedateada.

Apéndice n.° 46: Contrato Administrativo de Servicios n.° 130-2019-DE/IREN NORTE de 23 de julio
de 2019 y su respectiva adenda n.* 1 de 30 de setiembre de 2019; Contrato
£ Administrativo de Servicios n.® 139-2020-DE/IREN NORTE de 31 de diciembre de
2019 y su respectiva adenda n.® 1 de 31 de agosto de 2020; y, oficio n.® 1004-2022-
GR-LL/GGR/GS-IREN-NORTE-DG-ADM-RRHH de 6 de setiembre de 2022; en

copia fedateada.
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Apéndice n.° 47.  Resolucién Ejecutiva Regional n.® 1204-2016-GRLL/GOB de 1 de julio de 2016, con
la cual se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Institute
Regional de Enfermedades Neoplasicas - Iren Norte, y de la parte pertinente del
mismo, referida @ las funciones de la unidad de Recursos Humanos, asistente
administrativo Il y técnico administrativo Ill, asi como memorandos n.os 719-2019-
{REN-NORTE-URHMH de 26 de julio de 2019, 553 y 559-2020-IREN-NORTE-URRHH
de 24 de abril de 2020, en copia fedateada.

Apéndice n.° 48: Resolucion Directoral n.° 340-2019-GR-LL/GGR/GRS/IREN NORTE-DG de
4 de noviembre de 2019, en copia fedateada.

Trujillo, 22 de diciembre de 2022

3

Supervigor de [a Comisién de Control Jefe de lg/Comisidn de Control

fellaadd,

Maria Margarita Romero Morales
Abogado de la Comisién de Control

- i
Karir?limi%e Afce Escobedo Giovanna\lé/\lgneqsa Julca Bazan

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LA LIBERTAD que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediende a
su aprobacion.

‘;\.A U%P, Trujille, 22 de diciembre de 2022

é’@ﬁ %

%Mﬁm

]

495(;,0%\"’ Karifa EmjfeneArce Escobedo
Jefe de}/Organa de Control Institucional {e)
Gerencia Regional de Salud La Libertad
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru

Trujillo, 27 de Diciembre de 2022
OFICIO N° 000398-2022-CG/OC0640

Sefior:

Marco Antonio Galvez Villanueva

Director Ejecutivo

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas Luis Pinillos Ganoza - Iren Norte
Panamericana Norte Km. 558

Moche/Trujillo/La Libertad

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n.° 005-2022-2-0640-SCE.

Referencia : a) Oficio n.° 000337-2022-CG/OC0640 de 20 de octubre de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el
cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad al “Otorgamiento de bonificacion extraordinaria a personal de salud, en el marco
de la emergencia sanitaria por Covid-19, al margen de la normativa” en el Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas Luis Pinillos Ganoza a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
n.° 005-2022-2-0640-SCE, denominado “Otorgamiento de bonificacién extraordinaria a
personal de salud, en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19, al margen de la
normativa”, periodo del 16 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021, en un total de tres
mil cuatrocientos sesenta y dos (3462) folios, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional,
las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio
de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido informe.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Karina Emilene Arce Escobedo
Jefe de Organo de Control Institucional de la
Gerencia Regional de Salud de La Libertad(e)
Contraloria General de la Republica

(KAE)
Nro. Emision: 00665 (0640 - 2022) Elab:(U19288 - 0640)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por la Contraloria General de la

—Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria

lgz\ Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 3

Ty direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de
by verificacion: DCFWQCQ




LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 000398-2022-CG/OC0640

EMISOR . KARINA EMILENE ARCE ESCOBEDO - JEFE DE OCI - GERENCIA
REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA

ENTIDAD SUJETA A _ INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ' LUIS
CONTROL " PINILLOS GANOZA' IREN
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se emitio el
Informe de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad n.° 005-2022-2-0640-SCE
denominado "Otorgamiento de bonificacion extraordinaria a personal de salud, en el marco de la
emergencia sanitaria por Covid-19, al margen de la normativa", periodo de 16 de marzo de 2020 al
31 de diciembre 2021, en un total de 3462 folios, el mismo que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencia de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional las acciones
adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20481755621

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2022-CG/0640
. Oficio

. Informe SCE y AP 1 (TOMO I)[F]

.AP 2-13 (TOMO I)[F]

. AP 14 -17 (TOMO I)[F]

. AP 17 (TOMO II) [F]

. AP 17-18 (TOMO Ill) [F]

. AP 18 - 19 (TOMO llI) [F]

. AP 19 - 20 (TOMO IV)[F]

10. AP 19 (TOMO IV)[F]
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ‘3'
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria 'i:(
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11. AP 20 (TOMO IV)[F]

12. AP 20 (TOMO V)[F]

13. AP 20-25 (TOMO V)[F]
14. AP 26 - 29 (TOMO VI)[F]
15. AP 30 - 35 (TOMO VI)[F]
16. AP 36 - 44 (TOMO VII)[F]
17. AP 44 - 48 (TOMO VII) [F]

NOTIFICADOR : GIOVANNA VANESSA JULCA BAZAN - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ‘%-'
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria ‘i:(;
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente /3%
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344V60M



