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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 002 -2022-2-0637-SCE

“PAGOS INDEBIDOS OTORGADOS AL PERSONAL POR CONCEPTO DE BONIFICACION
POR PUESTO EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA Y POR EL MONTO UNICO
CONSOLIDADO (MUC)"

PERIODO: 1 DE SETIEMBRE DE 2021 AL 31 DE MARZO DE 2022

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Direccion Regional de
Salud Lima — DIRESA Lima, en adelante “Entidad” corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional (OCI), registrado en
el Sistema de Control Gubernamental — SCG, con la orden de servicio n.° 2-0637-2022-001, iniciado
mediante el oficio n.* 061-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCIf0837 de 13 de mayo de 2022, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos
con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG de 11
de junio de 2021, modificada mediante Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG de 24 de junio de
2021.

2. Objetivo

Determinar si los pagos realizados al personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n ° 276
de la Entidad, durante el mes de diciembre de 2021, por Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Publica del ano 2017 y por Monto Unico Conselidado (MUC) del afio 2019, se realizd de acuerdo a la
normativa legal vigente aplicable.
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3. Materia examinada y alcance
Materia de Control Especifico

La Bonificacion por Puestos en Servicios de Salud Piblica, autorizado mediante Decreto Supremo
n.? 03-2017-SA para el periodo fiscal 2017; el Monto Unico Consolidado — MUC, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 261-2019 para los servidores administrativos y personal asistencial bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276 y, Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de
Urgencia que establecen reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
sector plblico; fueron pagados con el saldo de la genérica de gastos 2.1 pago de remuneraciones con
el presupuesto del ano fiscal 2021.

Se determind que los funclonarios y servidores de la Entidad, tramitaron y aprobaron pagos para cubrir
las deudas de la bonificacion de los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2017; asimismo,
se pago la deuda del reintegro por el Monto Unico Consclidado; las mismas que incluye a 76
servidores y funcionarios a los que no les correspendia percibir el indicado beneficio, realizando un
desembalso por la suma de S/ 209 500,00 (Doscientos nueve mil quinientos con 00/100 soles).

Informe de Control Especifico N° 002.2022-2-0637-5CE
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Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de setiembre de 2021 al 31 de marzo de
2022, correspandiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregulardad.

Cabe precisar que durante la ejecucidn del presente Servicio de Control Especifico se efectud la
revision de las operaciones y registros anteriores al periodo de la auditoria, a fin de cumplir con &l
objetivo del servicio de control,

4. De |a Entidad o dependencia

La Direccion Regional de Salud Lima depende técnica y normativamente del Ministerio de Salud y
Administrativa y funcionalmente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Lima. A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la DIRESA Lima:
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Fuente: Regiamento de Organizacian y Funclones de la DIRESA Lima, aprobado con Ordenanza n.” 14-2008-CR RL de 30 de diciembire
de 2008 (Apéndice n." 28)
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.® 273-2014-CG y sus modificatorias, Directiva n.® 007-2021-CGINORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad”, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria n.® 134-2021-CG., modificada mediante Resolucion de Contraloria n.® 140-2021-CG
de 24 de junio de 2021, asi como, al marco nomative que regula la nolificacion electronica emitida
por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD REALIZO PAGOS INDEBIDOS A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA,
A QUIENES NO LES CORRESPONDIA PERCIBIR BENEFICIOS ADICIONALES POR EL
CONCEPTO DE BONIFICACION POR PUESTOS EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA Y POR EL
MONTO UNICO CONSOLIDADO (MUC) GENERANDO PERJUICIO ECONOMICO AL ESTADO POR
§/ 209 500,00; Y AFECTANDO EL BUEN USO Y CORRECTA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS PUBLICOS.

Del analisis y verificacion a la documentacion alcanzada por la DIRESA Lima, en adelante la “Entidad”,
correspondiente al pago de |la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica, en adelante
“Bonificacion” autorizado mediante Decreto Supremo n.° 03-2017-SA para el periodo fiscal 2017 y del
Reintegro por Monto Unico Consolidado — MUC, en adelante "Reintegro” autorizado mediante Decreto
Supremo n.° 261-2018 para los servidores administrativos y personal asistencial bajo €l regimen laboral
del Decreto Legislativo n.” 276, Decreto de Urgencia n.® 0368-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector piblico.

Al respecto, se advirtio que estos beneficios se pagaron con el saldo presupuestal de la genérica de
gastos 2.1 pago de remuneraciones con el presupuesto del afo fiscal 2021, los que fueron tramitados y
aprobados por funcionarios de la Entidad, para cubrir las deudas de la bonificacion correspondiente & los
meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2017; asimismo, se pago la deuda del reintegro por el
Monto Unico Consolidado del ano 2019. Esto incluyo el pago de 78 servidores y funcionarios a quienes
no les correspondia percibir el indicado beneficio, hecho que generd un perjuicio econdmico a |a Entidad
de S/ 209 500,00 (Doscientos nueve mil quinientos con 00/100 scles).

La situacion antes expuesta confraviene lo establecido en los articulos 5 y 6 de |a Ley n.® 31084, Ley de
Presupuesto Publico para el afio fiscal 2021; articulo 1 del Decreto Supremo n.® 003-2017-SA, Decreto
que aprueba el perfil para el otorgamiento de la valorizacion sjustada denominada bonificacion por puesto
en servicios de salud plblica a que se refiere el literal €) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo n.” 1153; articulo 3 de! Decreto Legislativo n.? 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de [a salud al servicio del Estado;
articulos 5, 14 y 16 del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado; articulo 8 de la
Ley n.° 30529, Ley que incorpora la Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica al Decreto
Legislativo 1153 y dicta otras disposiciones.

Asl tambien, el articulo 2 del Decreio Supremo n.® 420-2019-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la Aplicacion del Decreto de Urgencia n.* 038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos comespondientes a los Recursos Humanos del Sector Plblico:
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articulos 3 y 4 del Decrefo de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a los recursos humanas del sector publico; articulos 1 y 2 del Decreto
Supremo n." 108-2017-EF, Aprueban monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el
otorgamiento de la valorizacién ajustada denominada bonificacion por puesto en servicios de salud
publica a que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.* 1153 y
modificalorias, y autoriza transferencia de partidas,

La situacion expuesta ocasiond un perjuicio econdmico al Estado por S/ 209 500,00 (Doscientos nueve
mil quinientos con 00/100 soles); afectando ademas el buen uso y correcta administracion de 108 recursos
publicos.

Los hechos antes expuestos se desarrollan a continuacion:

Mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.” 224-2017-PRES de 26 de abril de 2017 (Apéndice n.° 4),
el Gobierno Regional de Lima resolvio aprobar la desagregacion de recursos, aprobados mediante el
Decreto Supremo n.” 0108-2017-EF, que auteriza la transferencia de partidas en el Presupuesto
Institucional 2017 a favor del pliego 463 Gobierno Regional del Departamento de Lima por la suma de
S/ 1157 490,00 (Un milion ciento cincuenta y siete mil cuatrocientos noventa con 00/100 soles), para
financiar el pago de la valorizacion ajustada (Bonificacion por Puesto en Servicios de la Salud Piblica),
de profesionales de salud de las Unidades Ejecutoras de Salud, advirtiéndose que para la Unidad
Ejecutora 400 Region Lima - Direccion de Salud Il Lima Norfe se trasfiio la suma de
S/ 814 560,00 (Novecientos catorce mil quinientos sesenta con 00/100 soles).

En efecto, a traves del informe n.* 056-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de 3 de junio de
2022' (Apéndice n.° 5), el sefior Pater Grados Esquivel, encargado de la Unidad Funcional de
Presupuesto y Programacion de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
informo al Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en respuesta al pedido efectuado por
la comision de control; que el saldo final entre la transferencia presupuestal de S/ 914 560,00 (Novecientos
catorce mil quinientos sesenta con 00/100 soles) y el pago de mayo a diciembre de 2017 de la Bonificacion
por Puesto en Servicios de la Salud Pablica de S/ 780 658,79 (Setecientos ochenta mil seiscientos
cincuenta y ocho con 79/100 soles); corresponde al importe de S/ 133 901,21 (Ciento treinta tres mil
novecientos uno con 21/100 sales),

En dicho informe, precisé también que en el reporte “Medificaciones Presupuestarias por Tipo de
Modificacion” de enero a diciembre de 2017, se visualiza la anulacion de créditos en la Genérica de Gasto
2.1, por el importe de S/ 348 880,00 (Trescientos cuarenta y ocha mil ochocientos ochentay 00/100 soles)
que incluye el saldo de S/ 133 901,21 (Clento treinta tres mil novecientos uno con 21/100 soles).

De lo informado por el sefor Peter Rafael Grados Esquivel, encargado de la Unidad Funcional de
Presupuesto y Programacion de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
se advierte que existio el saldo de S/ 133 901,21 (Ciento treinta tres mil novecientos uno con 21/100
soles), que no se destin para la cancelacion de un porcentaje de la deuda que la entidad informé que
existia de enero a abril de 20172

De ofro lado, en €l aflo fiscal 2019, mediante Decreto Supremo n.® 261-2018-EF, publicado en el diario
oficial El Peruano el 10 de agosto de 2019, aprueban del Monto Unico Consolidado de la remuneracion

' Adjunio al oficio n.* 084-2022-GRL-GROS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 6 de junio de 2022

# Con informe n.* 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DEGDRRHH-UFRPC, el Jefz de fa Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y
C.A8, hizo referencia al Decrein Supremo n.® 003-2017-54 que aprueba &l perfil para el olorgamiant de i valborizacion ajustada denominada
Bonificacion por Puesto en Serviclo de Salud Piblica, asimisma refirié al Decreto Suprermo n.® 108-2017-EF, arlicul 4 qua autnriza la fransferenca
para el atorgamiento de 12 ¢itada bonificacion mensual para el afio Tscal 2017, de los cuales en los meses de enero, febrers, marzo y abrl del afo
2017 no se rezlizarcn los pagas de los beneficios anles indicados.
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del personal administrativo del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, el mismo que equivale a la sumatoria de montos de los conceptos
de ingresos aplicables por igual al referido personal, de acuerdo al Anexo n.? 1.

a) De la certificacién presupuestal en la genérica de gastos 2.1 para el pago de remuneraciones

Mediante memorando n.® 1228-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OGEDRRHH de 5 de octubre de 2021,
recepcionado €l 6 de octubre de 2021 (Apéndice n.” 6), el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, remitioc a la Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupussto el informe
n.* 120-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP elaborado por el sefior Peter Grados Esquivel,
Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto y Programacion, a fin de solicitar la aprobacién de la
Certificacion Presupuestal n.° 1110 en la Genérica de Gasto 2.1-Personal Activo por el importe de
S/'5479 774,00 en la Fuente de Financiamiento en Recursos Ordinarios, el cual carresponde al pago de
planillas para los meses de octubre, noviembre y diciembre 2021.

Cabe Indicar que, en el citado informe n.* 120-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP (Apéndice
n.° 6), el serior Peter Rafeel Grados Esquivel, Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto y
Programacion, remilio al Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, la Certificacion
Presupuestal n.® 1110 por el importe de S/ § 479 774,00 en la genérica de gasto 2.1 — Personal y
Obligaciones Sociales, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, correspondiente a la planilla de
pagos para los mesas de octubre, noviembre y diciembre 2021 del personal activo de | Unidad Ejecutora
400, detallando ademas las especificas de gasto, como sigue:

Imagen n.® 1
Certificacion Presupuestal n,° 1110
ESPECIFICA DE GASTO TOTAL FINANCIAMIENTO.

211112 494 37959
211113 71.496,00
21.11.21 90375600
21.13.11 153777848
211312 12066200
21.13.13 65 4,60 6. 54
21.13.21 438 ROR 01 P
21.13.92 B8 800,00 ;
219331 161, 436,00
21.13.52 584 400.00
21134 6,546, 00
21.19.42 10230000
213115 228,124.00
21.31.16 16.404.00

TOTAL 5,479,774.00

Fuente: Inferme n." 120-2021-GRL-ERD3-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de & de oclubre da 2021

En respuesta a lo solicitado, mediante memorando n.® 1010-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de
6 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 7), la sefiora Edith Fernandez Montalvo, Directora de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto se dirigio al senor Ariel Palomino Enciso?, Director Ejecutivo
de Gestion y Desamollo de Recursos Humanos, para sefalar gue, a fraves del informe
n.® 733-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFP, se comunict la aprobacion de la Certificacion
Presupuestal n.* 1110, en las especificas de gasto de la fuente de financiamiento solicitada, por el
monto total de S/ 5479 774,00.

* Mediante Resalucion Directoral n."§17-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 29 de actubre de 2021, se resolvio: AGEPTAR la renuncia, a partr
deta fecha la designacien del Lic. ARIEL PALOMING ENGISO, al carge de conlianza Director del Sistema Administralivo || - Dirsctar g2 la Oficina
Ejecutiva de Gesfidn y Desarolla de Recurses Humanes de la DIRESA Lima.
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De la revisién del informe n.® 733-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP-OPPI-UFP de 6 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 7), se advierte que la sefiora Neborit R. Castillo Guzmén, Jefe de la Unidad Funcional
de Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, informé a la sefiora Paola
Quesada Runco, Directora de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, que se cuenta con
la disponibilidad presupuestal en la especifica de gasto por la fuente de financiamiento solicitado,
aprobandose la Cerlificacion de Crédito Presupuestal por el monto detallado en la imagen siguiente:

Imagen n.” 2
Aprobacion de Certificacién Presupuestal n.® 1110
e et iy el S Leerenn R | L e R T e R T A F e
P PERSONAL  ADMINISTRATIVO  NOMERADO | 494,378.50
i (REGIMEN PUBLICO)
94.11.13 PERSONAL CON CONTRATD A PLAZO FLIO 71,496.00
L (REGIMEN LABORAL PUBLICO)
21.11.21 ASIGNACION A FONDDS PARA PERSONA 4903, 756.00
21,1311 PERSONAL NOMBRADD 1,537, 778.48
21.13.12 PERSONAL CONTRATADD 130,662.00
21.15.13 PERSONAL SERUMS 654,686 54
"o 21.13.21 PERSONAL NOMBRADD 438,808 01
21.13.22 PERSONAL CONTRATADD 84,600.00 RO
21.13.31 GUARDIAS HOSPITALARIAS 161,436.00
211333 BONIFICACIONES O ENTREGAS ECONOMICAS AL | 584,40000
= PUEST( DE PROFESIONALES DE LA SALUD
214334 BONIFICACIONES O ENTREGAS ECONOMICAS AL G, 646.00
g PUESTO DE NO PROFESIONALES DE LA SALLD
21.19.12 102,300.00
213118 CONTRIBUCIONES A ESSALLID 22812400
213116 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 16,400.00
TOTAL, CERTIFICACION 5,479,774.00

Fuente: Informe n "™ 733-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIM&-OEPP-CPPI-UFP emitido por la seniora Mebarit R. Castlio Guzman, Jele de 12
Unidad Funcional ée Presupuesto da la Direccion Ejeculiva de Flaneamienta y Presupuesto

No obstante, se debe precisar que de la revisién y evaluacion efectuada a las certificaciones tramitadas
durante el ejercicio 2021 por la Unidad Funcional de Presupuesto y Programacion de la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y aprobadas par €l Jefe de la Unidad Funcional
de Presupuesto, comunicadas por la Entidad mediante memarando
n.® 757-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.° B), sélo en
el (ltimo trimestre (octubre, noviembre y diciembre) mediante Certificado n.* 1110 se aprobd certificar el
importe de 8/ 5479 774,00 (cinco millones cuatrocientos setenta y nueve mil selecientos setenta y cuatro
con 00/100 soles), a diferencia de los anteriores trimestres, este excede significativamente, conforme se
demuestra en el cuadro siguiente:

Cuadro n.” 1
Comparativo de los certificados presupuestales tramitados durante el ejercicio 2021,
por la Genérica de Gasto 2.1 - Personal Activo

: hE
Mes Certificado Importe 5/
Enero oM 1516 947,00
Febrero y marzo 021 284024200
Abril, mayo y junio [Zdo Trimeslre) 359 4 414 875,00
Julio, agosto y seliembre {3er Trimesira) 760 & 289 400,00
Oclubre, noviembre y diciembre (40 Trimesire) 10 5478, 774.00
Fuente: Memorando n.” 757-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-CEEGDRRHH de 21 de mayo de 2022
Elaborado por: Come=ion de Confrol

De la imagen n° 2, se verifica diferencias sustanciales para el pago del clasificador Personal
Administrative Nembrado 21.11.12, Personal con Contrato a Plazo Fijo, 21.11.13, Asignacion a Fondos
para Persona 21.11.21, Personal Nombrado 21.13.11, Personal Contratado 21.13.12, Personal Serums
21.13.13, y Personal Nombrado 21.13.21. En ese sentido, se advierte que sélo para el cuarto trimestre

Informe de Ceontrol Especifico N° 002-2022-2-0637-SCE
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se certifico el importe de S/ 5 479 774,00 a comparacion del tercer trimestre que se cerifico
S/4 289 400,00, esto es, S/ 1 190 374.00 en exceso.

b) De la determinacion del presupuesto utilizado para el pago de Ia bonificacion y el reintegro

Mediante memorando n.® 010-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-OADRRHH de 17 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.° 9), el sefior Pablo Lincoln Gutiémrez Mufioz, Jefe de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, solicito al sefior Miguel Angel Basconsuelo Aquifio, Jefe de la
Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y C.A.S., |a informacion detallada sobre los pagos
pendientes respecto a beneficios, decretos y demas conceptos a los trabajadores que se encuentran bajo
el régimen del Decreto Legislativo n.” 276.

En respuesta al citado documento, a través del informe n.° 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-UFRPC de 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.” 10), el sefior Miguel Angel Basconsuelo
Aquiio, Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y C.A.S, informo, entre otros
aspectos, al sefior Pablo Lincoln Gutiérrez Munoz, Director de la Cficina de Administracion de Recursos
Humanos, que en los meses de enero, febrero, marzo y abril del ano 2017 no se realizaron los pagos del
Bono de Salud Publica, Asimismo, informo que de acuerdo al oficio n.” 3689-2019-EF-53.01, se visualiza
un incremento con referencia a la escala remunerativa, segin circular n.° 173-2013-0GGRH-0ARH-
ERF/MINSA,

Finalmente, el Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y C.A.S recomendd, que se
solicite la emision de una opinion y de ser el caso “confinde con el framite administrativo y la aufarizacién
correspondiente para realizar el reintegro de los pagos y bonos”, adjuntando como anexo la copia simple
del Decreto Supremo n.® 03-2017-SA y el oficio n.® 3689-2019-EF/53.01 de 12 de agosto de 2019, entre
otros.

Con la finalidad de corroborar si los funcionarios que participaron en la gestién y autorizacion del pago de
deudas de Bonificaciones del afio 2017 y de los Reintegros MUC 2019, solicitaron la emision de opinion
alguna, tal como lo recomendo el Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y CAS con
informe n.® 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFRPC de 27 de setiembre de 2021,
siendo que, mediante oficio n.” 01-2022- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG-OARRHH de § de junio de 2022
(Apéndice n.® 11), el sefior Jnon Avila Miranda, Director de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos, informd a la comision de control que "...en Ios archivos documentarios de la Oficina de

Administracion de Recursos Humanos no se ubico la "Opinion” gue autoriza para tramiter el pago de

reintegro y bonos gue solicito el jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y CAS segtin
su Informe N° 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-QEGDRRHH-UFRPC de 27 de satismbre de 2021.

Al respecto, la comision de control ha solicitado informacion al enfonces Director de la Oficina Ejecutiva
de Cestion y Desarrollo de Recursos Humanos, sefior Luis Alberto Castillo Polo mediante oficio n.® 019-
2022-0CI-SCE1 DIRESA LIMA de 9 de junio de 2022 (Apéndice n.® 12), respecto a si solicitaron la
opinion recomendada por el Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y CAS,
respondiendo con oficio S/IN-2022-LACP de 14 de junio de 2022, que a efectos de ejecutar la
recomendacion se ha contado con los informes técnicos correspondientes.

De lo manifestado por el sefior Luis Alberto Castillo Polo se advierte que no hace referencia ni adjunta
ningun documento de opinién, tal como lo recomendo el Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones,
Pensiones y CAS, con informe n.® 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFRPC de 27 de
sefiembre de 2021.

Es asi que, mediante memoranda n.® 031-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-OADRRHH de
18 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 13), el sefior Pablo Lincoln Gutiérrez Mufioz, Director de la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos, en atencion &l informe n.° 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA

ST e s
Informe de Caontrol Especifico N° 002-2022-2-0637-5CE
Periodo 1 de seliembre de 2021 al 31 de marzo de 2022

ddedd

0¢000Y



‘-QLA CONTRALORIA

k ~ GENERAL DE LA REPUBLICA

LIMA-OEGDRRHH-UFRPC, solicito al sefior Peter Rafael Grados Esquivel, Jefe de la Unidad Funcional
de Presupuesto y Programacion, informar si existe disponibilidad presupuestal para cubrir el pago por
reintegros en Bono de Salud Publica y Reintegro por MUC segun D.S n.° 261-2019-EF, sobre incremento
en |a escala remunerativa segn Circular n.® 173-2013-0GGRH-0ARH-ERP/MINSA, continuandose asi
con el tramite para el pago de dichos beneficios.

Es decir, la comision de control ha verificado que el sefior Pablo Linceln Gutiérrez Murioz, Director de la
Dficina de Administracion de Recursos Humanos, no acogio la recomendacion para solicitar la emision
de una opinion; y tampoco, realizo las acciones de supervision a las unidades funcionales que dependen
jerarquicamente  de  dicha  direccion, por el  contrario, uliizo el informe
n.* 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-UFRPC de 27 de sefiembre de 2021

(Apéndice n.® 10), para continuar con su framite.

Continuande, mediante informe n.° 143-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de 17 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.® 14), el sefior Peter Rafael Grados Esquivel, Jefe de |a Unidad
Funcional de Presupuesto y Programacion de Recursos Humanos, concluyd que, “...conforme al anafisis
realizado entre la CERTIFICACION, la EJECUCION y PROGRAMACION DE GASTO, para la
Cerfificacion Presupuestal N° 1110, da como rasulfado un saldo presupuestal de S/ 540,000.00.

CERTIFICACION MN*1110

INMPORTE E

CERTIFICACION 54, 5,479, 774,00
EJECUCION ¥ PROGRAMACION OE GASTO - S/. 4,939, 774.00

SALDO 5/, 540,000.00

()

Por lo que, teniendo como referencia el informe n,® 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-
UFRPC y el informe n.® 143-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP, el sefior Pablo Lincoin
Gutiérrez Muicz, Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, emitio el informe
n.” 019-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-OADRRHH de 30 de noviembre de 2021
(Apendice n.° 15), dirigido al sefor Luis Alberto Castillo Polo, Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrolic de Recursos Humanos, mediante el cual concluyd que existen pagos pendientes,
relacionados a bonos en salud plblica a los profesionales de |a salud v el reinfegro por Monto Unico
Consolidado segun Decreto Supremo n.® 261-2019-EF al personal administrativo bajo el Decreto
Legislativo n.® 276, y que existe saldo con certificacion presupuestal n.® 1110 en la Genérica de Gastos
2.1 Personal Activo; por lo que, recomendd se tomen |as acciones correspondientes para el pago de
ambos conceptos.

Asimismo, en virtud al informe antes mencionado, el sefior Luis Alberto Castillo Polo, Directer de la Oficina
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, a través del memorando
n.* 1653-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 16),
ordend al sefior Pablo Lincoln Gutiérrez Munoz, Director de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos, tomar las acciones correspondientes para realizar el page respectivo.

AEISAL

&
& Es preciso senalar que, al dia siguiente de recibido el memorando antes mencionado, se emitieron los
oy SUPER St Comprobantes de Pago n.% 4800, 4799 (18 de diciembre de 2021) y 4889 (20 de diciembre de 2021)
D (Apéndice n.® 17), con los cuales se ejecutd el pago a favor de 191 servidores pertenecientes al régimen

del Decreto Legislativo n.° 276, de los cuales a 83 funcionarios y servidores se les pago el importe de
S/ 223 000,00 (Doscientos veinte tres mil con 00/100 soles) por concepto de Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Pablica, y & 108 el importe de S/ 307 500,00 (Trescientos siete mil quinientos con
00/100 soles) por el Reintegro por Monto Unica Consalidado — MUC, conforme se detalla a continuacion:
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Cuadro n.® 2
Relacion de los 83 funcionarios y servidores que se beneficiaron con el pago de bonos en Servicios de
Salud Piblica 2017

Eono Pagos realizados Total
ne o) Cargo Fechade | Salud | Nro.De | Dewda CPn* CPn? CPn? pagado -
Ingreso | Piblica | meses | Tofal 4799, 4800, 4864, Dic 2021
& 16M22021 | 16H22021 | 20M 212021

1 0431-Enfermeraio | 11212008 | 1 500,00 2 3002.00 500,00 250,00 250,00 1000,00
2 0401-Asist. Socdal | 3111212015 | 1 500,00 3 4 500,00 50000 125000 125000| 300000
k] 0501-Ciuimico Farmacéutioa | | 311212015 | 1 500,00 3 500,00 50000 125000 | 125000 3 000,00
4 D47 1-Obstetra | 182010 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 250,00 250,00 1 000,00
5 047 1-Obstetral A10F205 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 125000 | 125000 3 000,00
] 0431-Enfarmeraln | 1TM0I2016 | 1 500,00 3 4 506,00 500,00 125000 1 250,00 3 000,00
f 0431-Enfermerafa | 311212015 | 1 500,00 3 450000 50000 125000 1250.00| 300000
) 0431 -Enfermeraio | 02047 | 1 500,00 b 3 000,00 500,00 125000 | 125000 000,00
] 0431 -Enfermerala | 1/05/2005 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 1 250,00 1 250,00 3000,00
10 0471-Dibstetra | 102016 | 1 500,00 3 4500,00 500,00 125000 125000 3000,00
11 0501-Cuimico Farmacéutice | | 121052008 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 1 250,00 1 250,00 3.000,00
12 0d31-Enfemeralo | 17H02017 | 1 500,00 2 300000 50000 125000 125000 300000
13 0421-Enfermeralo | 102017 1 1 500,00 2 300000 50000 125000 | 1250,00| 300000
14 0431-Enfermeralo | 110{2017 | 1 500,00 2 3000.00 00,00 125000 | 125000 3000,00
15 043 1-Enfermeraio | 1102002 |1 500,00 3 4 500,00 500K | 125000 | 125000 300000
16 043 1-Enfermerala | 102017 [ 1 500,00 ? 300050 50000 125000 125000| 3coppo
17 0431-Enfermeraio | 17M072016 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 1 250,00 1 260,00 3 000,00
18 0110-Direciona Ejecutivada 1012015 | 1 500,00 2 3 000,00 500,00 125000 | 1250,00( 300000
14 0431-Enfermerala | 0712015 | 1 500,00 i 4 500,00 500,00 250,00 250,00 | 100000
20 0471-Obstetra | 11122009 |1 500,00 3 4 500,00 500,00 125000 125000 300000
21 0411-Biokaga | 110512008 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 250,00 250,00 1.000,00
22 0160-Direcions 16/05/2015 | 1 500,00 3 4 500,00 S0000| 125000 125000 300000
23 0521-Teendlogo Médica | 10017 | 1 500,00 2 3000.00 500,00( 125000 125000 | 300000
24 0501-Cuimico Farmactulico | | 10812008 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 1 250,00 1 250,00 3 000,00
25 £521-Teendlogo Medica | 11212009 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 125000 125000 300000
26 Qd71-Obsigtia | 30/MER2021 | 1.500,00 2 3003,00 500,00 1 250,00 125000 300000
27 0431 -Enfermera/o | 111212008 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 250,00 250,00 | 100000
28 C431-Enfarmeraio | 1102016 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 [ 125000 1 250,00 3 000,00
24 0411-Bioioga | 111212009 | 1500,00 3 4 500,00 500,00 250,00 250,00 | 100000
30 0481-Psicdlogo | 102016 | 1 500,00 3 4 500.00 500.00 1 250,00 1 260,00 3 000,00
a (4E0-Mulricionista 1102018 | 1500,00 2 300000 500,00 125000 | 1250,00 3 000,00
3z 0160-Direclona 6092021 | 1 500,00 2 3000,00 500,00 125000 125000 3 000,00
33 0460-Nulricionista 150812016 | 1 500,00 2 4 500,00 500,00 1 250,00 125000 3000,00
34 (0411-Biologo | 1/05/2008 | 1 500,00 3 450000 50000 | 125000 125000| 300000
35 0201-Médico | 311272015 | 1 500.00 K] 4 500,00 500,00 250,00 250,00 | 100000
36 0431-Enlzrmeralo | 3100712015 | 1 500,00 3 450000 500,00 1 250,00 125000 3000,00
a 0301-Médico | 1/08/2009 [ 1 500,00 3 4 500,00 500,00 250,00 250,00 | 100000
3 0431-Enfermeralo | 11072016 [ 1.500,00 2 3 000,400 500,00 125000| 125000 300000
3 0431-Enfemerala | 311272015 [ 1 500,00 3 4 500,00 500,00 125000 | 1250,00] 300000
a0 0110-Directon’a Ejeculvala 7/08/2021 | 150000 2 A 000 0,00] 300000 0,00 300000
11 0471-Obsietia | 3122015 | 1 500.00 k] 450000 50000 125000 125000 300000
42 0401-Azist, Social | 31072015 | 1 500,00 K] 450,00 00,00 1 250,00 1 250,00 3000,00
43 0110-Direciorfa Ejecuiivala 1310/2021 | 1 500,00 2 300000 500,00 125000 [ 125000 300000
44 0431-Enfermeraio | 1711072016 | 1 500.00 1 4 500.00 500,00 125000 1 250,00 3000,00
45 D60-Mulricionists 11272009 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 1 25000 1260001 300000
6 0431-Eniermeraio | 1110/2016 | 1 800,00 3 4 500,00 500,00 125000 1250000 300000
47 (0431-Enfermeraia | 110/2018 | 1 500,00 3 4 500,60 500,00 1 260,00 1 250,00 300000
48 0471-Chstetra | 1072015 | 1 500,00 3 450000 500,00 125000 1250,00 ) 300000
49 0501-Couimico Farmacéution | | 1052008 | 1 500,00 3 450000 50000 125000( 175000 300000
&0 0471-Obstetra | 11202015 | 1 500,00 3 4 500,60 500,00 125000 1250,00 3000,00
51 0501-Cuimico Farmacéutico | | 12/08/2015 | 1 500,00 3 4 500,00 S0000| 125000( 1290,00| 300000
52 0471 -{ostetra | 1122009 | 1 500,00 3 4 500, 500,00 1 250,00 1250,00 3.000,00
&3 0471-Obstelra | 1102017 | 1 50000 2 300000 500,00 125000 1:250,00 300000
54 0431-Enfermerals | 311202015 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 125000 1 250,00 3 000,00
55 0431-Enfermeralo | IA2L205 | 150000 3 450000 500,00 125000 125000 | 300000
56 0431-Enfermeraic | HAZR2015 | 1500,00 3 450000 50000 | 1250000 1250.00| 300000
57 0431-Enfermeraic | J1122095 [ 150000 3 4 500,00 a00.00 [ 1250000 1250.00| 300000
58 0509-Cluimico Farmacéulico | | 3112205 | 150000 3 4 500,00 50000 125000 125000 3 000,00
39 0411-Biclge | 111272014 | 150000 3 4 500,00 A00.00 1250.00 1.250.00 3 000,00
i} 0431-Enfermerafn | 1122009 | 150000 3 4 800.00 500,00 260,00 250,00 | 100000
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! Hono Pagos realizados Total
ne | ) Cargo Fechade | Salud | Nro.De | Deuda | CPn”® CPn” CPn*? pagado -
i ! Ingreso | Piblica | meses | Total 4799, 4800, 4869, Dic 2021
& 161122021 | 161212021 | 201212021
G1 0431-Enfermearaio | 18032016 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 125000 125000 | 300000
B2 0030-Direcinra General 1012015 | 150000 2 300000 500,00] 125000 1250,00| 300000
63 D471-Obatatra | 112018 | 150000 2 3 000,00 50 00 125000 1250600 3 000,00
64 0170-Diracioria Ejeculivo/a W0E021 | 150000 7 300000 50000) 125000 ( 125000] 300000
RS D3 -Medisa | 1212009 | 150000 3 4 500,00 200,00 1 250,00 1260001 300000
B D301 -Medica | JN272015 | 180000 2 000,00 500,00 250.00 250,00 1 000,00
&7 0431-Enfermeraio | 322015 | 1 50000 3 4 500,00 50000 1 250,00 1250001 3000.00
6 D&71-Obstetra | JN2E015 | 150000 3 4 500,00 500 60 125000 126000] 3000.00
69 0431-Enfermeralo | 1102017 | 150000 Z 300000 50000) 125000 1280001 3000.00
70 0601-Cuimico Farmacautico | | 1082008 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 1 350,00 1260001 3100000
[l D301 -Medica | VIER206 | 120000 3 4 500,00 00000 125000( 1350,00] 3000.00
72 De31-Enfermerain | 31072015 | 150000 3 4 500,00 300,00 125000 1250001 300000
73 0110-Direciora Ejecutivola W0I2ME | 180000 2 3000,00 500,00 1 250,00 1250,00] 3000.0D
74 D431-Enfermeraln | 3072015 | 1 200,00 | 4.500,00 500,80 1.250,00 1250001 300000
75 047 1-Ohbstetra | 1212009 | 150000 3 4 500,00 60080) 125000 125000 3000.00
76 0431-Eniarmeralo | 102016 | 1 500,00 3 4 500,00 500,60 1 250,00 1250001  3000.00
7 D301 -Medico | 1092016 | 150000 3 4 500,00 500.00 240,00 250,00 100000
78 0501-Cuimica Farmacautico | | 1/05/2008 | 1 600,00 1 1,500,00 500,00 25000 250,00 1 000,05
74 0451 -Medico Velerinario | WI5/2008 | 1 500,00 1 1,500,00 500,040 250,00 250,00 100000
80 0431-Enfermeralo | 22018 | 1 500,00 2 J000,00 500,00 1 250,00 1250601 3 000,00
81 M31-Enfermeralo | 112018 | 150000 2 300000 500680 125000 125060 300000
B2 0110-Directarfa Ejecutivofa 6092021 | 150000 g 3000,00 200,60 125000 1250001 300000
83 0501-Quimico Farmacautica | | 1/12/2009 | 1 500,00 3 4 500,00 500,00 1.250.00 125000) 3 Dl}ﬂ.ﬁ{
Total 5. 4100000 | 9250000 | 83500,00) 2323 000,00

{7) Se omite ios nombres v apelidos del persenal a fin de proteger sus datos personaies
Fuente; Comprobanies de pago n ** 4790, 4800 y 4859
Elaborade por: Comisidn de control

Cuadron.® 3
Relacion de 108 funcionarios y servidores que se beneficiaron con el pago del reintegro Monto Unico
__Consolidado - MUC 2019

o [ R Fe] £ = oIS, Pagymﬂmﬂos —
el | Fode | g | MUC | ponungran Desde TTPAT Teopoiam | P | g
4l A w3l e L5 1611212021 : 22021

1 Y 11z008 | TD | BSS.00 . | DEB.EE 500.00 250.00 250,00 | 1000.00

2 Y 11202014 1O | 855,00 721,39 44 € 546,89 S00.00 125000 125000 300000

3 1712011 TF | 853,00 701,10 56 8810.20 A00.00 1 250,00 1 250,00 3 000,00

4 HNZ2015 TF | 853,00 704,10 35 546840 500.00 125000 125000 300000

5 11052008 TD | B55.00 721,38 69 9218.08 500,00 1 260,00 1 25000 3 000,00

) 17112011 TE 854,00 708,12 22 3187 .36 500,00 1250.00 1 280,00 300000

7 1/08/20132 PO | 955.00 B56.84 61 537776 500,00 7 250,00 1 250,00 3 000,00

i 18032008 TD | 855,00 721,38 7i 961082 500,00 125000 1 250,00 3 000,00

E 171112011 FD | 55500 B66 84 59 | 520144 500,00 125000 125000 300000
10 11/08/2014 TE 854.00 e 49 708812 500,00 125000 1 250 00 3000,00
11 17112011 PE BO7.00 801,43 72 757224 500,00 1 250,00 1 250,00 000,00
12 171 PF | 907.00 B01.83 72 fara24 500,00 125000 125000 | 300000
13 19/032008 TOD | BR&A0 72138 72 9619.082 750,00 100000 1 250,00 300000
14 19032008 | TD | B55.400 721,38 72 | 961982 500,00 250,00 25000 | 100000
15 1/05/2008 1D B55,00 72138 72 Q/1982 500,00 250,00 250,00 1.000,00
16 1071 S TD | 85500 7M. 42 561162 S00.00 1 000,00 150000 3 000,00
17 11052008 TD | 855,00 721,39 B5 | 8EB4ES 500,00 1250.00 125000 | 300000
18 19032008 AD | 81380 692,78 £5 Ta14.30 500,00 1 250,00 1 250,00 3 000,00
19 1122014 TD | §55.00 721,39 49 | 654688 300,00 1 250,00 125000 300000
20 18032008 | AD | 81360 652,78 1 733142 500.00 1 250,00 125000 | 300000
pd | 19/03/2008 TD | 855,00 72138 65 68465 500,00 125000 1 250,00 3 000,00
22 231212015 TD | 85500 72138 3 4 809,56 500,00 1 250,00 1 260,00 3 000,00
23 1005/2011 TF | BA3.00 701,10 65 873,50 500,00 128000 125000 | 300000
4 180372008 TD | 85500 72129 Te 961992 500,00 125000 1 250,00 3 000,00
25 18032008 TD | 85500 721,38 fird 0619492 500,00 1000,00 1,500,00 3 000,00
pi] 111212014 T 255.00 72130 45 & 546,89 500,00 1 250,00 1350,00 300000
27 151212008 PF 50700 801,83 T2 157224 500,00 { 250,00 1 250,00 3.000,00
28 4)05/2015 0 | B55.00 721,39 3 | 467635 500,00 1 250,00 1250,00 300000

_—_m e e e ——————————
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= lGP .m - ﬁi‘n.-“ : '[uhl 2
b 4798, - 4989, Wd gado-
24 1122014 g B55,00 721,39 a9 521079 500,00 1 250.']0 125000 23000.00
a0 1122009 PF | 4907.00 201,83 62 6 520,54 500,00 125000 1 250,00 000,00
3 22014 TD | 855,00 721,38 49 B 546 80 500,00 125000 1 250,00 3 000,00
32 qI7E012 TF | 853.00 701,10 61 92654 00,00 1250400 125000 3000.00
33 GAOSI2011 TC | 85871 Far. a4 a4 B'607 GR 500,00 1 250,00 125000 3 000,00
34 T 2008 TE | 85400 709,24 63 240840 500,00 1 250,00 1.250,00 3 000,00
35 T2 PF | 90746 801,83 il 7498.73 500,00 1 250.00 1 250,00 J000.00
el AEN1G AD | 81300 0278 2 2 BR5.28 500,00 250,00 250,00 1000.00
ar 18012015 FD | 955,00 866,84 JE 317376 50000 125000 1250,00 3 000,00
38 111 1/2009 TD | 85500 721,38 T2 2619497 500,00 1 25000 1 250,00 300000
39 M4 D | BA5M 72138 48 | E41328 500,00 125000 1250,00 ) 300000
a0 e PD | 95500 056,64 35 [ 308560 500,00 1.250,00 12650000 300000
i 171112011 7D | 85500 72138 T2 951987 500,00 100000 1,500,00 3000,00
42 19032008 | TD | 85500 721,38 65 | 868465 500,00 125000 125000 300000
43 19032008 | TD | 85500 721,39 68 | 908548 500,00 185000 125000 340000
44 13032008 TD | 85500 721,39 B0 801660 500,00 125000 1 250,00 3000,00
45 19/03/2008 TD | 85500 721,38 72 9619497 Fa0.00 1 000,00 1 250,00 3000,00
a6 052011 TF | 85300 701,38 52 | 7838480 500,00 1 250,00 1250000 300000
a7 180372018 TD | 85500 721,39 28 374108 500,00 1 250,00 1250,00 3000,00
44 122014 TD | 85500 1,39 36 4 #0996 500,00 1#50,00 1 250,00 3400000
49 190372008 | TD | 85500 721,29 65 | BBA46S 500,00 125000 1250001 200000
50 111212000 FF 07 .00 801,53 G5 6 836,05 500,00 250,00 250,00 1 800,00
51 122014 TD | 85500 721,38 49 B 546 89 500,00 250,00 250,00 1000,00
52 10013 D | 88500 721,28 52 | BO4TTZ 500,00 125000 1250000 300000
53 180212015 TD | 85500 721,39 45 501245 500,00 1 250,00 1 260,00 3 000,00
4 1102015 TG | #8591 Tar.2 4 4 160,58 500,00 1.250.00 1 250,00 3 000,00
55 19i03/2008 TD | 85500 721.39 T2 41992 500,00 125000 1 250,00 3 000,00
56 312015 TC | 8591 Tar.4 36 4 405,32 500,00 425000 250,00 3 000,00
a7 12014 TF 853,00 701,10 42 537980 500,00 1.250,00 1250,00 300000
58 2911212015 PD | 85500 BEG.54 ¥ 17376 500,00 1 250,00 1 250,00 3 000,00
58 1B D | 88500 721,39 B8 | O0B548 500,00 1250,00 125000 | 300000
0 122010 TG | 85971 73T,4 45 562907 500,00 1 250,00 9 250,00 3000,00
&1 1102075 TR | BeEO0 721,38 25 334025 500,00 125000 1.250,00 3 000,00
&2 1810212015 TD | 85500 721,39 45 601245 500.00 1.250,00 12501 3 000,00
63 11272008 PF | 90572 BO1,.67 31 321935 S0000 1 260,00 125000 300000
4 110812013 TD | 85500 721,38 K 4 809 956 500,00 1 250,00 1 250,00 000,00
65 190372008 AD | 81300 BH2 78 58 6972,76 G00.04 1 250,00 1250,00 3 000,00
[ 181032008 TD | 855,00 s ) 72 2951997 a00.0d 1.260,00 1 250,00 3 000,00
67 Bf052011 TD | 855,00 721,39 29 | 36874489 500,00 250,00 250.00 1 000,00
BB 072015 TO | 85500 721,39 25 374108 500,00 125000 1 250.00 3 0,00
63 1/08/2013 PD | 955.00 b6, 84 62 5 465,92 504,00 1 250,00 125000 3 000,00
i) 1210872011 PD | 955.00 856,84 | 61M.20 500,00 1250,00 125000 | 300000
Fal 3072015 TC | 858,71 737,34 31 379347 500,00 1 260,00 125000 3 000,00
72 1072015 TC | #59.71 737,04 35 4 28295 A00,00 1 250,00 125000 000,00
73 112/2014 TO | 855,00 721,39 43 | 554689 500,00 1 250,00 123000 300000
74 1122008 PO | 955,00 B56, 84 1] 5004 83 500,00 1 250,00 1.250,00 3000,00
75 19/03/2004 O | 855,00 721,39 68 | 908545 500,00 1250,00 128000 | 300000
5 Ti09/2015 PD | 955,00 556,34 - 317378 0,00 1.250,00 125000 | 250000
77 112/2014 1O | 855,00 721,39 40 | 554689 500,00 1260,00 125000 300000
78 1122008 PO | 95500 565,84 B 373040 500,00 1 250,00 125000 000,00
79 18/03/2008 T0 | BRSO 721,39 24 320554 £00,00 1250,00 125000 300000
&0 122014 AD | 813.00 G278 36 | 432782 &00,00 1 250,00 1250001 300000
&1 12008 PD | 95500 BRA. B4 48 423168 A00,00 1 250,00 1 250,00 000,00
a2 1122014 TO | B55.00 731,39 43 6 HE89 500,00 1250.00 1 250,00 000,00
43 18032018 PD | 95500 565,84 36 317378 500,00 1 250,00 1 25000 3 000,00
il 19032008 10 | 85500 72139 72| 961992 500,00 1 250,00 125000 3000,00
a5 6052012 AD | B13.00 BE2.TE 46 | 553012 500,00 125000 1 250,00 3000,00
86 70442018 TD | 85500 721,39 3 4 008,30 500,00 1 280,00 125000 3000,00
&7 10742012 AD | 813,00 f52 T8 45 | 540980 500,00 1.250.00 125000 300000
il 1005201 TD | 855,00 721,39 ¥ 9§10 52 500.00 1.250,00 125000 300000
84 10/0572011 TO | 855,00 721,39 68 | 908548 500.00 125000 125000 300000
a0 18032016 TD | 85500 741,38 26 374108 500,00 260,00 250,00 1 00000
a1 122008 PD | 955,00 66,44 [ 4 B 347 52 500,00 1 000,00 1 500,00 3 000,00
a2 11272014 TD | 85500 721,38 49 | 654689 500,00 1250,00 1250,00 3000,00
a3 11080 TO | BB5,00 721349 59 7 Bg2 84 500,00 1 250,00 1 280,00 300000
e m—— o S R
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vel | MUC 1, Deuda TP g o g [ CPRS
bkl B0 ki Total§l | e, | B
2 e oremam| | w?&n i | 48 | b
94 11212014 TD | 855,00 721,38 49 § 546,59 S00.00 100000 1.500,00 3 000,04
95 11122014 TO | 855,00 731,38 49 6 548,89 500,00 1.250.00 125000 300000
96 19032008 | TO | 255,00 721,38 72 | 961992 500,00 1250.00 125000 300000
a7 113214 TO | 855,00 721,19 40 | 654689 500,00 1 250,00 125000 300060
98 18710372008 TO | 855,00 741,38 68 9 085,48 500,00 1 250,00 125000 3.000,00
99 171112011 | PF | 807,00 801,39 72 | 757324 500,00 1250.00 1250.00 | 300000
100 1122014 TD | 85500 721,39 48 546,89 500,00 1.250,00 1 250,00 3 000,00
L) 1032015 PD | 85500 721,39 35 3 0B5A0 500,00 1.250,00 125000 300000
102 19/03/2008 TO | BS5,00 .. i) g DB5 48 500,00 1 250,00 125000 300000 |
103 19/0372008 TO | 855,00 721,38 i 481942 500,00 1250.00 125000 300000
104 1170872014 PD | 95500 505,84 51 4495,18 500,00 1250.00 125000 300060
105 18i03/2016 TO | 85500 3.8 32 A 27552 500,00 1.250.00 1250 00 3000,00
106 1122014 TO | 85500 721,38 49 § 54689 500.00 1250.00 125000 3000.80
1ar 312E015 | TO | 85500 721,39 24 d 208,64 500,00 1250.00 126000 3000.00
108 19/03/2008 10 | BSS00 731,38 72 861892 500,00 1.250,00 128000 3 000,00
Total 51 54 000,00 | 125250,00 | 128 250,00 | 307 500,00

(") Se emite los nombres v apelidos del persanal a fin de proleger sus dalos perscnales
Fuente: Comprobanias de pago n."54709, 4800 y 4859
Elaborade por: Comision de control

Finalmente, se advierte que el mismo dia de la emision del itimo comprobante de pago, esto es, 20 de
diciembre de 2021, se emitit 1a Resolucion Administrativa n.® 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA
(Apéndice n.° 18), suscrita por el sefior Luis Albertc Castillo Polo, Director Ejecutivo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, en donde se resolvio autorizar el reconacimiento de pago por reintegro
por concepto de Bonificacion por puesto en senvicios de Salud Piblica y el Monto Unico Consolidado por
el monto de 5/ 530 500,00 (Quinientos treinta mil guinientos con 00/100 soles) al personal asistencial y
administrativo de la administracion de la DIRESA Lima, comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.* 276, afectandose a la pariida presupuestal que se muestra en |a imagen siguiente:

Imagen n.® 3
Partida Presupuestal para el reconocimiento de pago por reintegro por
concepto de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica y Manto

Unico Consolidado
Oct, 2021 5456006
ﬁj H”g Oct. 2021 16.321.75
21134 Ot 204 24.109.19
TOTAL 5/5,000.00
11192 Mov. 2021 62.750.00
2143141 Mo, 2021 96,851.00
211312 Now. 2021 26,452.00
21,1313 Mow. 2021 31.697.00
TOTAL 5/ 217,750.00
2111142 Dic, 2021 37.179.00
214341 Dic., 2021 33571 64
211312 Dic. 2021 36,155.10
2113113 Dic. 2021 110,843 78
TOTAL 5/ 217,750.00
TOTAL £/ 530,500.00

Fuente: Resolucian Administrativa n.® 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA

Del contenido de la Resolucion Administrativa n.* 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA de 20 de
diciembre de 2021 (Apéndice n.® 18), emitida por el sefior Luis Alberto Castillo Polo, Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, se advierte que en los vistos de ésta, se hace
referencia al informe n.* 019-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-QEGDRRHH-OADRRHH de 30 de
noviembre de 2021, informe n.* 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFRPC de 27 de
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setiembre de 2021 y al informe n.* 143-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de noviembre de
2021, los cuales fueron remitidos por el sefor Pablo Lincoln Gutiérrez Mufioz, en su condicion de Director
de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, quien ademas viso dicha resolucian; sefior Migue!
Angel Basconsuelo Aquifio, en su condicion de Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones,
Pensiones y CAS; sefior Peter Rafael Grados Esquivel, Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto y
Programacion; respectivamente.

Con esta resolucion se autorizd el reconocimiento de pago por reintegro par concepto de Bonificacion por
puesto en servicios de Salud Publica y el Monto Unico Consolidade por el monto de S/ 530 500,00
(Quinientos treinta mil quinientos con 00/100 soles) al personal asistencial y administrativo de la
administracion de la DIRESA Lima, comprendidos en el régimen |aboral del Decreto Legislativo n.” 276,
en la misma que se incluyd a 76 funcionarios y servidores a quienes na les correspondia percibir dicho
beneficio.

Es asi que, al existir saldo presupuestal de S/ 530 500,00, como resultado de |a gjecucion del cerificado
presupuestal n.* 1110, éste se utilizo para el reconocimiente de pago por concepto de Bonificacién por
Puesto en Servicios de Salud Piblica y Reintegro Monto Unico Consclidado — MUC, conforme se aprecia
en el siguients cuadro:

Cuadron.” 4
Comparativo de |a certificacion presupuestal n.® 1110 y reconocimiento de deuda para el pago de
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y MUC

Monto seqin
Monto seglin Resolucian
Clasificador Desaripeion Pmnf::g nes “33“4'33;%" ot
1110 CEGDRRHH-
DIRESA LIMA [
Personal  admintstrafva nombrado
211142 Hégimen pblice) 494 379,59 154 498,06 239 831,53
Personal con conliato a2 plazo (o
211113 {ragivest bhoxal pedio) 71 485,00 15 322,00 55 174,00
21112 Asignacion a fondos pars persona 903 756,00 - 903 756,00
2113.1 Persanal nombradg 1537 778,48 154 532,00 1383 246,48
21.13.12 Personal conlralade 130 862.00 62 807,10 68 054,50
211313 Personal SERUMS £54 53554 142 540,84 512 155,70
21131 Persanal nambrado 438 B98.91 438 898,91
21.13.22 Personal confralada 58 800,00 88 800.00
21.13.H Guardiaz hospitalarias 161 43600 161 436,00
Bonificaciones o enfreqas ecandmicas al
211333 pilesia v siolislcaies de b sakd 584 400,00 584 400,00
Bonificaciones o entregas aconémicas al i
2154 puesk dé ng profesionales de la salud 66645.00 66 646.00
21.18.12 102 300,00 102 300,00
21.31.15 Contribucionss a ESSALUD 220 124,00 228 124,00
213118 Otras contribuciones del empleador 1640000 16 400,00
Total S 5470 774,00 530 500,00 4 949 273,52

(*) suma algebraica oe la genérica de gastos de oclubre, noviembne y diciembre de 2021,

Fuente: Injorme n." 733-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DEFP-OPPI-UFP emiido por la sefora Nebovit R. Ceslilla y Resolucan
Administrativa n * 204-2021-GRL-DEGDRRHH-DIRESA LiMA

Elaborade por: Comisitn de Control

Cabe precisar que mediante el informe n.* 120-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de 5
cctubre de 2021 (Apendice n.° 6), el sencr Peter Rafael Grados Esquivel, Jefe de la Unidad Funcional
de Presupuesio y Programacion, solicito la aprobacion de la Cerfificacion Presupuestal n.® 1110 en la
Genérica de Gasto 2.1-Personal Activo por el importe de S/ 5 479 774,00, para el pago de planillas para
los meses de octubre, noviembre y diciembre 2021 (de cuyo saldo se utilizo para el paga de la bonificacion
y del MUC) que incluyo a 76 funcionarios y servidores a quienes no les correspondia dichos pagos,
advirtiendose que el sefior Peter Rafael Grados Esquivel, hizo una solicitud de certificacion que excedia
el importe de 5/ 1 190 374,00 en comparacion al pedido de certificacion presupuestal efectuado en el
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tercer trimestre que solo ascendia al importe de S/ 4 289 400,00, conforme se corrobora del informe
n.° 085-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de 15 de julio de 20214 (Apéndice n.° 8).

Al respecto, la comision de control, a fin de verificar los montos calculados y los servidores que fueron
beneficiados con la bonificacion y el reintegro, salicitd a la Direccion de |a Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos con memorando n.* 032-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OCI/0637
de 12 de abril de 2022 (Apéndice n.° 19) copia autenticada o visada de las planillas de pago de
Bonificacion por Puesto de Salud Publica y Monto Unico Conselidado de los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2021 que fueron abonadas a las cuentas de los beneficiados los dias 21, 22 y 23 de
diciembre de 2021 respectivamente; requerimiento que fue atendido con memorando n.® 495-2022-GRL-
GRODS-DIRESA LIMA- OEGDRRHH de 29 de abril de 2022 mediante el cual se alcanza el informe
n.® 035-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFRPC emitido por el Jefe de la Unidad Funcional de
Remuneraciones, Pensiones y CAS con las copias de las planillas solicitadas, en las cuales se advierte
que el nimero de servidores y funcionarios beneficiados es de 191 en total.

¢) Reconocimiento irregular del pago de la bonificacion y el reintegro a favor de 76 funcionarios y
servidores de la DIRESA LIMA

Con memorande n.* 006-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-CEGDRRHH-OADRRHH de 9 de marzo de
2022 (Apéndice n.° 20), el sefior Pablo Lincoln Gutiérrez Murioz, Director de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos, solicito al sefior Miguel Angel Basconsuelo Aquiiio, Jefe de la Unidad Funcional
de Remuneraciones, revisar la liquidacion del personal que ha tenido reintegro del bone de salud publica
¥ MUC del mes de diciembre de 2021; dicha revision se realizo en mérito a las denuncias publicadas por
las redes sociales y ante la intervencion del Ministerio Publico el cual abrio investigacion preliminar
respecto a los hechos advertidos.

En respuesta, con el informe n.® 14-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-UFRPC de 17 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 21), el sefior Miguel Angel Basconsuelo Aguifio informd gue por eror en
el calculo de los periodos y fechas de ingreso se incluyé a trabajadores que no les correspondia el
beneficio otorgado; bajo ese argumento se realizd la actualizacion del anexo n.° 1 del informe
n.” 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFRPC, y remitié la relacion de 72 trabajadores
a quienes no les correspondia el pago, a fin de solicitar la devolucion comrespandiente; recomendando a
su vez se realicen las acciones administrativas que comesponda con la Oficina Ejecutiva de
Administracion a traves de la Oficina de Economia, con el fin de subsanar dicha accion administrativa y
se efectie la devolucion de dicho pago o, de ser el caso, la autorizacion correspondients para el
descuento por planilla ya que dichos trabajadores pertenecen a la Administracion Central de la DIRESA
LIMA.

Posteriormente, en atencion a los documentos antes mencionados, con informe
n.” 017-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-OADRRHH de 29 de marzo de 2022 (Apendice
n.* 22), el sefior Pablo Lincoln Gufierrez Murioz, Director de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de la DIRESA LIMA recomendo al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, nofificar & los ftrabajadores que se encuentran en el anexo al informe
n.* 14-2022-GRL-GROS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-UFRPC para que se realice &l recupero de pagos
en exceso a fraves de un descuento por planilla o devolucion directa.

A confinuacion, se detallan los pagos indebidos oforgados a 72 Irabajadores, segln
informe n.” 14-2022-GRL-GROS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-UFRPC de 17 de marzo de 2022, por
concepto de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud y de Reintegro por Monto Unico Consolidado,

4 Adjunto &l memerando n.® 757-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 31 de mayo de 2022 (Apéndice n.” 8).

|
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segun los comprobantes de pago n° 4799, 4800, 4869 (Apéndice n.® 17), conforme se muesira a
continuacion:
Cuadron®5
Pagos indebidos a 55 funcionarios y servidores por Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Piblica
2017
Pagos realizados
N Apellido y Nombres Carmgo CPn 4799, | CPnS4800, | CPn.” 4868, T"ta'g,qm d:':;':,ag,
. I 16122021 | 16M22021 | 20H2i20H4
1 giﬁm“"“”‘mpm‘a 047 1-Chstetr | 500,00 250,00 25000 | 100000 1 000,00
2 |paege Vera Nera g1 opsieiral 500,00 1 25000 125000 300000 300000
3 | Bz Rivs Keiing g“aﬁ“ b 500,00 1 250,00 125000 | 300000 3000,00
Biavo Vichez De Lo |0d31-
4 | e o 00,00 1 250,00 1 250,00 3.000,00 300000
_ 0d31-
5 | Cabanilas Arteaga Noelia TR 500,00 125000 1 250,00 3000.00 1 500.00
§ | gareos Chamberg Jid | o471 Obstetra | 500,00 1250,00 125000 | 300000 300000
0501-Cuimico
7 | Carbajal Suarez Luz Matide | - S 500,00 150,00 1 250,00 300000 300000
Cardenas  Salinas  Cristel | 0431-
B (e i 500,00 1250,00 125000 3000,00 1.500,00
Cardenas Valverde Jesse | (431
9 | liana Enfy ; 500,00 1.250,00 125000 300000 1500,00
Carefia Oonayre  Marcla | 0431-
0 | bt E i 500,00 125000 1 250,00 3.000,00 1 500,00
Chacon  Anaya Mercedas | 0431-
M | et ki 500,00 1250,00 1 250,00 3 000,00 300000
ol
12 E;;“gmfm Olives. Francison | pyie o s000| 125000 125000 300000 300,00
Ejacutivola
0431
13 | Corales Reyes JanetPadla [c " . | 500,00 250,00 250,00 100000 1.000,00
14 | Cubillas Valentin Luis Aloario | 0411-Blologs | 500,00 250.00 25000 1 000,00 1 000,00
0160-Directorfa
Curlbahoo Ramirez Palricia | ()
5| g Sdas. 500,00 1.250,00 1250,00 300080 300,06
Enfemesado |
Curcano Sénchez Néstor | 920"
Y oo Tecnaloga 50,1 1 250,00 125000 300000 t 500,00
Medico |
0521-
17 | Depaz Dolores Manuja Yara | Tecndlogo 500,00 1 250,00 125000 300000 1.000,00
Iedica |
16| Draz Ledn Narces Femanda | 0471-Obstelra | 500,00 1 750,00 125000 300000 000,00
. TETN
18 | Efiio Berial Didna Luz T 510,00 1.250,00 125000 300000 000,00
(Garcia Marcos  Rosana | MBD-
2 | Eizaeth Nuiciorista 500,00 1 250,00 125000 300000 1 500,00
¢ 0160-Dirsctorfa
2 E;r}‘;f Romem  EAgus ( 500,00 125000 1 260,00 3.000,00 4000,00
04771 Obstatra |
0450-
22 | GargattMontahio RosaElva |\ ot 500,00 1250,00 1. 250,00 2000,00 3000,00
23 | ponzales Talkdo Veronica | g3y ngasicn | 500,00 250.00 25000 100000 1000,00
Gonzalez  fwala  Endque | 0433-
24 |yl Bt i 500,00 125000 125000 3.000,00 500000
Gonzalez Sanchez Cinthya | 0431-
25 | \gagros i R 00,00 1 250,00 1.250,00 3000,00 1 500,00
Guarda Celesting Jackeline | 0411-
2 | poyels Erbiiil] 500,00 1 250,00 1 250,00 3.000,00 3000,00
0110-Direcloria
Hemera  Malos  Salonida | Ejecutivoia {%)
|| 0501 Quimise 0.00 3 000,00 0.00 3.000,00 3000,00
Famacéulica |
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= ] Pagos realizados Total 5o Boto s
N® Apellido y Nombres Cargo CPn® 4799, | CPn° 4800, | CPn.°4869, E?“‘ devohar S/
164212020 | 1eh2m021 | 2002r021
25 | Kanno Ramos Sivia ENIrz | 0471-Obstelra | 500,00 250,00 125000 3 000,00 3 000,00
29 | LaRosa De Oblizs Olja Luz E‘Lﬂ;""r’"“' 500,00 250,00 125000  3ooooo 5000,00
" . 0110-Directoria
% |pancen Gonzalez st | Executivoa () s0000| 125000 125000 300000 3000,00
0301-Médica |
, 0431
31 |Lub Aguine Elenakaren | 2 500,00 1250,00 125000 300000 000,00
32 | e Osoro Jamnell Bl gq7+1 obstetra 500,00 1 250,00 125000 300000 000,00
1 m‘;ﬁ;ﬁ‘"am Nade 0471-Obstelra | 500,00 { 250,00 125000 300000 1000,00
. 0501-Qulricn
W | Minchola Vergare Jaime | 0TI 500,00 { 250,00 125000 300000 3000,00
35 | Montenegro Leon Ada 0471.Obslelra | 500,00 1250.00 125000 300000 3000.00
3 mﬁ Acega GlssallY | pury Ohetetra 500,00 1250,00 125000 300000 150000
; 0507 -Quimizo
37 | Nahui Misares YsabelMary | oo~ 500,00 1250,00 195000 300000 3000,00
D431-
38 | Qeon Roncal Janet frens Enfemm I 500,00 250.00 250.00 1000,00 1000.00
3 | Ordofiez Celada Meritza g“;; e s000| 125000 125000 300000 300000
40 | Panana Godoy Evelyn Rifa | D471-Obsleira | 500,00 1 250,00 135000| 300000 000,00
1 10-Diractorfa
41 | Pan Dufanto Carios Alberio | Ejeculivola [*) 500,00 125000 1250,00 3000,00 300000
0301 Médies |
o s 0301 Médico | so000| 125000 125000 300000 1000,00
Rics Correa Sergio [431-
4 [ pechm, 500,00 120,00 125000 300000 150000
44 E;gﬁa'"m'“m Fanny D474-Obstetra | 500,00 125000 t25000| 300000 3000,00
Rojas Muncar Catherine | 0431-
45 | penjsze Enermeralo | ROM,00 125000 125000 3:000,00 1500,00
Fomero Pacheca Palncia 050°-Cuimico
A el 500,00 125000 125000  3000,00 3000,00
47 | Ruiz Prielo Jorge Lus 0301 Medica | 500,00 1250,00 125000 3000,00 300000
Salazar Vallejos De Romare | 0437-
T oo 25l A 500,00 125000 125000  3000,00 300000
0110-Directora
4 g:‘f:ffj“""“ Carks | Erocutivala (9 s000| 125000 125000 300000 3000,00
0301 Médico |
_ . 0431-
50 | SivaMory Ruth Maria  uatin 500,00 1250,00 1250,00) 300000 3000,00
51 | Tacza Yaico Olalvel 0301-Madica | 500,00 260,00 25000 1000,00 100000
Vargas Menases lvan 1451-Medico
g | = s s 500,00 250,00 25000 100000 1000,00
Ventocilla Minaya Yesenla | 0431-
b 2 500,00 1 250,00 175006 300000 000,00
Verastagu Salvador 1431-
B | sl 500,00 125000 125000 300000 3000,00
" ; ; 01102ireclor’a
55 f:::“m Vilanuea 1056 pioe ol () 500,00 125000 125000 300000 3000,00
0301 Médica |
Totales 5/ | 27000,00] 63 50000 B0500,00 | 151 000,00 | 136 000,00

(*) consianadoen el anaxo de la Resclucidn &dminstrativa n.” 204-2021-GRL-DEGDRRHH-DIRESA LIMA, de 20 de diciembre de 2021, el cual
difizre de |a némina elaborada porel Jefe de la Unidad Funcional de Remunaraciones
Fuente: [nforme n.® 14-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DEGDRRHH-UFRPC elaborada por ef sefor Miguel Angel Bascansuelo Aquiia
Elaborado por: Comisian de Control
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Cuadron.® 6
Pagos indebidos a 17 funcionarios y servidores por Reintegro por Monto Unico Consolidado — MUC
Panos realizados

: Monto a
Ceuda CPn.” CPn.® CPn.° Total
5 Apellido y Nombre G :
o pimay e Total S/ | 4798, a0, | ases, | pagadass | SN
16H2/2021 | 161202021 | 200 22024
1 EEI;?: NS oere 2091-Aux. Sanitaric | | 2 885,28 A00,00 250,00 280,00 100000 | 100000
. Q160-Oectona ()
2 | Fiores Pozo Pedro Antonio O701A ol 317376 50000 | 125000 ( 125000| 300000 300000

3 | Huerias Hoces Rabl Roy | 1761Tec. Sanftario | | 3 741,08 50000 | 125000| 125000 300000 300000
3 |ighaian Toies Roknds ;ﬁgf;"lm‘” 4809,36 50000 125000| 125000| 300000 300000
1580-Tec. en
Enfarmeria
1580-Tee. en
Enfarmena
E'_Sg;;;’mﬁ‘ 560002 | so000| 12s000| 125000 300000 3000,00
1701-Tec, an
Farmacia |

0180-Direciaral’

5 | Loarte Rios Luz Violeta 4 180,58 500,00 | 125000 125000| 3000,00| 300000

& | Lapaz Tapia Milly Maranelia 440532 S00.00| 12s000( 125000| 300000| 300000

7| Meza Arevalo Marlita

B | Minaya Higinio Camen 334025 50000 125000 ( 12s000| 300000| 300000

Iara Iendivil Julla

] Guadalupe .::I::'T: ensemvicios | 321935 500,00 | 125000 1250001 300000 | 300000
Morales Basconss Ricardn | 1301-Inspectar

10 | g 480986 50000 | 125000| 125000| 300000 3000,00

11 | Nicolas Silva Gersom David ;Zmﬁlm ja7459 | s0000| 2s000| 2sc00| 1oooon| 1coo00

12 [ Mfez Fung Adan Juan 1761-Tec. Sanifario | | 374108 50000 12s000( 18s000| 3000600 300000
Orstegui Urbeno Emillana | 1580-Tec. en 178347 | S0000| 125000 125000| 300000 3000,00

Genoveva Enfermeria

Ortlz  Guardammo  MNancy | 1651-Tex en o
L Ristian Laboratorio | 4 28295 0000 | 125000 125000( 300000 300000
15 | Pérez Lapez Mariana ZiiTrebedorde | yappgp | saooo| 125000| 125000| 3000,00| 300000

Ramirez Vasguez Maiia

Esperanza

17 | Vitate Manco Ana Luz b sibed 320664 | so000| 1zs000| 125000| z00000| 300000
Total 8/ 850000 | 19250,00| 1925000 | 4700000 47 000,00

{*) consignade en &l anexo de la Resolucion Administrativa n,” 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LINA, de 20 da disiembre de 2021 &l cual

difiere de ta némina elaborada por el Jefe de |z Unidad Fuacional de Remuneracianes

Fuente: Informe n.* 14-2022-GRL-GROS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-UFRPC #iaborato por e sefior Mgusl Angel Basconsuelo Aquiio

Elabarado por: Comisitn de Caniral

2081-Aux, Sanitario | | 553012 50000 125000( 12s000| 3J00000| 3000,00

Es declr, la entidad s6lo informd de 72 servidores y funcionarios a quienes na les correspendia, €l pago del bono yio
MUC.

Identificacion de cuatro funcionarios no comprendidos en el informe n.® 14-2022-GRL-GRDS-
DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-UFRPC.

De la evaluacion realizada por |a comision de control a la documentacion adjunta al
informe n.* 14-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-UFRPC (Apéndice n.° 21), se advirtio que
no solo eran 72 el nimero de servidores a quienes no les correspondia retibir dichos beneficios, sino que
existen 4 funcionarios a quienes también se les otorgd dichos pagos, los mismos que efectuaron la
devolucion correspondiente, haclendo un total de 76 entre servidores y funcionarios, computandose el
monto total de S/ 209 500,00 (Doscientos nueve mil quinientos con 00/100 soles), correspondiendo la
suma de S/ 154 000,00 (Ciento cincuenta cuatro mil con 00/100 soles) por el concepto de Bonificacion
por Puestos en Servicios de Salud Publica y la suma de S/ 55 500,00 (Cincuenta y cinco mil quinientos
con 00/100 soles) por el concepio de Reintegro por Monto Unico Consolidado = MUC.

Al respecto, con el informe n.® 14-2 UZZGRL;GRDSDIRESA-LIMA—UEGDRRHH-UFRPG de 17 de marzo
de 2022 (Apéndice n.” 21) el sefior Miguel Angel Basconsuelo Aquifio informé que por error en el calculo
de los periodos y fechas de ingreso se comprendio a 72 trabajadores a quienes no les correspondia el
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beneficio otorgado, en tal sentido realizé la madificacion del anexa n.° 1 y remitio la relacion de estos
trabajadores. Ademas, adjunto la documentacion de la devolucion efectuada por cuatro (4) funcionarios
que asciende al importe total de 5/ 11 500,00 (Once mil quinientos con 00/100 soles) bajo la denominacion
“devolucion de abonos en su ctienta de remuneraciones que no le corresponde”, cuyo detalle se muestra
en el cuadro siguiente:

Cuadran®7
Devoluciones por los pagos indebidos recibides
“Foaf - Apeliosy il T e R s S 3T imports | 'TPOrE:
w (e ] o il Sustento. Parcial | 1%
SRR iR Conc: : 5 Devushio:
st ety JLES i sl
TG Papeleta de Devolucion a favor del
3 Tesore Publico n® 21000097 2 de 7 de
Catan® 012022 | Gy de 2099 — Voucher de depsilo | 129000
FHPL de 15/03/2022 N45R15E
Reversian an afeclive z
poF deposito que n T6 Papaleta de Devoluchn 2 favor del
i Palsma Luyn Director 8 e Tesors Piblico n® 21000096 4 de 7 de 1250.00 100000
Féfix Humberto | Generzl i febrero de 2022 - Voucher de deposiio ’ X
{Pagos indebidos— 0456778
dicmbre 2021) T6 Papolela de Devolucian a favor del
Tesor Pablico n.® 21000099 8 de 20 de 500,00
tebrern de 2022 - Voucher de depdsilo :
(310088
Th Papeleia de Devolucian a favar del
Caa . 012023 :E?nsm Fiblico n™ 21000093 1 de 3 de | 125000
RUTAFDL de BB AT .
160342020 ;E Pap;ﬁuﬂa De;;:lua&n agi;vara a:::
Tolado Directora | Reversion en afectivo | 250 o 210000 s 1250,00
2 Arévaio, Rosd | Ejeculiva | por deposito que no febrery de 2022 — Voucher de deposilo 300000
me comaspande 0751834 =
RS T6 Papeleta de Devoluciin a favor del
(pagos indebides — g
; Tesora Piblico n” 21000095 € de 3 de
diciembre 2021) : 500,00
febrero de 2022 - Voucher de depdsiio '
074838
TE Papeleta de Devolucion a favor del
Caran.” 01-2022- Tesom Poblico n.® 21000102 0 de 19 de | 500,00
1AG3 de 150032022 febrero de 2322 Voucher O0583595
Cutiérmz Reversitn en efectvo | T6 Papeleta de Devolucion a favar dal
3 Bahamande, Director | pordepdsto que no Tesore Piblico n.= 21000100 4 de 10 de | 1250,00 000,00
Ivan me Comasponde febram da 2022 - Voucher D054281
(Pagos indebidos - T6 Papeleta de Devolucion a favor del
dicismbre 2021) Tesoro Poblice n.” 21000101 2 de 10 de | 1250.00
febrero de 2022 - Voucher 0068307
Carla n.® 1-2022- T6 Papeletz de Devolucidn a ifavor dal
LACE de 170372022 Tesoro Poblice n.” 21000107 9 de 17 de | 125000
a Castilo Polo, Ditecinr Re:is;:lt;ﬂ f:zfgn marze de 2022 - Voucher 0381138 p—
Lufs Albarto Ejecutivo {F:_Iﬂem" q TE Papeleta de Davolucion a favor del '
(Pagos Indebides — Tesmo Plblico n.® 21000106 1 de 17 de | 1250,00
dicembre 2021) marza de 2022 - Voucher 0379183
Importe Total Devuelto al 1T de marzo de 2022 §/ 11 500,00

Fuente: Carta n.® 01-20E2-FHPL d& 15 de marzo de 2022 emilido por el senor Felix Humberio Patomo Luyo, cara n.* 01-2022-RJTAFDL de
15 de marzo de 2022 emitido por la sefora Resa Tolado Arévalo, carfa n.® M -202244G8 de 15 da marzo de 2022 emitido por el sefior vén
Albario Gutiérrez Bahamaonde, carfa n ® 01-2022-LACP de 17 de marzo de 2022 emitido por el sefior Luis Albero Castilo Polo,

Elaborado par: Comision de Conlrol

Es decir, se ha identificade que el Director General (pago por Bonificacion por Puesto en Servicio de
Salud Piblica), la Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Director de la Oficina de
Economia y &l Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos (por pagos
de Monto Unico Consolidado) fueron beneficiados con éstos pagos indebidos. No obstante, no fueron
considerados en la relacion adjunta al informe n.* 14-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-
UFRPC {Apéndice n.” 21).
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Finalmente, el tolal de pagos indebidos efectuados a los setenta y seis (76) funcionarios y servidores por
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y de Reintegro por Monto Unico Consolidado,
asciende al imporle de S/ 209 500,00 (Dosclentos nueve mil quinientos con 00/100 soles) conforme se

demuestra a continuacion:
Cuadront®B
Resumen del perjuicio econémico ocasionado
no Concepto Monto uylnrga.do
| Bonificacién en Puesto en Servicias de Salud Piblica 154 000,00
Reintegro por Monto Unico Consolidado - MUC 55 500,00
Total 8/ 209 500,00

Fuente: Informe n.* 14-2022-GRL-GROS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-UFRPC alahorada por el
sefior Migual Angel Basconsuslo Aquinio
Elaborado por; Comision de Conrol

Por otro lado, la comision de control solicitd al sefior Félix Humberto Palomo Luyo, mediante
oficio n.* (9-2022-0OCI-SCE1 DIRESA LIMA de 3 de junio de 2022, informar sobre las acciones
administrativas realizadas en su condicion de Director General de la DIRESA Lima al haber tomado
conocimiento del pago abonado los dias 21, 22 y 23 de diciembre de 2021, por concepio de Bonificacion
por Puesto en Servicios de Salud Publica, considerando que éste no le corespondia.

En atencion a lo selicitado, mediante oficio n.” 1365-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG recepcionado
el 8 de junio de 2022 (Apéndice n.® 23), informé a la comisidn de control, en relacion a las acciones
efectuadas, haber puesto de conocimiento a la sefiora Rosa Toledo Arévalo (ex Administradora)
indicandole que habia revisado su estado de cuenta bancaria y que le hablan pagado la suma de
S5/ 3 000,00 (Tres mil con 00/100 soles) que no sabla cudl era el concepto, por lo que le ordend que le
ayude con la devolucion; asimismo, le ordend que hiciera las acciones administrativas y una investigacion
respecto a dicho pago. No obstante, no precisa fecha, ni adjunta documento que sustente lo antes
indicado.

Asimismo, el sefior Félix Humberto Palomo Luyo, informd que el 15 de marzo de 2022 envio ia
cartan.® 01-2022 FHPL (Apéndice n.° 21) al Director Ejecutivo de la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos peniéndole de conacimiento que ha realizado la reversion a Tesora Plblico por fa
suma de S/ 3 000,00 (Tres mil con 00/100 soles) y adjunio la documentacion de las acciones realizadas
por la ex administradora; apreciandose que el citado hecho ocurrio después de haberse publicado por las
redes sociales la noticia de que en |a Entidad se habrian efectuado pagos extracrdinarios a favor de todo
el personal en el mes de diciembre del 2021. Cabe sefalar que, €l indicado Director General realizo la
devolucion los dias 7 y 8 de febrero de 2022, cuando se habia hecha plblica la denuncia antes sefialada,
habiendo transcurrido mas de cuarenta dias de ocurrido el primer depdsito.

Es decir, el sefior Félix Humberto Palomo Luyo, en su calidad de Director General de |a DIRESA Lima,
no tomo |as acciones a fin de cautelar el correcto uso de los recursos publicos que maneja la entidad, a
pesar de haber tomado conacimiento del depésito indebido en su cuenta.

Asimismo, la comision de control solicitt al sefior Luis Alberto Castile Polo, mediante oficio
n.* 011-2022-0CI-SCE1 DIRESA LIMA comunicado el 6 de junio de 2022 (Apéndice n.° 24), informar
sabre las acciones administrativas realizadas en su condicion de Director de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Lima, al haber tomado conocimiento del abono
que se le efectud, siendo que éste no le carrespondia.

En atencion a ello, mediante el documento s/n, recepcionado el 8 de junio de 2022 (Apéndice n.° 24), a
través del correo institucional de la jefa de la comisién de control, nos comunict que procedia a la
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devolucion de los abonos efectuados a su cuenta en el mes de diclembre de 2021, al haberse percatado
del abono en su estado de cuenta; asimismo, da cuenta que lo referido se encuentra relacionado con el
informe n.* 017-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-OADRRHH (Apéndice n.° 22), mediante
el cual el Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, sefior Pablo Lincoln Gutigrrez
Murioz, informa sobre el eror de calculo advertide por el Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones,
Pensiones y CAS para el pago de Bonificacion por Puesto en Servicio de Salud Plblica y Monto Unico
Consolidado en el mes de diciembre de 2021.

Cabe senalar que, el sefior Luis Alberto Castillo Polo tuvo participacion activa, teniendo en cuenta que
autorizo el pago de los citados abonos en el mes de diciembre de 2021, del cual fue beneficiado, por Io
tanto, tenia conocimiento pleno de dicha situacion, quien ademas suscribio la Resolucion Administrativa
n.° 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA (Apéndice n.° 18).

Asimismo, participo de las diligencias de la Fiscalia Anticorrupeion de Funcionarios®, para recabar la
informacion respecto al pago de bonificaciones y reintegros realizados en el mes de diciembre de 2021;
no obstante recien el 17 de marzo de 2022 realizé la devolucion del pago indebido. Cabe precisar que no
se han evidenciado acciones conducentes al proceso de recupero de los pagos indebidos.

En ese sentido, el sefior Félix Humberto Palomo Luyo, Director General de la DIRESA Lima, omitio
realizar las acciones de supervision al haber tomado conocimiento, cuando se le abond el monto de S/ 3
000,00 por concepto de Bonificacion por Puesto en Servicio de Salud Plblica el cual no le correspondia
percibir en su condicion de funcionario de confianza contraviniendo lo establecido en los arficulos 1y 2
del Decreto Supremo n.® 108-2017-EF.; asimismo, omitio realizar las acciones necesarias para el proceso
de retorno del dinero atorgado, para el pago por concepto de Bonificacion por Puesto en Servicio de Salud
Publica y el MUC, afectando con ello el buen uso y correcta administracion de los recursas pliblicos.

Ademas, los senores Luis Alberto Castillo Polo, Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Pablo Lincoln Gutiérrez Mufioz, Director de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, Miguel Angel Basconsuelo Aquifio, Jefe de la Unidad Funcional de Remungraciones,
Pensiones y CAS, Peler Rafael Grados Esquivel, Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto y
Programacion de Recursos Humanos, autorizaron y tramitaron el otorgamiento del pago por Benificacion
por Puesto en Servicios de Salud Plblica y de Reintegro por Mento Unico Consolidado a los 76 (setenta
y seis) servidores y funcionarios de la DIRESA LIMA, sin que éstos cumplan con los requisitos
establecidos por los articulos 1y 2 del Decreto Supremo n.® 108-2017-EF, Decreto que aprueba el monto,
criterios de aplicacion y la progresividad para el otorgamiento de la valorizacién ajustada denominada
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y del articulo n.® 3 del Decreto de Urgencia
n.* 038-2019, decreto de urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del sector piblico, han vulnerado las disposiciones y nommas que regulan dicho
otorgamiento, afectando, ademas la correcta, eficiente y fransparente ejecucion de los recursos publicos,
generando ademas un perjuicio econdmico por la suma de S/ 209 500,00 (Doscientos nueve mil
quinientos con 00/100 soles).

Los hechos expuestos constituyen la transgresion de la normaliva siguiente:

v

Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2021 publicada el 6 de
diciembre de 2020,

Articulo 5. Control del gasto publico
5.1 Los litulares de las entidades piblicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Cficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en &l pliego presupuestario, son responsables de la

§ Acta Fiscal de Exfibicion de Informacion Piblica de © de marzo de 2022, (Apéndice n,” 25)
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debida aplicacion de io dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido
en el articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unica Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2013-JUS. Carresponde
al titular oe pliego efectuar la gestion presupuestans, en las fases de programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control de gasto, en ef marco de lo establecido en el parrafo
1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decrefo Legislative 1440, Decreto L egislativo del Sistema Nacional
de Presupuesio Publico.

()

Articule 6, Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos regionales y gobiemmos localas, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil: Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria
del Pueblo; Tribunal Constitucional, universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten
con un credito presupuesiario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicided y
fuente de financiamiento. Asimisma, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, refribuciones, dielas, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas seflaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango
o lope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

» Decreto Supremo n.” 003-2017-SA, Decreto que aprueba el perfil para el otorgamiento de la
valorizacion ajustada denominada bonificacion por puesto en servicios de salud piblica a que se
refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legisiativo n.® 1153, publicada el 22 de
enero de 2017, que establece:

“Articulo 1.- Del perfil para percibir la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto
en Servicios de Salud Publica.

Los profesionales de la salud comprendidos en &l literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153 y su modificatoria establecida mediante Decrefo Legisfativo N° 1162, para percibir fa
valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Senvicios de Salud Priblica, deben cumplir
con el perfil siguiente:

a) Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional respectivo, debiendo presentar la
acredilacion correspondients.

b) Haber realizaclo estudios en salud publica o gestion en salud o administracion de salud o afines a fas
gctividades que desarrolia, debiendo prasentar la constancia o diploma correspondiente.

¢) Estar ocupando un puesto dirigido a realizar Unicamente actividades relacionadas a las funciones
esenciales de salud piblica de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1, del articulo 5 del Decreto
Legislative N°® 1153,

d) Los profesionaies de la salud no deben estar percibiendo la bonificacion previsia en el literal c) del
numeral 8.2 del articulo 8 def Decreto Legistativa N° 1153,

e) No estar ocupando cargo de confianza o directivo por designacion,

fi Los profesionales de la salud que perciban la bonificacion par pussto en servicios de salud publica,
no deben percibir de manera simultanea alguna de las valonzaciones priorizadas, ni guardias
fhospitalarias ni guardias comunitarias.

g) Los profesionales de la salud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud
individual.”
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# Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones

y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, publicada el 12 de setiembre
de 2013, que establace:

n-ta. --j
Articulo 3.- Ambita de aplicacion.
Se encuentran bajo el alcance de la presente de la presente noma:
(-
3.2. El Personal de la Saiud. -
(sv3)
a) Profesionales de la salud

Para fines del presente del presente Decrefo Legislativo, se considera profesional de la salud, el

{Jue ocupa un puesto vinculado a Ia salud individual o salud pablica en las enfidades comprendidas

en el ambito del presente Decreto Legisiativo, de conformidad con la Ley 23538, Ley que establece

las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y con la

Ley 28456, Ley del Trabajo del Profesfonal de fa Salud fecnélogo médico y sus modificaiorias.

Para estos fines son considerados como profesional de la salud los siguientes:

1.- Médico Cirujano.

2.- Cirujano Dentista.

3.~ Quimico Farmacéutico

4.- Obstetra.

3.- Enfarmero.

6.- Médico veterinarfo que presta servicio en el campo asistencial de fa salud.

7.- Bidloge que presta servicio en el campo asistencial de la salud

8.- Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9.- Nutricionista que presta servicio en el campo asislencial de la salud.

10.-  Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de fa salud.

11.-  Asisienta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12.- Tecndlogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio
clinico y anatomia paioldgica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje
en &l campo de la salud

()"

» Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1153 que regula /a politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, aprobada con Decreto
Supremo n.” 015-2018-SA publicada el 12 ds julio de 2018, gue establece:

“Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones economicas y
entregas economicas.

i)

3.3, El personal de la salud debe cumplir con el perfil, condiciones y/o criterios previstos parala percepeion
de la valorizacién respectiva, los cuales se aprueban mediante Decreto Supremo refrendade por el
Ministro de Salud y a propuesta de este Uifimo.

fined

Articulo 14.- De las faltas relacionadas al otorgamiento de compensaciones y entregas
economicas.

Son faltas adminisirativas aplicables al personal a cargo del oforgamienta de compensaciones y enfragas
economicas que, segun su gravedad, pusden ser sancionadas con suspension destitucion, las siguientes:
(..)

14.4. Haber invocado o ufilizado un perfil, condiciones yio criterios para la percepcion de las
compensaciones 0 entregas economicas, diferentes a las establecidas en Ja normativa vigente.

()
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Articulo 16.- De la sancién por faltas administrativas

La sancion impuesta ante las faltes administrativas contempladas en los arficulos 14 y 15 del presente
Reglamentos, genera responsabilidad administrativa para el personal que haya incurrido en los supuestos
de infraccion antes indicados, la misma que se delermina conforme a las disposiciones del régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General."

> Ley n.” 30529, Ley que incorpora la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica al
Decreto Legislativo n.” 1153 y dicta otras disposiciones, publicada el 28 de diciembre de 2016, que
establece:

i)

Articulo 8.- Estructura de la Compensacion Economica del Personal de la Salud

(-..)

8.2 Ajustada. -

()

e) Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica. -

Se asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud en las entidades comprendidas en el numeral
3.1 del articulo 3 def presente Decreto Legislativo y que tinicamente realiza funciones esenciales en los
servicios de salud publica descritas en el numeral 5.1 del articulo 5 de la presente norma.

La bonificacion se diferencia de acuerdo al puesto asignado y no es aplicable a los profesionales de la
salud que perciban la bonificacion prevista en el liferai ¢c) del presente numeral .

Para la asignacion al puesto se debe cumplir con un perfil praviamente determinado por gl Ministerio de
Salud.

En caso se produzca el cese en el puesto o el trastado del profesional de la salud a puesto distinto, se
dejara de percibir la referida bonificacion, debiendo adecuarse a los beneficios que le pudiera
corresponder al puesto de destino."

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)

TERCERA. Responsabilidad

El Ministerio de Saludo, sus organismos publicos y los Gobiemos Regionales, conforme a lo establecido
en la Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto, para ejecutar el gasto publico
correspondiente al cumplimienio de obligaciones en materia de personal, deben sujetarse estrictamerite
a los créditos presupuestarios aprobados en su presupussto institucional, bajo responsabilidad del titular
de dichos pliegos y Jefe de la Oficina de Presupuesto o el gue haga sus veces”.

» Decreto Supremo n.” 420-2019-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para
la Aplicacion del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico, publicada el 1
de enero de 2020, que establece:

(er)

Articulo 2. Aprabacion del nuevo Monto Unico Consolidado

A

ATy T
A £
') 7

|| SUPER Sf."f.l“;J"‘c:, “ ‘Articulo 8.- Estructura de fa Compensacidn Econdmica del Personal de la Salud

¢) Bonlificacién por Puesio Especializado o de dedizacion exclusiva en Servicios de Salud Pdblica. -
Se asigna al puesio especiatizada o de dedicacion exclusiva vinculado al servicio de salud publics, ooupad por un profesional de iz salud en &l
Instituto Nacional de Salud - INS, en fa Direccion General de Salud Ambienial - DIGESA, que realiza acividades administralivas, de ivesligaciin
o praduccitn, v gue no realiza afencitn individual de salud. Se dilerencia de acuerdo al pueslo azignado {.,.)°
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Apruébese el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso de carécter remunerativo

de las servidoras piiblicas y servidores ptblicos del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo al Anexo que
forma parte integrante def presente Decrato Supremo.”

» Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector plblico, publicada el 27 de diciembre de 2019
que establece:

1)

Articulo 3. Monto Unico Consolidado (MUC)

3.1 El MUC es la remuneracion de la servidora publico y servidor publico del régimen del Decrelo
Legisiativo N° 276, determinado mediante Decreto Supremo, refrendado por fa Ministra de
Economia y Finanzas, a propuesta de la DGGFRH,

()

Articulo 4. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)

4.1 EIBET es elingreso de personal de la servidora publica y el servidor piiblico del régimen del Decreto
Legislativo N° 276, constituido por el monto diferencial enire lo percibida por fa servidora y el servidor
¥ cuyo gasto se registre en las Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y 2.3
Bienes y Servicios, segiin corresponda, y el MUC, sin considerar el Incantivo Unico - CAFAE, el
ingreso por condiciones especiales ni el ingreso por situaciones especificas.

()

4.3 ElBET no tiene caracter remunerativo y corresponde su percepeién en tanlo la servidora publica y
el servidor publico se mantengan en la misma plaza en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 276, Mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH se determina ef monto afecto a cargas
sociales del BET, cuando la suma de los conceplos afecios a cargas sociales percibidos por la
servidora y servidor antes del 10 de agosto de 2019 sea superior al MUC.

W/

Decreto Supremo n.° 108-2017-EF, Aprueban monto, criterios de aplicacion y la progresividad
para el otorgamiento de la valorizacién ajustada denominada bonificacion por puesto en
servicios de salud publica a que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del decreto

legislativo n.® 1153 y modificatorias, y autoriza transferencia de partidas, publicada el 21 de abril
de 2017, que establece:

“Articulo 1.- Aprobacion del monto de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por
Puesto en Servicios de Salud Piblica

Apruébese el monto mensual de la valonzacitn ajustada denominada Bonfficacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica, al que se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legisiativo N° 1153, que regula la Pofitica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas el
Personal de fa Salud af Servicio del Estado, de acuerdo &l siguiente detalle.

Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Poblica

Nivel de gestion donge presta servicios ef profesional de la | Monto
salud 5/

Winesterin de Salug. SeeccioniGaienca Regional de Sald Diecrion
Subtegional o2 Sald de ks Gobiemis Rogonake, Diocude
de Salef de Lima Movopolitana, Ddeccon de Red de Sahsd
Direcoiones de Sandad de las Fuerzas Armadis ¢ Policls Nagonal
del Perd, Suhdracdon g Sabsl Pesitanciana del bstan Nadonal
Penikenciario e Insttuta de Medidng Logal y Clencis Faronses

| GO
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Articulo 2.- Criterios para el otorgamiento de a valorizacion ajustada denominada Bonificacion
por Puesto en Servicios de Salud Publica

Para el olorgamiento de a valorizacion ajustada prevista en el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8
def Decreto Legislativo N° 1153, fas entidades comprendidas en el articulo 1 del presente Decreto
Supremo, deberan fener en cuenta los Siguientes criterios:

a. Los profesionsles de la salud deben encontrarse registrados en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico y el
Registro Nacional de Personal de fa Salud.

b. La bonificacion por puasto en seivicios de salud plbfica debera enconlrarse diferenciada en la
Planilla Unica de Pagos.

c. La bonificacion por puesto en servicios de salud plblica tiene caracter pensionable, esta sujefa a
cargas sociales y esta afecta al impuesto a la renta.

d. El profesional de la salud que se encuentre en condicién de destacado debe percibir la valonzacion
gjustada en la dependencia de destino. La dependencia de destino debe garantizar la disponibilidad
y certificacion presupuestal para el otorgamiento de la valorizacion ajustada, bajo responsabilidad
administrafiva.

e Encaso se produzea el cese en el puesfo o el desplazamiento del profesional de la salud a un puesio
distinto, dejara de percibir fa valorizacion ejustada, debiendo adecuarse a las compensaciones y
entregas econdmicas que pudiera corresponder al puesto de desfino.

f. Los profesicnales de la salud no deberan estar ocupando un puesto realizando servicios de salud
individual

g. Los profesionales de la salud no deberdn estar ocupando cargo de confianza o directivo por
designacion.

h. Los profesionales de la salud no deberén estar percibiendo la bonificacion pravista en el literal ¢) del
numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153.

I. Los profesionales de la salud que perciban la bonificacion por puesto en servicios de salud plblica,
fo deberan percibir de manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas, ni guardias
hospitalarias, ni guardias comunitarias.

|- Los profesionales de la salud deben cumplir con ef perfil determinado por ef Ministetio de Salud,
sequn lo dispuesto en el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreta Legistativo N° 1153,

La situacion expuesta ocasiond un perjuicio economico al Estado por S/ 209 500,00 (Doscientos nueve
mil quinientos con 00/100 soles); afectando ademas el buen uso y correcta administracion de los recursos
piblicos.

Situacion que se origind par las acciones y omisiones del Director de la oficina ejecutiva de Ia oficina de
Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos, Director de la oficina de Administracion de Recursos
Humanos y de los jefes de las Unidades Funcionales de Remuneraciones, Pensiones y CAS; y de
Presupuesto y Programacion, quienes participaron en la tramitacion para el pago por concepto de
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y Monto Unico Consolidado, asi como, del Diractor
General de la DIRESA LIMA, quien omitid realizar las acciones de supervision al haber tomado
conocimiento, cuando se le abond el monto de S/ 3 000,00 por concepto de Bonificacion por Puesto en
Servicio de Salud Pablica el cual no le correspondia percibir en su condicion de funcionario de confianza;
asimismo, omitio realizar las acciones necesarias para el proceso de retorno del dinero otorgado, para el
pago por conceplo de Bonificacion por Puesto en Servicio de Salud Puablica y el MUC, a favor de 76
funcionarios y servidores a quienes no les correspondia percibir dichos beneficios; contraviniendo lo
establecido en los articulos 1y 2 del Decreto Supremo n.” 108-2017-EF.

Cabe precisar que entre las parsonas beneficiadas se encontraban los sefiores Félix Humberto Palomo
Luyo y Luis Alberto Castillo Polo.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme se
detalla en el Apéndice n.® 26 del informe de Control Especifico.

Asimismo, se precisa que el sefior Peter Rafael Grados Esquivel, no presentd sus comentarios o
aclaraciones, pese que fue notificado mediante [a Cédula de Notificacion n.® 00000004-2022-CG/0637-
02-001, el 23 de junio de 2022.

Evaluacion de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos
presuntamente irregulares

Efectuada la evaluacion de los comentarios y/o aclaraciones y documentos presentados, la misma que
se adjunta conjuntamente a la cedula de comunicacion en el Apéndice n.° 26, del Informe de Control
Especifico, se concluye que estos no desvirtGan los hechos nofificados en el Pliego de Hechos,
considerando la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

Felix Humberto Palomo Luyo, identificado con DNI n.® 15728637, director general de la DIRESA Lima,
periodo de 1 de setiembre de 2021 hasta |a actualidad, designado mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional n.* 360-2021-GOB de 26 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 27), por haber omitido realizar las
acciones para el proceso de retomo del dinero otorgado, por el pago de reintegro por concepto de
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica y el Monto Unico Consolidado, a favor de 76
funcionarios y servidores a quienes no les correspondia percibir dichos pages, autorizado mediante
Resolucion Administrativa n.® 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA de 20 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 18) por el monto de S/530 500,00 el cual fue suserito por el Director de [a Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, conforme se evidencia de la informacion remitida por la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos con memorando n.* 495-2022-GRL-
GRDS DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 29 de abril de 2022 (Apéndice n.> 19). Asimismo, como titular de
la Entidad, fue beneficiado con el monto S/ 3 000,00 el cual no le correspondia percibir en su condicion
de funcionario de confianza.

El sefior Felix Humberto Palomo Luye con su accionar ha contravenido lo establecido en los articulos 5°
y 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto Plblico para el afio fiscal 2021; articulo 1 del Decreto
supremo n.°003-2017-5A, Decreto que aprueba el perfil para el otorgamiento de |2 valorizacion ajustada
denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pablica a que se refiere el literal €) del numeral
8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.>1153; articulos 5 y 14 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.>1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud
al servicio del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.* 015-2018-SA publicada el 12 de julio de 2018;
articulos 3 del Decreto Legislativo n® 1153, Decrelo Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; articulo 8 de la
Ley n.°30529, Ley que incorpora la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Plblica al Decreto
Legislativo n.”1153 y dicta ofras disposiciones.

Asi tambien, el articulo 2 del Decreto Supremo n.°420-2019-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la Aplicacion del Decrefo de Urgencia n.°038-2019, Decrelo de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico;
articulos 3 y 4 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector pablico; articulos 1 y 2 del Decreto
Supremo n.°108-2017-EF, Aprueban monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el
Otorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
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Plblica a que se refiere el literal ) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.°*1153 y
modificatorias, y autoriza transferencia de partidas; generando un perjuicio econdmico a la Entidad por ia
suma de S/ 208 500,00 (Doscientos nueve mil quinientos con 00/100 soles); afectando el buen uso y
correcta administracion de los recursos plblicos.

En cuanto al deber incumplido, el sefior Félix Humberto Palomo Luyo, ha contravenido lo estipulado en
el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado con Resolucién Directoral
n.” 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, (Apéndice n.° 28), el cual establece respecto a
sus funciones como Director General de la DIRESA Lima lo siguiente: "Funcicn Basica: Dirigir, regular,
stipervisar y evalvar, lograr fa oporiuna regulacion, supervision, inspeccion y control del cumplimiento de
las normas, procedimientos y politicas de salud dispuesta para la Region Lima, en armonia con la
normatividad vigente, con el fin de lograr efectividad del sistema de salud, mision, vision, objefivos, metas
y estrategias regionales y nacionales, .Funciones Especificas; 6. Establecer en su jurisdiccion el control
pravio, simuftaneo y posterior de las acfividades de salud; 8. Analizar la informacion relevante para la
foma de decisiones de la Direccién Superior del Gobiemo Regional en matera de salud: 15. Las demas
funciones que le asigne el Presidente del Gobiemo Regional, el Gerente General Regional o el Gerente
Regional de Desanollo Social’, en concordancia con las funciones sefialadas en el articulo 7° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado con Ordenanza Regional
n.” 14-2008-CR-RL de 30 de diciembre de 2008 (Apéndice n.® 28).

Al respecto, el hecho expuesto inobservo los literales b), d) y e} del articulo 2 de la Ley n.° 28175, Ley
Marco del Empleo Plblico que dispone: ‘b) Supeditar el inferés particular al interés comiin y a los deberes
y obligaciones del servicio; d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficlencia,
laboriosidad y vocacion de servicio; y e) Conducirse con dignidad en el desempeiio def cargo”; asl como
los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada con
Decreto Supremo n.°005-80-PCM publicada el 18 de enero 1990 que dispone; ‘Articulo 126.- Todo
funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condicion, esté sujeto a las
obligaciones determinadas por fa Ley y el presente Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y
servidores se conduciran con honestidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempefio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida social, Articulo 129.-
Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justicia al realizar los aclos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarnios y servidores deben supeditar sus iniereses pariculares
a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por la autoridad compstente en relacion a las
necesidades de Ia colectividad.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Félix
Humberto Palomo Luyo, en su condicion de Director General de la DIRESA Lima, la comnision de confrol
ha determinado que el hecho con evidencia de presuntz irregularidad no ha sido desvirtuade y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de |a Contraloria
General de la Repablica,

Luis Alberto Castillo Polo, identificado con DNI n.° 15686077, Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Lima, periodo de 5 de noviembre de 2021 al 1 de abril
de 2022, designado mediante la Resolucién Directoral n.® 622-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 4
de noviembre de 2021 y dan por concluido su designacion con Resalucion Directoral n.® 168-2022-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-DG de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.® 27), por haber ordenado realizar el pago
por concepto de Bonificacion por puesto en servicios de Salud Publica y el Monto Unico Consolidado
(MUC) mediante memorando n.® 1653-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 15 de diciembre
de 2022 (Apéndice n.® 16) dirigido al Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos en
el cual se adjunta entre otros, la relacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n.* 276
beneficiados considerando a 76 funcionarios y servidores a quienes no les correspondian recibirlo
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cantraviniendo o establecido en los articulos 1 y 2 del Decreto Supremo n.® 108-2017-EF, decreto que
aprueba el monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y del articulo 3 del Decreto
de Urgencia n.” 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los Recursos Humanos del Sector Pablico; consecuentemente, emilid y suscribio la Resolucion
Administrativa n.® 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.* 18) mediante la cual autoriza el reconocimiento de pago por reintegro por conceplo de Bonificacion
por puesto en servicios de Salud Publica y el Monto Unico Consolidado (MUC).

Asimismo, teniendo en cuenta que el referido funcionario ingresé a laborar en la Entidad el 5 de noviembre
de 2021, no le correspondia percibir uno de los beneficios antes indicados (MUC), por cuanto era un pago
por reintegro correspondiente al ano 2019. Ante tal hecho, este no realizo acto alguno para no ser incluido
en la planilla de pagos del personal beneficiado y fue considerado para recibir el pago par MUC conforme
se evidencia de |a informacion remitida por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos segun memorando n.® 495-2022-GRL-GRDS DIRESA LIMA-OEGDRRHH de 28 de abril de
2022 (Apéndice n.® 19).

El sefior Luis Alberto Castillo Polo con su accionar transgredio lo establecido en los articulos 5 y 6 de |a
Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2021; articulo 1 del Decreto Supremo
n."003-2017-5A, Decreto gue aprueba el perfil para el otorgamiento de la valorizacion ajustada
denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Plblica a que se refiere el literal e) del numeral
8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.°1153; articulos 3 del Decreto Legislativo n.” 1153, Decreto
Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de
la Salud al Servicio del Estado; articulos 5 y 14 del Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1153 que
reglila la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de Iz salud al servicio
del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.® 015-2018-SA publicada el 12 de julio de 2018; articulo 8
de la Ley n.® 30529, Ley que incorpora la Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Publica al Decreto
Legislativo n.*1153 y dicta otras disposiciones.

Asi también, el articulo 2 del Decreto Supremo n."420-2019-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la Aplicacion del Decreto de Urgencia n,°038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Piblico;
articulos 3 y 4 del Decreto de Urgencia n.” 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a los recursos humancs del sector pablico; articulos 1 y 2 del Decreto
Supremo n.° 108-2017-EF, Aprueban monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el
Otorgamiento de la Valonzacion Ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Piblica a que se refiere el literal ) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n."1153 y
modificatorias, y autoriza transferencia de parfidas; generando un perjuicio economico a la Entidad por la
suma de S/ 209 500,00 (Doscientos nueve mil quinientos con 00/100 soles); afectando el buen uso y
correcta administracion de los recursos plblicos.

En cuanto al deber incumplido, el sefior Luis Alberto Castillo Polo, ha contravenido lo estipulado en el
Marual de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado con Resolucion Directoral
n.* 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, y su modificatoria con Resolucion Directoral
n.° 470- DG-DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014 el cual establece respecto a sus funciones como
Director de |a Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos lo siguiente. Supervisa,
planifica, organiza, dirige y controla las actividades de la Oficina Ejecutiva en coordinacion con las Areas;
Propiciar el mejoramiento continuo de los subprocesos de la OEGDRH: Administracion de personal,
Capacitacion y Desarrollo de Competencias; Presupuesto y Remuneraciones; Beneficios, Pensiones,
Registro y Legajo; Desarrollo Organizacional y Bienestar Social; Administrar y supervisar la asignacion [a
asignacion de remuneracion, pensiones, beneiicios y bonificaciones; Cumplir las demas funciones que le
asigne Director Regivnal de Salud”; y la atribucion de: “Supervisa y evaiia a los Equipos de Trabajo de
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la OEGDRRHH, asi como & las Direcciones de las diferentes unidades orgénicas de la DIRESA LIMA
respecto a la gestion de recursos humanos en su ambifo de responsabilidad.

De igual manera, el Reglamento de Organizacion y Funciones de |a Entidad aprobado con Ordenanza
Regional n.* 14-2008-CR-RL de 30 de diciembre de 2008 establece en su articuln 13° respecto a las
funciones designadas al Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos
lo siguiente: ) Administrar y supervisar la asignacidn de remuneracion, pensiones, beneficios y
bonificaciones, o) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de RR HH. " asi
como, los literales b), d) y e) del articulo 2 de fa Ley n.® 28175, Lay Marco dal Empleo Piblico que dispane;
‘b) Supeditar el interes particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del senvicio; d)
Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboricsidad y vocacion de
servicio; y e) Conducirse con dignidad en &f desempafio del cargo”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Luis Alberto
Castillo Polo, en su condicion de Director de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, la comision de control ha determinado que el hecha con evidencia de presunta irregularidad
no ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujela a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta respansabilidad penal.

Pablo Lincoln Gutiérrez Mufoz, identificado con DNI n.® 10127044, Director de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la DIRESA Lima, periodo de 6 de setiembre de 2021 al 1 de
abril de 2022, designado mediante la Resolucion Directoral n.® 480-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG
de 6 de setiembre de 2021 (rectificado con Resolucion Directoral n.° 488-2021-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-DG de 13 de setiembre de 2021) y dan por concluide su designacion con Resolucién Directoral
n.® 169-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 27), por haber
tramitado y autorizadc mediante el informe n.® 019-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-
OADRRHH de 30 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 15), el pago por el concepto de Bono en Salud
Publica a los profesionales de la salud y el reintegro en la escala remunerativa del Monto Unico
Consolidade (MUC], permitiendo con ello que se ejecute indebidamente el pago a 76 funcionarios y
servidores a quienes no les correspondia pereibirlos, contraviniendo lo establecido en los articulos 1y 2
del Decrefo Supremo n.” 108-2017-EF, decreto que aprueba el monto, criterios de aplicacion y la
progresividad para el otorgamiento de la valorizacidn ajustada denominada Bonificacion por Puesto en
Servicios de Salud Publica y del articulo 3 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia
que esiablece reglas sobre |os ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Secter Publico,

Asimismo, en su condicion de Director de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, no realizo
las acciones de supervision a las unidades funcionales que dependen jerarquicamente de dicha direccion,
por cuanto estas fueron quienes emitieron el informe n.® 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-
OEGDRRHH-UFRPC de 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 10) y el informe n.® 143-2021-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP, de 17 de noviembre de 2021 (Apendice n.® 14}, los cuales sirvieron
de sustento para la emisién de la Resolucion Administrativa n.® 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA
LIMA de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 18) las cuales no se elaboraron de conformidad a los
dispuesto en los articulos 1 y 2 del Decreto Supremo n.* 108-2017-EF, decreto que aprueba &l monto,
criterios de aplicacion y la progresividad para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada
Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica y del articulo 3 del Decreto de Urgencia
n.” 036-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre os ingresos correspondientes a los
Recursos Humanos del Sector Plblico

El sefior Pablo Lincoln Gutiérrez Mufioz, con su accionar ha contravenido (o establecido en los articulos
5y 6dela Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2021; ariculo 1 del Decreto
Suprema n.” 003-2017-SA, Decreto que aprueba el perfil para el otorgamiento de |a valorizacion ajustada
denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a que se refiere el literal e) del numeral
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8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.”1153; articulos 3 del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto
Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de
la Salud al Servicio del Estado; articulos 5 y 14 del Reglamento del Decreto Legislativa n.° 1153 que
regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio
del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.° 015-2018-SA publicada el 12 de julio de 2018; articulo 8
de la Leyn.® 30529, Ley que incorpora la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica al Decreto
Legislativo n.*1153 y dicta ofras disposiciones.

As| tambien, articulo 2 del Decreto Supremo n.® 420-2019-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la Aplicacion del Decreto de Urgencia n *038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos comrespondientes a los Recursos Humanos del Sector Pblico:
articulos 3 y 4 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos comespondientes a los recursos humanos del sector publico; articulos 1 y 2 del Decreto
Supremo n.* 108-2017-EF, Aprueban monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el
Ctorgamiento de la Valorizacion Ajustada denominada Bonificacion por Puesta en Servicios de Salud
Publica a que se refiere el literal €) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.°1153 y
modificatorias, y autoriza transferencia de partidas; generando un perjuicio economico a la Entidad por la
suma de §/ 209 500,00 (Descientos nueve mil quinientos con 00/100 soles); afectando el buen uso y
correcta administracion de los recursos plblicos.

En cuanto al deber incumplido, el sefior Pablo Lincoln Gutiérrez Mufioz, ha contravenido lo estipulado en
el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado con Resolucion Directoral
n.* 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, y su modificatoria con Resolucién Directoral
n.” 470- DG-DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014, el cual establece respecto a sus funciones como
Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos lo siguiente: “Planificar, organizar y dirigir
el adecuado funcionamiento de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y las diferentes Areas
estructurales que la integran; Asesorar, orientar y emilir opinion técnica sobre los métodos, aplicacion de
Normas Legales y otros dispositivos vinculada a la Adminisiracién de Personal: Programar, coordinar y
dirigir y supervisar las actividades de las Areas estructurales que conforman la Oficina; Cumplir con las
demas funciones que le asigne Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos."

De igual manera, s& ha vulnerado lo establecido en los literales b), d) y e) del articulo 2 de la Ley n.°28175,
Ley Marco del Empleo Plblico que dispone: *h) Supeditar el interés particular al interés comtin y a los
deberes y obligaciones del servicio; d) Desempeiiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriositad y vocacion de servicio; y e) Conducirse con dignidad en el desemperio del cargo”;
asi como, los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamenio de la Ley de Carrera Administrativa aprobada
con Decreto Supremo n,°005-90-PCM publicada el 15 de enero 1990 que dispone: “Articulo 126.- Todo
funcionario o servidor de la Administracion Piblica, cualquiera fuera su condicion, esta sujelo a las
obligaciones deferminadas por la Ley y el presenie Reglamenlo; Articulo 127.- Los funcionarios y
servidores se conduciran con honeslidad, respeto al pablico, austeridad, disciplina y eficiencia en ef
desemperio de los cargos asignados; asi como con decoro y honradez en su vida social, Articulo 129.-
Los funcionarios y servidores deberan actuar con corrsccidn y justicia al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la sequridad y el patrimonio del Estado que fengan bajo su directa
responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben supeditar sus infereses particulares
a las condiciones de frabajo y a las priorivades fladas por la autoridad competente en relacion a las
necesidades de fa colectividad.”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Pablo Lincaln
Gutiérrez Munaz, en su condicion de Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, la
comision de control ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
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desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a |a potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Replblica y presunta responsabilidad penal.

Miguel Angel Basconsuelo Aquifio, identificado con DNI n.® 40426019, Jefe de la Unidad Funcional de
Remuneraciones, Pensiones y CAS de |a Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
DIRESA Lima, periodo de 6 de setiembre de 2018 a la actualidad, designado mediante la Resolucion
Directoral n.” 769-2018-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 6 de setiembre de 2018, (Apéndice n.° 27),
por haber emitido el Informe n.® 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFRPC de 27 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.® 10) mediante el cual informad al Director de a Oficina de Administracion
de Recursos Humanos que, durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2017, no se habian
realizado los pagos por el concepto de Bonificacion por Puesto en servicios de Salud Piblica y el Monto
Unico Consolidado (MUC) recomendando la solicitud de una cpinién, asi como, continuar con el tramite
administrativo y la autorizacion correspondiente para realizar el reintegro de estos beneficios, en los
cuales incluyo a 76 funcionarios y servidores de la Entidad a quienes no les correspondian percibir los
beneficios, pese a no contar con la opinion que &l mismo habia recomendado. Dicho documento sirvia de
sustento para la emision de la Resolucion Administrativa n.® 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA
de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 18) con la cual se autorizd se efectivice el pago por los
conceptos antes referidos, contraviniendo lo establecido en los articulos 1 y 2 del Decreto Supremo
n.° 108-2017-EF, decreto que aprueba el monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el
otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Publica y del articulo 3 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia gue establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Plblico.

Asimismo, el funcionario mediante informe n.* 14-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-UFRPC
de 17 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 21) indicé al Director de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos que, respecto a lo precisado en el informe n.® 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-UFRPC de 27 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 10) se |e pidio realizar el analisis del
calculo realizado respecto de la Bonificacion por puesto en servicios de Salud Piblica y del Monto Unico
Consolidado (MUC) dando como resultade que a algunos trabajadores no les correspondian recibir los
beneficios antes referidos por lo que actualizo el Anexo n.® (11 que se anexo a la Resolucion Administrativa
n.® 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 18),
mostrandose un evidente incumplimiento de sus funciones como Jefe de la Unidad Funcional de
Remuneraciones, Pensiones y CAS, mas aln cuando dicha verificacion se realizé motivada por la
intervencion del Ministerio Publico al recibir una denuncia sabre los pagos irregulares que son materia del
presente informe.

Con las situaciones antes expuestas el sefior Miguel Angel Basconsuelo Aquifio, transgredio Io
establecido en los articulos 5 y 6 de |a Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto Plblico para gl afio fiscal 2021;
articulo 1 del Decreto Supremo n.°003-2017-SA, Decreto que aprueba el perfil para el otorgamiento de la
valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica a que se refiere
el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.°1153; articulos 3 del Decreto
Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; articulos 5 y 14 del Reglamenio del Decreto
Legislativo n.° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdomicas del
personal de la salud al servicio del Estado, aprobada con Decreto Supremo n.® 015-2018-SA publicada
el 12 de julioc de 2018;

Asi también, el articule 8 de la Ley n.® 30529, Ley que incorpora la Bonificacion por Puesto en Senvicios
de Salud Publica al Decreto Legislativo n."1153 y dicta otras disposiciones; articulo 2 del Decreto
Supremo n. 420-2018-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la Aplicacion
del Decreto de Urgencia n."038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Plblico; articulos 3 y 4 del Decreto de Urgencia
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n.* 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del sector publico; articulos 1 y 2 del Decreto Supremo n.*108-2017-EF, Aprueban
monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el Otorgamiento de la Valorizacion Ajustada
denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica a que se refiere el literal e} del numeral
B.2 del articulo 8 del Decreto Legisiativo n.* 1153 y madificatorias, y autoriza transferencia de partidas;
generando un perjuicio economico a la Entidad por la suma de S/ 209 500,00 (Doscientos nueve mil
quinientos con 00/100 soles); y afectando el buen uso y correcta administracion de los recursos plblicos.

En cuanto al deber incumplido, el sefior Miglel Angel Basconsuelo Aquifio, ha contravenido lo estipulado
en el Manual de Organizacion y Funciones de |a Enfidad aprobado con Resolucion Directoral
n.® 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, y su modificatoria con Resolucion Directoral
n.® 470- DG-DIRESA-L-2014 de 10 de julio de 2014, el cual establece respecto a sus funciones como
Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y CAS de |a Oficina de Gestion y Desarrolio
de Recursos Humanos de la DIRESA Lima lo siguiente: “Conducir, planificar, organizar la Unidad
Funcional de Benelicios y Pensiones; Efaborar informes técnicos refacionados a los beneficios, pensiones
del personal; Programar y dirgir fa ejecucion de las normas y procedimientos de beneficios y pensiones
de los lrabajadores; Supervisar y elaborar el anélisis cronoldgico y cenciliacion de liquidacién para
expedientes sobre beneficios y pensiones de los trabajadores; Otras funciones que le asigne el Director
de fa Oficina de Administracion de Recursos Humanos."

De igual manera, se han transgredido los literales b), d) y &) del articulo 2 de [a Ley n.*28175, Ley Marco
del Empleo Publico que dispone: °b) Supeditar ef interés particular al interés comin y a los deberes y
obligaciones del servicio; d) Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vacacion de servicio; y 8) Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”; asi como,
los articulos 128, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada con
Decreto Supremo n.°005-80-PCM publicada el 15 de enero 1890 que dispone: “Articulo 126.- Todo
funcionario o servidor de fa Administracion Publica, cualquiera fuera su condicidn, esté sujeto a las
abligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y
servidores se conduciran con honestidad, respefo al publico, austeridad, discipiina vy eficiencia en el
desemperio de los cargos asignados, asi como con decoro y honradez en su vida social; Articulo 129.-
Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estade que tengan bajo su directa
responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y seividores deben supeditar sus infereses particularas
a las condiciones de tiabajo y & las prioridades fijadas por la auloridad competenie en relacion a las
necesidades de la colectividad.”

Asimismo, se afectaron los principios de Probidad, Eficiencia e Idongidad, asi como los deberes de
Transparencia y Responsabilidad, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.* 27815, Ley del Cadigo
de Etica de la Funcion Publica, al no haberse garantizado el adecuado uso de los recursos publicos,

Como resultado de |2 evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados per el sefior Miguel Angel
Basconsuelo Aquifio, en su condiclon de Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y
CAS de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Lima, la comision de
control ha determinado que el hecho con evidencla de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y
configura presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de |a
Contraloria General de |a Republica y presunta responsabilidad penal.

Peter Rafael Grados Esquivel, identificade con DNI n.® 43453747, Jefe de la Unidad Funcional de
Presupuesto y Programacion de la Oficina de Gestion y Desanollo de Recursos Humanos de la DIRESA
Lima, periodo de 6 de setiembre de 2018 a la actualidad, designado mediante |a Resolucion Directoral
n.* 769-2018-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 6 de setiembre de 2018 (Apéndice n.° 27), por haber
emitido el informe n.* 120-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de 5 octubre de 2021
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(Apéndice n.® ), con el cual solicitd la aprobacion de la Certificacion Presupuestal n.® 1110 en la
Genérica de Gasto 2.1-Personal Activo por el imporle de S/ 5 479 774,00, para el pago de planillas para
los meses de octubre, noviembre y diciembre 2021 (de cuyo saldo se utilizd para el pago de la bonificacian
y del MUC), observandose que el mencionado funcionario hizo una solicitud de certificacion que excedia
el importe de S/ 1 190 374,00 en comparacion al pedido de certificacion presupuestal efectuado en el
tercer irimestre que sdlo ascendia al importe de 3/ 4 289 400,00, conforme se corrobora del informe
n.® 085-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de 15 de julio de 20217 (Apéndice n.” 8), tal como
se observa en el cuadro n.® 1, la misma que sirvio para pagar a los 76 servidores y funcionarios a guienes
no les correspandia dicho beneficio.

En ese sentido, el funclonario incumplié su deber supeditando el interés particular, al haber sido uno de
los beneficiados para recibir dichos bonos, certificacion que excedia el importe de S/ 1 190 374,00 en
comparacion al pedido de certificacion presupuestal efectuado en el tercer trimestre que sélo ascendia al
importe de S/ 4 289 400,00, conforme se corrobora del informe n.® 085-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
RRHH-UFPP de 15 de julio de 2021.

De igual manera por haber emitido el informe n.° 143-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de
17 de noviembre de 2021 (Apéndice n.® 14), mediante el cual informé al Director de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, que el saldo presupuestal que resulta de la cerificacion, la
gjecucion y programacion del gasto para la Certificacion Presupuestal n.® 1110 es de S/ 540 000,00,
siendo este documento uno de los sustentos por el cual se emitid la Resolucion Administrativa
n.® 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA de 20 de diciembre de 2021 {Apér_ldlce n.” 18) que
dispuso el pago de Bonificacion por puesto en servicios de Salud Publica y el Monto Unico Consolidado
(MUC), contraviniendo lo establecido en los articulos 1 y 2 del Decreto Supremo n.® 108-2017-EF, decreto
gue aprueba el monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y del articulo 3 del Decreto
de Urgencia n.* 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos comespondientes
a los Recursos Humanos del Sector Pliblico.

Con las situaciones antes expuestas el sefior Peter Rafael Grados Esquivel transgredio lo establecido en
los articulos, 5 y 6 de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto Plblico para el afio fiscal 2021; articulo 1 del
Decreto Supremo n.*003-2017-SA, Decreto que aprueba el perfil para el otorgamiento de la valonizacion
ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Pablica a que se refiere el literal e)
del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legisiativo n. 1153, articulos 3 del Decreto Legislativo n.® 1153,
Decreto Legislativo que Regula la Polifica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado; articulos 5 y 14 del Reglamento del Decreto Legislativo
n.* 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la
salud al servicio del Estado, aprobada con D. S, n.” 015-2018-SA publicada el 12 de julio de 2018; articulo
8 de la Ley n.” 30529, Ley que incorpora la Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica al
Decreto Legisiativo n.*1153 y dicta ofras disposiciones.

Asi también, el articulo 2 del Decreto Supremo n.°420-2018-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la Aplicacion del Decreto de Urgencia n.°038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Plblico;
articulos 3 y 4 del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico; articulos 1 y 2 del Decreto
Supremo n.°108-2017-EF, Aprueban monto, criterios de aplicacion y la progresividad para el
Otorgamiento de la Valorizacién Ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud
Piblica a que se refiere el literal &) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativa n.°1153 y
modificatorias, y autoriza transferencia de partidas; generando un perjuicio economico a la Entidad por la

Adjumto al memoranda n,® 757-2022-GRL-GROS-DIRESA LIMA-CEGDRRHH de 31 de mayo d= 2022 (Apéndice .7 8)
———— _— SCRAE
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suma de S/ 209 500,00 (Doscientos nueve mil quinientos con 00/100 soles): v afectando el buen uso y
correcta administracion de los recursos plblicos.

En cuanto al deber incumplido, el sefor Peter Rafael Grados Esquivel, con su actuar ha contravenido lo
estipulado en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado con Resolucién Directoral
n.” 763-DG-DIRESA-L-2010 de 6 de setiembre de 2010, y su modificatoria con Resolucion Directoral
n.” 470-DG-DIRESA-L-2014 de 10 de julic de 2014, el cual establece respecto a sus funciones como Jefe
de la Unidad Funcional de Presupuesto y Programacién de la Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos de la DIRESA Lima lo siguiente: ‘Programar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las
actividades de la Unidad Funcional de Presupuesto y Programacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Desarroflo de Recursos Humanos; Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacion de la
Normatividad y emitir informes técnicos; Elaborar el consolidado de la ejecucion de gasto de la Planilla
Unica de pago y de incentivos laborales del personal Nombrado y destacado y cuadio nominativos;

Elaborar la Formulacion del Presupuesio Anual de Gastos de acuerdo a la normatividad vigente; Emitir
opinidn técnica sobre la aplicacion de nommas técnicas y/o legales vinculadas a la administracion de
personal; Otras que les asigne el Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos. ™

De igual manera, se han transgredido los literales b}, d} y €) del articulo 2 de la Ley n.°28175, Ley Marco
del Empleo Piblico que dispone: “b) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y
obligaciones del seivicio, o) Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio; y ) Gonducirse con dignidad en el desempefio del cargo”, asi como,
los articulos 126, 127, 129 y 131 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobada con
Decreto Supremo n."005-80-PCM publicada el 15 de enero 1990 que dispone: ‘Articulo 126.- Todo
funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condicion, estd sujefo a las
obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento; Articulo 127.- Los funcionarios y
servidores se conducirén con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el
desempefio de los cargos asignados, asi como con decoro y honradez en su vida social; Articulo 129.-
Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion y justicia al realizar los actos adminisfrativos
que les corresponda, cautelando fa seguridad y el patrimonio del Estado que fengan bajo su directa
responsabilidad y Articulo 131.- Los funcionarios y servidores deben supeditar sus intereses particulares
a las condiciones de frabajo y a las prioridades fijadas por la auioridad compelente en relacicn & les
necesidades de la colectividad.”

Asimismo, se afectaron los principios de Probidad, Eficiencia e Idoneidad, asi como los deberes de
Transparencia y Responsabilidad, establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, al no haberse garantizado el adecuado uso de los recursos piblicos.

Como resultado del analisis de los hechos atribuidos al sefor Peter Rafael Grados Esquivel, en su
condicion de Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto y Programacion de la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Lima, la comision de control ha determinado que, al no
haber presentado sus comentarios y/o aclaracicnes al respecto, éstos no han sido desvirtuados por lo
que configura una presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a |a potestad sancionadora de
la Contraloria General de |a Republica.

'5'

. ARGUMENTOS JURIDICOS

f ‘ﬂﬁr
o @‘.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de fa Repiblica de la Iregularidad “La Entidad realizo pagos
indebidos a funcionarios y servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo n.* 276 de la Direccion
Regional De Salud Lima, a quienes no les correspondia percibir beneficios adicionales por el concepto
de bonificacion por puestos en senvicios de salud pablica y por el Monto Unico Consolidado (MUC)
generando perjuicio econdmico al estado por S/ 209 500,00, afectando el buen uso y corecta
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administracion de los recursos publicos” estan desarrollados en el Apéndice n.® 2 del Informe de
Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Imegularidad "La Entidad realizé pagos
indebidos a funcionarios y servidores bajo el régimen del Decreto Legislativa n.” 276 de la Direccion
Regional De Salud Lima, a quienes no les correspondia percibir beneficios adicionales por el cancepto
de bonificacion por puestos en servicios de salud publica y por el Monto Unico Cansclidade (MUC)
generando perjuicio econdmico al estado por S/ 209 500,00, afectando el buen uso y corecta
administracion de los recursos publicos” estan desarrollados en el Apéndice n.” 3 del Informe de Control
Especlfico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndice n.” 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a
la DIRESA Lima, se formula la conclusion siguiente:

1. La DIRESA Lima realizo pagos indebidos con el saldo del presupuesto del afio 2021 en la genérica
de gaslos 2.1 pago de remuneraciones, a setenta y seis (76) funcicnarics y servidores bajo el régimen
del Decrelo Legislativo n.® 276, a quienes no les correspondia percibir beneficios adicionales por el
concepto de Bonificacion por puestos en servicios de salud plblica y por el Monto Unico consolidado
(MUC) generando perjuicio econdmico al estado por S/ 209 500,00; afectando el buen uso y correcta
administracion de los recursos pliblicos.

Asimismo, se advirtio que el sefior Félix Humberto Palomo Luyo, en su condicién de Director General
de la DIRESA Lima, omitid realizar las acciones de supervision necesarias, al haber fomado
conocimiento, cuando se le abond el monto de S/ 3 000,00 por concepto de Bonificacion por Puesto
en Servicio de Salud Piblica el cual no le correspondia percibir como titular de la Unidad Ejecutora
(funcionario de confianza). De igual manera, omifio realizar las acciones inmediatas respecto al
proceso de retorno del dinero otorgado a funcionarios de confianza y servidores de |a Entidad a
quienes no les correspondia percibir el reintegro por concepto de Bonificacion por Puesto en Servicios
de Salud Piblica y el Monto Unico Consolidado, autorizado mediante Resolucion Administrativa
n.* 204-2021-GRL-OEGDRRHH-DIRESA LIMA de 20 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 18) por &l
monto de S/ 530 500,00, el cual fue suscrito por el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recurses Humanos.

Del mismo modo, el citade funcionario no cauteld la aprobacion de la certificacion presupuestal
correspondiente al cuarto trimestre del afio 2021, la cual excedio en S/ 1 190 374,00 en comparacién
al pedido de certificacion presupuestal efectuado en el tercer trimestre que solo ascendia al importe
de S/ 4 288 400,00, aun cuando el articulo 5 de la Ley n.* 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021 le atribuye responsabilidad directa respecto al control de la ejecucion
del gasto pablico.

R —— e ———
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En el caso, de los sefores Luis Alberto Castillo Polo, Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollc de Recursos Humanos; Pablo Lincoln Gutiérrez Mufioz, Director de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, Miguel Angel Basconsuelo Aquifio, Jefe de la Unidad
Funcional de Remuneraciones, Pensiones y CAS, Peter Rafael Grados Esquivel, Jefe de la Unidad
Funcional de Presupuesto y Programacion de Recursos Humanos, se evidencio que autorizaron y
tramitaron el otorgamiento del pago por Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Publica y de
Reintegro por Monto Unico Consclidado a los 76 (setenta y seis) servidores y funcionarios de la
DIRESA LIMA, sin que éstos curnplan con los requisitos establecidos por |os articules 1y 2 del Decreto
Supremo n.® 108-2017-EF, Decreto que aprueba el monto, criterios de aplicacion y la progresividad
para el oforgamiento de la valorizacion ajustada denominada Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Pablica y del articule n.® 3 del Decreto de Urgencia n.° 038-2019, Decreto de Urgencia que
establece reglas sobre |os ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector pablico.

Incumpliendo con ello, lo establecido en el numeral 5.1 del articulo 5 y articulo 6 de la Ley n.® 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2021 publicada el € de diciembre de 2020;
articulo 1 del Decreto Supremo n.” 003-2017-SA, Decreto que aprueba el perfil para el otorgamiento
de la valorizacion ajustada denominada benificacion por puesto en servicios de salud plblica a que
se refiere el literal e) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.® 1153, publicada el 22
de enerc de 2017, numeral 3.2, del articulo 3 del Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo
gue regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de |a salud al
servicio del Estado, publicada el 12 de setiembre de 2013; articulos 5 y 14 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.” 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del
personal de la salud al servicio del Estado, aprobada con Decreto Supremon.® 015-2018-SA; numeral
8.2 del articulo 8 de la Ley n.° 30529, Ley que incorpora la Bonificacion por Puesto en Servicios de
Salud Piblica al Decreto Legislativo n.® 1153 y dicta otras disposiciones, publicada el 28 de diciembre
de 2016, referido a la estructura de la compensacion econdmica del Personal de [z Salud.

As| tambien, articulo 2 del Decreto Supremo n.° 420-2019-EF, Dictan Disposiciones Reglamentarias
y Complementarias para la Aplicacion del Decreto de Urgencia n.® 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector
Piblico, publicada el 1 de enero de 2020; numeral 3.1 del articulo 3, numeral 4.1 y 4.3 del articulo 4
del Decreto de Urgencia n.” 038-2019, Decreto de urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector plblico, publicada el 27 de diciembre de
2018; articulos 1y 2 del Decreto Suprema n.® 108-2017-EF, Aprueban monto, criterios de aplicacion
y la progresividad para el otorgamiento de la valorizacion ajustada denominada bonificacion por
puestc en servicios de salud publica a que se refiere el literal €) del numeral 8.2 del articulo 8 del
decreto legislativo n.° 1153 y moedificatorias, y autoriza Iransferencia de partidas, publicada el 21 de
abril de 2017.

La situacion expuesta ocasiond un perjuicio econdmico al Estado por S/ 209 500,00 (Doscientos nueve
mil guinientos con 00/100 soles); afectando ademas el buen uso y correcta administracion de los
recursos publicos, siendo originado por las acciones y omisiones de los funcionarios de la Entidad que
participaron en la tramitacion para el pago de setenta y seis (76) funcionarios y servidores por reintegro
por concepto de Bonificacion por Puesto en Servicios de Salud Piblica y Monto Unico Consolidado,
quienes ademas omitieron el recupero de los mismos,

(Irregularidad Gnica)
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VI. RECOMENDACIONES

Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios de la DIRESA Lima comprendidos en los hechos
observados “La Entidad realizd pagos indebidos a funcionarios y servidores bajo el régimen del
Decreto Legislativo n.® 276 de la Direccion Regional De Salud Lima, a quienes no les correspondia
percibir beneficios adicionales por el concepto de Bonificacion por Puestos en Servicios de Salud
Publica y por el Monto Unico Consolidado (MUC) generando perjuicio econdmico al estado por
5/ 209 500,00; afectando el buen uso y correcta administracion de los recursos piblicos”, del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.®1)

Al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupci6n:

2. |Iniciar las acciones penales contra los funcionarios comprendidos en los hechos de la irregularidad
del presente Informe de Control Especifico, con la finalidad que determinen las responsabilidades
gue correspondan.

(Conclusion n.® 1)

VIi APENDICES
Apéndice n.” 1

Apéndice n.” 2

Apéndice n.° 3
Apéndice n.° 4

Apéndice n.° 5

Apéndice n.° 6

Apéndice n.° 7

Apéndicen.” 8

Relacion de personas comprendidas en las iregularidades.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal,

Copia simple de |a Resolucion Ejecutiva Regional n.® 224-2017-PRES de 26 de
abril de 2017, obtenida de la pagina web del Gobiemo Regional de Lima.

hitps://www.qob.pe/institucionfregionlima/normas-leqales/1299560-224-2017-gob

Copia fedateada del oficio n.” 094-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH
de 6 de junio de 2022; del memorando n.” 864-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH de 6 de junio de 2022; y del informe n.® 056-2022-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de 3 de junio de 2022.

Copia autenticada del oficio n.” 005-2022-0CI-SCE1 DIRESA LIMA de 30 de mayo
de 2022; y del oficio n.* 016-2022-OCI-SCE1 DIRESA LIMA de 3 de junio de 2022,

Copia fedateada del memorando n.° 1228-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OGEDRRHH de 5 de octubre de 2021, recepcionado el 6 de octubre de 2021; y del
del informe n.® 120-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de 5 de octubre
de 2021.

Copia autenticada del memorando n.° 1010-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEPP de 6 de octubre de 2021 y del informe n.° 733-2021-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEPP-OPPI-UFP de € de octubre de 2021, adjuntando la Certificacion
Fresupuestal n.” 1110 de 5 de octubre de 2021.

Copia fedaleada del memorando n.* 757-2022-GRL-GRDS-DIRESALIMA-
OEGDRRHH de 31 de mayo de 2022, mediante el cual el director de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de RRHH, remitié la aprobacion de la certificacion
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Apéndice n.” 9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.® 11

Apéndice n.” 12

Apéndice n.® 13
Apéndice n.” 14
Apendice n.” 15
Apendice n.” 16

Apéndice n.* 17

presupuestal de los meses de enero a setiembre de 2021, para el pago de las
remuneraciones en la genérica de gastos 2.1; y adjuntos en copias fedateadas.

Copia certificada del memorando n.* 010-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-OADRRHH de 17 de setiembre de 2021.

Copia fedateada del informe n.” 065-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-UFRPC de 27 de setiembre de 2021, incluyendo sus adjuntos en que
contiene:

- Copias simples del Memorando n.° 10-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGRRHH-OADRRHH de 17 de setiembre de 2021; Decreto Supremo n.® 003-
2017-SA de 19 de enero de 2017; Decreto Supremo n.° 108-2017-EF de 21 de
abril de 2017; Oficio n.* 3689-2018-EF/53.01 de 12 de agosto de 2019; Decreto
Supremo n.° 261-2019-EF de 10 de agosto de 2019.

- Copia fedateada del Calculo de |a Diferencia Segunda Escala Remunerativa -
con MUC/BET 2019 y Bono de Salud Pablica.

Copia fedateada del oficio n.* 01-2022- GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG-OARRHH
de 8 de junio de 2022.

Copla simple impresa del correo electrénico remitido por el sefior Luis Alberto
Castillo Polo al correo Imayanga@contraloria.gob.pe con el que da respuesta
adjuntando el oficio S/N-2022-LACP de 14 de junic de 2022, a solicitud de
informacion del oficio n.* 019-2022-0CI-SCE1 DIRESA LIMA de 9 de junio de 2022.

Copia fedateada del memorando n.° 031-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-OADRRHH de 19 de octubre de 2021.

Copia cerlificada del informe n.” 143-2021-GRL-GRODS-DIRESA LIMA-RRHH-
UFPP, de 17 de noviembre de 2021.

Copia cerlificada del informe n.* 019-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-OADRRHH de 30 de noviembre de 2021 y copias simples de anexos.

Copia cerfificada del memorando n.® 1653-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH de 15 de diciembre de 2021 vy copias simples de anexos.

Copia certificada del Comprobante de Pago n.24739 de 16 de diciembre de 2021,
que contiene:
- Copia simple del memorando n.” 1286-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-

OEGDRRHH de 20 de octubre de 2021.

- Copia certificada de Carta Orden Banco Nacion - Teleahorros Otros 3 de octubre
2021.

- Copia simple del memerando n.* 1010-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP
de & de octubre de 2021,

- Copia simple de |a Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota n.® 0000001110
de 5 de octubre de 2021.

- Copia certificada de la Relacion Nomina de los Trabajadores de Diresa Lima.

Copia certificada del Comprobante de Pago n.2 4800 de 16 de diciembre de 2021,
que contiene:
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Apéndice n.° 19

Apéndice n.® 20

Apéndice n.® 21

Apéndice n.° 22
Apendice n.° 23

Apendice n.” 24

Apéndice n.° 25
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- Copia simple del memorando n.° 1492-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH de 18 de noviembre de 2021; y del memorando n.” 1010-2021-
GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP de 6 de octubre de 2021.

- Copia certificada de Carta Orden Banco Nacion - Teleahorros Ofros 3 de
noviembre de 2021.

- Copia simple de la Certificacion de Crédito Presupuestario, Nota n.” 0000001110
de 5 de ociubre de 2021,

- Copia certificada de la Relacion Nomina de los Trabajadores de Diresa Lima.

Copia certificada del Comprobante de Pago n.” 4869 de 20 de diciembre de 2021
que contiene:
- Copla certificada de |la Carta Orden Banco Nacion — Teleahomes Otros 2 de

diciembre 2021; y del Comprobante de Pago n.*4869 de 20 de diciembre de 2021

- Copia simple del memorando n.” 1649-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH de 15 de diciembre de 2021; y de la Resolucion Administrativa n.®
204-2021-GRL- OEGDRRHH- DIRESA LIMA y anexos de 20 de diciembre de
2021,

- Copia simple del memorando n.* 1010-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEPP
de 6 de octubra de 2021, y de la Certificacion de Credito Presupuestario, Nota
n.* 0000001110 de 5 de octubre de 2021,

- Copia ceriificada de la Relacion Nomina de los Trabajadores de Diresa Lima.

Copia cerlificada de la Resolucion Administrativa n.” 204-2021-GRL-OEGDRRHH-
DIRESA LIMA de 20 de diciembre de 2021 y copia simple del anexo.

Copia fedaleada del memorando n° 032-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-
OClI0637 de 12 de abril de 2022; memorando n.” 435-2022-GRL-GRDS-DIRESA
LIMA-OEGDRRHH de 29 de abril de 2022 y de Planillas de pagos del mes de
diciembre de 2021.

Copia fedateada de memorando n.° 006-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-OADRRHH de 9 de marzo de 2022.

Copia fedateada de informe n.” 14-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH-
UFRPC de 17 de marzo de 2022, incluyendo sus adjuntos en copias fedateadas
que contiene: carta n.” 01-2022-FHPL de 15 de marzo de 2022; carta n.® 01-2022-
|AGE de 15 de marzo de 2022, carta n.” 01-2022-LACP de 17 de marzo de 2022;
y la carta n.” 01-2022-RJTA/FDL de 15 de marzo de 2022.

Copia fedateada de informe n° 017-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-OADRRHH de 22 de marzo de 2022.

Copia fedaleada de oficio n° 1365-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG
recepcionado el 8 de junio de 2022.

Copia simple del correc electronico Imayanga@contraloria.gob.pe gue contieng
documento S/N, recepcionado el & de junio de 2022 y anexos en copia simple.
Copia simple de oficio n.® 011-2022-0OCI-SCE1 DIRESA LIMA de 3 de junio de
2022,

Copia Certificada del Acta Fiscal de Exhibicion de Informacién Plblica de 9 de
marzo de 2022.

Informe de Conlrol Especifico N® 002-2022-2-0637-SCE
Periodo 1 de setlembire de 2021 al 31 de marzo de 2022
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Apéndicen.°26  Copia simple de las cédulas de notificacion y cargos de notificacion a las personas
comprendidas en la imegularidad, segin el detalle siguiente:

- Sr. Feliz Humberto Palomo Luyo: copia simple de la cédula de noificacion
electranica n.® 00000001-2022-CG/0837-02-001 y cargo de notificacion; copia
fedateada del documento s/n recepcionado el 4 de julio de 2022 y sus adjuntos
en copias simples.

- Sr Luis Alberlo Castillo Polo: copia simple de la c&dula de nofificacion electronica
n.” 00000003-2022-CG/0637-02-001 y cargo de notificacion; copia simple del
oficio s/n-2022-L ACP de 1 de julio de 2022 y su adjunto en copia simple.

- Sr. Pablo Lincoln Gutierrez Mufioz: copia simple de la cedula de notificacion
electronica n.° 00000002-2022-CG/0637-02-001 y cargo de notificaciin; copia
fedateada de la primera y Ultima hoja de |a carta n.* 02-2022-PLGM de 1 de julio
de 2022 y sus adjuntos en copias simples.

- Sr, Miguel Angel Vasconsuelo Aquiio: copia simple de la cédula de notificacion
electronica n.* 00000005-2022-CG/0637-02-001 y cargo de notificaciin; copia
fedateada del documento s/n recepcionado el 4 de julio de 2022 y sus adjuntos
en copias simples.

- 8r. Peter Rafael Grados Esquivel: copia simple de la cédula de notificacion
electronica n. 00000004-2022-CG/0637-02-001 y cargo de notificacion.

Evaluacion de Comentarios o Aclaraciones.

Apéndicen.®27  Copia fedateada de las siguientes resoluciones de designacion y cese de
funcionarios:

- Resolucion Ejecutiva Regional n.* 360-2021-GOB de 26 de agosto de 2021, de
designacion del sefior Felix Humberto Palomo Luyo, como Director General de
la DIRESA Lima.

- Resolucion Directoral n.° 622-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 4 de
noviembre de 2021 de designacion y Resolucion Directoral n.® 168-2022-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-DG de 1 de abril de 2022, de cese del sefior Luis Alberto
Castillo Polo, como Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarmollo de
Recursos Humanos.

- Resolucién Directoral n.° 480-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de & de
setiembre de 2021 (rectificado con Resolucion Directoral n.” 488-2021-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-DG de 13 de setiembre de 2021) de designacion v
Resolucion Directoral n.° 169-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 1 de
abril de 2022, de cese del sefior Pablo Lincoln Gutiérrez Mufioz, como Director
de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

- Resolucion Directoral n.® 769-2018-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de & de
setiembre de 2018 de designacion del sefior Miguel Angel Basconsuelo Aquifio,
coma Jefe de la Unidad Funcional de Remuneraciones, Pensiones y CAS.

- Resolucion Directoral n.® 769-2018-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG de 6 de
setiembre de 2018 de designacion del senor Peter Rafael Grados Esquivel,
como Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto y Programacion.

Apéndice n.° 28  Copia fedateada de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones de
la Enfidad aprobado con Resolucion Directoral n.® 765-DG-DIRESA-L-2010 de 6
de setiembre de 2010, modificada con Resolucion Directoral n.* 725-DG-DIRESA-
L-2013 de 9 de julio de 2013 y Resolucion Directoral n.° 470-DG-DIRESA-L-2014
de 10 de julio de 2014.

Informe de Control Especifico N° 002-2022-2-0637-8CE
Periodo 1 de setiembre de 2021 al 31 de marzo de 2022
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copia fedateada del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad
aprobado con Ordenanza Regional n.” 14-2008-CR-RL de 30 de diciembre de

2008.
Huacho, 19 de julio de 2022
Lidia Maribel Mayanga Sausa Marisol Noafni Cotrina Damian
Supenvisor de la Comisién de Jefd de Comisibn de Conirol

Control

|

\
\/

RuosH Yesenia Aguilar Zelada
Abogado de la Comision de
Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD LIMA

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Lima que suscribe el presente
informe. ha revisado su contenida y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Huacho, 19 de julio de 2022

$ Alberto Judrez Cordova
dl Organo de Control Institucional

Jefe

W‘
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LD Doc. No _ S130B&7

Exp. N° 23350460

Huacho, 22 de julio de 2022

OFICIO N.° 083-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 £

MM R ey q,:('
tlth !H.,,v,(;:, “Nﬂ[. DE

Sefior: RECIgID
Ricardo Chavarria Oria.

Gobernador Regional

Gobierno Regional de Lima

Agua Dulce - Av. Circunvalacion S/N Huaura, Lima, Lima - Peru N e On

Huacho/Huaura/Lima f

S
Sk UE (_Huml _4(1,,, e

ASUNTO : Remite copia digital del Informe de Control Especifico N° 002-2022-2-0637-SCE

REF. : a) Oficio N° 051-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OCI/0637 de 13 de mayo de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-
CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunic el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos de Presunta Irregularidad a: “Pagos indebidos
oforgados al personal por concepto de Bonificacion por puesto en Servicios de Salud Publica y por el Monto
Unico Consolidado (MUC)” en la Direccion Regional de Salud Lima - DIRESA Lima, unidad ejecutora a su
cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 002-2022-2-0637-SCE, el cual ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la Direccion
Regional de Salud Lima, se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades
administrativas por los mismos hechos y las mismas personas, conforme lo informé la Comision de Control
mediante Oficio N® 001-2022-OCI DIRESA LIMA/0637-SCE1.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico a Hechos
de Presunta Irregularidad, ha sido remitido al Procurador Publico Especializado en Delitos de Corrupcion
para el inicio de las acciones legales penales por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

i
i
L,A((_) H'l : "
GENEREL DELA 3 R

Anexo: Copia digital del Informe de Control Especifico N° 002-2022-2-0637-SCE en DVD .~/
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