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“REMUNERACIONES, AGUINALDOS Y APORTES A ESSALUD EN FAVOR DE PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO LA MODALIDAD CAS COVID-19”

PERIODO: 1 DE MARZO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
I. ANTECEDENTES
1.1. Origen

La Auditoria de Cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, en adelante
“Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo
2022 del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque,
registrado en el Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de servicio
n.° 2-0633-2022-004, acreditado mediante oficio n.® 000535-2022-0CIfOC0633 de 27 de abril
de 2022, en el marco de lo previsto en [a Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de
Cumplimiento" y el Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante Resolucién de
Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.

1.2. Objetivos

Objetivo General:

Determinar si el pago de remuneraciones, aguinaldos y aportes a Essalud, en favor de
personal asistencial y administrativo, contratados en el ambito de la Gerencia Regional de
Salud Lambayeque, bajo el régimen especial CAS, en el marco de la emergencia sanitaria
generada por el COVID-19, se efectud de acuerdo a la normativa apiicable.

= f By

Objetive Especifico:

Determinar si la efaboracion, emision y autorizacién del pago de remuneraciones, aguinaldos
y aportes a Essalud, que se realizd en favor de personal asistencial y administrativo,
contratados bajo el régimen especial CAS, en el marco de la emergencia sanitaria generada
por el COVID-19, para prestar servicios en las Redes de Salud de Chiclayo, Ferrefiafe y
Lambayeque, correspondiente al &mbito de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, se
efectud de acuerdo a la normativa aplicable.

Materia de Control

La materia de control esta relacionada al pago de remuneraciones, aguinaldos y aportes a
Essalud, efectuados por la Entidad, a favor de personal asistencial y administrativo, que
mantuvieron vinculo laboral bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), para la prestacion de servicios referidos a la prevencion, control, diagnostico
y tratamiento del COVID-19 en las Redes de Salud de Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque,
correspondientes al ambito de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, contrataciones
autorizadas mediante Decreto de Urgencia n.® 029-2020, en adelante “CAS COVID-19".

Q 1.3. Materia de Control, Materia Comprometida y Alcance
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Materia Comprometida

La materia comprometida corresponde a la elaboracion, emision y autorizacion de las planillas
de pagos considerando a personal asistencial y administrativo que mantuvieron vinculo laboral
bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), para la prestacion
de servicios referidos a la prevencién, control, diagnostico y tratamiento def COVID-19 en las
Redes de Salud de Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayegque.

Alcance

El alcance de la auditoria de cumplimiento, comprende el periodo de 1 de marzo de 2020 al 31
de diciembre de 2021, siendo la unidad organica a examinar la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque, ubicada en el distrito y provincia de Chiclayo, regién Lambayeque.

1.4. De fa entidad o dependencia

/\) La Entidad, pertenece al sector salud en el nivel de gobierno regional, que tiene por finalidad

lograr el desarrollo de la persona humana a través de la promocion, proteccion, recuperacion
y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de fa persona.

Con Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, se aprobo la
propuesta del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional
Lambayeque, identificindose en el mismo, la estructura organica de la Gerencia Regional de
Salud Lambayeque, siendo que esta cuenta con las siguientes unidades organicas hajo su
mando, denominadas:

Organos de direccion
Gerencia Regional de Salud

Organos de apoyo

Oficina Ejecutiva de Administracién
Oficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina de Gestion y Desarrolio del Potencial Humano
\\ Organo de asesoria

Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento Estratégico
Oficina de Epidemiologia

Organos desconcentrados

Hospital Regional Docente “Las Mercedes”
Hospital Provincial Docente “Belén”

Hospital Regional Lambayeque

Laboratorio Referencial Regional en Salud Piblica
Red de Salud Chiclayo,

Red de Salud Lambayeque y

Red de Salud Ferrenafe

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Gerencia Regional de Salud

Lambayeque:
-]
Imagen n.*1
Organigrama estructural de la Entidad
ORGAND DE CONFROLL.._ ... GERENOTA REGIGMAL
INSTITUCIONAL DE SALUD
GFIG. EJECUTIVA DE
OFIG. EJEC. DE ASEEORIA JURIDICA
ADMENISTRACION
OFIC. DE PLANEAM.
ESIRATEGICG
OF IGINA DE.
EP1DERIOLOGIA
TR. EJECUTEVA DE SAE{ IR EJECUT DE S IR EJEC BE HEDIGCAMEN
-\ INTEG. A LAS PERSOMAS AMBIENTAL 0S, DROGAS £ INSUMOS
x HOSPITAL
HOSPLTAL, LAS MERCEDES HOSPETAL BELEN HOSPITAL LABORATORI G RED DE RED DE RED BE
REGIONAL - gm LAMBAYEQUE REFERENCIAL REFERENCIAL REG SALUD SALUD SALUD
LANBAYEQUE CLAYD FERRERAFE EN SALUD POBLIGA CHICLAYO FERRENAFE LAMBAYEQUE

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) de la GERESA-L, aprobado mediants Ordenanza Regional n.” 009-2011-GR.LAMB/CR
modficada par Ordenanza Regicnal n.® 005-2018-GR.LAMB/CR de 20 de abril da 2018,

1.5. Notificacién de las desviaciones de cumplimiento

En aplicacién de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con Resolucién
de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de
Cumplimiento” y Manual de Auditoria de Cumplimiento aprobados con Resolucién de
Contraloria n.* 001-2022-CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion
electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de notificacion de las
desviaciones de cumplimiento a las personas comprendidas en los hechos observados a fin
que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Al respecto, se precisa que para el caso de José Héctor Liuen Cumpa, la casilla electrénica de
asignacion obligatoria fue creada por la Contraloria ¥ se comunicd el enlace para su activacion;
sin embargo, el mismo no ingresé a dicho enlace en el plazo estabiecido, respecto del cual, se
procedid conforme al procedimiento para dicha asignacion sefialado en la normativa que rige
las notificaciones electronicas en el Sistema Nacional de Control, a través de la Notificacian
n.® 000886-2022-CG de 11 de agosto de 2022.

1.6. Aspectos relevantes
Durante el desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento, no se han identificado hechos, acciones
>Q o circunstancias que pudieran ser revelados en el presente rubro.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Pericdo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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IIl. DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Las deficiencias determinadas producto de la evaluacion de los confroles intemos de ia materia de
control se detallan a continuacion:

1. FALTA DE DOCUMENTOS DE APLICACION INTERNA (DIRECTIVAS, REGLAMENTOS
Y/O LINEAMIENTOS) APROBADOS, QUE NORMEN LAS ACTIVIDADES Y/O PROCESOS
DE LA GESTIGN DE REMUNERACIONES, NO ASEGURA EL ADECUADO DESARROLLO
DE LAS MISMAS.

De las respuestas a los requerimientos de informacion realizados a la Entidad, respecto a si
cuenta con documentos de aplicacion interna (directivas, reglamentos y/o lineamientos)
aprobados, que se hayan encontrado vigentes en el periodo comprendido entre marzo de 2020
hasta diciembre de 2021, que normen las actividades/procesos que se detallan:

e  Calculo, elaboracién, revision, aprobacion y pago de planifias de personal contratado bajo
los alcances del Decreto Legislativo n.° 1057, modalidad de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS).

¢ Recepcion, framitacion y posterior registro en el(los) aplicativo(s) correspondiente(s) de
las renuncias presentadas por el personal contratado bajo los alcances del Decreto
Legislativo n.® 1057, modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

* lIdentificacion, framitacién y recuperacién de adeudos por pagos indebidos por
remuneracion o bonificaciones, en favor de personas que no hayan tenido el derecho de
percibir dichos pagos, por no haber realizado la prestacion efectiva del servicio contratado.

La Entidad informé para los tres (3) puntos solicitados, gue no cuenta con documentos de
aplicacién interna aprobados y vigentes en el periodo solicitado. Asimismo, mediante
cuestionarios del 28 de junio de 2022, aplicados a diversas 4reas de la Entidad, los servidores
indicaron que sus unidades organicas no cuentan con directivas o normas internas para el
desarrolio de las labores propias de su area.

Al respecto, las Normas de Contrel Interno, aprobadas con Resolucion de Contraloria General
n.® 320-2006-CG, de 30 de octubre de 2006 y publicada el 3 de noviembre de 2006, Capitulo
Il Normas Generales de Control Intemo, disponen:

“3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
GERENCIAL.

El componente actividades de control gerencial comprende politicas y procedimientos
establecidos para asegurar que se estén llevando a cabo las acciones necesarias en la
administracion de fos riesgos que pueden afectar los objetivos de la entidad, contribuyendo
a asegurar ef cumplimiento de éstos.

(-)

3.8 Documentacion de procesos, actividades y tareas.
Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente documentados para
asegurar st adecuado desarrolo de acuerdo con los estandares establecidos, facilitar a
correcta revision de los mismos y garantizar ia trazabilidad de los productos o servicios
generagos.

Comentarios:
01 Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolia deben ser claramente

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marze de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los estandares establecidos
por el titular o funcionario designado, para asi garantizar su adecuada documentacion.
Dicha documentacion comprende también los registros generados por los controles
establecidos, como consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los
procesos, actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo Ja descripcion de
los hechos sucedidos, ef efecto o impacto, las medidas adoptadas para su correccién y
fos responsables en cada caso.

(.)

Los hechos expuestos, generan el riesgo de que las actividades yfo los procesos para la
gestion de las remuneraciones no se realicen de manera adecuada, dificultando su
seguimiento y la evaluacion de los controles efectuados ante la presentacion de errores o
defectos en la ejecucion, impidiendo la oportuna correccion de los mismos,

Los citados hechos se suscitaron debido a que no se ha elaborado y aprobado documentos
de aplicacion interna que soporten las diversas actividades ylo procesos de la Gestion de
Remuneraciones en Ia Entidad.

2. DEFICIENTE CONTROL EN EL REGISTRO Y ACTUALIZACIGN DEL ESTABLECIMIENTO
EN EL CUAL LABORA EL PERSONAL DE SALUD, CONSIGNANDOSE PUESTOS,
CENTROS DE SALUD U OTRA UNIDAD ORGANICA DE LA ENTIDAD, DISTINTO AL QUE
SE ENCUENTRAN LABORANDO, GENERA QUE NO SE CUENTE CON INFORMACION
ACTUALIZADA Y CONFIABLE.

De ia revision a las planillas de pago mensuales proporcionadas por la Entidad, se consolido
la informacién de ochocientos ochenta y cinco (885) servidores incluidos en las referidas
planillas del régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) COVID; alos
cuales, se le solicitd informacién relacionada a la materia del servicio de control, advirtiéndose
de las seiscientos sesenta (660) respuesta recibidas, que existe informacion registrada en las
sistema SIGA Regional {Boletas de pago), que no se ajusta a la realidad, ya que se esta
consignando como “unidad organica” en la cual labora, un establecimiento distinto al informado
por los servidores, tal como resume a continuacion:

Cuadron.® 1
Comparacion del registro de establecimiento donde presta servicios el personal CAS COVID

DATOS DE SERVIDOR CONTRATADO MEDIANTE
- MODALIDAD CAS COVID ESTABLECIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIO
; SEGUN REGISTRO EN SEGUN RESPUESTA DE

L WOMBRE Y AFELLIDOS SIGA REGIONAL SERVIDOR CONTRATADQ
1 | 72840361 Alex Leonel Chumacero Vargas C.S. José L. Oriiz C.S. La Victoria |
2 | 46227215 Alicia Elena Chuman Bustamante C.S. Batan Grande P.S. Motupillo
3 | 73193249 Andrea Asca La Torme C.S. Santa Rosa C.S. El Bosque
4 | 46525286 Augusto Vicente Segura Panta C.S. Villa Hermosa P.8. Culpon
5 | 16626927 Aura Palmira Paredes Garcia P.S. Guayaquil C.S Zafia
6 | 43008124 | Belén Yolanda Hemandez Carbajal C.8. Paul Harris GERESA

. : Laboratorio de referencia en

7 | 40605095 Carlo Cesar José Guerrero Agurto C.S. José L. Ortiz Salud Pblica Lambayeque,
8 | 44647095 Carmen Guiselle Guzman Deza C.S. Santa Rosa C.S. Ciudad Eten
9 | 10144140 Cesar Antonio Aguinaga Chirinos C.S. San José P.8. Culpon
10 | 72703272 Fanny Elizabeth Guerrero Monja Red de Salud Chiclayo C.S. El Bosque
11 | 47728258 Gustavo Horacio Semaque Reyes C.S. Jorge Chavez E- <5 .gng:zgtégonez
12 | 16744145 |  Jhenny Astrid Chapilliquen Martinez P.3. Ciudad de Dios C.S. San José

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regionai de Salud Lambayeque

Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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= SAIOSLE SIODALIAARATADO MEDIANTE | 7RI ECIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIO
SEGUN REGISTRO EN SEGUN RESPUESTA DE
DN R TS SIGA REGIONAL SERVIDOR CONTRATADO
13 | 16757443 Miguet Angel Altamirano Hoyas C.5. Jose L. Ontiz C.S. José Olaya
14 | 45795290 José Luis Castro Constantino C.S. La Victoria Il C.S. El Bosque
15 | 16670140 José Luis Olavarria Diaz Micro Red Salud La Victoria C.S. Picsi
16 | 16756326 José Luis Suclupe Espinoza C.S. Tupac Amaiu C.8. José Quifiones
17 | 44342823 Julio Manugt Balcazar Diaz C.S. La Victoria GERESA Lambayeque
18 | 70059906 Katherine Risco Chavarry D.E. Salud Lambayeque C.S. José Olaya
19 | 44852143 | Katheryn Madeleine Mendoza Pareges C.S. Pdsope Alto C.5.M.C. DE CHICLAYOD
20 | 40483900 Kalya Ysabel Guzman Capufiay C.S. Tupac Amaru C.S. Santa Rosa
21 | 47372396 Leydi Juliana Espinoza Bravo C.S. Oyotun C.S. Cayalti
22 | 16664523 Luis Alberto Asenjo Rosas C.S. La Victoria P.S. Puerto Eten
23 | 46036966 Milagros Lizet Vasquez Torres C.5. La Victoria Il C.S. Paul Harris
24 | 16705836 Nancy Longa Lazo C.S. José Leonardo Ortiz C.S. José Leonardo Ortiz
25 | 41856056 Percy Oreny Montalvo Sanchez Hospital Referencial Ferrefiafe C.S. Batan Grande
26 | 16710506 Perpetua Mendoza Davila P.S. Tuman C.S. Pésope Alto
27 | 73705517 Sarai Janella Cabrejos Llontop C.S. Toribia Castro C.S. San Martin
28 | 16761088 Segundo Edmundo Rivas Sanchez Oficina de Logistica C.S. José |.. Oriz
29 | 47248852 |  Solanch e a Heméndaz Red de Salud Chickayo C.S. Paul Harris
30 | 16779221 Victor Rall Galvez Cubas Micro Red Satud José L. Ortiz C.8. La Victoria Il
31 | 76123439 Yaseli Yudit Pedraza Vela C.S. Toribia Castro C.S. San Martin
32 | 43952971 Yessica Roxana Torres Vasquez C.S. Reque C.S. Paul Harris

Fuente: Planillas de page de marzo 2020 a digiembre de 2021 e informacion remitida por servidores de la muestra,

Elaborade por: Comision auditora.

Al respecto, las Normas de Control Interno, aprobadas con Resolucion de Contraloria General
n. 320-2006-CG, de 30 de octubre de 2006 y publicada el 3 de noviembre de 2006, Capitulo
Ili Normas Generales de Control Interno, disponen:

“4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION.

\ S5 Se entiende por el componente de informacion y comunicacion, los métodos, procesos,
/A canales, medios y acciones que, con enfoque sistémico y regular, aseguren el flujo de

4 informacion en fodas las direcciones con calidad y oportunidad. Esto permite con las
responsabilidades individuales y grupales.

()

4.3 Calidad y suficiencia de la informacion.
El titular o funcionario designado debe asegurar fa confiabilidad, calidad, suficiencia,
pertinencia y oportunidad de la informacion que se genere y comunique. Para ello se
debe disefiar, evaluar e implementar mecanismos necesarios que aseguren las
caracteristicas con las que debe contar toda informacion tifif como parte del sistema de
control interno.

Comentarios:

01 La informacion es fundamental para la toma de decisiones como parte de la
administracion de cualquier entidad. Por esa razén, en el sistema de informacion se debe
considerar mecanismos y procedimientos coherentes que aseguren que la informacion
procesada presente un alfo grado de calidad. También debe contener el detalfe adecuado
segun las necesidades de los distintos niveles organizacionales, poseer valor para la
toma de decisiones, asf como ser oportuna, actual y facilmente accesible para las

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Petiodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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personas que fa requieran.

()

Los hechos expuestos, generan el riesgo de que la informacién registrada en los sistemas,
acerca del lugar donde presta servicios el personal de salud, no sea confiable, lo que no
ayudaria a una correcta y oportuna toma de decisiones respecto a la gestién del recurso
humano y a responder a la demanda de profesionales de salud que exige la poblacion en la
region.

Los citados hechos se suscitaron debido a una falta de mecanismos y procedimientos de
control interno que aseguren fa confiabilidad de la informacién registrada en el SIGA Regional
y reflejadas a través de las boletas de pago del personal de la salud.

3. NO CONTAR CON INFORMACION CONSOLIDADA DE PERSONAL GONTRATADO BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS - COVID, DIFICULTA QUE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS, QUE REQUIERAN DICHA INFORMACION, PUEDAN CUMPLIR
ADECUADAMENTE CON SUS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES.,

En el afio 2020, la Entidad contrato personal asistencial y administrativo, bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para la prestacidn de servicios
referidos d la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del COVID-19 en las Redes de
Salud de Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque, contrataciones autorizadas mediante Decreto de
Urgencia n.* 029-2020. Al respecto, mediante requerimientos de informacion {ver cuadro n.°
02) se solicitd a la Entidad, la relacion del mencionado personal, precisando que debia incluir
los algunos campos minimos (nombres y apellidos, n.° de DNI, n.° de contrato, n.° de adenda,
lugar de prestacion efectiva de servicio, lugar de reubicacion, fecha de inicio y término de plazo
contractual); advirtiendose, que no cuenta con la informacién consolidada del personal CAS
COVID, a pesar de que sus funcionarios tienen acceso a los documentos, archivos y bases de
- datos que pemmitirian obtenerla. '

3 x
) < 2 Cuadro n.° 2
(%'f:‘? = Atencion de requerimiento de lista del personal CAS COVID-19 contratade por la Entidad
52 en el afio 2020
SN, N/ e :
0 ol ¢ S St A Documente con el gue s Ultima accién registrada en el
g N{/"} / Bocumenta [niclal Dotalle def requerimiento reitera Sistema de Gestién Documental
— Archivado  en  documentos
CAS2022 el 22/07/2022 por Nora
Azucena Bruno: “conocimientc —
= archivo se coording de acuerdo alo
Se solicits la lista del solicitado- &rea CAS COVID envio
6 solicitd [a ista de REL.PERS.CAS COVID".

parsona| asistencial y Reiterade con Oficio n.° | Archivado en: OCI-para respuestas

administrativo, contratado -
bajo la modalidad CAS 000027-2022- y otros por Anylu Ordofiez ef

Ofigio n.° 000024-2022- COVID-18 que prestd GR.LAMB/GERESA-COM- 18/11/2022: “se estd recopifando

GR.LAMB/GERESA- i dgn tm" del smbito | AUDIT.CUMPL. [4185689-4] de | informacion necesaria, en proceso

COM-AUDIT.CUMPL. de la Gerencia Regional 21 de julio de 2022. de documentos”.

[4185689-3) dle 14 de dz Salt dreLgmba eg 3 e Reiterado con Ofigio n.°000072- | Archivado en: OCl-para respuestas

junic de 2022. durante el perio d{> aue, 2022- GRLAMB/GERESA- | y otros por Anylu Ordofiez el
comprendido entre marzo COM-AUDIT.CUMPL. 181112022 “se estd racopilando
de 2020 y diciembre de [4185689-5] de 31 de agosto de | informacidn necesaria, en proceso
2021 2022. de documentos”.

Reiterado con Oficio n,"000109- | Archivado en: OCl-para respuestas
2022- GRLAMB/GERESA- | vy ofros por Anylu Ordofiez el
COM-AUDIT.CUMPL. 18/11/2022: “se estd recopifande
[4353866-0] de 13 de octubre de | informacion necesaria, en proceso
2022, de documentos”.

Fuente: Sistema de Gestion Documental de la Entidad.
Elaborade por: Comision auditora.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Asimismo, la comision auditora, a fin de contar con la informacién requerida, consolido y
contrasto la informacién de otras fuentes como las listas del personal adjuntas a las planillas
de pagos mensuales, informacién proporcionada por los servidores CAS COVID y los registros
de en el SIGA Regional.

Al respecto, las Normas de Control Interno, aprobadas con Resolucién de Contraloria General
n.® 320-2006-CG, de 30 de octubre de 2006 y publicada el 3 de noviembre de 2006, Capitulo
lif Normas Generales de Control Interno, disponen:

“4. NORMA GENERAL PARA FL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION.

Se entiende por ef componente de informacion y comunicacion, los métodos, procesos,
canales, medios y acciones que, con enfoque sistémico y regular, aseguren el flujo de
informacion en todas las direcciones con calidad y oportunidad. Esto permite con fas
responsabilidades individuales y grupales.

()

4.2 informacién y responsabifidad.
La informacion debe permitir a fos funcionarios y servidores publicos cumplir con sus
obligaciones 'y responsabilidades. Los datos pertinentes deben ser captados,
identificados, seleccionados, registrados, estructurados en informacion ¥ comunicados
en tiempo y forma oportuna.

Comentarios:

()

02 La obtencion y clasificacion de la informacion deben operarse de manera de garantizar la
adecuada oportunidad de su divulgacion a las personas competentes de fa entidad,
propiciando que las acciones o decisiones que se sustenten en la misma cumplan
apropiadamente su finalidad.

(..)

Los hechos expuestos, generan el riesgo de que la informacion no esté disponible para los
funcionarios y servidores piiblicos de la entidad y externos, dificultando el cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades encomendadas.

Los citados hechos se suscitaron debido a que no se ha asignado las responsabilidades de la
informacion producida por las areas y la falta de procedimientos de control interno que
permitan consolidar y entregar una informacion de manera oportuna y confiable.

4. DEFICIENTE CONTROL EN LOS DOCUMENTOS DE CONTRATACION DE PERSONAL Y
RECUPERACION DE ADEUDOS, GENERA QUE NO SE CUENTE DE MANERA
OPORTUNA Y CONFIABLE, CON LA DOCUMENTACION PARA UNA APROPIADA TOMA

Q DE DECISIONES.

De la revision a la documentacian proporcionada por la Entidad, relacionada a la contratacion
del personal y recuperacion de pagos indebidos, se advierte que existen contratos que no
cuentan con la firma del servidor, adendas no proporcionadas por la Entidad, a pesar de que
los servidores que la suscriben, informaron de la existencia de las mismas a la comision
auditora y la falta de nofificacion a los servidores que se habia identificado con pagos
indebidos, tal como se resume a continuacion:

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Resumen de deficiencias en los documentos de contratacién ¥y recuperacion de adeudos

Deficiencia

Datos del servidor contratado

Documento emitido
per la Entidad

Gonfrato no cuenta con

Campos Campos Nidia, La Madrid Montafio Clara, Livaque

Oficio n.* 000085-2022-

pago indebido.

firma de! servidor. Brave Junior, Rodriguez Castillo Juan, Seclen Cadenilas Vilma | GR.LAMB/GERESA-
y Vélez Gérdova Lucila. OFRH [4153019-1] de
18 de marzo de 2022,
Adenda ne fue Capufiay Sosa Bertha, Julca Milizm John, Tufioqus Huidobro | Oficio n.° 000454-2022-
proparcionada por la Richards y Rodriguez Madalengoitia Lorena. GR.LAMB/GERESA-
Entidad. OFRH [4377686-1} de 1
de diciembre de 2022,
Carrasco Mendoza Pierrine, Chankay Corrales Lucina, Davi | Informe n.°  000012-
Campos Gerardo, Fuentes Acosta Gavy, Gargla Iza Algjandro, | 2022-
No se ha nofificado | Julca Mifiam John, Livaque Bravo Junior, Llanos Olivera | GRLAMB/GERESA-
Cinthya, Lluen Morales Jaime, Macalopa Sialer Angel, Neciosup | OFRH-BAOC [4378877-

Bejarano Susan, Palomino Diaz Joily, Ramirez Malca Sonia,
Sanchez Ponce Jfuan, Santa Cruz Salazar Narumi, Vaiverde

11] de 24 de noviembre
de 2022,

s Quispe Manuel, Vélez Cordova Lucila, Viica Callatopa Pedro.
Fuente: Documentacian proporcionada por la Entidad.
Elabgrado por: Comisién audifora,

Al respecto, las Normas de Control inferno, aprobadas con Resolucion de Contraloria General
n.” 320-2006-CG, de 30 de octubre de 2006 y publicada el 3 de noviembre de 2008, Capitulo
Il Normas Generales de Control Interno, disponen:

“4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION.

Se entiende por ef componente de informacion y comunicacion, los mefodos, procesos,
canales, medios y acciones que, con enfoque sistémico y regular, aseguren el flujo de
informacion en todas las direcciones con calidad y oportunidad. Esto pemite con las
responsabilidades individuales y grupales.

=)

4.3 Calidad y suficiencia de fa informacion.
El titular o funcionario designado debe asegurar la confiabilidad, calidad, suficiencia,
pertinencia y oportunidad de la informacién que se genere y comunique. Para ello se
debe disenar, evaluar e implementar mecanismos necesarios que aseguren las
caracleristicas con las que debe contar foda informacion dtil como parte del sistema de
conitrol infemo.

Comentarios:

01 La informacion es fundamental para la toma de decisiones como parte de la
administracion de cualquier entidad. Por esa razon, en el sistema de informacion se debe
considerar mecanismos y procedimientos coherentes que aseguren que la informacion
procesada presente un alffo grado de calidad. También debe contener ef detalfe adecuado
segun las necesidades de los distintos niveles organizacionales, poseer valor para Ia
foma de decisiones, asf como ser oporfuna, actual y facilmente accesible para las
personas que la requieran.

{..)

4.6 Archivo institucional.

El titular o funcionario designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos de
archivo adecuados para la preservacion y conservacion de fos documentos e informacion
de acuerdo con su ttilidad o por requerimiento técnico o juridico, tales como los informes
y registros contables, administrativos y de gestion, entre ofros, incluyendo las fuentes de
sustento.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,
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Comentarios:

01 La importancia del mantenimiento de archivos institucionales se pone de manifiesto en fa
necesidad de contar con evidencia sobre la gestion para una adecuada rendicion de
cuentas,

()

Los hechos expuestos, generan el riesgo de que no se cuente de manera confiable y oportuna,
con la documentacion para una apropiada toma de decisiones.

Los citados hechos se suscitaron debido a una falta de seguimiento y control en la emision ¥
archivo de los documentos de contratacion y recuperacion de adeudos por pagos indebidos al
personal CAS COVID.

Cabe sefialar, que las deficiencias reveladas no constituyen necesariamente todos los aspectos
de control interno que podrian ser situaciones reportables, debido a que estas fueron identificadas
( como resultado de la evaluacion de las operaciones, procesos, actividades y sistemas relacionados
con los objetivos de la auditoria, y no con el propésito de evaluar en su conjunto la estructura de
control interno de la entidad.

lll. OBSERVACIONES

1. ENTIDAD EFECTUO EL PAGO DE REMUNERACIONES POR LA SUMA DE S/ 540 430,48 A
PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, CON POSTERIORIDAD A LA EXTINCION
DEL VINCULO LABORAL Y SIN LA PRESTACION EFECTIVA DEL SERVICIO
CONTRATADO, AFECTANDO LA LEGALIDAD QUE DEBER REGIR LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y EL USO CORRECTO DE LOS FONDOS PUBLICOS, GENERANDO PERJUICIO
ECONOMICO DE S/ 254 987,02.

De la revision y evaluacién a la documentacion proporcionada por las unidades organicas de la
Gerencia Regional de Salud Lambayeque, en adelante la *Entidad”, asi como, a los centros de
salud y Redes de Salud de Chiclayo, Lambayeque y Ferrefiafe, se ha determinado que, durante
el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021, funcionarios y
servidores elaboraron, emitieron y autorizaron ias planillas de pagos considerando a personal
asistencial y administrativo, con posterioridad a la extincion del vinculo laboral y sin la prestacion
efectiva del servicio contratado, generando el derecho de pago de remuneraciones, afectando
la legalidad que debe regir en la administracién pablica y el uso correcto de los fondos publicos
y ocasionando perjuicio econémico por el importe de S/ 254 987,02 por montos no recuperados,
referidos a los conceptos de abono en cuenta, aguinaldo por fiestas patrias y navidad,
retenciones para el sistema nacional de pensiones o sistema privado de pensiones, retenciones

g por cuarta categoria y aportaciones por concepto de ESSALUD, en favor del personal asistencial

y administrativo contratado; de los cuales, S/ 171 037,30 corresponden a la Red de Salud

" Sobre el pago de remuneracionas por labor efectivaments realizada, |a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en su Informe
Téenico n.” 002373-2021-SERVIR-GPGSC, precisé y concluyo, [0 siguiente:
“25. Debe entenderse por prestacion efectiva de servicios a aquellas lahores desempefiadas por el servidor en su centro de
trabajo indicado por la entidad, en cumplimiento de las obligaciones sefaladas para el puesto que ocupa, asi como ofras que le
hubieran side encomendadas {...), y todo ello dentro de |a jornada laboral establecida,

. Conclusiones: -
3.1. El pago de remuneraciones en el sector piiblico se encuentra condicionado al trabajo efectivamente realizado, salvo
disposicién  de lay expresa en contrario o por apiicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente.
(..)". (El resaltado es agregado).

=  — —— — ——/Tf———— sy
Auditorta de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salkd Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Chiclayo, S/ 8 292,33 a la Red de Salud Ferrefiafe y S/ 75 657,39 a la Red de Salud
Lambayeque, conforme se precisa en el cuadro n.® 4

Cuadron.°4
Resumen de pagos en favor de personal asistencial y administrativo por redes de salud

Pagos realizados Devoluciones realizadas oh 4
N° | Red de Salud (s) (s) Pe"“'g;’fﬁ;‘f?g‘)’“ ®)
(A) (B)
1 | Chiclayo 27297270 10193540 171 037,30
2 | Femefiafe 50604.45 4231242 829233
3 | Lambayeque 2168533 14118594 75657,38
TOTAL (8) 540 430,48 285443 46 254 987,02

Fuente: Documentacién'remitida por las unidedes organicas de la Entidad, asi como, a los centros de salud, microrretes y Redes de
Salud de Chiclayo, Lambaysque ¥ Ferrefiafs.
Elaborado por: Comision auditdra..

) Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1. Pago de remuneraciones a personal asistencial y administrativo contratado de la Red
de Salud Chiciayo sin prestacion de labores, por S/ 272 972,70.

De la revision a la documentacién proporcionada por la Entidad, se identifico que se
elaboraron, emitieron y autorizaron las planillas para pagos por concepto de remuneraciones,
aguinaldos y aportes a ESSALUD, en favor de diez (10) profesionales, contratados para
laborar en establecimientos bajo el ambito de la Red de Salud Chiclayo, pese a que se
encontraba extinto su vinculo laboral y sin que realizaran la prestacion efectiva del servicio
contratado, seglin se muestra en el cuadro n.® 5:

Cuadron.®5
Resumen de pagos en exceso en favor de personal asistencial y administrativo contratados para
establecimientos de salud de |a Red de Salud Chiclayo

Periodo de pagos por Pagos Devoluciones Perjuicio
N° | Nombrey apellidos servicios no presiados = ;r;ic::ggiso(ssn real(lg.?)das econdmico (S1)
Desde Hasta (Cy=(A)-(B)
(A) (B)
Juan Femando )
1 Sanchez Ponce Junie 2020 Agosto 2021 5164584 0,00 51 645,84
2 | LuclaKaterinGapio | oy o090 | Agosto2021 | 3278140 0,00 3278140
Delgado
Pierrine Lisseth Diciembre
3 Carrasco Mendoza 2020 Febrerc 2021 93731 6 688,00 268521
Danna Debarath
4 | Sammantha Mejia Octubre 2620 | Agoste 2021 37507.,00 0,00 37 507,00
Acufia
Richard Alexis "
5 Tufoque Huidobro Enero 2021 Julio 2021 40 548,60 0,00 40 548,60
Bertha Elizabeth g »
6 Capufiay Sosa Abril 2021 Abrii 2021 267554 1672,00 1003,54
Cinthya Jaqueline Setiembre g
7 Lianos Olivera 2020 Abril 2021 43 205,70 40728,00 247770
Jaily Domitila : .
8 Paloming Diaz Abril 2021 Abril 2021 239541 178340 612,01

%
Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Petiodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,
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Periodo de pagos por Pagos Devoluciones Periicio
N° | Nombrey apellidos servicios no prestados rez':llig:zglso?Sl) reai(lg?)das econémico (S/)
Desde Hasta {C)=(A)- (B}
(A) (B)
Lorena Milagres )
9 | Rodriguez Noylembie | Marzo 2021 4134040 40 000,00 134040
Madalengoitia
Narumi Anais .
10 Santacruz Salazar Abril 2021 Mayo 2021 11 499,60 11 064,00 435,60
TOTAL (8]} 272 972,70 101 935,40 171 037,30

Fuente: Documentacion remitida por las unidades orgénicas de la Entidad, asi coma, a los centros de salud, micromedes y Redes de Salud de Chiclayo,
Lambayeque y Ferrefiafe
Elaborado por: Comisién audiora.

En tal sentido, la elaboracion, emision y autorizaron de planillas para los pagos de
remuneraciones, en favor del personal asistencial y administrativo sefialado, se precisa a
continuacion:

1.1. De las remuneraciones a Juan Fernando Sanchez Ponce:

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 485-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 14 de mayo de 20207 {Apéndice n.° 4), la Entidad contraté a Juan
Fernando Sénchez Ponce, para prestar servicios como tecnélogo médico en el Centro
de Salud Pdsape Alto de la Red de Salud Chiclayo, por el periodo comprendido desde el
5 de mayo de 2020 hasta el 4 de julio de 2020.

Posteriormente, el servidor Juan Fernando Séanchez Ponce, presentd su carta de
renuncia el 18 de junio de 2020° (Apéndice n.° 6), mediante el ingreso del referido
documento al correo de mesa de partes de fa Entidad, el mismo que tiene fecha de
registro de 18 de junio de 2020 y Sisgedo n.° 3592688-0.

Asimismo, de la revision a los documentos denominados “Parfe diario de asistencia de
personafl’, del Centro de Salud Pdsope Alto, correspondiente a junio de 20204
(Apéndice n.° 7), se aprecia que, la (ltima asistencia del servidor Juan Fernando
Sanchez Ponce, corresponde al 18 de junio de 2020, advirtiéndose que realizé labores
. efectivas el 2, 4, 6, 9, 11, 13, 16 y 18 de junio de 2020, acumulando un total de noventa
) y seis {96) horas® de labores, correspondiéndole una remuneracion proporcional de
S/ 2 314,31, seglin se detalla a continuacion:

* Proporcionado mediante oficio n.° 000085-2022-GR LAMB/GERESA-OFRH [4153015-1] de 18 de marzo de 2022, por José Héctor Liuén
Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos (Apéndice n.° 5).

3 Informacidn proporcionada al Organo de Control Institucional mediante documento sin nimero, recibido el 13 de octubre de 2021, con
Sisgedo n.® 3957552-13.

* Proporcionadn por la responsable del Centro de Salud Pésope Alto, Miriam Celmira Loayza Chavez, mediante oficio n.° 020-2022-
DRSAL-LAMB/RED-CHICLAYQICLASPA (Apéndice n.° 8), derivado al OCI de la Entidad, mediante informe n.° 000010-2022-
GR LAMBIGERESA-OFRH [4138148-1] de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 9) por José Hector Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

* Sobre la cantidad de horas de fabores, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en su Informe Téanico n.° 2193-2021-SERVIR-
GPGSC, de 3 de noviembre de 2021, coricluyé lo siguiente;

*3.1La jomada laboral de 6 horas diarias, 36 horas semanales y 150 horas mensuales, se aplicaal personal de la salud (profesionales
de la salud, técnices y auxiliares asistenciales de la salud) que realizan labores de cardcter asistencial en el saclor salud, {...)".

'*————-*—-—.—_.—.______-*—_-*__—_—
Audtoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,
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Cuadron.®6
Estimacién de pago por 96 horas laboradas en junio de 2020, en favor de Juan Fernando Sanchez Ponce.

MONTOS DESENBOLSADOS POR LAENTIDAD | MONTOS CALCULADOS POR LA COMISION
(s) AUDITORA (S))
PAGO EN
PERIODO PAGO DE APORTE | MONTOS | REMUNERACION | APORTES ’#g%‘;f (g’)‘SE(,?,"_
REMUNERACION | ESSALUD | PAGADOS | PROPORCIONAL® | ESSALUD* |  1OTPF, ©
(A) (8} (€)= (A) +(B) [(3)] (E} E)
Junio 2020 334400 174,15 3518,15 2 140,16 174,15 2 314,31 1203,84
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S]) 1203,84

Fuente: Boleta de pago de la remuneracion correspondiente a junio de 2020 (Apéndice n.” 10).
Elaborado por: Comision auditora.
(*) Aportes de ESSALUD?

Al respecto, con reiacion al mes de junio de 2020, a pesar de las inasistencias del
mencionado servidor, y por tanto, sin la prestacion de servicios en forma efectiva, Dennis
Joel Sanchez Portocarrero, planiltero de la Unidad de Remuneraciones, elaboré la planilla
de pago n.® 43078 (Apéndice n.° 11), con documentos denominados "Abonos en cuenta
deposito”, “Detalle por concepto.. ESSALUD 8%” y “Planilla de pagos de aportes
previsionales”, de 30 de junio de 2020, visadas por Adalberto Uyacu Zarate, responsable
de la Unidad de Remuneraciones, Paco Chuquilin Huertas, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y Wilmer Vasquez Guerrero, director de la Direccién Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor del servidor Juan Fernando
Sanchez Ponce, correspondiente a la remuneracion integra de junio de 2020.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago en favor de Juan Femando
Sanchez Ponce, se emiti los comprobantes de pago n.> 4603 de 30 de junio de 2020,
y los comprobantes de pago n.os 4665 y 4667 (Apéndice n.® 12), ambos del 2 de julio de
2020. )

R OEL,

s

En tal sentido, a pesar que, el servidor, Juan Fernando Sanchez Ponce, solo prestd

6 Considerando una remuneracion bruta total de S/ 3 344,00, segin consta en el confrato administrative de servicios
n.” 485-2020-GR LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 14 de mayo de 2020 {(Apéndice n.® 4) y 150 horas laboradas en el mes para el
personal asistencial, la remuneracion proporcional seria de: (S/3 344x96h) 1150h = 5/ 2 140,16,

7 De conformidad con lo establecido en la siguiente normativa;

Decreto Legislativo N° 1057, “Decreto Legisiative que regula el régimen especial de confratacion administrativa de servicios”,

y sus modificatorias, publicado el 28 de junio de 2008.

“Articuio 6.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derachos:

1)

k) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al régimen contributivo que administra

ESSALUD tiene como base imponible el equivalents al 30% de la UIT vigente en el gjercicio por cada asegurado, A partir del afo fiscal

2020, ta contribucién tiene como base imponible el equivalente al 45% de la UIT vigents y para ¢l afio fiscal 2021 la base imponible

sera el equivalente al 55% de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado”.

- Decreto de Urgencia N° 016-2020, “Decrefo de Urgencia que establece medidas en maleria de los recursos humarios del
Secior Piblico”, publicado el 23 de enero de 2020.

“Disposiclones complementarias finales

()

Tercera. Precision del literal k) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057

Precisese que la referencia a base imponible en et literal k) del articulo 6 det Decrefo Legislativo N° 1057 (...}, corresponde a una base
imponible maxima’,

- Decrato Supremo N° 380-2019-EF, “Valor de la Unidad Impositiva Tributaria durante ef afio 2020”, publicado el 20 de diciembre
de 2019.

“Articulo 1. Aprobacion de la UIT para el afio 2020.
Durante el afio 2020, el valor de la Unidad Impositiva Tributaria {UIT) como indice de referencia en normas trbutarias serd de Cualro
Mil Trescientos y 801100 Soles (S/ 4 300,00)".

Por tanto, en el afio 2020 la base imponible méaxima para el célculo de los aportes a ESSALUD, es del 45% de la UIT de 2020 (S/ 4

300,00), es decir 8/ 1 935,00, por lo que, dado que la remuneracion proporcional es de S/ 2 140,16, &l aporte de ESSALUD se calcula

sobre la referida base imponible, es decir &l aporte es: 9% (571 935,00} = 8/ 174,15,

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periotlo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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servicios efectivos por noventa y seis (96) horas en el mes de junio de 2020, se realizd
el pago por la remuneracion integra, efectuandose pagos en exceso por S/ 1 203,84,

Asimismo, respecto al periodo de julio de 2020 hasta agosto de 2021, a pesar que, el
indicado servidor no asistié a laborar y por tanto, sin Ia prestacion efectiva de servicio,
por catorce (14) meses, Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin y Carlos Alberto Paico
Casavilca, en su condicién de planilleros CAS COVID, asi como, Dennis Joel Sanchez
Portocarrero y Adalberto Uyacu Zarate, en su calidad de responsables de
Remuneraciones, seglin cada caso, elaboraron las planillas de pago n.>s 43454, 43585,
43844, 43962, 44207, 44502, 44713, 44921, 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585,
46892 y 47080 (Apéndice n.° 11), documentos denominados “Abonos en cuenta
deposito’, ‘Detalle por concepto...ESSALUD 9% “Planilla de pagos de aportes
previsionales”, “Abonos en cuenta depdsito ... planilla reintegro aguinaldo CAS...” y
‘Detalle por concepto... impuesto a la renta (4ta CA T}, considerando al acotado servidor.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, segin cada caso, fueron
visadas por Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones, Paco Chuquilin Huertas, Manuel Narciso Reupo
Vallejos, Lucio Marino Véasquez Ampa y José Héctor Liuén Cumpa, en su condicion de
jefes de la Oficina de Recursos Humanos, y a su tumo por Wilmer Vasquez Guerrero,
Alejandra Luxury Facundo Cruz, Ramiro Huanambal Pérez y Marco Antonio Carranza
Barces, en su calidad de directores de la Direccion Ejecutiva de Administracién;
generandose el derecho de pago en favor del servidor Juan Fernando Sanchez Ponce.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor del indicado servidor,
se emitieron los comprobantes de pago n.o 5445, 5497, 5501, 6303, 6343, 6357, 7328,
7431, 7437, 7502, 8228, 8252, 8256, 9186, 9207, 9216, 10977, 11137, 11532 y 12931
correspondientes al 2020, asi como, los comprobantes de pago n.s 110, 164, 165, 168,
405, 467,471, 1516, 1520, 1521, 1523, 1880, 2460, 2465, 2466, 2469, 3599, 3643, 3644,
3648, 4879, 4881, 4884, 6105, 6142, 6143, 6300, 7426, 7430 y 7446 correspondientes a
2021(Apéndice n.° 12).

Desembolsandose entre los meses de junio 2020 a agosto de 2021 el monto total de
S/ 51 645,84 sin que haya realizado la prestacion efectiva del servicio contratado; el
detalle de las planillas, los responsables de su elaboracién y autorizacion, asi como, los
comprobantes de pago relacionados y citados previamente, se detalian a continuacion:

Cuadron.”7

Detalle de pagos en exceso en favor de Juan Fernando Sanchez Ponce
COMPROBANTE DE
r PAGO PLANILLAS DE PAGO
PERIODO MORTO (5
N° FECHA N° FECHA CONCEPTO | REMUNERACION | APORTES [ . -
BRUTA ESSALUD | . e
Jubio 4803 | 30/6/2020 30/6/2020 | Abonos en cuenta
2020 4665 | 2/7/2020 | 43078 | 30/6/2020 ESSALUD 120384 (7 - 120384
4667 2712020 30/6/2020 AFP
Julio 5445 31/7/2020 30/7/2020 Abonos er cuenta
2020 5497 4/8/2020 | 43454 | 30/7/2020 ESSALUD 3344,00 174,15 3518,15
5501 4/8/2020 30/7/2020 AFP

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Pericdo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.

00016



i

& LA CONTRALORIA

_—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 054-2022-2-0633-AC

Pagina 15 de 162
COMPROBANTE DE
PAGO PLANILLAS DE PAGO
PERIODO g
N° FECHA Ne FECHA CONCEPTO REMUNERACION | APORTES TOTAL
BRUTA ESSALUD ©)= (&) + (B)
(A) (B)
7502 2/10/2020 | 43962 2/10/2020 Aguinaldo® 200,00 - 200,00
6303 1/9/2020 28/8/2020 Abonos en cuenta
Ag(t))zs[t]o 6343 3/9/2020 43585 28/8/2020 ESSALUD 334400 174,15 351815
6357 4/9/2020 28/8/2020 AFP
Sefiembre 7328 30/9/2020 29/9/2020 Abonos en guenta
2000 7431 1/10/2020 | 43844 29/9/2020 AFP 334400 174,15 3518,15
7437 111012020 29/9/2020 ESSALUD
Octubre 8228 3/11/2020 2111/2020 Abonos en cuenta
2020 8252 411112020 44207 2/11/2020 ESSALUD 334400 174,15 351815
8256 4/11/2020 2/11/2020 AFP
Notienias 9186 27/11/2020 26/11/2020 Abonos en cuenta
2020 9207 30/11/2020 | 44502 | 26/11/2020 ESSALUD 334400 174,15 3518,15
9216 30/11/2020 26/11/2020 AFP
10977 19/12/2020 19/12/2020 Abonos en cuenta
Diciembre | 11532 | 23112/2020 | 44713 | 18/12/2020 ESSALUD 3344,00 212,85 3 556,85
2020 12931 5/1/2021 18/12/2020 AFP
11137 | 211122020 | 44921 11112/2020 Aguinaldo® 300,00 - 300,00
110 28/1/2021 28/1/2021 Abonos en cuenta
Enero 164 21212021 28/1/2021 ESSALUD
2021 165 | 2m201 | "9 [ Zgrmoan Renta de 4ta Sl g0 SE600
168 21212021 28/1/2021 AFP
Febrer 405 22i212021 22212021 Abonos en cuenta
20914 467 | 23/2/2021 | 45789 | 17722021 ESSALUD 334400 217,80 356160
471 23/212021 171212021 AFP
1516 314312021 24/3/2021 Abones en cuenta
Marzo 1521 51412021 46044 24/3/2021 ESSALUD 334400 217,80 356180
2021 1520 5/4/2021 30/3/2021 Renta de 4ta ' ’ ’
1523 542021 24/3/2021 AFP
2460 3/5/2021 3/5/2021 Abonos en cuenta
Abril 2465 41512021 29/4/2021 AFP
2021 | 2469 | apioat | %8 [5mm000 Renta de 4ta B0 20 SIS6.80
2466 4/5/2021 29/4/2021 ESSALUD
3599 28/5/2021 28/5/2021 Abonos en cuenta
Mayo 3643 1/6/2021 28/5/2021 ESSALUD
201 [ s | Tean | P40 [y Renta de 4ta St 2o BG40
3648 1/6/2021 28/5/2021 AFP
\ 4879 20712021 1/7/2021 Abonos en cuenta
Junio 4381 2/7/2021 30/6/2021 ESSALUD
2021 1880 | om0t | *% [aummoan Renta de 4t S0 2 g0 E1261 80
4884 2712021 30/6/2021 AFP
6105 2/8/2021 30/7/2021 Abongs en cuenta
Julio 6143 3/8/2021 30/7/2021 ESSALUD "
2021 [“e142 | o021 | *%2 [3omp021 Renta de 4ta 3644,00(%) B SldEia0
6300 3/8/2021 30/7/2021 AFP
7426 119/2021 47080 31/8/2021 Abonos en cuenta 334400 217,80 3 561,80
? Sobre el aguinaldo por fiestas patrias de julio de 2020, respecto a los requisitos para su percepcion, corresponde precisar que, el articulo
% 4° de las disposicicnes reglamentarias para ef olorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado con Decreto Supremo n.® 185-
2020-EF de 10 de julio de 2020, establece, lo siguisnte:
“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion
El personal (...} tiene derecho a percibir ef Aguinaldo por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta (...} con las siguientes

condiciones:
a} Haber estado laborando al 30 de junio del presente afio (.).

# Gon relacion al aguinakio por navidad de diciembre de 2020, cormesponde precisar que, el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias
para el otorgamiento del aguinaldo por navidad y otra disposicion, aprobado con Decreto Suprema n.® 381-2020-EF de 5 de diciembre
de 2020, respecto a los requisitos para su percepeion, establece lo siguienfe:

“Articulo 4. Requisitos para Ia percepcion
El personal {...} tiene derecho a percibir el Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla {...) con las siguientes cendiciones:
a) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afio {.).

Auditoria de cumplimiento a ia Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,
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COMPROBANTE DE
e PLANILLAS DE PAGO
PERIODO MONTO (5/)
N° FECHA | N° | FECHA CONCEPTG | REMUNERACION [ APORTES [ o
BRUTA ESSALUD :
(A) (B) (C) = (A) + (B)
Agosio 7430 178472021 31/8/2021 Renta de 4ta
2021 7445 | 15972021 31/8/2021 AFP
TOTAL (S}) 48819,84 282600 | 5164584

{*) Resullado de Ia diferencia entre ta remuneracion pagada por junio de 2020 (S/ 3 344,00)
{**) Cansiderando S/ 300, 00 adicionales por Aguinaldo del mes de Julio de 2021,

Fuente: Boletas de pago de remuneraciones de los meses de junio (Apéndice n.° 10), julio,
al 2020; enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto,
6343, 6357, 7328, 7431, 7437, 7502, 8228, 8252, 8256, 9186, 97
110, 164, 185, 168, 405, 467, 471, 1516, 1520, 1521, 1523, 188

¥ 7448 correspondientes a 2021 (Apéndice n.° 12),
Elaborade por: Comision auditora.

Cuadro n.® 8
Detalle de la elaboracion y autorizacion de planillas de pagos en exceso en favor de Juan Fernando Sanchez Ponce

y proporcional per horas laboradas (S/ 2 140,16),

agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre y aguinalde, cermespondientes
correspondiente 2 2021 (Apéndice n.> 13); asi como, comprobantes de pago n.os 5445, 5497, 5501, 6303,
07,9216, 10977, 41137, 11832 y 12931 comespondientes al 2020, asi como, los comprobantes de pago nes
0, 2460, 2465, 2466, 2469, 3599, 3643, 3644, 3648, 4879, 4881, 4884, 5105, 6142, 5143, 6200, 7426, 7430

PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO Responsable Jefede la Director
N CONCEPTO Responsable Ca de Oficina de Ejecutivo de
pol Tge Remuneracion Recursos Administracién
es Hemanos
. Paco Chugquilin
Junio Abonos en cuenta Dgnnfs Vel Resp_onsable G Adalberto Huertas Wilmer Vasquez
2020 368 ESSALUD patics leluniedide Uyacu Zarate Guerrerp
AFP Portocarrero remuneraciones “
Abonos en cuenta is Jol R bie d M | Narci
Julio 43454 ESSALUD Dennis Joe Sgonsaie do Adalberto ANV MAICE0 | Wilmer Vasquez
2020 AFP Séanchez ta unidad de Uvacu Zarate Reupo Vallejos Guerrero
- Portocarrero remuneraciones ¥
43962 Aguinaldo
Abonos en cuenta i
Agosto 43585 OE SSALUD ;1:3;;;2%::0 Eclear:‘laur‘?;?c AS Adalberte Manuel Narciso Wilmer Vésquez
2020 AFP Rimarachin CoviD Uyacu Zarate Reupo Vallejos Guerrerp
Setiembre Abonas en cuenta | Hugo Femando | Planifero Adalberto | Manuel Nerciso | Wimer Vasquez
2020 B, ARR Tantjulca BebAnallEAS Uyacu Zarate Reupo Vallejos Guerrero
ESSALUD Rimarachin CovID
Abonos &n cuenta i
Qctubre 44207 ESS AT_LCJD ?:g; jElecrgando E;?ggf;?c AS Adalberto Lucio Maring Wilmer Vasquez
2020 AFP Rimarachin CovID Uyacu Zarate Vasquez Ampa Guerrero
Ab en cuenta i
Noviembre 44502 OEgsS ALULEJJe ?:gtc;;ﬂando E:ng;?c AS Adalberto Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 AFP Rimarachin coviD Uyacu Zarate Vasquez Ampa Guerrero
Responsable de
Abonos en cuenta Geg:gjegg rate la unidad de
Diciembre 44713 remuneraciones Adalberto Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 ESSALUD Hugo Femando | Planiilero Uyacu Zarate Véasquez Ampa Guerrero
AFP Tantajulca personal CAS
44921 Aguinaldo Rimarachin CoviD
Abonos en cuenta
Hugo Femando | Planillero ] " Alsjandra Luxury
Ezragzo 45547 ESSAD) Tanigjulca personal CAS Uﬁ%“g::te José gicr:rtloraLluen Facundo Cruz
AFP Rimarachin COVID 4 P
Renta de 4ta &
Febrero 45789 Abonos en cuenta Adalberio José HectorLluén | Alejandra Luxury
2021 ESSALUD Uyacu Zérate Cumpa Facundo Cruz

1 Mediante oficio n.° 00381-2022-GR.LAMB/GERESA-OFRH [4341644-1] de 20 de octubre de 2022 {Apéndice n.° 14}, Juan de Dios
Camacho Bravo, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informé que los dias 30 de junio, y 30 de julio de 2020, Denis Joel Sanchez

Portocarrero se encontraba ejercienda la funcion de

Oficina de Recursos Humanos.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud l.ambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.

planillero en la Unidad de Remuneraciones, asignado verbalmenie por el jefe de la
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PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADG)
PE o Responsable Jefe de la Director
RI0D Ne CONGEPTO | g de Oficina de Ejecutive de
p 8 Remuneracion Recursos Administracion
es Humanos
Hugo Fernando | Planillero
AFP Tantajulca personal CAS
Rimarachin COVID
Abonos en cuenta 5 A 4 ;
. José Héctor Lluén Ramiro
Hugo Femando | Planillero E
gg;o 46044 ﬂL Tantajulca personal CAS ) €umpa Huanambial Pérez
AFP Rimarachin COoviD A )
Renta de 4ta
Abonos en cuenta Hugo F do | Planil Dennis J
Abil AFP ugo Femando | Planillero ennis Joel | Jasé Hector Liuén Ramiro
2021 46256 5 Tantajulca personal CAS Sanchez Cumpa Huanambal Pérez
ESSALU Rimarachin COVID Portocarrero P
Renta de 4ta
Abonos en cuenta . i
Mayo 46413 ESSALUD ga_dos Alkeo Plamllerfc AS Dgr'tnlsh\loel José Héctor Lluén Ramira
2021 AFP i persona ki Cumpa Huanambat Pérez
Casavilca COVID Portocarrero
Renta de 4ta
Abonos en cuenta ) )
Junio 46585 ESSALUD ga.r s Alberto Plamlle;?c A9 DggmshJoel José Héclor Lluén Ramiro
2021 AFP iy fomona el Cumpa Huanambal Pérez
——— | Casavilca coviD Portocarrerg
Renta de 4ta
Abonos en cuenta . )
Julio ESSALUD Caros Alberto | Planiero Dennis Josl |, .6 Hector Liuén Marco Anfonie
2021 46892 T A Paico personal CAS Sanchez cum Carmanza Barces
" | Casavilca CovID Portocarrero pa
Renta de 4ta
| Abones en cuenta | Carlos Alberto | Planillero Dennis Joel ) . .
Azg{?251to 47080 Renta de 4a Paico personal CAS Sénchez Hose gﬁﬁ:o;uuen C“:ﬁ;c:zgig:?égs
AFP Casavilca COVID Paortocarrero P

{-) Documentos sin visado da los servidores responsables.
Fuente: Planillas de pago n.>= 43078, 43454, 43585, 43844, 43062, 24207, 44502, 44713, 44821, 45547, 45789, 46044, 46255, 46413, 46585, 46897 y 47080 (Apéndice n.° 11,
Elaborado por: Comisién auditora,

En consecuencia, a pesar que, el servidor Juan Femando Sanchez Ponce, renuncio el
18 de junio de 2020, la Enfidad continud efectuando pagos a su favor, por S/ 51 645,84,
de los cuales S/ 48 819,84, corresponden al concepto de remuneracion bruta y
S/2 826,00 por concepto de aportes a ESSALUD, segln se ha detallado en el cuadro
n.® 8, sin que haya realizado la prestacion efectiva del servicio.

De igual manera, el servidor Juan Femando Sanchez Ponce, mediante documento sin
nimero de 13 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 6), informo al Organo de Control
Institucional de la Entidad, que laboré en calidad de “Tecnodlogo médico especialista en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica’, en el Centro de Salud Pbsope Alto, por el
periodo de mayo y junio de 2020, luego de lo cual renuncié, confirmando el deposito de
pagos a su cuenta posterior a la presentacién de la referida renuncia.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 001495-2021-GR LAMB/GERESA-OFRH
[3988045-0] de 15 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 15), informé que, el monto a
devoiver por el servidor Juan Femnando Sanchez Ponce, por el pago de remuneracién
bruta, aguinaldo y bonificacién comprendidas desde julio 2020 hasta agosto de 2021, es
por un total de S/ 41 716,00, En base al indicado informe, Marco Antonio Carranza
Barces, director de la Direccién Ejecutiva de Administracion expidid la Resolucion

"' Es preciso indicar que los pagos realizados por conceplo del Bono para la reactivacion econémica en diciembre de 2020, equivalente a
§/300,60, no forman parie de los objetivos y del alcarce del presente servicio de control posterior.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayegque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,
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Jefatural n.° 001860-2021-GR LAMB/GERESA-OEAD [3988045-2] de 30 de octubre de
2021 (Apéndice n.° 16), donde resolvid reconocer la existencia de adeudo por el
concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por S/ 41 716,00.

En tal sentido, si bien la Entidad ha calculado pagos en exceso por S/ 41 716,00, sin
embargo, se tiene evidenciado que, en el periodo comprendido desde junio de 2020 hasta
agosto de 2021, incluidos los aportes a ESSALUD, se efectuaron pagos en exceso por
un total de S/ 51 645,84, los mismos que encuentran pendientes de devolucion.

En consecuencia, en razén de la elaboracién, emision y visado de planillas de pago se
generd la obligacion de los pagos efectuados en favor del servidor, Juan Fernando
Sanchez Ponce, asi como, los aportes a ESSALUD, sin la prestacion efectiva del servicio,
generando perjuicio econdmico de S/ 51 645,84,

1.2. De las remuneraciones a Lucila Katerin Carpio Delgado:

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 620-2020-GR LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 20202 {Apéndice n.° 17), la Entidad contraté a Lucila
Katerin Carpio Delgado, para prestar servicios como enfermera en el Centro de Salud
Mental Comunitaria, en adelante “CSMC®, Juan Pardo y Miguel de Patapo, por el periodo
comprendido entre el 1 de mayo de 2020 al 30 de setiembre de 2020.

Posteriormente, conforme se aprecia en el documento sin nimero de 6 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 18) dirigido a Mercedes Llacsa Vasquez, jefa del CSMC Juan Pardo
y Miguel de Patapo, la servidora Lucila Katerin Carpio Delgado, informé que, al no
haberse emitido ninguna adenda que extendiera el plazo de duracion de su contrato,
presentaba su renuncia, debiendo sefialar que la misma fue recibida por la citada jefa, el
7 de octubre de 2020.

Asimismo, de la revisin a los documentos denominados “Parfe diario de asistencia de
personal’, del CSMC Juan Parde y Miguel de Patapo, correspondiente al periodo de
octubre de 2020 (Apéndice n.° 19), se aprecia que la tltima asistencia de la servidora
Lucila Katerin Carpio Delgado, corresponde al 5 de octubre de 2020, habiendo realizado
labores efectivas el 1, 2, 3 y 5 de octubre del 2020, acumulando un total de veinticuatro
\ (24) horas de labores, correspondiéndole una remuneracion proporcional de S/ 448,00,

segin se detalla a continuacion;
Cuadron.°9
Estimacién de pago por 24 horas laboradas en octubre de 2020, en favor de Lucila Katerin Carpio Deigado

MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD (S)) MONTOS cmc;mggg:gg LA COMISION PAGO EN
PERIODO | PAGODE APORTE | MONTOS | REMUNERACION | APORTES |  MONTO (g’;‘;‘ﬁgﬁ
REMUNERACIGN | ESSALUD | PAGADOS | PROPORCIONAL® | ESSALUD* |  TOTAL o
(A) (B) (C)=(A) + (B) (D) (E) (F)= (D) + (E)
053‘2%’@ 2.800,00 174,15 297415 448,00 8370 531,70 244245
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (8]) 244245

Fuente: Boleta de page de la remuneracion corresponciente a octubre de 2020 (Apéndice n.® 21).
Elaborado por: Comisién auditora.
(*) Aportes ESSALUD'S

e O

12 Véase nota al pien.° 2,

" Proparcionado mediante acta n.° 0003-2022-0CI GERESA-AUDIT.CUMPL de 17 de octubre de 2022 (Apéndice n.° 20), por la
fesponsable del CSMC Juan Pardo y Migue! de Patapo, Sandy Jacquefine Chapofian Flores.

' Considerando una remuneracion bruta fotal de S/ 2 80000, segin consta en el confrato administrativo de servicios
n.* 620-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 y 150 horas laboradas en ef mes para el personal asistencial,
la remuneracion proporcionat seria: (S/ 2 800,00x24h) 150h = S/ 448,00,

' De conformidad con Io establecido en la siguiente normativa:

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Saiud Lambayeque
Perlodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,
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Al respecto, con relacion al mes de octubre de 2020, a pesar de [as inasistencias de la
mencionada servidora, y por tanto, sin la prestacion de servicios en forma efectiva, Hugo
Fernando Tantajulca Rimarachin, planiliero CAS COVID, elaboré fa planilia de pago
n.® 44207 (Apéndice n.° 11}, documentos denominados “Abonos en cuenta deposito”,
‘Detalle por concepto...ESSALUD 9% y “Planilla de pagos de aportes previsionales”, de
2 de noviembre de 2020, visadas por Adalberto Uyacu Zarate, responsable de |a Unidad
de Remuneraciones, asi como por Lucio Marino Vasquez Ampa, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y Wilmer Vasquez Guerrero, director de la Direccion Ejecutiva de
Administracién, generandose el derecho de pago en favor de la servidora Lucila Katerin
Carpio Delgado, correspondiente a la remuneracion integra de octubre de 2020,

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago en favor de Lucila Katerin
Carpio Delgado, se emitio el comprobante de pago n.° 8228 de 3 de noviembre de 2020,
asi como, los comprobantes de pago n.os 8252 y 8255, ambos de 4 de noviembre de 2020
{Apéndice n.° 12).

En tal sentido, a pesar que, la servidora, Lucila Katerin Carpio Delgado, solo presto
servicios efectivos por veinticuatro (24) horas en el mes de octubre de 2020, se realizé el
pago por la remuneracion integra, efectuandose pagos en exceso por S/ 2 442 45,

Asimismo, respecto al periodo de noviembre de 2020 hasta agosto de 2021, a pesar que,
la indicada servidora no asisti¢ a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio,
por diez (10) meses, Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin y Carlos Alberto Paico
Casavilca en su condicién de planilleros CAS COVID, asi como, Dennis Joel Sanchez
Portocarrero y Adalberto Uyacu Zarate, en su calidad de responsables de
Remuneraciones, segun cada caso, elaboraron las planillas de pago n.°s 44502, 44713,
44921, 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585, 47023 y 47326 (Apéndice n.° 11),
con documentos denominados “Abonos en cuenta depdsito’, "Detalle por
concepto...ESSALUD 9%, “Planilla de pagos de aportes previsionales®. “Abonos en
cuenta deptsito ... planilla reintagro aguinaldo CAS..”, y “Detalle por congepio...
impuesto a la renta (4ta CAT)”, considerando a la acotada servidora.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracién de las indicadas planillas de pago que,
incluian a la mencionada servidora sin haber asistido & laborar, segln cada caso, fueron
visadas, por Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones, Lucio Marino Vésquez Ampa y José Héctor Lluén

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, “Decrefo Supremo que aprieba ef Reglamento del Decrefo Legisfative N° 1057, que regula ef régimen
especial de contratacion administrativa de servicios”, y sus modificatorias publicado el 25 de noviembre de 2008.
“Articulo 9.- Afifiacién al régimen contributivo de ESSALUD

9.3.(...) El céfculo de las contribuciones mensuales se establece sobre una base imponihle méxima equivalente al 30% de la Unidad Imposttiva
Tributaria vigente, teniendo en cuenta ia base imponible minima prevista por el articulo 6 de la ley N° 26790 vigente”.
Ley N° 26790, “Ley de Modernizacion de fa Seguridad Social en Safud”, ¥y sus modificatorias, publicada el 17 de mayo de 1997.
“Articulo 6.- Apories
(-}
Afiliados regulares en actividad:
Ei aporie de los trabajadores en aclividad, {...}, equivale al 9% de la remuneracion o ingreso. La base imponlble minima mensual no podra ser
inferfor a la Remuneracisn Minima Vital vigente. (...)".
- Decreto Supremo K° 004-2018-TR, “Decreto Supremo que incrementa la Remuneracion Minima Vital de fos trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada”, publicado el 22 de marzo de 2018,
“Articulo 1.- Objeto de la norma
(...} 1a Remuneraci6n Minima Vital pasara {...) a $/ 936.00 {novecientos treinta y 001100 Soles). incremento que tendré eficasia a partir del 1 da
abrit de 2018".
Por tanto, teniendo en cuenta que, conforme se ha indicado en el pie de pagina n.” 7, en el afio 2020 la base imponible maxima para el
calculo de los aportes a ESSALUD, es el 45% de la UIT de 2020 {3 4 300,00}, es decir S/ 1 935,00. Ademés, dado que la remuneracion
proparcional calculada por la Comision es de S/ 448,00, el aporte de ESSALUD 9% se calcula sobre la base imponible minima de §f
930,00 (Remuneracion ménima vital 2020 - RMV}, con I cual, ef aporte es equivalente al: 9% (8/ 930,00) = S/ 83,70.
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Cumpa, en su condicion de jefes de la Oficina de Recursos Humanos, y a su turno por
Wilmer Vasquez Guerrero, Alejandra Luxury Facundo Cruz, Ramiro Huanambal Pérez, y
Marco A. Carranza Barces, en su calidad de directores de ia Direccion Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor de la servidora Lucila Katerin
Carpio Delgado.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la indicada
servidora, se emitieron ios comprobantes de pago n. 9186, 9207, 9216, 10977, 11632,
12930 y 11137 correspondientes al 2020, asi como, los comprobantes de pago n.os 110,
164, 165, 167, 405, 467, 470, 1516, 1520, 1521, 1522, 1880, 2460, 2462, 2469, 2468,
3599, 3643, 3644, 3649, 4879, 4881, 4883, 7061, 7067, 7088, 7070, 7417, 7419, 7422 y
7423 de 2021 (Apéndice n.° 12). Desembolsandose entre los meses de octubre de 2020
a agosto de 2021 el monto total de S/ 32 871,85 sin que haya realizado Ia prestacion
efectiva del servicio contratado; el detalle de las planillas, los responsables de su
elaboracion y autorizacion, asi como, los comprobantes de pago relacionados y citados
previamente, se detallan a continuacion:

b
. Cuadro n.” 10
Detalle de pagos en exceso en favor de Lucila Katerin Carpio Delgado
COMPROBANTE DE
PAGO PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S/)
PERIODO
Ne FECHA N° FECHA CONCEPTQ | REMUNERACION | APORTES [ L.
BRUTA ESSALUD (©)=(a)+ (B)
(A) (B)
Octub 8228 3/11/2020 2/11/2020 Abonos en cuenta
g‘ogore 8252 41172020 | 44207 [ 2/11/2020 ESSALUD 2352,00 (4 90,45 () 244245
8255 4/11/2020 2/11/2020 AFP
Noviembre 9186 2711112020 26/11/2020 Abonos en cuenta
2020 9207 | 30/11/2020 | 44502 | 26/11/2020 ESSALUD 2 800,00 174,15 297415
9216 [ 30/11/2020 26/11/2020 AFP
10977 19/12/2020 19/12/2020 Abonos en cuenta
Diciembre | 11532 | 23/12/2020 | 44713 [ 18/12/2020 ESSALUD 2 00,00 212,85 301285
2020 12930 5/1/2021 18/12/2020 AFP
11137 | 2112/2020 | 44921 | 11/12/2020 Aguinaldos 300,00 : 300,00
110 28/1/2021 28/1/2021 Abonos en cuenta
164 2/2/2021 28112021 ESSALUD
Ezlsgqo T SP09] 45547 [—germet AP 2800,00 217,80 3017,80
165 21212021 28/1/2021 Renta de 4ta
Febra 405 22/2/2021 22/2/2021 | Abonos en cuenta
502 1“’ 467 020201 | ypres | 17/2/2021 ESSALUD 2 800,00 217,80 3017.80
470 23/2/2021 17/2/2021 AFP
1516 31/3/2021 24/3/2021 Abonos en cuenta
Marzo 1521 5/4/2021 24/3/2021 ESSALUD
2021 1520 | saoa1 | 1% T 30mm001 Renta de 412 2i600.00 BlisB0 3017.80
1522 5/4/2021 241312021 AFP
2460 31512021 3/5/2021 Abonos en cuenta
Abril 2462 4/5/2021 29/4/2021 AFP
2021 2269 | a0zt | %0 amm0nd Renta de 4t 40000 ilis0 clof80
2466 4/5/2021 20/4/2021 ESSALUD
3599 28/5/2021 28/5/2021 | Abonos en cuenta
Mayo 3643 1/6/2021 28/5/2021 ESSALUD
2021 3624 | 162021 | 13 ommp0a1 Renta de 4ta 280090 217.80 SIS0
3649 1/6/2021 28/5/2021 AFP

' Sobre el aguinaldo por navidad de diciembre de 2020, comespende precisar que, el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento del aguinaldo por navidad y ofra disposicion, aprobado con Decreto Supremo n.” 381-2020-EF de 5 de diciembre de
2020, respecto a los requisitos para su percepcin, establece |o siguiente:

“Articelo 4.- Requisitos para la percepcion
El personal (...} tiene derecho a percibir el Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla {...} con las siguientes condiciones;
&) Haber estado iaborando &l 30 de noviembre del presente afio ...y

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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COMPROBANTE DE
op PLANILLAS DE PAGO
MONTO (3)
PERIODO
Ne FECHA Ne FECHA CONCEPTO | REMUNERACION | APORTES | rors;
BRUTA essaLup | 10T o)
) @)
4879 21712021 1/7/2021 Abonos en cuenta
Jwio | 4881 | 27028 30612021 ESSALUD
2021 1880 | 2720 | Y6985 [aumm0a1 Renade 4 2iE000 20 SIARGE0
4883 | 217/2020 30612021 AFP
7061 19/8/2021 19/8/2021 Abonos en cuenta
Julio 7068 | 200812021 19/8/2021 ESSALUD
2001 7067 | 20082021 | Y% o202 Renta de 4t 4500,00 280 S{0iiE0
7070 | 20/8/2021 191812021 AFP
7417 119/2021 31/8/2021 Abonos en cuenta
Agosto | 7419 | 11972021 31812021 AFP
2021 722 | 1ot | 3% 302 Renta de 4t 21800100 il SlGiigee
7423 | 11912021 31/8/2021 ESSALUD
TOTAL (8) 30 652,00 221985 | 3287185

(*) Resultado de Ia diferencia entre la remuneracion pagada por octubre de 2020 (S/ 2 800,00) y proporcional por horas laboradas {5/ 448,00).

(") Resultado de la diferencia entre apories de ESSALUD pagados en octubre de 2020 (S/ 174,15) y el manio que correspondia aportar {5/ 83,70).
Fuente: Boletas de Pago de la remuneracion correspondientes a noviembre de 2023 hasta agosta de 2021 y aguinaldo de diciembre de 2020 (Apéndice n.” 21); comprobantes

/ de pago n.= 9186, 9207, 9216, 10977, 11532, 12930 y 11137 cormespondientes at 2020, asi como, los comprebantes de pago n.% 140, 164, 165, 167, 405, 467, 470, 1516,
1620, 1521, 1522, 1880, 2460, 2452, 2460, 2466, 3599, 3643, 3644, 3649, 4879, 4881, 4883, 7061, 7067, 7088, 7070, TA17, 7419, 7422 y T423 de 2021 (Apéndice n.” 12).
Elaborado por: Comisitn auditora

Cuadron.® 11

Detalle de la elaboracién y autorizacion de planillas de pagos en exceso en favor de Lucila Katerin Carpio Delgado

PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO " Jefe de la Oficina Director
o CONCERE Responsable Cargo F?::':l:?r:zi]:::s de Recurses Ejecutivo de
Humanos Administracion
Octubre Abongadn cin | Hugo _Femando Fiighliero Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2090 44207 ESSALUD Tantajulca personal CAS Zaraie Viscie B Guerreto
AFP Rimarachin CovID e
I\ Noviembrs AL LR, | Hugo F emando |- Planillro Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 44502 ESSALUD Tantajulca personal CAS Zarate Vasquez Ampa A
AFP Rimarachin COVID a P
Rbsroareniaients Agalberto Uyacu Responsable de
. Zérate Remuneraciones , . ; ;
Diclembre | 44713 ESSALUD Hugo Femande | Planero Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 AFP Tantajulca personal CAS Zérate Vasquez Ampa Guerrere
44921 Aguinaldo Rimarachin COviD
Abonos en cuenta Huao F d Planil
) ESSALUD ugo remando | rianfiera Adalberfo Uyacu | José HéctorLiuén | Alejandra Luxury
Enero 45547 AFP Tantajirlca personal CAS Z5rate Cumpa Facundo Criz
2021 Rimarachin COVID P
Renta de 4ta
Febrero %ﬁt :_-l:gtc;jzﬁ:rsando l;:;‘gfarfc AS Adalberto Uyacu José Héctor Liuén Alejandra Luxury
2021 45789 o Rimarachin COVID Zarate Cumpa Facundo Cruz
Abonos en cuenta Hugo Femando | Planiero José Hactor Liugn Ramiro
ugo o Cumpa Huanambal Pérez
I\gg;o 46044 ESSALUD Tantajulca personai CAS ) E
AFP Rimarachin COvVID . }
Renta de 4ta
RoE €1 cuguen Hugo Femando | Planillero Dennis Joel
3[?2”1' 46256 Renf;'::e ia Tantajulca personal CAS Sanchez = I(-:Iﬁcr:;%raLluen HuanSrirl;]slarloPé =
Rimarachin CQVID Poriocarrero
ESSALUD
Abonos en cuenta Planil Dennis Joal
Mayo | 4eirs ESSALUD | CarlosAberto | - bt e José Hector Liuén Rarmiro
2021 Reand; Ma Paico Casavilca COVID Portocarrero Cumpa Hual_'lambal Pérez
Junio 46585 Abonos en cuenta | Carlos Alberto José Héctor Lluén Ramiro
2021 ESSALUD Paico Casavilca Cumpa Huanambal Pérez

e e e S p——
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PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO 3 Jefe de la Oficina Director
i EONCERIC Responsable Cargo F?:;m:sr:;l: n‘i‘: de Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracion
Planillero Dennis Joel
AFP personal CAS Sanchez
COovID Portocarrero
Abonos en cuenta tanil Denni
Jio | 4oon [ ESSALUD | Garlos Alberto se?;]:::;?c 2 e soel | José HéctorLiuén | Marco Antonio
2021 AFP Paico Casavilca COVID Porlocarrero Cumpa Carranza Barces
Renta de 4ta
Abonos en cuenta . .
Agosto | 4o AFP Carlos Alberto | Fanilero s Dennis Josl | |6 HectorLiuén | Marco Antonio
2021 Renta de 4ta Paico Casavilca BEEonElch SR Cumpa Carmanza Barces
Bl COVID Poriocarrero
ESSALUD

(-) Documentos sin visado de los servidores responsables,
Fuente: Pianillas de pago n.> 44207, 44502, 44713, 44921, 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585, 47023 y 47326 (Apéndice n.° 11).
Elaborads por: Comision audiora.

En consecuencia, a pesar que, |a servidora Lucila Katerin Carpio Delgado, renuncio el 7

) de octubre de 2020, la Entidad continué efectuando pagos a su favor, por S/ 32 871,85,
de los cuales S/ 30 652,00, corresponde al concepto de remuneracion brutay $/ 2 219,85,
por concepto de aportes a ESSALUD, segun se ha detallado en el cuadro n.® 11, sin que
haya realizado la prestacion efectiva del servicio.

Al respecto, con documento sin namero de 9 de setiembre 2021 [3952267-0]7
(Apéndice n.® 22), dirigido al gerente Regional de Salud Lambayeque, Juan Alipio Rivas
Guevara, la servidora, Lucila Katerin Carpio Delgado, informé que se han depositado en
su cuenta montos correspondientes a supuestos pagos de remuneracion, que no le
corresponden por no mantener vinculo laboral con la Entidad.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 001395-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3938235-1] de 21 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 23), informd que, el monto a
devolver por la servidora, Lucila Katerin Carpic Delgado, por el pago de remuneracion
bruta y aguinaldo comprendidas desde octubre 2020 hasta agosto de 2021, por un total
de S/ 31 100,00. En base al indicado informe, Marco Antonio Carranza Barces, director
de la Direccién Ejecutiva de Administracién expidio la Resolucion Jefatural n.° 001645-
2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3938235-3] de 22 de setiembre de 2021
(Apéndice n.® 24), donde resolvié reconocer la existencia de adeudo por el concepto de
pago indebido a favor de la Entidad, por S/ 31 100,00, emitiéndose la notificacion n.°
000029-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3938235-2] del 21 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 25).

En tal sentido, si bien la Entidad ha calculado pagos en exceso por $/ 31 100,00, se tiene
evidenciado que, en el periodo octubre de 2020 hasta agosto de 2021, incluidos los
aportes a ESSALUD, se efectuaron pagos en exceso por un total de S/ 32 871,85, los
mismos que encuentran pendientes de devolucion.

En consecuencia, en razdn de la elaboracién, emisién y visado de planillas de pago se
generd la obligacion de los pagos efectuados en faver de la servidora, Lucila Katerin
Carpio Delgado, asi como, los aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya efectuado

"7 Documento ingresado con namere de Sisgedo 3952267-0 y adjunto a oficic n.” 000067-2022-GR . LAMB/GERESA-OFRH [3952267 - 7]
emifido e! 1 de marzo de 2022.
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la prestacion efectiva del servicio, generando un perjuicio economico a la Entidad,
ascendente a S/ 32 871,85,

1.3. De las remuneraciones a Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza:

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 605-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 23 de junio de 2020 {Apéndice n.° 26), la Entidad contrat6 a
Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza, para prestar servicios como Licenciada en Biologia
en la Red de Salud Chiclayo, por el periodo comprendido del 4 al 30 de junio de 2020;
luego, el 7 de julio de 2020, las citadas partes, suscribieron la adenda n.° 006-2020-
GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH'® (Apéndice n.° 27), mediante la cual, se
extendi6 el plazo del citado contrato hasta el 31 de agosto de 2020.

Posteriormente, conforme se aprecia en el documento denominado “Carta de renuncia”
de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 28}, dirigida a Marco Gamonal Guevara,
director del Centro de Salud José Leonardo Ortiz, la servidora, Pierine Lisseth Carrasco
Mendoza, present6 su renuncia al puesto que venia desempefiando, indicando ademas
que, su Ultimo dia de labores fue el 12 de diciembre de 2020.

Al respecto, con oficio n.° 001295-2020-GR.LAMB/GERESA/R.SAL-CHIC. [3721367-0]
de 15 de diciembre de 2020 {(Apéndice n.° 29), Rosario Carmina Mayanga Curay,
gerenta (e) de la Red de Salud Chiclayo, informo a Luis Alberto Calderdn Perales, director
Ejecutivo de Salud Integral a las Personas de la Entidad, la renuncia de la servidora,
Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza.

Sobre el particular, de los movimientos de tramite del registro [3721367-0] del referido
documento, se aprecia que, fue recibido el 15 de diciembre de 2020 por Lucio Marino
Vasquez Ampa (Apéndice n.° 29), jefe de la Oficina de Recursos Humanos y a su vez,
lo derivd en el mismo dia, a Nora Azucena Bruno Urbina, responsable de Planilla
Personal CAS, para su atencion, quien el 16 de diciembre de 2020, dispuso su
archivamiento en “documentos cas 2020, sefialando “atencién segin corresponda’. Se
advierte también que, el 16 de diciembre de 2020 fue recibido nuevamente por el
mencionado jefe de Recursos Humanos, disponiendo el archivo en “documentos de
RRHH", consignando “Por duplicidad”. Ademas, el 22 de diciembre de 2020, fue recibido
por Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, planillero Personal CAS COVID, quien
consigné “fuera de tiempo ya se pasd la planiffa de pago’, y dispuso su archivo, sin
derivacién posterior.

Por ofro lado, de fa revision a los documentos denominados “Parte diario de asistencia
del personal’, del Centro de Salud José Leonardo Ortiz, correspondiente al periodo de
diciembre de 20202 (Apéndice n.° 32), se aprecia que la (ltima asistencia de la
servidora, Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza, corresponde al 11 de diciembre de 2020,
habiendo realizado labores efectivas el 2, 4, 7, 9 y 11 de diciembre del 2020, acumulando
un fotal de cincuenta y cuatro (54) horas de labores, correspondiéndole una
remuneracion proporcional de S/ 1 203,84, segin se detalla a continuacion:

18 \éase nota al pie n.° 2.

8 Proporcionada por Plenine Lisseth Camasco Mendoza mediante documenta sin nimero de 27 de agosto de 2021 [3924010-70)
(Apéndice n.® 28).

* Proporcionados por el responsable del Cento de Salud José Leonardo Orfiz, Marco Gamonal Guevara, mediante
oficio n.° 052-2022-GR.LAMB/GRSAL-RED CHICLAYO-CLAS J.L.O de 11 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 31}, el mismo que fue
posteriormente derivado a este OCI, mediante informe n.* 000010-2022-GR.LAMB/GERESA-OFRH [4138148-1] de 2 de marzo de 2022
(Apéndice n.° ) por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Héctor Lluén Cumpa.

e —
eSS S e
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Cuadro n.° 12
Estimacién de pago a Pierrine Lisseth Carrasco por 54 horas laboradas en diciembre de 2020

MONTOS CALGULADOS POR LA COMISION
MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD (S1) B IEroRk .
PERIODO PAGO DE APORTE | MONTOS | REMUNERACION | Aportes | FOMIO | ECESO
REMUNERACION | ESSALUD | PAGADOS | PROPORCIONAL® | EssLup | [OTAL o
A (B} {€)=(A) +(B) {0 (E2 E) )
O 334400 217,80 356180 1203,84 108,35 131219 | 224961
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S)) 224951

Fuente: Boleta de Pago de [a remunsracion del mes de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 33).
Elabarado por: Comision auditora.

Al respecto, con relacién al mes de diciembre de 2020, a pesar de las inasistencias de la
mencionada servidora, y por tanto, sin la prestacion de servicios en forma efectiva, Hugo
Fernando Tantajulca Rimarachin, elaboré la planilla de pago n.° 44713 (Apéndice n.°
11), con documentos denominados “Detalle por concepto ... ESSALUD 9%", “Planilia de
pago de aportes previsionales” ambos de 18 de diciembre de 2020 y “Abonos en cuenta
depdsito” de 19 de diciembre de 2020, visadas por Adalberto Uyacu Zarate, responsable
de la Unidad de Remuneraciones, Lucio Marino Véasquez Ampa, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos y Wilmer Vasquez Guerrero, director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor de la servidora Pierrine Lisseth
Carrasco Mendoza, correspondiente a la remuneracion integra de diciembre de 2020.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor de Pierrine Lisseth
Carrasco Mendoza, se emitio el comprobante de pago n.° 10977 de 19 de diciembre de
2020, asi como, el comprobante de pago n.° 11532 de 23 de diciembre de 2020 y
comprobante de pago n.” 12930 de 5 de enero de 2021 (Apéndice n.° 12).

En tal sentido, a pesar que, la servidora, Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza, prestd
servicios efectivos por cincuenta y cuatro (54) horas en el mes de diciembre de 2020, se
realizd el pago por la remuneracién infegra del citado mes, efectuandose pagos en
exceso por S/ 2 249,61.

Asimismo, respecto al periodo enero a febrero de 2021, a pesar que, la indicada servidora
no asistio a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio, por dos (2) meses,
Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin en su condicion de planillero CAS COVID, asi
como, Adalberto Uyacu Zarate, en su calidad de responsable de Remuneraciones,
elaboraron las planillas de pago n.os 45547 y 45789 (Apéndice n.° 11), documentos
denominados "Abonos en cuenta depdsito”, “Detalle por concepto.. . ESSALUD, “Planilla
de pagos de aporfes previsionales” y “Detalle por concepfo... impuesto a la renta (4ta
CAT)", considerando a la acotada servidora.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian a la mencionada servidora sin haber asistido a laborar, seg(in cada caso, fueron
visadas, por Adalberto Uyacu Zarate, como responsable de Remuneraciones, José
Héctor Liuén Cumpa, en su condicién de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y asu

1 Considerando yna remuneracion bruta total de S/ 3 344,00, segin consta en el confrato administrafivo de servicios
1.2 605-2020-GR. LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 23 de junio de 2020 y 150 horas laboradas en el mes para el parsonal asistencial,
la remuneracion proporcional corresponde a: (/3 344,00 x 54h) 1150k = 87 1 203,84,

% En el afio 2020 la base imponible maxima para el céiculo de los aportes a ESSALUD, es del 45% de la UIT de 2020 (5/4 300,00), es
decir
5/1935.,00, porlo que, dado que la remuneracion proporcional calculada es de S/ 1 203,84, el aporte de ESSALUD se calcula sobre la
referida remuneracion, es deck el aporte es: 9% {S/1203,84) = S/ 108,35.

m
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turno por Wilmer Vasquez Guerrero y Alejandra Luxury Facundo Cruz, en su calidad de
directores de la Direccion Ejecutiva de Administracién; generandose el derecho de pago
en favor de la servidora Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza.

Con lo cual, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la indicada servidora,
se emitieron los comprobantes de pago n.=s 110, 164, 165, 168, 405, 467 y 470 (Apéndice
n.® 12); desembolsandose entre los meses de diciembre de 2020 a febrero de 2021 el
monto total de S/ 9 373,21 sin que haya realizado la prestacion efectiva del servicio
contratado; el detalle de las planillas, los responsables de su elaboracion ¥ autorizacion,
asi como, los comprobantes de pago relacionados y citados previamente, se detallan a
continuacién:

Cuadron,” 13
Detalle de pagos en exceso en favor de Pierring Lisseth Carrasco Mendoza

COMPROBANTE DE PLANILLAS DE PAGO
PAGO
MONTO (S))
PERIOBD
N° FECHA N° FECHA CONCEPTO | REMUNERACION | APORTES [ .-
BRUTA ESSALUD (€)= (A} + @)
(A) (B) :
Dicismbre 10977 19/12/2020 19/12/2020 Abonos en cuenta
2020 11532 | 2311212020 | 44713 | 18/12/2020 ESSALUD 2 140,16 () 109,45 {*) 224961
12930 5/1/2021 18/12/2020 AFP
110 28/1/2021 28/1/2021 Abonos en cuenta
Enero 164 2212021 28/1/2021 ESSALUD
2021 165 | 2202021 | *3Y [ 2srmom Renta de 4ta Sl GITEY SRGI0
167 2/2/2021 28/1/2021 AFP
Febrero 405 221212021 221212021 Abonos en cuenta
2021 467 23/2/2021 | 45789 | 17/2/2021 ESSALUD 3344,00 217,80 3561,80
470 23/2/2021 17/2/2023 AFP
TOTAL (S/) 8 828,16 545,05 937321

\*) Resultado de la diferencia entre la remuneracion pagada por diciembre de 2020 (S/ 3 344,00} y céiculo proporcional por horas laboradas (S/1 203,84).
{™) Resultado de la diferencia entre aportes de FSSALUD pagados en diciembre de 2020 {8/ 217,8} y el moato que carrespondia apartar (S/ 108,35),

Fuente: Boletas de Pago de |z remuneracion correspondientes a diciembre de 2020 (Apéndice n.” 33), enerc de 2021 y febrera de 2021
comprobantes de pago r.e= 10977, 11532

Eiaberado por: Comision audiiorz.

{Apéndice n.°
¥ 12930 correspondiente &l 2020 y comprobantes de pago n.>= 110, 164, 165, 168, 405, 467 y 470 de 2021{Apéndice n.® 12),

34); asi come, los

Cuadro n.° 14
Detalle de elaboracion y autorizacién de planillas de pagos en exceso en favor de Pierrine Lisseth Carrasco
Mendoza
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODD 5 Jefe de la Oficina Director
4 CONCEPTO Responsable Cargo ::;m'::g: nii de Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracion
P —— Ac'!alberto Uyacu Responsaple de
" Zarate Remuneraciones i ; . .
Diciembyre 4713 ESSALUD Ruao F . Blanil Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 Ugo Femando 2l Zarate Vésquez Armpa Guerero
AFP Tz_antajulce_x personal CAS
Rimarachin COvID

£0035 en leffa Hugo Femando Planillero
Enero 45547 ESi’;'E,UD Tantajulca personal CAS Adalbzeértrgtgyacu 1080 gﬁ;to;uuen A,I_? zi?::g:jil-cu:uiw
2021 Rimarachin COVID P

Renta de 4ta

Abonos en cuenta i
Febrero s ;’gﬁt‘;jz‘lﬁa“d" Eﬂgﬁ}gc as | AdabertoUyacu | JoséHectorLiuén | Alejandra Luxury
2021 45789 s Rimarachin COvID Zarate Cumpa Facundo Cruz

() Documentos sin visado de Ios servidores responsables.
Fuente: Planilla de pago n.® 44713 de 2020 y planillas de pago n.= 45547 y 45789 de 2021 (Apéndice n.* 11).
Elaborado por: Comisién auditora.

En consecuencia, a pesar que, ia servidora Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza, renuncio

Auditoria de cumplimiento a ia Gerencia Regional de Salud Lambayegue
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el 14 de diciembre de 2020, la Entidad continué efectuando pagos a su favor, por S/ 9
373,21, comespondientes a S/ 8 828,16 en favor de la servidora, Pierrine Lisseth
Carrasco Mendoza y S/ 545,05 por concepto de aportes a ESSALUD, segin se ha
detallado en el cuadro n.° 14, sin que haya realizado la prestacion efectiva del servicio.

Sobre el particular, es preciso indicar que, mediante correo electrénico de 4 de febrero
de 2021 (11:57pm)%, con asunto “reitero mi renuncia™ (Apéndice n.° 28), la servidora,
Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza, informé a Jenny Delsy Domenack Tarrilio, gerenta
de la Red de Salud Chiclayo, lo siguiente: “Que, con fecha 14 de diciembre de 2020, presenté
mi renuncia, pero sin embargo en mi cuenta bancaria y corroborado con una boleta de pago
evidencio el pago del mes de enero. Solicito por favor que fomen en cuenta mi renuncia, para
evitar paqos indebidos hacia mi persona. (...)” (6l subrayado es nuestro).

En ese sentido, Jenny Delsy Domenack Tarrillo, mediante oficic n.° 000273-2021-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL.CHIC. [3787645-0] de 25 de febrero de 2021
{Apéndice n.° 37), inform6 que se habia reiterado la renuncia de la servidora, Pierrine
Lisseth Carrasco Mendoza, a Alejandra Luxury Facundo Cruz, directora Ejecutiva de
Administracion; indicando, que se le habia remunerado los meses de enero y febrero del
2021, pese a que ya habia sido derivada su renuncia primigenia mediante registro
Sisgedo n.® 3721367-0%.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 000594-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3829342-0] de 20 de abril de 2021 (Apéndice n.° 38), informd que, el mento a devolver
por la servidora Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza, por el pago de remuneracion bruta
comprendidas desde enero a febrero de 2021, es por un total de S/ 6 688,00. En base al
indicado informe, Ramiro Huanambal Pérez, director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion expidio la Resolucion Jefatural n.° 000645-2021-GR.LAMB/GERESA-
OEAD [3829342-2] de 5 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 39), donde resolvio reconocer
la existencia de adeudo por i concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por S/ 6
688,00: sobre lo dispuesto, con notificacién n.” 00011-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD
[3829342-1] de 7 de mayo de 2021 {Apéndice n.° 40).

Al respecto, de los recibos de ingreso n.es 000716 y 000717, ambos de 24 de mayo de
2021 y papeletas de deposito a favor de tesoro pablico — T6 respectivas {Apéndice n.°
41), se advierte la devolucion de S/ 6 688,00, efectuada por la servidora Pierrine Lisseth
Carrasco Mendoza; conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 15
Detalle de la devolucidn en efectivo realizada por Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza
DEVOLUCION
RECIBO DE PAPELETA DE ;
PERIODO | \voprso ey | FECHA MONTO (81} | pEpasITO - T6 (N°) FECHA MONTO (8f) T(();‘I?L

210001715 1/6/2021 267,52

Enero 2021 000716 24152021 334400 21000161-6 8/6/2021 405,30 3344,00
21006150-9 1/6/2621 267118
Febrero 21000151-7 1/6/2021 2676,20

2021 OIGAG ) ElSE0e 33400 510001723 10/6/2021 400.28 i

2 En atencion a los requerimientos de informacion realizades mediante oficio n.* 000948-2021-GR LAMB/GERESA-LIOG! [3924010-11}
de 11 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 35) y oficio n.> 001305-2021-GR.LAMBIGERESA-LIOCI [3624010-50] de: 24 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 36), |a servidora, Pierrine Lisseth Camrasco Mendoza, con documento sin numero de 27 de agosto de 2021 [3924010-70]
(Apéndice n.° 28), proporciond, entre otra decumentacion, la impresién de comeo electronico de 4 da febrero de 2021.

% Dirigido al comeo electronico serviciossaludredchiclayo@gmail.com, correspondiente a a Red de Salud Chiclayo.

% Con oficio n.? 001295-2020-GR. LAMB/GERESA/R.SAL-CHIC. [3721367-0] de 15 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 29).

—_—_ﬁ_—ﬁ
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DEVOLUCION
RECIBO DE PAPELETA DE
PERIODO INGRESO {N°) FECHA MONTO (86) DEPOSITO - T6 (N°) FECHA MONTO (S1) T(();}?L
21000176-4 10/6/2021 267,52
MONTO TOTAL DEVUELTO (8/) 6 688,00

Fuente: Recibo de ingresos 200716 y 000717 y papeletas de deposito al tesoro piiblico - T6 n.#21000171-5, 21000161-6, 21000150-8, 21000151-7, 21000172-3y 210001 76-
4 {Apéndice n.” 41),
Elaborade por: Comision auditara.

En tal sentido, no obstante, la devolucion efectuada por la servidora Pierrine Lisseth
Carrasco Mendoza; segun ha quedado evidenciado, a Entidad efectué pagos en exceso
por un total de &/ 9 373,21 incluidos aportes a ESSALUD, en el periodo de diciembre de
2020 hasta febrero de 2021, resultando un saldo pendiente de devolucion por 8/ 2 685,21,
tal como se detalla a continuacién:
Cuadro n.° 16
Detalle de saldo pendiente de devolucién en favor de la Entidad

REMUNERACION | APORTES CA'E‘,:&"LO TOTAL DEVOLUCION sg;gg;gg ?)II-E
PERIODO BRUTA ESSALUD ©)=(A)+ | REALZADA

COMISION DEVOLUCION

@ e poE el & ®=0)-F)
Diciembre 2020 334,00 217,80 131219 224961 ; 224961
Enero 2021 334,00 217,80 3561,80 334400 78
Febrero 2021 334400 217,80 3561,80 334400 217.80
TOTAL (8)) 268521

(*) Remuneracion mas apories por ESSALUD praporcionales, caloulados por la comision auditora,

Fuente: Boletas de Pago de la remuneracién comespondientes a diciembre: de 2020 (Apéndice n. 33}, enero de 2021 y febrero de 2021 (Apéndice n.° 34); y
Rechos de ingresos n.= 00718 y 000717 y papeletas de deposita al tesora plbiico - T6 n.s 21000171-5, 21000161-6, 21000150-9, 21000151-7, 210001723 y
21000176-4 {Apéndice n.° 41).

Elaborade por: Comisién suditora,

En consecuencia, en razon de la elaboracion y visado de planillas se generd la obligacion
de los pagos efectuados en favor de la servidora, Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza, asi
como, los aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya realizado Ia prestacion
efectiva del servicio, ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad, ascendente a S/
2685,21.

1.4. De las remuneraciones a Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 551-2020-GR. LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 27 de mayo del 2020% (Apéndice n.° 42), la Entidad contrato a
Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, para prestar servicios como Enfermera en el
Centro de Salud Mochumi, por el periodo comprendido desde el 1 de abril de 2020 hasta
el 31 de mayo de 2020; luego, el 7 de julio de 2020, Ias partes, suscribieron la adenda
n.* 006-2020-GR LAMB-GERESA-L/OEAD-ORH? (Apéndice n.® 43), mediante la cual,
se extendio ef plazo del citado contrato hasta el 31 de agosto de 2020.

Posteriormente, conforme se aprecia en el documento sin nimero de 27 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 44), con asunto “Renuncia”, dirigida a Jampieer Sanchez Castillo,
gerente de la Red de Salud Chiclayo, la servidora, Danna Deborath Sammantha Mejia
Acufia, present6 su renuncia al puesto que venia desempefiando, como Licenciada en
Enfermeria; de igual manera, con oficio n.° 258-2020/GERESAL-RED-CH/C.SPUCALA
de 30 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 45), la jefa del Centro de Salud Pucala, Jeanette

% Viéase nota af pien.” 2,

# Proparcionado por Daspa Deborath Sammantha Mejia Acufia, mediante documento sin nimero de 24 de febrero de 2022 [4133775-0]
{Apéndice n.° 44).

2 Ver nota al pie n.° 27.

_—_————ee,,,ee . —.———
— e B ———
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Aguinaga Davila, informo al gerente de la Red de Salud Chiclayo, Jampieer Sanchez
Castillo, la renuncia de la servidora, Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, indicando
que labord en ese Centro de Salud hasta el 21 de octubre de 2020,

Sobre el particular, de la revision a los documentos denominados “Parte diario de
asistencia del personafl’, del Centro de Salud Pucald, correspondiente al periodo de
octubre de 20202 {Apéndice n.° 46), se aprecia que, la Gltima asistencia de la servidora
Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, corresponde al 21 de octubre de 2020,
advirtiéndose que realizé labores efectivas el 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 19,
20 y 21 de octubre de 2021, acumulande un total de noventa (90) horas de labores,
correspondiendole una remuneracion proporcional de S/ 2 314,31, seglin se detalla a
continuacién;

Cuadro n.° 17
Estimacién de pago a Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia por 90 horas laboradas en octubre de 2020

MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD (5/) |  MONTOS CALCULADOS POR LA COMISION
AUDITORA (S/)

APORTES | MONTO g2 L

PERIODO PAGO DE APORTE MONTOS REMUNERACION | oo’ | S EXCESO
REMUNERACION | ESSALUD | PAGADOS | PROPORCIONAL® i =0+ | ©=O-0
®) B | ©=A)+B) (0) & 4
Ogag%m 334400 174,15 351815 2006,40 174,15 2 180,55 1337,60
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S/) 133760

Fuente: Boleta de pago de la remuneracion del mes de octubre de 2020 {Apéndice n.° 48).
Elaborado por: Cemision auditara.

Al respecto, con reiacion al mes de octubre de 2020, a pesar de Ias inasistencias de la
mengionada servidora, y por tanto, sin la prestacion de servicios en forma efectiva, Hugo
Femando Tantajulca Rimarachin, elabord la planila de pago n.° 44207
{Apéndice n.° 11), con documentos denominados “Abonos en cuenta deposito”, “Detalle
por concepto (...) ESSALUD 9%" y “Detalle por concepto (...} Descuento por Decreto Ley
19990°, todas de 2 de noviembre de 2020, visadas por Adalberto Uyacu Zarate,
responsable de la Unidad de Remuneraciones, Lucio Marino Vasquez Ampa, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos y Wilmer Vasquez Guerrero, director de la Direccién
Ejecutiva de Administracion; generandose el derecho de pago en favor de la servidora
Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, correspondiente a la remuneracién integra
de octubre de 2020.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago en favor de Danna Deborath
Sammantha Mejia Acufia, se emitio el comprobante de pago n.® 8228 de 3 de noviembre
de 2020, asi como, los comprobantes de pago n.°s 8252 y 8254, ambos del 4 de
noviembre de 2020 (Apéndice n.® 12),

En tal sentido, a pesar que, la servidora, Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia,
presto servicios efectivos por noventa (90) horas en el mes de octubre de 2020, se realizé
el pago por la remuneracion integra, efectuandose pagos en exceso por S/ 1 337,60.

® Proporcicnados por la jefa del Centro de Salud Pucald, Jeanette Aguinaga Davila, mediante oficio n.® 56-2022/GERESAL-RED-CHIC.S.
PUCALA de 18 de fabrero de 2022 {Apéndice n.° 47),

¥ Considerando una remuneracion breta total de S/ 2 344,00, segin consta en el contrato administratvo de servicios
n* 551-2020-GR. LAMB-GERESA-LIOEAD-OGDPH de 27 de mayo de 2020 y 150 horas laboradas en el mes para el personal
asistencial, la remuneracion proporcional serfz: (3/ 3 344,00 x 90h) /150h = § 2 006,40,

3 En el afio 2020 la base Imponible maxima para el caloulo de los aportes a ESSALUD, es del 45% de la UIT de 2020 (S/4 300,00}, esto
es 5/ 1 835,00, Ademds, dado que la remuneracion calculada es de S/ 2 006,40, el aporte dg ESSALUD 9% se calcula sobre la base
imponible maxima, es decir el aporte es: 9% {S/ 1 935,00) = S/ 174,15.

%
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Asimismo, respecto al periodo de noviembre de 2020 hasta agosto de 2021, a pesar que,
la indicada servidora no asisti6 a laborar y por tanto, sin la prestacién efectiva de servicio,
por diez (10) meses, Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin y Carlos Alberto Paico
Casavilca en su condicién de planilleros CAS COVID, asi como, Dennis Joel Sanchez
Portocarrero y Adalberfo Uyacu Zarate, en su calidad de responsables de
Remuneraciones, segin cada caso, elaboraron Ias planillas de pago n.es 44502, 44713,
44921, 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585, 46892 y 47080 (Apéndice n.° 11),
documentos denominados “Abonos en cuenta depdsito’, ‘“Detalle por
concepto...ESSALUD 9%, *Detafle por concepto... Descuento por Decreto Ley 1999(",
“Abonos en cuenta depésito ... planilia reintegro aguinaldo CAS..”, y “Detalle por
concepto... impuesto a la renta (4ta CAT)", considerando a la acotada servidora.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian a la mencionada servidora sin haber asistido a laborar, segiin cada caso; fueron
visadas, por Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones, Lucio Marino Vésquez Ampa y José Héctor Liuén
Cumpa, en su condicién de jefes de la Oficina de Recursos Humanos, y a su tumo por
Wilmer Vasquez Guerrero, Alejandra Luxury Facundo Cruz, Ramiro Huanambal Pérez, y
Marco Antenio Carranza Barces, en su calidad de directores de la Direccion Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor de la servidora Danna
Deborath Sammantha Mejia Acufia.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la indicada
servidora, se emitieron los comprobantes de pago n.es 9186, 9207, 9208, 10977, 11137,
11532 y 11533 correspondientes al 2020, asi como, los comprobantes de pago n.os 110,
164, 165, 166, 405, 467, 468, 1516, 1519, 1520, 1521, 2460, 2466, 2469, 2471, 3599,
3643, 3644, 3645, 4863, 4865, 4866, 4867, 6105, 6142, 6143, 6298, 7426, 7430 y 7432
correspondientes al 2021 {Apéndice n.° 12),

Desembolsandose entre los meses de octubre de 2020 a agosto de 2021 el monto total
de S/ 37 507,00 sin que haya realizado la prestacion efectiva del servicio contratado; el
detalle de las planillas, los responsables de su elaboracion y autorizacion, asi como, los
comprobantes de pago relacionados y citados previamente, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 18
Detalle de pagos en exceso en favor de Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia
COMPROBANTES DE
PAGO PLANILLAS DE PAGO
MONTO
- PERIODO |
| N° | FECHA | N FECHA CONCEPTO REM%"ERAC'O” AEORIES = ToTAL
RUTA ESSALUD | o "ar
Octubre 8228 311112020 2111/2020 Abonos en cuenta
2000 8252 411/2020 | 44207 | 2/11/2020 ESSALUD 1337,60 (% 0,00 133760
8254 4111/2020 2/11/2020 ONP
Noviembre 9186 2711/2020 26/11/2020 Abonos en cuenta
2020 9207 | 30/11/2020 | 44502 | 26/11/2020 ESSALUD 334400 174,15 3518,15
9208 | 30/11/2020 26/11/2020 ONP
10977 1911212020 19/12/2020 Abonos en cuenta
Diciembre | 11532 | 23112/2020 | 44713 | 18/12/2020 ESSALUD 334400 212,85 3 556,85
2020 11533 51172021 18/12/2020 ONP
11137 | 2112/2020 | 44921 | 1111212020 Aguinaldo® 300,00 - 300,00

# Sobre el aguinalde por navidad de diciembre de 2020, corresponde precisar que, el articulo 4° de fas disposiciones reglamentarias para

M
s ————— = R
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COMPROBANTES DE
CAGH PLANILLAS DE PAGO
MONTO
PERIOBOD
N° FECHA N FECHA CONCEPTO | REMUNERACION | APORTES [ o\
BRUTA ESSALUD ©)= (A)+ B)
(A) (B)
110 28/1/2021 28/1/2021 Abonos en cuenta
Enero 164 21212021 28/1/2021 ESSALUD
2021 165 | 2mp021 | M aann001 Renta de 4ta 3344.00 21780 BI56150
166 2/2/2021 281172021 ONP
— 405 221212021 22/212021 Abonos en cuenta
2021 467 | 231212021 | 45789 | 1722021 ESSALUD 3344,00 217,80 3561,80
468 23/2/2021 17/2/2021 ONP
1516 311312021 24/3/2021 Abonos en cuenta
Marzo 1519 5/4/2021 241312021 ONP
46044 334400 217,80 3 551,80
2021 1520 5/4/2021 30/3/2021 Renta de 4ta
1521 5/4/2021 24/3/2021 ESSALUD
2460 3/5/2021 3/5/2021 Abonos en cuenta
Abril 2466 4/5/2021 29/4/2021 ESSALUD
2001 2469 | 452001 | 4828 3mmoot Renta de 4ta D00 IS 3 561,80
2471 4/5/2021 20/4/2021 ONP
3599 28/5/2021 28/5/2021 Abonos en cuenta
Mayo 3643 1/6/2021 28/5/2021 ESSALUD
2021 %44 | 16021 | Y0413 ogEmoat Renta de 42 SR 270 356180
3645 11612021 28/5/2021 ONP
4863 2(7/2021 30/6/2021 Abonos en cuenta
Junio 4865 2/7/2021 30/6/2021 Renta de 4ta
2021 866 | 2021 | Y9792 om0t ESSALUD S0 217,80 3 561,80
4867 20712021 30/6/2021 ONP
6105 2/8/2021 30/7/2021 Abonos en cuenta®
Julio 6143 3/8/2021 30/7/2021 ESSALUD .
2021 [ o142 | a0z | 48892 om0z Renta de 4ta HIGI001F) 20 3861.80
6298 3/8/2021 30/7/2021 ONP
Adosto 7426 1/9/2021 31/8/12021 Abonos en cuenta
29021 7430 1192021 | 47080 [ 31/8/2021 Renta de 4ta 334,00 217,80 3 561,80
7432 1/9/2021 31/8/2021 ONP
TOTAL {8) 35337,60 212940 37 507,00

(*) Resultado de la diferencia entre la remuneracion pagada por oclubre de 2020 (573 344,00) y proporcional per horas laboradas (S/ 2 006,40).

(**) Considerande S/ 300, 00 adicionales per Aguinalio del mes de Julio de 2021,

Fuente: Bolztas de page de los meses de octubre a diciembre y aguinaldo de 2020 y copia autentizada de boletas de pago de los meses de enero a agosto de 2021 (Apéndice
n.° 48); asi como, los comprobantes de pago n.o 8228, 8252, 8254, 9186, 9207, 9208, 10977, 11137, 11532 y 11533 comrespondientes af 2020, ast como, los comprobantes
de pago n.%= 110, 164, 165, 166, 405, 467, 468, 1516, 1519, 1520, 1521, 2460, 2465, 2469, 2471, 3509, 3643, 3644, 3545, 4863, 4865, 4866, 4867, 6105, 6142, 6143, 6298,
7426, 7430y 7432 correspondientes al 2021 (Apéndice n,° 12),

Elaborado por: Comision auditora.

>4 el otorgamiento del aguinaldo por navidad y otra disposicion, aprobado con Decreto Supremo n.” 381-2020-EF de 5 de diciembre de
2020, respecto a los requisitos para su percepeion, establece lo siguiente:
“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion
Ef personal (...} fiene derecho a percibir of Aguinaldo par Navidad, slempre que cumpla (...) con fas siguientes condiciones;
8) Raber estado laborando al 30 de noviembre def presente afio {...)".

% Con relacion al aguinaldo por fiestas patrias de julio de 2021, respecto a los Tequisitos para su percepcion, corresponde precisar gue, de
conformidad con el articlo 4° de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobadc con
Decreto Supremo n.® 178-2021-EF de 13 de julio de 2021, establece, o siguiente:

“Articulo 4.- Requisifos para fa percepcion
El personal {(...) tiene derecho a percibir el Aguinaide por Fiestas Patrigs, siempre que cumpla de manera conjunta (...) con las siguientes condiciones:
a) Haber estado faborando af 30 de funic del presente afia {...)",

%—
Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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Detalle de la elaboracion y autorizacién de planillas de pago en exceso en favor de
Danna Deborath Sammantha Mejia Acuiia

Cuadro n.° 19
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(-) Documentos sin visado de los servidores responsables.
Fuente: Planillas de pago n., 44502, 44713, 44921, 45547, 45786, 46044, 46256, 46413, 46585, 46892 y 47080 (Apéndice n.° 11),
Elaborado por: Comisién auditora.

En consecuencia, a pesar que, la servidora Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia,
labord hasta el 21 de octubre de 2020, la Entidad continu6 efectuando pagos a su favor,
por S/ 37 507,00, de los cuales S/ 35 652,00 comresponde al concepto de remuneracion
bruta y S/ 2 129,00 por concepto de aportes a ESSALUD, segiin se ha detallado en el
cuadro n.® 19, sin que haya realizado la prestacion efectiva del servicio.

PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION DE PLANILLAS AUTORIZACION (VISADO)
Jefe de la Director
PR | o e CONCEPTO | b e £ Responsablede |  Oficina de Ejecutivo de
po 9 Remuneraciones Recurses Administracién
Humanos
Octubre T AboEgs'SitﬁBema ?“gt‘;.F fma“df’ PIamIIenIJC e Adalberto Uyacu Luclo Marino | Wilmer Vasquez
2020 aniajuica persona Zarate Vasquez Ampa Guerrero
ONP Rimarachin COVID
Noviembre 44509 Aboggss'eqrtauDenta _!-r|ugo IF?mando P Iamllenlnc AS Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 gntaju - poisdia Zarate Vasquez Ampa Guerrero
ONP Rimarachin COVID
Adalberto Responsable de
. Abonos en cuenta Uyacu Zarate Remuneracionas ) ) ) .
Diciembre 44713 - Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 ESSALLD hiugoRemanda) | Iiandlen Zaraie Vasquez Ampa Guerrero
ONP Tantajulca personal CAS 4 P
44921 Aguinaldo Rimarachin COVID
Abaenos en cuenta Huto F do | Plang
Enero ESSALUD REOL=amaNGg) f IElantien Adalberio Uyacu | José HéctorLiuén | Alejandra Luxury
201 A854T ™ Rentade dta | 2nialulca peEPRIAS Zérate Cumpa Facundo Cruz
Rimarachin CovID
ONP
Abones en cuenta i
Febrero ESSALUD .'?:E;J.Egandc ;F:(Iaﬂglr?ar?o AS Adalberfo Uyacu | José Héctor Lluén | Afejandra Luxury
2021 45789 NP Rimarachin COVID Zarate Cumpa Facundo Cruz
Abonos en cuenta José Hictor L Ramirg
Hugo Femando | Planillero 05 or Liuén
hzﬂg;o 46044 ESSALUD Tantajulca personal CAS Cumpa H”gg?ergbal
ONP Rimarachin COVID
Renta de 4ta -
ADOno8 ot cuerig Hugo Femando | Planillero Dennis Joel Ramiro
ZA(?QH‘: 46256 R H?I\LP 1o Tantajulca personal CAS Sanchez o gzﬁor Clicn Huanambal
eniaido Rimarachin COVID Portocatrero Pa Pérez
ESSALUD
Abonos en cuenta j
Carlos Alberto Planillero Dennis Jogl i Ramiro
ygg;’ 46413 REe:tSaA dLeUEta Paico personal CAS Sanchez losg Eﬁﬁ_tlor Gl Huanambal
ONP Casavilca CoVID Portacarrero pa Pérez
Abonos en cuenta
g Carlos Alberto Planillero Dennis Josl e . Ramiro
R
‘gég'? 46792 Eegt:;ieutlljta Paico personal CAS Sanchez gese gs;:niorauuen Huanambal
~E Casavilca CcoviD Portocarrero P Pérez
\ Abonos en cuenta
. ESSALUD Carlos Alberto | Planillero Dennis Joel . . .
ggg? 46892 Renta de 4ta Paico personal CAS Sanchez HiEE gﬁﬁoguuen C'Z'ﬁ;c:z:rggpégs
ONP Casavilca CovID Portocarrero P
Aguinaldo
Agoste Ao enicuents Ca_ﬂos o FISIC Dei_mis el José Héctor Liuén Marco Antonio
2021 47080 ONP Paico personal CAS Sanchez cum Carranza Barces
Renta de 4t Casavilca CoviD Portocarrero pa

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
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Humanos, mediante informe técnico n.° 001521-2021-GR. LAMB/GERESA-OFRH
[3988609-0] de 19 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 49), informé que, el monto a
devolver por la servidora Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, por el pago de
remuneracion bruta y aguinaldo comprendidas desde noviembre de 2020 hasta agosto
de 2021, por un total de S/ 33 840,00. En base al indicado informe, Marco Antonio
Carranza Barces, director de la Direccidn Ejecutiva de Administracion expidio la
Resolucion Jefatural n.° 001877-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3988609-1] de 30 de
octubre de 2021 (Apéndice n.® 50}, donde resolvié reconocer la existencia de adeudo
por el concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por S/ 33 840,00,

Respecto a la devolucién requerida, la servidora Danna Deborath Sammantha Mejia
Acufia, mediante documento sin nimero de 24 de febrero de 2022 [4133775-0]
{(Apéndice n.° 44), indic6 que no ha realizado 1a devolucion de los pagos realizados en
su favor, pese a no haber prestado efectivamente los servicios, debido a que no ha
recibido respuesta por parte de la Entidad, de su propuesta de fraccionamiento,
sefialando ademés que, estos solo contemplan los depositos realizados en su cuenta y
no de los pagos hechos ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria {impuesto a la renta) y la Oficina de Normalizacion Previsional
(aportes previsionales), sin efectuar precision de los aportes realizados a ESSALUD, en
tanto el mismo no ha sido requerida por la Entidad.

En tal sentido, si bien la Entidad ha calculado pagos en exceso por S/ 33 840,00, sin
embargo, se tiene evidenciado que, en el periodo desde octubre de 2020 hasta agosto
de 2021, incluidos los aportes a ESSALUD, se efectuaron pagos en exceso por un total
de S/ 37 507,00, los mismos que se encuentran pendientes de devolucion.

En consecuencia, en razén de la elaboracién, emisién y visado de planillas de pago se
generd la obligacion de los pagos efectuados en favor de la servidora, Danna Deborath
Sammantha Mejia Acuiia, asi como, los aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya
realizado la prestacion efectiva del servicio, generando un perjuicio economico a la
Entidad ascendente a S/ 37 507,00.

1.5. De las remuneraciones Richard Alexis Tufioque Huidobro.

Mediante contrato administrativo de servicios n.® 609-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH 23 de junio de 2020% (Apéndice n.® 51), la Entidad contraté a Richard

Alexis Tufioque Huidobro, para prestar servicios como médico cirujano en la Red de ™
Salud Chiclayo, por el periodo comprendido entre el 4 al 30 de junio de 2020; luego, el 7 iz
de julio de 2020, las citadas partes, suscribieron la adenda n.® 006-2020-GR.LAMB-
GERESA-L/CEAD-OGDPH (Apéndice n.° 52), mediante la cual, se extendio el plazo del

citado contrato hasta el 31 de agosto de 2020; posteriormente, el 25 de setiembre de

2020, se suscribio la adenda n.° 0010-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-ORH
{Apéndice n.° 52), mediante la cual, se extendid el plazo del citado confrato hasta el 30

de octubre de 2020, asi como, la adenda n.® 0013-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-

ORH* (Apéndice n.° 52}, mediante la cual, se extendi6 el plazo del contrato hasta el 31

de diciembre de 2020.

Al respecto, de la revision a los documentos denominados “Parte diario de asistencia de

¥ \féase nota al pien.® 2.
% Adendas proporcionadas por Richard Alexis Tufioque Huidobro, mediante decumento sin nimero de 21 de febrere de 2022 [4440433-0]
(Apéndice n.° 53).

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayetue
Petiodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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personal’, del Centro de Salud José Leonardo Ortiz, correspondiente al periodo de
diciembre de 2020% (Apéndice n.° 32), se aprecia que la Ultima asistencia del servidor
Richard Alexis Tufioque Huidobro, corresponde al 28 de diciembre de 2020,

En ese sentido, durante los meses de enero a julio de 2021, a pesar que, el indicado
servidor no asistié a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio, por siete
(7) meses, Hugo Femando Tantajulca Rimarachin y Carlos Alberto Paico Casavilca en
su condicion de planilleros CAS COVID, asi como, Dennis Joel Sanchez Portocarrero y
Adalberto Uyacu Zarate, en su calidad de responsables de Remuneraciones, segin cada
caso, elaboraron las planillas de pago n.> 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585 ¥
46892 {Apéndice n.° 11), documentos denominados “Aborios en cuenta depdsito”,
*Detalle por concepto.. ESSALUD 9%, "Abonos en cuenta depasito ... planilla reintegro
aguinaldo CAS...", y "Detalle por concepto... impuesto a la renta (4ta CAT),
considerando al acotado servidor.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, seglin cada caso; fuergn
visadas, por Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones, Lucio Marino Vasquez Ampa y José Héctor Lluén
Cumpa, en su condicion de jefes de la Oficina de Recursos Humanos, Y & su turno por
Wilmer Vasquez Guerrero, Alejandra Luxury Facundo Cruz, Ramiro Huanambal Pérez, y
Marco A. Carranza Barces, en su calidad de directores de la Direccion Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor del servidor Richard Alexis
Tufioque Huidobro.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la indicada
servidora, se emitieron los comprobantes de pago n.os 110, 164, 165, 169, 405, 467,472,
1516, 1520, 1521, 1524, 1880, 2460, 2464, 2466, 2469, 3599, 3643, 3644, 3647, 4879,
4881, 4885, 6105, 6142, 6143, y 6301 correspondientes al 2021 {(Apéndice n.° 12).

Desembolsandose entre los meses de enero a julio de 2021 el monto total de
S/ 40 458,60 sin que haya realizado la prestacién efectiva del servicio contratado; el
detalle de fas planilias, los responsables de su elaboracién y autorizacion, asi como, los
comprobantes de pago relacionados y citados previamente, se detallan a continuacion:

Cuadro n.® 20
Detalle de pagos en exceso en favor de Richard Alexis Tuioque Huidobro

COMPROBANTES
o PLANILLAS DE PAGO
MONTO (3])
PERIODO
N° | FECHA | N° FECHA CONCEPTO REM‘;’;’E,’;QC'O” ‘éggﬂfg TOTAL
()= (A)+ (B)
(A) (B)

110 28/1/2021 28/1/2021 Abonos en cuenta

Enero 164 | 20212021 28112021 ESSALUD

2021 165 | 202021 ] 7 2812021 Renta de 4t 553200 21780 I8
166 127212001 281112021 AFP

>Q Febros |45 | 220202001 2212/2021 | Abonos en cuenta

2091 467 | 23212021 | gs57ag | 177212021 ESSALUD 5532,00 217.80 5 749,80

472 | 23202021 17/2/2021 AFP

% Proporcicnados por el responsable del Centro de Salud José Leonardo Ortiz, Marco Gamonal Guevara, mediante
oficio n.* 052-2022-GR.LAMB/GRSAL-RED CHICLAYO-CLAS J.L.O de 11 ds febrero de 2022 {Apéndice n.” 31}, el mismo que fue
posteriormente derivado a este OCI, mediante informe n.° 000010-2022-GR.LAMB/GERESA-OFRH f4138148-1] de 2 de marzo de 2022
(Apéndice n.® 9) por el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Héctor Liuén Cumpa,

Auditoria de cumplimiento a fa Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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COMPROBANTES
Rt PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S))
PERIODO
N° | FECHA | N° FECHA CoMcepTo | REMUNERACION [ APORTES [ .-
BRUTA ESSALUD !
(A) (B) (C) = (A} * (B)
1516 | 31/372021 24/3/2021 Abonos en cuenta
Marzo 1521 | 5/4/2021 247312021 ESSALUD
46044 5 532,00 217,80 574980
2021 1520 | 5/4/2021 30/3/2021 Renta de 4ta
1524 | 542021 24/3/2021 AFP
2460 3/5/2021 3/5/2021 Abonos en cuenta
Abil 2464 | 4/5/2021 29/4/2021 AFP
2021 2269 | 402 | *82%8 ammoog Renta de 4t Siss20 21780 574080
2466 | 4152021 207412021 ESSALUD
3599 28/5/2021 281512021 Abonos en cuenta
Mayo 3643 | 1/6/2021 28/5/2021 ESSALUD
2021 3644 | 162021 | 1% ogis021 Renta de 42 553200 217,80 574980
3647 | 1/6/2021 28/5/2021 AFP
4879 2/7/2021 30/6/2021 Abonos en cuenta
Junio 4881 | 2072021 30/6/2021 ESSALUD
2021 1880 | 272021 | 9985 3omrm001 Renta de 4t SI582/00 25 SIFTE0
4885 | 272021 30/6/2021 AFP
301712021 Abonos en
| B105 |  218/2021 el
532‘1’ 6143 | 3/8/2021 | 4g8g2 | 307772021 ESSALUD 5 832,00 (** 217,80 6 049,80
6142 | 3/8/2021 30/7/2021 Renta de 4ta
6301 | 3/8/2021 3077/2021 AFP
TOTAL (8) 39.024,00 152460 | 4054860

(*) Considerando 5/ 300, 00 adicionales por aguinaldo del mes de juiio de 2021,

Fuente: Boletas de Pago de la remuneracién corespondientes a enero a julio de 202% (Apéndice n.° 54), asi come, comprobantes de pago n.s 110, 164, 165, 169, 405,
467, 472, 1516, 1520, 1521, 1524, 1880, 2460, 2464, 2466, 2469, 3599, 3643, 3644, 3647, 4879, 4881, 4885, 6105, 6142, 6743, y 6301 comespondientes al 2021 (Apéndice
n.°12).

Elaborado por: Comisién auditora.

Cuadro n.° 21
Detalle de efaboracion y autorizacion de planillas de pago en exceso en favor de
Richard Alexis Tufioque Huidobro

PLANILLAS DE PAGQ
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PER Responsable Director
1GDO Ne CONCEPTO B - T de Je;e dREelg Oficina Eiecutivo de
esponsavle arg Renuneracion ; — Administracién
5o Hmanos
Abonos en cuenta
Enero 45547 ESSALUD -I;I:gtc;'ﬁﬁ:rgando Eelz?:s!glr?;loc AS Adatberto Uyacu | José Héctor Liuén | Alejandra Luxury
2021 Renadedta | vt | Aenon Zarate Cumpa Facundo Cruz
AFP
Abonos en cuenta ;
Febrero ESSALUD ?:gg jEﬁgando E;ﬂgf;?c AS Adalberio Uyacu | José HéctorLiuén | Alejandra Luxury
2021 45789 o Rimarachin COVID Zarate Cumpa Facunrdo Cruz
A ; Rami
Marzo POnES &N N2 | 44190 Femando | Planilero José HectorLiuen | =BT
2021 46044 ESSALUD Tantajulca personal CAS ) Cumpa Péraz
Renta de 4 Rimarachin CoviD N N

¥ Con relacion al aguinaldo por fiestas patrias de julio de 2021,
conformidad con el articulo 4° de las disposiciones reg

famentarias

respecto & |os requisitos para su percepcion, comesponde precisar que, de
para ef otorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado con

Decreto Supremo n.” 178-2021-EF de 12 de julio de 2021, establece, lo siguiente;
“Articulo 4.- Requisifos para fa percepcién
El personal {...) tiene derecho a percibir el Aguinaldo por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjurta (...} con las siguientes
condiciones:
a} Haber estadla laborando al 30 de junio def presents afio (o)

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayegue
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PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADC)
PERICDO Responsable 3 Director
i oL lHE AL Responsable Cargo i . Je:]id;e?u?sfg:na Elecutivo de
Remuneracion lithaics Administracidn
es
AFP
Abonos en cuenta
. AFP Hugo Femando | Planillero Dennis Joel g : Ramiro
poil | agass Rea G T | Tanaluica personal CAS | Sanchez | oS HecorLieen
=G Rimarachin CoviD Portocarrerp P Pérez
Abonos en cuenta
Carlos Afberfo Planillero Dennis Joel . . Ramiro
ggg? 46413 Riﬁt?cli_eu?ta Paico personal CAS Séanchez eSS gﬁﬁo;uuen Huanambal
AP Casavilca COVID Portocarrero B Pérez
Abonos en cuenta
. ESSALUD Carlos Alberto | Planillero Dennis Joel "y Ramiro
oy | 4eses  Rermde | Paie personaiGAS |  Sénchez | 08¢ gﬁ‘r’;";““é” Huanambal
Casavilca COVID Portocarrero P Pérez
AFP
A Abonos en cuenta
) ESSALUD Carlos Alberte Planillero Dennis Joel - ; .
s | 6802 e personal CAS | Sanchez | 05 gﬁﬁq“;;”“e” C“gfr:’rfzg'gg‘r‘égs
e Casavilca COviD Portocarrero

() Documentos sin visado de los servidores responsables.
Fuente: Pianillas de pago n.% 45547, 45789, 45044, 46256, 46413, 46585 y 46892 ds 2021 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comision auditora.

En consecuencia, a pesar que, el servidor Richard Alexis Tufioque Huidobro, habia
concluido su vinculo laboral en diciembre de 2020, la Entidad continué efectuando pagos
a su favor, por S/ 40 548,60, de los cuales a s/ 39 024,00 corresponden al concepto de
remuneracion bruta y S/ 1 524,60 por concepto de aportes a ESSALUD, segln se ha
detallado en el cuadro n.> 21, sin que se haya realizado la prestacion efectiva del servicio.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 001341-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3921080-2] de 10 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 55), informé que, el monto a
devolver por el servidor Richard Alexis Tufioque Huidobro, por el pago de remuneracion
bruta, comprendidas de enero a julio de 2021, por un total de S/ 39 024,00. En base al
. indicado informe, Marco Antonio Carranza Barces, director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion expidié Resolucion Jefatural n.° 001626-2021-GR.LAMB/GERESA-
OEAD [3921080-4] de 16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.° 56), donde resolvid
reconocer la existencia de adeudo por el concepto de pago indebido a favor de la Entidad,
por S/ 39 024,00.

Posteriormente, con documento sin nimero, recepcionado el 20 de setiembre de 2021
[3961036-0] (Apéndice n.° 57), el servidor, Richard Alexis Tufioque Huidrobo, informé al
gerente Regional de Salud Lambayeque, Juan Alipio Rivas Guevara, que el monto
establecido en la notificacion recibida se encuentra “elevado y sin sustento legal’ por lo
que solicitd se haga la aclaracion respectiva, y asi, segin sefialg, poder hacer la
devolucion del monto real y efectivo, para lo cual, adjunté los documentos "Estados de
cuentas de ahorros moneda nacional’ correspondiente al periodo comprendido entre
enero de 2021 hasta agosto de 2021, en donde constan los abonos realizados en favor
del servidor, dicho documento, seg(in consta en el referido registro Sisgedo, fue recibido
por el Gerente Regional de Salud Lambayeque, quien el mismo dia, lo derivé al director
Ejecutivo de Administracion, Marco Antonio Carranza Barces, para su “atencion urgente
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tomar acciones correspondientes”,

Sobre el particular, es preciso indicar que, con documento sin nimero de 21 de febrero
de 2022 (Apéndice n.° 53), el servidor Richard Alexis Tufiogue Huidobro, informé al
Organo de Control Institucional de la Entidad, lo siguiente: “Los pagos realizados a mi
persona escapan de mi responsabilidad puesto que yo ya no laboraba ni firmaba parte de
asistencia en la institucion, por lo cual se informé a la autoridad encargada quienes me solicitaron
fa documentacion pertinente que ya fue presentada a GERESA con nimero de SIGA 3923175-0,
en donde se explica mis fechas laboradas, y nimero de SIGA 3961036-0, en donde solicito
correccion de monto a devolver, debido a que el importe gue me solicitaron es errdneo teniendo
en_cuenta que fos descuenfos v el pago depositado no fue de mi error eximiéndome de
responsabilidad alguna, ademas de NO haberme brindado una cuenta bancaria para realizar la
transferencia”

En tal sentido, si bien la Entidad ha calculado pagos en exceso por S/ 39 024,00, sin
embargo, se tiene evidenciado que, en el periodo de enero a julio de 2021, incluidos los
aportes a ESSALUD, se efectuaron pagos en exceso por un total de S/ 40 548,60, los
mismos que encuentran pendientes de devolucion.

En consecuencia, en razon de la elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
gener6 la obligacién de los pagos efectuados en favor del servidor, Richard Alexis
Tufioque Huidrobo, asi como, los aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya
realizado la prestacion efectiva del servicio, generando un perjuicio economico a la
Entidad ascendente a S/ 40 548,60.

1.6. De las remuneraciones a Bertha Elizabeth Capuiay Sosa

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 106-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 1 de abril de 2020 {Apéndice n.° 58), a través del cual la Entidad
contratd a Bertha Elizabeth Capufiay Sosa, para prestar servicios como enfermera en el
Puesto de Salud La Compuerta, por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2020 y
el 31 de mayo de 2020; asimismo, el 25 de septiembre de 2020, las partes suscribieron
la adenda n.° 0010-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-ORH (Apéndice n.° 59),
mediante la cual, se extendi6 el plazo del citado contrato, del 1 de septiembre hasta el
31 de octubre de 2020; y por Gltimo, el 13 de noviembre de 2020, las partes volvieron a

5 suscribir una nueva adenda n.° (013-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-ORH
(Apéndice n.° 59), mediante la cual, se volvio a extender el plazo del contrato hasta el
31 de diciembre de 2020.

Posteriormente, conforme se aprecia en la carta n.° 001-2021-BECS de 16 de abril de
2021% (Apéndice n.° 60), dirigida a José Antonio Reategui Cortez, jefe del Centro de
Salud Oyotin®, la servidora, Bertha Elizabeth Capufiay Sosa, presenté su renuncia al
puesto que venia desempefiando, indicando ademas que, su Ultimo dia de labores fue el
15 de abril de 2021; asimismo, el 18 de mayo de 2021, la servidora Bertha Elizabeth
Capufiay Sosa, volvié a emitir su renuncia, a través de la carta n.° 002-2021-BECS
>4 [3857914-0] (Apéndice n.° 62), dirigida a Juan Alipio Rivas Guevara, gerente regional

* Véase nota al pie n.*2.

* Mediante oficla 1.” 001-2022-8.E.C.5 [4140410-0] de 18 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 61), recepcionada por el Organo de Control
Institucional de la Enfidad & 21 de febrero de 2022, la servidora, Bertha Elizabeth Capufiay Sosa.

“ Segin la carta n.” 003-2021-BECS, la cual fue remitida al Organo de Control insfitucional mediante ofiio n.° 001-2022-B.E.C.S [4140410-
0] de 18 de febrero de 2022 {(Apéndice n.° 61}, la citada servidora menciona que, a partir del 18 de julic de 2020, realizd sus labores
profesionaies en el Centro de Salud Oyotin, donde labord hasta el 15 de abril de 2021,

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 ai 31 de diciembre de 2021.

00038



(( ) LA CONTRALORIA

- GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N® 054-2022-2-0633-AC

Pagina 37 de 162

de salud Lambayeque, en la cual, indico lo siguiente: %...) mediante Carta N°001-2021-
BECS, de fecha 16 de abril de 2021, dirigida al jefe del Establecimiento def Centro de Salud de
Oyotun, Dr. José A. Reategui Corfez, recepcionada por el encargado de la Jefatura por ausencia
del titular, Médico, Denny Tineo Tineo (...)".

Al respecto, con oficio n.” 000610-2021-GR.LAMB/GERESA/R.SAL.CHIC [3859474-0],
del 20 de mayo de 2021 {Apéndice n.° 63), el gerente de la Red de Salud Chiclayo,
Wilfredo Hernén Zefia Gonzales ', informa a Juan Alipio Rivas Guevara, presidente de
la “Comision SERUMS 2021, que la servidora Bertha Elizabeth Capufiay Sosa, labord
desde el 1 de abril de 2020 hasta la fecha de su renuncia, el 16 de abril de 2021.

Es asi, que con memorando n.* 000801-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3859474-1],
del 20 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 64), el director Ejecutivo de Administracion,
Ramiro Huanambal Pérez, comunico al gerente de la Red de Salud Chiclayo, Wilfredo
Hernan Zefia Gonzales, la aceptacion de la renuncia de la servidora Bertha Elizabeth
Capuriay Sosa.

Asimismo, de la revision a los documentos denominados “Asisfencia de personal
contratado CAS’, del Centro de Salud “Danie! Alvitez Ramirez’ — Oyotin, correspondiente
al periodo de abril de 202142 (Apéndice n.° 65), se aprecia que la (iltima asistencia de la

* servidora'Bertha Elizabeth Capufiay Sosa, corresponde al 9 de abril de 2021, habiendo
realizado labores efectivas el 3, 8 y 9 de abril de 2021, acumulando un total de treinta y
seis (36) horas de labores, correspondiéndole una remuneracion proporcional de S/
802,56, segln se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 22
Estimacion de pago por 36 horas laboradas en abril de 2021, correspondiente a Bertha Elizabeth Capunay Sosa

MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD () | MONTOS c‘"‘%’b??g&"gﬁ LA COMISION
PAGO EN
PERIODO PAGO DE APORTE | POPTDS | REMUNERACION oo | MONTO | Exceso
REMUNERACION | ESSALUD (C)=(a)+ | PROPORCIONAL# - F=0) (@)= {F)-(C}
(A} (B) ®) D) 3] +E)
Abril 2021 3344,00 217,80 3561,80 802,56 8370 | 88626 | 267554
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S/) 267554

Fuente: Boleta de Pago de la remuneracion del mes de abril de 2021 (Apéndice n.° 66).
Elaborado por: Comision audiiora.

Al respecto, con relacion al mes de abril de 2021, a pesar de las inasistencias de la

#! Mediante oficio n.” 000035-2022-GR LAMB/GERESA-OFRH [4082523-2] de 1 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 30), la jefa (¢) de la
Oficina de Recursas Humanos, Dalia Yaneht Reyes Flores, informé a la Comisién auditora, la relacian de panilleros, jefes de recursos
humanos de GERESA y Redes de Salud, asi como los gerentes de las Redes de Salud Chiclayo, Lambayeque y Ferrefiafe, desde marzo
de 2020 hasta diciembre 2021.

*2 Mediante informe n.® 000010-2022-GR LAMB/GERESA-OFRH [4138148 - 1) de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 9), el jefe de [a
Cficina de Recursos Humanos, José Héctor Liuén Cumpa, emitio a Ja Comision auditora, el récord de Asistencia, Permanencia y
Renuncias del personal contratado bajo la modalidad cas COVID durante los meses de MARZQ 2020 a diciembre de 2021, de la Red de
Satud Chiclayo.

“ Considerande una remuneracion bruta total de S/ 3 344,00, segin consta en el contrato administrativo de servicios
n.” 106-2020-GR LAMB-GERESA-L/OEAD-CGDPH de 1 de abril de 2020 y 150 horas laboradas en el mes para el personal asistencial,
la remuneracion proporcional seria: (S 3 344,00 x 36h) /150h = 5/ 802,56.

“ Al respeclo, segin lo establecido en el Decreto Supremo N° 380-2019-EF, “Valor de fa Unidad Impositiva Tributaria durante &f afio 2021 ;.
publicado el 15 de diciembre de 2020.

“Articulo 1. Aprobacion de Ia UIT para el afio 2021.

Durante ef afio 2021, el valor de Ja Unidad impositiva Tributaria (UIT) como indice de reforencia en normas Iributarias serd de Cuatio

Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles (S/ 4 400,00}
En e afic 2021, la base imponible méaxima para el calculo de los aportes a ESSALUD, es del 55% da [a UIT de 2021 {5/ 4 400,00), esto
es 5/ 2 420,00. Ademds, dado que la remuneracion proporcional calculada por la Comisicn es de S/ 802,56, el aporte de ESSALUD 9%,
se calcila sobre [a base imponible minima de S/ 930,00 (Remuneracion minima vital 2020), es decir el aporte es: 9% (5/930) = 5/ 83,70,

e e e—
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mencionada servidora, y por tanto, sin la prestacion de servicios en forma efectiva, Hugo
Fernando Tantajulca Rimarachin elabor6 la planilla de pago n.° 46256 (Apéndice n.°
11), con documentos denominados “Abonos en cuenta depésito” de 3 de mayo de 2021,
*Detalle por concepto (..) ESSALUD 9%” y “Planilla de pago de aporfes previsionales
planita (...)", ambos de 29 de abril de 2021, considerando a la acotada servidora.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracién de las indicadas planillas de pago que,
incluian a la mencionada servidora sin haber asistido a laborar, seg(in cada caso, fueron
visadas, por Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como responsable de Remuneraciones,
José Héctor Lluén Cumpa, en su condicién de jefe de la Oficina de Recursos Humanos
y @ su turno por Ramiro Huanambal Pérez, en su calidad de director de Ja Direccion
Ejecutiva de Administracion; generandose el derecho de pago en favor de Ia servidora
Bertha Elizabeth Capufiay Sosa.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la indicada
servidora, se emitié el comprobante de pago n.° 2460 de 3 de mayo de 2021, asi como,
los comprobantes de pago n.> de 2464 y 2466 ambos de 4 de mayo de 2021 (Apéndice
n.°12).

Desembolsandose en el mes de abril de 2021 el monto total de S/ 3 344,00, sin que haya
realizadola prestacion completa y efectiva del servicio contratado; el detalle de la planilia,
los responsables de su elaboracién y autorizacion, asi como, los comprobantes de pago
relacionados y citados previamente, se detalfan a continuagion:

Cuadro n.” 23
Detalle de pagos en exceso en favor de Bertha Elizabeth Capufiay Sosa
COMPROBANTES |
DE PAGO PLANILLAS DE PAGQ
_ MONTO (S/)
PERICDO ; 5
o o REMUNERACION | APORTES | TOTAL
N FECHA N FECHA CONCEPTO BRUTA ESSALUD | ()= (&)
(A) (B) +(B)
2460 | 3/5/2021 3/5/2021 Abonos en cuenta
Abril 2021 | 2464 | 4/5/2021 | 46256 | 29/4/2021 AFP 254144 134,10 2 675,54
2466 | 4/5/2021 29/4/2021 ESSALUD
TOTAL (S)) 254144 13410 | 267554

(*) Resultado de la diferencia entre |a remunieracién pagada por abril de 2021 (5/3 344,00} y el proporcional per horas laboradas (S/ 802,56).
{*) Resultado de la diferenciz entre los aportes realizados en abrif de 2021 (5/ 217,80 y el proporcional por la kase imponible (S/ 83,70),

Fuente: Boleta de pago de abril (Apéndice n.° 191); ademas, los comprobantes de paga n.* 2460, 2464 y 2456, corespandientes a 2021 {Apéndice n.° 12).
Elaborado por: Comisién auditora.

Cuadro n.® 24
Detalle de la elaboracién y autorizacién de planillas de pagos en exceso en favor de
Bertha Elizabeth Capuiay Sosa

—

PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTCRIZACION (VISADO)
' PERIODO N CONCEPTO Jefe de la Birector
Responsablede | Oficina de Ejecutivo de
RESPONSABLE CARGO Remuneraciones Recursos Administracién
Humanos
Abonos en Planillere i .
. cuenta Hugo quando personal Der]ms Joel José Héctor Ramiro
Abril 2021 | 46256 —— ——>——  Tantajulca Sanchez ; Huanambal
i Rimarachin oy Portocarrero LG umpe Pérez
ESSALUD COVID

Fuente: Planilla de pago n.® 46256 (Apéndice n.° 11).
Elaborade por: Comision auditora.
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En consecuencia, a pesar que, la servidora, Bertha Elizabeth Capufiay Sosa, asistié
hasta el 9 de abril de 20214, {a Entidad continu6 efectuando pagos a su favor, por
S/ 2 675,54, seglin se ha detallado en el cuadro n.® 24, sin que se haya realizado la
prestacién efectiva del servicio.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 001108-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3697914-3] de 21 de julio de 2021 {Apéndice n.° 67), informd que, el monto a devolver
por el servidor Juan Miguel Rodriguez Castillo, por el pago de remuneracién bruta del
mes de abril, por un total de S/ 1 672,00, En base al indicado informe, Ramiro Huanambal
Pérez, director de la Direccion Ejecutiva de Administracion expidio la Resolucion Jefatural
n.® 001408-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3857914-5] de 27 de julio de 2021
(Apéndice n.° 68), donde resolvié reconocer la existencia de adeudo por el concepto de
pago indebido a favor de la Entidad, por S/ 1 672,00, disponiendo a la Oficina de
Recursos Humanos la notificacion n.° 000024-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD
[3857914-4] de 21 de julio de 2021 {Apéndice n.° 69), y estableciendo como plazo el de
30 dias habiles para que la citada servidora efectie la devolucion del referido importe.

Al respecto, del recibo de ingreso n.c 001018 del 23 de julio de 2021 y papeleta de
depésito a favor de tesoro publico — T6 respectiva (Apéndice n.° 70), se advierte la
devolucion de S/ 1 672,00, efectuada por la servidora Bertha Elizabeth Capufiay Sosa:
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.® 25
Detalle de la devolucion en efectivo realizada por Bertha Elizabeth Capuiiay Sosa.
PAPELETA DE DEVOLUCION
PERIODO | ,ECIBODE | ey | MONTO | prpacivo-Te FECHA MONTO (51} TOTAL
INGRESO (N°) (sh N°) s
Abril 2021 001018 23/7/2021 1672,00 21000234-4 27712021 167200 167200
MONTO TOTAL DEVUELTO (S/) 1672,00

Fuente: Recibo de ingreso n." 001018; ademas, la papeleta de depdsito al tesoro publico (T6) n.” 21000234-1 de 27 de julio de 2021 (Apéndice n.® 70).
Elaborado por: Comision auditora.

En tal sentido, no obstante, la devolucidn efectuada por la servidora Bertha Elizabeth
Capufiay Sosa; segln ha quedado evidenciado, la Entidad efectud pagos en exceso por

un total de S/ 2 675,54 incluidos aportes a ESSALUD, en el mes de abril de 2021,
’ resultando un saldo pendiente de devolucion por S/ 1 003,54, tal como se detalla a
continuacion:
Cuadro n.° 26
Detalle de saldo pendiente de devolucion en favor de la Entidad

REMUNERACION APORTES CALCULO DE TOTAL DEVOLUCION
PERIODO BRUTA ESSALUD COMISION (D)= {A) + (B) - REALIZADA DEVOLUCION

(A) {B) {C) ©) E) (F)= (D) (E)
Abril 2021 3 344,00 217,80 1020,36 267554 1672.00 1003.54
TOTAL (8/) 1003.54

Fuente: Recibo de ingreso n.2 001018; ademés, la papeleta de deposito al tesoro plblico {T6) n. 21000234-1 de 27 de julio de 2021 (Apéndice n.® 70).
Elaboradoe por: Comisidn audilora.

SALDO TOTAL
PENDIENTE DE

En consecuencia, en razon de la elaboracion, emision y visado de planillas de pago se

“ Mediante memorando n.® 000801-2021-GR LAMB/GERESA-CEAD [3859474-1], del 20 de mayo de 2021, el director ejecutivo de
Administracion, Ramixo Huanambal Pérez, comunict al gerente de la red salud Chiclayo, Wilfredo Hemén Zefia Gonzales, que la citada
servidora solo labor6 hasta el 15 de abril del 2621,

m
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genero la obligacion de los pagos efectuados en favor de la servidora Bertha Elizabeth
Capufiay Sosa, asi como, los aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya realizado
la prestacion total del servicio, se ha generado un perjuicio econdmico ascendente a
S/1.003,54.

1.7. De las remuneraciones a Cinthya Jagueline Llanos Olivera

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 716-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH 10 de julio de 2020 (Apéndice n.® 71}, la Entidad contrato a Cinthya
Jaqueline Llanos Olivera, para prestar servicios como Licenciada en Biologia en la Red
de Salud Chiclayo, por &l periodo comprendido del 1 de julio de 2020 al 31 de agosto de
2020.

Respecto al periodo contractual, es preciso indicar que, la servidora, Cinthya Jaqueline
Llanos Olivera, no suscribio la adenda respectiva para establecer un nuevo periodo
contractual, quedando extinto su vincuto con la Entidad el 31 de agosto de 2020.

Sobre el particular, de la revision a los documentos denominados “Registro de asistencia
def personarl’, del Centro de salud Pésope Alto, correspondiente al periodo de agosto de
20207 (Apéndice n.® 72), se aprecia que la (lima asistencia de la servidora Cinthya
Jagueline Llanos Olivera corresponde al 29 de agosto de 2020.

En ese sentido, durante los meses de setiembre de 2020 hasta agosto de 2021, a pesar
que, la indicada servidora no asistio a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de
servicio, por doce (12) meses, Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin y Carlos Alberto
Paico Casavilca, en su condicion de planilleros CAS COVID, asi como, Dennis Joel
Sanchez Portocarrero y Adalberto Uyacu Zarate, en su calidad de responsables de
Remuneraciones, segun cada caso, elaboraron las planillas de pago n.os 43844, 44207,
44502, 44713, 44921, 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585, 46892 y 47080
(Apéndice n.° 11), documentos denominados "Abonos en cuenta depésito”, “Detalle por
concepto.. ESSALUD 9%", “Planilla de pagos de aporfes previsionales’, “Detalle por
concepto... Descuento por Decrefo Ley 19990", “Abonos en cuenta depésito ... planilla
reintegro aguinaldo CAS...", y “Detalle por concepfo... impuesto a la renta (4ta CAT)",
considerando a la acotada servidora.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracién de las indicadas planillas de pago que,
incluian & la mencionada servidora sin haber asistido a laborar, seguin cada caso; fueron
visadas, por Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones, Paco Chuquilin Huertas, Manuel Narciso Reupo
Vallejos, Lucio Marino Vasquez Ampa y José Héctor Lluén Cumpa, en su condicion de
jefes de la Oficina de Recursos Humanos, y a su turno por Wilmer Vésquez Guerrero,
Alejandra Luxury Facundo Cruz, Ramiro Huanambal Pérez y Marco Antonio Carranza
Barces, en su calidad de directores de la Direccion Ejecutiva de Administracion;
generandose el derecho de pago en favor de la servidora Cinthya Jaqueline Llanos
QOlivera.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la indicada
servidora, se emitieron los comprobantes de pago n.»s 7328, 7436, 7337, 8228, 8254,

% Vféase nota al pie n.” 2.
4" Proporcionados por Zoita Veronica Fanzo Niguen, gerente de [a Red de Salud Lambayeque, oficio n.° 000465-2022-
GR.LAMB/GERESA/R. SAL.LAMB [4156594-2] de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 73).
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8252, 9186, 9208, 9207, 10977, 11532, 11533 y 11137 correspondientes a 2020 y
comprobantes de pago n.> 110, 164, 165, 166, 405, 467, 468, 1516, 1519, 1520, 1521,
1880, 2460, 2469, 2471, 3599, 3643, 3644, 3645, 4879, 4881, 4882, 6105, 6142, 6143,
6298, 7426, 7430 y 7432 de 2021 (Apéndice n.° 12).

Desembolsandose entre los meses de setiembre de 2020 a agosto de 2021, el monto
total de S/ 43 205,70 sin la prestacién efectiva del servicio contratado; el defalle de las
planillas, los responsables de su elaboracion y autorizacion, asi como, los comprobantes
de pago relacionados y citados previamente, se detallan a continuacion:

Cuadro n.° 27
Detalle de pagos en exceso en favor de Cinthya Jaqueline Llanos Olivera
COMPROBANTES DE
PAGO PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S)
PERIODO
N FECHA Ne FECHA CONCEPTO REM‘;’;E'}QC ION g:gmes TOTAL
ALUD J
% {A) (B) (C) = (A) * (B)
Sefiembre 7328 30/9/2020 29/9/2020 Abonos en cuenta
2020 7436 1/10/2020 | 43844 | 29/9/2020 ONP 3344,00 174,15 3518,15
7437 1/10/2020 29/9/2020 ESSALUD
Octubre 8228 3/11/2020 211112020 Abonos en cuenta
2090 8252 4172020 | 44207 | 211172020 ESSALUD 3344,00 174,15 3518,15
8254 4/11/2020 2/11/2020 ONP
Noviembre 9186 27/11/2020 26/11/2020 Abonos en cuenta
2020 0207 | 30/11/2020 | 44502 | 26/11/2020 ESSALUD 3344,00 174,15 3518,15
9208 | 30/11/2020 26/11/2020 ONP
10977 19/12/2020 19/12/2020 Abonos en cuenta
Diciembre | 11532 | 23/12/2020 | 44713 | 18/12/2020 ESSALUD 3344,00 212,85 3 556,85
2020 11533 | 23/12/2020 18/12/2020 ONP
11137 | 211272020 | 44521 | 11112/2020 Aguinaldo® 300,00 - 300,00
110 28112021 28/112021 Abonos en cuenta
| Enero 164 21212021 28/1/2021 ESSALUD
Sl 165 | 220001 | *9Y [oamimozd Renta de 4t SLT0y aiial Sisbi60
166 2122021 28/1/2021 ONP
)/ F 405 221212021 22212021 Abonos en cuenta
oo | 467 | 2apmoat | 45788 [ 7722001 ESSALUD 334,00 217,80 356160
468 23/2/2021 171212021 ONP
1516 35021 24312021 Abonos en cuenta
Marzo 1521 SIM2021 | geoaq | 24/3/2021 ESSALUD 334,00 217,60 3561.80
2021 1520 5/4/2021 30/3/2021 Renta de 4ta
N 1519 5/4/2021 24/3/2021 ONP
2460 3/5/2021 3512021 Abonas en cuenta
Abril 2471 4/5/2021 29/4/2021 ONP
2021 | 2469 | oot | 0258 [ ammoz Renta de 4ia 334,00 21780 T
2466 4/5/2021 29/4/2021 ESSALUD
3599 28/5/2021 28/5/2021 Abonos en cuenta
Mayo 3643 1/6/2021 28/5/2021 ESSALUD
2021 [ 3644 | w021 | Y8 ogsm001 Renta de 4ta SN0 &30 356180
3645 1/6/2021 28/5/2021 ONP
4879 21712021 1/712021 Abonos en cuenta
Junio 4881 2/712021 30/6/2021 ESSALUD
2021 1880 | 2021 | % 30021 Renta de 4t SisAi00 280 3i351:80
4882 2/7/2021 30/6/2021 ONP

 Sobre el aguinaldo por navidad de diciembre de 2020, corresponde precisar que, el articulo 4° de las disposiciones reglamsntarias para
el ctorgamiento del aguinalde por navidad y ofra disposicion, aprobado con Decreto Supremo n.® 381-2020-EF de 5 de diciembre de
2020, respecto a los requisitos para su percepcion, esiablece lo siguiente:
“Ariculo 4.- Requisitos para la percepcion
Ef personal (...} tiene derecho a percibir ! Aguinaldo por Navidad, siempre gue cumpla (...) con las siguientes condiciones:
a) Haber estado Jeborando al 30 de noviembre del presente afio (...)".

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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COMPROBANTES DE
e PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S))
PERIODO
N° FECHA | N° FECHA CONCEPTO | REMUNERACION | APORTES | rop,
BRUTA essaLu | o IO o
(A) (B)
6105 2/8/2021 30/7/2021 Abonos en cuenta®®
Julio 6143 | 3/8/2021 3077/2021 ESSALUD .
2021 6142 | 302t | Y8892 om0z Renta de 42 3644007 217,80 386180
6298 | 30812021 307772021 ONP
7426 1/9/2021 31/8/2021 Abonos en cuenta
A§§§}° 7430 | 19021 | 47080 | 3182021 Renta do 4ta 334400 217.80 3 561,80
7432 | 191202 311812021 ONP
TOTAL {S) 40728,00 247770 | 4320570

(*) Considerando S/ 300, 00 adicionales por Aguinaldo del mes de Julic de 2021.

Fuente: Boletas de pago de sepliembre a diciembre y aguinaldo de 2020 y boletas de pago de enero hasta agosto de 2621 (Apéndice n.® 74), asi como, comprobantes de
pago n.° 7328, 7436, 7337, 8228, 8254, 8252, 9186, 9208, 9207, 10977, 11532, 11533 y 11137 comespondientes a 2020 y comprobantes de pago n.® 110, 164, 165, 166,
405, 467, 468, 1516, 1518, 1520, 1521, 1880, 2460, 2469, 2471, 3599, 3643, 3644, 3645, 4679, 4881, 4882, 6105, 6142, 6143, 6298, 7426, 7430 y 7432 de 2021 {Apéndice

e 12).
Elaborado por: Comision auditora. |
Cuadro n.® 28
Detalle de la elaboracién y autorizacién de planillas de pagos en exceso en favor de Cinthya Jaqueline Lianos Olivera
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO Jefede la Director
N° CONCEPTO ; Responsable de Oficina de Ejecutive de
RESPONSABLE gl Remuneraciones Recursos Administracién
Humanps:
Setiembre Adioros enauenta | Hugo F emanda PlanlaE Adalberto Uyacu Manuel Narciso Wilmer Vasquez
gy | 4304 e Faniuica pessaRllGhs Zarate Reupo Vallelos Guertero
ESSALUD Rimarachin COVID
Abonos en cuenta | Hugo Femando Planillero . . . 3
Octubre . Adalberto Uyacu Lucio Marine Wilmer Vasquez
44207 ESSALUD Tantajulca personal CAS . -
2020 ONP Rifiaradii COVID Zarate Vasquez Ampa Guerrero
) Abones en cuenta | Hugo Femando Planillero : : :
Noviembre ; Adalberte Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
44502 ESSALUD Tantajulca personal CAS ; ,
2020 ONP Rimarachin COVID L Masque=Anips ELETED
A éqalbeno Uyacu Responsaple de
» arate Remuneraciones . . . i
Diciembre | 44713 ESSALLD Hugo Femando Planillero Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmes Véasquez
2020 ONP Tantajulca personal CAS Zarate Vasquez Ampa Guerrero
44921 Aguinaldo Rimarachin COVID
Abonos en cuenta Hugo F i Planill
Eneto | 4ecy ESSALUD T:gt‘;juﬁ;’:a" 0 p:m":Jr?:I’C o Adalberto Uyacu | José HectorLiuen | Alejandra Luxury
2021 Renta de 4ta Rimarachin COVID Zarate Cumpa Facundo Cruz
ONP
Abonos en cuenta .
Febrero ESSALUD ;':g;;@a"du Eéar:gf;?(: AS Adalberto Uyacu | José Héclor Lluén | Alejandra Luxury
201 45789 = Rimarachin COVID Zarate Cumpa Facundeo Cruz
Abonos en cuenta N Ramirg
. José Héctor Lluén
Marzo ESSALUD Hugo Femando Planillero Cumpa Hugr)ambal
2024 46044 Tantajulca personal CAS - erez
Renta de 4fa Rimarachin COVID )
ONP
Abril 46756 Abonos en cuenta José Hector Lluén
2021 ONP Cumpa

% Con relacion al aguinaldo por fiestas patrias de julio de 2021, respecto a los requisitos para su percepcion, cormesponde precisar que, de
cenformidad con el articulo 4° de las disposiciones regiamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobado ¢on
Decrefo Supremo n.” 178-2021-EF de 13 de julio de 2021, establecs, lo siguiente:

"Articule 4.- Requisitos para fa percepcién
Elpersonal (...} tiene derecho a parcibir ef Aguinaido por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta (...) con las siguientes
condiciones:

&) Haber estado laborando ai 30 de junio def presente afio {...)".

_,——— e e e

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Safud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO Jefe de la Director
N°® CONCEPTO Responsable de Oficina de Ejecufive de
RESPONSABLE EAR00 Remuneraciones Recursos Administracién
Humanos
Renta de 4a Hugo Femando Planillero Dennis Joel Ramiro
ESSALUD Tantajulca personal CAS Sénchez Huanambal
Rimarachin COVID Portocarrero Pérez
Abonos en cuenta Planilero Dennis Josl Rami
Mayo ESSALUD | Carlos Albero ani eI YO8l | fosé Hactor Liuén sl
2021 - Renta de 4ta Paico Casavilca pamcalleis Snalie Cumpa Huanambe]
ONP COVID Portocarrere Pérez
Abonos en cuenta Planil Dennis Joel Ranmi
Junio 46585 ESSALUD Carios Alberto eagg:;‘? CAS ggp\fheze s Hectrlige Hua?!rgrl:;(l))al
2021 Renta de 4ta Paico Casavilca EOVID P Cumpa <
ONP ortecarrero Pérez
Abonos en cuenta Phanil Dennis Joel
duio | oo ESSALUD Carlos Alberto p:r;'gr?a"fc a8 ggﬂ’ghe“ze José HectorLluén | Marco Antonio
2021 RengNds Ma Paico Casavilca COVID Portocarero Cumpa Carranza Barces
Ab P a 3
Agosto 47080 OraSn cuenta Cartos Alberta Pzggrﬁar?c AS Dgngh.‘l;;el José Héctor Liuén Marco Antonio
2021 Re“tgl\j’: 8 | Paico Casavilca ?‘,OVID Portocarero Cumpa Caranza Barces

Fuente: Planillas de pago n.o= 43844, 44207, 44502, 44713, 44921, 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585, 46892 y 47080 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comision auditora,

En consecuencia, a pesar que, la servidora Cinthya Jagueline Llanos Olivera habia
concluido su vinculo laboral el 31 de agosto de 2020, la Entidad continud efectuando
pagos a su favor, por 8/ 43 205,70, de los cuales S/ 40 728,00, corresponden al concepto
de remuneracién bruta y S/ 2 477,70 por concepto de aportes a ESSALUD, segin se ha
detallado en el cuadro n.® 24, sin que se haya realizado la prestacion efectiva del servicio.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 001743-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3969029-1] el 2 de diciembre 2021 (Apéndice n.° 75), informé que, el monto a devolver
por la servidora Cinthya Jaqueline Lianos Olivera, por el pago de remuneracion bruta,
aguinaldo y aporte de D.L. 19990 comprendidas desde setiembre 2020 hasta agosto de
2021, por un total de S/ 42 468,00, En base alindicado informe, Marco Antonio Carranza
Barces, director de la Direccion Ejecutiva de Administracion expidié la Resolucién
Jefatural n.* 002198-2021-GR LAMB/GERESA-OEAD [3969029-3] de 11 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.® 76), donde resolvié reconocer la existencia de adeudo por el
concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por S/ 42 468,00; acto que la Entidad
comunicd mediante notificacion n.® 00035-2021-GR LAMB/GERESA-OEAD [3969029-2]
de 2 de diciembre de 2021 {Apéndice n.° 77), recibido el 9 de diciembre de 2021 a la
servidora.

Al respecto, de los recibos de ingreso n.s 000172, 000173, 000174, 000175, 000178,
000177, 000178, 000179, 000180, 000181, 000182, 00183, 00184, 00185, 00186 y
00187 de 4 de febrero de 20225" y papeletas de deposito a favor de tesoro piblico ~ T6

® Es preciso indicar que los pagos realizados por concepto del Bono para la reactivacion econdmica en diciembre de 2020, equivalente a
$/ 300,00, no forman parte de los objetivos y del alcance del presente servicio de control posterior.

¥ Es preciso indicar, que mediante documento sin niimero de 21 de febrero de 2022 [4124091-13] (Apéndice n.° 79) y segiin la informacion
que cansta en los recibos de ingreso n.” 000177, n.” 000178, n.” 00019 de 4 de fehrero de 2022 (Apéndice n.° 78) por S/ 720,00, 5/
720,00 y 5/ 300,00 respectivamente, con papeletas de deposite — T6 n.o> 200003457 de 11 de marzo da 2022, 20000333-3 y 20000332-
5de i de marzo de 2022 {Apéndice n.° 78), la servidora, Cinthya Jaqueline Llanos Olivera, habria realizado la devolucian de los pages
realizados en diciembre de 2020, por concepto del Bono extraordinario para la reactivacion econdmica, Bono CAS COVID y Bono
reactivacién econdmica; debiendo precisarse que los pagos realizados por concepto del Bong exiraordinario para la reactivacion

%
Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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respectivas (Apéndice n.° 78), se advierte la devolucion de S/ 40 728,00, efectuada por
la servidora Cinthya Jaqueline Llanos Olivera: conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 29
Detalle de la devoluci6n en efectivo realizada por Cinthya Jaqueline Llanos Olivera

RECIBO DE MONTO | PAPELETADE DEVOLUGION
PERIODO INGRESO | FECHA DEPOSITO - T6 FECHA MONTO (8) TOTAL
5 o~ 200(8103?34 1 1312022 290928 -
etiembre - 5
2020 000172 | 402 | 3340 | nsases 1/3/2022 43472 S5
Octubre 20000338-2 30312022 200928
e 000173 et | 33aap0 |22 s o 334400
Noviembre 20000336-6 2/3[2022 2909,28
2020 00ad 42021 334400 5 5000329-1 1312022 434.72 S0
Diciembre 200003309 11312022 2909.28
2620 000175 dr2iz021 334400 0003317 17312022 43472 Ry
Digiembre
2020 (rquinaido) | 00176 | 4zt 30000 | 200003374 34312022 300,00 300,00
— 200004404 822022 264176
e 00180 4121201 334400 | 200008420 8122022 43472 334400
g 200004412 8/2/2022 26752
210004438 8/2/2022 264176
Fgg;ﬁm 00181 41202021 334400 | 210004453 8/2/2022 43472 3344,00
210004461 81212022 267,52
210004479 81212022 264176
i 00182 4202021 334400 | 210004487 81212022 43472 334400
210004495 812/2022 267,52
, 210004503 822022 2641.76
i 00183 41212021 334400 | 210004529 8/2/2022 43472 334,00
210004511 8122022 267,52
g 21000455-2 81212022 2641,76
GGVONANN Ma 00184 4122021 | 334400 [ 210004578 8212022 434,72 334,00
21000456.0 81212022 267,52
P 21000460-2 8/2/2022 264176
=) s 00185 422021 | 334400 [ 210004594 8/2/2022 43472 334,60
o 210004644 91212022 267.52
/4 Julie 21000465-1 10/2/2022 294176
T 00186 422021 364400 | 210004677 10212022 43472 3644,00
210004669 101202022 267 52
Rt 210004610 81212022 24176
oot a0187 42021 | 334400 | 2100046356 8/2/2022 43472 334400
210004628 8/2/2022 267 52
N MONTO TOTAL DEVUELTO (5)) 4072800 |

Fuente: Recibos de ingreso n.>= 000172, 000173, 000174, 000175, 000176, 000177, 000178, 000179, 000180, 000181, 000182, 00183, 00164, 00185, 00188 v 00187 de 4 de
Tebrero de 2022 y papelstas de depésito a favor de tesore piblico - T6 respectivas (Apéndice n.° 78).
Elaborado por: Comisién auditora.

Ental sentido, pese a, la devolucion efectuada por la servidora Cinthya Jaqueline Lianos
Olivera; seglin ha quedado evidenciado, la Entidad efectud pagos en exceso por un total
de S/ 43 205,70 incluidos aportes a ESSALUD, en el periodo setiembre de 2020 hasta
agosto de 2021, resultando un saldo pendiente de devolucion por S/ 2 447,70, tal como
se detalla a continuacion

econdmica, Bono CAS COVID y Bono reactivacion ecendmica en dicismbre de 2020 y sus devoluciones, no forman parte de los objetivos
y del alcance del presente servicio de control posterior,

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marze de 2020 a! 31 de diciembre de 2021.
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Cuadro n.® 30
Detalle de saldo pendiente de devolucién en favor de la Entidad
REMUNERACION APORTES BRI DEVOLUCION gg;gg;?g A5
PERIODO BRUTA ESSALUD REALIZADA DEVOLUCION
{A) (B} €=+ B ) {E)={C)- (D)

Setiembre 2020 3 344,00 174,15 351815 3 344,00 174,15
Octubre 2020 3 344,00 174,15 3518,15 3344,00 174,15
Noviembre 2020 3344,00 174,15 3518,15 3 344,00 174,15
Diciembre 2020 3344,00 212,85 3 556,85 3344,00 212,85
Diciembre 2020 (Aguinaldo) 300,00 300,00 300,00 0,00
E;:gwgg;)ﬁzc%gmga‘;e 720,00 720,00 720,00 0,00
Diciernbre 2020 (CAS COVID) 720,00 720,00 720,00 0,00
Diciembre 2020 (Bono de
reactivacion ecoﬁndmica) 300,00 300,00 300,00 0,00
Enero 2021 3344,00 217,80 3561,80 334400 217,80
Febrero 2021 3344,00 217,80 3561,80 3344,00 217,80
Marzo 2021 5344,00 217,80 3 561,80 3344,00 217,80
Abril 2021 . 3344,00 217,80 3 561,80 334400 217,80
Mayo 2021 3 344,00 217,80 3561,80 3344,00 217,80
Junio 2021 3344,00 217,80 3561,80 334400 217,80
Julio 2021 3364,00 217,80 3561,80 3364,00 217,80
Agosto 2021 3 344,00 217,80 3561,80 3344,00 217,80

TOTAL (S) 247770

Fuente: Boletas de pago de septiembra a diciembre y aguinaldo de 2020 y bolelas de pago de enero hasta agosto de 2021 (Apéndice n.° 74}y papelstas de deposito al
tesare piblica - T6 (Apéndice n.® 78).
Elaborado por: Comisién auditora,

En consecuencia, en razon de la elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
generd la obligacion de los pagos efectuados en favor de la servidora, Cinthya Jaqueline
Llanos Olivera, asi como, los aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya realizado
la prestacion efectiva del servicio, generando un perjuicio economico a la Entidad
ascendente a S/ 2 477.70.

1.8. De las remuneraciones a Joily Domitila Palomina Diaz

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 998-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH 14 de diciembre de 2020%? (Apéndice n.° 80), la Entidad contrat6 a
Joily Domitila Palomino Diaz, para prestar servicios como obstetra en el Centro de Salud
Pimentel, por el periodo comprendido entre el 16 de noviembre de 2020 y el 31 de
diciembre de 2020.

Posteriormente, conforme se aprecia en el documento denominado “Carta de renuncia’,
documento sin numero, identificado con Sisgedo n.® 3830102-0 de 14 de abril de 20215
(Apéndice n.° 81), la servidora Joily Domitita Palomino Diaz, informé sobre su renuncia,
en la cual, precisa que cesa a sus labores como obstetra asistencial del Centro de Salud
Pimentel.

Sobre ¢l particular, de los movimientos de trémite del registro [3830102-0] (Apéndice n.°
81) del referido documento, se aprecia que, fue recibido el 14 de abril de 2021 por Ramiro
Huanambal Pérez, director Ejecutivo de Administracion. Asimismo, el 15 de abril de 2021,

% \/éase nota al pien.” 2.
% Proporcionado por Jofly Domitila Patomine Ciaz, mediante decumento sin ndmero de 23 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 82).

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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fue recibido por José Héctor Liuén Cumpa, jefe Oficina de Recursos Humanos, quien lo
derivo, para posteriormente ser recibido, el 19 de abril de 2021, por Dennis Joel Sanchez
Portocarrero, responsable de la Unidad de remuneraciones, quien precis6 “carta de
renuncid’, y dispuso su archivo. Ademas, el 20 de abril de 2021, fue recibido por Nora
Azucena Bruno Urbina, responsable de Planilla Personal CAS, quien lo derivé a Carlos
Alberto Paico Casavilca, planillero Personal CAS COVID, quien fo recibié el 7 de mayo
de 2021, precisando "Se ingresa el documento ef 14/04/2021, siendo derivado a mi
persona el 05/05/2021. renuncia fuera de fecha para pago de planilia abril 2021. Se
solicitaré devolucion”, y dispuso su archivo, sin derivacion posterior.

Por ofro lado, de la revision a los documentos denominados “Parfe asistencial de
personal’, del Centro de Salud Pimentel, correspondiente al periodo de abril de 20215
(Apéndice n.° 83), se aprecia que la ultima asistencia de la servidora, Joily Domitila
Palomino Diaz, corresponde al 9 de abril de 2021, advirtiéndose que realizé labores
efectivas el mes de abril de 2021, acumulando un fotal de cuarenta y ocho (48) horas de
labores, correspondiéndole una remuneracion proporcional de S/ 1 070,08, seglin se
detalla a continuacion:

Cuadro n.° 31
Estimacion de pago por 48 horas laboradas en abril de 2021, correspondiente a Joily Domitila Palomino Diaz

MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD (/) |  MIONTOS c""—i‘:ﬁ?g&"&g LA COMISION
= PAGO EN
PERIODO PAGODE _ APORTE | WOPTOS | REMUNERACION | APORTES ovy | EXCESO
REMUNERACION ESSALUD - PROPORCIONALS | ESSALUDS . {6) = (F)~(C)
(A) (B} (C) i (A) + (D) (E) {F) = (D)
(B) +(E)
Abril 2021 334400 174,15 35618 107008 96,31 | 116639 239541
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S) 239541

Fuente: Boleta de pago de la remuneracion correspondiente a abril de 2021 (Apéndice n.° 84),
Efaborado por: Comision auditora,

Al respecto, con relacion al mes de abril de 2021, a pesar de las inasistencias de la
mencionada servidora, y por tanto, sin la prestacion de servicios en forma efectiva, Hugo
Femando Tantajulca Rimarachin elabord Ia planilla de pago n.° 46256 {Apéndice n.°
11), con documentos denominados “Abonos en cuenta deposito”, * Detalle por concepto. ..
impuesto a fa renta (4ta CAT)", ambos de 3 de mayo de 2021, “Detalle por concepto
planilla ... ESSALUD 9%" y “Planifla de pago de aportes previsionales”, ambos de 29 de
abril de 2021, considerando a la acotada servidora.

Aunado a lo anterior, luego de la efaboracién de ias indicadas planillas de pago que,
incluian a la mencionada servidora sin haber asistido a laborar el mes completo, segdn
cada caso, fueron visadas, por Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como responsable de
Remuneraciones, José Héctor Lluén Cumpa, en su condicién de jefe de la Oficina de

5 Mediante oficio n.® 000465-2022-GR.LAMB/GERESA/R.SAL LAMB [4156594 - 2] de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 73), la gerente
de la red salud Lambayeque, Zoifa Verdnica Fanzo Niquen, emitio a la Comisién auditora, el récord de Asistencla, Permanencia v
Renuncias de! personal contratado bajo la modalidad CAS COVID durante los meses de masza 2020 a digiembre de 2021, de la Red de
Salud Lambayeque.

% Considerando una remuneracién bruta total de S/ 3 344,00, segn consta en el contrato administrative de servicios
n." 485-2020-GR LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 14 de mayo de 2020 y 150 horas laboradas en e mes, la remuneracion
proporcional serfa: (S/ 3 344,00 x 48h) / 150h = 8/ 1 070,08.

% En el afo 2021 la base imponible méxima para el calculo de fos aportes a ESSALUD, es del 55% de la UIT de 2021 {Sf 4 400,00}, es
decir
S/2 420,00, por lo que, dado que la remuneracién proporcional calculada es de §/ 1 070,08, el aporte de ESSALLID se calcula sobre
esta litima (al ser mayor a la base imponible minima de S/ 930,00, Remuneracién minima vital a mayo de 2021), es decir & aporte seria:
9% (S/1070,08) = §/96,31.
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Recursos Humanos y a su turno por Ramiro Huanambal Pérez, en su calidad de director
de la Direccion Ejecutiva de Administracion; generandose el derecho de pago en favor
de la servidora Joily Domitila Palomino Diaz.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la indicada
servidora, se emitieron los comprobantes de pago n.°s 2460, 2466, 2469 y 2471,
correspondientes al mes de abril de 2021 (Apéndice n.” 12).

Desembolsandose en el mes de abril de 2021 el monto total de S/2 395,41, sin que haya
realizado la prestacion total del servicio contratado; el detalle de la planilla, boleta de
pago y los responsables de su elaboracion, asi como, los comprobantes relacionados y
citados previamente, se detallan a continuacion:

Cuadro n.” 32
Detalle de pagos en exceso en favor de Joily Domitila Palomino Diaz
COMPROBANTES
DEDAGD PLANILLAS DE PAGO
MONTO (51)
PERIODO
5 @ REMUNERACION | APORTES | TOTAL
N FECHA N FECHA | CONCEPTO SRITA ESSALUD | (€)= ()
(A) (B) *(B)
2460 | 34512021 3512021 Agﬁggt:“
Abril 2021 | 2471 | 4/5/2021 46256 29/4/2021 ONP 227392 (% 12149 (%) | 239541
2489 | 4/5/2021 3/5/2021 | Renta de 4ta
2466 | 4/5/2021 29/4/2021 | ESSALUD
TOTAL () 227392 121,49 239541

{*) Resultado de Ia diferencia entre la remuneracion pagada por abril de 2021 (S/ 3 344,00) y el proporcional por horas laboradas (S/ 1 070,08).

{*) Resultado de la diferencia entra los aportes realizades en abrif de 2021 (S/ 217,80} y el praparcional por la base imponible {5/ 96,31).

Fuente: Boleta de pago de abril de 2021 {Apéndice n.® 84); ademaés, los comprobantes de pago n.% 2460, 2466, 2468 y 2471, correspondientes al mes de abril
de 2021 (Apéndice n,” 12).

Elaborado por: Comision auditora,

Cuadro n.® 33
Detalle de la elaboracién y autorizacién de planillas de pagos en exceso en favor de
Joily Domitila Palomino Diaz
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACIGN AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO
Jefe de la a
N° CONCEPTO , Director
RESPONSAELE | CARGo | Responsablede |  Oficinade | proo ys e
Remuneraciones Recursos Administracién
Humanos
Atggﬁ: L Hugo Femando Planillero Dennis Joel José Héctor Ramiro
Abril 2029 | 46256 Tantajulea perscnal Séanchez Huanambal
AFP . . Lluén Cumpa h
ESSALUD Rimarachin CAS COVID Portocarrero Pérez

Fuente: Planilla n.* 46256 {Apéndice n.° 11).
Elaborado por: Comision auditora,

En consecuencia, a pesar que, la servidora Joily Domitila Palomino Diaz, renuncio el 14
de abril de 2021, la Entidad continué efectuando pagos a su favor, por S/ 2 395,41, segln
se ha detallado en el cuadro n.° 33, sin que se haya realizado la prestacion total del
servicio.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.°> 000777-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3830102-1] de 25 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 85), informd que, el monto a devolver
por la servidora Joily Domiitila Palomino Diaz, por el pago de remuneracion bruta del mes
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de abril de 2021, por un total de S/ 1 783,47. En base al indicado informe, Ramiro
Huanambal Pérez, director de la Direccion Ejecutiva de Administracién expidid la
Resolucion Jefatural n.° 601218-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3830102-1] de 25 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 86), donde resolvié reconacer la existencia de adeudo por
el concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por S/ 78 048,00; disponiendo a la
Oficina de Recursos Humanos la comunicacion de la notificacion n.° 000020-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3830102-4] (Apéndice n.° 87).

Es asi, que con memorando n.° 000991-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3830102-3],
del 16 de junio de 2021 {(Apéndice n.° 88), el director Ejecutivo de Administracion de la
Entidad, comunicé al gerente de la Red Salud Chiclayo, Wilfredo Hernan Zefia Gonzales,
la aceptacion de la carta de renuncia de la servidora Joily Domitila Palomino Diaz,
indicando lo siguiente: (...) se esta dando por Aceptada la Renuncia, de acuerdo a ia
solicitud presentada con REG.3830102-0 como OBSTETRIZ, def C.S. Pimentel (.)1a
misma que labord hasta el 14 de abril del presente afio. {...)"

Al respecto, del recibo de ingreso n.c 000901, del 25 de junio de 2021 y papeleta de
deposito a favor de tesoro plblico - T6 respectiva (Apéndice n.° 89), se advierte Ia
devolucion de S/ 1 783,47, efectuada por la servidora Joily Domitila Palomino Diaz;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 34
Detalle de Ia devolucion en efectivo realizada por Joily Domitila Palomino Diaz.

RECIBO DE PAPELETA DE DEVOLUCION
PERIODO | INGRESO | FECHA M?s”,)w DEPOSITO - FECHA M?S”,)T Y TOTAL
(N°) T6 (N°) (S))
Abil 2021 000901 | 256M021 | 178340 | 210002085 28/6/2021 178340 1783.40
MONTO TOTAL DEVUELTO () 1783.40

Fuente: Recibo de ingreso n.” 000901, ademés, la papeleta de deposilo al tesoro piblico (T6) n.* 21000208-5 de 28 de junio de 2021 (Apéndice n.° 89).
Elaberada por: Comision auditora.

En tal sentido, no obstante, la devolucion efectuada por la servidora Joily Domitila
Palomino Diaz; segun ha quedado evidenciado, la Entidad efectus pagos en exceso por
un total de S/ 2 395,41 incluidos aportes a ESSALUD, en el mes de abril de 2021,
resultando un saldo pendiente de devolucion por S/ 612,01, tal como se detalla a
continuacion;

Cuadro n.° 35
Detalle de saldo pendiente de devolucion en favor de la Entidad

REMUNERACION | APORTES | CALCULODE | TOTAL DEVOLUCION lfé‘;gf;;]‘?g S:—s
PERIODO BRUTA ESSALUD | COMISION | (D)=(A)+(B) | REALIZADA
DEVOLUCION
) ®) () -©) ® e
Abril 2021 3344,00 217.80 1166,39 | 239541 178340 812,01
TOTAL (S)) 612.01

Fuente: Recibo de ingreso n.° 000901, ademés, a papeleta de depésito al tesaro publico (T8} n."21000208-28 de junio de 2021 {Apéndice n.° 89).
Elaborado por: Camisién auditora.

En consecuencia, en razén de la efaboracion, emisién y visado de planillas de pago se
genero la obligacion de los pagos efectuados en favor de la servidora, Joily Domitila
Palomino Diaz, asi como, los aportes a ESSALUD, sin que se haya realizado la
prestacion fotal del servicio contratado, ocasionando un perjuicio econémico de
5/612,01.
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1.9. De las remuneraciones a Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia

Mediante contrato administrativo de servicios n.® 635-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH® {Apéndice n.° 90) de 30 de junio de 2020, la Entidad contratd a
Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, para prestar servicios como Médico Psiquiatra
en el Cenfro de Salud Mental Comunitario Juan Pardo y Miguel de Patapo, por el periodo
comprendido entre el 1 de mayo de 2020 y el 30 de setiembre de 2020; asimismo, el 25
de septiembre de 2020, las citadas partes suscribieron la adenda n.° 0010-2020-
GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-ORH® (Apéndice n.® 91), mediante la cual, se extendio el
plazo del citado contrato, del 1 de setiembre hasta el 31 de octubre de 2020.

Respecto al periodo contractual, es preciso indicar que, la servidora, Lorena Milagros
Rodriguez Madalengoitia, no presentd un documento formal de renuncia, quedando
extinto su vinculo con la Entidad el 31 de octubre de 2020.

Sobre el particular, de la revision a los documentos denominados “Parfe de asistencia
diario”, del Centro de Salud Mentat Comunitario Juan Pardo y Miguel, correspondiente al
periodo de agosto - octubre de 2020% (Apéndice n.® 93), se aprecia que la Gitima
asistencia de la servidora Lorena Mitagros Rodriguez Madalengoitia corresponde al 30
de agosto de 2020; asimismo, de la revision del documento denominado “Matriz de roles
integrados y asistencia” del mes de octubre de 20209 (Apéndice n.° 94), elaborada por
la Red de Salud Chiclayo, se observa que la (ltima asistencia informada de la referida
servidora, es del 29 de octubre de 2020.

En ese sentido, para los meses de noviembre de 2020 a marzo de 2021, a pesar que, la
indicada servidora no asistio a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio,
por cinco {5) meses, Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, en su condicién de planillero
CAS COVID, asi como, Adalberto Uyacu Zarate, en su. calidad de responsable de
Remuneraciones, seglin cada caso, elaboraron las planillas de pago n.cs 44502, 44713,
45547, 45789 y 46044 (Apéndice n.° 11), documentos denominados “Abonos en cuenta
depdsito”, “Detalfe por concepto...ESSALUD 9%’ “Planilla de pagos de aportes
previsionales”, “Abonos en cuenta depésito ... planilla reintegro aguinafdo CAS...", y
‘Detalle por conceplo... impuesto a la renta (4ta CAT)", considerando a la acotada
servidora.

Aunado a lo anterior, luego de la elaberacién de las indicadas planillas de pago que,
incluian a la mencionada servidora sin haber asistido a laborar, segiin cada caso, fueron
visadas, por Adalberto Uyacu Zarate, como responsable de Remuneraciones, Lugcio
Marino Vasquez Ampa, y José Héctor Lluén Cumpa, en su condicion de jefes de la Oficina
de Recursos Humanos, y a su turno por Wilmer Vasquez Guerrero, Alejandra Luxury
Facunde Cruz y Ramiro Huanambal Pérez, en su calidad de directores de la Direccion
Ejecutiva de Administracion; generandose el derecho de pago en favor de la servidora
Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia.

5 Véase nota al pien.® 2.

¢ Proporcionado por Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, mediante documento sin nimero de 13 de agosto de 2021 [3924010-32)
(Apéndice n.° 92).

5 Mediante informe n,” 000010-2022-GR.LAMB/GERESA-OFRH [4138148 - 1] de 2 de marzo de 2022 {Apéndice n.° 9), el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, José Héctor Lluén Cumpa, emitié a la Comisidn auditora, &l récond de Asistencia, Permanencia v
Renuncias del perscnal contratade bajo la modalidad CAS GOVID durante los meses de marzo 2020 a diciembre de 2021, de fa Red de
Salud Chiclayo.

% Remitido por Pedre Fabien Rodriguez Vigil, gerente de la Red de Salud Chiclayo, mediante oficic n.° 000502-2022-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL.CHIC. de 25 de abril de 2022 [4156585-2] (Apéndice n.° 94).
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Con lo cual, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la indicada servidora,
se emitieron los comprobantes de pago n.es 9186, 9207, 9219, 10977, 11532, 12833 y
11137 correspondientes a 2020 y comprobantes n.>s 110, 164, 165, 170, 405, 467, 473,
1516, 1520, 1521 y 1525, correspondiente a 2021 (Apéndice n.° 12).

Desembolsandose entre los meses de noviembre de 2020 a marzo de 2021, el monto
total de S/41 340,40, sin que haya realizado la prestacion efecfiva del servicio contratado;
el detalle de las planillas, los responsables de su elaboracion y autorizacion, asi como,
los comprobantes de pago relacionados y citados previamente, se detallan a

continuacion;
Cuadro n.° 36
Detalle de pagos en exceso en favor de Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia.
COMPROBANTES DE
PAGO PLANILLAS DE PAGO
PERIOBO MONTOS (/)
N° FECHA N° FECHA CONCEPTO REMUNERAC| | APORTES TOTAL
ON BRUTA ESSALUD | (€)= (A)+
(A) (B) (B)
_ 9186 | 27/11/2020 26/11/2020 | Abonos en cuenta
N";'(‘fgabm 9207 | 3011/2020 | 44502 | 26/41/2020 ESSALUD 8 000,00 174,15 8 174,15
9219 | 30/11/2020 26/11/2020 AFP
10977 19/12/2029 191212020 Abonos en cuenta
Diciembre | 11532 | 231212020 | 44713 18/12/2020 ESSALUD 8 000,00 212,85 8212,85
2020 12933 51112021 161212020 AFP
11437 | 21122020 | 44924 11122020 Aguinakio 300,00 - 300,00
110 280112021 28/112021 Abonos en cuenta
Enero 164 2/2/2021 28112024 ESSALUD
2021 5 | 2mm021 | Y9 [ oenr0nt Renta de 4ta BL60,00 230 G20
170 21212021 28/1/2021 AFP
405 22/212021 22121201 Abongs en cuenta
Fgg’;,lm 467 23212021 | 45789 17/212021 ESSALUD 8 000,00 217,80 8 217,80
473 23/2/2021 17/2/2021 AFP
1516 31/3/2021 247312021 Aboros en cuenta
Marzo 1521 57412021 24/3/2021 ESSALUD
2021 520 | smooar | 6% om0z Renta de 4t SOR0 217,80 Si2iash
1525 5/4/2021 30/3/2021 AFP
TOTAL (SI) 40 300,00 1 040,40 41340,40

Fuente: Bolata de pago de noviembre, diciembre aguinaldo diciembre correspondientes al 2020, y enera a marzo de 2021 (Apéndice n.° 95); ademds, de los comprobantes de
pago n. 9186, 9207, 9219, 10977, 11532, 12833 y 11137 corespondientes a 2020 y comprobantes n.= 110, 164, 185, 170, 405, 467, 473, 1516, 1520, 1521 y 1525,
correspondiente a 2021 (Apéndice n.® 12).

Elaborado por: Comision auditora.

Cuadro n.® 37
Detalle de autorizaciones en planillas de pagos en favor de Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia.
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO = Jefe de Ia Oficina Director
N SONGEELD Responsable Cargo g ::1':::‘ :‘:::;3 aadei‘ de Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracién
Abones It i
Noviembre onos 1 cena Hugo Felmando Planilaro Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vésquez
2020 44502 AFP Tantajuica personal Zarate Vasquez Ampa Guerrer
ESSALUD Rimarachin CAS COVID .
Responsable
Diciembre Adalberto Uyacu de Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 L T S L Zarate Remuneraci Zarate Vasguez Ampa Guerrero
ones

R eOERTRERERERERERERAEE V0 0 /7 U // / —/—— —  — —  — ————
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PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO Jefe de la Oficina Director
N° CONCEPTO Responsable de e ]
Responsable Cargo RemunBrasionse de Recursos Ejef:u_two d_e:
Humanos Administracién
AFP Hugo Fermando Planilero
ESSALUD Tantajulca personal
44921 Aguinaldos! Rimarachin CAS COVID
Abongs en cuenta — . —
ugo Femando anifiero _ )
Enero 2024 45547 AFP Tentzjuica personal Adalberto Uyacu | José MéctorLiuén | Alejandra Luxury
Renta de 4ta Rimarachin CAS COVID Zarate Cumpa Facundo Cruz
ESSALUD
Abonos en cuenta i
Febrero | oo = FugoFemando | - PRIIEN0 | aiberto Uyacu | José HectorLuén | Alejandra Luxary
2021 Al et Zarate Cumpa Facundo Cruz
ESSALUD Rimarachin CAS COVID
Abonos en cuenta . L ] Ramiro
AFP Hugo Femando Planillero José Héctor Liuén Huanarmbal
Marzo 2021 46044 ESSALUD Tantajuica personal Cumpa Pérez
Rimarachin CAS COVID )
Renta de 4ta - -

(-) Documentes sin visado de los servidores responsables.
Fuente: Pianillas de pago n.% 44502, 44713, 45547, 45789 y 46044 (Apéndice n.® 11).
Elahorade par: Comision auditora.

En consecuencia, a pesar que la servidora Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia,
concluyd su vinculo laboral el 31 de octubre de 2020, la Entidad continud efectuando
pagos a su favor, por S/ 41 340,40, de los cuales /40 300,00 corresponden al concepto
de remuneracion bruta y S/ 1 040,40 por concepto de aportes a ESSALUD, segln se ha
detailado en el cuadro n.” 36, sin que se haya realizado la prestacién efectiva del servicio.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 000595-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3829415-0] de 20 de abril de 2021 {Apéndice n.° 96), informé que, el monto a devolver
por la servidora Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, por el pago de remuneracion
bruta, comprendidas desde noviembre de 2020 hasta marzo de 2021, es por un total de
S/ 40 000,00. En base al indicado informe, Ramiro Huanambal Pérez, director de la
Direccion Ejecutiva de Administracion expidié la Resolucion Jefatural n.® 000644-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829415-2] de 5 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 97), donde
resolvid reconocer la existencia de adeudo por el concepto de pago indebido a favor de
) ' la Entidad, por S/ 40 000,00; disponiendo a la Oficina de Recursos Humanos la
comunicacion de la notificacion n.® 000012-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829415-
1] (Apéndice n.° 98).

Al respecto, de los recibos de ingreso n2s 000709, 000710, 000711, 000712 y 000713, del
21 de julio de 2021 y papeletas de depésito a favor de tesoro plblico — T6 respectivas
{Apéndice n.° 99), se advierte la devolucion de S/ 40 000,00, efectuada por [a servidora
Lorena Mitagros Rodriguez Madalengoitia; conforme al siguiente detalle:

= O

& Sobre el aguinaldo por navidad de diciembre de 2020, comesponde precisar que, el articulo 4° de las disposicionas reglamentarias para
el oforgamiento de! aguinaldo por navidad y otra disposicién, aprobado con Decreto Supremo n.” 381-2020-EF de 5 de diciembre de
2020, respecto a los requisites para su percepcion, establece lo siguiente:

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcibn
Elpersonal {...) tiene derecho a percibir el Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla (...) con las siguienfas condiciones:
a) Haber estado laborando al 30 de noviembre def presente afio {...)"
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Cuadro n.® 38
Detalle de la devolucién en efectivo realizada por Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia.
RECIBO DE PAPELETA DE DEVOLUCION
PERIODO | INGRESO FECHA M?;‘[}T © | peposITO-T6 FECHA “‘(’:J g TOTAL
(N°) (N°) (sh)
i 271 512021 I

N°‘£§2”5bre 000709 21152021 Bo00,00 | 210002715 G o0 8 000,00
21000283-0 8/6/2021 1043.20
ici 210002731 24/5/2021 692560

D"gggg“e 000710 2512021 | 800000 8000,00
21000284-8 8/6/2021 107440
21000137-6 24/5/2021 6 285,60

Ezg‘;’f 000711 2152021 | 800000 | 210001640 9/6/2021 1074.40 8 000,00
21000191-3 16/6/2021 640.00
210001384 24/5/2021 6 285,60

Fgg;ro 000742 21/5/2021 8 000,00 210001707 91612021 1074.40 8 000,60
21060150-5 16/6/2021 640.00
210001292 244512021 6 285.60

"gggﬁ“' 000713 211512021 8 000,00 21000165-7 91612021 1074.40 8 000,00
210001756 10/5/2021 640.00

MONTO TOTAL DEVUELTO (S/) 40 000,00
Fuente: Recibos de ingreso n.e= 000709, 000710, 000711, 000712 y 000713, del 21 de julio de 2021 y papeletas de depésito a favor de tesoro publico - T6 respectivas
{Apéndice n.” 99).

Elaborado por: Comisién auditora.

Respecto a la devolucion de los pagos realizados, es preciso sefialar que la Entidad no
ha requerido la devolucion, tampoco ha iniciado el recupero de los aportes realizados a
ESSALUD y aguinaldo de diciembre de 2020, por el importe de S/ 1 040.40 y S/ 300.00
respectivamente.

En tal sentido, no obstante, la devolucién efectuada por la servidora Lorena Milagros
Rodriguez Madalengoitia; segun ha quedado evidenciado, la Entidad efectud pagos en
exceso por un total de S/ 40 000,00 incluidos aportes a ESSALUD, en el periodo de
noviembre de 2020 hasta marzo de 2021, resultando un saldo pendiente de devolucién
por S/ 1 340,40, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 39
Detalle de saldo pendiente de devolucién en favor de la Entidad
SALDO TOTAL
REMUNERACION APORTES TOTAL DEVOLUCION PENDIENTE BE
PERIODO BRUTA ESSALUD | (C)=(A)+ REALIZADA

DEVOLUCION
el 8 000,00 174,15 817415 8 000,00 174,15
E(ggmbre 8 000.00 212,85 8212.5 8 000,00 212,85
Diciembre
2020 30000 . 300.0 i 300,00
aguinaldo)
Enero 2021 8 000,00 217,80 8 217,00 8.000,00 217,80
Febrero 2021 8 000,00 217,80 821780 § 000,00 217,80
Marzo 2021 § 000,00 217,80 8217,80 8 000,00 217,80

TOTAL (S)) 134040

Fuente: Recibos de ingreso n. 060709, 000710, 000711, 000712 y 000713, del 21 de julio de 2021 y papeletas de depésito a favor de tesoro
plblico - T6 respeciivas (Apéndice n.° 98)
Elaborado por: Comision auditra.

En consecuencia, en razén de la elaboracién, emisién y visado de planillas de pago se
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genero la obligacion de los pagos efectuados en favor de la servidora, Lorena Milagros
Rodriguez Madalengoitia, asi como, los aportes realizados a ESSALUD y el aguinaldo
pagado en diciembre de 2020, sin que se haya realizado la prestacion total del servicio,
generando un perjuicio econémico a la Entidad ascendente a S/ 1 340,40.

1.10.De las remuneraciones a Narumi Anais Santacruz Salazar

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 839-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 13 de octubre de 20205 {Apéndice n.° 100), la Entidad contraté a
Narumi Anais Santacruz Salazar, para prestar servicios como Médico Cirujano, en el
Centro de Salud de José Quifionez Gonzales de la Red de Salud Chiclayo, por el periodo
comprendido desde el 2 de octubre de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020; luego, el
13 de noviembre de 2020, las citadas partes, suscribieron la adenda n.° 0013-2020-
GR.LAM-GERESA-L/OEAD-ORHS3 {Apéndice n.° 101 ), mediante la cual, se extendio el
plazo del citado contrato hasta el 31 de diciembre 2020.

Posteriormente, conforme se aprecia en el documento sin namero, denominado “Carta
de renuncia’ de 30 de marzo de 20215 (Apéndice n.° 103}, dirigida a Wilfredo Zefia
Gonzales, gerente de la Red de Salud Chiclayo, la servidora, Narumi Anais Santacruz
Salazar, present6 su renuncia al puesto que venia desempefiando, indicando ademéas
que, su Ultimo dia de labores fue e! 31 de marzo de 2021.

Asimismo, de la revision a los documentos denominados “Parte diario de asistencia de
personaf’, del Centro de Salud de José Quifiones Gonzales, correspondientes al periodo
del mes de febrero de 2021% (Apéndice n.° 105), se aprecia que la Gltima asistencia de
la servidora Narumi Anais Santacruz Salazar, corresponde al 8 de febrero de 2021, ya
que la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Entidad, dispuso su desplazamiento al
Centro de Aislamiento Temporal “Carlos Augusto Salaverry” de [a Victoriat®,

En ese sentido, durante los meses de abril hasta mayo de 2021, a pesar que, la indicada
servidora no asistié a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio, por dos
{2) meses, Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, Carlos Alberto Paico Casavilca en su
condicion de planilleros CAS COVID, asi como, Dennis Joe! Sanchez Portocarrero, en su
calidad de responsable de Remuneraciones, elaboraron las planilias de pago n.>s 46256
y 46413 (Apéndice n.° 11), documentos denominados “Abonos en cuenta deposito’,
‘Detalle por concepto... ESSALUD” y “Planilla de pagos de aportes previsionales’,
considerando a la acotada servidora.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian a la mencionada servidora sin haber asistido a laborar, segln cada caso, fueron
visadas, por Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como responsable de Remuneraciones,
José Hector Lluén Cumpa, en su condicién de jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
Y a su turno por Ramiro Huanambal Pérez, en su calidad de director de la Direccién

52 Véase nota al pien.” 2.

& Praparcionado por la servidora, Narumi Anais Santacruz Salazar, mediante documento sin nimero de 2 de marzo de 2022 [4140340-0]
(Apéndice n.° 102),

54 Proporcionado por el médico Narumi Anais Santacruz, mediante documento sin nimera recepcionade el 13 de agosto de 2021 [3924010-
36] (Apéndice n.° 104).

% Mediante oficio n.” 020-2022-DRSAL-LAMB/RED-CHICLAYO/CLASPA (Apéndice n.° 8), el mismo que fue posteriormente derivado a
este OCI, mediants informe n.* 000010-2022-GR. LAMB/GERESA-OFEH [4138148-1] de 2 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 9) por el
jefe de la Cficina de Recursos Humanos, José Héctor Liuén Cumpa.

% Segiin lo dispuesto por Alejandra Luxury Facundo Cruz, jefe de la Oficina de Administracion, mediante memorando n.® 000139-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD {3762498 - 5] de 3 de febrero de 2021 {Apéndice n.° 106).

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.

00055



i LLJ LA CONTRALORIA

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N° 0154-2022-2-0633-AC

Pagina 54 de 162

Ejecutiva de Administracion; generandose el derecho de pago en favor de la servidora
Narumi Anais Santacruz Salazar.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago & favor de la indicada
servidora, se emitieron los comprobantes de pago n.os 2460, 2464, 2468, 3599, 3643 y
3647 correspondiente a abril y mayo de 2021 (Apéndice n.° 12),

Desembolséndose entre los meses de abril y mayo de 2021 el monto fotal de
S/ 11 499,60 sin que haya realizado la prestacion efectiva del servicio contratado; el
detalle de las planilias, los responsables de su elaboracion y autorizacién, asi como, los
comprobantes de pago relacionados y citados previamente, se detallan a continuacion:

Cuadron. ° 40

Detalle de pagos en exceso en favor de Narumi Anais Santacruz Salazar
O SrAYEEDE PLANILLAS DE PAGO
PERIODO MONTO (S/)
Ne FECHA Ne FECHA CONCEPTO REMUNERACION| APORTES TOTAL
BRUTA ESSALUD | (C)=(A)+
(A) (B) (B)
Abril 2450 03/05/2021 3/5/2021 | Abonos en cuenta
2021 2464 | 0410572021 46256 | 29/412021 AFP § 532,00 217.80 5749.80
2456 | 04/05/2021 29/4/2021 ESSALUD
Mayo 3599 2810512021 28/5/2021 | Abonos en cuenta
e 347 | 01062021 | 4pa13 | 28502021 AFP 5532,00 217.80 5749.80
3643 | 0108/2021 1/6/2021 ESSALUD
TOTAL (S/) 11064.00 435.60 11 499.60

Fuente: Bolelas de Pago de la remuneracion correspondientes a abri ¥ mayo de 2021 {Apéndice n.° 107), asi como comprobantes de pago n.% 2460, 2464, 2485, 3599, 3643y
3647 correspondiente a abril y mayo e 2021 {Apéndice n,* 12).
Elahorado por: Comision auditora.

Cuadron.° 41
Detalie de autorizaciones en planillas de pagos en favor de Narumi Anals Santacruz Salazar
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO o Jefe de la Oficina Director
i oL a1 Respongable Cargo g::]ﬂ?ltsr:;': nii de Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracién
SR Hugo Fi d Planill Dennis Joel Rami
cuenta ugo Fernando anillero ennis Joe ) ’ amiro
Abrii 2021 | 46058 i Tantajulca personal Sénchez oz gﬁfg"ra““e“ Huanambal
ESSALUD Rimarachin CAS COVID Portocarrero P Pérez
A0S on Planill Dennis Joel Rami
cuenta anlllero enznis Joel R g amiro
Maya 2021 46413 AFP P%?:Dmé;‘slzsﬁa persenal Sanchez Jose gﬁ{r:niorauuen Huanambal
Ty CASCOVID |  Portocarrero P Pérez

Fuente: Planillas de pago n* 46256 y 46413 (Apéndice n.® 11)
Efaborado por: Comision auditora.

En consecuencia, a pesar que, la servidora Narumi Anais Santacruz Salazar, renuncié el
30 de marzo de 2021, la Entidad continué efectuando pagos a su favor, por S/ 11 499,60,
de los cuates 8/ 11 064,00, corresponden al concepto de remuneracion bruta y S/435,00,
por concepto de aportes de ESSALUD, seglin se ha detallado en el cuadro n.° 40, sin
que haya realizado la prestacion efectiva del servicio.

Sobre el particular, el dia 2 de junio de 2021, la servidora, Narumi Anais Santacruz
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Salazar, presenta el documento, carta sin nlimero del 2 de junio de 2021 [3869051-0] 67
{(Apéndice n.” 108), con asunto de ‘reitero la carta de renuncia’, al Gerente de la Entidad,
Juan Alipio Rivas Guevara, quien derivé su atencion a fa Oficina de Recursos Humanos.
De igual manera, con oficio n.° 000308-2021-GR. LAMB/GERESA-OFRH [3869051-1]de
2 de junio de 2021 (Apéndice n.° 109), el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
Amulfo Seclen Salgado, comunica al Gerente de Red de Salud Chiclayo, Wilfredo Hernan
Zefia Gonzales, la mencionada carta.

Asimismo, con oficio n.® 000666-2021-GR LAMB/GERESA/R SAL.CHIC. [3869051-3] de
4 de junio de 2021 {Apéndice n.° 110), el Gerente de Red Salud de Chiclayo, Wilfredo
Heman Zefia Gonzales, informa sobre el periodo en el cual laboré Ia servidora, Narumi
Anais Santacruz Salazar, con asunto de renuncia CAS COVID — CS José Quifiones
Gonzales- Ell (Médico), al Gerente Regional de Salud- Lambayeque.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 00854-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3869051-2] de 07 de junio de 2021% (Apéndice n.° 111), inform6 que, e! monto a
devolver por la servidora Narumi Anais Santacruz Salazar, por el pago de remuneracion
bruta, de los meses de abril y mayo de 2021, por un total de S/ 11 064,00. En base al
indicado informe, Ramiro Huanambal Pérez, director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion expidio la Resolucion Jefatural n.° 001099-2021-GR.LAMB/GERESA-
OEAD [3869051-4] de 09 de junio de 2021 (Apéndice n.° 113), donde resolvi6 reconocer
fa existencia de adeudo por el concepto de pago indehido a favor de la Entidad, por S/
11 064,00.

Sobre lo dispuesto, es preciso sefialar que, con notificacion n.® 000019-2021-GR.
LAMB/GERESA-OEAD [3869051-5] de 08 de junio de 2021 (Apéndice n.° 114), se
notifico la devolucion del adeudo por S/ 11 064,00, en favor de la Entidad.

Al respecto, de los recibos de ingreso n.® 000854 abril 2021 y el n.° 000855%% de 14 de
junio de 2021 y papeletas de depésito a favor de tesoro publico - T6 respectivas
(Apéndice n.° 115), se advierte la devolucién de S/ 11 064,00, efectuada por la servidora
Narumi Anais Santacruz Salazar; conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 42
Detalie de la devolucion en efectivo realizada por Santacruz Salazar Narumi Anais

RECIBO DE PAPELETA DE MONTO DEVOLUCION
PERIODO INGRESO FEGHA MONTO (3/) | DEPOSITO-Ts FECHA TOTAL
o o (s
(N°) (N°) (8)

) 21001939 16/6/2021 4 872,58

Abril 2021 000854 14/6/2021 5532,00 71001947 16/6/2021 659.42 553200
21001954 16/6/2021 4 872,58

Mayo 2021 000855 14/6/2021 5 532,00 21001962 16/6/2021 659.42 5532,00

MONTO TOTAL DEVUELTO (S/) S/11064.00

Fuente: Los recibos de ingreso n.® 000854 abril 2021 y el n.° 000855 de 14 de junio de 2021 y papeletas de deposito a faver de tesoro piblico - T6 respeclivas {Apéndice n.°
115)
Elaborado por: Comision auditora.

5 Proporcionado por el medico Narumi Anais Santacruz, mediante documento sin ndmero recepcionado el 13 de agesto de 2021
£3924010-36] (Apéndice n.® 104),

% Proporcionado por José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, mediante informe n.® 00013-2022-

GR.LAMB/GERESA-OFRH de14 de marzo de 2022 [4147557-3] (Apéndice n.° 112).

® Proporcicnado por ef médico Narumi Anais Santacruz, mediante documento sin nimero recepcionado el 13 de agosto de 2021
[3924010-36] (Apéndice n.° 104).
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En tal sentido, no obstante, la devolucién efectuada por la servidora Narumi Anais
Santacruz Salazar; segin ha quedado evidenciado, la Entidad efectud pagos en exceso
por un fotal de S/ 11 499,60 incluidos aportes a ESSALUD, en el periodo de abril a mayo
de 2021, resultando un saldo pendiente de devolucién por S/ 435,60, tal como se detalla
a continuacién;

Cuadro n.° 43
Detalle de saldo pendiente de devolucion en favor de la Entidad

REMUNERACION | APORTES DEVOLUGIGN SALDO TOTAL

BRUTA ESSALUD Ay REALIZADA JENOCIEDE

PERIODO ©)=A)+{) DEVOLUCION

@ ®) ) o) )= (C)- D)

(s) (sh (s) @

Abril 2021 553200 217,80 5 749,80 5 532,00 217,80
Mayo 2021 5532,00 21780 5 749,80 5532,00 21780
TOTAL (S]) S143560

Fuente: Los recibos de ingreso n.° 000854 abril 2021 y el n.° 000855 de 14 de junio de 2021 y papeletas de deposito a favor de fesoro publico — T6 respectivas
(Apéndice n.* 115), y boletas de pago de remuneraciones de abrit y mayo de 2021 (Apéndice n.* 107),
Elaborade por: Comision auditora,

En consecuencia, en razén de la elaboracién, emision y visado de planillas de pago se
genero fa obligacién de los pagos efectuados en favor de la servidora, Narumi Anais
Santacruz Salazar, asi como, los aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya
realizado |a prestacion efectiva del servicio generando un perjuicio econémico a la
Entidad ascendente a S/ 435.60.

2. Pago de remuneraciones a personal asistencial y administrativo contratado de la Red
de Salud Ferrefiafe sin prestacion de labores, por S/ 50 604,45.

De la revision a la documentacién proporcionada por la Entidad, se identifico que se tramitaron,

calcularon y realizados pagos por concepto de remuneraciones, aguinaidos y aportes a

ESSALUD, en favor de cuatro (4) profesionales, registrados en la Red de Salud Ferrefiafe,

pese a que se encontraba extinto su vinculo laboral y sin que realizaran la prestacion efectiva
y del servicio contratado, seglin se muestra en el cuadro n.° 44:

Cuadro n.° 44
Resumen pagos en exceso en favor de personal asistencial y administrativo registrados en la
Red de Salud Ferrenafe
Periodo de pagos por

Devoluci 2 :
s Nombre y servicios no prestados If’agzs - :gllj::?::s Perjuicio econbmico
apeflidos Sagaans 5 {8 9
Desde Hasta (A) ®) €)= n-@)
1 “Gi?vﬁh';'zmuﬁfgg Odtbre | Mazo2021 | 3470655 33 392,00 131455
2 | oo ke NONr® | Febrom2021 | 1231375 892012 339363
Lucina Cyntia Noviembre Noviembre
3 | Chankay Corrales 2020 2020 BRI .00 SGilgl
4 M:ffgg;":ﬂg:f’ Mazo2021 | Marzo 2021 66,00 0,00 66,00

TOTAL (5] 50 604,45 1231212 829233

Fuente: Documentagion remitida por las unidades erganicas de la Entidad, asi como, de los centros de salud, microrredes y
Redes de Salud de Chiclayo, Lambayeque y Ferrefiafe.
Elaborade por: Comisidn auditora.
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En fal sentido, la elaboracion, emisién y autorizaron de planillas para los pagos de
remuneraciones, en favor del personal asistencial y administrativo sefialado, se precisa a
continuacion:

2.1. De las remuneraciones a Manuel Humberto Valverde Quispe.

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 136-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 1 de abril de 20207 {Apéndice n.° 116), la Entidad contraté a
Manuet Humberto Valverde Quispe, para prestar servicios como Médico en |a Direccion
de Atencion Integral de Saiud - Brigadas, por el periodo comprendido entre el 1 de abril
de 2020 y el 31 de mayo de 2020; asimismo, el 7 de julio de 2020, las citadas partes
suscribieron la adenda n.® 006-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-QOGDPHT™ (Apéndice
n.° 117), mediante la cual, se extendié el plazo del citado contrato hasta el 31 de agosto
de 2020.

Posteriormente, conforme se aprecia en ia carta n.° 01-2020 sin fecha [3644525-0]
recibida el 14 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 118), dirigida a Vidauro Burga Pérez,
gerente de la Red de Salud Ferrefiafe, el servidor, Manuel Humberto Valverde Quispe,
presentd su renuncia al puesto que venia desempefiando, indicando ademas que, su
Ultima fecha de labores fue el 11 de setiembre de 2020.

Siendo asi, con oficio n.® 000875-2020-GR.LAMB/RED.SAL. FERR/GR [3644525-1] de
15 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 120), incluyendo adjunta la citada carta de
renuncia, Silvia Carolina Corrales Luz, gerente de la Red de Salud Ferrefiafe, informé a
Manue! Narciso Reupo Vallejos, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la renuncia del
servidor, Manuel Humberto Valverde Quispe, indicando lo siguiente: “...) hacer de su
conocimiento que se ha recepcionado ef documento de rubro referencia, mediante ef cual don
MANUEL HUMBERTO VALVERDE QUISPE, {...), contratado por modalidad CAS-COVID,
renuncia a su cargo, por motivos personales el dia 11 de Setiembre del presente afio {...)".

Sobre el particular, de la revision en el registro Sisgedo n.® 3644525-1, del oficio
n.” 000875-2020-GR LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3644525-1] de 15 de setiembre de
2020 (Apéndice n.° 120), se evidencit que el mismo fue recibido el 16 de setiembre de
2020, por Manuel Narciso Reupo Vallejos jefe de la Oficina de Recursos Humanos ¥
derivado el 18 de setiembre de 2020 a Nora Azucena Bruno Urbina, responsable de
Planilla Personal CAS, para su atencién, quien en el mismo dia procedit a derivarlo a
Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, planillero personal CAS COVID, quien lo recibio
finalmente el 21 de setiembre de 2020 consignando en el rubro “‘Acciones”, consigno “se
reciio y pago 11 dias sept”, disponiendo su archivo en ‘UO-RRHH", sin que se observe
derivacion posterior2.

Asimismo, de la revision a los documentos denominados “Parfe diario ds asistencia de
personal’, del Hospital Referencial Ferrefiafe, correspondiente al periodo de setiembre
de 2020 (Apéndice n.° 121), se aprecia que la (ltima asistencia del servidor, Manue!
Humberto Valverde Quispe, corresponde al 9 de setiembre de 2020.

En ese sentido, durante los meses de octubre de 2020 hasta marzo de 2021, a pesar

™ Véase nota a pie n.° 2.

" Proporcionade por Manuel Valverde Quispe, mediante oficio n.*1-2021-MHVQ [3924010-60] de 19 de agosto de 2021 {(Apéndice n.°

119).

7 De la revision a fa holeta de page (planiiia n. 43844} comespondiente al mes de setiembre, se evidencio que se caleuld una remuneracion
bruta de 5/ 2 028,40 y, por concepto de ESSALUD S/ 174,15.
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que, el indicado servidor no asistié a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de
servicio, por seis (6) meses, Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, planillero personal
CAS COVID, elaboré las planillas de pago n.s 44207, 44502, 44713, 45547, 45789 y
46044 (Apéndice n.° 11), documentos denominados “Abonos en cuenta depésito”,
“Detalle por concepto...ESSALUD 9%’ “Detalle por concepto... Descuento por Decrefo
Ley 19990", "Abonos en cuenta depésito ... planilla reintegro aguinaldo CAS...", y
*Detalle por concepto... impuesto ala renta (4ta CA T)", considerando al acotado servidor.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, segln cada caso; fueron
visadas por Adalberto Uyacu Zarate, como responsabie de Remuneraciones, Manuel
Narciso Reupo Vallejos, Lucio Marino Vasquez Ampa y José Héctor Liuén Cumpa, en su
condicion de jefes de la Oficina de Recursos Humanos, ¥ a su turno por Wilmer Vasquez
Guerrero, Alejandra Luxury Facundo Cruz ¥ Ramiro Huanambal Pérez, en su calidad de
directores de la Direccion Ejecutiva de Administracion; generandose el derecho de pago
en favor del servidor Manue! Humberto Valverde Quispe.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor del indicado servidor,
se emitieron los comprobantes de pago n.cs 8228, 8252, 8254, 9186, 9207, 9216, 10977,
11137, 11532 y 11533 comespondientes al 2020, asi como, los comprobantes de pago
ne 110, 164, 166, 405, 467, 468, 1516, 1519 y 1521, correspondiente al 2021
(Apéndice n.° 12),

Desembolséndose entre los meses de octubre de 2020 a marzo de 2021 el monto total
de S/ 34 706,55, sin que haya realizado ia prestacion efectiva del servicio contratado; el
detalle de las planillas, los responsables de su elaboracion y autorizaciodn, asi como, los
comprobantes de pago relacionados y citados previamente, se detallan a confinuacion

V4 Cuadro n.° 45

== Detalle de pagos realizados en favor de Manuel Humberto Valverde Quispe
COMPROBANTES DE
PAGO PLAMILLAS DE PAGO
MONTO (S/)
PERIGDO
Ne FECHA | Mo FEGHA CONCEPTO RE”g'éﬁiﬁc’o" Q;gﬁfgg’ TOTAL
! {Ci=(A) = B}
(A) (B)
Octubre 8228 311/2020 2/11/2020 Abonos en cuenta
2020 8252 | 4/11/2020 | 44207 | 2/11/2020 ESSALUD 5 532,00 174,15 5 706,15
8254 4/11/2020 201112020 ONP
Noviembre 9186 2711112020 26/11/2020 Abonos en cuenta
2020 9207 | 30/11/2020 | 44502 | 26/11/2020 ESSALUD 5 532,00 174,15 5706,15
9208 | 3011172020 26/11/2020 ONP
10977 19/12/2020 19/12/2020 Abonos en cuenta
Diclembre | 11532 | 23/12/2020 | 44713 | 18/122020 ESSALUD 5532,00 212,85 5744,85
2020 11533 | 23/12/2020 18/12/2020 ONP
11137 | 2112/2020 | 44921 | 111272020 Aguinaldo’ 300,00 . 300,00
110 28/1/2021 28/1/2021 | Abonos en cuenta
Enero 164 2/2/2021 2811/2021 ESSALUD
2021 165 | 2002021 | *9%4 [gim021 Renta de 4ta 5500 217680 SKAd80,
166 222021 281112021 ONP ]

7 Sobre el aguinatdo por navidad de diciembre de 2020, comesponde precisar que, el articulc 4° de las disposiciones reglamentarias para
&l otorgamiento del aguinaldo por navidad y ofra disposicién, aprobado con Decreto Supremo n.° 381-2020-EF de 5 de diciembre de
2020, respecto a los requisitos para su percepcion, establece lo siguiente:

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion
El personal (...} tiene derecho a perciir el Aguinaido por Navided, siempre que cumpla (...) con las siguientes condiciones:
a) Haber estado laborando af 30 de noviembre del presente afio (...)".
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COMPROBANTES DE
PAGO PLANILLAS DE PAGO
MONTO (5/)
PERIODO
N° FECHA | N° | FECHA CONcepTo | REMUNERACION | APORTES [ ..
BRUTA ESSALUD (©)=(A)+ B)
(A) (B)
Fifrer 405 221212021 22722021 | Abonos en cuenta
9021 467 | 23212021 | 45789 | 17/2/2021 ESSALUD 553200 217,80 5749.80
468 234212021 17/2/2021 ONP
1516 3113/2021 244312021 Abonos en cuenta
Marzo 1519 5/4/2021 24/3/2021 ONP
46044 5 532,00 217,80 5 749,80
2021 1520 5/4/2021 30/3/2021 Renta de 4ta
1521 5/4/2021 24/3/2021 ESSALUD
TOTAL (8/) 33492,00 1214,55 34 706,55

Fuente: Boletas de pago de octubre a diciembre y aguinaldo de 2020, enero a marze de 2027
9207, 9218, 10977, 11137, 11532 y 11533 comespondientes &l 2020, asi como, los comp

comespondiente al 2021 (Apéndice n.° 12),
Efaborado por: Comisién auditora.

Cuadro n.° 48

(Apéndice n.° 122), los comprobantes de pago n 8228, 8252, 8754, 9186,
robantes de page nes 110, 164, 186, 405, 467, 468, 1516, 1519 y 1521,

Detalle de la elaberacién y autorizacién de planiilas de pagos realizados en favor de Manuel Humberto Valverde

Quispe
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
Responsable . Director
e N EONCERIO Responsable Cargo de Je:{ee(?e[cau?s?sma SR
1o o Remuneracio H Administracién
P umanos
Octubre 44907 Abo;c;zirll%ema ?:g;;ga"do géaggféfc AS Adalberto Lugio Marino Wilmer Vasquaz
2020 ONP Rimarachin CovVID Uyacu Zaratg Vasquez Ampa Guerrero
Noviembre | .. %%ﬁ ?:g;jzirgando iéﬂglr?;?m 2 Adalberio Lucio Maring Wilmer Vasquez
2020 T ONP_| Rimarachin COVID Uyacu Zarate Vasquez Ampa Guerrero
Adalberio Uyacu Responsable de
- Aboncs en cuenta Zarate Remuneraciones . ) )
Diclembre | 44713 ESSALUD Hugo Famando Planilero Adatberto Lucio Maring Wilmer Vasquez
2020 ONP Tantajulca personal CAS Uyacu Zarate Vasquez Ampa Guerrerp
44921 Aguinaldo Rimarachin CQvID
Abonas én clenta Hugo Femando Planillero . g i
Enera 45547 ESSALUD Tantajulca personal CAS Adalberto José Hector Liuén |- Alejandra Luxury
2021 RengNd: Ata Rémarachin COVID Uyacu Zarate Cumpa Facundo Cruz
Abonos en cuenta "
Febrero ESSALUD ?:gtc;jzir:ando EL?Q::]:;?C AS Adalberto José HeclorLlugn | Alejandra Luxury
2021 45789 = Rimarachin COVID Uyacu Zarate Cumpa Facundo Cruz
Abonos en cuenta Hugo Femando Planillere Losalcoiontlien Rl
C Huanambal P&
Voo | 4poa4 | ESSALUD | prica personal CAS , e ikl
Re”tg ded4a | Rimarachin COvID )
NP

Fuente: Planillas de pago n.>= 44207, 44502, 44713, 45547, 4

Elaborado por: Comision auditora.

5789y 46044 (Apéndice m.° 11).

En consecuencia, a pesar que, el servidor Manuel Humberto Valverde Quispe, renuncié
en setiembre de 2020, la Entidad continué efectuando pagos a su favor por S/ 34 706,55,
de los cuales S/ 33 492,00, corresponden al concepto de remuneracion bruta y
S/ 1 214,55 por concepto de aportes a ESSALUD, segiin se ha detallado en el cuadro
n.® 45, sin que se haya realizado la prestacion efectiva del servicio.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 000597-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Safud Lambayeque
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[3829663-0] de 20 de abril de 2021 (Apéndice n.° 123), informé que, el monto a devolver
por el servidor Manuel Humberto Valverde Quispe, por el pago de remuneracion bruta,
comprendidas desde octubre de 2020 hasta marzo de 2021, por un total de S/ 33 192,00.
En base al indicado informe, Ramiro Huanambal Pérez, director de la Direccién Ejecutiva
de Administracion expidio la Resolucién Jefatural n.® 000646-2021-GR.LAMB/GERESA-
OEAD [3829663-2] de 5 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 124), donde resalvié reconocer
la existencia de adeudo por el concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por S/
33 192,00; sobre lo dispuesto, es preciso sefialar que, con notificacion n.° 000004-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829663-1] de 28 de abril de 2021 (Apéndice n.° 125),
recibido el 17 de mayo de 2021, se notificd a un familiar del citado servidor, que preciso
como parentesco ‘esposa’.

Posteriormente, el director Ejecutive de Administracion, Ramiro Huanambal Pérez,
mediante memorando n.® 000836-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829663-3] de 25
de mayo de 2021 (Apéndice n.° 126), con asunto “Recuperacion de dinero por pago
indebido de remuneraciones a Manuel Humberto Valverde Quispe”, informé a la jefa de
la Oficina de Economia, Elsa Mercedes Reyes Sirlopu, que la Jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos solicitd “la devolucion por pago indebido de remuneraciones que
fueron depositados indebidamente al servidor Manuel Humberto Valverde Quispe”,
incluyendo en el citado memorando, dos conceptos de pago referidos al aguinaldo por el
importe de S/ 200,00 y el bono para la reactivacion econdmica por el importe de S/
300,007, ambos correspondientes a diciembre de 2020, precisando ademas que, el
monto a devolver corresponde a la remuneracion bruta ascendente a S/ 33 692,00; sin
embargo, no efectué precision respecto a los aportes realizados por concepto de
ESSALUD, en los periodos correspondientes a octubre, noviembre y diciembre de 2020,
asi como, enero, febrero y marzo de 2021, por el importe de S/ 1 175,85.

Al respecto, de los recibos de ingreso n.os 000830, 000831, 000832, 000833, 000835,
000836 y 000837 de 9 de junio de 20217 y papeletas de depésito a favor de tesoro
plblico - T6 respectivas (Apéndice n.° 127), se advierte la devolucién de S/ 33 392,00,
efectuada por el servidor Manuel Humberto Valverde Quispe; conforme al siguiente

: detalle:
Cuadro n.” 47
Detalle de la devolucion en efectivo realizada por Manuel Humberto Valverde Quispe
RECIBO DE PAPELETA DE DEVOLUCION
PERIODO | INGRESO | FECHA M?S“JO DEPOSITO TG FECHA “‘(’&;‘J 0 TOTAL
{N°) (N°) (8)
- 20000294-7 11/6/2021 4 812,84
Octubre 2020 000830 p 2102 ; 5532,00 5 532,00
E 20000298-8 1416/2021 719,16
Noviembrs 9 de junio 20000286-3 11/6/2021 4 812,84
2020 e de2021 | 598200 T—onnn00062 11/6/2021 719,16 a2
" e 20000287-1 11/6/2021 481284
Diciembre 5 de junio .
2020 000832 | gezmat | 553200 [ on000097.0 11672021 719,16 St

™ Es preciso indicar que los pagos realizados per conceplo del Bono extraordinario de reactivacion economica en diciembre de 2020, no
forman parte de los objetivos y del alcance del presente servicio de control posterior.

* Es pertinente Indicar que, segiin consta en ef recibo de ingreso n.® 000834 de 9 de junio de 2021 por §/ 300,00 y en la papeleta de
depositc - T6 .” 20000289-7 de 11 de junio de 2021 por el citado monto, el servidor, Manuel Humberto Vaiverde Quispe, habria realizado
la devolucion de los pagos reafizados en diciembre de 2020, por concepie del Bono extraordinario para fa reactivacion econdmica;
debiendo precisarse que los pagos realizados por concepto del Bono extraordinario de reactivacion economica en diciembre de 2020 ¥
sus devoluciones, no forman parte de los objetivos y del alcance del presente servicio de centrol posterior.

————-u—_—___——__—.__——_
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RECIBO DE : PAPELETA DE DEVOLUCION
PERIODO | INGRESO | FECHA mgm DEROSITO - T6 FECHA Mogro TOTAL
£ ) & (S i
(N°) (N°) (8l)
Diciembre 9 de iunio
2020 000833 o Ik 200,00 | 200002889 17612024 200,00 200,00
{Aquinaldc)
W 210001673 T16/2021 437028
Enero 2021 000835 deezlggf’ 553200 | 210001780 11782021 719,16 5 532,00
21000186-3 14/6/2021 442,56
210001681 11/6/2021 202643
9 de junio 210001806 1612021 719,16
Febrero 2021 | 000836 de2021 | 993200 m510001802 10612021 144385 5532,00
21000185-5 14/6/2021 24256
21000169-9 110612021 202643
9 de junio 210001614 11612021 719,16
Marzo 2021 000837 de2021 | 933200 min00183:0 111612021 144385 3538/00
210001846 14612021 44256
MONTO TOTAL DEVUELTO (S) 33392,00

Fuente: Recibos de ingreso n.os 000830, C00831, 000832, 000833, 000835, 000836 y 000837 de 9 de junioc de 2021 y papeletas de daposito a favor de fesoro pablico
- T6 respectivas (Apéndice n.* 127)
Elaborade por: Comision auditora.

En tal sentido, no obstante, la develucion efectuada por el servidor Manuel Humberto
Valverde Quispe; segln ha quedado evidenciado, la Entidad efectué pagos en exceso
por un fotal de &/ 34 706,55 incluidos aportes a ESSALUD, en el periodo de octubre de
2020 hasta marzo de 2021, resultando un saldo pendiente de devolucion por S/ 1 314,55,
tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 48
Detalle de saldo pendiente de devolucion en favor de la Entidad
SALDO TOTAL
REMUNERACION APORTES TOTAL DEVOLUCION PENDIENTE DE
PERIODO BRUTA ESSALUD | (C)=(A)+ REALIZADA

DEVOLUCION

@ & B & B2()-(0)
Octubre 2020 5 532,00 174,15 5 706,15 5 532,00 174,15
G 5532,00 17445 | 570615 5532,00 17415

ol 5532,00 212,85 5 744,85 553200 212,85

Diciembre
2020 300,00 - 200,00 200,00 100,00
(Aguinaldo)
Enero 2021 5532,00 217,80 5 749,80 5 532,00 217,80
Febrero 2021 5532,00 217,80 5749,80 5532,00 217,80

Marzo 2021 5 532,00 217,80 5749,80 5 532,00 217,80
TOTAL (S/) 1314,55
Fuente: Boletas de Pago de remureraciones de octubre 2020 a marzo de 2021 (Apéndice n.” 122) y recibos de ingreso n.° 000830, 000831,

000832, 000833, 000835, 000836 y 606837 de 9 de junic de 2021 y papeletas de deposite a favor de tesoro piblico - T6 respectivas {Apéndice n.®
127)
Elaborade por: Comision auditora,

En consecuencia, en razén de la elaboracién, emisién y visado de planillas de pago se
genero fa obligacion de los pagos efectuados en favor del servidor, Manuel Humberto
Valverde Quispe, asi como, los aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya realizado
la prestacion efectiva del servicio, generando un perjuicio econémico ascendente a
S/1314,55.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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2.2. De las remuneraciones a Clara Eiena La Madrid Montafio

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 993-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 128), la Entidad contratd
a Clara Elena La Madrid Montafio, para prestar servicios como Obstetra en el Puesto de
Salud Cruz Loma (Janque), por el periodo comprendido entre el 16 de noviembre de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2021, se identificd que el mismo no se encuentra suscrito
por la citada servidora.

Posteriormente, conforme se aprecia en el documento sin nimero de 5 de diciembre de
2020 (Apéndice n.® 129), dirigida a la jefa de! Puesto de Salud Cruz Loma, Jackeline
Milagros Yampufe Canani, la servidora Clara Elena La Madrid Montafio, presentd su
renuncia al puesto que venia desempefiando; seguidamente, con oficio n.° 111-
2020/JEF-PS.CL sin fecha, registrado el 7 de diciembre de 2020 [3713820-0] (Apéndice
n.° 130}, la citada Jefa del Puesto de Salud Cruz Loma, remitio al gerente de Ja Red de
Salud Ferrefiafe, Vidauro Burga Pérez el documento de renuncia que presentd la
servidora Clara Elena La Madrid Montafio, el mismo que fue recepcionado el 10 de
diciembre de 2020 por el mencionado Gerente, segin consta en la hoja de tramite del
registro Sisgedo n.® 3713820-0 (Apéndice n.° 130).

Siendo asi, con oficio n.° 001299-2020-GR.LAMB/RED.SAL. FERR/GR [3713820-1] de
14 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 131), el gerente de la Red de Salud Ferrefiafe,
Vidauro Burga Pérez, informé al jefe de (a Oficina de Recursos Humanos, Lucio Marino
Vasquez Ampa, Ia renuncia de |a servidora, Clara Elena La Madrid Montafio, indicando
lo siguiente: *...) remitir adjunto al presente la carta de renuncia af puesto de trabajo de Ia
Obstetra Clara LA MADRID MONTANO, personal contratado por CAS-COVID, iniciando sus
tabores del 01/12/2020 hasta ef 05/12/2020 en ef Puesto de Salud Cruz Loma (..).

Sobre el particular, de Ia revision al registro Sisgedo n.® 3713820-1 (Apéndice n.® 131),
del oficio n.° 001299-2020-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3713820-1] de 14 de
diciembre de 2020, se evidencio que el mismo fue recibido el 15 de diciembre de 2020,
por el jefe de Recursos Humanos, Lucio Marino Vasquez Ampa, quien en el mismo dia
procedié a derivarlo a la responsable de Planilla Personal CAS, Nora Azucena Bruno
Urbina, para su atencion; habiendo recibido el citado documento el 16 de diciembre de
2020, la citada servidora, procedio a derivarlo al planillero personal CAS COVID, Hugo
Femando Tantajulca Rimarachin, para su “atencion seglin corresponda’, siendo
finalmente recibido por el citado planillero, quien en el rubro “Acciones’, consigné “NO ES
CAS CoviD", disponiendo su archivo en “U0-RR-HH- sin que se observe derivacion
postetior.

personaf’, correspondiente a los periodos de noviembre y diciembre de 202077 {Apéndice
n.® 132}, se aprecia que la servidora, Clara Elena La Madrid Montafio, no suscribio ningan
dia dichos documentos, acreditando que no asistid al Centro de Salud Cruz Loma
(Jangue), por tanto, no realizd |a prestacion efectiva del servicio contratado,

>4 Asimismo, de la revision a los documentos denominados “Parte diario de asistencia de

Al respecto, a pesar de las inasistencias de la mencionada servidora, y por tanto, sin la
prestacion de servicios en forma efectiva, Hugo Femando Tantajulca Rimarachin,

7 Véase nota al pign.° 2.
# Proporcionados mediante oficio n.® 116-2021/GERESAL-REDSALUD.FERRE-PS.CL de 4 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 133) por
la responsable del Centro de Saiud Cruz Loma (Jangue), Maria Magdalena Chafiogue Eneque.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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planillero personal CAS COVID y Adalberto Uyacu Zarate, en su calidad de responsable
de Remuneraciones, segiin cada caso elaboraron las planillas de pago n.*s 45008, 45545
y 45789 {Apéndice n.° 11), documentos denominados “Abonos en cuenta deposito”,
“Detafle por concepto...ESSALUD 9%, "Detalle por conceplo... Descuento por Decreto
Ley 19990" y *Detalle por concepto... impuesto a la renta (4ta CA T)', considerando a la
acotada servidora.

Luego de elaboradas las indicadas planillas de pago, fueron visadas, por Adalberto
Uyacu Zérate, como responsable de Remuneraciones, Lucio Marino Vasquez Ampa y
José Héctor Liuén Cumpa, en su condicién de jefes de la Oficina de Recursos Humanos,
y & su turno por Wilmer Véasquez Guerrero y Alejandra Luxury Facundo Cruz, en su
calidad de directores de la Direccion Ejecutiva de Administracion, generando el derecho
de pago en favor de Clara Elena La Madrid Montafio.

Con lo cual, habiéndose generado el derecho de pago a favor del indicado servidor, se
emitieron los comprobantes de pago n.es 12917, 12920 y 1292 correspondiente al 2020,
asf como, los comprobantes de pago n.o 110, 164, 166, 405, 467 y 468, carrespondientes
al 2021 (Apéndice n.° 12).

Desembolsandose el monto total de S/ 12 313,75 sin que haya realizado la prestacion
efectiva del servicio contratado; el detalle de las planillas, los responsables de su
elaboracidn y autorizacion, asi como, los comprobantes de pago relacionados y citados
previamente, se detallan a continuacién:

Cuadro n.® 49

Detalle de pagos en exceso en favor de Clara Elena La Madrid Montafio
COMPROBANTES DE

PAGO PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S)
PERIODD
N° FECHA N° FECHA CONCEPTO | REMUNERACION [ APORTES [ =
BRUTA ESSALUD C)= )+ @)
(A) (B)
Diciatrbre 12917 5112021 5/1/2021 Abonos en cuenta
23’2"0 12920 | &1/2021 | 45006 |  5/1/2021 ESSALUD 5 018,00 174,15 5 190,15
12921 5/1/2021 5/1/2021 ONP
110 28112021 28/1/2021 Abonos en cuenta
Enero 164 2/2/2021 28/1/2021 ESSALUD
2021 165 | 20001 | *B 2872021 Renta de 4t 334,00 217,80 | 356180
166 37212021 28/1/2021 ONP
— 405 221212021 22/2/2021 | Abonos en cuenta
2001 467 23002021 | 45788 [ 177212071 ESSALUD 3344,00 217,80 356180
468 23/2/2021 17/2/2021 ONP
TOTAL (Sh) 11 704,00 609,75 12 313,75

Fuente: Bolefas de pago de diciembre de 2020, enaro y febrero de 2021 (Apéndice . 134); asi como, los comprobantes de pago n.>s 110, 164, 166, 405, 467 y 468,
comespondientes al 2021 {Apéndice n.” 12).
Elaborado por: Comisian auditora,

Cuadre n.° 50
Detalle de la elaboracién y autorizacién de planillas de pagos en exceso en favor de Glara Elena La Madrid

Montaiio
PLANILLAS DE PAGO
= ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO o Jefe de la Oficina Director
N GUNGEETO Responsable Cargo g:;ﬂ:gf:‘gt’nii de Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracién
o Abonos en Adalberto Responsable de . . ) ;

Diclembre . Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez

2020 45006 - gg:rltﬁD Uyacu Zérate Remuneraciones Zarate Vidsquez Ampa Guerrero

AudHoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO g Jefe de la Oficina Director
] fENCERD Responsable Cargo ::;ﬁzgsr:;l: n(:ez te Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracién
Hugo Femando .
ONP Tantajulca Efg"('?g’v’l’grs""a'
Rimarachin
Abonas en
cuenta Hugo Femando ; & He ; i
dpr | foo0 [ _ESSALUD | Tomaiica | ARGNnal | Adalioto U | oo HckrLun | A Luay
Rentade 4ta | Rimarachin P
ONP
Abonos en Hugo F g
Febrero 45789 cuenta T:‘r?tz'ugan © | Planillero personal | Adaterto Uyacu | JoséHéclorLiuen | Alsjandra Luxury
2021 ESSALUD Ri Ut CAS COVID Zarate Cumpa Facundo Cruz
imarachin
ONP
Fuente: Planilla de pago n.> 45008, 45545 y 45789 (Apéndice n.” 11)
Elaborado por: Comision auditora.
En consecuencia, a pesar que, la servidora Clara Elena La Madrid Montaio, no laboro
en el Puesto de Salud Cruz Loma, la Entidad realiz6 pagos a su favor, por S/ 12 313,75,
de los cuales S/ 11 704,00, corresponden al concepto de remuneracion bruta y S/609,75
por concepto de aportes a ESSALUD, segiin se ha detallado en el cuadro n.° 49, sin que
haya realizado la prestacion efectiva del servicio.
Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe n.® 000042-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH [3808046-0]
de 17 de marzo de 2021 {Apéndice n.® 135), informd que, el monto a devolver por la
servidora Clara Elena La Madrid Montafio, por el pago de remuneracion bruta
comprendida desde diciembre 2020 hasta febrero de 2021, por un total de S/ 8 920,00.
Posteriormente, el 22 de marzo de 2021, sin mediar acto resolutivo de reconocimiento de
> adeudo por ef concepto de los pagos realizados y sin que se haya realizado la prestacion
efectiva de servicio, la servidora, Clara Elena La Madrid Montafio: efectud Ia devolucion
en efectivo de S/ 8 920,12, generandose con ello, los recibos de ingreso n.>s 000422,
000423 y 000424, asi como, las papeletas de depésito a favor del tesoro plblico - T6
respectivas (Apéndice n.° 136), segun el detalle que se muestra a continuacion:
Cuadro n.® 51
Detalle de |a devolucion en efectivo realizada por Clara Elena La Madrid Montaiio
PAPELETA DE DEVOLUCION
RECIBO DE MONTO MONTO
PERIODO | | ooren ) FECHA ) bEPO;}I? ~T6 FECHA ) T(();“!I;L
Diciembre 22 de marzo 25 de marzo
2000 000422 6 2001 363660 | 200002632 gl 3636,60 3 636,60
22 de marzo de 25 de marzo
Enero 2021 000423 201 264176 |  21000068-3 i 2641,76 264,76
Febrero 22 de marzo de 25 de marzo
01 000424 2091 264176 | 21000069-1 e 2641,76 2641,76
MONTO TOTAL DEVUELTO (S/) J 8920,12

Fuente: Recibos de ingrese 1.5 000422, 000423 y 000424, ast como, las papeletas de depbsito a favor del tesoro publico - T6 respectivas (Apéndice n. 136),
Elaborado por: Comision auditora.

En tal sentido, no obstante, la devolucién efectuada por la servidora Clara Elena La
Madrid Montafio; segiin ha quedado evidenciado, la Entidad efectus pagos en exceso
por un total de S/ 12 313,75 incluidos aportes a ESSALUD, en el periodo de diciembre
de 2020 hasta febrero de 2021, resultando un saldo pendiente de devolucion por S/ 3

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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393,63, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.? 52
Detalle de saldo pendiente de devolucién en favor de la Entidad

REMUNERACION | APORTES | TOTAL | DEVOLUCIGN gé&gg;?g o
fas BI}R;I’A Ess%_un €)= (A} + B) REAl(.gAnA TAAEIED:
=()- (D
(s (i) (s) (5 B
Dj‘i;g%”e 5016,00 17415 | 519015 3 636,60 155355
Enero 2071 334400 21780 | 356140 764176 520,04
Febrero 2021 3344.00 2780 | 356180 264176 920,04
TOTAL (8)) 3393,63

Fuente: Boletas de pago de diciernbre de 2020, enero y febraro de 2021 (Apéndice n.° 134); asi come, fecibos de ingreso n.>= (00422,
000423 y 000424, asi como, las papeletas de depdsito a favor del fesoro piblico - T6 respeclivas {(Apéndice n.° 138),
Elaborado por: Comision auditora.

En consecuencia, en razén de la elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
generd la obligacion de los pagos efectuados en favor de la servidora, Clara Elena La
Madrjd_ Montafio, asi como, los aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya realizado
la prestacion efectiva del servicio, generando un perjuicio econdémico a la Entidad
ascendente a S/ 3 393,63.

2.3. De las remuneraciones a Lucina Cyntia Chankay Corrales

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 01 1-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 1 de abril de 2020 (Apéndice n.° 137), la Entidad contraté a Lucina
Cyntia Chankay Corrales, para prestar servicios como Enfermera en el Hospital
Referencial Ferrefiafe, por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2020 y concluye
el 31 de mayo de 202078,

Posteriormente, conforme se aprecia en el documento sin namero de 31 de octubre de
2020 (Apéndice n.° 138), dirigida a Migue! David Salazar Calopifia, director del Hospital
Referencia Ferrenafe, la servidora, Lucina Cyntia Chankay Corrales, presenté su
renuncia al puesto que venia desempefiando; el mismo dia, el citado Director, con
informe técnico n.* 000017-2020-GR.LAMB/GERESA/HREF-MDSC [3680018-0] de 31
de octubre de 2020 (Apéndice n.° 139), remitié la carta de renuncia a Vidauro Burga
Pérez, gerente de la Red de Salud Ferrefiafe, el mismo que fue recepcionado el 2 de
noviembre de 2020, seglin consta en {a hoja de tramite del registro Sisgedo n.° 3680018-
0 (Apéndice n.° 139).

Siendo asi, con oficio n.® 001102-2020-GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3680018-1] de 4
de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 140), el gerente de la Red de Salud Ferrefiafe,
Vidauro Burga Pérez, informé al gerente Regional de Salud Lambayeque, Victor Hugo
Echeandia Arellano, la renuncia de la servidora, Lucina Cyntia Chankay Corrales,
indicando lo siguiente: *(...) remitir adjunto al prosente la carfa de renuncia al puesto de la Lic.
Enf. Lucina Cyntia Chankay Corrales, personal contratado por CAS COVID-19, iniciando sus
labores def 01/04/2020 hasta el 31/10/2020 en ef Hospital Referencial de Ferrefafe {...)"

—

Sobre el particular, de Ia revision de los movimientos de tramite del referido documento,
se aprecia que fue recibido y derivado en el mismo dia por Victor Hugo Echeandia
Arellano, gerente Regional de Salud Lambayeque. Asimismo, el 9 de noviembre de 2020,

7 Véase nota al pie n.° 2,
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fue recibido por Lucio Marino Vasquez Ampa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
quien lo derivo, para posteriormente ser recibido, a la responsable de Planilla Personal
CAS, Nora Azucena Bruno Urbina, para su atencion. Por su parte, la citada responsable,
habiendo recibido el citado documento, procedi6 a derivarlo al pianiliero Personal CAS
COVID, Hugo Femando Tantajulca Rimarachin, sefialando su “atencion seglin
corresponda”; el 11 de noviembre de 2020, el citado Planillero recibio el documento,
disponiendo su archivo “UO-RRHH"y sin que se observe derivacién posterior.

Asimismo, de la revision a los documentos denominados “Parfe diario de asistencia de
personal” del Hospital Referencial Ferrefiafe, correspondiente al periodo de octubre de
2020 (Apéndice n.° 142), se aprecia que la Gltima asistencia de Ia servidora, Lucina
Cyntia Chankay Corrales, corresponde al 31 de octubre de 2020,

En ese sentido, sin advertir que la citada servidora no habia prestado servicios en el
Hospital Referencial Ferrefiafe y haber tomado conocimiento de la renuncia de la
servidora Lucina Cyntia Chankay Corrales, por tanto, no presté servicios efectivos, Hugo
Fernando Tantajulca Rimarachin, planillero personal CAS COVID, elaboré la planilla de
pago n.° 44502 (Apéndice n.° 11), documentos denominados “Abonos en cuenta
deposito”, "Detalle por concepto...ESSALUD 9% y “Detalle por concepto... Descuento
por Decreto Ley 19990", considerando a la acotada servidora,

Luego de elaboradas las indicadas planillas de pago, fueron visadas, por Adalberto
Uyacu Zarate, como responsable de Remuneraciones, Lucio Marino Vasquez Ampa, en
su condicion de jefe de (a Oficina de Recursos Humanos, y asuturno por Wilmer Vasquez
Guerrero, en su calidad de director de la Direccién Ejecutiva de Administracion,
generando el derecho de pago en favor de Lucina Cyntia Chankay Corrales

Con lo cual, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la indicada servidora,
se emitieron los comprobantes de pago n.os 9186, 9207 y 8208 correspondientes al 2020
{Apéndice n.° 12).

En consecuencia, a pesar que, la servidora, Lucina Cyntia Chankay Corrales, renuncié
en octubre del 2020, la Entidad continué realizando pagos a su favor, por S/ 3 518,15, de
los cuales S/ 3 344,00, corresponden al concepto de remuneracion bruta y S/ 174,15 por
concepto de aportes a ESSALUD, segun se detalla en el cuadro n.° 53, sin que se haya
realizado la prestacion efectiva de! servicio: el detalle de las planillas, los responsables
de su elaboracion y autorizacién, asi como, los comprobantes de pago relacionados y
citados previamente, se detallan a continuacién:

Cuadro n.° 53
Detalle de pagos en exceso en favor de Lucina Cyntia Chankay Corrales

COMPROBANTES DE
s PLANILLAS DE PAGO
MONTO (1)
PERIODO
Ne FEGHA N° FECHA CONCEPTO REMUNERACION [ APORTES TOTAL
BRUTA Essawp | o O
(A) (B)
Noviembre 9186 271112020 26/11/2020 Abonos en cuenta
w000 | 9207 | 30/12020 | 44502 | 2671172020 ESSALUD 334,00 174.15 351815
9208 | 30/1/2020 26/11/2020 AONP N

™ Proporcionado mediante informe 1.° 000211 -2022-GR.LAMBIGERE SAHREF-EGVA [4126987-2) de 28 de febrero do 2022 (Apéndice
n.® 141) por la directora del Hospital Referencial de Ferrefiafe, Erika Giovanna Vasquez Anaya, en donde seilald, ademas, que la
servidora Lucina Cyntia Chankay Corrales, labord hasta el 31 de cctubre da 2020.
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COMPROBANTES DE
o PLANILLAS DE PAGO
MONTO (5]
PERIODO
N° FECHA Ne FECHA concepTo | REMUNERACION | APORTES TOTAL
BRUTA essatup | TOTAL
TOTAL (S) 334,00 174,15 3 518,15

Fuente: Bolela de pago de noviembre de 2020 (Apéndice n.* 143) y comprobantes de pago n.*=9186, 9207 y 9208 {Apéndice n.° 12) correspondientes al 2020.
Elaborado por: Comisién auditora.

Cuadro n.° 54
Detalle de la elaboracién y autorizacion de planillas de pagos en exceso en favor de Lucina Cyntia Chankay

Corrales
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO = Jefe de [a Oficina Director
o CONGEPTD Responsable Cargo %ﬁﬁ:‘;ﬁ;ﬁ:& de Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracion
Aborosen | | o Femando | Planil

Noviembre | ) cuenta T:r?tzju?cgan pe?g{l)r?;? Adalberto Uyacu Eucio Maring Wilmer Vasquez

; 2020 ES(S)QI;UD Rimarachin CAS COVID Zarate Vasquez Ampa Guerrero

Fuente: Planilla n.” 44502 (Apéndice n.” 11).
Elaborade por: Comision auditora.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe n.° 000026-2021-GR LAMB/GERESA-OFRH [3778227-0]
de 12 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 144), informé que, el monto a devolver por la
servidora, Lucina Cyntia Chankay Corrales, por el pago de remuneracion bruta, del mes
de noviembre de 2020, por un total de S/ 3 344,00. En base al indicado informe, Ramiro
Huanambal Pérez, director de la Direccién Ejecutiva de Administracion expidio la
Resolucion Jefatural n.® 000648-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3778227-2] de 5 de
mayo de 2021 (Apéndice n.° 145), donde resolvio reconocer la existencia de adeudo por
el concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por 8/ 3 344,00; sobre los dispuesto,
es preciso sefialar que, el 6 de mayo de 2021, se emitié la notificacion n.° 000009-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3778227-1] de 6 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 146).

En tal sentido, si bien la Entidad ha calculado pagos en exceso por S/ 3 3440,00, sin
embargo, se tiene evidenciado que, en el periodo desde octubre de 2020 hasta agosto
de 2021, incluidos los aportes a ESSALUD, se efectuaron pagos en exceso por un total
de S/ 18 748,50, los mismos que encuentran pendientes de devolucion.

En consecuencia, en razéon de la elaboracion, emisién y visado de planillas de pago se
generd la obligacion de los pagos efectuados en favor de la servidora, Lucina Cynfia
Chankay Corrales, asi como, ios aportes realizados a ESSALUD, sin que se haya

realizado la prestacion efectiva del servicio, generando un perjliicio econdmico a la
Entidad ascendente a S/ 3 518,15.

24. De las remuneraciones a Angel Angelo Macalopu Sialer

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 0318-2020-GR. LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 23 de abril de 2020 (Apéndice n.® 1 47), la Entidad contratd a Angel
Angelo Macalopt Sialer, para prestar servicios como trabajador de servicio en el Hospital
Referencial Ferrefiafe, por el periodo comprendido entre el 20 de abril de 2020 hasta e
20 de junio de 2020.
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No obstante, a pesar de haber concluido el plazo contractual y sin la suscripcion de
adenda, el servidor continué laborando hasta el 16 de marzo de 2021, seglin se advierte
de la revision a los documentos denominados “Parte diario de asistencia de personal’,
del Hospital Referencial de Ferrefiafe del mes de marzo 2021 (Apéndice n.° 148),
evidenciandose que realizo labores efectivas los dias 1,2,6,8,9 12,13, 15y 16 de
marzo de 2021, habiendo incurrido en abandono laboral®, acumulando un fotal de nueve
(9) dias de labores, correspondiéndole remuneracion proporcional, segiin se detalla a
continuacion:
Cuadro n.” 55
Estimacion de pago por 9 dias laborados en marzo de 2021, en favor de Angel Angelo Macalopti Sialer

MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA MONTOS CALCULADOS POR LA COMISION
PAGO EN
PERIODO ENTIDAD (S)) AUDITORA (S/) EXCESO
PAGO DE REMUNERACION REMUNERACION PROPORCIONALE! C)= B
) ) Crar@
Marzo
2021 666,00 600,00 66,00
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S/) 66,00

Fuente: Bolet de pago de la remuneracion correspondiente a marzo de 2021 (Apéndice n.° 150},
Elaborado por: Comision Auditora,

Al respecto, para el mes de marzo de 2021, a pesar de las inasistencias del mencionado
servidor, y por tanto, sin la prestacion de servicios en forma efectiva, Hugo Fernando
Tantajulca Rimarachin, planillero CAS COVID, elaboré |a planilla de pago n.° 46044
(Apéndice n.° 11}, documento denominado “Abonos en cuenta deposito”de 24 de marzo
de 2021, visada por José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
asi como por Ramiro Huanambal Pérez, director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor del servidor Ange! Angelo
Macalopa Staler, correspondiente a la remuneracion en exceso de marzo de 2021.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago en favor de Angel Angelo
Macalopii Sialer, se emitid el comprobante de pago n." 1516 (Apéndice n.° 12),
comrespondiente a marzo del 2021.

Sobre el pago efectuado, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, con informe técnico n.° 000596-2021-GR LAMB/GERESA-OFRH- [3829635-
0] de 20 de abril de 2021 (Apéndice n.° 151), informé que, el pago indebido y monto a
devolver, por el servidor Angel Angelo Macalopu Sialer, es la remuneracién liquida por e!
mes de marzo, por S/ 333,00. En base al indicado informe, Ramiro Huanambal Pérez,
director de la Direccion Ejecutiva de Administracion, expidio la Resolucion Jefatural n.°
000638-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829635-2] de 5 de mayo de 2021 (Apéndice
n.° 152), donde se resolvio, reconocer la existencia de adeudo a favor de la Entidad por
concepto de pago indebido, por el monto sefialado; con lo que, se dispuso la notificacion
n.° 000006-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829635-1] de 28 de abril de 2021
(Apéndice n.° 153), la misma que, fue devuelta,

En tal sentido, si bien la Entidad ha calculado pagos en exceso por S/ 333,00, sin
embargo, se tiene evidenciado que, para el mes de marzo de 2021, se efectud pagos en

% Mediarte Oficio n* 000458-2027-GR.LAMB/RED.SAL FERR/GR [3811896 - 2] de 9 de abril 2021 {Apéndice n.° 149), Vidauro Burga
Pérez, gerente de Red de Salud de Femmefiafe, informd al jefe oficina de recursos humanos, José Héctor Liuén Cumpa, el abandone
faboral del servidor, Angel Angelo Macalopi Sialer, indicando que dicho servidor no se ha comunicado o ha preseniado justificacion
alguna de sus inasistencias.

®Considerando una remuneracion bruta total de §/ 2 000,00, segln consta en el confrato administrative de servicios
n.”> 0318-2020-GR. LAMB-GERESA-LIOEAD-OGDPH de 23 de abril de 2020 y 30 dias laborados, se obfiene como resultado una
remuneracion diaria de S/ 66, 66.
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eXCeso por un total de S/ 66,00, los mismos que encuentran pendientes de devolucion.

De lo descrito, en razon de la elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
gener6 la obligacion de pago efectuado en favor del servidor Angel Angelo Macalopu
Staler, sin que se haya realizado la prestacion efectiva del servicio, ocasionando un
perjuicio econdmico a la Entidad ascendente a S/ 66,00,

3. Pago de remuneraciones a personal asistencial y administrativo de la Red de Salud
Lambayeque sin prestacion de labores, por Sf 216 853,33.

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencio que se
elaboraron y autorizaron planillas de pagos por concepto de remuneraciones, aguinaldos y
aportes a ESSALUD, en favor de diez (10} profesionales, registrados en la Red de Salud
Lambayeque, pese a que se encontraba extinto su vinculo laboral y sin que realizaran la
prestacion efectiva del servicio contratado, segin se muestra en el cuadro n.° 56:

Cuadro n,° 56
Resumen de pagos en exceso en favor de personal asistencial y administrativo registrados en la
Red de Salud Lambayeque

Periodo de pagos por Pagos Devoluciones Perjuicio
N°® | Nombre y apellidos servicios no prestados realizados {SI) realizadas (Sf) | econdmico (/)
Desde Hasta {A) (B) (Cy=(A)-(B)
Juan Miguel .
N\ 1 Rodriguez Castillo Julip 2020 Agosto 2021 80 874,00 64 344,06 16 529,94
P Alejandro Garcialza | Febrero 2021 Agosto 2021 36 790,32 26 939,88 9850,44
Darwin lvan Nazario
3 Sy Octubre 2020 | Agosto 2021 18 748,50 0,00 18 748,50
Pedro Miguel Vilca Noviembre
7 4 Callatopa 2020 Agosto 2021 16 416,30 0,00 16 416,30
== Gerarde Gabriel
5 Davila Campos Octubre 2020 | Febrero 2021 8475,00 0,00 847500
Gavy Jullissa
6 Flisiiies Acoiia Marzo 2021 Mayo 2021 779240 6 688,00 1104,40
| e NCISerduica | oo 2021 | Marzo 2021 11720,88 11.084,00 656,88
Livaque Bravo Junior Diciembre
8 Anderson 2020 Marzo 2021 24100, 23 22128,00 1972,23
Janeth Liseth
9 Minguillo Yrrazabal Febrero 2021 | Febrero 2021 3 561,80 334400 217,80
10 | Sonia Ramirez Malca | Octubre 2020 N";'[‘fg(‘)bre 8.373,90 6 688,00 1685,90
TOTAL (S)) 216 853,33 141 195,94 75657,39

Fuente: Documentacién remitida por las unidades organicas de la Entidad, asi como, a los centros de salud, microrredes ¥ Redes de Salud
de Chiclayo, Lambayeque y Ferrefiafe, que la conforman.
Elaborado por: Comisién auditora.

En tal sentido, la elaboracién, emision y autorizaron de planillas para los pagos de
remuneraciones, en favor del personal asistencial y administrativo sefialado, se precisa a
continuacion;

3.1. De las remuneraciones a Juan Miguel Rodriguez Castillo.

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 732-2020-GR.LAMB-GERESA-
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L/OEAD-OGDPH de 10 julio de 20208 (Apéndice n.° 154), suscrito por Wilmer Vasquez
Guerrero, director Ejecutivo de Administracion, en el que se consignd como contratado
al servidor Juan Miguel Rodriguez Castillo, para prestar servicios como Médico Cirujano
en el Centro de Salud Toribia Castro Chirinos, por el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020; no obstante, el contrato no fue suscrito por
el contratado.

Al respecto, sobre la prestacion del servicio, con oficio n.° 078-2022-CSTCCH-L
[4138795-0] de 19 de febrero de 2022 {Apéndice n.° 155} y oficio n.® 105-2022-
CSTCCH-L de 9 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 156), Karina del Carmen Cabrejos
Solano, jefa del Centro de Salud Toribia Castro Chirinos, informé que el servidor Juan
Miguel Rodriguez Castillo, no ha laborado en el referido Centro de Salud.

Aunado a lo anterior, con documento sin nimero [4125651-13] de 11 de marzo de 2022
(Apéndice n.® 157), al ser consultado por el OCI, Juan Miguel Rodriguez Castillo, informa
que no se le comunico para suscribir contrato con la Entidad.

En tal sentido, a pesar que, el indicado servidor no suscribio el contrato respectivo, no
asisti a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio, en el periodo de julio
del 2020 hasta agosto de 2021, por catorce {14) meses, Hugo Fernando Tantajulca
Rimarachin y Carlos Alberto Paico Casavilca, en su condicion de planilleros CAS COVID,
asi como, Adalberto Uyacu Zarate, en su calidad de responsable de Remuneraciones,
seglin cada caso, elaboraron las planillas de pago n..c 43436, 43613, 43844, 44207,
44502, 44713, 44921, 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585, 46892 y 47080
(Apéndice n.° 11}, documentos denominados “Abonos en cuenta depdsito”, "Detalle por
conceplo...Es salud 9%”, “Planilla de pagos de aportes previsionales”, “Abonos en cuenta
depostto ... planila reintegro aguinaldo cas...”. y "Detalfe por concepto... impuesto a la
renta (4TA CAT)’, considerando al acotado servidor.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, segdin cada caso, fueron
visadas, por Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones; Manuel Narciso Reupo Vallejos, Lucio Marino
Vasquez Ampa, y José Héctor Lluén Cumpa, en su condicién de jefes de la Oficina de
Recursos Humanos, y a su tumo por Wilmer Vasquez Guerrero, Alejandra Luxury
Facundo Cruz, Ramiro Huanambal Pérez, y Marco Anfonio Carranza Barces, en su
calidad de directores de la Direccién Ejecutiva de Administracion; generando el derecho
de pago en favor del referido servidor.

Con lo cual, habiéndose generado el derecho de pago a favor del indicado servidor, se
emitieron los comprobantes de pago n.s 5453, 5475, 5477, 6119, 6352, 6368, 7328,
7431,7437, 8228, 8252, 8256, 9186, 9207, 92186, 10977, 11532, 12931y 11137, de 2020,
asi como, los comprobantes de pago n.s 110, 164, 165, 168, 405, 467, 471, 1516, 1520,
1521, 1523, 1880, 2460, 2465, 2466, 2469, 3599, 3643, 3644 , 3648, 4879, 4881, 4884,
6105, 6142, 6143, 6300, 7426, 7430 y 7446, de 2021 (Apéndice n.° 12),

En tal sentido, a pesar que el contrato no se encontraba suscrito por el contratado, y no
haberse efectuado la prestacion efectiva del servicio, la Entidad elabord y autorizé la
planillas de pago, efectuando desembolsos en favor del servidor, Juan Miguel Rodriguez

® Véase nota al pie n.° 2.
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Castilio, por el monto de S/ 80 874,00, correspondientes a los periodos comprendidos
desde julio de 2020 hasta agosto de 2021; el detalle de las planillas, boletas de pago y
los responsables de su elaboracion y autorizacion, se detallan a continuacién:

Cuadro n.° 57
Detalle de los pagos en exceso en favor de Juan Miguel Rodriguez Castillo

COMPROBANTES DE
o PLANILLAS DE PAGO
MONTO (51)
PERIODO
Ne FECHA N FECHA CONcepTo | REMUNERACION [ APORTES [ [
BRUTA EssaLup | . TOTAL
Julio 5453 31/7/2020 307712020 Abonos en cuenta
oo |_5475 | 52020 | 43436 | 3072020 ESSALUD 5 532,00 174,15 570615
5477 | 482020 311712020 AFP
agosy|_E119_| 26812020 26/8/2020 | Abonos en cuenta
S0, | 632 | 309200 | 43613 | 268/2020 AFP 5532,00 174,15 5 706,15
6368 | 3/9/2020 26/8/2020 ESSALLD
sotembr |_7328_| 3082020 29/9/2020 | Abonos en cuenta
- a0 | 7431 | 11012020 | 43884 [ 20/9/2020 AFP 5 532,00 17415 570615
) 7437 | 11012020 29/8/2020 ESSALUD
ootuire |_8228 | 31112020 211112020 | Abonos en cuenta
w0, | 8252 | 412020 | 44207 [ 2/11/2020 ESSALUD 5532,00 17415 570615
8256 | 41112020 211112020 AFP
Noviembre. |_9186 | 2771172020 26111/2020 | Abonos en cuenta
o0 9207 | 3071112020 | 44502 | 26/11/2020 ESSALUD 5 532,00 174,15 570615
9216 | 30/11/2020 26/11/2020 AFP
10977 | 191202020 19/12/2020 | Abonos en cuenta
Diclembre | 11532 | 23/12/2020 | 44713 | 18/12/2020 ESSALUD 5532,00 212,85 § 744,85
2020 [ 12931 | 5172021 18/12/2020 AFP
1137_| 2171212020 | 44921 | 11/12/2020 | Aguinaldo® 300,00 — 300,00
110 2811/2021 28112021 Abonos en cuenta
Enerc | 164 | 2/2/2021 287112021 ESSALUD
2021 165 | 2pp021 ] Y a0 Renta de 4ta o200 21780 SHESR0.
168 | 2122001 261112021 AFP
Fabrero 405 221212021 22/212021 Abonos en cuenta
e 467 | 200001 | oo [ 17202001 ESSALUD 553200 217,80 5 749,80
a1 | 23022021 17722021 AFP
1516 311372021 2413/2021 Abonos en cuenta
Mazo | 1521 | 5472021 24/3/2021 ESSALUD
2021 1520 | 54201 | *8%% om0 Renta de 4t 553200 217,80 5749,80
1523 | 542021 241312021 AFP
2460 | 3552021 352021 | Abonos en cuenta
Abil | 2465 | 452021 29042021 AFP
2021 2269 | 45001 | %258 Epm Renta de 4ia il Ll LY 374980
2466 | 4/5/2021 290412021 ESSALUD
3599 28/5/2021 28/5/2021 Abonos en cuenta
Mayo | 3643 | 1/6/2021 28/5/2021 ESSALUD
2001 [ asaa | ot ] 413 gm0z Renta de 4ta 5 532,00 217.80 574980
3648 | 1612021 2852021 AFP
4879 2[712021 1/7/2021 Abonos en cuenta
Juvio | 4881 | 27202 30/6/2021 ESSALUD
2021 1880 | 2mioe1 | 8985 [307m0a1 Renta de 4ta 353200 217.80 574980
884 | 272021 3006/2021 AFP
5105 | 282001 30772021 | Abonos en cuenia
Julo [ 6143 | 3ma0a1 307772021 ESSALUD
201 6142 | amooa1 | 0892 [a5mm0z1 Renta de 4ia 5 832,00 217,80 6049.80
6300 | 3/8/2021 307772021 AFP

B Sobre el aguinaldo por navidad de diciembre de 2020, cormesponde precisar que, el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias para
&l otorgamiento del aguinaldo por navidad y otra disposicion, aprobado con Decreto Supremo n.° 381-2020-EF de 5 de diciembre de
2020, respecto a los requisitos para su percepcion, establece lo siguiente;

“Articuto 4.- Requisitos para fa percepeién
Et personal (...) tiene derecho a percibir ef Aguinaldo por Navidad, slempre que cumpla (...) con fas siguientes condiciones:
a) Haber estado faborando af 30 de noviembre def presente afio [
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COMPROBANTES DE
S PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S])
PERIODO
N° FECHA Ne FECHA CONCEPTO | REMUNERACION | APORTES [ .o
BRUTA ESSALUD | (- )+ @)
(A) (B)
7426 1/9/2021 311812021 Abonos &n cuenta
“295’;1“’ 7430 119/2021 | 47080 | 31/8/2021 Renta de 4ta 5532,00 217,80 5 749,80
7446 17912021 317812021 AFP
TOTAL (S)) 78 048,00 2 826,00 80 874,00

Fuente: Boletas de Pago de remuneracion comrespondientes ajulio a diciembre de 2

020 y enero a agosto de 2021 (Apéndice n,° 158), asi como, comprobantes de pago n.es

9453, 5475, 5477, 6119, 6352, 6368, 7328, 7431, 7437, 8228, 8252, §256, 9186, 9207, 9216, 10977, 11532, 12931 y 11137, de 2020, asi como, los comprobantes de pago

n.e= 110, 164, 165, 168, 405, 467, 471, 1516, 1520, 1521, 1523, 1850, 2480, 2465, 246

7430 y 7446, de 2021 {Apéndice n. 12),
Elaborado por: Comision auditora,

5, 2469, 3593, 3643, 3644 , 3648, 4875, 4881, 4884, 5105, 6142, 6143, 6300, 7428,

Cuadro n.° 58

Detalle de la elaboracion y autorizacion de planillas de pagos en exceso en favor de Juan Miguel Rodriguez

Castillo
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
FERIOO Jefe de la Oficina Director
N NG | R Cargo g:sp‘"‘s"”emmg doRecusos |  Ejecutivode
Humanos Administracion
Abo
o | o ggssi'lﬁé}ema AdabertoUyacu | ROSPONECE | pgapatotyacy | ManuelNamso | Wimer Visquez
2020 : AP Zarate e Zérate Reupo Vallgjos Guerero
Abonos en cuenta i
Agosto n = o[obamanh § Pk AdaberoUyacy | ManuelNarcso | WirerVasquez
app | 4561 Tanksjuica R3S Zérate Reupo Vali Guerero
ESSALUD Rimarachin COVID PV
Sefembre Abancsencuerta | HugoFemando | Planilero Adalberto Uyacu WManuelNarciso | Wimer Vasquez
2020 43844 AFP Tantajulea personal CAS Zirate Reupo Valsjos Gueren
ESSALUD Rimarachin COvID
Abonos en cuenta i
Octbre | 4y ——Eet s 1".'”9".Fg’a“d° P‘a""'e"l’c - Adalberto Uyacu LucoMerino | Wimer Vésquez
2020 L3 ol Zérole Véisquez Ampa Guerero
AFP Rimarachin COVID
Abonos en cuenta ]
Noviembre | v [ EssaliD ?:hggjﬁga"d" Efr;‘g'ﬁ;‘l’c " AdabertoUyacy LucoMarino | Wimer Visquez
2020 AP Rimarachin COVID Zarate Vésquez Ampa Guenero
Diciembre | 44713 ; Adalberio Uyacu Lucic Marino Wimer Vasquez
2000 ESSALUD Huge Femando Planillero Zrete Vésquez Ampa A
AFP Tantajuica personal CAS d
44921 Aguinaldo Rimarachin COVID
Abonos en cuenta i
HugoFemando | Planillero e . Alejandra Lisury
Enem | 45547 Esif:‘;w Tantziuica pemonaicag | AdaberolUyeau | José Recorlhén | Facundo Crz
2021 Rimarachin CoVID P2
Renta de 4ta -
Febrero Aboggzilla%enta ;I:g;jl:gando Eelzarsnllnlr?;?CAS Adalberto Uyacu JoseHéclorLlugn | Alejandra Luxury
2621 45789 AFP Rimaudi CoVID Zarate Cumpa Facundo Cruz
Abonos en cuenta pr } Ramiro
- ESSALUD | HugoFemando | Planilero José gﬁr‘;“’p;””e“ Huanambl
201 46044 Tartajulca personal CAS _ Pérez
AFP Rimarachin COvVID
Renta de 4ta )
Abri Abonoiir;cuenta Hugo Femando Planillerc Dernis Joel José Hectar Liuén Ramiro
2021 46256 ESSALUD Tantajulca perscnal CAS Sanchez Cum Huanambal
Rimarachin CovID Portocarero pa Pérez
Renta de 4ta
Abonos en cuenta )
Planilero Dennis Joel . . Ramiro
r‘;ggf 46413 ESE;&UD g:gg:g:ﬁm personal CAS Sanchez José gﬁr il Huanambal
e COVID Portocamsio pa Pérez

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
RSO0 JefedelaOficina | Director
N CONCEPTO Responsable de i
Responsable Cargo : de Recursos Ejecutivo de
Remuneraciones Humanos Administracion
Abonos en cuenta Plarills Denis Jcel Rai
i ESSALUD |ierD er'lnrs [es] Ll . amin
‘é‘lj]g',? 46585 5 AFP gﬁcﬁnﬁw personal CAS Sanchez José gﬁr Ltuén Huanambal
COVID Porocanem pa Pérez
Renta de 4ta
Abonos en cuenta . )
Jo | 4o [ ESSALUD | Caros Aberto P*?;‘fﬁ;‘!‘ms Pemeod | sossHedkrLisén | MarcoAnorio
20H AFP Paico Casavica | P2 Cumpa Carmanza Barces
COvID Portocamero
Renta de 4ta
Agso | oo Abggﬁfaegei‘;“‘a Carlos Aberio mﬁgms Coiedoel | Jose Héctorliuén | Marco Antrio
2021 AFP Paico Casavilca COVID Porfocanmer Cumpa Camanza Barcﬁ

(-) Documentos sin visado de los servidores responsables.
Fuente: Planillas de pago .o 43436, 43613, 43844, 44207, 44502, 4471 3, 44921, 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585, 46892 y 47080 (Apéndice n.” 11),
Elaborado per: Comision auditora.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 001867-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3957552-21] de 28 de diciembre de 2021 {Apéndice n.° 159), informé que, el monto a
devolver por el servidor Juan Miguel Rodriguez Castillo, por el pago de remuneracién
bruta, aguinaldo y bonificacion® comprendidas desde julio 2020 hasta agosto de 2021,
por un total de S/ 78,048,00%. En base al indicado informe, Marco Antonio Carranza
Barces, director de la Direccion Ejecutiva de Administracién expidié la Resolucién
Jefatural n.* 002264-2021-GR LAMB/GERESA-OEAD [3957552-23] de 28 de diciembre
de 2021 (Apéndice n.® 160), donde resolvié reconocer la existencia de adeudo por el
concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por S/ 78 048,00,

Al respecto, de los recibos de ingreso n.os 000548, 000549, 000550, 000551, 000552,
000553, 000554, 000555, 000556, 000557, 000558, 000559, 000560, 000561, 000562 y
000563 (Apéndice n.° 161), de 27 de abril de 2022, y papeletas de depdsito a favor de
tesoro pablico - T6 respectivas, se advierte [a devolucion de S/ 64 344,06, efectuada por
el servidor Juan Miguel Rodriguez Castillo; conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 59
Detalle de Ia devolucién en efectivo realizada por Juan Miguel Rodriguez Castillo
RECIBO DE PAPELETA DE
PERIODO INGRESO | FECHA | MONTO | DEPOSITO-Té | FECHA | WONTO | DEVOLUCION
) (s) (N°) {sh TOTAL (54
Julio 2020 000548 271412022 481837 200003499 04/5/2022 | 481837 481837
Agosto 2020 000549 27142022 481837 20000350-7 04/5/2022 | 4 818,37 481837
Setiembre 2020 000550 27/4/2022 4818,37 20000351-5 04/5/2022 | 481837 481837
Octubre 2020 000551 271412022 4 818,37 20000352-3 04/5/2022 | 4 818,37 481837
Noviembre 2020 000552 271412022 4 818,37 20000353-1 04/5/2022 | 481837 4 818,37
Diciembre 2020 000553 271412022 4 818,37 20000354-9 04/5/2022 | 481837 4818,37
Diciembre 2020
(Aguinaldo) 000554 271412022 300,00 200003556 044512022 300,00 300,00
Diciembre
(Bono reactivacion 000555 2714/2022 300,00 200003564 04/5/2022 | 300,00 300,00
economica)
Enero 2021 000556 271412022 4 354,23 21000481-8 04/5/2022 | 435423 4 354,23
Febrero 2021 000557 27/4/2022 4 354,23 210004826 04/5/2022 | 4354,23 4 354,23

™ Es preciso indicar que los pagos realizados por concepto def Bono extraordinario de reactivacion econdmica en diciembre de 2020,
equivalents a S/ 300,00, no forman parte de los objetivos ¥ del alcance del presente servicio de control posterior.

¥ Es preciso indicar que los pagos realizados por concepto del Bono para la reactivacion scondmica en diciembre de 2020, equivalente a
$/300,00, no forman parte de los objetivos y del alcance del presente semvicio de contral posterior,

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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RECIBO DE PAPELETA DE
PERIODO INGRESO | FECHA | MONTO | DEPOSITO-T6 | FECHa | MONTO | DEVOLUCION
e ) o h | TOTAL(S)

Marzo 2021 000558 | 27/4/2022 | 435423 | 210004834 | 04512022 | 435423 | 435423
Abril 2021 000559 | 27/4/2022 | 435423 | 210004842 | 0452022 | 435423 | 43423
Mayo 2021 000560 | 277412022 | 43543 | 210004859 | 041512022 | 435423 | 435423
Junio 2021 000561 | 27/4/2022 | 435423 | 210004863 | 04152022 | 435423 | 435423
Julio 2021 000562 | 27472022 | 4354,23 | 210004867 | 04152022 | 435423 | 435423
Agosto 2021 000563 | 27412022 | 435423 | 210004675 | 04152022 | 435423 | 435423
MONTO TOTAL DEVUELTO (3/) 64 344,06

Fuente: Recibos de ingreso n. * 000665, 600666, (0867, 000668, 00669 ¥ el recibo 001140 y papeletas de depdsilo al tesoro plblico (T6) n.c= 20000349-9,
20000350-7, 20000351-5, 20000352-3, 200003531, 20000354-9, 20000355-6, 20000356-4, 21000481-8, 210004826, 210004834, 21000484-2, 210004859,
21000488-3, 21000486-7 y 21000487-5 (Apéndice n.° 161).

Elaborado por: Comisién auditora,

En tal sentido, no obstante, la devolucion efectuada por el servidor Juan Miguel
Rodriguez Castillo; seglin ha quedado evidenciado, la Entidad efectué pagos en exceso
por un total de S/ 80 874,00 incluidos aportes a ESSALUD, en el periodo de julio hasta
diciembre de 2020 y enero hasta agosto de 2021, resultando un saldo pendiente de
devolucion por S/ 16 529,94, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.° 60
Detalle de saldo pendiente de devolucién en favor de la Entidad

REMUNERACION APORTES TOTAL(S) DEVOLUCION SALDO PENDIENTE
PERIODO BRUTA (S/) ESSALUD (S/) ©)=(A)+ @) REALIZADA {8/) | DE DEVOLUCION (Sh)
(A) (B) ; (D) (E)=(C)~(D)
Julio 2020 5532,00 174.15 5 706,15 4818,37 887,78
Agosto 2020 5 532,00 174.15 5706,15 481837 887,78
Setiembre 2020 5 532,00 174.15 5706,15 4 818,37 887,78
Octubre 2020 5 532,00 174.15 5 706,15 4818,37 887,78
Noviembre 2020 5 532,00 174.15 5 706,15 481837 887,78
Diciembre 2020 5532,00 212.85 5744 85 4 818,37 926,48
Enero 2021 5532,00 217,80 5 749,80 435423 139557
| Febrero 2021 5532,00 217,80 5 749,80 435423 139557
Marzo 2021 5532,00 217,80 5 749,80 4 354,23 139557
Abril 2021 5532,00 217,80 574980 4 354,23 1395,57
Mayo 2021 5532,00 217,80 5 749,80 435423 1395,57
Junia 2021 5532,00 217,80 5 749,80 435423 1395,57
Julio 2021 5532,00 217,80 5749,80 4 354,23 139557
Agosto 2021 5 532,00 217,80 5 749,80 4354,23 1395,57
TOTAL (S)) 16 529,94

Fuenite: Boletas de Pago de remuneracion correspondientes a julio a diciernbre de 2020 y enero a agosto de 2021 (Apéndice n.° 158).; y los recibos de
ingreso n. % 000665, 000666, 00867, 000668, 00669 ¥ ef recibo 001140 y papeletas de depdsito al tesoro piblico (T6) n.s 20000349-9, 20000350-7,
20000351-5, 20000352-3, 20000353-1, 20000354-9, 20000355-5, 200003584, 21000481-8, 21000452-6, 210004834, 21000484-2, 210004858,
21000488-3, 21000486-7 y 21000487-5 {Apéndice n.” 161},

Elaborado por: Comision auditora.

En consecuencia, en razon de la elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
generd la obligacion de los pagos efectuados en favor del servidor Juan Miguel Rodriguez
Castillo, asi como, los aportes a ESSALUD, sin la prestacidn efectiva del servicio
contratado, ocasionando perjuicio econdmico de S/ 16 529,94.

3.2. De las remuneraciones a Alejandro Garcia Iza.

Mediante confrato administrativo de servicios n.° 979-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020 {Apéndice n.° 162), la Entidad confrato a
Alejandro Garcia Iza, para prestar servicios como Médico Cirujano en el Centro de Salud
de Olmos, por el periodo comprendido entre el 16 de noviembre de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 20208,

% Véase nota al pien.° 2.
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Posteriormente, el servidor Alejandro Garcia Iza, comunicd su “renuncia irrevocable”,
conforme se advierte del documento sin nimero de 23 de febrero de 2021 (Apéndice n.°
163), recibido el 28 de febrero de 2021, por Mirtha Isabel Soplapuco Capufiay, gerenta
de la Microred Oimos (Centro de Salud de Olmos).

Ademas, con oficio n.” 0161-2021/G.R.LAM-GRSL-RSL-MRO-CSDO.G [3794637-0)7,
de 1 de marzo de 2021, Mirtha Isabel Soplapuco Capufiay, gerenta de la Microred Olmos,
comunico a Félix Santiago Garcia Ahumada, gerente Regional de Salud Lambayeque,
respectivamente, la renuncia del servidor Alejandro Garcia Iza.

De otro lado, la precitada renuncia, fue informada por Zoila Veronica Fanzo Niquen,
gerenta de la Red de Salud Lambayeque, a Juan Alipio Rivas Guevara, director Ejecutivo
de Salud Integral a las Personas mediante oficio n.° 000222-2021-
GR LAMB/GERESA/R SAL.LAMB [3794637-1] de 8 de marzo de 2021 {Apéndice n.°
164), advirtiendose del registro Sisgedo, que fue derivado el 11y 15 de marzo de 2021,
a José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien el 16 de
marzo de 2021, lo deriv6 a la servidora Maryury Ramirez Piscoya, la misma que, el 24
de marzo de 2021, dispuso su archivo, sin derivacién posterior.

Asimismo, de la revision de los documentos denominados "Parte diario de asistencia de
personal del Centro de Salud de Olmos”, del mes de febrero de 20218 {Apéndice n.°
165), se aprecia que la Ultima asistencia registrada de! servidor Alejandro Garcia Iza, es
el 17 de febrero de 2021, advirtiéndose que realizo labores efectivas los dias 1, 2, 6, 8 y
17 de febrero de 2021, acumulando un total de 96 horas de trabajo, correspondiéndole
la remuneracidn proporcional de S/ 3 540,48, segun se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 61
Estimacién de pago por 96 horas laboradas en febrero de 2021, en favor de Alejandro Garcia lza

MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD | MONTOS CALCULADOS FOR LA COMISIBN
(s1) AUDITORA (S/)
PERIODO PAGO DE APORTE P"L%TD%% REMUNERACION | APORTES ¥g¥;f Z‘:‘(‘égs%"
REMUNERACION | EsaLup | PAG PROPORCIONAL® | ESSALUD® | 1O :
€)=(A)+ (F)=Dy+ | {G)=(F)-(C}
(A} {B) D} {E)
(B) (E)
;gg;em 5532,00 2780 | 574980 3540,48 217,80 3768,28 1991,52
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (3)) 1991,52

Fuente: Boleta de Pago de la remuneragion de febrero de 2021 {Apéndice n.° 167).
Elaborade por: Comision auditora.

Por tanto, con relacion al periodo del mes de febrero de 2021, a pesar de ias inasistencias
del mencionado servidor, y por tanto, sin la prestacion de servicios en forma efectiva,
Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, planillero CAS COVID, elabord la planilla de pago
n.° 45789 (Apéndice n.° 11), documento denominado “Abonos en cuenta depbsito” de
22 de febrero de 2021, visada por Adalberto Uyacu Zarate, responsable de la Unidad de
Remuneraciones, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ¥

& Adjunio a oficio n.* 000222-2021-GR.LAMB/GERE SA/R.SAL.LAMB [3794637-1] de B de marzo de 2021 (Apéndice n.° 164).

% Parte diario proporcionado por el Centro de Salud de Olmos mediante acta sin nimero de 4 de octubre de 2022 {Apéndice n.° 166).

®Considerando una remuneracion bruta lotal de S/ 5 532,00, segln consta en el contrato administrativo de servicios n.® 979-2020-
GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020 y 150 horas minimas de labores en el mes, la remuneracion
proporcional es: {96 x S/ 5 532,00)/1150 = S/ 3 540 48.

¥ En el afio 2021 la hase imponible maxima para el calculo de los aportes a ESSALUD, es el 55% de fa UIT de 2021 (574 400,00), es decir
S/ 2420,00. Adems, dado que la remuneracion proporcional calculada por la Gomiision es de §/3 540,48, el aporte de ESSALUD 9% se
calcula sobre a base imponible méxima, con Io cua, el aporte es equivalente al; % (S/ 2420,00) = 5/ 217,80.

e ———————— T e —
Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayequs
Petioto de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Alejandra Luxury Facundo Cruz, directora de la Direccion Ejecutiva de Administracion;
generando el derecho de pago en favor del referido servidor, correspondiente a la
remuneracion integra del mes de febrero de 2021.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor de Alejandro Garcia
lza, se emiti6 el comprobante de pago n.® 405 de 22 de febrero de 2021 (Apéndice n.°
12).

En tal sentido, a pesar que, el servidor Alejandro Garcia Iza, solo presté servicios
efectivos por noventa y seis (96) horas del mes febrero de 2021 , se efectud el pago por
la remuneracion integra, en exceso, sin que se haya realizado la prestacion efectiva del
Servicio.

Asimismo, respecto al periodo de marzo hasta agosto de 2021,a pesar que, el indicado
servidor no asistié a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio, por siete
(7) meses, Hugo Femando Tantajulca Rimarachin y Carlos Alberto Paico Casavilca, en
su condicion de planilleros CAS COVID, asi como, Dennis Joe! Sanchez Portocarrero, en
su calidad de responsable de Remuneraciones, segun cada caso, elaboraron las planillas
de pago n.*s 45789, 46044, 46256, 46413, 46792, 46892, 46892 y 47080 (Apéndice n.°
11), documentos denominados “Abonos en cuenta depésito”, “Detalle por
concepto...ESSALUD 9%”, “Planilla de pagos de aportes previsionales”, “Abonos en
cuenta deposito ... planilla reintegro aguinaldo CAS...", y “Detalle por conceplo...
impuesto a la Renta (4TA CATY", considerando al acotado servidor,

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracién de las indicadas planillas de pago que,
inclufan al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, segun cada caso, fueron
visadas por, Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones, José Héctor Lluén Cumpa, en su condicién de jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, y a su tumo por Alejandra Luxury Facundo Cruz,

‘ Ramiro Huanambal Pérez, y Marco Antonio Carranza Barces, en su calidad de directores
\ de la Direccién Ejecutiva de Administracién; generando el derecho de pago en favor del

servidor Alejandro Garcia Iza.

Con lo cual, habiéndose generado el derecho de pago a favor del indicado servidor, se
emitieron los comprobantes de pago n.%s 1516, 1520, 1521, 1523, 2460, 2465, 2466,
2469, 3599, 3643, 3644, 3648, 4863, 4865, 4869, 6105, 6142, 6143, 6300, 7426, 7430 y
7448, de 2021 (Apéndice n.° 12).

Desembolsandose el monto total de S/ 36 790,32, sin que haya realizado ia prestacion
efectiva del servicio contratado; los comprobantes de pago citados previamente, asi
como los responsables de la elaboracion y autorizacion las planillas de pago, se detallan
a continuacion, en los siguientes cuadros:

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regicnal de Salud Lambayeque
Periotio de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,
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Cuadro n.° 62
Detalle de pagos en exceso en favor de Alejandro Garcia lza

COMPROBANTES
oo PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S)
PERIODO
- 2 REMUNERACION | APORTES |  TOTAL
N FECHA | N FECHA CONCEPTO i el | A
(A) (B) (B)
P arars 05 | 202021 | 46789 | 220212021 | Aborosencuenta | 199152 - 199152
1516 | 317372021 247312021 | Abonos en cuania
Mazo 1521 | 5id/2021 241312021 ESSALUD
2021 1520 | smoz | 0% 3omm0m Renta de 4a 533200 217,80 574980
1523 | 5412021 24132021 AFP
2460 3/5/2021 31512021 Abonos en cuenta
Abril 2465 | 4/5/2021 297412021 AFP
2021 2269 | 452021 | 88 3mm0n1 Renta do 4 553200 217,80 574980
2066 | 4152021 291412021 ESSALUD
3599 28/5/2021 28/5/2021 Abonos en cuenta
Mayo 3843 | 1/6/2021 28/5/2021 ESSALUD
2021 3644 | 162021 | B ogism021 Renta de 4ta 2l 217,80 574980
348 | 1/6/2021 28/5/2021 AFP
. 4863 272021 30/6/2021 Abonos en cuenta
;32'1" 4865 | 212021 | 46792 | 30/6/2021 Renta de 4a 5532,00 217,80 5 749,80
4869 | 2772021 300612021 AFP
6105 2/8/2021 3017/2021 Abonos en cuenta
N )
Julio 6143 | 3i8/2021 301712021 ESSALUD .
e TRE RN — 583200(% | 217.80 5 049,80
6300 | 3/6/2021 30772021 AFP
gosks 7426 | 1912021 31/8/2021 Af{j’é‘:éj“
2021 7430 | 12021 | Y% 3029 Renta de 4 253200 217,80 5749.80
7446 | 1002021 31/8/2021 AFP
TOTAL (81} 35483,52 | 130680 | 3679032

(") Resultado de fa diferencia entre la remuneracion pagada en febrero de 2021 (S/ 5 532,00) y proporcional por horas laboradas (S/ 3 540,48)

(**) Considerando S/ 300, 80 adicionalas por Aguinzldo del mes de Julio de 2021,

Fuente: Bolelas de Pago de la remuneracion correspondientes de febrero a agosto de 2021 (Apéndice n.® 167}, asi como, comprobantes de page n."=405, 1516, 1520,
1521, 1523, 2460, 2465, 2466, 2469, 3509, 3643, 3644, 3648, 4863, 4865, 4860, 6105, 6142, 6143, 6300, 7476, 7430 ¥ 7448, de 2021 (Apéndice n.° 12).

Elaborado por: Comision auditora

\ Cuadro n.° 63
Detalle de la elaboracion y autorizacién de planillas de pagos en exceso en favor de Alejandro Garcia |za

PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
Jefe de la

PERIODO CONCEPTO Responsable de Oficina de Director Ejecutivo
N Responsatie Cargo remuneraciones Recursos de Administracion
Humanos
Abonos en cuenta | Hugo Femando Planillero
AFP Rimarachin

Fabrero —_— " | . Adalberto Uyacu José Hector Alejandra Luxery
221 | 4s789 | ESSALUD | Tantajuca i Zérate UluénCumpa |  Facundo Cnz
b .
%?L Hugo Femando Planillero José Héctor | Ramiro Huanambal
Marzo 46044 =) Tantajulca personal CAS Lluén Cumpa Pérez
2021 —Rem”a‘—w_ Rimasachin COVID

45256 |Abonos en cuenta | José Héctor | Ramiro Huanambal
Abril AFP Lluén Cumpa Pérez

#1 Con relacién al aguinalde por fiestas patrias de Julio de 2021, respecto a los requisitos para su percepcion, corresponde precisar que, de
conformidad con el arficuln 4° de las disposiciones reglamentarias para el ofargamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias, aprobada con
Decreto Supremo n.” 178-2021-EF de 13 de julio de 2021, establece, lo siguiente:

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion
El personal (...} tiene dereche a percibir of Aguinaitlo por Fiestas Pafrias, siempre que cumpla de manera conjuria {...) con fas siguientss condicicnes:
&) Haber estado faborando ! 30 de junio del presents afio {...J".

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
Jefe de la
PERIGDO - CONCEPTO Responsable de Oficina de Director Ejecutivo
) Responsable Cargo remuneraciones Recursos de Administracion
Humanos
2021 ESSALUD Hugo Femando Planillero Dennis Joel
Renta de 4ta Tantajulca persanal CAS Sanchez
Rimarachin COVID Portocarrero
Abonos en cuenta Planiliero Dennis Joel
ESSALUD Caros Alberto € ke José Hector | Ramiro Huanambal
Mayo | 46413 AFP Paico Casavica | PErsonal CAS Sanchez Liuén Cum Pérez
2021 COVID Portocarrero pa
Renta de 4ta
) Abonas en cuenta Carlos Alberto Planillero Dennis Joel José Héctor Ramiro Huanambal
L) 46792 Rentacadin Paico Casavilca parsonal CAS Sanchez Lluén Cum Pérez
2021 AFP COVID Poriocarrero pa
Abonos en cuenta . )
Julip 45397 ESSALUD Carlos Aiberto séi'gﬁgfc AS Dgg::fhiozel José Héctor Marco Antortio
2021 AFP Paico Casavilca coOvVID Poriocamero Lluén Cumpa Camanza Barces
Abancs en euents Carlos Aberto Pianilero De'?"is Joe! José Héctor Marco Antonio
Agosto 47080 Renta de 4ta Paico Casavikca personal CAS Séanchez Liuén Cumpa Carranza Barces
2021 AFP COVID Portocarrero P ®

{-) Documentos sin visado de los servidores responsables,
Fuente: Planillas n.% 457889, 46044, 46256, 4641 3, 46792, 46892, 46892 y 47080 (Apéndice n.® 11),
Elaborado por: Comision auditora,

Sobre los pagos efectuados, Hugo Ferando Tantajulca Rimarachin, apoyo en AIRS e
INFORHUS, mediante informe n.° 000002-2022-GR LAMB/GERESA-OFRH-TRHF
[4129810-0] de 22 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 168), dirigido a José Héctor Lluén
Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informé que, el monto a devolver por
el servidor Alejandro Garcia lza, por remuneracion bruta, de marzo hasta agosto de 2021
es en fotal de S/ 33 192,00, generandose la nofificacion n.° 000001-2022-
GR.LAMB/GERESA-OFRH[41 29810-1] de 22 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 169),
con el asunto “nofificacion de adeudo”, al indicado servidor.

Por su parte, Alejandro Garcia Iza, con documento sin niimero [3924010-440] de 19 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 170), al ser consultado® por el OCI sobre los depdsitos
adicionales indebidos, indico, que se allana a su devolucion.

Al respecto, de los recibos de ingreso n.os 000261, 000262, 000263, 000264, 000265 y
000266, de 22 de febrero de 2022, ¥ papeletas de deposito a favor de tesoro pablico - T6
respectivas (Apéndice n.° 171), se advierte la devolucion de S/ 64 344,08, efectuada por
el servidor Alejandro Garcia Iza; conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.” 64
Detalle de la devolucién en efective realizada por Alejandro Garcia Iza

RECIBO DE PAPELETA DE DEVOLUCION
Por_ | WoREso | Fecaa | MONTO | ot O | Fecua | MONTO TOTAL
o () 2 () . )
Mao | 000261 | 702022 | 443996 | 210004701 | 04202 | 443955 | 443658
Abri 000262 | 721272022 | 4439,98 | 210004719 | Oar3ia0z2 | 443996 | 4 43008
Mayo 000263 | 22/2/2022 | 443998 | 210004727 | Oamzo2 | 443998 | 44398
Junio 000254 | 227212022 | 4439.98 | 210004735 | oarz0z2 | 443998 | 443598
i 000265 | 701212022 | 4739.98 | 210004743 | 0dai2022 | 473998 | 473598
Agosio | 000266 | 22122022 | 443998 | 210004750 | orrarenca | 443098 | 44308
WONTO TOTAL DEVUELTO (5] 26939,88

Fuente: Recibos de ingreso n.* 000261, 000262, 000263, 000284, 000265 y 000266, de 22 de febrero de 2022, y papeletas de depdsito a favor de
tesoro pdblico - T6 respectivas (Apéndice n.® 1 )
Elaborado por: Comisitn auditora.

*2 Mediante oficio n.” 001735-2021-CG/OC0633 de 12 de octubre de 2021,
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En tal sentido, no obstante, la devolucion efectuada por el servidor Alejandro Garcia Iza,
segln ha quedado evidenciado, la Entidad efectud pagos en exceso por un fotal de S/ 36
790,32, incluidos los aportes a ESSALUD, en el periodo febrero hasta agosto de 2021,
resultando un saldo pendiente de devolucion por S/ 9 850,44, tal como se detalla a

continuacion:
Cuadro n.® 65
Detalle de saldo pendiente de devolucién en favor de Ia Entidad
REMUNERAGION APORTES | TOTAL(S § SALDO TOTAL
PERIODO (S) | DEVOLUCION | e
bl BRUTA (S)) ESSALUD(S/) | (C)={8)+ | REALIZADA (S}) DEVOLUGION (5)
) {B) (B} {o) (E)= (C)- (D)
Febrero 199152 - 1999,52 - 1991,52
Marzo 5532,00 217,80 574980 443998 130,82
Abril 5 532,00 217,80 5 749,80 443908 1309,32
Mayo 5532,00 217,80 5749 80 4439,98 1309,82
Junio 5 532,00 217,80 5 749,80 443998 1.309,82
Julio 5 832,00 217,80 6 049,80 473998 1309,82
Agosto 5 532,00 217,80 5 749,30 443998 1309,32
TOTAL (S)) 9 850,44

Fuente: Boletas de Pago de la remuneracion correspondientes de febrero a agosto de 2621 (Apéndice n.° 167 y los recibos de ingreso
n=000261, 000262, 000263, 000264, 000265 y 000266, de 22 de febrero de 2022, y papoletas de deposito a favor de tesoro piblico - T6
respectivas (Apéndice n.® 171).

~ Elaborado por: Comision auditora,

En consecuencia, en razon de la elaboracién, emision y visado de planillas de pago se
genero la obligacién de pago efectuado en favor del servidor Alejandro Garcia |za, asi
como, los aportes a ESSALUD, sin advertir sus inasistencias, asi como su renuncia, por
tanto, sin la prestacion efectiva del servicio, ocasionando perjuicio econémico de
S/9850,44.

3.3. De las remuneraciones a Darwin Ivan Nazario Saavedra.

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 656-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 (Apéndice n.° 172), la Entidad contraté a
Darwin lvan Nazario Saavedra, para prestar servicios como personal de limpieza
en el Centro de Salud Mental Comunitario, en adelante *CSMC”, Tumi de Oro de fllimo,
por el periodo comprendido entre el 1 de mayo a 30 de setiembre de 2020,

( ; Sobre el periodo contractual, es preciso indicar que, el servidor Darwin Ivan Nazario

Saavedra, no suscribid la adenda respectiva para establecer un nuevo periodo
contractual, quedando extinto su vinculo con la Entidad el 30 de sefiembre de 2020,
advirtiéndose de ia revision de los documentos denominados “Registro de asistencia del
personal’, del Centro de Salud Mental Comunitario Tumi de Oro, correspondiente al
periodo de setiembre de 2020 {Apéndice n.° 1 74), tres faltas injustificadas en el mes,
siendo su ultima asistencia registrada el 25 de setiembre de 2020, comespondiéndole un
pago proporcional por dias trabajados en el mes, conforme al siguiente cuadro:

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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Cuadro n.° 66
Estimacion de pago por 25 dias de labores de setiembre de 2020, en favor de Darwin Ivan Nazario Saavedra

WONTOS CALCULADOS POR LA COMISION
MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD (5/) O o
SN PAGO DE APORTE | MONTOS | REMUNERACION | AporTes | MONTO (G)Ef?f)s_o(c)
REMUNERACION | ESSALUD | PAGADOS | PROPORCIONAL® | ESSALUDS e
) B | CrmE) D) Bzl
Setiembre 1500,00 135,00 163500 1350,00 2150 | 147150 | 163,50
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (3)) 163,50

Fuente: Boleta de Pago de la remuneracion de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 174).
Elaborado por: Comision auditora,

Al respecto, con relacién al mes de setiembre de 2020, a pesar de las inasistencias del
mencionado servidor, y por tanto, sin la prestacion de servicios en forma efectiva, Hugo
Femando Tantajulca Rimarachin, planiilero CAS COVID, elabort la planilla de pago n.°
43844 (Apéndice n.° 11) con los documentos denominados “Abonos en cuenta depésito”
y “Detalle por Concepto {(...) ESSALUD 9%, ambos de 29 de septiembre de 2020,
visadas por Adalberto Uyacu Zarate, responsable de remuneraciones, Manue! Narciso
Reupo Vallejos, jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Wilmer Vasquez Guerrero,
director de la Direccion Ejecutiva de Administracion: generandose el derecho de pago en
favor del servidor Darwin Ivan Nazario Saavedra, correspondiente a la remuneracion
. integra de sefiembre de 2020.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor de Darwin Ivan Nazario
Saavedra, se emitieron los comprobantes de pago n. 7328 y 7437 (Apéndice n.° 12)
de 30 de setiembre y 1 de octubre de 2020, respectivamente.

En tal sentido, a pesar que, el servidor Darwin lvan Nazario Saavedra, solo prestd
servicios por veinticinco (25) dias del mes setiembre de 2020, se efectud el pago por la
remuneracion integra, asi como aportes a ESSALUD, en exceso, sin la prestacién
efectiva del servicio.

\ Asimismo, respecto al periodo de octubre del 2020 hasta agosto de 2021, a pesar que,

el indicado servidor no asistié a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio,
por once (11) meses, Hugo Fernando Tantajuica Rimarachin y Carlos Alberto Paico
Casavilca, en su condicion de planilleros CAS COVID, asi como, Adalberto Uyacu Zarate
y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, en su calidad de responsables de Remuneraciones,
seglin cada caso, elaboraron las planillas de pago n..= 44207, 44502, 44713, 44921 del
afio 2020 y las planillas n.s 45547, 45789, 46044 | 46256, 46413, 46585, 46892, 47080
del afio 2021 (Apéndice n.° 11), documentos denominados, seglin cada caso, “Abonos
en cuenta depésito”, “Detalle por concepto...Es safud 9% , “Detalle por concepto (...)
Descuento por Decreto Ley 19990, “Abonos en cuenta deposito ... planilla reintegro
aguinaldo CAS...", y “Detalle por concepto... impuesto a fa RENTA (4TA CA Ty,
considerande al acotado servidor,

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracién de las indicadas planillas de pago que,
incluian al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, segln cada caso, fueron

iCenslderando una remuneracion bruta tofal de S/ 1 500,00, segin consta en el confrato administrativo de servicios
656-2020-GR LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 y 30 dias laborados en el mes.

#IEn &l afio 2020 la base imponible méxima para ¢ caculo de los aportes a ESSALUD, s el 45% de la UIT de 2020 (S/4 300,00), es decir
8/1935,00. Ademés, dado que la remuneracian proporcional calculada por la Comision es de S/ 1 350,00, ef aporte de ESSALUD 9% se
calcula sobre Ia base de dicha remuneracion proporcional, con I cual, el aporte es equivalente al; 9% (8/1350,00} = 5/ 121,50.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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visadas por Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones, Lucio Marino Vésquez Ampa y José Hector Liuén
Cumpa, en su condicion de jefes de la Oficina de Recursos Humanos, y a su tumo por
Wilmer Vésquez Guerrero, Alejandra Luxury Facundo Cruz, Ramire Huanambal Pérez, y
Marco Antonio Carranza Barces, en su calidad de directores de fa Direccion Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor del servidor Darwin Ivan
Nazario Saavedra.

Seguidamente, habiéndose generando el derecho de pago a favor del indicado servidor,
se emitieron los comprobantes de pago n.os 8228, 8252, 8254, 9186, 9207, 9208, 10977,
11532, 11533 y 11137 correspondientes al 2020 y comprobantes de pago n°s 110, 164,
185, 166, 405, 467, 468, 1516, 1519, 1520, 1521, 1880, 2460, 2466 | 2469, 2471, 3599,
3643, 3644, 3645, 4879, 4881, 4882, 6105, 6142, 6143, 6298, 7426, 7430 y 7432
correspondientes al 2021 {Apéndice n.® 12},

Desemboiséndose ¢l monto total de S/ 18 748,50, sin que haya realizado la prestacién
efectiva del servicio contratado; los comprobantes de pago sefialados previamente, asi
como los responsables de la elaboracién y autorizacion las planillas de pago, se detallan
a continuacion, eri los siguientes cuadros:

Cuadro n.° 67
Detalle de pagos en exceso en favor de Darwin Ivan Nazario Saavedra

COMPROBANTES DE
s PLANILLAS DE PAGO
\| PERIODO MONTO (S))
Ne FECHA Ne FECHA CONCEPTO REMUNERACIO | APORTES TOTAL
NBRUTA(A) | ESSALUD(B) | ()= (A)+ (@)
'| Setiembre 7328 30/9/2020 29/09/2020 | Abonos en cuenta " -
2020 7437 | 102000 | % o99m000 ESSALUD 150() 1550 163,50
Octubre 8228 311/2020 2112020 Abonos en cuenta
P 8252 | 4112020 | 44207 | 271172020 ESSALUD 1500,00 135,00 1635,00
8254 | 4/11/2020 211112020 ONP
Novisibre 9186 2711/2020 26/11/2020 Abonos en cuenta
el 9207 | 3011112020 | 44502 | 28/11/2020 ESSALUD 1500,00 135,00 1635,00
9208 | 3071172020 26/11/2020 ONP
10977 | 19/12/2020 19/12/2020 | Abonos en cuenia
Diciemore | 11532 | 2372/2020 | 44713 | 18/12/2020 ESSALUD 1500,00 135,00 1635,00
2020 11533 | 23/12/2020 1811212020 ONP
1137 | 211212020 | 44921 | 1111212020 Aguinaldo® 300,00 - 300,00
10| 281200 28/1/2021 | Abonos en cuenta
Enera 164 20212021 28/1/2021 ESSALUD
2021 165 22200 | *5%% T osm0nd Renta de 4ta 1:300,00 135,00 163500
166 202/2021 28/1/2021 ONP
Febrero 405 22/212021 221212021 Abonos en cuenta
ey 467 | 23002 | o0 [ 720201 ESSALUD 1500,00 135,00 1635,00
68 | 23202021 171212021 ONP
1516 31/3/2021 2413/2021 Abonos en cuenta
Marzo 1519 | /42021 24312021 ONP
2021 1521 | smi201 | 9% oamm0zi ESSALUD 1500,00 135.00 1635,00
1500 | 5/4/2021 30/3/2021 Renta de 4ta
Abril 2460 315/2021 3/5/2021 Abonos en cuenta
2021 2866 | 4021 | *02% ooz ESSALUD 0500 135,00 1635,00

% Bobre ef aguinaldo por navidad de diciembre de 2020, corresponde precisar que, el arliclo 4° de las disposiciones reglamentarias para
of otorgamiento del aguinalde por navidad y ofra disposicion, aprobado con Decreto Supremo n.° 381-2020-EF de 5 de diciembre de
2020, respecto a los requisitos pasa su percepcion, establece lo siguiente:

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion
Et personal (...) tiens derecho a percibir ef Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpfa (...) con las siguientes condiciones:
a) Haber estado laborando al 30 de noviembre def presente afio (.
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COMPROBANTES DE
S PLANILLAS DE PAGO
PERIODO MONTO (S))
e FECHA N FECHA CONCEPTO REMUNERACIO | APORTES TOTAL
NBRUTA(A) | ESSALUD (B) | (C)=(A)*(®B)
2169 | 4052021 30512021 Renta de 4ia
2471 | 4/5/2021 290412021 ONP
3599 28512021 28152021 Abonos en cuenta
Mayo 3643 | 1/6/2021 28/5/2021 ESSALUD
2021 s | b0t | M3 o021 Renta de 4ta 1500.00 135,00 ==
345 | 1612021 28/5/2021 ONP
4879 21712021 11712021 Abonos en cuenta
Junio 1881 | 2mr021 300612021 ESSALUD
2021 1880 | 2021 | %85 307001 Renta de 4a 1S00i00 135,00 iGESI0
882 | 207/2001 30/6/2021 ONP
6105 | 2/8/2021 3077/2021 | Abonos en cuenta®®
Juio 5143 | 3/8/2021 30712021 ESSALUD »
2021 6142 | 38021 | 8% om0zt Renta de 4ta 180000 (**) 135,00 193500
6298 | 3/8/2021 3077/2021 ONP
Agosto 7426 119/2021 31/8/2021 Abonios en cuenta
o 7430 | 1002021 | 47080 | 31/8i2021 Renta de 4ia 1500,00 135,00 1635,00
7432 | 1/8/2021 31/8/2021 ONP
TOTAL (8/)- 17 250,00 1 498,50 18 748,50

{*) Resultado de la diferencia entre |a remuneracion pagada en octubre de 2020 (S/ 1 500,00) y proporcional por horas |aboradas {S/ 1350,00).

{**} Resultade de la diferencia entre Ids aportes pagados a ESSALUD (S/ 135,00), y los que correspondian per tiempa laborado (121,50)

{***) Considerando S/ 300, 00 adicionales per Aguinaldo del mes de Julio de 2021,

Fuente: Boletas de pago de setiembre de 2020 a agosto de 2021 {Apéndice n.® 175), asi como, comprobantes de pago n.®s 7328, 7437, 8228, 8252, 8254, 9186, 9207, 9208, 10977,
11532, 11533y 11137 correspondientes al 2020 y comprobantes de page nos 110, 164, 185, 166, 405, 467, 468, 1516, 1519, 1520, 1521, 1880, 2460, 2466 , 2469, 2471, 3539, 3643,
3644, 3645, 4879, 4881, 4882, 6105, 5142, 6143, 5298, 7426, 7430 y 7432 correspondientes al 2021 (Apéndice n.° 12).

Cuadro n.° 68
Detalle de la elaboracion y autorizacion de planillas de pagos en exceso en favor de Darwin Ivan Nazario Saavedra
PLANILLAS DE PAGO
T ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
5 . .| Jefe de la Oficina Director
H EONCERTO Responsahle Cargo xﬁ?";ﬁ:&i&s de Recursos Ejecutive de
Humanos Administracién
Setiembre Abonos en cuenta Hugo F emaics) | [Planileio Adalberte Uyacu Manuel Narciso Wilmer Vasquez
2020 e Laniahic PERROnaliCAS Zarate Reupo Vallejos Guerrerg
ESSALUD Rimarachin CovID
Octubre 449 AbOEOS ;T_ a{:)enta Hugo_Femando Plannlerfc AS Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 20 SSALU Tantzjulca o Zérate Vasquez Ampa Guerrero
ONP Rimarachin COVID
Noviembre Qlcies e cients Hugo.Femando il Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 44502 ESSALUD Tantajulca persconal CAS Zérate B aneYanisa Guerero
ONP Rimarachin COVID 4 P
Responsable
Adalberto de
Abonos en cuenta - :
Z R
Diciembre | 44713 SysazarEe ese Sragen Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 ESSALUD Hugo Femando | Planillero Zérate Véasquez Ampa Guerrero
ONP Tantajulca personal CAS
44921 Aguinaldo Rimarachin COvID
AboEcésSirliguDenta Hugo Femando | Planillero Adalberto Uvacu Alejandra Luxury
Enero | 45547 S Tantajulca personal CAS s José HéctorLiuén | Facundo Cruz
2021 Rimarachin COVID Cumpa -
Renta de 4ta R
Abonos en cuenta

% Asi también, con relacién al aguinaldo por fiestas patrias de julic de 2021, respecta a los requisitos para su percapcion, corresponde
precisar que, de conformidad con el articulo 4° de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por Fiestas Patrias, .
aprobado con Decreto Supremo n.° 178-2021-EF de 13 de Jullo de 2021, establece, o siguiente;

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion
Ei personal {...) tiene derecho a percibir ef Aguinaido por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera corjunta (...) con fas siguientes condicionas:

a) Haber estado laborando af 30 de junio def presents afio (...)"

m
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PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
SERIODS Jefe de la Oficina Pirector
o
il LRI Responsable Cargo g :;Z:‘;:g:nii de Recursos Ejscutivo de
Humanos Administracién
R 45789 ESSALUD Hugo Femando | Planillero Adalberte Uyacu José Héctor Liuén | Alejandra Lixury
2001 ONP Tantajulca personal CAS Zérate Cumpa Facundo Cruz
Rimarachin COVID
Abonos en cuenta José Héctor Liusn Ramiro
Hugo Femando | Planillero .
"ggz'zf 46044 ONP Tantajulca personal CAS ) Gimp hisanaT | Eee
ESSALUD Rimarachin COVID . =
Renta de 4ta
Abonos en cuenta Hugo 4 Planil Bennis Josl
Abril ESSALUD sgoiemando’ |y Flani’elo L o José Heéctor Liuén Ramiro
2091 46256 ONP Tantajulca personal CAS Sanchez Cumpa Huanambal Pérez
Rimarachin CovID Portocarrero P
Renta de 4ta
Agass en s Planiller Dennis Joel
Mayo | s ESSALUD Cartos Alberto | s . José Héstor Luén Ramiro
2021 ONP Paico Casavilca COVID oy Cumpa Huanambal Pérez
Renta de 4ta
RGO e clieita Planillero Cennis Joel
W2 | B G| ramcasaiea | POSOAICAS | Sinchez | Seiriien | Rae
COVID Portocarrero
Renta de 4ta
Abonos en cuenta Planil Dennis Josl
Julio 46892 ESSALUD Carlos Alberio o eagéﬁéfc AS gg:?heie José Héctor Lluén Marce Antonio
2021 Renthds 4ia Paico Casavilca COVID PoIEEaIE Cumpa Carranza Barces
Abongs en cuenta i i
Agoslo | oee Carlos Alberto ppéars"gfgfc mS Dgg:ih‘gel José Héctor Liuén | Marco Antonio
2021 Rent;Nd: dia Paico Casavilca COVID Porlocararo Cumpa Carranza Barces

{-} Dacumentos sin visado de los servidores responsables.

Fuente: Planilas de pago n.o 44207, 44502, 44713, 44921 del afio 2020, y las planillas n.o= 45547, 45788, 46044 , 46256, 46413, 46585, 46892, 47080 del afio 2021 (Apéndice n.°
1},

Elaborado por: Comision auditora.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de Ia Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 001789-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3957552-15] de 8 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 176), inform¢ que, el monto a
devolver por el servidor Darwin Ivan Nazario Saavedra, por el pago de remuneracion
bruta, aguinaldo y bonificacion¥ por el periodo desde octubre de 2020 hasta agosto de
2021, es por un total de S/ 17 400,00.

En base al indicado informe técnico, Marco Antonio Carranza Barces, director de la
Direccion Ejecutiva de Administracion expidié la Resolucién Jefatural n.° 002239-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3957552-17] de 21 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°
177), donde resolvié reconocer |a existencia de adeudo por el concepto de pago indebido
a favor de la Entidad, por S/ 17 400,00, disponiendo a la Oficina de Recursos Humanos
la notificacion mediante documento notarial del adeudo.

Al respecto, no se aprecia la notificacion de adeudo al mencionado servidor, de las
notificaciones, recabas mediante acta de recopilacion de informacién n.° 002-2022-
CGR/OCIGERESA-PICC de 17 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 178), suscrita con José
Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

% Es preciso indicar que los pagos realizados por concepto del Bono extraordinario de reactivacion econdmica en diciembre de 2020,
equivalente a S/ 300,00, ne forman parte de los objetivos y del alcance del presente setvicio de control pasterior.
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En tal sentido, si bien la Entidad ha calculado pagos en exceso por S/ 17 400,00, sin
embargo, se tiene evidenciado que, en el periodo desde octubre de 2020 hasta agosto
de 2021, incluidos los aportes a ESSALUD, se efectuaron pagos en exceso por un total
de 5/18 748,50, los mismos que encuentran pendientes de devolucion.

En consecuencia, en razon de la elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
genero la obligacion de fos pagos en favor del servidor Darwin Ivan Nazario Saavedra,
asi como, los aportes efectuados a ESSALUD, sin la prestacion efectiva del servicio,
ocasionando perjuicio econémico de S/ 18 748,50.

3.4. De las remuneraciones a Pedro Miguel Vilca Callatopa

Mediante contrato  administrativo de  servicios n.°  655-2020-GRLAMB-
GERESA_L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 (Apéndice n.° 179), la Entidad
contraté & Pedro Miguel Vilca Callatopa, para prestar servicios como personal de limpieza
en el Centro de Salud Mental Comunitaric Tumi de Oro de llimo, por el periodo
comprendido desde el 1 de mayo de 2020 hasta el 30 de setiembre de 2020,

Sobre el particular, con documento sin nimero de 10 de noviembre de 2020, con asunto
“Entrega del Centro de Salud Mental Comunitario Tumi de Oro de filimo” (Apéndice n.°
180), el personal det Centro de Salud Mental Comunitario Tumi Oro, hizo entrega de las
llaves del comunitario a la Red Lambayeque, al gerente de la Red de Salud Lambayeque,
Juan Alipio Rivas Guevara, el mismo que, seglin consta en el sello colocado en el anverso
del citado documento, fue recepcionado el 11 de noviembre de 2020 por la citada Red,
acreditando con ello, que el citado Centro de Salud, se encontrd cerrado desde esa fecha.

Asimismo, de la revision de los documentos denominados “Registro de asistencia def
/ personal’, del Centro de Salud Mental Comunitario Tumi de Oro, con relacion al periodo
> de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 181), se advierte que, el indicado servidor, registra
una falta, siendo su Gltima asistencia registrada el 10 de noviembre de 2020,
correspondiendole [a remuneracion proporcional por nueve (9) dias laborados, conforme

MONTOS CALCULADOS POR LA COMISION

(8N AUDITORA (S)) PAGO EN

PERIODO APORTE EXCESQ
2020 PAGODE _ ESSALU |  MONTOS REMUNERACION APORTES MONTO )]

REMUNERACION D PAGADOS PROPORCIONAL® | ESSALUD* TOTAL | {G)=(F)~(C)

) ) €)=A)+(B) ) ) (F)= (D) +(E)

Noviembre 1500,00 135,00 1635,00 450,00 8370 533,70 1101,30

MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S/) 1101,30

Fuente: Boleta de pago de laremuneracion de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 182).
Elaborado por: Comision audiiora.

al siguiente cuadro:
: Cuadro n.® 69
Estimacién de pago por nueve (9) dias laborados en noviembre de 2020, en favor de Pedro Miguel Vilca Callatopa
MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD

En tal sentido, con relacién al mes de noviembre de 2020, a pesar de las inasistencias

% Considerando una remuneracion bruta total de S/ 1 500,00, segun consta en el contrato administrativo de servicios n.® §55-2020-GR.LAMB-
GERESA_L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 ¥ 30 dias laborados, se obtiene ¢omo resultado una remuneracian diaria de S/ 50, 00.

* En el afio 2020 fa base imponible maxima para el caleulo de los aportes a ESSALUD, es el 45% de la UIT de 2020 (S/4 300,00), es decir
8/ 1 935,00. Ademés, dado que la rermunaracién proporcional calculada por la Comision es de S/ 450,00, el apore de ESSALUD 9% se
calcula sobre la base imponible minima de $/ 930,00 {Remuneracion minima vital 2020 - RMV), con lo cual, el aporte es equivalente al;
9% (8/930,00) = S 83,70.
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del mencicnado servidor, y por tanto, sin Ia prestacion de servicios en forma efectiva,
Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, planillero CAS COVID, elabor6 la pianilla de pago
n.” 44502 (Apéndice n.° 11), documentos denominados “Aboros en cuenta depésito”y
"Detalle por Concepto (...) ESSALUD 9%", ambas de 26 de noviembre de 2020, visadas
por Adaiberto Uyacu Zarate, responsable de la Unidad de Remuneraciones, Lucio Marino
Vasquez Ampa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y Wilmer Vasquez Guerrero,
director de la Direccién Ejecutiva de Administracion:; generandose el derecho de pago en
favor del servidor Pedro Miguel Vilca Callatopa, correspondiente a la remuneracion
integra de noviembre de 2021.

Asi pues, habiéndose generado el derecho de page a favor de Pedro Miguel Viica
Callatopa, se emitieron los comprobantes de pago n.= 3186 y 9207 (Apéndice n.° 12),
de 27 y 30 de noviembre de 2020, respectivamente.

En tal sentido, a pesar que, el servidor Pedro Miguel Vilca Callatopa, solo prestd servicios
por nueve (9) dias de! mes noviembre de 2020, se efectud el pago por la remuneracion
intégra, asi como aportes a ESSALUD, en exceso, sin la prestacion efectiva del servicio.

Asimismo, respecto al periodo diciembre de 2020 hasta agosto de 2021, a pesar que, el
indicado servidor no asistio a laborar y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio,
por nueve (9) meses, Hugo Femando Tantajulca Rimarachin y Carlos Alberto Paico
Casavilca, en su condicion de planilleros CAS COVID, asi como, Adalberto Uyacu Zarate
y Dennis Joel Sanchez Portocarrerc, en su calidad de responsables de Remuneraciones,
segun cada caso, elaboraron las pianillas de pago n.os 44713, y 44921 de 2020, y las
planillas de pago n.os 45547, 45789, 46044, 46256, 46413, 46585, 46892, 47080
(Apéndice n.® 11) de 2021, documentos denominados, segln cada caso, “Abonos en
cuenta depésito’, “Detalle por conceplo (...) ESSALUD 9%, “Detalle por conceplo {(...)
Descuento por Decreto Ley 19990”, “Abonos en cuenta deposito (...) planilla reintegro
aguinaldo CAS {...)", y “Detalle por concepto {...) impuesto a la Renta (4TA CAT)",
considerando al referido servidor.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, segun cada caso, fueron

. visadas, por Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones, Lucio Marino Vasquez Ampa y José Héctor Lluén

Cumpa, en su condicion de jefes de la Oficina de Recursos Humanos, y a su tumo por

Wilmer Vésquez Guerrero, Alejandra Luxury Facundo Cruz, Ramiro Huanambal Pérez, y

Marco Antonio Carranza Barces, en su calidad de directores de la Direccién Ejecutiva de

; Administracion; generando el derecho de pago en favor del servidor Pedro Miguel Vilca

Callatopa.

Seguidamente, habiéndose generando el derecho de pago a favor del indicado servidor,
se emitieron los comprobantes de pago n.% 9208, 10977, 1 1532, 11533 y 11137, de 2020
y los comprabantes de pago n.es 110, 164, 165, 166, 405, 467, 468, 1516, 1519, 1520,
1521, 1880, 2460, 2466, 2469, 2471, 3599, 3643, 3644, 3645, 4879, 4881, 4882, 6105,
6142, 6143, 6298, 7426, 7430 y 7432, de 2021 (Apéndice n.° 12).

Desembolsandose el monto total de S/ 16 416,30, sin Ia prestacion efectiva del servicio
contratado; los comprobantes de pago sefialados previaments, asi como los
responsables de la elaboracion y autorizacion las planillas de pago, se detallan a
continuacidn, en los siguientes cuadros:
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Cuadro n.° 70
Detalle de los pagos en exceso en favor de Pedro Miguel Vilca Callatopa

COMPRSE'G“(')‘TES DE PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S))
PERIODO
7 . REMUNERACIO | APORTES TOTAL
N FECHA N FECHA CONCEPTO i s by
N 9186 | 27/11/2020 2611112020 | Ab ; - - .
aviembre 0N0S en cuenta . _—
2020 9207_| 30112020 | **% ei1r2020 ESSALUD 105000 51,30 (") 110130
10977 19/12/2020 19/12/2020 Abonos en cuenta
Diciembre | 11532 | 237202020 | 44713 | 18/1212020 ESSALUD 1500,00 135,00 1635,00
2020 11533 | 23/12/72020 181122020 ONP
1137 | 21/2/2020 | 44921 | 11122020 Aguinaldo '@ 300,00 — 300,00
110 281112021 28/1/2021 Abonos en cuenta
Enero 164 | 2202001 28/1/2021 ESSALUD
2021 165 | 200021 | % [ognmon Renta de 4t 150000 135,00 TE3500
166 | 2/2/2021 28/1/2021 ONP
405 2212/2021 22/2(2021 Abonos en cuenta
Fgg;“’ 467 23202021 _| oo [ 171212021 ESSALUD 1 500,00 135,00 1635,00
468 | 23202021 17/2/2021 ONP
1516 31/3/2021 24132021 Abonos en cuenta
Marzo 1519 | 5/4/2021 2432021 ONP
2021 1521 | 54021 | 460 oamp0a1 ESSALUD 100,00 135,00 1635.00
1520 | 5/4/2021 3003/2021 Renta de 42
2460 3512021 3/5/2021 Abonos en cuenta
Abril 2466 | 4/52021 297412021 ESSALUD
2021 2469 | 4ozt | Y28 3mpood Renta de 42 1500,00 135,00 1635,00
2471 | 452021 2942021 ONP
3599 28/5/2021 28/5/2021 Abonos en cuenta
Mayo 343 | 1/6/2021 28/5/2021 ESSALUD
2021 3644 | 162021 | 13 ammond Renta de 4ta 110,50 135,00 163500
; 3645 | 1/6/2021 28/5/2021 ONP
1 4879 2/712021 1/7/2021 Abonos en cuenta
Y/ Jurio 881 | 27/2021 300612021 ESSALUD
X 2021 1880 | oamo21 | %% ok Renta de 4ta 1150000 135.00 635,00
4882 272021 30/6/2021 ONP
8105 | 2/8/2021 307772021 | Abonos en cuenta®
Julo 6143 | 382021 30712021 ESSALUD 1800,00
2021 5142 | 3021 | Y8892 30mm001 Renta de 4ta () 55,00 183500
6298 | /82021 30712021 ONP
Agosto 7426 1/9/2021 31/8/2021 Abonos en cuenta
o 7430 | 1092021 | 47080 | 31/8/2021 Renta de 4ia 1500,00 135,00 1635,00
7432 | 1972021 31/8/2021 ONP
TOTAL (81) 15 150,00 126630 | 16416,30

(*) Resultado de la diferencia entre |a remuneracion pagada en noviembre de 2020 (5/1500,00) y proporcional por horas laboradas (S/ 450,00).

1"} Resultado de la difsrencia entre los apories pagades a ESSALUD (8/135,00}, y los que correspondian por fiempo laborado (5/83,70)

("} Considerando S/ 300, 00 adicionales por Aguinaldo del mes de Julio ds 2021,

Fuente: Bolelas de Pago de |la remuneracion comespondientes noviembre de 2020 a agoste de 2021 (Apéndice n.° 182), asi come, comprohanes de pago n.*=9208, 10977,
11632, 11533 y 11137, de 2020 y los comprabantes de pago n.2= 118, 164, 165, 166, 405, 467, 468, 1516, 1519, 1520, 1521, 1880, 2460, 2466, 2469, 2471, 3599, 3643, 3644,
3645, 4879, 4881, 4882, 6105, 6142, 6143, 6298, 7426, 7430 ¥ 7432, de 2021 (Apéndice n.° 12),

Elaborado por: Comisian auditora.

10 Sobre i aguinaldo por navidad de diciembre de 2020, coresponde precisar que, €l articulo 4° de las disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento del aguinaldo por navidad y otra disposicion, aprobado con Decreto Supremo n.° 381-2020-EF de 5 de diciembre de
2020, respecio a los requisites para st percepcion, establece lo siguiente:

‘Articulo 4.- Requisifos para la percepcitn
Et personal (...} tiene derecho a percibir ef Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla (...) con las siguienfes condiciones:
a} Haber estado faborando af 30 de naviembre del presente afio (.0

61 Asi también, con relacion al aguinaldo por fiestas patrias de julio de 2021, respecto a los requisitos para su percepcidn, corresponde
precisar que, de conformidad con el articule 4° de las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por Figstas Patrias,
aprohado con Decreto Supremo n.® 178-2021-EF de 13 de juiio de 2021, establece, io siguiente;

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion
El personal (...} tiene derectio a percibir o Aguinaldo por Fiestas Patrias, sigmpre que cumpla de mansra conjunta (...} con fas siguientes condiciones:
a) Haber estado laborando al 30 de junio del presente afio [
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Cuadron*71

Detalle de la elaboracion y autorizacion de planillas de pagos en exceso en favor de Pedro Miguel Vilca Callatopa

PLANILLAS DE PAGO
PERIODO ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
© Jefe de la Oficina Director
i CONCERD Responsable Cargo g:::':l?lgsr:z;:nii de Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracion
Noviembre Abonos en cuenta | Huge Femando ailer Adalberto Uyacy Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 44502 Taniajulca PErSCRBIICAS Zarate Vasquez Ampa Guerrero
ESSALUD Rimarachin COVID 4 P
Adalberto Responsable de
4713 Abonas en cuenta Uyacu Zarate Remuneraciones
Diciembre ESSALUD Hugo Femando Planillero Adalberto Uyacu Lucio Marine Wilmer Vasquez
2020 ONP Tantajulca personal CAS Zarate Vasquez Ampa Guerrero
44921 Aguinaldo h{mercin CovID
Abonos en cuenta Huga & d Planil
45547 ESSALUD u_?gﬂ t:jmgz ° persg:Iale([)UAS Adalberto Uyacy | José HéctorLluén | Alejandra Luxury
Enero 2021 ONP Rimarachin COVID Zarate Cumpa Facundo Cruz
Renta de 4ta
Febrero Abonos en cvenfa | Hugo quando Planllero Adalberto Uyacu | José HectorLiuén | Alefandra Luxury
201 | 45789 |—ESSALUD Tanlaics peronallns Zarate Cumpa Facundo Cruz
ONP Rimarachin COVID
Abonos en cuenta Hugo Femando Plarniller José Heéctor Llugn Ramiro
C | P4
MaRzo 46044 ONF Tantajulca personal CAS il iEnambaliores
2o AL Rimarachin COVID :
Renta de 4ta )
Abonos en cuenta ) )
Abril 5 [__EssAp | Huofemando | Phanilero i Dennis Jo&l | Joss Hector Lugn Ramiro
2021 e ONP T i~ porsonal CA nchez Cumpa Huanarmbal Pérez
Rimarachin COVID Fortocarrero
Renta de 4ta
WBhoenicieny Planillero Dennis Jogl
Mayo e ESSALUD Carlos Alberto E i i José Héctor Liuén Ramito
2021 ONP Paico Casavilca P Cumpa Huanambal Pérez
Covip Portocarrero
Renta de 4ta
Abonos en cuenta Planil Dennis Joel
Junic T ESSALUD Carlos Alberto | s =g José Héctor Liuén Ramiro
2021 ONP Paica Casavilca COvViD Portocanero Cumpa Huanamba! Pérez
Renta de 4ta
Abonos en cuenta Planill Dennis Joel
Julio . ESSALUD Carlos Alberto | e ) José Héctor Liuén | Marco Antonio
2021 ONP Paico Casavilca CovID Porlocarero Cumpa Carranza Barces
Renta de 4ta
Agosto | o Ab;’;‘rﬁ::eczgma Carlos Alberto pefs'iﬂﬂfé‘}\s Dennis 08l | josé HectorLiugn | Marco Antonio
2021 T Paico Casavilca COVID Portocarrero Cumpa Carranza Barces

() Documentos sin visado de los servidores responsabies.
Fuente: Planillas de pago .t 44502, 44713,

Eiaborado por: Comisidn auditora.

¥ 44821 de 2020, y las planilfas de pago n.*= 45547, 45789, 46044, 46255, 46413, 46585, 46582, 47080 de 2021 (Apéndice n.* 11).

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 001794-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3957552-18] de 10 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 183), informé que, el monto a
devolver por el servidor Pedro Miguel Vilca Callatopa, por los pagos de noviembre y
diciembre de 2020, y de enero a agosto de 2021, incluyendo S/ 200,00 de Aguinaldo de
diciembre de 2020, asf como, de S/ 300,00 de aguinaldo de julio de 2021, por un total de
5/ 15,000.00. En base al indicado informe, Marco Antonio Carranza Barces, director de
la Direccion Ejecutiva de Administracion expidio la Resolucion Jefatural n.° 002200-2021-
GR LAMB/GERESA-OEAD [3957552-20] de 11 de diciembre de 2021 (Apéndice n.°
184}, donde resolvi6 reconocer la existencia de adeudo por el concepto de pago indebido
a favor de la Entidad, por S/ 15 000,00, disponiendo a la Oficina de Recursos Humanos

m
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fa notificacion mediante documento notarial del adeudo.

En fal sentido, si bien la Entidad ha calculado pagos en exceso por 8/ 15 000,00, sin
embargo, ha quedado evidenciado, que se efectuaron pagos en exceso, en el periodo
noviembre y diciembre de 2020, y de enero a agosto de 2021, asi como los aportes a
ESSALUD, por un total de S/ 16 416,30, los mismos que encuentran pendientes de
devolucién.

En consecuencia, en razén de Ia elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
genero la obligacion de los pagos en favor del servidor Pedro Miguel Vilca Callatopa, asi
como, los aportes efectuados a ESSALUD, sin la prestacion efectiva del servicio,
ocasionando perjuicic economico de S/ 16 416,30.

3.5. De las remuneraciones a Gerardo Gabriel Davila Campos

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 653-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 (Apéndice n.° 185), la Entidad contratd a
Gerardo Gabriel Davila Campos, para prestar servicios como vigilante en el Centro de
Salud Mental Comunitario, en adelante “CSMC”, Tumi de Oro de fllimo, por el periodo
comprendido entre el 1 de mayo de 2020 y el 30 de setiembre de 2020102,

Asi tenemos que, respecto al periodo contractual, se aprecia que, el servidor Gerardo
Gabriel Davila Campos, no suscribi6 la adenda respectiva para establecer un nuevo
periodo, quedando extinto su vinculo contractual con la Entidad el 30 de setiembre de
2020.

Asimismo, de [a revision a los documentos denominados “Registro de Asistencia del
Personal’, del CSMC Tumi de Oro de Illimo, correspondiente al periodo de setiembre de
2020, se identifico que la ditima asistencia registrada por el indicado servidor fue el 30 de
setiembre de 2020103,

Sin embargo, con relacion al periodo octubre de 2020 hasta febrero de 2021, por cinco
(5) meses, a pesar del vencimiento del plazo contractual, de las inasistencias del indicado
servidor y por tanto, sin la prestacién efectiva de servicios, Hugo Femando Tantajulca
Rimarachin y Carlos Alberto Paico Casavilca, en su condicion de pianilleros CAS COVID,
asi como, Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sanchez Portocarrero, en su calidad de
responsables de Remuneraciones, seglin cada caso, elaboraron las planillas de pago
n.=44207, 44502, 44713, 44921 de 2020, y las planillas de pago n.os 45547 y 45789, de
2021 (Apéndice n.° 11), documentos denominados, segn cada caso, “Abonos en
cuenta deposito”, “Detalle por concepto...Es salud 9%, “Planifla de pagos de aportes
previsionales”, “Abonos en cuenta depdsito (...) planilia reintegro aguinaldo CAS..." y
“Detalle por concepto (...} Descuento por Decreto Ley 19990”, considerando al referido
servidor.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, segln cada caso, fueron

*2 Proporcionado mediante oficio n.” 000085-2022-GR LAMB/GERESA-OFRH [4153019-1] de 18 de marzo de 2022, por-José Héctor Lluén
Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos (Apéndice n.° 5).

"% Proporcionados por la jefa de recursos humanos del Centro de Salud Mental Comunitaria Tumi de Oro, Ficrella Melendez Arbanil,
mediante oficio n.” 20-2020/GRS-LAMB/RDSS-LAMB/CSMCH, dal mes de noviembre del 2020, el cual fue posteriormente derivade al
Organo de Control Institucional de la  Gerensia Regional de Salud Lambayeque con oficio n.° 000465-2022-
GR.LAMB/GERESA/R SAL.LAMB [4155594 - 2] def 27 de abril de 2022 {Apéndice n.° 73), recihido el 28 de abril de 2022,

——-———u—_w____ﬁ-“_——_—
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visadas, por Adalberto Uyacu Zarate y Dennis Joel Sénchez Portocarrero, como
responsables de Remuneraciones, Lucio Marino Vasquez Ampa y José Héctor Lluén
Cumpa, en su condicion de jefes de la Oficina de Recursos Humanos, y a su turno por
Wiimer Vasquez Guerrero, Alejandra Luxury Facundo Cruz, Ramiro Huanambal Pérez, y
Marco Antonio Carranza Barces, en su calidad de directores de la Direccion Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor del servidor Gerardo Gabriel
Davila Campos.

Seguidamente, habiéndose generado el derecho de pago a favor del indicado servidor,
se emitieron los comprobantes de pago n.os 8228, 8252, 8254, 3186, 9207, 9208, 10977,
11532, 11533 y 11137 de 2020 y comprobantes de pago n.>s 110, 164, 166, 405, 467 y
468 de 2021 (Apéndice n.° 12).

Desembolsandose el monto total de S/ 8 475,00, sin que haya realizado la prestacion
efectiva del servicio contratado; los comprobantes de pago sefialados previamente, asi
como los responsables de la elaboracion y autorizacion las planillas de pago, se detallan
a continuacion, en los siguientes cuadros:

Cuadron.® 72
Detalle de pagos en exceso en favor de Gerarde Gabriel Davila Campos
COMPROBANTES DE
PAGO PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S/)
PERIODO
= o REMUNERACION | APORTES TOTAL.
N FECHA N FECHA CONCEPTO BRUTA ESSALUD €)= (A} +
(A) (B) (B)
Octubre 8228 3/11/2020 2/11/2020 Abonos en cuenta
2020 8252 411/2020 | 44207 | 2/11/2020 ESSALUD 1 500,00 135,00 1635,00
8254 4/11/2020 2/11/2020 ONP
Noviembre 9186 2711112020 26/11/2020 Abonos en cuenta
2020 9207 | 30/11/2020 | 44502 | 26/11/2020 ESSALUD 1 500,00 135,00 1 635,00
9208 | 30/11/2020 26/11/2020 ONP
10977 19/12/2020 19/12/2020 Abonos en cuenta
Diciembre | 11532 | 23M12/2020 | 44743 | 18/12/2020 ESSALUD 1 500,00 135,00 1635,00
2020 11533 | 23/12/2020 181212020 ONP
11137 | 2112/2020 | 44921 | 11/12/2020 Aguinaldo?o4 300,00 = 300,00
165 2/2/2021 28/1/2021 Renta de 4ta
Enero 110 28/01/2021 28/1/2021 Abonos en cuenta
2021 w4 | 2021 | 5 o ESSALUD el (0 Jleail
166 21212021 28/1/2021 ONP
405 221212021 2212/2021 Abonos en cuenta
Fgg;ﬁ"’ 4672320021 | o0 [ 171202021 ESSALUD 1500,00 135,00 163500
468 23/212021 17/2/2021 ONP
TOTAL (S8 7 800,00 675,00 8 475,00

Fuente: Boletas de pago de octubre 2020 a febrero de 2021 (Apéndice n.® 186) de 2021, asi como, comprobantes de pago n.* 6228, 8252, 8254, 9186, 8207, 9208, 10877,
11532, 11533 y 11137 de 2020 y comprebanies de pago 0. 110, 164, 166, 405, 467 y 468 de 2021 {Apéndice n.” 12).
Elaborado por: Comision auditora.

1% Sohre el aguinaldo por navidad de diciembre de 2020, corresponde precisar que, &l ariicuio 4° de las disposiciones reglamentarias para
el otorgamiento del aguinaldo por navidad v ofra disposicion, aprobada con Decreto Supremo n.” 381-2020-EF de 5 de diciembre de
2020, respecio a los requisitos para su percepcién, establece lo siguiente:

“Articulo 4.- Requisitos para la percepcion
Fi personal {...) tiene derecho a percibir ef Aguinalde por Navidad, sfempre que cumpla {...) con las siguientes condiciones:
a) Haber estado faborando af 30 de noviembre def presents afio (...)"

e e e ———————

Auditoria de cumpiimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Cuadro n.” 73
Detalle de la elaboracion y autorizacién de las planillas de pagos en exceso en favor de
Gerardo Gabriel Dévila Campos

r PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
EERKILD Jefe de la Oficina Director
vl
. ROHCGEELD Responsable Cargo ;::,E?i?:g:ﬂ?s de Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracion
Ghgaasen Hugo Femando Planillerg
Cctubre 44207 cuenta u'?antajmca personale CAS Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 ESgQIISUD Rimarachin coviD Zarate Vésquez Ampa Guerrero
Abongs en .
. Hugo Femando Planillero . ) . 1
S Rimarachin COVID q
Huge Femando Planillero
Al::%r;?]staen Tantajulca personal CAS
Diclembre | 44713 Rimarachin covit Adalberto Uyacu Lucio Marino Wilmer Vasquez
2020 ESSALUD Hugo Femando Planillero Zarate Vasquez Ampa Guerrerg
ONP Tantajulca personal CAS
44921 Aguinaldo Rimarachin COVID
: Renta de 4ta
Enero Abonosen | Hugo Femando Rlanilon Adalberto Uyacy | José HectorLiuén | Alejandra Luxury
2621 45547 cuenta Tantajulca personal CAS Zarate Cumoa Facundo Cruz
ESSALUD Rimarachin COVID P
ONP
Febrero Abonos en Hu%:n';iﬁ}i;do p;ﬁggﬁ&s Adalberto Uyacu | José Héctorbiuén | Alejandra Luxury
20 45789 cuenta Ritiaichi covID Zarate Curnpa Facundo Cruz

Fuente: Planillas de pago n.> 45547 y 45789, de 2021 {Apéndice n.° 11)
Elaborado por: Comisién auditora.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 000599-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3833134-0] de 20 de abril de 2021 {Apéndice n.° 187), informo que, por los pagos desde
octubre de 2020 hasta febrero 2021, sin incluir el pago de aguinaldo (diciembre de 2020),
el monto a devolver por el servidor, es por un total de S/ 6 525, 00. En base al indicado
informe, Ramiro Huanambal Pérez, director de la Direccién Ejecutiva de Administracion
expidio la Resolucion Jefatural n.° 000651-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3833134-2}
de 5 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 188), donde se resolvié reconocer la existencia de
adeudo por concepo de pago indebido a favor de la Entidad, por dicho monto;
notificandose al servidor, con notificacion n.° 000003-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD
[3833134-1] de 28 de abril de 2021 (Apéndice n.° 189), recibida el 14 de mayo de 2021.

Al respecto, si bien ta Entidad ha calculado pagos en exceso por S/ 6 525, 00, sin
embargo, se tiene evidenciado que, en el periodo desde octubre de 2020 hasta febrero
de 2021, incluidos los aportes a ESSALUD, se efectuaron pagos en exceso por un total
de S/ 8 475,00, los mismos que encuentran pendientes de devolugion.

En consecuencia, en razon de la elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
genero la obligacion de los pagos efectuados en favor de! servidor Gerardo Gabrie! Davila
Campos, asi como, los aportes efectuados a ESSALUD, sin la prestacion efectiva del
servicio, ocasionando perjuicio econdmico de S/ 8 475,00.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayedque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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3.6. De las remuneraciones a Gavy Julissa Fuentes Acosta.

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 1011-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 202010 {Apéndice n.® 190}, la Entidad contratd
a fa servidora Gavy Juvissa Fuentes Acosta, para prestar servicios como Obstetra en el
Puesto de Salud Capilla Santa Rosa, por el petiodo comprendido entre el 16 de
noviembre de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Posteriormente, la servidora, informé sobre su renuncia a través de un documento sin
namero y sin fecha, denominado “Carta de renuncia®!® {Apéndice n.® 191), enviado
mediante del aplicativo “WhatsApp", donde precisa que cesara sus labores a partir def 1
de abril de 2021; sin embargo, el 9 de junio de 2021, volvié a presentar su renuncia, a
través de la carta n.® 001/2021-GJFA [3876612-0] de 8 de junio de 202117 (Apéndice
n.° 194), dirigida a Juan Alipio Rivas Guevara, gerente regional de salud Lambayeque.

Asimismo, de la revisién de los documentos denominados “Asistencia de personal”ie,
correspondientes al mes de marzo de 2021 (Apéndice n.° 195), se aprecia que la Gitima
asistencia registrada por la servidora Gavy Julissa Fuentes Acosta, es el 27 de marzo de
2021, advirtiéndose que realizo labores efectivas los dias 1, 34,5689 10, 11,12,
13, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 24, 25 y 27 de marzo de 2021, acumulando un total de 120
horas de trabajo, correspondiéndole la remuneracién proporcional de S/ 2 675,20, seg(in
se detalla a continuacion:

Cuadron.° 74
Estimacion de pago por 120 horas laboradas en marzo de 2021, en favor de Gavy Julissa Fuentes Acosta

MONTOS CALCULADOS POR LA COMISION
MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD (5/) T
JPEROPO | pacooE EssAly | MONTOS | REMUNERacion | APORTES o EXCESD (3)
? REMUNERACION | E5% PAGADOS | PROPORCIONALw | ESSA L0TAL 5l it
@ 8 | ©=@® o) 6 | BorE
Marzo 334,00 2780 | 356180 267520 2780 | 288,00 | /668,80
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S)) 1 668,80

Fuente: Boleta de Pago de 'a remuneracion de marzo de 2021 (Apéndice n.® 196).
Elaborado por: Comision auditora,

Por tanto, con relacion al periodo del mes de marzo de 2021, a pesar de las inasistencias
de la mencionada servidora, y por tanto, sin Ia prestacion de servicios en forma efectiva,
Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, planillero CAS COVID, elabord la planilla de pago

1% Proporcionado mediante oficic n.° 000085-2022-GRLAMB/GERESA-OFRH [4153019-1] de 18 de marzo de 2022, por José Héclor
Liugén Cumpa, jefe de fa Oficina de Recursos Humanos (Apéndice n.* 5).

% Mediante la carta n.© 002/2021-GJFA (3924010-40] de 16 de agosio de 2021 {Apéndice n.° 193}, la servidora, Gavy Julissa Fuentes
Acosta, informé a Organo de Confral stitucional de la Entidad, en respuesta al oficio n® 00959-2021-GR.LAMB/GERESA-L/OCI
[39240101-0] de 11 de agosto de 2021 {Apéndice n.° 192}, Ia informacion solicitada, asi como su respectiva carta de renuncia.

7 Documento que forma parfe del anexo def oficio n.° 000340-2021-GR LAMB/GERESA-OFRH [3876612-3] del 22 de junio de 2021
(Apéndice n.° 194),

1% Mediante oficio n.” 000465-2022-GR. LAMB/GERESA/R SAL LAMB [41565¢4 - 2] de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.° 73), la gerente
de la red salud Lambayeque, Zoila Veronica Fanzo Niguen, emitié a la Comision auditors, en respuesta al oficio n.° 000414-2022-
CGIOC0633 [4156594-0], el racord de Asistencia, Permanencia y Renuncias del personal contratado bajo la modalidad CAS COVID
durante fos meses de marzo 2020 a diciembre de 2021, de Ia Red de Salud Lambayeque.

"*Considerando una remuneracion bruta total de S 3 344,00, segun consta en el contrato administrativo de servicios n.° 1071-2020-
GR LAMB-GERESA-LIOEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020 y 150 horas minimas de labores en el mes, la remuneracion
proporcional es: (120 x S 3 344,00)/150 = S/ 2 675,20.

"M En el afio 2021 la base imponible méaxima para el caleulo de los aportes a ESSALUD, es el 55% de la UIT de 2021 (S/ 4 400,00}, es
decir S/ 2420,00. Ademds, dado que la remuneracion proporcional calculada por la Comision es de 8/ 2 675,20, el aporte de ESSALUD
9% se caloula sobre la base imponible méaxima, con lo cual, el aporte es equivalente al: 9% (S/ 2420,00) = Sf 217 80.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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n.® 46044 (Apéndice n.° 11), documento denominado “Abonos en cuenta depdsito” de
24 de marzo de 2021, visada por José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, y Ramiro Huanambal Pérez, director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor del referido servidor,
correspondiente a la remuneracion integra de marzo de 2021.

Asi pues, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la servidora Gavy Julissa
Fuentes Acosta, se emitié el comprobante de pago n.° 1516 de 31 de marzo de 2021
(Apéndice n.® 12).

En tal sentido, a pesar que, la servidora Gavy Julissa Fuentes Acosta, solo presto
servicios efectivos por ciento veinte (120) horas del mes marzo de 2021, se efectud el
pago por la remuneragion integra, en exceso, sin que se haya realizado la prestacion
efectiva del servicio.

Asimismo, respecto al periodo de abril y mayo de 2021, a pesar de la renuncia de la
sefialada servidora, sus inasistencias, y por tanto sin la prestacion efectiva de servicio,
Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin y Carlos Alberto Paico Casavilca, en su condicion
de planilleros CAS COVID, seg(in cada caso, elaboraron las planitas de pago n.os 46256
y 46413 (Apéndice n.° 11), documentos denominados “Detalle porcongepto (...) Abonos
en cuenta depdsito’, y “Detalle por concepto (...} Descuento por Decreto Ley 139907,
considerando a la acotada servidora.

7

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracién de las indicadas planillas de pago que,
incluian a la precitada servidora sin haber asistido a laborar, segdn cada caso, fueron
visadas, por Dennis Joel Sanchez Portocarrero, responsable de remuneraciones, asi
como por José Heéctor Lluén Cumpa, en su condicion de jefe de ia Oficina de Recursos
Humanos, y por Ramiro Huanambal Pérez, en su calidad de director de la Direccion
Ejecutiva de Administracién; generandose el derecho de pago en favor de la servidora
Gavy Julissa Fuentes Acosta,

Seguidamente, habiéndose generando el derecho de pago a favor de la indicada
servidora, se emitieron los comprobantes de pago n.> 2460, 2466, 2471, 3599, 3643, y
3645 de 2021 (Apéndice n.° 12).

Desembolsandose el monto total de S/ 7 792,40, sin que haya realizado la prestacion
efectiva del servicio contratado; los comprabantes de pago citados previamente, asi
como los responsabies de la elaboracién y autorizacién de las planillas de pago, se
detaflan a confinuacion, en los siguientes cuadros:

Cuadro n.® 75
Detalle de pagos en exceso en favor de Gavy Julissa Fuentes Acosta

COMPROBANTES DE
>Q PAGO PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S/)
PERIODO
o s REMUNERACION | APORTES TOTAL
N FECHA N FECHA CONCEPTO S ESSALUD | (c)=(a)+
(A) (B) (B)
“gg;“ 1516 | 3132021 | 46044 | 2432021 | Abonos en cuenta 668,80 (*) = 668,80
Abrl 2460 31512021 3/5/2021 Abonos en cuenta
2001 2471 4/5/2021 46256 | 29/412021 ONP 3344,00 21780 | 356180
2466 4f5/2021 20/4/2021 ESSALUD
Mayo 3599 28/5/2021 46413 28/5/2021 Abonos en cuenta

Auditoria de cumplintiento a la Gerencia Regional de Salugd Lambayeque
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COMPROBANTES DE
e PLANILLAS DE PAGO T
MONTO (3/)
PERIODO
. ; REMUNERACION | APORTES |  TOTAL
N FECHA N FECHA CONCEPTO e e
20 %0 12021 2805120 D - g &)
21 ] 1% 5/2021 ESSALU
3645 | 162021 28/5/2021 ONP 334,00 21780 | 3561,80
TOTAL (5 7356, 80 43560 | 779240

{*} Resultado de la diferencia entre fa remuneracion pagada en febrero de 2021 (S/ 3 344,00) y proporcional por horas laboradas (S/ 2 675,20).

Fuente: Boletas de pago de marzo a mayo de 2021 (Apéndice n.” 196); adsmas, los comprebantes de pago n.=> 2460, 2466, 2471, 3599, 3643, y 3645 de 2021 {Apéndice n.°
12),

Elaborado por; Comisitn auditora.

Cuadron.° 76
Detalle de la efaboracién y autorizacién de planillas de pagos en exceso en favor de Gavy Julissa Fuentes Acosta

PLANILLAS DE PAGO j
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
Jefe de la Oficina Director
ey N°® Lt Responsable Cargo x:sz:i:;fn:z de Recursos Ejecutivo de
. Humanos Administracién
Hugo Femando Planillera . i A

b | o | M| vl | e . | e,
2021 Rimarachin CAS COVID P

Abonos en Huao F d Planil
Abril 46256 cuenta uggnt:jmig o p:r:Io:;? Dertnis Joel Sanchez | José Héclor Liuén Ramiro
2021 AFP Rimarachin CAS COVID Pottocarero Cumpa Huanambal Péraz

ESSALUD

Abonos en Planillero
Mayo 265413 cuenta Cgrloa Albe{to personal Dennis Joel Sanchez | José Héctor Liuén Ramiro
2021 ESi?II;UD Paice Casavilca CAS COVID Portocarrero Cumpa Huanambal Péraz

(-) Documentos sin visado de los servidores responsables,
Fuente: Planillas de pago n.® 46256 y 46413 (Apéndice n.° 11).
Elaborado por; Comisién auditora.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, emitio el informe técnico n.° 0011 17-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3876612-7] de 22 de julio de 2021 (Apéndice n,° 197) donde informé que, el monto a
devoliver por fa servidora Gavy Julissa Fuentes Acosta, es la remuneracion bruta de los
meses de abril y mayo de 2021, por un total de S/ 6 688,00. En base al referido informe,
Ramiro Huanambal Pérez, director Ejecutivo de Administracion, expidio la Resolucion
Jefatural n.® 001409-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD (3876612-9] de 27 de julio de
2021 (Apéndice n.° 198), donde resolvié reconocer la existencia de adeudo por el
concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por dicho monto.

Por su parte, Gavy Julissa Fuentes Acosta, con documento denominado “Carta n.°
002/2021-GJFA" [3924010-40] recepcionada el 16 de agosto de 2021, al ser
consultada™" por el Organo de Contral Institucional de Ia Entidad, sobre los depdsitos
adicionales, indico que hara la devolucion, precisando lo sigufente: *(...) Se ha depositado
a mi cuenta de ahorros en enfidad bancaria percibida en el mes de abril 2021 fa suma total de
5/.3,344.00 y en of mes de mayo del afio citado fa misma cantidad (...} Asimismo, realizaré la
devolucion de lo aporado {...)"

Al respecto, de los recibos de ingreso n.os001190 y 001189, ambos, del 1 de septiembre
de 2021, asi como, de las papeletas de depbsito al tesoro publico - T6 respectivas
(Apéndice n.° 199), se aprecia la devolucion de S/ 6 688,00, efectuada por la servidora
Gavy Julissa Fuentes Acosta, segn el detalle Que se muestra a continuacion:

1 Mediante oficio n.” 000959-2021-GR LAMB/GERESA-L/OC] [3924010-0] de 11 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 192).

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambaysque
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Cuadron.® 77
Detalle de la devolucién en efectivo realizada por Gavy Julissa Fuentes Acosta

RECIBO DE PAPELETA DE DEVOLUCION
PERIODO | INGRESO | FECHA | MONTO | proiomo—16 | FecHA MONTO TOTAL
5 ) 5 sh
N°) (N°) (S1)
Abri 210002754 30912021 290928
o 001189 19021 | 334400 210002764 e - 334,00
Mayo 21000270 31912021 2909.28
2021 | vemn | 33— e T ammn 434,72 3400
MONTO TOTAL DEVUELTO (5)) 6.688,00 |

Fuente: Recibos de ingreso n.®00119) ¥ 001183, ambos, del 1 de sepismbre de 2021, asi como, de las papeletas de deposito al tesoro pablico - T6
respectivas (Apéndice n.® $99).
Elaborado por: Comisién auditora.

Corresponde precisar que, la Entidad ha caiculado los pagos en exceso, por los pagos
efectuados en favor de Ia servidora Gavy Julissa Fuentes Acosta, correspondientes a la
remuneracion bruta de los meses de abril y mayo del 2021; sin embargo, conforme se
tiene evidenciado, existe pago en exceso por el mes de marzo, y aportes a ESSALUD en
el periodo de abril y mayo, que se encuentran pendientes devolucién, tal como se detalla

a continuacion:
. Cuadro n.° 78
Detalle de saldo pendiente de devolucién en favor de la Entidad

REMUNERACION BRUTA | APORTES DEVOLUCION SALDO TOTAL

PERIODO 2021 s ESSOLUD | TOTAL(S) | pealpapa(sy | PENDIENTE DE
@) (8 C)=m)+®) o DEVOLUCION ()
(B) (E)=(C)- (D)
Marzo 668,80 (*) - 668,00 i 668,80
Abril 3344,00 217,80 3561,80 3344.00 217,80
Mayo 3344,00 217,80 3561,80 3344.00 217,80
\ TOTAL (S) 1104,40

(*) Ver cuadro n.° 74 sobre pagos efectuados.

Fuente: Recibos de ingreso n.>= 001190 y 001189, ambos, del 1 de septiembre de 2021, asl como, de las papeletas de depdsito al tesora pitbiico - T6
tespectivas (Apéndice n.® 199)

Elaborado por: Comision auditora,

De lo descrito, en razén de la elaboracién, emision y visado de planilias de pago se ha

generado la obligacion de los pagos efectuados en faver de la servidora Gavy Julissa

Fuentes Acosta, asi como, los aportes efectuados a ESSALUD, sin que la prestacion
3 efectiva del servicio, ocasionando perjuicio econémico de S/ 1 104,40.

3.7. De las remuneraciones a John Neiser Juica Milian.

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 701-2020-GR LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 10 de julio de 2020 (Apéndice n.° 200), la Entidad contratd a John
Neiser Julca Milian, para prestar servicios como médico cirujano en el Centro de Salud
Cruz del Médano, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020y el 31 de agosto
de 2020; asimismo, ef 25 de septiembre de 2020, se suscribié la adenda n.® 0010-2020-
GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-ORH (Apéndice n.° 201), extendiéndose el plazo
contractual hasta el 31 de octubre de 2020; y por ultimo, el 13 de noviembre de 2020, se
suscribid una nueva adenda n.° 0013-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-ORH
{Apéndice n.° 201), ampliandose el plazo hasta el 31 de diciembre de 2020.

Posteriormente, con oficio n.® 09-2021-GR-L/DRSA-L/RLMR-M/CLAS_TODOS POR LA
SALUD-C.S. CRUZ DEL MEDANO, del 20 de enero de 2021 (no hay), Mirian Zefia
Mufioz, informé a Juan Alipio Rivas Guevara, gerente de la Red de Salud Lambayeque,
la renuncia del servidor John Neiser Julca Milian,

Auditoria de cumpiimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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Ademas, se aprecia en la Hoja de tramite del documento ingresado con el registro
Sisgedo n.° 3755912-0, que contiene Ia carta de renuncia de 26 de enero de 2021
(Apéndice n.° 202), dirigida a Alipio Rivas Guevara, gerente de la Red de Salud
Lambayeque, mediante la que, el servidor John Neiser Julca Miliam, presentd su
renuncia, indicando haberla comunicado previamente a la jefa del Establecimiento de
Salud.

A su vez, con oficio n° 000081-2021-GR.LAMB/GERESA/R SAL.LAMB [3760593-1], de
27 de enero de 2021 (Apéndice n.° 203), Juan Alipio Rivas Guevara, gerente de Red
Salud Lambayeque, informd a José Hector Liuén Cumpa, jefe oficina de recursos
humanos, lo siguiente: (...} comunicarte de Ia renuncia def M. C. JHON NEISER JULCA MILIAN,
del C.S.CRUZ DEI MEDANO-MORROPE, contratado bajo la modalidad CAS COVID, quien
faboraré hasta el 31/01/2021, Por lo que informo a usted se tomen las medidas def caso, {.)

De la misma forma, de fa revision del precitado registro Sisgedo n.° 3760593-1, se
advierte su derivacion el 28 de enero de 2021, a José Héctor Liuén Cumpa, jefe oficina
de recursos humanos, quien el mismo dia lo recibio y derivé a Nora Azucena Bruno
Urbina, responsable de Planilla Personal CAS que a su vez, lo recibié el 1 de febrero de
2021, y, af dia siguiente, lo deriv a Hugo Femando Tantajulca Rimarachin, planiliero
personal CAS COVID, quien lo recibio, el 3 de febrero de 2021, disponiendo su archivo,
sin derivacion alguna.

Asimismo, de la revisién de los documentos denominados ‘Asistencia de personaltz del
Centro de Salud Cruz del Médano del mes de enero de 2021 {Apéndice n.° 204), se
aprecia que la dltima asistencia registrada por el servidor John Neiser Julca Milian, es el
c 30 de enero de 2021, advirtiéndose que realizd labores efectivas los dias 4,6,8 11,13,
15, 18, 22, 25, 27, 29 y 30 de enero de 2021, acumulando un total de 144 horas de
trabajo, correspondiéndole la remuneracion proporcional de S/ 5 310,72, segun se detalla
/ a continuacién:

Cuadro n.® 79
Estimacién de pago por 144 horas laboradas en enero de 2021, en favor de John Neiser Julca Milian

MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD (S/) MONTOS c”—i‘ﬂﬁfg&"‘;“ LA COMISION
o (s) PAGO EN
e PAGO DE APORTE MONTOS | REMUNERACION | APORTES MONTO EXCESO
REMUNERACION | ESSALUD | PAGADOS | PROPORCIONAL'™ | ESSALUD™ |  TOTAL )
(A) (B) (C)=(A)+(B) (D) (E) (F)=D)*+(E) | (G)=(C)-(F)
Enero 5532,00 217,80 5749.80 S/5310.72 217,60 5 528,52 221,28
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (5] 221.28

Fuente: Boleta de Page de la remunceacion de enero de 2027 {(Apéndice n.° 205)
Elaborado por: Comisitn auditora,

Por tanto, con relacion al periodo del mes de enero de 2021, a pesar de las inasistencias
del mencionado servidor, y por tanto, sin Ia prestacion de servicios en forma efectiva,
Hugo Femnando Tantajutca Rimarachin, planillero CAS COVID, elabord la planilla de pago
n.° 45547 {Apéndice n.° 11), documento denominado "Abonos en cuenta depésito” de

2 Proporcionade mediants oficio n.° 000085-2022-GR.LAMB/GERESA-OFRH [4153019-1] de 18 de marzo de 2022, por José Héctor Lluén
Cumpa, jefe ds fa Oficina de Recursos Humnancs {Apéndice n.° 5).

"“Considerando una remuneracién bruta fotal de S/ 5 532,00, segdin consta en el contrato administrative de servicios n.° 701-2020-
GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH, de 10 de julio de 2020 y 150 horas minimas de labores en el mes, |a remuneracion proporcional
es: (144 x S/ 5 532,00)1150 = §/ 5 310,72,

"4 En el afio 2021 la base imponible maxima para el calculo de los apories a ESSALUD, es el 5% de la UIT de 2021 (S/ 4 400,00), es
decir 8/ 2420,60. Ademas, dado que la remuneracién proporcional calculada por la Comisian es de 8/ 5 310,72, ef aporte de ESSALUD
9% se calcula sobre a hase imponible méaxima, con lo cual, el aporte es equivalente al: 9% (S/ 2420,00) = S/ 217,80,
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28 de enero de 2021, visada por Adaiberto Uyacu Zérate, responsable de
Remuneraciones, por José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, y Alejandra Luxury Facundo Cruz, directora de Ia Direccidn Ejecutiva de
Administracion; generando el derecho de pago en favor del referido servidor,
correspondiente a la remuneracion integra de marzo de 2021.

Asi pues, habiéndose generado el derecho de pago a favor del servidor John Neiser Julca
Milian, se emitio el comprobante de pago n.* 110 de 28 de enero de 2021 (Apéndice n.°
12).

En tal sentido, a pesar que, el servidor John Neiser Julca Milian, solo prestd servicios
efectivos por ciento cuarenta y cuatro (144) horas del mes enero de 2021, se efectut el
pago por la remuneracion integra, en exceso, sin qQue se haya realizado la prestacion
efectiva del servicio.

Asimismo, respecto al periodo de febrero y marzo de 2021, a pesar de Ia renuncia del
precitado servidor, sus inasistencias, y por tanto sin la prestacion efectiva de servicios,
Hugo Femando Tantajulca Rimarachin, en su condicién de planillero CAS COVID,
elabord ias planillas n.>s 45789 y 46044 (Apéndice n.° 11), documentos denominados
“Detalle por concepto {...) Abonos en cuenta depésito’, “Detalle por concepto...Fs salud
9%", y “Planilla de pago de aportes previsionales”, considerando al acotado servidor.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracién de las indicadas planillas de pago que,

inclulan al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, segun cada caso, fueron
3 visadas, por Adalberto Uyacu Zarate, responsable de remuneraciones, asi como por José

Héctor Liuén Cumpa, en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y por

Alejandra Luxury Facundo Cruz y Ramiro Huanambal Pérez, en su calidad de directores

de la Direccion Ejecutiva de Administracion; generando el derecho de pago en favor del
7 servidor John Neiser Julca Milian.

Seguidamente, habiéndose generando el derecho de pago a favor del indicado servidor,
se emitieron los comprobantes de pago n.s405, 467, 472 | 1516, 1520, 1521 y 1524, de
2021 (Apéndice n.° 12).

Desembolsandose el monto total de S/ 11 647,12, sin que haya realizado la prestacion
efectiva de! servicio contratado; los comprobantes de pago citados previamente, asi
como los responsables de la elaboracién y autorizacién de las planillas de pago, se
detallan a continuacién, en los siguientes cuadros:

Cuadro n.° 80
Detalle de pagos en exceso en favor de John Neiser Julca Milian

Auditoria de cumplimiento a la Gerernicia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,

COMPROBANTES
S PLANILLAS DE PAGO
PERIODO MONTO (S)
A N° | FECHA Ne FECHA CONcEPTo | REMUNERACION | APORTES T .o
BRUTA essaup | o TOL o
(A) (B)
Enero 10 | 28012021 | 45547 | 28/1/2021 | Abonos en cuenta 221,28 (% ] 22128
405 22/2/12021 221212021 | Abonos en cuenta
Febrero | 467 | 2322021 | 45789 | 170272000 ESSALUD 5 532,00 217,80 5 749,80
472 | 23202021 177212021 AFP
Marzo 1516 | 31/3/2021 24132021 Abonos en cuenta
1521 | st | ‘8 [ ammond ESSALUD | 553200 217,80 574980 |
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COMPROBANTES
r DE FAGO PLANILLAS DE PAGO
PERIODO MONTO (S])
A N° | FECHA N® FECHA ConcEPTO | REMUNERACION | APORTES [ _
BRUTA ESSALUD .
(A} (B) (C) = (A) + (B)
| 1520 | 5412021 | 30/3/2021 | Rentade 4ta
1524 | 5/4/2021 30/3/2021 AFP
TOTAL (Sf) 1128528 435,60 1 7zu,ssj

{) Resultado de la diferencia entre |a remuneracian pagada en enero de 2021(S/ 5532), y la proporcional per dicho mes (S/ 5 310,72).

Fuente: Boletas de pago de enerc a marzo de 2021 {Apéndice n.° 205) de 2021, asi como, comprobantes de pago n.* 110, 405, 467, 472, 1515, 1520, 1521 y 1524, de
2021 (Apéndice n.* 12).
Elaborado por: Comision auditora,

Cuadro n.” 81
Detalle de la elaboracion y autorizacién de planilias de pagos en exceso en favor de John Neiser Julca Milian

PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIOGO E Jafe de la Director ejecutivo
CONGEPTQ Responsable de oficina de de administracion
it
221 N Responsabla Carge remuneraciones recursos
humanos
Hugo Femando | Planillero B e .
Enero 45547 A%ﬂﬁ: n Tantajulca personal Adalberto Uyacu dﬁ:‘: gﬁﬁog Aféiﬂiiléﬁw
Rimarachin | CAS COVID Zérate P
GgEenlc Hugo Femando | Planillero
Febrero | 4578¢ Cﬁg‘* Tantajulca | personal Ada't;a”rgtgyac” dﬁ:ﬁ gﬁﬁg; Ra’""“PHé‘r‘:Z”a"‘ba'
ESSALUD | Rimarachin CAS COVID
Abonos en 2. .
Matzo cuerta Hugo Fermando | Planillero dgzﬁ giﬁg‘; RamlmP:E;nambal
46044 ESSALUD Tantajulca personal =
AFP Rimarachin CAS COVID
L Renta de 4ta |

{+) Documentos sin visado de fos servidores responsables.
Fuente: Planillas de pago n.e=45547, 45783y 46044 (Apéndice n.° 11),
Elaborado por: Comision auditora,

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 000775-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3836240-0] de 25 de mayo de 2021 (Apéndice n.> 206), informé que, el monto a
devoiver por el servidor John Neiser Julca Milian, es la remuneracion bruta de los meses

de febrero y marzo de 2021, por un total de S/ 11 064,00. En base al indicado informe,

Ramiro Huanambal Pérez, director de la Direccion Ejecutiva de Administracién expidié la
Resolucion Jefatural n.° 000994-2021 -GR.LAMB/GERESA-OFAD (3836240 -1]de 2 de

junio de 2021 (Apéndice n.° 207), donde resolvié reconocer la existencia de adeudo por .
el concepto de pago indebido a favor de la Entidad, por dicho monto.

Por su parte, John Neiser Juica Milian, con informe n.® 001 -2022 [4134183-0] de 22 de
febrero de 2022 (Apéndice n.° 208), al ser consultado por el Organo de Control
Institucional de la Entidad™ sobre los depdsitos adicionales, indico que, procedio a la
devolucion de la cantidad depositada en su cuenta, precisando lo siguiente: *(...) procedio
con fa devolucion def importe el dia 18 DE JUNIO DEL 262 1, fa cantidad que fue depositada a mi
cuenta. Respecto al AFP Y ESSALUD, u otros; eso debe ser gestionado por la misma entidad.
Porque el error ha sido de parte de la institucion, {.)".

Al respecto, de los recibos de ingreso n.s 000881 y 000882 de 18 de junio de 2021, asi
como, las papeletas de depésito al tesoro piblico - T6 respectivas (Apéndice n.° 209),
se advierte la devolucion de S/ 11 064,00, efectuada por el servidor John Neiser Julca

& Madiante oficio n.° 000187-2022-CG/OC0633 [4125651-5] de 17 de febrero de 2022 no hay.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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Cuadro n.” §2
Detalle de la devolucién en efectivo realizada por John Neiser Julca Milian

RECIBO DE

PAPELETA DE

PERIODO MONTO DEVOLUCION
2021 ING"?gSO FEGHA (s} DE?S&F{)O - FECHA MONTO (S) TOTAL (S1)
21000168-1 11/6/2021 292643
21000180-6 11/6/2021 719,16
Febrero 000881 18/6/2021 4430,02 210001822 11/6/2021 144335 6 532,00
21000185-5 14/6/2021 442 56
21000169-9 11/6/2021 292643
21000181-4 11/6/2021 719,16
Marzo 000882 181612021 4.430,02 210001830 /612021 144385 553200
21000184-8 14/6/2021 442 56
MONTO TOTAL DEVUELTOQ (S/) 11064,00 |
Fuente: Recibos de ingreso n.> 000881 y 000882 de 18 de junio de 2021, asi Gomo, las papeletas de deposito al tesoro publico - T6 respectivas
{Apéndice n,” 209),

Elaborado por: Comision auditora.

En tal sentido, con relacién a la devolucion de los pagos efectuados, se aprecia que ia
Entidad ha calculado pagos indebidos sobre Ia remuneracién bruta de los meses de
febrero y marzo del 2021; no obstante, existe Pago en exceso por el mes de enero, y
aportes a ESSALUD, que se encuentran pendientes de devolucion tal como se detalla a

continuacién
Cuadro n,° 83
Detalle de saldo pendiente de devolucion en favor de la Entidad
SALDO TOTAL
PERIODO RE"‘””ER?&?,;O” BRUTA E:SPSE‘)E{SSD TOTAL (S} Rﬂ%ﬁ% PENDIENTE DE
201 C)=(A)+B) DEVOLUCION (Sh
! 1 o E)=()-(0)
Enero 221,28 (%) 2 221,28 - 221,28
Febrero 5 532,00 217,80 574980 5 532,00 217,80
Marzo 5 532,00 217,80 5749,80 5 532,00 217,80
TOTAL (S/) 656,88 ]

{7} Ver cuadro n.” 78, sobre pagos en exceso redlizados,

Fuente: Recibos de de ingreso n.2 000881 y 000882 de 18 de junio de 2021, asi como, las papeletas de depésito al tesorc pabiico - T4 respectivas (Apéndice
n.° 209),

Efaborado por: Comision auditora,

En consecuencia, en razon de la elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
ha generado la obiigacion de los pagos efectuados en favor del servidor John Neiser
Julca Milian, asi como, los aportes a ESSALUD, sin que la prestacion efectiva del servicio,
Ocasionando perjuicio econémico de S/ 656,88,
3.8. De las remuneraciones a Junior Anderson Livaque Bravo.
Mediante contrato administrativo de servicios n.° 0965-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020116 (Apéndice n.° 210), la Entidad contraté
a Junior Anderson Livaque Bravo, para prestar servicios como Médico Cirujano en el
Centro de salud de Jayanca, por el periodo comprendido entre el 16 de noviembre de
2020, concluyendo el 31 de diciembre de 2020.

Posteriormente, conforme se aprecia en el oficio n.° 0268-2020-C. S-J., de 07 de
diciembre de 2020'7 (Apéndice n.° 211), dirigida al Gerente de Red de Salud

"8 Proporcionado mediante oficio n.® 000085-2022-GR.LAMB/GERESA-OFRH [4153019-1] de 18 de marzo de 2022, por José Héctor Liuén
Cumpa, jefe de fa Oficina de Recursos Humanos {Apéndice n.° 5).

"7 Propoicienada por el medico Junior Livaque Bravo, por el informe n.® 002-2021-JALB [3924010-41] (Apéndice n.° 212) de 16 de agosto
de 2021, en ef requerimiento de informacion mediante oficio r.” 00952-2021-GR. LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-7] de 11 de agosio de
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Lambayeque, Juan Alipio Rivas Guevara, sin registro del sistema de gestion
documentario, Ia jefa del Centro de Salud Jayanca, Juana Luzmila Pisco Ochoa,
comunica que el medico Junior Anderson Livague Bravo, ha renunciado a la plaza
laboral, desde 02 de diciembre de 2020, por via WhatsApp.

Asimismo, de la revisién de los documentos denominados “Parfe diario de asistencia de
personal’® del Centro de Salud Jayanca del mes de noviembre de 2020 (Apéndice n.®
213), se aprecia que la (ltima asistencia registrada por el servidor Junior Andersan
Livaque Bravo, es el 27 de noviembre de 2020, advirtiéndose que realizé Iabores
efectivas los dias 27, 28 y 29 de noviembre de 2020, acumulando un total de 36 horas
de trabajo, correspondiéndole la remuneracion proporcional de S/ 1 327,68, segun se
detalla a continuacion;

Cuadro n.° 84
Estimacion de pago por 36 horas laboradas en noviembre de 2020, en favor de Junior Anderson Livaque Bravo
MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD MONTOS CALCULADOS POR LA COMISION
i (sh) AUDITORA (S))
APORTES PAGO EN
FERIODO | pAGODE APORTE | MONTOS ﬁgggggg%ﬁf ESSALUD | MONTO | EXCESO(S))
REMUNERACION | ESSALUD | PAGADOS e w TOTAL ©)={F)- ()
A {B) (C)=(A}+(B) ©) E) {F}= (D} + (E}
Noviembr | » 766,00 75 horas) Pagadoen | {35768 (3horas) |  119.49 144717
e diciembre
174,15 Sooy 6850,83
Diciembre 5 532,00 8298 00 0 0 0
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S)) 6 850,83

. Fuente: Boleta de Pago de la remuneracion de diciembre de 2020 (Apéndice n.” 214).
Elaborado por: Comision auditora,

Por tanto, con relacién al periodo del mes de noviembre y diciembre de 2020, a pesar de
las inasistencias del mencionado servidor y por tanto, sin la prestacion de servicios en
forma efectiva, Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, planillero CAS COVID, elabord la
planilla de pago n.° 45053 (Apéndice n.° 11), documento denominado ‘Abonos en
cuenta deposito” de 23 de diciembre de 2020, en la que se encuentra incluido la
= remuneracion proporcional por el mes de noviembre, visada por José Héctor Lluén
\ Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Ramiro Huanambal Pérez, director de
la Direccion Ejecutiva de Administracion; generandose el derecho de pago en favor del
referido servidor, correspondiente a la remuneracion proporcional del mes de noviembre
y diciembre de 2020.

Asi pues, habiéndose generado el derecho de pago a favor del servidor Junior Anderson
Livaque Bravo, se emitio el comprobante de pago n.® 11638 de 23 de diciembre de 2020
{Apéndice n.° 12).

En tal sentido, a pesar que, el servidor Junior Anderson Livaque Bravo, solo presto
servicios efectivos por treinta y seis {36) horas del mes noviembre de 2020 y no asistid

2021.

118 Praporcionados por el oficio n.° 000465-2022-GR.LAMB/GERESA/R.SALLAMB [4156594 - 2] de 27 de abril de 2022 (Apéndice n.°
73), de la red de Lambayeque, en &l requerimiento de informacion referente al oficio n.* 000414-2022-CG/OC0633 [4156594-0].

1eCongiderando una remuneracion bruta total de S/ 5 532,00, seguin consta en el contrato administrativo de servicios n.* 0965-2020-GR.
LAMB-GERESA-L/OEAD-QGDPH de 14 de diciembre de 2020 y 150 horas minimas de kbores en el mes; la remuneracién propercicnal
es: {36 x 5/ 5 532,000/150 = 5/ 1 327 68.

120 En gl afio 2020 la base imponible méxima para el célculo de los apories a ESSALUD, es el 45% de la UIT de 2020 (S/ 4 300,00}, es
decir S/ 1 935,00, Ademas, dado que la remuneracion proporcional calculada por la Comision es de S/ 1 327,68, el aporte de ESSALUD
9% se calcula sobre la base da dicha remuneracion proporcional, con lo cual, el aporte es equivalente al: 9% (S 1 327,68) = 5! 119,49,

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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el mes de diciembre, habiendo presentado incluso su renuncia, se efectut el pago por la
remuneracion proporcional ¢ integra, respectivamente, en exceso, sin que se haya
realizado Ia prestacion efectiva del servicio.

Asimismo, respecto al periodo de enero, febrero y marzo de 2021, a pesar de la renuncia
del precitado servidor, sus inasistencia, y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio,
Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, en su condicién de planillero CAS COVID,
glabord las planillas de pago n.os 45547, 45789 y 46044 {Apéndice n.° 11}, con los
documentos denominados ‘Defalle por concepto (...} Abonos en cuenta depdsito’,
“Detalle por concepto...Es salud 9%, y “Planilla de pago de aportes previsionales’,
considerando al acotado servidor.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian al mencionado servidor sin haber asistido a laborar, segun cada caso, fueron
visadas, por Adalberto Uyacu Z4rate, responsable de remuneraciones, asi como por José
Héctor Lluén Cumpa, en su condicién de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y por
Algjandra Luxury Facundo Cruz y Ramiro Huanambal Pérez, en su calidad de directores
de la Direccion Ejecutiva de Administracién; generando el derecho de pago en favor del
servidor Junior Anderson Livague Bravo.

Seguidamente, habiéndose generando el derecho de pago a favor del indicado servidar,
se emitieron los comprobantes de pago n.s 110, 164, 165, 168, 405, 467, 471, 1516,
1520, 1521, y 1523 (Apéndice n.° 12) correspondiente a enero, febrero y marzo de 2021.

Desembolsandose el monto total de S/ 24 274, 38, sin que haya realizado 1a prestacion
efectiva del servicio contratado; los comprobantes de pago citados previamente, asi
como los responsables de la elaboracion y autorizacién de las planillas de pago, se
detallan a continuacién, en los siguientes cuadros:

Cuadro n.° 85
Detalle de pagos en exceso en favor de Junior Anderson Livaque Bravo
COMPROBANTES DE
PAGO PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S/)
PERIODO
5 . REMUNERACION | APORTES TOTAL
N FECHA N FECHA CONCEPTO ERUTA ESSALUD | ()= (A)+(B)
(A) (B)
Diciembre 11638 23/12/2020 23/12/2020 | Abonos en cuenta 54 66
2020 (9 12927 | 231122020 | 45053 | 23/12/2020 AFP 6796,17 (" (m') 6850, 98
11639 | 29/12/2020 23/12/2020 ESSALUD
110 28/1/2021 28172021 Abonos en cuenta
168 20212021 28/1/2021 AFP
o 60 | 2220 | ¥ [ s ESSALUD SRE0 21550 BIEICS0
165 2/2/2021 28/1/2021 Renta da 4ta
405 221212021 22/2/2021 | Abonos en cuenta
Febrero 471 23/2/2021 45789 17/2/2021 AFP 553200 217,80 574980
2021 467 2312/2021 171212021 ESSALUD
1516 31/3/2021 24/3/2021 | Abonos en cuenta
Marzo 1521 5/412021 24732021 ESSALUD
2021 1500 | saoz1 | ‘504 [ aomp021 Renta de 4ta 553200 2ITES0 574980
1523 5/4/2021 30/3/2021 AFP
TOTAL (S)) 23 392,17 708,06 24100, 23

(*) Incluye l2 remuneracion de noviembre de 2020.

{*) Resultado de | diferencia entre la remuneracion periodo noviembre-diciembre (5/8 238,00} y remuneracion proporcional correcta de noviembre {S/ 1 327,68).
{***} Proporcional del pago por ESSALUD gonforme al cuadro antefior.
Fuente: Boletas de page de diciembre que incluye la remuneracion proporcional de noviembre de 2020 y enero a marzo de 2021 {Apéndice n.° 215) de 2021, asi como,
comprobantes de pago n. 11638, 11639 y 12927 carrespondientes a diciembre de 2020y 110, 164, 165, 168, 405, 467, 471, 1516, 1520, 1521, y 1523 (Apéndice n.” 12}

Elahorado por: Comision auditora.

_'_——.—-—_-'ﬂ
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Cuadro n.° 86
Detalle de la elaboracién y autorizacion de planilias de pagos en exceso en favor de Junior Anderson Livaque Bravo
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
Jefe dela
PERICDO 5 CONCEPTO Responsable de Oficina de Director Ejecutivo
N geeponeatle Cargo Remuneraciones Recursos de Administracién
Humanos
) Abonos en Planillero . .
Ng}ﬂ;eemrg P cuenta Hu_lqgnI::.rJ:ggdo personal Adalberte Uyacu Lu\(;;“tinzm Wilmer Vésquez
AFP anajulc CAS Zarate 4 Guer
2020 Rimarachin Ampa e
ESSALUD COovID
Abenosien Planillero
Enero 45547 czt;;ga Huggni;z}ggdo persenal Adatberto Uyacu José Héclor Alejandra Luxury
2021 ESSALUD Rimai ré chin CAS Zarate LIuén Cumpa Facundo Cruz
COovID
Renta de 4ta
Abonos en Planillero
Febrero 45789 cuenta H“.qun';ngdo personal Adalberto Uyacu José Hector Alejandra Liury
o AFP A ré | CAS Zérate Lluén Cumpa Facundo Cruz
ESSALUD COvID
Marzo A%Z’;Tt:n Hugo Femando Planillero José Héctor Ramiro Hiranambal
2021 | 46044 AFP Tantsjuica | PETSONa : s tmga i
ESSALUD Rimarachin gg?nn -
Renta de 4ta )

(-) Documentos sin visado de los servidores responsables.

Fuente: Planillas de pago de diciembre que incluye la remuneracion proporcional de noviembre (planilla n.*45053) de 7020, enero (planilla r.°45547), febrero (planilla
n.°45788) y marzo (planilla n.°46044) (Apéndice n.® 11) de 2021.

Elaborado por: Comision auditora.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Liuén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe técnico n.° 000813-2021-GR. LAMB/GERESA-OFRH
(3836553 - 5] de 31 de mayo de 2021 {Apéndice n.° 216), informé que, el monto a
devolver por el servidor Junior Anderson Livague Bravo, es la remuneracion bruta de los
meses de diciembre de 2020 y enero, febrero y marzo de 2021, por un total de S/ 22
848,00. En base al indicado informe, Ramiro Huanambal Pérez, directar de Ia Direccion
Ejecutiva de Administracion expidid la Resolucion Jefatural n.® 000995-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3836553-6] de 2 de junio de 2021 (Apéndice n.° 217),
donde resolvié reconocer la existencia de adeudo por el concepto de pago indebido a
favor de la Entidad, por S/ 22 848,00.

Por su parte, Junior Anderson Livaque Bravo, mediante informe n.° 0002-2021-JALB
[3924010-41] de 16 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 212}, al ser consultado por el OC
sobre los depdsitos adicionales indebidos, indico, que ha efectuado la devolucion,
precisando lo siguiente: “...) habiendo efectuado fa devolucion de S/ 20 676,00 (veinte mil
seiscientos setenta y seis con 00/100 soles), el 22 de abril, con fecha posterior (2 de junio de
2021) (...}, por un importe de S/ 22 848,00. De otro lado, {...) el dia 16 de agosto de 2021 efectué
la devolucion de 3 433,30, que corresponde al saldo pendiente de devolucion, dado que, en ef
mes de noviembre de 2020, solo laboré treinta y seis (36) horas, {...)".

Sobre el particular, al ser consultado por el OCI, Marco Antonio Carranza Barces, director
Ejecutivo de Administracion, mediante oficio n.° 000963-2021-GR. LAMB/GERESA-
OEAD [3924010-404] de 13 de octubre 2021 {Apéndice n.® 218), informé lo siguiente:
1...) Con Resolucién Jefatural N.°00995-2021 GR, LAMB/GERESA-OEAD, de fecha 02 de junio
de 2022, se ha resuelfo el monto & devolver del Ex servidor Livague Bravo Junior Anderson por e/
monto bruto de 22,848.00; habiendo entregado el servidor antes indicado, la 1ra vez, ef importe
de 5/ 20 676.00 Soles y una Sgda vez S/ 3 433,30, ef fotal serfa por S/ 24 109.30, quedando una
diferencia de S/ 1, 261.30 Soles a favor del ex servidor. {...)".

m
e e e —————————————————————————— e —
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Al respecto, de los recibos de ingreso n.os 000665, 000666, 00667, 000668, 00669,
001140, 001141, 001142 y 0011432 de 16 agosto de 2021 y el rectbo n.® 001412 de 12
de octubre de 2021, asf como, las papeletas de deposito al tesoro pablico - T6 respectivas
(Apéndice n.° 219), se advierte la devolucion de S/ 22 128,00, del servidor Junior
Anderson Livaque Bravo, segiin el detaile que se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 87

Detalle de la develucion en efectivo realizada por Junior Anderson Livaque Bravo
RECIBO DE DEVOLUCI
PERIODO | INGRESO | FECHA | MONTO DE"Z‘%’;?%IATEEN‘,) FECHA | MONTO | ONTOTAL
(N°) (S1) (81) (8)
— 200002673 1572021 | 4439,98
Dierbre 000685 | 10552021 | 080,44 e Thonet T Gione— 50894
001412 | 12102021 | 44256 20000320-0 1471072021 | 44256 44256
Enero 210001178 11/5/2021 | 4439.98
2021 000866 | 10572021 | 508944 210001244 14/5/2001 | _pdg4e | ° 08944
Febrero 210001194 115/2021 | 4439,98
2021 Odoser | tosi01 | 508944 210001236 1452021 | ododp | ° 08944
Warzo 210001202 11/5/2021 | 4439,98
2021 g 1052021 | 508944 21000125-1 14/6/2021 | 64945 | 008944
Enero 2021
RETATACAT | 0140 | emmont | 4256 210002655 142,56
Pebero 20201 oot1ar | 1empozt | 44256 210002663 SUR021 | 44 55
RETATA CAT 2047 66
Marzo 2021 :
RETATACAT | 001142 | 1em202t | 44256 210002671 442,56
Bono CAS "
Covbaoa | 001143 | om0z 720,00 20000313:5 1912021 | 72000
MONTO TOTAL DEVUELTO (8]) 2212800

{") No se considera para &l c4lculo, por no formar parte de los objetivos y del alcance del presente servicio de control posterior,

Fuente: Recihos de ingreso n. =000665, (00686, 00667, 000668, 00669, 001140, 001141, 001142 y 001143 de 16 agosto de 2021 y ef recibo n.° 001412 de 12 de
oclubre de 2021, asi como, fas papeletas de depdsito 2l tesoro piblico - T6 respectivas (Apéndice n.® 219).

Elaborado por: Comision auditora,

En tal sentido, no obstante, la devolucion efectuada por Junior Anderson Livaque Bravo,
segln ha quedado evidenciado, la Entidad efectud un pago en exceso en diciembre de
2020, por la remuneracion proporcional del mes de noviembre y aportes a ESSALUD en
diciembre de 2020 y de enero a marzo de 2021, pendientes de devolucion, tal como se
detalla a continuacion:

Cuadro n.° 88
Detalle de saldo pendiente de devoluci6n en favor de la Entidad

SALDO TOTAL
AT REMUNERACION | AP :L'Ef(ss‘) TOTAL (8) Rﬁ%ﬁ[ﬂg;} PENDIENTE DE
BRUTA (81) ®) {C)={A) + (B} ©) DEVQLUCION {51
(A) (E)=(C)—(D)
Diciembre 2020 679,17 () 54,66 (%) 6 850,83 5 532,00 131883
Enero 2021 5 532,00 217,80 5 749,80 553200 217,80
Febrero 2021 553200 217,80 5 749,80 553200 217.80
Marzo 2021 553200 217.80 5 749,80 553200 217,80
TOTAL (5]) 1972.23

{*) Ver cuadro n.® 83,

{**) Conforme al cuadro n.® 80,

Fuente: Boletas de pago de diciembre de 2020, enero a marzo de 2021 (Apéndice n.® 366) v los recibos de ingreso n.os 000665, 000666, 00667, 000668,
00669, 001140, 001141, 001142 y 001143 de 16 agosio de 2021 y el recibo n,® 001412 de 12 de octubre de 2021, asi como, [as papsletas de depésito al
tesoro piblico - T6 respectivas {Apéndice n.° 219).

Elaborade por: Comision auditora.

121 Es pertinente indicar que, segun consta en el recibo de ingreso n.” 001143 de %6 de agosto de 2021 por §/ 720,00 y en la papeleta de
depasitc - T6 n.® 200003135 de 1 de setiembre de 2021 {Apéndice n.° 219) por el citade monto, el servidar, Livague Bravo Junior
Anderson, ha devuelto ef pago por concepto del Bono extracrdinario CAS COVID; debiendo precisarse que los pagos por concepto del
bono CAS COVID en diciembre de 2020 ¥ sus devoluciones, no forman parle de los objstivos ¥ del alcance del presente sewvicio de
control posterior,

Auditoria de cumplimiente a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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En consecuencia, en razon de la elaboracion, emisian y visado de planillas de pago se
ha generado la obligacion de los pagos efectuados en favor del servidor Junior Anderson
Livaque Bravo, asf como, los aportes a ESSALUD, sin la prestacion efectiva del servicio,
ocasionando perjuicio econémico de S/ 1 972,23.

3.9. De las remuneraciones a Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal.

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 1091 -2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020122 (Apéndice n.° 220), la Entidad contratd
a Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal, para prestar servicios como Enfermera en el Centro
de Salud Toribia Castro Chirinos, por el periodo comprendido entre el 16 de noviembre
de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Posterigrmente, conforme se aprecia en la carta de renuncia sin nimero, del 29 de enero
de 2021 (Apéndice n.° 221), recibida el 4 de febrero de 2021, dirigida al gerente de la
micro red Larfibayeque, Julio Enrique Patazca Ulfe, I servidora, Janeth Liseth Minguillo
Yrrazabal, presentd su renuncia al puesto que venia desempefiando; de igual manera,
también anexo el documento sin niimero denominado “Declaracién jurada”, el mismo que
indica lo siguiente: (...) No adeudo ningtin tipo de bien a la institucion. Centro de Salud Toribia
Castro Red Lambayeque. (...)" ;

Ante lo mencionado, con oficio n.° 047-2021-CSTCCH-L, del 8 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 222), recibida el mismo dia, Julio Enrique Patazca Ulfe, gerente de la
micro red Lambayeque, informé a Juan Rivas Guevara, gerente de ia Red de Salud
Lambayeque, la renuncia de la servidora, Janeth Lissth Minguillo Yrrazabal, indicando lo
siguiente: *(...) hacerle legar adjunto al presenie fa carta de renuncia presentada por fa
trabajadora CAS, Enfermera Srta. JANETH LISETH MINGUILLO YRRAZABAL, quién iaboré en
el C.S. TORIBIA CASTRO CH. hasta el 30 de enero del presente afio, documento que hacemos
flegar para su conocimiento y a la vez realzar el tramite respeciivo {...)".

Ademas, con oficio n° 000166-2021-GR.LAMB/GERESA/R.SAL LAMB [3790891-0], del
26 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 223), Zoila Verénica Fanzo Niquen', gerente de
la Red Salud Lambayeque, informé a José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, sobre |a renuncia de la servidora Janeth Liseth Minguillo Yirazabal,
recalcando que laboro hasta el dia 30 de enero de 2021; ademas, adjunta la respectiva
carta de renuncia y declaracion jurada firmada por fa ex servidora,

Sobre el particular, de los movimientos del tramite de registro [3790891-0] (Apéndice
n.® 223) del referido documento se advierte que, el 26 de febrero de 2021, fue derivado
por Carios Alberto Paico Casavilca, planillero Personal CAS COVID, y recibido por José
Hector Lluén Cumpa, jefe oficina de recursos humanos, quien lo derivé a Nora Azucena
Bruno Urbina, responsable de Planilla Personal CAS, quien lo recibit el mismo dia y
luego el 2 de marzo de 2021, consigné “Atencién de acuerdo a fo indicado”, disponiendo
su archivo. Ademas, que, el 2 de marzo de 2021, fue recibido por Hugo Fernando
X Tantajulca Rimarachin, planillero personal CAS COVID, quien el 3 de marzo de 2021,

122 Proporsionade mediante oficio 1.° 000085-2022-GR LAMB/GERESA-OFRH [4153019-1] de 18 de marzo de 2022, por José Héctor Liuén
Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos Humanos {Apéndice n.° 5).

23 Mediante oficio n.” 000035-2022-GR.LAMB/GERESA-OFRH [4082523-2] de 1 de febrero de 2022 {Apéndice n. 30), la jefa (e) de la
Oficina de Recursos Humanos, Dalia Yaneht Reyes Flores, informd a la Comision auditora, la relacion de planifleros, jefes de recursos
humanos de GERESA y Redes de Salud, asi como los gerentes de las Redes de Salud Chiclayo, Lambayeque y Ferrefiafe, desde marzo
de 2020 hasta diclembre 2021.
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consigné “se registra la renuncia no pagar marzo", y dispuso su archivo. Asi también, el
9 de marzo de 2021, nuevamente fue recibido por el indicado jefe de Recursos Humanos,
quien lo derivé a la mencionada responsable de Planilla de Personal CAS, quien lo recibio
¥ preciso “conocimiento-archivo actalizar (sic) base datos”, disponiendo su archivo.

Por otro lado, de la revision de los documentos denominados “Listado de marcaciones y
tardanzas desde ef 01/01/2021 al 31/01/2021"124 (Apéndice n.° 224), del Centro de Salud
Toribia Castro Chirinos, correspondiente al mes de enero de 2021, se evidencia que la
Ultima asistencia registrada por la servidora Janeth Liseth Minguilio Yrrazabal, es el 29
de enero de 2021, advirtiéndose que realizo labores efectivas los dias 2,4,5,6,7, 8, 11,
12,13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 28 y 29 de enero de 2021, acumulando un
total de 150 horas de trabajo, correspondiéndole |a remuneracion de S/3 344,00.

Asimismo, respecto al periodo de febrero de 2021 , @ pesar de la renuncia de la precitada
servidora, sus inasistencias y por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio, Hugo
Femando Tantajulca Rimarachin, en su condicién de planillero CAS COVID, elabord la
planilla de pago n.® 45789 (Apéndice n.° 11), con los documentos denominados “Detalle
por concepto (...} Abonos en cuenta depésito”, “Detalle por concepto...Es salud 9% y
‘Planilla de pago de aportes previsionales”, considerando a la indicada servidora,

Aunado a fo anterior, luego de la elaboracién de las indicada planilla de pago que, inclufa
a la mencionada servidora sin haber asistido a laborar, segun cada caso, fue visada, por
Adalberto Uyacu Zarate, responsable de remuneraciones, asi como por José Héctor
Lluén Cumpa, en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y por
Alejandra Luxury Facundo Cruz, en su calidad de director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion; generandose el derecho de pago en favor de la servidora Janeth Liseth
Minguillo Yrrazabal.

Seguidamente, habiéndose generando el derecho de pago a favor de la indicada
servidora, se emitieron los comprobantes de pago n.s405, 467 y 471 (Apéndice n.° 12),
correspondientes a 2021.

Desemboisandose &l monto total de S/ 3 961,80, sin la prestacion efectiva del servicio
contratado; los comprobantes de pago citados previamente, asi como los responsables
de la elaboracion y autorizacion de las planillas de pago, se detallan a continuacion, en
los siguientes cuadros:

Cuadro n.” 89
Detaile de los pagos en exceso en favor de Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal

COMPROBANTES DE
e PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S))
PERIODO
N° | FECHA N FECHA Concepro | REMUNERACIO [ APORTES [
N BRUTA ESSALUD | ..T
(A) (B) (C} b (A) + (B)
Febrero 405 221212021 22/212021 Abonos en cuenta

o 467 | 2322021 | 45789 | 177212021 ESSALUD 334400 217,80 3 561,80

a1 | 23022021 171212021 AFP
TOTAL (5)) 334400 217.80 3561.80

Fuente: Boleta de pago de febrero (Apéndice n.> 226}, v asi como, comprobantes de pago n.®s 405, 467 y 471 (Apéndice n.° 12), correspondientes a 2021.
Elaborado por: Comisién auditora.

" Mediante oficio n.” 077-2022-CSTCCH-L [4138782-0] de 23 de febrero de 2022 {Apéndice n.° 225), la jefa (e) del Ceniro de Sald
Toribia Castro Chirinos, Karina Cabrejos Solana, informé a la Comision auditora, en respuesta a oficio n.* 00212-2022-CG/OC0633, ef
regisiro de asistencias de la servidora Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal, desde noviembre de 2020 hasta enero 2021
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Cuadro n.° 90
Detalle de la elaboracion y autorizacién de planillas de pago en exceso en favor de Janeth Minguillo Yrrazabal
PLANILEAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
Jefe de la Oficina Director
PERICDO N°® LURCE IC Responsable Cargo g::lmzs;:ifnii de Recursos Ejecutivo da
Humanos Administracién
Febrero 45789 Abonoi«'e:r;cuenta H”.%gn[;imggdo E:ggf;f Adalberto Uyacu José Héctor Lluén Ramiro
2021 ESSALUD Rimarachin CAS COVID Zarate Cumpa Huanambal Pérez

Fuente: Planilla de pago de febrero de 2021 (Apéndice n.® 11).
Elaborado por: Comisidn auditora.

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, medianfe informe técnico n.° 000724-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH
[3829473-0] de 17 de mayo de 2021 (Apéndice n.,° 227), informé que, el monto a
devolver por la servidora Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal, es la remuneracion bruta del
mes de febrero de 2021, por un total de Sf 3,344.00.

Por su parte, Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal, con documento sin nimero de 15 de
setiembre de 2021 [3924010-317] (Apéndice n.° 228), al ser consultada'® por el OCI
sobre los depositos adicionales indebidos, indico, su devolucion, precisando lo siguiente:
“(...) devolucion de dinero cantidad S/ 3 344 nuevos soles que se me hizo en e mes febrero (...)".

Al respecto, del recibo de ingreso n.° 001273 de 10 de septiembre de 2021, asi como,
las papeletas de depdsito al tesoro.plblico - T6 respectivas (Apéndice n.° 230), se
aprecia la devolucion de S/ 3 344,00, efectuada por la servidora Liseth Minguillo
Yrrazabal, segln el detalle que se muestra a continuacion:

Cuadro n.° 91
Detalle de la devolucion en efectivo realizada por Liseth Minguillo Yrrazabal
RECIB( BE MONTO PAPELETA DE MONTO DEVOLUCION
PERIODO INGRESO FECHA DEPGSITO - T8 FECHA TOTAL
. (sh 3 (s
(N°) (N°) (s)

- 210002846 | 13/9/2021 | 268389

‘;0;‘91’0 001273 | 10/92021 | 334400 | 210002861 | 13/972021 | 392,59 334400
210002853 | 13/9/2021 | 267,52

MONTO TOTAL DEVUELTO (S/) 3 344,00

Fuente: Recibos de ingreso n.> 001273 de 10 de septiembre de 2021, asi como, las papeletas de depasito al tesoro plblico - T6 respeciivas(Apéndice n.”
230)
Elaborado por: Comision auditora.

Asimismo, con relacién a la devolucidén de los pagos efectuados, se aprecia que la
Entidad calculé pago en exceso por la remuneracion bruta del mes de febrero de 2021,
no obstante, se ha evidenciado el pago de aportes a ESSALUD, pendientes de

devolucion, tal como se detalla a continuacién:

Cuadro n.” 92
Detalle de saldo pendiente de devolucion en favor de la Entidad
REMUNERACION ‘Eggffﬁg TOTAL(S) | DEVOLUCION el
PERIODO BRUTA (51) C)=(A)+ | REALIZADA (S) -
s e & = DEVOLUCION (S))
(B) (E)=(C)-(D)

Febrero 2021 3 344,00 20780 | 356180 3344.02 217,80
TOTAL (S 217,80

Fuente: Recibos de ingreso n.2405, 467, 471 y papeletas de deposito al tesoro publico (T6) n.e= 20000284-6, 20000286-
iy 20000285-3, de 13 de septiembre de 2021.
Elaborado por: Comision auditora.

25 Mediante oficio n.° 001604-2021-GR.LAMB/GERESA-L-OCI [3924010-262] de 7 de sepliembre de 2021 (Apéndice n.® 229).
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En consecuencia, en razon de fa elaboracion, emision y visado de planillas de pago se
generd fa obligacion del pago efectuade en favor de la servidora Liseth Minguillo
Yrrazabal, asi como, los aportes a ESSALUD, sin la prestacién efectiva del servicio,
ocasionando perjuicio econdémico de S/ 217,80.

3.10.De las remuneraciones a Sonia Ramirez Malca

Mediante contrato administrativo de servicios n.° 731-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH de 10 de julio de 2020'2 (Apéndice n.® 231), la Entidad contratd a
Sonia Ramirez Malca, para prestar servicios como Obstetra en el Centro de Salud Toribia
Gastro Chirinos, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020 y el 31 de agosto
de 2020.

Posteriormente, conforme se aprecia de la carta de renuncia s/n del 25 de septiembre de
2020, recibida el 1 de octubre de 2020'Z (Apéndice n.° 232), dirigida a Iveth Cotrina
Reario, jefa de recursos humanos del Centro de Salud Toribia Castro Chirinos que, [a
servidora, Sonia Ramirez Malca, presentd su renuncia al puesto que venia
desempeniando.

Asimismo, ;de la revision de los documentos denominados ‘Listado de marcaciones y
tardanzas desde ef 01/09/2020 al 30/09/2020"2¢ (Apéndice n.° 234), del Centro de Salud
Toribia Castro Chirinos, correspondiente al mes de setiembre de 2020, se evidencia que
la Gltima asistencia registrada por la servidora Sonia Ramirez Malca, es el 26 de
setiembre de 2020, advirtiéndose que realizo labores efectivas los dias 1, 8, 11, 14, 21,
23, 25 y 26 de setiembre de 2020, acumulando un total de 90 horas de trabajo,
correspondiéndole la remuneracion proporcional de S/ 1338,00, seglin se detalla a
continuacion:

Cuadro n.* 93
Estimacién de pago por 90 horas laboradas en setiembre de 2020, en favor de Sonia Ramirez Malca

MONTOS DESEMBOLSADOS POR LA ENTIDAD (S/) MONTOS CALCULADOS POR LA COMISION
AUDITORA (S/) P
PE?J;’J’O PAGO DE APORTE | MONTOS | REMUNERACION | APORTES MONTO EXCESO (S
REMUNERACION | ESSALUD | PAGADOS | PROPORGIONAL'® | ESSALUD™ |  TOTAL ©)=(C)- F)
(A) (8} {C)= (A} £ (B} (3] (E} (F) = (D} + (E}
Setiembre 3 344,00 17415 351815 200640 174,15 218055 133760
MONTO TOTAL PAGADO EN EXCESO (S)) 1337,60

Fuente: Boleta de Pago de la remuneragion de setiembre de 2020 (Apéndice r.° 236).
Elaborado por: Comisitn auditora.

Por tanto, con relacion al pericdo del mes de setiembre de 2020, a pesar de las
inasistencias de la precitada servidora, y portanto, sin la prestacion de setvicios en forma
efectiva, Hugo Fernando Tantajuica Rimarachin, planillero CAS COVID, elabord la

"% Proporcionado mediante oficio n.” 000085-2022-GR LAMB/GERESA-OFRH [4153019-1] de 18 de marza de 2022, por José Héctor Lluén
Cumpg, jefe de la Oficina de Recursos Humanos (Apéndice n.° 5).

12 Proporcicnado mediante documento sin nimero [4138819-0] de 1 de marzo de 2022 {Apéndice n.° 233), por Sonia Ramirez Malca.

28 Medlante oficio n. 000258-2022-GR.LAMB/GERESA/R SAL.LAMB [3924010-479] de 22 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 235), fa
gerente de |a Red Salud Lambayeque, Zoila Veronica Fanzo Niquen, remitié dichos documentos al Organo de Control Institucional de fa
Entidad.

“2Gonsiderando una remuneracion bruta total de S/ 3 344,00, seguin consta en el contrate administrativo de servicios n.° n.® 731-2020-
GR LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 10 de julic de 2020 y 150 horas minimas de labores en &l mes, & remuneracion proporcional
es: {90 x 57 3 344,00/150 = S/ 2 006,40,

"0 En ¢l afio 2020 la base imponible méaxima para el calculo de los aportes a ESSALUD, es el 45% de la UIT de 2020 {5/ 4 300,00), es
decir 8/ 1935,00. Ademas, dado que la remuneracion preporcional calculada por i Comision es de S/ 2006,40, el aporte de ESSALUD
8% se calcula sobre la base imponible méxima, con lo cual, el aporte es equivalente al: 9% (S/ 1 935,00) = 5/ 174,15.

a—————
Auditorta de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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planilla de pago n.° 43844 (Apéndice n.° 11), documento denominado “Ahonos en
cuenta depdsito” de 29 de setiembre de 2020, visada por Adalberto Uyacu Zarate,
responsable de Oficina de Remuneraciones, Manuel Narciso Reupo Vallgjos, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, y Wilmer Vasquez Guerrero, director de la Direccin
Ejecutiva de Administracidn; generandose el derecho de pago en favor del referido,
correspondiente a la remuneracién integra de setiembre de 2020.

Asi pues, habiéndose generado el derecho de pago a favor de la servidora Sonia Ramirez
Malca, se emitié el comprobante de pago n.° 7328 de 30 de setiembre de 2020
{Apéndice n.° 12).

En tal sentido, a pesar que, la servidora Sonia Ramirez Malca, solo presté servicios
efectivos por noventa (90} horas del mes de setiembre de 2020, se efectué el pago por
la remuneracion integra, en exceso, sin que se haya realizado la prestacién efectiva del
servicio.

Asimismo, respecto al periodo de octubre y noviembre de 2020, a pesar de la renuncia
de la sefialada servidora, sus inasistencias, y por tanto, sin la prestacion efectiva de
servicio, Hugo Fernando Tantajulca Rimarachin, en su condicién de planillero CAS
COVID, segin cada caso, elabord las planilias de pago n.os 44207 y 44502 (Apéndice
n.> 12), documentos denominados “Detalle por concepto (...) Abonos en cuenta
deposito”, “Detalle por conceplo...Es salud 9%, y *Detalle por concepto (...) Descuento
por Decreto Ley 19990", considerando a la indicada servidora.

Aunado a lo anterior, luego de la elaboracion de las indicadas planillas de pago que,
incluian a la mencionada servidora sin haber asistido a laborar, segin cada caso, fueron
visadas, por Adalberto Uyacu Zarate, responsable de remuneraciones, asi como por
Manuel Narciso Reupo Vallejos, en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, y por Wilmer Vasquez Guerrero, en su calidad de director de fa Direccion
Ejecutiva de Administracién, generando el derecho de pago en favor de la servidora
Sonia Ramirez Malca.

Seguidamente, habiéndose generando el derecho de pago a favor de la indicada
servidora, se emitieron los comprobantes de pago n.es 8228, 8252, 8254, 9186, 9207) y
9208, de 2020 (Apéndice n.° 12).

Desembolsandose el monto total de S/ 8 374,30, sin que haya realizado la prestacion
efectiva del servicio contratado; los comprobantes de pago citados previamente, asi
como los responsables de la elaboracion y autorizacidn de las planillas de pago, se
detallan a continuacién, en los siguientes cuadros:

Cuadre n.® 94
Detalle de pagos en exceso en favor de Sonia Ramirez Malca
COMPROBANTES DE
s PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S))
PERIODO
Ne FECHA Ne FECHA concepto | REMUNERACION | APORTES TOTAL
BRUTA ESSALUD | (ol oy
: (&) (B)

ggggmbre 7326 | 3092020 | 43844 | 20)9/2020 | Abonos en cuenta 133760 {1 i 1337,60
Octub 8228 31112020 2/111/2020 Abonos en cuenta
202‘{‘) e 8252 | 41172020 | 44207 | 2/11/2020 ESSALUD 334,00 174,15 3518,15

8254 | 4/11/2020 2111/2020 ONP

Auditoria de cumplimiento a fa Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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GOMPROBANTES DE
S PLANILLAS DE PAGO
MONTO (S))
PERIODO
N° FECHA N° FECHA CoNcEPro | REMUNERACION | APORTES TOTAL
BRUTA ESSALUD | av @)
(A) (B)
ot 9186 | 27/11/2020 26/11/2020 | Abonos en cuenta
235'('}9’“ e 9207 | 30/11/2020 | 44502 [ 26/11/2020 ESSALUD 3344,00 174,15 3518,15
9208 | 30/11/2020 26/11/2020 ONP
TOTAL (S)) 8 025,60 348,30 8 373,00

(*) Resultado de la diferencia entre la remuneracién periodo setiembre de 2020 (3 344,00) ¥ la remuneracion proporcicnal correcta (2 006,40).

Fuente: Boletas de pago de sefiembre {43844) (Apéndice n.° 389), cctubre (planilla n.® 44207) y noviembre {planilla n.® 44502} de 2020, asi como,
comprobantes de pago n.e= 7328 (Apéndice n.® 50}, 8228 (Apéndice n.° 54), 8252 (Apéndice n.° 55), 8254 (Apéndice n.” 152), 9186 {(Apéndice n.° 57),
9207 (Apéndice n.° 58} y 9208 {Apéndice n.° 153) correspondientes a 2020.

Elahorado por: Comision auditora.

Cuadro n.® 95
Detalle de la elaboracion y autorizacion de planillas de pagos en exceso en favor de Sonia Ramirez Malca
PLANILLAS DE PAGO
ELABORACION AUTORIZACION (VISADO)
PERIODO g Jefe de la Oficina Director
2020 3 CQNCERTO Responsable Cargo :::m:sr:;fn?s de Recursos Ejecutivo de
Humanos Administracién
Huge Fermando Planiiiero ; . n
. . Adabberto Uyacu Manuel Nartiso Wilmer Vasquez
Setiembre 43844 | Abonos en cuenta T.antajulcg personal CAS Zarate Reupo Vallejos Guerrero
Rimarachin coviD
Abonos en cuenta | Hugo Femando Planillero N . \
Octubre 44207 ESSALUD Tantajulca personal CAS Ada'bze;rgtg"acu V;‘;‘"“Seﬁ"mma W""éi;‘r’r?rg“ez
ONP Rimarachin COovID q P
Abonos encuenta | Hugo Femando Planlliero N ,
Noviembre | 44502 ESSALUD Tantajulca personal CAS | Adaltero dyacu | bucioMariie | Wikmer Vasquez
ONP Rimarachin COVID .. 9 P
Fuente: Planilla de pago de setiembre (43844) (Apéndice n.® 24), octubre (planilla n.” 44207) {Apéndice n.” 26) y noviembre (planilla n.® 44502) de 2020
(Apéndice n.° 27).

Elaborado por: Comision auditora.

L

Sobre los pagos efectuados, José Héctor Lluén Cumpa, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante informe n.® 000022-2021-GR.LAMB/GERESA-OFRH [3777394-0]
de 12 de febrero de 2021 (Apéndice n.® 237), informo que, el monto a devolver por la
servidora, es la remuneracion bruta de los meses de octubre y noviembre de 2020, por
un total de S/ 6 688,00. En base al indicado informe, Ramiro Huanambal Pérez, director
de la Direccion Ejecutiva de Administracion expidié la Resolucion Jefatural n.® 000639-
2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3777394-4] de 5 de mayo de 2021 (Apéndice n.® 238),
donde resolvié reconocer la existencia de adeudo por el concepto de pago indebido a
favor de la Entidad, por S/ 6 688,00.

Por su parte, Sonia Ramirez Malca, con documento sin nimero [3924010-33} de 13 de
agosto de 2021 {Apéndice n.® 239), al ser consultado por el OCI sobre los depdsitos
adicionales, indicé su devolucion, precisando lo siguiente: *(...) importe ha sido devuelto ef
28 de mayo de 2021 al Area de Tesoreria de la Gerencia Regional de Salud {...)",

Al respecto, de los recibos de ingreso n.e 000737 y 000738 de 28 de junio de 2021 y las
papeletas de deposito al tesoro pliblico - TG respectivas {Apéndice n.° 240), se advierte
la devolucion de S/ 6 688,00, efectuada por la servidora Sonia Ramirez Malca; segin el
detalle que se muestra a continuacién:

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Cuadro n.° 96
Detalle de la devolucién en efectivo realizada por Sonia Ramirez Malca
PERIODO | RECIBO DE PAPELETA DE DEVOLUCION
2020 | woreso | recha | MONTO | pepsoiro-te | Fecea | MONTO TOTAL
o &) ° (S))
(N°) (N°) (s

20000282-2 9/6/2021 | 290928
Cotubre 000737 28/5/2021 | 334400 ST 1462027 | 43472 3 34400

. 20000281-4 3/6/2021 | 2909,28
Noviembre | 000738 28/12021 | 3344,00 200002962 8 /612021 13472 3344,00
MONTO TOTAL DEVUELTO (S) 6 688,00

Fuente: Recibos de ingreso n.»(000737 y 000738 (Apéndice n.° 394) de 28 de maye de 2021 y papeletas de depésito al
tesoro pdblico (T6) n.es 20000282-2 {Apéndice n.® 384) de 9 de junio de 2021, 20000298-8 (Apéndice n.° 384) de 14 de
junio de 2021, 200002814 (Apéndice n.° 384) de 3 de junio de 2021 y 20000296-2 de 8 de junio de 2021.

Elaborado por: Comision auditora.

En tal sentido, no obstante, la devolucion efectuada por la servidora Sonia Ramirez
Malca, segin ha quedado evidenciado, la Entidad efectud un pago en exceso por la
remuneracion del mes de setiembre de 2020, y aportes a ESSALUD en el periodo de
octubre y noviembre, que nc correspondian, resultando un saldo pendiente de
devolucion, tal como se detalla a continuacion:

Cuadro n.” 97
Detalle de saldo pendiente de devolucion en favor de la Entidad
pEriopo | REMUNERACION | APORTES | FOTAL(S) |  DEVOLUCION R
: BRUTA (S} ESSALUD (S | (C)={A}+ | REALIZADA (Si)
2020 DEVOLUCION (S
(A‘) (B) (B) (D) (E) = (c) - (D}
Setiembre 1337,60(%) - - - 1337,60
Octubre 3344,00 174,15 3518,15 3344,00 174,15
\ Noviembre 3 344,00 174,15 3518,15 3 344,00 174,15
I TOTAL (S)) 1 685,90

(*) Ver cuadro n.® 91.

Fuente: Boletas de pago de octubre (planilla n.° 43844) (Apéndice n.° 389) y noviembre (planilla n.” 44207) (Apéndice
n.% 389), recibos de ingreso n.es 000737 y 000738 de 28 de maye de 2021 y papelstas de deposito al tesoro plblico - T6
n.e 20000282-2 de 9 de junio de 2021, 200002988 de 14 de junic de 2021, 20000281-4 de 3 de junic de 2021 y 20000296-
2 de 8 de junio de 2021.

Elaborado por: Comision auditora.

De lo descrito, en razon de la elaboracién, emision y visado de planillas de pago se
generé la cbligacion de los pagos en favor de la servidora Sonia Ramirez Malca, asi
como, los aportes a ESSALUD, sin la prestacion efectiva del servicio, ocasionando
perjuicio econdmico de S/ 1 685,90.

Los hechos expuestos afectaron los intereses de la Entidad, vulnerado la correcta realizacion
del proceso de pago de planillas del personal CAS COVID, al haberse elaborado, tramitado y
autorizado el pago de remuneraciones, aguinaldos y aportes de Essalud por un monto de
5/ 540 430,48, en favor de veinticuatro (24} servidores, sin que hayan realizado la prestacion
efectiva del servicio.

Transgrediendo la normativa que se detalla a continuacion:

* Leyn.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, publicada
el 11 de abril de 2001, vigente desde el 11 de octubre de 2001.

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1.El procedimiento administrativo se sustenta fundamentaimente en fos Siguientes principios,
sin perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrafivo:
1.1. Principio de legalidad:

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Las auforidades administrativas deben actuar con respefo a la Constifucion, fa ley y af
derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

{.)"

= Ley n.° 28411, Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto de 6 de diciembre de
2004, vigente desde el 1 de enero de 2005, que establece:

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TERCERA.- En Ia Administracion Pablica, en materia de gestion de personal, se tomara en
cuenta lo siguiente:

()

d) El pago de remuneraciones sblo comesponde como contraprestacion por ef trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario
o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normativa vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados.

(.)

= Decreto Legislativo n.? 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, de 15 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de sefiembre de 2018, que
establece:

..

Articulo 13. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el fogro de resultados

a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberfuras

con eficacia y eficiencia por parte de fas Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada,

conjunta y sistematica de fos gastos a atender durante e afic fiscal, por cada una de fas
i Entidades del Sector Pblico y refleja fos ingresos que financian dichos gastos.

()

Articulo 20. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son ef conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a

los crédifos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de

fos servicios pablicos y acciones desarrofladas por las Entidades de conformidad con sus

funciones, para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

(..)".

= Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Tesoreria, de

15 de setiembre de 2018, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, que establece:
“Articulo 6.- En el nivel descentralizado u operativo
6.1. Son responsables de la administracion de fos Fondos Publicos, el Director General de

Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras def Presupuesto def Sector Piblico y las que hagan sus veces, asi como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser
acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que
se establezca.

6.2. Son funciones de los responsables de la administracion de los Fondos Piblicos:

1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en ef ambito de su
competencia.

2. Coordinar adecuada y oportunamente con las areas o responsables de fa Administracion
Financiera del Sector Publico en el ambito de su instifucion.

3. Fjecutar fos pagos de las obligaciones legalmente contraidas por fa insfitucion, dentro de
los plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos por el ente rector

_-—_—ﬂ
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()

Articulo 17.- Gestion de pagos

{...)

17.2 El Devengado raconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base def compromiso previamente formalizado y registrado;
se formaiiza cuando se oforga la conformidad por parte del area correspondiente y se registra
en ef SIAF-RP, luego de haberse verificado ef cumplimiento de algunas de las siguientes
condiciones, seguin corresponda:

()

2. Efectiva prestacion de los servicios contratados.

{..)

17.3. La autorizacion para el reconocimiento de Devengado es compefencia del Director
General de Administracién o Gerente de Finanzas, o quien haga sus veces 0 el funcionario a
guien se delega esta faculfad de manera exprasa.

()

17.6 El Director General de Administracion o Gerenle de Finanzas, o quien haga sus veces
en la entidad, debe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de fa
documentacién sustentatoria de la obligacion a cancelar, asi como para que las éreas
relacionadas con la formalizacion del Devengado cumplan, bajo responsabilidad, con la
presentacién de' digha documentacion con la suficiente anticipacion a las fechas o
cronogramas de pago; asegurando la oportuna y adecuada afencién del mismo

()

Articulo 20.- Reglas para Ia Gestién de Tesoreria.

Para la Gestion de Tesorerfa, se utilizan las siguientes reglas:

(..

3. Devoluciones de fondos deposifados por error o indehidamente: Los fondos
depositados y/o percibido indebidamente o por error como Fondos Piibficos, son devueitos o
extornados segin corresponda, previo reconocimiento formal por parte del érea o
dependencia encargada de su determinacion y a su respectivo registro, de acuerdo con las
Directivas del ente rector.

()

= Decreto Supremo n.° 185-2020-EF, “Dicta disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias”, de 10 de julio de 2020, vigente desde el
11 de julio de 2020, que establece:

“Articulo 2.- Alcance

{.)

2.2 De acuerdo a lo dispussto por el numeral 7.3 del articulo 7 def Decreto de Urgencia N°
014-2019, los frabajadores contratados bajo el Régimen laboral Especial del Decreto
Legisfativa N° 1057, en el marco de fa Ley N° 29849, perciben por concepto de Aguinaldo por
Figstas Patrias, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a julio, (...).

(..}

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

El personal seflalado en el articulo 2 del presente Decreto Supremo tiene derecho a percibir
ef Aguinaldo por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las condiciones:
a) Haber estado laborando al 30 de junip del presente afio, 0 en use de descanso vacacional,
o de ficencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley
N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

(.)

= Decreto Supremo n.° 381-2020-EF, Dictan disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por navidad y ofra disposicion de 4 de diciembre de 2020,
vigente desde el 6 de diciembre de 2020, que establece:

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regiona! de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 ai 31 de diciembre de 2021.
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“Articulo 2.- Alcance

()

2.2. De acuerdo a lo dispuesto por ef numeral 7.3 del articufo 7 del Decreto Urgencia N° 014-
2019, los trabajadores contratados bajo ef Régimen Laboral Especial def Decrefo Legislativo
N° 1057, en ef marco de fa Ley N° 29849, perciben por concepto de Aguinaldo por Navidad,
que se incluye en la pianilia de pagos correspondiente a diciembre, {...)

{.)

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

Ef personal sefialado en e/ arficulo 2 def presente Decrefo Supremo tiene derecho a percibir
el Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla de manera conjunta con fas siguientes
condiciones!

a) Haber estado faborando al 30 de noviembre del presente afio, 0 en uso del descanso
vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se
refiere la Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Safud.

()

= Decreto Supremo n.° 178-2021-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias, de 13 de julio de 2021, vigente desde el 14
de julio de 2021, que establece:

“Articulo 2.- Alcance

{.)

2.2. De acuerdo a lo dispuesto por ef numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley N° 31084, los
trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral Especiaf del Decrefo Legistativo N° 1057,
en el marco de la Ley N° 29849, perciben por concepto de Aguinaldo por Fiestas Patrias, que
se incluys en fa planifla de pagos correspondiente a julio, {...)

()

Articulo 4.- Requisitos para la percepcion

El personal sefialado en el articuto 2 del presente Decreto Supremo tiene derecho a percibir
el Aguinaldo por Fiestas Patrias, siempre que cumpla de manera conjunta con las condiciones:
a) Haber estado faborando el 30 de junio del presente afio, o en uso de descanso vacacional,
o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley
N° 26790, Ley de Modemnizacién de la Seguridad Social en Salud.

(.).

= Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada con Resolucién
Directoral n.° 002-2007-EF/77.15 de 24 de enero de 2007, vigente desde el 28 de enero
de 2007, que establece:

“Articulo 25°.- Acreditacion de la debida percepcion de las remuneraciones y
pensiones
25.1 El abono en la cuenta del servidor o pensionista constituye prueba de haberse cumpiido
con el pago de los derechos de caréacter remunerativo o pensionario que fe corresponde al
beneficiario, de acuerdo con la Planiiia Unica de Pagos elaborada por fa Oficina de Personal
0 por la que haga sus veces.
Dicho pago se sustenta con las respectivas notas emitidas por la correspondiente enfidad
bancaria, por el aborio en la cuenta del beneficiario y por ef cargo en la cuenta bancaria de la
Unidad Ejecutfora.
25.2 Es responsabilidad de fa Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoptar las
medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planiflas incluyan a
beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.
Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada la informacion del

personal activo y cesante en el Médulo de Control de Pago de Planilfas de la Direccién
Nacional del Presupuesto Publico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho modulo

(..)"
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= Directiva n.° 0003-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la gestion de las planillas de pago
y boletas de pago en las entidades del Sector Plblico”, y sus anexos, aprobada con
Resolucion Directoral n.® 0007-2021-EF/53.01 de 22 de junio de 2021, vigente desde el 26 de
junio de 2021, que establece:

"Articulo 7.- Responsabilidades

7.1 £l Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la enfidad, o quien haga sus veces, és
responsable de supervisar la gestion de planilfas y emisién de fas boletas de pago, asi como
del cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva.

7.2 El personal de las entidades del Sector Publico que tenga a su cargo fa gestion de la
planilla de pago, es responsable del procesamiento y emision de las holefas de pago,
conforme a lo dispuresfo en la presente Directiva.

Arifculo 8.- Planillas de Pago

Es el registro estructurado de ingresos de personal, pensiones, ingresos de los beneficiarios,
aportes del Estado y descuentos en el marco de la normatividad vigente para cada régimen
faboral, contractial, carrera especial o régimen previsional a cargo del Estado, segin
corresponda. ;

Articulo 9.- Gestion de las Planillas de Pago
En la planifla de pago se registran las altas y bajas del personal (active, pensionista y
beneficiario) {...)".

Los hechos descritos ocasionaron afectacion a la correcta realizacion del proceso de pago de
planillas del personal CAS COVID; afectando el uso de los recursos publicos y generando un
perjuicio econdmico ascendente a &/ 254 987,02, por montos no recuperadoes.

La situacion expuesta fue originada por la actuacion de los planilleros CAS COVID, los
responsables de la Unidad de Remuneraciones, los jefes de la Oficina de Recursos Humanos y
directores de la Direccién Ejecutiva de Administracién de la Entidad, quienes elaboraron, emitieron
y autorizaron las planillas de pago de remuneraciones, aguinaldos y aportes de ESSALUD en
favor de veinticuatro (24) profesionales asistenciales y administrativos, pese a encontrarse extinto
sus vinculos contractuales y sin que hayan realizado la prestacién efectiva del servicio confratado.

Las personas comprendidas en los hechos observados presentaron sus comentarios 0
aclaraciones, adjuntando documentacién, conforme al Apéndice n.° 242.

Se precisa que los servidores; Marco Antenio Carranza Barces, Ramiro Huanambal Pérez, Wilmer
Vasquez Guerrero, José Héctor Liuén Cumpa y Paco Chuquilin Huertas, no remitieron sus
comentarios o aclaraciones a la Desviacion de Cumplimiento nofificada; asimismo, los servidores:
Manuel Narciso Reupo Vallejos y Carlos Alberto Paico Casavilca, presentaron sus comentarios o
>Q aclaraciones de manera extemporanea, sin embargo, fueron recibidos y evaluados por la comision
auditora.

Efectuada la evaluacion de los comentarios ¢ aclaraciones y documentos presentados
{(Apéndice n.® 242}, se conciuye que no se desvirtlan los hechos notificados en la Desviacion de
Cumplimiento, considerando la participacién de las personas comprendidas en los mismos,
conforme se describe a continuacion:

v MARCO ANTONIO CARRANZA BARCES, identificado con DNI n.® 45002237, Director de
la Direccién Ejecutiva de Administracion de la Gerencia Regional de Salud de
Lambayeque, pericdo de gestion de 12 de agosto de 2021 al 2 de setiembre de 2022,
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designado por Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000438-2021-GR.LAMB/GR [3925529 - 6]
de 12 de agosto de 2021 y concluida su designacién mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 000363-2022-GR.LAMB/GR [4309580 - 47] de 2 de septiembre de 2022 (Apéndice
n.° 241}; se le comunico la desviacién de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.°
003-2022-CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre de 2022 remitida con Cédula de
Notificacion Electronica n.® 00000004-2022-CG/0633-02-004 el 21 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 242), quien no presenté comentarios.

En su condicion de director de la Direccién Ejecutiva de Administracion, intervino en
nombre de la Entidad, como responsable de dirigir y evaluar el sistema administrativo de
recursos humanos, asi como supervisar el manejo y uso racional de los recursos en el ambito
de la Entidad, al haber autorizado mediante su visado las planiltas de pago de los meses de
julio (n.es 46892 y 47023) y agosto (n.os 47080 y 47326) de 2021, considerando segun cada
caso a Juan Femando Sanchez Ponce, Lucila Katerin Carpio Delgado, Danna Deborath
Sammantha Mejia Acufia, Richard Alexis Tufioque Huidobro, Cinthya Jaqueline Llanos
Olivera, Juan Miguel Rodriguez Castillo, Alejandro Garcia iza, Darwin Ivan Nazario Saavedra
y Pedro Miguel Vilca Callatopa, sin la prestacion efectiva de servicio, generando el derecho
de pago en favor de los precitados servidores y aportes a ESSALUD, inobservando la norma
presupuestaria-que prohibe el pago de remuneraciones por trabajo no realizado; afectando
la legalidad que debe regir la administracion pablica y el uso correcto de los fondos publicos,
ocasionando perjuicio econdmico por S/ 39 918,98.

Con su conducta trasgredié lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de
laLey n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados; ademas el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestién para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios con eficacia y
eficiencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este ultimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos pliblicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resuitados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

Del mismo modo, con st conducta vulnerd los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.° 178-
2021-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el oforgamiento del aguinaldo por fiestas
patrias, relativos al alcance y los requisitos para la percepcién, respectivamente, siendo uno
de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30 de junio de
2021.

En su condicion de director de la Direccién Ejecutiva de Administracion incumplié sus
funciones establecidas en los incisos a), f) y m) del literal B), asi como en el numeral C.2 del
literal C), y el literal D) de la Hoja de Especificaciones de Funciones del Director del Sistema
Administrativa Ill de la Oficina de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Manual de
Organizacion y Funciones de (Gerencia Regional de Salud) Gobiemo Regional de
Lambayeque, aprobado por Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de
diciembre de 2013, que establecen: “B. FUNCIONES ESPECIFICAS (...)a) (..) dirigir y evaluar
los sisternas administrativos de {...), recursos humanos (...) de la GERESA Lambayeque. {...) f
Supervisar el manejo y uso racional de los recursos financieros y materiales en ef dmbito de la
GERESA Lambayeque. (...} m) Atender los astinfos administrativos gue se deriven el desarrollo de fa
funcion técnica normativa a cargo de fa Gerencia Regional de Salud. (...) C. LINEA DE AUTORIDAD
(...) C.2 SUPERVISA A: Todo el personal que labora en las diferenfes Unidades Orgénicas quie
conformart fa oficina Ejecutiva de Administracion. D. RESPONSABILIDAD DEL CARGO {..) Es

>
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responsable civil, {...) v administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y
administrativas en el ejercicio def servicio piblico (...)"; labor que debi6 ser ejercida conforme a la
normativa presupuestal para el oforgamiento de remuneraciones Y nomativa para el
otorgamiento de aguinaldo por fiestas patrias.

Ademas, al haber autorizado mediante su visado planillas de pago, sin haber dirigido,
evaluado, y ejercido la supervision de la Oficina de Recursos Humanos que forma parte de
la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad, que a su tumo emitié y autorizo planillas
de pago incluyendo a personal sin trabajo realizado; con relacién a las actividades
administrativas delegadas expresamente de conformidad con el numeral 25.2 de la Directiva
de Tesoreria n.” 001-2007-EF/77.15, respecto a la verificacion y depuracion de las planillas
con el fin de evitar que éstas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho
remunerativo o pensionario; asi como la ejecucion presupuestal del gasto y del manejo de
los recursos financieros.

Encontrandose incurso en las responsabilidades y obligaciones establecidas en los
numerales 6.1y 6.2 (incisos 1,2 y 3) del articulo 6° y articulo 17° {(numeral 17.6} del Decreto
Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece:
‘6.1. Son responsables de la administracién de los Fondos Piblicos, el Director General de
Administracion (...), o quienes hagan sus veces {..) 6.2. Son funciones de los responsables de la
adminisiracién de los Fondos Publicos: 1, Administrar e/ manejo de fos Fondos Pubiicos percibidos
(..} 2 Coordinar adecuada y oportunamente con las éreas o responsables de la Administracion
Financiera del Sector Piblico en ef &mbito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de fas obligaciones
legalmente contraidas por fa institucién, dentro de jos plazos y conforme a fas normas ¥ procedimientos
establecidos por el ente rector. (...)17.6 El Director General de Administracion (...), o quien haga sus
veces en la entidad, debe establecer fos procedimientos necesarios para el procesamiento de fa
documentacion sustentatoria de fa obligacién a cancefar, asi como para que las éreas relacionadas
con la formalizacion del Devengado cumplan, bajo responsabilidad, con ia presentacion de dicha
documentacion con la suficiente anticipacion a las fechas o cronogramas de pago, asegurando la
oportuna y adecuada afencién del mismo {.)

Adicionalmente, inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual
. establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Pablico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética plblica, respectivamente, sefalando que:
Q "Los (...) y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en {..)
leyes y reglamentos. El empleado piblico en el ejercicio de su funcion actia respetando ef orden legal
y las potestades que fa ley le sefiata” y ‘Bl empleado publico actuard de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pblica”,
><1 respectivamente.

Asimismo, cabe precisar que la labor efectuada por el director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion debi6 ser ejercida de conformidad con lo establecido en los literales a) y ¢) del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero
de 2004, en el sentido que, todo empleado pubiico se encuentra sujeto a: “Cumplir personaf y
diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico” y a “Salvaguardar los interés del Estado ¥
emplear austeramente Ios recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio
puibfico”, respectivamente; encontrandose inmerso en la responsabiiidad regulada en el
articulo 19° de la citada Ley n.® 28175, que indica: “Los empleados publicos son responsables
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civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de fas normas legales y administrativas en e/
efercicio del servicio piblico”.

Para el administrado MARCO ANTONIO CARRANZA BARCES, se ha determinado que los
hechos con evidencia de irregularidad notificados en la desviacion de cumplimiento no han
sido desvirtuados y configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del
deber incumplido previsto en fa normativa anteriormente seftalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

v ALEJANDRA LUXURY FACUNDO CRUZ, identificado con DNI n.° 73233106, Director de
la Direccién Ejecutiva de Administracién de la Gerercia Regional de Salud de
Lambayeque, periodo de gestion de 28 de enero de 2021 al 11 de marzo de 2021, designada
por Resolucién Ejecutiva Regional n.° 000045-2021-GR.LAMB/GR [3762407-2] de 31 de
enero de 2021"*', concluida su designacion y designada nuevamente en el cargo mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000086-2021-GR.LAMB/GR [3779863 - 87] de 19 de
febrero de 2021, para finalmente ser concluida su designacién con Resolucién Ejecutiva
Regional n.* 000154-2021-GR.LAMB/GR [3779863 - 1 62] de 11 de marzo de 2021
(Apéndice n.° 241); se le comunico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de
Notificacion n.* 004-2022-CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre de 2022 remitida con
Cédula de Notificacién Electrénica n.© 00000005-2022-CG/0633-02-004 ef 21 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 242), habiendo presentado sus comentarios a través de carta n.® 04-
2022-ALFC de 25 de noviembre de 2022, recibido por la comision auditora ef 28 de noviembre
de 2022 en diecisiete (17) folios (Apéndice n.® 242).

En su condicion de director de la Direccién Ejecutiva de Administracion, intervino en
nombre de la Entidad, como responsable de dirigir y evaluar el sistema administrativo de
recursos humanos, asf como supervisar el manejo y uso racional de los recursos en el Ambito
de la Entidad, al haber autorizado mediante su visado las planilias de pago de los meses de
enero (n.° 45547) y febrero (n.°45789), de 2021, considerando segun cada caso a Juan
Fernando Sanchez Ponce, Lucila Katerin Carpio Delgado, Pierine Lisseth Carrasco
\ Mendoza, Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, Richard Alexis Tufioque Huidobro,

Cinthya Jaqueline Llanos Oiivera, Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, Manuel
Humberto Valverde Quispe, Clara Elena La Madrid Montafio, Juan Miguel Rodriguez Castillo,
Alejandro Garcla Iza, Darwin Ivan Nazario Saavedra, Pedro Miguel Vilca Callatopa, Gerardo
Gabriel Dévila Campos, John Neiser Julca Milian, Junior Anderson Livague Bravo y Janeth
Liseth Minguillo Yrrazabal, sin la prestacion efectiva de servicio, generando el derecho de
pago en favor de los precitados servidores y aportes a ESSALUD, inobservando |a norma
presupuestaria que prohibe el pago de remuneraciones por frabajo no realizado; afectando
la legalidad que debe regir la administracién pubiica y el uso correcto de los fondos publicos,
ocasionando perjuicio econdmico por S/ 51 050,02,

>4 Con su conducta trasgredio lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de
la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados; ademas el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestion para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios con eficacia y

¥ Con eficacia anficipada al 28 de enero de 2021, segun los terminos de la Resolucion citada.
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eficiencia por parte de las Entidades; asi como el arficulo 20° de este ditimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos plblicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

Del mismo modo, con su conducta vulnerd los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.® 178-
2021-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas
patrias, relativos al alcance y los requisitos para la percepcitn, respectivamente, siendo uno
de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30 de junio de
2021.

En su condicion de director de la Direccién Ejecutiva de Administracion incumplié sus
funciones establecidas en los incisos a), f} y m) del literal B), asi como en el numeral C.2 del
literal C), y €l literal D) de la Hoja de Especificaciones de Funciones de! Director del Sistema
Administrativo |l de la Oficina de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Manual de
Organizacion y Funciones de {(Gerencia Regional de Salud) Gobierno Regional de
Lambayeque, aprobadc por Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de
diciembre de 2013, que establecen: “B. FUNCIONES ESPECIFICAS (...} a) {...) dirigir y evaluar
los sistemas administrativos de (...), recursos humanos {...) de la GERESA Lambayeque. {...} f)
Supervisar el manejo y uso racional de los recursos financieros y materiales en el ambito de la
GERESA Lambayeque. (...) m) Atender los asuntos administrativos que se deriven el desarrolio de la
funcion técnica normativa a cargo de la Gerencia Regional de Saiud. (...} C. LINEA DE AUTORIDAD
{...) C.2 SUPERVISA A: Todo el personal que labora en las diferenfes Unidades Organicas que
conforman la oficina Ejecutiva de Administracion, D. RESPONSABILIDAD DEL CARGO (...) Es
responsable civil, (...) y administrativamente por el cumpiimienfo de fas normas fegales y
administrativas en el sjercicio del servicio publico {...)"; labor que debid ser ejercida conforme a la
normativa presupuestal para el otorgamiento de remuneraciones y normativa para €l
otorgamiento de aguinaldo por fiestas patrias.

Ademas, al haber autorizado mediante su visado planillas de pago, sin haber dirigido,

evaluado, y ejercido la supervision de la Oficina de Recursos Humanos que forma parte de

la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Entidad, que a su turno emitid y autorizo planillas

de pago incluyendo a personal sin trabajo realizado; con relacion a las actividades

administrativas delegadas expresamente de conformidad con el numeral 25.2 de la Directiva

' de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, respecto a la verificacion y depuracién de las planillas

con el fin de evitar que éstas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho

) remunerativo o pensionario; asi como la ejecucion presupuestal del gasto y def manejo de
los recursos financieros.

Encontrandose inmersa en las responsabilidades y obligaciones establecidas en los
numerales 6.1y 6.2 {incisos 1,2 y 3) del articulo 6° y articulo 17° (numeral 17.6) del Decreto
Legistativo n.® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece:
“6.1. Son responsables de la administracién de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracién (...), o quienes hagan sus veces {...) 6.2. Son funciones de los responsables de fa
administracion de fos Fondos Piiblicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos
(...} 2. Coordinar adecuada y oporfunamente con las areas o responsables de la Administracion
Financiera def Sector Pablico en ef arbito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contrafdas por fa institucion, dentro de fos plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente ractor. {...)17.6 El Director General de Administracion (...}, o quien haga sus
veces en la entidad, debe establecer los procedimientos necesarios para ef procesamiento de la
documentacidn sustentatoria de la obligacién a cancelar, asf como para que las &reas relacionadas
con la formalizacidn del Devengado cumplan, bajo responsabilidad, con la presentacion de dicha
documentacion con la suficiente anticipacion a las fechas o cronogramas de pago, asegurando la.
oportuna y adecuada atencion del mismo {...)".
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Adicionalmente, inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas’. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley Marca
del Empleo Pablico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialando que:
“t os {...) y obligaciones que generan el empleo ptiblico se enmarcan dentro de lo establecido en (...)
leyes y reglamentos. £l empleado piblico en el ejercicio de su funcion acttia respetando el orden legal
y las potestades que la ley le sefiala” y “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y
valores éficos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica’,
respectivamente.

Asimismo, cabe precisar que la labor efectuada por el director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion debid ser ejercida de conformidad con lo establecido en los literales a) y c) del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero
de 2004, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y
diligentemente fos deberes que impone el servicio publico” y @ “Salvaguardar fos interés del Estado y
emplear austeramente fos recursos publicos, destindndolos solo para la prestacion del servicio
plblico”, respectivamente; encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el
articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los empleados puiblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
efercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por la sefiora ALEJANDRA
LUXURY FACUNDO CRUZ, se ha determinado que los hechos con evidencia de
irregularidad nofificados en la desviacion de cumplimiento no han sido desvirtuados y
configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

v RAMIRO HUANAMBAL PEREZ, identificado con DNI n.° 06808768, Director de la
Direccién Ejecutiva de Administracién de la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque,
periodo de gestion de 12 de marzo de 2021 al 11 de agosto de 2021, designado por
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000160-2021-GR.LAMB/GR [3779863-170] de 12 de
marzo de 2021 y concluida su designacién mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.®
000435-2021-GR.LAMB/GR [3925529 - 3] de 12 de agosto de 2021™2 (Apéndice
n.° 241); se le comunic la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion
n.° 002-2022-CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre de 2022 remitida con Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000003-2022-CG/0633-02-004 el 21 de noviembre de 2022
(Apéndice n.° 242), quien no presentd comentarios.

=

En su condicion de director de la Direccion Ejecutiva de Administracion, intervino en
nombre de la Entidad, responsable de dirigir y evaluar el sistema administrativo de recursos
humanos, asl como supervisar el manejo y uso racional de los recursos en el ambito de la
Entidad, al haber autorizado mediante su visado las planillas de pago de los meses de marzo
(n.°46044), abril (n.> 46256), mayo (n.° 46413) y junio (n.= 46585 y 46792), de 2021,
considerando seguin cada caso a Juan Fernando Sanchez Ponce, Lucila Katerin Carpio
Delgado, Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, Richard Alexis Tufoque Huidobro,

12 Con eficacia anticipada at 11 de agosto de 2021, segun los términos de la propia Resolucion.
M
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Bertha Elizabeth Capufiay Sosa, Cinthya Jaqueline Llanos Olivera, Joily Domitila Palomina
Diaz, Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, Narumi Anais Santacruz Salazar, Manue!
Humberto Valverde Quispe, Ange! Angelo Macalopu Sialer, Juan Miguel Rodriguez Castillo,
Alejandro Garcia Iza, Darwin lvan Nazario Saavedra, Pedro Miguel Vilca Callatopa, Gavy
Julissa Fuentes Acosta, John Neiser Julca Milian y Junior Anderson Livaque Bravo, sin la
prestacion efectiva de servicio, generando el derecho de pago en favor de los precitados
servidores y aportes a ESSALUD, inobservando la norma presupuestaria que prohibe el pago
de remuneraciones por trabajo no realizado; afectando la legalidad que debe regir la
administracion piblica y el uso correcto de los fondos pablicos, ocasionando perjuicio
econdémico por S/ 92 648,55,

Con su conducta trasgredia lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de
la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados, ademas el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestion para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacién de servicios con eficacia y
eficiencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este ditimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos pablicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

En su condicion de director de la Direccién Ejecutiva de Administracion incumplié sus
funciones establecidas en los incisos a), f) y m) del literal B), asi como en el numeral C.2 del
literal C), y el literal D} de Ia Hoja de Especificaciones de Funciones del Director del Sistema
Administrativo 11l de la Oficina de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Manual de
Organizacién y Funciones de (Gerencia Regional de Salud) Gobiemno Regional de
Lambayeque, aprobado por Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de
diciembre de 2013, que establecen: “B. FUNCIONES ESPECIFICAS (...) a) (...) dinigir y evaluar
los sistemas administrativos de (...), recursos humanos {...) de la GERESA Lambayeque. (..} f)
Supervisar el manejo y uso racional de los recursos financieros y materiales en el ambito de la
GERESA Lambayeque. {...) m} Atender fos asuntos administrativos que se deriven el desarrolio de la
funcion técnica normativa a cargo de fa Gerencia Regional de Salud., (...) C. LINEA DE AUTORIDAD
{...) .2 SUPERVISA A: Todo el personal que fabora en las diferentes Unidades Orgénicas que
conforman la oficina Ejecutiva de Administracion. D. RESPONSABILIDAD DEL CARGO (...) Es
responsable civil, (...} y administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y
administrativas en el gjercicio del servicio piblico (...)"; labor que debid ser ejercida conforme a la
normativa presupuestal para el otorgamiento de remuneraciones.

Ademas, al haber autorizado mediante su visado planillas de pago, sin haber dirigido,
evaluado, y ejercido la supervision de 1a Oficina de Recursos Humanos que forma parte de
la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad, que a su turno emitio y autorizo planillas
de pago incluyendo a personal sin trabajo realizado; con relacién a las actividades
administrativas delegadas expresamente de conformidad con el numeral 25.2 de la Directiva
de Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15, respecto a la verificacion y depuracion de las planillas
con el fin de evitar que éstas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho
remunerafivo 0 pensionario; asi como la ejecucion presupuestal del gasto y del manejo de
los recursos financieros.

Encontrandose incurso en las responsabilidades y obligaciones establecidas en los
numerales 6.1y 6.2 (incisos 1,2 y 3) del articulo 6° y articulo 17° (numeral 17.6) del Decreto
Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacicnal de Tesoreria, que establece:

M
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“6.1. Son responsables de la administracion de fos Fondos Publicos, el Director General de
Administracion (...), o quienes hagan sus veces (...} 6.2. Son funciones de los responsables de la
administracién de los Fondos Piblicos: 1. Administrar el manejo de los Fondos Pblicos percibidos
{...) 2. Coordinar adecuada y oportunamente con las reas ¢ responsables de la Administracion
Financiera del Sector Plblico en ef ambito de su institucion. 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legalmente contraidas por la instifucion, dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos
establecidos por el ente rector. {...)17.6 El Director General de Administracion (...), 0 quien haga sus
veces en la enfidad, debe establecer los procedimientos necesarios para ef procesamiento de fa
documentacion sustentatoria de la obligacion a cancelar, asi como para que las areas relacionadas
con fa formalizacién del Devengado cumplan, bajo responsabilidad, con la presentacion de dicha
documentacion con la suficiente anticipacion a las fechas o cronogramas de pago, asegurando la
oportuna y adecuada afencion del mismo (...J".

Adicionalmente, inobservd el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo [V del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al
derecho, dentro de las facuffades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes
fueron conferidas’. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco
de! Empleo Piblico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialando que:
“Los (...) y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en (...)
leyes y reglamentos. El empleado piblico en el ejercicio de su funcion actia respetando ef orden legal
y las potestades que /a ley le seffala” Y “Ef empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Consfifucion y las leyes, que requiera fa funcidn pablice’,
respectivamente.

Asimismo, cabe precisar que la labor efectuada por el director de la Direccion Ejecutiva de
Administracion debié ser ejercida de conformidad con lo establecido en los literales a) y ¢} del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Plblicc aprobada por Ley n.” 28175 de 18 de febrero
de 2004, en el sentido que, todo empleado piblico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y a “Salvaguardar fos interés del Estado y
emplear austeramente fos recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio
piblico”, respectivamente; encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el
articulo 19° de la citada Ley n.® 28175, que indica: “Los empleados pdblicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en ef
gjercicio del servicio ptblico”.

Para el administrado RAMIRO HUANAMBAL PEREZ, se ha determinado que los hechos
con evidencia de irregularidad nofificados en la desviacion de cumplimiento no han sido
desvirtuados y configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsio en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

v WILMER VASQUEZ GUERRERO, identificado con DNI n.° 41866408, director de la
Direccion Ejecutiva de Administracién de la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque,
periodo de gestion de 16 de mayo de 2020 al 27 de enero de 2021, designado por Resolucion
Fjecutiva Regional n.° 000151-2020-GR.LAMB/GR [3574467-2] de 15 de mayo de 2020 y
concluida su designacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000253-2020-
GR.LAMB/GR [3627060-3] de 2 de setiembre de 2020. Asimismo, designado por Resolucion
Ejecutiva Regional n.° 000254-2020-GR.LAMB/GR [3627060-4] de 2 de septiembre de 2020,
y concluida su designacion con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000081-2021-

w
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GR.LAMB/GR [3779863 - 85] de 19 de febrero de 2021'% (Apéndice n.° 241); se le comunicd
la desviacidn de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.® 001-2022-CG/0633-AC-
GERESA de 18 de noviembre de 2022 remitida con Cédula de Notificacion Electronica n.°
00000002-2022-CG/0633-02-004 el 21 de noviembre de 2022 {Apéndice n.° 242}, quien no
presenté comentarios.

En su condicion de director de la Direccion Ejecutiva de Administracién, intervino en
nombre de la Entidad, responsable de dirigir y evaluar el sistema administrativo de recursos
humanos, asi como supervisar el manejo y uso racional de los recursos en el ambito de la
Entidad, al haber autorizado mediante su visado las planillas de pago de los meses de junio
(n.° 43078), julio (n.= 43454 y 43436), aguinaldo de julio {n.® 43962), agosto (n.s 43585 y
43613), setiembre (n.°43844), octubre (n.° 44207), noviembre (n.° 44502), diciembre (n.>s
44713, 45006 y 45053), aguinaldo de diciembre (n.° 44921), de 2020, considerando al
servidor Juan Femando Sanchez Ponce, Lucila Katerin Carpio Delgado, Piemine Lisseth
Carrasco Mendoza, Danna Deborath Sammantha Mejia Acuiia, Cinthya Jaqueline Llanos
Olivera, Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, Manuel Humberto Valverde Quispe, Clara
Elena La Madrid Montafio, Lucina Cyntia Chankay Corrales, Juan Miguel Rodriguez Castillo,
Darwin Ivan Nazario Saavedra, Pedro Miguel Vilca Callatopa, Gerardo Gabriel Davila
Campos, Junior Anderson Livaque Bravo y Scnia Ramirez Malca, sin la prestacion efectiva
de servicio, generando el derecho de pago en favor de los precitados servidores y aportes a
ESSALUD, inobservando la norma presupuestaria que prohibe el pago de remuneraciones
por trabajo no realizado; afectando la legalidad que debe regir la administracion pablica y el
uso correcto de los fondos publicos, acasionando petjuicio econdmico por S/ 71 852,01.

Con su conducta trasgredié lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de
la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados; ademas el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
gue establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestién para el logro de
resultados a favor de la poblacién, a través de fa prestacion de servicios con eficacia y
eficiencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este (ltimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos publicos son erogaciones de las Enfidades para el
logro de resultados pricritarios u objetivos estratégicos institucionales.

De igual forma, con su conducta vulneré los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.® 185-
2020-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para et otorgamiento del aguinaldo por fiestas
patrias, relativos al alcance y los requisitos para la percepcion, respectivamente, siendo uno
de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30 de junio de
2020. Asimismo, confravino los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.® 381-2020-EF, Dicta
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por navidad y ofra
disposicion, relativos al alcance y los requisitos para la percepcion, respectivamente, siendo
uno de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30 de
noviembre de 2020.

En su condicion de director de la Direccion Ejecutiva de Administracion incumplié sus
funciones establecidas en los incisos a), f) y m) del literal B), asi como en el numeral C.2 del
literal C), y el literal D) de la Hoja de Especificaciones de Funciones del Director del Sistema
Administrativo Ill de la Oficina de la Oficina Ejecutiva de Administracion, def Manual de

133 Con eficacia anticipada al 27 de enera de 2021, conforme a los érminos de la propia Resolucion.
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Organizacion y Funciones de (Gerencia Regional de Salud} Gobierno Regional de
Lambayeque, aprobado por Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de
diciembre de 2013, que establecen: “B. FUNGIONES ESPECIFICAS {...) & {...) dirigir y evaluar
los sistemas administrativos de {...), recursos humanos (...) de la GERFSA Lambayeque. {...) f)
Supervisar el manejo y uso racional de fos recursos financieros y materiales en ef ambito de la
GERESA Lambaysque. (...} m} Atender los asuntos administrativos que se deriven el desarrollo de fa
funcion técnica normativa a cargo de la Gerencia Regional de Salud. {...) C. LINEA DE AUTORIDAD
{...) C.2 SUPERVISA A: Todo el personal que labora en las diferentes Unidades Orgénicas que
conforman la oficina Ejecutiva de Administracion. D. RESPONSABILIDAD DEL CARGO (.) Es
responsable civil, (...) y administrativamente por el cumplimiento de fas normas legales y
administrativas en ef ejercicio def servicio publico (...)"; tabor que debié ser ejercida conforme a la
normativa presupuestal para el otorgamiento de remuneraciones y normativa para el
otorgamiento del aguinaldo por fiestas patrias y navidad.

Ademas, al haber autorizado mediante su visado planillas de pago, sin haber dirigido,
evaluado, y ejercido la supervision de la Oficina de Recursos Humanos que forma parte de
la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Entidad, que a su turno emitio Y autorizo planillas
de pago incluyendo a personal sin trabajo realizado: con relacion a las actividades
administrativas delegadas expresamente de conformidad con el numeral 25.2 de |a Directiva
de Tesoreria n.® 001-2007-EF/77.15, respecto a la verificacion y depuracion de las planillas
con el fin de evitar que éstas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho
remunerativo o pensionario; asi como la ejecucién presupuestal del gasto y del manejo de
los recursos financieros.

Encontrandose incurso en las responsabilidades y obligaciones establecidas en los
numerales 6.1y 6.2 (incisos 1,2 y 3) del articulo 6° y articulo 17° (numeral 17.6) del Decreto
Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, que establece:
“6.1. Son responsables de fa administracion de los Fondos Piblicos, el Director General de
Administracion {...), o quienes hagan sus veces (...) 6.2. Son funciones de los responsables de la
administracion de los Fondos Piblicos: 1. Administrar ¢! manejo de los Fondos Pabiicos percibidos
(...} 2. Coordinar adecuada y oportunamente con las &reas o responsables de la Administracion
Financiera def Sector Pablico en el émbito de su institucién. 3. Ejecutar los pagos de las obligaciones
legaimente contraidas por la institucion, dentro de los plazos y conforme a ias normas y procedimientos
establecidos por el ente rector. {...}17.6 El Director General de Administracién (...), 0 quien haga sus
veces en la entidad, debe establecer los procedimientos necesarios para el procesamiento de fa
documentacion sustentatoria de la obligacion a cancelar, asi como para que las areas relacionadas
con la formalizacion def Devengado cumplan, bajo responsabilidad, con la presentacién de dicha
documentacion con la suficiente anticipacion a las fechas o cronogramas de pago, asegurando fa

Q oportuna y adecuada atencion def mismo {...)".

Adicionalmente, inobservo €l numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual
establece: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los que les
fueron conferidas’. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Piblico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética piblica, respectivamente, sefialando que:
"Los (...} y obligaciones que generan el empleo puiblico se enmarcan dentro de Jo establecido en {.)
leyes y reglamentos. Ef empleado pblico en el ejercicio de s funcion actia respetando ef orden legal
y fas pofestades que la ley fe sefiala” y “El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores élicos establecidos en la Constitucién y las feyes, que requiera la funcion publica’,
respectivamente.
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Asimismo, cabe precisar que la fabor efectuada por el director de la Direccién Ejecutiva de
Administracién debi6 ser ejercida de conformidad con lo establecido en los literales a) y ¢) del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero
de 2004, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y a “Salvaguardar los inferés del Estado ¥
emplear austeramente los recursos piiblicos, destinandolos solo para la prestacién del servicio
publico’, respectivamente; encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el
articulo 19° de la citada Ley n.° 28175, que indica: “Los empleados pabiicos son responsables
civil, penal o administrativamente por ef incumplimiento de las normas legales Yy administrativas en el
gfercicio del servicio publico”.

Para el administrado WILMER VASQUEZ GUERRERQO, se ha determinado que los hechos
con evidencia de irregutaridad notificados en la desviacién de cumplimiento no han sido
desvirtuados y configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes,

v JOSE HECTOR LLUEN CUMPA, identificado con DNI n.® 40103511, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, periodo de gestion
de 14 de enero de 2021 al 13 de septiembre de 2022, designado por Resoiucién Gerencial
Regional n.° 000006-2021-GR.LAMBIGERESA-L[3746718-1] de 14 de enero de 2021 y
concluida su designacion mediante Resolucién Gerencial Regional n.° 000653-2022-
GR.LAMB/GERESA-L[3746718-3] de 13 de septiembre de 2022 (Apéndice n.° 241); se le
comunicé la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.° 010-2022-
CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre de 2022 remitida con Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000010-2022-CG/0633-02-004 el 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°
242), quien no presentd comentarios.

En su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, intervino en nombre de ia
Entidad, como responsable de dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Oficina de
Recursos Humanos, coordinar la autorizacién de remuneracion personal, gratificaciones y
\ pago por devengados y ofras acciones adminisirativas de personal, asi como adoptar las

medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a
beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario y adicionalmente
supervisar la gestién de planillas, al haber autorizado mediante sy visado las planillas de pago
de los meses de enero (n.° 45547), febrero (n.°45789), marzo (n.°46044), abril {n.° 46256),
mayo (n.* 46413), junio (n.o 46585 y 46792), julio (n.cs 46892 y 47023) y agosto (n.s 47080
y 47326), de 2021, considerando segiin cada caso, a Juan Femando Sanchez Ponce, Lucila
Katerin Carpio Delgado, Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, Richard Alexis Tufioque
Huidobro, Bertha Elizabeth Capuriay Sosa, Cinthya Jaqueline Llanos Olivera, Joily Domitila
Palomina Diaz, Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, Narumi Anais Santacruz Salazar,

M Manuel Humberto Valverde Quispe, Clara Elena La Madrid Montafio, Angel Angelo Macaiopu
Sialer, Juan Miguel Rodriguez Castillo, Alejandro Garcia |za, Darwin Ivan Nazario Saavedra,
Pedro Miguel Vilca Callatopa, Gerardo Gabriel Davila Campos, Gavy Julissa Fuentes Acosta,
John Neiser Julca Mifian, Junior Anderson Livaque Bravo y Janeth Liseth Minguillo Yirazabal,
sin la prestacion efectiva del servicio, generando el derecho de pago efectuado en favor de
los precitados servidores y aportes a ESSALUD, inobservando Ja norma presuptestaria que
prohibe el pago de remuneraciones por trabajo no realizado; afectando la legalidad que debe
regir la administracion piiblica y el uso correcto de los fondos publicos, ocasionando perjuicio
econdmico por S/ 183 399,31,
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Con su conducta trasgredic lo previsto en e! literal d} de la Tercera Disposicion Transitoria de
LaLey n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacién por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados; ademas el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
Que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestion para el logro de
resuitados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios con eficacia y
eficiencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este Ultimo cuempo
normativo, que prescribe que los gastos publicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

De igual forma, con su conducta vulners los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.° 178-
2021-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaido por fiestas
patrias, relativos al alcance y los requisitos para la percepcion, respectivamente, siendo uno
de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30 de junio de
2021,

En su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos incumplié sus funciones incisos
establecidas en los incisos a) e i) del literal B), el numeral C.2 del literal C) y el literal D) de la
Hoja de Especificaciones de Funciones del Director del Sistema Administrativo Il (Jefatura)
de la Oficina de Recursos Humanos'®, del Manual de Organizacion y Funciones de (Gerencia
Regional de Salud) Gobierno Regional de Lambayeque, aprobado por Decreto Regional n.®
043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de diciembre de 2013, que establece: “B. FUNCIONES
ESPECIFICAS: a} Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la unidad,
reportandose a la instancia superior. {...) i} Coordinar fa autorizacién de acciones de (...}, remuneracion
personal, {...), gratificaciones y pago por devengados de personal y ofras acciones administrativas de
personal. (...} C. LINEA DE AUTORIDAD: (...). C.2 SUPERVISA A: La labor de personal profesional,
técnico y auxiliar. D, RESPONSABILIDAD DEL CARGO: {...) Cumplir y hacer cumplir las normas de
a administracién pablica”, labor que debi6 ser ejercida conforme a la normativa presupuestal
para el otorgamiento de remuneraciones y normativa para el otorgamiento de aguinaldo por
fiestas patrias.

Encontrandose incurso en las responsabilidades establecidas en el numeral 25.2 del articulo
25° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada con Resolucién
Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, que establece: “Articulo 25°- Acreditacién de la debida
percepcion de las remuneraciones y pensiones (...) 25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal
o de la que haga sus veces adoptar las medidas de verificacién y depuracion con el fin de evitar que
fas planillas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.
Asimismo, dicha oficina tiene Ia obligacién de mantener actualizada la informacion del personal activo
y cesante en el Médulo de Control de Pago de Planilias de Ja Direccidn Nacional def Presupuesto
>4 Publico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho médulo {(...)".

Asi también, inmerso en las la responsabilidades establecidas los numerales 7.1 y 7.2 del
articulo 7° de la Directiva n.° 0003-2021-EF/53.01, "Lineamientos para la gestion de las
planillas de pago y boletas de pago en las entidades del Sector Publico’, y sus anexos,
aprobada con Resolucién Directoral n.° 0007-2021-EF/53.01, que sefiala: (...} 7.1 £l Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o quien haga sus veces, es responsable de supervisar
la gestion de planitias y emisién de las boletas de pago, asi como del cumplimiento de las disposiciones

% De conformidad con fa segunda disposicion complementaria del Reglamento de Orgarizacion y Funciones del Gobierno Regicnal de
Lambayeque Aprobado con O.R. N° 05-2018-GR.LAMBICR, y modificado por O.R. N* 08-2018-GR.LAMB/CR, OR. N° 10-2018
GRLAMBICR, OR. N° 112018 GRLAMB/CR, O.R. N° 142018 GR.LAMB/CR y OR. N° 15-2018 GRLAMB/CR, se modifico la
denominacion de “Oficina de Gestién ¥ Desarrollo Humano" de la Gerencia Regional de Salud por la de "Oficina de Recursos Humanos”.
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de fa presente Directiva. 7.2 El personal de las entidades del Sector Pabfico que tenga a su cargo la
gestion de la planilla de pago, es responsable del procesamiento y emision de las boletas de pago,
conforme a lo dispuesto en la presente Directiva’.

Adicionalmente, inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad de!l articulo [V del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General fa cual
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las faculfades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas’. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Publico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética piblica, respectivamente, sefialando que:
‘Los{...) y obiigaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en {...)
leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su funcion actia respetando ef orden legal
y las potestades que la ley le sefiala” y “El empleado publico actuard de acuerdo a fos principios y
valores éficos esfablecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica’,
respectivamente.

Asimismo, cabe precisar que la labor efectuada por el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos debit ser ejercida de conformidad con lo establecido en los literales a) y ¢) del
articulo 16° de la'Ley Marco del Empleo Piblico aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero
de 2004, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y
difigentemente los deberes que impone el servicio pdblico” y a “Salvaguardar fos interés del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, desfinandolos solo para la prestacion del servicio
publico”, respectivamente; encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo
19° de [a citada Ley n.® 28175, que indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal
o administrativamente par el incumplimianto de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio plibfico”.

Para el administrado JOSE HECTOR LLUEN CUMPA, se ha determinado que los hechos
con evidencia de imregularidad notificados en la desviacién de cumplimiento no han sido
desvirtuados y configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

v LUCIO MARINO VASQUEZ AMPA, identificado con DNI n.° 26719890, jefe de la Oficina
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, periodo de
gestion de 26 de octubre de 2020 al 14 de enero de 2021, designado por Resolucion
Gerencial Regional n.° 000360-2020-GR-LAMB/GERESA-L[3603404-13] de 26 de octubre
de 2020 y concluida su designacion mediante Resolucién Gerencial Regional n.® 000006-
2021-GR.LAMB/GERESA-L[3746718-1] de 14 de enero de 2021 {Apéndice n.° 241); se le
comunicé la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.° 009-2022-
CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre de 2022 remitida con Cédula de Notificacion

Electronica n.° 00000009-2022-CG/0633-02-004 el 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°
242), habiendo presentado sus comentarios a través de documento sin nimero de 30 de
noviembre de 2022, recibido por la comision auditora el 5 de diciembre de 2022 en treinta y
dos (32) folios {Apéndice n.° 242).

En su condicidn de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, intervino en nombre de la
Entidad, responsable de dirigir, coordinar y controlar el funcicnamiento de la Oficina de
Recursos Humanos, coordinar la autorizacion de remuneracién personal, gratificaciones y
pago por devengados y otras acciones administrativas de personal, asi como adoptar las

e e — —— e — e
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medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a
beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario y adicionalmente
supervisar la gestion de planillas, al haber autorizado mediante su visado las planillas de pago
de los meses de octubre (n.® 44207), noviembre (n.® 44502), diciembre (n.os 44713, 45006 y
45053) y aguinaldo de diciembre {n.° 44921), de 2020, considerando segin cada caso a Juan
Fernando Sanchez Ponce, Lucila Katerin Carpio Delgado, Pierrine Lisseth Carrasco
Mendoza, Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, Cinthya Jaqueline Llanos Olivera,
Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, Manuel Humberto Valverde Quispe, Clara Elena
La Madrid Montario, Lucina Cyntia Chankay Corrales, Juan Miguel Rodriguez Castillo, Darwin
lvan Nazario Saavedra, Pedro Miguel Vilca Callatopa, Gerardo Gabriel Davila Campos, Junior
Anderson Livaque Bravo y Sonia Ramirez Malca, sin [a prestacion efectiva del servici,
generando el derecho de pago efectuado en favor de los precitados servidores y aportes a
ESSALUD, inobservando la norma presupuestaria que prohibe el pago de remuneraciones
por trabajo no realizado; afectando la legalidad que debe regir la administracion pablica y el
uso correcto de los fondos plblicos, ocasionando perjuicio econémico por 8/ 55 555,43,

Con su conducta trasgredié lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de
La Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciohes solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados; ademas el
articulo 13° del Decreto Legislafivo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestién para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a fravés de la prestacion de servicios con eficacia y
eficiencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este (ltimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos publicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

De igual forma, con su conducta vulnerd los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.° 381-
2020-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por navidad
y otra disposicidn, relativos al alcance y los requisitos para la percepcion, respectivamente,
siendo uno de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30
de noviembre de 2020.

En su condicién de jefe de la Oficina de Recursos Humanos incumplio sus funciones
establecidas en los incisos a) e i) del literal B), numeral C.2 del literal C) y el literal D) de la
Hoja de Especificaciones de Funciones del Director del Sistema Administrativo |1 (Jefatura)
de la Oficina de Recursos Humanos'®, del Manual de Organizacion y Funciones de (Gerencia
Regional de Saiud) Gobierno Regional de Lambayeque, aprobado por Decreto Regional n.*
043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de diciembre de 2013, que establece: “B. FUNCIONES

ESPECIFICAS: a} Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la unidad,
>4 reportandose a la instancia superior. (...} i) Coordinar la autorizacion de acciones de {...), remuneracion

personal, (...), gratificaciones y pago por devengados de personal y otras acciones administrativas de
personal. {...) C. LINEA DE AUTORIDAD: {...). C.2 SUPERVISA A: La labor de personal profesional,
técnico y auxiliar. D. RESPONSABILIDAD DEL CARGOQ: (...) Cumplir y hacer cumplir las normas de
fa administracion publica”, Yabor que debi6 ser ejercida conforme a la normativa presupuestal
para el oforgamiento de remuneraciones y normativa para el otorgamiento de aguinaldo por
navidad.

'3 De conformidad con la segunda disposicion complementaria dei Reglamente de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de
Lambayeque Aprobado con O.R. N° 05-2018-GR.LAMB/CR, y medificado por O.R. N° 08-2018-GRLAMB/CR, OR. N° 10-2018
GR.LAMB/CR, O.R. N° 112018 GR.LAMB/CR, O.R. N° 14-2018 GR.LAMB/CR y Q.R. N° 15-2018 GR.LAMB/CR, se modifico la
denominacion de “Oficina de Gestién y Desarrollo Humano® de la Gerencia Regional de Salud por la de “Cficina de Recursos Humanos”.
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Encontrandose incurso en las responsabilidades establecidas en el numeral 25.2 del articulo
25° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesocreria, aprobada con Resolucion
Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, que establece: “Arficulo 25°.- Acreditacion de fa debida
percepcion de las remuneraciones y pensiones (...) 25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal
0 de la que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion y depuracion con et fin de evitar que
fas planilias incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.
Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada la informacion def personal activo
y cesante en el Médulo de Controf de Pago de Planillas de la Direccion Nacional del Presupuesto
Publico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho mbdulo (...)".

Adicionalmente, inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual
establece: "Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, Ia ley y al
derecho, dentro de las faculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas’. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Publico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética plblica, respectivamente, sefialando que:
" 0s (...} y obligaciones que generan el empleo piiblico se enmarcan deniro de lo establecido en {...)
leyes y reglamentos. El empleado ptiblico en el ejercicio de su funcion actia respetando ef orden fegal
y las potestades que la ley Je sefiala” y “El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios y
valores éficos establecidos en fa Constitucion y las leyes, que requiera la funcidon pubiica’,
respeciivamente.

Asimismo, cabe precisar que la labor efectuada por el jefe de Oficina de Recursos Humanos
\ debi6 ser ejercida de conformidad con lo establecido en los literales a) y c) del articuio 16°
de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004,
7 en el sentido que, todo empleado plblico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y a *Salvaguardar fos inferés del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio
piiblico”, respectivamente; encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el
articulo 19° de la citada Ley n.” 28175, que indica: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de fas normas legales y administrativas en el
gjercicio del servicio publico”.

Para el administrado LUCIO MARINO VASQUEZ AMPA, se ha determinado que los hechos
con evidencia de irregularidad notificados en la desviacion de cumplimiento no han sido
desvirtuados y configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplide previsto en la normativa anteriormente seflalada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

v MANUEL NARCISO REUPO VALLEJOS, identificado con DNI n.® 07537075, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, periodo
de gestion de 8 de julio de 2020 al 19 de octubre de 2020, designado por Resolucién
Gerencial Regional n.° 000179-2020-GR-LAMB/GERESA-L[3603404-1] de 8 de julio de 2020
y concluida su designacion mediante Resolucion Gerencial Regional n.” 000358-2020-
GR LAMB/GERESA-L[3603404-8] de 19 de octubre de 2020 {Apéndice n.® 241); se le
comunico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Nofificacion n.” 008-2022-
CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre de 2022 remitida con Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000008-2022-CG/0633-02-004 el 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°
242), habiendo presentado sus comentarios a través de documento sin nimero de 27 de

M
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noviembre de 2022, recibido por la comision auditora e} 6 de diciembre de 2022 en ciento
cincuenta (150) folios (Apéndice n.° 242).

En su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, intervino en nombre de la
Entidad, responsable de dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Oficina de
Recursos Humanos, coordinar la autorizacién de remuneracion personal, gratificaciones y
pago por devengados y ofras acciones administrativas de personal, asi como adoptar las
medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a
beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario y adicionalmente
supervisar la gestion de planillas, al haber autorizado mediante su visado las planillas de pago
de los meses de julio {n.os 43454 y 43436), aguinaldo de julio (43962), agosto (n.> 43585 y
43613) y septiembre {n.°43844), de 2020, considerando segiin cada caso, a Juan Fernando
Sanchez Ponce, Cinthya Jagueline Lianos Olivera, Juan Miguel Rodriguez Castillo, Darwin
Ivan Nazario Saavedra y Sonia Ramirez Malca, sin la prestacién efectiva del servicio,
generando el derecho de pago efectuado en favor de los precitados servidores y aportes a
ESSALUD, inobservando la norma presupuestaria que prohibe el pago de remuneraciones
por trabajo no realizado; afectando la legalidad que debe regir la administracion pablica y el
uso correcto de los fondos plblicos, ocasionando perjuicio econdmico por S/ 15 093,04

Con su conducta trasgredid lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de
La Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el frabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados; ademas el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.® 1440 de! Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestion para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios con eficacia y
eficiencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este Ultimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos plblicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

De igual forma, con su conducta vulnero los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.” 185-
2020-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas
patrias, relativos al alcance v los requisitos para la percepcion, respectivamente, siendo uno
de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30 de junio de
2020.

En su condicién de jefe de la Oficina de Recursos Humanos incumplio sus funciones
establecidas en los incisos a) e i} del literal B), asi como el numeral C.2 del literal C) y el literal
D) de la Hoja de Especificaciones de Funciones del Director del Sistema Administrativo Il
{Jefatura) de la Oficina de Recursos Humanos'*, dei Manual de Organizacion y Funciones
de (Gerencia Regional de Salud} Gobiemo Regional de Lambayeque, aprobado por Decreto
Regional n.° 043-2013-GR LAMB/PR. de 27 de diciembre de 2013, que establece: ‘B.
FUNCIONES ESPEGIFICAS: a) Programar, organizar, dirigir, coordinar y confrofar ef funcionamiento
de la unidad, reporténdose a la instancia superior. {...) i) Coordinar la autorizacion de acciones de (...),
remuneracién personal, {...), gratificaciones y pago por devengados de personal y ofras acciones
administrativas de personal. (...) C. LINEA DE AUTORIDAD: {...). C.2 SUPERVISA A: La labor de
personal profesional, técnico y auxiliar. D. RESPONSABILIDAD DEL CARGO: {...) Cumplir y hacer
cumplir fas normas de la administracion pubiica”; \abor que debié ser ejercida conforme a la

'3 De conformidad con la segunda disposicion complementaria del Regtamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de
Lambayeque Aprobado con Q.R. N° 05-2018-GR.LAMB/CR, y modificado por O.R. N* 09-2018-GR.LAMB/CR, O.R. N° 10-2018
GRLAMBICR, O.R. N° 11-2018 GR.LAMB/CR, O.R. N° 14-2018 GRLAMB/CR y O.R. N* 15-2018 GR.LAMB/CR, se modifict la
denominacion de *Oficina de Gestian y Desarrollo Humano” de ta Gerencia Regional de Salud por la de "Oficina de Recursos Humanos".
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normativa presupuestal para el otorgamiento de remuneraciones y normativa para el
otorgamiento de aguinaldo por fiestas patrias.

Encontrandose incurso en las responsabilidades establecidas en el numeral 25.2 del articulo
25° de la Directiva n.” 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada con Resolucion
Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, que establece: “Ariculo 25°.- Acreditacion de la debida
percepcion de las remuneraciones y pensiones (...) 25.2 Es responsabilidad de fa Oficina de Personal
o de la que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion y depuracion con el fin de evitar que
las planilias incluyan a beneficiarios que no fengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.
Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada la informacién del personal activo
y cesante en ef Modulo de Confrol de Pago de Planillas de la Direccion Nacional del Presupuesto
Priblico, en el caso de las enfidades comprendidas en dicho médulo {...)".

Adicionalmente, inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual
establece: “Las auforidades admiinistrativas deben actuar con respefo a fa Constitucion, fa ey y al
derecho, dentro de las faculades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Publico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética pablica, respectivamente, sefialando que:
‘Los (...} y obligaciones que generan ef empleo puablico se enmarcan dentro de lo establecido en (...)
leyes y reglamentos. El empleado piiblico en ef ejercicio de su funcion actia respetando el orden legal
y fas potestades que la fey le sefiala” y “El empleado piblico actuaré de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica”,
respectivamente.

Asimismo, cabe precisar que la labor efectuada por el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos debié ser ejercida de conformidad con lo establecido en los literales a) y ¢) del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero
de 2004, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y
difigenternente fos deberes que impone ef servicio publico™ y a “Salvaguardar los interés del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio
publico”, respectivamente; encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el
articulo 19° de Ia citada Ley n.° 28175, que indica: “Los empleados publicos son responsables
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas fegales y administrativas en e/
gjercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior MANUEL
NARCISO REUPO VALLEJQS, se ha determinado que los hechos con evidencia de
irregularidad notificados en la desviacion de cumplimiento no han sido desvirtuados y
configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
dando mérite al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

v/ PACO CHUQUILIN HUERTAS, identificado con DNI n.° 16442765, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, periodo de gestion
de 3 de febrero de 2020 al 8 de julio de 2020, designado por Resolucion Gerencial Regional
n.® 000025-2020-GR-LAMB/GERESA-L[3506579-1] de 3 de febrero de 2020 y concluida su
designacion mediante Resolucion Gerencial Regional n.® 000179-2020-GR-LAMB/GERESA-
L[3603404-1] de 8 de julio de 2020 (Apéndice n.° 241); se le comunico la desviacion de
cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.” 007-2022-CG/0633-AC-GERESA de 18 de
noviembre de 2022 remitida con Cédula de Notificacién Electrénica n.* 00000007-2022-
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C(G/0633-02-004 el 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 242), quien no presentd
comentarios.

En su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos, intervino en nombre de la
Entidad, responsabie de dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Oficina de
Recursos Humanos, coordinar la autorizacion de remuneracion personal, gratificaciones y
pago por devengados y ofras acciones administrativas de personal, asi como adoptar las
medidas de verificacion y depuracién con el fin de evitar que las planiias incluyan a
beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario y adicionalmente
supervisar la gestion de planilias, al haber autorizado mediante su visado la planilla de pago
del mes de junio (n.°43078) de 2020, considerando al servidor Juan Fernando Sanchez
Ponce, a pesar que, no asistio a laborar y, por tanto, sin la prestacion efectiva de servicio,
generando el derecho de pago en favor del indicado servidor y aportes a ESSALUD,
inobservando la norma presupuestaria que prohibe el pago de remuneraciones por trabajo
no realizado; afectando la legalidad que debe regir la administracion pablica y el uso correcto
de los fondos publicos, ocasionando perjuicio econdmice por 57 1 203,84,

Con su conducta trasgredié lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de
La Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados; ademas el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestion para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios con eficacia y
eficiencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este Ulimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos plblicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

En su condicién de jefe de la Oficina de Recursos Humanos incumplié sus funciones
establecidas en los incisos a) e i) del literal B), el numeral C.2 del literal C) y el literal D) de
la Hoja de Especificaciones de Funciones del Director del Sistema Administrativo Il {Jefatura)
de la Oficina de Recursos Humanos'¥, del Manual de Organizacion y Funciones de (Gerencia
Regional de Salud) Gobierno Regional de Lambayeque, aprobado por Decreto Regional n.*
043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de diciembre de 2013, que establece: “B. FUNCIONES
ESPECIFICAS: a) Programar, organizar, dirigir, coordinar y confrolar ef funcionamiento de la unidad,
reporténdose a la instancia superior. (...) i) Coordinar la autorizacion de acciones de (...), remuneracion
personal, (...), gratificaciones y pago por devengados de personal y ofras acciones administrafivas de
personal. (...} C. LINEA DE AUTORIDAD: {(...). C.2 SUPERVISA A: La labor de personal profesional,
técnico y auxiliar. D. RESPONSABILIDAD DEL CARGO: (...} Cumplir y hacer cumpiir las normas de
fa administracion pubfica”; labor que debit ser ejercida conforme a la normativa presupuestal
para el ctorgamiento de remuneraciones.

Encontrandose incurso en las responsabilidades establecidas en el numeral 25.2 del articulo
25° de la Directiva n.® 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada con Resolucion
Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, que establece: “Articulo 25°.- Acreditacion de la debida
percepcion de las remuneraciones y pensiones (...) 25.2 Es responsabilidad de la Oficina de Personal
0 de fa que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion y depuracion con ¢l fin de evitar que
fas planiflas inchiyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.

17 De conformidad con la segunda disposicion complementaria del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de
Lambayegue Aprobado con O.R. N° 05-2018-GRLAMBICR, y modificado por O.R. N° 09-2018-GRLAMB/CR, OR. N° 10-2018
GRLAMB/CR, OR. N° 11-2018 GR.LAMBICR, OR. N° 14-2018 GRLAMB/CR y O.R. N° 15-2018 GR.LAMB/CR, se modifico la
denominacion de “Oficina de Gestion y Desarrollo Humane” de ta Gerencia Regional de Salud por a de “Oficina de Recursos Humanos”™,
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Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantensr actualizada la informacién del personal activo
v cesante en ef Mbdulo de Control de Pago de Planillas de la Direccion Nacional del Presupuesio
Publico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho modulo (...)".

Adicionalmente, inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de fa Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual
establece: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al
derecho, dentro de las faculfades que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1y 6 del articulo 1V de la Ley Marco
del Emplec Publico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y éfica piblica, respectivamente, sefialando que:
“Los (...} y obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de lo establecido en {...)
leyes y reglamentos. El empleado pliblico en el ejercicio de su funcién actiia respetando el orden legal
y las potestades que fa ley fe sefiala” y “El empleado pablico actuara de acuerdo a los principios y
valores élicos establecidos en la Constifucion y las leyes, que requisra fa funcién piiblica’,
respectivamente.

Asimismo, cabe precisar que la labor efectuada por el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos debi6 ser ejercida de conformidad con lo establecido en los literales a} y ¢} del
articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero
de 2004, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y
diigentemente los deberes que impone el servicio piblico” y a “Salvaguardar los inferés del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio
plblico”, respectivamente; encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el
articulo 19° de la citada Ley n.” 28175, que indica: "Los empleados publicos son responsables

civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en ef
efercicio del servicio publico”,

Para el administrado PACO CHUQUILIN HUERTAS, se ha determinado que los hechos con
evidencia de irregularidad notificados en la desviacién de cumplimiento no han sido
desvirtuados y configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber
incumplido previstoc en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta
responsabilidad civil, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

v ADALBERTO UYACU ZARATE, identificado con DNI n.® 167195086, responsable de la
Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud de Lambayeque, periodo de gestion de 13 de junio de 2019 al 12 de abril de 2021,
seg(n memorando n.® 000319-2019-GR.LAMB/GERESA-OFRH {3260445 - 0] de 13 de junio
de 2019 y memorando n.° 000559-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3827748-0] de 12 de
abril de 2021 (Apéndice n.° 241); se le comunicé la desviacién de cumplimiento mediante
Cédula de Notificacion n.® 006-2022-CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre de 2022
remitida con Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000006-2022-CG/0633-02-004 el 21 de
noviembre de 2022 (Apéndice n.° 242), habiendo presentado sus comentarios a través de
documento sin nimero de 5 de diciembre de 2022, recibido por la comisién auditora e! 5 de
diciembre de 2022 en ciento treinta y cuatro (134} folios (Apéndice n.° 242).

En su condicién de responsable de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de
Recursos Humanos, intervino en nombre de la Entidad, como responsable de la revisién de
los reportes de inasistencia o faltas, ademas de la revision previa para la consolidacion de
planillas, de conformidad a la normativa presupuestal, asi como de adoptar las medidas de
verificacion y depuracion con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no
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tengan vigente su derecho remunerativo, o pensionario, al formar parte de la Oficina de
Recursos Humanos, al haber elaborado y emitido las planilias de pago de los meses de julio
(n.® 43436) y diciembre (n.° 44713} de 2020, considerando segun cada caso a Cinthya
Jagueline Llanos Olivera, Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, y Manuel Humberto
Valverde Quispe, Juan Fernando Sanchez Ponce, Luciia Katerin Carpio Delgado, Pierrine
Lisseth Carrasco Mendoza, Danna Deborath Sammantha Mejia Acuria, Darwin Ivan Nazario
Saavedra, Pedro Miguel Vilca Callatopa, y Gerardo Gabriel Davila Campos y Juan Miguel
Rodriguez Castillo. Asimismo, por haber autorizado con su visado las planillas de pago de
los meses de junio (n.° 43078), julio (n.° 43454), aguinaldo de julio (n.>= 43962 y 43436),
agosto {n.s 43585 y 43613), setiembre (n.°43844), octubre (n.° 44207), noviembre (n.°
44502), diciembre (n.os 45006, 45053 y 4471 3), aguinaldo de diciembre (n.® 44921), de 2020;
asf como, enero (n.° 45547) y febrero (n.°45789), de 2021, considerando seglin cada caso
al servidor Juan Fernando Sanchez Ponce, Lucila Katerin Carpio Delgado, Pierrine Lisseth
Carrasco Mendoza, Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, Richard Alexis Tufioque
Huidobro, Cinthya Jaqueline Llanos Olivera, Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia,
Manuel Humberto Valverde Quispe, Clara Elena La Madrid Montafio, Lucina Cyntia Chankay
Corrales, Juan Miguel Rodriguez Castillo, Alejandro Garcia lza, Darwin Ivan Nazario
Saavedra, Pedro Miguel Vilca Callatopa, Gerardo Gabriel Davila Campos, John Neiser Julca
Milian, Junior Anderson Livaque Bravo, Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal y Sonia Ramirez
Malca. En ambos casos, sin ia prestacion efectiva de servicio, generando el derecho de pago
en favor de los precitados servidores y aportes a ESSALUD, inobservando Ia norma
presupuestaria que prohibe el pago de remuneraciones por trabajo no realizado; afectando
la legalidad que debe regir la administracién pablica y €l uso correcto de los fondos publicos,
ocasionando perjuicio econdmico por S/ 143 264,43,

Con su conducta trasgredio lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de
laLey n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
- realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados; ademas el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestion para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios con eficacia y
eficlencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este ualtimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos pliblicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

Q De igual forma, con su conducta vulners fos articulos 2° y 4° del Decrefo Supremo n.° 185-

2020-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas
patrias, relativos al alcance y los requisitos para la percepcidn, respectivamente, siendo uno
de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30 de junio de
2020. Asimismo, contravino los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.° 381-2020-EF, Dicta
disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por navidad y ofra
disposicion, relativos al alcance y los requisitos para la percepcion, respectivamente, siendo
uno de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30 de
noviembre de 2020.

En su condicion de responsable de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos
Humanos se encuentra inmerso en las responsabilidades establecidas en el numeral 25.2 del
articulo 25° de fa Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada con
Resolucion Directoral n.° 002-2007-EF/77.15, que establece: “Articulo 25°- Acreditacion de la
debida percepeion de las remuneraciones y pensiones (...} 25.2 Es responsabilidad de la Oficina de
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Personal o de la que haga sus veces adoptar las medidas de verificacién y depuracion con ef fin de
evitar que las planiftas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o
pensionario. Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada la informacién del
personal activo y cesante en e Modulo de Confrof de Pago de Planillas de la Direccion Nacional del
Presupuesto Piblico, en el caso de fas entidades comprendidas en dicho médulo (...)",

Asi también, con su actuacién, incumplio el literal e} de las etapas del procedimiento
elaboracion de planilia de remuneraciones del personal activo o cesante, del Manual de
Procedimientos Administrativos del Gobiemo Regional de Lambayeque, aprobado mediante
Decreto Regional n.° 003-2018-GR.LAMB/PR [2665242-1] de 6 de febrero de 2018, que
preve lo siguiente: *{...) e) Ef responsable de remuneraciones recepciona fa documentacion y previa
revision de fos reportes de inasistencia o faltas, descuentos de hancos, descuentos presentados por
sindicato, ingresa al modulo de planifias ¥y procesa los descuentos y previa revision consolida las
planilias por actividades presupuestales {..)* labor que debié ser gjercida conforme a la
normativa presupuestal para el otorgamiento de remuneraciones.

Adicionaimente, inobservd el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey y af
terecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas;. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Pablico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialando que:
‘Los {...) y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de fo establecido en (...)
leyes y reglamentos. Ef empleado piblico en el ejercicio de su funcién actia respetando el orden legal
y las potestades que Ia ley le sefiala” Y “El empleado piblico actuaréa de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requisra la funcin publica’,
respectivamente.

Ademés, cabe precisar que la labor efectuada por el responsable de la Unidad de
Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos, debié ser ejercida de conformidad con
lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico
aprobada por Ley n.® 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que, todo empleado
publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
puiblico” y a “Salvaguardar los interés del Estado y emplear austeramente los recursos ptiblicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”, respectivamente; encontrandose
inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.* 28175, que
indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
Incumplimiento de las normas legales y administrafivas en el gjercicio del servicio publico”.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por el sefior ADALBERTO
UYACU ZARATE, se ha determinado que los hechos con evidencia de iregularidad
notificados en la desviacion de cumplimiento no han sido desvirtuados ¥y configuran una
presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido previsto en [a
normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil, dando mérito
al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

v DENNIS JOEL SANCHEZ PORTOCARRERO, identificado con DNI n.° 80661938,
responsable de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos de
la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque, periodo de gestién de 12 de abril de 2021 y
continia hasta la fecha de emision del presente Informe, segn memorando n.® 000559-
2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3827748-0] de 12 de abril de 2021 (Apéndice n.° 241); se
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le comunico la desviacion de cumplimiento mediante Cédula de Notificacion n.° 005-2022-
CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre de 2022 remitida con Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000001-2022-CG/0633-02-004 el 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.°
242), habiendo presentado sus comentarios a través de documento sin nimero de 5 de
diciembre de 2022, recibido por la comision auditora el 5 de diciembre de 2022, en doscientos
diecinueve (219) folios (Apéndice n.° 242),

En su condicion de responsable de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de
Recursos Humanos, intervino en nombre de la Entidad, como responsable de fa revision de
los reportes de inasistencia o faltas, ademas de la revisién previa para la consolidacién de
planiflas, de conformidad a la normativa presupuestal, asi como de adoptar las medidas de
verificacion y depuracién con el fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no
tengan vigente su derecho remunerativo, o pensionario, al formar parte de la Oficina de
Recursos Humanos, al haber autorizado con su visado las planillas de pago de los meses de
abril (n.2 46256), mayo (n.° 46413), junio (n.os 46585 y 46792), julio (n.e> 46892 y 47023) y
agosto (n. 47080 y 47326) de 2021, considerando segin cada caso a Juan Fernando
Sanchez Ponce, Lucila Katerin Carpio Delgado, Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia,
Richard Alexis Tufibque Huidobro, Bertha Elizabeth Capuiiay Sosa, Cinthya Jaqueline Lianos
Olivera, Joily Domftila Palomino Diaz, Narumi Anais Santacruz Salazar, Juan Miguel
Rodriguez Castillo, Alejandro Garcia |za, Darwin Ivan Nazario Saavedra, Pedro Miguel Vilca
Callatopa y Gavy Julissa Fuentes Acosta, sin [a prestacion efectiva de servicio, generando el
derecho de pago en favor de Ios precitados servidores y aportes a ESSALUD, inobservando
la norma presupuestaria que prohibe el pago de remuneraciones por trabajo no realizado:
afectando la legalidad que debe regir la administracion publica y el uso correcto de los fondos
plblicos, ocasionando perjuicio econdmico por S/ 118 557,14.

Con su conducta trasgredio lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de
laLey n.* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados; ademés el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestion para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios con eficacia y
eficiencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este dltimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos pablicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

De igual forma, con su conducta vufnerd los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.° 178-
2021-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas
patrias, relativos al alcance y los requisitos para la percepcion, respectivamente, siendo uno
de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30 de junio de

2021.

>Q En su condicién de responsabie de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de Recursos
Humanos se encuentra inmerso en las responsabilidades establecidas en el numeral 25.2 del
articulo 25° de la Directiva n.* 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada con
Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, que establece: “Arficulo 25°.- Acreditacion de la
debida percepcién de las remuneraciones y pensiones (...) 25.2 Es responsabilidad de fa Oficina de
Personal o de la que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion y depuracion con el fin de
evitar que fas planilias incluyan a beneficiarios que no fengan vigente su derecho remunerativo o
pensionario. Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada la informacion def
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personal activo y cesante en el Médulo de Controf de Pago de Planillas de la Direccion Nacional del
Presupuesto Publico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho médulo {...)".

Asi también, con su actuacion, incumpli6 el literal €) de las etapas del procedimiento
elaboracion de planilla de remuneraciones del personal activo o cesante, del Manual de
Procedimientos Administrativos del Gobierno Regional de Lambayeque, aprobade mediante
Decreto Regional n.° 003-2018-GR.LAMB/PR [2665242-1] de 6 de febrero de 2018, que
prevé lo siguiente: *(...) e) £l responsable de remuneraciones recepciona la documentacion y previa
revision de los reportes de inasisfencia o faltas, descuentos de bancos, descuentos presentados por
sindicato, ingresa al médulo de planilias y procesa los descuentos y previa revision consolida las
planillas por actividades presupusstales (...)"; labor que debid ser ejercida conforme a la
normativa presupuestal para el otorgamiento de remuneraciones y normativa para el
otorgamiento de aguinaldo por fiestas patrias.

Adicionalmente, inobservo el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes
fueron conferidas”. Ademas, lo dispuesto en los numerales 1y 6 del articulo IV de la Ley Marco
del Empleo Publico aprobada por Ley N® 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialando que:
‘Los {...) y obligaciones que generan el empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en |...)
leyes y reglamentos. El empleado plblico en el ejercicio de su funcion actia respetando ef orden legal
¥ las pofestades que fa ley le sefiala” Y "El empleado piblico actuara de acuerdo a los principios ¥
valores élicos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablice’,
respectivamente,
Ademas, cabe precisar que la labor efectuada por el responsable de la Unidad de
Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanas, debié ser ejercida de conformidad con
lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Pébiico
aprobada por Ley n.° 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que, todo empleado
, publico se encuentra sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio piblico” y a “Salvaguardar los interés del Estado y emplear austeramenie los recursos
publicos, destinandolos sofo para la prestacion del servicio piblico”, respectivamente;
encontrandose inmerso en la responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.°
28175, que indica: “Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por
ef incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio del servicio publico”

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior BENNIS JOEL
SANCHEZ PORTOCARRERO, se ha determinado que los hechos con evidencia de

irregularidad notificados en la desviacion de cumplimiento no han sido desvirtuados y
configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, fa presunta responsabilidad civil,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

v/ CARLOS ALBERTO PAICO CASAVILCA, identificado con DNI n.® 06663970, planillero
personal CAS COVID de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud de Lambayeque, periodo de gestion de 24 de mayo de 2021 al 4 de enerc de 2022,
segun memorande n.” 000587-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829272-2] de 16 de abril
de 20213 y memorando n.® 002258-2021-GR.LAMB/GERESA-OEAD [4028741-2] de 21 de

% Asumiendo funciones el 24 de maye del 2021, segin la enfrega de cargo efectuada mediante Informe Técnico 000003-2021-
GR LAMB/GERESA-OFRH-TRHF [3861564 - 0] de 24 de mayo de 2021, por Hugo Femando Tantajufca Rimarachin.
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diciembre de 2021'* (Apéndice n.° 241); se le comunico la desviacion de cumplimiento
mediante Cédula de Nofificacion n.® 011-2022-CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre
de 2022 remitida con Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000011-2022-CG/0633-02-004
el 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.® 242), habiendo presentado sus comentarios a
través de documento sin nimero de 12 de diciembre de 2022, recibido por la comision
auditora el 12 de diciembre de 2022 en once (11} folios {Apéndice n.° 242).

En su condicion de operador PAD |, planillero personal CAS COVID de la Oficina de
Recursos Humanos, intervino en nombre de [a Entidad, responsable de la elaboracion de
planilas de conformidad a la normativa presupuestal para el otorgamiento de
remuneraciones, asi como de adoptar las medidas de verificacion y depuracion con el fin de
evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho
remunerativo, o pensionario, al formar parte de la Oficina de Recursos Humanos, al haber
elaborado y emitido las planillas de pago de los meses de mayo (n.® 46413), junio {n.s 46585
y 46792), julio (n.cs 46892 y 47023) y agosto (n.os 47080 y 47326) de 2021, considerando
segln cada caso a Juan Fernando Sanchez Ponce, Lucila Katerin Carpio Delgado, Danna
Deborath Sammantha Mejia Acufia, Richard Alexis Tufioque Huidobro, Cinthya Jagueline
Llanos Olivera, Narumi Anais Santacruz Salazar, Juan Miguel Rodriguez Castillo,Alejandro
Garcia Iza, Darwin Ivan Nazario Saavedra, Pedro Miguel Vilca Callatopa y Gavy Juvissa
Fuentes Acosta, sin la prestacion efectiva de servicio, generando el derecho de pago en favor
de los precitados servidores y aportes a ESSALUD, inobservando la norma presupuestaria
que prohibe el pago de remuneraciones por trabajo no realizado: afectando ia legalidad que
debe regir la administracion piblica y el uso correcto de los fondos pablicos, ocasionando
perjuicio econémico por S/ 84 433,36.

Con su conducta trasgredio lo previsto en el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de
la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados: ademés el
articulo 13° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestion para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios con eficacia y
eficiencia por parte de las Entidades; asi como el articulo 20° de este Gltimo CUETpo
normativo, que prescribe que los gastos publicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

De igual forma, con su conducta vulnerd los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.° 178-
2021-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del aguinaldo por fiestas
patrias, relativos al alcance y los requisitos para la percepcion, respectivamente, siendo uno
de los requisitos indispensables, que ef personal hubiese estado laborando al 30 de junio de

2021.

>Q Asi también, con su actuacion, incumplié sus funciones previstas en los incisos a), b),c)ei)
del literal B), asi como el literal D) de la Hoja de Especificaciones de Funciones del Operador
PAD [, de la Oficina de Recursos Humanos, del Manual de Organizacion y Funcicnes de
(Gerencia Regional de Salud) Gobierno Regional de Lambayeque, aprobado por Decreto
Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR. de 27 de diciembre de 2013, que prescriben: B,
FUNCIONES ESPECIFICAS (...)a} Ingreso de Descuentos enviados por fas entidades financieras,
cooperativas u ofros en el siga regién al modulo de remuneraciones. b) Apoyo para ef pago de

" Se detalla que el 2 de enero de 2022, deber retomar a la Red de Salud Lambayeque. Habiendo realizado Ia entrega de cargo el 4 de
enero de 2022, conforme se advierte del informe n.° 900001-2022-GR.LAMBIGERESA-OFRH-CAPG {4028741 - 3] de 4 energ 2022,
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remuneraciones del personal activo de la GERESA-L en ef siga regional. c) Elaboracion y pago de
panillas CA.S de la GERESA-L. (...) i) Otras que se fe asigne su Jefe inmediato (..} D.
RESPONSABILIDAD DEL CARGO: (...) Cumplir y hacer cumplir las normas de Ia administracion
publica”, labor que debié ser ejercida conforme a la normativa presupuestal para el
otorgamiento de remuneraciones y normativa para el otorgamiento de aguinaldo por fiestas
patrias.

En su condicion de planillero del personal CAS COVID de ia Oficina de Recursos Humanos
Se encuentra inmerso en las responsabilidades establecidas en el numeral 25.2 del articulo
25° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, aprobada con Resolucion
Directoral n.® 002-2007-EF/77.15, que establece: “Arficuio 25° - Acreditacion de fa debida
percepcion de las remuneraciones y pensiones (...) 25.2 Es responsabilidad de fa Oficina de Personal
0 de la que haga sus veces adoptar fas medidas de verificacion y depuracién con el fin de evitar que
las planifias incluyan & beneficiarios que no tengan vigente su derecho remunerativo o pensionario.
Asimismo, dicha oficina tiene la obligacion de mantener actualizada la informacion del personal activo
y cesante en ef Modulo de Control de Pago de Planilias de fa Direccién Nacional del Presupuesto
/ Pdblico, en el caso de las entidades comprendidas en dicho modulo {...)".

Asi también, inmerso en las la responsabilidades establecida en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Directiva n.° 0003-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la gestion de las planillas de
pago y boletas de pago en las entidades del Sector Pablico”, y sus anexos, aprobada con
Resolucion Directoral n.® 0007-2021-EF/53.01, que sefiala: ...)7.2 El personal de las entidades
del Sector Piblico que tenga a su cargo la gestion de la planilia de pago, es responsable del
procesamiento y emision de las boletas de pago, conforme a lo dispuesto en la presente Directiva”
labor que debio ser ejercida conforme a la normativa presupuestal para el otorgamiento de
remuneraciones y normativa para el otorgamiento de aguinaldo por fiestas patrias.

Adicionalmente, inobservé el numeral 1.1 Principio de legalidad del articuio IV del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual

establece: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ja ley y al
\ derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes

fueron conferidas’. Ademaés, lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de [a Ley Marco
del Empleo Publico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan
los principios de legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialando que:
“Los (...} y obligaciones que generan ef empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en {.)
leyes y reglamentos. £f empleado piblico en el ejercicio de su funcion actia respetando ef orden legat
y las potestades que la ley le sefiala” Y “El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en fa Constitucion y las leyes, que requiera la funcion piiblica”,
respectivamente.

Ademés, cabe precisar que la labor efectuada por el planiflero personal CAS COVID de la
Oficina de Recursos Humanos, debié ser ejercida de conformidad con lo previsto en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.°
28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que, todo empleado publico se encuentra
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y a
"Salvaguardar los interés def Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sofo
para la prestacion del servicio publico”, respectivamente; enconfrandose inmerso en |a
responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.® 28175, que indica: “os
empleados plblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el sjercicio del servicio publico”.
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Como resultado de la evaluacién de los comentarios formulados por el sefior CARLOS
ALBERTO PAICO CASAVILCA, se ha determinado gue los hechos con evidencia de
irregularidad nofificados en la desviacion de cumplimiento no han sido desvirtuados y
configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

v HUGO FERNANDO TANTAJULCA RIMARACHIN, identificado con DNI n.° 06663970,
planillero personal CAS COVID de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud de Lambayeque, periodo de gestion de 7 de agosto de 2020 al 24 de mayo
de 2021, seglin memorando n.* 000829-2020-GR.LAMB/GERESA-QEAD [3615792-0] de 7
de agosto de 2020' y memorando n.° 000632-2021-GR.LAMB/GERESA -OEAD [3834565-
2] de 20 de abril de 2021 (Apéndice n.° 241); se le comunico (a desviacion de cumplimiento
mediante Cédula de Nofificacion n.° 01 2-2022-CG/0633-AC-GERESA de 18 de noviembre
de 2022 remitida con Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000012-2022-CG/0633-02-004
el 21 de noviembre de 2022 (Apéndice n.° 242), habiendo presentado sus comentarios a
través de oficio n.° 00001-2022-GR LAMB/GRED-GERESAL.CHIC. de 5 de diciembre de
2022 documento sin niimero de 27 de noviemnbre de 2022, recibido por la comision auditora
el 5 de diciembre de 2022 en trece (13) folios (Apéndice n.® 242),

En su condicion de planiilero personal CAS COVID de la Oficina de Recursos Humanos,
intervino en nombre de la Entidad, como responsable de la elaboracion de planilias, de
conformidad a la normativa presupuestal, asi como de adoptar las medidas de verificacién ¥
depuracion con ei fin de evitar que las planillas incluyan a beneficiarios que no tengan vigente
su derecho remunerativo, o pensionario, al formar parte de la Oficina de Recursos Humanos,
al haber elaborado y emitido las planillas de pago de los meses de agosto (n.os 43585 ¥
43613), setiembre (n.°43844), octubre (n.° 44207), noviembre (n.° 44502), diciembre (n.s
45006, 45053 y 44713), aguinaldo de diciembre (n.° 44921), de 2020; enero (n.° 45547),
febrero (n.°45789), marzo (n.°46044) y abril (n.° 46256), de 2021, considerando seglin cada
caso a Juan Femando Sanchez Ponce, Lucila Katerin Carpio Delgado, Pierrine Lisseth
Carrasco Mendoza, Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia, Richard Alexis Tufieque
Huidobro, Bertha Elizabeth Capuiiay Sosa, Cinthya Jaqueline Lianos Olivera, Joily Domitila
Palomina Diaz, Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia, Narumi Anais Santacruz Salazar,
Manuel Humberto Valverde Quispe, Clara Elena La Madrid Montafio, Lucina Cyntia Chankay
Corrales, Angel Angelo Macalopu Sialer, Juan Miguel Rodriguez Castillo, Alejandro Garcia

Q |za, Darwin lvan Nazario Saavedra, Pedro Miguel Vilca Callatopa, Gerardo Gabriel Davila

Campos, Gavy Julissa Fuentes Acosta, John Neiser Julca Milian, Junior Anderson Livaque
Bravo, Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal y Sonia Ramirez Malca, sin la prestacion efectiva de
servicio, generando el derecho de pago en favor de los precitados servidores y aportes a
ESSALUD, inobservando la norma presupuestaria que prohibe el pago de remuneraciones
por trabajo no realizado; afectando fa legalidad que debe regir la administracin publica y el
uso correcto de los fondos plblicos, ocasionando perjuicio econémico por S/ 146 696,50,

Con su conducta trasgredic Io previsto en el fiteral d) de la Tercera Disposicion Transitoria de
laLey n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto respecto a que el pago
de remuneraciones solo procede como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados: ademas el

0 Con el que fue trasladado la unidad de remuneraciones, adviriéndose del tramite del memorade n.° 000154-2020-GR L AMB-GERESA-
OFRH [3627035 - 0] de 21 de agosto de 2020, que venta desempefiando fa funcién de elaboracion de planillas CAS COVID.

' Habiendo efectirado su enfrega de cargo, mediante Informe Técnico 000003-2021-GR. LAMB/GERESA-OFRH-TRHF [3861564 - 0] de
24 de mayo de 2021,
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articulo 13° del Decreto Legislativo n.° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
que establece que el presupuesto constituye un instrumento de gestion para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios con eficacia ¥
eficiencia por parte de las Entidades: asi como el articulo 20° de este (ltimo cuerpo
normativo, que prescribe que los gastos publicos son erogaciones de las Entidades para el
logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

De igual forma, con su conducta vulners los articulos 2° y 4° del Decreto Supremo n.° 381-
2020-EF, Dicta disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de! aguinaldo por navidad
y otra disposicion, relativos al alcance y los requisitos para la percepcion, respectivamente,
siendo uno de los requisitos indispensables, que el personal hubiese estado laborando al 30
de noviembre de 2020.

En su condicion de planiliero del personal CAS COVID de ia Oficina de Recursos Humanos,
incumplid su funcion de elaborar planilias CAS COVID, conforme a la normativa presupuestal
para el otorgamiento de remuneraciones y normativa para el otorgamiento de aguinaldo por
navidad; encontréndose ademas inmerso en las responsabilidades establecidas en el
numeral 25.2 del articulo 25° de la Directiva n.° 001-2007-EF/77 .15, Directiva de Tesoreria,
aprobada con Resolucién Directoral n.° 002-2007-EF/77.1 9, que establece: “Articulo 25°.-
Acreditacion de fa debida percepcion de las remuneraciones y pensiones (...} 25.2 Es responsabilidad
de la Oficina de Personal o de la que haga sus veces adoptar las medidas de verificacion y depuracion
cort el fin de evitar que fas planilias Incluyan a beneficiarios que no tengan vigente su derecho
femunerativo o pensionario. Asimismo, dicha oficina tiene Ja obligacion de mantener actualizada la
informacion del personal activo y cesante en e Médulo de Control de Pago de Planiltas de la Direccion
Nacional del Presupuesto Piblico, en el caso de lag entidades comprendidas en dicho médulo {...).

Transgredié también el numeral 1.1 Principio de legalidad de! articulo IV de! Titulo Preliminar
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General la cual establece: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fusron conferidas’.
Ademas, lo dispuesto en los numerales 1 y 6 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo
Pablico aprobada por Ley N° 28175 de 18 de febrero de 2004, que contemplan los principios
de legalidad y de probidad y ética publica, respectivamente, sefialando que: 1os {...) y
obligaciones que generan el empleo pablico se enmarcan dentro de fo establecido en (..) loyes y
reglamentos. El empleado pablico en ef efercicio de st funcion actia respetando el orden legal y lfas
potestades que a fey fe sefala” Y ‘El empleado pablico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las feyes. que requiera fa funcion pablica”, respectivamente.

Ademés, cabe precisar que ia labor efectuada por el planillero personal CAS COVID de Ia
Oficina de Recursos Humanos, debié ser ejercida de conformidad con lo previsto en los
literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico aprobada por Ley n.°

>4 28175 de 18 de febrero de 2004, en el sentido que, todo empleado piblico se encuentra
sujeto a: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” ya
“Salvaguardar fos inferés def Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destindndolos solo
para la prestacion del servicio publico”, respectivamente; enconfrandose inmerso en la
responsabilidad regulada en el articulo 19° de la citada Ley n.* 28175, que indica: “Los
empleados publicos son responsables civi, penal o administrativaments por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en ef ejercicio del servicio pliblico”.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por el sefior HUGO
FERNANDO TANTAJULCA RIMARACHIN, se ha determinado que los hechos con evidencia
de irregularidad notificados en la desviacion de cumplimiento no han sido desvirtuados y
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configuran una presunta responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido
previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la presunta responsabilidad civil,
dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

V. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Losargumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de ia observacion "Entidad efectud el pago de
remuneraciones por la suma de s/ 540 430,48 a personal asistenciaf ¥ administrativo, con
posterioridad a la extincion del vinculo Jaboral y sin la prestacion efectiva del servicio
confratado, afectando la legalidad que deber regir la administracion publica y el uso correcto
de los fondos publicos, generando perjuicio econémico de S/ 254 987,02 estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe de Auditorfa.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la observacién “Entidad
efectud el pago de remuneraciones por la suma de s/ 540 430,48 a personal asistencial y
administrativo, con posterioridad a fa extincion def vinculo laboral y sin Ia prestacion efectiva
del servicio contratado, afectando Ia legalidad que deber regir Ia administracion publica y ef
uso correcto de los fondos piblicos, generando petjuicio econdmico de S/ 254 987,02" estan
desarroilados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Auditoria,

V. IDENTIFICACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS OBSERVADOS

En virtud de la documentacion Sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Auditoria, las personas comprendidas en los hechos observados estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

Vl.  CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento practicada a la Gerencia Regional de Salud
Lambayeque, se formulan Jas siguientes conclusiones:

1. Los responsables del proceso de planillas de ia Entidad, elaboraron, emitieron y autarizaron
las pilanillas de pago mensuales de remuneraciones, aguinaldos y aportes de ESSALUD,
generando el derecho de pago, en favor de veinte cuatro (24) servidores asistenciales y
administrativos, que prestaba servicios en los establecimientos de salud de las redes de
salud Chiclayo, Ferrefafe y Lambayeque, por un total de S/ 540 430,48, pese a encontrarse
extinto sus vinculos contractuales y sin que hayan realizado la prestacion efectiva del
servicio contratado. Asimismo, los hechos descritos, afectaron el uso de los recursos
publicos, generando un perjuicio econdmico ascendente a S/ 254 987,02, por montos no
recuperados, de los cuales, S/ 171 037,30 corresponden a establecimientos bajo el 4mbito
de la Red de Salud Chiclayo, S/ 8 292,33 a la Red de Salud Ferrefiafe y S/ 75657,39ala
Red de Salud Lambayeque.

(Observacion n.° 1)

2. De la revision a la informacién alcanzada por la Entidad, acerca de los documentos de
gestion y documentos de aplicacion interna relacionados a la gestion de planillas, renuncias
y devolucion de adeudos aprobados, se advierte que la Entidad no ha elahorado ylo
aprobado documentos relacionados a la materia de control.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Periodo de 1 de marzo de 2020 a1 31 de diciembre de 2021.
00142
b d



(( Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL
INFORME DE AUDITORIA N° 054-2022-2-0633-AC

Pagina 141 de 162

Al respecto, el numeral 3.8 de las Normas de Control intemo, aprobadas con Resolucién
de Contraloria General n.° 320-2006-CG, de 30 de octubre de 2006, Capitulo ill Normas
Generales de Control Interno, dispone que “Los procesos, actividades y tareas deben estar
debidamente documentados para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los
estandares establecidos, facilitar fa correcta revisién de los mismos y garantizar la
trazabifidad de los productos o servicios generados”.

Los hechos expuestos, ocasionaron el riesgo de que las actividades y/o los procesos para
la gestion de las remuneraciones no se realicen de manera adecuada, dificultando su
seguimiento y la evaluacion de los controles efectuados ante la presentacion de errores o
defectos en la ejecucion, impidiendo la oportuna correccion de los mismos.

(Deficiencia de Control Interno n.° 1)

3. Delarevision a las planillas de pago mensuales proporcionadas por la Entidad, se consolidé
la informacion de 885 servidores incluidos en las referidas planilias del régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) COVID; advirtiéndose, de las respuestas
alcanzadas por los servidores y la validacion en el sistema correspondiente, que existe
informacion registrada en las sistema SIGA Regional (Boletas de pago), acerca de ia
“Unidad organica” en la cual labora el personal de salud, que no se ajusta al establecimiento
en el cual presta servicio el referido personal.

Al respecto, el numeral 4.3 de las Normas de Control Interno, aprobadas con Resolucién
de Contraloria General n.° 320-2006-CG, de 30 de octubre de 2006, Capitulo Il Normas
Generales de Control Interno, dispone que “Ef titular o funcionario designado debe asequrar
fa confiabilidad, calidad, suficiencia, pertinencia y oportunidad de Ia informacion que se
genere y comunique. Para ello se debe disefiar, evaluar e implementar mecanismos
necesarios que aseguren fas caracteristicas con las que debe contar toda informacién otil
como parte def sisterna de control infemno”.

\\. Los hechos expuestos, ocasionaron el riesgo de que la informacion registrada en los

sistemas, acerca del lugar donde presta servicios el personal de salud, no sea confiable, io
que no ayudaria a una correcta y oportuna toma de degisiones respecto a la gestion de!
recurso humano y a responder a la demanda de profesionaies de salud que exige la
poblacion en la region.

(Deficiencia de Control Interno n.° 2)

4. La Entidad contrato personal asistencial y administrativo, bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) , para la prestacion de servicios referidos a
la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del COVID-19 en las Redes de Salud de
Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque, contrataciones autorizadas mediante Decreto de
Urgencia n.° 029-2020. Advirtiéndose que no cuenta con informacion consolidada del
personal contratado (nombres y apeliidos, n.° de DNI, n.® de contrato, n.° de adenda, lugar
de prestacion efectiva de servicio, lugar de reubicacién, fecha de inicio y término de plazo
contractual), a pesar de que sus funcionarios tienen acceso a los documentos, archivos y
bases de datos que permitirian obtenerla,

Al respecto, el numeral 4.2 de las Normas de Control Interno, aprobadas con Resolucién
de Contraloria General n.° 320-2008-CG, de 30 de octubre de 2008, Capitulo IIl Normas
Generales de Control Interno, dispone que “La informacién debe permitir a fos funcionarios
y sewvidores publicos cumplir con sus obligaciones y responsabilidades. Los datos
pertinentes deben ser captados, identificados, sefeccionados, registrados, estructurados en
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informacién y comunicacos en tiempo y forma oporfuna”

Los hechos expuestos, generan el riesgo de que la informacion no esté disponible para los
funcionarios y servidores publicos de la entidad y externos, dificultando el cumplimiento de
sus obligaciones y responsabilidades encomendadas.

{Deficiencia de Control Interno n.° 3)

5. De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada a Ia
contratacion del personal y recuperacion de pagos indebidos, se advierte que existen
contratos que no cuentan con fa firma del servidor, adendas no proporcionadas por la
Entidad, a pesar de que ios servidores informaron de las mismas a la comision auditora y
falta de notificacién para recuperacion de pagos indebidos.

Al respecto, el numeral 4.3 y 4.6 de las Normas de Control Interno, aprobadas con
Resolucion de Contraloria General n.° 320-2008-CG, de 30 de octubre de 2006, Capitulo
il Normas Generales de Control Interno, dispone que “F! titular o funcionario designado
debe asegurar fa confiabilidad, cafidad, suficiencia, pertinencia ¥ oportunidad de Ia
informacion que se genere y comunique. Para ello se debe disefiar, evaluar e implementar
Mecanismos necesarios que aseguren las caracteristicas con las que debe contar toda
informacion iitil como parte del sistema de control intemo” y “El titular o funcionario
designado debe establecer y aplicar politicas y procedimientos de archivo adecuados para
fa preservacion y conservacion de los documentos e informacion de acuerdo con su utilidad
0 por requerimiento técnico o juridico, tales como fos informes y registros contables,
administrativos y de gestion, entre ofros, incluyendo las fuentes de Sustento”,
respectivamente.

Los hechos expuestos, generan el riesgo de que no se cuente de manera confiable y
oportuna, con la documentacion para una apropiada toma de decisiones.
(Deficiencia de Control Interno n.° 4)

VIl. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

En uso de las atribuciones conferidas en el literal b) def articulo 15° de la Ley N° 27785, con el
propésito de coadyuvar a la mejora de Ia capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el mangjo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

1. Disponer, que la unidad organica competente establezca controles internos orientados a
garantizar el cumplimiento de la normativa relacionada a las remuneraciones del personal
asistencial y administrativo, incidiendo en implementar controles en ias actividades de
elaboracion, emision y autorizacion de las planillas de pago.

(Conclusion n.° 1)

2. Disponer, que la unidad organica competente realice acciones de sinceramiento y
notificacién de las deudas de servidores, orientadas al recupero de pagos indebidos
depositados en las cuentas de servidores y ex servidores de las redes de salud de Ia
Entidad.

{Conclusién n.° 1)
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3. Disponer, que la unidad organica competente elabore un documento normativo interno que
regule los procedimientos, plazos, niveles de aprobagién, autorizacion, medidas de
verificacién y depuracion de informacion, relacionadas a la gestion de planillas de pago,
renuncias, control de contratos y devalucién de adeudos por pagos indebidos.
(Conclusién n.° 2)

4. Disponer, que la unidad orgénica competente implemente mecanismos de control, en
materia de recursos humanos, que regulen los procedimientos, plazos y responsabilidades
para que las unidades organicas bajo el mbito de la Entidad, remitan oportunamente a la
dependencia encargada de actualizar en los aplicativos la informacion de los servidores
contratados por la Entidad.

{Conclusién n.° 3y 5)

9. Disponer, que la unidad organica competente establezca en un documento interno las
responsabilidades, plazos y procedimientos acerca de la captacion, identificacion y
presentacion de Ia informacion estructurada de la Oficina de Recursos Humanos, a fin de
que la informacién pueda ser consolidada y comunicada de manera oportuna, a los
usuarios internos y externos.

(Conclusién n.° 4)

Al Titular de la Entidad:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Gerencia
Regional de Salud Lambayeque, comprendidos en lfos hechos observados del presente
Informe de Auditoria, de acuerdo a las normas que regulan la materia. {Conclusién n.” 1)

A la Procuraduria Publica de la Contralorfa General de Ia Reptibiica

1. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos
de la observacion no 1 del informe de Auditoria con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.

{Conclusién n.o 1)

VIIl. APENDICES

Apéndice n.° 1 + Relacion de personas comprendidas en los hechos observados.

Apéndicen.°2  : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndicen.®3  : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.°4  : Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.° 485-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH suscrito el 14 de mayc de 2020
con Juan Femando Sanchez Ponce.

Apéndicen.®5 : Copia auténtica imprimible  del  oficio n.°  000085-2022-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [4153019-1] de emitido el 18 de marzo de
2022.

Apeéndicen°6 : Copiaautenticada del documento sin namero de Juan Fernando Sanchez
Ponce, recibido el 13 de octubre de 2021 [3957552-13] y copia simple de
documentacion adjunta.
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: Copia autenticada del Parte diario de asistencia de personal del Centro

de Salud Pésope Alto, correspondiente a junio de 2020 de Juan Fernando
Sanchez Ponce.

i Copia autenticada del oficio n.° 020-2022-DRSAL-LAMB/RED-

CHICLAYO/CLASPA emitido el 18 de febrero de 2022.

: Copia auténtica imprimible del informe n.° 000010-2022-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [4138148-1] emitido el 2 de marzo de 2022,

: Copia autenticada de la boleta de pago de junio de 2020, de Juan

Fernando Sanchez Ponce.

: Copia autenticada Planilla de pago n.® 43078 de junio de 2020.

: Copia autenticada Planilla de pago n.° 43454 de julio de 2020.

: Copia autenticada Planilla de pago n.° 43585 de agosto de 2020.

: Copia autenticada Planilla de pago n.° 43844 de setiembre de 2020.
: Copia autenticada Planilla de pago n.° 43962 de julio de 2020.

- Copia autenticada Planilla de pago n.® 44207 de octubre de 2020.

: Copia autenticada Planilla de pago n.® 44502 de noviembre de 2020.
: Copia autenticada Planilla de pago n.° 44713 de diciembre de 2020.
: Copia autenticada Planilla de pago n.® 44921 de diciembre de 2020.
. Copia autenticada Planilla de pago n.® 45547 de enero de 2021.

: Copia autenticada Pianilla de pago n.° 45789 de febrero de 2021.

» Copia autenticada Planilla de pago n.° 46044 de marzo de 2021.

: Copia autenticada Planilla de pago n.° 46256 de abril de 2021.

: Copia autenticada Planilla de pago n.° 46413 de mayo de 2021.

: Copia autenticada Planilla de pago n.® 46585 de junio de 2021,

: Copia autenticada Planilla de pago n.® 46892 de julio de 2021.

: Copia autenticada Planilla de pago n.® 47080 de agosto de 2021.

. Copia autenticada Planilla de pago n.® 47023 de julio de 2021.

+ Copia autenticada Planilla de pago n.° 47326 de agosto de 2021

. Copia autenticada Planilla de pago n.® 46792 de junio de 2021,

: Copia autenticada Planilla de pago n.° 45006 de diciembre de 2020.
. Copia autenticada Planilla de pago n.° 43436 de julio de 2020.

. Copia autenticada Planilla de pago n.® 43613 de agosto de 2020.

. Copia autenticada Planilia de pago n.° 45053 de diciembre de 2020.
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4603 de 30 de junioc de

2020 y copia simple de planilla n.° 43078.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4665 de 2 de julio de

2020 y copia simple de planilla n.° 43078,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4667 de 2 de julio de

2020 y copia simple de planilla n.® 43078.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 5445 de 31 de julio de

2020 y copia simple de la planilla n.° 43454

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 5497 de 4 de agosto de

2020 y copia simpie de la planila n.° 43454,

+ Copia autenticada del Comprobante de pago n. 5501 de 4 de agosto de

2020 y copia simple de la planilla n.° 43454.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 6303 de 1 de setiembre

de 2020 y copia simple de la planilla n.° 43585.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 6343 de 3 de setiembre

de 2020 y copia simple de la pianilla n.® 43585.
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: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 6357 de 4 de setiembre
de 2020 y copia simple de ia planilla n.° 43585

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 7328 de 30 de setiembre
de 2020 y copia simple de la planifla n.® 43844,

¢ Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 7431 de 1 de octubre de
2020 y copia simple de la planilia n.° 43844,

+ Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 7437 de 1 de octubre de
2020 y copia simple de la planilla n.° 43844,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 7502 de 2 de octubre de
2020 y copia simple de la planilla n.® 43952.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 8228 de 3 de noviembre
de 2020 y copia simple de la planiila n.° 44207.

+ Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 8252 de 4 de noviembre
de 2020 y copia simple de la planilia n.® 44207 .

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 8256 de 4 de noviembre
de 2020 y copia simple de la planilla n.® 44207.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 9186 de 27 de noviembre
de 2020 y copia simple de la planilia n.° 44502.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 9207 de 30 de noviembre
de 2020 y copia simple de ia planilla n.® 44502,

: Copia autenticada del Comprobante de pagon.® 9216 de 30 de noviembre
de 2020 y copia simple de la planilla n.® 44502,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 10977 de 19 de
diciembre de 2020 y copia simple de la planilla n.” 44713.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.* 11137 de 21 de
diciembre de 2020 y copia simple de la planilia n.® 44921,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 11532 de 23 de
diciembre de 2020 y copia simple de la planilla n.® 44713.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 12931 de 5 de enero de
2021 y copia simpie de Ia planiila n.® 44713.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 110 de 28 de enero de
2021y copia simple de la planilla n.* 45547

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 164 de 2 de febrero de
2021 y copia simple de la planilla n.° 45547

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 165 de 2 de febrero de
2021 y copia simple de la planilla n.° 45547 .
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 168 de 2 de febrero de

Q 2021 y copia simple de la planilla n.® 45547.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 405 de 22 de febrero de
2021 y copia simple de la planilla n.° 45789.
i Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 467 de 23 de febrero de
2021 y copia simple de la planilla n.° 45789.
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 471 de 23 de febrero de
>d 2021 y copia simpie de ia planilla n.° 45789 .
+ Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 1516 de 31 de marzo de
2021 y copia simple de la pianilla n.° 46044

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 1520 de 5 de abril de
2021 y copia simple de la planilla n.° 46044.
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+ Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 1521 de 5 de abril de
2021 y copia simple de la planilla n.® 46044,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1523 de 5 de abril de
2021 y copia simple de fa planilia n.® 46044,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1880 de 2 de julio de
2021y copia simple de la planilla n.° 46585.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 2460 de 3 de mayo de
2021 y copia simple de la planilia n.® 46256.

: Copia autenticada de! Comprobante de pago n.® 2465 de 4 de mayo de
2021y copia simple de la planilla n.° 46256

: Copia autenticada del Comprobante de page n.° 2466 de 4 de mayo de
2021 y copia simple de la planilla n.® 46256.

: Copia autenticada de! Comprobante de pago n.® 2469 de 4 de mayo de
2021 y copia simple de la planilla n.® 46258.

+ Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 3599 de 28 de mayo de
2021 y copia simple de la planilla n.® 46413.

+ Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 3643 de 1 de junio de
2021 y copia simple de la planilia n.° 46413,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 3644 de 1 de junio de
2021y copia simple de la planilla n.® 46413,

+ Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 3648 de 1 de junio de
2021 y copia simple de la planilla n.® 46413,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4879 de 2 de julio de
2021 y copia simple de [a planilia n.° 46585,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4881 de 2 de julio de
2021 y copia simple de la planilla n.° 46585.

/ : Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4884 de 2 de julio de
2021 y copia simple de la planilla n.® 46585.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 6105 de 2 de agosto de
2021 y copia simple de |a planilla n.° 46892.

+ Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 6142 de 3 de agosto de

2021y copia simple de la planilla n.° 46892.
\ : Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 6143 de 3 de agosto de

2021y copia simple de Ia planilla n.® 46892,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 6300 de 3 de agosto de
2021y copia simple de la planilla n.° 46892

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 7426 de 1 de setiembre
de 2021 y copia simple de la planilla n.° 47080.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 7430 de 1 de setiembre
de 2021y copia simple de la planilia n.° 47080.

. Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 7446 de 1 de setiembre
>Q de 2021 y copia simple de la planilla n.° 47080.
. Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 8255 de 4 de noviembre
de 2020 y copia simple de la planilla n.° 44207.
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 12930 de 5 de enero de
2021 y copia simple de la planilla n.° 44713.
. Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 167 de 2 de febrero de
2021 y copia simple de ia planilla n.° 45547 .
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. Copia autenticada dei Comprobante de pago n.® 470 de 23 de febrero de
2021y copia simple de la planilla n.° 45789.
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1522 de 5 de abril de
2021 y copia simple de la planiila n.® 46044,
1 Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 2462 de 4 de mayo de
2021y copia simple de Ia planilla n.® 46256,
. Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 3649 de 1 de junio de
2021 y copia simple de |a planilla n.° 46413.
. Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 4883 de 2 de julio de
2021y copia simple de la pianilla n.° 46585,
: Copia autenticada de! Comprobante de pago n.° 7061 de 19 de agosto de
2021 y copia simple de la planilla n.° 47023.
. Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 7067 de 20 de agosto de
2021 y copia simple de la planilia n.° 47023.
. Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 7068 de 20 de agosto de
2021 y copia simple de la planilla n.° 47023,
: Copia autenticada de! Comprobante de pago n.® 7070 de 20 de agosto de
2021y copia simple de la planilla n.° 47023.
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 7417 de 1 de setiembre
de 2021 y copia simple de la pianilla n.® 47326.
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 7419 de 1 de setiembre
de 2021 y copia simple de la planilia n.® 47326.
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 7422 de 1 de setiembre
de 2021y copia simple de la planilla n.® 47326,
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 7423 de 1 de setiembre
de 2021 y copia simple de la planiila n.° 47326.
: Copia autenticada de! Comprobante de pago n.® 8254 de 4 de noviembre
de 2020 y copia simple de Ia planilla n.® 44207.
. Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 9208 de 30 de noviembre
de 2020 y copia simple de la planilla n.° 44502
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 11533 de 23 de
diciembre de 2020 y copia simple de a planilia n.° 44713.
. Copia autenticada del Comprobante de pago n.* 166 de 2 de febrero de
2021y copia simple de la planilla n.° 45547
: Copia autenticada de! Comprobante de pago n.® 468 de 23 de febrero de
: 2021 y copia simple de la planilla n.° 45789
\ . Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 1519 de 5 de abril de
2021 y copia simple de la planilia n.° 46044.
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 2471 de 4 de mayo de
2021 y copia simple de la planilla n.° 46256.
. Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 3645 de 1 de junio de
2021 y copia simple de la pianilla n.° 46413.
: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4863 de 2 de julio de
>Q 2021 y copia simple de la planilla n.° 46792.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 4865 de 2 de julio de
2021y copia simpie de la planilla n.° 46792.

. Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4866 de 2 de julio de
2021 y copia simple de la planilla n.® 46792,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.* 4867 de 2 de julio de
2021 y copia simple de la planilla n.° 46792.
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. Copia autenticada de! Comprobante de pago n.® 6298 de 3 de agosto de
2021 y copia simple de la planilla n.> 46792,

. Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 7432 de 1 de setiembre
de 2021 y copia simple de la planilla n.® 47080,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 169 de 2 de fabrero de
2021y copia simple de la planilla n.° 45547 .

. Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 472 de 23 de febrero de
2021 y copia simple de la planilla n.® 45789.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 1524 de 5 de abril de
2021y copia simple de la planilla n.° 46044.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 2464 de 4 de mayo de
2021y copia simple de la pianilla n.° 46256.

. Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 3647 de 1 de junic de
2021 y copia simple de la planilla n.° 46413,

: Copia aufenticada del Comprobante de pago n.° 4885 de 2 de julio de
2021y copia simple de la planilla n.® 46585,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 6301 de 3 de agosto de
2021 y copia simple de la planilla n.° 46892
Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 7436 de 1 de octubre de
2020 y copia simple de la planilla n.® 43844,
Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4882 de 2 de julio de
2021 y copia simple de Ia planilla n.° 46585.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.* 9219 de 30 de noviembre
de 2020 y copia simple de la planilla n.® 44502

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 12933 de 5 de enero de
2021y copia simple de [a planilta n.® 44713

. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 170 de 2 de febrero de
2021 y copia simple de la planilia n.° 45547

. Copia autenticada del Comprobante de pago n.” 473 de 23 de febrero de
2021y copia simple de la planilla n.° 45789.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 1525 de 5 de abril de
2021 y copia simple de la planilla n.® 46044,

. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 12917 de 5 de enero de
2021 y copia simple de la planilla n.° 45008.

1 Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 12920 de 5 de enero de
2021y copia simple de la planilla n.® 45008.

: Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 12921 de 5 de enero de
2021 y copia simple de la planilla n.° 45008.

. Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 7436 de 1 de octubre de

2020 y copia simple de la planiila n.° 43844.
: Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 4882 de 2 de julio de

2021y copia simple de Ia planilla n.® 46585.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 5453 de 31 de julio de
2020 y copia simple de la pianilla n.° 43436.

: Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 5477 de 4 de agosto de
2020 y copia simple de la planilla n,® 43436,

. Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 6352 de 3 de setiembre
de 2020 y copia simple de la planilta n.° 43613.

. Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 6368 de 3 de setiembre
de 2020 y copia simple de la planilla n.® 43613.
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. Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 4869 de 2 de julio de

2021 y copia simple de Ia planilla n.° 46792.

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 11638 de 28 de

diciembre de 2020 y copia simple de la planilla n.® 45053,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.° 11639 de 28 de

diciembre de 2020 y copia simple de la planilia n.® 45053,

: Copia autenticada del Comprobante de pago n.® 12927 de 05 de enero

de 2021 y copia simple de la planilla n.° 45053,

. Copia autenticada de las Boletas de pago de julio a diciembre y aguinaldo

de 2020, y de enero a agosto de 2021, correspondiente a Juan Femando
Sanchez Ponce.

: Copia auténtica imprimible del oficio n.° 00381-2022-GR.LAMB/GERESA-

OFRH [4341644-1] de 20 de octubre de 2022,

: Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.® 001495-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3988045-0] de 15 de octubre de 2021,

. Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.° 001860-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3988045-2] de 30 de octubre de 2021

: Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.° 620-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 suscrito
con Lucila Katerin Carpio Delgado.

: Copia autenticada del documento sin nimero de Lucila Katerin Carpio

Delgado del 6 de octubre de 2020.

: Copia autenticada del Parte diario de asistencia de personal del CSMC

“Juan Pardo y Miguel” ~ Patapo, correspondiente a octubre de 2020 de
Lucila Katerin Carpio Delgado.

. Copia autenticada del acta n.° 0003-2022-0C| GERESA-AUDIT.CUMPL

de 17 de octubre de 2022.

: Copia autenticada de las boletas de pago de octubre de 2020 hasta

agosto de 2021 y copia visada por la oficina de Recursos Humanos de la
constancia de pago de aguinaldo de diciembre 2020, correspondiente a
Lucila Katerin Carpio Delgado.

autentica  imprimble de  oficio n.° 000067-2022-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3952267 - 2] emitido el 1 de marzo de 2022
y adjunto en copia simple del documento sin nimero de 9 de setiembre
2021 [3952267-0] de Lucila Katerin Carpio Delgado.

: Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 001395-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3938235-1] de 21 de setiembre de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la Resolucién Jefatural n.° 001645-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3938235-3] de 22 de setiembre de 2021.

. Copia autenticada del informe de devolucién de ia empresa MG Courier y

copia auténtica imprimible de la nofificacion n.° 000029-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3938235-2] de 21 de setiembre de 2021.

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.? 605-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 23 de junio de 2020 suscrito
con Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza.

. Copia autenticada de la Adenda n.° 006-2020-GR.LAMB-GERESA-

|/OEAD-OGDPH de 7 de julio de 2020 suscrita con Pierrine Lisseth
Carrasco Mendoza.

: Copia autenticada del documento sin nimero de 27 de agosto de 2021

[3924010-70] de Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza y adjunto en copia

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021,

00151



(( ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
INFORME DE AUDITORIA N* 054-2022-2-0633-AC

Apéndice n.” 29

Apéndice n.° 30
Apéndice n.° 31

Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33
Apéndice n.° 34
Apéndice n.° 35
Apéndice n.° 36
Apéndice n.° 37
Apéndice n.° 38
Apéndice n.° 39
Apéndice n.° 40

Apéndice n.° 41

Apéndice n.° 42

Apéndice n.,° 43

Apéndice n.° 44

Apéndice n.° 45

Apéndice n.° 46

Apéndice n.° 47

Apéndice n.° 48

. Copia auténtica

: Copia auténtica

. Copia  auténtica
: Copia auténfica

: Copia  auténtica

Pagina 156 de 162

simple de la carta de renuncia de Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza de
14 de diciembre de 2020,

imprimible  del  oficio n°  001295-2020-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL-CHIC. [3721367-0] de 15 de diciembre de
2020 y su respectiva Hoja de tramite de documento.

imprimible  del  oficic n.°  000035-2022-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [4082523-2] de 1 de febrero de 2022.

. Copia autenticada del oficio n.° 052-2022-GR.LAMB/GRSAL-RED

CHICLAYO-CLAS J.L.O de 11 de febrero de 2022,

: Copia autenticada del Parte diario de asistencia de personal del Centro

de Salud José lLeonardo Ortiz, correspondiente a diciembre def 2020
relacionada a Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza y Richard Alexis
Tufiogue Huidobro.

: Copia autenticada de ia Boleta de pago de diciembre de 2020,

correspondiente a Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza.

: Copia autenticada de la Boleta de pago de enero y febrero de 2021,

correspondiente a Pierrine Lisseth Carrasco Mendoza.

imprimible ~ del  oficio n.°  000948-2021-
GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-11] de 11 de agosto de 2021.
imprimible ~ del  oficio n.° 001305-2021-
GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-50] de 24 de agosto de 2021.
imprimible  del oficic n.®  000273-2021-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL.CHIC. [3787645-0] de 25 de febrero de 2021,

: Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 000594-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3829342-0] de 20 de abril de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.° 000645-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829342-2] de 5 de mayo de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la notificacion n.° 00011-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829342-1] de 7 de mayo de 2021.

: Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.os 000716 y 000717,

ambos de 24 de mayo de 2021 y en adjunto, copia autenticada de las
papeletas de depdsito a favor del Tesoro Pablico (T6).

: Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.® 551-2020-

GR. LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH. de 27 de mayo de 2020 suscrito
con Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia.

: Copia autenticada de Adenda n.° 006-2020-GR.LAMB-GERESA-

L/OEAD-ORH suscrita el 7 de julio de 2020.

: Copia autenticada del Documento sin nimero de 24 de febrero de 2020 y

copia autenticada del documento sin nimero de 27 de octubre de 2020,
ambos de Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia.

. Copia autenticada del oficioc n° 258-2020/GERESAL-RED-

CH/C.SPUCALA de 30 de octubre de 2020.

. Copia autenticada del Parte diario de asistencia de personal del Centro

de Salud Pucala, correspondiente a octubre de 2020, relacionada a
Danna Dehorath Sammantha Mejia Acufia.

: Copia autenticada del oficio n° 56-2022/GERESAL-RED-

CH/C.S.PUCALA de 18 de febrero de 2022.

. Copia autenticada de las Boletas de pago de los meses de octubre a

diciembre y aguinaldo de 2020 y de los meses de enero a agosto de 2021,
comespondiente a Danna Deborath Sammantha Mejia Acufia.

%
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Apéndicen° 43 : Copia auténfica imprimible del Informe técnico n.° 001521-2021-GR.
L AMB/GERESA-OFRH [3988609-0] de 19 de octubre de 2021

Apéndicen.°50 : Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.® 001877-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3988609-1] de 30 de octubre de 2021.

Apéndicen.°51 : Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.* 609-2020-
GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 23 de junio de 2020 suscrito
con Richard Alexis Tufioque Huidobro.

Apéndicen.°52 : Copia autenticada de las Adendas n.°s 006-2020-GR.LAMB-GERESA-
L/OEAD-OGDPH y 010 y 013-2020-GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-ORH,
suscritas con Richard Alexis Tufioque Huidobro.

Apéndicen.°53 : Copia autenticada del Documento sin nimero de 21 de febrero de 2022
[4140433-0] de Richard Alexis Tufioque Huidobro.

Apéndice n.°54 : Copia autenticada de las Boletas de pago de remuneracion de enero a
julio de 2021 correspondiente a Richard Alexis Tufioque Huidobro.

Apéndicen.°55  Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.® 001341-2021-
GR.LAMB/GERESA-OFRH {3921080-2] de 10 de setiembre de 2021.

Apéndicen.°56 : Copia auténtica imprimible de la Resolucién Jefatural n.° 001626-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3921080-4] de 16 de setiembre de 2021.

Apéndice n.°57 . Copia simple del documento sin namero de Richard Alexis Tufioque
Huidobro, registrado €l 20 de setiembre de 2021 [3961036-0].

Apéndicen.°58 : Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.* 106-2020-
GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 1 de abril de 2020 suscrito con
Bertha Elizabeth Capufiay Sosa.

Apéndicen.®59 : Copia autenticada de Adendas ne° 0010 y 013-2020-GR.LAMB-
GERESA-L/OEAD-ORH suscritas con Bertha Elizabeth Capuhay Sosa.

Apéndice n.°60 : Copiaautenticada de la Cartan.® 001-2021-BECS de 16 de abril de 2021,
suscrita por Bertha Elizabeth Capuiiay Sosa.

Apéndice n.° 61 : Copia autenticada del oficio n.* 001-2022-B.E.C.S [4140410-0] de 18 de
febrero de 2022, suscrito por Bertha Elizabeth Capufiay Sosa.

Apéndice n.°62 : Copia autenticada de la Carta n.® 002-2021-BECS [3857914-0] de 18 de
mayo de 2021 suscrita por Bertha Elizabeth Capufiay Sosa.

Apéndicen.°63 : Copia auténtica imprimible del oficio n.°  000610-2021-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL.CHIC [3859474-0], del 20 de mayo de 2021.

Apéndicen.°64 : Copia auténtica imprimible del memorando n.° 000801-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3859474-1], del 20 de mayo de 2021.

Apéndicen°65 : Copia autenticada de la “Asistencia de personal contratado CAS’, del
Centro de Salud “Daniel Alvitez Ramirez” - Oyotln, correspondiente al
periodo de abril de 2021, relacionada a Bertha Elizabeth Capufiay Sosa.

Apéndicen.°66 : Copia autenticada de la Boleta de pago de abril de 2021 correspondiente
a Bertha Elizabeth Capufiay Sosa.

Apéndice n.°67 : Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 001108-2021-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3857914-3] de 21 de julio de 2021.

Apéndice n.°68 . Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.® 001408-2021-
GR.IAMB/GERESA-OEAD [3857914-5] de 27 de julio de 2021.

Apéndicen°69 : Copia autenticada del cargo de la nofificacion n.° 000024-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3857914-4] de 21 de julio de 2021.

Apéndicen.°70 : Copia autenticada del Recibo de ingreso n.° 001018, del 23 de julio de

2021 y en adjunto, copia autenticada de la papeleta de depdsito a favor
del Tesoro Publico (T6).
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. Copia autenticada del Confrato administrativo de servicios n.® 716-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 10 de julio de 2020 suscrito con
Cinthya Jaqueling Llanos Olivera.

. Copia autenticada del “Registro de asistencia del personal’, del Centro de

salud Posope Alto, correspondiente al periodo de agosto de 2020,
relacionado a Cinthya Jaqueline Llanos Olivera.

auténtica  imprimible  del oficio n.°  000465-2022-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL.LAMB [4156594-2] del 27 de abril de 2022.

. Copia autenticada de las Boletas de pago de setiembre a diciembre 2020,

aguinaldo diciembre 2020 y enero a agosto de 2021, correspondiente a
Cinthya Jaqueline Llanos Olivera.

. Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 001743-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3969029-1] el 2 de diciembre 2021,

. Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.° 002198-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3969029-3] de 11 de diciembre de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la nofificacion n.° 00035-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3969029-2] de 2 de diciembre de 2021.

. Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.s 000172, 000173,

000174, 000175, 000176, 000177, 000178, 000179, 000180, 000181,
000182, 00183, 00184, 00185, 00186 y 00187 de 4 de febrero de 2022 y
copia autenticada de las papeletas de depésito T6.

: Copia autenticada del documento sin nimero de 21 de febrero de 2022

[4124091-13] de Cinthya Jaqueline Llanos Qlivera.

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.° 998-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH 14 de diciembre de 2020 suscrito
con Joily Domitila Palomino Diaz.

. Copia autenticada de la Carta de renuncia sin nimero [3830102-0] de 14

de abril de 2021 y su respectiva Hoja de tramite de documento.

. Copia autenticada del documento sin nimero [3924010-408] de 23 de

agosto de 2021 de Joily Palomino Diaz.

. Copia autenticada del “Parte asistencial de personal’, del Centro de Salud

Pimentel, correspondiente al periodo de abril de 2021, relacionade a Joily
Domitila Palomino Diaz.

. Copia autenticada de la Boleta de pago de abril de 2021, correspondiente

a Joily Domitila Palomino Diaz.

: Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 000777-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3830102-1] de 25 de mayo de 2021,

. Copia auténtica imprimible de la Resolucién Jefatural n.® 001218-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3830102-1] de 25 de junio de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la notificacion n.° 000020-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3830102-4] de 16 de junio de 2021.

: Copia auténtica imprimible del memorando n.° 000991-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3830102-3], del 16 de junio de 2021.

. Copia autenticada del Recibo de ingreso n.° 000901, del 25 de junio de

2021 y en adjunto, copia autenticada de la papeleta de depdsito a favor
del Tesoro Piblico (T6).

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.® 635-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 suscrito
con Lorena Milagros Redriguez Madalengoitia.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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: Copia autenticada de la Adenda n.° 0010-2020-GR.LAMB-GERESA-

L/OEAD-ORH del 25 de setiembre de 2020 suscrita por Lorena Milagros
Rodriguez Madalengoitia.

: Copia autenticada del documento sin numero de Lorena Milagros

Rodriguez Madalengoitia recepcionado el 13 de agosto de 2021
[3924010-32).

. Copia autenticada del “Parte de asistencia diario”, del Centro de Salud

Mental Comunitario Juan Pardo y Miguel, correspondiente al periodo de
agosto de 2020, relacionado a Lorena Milagros Rodriguez Madalengoitia.
Copia simple de la "Matriz de roles integrados y asistencia” del mes de
octubre de 2020.

autenticada del oficio n.° 000502-2022-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL.CHIC. de 25 de abril de 2022 [4156585-2] y
copia de la “Matriz de roles integrados y asistencia” del mes de octubre
de 2020.

. Copia visada por la oficina de Recursos Humanos de la boleta de pago

del mes de noviembre de 2020 y copia autenticada de las boletas de pago
del mes de diciembre y aguinaldo diciembre 2020 y de enero a marzo de
2021, correspondientes a Lorena Milagros Redriguez Madalengoitia.

: Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.® 000595-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3829415-0] de 20 de abril de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.° 000644-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829415-2] de 5 de mayo de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la noftificacion n.° 000012-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829415-1] de 7 de mayo de 2021.

: Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.°s 000709, 000710,

000711, 000712 y 000713 de 21 de julio de 2021 y en adjunto, copia
autenticada de la papeleta de depésito a favor del Tesoro Plblico (T6).

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.® 839-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 13 de actubre de 2020 suscrito
con Narumi Anais Santacruz Salazar.

: Copia autenticada de la Adenda n.* 0013-2020-GR.LAM-GERESA-

L/OEAD-ORH dsel 13 de noviembre de 2020, suscrita con Narumi Anais
Santacruz Salazar.

. Copia autenticada del documento sin nimero de 2 de marzo de 2022

[4140340-0], suscrito por Narumi Anais Santacruz Salazar.

. Copia legalizada notarialmente de la “Carta de renuncia’ de 30 de marzo

de 2021, suscrita por Narumi Anais Santacruz Salazar.

. Copia autenticada del documento sin nimero [3924010-36] de Narumi

Anais Santacruz Salazar, recepcionado el 13 de agosto de 2021,

. Copia autenticada del “Parte de asistencia diaria de personal”, del Centro

de Salud de José Quifiones Gonzales, correspondientes al periodo de
febrero de 2021 relacionado a Narumi Anais Santacruz Salazar.
imprimible del memorando n.° 000139-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3762498 - 5] de 3 de febrero de 2021.

. Copia autenticada de las Boletas de Pago de los meses de abril y mayo

de 2021, correspondientes a Narumi Anais Santacruz Salazar,

. Copia legalizada notariaimente del documento sin niimero [3869051-0] de

Narumi Anais Santacruz Salazar del 2 de junio de 2021.
imprimible  del oficic n® 000308-2021-GR.
LAMB/GERESA-OFRH [3869051-1], de 2 de junio de 2021.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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auténtica imprimible del oficio n°  000666-2021-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL.CHIC. [3869051-3] de 4 de junio de 2021.

© Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 00854-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3869051-2] de 07 de junio de 2021.
auténtica  imprimible  del informe n°  00013-2022-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [4147557-3] de 14 de marzo de 2022.

: Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.® 001099-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3869051-4] de 09 de junio de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la notificacion n.° 000019-2021-GR.

LAMB/GERESA-OEAD [3869051-5] de 08 de junio de 2021.

© Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.% 000854 y 000855 de 14

de junio de 2022 y en adjunto, copia autenticada de la papeleta de
depdsito a favor del Tesoro Piblico (T6).

. Copia autenticada del Contrato administrativo de setvicios n.® 136-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 1 de abril de 2020 suscrito con
Manue! Humberto Valverde Quispe.

- Copia autenticada de la Adenda n.° 006-2020-GR.LAMB-GERESA-

L/OEAD-OGDPH de 7 de julio de 2020, de Manuel Humberto Valverde
Quispe.

. Copia autenticada de la carta n.* 01-2020 sin fecha [3644525] recibida el

14 de setiembre de 2020 de Manuel Humberto Valverde Quispe.

. Copia autenticada del oficio n.® 1-2021-MHVQ [3924010-60] de 19 de

agosto de 2021 de Manuel Humberto Valverde Quispe.

auténtica imprimible  del oficio  n.°  000875-2020-
GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3644525-1] de 15 de setiembre de 2020
y su respectiva Hoja de tramite de documento.

. Copia autenticada del “Parte diario de asistencia de personal” del mes de

setiembre 2020, del Hospital Referencial Ferrefiafe, relacionado a Manuel
Humberto Valverde Quispe.

: Copia autenticada de las Boletas de pago de octubre 2020 a marzo de

2021, correspondientes a Manuel Humberto Valverde Quispe.

: Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 000597-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3829663-0] de 20 de abrii de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.® 000646-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829663-2] de 5 de mayo de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la nofificacion n.° 000004-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829663-1] de 28 de abril de 2021.
memorando n.° 000836-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829663-3] de 25 de mayo de 2021.

. Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.°s 000830, 000831,

(00832, 000833, 000835, 000836 y 000837 de 9 de junio de 2021 y en
adjunto, copia autenticada de la papeleta de deposito a favor del Tesoro
Pablico (T6).

: Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.® 993-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020 con
Clara Elena La Madrid Montarioc.

. Copia autenticada del Documento sin nimero de 5 de diciembre de 2020

de Clara La Madrid Mongtario.

: Copia simple del oficio n.° 111-2020/JEF-PS.CL sin fecha, registrado el 7

de diciembre de 2020 [3713820-0] y su respectiva Hoja de tramite del
documento.

R RN e — ————————
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auténtica  imprimible  del  oficic n.°  001299-2020-
GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3713820-1] de 14 de diciembre de 2020
y su respectiva Hoja de tramite del documento.

. Copia autenticada del "Parte diario de asistencia de personal’,

correspondiente a noviembre 2020 de Clara Elena La Madrid Montafio.
autenticada  del  oficio n°  116-2021/GERESAL-
REDSALUD.FERRE-PS.CL [3924010-426] de 4 de octubre de 2021.

. Copia autenticada de las Boletas de pago de diciembre de 2020, enero y

febrero 2021, comespondiente a Clara Elena La Madrid Montafio.
auténtica  imprimible  del Informe n.°  000042-2021-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3808046-0] de 17 de marzo de 2021.

. Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.es 000422, 000423 y

000424 de 22 de marzo de 2021 y en adjunto, copia autenticada de la
papeleta de depédsito a favor del Tesoro Piblico (T6).

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.* 011-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 1 de abril de 2020 suscrito con
Lucina Cyntia Chankay Corrales.

. Copia simple del documento sin n(imero de 31 de octubre de 2020 suscrito

por Lucina Cyntia Chankay Corrales.

Informe técnico n.° 000017-2020-
GR.LAMB/GERESA/HREF-MDSC [3680018-0] de 31 de octubre de 2020
y su respectiva Hoja de tramite del documento.

auténtica imprimible del oficio n.°  001102-2020-
GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3680018-1] de 4 de noviembre de 2020 y
su respectiva Hoja de trémite del documento.

. Impresion del informe n.° 000211-2022-GR LAMB/GERESA/HREF-

EGVA [4126987-2] de 28 de febrero de 2022.

. Copia autenticada del “Parte diario de asistencia de persenal” del Hospital

Referencial Ferrefiafe, correspondiente al periodo de octubre de 2020 de
Lucina Cyntia Chankay Corrales.

. Copia autenticada de la Boleta de pago del mes de noviembre de 2020,

comespondiente a Lucina Cyntia Chankay Corrales.
auténtica imprimible del informe n°  000026-2021-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3778227-0] de 12 de febrero de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.° 000648-2021-

GR.LAMB/GERESA-CEAD [3778227-2] de 5 de mayo de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la notificacion n.* 000009-2021-

GR.LAMB/GERESA-CEAD [3778227-1] de 6 de mayo de 2021.

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.® (318-2020-

GR. LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 23 de abril de 2020 suscrito
con Angel Angelo Macalopu Sialer.

. Copia autenticada del “Parte diario de asistencia de personal” del mes de

marzo de 2021, del Hospital Referencial de Ferrefiafe relacionado a Angel
Angelo Macalopd Sialer.

auténtica  imprimible  del oficio n.°  000458-2021-
GR.LAMB/RED.SAL.FERR/GR [3811896 - 2] de 9 de abril 2021.

. Copia autenticada de la Boleta de pago del mes de marzo de 2021,

comespondiente a Angel Angelo Macalopu Sialer.

. Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 000596-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH- [3829635-0] de 20 de abril de 2021.

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 af 31 de diciembre de 2021,
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: Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.® 000638-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829635-2] de 5 de mayo de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la notificacion n.® 000006-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3829635-1] de 28 de abril de 2021.

Copia autenticada del Contrato administrafivo de servicios n.® 732-2020-
GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 10 julio de 2020 con Juan
Miguel Rodriguez Castillo.

© Copia autenticada del oficio n.° 078-2022-CSTCCH-L [4138795-0] de 19

de febrero de 2022.

. Copia autenticada de oficio n.° 105-2022-CSTCCH-L [4149317-0] de 9 de

marzo de 2022.

. Copia autenticada de documento sin nimero de Juan Miguel Rodriguez

Castillo [4125651-13] de 11 de marzo de 2022.

: Copia autenticada de las Boletas de pago de julio a diciembre 2020,

aguinaldo 2020 y de enero a agosto 2021, correspondiente a Juan Miguel
Rodriguez Castillo.

© Copia auféntica imprimible del Informe técnico n.° 001867-2021-

GR.LAMBGERESA-OFRH (3957552-21) de 28 de diciembre de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.® 002264-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD (3957552-23) de 28 de diciembre de 2021.

. Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.°s 000548, 000548,

000550, 000551, 000552, 000553, 000554, 000555, 000556, 000557,
000558, 000559, 000560, 000561, 000562 y 000563, de 27 de abril de
2022 y en adjunto, copia autenticada de la papeleta de depésito a favor
del Tesoro Publico (T6).

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.* 979-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020
suscrito con Alejandro Garcia lza.

: Copia autenticada del Documento sin niimero de 23 de febrero de 2021

de Alejandro Garcia |za, recepcionado el 28 de febrero de 2021.

Copia auténtica imprimible del oficio n.°  000222-2021-
GR.LAMBGERESAR.SAL.LAMB [3794637-1] de 8 de marzo de 2021, y
su respectiva Hoja de tramite y copia simple de oficio n.° 0161-
2021/G.R. LAM-GRSL-RSL-MRO-CSDO.G [3794637-0], del 1 de marzo
de 2021, adjunto al documento.

. Copia autenticada del “Parte diario de asistencia de personal del Centro

de Salud de Olmos”, del mes de febrero de 2021, relacionado a Alejandro
Garcia |za.

: Copia autenticada del Acta de entrega de informacion, sin nimero, de 4

de octubre de 2022,

: Copia autenticada de la Boleta de pago de febrero a agosto de 2021,

correspondiente a Alejandro Garcia |za.

: Impresion del informe n.° 000002-2022-GR.LAMB/GERESA-OFRH-

TRHF [4129810-0] de 22 de febrero de 2022.

. Copia auténtica imprimble de la nofificacion n.° 000001-2022-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [4129810-1] de 22 de febrero de 2022.

: Copia autenticada dei documento sin nimero de Alejandro Garcia lza

[3924010-440] de 19 de octubre de 2021.

. Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.°s 000261, 000262,

000263, 000264, 000265 y 000266, de 22 de febrero de 2022 y en adjunto,
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copia autenticada de la papeleta de depdsito a favor del Tesoro Piblico
(T6).

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.® §56-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 suscrito
con Darwin Ivan Nazario Saavedra.

: Copia autenticada del informe n.° 002-2022-GR.LAMB/GERESA-

L/CSMC-I [4140437-0] sin fecha, recibido el 24 de febrero de 2022.

. Copia autenticada del “Registro de asistencia del personal®, del Centro de

Salud Mental Comunitario Tumi de Oro de lllimo, del mes de setiembre de
2020, de los servidores Darwin Ivan Nazario Saavedra y Gerardo Gabriel
Davila Campos.

. Copia autenticada de la Boleta de pago de la remuneracion de setiembre

de 2020, correspondiente a Darwin lvan Nazario Saavedra.

. Copia autenticada de las Boletas de pago de octubre a diciembre 2020,

aguinaldo diciembre 2020 y de enero a agosto 2021, correspondiente a
Darwin lvan Nazario Saavedra.

. Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.® 001789-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3957552-15] de 9 de diciembre de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la Resolucién Jefatural n.® 002239-2021-

GR LAMB/GERESA-OEAD [3957552-17] de 21 de diciembre de 2021,

. Copia autenticada del Acta de recopilacién de informacién n.® 002-2022-

CGR/OCIGERESA-PICC de 17 de marzo de 2022.

. Copia autenticada det Contrato administrative de servicios n.® 655-2020-

GR.LAMB-GERESA_L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 suscrito
con Pedro Miguel Vilca Callatopa.

. Copia autenticada del documento sin niimero de 10 de noviembre de

2020, relacionado a la entrega del Centro de Salud Mental Comunitario
Tumi de Oro de Ilimo.

. Copia autenticada del "Registro de asistencia del personal” del mes de

noviembre de 2020, del Centro de Salud Mental Comunitario Tumi de Oro
de lllimo, relacionado a Pedro Miguel Vilea Callatopa.

. Copia autenticada de la Boleta de pago de fa remuneracion de noviembre,

diciembre, aguinaldo diciembre de 2020, enero a agosto de 2021,
correspondiente a Pedro Miguel Vilca Callatopa.

. Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.® 001794-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3957552-18] de 10 de diciembre de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.° 002200-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3957552-20] de 11 de diciembre de 2021.

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.® 653-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 30 de junio de 2020 susctito
con Gerardo Gabriel Davila Campos.

. Copia visada por oficina de Recursos Humanos de las boletas de pago de

los meses de octubre, noviembre, diciembre y aguinaldo de diciembre
2020 y copia autenticada de las boletas de enero y febrero 2021,
comespondientes a Gerardo Gabriel Davila Campos.

. Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 000599-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3833134-0] de 20 de abril de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.® 000651-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3833134-2] de 5 de mayo de 2021.

. Copia auténtica imprimible de la nofificacion n.° 000003-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3833134-1] de 28 de abril de 2021.

Audiforia de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.* 1011-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020
suscrito con Gavy Julissa Fuentes Acosta.

Apéndice n.° 191 : Copia autenticada del documento sin nimero y sin fecha, denominado
“Carta de renuncia”, suscrita por Gavy Julissa Fuentes Acosta.
Apéndicen.° 192 : Copia auténtica imprimble del oficio n.° 000959-2021-

Apéndice n.° 193

Apéndice n.° 194

Apéndice n.° 195
Apéndice n.° 196
Apéndice n.° 197
Apéndice n.® 198

Apéndice n.® 199

Apéndice n.° 200

Apéndice n.® 201

Apéndice n.° 202

Apéndice n.° 203

Apéndice n.° 204

Apéndice n.° 205
Apéndice n.° 206
Apéndice n.° 207
Apéndice n.° 208

Apéndice n.° 209

Apéndice n.° 210

. Copia

. Copia

GR.LAMB/GERESA-L/OCI [3924010-0] de 11 de agosto de 2021.

: Copia autenticada de la carta n.” 002/2021-GJFA de Gavy Julissa

Fuentes Acosta [3924010-40] recepcionada 16 de agosto de 2021.
auténtica imprimible  del oficic n.°  000340-2021-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3876612-3] del 22 de junio de 2021 y copia
simple de la carta n.” 001/2021-GJFA.

: Copia autenticada de "Asistencia de personal’, correspondiente al mes de

marzo de 2021, relacionada a Gavy Juvissa Fuentes Acosta.

: Copia autenticada de las Boletas de pago de los meses de marzo a mayo

2021, correspondiente a Gavy Julissa Fuentes Acosta.

. Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 001117-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3876612-7] de 22 de juiio de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.° 001409-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3876612-9] de 27 de julio de 2021.

: Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.os 001189 y 001190,

ambos, del 1 de septiembre de 2021 y en adjunto, copia autenticada de
la papeleta de depésito a favor del Tesoro Pablico (T6).

. Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.® 701-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH, de 10 de julio de 2020 suscrito
con John Neiser Julca Milian.

. Copia autenticada de las Adendas n.°s 0010 y 013-2020-GR.LAMB-

GERESA-L/OEAD-ORH, suscritas por John Neiser Julca Milian.

. Copia autenticada de Carta de renuncia del 21 de enero de 2021 [3755912

- 0] de 21 de enero de 2021 de John Neiser Julca Milian y su respectiva
Hoja de tramite de documento.

auténtica imprimible  del oficioc n.°  000081-2021-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL.LAMB [3760593-1), de 27 de enero de 2021y
su respectiva Hoja de tramite de documento.

. Copia autenticada de la “Asistencia de personal” del Centro de Salud Cruz

del Médano, del mes de enero de 2021, correspondiente a John Neiser
Julca Milian.

- Copias autenticadas de las Boletas de pago de los meses de enero a

marzo 2021 de John Neiser Julca Milian.

- Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 000775-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3836240-0] de 25 de mayo de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.* 000994-2021-

GR.LAMB/GERESA-OEAD [3836240-1] de 2 de junio de 2021.

. Copia autenticada de! informe n.° 001-2022 [4134183-0] de Jhon Neiser

Julea Milan de 22 de febrero de 2022,

: Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.> 000881 y 000882 de 18

de junio de 2021 y en adjunto, copia autenticada de la papeleta de
depdsito a favor del Tesoro Publico (T6).

: Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.” 0965-2020-

GR. LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020 con
Junior Anderson Livaque Bravo.

_——_h_#
Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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Apéndice n.° 211
Apéndice n.° 212

Apeéndice n.° 213

Apéndice n.° 214 :

Apéndice n.® 215
Apéndice n.° 216
Apéndice n.® 217
Apéndice n.° 218

Apéndice n.° 219

Apéndice n.° 220

Apéndice n.° 221
Apéndice n.® 222

Apéndice n.° 223

Apeéndice n.° 224

Apéndice n.° 225
Apéndice n.® 226
Apéndice n.® 227
Apéndice n.° 228
Apéndice n.° 229

Apéndice n.® 230

Apéndice n.° 231

: Copia auténtica

. Copia

. Copia
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© Copia autenticada del oficio n.” 0268-2020-C. S-J. del Centro de Salud de

Jayanca, de 07 de diciembre de 2020.

: Copia autenticada del informe n.® 002-2021-JALB de Junior Anderson

Livaque Bravo [3924010-41], de 16 de agosto de 2021.

- Copia autenticada de! “Parte diario de asistencia de personaf” del Centro

de Salud Jayanca, del mes de noviembre de 2021, correspondiente a
Junior Anderson Livaque Bravo.

Copia autenticada de la Boleta de pago del mes de diciembre de 2020,
correspondiente a Junior Anderson Livaque Bravo.

. Copia autenticada de las Boletas de pago de enero a marzo 2021,

correspondiente a Junior Anderson Livague Bravo.

- Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.® 000813-2021-GR.

LAMB/GERESA-OFRH [3836553-5] de 31 de mayo de 2021.

: Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.® 000995-2021-

GR.LAMB/GERESA-QEAD [3836553-6] de 2 de junio de 2021.
imprimible  del oficic  n.° 000963-2021-GR.
LAMB/GERESA-OEAD [3924010-404] de 13 de octubre 2021.

: Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.es 000665, 000666, 00667

y 000668 del 10 de mayo de 2021, 001140, 001141, 001142 y 001143 de
16 agosto de 2021 y 001412 de 12 de octubre de 2021 y en adjunto, copia
autenticada de las papeletas de depésito a favor del Tesoro Piblico (T6).

. Copia autenticada del Contrato administrafivo de servicios n.* 1091-2020-

GR.LAMB-GERESA-L/OEAD-OGDPH de 14 de diciembre de 2020
suscrito con Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal.

: Copia aufenticada de la Carta de renuncia sin nimero de Janeth Minguillo

Yrrazabal, del 29 de enero de 2021, recibida el 4 de febrero de 2021.

. Copia autenticada del oficio n.® 047-2021-CSTCCH-L, del 8 de febrero de

2021.

auténtica  imprimible  del  oficio  n.°  000166-2021-
GR LAMB/GERESA/R.SAL.LAMB [3790891-0], del 26 de febrero de 2021
y su respectiva Hoja de tramite de documento.

- Documento denominado “Listado de marcaciones y tardanzas desde el

01/01/2021 al 31/01/2021 visado por la Dra. Karina Cabrejos Solano, Jefa
del Centro de Salud Toribia Castro Chirinos, correspondiente a Janeth
Liseth Minguillo Yrrazabal.

- Copia autenticada del oficio n.° 077-2022-CSTCCH-L [4138782-0 de 19

de febrero de 2022.

© Copia autenticada de la Boleta de pago de febrero de 2021,

correspondiente a Janeth Liseth Minguillo Yrrazabal.

: Copia auténtica imprimible del Informe técnico n.° 000724-2021-

GR.LAMB/GERESA-OFRH [3829473-0] de 17 de mayo de 2021.

: Copia autenticada de! documento sin nimero [3924010-317] de Janeth

Liseth Minguillo Yrrazabal de15 de setiembre de 2021.
auténtica imprimible  del oficio  n.°  001604-2021-
GR.LAMB/GERESA-L-OCI [3924010-262] de 7 de septiembre de 2021.

: Copia autenticada del Recibo de ingreso n.° 001273 de 10 de septiembre

de 2021 y en adjunto, copia autenticada de las papeletas de depdsito a
favor del Tesoro Publico (T6).

- Copia autenticada del Contrato administrativo de servicios n.” 731-2020-

GR.LAMB-GERE SA-L/OEAD-OGDPH de 10 de julio de 2020 suscrito con
Sonia Ramirez Malca.

w
Auditoria de cumplimiento a fa Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Apéndice n.° 232 : Copia autenticada de la Carta de renuncia sin nimero de Sonia Ramirez
Malca de! 25 de setiembre de 2020, recepcionada el 1 de octubre de 2020.

Apéndice n.° 233 : Copia autenticada del documento sin nimero de Sonia Ramirez Maica
[4138819-0] de 1 de marzo de 2022,

Apéndice n.° 234 : Documento denominado “Listado de marcaciones y tardanzas desde el
01/09/2020 al 30/09/2020", visado por la Dra. Karina Cabrejos Solano,
Jefa del Centro de Salud Toribia Castro Chirinos, correspondiente a Sonia
Ramirez Malca.

Apéndicen.°235 : Copia auténiica imprimible del oficie n.°  000256-2022-
GR.LAMB/GERESA/R.SAL.LAMB [3924010-479] de 22 de febrero de
2022.

Apéndice n.° 236 : Copia autenticada de la Boletas de pago de los meses de setiembre,
octubre y noviembre de 2020, correspondiente a Sonia Ramirez Malca.

Apéndicen.°237 : Copia auténtica imprimible del informe n.°  000022-2021-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3777394-0] de 12 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 238 : Copia auténtica imprimible de la Resolucion Jefatural n.* 000639-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3777394-4] de 5 de mayo de 2021

Apéndice n.° 239 : Copia autenticada del documento sin nimero de Sonia Ramirez Malca
[3924010-33] recepcionado el 13 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 240 : Copia autenticada de los Recibos de ingreso n.®s 000737 y 000738 de 28
de mayo de 2021 y en adjunto, copia autenticada de las papeletas de
deposito a favor del Tesoro Publico (T6).

Apéndice n.° 241 : Documentos de designacion y cese:

- Copia auténtica imprimible de Resolucion Ejecutiva Regional n.
000438-2021-GR.LAMB/GR [3925529-6] de 12 de agosto de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Resolucion Ejecutiva Regional n.°
000363-2022-GR.LAMB/GR [4309580-47] de 2 de setiembre de 2022.

- Copia auténtica imprimible de Resolucién Ejecutiva Regional n.°
000045-2021-GR.LAMB/GR [3762407-2] de 31 de enero de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Resolucion Ejecutiva Regional n.°
000086-2021-GR.LAMB/GR [3779863-87] de 19 de febrero de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Resolucion Ejecutiva Regional n.”
000154-2021-GR.LAMB/GR [3779863-162] de 11 de marzo de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Resolucion Ejecutiva Regional n.°
000160-2021-GR.LAMB/GR [3779863-170] de 12 de marzo de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Resolucién Ejecutiva Regional n.°
000435-2021-GR.LAMB/GR [3925529-3] de 12 de agosto de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Resolucién Ejecutiva Regional n.°
000151-2020-GR.LAMB/GR [3574467-2] de 15 de mayo de 2020.

- Copia auténtica imprimible de Resolucién Ejecutiva Regional n.”
000253-2020-GR.LAMB/GR [3627060-3] de 2 de setiembre de 2020.

- Copia auténtica imprimible de Resolucién Ejecutiva Regional n.°
000254-2020-GR.LAMB/GR [3925529-6] de 2 de setiembre de 2020.

- Copia auténtica imprimible de Resolucion Ejecutiva Regional n.°
000081-2021-GR.LAMB/GR [3779863-85] de 19 de febrero de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Resolucién Gerencial Regional n.°
000006-2021-GR.LAMB/GERESA-L [3925529-6] de 14 de enero de
2021.

-~ Copia auténtica imprimible de Resolucién Gerencial Regional n.°
000653-2022-GR.LAMB/GERESA-L [3746718-3] de 13 de setiembre
de 2022.

m
Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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- Copia auténtica imprimible de Resolucién Gerencial Regional n.°
000179-2020-GR.LAMB/GERESA-L [3603404-1] de 8 de julio de
2020.

- Copia auténtica imprimible de Memorando n.° 000318-2019-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3260411-0] de 13 de junio de 2019.

- Copia auténtica imprimible de Memorando n.® 000319-2019-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3260445-0] de 13 de junio de 2019.

- Copia auténtica imprimible de Memocrando n.° 000559-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3827748-0] de 12 de abril de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Memorando n.® 000447-2022-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3827748-4] de 12 de diciembre de 2022.

- Copia auténtica imprimible de Memorando n.° 000587-2021-
GR.LAMB/GERESA-QEAD {3829272-2] de 16 de abril de 2021

- Copia auténtica imprimible de Memorando n.° 002258-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [4028741-2] de 21 de diciembre de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Memorando n.° 000829-2020-

- GR.LAMB/GERESA-QEAD [3615792-0] de 7 de agosto de 2020.

- Copia auténtica imprimible de Memorando n.° 000632-2021-
GR.LAMB/GERESA-OEAD [3834565-2] de 20 de abril de 2021.

- Copia auténtica imprimible de Memorando n.> 000154-2020-
GR.LAMB/GERESA-OFRH [3627035-0] de 21 de agosto de 2020 y
hoja de tramite correspondiente.

- Impresion de Informe Técnico n.” 000003-2021-GR LAMB/GERESA-
OFRH-TRHF [3861564-0] de 24 de mayo de 2021.

- Impresion de Informe n.° 000001-2022-GR.LAMB/GERESA-OFRH-
CAPC [4028741-3] de 4 de enero de 2022.

Apéndice n.° 242 : Cédula de notificacion electronica, cargos de notificacion, cédulas de
notificacién, comentarios o aclaraciones presentados por las personas
comprendidas en las observaciones y evaluacion de comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comision Auditora, por cada una de las
e personas comprendidas en la observacion.
Apéndice n.° 243 : Copia autenticada del Decreto Regional n.” 043-2013-GR.LAMB/PR de
27 de diciembre de 2013, mediante el cual se aprobd el Manual de
QOrganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lambayeque y
gjecutoras; que adjunta:
- Copia autenticada de funciones del personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracion.
- Copia autenticada de funciones del personal de la Oficina de
Gestion y Desarrollo Humano.
Copia autenticada del decreto n.° 003-2018-GR LAMB/PR [2665242-1] de
6 de febrero de 2018, mediante el cual se aprobo actualizar el Manuel de
Procedimientos Administrativos - MAPRO del Gobierno Regional de
Lambayeque; que adjunta:
- Copia autenticada de Procedimiento n.® 0033-GR.LAMB.

e e e — E———— s

Auditoria de cumplimiento a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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Chiclayo, 21 de diciembre de 2022.

L)
fdfajand Walle Mendoza Victor Sarichez Nanfufiay
Supervi$or Jefe de'Comision Auditora

o

AlexTvan T 6ngo Navarro
Integrante {Abogado) de la Comision Auditora

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD LAMBAYEQUE que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace
suyo, procediendo a su aprobacion.

Chiclayo, 21 de diciembre de 2022

(&)

Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Auditeria de cumplimiente a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Periodo de 1 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2021.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert

Chiclayo, 22 de diciembre de 2022
OFICIO N° 0002606-2022-CG/OC0633

Sefior

Juan Pablo Meléndez Diaz

Gerente Regional

Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Av. Salaverry n.° 1610
Lambayeque-Chiclayo-Chiclayo

Asunto :  Remisién Informe de Auditoria.

Referencia : a) Oficio n.° 000535-2022-OCI/OC0633 de 27 de abril de 2022 [4192918-0].
h) Directiva n.° 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”, aprobada mediante Resolucidn de
Contraloria n.® 001-2022-CG de 7 de enero de 2022.
¢) Manual de Auditoria de Cumplimiento, aprobados mediante Resolucion de Contraloria n.® 001-2022-
CG, de 7 de enero de 2022.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se acreditd a la
Comision Auditora para realizar la Auditoria de Cumplimiento al pago de remuneraciones, aguinaldos y aportes de Essalud
realizado a favor de personal asistencial y administrativo, que mantuvieron vinculo laboral bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para la prestacion de servicios referidos a la prevencidn, control,
diagndstico y tratamiento del COVID-19 en las Redes de Salud de Chiclayo, Ferrefiafe y Lambayeque, correspondientes al
ambito de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, contrataciones autorizadas mediante Decreto de Urgencia n.° 029-
2020, en la Gerencia Regional de Salud a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del mencionado servicio de control, se ha emitido el Informe de
Auditoria n.° 054-2022-2-0633-AC, que recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos involucrados en los hechos observados, debiendo informar a este Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido a la Gerencia
Regional de Control de Lambayeque para continuar con el tramite correspondiente para el inicio de las acciones legales
civiles por las observaciones identificadas en el referido informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente
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CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000012-2022-CG/0633

DOCUMENTO : OFICIO N° 0002606-2022-CG/OC0633

EMISOR : WALTHER COELLO YNOPE - JEFE DE OCI - GERENCIA REGIONAL
DE SALUD - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ

ENTIDAD SUJETAA . -RENCIA REGIONAL DE SALUD

CONTROL

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20163833094

TIPO DE SERVICIO

CONTROL . SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - AUDITORIA DE
GUBERNAMENTAL O ° CUMPLIMIENTO

PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 3997

Sumilla: Se remite el Informe de Auditoria n.° 054-2022-2-0633-AC, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos observados, debiendo informar a este Organo de Control Institucional, las acciones
adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido a la Gerencia
Regional de Control de Lambayeque para continuar con el tramite correspondiente para el inicio de
las acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido informe.

De igual manera, agradeceriamos que se deje sin efecto la notificacion realizada con Cédula de
Notificacién Electronica n.° 00000011-2022-CG/0633 de 23 de diciembre de 2022 y se considere en
su reemplazo la presente.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio de comunicacion al titular

2. Informe de Auditoria n.° 054-2022-2-0633-AC(Tomo |

3. Tomo Il [F]
4. Tomo IlI[F]
5. Tomo IV[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente Z
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion:
32W78US




6. Tomo IX[F]
7. Tomo VI[F]

8. Tomo VII[F]
9. Tomo VIII [F]
10. Tomo VI [F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla
32W78US
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e ingresando el siguiente cadigo de verificacion:
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CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0002606-2022-CG/OC0633
EMISOR : WALTHER COELLO YNOPE - JEFE DE OCI - GERENCIA REGIONAL
DE SALUD - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO - JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL GERENCIA REGIONAL DE SALUD
Sumilla:

Se remite el Informe de Auditoria n.° 054-2022-2-0633-AC, que recomienda disponer el inicio del
procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos
observados, debiendo informar a este Organo de Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Auditoria ha sido remitido a la Gerencia
Regional de Control de Lambayeque para continuar con el tramite correspondiente para el inicio de
las acciones legales civiles por las observaciones identificadas en el referido informe.

De igual manera, agradeceriamos que se deje sin efecto la notificacidn realizada con Cédula de
Notificacion Electronica n.° 00000011-2022-CG/0633 de 23 de diciembre de 2022 y se considere en
su reemplazo la presente.

Se ha realizado la notificacién con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20163833094

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000012-2022-CG/0633
. Oficio de comunicacioén al titular

. Informe de Auditoria n.° 054-2022-2-0633-AC(Tomo |

. Tomo Il [F]

. Tomo IlI[F]

. Tomo IV[F]

. Tomo IX[F]

. Tomo V[F]

. Tomo VII[F]
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 4 A
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion: E%giriz T
33MSF6Q




10. Tomo VIII [F]
11. Tomo VI [F]

NOTIFICADOR : WALTHER COELLO YNOPE - GERENCIA REGIONAL DE SALUD - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cadigo de verificacion: =
33MSF6Q




