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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 035-2022-2-0633-SCE

“AUTORIZACIONES Y PAGOS DE MONTOS ADICIONALES A LOS APROBADOS POR CONCEPTO
DE INCENTIVO UNICO - CAFAE A FAVOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO”

PERIODO: 16 DE SETIEMBRE DE 2021 AL 25 DE ENERO DE 2022
. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional
Docente Las Mercedes - Chiclayo, en adelante “entidad”, corresponde a un servicio de control

. posterior programado en el Plan Anual de Control del 2022 del Organo de Control Institucional de
la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
- SCG con la orden de servicio n.” 2-0633-2022-005, iniciado mediante oficio
n.® 00913-2022-CG/OC0633 [4179926-10] de 15 de junio de 2022, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad’, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG de 11 de junio de
2021, y modificatorias.

2. Obijetivo
Objetivo general

Determinar si los desembolsos de ingresos por concepto de Incentivo Unico - CAFAE, otorgados
al personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276 del Hospital
Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, correspondiente al periodo de setiembre a diciembre
de 2021, se realizaron de acuerdo a la normativa aplicable.

Objetivo especifico

Determinar si las autorizaciones y pagos para los desembolsos de ingresos por concepto de
Incentivo Unico - CAFAE, otorgados al personal administrativo sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 276 del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo,
correspondiente al periodo de setiembre a diciembre de 2021, se efectuaron en concordancia de
la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a las autorizaciones, tramite y pagos efectuados por
la entidad a los trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.® 276, adicionalmente a los montos y escalas aprobados por la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas mediante Resolucion
Directoral n.> 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 por concepto del Incentivo Unico -
CAFAE; por el periodo de setiembre a diciembre de 2021, a pesar de la prohibicion expresa que
las entidades otorguen conceptos adicionales relacionados a dicho incentivo, afectando la
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legalidad que debe regir en la administracién puablica y generando un perjuicio econémico a la
entidad de S/ 123 878,70.

Alcance
El servicio de control especifico comprende el periodo de 16 de setiembre de 2021 al 25 de enero
de 2022, correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

4, De la entidad o dependencia
El Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo pertenece al Sector Salud, en el nivel de

gobierno regional. A continuacion, se muestra su estructura organica grafica:

. Imagen n.° 1
Estructura Orgénica del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo
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En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Confraloria n.° 295-2021-CG y modificatorias, la Directiva
n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG, y modificatorias, asi como al
marco normativo que regula la notificacién electrénica emita por la Contraloria se cumplic con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

AUTORIZACIONES Y PAGOS DE MONTOS ADICIONALES A LOS APROBADOS POR
CONCEPTO DE INCENTIVO UNICO - CAFAE A PERSONAL ADMINISTRATIVO SUJETO AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, AFECTARON LA LEGALIDAD QUE
DEBE REGIR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y GENERARON PERJUICIO ECONOMICO A
LA ENTIDAD DE S/ 123 878,70.

De la revision y analisis de la documentacion que sustenta el otorgamiento del Incentivo Unico del
Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo, en adelante “CAFAE”, en el Hospital
Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, en adelante “Entidad”, se ha determinado que se efectud
autorizacion, tramite y ejecucion de pago por el monto de S/ 291,00 mensuales adicionales para la
atencion de pagos de incentivos laborales de 108 trabajadores administrativos sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.” 276", por el periodo de setiembre a diciembre de 2021, pese a que

. no se encontraba aprobada por la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, en adelante “MEF”, sin sustento técnico legal y al margen de las
disposiciones normativas y presupuestales.

La situacion descrita transgredio lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.” 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la centésima décima disposicion complementaria
final de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; los articulos
4° 5°y6°, asi como la septuagésima cuarta y septuagésima quinta disposicion complementaria final
de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; los numerales
1.1. y 1.15 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, inobservo lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 2°, articulos 8°, 13° y 34° del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; el
articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 052-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias, durante el afo fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco de la
Emergencia Sanitaria originada por la COVID19, asi como de ofros gastos para promover la
dinamizacion de la economia y dicta otra disposicion.

De igual manera, contravino lo prescrito en los articulos 2° y 32° de la Directiva
n.® 0007-2020-EF/50.01, Directiva para la ejecucién presupuestaria; asi como el articulo 1° de la
Resolucion Directoral n.” 0088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del MEF.

Los hechos expuestos afectaron la legalidad que debe regir en la administracion publica y generaron
un perjuicio economico a la Entidad de S/ 123 878,70.

Los hechos se describen a continuacion:

« De la aprobacion de los montos y la escala del Incentivo Unico - CAFAE

De manera preliminar, es necesario precisar que la Centésima Decima Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 30879, Ley del Sector Publico para el Aic Fiscal 2019, autorizo
por Unica vez al MEF durante el Afio Fiscal 2019, a través de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, a aprobar mediante Resolucion Directoral los montos
y la escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del

' Siendo un total de 107 trabajadores durante los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2021, y 106 trabajadores en diciembre de 2021,
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Gobierno Nacional y Gobierno Regional, la misma que consolida todo ingreso relacionado con el
concepto de Incentivo Unico que el personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 276 venia percibiendo a la fecha de publicacion de la acotada ley e incluye
sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion, siendo prorrogada dicha
disposicion hasta el 31 de diciembre de 2021 por la Septuagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2021.

Bajo ese contexto, mediante oficio circular n.” 002-2021-EF/53.04 de 1 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 4), la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF,
solicitd al Gobierno Regional de Lambayeque y a sus Unidades Ejecutoras, lo siguiente:

1)

- Informe Técnico actualizado emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o el
que haga sus veces del Pliego Presupuestal con informacion de cada Unidad Ejecutora a su cargo,
que contenga el sustento de la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de los montos y la
Escala del Incentivo Unico - CAFAE por cada Unidad Ejecutora. Para tal efecto, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del Pliego debe realizar las coordinaciones necesaras con Sus
respectivas Unidades Ejecutoras.

- Informe Técnico actualizado emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga
sus veces de cada Unidad Ejecutora, que contenga el sustento de ‘odo ingreso relacionado con el
concepto de Incentivo Unico — CAFAE, financiado con cargo a los créditos presupuestarios
asignados a la Genérica de Gasto 2.1, que el personal del Decreto Legislativo N° 276 de la entidad
venia percibiendo al 06 de diciembre de 2018, incluyendo los otorgados en virtud de sentencias
Jjudiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion.

i)

Al respecto, por medio del oficio maltiple n.® 000071-2021-GR.LAMB/ORPP [3782992 - 3] de 18
de febrero de 2021 (Apéndice n.° 5), la Jefe Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, requirié al Director Ejecutivo de |a Entidad, Elmer Alberto Delgado
Senmache, entre otros, un informe técnico actualizado emitido por el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o el que haga sus veces, conteniendo el sustento de todo ingreso relacionado
con el concepto de Incentivo Unico - CAFAE, financiado con cargo a los créditos presupuestarios
asignados a la Genérica de Gasto 2.1, que el personal administrativo sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.” 276 de la Entidad venia percibiendo al 6 de diciembre de 2018, incluyendo
los otorgados en virtud de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion.

En atencién a ello, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Cynthia Huidobro Ladines, remitié
al Jefe de la Division de Administracion, Oscar Anibal Silva Guerra, el informe técnico
n.® 000020-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3782992 - 43] de 23 de febrero de 2021
(Apéndice n.° 6) con el Asunto “Propuesta Nueva Escala Incentivo Unico”, conteniendo la
siguiente informacion:

1.)

IV.- CONCLUSIONES

Que en Atencion al analisis realizado se adjunta informacion con el sustento de todo ingreso relacionado
con el concepto de Incentivo Unico-CAFAE, financiado con cargo a créditos Presupuestales Asignados
en la Especifica de Gasto 21.11.21 -Asignacién de Fondos para Personal, que el Personal del

Decreto Legislativo N° 276 de la U.E. 401 - Hospital las Mercedes Chiclayo venia percibiendo al 06
de Diciembre de 2018, incluyendo los otorgados en virtud de sentencias judiciales con calidad de cosa
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Jjuzgada, por un total de §/. 2, 157,900.72, existiendo un saldo de Libre disponibilidad de S/. 61,732.28
soles.

(.
V.- RECOMENDACIONES

Se sugiere solicitar a la Oficina de Planeamiento Estratégico el informe da Disponibilidad y Sostenibilidad
Presupuestal sobre el Pago de Incentivo Unico Abonados a través del CAFAE, Especifica de Gasto
21.11.21. Asignacion a Fondos para Personal, fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; con la
finalidad de contar con la Disponibilidad Presupuestal a fin de sustentar la aprobacion de consolidacion
de ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico.

()

Seguidamente, la Jefe de la Division de Planeamiento Estratégico, Maria Luisa Del Carmen

. Urpeque Montenegro, tomando como referencia lo informado por la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, comunico al Director Ejecutivo, Elmer Alberto Delgade Senmache, a través del informe
tecnico n.® 000015-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DPE [3782992 - 49] de 23 de febrero de
2021 (Apéndice n.° 7), lo siguiente:

‘IV. CONCLUSION

La Unidad Ejecutora 401 — 1001 Hospital Las Mercedes, registra en la especifica de gasto 21.11.21
Asignacién de Fondos para Personal, un PIA y PIM que asciende a 2’219, 633.00 (DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIESINUEVE [sic] SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SOLES). En tal sentido, del
analisis proyectado por la Unidad de Recursos Humanos, mediante INFORME TECNICO
N® 000020-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3782992 - 43], presenta el sustento de todo
ingreso relacionado con el concepto de Incentiva Unico — CAFAE, financiado con cargo a los créditos
presupuestarios asignados a la Genérica de Gasto 2.1, que el personal del Decreto Legislativo N° 276
de la entidad venia percibiendo al 06 de diciembre de 2018, incluyendo los otorgados en virtud de
senlencias judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion; por el importe de S/ 2°157,900.72
(DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE, NOVESCIENTOS MIL CON 72/100).

- Por lo tanio, se informa la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el importe de

- S/2'157,900.72 (DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE NOVESCIENTOS MIL CON 72/100),

. ' para el otorgamiento de los montos y la Escala del Incentivo Unico — CAFAE para nuestra Unidad
Ejecutora 401-1001 Hospital Las Mercedes”.

Posteriormente, con la informacion proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos vy la
Division de Planeamiento Estratégico de la Entidad a fravés del informe técnico
n.® 000020-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3782992 - 43] (Apéndice n.° 6) e informe
tecnico n.® 000015-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DPE [3782992 - 49] (Apéndice n.° 7),
respectivamente, la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial  emiti6 el informe técnico n.° 000231-2021-GR.LAMB/ORPP-OFPR-JMMO
[3782992 - 61] de 24 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 8), sefialando lo siguiente:

(8

3.5.- Que, el monto anual de! CAFAE, seré financiado con cargo al Presupuesto Institucional de la Unidad
Ejecutora: 401 - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico, por lo tanto, segun la proyeccion realizada, existe la disponibilidad
presupuestal para los referidos conceplos:

Informe de Control Especifico N® 035-2022-2-0633-SCE.
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Recursos Ordinarios | 2.1.1121 g 2,219,633.00

IV.-CONCLUSIONES

4.1.- La Unidad Ejecutora 401 - Hospital Regional Docente Las Mercedes, en la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, partida de gasto 21.11.21 Asignacidn a fondos para personal se tiene un PIA de
S/ 2,219,633.00 soles, un PIM de S/ 2,219,633.00 soles y seguin [a proyeccion de gasto al cierre del afio
fiscal (incluyendo montos referidos al CAFAE), el monto es de S/ 2, 157,900.72 soles, en ese sentido
existe un saldo presupuestal hasta por un monto total de S/ 61,732.28 soles; por lo que, en virtud a la

. proyeccion realizada, existe la disponibilidad presupuestal para todo ingreso relacionado con el concepto
de Incentivo Unico — CAFAE que el personal del Decreto Legislativo N° 276 de la entidad venia
percibiendo al 06 de diciembre de 2018, incluyendo los otorgados en virfud de sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada y en ejecucion; por el importe de S/ 2'157,900.72 scles.

4,2.- Por lo tanto, se informa la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el importe de
S/ 2'157,900.72 soles (DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE NOVESCIENTOS MIL CON
72/100), para el otorgamiento de los montos y la Escala del Incentivo Unico - CAFAE para la Unidad
Ejecutora 401-1001 Hospital Docente Las Mercedes

/) V.- RECOMENDACIONES

5.1.- Se recomienda elevar el presente informe para solicitud de Opinién Favorable a la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y la Direccion Genaral de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, respecto a la propuesta de consolidacion de ingresos relacionados
con el Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 401 — Hospital Docente Las Mercedes

()

Estando a ello, el Gobernador Regional de Lambayeque mediante oficio
. n.? 000084-2021-GR.LAMB/GR [3782992 - 67] de 24 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 9), remitio
. N a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, la informacion
\ sustentatoria correspondiente para la emision de la Resolucién Directoral que aprueba la nueva
escala del Incentivo Unico de las unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Lambayeque,
entre ellas, del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, en atencion a lo solicitado con
oficio circular n.” 002-2021-EF/53.04 de 1 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 4).

Mas adelante, la Direccion de Gestion de Personal Activo presento ante la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, el informe n.® 1176-2021-EF/53.04 de 28 de
junio de 2021 (Apéndice n.° 10), el cual contiene el analisis de la informacion remitida por la citada
Unidad Ejecutora, asi como la determinacion de los montos y la escala del Incentivo Unico -
CAFAE de la misma, conforme a lo siguiente:

y )
Sobre la consolidacion del Incentivo Unico - CAFAE

2.11. Cabe agregar que en el numeral 6.3 del articulo 6 de la citada norma, se establece que los montos
y las escalas del Incentivo Unico - CAFAE son aprobados hasta el 31.07.2021, que comprenden,
entre otros, los montos de la escala base establecida por el MEF hasta la fecha, siendo de aplicacion
obligatoria por las entidades del Gobiemo Nacional y los Gobiemos Regionales que cuentan con

Informe de Control Especifico N° 035-2022-2-0633-SCE.
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personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, quedando prohibido que las entidades
oforguen conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico — CAFAE, bajo
responsabilidad.

Sobre la informacién remitida por la entidad

2.12. El Titular del Pliego 452: Gobiemno Regional del Departamento de Lambayeque, en virtud del marco
normativo senalado precedentemente, presentd la siquiente informacion:

(-

= Informe
qoT1001: Region | no | Informe TécnicoN® | Técnico N° |~ Informe Técico N°
i ; 000231-2021- | 000015-2021- | 000020-2021-

Hospital Regional | 000084-2021- | oo AvB/ORPP. | GRLAMB/GE | GRLAMB/GERESA/

DocenteLas | GRLAMB/GR | “ocop Mo | RESAHLMC | HLM.CH-URH
Mercedes- Chiclayo H/DPE

()

Sobre la determinacion de los mantos y las escalas del Incentivo Unico - CAFAE

2.19. De la informacion presentada por la entidad y en estricto cumplimiento de fas normas que requlan la
consolidacion en el marco de la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N€ 30879, se determina que no otorgan ofros ingresos relacionados con el concepto del Incentivo
Unico - CAFAE.

2.20. Asimismo, considerando las escalas bases aprobadas y teniendo en cuenta la informacion registrada
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), se ha determinado los montos y las escalas del Incentivo
Unico - CAFAE de las Unidades Ejecutoras del referido Pliego, de acuerdo con el siguiente detalle:

()

Unidad Ejecutora 401-1001: Region Lambayeque-Hospital Regional Docente Las

uncionano
F4 2 484,52
F-1 141798
Profesional 1 285,40
Técnico 1170,00
Auxiliar 115282

(o

En virtud de ello, mediante Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio c[e 2021
(Apéndice n.° 11), se aprob¢ la consolidacion de los montos y la escala del Incentivo Unico -
CAFAE del Pliego 452 Gobierno Regional de Lambayeque, determinandose los montos y la escala
del Incentivo Unico del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, conforme a lo
establecido en el informe n.* 1176-2021-EF/53.04 (Apéndice n.® 10), precisando en su sexto
considerando que, la misma consolida todo ingreso relacionado con el concepto de Incentivo Unico
que el personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, ha venido

e S L AL T
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percibiendo al 6 de diciembre de 2018, quedando prohibido que las entidades otorguen conceptos
adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad.

Cabe senalar que, tanto el informe n.” 1176-2021-EF/53.04 (Apéndice n.® 10) como la Resolucion
Directoral n.” 0088-2021-EF/53.01 (Apéndice n.° 11) fueron remitidos por la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF al Administrador Regional por medio del
oficio n.” 0109-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 12), y posteriormente
trasladados por el Jefe Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial al
Director Ejecutivo de la Entidad, Plinio Junior Muro Solano, a través del oficio maltiple
n.® 000195-2021-GR.LAMB/ORPP [3905474 - 0] de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 13), con el
cual ademas dispuso “(...) para su conocimiento y cumplimiento, asimismo en la referida Resolucién
expresa que queda prohibido que las entidades otorguen conceptos adicionales relacionados al
concepto de Incentivo Unico — CAFAE, bajo responsabilidad”.

. Dicho esto, del analisis a la ejecucion del gasto en la Partida 21.11.21 Asignacion a Fondos para
Personal de la Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales, fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, se evidencia que, durante el afo 2021, la Entidad conté con un Presupuesto

Institucional Inicial (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 2 219 633,00.

De acuerdo a ello, durante el mencionado ejercicio presupuestario, la Direccion Ejecutiva autorizo
ala Division de Administracion a realizar transferencias al CAFAE de la Entidad, efectuandose con
ello, los pagos de los montos legalmente establecidos correspondientes a las Planillas de Incentivo
Unico de los trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 276, conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.” 1
Importes legalmente establecidos y pagados por concepto de

__Incentivo Afo 2021
Enero 000049 45467 1122 25/01/2021 176 918,07
Febrero 000145 45707 1617 24/02/2021 174 650,04
Marzo 000231 45991 1860 19/03/2021 174 269,32
Abril 0003097 46212 2382 23/04/2021 172 855,56
000409° 46389 2801 21/05/2021 174 008,38
Maye 000424* 46586 3080 03/06/2021 3157,35
Junio 000474 46689 3256 23/06/2021 172 855,56
Julio 000552 46902 3651 21/07/2021 172 967,49
Agosto 000647 47152 4057 20/08/2021 173 565,90
Setiembre 000699 47450 53495 21/09/2021 168 931,75
\ Oclubre 000764 47765 5672 221012021 172 988,14
: ‘g Noviembre 0008525 48057 6061 19/11/2021 172 395,03

< El monte autarizado de transferencia fue de S/ 174 008,38.

i Autoriza transferencia para a atencidn de pago de los incentivos laborales de los trabajadores administrativos correspondiente al mes de mayo
de 2021,

* Autoriza a la Division de Administracion la transferencia para la atencion del pago de incentivo nico de la servidora Ysabel Bravo Balarezo
correspondiente a los meses de julio a noviembre de 2018 por nivelacion de incentivo laboral en calidad d= cosa juzgada, y a la Unidad de Recursos
Humanos a elaborar la planilla de pago para el mes de mayo de 2021,

5 Comprobante de pago por el monto de S/ 172 468,18, sin embargo para el mes de setiembre de 2021 se consideraron dos (2) devoluciones por
exceso de transferencia de las planillas de Incentivo Unico - CAFAE correspondiente a los meses de enero y marzo de 2021, mediante
comprobantes de paga n.os DB85-A y 085-B de 23 de agosto de 2021 (Apéndice n.” 15), por los montos de S/ 474,98 y S/ 3 061,45, respectivamente.
fi Mediante Resolucion Directoral n.” 000866-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CHIDE [4022916-2] de 19 de noviembre de 2021, se resuelve rectificar
&l error material del monto a transfenr por S/ 172 395.03.
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Diciembre 20/12/2021 177 161,51

Total 2086 72410
Fuente: Comprobantes de pago n.= 1122, 1617, 1660, 2382, 2801, 3080, 3256, 3651, 4057, 5349 5672, 6061 y 6570 (Apéndice n.® 14).
Elaborado por: Comisién de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad.

De esta manera, durante el afic 2021 la Entidad efectu¢ el pago de los montos legalmente
establecidos por concepto del Incentivo Unico - CAFAE por un importe total de S/ 2 086 724,10.

« De la autorizacién y pago de incentivos adicionales al Incentivo Unico - CAFAE

Mediante oficio n.® 00018 - 2021 - -SUTRAD-HLMCH [3949271 - 0] de 6 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 16), la Secretaria General del SUTRAD-HRDLMCH, Lida Morocho Liviapoma,

. solicito al Director Ejecutivo, Plinio Junior Muro Solano, emitir los actos administrativos
correspondientes a fin de complementar a la Nueva Escala del Incentivo Unico - CAFAE, el monto
de S/ 291,00, sustentando su solicitud en las recomendaciones plasmadas en los Acuerdos
Regionales n. 000123-2021-GR.LAMB/CR [3870712 - 0] (Apéndice n.° 17) y
000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585 - 0] (Apéndice n.® 18) de 6 de junio y 17 de agosto de 2021,
respectivamente, conforme se muestra a continuacion:

(e

* Que, se han emitido los Acuerdos Regionales mediante la cual se indica recomendar al Gobierno
Regional Lambayeque, tenga a bien complementar a la Nueva Escala del Incentivo Unico —
CAFAE el monto de S/. 291.00 soles, conforme lo solicitado y sustentado por los servidores
publicos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi mismo han establecida que,
en aplicacion al principio de igualdad se extienda las recomendaciones del presente
acuerdo regional a todas las Unidades ejecuforas del Gobierno Regional de Lambayeque.

e Que, la Unidad Ejecutora 401 Hospital Las Mercedes de Chiclayo, pertenece al Pliego 452
Gobiemo Regional de Lambayeque.

e Que, con OFICIO N° 001991-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474 - 37] de fecha
23/08/217, su Direccion Ejecutiva, da a conocer al Jefe de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Lambayeqgue, que existe disponibilidad
presupuestal para realizar la propuesta a Ja Nueva Escala del Incentivo Unico - CAFAE para
los 109 trabajadores administrativos.

s Que, en cumplimiento a dichos Acuerdos Regionales, el Jefe Regional de Administracion del
Gobiemo Regional Lambayeque, ya solicité al Jefe de la Oficina de Recursos de dicha entidad
complementar la escala de Incentivo UNICO CAFAE de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, segtin Oficio N° 001737-2021-GR.LAMB/ORAD ( 3929585-3). de fecha 31-08-
20218,

o

En atencion a ello, la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Carmen Rosa Barboza Diaz, a
través del informe n.° 000148-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3949271 - 2] de 16 de
setiembre de 2021 (Apéndice n.® 19), remitit a la jefe de la Division de Administracion, Gloria Lili
Carrasco Torres, la proyeccion en Especifica de Gasto 21.11.21. “Asignacién a Fondos para
Personal - Transferencia al CAFAE Ao 2021", manifestando lo siguiente:

! Cabe senalar que, con el mencionado oficio n.” 001991-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474 - 37] (Apéndice n.® 20), el Director
Ejecutivo, Plinio Junior Muro Solano, remitié al Jefe Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la propuesta de la
nueva escala de Incentivo Unico de su representada, solicitandole gestionar ante la oficina pertinente de la Direccion General de Presupuesto
Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas la modificacion de la escala de Incentivo Unico - CAFAE. aprobada mediante Resolucion Direcloral
n.” 0086-2021-EF/53.01 (Apéndice n.® 11), no habiendo obltenido respuesta alguna,

# Correspondiendo a un tramite exclusivo de Ja Unidad Ejecutora 001 Sede Central Gobiemno Regional de Lambayeque (Apéndice n.® 21).

B L T D W T TS e ESE ST TSV AT
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1)

Considerando que tenemos en el afio Fiscal 2021, en la especifica 21.17.21 Asignacion de Fondos Para
Personal un PIM de S/. 2 219,633.00 Soles.

Haciendo la proyeccion de gasto de enero a diciembre en la especifica 21.11.21 para el ano fiscal 2021,
se evidencia un saldo de libre disponibilidad por el importe de S/. 133,763.32 (...). _

Asi mismo, en el costeo proyectado de setiembre a diciembre 2021 de incentivo Unico como
complemento a la nueva escala por el Importe de S/. 291,00 soles mensuales para 109 trabajadores

administrativos® asciende a S/. 126,876.00 soles (...)".

Posteriormente, la mencionada Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tomando como
referencia el precitado informe, presentd el informe técnico
n.” 000146-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3949271 - 3] de 28 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 22) a la jefe de la Division de Administracion Gloria Lili Carrasco Torres,
exponiendo lo siguiente:

od
Ill. ANALISIS
3.1.- con respecto al Incentivo Unico - CAFAE U.E. 1001- 401 Hospital las Mercedes de Chiclayo:

e Que mediante Oficio N° 0109-2021-EF/53.01, de fecha 30 de junio de 2021, el Ministerio de
Economia y Finanzas remite la Resolucion Directoral N°0088-2021-EF/53.01, de fecha 30 de
Junio de 2021 y el Informe N° 1176-2021-EF/53.04., de fecha 28 de Junio de 2021, que aprueba
la consolidacion de los montos y la escala del Incentivo Unico — CAFAE del Pliego 452: Gobierno
Regional del Departamento de Lambayeque y, determina la escala de Incentivo Unico de la Unidad
Ejecutora 1001 - 401 Hospital Regional Docente las Mercedes de Chiclayo, NO TENIENDO en
cuenta las propuestas elevadas al pliego y éstas a su vez al Ministerio de Economia y Finanzas
para su aprobacion de conformidad a sus atribuciones {...)"

Que, la Unidad Ejecutora 1001 — 401 Hospital las Mercedes de Chiclay2 cuenta con una PEA ocupada
al mes de Agosto 2021 que percibe incentivos laborales por CAFAE de 109 trabajadores del DL. N* 276,
de las cuales se detallan de la siguiente manera:

Cuadro N° 01: Resumen del Personal Administrativo U.E. 1001 - 401 Hospital las Mercedes Chiclayo

\
\ Nivel a0 de | Mot . "> |  TOTAL CAFAE
Remunerativo | 50\ adas (a) EF/53.01 (b) C=a'h
FUNCIONARIO 1 1,417.98 1,417.98
PROFESIONAL 16 1,285.40 20,566.40
TECNICOS 77 1,170.00 90,090.00
AUXILIAR 15 1,152.82  17,292.30
()
3.2 Propuesta de Nueva Escala U.E. 1001 - 401 Hospital las Mercedes de Chiclayo:
fiid

¢ Habiéndose otorgado a un total de 107 trabajadores durante los meses de setiembre, octubre y ncviembre de 2021, y 106 trabajadores en
diciembre de 2021,
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Cuadro N° 03 : Propuesta de Nueva Escala de Incentivo Unico de la U.E. 1001-401 Hospital las

Mercedes Chiclayo.

; Numero de | Montos de CAFAE - TOTAL

... Peas RD.N° 0088-2021. | Fropuesta de |- gy

Ocupadas EF/53.01 ESCALA
FUNCIONARIO 1 1,417.98 291.00 1,708.98
PROFESIONAL 16 1,285.40 291.00 1,576.40
TECNICOS 77 1,170.00 291.00 1,.461.00
AUXILIAR 15 1,152.82 291.00 1,443.82

Que mediante el Acuerdo Regional N°000184-2021-GR.LAMB/CR del 17 de Agosto del 2021,
recomienda complementar a la nueva escala de! incentivo Unico el monto de S/100.00 adicional a lo
recomendado en el Acuerdo Regional N°000123-2021-GR.LAMB/CR del 06 de Junio del 2021, ademas
en el Articulo Tercero, recomienda que en aplicacion al principic de igualdad se extienda las
recomendacicnes a todas las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Lambayeque.

Que del anélisis a la Ejecucion del Gasto en la Partida 21.11.21 Asignacion a Fondos para Personal, de
la Categoria Presupuestal 9001 Acciones Centrales, fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) se cuenta con el monto de S/ 2,219,633.00 habiendose
gjecutado al mes de Agosto del 2021 el importe de S/ 1,391,711.24, de los cuales con la proyeccion de
Gasto a diciembre del 2021 con la propuesta de la nueva escala de 109 Peas' se tendria el monto de
§/2,214,957.09 (...)

()

Haciendo una proyeccion de gasto de enero a diciembre en la especifica 21.11.21 para el ario fiscal
2021, se evidencia un saldo de libre disponibilidad por el importe de S/. 133,763.32

fis)

Asimismo, en el costeo proyectado de setiembre a diciembre 2021 de incenfivo Unico como
complemento a la nueva escala por el Importe de S/, 291.00 soles mensuales para 109 trabajadores
administrativos'' asciende a S/ 126,876.00 soles {...)

IV.-CONCLUSIONES

(i)

De lo expuesto y de acuerdo a la Ordenanzas Regionales se ha realizaco la proyeccion de la Planilla en
la Partida 21.11.21 Asignacion de Fondos para Personal de la Unidad Ejecutora 1001-401 Hospital Las
Mercedes Chiclayo, el cual demandaria un costo anual de S/. 380,628.00 soles, y segun saldo de libre
disponibilidad solo garantiza la sostenibilidad para 04 meses para el ejercicio presupuestal 2021 (...)

V.- RECOMENDACION:

Se recomienda a su despacho remitir dicha informacion a la Oficina de Planeamiento Estratégico para
que se tomen las acciones necesarias, con la finalidad de ser atendidos sobre la nueva escala del
Incentivo Laboral a los trabajadores administrativos del régimen laboral del D.L. 276 de esta Unidad
Ejecutora.

()"

En virtud de dicha recomendacion, mediante oficio
n.> 000470-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DPE [3949271 - 5] de 5 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 23), la jefe de la Division de Planeamiento Estratégico, Maria Luisa del Carmen
Urpeque Montenegro, comunicé a la jefe de la Division de Administracion, Gloria Lili Carrasco
Torres, lo siguiente:

0 [dem referencia 11.
1" [dam referencia 11.
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1)

Como se analiza actualmente en la especifica de Gasto 21.11.21., axiste un importe total de PIM
S/ 2,219,633.00, se encuentra CERTIFICADO y COMPROMETIDOS en su totalidad por la Unidad de
Recursos Humanos, sin embargo existe un saldo sin devengar por el Importe de S/. 655,453.58 soles

(..

Teniendo en cuenta el INFORME N° 148-2021-GR.LAMB/GERESA/HLI.CH-URH [3949271 - 2], la jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, informa que del monto compromitido [sic], haciendo una proyeccion
[sic] a cierre del afio fiscal, existe un saldo de libre disponibilidad por el importe de S/. 133,763.32.

Por todo lo antes mencionado, se OTORGA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL en la fuente de
financimiento [sic] RECURSOS ORDINARIOS en la especifica de gasto 21.11.21.

()

Mas adelante, el jefe de la Unidad de Asesaria Juridica, Walter Daniel Custodio Ascencio, por
medio del informe legal n.° 000193-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/UAJ [3949271 - 6] de 26
de octubre de 2021 (Apéndice n.° 24), dirigido a la jefe de la Division de Administracion, Luisa
Isabel Collazos Neyra, emitio el informe legal sobre nivelacion del pago de los incentivos laborales,
en el cual se limitd a exhortar el cumplimiento de la normativa vigente, en los siguientes términos:

nt

IV.- CONCLUSIONES:

4.1.- Que, del citado documento no se desprende ninguna confroversia juridica que deba ser
ventilado en la Unidad de Asesoria Juridica; sin embargo por las consideraciones facticas y juridicas
antes senalada, OPINO: Que, de los documentos de referencia de registros [3949271-3] y
[3949271-5], se evidencia Saldo de Libre Disponibilidad Presupuestal en la especifica: asignacién
a fondos para personal; y, al ser su despacho el titular de [a Ejecucion del Gasto publico, por lo
que debera evaluar y determinar el gasto del mismo, el cual debera ajustarse a lo normado en la
LEY N° 31084 - Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el ario fiscal 2021, salvo mejor
parecer.

4.2.- Trasladar el presente expediente a la Unidad de Recursos Humanos para el tramite
administrativo que corresponda, en base al cumplimiento de sus funciones generales y especificas
plasmadas en los documentos de gestion y normatividad vigente.

4.3.- Finalmente se concluye; que todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el
marco de o establecido en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”.

V.- RECOMENDACIONES:

5.1.- Se recomienda que, a través de la Division de Administracion y Division de Planeamiento
Estratégico le hagan seguimiento al tramite del OFICIO
N° 001991-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474-37] de fecha 23 de agosto del 2021, para
la obtencion de la Autorizacion y/u Opinion Favorable de acuerdo a la normatividad vigente.

)

No obstante, a pesar de no contar con la opinion legal favorable por parte de la Unidad de Asesoria
Juridica, con memorando n.° 000391-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA [3949271 - 8] de 29
de octubre de 2021 (Apéndice n.° 25), la jefe de la Division de Administracion, Luisa Isabel
Collazos Neyra, solicito a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Carmen Rosa Barboza Diaz,
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elaborar las planillas y emitir el acto resolutivo para la incorporacion a la especifica de gasto
2.1.11.21 Asignacion a Fondos para Personal, del importe de S/ 291,00 en forma mensual, para
los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021.

Estando a ello, el Director Ejecutivo, Javier Antonio Serrano Hernandez, emitio la Resolucion
Directoral n.® 000797-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3949271 - 9] de 3 de noviembre de
2021 (Apéndice n.° 26), la cual cuenta con el visto bueno del jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica, Walter Daniel Custodio Ascencio; jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Carmen Rosa
Barboza Diaz y jefe de la Division de Administracion, Luisa Isabel Collazos Neyra, resolviendo:

1)

Articulo Primero.- Autorizar a la Division de Administracion a Transferir al Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Las Mercedes de Chiclayo CAFAE-HRDLMCH, para la
atencion de Pago de Incentivos laborales (Productividad) de los trabajadores administrativos, por el
importe de SESENTITRES MIL CUATROCIENTOS TRINTIOCHO Y 00/00 SOLES (S/. 63,438.00)

. correspondiente al Calendario de Compromisos del mes de sefiembre y octubre del ano 2021, detallado
de la siguiente manera:

SETIEMBRE S/.31,719.00

OCTUBRE  .31,719.00
RECURSQOS ORDINARIOS (R.0.) 5/.63,438.00
Articulo Segundo.- Autorizar a la Unidad de Recursos Humanos comprometer, devengar y elaborar la
planilla de pago por el importe de S/. 291.00 soles para cada trabajador administrativo que corresponde
al reintegro del Incentivo Unico hasta por el importe de SESENTITRES MIL CUATROCIENTOS

TREINTIOCHO Y 00/00 SOLES (S/.63,438.00), correspondiente a los meses de setiembre y octubre del
ano 2021.

Articulo Tercero.- Se autoriza que dicho incremento se realizara de igual manera los meses de
noviembre y diciembre del afio 2021 de acuerdo a la disponibilidad presupestal [sic] tal como se detalla
en los considerandos y documentos que se adjuntan a la presente resolucion.

().

De lo anterior, se advierte que tanto la solicitud efectuada por la Secretaria General del SUTRAD-
HRDLMCH, asi como el tramite realizado por la Entidad para la aprobacion del incremento del
importe de S/ 291,00 a los montos y escala consclidada del Incentivo Unico - CAFAE establecidos
en la Resolucion Directoral n.” 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 11),
correspondiente al periodo de setiembre a diciembre de 2021, se sustentaron Unicamente en las
recomendaciones plasmadas en los Acuerdos Regionales n.= 000123-2021-GR.LAMB/CR
[3870712 - 0] (Apéndice n.® 17) y 000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585 - 0] (Apéndice n.° 18)
de 6 de junio y 17 de agosto de 2021, respectivamente, las cuales corresponden a demandas
economicas relacionadas al incremento de ingresos por concepto de Incentivo Unico - CAFAE,
conforme se muestra a continuacion:

v" Acuerdo Regional N° 000123-2021-GR.LAMBI/CR [3870721 - 0]

Emitido por el Consejo Regional Lambayeque el 6 de junio de 2021, recomendando dar
cumplimiento, dentro del marco legal, a lo dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional
n.” 000037-2021-GR.LAMB/GR [3758542 - 2] de 25 de enero de 2021 (Apéndice n.° 27), en
los siguientes términos:
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J:r' , )
(-..) atendiendo al escrito de fecha 07 de abril del presente ario, que contiene el pedido presentado
por la Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Sede del Gobierno Regional

Lambayeque (...)

Expresa que (...), acuden ante el Consejo Regional Lambayeque para hacerles conocer su
problemética con la finalidad de que se les brinde un apoyo a través de su competencias, con el
objetivo de lograr los beneficios laborales que desde hace dos afios han dejado de percibir, como
es el Incremento Unico del CAFAE (...). Dentro de éste contexto es que se requiere que el Consejo
Regional Lambayeque contribuya para que el Ejecutivo Regional tenga a bien dar cumplimiento a la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 037-2021.GR.LAMB/GR, de fecha 25 de enero del 2021 {(...).

3

El refendo servidor finaliza indicando que debe darse cumplimiento a la Resolucion Ejecutiva

Regional N® 037-2021.GR.LAMB/GR (...), la misma que aprobé Transferencia Financiera a los
. Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo por el importe de S/ 6'486,143.00,
transferencia que estd supeditada a las Nominas de Incentivo Unico mensuales que serén
alcanzadas por cada uno de los organos estructurados y unidades organicas conformantes de la
U.E. 001 Sede Regional, en funcién a las plazas ocupadas (...)

Como puede observarse el acto administrativo citado precedentemente beneficias a los trabajadores
del Gobiemno Regional Lambayeque; es mas este acto fue revisado y visado por la Oficina Ejecutiva
de Recursos Humanos, la Oficina Regional de Presupuesto, Oficina Regional de Administracion y
otros dando la conformidad a este procedimiento administrativo, inclusive, agrega, que este monto
asignado se encuentra certificado conforme se demuestra en el SIAF.

()
SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: RECOMENDAR, al Gobernador Regional Lambayeque dé cumplimiento,
dentro del marco legal a lo dispuesto en Ja Resolucion Ejecutiva Regional
N° 037-2021.GR.LAMB/GR [3758542-2], de fecha 25 de enero del 2021, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Acuerdo Regional.

: ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a la Gobernador Regional Lambayeque, al Pleno del Consejo
\_‘ Regional, al Sindicato Unico de Trabajadores de la Sede del Gobiemo Regional Lambayeque y a las
instancias administrativas correspondientes del presente Acuerdo Regional

Gt

Al respecto, la Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000037-2021-GR.LAMB/GR [3758542-2]
(Apéndice n.° 27) resolvi6 aprobar la fransferencia financiera de S/ 6 486 143,00 por los meses
de enero a diciembre de 2021, a los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo CAFAE de la U.E. 001 Sede Central, siendo estos, la Sede Central, Aldea Infantil
“Virgen de la Paz’, Archivo Regional Lambayeque, Gerencia Regional de Comercio Exterior y
Turismo, Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Gerencia Regicnal de
Desarrollo Productivo, Gerencia Ejecutiva de Energia y Minas y Gerencia Ejecutiva de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, no encontrandose inmarsa en la nomina a la Unidad
Ejecutora 1001-401 Hospital Regional Docente Las Mercedes.

Asimismo, dicha Resolucién Ejecutiva Regional plasma la conformidad del Gobierno Regional
de Lambayeque para transferir el presupuesto para efectuar el pago de incentivos de las
mencionadas unidades ejecutoras, no consignandose en ninguno de sus extremos que dicha
transferencia corresponde a incrementos por dicho concepto.
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v Acuerdo Regional N° 000184-2021-GR.LAMBICR [3929585 - 0]

Emitido por el Consejo Regional Lambayeque el 17 de agosto de 2021, recomendando, de
corresponder, complementar a la Nueva Escala del Incentivo Unico - CAFAE, el monto de
S/100,00 adicional a lo recomendado en el Acuerdo Regional n.” 000123-2021-GR.LAMB/CR
[3870721 - 0] (Apéndice n.° 17), en los siguientes términos:

“

(...) atendiendo al escrito de fecha 02 de agosto del presente afio, que contiene el pedido presentado
por la Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Sede del Gobierno Regional
Lambayeque (...), solicitando audiencia ante el Pleno del Consejo Regional Lambayeque a efecto
de exponer sobre la gestion de la consolidacion de los montos y la escala de incentivo tnico del
CAFAE y a la vez solicitar el respaldo necesario a la propuesta de mejora de la escala del incentivo
unico del CAFAE {...).

()

La representante del Sindicato Unico de Trabajadores de la Sede del Gobiemo Regional
Lambayeque (...) solicita que el Pleno del Consejo Regional tenga a bien recomendar al Ejecutivo
Regional Lambayeque para el afio 2021, tenga a bien adicionar al importe de S/ 191.00 soles la
suma S/. 100 soles, ello con el objeto de ser considerado un total de S/. 291.00 a la Nueva Escala
del Incentivo Unico — CAFAE.

(.-

El referido servidor hace hincapié que si bien es cieto el Acuerdo Regional
N® 000123-2021-GR.LAMB/CR, de fecha 06 de junio de 2021, recomendo, que dentro del marco
legal, se reconozca el monto de S/ 191.00, conforme a la Resolucidn Ejecutiva Regional
N® 037-2021-GR.LAMB/GR, para el presente caso, lo que se pretende es que se complemente el
monto de S/100.00 a cada servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legistative N° 276, conforme
se tiene presupuestado en el PIA del presente afio fiscal y a los documentos que el Ministerio de
Economia y Finanzas remite cada ano fiscal (...).

(-
SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: RECOMENDAR al Gobemador Regional Lambayeque dé cumplimiento,
dentro del marco legal, del Presupuesto Instifucional de Apertura del Gobiermno Regional
Lambayeque para €l Ejercicio 2021, y de corresponder, tenga a bien complementar a la Nueva
Escala del Incentivo Unico — CAFAE el monto de S/ 100.00 soles adicional a lo recomendado en el
Acuerdo Regional N° 000123-2021-GR.LAMB/CR, de fecha 06 de junio del 2021 (...).

ARTICULO SEGUNDO: RECOMENDAR, que de ser necesario, se emita el acto resolutivo que
permita dar cumplimiento a la recomendacion realizada en el articufo precedente.

ARTICULO TERCERO: RECOMENDAR, que en aplicacion al principio de igualdad se extienda las
recomendaciones del presente acuerdo regional a todas las unidades ejecutoras del Gobierno
Regional Lambayeque, previos informes presupuestales que lo sustenten (...)

(.)

Con relacién a ello, la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2021, prohibe a las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
entre ofras, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficics, dietas,
asignaciones, refribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, siendo que ademas, autorizo al MEF, a través de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, como Unico ente competente para aprobar mediante
Resolucion Directoral los montos y escala del Incentivo Unico de todos los Pliegos
Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobierno Regional. Asimismo,
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la Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 (Apéndice n.° 11) establecio expresamente
la prohibicién que las entidades otorguen conceptos adicionales relacionados al concepto de
Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad.

Bajo ese contexto, no correspondio el otorgamiento de montos adicionales a los aprobados por
concepto de Incentivo Unico - CAFAE con la sola emision de recomendaciones plasmadas en
acuerdos regionales o disposiciones emitidas por la sede central del Gobierno Regional
Lambayeque y la Entidad, dado que el Gnico 6rgano competente para actualizar los mantos y
escalas bajo ese concepto, asi como para su aprobacién, es el MEF.

Luego, continuando con el tramite, el Asistente Administrativo |, jefe del Area de Remuneraciones,
Pensiones y Otros Beneficios Registro y Legajos, Marcos Alonzo Valderrama Cubas, a traves del
informe n.° 000105-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MAVC [4030230 - 0] de 24 de
noviembre de 2021 (Apéndice n.® 28), informé a la jefe de la Unidad de Recursos Humanos,

. Carmen Rosa Barboza Diaz, en referencia a lo dispuesto en el memorando
n.® 000391-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA [3949271 - 8] (Apéndice n.° 25) y Resolucion
Directoral n.° 000797-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3949271 - 9] (Apéndice n.° 26),
que para el mes de noviembre de 2021, el pago del Incentivo Unico como complemento a la nueva
escala al personal administrativo asciende a S/. 30 943,00, siendo un total de 107 PEA, el cual se
afectard a la Especifica del Gasto 21.11.21, estando a la espera del acto resolutivo firmado por el
Titular de la Entidad para que se efectie la transferencia al CAFAE.

Por tal motivo, el Director Ejecutivo, Javier Antonio Serrano Hernandez, emitié la Resolucion
N/ Directoral n.” 000875-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4030230 - 1] de 24 de noviembre
' de 2021 (Apéndice n.® 29), la cual conto con el visto bueno del jefe de la Unidad de Asesoria
% Juridica, Walter Daniel Custodio Ascencio; jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Carmen Rosa
Barboza Diaz y de la jefe de la Division de Administracion, Luisa Isabel Collazos Neyra,

resolviendo:

i)
Articulo Primero.- Autorizar a la Division de Administracion a Transferir al Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Las Mercedes de Chiclayo CAFAE-HRDLM CH, para la
atencion de Pago de los incentivos laborales (Productividad) de los trabajadores administrativos, por el

. ' importe de TREINTA MIL NOVECIENTOS CUARENTITRES Y 00/100 SOLES (S/. 30,943.00)
correspondiente al Calendario de Compromisos del mes de noviembre del ano 2021, detallado de la
siguiente manera:
RECURSOS ORDINARIOS (R.0.) S/, 30,943.00
)
Del mismo modo, mediante el informe

n.® 000111-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MAVC [4044316 - 0] de 16 de diciembre de
2021 (Apéndice n.° 30), el Asistente Administrativo |, jefe del Area de Remuneraciones,
Pensiones y Otros Beneficios Registro y Legajos, Marcos Alonzo Valderrama Cubas, comunico a
la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Carmen Rosa Barboza Diaz'?, que el pago del
Incentivo Unico como complemento a la nueva escala del personal administrativo para el mes de
diciembre de 2021, asciende a S/. 30,846.00, siendo un total de 106 PEA, y se afectara a la
Especifica del Gasto 21.11.21, estando a la espera del acto resolutivo firmado por el Titular de la
Entidad para que se efectue la transferencia al CAFAE.

¢ En referencia & lo dispuesto en el memorando n.” 000391-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA [3949271 - 8] (Apéndice n.° 25) y Resolucion
Directoral n.® 000797-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3949271 - 9] (Apéndice n.° 26)
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En atencion a lo cual, el Director Ejecutivo, Javier Antonio Serrano Hernandez, emitié la Resolucion
Directoral n.° 000941-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4044316 - 1] de 17 de diciembre de
2021 (Apéndice n.° 31), contando con el visto bueno del jefe de la Unidad de Asesoria Juridica,
Walter Daniel Custodio Ascencio; jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Carmen Rosa Barboza
Diaz y jefa de la Division de Administracion, Luisa Isabel Collazos Neyra, resolviendo:

Articulo Primero.- Autorizar a la Division de Administracion a Transferir al Comite de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Las Mercedes de Chiclayo CAFAE-HRDLM CH, para la
atencion de Pago de los incentivos laborales (Productividad) de los trabajadores administrativos, por el
importe de TREINTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTISEIS Y 00/100 SOLES (S/ 30,846.00)
correspondiente al Calendario de Compromisos del mes de diciembre del ario 2021, detallado de la
siguiente manera:

RECURSOS ORDINARIQS (R.0.) S/. 30,846.00
o Cr

Con relacion a lo anteriormente expuesto, es conveniente sefialar que la Jefe de la Oficina de
Presupuesto de la Sede Central, por medio del informe  técnico
n.® 000734-2021-GR.LAMB/ORPP-OFPR [4067441 - 0] de 31 de diciembre de 2021 (Apéndice
n.° 32), informd al Jefe Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
sobre el seguimiento en la ejecucion del gasto en materia presupuestal de la especifica de gasto
2.1.1.1.2.1 Asignacion a Fondos para Personal del Hospital Regional Docente Las Mercedes -
Chiclayo, en los siguientes términos:

i

I.- ANTECEDENTES

()

1.4.- Mediante OFICIO N° 109-2021-EF/53.01 de fecha 30 de junio del 2021, la DGGFRH remite la

Resolucion Directoral N® 0088-2021-EF/53.01 en Ia cual se aprueba la consolidacion de los montos y la

escala del Incentivo Unico - CAFAE para personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276 del Pliego 452: Gobierno Regional del Departamento de Lambayeque, en el cual se
\ encuentra inmersa la Unidad Ejecutora 401 Hospital Las Mercedes (...).

. 'Y-\_\‘ 1.5.- Asimismo en la Resolucion Directoral N° 0088-2021-EF/53.01 hace referencia que queda
\ prohibido que las entidades oforguen conceptos adicionales relacionados al concepto de
Incentive Unico — CAFAE, bajo responsabilidad.
1.6.- Cabe resaltar que el importe correspondiente a CAFAE de la UE 401 Hospital Regional Docente
Las Mercedes, no se ha visto incrementada en la Resolucion Directoral N° 0088-2021-EF/53.01, y que
el costo mensual del Incentivo Unico consignado en el AIRHSP es de S/188,878.00 soles (considerando
solo el costo de las plazas ocupadas)

Ill.- ANALISIS

3.1.- Del reporte SIAF Operaciones en Linga con corte 29.12.2021, se observa que existe un incremento
en la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL en el periodo
noviembre y diciembre de 2021 categoria presupuestal 9001 Acciones Centrales, Fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, segtin el siguiente detalle:
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Se presenta el siguiente cuadro resumen por toda Categoria Presupuestal, Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios

. PLIEGO 457 GOBIERNO REGIORAL DE LAMAAYEQUE
URIDAD ESECHTORA: 881 HOSPITAL DOCENTE LAS MERCEDES
Q T00A CATEGORE PRESUPUESTAL

TOTAL
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e £l costo mensual del Incentivo Unico consignado en el AIRHSP es de /188,878.00 [sic] soles
(considerando sblo el costo de las plazas ocupadas).
= Se verifica que el importe devengado en la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 “Asignacion a fondos para
el Personal” en el periodo de noviembre 2021 asciende a S/266,776.00 soles, con cargo a la Fuente
{ de Financiamiento Recursos Ordinarios. Por lo cual, existe un incremento de S/ 77,898.00 soles.
» Se verifica que el importe devengado en la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1. "Asignacion a fondos
para el Personal” en el periodo de diciembre 2021 asciende a S/206,659.00 soles, con cargo a la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios. Por lo cual, existe un incremento de S/ 17,781.00
soles.
s Cabe resaltar que el concepto de Asignacion a Fondos para Personal — CAFAE que se encuentra
registrado actualmente en el AIRHSP difiere con la ejecucion del gasto de la planilla del personal
activo del periodo noviembre y diciembre del 2021.

Catt

Ante tal situacion, mediante oficio n.® 00004-2022-CG/OC0633/SCE3 [4179926-16] de 30 de junio
de 2022 (Apéndice n.° 33), se le solicit¢ al Director Ejecutivo, Javier Antonio Serrano Hernandez,
remitir lo siguiente:;

,

1. Documento mediante el cual la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobo la nueva propuesta de escala del Incentivo Unico —
CAFAE del Hospital Regional Docente Las Mercedes, solicitada por su representada mediante
Oficio N° 001991-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474-37] de 23 de agosto de 2021
(.-

2. Respuesta brindada por la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territonial de |a Sede Central al Oficio N° 001991-2021-GR.LAMB/GERESAMLM.CH/DE
[3905474-37] de 23 de agosto de 2021, mediante el cual la Direccion Ejecutiva del Hospital
Regional Docente Las Mercedes remitio la nueva propuesta de escala de Incentivo Unico,
solicitando *(...) solicito gestionar ante la oficina pertinente la Modificacion de la Escala de
Incentivo Unico — CAFAE a la Direccion General de Presupussto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas de la UE 401 Hospital Regional Docente Las Mercedes (...)"
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Siendo que, por medio del oficio n.” 001948-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[4179926 - 25] de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 34), el mencionado Director Ejecutivo,
comunico:

1)

1. Que mediante OFICIO N° 1991-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474-37] de 23 de
agosto de 2021, la Unidad Ejecutora 1001 — 401 Hospital las Mercedes Chiclayo deriva a la Oficina
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de! Gobierno Regional de
Lambayeque, la ‘PROPUESTA DE NUEVA ESCALA DE INCENTIVO UNICO', documento que
no cuenta con respuesta de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, ya que segun Hoja de Tramite del Sistema
de Gestion Documentaria — SISGEDO {...) fue archivado el 05 de Noviembre de 2021 en la
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANGOS del Gobierno Regional de Lambayeque con
las siguientes acciones, ‘Después que el MEF emitiera la Resolucion manteniendo las mismas
escalas de incentivos, las autoridades del GORE estan realizando gestiones para procurar
una reconsideracion’”. (el resaltado es nuestro).

2

Que la Unidad Ejecutora 1001 — 401 Hospital las Mercedes Chiclayo no cuenta con Respuesta
brindada por la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de
la Sede central al OFICIO N° 1991-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474-37] de 23 de
agosto de 2021 {...), ya que la OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANQS del Gobiemo
Regional de Lambayeque archivo el documento con fecha 05 de Noviembre de 2021.

()

Por consiguiente, se advierte también que, la aprobacion por parte de la Entidad del incremento
del importe de S/ 291,00 a los montos y escala consolidada del Incentivo Unico - CAFAE
establecidos en la Resolucién Directoral n.” 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021
(Apéndice n.° 11), para el periodo de setiembre a diciembre de 2021, correspondit a la propuesta
de nueva escala de Incentivo Unico que la citada Unidad Ejecutora remitié previamente a la Oficina
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Sede Central, para
gestionar su modificacion ante el MEF, sin haber obtenido respuesta alguna, y se dio a pesar que
las autoridades del Gobierno Regional de Lambayeque se encontraban realizando gestiones para
su reconsideracion, y mas aun, sin haber obtenido autorizacion por parte del ente competente.

554 N\ Siendo que, la atencion de los pagos adicionales autorizados mediante las Resoluciones
\\ Directorales mencionadas anteriormente, se efectuaron a través de los comprobantes de pago que
se detallan a continuacion:

Cuadron.® 2 )
ionales de Incentivo Uni

?9713 Sefiembre | 31 719, 7 41112021

Octubre | 31719,00 | 2077 [ 6102 | 2471112021 | 134 | 2011172021 [ 48163 | 9303270
000875 | Noviembre | 30943.00 | 2079 | 6406 | 25/11/2021 18164
000941 | Diciembre | 3084600 | 3330 | 6571 | 20122021 147 | 21122021 | 48506 | 3061902

Fuente: Comprobantes de pégu n.os 6101, 6102 y 6106, 6571 (Apéndices n.> 35, 36, 37 y 38) y comprobantes de pago n.** 134, 147 ¥
y 40).

Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad.

* Comprobante de pago.

1% Es importante sefialar que mediante comprobante de pago n.® 135 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 35), se efectud la devolucién de
S/ 1 348,30 por exceso de transferencia de la planilla de incentivo laboral correspondiente a los meses te setiembre y octubre de 2021.
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Habiendose elaborado para ello, las planillas de pago conteniendo la relacion de beneficiarios y
los montos a otorgar, como se muestra a continuacion:

Cuadron.® 3 )
Pago de Planillas de Montos Adicionales por Concepto de Incentivo Unico - CAFAE
Periodo setiembre a diciembre de 2021

ON SUAREZ

R NIA ‘ . . : :
2 | 122:2322 | CASTILLO SEGURA SANTIAGO JULIAN 29100 29100 29100 29100  1164,00
3 | 1wwweurd | HERRERA ANTO ALEXANDER MIGUEL 29100] 20100 29100 29100 116400
4 | awowume! | RODRIGUEZ CRUZADO MARCO TULIO 29100 29100] 29100 29100] 1164,00
5 | ‘tuwou/ | SALDANA QUIROZ ANGEL PASTOR 291,00 291,00 291,00 291,00 1 164,00
6 | *©*°*>13 | ALARCON RIOJA JUAN 29100| 20100] 29100 29100 116400
7 | +e#»244n"| ALBARRAN BURGOS DOLORES DEMECIO 29100| 29100] 291,00| 29100 1164,00
8 | 1imwuue! | ALBURUQUEQUE VASQUEZ VICTOR MANUEL 20100| 29100] 29100| 29100 116400
9 | 2222201 | ALVARADO VILELA MIGUEL ALBERTO 29100 29100] 29100 291.00) 116400
10 | 22222222 | AMAYA ZARATE GRETA DEL ROSARIO 29100 29100] 29100 291,00] 116400
11| ¢ _...15 | AREVALO RODRIGUEZ SEGUNDO DEMETRIO 291,00| 20100] 291,00] 291.00] 116400
12 | 1os0zzor | BALCAZAR VERA JUAN ENRIQUE 291.00] 201,00] 29100| 29100 116400
w | sty [FMTACL S ROMENDEANELLWEDARETIE 20100 20100 20100 298100 1164.00
14 | 1~*~~~~~ | BARDALES ROMAN WALTER 20100| 291.00] 291,00 291,00] 116400
15 | 022222t | BARTUREN RAMOS GLADYS YMELDA 29100| 20100] 29100 20100] 116400
16 _254 | BAUTISTA MESTANZA JOSE CRUZ 291.00| 291.00] 29100 201.00] 116400
17 | 1___.+o7 | BRAVO BALAREZO YSABEL 291.00| 291.00] 291.00| 201.00] 116400
18 | - —1v) | CABREJOS CACHAY LIDIA ELIZABETH 201.00| 291,00] 291,00 201.00] 116400
19 | 1oucoro! | CABREJOS LASERNA JORGE LUIS 29100 29100] 29100 29100] 116400
20 | fowocos3 | CABREJOS YOVERA PEDRO GIOVANNI 291.00| 20100 29100| 29100] 116400
21 | towwion: | CALDERON ALATRISTA EDUARDO HUMBERTO | 291.00|  291.00| 291.00| 29100| 116400
22 | twowuuss | CAMPOS CHAVEZ MARIA AMALIA 29100| 20100 29100] 29100] 116400
23 | +74°4+5 | CAROLA DE GIRALDO IRMA CARIDAD 29100 29100] 29100 201.00] 116400
R | sepem | g il AESLBIRETLNDA 29100| 29100| 291,00 291,00) 11640
vorouer3 | CARMONA ZEBALLOS JESSICA DEL ROSARO 291,00| 291.00] 291,00 201,00] 116400
22222, | CARRANZA SOSA NORMA GLADYS 29100|  29100] 291,00| 291,00| 116400
~rrnnen | CARRASCO TORRES GLORIA LILI 201.00] 291.00] 201,00] 20100 116400
+vorord | CARVALLO CARRILLO MARIA VILMA 201.00|  29100] 29100| 29100 128127
12772222 | CASTILLO ZAPATA ELENA CONSUELO 29100] 29100] 29100] 20100 128127
‘v vl | CASUSOL CUBAS JUANA ANGELICA 201,00|  291,00] 201,00| 201,00 128127
wui27"7 | CAYOTOPA VASQUEZ NELLY JESUS 20100| 29100( 20100] 20100 128127
13233ow | CERNA MORALES VIRGINIA LESLLY 20100| 20100] 291.00| 29100 128127
- wwrous | CERNA RODAS ADELINA ISABEL 20100 20100 97,00 679,00
34 | 1°722222 | CESPEDES CABRERA CARLOS ENRIQUE 291.00] 20100] 29100] 29100] 116400
35 | serowwss | CHAVEZ VALVERDE JORGE ANTONIO 291.00| 291.00] 291.00] 20100 116400
36 | 1owsuwvz | CHICOMA CABRERA JOSE CARLOS 29100| 29100 29100| 20100| 116400

e ]
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37 1 | CHIRRE VARGAS FERNANDO 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
38 | _.__._ " | CORCUERA MONDRAGON JUAN CARLOS 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
39 | *7**""™1 | CORNEJO VALDERA MARCOS ALEX 291,00 291,00 291,00 291,00 1 164,00
40 | “7777 L. | COYCO PISCOYA LORENZO ORLANDO JAMES 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
41 | vuria-—d | CUSTODIO ASCENCIO WALTER DANIEL 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
42 _..»¢ | DELGADO CHAPONAN MARIBEL 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
43 | .. _...u | DIAZ AGUILAR ELOINA 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
44 | o " | DIAZ CHAVEZ CARLOS ANTONIO 291,00 291,00 291,00 B73,00
45 rm———-- | DIAZ DIAZ SONIA NANCY 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
46 | uwivuew | DIAZ UBILLUS NELSON HERNAN 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
47 | wvsur+o! | ELERA VALLEJOS WALTER JESUS 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
48 | ........ | ESPINO LEGUIA EDDY NORCA 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
49 5 FLORES FLORES ERESVITA 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
50 | .-..-—-. | GARCIA FALEN DE BANCES FARI NELLY 291,00 291,00 291,00 291,00 1164.00
51 - .- | GIL MORI DEYSSI SOCORRO 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
52 | "ZIT20°C | GINES LIZA JOSE FRANCISCO 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
53 __.. | GOICOCHEA CARRASCO ELSA 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
54 ~~ 3 | GUTIERREZ SAAVEDRA HUGO CARLOS 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
55 i HUAMAN CORTEZ JORGE LUIS 291,00 291,00 291,00 291,00 1 164,00
5G| wmeneTn HUANCA DIAZ ERLI DEL ROSARIO 291,00 291,00 291,00 291,00 1 164,00
57 --ved | LAINEZ GONZALES LEONCIO BERNARDO 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
58 | iwmuue. | LLANOS DIAZ AMELIA 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
59 | w.vwwwd | LLANOS PALACIOS LUZ ANGELICA 291,00 291,00 291,00 291,00 116400
60 | ~.--___ | LLAQUE BRENIS MARCO ELEODORO 291,00 291,00 291,00 291,00 1 164,00
5 | MALCA VDA, DE TESEN GLORIA AZUCENA 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00

MARTINEZ ASENJO CARLOS ALBERTO 291,00 291,00 291,00 291,00 1164.,00

MARTINEZ OLIVOS ELSA SILVIA 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00

MEGO JULCA LUCIO 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00

MEL GONZALES JORGE 291,00 291,00 291,00 291,00 116400

MENDOZA AURAZO ESPERANZA AIDDE 291,00 291,00 291,00 291,00 1164.00

MENDOZA WONG ANA MARIA 291,00 291,00 291,00 291,00 1 164,00

MIL PUPUCHE JUANA MARIA 291,00 29100 291,00 291,00 1164,00

MIMBELA DE URDIALES PRICILA ISABEL 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00

MINOPE CHIRINOS DE RIOJA BELLINI ESTHER 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00

MONTALVAN SILVA ALICIA ISABEL 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00

MONTALVAN SILVIA RICARDO LUIS 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00

MONTALVAN ZURITA REDELINDA 156,20 155,20

MONTOYA GUERRERO VICTOR MANUEL 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00

75 | vvvwice | MOROCHO LIVIAPOMA LIDA 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
T8 | ssmvoss MUNDACA CABREJOS MARITZA MERCEDES 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
771 77 -, ¢« | MUNDACA GASTELO MARIA VILMA 291,00 291,00 291,00 291,00 1164,00
78 | 1wucuwud | MUNOZ RIVAS MARIA SOCORRO 291,00 291,00 291,00 291,00 1164.00
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79 NOMBERA SAAVEDRA JORGE LUIS 20100| 29100 291.00] 291,00] 116400
80 | +1+v1o. | NUNEZ GUEVARA JAIME 20250  29100| 20100] 29100 111550
81 | +v1ooeu | OTINIANO SANCHEZ MARISA 20100| 20100| 20100] 29100 116400
82| - | PADILLA RODRIGUEZ FLORENCIA ALICIA 20100]  20100| 20100] 29100 116400
83 | ...... | PALACIOS VASQUEZ CARLOS GUILLERMO 20100]  20100| 29100 29100 116400
84 | ... | PEREZ BOCANEGRA FLOR DEL CARMEN 20100| 29100| 20100] 29100 116400
85| _ | PEREZ GARCIA MEDALIT NANCY 20100]  20100| 20100| 29100 118400
86 | rovore .~ | PINEDO PINEDO ALEJANDRO 20100]  20100| 29100| 29100| 116400
87 | .owwwu! | PININ PINTADO GLADYS 20100]  29100| 29100] 291.00] 116400
8 | . | POZOAREVALO ANA RIS 20100] 20100 29100| 20100| 116400
B 89 | rooweoro | RABINES RUFASTO VICTORIA RENEE 20100]  20100| 29100| 20100] 116400
90 | rorvrer | REYES TOVAR LORENZO CRISTIAN 20100]  29100| 29100] 291,00] 1164,00
91 | vrvues | RIVAS GUEVARA ANGEL ALFONSO 20100|  20100| 29100] 29100] 116400
92 | rorwer | SERRANO CASTANEDA NORMA 20100]  29100| 29100| 29100| 116400
93 | .. | SORALUZ JUAREZ CLARA GRACIELA 29100]  29100] 29100] 29100| 116400
94 | +vrvewwe | SOTO HEREDIA EDGARDO GUILLERMO 20100] 29100| 29100] 29100| 116400
9 | ....... |SOTOVIVES HECTOR ALEJANDRO 20100]  291.00| 29100] 29,00| 116400
96 | vurouwr | TABOADA BANCES GUSTAVO 20100]  291.00| 29100] 291.00| 116400
) T T Dy CREZDETORRESMERCEDESDEL | 99100| 20100 20100| 28100| 116400
98 | o, | TIRAVANTI MANRRIQUE LUZ AURORA 20100| 20100] 29100] 29100 116400
99 | ......_. | TRIGOSO MARINA DE CARRANZA MIRELA 29100 29100 29100] 28100| 116400
100] .~ | TRIGOSO ORDONEZ MODESTO ARTURO 20100| 20100| 29100 29100  1164,00
101| rowooeos | UGAZ PONCE JUAN FELIZ 20100 20100| 29100 291,00|  1164,00
102| .. | VALDERRAMA CUBAS MARCO ALONZO 20100| 20100 29100| 29100| 116400
\ ~ [108] 22222 | VASQUEZ AMPA LUCIO MARINO 20100| 20100 29100| 29100 116400
® \\ 104| ... __ | VASQUEZ VASQUEZ LUIS HUMBERTO 29100 20100| 29100 29100 116400
105 .oovrv. | VILCABANA SANCHEZ MARIA ANTONIETA 20100] 20100] 29100| 29100| 116400
106 | wr1ow ) | VILLENA ROMERO NORMA LUZ 20100] 29100 29100| 29100| 116400
107| vwwre o | VINCES RENTERIA GIULIANA 20100]  20100| 29100| 291,00|  1164,00
108 | rowvocrs | ZAPATA CRUZ MARIA LUISA 29100]  29100] 29100] 291,00
S R e

Fuente: Comprobantes de pago n.> 134, 147y 148 (Apéndices n.s= 39 y 40)
Elaborado por: Comision de Control a cargo del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta |rregularidad.

En consecuencia, la Entidad autorizo, tramitd y efectud el pago de incentivos adicionales a los montos
y la escala aprobados mediante Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01, a los trabajadores
administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276" por la suma de S/ 291,00
mensuales correspondiente al periodo de setiembre a diciembre de 2021, sin contar con la aprobacion
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, basandose en documentos que hacian referencia a recomendaciones de acuerdos
regionales que establecian, por el contrario, se dé cumplimiento dentro del marco legal, y a pesar de
la prohibicion expresa en la normativa presupuestaria, que las entidades otorguen conceptos

% Siendo un total de 107 trabajadores durante los meses de seliembre, octubre y noviembre de 2021, y 106 trabajadores en diciembre de 2021,
]
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adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, ejecutandose el pago total de
S/123 878,70.

Los hechos expuestos revelan que se ha transgredido la siguiente normativa:

» Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 8 de
diciembre de 2004 y vigente a partir del 1 de enero de 2005.

i

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

NOVENA.- Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos
Supremos nums. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan
de acuerdo a lo siguiente:

[ia)

a.4 Los Fondos Publicos transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del
ario fiscal deben revertirse al Tesoro Pdblico. Si los fondos transferidos proceden de una Fuente
de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan incorporarse al Presupuesto del Pliego
respectivo, de acuerdo al procedimiento establecido para la incorporacion de donaciones y
transferencias.

()

Los Incentivos Laborales que se otorgan a traves del CAFAE se sujetan a lo siguiente:

b.1 Los Incentivos Laborales son la tnica prestacion que se otorga a traves del CAFAE con cargo
a fondos publicos.

b.2 No tienen caracter remunerativo, pensionable ni compensatoric.

b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen
laboral del Decreto Legisiativo N° 276 que tienen vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales y que no perciben ningtin tipo de Asignacion Especial por la labor
efectuada, Bono de Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, con excepcion de
los Convenios por Administracion por Resultados.

b.4 El monto de los incentivos laborales asi como su aplicacion efectiva e individualizada se sujeta
a la disponibilidad presupuestaria y a las categorias o niveles remunerativos alcanzados por cada
trabajador, conforme a la directiva interna que para tal efecto apruebe la Oficina de Administracion
0 la que haga sus veces, en el marco de los lineamientos que emita la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico, asi como las que emita el sector correspondiente respecto a la aplicacion de
los incentivos laborales; siendo la directiva del sector aplicable de manera progresiva y sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

b.5 Los incentivos laborales comprenden los conceptos de racionamiento y/o movilidad o de similar
denominacion, los cuales se otorgan previo cumplimiento de los requisitos que disponen las
Directivas correspondientes.

b.6 No procede el pago por concepto de movilidad que se otorga a través de CAFAE como parte
de los Incentivos Laborales, al personal que se traslada mediante vehiculos de la entidad o que
cuenta con el servicio de transporte de personal.

(.)

» Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, publicada el
6 de diciembre de 2018 y vigente desde el 7 de diciembre de 2018.

"biSPOS!ClONES COMPLEMENTARIAS

T
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CENTESIMA DECIMA. Autorizase por tnica vez al Ministerio de Economia y Finanzas, durante
el ano fiscal 2019, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
a aprobar mediante Resolucion Directoral los montos y la escala de! Incentivo Unico de todos los
Fliegos Presupuestales y Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y Gobierno Regional, la
misma que consolida todo ingreso relacionado con el conceptc de Incentivo Unico que el
personal viene percibiendo a la fecha de publicacion de la presente ley e incluye sentencias
judiciales con calidad de cosa juzgada y en ejecucion.

()"

» Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, publicada el
6 de diciembre de 2020 y vigente a partir del 7 de diciembre de 2020.

4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.2 Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si ho cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en
el presupuesto institucional o condiciona la misma a la asignacion de mayores creditos
: presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
L Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en
k,-jg el marco de lo establecide en el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

Tl
. Q Articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico

Articulo 5. Control del gasto piblico

5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la

\ Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son

s\ responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del Principio

. N\ de Legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
\ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-

JUS. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el
marco de lo establecido en el parrafo 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta
Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional, universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econoémicas y conceplos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
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asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y
conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...).

()

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

()

Septuagésima Cuarta. Prorrégase hasta el 31 de diciembre de 2021, lo establecido por la
Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ano Fiscal 2019, prorrogada mediante la Sexta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico {...)

(...)

Septuagésima Quinta. En el marco del proceso de estandarizacion del Incentivo Unico —

. CAFAE, autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas a establecer el nuevo monto de la
Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, mediante Decreto Supremo, a propuesta de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en coordinacion con la Direccion
General de Presupuesto Publico, asi como a dictar las disposiciones complementarias que
resulten necesarias (...)".

» Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019 y
vigente desde el 26 de enero de 2019.

()

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

()

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

(..
\ 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima.-
. \-%\ La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar
arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e

inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables”.

> Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado el 16 de setiembre de 2018 y vigente a partir del 17 de setiembre de 2018.

i)
Articulo 2. Principios
(.)
1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esta constituido
por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucion de los
ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando
prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

S 4. Especialidad cualitativa: Consiste en que los créditos presupuestarios aprobados por las
Entidades Publicas deben destinarse, exclusivamente, a la finalidad para la que hayan sido

L e ——————————
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autorizados en los Presupuestos del Sector Publico, asi como en sus modificaciones realizadas
conforme al presente Decreto Legislativo.

()

Articulo 8. Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de
Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina
y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Articulo 13. El Presupuesto
fac)

. 13.5 La totalidad de los ingresos y gastos publicos de las Entidades deben estar contemplados en
sus presupuestos institucionales aprobados conforme a Ley, quedando prohibida la administracion
de ingresos o gastos publicos bajo cualquier otra forma o modalidad. Toda disposicion en contrario
es ineficaz.

()

Articulo 34. Exclusividad y limitaciones de los Créditos Presupuestarios

34.1 El crédifo presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido

autorizado en los presupuestos, o la que resulte de las modificaciones presupuestarias aprobadas

%[j conforme al presente Decreto Legislativo.

34.2 Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los
S contratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto pueden

supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que

dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los

establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la autoridad competente, y sujetos

a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza

\ el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces.
L\ . (' 2. ') ”'
<\
. » Decreto de Urgencia n.° 052-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas

extraordinarias, durante el afo fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco
de la Emergencia Sanitaria originada por la COVID19, asi como de otros gastos para
promover la dinamizacion de la economia y dicta otra disposicién, publicado el 28 de mayo
de 2021 y vigente desde el 29 de mayo de 2021.

i

Articulo 6. Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico para el
financiamiento de los montos y la escala del Incentivo Unico - CAFAE

(o)

6.3 Los montos y las escalas del Incentivo Unico - CAFAE son aprobados hasta el 31 de julio de
2021, que comprenden, entre otros, los montos de la escala base establecida por el Ministerio de
Economia y Finanzas hasta la fecha, siendo de aplicacién obligatoria por las entidades del
Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales que cuentan con personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, quedando prohibido que las entidades otorguen conceptos adicionales
relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad”.

()
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» Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01, Directiva para la ejecucién presupuestaria, aprobada con
Resolucién Directoral n.° 0034-2020-EF/50.01, publicada el 31 de diciembre de 2020 y
vigente a partir del 1 de enero de 2021.

1)
Articulo 2. De la Oficina de Presupuesto del Pliego

2.1. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Fliego, es la responsable del
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones
financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico y modificaciones. Para tal fin, dicha oficina desarrolla acciones orientadas a
identificar si los recursos publicos:

a) Se ejecutan segun las prioridades establecidas en su presupuesto institucional.

. fissd
Articulo 32. Lineamientos para las transferencias al CAFAE y otra disposicion
32.1. Lineamientos para las transferencias al CAFAE

En cumplimiento de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General, se establecen los
lineamientos siguientes:

(.
4. Limites de las transferencias

4.1 Las transferencias financieras para el aio fiscal no podran ser mayores al costo anualizado
del CAFAE correspondiente a la planilla de trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, del mes diciembre del afio fiscal anterior, salvo en los casos que a
continuacion se detallan:

\ a) Montos adicionales como resultado de nuevas contrataciones en plazas vacantes para labores
administrativas, de acuerdo al procedimiento legal vigente.
\\\ b) Montos adicionales como resultado de prestaciones de servidores destacados en la entidad
. en los casos que corresponda conforme a la Novena Disposicion Transitoria de la Ley General.
¢) Autorizacion de incrementos previstos en norma con rango de Ley.

(..)

7. Afectacién presupuestal

Las transferencias financieras al CAFAE se afectan en la siguiente cadena de gasto:

TIPO DE TRANSACCION 2. Gasto Presupuestarios

GENERICA 1. Personal y Obligaciones Sociales
SUBGENERICA NIVEL 1 1. Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUBGENERICA NIVEL 2 1. Personal Administrativo

ESPECIFICA NIVEL 1 2. Otras Retribuciones y Complementos
ESPECIFICA NIVEL 2 1. Asignacion a Fondos para Personal
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8. Precisiones

a) Los créditos presupuestarios que se prevean en la Cadena de Gasto indicada en el numeral
precedente, no constituye por si solo sustento suficiente para la ejecucion del gasto respectivo,
debiendo observar los requisitos esenciales y las formalidades impuestas por la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley General y la normatividad vigente.

b) EI CAFAE, con cargo a recursos publicos, no podra solventar ningtn tipo de gasto adicional o
distinto a los incentivos a los que hace referencia la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
General, ni gastos en otros programas de bieneslar o agasajos.

()"

Resolucién Directoral n.° 0088-2021-EF/53.01, emitida por la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, de 30 de junio de
2021.

"'!

“Articulo 1.- Aprobacion de los montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE.

Aprobar la escala consolidada del Incentivo Unico - CAFAE de las doce (12) Unidades Ejecutoras
del Pliego 452: Gobierno Regional del Departamento de Lambayeque que en Anexo, forma parte
de la presente Resolucion Directoral.

()
ANEXO

ESCALA DE INCENTIVO UNICO - CAFAE
(...)

Unidad Ejecutora 401-1001: Region Lambayeque-Hospital

Funcionario

F-4 248452
F-1 141798
Profesional 1 285,40
Técnico 1 170,00
Auxiliar 115282

9 e

Los hechos expuestos afectaron la legalidad que debe regir en la administracién publica y generaron
un perjuicio econoémico a la Entidad de S/ 123 878,70.

Dicha situacion se ha producido por el accionar del Director Ejecutivo, Jefe de la Division de
Administracion, Jefe de la Division de Planeamiento y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al
autorizar, tramitar y ejecutar el pago de montos adicionales a los aprobados por concepto de Incentivo
Unico - CAFAE, a pesar que su aplicacion es obligatoria, no contar con la aprobacion de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF y estar expresamente prohibido que
las entidades otorguen conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE,
bajo responsabilidad.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones, conforme al
Apéndice n.” 41 del Informe de Control Especifico, siende documentados los remitidos por la sefiora
Carmen Rosa Barboza Diaz.

Cabe precisar que, el sefor Javier Antonio Serrano Hernandez remitio extemporaneamente sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, mientras que la sefiora Luisa Isabel
Collazos Neyra, no efectud su presentacion.

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

Efecluada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se concluye
. que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y las
cédulas de notificacion, forman parte del Apéndice n.® 41 del Informe de Control Especifico.

La participacion de las personas comprendidas en los hechos se describe a continuacion:

» Javier Antonio Serrano Hernandez, identificado con DNI n.® 16727913, Director Ejecutivo del

Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, designado mediante Resolucién Ejecutiva

Regional n.” 000516-2021-GR.LAMB/GR [3779873 - 18] de 1 de octubre de 2021

N/, (Apéndice n.° 42), periodo de gestién de 2 de octubre de 2021 a lz fecha, a quien se le comunicé
' el Pliego de Hechos a su casilla electronica n.® 16727913 (Activada, estado “En Uso”) por medio
‘k‘% de la Cedula de Notificacion n.° 001-2022-CG/OC0633-SCE-HRDLMCH el 14 de julio de 2022
(Apéndice n.° 41), habiendo presentado sus comentarios extemporaneamente’® a través del

Oficio n.* 002156-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4179926 - 33] el 1 de agosto de 2022

(Apéndice n.° 41).
\ Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por el sefior Javier
. Antonio Serrano Hernandez, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 41 del Informe de Control
\ Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
. desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le imputa fue porque en su condicion de Director
Ejecutivo del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, durante el afio fiscal 2021,
suscribio la Resolucion Directoral n.° 000797-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3949271 -
9] de 3 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 26), mediante la cual autorizo a la Division de
Administracion a realizar transferencias adicionales al Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Hospital Las Mercedes de Chiclayo CAFAE-HRDLMCH por el monto de
\ S/ 63 438,00, para la atencion de pago de los incentivos laborales adicionales de los trabajadores
=] administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.” 276, correspondiente a los
=/ meses de setiembre y octubre de 2021'7 (S/ 31 719,00 por cada mes). A su vez, en dicha

'3 Remitidos a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000002-2022-CG/0633-02-005 el 14 de julio de 2022 (Apéndice n.° 41),
habiéndose obtenido el Cargo de Notificacion de la misma fecha (Apéndice n.” 41).

'8 Cabe precisar que, se le otorgd el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes de efecluada la notificacion electronica para la presentacion de sus
comentarios o aclaraciones, siendo que, mediante oficio n.® 002116-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CHIDE [4274580 - 0] de 22 de julio de 2022
{Apéndice n.” 41), solicitd ampliacién de plazo de cinco (5) dias adicionales sin el sustento correspondiente v fuera del plazo establecido en la
Directiva n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, no obstante, en aplicacion del principio
del debido proceso de conirol. por medio del oficio n.” 00012-2022-CG/OC0633/SCE3 de la misma fechz (Apéndice n.® 41), natificado a su casilla
electronica, se le otorgd el plazo ampliatorio improrrogable de tres (3) dias habiles, computados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo
inicialmente otorgado, el cual culminé el 26 de julio de 2022.

'7 Siendo un total de 107 trabajadores durante los meses de setiembre y octubre de 2021
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resolucién, autorizé a la Unidad de Recursos Humanos a comprometer, devengar y elaborar la
planilla de pago adicional por el monto de S/ 291,00 para cada trabajador administrativo, hasta por
el importe de S/ 63 438,00 para los meses de setiembre y octubre de 2021.

Asimismo, suscribio la Resolucion Directoral n.® 000875-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[4030230 - 1] de 24 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 29), por medio de la cual autorizé a la
Division de Administracion a transferir adicionalmente al Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Hospital Las Mercedes de Chiclayo CAFAE-HRDLMCH el monto de
S/30 943,00, para la atencién de pago de los incentivos laborales adicionales de los trabajadores
administrativos sujetos al citado régimen laboral, correspondiente 2l mes de noviembre de 2021

De igual forma, suscribié la Resolucion Directoral
n.° 000941-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4044316 - 1] de 17 de diciembre de 2021
(Apéndice n.° 31), a fravés de la cual autorizd a la Division de Administracion a transferir
adicionalmente al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Las
Mercedes de Chiclayo CAFAE-HRDLMCH el monto de S/ 30 846,00, para la atencion de pago de
los incentivos laborales adicionales de los mencionados trabajadores administrativos,
correspondiente al mes de diciembre de 2021

Dichas autorizaciones, generaron la transferencia al CAFAE-HRDLMCH el importe total de
S/ 125 227,00, sustentados en la emision del comprobantes de pago n.° 6101 de
24 de noviembre de 2021 por S/ 31 719,00 (Apéndice n.° 35), comprobante de pago n.” 6102 de
24 de noviembre de 2021 por S/ 31 719,00 (Apéndice n.° 36); comprobante de pago n.® 6106 de
25 de noviembre de 2021 por S/ 30 943,00 (Apéndice n.° 37) y comprobante de pago n.” 6571
de 20 de diciembre de 2021 por S/ 30 846,00 (Apéndice n. 38); de lo cual, el CAFAE-HRDLMCH
efectud el pago de S/ 291,00 mensuales adicionales para la atencion de pagos de incentivos
laborales a 108 trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 2762, por el periodo de setiembre a diciembre de 2021, mediante comprobante n.® 134 de 29
de noviembre de 2021 por S/ 93 032,70 (Apéndice n.® 39), comprobante n.® 147 de 21 de
diciembre de 2021 por S/ 30 619,02 (Apéndice n.° 40) y comprobante n.® 148 de 21 de diciembre
de 2021 por S/ 226,98 (Apéndice n.® 40), ocasionando un perjuicio economico a la Entidad por el
monto de S/ 123 878,702,

La situacion descrita, la efectuo a pesar que no se contd con la opinion legal favorable por parte
de la Unidad de Asesoria Juridica contenida en el informe legal
n.> 000193-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/UAJ [3949271 - 6] de 26 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 24), de igual forma, a pesar que mediante Resolucion Directoral
n.® 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 11), la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, aprobd los montos y la escala del Incentivo
Unico - CAFAE de la Unidad Ejecutora a su cargo, siendo de aplicacion obligatoria, y sin contar
con la aprobacion de la propuesta de la nueva escala de Incentivo Unico - CAFAE por parte del

1€ Siendo un total de 107 trabajadcres en noviembre de 2021.

18 Siendo un total de 106 trabajadores en diciembre de 2021,

0 Sjendo un total de 107 trabajadores durante los meses de setiembre. octubre y noviembre de 2021, y 106 trabajadores en diciembre de 2021,

1 Es importante senalar que, |a diferencia entre el monto transferido y el monto pagado corresponde a la devolucién de S/ 1 348 30 por exceso de
transferencia de la planilla de incentivo laboral correspondiente a los meses de setiembre y octubre de 2021, sustenlada mediante comprobante de
pago n.” 135 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 35).
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ente competente para ello??, basandose en documentos? que hacian referencia, ademas de la
Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 11), a
recomendaciones de acuerdos regionales? que establecian, se dé cumplimiento pero dentro del
marco legal, y de corresponder, se complemente la nueva escala de Incentivo Unico con el
mencionado incremento, y pese a la prohibicion expresa en la normativa presupuestaria aplicable,
que las entidades otorguen conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico -
CAFAE, bajo responsabilidad.

Situacion que ha transgredido lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.® 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referida a las transferencias de fondos publicos
al CAFAE vy las condiciones sujetas al otorgamiento de incentivos laborales a través del CAFAE;
los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afno
fiscal 2021, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto; control del gasto
publico e ingresos del personal.

. Asimismo, ha vulnerado lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 2°, articulos 13° y 34°
del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, concerniente a los principios de equilibrio presupuestario y especialidad cualitativa, el
presupuesto, asi como la exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios; el numeral
6.3 del articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 052-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias, durante el ano fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco
de la Emergencia Sanitaria originada por la COVID19, asi como de otros gastos para promover la
dinamizacion de la economia y dicta otra disposicion, relativo a la aplicacion obligatoria de los
montos y las escalas del Incentivo Unico - CAFAE y la prohibicién de otorgar conceptos adicionales
relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad.

)

Del mismo modo, contravino lo prescrito en el articulo 32° de la Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01,
Directiva para la ejecucion presupuestaria, relacionado a los lineamientos para las transferencias
al CAFAE y otras disposiciones; y el articulo 1° d2 la Resolucion Directoral
n.® 0088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del MEF el 30 de junio de 2021, referente a la aprobacion de los montos y escala del
Incentivo Unico - CAFAE para el Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo;

Inobservo lo dispuesto en los literales h) y w) de las Funciones Generales de la Direccion,
consignadas en la Hoja de Especificacion de Funciones del Manual de Organizacion y Funciones
de la Entidad, aprobado con Decreto Regional n.® 043 —2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre
de 2013, que sefiala como sus funciones las de ‘h) Administrar eficientemente los recursos
humanos, financieros, materiales y presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes”y

B A 2>

\““1‘—'-"—'// 2 A traves del oficio n.” 001948-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4179926-25] de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.” 34), su representada
informé: *(...) Que mediante OFICIO N° 1991-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474-37] de 23 de agosto de 2021, la Unidad Ejeculora
1001 - 401 Haospital las Mercedes Chiclayo deriva a la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional do Lambayeque, la “PROPUESTA DE NUEVA ESCALA DE INCENTIVO UNICO", documento que no cuenta con respuesta de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, ya que segun Hoja de Tramite del
Sistema de Gestion Documentaria ~ SISGEDO (...) fue archivado el 05 de Noviembre de 2021 en la OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS del Gobierno Regional de Lambayeque con las siguientes acciones, “Después que e/ MEF emitiera la Resolucion manteniendo las
mismas escalas de incentives, las autoridades del GORE estan realizando gestiones para procurar una reconsideracion”. (el resaltado es
nuestro).
2 Informe n.” 000148-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3949271-2] de 16 de setiembre de 2021 (Apéndice n.® 21), informe técnico
n." 000146-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH  [3949271-3] de 28 de seliembre de 2021 (Apéndice n° 22), oficio
n.° 000470-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CHDPE [3949271-5] de 5 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 23), informe legal
n.” 000193-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/UAJ [3949271-6] de 26 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 24) y memorando
n.” 000391-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA [3945271-8] de 29 de octubre de 2021 (Apéndice n.® 25).
“ Acuerdos Regionales n.»s 000123-2021-GR.LAMB/CR [3870712-0] (Apéndice n.® 17} y 000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0] (Apéndice
n.” 18) de 6 de junio y 17 de agosto de 2021, respectivamente.
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‘w) Las ademas [sic] atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas Legales vigentes” (el resaltado es nuestro).

Incumpliendo sus responsabilidades dispuestas en el numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto
Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, segln el
cual el Titular de la Entidad es responsable de “1. Efectuar la gestion presupuestaria en las fases de
programacion muitianual, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las
disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de
legalidad y presuncion de veracidad"y de “3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco
de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y
sujetandose a la normatividad vigente'.

Igualmente, ha inobservado el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado
publico en el ejercicio de su funcién “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley senala’,
asi como los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra
sujeto a ‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y
‘c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)". Ademas, lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio
de legalidad y 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales
sefialan que ‘Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas” y “La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar
arbitranamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la
inferpretacion de las normas aplicables’.

Los hechos expuestos afectaron la legalidad que debe regir en la administracion publica y
generaron un perjuicio economico a la Entidad de S/ 123 878,70.

» Luisa Isabel Collazos Neyra, identificada con DNI n.” 16445883, Jefe de la Division de
Administracion del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, encargada mediante
Resolucion Directoral n.® 000734-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3977704 - 4] de 14 de
octubre de 2021 (Apéndice n.° 42), periodo de gestion de 14 de octubre de 2021 a la fecha, a
quien se le comunicé el Pliego de Hechos a su casilla electrénica n.” 16445883 (Activada, estado
“En Uso”) por medio de la Cédula de Notificacién n.® 002-2022-CG/OC0633-SCE-HRDLMCH el
14 de julio de 20227 (Apéndice n.° 41), sin embargo, hasta la fecha, no presenté sus comentarios
o aclaraciones, dandose por agotado el procedimiento establecido en el inciso ii. “Plazos para la
presentacion de comentarios o aclaraciones” del literal c) “Notificacion del Pliego de Hechos
del numeral 7.1.2.3 de la Directiva n.” 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.” 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Como resultado de la no presentacion de los comentarios o aclaraciones por parte de la seora
Luisa Isabel Collazos Neyra, y la evaluacién de los hechos con la documentacion sustentante
efectuada por la Comision de Control, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 41 del Informe
de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

# Remitidos a través de la Cédula de Nolificacion Electronica n.® 00000003-2022-CG/0633-02-005 el 14 de julic de 2022 (Apéndice n.° 41),
habiéndose obtenido el Cargo de Notificacion de la misma fecha (Apéndice n.° 41).
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Por consiguiente, la responsabilidad que se le imputa fue porque en su condicion de Jefe de la
Division de Administracion del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, durante el ano
fiscal 2021, suscribi6 el memorando n.° 000391-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA
[3949271-8] de 29 de octubre de 2021 (Apéndice n.° 25), mediante el cual dispuso a la Unidad
de Recursos Humanos a elaborar las planillas adicionales y emitir el acto resolutivo para la
incorporacion a la especifica de gasto 2.1.11.21 Asignacion a Fondos para Personal, del monto
de S/ 291,00 mensuales por el periodo de setiembre a diciembre de 2021, para la atencion de
pagos de incentivos laborales adicionales de los trabajadores administrativos sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276%,

Asimismo, efectud la transferencia al CAFAE-HRDLMCH por el importe total de S/ 125 227,00,
sustentados en la emision del comprobantes de pago n° 6101 de
24 de noviembre de 2021 por S/ 31 719,00 (Apéndice n.® 35), comprobante de pago n.° 6102 de
24 de noviembre de 2021 por S/ 31 719,00 (Apéndice n.° 36); comprobante de pago n.” 6106 de

. 25 de noviembre de 2021 por S/ 30 943,00 (Apéndice n.° 37) y comprobante de pago n.° 6571
de 20 de diciembre de 2021 por S/ 30 846,00 (Apéndice n.° 38), suscritos por su persona; de lo
cual, el CAFAE-HRDLMCH efectud el pago de S/ 291,00 mensuales adicionales para la atencion
de pagos de incentivos laborales a 108 trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.” 276%, por el periodo de setiembre a diciembre de 2021, mediante
comprobante n.” 134 de 29 de noviembre de 2021 por S/ 93 032,70 (Apéndice n.° 39),
comprobante n.” 147 de 21 de diciembre de 2021 por S/ 30 619,02 (Apéndice n.° 40) y
comprobante n.° 148 de 21 de diciembre de 2021 por S/ 226,98 (Apéndice n.® 40), ocasionando
un perjuicio econémico a la Entidad por el monto de S/ 123 878,70%.

La situacion  descrita, la efectu6 basandose en el informe  técnico

n.° 000146-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3949271-3] de 28 de setiembre de 2021

(Apéndice n.° 22), oficio n.” 000470-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DPE [3949271-5] de 5
A de octubre de 2021% (Apéndice n.° 23), informe legal

n.° 000193-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/UAJ [3949271-6] de 26 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 24), los cuales hacian referencia, ademas de la Resolucion Directoral
n.° 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 11), a recomendaciones de
acuerdos regionales®® que establecian, se dé cumplimiento pero dentro del marco legal, y de
corresponder, se complemente la nueva escala de Incentivo Unico con el mencionado incremento,
a pesar que mediante Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021
(Apéndice n.° 11), la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF,
aprobo los montos y la escala del Incentivo Unico - CAFAE del Hospital Regional Docente Las
Mercedes - Chiclayo, siendo de aplicacion obligatoria, y sin contar con la aprobacién de la
propuesta de la nueva escala de Incentivo Unico - CAFAE por parte del ente competente para
ello®!, y pese a la prohibicién expresa en la normativa presupuestaria aplicable, que las entidades

# Siendo un tolal de 107 trabajadores durante los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2021, y 106 trabajadores en diciembre de 2021,

%7 Siendo un tolal de 107 trabajadores duranie los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2021, y 106 trabajadores en diciembre de 2021,
 Es importante sefialar que, la diferencia entre el monto transferido y el monto pagado corresponde a la devolucion de S/ 1 348,30 per exceso de
transferencia de la planilla de incentivo laboral correspondiente a los meses de setiembre y octubre de 2021, sustentada mediante comprobante de
pago n.” 135 de 15 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 35).

% Documento que tiene coma referencia el informe técnico n.® 000146-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3949271-3] de 28 de setiembre
de 2021 (Apéndice n.® 22).

% Acuerdos Regionales n.os 000123-2021-GR.LAMB/CR [3870712-0] (Apéndice n.° 17) y 000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0] (Apéndice
n.” 18) de 6 de junio y 17 de agosto de 2021, respectivamente.

31 A través del oficio n.° 001948-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4179926-25] de 8 de julio de 2022 {(Apéndice n.® 34), su representada
informo; (...} Que mediante OFICIO N* 1991-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM. CH/DE [3905474-37] de 23 de agosto de 2021, la Unidad Ejecutora
1001 - 401 Hospital las Mercedes Chiclayo deriva a la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Lambayeque, la ‘PROPUESTA DE NUEVA ESCALA DE INCENTIVO UNICO", documento que no cuenta con respuesta de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, ya que segin Hoja de Tramite del
Sistema de Gestion Documentania — SISGEDO (...) fue archivado el 05 de Noviembre de 2021 en la OFICINA EJECUTIVA DE RECURSQS
HUMANQS del Gobierno Regional de Lambayeque con las siguientes acciones, “Después que el MEF emitiera la Resolucion mantemendo las
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otorguen conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo
responsabilidad.

Situacion que ha transgredido lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.” 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referida a las transferencias de fondos publicos
al CAFAE y las condiciones sujetas al otorgamiento de incentivos laborales a través del CAFAE;
los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
fiscal 2021, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto; control del gasto
publico e ingresos del personal.

Asimismo, ha vulnerado lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 2°, articulos 13° y 34°
del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, concerniente a los principios de equilibrio presupuestario y especialidad cualitativa, el
presupuesto y exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios; el numeral 6.3 del
articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 052-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias, durante el afio fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco de la
Emergencia Sanitaria originada por la COVID19, asi como de ofros gastos para promover la
dinamizacion de la economia vy dicta otra disposicion, relativo a la aplicacion obligatoria de los
montos y las escalas del Incentivo Unico - CAFAE y la prohibicién de otorgar conceptos adicionales
relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad.

Del mismo modo, contravino lo prescrito en el articulo 32° de la Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01,
Directiva para la ejecucion presupuestaria, relacionado a los lineamientos para las transferencias
al CAFAE y oftras disposiciones; y el articulo 1° de la Resolucion Directoral
n.° 0088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos MEF el 30 de junio de 2021, referente a la aprobacion de los montos y escala del
Incentivo Unico - CAFAE para el Hospital Regional Docente Las Mercedes — Chiclayo.

Incumplio lo disouesto en los literales A), J), K) y L) de las Funciones Generales de la Division de
Administracion, asi como los literales a), b) y f) de las Funciones Especificas de su cargo,
consignadas en la Hoja de Especificacion de Funciones del Manual de Organizacion y Funciones
de la Entidad, aprobado con Decreto Regional n.® 043 -2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre
de 2013, que sefala como sus funciones las de “A) DIRIGIR, EJECUTAR Y CONTROLAR LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE DESARROLLO HUMANO, CONTABILIDAD, TESORERIA,
ABASTECIMIENTOS Y PATRIMONIO DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES DE
CHICLAYO", “J) ADMINISTRAR LOS RECURSOS ORDINARIOS Y REGULAR LA CAPTACION Y
UTILIZACION DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS, ASEGURANDO UN EFECTIVO Y
OPTIMO MANEJO EN AMBAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO’, “‘K) EVALUAR, SUPERVISAR Y
CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE SUS ORGANOS DEPENDIENTES" y
‘L) CONTROLAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTIVAS EMITIDAS POR EL
GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNO REGIONAL, ASI COMQ LAS DISPOSICIONES INTERNAS DE LA
INSTITUCION”, asi como las de "a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
administrativas de los servicios de Personal (..)" ‘b) Supervisar las funciones que cumple el
personal que labora en las Unidades Organicas dependientes”y “f) Supervisar la correcta aplicacion
de los Procesos Técnicos de Sistemas Administrativos™ (el resaltado es nuestro). De la misma
forma, incumplié lo dispuesto en las “LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD" de su
cargo, consignado en el mencionado documento de gestion, que prescribe ‘Cumplir y hacer cumplir
las normas de la administracion publica”.

mismas escalas de incentivos, las autoridades del GORE estén realizando gestiones para procurar una reconsideracion’. (el resaltado es
nuestro).

B e e
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Igualmente, ha inobservado el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV
de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rigen la forma de actuar del empleado
publico en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley senala”,
asi como los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra
sujeto a ‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y
‘c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)". Ademas, lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio
de legalidad y 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales
sefialan “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
y ‘La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente.
En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irazonable e inmotivadamente la interpretacion
de las normas aplicables”.

Los hechos expuestos afectaron la legalidad que debe regir en la administracion publica y
. generaron un perjuicio economico a la Entidad de S/ 123 878,70.

» Carmen Rosa Barboza Diaz, identificada con DNI n.” 40949199, Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, asignada mediante Resolucion
Directoral n.® 000568-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3910530 - 1] de 26 de julio de 2021
(Apéndice n.° 42), periodo de gestion de 26 de julio de 2021 a la fecha, a quien se le comunicé
el Pliego de Hechos a su casilla electronica n.” 40943199 (Activada, estado “En Uso”) por medio
de la Cédula de Notificacién n.® 003-2022-CG/OC0633-SCE-HRDLMCH el 14 de julio de 20223
(Apéndice n.° 41), habiendo presentado sus comentarios a través del Documento sin nimero,
recibido el 26 de julio de 2022 (Apéndice n.” 41).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora
Carmen Rosa Barboza Diaz, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 41 del Informe de Control
Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le imputa fue porque en su condicion de Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, durante
. el afio fiscal 2021, suscribio el informe

n.® 000148-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3949271-2] (Apéndice n.° 21) e informe
técnico n.* 000146-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH.URH [3949271-3] (Apéndice n.° 22) de 16
y 28 de setiembre de 2021, respectivamente, mediante los cuales remiti6 a la Division de
Administracion la proyeccion de la Especifica de Gasto 21.11.21 Asignacion de Fondos Para
Personal, con la propuesta de incremento por el monto de S/ 291,00 soles mensuales
correspondiente al periodo de setiembre a diciembre de 2021, para la atencion de pagos de
incentivos laborales adicionales de los trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 2763,

Posteriormente, efectud la elaboracion de las planillas n.= 48161, 48163, 48164 de 24 de
noviembre de 2021 y 48506 de 18 de diciembre de 2021 (Apéndices n.°s 39 y 40), por la
incorporacion a la Especifica de Gasto 21.11.21 Asignacion de Fondos Para Personal del importe
de S/ 291,00 mensuales adicionales para la atencion de pagos de incentivos laborales a 108
trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 2763, por el

* Remitidos a través de la Cécula de Notificacion Electronica n.” 00000004-2022-CG/0633-02-005 el 14 de julio de 2022 (Apéndice n.” 41),
habiéndose obtenido el Cargo da Notificacion de la misma fecha (Apéndice n.° 41).

% Siendo un total de 107 frabajadores durante los meses de setiembre, octubre y noviembre de 2021, y 106 trabajadores en diciembre de 2021,
¥ Siendo un tolal de 107 trabajadores durante los meses de seltiembre, octubre y noviembre de 2021, y 106 trabajadores en diciembre de 2021.

Informe de Control Especifico N® 035-2022-2-0633-SCE.
Periodo de 16 de setiembre de 2021 al 25 de enero de 2022.
Pagina 37 de 48



<§ |

il Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

periodo de setiembre a diciembre de 2021, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad por
el monto de S/ 123 878,70, sustentado en los pagos efectuados por el CAFAE-HRDLMCH
mediante comprobante n.° 134 de 29 de noviembre de 2021 por S/ 93 032,70 (Apéndice n.° 39),
comprobante n.° 147 de 21 de diciembre de 2021 por S/ 30 619,02 (Apéndice n.° 40) y
comprobante n.® 148 de 21 de diciembre de 2021 por S/ 226,98 (Apéndice n.° 40).

La situacion descrita, la efectué basandose en el oficio n.® 00018 - 2021 — - SUTRAD-HLMCH de
6 de setembre de 2021 (Apéndice n° 16) y en el oficio
n.® 001991-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474-37] de 23 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 20), los cuales hacian referencia, ademas de la Resolucion Directoral
n.° 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 11), a recomendaciones de
acuerdos regionales® que establecian, se dé cumplimiento pero dentro del marco legal, y de
corresponder, se complemente la nueva escala de Incentivo Unico con el mencionado incremento,
a pesar que mediante Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021
(Apéndice n.° 11), la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF,
aprobd los montos y la escala del Incentivo Unico - CAFAE del Hospital Regional Docente Las
Mercedes - Chiclayo, siendo de aplicacion obligatoria, y sin contar con la aprobacion de la
propuesta de la nueva escala de Incentivo Unico - CAFAE por parte del ente competente para
ello®, y pese a la prohibicion expresa en la normativa presupuestaria aplicable, que las entidades
otorguen conceptos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo
responsabilidad.

Situacion que ha transgredido lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.© 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referida a las transferencias de fondos publicos
al CAFAE y las condiciones sujetas al otorgamiento de incentivos laborales a través del CAFAE;
el articulo 6° de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021,
referente a los ingresos del personal.

Asimismo, ha vulnerado lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 2°, articulos 13° y 34°
del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, concerniente a los principios de equilibrio presupuestario y especialidad cualitativa, el
presupuesto, asi como la exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios; el numeral
6.3 del articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 052-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias, durante el afio fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco
de la Emergencia Sanitaria originada por la COVID19, asi como de otros gastos para promover la
dinamizacion de la economia y dicta otra disposicion, relativo a la aplicacion obligatoria de los
montos y las escalas del Incentivo Unico - CAFAE y la prohibicion de otorgar conceptos adicionales
relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad.

Del mismo modo, contravino lo prescrito en el articulo 32° de la Directiva n.” 0007-2020-EF/50.01,
Directiva para la ejecucion presupuestaria, relacionado a los lineamientos para las transferencias
al CAFAE y ofras disposiciones; y el articulo 1° de la Resolucion Directoral

¥ Acuerdos Regionales n.> 000123-2021-GR.LAMB/CR [3870712-0] (Apéndice n.” 17) y 000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0] (Apéndice
n.” 18) de 6 de junio y 17 de agosto de 2021, respectivamente.

3% A través del oficio n.® 001948-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4179926-25] de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.” 34), su representada
informo: (...} Que mediante OFICIO N° 1991-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474-37] de 23 de agosto de 2021, la Unidad Ejecutora
1001 - 401 Hospital las Mercedes Chiclayo deriva a la Oficina Regicnal de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Lambayeque, la ‘PROPUESTA DE NUEVA ESCALA DE INCENTIVO UNICO", documento que no cuenta con respuesta de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, ya que segun Hoja de Tramite del
Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO {...) fue archivado el 05 de Noviembre de 2021 en la OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANQS del Gobierno Regional de Lambayeque con (as siguientes acciones, “Después que el MEF emitiera la Resolucion manteniendo las
mismas escalas de incentivos, las autoridades del GORE estan realizando gestiones para procurar una reconsideracién” (el resaltado es
nuestro).
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n.° 0088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del MEF el 30 de junio de 2021, referente a la aprobacion de los montos y escala del
Incentivo Unico - CAFAE para el Hospital Regional Docente Las Mercedes — Chiclayo.

Incumplio lo dispuesto en el literal c) de las Funciones Especificas de su cargo, consignada en la
Hoja de Especificacion de Funciones del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobado con Decreto Regional n.” 043 —2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que
sefiala como su funcion la de “c) Supervisar y monitorear los subsistemas de personal” (el resaltado
es nuestro). También, lo dispuesto en las “LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD"
consignado en el mencionado documento de gestion, que prescribe “Cumplir y hacer cumplir las
normas de la administracion publica” (el resaltado es nuestro).

Igualmente, ha inobservado el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV
de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, que rigen la forma de actuar del empleado
publico en el ejercicio de su funcién “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”,
asi como los literales a) y c) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra
sujeto a ‘a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”™ Y
‘c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)". Ademas, lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio
de legalidad y 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales
sefalan “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
y “La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente.
En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion
de fas normas aplicables”.

Los hechos expuestos afectaron la legalidad que debe regir en la administracion publica y
generaron un perjuicio economico a la Entidad de S/ 123 878,70.

» Maria Luisa Del Carmen Urpeque Montenegro, identificada con DNI n.° 74172438, Jefe de la
Division de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo,
asignada mediante Resolucién Directoral n.° 000074-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[3753719 - 1] de 27 de enero de 2021 y ratificada por medio de la Resolucion Directoral
n.° 000183-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3796146-1) de 5 de marzo de 2021,
concluyendo  su  asignacion a través de la  Resolucion  Directoral
n.® 000732-2021-GR-LAMB/GERESA/HLM.CH/DE (3984457 - 1] de 13 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 42), periodo de gestion de 27 de enero al 13 de octubre de 2021, a quien se le
comunicé el Pliego de Hechos a su casilla electrénica n.® 74172438 (Activada, estado “En Uso”)
por medio de la Cédula de Notificacion n.® 004-2022-CG/OC0633-SCE-HRDLMCH el 14 de julio
de 2022% (Apéndice n.° 41), habiendo presentado sus comentarios a través del Oficio
n.? 0001-2022-MLUM, recibido el 26 de julio de 2022 (Apéndice n.° 41).

Como resultado de la evaluacion de los comentarios o aclaraciones formulados por la sefiora Maria
Luisa Del Carmen Urpeque Montenegro, cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.® 41 del Informe
de Control Especifico, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no
ha sido desvirtuado y configura presunta responsabilidad administrativa funcional y civil.

Por consiguiente, la responsabilidad que se le imputa fue porque en su condicion de Jefe de la
Division de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo,

37 Remitidos a través de la Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000005-2022-CG/0633-02-005 el 14 de julic de 2022 (Apéndice n.° 41),
habiéndose obtenido el Cargo de Notificacidn de la misma fecha (Apéndice n.® 41).

Informe de Control Especifico N* 035-2022-2-0633-SCE.
Periodo de 16 de setiembre de 2021 al 25 de enero de 2022.
Pagina 39 de 48

00393



- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

T N LA CONTRALORIA

durante el afio fiscal 2021, suscribio el oficio
n.° 000470-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DPE [3949271-5] de 5 de octubre de 2021
(Apéndice n.° 23), mediante el cual otorgd disponibilidad presupuestal para la atencion de pagos
de incentivos laborales adicionales de los trabajadores administrativos sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo n.® 276%, por el monto de S/ 291,00 soles mensuales correspondiente al
periodo de setiembre a diciembre de 2021, ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad por
el monto de S/ 123 878,70, sustentado en los pagos efectuados por el CAFAE-HRDLMCH
mediante comprobante n.® 134 de 29 de noviembre de 2021 por S/ 93 032,70 (Apéndice n.° 39),
comprobante n.° 147 de 21 de diciembre de 2021 por S/ 30 619,02 (Apéndice n.° 40) y
comprobante n.° 148 de 21 de diciembre de 2021 por S/ 226,98 (Apéndice n.” 40).

La  situacion  descrita, la  efectud en atencion al  informe  técnico
n.° 000146-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3949271-3] de 28 de setiembre de 2021
(Apéndice n.° 22), mediante el cual la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos recomendé remitir
la informacion contenida en el referido documento a la Division de Planeamiento Estratégico para
que se tomen las acciones necesarias con la finalidad de ser atendidos con la nueva escala del
Incentivo Unico.

Siendo que el mencionado informe técnico hacia referencia, ademas de la Resolucion Directoral
n.° 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021 (Apéndice n.° 11), a recomendaciones de
acuerdos regionales® que establecian, se dé cumplimiento pero dentro del marco legal, y de
corresponder, se complemente la nueva escala de Incentivo Unico con el mencionado incremento,
a pesar que mediante Resolucion Directoral n.” 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, aprobo los montos y la
escala del Incentivo Unico - CAFAE del Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo,
siendo de aplicacion obligatoria, y sin contar con la aprobacién de la propuesta de la nueva escala
de Incentivo Unico - CAFAE por parte del ente competente para ello®’, y pese a la prohibicion
expresa en la normativa presupuestaria aplicable, que las entidades otorguen conceptos
adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad.

A~
S

Situacion que ha transgredido lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.” 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referida a las fransferencias de fondos publicos

al CAFAE vy las condiciones sujetas al otorgamiento de incentivos laborales a través del CAFAE;
. los articulos 4°, 5° y 6° de la Ley n.” 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2021, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del gasto; control del gasto
publico e ingresos del personal.

Asimismo, ha vulnerado lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 2°, articulos 8°, 13° y
34° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, concerniente a los principios de equilibrio presupuestario y especialidad cualitativa,
responsabilidades de la Oficina de Presupuesto de la Entidad, el presupuesto, asi como la
exclusividad y limitaciones de los créditos presupuestarios; el numeral 6.3 del articulo 6° del

% Siendo un total de 107 trabajadores durante los meses de seliembre, oclubre y noviembre de 2021, y 106 frabajadores en diciembre de 2021.
38 Acuerdos Regionales n.cs 000123-2021-GR.LAMBI/CR [3870712-0] (Apéndice n.® 17) y 000184-2021-GR.LAMB/CR [3929585-0] (Apéndice
n. 18) de 6 de junio y 17 de agosto de 2021, respectivamente.

4 A través del oficio n.® 001948-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4179926-25] de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 34), su representada
informé: %(...) Que mediante OFICIO N® 1991-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474-37] de 23 de agosto de 2021, la Unidad Ejecutora
1001 - 401 Hospital las Mercedes Chiclayo deriva a la Oficina Regional de Planeamianto, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Lambayeque, la “PROPUESTA DE NUEVA ESCALA DE INCENTIVO UNICO®, documento que no cuenta con respuesta de la
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, ya que segun Hoja de Tramite del
Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO (.. ) fue archivado el 05 de Noviembre de 2021 en la OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS
HUMANOS del Gobiemo Regional de Lambayeque con las siguientes acciones, “Después que el MEF emitiera la Resolucion manteniendo las
mismas escalas de incentivos, las autoridades del GORE estan realizando gestiones para procurar una reconsideracion”. (el resaltado es
nuestro).
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Decreto de Urgencia n.” 052-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias,
durante el afio fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el marco de la Emergencia
Sanitaria originada por la COVID19, asi como de ofros gastos para promover la dinamizacion de
la economia y dicta otra disposicion, relativo a la aplicacion obligatoria de los montos y las escalas
del Incentivo Unico - CAFAE vy la prohibicion de otorgar conceptos adicionales relacionados al
concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo responsabilidad.

Del mismo modo, contravino lo prescrito en los articulos 2° y 32° de la Directiva
n.® 0007-2020-EF/50.01, Directiva para la ejecucion presupuestaria, relacionado a los
lineamientos para las transferencias al CAFAE y ofras disposiciones; y el articulo 1° de la
Resolucion Directoral n.® 0088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el 30 de junio de 2021, referente
a la aprobacion de los montos y escala del Incentivo Unico - CAFAE para el Hospital Regional
Docente Las Mercedes - Chiclayo;

Incumplio lo dispuesto en los literales G) e 1) de las Funciones Generales de la Division de
Planeamiento Estratégico, asi como los literales a) y c) de las Funciones Especificas de su cargo,
consignadas en la Hoja de Especificacion de Funciones del Manual de Organizacion y Funciones
de la Entidad, aprobado con Decreto Regional n.” 043 -2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre
de 2013, que sefiala como sus funciones las de “G) GESTIONAR EL FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTARIO PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS Y CONDUCIR
EL PROCESO PRESUPUESTARIO EN EL HOSPITAL" y “l) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA
NORMATIVIDAD DE LOS SISTEMAS Y PROCESOS SECTORIALES DE PLANEAMIENTO (..},
ORGANIZACION, FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO, PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
FUNCIONALES EN EL AMBITO DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS ASIGNADAS AL HOSPITAL", asi
como las de "a) Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacién de los procesos técnicos
del sistema respectivo” y ‘c) Asesora a la Direccion y absolver consultas de caracter integral de su
especialidad” (el resaltado es nuestro). También, incumplié lo dispuesto en las “LINEAS DE
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD" de su cargo, consignado en el mencionado documento de
gestion, que prescribe “Cumplir y hacer cumplir las normas de la administracion publica”.

Igualmente, ha inobservado el principio de legalidad, establecido en el numeral 1 del Articulo IV
de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que rige la forma de actuar del empleado
publico en el ejercicio de su funcion “1. (...) respetando el orden legal y las potestades que la ley sefiala”,
asi como los literales a) y ¢) de su articulo 16°, respecto a que todo empleado publico se encuentra
sujeto a ‘a) Cumplir personal y diigentemente los deberes que impone el servicio piblico” Y
‘c) Salvaguardar los intereses del Estado (...)". Ademas, lo dispuesto en los numerales 1.1. Principio
de legalidad y 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima del articulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, los cuales
sefialan ‘Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”
y 'La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente.
En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion
de las normas aplicables’.

Los hechos expuestos afectaron la legalidad que debe regir en la administracion publica y
generaron un perjuicio economico a la Entidad de S/ 123 878,70.

.  ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la Irregularidad “Autorizaciones y pagos de montos adicionales a
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los aprobados por concepto de Incentivo Unico - CAFAE a personal administrativo sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo n® 276, afectaron la legalidad que debe regir en la administracion
plblica y generaron perjuicio econémico a la entidad de S/ 123 878,70", estan desarrollados en el
Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Autorizaciones y pagos
de montos adicionales a los aprobados por concepto de Incentivo Unico - CAFAE a personal
administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo n° 276, afectaron la legalidad que debe
regir en la administracion pablica y generaron perjuicio econémico a la entidad de S/ 123 878,70
estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

. En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
al Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, se formulan las conclusiones siguientes:

) De la revision y andlisis de la documentacién que sustenta el otorgamiento del Incentivo Unico -

) CAFAE” en el Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo, se ha determinado que se efectud
autorizacion, tramite y ejecucion de pago por el monto de S/ 291,00 mensuales para la atencion de
pagos de incentivos laborales adicionales de 108 trabajadores administrativos sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo n.® 276, por el periodo de setiembre a diciembre de 2021, pese a que
no se encontraba aprobada por la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
MEF, sin sustento técnico legal y al margen de las disposiciones normativas y presupuestales.

La situacion descrita transgredio lo dispuesto en la novena disposicion transitoria de la Ley n.” 28411,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, referida a las transferencias de fondos publicos al
. CAFAE y las condiciones sujetas al otorgamiento de incentivos laborales a través del CAFAE; la
centésima décima disposicion complementaria final de la Ley n.” 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, relacionada a la aprobacion mediante Resolucion Directoral de los
montos y la escala del Incentivo Unico de todos los pliegos presupuestales y unidades ejecutoras del
Gobierno Nacional y Gobierno Regional; los articulos 4°, 5° y 6°, asi como la septuagésima cuarta y
septuagésima quinta disposicion complementaria final de la Ley n.® 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021, referente a las acciones administrativas en la ejecucion del
gasto; control del gasto publico, ingresos del personal, prorroga hasta el 31 de diciembre de 2021 de
lo establecido por la Centésima Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley n.® 30879, y
autorizacién al MEF a establecer el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE; asi
como los numerales 1.1. y 1.15 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, concernientes a los principios de legalidad y de predictibilidad o
de confianza legitima.

Asimismo, inobservo lo establecido en los numerales 1y 4 del articulo 2°, articulos 8°, 13° y 34° del
Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
concerniente a los principios de equilibrio presupuestario y especialidad cualitativa, responsabilidades
de la Oficina de Presupuesto de la Entidad, el presupuesto y exclusividad y limitaciones de los créditos
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presupuestarios; el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 052-2021, Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias, durante el afio fiscal 2021, para el financiamiento de acciones en el
marco de la Emergencia Sanitaria originada por la COVID19, asi como de otros gastos para promover
la dinamizacion de la economia y dicta otra disposicién, relativo a modificaciones presupuestarias en
el nivel funcional programatico para el financiamiento de los montos y la escala del Incentivo Unico -
CAFAE.

De igual manera, contravino lo prescrito en los articulos 2° y 32° de la Directiva
n.® 0007-2020-EF/50.01, Directiva para la ejecucion presupuestaria, relacionado a los lineamientos
para las transferencias al CAFAE vy otras disposiciones; y el articulo 1° de la Resolucién Directoral
n.” 0088-2021-EF/53.01 emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del MEF el 30 de junio de 2021, referente a la aprobacién de los montos y escala del Incentivo Unico -
CAFAE para el Hospttal Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo.
. Los hechos expuestos afectaron la legalidad que debe regir en la administracion publica y generaron
un perjuicio econdémico a la Entidad de S/ 123 878,70.
Dicha situacion se ha producido por el accionar del Director Ejecutivo, Jefe de la Division de
Administracion, Jefe de la Division de Planeamiento y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al
autorizar, tramitar y ejecutar el pago de montos adicionales a los aprobados por concepto de Incentivo
Unico - CAFAE, a pesar que su aplicacioén es obligatoria, no contar con la aprobacion de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF y estar expresamente prohibido que las
entidades otorguen conceplos adicionales relacionados al concepto de Incentivo Unico - CAFAE, bajo

responsabilidad.
(Irregularidad tnica)

>

—

V. RECOMENDACIONES
Al Organo Instructor:

1. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Regional Docente
Las Mercedes - Chiclayo comprendidos en el hecho observado del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a su competencia.

(Conclusién tnica)

A la Procuraduria Publica de la Contraloria General de la Republica:

2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de la
) irregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan.
(Conclusion tnica)

VI.  APENDICES

Apéndicen.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.” 2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.°3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
Apéndicen.°4:  Copia auténtica imprimible del documento electronico Oficio Circular
n.® 002-2021-EF/53.04 de 1 de febrero de 2021.
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Copia auténtica imprimible del documento electrénico Anexo n.°01 - Listado de
Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional.

Apéndice n®5:  Copia auténtica imprimible del documento electronico Oficio Multiple
n.® 000071-2021-GR.LAMB/ORPP [3782992 - 3] de 18 de febrero de 2021.

Apéndicen.”6:  Copia autenticada del Informe Técnico
n.® 000020-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3782992 - 43] de 23 de febrero
de 2021.

Apéndicen.°7:  Copia autenticada del Informe Técnico
n.® 000015-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DPE [3782992 - 49] de 23 de febrero
de 2021.

Apéndicen.”8:  Copia autenticada del Informe Técnico
n.° 000231-2021-GR.LAMB/ORPP-OFPR-JMMO [3782992 - 61] de 24 de febrero de

2021.
Apéndicen.”9:  Copia  auténtica  imprimible  del  documento  electrénico  Oficio
n.® 000084-2021-GR.LAMB/GR [3782992 - 67] de 24 de febrero de 2021.
Apéndice n.° 10:  Copia autenticada del Informe n.® 1176-2021-EF/53.04 de 28 de junio de 2021.
Apéndice n.° 11:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral n.* 0088-2021-EF/53.01 de 30 de junio
de 2021.
Apéndice n.° 12:  Copia autenticada del Oficio n.” 0109-2021-EF/53.01 de 30 de junio de 2021.
Apéndice n.” 13:  Copia auténtica imprimible del documento electronico Oficio Mltiple
n.® 000195-2021-GR.LAMB/ORPP [3905474 - 0] de 16 de julio de 2021.
Apéndice n.° 14:  Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 1122 de 25 de enero de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 1617 de 24 de febrero de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 1860 de 19 de marzo de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 2382 de 23 de abril de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 2801 de 21 de mayo de 2021 y
\ adjuntos en copia autenticada.
<\ Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 3080 de 3 de junio de 2021,
v conteniendo copia auténtica imprimible de los documentos electronicos Oficio
. n.? 000429-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3869528 - 0] de 3 de junio de
2021, Resolucién Directoral n.° 000424-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[3797094 - 9] de 26 de mayo de 2021 y demas adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 3256 de 23 de junio de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 3651 de 21 de julio de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 4057 de 20 de agosto de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 5349 de 21 de setiembre de 2021
y adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 5672 de 22 de octubre de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n. 6061-A de 19 de noviembre de 2021
y adjuntos en copia autenticada.
Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 6570 de 20 de diciembre de 2021
y adjuntos en copia autenticada.

Informe de Control Especifico N° 035-2022-2-0633-SCE.
Periodo de 16 de setiembre de 2021 al 25 de enero de 2022,
Pagina 44 de 48

0044



Apéndice n.” 15:

Apéndice n.° 16:
Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:
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Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 085-A de 23 de agosto de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 085-B de 23 de agosto de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Oficio n.° 00018 - 2021 - -SUTRAD-HLMCH de 6 de
setiembre de 2021, con fecha de recepcion 7 de setiembre de 2021.

Copia auténtica imprimible del documento electronico Acuerdo Regional
n.° 000123-2021-GR.LAMBI/CR [3870712 - 0] de 6 de junio de 2021.

Copia auténtica imprimible del documento electronico Acuerdo Regional
n.° 000184-2021-GR.LAMBI/CR [3929585 - 0] de 17 de agosto de 2021.

Apéndice n.° 19:  Copia auténtica del Informe n.° 000148-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH
[3949271 - 2] de 16 de setiembre de 2021.
Apéndice n.” 20:  Copia auténtica imprimible del documento electronico
Oficio n.® 001991-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3905474 - 37] de 23 de
agosto de 2021.
Apéndicen.”21: Copia  auténtica  imprimble  del  documento  electrénico  Oficio
n.° 001737-2021-GR.LAMB/ORAD (3929585 - 3] de 31 de agosto de 2021.
Apéndice n.° 22:  Copia autenticada del Informe Técnico
n.° 000146-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3949271 - 3] de 28 de
setiembre de 2021.
Apéndice n.” 23:  Copia autenticada del Oficio n.® 000470-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DPE
[3949271 - 5] de 5 de octubre de 2021.
Apéndicen.” 24:  Copia autenticada del Informe Legal
n.® 000193-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/UAJ [3949271 - 6] de 26 de octubre
de 2021.
Apéndice n.° 25:  Copia autenticada del Memorando
n.® 000391-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA [3949271 - 8] de 29 de octubre
de 2021.
Apéndice n.° 26:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral
\ n.° 000797-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3949271 - 9] de 3 de noviembre
de 2021.
1 Apéndice n.” 27.  Copia auténtica imprimible del documento electrénico Resolucion Ejecutiva Regional
e;« \ n.® 000037-2021-GR. LAMBIGR [3758542 - 2] de 25 de enero de 2021.
\J Apéndice n.” 28:  Copia autenticada del Informe
n.° 000105-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MAVC [4030230 - 0] de 24 de
noviembre de 2021.
Apéndice n.°29:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral
n.” 000875-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4030230 - 1] de 24 de noviembre
de 2021.
Apéndice n.° 30:  Copia autenticada del Informe
n.” 000111-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MAVC [4044316 - 0] de 16 de
diciembre de 2021.
Apéndice n.° 31:  Copia autenticada de la Resolucion Directoral
n.® 000941-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4044316 - 1] de 17 de diciembre
de 2021.
Apéndice n.° 32:  Copia auténtica imprimible del documento electrénico Informe Teécnico
n.° 000734-2021-GR.LAMB/ORPP-OFPR [4067441 - 0] de 31 de diciembre de 2021.
Apéndice n.° 33:  Impresion con firma digital del Oficio n.° 00004-2022-CG/OC0633/SCE3

[4179926-16] de 30 de junio de 2022.
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Apéndice n.® 35:

Apéndice n.° 36:
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' LL_—\ LA CONTRALORIA

Copia  auténtica  imprimble  del  documento  electronico  Oficio
n.° 001948-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4179926 - 25] de 8 de julio de
2022.

Copia impresa de Hoja de Tramite de Documento [3905474 - 37] de 21 de agosto de
2021.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 6101 de 24 de noviembre de 2021
y adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 135 de 15 de diciembre de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 6102 de 24 de noviembre de 2021
y adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.” 6106 de 25 de noviembre de 2021
y adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.° 6571 de 20 de diciembre de 2021
y adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 134 de 29 de noviembre de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 147 de 21 de diciembre de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.

Copia autenticada del Comprobante de Pago n.® 148 de 21 de diciembre de 2021 y
adjuntos en copia autenticada.

Copia auténtica imprimible del documento electronico Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000002-2022-CG/0633-02-005 de 14 de julio de 2022.

Impresion  con firma  digital de la Cédula de  Notificacion
n. 001-2022-CG/OC0633-SCE-HRDLMCH de 14 de julio de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico Cargo de Notificacion de 14 de
julio de 2022.

Copia  auténtica  imprimible  del  documento  electrénico  Oficio
n.° 002116-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4274580 - 0] de 22 de julio de
2022.

Impresion con firma digital del Oficio n.® 00012-2022-CG/OC0633/SCE3 de 22 de
julio de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electrénico Cédula de Notificacion
Electronica n.® 00000003-2022-CG/0633-02-005 de 14 de julio de 2022.

Impresion con  firma digital de la Cedula de  Nofificacion
n.? 002-2022-CG/OC0633-SCE-HRDLMCH de 14 de julio de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electrénico Cargo de Notificacion de 14 de
julio de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electrénico Cédula de Notificacion
Electronica n.” 00000004-2022-CG/0633-02-005 de 14 de julio de 2022.

Impresion con firma digital de la Cédula de  Notificacion
n.° 003-2022-CG/OC0633-SCE-HRDLMCH de 14 de julio de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico Cargo de Notificacion de 14 de
julio de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico Cédula de Notificacion
Electronica n.° 00000005-2022-CG/0633-02-005 de 14 de julio de 2022.

Impresion con  firma digital de la Ceédula de  Nofificacion
n.° 004-2022-CG/OC0633-SCE-HRDLMCH de 14 de julio de 2022.

Copia auténtica imprimible del documento electronico Cargo de Notificacion de 14 de
julio de 2022.
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Copia  auténtica imprimble  del  documento  electrénico  Oficio
n.° 002156-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4179926 - 33] de 1 de agosto de
2022, mediante el cual el senor Javier Antonio Serrano Hernandez presenté sus
comentarios, adjuntando copia simple del Oficio n.® 00009-2022-CG/OC0633/SCE3
[4179926-29] de 14 de julio de 2022.
Copia autenticada del documento sin numero, recibido el 26 de julio de 2022,
mediante el cual la sefiora Carmen Rosa Barboza Diaz presento sus comentarios,
adjuntando copia visada de su Documento Nacional de Identidad (DNI), copia
autenticada del Memorando n.° 000391-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA
[3949271 - 8] de 29 de octubre de 2021, Oficio n.° 000470-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DPE [3949271 - 5] de 5 de octubre de 2021 y Manual
de Organizacién y Funciones del Hospital Regional Docente Las Mercedes -
Chiclayo, respecto a las funciones de la Unidad de Personal.
Copia autenticada del Oficio n.® 0001-2022-MLUM, recibido el 26 de julio de 2022,
. mediante el cual la sefiora Maria Luisa Urpeque Montenegro presentd sus
comentarios.
Original de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la Comision
de Control, por cada uno de los involucrados.
Apéndice n. 42:  Copia autenticada de la Resolucion Ejecutiva Regional
n.° 000516-2021-GR.LAMB/GR [3779873 - 18] de 1 de octubre de 2021.

) Copia autenticada de la Resolucion Directoral
% n.® 000734-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3977704 - 4] de 14 de octubre
de 2021.
Copia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 000568-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3910530 - 1] de 26 de julio de
2021.
Copia autenticada de la Resolucion Directoral
n.° 000074-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3753719 - 1] de 27 de enero de
2021.
Copia autenticada de la Resolucidn Directoral
n.® 000183-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3796146 - 1] de 5 de marzo de
2021.
Copia autenticada de la Resolucién Directoral
L n.° 000732-2021-GR LAMB/GERESA'HLM.CHIDE [3984457 - 1] de 13 de octubre
de 2021.
Apéndice n.° 43:  Copia autenticada del Decreto Regional n.® 043 -2013-GR.LAMB/PR de 27 de
diciembre de 2013.

Copia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Regional
Docente Las Mercedes, respecto a las funciones de la Direccion, Division de
Planeamiento Estratégico, Division de Administracién, Unidad de Personal y Unidad
de Asesoria Juridica.
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Chiclayo, 11 de agosto de 2022

€ .oy ot

Miguel Alexander Estrella Gil Werardo utlérrez Ubillus
Supervisor de la Comision de Control Jefe {e la Comision de Control

El JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a
su aprobacion.

Chiclayo, 11 de agosto de 2022

/4
NIy
— Miguel Alexander Estrella Gil
Jefe del Organo de Control Institucional

Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Contraloria General de la Republica
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Firmado digitalmente por Agente
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 001303-2022-CG/OC0633 [4179926-36]
EMISOR . MIGUEL ALEXANDER ESTRELLA GIL - JEFE DE OCI - GERENCIA
REGIONAL DE SALUD - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : JAVIER ANTONIO SERRANO HERNANDEZ
Sumilla:

Me dirijo a usted con relacion al Servicio de Control Especifico a las "Autorizaciones y pagos de
montos adicionales a los aprobados por concepto de Incentivo Unico - CAFAE a favor del personal
administrativo" en el Hospital Regional Docente Las Mercedes, a su cargo.

Al respecto, se remite adjunto el Oficio N.° 001303-2022-CG/OC0633 [4179926-36] en un (1) folio, el
Informe de Control Especifico N° 035-2022-2-0633-SCE, incluyendo sus apéndices [cuarenta y tres
(43) apéndices], con un total de ochocientos noventa y tres (893) folios.

Se ha realizado la notificacion con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 16727913:

0 N OO g b~ W N -~

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000008-2022-CG/0633
. Informe de Control Especifico 035-2022-2-0633-SCE

. Apéndice 1

. Apéndice 2

. Apéndice 3

. Apéndice 4

. Apéndice 5

. Apéndice 6

9.

Apéndice 7

10. Apéndice 8
11. Apéndice 9
12. Apéndice 10
13. Apéndice 11

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: ¥
2FUTS5DH




14. Apéndice 12
15. Apéndice 13
16. Apéndice 14
17. Apéndice 15
18. Apéndice 16
19. Apéndice 17
20. Apéndice 18
21. Apéndice 19
22. Apéndice 20
23. Apéndice 21
24. Apéndice 22
25. Apéndice 23
26. Apéndice 24
27. Apéndice 25
28. Apéndice 26
29. Apéndice 27
30. Apéndice 28
31. Apéndice 29
32. Apéndice 30
33. Apéndice 31
34. Apéndice 32
35. Apéndice 33
36. Apéndice 34
37. Apéndice 35
38. Apéndice 36
39. Apéndice 37
40. Apéndice 38
41. Apéndice 39
42. Apéndice 40
43. Apéndice 41
44. Apéndice 42
45. Apéndice 43
46. Oficio N.° 001303-2022-CG/OC0633 [4179926-36]

NOTIFICADOR : MIGUEL ALEXANDER ESTRELLA GIL - GERENCIA REGIONAL DE SALUD - CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la =
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria ¥
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: ¥
2FUT5DH




LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Chiclayo, 15 de agosto de 2022

OFICIO N.° 001303-2022-CG/0C0633 [4179926-36]

Sefior:

Javier Serrano Hernandez.

Director Ejecutivo

Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo
Av. Luis Gonzéles N.° 635
Chiclayo/Chiclayo/Lambayeque

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico

REF. : a) Oficio N°00913-2022-CG/OC0633 [4179926-10] de 15 de junio de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunic el inicio del Servicio de Control Especifico a las “Autorizaciones y pagos de montos adicionales a
los aprobados por concepto de Incentivo Unico - CAFAE a favor del personal administrativo” en el Hospital
Regional Docente Las Mercedes, a su cargo.

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 035-2022-2-0633-SCE, el cual ha sido remitido
al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los funcionarios y/o
servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual, la entidad se
encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de responsabilidades administrativas por los mismos

hechos y las mismas personas.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido
al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles

por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
.y Firmado digitalmente por ESTRELLA GIL
.\_\-:— Miguel Alexander FAU 20131378972 soft

+ . Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA  Fecha: 15-08-2022 16:39:50 -05:00

Miguel Alexander Estrella Gil
Jefe del Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Contraloria General de la Republica



