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TNFORME DE CONTROL ESPECíFlco N" 016-2022-2.0633.SCE

'BONIFICACóN EXTRAORDINARIAA FAVOR DEL PERSONAL ASISTENCIAL YADMINISTRATIVO

El,l EL MARCO DE LA EXlSTEl,lClA DEL COVID 19'

PER|ODO: DE I DE ABRIL DE 2(}2(}AL 3 DE MARZO DE 2O2(l

I, ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control EspecÍfico a Hechos con Presunta Inegularidad al Hospital Regional

Docente Las Mercedes, en adelante, "entidad', corresponde a un servic¡o de control poster¡or

programado en el Plan Anual de Control 2022 del Órgano de Control Institucional de la Gerencia

Regional de Salud Lambayeque, registrado en elSistema de Control Gubernamental- SCG con

la orden de servic¡o n.' 2-063T2022403, inic¡ado mediante Oficio n." 000405-2022-CG/0C633

de 17 de mazo de 2022, en el marco de lo previsto en la Direcliva n.' 007-2021-CG/N0RM
'Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta Inegularidad', aprobada mediante

Resolución de Contraloría n.' 134-2021-CG'.

Obletivos

Objetivo general

Determinar sr el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a personal asistencial y
adm¡nistrahvo por exposrción a riesgo de c0ntagio por CoVID 19 en el marco de la emergencia

sanitaria en el Hospital Regional Docente Las Mercedes, se efectuó de acuerdo a la normativa

aplicable

Objetivo específico

. Determinar si la ident¡ficación del personal, aprobación del listado nominal de beneficiarios
y pago por concepto de bonificación extraordinaria a personal as¡stencial y administrat¡vo
por exposición a riesgo de contagio por COVID 19 en el marco de la emergencia sanitaria
en el Hosp¡tal Regional Docente Las Msrcedes, se ef€ctuó de acuedo a la normatrva

aplicable.

Materia del Control Especifico yAlcance

ateria del Control EsDecífico

La materia de control especiflco está relacionado a la ¡dent¡ficación del personal, elaboÍación de

listado nominal de beneficiar¡os, y pagos, efectuados durante el periodo de abrilde 2020 a mazo
de 2021, por concepto de bonificación exfaordinaria a favor del personal asistencial y

administrat¡vo del Hosp¡tal Reg¡onal Docsnte Las Mercedes, establecida en el Decreto de

Urgencia n.' 026-2020, la misma que ¡ncluyó personal que no cumplía con los criter¡os

establecidos por la normativa legal aplicable, por cuanto, dicho personal se encontraba haciendo

uso de su licenc¡a con goce de haber o se encontraba realizando trabaio remoto; así tamb¡én

¡rfo.mo d€ Control Eepócfii6¡ M 0'|&¿O22-2¡633^SCE
Pérlodo de I do .bril dé 2020 d 3 de müzo d6 202!
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existia personal de confianza y adm¡n¡strativo que no prestaron servicios de alerta y respuesta
anle el covidj9.

Alcance

El Sefvicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de abril de 2020 al3 de mazo de
2021, conespondiente a la revis¡ón y análisis de la documentación rolativa al hecho con
ev¡dencias de presunta irregularida0.

De la entidad o dependencia

El Hospital fue creado med¡ante Ley de 18 de diciembre de 1851, siendo presidente de la
República don José Rufino Echenique y Ministro de Salud el Doctor Bartolomé Her¡.era;
asignándose a la Soc¡edad de Beneficencia de Chiclayo, la responsabilidad de administrarlo,
velar por su funcionamiento y mantenimiento.

En 1877, siendo director de la Beneficencia don Pedro Pablo Bullón, este inmueble se dio en
arrendam¡ento a don Manuel Cruzato, por el lapso de 5 años, reservando una sala, que,
habitada como hospital, estaba administrada por la prefectura, para en j88j pasar su
adm¡nistración a la beneficencia. De 1880 a 1B83, el local del Hospital fue ocupado por el ejército
chileno encabezado por don Patricio Linch, deiándolo en c0mpleta ru¡na.

En 1885, y bajo el control de una comisión de benef¡cencia presid¡da por don Alfredo La point (4
de octubre de 1886), siendo d¡rector de la sociedad don Marino polo, se consiruyó el local de la
"Casa Fabrica" con el apoyo de la Sociedad de Beneficencia y algunas personas de la localidad
encabezados por el Benefactor Norteamericano don Alfredo La point pecher, instalándose
Departamentos de doce (12) camas y dos (2) habitaciones para médicos y enfermeras;
recibiendo desde entonces la denominacióñ de 'fu¡lo de enfermos". Años después designaron al
'Asilo de enfermos'el nombre de'Hospital las Mercedes,'cuyo nombre hace honor a lá "Virgen
de las Mercedes", Gran Mariscala del Perú y pafona del Ejército.

En 1917 el nuevo "Hospital Las Mercedes' conskuido en un área de 23,431.24 m2 entre el
Hosp¡tal y las ofcinas de la Beneficencia, en el mismo lugar que ocupa el conalón de,Casa
Fabrica' y con frente a la actual Av. Luis Gonzáles (antes san sebastián), siendo sus límites,
además, call€ Real hoy (Elías Aguine) calle La Morgue (hoy Miguel Grau), calle San lsidro (hoy
Manuel María lzaga). En 1980, por disposición del Gobierno Cenhal, según Decreto supremo n.;
00&7SSA de 1 de enero de 1980, pasa a depender del Ministerio dó Salud administrativa v
presupuestalmente, con la denominación de Hospital Base las Mercedes.

Fn 1990 se denomina Hospital Reg¡onal Docente las Mercedes, según resolución de creación
R.D. n.o 0137 - DGSL-9O de 5 de junio de 1990, por la fusión asistencial y de enseñanza en las
d¡versas ramas de salud, conlando con departamentos, servicios, programas preventivos en
todas las especialidades Médico Quirúrgicas.

Medianfe RDRS n.' 950-2006-GR-LAMBiDRSL de 11 de diciembre de 2006, el Hospitat fue
recalegorizado al nivel lll-1 como Hospital de Alta complejidad atendiendo a la población dei
Norte del Pais.

fnforms d! Control Eepoc ico N.0,16'2022-2-063CSCE
P€r¡odo dé 1 de sbril do 20ZO al 3 de ñrzo dr 2O2l
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El Hospital Regional Docente'Las Mercedes'de Chiclayo, es una de las inst¡tuc¡ones de mayor
importancia y complejidad de la Región Lambayeque, tal es así que actualmsnte nuestro hospibl
ha sido recategorizado al nivel ll-2.

El Hospital Regional Docente Las Merced€s bdnda servicios ¡ntegrales accesibles de salud
indiüdual y colectiv¿, en el proceso de salud, enfermedad de la población de la macro Región
Norte Oriente del Perú, con calidad, equidad y efoienc¡a, contando con un equipo
mulüdisciplinar¡o calificado, competente y en proceso de capacitación pennanente, desarrollando
investigación y docencia.

Asimismo, brinda atenc¡ón integral especializada, que encab€za la red de servicios en la región
noñe y oriente del pais, comprometidos con las necesidades sanitarias de la comunidad, la
calidad asistencial, la mejora continua de sus resultados, la satisfacción de usuarios y el respeto
al medio ambiente. Así como, el desanollo de la investigación, docencia en pre y post grado y
que contribuye al bienestar y desanollo de la población de la Región Lambayecana.

El Hospital debe conducir, regular y promover la salud, a traves de la promoción, prevención,
recuperación y rehabilitación de su salud y del entomo; ten¡endo como obietivo primordial brindar
una, atención de salud de calidad, para el mejor beneficio al usuario con los menores riesgos,
hac¡endo uso de los recursos disoonibles.

A conlinuación, se muestra la estruc'tura orgán¡ca grállca del Hospital Regional Docente Las
Mercedes:

GÉfioo n.o I
Estuctu¡a Orgánica

1 
9]99!3rya !?qqtal n.' 000-20f-GR.fAMBcR-de_ 2!_d6 ab-fil-de 2011, d¡cdifcada por ord€narzas regionatss n.- 012-2011, 0142011,
N1 -m12, 0M-2012, U4-m13, 0G5-2015, 014_2015 y 0l+ZOt gCR.L¡íercn

I do 20 d€ abdl

Inforrnc de Conbol Esp.ctflc! M 0i&2022-24633-SCE
Pcriodo dé I do óril dc 2020 .l 3 d€ m¡¡o d. 2O2l
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5. Notificación del Pliego de Hechos

En aplicac¡ón del numeral 7.30 de las Normás Generales de Control Gubemamental, aprobadas
con Resolución de Contraloría n.' 295-2021-CG y sus modif¡cat0rias, la Directtva
n.'007-2021-CG/NoRM "Servicio de Control Especif¡co a Hechos con Presunta Inegularidad'
aprobada con Resolución de Contraloría N" 134-2021-CG de 1'1 de junio de 2021 y sus
modificatorias, así como al maÍco nomat¡vo que regula la notilicación electrónjca emita por la
Conbal0rfa se cumpl¡ó con el procedimiento de notificación del Pliego de Hechos a las personas
comprend¡das en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentados o aclaraciones.

II. ARGUMENTOS DE HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE TRREGULAR

ENTIDAD PAGÓ BONIFICACIÓI{ EXTRAORDINARIA A PERSONAL QUE NO PRESTÓ
SERVICIOS EFECTIVOS (LICENCIA CON GOCE), QUE REALIZÓ TRABAJO REMOTO, DE
CONFIANZA Y ADMINISTRATIVO QUE NO PRESTARON SERVICIOS DE ALERTA Y
RESPUESTAANTE EL COVID.Ig, GENERAI{DO AFECTACIÓN AL USO DE LOS FOI{DOS
PÚBLICOS Y PRINCIPIo DE LEGALIOAD; AsÍ coilo, PERJUICIo EcoNÓMIco DE
s, 67 128,00.

De la evaluación a la documentación proporcionada por el Hospital Regional Docente Las
Mercedes - Chiclayo, en adelante la'Enüdad', se ha determinado que durante el periodo 1 de
abril de 2020 al 3 de mazo de 2021, funcionarios y serv¡dores ident¡ficaron y elaboraron las
listas nom¡nales de beneficiarios para el otorgamiento de bonificación extraordinaria por el
¡mporte de S/ 720.00, incluyendo a personal que no prestó servic¡os efectivos (licencia con
goce), que realizó trabajo remoto, de confianza y administrativo que no prestaron serv¡c¡os de
alerta y respuesta ante el C0VID-19; listados que fueron aprobados med¡ante actos resolulivos
emitidos por el titular de la Entidad y conllevaron a la elaboración de las planillas que originaron
la emisión de los comprobanles de pago a través de ¡os cuales se hizo efectivo el pago de dicha
bonificación.

El pagó de bonif¡cación exhaordinaria se efectuó a cuarenta y tres (43) servidores, de los cuales
once (11)servidores gozaron de lirlencia con goce de haber enfe 3 y 15 dic durante ei mes al
que correspondia la bonificación; dos (2) venían realizando trabajo remoto de forma exclusiva;
cinco (5) ejercían cargo de conf¡anza; y veinticinco (2S) administrativos que realizaban
actividades no relacionadas a serv¡cios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-'l9, por los importes de S/ I 536,00; S/ 1 824,00; S/ 6 480,00 y S/ 57 288,00,
respectivamente, ascendiendo a la suma de total de S/ 67 128,00.

La situación expuesta transgredió l0 d¡spuesto en el numeral 2.2. del artÍculo 2", numeral .13.1

del adículo 13' y articulo 20' del Decreto Legistativo n.'1440, referidos al principio d6 legat¡dad,
presupuest0 y gasto público, concordante con el numeral 1.1 del artículo lV del Título preliminar
def Texto Unico ordenado de la Ley n." 274M, Ley del procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n." 004-201g-JUS, referido al principio de legalidad; numeral 4.1
del artículo 4" del Decreto de Urgencia n." 026-2020, concordante con la única Disposic¡ón
Complementaria Modif¡catoria del Decreto d€ Urgencia n.. 053-2020, referidos al otorgamrento
de bonificación extraordinaria; asi como, él numeral 2.3 del artículo 20, artículos 40 y 5 del

InforÍ!€ dc Cont¡ol Esp*iflco flo 0l5.m22.2463SCE
Porlodo do I d6 ¡bril d9 2020 al 3 dc m¡zo dG 2021

000s
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Decreto Supremo n." 068-2020; numerales 2.1,2.2 y 2.3 del artículo 2, numerales 4.2 y 4.3 del
articulo 40, literales a), b), c), d) y e) del artículo 50; y, el numeral 2,3, del artículo 2" y literales b)
y c) del articulo 5' de la disposición complementaria modificatoria del Decreto Supremo No 184-
2020-EF, referidos al monto, oportun¡dad de la enhega, procedimiento para la ident¡ficación de
benefic¡arios y criterios para el otorgam¡ento de la bonificación extraordinaria a favor del personal
de la salud y admin¡strat¡vo, en el marco del artículo 4 del Decreto de Urgenc¡a N. 026-2020.

La situac¡ón descrita generó afectación al uso de los fondos públicos y principio de legalidad; aí
como, perju¡cio económico de Sl67 128,00.

La situación expuesta fue originada por la actuación de los jefes de Recursos Humanos, quienes
omitieron observar el procedimiento para la identificeión de benefciarios de la bonificación
extraordinaria, respecto a la verificación de los cr¡ter¡os pará determinar el otorgam¡ento de dicha
bonificación, dando trámite a las lbtas nominales de beneficiarios, en las cuales s€ incluyó a
personal que se enc0nlraba haciendo uso de su licencia con goce de haber o se encontraba
realizando trabajo remotoj asi como, a personal de confianza y adm¡nisfat¡vo que no prestaron
servic¡os de alefa y respuesta ante el covid-19; asimismo, suscribieron las olanillas dando
conformidad a la lista nominal de beneficiarios, las mismas que foman parte del sustento de los
comprobantes de pago, a través de los cuales se hizo efecüvo el pago de la bonificación
extraordinana.

Asimismo, se gensró por la actuación de los directores Ejecutivos de la Entidad, quj6nes, a
través de la emisión de las resoluciones directorales, autorizaron el pago de la bonificación
extraordinaria a favor de perconal que se encontraba haciendo uso de su l¡cencia con goce de
haber o se enconlraba realizando habajo remoto; asi como, a personal de confianza y
adm¡nistrativ0 que no prestaron sewicios de alerta y respuesta ante el covid-1g, inobservando su
obligación de velar por el estncto cumplimiento de la identificación del personal que resulte
beneficiario de dicha bonif¡cación, así como, su conespondiente pago.

Los hechos irregulares se describen a continuación:

. Antecedentes

Mediante Decreto de Urgencia n." 026-2020 publicado el 15 de mazo de 2020, el gobiemo
central establec¡ó medidas excepcionales para prevenir la propagac¡ón del coronavirus (covlD-
19), dentro de las cuales, autorizó de forma excepcional el otorgamiento de una bonificación
extraordinaria a favor del personalalque se hace referencia en el numeral 3.2. delartículo 3" del
Decreto Legislaüvo n.' 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensacr0nes y entregas económicas del personal de la salud al seMcio del Estado, y del
personal contratado bajo régimen del Decreto Legislaüvo n." 1057, Decreto Legisfativo que
regula el Régimen Especial de contrataciones Administrativas de servicios, del Ministeri0 ds
salud, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales,
asl como las demás entidades comprendidas en el ámbito de apl¡cación del referido Decreto
Legislativo que prestan servrcios de alerta y respuesta en el marco de la existenc¡a del covlD lg
en las unidades de cuidados Intensivos, Hospitalizaciones o aquellos que realicen vigilancia
epidemi0lógica y las visrtas domiciliarias a los pacientes que rec¡ben atención ambulatoria.

Infoimc dé Control Esp6cifico No d&2022.24639SCE
P.rlodo do I d6 ¡brll d6 2020 d 3 dé m¡:o de 202i
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Posteriormente, mediante la Única Disposición Complementar¡a Modificatorja del Decreto de
Urgenc¡a n.'053-2020 publicado el 5 de mayo de 2020, ¡ncorporó beneficiarios de la bonificación
extraordinana al que hace referenc¡a el numeral 4.'1. del artículo 4' del Decreto de Urgencia n..
026-2020, incluyéndose al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n,.
276 y oecreto Legislativo n.' 1057, siendo sstos:

"a) Prohsiondes, técnicos y aux¡lidr$ asbfoncrales de h sdlud da los osfaólac,;ryieñfos del
segundo y lercet nivel de atala,ot que interviaten en el díqgnóstirr,, trdaniento y nanejo de los
casos sospecíosrs o confrmados @n COVID-1q y que requiuen set atenüdos pot 16 diterentes
undades ptodudo¡es de serybios de saludl b) Ci,oÉres gue foman pade de /as Egu¡ipos de
Enewnc¡a Rap¡da; c)Profesionales, féoricos y auxrTiares asistanc¡ales de ta salud que rcalízan d
manejo del cadáver en /os estaóledirientos de sdud o s¡milarcs y los que úg{,rcn el Equ¡W
Hunanitaio de R€f,olo de Cdáveres y; d) Profesic,1f/*, ténnbos y auxllrares ¿sisfenciates de la
salud que realiza visita donix;iliuia at el prímer nivd de dención; e) Profs¡ondles, tecn¡cr y
auxíliare,s as¡sbncíales que realizdl tiajes d¡fe¡F,ncia&s en los esl€¡bl€f,in¡entos de sa/ud de los
d¡ferentes niveles de dencion; t) Personal que realíza sevício de admision; g) pxsonal que realiza
el nüten¡m¡ento, linpbza, despacho y efuega de 16 equiry e insunx en los estableeinientos
de salud ¡elacidtad,cr_ al COVID-1|: h) Profsiotldes, tÉ*nicrs y atilía¡es asrisfer¡oales de la salud
que forman pale del Equ¡po de Aconpañam¡ento Psicosoc¡d pan e! pe¡r'ond de la Safud; i)
Prcfes¡$ales y t¿r;nícas €sisrenciales de la s€lud de los Cenfros de Sa fud lth¡ttal Comunitaios,.

Según lo prev¡sto en el numeral 2.3. del artículo 2" del Decreto Supremo n.. 068-202tr. el
otorgamfento de la bonificación exlraordin afia: "(...) se sujeta a los dias de servrcjo efeclivamenle
laborados durante el mes que coffespondai Dicho artículo que fue modificado mediante la única
Disposición Complementada Modificatoria del Decreto Supremo n.. 184-2020-EF3, que
estableció: "(...) El pago de la boniticación extaordinar¡a se otorga al perconal de salud
que laborc prcsencíelmenle, de acuerdo e los cr¡t?r:ios esfab/ecidos en el articuto 4 det
prasente D*reto Supremo (...)".

Conforme al literal c) del articulo 4'del Decreto Supremo n.. 068-202&EF; y numeral 4.3 del
Decreto Supremo n.' 184-2020-EF, uno de los criterios para detsrminar el otorgamiento de la
bonificación extraordinaria dispuesta en el Decreto de Urgencia n.. 026-2020, es que: ,,Los

benefic¡eúos deban pestar servicíos efecfrvos de aterta y /espuesfa en el nerco de Ie
exishncia del COWD-1| (...)" y que "1.../ Los benefic,¡nos presfa, servrbios presenciales
en el marco de la smergencia sanihña porCAWD.ls (...f,, respsctivamente.

Según el literal d) del artículo 4' del Decreto Supremo n.. 068-2020-EF: 'Se encuentran
exclu¡dos como benefhiaños de la bonificación extaordinana, el pe$onat de ta satud que ocupa
cargos de conf¡anza y directivos y aquellos que real¡zan activ¡dades de caftrctet adninistratiw,
con excepc¡ón del personal de la salud que realin vigilancia epideniológrba,; del mismo modo,
el numeral 4.4 def Decreto Supremo n.' 18+2020-EF, señala que: "Se encuentnn exctu¡dos
como beneficiarios de la bonificación ertraodinaia, et petsonat que ocupa cargos de confianza o
d¡rect¡vo y el pe$onal que realiza exclusivamente trabajo remoto,.

Cabe precisar que, de acuerdo al numenal 4.1 del artículo 4" del Decreto de Urgencia n.o 026-
2020, el otorgamiento de la bonificación extraordinaria, solo conespondia al personal que preste
servicios de alerta y respuesta ante elCOV|D-19,

, Píblicado en d diano ofcial'El P€ruano', d 4 de abil d6 2m0.3 Publjcado €n el db.io oficjal'el Perua¡o', 61 9 de ¡ul¡o de 2020.

lrformc d6 Cont¡o¡ E6pócif¡6jo No 0I&2022-2{63+SCE
Perlodo d€ 1 d6 abril d. 20it d 3 do m{¡o dc 202,1

00fi8
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Para efectos del otorgamiento de la bon¡ficación extraordinaria el artículo 5o del Decreto

Suoremo n.' 068-202GEFI asi como, el artículo 5o del Decreto Supremo n' 184-2020-EF,

estadecen el "procedimiento para identíficar al personal de la salud beneficiar¡o que presten

servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del C0VID-19", el cual se detalla en

el cuadro sigu¡ente:

Cuadro n,' I
Procediniento para ident¡ficar a personal ben€fidado de la bonificación efraodinada sn el

marm del decreto de urgencia n .' 020.2020

D|cdo Sup.mo n' (!68t020EF
(R¡bllc.dó.1 1¡b úril rL 20A)

Mc¡¡lo f nodñ€do por l.

ldsntfca al pBÉona, qu€

cumple labo|ss de acugrdo a

hÉ cdterio€ señalados en el
anículo 4 d6l pregente Decreto

SuF6mo, y elabora una lbb
iom¡nal de d¡cho petso¡al, la

cual se remib a la Oicina ds
Rgcl¡rsos Humanoo o la que

haga sus v€c6 en la Unidad

Eiecülora re€pectiva.

J6fo d€ o€parlam€nto o Sérvicio de 106

E3bblodmíenloo d€ Salud d€l s€gundo o
te{cer ni'rel de atención

Jel6 d€l Establocimi€nto de Salud del pnmer

núel d€ 8l€¡c¡ón,

Dirccbro6 de 106 organos d6lMiniste{¡o de

Salud, Dirgccione6/Gerencias Regionales dg
Sa¡!d, Dir€ccjon€s de Rede6 lnbgradas do

Salud, D¡rcccion€s de Réde6 de Sdud o

ldenlif6a al pe¡sonal que curlpl€
con lG critedos señalados en el

articllo 4 d presenb Dgcreto

SuFemo, y dáoÉ un6 li€l€

nomi¡a¡ de d¡cho p€r8o[al, h
cual se rsn¡te a la Ofcina de

R6orfs6 Hu¡€Ío3 o Ia qu€

haga sus vec€s 6n la Unidad
Eledltor¿, r€6p€ctit/¿.

Vorifica $e €l peFonal ssñalado 6n

la lisb nori{nal se fldrenlre
rsgblrado gl sl INFORHUS y
verfica ei cumDlimi€oto ds lc
c.ritcoos e€hbl€cido! 6n d articulo

4 dél ores€nte Decrelo Suffer¡o.
Calq|la el colo del obrgamiento
d€ la boniicacón exhao.dinada
coÍ€€pondis 6, según el nü¡r¡erc

de benéf ciados ¡dentf cadG.

Verifica quo ol pers.nal

sañalado €fi la l¡ota nomina¡ se
éf¡cuénl¡o ¡ég¡8tado €$ él
INFORHUS, para lo cual

dispone de un plazo máxi¡no

de dÉz (10) dias habi¡€s dol
riés siguiente para r€€l¡zar ol
r€g6lro.

La Ofuina de R6qrrso6 Humanc o la ql6
hagá sus veces en la Unid¿d Ejecubra

dre el Dersoid soñal¡do
st la lisla nominal s6 ádrsrbe
r€gbhado 6n 6l INFORHUS y

conobo€ Ia a¡¡sle¡cia de d¡cho
persoial e¡ el si3l€na de contol
de 6istonc¡a a fn de dstsflrinaf
lc dias ofuNamglto labor¿dor.

Calcub la bo¡ifcación
extraof d¡nada co¡ridorando que

e6 proporobnal a 1o3 días

efe6iivamqte labor¿doc durdnte

El Dir€ctor o J€le d€ la Oficina do R€curco6

Humarc€ o qJi6n haga 8us vece6 €¡ la

Unidad E¡€culor¿

Aprueba medianto acto r€soluli',/o

d l¡shdo nomina¡y el costo d6 Ia

bonifrcación extsao.dimrb a ñvor
d6 los b€n€fobdo6 id€nliÍc€dos
d6 a@edo a 106 cnhios y
procedimientos s6ñalado6 en el
p¡6ent€ 0gcrolo Supa6mc.

Apneba fiÉdianb acto
r€gdutivo el lisbdo nominal y

d co6to d6 la bqlificacicfl
oú'aoadinaria a lavq d€ los

b€neÍciarioo iden8ficadoB de

acuerdo a 16 crilerios y

proced¡mrenlG $€ñdad@ 9n

autorided adm¡nishatNa de la

Unidad Ejécuto€

e. Romito al Minislerb dé Salud,
copia dd &b r$oh¡tlvo jndicado

en el litsral pro€dgltg 9n u¡
plazo máxfi¡r de diez (10) días

hátil€6 conhdos d€sde d iñ¡cb
de cada mo!, a ef€clor d6
s$bnh anls el Ministedo de
Ec.nomia y F¡na¡zas la
Transfergncia Presup!6lal
coff€¡poí0l6ni0.

f Es respon-sablo dé volar por €l
€6bicto cumdimiento de la

ide¡liicacion d6l po|Eonál q¡re

Rerhile copia del acb
rerolutivo indicado en d liloral
p.ecedsnt€, r6gún cronograma

€sbhcido por el Minbt€rio de

Sa¡ud par¿ su cmlomidad, a
efeclo€ de sustenbr ante el
Mnisbio de Eco¡o.nía y
Findzas la hánst€rqroia de
parlidas oon66pond¡enl€.

Es f€spo¡sable de vela por el
€stdcto cumpFrfisnto de la
idonliÍcacio¡ de¡ psrsonal quo
a€Bulto ben€ficiario de la

l¡form. do Conlrol Elo.cfic! $ 0'f&m22-2¡63B.SCE
Pcrlodo do 'l dc abril dc ¿O20 ¡l 3 dc mrzo de 2021

000s
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Ar.. Rrspomrbtr

hoo.dln¡{*o

lhcr.to Suprtmo n.' 068-20¿GEF
(Pr¡blic.do C { dG úrü dé mal

D6do Suoraa¡o
n.' 18+204-EF

l¡ubllc¡do .l I d6 tulio d. Z¡,ü)
A¡tcr¡lo f modnc¡do ¡or h Uni¡

Dilp€ldón CornpL{¡.nf dr
llrod¡thCdtd fl 0S- n.' l8¿ZlZlEF

Arüculo tr

bonifcacó¡ exl|addinaia, asi
como su cofT€sDmdi€nt€ moo

coíto su conespoooente pago

Fuante: Docreto Supremo n.
jul¡o de 2020

. publicado d 4 y Decreto Súp|emo n ' '184-2020-EF, d9dé

El€bor¡do pd: Com¡s¡ón de conb

De otro lado, de conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 10 del Decreto Suoremo n.. 068-
202UEF; y artículo lo del Decreto Supremo n,' 18+2020-EF, el gobierno central aprobó ef
m0nto de la bonificación extraordinaria a favor del perc0nal a que se ref¡ere el numeral 4.i del
articul0 4 del Decreto de ljroencia No 026-2020a en la suma de S/ 720 00 lsetacianloc véinta vrgenc¡a 026-20204, en la suma de S/ 720,00 (setecientos veinte y
00/100 soles).

De lo establecido en la normativa citada precedentemente, se colige que no basta con ser
peconal de salud identificado dentro de los alcances del numeral 3.2. del articulo 3. del Decreto
Legislativo

n." 1153, Decreto Legislativo n.' 1057 o Decreto Leg¡slaüvo n." 276 y que las labores
desarrolladas se encuenfen relacionadas directamente con el estado de emergencia, para ser
considerado e incluido en los listados nominales como beneficiario de la bon¡f¡cación
extraordinaria establecida en el Decreto de Urgencia n.. 026-2020, sino gue elpenonalde salud
a ser comiderado, debe brindar servicios en forma efectiva y de manera presencial, toda vez
que, la bonificación e¡traordinaria está dirigida a personal gue presta servicios de alert¿ y
respuesta inmediata (directa) en e¡ marco de la existencia del COVID-í9.

Cabe agregar que, para hacer efectivo el otorgam¡ento de la bonif¡cación exlraord¡nada
establecida en e¡ Decreto de Urgencia n." 026-2020, elMinisterio de Economia y Finanzas, entre
el 14 de jun¡o de 2020 y el 17 de febrero de 2021, emitió un total de diez (10) Decretos
Supremos y un (1)Decret0 de Urgoncia, mediante los cuales transf¡rió el ¡mporte total de S/ 27
857 965,00 a favor del personal de salud del Departamento de Lambayeque, entre ellos, al
Hosp¡tal Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo el importe de St 3 132 001,00, como se
aprecia en elsiguiente cuadro:

Relación ds tfansfsr8n""" 
"" 

dt#*J;iSecreto de urgencia N.. 026.2020
Hospltal Reg¡onal 0oc6nte Las f[ercod€s - Chiclayo

t¡onn¡ q¡¡s r¡brlzs
ls b¡nrf9r€nch

Fodr¡ ds
public¡dén

Tnnrferncir quc
rcconoca et prgo
&l boflo d6l m€!

do:
Decreto SuDrcmo n.' 282-2020-EF 14ñtn20 71 799.00 Abril

Decrelo Supremo n." 210-2020-EF 31u7t2020
5 962,00 Ampliacioí Abril

'102 240.00 Mayo
Decrelo SuDremo n.' 237-2020-EF 23n8tm20 354 960,00 Junro
Decrcto Supremo n.' 282-2020-EF 26Mn020 7 200,00 Ampliación l\4arzo

a "Decreto dé Uagencia qu€ 6r¡abl6d€ úvsr€as rBdidas €xoepcionalss y temporal€s para prévslir la plpagac¡on dol Coronavirus (COVID-1g)
€í el lerito.io nacional'

-

Intorñc do Conbol Espccl¡co ¡f 01&2022-2{üaSCE
P..íodo de I dé abri¡ do 2020 d 3 de mrzo do 2021

001ri
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Fu€nte: PortálWeb de dé Porconal de hlb //di060 min6a.0ob.pdbonovindey html

. ldentilicación, ap.obación y aütorizac¡ón de pago de la bon¡f¡cación extraordinaria a
penonal que se encontraba hac¡endo uso de su licencia con goce de haber o se
encontraba realizando trabajo remoto; así como, a personal de confianza y
administ.at¡vo que no prestaron seoicios de alerta y respuesta arte el covid.l9

De la revisión a la información proporcionada por la Entidad mediante oficio n.'000178-2022-
GR.LAMB/GERESIVHLM.CH/DE [4079355-1] de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.o 4), se
identificó un total de doce (12) resoluciones dirsctorales (Apéndice n." 4) a través de las cuales
los directores delHospital Regional Docente Las Mercedes, aut0rizaron a la Unidad de Recursos
Humanos - Area de Remuneraciones efectuer el abono en cuenta del oerconal beneficiario de la
bonificación extraordinaria, según nómina COVID-19 detallada en las mismas, correspondiente a
los meses de abril a diciembre de 2020. Las resoluciones d¡rectorales identificadas se detallan a
continuación:

Cuadro n' 3
Resolucion€s dirscdorsles que autodzan olpago de bonlñceckin €xtraord¡nafia en cl marco

delDecreto de Urgencia n.'026-202Q pedodo *rila dideñ$re dé 2020

Elaborado oor: Comision de conbol

Ra¡ofución Dircdo.c lt.| qu.
coítúpond! h
bonifitrción

||rtporb totrl
(s0

oklcior riacr.¡livo
quc Eulcibló h

r€aolrrdón
lf F.drt

1
m0327-20u}€R. LAtr,lB/SERESIVHLM.CHDE

f359468321
Ánn020 Abril 7i 798,40

Elr¡er Alb€rk)

Do¡qado SennEch€

2
000499-20m4R.|-AiE¡SERESA/HLM.CH/DE
,3631071-21

ü1ry2020 J!nio 345 452,m
Jc6é Ca 6 Riva3

Visosa
3

OOO5O3.2O2O€R,LAMB/GERESIVHLM.CH/DE

f362653411
6rvnm Ampliacón d€Abil y

m9€ Malo
10412610

5
000562-2020{R.LAir8¡SERESIVHLM.CH/DE

13670387-31
3111¡2f23 Jufio 353520,00

Elme. Alberto
Delgado SennEcho

6
MOd$-2O2O4R,LAMB¡3ERESIVHLi\,ll.CH/DE

[370266c2]
12mn Ag6to 399600,00

7
@0739-2020€R.LA¡,8¡3ERESIVHLM.CH/DE

13731872"51
Nnn020 Sepü€rnbre 403 200,00

8
O@740.2020€R.tA[,iB¡3ERESA¡ILM,CH/DE
1373189G91

an1/20n Octubre 4{6 800,m

9
OOMO5"2O21 €R-LAMB¡GERESAi HLM.CII/DE

[3734886-3]
4nffi021 No{rieÍüf6 459 360,00

10
MM3O-2021 €R.LAI/IBGERESA¡]LM.CH/DE
t374023F21 $t1m21 i¡ayo, junio, iulio,

agodto y seiiemb|€
213033,80

ldormd dó Co||t¡o¡ Esp€cllico I'1" 0í&2022-2{63.SCE
Por¡odo do 1 d€ abril de 2020 d 3 d. m¡¡o de 202t
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tf
Rltoludón Di|rdórC [i.! q¡!

coarcpotda la
boñlfE¡ción

l¡r¡to¡t td¡l
(s4

oh.dor riqcr¡üyo
qu. .t¡¡dbió h

1co0lucón
tf Hrt

de m20

1l
000164-2021€R.LAMBicERES¡VHLM.CH¡DE

[378655]11
x2¡n21

Diciembr€ 184 320,m

12
OOO165-2021€R.LAMEGERESAAtM.CHNE

I3786678-11
D¡cbmbré 361 440,m

¡..'0001 de 21 de ongro I
n." 0

/\r
nqJ
)

Elabor¿do poa: Cornision d€ conFol

como se evidencia del cuadro precedenle, las resoluciones d¡rectorales a lravés de las cuales se
autor¡zó el pago de bonificación extraord¡nana, durante el periodo de 1 de abril al 31 de
diciembre de 2020, fueron suscntas por Elmer Alberto Delgado Senmache y José carlos Rivc
Vrsosa, en su condición de directores del Hospital Regional Docente Las Mercedes.

Verificadas las resoluciones directorales descritas en el cuadro n.o 1, se ha determinado que en
la nómina de personal beneficiario de la bonifEac¡ón exfaordinaria, se incluyó a: i) personal que
se encontraba haciendo uso de su licencia con goce de haber; ii) personál que iealizó trabajo
remoto; ¡i¡) personal de confianza; y, iv) personal administraüvo que no orestó servicios de aleúa
y respuesta ante el c0vid-19, inobservando los criterios establecidos para la determinación del
otorgamiento de la bonificación exhaordinaria prev¡stos en el Decreto suoremo n." 06g-2020-EF
y Decreto supremo n.o 184-2020-EF, lo cual es conüario a la naturaleza de dicha bonilicación
eslablecida en el Decreto de Urgencia n.o 026-2020.

A conlinuac¡ón, se sustenta cada uno de los supuestos señalados en el párrafo anterior:

i) Pago de bonificación extraordinaria a pasonal que se encontraba haeiendo uso de
licencia con goce de haber.

De acuerdo a lo previsto el numeral 2.35 del artículo 2o y literal c) del arflculo 4o del Decreto
Supremo n,o 068-2020-EF, concordante con el numeral 4.3. del artículo 40 del Decreto
Supremo n.o 184-2020-EF, el pago de bonif¡cac¡ón extraordinaria corresponde al personal
que preste serv¡cios efectivos durante el mes, de forma presencial, en el marco de la
emergencia san¡taria por coVlD-19; pagándose en ese ssnt¡do de forma proporcional a los
días efectivamente laborados, no contab¡lizándose para el cálculo de dicha bon¡ficación los
dias en los que no realizaron trabajo efectivo, como es el caso de los días de licencia.

Sobre el partrcula¡ con oficio n." 000256-2022-cR.LAMB/GERES¡úHLM.CH/DE t408586&
4l de 31 de e.ne¡o de 2022 (Apéndice n.o 5), el director Ejecutjvo det Hospitai Regional
Docente Las Mercedes, remiüó ra reración de personar que'hizo uso de ricencia corigoce
de haber, durante el periodo 1 de abrilal3l de diciembre de 2020.

De la revisión a la nómina de beneficiarios de la bonificación exhaordinaria delallados en
las resoluciones directorales (Apéndice n." 4) y a la relación de personal que hizo uso de
licencia durante el periodo 1 de abril at 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.. S), se ha
identificado a once (11) serv¡dores respec'to de los cuales se aulorizó el pago deltoial de la

5 i¡odfbado po. la U¡¡ca D¡sposici{in Compl$renhria Modifcatoria dd DeclBtc Suprsno n.o ie,4_20it"EF.

lrifo.me d6 Control Esp.ctfic! No (¡,|S2022-2¡63$SCE
Pelodo de I d6 ebr¡l do 2020 d 3 dé n¡a.zo dc i\2l
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bonificación extraordinaria (S/ 720,00), pese a encontrarce de licencia, entre 3 y 15 días,

efectuándose un cálculo superior al que correspondía, conforme se detalla en el stguiente

cuadro:

Cuadro n.o 4
Personal que se encontrebe hac¡éndo uso ds liconcia con gocs de haber bensñciado con el pago de

la boÍif¡cación extefdinaria

t{ Nonbrc y apdlldor DNI

fu.iodo d.lhr.rcir con goor d. hSr Rr.oludón o¡frdord
l¡lonto

qu. d.bi¡
c¡¡culr

(s,)

Crhub
an

qqaaat

(st)
Ir.rd€ H¿lta

lf d!
¡Ír¡ If,sHIGEDO

l¡L. d qu.
corñaporldle

h
bonil¡crión

l¡o,{o
cdruhdo

Fr)

,l Fanny Edih Cad$illas
JáuÉdui

17906205 27ftnm 31nrnn 5 000662-2020-

GR,LAMBGERESMTM.CH/
DE [3670387-3]

Jülo 7m,00 600,00 120,00

Luis Alberto Caslillo

Avacila
41073762 18nrm20 nnmm 5 Jul¡o 720,00 600,00 1m,00

Susana oelPilaf
Jimónez Ruiz

03582818 38¿020 7n¡ñ20 5

00m,(3-2020-
GR.LAMB¡3ERES]¡VHLM.CII/

DE t370 60-2
A906to 720,00 600,00 120,00

Magdal€na Piscoya de
1742876 164¿020 mBmm 5

m0rus-2020-
GR.LAi'B/GERESAtrILM.CH/

DE 1373187251

Seplisnbre n0,00 600,00 120jn

5
D€lb ti¡undaca

Cabreio€
16460762 zlgrem zf,N¡üM 5 Soptembre 720,00 600,00 120,00

6 lVarika M€.cados
Mundaca Cabreio6

16659840 nlgfüm m,nmm 5 Sepüornbre 720,00 600,00 120,00

7
Willy Renáto Chrnnoo

BOyOS
43682359 11h2m20 15t12n020 5

0@164-2021-

GR.LAi,€¡3ERESAfl LM.CH/
DE 13786553"1)

Didonüre 720,00 600,00 120,00

8
A¡ib¡l Edua.do ironge

16419768 ntttn20 30/11m20 4

000005-202r -

GR.LAi!€¡SERESAHLM.CH/
DE p734886-31

Noü€mbre 720,00 624,00 96,m

Cados Miguel Herera
Ríos

18122600 16t11¡2n20 w11m20 15 Noliernbre 720,00 360,00 360,00

10
Lrz Falon Conea

Villáreal
&42n44 17t11rm20 21t11t2n8 5 Noviembre 720,00 6@,00 120,00

11 ñn€ 
lúéda¡it Sen"no

16521987 1ú1m20 ÁtI1tm20 ¡) Nov¡émbr€ 724,00 600,00 120,00

Tot¡l 1 536,00
Fu0nt6: Resoluc¡o¡€6 Dir€ctorale (Apé¡dlc. n.o 4)y oficio ¡." 00m5G2022€R.LA|\,8/GERESIVHLM.CH/DE [4085868¡l
dé 4 dé mar¿o ó m22 6pánd¡c! nJ 5)
Eleborado Dor: Cor¡isióo do cohtrd

De los cuadros n.os 3 y 4, se evidencia que el d¡rector Elmer Alberto Delgado Senmache,
suscr¡b¡ó las Resoluciones Direc'torales n.* 000562, 000643 v 000739-2A20-
GR,LAMB/GERESIVHLM.CH/DE, sisgedos n.* f3670387-31, [3702660-2] y 13731872-51,
respectivamente; y, Resoluciones Directorales n..s 000164 y 000005-2021-
GR.LAME/GERESIVHLM.CH/DE, sisgedos Íl.os [3786553-1] y [3734886-3],
respectivamente (Apéndice n.o 4); en ese sentido, fue dicho funcionano quien autorizó el
pago de la bonificación extraordinaria por el importe de S/ 720,00 a once (11) servidores,
cuando el m0nto que les conespondla era menor, debido a que durante el mes al que
conespondía la bonificación se encontraban gozando de licencia entre 3 y 15 dias,
situación que generó un pago indebido por concepto de bonifrcación extraordinar¡a.

El pago indebido efectuado a servidores que se encontraban gozando de licencia con goce
haber, se acred¡ta con los compr0bantes de pago y planillas (Apéndice n.o 6); así como,
con las boletas de pago por concepto bono C0VID-19 (Apéndice n.o 7), que se detallan a
continuac¡ón:

lúorm€ d6 Conl¡ol Esp€cÍico ¡¡! 016-2022-2¡633-SCE
Porlodo dc I d6 ebrll dc 20¿0.1 3 d6 m¡¿o dc 2021

0013



ñ rn coHrnllonín
V- Ct\tRAt tX tA RtPUBllC-^ Dft PflÚ

GERENCIA REGIOML DE SALUD

ÓRGANO DE COI{Í ROLII'|ST|¡UCIONAL

con goce de haber

Página 14 do 68

Cuadro n3 5
Pago de bonificaclón extraord¡nada a personal que se encontraba haciendo uao de licencia

Elaboaado poa: Comi6ion d6 co¡bol

De lo expuesto se evidencia que, el d¡rector ElmerAlberto Delgado Senmache suscribió las

resoluciones directorales autorizando el pago de bonif¡cación extraordinaria, sin verificar el

estricto cumplimiento de la identif¡cac¡ón del personal que resulte benefic¡ario, incumpliendo

su obligación prevista en el literal e) del artículo 5o del Decreto Supremo n.o '184-2020-EF,

situación que conllsvó a qus se efectúe un pago indebido, ocasionando perjuicio económico

de S/ 1 536,00.

Debemos precisar que, las Resoluc¡ones Directorales n.* 000562, 000643 y 000739-2020-

GR.LAMB/GERES¡VHLM.CH/DE con sisgedos n.* [3670387-3], [3702660-2] y [3731872-51,
respectivamente; y, 000164 y 000005-2021-GR.LAMB/GERES¡'/HLM.CH/DE con s¡sgedos

¡.ca [3786553-1] y [3734886-3], respectivamente (Apéndice n.o 4), tuvieron como sustento
informes emittdos por el personal de la Unidad de Recursos Humanos {Apéndice n.o 8), a
través de los cuales pusieron de conocim¡ento de Cynthia Huidobro Ladines, jefa de la
Unidad de Recu¡sos Humanos, las listas nominales de benefic¡arios de la bonificación
exhaordinaria por cada mes, conforme se describe el cuadro siguiente:

(x
v;-a
"a'.,

ró's

t'/4,,
¿Z*r') rrt 

s

U'r -:

í,i "N

\-íu,,

Cuad¡o n.o 6

la
R@hdón IXÉdorC

ii! Doa{¡maaúo Diütido ¡:

000562-20m-
GR IA!IB¡3ERESA/HIM.CH/DE

t36703871¡

¡ Infor¡6 n.o()00060-2020€R.LAMB¡3ERESA,/HLM.CH-URH{4IRC
f3670387- 2l de 30 de octrbre d6 m20.

Cynthia Huidobro Ledine3, lefa
de la Unidad de RedrBos

HUman06

000&13-2020-

GR.|AMB/GERESA,II tl\,f .CHDE
p7u66G2l

¡ l¡fornp n."0@208-2020€R.!A[ArcERESA/HLM.CH-URH-AMi|W

P7m660-31 d€ 30 de noviembre d6 iO20¡ lrform€ n.0000207-20m€R.LA¡E6ERESAHLM.CH-URH-AMMW

[37m66&'l] d€ 27 d€ noviombro de 2020.. ldorm€ n."000,046-2020€R.LAMB/GERESATHIM.CH-URH-NJCV
f370266S01 de 25 d€ novieÍbre de 2020

@0739-2020-
GR.IAMB¡SERESIVHLM.CH/DE

t3731472-51

t InfoorE n.'m0051-20:04R.|.A¡A/GERESAi}iIM.CH-URH-NJCV

[3731872q de 28 de diciembB de 2020.
. lnfdme n " m0245-2020€R LAiG./GERESMILM CH-URH-AMI\,II¡V

6 Ap€{|dice n."5

lrformo de Coúrol Egp€ctfico tf 0í&2022-2{fiASCE
Pdlódo d. I de ¡bril d6 2m d 3 d. m¡zo d. 2021

otl! 4¡
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6rlill,A
;j {*ffi É!

R6sok¡ció|| Dkr.tü.l
oocüÍt€nto D¡rigi& a:

El!M2j3l d6 29 de diqembrc de 2020.

000005-2021-
GR.LAI\48,13 ERESA/HtM.CH/DE

I3734886-3J

. Info.rne n.0m0254-2020€R LAMBGERESIVHLM.CH"URH-AiituÍW
1373488G11 de 31de dici€mbre de mA. Inronne n.00000:,3-2020€R.LAMB¡3ERES/VHLiT.CH-URH-NJCV

f373488641 de 31 d6 d¡cié¡r*r€ de 2O2O

, 000164-2021"

fpn rlti,tacrnesu+u.cuioe
,ll f3786s53-11

. Infonne ¡.om0058-2021€R.LAMB¡SERESIVHLM.CH,URH-AMIvW

1378655301 d€ 22 de f6br6rc dé 2m1.¡ lñrorme n.o 000011-2021€R.LAMB¡3ERES,vHLM.CH.IIRH-t¡JCV
878667q01 de 22 de fobréro de 2021.

drxtk
Elábo.do por: Corl s

Como se ai

FUent6: ,os por pe|sonal de la
ori dg co¡trol

ivierte del cuad

d6 R€cursos HuÍbnos {Apó¡dice n.o 8)

)

U0m0 se advierte del cuadÍo precedenle, Cynthia Huidobro Ladines, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, tomó conoc¡miento de la nómina de beneficiariós de la bonificación
eltraord¡naria conespondiente a los meses de julio, agosto, setiembre, noviembre y
diciembre de 

?020; sin embargo, omitió verifrca¡ los critórios y procedimientos para el
otorgam¡ento de la bon¡f¡cación extraordinaria, toda vez que, dio fámite a la nómina de
beneficiarios, sin observar el monto que conespondía a cada servidor en función a los días
efectivam^ente laborados, incumpliendo sus obligaciones previstas en los literales b) y c) del
artículo 5o del Decreto supremo n." 1B&2020-EF; situación que conllevó al reconocimiento
de dicha bonificación y su consecuente pago a once (r1) serv¡dores, por un monto superior
al que conespondía, ocasionando perjuicio económico de S/ 1 536,00,

Pago de bonificación extraordinaria a personal en lrabajo remoto

De acuerdo a lo prev¡sto el numeral 2.37 del articulo 20 y literal c) del artículo 40 del Decreto
Supremo n.o 068-2020-EF, concordante con el numeral 4.3. áel artículo 40 def Decreto
supremo.n.o 18+2020-EF, er pago de bonif¡cación extraordinaria corresponde ar personal
que preste serv¡cios efectivos durante el mes, de forma presencial, en el marco de la
emeÍgenc¡a sanitaria por CoVID-19; pagándose en ese sentido de forma proporcional a los
días efectivamente laborados. En ese orden de ideas, el numeral 4.4. del artículo 4" del
Decreto Supremo n.o 184-2020-EF, establece que, se encuentran exclu¡dos como
benef¡ciarios de la bonificación extraordinaria el personal que realha excrusNamente
trabajo remoto.

Al respecto, con oficio n." 000S63-2022-GR.LAMB/GERES/VHLM.CHiDE [4085853-4] de
31 de_ enero de 2022 (Apéndice n.o g), er director Ejecutivo der Hospitar Regionar Doónte
Las Mercedes, remitió ra nómina de personar que reárizó kaba¡o remoto duránte er periodo
1 de abr¡l al 31 de diciembre de 2020,

De la revisión a la nómina de beneficiarios de la bonificación extraordinaria detallados en
las resoluciones directorales (Apéndice n.o 4) y a ra nómina de peñonar que reali26 tabdo
remoto durante el periodo 1 de abril al 31 de diciembre de 2020 (Apendice n.o 9), se Éa
identificado dos (2) servidores respecto de ros cuares se autorizó ei pago der totar de ra
bonificación extraordinar¡a (S/ 720,00), pese a quo se encontraban real¡zando
exclusivamente tmbajo remoto, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

7 lt4odificado por la Unica Disposición Compl€rne¡b¡e Modificebria d6l D€cle¡, Suprqnc n.. 1g4-2020_EF

lr¡tormo de Cont¡ol Esprctf¡co Nd 01&2OZ-2{63}SCE
P€riodo do I d6 sbril de 2020 s¡ 3 dc m¡r¡o ds 202J

sCIt5
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Cuadro n,o 7
Personal or traba¡o renpto benoficlado con el pago de la bonlffcacón e)draodinaria

de 31 do enerc de m22 (Apóndic! n.; g
El.borado por: Combion do coit ol

Eliboa¿do por: Cornis¡on de;flfol
(Apéndico n.o t0)

Del cuadro precedente y cuadro n.o 3, se evidencia que el director ElmerAlberto Delgado
Senmache, suscribió tas Reoluciones Directoraies n.* 00mrt y 000562_2¡2G
GR.LAMB/GERESIüHLM.CH/DE c^on. sisgedos n.* [3594683_2]'y [3670387-3],respectivamenle; y er director José carros Rñas Visosa, suicribió ra Rlsorución Directoral
n." 000499-2020-GR.LAMB/GERES¡/HLM.CH/DE 

[363.1071-2]; en ese sent¡do, fu€ron
dichos funcionari's quienes autorizaron er pago dá ra bonificáción eitraordinaria por el
importe de sl 720,00 a dos (2) servidores que-venian rearizando trabá¡o remoto de forma
exctusva, generando un pago indebido por concepto de bonifrcación exúaordinaria.

El pago indebido efectuado a los servidores que venían realizando traDaJo remoto se
acred¡ta con los comprobantes de pago y planiilas (Apéndice n.o 6); asr c0m0, con tas
ooEtas de pago por concepto bono C0VID-19 (Apéndice n.o l0), que se detallan a
continuac¡ón:

Cu¡dlo n,o g

Pegó a personal on trabalo remoúo benefidado con d pago de la bonificáción
éxtfmrdinada

De lo expuesto, se ev¡dencia que r's dhectores Ermer Arberto Dergado senmache y José
carlos Rivas Visosa, suscribisron ras resoruciones directorares iutorizando er págo oe
bonificaciÓn extraordinaria, sin verif¡car el estdcto cumplimiento de la identificació-n delpers'nar que resurte beneficiario, incumprrendo su obrigación prevista en er riterar e) Jel

tltforn€ ds Cotlro¡ E.pécfiioo M 0lGm22-2¡6glSCE
P.r¡odo do I ds ebr¡l dG 2020 d 3 do na.¡o de 2O2f

tf DNI

t üítco tn Dftdtrt
l¡lonlo

€alo{l¡do

tlolfo qr¡!
dd¡

calcul¡r
rsrl

Calcrdo
ql t¡xcllo

(s4
Do!d. H¡dr tf lLal quc

oonüpordla
l¡ bo¡[b'¡ó.

Jorg€ Oil6¡do
FaÍo o€lgado 16421001 $n¡20N 311142920

000327-2020-

0R. LAiIB/GERESA/HLM.CH/DE

I¡09¡683.21
Abd¡ n0.00 No

coflBlpon0ta 720,00

2

l\4ar¡¡ Asu¡cbn
Rsye! H€ÍEta 1667m82 156t&20 31t12n020

000499"2020.
GR,IAII,BGERES¡/HLM.CII/DE

f363107r,2r
ju¡o 720,00 336,00 384,00

m0562-20A.
GR.LAIúB,13ERES{4JLII .CHDE

t3670387J1
Julio 7m,00 NO

cofr€spondia n0,@

otál
c n." 4) y ofcio n."

lto onb.¡ y T.l¡¡do. Rmilh

llr. d
$¡c

cor'!!¡o
ndh l¡

bonlf.ád
ó¡

l¡ioito qu.
d|bló pryro

Fjl

P.Co
gt cüGar¡o

(s4

EolGl¡ da p{o
(Bono @Vlllg)i¡. Frd¡t

Jorge Odando Faro
D6loado

3778 16nmm 43237 abri 720,N NO

C(I-'i6€Dond¡a
720,00 Abdr2020

2
l¡aria Asuncó¡ R€yes

ñ€'Ter¿l

tm 44071 Jun|o ,0 00 384.C Junb 2020
5649 1U11tX20 44446 Ju¡io n0,ñ No

corT@Dondra
720,00 Jü|io2020

F|J€rlte: Corngrcban¡
Tot¡l I 824.0

(b paqo - bono

s0!ü
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articulo 50 del Decreto Supremo n.o 184-2020-EF, situación que conllevó a que se efectúe

un pago ¡ndebido, oc6¡0nando p6rju¡cio económio de S/ 1 824,00.

Debemos prec¡sar que, las Resolucíones Direc{orales n.* 000327, 000499 y 000562-2020-

GR.LAMB/GERES¡VHLM.CH/DE con sisgedos n.6 [3594683-2], [3631071-2] y [3670387-3],
respectivamente (Apéndice n.o 4), tuvieron como sustento informes emitidos por el
personal de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.o 8), a través de los cuales
pusieron de conoc¡miento de Sheyla Fernández Bauüsta y Cynthia Huidobro Ladines, jefas

de la Unidad de Recursos Humanos, las ¡istas nominales de beneflciarios de la bonificación

extraordinaria por cada mes, conforms se descr¡be el cuadro siguiente:

Docunpnbs sustentaron la em¡8ión de las rssolucione direc'toralesE

por peNonal de la Unidad de Rscursls HüÍEn6 (Apéndice n: 8)
Eláborsdo Doa: Coanis¡m de conbd

Como se advierte del cuadro precedente, Sheyla Femández Bautista, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, tomó conocimiento de la nómina de benef¡cianos de la bonificación
extraoidinaria conespondiente al mes de abril de 2020; y Cynthia Huidobro Ladines, jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, tomó conocim¡ento de la nómina de benefciarios de la
bonif¡cación extraord¡naria correspondiente a los meses de junio y julio de 2020; sin
embargo, omitieron verif¡car si los seMdores identif¡cados en la nómina cumplian con los
criterios para el otorgamiento de la bon¡f¡cación extraordinaria, incumpliendo sus
obligac¡ones previstas en los literales b), c) y d) del artículo 4o del Decreto Supremo n,o

068-2020-EF; y en los literales b) y c) delarticulo 50 del Decreto Supremo n.o 184-2020-EF;
situación que conllevó al reconocimienlo de dicha bonificación y su consecuente pago a
dos (2) serv¡dores que venían realizando trabajo remoto, ocasionando perjuicio económico
de S/ 1 824,00.

iii) Pago de bonificación extraordinaria a perconal de confianza

De acuerdo a lo previsto en el literald) del artículo 40 del Decreto Supremo n." 068-2020-EF
y numeral 4.4. del artículo 4" del Decreto Supremo n.o 18A-2020-EF, se encuentran
excluidos como beneficiarios de la bonificación extraordinaria el personal que ocupa cargos
de confianza o diroct¡vos.

De la rev¡sión a la nóm¡na de beneficiarios de la bonificación extraordinaria detallados en
las resoluciones directorales (Apéndice n.o 4), se determinó que la Entidad pagó por
concepto de bonificación extraordinaria a cinco (5) servidores, pese a que venian ocupando

3 Apéndice n." 5

Ki',

Cuadru n.o 9

Rc€oludón DirE torrl
No

Do(l|r¡t|b Dirlg¡do ¡:

N0327-Nm"
GR, LAMB¡3ERESA,/I.ILM,CHDE

¡3534683-21

Infün¡e n.o (r0001 0-2020-GR.LAlvE/GERES¡úHLM.CH-URH-¡¡JCV

1359468341 de 24 de junb de 2020.

Sheyla F€rnándoz B¡utbt¡, jeh
de la Unidad de Reqlrsos

Human6

000499,2020-

GR.LAI\4B,CERES¡'/HLM CH/DE

13631071-21

lnfome n." 00004-2020- GR.LAIA¡SERESA,tiLM.CH-URH+ITRC
f3631071J1de 1 do octubre de 2t210.

Cynth¡a Huidob.o Ladin€r, jefa

de la Unidad de Redlrsos
H¡IMANG000562,20m-

GR.LAMB/€ERESIVHLIt4.CHiDE
t3670387-31

lnfoíñé n.' 00006Gm20-GR.LAñIB¡3ERES¡/HtM. CH-URH-[.lTRC

f3670387- 2l de 3,0 de octrbro d6 2('20.

e.nilid06

lllormd dé Cor{rol Eip.cllico No 0I&¡O22-2463}SCE
P€riodo do 1 do abr¡l do 20m a¡ 3 de müzo de 2021

00.17
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cargos de conf¡anza; aunado a ello, las actividades que venian desempeñando como

servidores de confianza no guardan relación con la prestación de servicios de alerta y

respuesta en el marco de la existencia del COVID-199, conforme se detalla en el cuadro

s¡gu¡ente:

\

cuadro n.o l0
Personal do confienza bendlciado con el pago de la bonificaión oxbaordinarie

t'lor¡bc Dl'll

¡Ire d.
p .trci& dr
sv¡d6 -

püildo ¡lt I dt
órü C 3l dc
dc¡rrüru ót

ña

P¡qo dc boníRc¡dón cxfrordhrir
- Du t{o 64120 r Iru lf 6¿02

f#l -dld.||tb. dc 20Al
Imorfc

por
maa
{s¡

Toll
(s4

Cynhb Huidobm
Ladnes

40025216 cAs
&tu do b Unidad d€

R€drtro6 Humanoc

Un¡dad do

R€ülnoe
HUrtsnc

m0164-2021-
GR.|"AI\,€/GERESMLM.CH/DE

f378655311
Diciembre 720,00 720,00

Juana i,laria Mil

Pupudle
16653107 NombEdo

Jda dol Ara d€

R€caudacíh de la
Unidad d€ Economía

Unidad de

Eco¡dnia

0m499-20A-
GR.tAlrB,l3ERESA/l-lLM.CH/OE

13631071-21

Juno 720,m

1 440,00
000165-m2l-

GR.LAMB€ERESNHLM.CH/DE
f378667&11

Dicierüre 720,00

lvlarcos Alonzo

\blderama
Cubas

16799054 Nombrado
Jde dsl4rc6 do
Remunoracion6

Unid¿d d6
Redl|so€
tiunsroa

m0503-2020
GR.LA¡/EIGERESA/HL[r.CH/DE

t362653431

iiayo 720,00

2 160,00
000499-2020-

GR.IAIG^3ERESTVHI-[r.Cf l/DE
f3631071-21

Juno 720,00

000165-2021-

GR.LAMBTGERESAiHLM.c¡lrDE
f378667&1i

Drci€mbr€ 720,tx

Walsr Jesus

Elera \blbjo6
16457431 Nombr¿do

Jd6 de la ijnidad d€

Corrunicaciqr6
Unidad d€

CorflJnioacion€B

000499,202G
GR,TAME¡3ERESA/HLM,CI-UDE

f363'1071-21

Jun|o 720,00

1 4,t0,00
m0r65-2021-

GR. LAMBGERESIVHLM,CH/DÉ
137¡€67&11

Diciembro 720,00

Yoara Lbb€tb
fr4ayanga Anoyo

7U25240 cAs Jeh d€ Almaqá{
Unidad de

Log¡stca

mfi64-2021-
GR.LA[¡B¡3ERESA/HLM.CHiDE

13786553-11

Diciembre n0,40 20,00

¡l 61&.00
n,

J-I
El¡bd¡do Dór: Combio¡ dé co¡bol

Del cuadro precedente y cuadro n.o 3 se evidencia que, el dheclor José Carlos Riva
Visosa suscribió las Resoluciones Direc'torales n.* 000499 y 000503-2020-
GR.LAMB/GERES¡/HLM.CH/DE con sisgedos [3631071-2] y [36265343], respectivamente
(Apéndice nJ l); y el director Elmer Alberto Delgado Señmache, suscribió las

Resoluciones Directorales n.*000164 y 000165-2021-GR.LAMB/GERESIVHLM.CH/DE con

sisged0s n.* [3786553-1ly [378667&1], respectivamente (Apénd¡ce n.o 4); en ese sentido,
fueron d¡chos funcionarios quienes autorizaron el pago de la bonificación extraordinaria por

el importe de S/ 720,00 a c¡nco (5) servidores que ven¡an ocupando cargos de confianza,
generando un pago indebido por concepto de bonificación exlraordinaria.

'3Oficion."oo75}2oz2€R.LAlArcERESAilltM.CHlÉ.14147542-2)déndoÍÉ,rzodo2022(Apóndic.n."l'l)

Intormc do Corfrcl E3pócltlco tf 0I&2022"2.063SCE
P€.lodo d6 1 d6 abril do 2020 d 3 d. r|¡.!o dc 202t

0018
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El cargo de confianza de los servidores citados en el cuadrc precedente se acredita con la

lelación de cargos de confianza durante el periodo de abril 2020 a ma¡zo de 2021', adjunto

el oficion.o000736-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4f55186-1] delSdemazode
2022 (Apéndice n.o 12), a través del cual el director de la entidad remitió informac¡ón

relacionada a los servidorss que ejercieron cargos de confianza durante el periodo de 1 de

ab¡il al 31 de diciembre de 2020, según detalle:

. Cynthia Huidobro Ladineq Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, periodo de 21

de seüembre de 2020 al 26 de ¡ulio de 2021, según Resolución Directoral n.o 000459-
2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3646463-Jj de 21 de setrembre de 2020,

Resolución Directoral n.o 000468-2020-GR.LAMB/GERESIVHLM.CHDE [3646463-3]
de 23 de setiembre de 2020, Resoluoón Directoral n.o 000192-202'l-

GR.LAMB/GERESIVHLM.CH/DE f3798702-11 de 9 de marzo de 2021, Resolución

Directoral n.o 000568-2021-GR.LAMB/GERESIVHLM.CHiDE [3910530-1] de 26 de
julio de 2021 y Resolución Directoral n.o 000595-2021-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3911730-l] de 5 de agosto de 2021 (Apéndíce
n.o l2).

. Juana María ilil Pupuche, Jefa del Area de Recaudación de la Unidad de Economía,
periodo de 3 de diciembre de 2018 a la fecha, según memorando n.o 001345-2018-

GR.LAMB/GERES¡úHLM.CH/DIA [3045445-0] de 3 de diciembre de 2018 y
memorando n." 000032-2018- GR.LAMB/GERES¡/HLM.CHIDIA-UE [3045445-1] de 5
de diciembre de 2018 (Apéndice n.o 12).

. Marcos Alonzo Valdenama Cubas, Jefe del Área de Remuneraciones, periodo de 6 de

abril de 11 a la fecha, según memorando n." 025-2011-GR.LAMB-DRSAL/IRDLMCH-
/UP de 6 de abril de 2011 (Apéndice n.o 12)

. Walter Jesús Elera Vallejos, Jefe de la Unidad de la Unidad de Comunicaciones,
periodo de 14 de maeo de 2005 a la fecha, según Resolución Directoral n." 051-200$
GR-LAMB/DRSAL/DHRDLI\,ICH-UP de 14 de mazo de 2005, oficio n." 2806-2009€R-
LAMB-DRSAL-HRDLMCH/DE de 15 de octubre de 2009, Resolución Directoral n."
41&2018-GR,LAMB/GERESA-UHRDLMCH-DE de 7 de junio de 2018 y Resoluc¡ón

Directoral n." 066-201$GR.LAMB/GERESA-UHRDLMCH-DE de 30 de enero de 2019
(Apéndice n.o l2).

. Yoana Lisbeth Mayanga Aroyo, Jefa de Almacén, según informe telación de cargos
de confianza durante el periodo de abril a mazo de 2021" adjunto al oficio n." 000736-
2022-GR.LAMB/GERESA/HLM,CH/DE f4155186-1t de 18 de marzo de 2022
(Apéndice n." 12)

El pago indeb¡do efectuado a los soMdores que venian ocupando cargos de confianza se
acredita con los comprobanles de pago y planillas (Apéndice n.o 6); asi como, con las

boletas de pago por concepto bono C0VID-19 (Apéndice n.o l3), que se detallan a
continuac¡ón:

l--

q
Informo d€ Control EEpócÍ¡co M 0l&2022-2{63lSCE
Püiodo dc 1 d€ sbril d. 2020 al 3 d. m{zo de 2ü21

. 0019
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Cuadro n.o 11

Pago de la bonificación €xtraofdinaria a por3onal de confianza

Fu€nte: Cornprobant$ d6 pago y pl
Elabor¿do poc Comisión de contol

(AÉndic6 n." 6) y pago - bono

D€ lo expuesto, so evidencia que los d¡rectores José Carlos R¡vas Visosa y Elmer Albe(o
Delgado Senmache, suscribieron las resoluciones directorales autorizando el pago de
bonificación extraordinaria, sin ver¡f¡car el estricto cumpl¡m¡ento de la identificación del
personal que resulte beneficiario, incumpliendo su obligación prev¡sta en el literal f) del
articulo 4o del Decreto Supremo n.o 068-2020-EF y literal e) del artículo 5o del Decrelo
Supremo n.o 184-202A-EF, sítuación que conllevó a que se efectúe un pago indebido,
ocasionando pequicio económico de S/'l 824,00.

9gO9T-o:_ ry.!" que, tas Resotuciones Directorates n.o" 000164 y 000503_2020-
GR.LAMB/GERES¡i/HLM.CH/DE con sisgedos n.oc [3786553-1] y t3626$e31,
respectivamente; y, 000164 y 000165-2021-GR.LAMB/GERESA/JLM.CH/DE con sisgedos
n."" [3i86553J] y [37866781], Íespectivamente, tuvieron como sustento en informes
emitidos por el personal de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.o g), a través de
los cuales pusieron de conoc¡m¡ento de Cynthia Huidobro Ladines, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, las listas nominales de beneficiarios de la bonifrcación extraordinaria
por cada mes, conforme se descdbe el cuadro siguiente:

Cuado n.o l2
Documentos qüe sustentaron la edisión de las resoluc¡oms directorals6.t0

lú0.tft6 de Control E3p6cÉic! |P 0l&422-2¡6gSCE
P¡.¡odo dé I de ebrll d6 2@0 al 3 d€ m{zo d.2O2l

DgcN¡nüúo Dlrlgldo a:

000499-2020-
GR. LAirB/CERESIVHLM.CH/DE

[3631071-21

. ¡nfonié n.o 0(8023m?0- GR.LA|Vts¡3ERESIVHLM.CH-URH.Mr RC
J3631071-11 de 1 do octub@ do 2020.

Cynlh¡¡ Huidobo L¡diné¡, jefa
de la Un¡dad d€ Recufs@

ñumanos

000503-2020-
GR. LAMB¡3ERESIVHLII¡.CI1/DE

f362653+31

lnionné n." 0m024-202t€n.LnMeiGeneS¡!/HLitCt l-URtr"i,tTRC
J3626534"21 d6 1 do octuble de 2020.

I 000164-2021-

/ GR.TAMEGERESA/I|IM.CH/DE/ 13786553-11

. lnfonne n..000O5&20216R.LAMB¡3ERESMLM.CH_URH"AMIvfW

13786553{l d€ 22 d6 hb|tslo de 202i .. hfornro n o900011-20214R.LAMB¡SERESA./HLM.CH..¡IRH+IJCV

io Apárd¡cen."5.

0020
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I3786678{i de 22 do fobBro de 2021.

000165-2021-
GR.LAME¡s ERESA/I.iLM.CH/DE

13786678-11

. lnronne n."00005&2021€R.LAIVSTERESA/}IIM.CH-URH,AI tt4w

[3786553i] de 22 de f€brsro de 2!21 .I lnfoíne n.o 000011-2021"GR.LAMB¡3ERES¡VHLM.CH-{JRH-NJCV

f3786678-01 d6 22 de fobrero de 2021
Infonn6é €rn¡tidos lor DeFonal dé la ñu|lEn6 n_

€laboaado Dd: Cor¡ision d€ co¡lrd

L

Como se advierte del cuadro precedente, Cynthia Huidobro Ladines, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, tomó conocimiento de la nómina de beneficiarios de la bonificación
extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio y diciembre de 2020; sin
embargo, omiüó verificar los criter¡os y procedimientos para el otorgamiento de la
bonificación extraordinaria, toda vez que dio trámite a la nóm¡na de benef¡ciar¡os incluvendo
personal de,conf¡anza, incumpl¡endo sus obligaciones prev¡stas en los literales b), c) V U)
del artículo 5o del Decreto Supremo n.o 06&2020-EF y literales b) y c) del articulo Sd del
Decreto Supremo n." 184-2020-EF; situación que conllevó al reconocimiento de dicha
boniflcación y su consecuente pago a cinco (S) servidores de confianza, ocastonando
perju¡cio económ¡co de S/ 6 480,00.

iv) Pago de bonif¡cación extraordinar¡a a personal administrativo que no presió
servicios de alerta y respuesta ante el covid.,tg

Conforme lo prevé el artículo 40 del Decreto de Urgencia n! 026-2020, el reconocim¡ento
de la bonilicación extraordinaria estaba dirigido a favor de personal que presten servícios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del CoVID-19.

Aunado a ello, el literalc) del articulo 4" del Decreto Supremo n." 06g-2020-EF, señala oue:
'Los beneficiaios deben prestar sevicios efeci¡vcs de alefta y respuesta en el marco de la
existenc¡a del COVTD-19, en:

a. Unidad* producloras de senicíx de salud de cuidados intensivc.
b. Unidadx productoras de seryic¡bs de salud de hosr,¡tat¡'l¡¡ción.
c vtgilancia epidentíorqica, que contmpra adivid*s desünadre a la ídqúificaciqt crínía v

de apoyo al diryostil;c_ de casos conlfir¡ados de COVTD-1T y sus @ntadcs y a la gstión y
nanejo de ,P-siduas b¡ocontarninados er los esfab/ec,iriertos de salud del primet, segundo'y
tercet n¡vel de atencidr, asi ctmo en los lafuirlrorir de refe¡encia naciona y iegloná.
Asimisno, d personal de la salud que redíza vigihncia epiden¡ológica en tos Orgaios de
Minbtedo de Salud, Direcc:nnes/ Gerenc,ias Regiondes de Sa/ud, Driecciones áe Redes
lntegradas de $lud, Direeiones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en ,as otas
entidades comprendidas en e! Anhito de aplicacion dd Decreto Lryislatíw M 1153.

d. Witas domicilíarío, /as cuales cüttenplan ta idenfr.ñcación dá casos sospecnosos oe
COVID-|9, el squínienfo de cdsos pos¡üyos gue se druenbal en natejo anbulatoño, así
cono el maneh prehaspilalario y taslado de casos posdivos con con plb*iones,.

Asimrsmo, según el literal d) del ar"tí6ulo 4" del Decreto Supremo n.o 06B_2020_EF, estás
excluidos como beneficiarios de la bonificación exhaordinaria el personal que reafiza
actividades de carácter adm¡niskattvo.

En el mismo orden de ideas, el numeral 4.3. del articulo 40 del Decr€to Supremo n." ig4
2020-EF, estableció gue:'Los beneficiar'ns prestan seruicios prxenciales en el marco de la
energencia sanitaria por COVID-19, de acuerdo at siquiente detatte:

Info.ms d6 Conkol Esp*flco No 016-,022-2¡63+SCE
P.r¡odo de I de ¡bril dc 20i0 al 3 d6 mrzo do 2021

00?i.
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Pfofesr'o¡a/es, técnías y auriliaes asdencia/es de la sdud de /os esfab/eclmierfos del
segundo y tercer nivd de atenc¡ú que inteviüell' q el diagnóstbo, trataniento y manejo
de los casos sospechosos o corfrmados co¡r COVID-|? y que Equieren ser atendidos por
las diferqtes uniddes produdoras de seruicios de salud;
Chobres que funan paie dé 16 Equipcs de Ernergencia Rápida;
P/.olbsiorates, téatías y auxiliaes asilenclales de la salud que rcalizan el nmejo de!
cad¿Ner en los esta ecim¡entos de salud o sin¡lares y tos que intefran d Equ¡po
Hunan¡taio de R&cúo de Cdávues;
Profesionales, téunicos y auíliares asristencidr de ta satud que realiza vísita domiciliuía
en el prirner nivelde atencion;
Prcfesionales, técnicos y aurjlians ¿srbferc¡b/es Ete realizan bid¡es diferencjdos en k
estableeimjentos de salud de los diferstes njveles de dencion:
Peuond que realha sav*io de adnisión;
Perconal que rcdiza el manteniniento, l¡npieza, despaeho y attrega de los eg¿ripos e
insunos en los establqinients de salud relrciondos d COVTD-||:
PJofesiorales, fáricos y auxlliares asristenclales de la salud que forman pañe del Equipo de
kdnpañamiento Psicosocial para el Persond de la Salud:
Profeg'onales y técnicrcs as,sfenc,¿/es de la salud de los Cenf¡os de Safud fulentat
Comunita¡ios'.

En ese sent¡do, se colige que, el otorgamiento de la bonilicación extraordinada estaba
condic¡onada a que el personal, sea asistenc¡al o administrativo, presten seNicios de alerta
y respuesta en el marco de la existencia del C0VID-19, tal como lo estableció el artículo 40
del Decreto de Urgencia n.o 026-2020; lo que signjfica que, no coffespondía reconocer
dicha bonificación a psrsonal que preste servicios en una cond¡ción distinta a la orevista en
el c¡tado decreto.

De la revisién a la nóm¡na de beneficiarios de la bonificación extraordinaria detallados en
las resoluciones directorales, se ha identf¡cado que durante el periodo do 

.1 
de abril al 3.f

de diciembre de 2020, se autorizó el pago de bonificación extraordinaria a veinticinco (25)
servidores que prestaron servicios administrativ0s no relacionad0s a actividades de aleria y
respuesta ante el covid-lg, pese a estar excluidos según lo dispuesto en el literal d) del
articulo 4" del Decreto Supremo n.' 068-2020-EF y numeral 4.4. del articulo 4. del Decreto
supremo n.' 18Á"2020-EF, concordante con la naturaleza de la bonificación extraord¡naria
establecida en el numeral 4.1. del artículo 4" del Decreto de Urgencia n.. 026_2020,
conforme se detalla en el cuadro siguiente:

b)

d)

e)

0
s)

h)

0

Infofñr dE Conkol Eep€ctf¡co tf GI'&2022-2O63ASCE
Perlodo dé I dg rbril de 2020.1 3 d. m*zo d.2O2.

0022
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Cuadro n'o 13

Personal adn{nistrat¡vo que no présto servic'ios ds aloria y r€sPussta anú8 el coüd'19,

T?Ah'cZ&\ ei
P¡ü
¡V

/-q-''
lz:* \
,:!2, \

\i'l
bénef¡ciado con la bonificaclón eÍtaodinaria

Pago dt bonmcadón e)dddnri¡ -
DU rio @d20r0 rDU lf 053¿@&a<h

p.6tád{n &
¡*virio -

Frlodo dr I ¡lr
órild 31 dr

dlddnbr. d. l}:¡0

Unidad ds
PersonaU

S€(febria Técnica

4 320,00
16418918

NombÉda
Aux¡liar de

Nutricbn I
Cirugia \hron6s

[,ladsa

i¡ar¡ub
LOZaOa

m0499-2020-
GR.LAMEreERESA,/HLM.CH/DE

13631071-21

D6paÉamdto de

Conrulta ext€rna y

Hosp¡bliación/
Trá,mih

0oqtÍlgntado

Informe d6 Control E8goclico No 01S2022-2¡63&SCE
Pé.fodo dc 1 de €bril dé 2020 al 3 do müzo de 2021

00?3
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Dt{l

fu¡ ¡e
prudación dc
|.rvidol-

porio& d¿ I d!
lh¡lC 3l rh

dldr|r|ü||!ú OZ'

P.gp dt bon{ic.cl6|r axtrlordln¡l¡ -
Du lto (t26201), DU M fFlan2

(¡brll - dlclcmbs dr 20UD

tt|.

lmpoíte
por
t¡aa
a¡

IolC
(sl(rlF\l't

:".{
.* ¡'r{'z\
v:í

(.
t*

.Fjfu"
Vtarc¿n

46889410 cAs D¡grtador
Rscaudadoa

Un¡dad de

hbdislba -
AdÍ siónEco¡ornia

{o€¡ oe
R€caudacion

000499-2020-

GR.LAMB]GERESIVHIIt¡.cH¡DE
13631071-2

.,unlo 720,00

1440,rn
mfi64"2021-

GR.LAMB/GERESA/tlLl\¡.CH/DE
n786553-fl

oici€mbr€ 720,40

\

Santago
Vásquez
Vásqüez

16434878 Nombrado
Sup€w¡sor dé

cotlsdvac¡on
Recaudacton

000499-202G
GR.LAMB/GERESqi HLM.CHi!E

f3631071-21

&nio 720,00

1 440,00
@fi65-m21-

GR. LAMB¡3ERESIVHLM.CH,DE
87m67&11

Dicrembre 720,tn

Al€xand€r

Migu6l

FisfTeEl

Anlo

16689378 Conbabdo Arlesaro I
Sowiai06

G€n€ra166

00049s2020,
GR.LAi/B/GERESNHLM.CH/DE

13631071-21

JUn|o 720,00

3 600,00

000739-2020-

OR.UIA/GEREsA/HtM,CHiDE
t373187251

Sotrembrs 720,00

m0740-202s
GR.IAMS,GERES¡üHLM.CHDE

f3731890-9
Octubr6 720,00

000005-2021-

GR. LAfiiBiGERESI'/HLM.CH/DE
f373¿886-i1

Novi€mbre 720,00

000165-2021 -

GR.IAMB¡3ERESIVHLM,CI.UDE
f378667&f

Dici€Íbro 720,00

l0

Itfaria

Amalia

Canpos
Ch¿,v€z

16566596 Nombrada fut€sano I
Seruici06

G€ner¿les

000499-2020-

GR.IAMB,GERESA/HL[r.CHiDE
f3631071-21

J0nll, 720,m

3 600,00

@073e-20m"
GR.LAME¡SEREsA/HLI!I.CH/DE

f373187251

S€tiembre 720,00

000740-2020-

GR.LAT'B¡GERESMILM.CHiI]E
t3731890-9

0ctubre n0,00

000005-2021-

GR.LALB¡GERESA/HLM.CHIDE

f373488d3r
Noviomb¡o 720,W

000't 6$2021-
GR.IAIA/GERES¡|/HLJT¡.CHiDE

f378667&11
D¡cbmbre 720,00

11

(

16488057 Nombrada Art€6ano lV
SeÍ¡dos

G€¡€ral€s -Area de

rcpea¡a y coGfu¡e a

@0490-2020-
GR.LAMB¡3ERESA,IILM.CHDE

f3631071-21

JUNE 7m,00

3600,00

00073+.2020-

GR,LA[tsiI3ERES'úHLM-CHDE
f3731872-51

S6üembtE 720,00

00074&2020-
GR,LAMBiGERES/VIIIM,CIUDE

8731890€
Octubro 720,00

000005-2021-

GR.LAME¡GERESA¡]IM.CH]DE
f3734886J1

Noviombro 720,00

00016t2021-
GR.tAi/B¡sERESA¡ILM.CHiDE

Diciembre 720,00

P*iodo d6 I de ¿bril de 2020 al 3 do ruzo do m21

0024

Informó d6 Cordrol Esp€o¡tico ¡P 0tSmr2-2¡631SCE
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tr"'í\
;":- {
4?-, Iv

¡P

{ü
ül!
H
nc\
d A.Y

Nonbro Dl,ü C¡!o

Arar dc
prc*.cifi d!
!€rvidoa -

pciorlo & t d.
ódld 3l d.

dic{mbrdqM

Prgp dr bonificactén cxb¡rdn{h-
DU t'¡o oar020, DU tf 05a2ü2

€bril - did.rnho d6 2020)

lftq

lmpoft!
por
Í¡oe
sn

Tot¡l

{s4

7&f I,fl
Angel

Abraham

Salazar
Gue',/a€

1642n79 Norfib|ado Ar1e6alo lV
S6w¡cios

ce¡e€l€c

m049s-2020-
GR.LAIíB¡3ERESIVHLM.CH/DE

f3631071-21

Juno 720,00

3 600.00

0fl)73S2020-
GR.IAiE/GERESA/HLM.CHiDE

t3731872-51
Sétiembrs 720,6J

00074{12020-
GR.LAMBiGERESIVHLM,CI.UDE

f3731890.91
Octrbro 720.00

000005-2021-
GR.IAMB/GERESA/Ii LM.CHiDE

f373488631
Nov¡6mbré 720,00

000165-2021-
GR.LAMBIGERESIVIILM.CH/DE

1378667&1t
D¡cbmb16 7m,00

t3

Carlog

Guillomo
Palac¡oe
Vá'squez

1eÁ41t13 Nonúrado Art€raro lV S€Nicios
Gene¡ales

000739-2020-

GR,LAA4B/GERESIVHLM.CI.UDE

f3731872-51

Séf¡embrB 720,00

2880,00

00074G2020-
GR.LAMBIGERESIVHLM,CII,/DE

1373189G91

Octubre 720,00

00000t2021_
GR,tAi,tsGERESAftlLM.CHiDE

8734886-31
Novi6rnbré 720,00

m0165-2021-
GR.LAIIB¡3ERESIVHLM.CH/DE

f378667&11
Dicier¡bre 720,00

11

o¡o¡¡sia
Amanda

Alva|ado
Córdova

16616055 Nombrada Artesano lV Nuticót

000165-2021 -
GR. LAA¡B¡3ERESAJHLM.cH/DE

1378667&11
Dic¡enbrc 7m.N 720,@

't5
Edih ¡raría
Saa/€dra

As€nio
16403438 No.nbrada Arteoano lV Nuticón

000499-2020-

GR.LAI,TB/SERESA/NLlt .CHiDE

13631071-21

Jun|o 720,00

3 600,00

m0739-2020_

GR.LAMB¡3ERESIVHIM.CHOE

13731872"51

Seliémbre 720,00

00074G2020_
GR.IAI!ts¡SERESA}ILM.0H/DE

13731890.91

Octubrc 7m.00

000005-2021-
GR.LA¡,B¡GERESA/I]LM.cHiDE

1373488631
Noviombfe 720,00

00016t2021_
GR.LAI'BGERES,{/}ILM.CHDE

f378667&11
Diciembre 720,00

t6 Elo{rapia¡

-¡nl'* \p
16705966 NoÍúrada Msano lV

Sorvicios

Genera16

000499-20a_
GR.IAMB¡3ERESMlLI\/|.CH/DE

1363107r-21

Junio 720,00

3 6m.00

000739-2020-
GR.LAI¡ts¡3ERES¡VHtM.CH/DE

13731872-51

Sétienüre 720,00

000740-2020-

GR.LAT¡8¡3ERESA/HLM.CII/DE
13731890-91

Octuhe 720,00

Infornc d. Conlrol E6pocfico t{" 0l&202a2{6C}SCE
Pe.iodo dr 1 de abril do 2020 .t 3 dé m..zo de 2021

002s
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A
1-.. -

:t¿
\a):b,\t

M J l¡ornb.6

^WN

#9

Dt{l
Cotdklút

l¡bord c{!o

A¡a d.
lflClcitr rle
aarvtdoa,

püi¡rdo dc I da
órlld 3! dr

d¡ciomtuld.420

R..otudór D¡ndord
tf

P¡go dr ho¡ifrc€cion ¿xtfsdiniir -
DU t¡. 026.20A , DU ¡¡. 05C2@

(.bdl - dlcl€mbe d¡ 2020)

¡196

In$orté
pq
nat
tsrl

Totd
(s0

00m05-2021-
GR.LAMB¡3ERESA¡]!M.CH/DE

1373488&31

Nou€mbre 720,00

m0165"2021-
GR,LMB¡3ERESMLM.CH/DE

f3786678-1r
Diciombr€ 720,00

G€narc
Ed¡lardo

Gon¿deg

EscürÉ

1640697417 Nombrado Art€9ano lV
SoNrc¡os

Genéraf6

@04992020-
GR.LAMB/GERESA/IILM,CHDE

13631071-21

Jun|o 720,00

3 600,00

000739-2020-
GR.LAN¡B¡3ERESA¡ITM.CH/DE

137318725
Setiembro 720,00

m074G2020-
GR. LAA4B¡3ERES'VHLM,CII/DE

f373189G9i
Octubre 720,00

m000t2021-
GR.LAi,!g¡3ERES/VHLII¡.C H/DE

13734886-31

Noviombrg 720,00

000165-2021-
GR.LAMB¡GERESIVHLM.CH/DE

fs786678-11
Dic¡6mb16 720,00

J8

Lor€ozo

Cnslia¡
R6yes
To/ar

16546141 Nombrado Art6ano lV
Unidad,de Logislica

- Are€ (b
Patlrp¡io

m0499-20m-
GR.LAIA¡SERESAn'iLII¡,CHDE

f3631071-21

Jun|o 720,00

2160,00

000005-2021-
GR.LAi¡tsA3ERESMItM.CHDE

f3734886-31

Noviembre 7m,00

000165"m21-
GR, LAIúB¡3ERESIVHLM.CI-i/DE

f378667&11
Diciembre 720,00

l9
Manuel

Solano

rorogo

'16525049 Nombrado Artéano V
Seruicios

GerÉral€€

000499-2020-
GR,LAi/tsEERES'VHLM.CIUDE

f3631071-2r
Junio n0,00

2860,00

000739-2020"

GR.LAMB¡3ERESIVHLM.CHDE
f3731872-51

Sstbhbrn 720,ú

qm740-2020-

GR. LAI¡B¡SERES¡¡VHLM.CI-I/DE

f37318g0-sl
Octubrs 120,00

m0005-a21-
GR.LAMA/GERESA/HLM.CHiDE

f373488&31
No1/iembro 720,00

n
NoftE
Serano

Castáñ€da
16460087 Nombrado

Ar¡Et€nte
Administ¿üyo

Unidad dé
Por3o¡al/ Unidad

de Log¡stica - Are
d€ PeÍiÍro¡iió

00050!20a-
GR.tALts¡3ERESlr/HLM.CH/DE

[36285s43]
Itlayo 720,00 720,@

21

Sergio

Zgu6k¡
Gü6na
Sial-.r

11540131 cAs &¡stenl€
Adminisbalivo

Unidad dg Log¡slica

- arolt dé
patiÍDnio

ú0164-n21-
GR. LAiIB¡SERESIVHtM,CH/DE

[3786s5]11
D¡o¡ombre 720,00 720,00

nl
rn€

]eZ 17441585 Nornbrado
As¡steite

Admin¡st'aüvo I
Unidad d6 P€€onal

000499-2020-
GR.[Ai¡B¡3ERESMILM.CH/DE

t3631071-21
Jun|o 720,ú

1 4,40,00000165-a21-
GR.IAi,ts/3ERESMtM.CHiDE

t378667&1l
Dar€|nbre 720,00

-!!

Informo de Cont ol Espcctfico No 0162022-2{63}SCE
Po.¡odo dé I de.brll ds 20U) ¿l 3 de mr¿o de 2021
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{r ilonbrr

l,N
Df'¡l

Corldhlón
lóord C¡tlo

A¡aa d!
!|üCación rtc
¡crvidos -

prdodode l dc
rbrü C 31 d€

dici.mbrr d! Arn

P.go dr bonific.ci.tn rxlr|odinfia -
DU il¡ m6¿o¡o , DU M 0¡czt22

{.bdl - dlchmbo dc 20ñt}

tlÉE

Irhporie

Fü
nta
fs

TotC

s,)
lss\
i¡-. i
r*,t?v

¿ '-\\

.w 16477440 No[brado
AsFtent6

Adm¡nist"aüvo I

Unidad d€
PeFonal/Unidad de

A6$oria Jüridica

m0499-2020-
GR.LAMB¡3ERESATIiLM.CHTDE

13631071-2t

Junb 720,00

1 440,00

m,ffi 000165,2021-

GR,LAI/ts/GERESA/HLM-CH/DE
t378667&11

Diciembre 720,00

\

¡K'T D6
¡¡aría

[br¿¡€g
BaraEra

17409343 Nomb€da
tu¡81€nte

Administalivo ll

S6wisos
G6¡€ra¡96/

U¡idad de Logilica
- Atee d€ AlrEcén

@0499,2020,
GR.LAMB/GERESA,+ILM.CH/DE

f3631071-21

JUN|o 720,00

1 440,00
000165-a21-

GR.LAMB/GERESMlLM.CH/DE
1378657e11

Dicismbre 7n,&

25

Agustín

Alcánbra
SamanÉ

17551588 Nornbrado
Auxrl¡a. de

tulsanía I

Se ¡cio6

Gsneral€s

000499-2020-

GR.LAMBiGERESA/HLM.CH¡DE

t3631071-21

Jun|o 720,00

3 600,00

000739-2020-

GR.LAUB¡GERESIVHLM.CH/DE
f37318725

S6tiembre 720,00

000740,202&
GR.LA[8rc ERESNHL¡¿r.CH/DE

f3731890-91

Octubre 72q00

000005-2021 -

GR,LAMB¡3ERESIVHLM.CH/DE

1373488&31

Noviombre 720,00

000165-2021-

GR LAN4B/I3ERESIVHLM.CH/DE

f378667&11
Dici€r¡brc 720,00

TOTAL

\ 57
288.00

n,
El¡bo.ado por: Comisiol depofl

Según el cuadro precedente y detalle del cuadro n.o 3, el director José Carlos Rivas Visosa,
suscribió las Resoluciones D¡rectorales n.os 000499 v 000503-2020-
GR.LAMB/GERESI/HLM.CH/DE con sisgedos ¡."s []631071-21 y t3626S34-31,
respectivamente; y el director ElmerAlberto Delgado Senmache, suscr¡bió las Reso¡uciones
Directorales n,* 000739 y 000740-2020-GR.LAMB/cERESNHLM.CH/DE con sisgedos n.os

13731872-51y [3731890-9], respectivamente; asi como, las Resoluciones Directorales n,""
000005, 000030, 000164 y 000165-2021-GR.LAMBIGERESIVHLM.CH/DE con sisgedos
n."" [3734886-3], [3740236-2], [3786553-1] y [3786678-1], respectivamente (Apénd¡ce
n.o 4); en ese sentido, fueron dichos funcionarios quienes autorizaron el pago de la
bonificación extraordinaria por el importe de S/ 720,00 mensuales a veinicinco (25)
serv¡dores, pese a que vonían realizando actividades de carácter administraÍvo no
relacionadas a la prestación de servicios de alerta y respuesla en el marco de la existencia
del COVIDJ9, generando un pago indebido por concepto de bonificac¡ón extraordinaria.

Debemos precisar que, las activ¡dades que venían realizando cada uno de los servidores
delallados en el cuadro precedenle, están contenidas en el cuadro adiunto al oficio n.o
00753-2022-GR.LAMB/GERESIVHLM.CHIDE 141 47 542-21 de 22 de' mazo de 2022
(Apéndice n.o ll ), en el cual se describe las funciones que venian real¡zando, las mismas

L
q

lrformo d6 Control Espacf¡co tf 016.2022-2¡63-SCE
P€rlodo de I de ¡bril do 2020 al 3 de m8¿o de ZO21
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que no guardan relac¡ón con los serv¡cios de alerta y respuesta en el marco de la existencia

delCOV|D-19.

El pago indebido efectuado a los servidores que venían real¡zando activ¡dades de carácter

adm¡nistrativo no relacionadas a la preslación de servicios de alerta y respuesta en el

marco de la existenc¡a delCoVlDl9, se acredita con los comprobantes de pago y planillas

(Apéndice n.o 6); asi como, con las boletas de pago por concepto bono C0VID-19
(Apéndice n.o l4), que se detallan a continuac¡ón:

Cuadro n.o 14

Pago a per3onal adnún¡strat¡vo qué no presto seMcios de alsrta y respuesta ante él coüd'19,
beneficiado con la bonificación extraodinaria

¡P l{ombro d.l oqlond

Compfobeüt dc
prso

Pl.ntll¡

lr€! d quc
cofittpondlr

l¡
bónifc-ión

onto pagdo
ird6bld.rüntr

(s4

Totd

P.gmo
por

síúdor

Eold¡ do p¡go
(Bono CO\4D"tg)

M F.d|'

I ShEla Femándoz Bautista

5241 13t10nv20 44063 llbyo 720,00

2160,00

It¡ayo 2020

5244 13t10nü0 44001 Jlrn|o 720,00 Junb 2020

1667 2Nm21 45886 Diciemb.e 720 00 Drciemble 2020

It4aisa l\4arufo Lozada

1063 21ttm21 45{68 i,tayo 720,00

4 320,00

ñlayo 20m

5247 Nt10tzgn 44071 Junio 7m,00 Junro 2020

6726 Nt12n020 45069 Seti€mb16 720,00 Setiémbe 2020

6787 w12nú20 45127 Ochrbre 720,00 Octubre 2020

679 1A1tX21 45374 Nc¡/remb¡e 720,00 Noviembre 2020

1665 3Br¿021 45885 DicEmbre 720,00 Drcro¡nbr€ 2020

3 MarÍa Llisa Zapah Cruz 5247 w10nú20 44071 Junb 408,00 408,00 Junio 2020

I Alan AntonkJ Ah"cdo Salázár

5244 13t10nM| 44m1 Junio 7A,m

2 880,00

Junio 2020

6724 &t12tñ20 45132 Octrbre 720,00 Octrbro 2020

688 Mm21 45375 N(M€mbre 720,00 Novrenbfe 2020

1667 2nn021 45886 Diciembre 720,@

t Oscar Leonardo V¡llal'oal Bances 1667 2t3ng21 45886 Dcrémbro 7m,00 lm,00 oiciembre it20

Vilma luz Guonero chávez 1667 2Nm21 45886 Diobmbr€ 720,00 720.00 oicrembro 2020

7 Mario s€rgio Guzmán Alárcon
5244 13/10n920 440S1 JUn|o 720.00

1 440,00
Junio 2020

1667 2t3t2021 45E86 D¡ci€mbre 720,00 oiciémbre 2020

Santiago Vásquez Vásquez
5247 lJt10n020 44071 JUND 720,00

1440,00
Junb 2020

1665 v3fñ21 45885 0iciembre n0,00 Dic¡ombrs 2020

j-
Alexander Miguel Henera Anl¡c

5247 fit10n020 44071 Junto 7n.ú

3600,00

Juno2020

6726 w12n020 45069 Séliglnbro 720,00 Seti€mblo 2020

6787 3U12n020 45127 0ctubl6 720.00 octubre 2020

679 13t1m21 45374 Novienbae 720,00 Noviembre 2020

1665 3t3tm21 45885 DicEmbre 720,00 D¡ce¡'¡bre 2020

,l
l"

Mada Amalia Campos Chávez

5247 w10n020 44071 J!n|o 720,00

36m,00

Junio 2020

67m w12n020 45069 Seli€mbre 720,00 Setiembre 2020

6787 ut12n0n 45127 Octubre 720.00 Octlbrc 2020

679 13t1tn21 45374 Novtombro 7m,00 Novr€mbre2m0

1665 3nn21 45885 D¡ciembre 720,00 DicieÍüre 2020

11 Amelia Llanoo D¡az 5247 &t10n020 44071 Jurio 720,00 3 600.00 Junio 2020

lnformo d€ Control E6p€cí¡co No 01S'O22-2{€3SCE
Perfodo de I de abril de 20m ¿l 3 de ms"zo de m21

, 0028
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Boldr d! p.go
(Bq|o CO\4DiEt{ombr. dC p€rloi¡l

Áno€l Abrahan sahzar Guet€|a

Edih Maria Saavodra As€nio

Genaro Eduardo Gonzal€ Eeura

Flor De l]bia Mora¡es Bar€re

Informé d6 Co¡trol Esprcif¡co N0 0i&2022-2463&SCE
Pe.iodo de 1 de ab{il de 20m d 3 de lhd¡o dc 2021
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\
¡-¡o
"41

63

Fls lb add¡ d. p¡eo

Fono COVI$lg)
tf

I8 Agusü¡ Alcá¡bra 6aÍamé

5247 w10n020 44071 Juno 720,00

36m,00

Junio 2020

\\i 8,\'{ 672f Nt12n0m 45069 Seliembls 720,N Séliémbrc 2020
6787 &t12n0x 45127 OchJho 720,00 Oclubre 2020
679 13t1t 21 45374 Nov¡emke 720,00 Noviembro 2020
1665 3t3¡X21 45885 D¡ciembre 720,00 DideÍbrc ¿20

r u&00
Fu.nt : 

.Rrsoluc¡oo€s 0¡rector¿l€6 lApóndlc! n.o 4), coriprobantes ae pago y p¡an,lla" (Apéndicc n.o 6) y bdeürs d6 plqo -plgro
bono COVID¡g (Apéndic. r.o l4).
Elabof¿do por: Conisj('] de conlrol

De lo expuesto se evidenc¡a que, que los directores ejecutivos Elmer Alberto Delgado
Senmache y José Carlos Rivas Visosa, suscribieron las resoluciones direclorales
autor¡zando el pago de bonif¡cación extraordinaria, sin verificar el estricto cumDlimiento de
la identifcac¡ón del personal que resulte beneficiario, incumpliendo su obligación prevista
en el litetalf) del art¡culo 50 del Decreto Supremo n." 068-2020-EF y literal ei del articulo 5o
del Decreto Supremo n.o 184-2020-EF, situación que conllevó a que se eiectue un pago
indebido, ocasionando perjuicio económico de S/ 1 536,00.

Debemos precisar que, las Resoluciones Dhec{orales n.os 000499, 000503, 000739 v
000740-2020-GR.LAMB/GERES¡úHLM.CH/DE con sisgedos n.06 [3631071_2], t3626534_3Í
13731872-5ly 13731890-91, respectivamente; así como, las Resóluciones Directorales n.ü
000005, 000030, 000164 y 000165-2021-GR.LAMB/GERES/r/HLM.CH/DE con sisoedos
n.cs [3734886-31, 13740236-2],, t3786553-1] y [37866i&1], respectivamente, tuvieroniomo
su-stento informes emitidos por el personal de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice
n.o.8), a través de los cuales pusieron de conocimiento de Cynthia Huidobro Ladines, jefa
de la unidad de Recursos Humanos, las listas nominares de beneticiarios de la bonificaiión
extraordinaria por cada mes, conforme se describe el cuadro s¡gu¡enle:

Cuadro n.o l5

Intorrno dé Corfrol Espocf¡co No (,16-2022-2463&SCE
Paiodo ds I de sbril d6 2020 al 3 dG m{zo da 2021

DocunEnbs que susténtaron la enÍsién de la¡ resoluclones directorale€ll

Infdmr n.' 0m0232020- GR.LAMBGERES¡VHtM.CH-tJRH.M[RC
1363107lllde'l d€ octuke de 2020.

Cynthia Huidobo Ledin.!, iéfa
do h Unidad de R€dlrlc

ñungn6

Infoín€ n.' G{0024-2020- cR. LAMB¡GERESIVHL[i.CH-URH]tf f RC
1362653¿-21 de I d€ octubro de ?020.

[3731872'01 do A de djc¡erü¡s de 2020.. lnlormé n.00m24S20206R.LAI|BIGERESM|IM.CH-|RH-AM[ÍW

003ü
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m0740-20m-. GR.LAMB¡3ERES¡r'HLM.CH/DE

N. l3T3isscel:.\\

. lntorme n."000247-m:D€R.LAMB,I3ERESIVHLM.CH-URH-AM|\,i/V

{373189G81 do 29 de dicjomhe d€ 2020.
. l¡form€ n." 0m052-20i0€R.LAMB6ERESA,IILM.CH-URH-NJCV

1373189001 de 28 de d¡ci€mbre d€ 2020.

tsA

-t'\'^(
\w

,//s-I*t
7J $"
'(-,_,., .{z" ""fl

\'

?_\ 000005_2021_

a ffi tAr,tB¡3EREslvHLM.cHiDE

:// I3734ss6-31

. Infoíne n."0002542020€R.LAITBGERESIVHLM.CH'URH-AM|!ftV

[373,486S11de 31de diciembre de 2020.
. l¡forÍF n "0(S05!20m€R.LAMB,GERESAftiLM.CH-URH-NJCV

f373488G0I de 31 de diciémbre de 2020// úN&-X21-
GR.lAtvts/GERESIVHLM.CH/DE

[374023021

. lnfoñÉ n.'000m&2021€R.IAMB¡3ERES¡VHL[/I.CH-URH-AMtufW

[37455€2-0] de '13 d€ on€o do 2021.. Informe n." 000(2-2021€R.LAITBISERESIVHLM.CH-URH-NJCV
1374023641 dé 6 d6 60erc de 2m1

ú0tu-2021-
GR LAMB¡3ERES¡JHLM.CH/DE

[3786553-1]

lnfoÍi€ n." 00005&20214R.LAMB¡3ERESIVHLM.CH-URH-AMIfW

[37865534] de 22 do feb|gro de 2021.
Info.rire n' 00001t2021 .GR.LAMB/GERESA/HLM.CHIJRHI.IJCV

1378667&01 d6 22 de f€breró de 2021

000165-m21,
GR. LA¡TBGERESAiHtI\,l.CH/DE

[37E667&1]

. Info¡ir ¡.'00005&2021€R.LA¡/BiGERES¡VHLM.CH-URH-Ai!tuIW

[3786553{i de 22 de febrcro de 2t21 .

. Inlolllb n." 000011-2021€R.LAMB/GERESA/HLM.CH{.JRH.llJCV
f3786678{l d6 22 de febÉro de 2m1

Fu€i!!a: lnformes srnilido6 ¡or ¡." O
Elabo{¿do poi CofiÍsion de conbo¡

Como se advierte del cuadro precedente, Cynth¡a Hu¡dobro Ladines, jefa de Ia Un¡dad de
Recursos Humanos, tomó conocimienlo de la nómina de beneficiarios de la bonificación
extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, setiembre, octubre, noviembre y
dic¡embre d€ 2020; sin embargo, omitieron veflf¡car s¡ los servidores rdentjficados en la
nóm¡na cumplían con los criterios para el otorgamiento de la bonificac¡ón extraordinana,
incumpliendo sus obligaciones previstas en los literales b), c) y d) del artículo 4" del
Decreto Supremo n." 068-2020-EF; y en los literales b) y c) del artículo 50 del Decreto
Supremo n.o 18¿.202úEF: sttuac¡ón que conllevó al reconocimiento de dicha bonificación y
su consecuente pago a veinticinco (25) servidores que venian realizando actividades de
carácter admrn¡straüvo no relacionadas a la prestación de servicios de alerta y respuesia en
el marco de la existencia del COVID-19, ocasionando perjuicío económico de S/ 57 288,00.

De lo expuesto se concluye que, la Entidad pagó por concopto de hnif¡cación extraordinaria el
¡mporte total de Sl 67128,00 a cuarenta y tres (43) servidores de la Enüdad, pese a que éstos no
cumplían los criterios eslablecidos para ser considerados como benefic¡arios de dicha
bonificación extraordinaria, según l0 previsto en el Decreto Supremo n.o 068-2020-EF y Decreto
Supremo n.0 18+2020-EF, conforme se detalla:

plan¡llas {Apéndlce n.o 6) y bdetas de pago - bono COVlDlg (Apénd¡c.. n.-¿
f0, 13y 14)

Elabof¡do por: Cornisioo de conbol

Cuad¡o n.o l6

rslacior¡adas a ssv¡cioo de alérh y respu€sta g¡ el

Inform. d6 Contrcl Esprcifico N" 0162022-246C}SCE
P€.lodo dé 1 de ebr¡l da 20m .l 3 d6 .nüzo de 2021

00s1
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Cabe precisar que, el perjuic¡o c¡tado fue causado por la actuac¡ón de los directores Elmer

Alberto Delgado Senmache y José Calos Rivas Visosa, diteclor; asi como, de las jefas de la

Unidad de Recursos Humanos Sheyla Femández Bauüsta y Cynthia Huidobro Ladines, a
quienes se atribuye el perjuicio según sus actuaciones descritas precedentemente, detallándose

el monto por cada uno en el siguiente cuadro:

Cuadro nJ 17

Pedu¡cio €conóÍim por ac-tuac¡ón d6 servidorss

NonbÉ y
+Clldo¡ dll

funcürnaio yb
laavidd

P¡go d.
bonfflc¡clón

axbrord¡nri!,
Eún r¡¡¡ucalóc

fi¡L! d qü!
cortlrpondb h

bortfhadó.|
dtr¡ddiúir

tmpor¡t po. r1..
(ell-

¡l¡ckmh zeq

lm¡oü pq
nl.a
(st

Irnporls
to{{¡
(si)

ElmerAlborb
Dolgado Sonmache,

d¡roctor

Sety¡do{es con
lioonoia con goce

Juho 240.00

1 536,00

49 056,00

Aqo6b 120,00

S€l¡ernbrg 360,00

Noüerbre 6S6,00

D¡ci6mbre 120.

S€rvidores en lEba¡)
rgnoto

Abril 720. 'l 440,00
Jülio 720.N

Servidor$ que
gjotrian aargo de

confatza
Dici6mb¡" 3 600,00 3 6m,00

Administr¿livG +e
r@lizaba¡

acliv¡dadéB no
¡elacionadás a

ssrvicios de alerh y
résDUe€h COVlOl9

720.00

42 480,m

Setiémbre 7 920.00

Oqtubre 8 64().00

Noviombrs I3m,00

Dicr6mb¡6 15 840,00

Jo3é Cari@ Riva$

Visosa. dlr€61or

Seryido$ en üübai)
L¡UNP 384,00 384,00

l8 072,m

Seruidor€r con cdgo
d€ coñfanza

It4avo 720.00
2 680,00

JUND 21q) 00
Adrflnishüvoo qúa

lslizaban
acliv¡dadg€ no

a6lact0na06 a
seavicbs de alerb y
r€6ou€3b COVID-19

[¡avo 144{.00

14 60E,0t)
Juno 13 366,00

ShEla Femández

Baulista, jd¿ d6 l¿
LJ¡¡dád d.
Rcd.¡rso!
Humánú

Sowidores en tEba¡)
relmlo Ab¡il 720,N 720.00 720,00

Cynthia Huidobro

Ladin€s, j€fe de la
Un¡d¡d do
R€cursor
FUmAnO6

Servidores cm
licancia con goce

Jülio 240.00

1 536,00

66 4(E,m

A006to 120,00

Sotts¡b16 360.00

Noliqrrbre 696,00

DiciémbÉ 120.00
Servidoros en lrabai)

r€tmlo
JUOIO 384

1104,00
Julio 720.

Seryidores con cargo

de confanza

[&'r'o 7m.00

6480,00Junlo 2160,00
Drci úle 6m.00

Admnishatvoó quo

¡eal¿aban
aclividad€8 no
rcEclonaoas a

s€rv¡cior de dsrb y

2160.00

57 m8,00

JWD
Seliemb€ 920.00

Octubte
No/i6mbre

Intorms de Co¡trcl tupccif¡c¡ N" 0I&2022-2¡&3+SCE
P.riodo do 1 do abril do 2020 d 3 d6 m¡z1r dé 2021

0032
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Nombrcr y
¡p.lllio! del

funcio¡8io yro
i6rvldo¡

P¡gp dc
bonilicacién

extr¡ordln¡i¡,

lh3 d quo
cofalpo¡dia h

bonlfic€c¡ón

lmport! por m€
(¡bfil-

dlclembre 20¿q

lmporto pof
trcl
M

lmportc
totd
€4

r€oguesb COVIo-19 D¡ci€mbre 15 840.00

Fu€rit6: R*olucion€ Dilectoral€3 {fuÉndicc n.o 1), comprobafltos dg psgo y planillas (Apóndl 16 n.o 6) y bdebs d€ pago -
boio COVID¡g (A¡Énd¡cGÉ n..7,10, 13y 14)

Elabor.do por: Com¡srcn de contol

Los hechos expuestos denotan que, el director de la Entidad, Elmer Alberto Delgado

Senmache, incumplió sus funciones previstas en los literales d) y f) del artículo 5o del Decreto

Supremo n.o 068-2020-Et12 que disponen: 'd) El Director o Jefe de la üicina de Recursos

Humanos o quien haga sus vef,es en h Unidad Ejecutora, aprueba mediante ado resolt.tivo el
listado nominal v el costo de la bonificrción extraordinaria a lavor de los beneficiaríos
identificados de acuerdo a los ctiteños v üoced¡mientos señalados en el orcsente Decrcto

Suoremo."; y, "0 La máxina autoñdad administtdiva de cada unidad eiecutora. es rcsoonsable de
velar por el estdcto cunpliniento de la ident¡f¡ceión del personal aue rcsulte beneficiarío de la
bonificación exkaod¡naña, así como su correspond¡ente paqo".

As¡mismo, incumpl¡ó sus funciones previstas en los l¡terales c) y e) del articulo 5" del Decreto

Supremo n.o '184-2020-EF13, que señalan: "c) EI Diector o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutorc, aprueba mediante acto rcsolut¡vo el
listado nom¡na! v el costo de la bon¡ficación extrcodinaria a favor de los benef¡ciar¡os
identifrcados de acuerdo a los crledos v procedimientos señalados en el lresenle Decreto
Suoremo'; y "e) La máxina autoridad administrativa de cada unidad eiecutora. es resoonsable de
velar oor el estrícto cunolimíento de la idetztíficrcíón del personal oue resulb beneficiaio de h
bonificación extraordinaria. asi cono su conespondiente pno' .

Así también, incumplió sus funciones establecida en el literal h) y en el rubro "Línea de autoridad
y responsabilidad" del Manual de Organizac¡ones y Funciones, aprobadas med¡ante Decreto
Regional n.' 043-201 3-GR. LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que disponen: 'Aoh,rZS@
eficientenente los ¡ecursos hunanos, financieros, nateriales y Ueslp4p¡lAleq.¡lq acletclqgb1
dlsposlcrones /eoales vloenfes"; y, 'E¡ercet autoddad sobre todo d
unidades oroánhas oue adn¡n¡stat¡vanente dependen del Hospital Reaional Docente Las
Mercedes", respectivamente; concordante con lo establecido en el literal c) del artículo 92' del
rubro conespondrente a las funciones del Hospital, del Reglamento de Organzaciones y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n." 024-201s-GR.LAMBi CR, que

señala: "Aplicar y controlar elcumplimiento de las nomas técn¡cas o adm¡n¡stativas en vigencia'.

En ese sentido, al fomar parte de sus funciones el aprobar mediante aclos resolutivos las l¡stas

nom¡nales y el costo de la bonificación extraordinaria a favor de servidores ¡denttflcados de
acuerdo a los criterios y proced¡miento establecdos en las disposiciones nomativas vigentes;
asi como el velar por el estricto cumplimiento de la identificación del personal beneficiario y su
corespond¡ente pago; el director de la Entidad, tenía la obl¡gación de verificar que el personal
considerado en dichas Iistas cumplan con los criter¡os exigidos para el otorgamiento de la c¡tada
bonificación y que éstos n0 se encuentren excluidos de d¡cho beneflcio; l0 cual implica conoborar

'' Publicado en elDiaño ElPeruarc €l4 de ab lde2020
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que los servidores se encuentren comprendidos como benefic¡arios de acuerdo a la modal¡dad

laboral, presenc¡alidad y naturaleza de los seMdos que brindaban, toda vez que la bonificaciÓn

extraordinaria por Covidlg estaba destinada a aquellos servidores que prestaban servicios de

alerta y respuesta Covidlg en el marco de la emergencia sanitaria con la finalidad de reduci el

riesgo de propagación; no obstante, no sólo no realizó observación alguna a las citadas listas

nominafes, s¡no que además las consideró como parte de las resoluciones d¡rectorales que

suscribió, auto zando con ello un pago que no correspondia.

Además, al ser parte de sus funciones el admin¡strar eficientemente los recursos humanos,

financieros y presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; y al ejercer

autoridad sobre todo el personal, tamb¡én tenía la facultad de poder acceder a los registros

corespondientes que le perm¡tían conocer el estado laboral de cada uno de los servidores de la

entidad, es decir, quienes se encontraban haciendo uso de licencia con goce de haber y

realizando habajo remoto, asi como aquellos que ocupan cargos de confianza y desempeñaban

trabajos administrativos que no estaban relacionados con los servicios de alerta y respuesta en

el marco de la existencia del Covidl9, por lo cual estaba en condiciones de identificar que en las

listas nominales existía personal al cual no le corespondla el pago de la bonificación

extraordinaria; no obstante, suscribió resoluciones d¡rectorales autorizando el pago de ¡a

bon¡f¡cac¡ón extraordinaria oor Covidl9 cuando no c0nespondía.

Del mismo modo, se evidencia que el director de la Entidad, José Carlos Rivas Visosa,
incumplió sus funciones previstas en el literal d)y f) del articulo 5o del Decreto Supremo n." 068-

2020-EF1a que disponen:'d) El p1reg@o Jefe de la Oficina de Recu¡sos lfunanos o qu¡en haga

sus veces en la Unidad Ejecuton, aprueba mediante ffito resolutiw el lktado nominal v el costo

de la bonifrcac¡ón extnodinaña a fNot de las benefhiaios ¡dent¡frcados de acuerdo a los

u¡terios v 0rocedinientos señalados en el presente Deüeto Suorcmo.'; y , 'f) La néxima
autoridad adninistrativa de cada unidad eiecutora, es rxoonsable de velar oor el estrido
cumolimiento de Ia identifrcación del oersonal que resufte benefrciario de la bonificación

extraordinaria, así cono su cnrrespondiente pxo".

Asimismo, incumplió sus funciones establecidas en el l¡leral h) y en el rubro'Linea de autoridad y
responsabilídad' del Manual de Organ¡zaoones y Funciones, aprobadas med¡ante Decreto

Reg¡onal n.'043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que disponen: "!q@!2'sÍ¡ar

eficientemente los rccúsos humanos. frnancieros. materiales y presuouestales de acuerdo a las
d¡soosrciores /eoafes v/benfes'; y, 'E¡ücet autoñdad sobrc todo el
unidades oraánicas oue adm¡nistrativamente dependen del Hospital Reoional Docente Las
Mercedes", respectrvamente; concordante con lo establecido en el l¡teral c) del articulo 92' del
rubro corespondiente a las funciones del Hospital, del Reglamento de Organizaciones y

Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.' 02+201s-GR.LAMB/CR, que

señala:'Aplicar y controlar el cunplimiento de las normas técnicas o administrativas en

vigencia'.

En ese senlido, al formar parte de sus funciones el aprobar mediante actos resolutivos las listas
nominales y el costo de la bonificación exlraordinaria a favor de servidores ident¡f¡cados de

acuerdo a los criterios y procedim¡ento estableqdos en las disposiciones normativas vigentes;

'r 
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asi como el velar por el estricto cumplimiento de la ¡dentificaciÓn del pefsonal beneficiar¡o y su

coaespondiente pago; el director de la Entidad, tenia la obligaciÓn de verificar que el personal

considerado en dichas listas cumplan con los criter¡os exig¡dos para el otofgamiento de la citada

bonif¡cación y que éstos n0 se encuenten excluidc de dicho beneficio; lo cual implica conoborar

que los servidores se encuentren comprendidos como benef¡ciarios de acuerdo a la modalidad

laboral, presenc¡alidad y naturaleza de los servicios que brindaban, toda vez que la boniflcaciÓn

extraordinana por Covidlg estaba destinada a aquellos serv¡dores que prestaban servic¡os de

alerta y respuesta Covidlg en el marco de la emetgencia sanilaria con la f¡nalidad de reducil el

riesgo de propagación; no obstante, no sólo no Íeal¡zÓ obseruaciÓn alguna a las citadas listas

nominales, s¡no que además las consideró como parte de las resoluc¡ones directorales que

suscribió, autorizando con ello un pago que no correspondía.

Además, al ser parte de sus funciones el admintstrar eficientemente los recursos humanos,

f¡nancieros y presupuestales de acuerdo a las d¡spos¡ciones legales vigentes; y al ejercer

autoridad sobre todo el personal, también tenia la facultad de poder acceder a los registros

conespondientes que Ie permitían conocer el estado laboral de cada uno de los servidores de la

entidad, es decir, quienes se encontraban realizando trabajo remoto, así como aquellos que

ocupan cargos de confianza y desempeñaban trabajos admin¡strat¡vos que n0 estaban

relacionados con los servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid19, por

lo cual estaba en condiciones de identificar que en las listas nominales existla personal al cual no

le correspondía el pago de la bonificación extraordinaria; no obstante, suscribió resoluciones

directorales autorizando el pago de la bonificación extraordinaria por Covidl9 cuando no

conespondía.

De igual forma, se evidencia que la jefa de la Unidad de Rscursos Humanos, Cynthia Huidobro
Ladines, incumplió sus funciones prev¡stas en los literales b), c) y d) del artículo 5' del Decreto

Supremon.o068-2020-EF15,quedisponen:,@olaquehaga
sus veces en la Unidad Ejer,utan, veñfica nue el oersonal señalado en la íista noninal se

encuentre reaistrado en el INFORHUS v nnobon la asistencía de dicho personal en el sistena
de control de as¡stencia a ftn de detem¡nat los días efect¡vanente laborados'; 'dJe-0fo!!g-dC
Recursos Humanos o quien hga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonifrcación

extraord¡nada cons¡derando sue es proporc¡onal a los dlas efedivamente laborados dumte el
nes que coffes}onda'; y, "d) El Dircclot o Jefe de la ücina de Recursos Humanos o qu¡en haga

sus veces en la Unidad Ejecutora, aorueba med¡ante acto resolutivo el lbtado noninal v el costo

de la bon¡frcac¡ón extraodinaria a favot de los benafo¡años ideü¡frcados de euedo a los

criterios v oruedinientos señalados en el oresente Deaeto Suoremo.'

Asimismo, incumplió sus funciones establecidas en los literales b) y c) del artículo 5" del Decreto

Supremo n.o 1842020-EF16, que señafan: "U La Afic.¡na de Recu$os Hffianls o la que haga

sus veces en la Un¡dad Ejecutora, es rcsponsable de verificat 1ue el pe$onal señalado en la
lista noninal se encuentre teistndo en el INFORHUS. pan lo cual disoone de un 0lazo náxino
de diez fil días hábiles del mes siauienle para realinr el reoistro."; y, "c) ElDirector o Jefe de la
übina de Rxursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutota, aprueba
nediante acto resolr.rliw el lid.ado nominal v el

15 
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los benefrciarios identifrcados de acuerdo a los críterios v orocedimientos señalados en el
presente Decreto Supreno'.

Asi tamb¡én, incumpl¡ó sus funciones prevbtas en la única d¡sposbión complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.o 18+2020-EF, que mod¡fica a partir de 9 de julio de 2020,
los literales b) y c) del articulo 5' del Decreto Supremo n.'068-2020-EF, que refieren: 'b. La
Ofic¡na de Recwsos Humanos o la que haga sus veces en la Un¡dad Ejecuton, es responsab/e
de verificar aue el penonal señaldo en h lista noninal se encuentre reaistrado en el
INFORHUS v verifica el cumolinierlo de los críteios establecidos en el afticulo 4 del presente

Decreto Suoremo.';y, "c) La üic¡na de Recu^,os Humanos o quien haga sus veces en la Un¡dú
Ejeculora, cahula el costo del otorqambnto de h bon¡frcación extraordinaria coÍespondiente.
seaún el número de beneficianos ident¡ficados'.

Aunado a ello, incumplió sus funcionss especificas previstas en lc l¡terales c), d) y g) y en el
rubro "Línea de autoridad y responsabilidad" del Manual de Organizaciones y Funciones,
aprobadas mediante Decreto Regional n.'043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013,
que señalan: 'c) Supe¡visar v nonitorear los subsistemas de personal','d) Gestionat v
Droennar el paao de las remuneraciones, pensbnes y bonificacíonx del personal nonbrado,
contrctado y cesante del Hospitaf; y," g) S¡stenatizar v nantener adual¡zado el reaistrc de la
información de los recunos humanos oara la tona de decisbnx y la plan¡ficación del desarollo
de los recursos humanos'; así como,'Suoevisa la labor del D

Auxilial y "Cum1t¡r v nrcer cumofr '; concordante con
lo establecido en el l¡teral c) d6l rubro correspondiente a las funciones del Hospital, del
Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.' 024-
2015-GR.LAMB1CR, que señala: 'Aplicar y conkolar el cumplimiento de las normas fecn¡cas o
ad m inistrativas en vigenci a'.

En ese sentido, al formar parte de sus functones el verificar que el personal beneficiario
consignados en las listas nominales se encuentre registrado en el INFORHUS y corroborar la
asistencia a f¡n de determrnar los dias efectivamente laborados; la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos estaba en la obligac¡ón de identif¡car la modalidad laboral, presencialidad y naturaleza
de los servic¡os que brindaba el personal consignado en dichas listas nominales, a fin de verificar
si conespondia el pago de la citada bonificación extraordinaria; Así también, al tener como
funciones el calcular la bonificac¡ón en proporción a los dias efectivamenle laborados y verificar
los crfier¡os y procedim¡entos para el otorgamiento de dicho beneficio; la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos estaba en la obligación de confirmar y corroborar el monto de la bonificación
extraordinaria que conespondia a cada servidor de acuerdo a los criter¡os y proced¡mientos
señalados tanto en los articulos 40 y 5' del Decret0 Supremo n.' 068-2020; como en los artjculos
4o y 5" del Decreto Supremo No 1842020-EF; no obstante, no sólo no observó el contenido de
las listas nominales que incluía personal al que no le correspondia la citada bonficación; sino
que además permitió que sean consideradas en las resoluciones directorales que autorizaron el
pag0.

Además, al formar parte de sus funciones el supervisar y monitorear los subsistemas de
personal, asi como gesüonar y programar el pag0 de las bonificaciones; y mantener actualizado
el registro de los recursos humanos para la toma de decisiones; tenia la potestad y facilidad d€
poder acceder a los registros que estaban balo su custodia y por ende conocer el estado laboral
de cada uno de los servidores de la entidad, es decir, qu¡enes se enconhaba haciendo uso de
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licencia con goce de haber y realizando trabajo remoto, así como aquellos que ocupan cargos de

confianza y desempeñaban kabajos administrativos que no estaban relacionados con los

servicios de alerta y respuesta en el marco de la exisiencia del Covid19, por lo cual estaba en
condic¡ones de idenüficar que en las lists nominales remitidas existía personal al cual no le
conespondía el pago d€ la bonif¡cación extraordinaria; más aún, si le corespondía supervisar la
labor de su personal a fin de que esta se encuentre conforme a las disposiciones t&nicas y
administrativas ügentes.

De la misma manera, se evidencia que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Sheyla
Femández Bautista, ¡ncumplió sus funciones previstas en los literales b), c) y d) del articulo 5"
del Decreto Supremo n.o 068-2020-EF17, que disponen: "il La Olic¡na de Recusos Hum o la
que haga sus veces en la Un¡dad Ejecutora, veñfoa 1ue el personal señalado en la lisla nominal
se encuentre req¡stndo en el INFORHUS v coÍobon la asistenc¡a de dicho petsonal en el
s¡st''/7ta de conttol de asistencia a fin de determ¡nat los días eÍectivffilente labondos'; "gLl4
Utcina de Recursx Hunanos o qu¡en haga sus yeces en la Unidad Ejecutora, cahula la
bonificación extraordinaria considerando oue es prcoorcional a los días efedivanente laborados
durcnte el mes aue conesoonda'; y, 'd) El Dhedor o Jefe de la Oficina de Recunos Humanw o
quien haga sus vreces en la Unidad Ejecutora, aprueba med¡ante acto rcsolutiw el listado
noninal v el costo de la fun¡f¡c&ión extrerd¡naria a favot de los benefic¡atios identifrcados de
acuerdo a los criterios v orocedimientos señalados en el oresente Decreto Suoremo.'

Además, incumplió sus funciones especificas previstrc en los lilerales c), d) y S) y en el rubro
"Linea de autor¡dad y responsabil¡dad" del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobadas
mediante Decreto Regional n.'043-2013-GR.LAMBIPR de 27 de diciembre de 2013, que
señafan: "cJ Suoeryisat v monituear los subs¡demas de Dersonal', "d) Gestionar v orosranar et
Dago de las renuneraciones, pensones y bonif¡caciones del personal nonbrado, contratado y
cesante del Hospitaf;y," g) S¡stemd¡zar y nantenet aLlualizado el req¡stro de la infomación de
Ios rccutsos humanos para la loma de decis¡ones y la planifrnción del desaÍotlo de tos recursos
humanosi así como , "Suoensa A mor Aet p " y "C!Aq!!U
hacet cumplh las normas de las Adn¡n¡stráf,ión Públ¡ca'; concordanle con lo establecido en el
literal c) del rubro correspondienle a las funciones del Hospital, del Reglamento de
Organizaciones y Func¡ones, aprobado mediante Ordenanza Regional n." 024-20j5-
GR.LAMB/CR, que señala: 'Aplicar y conlrolar el cumplimiento de las nomas fécnicre o
ad mín¡slrativas en v¡genci a".

En ese sentido, al formar parte de sus funciones e¡ veriflcar que el personal benef¡ciario
cons¡gnados en las listas nom¡nales se encuentre Íegistrado en el INF0RHUS y conoborar la
asistencia a fin de deteminar los días efectivamente laborados; la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos estaba en la obligación do identificar la modalidad laboral, presencialidad y naturaleza
de los servic¡os que br¡ndaba el personal consignado en dichas listas nominales, a fin de venficar
si correspondía el pago de la citada bonificación extraordinaria; AsÍ también, al tener como
funciones el calcular la bonificación en proporción a los días efect¡vamente laborados y verificar
los criter¡os y procedimienlos para el ot0rgam¡ento de dicho beneticio; la jefa de la Un¡dad de
Recursos Humanos estaba en la 0bligac¡ón de conf¡rmar y corroborar el monto de la bonificación
extraordinaria que correspondía a cada servidor de acuerdo a los criterios y procedimientos
señalados en los articulos 4" y 5'del Decreto Suprsmo n." 068-2020; no obstante, no sólo no
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observó el contenido de Ias listas nominales qus ¡ncluia personal al que no le correspondía la

citada bonificación; sino que además pemitió que sean consideradas en las resoluciones

directorales que autorizaron el pago.

Asimismo, al formar parts de sus funcionss el supervisar y monitorear los subsistemas de

personal, asi como gestronar y programar el pago de las bonificaciones; y mantoner actual¡zado

el registro de los recuBos humanos para la toma de decisiones; tenía la potestad y facilidad de
poder acceder a los registros que estaban bajo su custodia y por ende conocer el estado laboral

de cada uno de los servidores de la entidad, es decir, quienes se encontraban realizando trabajo
remoto y realizaban actividades no relacionados con los servicios de alorta y Í€spuesta en el

marco de la existenc¡a del Covid19, por lo cual estaba en condiciones de identificar que en las

listas nominales remrtidas ex¡stia porsonal al cual no le correspondía el pago de la bonificación

extraordinaria; más aún, si le conespondía supervisar la labor de su personal a fin de que esta

se encuentre conforme a las disposiciones técnicas y administrativas v¡gentes.

Asimismo, los citados servidoras incumplieron, l0 señalado en el numeral 1 y 6 del artículo lV del
titulo preliminar, literal d) del articulo 2' y literales a) y c) del articulo 16' de la Ley Marco del
Empleo Público, aprobada por Ley n.' 28715, que señalan:

" Articub lV.. fuincipios
Son principíos gue r[e n el "./rrylÉ€ públ¡@:

l. tutnciplo de leglidad. - Los dered,os y obligrciones que generan el empleo públlrco se
enma¡cat dentm de b estúleido et la Constihtcion Política, leyes y regldnentos.
El enpleado público en el úercicio de su funcion dúa Espetando el orden l@ y l8
potestades que la ley le señala" .

(...)
6. hincipio & 0,o,udad y éllca p(tblíca. - H empleado publico aúuaá de acue¡do a los
príncipia y valores áfcos esfab/ec;dos an la Cwstitucion y las laya, que raquixa la funcion
oúblíca.(r
'Artícuh Z- Deberes generales delempledo púU¡co
Todo enpleado públ¡@ está d serviio de la Nacion, q tal nzon tíene d debar de:
(...1

d) D$empeñar sus tunciof,os @n hüestidd, prob¡dd, üiterío, eñc¡ücia, lúüiasidad y
wcrcion de swkio.
(...t'.

"At6cub 16,. Enumeracion de úligrciwes
Todo enpleado está sujdo a las s¡guie¡¡les ob0rc¡one(j
a) 

.Cumplir 

persual y diligentemarte los dúer* que inpone d sev¡cío púbfca;

c) *fuqu*d* /os ínfereses dd Estado y enple* ausferan€ífe los ¡ecu|sos públ,cos,

desühándolos só/o rara la Drcúación del s$ticio bública".

Añictúo 19-.

tos ompleados públi:os son responsables ciuil, panl o dmínistrativanente pu d
¡ncumplimiento de las nomas legales y adminiíratívas en el ejercício dél seruicio públim'

Así también, incumplieron lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 7'de la Ley del Código de
Et¡ca de la Función Pública, aprobada por Ley n.'27815, que señala: El servidor público tiene
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los siguientes deberes: 
.6. Responsabilidad. Todo senidw pÚblico debe desanollat sus

funciañes a cabalidad y en forna integral, uuniendo con pleno respelo su función pública'

Los h6ch0s expuestos han transgredido la normativa que se detalla a continuación:

' Decreto Legisl¡tivo n.o'1440, Decreto Legislativo del Si¡tema Nacional de Presupueslo

Público, vigente desde el 17 de seüembre de 2018, que señala:

Artícuto 2. Princip¡os
2.1 Adicionahnente a tos principios de la Adm¡nbtter;¡ón Financiera del Sedor PÚblbo y lw
det Derccho Púbtico en lo que resufte apllcable, el Sistena Nrcional de Presupuesto Público

se /,gte por los soule nles principios:

t ...1

2.2 Et principio de tegalidad y el de presunción de veracidad son aplbables a/ Srslema

Nacional de Presupuesto Públicn'

(...)

Adíaio I i. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el inslrumento de gestión del Estado pan el bgrc de

resultados a favor de la población, a tnvés de la prestación de sewicios y logro de metas de

cobeñuns con eñcacia y efíciencia por pade de /as Enfidades. Astmtbnq es la expres¡ón

cuanti{icada, conjunta y sbtmática de los gasfos a atender durante el año liscal, por cada

una de las Entidades del Seclor Públb,o y refle.¡a los ingresos que lfnancian dichos gasfos.

(.)

Artículo 20. Los Gasfos Púórrbos
Los Galos Públicos son elconjunto de erogar,iones que rcal¡zan las Entidadx con cargo a

los cr^ditos presupuestados aprcbados para ser or'entad,os a la atenci'n de la preslaf,¡ón de

/os se¡vlcios públicos y acciones desanolladx por las Enlidedles de confom¡dad con sus

funciones, para ellogro de resuftad,os prioritaria u objetivos estatégicos insftucionales.

t...1

. Texto Único Ordenado do la Ley ¡1.o llQ!,4, Ley del Procedimianto Administrfivo
Generat, aprobado con Decreto Supremo n.o 00il-2019.JUS, publicado el 25 de enero de

2019, que s€ñala;

"(...1

Artlcxlo IV. tuincipios del procadimiento administetívo

1. El procediniento administ¡atiw se sustenfa fundamentalmente en /os stgu,brfes

Ninc¡p¡os, sin peduic¡o de la vigenc¡a de ottos Nincip¡os generales del Derqho
Adninistat¡vo:

lnfofi¡o de Control EsD*Íic! tf 0l&m2¿2{63}SCE
P..{odo de 'l d6 lbril do 2020 d 3 d. mtzo de:021

0039



-_-,
,I 1 LA CONTRATORIA
\¡ ctNtn Dt ra RIPLBTcA Dn PIRU

CERENCIA REGIOMI OE SALUO
.IA¡¡BAYEOUE-

óRcANo o€ coNfRoL tNsfFUcroNA L

Págira {0 do 68

1.1. Princ¡pio de legalidad.- Las autoridades adnin¡sttat¡vas deben actuat con respeto a la
Constituc¡ón, la ley y al derccho, dedrc de las faculkdes que le estén at¡buidas y de
acuerdo con los frnes pan los que les fueron confetidas.
(...)'

Decreto de Urgencie n.0 026.2020, Decreto de urgencia que esiablece diversas
medidas excepcionales y temporal€ para prevenir la propagación del coronavirus
(GOVlDl9) en el teritorio nacional, vigente desde el 16 de mazo de 2020, que señala:

t...)
Aftialo 1, Autorizac'tón para sl otorgamienÚo de una bonificación extnordinaria para
el p$rsonal de la salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, elotorganiento de una bon¡f¡cación extraordinaria a
favor del Woonal al que se hace referencia en el nuneral 3.2 del añículo 3 del Decreto
Leg¡slatiw N0 1153, DeueÍo Legislativo que rcgula la polít¡ca ¡ntegral de conpensaciones y
entregas económrcas del pe$onal de la salud al sevicio del Estado, y del personal
contratado bajo el régimen del Deseto Legislativo No 1057, Deueto Legislatiw que reguh
el Régimen Especial de Contrattri'n Adm¡nistntiva de Servicios, del Minhletio de Salud,
sus oryanismos públicos y las unidades ej&utons de salud de los Goólemos Regionales,
así como las demás entidades comprendklas en el ánbito de aplicrción del rcfet¡do Decrcto
Leg¡slat¡vo que prcsten sevbbs de alerta y respuesta en el marco de la exisEncia del
COVID-19 en las Unidades de Cuidados lntens¡vos, Hupitaliación o aquelbs que realícen
vigilancia epidemiologica y las visitas doniciliarias a los pacientes que rcc¡ben denc¡'n
ambulatoia.
1 ...1

Decre{o de Urgencia n.o 053.2020, Decreto de urgencia que otorga un bono
extraord¡nario al personal del instihto nacional pen¡tenciario, del programa n¿cional
de centros ¡uveniles, al personal del ministerio de defensa y al personal del ministerio
del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el
C0VID-19, y dicta otras disposiciones, vigente desde el 6 de mayo de 2020, que señala:

l:.")
Unica. Modificación del artículo 4 del d*reto de uryencie no 026-2020

Mod¡ficase el añículo 4 del Decreto de Urgencia N" 026-2020, Deüeto de Urgencia que
establece diversas nedidas excepcionahs y temporcles pan prcvent ta prcpagaci1n det
corcnavirus {COVID-|9) en elbnrtorio nacional, ¡ncoryoñndose los nunercles 4.4, 4.5 4.6 y
4.7, de acuerdo alsiguiente1€rto: " (...)
4.4 Asinisna, son beneficiariw de la bon¡f'Eaci,n extnodinaria a la que hace refercncia et
nunetal 4. 1 del attlculo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del De$do
Legrslativo N' 1153 y Deueto Legislatiw N" 1057, así como el personal administrativo
sujeto al réginen del Decreto Legislativo N' 276 y Deereto Legisldiw N' 1057, según
coffesponda, de acueño al s¡guiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares aslsfencla/es de /a s atud de los esitablecimientos det
segundo y lercet n¡vel de atención que interuienen en el diqnóstlrco, tralaniento y

l'r'9)
|,. .,.,)

E\ c¡
¡d.
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nanejo de /os casos sospechosos o confirmados con COVID-1q y que rcquieren ser

atendidos pot las diferentes un¡dades productoras de sery¡cios de salud;

Choferes que forman pafte de los Equipos de Emergencia Ráp¡da;

Profesionales, técn'rcos y auxiliarx as¡steni¡ales de la salud gue rcalizan el maneio del
cadávet en los establecinientos de salud o s¡nilarcs y los que integran el Equipo

Hunanitario de Recojo de Cadávercs y;

Profesionales, técnicos y aux¡liares asistenciales de la salud que realiza vis¡ta

domicilíaria en el p met n¡vel de atención;
Profesionales, técn¡cos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en

los establecimientos de salud de los diÍerentes nivelx de atención;

Personal que realiza sev¡cio de adnisión;
Personal que rea!¡za el nanten¡niento, linpieza, despacho y entrcga de los equipos e

insumos en los eslablecinientos de salud relacionados al C0VID-19;
Profesionabs, técn¡cos y awiliares asistenciales de la salud que foman pafte del
Equipo de Aconpañamiento Pshosoc¡al para el Personal de la Salud;

Profes¡onales y técnicos as/btenclales de la salud de los Centrcs de Salud Menlal
Comunitarios.

Decreto Supremo n." 06&m20 gue eprueb? al monto, oputunidad de la entqa,
procedinientos para Ia idenüficacián de los bonefic¡aúos y critwios para el
otorgamionto de Ia bonilicación extrau,tdinada a favu del personal de la salud,
dispüesfa en el artículo 1 del Decreto de Uryscia N" 026m20, vigcnte desde el 5 d6
abil de 2020.

'(. )
Articulo 2.- Oporfunidad de la entqa de Ia bonilicación extao¡dinaria
{ ...1

2.3. Para e! caso de per¡odos menorcs a un nes, el pago de la bonilinción extraardinuia
es proporcional y se sujeta a los días de sewbio efectivanente laborados durante el
mes que conesponda.

Atticulo 4.- Ct¡terios perc determinar el otorgamiento de Ia bonificación
exteod¡ner¡a
Para determina el otorgamiento de la boniÍicaci'n extraodinaña, se deben cumplk con los
s¡guíenles cr¡terios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ámbito de los Gobíernos
Regbnales o de Lina Metrcpolitana, según coffesponda.

b. Son benefrc¡arios de la bonificación extraordinaria el personal de la salud conprendido
en el nunenl 3.2 del añículo 3 del Decreto Legisküvo No 1153 y el pesonal contratado
bajo el régimen del Dxreto Legislativo No 1057, del Ministeño de Sa/ud, sus organisrnos
públicos y las Unidades Ekcutoras de Sa/ud de los Gobiemos Regionales, así cono las
denás ent¡dades nnprendidas en el í¡tnbtto de aplicación del Decreto Legislativo No

1153.

c. Los beneficiarios deben prestar seruicios efxtivos de aleña y rxpuesta en el marco de
la existencia del COVID-|9 en:

- Unidades producToras de seryicios de salud de cutdados intensivos. - Unidades
ptoductoras de sevic¡os de salud de hospítalización.

J

I
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- Vigilancia epideniohgica, que contempla adividades destinadas a la ¡dentiñcación

ctínica y de apoyo at diagnóstico de casos &nf¡rmados de COV/D-19 y sus

nntados y a Ia gestión y maneio de reslduos biocontaninados en los

establecin¡entos de salud del primer, segundo y tercer nivel de denci6n' así cono

en los laboratwios de referencia nacional y tegional.

- Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia epkleniohg¡ca en las

órganos del Mínisterio de Salud, Direccionesl Gerencias Regbnales de Salud,

Dkecc¡ones de Redes tntegradas de Salud, Dirsciones de Redes de Salud o /os

que hagan sus veces en /as ofras entidades conprendidas en el Amb¡to de

aplicación del Decreto Legislativo No 1153.

- Visrtas doniciliarias, las cuales contemplan la identfficrciín de casos sospectosos

de COVID-1q, el seguiníento de casos posifMos que se encuentrcn en manelo

ambulatorio, 6í como el manejo ptehospitalaño y traslado de casos pos¡livos con

complícaciones.
d. Se encuenkan excluidos como benef¡c¡años de la boniftcación exlraord¡naria, el petsonal

de la salud que uupa cargos de confranza o dirediw y aquellos que realizan aclividades

de cañcter adnín¡slrctivo, con excerr,ión del peÉonal de la salud que realiza vqtlancia

epidenblógha.
e. El petsonalde Ia salud debe encontnrse rcgisb?do en el Reg¡stto Nacionalde Perconal

de la Salud (Aplicativo lnformáüco INFORHUS de! Ministerio de Salud).

Atticulo 5.- Procdimiento para ídentificar el personal dé Ie selud beneficiario gue
presfen servr'crbs de ala,la y respuosta en el marco de Ia existenc¡a del COVTD-19

De acuerdo a la publicacíón que efeclúa el Ministeio de Sajud sobre /os casos confirmados
por COVID-19, en el ámbito nnional, las entidadx comprend¡das en el énnb¡to de apl'rcación

del Decreto Legislativo N" 1153 verifran si el peÉonal de salud a su cargp cumple con los

crleros esfab/ecrdos para el otoeaniento de la bonifrcación extnodinaria, conforne al
s iguiente proced im iento :
a. El Jefe de Depañanento o Se¡vrblo de los Establecimienlos de Sa/ud del segundo o

tercer nivel de atención, el Jefe del Establec¡n¡ento de Salud del p met n¡vel de

atenciín, o los Directorx de los órganos del Min¡steño de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direa,iones de Redes /nlegndas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al peoonal que cumple con los

critedos señalños en el adlculo 4 del presente Decreto Supremo, y elabon una lista

non¡nal de dicho perconal, Ia cual se rcnite a la üicina de Recursos Humanos o la que

haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva
b. La Ofrcina de Recursos Hunanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,

verifrca que el personal señalado en la lista nominal se encuentte rcg¡strado en el
/I\TFORHUS y corcbon la mistenc¡a de dbho personal en el sistema de control de

asistencia a fin de dderminar los dias efectlvanente labondos.
c. La üicina de Recunos Hummos o quien haga sus veces en /a Unidad Ekcutora, cabula

la bonifiación eú.nord¡naria considercndo que es proporcional a bs dias efedivamente
laborados durante el mes que conesponda.

d. El Diredor o Jefe de la Oficina de Recurcos Hunanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutorc, aprueba nediante ado resolutNo el listado nominal y el costo de la
bonificación ertraordinaría a favor de los beneficíuios ¡dentiñcados de acuerdo a los
cnterios y procedinientos señalados en el prcsente Deseto Suqemo.

Intorm€ de Control Erp6cifico N" 01&2022-2463&SCE
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e La máx¡ma autot¡dad adm¡nistral¡va de ta lhn¡dad Ejecutora rem¡te atMin¡slerio de salud,
copia del acto tesolutivo ind'Eado en el t¡tetal pr&edente en un plazo máximo de diez
(10) días hábiles contados desde el inicio da cada nes, a efectos de sustentar a¡1té et
Minislerio de Economia y Finanzas la Tnnsferencia presupuestal coffespondiente.

f. La náxima autotidad administntiva de cada unidad ejecutora, es responsable de velar
por el estricto cumplimiento de la identifrcuión del perconal que resutte beneficiario de la
boniñcacbn extraordinaria, así como su coffespondiente pagp.

(...Y

. Decreto Supremo No 184.2020.EF, Aprueben monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identiticac¡ón de beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de le bonif¡cación extraod¡naria a favor del personal de la salud y administiativo, en
el marco del artfculo 4 det Decreto de Urgencia N" 026.2020, y dicta otra disposición,
v¡gente desde el 10 de julio de 2020, que señala:

{ ...1

Atfículo 2.- Oportunidad de la entrega de te bonificac:,ón extaodinatía

2.1 La implenentación de ta boniftación extraudinaria tiene carácler progrcs¡vo y edá
sujeta a que la prcpagación der covlD-19 demande un increnento en la ofeda de sétvicios
en el ámbilo del establecin¡e¡¡to de la salud, de la región o en et ámb¡to nacionat.

2.2 El pago de la bonificación extaod¡natia se otwga de manera mensua!, a pañh de la
vigencia del Decreto de urgencia N" 0s3-2020 y hasta treinta (30) dí,6 posteriores al
témino de la vigencia de la dectantotia de Eneryencia san¡tada d¡spuesta por el Decrelo
Supremo No 008-20205A y sus pritnogas.

2.3 La bonifbación extraordinaria se otorga at personat de satud y penonal administrativo
c,mprendido dentro de los alcances del nunerat 4.4 del afticuto 4 det Decreto de llraencía
N" 0262020, que cunpren labores conforme a ros aiterios xtabrecidos en et afticutó 4 det
presente Decreto Supremo.

(..,)
Articulo 1" ct¡t€/ios para determinar et otorgamianto de ta boniftcación sxtreoñinat¡e

Los c¡rfenbs parc deteminat el otorgamiento de la bonifrcación extrcodinaria a favot det
personal de la salud y personal adminbtrativo a tos que se rcfrere el numerat 4.4 de! afticulo
4 del Decreto de Uryencia N" 026-20N, son /os s/go,bnfesr

L..|
4.2. son beneficiarios efuaordinatia et personat de ta satud bajo los alcances det Deaeto
Legislativo N" 1153 y Decreto Legisrdivo N" 10s7, así conó et personar adninistratiw
sujeto al régimen del Deueto Legistativo N" 276 y Decreto Legistaüvo N" 10s7 del Minsterio
de sa/ud, sus organkmu púbricos y tas línidades Ejecutoras de satud de /os Gobrbrnos
Regionales, así cono ras dernás ent¡dades conpreididas en er ámbito de apticrción det
Decreto Leglslativo No 1153.

h¡formé de Cont¡ol Espsc¡lico No fi62022-2{69}SCE
Perlodo do 'l do ábril d. 2020 d 3 d6 m*zo de 202t

084 3



,-,
.I I LA CONTRATORIA
\- ct\tRAl Dt tq RTPUBucA DÉr PtRtl

CERENCIA REGIONAL OE SALUD

óRGANo D€ coNlRoL tNsrllucto|'|a L

a. rn'i>
:"o43ilt¿"o -o

\1/t¡¡,

D)

c)

d)

e)

D

s)

h)

t)

Página 44 de 68

4.3 Los beneficia¡íos pr€sfa, sevicios prcsenc¡ales en el narco de la energencia
sanitaria por COVID-19, de acuedo alsiguiente ddalle:

Profesionales, técnicos y auxiliares asrisfencnles de la s atud de tos establecinlenfos de/
segundo y tercer nivel de atención que inte:iwen en et diagnóstbo, trctaniento y
nanejo de /os casos sospechosos o confirnados nn C0VID-19 y que requ¡eren ser
atend¡dos por las diferentes uniddes produclons de servicios de sa/ud;
Choferes que forman pañe de los Equipos de Energencia Rápida;
Profesionales, técnicos y auxiliarx aslsfencla/es de /a s atud que reatizan el nane¡o del
cadáver en los establecinientos de satud o similares y los que integran el Équipo
Humanitario de Recojo de Cadáveres;
Profesionales, técnicos y auxiliares aistenciabs de la salud que rcat¡za visita
doniciliaia en el primer nivelde dención;
Ptofesionales, técnhos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en
los establecim¡entos de salud de los dllerenles nivetes de atención;
Personal que realiza servicio de adnisión;
Persona! que realiza el nantenimienlo, linpíeza, despacho y entrega de tos equ¡pos e
rnsumos en los esfabl*inientos de satud relacionados atCOVtD-1g;
Profesionales, técnicos y auxil¡ares asistenciates de ta safud que foman pade det
Equipo de Aconpañamíento Psicosocial para el Perconat de ta Satud:
Profesionales y técnicos as,ilerclales de la satud de bs Ce¡tt¡os de Salud Mentat
Comunitariw.

4.4 Se encuentran excluidos como benefrciarios de ta bonificac¡1n extrcod¡natia. el Dersonal
que owpa cargos de confranza o directivo y el personal que ratiza exclusivanente trabaio
renorc.
(...r

Atlículo 5.. Procedrimiento para identiñcar los bensftcierios de ta bonifícación
extaordin$ía

De acueño a la puúicrción que efectúa etMinbter¡o de Sa/ud sobre /os cas os confhmados
por COVID-19, en el ánb¡to nacionat, las entidades conprendidas en et &nbito de aDtbaci\n
del D*reto Legislativo N" 1153 verifrnn si el petr,onat de salud y personat adn¡nstrat¡vo a
su caryo cunqe con los critedos establecidos pan el doryamiento de ta bonifrcación
extraordinaia, conforne al siguiente Vocedim¡eño:

El Jefe de Depaftanento o Sev¡cio de tos Estútecinierfos de Sa/ud det segundo o
tercer n¡vel de atención, el Jefe del Edablecim¡ento de Salud det Drimer n¡vet de
atenc¡ón, o bs Diredores de los óryanos delMinisterio de Satud, Direuiones/Gerencias
Regionales de Salud, Direuiones de Redrx tntegnda de Salud, Direeiones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces, deben ¡dent'f¡cat al pe$onat que cumpte laborcs
de acuerdo a los crileríos señatados en et a¡tiwto 4 del presenle óecreto Supreno. y
elabora una l¡sta non¡nal de d¡cho pe6onal, la cual se remite a la ücina de Recunos
Hunanos o la que haga sus veces en la lJnidad Ekcuton rcspect¡va.
La )ficina de Recursos Hunanos o ta que hqa sus veces en la lJnidad Ejecutorc, és
rcsp'nsable de verifrcar que el pesonal señalado en ta lista noninal se encuenke

Inforr¡o di Control Espocfic! iP C4&2022.2463SCE
Perlodo de 'l de abril d.2020 d 3 d. lnü2o do 2021
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reg¡strcdo en el INFORHUS, para b cual dbpone de un plazo máxino de diez (10) días
hábiles del nes siguiente para realizat el rcgistro.
El Diredor o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecuton, aprueba ned¡ante acto rcsolut¡vo el listado nonina! y et costo de la
bonificación extaordinaña a fawt de los beneficiaios identificados de acuerdo a los
critedos y procedin¡entos señaladas en el presente Decreto Supreno.
La náxima autoddad adnin¡std¡va de la Unidad Ejeuton ren¡le copia del acto
rxolutivo indbado en el literal preedente, según uonograma eslabtec¡do por el
Ministeio de Salud para su conformidad, a efedos de sustentat ante et Ministetia de
Economia y Finanzas Ia transferencia de pañidas correspnd¡ente.
La máxima autoridad administtdiva de cada un¡dad ejeculora, es responsable de velar
por el estricto wmplimiento de la identifhac,¡ón del pe$onal que resulte beneficiario de
la bonificación ext¡nd¡naria, así como su cwrxpondienle pago.

+
q

(, ..)

Disposición complementeria modif¡cetoda

Attíctrlo f.- oportunidad de la Entega de ta Bonifrcación Extturdineda
t...t
2.3. H pago de bon¡frcación extraodinaria se entrega al personat de satud que laborc
prcsencialnente, de acuerdo a las crile¡ios establecidos en el artículo 40 del Drcsente
Decreto Supreno.

'Attículo 5.- Procedimienlo para identiñcar a! persona! de Ia safud bsneficiario que
presfen servlcios de aleña y rcspussta en el nerco de la axistencia det COWD.lg

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus yeces en ta Unidad Ejecutora, es
responsable de veññcat que el personal señalado en la tisla nun¡nal se encuentte rcqistÍado
en el INFORHIJS y verifica el cunpliniento de tos ctiteios esfaó/ecldos en el artícilo 4 del
presente D*reto Su p remo.

c. La oficina de Recursos Hunanos o quien haga sus veces en la tJnidad Ejecutora, atcula
el costo del ototganiento de la bonificación extaoñinaria coÍespondiente, iegún el número
de beneficiarios identificados.
(. )'

La s¡tuación expuesta generó la afectación al uso de los fondos públicos y al principio de
legalidad; toda vez que se perm¡tió que ra entidad desline parte de su presupuesto al pago de
una bonificación extraordinaria que no correspondia, debido a que el personal benef¡ciaño se
encontraba excluido de dicho benefnio por ser personal que no prestó servic¡os ef€ctivos
(¡icencia con goce), que real¡zó trabajo remoto, de conf¡anza y adm¡nistrativo que no prestaron
ssrvicios de alerta y respuesta ante el covid-l9, en clara transgresión a las disposiciones
normativas; asi como, perjuicio económico de S/ 67 128,00 por concepto de dicho pago.

La situación expuesta fue originada por la actuación de los jefes de Recunos Humanos, quienes
inobservando el procedim¡ento para la ¡dentif¡cación de benefic¡ar¡os de la bonificación
extraordinaria, omitieron verificar los criterios para determinar el otorgam¡ento de d¡cha

ltlormc d6 Control Egpoc¡fioo N" 0162022-2{F3+SCE
Perlodo de 1 do ebrll do 20i,0 rl 3 do Í¡.zo de 2O2l
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bonif¡cación, dando trámite a las listas nom¡nales de benefic¡arios, en las cuales se ¡ncluvó a
personal que se encontraba haciendo uso de su licencia con goce de haber o se encontiaba
real¡zando trabajo remoto; así como, a personal de confianza yidministativo que no prestaron
servic¡os de alerta y respuesta ante el covid¡g; asimismo, suscnbieron las planillas dando
conformidad a la lista nominal de beneficiarios, las mismas que forman parte del sustento de los
comprob€ntes de pago, a través de los cuales se hizo efectivo el pago de la bonificación
extraord¡naria.

Asim¡sm0, se generó por ra actuación de ros dhectores Ejecuüvos de ra Entidad, quienes, a
través de la em¡s¡ón de las resoluciones directorales, autórizaron el pago de la bonificac¡ón
extraordinaria a favor de personal que se encontraba hacrendo uso de su licencia con goce de
haber 0 se encontraba realizando fabajo remoto; así c0m0, a personal de confianza y
administrativo que no prestaron servicios de alerta y respuesta ante ei covid-.l9, aprobando coÁ
ello, listados nominales y costos de bonif¡cación que no correspondian por tratarse de personal
que estaba excluido de dicho beneficio; in0bservando su obligación de velar por el estriclo
cumplimiento de la identificac¡ón del personal que resulte benefióiario de dicha bon¡ficación, así
como, su conespond¡ente pago.

comentarios de las personas comprendidas en ros hechos específicos presuntamente
iregulares:

El señor Elmer Alberto Delgado Senmache, comprendido en los necnos, presento sus
comentarios 0 aclaraciones al pliego de Hechos comunicado, sin que estos fueran
documentados, conforme se adjuntan en elApéndice n.' 16 del Inf0rme de control Específico.

Las señoras cynthia Huidobro Ladines y sheyla Femández Bautista, comprendidas en l's
hechos, presentaron sus comenkrios o aclaraciones al pliego de Hechos comunicado, los
cuales fueron documentados, conforme se adjuntan en el Apéndice n.o 16 del Informe de
Control Especifico.

Elseñor José carl0s Rivas visosa, comprendido en los hechos, no presentó sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de estar debidamente notif¡cado en su
cas¡fla electrónica n.' 1641421s, conforme consta en la códula de Notificación Electrónica
n." 00000002-2022-CG/0633-02-003 de 25 de nazo de 2022 (Apéndice n.o l6).

Evaluación de 106 comentarios o acraraciones de ras personas comprendidas en ros
hechos:

se ha efectuado la evaluac¡ón de los comentaris o aclaraciones presentados por los señores
Elmer Alberto Delgado senmache, cyn$ia Huidobro Ladines y sheyra Fernández Bautista,
concluyendo que no se desvirtúan los hechos notificados en el Fliego'de Hechos. La referidá
evaluación, la cédula de comunicación y la notificac¡ón, forman partá del Apéndice n.. 16 del
Informe de Control Esoecífico.

Asimismo, al n0 haberse presentado comentarios o aclaraciones por parte der señor José carlos
Rivas Visosa, se procedió a evaruar ra documentación sustentatoria óonespondiente ar presente

lnforÍ|6 d€ Control Esp*ifico M 0t&m22-2¡6gSCE
Pcrlodo dó 1 de ¿brll de 2020 ¿t 3 do müzo d.2O2l
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seNici0 de control, concluyendo que no se desv¡Ítúan los hechos notificados en el pliego de
Hechos.

En ese ssntido, ha quedado acreditado lo sigu¡€nb:

1. ELMER ALBERTO DELGADO SE|¡MACHE, identiticado con DNt n.. 16705368, en su
cond¡ción de 

_d]rector 
del Hospital Regional Docente Las Mercedes, con periodo de gesüón de

8 de julio de 2020 al 1 de mazo de 2021, designado mediante Resolución Ejecutivi Regional
n ' 0001912020-GR.LAMB/GR [3'196089-9] de 8 de jutio de 2020 y conctuidi su designición
con Resoluc¡ón Ejecutiva Regional n.. 000127-2021-GR.LAMB/GR 13779g73_21 ie 1 de
narzo de 2021 (Apéndice n.' r5); a quien se re notificó er priego de hechos mediañte cédura
de Not¡ficación n.' 00000001-2022-CG/0633-02-003 de 25 de ma¡zo de 2022
(Apéndice n.' 16), habiendo presentado sus comentarios mediante Documento SIN
14172942-01de 1 de abrit de 2022 (Apéndice n.. l6).

como resultado de la evaluac¡ón de comentarios, ia cual de manera prev,a ha efectuado la
comisión de control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.. 16, se concluyó que el
citado servidor no ha desvirluado su partrcipación en los hechos especificos con evidencia de
presunta inegularidad comunicado en el pl¡ego de hechos, quedando demostrado que:

En su condición de director de ta Enüdad, suscribió las Resoluciones Directorales n.os
000562, 000643, 000739-2020-GR.LAMB/GERESIúHLM.CH/DE, de 3 de noüembre, I y 29

9 9iqrf de 2020, respecrivamenre; y, 00000s y 000164-2021-
GR.LCMB/GERESIVHLM.CH/DE de 4 de enero de 2021 y 26 de febrero de 2021,
respectivamente, autorizando el pago de la bonificación extraordinaria por coVlD-1g, sín
velar por elestricto cumplimiento de la idenlificadón del personal que resulte beneficiario, asi
c0m0 su correspondiente pago18, de acuerdo a los criter¡os y procedimientos establecidos en
la normativa apl¡cable1s, toda vez que en er rbtado nominaf adjunto consideró a once (11)
serv¡dores que tuvieron l¡cenc¡a con g0ce de haber entre 3 y 1b días, sin observar que ei
¡mp. e reconocido ascendente a ra suma de s/ 720,00 (mensuar - por cada servidor) debia
ser menor de acuerdo a los días efect¡vamente laboradosa en el marco de la emeigencia
san¡taria declarada por er coVrD-r9, generando perjuicio económico por ra suma dé s/.1
536,00, conespond¡ente al pago de dicha bonificaóión por los meses de julio, agosto,
setiembre, noviembre y diciembre 2020.

Asimismo, suscrib¡ó las Resoluciones D¡rectorales n.os 000327 y 000S62-202G
GR LAMB/GEREStuHLM.OHIDE, de 14 de jurio y 3 de noviembre de 2020, iespectivamente,
autor¡zando el pago de la bonificación extraord¡naria por covrDJg, sin verar por er estricto
cumpl¡miento de la identificación del personal que resulte beneficiario, así como su
conespond¡ente pagdj, de acuerdo a los criterios y procedimientos estabrecidos en ra

18 Llt"faLs d¡y f¡ del artoulo 5' d€l D€cfolo supremo ¡." 068-2020-EF; y, i¡terdl€s c) y €) del afticub 5" dd Deüeto sup.efÍo n.o 1¿,4-:020€ F.'- Num€ra¡ 2 3 de¡ ad¡culo ? ¡rt€raloo c) y d) d€l adio.¡¡o 40 dd Dedeto sup¡rrrb ¡.' 068¿020; ún¡ca DFpooicón Conpl€,¡nel'af¡a ModifcalDdr
del D€cÉto d€ urgencta n ' 0512020, y, nurleral 2.3 delartículo 2, numaaLs 4.3 y 4.4 delarti;lo 4; det DecEto s¡rpren N" 1p4-202oEF.-- NuñPral 4 3. del adhulo 4" 

-del 
Decreto supremo n.' 184-2020{l qu¿ dspone: tos ber€,ic,arbs prestan séryb,os wsenciales en e¡ narca

cte Ia eneryehc¡a sanildia por Covidlg, (.. )"
'' LiteElés d) y 0 del arlicllo 5o del Docteto suF6Í¡r n.0 068-202'0-EF; y, lit€ra¡* c) y e) dolarticulo so del Do€reto suprs¡o n." 184-1020+F

lrform. d. Control Espscf¡co . O,I&2022,2{69}SCE
P.r¡odo dc 1 d6 ábril do 20m ¿l 3 d¿ ¡¡Jzo dc m2f
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l9lTgli* aplicablezr, toda vez que en el l¡sládo nom¡nat adjunto consideró a dos (2)
servqolg: ge. falizaron habajo rsmoto en el marco de la emergencia sanitaria declarada
por el covrD-19, sin observar que er impofte feconocido ascendente a ra suma de sl 720.00
(mensual - p0r cada servidor) no conesp0ndía, por encontrafse excluidos como beneficiarios
de la.bonificación extraordinana¡; generando perjuicio económico por ra suma de s/ 1 440,00
por el pago de dicha bonificación por los meses de abril y julio de 2020.

Así también, suscr¡bió ras Resoruciones Direct'rales n.* 000r64 y 00016s-2021-
GR.LAMBIGERESA/HLM.CH/DE d9 !6 de febrero de 2021, autorizanoo e¡ pag. de ta
boniticación extraordinaria por coVID-19, sin verar por er estricto cumprimienio de ra
identificación del.personal que resufte beneficiario, así como su coresp'nd¡ente pagda, de
acuerdo a.los criterios y proced¡mientos establecidos en la normativa aplicable2s, tóda vez
que-en el listado nominal adjunto consideró a cinco (5) servidores que ocuparon cargos de
confianza en el marco de la emergencia sanitaria declárada por el bovto-tg, sin ob-servar
que el ¡mporte reconocido ascsndente a la suma de s/ 720.00 (mensuar - por cada sewidor),¡0 corr€spond¡a, por encontrarse excluidos como beneficiarios de ia bon¡fcación
exkaordinariax; generando perjuicio económ¡co por la suma de S/ 3 600,00, por el pago al
pago de la citada bonificación por el mes de diciembre de 2020.

Además, suscribió ras Resoruciones Directorares n.os 000739 y 000740-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE de 29 de dioembre de 2020; y,000005, d00030, 000164 y
000165-2021-GR.LAMB/GERESAIHLM.CH/DE de 4 de enero.f lS de enero de 202i; y, 26
de febrero de 2021, respectivamente; autorizando el pago de la bo¡if¡cación extraordinaria
por coVlD-l9, sin verar por er estricto cumprimiento dd ra identificación der personar que
resulte beneficiano, asÍ com' su correspondiente pagozT, de acuerdo a ros criterios y
pr'oced¡mientos establecidos en la normativa aplicable2s, toda vez que en el listado nominál
adjunto consideró a veinticinco (2s) servidores administrativos que no prestaron servicios de
arerta y respuesta ante el covrD-19, en er marco de la emergencia sanitaria declarada por el
Estad', sin observar que el importe reconocido ascendente ila suma de S/ 720,00 (mehsual
- por cada seNidor) n0 conespondía pues, ras actividades admin¡stfativas rearizadas por ros
servid.res eran incompatibles con la naturaleza de la bonificación extraordinaria^;
generando pe4uicio económico por la suma de Sl 42 4g0,00, por el pago de la citada
bonrtrcación por los meses de mayo, setiembre, octubre, noviembre y d¡ciembre de 2020.

-. Numeral 2 3 dd aliculo ?, lil€|Ele c) y d) dél articulo 4" del 06cr6lo supror¡o n.' 068-2020; única DFpos'cón conpbmsntar¡a Modificatoria
dol Decr€to de urgoncia n ' 053-2020' y' numer¿|2.3 d6larticulo 2, nunerafss 4.3 y ¿.¿ ¿elarr¡a¡lo l" ¿eloeaeto Supl€Íp N. i8t4-2020-EF.-- c'onlc¡rn€ a lo dFpu€sto €n €l 4 4 y en la üÍca dispoeicion complsnFnbria modit¡aatoria d6l Docrolo Supr€rno n . 1g4-2020-EFa, quo
soñalan que: 1se é¡c¡'¡€¿tr€ n exduiths ctno benefuiat¡os de ]a boa¡fu&ión efuaúdkdia, (.. ) d persond qn redrza éxcltJsivaÍ!;rfre trabajo
rcnoto ( )' y u pw de la bon¡ñcación exttaodinatia se ohrya d pesonat de sa¡ud qué túor; pasendarnantbl . ri ¡e6pectivan€r,te.

f, 
ur"ttss a¡y ¡ oe 

"ai*b 
50 dd Decr€to suprefi|, n.'06&2020-EF; y, fil€r¿les o) y s) del artícuto 5" dd D€creto supr€mo n." 184-2020-E F.

-. Num€rd 2 3 del artictrlo 2" librabs c) y d) del articulo 4' del De({eto supremo n.' 068-2020; úni.a obposicór corpl€r¡€nh¡ia ¡rodilcátoria
del DocrBto de urgencia n ' 0532020' y, ndm6El 2.3 del aÉiculo 2, nunordés4 3 y ¿.¿ ¿"ütrüro i'a.r o"or"ro suFomo No 184202GFF.--.. uonrcflne a lo dtspugeto €n el 4 4 dol D€caeto supren¡o n.' 1e¿-:020-EFr6, que se.ña¡an quor se e¡cuertr¿ñ e rctu¡clos como benefrc¡atios deb bn¡ficxión oxtnordkaia, el pe$ona! qE octpa caqos & anfinza o direhw ( ...)".

,i f5rel 1-l1t"t "nrulo 
5. def Decrcto Supemo n.o oe&2Om-EF; y, t¡terates c) y s) d6t artjc¡rto 5. d€t Docreto Supremo n., 184,2020€F.-- Numer¿l 2 3 del articulo 2 lit€¡al€s c) y d) dd articulo 4q d6l Do¡reto supr€nro n.' 068-2020; ún¡ca Dbporjcón comptemonbria ModtfcatoriadelDecroto dé ti¡gencrá n ' 053-:020, y, nulnsral2.3 dolarticulo 2, runraLs {.3 y ¿.¡ ¿"i"ru"r¡o ¡i ouro*|a,o süprcmo No 184-202GEF.-- Lionlofiie a b dlspusto en el 4 J del DecrEto supaeno n.' '1 8r4-202o EF, qus éstabLce 106 beheficjarioe de adrerdo a un dehltg éspecifco; y,

numeral 4'1 del articulo 4' del Decret¡t d€ uro€ncb n ' 026-2020, quo seüh: 'Attortcese, de marra excapdohar, er oto¡gan¡eÍto ds unatun¡frcación etrnodín{ia 8 kvor dd pelonaii) q& pésten s"rtis a" eerta y iip,Át"'iel n¿rco de ta existencia det covidlg (.. )".

lr¡{orm6 de Cont¡ol Esp€clico No Oi&2022-2I63SSCE
P€rlodo do 'l do ¿bril dc 2020 d 3 dé mr¡o de m21
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Incumpliendo sus funciones previstas en los litera¡es d) y f) del artÍculo So del Decreto
Supremo n.o 068-2020-EF3o que disponen: 'd) El Director o Jefe de ta Ofhina de Recursos
Hunanos o quien haga sus veces en la Un¡dad Ejecutorc, aprueba nediante acto tesolutivo
el. lislA-do noninal v el costo de la bonílicación extraordinaria a fanr de los beneiiciarios

Supremo."; y , f) La náxina autoridad administtativa de cada unidad eiecutora. x
r.espo!9ab.le de"velar pot el estricto cumplinienlo de la identifrcación del oersonat lue rcsufte
beneficiario de la bonificación extrao¡dinada. asi cono su conespondiente paqo .

lgualmente ¡ncumpl¡ó sus funciones previstas en los literales c) y e) delartículo 50 delDecreto
Supremo n.o 184-2020-EF3, que señalan: 'c) El ürector o Jefe de ta Oftcina de Recursos
Hyymw o quien haga sus veces en la lJnidad fixutora, aprueba mediante acto resotutivo

Página 49 de 68

pre'ul.uestales le acuerdo a las disoosiciones bqales viaentes'; V, 'Eiercefsutoi¿alSobrp

Hosl¡tal Reaional Docente Las Mercedes', respectivamente; cócordante con lo establecido

De la misma forma incumplió sus funciones establecidas en el literal h) y en el rubro tínea
de aulondad y responsabilidad' del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobadas
medianle Decreto Regional n..043-2013-GR.LAMB/pR de 27 de diciembre de 2013. oue
disponen. "4dniltistnr efrcienteme¡ie bs mderiatei y

en el literal c) del artículo 92' del rubro conespondiente a las funciones del Hospital, del

l:91:L._r!_d...9lganjzaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regionai n..
0242015€R.LAMB/CR, que señata: 'Apticar y contntat e! cumptimiento de taí normas
técnicas o adninistrativas en vigencia'.

En dicho contexto,-la r€sponsabifidad de su intervención, además, se sncuentra prevista en
los numerales 1 y 6 der artlcuro lv dsl ítulo prelim¡nar, lilsrar d) del ar culo 2. y liierales a) y
c) del árticulo 16'; y, artlculo 19. de la Ley Marco del Empleo Fúblico, aprobaáa por Ley á.;
2871.5, que.dispone n:'1. Principio de legatidad. - Los derechos y obligactnnes que genenn ar
empleo público se onmarcan dentro de to estabtecido en ra-consiítución eónin, teyes y
reSlafntgs El enpleado púbtico actuañ de acueño a tos pr¡ncip¡os y valores étícos
establecidos en la Constitución y la leyes, que rcqu¡eta la función pública.;, 6.,princ¡pio de
p.tobidad y 6ttca pública. - El enpleado púbtico aduará de acuerdo a bs principios y iatores
éticos establecidos en la constitución y la leyes, que requiera la función públitca; artíwto 2".
-. Todo.gmfleadg púbtco (...) tiene e! deber de: ( ) d) Desempeñar sus funciones con
hgnestidad, probidad, crfterio, eficbncia, laboriosidad y vocación'de setvicio", afticub 16"
"T-odo enpleado públbo está sujefo a /as siguientes obligaciones: a) Cumpitrir personal y
diligentenente los deberes que inpone el se¡vhb púbtico; i c) salvaguadat tos intereses det
Estado y enplear austeranente rw rcc,Éos púbricos, dÁtinandotoi sóro pan ta prestación

s 
Publicado en olDiado Elporuarc el4 d€ abdt de 2020.

31 Pub¡icado €n s¡ Diario El pEruano d 9 ds julio de 2020.

l|forñr de Control E6poclfic¡ M ü&m22-2¡6glSCE
Pérlodo dé '1 de abdl de 2020 al 3 dé mrzo d.2O2f
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del sevicio pilblico'; y, adícuta 19" "Los empteados públicos solt responsaó/es civil, penat o
admin¡strat¡vanente por el incunpliniento de tas nomas tegates y adm¡n¡strativas en et
ejercicio del selicio oúblico,.

De igual forma, la responsabilidad de su intervención se encuentra ostablecida en el numeral
6 del artícul' 7' de ra Ley der código de Ética de ra Función pública, aprobada por Ley n."
27815, que señala: ? se,idot públho flene /os srgurbnfes deberes:d Responsabiidad.
Todo seruidor púbÍco debe desaffolat sus funcioies a cabatidad y en fórma integn!,
asumtendo con pleno respeto su funcion públba".

Todo ello concordante con el numeral 1.1 del artículo lV del rítulo prel¡m¡nar de la Ley del
Procedimiento Adminrstrativo General - Ley n! 27444 que establece: principio de Legiidad:
'Las autoridades adninistrdivas deben actuar con respefo a la Constitición, ta iey y al
derccho, dentrc de las facuftades que re estén atribuidas y de rcuerdo con ros fines páÁ ros
que les fueron conferidas. 1...f.

Adicionalmente, transgred¡ó ro dispuesto en er numerar 2.2. del afículo 20, numeral 13.1 del
artículo 13' y art¡culo 20" del Decreto Legislatvo n.'i440, referidos al princip¡o de legalidad,
qF-s-upuesto y gasto público; numeral 4.1 del artículo 40 det Decreto de Urgencia ñ," 026_
2020, concordante con la única Disposición complementaria Modificatoria iel Decreto de
urgencia n.' 053-2020, referidos ar otorgamiento de bonificación exhaordinaria; asÍ como, el
numeral 2.3 del artícuro 20, riterales c) y d) del artícuro 40 der Decreto supremo n ." 06s-2020;
numeral 2.3 del articulo 2, numerares 4.3 y 4.4 del articuro 4o der Decreio supremo No 1g&
2020-EF, referidos ar monto, oportun¡dad de la entrega, procedimiento para la ¡dentif¡cación
de benef¡ciarios y criterios para el otorgamiento de la bonificac¡ón extraordinaria a favor del
personal de la salud y administralivo, en el marco del artículo 4 del Decreto de urgencia N.
026-2020.

Generando con su conducta, afectac¡ón ar correcto uso de ros recursos públicos y al principio
de legalidad, toda vez que permitió que ra entidad destine parte de su presupuestó ar pago de
una bon¡ficación extraordinaria que no conespondía, debido a que el personal beneficiaiio se
enconbaba excluido de dicho beneficio por ser peaonal qus no prestó serv¡cios efect¡vos
(licencia con goce), que realizó trabajo remoto, de confian u y administrat¡v' que no
prestaron servicios de alerta y r$puesta ante el covid-19, en clara transgresión a las
d¡sposiciones normativas; ocasionando un perjuicio económico de S/ 49 056.00.
c0rrsspondiente al pago de la citada bonificación.

como resultado de ra evaruación de ros comentarios presentados por er señor Efmer Arberto
Delgado Senmache, se ha determinado que los irechos especificos c'n evidencias de
¡negularidad no han s¡do desvirtuados y configuran presunta responsabilidad adm¡nistrativa y
civil.

2' JoSÉ CARLOS RrvAS vrsosA, identificado con DNr n.. 16414215, en su condic¡ón de
director del^Hosprtal Regionar Docente Las Mercedes, con periodo de gestión de s ar 14 de
octubre de 2020, encargado mediante oficio n.' 042-2020-GR.LAMB/GERES¡JHLM.cH/uApl
de 3 de o^ctubre de 2020 (Apéndice n.o l5); a quien se re notificó er priego de hechos
med¡ante cédula de Notificac¡ón n." 00000002-2022-cG/0633-02-003 de 2o de marzo de

Inlorar. d6 Control hpocf¡co tf 0t&2022-2463gSCE
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2022 (Apéndice n.' 16), sin que a la fecha presenlara sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos comunicado.

Como resultado de la evaluación de los hechos y documentación sustentat0r¡a, la cual de
manera previa ha efectuado la comisión de control y cuyo desarrollo consla en el Apéndice
n." 16, se concluyó que el citado servidor no ha desvirtuado su participación en los hechos
específicos con evidencia de presunta irregularidad comunbado en el pliego de hechos,
quedando demostrado que:

En su condición de direclor de la Entidad, suscribió la Resolución Directoral n."s 000499-
2020-GR,LAMB/GERESIVHLM,CHIDE, de 6 de octubre 2020, autorizando el pago de la
bonif¡cactón extraordinaria por COVID-l9, sin velar por el estncto cumplimienlo de la
identificación del personal que resulte beneficiario, asi como su correspondiente pago32, de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicables, toda vez
que en el listado nominal adjunto consideró a un (1) servidor que realizó kaba.¡o remoto en el
marco de Ia emergsnc¡a sanitar¡a declarada por el COVIDJS, sin obse¡va¡ que el ¡mporte
reconocido ascendente a la suma de S/ 720.00 (mensual) no conespondía, pues sólo realizó
fabajo presencial por 16 dias, siendo que los 14 dÍas restantes forman parte de una
modalidad laboral que era incompalible con la naturaleza del servicio Dresencial oara el
olorgamiento de la bonificación extraordinariaar; generando perjuicio económico por la suma
de Sl 384,00, por el pago de dicha bonificación del mes de junio de 2020,

Asimismo, suscribió las Resoluc¡ones Directorales n,os 000499 y 000503-2021-
GR,LAMBiGERES¡úHLM.CH/DE de 6 de octubre de 2020, autorizando el pago de la

bonificación exlraordinaria por C0VID-19, sin velar por el estricto cumpl¡miento de la
idenüficac¡ón del personal que resulte beneficiario, así como su conespondiente pag035, de
acuerdo a los criterios y procedimientos establec¡dos en la normat¡va aplicables, toda vez
que en el listado nominal adjunto consideró a tres (3) seMdores que ocuparon cargos de
confianza en el marco de la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, sin observar
que el ¡mporte reconocido ascendente a la suma de S/ 720.00 (mensual - por cada servidor),
no correspondía, por oncontraÍse exclu¡dos como beneficiados de la bon¡f¡cación
extraordinaria toda vez que no prestaron servicios de aleña y respuesta Covid1937;
generando perjuicio económico por la suma de S/ 2 880,00, por el pago de la c¡tada
bon¡ficación por los meses de mayo y junio de 2020.

e 
Llterales d; y q AU articulo 5o dol Decreto SupFrno n.. 06&2020-EF.

3 
Numeral 2.3 dd a.ticulo 2, litetrl c) del arljculo 40 del Decreto Suptelfrc n.. 068"20:0.s Numeral 2.3. del arliculo 2" del D.S. 068-2020-EF, que señalat "parc elrf,e de perid,os nerr,res a un nes, el pago de k

bnifgac¡ón erttaodinaia es p@porc¡onal y se su¡eta a bs dias de señicio efectivanente latrlndos durañte el nes aue
@nestonda.", concordanle con el l¡teral c) del articulo 4' del mismo digosiüvo legal que dispone: 'Los beneñciatíos deben
prostar servicios efecüro s de alefta y respuesla en et narrp de la exiíenc¡a del COVD-|9 (. . .f .

" Lit6rale3 d) y f) d€l ardculo 5'del Decreto Supfemo n.' 068-2020,EF.
5 

Numeral 2.3 d€l articub ?, ¡¡teral c) del aíioulo 4o del Dscr€to Sup¡emo n.. 068-A20
37 Confornn a lo dbpueeto 6n los l¡teral€s c) y d) dd a¡ticulo 4' d€I0€crBto Suprqrb n.' 06&2020-EF, $ré s€íalan: 'tos óe¡etu¡a¡io6 debe¡l
presfa/ sedibios e,bctuos do alefta y rcspueste en el naño de la ex¡df/,,cia dd COVID-|| (...)';y, "Se encuentú exctui1f/s cwra baneÍíciados* le bnifu*¡ón e\ffiinaña, d Nsond de sah.d we odtpa cá'.gos ú coo\úza o dtedjw y eqlell.s 4E realizan ,flivkiades de caiel¡er

'dninktralivo, 
con exce@ión de pe$onal de le salud que rcalíza Warcia épi&nhlógir4 y ún¡cá dispo6¡cioo complem€nhrja modifcaloria del

Decreto d€ Urg€ncia G5$m20, que eslabl€ca la relacón de bq|eficiarioe d€ la bcmfrcacaón extaordinaia en la cual no sg incluye al Dsrsonal
adminbhativo dé confanza, dado qué no lrdizan sdvicjos de alerb y rBsDuo3ta ant6 élCovid1g

lúorm6 d6 Cont¡ol E3pócfico |f Cfl&2022"2{63SCE
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Así también' suscribió las Resoruciones D¡rcctorares n,"6 000499 y 000s03-2021-
GR.LAMB/GERESI|/HLM.CH/DE de 6 de octubre de 2020; autorizando el pago de ta
boniflcación extraordinaria por coVrD-1g, sin verar po¡ el estricto cumprimierito de ra
identiticación del.personal que resulte beneficiario, así como su coregpondiente pago3s, de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en la normativa apl¡m6¡sss, tóda vez
que €n el listado nominal adjunto consideró a veinte (20) seMdores administrativos que no
preslaron 

,seÍv¡cios 
de alerta y respuesta ant€ el covidlg, en el marco de la €mefgencia

sanitaria declarlda por el Estado, sin observar que los importes reconocidos ascendentes a
la suma.de S/ 720,00 y S/ 408,00 (mensual - por cada servidor) no corespondian, pues, las
actividades adm¡nistrativas realizadas por los servidores eran ináompatibles con la nafuralsza
de^la^bonif¡cación exhaordinariae: generando perjuicio económicó por ra suma de s/ 14
óuó,uu, por erpago de Ia cttada bon¡ficación por los meses de mayo y junio de 2020.

tn111¡l1e¡-{o_s_u9 funciones previstas en et titeral d) y f) del artículo So del Decreto Supremo
n." 068-2020-EFn que disponen: 'd) Et Diredor o Jeie de ta Oñcina de RecuÉos Humanos o
quen haga sús veces en la unidad Ejecutüa, auueba mediante ado resotutiw et tistado

presuQ.uestales le acuptdo a las disposiciones tesales viaentes'; V, 'e¡"ru, arAr¿ASoOi¿

Hosoital Reqional Docente Lx Mercedes,, respec{ivamente; concordante con lo establecidi

De la misma forma incumplió sus funciones establecidas en el literal h) y en et rubro .Línea

de aulor¡dad y responsabilidad" del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobadas
mediante Decreto Regionar n.'043-2013-GR.LAMB/pR de 27 de diciembre de 2b13. oue
disponen: 

."4dmi!¡istnr elicientenente los naterialx y

en el literal c) del artículo g2' del rubro correspondiente a las funciones del Hospítal, del

l^.gl319n!g_d...glSanizaciones 
y Funoones, aprobado mediante 0rdenanza Regionai n..

0242015-GR.LAMB/CR, que señara: 'Apricar y controrar er cunpriniento de las normas
técn¡cas o adninistrdivas en voenc¡a".

En d¡cho contexto, la responsabilidad de su intervención, además, se encuentra p¡ev¡sta en
los numerales 1 y 6 del articulo lv det Ütulo preliminar, titeral d) dei articulo 2. y liierales a) y
c) del artículo 16'; y, artículo '19. de la Ley Marco det Empteo Fúbl¡co, aprobada por Ley n.;
28715, que disponen:'1. Principio de tegalidad. - Los dereichos y obtigninnes que generm et
empreo púbrho se enmarcan dentro de lo estabtec¡do en ta consiltución eótitica, teyes y
rcglamentos. El empleado púbrico acfuañ de acueño a bs principios y varores éticos

33 titerales d) y 0 del articulo 5o dd Decreto Suprer¡o n ." mg-2020{F.
¡e Numeral 2-3 dél articulo 2", ljteralc) del a¡tiouJo 4" d€l Decroto SuprEr¡J n." 06g_20m.e cor¡forB€ a lo dispuesb en loo literálos c) y d) del Docreto Supremo n.' 06s"2020-El quo establ€c€ni Los bg,etuidtios deban prestdr
seryicbs sfecliuos de aleia y nspuesh en d naco de ta existenaia dat COVID-\9': y, "Si sncuentan exau*b, co,no benefrciatios dé tebniftcekn exlraoñínai\ el pe9ond de la satud qh9 ocupa cegos fu confranza o úroctivo y qqtlos E)e rcd¡zan ad¡vi¿l,¡,es de caft,jterdn¡nisffiivo, con exeepc¡én del pe$onat de ta selud qte tediza-w¡lancia epifunblogba.', éspecnvancnte; concordantecon €i nume|¿l 4.1
del artictrlo 4" del Decralo de urcencia n." 026-:t02o, que señata: 'Aritonceie, ae náera ercupaona, et otorga¡niehlo de una ¡¡¡tlifrca¡iónertrtuldkaia a fauor d petsonal (...) qo gesten súicios de detta y rcspt{rsta en d narco de ta'exkt!tu¡a detóovidlg (...f.i Publ¡cado €n €l oiario Et Perua¡o ol 4 d€ abíl de 2020
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establecidos en la Constitución , lf l:yur, que requiera la func¡ón púbt¡ca.,, 6. "pincipio deprobidad v éüca púbtica ' et eÁoteai p,totito ,aíii{', iiíiáá" bs principios y vatoreséticos estabtecidos en ta Constitución y'tas tryo, iri ,rqrdrá-üíuirion púbtica; artícuto 2".
; rodo..gmpteadg púbtico (...) tun.e ey deui áe) a.. )i)-ú;;;;;r, sus tunciones conhonestidad, probidad, criterio, eñ7encia, tr¡",¡*¡¿i,¿'iírllni"dZ seru¡¡0,, a¡ticuto 16""Todo empleado pubrico está suieto a ras s¡gunntes'onii;ioneii a¡ cump,r personat yüigentemente los debercE que impone er se'i¡o p,:bt¡co; íc) iilagiaraar ns interesx aetEstado y emprear ausreranente ros recu$os ptniicos, aeitiiaaoní sób para ra prcstación
det se*h¡o púbtico'; y, adiculo 19" 

,'Los 
enpteados púbticis sii ii'sjonsaotes civit, penat oadministrativanente por et incumptimierúo 

'¿, t"t iir^n- l"laáí-f, aanioistratinas en erejercic¡o del servicio Dúbtico,.

De.igual forma, ra responsabiridad de su intervención se encuentra estabrecida en er numeral

9jr?,^.n]:,rlr"l.-o: 
tal_ey der,Código de Etica ¿e ta Funcián-iiü¡.ál.p,.uro, por Ley n..

l9rc, que senan: "et sev¡dor pública fiene /os srgulenfes deberes: 6. nespónsabíidad.
Todo se'idot púbr¡co debe desanorat sus funcioies a cabatidad y en foma ¡nregrat,
asumendo con pleno respeto su función pública,.

Todo elro conc'fdante con er numerar l.r der artícuro rv der rítur' prer¡minar de ra Ley delProcedimiento Administrativ. Generar - Ley n " 27444 que es taitec¿ ir¡nc,pn de Legatidad:'Las autoridades adninisttdivas deben actuar un Áspeto a h Constttuc¡ón, ta tey y at
derecho,.dent¡o de ¡6 frcuttadx que te edén atrinuiAai y ae *uerAá con tos frnes pan losque les fueron conferidas. ( ...y.

Adlc¡onalm-ente, transgredió lo dispuesto en el numeral 2.2. del aftículo2", numeral 13.1 del
artículo 13' y artícuro 20' der Decreto. Leg¡srativo n ']440, referidos'átlrincipio de regaridJ,
Pfilpuest' y gasto púbrico; numerar 4,1 der afrcuro 40 der Decreto de uigencia ñ." 026-
2020, concordante con la única Disposición Comptementaiia MoAiir.toriu a.l Decret. de
urgencia n.' 053-2020, refefidos ar 

'torgamiento 
de bonificación exhaordinaf¡a; asi como, el

l;fl:r:l_rj,9:l ?rrícuto 
T;y,literates c) y d) det artícuto 40 det Decreto Supremo n.. 068_zu¿u; ercn.'s at. m0nt0, .p.rlunidad de la entrega, procedimiento para la iáentificación de

beneficiarios. y criterios para el otorgamiento de la bonificación efraordinaria a favor del
p9p9!9lde la satud y administrativo, en el marco del artículo 4 del Decreto de Urgencia N"
0262020.

Generando con su c'nducta, afectac¡ón.al conecto uso de los recursos públicos y al principioo9$a$0, toda vez qu-e permitió que la enüdad.destine parte Oe su frásupuesro at pago de
una bonificación exrraordinaria que no coffesp'ndia, oeoioo a que ei iersonar beneficiario se
encontraba excluido de dicho beneficio por ser personal que reaizó trabajo remoto, d€

::tli.j.l-1T]llgtrat¡vo, que.no prestaron servicios de atertá y l..rpr.rru .nt et covid_19,en crara transgreston a las d¡sDos¡cio-nes normativas vjgentes; oc6¡onando un perjuicio
económico de S/'18 072,00, correspondiente at pago de n ó¡f.A. üonifrr.,On.

como resultado de ra evaruación de ros comenlari's presentados por er señor José carros
l]"".:Y::rl rq la dererminado que tos hechos espócifico"rón.i,ü.*,r, de ¡negutaridad
n0 han s¡do desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa v civil.

Informe d€ Control E3pecif¡co No 0t&202-246gSCE
P€nodo do I d€ sbril dó 2020 d 3 d€ m¡zo de 2O2l
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3' CY|{THIA HUTDoBRo LAD[{ES, identificado con DN] n." 4002s216, en su cond¡ción de jefa
de la Unidad de Recunos Humanos del Hospital Regional Docente Las Mercedes, conperiodo de gestión de 21 de setiembre * 2020 ar zo ué ¡utio de 2021, designada mediante
Resorución Direcrorat n.' 000459-2020-cR,LAMeleEnesAHLM.CH/OE 

I36i6463_11 de 2i
!g-gele11bf 9s 2020 y conctuida su des¡gnación con Resotución Directoral n.. dOOSOA-
202'|-GR.LAMB/GEREST./HLM.CH/DE t391ó$0-11 oe zo ae luiio de 2021 (Apéndice
l': l5), a quien se re notificó er priego de hechbs med¡ante óédura de Notrticación n."
00000003-2022-cG/0633-02'003 oe 2s ¿e maao de zozz lrp¿no¡ce n." i6), habiendo
pfesenrado sus comentarios mediante D-'cum-ento s/N [41729gi-0] de 1 de abri de 2022 y
Documento S/N [4172981-1j de 5 de abril de 2022. (Apéndice n.. 1'6i

como resuftado de ra evaruación de com€ntari's, ra cuar de manera prev¡a ha efectuado ra
comisión de. control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.o li se con.fuyO que lá
citada serv¡dora no ha desvirtuado su paficipación en ios hechos específicos conlvidencia
de presunta i'egularidad comunicado en el piiego de hechos, quedanó demoskado que:

En su condición de jefa de ra unidad de Recureos Humanos, omitió verificar que el
personal identificado como beneficiario de la boniflcación extraordinaria consignado en las
lislas. nominales cumpran con ros criterios y procedimientos señarados en ra normativa
vigente42 pa', la déterm¡nación de la pmcedencia de pago€, a pesar que mediante informes
n. * 000060-202GGR.LAMB/GERESTVHLM.CH-URH{¡n0 ¿e 30 be octubre de 2020;
000207, 00208, 000245 y 000254-2020€R.LAMB/GERES/¿/HLM.CH_URH_AMM{ de Zi y

10_9q.fyqU:., y,29 y 31 de dicíembre de 2020; 000046, 000051 y 0000s3_2020'_
GR.LAMB/GERES/VHLM.cH-uRH-NJcv de 2s de noviembre, 28 y 31 de diciembre de 2020,
000058-2021-GR.LAMB/GERES¡i/HLM.CH-URH-AMMW de 22 de febrero de 2021; y,
000011-2021-GR.LAMB/GERES¡úHLM.0H-URH-NJCV de 22 de febrero de 202i, tuié
con'c¡miento de dichas ristas nominares en ras cuares se incruyó once (11) servidores que se
encontraba haciendo uso de rícencia con goce de haber, a ros que nl tás conespondía ra
citada bonificación al no realizar trabajo preiencialaa; asl también, ómitió verificar la asbtencia
de dicho personal en el sistema de conlrol de asistencia a fin de determinar los días
efectivamente laborados, además de omit¡r su función de carcurar ra b.niticación
extraordinaria a efectos de que sea proporc¡onar a ros días efecüvamente raborados; ro cual
generó perju¡cio_ económ¡co por la suma de S/ 1 536,00 correspondiente al pago de las
pers.nas identificadas com. beneficiarios por ros meses de jurio, agosto, setiembfe,
nov¡embre y diciembre de 2020, de conform¡dad con las resolucionei directorales suscritas,

Asimismo, omitió verificar que er personar identifoado como beneficiario de ra bonificación
extraordinaria consignado en ras ristas nominares cumpran con ros cnteflos y pfoced¡mientos
señalados en ¡a normativa vi¡2enteas p-ara- la determinacíón de la procedencia de pago46, a
pesar que mediante informes n. * 000023 y 000024-2020-GR.LAMB/GERES/iIíJL-M.CH_
URH-MIRO de 1 de octubre de 2020; tuvo cónocimiento de dichas ristas nominares en ra
cuales se incluyó un (1) servidor que realizó trabajo remoto, al que no re c'rTes,ondia la

: ]liTTf 3.3 tl 1i*19 l, n_um€€¡€s 4 3 y 4 4 d€t articuto 4" del Dscrero Sup.erno Nd 184-2020-EF
" Lr¡6r8|€s DJ y c) det art¡cuto S d€l o€crst¡c SüpEmo ¡.0 184-2020_EF{ confo'nr¡5 a lo dispusst', €¡ ol numer¿l 4.3. d6l artículo 4" d€l D6creto supÉfiú n. '184-2020-EF.., qu6 3oñah: to, bd¡e,ict¿[bs p/est /'
:fyc¡cs e,ra^s:f¡c, ,a/€:.en. etqf o de te eme¡gehcie sañ¡tetia pot Covidl g (. . .);.n Numeral 2.3 dd atidllo ?, tibtátes c)y d) det artcuto 4" d€t Deqeto,rursar ¿.J os anrcuto ¿, rb|áEs c) v dl det adiculo 4"_d€l Decrelo Süprsrno n.. 06g-m20; úñi,aa Disposicbn Cor¡plem€¡hÉ irlodifcatofia
nl .?ocpto 9€ Y¡qrc'i n 

: 0$'m20 y' ¡umerar 2.3 der artcuro z, nu¡¡eraÉs ¡.i v ¡.i Ái.iouioil ¿"¡ o*r*o suoreft) No lB{-mnLFF
-d¡ 

oc.r¡¡o ¿,nu¡r¡eraas 4.J y 4.4 ogl aftcub 4q del Decrcto supremo N0 
.lg4-:02,GEF{ Lil.i€loo d)y f)d€latidrlo 5" d6l D*relo suFenb n.'06&2020¡F;y, l¡br¿h6 

"jy.¡ 
Grutiüuro s. ouro"""t} suprcno n..184-2020-EF.

lntormo de Cont¡ol Esp€ctf¡co No O1&2OZ-2{63ASCE
Périodo do I do sbr¡t dé 2020 d 3 d6 müzo d€ 20,t1
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citada bonificac¡ón por enconfase e_xcruid. como beneficiarioaT; así tamb¡én, omitró veriricarla asistencia y condición rabo¡ar de dicho personar, además-ie om,tir il runc¡on ¿e carcurar rabonificación extra'rdinar¡a; ro cuar geneó pe'ui.ro .ronori.o poi ráirra oe sl 1 104,00correspondiente-al pago de ras personas ideniificadr, .oro u.lrr¡rir,os por ros meses dejunio y jutio de 2020, de conformidad con ¡a resoücionüir..loiil.r'rrr.r¡rr..

Asi también, omitió venficar que el personal identificado como beneficiar¡o de la bonificación
extraordinaria consignado en ras ristas nominares cumpran .on i* .rit i'or y procedimientos
señalados en la normativa v¡gente4s para^ la determ¡nlc¡On Je fa procedenc¡a de pago4s, apesar que med¡ante inf.rmes n. * 000023 v 000024-2020-GR.i¡l¡&c¡ne $/¡1Liü CH_t1ll:MrRC de 1de octubre de2020;y, OoOOsa-zOir_én-.inrr¡árCÉ'irsruHru.cn_unH_
AMMW v 000011-2021-GR.LAMB/GERE3.¡VH|-¡¡ CH-UnHl¡cü J.? de febrero de 202r;
tuvo conocimiento de dichas ristas nominares en ra cuares se incruvo unco tsl servidores que
ocuparon cargos de confianza, a_lgs.qu-e- no les corespondia-la c¡tad; 6onificación iorencontrase excluidos como beneficiarioss; así también omitió verificar ta as¡stenciJ y
cond¡ción laboral ds d¡cho personai, además de omitir su func¡ón de cabular la bonificación

:f::d]::irf. !, cual seneró periuic¡o. económico por tá ium o. S/ 6 480,00
conespondrente 

.ut quSo-gg las personas identificadas como benefic¡arios por los meses de
mayo, junio y diciembre 2020, de conformidad con ras resoruciones dhectorates suscritas.

lyl:{ .l ello, omrtió verificar que el personal identificado como beneficiario de la
o'nrncacron 

. 

exra.rd¡nafia consignado 
.en ras rbbs nominales cumpran con los criterios ypr'cedimientos señalados en ra normativa vigentesl para ta determinicion de ra procedencia

11 . 
q?qg:rr__1 pesar que medianre informei n. * oOOóz¡ tl oOOZq-zOaV

GR,LAMB/GERESIVHLM,CH-URH-MTRC de 1 de octubre de ZOZq 000OSZ y 00053-2020_
cR.LAMB/GERESA/HtM.CH-URH_NJCV de 28 y 31 d, d¡ci;;b,e ü 

-2ó20; 
000245, 000247y00025&2020-GR.LAMB/GERES/./HLM.0H-URH-AMMW d. eg ll ii aá ooo*bre de 2020;

00002,-000008 y 000058_2021_GR.LAMB/GERES¡/HLrVrCn_uÉH-nl¡irw de 6 y 13 de

lley,.2? de febre{o de 2021; y,000011_2021_GR.LAMB/GERES¡úHI_I\¡.CH_unH_ñ¡Cv 
Oe

z¿ 0e reorero de z0Z1; tuvo conoc¡m¡ento de dichas listas nominales en la cuales se incluyó
ve¡nücinco (25) serv¡dores adm¡nistrativos que no prestar'n servicios oá arerta y respuesta ánel marco de la existencia de Covidl g, lo cual ira ¡*on prt¡¡¡. *n L naturateza de la

:1"Í1T--"-! o:o* é¡ e¡ nurn€rar 2.3. y ribrarc) dér articuro 4' d€r Docfeto slpremo n.'o6E-m20€F, que dispone: 'pah er casa dePeraaos 
.trcttores 

a un nes el pQo & le bon¡fb¿rctón e:t:otdindi! 6 Dnporc¡olly ie su¡ta aios aias ae servtcio ef",tiv,nnenle tabotdoscxrr¿hÉ et mes qE cottEspohd¿ "; v, 'Los banetuiaios deb:n prcsta!_s,rl,i,ios eledivos de'aeaa y rcspuesta en et na6 de ta ex¡st'ncia detcovlD'|g r" )" 44 y €n ¡a un*a dspos'ón cornpr€frb¡bda ro¿mrro¡ia ¿er oecüro iu;;; n. 18a-202!-EFar, que s€{ñaran que: ,s¿
dÉuentan exctuidos @Íú benerc¡aíos do ta bonitu,n,ioh extraordnana, {...1 al persui qi)iii)" 

"m^r*"'t" ttabajo rcnoto (. )" y ,et
pago de la bonifrcáÉbh axtaord¡fiüia * ototoa d Derconat de sdud 4E lúo, Fesencidncñe l. . ./., ¡ especwaÍFntea Nutneral 2 3 del entculo r ltteral€€ cl v d del ;diorlo 4" ¿"r o"oáo sa,"nio n-: oe¡-iéii, ii"* o*r"¡"'¿" conprem€¡hr' ¡rodñcatoíadei oec¡eto de u€".c¡a n ' 053-2020 v. ;urneral2.3 dora*curo z. n'r'aaü" l i y ¿ q-jJJiJü'i" our o*r"to suproho N" r84_zgz,GEF¡e Lit€r¿los d)y 0 délanicüto s. dd D€cre¡o sdDrcÍ¡r¡ " oeszó-¡ii:ilülirá.iy óü,i*"""rllái. 0",0".a" suprémo n.. 1e,4.2020_EF50 confome a lo dlspuesh en litoÉl d) del D;rcto-sup'"* 

". 

j oig-'hñilq* ,iü", 
"'i" 

J**""n 
"r"r,,ro 

s conn benefrc¡aios de tafunifrc&ión extaordnarie, et peÉond de ta sabd.que @upa caryos de cüfianza o afrcclivo y {¡Jtárhs Ere edizan etjv¡dades de cer#eladn'tnisttd¡vo' con excepciÓn &l Perconat de la sahÁ,w Á"ni,g,t"*iilp'd-"*¡":Ñ¿;, niffi +.r oerarri"rro 4. y en la única disposjc¡o¡cornpbrnenfar¡a modúcatoía dol Deo.eto Suorsri¡o n.. IA¡_ZOA_É¡", +,i ,"¡A, i¡r". 
,"S" 

,""r* ta¡t exclu¡dos conn benúflr,i¿'íos de laboh¡ñceión ext,ordinaia, et p¿rsonat que ct@a !:!:, * irriir" " ááJ,- i.'l: i ,riüiL u urne,n etuaotdin ia se ototsa dpe¡Eond dc 
-selud 

qLÉ laboh p¡esenci¿l?FJhle i ..),. rñpecltvame¡te
rr Nurndal 2 3 d€ladicülo 20, ltt€ralss c) v d dsl arlícutó 4" del Deo"to supomo n.' 068,2020; úni:a O¡sposrcioi compl€montaria fJodiÍoakria
fl-i"J:i,f:H'nE:;;1f;3f ::l^'H1!!:,:**1"^i.,i.i[.¿¡ ,,¿ii"iá]jioFo",o*,",osup,"'oN"r84a2GEF'?Lii.rdosd)y0derarícuros.oaoec.i.irosupremónioor-ióz6ii;ijffirl;""j;;;ffilt;":ü;:J#:".frffiHüfrltTi

lntorm. d6 Co¡trol EÉp.c¡fico M 016-2022_2{63}SCE
Pcr¡odo dc I d. abrll dc 2020 al 3 d. m¡rzo de m2.t
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bonificación extraord¡nafias3, así tamb¡én omfió verificar ra as¡stencia y condición raborar dedicho personar, además de omiür su función de calcurai rr-u*ñ.*¡¿r"-t"ord¡naria, ro cuar

9:l.j!_fq1i..,.9 económico por ta suma o, sl sz zss,óo ;ñ;il;;.,. ar paso de taspers'nas ¡dentificadas como beneficiarios por los meses de mayo,lunio, set¡em¡re, octubre,noviembre y diciembre de 2020, de contormrdad con ras resoruci.nes directorargs suscr¡tas.

Además, suscribió ras praniflas de pago dando conformidad a ra l¡sta nom¡nar de beneficiariosque incluía.a once (11) servidores que se encontraba haciendo uso de licencia con goce dehaber, un (1) servidor que realizó tnbajo 
"roto, 

.¡n.ol6i..rüorüqr" o.uprron .rrgo,de confianza; y, ve;ntic¡nco (25) serviáores aoministradrÁ iufio*prlrrron serv¡ctos dearerta y respuesta en el marco de la existencia de cov¡¿ls, aüivioiáÁ incompat¡bres con lanafuraleza de la bonificación extraordinaria.

" 

4F *in e 
de Ber,ursps4un anosliu ¡elñ

labondos durcnte e

Dresente Decreto S uotdn 0.,

lguahente incumprió sus funciones estabrecidas en ros riterares b) y c) der artícuro 50 del

:,::':f'^:,::T:1"-t!!!ol!-.\rsi,_1ue señaran: a_tu-rji;-¿í á*"ss_au^u*s.,0 t,
Ir1,l3g: sr: ygges en.ta unidad rj*rto", u,órffiiát
"c) El Diedor o Jefe de ta trteini ¿e R

_, y,
,Jere oe.ta Utrc!(ta de Recursos Humanos o quien haga sus vecesE /aUn¡dad Ejecutora, WyeaA1te, ado rxohtivo@

v zroced¡mientos señalados en el oresente Decretolññ.
De la-misma forma, incumplió sus funciones previstas en la única disposicton c'mplemenhria
l'^dlf¡gatojia der Decrero supremo n." 184-2020-EF, que roi¡i.ti J.n¡, de g de jurio de

flrl:'Hl::f: lly c) der,arricuro 5. detDecrero b,,pd;;.;ó6¡_iü0_EF, que refteren:D.,l? qplna.oe íecursos Hunanos o la que haga sus veces en ta lJnidad Ejecuton, es,
t, ,, ,fro*rrs , ,rr,ru ,, *roM rn r,*,ru,o n O*

s corfoí¡€ a ¡o dhp¡r€sb €n d 4-3 de¡Decroto suP|erño¡.' 184-202&EF, que shblocolo€ be¡efcirr¡ó6 de acuerdo a ün dehlb €6pec¡fico;y,nur'"ral 4.1 d€f árticülo 4. dot Decreto d6 Um€ncia-n., O^"ZOA, q*-r"¡i* ;¡¿"ñ""i "í"''roo, 
"rop"*o, 

e! oúdn¡ento de unabn¡frcac¡bnextreodnqiaalarordelpeBohdi.)Elewstens"rve,i*aea"/'áyrrrpue"ta'in'á'n¿rco¿etaexi*enc¡adetcouidlg(...),.

- Publicado en d o¡¿no El p€ruano 6t 4 do abnl d6 Z02Os Publicado on €j Dh¡io El peruano d 9 d6 julio de 2020.

lñoft¡e d6 Conhot E!p6cÍic! tf CI&A22-2{G3}SCE
P€rbdo do t de ábril dr iO20 d 3 de riúzo d.2021

4X

.*¡(j

/_sxs

lo'S
r!..-&

\k?

sus veces 
.en 

Ia Unklad Ejecutora, calcula

'?!:|yi yíye et n9s que c.orcsaoña,; I g Ft Djrector o ,led ilE UñG
iffio-!!.!!aoa ys nyl e! g unidad Ejecuton, ao-rueba medánteñ
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ryP.?P+$letrn .";y. "c) La O!¡cina de Recu$os Humanos o quien haga sus veces

"^!:? 
y,dy Ej',úol^

conesoond¡ente. seoun el número de benefbiaiwW

i9:Sr:I.:i{q rys funciones específicas prevhtas on tos titerates c), d) y g) y en et rubro

^:,1?1,::jllg|dÍ^y 
responsabitidad"der Manuat de orsanizaóiones-y'Funciones,

apr'Dadas med¡ante Decreto Regionar n." 043-2013-GR.LAMBlpa ¿e zl de diciembre de

l9lLTj-':i.1.:-'ls-.',*'r-¡¡r, .r¡ soerñJa.,"d)Gestionarv
Wi!i:#* t:: r:n,ul?.acio!e-s, pensnies y-ooñ¡ones de! pe$onat
noryb.rado, contratado y cesanfe det Hospitat; v," A sii*hn;;ffi;;; ;r:ííiir'lt
planificación det desanotto ilj recursGs rurnanos,; así

yla
p,s,n,,vav,wt, ua' uvnduulu o€ /os ¡ecursGs nunanos"; así como,,sspevi¡4Jg_!3bgLllg!
Wtsona! orqfesieln?l, Técnico v Auxitiar, y 'g!gp!!L_V_tAog cunffr bs normes dc tes
Administragi'n púbtical concordanteronffi
::T::j::d'*":,,:'-r:1,:'::o^o:r Hospirar, der Resram;nto d;G;,ñ;;';
1",**f:,,.:g:llg,-T,:9tiit9 ordenanza 

.nesionar n: ó2a;ors:eñ.üüirón'"q,J
Y111,,;¡0tir* 

y contotar et cumptimiento de iás normas Ér;;;r-;d;;;;t;ilrrt;
vigencia'.

!l 9irl9 :g"tr|o^ta. responsabitidad de su intervención, además, se encuenrra prev¡sta enlos numerales I y 6 det artículo lV del titulo prelimina¡literal d) dei articuto 2. V liierabs áiV
c) del articulo 16'; y, artículo lg. de ¡a Ley Marco ¿el e ,p.o'pri¡i¡c.l ,prooro, por Ley n..
iY].!t 

qrg,9i.p*.n:"1. principio de tegaiida¿. - tos ¿ereiios iiiiú"ones que generan elenpleo públ¡co se enmarcan dentro de to estabteckJo en ta bonsititución eotitiia, nyes yreglanentos. El enpleado púbtico actuará de acuerdo a tos pii¿¡j¡6 y vatores éticos

::y:,P:dy,:: h 
9?ltt¡tryln v gt teyx, que requ.ren ta nncián ptítica.;, 6. "principn di

proDr1ao y étoa pubtoa. - El empleado púbnco aduaÉ de xuerdo a tw principios y iatores
éticos establecidos en ta constituc¡ón y tas teyes, que rcquiera ta función pública; arricuro 2,.- Todo.empteado pirbtico (...) tiene et debér ¿r: t. l'd¡ O,rieÁiliu, sus funcrbnes con
honestidad, probidad, crleio, eficiencia, laboriosidád'y íorl¡A,"Á inrro,, añicuto 16.'::::":y!:!?^!!!tyo ytá s.unto a tas sisuientes'obtigaciiiei, aj cumpiir penonat y
a tgenemene.tos deberes que inpone elservicio púbtin; y c) Salvaguardar bs inilereses dálEst'o y empreat austeranente rw recursos púbr'rc0s, destinándoroi sóro para ta prestación
del se'ic¡o púbrico'; y, a ículo 19"'Los empieados púbricos son respinsábtes aiit, penat oqmiptrlyanellg pu et incunplimiento de las nomas legales y aoninistrativas en el
ejercic¡o del seN¡cio Dúblico,.

De ¡gua¡Jorma, ra responsabir¡dad de su ¡nte'ención se encuentra estabreoda en er numefal

!j":l.r*.r]r-1:_g: ta1_ey det,Códiso.de Érica de a runc¡on piul¡cá, órobada por Ley n,.
íj ll 

r:-111,-r-ri13 ,'u se.tv¡dot púbtico tiene /os srgurbnfes deberesr 6, Responsabiiidad.
tooo serynor pubttc1 debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en foima integral.
asumiendo con pleno respeto su función oública".

Todo ello concordanle con er numerar 1.1 der artícuro rv der ríturo prerim¡nar de ra Ley delProcedimiento Adm¡nistrativo Generar - Ley n.o 27444 que estabrece: iincipio de Legaridad:'Las autoridades adninistrdivas deben ituar *n 
^ptti 

i ióoníttuc¡ón, ra tey y ar
derecho,.dentro de.tas feunades que te estén atribuidai y ae acuerao ión ns fines para tosque les fueron conferidas. 1...y.

f

bonifrcaciones

hiform¿ de Conkol Espccmco No 0I&2022_2{6G-SCE
Poflodo de I de 3br¡t de 2020 át 3 dc mrzo dc 2O2l
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Adicionalmente, transgredió lo d¡spuesto en el numeral 2.2. del artículo 2", numeral 13.1 delart¡culo 13' y artícuro 20" der Decreto. Legisrativo n.'r440, reterioos-ai princrpro de regaridad,presupuesto y gasto público; numeral 4.1 del artículo 40 del Decreto de uigencia ñ." 02d2020, concordante con ra única Disposición corprrr*tri¡.ioo:'ioat0ria d€r Decreto deurgencia n' 0s3-2020, feferidos ar oiorgamiento dá ¡on¡rcácion eitraor¿inaria; así como, elnumerar 2.3 der afícuro 2, riterares c) y d) der artícuro 4" der Decreto supremo n." 06g,2020;
numelqL 2 3 del artícuro 2, numerares 4.3 y 4.4 der artfcuro 4o der oecreto supremo n" tc+-
2020-EF, refe¡id.s ar monto, op.rtunidad áe h entega, p...J,r¡rnü para Ia ¡dent¡ticación
de beneficiarios y criterios pará er otorgamiento o. 6 ooii¡n.rco. áxi-raordinaria a favor delp!!9fld. la salud y adminisfativo, en el marco del artÍculo 4 del Decreto de Urgencia N.
026-2020.

Generando con su conducta, afectación al c'recto uso de los recursos públicos y al principio
de legalidad, toda vez que permitió que la entidad destine parle de su presupuesto at pago d6
una bonificación extraordinaria que no conespondía, debiüo a que er personar benefic¡ario se
enconfaba excruido de dicho benefcio por ser personar que no presto sefv¡cios efecrivos(licencia con goce), que realizó trabajo remotó, de confi.*á y Jdrinistrrtiuo qu. no

!1.:illgl-:9"i.¡or de aterra y respuesta ante et covid_19, en itara rransgresión a tas
orsposrcrones normattvas vigentes; ocasionando un periuic¡o económico d€ S/ 66 40g,00,
correspondiente al pago de la citada bonificación,

como resultado de ra 
'varuac¡ón 

de ros c'mentarios presentados por ra señora cynthia
Huidobro Lad¡nes, se ha det€rminado que los hechos específicos con ev¡dencias de
inegularidad no han sido desv¡rtuad.s y configuran presunta t.éponr.úirid.d dr¡n¡straüva y
ctv[.

SHEYLA FERNÁNDEZ BAUTTSTA, idenüficado con DNr n." 40532781, en su condic¡ón dejefa de la Un;dad de Recursos Humanos del Hosp¡tal Regional Docente Las Me¡cedes, con
rj*r^.qg g:-s!q_d.e 4 de mayo at 7 de agosto dei020, designada mod¡ante Oficion.' 000186-2020-GR.LAMB/GERES/|/H_LM.CH_úRH 

t3571493_01 de'4 de mayo de 20Zd y

l0j9lt1'.d1.___sl desig¡ación Resotución Dhectorai n.. 'OOO¡OI_ZOZO_

GR.LAMB/GERES¡úHLM.CH/DE 13615339-11 de 7 de agosro de 2020, (Apéndice
n'- 1¡)' a quren se Ie notif¡có el pliego de hechos mediante cédula de Notificatión n."
00000004-2022-c3to633-02-003 ¿i ed ¿e *aá á" 2¡lt iiñ;; n." t6), habiendo
presentado sus comentarios mediante Documento s/N [4172927-01 de I de abril de 2022
(Apéndice n.' 16).

como resultado de la evaruación de comentarios, ra cuar de manera prev¡a ha efectuado ra
com¡sión de. control y cuyo desanollo consla en el Apéndice n.. 1b, se concluyó que la
citada servidora n0 ha desvirtuado su participación en ios hechos r.pr.tfi.or con evidencia
de presunta inegularidad comunicado en el pliego de hechos, quedanáo demostrado que:

En su condicion de jefa de la Unídad de Recursos Humanos, omitió verificar que el
personal idenlificado como benef¡c¡ario de la bonificación exfaordinaria consignado en las
listas nominales cumpran con ros criterios y procedimrentos señarados en h n'rmativa
v¡gentes para la determ¡nación de Ia procedenc¡a de pagosT, a p€sar que mod¡ante ¡nforme

: I:ry¡?.3 *l.ali@b ",tikat 
c) det arrícuto 1. det Decrolo Supl€rm n.. 068-2020.

" Lrre€l€s 0) y 1) dsl art¡qllo 5. dd Dé6ob Supfomo n " 069_mmfF

:'tto$

K"dt/...:l
¡:,YV

/*lt1
¡Ii-¡
i,?. '
..

Intorm. do Co¡trof Elp€cific¡ No Oi&202?2I633SCE
Pdiodo de I de ¡bril d6 2020 d 3 d. mszo do 2021
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n ' 000010'2020-GR LAMB/GEREST'HLM.CH-,RH NJcv t3s94683-0r de 24 de junio de2020, tomó conocimiento de dichas listas nominales en ü cuales ie rncruyO a un (01)personal que realizó trabajo remoto,. af 
_O^ue 

n9 le .orra.ponOir-ir1,i.da bonificación porencontrase excruidos como beneficiado$; así también,'omitié ueiiraar ru asistencia ycondición laboral de dicho personal, además de om¡tir su función de-catular ta bonificación
extraord¡naria; r0 cuar generó per¡uicio económico p'r ra suma ¿e s/zzo,oo conespondiente
ar pag. de ra pe*ona identificada como beneficiaria por er mes de abrir, de conformidad conla resoluc¡ón direcloral suscrita.

fllT9l.,rr.ri,bj9 la planiila de pago dando conformidad a ta tista nominat de beneficiari0sque Incruia a un (1) servidor que rearizó trabajo remoto, modaridad de prestac¡ón de servicios
incompatible con la naturaleza de la bonificacón extraordinaria.

Incumpliendo de esta manera sus funciones prev¡stas en los literales b), c) y d) del artículo5' del Decreto Supremo n.o 068-2020_EF5s; que disponen: ;:[_t 
_O¡SAeÁ¡eeUS*

*m, j:::,nya y-¡ .vyes 
en.f undad Eter,/!o!? ,pü;ñGt eeilonar;eññ

ejf ci4y:ryrypnd\. "pwugusr./s 
veces en ra

"^n^'Y^'!TM!:,,

=::#dia 
+:ryy +q4wo qubn haga sus veces en ta rJnidad Ejecutora, aorññ

Además, incumplió sus funciones específicas pÍevistas en los literales c), d) y g) y en el rubro"Línea 
.de autoridad_y responsabiridad' der Manuar de Organizaóionei-y- Funciones,

aprobadas m_ediante Decreto Regional n.'043-2013-GR.LAMB7PR de 27 de diciembre dé
zu f r, que senatan.'c) sgryryisaplylsat v monitgrcat los subs¡stenas de personal,,,d) Gesttonar vproqpn?r et paao de las remuneaciones, pensrbnes y non¡¡cac¡ones Oet pasñt
noryb.rado, contratado y cesante de! Hospitar; y, " g) sktemátaññntener actuátzado et
*O.Yo OS ,r.,r^-tO¡n Ot ,ot ,"rroor Ourrror ñáMllÁññfÁ
planificación del desanollo d, tot rrcus@
p-er-sQnpl pryfesiy¡.Qt,.Técnico v Auxit¡at"y'c.unorir v hacer cumoifiñilñF?l-iÁ
Adm¡n¡stn.cjón PúUha,; concordante con n é@
conesp0nd¡ente a las funciones del Hospital, del Reglamento de Organizaciones y
Funciones, apr'bado msdiante Ordenanza Regional n.-. OZ¿-ZOf S-en üUelCn, luáseñala..'Aplicar y controlar el cumptiniento de las nomí.s técnicas o adn¡n¡strat¡vas en
vtgencn".

En d¡cho contexto,,la responsabilidad de su intervenc¡ón, además, se encuenra prevÉta en
los numerales I y 6 der articuro rv der tíruro preriminar, titerato¡ oei árticuro z" y l¡ieraus áiv

s Nurn€ral 2 3 del artic¡rfo 2' dd D-s. 06s-2020-El que señah: 'P¿n e/ caso & peóúos nx,norcs a út nes, et pago de la bon¡frcaci(n
iÍy!\i" :" yyll3ar v se 

iu¡ae. e b dr+ de ievicb ete¿,vane¡pi*,or¡i¡;i iua;ne á nes qE coíesponda : co¡cordanb c..r elxbr¿|c)d€|art¡cu|o4.dolmismodspooilivo|e0dquedi"p-@nayrespuestaiá
narco de la exislende det COVtD.lg i f.s Pub¡cado on 6l D¡ario El péruano d 4 dé abnfde m20

Intormo de Conbol Espócifico M ü&2022-2{63}SCE
P¡r¡odo do I do ór¡t do 2020 at 3 do mrro do 2021
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c) del artículo 16.; y, artículo 19. de la Ley Marco del Empleo público, aprobada por Ley n..28¡5, que drsp'nen: "1. pt¡ncipio de lega¡idad. - tos i,erxn,o y iniigac¡ones que generan erempreo púbrico se enmarcan dentro de Io estabbcido en ta bonsíiución pót¡t¡rl, uirr-y
rcglanentos. El .enpleado púbtic,o acluañ de acuedo a ni-piiáp,os y vatorcs ét¡cos

::":,P:!:t:! tt,|?ltstittyln y 
las 

teyes, 
-que 

rcsuiera u aiciín píuical, a. ;i;,lioláá
p^i?!!^r!-t;Y,Mttca. -^EI empteado púbtbo aduará de rcuerdo a tos pirrcipiw y iahrx
eUcos esfaD/ecdos en Ia Constituc¡ón y 16 leyx, que requiera la función'púbtia; artíwto 2".

,Toh,.?^pt rdg. púbtico ( ) tiene et debér Aei ¡..¡'a¡ A"seÁpeia, sus funciones con
nones oad, ptobdad, cñter¡,, eficiencia, laboriosdad y vocaión de servicio,, a¡ficuto 16."l:!-:_:y!:!y to!!* esrá su/efo a tas sisurentes'obtisaioiei: a) Cumitir persona! y
oltgememente.tos deberes que impone el seruicio público; y c) Salvaguardar tos interesx dét
Esra0o y enpteat austennente los recwsos públbos, desünándotoi sóto pan ta Nestac¡óndel selicio púbtico'; y, adíwto 19" ,Los 

empteados púbticos son responsáUtr, ,iiit, piiJ o
aln¡lisjratiyanenre pu et incumptinienro de tas iormas tegates v administrativas en el
ejerc¡cio del sev¡cio Dúbt¡co,.

De igualforma, la responsabilidad de su intervención se encuentra establecida en el numeral

l*l.artlculo 
7' de tajeV det Cód(10 de Ética de ta Función púbtica, aprobada por Ley n."

lll.l qr9, sen1t9 'Et se.Mdor púbtico üene /os s,g¿rienfes deberes: 6. Responsabiiidad.
todo seMdot públ¡co debe desurollar sus funciones a cabatidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su func¡ón pribtb,a, .

Todo ello concordante con er numerar 1.r der artícuro rv der rífuro preriminar de ra Ley del
Procedimiento Administrativo Generar - Ley n.o 27444 que estabrece: principio de Legaiidad:
tas aulondades administ'tivas deben actuar @n respeto a ta Constilución, la 

-tey 
y at

derccho,,dentrc de.la fnuftades que le e*én atribuidas y de acuerdo con tos fines pára tx
que tes tuercn conte das. (...j".

Ad¡cionalmente, transgredió lo d¡spuesto en el numeral 2.2. del artículo 2", numeral 13,1 del
artículo 13' y arlículo 20" der Decreto Legisrativo n."1440, referidos ar principio de legaridad,
qr-e-s^upuest0 y gasto público; numeral 4.1 del arfculo 4" del Dscreto ie Urgencia ñ." OZA
2020, concordante con la Única Disposición complementafia Modif¡catoria der Decrelo de
urgenc¡a n'053-2020, referidos ar otorgamient' de bon¡ficac¡ón extraordinaria; asi como, el
numeral 2.3 del artículo ?, literales c) y d) del articulo 40 del Decreto Supremo n,. 06g_2020,
¡eferidos al monto, oportun¡dad de Ia entrega, procedim¡ento para la identificación dé
beneficiarios. y crilerios para el otorgam¡ento de la bonificación óxtraordinaria a favor del
qgPglglde ra sarud y administrativo, en er marco der artícuro 4 der Decreto de urgencia N"
026-2020.

Generando con su conducta, afectación arconecto uso de ros recursos púbricos y alprincipio

9:]f:]9:1'.991 ':z 
que permirió que la enüdad destine parre de su pósupuesto at pago de

una D0nrrrcacrón extraord¡naria que no correspondía, debido a que el personal beneficiaiio se
encontraba excluido de dicho beneficio pof ser personar que rearizó trabajo y por ende no
qf:19, Trvicros 

de.alerta.y respuesta ante el covid_í9, en ctara transgresión a tas
orsposrcrones n0rmativ6 vigentes; ocas¡onando un perjuicio económ¡co d; s/ 720,00,
c0rrespondiente al pago de la citada bonificación.

lrformo de Cont¡ol E.p€cÍlc! $ C46-Z)¿-2{633SCE
P€r¡odo dr I de abril do 2020 ál 3 de ln¡zo d.2O2l
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como resurtado de ra evaruación de ros comentarios presentados por ra señ'fa sheyraFemández Bautista, se ha deteminado qr. b; h;.ñ-;;pr.in.o. .on evidencias deireguladdad no han sido desvirtuados y configuran pr.*niá Árbonrroitioao aomrnistraiva y

III. ARGUfTIENTOS JURíDICOS

3 l Los argumentos jurÍdicos por presunta responsabilidad adm¡nistrativa funcional no sujeta afa p'testad sanc¡onadora de ra contraroria, de ra Ineguraridad "Entidad pagó tont¡írc¡¿i
?xtr:?rdinaia a personal que no prcstó servbios efecíivos (licenda con goce), que reatizótnbúo renoto, de confianza y adninistratiw qrc no prrrtaron seu¡c¡os de atefta y
respuesta añe er covid-l9. generando afedación ár uso de' ros fondos púbricos y principi detgolttdLd; as' _wyo, perjulicio *onómico ái J 

',i-ná,óó.;, 
están desarro'ados en elApéndice n.o 2 del Informe de Control Especifico.

3 2. Los.argumentos jurídicos por presunta responsabir¡dad c¡v¡r de ra tregurar¡da d'Entidad pagó
bonilicación extraordinaria a peÉonat que no presró seruicios efed.ños (,cencia mn jocá¡,
que rcar¡zó trabajo renoto, de confranza y adninistratiw que no Nestaru¡ se/v/blos de
arefta y respuesta ante et nvid-1g, genenndo afectación aiuso de /os fondos púbricos y
principio de legaridad; así nmo, perjiicb ecutómi,, de sl 67 12g,00.,, están ¿eirnJÉ¿oí
en sl Apéndice n.. 3 del Informe de Control Esoecífic0.

rv. rpENTtFrcAcrór oe pgnsonAs NVOLUCRADAS Et{ LOS HECHOS ESPEC|FÍCOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En viftud de ra documentac¡ón sustentante, Ia cuar se encuentra detaÍada en ros anex.s delpresente Informe de contror 
^Específico, 

ros r€sponsabres por ros hechos inegurares ésun
idenüf¡cados en elApénd¡ce n.. f.

V, CONCLUSIONES

como resultado der servicio de c.ntror Específico a Hechos con Evidencia de rneguraridad
practicado al Hosp¡tar Regional Docente Las Márcedes, se formuranias siguientes concrusiones:

l. Los directores del Hosp¡tal Regional Docente Las Mercedes, susc¡ibieron resoluciones
d¡rectorales autorizando el pago de la bonificación extraordinaria Covidlg, a fr*, il;;;;;l
que n0 prestó seruicios efectivos (ricencia con goce), que rearizó trabajo remoto, de cdn;niá tadministrativo qle no prestaron servicios Oe aierA y respuesh ante el covid_ig, a p..;; q;á
estaban excruidos como beneficiarios de acuerdo a ro dispuesto por ta normativa n[enü;
aprobando con e{o ras ristas nominarss que incruían a 

'servidoies 
a tos cuans ü ies

conespondia dicho beneficio, asi clmo c.stos de bonificación ¡ndebidos; es ¿ecir, no veramn
por elestricto cumprimiento de ra identificación derpe*onarque resurte beneficiar¡0, asicomo su
correspondiente pago, de acuerdo a los críterios y procedimientos establecidgs en la normativa
aplicabre, generando afectación ar uso de ros fonüos púbricos y principio de tegatioaa úi tá

:yPj¡:i.lóll de pago a favor. de dichos servido¡es; ci cómo, perjuicio eionómiio deb/ 0/ t lü,uu por concepto de dicho pago,

t¡"^

.e.d

t_:ó$1

f;$\ií,

Informr de Control Erp€ctfic! M 0i&2022-2.063&SCE
P6flodo dc I de ebril de 2020 át 3 dr m{zo de 2OZi
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2' Las jefas de ra unidad de Recursos Humanos, omitieron su función de verif¡car que er personalidentificado como benef¡ciar¡o de ra boniticación xáóJráii, cons¡gnado en ras ristasnominales cumplan con los criterios y proceOimientos senanJ., * f , *_aiu, uü*i. prrJu
determinación de la procedencia de pr'so, . p.r'qu. *.d;ni, d-ivenos ¡nformes se res remiüóras citadas ristas nominares que incruíañ.a personar que no ptesiaron serv¡c¡os efect¡vos (r¡cencia

99n 9o9.),que 
rearizó trabajo remoto, de confianza y administrativo que no presbron serv¡ciosde alerta y respuesta anre er covid-1g, ros cuares ssenconkaban áritr¡¿os.oro ¡enenciai¡os

ge.ac.!erd' ¿ Io dispuesto en ra.normativa apricabre, situación tue Ies permitió con'cef rainclusión de beneficiarios a ros cuares no res conespondía er reconoi¡miento de d¡cho beneficio;n9 gbstante, no ejecutaron ninguna acción orientada a o¡servar tat s¡tuac¡¿n; gáneian;
afectación ar uso de ros fondos púbricos y ar principio de r.grrid.d po, * omrs¡ón de venficación
det personar beneficiario; así como, perjuicio'econbm¡co ¿j sioi izg,oo po, concepto ¿e Jü¡opag.. Asimismo, suscribieron las planillas de pag' dando conform¡dad a ta l¡sta'nom¡nái oebenef¡ciarios que incruía seMdores cuyas runciónós eran rncompaúLes con ra naturareza de ra
bonificación extraordinaria.

RECOMENDACIONES

Al Titular de la Entidad:

I' Realice las acciones tendentes a fin que er órgano c'mpetente efectúe er desrinde de ras
responsabflidades que correspondan, de ros íuñcionarios y servidores púbricos der Hospitar
Regional Docente Las Mercedes, comprendidos en los hichos inegulares "gnftda¿ pigó
bonificecién extreordineña e pe'onar que no prestó servicios ófectivos ¡ticencii iiongocel,.qug realizó Uabajo rcnoto, de anñanza y adninistratiw que io prestarin
sery¡cios de areña y respuesta ante et covíd-1I, genenndo afoctación a/ uso de /os bndospúblicos y principio de legaridad; yi nno, pwjuicio econóiico tte r 67 j28,00.", delpresente Informe de contr'r Especifico, de acuerdo a ras normas que reguran Ia maferia.
(Conclusiones n.@1y 2)

A la Procuraduría Pública de la Contraloria General de la República:

2. In¡ciar'las acciones civires contra ros func¡onar¡os y servidores comprend¡dos en ros hechos delas iregularidades (conclusiones n.* I y 2), detinforme de contr& Especifico con la frnatidaa
que se deteminen las responsabilidades que correspondan.

vt.

r\w
I

ffü;):

V:'"Tll"d

l.¡to.rn! do Cor rol Espocrico N. OIG2O22-2{63}SCE
Porfodo dé 'l d6 .br de 2020 ¡¡ 3 dé m{¿o de 2021
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Relación de personas comprendidas en la irregularidad,
Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de Ia Contraloría.
Argumentos jurídicos por presunta responsabilidad civil,. Copia autentica imprimible del OFlClO N' 000178-2022-

GR,LAI\i B/cERES¡úHLl\4.CH/DE [4079355-'1]de 21 de enero de 2022.. Copia autenticada de la RESOLUCI0N DIRECTORAL N' 000327-2020-
GR.LAMB/GERESIVHL¡/.CH/DE [3594683-2] de 14 de julio de 2020.. Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N' 000499-2020-
GR.LAI\4B/cEREStuHLM.CH/DE [3631071-2] de 6 de octubre de 2020.. Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N' 000503-2020-
GR.LAIVB/cERES/úHLM,CH/DE [3626534-3] de 6 de octubre de 2020.. Copia autentica imprimible de la RESOLUCION DIRECTORAL N" 000562-
2020-GR.LAIVIB/GERESA/HLlVl,CH/DE [3670387-3j de 3 de noviembre de
2020.

. Copia autentica imprimible de la RESOLUCIÓN DIRECTORAL N' 000643-
2020-GR,LAIVB/GERESA/HLIV.CH/DE [3702660-2] de 1 de diciembre de
2020.

' Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N" 000739-2020-
GR,LAIVIB/GEREStuHLM.CHi DE [3731872-5] de 29 de diciembre de 2020.. Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N' 000740-2020-
GR.LAIVIB/GEREStuHLl\¡.CH/DE [3731890-9] de 29 de diciembre de 2020.. Copia autenticada de la RESOLUCI0N DIRECTORAL N' 000005-2021-
GR.LAIVB/GERES¡JHLM.CH/DE 13734886-31 de 4 de enero de 2021.. Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECToRAL N' 000030-2021-
GR.LAIVB/GERESIVHLI\4.CH/DE [3740236-2] de 15 de enero de 2021. Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N' 000164-2021-
GR.LAMB/GERESIVHLI\,4.CH/DE [3786553-1] de 26 de febrero de 2021,. Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECToRAL N' 000165-2021-
GR.LAIVBiGERESIVHLI\¡.CH/DE t3786678-11 de 26 de febrero de 2021.

Copias autenticadas del OFICO N" 000256-2022-
GR.LAI\¡B/GERESAi HLI\,'I.CHi DE [40858684] de 3l de enero de 2022 y de las
listas de servidores con licencia con goce.
. Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.0 679 de 13 de enero

de 2021, PLANILLA DE PAG0 n.0 45374 y documentación sustentatoria.. Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n,0 6354 de 16 de
diciembre de 2020, PLANILLA DE PAGO n,0 44904 v documentación
sustentatoria.

. Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.0

diciembre de 2020, PLANILIA DE PAGO n,0 45098 y

sustentatoria.
. Copias autenticadas del COIVPROBANTE DE PAGO n.0

diciembre de 2020, PLANILLA DE PAGo n.0 45132 y

sustentatoria,

6723 de 30 de

documentación

6724 de 30 de

documentación

n.'3
n.o 4

/f
Apéndice n.o 5

Apéndice n.o 6

r¡x¡;itr;¡

; {{str É

I, Yry"i
i-.,1^r

Infome de Control Especinco N' 01 6.2022-2.0633.SC E

Per¡odo de 1 de abrilde 2020 al3 de mar¿o de 2021
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Copias autenticadas del CON,4PRoBANTE DE PAGO n.0 688 de 13 de enero
de 202'1, PLANILLA DE PAGO n.0 45375 y documentación sustentatoria.
Copias autenticadas del CoN4PROBANTE DE PAGO n.0 6726 de 30 de
diciembre de 2020, planilla de pago n.0 45069 y documentación sustentatona.
Copias autenticadas del CO|I/PROBANTE DE PAGO n.o 5649 de 10 oe
noviembre de 2020, PLANILLA DE PAGo n.0 44446 y documentación
sustentatoria.
Copias autenticadas del COIVPROBANTE DE PAGO n.0 5247 de 30 de
octubre de 2020, PLANILLA DE PAGo n.0 44071 y documentac¡ón
sustentatoria,
Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.0 3778 de 16 de julio

de 2020, PLANILLA DE PAGO n.'43237 y documentac ón sustentatoria.
Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.0 1667 de 2 de marzo
de 2021, PLANILLA DE PAGO n.0 45886 y documentación sustentatoria.
Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n,0'1665 de 3 de mazo
de 202'1, PLANILLA DE PAGo n.0 45885 y documentación sustentatoria.
Copias autenticadas del CO|\4PROBANTE DE PAGO n.0 5242 de 13 de
octubre de 2020, PIANILLA DE PAGO n.o 44073 V documentación
sustentatoria,
Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.0

octubre de 2020, PLANILLA DE PAGO n.0 44083 y
sustentatoria.
Copias autenticadas del CON/PRoBANTE DE PAGO n.0

octubre de 2020, PLANILLA DE PAGo n." 44091 y

sustentatoria.
Copias autenticadas del CoMPROBANTE DE PAGO n.o

enero de 2021, PLANILLA DE PAGO n.o 45468 y
sustentatoria.

Copias aLrtenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n,0

diciembre de 2020, PLANILLA DE PAGO n.o 45127 y
sustentatoria.

5241 de 13 de

documentación

5244 de 13 de
documentación

1063 de 21 de

documentación

6787 de 30 de

documentación

J
.P

Apéndice n.o 7

Apéndice n.o I

Copias visadas de las BOLETAS DE PAGO - Bono COVID-19 de los servidores a

los que le pagó pese a que se enconhaba haciendo uso de licencia con goce de
naDer,

Documentos de sustento de las resoluciones directorales:
. lmpresión del SISGEDO del lNFoRlVlE 000060-2020-

GR,LAI\4B/GERESA/HL¡/,CH-URH-IVITRC [3670387- 2] de 30 de octubre de
2020 y hoja de trámite del SISGEDO.

. lmpresión del SISGEDO del lNFORlvlE 000208-2020-
GR.LAIVB/GERES¡/HLl\l.CH-URH-AlVlVlW [3702660-3] de 30 de noviembre
de 2020 y hoja de trámite del SISGEDo.. lmpresión del SISGEDO del INFORI!4E 000207-2020-
GR.LAMBiGERES¡JHLt\4.CH-URH-AMMW [3702660-1] de 27 de noviembre
de 2020 y hoja de trámite delSISGEDO.. lmpresión del SISGEDO del INFORNIE 000046-2020-
GR.LAI\4B/GERESIVHLIVI,CH-URH-NJCV 13702660-01 de 25 de noviembre

lnfome de Control Especll¡co N' 016.2022.2-0633"SC E

Per¡odo dé I dé ábr¡lde 2020 .13 de mar¿o de 2021

00ri z¡
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de 2020 y hoja de trámite del SISGEDO,. lmpresión del SISGEDo del INFORT\4E 00005j-2020-
GR.LAN/IBicERESIVHL¡l.CH-URH-NJCV 13731872-01 de 28 de diciemore oe
2020 y hoja de trámite del SISGEDO.
lmpresión del SISGEDO del
GR,LAIVlB/GERES¡/HLIV,CH-URH-AIVIVW

de 2020 y hoja de fámite del SISGEDO.

lmpresión del SISGEDO del
GR, LAM B/GERESA/H LI\4.CH-U RH-AI\4I\,4W

de 2020 y hoja de trámite delSISGEDO.

INFORN/E 000245-2020-

[3731872-3] de 29 de diciembre

INFORI\,4E 000254-2020-

[3734886-1] de 31de dicjembre

' lmpresión del SISGEDO de¡ lNFoRtulE 000053-2020-
GR,LAI\48/GERESA/HL¡/,CH-URH-NJCV [3734886-0] de 31 de diciembre de
2020 y hoja de trámite del SISGEDO,. lmpresión del SISGEDO del |NFORI\¡E 000058-2021-
GR.LAIVB/GERESIVHLI\4.CH-URH-AMMW [3786553-0] de 22 de febrero de
2021 y hoja de trámite del SISGEDO.. lmpresión del SISGEDO del INFORI\iE 00001'1-2021-
GR.LAIVB/GERESIVHL¡/,CH-URH-NJCV [3786678-0] de 22 de febrero de
2021 y hoja de trámite del SISGEDO.. lmpres¡ón del SISGEDO del INFOR[/E 000010-2020-
GR,LAI\48/GERESA/HLI/,CH-URH-NJCV [3594683-0] de 24 de junio de
2020 y hoja de trámite del SISGEDO.

. lmpresión del SISGEDO del INFoRIVE 000023-2020-
GR,LAIVIB/GERESIVHLM,CH-URH-MTRC [3631 071-1] de 1 de octubre de
2020 y hoja de trámite del SISGEDO,. Impresión del SISGEDo del INFORIVE 000024-2020-
GR.LAMBiGERESA/HLM.CH-URH-tu1TRC [3626534-2] de 1 de octubre de
2020 y hoja de trámite del SISGEDO.

. lmpresión del SISGEDO del INFORNIE 000247-2020-
GR.LAMB/GERESIVHLI\4.CH-URH-AIVMW [3731 890-8] de 29 de diciembre
de 2020 y hoja de trámite del SISGEDO.

. lmpresión del SISGEDO del INFORME 000052-2020-
GR.LAI\¡B/GERESIVHLIV,CH-URH-NJCV [3731 890-0] de 28 de diciembre de
2020 y hoja de trámite del SISGEDO.

' lmpres¡ón del SISGEDO del INFoRIVE 000008-2021-
GR.LAI\48/GERESIVHLM.CH-URH-A[/|\4W [3745562-0] de 13 de enero de
202'1 y hoja de trámite del SISGEDO.

. lmpresión del SISGEDo del lNFORIvlE 00002-2021-
GR.LAIVIB/GERESIJHLM.CH-URH-NJCV 13740236-01 de 6 de enero de 2021

v hoia de trámite del SISGEDO.

Apéndice n.o I Copias autent¡cadas del OF|CIO 000563-2022-
narzo de 2022 y de laGR.LAIVB/GERESIVHLI\4.CH/DE [4085853-4] de 4 de

nomina de servidores con habajo remoto,
Apéndice n.0 10 : Copias visadas de las BOLETAS DE PAGO - Bono COVID-19 de los servidores

que se encontraban realizando trabaio remoto.

ADéndice n.o 11 : Cooia del OF|CIO N" 000753-2022-

re;
tz
,r.- '9.v:i

1,.,.\
toX,

.)\

ró
{¿

autentica imprimible

00fi5
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GR.LAMB/GERESIVHLI\4.CH/DE 14147542-21 de 22 de narzo de 2022 y copias
visadas de cuadro en el que se consignan datos de los servidores.

' Copia autenticadas del OFICIO N0 000736-2022-
GR,LAI\,IB/GERES¡VHLI/,CH/DE [4155186-1] de 18 de marzo de 2022 y
documentos de designación en cargos de confianza durante el periodo de
abril 2020 a mazo de 2021.
Copia autenticada de la RESOLUCIÓN DIRECToRAL n.o 0004s9-2020-
GR.LAMB/GERESIVHLIM.CH/DE [36464631] de 21 de setiembre de 2020.
Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL n.o 000468-2020-
GR.LAMB/GERESIVHL¡/,CHiDE [3646463-3] de 23 de setiembre de 2020.
Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL n," 000192-2021-
GR.LAI\4B/GERESIVHLIVI.CH/DE [3798702-1] de g de mazo de 2021,
Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL n.0 000568-2021-
GR,LAIVIB/GERESIi/HLM.CH/DE I3910530-11 de 26 de julio de 2021.
Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL n.0 000595-202'1-
GR.LAIVB/GEREStuHLI\4.CH/DE [3911730-1] de 5 de agosto de 2021 .

Copia autenticada de |\,4E|VIORANDO N0 001345-2018-
GR.LAIVB/GERESAJHLM.CH/DlA [3045445-0] de 3 de diciembre de 2018,
Copia autenticada del |E|\¡ORANDO N0 000032-2018-
GR.LAMB/GERESÁJHLM.CH/DIA-UE [3045445-1] de 5 de diciembre de
2018.

Copia autenticada del IVIEMORAND0 N0 025-2011-GR.LAMB-
DRSAUHRDLMCH-/UP de 6 de abril de 2011,

Copias autenticadas de la RESOLUCIÓN DIRECTORAL N' 051-2005-
GR.LAMB/DRSALDHRDLIVCH-UP de 14 de marzo de 2005

Copias autent¡cadas del OFICl0 N' 2806-2009-GR. LA¡/B-DRSAL-
HRDLMCH/DE de 15 de octubre de 2009,

Copias autenticadas de la RESOLUCIÓN DIRECTORAL N" 418-2018-
GR.LAIVB/GERESA-UHRDLI\4CH-DE de 07 de junio de 2018,

Copias autenticadas de la RESOLUCI0N DIRECTORAL N' 066-201g-GR-
LA¡/B/GERESIVL-HLM,CH-DE,
Copias autenticadas del CONTRATO ADMINISTRAIIVO DE SERVICI0S
CAS N' 006-2020-GR-LAIVB-GERESA-HL|\4.CH-DA de 10 de aqosto de
2020.

. Copias autenticadas de la ADENDA AL CONTRATAO ADIVIINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS 06 C0VlD19-2021-GR.LAMB-GERESA-HRDL[/CH-DA de
01 de enero de 2021.

. Cooia autentica imorimible del OFlClO N' 000868-2022-
GR,LAIVIB/GERESA/HLM.CH/DE [4155186-4] de 1 de abril de 2022 y copias
visadas de cuadro adjunto.

Copias visadas de las BOLETAS DE PAGO - Bono COVID-'19 de los servidores
de confianza a los que se le pagó bonificación exhaofdinafia.
Copias visadas de ias BOLETAS DE PAGO - Bono COVID-l g de los servidofes
venían realizando actividades no relacionadas a la prestación de servicios de
alerta y respuesta en el mafco de la existencia del COVID-19.
Copias autenticadas de los Documentos de designación y cese de funciones de

Informe de Control EsDecifico No 016-2022'2'0633'SCE
Pedodo de 1 de abrilde 2020 al3 de marzo de2021
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tas personas comprendidas en los hechos especificos:

- Copias autenticadas del oFlClO N. OOO737_2022_
cR.LAMB/GERES//HLM.CIIDE [4126441-3] de 18 de nazo de 2022.- Copias autenticadas de la RESOLUCTóN EJECUT|VA REGTONAL N.

99-r!l?9?tctqMB/cR [31s608e-s] de 8 de jutio de 2020 y
REsoLUctoN EJEcUIVA REGIoNAL u" oootzz-iozt-cR.LAMB/cR
13779873-21 de I de na¡zo de 202j , documentos de designación y cese oer
señor Elmer Alberlo Delgado Senmache, en calidad de d¡rector d¿l HosDital
Reg¡onal Docente Las Mercedes.- Copias autenticadas del OFICIO N. 042-2020-
GR.LAMB/GERES¡|/HLM.CH/UAPI de 3 de octubre de 2020, documento de
designación y cese del señor José Carlos Rivas Visosa, en calidao oe
direclor (e) del Hospilal Regional Docente Las Mercedes.- Copias autenticad6 de ta RESOLUCTóN DIRECTORAL N. 00O|S$202G
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [364€r,46]llde 21 de setiembre de 2020 y
RESOLUCIÓN DRECTÓML N" 00056&20,1:
GR.LAMB/GERES¡/HLM.CI-I/DE [3910530-j] de 26 de jutio de 2021,
documenlos de designac¡ón y cese de la señora Cynthia Hu¡dobro Ladines,
en calidad de iefa de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional
Docenle Ls Mercedes.

- Copias autenticadas del OFICIO N. 00010&202C
GR.LAMB/GERES¡úHLM.CH-URH [357149]01 de 4 de mayo de 2020 y
RESOLUCTóN DTRECTOdAL N. bOOger_zozu
GR.LAMB/GERES¡úHLM.CH/DE [3615339-il de 7 de agosro de 2020,
documentos de designación y cese de la señora Sheyla Femández
Bautista, en condición de jefa de la Unidad de Recursos Humanos del
Hospital Regional Docenle Las Merceoes.

Cedulas. de notifictrión en copias aüénlicas imprimible:. CEDUI-A DE NOTIFICACIÓN ELECTRONICA

- CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

N." 0000000'l-2022-CG/063302-003 de 25 de mazo de 2022 y CARGO
DE NOTIFICACIÓN

n.' 00000002-2022-CG/063$02-003 de 25 de mau¡ de2\22 v CARGO DE
NOTTFtCACtÓN.

n.' 00000003-2022-CG/063$02-003 de 25 de mano de 2022 y CARGO DE
NOTtFTCACtÓN.

. CEDUU DE NOTIFICACION ELECTRONICA

- CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
n." 00000004-2022-CG/063!02-003 de 25demanode2022 y CARGO DE
NOTtFtCACtóN.

Copias autenticadas o copias simples de los comentarios o aclaraciones
presenlados por las personas comprendidas en la irregularidad (Elmer Alberto
Delgado Senmache, Sheyla Fernández Bautista y Cynlhia Huidobro Ladines)

Or¡ginal de la Evaluación de comentarios o aclaraciones elaborada oor la

Infonr¡e de Control Esfrciñco lf 0I&2022.2,0633SCE
Pedodo de I d€ .bril do 2020 .l 3 d. tn¡r¿o de 2021

0:¡b 7



'--,I( I LA CONTRATORIA
v- GINEMT Dt l IEPÚBUCA DEt PrRú

GERENCIA REGIOIi¡AL DE SALUO
, LAi'BAYEOUE -

óRGANo DE coNTRor r{smuc|oNAl

Apéndice n." 17

Página 68 de 68

Comisión de Control, por cada uno de los involucrados.

Documentos de gestión de la Entidad:

- Copia autentica imprimible del OFlClO N.' 000756-2022-
GR.LAI\48/GERESA/HLIV,CH/DE [4156955-11de 22 de nazo de 2022.

- Cop¡as autenticadas del MANUAL DE ORGANIZAC|oNES Y FUNCIoNES
del Hospital Regional Docente Las Mercedes, aprobado mediante
DECRETO REGIONAL No. 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de
2013.

- Copias autenticadas del REGLAMENTO DE ORGANTZACIóN y
FUNCIONES, aprobado mediante ORDENANZA REGIONAL N' 024-2015-
GR.LAMB/CR de 13 de octubre de 2018,

Chiclayo,7 de abril de 2022

Miguel Alexander Estrella Gil
Superv¡sor de la Comisión de Confol

María Gabriela Del Pilar Deza Becerra
Abooado de la Comisión de Control

AL SEÑOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD LAMBAYEQUE

El Jefe del Órgano de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque que

suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobación.

Chiclayo, 7 de abril de 2022

. 
MiguelAlexander Estrella Gil

0rgano de Gontrol Institucional
Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Info ¡e de ConfolEspec¡f¡co No 0,|6'2022.2.0633.SCE
Periodo de 1 de abr¡lde 2020 al3 dé márzo de202i
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APENDICE N" I DEL INFORME DE CONTROL ESPECíFtCO N" (l.I6-2022-2-0633-SCE

RELACIÓN DE PERSONAS COIIPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

P.riodo de Geüúó'n

Gordicbn da
v¡ncdó

l¡bor¡l o
conh¡cfu¡l

N' de la
C¡rHa

Electrót cr

P|llunb nlpon¡ábll¡d¿d idd|dñcada
{Marcar con X)

tl¡sb

CiY¡l P¡nal

Adtn¡nilb¡tiv¡ tuncion.l
6uleb s l¡
pobrbd

E¡mion¡dor¡
d. l¡

Conn¡bd¡

Enlidrd

1

)

Enüdad paSo bonificacion
eftaord¡nada a personal que no
presto s€rvbios ebctivos llicencia
con goce), que rsalzó taba¡]
romoto, dé confanza v
administalivo que no p¡esbm;
servicios de alerb y réspuesta ante
el Covid-19, generardo abcbcion
al u$o de bs fondos públicos y
princ¡pio da hgaldad; asi como,
perjuicio económico
s/ 67 128,00,

o"]

A

Elner Aherto
DeQado r6705368 Di¡ecbr de la

Entidad
8t7t2020 1/3n021 cAs

16705368
X X

Jose Carbs
Rivaq Mmca

16414215
Direcbr de la

Enüdad 5t't0t2020 14t10n020 0,1.276 16414215 X X

Cynñia Huidobro

Ladines
40025216

Jefa de la
Unidad de
Recursos
Humanos

21n9t2020 26t07 t2021 cAs 40025216 X X

Shayla
Femánd€z

ffigtisu
40532781

Jeta d€ la
Unidad de
Recursos
Humanos

4t5n020 7 Bn02D 40532781 X

6-:iffiA \;
i-Í:. W *s,'7 \ t

Informe de Controt Especifico n." 016-2bX¡¡6¿e
Periodo d6 I de abrilde 2020 al 3 de marzoE#
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Decenio de la lgualdad para mujeres y hombres"
"Año del Fortalec¡m¡ento de la Soberanía Nac¡onal"

oFtclo No oo491.2o22-ccloco633 (4r78o96-t)
Chiclavo. 8 de abril de 2022

Señor:

JAVIER ANTONIO SERMNO HERNÁNDEZ

Director
Hospital Regional Docente Las Mercedes

Av. Luis Gonzales No 635
Chiclavo / Lambaveque / Lambaveque

Asunto : Remite Informe de Control Específ¡co

Referencia: a) Oficio n.o 000405-2022-CG|OC633 [4'155958-0]de 17 de mazo de 2022.
b) Directiva N" 007-2021-CG/NORI\¡I "Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta

lnegularidad" aprobada mediante Resolución de Contraloría n.' 134-2021-CG, modificada con
Resolución de Contraloría N.' 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 v Resolución de
Contraloria n.o 043-2022-CG de 24 de feb¡ero de 2022.

Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual se comunicó el
inicio del Servicio de Control Específlco a Hechos con Presunta lnegular¡dad en el otorgamiento de la bonificación
extraordinaria a favor del personal asistencial y administrativo en el marco de la existencia del COVID en el Hospital
Reg¡onal Docente Las Mercedes a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta
lnegularidad, se ha emitido el Informe de Confol Específ¡co N" 016-2022-2-0633-SCE, que recomienda disponer
el inicio del proced¡miento admrn¡stratrvo a los funcionarios y servidores públicos involucrados en los hechos con
evidencias de inegularidad, el cual se remite en medio d¡gital (CD), debiendo rnformar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Específico ha sido remitido al
Procurador Público de la Contraloria General de la República para el inicio de las acciones legales civiles por las
iregulandades identificadas en el refendo Informe.

Es propicia la oportunidad para expresade las seguridades de mi consideración.

Gerencia Regional de Salud Lambayeque

Contraloria General de la Reoública

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Calle La Quinua N" 111 - Uó. Los Libedadoes - Telelat 074 -23i275

Atentamente,
G0BIERN0 REGI0NAL LAI'leA?[úUE
;ERENC]MFCIONÁI OI SALIJD LÁI'idAYEOiJE

Jefe de Organo de Control institucional

. _.,' ,,/e;f,e;rrir:,


