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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0633-SCE

“BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
EN EL MARCO DE LA EXISTENCIA DEL COVID 19”

PERIODO: DE 1 DE ABRIL DE 2020 AL 3 DE MARZO DE 2020
I.  ANTECEDENTES
Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Regional
Docente Las Mercedes, en adelante, “entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional de la Gerencia
Regional de Salud Lambayeque, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con
la orden de servicio n.° 2-0633-2022-003, iniciado mediante Oficio n.° 000405-2022-CG/OC633
de 17 de marzo de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lIrregularidad’, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG".

2. Objetivos
Objetivo general

Determinar si el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a personal asistencial y
administrativo por exposicion a riesgo de contagio por COVID 19 en el marco de la emergencia
sanitaria en el Hospital Regional Docente Las Mercedes, se efectud de acuerdo a la normativa
aplicable

Objetivo especifico

~ « Determinar si la identificacién del personal, aprobacion del listado nominal de beneficiarios
y pago por concepto de bonificacién extraordinaria a personal asistencial y administrativo
por exposicion a riesgo de contagio por COVID 19 en el marco de la emergencia sanitaria
en el Hospital Regional Docente Las Mercedes, se efectu6 de acuerdo a la normativa
aplicable.

3. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia del Control Especifico

La materia de control especifico esté relacionado a la identificacion del personal, elaboracion de

listado nominal de beneficiarios, y pagos, efectuados durante el periodo de abril de 2020 a marzo

de 2021, por concepto de bonificacion extraordinaria a favor del personal asistencial y
C/‘ administrativo del Hospital Regional Docente Las Mercedes, establecida en el Decreto de
Urgencia n.® 026-2020, Ia misma que incluyd personal que no cumplia con los criterios

establecidos por la normativa legal aplicable, por cuanto, dicho personal se encontraba haciendo

uso de su licencia con goce de haber o se encontraba realizando trabajo remoto; asi también
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existia personal de confianza y administrativo que no prestaron servicios de alerta y respuesta
ante el covid-19.

Alcance

El Servicio de Control Especifico comprende el periodo de 1 de abril de 2020 al 3 de marzo de
2021, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
evidencias de presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

El Hospital fue creado mediante Ley de 18 de diciembre de 1851, siendo presidente de la
Republica don José Rufino Echenique y Ministro de Salud el Doctor Bartolomé Herrera;
asignandose a la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, la responsabilidad de administrarlo,
velar por su funcionamiento y mantenimiento.

En 1877, siendo director de la Beneficencia don Pedro Pablo Bullén, este inmueble se dio en
arrendamiento a don Manuel Cruzato, por el lapso de 5 afios, reservando una sala, que,
habitada como hospital, estaba administrada por la prefectura, para en 1881 pasar su
administracion a la beneficencia. De 1880 a 1883, el local del Hospital fue ocupado por el ejército
chileno encabezado por don Patricio Linch, dejandolo en completa ruina.

En 1885, y bajo el control de una comision de beneficencia presidida por don Alfredo La Point (4
de octubre de 1886), siendo director de la sociedad don Marino Polo, se construyo el local de la
"Casa Fabrica” con el apoyo de la Sociedad de Beneficencia y algunas personas de la localidad
encabezados por el Benefactor Norteamericano don Alfredo La Point Pecher, instalandose
Departamentos de doce (12) camas y dos (2) habitaciones para médicos y enfermeras;
recibiendo desde entonces la denominacion de "Asilo de enfermos”. Afios después designaron al
"Asilo de enfermos" el nombre de "Hospital las Mercedes,' cuyo nombre hace honor a la "Virgen
de las Mercedes", Gran Mariscala del Pert y patrona del Ejército.

En 1917 el nuevo "Hospital Las Mercedes" construido en un area de 23,431.24 m? entre el
Hospital y las oficinas de la Beneficencia, en el mismo lugar que ocupa el corralon de "Casa
Fabrica” y con frente a la actual Av. Luis Gonzéles (antes San Sebastian), siendo sus limites,
ademas, calle Real hoy (Elias Aguirre) calle La Morgue (hoy Miguel Grau), calle San Isidro (hoy
Manuel Maria [zaga). En 1980, por disposicién del Gobierno Central, segtin Decreto supremo n.°
008-79-SA de 1 de enero de 1980, pasa a depender del Ministerio de Salud administrativa y
presupuestalmente, con la denominacién de Hospital Base las Mercedes.

En 1990 se denomina Hospital Regional Docente las Mercedes, seguin resolucion de creacién
R.D. n.? 0137 - DGS-L-90 de 5 de junio de 1990, por la fusién asistencial y de ensefianza en las
diversas ramas de salud, contando con departamentos, servicios, programas preventivos en
todas las especialidades Médico Quirirgicas.

Mediante RDRS n.® 950-2006-GR-LAMB/DRSL de 11 de diciembre de 2006, el Hospital fue
recategorizado al nivel lll-1 como Hospital de Alta Complejidad atendiendo a fa poblacion del
Norte del Pais.
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El Hospital Regional Docente "Las Mercedes” de Chiclayo, es una de las instituciones de mayor
importancia y complejidad de la Region Lambayeque, tal es asi que actualmente nuestro hospital
ha sido recategorizado al nivel I-2.

El Hospital Regional Docente Las Mercedes brinda servicios integrales accesibles de salud
individual y colectiva, en el proceso de salud, enfermedad de la poblacién de la macro Region
Norte Oriente del Perd, con calidad, equidad y eficiencia, contando con un equipo
multidisciplinario calificado, competente y en proceso de capacitacion permanente, desarrollando
investigacion y docencia.

Asimismo, brinda atencién integral especializada, que encabeza la red de servicios en la region
norte y oriente del pais, comprometidos con las necesidades sanitarias de la comunidad, la
calidad asistencial, la mejora continua de sus resultados, la satisfaccion de usuarios y el respeto
al medio ambiente. Asi como, el desarrollo de la investigacion, docencia en pre y post grado y
que contribuye al bienestar y desarrollo de la poblacion de la Region Lambayecana.

El Hospital debe conducir, regular y promover la salud, a través de la promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y del entomo; teniendo como objetivo primordial brindar
una atencion de salud de calidad, para el mejor beneficio al usuario con los menores riesgos,
haciendo uso de los recursos disponibles.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Regional Docente Las

Mercedes:
Grafico n.°1
Estructura Organica
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Fuente: Ordenanza Regional n.* 009-2011-GR LAMB/CR ' de 20 de abril de 2071,

" Ordenanza Regional n.” 008-2011-GR LAMBI/CR de 20 de abril de 2011, modificada por erdenanzas regionales n e 012-2011, 014-2011,
001-2012, 004-2012, 014-2013, 005-2015, 014-2015 y 015-2015-GR L AMB/CR.
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5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Confraloria n.° 295-2021-CG y sus modificatorias, la Directiva
n.* 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”
aprobada con Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y sus
modificatorias, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la
Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DE HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD PAGO BONIFICACION EXTRAORDINARIA A PERSONAL QUE NO PRESTO
SERVICIOS EFECTIVOS (LICENCIA CON GOCE), QUE REALIZO TRABAJO REMOTO, DE
CONFIANZA Y ADMINISTRATIVO QUE NO PRESTARON SERVICIOS DE ALERTA Y
RESPUESTA ANTE EL COVID-19, GENERANDO AFECTACION AL USO DE LOS FONDOS
PUBLICOS Y PRINCIPIO DE LEGALIDAD; ASi COMO, PERJUICIO ECONOMICO DE
S/ 67 128,00.

De la evaluacion a la documentacién proporcionada por el Hospital Regional Docente Las
Mercedes ~ Chiclayo, en adelante la “Entidad”, se ha determinado que durante el periodo 1 de
abril de 2020 al 3 de marzo de 2021, funcionarios y servidores identificaron y elaboraron las
listas nominales de beneficiarios para el otorgamiento de bonificacion extraordinaria por el
importe de S/ 720.00, incluyendo a personal que no prestd servicios efectivos (licencia con
goce), que realizé trabajo remoto, de confianza y administrativo que no prestaron servicios de
alerta y respuesta ante el COVID-19; listados que fueron aprobados mediante actos resolutivos
emitidos por el titular de la Entidad y conllevaron a la elaboracion de las planillas que originaron
la emision de los comprobantes de pago a través de los cuales se hizo efectivo el pago de dicha
bonificacién.

El pag6 de bonificacion extraordinaria se efectué a cuarenta y tres (43) servidores, de los cuales
once (11) servidores gozaron de licencia con goce de haber entre 3 y 15 dias durante el mes al
que correspondia la bonificacion; dos (2) venian realizando trabajo remoto de forma exclusiva;
cinco (5) ejercian cargo de confianza; y veinticinco (25) administrativos que realizaban
actividades no relacionadas a servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19, por los importes de S/ 1 536,00; S/ 1 824,00; S/ 6 480,00 y S/ 57 288,00,
respectivamente, ascendiendo a la suma de total de S/ 67 128,00.

La situacion expuesta transgredio lo dispuesto en el numeral 2.2. del articulo 2°, numeral 13.1
del articulo 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.°1440, referidos al principio de legalidad,
presupuesto y gasto publico, concordante con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, referido al principio de legalidad; numeral 4.1
del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, concordante con la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.° 053-2020, referidos al otorgamiento
de bonificacion extraordinaria; asi como, el numeral 2.3 del articulo 2°, articulos 4° y 5 del

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-0633-SCE
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Decreto Supremo n.® 068-2020; numerales 2.1, 2.2 y 2.3 del articulo 2, numerales 4.2 y 4.3 del
articulo 4°, literales a), b), ¢), d) y e) del articulo 5° y, el numeral 2.3. del articulo 2° y literales b)
y ¢) del articulo 5° de la disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo N° 184-
2020-EF, referidos al monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal
de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.

La situacion descrita generd afectacion al uso de los fondos publicos y principio de legalidad; asi
como, perjuicio econdmico de S/ 67 128,00.

La situacion expuesta fue originada por la actuacion de los jefes de Recursos Humanos, quienes
omitieron observar el procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, respecto a la verificacion de los criterios para determinar el otorgamiento de dicha
bonificacién, dando tramite a las listas nominales de beneficiarios, en las cuales se incluyé a
personal que se encontraba haciendo uso de su licencia con goce de haber o se encontraba
realizando trabajo remoto; asi como, a personal de confianza y administrativo que no prestaron
servicios de alerta y respuesta ante el covid-19; asimismo, suscribieron las planillas dando
conformidad a la lista nominal de beneficiarios, las mismas que forman parte del sustento de los
comprobantes de pago, a través de los cuales se hizo efectivo el pago de la bonificacion
extraordinaria.

Asimismo, se gener6 por la actuacion de los directores Ejecutivos de la Entidad, quienes, a
través de la emision de las resoluciones directorales, autorizaron el pago de la bonificacion
extraordinaria a favor de personal que se encontraba haciendo uso de su licencia con goce de
haber o se encontraba realizando trabajo remoto; asi como, a personal de confianza y
administrativo que no prestaron servicios de alerta y respuesta ante el covid-19, inobservando su
obligacion de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de dicha bonificacion, asi como, su correspondiente pago.

Los hechos irregulares se describen a continuacion:
= Antecedentes

Mediante Decreto de Urgencia n.° 026-2020 publicado el 15 de marzo de 2020, el gobierno
central establecio medidas excepcionales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
19), dentro de las cuales, autorizo de forma excepcional el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2. del articulo 3° del
Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del
personal contratado bajo régimen del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales,
asi como las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del referido Decreto
Legislativo que prestan servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID 19
en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizaciones o aquellos que realicen vigilancia
epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencién ambulatoria.

ik A B A S R P R B e S A SRR R
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Posteriormente, mediante la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia n.* 053-2020 publicado el 5 de mayo de 2020, incorporé beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria al que hace referencia el numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.°
026-2020, incluyéndose al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo n.°
276 y Decreto Legislativo n.® 1057, siendo estos:

‘a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de los
casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud; b) Choferes que forman parte de los Equipos de
Emergencia Répida; c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el
manejo del cadéver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres y; d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion; e) Profesionales, técnicos y
auxiliares asistenciales que realizan trigies diferenciados en los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atencion; f) Personal que realiza servicio de admision; g) Personal que realiza
el mantenimiento, limpieza, despacho y enirega de los equipos e insumos en los establecimientos
de salud relacionados al COVID-19; h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que forman parte del Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud; i)
Profesionales y técnicos asistenciales de Ia salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios”.

Segun lo previsto en el numeral 2.3. del articulo 2° del Decreto Supremo n.° 068-20202, el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria: *(...) se sujeta a los dias de servicio efectivamente
laborados durante el mes que comesponda’. Dicho articulo que fue modificado mediante la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF3, que
establecio: “(...) EI pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud
que labore presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decrefo Supremo {(...)".

Conforme al literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF; y numeral 4.3 del
Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, uno de los criterios para determinar el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria dispuesta en el Decreto de Urgencia n.® 026-2020, es que: “Los
beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19 (...)" y que “(...) Los beneficiarios prestan servicios presenciales
en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 {...)", respectivamente.

Segun el literal d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF: “Se encuentran
excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa
cargos de confianza y directivos y aquellos que realizan actividades de carécter administrativo,
con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolégica™ del mismo modo,
_ el numeral 4.4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, sefiala que: “Se encuentran excluidos
N como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o
directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto”

Cabe precisar que, de acuerdo al numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, solo correspondia al personal que preste
servicios de alerta y respuesta ante el COVID-19.

Publicada en el diario oficial “El Peruand’, el 4 de abril de 2020,
*  Publicado en el diario oficial “El Peruanc”, el 9 de julio de 2020.

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 3 de marzo de 2021

0008



GERENCIA REGIONAL DE SALUD
- LAMBAYEQUE -
ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

@LA CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 9 de 68

Para efectos del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria el articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF; asi como, el articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF,
establecen el “procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19", el cual se detalla en
el cuadro siguiente:

Cuadron.®1
Procedimiento para identificar a personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria en el
marco del decreto de urgencia n.° 026-2020

Procedimiento
Decreto Supremo n. 068-2020-EF gl e
Jren Hinrsopuable (Publicado el 4 de abril de 2020) (publicado el 9 de julio de 2020)
e ; : Articulo 5° modificado por la Unica
Articulo 5° Disposicion Complementaria Articulo 5°
Modificateria del D.S. n.° 184-2020-EF
Jefe de Departamento o Servicio de los - : ,
Establecimientos de Salud del segundo o . dentifica al personal que
tercer nivel de atencion " 8) Identifica a pefsana} que curple cumple labores de acuerdo a
con los criterios sefialados en el los criterios sefialados en el
Jefe del Establecimiento de Salud del primer grtlcuio 4 oo dp;sente Dec;e:: articulo 4 del presente Decrefo
nivel de atencion, UpIBMO,. y" M. A ['a Supremo, y elabora una lista
norrlunal o _td:cho lapeor?f’a’ ;: - nominal de dicho personal, la
Directores de los drganos del Ministerio de ;it;ismm;im a cII:a i cual se remite a la Oficina de
Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de haga sus veces en Ia Uniga d Recursos Humanos o la que
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Ejecutora, respeciiva haga sus veces en la Unidad
Salud, Direcciones de Redes de Salud o ! ' Ejecutora respectiva.
los que hagan sus veces
b.  Verifica que el personal sefialado
en la lista nominal se encuentre Verifica que el personal sefialado en Verfica que el personal
registrado en el INFORHUS y la lista nominal se encuentre sefialado en la lista nominal se
corrobora la asistencia de dicho registrado en el INFORHUS y encuentre registrado en el
persopaieneisislama de control ve;r'rﬁclz el cum_plimiento de' los INFORHUS, para lo cual
La Oficina de Recursos Humanos o la que de asistencia a fin de determinar criterios establecidos en el articulo dispone de un plazo méximo
haga sus veces en la Unidad Ejecutora los dias efectivamente laborados. 4 del presente Decreto Supremo. de diez (10) dias habiles del
c.  Calcula la bonificacion Caleula el costo del oforgamiento mes siquiente para realizar el
extraordinaria considerando que de la bonificacion extraordinaria registro.
es proporcional a los dias correspondiente, segln el nimero
efectivamente laborados durante de beneficiarios identificados.
el mes que corresponda.
) : Aprueba  mediante  acto
d.  Aprueba mediante acto resolutive ; ; :
el listado nominal y el costo de la ;Iesolutrvo ¢l listado nqmmaf J
El Director o Jefe de la Oficina de Recrsos honificacion extraordinaria a favor Bl R o
Humanos o quien haga sus veces en la de los beneficiarios identificados = e =
3 : h beneficiarios identificados de
Unidad Ejecutora de acuerdo a los criterios y i
i - acuerdo a los criterios ¥
» procedimientos sefialados en el procedimientos seRalados en
presente Decreto Supremo. el presente Dacrefo Supremo.
e. Remite al Ministeric de Salud, Remite copia del acto
copia del acto resclutivo indicado resolutivo indicado en el literal
en el literal precedente en un precedente, segiin cronograma
plazo maximo de diez (10) dias establecido por el Ministerio de
habiles contados desde el inicio Salud para su conformidad, a
de cada mes, a efectos de efectos de sustentar ante el
axima autoridad administrativa de la sustentar ante el Ministerio de Ministerioc de Economia y
Unidad Ejecutora Economia y Finanzas la - Finanzas la transferencia de
Transferencia Presupuestal partidas correspondiente.
correspondiente. Es responsable de velar por el
f.  Es responsable de velar por el esticto cumplimiento de la
estricto  cumplimiento de la identificacion del personal que
identificacion del perscnal que resulte  beneficiario de la
resulte  beneficiaic  de la bonificacion exiraordinaria, asi
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L Procedimiento
° Decreto Supremo
Decreto Supremo n.® 068-2020-EF n.° 184-2020-EF

(Publicado el 4 de abril de 2020)

Articulo 5° modificado por la Unica
. Disposicién Complementaria
Modificatoria del D.S. n.° 184-2020-EF

Area Responsable {publicado el 9 de julio de 2020} |

Articulo 5° Articulo 5°

boniﬁcacic‘:'n extraordinaria, asi como su carrespendiente pago
como su correspondiente pago. ;
Fuente: Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, publicado el 4 de abril de 2020 y Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, publicado el 9 de
iulio de 2020

Elaborado por: Comisién de control

De otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Supremo n.° 068-
2020-EF; y articulo 1° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, el gobierno central aprobo el
monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020“, en la suma de S/ 720,00 (setecientos veinte y
00/100 soles).

De lo establecido en la normativa citada precedentemente, se colige que no basta con ser
personal de salud identificado dentro de los alcances del numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto
Legislativo

n.® 1183, Decreto Legislativo n.° 1057 o Decreto Legislativo n.° 276 y que las labores
desarrolladas se encuentren relacionadas directamente con el estado de emergencia, para ser
considerado e incluido en los listados nominales como beneficiario de la bonificacion
extraordinaria establecida en el Decreto de Urgencia n.° 026-2020, sino que el personal de salud
a ser considerado, debe brindar servicios en forma efectiva y de manera presencial, toda vez
que, la bonificacion extraordinaria esté dirigida a personal que presta servicios de alertay
respuesta inmediata (directa) en el marco de la existencia del COVID-19.

Cabe agregar que, para hacer efectivo el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
establecida en el Decreto de Urgencia n.® 026-2020, el Ministerio de Economia y Finanzas, entre
el 14 de junio de 2020 y el 17 de febrero de 2021, emitié un total de diez (10) Decretos
Supremos y un (1) Decreto de Urgencia, mediante los cuales transfirié el importe total de S/ 27
857 965,00 a favor del personal de salud del Departamento de Lambayeque, entre ellos, al
Hospital Regional Docente Las Mercedes ~ Chiclayo el importe de S/ 3 132 001,00, como se
aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadron.®° 2

_ ; fnisorte Transferencia que
Norma que autoriza Fechade tran:foeri do reconoce el pago
la transferencia publicacién s : del bono del mes
: : de:
Decreto Supremo n.° 282-2020-EF 141612020 71799,00 | Abril
. 5962,00 | Ampliacion Abril
Decreto Supremo n.° 210-2020-EF 3107/2020 102240,00 | Mayo
Decreto Supremo n.® 237-2020-EF 23/08/2020 354 960,00 | Junio
Decreto Supremo n.° 282-2020-EF 26/09/2020 7200,00 | Ampliacion Marzo

Relacién de transferencias en el marco del Decreto de Urgencia N.° 026-2020
Hospital Regional Docente Las Mercedes - Chiclayo

“  "Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional”
R rdlrt s wikre
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Importe Transferencia que
Norma que autoriza Fechade a itk reconoce el pago
la transferencia publicacién i (s del bono del mes
: de:
Decreto Supremo n.° 282-2020-EF 14/6/2020 71799,00 | Abril
Decreto Supremo n.® 299-2020-EF 04/10/2020 354 960,00 | Julio
Decreto Supremo n.” 348-2020-EF 211172020 409 680,00 | Agosto
Decreto Supremo n.® 394-2020-EF 171122020 411 120,00 | Sefiembre
Decreto Supremo n.® 393-2020-EF 2112/2020 408 960,00 | Octubre
Decreto Supremo n.® 424-2020-EF 30/12/2020 459 360,00 | Noviembre
Decreto de Urgencia n.® 020-2021-EF 17/02/2021 545760,00 | Diciembre
3132 001,00

Fuente: Portal Web de la Direccion General de Personal de MINSA, http://digep.minsa.qob pe/bonosfindex.html
Elaborado por: Comisién de control

& = |dentificacion, aprobacion y autorizacion de pago de la bonificacién extraordinaria a
personal que se encontraba haciendo uso de su licencia con goce de haber o se
encontraba realizando trabajo remoto; asi como, a personal de confianza y
administrativo que no prestaron servicios de alerta y respuesta ante el covid-19

De la revision a la informacion proporcionada por la Entidad mediante oficio n.° 000178-2022-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE  [4079355-1] de 21 de enero de 2022 (Apéndice n.° 4), se
identificé un total de doce (12) resoluciones directorales (Apéndice n.° 4) a través de las cuales
los directores del Hospital Regional Docente Las Mercedes, autorizaron a la Unidad de Recursos
Humanos — Area de Remuneraciones efectuar el abono en cuenta del personal beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, segun némina COVID-19 detallada en las mismas, correspondiente a
los meses de abril a diciembre de 2020. Las resoluciones directorales identificadas se detallan a
continuacion:

Cuadron® 3
Resoluciones directorales que autorizan el pago de bonificacion extraordinaria en el marco
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, periodo abril a diciembre de 2020

Resolucion Directoral irector eiecuti
. L Mes que I ookl Director qo;uuuvo
e N N Focha corresponde la i FO(SI)I . que suscribié la
bonificacién resolucion
000327-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE } Elmer Alberto
1| possses 141712020 Abril TIT9840 | o Senmache
2 0;;0;19337-120220-61?.LAMB!GERESNHZ_M.CHIDE 61012020 o 345 452,00 .
{ -2 José Carlos Rivas
000503-2020-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Ampliacién de Abril y Visosa
3 [3626534-3] 6/10/2020 mes Mayo 104 126 40
000562-2020-GR .LAMB/GERESA/HLM.CH/DE :
b [3670387-3] 31172020 Julio 353 520,00
000643-2020-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
6 [3702660-2) 1122020 Agosto 399 600,00
000739-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE i
T * 291
[37318725] 22020 | Sepliembre sl T
8 000740-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE 29112/2020 Cldtiiie 406 800,00 Delgado Senmache
[3731890-9]
000005-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE :
9 [3734886;?3]7” N - 4/01/2021 Noviembre 459 360,00
000030-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Mayo, junio, julio,
10 [3740236-2] 1A agosto y setiembre 21303380
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Resolucion Directoral ; Mes que Director ejecutivo
N® Ne j Fecha - corresponde la ""P“(sn' Al que suscribio la
bonificacion resolucion
de 2020
1 E?TO&’(; 6%32?12]1—GR.LAMBIGERESNHLM.CHIDE Diciembra 184 320,00
261212021
000165-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE "
12 [3786676-1] Diciembre 361440,00

Fuente: Oficio n..” 000178-2022-GR LAMB/GERESA/HLM-CH/DE de 21 de enero de 2022 y resoluciones directorales (Apéndice
n?1)
Elaborado por: Comisién de control

Como se evidencia del cuadro precedente, las resoluciones directorales a través de las cuales se
autorizd el pago de bonificacion extraordinaria, durante el periodo de 1 de abril al 31 de
diciembre de 2020, fueron suscritas por Elmer Alberto Delgado Senmache y José Carlos Rivas
Visosa, en su condicion de directores del Hospital Regional Docente Las Mercedes.

Verificadas las resoluciones directorales descritas en el cuadro n.° 1, se ha determinado que en
la némina de personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria, se incluyé a: i) personal que
se encontraba haciendo uso de su licencia con goce de haber; ii) personal que realizd trabajo
remoto;, iii) personal de confianza; y, iv) personal administrativo que no presto servicios de alerta
y respuesta ante el covid-19, inobservando los criterios establecidos para la determinacion del
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria previstos en el Decreto Supremo n.® 068-2020-EF
y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, lo cual es contrario a la naturaleza de dicha bonificacién
establecida en el Decreto de Urgencia n.® 026-2020.

A continuacion, se sustenta cada uno de los supuestos sefialados en el péarrafo anterior:

i) Pago de bonificacion extraordinaria a personal que se encontraba haciendo uso de
licencia con goce de haber.

De acuerdo a lo previsto el numeral 2.35 del articulo 2° y literal c) del articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF, concordante con el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF, el pago de bonificacion extraordinaria corresponde al personal
Qque preste servicios efectivos durante el mes, de forma presencial, en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19; pagandose en ese sentido de forma proporcional a los
dias efectivamente laborados, no contabilizandose para el calculo de dicha bonificacion los
dias en los que no realizaron trabajo efectivo, como es el caso de los dias de licencia.

Sobre el particular, con oficio n.° 000256-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4085868-
4] de 31 de enero de 2022 (Apéndice n.° 5), el director Ejecutivo del Hospital Regional
Docente Las Mercedes, remiti6 la relacion de personal que hizo uso de licencia con goce
de haber, durante el periodo 1 de abril al 31 de diciembre de 2020.

De la revision a la nomina de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria detallados en
las resoluciones directorales (Apéndice n.° 4) y a la relacion de personal que hizo uso de
licencia durante el periodo 1 de abril al 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 5), se ha
identificado a once (11) servidores respecto de los cuales se autorizo el pago del total de la

]

Medificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

W B e R e e
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bonificacion extraordinaria (S/ 720,00), pese a encontrarse de licencia, entre 3 y ‘55 Qias,
efectuandose un célculo superior al que correspondia, conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

Cuadron’ 4
Personal que se encontraba haciendo uso de licencia con goce de haber beneficiado con el pago de
la bonificacion extraordinaria

Periodo de licencia con goce de haber Resolucion Directoral NMoite Caloulo
L Mes al que Monto | quedebia en
Ne Nombre y apellidos Desde Hasta N° de N I SISGEDO mrm;:ondm calculado | calcular exceso
dias o (s) (s (s
ik ; bonificacién
1 | FannyEdih Cadeniles | ro0e005 | o720 | ez | 000562-2020- Juo 72000 | 60000 | 120,00
o e GR LAMB/GERESAMHLM.CH/
~ | Luis A!:;tcczlgashlto 41073762 | 18772020 200112020 5 DE [3670387-3] Julio 720,00 600,00 | 12000
— 000643-2020-
3 333".‘3 vl 03582818 |  3/B/2020 71812020 5 | GRLAMB/GERESAHLM CH/ Agosto 72000 | 600,00 | 12000
iménez Ruiz DE [3702660-2]
4 | MagdaknaPiscoiade | 70705 | 12020 | 20m020 | 5 Septierbre 72000 | 60000 | 120,00
e 000739-2020-
5 . 16460782 | 220012020 | 26/9/2020 5 | GRLAMB/GERESAHLMCH/ | Septiembre 72000 | 60000 | 120,00
e MZMS DE [3731872-5]
6 e sl 16659840 | 22912020 26/9/2020 5 Septiembre 720,00 60000 | 12000
L 000164-2021-
7 . i:‘a o | 43682359 | 1122020 | 16/12/2020 5 | GRLAMB/GERESAMLMCH/ | Diciembre 720,00 600,00 | 120,00
oy DE [3786553-1]
g | Toau E&‘;’:g Monge | jeatg7es | 27mim020 | somio20 | 4 Novierbre 72000 | 62400 | 96,00
g | Corke M}g‘;’ Hemera | 1g12600 | 1611172020 | 30M12020 | 15 000005-2021- Noviembre 72000 | 36000 | 360,00
B e GR.LAMBIGERESAHLM CH/
10 - 43422240 | 1712020 | 2111172020 5 DE [3734886-3] Noviembre 720,00 600,00 | 120,00
1 r{a“" Megf;“ztse"am 16521987 | 10/11/2020 | 141172020 | 5 Noviembre 72000 | 600,00 | 12000
\ Total 1536,00
} Fuente: Resoluciones Directorales (Apéndice n.” 4) y oficio n.° 000256-2022-GR LAMB/GERESA/HLM CH/DE [4085868-4]
de 4 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 5)
o~ Elaborado por: Comisién de control
De los cuadros n.¢ 3 y 4, se evidencia que el director Elmer Alberto Delgado Senmache,
suscribié las Resoluciones Directorales n.>= 000562, 000643 y 000739-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CHIDE, sisgedos n.> [3670387-3], [3702660-2] y [3731872-5],
respectivamente; y, Resoluciones Directorales n.>s 000164 vy 000005-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE, sisgedos  n.cs [3786553-1] y [3734886-3],
respectivamente (Apéndice n.° 4); en ese sentido, fue dicho funcionario quien autorizé el
pago de la bonificacion extraordinaria por el importe de S/ 720,00 a once (11) servidores,
cuando el monto que les correspondfa era menor, debido a que durante el mes al que
correspondia la bonificacion se encontraban gozando de licencia entre 3 y 15 dias,
situacion que gener¢ un pago indebido por concepto de bonificacién extraordinaria.
El pago indebido efectuado a servidores que se encontraban gozando de licencia con goce
haber, se acredita con los comprobantes de pago y planillas (Apéndice n.° 6); asi como,
con las boletas de pago por concepto bono COVID-19 (Apéndice n.° 7), que se detallan a
continuacion:
AT HEXH T SR PRSI
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Cuadron®$
Pago de bonificacién extraordinaria a personal que se encontraba haciendo uso de licencia
con goce de haber
Mes al que Monto ;
: Comprobante de pago : Pago Boleta de pago
: correspondia Monte que debié : : z
N° Nombre y apellidos ; Planilla th BB 6e pagado | pagarse €N exceso {Bono COVID
N | Fecha - 2020 s (s 19)
1 | Fanny Edith Cadenillas Jauregui Julio 720,00 600,00 120,00 Julio 2020
2 | Luis Alberto Castilo Ayadia B4 | MUK | M8 Julio 72000 | 600,00 | 120,00 | Julio 2020
3 | Susana Del Pilar Jiménez Ruiz Agosto 720,00 600,00 120,00 Agosto 2020
4 | Magdalena Piscoya de Pérez Setiembre 720,00 600,00 120,00 | Setiembre 2020
5| Delia Mundaca Cabrejos 6728 | AN | 45069 5w 72000 | 60000 | 120,00 | Setiembre 2020
6 | Maritza Mercedes Mundaca Cabrejos Setiembre 720,00 600,00 120,00 | Setiembre 2020
7 Willy Renato Chirinos Hoyos 1667 2/3/2021 45886 Diciembre 720,00 600,00 120,00 Diciembre 2020
8 | Anibal Eduardo Monge Moyano Noviembre 720,00 624,00 96,00
9 | Carlos Miguel Herrera Rios Noviembre 720,00 360,00 360,00 )
7~ 790 | Lizfalon Correa Vilarresl 679 | 132021 | 45374 My iemive 72000 | 60000 | 12000 | Noviembre2020
11 | Yane Medalit Serrano Paz Noviembre 720,00 600,00 120,00
1 536,00

Fuente: Comprobantes de pago y planillas (Apéndice n ° 6) y boletas de pago - bono COVID-19 (Apéndice n.° 7).
Elaborado por: Comision de control

De lo expuesto se evidencia que, el director Elmer Alberto Delgado Senmache suscribié las
resoluciones directorales autorizando el pago de bonificacion extraordinaria, sin verificar el
estricto cumplimiento de la identificacién del personal que resulte beneficiario, incumpliendo
su obligacion prevista en el literal e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF,
situacion que conllevd a que se efectle un pago indebido, ocasionando perjuicio econémico
de S/ 1 536,00.

Debemos precisar que, las Resoluciones Directorales n.s 000562, 000643 y 000739-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con sisgedos n.es [3670387-3], [3702660-2] y [3731872-5],
respectivamente; y, 000164 y 000005-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con sisgedos
n.os [3786553-1] y [3734886-3], respectivamente (Apéndice n.° 4), tuvieron como sustento
informes emitidos por el personal de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 8), a
través de los cuales pusieron de conocimiento de Cynthia Huidobro Ladines, jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, las listas nominales de beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria por cada mes, conforme se describe el cuadro siguiente:

Cuadron®6
Documentos que sustentaron la emision de las resoluciones directorales®
e Documento - Dirigido a:
000562-2020-
= Informe n.° 000060-2020-GR L AMB/GERESAHLM.CH-URH-MTRC
GR‘LAMB'SE%%LMCH’D E [3570387- 2] de 30 de octubre de 2020.

= |nforme n.° 000208-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW
000643-2020- [3702660-3] de 30 de noviembre de 2020.

*  Informe n.° 000207-2020-GR LAMB/GERESAHLM CH-URH-AMMW Cynihia Huldobro Ladines jeia

GRLAMB’E%%%LMCH’DE (3702660-1] de 27 de noviembre de 2020, TRilnd 0o foniiuce
«  Informe n ° 000046-2020-GR LAMB/GERESAHLM.CH-URH-NJCV
[3702660-0] de 25 de noviembre de 2020.
000738-2020- * " Informe 1 ® 0000571-2020-GR LAVB/GERESAHLM CH-URR-NJCV
GRLAVB/GERESAHLMCHIDE | [3731872-0] de 26 de diciembre de 2020.
[3731872.5] *_ Informe n.” 000245-2020-GR LAVBIGERESAHLM CH-URH-AMMW

5  Apéndicen®5
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g : Documento Dirigido a:
[3731872-3] de 29 de diciembre de 2020.
000005-202- = Informe n.* 000254-2020-GR LAMB/GERESA/HLM CH-URH-AMMW
GR.LAMB/GERESAHLM CHIDE [3734886-1] de 31de diciembre de 2020.
: [3734886-3] : *  Informe n.® 000053-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV
[3734886-0] de 31 de diciembre de 2020.
000164-2021- = Informe n.° 000058-2021-GR LAMB/GERESA/HLM CH-URH-AMMW
R LAMB/GERESAHLM.CHIDE [3786553-0] de 22 de febrero de 2021.
\ ' [3786553-1] ’ ® Informe n.* 000011-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV
[3766678-0] de 22 de febrero de 2021.

Fuente: Informes emitidos por personal de la Unidad de Recursos Humanas {Apéndice n.° 8)
Elaborado por: Comisién de control

i)

Como se advierte del cuadro precedente, Cynthia Huidobro Ladines, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, tomé conocimiento de la némina de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria correspondiente a los meses de julio, agosto, setiembre, noviembre y
diciembre de 2020; sin embargo, omitié verificar los criterios y procedimientos para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, toda vez que, dio tramite a la nomina de
beneficiarios, sin observar el monto que correspondia a cada servidor en funcién a los dias
efectivamente laborados, incumpliendo sus obligaciones previstas en los literales b) y c) del
articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; situacion que conllevé al reconocimiento
de dicha bonificacion y su consecuente pago a once (11) servidores, por un monto superior
al que correspondia, ocasionando perjuicio econémico de S/ 1 536,00,

Pago de bonificacion extraordinaria a personal en trabajo remoto

De acuerdo a lo previsto el numeral 2.37 del articulo 2° y literal ¢) del articulo 4° del Decreto
Supremo n.® 068-2020-EF, concordante con el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF, el pago de bonificacion extraordinaria corresponde al personal
que preste servicios efectivos durante el mes, de forma presencial, en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19; pagandose en ese sentido de forma proporcional a los
dias efectivamente laborados. En ese orden de ideas, el numeral 4.4. del articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, establece que, se encuentran excluidos como
beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal que realiza exclusivamente
trabajo remoto.

Al respecto, con oficio n.° 000563-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4085853-4] de
31 de enero de 2022 (Apéndice n.° 9), el director Ejecutivo del Hospital Regional Docente
Las Mercedes, remitio la nomina de personal que realizo trabajo remoto durante el periodo
1 de abril al 31 de diciembre de 2020.

De la revisién a la némina de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria detallados en
las resoluciones directorales (Apéndice n.° 4) y a la némina de personal que realizé trabajo
remoto durante el periodo 1 de abril al 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 9), se ha
identificado dos (2) servidores respecto de los cuales se autorizé el pago del total de la
bonificacion extraordinaria (S/ 720,00), pese a que se encontraban realizando
exclusivamente trabajo remoto, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

! Medificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.
—

m SPEMTEAR .
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Cuadron.7
Personal en trabajo remoto beneficiado con el pago de la bonificacién extraordinaria
. Periodo de trabajo remoto Resolucién Directoral : Monto que Caleulo
" Nombre y DNI ' Mes al que Monto debia i)
apellidos Desde Hasta N° correspondia |  calculado calcular s
; : : la bonificacién | (81
Jorge Orlando 000327-2020- N
1 | Farro Delgado 18421001 | 16/3/2020 | 31/12/2020 | GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Abrit LU ‘Lndia 720,00
[3594683-2) ¢
000499-2020-
Maria Asuncidn GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE junio 720,00 336,00 384,00
2 | Reyes Herrera 16670282 | 15/6/2020 | 31/12/2020 [3631071.2]
000562-2020- No
GR LAMB/GERE SAHLM.CH/DE Julio 720,00 . 720,00
[3670387-3] correspondia
Total 1824,00
— Fuente: Resoluciones Directorales (Apéndice n.° 4} y oficio n.® 000563-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4085853-4]
da 31 de enero de 2022 (Apéndice ng)
Elaborade por: Comisién de control
Del cuadro precedente y cuadro n.° 3, se evidencia que el director Elmer Alberto Delgado
Senmache, suscribio las Resoluciones Directorales n.o 000327 y 000562-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE  ¢on sisgedos n.s  [3594683-2] y [3670387-3],
respectivamente; y el director José Carlos Rivas Visosa, suscribi6 la Resolucion Directoral
n. 000499-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3631071-2]; en ese sentido, fueron
dichos funcionarios quienes autorizaron el pago de la bonificacion extraordinaria por el
importe de S/ 720,00 a dos (2) servidores que venian realizando trabajo remoto de forma
exclusiva, generando un pago indebido por concepto de bonificacion extraordinaria.
El pago indebido efectuado a los servidores que venian realizando trabajo remoto se
acredita con los comprobantes de pago y planillas (Apéndice n.° 6); asi como, con las
boletas de pago por concepto bono COVID-19 (Apéndice n.° 10), que se detallan a
continuacion:
Cuadron.® 8
Pagé a personal en trabajo remoto beneficiado con el pago de la bonificacion
—~ ( extraordinaria
i Comprobante de pago M;::
: - Monto que Pago .
: : 2 Monto 2 Srin Boleta de pago
Ne Nombres y apeliidos Planilla 0:1'“” debié pagarse | en exceso
0 dia la _pagado {Bono COVID-19)
N Fecha { bondficact : sh (sh
én _
Jorge Orlando Farro z No ?
1 ook 778 16/7/2020 43237 abri T000 | esnendia 720,00 Abril 2020
it . 5247 301072020 44071 Junia 720,00 336,00 384,00 Junio 2020
2 ria Asuncion Reyes ' No :
Herrera 5649 101172020 44446 Julio 720,00 comespondia 720,00 Julio 2020
Total 1824,00

Fuente: Comprobantes de pago y planillas (Apéndice n.” 6) y boletas de pago ~ bono COVID-19 (Apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision de control

De lo expuesto, se evidencia que los directores Elmer Alberto Delgado Senmache y José
Carlos Rivas Visosa, suscribieron las resoluciones directorales autorizando el pago de
bonificacién extraordinaria, sin verificar el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resulte beneficiario, incumpliendo su obligacion prevista en el literal ) del

s N S S
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articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, situacion que conllevo a que se efectie
un pago indebido, ocasionando perjuicio econdémico de S/ 1 824,00.

Debemos precisar que, las Resoluciones Directorales n.o 000327, 000499 y 000562-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con sisgedos n.cs [3594683-2], [3631071-2] y [3670387-3],
respectivamente (Apéndice n.° 4), tuvieron como sustento informes emitidos por el
personal de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 8), a través de los cuales
pusieron de conocimiento de Sheyla Fernandez Bautista y Cynthia Huidobro Ladines, jefas
de la Unidad de Recursos Humanos, las listas nominales de beneficiarios de la bonificacion
exfraordinaria por cada mes, conforme se describe el cuadro siguiente:

Cuadron.®9
Documentos que sustentaron la emision de las resoluciones directorales®
- leuclé;;n Directoral Documento * Dirigido a:
000327-2020- Sheyla Fernandez Bautista, jefa
GR.LAMB/GERESAHLM CH/DE Informe n.” m?;g;gggﬁée%ﬁ?ﬁ:%%c”‘URH‘NJCV de la Unidad de Recursos
[3594663-2] ! : Humanos
000499-2020- Informe n.® 000023-2020- GR LAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTRC
GR.LAMB!‘{:;GE;%??IQILM.CHIDE [3631071-1] de 1 de octubre de 2020. Oyt Hiskdabro Lidige, ofs
: de la Unidad de Recursos
000562-2020- Humanos
Informe n.° 000060-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTRC
GRLAMB’SE%%%"M'CH’DE [3670387- 2] de 30 de octubre de 2020,

Fuente: Informes emitidos por personal de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 8)
Elaborado por: Comision de control

Como se advierte del cuadro precedente, Sheyla Femandez Bautista, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, tomé conocimiento de la némina de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria correspondiente al mes de abril de 2020; y Cynthia Huidobro Ladines, jefa de
la Unidad de Recursos Humanos, tomd conocimiento de la némina de beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria correspondiente a los meses de junio y julio de 2020; sin
embargo, omitieron verificar si los servidores identificados en la némina cumplian con los
criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, incumpliendo sus
obligaciones previstas en los literales b), c) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.°

~ 068-2020-EF; y en los literales b) y c) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF;
situacion que conllevo al reconocimiento de dicha bonificacion y su consecuente pago a
dos (2) servidores que venian realizando trabajo remoto, ocasionando perjuicio econémico
de S/ 1 824,00.

iii) Pago de bonificacion extraordinaria a personal de confianza

De acuerdo a lo previsto en el literal d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
y numeral 4.4. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, se encuentran
excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal que ocupa cargos
de confianza o directivos.

De la revision a la némina de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria detallados en
las resoluciones directorales (Apéndice n.° 4), se determind que la Entidad pagé por
concepto de bonificacion extraordinaria a cinco (5) servidores, pese a que venian ocupando

& Apéndicen.®5.
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cargos de confianza; aunado a ello, las actividades que venian desempefiando como
servidores de confianza no guardan relacion con la prestacion de servicios de alerta y
respuesta en el marco de la existencia del COVID-19°, conforme se detalla en el cuadro

siguiente:
Cuadro n.° 10
Personal de confianza beneficiado con el pago de la bonificacion extraordinaria
Area de Pago de bonificacién extraordinaria
prestacion de ~ DU N° 026-2020 / DU N° 053-2022
e servicios = S {abril - diciembre de 2020)
Ne Ssbia DNI Condicién Cargo ol e b ila Resoiucconnblractoral R
laboral . N°
abril al 31 de Mes por Total
diciembre de mes {sn
2020 (sh
o o , Unidad de 000164-2021-
Cynihie Huidobro | 10025215 CAS S i Recursos GRLAMBIGERESNHLMCHDE | Diciembre | 72000 | 720,00
nes el Humanos [3786553-1]
000499-2020-
P — GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE Junio 720,00
Juana Maria Mi 5 Unidad de [3631071-2]
2 Pupuche 16653107 Nombrado Uii‘c::gzc;no g: r:fia Eeivia 000165-2021- 1440,00
GR.LAMBI/GERESA/HLM.CH/DE Diciembre 720,00
[3786678-1]
000503-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Mayo 720,00
[3626534-3]
Marcos Alonzo bl el Unidad de 000489-2020-
3 Valderrama 16799054 | Nombrado Remn erac?:na: Recursos GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Junio 720,00 | 2160,00
Cubas Humanos [3631071-2]
000165-2021-
GR.LAMB/GERESAHLM.CHIDE Diciembre 720,00
[3786678-1]
000499-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Junio 720,00
Walter Jests Jefe de la Unidad de Unidad de [3631071-2]
4 Elera Vallejos st NisTinace Comunicaciones Comunicaciones 000165-2021- 144000
GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Diciembre 720,00
[3786678-1]
. : 000164-2021-
Lgony, | Yoemalisbeth | 404 CAS Jefa de Almacén Kiided e GRLAMBIGERESAHLMCHDE | Dicembre | 72000 | 720,00
Mayanga Arroyo Logistica (3786553-1]
f Total 6 480,00

Fuente: Resoluciones Directorales (Apéndice n.° 1).
Elaborado por: Comision de control

Del cuadro precedente y cuadro n.® 3 se evidencia que, el director José Carlos Rivas
Visosa suscribi6 las Resoluciones Directorales n.os 000499 vy 000503-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con sisgedos [3631071-2] y [3626534-3], respectivamente
(Apéndice n° 1); y el director Elmer Alberto Delgado Senmache, suscribié las
Resoluciones Directorales n.2s 000164 y 000165-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con
sisgedos n.os [3786553-1] y [3786678-1], respectivamente (Apéndice n.° 4); en ese sentido,
fueron dichos funcionarios quienes autorizaron el pago de la bonificacion extraordinaria por
el importe de S/ 720,00 a cinco {5) servidores que venian ocupando cargos de confianza,
generando un pago indebido por concepto de bonificacion extraordinaria.

#  Oficio n.° 00753-2022-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4147542-2] de 22 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 11)
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El cargo de confianza de los servidores citados en el cuadro precedente se acredita con la
“relacion de cargos de confianza durante el periodo de abril 2020 a marzo de 2021", adjunto
el oficio n.® 000736-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4155186-1] de 18 de marzo de
2022 (Apéndice n.° 12), a través del cual el director de la entidad remiti¢ informacion
relacionada a los servidores que ejercieron cargos de confianza durante el periodo de 1 de
abril al 31 de diciembre de 2020, seguin detalle:

= Cynthia Huidobro Ladines, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, periodo de 21
de setiembre de 2020 al 26 de julio de 2021, segin Resolucion Directoral n.° 000459-
2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3646463-1] de 21 de setiembre de 2020,
Resolucion Directoral n.° 000468-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3646463-3]
de 23 de setiembre de 2020, Resolucion Directoral n.° 000192-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3798702-1] de 9 de marzo de 2021, Resolucion

& Directoral n.° 000568-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3910530-1] de 26 de

julio de 2021 y  Resolucion Directoral n®  000595-2021-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3911730-1] de 5 de agoste de 2021 (Apéndice

n.°12).

= Juana Maria Mil Pupuche, Jefa del Area de Recaudacion de la Unidad de Economia,
periodo de 3 de diciembre de 2018 a la fecha, segin memorando n.° 001345-2018-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA ~ [3045445-0] de 3 de diciembre de 2018 y
memorando n.° 000032-2018- GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA-UE [3045445-1] de §
de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 12).

= Marcos Alonzo Valderrama Cubas, Jefe del Area de Remuneraciones, periodo de 6 de
abril de 11 a la fecha, segin memorando n.® 025-2011-GR.LAMB-DRSAL/HRDLMCH-
{UP de 6 de abril de 2011 (Apéndice n.° 12)

Walter Jesus Elera Vallejos, Jefe de la Unidad de la Unidad de Comunicaciones,
periodo de 14 de marzo de 2005 a la fecha, segun Resolucion Directoral n.° 051-2005-
GR-LAMB/DRSAL/DHRDLMCH-UP de 14 de marzo de 2005, oficio n.° 2806-2009-GR-

. LAMB-DRSAL-HRDLMCH/DE de 15 de octubre de 2009, Resolucion Directoral n.°

418-2018-GR.LAMB/GERESA-L/HRDLMCH-DE de 7 de junio de 2018 y Resolucién

Directoral n.° 066-2019-GR.LAMB/GERESA-L/HRDLMCH-DE de 30 de enero de 2019

(Apéndice n.° 12).

Yoana Lisbeth Mayanga Arroyo, Jefa de Almacén, segun informe ‘relacion de cargos
de confianza durante el periodo de abril a marzo de 2021" adjunto al oficio n.® 000736-
2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CHDE ~ [4155186-1] de 18 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 12)

El pago indebido efectuado a los servidores que venian ocupando cargos de confianza se
acredita con los comprobantes de pago y planillas (Apéndice n.° 6); asi como, con las
boletas de pago por concepto bono COVID-19 (Apéndice n.° 13), que se detallan a
continuacion:
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Cuadron’® 11
Pago de la bonificacion extraordinaria a personal de confianza
Comprobante de Mes al Monto
. que Total
2 1 pago : ' pagado Boleta de pago
3 Nombres y apellidos ' Py . | coreopondia | (o Gbide | P00 | Sl cotd.
2y Ne Fecha -y = mente s 0
et : ' bonificacién e servidor -
= OJF Gynthia Huidobro Ladines, jofa de fa — -
) / Hrib o 1767 | 232021 45886 Diciembre 720,00 720,00 | Diciembre 2020
W Juana Maria Mil Pupuche, jefa del 5247 30/10/2020 44071 Junio 720,00 Junio 2020
2 Area de Recaudacion de la Unidad i 1440,00 .
i T—— 1665 31312021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
. 5242 | 13/10/2020 44073 Mayo 720,00 Mayo 2020
3 M"’“ﬁ ib"zgfgime' e C.‘"’g"‘a 5247 | 3002020 | 44071 Junio 72000 | 216000 | Junio 2020
e - 1665 | 3/3/2021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
4 Walter Jes(s Elera Vallejos, jefe de la 5247 30/10/2020 44071 Junio 720,00 144000 Junio 2020
L Unidad de Comunicaciones 1665 3312021 45885 Diciembre 720,00 ! Diciembre 2020
5 | Yoanalisbeth MayangaAroyo.jefade | 1o57 | aramonas 45836 Diciembre 72000 | 72000 | Diciembre 2020
6 480,00

Fuente: Comprobantes de pago y planillas {Apéndice n.° 6) y bolstas de pago ~ hono COVID-19 (Apéndice n.° 13)
Elaborado por: Comision de control

De lo expuesto, se evidencia que los directores José Carlos Rivas Visosa y Elmer Alberto
Delgado Senmache, suscribieron las resoluciones directorales autorizando el pago de
bonificacion extraordinaria, sin verificar el estricto cumplimiento de la identificacién del
personal que resulte beneficiario, incumpliendo su obligacién prevista en el literal f) del
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF vy literal €) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF, situacién que conllevd a que se efectie un pago indebido,
ocasionando perjuicio econémico de S/ 1 824,00.

Debemos precisar que, las Resoluciones Directorales n. 000164 y 000503-2020-
GR.LAMB/GERESAHLM.CH/DE ~ con sisgedos n.os [3786563-1] y [3626534-3),
respectivamente; y, 000164 y 000165-2021-GR.LAMB/GERESA/MLM.CH/DE con sisgedos
n.os [3786553-1] y [3786678-1], respectivamente, tuvieron como sustento en informes
emitidos por el personal de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.° 8), a través de

ey los cuales pusieron de conocimiento de Cynthia Huidobro Ladines, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, las listas nominales de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
por cada mes, conforme se describe el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 12
Documentos que sustentaron la emision de las resoluciones directorales?
Resoludé’r:o Directoral Documento Dirigido a:
000499-2020-
GRLAMB/GERESAHLMCHDE | ®  Informe n.? 000023-2020- GR.LAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTRC
{3631071-1] de 1 de octubre de 2020.
[3631071-2]
000503-2020- = Informe n.° 000024-2020-GR LAMB/GERESAHLM.CH-URH-MTRC | Cynthia Huidobro Ladines, jefa
GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3626534-2] de 1 de octubre de 2020. de la Unidad de Recursos
[3626534-3] Humanos
~ 000164-2021- = Informe n.* 000058-2021-GR LAMBIGERESAHLM.CH-URH-AMMW
GR LAMBI/GERESAHLM CHIDE [3786553-0] de 22 de febrero de 2021.
[3786553-1] = __Informe n.° 000011-2021-GR.LAMB/GERESAHLM.CH-URH-NJCV
o Apendice n.® 5.
PG ST e MR el T S (R N S LRSS e =
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[3786678-0] de 22 de febrero de 2021.
= Informe n.° 000058-2021-GR.LAMB/GERESAHLM.CH-URH-AMMW

000165-2021-
[3786553-0] de 22 de febrero de 2021.
GRLAMB’SE&%%"MCH[DE " Informe n.? 000011-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV

[3786678-0] de 22 de febrero de 2021.
Fuente: Informes emitidos por personal de la Unidad de Recursos Humanos {(Apéndice n’ 8)
Elaborado por: Comisién de control

Como se advierte del cuadro precedente, Cynthia Huidobro Ladines, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, tomé conocimiento de la némina de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio y diciembre de 2020; sin
embargo, omitio verificar los criterios y procedimientos para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria, toda vez que dio tramite a la némina de beneficiarios incluyendo
personal de confianza, incumpliendo sus obligaciones previstas en los literales b), c) y d)
del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF vy literales b) y ¢) del articulo 5° del
7~ Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; situacion que conllevé al reconocimiento de dicha
bonificacion y su consecuente pago a cinco (5) servidores de confianza, ocasionando
perjuicio econdmico de S/ 6 480,00.

iv) Pago de bonificacion extraordinaria a personal administrativo que no presto
servicios de alerta y respuesta ante el covid-19

Conforme lo prevé el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, el reconocimiento
de la bonificacién extraordinaria estaba dirigido a favor de personal que presten servicios
de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19.

Aunado a ello, el literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, sefiala que:
"Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia de/ COVID-19, en:

a. Unidades productoras de servicios de salud de cuidados infensivos.

b. Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

c. Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y
de apoyo al diagndstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y

™ manejo de residuos biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y

tercer nivel de atencion, asi como en los laboratorios de referencia nacional ¥ regional.
Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica en los organos def
Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes
Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces en las ofras
entidades comprendidas en el émbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

d. Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de
COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi
como el manejo prehospitalario y traslado de casos positivos con complicaciones”.

Asimismo, segin el literal d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, estas
excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal que realiza
actividades de caracter administrativo.

En el mismo orden de ideas, el numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 184-
2020-EF, establecit que: “Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19, de acuerdo al siquiente detalle:

- e IS e s
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a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagndstico, tratamiento y manejo
de fos casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por
las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b)  Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxilieres asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadéver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadéveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria
en el primer nivel de atencion;

6) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f)  Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19; '

h)  Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte de/ Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud:

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios”.

En ese sentido, se colige que, el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria estaba
condicionada a que el personal, sea asistencial o administrativo, presten servicios de alerta
y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19, tal como lo establecié el articulo 4°
del Decreto de Urgencia n.° 026-2020; lo que significa que, no correspondia reconocer
dicha bonificacion a personal que preste servicios en una condicion distinta a la prevista en
el citado decreto.

De la revision a la nomina de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria detallados en
las resoluciones directorales, se ha identificado que durante el periodo de 1 de abril al 31
de diciembre de 2020, se autoriz6 el pago de bonificacion extraordinaria a veinticinco (25)
servidores que prestaron servicios administrativos no relacionados a actividades de alerta y
respuesta ante el covid-19, pese a estar excluidos segun lo dispuesto en el literal d) del
articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y numeral 4.4. del articulo 4° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF, concordante con la naturaleza de la bonificacion extraordinaria
establecida en el numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020,
conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Informe de Control Especifico N° (16-2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 3 de marzo de 2021
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Personal administrativo que no presto servicios de alerta y respuesta ante el covid-19,

Pago de bonificacién extreordinaria~
. B:;i:: - DU N° 028-2020 DU N° 0532022
ol i e | S 5 servicios - Resolucion Directoral v d'°'°l"‘b'° ‘:e =
laboral periodo de 1 de N mport Total
abril al 31 de Mes i o
diciembre de 2020 e sh
000503-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Mayo 720,00
[3626534-3]
Sheyla Unidad de 000499-2020-
1 | Femandez | 40532781 CAS Abogada Personal/ GR.LAMB/IGERESAHLM.CH/DE Junio 72000 | 216000
7 Bautista Secretaria Técnica [3631071-2]
000164-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Diciembre 720,00
3786553-1
000030-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Mayo 720,00
[3740236-2) .
000499-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Junio 720,00
[3631071-2]
000739-2020-
Marisa seiasi rudior GR.LAMBISE;%?QI_;{]LM.CH!DE Setiembre 720,00
1 uxiliar de -
2 I\{%:zr;udﬁ: Nombrada Nulricion | Cirugia Varones 000740-2020- 4320,00
GR.LAMB/GERESAHLM.CH/DE Octubre 720,00
[3731890-9)
000005-2021-
GR LAMB/GERESA/HLM.CH/IDE Noviembre 720,00
[3734886-3]
000165-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Diciembre 720,00
[3786678-1]
B T e T T T e R S A T e
Unidad de Logistica 000499-2020-
Maria Luisa -area de GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
o~ 3 Zapata 16409275 | Nombrada Secretaria V patrimoniol [3631071-2] Junio 408,00 408,00
Cruz Oftalmologia
Servicios
TR TR )
000499-2020-
GR.LAMB/IGERESA/HLM.CH/IDE Junio 720,00
[3631071-2]
Departamento de iy )
L/ Alan GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Octubre 720,00
Antonio . Corisulis sxdemay [3731890-9
4 Alvarado 40666927 CAS Digitador Hosglrtz.altzizuonf 000005-2001- 2880,00
Salazar Domxntario GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Noviembre 720,00
[3734886-3]
000164-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Diciembre 720,00
[3786553-1]
Osca 000164-2021-
5 | Leondfo \ yisgous | oas a0 | Unidad de Logistica GRLAMB’SE;%??{‘:]LMCWDE Diclembre | 72000 | 720,00
es
u Apoyo ‘ . 000164-2021- N
[ Gugrrero 16788797 CAS Adiiniskatve Unidad de Logistica GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/IDE Diciembre 720,00 720,00
Chgvez [3786553-1]
A S g s
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46889410

Digitador
CAS Recaudador

diciembre de 2020

Admision/Economia

periodo de 1de

N°
abril al 31 de

Unidad de
Estadistica -

Resolucién Directoral

000499-2020-
GR LAMB/GERESAHLM CH/DE

{abril - dici

Pago de bonificacion extraordinaria -
DU N°026-2020 | DU N° 053-2022

embre de 2020}

Importe
por

(8

Mes

Santiago
Vasquez
Vasquez

Alexander
9 Miguel
Herrera
Anto

Maria
Amalia
Campos
Chavez

Amelia

Lian 16488057

iaz

16566596

m——_—

16689378

Nombrada

Nombrada

Contratado

N Supervisor de

conservacion

Recaudacion

Recaudacion

[3631071-2)

-area de

000164-2021-

Junio 720,00

000499-2020-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE

|3786553-1 '

Diciembre 720,00

[3631071-2]
000165-2021-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE

Junio 720,00

[3786678-1]
000499-2020-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE

Diciembre 720,00

1440,00

Artesano |

p— Servicios
Generales

Servicios
Generales -Area de
roperia y costureria

Artesano IV

Servicios
Generales

M

[3631071-2)
000739-2020-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE

Junio 720,00

[3731872:5]
000740-2020-

GR.LAMB/GERESAMLM.CH/DE

Setiembre 720,00

[3731890-9
000005-2021-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE

Octubre 720,00

[3734886-3]
000165-2021-

GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE

3600,00

Noviembre 720,00

GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE
[3786678-1]

000499-2020-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[3631071-2]

000739-2020-

Diciembre 720,00

m

Junio 720,00

GR LAMB/GERESA/HLM CH/DE
[37318725]
000740-2020-

Setiembre

720,00

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[3731890-9
000005-2021-

Octubre

720,00 | 3600,00

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE

Neviembre

720,00

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[3631071-2)
000739-2020-

Diciembre

[3734886-3]
000165-2021-
GR LAMB/GERESA/HLM CHIDE
[3786678.1]
000499-2020-

Junio

720,00

A R A
720,00

GR LAMB/GERESA/HLM.CHIDE
[3731872-5]
000740-2020-

Setiembre

720,00

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-0633-SCE
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GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE
[3731890-8
000005-2021-

Octubre

720,00 3600,00

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/IDE
[3734886-3]

000165-2021-

Noviembre

720,00

GR.LAMB/GERESAHLM.CH/DE

Diciembre

720,00
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ks Pago de bonificacion extraordinaria -
: DU N°(026-2020 / DU N° 053-2022
: prastacion de (abril - diciembre de 2020)
N | Nombre pny | Condicién Cargo servicios -~ Resolucion Directoral l
laboral : periodo de 1 de _ Ne | Importe
! abril al 31 de . . Mes por Total
diciembre de 2020 | mes )
(8N
000499-2020-
GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE Junio 720,00
[3631071-2]
000739-2020-
GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE Setiembre 720,00
[3731872:5]
Servicios 000740-2020-
16422979 | Nombrado Artesano [V i GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Octubre 720,00 | 3600,00
erales
[3731890-9]
000005-2021-
GR.LAMB/GERESAHLM.CHIDE Noviembre 720,00
[3734886-3]
000165-2021-
GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE Diciembre 720,00
3786678-1
000739-2020-
GR LAMB/GERESAHLMCHDE | Sefiembre 720,00
[3731872-5)
000740-2020-
Carlos GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE Octubre 720,00
Guillermo Senvicios [3731890-9]
131 Doacios | 16441113 | Nombrado Artesano IV ol T 2 880,00
Vasquez GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Noviembre 720,00
[3734886-3]
000165-2021-
GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Diciembre 720,00
bl [3786678-1]
Dionisia 000165-2021-
14 g’\;"r"a‘;‘; 16616055 | Nombrada | Artesano IV Nutricién GRLAMB’SE&%?‘;’:;LM'C""DE Diciembre | 72000 | 72000
Cérdova
000499-2020-
GR.LAMB/GERESAHLM.CH/DE Junio 720,00
P [3631071-2]
000739-2020-
GR.LAMB/GERESAHLM.CH/DE Setiembre 720,00
[3731872:5]
Edith Maria 000740-2020-
15 | Saavedra | 16403438 | Nombrada Artesano IV Nutricién GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Octubre 72000 | 3600,00
e Asenjo [3731890-9]
000005-2021-
GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE Noviembre 720,00
[3734885.3]
000165-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Diciembre 720,00
- [3786678-1]
000496-2020-
GR LAMBIGERESAHLM.CH/DE Junio 720,00
[3631071-2]
Servicios 000739-2020-
16705966 | Nombrada Artesano IV G GR LAMB/GERESA/HLM CH/IDE Setiembre 72000 | 360000
enerales
13731872-5]
000740-2020-
GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE Octubre 720,00
[3731890-9]
} R i i bl i A e e RS i e s 7 A 2 o e T e E T ol et R e AeliE
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b de Pago de bonificacion extraordinaria -
Area DU N° 026-2020 / DU N° 053-2022
pewstacion de . (abril — diclembre de 2020)
o NI | Cendicién e  servicios - Resolucion Directoral e
laboral periodo de 1 de N° mpaae
- abril al 31 de Mes por Total
LA diciembre de 2020 : "g; sn
[V‘S’f,f\r» 000005-2021-
. 2% GR.LAMB/GERESAHLM CH/DE Noviembre 720,00
s& [3734886-3]
& S 000165-2021-
e GR.LAMB/GERESAHLM.CH/DE Diciembre 720,00
e [3786678-1]
D —— 000499-2020-
GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE Junio 720,00
- [36310712] )
000739-2020-
GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Setiembre 720,00
—_— [3731872-5] |
Eduardo Servicios 000740-2020-
7| Gonsmes | 16406974 | Nombrado Artesano IV b GR.LAMB!{C;_F?%%LM.CHIDE QOctubre 720,00 | 3600,00
y!
Encura 000005-2021-
GR LAMB/GERESA/HLM CH/DE Noviembre 720,00
o [3734886-3]
000165-2021-
GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE Diciembre 720,00
37866781
000499-2020-
GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Junio 720,00
Lorenzo ) - [3631071-2)
Cristian Unidad de Logistica 000005-2021- _
18 Reyss 16546141 | Nombrado Artesano [V -Area de GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Noviembre 720,00 | 2160,00
e Patrimonio [3734886-3]
000165-2021-
GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Diciembre 720,00
37866781
000499-2020-
GR.LAMB/GERESAHLM.CHIDE Junio 720,00
[3631071-2]
000739-2020-
L — ' GR LAMB/GERESA/HLM CH/DE Sefiembre 720,00
19| Soleno | 16525049 | Nombrado |  ArtesanoV Servicios [37316725] 2880,00
ldrogo Generales 000740-2020- d
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Octubre 720,00
[37318909]
000005-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM CH/DE Noviembre 720,00
i 37348863
T e
Herwe Asi P Umd?dudea GR LAMEOO”SSE’""Z’[M CHIDE
istente ersonal/ Unidad  |' i IGERESA/HLM.
2 Ci:g::‘;a 16460087 | Nombrado | o jinisvativo | de Logisica~Area [3626534-3] Meyo 72000 | 720,00
de Pafrimonio
T
Zigueki Asistente Unidad de Logistica | oo LAMB%?SE?R}ZJL_M CHIDE
21 Gﬂm 71540131 CAS et -~ drea de T e Diciembre 72000 | 720,00
Sialer pafrimonio
I T
o 000499-2020-
L —satne GR LAMB/GERESAHLM.CHIDE Junio 720,00
zz( lifiez ) | 17441585 | Nombrado Asistents Unidad de Personal Has1it 2] 1440,00
Administrativo | 000165-2021- ’
GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE Diciembre 720,00
[3786678-1]
J STV e e U T A T o e oY T B e Y s T AR g A PO R
Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-0633-SCE
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Pago de bonificacion extraordinaria -
: . g:ig; i : DU N° 026-2020 / DU N° 0532022
Condicion servicios - Resolucién Directoral e By i
Nombes DN taboral Cargo periodo de 1 de N Importe -
abril al 31 de Mes por
diciembre de 2020 '“(;; )
000499-2020-
o Unicad e GR.LAMBI{(;E;%??Z-I}LM.CHIDE Junio 720,00
16477440 | Nombrado | Admiistativo! | PersonaiUnidad de Leaioria]. 1440,00
hasmcria lirvien GR.LAMB/GERESAHLM CH/DE Diciembre 720,00
37866781
000499-2020- '
Flor De Sarvidos GR LAMB/GERESAHLM CHIDE Junio 720,00
Maria Asistente Generales/ [3631071-2]
21 Momles | 17409343 | Nombrada | »yriviciativoll | Unidad de Logistica 000165-2021- L L
Barrera - Area de Aimacén GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/IDE Diciembre 720,00
[3786678.1]
i EuE R e S e
000499-2020- .
GR LAMB/GERESAHLM CHIDE Junio 720,00
[3631071-2]
000739-2020-
GR LAMB/GERESAHLM.CHDE Sefembre | 72000
[37318725]
Agustin . . 000740-2020-
2 | Aotmire | 17551588 | Nombrado ::’“"a’."s Servicios GRLAMBIGERESAHLM CH/DE Octubre 72000 | 360,00
; esania | Generales
Samamé [3731890.9]
000005-2021-
GR LAMB/GERESAHLM CHIDE Noviembre | 720,00
[3734886.3]
000165-2021-
GR LAMBIGERESAHLM CHIDE Diciembre | 720,00
[3786678-1]
TOTAL 5
288,00

Fuente: Resoluciones Directorales (Apéndice n.° 1)

Elaborado por: Comision de control

Segin el cuadro precedente y detalle del cuadro n.° 3, el director José Carlos Rivas Visosa,

suscribi6  las

Resoluciones
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con sisgedos n.cs

Directorales

n.OS

000499

[3631071-2]

000503-2020-
y [3626534-3],

respectivamente; y el director Elmer Alberto Delgado Senmache, suscribio las Resoluciones
Directorales n.c= 000739 y 000740-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con sisgedos n.
[3731872-5] y [3731890-9], respectivamente; asi como, las Resoluciones Directorales n.o
000005, 000030, 000164 y 000165-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con sisgedos
n.os [3734886-3], [3740236-2], [3786553-1] y [3786678-1], respectivamente (Apéndice
n.° 4); en ese sentido, fueron dichos funcionarios quienes autorizaron el pago de la
bonificacion extraordinaria por el importe de S/ 720,00 mensuales a veinticinco (25)
servidores, pese a que venian realizando actividades de caracter administrativo no
relacionadas a la prestacion de servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19, generando un pago indebido por concepto de bonificacion extraordinaria.

Debemos precisar que, las actividades que venian realizando cada uno de los servidores
detallados en el cuadro precedente, estan contenidas en el cuadro adjunto al oficio n.°
00753-2022-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE  [4147542-2] de 22 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 11), en el cual se describe las funciones que venian realizando, las mismas

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 3 de marzo de 2021
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que no guardan relacién con los servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia
del COVID-19.

El pago indebido efectuado a los servidores que venian realizando actividades de caracter
administrativo no relacionadas a la prestacion de servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-19, se acredita con los comprobantes de pago y planillas
(Apéndice n.° 6); asi como, con las boletas de pago por concepto bono COVID-19
(Apéndice n.° 14), que se detallan a continuacion:

Cuadron® 14
Pago a personal administrativo que no presto servicios de alerta y respuesta ante el covid-19,
beneficiado con la bonificacion extraordinaria

Mes al que
~ Comprobante de correspondia Total
pago : la Monto pagado
i P pagado Boleta de pago
Ne Nombre del personal Planilla bonificacion Indobi(dsnamentl por {Bono COVID-19)
Ne Fecha : servidor
5241 | 13/10/2020 | 44083 Mayo 720,00 Mayo 2020
1 Sheyla Femandez Bautista 5244 | 13/10/2020 44091 Junio 720,00 2 160,00 Junio 2020
1667 | 2/3/2021 45886 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
1083 | 21/1/2021 45468 Mayo 720,00 Mayo 2020
5247 | 3011072020 | 44071 Junio 720,00 Junio 2020
, 6726 | 30/12/2020 | 45069 Sefiembre 720,00 Setiembre 2020
2 Werisa Marmfo Lozada 6787 | 30/12/2020 | 45127 Octubre 72000 | 3% T Gctuire 2020
679 13172021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
1665 | /312021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
R T (T m
3 Maria Luisa Zapata Cruz 5247 | 30/10/2020 | 44071 Junio 408,00 408,00 Junio 2020
Pl AT R L (TS0
5244 | 1311072020 | 44091 Junio 720,00 Junio 2020
. 6724 | 30112/2020 | 45132 Octubre 720,00 Octubre 2020
4 | AanAncaciiemcCeer Rl | BN | a5 Noviembre 72000 288000 I Ciembre 2020
1667 | 20312021 45886 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
™~ Oscar Leonardo Villarreal Bances 45886 72000 |  Diciembre 2020
Vilma Luz Guerrero Chavez 45886 720,00 | Diciembre 2020
o . . 5244 | 1311072020 | 44091 Junio 720,00 Junio 2020
7T | ManoSergio GuzménAlarcon 0ot | 45686 Diciembre 000|400 TS embre 2020
. 5247 | 3011072020 | 44071 Junio 720,00 Junio 2020
8 Santiago V2 Va :
SO vaaquez VEemes 1665 | ¥3/2021 | 45885 Diciembre 72000 ] 144%%0 T Cembre 2020
5247 | 30102020 | 44071 Junio 720,00 Junio 2020
- 6726 | 30112/2020 | 45069 Setiembre 720,00 Setiembre 2020
9 Alexander Miguel Herrera Anto 6787 | 30/12/2020 45127 Octubre 720,00 3 600,00 Octubre 2020
679 | 131112021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
1665 | 3/3/2021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
5247 | 30M0/2020 | 44071 Junio 720,00 Junio 2020
3 5726 | 30112/2020 | 45069 Setiembre 720,00 Setiembre 2020
Maria Amalia Campos Chavez 6787 | 3011272020 45127 QOctubre 720,00 3600,00 Octubre 2020
" 679 | 131172021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
1665 | 3/3/2021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020

T i
1 Amelia Lianos Diaz 5247 | 30/10/2020 44071 Junio 720,00 3 600,00 Junio 2020

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-0633-SCE
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Mes al que
Comprobante de correspondia Total
pago la Monto pagado
f 3 pagado Boleta de pago
Nombre del personal Planilla bonificacion | indebidamente por (Bono COVID-19)
: S0 servidor
N° Fecha
6726 | 30/12/2020 45069 Setiembre 720,00 Setiembre 2020
6787 | 301212020 45127 Octubre 720,00 Octubre 2020
679 131112021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
31312021 Diciembre Diciembre 2020
5247 | 30/0/2020 44071 Junio 720,00 Junio 2020
6726 | 30/112/2020 45069 Setiembre 720,00 Setiembre 2020
12 | Angel Abraham Salazar Guevara | 6787 | 30/12/2020 45127 Octubre 720,00 3600,00 Octubre 2020
679 13/1/2021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
S~ 1665 3312021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
a0 et s o e A SR IS L X LS A S DT TS Nl P P e L WMo = i B TS o e e
6726 | 30/12/2020 45069 Setiembre 720,00 Setiembre 2020
6787 | 30/12/2020 45127 Octubre 720,00 Octubre 2020
i i 5 . 2 880,00
13| Cartos Guillermo Palacios V&sqUez I=e7g T 13/m021 | 45374 | Noviembre 720,00 ‘ Novierbre 2020
1665 | 3/3/2021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
Dionisia Amanda Alvarado Gordova | 1665 |  3/3/2021 45885 720,00 72000 |  Diciembre 2020
5247 | 30102020 44071 Junio 720,00 Junio 2020
6726 | 30/12/2020 45069 Setiembre 720,00 Setiembre 2020
15 Edith Maria Saavedra Asenjo 6787 | 301272020 45127 Octubre 72000 3600,00 Qctubre 2020
679 13172021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
1665 3372021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
5247 | 30/10/2020 44071 Junio 720,00 Junio 2020
6726 | 30M2/2020 45069 Setiembre 720,00 Setismbre 2020
16 Eloina Diaz Aguilar 6787 | 30/12/2020 45127 Octubre 720,00 3 600,00 Octubre 2020
679 13172021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
1665 3312021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
5247 | 30/10/2020 44071 Junio 720,00 Junio 2020
6726 | 301272020 45069 Setiembre 720,00 Setiembre 2020
17 | Genaro Eduardo Gonzales Escurra | 6787 | 30/12/2020 45127 Octubre 720,00 3 600,00 Octubre 2020
. 679 13172021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
1665 31312021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
5247 | 30/10/2020 44071 Junio 720,00 Junio 2020
18 Lorenzo Cristian Reyes Tovar 679 1312021 45374 Noviembre 720,00 2 160,00 Noviembre 2020
1665 3/3/2021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
5247 | 30/10/2020 44071 Junio 720,00 Junio 2020
6726 | 30/12/2020 45069 Setiembre 720,00 Setiembre 2020
19 Manuel Solano Id p
ek Sdns iango 6787 | 3011212020 | 45127 Octubre 72000 | 238000 G bre 2020
679 13112021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
m
20 Norma Serrano Castafieda 5242 Mayo 2020

Sergio Zigueki Guerra Sialer Diciembre 2020

720,00 720,00

o 5247 | 3011072020 | 44071 Junio Junio 2020
Jaime Nuriez Guevara —
Diciembre Diciembre 2020
. . | 5247 | 3001072020 | 44074 Junio 720,00 Junio 2020
Walter Daniel Custodio Asce :
"0 iee5 | 32021 45885 Diciembre 2000 | 000 Mo embre 2020
. 5247 | 3011012020 | 44071 Junio 720,00 Junio 2020
Flor De Maria Morales Barrera :
SERER RS 1665 | 32021 | 45885 Diciembre 72000 | MO0 T embre 2020
S A e T i i
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Mes al que
Comprobante de correspondia | Total
pago la Monto pagado
: p ; pagado Boleta de pago
| Nombre del persona Planilla | bonificacion iﬂdﬂb'&nm . por (Bono COVID-19)
E N | Fecha _ Al
7 : :
; ﬂ 5247 | 30/10/2020 44071 Junio 720,00 Junio 2020
6726 | 30/12/2020 45069 Setiembre 720,00 Setiembre 2020
Agustin Alcantara Samame 6787 | 30122020 45127 Octubre 720,00 3600,00 Octubre 2020
679 13/1/2021 45374 Noviembre 720,00 Noviembre 2020
1665 | 3/3/2021 45885 Diciembre 720,00 Diciembre 2020
57 288,00

Fuente: Resoluciones Directorales (Apéndice n.” 4), comprobantes de pago y planillas (Apéndice n.° 6) y boletas de pago -
bono COVID-19 (Apéndice n.° 14),
Elaborado por: Comision de control

De lo expuesto se evidencia que, que los directores ejecutivos Elmer Alberto Delgado
Senmache y José Carlos Rivas Visosa, suscribieron las resoluciones directorales
autorizando el pago de bonificacion extraordinaria, sin verificar el estricto cumplimiento de
la identificacion del personal que resulte beneficiario, incumpliendo su obligacion prevista
en el literal ) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y literal e) del articulo 5°
del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, situacion que conllevo a que se efectie un pago
indebido, ocasionando perjuicio econémico de S/ 1 536,00.

Debemos precisar que, las Resoluciones Directorales n.c 000499, 000503, 000739 vy
000740-2020-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con sisgedos n.c [3631071-2], [3626534-3],
[3731872-5] y [3731890-9], respectivamente; asi como, las Resoluciones Directorales n.
000005, 000030, 000164 y 000165-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE con sisgedos
n. [3734886-3], [3740236-2], [3786553-1] y [3786678-1], respectivamente, tuvieron como
sustento informes emitidos por el personal de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice
n.° 8), a través de los cuales pusieron de conocimiento de Cynthia Huidobro Ladines, jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, las listas nominales de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria por cada mes, conforme se describe el cuadro siguiente:

™ Cuadron.° 15
Documentos que sustentaron la emision de las resoluciones directorales!!

Resolﬂcié;oDirsctoral Documento : Dirigido a:

000499-2020-
GR LAMB/GERESAHLM.CH/DE ®*  Informe n.° 000023-2020- GR LAMBIGERESAHLM.CH-URH-MTRC

[3631071-1] de 1 de octubre de 2020.

[3631071-2)
000503-2020- nthia Huidobro Ladines, jefa
*  Informe n.° 000024-2020- GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTRC | Cynthia Huidobro Ladines, je
GR.LWGE?SESANLM.CHIDE [3626534-2] de 1 de octubre de 2020. de la Unidad de Recursos
[3626534-3] Humanos
000738-2020- *  Informe n.° 000052-2020-GR.LAMB/GERESAHLM.CH-URH-NJCV
GR.LAMB/GERESAHLM CH/DE [3731872-0] de 28 de diciembre de 2020.
[3731872-5) = Informe n.° 000245-2020-GR LAMB/GERESAHLM.CH-URH-AMMW
} [3731872-3] de 29 de diciembre de 2020,
" Apéndicen.°5.
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000740-2020- *  |nforme n.° 000247-2020-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3731890-8] de 29 de diciembre de 2020.
[3731890-9] = |nforme n.° 000052-2020-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV
[3731890-0] de 28 de diciembre de 2020.
000005-2021- = Informe n.” 000254-2020-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW
LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3734886-1] de 31de diciembre de 2020.
[3734886-3] = Informe n.® 000053-2020-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV
[3734886-0] de 31 de diciembre de 2020.
000030-2021- = |nforme n.® 000008-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3745662-0] de 13 de enero de 2021.
[3740236-2] = Informe n.® 00002-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV

[3740236-0] de 6 de enero de 2021.
*  Informe n.° 000058-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW

000164-2021-
[3786553-0] de 22 de fobrero de 2021.
GR Lmsfgggeigﬂmcwos «  Informe n.° 000011-2021-GR LAMBIGERESAMLM CH-URH-NJCV
[3786676-0] de 22 de febrero de 2021.
JOS— * Informe n.° 000058-2021-GR L AMBIGERE SAJHLM CH-URH-AIMW
[3786553-0] de 22 de febrero de 2021,
) GR'LAMB’S%%?E‘:]LMCH’DE »  Informe n.° 000011-2021-GR LAMBIGERESAMHLM.CH-URH-NJCV

[3786678-0] de 22 de febrero de 2021.
Fuente: Informes emitidos por personal de la Unidad de Recursos Humanos (Apéndice n.® 5)
Elaborado por: Comision de control

Como se advierte del cuadro precedente, Cynthia Huidobro Ladines, jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, tomé conocimiento de la nomina de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria correspondiente a los meses de mayo, junio, setiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2020; sin embargo, omitieron verificar si los servidores identificados en la
nomina cumplian con los criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
incumpliendo sus obligaciones previstas en los literales b), ¢) y d) del articulo 4° del
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; y en los literales b) y c) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF; situacién que conllevo al reconocimiento de dicha bonificacion y
su consecuente pago a veinticinco (25) servidores que venian realizando actividades de
caracter administrativo no relacionadas a la prestacion de servicios de alerta y respuesta en
el marco de la existencia del COVID-19, ocasionando perjuicio econémico de S/ 57 288,00.

De lo expuesto se concluye que, la Entidad pagé por concepto de bonificacion extraordinaria el
importe total de S/ 67128,00 a cuarenta y tres (43) servidores de la Entidad, pese a que éstos no

y cumplian los criterios establecidos para ser considerados como beneficiarios de dicha
bonificacion extraordinaria, segin lo previsto en el Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF, conforme se detalla:

Cuadro n.° 16
Perjuicio econémico
i | Pago de bonificacien extraordinaria, segin Monto

supuestos identificados (8n
11 Con licencia con goce 1536,00
En frabajo remoto 182400
5 Ejercian cargo de confianza 6 480,00

Administrativos que realizaban actividades no
25 relacionadas a servicios de alerta y respuesta en el 57 288,00
) marco de la emergencia COVID-19

Total 67 128,00

Fuente: Resoluciones Directorales (Apéndice n.° 4), comprobantes de pago y
planilias (Apéndice n.° 6) y holetas de pago — bono COVID-19 (Apéndices n.o: 7,
10,13y 14)

Elaborado por: Comisién de control

I R R € T s
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Cabe precisar que, el perjuicio citado fue causado por la actuacién de los directores Elmer
Alberto Delgado Senmache y José Carlos Rivas Visosa, director; asi como, de las jefas de la
Unidad de Recursos Humanos Sheyla Femandez Bautista y Cynthia Huidobro Ladines, a
quienes se atribuye el perjuicio segin sus actuaciones descritas precedentemente, detallandose

el monto por cada uno en el siguiente cuadro:

Cuadro n.’ 17
Perjuicio economico por actuacion de servidores
Nombres y Pago de Mes al que . :
apellidos del bonificacion comespondiala . | 'MPortepormes | Importepor | Imports
" g (abrif - mes total
funcionario ylo extraordinaria, bonificacion diciembre 2020) ) sh
servidor n supuestos extraordinaria |
Julio 240,00
; Agosto 120,00
e, Setiembre 3000 | 153600
gec Noviembre 696,00
Diciembre 120,00
Servidores en trabajo Abril 720,00
- y 1440,00
Elmer Aberto r_emoto Julio 720,00
Delgado Senmache, |  Setvidores que » 49 056,00
director ejercian cargo de Diciembre 3 600,00 3600,00
confianza
Administrativos que Mayo 72000
reafizaban Setiembre 7920,00
actividades no Octubre 8 640,00
. L 42 480,00
"9'?01028(1:'9 a Noviembre 9 360,00 '
servicios de alerta y s
respuesta COVID-19 Diclembre RHO%
Servidores en trabajo .
ko) Junio 384,00 384,00
Servidores con cargo Mayo 720,00
de confianza Junio 2 160,00 b
José Carlos Rivas Administrativos que Mayo 1440,00 18 072.00
Visosa, director realizaban .
actividades no
relacionadas a Junio 13 366,00 waen
servicios de alerta y
reseuesta COVID-18 il
Sheyla Femandez
Bautista, jefa de la ; :
Unidad de se”‘d"rr:f;: iy Abii 720,00 72000 | 72000
Recursos
Humanos
Julio 240,00
: Agosto 120,00
Servidores con . q
i Setiembre 360,00 1536,00
lloencia con goce Noviembre 696,00
Diciembre 120,00
Cynthia Huidobro | Servidores en trabajo Junio 384,00 1104.00
Ladines, jefa de la remoto Julio 720,00 ’
Unidad de y Mayo 720,00 66 408,00
Recursos et perecan Junio 216000 | 648000
Humanos Diciembre 3600,00
Administrativos que Mayo 2 160,00
realizaban Junio 13 368,00
aciividades no Setiembre 7.920,00 57 288,00
;glactonadas a Octubre 8 640,00
servicios de alerta y Noviembre 9 360,00
S T S R R L R K e
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Nombres y Pago de Mes al que ;
apellidos del bonificacion correspondia la et B el T il
5 i {abril = mes total
funcionario ylo extraordinaria, bonificacion diciembre 2020) s s
servidor segun supuestos extraordinaria ;
respuesta COVID-19 Diciembre 15 840,00

. S P b AR
Fuente: Resoluciones Directorales (Apéndice n.® 4), comprobantes de pago y planillas (Apéndice n.° 6) y boletas de pago -
bono COVID-19 (Apéndices n.¢7, 10, 13y 14)
Elaborado por: Comision de contrl

Los hechos expuestos denotan que, el director de la Entidad, Elmer Alberto Delgado
Senmache, incumplié sus funciones previstas en los literales d) y f) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF'2 que disponen: “d) E! Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el
listado _nominal v el costo de la_bonificacion extraordinaria_a favor de los beneficiarios

identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decrefo

Supremo.”; y, ‘f) La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de
velar por el estricto cumplimiento de Ia identificacion del personal que resulte beneficiario de la

bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago”.

Asimismo, incumplié sus funciones previstas en los literales ¢) y e) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF'3, que sefialan: ‘c) Ef Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el

listado _nominal v el costo de la_bonificacion extraordinaria_a favor de los beneficiarios

identificados de acuerdo a los criferios y procedimientos sefialados en el presenfe Decreto
Supremo®; y “e) La méxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de

velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago”.

Asi tambien, incumplié sus funciones establecidas en el literal h) y en el rubro “Linea de autoridad
y responsabilidad” del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobadas mediante Decreto
Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que disponen: ‘Administrar
eficientemente los recursos humanos, financieros, materiales y presupuestales de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes” y, ‘Ejercer autoridad sobre todo el personal que labora en las

— unidades orgénicas que administrativamente dependen del Hospital Regional Docente Las
Mercedes”, respectivamente; concordante con lo establecido en el literal ¢) del articulo 92° del

rubro correspondiente a las funciones del Hospital, del Reglamento de Organizaciones y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 024-2015-GR.LAMB/CR, que
sefiala: "Apficar y controlar ef cumplimiento de las normas técnicas o administrativas en vigencia”.

En ese sentido, al formar parte de sus funciones el aprobar mediante actos resolutivos las listas
nominales y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de servidores identificados de
acuerdo a los criterios y procedimiento establecidos en las disposiciones normativas vigentes;
asi como el velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del personal beneficiario y su
correspondiente pago; el director de la Entidad, tenia la obligacién de verificar que el personal
considerado en dichas listas cumplan con los criterios exigidos para el otorgamiento de la citada
bonificacion y que éstos no se encuentren excluidos de dicho beneficio; lo cual implica corroborar

12 pyblicado en el Diario £l Peruano el 4 de abril de 2020,
13 Publicado en el Diario EI Peruano el 9 de julio de 2020.
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que los servidores se encuentren comprendidos como beneficiarios de acuerdo a la modalidad
laboral, presencialidad y naturaleza de los servicios que brindaban, toda vez que la bonificacion
extraordinaria por Covid19 estaba destinada a aquellos servidores que prestaban servicios de
alerta y respuesta Covid19 en el marco de la emergencia sanitaria con la finalidad de reducir el
riesgo de propagacion; no obstante, no solo no realizé observacién alguna a las citadas listas
nominales, sino que ademés las considerd como parte de las resoluciones directorales que
suscribié, autorizando con ello un pago que no correspondia.

Ademés, al ser parte de sus funciones el administrar eficientemente los recursos humanos,
financieros y presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; y al ejercer
autoridad sobre todo el personal, también tenia la facultad de poder acceder a los registros
correspondientes que le permitian conocer el estado laboral de cada uno de los servidores de la
entidad, es decir, quienes se encontraban haciendo uso de licencia con goce de haber y
realizando trabajo remoto, asi como aquellos que ocupan cargos de confianza y desemperiaban
trabajos administrativos que no estaban relacionados con los servicios de alerta y respuesta en
el marco de la existencia del Covid19, por lo cual estaba en condiciones de identificar que en las
listas nominales existia personal al cual no le correspondia el pago de la bonificacion
extraordinaria; no obstante, suscribié resoluciones directorales autorizando el pago de la
bonificacién extraordinaria por Covid19 cuando no correspondia.

Del mismo modo, se evidencia que el director de la Entidad, José Carlos Rivas Visosa,
incumplio sus funciones previstas en el literal d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-
2020-EF'* que disponen: “d) E/ Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal v el costo
de_la bonificacion_extraordinaria_a_favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y_procedimientos sefialados en el presente Decrefo Supremo.” y , “f) La_méxima
autoridad administrativa de cada unidad ejecutora. es responsable de velar por el estricto
cumplimiento de la_identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacién
extraordinaria, asi como su correspondiente pago”.

Asimismo, incumplio sus funciones establecidas en el literal h) y en el rubro “Linea de autoridad y

— responsabifidad” del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobadas mediante Decreto
Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que disponen: ‘Administrar
eficientemente los recursos humanos, financieros, materiales y presupuestales de acuerdo a las
disposiciones leqales vigentes”; v, “Ejercer autoridad sobre todo ef personal que labora en las
unidades organicas gue administrativamente dependen del Hospital Regional Docente Las
Mercedes’”, respectivamente; concordante con lo establecido en el literal ¢) del articulo 92° del
rubro comrespondiente a las funciones del Hospital, del Reglamento de Organizaciones y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 024-2015-GR.LAMB/CR, que
sefiala: “Aplicar y controlar el cumplimienfo de las normas técnicas o adminisirativas en
vigencia”.

En ese sentido, al formar parte de sus funciones el aprobar mediante actos resolutivos las listas
nominales y el costo de la bonificacién extraordinaria a favor de servidores identificados de
acuerdo a los criterios y procedimiento establecidos en las disposiciones normativas vigentes;

4 Publicade en el Diario El Peruanc el 4 de abril de 2020
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asi como el velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del personal beneficiario y su
correspondiente pago; el director de la Entidad, tenia la obligacion de verificar que el personal
considerado en dichas listas cumplan con los criterios exigidos para el otorgamiento de la citada
bonificacion y que éstos no se encuentren excluidos de dicho beneficio; lo cual implica corroborar
que los servidores se encuentren comprendidos como beneficiarios de acuerdo a la modalidad
laboral, presencialidad y naturaleza de los servicios que brindaban, toda vez que la bonificacion
extraordinaria por Covid19 estaba destinada a aquellos servidores que prestaban servicios de
alerta y respuesta Covid19 en el marco de la emergencia sanitaria con la finalidad de reducir el
riesgo de propagacion; no obstante, no sélo no realizo observacion alguna a las citadas listas
nominales, sino que ademas las consideré como parte de las resoluciones directorales que
suscribié, autorizando con ello un pago que no correspondia.

Ademas, al ser parte de sus funciones el administrar eficientemente los recursos humanos,

N financieros y presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; y al ejercer

autoridad sobre todo el personal, también tenia la facultad de poder acceder a los registros
correspondientes que le permitian conocer el estado laboral de cada uno de los servidores de la
entidad, es decir, quienes se encontraban realizando trabajo remoto, asl como aquellos que
ocupan cargos de confianza y desempefiaban trabajos administrativos que no estaban
relacionados con los servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid19, por
lo cual estaba en condiciones de identificar que en las listas nominales existia personal al cual no
le correspondia el pago de la bonificacion extraordinaria; no obstante, suscribié resoluciones
directorales autorizando el pago de la bonificacion extraordinaria por Covid19 cuando no
correspondia.

De igual forma, se evidencia que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Cynthia Huidobro
Ladines, incumplié sus funciones previstas en los literales b), ¢) y d) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.® 068-2020-EF 5, que disponen: “b) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecufora, verifica que el personal seflalado en la lista_nominal se
encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema
de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente faborados”; “c) La Oficina de

Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion
— extraordinaria considerando que es proporcional a fos dias efectivamente faborados durante el
mes gue corresponda”; v, “d) El Director o Jefe de fa Oficina de Recursos Humanos 0 quien haga
sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo
de_la bonificacién extraordinaria_a favor de los beneficianios identificados de acuerdo a los

criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.”

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los literales b) y ¢) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF'8, que sefialan: “b)_La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecutora,_es responsable de verificar que el personal sefialado en la
lista nominal se encuentre reqistrado en el INFORHUS. para lo cual dispone de un plazo méximo
de diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar el registro.”; y, “c) EI Director o Jefe de la
Oficina_de Recursos Humanos o quien haga sus veces en fa Unidad Ejecutora, aprueba
mediante acto resolutivo_el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de

15 Publicado en el Diario El Peruano el 4 de abril de 2020.
18 Pyblicado en el Diario El Peruanc el 9 de julio de 2020,
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los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el
presente Decreto Supremo”.

Asi también, incumpli6 sus funciones previstas en la Unica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, que modifica a partir de 9 de julio de 2020,
los literales b) y ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, que refieren: “b. La
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de_verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el
INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articufo 4 def presente
Decreto Supremo.”; y, “c) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, calcula el costo del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente,
segun el numero de beneficiarios identificados”

Aunado a ello, incumplié sus funciones especificas previstas en los literales c), d) y g) y en el
rubro “Linea de autoridad y responsabilidad® del Manual de Organizaciones y Funciones,
aprobadas mediante Decreto Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013,
que sefialan: “c) Supervisar y monitorear los subsistemas de personal’, “d) Gestionar y
programar el pago de las remuneraciones, pensiones y bonificaciones del personal nombrado,
contratado y cesante del Hospital’; y,* g) Sistematizar y mantener actualizado el registro de la
informacion de los recursos humanos para la toma de decisiones y la planificacion del desarrolio

de los recursos humanos’; asi como, “‘Supervisa la_labor del personal profesional, Técnico y
Auxiliar* y “Cumplir y hacer cumplir las normas de las Administracioén Publica”: concordante con

lo establecido en el literal c) del rubro correspondiente a las funciones del Hospital, del
Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 024-
2015-GR.LAMBICR, que sefiala: “Aplicar y controlar el cumplimiento de las normas técnicas o
administrativas en vigencia”.

En ese sentido, al formar parte de sus funciones el verificar que el personal beneficiario
consignados en las listas nominales se encuentre registrado en el INFORHUS y corroborar la
asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados; la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos estaba en la obligacion de identificar la modalidad laboral, presencialidad y naturaleza
de los servicios que brindaba el personal consignado en dichas listas nominales, a fin de verificar
si correspondia el pago de la citada bonificacion extraordinaria; Asi también, al tener como
funciones el calcular la bonificacion en proporcion a los dias efectivamente laborados y verificar
los criterios y procedimientos para el otorgamiento de dicho beneficio; la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos estaba en la obligacion de confirmar y corroborar el monto de la bonificacion
extraordinaria que correspondia a cada servidor de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados tanto en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020; como en los articulos
4°y 5° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF; no obstante, no sélo no observé el contenido de
las listas nominales que incluia personal al que no le correspondia la citada bonificacion; sino
que ademas permitio que sean consideradas en las resoluciones directorales que autorizaron el

pago.

Ademas, al formar parte de sus funciones el supervisar y monitorear los subsistemas de
personal, asi como gestionar y programar el pago de las bonificaciones; y mantener actualizado
el registro de los recursos humanos para la toma de decisiones; tenia la potestad y facilidad de
poder acceder a los registros que estaban bajo su custodia y por ende conocer el estado laboral
de cada uno de los servidores de la entidad, es decir, quienes se encontraba haciendo uso de
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licencia con goce de haber y realizando trabajo remoto, asi como aquellos que ocupan cargos de
confianza y desempefiaban trabajos administrativos que no estaban relacionados con los
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid19, por lo cual estaba en
condiciones de identificar que en las listas nominales remitidas existia personal al cual no le
correspondia el pago de la bonificacion extraordinaria; mas atn, si le correspondia supervisar fa
labor de su personal a fin de que esta se encuentre conforme a las disposiciones técnicas y
administrativas vigentes.

De la misma manera, se evidencia que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Sheyla
Fernandez Bautista, incumplio sus funciones previstas en los literales b), ¢) y d) del articulo 5°
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF"7, que disponen: “b) La Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el personal sefialado en /a lista nominal
se_encuentre registrado en el INFORHUS y comobora la_asistencia de dicho personal en el
~ sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados™ “c) La
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la
bonificacién extraordinaria considerando gue es proporcional a fos dias efectivamente laborados
durante el mes que corresponda’; y, “d) Ef Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y el costo de la bonificacién exitraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de

acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.”

Ademaés, incumplié sus funciones especificas previstas en los literales c), d) y g) y en el rubro
“Linea de autoridad y responsabilidad” del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobadas
mediante Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que
sefialan: “c) Supervisar y monitorear los subsistemas de personal’, “d) Gestionar y programar el
pago de las remuneraciones, pensiones y bonificaciones del personal nombrado, contratado y
cesante del Hospital’; y, * g) Sistematizar y mantener actualizado el registro de la informacion de
los recursos humanos para la toma de decisiones y fa planificacion del desarrollo de fos recursos
humanos”; asi como, “Supervisa la labor del personal profesional, Técnico y Auxiliar”y “Cumplir y
hacer cumplir las normas de las Administracion Publica”: concordante con lo establecido en el
literal c) del rubro correspondiente a las funciones del Hospital, del Reglamento de
Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 024-2015-
GR.LAMB/CR, que sefala: “Aplicar y controlar el cumplimiento de las normas técnicas o
administrativas en vigencia”.

En ese sentido, al formar parte de sus funciones el verificar que el personal beneficiario
consignados en las listas nominales se encuentre registrado en el INFORHUS y corroborar la
asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados; la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos estaba en la obligacién de identificar la modalidad laboral, presencialidad y naturaleza
de los servicios que brindaba el personal consignado en dichas listas nominales, a fin de verificar
si correspondia el pago de la citada bonificacién extraordinaria; Asi también, al tener como
funciones el calcular la bonificacion en proporcion a los dias efectivamente laborados y verificar
los criterios y procedimientos para el otorgamiento de dicho beneficio; la jefa de la Unidad de
Recursos Humanos estaba en la obligacion de confirmar y corroborar el monto de la bonificacion
b extraordinaria que correspondia a cada servidor de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en los articulos 4° y 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020; no obstante, no sélo no

17 Publicado en ef Diario El Peruanc &l 4 de abril de 2020,
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observé el contenido de las listas nominales que incluia personal al que no le correspondia la
citada bonificacion; sino que ademas permitid que sean consideradas en las resoluciones
directorales que autorizaron el pago.

Asimismo, al formar parte de sus funciones el supervisar y monitorear los subsistemas de
personal, asi como gestionar y programar el pago de las bonificaciones; y mantener actualizado
el registro de los recursos humanos para la toma de decisiones; tenia la potestad y facilidad de
poder acceder a los registros que estaban bajo su custodia y por ende conocer el estado laboral
de cada uno de los servidores de la entidad, es decir, quienes se encontraban realizando trabajo
remoto y realizaban actividades no relacionados con los servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del Covid19, por lo cual estaba en condiciones de identificar que en las
listas nominales remitidas existia personal al cual no le correspondia el pago de la bonificacion
extraordinaria; més ain, si le correspondia supervisar la labor de su personal a fin de que esta
& se encuentre conforme a las disposiciones técnicas y administrativas vigentes.

Asimismo, los citados servidores incumplieron, lo sefialado en el numeral 1 y 6 del articulo IV del
titulo preliminar, literal d) del articulo 2° y literales a) y c) del articulo 16° de la Ley Marco del
Empleo Publico, aprobada por Ley n.® 28715, que sefalan:

“Articulo IV.- Principios

Son principios que rigen el empleo publico:

1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se
enmarcan dentro de o establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos,

El empleado publico en el gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las
potestades que la ley le sefiala’.

()

6. Principio de probidad y ética puiblica. - El empleado publico actuaré de acuerdo a fos
principios y valores éficos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién
publica.

{(..)

“Articulo 2.- Deberes generales del empleado publico
= Todo empleado puiblico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene el deber de:
(...
d} Desempenar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio.

(.)

“Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones
Todo empleado esté sujefo a las siguientes obfigaciones:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico;

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piiblicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Articulo 19.-
“‘Los empleados piiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptiblico”

Asi también, incumplieron lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, aprobada por Ley n.° 27815, que sefala: El servidor publico tiene
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los siguientes deberes: ‘6. Responsabilidad. Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica’

Los hechos expuestos han transgredido la normativa que se detalla a continuacion:

= Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, que sefiala:

i

Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principios de fa Administracion Financiera del Sector Publico y los
del Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico
se rige por los siguientes principios:

()
2.2 El principio de legalidad y el de presuncién de veracidad son aplicables al Sistema

Nacional de Presupuesto Publico”

fs:)
Articulo 13. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de
resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de
coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion
cuantificada, conjunta y sistemaética de los gastos a atender durante el aiio fiscal, por cada
una de las Entidades del Sector Ptiblico y refleja los ingresos que financian dichos gastos.

(..)

Articulo 20. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a
los créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de
los servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus
funciones, para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

(...)

= Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de
2019, que sefiala:

1)

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenfa fundamentalmente en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho
Administrativo.
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1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

()

* Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, vigente desde el 16 de marzo de 2020, que sefiala:

()

Articulo 4. Autorizacion para el oforgamiento de una bonificacién extraordinaria para
el personal de la salud

™ 4.1. Autorizase, de manera excepcional, ef otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a
favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de fa salud al servicio del Estado, y del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contfratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales,
asi como las demés entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto
Legislativo que presten servicios de alerfa y respuesta en el marco de ta existencia del
COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacién o aquellos que realicen
vigilancia epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion
ambulatoria.

()

= Decreto de Urgencia n.° 053-2020, Decreto de urgencia que otorga un bono
extraordinario al personal del instituto nacional penitenciario, del programa nacional
de centros juveniles, al personal del ministerio de defensa y al personal del ministerio
del interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el
COVID-19, y dicta otras disposiciones, vigente desde el 6 de mayo de 2020, que sefiala:

fied
Unica. Modificacion del articulo 4 del decreto de urgencia n° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, incorporéndose los numerales 4.4, 454.6 y
4.7, de acuerdo al siguiente texto: “{...)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacién extraordinaria a la que hace referencia el
numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances def Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun

C corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y
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manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;
¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres y;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencion;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan trigjes diferenciados en
los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;
f)  Personal que realiza servicio de admision;
g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en fos establecimientos de salud relacionados al COVID-19;
‘& h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del
Equipo de Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;
i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

» Decreto Supremo n.° 068-2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimienfos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud,
dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, vigente desde el 5 de
abril de 2020.

o]

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

{.-)

2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de fa bonificacion extraordinaria
es proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el
mes que corresponda.

()

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los
siguientes criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el ambito de los Gobiernos
Regionales o de Lima Metropolitana, segtin corresponda.

b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido
en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las
demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legisfativo N°
1153,

, c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de
la existencia del COVID-19 en:
— Unidades productoras de servicios de salud de cuidados infensivos. - Unidades
productoras de servicios de salud de hospitalizacion.
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—  Vigilancia epidemiol6gica, que contempla actividades destinadas a la identificacion
clinica y de apoyo al diagnéstico de casos confirmados de COVID-19 y sus
contactos y a la gestion y manejo de residuos biocontaminados en los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, asi como
en los faboratorios de referencia nacional y regional.

—  Asimismo, el personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica en los
6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los
que hagan sus veces en las ofras entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153,

—  Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacién de casos sospechosos
de COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo
ambulatorio, asi como el manejo prehospitalario y trasiado de casos positivos con
complicaciones.

d. Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal
de /a salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades
de carécter administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia
epidemiologica.

e. El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal
de la Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectua el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados

por COVID-19, en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el ambifo de aplicacion

del Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los
criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, conforme al
siguiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o
tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de
atencion, o los Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes integradas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con los
criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista
nominaf de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,
verifica que el personal sefialadc en fa lista nominal se encuenire registrado en el
INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de
asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula
fa bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente
laborados durante el mes que corresponda.

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.
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e. La maxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite al Ministerio de Salud,
copia del acto resolutivo indicado en el literal precedente en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles contados desde el inicio de cada mes, a efectos de sustentar ante el
Ministerio de Economia y Finanzas la Transferencia Presupuestal correspondiente.

f. La méxima autoridad administrativa de cada unidad gjecutora, es responsable de velar
por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de /a
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

()

* Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en
el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion,
vigente desde el 10 de julio de 2020, que sefiala;

(...)
Articulo 2.- Oportunidad de Ia entrega de la bonificacién extraordinaria

2.1 La implementacion de la bonificacién extraordinaria tiene carécter progresivo y esta
sujeta a que la propagacion del COVID-19 demande un incremento en la oferta de servicios
en el &mbito del establecimiento de fa salud, de la region o en el ambito nacional.

2.2 El pago de fa bonificacion extraordinaria se oforga de manera mensual, a partir de la
vigencia del Decreto de Urgencia N° 053-2020 y hasta treinta (30) dias posteriores al
término de fa vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria dispuesta por el Decreto
Supremo N° 008-2020SA y sus prormogas.

2.3 La bonificacién extraordinaria se otorga al personal de salud ¥ personal administrativo
comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia
N® 026-2020, que cumplen labores conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.

()

Articulo 4.- Criterios para determinar el oforgamiento de la bonificacion extraordinaria

Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del
personal de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo
4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

()

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances def Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legisiativo N° 1057, asi como el personal administrativo
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del
Decreto Legislativo N° 1153
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4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del
segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y
manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser
atendidos por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Répida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del
cadaver en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo
Humanitario de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita
domiciliaria en el primer nivel de atencién; )

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en
los establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

f)  Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e
insumos en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del
Equipo de Acompariamiento Psicosocial para el Personal de la Salud:

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal
que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo

remoto.

.

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacién
extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados
por COVID-19, en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion
del Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a
su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o
tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de
atencion, o los Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes
de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores
de acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre
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registrado en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo méaximo de diez (10} dias
habiles del mes siguiente para realizar el registro.

c.  El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de fa
bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en ef presente Decrefo Supremo.

d. La méaxima autoridad administrativa de la Unidad Ejecutora remite copia del acto
resolutivo indicado en el literal precedente, segtin cronograma establecido por el
Ministerio de Salud para su conformidad, a efectos de sustentar ante el Ministerio de
Economia y Finanzas la transferencia de partidas correspondiente.

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar
por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de
la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

()
Disposicién complementaria modificatoria

Articulo 2°.- Oportunidad de la Entrega de la Bonificacién Extraordinaria

fiis)

2.3 El pago de bonificacion extraordinaria se entrega al personal de salud que fabore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4° del presente
Decreto Supremo.

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que
presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

()

b. La Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces en fa Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula
el costo del otorgamiento de la bonificacién extraordinaria correspondiente, segun el nimero
de beneficiarios identificados.

()

La situacion expuesta generé la afectacion al uso de los fondos publicos y al principio de
legalidad; toda vez que se permitio que la entidad destine parte de su presupuesto al pago de
una bonificacion extraordinaria que no correspondia, debido a que el personal beneficiario se
encontraba excluido de dicho beneficio por ser personal que no prestd servicios efectivos
(licencia con goce), que realizé trabajo remoto, de confianza y administrativo que no prestaron
servicios de alerta y respuesta ante el covid-19, en clara transgresion a las disposiciones
normativas; asi como, perjuicio econdmico de S/ 67 128,00 por concepto de dicho pago.

La situacion expuesta fue originada por la actuacion de los jefes de Recursos Humanos, quienes
inobservando el procedimiento para la identificacion de beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, omitieron verificar los criterios para determinar el otorgamiento de dicha
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bonificacion, dando tramite a las listas nominales de beneficiarios, en las cuales se incluyé a
personal que se encontraba haciendo uso de su licencia con goce de haber o se encontraba
realizando trabajo remoto; asi como, a personal de confianza y administrativo que no prestaron
servicios de alerta y respuesta ante el covid-19; asimismo, suscribieron las planillas dando
conformidad a Ia lista nominal de beneficiarios, las mismas que forman parte del sustento de los
comprobantes de pago, a través de los cuales se hizo efectivo el pago de la bonificacion
extraordinaria.

Asimismo, se generd por la actuacion de los directores Ejecutivos de la Entidad, quienes, a
través de la emision de las resoluciones directorales, autorizaron el pago de la baonificacion
extraordinaria a favor de personal que se encontraba haciendo uso de su licencia con goce de
haber o se encontraba realizando trabajo remoto; asi como, a personal de confianza y
administrativo que no prestaron servicios de alerta y respuesta ante el covid-19, aprobando con
ello, listados nominales y costos de bonificacion que no correspondian por tratarse de personal
que estaba excluido de dicho beneficio; inobservando su obligacion de velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de dicha bonificacion, asi
como, su correspondiente pago.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente
irregulares:

El sefior Elmer Alberto Delgado Senmache, comprendido en los hechos, presentd sus
comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, sin que estos fueran
documentados, conforme se adjuntan en el Apéndice n.° 16 del Informe de Control Especifico.

Las sefioras Cynthia Huidobro Ladines y Sheyla Femandez Bautista, comprendidas en los
hechos, presentaron sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, los
cuales fueron documentados, conforme se adjuntan en el Apéndice n.° 16 del Informe de
Control Especifico.

El sefior José Carlos Rivas Visosa, comprendido en los hechos, no present6 sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, a pesar de estar debidamente notificado en su
casilla electronica n.” 16414215, conforme consta en la Cédula de Nofificacién Electrénica
n.* 00000002-2022-CG/0633-02-003 de 25 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 16).

Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los
hechos:

Se ha efectuado la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados por los sefiores
Elmer Alberto Delgado Senmache, Cynthia Huidobro Ladines y Sheyla Fermnandez Bautista,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 16 del
Informe de Control Especifico.

Asimismo, al no haberse presentado comentarios o aclaraciones por parte del sefior José Carlos
Rivas Visosa, se procedi6 a evaluar la documentacion sustentatoria correspondiente al presente
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servicio de control, concluyendo que no se desvirtGian los hechos notificados en el Pliego de
Hechos.

En ese sentido, ha quedado acreditado lo siguiente:

1. ELMER ALBERTO DELGADO SENMACHE, identificado con DNI n.° 16705368, en su
condicién de director del Hospital Regional Docente Las Mercedes, con periodo de gestion de
8 de julio de 2020 al 1 de marzo de 2021, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.* 000195-2020-GR.LAMB/GR [3196089-9] de 8 de julio de 2020 y concluida su designacion
con Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000127-2021-GR.LAMB/GR [3779873-2] de 1 de
marzo de 2021 (Apéndice n.° 15); a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula
de Notificacion n.° 00000001-2022-CG/0633-02-003 de 25 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 16), habiendo presentado sus comentarios mediante Documento S/N
[4172942-0] de 1 de abril de 2022 (Apéndice n.° 16).

Como resultado de la evaluacién de comentarios, la cual de manera previa ha efectuado la
comision de control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 16, se concluyé que el
citado servidor no ha desvirtuado su participacion en los hechos especificos con evidencia de
presunta iregularidad comunicado en el pliego de hechos, quedando demostrado que:

En su condicion de director de la Entidad, suscribié las Resoluciones Directorales n.os
000562, 000643, 000739-2020-GR LAMB/GERESA/HLM.CH/DE, de 3 de noviembre, 1y 29
de diciembre de 2020, respectivamente; y, 000005 y 000164-2021-
GR.LAMB/GERESAHLM.CH/DE de 4 de enero de 2021 y 26 de febrero de 2021,
respectivamente, autorizando el pago de la bonificacion extraordinaria por COVID-19, sin
velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario, asi
como su correspondiente pago’®, de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en
la normativa aplicable', toda vez que en el listado nominal adjunto considerdé a once (11)
servidores que tuvieron licencia con goce de haber entre 3 y 15 dias, sin observar que el
importe reconocido ascendente a la suma de S/ 720,00 (mensual - por cada servidor) debia
ser menor de acuerdo a los dias efectivamente laborados® en el marco de la emergencia
sanitaria declarada por el COVID-19, generando perjuicio economico por la suma de S/ 1
536,00, correspondiente al pago de dicha bonificacion por los meses de julio, agosto,
setiembre, noviembre y diciembre 2020.

Asimismo, suscribid las Resoluciones Directorales n.o 000327 y 000562-2020-
GR.LAMB/GERESAHLM.CH/DE, de 14 de julio y 3 de noviembre de 2020, respectivamente,
autorizando el pago de la bonificacion extraordinaria por COVID-19, sin velar por el estricto
cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario, asi como su
correspondiente pago?’, de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en la

'8 Literales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.¢ 068-2020-EF, y, literales c) y e) del articulo 5° del Dacreto Supremo n.® 184-2020-EF.

19 Numeral 2.3 del articulo 2, lterales ) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria

del Decreto de Urgencia n.* 053-2020; y, numeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

20 Numeral 4.3. del articulo 4° del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, que dispone: “Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco

de la emergencia sanitaria por Covid19, (...)"

21 |iterales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF: y, literales c)y e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.
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normativa aplicable?, toda vez que en el listado nominal adjunto consideré a dos (2)
servidores que realizaron trabajo remoto en el marco de la emergencia sanitaria declarada
por el COVID-19, sin observar que el importe reconocido ascendente a la suma de S/ 720.00
(mensual - por cada servidor) no correspondia, por encontrarse excluidos como beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria??; generando perjuicio econémico por la suma de S/ 1 440,00
por el pago de dicha bonificacién por los meses de abril y julio de 2020.

Asi también, suscribio las Resoluciones Directorales n.e 000164 y 000165-2021-
GR LAMB/GERESA/HLM.CH/IDE de 26 de febrero de 2021, autorizando el pago de la
bonificacion extraordinaria por COVID-19, sin velar por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal que resulte beneficiario, asi como su correspondiente pago?, de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicable?, toda vez
que en el listado nominal adjunto considert a cinco (5) servidores que ocuparon cargos de
confianza en el marco de la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, sin observar
que el importe reconocido ascendente a la suma de S/ 720.00 (mensual - por cada servidor),
no correspondia, por encontrarse excluidos como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria®’; generando perjuicio econémico por la suma de S/ 3 600,00, por el pago al

pago de la citada bonificacion por el mes de diciembre de 2020.
Ademas, suscribio las Resoluciones Directorales n.s 000739 y 000740-2020-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE de 29 de diciembre de 2020: y, 000005, 000030, 000164 y
000165-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE de 4 de enero y 15 de enero de 2021; y, 26
de febrero de 2021, respectivamente; autorizando el pago de la bonificacion extraordinaria
por COVID-19, sin velar por el estricto cumplimiento de la identificacién del personal que
resulte beneficiario, asi como su correspondiente pago?’, de acuerdo a los criterios y
procedimientos establecidos en la normativa aplicable®, toda vez que en el listado nominal
adjunto consideré a veinticinco (25) servidores administrativos que no prestaron servicios de
alerta y respuesta ante el COVID-19, en el marco de la emergencia sanitaria declarada por el
Estado, sin observar que el importe reconocido ascendente a la suma de S/ 720,00 (mensual
- por cada servidor) no correspondia pues, las actividades administrativas realizadas por los
servidores eran incompatibles con la naturaleza de la bonificacion extraordinaria?®;
generando perjuicio econémico por la suma de S/ 42 480,00, por el pago de la citada
bonificacion por los meses de mayo, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2020.

22 Numeral 2.3 del articulo 2°, literales c) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020 ; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria
dal Decreto de Urgencia n.° 053-2020; y, numeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

2 Conforme a lo dispuesto en el 4.4 y en la (nica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF2, que
sefialan que: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, (...) el personal que realiza exclusivamente trabajo
remoto (...)" y “el pago de la bonificacion extraordinaria se otorga & personal de salud que labora presencialmente {...)". respectivamente.

24 |iterales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; y, literales c) y &) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF,
2 Numeral 2.3 del articulo 2, literales ¢) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.* 068-2020; Unica Disposicién Complementaria Modificatoria
del Decreto de Urgencia n.” 053-2020; y, numeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N® 184-2020-EF.

% Conforme a lo dispuesto en el 4.4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, que sefialan que: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de
la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo (...)"

27 Literales d} y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF; y, literales c) y e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF,
28 Numeral 2.3 del articulo 2°, literales c) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria
del Decreto de Urgencia n.” 053-2020; y, numeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

2 Conforme a lo dispuesto en el 4.3 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, que establece los beneficiarios de acuerdo a un detalle especifico; Y,
numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.* 026-2020, que sefiala: “Auforicese, de manera excepcional, el otorgamiento de una

bonificacién extracrdinaria a favor del personal |....) que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid19 T
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Incumpliendo sus funciones previstas en los literales d) y f) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020-EF* que disponen: “d) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo
el listado nominal v el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios
identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.”; y , f) La_méaxima autoridad administrativa de cada unidad_ejecufora, es
responsable de velar por el estricto cumplimiento de fa identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago’.

Iguaimente incumplié sus funciones previstas en los literales c) y e) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF*', que sefialan: “c) Ef Direcfor o Jefe de fa Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo
el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios
identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo”; 'y “e) La_maxima_autoridad administrativa_de cada unidad ejecutora, es
responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte

beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago”.

De la misma forma incumpli¢ sus funciones establecidas en el literal h) y en el rubro “Linea
de autoridad y responsabilidad” del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobadas
mediante Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que
disponen: “Administrar_eficientemente los recursos _humanos, financieros, materiales y
presupuestales de acuerdo a fas disposiciones legales vigentes™ y, “Ejercer autoridad sobre
todo el personal que labora en las unidades orgénicas que administrativamente dependen del
Hospital Regional Docente Las Mercedes’, respectivamente; concordante con lo establecido
en el literal ¢) del articulo 92° del rubro correspondiente a las funciones del Hospital, del
Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.°
024-2015-GR.LAMB/CR, que sefiala: “Aplicar y controlar el cumplimiento de las normas
técnicas o administrativas en vigencia’.

los numerales 1y 6 del articulo IV del titulo prefiminar, literal d) del articulo 2° y literales a) y
¢) del articulo 16°; y, articulo 19° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.°
28715, que disponen: “1. Principio de legafidad. - Los derechos y obligaciones que generan el
empleo publico se enmarcan dentro de fo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.”, 6. “Principio de
probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucién y las leyes, que requiera la funcion publica; articulo 2°.
- Todo empleado publico (...) tiene el deber de: {...) d) Desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, articulo 16°
“Todo empleado piblico esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico; y ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion

A\/ En dicho contexto, la responsabilidad de su intervencion, ademas, se encuentra prevista en

30 pybiicado en el Diario £ Peruano el 4 de abril de 2020.
31 Pyblicado en el Diario El Peruano e 9 de julio de 2020.

B s St = P LS S i S SR s ST R

Informe de Control Especifico N° 016-2022-2-0633-SCE
Petiodo de 1 de abril de 2020 al 3 de marzo de 2024

0043




@LA CONTRALORIA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU - LAMBAYEQUE -
. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

RS m— A i =5
Pagina 50 de 68

del servicio publico”; y, articulo 19° “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

De igual forma, la responsabilidad de su intervencion se encuentra establecida en el numeral
6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada por Ley n.°
27815, que sefiala: “Ef servidor publico fiene fos siguientes deberes. 6. Responsabilidad.
Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Todo ello concordante con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley n.° 27444 que establece: Principio de Legalidad:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas. {...)".

Adicionalmente, transgredi6 lo dispuesto en el numeral 2.2. del articulo 2°, numeral 13.1 del
articulo 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.1440, referidos al principio de legalidad,
presupuesto y gasto publico; numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-
2020, concordante con la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia n.* 053-2020, referidos al otorgamiento de bonificacion extraordinaria; asi como, el
numeral 2.3 del articulo 2°, literales ¢) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020;
numeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-
2020-EF, referidos al monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion
de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del
personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020.

Generando con su conducta, afectacion al correcto uso de los recursos publicos y al principio
de legalidad, toda vez que permitio que la entidad destine parte de su presupuesto al pago de
una bonificacion extraordinaria que no correspondia, debido a que el personal beneficiario se
encontraba excluido de dicho beneficio por ser personal que no prestd servicios efectivos
(licencia con goce), que realizo trabajo remoto, de confianza y administrativo que no
prestaron servicios de alerta y respuesta ante el covid-19, en clara transgresion a las
disposiciones normativas; ocasionando un perjuicio econémico de S/ 49 056,00,
correspondiente al pago de la citada bonificacion.

Como resultado de la evaluacion de los comentarios presentados por el sefior Eimer Alberto
Delgado Senmache, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y
civil.

2. JOSE CARLOS RIVAS VISOSA, identificado con DNI n.® 16414215, en su condicion de
director del Hospital Regional Docente Las Mercedes, con periodo de gestion de 5 al 14 de
octubre de 2020, encargado mediante oficio n.° 042-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/UAP!
de 3 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 15); a quien se le notifico el pliego de hechos
mediante Ceédula de Notificacion n.® 00000002-2022-CG/0633-02-003 de 25 de marzo de
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2022 (Apéndice n.° 16), sin que a la fecha presentara sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos comunicado.

Como resultado de la evaluacion de los hechos y documentacion sustentatoria, la cual de
manera previa ha efectuado la comision de control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice
n.° 16, se concluyé que el citado servidor no ha desvirtuado su participacion en los hechos
especificos con evidencia de presunta irregularidad comunicado en el pliego de hechos,
quedando demostrado que:

En su condicion de director de la Entidad, suscribi6 la Resolucién Directoral n.os 000499-
2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE, de 6 de octubre 2020, autorizando el pago de la
bonificacion extraordinaria por COVID-19, sin velar por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal que resulte beneficiario, asi como su correspondiente pago®, de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicable®, toda vez
que en el listado nominal adjunto considerd a un (1) servidor que realizé trabajo remoto en el
marco de la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, sin observar que el importe
reconocido ascendente a la suma de S/ 720.00 (mensual) no correspondia, pues solo realizo

trabajo presencial por 16 dias, siendo que los 14 dias restantes forman parte de una
modalidad laboral que era incompatible con la naturaleza del servicio presencial para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria®; generando perjuicio econémico por la suma

de S/ 384,00, por el pago de dicha bonificacion del mes de junio de 2020.

Asimismo, suscribid las Resoluciones Directorales n.= 000499 y 000503-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE de 6 de octubre de 2020, autorizando el pago de la
bonificacion extraordinaria por COVID-19, sin velar por el estricto cumplimiento de la
identificacién del personal que resulte beneficiario, asi como su correspondiente pago®, de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicable®, toda vez
que en el listado nominal adjunto consideré a tres (3) servidores que ocuparon cargos de
confianza en el marco de la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, sin observar
que el importe reconocido ascendente a la suma de S/ 720.00 (mensual - por cada servidor),
no correspondia, por encontrarse excluidos como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria toda vez que no prestaron servicios de alerta y respuesta Covid19%;
generando perjuicio economico por la suma de S/ 2 880,00, por el pago de la citada
bonificacién por los meses de mayo y junio de 2020.

*2 |iterales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF.

33 Numeral 2.3 del articulo 2°, literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020.

34 Numeral 2.3. del articulo 2° del D.S. 068-2020-EF, que sefiala: “Para el caso de periodos menores a un mes, ef pago de a
bonificacion extraordinania es proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda.”, concordante con el literal c) del articulo 4° del mismo dispositivo legal que dispone; “Los beneficiarios deben
prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 {...)".

35 Literales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n,* 068-2020-EF.

36 Numeral 2.3 del articulo 2, literal c) de! articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020.

37 Gonforme a lo dispuesto en los literales c) y d) del articulo 4° def Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, que sefialan: “Los beneficiarios deben
prestar servicios efectivos de alerfa y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 {...)" y, “Se encuentran excluidos como beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria, el personal de salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquelios que realizan actividades de carécter
administrativo, con excepcién de personal de la salud que realiza vigitancia epidemiologica” y tnica disposicion complementaria modificatoria del
Decreto de Urgencia 053-2020, que establece la relacién de beneficiarios de la bonificacion extraordinania en la cual no se incluye al personal

administrativo de confianza, dado que no realizan servicios de alerta y respuesta ante el Covid19.
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Asi también, suscribio las Resoluciones Directorales n.= 000499 y 000503-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE de 6 de octubre de 2020: autorizando el pago de la
bonificacion extraordinaria por COVID-19, sin velar por el estricto cumplimiento de la
identificacién del personal que resulte beneficiario, asi como su correspondiente pago®, de
acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicable®, toda vez
que en el listado nominal adjunto consider a veinte (20) servidores administrativos que no
prestaron servicios de alerta y respuesta ante el Covid19, en el marco de Ia emergencia
sanitaria declarada por el Estado, sin observar que los importes reconocidos ascendentes a
la suma de S/ 720,00 y S/ 408,00 (mensual - por cada servidor) no correspondian, pues, las
actividades administrativas realizadas por los servidores eran incompatibles con la naturaleza
de la bonificacion extraordinaria®; generando perjuicio econémico por la suma de S/ 14
808,00, por el pago de la citada bonificacion por los meses de mayo y junio de 2020.

Incumpliendo sus funciones previstas en el literal d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 068-2020-EF*' que disponen: “d) E/ Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o

quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y el costo de a bonificacion extraordinania a favor de los beneficiarios identificados

de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.”; y ,
*f) La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por
el_estricto_cumplimiento de la_identificacion del personal que resulte beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago”.

De la misma forma incumplié sus funciones establecidas en el literal h) y en el rubro “Linea
de autoridad y responsabilidad” del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobadas
mediante Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, que
disponen: ‘Administrar_eficientemente los_recursos humanos, financieros, materiales y
presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes™ y, ‘Ejercer autoridad sobre

todo el personal que labora en las unidades organicas que administrativamente dependen del
Hospital Regional Docente Las Mercedes”, respectivamente: concordante con lo establecido

en el literal ¢) del articulo 92° del rubro correspondiente a las funciones del Hospital, del
Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.°
024-2015-GR.LAMBICR, que sefiala: “Aplicar y controlar el cumplimiento de las normas
técnicas o administrativas en vigencia”.

En dicho contexto, la responsabilidad de su intervencion, ademas, se encuentra prevista en
los numerales 1y 6 del articuio IV del titulo preliminar, literal d) del articulo 2° y literales a) y
c) del articulo 16°; y, articulo 19° de la Ley Marco del Empleo Pablico, aprobada por Ley n.°
28715, que disponen: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan e/
empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado publico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos

# Literales d) y ) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF.

% Numeral 2.3 del articulo 2°, literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020.

“ Conforme a lo dispuesto en los literales ¢) y d) del Decreto Supremo n.* 068-2020-EF, que establecen: ‘Los beneficiarios deben prestar
sefvicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19"; y, “Se encuentran excluidos como beneficiarios de la
bonificacion extraordinaria, el personal de la safud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de carécter
administrativo, con excepcién del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiolagica.”, respectivamente; concordante con el numeral 4.1
del articulo 4° del Decrsto de Urgencia n.® 026-2020, que sefala: ‘Autoricese, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién
extraordinaria a favor del personal {...) que presten servicios de slerta y respuesta en el marco de la existencia del Covid18 {...)"

' Publicado en el Diario El Peruano el 4 de abril de 2020.
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establecidos en Ja Constitucion y las leyes, que requiera la funcién publica.”, 6. “Principio de
probidad y ética pablica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica; articulo 2°,
- Todo empleado puiblico (-..) tiene el deber de: {...) d) Desempenar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio”, articulo 16°
“Todo empleado publico esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico; y c) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion
del servicio puiblico” y, articulo 19° “Los empleados pablicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico”.

De igual forma, la responsabilidad de su intervencion se encuentra establecida en el numeral
6 del articulo 7° de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada por Ley n.°
27815, que sefiala: “E/ servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad.
Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma inlegral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”

Todo ello concordante con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444 que establece: Principio de Legalidad:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey y al
derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines para los
que les fueron conferidas. {...)"

Adicionalmente, transgredio lo dispuesto en el numeral 2.2. del articulo 2°, numeral 13.1 del
articulo 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.°1440, referidos al principio de legalidad,
presupuesto y gasto plblico; numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020, concordante con la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia n.® 053-2020, referidos al otorgamiento de bonificacion extraordinaria; asi como, el
numeral 2.3 del articulo 2°; y, literales c) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-
2020; referidos al monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
) : personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°

026-2020.

Generando con su conducta, afectacién al correcto uso de los recursos publicos y al principio
de legalidad, toda vez que permitio que la entidad destine parte de su presupuesto al pago de
una bonificacion extraordinaria que no correspondia, debido a que el personal beneficiario se
encontraba excluido de dicho beneficio por ser personal que realizé trabajo remoto, de
confianza y administrativo que no prestaron servicios de alerta y respuesta ante e covid-19,
en clara transgresion a las disposiciones normativas vigentes; ocasionando un perjuicio
econdmico de S/ 18 072,00, correspondiente al pago de la citada bonificacion.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios presentados por el sefior José Carlos
Rivas Visosa, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y civil.
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3. CYNTHIA HUIDOBRO LADINES, identificado con DNI n.° 40025216, en su condicion de jefa
de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional Docente Las Mercedes, con
periodo de gestion de 21 de setiembre de 2020 al 26 de julio de 2021, designada mediante
Resolucion Directoral n.* 000459-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3646463-1] de 21
de setiembre de 2020 y concluida su designacién con Resolucién Directoral n.° 000568-
2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3910530-1] de 26 de julio de 2021 (Apéndice
n.° 15), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.°
00000003-2022-CG/0633-02-003 de 25 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 16), habiendo
presentado sus comentarios mediante Documento S/N [4172981-0] de 1 de abril de 2022 y
Documento S/N [4172981-1] de 5 de abril de 2022, {Apéndice n.° 16).

Como resultado de la evaluacion de comentarios, la cual de manera previa ha efectuado la
comisién de control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 16, se concluy6 que la

~ citada servidora no ha desvirtuado su participacion en los hechos especificos con evidencia
de presunta irregularidad comunicado en el pliego de hechos, quedando demostrado que:

En su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, omitio verificar que el
personal identificado como beneficiario de la bonificacién extraordinaria consignado en las
listas nominales cumplan con los criterios y procedimientos sefialados en la normativa
vigente*? para la determinacién de la procedencia de pago*3, a pesar que mediante informes
n. * 000060-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTRC de 30 de octubre de 2020,
000207, 00208, 000245 y 000254-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW de 27 y
30 de noviembre, y, 29 y 31 de diciembre de 2020; 000046, 000051 y 000053-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV de 25 de noviembre, 28 y 31 de diciembre de 2020,
000058-2021-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW de 22 de febrero de 2021; v,
000011-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV de 22 de febrero de 2021, tuvo
conocimiento de dichas listas nominales en las cuales se incluyé once (11) servidores que se
encontraba haciendo uso de licencia con goce de haber, a los que no les comrespondia la
citada bonificacion al no realizar trabajo presencial*; asi también, omiti6 verificar la asistencia
de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias
efectivamente laborados, ademas de omitir su funcion de calcular la bonificacién
extraordinaria a efectos de que sea proporcional a los dias efectivamente laborados; lo cual
genero perjuicio economico por la suma de S/ 1 536,00 correspondiente al pago de las
personas identificadas como beneficiarios por los meses de julio, agosto, setiembre,
noviembre y diciembre de 2020, de conformidad con las resoluciones directorales suscritas.

Asimismo, omitié verificar que el personal identificado como beneficiario de la bonificacion
extraordinaria consignado en las listas nominales cumplan con los criterios y procedimientos
sefialados en la normativa vigente*® para la determinacion de la procedencia de pago®, a
pesar que mediante informes n. = 000023 y 000024-2020-GR.LAMB/GERESAHLM.CH-
URH-MTRC de 1 de octubre de 2020; tuvo conocimiento de dichas listas nominales en la
cuales se incluyé un (1) servidor que realizé trabajo remoto, al que no le correspondia la

2 Numeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3y 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.
“ Literales b) y <) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF.
* Conforme a o dispuesto en el numeral 4.3. del articulo 4° del Degreto Supremo n.° 184-2020-EF% que sefisla: "Los bensficiarios prestan
servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por Covid13{...)".
8 Numeral 2.3 del articulo 2°, literales c)y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.* 068-2020; Unica Dispaosicion Complementaria Medificatoria
del Decreto de Urgencia n.” 053-2020; y, numeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.
* Literales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; y, literales c) y &) del articulo 5° del Dacreto Supremo n.” 184-2020-EF.
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citada bonificacion por encontrase excluido como beneficiario®”; asi también, omitié verificar
la asistencia y condicion laboral de dicho personal, ademas de omitir su funcion de calcular la
bonificacién extraordinaria; lo cual gener6 perjuicio econdémico por fa suma de S/ 1 104,00
correspondiente al pago de las personas identificadas como beneficiarios por los meses de
junio y julio de 2020, de conformidad con las resoluciones directorales suscritas.

Asi también, omitio verificar que el personal identificado como beneficiario de la bonificacion
extraordinaria consignado en las listas nominales cumplan con los criterios y procedimientos
sefialados en la normativa vigente# para la determinacion de la procedencia de pago*, a
pesar que mediante informes n. o= (000023 y 000024-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-
URH-MTRC de 1 de octubre de 2020; y, 000058-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-
AMMW y 000011-2021 -GR LAMB/GERESAHLM.CH-URH-NJCV de 22 de febrero de 2021,
tuvo conocimiento de dichas listas nominales en la cuales se incluy6 cinco (5) servidores que
Ocuparon cargos de confianza, a los que no les correspondia la citada bonificacién por
encontrase excluidos como beneficiarios®: asi también omitio verificar la asistencia y
condicion laboral de dicho personal, ademas de omitir su funcién de calcular la bonificacion
extraordinaria; lo cual generé perjuicio econémico por la suma de S/ 6 480,00
correspondiente al pago de las personas identificadas como beneficiarios por los meses de
mayo, junio y diciembre 2020, de conformidad con las resoluciones directorales suscritas.

Aunado a ello, omitié verificar que el personal identificado como beneficiario de la
bonificacion extraordinaria consignado en las listas nominales cumplan con los criterios y
procedimientos sefialados en la normativa vigente®! para la determinacion de la procedencia
de pago™, a pesar que mediante informes n. o 000023 y 00024-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTRC de 1 de octubre de 2020; 000052 y 00053-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV de 28 y 31 de diciembre de 2020; 000245, 000247
y 000254-2020-GR LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW de 29 y 31 de diciembre de 2020;
00002, 000008 y 000058-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW de 6 y 13 de
enero, 22 de febrero de 2021; y, 000011-2021-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV de
22 de febrero de 2021; tuvo conocimiento de dichas listas nominales en la cuales se incluy6
veinticinco (25) servidores administrativos que no prestaron servicios de alerta y respuesta en
el marco de la existencia de Covid19, lo cual era incompatible con la naturaleza de la

" Conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3. y literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, que dispone: “Para el caso de
periodos menores a un mes, el pago de la benificacion extraordinaria es proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados
durante el mes que corresponds.” y, “Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta ¥ respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 {..)" 44 y en la tnica disposicion complementaria modificatoria del Decrato Supremo n.* 184-2020-EF*", que seftalan que: “Se
encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, ...} el personal que realiza exciusivamente trabajo remoto (...)" y ‘el
pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labora presencialmente (.. .J', respectivamente.

* Numeral 2.3 del articulo 2°, litsraes ¢) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.* 068-2020; Unica Disposicién Complementaria Modificatoria
dei Decreto de Urgencia n.” 053-2020; y, numeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3 ¥ 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF

“ Literales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF; y, literales ¢) y e} del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

* Conforme a lo dispuesto en literal d) del Decrsto Supremo n.® 068-2020-EF, que sefiala: “Se encuentran excluidos como beneficiarios de Ia
bonificacion extraordinaria, el personal de la salud que ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que realizan actividades de caracter
administrativo, con excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica.”; numeral 4.4 del articulo 4° Y en la Unica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF=, que sefalan que: 'Se encuentran excluidos como beneficiarios de la
bonificacién extraordinaria, el personaf que ocupa cargos de confianza o directivo (...)" y ‘el Pago de la bonificacién extraordinaria se otorga al
personal de salud que labora presenciaimente (...}, respectivamente.

51 Numeral 2.3 del articulo 2°, literales ¢} y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.* 068-2020; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria
del Decreto de Urgencia n.° 053-2020; Y, humeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3 ¥ 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-2020-EF.

%2 Literales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF; y, literales ¢}y e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF,
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bonificacién extraordinaria®, asi también omitio verificar la asistencia y condicion laboral de
dicho personal, ademés de omitir su funcién de calcular la bonificacion extraordinaria, o cual
genero perjuicio econdmico por la suma de S/ 57 288,00 correspondiente al pago de las
personas identificadas como beneficiarios por los meses de mayo, junio, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2020, de conformidad con las resoluciones directorales suscritas.

Ademas, suscribi6 las planillas de pago dando conformidad a Ia lista nominal de beneficiarios
que incluia a once (11) servidores que se encontraba haciendo uso de licencia con goce de
haber, un (1) servidor que realizé trabajo remoto, cinco (5) servidores qQue ocuparon cargos
de confianza; y, veinticinco (25) servidores administrativos que no prestaren servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia de Covid19, actividades incompatibles con la
naturaleza de la bonificacion extraordinaria,

Incumpliendo de esta manera sus funciones previstas en los literales b), ¢) y d) del articulo 5°
del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF5+ que disponen: “b) La Oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces en la Unidad Ejeculora, verifica que el personal sefialado en /a fista
nominal se encuentre registrado en el INFORHUS corrobora la asistencia de dicho personal
en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados ™
'c) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula
la_bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente
laborados durante el mes que corresponda’; y “d) El Director o Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto
resolutivo_el listado nominal y el costo de la bonificacién extraordinaria a favor de fos
beneficianios _identificados de acuerdo a los criterios y_procedimientos sefialados en el

presente Decreto Supremo.”

Igualmente incumplié sus funciones establecidas en los literales b) y c) del articulo 5° del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF55, que seflalan: ‘b) La Oficina de Recursos Humanos o la

que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,_es responsable de verificar que el personal

efialado en fa lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual dispone
de un plazo méximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar el reqistro.” y,
‘c) Ef Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo e/ listado nominal y el costo de Ja
bonificacién extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a fos criterios
¥ procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo”.

De la misma forma, incumplio sus funciones previstas en la Gnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo n.° 1 84-2020-EF, que modifica a partir de 9 de julio de
2020, los literales b) y c) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF, que refieren:
*b. La Oficina de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en Ia lista nominal Se encuentre registrado
en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de Jos criterios establecidos en el articulo 4 del

% Conforme a lo dispuesto en el 4.3 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, que establece los beneficiarios de acuerdo a un detalle especifico; y,
numeral 4.1 def articulo 4° del Decreto de Urgencia n.” 026-2020, que sefiala: “Autoricese, de manera excepcional, el ctorgamiento de una
bonificacién extraordinaria a favor del personal (...} que presten servicios de aletta Y respuesta en ef marco de la existencia dei Covid19 ()

%4 Pubiicado en el Diario E Peruano el4 de abril de 2020
5 Publicado en el Diario El Peruano ef 9 de julio de 2020,
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presente Decreto Supremo.”:y, “c) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del ofo amiento de la bonificacién extraordinaria
correspondiente, sequin el nimero de beneficiarios identificados”

Ademas, incumplié sus funciones especificas previstas en los literales c), d) y g) y en el rubro
‘Linea de autoridad y responsabilidad’ del Manual de Organizaciones y Funciones,
aprobadas mediante Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de

2013, que sefialan: “c) Supervisar y monitorear los subsistemas de personal’, “d) Gestionar y

programar_el pago de las remuneraciones, pensiones y bonificaciones del personal
nombrado, contratado y cesante de/ Hospitaf’; y, “ g) Sistematizar y mantener actualizado e/
registro de la_informacién de los recursos humanos para la toma de decisiones y la
planificacion del desarroflo de los recursos humanos”; asi como, “Supervisa fa labor del
personal profesional_ Técnico v Auxiliar”y “Cumplir y_hacer cumplir las normas de Jas
~ Administracién Publica”: concordante con lo establecido en el literal c) del rubro
correspondiente a las funciones del Hospital, del Reglamento de Organizaciones y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 024-2015-GR.LAMB/CR, que
sefala: “Aplicar y controlar el cumplimiento de las normas técnicas o administrativas en
vigencia”.

En dicho contexto, la responsabilidad de su intervencion, ademas, se encuentra prevista en
los numerales 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar, literal d) del articulo 2° y literales ay
¢) del articulo 16°; , articulo 19° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.°
28715, que disponen: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el
empleo piblico se enmarcan dentro de lo establecido en Ja Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. El empleado pablico actuaré de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica.”, 6. “Principio de
probidad y ética pablica. - E/ empleado pablico actuaré de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién pablica; articulo 2°.
- Todo empleado publico (...) tiene el deber de: (...) d) Desempeniar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”, articulo 16°
“Todo empleado publico esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico; y ¢) Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos s6lo para la prestacién
del servicio publico’: y, articulo 19° “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
efercicio del servicio ptiblico”

De igual forma, la responsabilidad de su intervencion se encuentra establecida en el numeral
6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada por Ley n.°
27815, que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes deberes: 6. Responsabilidad.
Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Todo ello concordante con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley n.® 27444 que establece: Principio de Legalidad:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas. (...)"
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Adicionalmente, transgredio lo dispuesto en el numeral 2.2. del articulo 2°, numeral 13.1 del
articulo 13° y articulo 20° del Degreto Legislativo n.°1440, referidos al principio de legalidad,
presupuesto y gasto publico; numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-
2020, concordante con la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia n.° 053-2020, referidos al otorgamiento de bonificacion extraordinaria; asi como, el
numeral 2.3 del articulo 2°, literales c) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020;
numeral 2.3 del articulo 2, numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 184-
2020-EF, referidos al monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacién
de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del
personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020.

Generando con su conducta, afectacién al correcto uso de los recursos publicos y al principio
de legalidad, toda vez que permitio que la entidad destine parte de su presupuesto al pago de
una bonificacion extraordinaria que no correspondia, debido a que el personal beneficiario se
encontraba excluido de dicho beneficio por ser personal que no presto servicios efectivos
(licencia con goce), que realizo trabajo remoto, de confianza y administrativo que no
prestaron servicios de alerta y respuesta ante el covid-19, en clara transgresion a las
disposiciones normativas vigentes; ocasionando un perjuicio econdémico de S/ 66 408,00,
correspondiente al pago de la citada bonificacion.

Como resultado de la evaluacién de los comentarios presentados por la sefiora Cynthia
Huidobro Ladines, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y
civil.

4. SHEYLA FERNANDEZ BAUTISTA, identificado con DNI n.° 40532781, en su condicion de
jefa de la Unidad de Recursos Humanos dsl Hospital Regional Docente Las Mercedes, con
periodo de gestion de 4 de mayo al 7 de agosto de 2020, designada mediante Oficio
n.® 000186-2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3571493-0] de 4 de mayo de 2020 y
concluida  su  designacion  Resolucion Directoral  n.° 000381-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3615339-1] de 7 de agosto de 2020, (Apéndice

e n.° 15), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante Cédula de Notificacion n.°

00000004-2022-CG/0633-02-003 de 25 de marzo de 2022 {(Apéndice n.° 16), habiendo

presentado sus comentarios mediante Documento S/N [4172927-0] de 1 de abril de 2022

(Apéndice n.° 16).

Como resultado de la evaluacion de comentarios, la cual de manera previa ha efectuado la
comision de control y cuyo desarrollo consta en el Apéndice n.° 16, se concluyé que la
citada servidora no ha desvirtuado su participacién en los hechos especificos con evidencia
de presunta iregularidad comunicado en el pliego de hechos, quedando demostrado que:

En su condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos, omitié verificar que el
personal identificado como beneficiario de la bonificacién extraordinaria consignado en las
listas nominales cumplan con los criterios y procedimientos sefialados en la normativa
vigente® para la determinacion de la procedencia de pago®’, a pesar que mediante informe

% Numeral 2.3 del articulo 2°, literal ¢} del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020.
5 Literales d) y f) del articulo 5° def Decreto Supremo n.° 068-2020-EF.
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n.° 000010—2020-GR.LAMBIGERESA/HLM.CH-URH-NJCV [3594683-0] de 24 de junio de
2020, tom6 conocimiento de dichas listas nominales en la cuales se incluyé a un (01)
personal que realizé trabajo remoto, al que no le corespondia la citada bonificacion por
encontrase excluidos como beneficiario®; asi también, omiti6 verificar Ia asistencia y
condicion laboral de dicho personal, ademas de omitir su funcion de calcular la bonificacion
extraordinaria; lo cual genero perjuicio econémico por la suma de S/ 720,00 correspondiente
al pago de la persona identificada como beneficiaria por el mes de abril, de conformidad con
la resolucion directoral suscrita.

Asimismo, suscribié la planilla de pago dando conformidad a la lista nominal de beneficiarios
que incluia a un (1) servidor que realizo trabajo remoto, modalidad de prestacion de servicios
incompatible con la naturaleza de la bonificacién extraordinaria.

Incumpliendo de esta manera sus funciones previstas en los literales b), ¢) y d) del articulo
5° del Decreto Supremo n.° 068-2020-EF%, que disponen: “b) La Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el personal sefialado
en la lista nominal se encuentre registraco en el INFORHUS y_corrobora la asistencia de
dicho personal en el sistema de control de asistencia_a_fin de deferminar los dias
efectivamente laborados” “c) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la
Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a
los dias efectivamente laborados durante el mes que corresponda”; y, “d) Ef Director o Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba
mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de Ja bonificacién extraordinaria a favor

de fos beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el
presente Decreto Supremo.”

Ademas, incumplié sus funciones especificas previstas en los literales c), d) y g) y en el rubro
‘Linea de autoridad y responsabilidad” del Manual de Organizaciones y Funciones,
aprobadas mediante Decreto Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de
2013, que sefialan: “c) Supervisar y monitorear los subsistemas de personal’, “d) Gestionar y
programar_el _pago de las remuneraciones, pensiones y bonificaciones del personal
nombrado, contratado y cesante del Hospital'; y, * g) Sistematizar y mantener actualizado el
registro_de la_informacion de los recursos humanos para la foma de decisiones y la
planificacion del desarrollo de los recursos humanos”; asi como, “Supervisa la labor del
personal profesional. Técnico v Auxiliar’y ‘Cumplir v hacer cumplir fas normas de las
Administracién Pubiica”: concordante con lo establecido en el literal ¢) del rubro
correspondiente a las funciones del Hospital, del Reglamento de Organizaciones y
Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 024-2015-GR.LAMB/CR, que
sefiala: “Aplicar y controlar el cumplimiento de las normas técnicas o administrativas en
vigencia”.

En dicho contexto, la responsabilidad de su intervencion, ademas, se encuentra prevista en
los numerales 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar, literal d) del articulo 2° y literales a) y

% Numeral 2.3, del articulo 2° del D.S. 068-2020-EF, que sefiala: “Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacién
extraordinaria es proporcional y se sujeta a los dias de servicio efecti amente laborados durante el mes coresponda.”, concordante con el
literal c) del articulo 4° del mismo dispositivo legal que dispone: “Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en ef
marco de la existencia del COVID-19 (...)".

59 Publicado en of Diario E1 Peruanc e 4 de abril de 2020
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¢) del articulo 16°; y, articulo 19° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.°
28715, que disponen: “1. Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el
empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en Ja Constitucion Politica, leyes y
reglamentos. EI empleado publico actuard de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las fe yes, que requiera la funcién publica.’, 6. “Principio de
probidad y ética publica. - E/ empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores
éticos establecidos en fa Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica; articulo 2°
- Todo empleado publico (...) tiene el deber de: (...) d) Desempeiiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio®, articulo 16°
“Todo empleado piiblico esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal 1%
diligentemente los deberes que impone el servicio pablico; y ¢) Salvaguardar los infereses del
Estado y emplear austeramente los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion
del servicio publico”; y, articulo 19° “Los empleados publicos son responsables civil, penal o
—~ administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio puiblico”.

De igual forma, la responsabilidad de su intervencién se encuentra establecida en el numeral
6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, aprobada por Ley n.°
27815, que sefiala: “El servidor pblico tiene los Siguientes deberes: 6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrofiar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica’

Todo ello concordante con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley n.? 27444 que establece: Principio de Legalidad:
‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas. (...)"

Adicionalmente, transgredio lo dispuesto en el numeral 2.2. del articulo 2°, numeral 13.1 del
articulo 13° y articulo 20° del Decreto Legislativo n.®1440, referidos al principio de legalidad,
presupuesto y gasto piblico; numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia n.° 026-
2020, concordante con la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia n.® 053-2020, referidos al otorgamiento de bonificacion extraordinaria; asi como, el
numeral 2.3 del articulo 2°, literales c) y d) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020,
referidos al monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020.

Generando con su conducta, afectacién al correcto uso de los recursos publicos y al principio
de legalidad, toda vez que permitio que la entidad destine parte de su presupuesto al pago de
una bonificacion extraordinaria que no correspondia, debido a que el personal beneficiario se
encontraba excluido de dicho beneficio por ser personal que realizd trabajo y por ende no
presto servicios de alerta y respuesta ante el covid-19, en clara transgresion a las
disposiciones normativas vigentes; ocasionando un perjuicio economico de S/ 720,00,
correspondiente al pago de la citada bonificacion.
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Como resultado de la evaluacién de los comentarios presentados por la sefiora Sheyla
Fernandez Bautista, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de
iregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y
civil,

ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

3.1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria, de a Iregularidad ‘Entidad pagé bonificacion
extraordinaria a personal que no prestd servicios efectivos (licencia con goce), que realizé
trabajo remoto, de confianza y administrativo que no prestaron servicios de alerfa y
respuesta ante ef covio-19, generando afectacion al uso de Jos fondos pablicos y principio de
legalidad; asi como, perjuicio econdmico de s/ 67 128,00.", estan desarrollados en el

~ Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

3.2. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad ‘Entidad pag6
bonificacion extraordinaria a personal que no prest6 servicios efectivos (licencia con goce),
que realiz6 trabajo remoto, de confianza y administrativo que no prestaron servicios de
alerta y respuesta ante el covid-19, generando afectacion al uso de los fondos publicos y
principio de legalidad; asi como, perjuicio econémico de s/ 67 128,00.”, estan desarrollados
en el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacién sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad
practicado al Hospital Regional Docente Las Mercedes, se formulan las siguientes conclusiones:

1. Los directores del Hospital Regional Docente Las Mercedes, suscribieron resoluciones
directorales autorizando el pago de la bonificacion extraordinaria Covid19, a favor de personal
que no presto servicios efectivos (licencia con goce), que realiz6 trabajo remoto, de confianza y
administrativo que no prestaron servicios de alerta y respuesta ante el covid-19, a pesar que
estaban excluidos como beneficiarios de acuerdo a lo dispuesto por la nomativa vigente;
aprobando con ello las listas nominales que incluian a servidores a los cuales no les
correspondia dicho beneficio, asi como costos de bonificacién indebidos; es decir, no velaron
por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario, asi como su
correspondiente pago, de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en la normativa
aplicable, generando afectacion al uso de los fondos publicos y principio de legalidad por la
autorizacion de pago a favor de dichos servidores; asi como, perjuicio econdmico de
S/67 128,00 por concepto de dicho pago.
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2. Las jefas de la Unidad de Recursos Humanos, omitieron su funcién de verificar que el personal
identificado como beneficiario de la bonificacién extraordinaria consignado en las listas
nominales cumplan con los criterios y procedimientos sefialados en la normativa vigente para la
determinacion de la procedencia de pago, a pesar que mediante diversos informes se les remitié
las citadas listas nominales que incluian a personal que no prestaron servicios efectivos (licencia
con goce), que realizé trabajo remoto, de confianza y administrativo que no prestaron servicios
de alerta y respuesta ante el covid-19, los cuales se encontraban excluidos como beneficiarios
de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable, situacion que les pemmitid conocer Ia
inclusion de beneficiarios a los cuales no les correspondia el reconocimiento de dicho beneficio:
no obstante, no ejecutaron ninguna accioén orientada a observar tal situacion; generando
afectacion al uso de los fondos publicos y al principio de legalidad por su omisién de verificacion
del personal beneficiario; asi como, perjuicio econdmico de S/ 67 128,00 por concepto de dicho
pago. Asimismo, suscribieron las planillas de pago dando conformidad a la lista nominal de

~ beneficiarios que incluia servidores cuyas funciones eran incompatibles con la naturaleza de la

bonificacion extraordinaria.

N
)
v

Noig

=
C
)

é‘_
O

Vl. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores piblicos del Hospital
Regional Docente Las Mercedes, comprendidos en los hechos iregulares “Entidad pagé
bonificacién extraordinaria a personal que no prestd servicios efectivos (licencia con
goce), que realizé trabajo remoto, de confianza ¥ administrativo que no prestaron
servicios de alerta y respuesta ante el covid-1 9, generando afectacién al uso de los fondos
publicos y principio de legalidad: asi como, perjuicio econémico de s/ 67 128, 00.”, del
presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusiones n.>s 1 y 2)

A la Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Republica:

) 2. Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
las iregularidades (Conclusiones n.os 1 ¥ 2), del Informe de Controf Especifico con fa finalidad
que se determinen las responsabilidades que correspondan.
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VIl. APENDICES
Apéndice n.° 1 . Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Apéndice n.° 2 . Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria.
péndice n.° 3 . Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.
éndice n.’ 4 : = Copia autentica imprimible del OFICIO N°  000178-2022-

GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4079355-1] de 21 de enero de 2022.

* Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000327-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3594683-2] de 14 de julio de 2020.

» Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000499-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3631071-2] de 6 de octubre de 2020.

* Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000503-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3626534-3] de 6 de octubre de 2020.

* Copia autentica imprimible de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000562-
2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3670387-3] de 3 de noviembre de
2020,

= Copia autentica imprimible de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000643-
2020-GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3702660-2] de 1 de diciembre de
2020.

= Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000739-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3731872-5] de 29 de diciembre de 2020.

* Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000740-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3731890-9] de 29 de diciembre de 2020.

= Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000005-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3734886-3] de 4 de enero de 2021.

» Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000030-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3740236-2] de 15 de enero de 2021

» Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000164-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3786553-1] de 26 de febrero de 2021.

= Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000165-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3786678-1] de 26 de febrero de 2021.

Apéndicen.®5 : Copias autenticadas del OFICO N° 000256-2022-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4085868-4] de 31 de enero de 2022 y de las
listas de servidores con licencia con goce.

Apéndicen.°6 : = Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGOQ n.° 679 de 13 de enero

de 2021, PLANILLA DE PAGO n.° 45374 y documentacion sustentatoria.

» Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 6354 de 16 de
diciembre de 2020, PLANILLA DE PAGO n. 44804 y documentacion
sustentatoria.

» Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 6723 de 30 de
diciembre de 2020, PLANILLA DE PAGO n.° 45098 y documentacion
sustentatoria.

» Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 6724 de 30 de
diciembre de 2020, PLANILLA DE PAGO n.° 45132 y documentacion
sustentatoria.
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Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 688 de 13 de enero
de 2021, PLANILLA DE PAGO n.° 45375 y documentacion sustentatoria.
Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 6726 de 30 de
diciembre de 2020, planilla de pago n.® 45069 y documentacion sustentatoria.
Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n. 5649 de 10 de
noviembre de 2020, PLANILLA DE PAGO n.° 44446 y documentacion
sustentatoria.

Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 5247 de 30 de
octubre de 2020, PLANILLA DE PAGO n. 44071 y documentacion
sustentatoria.

Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 3778 de 16 de julio
de 2020, PLANILLA DE PAGO n.° 43237 y documentacion sustentatoria.
Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 1667 de 2 de marzo
de 2021, PLANILLA DE PAGO n.° 45886 y documentacion sustentatoria.
Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGQ n.° 1665 de 3 de marzo
de 2021, PLANILLA DE PAGO n.° 45885 y documentacion sustentatoria.
Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 5242 de 13 de
octubre de 2020, PLANILLA DE PAGO n.° 44073 y documentacion
sustentatoria.

Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 5241 de 13 de
octubre de 2020, PLANILLA DE PAGO n.° 44083 y documentacion
sustentatoria.

Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 5244 de 13 de
octubre de 2020, PLANILLA DE PAGO n.° 44091 y documentacion
sustentatoria.

Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGO n.° 1063 de 21 de
enero de 2021, PLANILLA DE PAGO n.° 45468 y documentacion
sustentatoria.

Copias autenticadas del COMPROBANTE DE PAGOQO n.° 6787 de 30 de
diciembre de 2020, PLANILLA DE PAGO n.° 45127 y documentacion
sustentatoria.

Copias visadas de las BOLETAS DE PAGO - Bono COVID-19 de los servidores a
los que le pagd pese a que se encontraba haciendo uso de licencia con goce de
haber.

Documentos de sustento de las resoluciones directorales:

Impresién del SISGEDO del INFORME 000060-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTRC [3670387- 2] de 30 de octubre de
2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

Impresion del SISGEDO del INFORME 000208-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW [3702660-3] de 30 de noviembre
de 2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

Impresion del SISGEDO del INFORME 000207-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW [3702660-1] de 27 de noviembre
de 2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

Impresion del SISGEDO del INFORME 000046-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV [3702660-0] de 25 de noviembre
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de 2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

*  Impresion del SISGEDO del INFORME 000051-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV [3731872-0] de 28 de diciembre de
2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

*  Impresion del SISGEDO del INFORME 000245-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW [3731872-3] de 29 de diciembre
de 2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

*  Impresion del SISGEDO del INFORME 000254-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW [3734886-1] de 31de diciembre
de 2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

= |mpresion del SISGEDRO del INFORME 000053-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV [3734886-0] de 31 de diciembre de
2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

* |mpresion del SISGEDO del INFORME 000058-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW [3786553-0] de 22 de febrero de
2021 y hoja de tramite del SISGEDO.

*  Impresion del SISGEDO del INFORME 000011-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV [3786678-0] de 22 de febrero de
2021 y hoja de tramite del SISGEDO.

= Impresion del SISGEDQO del INFORME 000010-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV [3594683-0] de 24 de junio de
2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

*  |mpresion del SISGEDO del INFORME 000023-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTRC [3631071-1] de 1 de octubre de
2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

= Impresion del SISGEDO del INFORME 000024-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-MTRC [3626534-2] de 1 de octubre de
2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

* |mpresion del SISGEDO del INFORME 000247-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW [3731890-8] de 29 de diciembre
de 2020 y hoja de tramite del SISGEDO.

— »  |mpresion del SISGEDO del INFORME 000052-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV [3731830-0] de 28 de diciembre de
2020 y hoja de tramite del SISGEDQ.

= |mpresion del SISGEDO del INFORME 000008-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-AMMW [3745562-0] de 13 de enero de
2021y hoja de tramite del SISGEDO.

= Impresion del SISGEDO del INFORME 00002-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH-NJCV [3740236-0] de 6 de enero de 2021
y hoja de tramite del SISGEDO.

Apéndicen.’9 : Copias autenticadas del OFICIO N° 000563-2022-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4085853-4] de 4 de marzo de 2022 y de la
nomina de servidores con trabajo remoto.

Apéndicen.®10 : Copias visadas de las BOLETAS DE PAGO - Bono COVID-19 de los servidores
gue se encontraban realizando trabajo remoto.

Apéndicen®11 : Copia  autentica imprimible del  OFICIO N° 000753-2022-
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GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4147542-2] de 22 de marzo de 2022 y copias
visadas de cuadro en el que se consignan datos de los servidores.

Copia autenticadas del OFICIO N° 000736-2022-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE  [4155186-1] de 18 de marzo de 2022 y
documentos de designacion en cargos de confianza durante el periodo de
abril 2020 a marzo de 2021.

Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL n.° 000459-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3646463-1] de 21 de setiembre de 2020.
Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL n.° 000468-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3646463-3] de 23 de setiembre de 2020.
Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL n.° 000192-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3798702-1] de 9 de marzo de 2021.

Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL n.° 000568-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3810530-1] de 26 de julio de 2021.

Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL n.° 000595-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3911730-1] de 5 de agosto de 2021.

Copia autenticada  de MEMORANDO N° 001345-2018-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA [3045445-0] de 3 de diciembre de 2018.
Copia  autenticada  del MEMORANDO N®  000032-2018-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DIA-UE [3045445-1] de 5 de diciembre de
2018.

Copia autenticada del MEMORANDO  N°®  (025-2011-GR.LAMB-
DRSAL/HRDLMCH-/UP de 6 de abril de 2011.

Copias autenticadas de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 051-2005-
GR.LAMB/DRSALDHRDLMCH-UP de 14 de marzo de 2005

Copias autenticadas del OFICIO N° 2806-2008-GR.LAMB-DRSAL-
HRDLMCH/DE de 15 de octubre de 2009,

Copias autenticadas de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 418-2018-
GR.LAMB/GERESA-L/HRDLMCH-DE de 07 de junio de 2018.

Copias autenticadas de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 066-2019-GR-
LAMB/GERESA/L-HLM.CH-DE.

Copias autenticadas del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 006-2020-GR-LAMB-GERESA-HLM.CH-DA de 10 de agosto de
2020.

Copias autenticadas de la ADENDA AL CONTRATAO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS 06 COVID19-2021-GR.LAMB-GERESA-HRDLMCH-DA de
01 de enero de 2021.

Copia  autentica  imprimible  del  OFICIO  N°®  000868-2022-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4155186-4] de 1 de abril de 2022 y copias
visadas de cuadro adjunto.

Copias visadas de las BOLETAS DE PAGO - Bono COVID-19 de los servidores
de confianza a los que se le pago bonificacion extraordinaria.
Copias visadas de las BOLETAS DE PAGO - Bono COVID-19 de los servidores
venian realizando actividades no relacionadas a la prestacion de servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-189,
Copias autenticadas de los Documentos de designacion y cese de funciones de
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las personas comprendidas en los hechos especificos:

- Copias autenticadas del OFICIO N° 000737-2022-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4126441-3] de 18 de marzo de 2022.

- Copias autenticadas de la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°
000195-2020-GR.LAMB/GR  [3196089-9] de 8 de julio de 2020 y
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000127-2021-GR.LAMB/GR
[3779873-2] de 1 de marzo de 2021, documentos de designacion y cese del
sefor Elmer Alberto Delgado Senmache, en calidad de director del Hospital
Regional Docente Las Mercedes.

Copias autenticadas del OFICIO N°® 042-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/UAPI de 3 de octubre de 2020, documento de
designacion y cese del sefior José Carlos Rivas Visosa, en calidad de
director (e) del Hospital Regional Docente Las Mercedes.

Copias autenticadas de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000459-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3646463-1] de 21 de setiembre de 2020 y
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000568-2021-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3910530-1] de 26 de julio de 2021,
documentos de designacion y cese de la sefiora Cynthia Huidobro Ladines,
en calidad de jefa de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional
Docente Las Mercedes.

- Copias autenticadas del OFICIO N°® 000186-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH-URH [3571493-0] de 4 de mayo de 2020 y
RESOLUCION DIRECTORAL N°® 000381-2020-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [3615339-1] de 7 de agosto de 2020,
documentos de designacion y cese de la sefiora Sheyla Femandez
Bautista, en condicion de jefa de la Unidad de Recursos Humanos del
Hospital Regional Docente Las Mercedes.

Apéndice n.° 16 : Cédulas de notificacion en copias auténticas imprimible:
2 - CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
PR N.° 00000001-2022-CG/0633-02-003 de 25 de marzo de 2022 y CARGO
DE NOTIFICACION.

P | - CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
rodn 3 n.* 00000002-2022-CG/0633-02-003 de 25 de marzo de 2022 y CARGO DE
e NOTIFICACION.

\ - CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
n.* 00000003-2022-CG/0633-02-003 de 25 de marzo de 2022 y CARGO DE
‘f NOTIFICACION.
- CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA
n.* 00000004-2022-CG/0633-02-003 de 25 de marzo de 2022 y CARGO DE
NOTIFICACION.

Copias autenticadas o copias simples de los comentarios o aclaraciones
presentados por las personas comprendidas en la irregularidad (Elmer Alberto
Delgado Senmache, Sheyla Fernandez Bautista y Cynthia Huidobro Ladines)

Original de la Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborada por la

——_
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Comision de Control, por cada uno de los involucrados.
Apéndice n.® 17 . Documentos de gestién de la Entidad:

- Copia autentica imprimible del OFICIO N.° 000756-2022-
GR.LAMB/GERESA/HLM.CH/DE [4156955-1] de 22 de marzo de 2022.

- Copias autenticadas del MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES
del Hospital Regional Docente Las Mercedes, aprobado mediante
DECRETO REGIONAL No, 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de
2013.

- Copias autenticadas del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES, aprobado mediante ORDENANZA REGIONAL N° 024-2015-
GR.LAMB/CR de 13 de octubre de 2018.

Chiclayo, 7 de abril de 2022
Miguel Alexander Estrella Gil Maria Jahana ldrogo Montalvo
Supervisor de la Comisién de Control Jefe de la Comision de Control
Maria Gabriela Del Pilar Deza Becerra
Abogado de la Comision de Control
—_ AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE

SALUD LAMBAYEQUE

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque que
suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Chiclayo, 7 de abril de 2022
GOBIERNO REGIONAL LAMBAY£QUE
ARECWNAL DE SALUD LAMBRTEQUE

iG"EL 'ALEXANDER BSTRELLA G?L

Jefe rpano de Contrel Instituciona
Mlguel A!exander Estrella Gil
Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Lambayeque
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APENDICE N° 1 DEL INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 016-2022-2-0633-SCE

RELACION DE PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA IRREGULARIDAD

d o Presunta responsabilidad identificada
Periodo de Gestion (Marcar con X)
: Documento Conﬁicién s N°de la TR
Sumilla del Hecho con evidencia de Nombres y Macirial e Cargo Desde Hasta vinculo Casilla Administrativa funcional
N° Irregularidad Apellidos Identidad N° | Desempefado laboral o Elschanica Sujetaa la
contractual ‘i testad
Civil | Penal pol :
[adimm/aaaa] | [dd/mm/aaaa) sancionadora | Entidad
dela
Contralaria
Elmer Alberto ,
1 |Entidad  pago  bonificacion|  Delgado 16705368 | Directordela | o000 11312021 CAS X X
i o Entidad 16705368
|| extraordinaria a personal que no Senmache
presto servicios efectivos (licencia Diechicdak
2 |con goce), que realizo trabajo| José Carlos 16414215 Entidad 5/10/2020 | 14/10/2020 | D.L. 276 16414215 X X
remoto, de confianza y| Rivas Visosa
administrativo que no prestaron Jefade la
servicios de alerta y respuesta ante | Cynthia Huidobro Unidad de
3 el Covid-19, generando afectacion | adivica 40025216 T 21/09/2020 | 26/07/2021 CAS 40025216 X X
al uso de los fondos piiblicos y Humanos
principio de legalidad; asi como, Sheyla Jefade la
4| e 0g, OO0 de | pandez | dosazray |  Unidadde 4/5/2020 | 7/8/2020 CAS | 40532781 | X X
s/67 128,00, : Recursos
autista
~ Humanos —~
TR, SR AN AL AT RTINS, ORI Ry, A A T L B R R R A S M DTSR K N oo T TSI

Informe de Control Especifico n.° 016-2038
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“Decenio de la Igualdad para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Chiclayo, 8 de abril de 2022
OFICIO N° 00491-2022-CG/OC0633 (4178096-1)

Dz LA:"(ESAY:C' E

Sefor:

JAVIER ANTONIO SERRANO HERNANDEZ
Director

Hospital Regional Docente Las Mercedes

Av. Luis Gonzales N° 635

Chiclayo / Lambayeque / Lambayeque

e e e e

Asunto  : Remite Informe de Control Especifico

Referencia: a) Oficio n.° 000405-2022-CG/0OC633 [4155958-0] de 17 de marzo de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 134-2021-CG, modificada con
Resolucion de Contraloria N.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022 y Resolucion de
Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en el otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria a favor del personal asistencial y administrativo en el marco de la existencia del COVID en el Hospital
Regional Docente Las Mercedes a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N® 016-2022-2-0633-SCE, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos con
evidencias de irregularidad, el cual se remite en medio digital (CD), debiendo informar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

g u{JB[EPNu REGIONAL LAMBAYEQUE
(CIAREGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

...................

PC. !Guﬁmmmﬂ*sm [AGL
Mfg’hei Alexander EStrella Gil
Jefe de Organo de Control institucional
Gerencia Regional de Salud Lambayeque
Contraloria General de la Republica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Calle La Quinua N° 111 = Urb. Los Libertadores - Telefax 074 — 231275



