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tNF0RME DE CONTROL ESPECiFTCO N" 0't5-2022.2-0633.SCE

..BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DE LA
EXISTENCIA DEL COVID 19'

PER|ODO: DE 1 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

ANTECEDENTES

Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad al Hospital Provincial
Docente Belén Lambayeque, en adelante "Entidad", conesponde a un servicio de control posterror
programado en el Plan de Control 2022 del Organo de Control Instituciona¡ (OCl) de la Gerencia
Regional de Salud Lambayeque, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con
la orden de serv¡c¡o n." 02-0633-2022-002, acreditado mediante Oficio
n.' 000360-2022-CG/OC0633 [4151562-0] de 14 rJe nano de 2022, en el marco de Io previsto en
la Directiva n." 007-2021-CG/NOR|V "Servicio de Control Específico a Hechos con Presunta
Inegularidad" aprobada mediante Resolución de Contraloria N"134-2021-CG, de '11 de iunio de
2021 y sus modificatorias.

2. Objetivo

0bjetivo general

Determinar si el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a personal asistencial y
admin¡strativo por exposición a riesgo de contagio por COVID 19 en el marco de la emergencia
sanitaria del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque, se efectuó de acuerdo a la normativa
aplicable.

Objetivo específico

Determinar si la identificación del personal, aprobación del listado nominal de beneficiarios y pago
por concepto de bonificación extraordinaria a personal asistencial y administrativo por exposición
a riesgo de contagio por COVID 19 en el marco de la emergencia sanitaria del Hospital Provincial
Docente Belén Lambayeque, se efectuó de acuerdo a la normativa aplicable.

Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de control específico corresponde a la identificación del personal, elaboración de listado
nom¡nal de beneficiarios, y pagos, efectuados duÍante el periodo de abril a d¡ciembre 2020, por
concepto de bonificación extraordinaria a favor del personal asistencial y administrativo de Hospital
Provincial D,ocente Belén - Lambayeque, establecida en el Decreto de Urgencia n.'026-2020, la
misma que incluyó personal de salud que no cumplía con los criterios establecidos por la normativa
legal aplicable, por cuanto, no brindaba servicios efectivos presenciales, sino que se encontraban
gozando de licencia con goce de haber y fabajo remoto en el marco de la COVID-19.
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Dicha situación fue suscitada por la opinión favorable de los jefes de la Unidad de Recursos
Humanos y los directores de la Entidad, lo que generó perjuicio económico de S/ 54 086,40.

Alcance
El servic¡o de control específico comprende el período de 1 de abril al 31 de diciembre de 2020,
corlespondiente a la revisión y análisis de la documentación relativa al hecho con evrdencias de
presunta ifregularidad.

4. De la entidad o deoendencia

El Hospital Prov¡ncial Docente Belén Lambayeque pertenece al Sector Público, y es dependiente del
l\,4inisterio de Salud y del Gobierno Regional de Lambayeque. Se encuentra ubicado en la Calle
Ramón Castilla n.0 597, del distrito y provincia de Lambayeque, Región Lambayeque, a 11 Km. de la

de Chiclayo.

Su existencia data desde la época de la colonia, según archivos de la panoquia de la ciudad, en los
años de 1600 fueron las órdenes religiosas las que se encargaban de brindar atención de salud a los
enfermos en lo que se denominó "Auspicio para los indios y enfermos", el que se encontraba ub¡cado
donde actualmente es el P.J. San l\,4aftin; en el año 1688 producto de las inundac¡ones que se
presentaron, provocó la desaparición del auspici0, hecho que motivó el retraso de su reconocimiento.

El 2 de julio de 1787 se oficializó la apertura con el nombre de "Convento Hospitalario para españoles
e indros", siendo adm¡nistrado pgr los Frailes Betlehemitas hasta el año 1835, Por la ubicación del
inmueble que se encontraba totá*nente destruido producto de los diversos fenómenos naturales, se
rescataron algunos enseres, documentos y dinero que fueron entregados a la Sociedad de
Beneficencia Pública de Lambayeque.

El 2 de julio de 1925 la Sociedad de Beneficencia Pública de Lambayeque fue la que, a partir de
entonces, se encargó de la administración y construcción del nuevo local dentro del casco urbano,
bajo los auspicios del Gobierno de la República.

Es el 2 de mayo de 1926 día en el que se inauguraron los nuevos pabellones civiles militares, en el
lugar que actualmente ocupa (Av. Ramón Castilla n.0 597), y que toma el nombre de Hospital
Provincial Docente Belén de Lambayeque, nombre que se tomó en razón a la congregación de los
Frailes que admrnistraron inicialmente el nosocomio.

En el año 1980 la Sociedad de Beneficencia Públ¡ca de Lambayeque deja de administrarlo, pasando
a ser ente dependiente del Ministerio de Salud por Resolución MINSA, y según Decreto Supremo
n.0 009-79-SA de 31 de diciembre de 1979.

El Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque (cuyas siglas son HPDBL), es un órgano de
linea de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque (antes Dirección Regional de Salud
Lambayeque), en el marco de su nueva organización institucional aprobada con Ordenanza Regional
n." 009-201 1-GR.LAMB/CR, del 20 de abril de 2011 , de quien además, depende técnica, jerárquica
y administrativamente, asi como, depende funcional y normativamente del Ministerio de Salud;
asimismo, es dependientÉ del Pliego Presupuestaldel Gobierno Regional de Lambayeque.

Cabe señalar, que dicho nosocomio es una unidad ejecutora del pliego 452 Gobierno Regional
Lambayeque, identificado con el código 402; siendo categorizado con el Nivel ll-1 de baja complejidad
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en la atención de salud, según Resolución de Dirección Regional Sectorial

n.' 752-2006-GR.LAIVIB/DRSAL; cuya finalidad es brindar atencrón y vigilancia en salud integral de
las personas, de acuerdo al marco normativo vigente n.' 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

A continuación, se mueslra la eskuctura orgánica gráfica del Hospital Provincial Docente Belén

LamDave0ue.

ORGAiIIGRA¡rlA 9EL HOSPITAL PROVINCIAL DOCEf¡TE BELEN

GEREI{CtA REi:IOTiAL
OE SALUD

t
I
l

DIREC,]¡di¡

FUENTE: lt¡anualde Organlzación y Funciones de|HPDBL

5. Notificación del Pliego de Hechos

En aplicación del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolución de Contraloria n." 295-2021-CG,la Directiva n,'007-2021-CG/NORM "Servicio

de Control Específico a Hechos con Presunta lrregularidad" aprobada mediante Resolución de
Contraloría N'134-2021-CG, de 11 de jun¡o de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificación electrónica emitida por la Contraloria se cumplió con el
procedimiento de notificación del Pliego de Hechos a las personas comprend¡das en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.
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ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECiFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD PAGÓ BONIFICACIÓN EXTRAORDINARIA A PERSONAL QUE NO PRESTÓ SERVICIOS

EFECTIVOS (LICENCIA CON GOCE) Y REALIZO TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19; GENERANDO AFECTACION AL USO DE LOS

FONDOS PÚBLICOS Y AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD. ASi COMO, UN PERJUICIO ECONÓMICO

DE S/ 54 086,40.

De la revisión y evaluación a la documentación proporcionada por el Hospital Provincial Docente Belén

de Lambayeque, en adelante "Entidad"; se ha verif¡cado que, durante el periodo 1 de abril al 31 de
iciembre de 2020, funcionarios v servidores identificaron v elaboraron las listas nominales de

para la entrega de la bonificación extraordinaria de S/ 720,00 mensuales, establecida en el

de Urgencia n." 026-2020, modificado por la única disposición complementaria modificatoria del
de Urgencia n.' 053-2020, incluyendo a personal que no brindó servicios efectivos o de manera

presencial, pues se encontraban haciendo uso de su licencia con goce de haber o bajo la modalidad

laboral de trabajo remoto en e¡ marco de la emergencia sanitar¡a por la COVID 19; Iistados que fueron

aprobados, reconociéndose y otorgando el pago mediante actos resolutivos, para poster¡ormente efectuar
el pago de la bonificación en mención, pese a que no correspondía.

La situación expuesta transgrede lo dispuesto en el numeral 2.1.y 2.2. del articulo 2', numeral 13.'1 del
afticulo 13'y el artículo 20'del Decreto Legislativo n."1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Público del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto público; el numeral
1 .1. del Articulo lV del Texto Unico Ordenado de la Ley n ' 27444, Ley del procedimiento administrativo

disciplinario; el numeral4.l . del Articulo 4" del Decreto de Urgencia n.' 026-2020, que establece diversas

medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus (COVID 19) en el

territorio nacional; Unica Disposición Complementaria l\,,lodificatoria del Decreto de Urgencia n.'053-2020
de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario,
del Programa Nacional de Centros Juveniles a Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del
lVin¡sterio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el Covid - 19,
y d¡cta otras disposiciones; el numeral 2.2 y 2.3. del artículo 2', literal c) del articulo 4' y literales b), c),
d) y f) del artículo 5' del Decreto Supremo n.' 068-2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el artículo 4" del Decreto de Urgencia n."
026-2020,los numerales 2.2. y 2.3. del artículo 2', los numerales 4.3, y 4.4, del artículo 4' y los literales
b) y e) del articulo 5', y la Disposición Complementaria Modifcatoria del Decreto Supremo n.' 184-2020-
EF de I de julio de 2020, que aprueban monto, opodunidad de la entrega, procedimiento para la
identificación de beneficiar¡os y criterios para el otorgamiento de la bonifrcación extraordinaria a favor del
personal de la salud y administrativo, en el marco del artículo 4 del Decreto de Urgencia n.' 026-2020 y
dicta otra disposición.

Lo expuesto ha sido ocasionado por la actuación irregular de los drrectores y jefes de la Unidad de
Recursos Humanos, quienes no cautelaron que el personal ident¡ficado en los listados nominales
correspondiente a cada mes laborado, beneficiar¡os de la bonificación extraord¡nar¡a, cumplan con los

criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicable, toda vez que fueron identificados como
beneficiarios personal que se encontraba excluido de dicho beneficio por no encontrarse desarrollando
servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia de la COVID-19, situación exige
presencialidad, como es el caso de quienes se encontraban gozando de la licencia con goce de haber o
en habajo remoto; generando perjuicio económico de S/ 54 086,40.

La situación expuesta se desarrolla a continuación:

Infofme de Control Especif¡co N." 015-2022¿0633-SCE
Período de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020
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Antecedentes

l\,4ediante Decreto de Urgencia n.' 026-2020 publicado el 15 de marzo de 2020, el Estado aprobó

medidas adicionales extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta

para reducir el riesgo de propagación e impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus de la

COVlD19, dentro de las cuales se autorizó de manera excepcional el otorgamiento de una bonificación

extraordinaria a oersonal al oue se hace referencia en el numeral 3.2. del artículo 3" del Decreto

Legislativo n.' 1 153, Decreto Legislativo que regula la politrca integral de compensaciones y entregas

económicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo régimen

del Decreto Legislativo n." 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contrataciones Administrativas de Servicios, del lVinisterio de Salud, sus organismos públicos y las

unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, así como las demás ent¡dades

comprendidas en el ámbito de aplicación del referido Decreto Legislativo que prestan servicios de

alerta y respuesta en el marco de la existenc¡a de la COV|Dl9 en las Unidades de Cuidados

Intensivos, Hospitalizaciones o aquellos que realicen vigilancra epidemiológica y las visitas

domiciliarias a los pacientes que reciben aiención ambulatoria.

Posteriormente, mediante la única disposición complementar¡a modificatoria del Decreto de Urgencia

n." 053-2020 publicado el 5 de mayo de 2020, se ampliaron los beneficiarios de la bonificación

extraordinaria al que hace referencia el numeral 4.1. del artículo 4'del Decreto de Urgencia

n." 026-20201, incluyéndose al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo

n.' 276 y Decreto Legislativo n." 1057, siendo ellos los profesionales, técnicos y auxiliares

asistenciales de la salud que intervienen en el diagnóstico, tratamiento y manejo de la salud que

realicen el diagnóstico de casos sospechosos y confirmados con COVID 19, manejo y/o recojo de
cadáveres, visitas domiciliarias, tr¡aje diferenciados, acompañamiento psicosocial, asi como los

choferes de equipos de emergencia rápida, personal que realiza servicio de admisión, mantenimiento,

limpieza, despacho y entrega de equipos de insumos, y finalmente, los profesionales técnicos de la
salud de los centros de salud mental.

Asimismo, en el numeral 2.3. del articulo 2" del Decreto Supremo n.' 068-2020, publicado el 4 de abril

de 2020, sobre el otorgamiento de la bonificac¡ón extraordinaria en mención: "l-..) se sur'eta a los dias

de servício efect¡vamente laborados durunte el mes que corresporda"; articulado modificado mediante

I N¡od¡ficada por la Unlca D spos ción Complementada [,4od flcatoria delDecfeto de t-lrgenc a N.'053 2020,4.4,4.5 4.6 y 4.7, de acuedo al siguiente

text0:

\...J
4.4 Asin¡sno, son benef¡clatus de la bon¡t'¡cachn extnord¡naia a la que hace refercncia el nunenl 4. 1 delañ¡culo 4 el s¡gu¡ente perconalde la
salud baio bs abances del Decrcto Leg¡slalivo N" 1153 y Decrelo Leg¡slat¡va N' 1457, asi cono el personal adn¡n¡strativo sukta al rég¡nen del
Decreto Leg¡slat¡va N' 276 y Decreto Legislaliw N" 1A57. según coÍesponda, de acuedo al sigu¡enle detalle:

a) Prcfesionabs, técn¡cas y auxlrares asislencia/es de la salud de las establec¡nienlas delsegundo y tercer n¡vel de atenc¡ón que ¡nlev¡enen en

eld¡agnóslico, trctaniento y nanejo de los casos sospec¡osos o conf¡mados con COVID-1q y que requiercn ser alend¡dos por las difercntes
un¡dades productans de sev¡cbs de salud:

b) Chofetes que foman pane (le las Equ¡pas de Emergenc¡a Ráptda;

c) Prcfesianales, técnicas y aux¡l¡arcs asislenc¡ales de la salud que realizan el nanejo del cadáver en bs eslablecimientos de salud o s¡mikres y
los que integtan el Equipa Humanitat¡o de Recok cle Cadávercs y;

d) Prcfesbnales, técn¡cas y aux¡l¡ares as¡stenciales de la salud que rcal¡za v¡sila dan¡c¡l¡aia en el pinet n¡vel de alenc¡ón;

e) Prcfes¡onales, técn¡cas y aux¡l¡ares asistenciales que realzan t¡ajes dtfercnc¡adas en los establec¡n¡enlos de salud de los d¡fercntes niveles de
atencpn:
f) Petsanal que rcal¡za sev¡cb de adm¡s¡ón;
g) Persanalque rcaliza el manleniniento,l¡np¡eza, despacha y entrcga de los eqripos e Ínsmos en /os eslab/ec¡nientos de salud relacionadas al
cavtD 19:

h) Ptofesianales, técnbas y aux¡fiarcs asistenc¡ales de la salud que foman parte del Equ¡po de Aconpañan¡ento Ps¡cosoc¡al parc el Personal de

la Salud:

¡) Prcfesbnales v técnicas aslslencia/es de /a sá/ud de los Centros de Salud Mental Conunitaios.
(. )'
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Decreto Supremo n.' 184-2020-EF, publicado el I de julio de 2020, en cuya Única Disposición
Complementaria l\i odificatoria, estableció que: "(...) El pago de la bon¡f¡cacíón extraordinaría se otorya
al personal de salud que labore presencialmente, de acuerdo a los críterios establecidos en el artículo 4
del ptesente Decreto Supremo (...)".

lgualmente, según lo dispuesto en el literal c) del articulo 4" del Decreto Supremo n." 068-2020; así
como, en el numeral 4.3 del Decreto Supremo n." 184-2020-EF, uno de los criterios para determinar
el otorgamiento de la bonificación extraordinaria dispuesta en el Decreto de Urgencia n.'026-2020,
es que: 'tos benef¡c¡aüos deben prestar serv¡cíos efecfiyos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19 (...)" y lue "(...) Los benefícíar¡os prestan sery¡cios presenciales en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-|q (...)", respectivamente; debiendo precisarse que según lo
establecido en el numeral 4.4 del Decreto Supremo n." 184-2020-EF en mención, "(...) Se encuenfran

cono benef¡c¡aúos de la bon¡f¡cacíón extraord¡naúa, el petsonal que ocupa cargos de
o dírectivo y el personal que realiza exclusivanente trabajo renoto (...)".

Asi también, en el articulo 5'de los dispos¡tivos legales en menctón se establece el Procedimiento
para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia de la COV|D19. tal como se detalla:

Cuadro N'I
Procedimiento para identificar a personal beneficiario de la bonificación extraordinario en el marco del

Decreto de Uroencia N" 026"2020

Informe de Control EsDec¡f¡co N.o 015-2022¿.0633.SCE
Período de I de abri¡de 2020 al 3'l de d¡c¡embre de2020 0008

AREA
RESPONSAELE

PROCEDIMIENTO

Decreto Supremo n.' 068-2020-EF

iPubl¡cado el4 de abrilde 2020)

Articulo 5 del Decreto SupEmo
n.'184.2020-EF

(publicado el9 de julio de 2020)

Artículo 5
Art¡culo 5 modificado con D.S. n.' 184.

2020-EF

,Jere oe

Depaftar¡ento o

Servico

a. lden|fica al personal que cumple con
los c¡iteros seña ados en el aiticulo 4
de presente Decreto Supremo, y

elaboTa una sta nominal de dicho
personal, la cualse remite a la Oficina
de Recursos Hu¡¡anos o la que haga

sus veces en a llnidad EjecltoÉ
Tespectiva.

a.ldentdrca al personal que cumple
labores de acuerdo a los cdterios

señaados en el articulo 4 del
presente Decreto Suprer¡o, y
elabora una lisla nominal de dicho
pelsonal la cua se iemite a la

Oficim de Recursos Humanos o la
que haga sus veces en la unidad
Eiecutora ¡espectiva.

Un dad de

Pe|sonal

b Verifica q!e e pe rsonal señalado en la
sta nom nal se encue¡tre regskado

en e NFORHUS y corrobora la
asiste¡cra de dlcho personal en el
s slema de conlrol de asistenca a fn
de determinar los dias efectivamente
laborados

c. Calcula la bon ficación extraord na a
consideÉndo que es proporconal a
los días efectivamente aborcdos
d!ra¡te elf¡es que corresDonda.

b. Verilica que el persona señalado en la
lista nominalse encuentre registrado e¡
el INFoRHUS y verfica el cumplimiento
de os criterios establecidos e¡ el

antcut0 de presente Decreto

SLrpremo

c Calcula el costo del otorgamlento de la

bonifc¿ción exiraordinaía
corespond ente, según e númerc de

benef ciarios dentificados

t. Verifca que e personal señalado
en la lista nominal se encuentrc
regislrado en el INFORHUS, para lo

cr.ra dispone de un plazo máximo
d-a d ez (10) dias háb es del mes
srgllente para realiza r el rcgistro.

Drrectof

d. Aprueba medante acto resoiutivo e
l¡stado nommal y el costo de la
bonifcación extraordinaria a favor de
los beneficiarios identiflcados de
acuedo a los criterios y
procedii¡ientos señalados en el
presente Decreto Supremo.

e Remite copa del acto reso utilo,
segun cronograma establecido pof el
N/i¡istedo de Salud para su
co¡fomdad, a efectos de sustentar

c Aprueba mediante acto resolLltivo el
listado ¡omina y e coslo de la
bon fcación extraodinaria a favor
de los beneficiaros identificados de
acuerdo a os cñte os y
proced mientos señalados en el
presente Decrelo SLrpremo.

d. Remite copia del acto resolutivo

ndicado en e liteml precedente,

según cronograma establec do por
el ¡,liniste o de Salud Dara su



---l.-.

J{ 
.] 

LA CONTRALORIA
E- Lrñr&,rr Dr rA rrP0ErKA Da En,

G ERENC IA RE6IOXAL OE sATUD

- úM&qYEQU!-
ORGANO OE CONTROL INsrlfUCIONAT

Página 9 de 52

ante e N,ji¡isteTo de Economia y

F nanzas a Transfer-anca

P res upueslal cores pondienle.

f Es responsablede velarpore est clo
cur¡plimiento de a identificacón de
pelsonal q!e resulte beneficiario de la

bo¡ fcacló¡ extraordinada, así como
su cofrespo¡d ente pago.

conformidad, a electos de sustentar
ante el ¡,¡inlsterio de Economia y

Finanzas la lransferenc a de
parl das correspond¡ente.

e Es responsabe de velar por el

estfclo cump miento de la

identfcacón del pelsonal que

iesu te benefciario de la

bon fcación extraodinara, asi
como s! corlesooncÉnle 0¿00.

Í:lr
zli
\-"rr l

Fuente: Decrelo S!premo n.'068'2020.EF p!btcado el4 de abri de 2020 y Decr€to Supremo n' 184 2020 EF publicadoe 9delu iode 2020
pori Comis ón de co¡lro

De otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Supremo n.' 068-2020-EF;

como. del Decreto Suoremo n." 184-2020-EF "(...\ el monto de la bonífícación extraordínar¡a a

del perconal a que se refíere el numeral 4.1 del artículo 4 del Decreto de Uryencia N" 026-2020,
Decreto de Urgenc¡a que establece d¡versas medídas excepc¡onales y tenporales para prcven¡r la
propagac¡ón del Coronavirus (COVID-I9) en el terrítor¡o nacional en la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS

vEtNTE Y 00/100 soLEs)".

De lo expuesto, se colige que no basta con ser personal de salud identiflcado dentro de los alcances

del numeral 3.2. del artículo 3" del Decreto Legislativo n." 1153, Decreto Legislativo n." 1057 o
Decreto Legislativo n.' 276, nique las labores desarrolladas se encuentren relacionadas directamente

con el estado de emergencia, para ser considerado e incluido en los listados nominales como

beneficiario de la bonificación extraordinar¡a establecido en el Decreto Suoremo n." 026-2020. sino
que el personal de salud a ser considerado en el mismo, debe brindar servicios en forma efectiva
v presencial, que signifique un riesgo de exposición a contraer COVID-19.

En ese sentido, para ejecutar el otorgamiento de la bonrficación extraordinaria en mención, el

Ministerio de Economía y Finanzas, entre el 31 de julio de 2020 y el 17 de febrero de 202'1 , emitió un

total de ocho (B) Decretos Supremos y un (1) Decreto de Urgencia, mediante los cuales transfirió el

importe total de S/ 27,857,965.00 a favor del personal de salud del Departamento de Lambayeque,

entre ellos Salud Lambayeque, Hospital Regional Docente Las lVercedes - Chiclayo, Hospital Belén
y Hospital Regional Lambayeque, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro n" 2
Re¡ación de transferencias en el marco del Decreto de Urqencia n.'026-2020

Fuente: l!41NS4, 1., t;¡_...¡,.1j-': ::t! t:.:i:-tii l.l
Elaborado por: Comis ó¡ de control

Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque

Norma que auloriza la transferenciae
Fecha de

publicación

lmporte de
transferenc¡a

s/

Transferencia que
reconoce el pago del

bono del mes de:

Decreto Supremo n." 210-2020-EF 31147 t2020
159 120 00 AmDliacón Abdl

162 000 00 l\¡ayo

Decreto Supremo n." 237 2020-EF 23t48t2020 223 920 0A Jun 0

Decreto Supfemo n." 282-2020-EF 26t49t2020 23 760 00 Amoliación [,4arzo

Decreto Supfemo n." 299-2020 EF 04t10t2020
177 120 0A Ampliación lilayo
222 480 0A JUIIO

Decreto Suoremo n." 348 2020-EF 21t11t2020 236 160 00 Agoslo
Decreto Suoremo n." 394-2020-EF t7 t12t2020 199 440.00 Setembre
Decreto Suoremo n." 399 2020 EF 21t12t2020 195 840.00 oct!bre
Decrelo Suoremo n.' 424,2020-EF 30t12t2024 214 560.00 Noviembre
Decreto de Ufaencia n '024-2421-EF 17 t0212021 257 040.00 D ciernbre

2 071 440.00
Poria Web d-a la Dirección Genere .lé Persr rnalde

0009
'l¡forme de Control Específico N.' 015-2022.2-0633-SCE
Período de I de abrilde 2020 al 3'1 de d¡c¡ernbre de2020
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'1. Funcionarios v servidores identificaron, aprobaron v otorqaron el pago de la bonificación

exhaordinar¡a a favor del personal de salud de la Entidad. incluvendo Dersonal que no realizó

servicio efectivo.

Mediante oficio n,' 00018-2022-CG/OC633 [4079450-0] de '1 1 de enero de 2022 (Apéndice n.' 4) se

solicitó al lefe de la Unidad de Recursos Humanos, Walter Toribio Martínez Cortez, información

relacionada alotorgamiento de la bonificación exhaordinaria, decretada porel numeral 4.1. del articulo

4" del Decreto de Urgencia n." 026-2020, y numeral 4.4. del artículo 4" del precitado decreto de

uroencia incoroorado mediante la Unica Disposición Comolementaria l\iodificatoria del Decreto de

n.' 053-2020. corres0ondiente al oeriodo abril a diciembre de 2020.

Ante ello, con oficio n,'000001-2022-GR.LAIVB/GERESA/HB.L-URH 14079371-11de17 de enero de

2022 (Apéndice n." 5), eljefe de la Unidad de Recursos Humanos, Walter Toribio Martinez Cortez,

remitió la relación de actos resolutivos que disponen el pago del bono extraordinario en el marco del

D.U. n." 026-2020 durante el periodo abril a diciembre de 2020, como se detalla a continuación:

Cuadro no 3

Actos resolutivos que disponen pago de bono extraordinar¡o en el marco del Decreto de lJrgencia n.'026.
2020

Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque

Dhector Mes alque
corresponoé ta

bonificación

Resoluc¡ón Direcloral

lApénd¡ce n.'6]
Fecha de
em¡sión

lmporte
Total

Wilton Rübén Rojas RuizT

Abrl
N'000202,2020-

GR LAN¡B/GERESA/HB.L/DE 13635458.0I
04n912020 167,832.00

[4ay0
N'000204 2020-

GR LAN¡B/GERESA/HB.L/DE 13637774.0I
21t09t2420 177,244.40

!unro
N" 000231 2020,

GR LAN4B/GERESAi HB.UDE 13637 1 7 4.17 I
081102024 200,328.00

Fe x Santiago García

Ahumada3
JU|lo

N'000299 2020

GR.LA[IB/GERESA/HB UDE f3690460-6I
a3t12n02a 74 880.00

W llon Rubén Rojas Rriz

[4ayo

N'000249 2020

GR.LAI\,¡B/GERESIVHB,t/DE [3667062 4]
26t1U2420

23,760.00

Jun o 24,480.00

JU tO 27,360.00

Felix Santiago Garcia
Ahumada

Agosto
N" 000332-2020-

GR,IAIV]B/GERESA/HB L/DE f3634873 94I
17t1212420 206,083 20

IVlazo

Abril
i!1ay0

J Llnro

.l u[0

N'000345,2020-
GR LAN/B/GERESA/HB UDE [3727896 1]

2311212020 49,988.00

Setiembre
N'000363-2020,

GR.LAI\IB/GERESA/HB L/DE f3733170 2I
31t12n024 207,960.00

-URH -11de17 de enero n.

Elaborado Dor Comisión de control

Al respecto, las resoluciones directorales n." 000202, 000204, 000231 y 000249-2020-
GR.LAIVB/GERESA/HB.UDE de 4 y 2l de septiembre, y, 8 y 26 de octubre de 2020, respectivamente,

? Desig¡ado medlante Resolución Ejecutiva Regiona n.' 000478-2019-GR.LAllB/GR [3445549-9]de 28 de diclembre de 2019 (Apéndice n.' 7),

designac ón vigente a padir del29 de dic embre de 2019, y por concluida mediante Reso ucón Ejecutlva Regional n." 000323-2020-GR.LAMBiGR

[3445549-19]de 2 de novier¡bre de 2020 (Apéndice n.'7), conclusió¡ vigenle desde el 02 de noviembre de 2020
3 Desgnado mediante Resolución Elecutiva Regionaln.'000324 2020 GR.LA[,4B/GR [3445549-20]de 2 de noviembre de 2020 (Apéndice n.'7),
designac ón vigente a part r del3 de novier¡bre de 2020, y por conclu da medlante Resolución Ejecutva Regiona n." 000031'2021-GR.LA|!¡B/GR
de 20 de enero de 2021 (Apéndice n.' 7), conclus ón vigente desde 20 de enero de 2020.

N

ED
/

I
¡nforme de Control EsD€cifico N.' 015-2022-2.0633.SCE
Período de I de abr¡l de 2020 al 31 de diclembre de2020 00i.0
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suscritas por el director del Hospital Docente Belén Lambayeque, Wilton Rubén Rojas Ruiz, resuelven:

'ARTICUL} PR\MERO.- APROBAR ta Liquidación de ta Bonificación Extraordinana (...). ART\CULO

SEGUNDO.- RECONOCER Y OTORGAR el pago por bonificación extraord¡na a favor del personal

de /a sa/ud dispuesla en el añ. 4 del Decreto de Uryencia N"026-202A del Hospttal Belén Lambayeque
y la única disposlcló, complementaria mod¡ficator¡a regulada por Deueto Suryeno N" 184-2020,

mismo modo, las resoluciones directorales n."s 000299, 000332, 000345, 000363-2020-

R. LAIVB/GERESA/HB, L/DE de 3, 17,23 y 31de diciembre de 2020, respectivamente, suscritas por

director del Hospital Docente Belén Lambayeque, Felix Santiago Garcia Ahumada, resuelven:

'ART|CULa PRIMERO.- APROBAR Ia Liquidación de la Bonificación Extrcord¡nar¡a (...). ARTlcuLo
SEGUNDO.- RECONOCER Y OTORGAR el pago por bonificación extraordinaria favor del personal

de la salud dispuesta en el aft. 4 del Decreto de Urgencia N"026-2020 del Hospital Belén Lambayeque

y la,,ún¡ca disposícíón complementar¡a modificator¡a regulada por Decreto Supremo N" 184-2020,

Verificadas las resoluciones directorales descritas en el cuadro n.o 3, se ha determinado que en la
nómina de personal beneficiario de la bonificación extraordinaria, se incluyó a: i) personal que se

encontraba haciendo uso de su licencia con goce de haber; y, ii) personal que realizó trabajo remoto,

inobservando los cr¡terios establecidos para la determinación del otorgamiento de la bonificación

extraordinaria previstos en el Decreto Supremo n.o 068-2020-EF y Decreto Supremo

n.o 184-2020-EF, lo cual es contrario a la naturaleza de dicha bonificación establecida en el Decreto

de Urgencia n." 026-2020.

Las citadas resoluciones, fueron emitidas en mérito al literal d) del articulo 5'del Decreto Supremo

n.' 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, en concordancia con el literal c) del aftículo 5'del Decreto

Supremo 1 84-2020- EF de 9 de iu lio de 2020, que señala: "d) El Dircctor o Jefe de la ofic¡na de Recursos

Humanas o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba med¡ante acto resolutivo el l¡stado
nominal y el costo de la bon¡f¡cac¡ón extruordinaria a favor de los benetíciar¡os ident¡f¡cados de acuerdo

a los crite os y ptocedimientos señalados en elprcsente Decreto Supremo."; enese sentido, fueron los

directores del Hospital Provrncial Docente Belén de Lambayeque, Wilton Rubén Rojas Ruiz y Felix

Santiago García Ahumada, quienes en uso de sus facultades suscribieron las resoluciones

directorales con las que aprobaron no sólo la liquidación de la bonificac¡ón extraordinaria, sino también

reconocieron y otorgaron el pago que haria efectivo el desembolso a favor de personal de la entidad

a quienes no les conespondia la bonificación extraordinaria, toda vez que desempeñaban

modalidades laborales incompatibles con la naturaleza de la citada bonificación.

Es preciso señalar, que las resoluciones directorales contienen la lista nom¡nal (lista de nombres o
relación de personas) de beneficiarios de la boniflcación exfaordinana con el importe de la

bonificación que le corresponde de conformidad con los días efectivamente laborados, tal como lo

describe el numeral 2.3. del articulo 2' del Decreto Supremo n.'068'2020, publicado el 4 de abril de

2020, adiculado modificado mediante la Única Disposición Complementaria del Decreto Supremo n.'
'184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020, y calculados en relación al monto de S/ 720,00 otorgados

mediante el artículo 1" del Decreto Suoremo n." 068-2020-EF. en concordancia con el Decreto

Supremo n.' 184-2020-EF .

Las resoluciones directorales que aprueban la liquidación de la bonificación extraordinaria, reconocen
y otorgan el pago de la citada bonificación a favor del personal de salud que realizó labores
presenciales con riesgo a exposición de contraer COVID19, fueron emitidas en virtud a una serie de

informes formulados por la Unidad de Recursos Humanos, como se detalla a continuación:

É

Informe de Control Espec¡nco N.' 015.2022-2-0633-SCE
Período de 1 de abril de 2020 al 3'l de diciembre de2020

'' ¡1,

¡ 0011
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Cuadro n" 4
lnformes que sustentaron el otorgamiento del bono extraordinario en el marco del Decreto de [Jrgencia n."

026-2020
Abril a diciembre 2020

Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque

Elaborado Dor Comisió¡ de co¡fo

Los lnformes Técnicos n" 0000396,000049,000'113,00089,000127,000132 y 000142-2020

GR.LAIVB/GERESIJHB. L-URH de 3 y 16 de septiembre, 1 de diciembre, 23 de octubre y 15,22y 29

de diciembre de 2020, respectivamente, emitidos y suscritos por el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, l\4auro Piscoya Salinas, se encuentran dirigidos al Profesional Administrativo Responsable

de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, Jorge Dante Yaipén Velásquez y Karla l\.4elissa Bravo

Pajares, según corresponda, y señalan: "C)-CONCIUS/ON: Por lo expuesto, esta Un¡dad de Recursos

Humanos OPINA: PROCEDENTE el otorganiento de Ia bon¡f¡cac¡ón extraordtnar¡a a favor del
personal asistencial (Profesional, técnico y auxiliar), bak la condíción laboral nombrado, contratado

por funcionaniento y destacado, regulado por el Decreto Legislativo 276" y los contratos bajo el

Decreto Legislativo N' 1057 y modificatorias, que han realizado labor PRESENCIAL ..., para lo cual

4 Designado mediante Resolucón D rectoral n'000137-2020-cR.LAN¡B/GERESA/HB UDE [3575493 5]de 5 dejunio de 2020 (Apéndice n.'7),
designacjón vigenie desde el01 dejlnlode 2020, y por conclirida mediante Resolución Directora n." 000008-2021-GR.IAI/B/GERESA/HB.UDE

f3739433 3lde 8 de enero de 2021 (Apénd¡ce n.'7), con vigencia desde el8 de enero de 2021.
5 Encargado medla¡te l,4emorando n." 000356'2020-GR LAI/B/GERESA/HB UDE [3596614-2]de 17 de septiembre de 2020 (Apéndice n." 7),

d€signacióñ vlgente desde el 17 de septembre de 2020, y por concuida medante Infome n'000159'2020-GRLAI\,{B/GERESA/I-IB.L/DE

[3588724-B4lde 1 de octubre de 2020 (Apéndice n.'7), con vigencla desde el 1 de octubre de 2020i¡o obstante elcitado funcionario suscrib€el

Informe n'000067 2020-GR LAN4B/GERESA/HB.L-URH de fecha 6 de oct!brc de2020 e¡ su calidad de.lefede a Unldad de Recursos Humanos.
6 Se hace la apreciación que, e presente informe lécnico en su parte de conclusifi termina indlcando: '{ ) para lo cLral se anexa el proyecto de

resolLlción e cual se pone a d sposición a fin de que sea evaluado y posteriomente suscrito.", sin hacer mención al listado sin embargo, en su

referencia hace mención a Informe ¡ ' 000082-2020-GR LAI\4B/GERESA¡IB L-URH-SEHB emilido por elArea de RemuneEciones, en elque se

adiunta e lstado nominaldel De6ona dentficado con benelclario de la bonificación exlraordinaria

Informe de Control Específico N.' 015-2022-2-0633.SCE
Periodo de 1 de abr¡lde 2020 al 31 de d¡c¡embre de2020

'6)

Jefe de la Unidad de

Reculsos Humanos

lnforme em¡tido

IApénd¡ce n.'91
Fecha de
emis¡ón

Resolución Directoral

lApéndice n.'61

Mes alque
corresponde Ia

bonificac¡ón

tr4auro Piscoya Sa nasl

N'000039-2020-
GR.LA[/B/GERESA/HB,L.IJRN

13635355 1t

03rc9/2020
N'000202"2020-

GR.LAIVB/GERESA/HB.L/DE
Abr¡

N' 000049-2020.
GR LAI"1B/GERESAiHB L-URH

t3637774-91

16/09/2020

N'000204-2020-
GR LA]!JB/GERESAi HB.UDE l\¡ayo

Antonio Ga ardo

Vásque25

N'000067-2020-
GR LA[,4B/GERESA/HB.L URH

f3655757 1t

46t1012024

N" 000231-2020,
GR LA,4B/GERESA/HB.L/DE Junr0

lvlauro Piscoya S¿lnas

N'000113 2020
GR.tA[,¡B/GERESA/HB.L.URH

t3690460 7t

a1h2t2a20

N" 000299 2020
GR.LA[,48/GERESA/HB.L/DE JL] IO

N'000089-2020.
GR LAN¡B/GERESA/HB L URH

f3667062 3t

nt1at2020
N" 000249-2020

GR LAN¡B/GERESA/HB UDE lvayo, Junioy Julio

N'000127 2020

GR.LAIMB/GERESA/HB,t URF]

B722A68-11

15112t2420

N" 000332-2020-
GR.LAI\IB/GERESA/HB.t/DE Agosto

N'000132-2020
GR.LAI,4B/GERESAi F]B L-URH

13121896.21

22t12t2020
N'000345,2020

GR.LAi\4B/GERESAi HB UOE

l\¡arzo

Abrl
N.4ayo

Junt0

JUIO

N" 000142-2020,
GR LAI\,1B/GERESA/HB.L URF]

t3733170-1t

29112t2020

N'000363-2020-
GR.LAI\IB/GERESA/HB.L/DE Septembre

Resoluc ones Di.ectorales 361-2020-CR LAÍVB/GERESAiqB UDE {Apéndice n.

a0L2
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se anexa el proyecto de resoluc¡ón y la lista nominal de los benef¡c¡arios, el cual se pone a d¡sposic¡ón

a f¡n de que sea evaluado y posteriormente suscr¡to."l.

Del mismo modo, el ¡nforme Técnico n.' 000067-2020- GR. LAIVIB/GERESA/HB.L-URH de 6 de
octubre de 2020, emitido y suscrito por el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, Antonio

lardo Vásquez y Segundo Enrique Huaman Baldera, respectivamente, se encuentran dirigidos al

Administrativo Responsable de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, Jorge Dante

Velásquez, y al director del Hospital Belén Lambayeque, Wilton Rubén Rojas Ruiz,

; y señalan: "C)-CONCIUS/ÓN: Por lo expuesto, esta Unidad de Recu¡sos Humanos
que resulta PR?CEDENTE el otorgam¡ento de la bonificacíón extraordnar¡a a favor del

personal as¡stencial (Profes¡onal, técníco y aux¡l¡a1, balo la condición laboral nombrado, contratado
por funcionamiento y destacado, regulado por el Decreto Legislativo 276" y los contratos bajo el
Decreto Legislativo N" 1057 y modificatorias, que han realizado trabajo PRESENCIAL ..., paralo cual
se anexa el proyecto de resolución y la lista noninal de los beneficiaríos, el cual se pone a dísposición

a fín de que sea evaluado y posteriornenfe suscrto. €.

En ese sentido, de conformidad con los literales b) y c) del articulo 5'del Decreto Supremo n.'68-
2020-EF de 4 de abril de 2020, que señala: "b. La of¡c¡na de Recursas Humanos o la que haga sus veces

en la Un¡dad Ejecutora, verifrca que el personal señalado en la l¡sta nominal se encuentre reg¡strado en el
INFORHUS y corrobora Ia as¡stenc¡a de d¡cho personal en el s¡stema de contral de as¡stenc¡a a fin de determ¡nar
los c|ías efect¡vamente laborados. c. La afic¡na de Recursos Humanas o qulen haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, calcula la bonif¡cac¡ón extraord¡nar¡a cons¡derando que es prcporc¡onal a los dias efect¡vamente

labondos duante el nes que corresponda. (...)', el literal b) del articulo 5" del Decreto Supremo n." 184-

2020-EF que señala: b. La Of¡c¡na de Recursos Humanos o la que haga sus veces en /a Unidad Ejecutora,

es ¡esponsab/e de veif¡cat que el person$señalado en la l¡sta noninal se encuentre registrado en el
iNFORHUS, pan lo cual d¡spone de un plaza ináx¡rlto de d¡ez (10) días háb¡les del mes s¡gu¡ente para realizar

el registro.". y la única disposición complementaria modiflcatoria del Decreto Supremo n.' 184-2020-
EF de 9 de jufio de 2020, que expresa: 'b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en Ia

Un¡dad Ejecutarc, es resp0nsab/e de ver¡f¡car que el personal señalada en la lista nom¡nal se encuentre
reg¡strado en el INFORHUS y ver¡f¡ca el cumpliniento de las cr¡ter¡os eslab/ecidos en el afticulo 4 del presente

Decreto Supremo. c. La Af¡cina de Recursos Humanos o qu¡en haga sus veces en /a Un¡dad Ejecutorc, calcula
el costo del atorgamiento de la bonificación extraard¡naria correspondiente, según el número de beneficiarios

¡dent¡f¡cados.". se evidencia que era obligación del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, lVlauro

Piscoya Salinas, Antonio Gallard0 Vásquez y Segundo Enrique Huaman Baldera, según corresponda,

la verificación del personal identiflcado e incluido en la lista nominal, correspondiente al mes

efectivamente laborado, en el aplicativo informático INFORHUS a fin de que cumpla con los criterios

establecidos en la normativa lo que impediría que gocen de un beneficio que no se encontraba dirigido
a personal que no se encontraba dentro de los alcances de la normativa legal aplicable.

Asi también, debía corroborar la asistencia de dicho personal en el sistema de asistencia a fln de

determinar los días efectivamente laborados, asi como calcular la bonificación la misma que es
proporcionai a los días efectivamente laborados de conformidad con el mes que corresponde, todo
esto verificando el cumplimiento de los criterios establec¡dos en la normativa lo que impediria que

gocen del beneficio quienes no se encontraban dentro de los alcances de la normativa legal aplicable.

Ante ello, con Oficio n." 00018-2022-CG/OC633 [4079450-0] de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.o

4) se solicitó aljefe de la Unidad de Recursos Humanos, Walter Toribio l\i artinez Cortez, la información

7S ben, e¡ la concluslón se hace mencón a que es la Unidad de Recursos Humanos la que emite la opinión, ciefo es que se encuent€ suscrita
por el Responsable de Remuneraciones, ev denciándose un ercrde tipeo.
3 S bien, en la conclusrón se hace menc ón a que es la U n idad de Recursos H umanos a que emite la opinión, cierto es q ue se encuentÍa suscrita
por el Responsable de Remuneraciones, evdenciándose un efforde tpeo.

hfofme de Control Especifico N.' 015-2022.2.0633-SCE
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relacionada con la nómina de personal registrado en el aplicativo informático INFORHUSS' que

contiene toda la información correspondiente a los datos del personal de salud.

Al respecto, con lnforme n.'000006-2022-GR.LAIVB/GEREStuHB.L-URH-R0PG 14125648-1lde22
de febrero de 2022 (Apéndice n.'18) suscrito por el Técnico Administrativo - Responsable de

Sistemas INFORHUS y AIRHSP, Roy Omar Pérez Guevara, se informa:

Can fecha 07 de Set¡embre del año 2A20, quien suscibe fue encargado nediante MEMORANDO N' 040094-

L-URH [3637571-0], como rcsponsable del Apl¡cativo INFORHUS, pan la

2. Que can la finalidad de coadyuvar con la entrega de ¡nformac¡ón se proced¡ó a ¡ngr".sar información al

apl¡cat¡va INFORHUS con el usuar¡o y clave ex¡stente en ese entonces.

()
4. Que para el registro del personal benef¡c¡ario de este Bona Extraord¡nar¡), se remitía un Of¡cio adjunto al

AFrcrc CRCULAR N" 132-2020-DG-DIGEP/MINSA, a tas Un¡dades, Areas y Serulc¡os, sol¡citando la relaciÓn

del personal can sus respec¿lvos roles l...).
5. Que altener la relac¡ón del persanal... esia se lrgresaba al aplicativo INFORHU$ según /as áreas donde

correspandtan.

8. Cabe indicar que el apl¡cativo INFORHUS, es un slslema donde la infornación que se ¡ngresa se actual¡za

mensualmente, desaparec¡endo Ia ¡nformac¡ón del mes conclu¡da.

co/vcLUst0N.
()
2... se concluye que ante cieñas restr¡cc¡ones y mult¡pl¡c¡dad de func¡ones se cunpl¡ó con rem¡t¡r la ¡nformac¡ón

solicitada en la fecha indicada."

De lo informado por el Técnico Administrativo - Responsable de Sistemas INFORHUS y AIRHSP,

Roy Omar Pérez Guevara, se t¡ene que los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, Mauro Piscoya

Salinas, Antonio Gallardo Vásquez y Segundo Enrique Huaman Baldera, pudiendo verificar que las

personas consideradas en las listas nominales correspondiente a cada mes efectivamente laborado,

no lo hizo, lo que permitió que se le pagara a un personal que no cumplía con los criterios establecidos

en la normativa legal aplicable, enfe ellos asegurarse que dicho personal haya laborado

efectivarnente y de manera presencial desarrollando actividades que evidencie un riesgo de

exposición a contraer COVlD19.

En ese sentido, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos opinaron por la procedencia del

otorgamiento de la bonificac¡ón extraord¡naria a favor del personal de salud incluido en las listas

nominales, pese a que del aplicativo informático INFORHUS, administrado por la Unidad de Recursos

Humanos, era fact¡ble evidenciar que el personal incluido en las citadas l¡stas se encontraban

desarrollando trabajo remoto o gozando de la licencia con goce de haber, situación que impide ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria antes mencionada, puesto que su modalidad laboral es

rncompatible con la naturaleza y los criterios que establece la normativa aplicable para el otorgamiento

de la citada bonificación.

Los informes y/o informes técnicos suscritos por los funcionarios públicos en su calidad de jefes de la
Unidad de Recursos Humanos, que opinan por la procedencia del otorgamiento de la bonificación

extraordinaria en favor del personal identifrcad0s en los listados nominales, incluyendo a personal que

e Aplicativo informál co d el Reg isfo Nacional del Persona de la Salud d señado pa ra la reco ección, procesar¡ ento, reporte y auditoria de los datos

y la nformación de los rec!rsos humanos en a salud a nivel nacional, regionaly local. Ver htipj/digep.minsa gob.pehdatos.htrnl.

Informe de Contrcl Especifico N.' 015'2022.2.0633-SCE
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no cumplía con los requisitos de la normativa legal aplicable, ocasionaron la aprobación,
reconocimiento y otorgamiento de la bonificación extraordinaria, a través de los actos resolutivos

suscritos por los directores de la entidad.

El citado accionar de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, según corresponda, transgredió

lo señalado en los literales B) y J) de las funciones generales del Area de Recursos Humanos del
l\ilanual de Organización y Funciones aprobado con Decreto Regional n.' 043-2013'GR,LAIVB/PR de
27 de diciembre de 2013 (Apéndice n.' 20), que señalan: "(...) B) Gestionar, pragramar y req¡strar elpaqo
de las remuneracianes. penslo,,?es, beneficios v banif¡cacianes. (...) J) Sistenat¡zar y mantener actual¡zado el
reqistro de ¡nformac¡ón de los Recursos Humanos del Hospital para la toma de dec¡s¡ones y plan¡f¡cacíón del
desarrallo de Recursos Humanos. 1...).", por lo que formando parte de las funciones de la unidad el

registrar el pago de los benef¡cios y bonificaciones, asi como el mantener actualizado el regisko de
información de los Recursos Humanos del Hospital para Ia toma de decisiones, tenía los accesos asi

como las facultades oue le permitreran conocer el estado laboral de cada uno de los servidores de la
entidad, en este caso en paficular quienes se encontraban en uso de la licencia con goce de haber y
realizando trabajo remoto, lo que les facilitar¡a conocer que habia personal identi{icado en las listas
nominales a quienes no les conespondia la bonificación extraordinaria, pudiendo disponer su
exclusión de las mismas, no permitiendo el pago indebido de la bonificación extraordinana.

En ese sentido, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos no cumplieron con las funciones

conespondientes al cargo que desempañaban, ya sea de conformidad con las funciones específ¡cas
a su cargo atrjbuidas por la normativa vigente aplicable al otorgamiento de la bonificación
extraordinaria o por el lVanual de Organización y Funciones.

Cabe precisar, que las opiniones de procedencia emit¡das por los jefes de la Unidad de Recursos
Humanos, lVauro Piscoya Salinas, Antonio Gallardo Vásquez y Segundo Enrique Huaman Baldera,
para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal beneficiario de la

bonificación extraordinaria, se realizó en virtud a una serie de l\iemos lVúltiples emitidos por la misma
unidad dirigidos a las áreas competentes, tales como la División Externa y Hospitalización, Servicios
de l\i edicina Interna, Departamento de l\ied¡cina, Servicio de C¡rugia General, Seniicio de Cirugia de
esoecialidades, entre otros. como se detalla a continuación:

Cuadro n" 5
Requerimiento de listado nominal a áreas competentes para otorgamiento del bono extraordinario en el

marco del Decreto de Urgencia n.'026.2020
Abril a diciembre 2020

H0spital Provincial Docente Belén de Lambayeque

Funcionario que emite
Memo Múlt¡ple N."

lApénd¡ce n.'121
Fecha de
emisión

Informe y/o informes técn¡cos
emit¡do por Remunelac¡ones

fADéndice n." 8l

Mes al que

corresponde la
bonificación

Wilto¡ Rubén Rojas

Ruiz (director)

000021-2020-
GR LAN¡B/GERESA/HB UDE

[3563779-0]
0610412024

N." 000082 2020

GR.LAl\ilBlGERESA/HB.L-URH-SEHB
Abril

N.'000005-2020-
GR.LA[/B/GERESA/HB.L-URH-SEHB

N,,lay0

N.'000101 2020

GR,LAIV]B/GERESIVHB.L URH SEHB
Junt0

I\y'auro P scoya Salinas
(jefe de la Unidad de
Recursos Humanos)

000004-2020-
GR.LAf\rlB/GERESA/HB.L URH

13621271-11

14n812020
N.'000005-2020-

GR.LAN¡B/GERESA/HB.L.URH ECT
Julio

000007-2020-
GR.LAIVB/GERES¡JHB.L URH

t3634873 1t

3tD9t2A20 N'00010B-2020-
GR.LAI\,48/GERESA/HB.L.URH ECT

Ag0sr0

." ."$.ol?"1 
-¿ j,.

é,u

3*WAi
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000108,

Of cio n.' 000007-2022-GR.LA[48/GERESA/HB.L-URH
Fuente: Informes y/o informes técn cos n.' 000082, 000005 y 00010

000009 2020'GR LAIIBiGERESA/HB.L-URH ETC {ADéndice n."

14157352 2) de 22 de natzo de 2022 (Apéndice N," 15).
por: Comisió¡ de contfo

1

f

memos múltiples citados en el cuadro n.' 5, fueron suscritos por el d¡rector de la entidad, Wilton

Ro.1as Ruiz, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, lVauro Piscoya Salinas y Antonio

Gallardo Vásquez, dirigidos a las diferentes área, departamentos, servicios y/o divisiones de la

entidad, entre ellas la División de consulta externa y hospitalización, Servicio de medicina interna,

Deparlamento de medicina, Servicio de cirugía general, etc. requiriendo: "(...) remitir Ia relac¡ón de

Servidores, de acuerdo a las paufas esÍab/ecldas p ara la Boníficación Extraordinaria conespond¡ente
al mes de .... debiendo enviar en los formatos establecidos para el Registro de Areas COV\D. llow
Toda ínformación remitida tiene carácter leqal v será debidamente coftoborada".

Lo citado evidencia que de conformidad con el literal a) del adiculo 5' del Decreto Supremo n," 68-
2020-EF de 4 de abril de 2020, en concordancia con el literal a) del artículo 5' del Decreto Supremo

n.' '184-2020-EF de 9 de lulio de 2020, que señalan: "a. El Jefe de Depaftamento o SeNhto de los
Establec¡m¡entos de Salud delsegundo o tercer nivelde atenc¡ón, elJefe del Establec¡m¡ento de Salud

del primer nivel de atención, o los Dírectorcs de /os órganos del Mínísterio de Salud,
Direcciones/Gerencras Reglona/es de Salud, Direcciones de Redes lntegradas de Salud, Direcciones
de Redes de Salud o los que hagan sus yeces, deben identíficar al personal que cumple con los
crtterios señalados en el aftículo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal, Ia cual se remtte a la Ofic¡na de Recursos Humanos o la que haga sus veces en Ia Unidad
Ejecutora, respectiva", son los responsables de cada área de Ia entidad Ia que elabora la relación de
su personal beneficiario, lista nominal, la misma que es puesta en conocimiento de la Unidad de
Recursos Humanos a través de los Informes y/o informes técnicos emitidos por el Área de
Remuneraciones (Apéndice n." 8) que se detallan en el cuadro n.' 5; en ese sentido, de conformidad
con los literales b) y c) del articulo 5" del Decreto Supremo n." 68-2020-EFro de 4 de abril de 2020, el

literal b) del articulo 5'y la única disposición complementaria modificatoria del Decreto Supremo
n.' 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, es esta Unidad de Recursos Humanos la encargada de ver¡ficar
que el personal identificado e inclu¡do en la lista nominal se encuentre registrado en el aplicativo
informático INF0RHUS, corrobore la asistencia de dicho personal en el sistema de asistencia a fin de
determinar los dias efectivamente laborados, asi como calcular la bonificación Ia misma que es
proporcional a los dias efectivamente laborados de conformidad con el mes que corresponde, todo
esto verificando el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa lo que impediría que

gocen del beneficio quienes no se encontraban dentro de los alcances de la normativa legal aplicable.

Además, la Unidad de Recursos Humanos a cargo de los funcionar¡os lVlauro Piscoya Salinas y

Antonio Gallardo Vásquez con los citados memos múltiples, al indicar "(...) Toda información
remitida tiene carácter legal v será debidamente corroborada'l asumen la responsabilidad de la
conoboración de la informacrón remitida por todas v cada una de las áreas comoetentest en ese

1r 'b. La Ol¡cina de Recurcas Hunanas a la que haga sus veces en la Untdad E¡ecutarc, ve Í¡ca que el perconal señaiada en la l¡sla nan¡nal se
encuenlre rcg¡slrado en el INFARHUS y caÍoborc la as¡sfencia de d¡cho perconal en el s¡slena de controlde as¡stenc¡a a fin de deteminar los
di as efectiv amenle I abotados.

c. La Of¡c¡na de Recurcas Hu¡nanas o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutorc, calcú\a la ban¡ficac¡ón exfrcodinaria considerando que es
ptoporc¡anal a bs dias efectivanente labandos durante el nes que coÍespanda (...)'

lnforme de Control EsDecíf¡co N.' 015-2022.2.0633-SCE
Período de 1 de abrilde 2020 al 31 de diciembre de2020
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Func¡ona o que em¡te
lMemo lúltiple N."

IApénd¡ce ¡.'121
Fecha de
emis¡ón

Informe y/o infofmes técnicos
emitido porRemuneraciones

fADénd¡ce n.'81

Mes alque
corresponde la

bon¡f¡cación

Antonio Galardo
Vásquez lefe (e)de ia

lJnidad de Recu6os
ñuman0s)

000009.2020-
GR.LAIMB/GERESA/HB.L.URH

f3634873.281
Bt10t2a2a

N." 000009 2020

GR,LA¡,18/GERESA/HB L-URH ECT
Septier¡bre

Fuente l o r"(yoinb'¡éq . ¡cos-.'000082 000005r00010' GR.LAI\,4B/GERESA/HB.L-URH SEHB. N
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sentido, si bien la identificación inicial del personal no le correspondía al Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, puesto que eso le pertenecía aljefe de cada área, servicio, dirección y/o depadamento de

la entidad, ni tampoco la apfobación mediante acto resolutivo de los listados y el monto de la

bonificación, si le correspondia advertir, de conformidad con el literal d) del articulo 5'del Decreto

Supremo n." 68-2020-EF de 4 de abril de 2020, así como el literal c) del articulo 5" del Decreto

Supremo n.' 184-2020-EF de 9 de lulio de 2020, que se cumplan con los criterios y procedimientos

en la normativa aplicable, esto es a través de la corroboración de la información remitida,

no se haya incluido a personal de la salud cuyas modalidades laborales eran incompatibles con

naturaleza de la boniflcación extraord inarial1, como es el caso de las personas que no realizaron

efectivo de manera presencial.

A efectos de evidenciar el cumplimiento del numeral 2.3. del artículo 2' del Decreto Supremo

n.'068-2020, articulado modificado mediante Unica Disposición Complementaria lVodificatoria del

Decreto Supremo n.' 184-2020-EF, el literal c) del articulo 4' del Decreto Supremo n.' 068-2020; asi

como, en el numeral 4.3 del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF, sobre la exigencia de la

presencialidad en el desempeño de las labores del personal ident¡ficado como beneficiario de la
bonificación extraordinaria, quedando excluidos, de conformidad con el numeral 4.4 del Decreto

Supremo n.' 184-2020-EF, el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto, es que con Oficios

N.' 0066-2022-CG/OC633 y N.' 0067-2022-CG/0C633 ambos de 17 de enero de 2022 (Apéndice

n.'10), dirigidos al director, Wilton Rubén Rojas Ruí2, se solicitó la relación de personal (Decreto

Legislativo n.' 1153, Decreto Legislativo n." 276 y Decreto Legislativo n.' 1057) que realizó fabajo
rcmoto durante los meses de abril a d¡ciembre de 2020, así como la relación de personal (Decreto

Legislativo n." 1153, Decreto Legislativo n.' 276 y Decreto Legislativo n.' 1057) que se encontraba

gozando de licenc¡a (bajo cualquier modalidad) durante los meses de abril a diciembre de 2020,

respect¡vamente.

Con Oficios n.' 000085-2022-GR.LAIVB/GERESIúHB.L/DE [4085896-3] y n " 000086-2022-

GR.LAMB/GERES¡VHB.L/DE [4085908-3] ambos del 08 de febrero de 2022 (Apéndice n.'1f),
suscntos por el director del Hospital Belén Lambayeque, Wilton Rubén Rojas Ruí2, la ent¡dad cumplió

con remitir la relación de personal que realizó trabajo remoto y l¡cencia, respectivamente.

En ese sentido, de la revisión y comparación entre los listados nominalesl2 aprobados por el director

de la Entidad, Wilton Rubén Rojas Ruiz y Felix Santiago Garcia Ahumada, según conesponda, y la
información proporcionada por la entidad mediante Of¡cio*. N.'- 000085-2022-

cR LAMB/GERESIúHB.L/DE y N.' 000086-2022-GR LAMB/GERESA/HB L/DE sobre el personalque

durante el periodo de abril a diciembre de 2020 realizó tÍabajo remoto o se encontraba gozando de la

licencia con goce de haber en el marco de Ia emergencia sanitaria por COVID 19, se aprecia que,

dichos listados incluyeron como beneficiarios de la bonificación extraordinaria dispuesta mediante

Decreto de Urgencia n.' 026-2022, a noventa y siete (97) servidores de la Entidad, que durante el

periodo de 1 de abril al 31 de diciembre de 2020, no brindaron servicios efectivos por encontrarse

ejerciendo su derecho a licencia con goce de haber; s¡n embargo, se les pagó la bonificación

extraordinaria en mención, conforme se detalla:

1 r otorgada con la f nalidad de mitigar y/o d isminu r el riesgo a contraer COV|D 19 del personal de la sa ud, situaclón q !e se ma te aliza en tanto

d icho persoñal se encuentre ex plesto al virus oquesóloes poslble al desarollar act vidades de camcter presencia l, más no remoto o con licencia.

" Resouciones Di¡ectoEles n' 202,204,231,299,249,332,363-2020-GR.LAI\¡B/GERESA/HB.L/DE, y 1 43,36 y 120 -2021-

GR.LAIMB/GERESA/hB L/DE (Apénd¡ce n.' 6)

t/\\,";?

llnfome de Control EsDecífico N." 015.2022-2-0633-SCE
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Cuadro N" 6
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Relación del personal de la salud con licencia con goce de haber beneficiaria de la bonificación

extraordinaria en el marco del Decreto de Urgencia n.'026-2020

Abril a diciembre 2020 (Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque)

eilw-ft['lrdA'q

Resolución

f-

Lu s Enrque Rros [/oÉnle 16435468 a1ta4D02a 3AtA4t202A 30
400202-2020

GR LA]\¡B/GERESfu H8.UDE
Abnl

720 00 724.00

2 Rupedo Sandova lvlacalupu 16463128 a1104t2420 30104n020 30 720,00 720,00

3 Juan ¡/anuel Baltista Huaman 154s2846 20104t2A20 30n412420 11 724,00 264,00

Dan elAlberto Ald¿ve Boy 32851132 a11a512020 31/05i2020 31
000204-2020

GR.LAIV]B/GERESA/HB.L/DE
l\,4ayo 720,00 720,00

5 Genaro Solis Sanchez 17615379 0110412A20 30t04t2420 30

000202-2020
GR,tAI\IB/GERESA/HB L/DE

Abril

720,00 720,00

6
N¡aritza Esmeralda Jiménez

PércZ
16664177 2110412020 30i04/2020 10 720,00 240,00

7 1,.1¿ rg¿rita Eulalia Paredes Vichez 17535694

22tA4n02A 3414412020 I 720,00 216,00

0110512420 31n5t2420 31
N'000204-2020-

GR LAN,4B/GERESA/HB UDE
lMayo 720,00 720,00

I 8l¿nca El!ira F ores Vásquez 16772881 24n4t2024 34rc4t2020 7 N'000202-2020
GR,LA[IB/GERES¡JHB,L/DE

Abri
720,00 168,00

I Clot lde Esperanza Castro Lmo 17521913

nta4D02a 3AtA4t202A B 720,00 192,00

41105t2420 13105t2420 I3
N'000204,2020-

GR LA]\¡B/GERESA/HB,UDE
vlayo 720,00 312,00

r;
\ucy 

l,4asaly Pércz Huamán 44404837

2410412020 30104t2020 7
N" 000202-2020

GR,LAIVIB/GERESAiHB,UDE
Abril 720,00 168,00

a1ta5n02a 08/05/2020 I N'000204-2020'
GR.LAIJ/B/GERESA/HB.tiDE

[,4ayo 720,00 192,00

I I DeysrFano vidaurre 17544124 2410412420 30n4t2420 I
N'000202-2020-

GR.LAN¡B/GERESA/HB.L/DE
Abril

724,00 168,00

12 AlexanderLaban Alvarez 43621178 2410412020 3010412020 7 720,00 168,00

13 Ivlartha A ca lr¡undaca Cabrelos 16769554

08104t2024 3An4l202A 23 720 00 552,00

a1ta6t2a2a 08/06/2020 B
N'000231 2020

GR.LAIMB/GERESAJHB.UDE
Junr0 720,00 192,00

01t0712020 08t07 Da20 8
N'000299 2020-

GR LAN¡8/GERESA/HB.UDE
Jlt t0 720,00 192,00

t4 Rosa EstherRodriguez V lalobos 18004944 0Bla4t202a 34144t2020 23
N'000202 2020-

GR.LA[IB/GERESA/HB.L/DE
AbriL 720,00 552,00

15 Tecla Eufemia N,4endoza Camen 33568152 41t05t2420 31105D020 31
N'000204 2020-

GR.LAIMB/GERESA/HB.UDE
[4ayo 720,00 720,00

16 N¡aria delPil¿r Rios Zuñiqa 16629830 19n412020 30104t2420 12

N'000202 2020-
GR,LAIV]B/GERESIVHB.UDE

Ab¡l

720,00 288,00

17 Della Esther Chevez Guevara 17536978 14rc4t2020 3410412024 17 720,00 408 00

18 Enma Zorlna Delqado Cotrina 277 45174 01la4D02a 34t4412024 30 724,00 720 00

19
L lan Antonee Dav a De la

Piedra
45768063 22t04n420 30n4t2420 I 724,00 216,00

2A Annv [/arisol Saavedra Rivas 16739842 19t0412020 3010412020 12 720,00 288,00

21 Jose Alejandro Chira Bemabe 17535242 01146t2024 34n612020 30
N" 000231 2020-

GR.LANIB/GERESA/HB.L/DE
J!n o 720,00 720,00

22 Vlctor Buroa Baca 16765354 011442024 3AtA4t202A 30 N'000202-2020
GR.LAf\¡Bi GERESA/HB UDE

Abril
720,00 724,04

23 Germania Seminaro Bautista 16527924 16t0412420 30n4t2020 l5 720,00 360,00

N¡irian Elena Saavedra

Covañbia
16411329 11n512020 31t0512020 21 N'000204-2020-

GR.LANIB/GERES¡JHB.UDE
N¡ayo

720,00 480,00

25 Hir¡elda l\,4a donado Vasqlez 16415084 08n5t2020 311t512024 720,00 552,00

26
Rosa G celldes Ram rcz

Sa¡iinez
16588157 09ta4D02a 3AtA4t202A 22

N'000202 2020-

GR.LA[/B/GERESA/HB UDE
Abril 720,00 528,00

0018
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DNI Mes alque
correspqnde la

bonificación

'foffenxia Puican Neciosup 16516127 1610412420 3010412020 15 724,00 360,00

fiu Huurun cueuu 16182764 1510812024 31!AA202A T6
N'000332-2020

GR.LAN¡BiGERESA/HB UDE
Agosto 720,00 384,00

29 Edlvino En quez Rodrguez 16595648 13t452020 31n5D420 1B
N'000204 2020-

GR,LAIVB/GERESA/HB.LiDE
I\¡ayo 720,40 432,00

30 N¡aria Sara Pa acios Santisteban 47786928

08-06-2020
29-06-2020

12 A6 2024
30-06,2020

7
N'000231-2020-

GR LAMB/GERESA/H8.UDE
Junt0 720,00 552,00

01147 D02D 31tA712024 31
N" 000345-2020

GR.LA[,48/GERESA/HB.L/DE
JU[0 120,AA 720,00

a1ta\D\2a 31r08n420 31
N'000332-2020

GR.LAI\i1BlGERESA/HB.L/DE
Agosto 724,00 374,44

ll Carmen Angelica Cotrina {Mimnda 19210448 09/05/2020 31105t2020 23
N'000204-2020

GR LA[,18/GERESfu HB.UDE
r!1ay0 724,00 528,00

32 Hilda Amelia R co Zapata 10437419 21148t2020 31|AB202A 1l
N" 000332 2020-

GR.LA|i/B/GERESA/HB.L/DE
Ag0sl0 720,00 240,00

33
l\,4ar a Luisa [/]o¡cayo Varas
De F estas

17525360 nta{t202a 30n4t2420 8

N'000202 2020-

GR LAN¡B/GERESIüHB.UDE
Abril

720,00 192,00

Ceci ia Carota Villoslado
Calderon De tllco

11899272 06n4t2420 30104t2020 15 720,00 600,00

35 Esmilda Carhuatanta Castañeda 16594544 1810412020 3ü44t2024 13 720,00 552,00

36
f,4aria Georgina Gamonal
Gonza es

16496336 16104t2024 3AtA4t202A 15 720 00 360 00

"I *[/o ses Aejandrc Rosa¡o

Eorreqo
17537910

n1a5t2D2A 31t05t2020 9
N'000204-2020-

GR LAI\¡B/GERES¡JHB.UDE
I\y'ayo 720,00 192,00

a1n|na20 14107 t2020 14 JU[O 720,00 336,00

i8 Cüsar C¿rdeña [.,lamani 2444155 0710512020 31145t2020 15

N' 000204 2020
GR ] AI]IR/NFRFSA/HB I /DF

N¡ayo

720,00 576,00

l9 y'osaro Consue o vargas Inga 16634069 1BtA5t202A 26t45t2024 I 720 AA 312,00

40 Aurora Eufernla Alberca Pa acios 1147903 16tA512024 3110512020 16 724,00 360,00

41
Dun a Aralla Del Loufdes

Nunayalle N/edina
43466914 a1n5t2a20 nn5t2a20 23 120,00 552,00

Rrta Teresa l\¡oncada Cruzado 16467232 01n512020 31n512020 31 720,00 724,00

43 Juana N¡arlenv Deza Castro 16555607 0110512020 2AlA5l202A 20 720 00 480,00

44 Erem da Bravo Asenjo 16523083 06/05/2020 19/0si2020 720 00 336,00

45 Raquel Castañedahtoreno 16481798 04i05/2020 17 n5nA20 14 724,00 336,00

46 Angelica Maria Cachay Arevalo 45152842 26n5n020 3110512020 6 720,00 120,00

Carlos Alejandrc Velez Abanto 40797241 1110512020 3114512020 21 720 AA 480,00

48 lvorayma Ch moy Tepo 17559436 211442024 3An4n02A 10
N" 000202-2020-

GR.LAI\IB/GERESA/HB.L/DE
Abril 720,00 240,00

49 Edy Rosaro Nizarna Beru 00372904 41107 na20 13M nA20 13 !ult0 720,00 312,00

50 N¡ery Llcia Salazar Santa ctuz 16411336

13.05-2020
25J)5 2020

2445-2420
31{5 2020

19
N" 000204-2020-

GR.LAI\4BiGERESfu HB,UDE
tulayo 720,AA 720,00

0110712020 0914712024 9 Julio 720.00 216,00

5t lvesias Llanca López 16738841 06/05i2020 31145t2020 26

N'000204,2020-
GR LAN¡BiGERESA/HB UDE

l\4ayo

720,00 600 00

52 WaLter Edgar ¡/endoza Callacna 17526464 a1tasD02a 31n5D020 31 720,00 720 00

53 haryn lvlery Becera Perez 42476224 Án5t2420 31n52420 IB 720 00 408,00

Rosario Belia Ramirez Reto 17532688 a1n5t2a20 13n5t2420 13 720 00 312.00

55 Emsmo Alama Tanla co 17549604 08/05/2020 3110512020 720,ñ 552,00

56 Loudes Chudan Tores 17613043 1210512020 31n512020 20 124,00 456,00

0019
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Mes alque
corresponde Ia

bonif¡cación

0110612024 0B/06/2020 B
N" 00023r-2020-

G R. LA I\¡B/GERE S¡JH B UDE
Junio 724,00 192,00

Nxts ffiDagnar Peratra Gu erno 16421863 41n5t2020 31105t2420 31

N'000204,2020,
IVlayo

724,00 720,00

5B
l\4ercedes l\,4agda1ef a

Velaso!ez osores
17532967 41n512020 14t0512420 l4 724,00 336,00

59 Luisa Asteria Leon Escum 17529516 09/05/2020 31n5t2420 23 720 00 528,00

60 Laufa Esther Hemafdez Cast¡o 17535618 a\t05t2a20 31n5t2A20 720,04 552 00

61 JLrla lsa r¿ N,4oranle Navarete 17542279 46t05t2420 31n5t2A2A 26 720 AA 600 00

62 Zu y [¡argot[¡¿ttos Acha 167 52498

14t45t2420 31t0sn02a 18 720.44 408 00

a1ta6n02a 17 tA6t202A 17
N'000231-2020

GR,LAI\¡B/GERESA/HB.L/DE
.J !¡ o 720,44 408,00

63 Carlos Elias 0ruz Regis 17896889
aIn5a02a 31t45t2024 31

N'000204-2020-
GR.LAI\,48/GERESA/HB.L/DE

l\,4ayo 720,44 720,00

nta7p02a 3AtA7D020 B Julio 720 00 192,00

64 Carlos Enrique Gil Chaqui 16428129 13145202A 31145t2020 19
N'000249-2020.

GR LA /B/GERESA/HB L/DE
N4ayo 720,00 432,00

65 Dante Enrique Guerenr Carillo 10568838
05{6 2020

11-06-2020

10 06-2020

17 A6 2020
13 N'000231 2020

JUN¡O
720,00 312,00

66 Griseda [,4a¡1in P nedo P nedo 16642962
2610612020 34106t2020 5 720,00 120,00

01t0712020 01107 t2020 7 Ju t0 720,00 168,00

67 l\4adha lsabel Chudan Torres 80644602 01t0612020 14106t2020 't4

N'000231-2020-
GR.LAf\1B/GERESA/HB.UDE

Junt0

720,00 336,00

68
Sala DelCarmen Cachay

Raymundo De Nlño
420624A1 a1n6t2a20 10t06t2a20 10 724,00 240,00

69, -A.na lvar a Niauen Vvas 17633019 01/06/2020 30/06/2020 30 720,00 720,00

7l ue\ilerto claue. camnos 16771346 06/06/2020 12t06t2420 7 720,00 168,00

tl
fa ouenas oav a 16464268 1510612420 21t06t2}20 7 724,00 168,00

7 Rossana Gladys Damián Suyon 16739286
06{6,2020
20-062420

19.06.2020
26-06-2024

21 724.00 504,00

lvlaria Norma Amsla Llontop 41570966
25106t2420 30i06/2020

21
N'000345 2020

GR.LAIV]B/GERESA/HB,UDE
JUIO

720,00
724,04

41107 Da20 15n7 p02A 720,00

K¿rina s¿bel Zap¿l¿ Chud¿n 73959498

27 t06t2D2A 30/06/2020 4
N'000231,2020,

GR,LAIV]B/GERES¡VHB.UDE
Junt0 720,00 96,00

a1ta7 Da2a 10107 na2a i0
N'000299-2020-

GR,LAIV]B/GERESA/HB.UDE
Julp 724,00 240,00

75 Gladys V to¡ de NlqLren 17628521

t4ta5t2a2a 31145t202A i8
N'000204,2020-

GR,LAN]B/GERESIVHB,UDE
IVlayo 724,00 408,00

a1ta9D02a 3AlA9202A 30
N'000363.2020-

GR.LAIVB/GERESI'/HB.UDE
Septiembrc 648,00 648,00

76 Dina Tracf VaEas Vásquez 46691177 20t46t2024 221A6/2020 3
N'000231,2020-

GR.LAIVB/GERES¡üHB.UDE
Junt0 724,00 72,00

77 Laura Yuliana Cadenas Soriano 43097168 a1talD02a 16tA7D02A
N'000299,2020-

GR,LAIV]B/GERESA/HB.UDE
JUID 720,00 384,00

18 Rosario Taliana Aquino Dion sio 45789697 a1ta7D02a 0914712020 I N'000299 2020

GR.LAfVIB/GERESA/HB,UDE
Julio

724,00 216,00

t9 Vanessa Yudelina La Torre Silva 74751843 07 ta7n02a 2114712024 720,00 360,00

80 N¡ón ca Lozada Senador 16682446 a7 D7/2024 13147t202A 7

Julicl

720,00 168,00

81 Sab na Chapoñan Vílchez 11597273 06n78024 1410712020 I 720,00 216,00

82 Sequndo Darn an SuYon 17541535 04n71202a 14t472020 7 724.00 168,00

83 Jesús Aniba Ba dera Ch¿poñan 47378225 09t47t2024 21147 12020 13 N'000299-2020-
GR,LAIV]B/GERESA/H8.UDE

Julicl
720,00 312,00

B4 Karc¡ Fiorela Chero Caslro 45329297 01n7 t2024 31n72020 3't 120.00 720 00

0020
¡nfome de Conkol Específ¡co N.' 015.2022-2.0633-SCE
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bonif¡cación

tua ana Huay¡a N qlen 45108487 DltA7 n02A 31n7 n02A 3l JUt0 720,00 720.00

s3¿
¿A'
-1K'

,"aa
ffi/s N¿t¿ y v¿tdera car¿sco 71038396 21tA7D02A 31t07DA2A 1t

N'000299-2020.
GR,LAIVB/GERESA/HB.L/DE

Julio 720,AA 240,00

'iK cia lhoanna nc o cuzma 40980323 a5ta5Da2a 31t05t2424 21
N" 000204-2020-

GR.tAfVB/GERESA/HB.L/DE
[,4ayo 720,00 720,00

8B f\illlagros Yaneth A arcon Af¿¡a 46246742 21t48t2420 31nBt2A20 tl
N'000332 2020

GR,LAI\,48/GERESA/HB.LiDE
Agosl0

720,00 240,00

89
S lvia Fe pa Cruz Verga€
De Lequ a

41932090 a1ta\t2a20 31n8t2420 31
720,00

720p4

90 G adys sabel l\,4lranda Sandoval 17535146 08/06/2020 30/06/2020 23
N'000231.2020,

GR,LAI\¡8/GERESA/HB.L/DE
Junr0

724,00
552,00

91 Efrain Robedo Murc Nuñez 41962774 10n9t2420 1710912420 B

N'000363,2020,
GR.LAIMB/GERESIVHB.L/DE

Septiembre

720,00 192,00

92 C audia Callenova Crespo 40676094 14n912420 3010912020 17 724,00 40B,00

Catia Del l\,,lilagro Chaname
Semao!e

47965090 41n9t2020 3010912020 30
720,00

720,40

94 N¡aria Bedella Carvallo Car o 16517522

21n412020 3U4412020 '10
N'000202-2020-

GR,LAN¡B/GERESfu HB.UDE
Abril

720,00
240,00

01n512020 1614512024
N'000204-2020-

GR LA N,4B/GERE SA/I-]B UDE
May0

720,00
384,00

Silvio Gonza o Ouispe Checa 16499625 01n412024 31 2t2024 90
N" 000249-2020-

GR.LAN¡B/GERESA/HB UDE

N4ayo

Junr0
.lLt n

720,00 2 160,00

Francisca Venl!ra Lopez 16407489 01t44t2024 31t1012024 30
N'000249,2020

GR.LAN¡B/GERESA/HB,UDE
JUlt0 720,00 720,00

97 l\,4aria Elena Zamora Palva 17529167 0114412024 3ü46t2024 60
N'000249-2020.

GR.LAI\,48/GERESA/HB.Li DE

l\¡ayo

J Lrn o
720,04 1440,00

TOTAL 49 814,40

t\ Fuente: (')Ofcio N.' 000086'2022-GR.LA[/B/GERESA/HB L,DE [4085908-0]de 0B de febrero de 2022 lApéndice n." 12]
(**) Resouciones DirectoÉles N" 202,204 231,299.249.332,345 y 363-2020'GR.IA[/B/GERESA/HB.l-i DE fApénd¡ce n.' 6].
(---)Ofcio N.' 000006 2022 GR.IAIVB/GERESA/HB.t-URH [4079371{] de 22 de nrazo de 2022 lApénd¡ce n.' 16]

Elaborado por: Com¡s ón de Control

Del mismo modo, se identifcó a cinco (5) servidores de la Entidad, que, durante el per¡odo de 1 de

abril al 31 de diciembre de 2020, no brindaron servicios presenciales efectivos por encontrarse

mencron,

Cuadro no 7
Relación del personal de ¡a salud en trabajo remoto beneficiaria de la bonificación extraord¡naria en el

marco del Decreto de Urgencia n." 026-2020
Abril a d¡ciembre 2020

Hospital Provinc¡al Docente Belén de Lambayeque

realizando trabajo remoto; sin embargo,

conforme se detalla.

les pagó la bonificación extraordinada enSE

N'" DNI

Resoluc¡ón Directoral f *I

Hasta N.'d€
d¡as

N.'
Mes al que

corcsponde Ia
bonilicación

Juan [¡anuel Bautsla Huamán 15452846 07 19 2020 30-09-2020 24

N'000363,2020,
GR LAN¡B/GERESfuHB UDE

Septembre
/20,00 576,00

2 Cesar Cardeña l\,4amani 02440155 07{9 2020 30-0s-2020 240,00 96,00

3 Ellsa Dueñas Dáv a '164M268 0149-2020 30{9-2020 30 720,00 720.00

4 lris Lulú A berca Sanlnés 17533614 0144-2020 31-12-2020 3l
N' 000249-2020.

GR,LAN/B/GERESA/HB,UDE

Julio 720,00 720,00

5 Emia Lorena López Solozano 16B01337 0144-202A 31 12 2020
30

30

30

[,4ayo

J!nio
Julio

720,00

720,00
720 00

2160,00

'..')¿
0021
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(Apénd¡ce n." 11)

por:Com s ón de Contro

así, de conformidad con los l¡terales d) y f) del artículo 5' del Decreto Supremo n'68-2020-
4 de abril de 2020, en concordancia con los literales c) y e) del articulo 5" del Decreto Supremo

84-2020-EF de 9 de iulio de 2020, que señalan; "d El Director o Jefe de la Of¡c¡na de Recwsos

o quien haga sus veces en Ia Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el
nominal y el cosfo de la bonificación extaordinaúa a favor de los benef¡c¡arios

iclentificaclos de acuerdo a los criterios y procedinientos señalados en el presente Deüeto

Supremo. (...) f. La máxima autoridad adm¡nistrativa de cada unidad eiecutora, es responsab/e

de velar por el estticto cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario

de la bonificación extraordinaria, asi cono su correspondiente pago.", se evidencia que era

obligación de los funcionarios Wilton Rubén Rojas Ruiz y Felix Saniiago Garcia Ahumada en su

calidad de directores de la Unidad Ejecutora, Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque, no sólo

el aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bon¡ficación extraord¡naria, sino

también que esto se realice de conformidad con los criterios y procedimientos señalados en la

normativa, como es el caso de prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la

existencia de la COVID 19, lo que amerita que dicha labor se realice de manera pÍesencial.

Asi también, al ser el director de la entidad quien ejerce autoridad sobre todo el personal que labora

en las Unidades orgánicas que adminishativamente dependen dei Hospital Provincial Docente Belén

de Lambayequel3, era el responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificación del

personal que resultaba beneficiado, asi como d.e su correspondiente pago, por lo que debiendo velar
por que el penonal identificado como benefl&ado de la boniflcación sea seleccionado según los

criterios de prestación de servicios efectivos y de rñanera presencial, aprobó, reconoció y otorgó el

pago de listados nominales que incluian personal que prestaba servicios bajo la modalidad de trabajo

remoto o con licencia con goce de haber, modalidades laborales incompatible con la naturaleza de la

bonificación extraord¡naria.

Con dicho accionar, los directores de la Entidad, según corresponda, transgredieron lo señalado en

los literales m) y u) de la Hoja de especificaciones de funciones de la Dirección del Hospital Provincial

Docente Belén del lManual de Organización y Funciones aprobado con Decreto Regional n.'043-
2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013 (Apéndice n." 20), que señalan."(...) m) supevísar
al personal a su caryo y unidad orgán¡ca bajo su mando.la (.. ) u) Establecer el control ¡nterno prev¡1,

simuttáneo y paster¡or en el Hosp¡tal y apl¡car medídas correct¡vas necesarías. 1....)': ya que debiendo

supervisar las acciones adoptadas por los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, por ser quien

ejerce la autoridad sobre el personal que labora en las Unidades Orgánicas que dependen de la

Entidad, al momento en el que este remite el listado nominal o relación de personal beneficiario a

efectos de que la identificación del personal se haya realizado de conformidad con la normativa

aplicable al otorgamiento de la bonificación extraordinaria, no lo hicieron, situación que pudo haber

13 De confom dad con el [¡ani]alde Orga¡izaclon y Funciones aprobado con Decrcto Regional n.' 043 2013 GR.LAlvlB/PR de 27 de dic embre de

2013 (Apéndice n." 20).

DENOf\4lNAC ON DEL CARGO| DIRECTOR DEL HOSPITAI lV

(,)
LINEA DE AUTOR DAD } RESPONSABIL DAD.

Ejercerautordad sobre elpersonalque labora en las lJnidades orgánlcas que admin strativamente dependen de Hospllal Provlncial Docente Belén

0e Lam0ayeque.

(...1

'a ldem.

lnforme de Control EsDecífico N.' 015-2022-2-0633.SC E

Pedodo de 1 de abr¡lde 2020 al 3'1 de diciembre de2020 4022
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evitado que se pagara a personal incluido en las listas nominales que no les correspondia ser

beneficiario de la bonificación extraordinaria.

y pago del pefsonal identificado como beneficiario), la misma que era de periodicidad

de conform¡dad con el mes laborado de manera efectiva, pud¡eron haber tomado

rento que no se estaban respetando los criterios ni siguiendo el procedimiento establecido por

la normativa aplicable, estando a tiempo de aplicar medidas correctivas necesar¡as que permitan no

otorgar el beneficio de la bonificación extraordinaria a personal que se encontraba desarrollando

modalidades laborales incompatibles con la naturaleza de la c¡tada bonificación.

trabaio efeciivo de manera oresencial oor encontrarse qozando de la licencia con qoce de

haber o desarrollando trabaio remoto

De las resoluciones directorales indicadas en el cuadro n." 3, así com0 de los comprobantes de pago15

que acreditan el pago de la boniflcación extraordinaria a favor del personal de la salud identificados

en los listados nominal que resultaron no cumplir con los criterios de prestación de servicios de alerta

y respuesta en el marco de la existencia del COVID '19 y de presencialidad en el ejercicio de sus

labores que signifque un riesgo de exposición a CVOD 19 que requiere el numeral 2.3. del articulo 2'
del Decreto Supremo n.' 068-2020 modificado mediante la Unica Disposición Complementana

lVodificatoria del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF16, publicado el 9 de julio de 2020, asi como, lo

dispuesto en el literal c) del articulo 4' del Decreto Supremo n.' 068-202017 y el numeral 4.3 del

Decreto Supremo n.' 184-2020-EF18; y que el numeral 4.4 del Decreto Supremo n.' '184-2020-EF en

mención señala expresamente: "(...) Se encuentran excluidos como benelícíar¡os de Ia bonificación

extraodina a, el personal que ocupa cargos de confianza o direct¡vo y el personal que realiza

exclusivanente trabajo remoto (...J", se advierte que, Mauro Piscoya Salinas y Antonio Gallardo

Vásquez, en su calidad de jefe y jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, según corresponde por

su periodo de gestión, como responsables de verificar que las personas incluidas en las listas

nominales cumplan con los criterios normativos para la percepción de la bonificación extraordinaria,

asi como corroborar la asistencia para determinar el costo de la bonificación, permitieron que sean

incluidos como beneficiarios y se les pagara una bonificación que no les conespondía a personalque

se encontraba realizando habajo remoto y licencia con goce de haber, modalidades laborales

incompatibles con el criterio de prestación de servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existenc¡a del COVID 19 y la presencialidad que exige la normativa aplicable.

,5n'243Tde0Bdesepuembrede2020yplanilladepagon'43615,n'2526de23deseptier¡brede2020yplanilladepagon'43645,n.'2467

de 11 de septernbrc de 2020 y pla¡illa de pago n'43674, n.'2705 de 21 de octubre de 2020 y planilla de pago n." 43BgB, n' 3326 de 03 de

diciembre de 2020 y pan adepago¡.'44329,n:'2693de2ldeoctubrede2020yplanilladepagon.'43891,n.'3BB3de29dediciembrede
2020 y panilla de pago n '44679 n'3911 de 30 dedicier.brcde 2020 y planillade pago¡.'44800, n ' 3881 de 29 de dlciembre de2020 y panilla

de pago n " 44573, n ' 3880 de 28 de dicembrc de 2020 y planila de pago n." 44571, n.'3294 de 02 de d ciembre de 2020 y pla¡illa de pago n.'
44253, n.' 2515 de 17 de septlembre de 2020 y planilla de pago n ' 43684 n ' 2786 de 30 de oclubrc de 2020 y planila de pago n.'44256, n."

2707de21 deoctlbrede2020yplanlladepagon'43904,n"3912de30desepter¡brede2020ypafilladepagon.'44324,n."3397de04
de d ciembre de 2020 y p anilla de pago n ' 44317, n.' 0163 de 15 de enero de 2021 y planilla de pago n.'45063, n." 0478 de 26 de enero de 2021

y planilla de pago n'45062 n." 2788 de 30 de octubre de 2020 y planilla de pago n.' 44260 y n." 2787 de 30 de octubre de 2020 y planilla de

pago n." 44258 (Apéndice n.'13)
16"( .) El pago de la bonit'¡cac¡ón exlraatd¡nar¡a se otorga al perconal de salud que labare presenc¡alnente, de acueño a los citer¡as estab¡ecidos

en el adiculo 4 del prcsenle Deüeto Suprcno ( )'
17 "Las benefic¡aios deben p¡iestat sev¡c¡os efec vas de aleña y rcspuesta en el n@rco de la ex¡sÍenc¡a delCAV|D-19 ( ..)'
13 \.. ) Los benef¡a¡auas prcsla¡ seiv¡clos presenc¡a/es en el marco de la eneryencia sanitaia por COVID 19 (...)'

¡¡!

¿.

Del mismo modo,

imiento de

. lnfome de Control Especif¡co N." 015-2022"2-0633-ScE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de d¡c¡embre de2020

teniendo la obligación de establecer el control interno simultáneo a todo el

otorgamiento de la boniflcación exfaordinaria (identificación, verificación,
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Además, los citados lefes de la Unidad de Recursos Humanos, l\.4auro Piscoya Saltnas y Antonio

Gallardo Vásquez, según corresponda, remitieron el listado nominal y proyectaron las resoluciones

directorales que aprobaron la liquidación de la bonificación extraordinaria y, reconocía y otorgaba el

pago de la misma, tal como se evidencia de la parte final de los informes emitidos por su Unidad

(Apéndice n." 9), pese a que incluian a trabajadores que no cumplian con los criterios para su

:el accionar de los iefes de la Unidad de Recursos Humanos se desanollÓ de forma

con Wilton Rubén Roias Ruíz v Felix Santiaqo Garcia Ahumada, en su calidad de dtrectores

de ia entidad, según sus respectivos periodos de gestión, ejerciendo sus funciones como

responsables de velar por el estricto cumplimiento de la identificación del personal que resulte

beneficiario, aprobaron mediante acto resolutivols la lista nominal y el costo de la bonificación

extraordinaria, sin que todos los beneficiarios identificados cumplan con los criterios y procedimientos

señalados en la normativa aplicable

La aprobación, reconocimiento y otorgamiento del pago de la bonificación, por parle de los directores

de la entidad, dio inicio al trámite para el compromiso, pago del compromiso y giro20 que estuvo a

cargo de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, Mauro Piscoya Sal¡nas y Antonio Gallardo

Vásquez; funcionarios públicos que ocasionaron el pago de la bonificación extraordinaria a ciento dos

(102) trabajadores2l al margen de la normativa por el importe total de S/ 54 086,40 conforme se detalla

a continuac¡ón:

N; /-4r-\

)

Guadro n'8
Comprobantes de pago de personal con licencia con goce de haber qué sustentan el pago de la bon¡ficación

extraord¡naria
Abril a diciembre de 2020

Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque

1e Resoluciones Direclorales n.' 000202 000204 000231 , 000249-2020 GR. LAN,IB/GERE SA/HB. ti DE, 000001 , 000041 , 000036, 000043, 000'l 26-
2021 GR LAI\IB/GERESA/HB.UDE suscr¡las por el Drrcctor del Hospital Docente Belén Lambayeque, Wilton Rubéf Rojas Ruiz, y Resoluciones
D rectoraes n.'000249 000332,000363 2020 GR.LAN,4B/GERESA/HB UDE suscrtas porel Director delHospita Docente Belén Lambayeque,

Felix Sanlago GarciaAhur¡ada. lApénd¡ce n.' 6]
?0 Informes n." 000427-2020-GR.LAI¡B/GERESA/HB L URH [3730756-1] DE 28 de dic embre de 2020
,1 Noventa y s ete (97) trabajadores que se encontraban gozando de la lcencia con goc€ de haber y cinco (05) tmbajadores realizando trabajo

remoto, ambas modalidades labores incompal bles con la naturcleza de la bonificación extraord naria

lnfome de Control EsDec¡fico N." 015-2022-2-0633"S:CE

Período de 1 de abr¡l de 2020 al3l de diciembre de2020 0024
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11 Eli Deys Farro Vidaufie 17540724 24n4t202D 30104n420 1 724 A0 2437 08-09.2020 43615 '168,00

12 A exañder Laban Alvarez 4362't178 24tA4nA2A 30t0412420 7 720,00 2467 11492420 43674 168,00

\95r¿
NAlicia ["4und¿c¿ C¿brcJos

,.i\\
16769554

a8ta4t2a20 34n412020 23 720,00 2467 1149-2020 43674 552,00

a1n6t2a20 0B/06/2020 8 720,00 2705 21-10 2020 43898 192,00

0110712020 48t07 n02a 8 720 00 3326 0312,2024 44329 192,00

RGffBher Rodriguez V lalobos 18004944 081a412024 30/04/2020 23 720,00 2437 08 09 2020 43615 552,00

é-$flufem a lr,4endoza Carmen 33568152 a1ta5t2a2a 31t0512420 31 720,00 2526 23.09-2020 43645 720,00

ádelPil¿r R os ZLrñiqa 16629830 19104t2420 301a412020 12 720,00 2437 08{9 2020

43615

288,00

elia EstherChevez GuevaÉ 17536978 14n412420 3AtD4t202A 17 720.00 2437 08{9-2020 408,00

18 Enma Zoina De qado Cotdna 27745174 01n412020 3AtA4202A 30 720 00 08-09-2020 720 00

19
Lilian Antonee Davila De a

Piedra
45768063 22n4t2024 30104n420

720,AA
2437 08{9 2020 216,00

20 An¡Y l,4a¡so Saaved¡a Rivas 16739842 19t4412424 30t04t2420 12 124,00 2437 0B{9-2020 288,00

21 Jose Aleandro Ch ra 8em¿be 11535242 01i06/2020 30n612020 30 720,00 2693 21,14-2420 43891 720,00

22 V ctof BuÍoa Baca 16765354 a1n4t2a20 34n412020 30 720,00 2437 08{9 2020
43615

720 00

23 Germania Sem nario Bautista 16527924 16n412420 3AtA4t202A 15 720,00 2437 08-09 2020 360,00

N4i an Elena Saavedra

Covarrubia
16471329 1110512024 31105D020 21

720 00
2526 23 09 2020

43645
480,00

25 llir¡elda l!4a donado Vasquez 16415084 0B/05/2020 31n512420 24 724,00 2526 n!9 2420 552,00

26
Rosa Grice des Ramirez

Saniinez
16588157 a9ta4n02a 3010412020 22

720,00
2437 0B{9,2020

43615
528,00

27 Iva¡ia lverxia Puican Neciosup 16516127 16n412420 3AtD4t202A 15 720,00 2437 0B{9-2020 360 00

2B S via Huama¡ Cueva 16782164 15n812020 31/08/2020 720,00 3BB3 29 12 2020 44679 384.00

29 Edüv no Enriquez Rodriguez 16595648 1310512020 31!A5D02A 720 00 2526 23-09.2024 43645 432,00

I u) sa¡a p¿r¿cros s¿¡rrsre¡an 47786928

08{6 2020

2946-2024
1246,2420
30{6 2020

7
724,00

2745 21-1AtA20 43898 52,00

01t47l2a2a 3110712020 31 720,00 3911 30-122020 44800 720,00

a1t0\l2a2a 3110812020 31
720,00 3BB1 29 12 2020 44513 374,40

Camren Anaelica Cotr na N4ilanda 19210448 09/05/2020 31n512020 23 720,00 2526 n 49,2020 43645 528,00

H da Amelia Rlco Zapata 14437419 21t0812420 31lAü2024 11 720,AA 3880 2B-12.2024 44571 240,00

Nlaria LLrisa L¡oncayo Va¡as

De Fiestas
17525360 23t0412020 30104D020 8

720,00
2437 0B-09.2020

43615

192,00

Cec a Carloia Villoslado

Ca deron De Ulco
17899272 06ta4D02a 30t0412020

124,00
2437 0B{9-2020 600,00

35 Esmilda Carhuatanla Castañeda 16594544 18104t2420 3010412020 13 720,04 2437 08{9-2020 552,00

36
lvlaria Georgina Gamonal

Gonzales
16496336 16n4t2420 3AtA4t202A

120,44
2437 08,09.2020 360,00

37
l\4oises Alejandro Rosa o
Borrego

17537910
nn512020 311Q5t2024 9 720,00 2526 23-09.2420 43645 192,00

01n7 t2024 14n7 t2420 14 720,00 3294 a2-122420 44253 336,00

'38 Cesar Cardeña N¡aman 2440155 07 n5t202j 31t0512420 15 720,00 2526 23{9,2020

43645

576,00

39 Rosario Consuelo Vargas Inga 16634069 1BlA5nA2A 2610512020 I 720,00 2526 2349-2020 312,00

40 Aurora Elfemia A berca Palac¡os 1147903 16/05/2020 3110512024 16 720,AA 23-09-2024 360,00

41
Dunia Aralia Del LoLrrdes

Nunaya e lvledina
43466914 01n512020 23t05D020 23

720,00
n-09 2420 552,00

Rita Tercsa N,loncada Cruzado 16467232 01n512020 311A5n020 3l 724,00 n49ta20 720,00

Juana l\,4a eny Deza Castrc 16555607 0110512020 20n5t2420 2t) 720,00 2526 2349-2020 480,00

44 Bremilda Bravo Asenjo 16523083 06/05/2020 19n5t2420 't4 720,00 2526 2349 2020 336,00

Raquel Castañeda [,4oreno 16481798 a4tasn02a 1710512020 720,AA 2349 2024 336,00

A¡gelica f\y'¿r a Cachay Arcvalo 45152842 26t05t2420 31n5t2024 6 720,AA 2515 t7 49.2020 43684 120,00

47 Carlos Aleja¡drc Ve ez Abanto 40791241 11n5t2420 311t512020 21 720,00 2526 n492420 43645 480,00

4B N4orayr¡a Chimoy Tepo 17559436 21n412420 34144t2020 10 720,00 2437 08.09,2020 43615 240,00

49 Edy Rosario Nizama Bem 372904 0110712020 13t47 DA20 13 720,00 3294 02-12-2020 44253 312,00

0025
. ¡nfome de Control Especif¡co N.' 0,|5-2022-2-0633-ScE

Período de'1 de abÍl de 2020 al 3l de diciembre de2020
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50 ¡,4ery Lucia Salazar Santa Cruz 16411336

13 05 2020

25.05-2020
24 A5 2024

3145-2024
120,AA

2526 n 49,2024 43645 720,00

01t0112020 09147 t2020 9 720,44 3294 02-12,2024 44253 2r6,00

't4u, ,K4i\s Llanca López 16738841 06/05/2020 31n512024 26 720,00 2526 n-49.2024

43645

600,00

Fdgar lve¡doza Ca lacna 17526464 01/05/2020 3114512024 31 720,AA 2526 2349-2024 120,40

KlÁcl¡erY Becer¿ Perez 42476224 14t0512020 3114512024 720 00 2526 2349,2024 408,00

Bel a Ram rez Relo 17532688 01t05t2420 13t45t2024 13 720,44 2526 2349-2020 312 00

n5d Erii4o Abma fanlarico 17549604 08/05/2020 31t45t2024 720,AA 2526 2349-2020 552,00

Loudes Chudan Torres 17613043
1210512020 31/05i2020 20 720,AA 2526 n-49-2020 456,00

56
01t0612020 08/06/2020 8 720,AA 2693 21-10-2020 43891 192,00

57 ¡/ery D¿gm¿r Per¿ ta Gu ermo 16421863 0110512020 3114512024 3l 720,AA 2526 n a9-2020

43645

720,40

58
N4ercedes l\,4agdale¡a

VelasoLrez osores
11532967 01t05t2020 14105t2020 14

720,DA
2526 n a9-2024 336,00

Luisa Asteiia Leon Escuffa 11529516 09/05/2020 31145t2020 23 720,AA 2526 2349.2024 528,00

60 Laura Esther Hernandez Castro 17535618 08n512020 31t45t2020 24 720 AA 2526 n-49.2024 552 00

61 Julia lsaila l\¡orante Navarrete 17542279 06/05/2020 31t05t2020 26 720 00 2526 2349"2024 600.00

62 Zully ¡/argot lvaflos Acha 16752498
14n512020 3114512024 720,40 2526 23-09.2024 408,00

01146t2020 17 n6n02A 17 720 00 2693 21-10.2024 43891 408,00

63 Carlos Elias ortiz Regis 17896889
01t45t2024 31n5n024 31 720,AA 2526 23-09.2024 43645 724,N

23n712024 30n7 n02a B 720 AA 3294 a2 12 2024 44253 192,00

Carlos Enrio!e G Chaoui 16428129 13t4512024 31n5D024 19 720,40 2786 30-10-2020 44256 432,00

65 Dante Enrique Glerero Caiiillo 1056883B
05{6 2020

11-06-2020

10{6.2020
17 06 2020

13 720 00 2693 21-10.2424
43891

312,00

"7 \eda Marrin P nedo Plnedo 16642962
26n612024 30/06/2020 720 00 2693 21.10.2420 r20,00

01tt712024 47n7/2020 724,00 3294 42.12.2020 44253 168,00

n ¡,4altha lsabel Chudan Torrcs 80644602 0l/06i2020 14n6t2420 14 720,00 2707 21,142020

43904

336,00

Sfa Del Carmen Cachay

RavmLrndo De Niño
42062441 01/06/2020 10/06/2020 10 724,00 2107 21.14-2420 240,00

Ana lvlaria Niqlen Vivas 17633019 01ta6D02a 30/06/2020 30 720,00 2707 21-14-2420 720,00

Heiberto Chávez Campos 16771346 06/06/2020 12n6t2420 724,00 2693 21-1AtA20
43891

168,00

Elisa Duenas Davila 16464268 15tA6t2A2A 21106t2420 720,00 2693 21 1A-2020 168,00

72 Rossana G adys Dar¡ án Suyon 16739286
06{6 2020

20-06.2020
19.06-2020
26-06 2020

21 720,00 2745 21-14-2020 43898 504,00

73 [,4ar ¿ Norma Acosta Llonlop 4r570966
25t46t2420 3010612420

21
720,00 3912 30,12 2020

44324 120,40
a1n7 DA20 1510712020 720,00 3912 3AJ2-2020

74 Kadna sabel Zapala Chudan 73959498
27 tA6t2A20 3010612020 4 720,00 2747 21-10t020 43904 96,00

a1n7 2420 1Anl n020 10 720,00 3397 04-12,2020 44311 240 00

75 G adys Vton de N quen 17628521
14n512420 31145t2020 18 720,00 2526 23-09,2020 43645 408,00

41n912020 30/09/2020 30 648,00 0163 15-01-2021 45063 648,00

76 D na Tracy Vargas Vásquez 46691177 20n612020 22146t2024 3 120,AA 2693 21-10-2024 43891 72,04

17 Laura Y!liana Cadenas So ano 43097168 a1n7 n020 16147 t2024 16 720,AA 3397 a4-12.2024
44317

384,00

78 Rosaro Tatiana Aquino D onisio 45789697 a1n7 n020 09ta7D02a 9 720,00 3397 a4-12.2020 216,00

79 Vanessa Yude na La Tore Silva 70751B43 07 n712020 21n7t2020 15 720 00 3397 44122420 44317 360,00

BO N4ónica Loz¿da Sen¿dor 16682446 07 ta7 n020 1314712420 1 720 00 3294 42.12.2420

44253

168,00

81 Sabina Chapoñan Vilchez 17597273 0610712020 14n7n020 9 724 00 3294 02-122420 216.00

Seoundo oam an Suvon 17541535 04t0712020 10n7n020 7 720.00 3294 02122420 168.00

B3 Jesüs AnibalB¿ dera Ch¿pona¡ 47378225 0910712020 21n7n020 13 720,00 3326 03-12-2020 44329 312,00

84 Karen Fiorela Cherc Castro 45329297 01t0712020 31n7 2420 31 720,00 3397 04-12-2020 44317 720,00

N¡aria Juana HuavÉ NroLren 45108487 0110712020 31n7 nA20 31 720.00 3294 02-12-2020 44253 720,00

B6 N¡ilagrcs Nataly Valdera Carasco 71038396 2110712024 31n7 nA20 1l 724.00 3326 03-12-2020 44329 240,00

87 Pat¡cia Jhoanna lncio Cuzma 40980323 05n5t2024 31n5t2420 27 720,00 2526 2349.2020 43645 720,00

Informe de Control Espec¡fico N.' 015-2022-2-0633-SC E

Período de I de abril de 2020 al 31 de d¡c¡embfe de2020 0026
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úó S¡ilagros Yaneth Alarcon Arana 462467 42 21tABD02A 3110812020 11 724,AA 3883 29.122020 44679 240,00

ár(\'\'Y l.
/o- I .fi

Iti/e i,rLnmleripa cruz versara
41932090 01/08i2020 31t08t2420 31 720,AA 3BBO 28-12-2024 44571 720,00

-aa sabel l,lkanda Sandoval 17535146 08i0612020 30/06/2020 23 720,00 2693 21 10 2020 43891 552,00

ie l7il hberto N¡Lrro Nuñez

6rt.*" cr".p;
41962770 10t0912020 17109t2A20 B 720,00 0163 15-412021 45063 192,00

l¡,oX ry 40676094 14n912420 3AlO92A2A l7 720,00 0478 2641-2021

45062

408,00

ñd'^. rAQl WfDet 
Mi agra Chana.ne

47965090 41t09t2420 30/09/2020 30 724,00 0478 26412021 720,00

94 N4a¡ra Bede a Catuallo Carfillo 16517522
21tA4t2A2A 34t4412024 10 720 00 2437 0B{9 2020 43615 240,00

a1n5t2a2a 1614512024 720 AA 2526 23-09.202A 43645 384,00

95 S vio Gonzalo Quispe Checa 16499625 01n412024 31t12t2020 90 120,44

2786
2787

27BB

30-10.2020
30 10,2020

30-10-2020

44256
44258
44260

2160,00

96 Francisca Ventufa Lopez 16407489 0110412020 31t1U2420 30 120,00 2788 30-10-2020 44260 720,N

lvlaria Elena Zamora Paiva 17529167 a1n4t2a20 30/06/2020 60 724,00
2786
2787

30-10 2020

30-10-2020
44256
44258

1440,00

\ Totalpagado 68 648,00 Total pagado en exceso 49 814,40

Fuente: Comprobanles de pago, planillas (Apéndice n.' 13)y boletas de pago (Apénd¡ce n.' 14)
Elaborado pori Comislón de Contro

Es preciso añadir, que de la comparación entre los cuadros n.' 6 y 8, se evidencia que existe una
relación de nueve (9) servidores22 a quienes de conformidad con las planillas n." 43645,44253 y
44324 se les canceló el monto correspondiente a la bonificación extraordinaria por los meses de lunio
y julio, según conesponde, sin embargo dichos servidores beneficiados, además de no haberles
conespondido debido a que se encontraban haciendo uso de la licencia con goce de haber no figuranuofresfJofraruo uefjroo a que se enconlraoan nac€n0o uso 0e ta cencta con goce 0e n

en las resoluciones directorales detalladas en el cuadro n." 3 como beneficiarios de la

rber no figuran

bonificación.rf Ante ello, con Oficio n.' 00411-2022-CG/0C0633 [4079371-6] de 18 de mazo de 2022 (Apéndice
n." 17) esta comisión solicitó la remisión de las resoluciones directorales correspondiente al mes de
Julio con las que se aprueba el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal que
se menciona en el párrafo oue antecede.

Con Oficio N.' 000006-2022-GR.LAIVB/GERESA/HB.L-URH [4079371-8] de 22 de ma¡zo de 2022
(Apéndice n." 16) suscrito por el lefe de la Unidad de Recursos Humanos, Walter Toribio Martínez
Cortez, se informa:

"( ..,1

1 .- Las resoluciones que conesponden al pago de la boníficación extraordinaria correspondiente a los
meses de Junto y Jullo son /as sroulenfes;

¡/ES QUE

CORRESP L4
B]NIFlCACIÓN

RESOLUC/ON DIRECIORAL
R.D

PEA MONIO S/ OESERYAC/ONES

"ruNi0 RESOLUC/ON D/RECIORAT N' OON| 2A2O

GR UMB/GERESNHB UDE 1363/7/4.1/¡
04142020 278 na,32g 0a

JIJLIO FESOIUC/oN D]RECrOR4t N' 00299.2A20.
GR LAMB/GERESA/HB UDE F69A46A 6]

03/1212024 144 /4.884.U) Esta resalución deja sin efecla
la R.D. N' AAA280 202G
G R. LAMB / G ER ES AIH B. IJDE

8694460,11
MARZA
ABRIL
MAYA

RESOLUC/ON D/FECIOR/L N' OOO345

202A.GR.UMS/GERESNHB UDE [3t2/896
2i/142024 51 49,988.A4

" [4oises Alejand ro Rosario Borego identilcado con DN n.'17537910 Edy Rosa¡oNizama Berru identilicado con DN1n."00372904, [,4ery Lucia
Salazar Santa Cruz ideftrfcada con DN n.' I 641 1 336, Ca¡os E lias olriz Reg s dentificado con DNI n.' 1 7896889, GiseLda lva rtin Pinedo Pi¡edo
identificada con DNI¡.'16642962,IMónica Salazar Senador ldentific¿da con DN n " 16682446, Sabina C hapoñan Vílchez identificada con DNln."
17597273, Segu¡do Damian Suyon identifcado con DNI n ' 17541535, ¡/aria Juana Huayra N quén identificada con DNI n." 45108487.

Informe de C ontro I Especff¡co N." 015.2022.2-0633-SCE
Per¡odo de I de abril de 2020 al31 de diciembre de2020 0027
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- Se ha verificado que de /os seMdores que se índican en el Anexo n." 1, del documento de la

no se encuentran dentrc de las resoluciones anfes seña/adas.

En consecuencia habiendo revisado nuestros archivos, no *iste resolución d
el otorqamiento de la bonificación extraordinaria a las personas que figuran en el precitado

rtr
En ese sentido, se observa que el director de la Entidad, Wilton Rubén Rojas Ruí223, quien se

encontraba ejerciendo funciones durante el periodo de otorgamiento de la bonificación

correspondiente al mes de Julio - 2020, tampoco veló por el estricto cumplimiento de la identificación

del personal que resultó beneficiado de la bonif¡cación extraordinaria, asi como su correspondiente

pago, puesto que permitió que se le pagara a personal que no sólo no se encontraba incluido en

ninguna lista nominal sino que tampoco existia acto resolutivo que aprobara su respectivo pago,

situación contraria a lo dispuesto en los literales d) y f) del articulo 5' del Decreto Supremo n," 068-

2020-EF, en concordancia con los literales c) y e) del articulo 5'del Decreto Supremo n." 184-2020-
trE

Cuadro n" I

Elaborado Dor Comis ón de Contro

En ese sentido, se evidenció que la Entidad pagó por concepto de bonificación extraordinaria el

importe total de S/ 54 086, 40, identificado como per1uicio económico, a favor de ciento dos (102)

servidores de la Entidad, pese a que éstos no cumplian los criterios establecidos para ser
considerados como beneficiarios de dicha bonificación extraordinaria, contraviniendo lo previsto en el

Decreto Supremo n." 068-2020-EF y Decreto Supremo n.o '184-2020-EF, como se detalla:

,3 Se le atriblye al difectof Wilton Rubén Rojas Rr.riz elolorgamiento delpago de la bonificación a Iavor del personal identificado como beneficiado
perc que no figum en ning!na rcsolucón dkectora, puesto que slendo él el responsable de vear por elestricto cumplimiento de la identifcacón
delperso¡al benefc aro de la bo¡ificac ón, asicomo su coriespondiente pago, ¡o muteló que no se le pagara a peFonas que no eslaban incluidas

en ningún listadoy que porello no -"ra beneficiario de la bon fcac ón, aún más, cuando de las planillas de pago con su conespondiente comprobanle
se obseNa que cofesponden al mes de bon ific€clón en e que se encontró ejerc endo funciones y era su responsabilidad velar por el correcto
otoq¿nieno de ld nisma

lnfome de Control EsDecifico N.' 015-2022-2-0633-SCE
Período de 1 de abr¡l de 2020 al 31 de d¡ciembre de2020 0029'

'-,,

Comprobantes de pago de personal con trabajo remoto que sustentan el pago de la bonificación
extraordtnana

Abril a diciembte de 2020
Hosp¡tal Prov¡ncial Docente Belén de Lambayeque

'J DNI

Pefiodo de tfabajo remoto

Desde Hasta
N.' de
dí¡s N." Fecha

1 Jlan lviañuel Bautista Huamán 15452846 07-09-2020 30.09-2020 24 720,00 0163 1541-2421
45063

576,00

2 CesarCadeña [/]amani 02440155 07-09,2020 30{9-2020 24 120 00 0163 1541-2021 96,00

3 Elisa Dueñas Davila 16464268 01-09"2020 30.09-2020 30 720,04 0163 1541-2021 720,00

4 lds L!lú Alberca Sanjinés 17533614 01-04-2420 31-12-2020 31 720,44 2788 30-10-2020 44260 720,00

5 Em a Lorena López SoloEano 16801337 01.04-2024 31-12-2024
30

30

30

120 AA

720 00

720,00

2786
21Bf
27BB

30 10-2020

30-10.2020
30-10,2020

44256
44258
44260

2160,00

TOTAL 4 272,00

Fuente: pago, p anillas (Apéndice 0." l3)y bolelas de pago (Apéndice n.' 14
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CUADRO N.O 1O

PERJUIcIo ECONÓMICO SEGÜN SUPUESTOS IDENTIFICADOS

No de
seNidores

Pago de bonificac¡ón extraord¡nar¡a, seqún
suDuestos ¡denÍf¡cados

Con lice¡ci¿ con qoce 49 814,40

5 En trabaio remoto 4 272,04

Total 54 086,40

Resoluciones Dirccto€ es (Apéndice n." 3), comproban tes de pago y

planillas (AÉndice n." 13) y boletas de pago bono COVlDlg

lApénd¡ces n.*l4l
Elaborado Dor Comisón de control

Cabe precisar que, el perjuicio citado fue causado por la actuación de los directores, Wilton Rubén

Rojas Ruíz y Felix Santiago Garcia Ahumada; asi como, por los jefes de la Unidad de Recursos

Humanos, [.4auro Piscoya Salinas y Antonio Gallardo Vásquez, a quienes se atr¡buye el perjuicio

según sus actuaciones descritas precedentemente, detallándose el monto por cada uno en el

siguiente cuadro:

Cuadro n.o 11

Detalle de perjuicio económico por actuación de servidores

Nombre del
func¡onar¡o y/o

serv¡dor

Pago de
bo¡ilicac:ó¡

extraordi¡a a,

seoun suDuestos

Mes alque
correspondia la

bon¡flcac¡ón
extraordinar¡a

lmporle por mes
(abr¡l-

diciembre 2020)

lmporte por
mes
(s0

W¡lton Rlbé¡ Rojas

Ruiz, direclor

Seryidores mn
t|cenc a con goce

Ab¡l 10 920.00

39 288,00

44 664,00

¡,¡ayo 18 264,00

Junt0 5 352.00

l\lavo Juniov Julio 4 752,00

Servidores en tmbajo
remoto

[¡ayo Junioy J!lio 2 880,00 2 880,00

Serv dores que no

están en la ista y no

tienen resolucló¡ de

aDr0Dac0n

2 496,00 2 496,00

Felix Santiago

García Ahumada,

director

Servrdores con

lice¡cia con goce

JUt0 2 664,00

B 030,40

I422,40i

qosrc 1 958.40

lvazo, Abril,lr4ayo,

JuniovJulio
1 440,00

Septiembre 1 968 00

Servidores con

traba¡o remoto
Septiembrc 1 392,00 1 392,00

lvlaurc Pjscoya

Salinas, jefe de la

Unidad de
Recurcos
HUmanos

Serv dorcs con

llcencia con goce

Ab¡l 10 920.00

41 966,00

46 238,40

I\4ayo 18 2M.00

JU||O 2 664,00

[/ayo, Junio y Julio 4 752.00

Aqoslo 1 958 40

I\y'azo, Abril, l\¡ayo
Junjov JLrlio

1 440,00

SeDtiembre 1 968.00

Setuidores mn
tGbalo remoto

l\¡avo,JunoyJulio 2 880.00
4 272,00

Seoliembre 1 392,00

Anto¡io Gallardo

Vásquez, jefe (e) de
la Unidad de

Reculsos
Humanos

SeNidores cencia

con goce
Junr0 5 352,00 5 352,00 5 352,00

Fuente: Resoluciones Directorales (Apéndice n." 6), comprobantes de pago y planillas (Apéndice n.o 13)y boletas de pago

- bono COV|Dl9 (Apénd¡ces n"'t4)
Elaborado por Comisión de co¡fol

Informe de Control Espec¡f¡co N,' 015-2022.2.063$SC E

Período de 1 de abril de 2020 al31 de dic¡embre de2020 0029
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La situación expuesta fue originada por la actuación del jefe y jefe (e) de la Unidad de Recursos

Humanos, quienes inobservando los criterios y el procedimiento para la identificación de beneficiarios

de la bonificación extraordinaria, omitieron verificar que el personal identificado como beneflciario de

la citada bonrficación reunia todos los criterios establecidos en la normativa aplicable, dando trámite

a las listas nominales, en las cuales se incluyó a personal que se enconfaba haciendo uso de su

licencia con goce de haber o se encontraba realizando trabajo remoto; asimismo, visar0n las planillas

dando conformidad a la lisia nominal de beneficiarios, las mismas que forman parte del sustento de

los comprobantes de pago detallados en los cuadros n." 8 y 9, a través de los cuales se hizo efectivo

el pago de la bonificación extraordinaria, contraviniendo lo dispuesto en el numeral 2.3. del articulo 2'
del Decreto Supremo n.' 068-2020 modificado mediante la Única Disposición Complementaria

Modificatoria del Decreto Supremo n." 184-2020-EF24, publicado el 9 de julio de 2020, asi como, lo

dispuesto en el literal c) del articulo 4' del Decreto Supremo n.'068-202025 y los numeÍales 4.326 y

4.4.2/ del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF; del mismo, transgredió los literales b), c) y d) del articulo

5' del Decreto Supremo n.' 068-2020 del 4 de abril de 2020, el literal b) y c) del artículo 5' del Decreto

Supremo n.' 184-2020-EF, así como la única disposición complementaria modificatoria del Decreto

Supremo n.'184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Asi también, la situación expuesta se generó por la actuación de los Directores Ejecutivos de la

Entidad, qu¡enes a través de la em¡sión de las resoluciones directorales detalladas en el cuadro n.o 3,

aprobaron el listado nominal y el costo de la bonificación, inobservando su obligación de velar por el

estricto cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación

extraordinaria, así como, su correspondiente pago, el mismo que debia ser proporcional o
corresponder a su trabajo realizado de manera efectiva y presencial, contraviniendo lo dispuesto en

los literales d) y f) del adículo 5' del Decreto Supremo n." 068-2020-EF, en concordancia con los

literales c) y e) del artículo 5' del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF.

Además, se permitió que se pagara a personal que no sólo que se encontraba haciendo uso de Ia

licencia con goce de haber o en trabajo remoto, sino que no se encontraba incluido en ninguna lista

nominal ni existía acto resolutivo que aprobara su respectivo pago, situación contraria a lo dispuesto

en los literales d) y f) del artículo 5' del Decreto Supremo n." 068-2020-EF, en concordancia con los

literales c) y e) del articulo 5' del Decreto Supremo n." 184-2020-EF.

Con los hechos descritos, los involucrados habrian incumplido e incurrido en la siguiente normativai

> Decreto Legislativo n.o 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Público, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, que señala:

'()
Articulo 2. Principios
2.1 Adicionalmente a los pr¡nc¡p¡os de la Administración Financiera del Sector Públíco y los del
Derecho Público en lo que resulte aplicable, el Sístema Nacional de Presupuesfo Público se rige
por ios srgulentes princplos.

24 \ ) El paga de la ban¡ficación extaad¡naia se olorga al perconal de salud que laborc prcsenc¡alnenle, de ¿cuerdo a /os crlerlos eslab/ecldos
en et a1¡cub A delprcsenie Decrclo'uprcna (
75 "Los benef¡c¡anas deben preslé/ seryic/os efect¡vos de alela y respuesta en el narco de la ex¡stenc¡a del COV|D-19 ( . )'
26 '(...)Las benefic¡aios prcstan sevicbs prcsenc¡ales en elnarca de la emeryencia san¡lana pot COVID 19 (...)'
21 "(...) Se encuentnn excluidas coma benet'icianas de la ban¡f¡cac¡ón extraord¡nar¡a, el personal que acupa cargos de confianza o direct¡vo y el
petsonal que rcal¡za exclusivanente trabajo rcmata (. . .) '

Informe de Conkol Esoecífico N.' 015.2022-2-0633-SCE
Per¡odo de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020
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'2.í El principio de legalidad y et de presuncíón de veracidad son apllcables a/ Sls tema Nacional de

Presupuesto Púbhco.

Artículo 13. El Prcsupuesto

13.1 El presupuesto constttuye el ¡nstrumento de gest¡ón del Estado para el logro de resultados a

favor de la población, a través de la prestación de serviclos y logro de metas de cobe¡luras con

eficacia y eficiencia por pafte de las Entidades. /s¡m¡smo, es la expresión cuantificada, conjunta y
sistemática de los gastos a atender durante el año fisca| por cada una de las Entidades del Sector

lúlb,lrco 

V refle a los ingresos que financr,an drchos gasfos.

Artículo 20. Los Gasfos Púbficos
Los Gasfos Públicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los

crédifos presupuestarbs aprobados para ser orientados a Ia atención de la prestactón de los

servlclos públlcos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformtdad con sus funciones,

para el logro de resultadr prior¡tarios u objet¡vos estratégicos ¡nstituc¡onales.

(.r
Texto único Ordenado de la Ley n." 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo
Sancionador General, aprobado con Decreto Supremo n." 004-2019-JUS, publicado el 25 de
enero de 2019. oue señala:

'()
Artículo IV. Principios del procedim¡ento administativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perju¡c¡o de la v¡genc¡a de otros pr¡nc¡p¡os generales del Derecho Adm¡n¡strat¡vo:

1.1. Princpo de legalidad.- Las autoridades deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al

Derecho, dentro de las facuftades que le estén atr¡bu¡das y de acuerdo con los fínes para los

, ,,.r!u' '" 
t"'o' tonferidas

Decreto de Urgencia n.o 026-2020, Decreto de urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus (COVID-19) en el

territor¡o nacional, vigente desde el 16 de maao de 2020, que señala:

'Áik"un ¿. Autorización para el otorgamiento de una bonificación extraordinaria para el
personal de la salud

4.1. Autorízase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificación extraordínaría a favor
del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del añículo 3 del Decreto Legislativo M
1153, Decreto Legislativo que regula la política integral de compensaciones y entregas económicas

del personalde la salud.al seruicio del Estado, y del personalcontratado bajo el régimen del Decreto

Informe de Control Especif¡co N.' 015-2022-2-063e-SCE
Período de 1 de abril de 2020 al3l de diciembre de2020 r0031
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Legislativo N'1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Serulcros, del Ministerio de Salud, sus o¡ganlsmos públícos y las unidades

ejecutoras de salud de /os Gobiernos Regionales, asi como las denás ent¡dades comprend¡das en

el ámbito de aplicacíón del referido Decreto Leg¡slat¡vo que p/esfen se/y,bios de alerta y r$puesta
en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados lntensivos, Hospitalización

o aquellos que realicen vigilancia epideniológica y las visttas domiciliarias a los pacientes que

reciben ate nc ión ambul ato ri a.

Decreto de Urgencia n.o 053-2020, Decreto de urgencia que otorga un bono extraordinario al
personal del ¡nstituto nacional penitenciario, del programa nacional de centros juveniles, al
personal del ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir
acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COV|D.19, y dicta otras
disposiciones, vigente desde el 6 de mayo de 2020, que señala:

t. /
Unica. Modificación del artículo 4 del decreto de urgencia n" 026-2020

Mod¡f¡case el aftículo 4 del Decreto de Urgencia N' 026-2020, Decreto de Urgencía que establece

dlversas medldas excepcionales y tenporales para prevenir la propagación del coronavirus
(COVID-I9) en elterritorio nacional, incorporándose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo

al s¡gu¡ente brto:

'4..í Asimisno, son benef¡c¡ar¡os de la bon¡f¡cac¡ón extaord¡nar¡a a taque hace refercnc¡a elnumeral
4. 1 del añículo 4 el srguiente personal de la salud bajo /os a/cances del Decreto Legrs/afivo N"
1153 y Decreto Legislativo N" 1057, así como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Leg¡slat¡vo N' 276 y Decreto Legíslativo N' 1057, según corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Profes¡onales, técn¡cos y auxiliares asistenciales de la salud de los establec¡nientos del
segundo y tercer nivel de atencíón que inteuienen en el diagnóstico, tratamiento y nanejo de
/os casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requ¡eren ser atendidos por las
diferentes unidades productoras de serub¡os de salud;
Choferes que foman pafte de los Equ¡pos de Emergenc¡a Rápída;

Profesionales, técnicos y aux¡liarcs as¡stenc¡ales de la salud que realizan elnanejo delndáver
en los establecimientos de salud o sínilares y los que integran el Equ¡po Human¡tario de Recojo

de Cadáveres y;

Profesionales, técnicos y auxiliares asrsfencla/es de /a salud que realiza vistta domiciliaria en

el orimer nivel de atención:

Profesionales, técnicos y auxiliares asístenciales que realizan triajes diferenciados en los
establec¡mientos de salud de los diferent$ n¡veles de atenc¡ón;

Personal que realiza seruicio de admisión:

Personal que realiza el manten¡m¡ento, I¡mp¡eza, despacho y entrega de los equrpos e insumos

en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

Profesionales, técnicos y auxilíares asrsfencr'a/es de la salud que forman pafte del Equipo de
Acompañamiento Psicosocíal para el Personal de la Salud;

Profesionales y técnicos aslsfencra/es de Ia salud de /os Cenfros de Salud Mental
Comunitarios.

ldformedeControl EsDecilico N.' 015-2022-2-0633-SCE
Período de I de abrilde2020 al31 de dic¡embre de2020
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Deueto Suprcmo n." 068-2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identifrcación de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de

la bonificación extraodinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el artículo 4 del

Decreto de Urgencia N' 026-2020, vigente desde el 5 de abr¡l de 2020.

'(...]
Artículo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificaciín extraordinaria

2.3. Para e/ caso de periodos menores a un nes, el pago de la bonifbación extraordinaria es

proporcional y se sulefa a ios dias de servicio efectivamente laborados durante el nes que

, ...., 'ott"t'onou

Artículo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificación extraordinaria
Para determinar el otorgam¡ento de Ia bonificación extraordinaria, se deben cumplir con los

síguientes crtter¡os;

b. Son benefícíarios de Ia bonificación extraordinaria el personal de la salud comprendido en el

numeral 3.2 del aftículo 3 del Decreto Legislativo N" 1153 y el personal contratado balo el

réginen del Decreto Legislativo No 1057, del Ministerio de Salud, sus organlsmos públicos y las

Untdades Ejecutoras de Sa/ud de /os Goblernos Reglona/es, así como las demás entidades

comprcnd¡das en el ámbito de aplicación del Decrcto Leg¡slativo No 1153.

c. Los beneficíarios deben Nestat servlclos efecflvos de alerta y respuesfa en el marco de la
extstenc¡a del COVID-19 l...Y'

Artículo 5.- Procedimiento para identificat al personal de la salud benefic¡ario que presten

sevic¡os de alerta y respaesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicación que efectúa el Ministerio de Sa/ud sobre /os casos confirnados por

COVID-19, en el ámbito nacional, las entídades comprendidas en el ámbito de aplicación del Decreto

Legislativo N' 1153 verifican si el personal de sa/ud a s u cargo cumple con /os crlerios esfab/ecldos

para el otorgamiento de Ia bonificación extraordinaria, conforme al siguiente prcced¡m¡ento:

a. El Jefe de Depaftamento o Serutcio de los Establecimienfos de Sa/ud del segundo o tercer n¡vel

de atenc¡ón, el Jefe del Establec¡miento de Salud del pr¡mer n¡vel de atenc¡ón, o los D¡rectores

de los órganos del Ministerio de Salud, Dirccc¡ones/Gerencras Reglonaies de S alud, Direcciones

de Redes lntegradas de Salud, Direcciones de Redes de Sa/ud o los que hagan sus veces,

deben identificar al personal que cunple con /os cíferios señ alados en el aftículo 4 del presente

Decreto Supremo, y elabora una lista noninal de dicho personal, Ia cual se remite a la Oficina

de Recursos Humanos o ia que haga sus veces en la Unídad Ejecutora, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Elecutora, verifica que

el personal señalado en la lista nom¡nal se encuentre registtado en el INFORHUS y coffobora Ia
asistenc¡a de dicho personal en el sistena de control de asisfencla a fin de detem¡nar los días

ef ectiv anente I abo rados.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la

bonificación extraordinaria considerando que es proporcional a los días efectivanente laborados
durante el mes que corresponda.

d. EI Director o Jefe de la Oficína cle Recursos Humanos o quien haga sus veces en Ia Unidad

Ejecutora, aprueba medíante acto resolutivo el listado nom¡nal y el costo de la bonificación
extraod¡nar¡a a favor de los beneficiarios ¡dentíficados de acuerdo a los criterios v

,...frorrO,*,rn 
ot teñalados en el presente Decreto Supreno.

lnfome de Control Esoecifico N.' 0'15.2022.2.0633'SCE
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f. La máxina autoridad adninistrativa de cada unidad eiecutora, es responsab/e de velar por el

estrícto cunplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación

,..t:!uoro,rrr,r, 
asi co,nro su conespondtente pago.

Decreto Supremo No 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificación de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del

artículo 4 del Decreto de Urgencia N'026-2020, y dicta otra disposición, vigente desde el 10

de julio de 2020, que señala:

Artículo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificación extraordinaria

2.1 La implementación de Ia bonificación extraordinar¡a tiene carácter progresivo y está sujeta a
que Ia propagación del COVID-19 denande un ¡ncremento en la ofefta de serublos en el ámbito

del establecimiento de la salud, de la región o en el ánbito nacional.

2.2 El pago de la bon¡ficac¡ón extraord¡nar¡a se otorga de manera mensual, a pañir de la vigencia

del Decreto de Uryencia N" 053-2020 y hasta treínta (30) días posteriores altérmino de Ia vigencia

de la declaratoria de Energencia Sanitaia d¡spuesta por elDecreto Supremo No 008-202054 y sus
prórrogas.

2.3 La bon¡f¡cac¡ón ertraord¡nar¡a se oforga al persgnal de salud y personal administrativo

comprendido dentro de los alcances det numerct 4.4 deüftículo 4 clet Decreto cle lJrgencia N" 026-

2020, que cumplen labores conforne a /os crtelos esfabbcidos en el artículo 4 del presente

Decreto Supremo.

Artículo 4.- C terios para determinar el otorgemiento de la bonificaci'n extraodinaúa

Los criter¡os para deterninat el otoryaniento de la bonificación extraord¡nar¡a a favot del perconal

de la salud y personal adminístrativo a los que se refiere elnumeral 4.4 del añículo 4 del Decreto

de Urgencia N" 026-2020, son los siguientes:

'4..í. Son beneficiarios extraordinaria el personat de ta satud balo los alcances del Decreto
Legislativo No 1153 y Decreto Legislativo N" 1057, así como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N" 276 y Decreto Legislat¡vo N" 1057 del Ministerlo de Sa/ud, sus
organisnos públicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, así como

las demás ent¡dades comprendidas en elánbito de aplicación del Decreto Legislativo No 1153.

4.3 Los beneficiarios presfan servicios presenciales en el marco de la emergencia san¡tar¡a por
covrD-19, (...)

4.4 Se encuentran excluidos como benefic¡arios de la bon¡ficacíón extraoñinaria, el perconal que

oc.up,a cargos cle confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

Articulo 5.- Procedimiento para idenfificar los beneficiarios de la bonificación extraord¡naria

lnforme de Conirol Esoec¡fico N.' 015-2022-2'0633-SCE
Per¡odo de 1 de abril de 2020 al 3l de diciembre de2020 0034



II I LA CONTRALORIA
E- cÍM¡,\L 0f l{ tfPuttK,{ Dft n¡u

GERENCIA RE6IOI¡AI OE sAIUO
. LAMBAYEQUE-

ORGAXO DE CONTROL INs'ITUC¡OHAT

Página 35 de 52

De acuerdo a la publicación que efectúa el M¡n¡ster¡o de Sa/ud sobre los casos confirmados por

COVID-1T, en el ámh¡to nacional, las ent¡dades comprendidas en el ámbito de aplicaciÓn del

Decreto Legislat¡vo N' 1153 verifican sí el personal de salud y personal administrativo a su cargo

cumple con /os cr¡ferlos esfab/ecidos para el otorgamiento de la boníf¡cación extraordinaria,

conforme al siguiente procediniento:

a. El Jefe de Depañamento o Seruício de los Establec¡níenfos de Sa/ud del segundo o tercer

nivel de atenc¡ón, el Jefe del Establec¡m¡ento de Salud del primer nivel de atenciÓn, o los

Directores de los órganos del Ministerio de Salud , DireccíoneslGerencias Regionales de Sa/ud,

Dírecciones de Redes lntegradas de Salud, D¡recciones de Redes de Sa/ud o /os que hagan

sus veces, deben ídentíficar al personal que cumple labores de acuerdo a /os crlterios

señalados en el artículo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominalde dicho

persona[ la cual se remite a la Oficína de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces en la

U n id ad Ejecuto ra resp ectiv a.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Eiecutora, es

responsable de venficar que el personal señalado en la lista nonínal se encuentre reg¡strado

en e/ /NFORHUS, para lo cual d¡spone de un plazo náximo de diez (10) días hábíles del mes

siguiente para realizar el registro.

c. El Director o Jefe de la Ofícina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Un¡dad

Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el lístado nom¡nal y e/ cosfo de la bon¡ficac¡ón

extraordinaria a favor de los benef¡cíar¡os identifícados de acuerdo a los atter¡os y
procedimientos señalados en el presente Decreto Supreno.

' e.'La máx¡ma autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsab/e de velar por et

estricto cumplimiento de la identificación del personal que resulte beneficiario de la bonificación

, ;xtraordinaria, 

así cono su correspondiente pago.

Disposicián complementaria modificato a

Arlículo 2a.- Oportun¡dad de la Entrega de Ia Bonificación Extraordinaria

2.3. El pago de bonificación extraordinana se entrega al personal de salud que labore
presenc¡alnente, de acuetdo a los cr¡ter¡os esfab/ec¡dos en el añiculo 4o del presente Decreto

Supremo.

"Articulo 5.- Procedimiento para identificat al personal de la salud beneficiario que presten

s 

.ervicios 
de alerta y Íespuesta en el marco de Ia existencia del COVID-19

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en Ia Unidad Ejecutor4 es responsab/e

de verificar que el personal señalado en Ia lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el aftículo 4 del presente Decreto Supremo.

c. La Oficína de Recursos Humanos o quien haga sus veces en Ia Unídad Ejecutora, calcula elcosto
del otorganiento de la boníficación extraordinaría correspondiente, según el número de beneficíarios

ident¡f¡cados.

l...I'

Informe de Conhol Específico N.' 015-2022-2-063&SCE
Período de 1 de abr¡l de 2020 al 31 de diciembre de2020 0035



^?

-,-,
J{ I LA CONTRAI.ORIA
\- c$,ruL or r { ¡fPr'l8rKA DEr Prtu

G ERiJ\¡CJA R€GIONAT DE 5ATUO

LAMSAYEqUE

óRcANo oE coNfR0L r,¡5 rliiJctoNAr

Página 36 de 52

Los hechos expuestos afectaron el correcto uso de los fondos públicos de la Entidad y el principio de

legalidad al haber identificado a personal de la salud como beneficiario del pago de la boniflcación

cuando no cumplían con ios criterios de prestación efectiva de servicios y presencialidad

actividades con riesgo de exposición a confaer C0VlD19, como es el caso de los seruidores

se encontraron gozando de la licencia con goce de haber y desarrollando trabajo remoto; generando

perjuicio económico total de S/ 54 086,40, correspondiente al pago de bonificación extraordinaria que

no correspond ia.

Los hechos advertidos fueron ocasionados por los funcionarios a cargo de la Unidad de Recursos

Humanos, quienes teniendo la obligación de verificar que el personal señalado en las listas nominales se

encuentren registrados en el INFORHUS, asi como corroborar su as¡stenc¡a en el sistema de control de

asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados no lo hizo, lo que pudo haberle permitido

observar que habia personal incluido en las listas nominales que no se encontraban realizando labores

efectivas y de manera presencial puesto que estaban gozando de la licencia con goce de haber y

desarrollando trabajo remoto; consiguientemente, no cálculo la bonificación extraordinaria, puesto que se

le pagó al personal beneficiario identificado el total del monto de la bonificación extraordinaria de S/ 720,00,

cuando correspondia que sea proporcional al tiempo efectivamente laborado; en ese sentido, no verificó el

cumplimiento de los criterios y procedimientos establecidos por la normativa aplicable.

Del mismo modo, los hechos advertidos fueron ocasionados por los funcionarios a cargo de la Dirección

de la Entidad, quienes teniendo la obligación de velar por el estricto cumplim¡ento de la identificación del
personal que resultó beneficiario de la boniflcación, así como su conespondiente pago, aprobó mediante

acto resolutivo la lista nominal y el costo de la bonificación a favor de beneficiarios identificados que no

plían con los cnterios ni procedimientos señalados en la normativa aplicable, puesto que se
gozando de la licencia con goce de haber o desanollando trabajo remoto, modalidades

incompatibles con la naturaleza de la boniflcación extraordinaria; y, además permitieron el pago

de personal que no só10 no les correspondia por encontrarse haciendo uso de la licencia con goce de haber
sino que tampoco existia acto resolutivo que aprobaba su otorgamiento.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos específicos presuntamente irregulares:

El señor Wilton Rubén Rojas Ruiz comprendido en los hechos, no presentó sus comentarios o aclaraciones

al Pliego de Hechos comunicados, a pesar de estar deb¡damente notiflcado en su casilla electrónica
n.'43578594, conforme consta con la Cédula de Notificación Electrónica n.'01-2022-CG/OCl-SCE-003-
GERESA-L de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n.' '19).

El señor Felix Santiago Garcia Ahumada comprendido en los hechos presentó dentro del plazo de cinco
(5) días sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, sin que estos fueran

documentados, conforme al Apéndice n.'19 del Informe de Control Específico.

El señor lVlauro Piscoya Salinas comprendido en los hechos, no presentó sus comentarios o aclaraciones

al Pliego de Hechos comunicados, a pesar de estar debidamente notificado en su casilla electrónica
n.' 17523989, conforme consta con la Cédula de Notificación Electrónica n." 03-2022-CG/OCl-SCE-003-
GERESA-L de 24 de mazo de 2021 (Apéndice n.' f9).

El señor Antonio Gallardo Vásquez comprendido en los hechos, no presentó sus comentarios o

aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados, a pesar de estar debidamente notificado en su casilla

electrónica n." 17535927, conforme consta con la Cédula de Notificación Electrónica n." 04-2022-CGlOCl-
SCE-003-GERESA-L de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n." l9).

Informe de Control Espec¡fico N." 015-2022-2-0633-SCE
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Evaluación de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:

ha efectuado la evaluación de los comentarios y aclaraciones presentados por el señor Felix Santiago

Ahumada, concluyendo que no desvirtúan los hechos en el Pliego de Hechos. La referida

, la cédula de comunicación y la notificación, forman parte del Apéndice n.'19 del Informe de

Específico.

Asimismo. al no haberse Dresentado comentarios o aclaraciones por parte de los señores Wilton Rubén

Rojas Ruiz, lVlauro Piscoya Salinas y Antonio Gallardo Vásquez, se procedió a evaluar la documentación

sustentatoria correspondiente al presente servicio de control, concluyendo que no se desvirtúan los hechos

not¡ficados sen el Plieqo de Hechos.

) Wilton Rubén Rojas Ruí2, identificado con DNI n.' 43578594 en su calidad de director de la Entidad,

periodo de gestión de 29 de diciembre de 2019 al 02 de noviembre de 2020, designado mediante

Resolución Ejecutiva Regional n.' 000478-2019-GR.LA|\4B/GR [3445549-9] de 28 de diciembre de

2019, y por concluida mediante Resolución Ejecutiva Regional n." 000323-2020-GR, LAMB/GR

[3445549-19] de 2 de noviembre de 2020; mediante cédula de comunicaciÓn n." 01-2022-CG/OCl-SCE-

003-GERESA-I, recepcionada el 25 de mazo de 2022, se comunicó el pliego de hechos (Apéndice

n." 19).

El citado funcionario no desvirtuó su participación en los hechos observados, como se aprecia en el

Apéndice n.' 19; toda vez que en su calidad de director de la Entidad suscribió las Resoluciones

Directorales n.', 000202, 000204, 000231 y 000249-2020-GR.LAMB/GERESA/HB,L/DE de 4 y 21 de

bre, y,8 y 25 de octubre de 2020, respectivamente, aprobando la liquidación de la bonificación

inaria, así como reconoció y otorgó el pago de la misma, sin velar por el estricto cumplimiento

de la identificación del personal, de acuerdo a los criterios y procedimientos establectdos por la
normativa aplicable2s, así como su conespondiente pago2s; toda vez que el l¡stado nominal adjunto a

cada una de las resoluciones suscritas por su persona incluyó a setenta y nueve (79) servidores que se

encontraron gozando de la licencia con goce de haber, para quienes el imporle reconocido (S/ 720,00)

debía ser proporcional a los días efectivamente laborados; y, dos (2) servidores que se encontraban

desanollando trabajo remoto, a quienes no les conespondia el importe reconocido (S/ 720,00) por

encontrarse excluidos como beneflciario de la bonificación extraordinaria.

Del mismo modo, permitió el pago de bonificación extraordinaria a nueve (9) servidores que no se

encontraban incluidos en ninguna lista nominal, pero que de la revisión a los comprobantes de pago y

planillas de sustento, así como de las boletas de pago, se aprecia que se les reconoció y pagó el importe

de S/ 720,00, cuando el monto que correspondia era menor; esto es, proporcional a los dias

efectivamente laborados; esta situación no fue advertida por el funcionario en su condtción de director,

más, si tenía como función específica, velar por el estricto cumplimlento de la identificación del personal

que resulte beneficiario de la bonificación exfaordinaria.

En ese sentido su accionar trasgredió Io establecido en el numeral 2.1. y 2.2. del articulo 2', numeral

1 3.1 del articulo '13" y el articulo 20" del Decreto Legislativo n.' '1440, Decreto Legislativo del Sistema

,a De conformidad con el numera 2 3. de artic!lo 2" del Decreto Su0rcmo n." 068-2020, 0ublicado el 4 de abril de 2020, modilcado mediante la

Ú nica Disposición Complementa ria lvlod ificato a del Decreto SLr premo n. " 1 84-2020 EF, publicado el 9 de ju lio de 2020t el lileral c) del articulo 4'
del Decreto Supremo n ' 068-2020; asl como, en e numeral4 3 del Decrcto Supremo n ' 184-2020-EF, sobre la exige¡cia de la presencialidad e¡
eldesempeño de las labores del personal ident fcado como benefic ario de la bonifcación extraordinaria, qleda¡do excluidos, de conformidad con

el nLrmeral 4.4 del Decreto Suprcmo n." 184-2020-EF, el pe|sonal que realiza exclusivamente trabajo remoio.
,e De conformidad con o dispuesto en e literal 0 de artic! lo 50 del Decreto Slpremo n." 068-2020; y, el lileral e) del artículo 5o de Decieto SupÍemo

N" 184-2020,EF.

Informe de Coñtrol EsDecífico N.' 015-2022-2-0633.SCE
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Nacional de Presupuesto Público del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto público;

el numeral 1.1. del Artículo lV del Texto Ünico Ordenado de la Ley n." 27444, Ley del proced¡miento

administrativo disciplinario; el numeral 4.1. del Artículo 4' del Decreto de Urgencia n." 026-2020, que

establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus

(COVID 19) en el territorio nacional; Unica Disposición Complementar¡a lvodificatoria del Decreto de

Urgencia n.' 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto

Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles a Personal del lVinisterio de

Defensa y al Personal del lVlinisterio del lnterior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia
producida por el Covid - 19, y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2. y 2.3. del artículo 2' y el literal

c) del artículo 4" del Decreto Supremo n.' 068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,

oportunidad de la entrega, procedimientos para la rdentificación de los beneficiarios y criterios para el

otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el artículo

4' del Decreto de Urgencia n.' 026-2020,los numerales 2,2. y 2.3. del artículo 2', el numeral 4.3. y 4.4.

del ar1ículo 4", y la Disposición Complementaria l\ilodificatoria del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF

de 9 de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificación de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonif¡cación extraordinaria a favor

del personal de la salud y administrativo, en el marco del artículo 4 del Decreto de Urgencia n.'026-
2020 y dicta otra d¡sposición.

Del mismo modo, inobservó las condiciones de desanollo de su actuación como director del Hosoital

Provincial Docente Belén Lambayeque contenidas en los literales d) y f) del articulo 5" del Decreto

Supremo n.' 068-2020 del 4 de abril de 2020, que señala: "d) El D¡rector a Jefe de b Afic¡na de Recursos

HumanB o qu¡en haga sus veces en la Un¡dad Ejecutora, aprueba med¡ante acto resolut¡vo el l¡stado noninal
el cosfo de Ia bonificación extraord¡nar¡a a favor de los benefic¡a os ¡dent¡f¡cados de acuerdo a íos

crite os y proced¡m¡entos selia/ados en el presente Decreto Supreno (...) f. La máx¡ma auto dad
administrativa de cada unidad ejecutoru, es rcsponsable de velar por el estricto cumplimiento de la
¡dentificac¡ón del perconal que /es¿rlte benef¡c¡ar¡o de Ia bonifícac¡ón extraord¡nar¡a, así como su
correspondíente pago. ", y literales c) y e) del articulo 5" del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF de 9 de
julio de 2020, que señala: "c. EI Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o qu¡en liaga sus veces

en la Unidad Ejecutora, aprueba med¡ante acto resolut¡vo el listado nominal y el costo de la boiificación
extraod¡naria a favor de los benef¡c¡ar¡os ¡dentif¡cados de acuerdo a los criterios y procedinientos
señalados en el presente Decreto Supremo. e. La máxima autoridad admín¡strativa de cada unidad ejecutora,
es responsab/e de velar por e/ esfricto cumpl¡miento de la identifícación del perconal que resulte
benef¡c¡ar¡o de Ia bon¡ficac¡ón extraord¡nat¡a, asi como su correspondiente pago

I
N4ás aún si de conformidad con los literales m) y u) del lVanual de Organización y Funciones aprobado

con Decreto Regional n.' 043-20'13-GR,LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, en su calidad de Director

de la Eniidad tenía como funciones: "(...) m) Supewisar al personal a su cargo y unidad orgánica bajo
su mando. (...) u) Establecer el control interno previo, simultáneo y posterior en el Hosp¡tal y
aplicar medidas corecüvas necesarias. (...)".

Adicionalmente, incumplió lo señalado en el numeral 1 y 6 del articulo lV del título preliminar, literal d)

del artículo 2' y literales a) y c) del articulo 16' de la Ley Marco del Empleo Público, aprobada por Ley

n.' 28715, que señalan: "Artículo lV.- Principios Son prlncipios que rigen el empleo público:1.
Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo público se enmarcan

dentro de lo establecido en Ia Constitución Política, Ieyes y reglamentos. El enpleado público en el
ejercicio de su func¡ón actúa rcspetando el orden legal y las pofesfades que Ia ley le señala. (...) 6.

Principio de probidad y ética pública. - El enpleado público actuará de acuerdo a los principios y
yaiores éflcos esfablecidos en la Constitución y las leyes, que requiera la función pública. (...), Artículo
2.- Deberes generales del empleado público. Todo empleado público está al servicio de la Nación, en

lnforne de Control Espec¡f¡co N." 015-2022-2'0633.SCE
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tiene e! deber de: (...) d) Desempeñar sus funclones con honestidad, prob¡dad, cr¡terio,

labor¡os¡dad y vocación de sev¡c¡l. (...), Artículo 16.- Enunerac¡ón de obligaciones. Todo

esfá suiefo a /as s/gulentes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente /os deberes

q

impone el servicio público; (...) c) Salvaguardar los lnfereses del Esfado y enplear austeramente

recursos públicos, destinándolos sólo para la prestación del ser'ticio público".

como, el numeral 6 del artículo 7' de la Ley del Código de Etica de la Función Pública, aprobada

por Ley n.' 27815, que señala: El servidor público tiene los siguientes deberes: "6. Responsabilidad.

Todo servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con

pleno respeto su función pública".

Por tal motivo, su accionar ha originado la afectación al uso de los recursos públicos, toda vez que

permitió que la Entidad destine parte de su presupuesto al pago de una bonificación extraordinar¡a que

no correspondía debido a que el personal beneficiar¡o se encontraba excluido de dicho beneficio por

ser personal que no prestó servicios de manera efectiva y presencial de alerta y respuesta en el marco

de la existencia de la COVlD19, como es el caso de quienes se encontraban gozando de la licencia con

goce de haber o en trabajo remoto, o que pese a no estar incluido en ningún listado nominal de igual

forma se le pagó la bonificación, todo esto en clara kasgresión a las disposiciones normativas vigentes;

situación que generó un perjuicio económico especifico al ejercicio de su cargo de S/ 39 288,00 en el

caso de Ia ¡icencia con goce de haber, S/. 2 880,00 en el caso del trabajo remoto, y S/ 2 496,00 en el

caso de quienes recib¡eron la bonificación extraordinaria se encontraban gozando con la licencia con

goce de haber pero no existe resolución de aprobación; haciendo un monto total de S/ 44 664,00 por

oeriuicio económico.

hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,

del deber de incumolimiento orevisto en la normativa anteriormente señalada: asimismo, la

presunta responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo

de la Entidad y Ias acciones legales c¡viles a cargo de las instancras competentes.

> Felix Santiago García Ahumada, identificado con DNI n." 06775572 en su calidad de director de la

Entidad, periodo de gestión de 03 de noviembre de 2020 al 20 de enero de 2021, designado mediante

Resolución Ejecutiva Regional N.' 000324-2020-GR LAIMB/GR [3445549-201 de 2 de nov¡embre de

2020, y por concluida mediante Resolución Ejecutiva Regional N." 000031-2021-GR. LA[/B/GR de 20

de enero de 2021; mediante cédula de comunicación n." 02-2022-CGIOC|-SCE-003-GERESA-I,
recepcionada el 25 de mano ¡Je 2022, se comunlcó el pl¡ego de hechos (Apéndice n." 19).

El citado funcionario no desvirtuó su participación en los hechos observados, como se aprecia en el

Apéndice n.'19; toda vez que en su calidad de directo de la Entidad suscribió las Resoluciones

Directorales n."" 000299, 000332, 000345, 000363-2020-GR.LAIVB/GERESA/HB L/DE de 3, 17, 23 y

31 de diciembre de 2020, respectivamente, aprobando la liquidación de la bonificación extraordinaria,

así como reconoció y otorgó el pago de la misma, sin velar por el estricto cumplimiento de la
identificación del personal, de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos por la normativa

aplicable30, así como su conespondiente pago3r; toda vez que el listado nominal adjunto incluyó a

30 De coniormidad con el numeral 2.3. del articulo 2' del Decreto SLrpremo n." 068-2020 publicado el4 de abr de 2020, modlfcado mediante la

ún ¡ca Disposición Complemenlaria f\¡odilicalor a de Decrelo SLr premo ¡.' 184'2020 EF, plr bl cado el 9 de jullo de 2020 i el leral c) del ariiculo 4'
del Decrcto Supremo n ' 068-2020i asi como, en el n!mera 4.3 de Decreto Supremo n ' 184-2020-EF, sobrc la exlgencia de la presencialidad en

e desemoeño de las la bores del personal identilicado como beneflcia o de a bonific€ción ext"ord inaria, quedando exc uidos, de confomidad con

elnumeral4.4 delDecreto Suprer¡o n.' 184-2020-EF, elpersona que realiza excusivamente trabajo remoto.
31 Deconformidad con lodispuesloen el tefal0 delarticu 05" del Decreto Supremo n.'068-2020;y, ellilera e)deladicu o 5o de Decreto Supremo

N" 184-2020-EF.
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dieciocho (18) Servidores que Se encontraron gozando de la licencia con goce de haber, para quienes

el importe reconocido (s/ 720,00) debía ser proporcional a los dias efectivamente laborados; y, tres (03)

servidores que se encontraban desarrollando trabajo remoto, a quienes no les correspondía el importe

(S/ 720,00) por encontrarse excluidos como beneficiario de la bonificación extraordinaria

n ese sentido su accionar trasgredió lo establec¡do en el numeral 2.1. y 2.2 del artículo 2', numeral

13.1 del artículo 13' y el artículo 20' del Decreto Legislativo n.' 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Público del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto público;

el numeral 1.1. del Articulo lV del Texto Único Ordenado de la Ley n." 27444, Ley del procedimiento

administrativo disciplinario; el numeral 4.1 del Artículo 4'del Decreto de Urgencia n." 026-2020' que

establece diversas medidas excepclonales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus

(COVID 19) en el terntorio nacional; Única Disposic¡ón Complementaria lvodificatoria del Decreto de

Urgencia n.' 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto

Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles a Personal del Ministerio de

Defensa y al Personal del lVlinisterio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia
producida por el Covid - 19, y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2. y 2.3. del artículo 2" y el literal

c) del artículo 4" del Decreto Supremo n." 068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,

oportunidad de Ia entrega, procedim¡entos para la identificación de los beneflciarios y criterios para el

otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo

4' de¡ Decreto de Urgencia n.'026-2020; los numerales 2.2. y 2.3. del artículo 2", el numeral 4,3, y 4,4.

del artículo 4', y la Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n." 184-2020-EF

de 9 de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la

de beneficiarios v criterios oara el otorqamiento de la bonificación extraordinaria a favor
personal de la salud y administrativo, en el marco del artículo 4 del Decreto de Urgencia n." 026-

y dicta otra disposición.

Del mismo modo, inobservó las condiciones de desanollo de su actuación como Director del Hospital

Provincial Docente Belén Lambayeque contenidas en los literales d) y 0 del articulo 5'del Decreto

Supremo n.' 068-2020 del 4 de abril de 2020, que señala: "d) El Directot o Jefe de la Oficina de Recursos

Humanos o qu¡en haga sus veces en la Un¡dad Ejecutara, aprueba med¡ante acto tesolutivo el listado non¡nal
y el costo de la bon¡f¡cac¡'n extraord¡ner¡a a favor de los beneficiarios ídentificados de acuerdo a los
cr¡ter¡os y proced¡mientos senalados en el presente Decreta Supreno. (...) f. La náx¡na autoúdad
adm¡nistrat¡va de ca4a unídad ejecutora, es responsable de velat por el estricto cumplímiento de la
identificacíón del personal que resulte beneficiar¡o de la bonificac¡ón extraordina a, as¡ como su

coftespond¡ente pago. ", y literales c) ye) del articulo 5'del Decreto Supremo n." 184-2020-EF de 9 de

lulio de 2020, que señala. "c.EI D¡rector a Jefe de h Af¡cina de Recursos Humanos o qulen haga sus veces

en la Un¡dad Ejecutora, aprueba mediante acto rcsolut¡vo el listado noninal y ef cosfo de la boníf¡cac¡ón

extaodinaria a lavor de los benef¡cíar¡os ¡dentificados de acuerdo a los criterios y procediníentos
señalados en el presente Decreto Supremo. e. La máxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora,

es /esponsab/e de velar por el est¡cto cumpliníento de la ídentificación del personal que resulte
benef¡ciario de Ia bonificación extraordinaria, así como su coffespond¡ente pago."

lVlás aún si de conformidad con los literales m) y u) del lvlanual de Organización y Funciones aprobado

con Decreto Regional n.' 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, en su calidad de Director

de la Entidad tenía como funciones: "(...) n) Supervisar al personal a su cargo y unidad orgánica bajo

su mando. (...) u) Establecer el control interno prev¡o, simultáneo y posterior en el Hospital y
eplicar medidas correctivas necesarias. (...)".

lnforme de Control Específ¡co N." 015-2022.2-0633.SCE
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Adicionalmente, incumplió, lo señalado en el numeral '1 y 6 del artículo lV del título prelim¡nar, literal d)

del artículo 2. y titerales a) y c) del arliculo 16" de la Ley lVlarco del Empleo Público, aprobada por Ley

n.' 28715, que señalan: "Attículo lV.- Princ¡p¡os Son pr,','rciplos que rigen el empleo público 1.

Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo público se enmarcan

dentro de to estabtecido en Ia Constitución Política, Ieyes y reglamentos. H empleado públ¡co en el

ejerctcto cle su functón actúa respetando el orden legal y las pofesfades que la ley le señala ( .) 6'

Principio de probídad y ética pública. - El empleado público actuará de acuerdo a los pr¡ncipios y
yalores étlcos esfablecidos enla Constitución y las leyes, que requiera la función pública ( ), Artículo

2.- Deberes generates del empleado púbtico. Todo empleado públ¡co está al sevicío de la Nación, en

tal rczón tiene et deber de: (...) d) Desempeñar sus funclones con honestídad, probidad, criterí0,

eficiencía, tabot¡osidad y vocación de seruicio. (,..), Artículo 16.'EnuneraciÓn de obligaciones. Todo

empleado está sulefo a /as siguienfes obligacíones: a) Cumplir personal y diligentemente /os deberes

que inpone el servício público; (...) c) Salvaguardar /os infereses del Estado y emplear austeramente

/os recursos públlcos, desflnándo/os sólo para la prcstac¡ón del seruicio público".

Asi como, el numeral 6 del articulo 7'de la Ley del Código de Ética de la Función Pública, aprobada

por Ley n.' 27815, que señala: El servidor público tiene los siguientes deberes: "6. Responsabilidad.

Todo servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con

pleno respeto su función pública".

Por tal motivo, su accionar ha originado Ia afectación al uso de los recursos públicos, toda vez que

permitió que la Entidad destine parte de su presupuesto al pago de una bonificación extraordinaria que

no correspondia debido a que el personal beneficiario se encontraba excluido de dicho beneficio por

personal que no prestó servicios de manera efectiva y presencial, como es el caso de quienes se

gozando de la licencia con goce de haber o en trabajo remoto, de alerta y respuesta en el

marco de la existencia de la COVlD19, esto en clara trasgresión a las disposiciones normat¡vas vigentes;

situación que generó un perjuicio económico especifico al ejercicio de su cargo de S/ 8 030,40 en el

caso de la licencia con goce de haber, y S/ 1 392,00 en el caso del trabajo remoto, haciendo un monto

total de S/ I 422,40 por perjuicio económico.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,

derivada del deber de incumplimiento previsto en ia normativa anteriormente señalada; asimismo, la

presunta responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo d¡sciplinario a cargo

de la Entidad y las acciones legales crviles a cargo de las instancias competentes.

> Mauro Piscoya Salinas, identificado con DN¡ n." 17523989 en su caiidad de jefe de la Unidad de

Recursos Humanos de la Entidad, periodo de gestión de 01 de junio de 2021 al08 de enero de 2021 ,

designado mediante Resolución Directoral n.'000137-2020-GR.LA[/B/GERESIJHB.L/DE [3575493-5]
de 5 de junio de 2020, y por concluida mediante Resolución Directoral n." 000008-2021-

GR.LAIVIB/GERESA/HB.L/DE [3739433-3] de 8 de enero de 202'1; mediante cédula de comunicación

n." 03-2022-CGIOC|-SCE-003-GERESA-1, recepcionada el 25 de mazo de 2022, se comunicó el

pliego de hechos (Apéndice n.' 19).

El citado funcionario no desvirtuó su participación en los hechos observados, como se aprecia en el

Apéndice n." 19; toda vez que en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad

emitió y suscribió los Informes Técnicos n.".000039,000049,000113, 00089,000127,000132 y
000142-2020 GR.LAMB/GERESA/HB. L-URH de 3 y 16 de septiembre, 1 de diciembre, 23 de octubre
y, 15,22 y 29 de diciembre de 2020, respectivamente, con los que opinó por Ia procedencia del

otorgam¡ento de la bonificación extraordinaria, sin verificar que el personal señalado en la lista nominal

se encuenfa registrado en el INFORHUS, ni haya corroborado la asistencia de dicho personal en el

lnforme de Control EsD€cifico N." 015-2022.2.063.SCE
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sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados, en ese sentido

no efectuó el cálculo correspondiente para la bonificación extraordinaria a efectos de que sea

proporcionai a los dias efectivamente laborados durante el mes que correspondía; toda vez que el

listado nominal adjunto incluyó a ochenta y un (81) servidores que se encontraron gozando de la licencia

con goce de haber, para quienes el importe reconocido (S/ 720,00) debía ser proporcional a los días

efectivamente laborados; y, cinco (05) servidores que se encontraban desarrollando trabajo remoto, a

quienes no les correspondia el importe reconocido (S/ 720,00) por encontrarse excluidos como

beneficiario de la bonificación extraordinaria32.

Además, visó las planillas de pago con las que se efectivizó el pago de la bonificación extraordinaria a
personal identificado en las listas nominales que no les correspondía por encontrarse gozando de la

licencia con goce de haber y desarrollando trabajo remoto, modalidades laborales incompatibles con la

naturaleza de la bonificación extraordinaria.

En ese sentido su accionar trasgredió lo establecido en el numeral 2.1. y 2.2. del artículo 2', numeral

13.1 del artículo 13' y el artículo 20" del Decreto Legislativo n." 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Público del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto público;

el numeral 1.1. del Artículo lV del Texto Único Ordenado de la Ley n.' 27444, Ley del procedimiento

administrativo disciplinario; el numeral 4.1. del Articulo 4' del Decreto de Urgencia n." 026-2020, que

establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus

(COVID 19) en el tenitorio nacional; Unica Disposición Complementaria l\/odificatoria del Decreto de

Urgencia n.' 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto

ional Penitenciario. del Proorama Nacional de Centros Juveniles a Personal del Minister¡o de

y al Personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia
producida por el Covid - 19, y dicta ofas disposiciones; el numeral 2.2.y 2.3. del artículo 2' y el literal

c) del ar1ículo 4" del Decreto Supremo n " 068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,

oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificación de los beneflciartos y criterios para el

otorgamiento de la bonificación exhaordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4' del Decreto de Urgencia n." 026-2020; los numerales 2.2. y 2.3. del articulo 2", el numeral 4.3. y 4.4.

del articulo 4", y la Disposición Complementaria l\4odificatoria del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF

de I de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedrmiento para la

identif¡cación de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del artículo 4 del Decreto de Urgencia n,'026-
2020 y dicta otra disposición.

Del mismo modo, inobservó las condiciones de desanollo de su actuación como jefe de la Unidad de

Recursos Humanos del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque contenidas en los literales b) y

c) del articulo 5' del Decreto Supremo n.' 068-2020 del 4 de abril de 2020, que señala: "b. La ofic¡na
de Recursos Hunanos o ia que haga sus veces en la Un¡dad Ejecutora, verifica que el personal señalado en
la l¡sta nominal se encuentre reg¡stÍado en el INFORHUS y corrobora la as¡stenc¡a de dicho perconal en el
s¡sfema de control de asistencia a fin de determinar los días efectivanente laborados. c. La Oficína de

Recursos Humanos o qu¡en haga sus veces en la Unidad Ekcutora, calcula la bon¡ficac¡ón extaordina a

cons¡derando que es proporc¡onal a los días efectivamente laborcdos dutante el mes que coftesponda.
(...)", el literal b) del artículo 5' del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF que señala: "b. La of¡cína de

Recursos Hunanos a la que haga sus vece6 elt la Unidad Ejecutora, es responsab/e de verifícat que el
personal señalado en la l¡sta nominal se encuentre rcgistrado en el INFORHUS, para lo cual d¡spone de un

r, De conlormrdad co¡ el numera 2 3. delarUcllo 2" de Decreto Supremo n.'068-2020, publcado e 4 de abrilde 2020, modilicado mediante la
Únlca Disposición Complementara Mod fcato a delDecreto S!pier¡o n." 184 2020-EF, publicado el9 de julo de 2020iel lera c)delaícuio4'
de Decrcto Supremo n ' 068 2020; asi como, en el numeral4 3 del DecÉto S!premo n.' 184-2020-EF, sobre la exigencia de la presenclalldad en

eldesempeño de las labores delpeÉonalidenl fcado como beneficiario de la bonific€ción exlraordinaria quedando excluidos, deconformidad con

el numefa 4.4 del Decreto Suprcmo n " 184-2020-EF, el personal qLre realiza exclusivamente trabajo remoto.
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plazo máx¡ma de diez (10) dias háb¡les del mes siguiente para realizar el reg¡stro.", y la única dispos¡ciÓn

complementaria modrficatoria del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que expresa:

'b La of¡cina de Recursos Hunanos o la que haga srs veces er) Ia Unidad Ekcutora, es responsable de

que el personal señalado en la lista nominal se encuentre reg¡strado en el INFORHUS y verifica el

de los cr¡terios estabtec¡dos en el afi¡culo 4 del presente Decreto Supremo. c. La Oficina de

Humanos o quien haga sus veces en /a Ul] idad Elecutora, calcula el costo del otorgam¡ento de la

extraord¡nat¡a coftespondíente, según el núnero de beneficia os ident¡f¡cados."

Adicionalmente, inobservó las condiciones de desarrollo de su actuación como jefe de la Unidad de

Recursos Humanos del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque contenida en el literal d) del

articulo 5' del Decreto Supremo n.' 068-2020 del 4 de abril de 2020, que señala: 'il) EI D¡rector o Jefe

de la Of¡c¡na de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Un¡dad Ejecutora, aprueba med¡ante acto

resolutivo el lístado noninal y el costo de la bonificaci'n extraordinar¡a a favor de los benef¡ciar¡os

¡dentif¡cados de acuerdo a los ctiter¡os y procedim¡enfos seña/ados en elpresente Decreto Suptemo. (...)",

y literal c) del articulo 5' del Decreto Supremo n.' '184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que señala: "c. E/

Diector o Jefe de la Oficína de Recursos Humanos o quien haga sus veces en /a Un¡dad Eiecutora, apraeba

med¡ante acto resolutivo el listado nom¡nal y el cosfo de la bonif¡cac¡ón extaordinaria a favor de los
benefícíarios identificados de acuerdo a los cr¡te os y ptocedin¡entos señalados en el presente Deüeto

Suprcno.'

Más aún, si de conformidad con los literales B) y J) del lVanual de Organización y Funciones aprobado

con Decreto Regional n.' 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de. diciembre de 2013, en su calidad de jefe de

la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad tenia como funciones: "(...) B) Gest¡onar, programat y

de las renunerac¡ones, penslones, beneficios v bonificaciones (...) J) S¡stemat¡zar y mantener

deldesarrolla de Recursos Humanog (.. )." S
i

Además, incumplió lo señalado en el numeral 1 y 6 del artículo lV del titulo preliminar, literal d) del

arlículo 2" y literales a) y c) del artículo 16' de la Ley Marco del Empleo Público, aprobada por Ley n."

28715, que señalan. "Artículo lV.- Principios Son princrpios que rigen el empleo público:1. Principio
de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo público se enmarcan dentro de Io

establecido en la Constitución Política, leyes y reglamentos. El empleado públbo en el ejercicio de su

función actúa respetando el orden legal y /as pofesfades gue la ley le señala. (...) 6. Principio de
probidad y ética pública. - EI empleado público actuará de acuerdo a los principios y valores éticos

esfab/ecldos en Ia Const¡tución y las leyes, que requiera la función pública. (...), Attículo 2.- Deberes
genercles del enpleado público. Todo empleado público está al seNicío de la Nación, en tal razón tíene

el deber de: (...) d) Desempeñar sus funcíones con honestídad, probidad, crtterio, eficiencia,

laboriosidad y vocacíón de seruicio. (...), Artículo 16.- Enumeración de obligaciones. Todo empleado

esúá sujefo a /as srguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que ¡mpone

el seruicio público; (. ..) c) Salvaguardar los lnúe¡eses del Estado y emplear austeramente los recursos
públicos, destinándolos sólo para Ia prestación del servicio públíco".

Asi como, el numeral 6 del artículo 7'de la Ley del Código de Ética de la Función Pública, aprobada
por Ley n." 27815, que señala: El servidor público tiene los siguientes deberes: "6. Responsabilidad.

Todo servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su función pública".

Por tal motivo, su accionar ha originado la afectación al uso de los recursos públicos, toda vez que

permit¡ó que la Entidad destine parte de su presupuesto á pago de una bonificación extraordinaria que

no conespondia debido a que el personal beneficiario se encontraba excluido de dicho beneficio por

ser personal que no prestó servicios de manera efectiva y presencial, como es el caso de quienes se
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encontraban gozando de la licencia con goce de haber o en trabajo remoto, de aleda y respuesta en el

marco de la existencia de la C0VlD19, esto en clara trasgresión a las disposiciones normativas vigentes;

situación que generó un perluicio económico específico al ejercicio de su cargo de S/ 4'1 966, 40 en el

caso de la licencia con goce de haber, y Sl 4 272,00 en el caso del trabajo remoto, haciendo un total de

S/ 46 238,40 como pe4uicio económico.

hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,

derivada del deber de incumplimiento previsto en la normativa anteriormente señalada; asimismo, la

0resunta responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo

de la Entidad y las accrones legales civiles a cargo de las instancias competentes.

Antonio Gallardo Vásquez, identificado con DNI n.' 17535927 en su calidad de jefe (e) de la Unidad

de Recursos Humanos de la Entidad, periodo de gestión de 17 de septiembre de 2020 al 01 de octubre

de 2020, encargado mediante Memorando n.'000356-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3596614-2]

de 17 de septiembre de 2020, y por concluida mediante Informe n.' 000159-2020-

GR.LAIVB/GERESA/HB.L/DE [3588724-84] de 1 de octubre de 2020; mediante cédula de comunicación

n." 04-2022-CGlOCl-SCE-003-GERESA-I, recepcionada el 25 de mazo de 2022, se comunicÓ el

pliego de hechos (Apéndice n.'l9)

El citado funcionario no desvirtuó su participación en los hechos observados, como se aprecia en el

Apéndice n." 19; toda vez que en su calidad de jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la

Entidad emitió y suscribió el Informe Técnico n." 000067-2020- GR.LAI\i B/GERESIi/HB.L-URH de 6 de

octubre de 2020, con el q ue opinó por la procedencia del otorg amiento de la boniflcación extraordinaria,

sin verificar que el personal señalado en la l¡sta nominal se encuentra registrado en el INFORHUS, ni

haya corroborado la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de

determinar los dias efectivamente laborados, en ese sentido no efectuó el cálculo correspondiente para

la bonificación extraordinaria a efectos de que sea proporcional a los días efectivamente laborados

durante el mes que correspondía; toda vez que el l¡stado nominal adjunto incluyó a dieciséis (16)

servidores que se encontraron gozando de la licencia con goce de habeÍ, para quienes el importe

reconocido (S/ 720,00) debia ser proporcional a los dias efectivamente laborados3s.

Además, visó la planilla de pago con las que se efectivizó el pago de la bonificación extraordinaria a
personal identiflcado en las listas nominales que no les correspondia por encontrarse gozando de la

licencia con goce de haber, modalidades laborales ¡ncompatibles con la naturaleza de la bonificac¡ón

extraordinaria.

En ese sentido su accionar trasgredió lo establecido en el numeral 2,1 . y 2.2. del artículo 2', numeral

13.1 del artículo 13' y el articulo 20' del Decreto Legislativo n,' 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Público del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto público;

el numeral 1.1. del Articulo lV del Texto Único Ordenado de la Ley n." 27444, Ley del procedimiento

administrativo disciplinario; el numeral 4.1. del Artículo 4' del Decreto de Urgencia n.' 026-2020, que

establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavtrus
(COVID 19) en el territorio nacional; Unica Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto de

Urgencia n.' 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinar¡o al personal del Instituto

Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros -Juveniles a Personal del Ministerio de

Defensa y al Personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia

33 De conformidad con el numera 2 3. del articulo 2" de Deceto Supremo n.' 068-2020, publlcado e 4 de ab l de 2020, modifcado mediante la

U n ica Dispos ic ón Complementa ria l.y'od ificato a del Decrcto Suprcmo n ' 1 84 2020-EF, pu blicado el 9 de julio de 2020; el literal c) del articulo 4'
del Decrcto Supremo n.' 068 2020j asicomo, en el numeral4.3 del Decrcto Supremo n.' 184 2020 EF, sobre a exigencia de a presencialidad en

e desemoeño de las labores del personal identificado como benefciario de la bonificación exlraordinara

lnforme de Control EsDecífico N.' 015.2022-2-0633-scE
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producida por el Covid - 19, y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2. y 2.3. del articulo 2' y el literal

c) del artículo 4' del Decreto Supremo n.' 068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,

oportunidad de la entrega, proced¡mientos para la identificación de los beneficiarios y criter¡os para el

otorgamiento de la bonificaclón extraordrnaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el artículo

' del Decreto de Urgencia n,' 026-2020; los numerales 2.2. y 2.3. del artículo 2', el numeral 4.3. y 4.4.

artículo 4', y la Disposición Complementaria l\¡odiflcatoria del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF

I de julio de 2020, que aprueban monto, oporlunidad de la entrega, procedimiento para la

identiflcación de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor

del personal de la salud y administrativo, en el marco del artÍculo 4 del Decreto de Urgencia n.'026-
2020 y dicta otra disposición.

Del mismo modo, inobservó las condiciones de desanollo de su actuación como jefe de la Unidad de

Recursos Humanos del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque contenidas en los literales b) y

c) del artículo 5" del Decreto Supremo n.' 068-2020 del 4 de abril de 2020, que señala: 'b. La oficína
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, ver¡f¡ca que el personalseñalado en

Ia l¡sta nom¡nal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la as¡stencía de d¡cho personal en el
sisúema de control de asistenc¡a a f¡n de determinar los días efect¡vanente laborados. c. La Ofícina de

Recursos Humanos o quien haga sus yeces et'] la Unidad Ejecutora, calcula la bon¡f¡cac¡ón extraordinaria
cons¡derando que es propotcional a los días efect¡vamente laborudos durante el mes que corresponda.

1...)", el literal b) del artículo 5" del Decreto Supremo n.' 184-2020-EF que señala. "b. La ofícína de

Recursos Hurnanos o ]a que haga sus veces el1 la Unidad Ejecutora. es responsable de ver¡f¡car que el
personal señalado en la l¡sta nom¡nal se encuentre registtado en el INFORHUS, para Io cual dispone de un

plazo máximo de diez (10) (1ías háb¡les de/ mes srguiente para realizar el registro. ". y la única disposición

complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.' '184-2020-EF de I de julio de 2020, que expresa:
La Of¡c¡na de Recursos Humanos o la que haaa sus veces en la Un¡dad Etecutora. es /esponsab,e de

que elpersonal señalado en ía l¡sta nom¡nal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifíca el
de /os c¡ifelios establec¡dos en el añículo 4del presente Decreto Supremo. c La Of¡cina de

Humanos o quien haga sus veces en /a Unldad Elecutora, calcula el costo del otoryamiento de la
bonif¡cac¡ón extraordinaria correspondiente, según el núnerc de benefíc¡ar¡os ¡dent¡ficados."

Adicionalmente, inobservó las condiciones de desanollo de su actuación como jefe de la Unidad de

Recursos Humanos del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque contenida en el literal d) del

artículo 5' del Decreto Supremo n.' 068-2020 del 4 de abril de 2020, que señala: 'U) El Dircctor o Jefe

de la Oficina de Recutsos Humanos o quie, haga sus veces en la Un¡dad Ejecuton, aprueba nediante acto
rcsolutivo el l¡stado nominal y el costo de la bon¡f¡cacíón extraord¡nar¡a a favor de los henefícíarios
ident¡f¡cados de acuerdo a los cr¡ter¡os y procedimientos señalados en el presente Decreto Supremo. (...)",

y literal c) del artículo 5' del Decreto Supremo n." 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que señala: 'b. F/
D¡rector o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en /a Un¡dad Ejecutora, aprueba
mediante acto tesolutivo el listado nonínal y el cosfo de la bon¡f¡cación extraordinarie a favor de los
henefic¡arios ¡dentificados de acuerdo a los crite os y procedim¡entos señalados en el presente Decreto

Supremo."

Más aún, si de conformidad con los literales B) y J) del Manual de Organización y Funciones aprobado
con Decreto Regional n.' 043-2013-GR. LAMB IPR de 27 de diciembre de 2013, en su calidad de Jefe

de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad tenia como funciones: 1...) B) Gest¡onar, progrumat y
reqistrar el paqo de las remuneraciones, penslones, benef¡c¡os v bonif¡cac¡anes. (...) J) Sistematizar y mantener

actualizado el reqistro de informac¡ón de las Recutsos Humanas del Hasp¡tal para la toma de dec¡s¡ones y
planificación deldesarrollo de Recursos Humanos. (.. ) "

Además, incumplió lo señalado en el numeral 1 y 6 del artículo lV del título preliminar, literal d) del

artículo 2' y literales a) y c) del articulo 16' de la Ley Marco del Empleo Público, aprobada por Ley n.'
28715, que señalan. "Arúculo lV.- Principios Son principios que rigen el enpleo público:1. Principio

Informe de Control EsDecífico N.' 015.2022-2-0633-SCE
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de legalidad. - Los derechos y obligaciones que genercn el empleo pÚbl¡co se enmarcan dentro de lo

estabtecido en Ia constituc¡ón Política, leyes y reglamentos. EI empleado pÚblico en el ejercicio de su

función actúa respetanrlo el orden tegal y /as pofesfades que la ley Ie señala ( .) 6. Principio de

probided y ética pública. - El enpleado pÚblico actuará de acuerdo a los principios y valores étlcos

esfab/ecldos en la Constitución y /as ieyes, que requiera la función púbtica. (. -.), Artículo 2'- Deberes

generales del empleado público. Todo empleado públíco está al sev¡c¡o de Ia Nacíón, en tal razón t¡ene

el deber cle: (...) d) Desenpeñar sus funciones con honestidad, ptob¡dad, cr¡ter¡o' ef¡c¡encia,

laboriosidad y vocación de seruicio. (...), Attículo 16.- Enumeración de obligaciones. Todo enpleado

esfá suJeto a /as sig u¡entes oblígaciones: a) Cumpli personaly dihgentemente los deberes que ímpone

et servicio público; (...) c) Salvaguardar /os lnfereses del Estado y emplear austeramente los recurcos

públ¡cos, dest¡nándolos sólo para Ia prestacíón del seruicio público".

Así como, el numeral 6 del arliculo 7" de la Ley del Código de Et¡ca de la Función Públlca, aprobada

por Ley n.'27815, que señala: El servidor público t¡ene los sigu¡entes deberes: "6. Responsabilidad.

Todo servidor público debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con

pleno respeto su función pública",

Por tal motivo, su accionar ha originado la afectación al uso de los recursos públicos, toda vez que

permitió que la Entidad destine parte de su presupuesto al pago de una boniflcación extraordinaria que

no correspondia debido a que el personal beneficiario se encontraba excluido de dicho beneficio por

ser personal que n0 prestó servicios de manera efectiva y presencial, como es el caso de quienes se

enconfaban gozando de la licencia con goce de haber o en trabaio remoto, de alerta y respuesta en el

marco de la existencia de la CoVlD19, esto en clara trasgresión a las disposrciones normativas vigentes;

que generó un perjuicio económico especifico al ejercicio de su cargo de S/ 5 352,00.

hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,

del deber de incumolimiento orevisto en la normativa anteriormente señalada: asimismo, la

presunta responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo

de la Entidad y las acciones legales civiles a cargo de las instancias competentes.

III. ARGUMENTOS JURiDICOS

Los argumentos jurídicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad

sancionadora de la Contraloria, de la lrregularidad "Entidad pagó boniflcación extraordinaria a persona.

que no prestó servicios efectivos (licencia con goce) y realizó trabajo remoto en el marco de la emergencia

sanitaria por el covid-19; generando afectación al uso de los fondos públicos y al principio de legalidad,

así como, un perjuicio económico de S/ 54 086,40"; están desarrollados en el Apéndice n." 2 del Informe

de Control Especifico.

Los arg umentos ju rídicos p0r presunta responsabilidad civi¡ de la lrregularidad "Entidad pagó bonificación

extraordinaria a personal que no prestó servicios efectivos (licencia con goce) y realizó trabajo remoto en

el marco de la emergencia sanitaria por el covid-19; generando afectación al uso de los fondos públicos

y al principio de legalidad, así como, un perjuicio económico de S/ 54 086,40"; están desarrollados en el

Apéndice n.'3 del Informe de Control Específico.

IV. IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECÍFICOS

PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentación sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente Informe

de Control Específico, los responsables por los hechos irregulares están identificados en el Apéndice n.' l,

Infome de Control Específico N.' 015-2022-2"0633-ScE
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CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Inegularidad practicado al

Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque, se formulan Ias conclusiones s¡guientes:

1. Entidad pagó bonificación extraordinaria a personal que no prestó servicios efect¡v0s (licencia con goce)

y realizó trabajo remoto en el marco de la emergencia sanitada por el covid-19; generando afectación al

uso de los fondos públicos y al pdncipio de legalidad, así como, un perjuicio econÓmico de S/ 54 086,40.

En ese sentido su accionar trasgredió lo establecido en el numeral 2.1. y 2.2. del artículo 2", numeral

13.1 del ariiculo 13'y el artículo 20'del Decreto Legislativo n.' '1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Público del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto público;

el numeral 1.1. del Articulo lV del Texto Único Ordenado de la Ley n." 27444, Ley del procedimiento

administrativo disciplinario; el numeral 4.1. del Artículo 4" del Decreto de Urgencia n." 026-2020, que

establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del coronavirus
(COVID 19) en el territorio nacional; Única Disposición Complementar¡a l\/odif¡catoria del Decreto de

Urgencia n.' 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinano al personal del Instituto

Nacional Penitenciario, del Programa Nac¡onal de Centros Juveniles a Personal del lVlinisterio de

Defensa y al Personal del lvlinisterio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia
producida por el Covid - 19, y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2. y 2.3. del articulo 2' y el literal

c) del art¡culo 4'del Decreto Supremo n.'068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,

oporlunidad de la entrega, procedimientos para la identificación de los beneficiarios y criterios para el

Infome de Controi Especifico N." 015.2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al3l de diciembre de2020

otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo

.-, [ \ 4'del Decreto de Urgencia n.'026-2020,los numerales 2.2.y 2.3. del arlículo 2', el numeral 4.3.y4.4.

/ I ] del articulo 4', y la Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n." 184-2020-EF de

( ,ld / 9 de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificación

- Y de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificación extraordinaria a favor del personal de

I la salud y adm¡nistrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n." 026-2020 y dicta otra

I disoosición.

| \ 
Los hechos expuestos, ocasionaron per1uic¡o económlco a la Entidad por S/ 54 086,40.
(lnegularidad n.' 1) 

i

I 
vr. RECoMENDACToNES

/ Al director del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque

rl.t 1. Realice /as acciones tendentes a f¡n que el órgano competente efectúe el deslinde de las

\l - responsabl/ldades que correspondan, de los funcionarios y sentidores públícos del Hospital Provincial
' Doce nte Belén Lambayeque comprendidos en el hecho irregular "Entidad pagó bonificación

extraordinarta a personalque no prestó seruicios efectivos (lbencia con goce) y realizó trabajo remoto en

el narco de Ia emergencia santtaria por el cov¡d-17; generando afectación al uso de los fondos públicos

y al pr¡nc¡pio de legalidad, así como, un peüu¡c¡o económico de S/ 54 086,40", del presente Informe de

Control Específico, de acuerdo a las normas que regulan la mater¡a.
(Conclusión n.' 1)
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A la Procuraduría de la Gontraloría General de Ia República

1 . Dar ¡n¡cio a las acclones /egales clylles contra los funcionarios y servldores públlcos comprendldos en /os

hechos con evidencia de irregularidad del presente Inforne de Control Específico.

(Conclusión n." 1)
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[3637774-8] de 16 de setiembre de 2020.

. tNF0RME 000101-2020- GR.LAMB/GERES¡JHB.L-URH-SEHB 13655757-01

de 1 de octubre de 2020,

. INF0RIVE TECNIC0 000005-2020-GR.LAIVIB/GERESAJHB.L-URH-ECT

[3690460-4] de '1 de diciembre de 2020,

o lNF0Rl\4E 000108-2020- GR.LAI\48/GERESIVHB.L-URH-ECT [3722068-0] de

15 de diciembre de 2020.

. INFORME TECNICO OOOOOg-2O2O.GR.LAMB/GERESA/HB,L-URH-ECT

[3733170-0] de 29 de diciembre de 2020.

Copia auténtica imprimible, con su respectiva Hoja de trámite de documento, de:

. INFORI\4E TECNICO N" OOOO39-2020-GR.LAIVB/GERESIVHB,L.URH

[3635355-1] de 3 de setiembre de 2020

O INFORI\4E TÉCNICO N" OOOO49-2020-GR.LAMB/GERES¡/HB.L-URH

[3637774-9] de 16 de setiembre de 2020.

e INFORI\4E TECNIC0 N' 000067-2020-GR.LAIVB/GERESIi/HB.L-URH

[3655757-1]de 6 de octubre de 2020.

. INFORME TECNIC0 N" 000113-2020-GR,LA¡/B/GERESIVHB.L-URH

[3690460-7] de 1 de diciembre de 2020,

. INFORIVlE TECNICO N' OOOO89-2020-GR.LAfulB/GERESIVHB.L-URH

[3667062-3] de 23 de octubre de 2020,

. INFORIVE TÉCNICO N" OOO,127-2O2O.GR.LAMB/GERES¡/HB.L-URH

[3722068-1]de 15 de diciembre de 2020.

. INFORIüE TECNICO N" OOO132-2020-GR,LAIVIB-GERESA-HB,L-URH

13727896-2lde 22 de diciembre de 2020.

. INFORIVE TÉCNICO N' OOOI42-2020-GR.LA¡/B/GERESIVHB,L-URH

[37331701]de 29 de diciembre de 2020.

Copias autenticadas de:

. OFICIO N' 0066-2022-CG/OC633 de 17 de enero de 2022,

. OFICIO N' 0067-2022-CG/OC633 de 17 de enero de 2022.

Copias autenticadas de:

. OFICI0 N' 000085-2022-GR. LAI\¡B/GERESIVHB,
febrero de 2022, y documentación sustentatoria.

. OFICIO N' 000086-2022-GR. LAI\¡B/GERESIVHB,

febrero de 2022, v documentación sustentatoria.

UDE [4085896-3] de 8 de

UDE i4085908-31 de I de

+
I

<o^,;l

Infome de Control Especifico N," 015.202r.2.0633.scE
Periodo de'l de ab¡ilde2020 al31 de d¡ciembrede2020 0C,i 3
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Copias autenticadas de:

. MEMO I\4ULTIPLE N" 000021-2020-GR LAIVB/GERESÁJHB UDE [3563779-0]

de 6 de abril de 2020.

. r\4Ervro MULTTPLE N' 000004-2020-GR.LAMB/GERESIVHB.L-URH [3621 271 -

llde 10 de agosto de 2020.

. MEMO l\,4ULTIPLE N" 000007-2020-GR LAIVIB/GERESA/HB L-URH [3634873-
llde 3 de setiembre de 2020.

. l\4El\40 MULTIPLE N' 000009-2020'GR.LAMB/GERESIVHB L-URH [3634873-
281 de I de octubre de 2020.

. MEMO t\4ULTtPLE N' 00001 2-2020-GR,LAIVIB/GERESAJHB. L-URH [3634873-
61lde 4 de noviembre de 2020,

¡ l\4El\40 MULTIPLE N" 00001 5-2020-GR.LAIVB/GERESA/HB L-URH [3708505-
llde 3 de diciembre de 2020.

. MEM0 r\4ULTIPLE N" 000004-2021 -GR.LAIVB/GERESAJHB,L-DlA [3634873-
951 de '14 de enero de 2021.

. Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N" 2437 de 08 de septiembre

de 2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia

simple impresa del sisgedo; así como, cop¡as autenticadas de planilla de pago n"

43615.
. Copia autenticada de CO|\,4PROBANTE DE PAGO N'2526 de 23 de septiembre

de 2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia

simple impresa del sisgedo; así como, copias autenticadas de planilla de pago n"

43645,
. Copia autenticada de CON4PROBANTE DE PAGO N' 2467 de 1'1 de septiembre

de 2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible yio copia

simple impresa delsisgedo; así como, copias autenticadas de planilla de pago n'
43674.

. Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N" 2705 de 21 de octubre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtlca imprimible, así como,

copias autenticadas de planilla de pago n' 43898.

. Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N" 3326 de 03 de diciembre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple

impresa delsisgedo; así como, copias autenticadas de planilla de pago n" 44329

. Copia autenticada de CON4PROBANTE DE PAGO N' 2693 de 21 de octubre de

2020, documentación sustentatoria en cop¡a auténtica imprimible y/o copia simple

impresa del sisgedo; asi como, copias autenticadas de planilla de pago n' 43891.

. Copia autenticada de COIVPROBANTE DE PAGO N' 3883 de 29 de diciembre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible yio copia s¡mple

impresa del sisgedo; asícomo, planilla de pago n'44679.
. Copia autenticada de COI/PROBANTE DE PAGO N' 3911 de 30 de diciembre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple

impresa del sisgedo; así como, planilla de pago n" 44800,

. Copia autenticada de CO|\4PROBANTE DE PAGO N' 3881 de 29 de diciembre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible yio copia simple

impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n'44573.
. Copia autenticada de COMPRoBANTE DE PAGo N' 3880 de 28 de diciembre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple

impresa del sisgedo; asi como; copias autenticadas de planilla de pago n." 4457'1,

Q
/

lnfome de Control E€pec¡fico N.' 015-2022.2.0633.SCE

PeÍodo de I de abril de 2020 al31 de diciembre de2020

0f150
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Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N' 3294 de 02 de diciembre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible yio copia simple

impresa delsisgedo; así como, copias autenticadas de planilla de pago n'44253

Copia autenticada de COI/PROBANTE DE PAGO N' 2515 de 17 de septiembre

de 2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia

simple impresa delsisgedo; asi como, planilla de pago n' 43684

Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N' 2786 de 30 de octubfe de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple

impresa del sisgedo; as¡ como, planilla de pago n'44256.

Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N" 2707 de 21 de octubre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple

impresa del sisgedo; así como, planilla de pago n" 43904.

Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N' 3912 de 30 de septiembre

de 2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia

simple impresa delsisgedo; asÍ como, planilla de pago n" 44324.

Copia autenticada de C0IVPROBANTE DE PAGO N' 3397 de 04 de diciembre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o c0pia simple

impresa del sisgedo; así como, planilla de pago n" 44317.

Copia autenticada de Co|\¡PRoBANTE DE PAGo N" 0163 de 15 de enero de

2021, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple

impresa del sisgedo; asícomo, planilla de pago n'45063.

Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N'0478 de 26 de enefo de

202'1, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple

impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n'45062.
. Copia autenticada de COIVIPROBANTE DE PAGO N'2788 de 30 de octubre de

2020, documentación sustentatofia en copia auténtica imprimlble y/o c0pia simple

impresa del sisgedo; asicomo, planilla de pago n'44260.
. Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N" 2787 de 30 de octubre de

2020, documentación sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple

impresa del sisgedo; así como, planilla de pago n'44258 y documentación

sustentatoria.

Copias visadas por eljefe de Recursos Humanos de las Boletas de pago.

CoDia auténtica imorimible del OFICIO N' 000007-2022-GR.LAl\48/GERESpJHB,L-

URH [415i352-2] de 22 de narzo de 2022.

Cooia auténtica imorimible del OFlCl0 N" 000006-2022-GR,tAlVB/GERESIVHB.L-

URH [4079371-8] de 22 de narzo de 2022.

Copia simple det OFlClO N" 00411-2022-CG/0C0633 [407937'1-6] de 18 de marzo

de 2022 y Anexo N." 01.

Cooia simole del INFORIVE 000006-2022-GR.LAMB/GERESA/HB,L-URH-R0PG

[4125648-1] de 22 de febrero de 2022.

. Co0ia auténtica im0rimible de la CÉDULA DE NoTIFIcACIÓN ELECTRÓNICA N'
00000001-2022-CG/0633-02-002 de fecha 25 de marzo de 2022, v CARGO DE

NOTIFICACION,

InfoÍÍe dé Control Espec¡fico N." 015.2022.2.0633.SCE

PeÍodo de I de abr¡ldé 2020 al31 de diciembre de2020

0r-]5 i



-rñ Ln conrRntonít
\- crNrn Dt LA tEPúBucA oEt PtRú

GERENCUT REGIONAL O¿ SATJO

. TAMBAYEqU¡-
óRGANo Dt coMfiol rflsfiijcto|'lAl

Página 52 de 52

. copia auténtica ¡mprimible de la cÉDULA DE N0TIFICACION ELECTRoNICA N"

00000002-2022-CG/0633-02-002 de fecha 25 de mazo de 2022, y CARGo DE

NOTIFICACION.
. cooia auténtica imorimible de la cÉDULA DE N0TlFlCACl0N ELECTRONICA N'

00000003-2022-CG/0633-02-002 de fecha 25 de marzo de 2022, y CARGO DE

NOTtFtCACTÓN.

. Cooia auténtica im0r¡mible de la CÉDULA DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA N"

00000004-2022-CG/0633-02-002 de fecha 25 de marzo de 2022, y CARGO DE

N0TtFtcActoN.
. Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentado por el señor Félix

Santiago Garcia Ahumada.
. Originales de la evaluación de comentarios o aclaraciones elaborados por la

Comisión de Control.

copia autenticada del MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL

HOSPITAL PROVINCIAL D0CENTE BELEN -PARTE l-, aprobado con DECRETO

REGI0NAL No. 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013

Apéndice n.'20

Miguel Alexander Estrella Gil
Supervisor de la Comisión de

Control

Chiclayo,6 de abril de 2022.

Maria Gabriela Del Pilar
Deza Becerra

Jefe de la Comisión de

Conhol

AL SEÑOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE

SALUD LAMBAYEQUE

Eljefe del Órgano de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque que suscribe el

presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, prccediendo a su aprobación,

Chiclayo,6 de abril de 2022.

Miguel Alexander Estrella Gil
Jefe del Organo de Control

lnstitucional

Control

lnfome de Control EsDecíf¡co N.' 015.2022¿.0633.SC E

Período de I de abdlde 2020 al3l de diciembrede2020

0052
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,,Decen¡o 
de la lgualdad para muieres y hombres,,,,Año det Fo.tatecim¡ento de la S;ber;nia Nacionat,,

oFf cto N. OO488.2O22-CG|OCO633 (41515624)

Señor:

Wilton Rubén Rojas Ruíz
Director

Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque
Av, Panamencana Norte - LambayEue
Lambaveque/Lambaveque/LamLaveoue

Chiclayo, 8 de abrit de 2022

ASUNTO : Remite Informe de conkor Especifico N'01s-2022-2-0633-scE de 6 de abrir de 2022

REF. : a) Oficio N.' 00360-2022-CG/OC0633 [4151 562 -0] de t4 de nazo de 2022.b) Directiva N'007-2021-cG/NORfi,i "servicio oe contror Específico a Hechos con presunta
trregularidad' aprobada med¡ante Resolución Oe Contratoría ñ. l¡¿-ZóZr_ C-rrd,ficad;..;Resolución de ContratoriaN. 043_2022_CG de 24 de febrá i ¿" ZOZZ.

Me dirijo a usted con relación al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico elinicio del servicio de control Específico a, Hechos con Presunta lrregularidáo en mérito a 
"torgá.ürü 

¿. r,bonificación extraordinaria a personal de la salud en el marco dá la'existencia oel covto-1g"en el HospitalProvincial Docente Belén Lambayeque a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Específico a Hechos con presunta
Inegularidad, se ha emitido el Informe de controt Específico N. 015-20i2-2-063¡-sce, qre ÁcomLn¿a
d¡sponer el inicio del procedimiento administrativo a los iuncionarios y servidores púulicos iÁvotucraoos en ros
h€chos con evidencias de inegularidad, el cual se remite en med¡o óigtat 1co¡, d.oi.n¿ó ino*.¡-,'i-órgu*
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimlsmo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Específico ha sido rem¡t¡do al
Procurador Público de la Contraloria.General de la República para et inicio de las aciiones tegalei civirás por ras
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideración.

Atentamente,

Miguel Alexander Estrella Gil
Jefe de Organo de Control instttucional

Gerencia Regional de Salud Lambayeque

óRGANo DE coNTRoL tNslructoNAL
Calle La Quioua N" 111 - Urb. Los Libertadores - Te¡elax 074 - 231275


