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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 015-2022-2-0633-SCE

“BONIFICACION EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DE LA
EXISTENCIA DEL COVID 19”

PERIODO: DE 1 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

I. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Hospital Provincial

,,Jl
Wil

2 Docente Belén Lambayeque, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior
Sff programado en el Plan de Control 2022 del Organo de Control Institucional (OCI) de la Gerencia
¢/ Regional de Salud Lambayeque, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con
gdh la  orden de servicio n.° 02-0633-2022-002, acreditado mediante  Oficio

n.” 000360-2022-CG/OC0633 [4151562-0] de 14 de marzo de 2022, en el marco de lo previsto en
la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°134-2021-CG, de 11 de junio de

2021 y sus modificatorias.
2. Objetivo
Objetivo general
Determinar si el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a personal asistencial y
administrativo por exposicion a riesgo de contagio por COVID 19 en el marco de la emergencia

sanitaria del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque, se efectud de acuerdo a la normativa
aplicable.

Objetivo especifico

Determinar si la identificacion del personal, aprobacion del listado nominal de beneficiarios y pago
por concepto de bonificacion extraordinaria a personal asistencial y administrativo por exposicion
a riesgo de contagio por COVID 19 en el marco de la emergencia sanitaria del Hospital Provincial
Docente Belén Lambayeque, se efectud de acuerdo a la normativa aplicable.

3. Materia de Control y Alcance
Materia de Control

La materia de control especifico corresponde a la identificacion del personal, elaboracion de listado
nominal de beneficiarios, y pagos, efectuados durante el periodo de abril a diciembre 2020, por
concepto de bonificacion extraordinaria a favor del personal asistencial y administrativo de Hospital
Provincial Docente Belén - Lambayeque, establecida en el Decreto de Urgencia n.° 026-2020, la
misma que incluyé personal de salud que no cumplia con los criterios establecidos por la normativa
legal aplicable, por cuanto, no brindaba servicios efectivos presenciales, sino que se encontraban
gozando de licencia con goce de haber y trabajo remoto en el marco de la COVID-19.

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE '
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Dicha situacion fue suscitada por la opinion favorable de los jefes de la Unidad de Recursos
Humanos y los directores de la Entidad, lo que genero perjuicio econdémico de S/ 54 086,40.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de abril al 31 de diciembre de 2020,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

El Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque pertenece al Sector Publico, y es dependiente del
Ministerio de Salud y del Gobierno Regional de Lambayeque. Se encuentra ubicado en la Calle
\Ramon Castilla n.° 597, del distrito y provincia de Lambayeque, Region Lambayeque, a 11 Km. de la
iudad de Chiclayo.

Su existencia data desde la época de la colonia, segln archivos de la parroquia de la ciudad, en los
afios de 1600 fueron las ordenes religiosas las que se encargaban de brindar atencion de salud a los
enfermos en lo que se denomind “Auspicio para los indios y enfermos”, el que se encontraba ubicado
donde actualmente es el P.J. San Martin; en el afio 1688 producto de las inundaciones que se
presentaron, provoco la desaparicion del auspicio, hecho que motivo el retraso de su reconocimiento.

El'2 de julio de 1787 se oficializé la apertura con el nombre de “Convento Hospitalario para espafioles
e indios", siendo administrado por los Frailes Betlehemitas hasta el afio 1835, Por la ubicacion del
inmueble que se encontraba totalmente destruido producto de los diversos fenomenos naturales, se
rescataron algunos enseres, documentos y dinero que fueron entregados a la Sociedad de
Beneficencia Plblica de Lambayeque.

El 2 de julio de 1925 la Sociedad de Beneficencia Publica de Lambayeque fue la que, a partir de
entonces, se encargo de la administracion y construccion del nuevo local dentro del casco urbano,
bajo los auspicios del Gobierno de la Republica.

Es el 2 de mayo de 1926 dia en el que se inauguraron los nuevos pabellones civiles militares, en el
lugar que actualmente ocupa (Av. Ramon Castilla n.° 597), y que toma el nombre de Hospital

\ Provincial Docente Belén de Lambayeque, nombre que se tomd en razon a la congregacion de los
Frailes que administraron inicialmente el nosocomio. '

En el afio 1980 la Sociedad de Beneficencia Publica de Lambayeque deja de administrarlo, pasando
a ser ente dependiente del Ministerio de Salud por Resolucion MINSA, y segun Decreto Supremo
n.° 009-79-SA de 31 de diciembre de 1979.

El Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque (cuyas siglas son HPDBL), es un Organo de
linea de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque (antes Direccion Regional de Salud

Lambayeque), en el marco de su nueva organizacion institucional aprobada con Ordenanza Regional
C\ n.° 009-2011-GR.LAMB/CR, del 20 de abril de 2011, de quien ademés, depende técnica, jerarquica
y administrativamente, asi como, depende funcional y normativamente del Ministerio de Salud:

\ asimismo, es dependiente del Pliego Presupuestal del Gobiermno Regional de Lambayeque.

Cabe sefialar, que dicho nosocomio es una unidad ejecutora del pliego 452 Gobierno Regional
Lambayeque, identificado con el codigo 402; siendo categorizado con el Nivel |1-1 de baja complejidad
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en la atencion de salud, segin Resolucion de Direccion Regional Sectorial
n.® 752-2006-GR.LAMB/DRSAL,; cuya finalidad es brindar atencion y vigilancia en salud integral de
las personas, de acuerdo al marco normativo vigente n.° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica del Hospital Provincial Docente Belén

Lambayeque.
ORGANIGRAMA DEL HOSPITAL PROVINCIAL DOCENTE BELEN
GERENCIA REGIONAL
DE SALUD
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FUENTE: Manual de Organizacion y Funciones del HPDBL

5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.* 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N°134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y sus modificatorias, asi como al marco
normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

—% A
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. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

ENTIDAD PAGO BONIFICACION EXTRAORDINARIA A PERSONAL QUE NO PRESTO SERVICIOS
EFECTIVOS (LICENCIA CON GOCE) Y REALIZO TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19; GENERANDO AFECTACION AL USO DE LOS
FONDOS PUBLICOS Y AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, ASi COMO, UN PERJUICIO ECONOMICO
DE 8/ 54 086,40.

De la revision y evaluacion a la documentacion proporcionada por el Hospital Provincial Docente Belén
de Lambayeque, en adelante “Entidad”; se ha verificado que, durante el periodo 1 de abril al 31 de

s\iciembre de 2020, funcionarios y servidores identificaron y elaboraron las listas nominales de

: neficiarios para la entrega de la bonificacion extraordinaria de S/ 720,00 mensuales, establecida en el
JJecreto de Urgencia n.* 026-2020, modificado por la Unica disposicion complementaria modificatoria del
//Decreto de Urgencia n.® 053-2020, incluyendo a personal que no brindd servicios efectivos o de manera
presencial, pues se encontraban haciendo uso de su licencia con goce de haber o bajo la modalidad
laboral de trabajo remoto en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID 19; listados que fueron
aprobados, reconociéndose y otorgando el pago mediante actos resolutivos, para posteriormente efectuar

el pago de la bonificacion en mencion, pese a que no correspondia.

La situacion expuesta transgrede lo dispuesto en el numeral 2.1. y 2.2. del articulo 2°, numeral 13.1 del
articulo 13° y el articulo 20° del Decreto Legislativo n.°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto publico; el numeral
1.1. del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento administrativo
disciplinario; el numeral 4.1. del Articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID 19) en el
territorio nacional; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia n.® 053-2020
de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario,
del Programa Nacional de Centros Juveniles a Personal del Ministerio de Defensa y al Personal del
Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el Covid - 19,
y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2 y 2.3. del articulo 2°, literal c) del articulo 4° y literales b), c),
d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién
extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia n.°
026-2020; los numerales 2.2. y 2.3. del articulo 2°, los numerales 4.3. y 4.4. del articulo 4° y los literales
b) y e) del articulo 5°, y la Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-
EF de 9 de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 y
dicta ofra disposicion.

Lo expuesto ha sido ocasionado por la actuacién irregular de los directores y jefes de la Unidad de
Recursos Humanos, quienes no cautelaron que el personal identificado en los listados nominales
correspondiente a cada mes laborado, beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, cumplan con los
criterios y procedimientos establecidos en la normativa aplicable, toda vez que fueron identificados como
beneficiarios personal que se encontraba excluido de dicho beneficio por no encontrarse desarrollando
servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia de la COVID-19, situacion exige
presencialidad, como es el caso de quienes se encontraban gozando de la licencia con goce de haber o
en trabajo remoto; generando perjuicio econdmico de S/ 54 086,40.

La situacion expuesta se desarrolla a continuacion:

Informe de Control Especifico N.® 015-2022-2-0633-SCE r Ll e
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[. Antecedentes

Mediante Decreto de Urgencia n.° 026-2020 publicado el 15 de marzo de 2020, el Estado aprobo
medidas adicionales extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta
para reducir el riesgo de propagacion e impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus de la
COVID19, dentro de las cuales se autorizé de manera excepcional el otorgamiento de una bonificacién
extraordinaria a personal al que se hace referencia en el numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto
Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo régimen
del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demés entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que prestan servicios de
alerta y respuesta en el marco de la existencia de la COVID19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizaciones o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas
domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria.

Posteriormente, mediante la Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto de Urgencia
n.° 053-2020 publicado el 5 de mayo de 2020, se ampliaron los beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria al que hace referencia el numeral 4.1. del articulo 4° del Decreto de Urgencia
n.° 026-2020", incluyéndose al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo
n.° 276 y Decreto Legislativo n.® 1057, siendo ellos los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de la salud que
realicen el diagnostico de casos sospechosos y confirmados con COVID 19, manejo y/o recojo de
cadaveres, visitas domiciliarias, triaje diferenciados, acompafiamiento psicosocial, asi como los
choferes de equipos de emergencia rapida, personal que realiza servicio de admision, mantenimiento,
limpieza, despacho y entrega de equipos de insumos, y finalmente, los profesionales técnicos de la

salud de los centros de salud mental.
| Asimismo, en el numeral 2.3. del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 068-2020, publicado el 4 de abril
& de 2020, sobre el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria en mencion: “{...) se sujeta a los dias

de servicio efectivamente lahorados durante el mes que corresponda”; articulado modificado mediante

Modificada por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia N.® 053-2020,4.4,4.54.6 y 4.7, de acuerdo al siguiente
texto:
%) .
4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral 4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la
salud bajo fos alcances del Decreto Legislativo N*® 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N® 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segtin corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del sequndo y tercer nivel de atencion que intervienen en
el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos sospechasos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades productoras de servicios de salud;
b) Choferes que forman parle de los Equipos de Emergencia Rapida;
¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadéver en los establecimientos de salud o similares y
los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;
d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;
e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de
atencion;
f) Personal que realiza servicio de admision;
@) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al
COVID-19;
h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de
la Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

()
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Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020, en cuya Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria, establecio que: “(...) El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga
al personal de salud que labore presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4
del presente Decreto Supremo (...)"

Igualmente, segln lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020; asi
como, en el numeral 4.3 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, uno de los criterios para determinar
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria dispuesta en el Decreto de Urgencia n.® 026-2020,
es que: “Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la

marco de la existencia de la COVID19, tal como se detalla:

CuadroN°1

existencia del COVID-19 (...)" y que “(...) Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19 {(...)", respectivamente; debiendo precisarse que segun lo
establecido en el numeral 4.4 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF en mencion, “(...) Se encuentran
excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de
confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto {(...)".

Asi tambien, en el articulo 5° de los dispositivos legales en mencion se establece el Procedimiento
para identificar al personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el

Procedimiento para identificar a personal beneficiario de la bonificacion extraordinario en el marco del
Decreto de Urgencia N° 026-2020

AREA
RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO

Decreto Supremo n.° 068-2020-EF
(Publicado el 4 de abril de 2020)

Articulo 5

Articulo 5 modificado con D.S. n.° 184-

2020-EF

Articulo 5 del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF
(publicado el 9 de julio de 2020)

Jefe de
Departamentc o
Servicio

. |dentifica al personal que cumple con

los criterios sefialados en el articulo 4
del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecutora,
respectiva.

=

jail

.Identifica al personal que cumple

labores de acuerdo a los criterios
sefialados en el articulo 4 del
presente  Decreto  Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la
Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora respectiva.

Unidad de
Personal

. Verifica que el personal sefalado en la

lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS y corrobora la
asistencia de dicho perscnal en el
sistema de control de asistencia a fin
de determinar los dias efectivamente
laboradas.

. Calcula la bonificacién extraordinaria

considerando que es proporcional a
los dias efectivamente laborados
durante el mes que corresponda.

b. Verifica que el personal sefialado en la

lista nominal se encuentre registrado en
el INFORHUS y verifica el cumplimiento
de los criterios establecidos en el
articulo 4 del presente Decreto
Supremo.

. Calcula el costo del otorgamiento de la

bonificacion extraordinaria
correspondiente, segln el nimero de
beneficiarios identificados

o

Verifica que el personal sefialado
en la lista nominal se encuentre
registrado en el INFORHUS, paralo
cual dispone de un plazo méaximo
de diez (10) dias habiles del mes
siguiente para realizar el registro.

Director

. Aprueba mediante acto resolutivo el

listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor de
los beneficiarios idenfificados de
acuerdo a los  criterios  y
procedimientos  sefialados en el
presente Decreto Supremo.

. Remite copia del acto resolutivo,

segun cronograma establecido por el
Ministeric  de  Salud para su
conformidad, a efectos de sustentar

o

. Remite copia del acto resolutivo

Aprueba mediante acto resolutivo el

listado nominal y el costo de la
bonificacion extraordinaria a favor
de los beneficiarios identificados de
acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el
presente Decreto Supremo.

indicade en el literal precedente,
segun cronograma establecido por
el Ministerio de Salud para su
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ante el Ministerio de Economia y conformidad, a efectos de sustentar
Finanzas la Transferencia ante el Ministerio de Economia y
Presupuestal correspondiente. Finanzas la transferencia de

f. Esresponsable de velar por el estricto partidas correspondiente.
cumplimiento de la identificacion del e. Es responsable de velar por el
personal que resulte beneficiario de la estricto  cumplimiento de Ia
bonificacion extraordinaria, asi como identificacion del personal que
su correspondiente pago. resulte  beneficiario de la

bonificacion  extraordinaria, ~asi
€Omo su correspondiente pago.

Fuente: Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, publicado el 4 de abril de 2020 y Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020
Elaborado por: Comision de control

De otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF;
si como, del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF “(...) el monto de la bonificacién extraordinaria a
avor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional en la suma de S/720,00 (SETECIENTOS
VEINTE Y 00/100 SOLES)”.

De lo expuesto, se colige que no basta con ser personal de salud identificado dentro de los alcances
del numeral 3.2. del articulo 3° del Decreto Legislativo n.® 1153, Decreto Legislativo n.> 1057 o
Decreto Legislativo n.® 276, ni que las labores desarrolladas se encuentren relacionadas directamente
con el estado de emergencia, para ser considerado e incluido en los listados nominales como
beneficiario de la bonificacién extraordinaria establecido en el Decreto Supremo n.° 026-2020, sino
que el personal de salud a ser considerado en el mismo, debe brindar servicios en forma efectiva
y presencial, que signifique un riesgo de exposicion a contraer COVID-19.

En ese sentido, para ejecutar el otorgamiento de la bonificacidon extraordinaria en mencion, el
Ministerio de Economia y Finanzas, entre el 31 de julio de 2020 y el 17 de febrero de 2021, emitio un
total de ocho (8) Decretos Supremos y un (1) Decreto de Urgencia, mediante los cuales transfirié el
importe total de S/ 27,857,965.00 a favor del personal de salud del Departamento de Lambayeque,

entre ellos Salud Lambayeque, Hospital Regional Docente Las Mercedes — Chiclayo, Hospital Belén
y Hospital Regional Lambayeque, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:
~
Cuadron®2
Relacién de transferencias en el marco del Decreto de Urgencia n.° 026-2020
Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque

; Fechade Importe de Transferencia que
Norma que autoriza la transferenciae Segies transferencia reconoce el pago del
puligecion S/ bono del mes de:
o 159 120,00 | Ampliacion Abril
Decreto Suprema n.” 210-2020-EF 31/07/2020 162.000.00 | Mayo
Decreto Supremo n.® 237-2020-EF 23/08/2020 223 920,00 | Junio
Decreto Supremo n.° 282-2020-EF 26/09/2020 23760,00 | Ampliacion Marzo
. 177 120,00 | Ampliacién Mayo
Decreto Supremo n.© 299-2020-EF 0471072020 222480,00 | Julio
Decreto Supremo n.° 348-2020-EF 2111/2020 236 160,00 | Agosto
Decreto Supremo n.® 394-2020-EF 17112/2020 199 440,00 | Setiembre
Decreto Supremo n.® 399-2020-EF 211122020 195 840,00 | Octubre
Decreto Supremo n.® 424-2020-EF 30/12/2020 214 560,00 | Noviembre
Decreto de Urgencia n.® 020-2021-EF 171022021 257 040,00 | Diciembre

2 071 440,00

Fuente: Portal Web de la Direccién General de Personal de MINSA, hito: dia
Elaborado por: Comision de control
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1. Funcionarios vy servidores identificaron, aprobaron y otorgaron el pago de la bonificacién
extraordinaria a favor del personal de salud de la Entidad, incluyendo personal que no realizo
servicio efectivo.

Mediante oficio n.® 00018-2022-CG/OC633 [4079450-0] de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.° 4) se
solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Walter Toribio Martinez Cortez, informacion
relacionada al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, decretada por el numeral 4.1. del articulo
4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020, y numeral 4.4. del articulo 4° del precitado decreto de
urgencia incorporado mediante la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
rgencia n.® 053-2020, correspondiente al periodo abril a diciembre de 2020.

Ante ello, con oficio n.® 000001-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [4079371-1] de17 de enero de
2022 (Apéndice n.° 5), el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Walter Toribio Martinez Cortez,
remitio la relacion de actos resolutivos que disponen el pago del bono extraordinario en el marco del
D.U. n.° 026-2020 durante el periodo abril a diciembre de 2020, como se detalla a continuacion:

Cuadro n®3
Actos resolutivos que disponen pago de bono extraordinario en el marco del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020
Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque

Director Mes al que
corresponde la
bonificacion

A Importe
Resolucion Directoral Fecha de Total

[Apéndice n.° 6] emision g

N° 000202-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3635458-0]

Wilton Rubén Rojas Ruiz? N° 000204-2020-
Mayo GRLAMB/GERESAMB.LIDE [3637774.0) | #1/09/2020 | 177,240.00

N*® 000231-2020-

dumle GRLAMB/GERESAHB.LIDE [3637774-17) | 98/10/2020 | 200.328.00
Felix Santiago Garcia . N°® 000299-2020-
Ahumada® dulks GR LAMB/GERESA/HB L/IDE [3690460-5 | 0/12/2020 | 74.880.00
' Mayo 23,760.00
. o : N° 000249-2020-
/ Julio 27,360.00
: N° 000332-2020-
. * Agosto GR.LAMB/GERESAHB.L/DE [3634673.94] | 17/12/2020 | 206,083.20
A

Abril 04/09/2020 | 167,832.00

Felix Santiago Garcia Marzo

Ahumada Abril
Mayo
Junio
Julio

N° 000345-2020-

GRLAMBIGERESA/HB.LIDE [3727896-1] | 2/12/2020 | 49,988.00

N® 000363-2020-
GRLAMB/GERESAHB.L/DE [3733170-2] | 31/12/2020 | 207,960.00
Fuente: Oficio N.” 000001-2022-GR .LAMB/GERESA/HB.L-URH [4079371-1] de17 de enero de 2022 (Apéndice n.° 5)
Elaborado por: Comision de control

Setiembre

| respecto, las resoluciones directorales n.°s 000202, 000204, 000231 y 000249-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 4 y 21 de septiembre, y, 8 y 26 de octubre de 2020, respectivamente,

2 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.* 000478-2019-GR.LAMBIGR [3445549-9] de 28 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 7),
designacion vigente a partir del 29 de diciembre de 2019, y por concluida mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000323-2020-GR.LAMB/GR
[3445549-19] de 2 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 7), conclusion vigente desde el 02 de noviembre de 2020.

3 Designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional n.” 000324-2020-GR.LAMBIGR [3445549-20] de 2 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 7),
designacion vigente a partir del 3 de noviembre de 2020, y por concluida mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.® 000031-2021-GR LAMB/GR
de 20 de enero de 2021 (Apéndice n.® 7), conclusion vigente desde 20 de enero de 2020.
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suscritas por el director del Hospital Docente Belén Lambayeque, Wilton Rubén Rojas Ruiz, resuelven:
“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Liquidacion de la Bonificacion Extraordinaria (...). ARTICULO
SEGUNDO.- RECONOCER Y OTORGAR el pago por bonificacion extraordinaria favor del personal
de la salud dispuesta en el art. 4 del Decreto de Urgencia N°026-2020 del Hospital Belen Lambayeque
y la tnica disposicion complementaria modificatoria regulada por Decreto Supremo N° 184-2020,

el mismo modo, las resoluciones directorales n.°s 000299, 000332, 000345, 000363-2020-
}R.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 3, 17, 23 y 31 de diciembre de 2020, respectivamente, suscritas por
2| director del Hospital Docente Belén Lambayeque, Felix Santiago Garcia Ahumada, resuelven:
“ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Liquidacion de la Bonificacion Extraordinaria (...). ARTICULO
SEGUNDO.- RECONOCER Y OTORGAR el pago por honificacion extraordinaria favor del personal
de la salud dispuesta en ¢l art. 4 del Decreto de Urgencia N°026-2020 del Hospital Belén Lambayeque
y la Unica disposicién complementaria modificatoria regulada por Decreto Supremo N° 184-2020,

(.)

Verificadas las resoluciones directorales descritas en el cuadro n.° 3, se ha determinado que en la
nomina de personal beneficiario de la bonificacion extraordinaria, se incluyd a: i) personal que se
encontraba haciendo uso de su licencia con goce de haber; y, ii) personal que realizé trabajo remoto,
inobservando los criterios establecidos para la determinacion del otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria previstos en el Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF, lo cual es contrario a la naturaleza de dicha bonificacion establecida en el Decreto
de Urgencia n.” 026-2020.

Las citadas resoluciones, fueron emitidas en mérito al literal d) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.° 068-2020-EF de 4 de abril de 2020, en concordancia con el literal ¢) del articulo 5° del Decreto
Supremo 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefala: “d) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado
nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo
a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.”; en ese sentido, fueron los
directores del Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque, Wilton Rubén Rojas Ruiz y Felix
Santiago Garcia Ahumada, quienes en uso de sus facultades suscribieron las resoluciones
directorales con las que aprobaron no sélo la liquidacion de la bonificacion extraordinaria, sino también
reconocieron y otorgaron el pago que haria efectivo el desembolso a favor de personal de la entidad
a quienes no les correspondia la bonificacién extraordinaria, toda vez que desempefiaban
modalidades laborales incompatibles con la naturaleza de la citada bonificacion.

Es preciso sefialar, que las resoluciones directorales contienen la lista nominal (lista de nombres o
relacion de personas) de beneficiarios de la bonificacién extraordinaria con el importe de la
bonificacion que le corresponde de conformidad con los dias efectivamente laborados, tal como lo
describe el numeral 2.3. del articulo 2° del Decreto Supremo n.” 068-2020, publicado el 4 de abril de
2020, articulado modificado mediante la Unica Disposicion Complementaria del Decreto Supremo n.°
184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020, y calculados en relacion al monto de S/ 720,00 otorgados
mediante el articulo 1° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, en concordancia con el Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF.

Las resoluciones directorales que aprueban la liquidacién de la bonificacién extraordinaria, reconocen
y otorgan el pago de la citada bonificacion a favor del personal de salud que realizo labores
presenciales con riesgo a exposicion de contraer COVID19, fueron emitidas en virtud a una serie de
informes formulados por la Unidad de Recursos Humanos, como se detalla a continuacion:

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE e S
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Cuadro n® 4
Informes que sustentaron el otorgamiento del bono extraordinario en el marco del Decreto de Urgencia n.®
026-2020
Abril a diciembre 2020
Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque
s ax L Mes al que
.iJ;.fe dela l}Jim:‘ad de Ilrlfogrl;rlle_cemlt:d; Fachd i Ret{s:l:gcr:g& eDlr:e"cet‘:]MI comresponde la
S Hebieh. i emision P ' bonificacion
N° 000039-2020-
N° 000202-2020- .
GR.LAME’;{IS%%SR3E5S£,1’TB.L-URH 0310912020 | e | AMBIGERESA/HB LIDE Abril
e Fieays Salhas! N 000049-2020- N 000204-2020-
GR LAMB/GERESA/HB.L-URH | 16/09/2020 | GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE Mayo
[3637774-9]
PE— N° 000067-2020- N° 000231-2020-
nionio Lalalto | GR LAMB/GERESAMB.L-URH | 06/10/2020 | GR.LAMB/GERESA/MB.LIDE Junio
Vasquez
[3655757-1]
N* 000113-2020- N* 000299-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH | 01/12/2020 | GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE Julio
[3690460-7]
N® 000089-2020- N® 000243-2020-
GRLAMB/GERESAMHB.L-URH | 23/10/2020 | GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE | Mayo, Junioy Julio
[3667062-3]
N° 000127-2020- N° 000332-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH | 15/12/2020 | GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE Agosto
Mauro Piscoya Salinas [3722068-1)
Marzo
N° 000132-2020- N° 000345-2020- Abril
GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH | 22112/2020 | GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE Mayo
[3727896-2] Junio
Julio
N°® 000142-2020- N® 000363-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH | 29/12/2020 | GRLAMB/GERESA/HB.LIDE Septiembre
[3733170-1]

Fuente: Resoluciones Directorales N° 202, 204, 231, 299, 2489, 332, 345 y 363-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE (Apéndice n.° 6)
Elaborado por: Comisién de control

Los Informes Técnicos n.°s 000039%, 000049, 000113, 00089, 000127, 000132 y 000142-2020
GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH de 3 y 16 de septiembre, 1 de diciembre, 23 de octubre y 15, 22 y 29
)\ de diciembre de 2020, respectivamente, emitidos y suscritos por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, Mauro Piscoya Salinas, se encuentran dirigidos al Profesional Administrativo Responsable
de la Unidad Funcional de Asesoria Legal, Jorge Dante Yaipen Velasquez y Karla Melissa Bravo
Pajares, seglin corresponda, y sefialan: “C)-CONCLUSION: Por lo expuesto, esta Unidad de Recursos
Humanos OPINA: PROCEDENTE el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal asistencial (Profesional, técnico y auxiliar), bajo la condicion laboral nombrado, contratado
por funcionamiento y destacado, regulado por el Decreto Legislativo 276° y los contratos bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, que han realizado labor PRESENCIAL ..., para lo cual

4 Designado mediante Resolucion Directoral n.® 000137-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.LIDE [3575493-5] de 5 de junio de 2020 (Apéndice n.° 7),
designacion vigente desde el 01 de junio de 2020, y por concluida mediante Resolucion Directoral n.* 000008-2021-GR LAMB/GERESA/HB.L/IDE
[3739433-3] de 8 de enero de 2021 (Apéndice n.° 7), con vigencia desde el 8 de enero de 2021.

5 Encargado mediante Memorando n.* 000356-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3596614-2] de 17 de septiembre de 2020 (Apéndice n.° 7),
designacion vigente desde el 17 de septiembre de 2020, y por concluida mediante Informe n.® 000159-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[3588724-84] de 1 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 7), con vigencia desde el 1 de octubre de 2020; no obstante el citado funcionario suscribe el
Informe n.® 000067-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH de fecha 6 de octubre de 2020 en su calidad de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
& Se hace la apreciacion que, el presente informe técnico en su parte de conclusion termina indicando: “(...) para lo cual se anexa el proyecto de
resolucion, el cual se pone a disposicion a fin de que sea evaluado y posteriormente suscrito.”, sin hacer mencion al listado; sin embargo, en su
referencia hace mencion al Informe n.® 000082-2020-GR LAMB/GERESA/HB.L-URH-SEHB emitido por el Area de Remuneraciones, en el que se
adjunta el listado nominal del personal identificado con beneficiario de la bonificacion extraordinaria.
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se anexa el proyecto de resolucion y la lista nominal de los beneficiarios, el cual se pone a disposicion
a fin de que sea evaluado y posteriormente suscrito.”.

Del mismo modo, el Informe Técnico n.° 000067-2020- GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH de 6 de
octubre de 2020, emitido y suscrito por el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, Antonio
NGallardo Vasquez y Segundo Enrique Huaman Baldera, respectivamente, se encuentran dirigidos al
S Ryofesional Administrativo Responsable de la Unidad Funcional de Asesoria-Legal, Jorge Dante
pipén Velasquez, y al director del Hospital Belén Lambayeque, Wilton Rubén Rojas Ruiz,
Jfespectivamente; y sefialan: “C)-CONCLUSION: Por lo expuesto, esta Unidad de Recursos Humanos

OPINA que resulta PROCEDENTE el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del
personal asistencial (Profesional, técnico y auxiliar), bajo la condicion laboral nombrado, contratado
por funcionamiento y destacado, requlado por el Decreto Legislativo 276° y los contratos bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, que han realizado trabajo PRESENCIAL ..., para lo cual
se anexa el proyecto de resolucion y la lista nominal de los beneficiarios, el cual se pone a disposicion
a fin de que sea evaluado y posteriormente suscrito.™.

En ese sentido, de conformidad con los literales b) y ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 68-

2020-EF de 4 de abril de 2020, que sefiala: “b. La Oficina de Recurses Humanos o la que haga sus veces

en la Unidad Ejecutora, verifica que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el

INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar

los dias efectivamente laborados. c¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad

Ejecutora, calcula la bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente

laborados durante el mes que corresponda. {...)", €l literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-

2020-EF que sefiala: “b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora,

es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el

INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo maximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar

\ el registro.”, y la Unica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-

C EF de 9 de julio de 2020, que expresa: “b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la

Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre

registrado en el INFORHUS y verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente

Decreto Suprema. ¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula

el costo del otorgamignto de la bonificacion extraordinaria correspondiente, segun el nimero de beneficiarios

identificados.”, se evidencia que era obligacion del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Mauro

Piscoya Salinas, Antonio Gallardo Vasquez y Segundo Enrique Huaman Baldera, segtin corresponda,

la verificacion del personal identificado e incluido en la lista nominal, correspondiente al mes

efectivamente laborado, en el aplicativo informatico INFORHUS a fin de que cumpla con los criterios

establecidos en la normativa lo que impediria que gocen de un beneficio que no se encontraba dirigido
a personal que no se encontraba dentro de los alcances de la normativa legal aplicable.

Asi tambien, debia corrohorar la asistencia de dicho personal en el sistema de asistencia a fin de
determinar los dias efectivamente laborados, asi como calcular la bonificacion la misma que es
proporcional a los dias efectivamente laborados de conformidad con el mes que corresponde, todo
esto verificando el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa lo que impediria que
gocen del beneficio quienes no se encontraban dentro de los alcances de la normativa legal aplicable.

Ante ello, con Oficio n.° 00018-2022-CG/OC633 [4079450-0] de 11 de enero de 2022 (Apéndice n.°
4) se solicito al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Walter Toribio Martinez Cortez, la informacion

7 Si bien, en la conclusién se hace mencion a que es la Unidad de Recursos Humanos la que emite la opinion, cierto es que se encuentra suscrita
por el Responsable de Remuneraciones, evidenciandose un error de tipeo.
8 Si bien, en la conclusion se hace mencion a que es la Unidad de Recursos Humanos la que emite la opinién, cierto es que se encuentra suscrita
por el Responsable de Remuneraciones, evidenciandose un error de tipeo.
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relacionada con la nomina de personal registrado en el aplicativo informatico INFORHUS®, que
contiene toda la informacion correspondiente a los datos del personal de salud.

Al respecto, con Informe n.° 000006-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-ROPG [4125648-1] de 22
de febrero de 2022 (Apéndice n.° 18) suscrito por el Técnico Administrativo — Responsable de
Sistemas INFORHUS y AIRHSP, Roy Omar Pérez Guevara, se informa:

=] Con feché 07 de Setiembre del afio 2020, quien suscribe fue encargado mediante MEMORANDO N° 000094-
O41020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [3637571-0], como responsable del Aplicativo INFORHUS, para la

\ 4. Que para el registro del personal beneficiario de este Bono Extraordinario, se remitia un Oficio adjunto al
OFICIO CIRCULAR N° 132-2020-DG-DIGEP/MINSA, a las Unidades, Areas y Servicios, solicitando la relacion
del personal con sus respectivos roles (...).

5. Que al tener la relacion del personal ... esta se ingresaba al aplicativo INFORHUS, segun las éreas donde
correspondian.

()
8. Cabe indicar que el aplicativo INFORHUS, es un sistema donde la informacion que se ingresa se actualiza
mensualments, desapareciendo la informacion del mes concluido.

CONCLUSION.
()

2. ... se concluye que ante ciertas restricciones y multiplicidad de funciones se cumplié con remitir la informacion
solicitada en la fecha indicada.”

De lo informado por el Técnico Administrativo — Responsable de Sistemas INFORHUS y AIRHSP,
Roy Omar Pérez Guevara, se tiene que los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, Mauro Piscoya
Salinas, Antonio Gallardo Vasquez y Segundo Enrique Huaman Baldera, pudiendo verificar que las
personas consideradas en las listas nominales correspondiente a cada mes efectivamente laborado,
no lo hizo, lo que permitié que se le pagara a un personal que no cumplia con los criterios establecidos
en la normativa legal aplicable, entre ellos asegurarse que dicho personal haya laborado

efectivamente y de manera presencial desarrollando actividades que evidencie un riesgo de
exposicion a contraer COVID19.

En ese sentido, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos opinaron por la procedencia del
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de salud incluido en las listas
nominales, pese a que del aplicativo informatico INFORHUS, administrado por la Unidad de Recursos
Humanos, era factible evidenciar que el personal incluido en las citadas listas se encontraban
desarrollando trabajo remoto o gozando de la licencia con goce de haber, situacion que impide ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria antes mencionada, puesto que su modalidad laboral es
incompatible con la naturaleza y los criterios que establece la normativa aplicable para el otorgamiento
de la citada bonificacion.

Los informes y/o informes técnicos suscritos por los funcionarios pablicos en su calidad de jefes de la
Unidad de Recursos Humanos, que opinan por la procedencia del otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria en favor del personal identificados en los listados nominales, incluyendo a personal gue

9 Aplicativo informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud, disefiado para la recoleccion, procesamiento, reporte y auditoria de los datos
y la informacion de los recursos humanos en la salud a nivel nacional, regional y local. Ver: htip://digep.minsa.gob.pe/bdatos.himl.
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no cumplia con los requisitos de la normativa legal aplicable, ocasionaron la aprobacion,
reconocimiento y otorgamiento de la bonificaciéon extraordinaria, a través de los actos resolutivos
suscritos por los directores de la entidad.

El citado accionar de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, segun corresponda, transgredid
lo sefialado en los literales B) y J) de las funciones generales del Area de Recursos Humanos del
Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Decreto Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR de
27 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 20), que sefialan: (...) B) Gestionar, programar y registrar el pago
de las remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones. (...) J) Sistematizar y mantener actualizado el
~|f reqistro de informacién de los Recursos Humanos del Hospital para la toma de decisiones y planificacion del
desarrollo de Recursos Humanos. (...).", por lo que formando parte de las funciones de la unidad el
registrar el pago de los beneficios y bonificaciones, asi como el mantener actualizado el registro de
informacion de los Recursos Humanos del Hospital para la toma de decisiones, tenia los accesos asi
como las facultades que le permitieran conocer el estado laboral de cada uno de los servidores de la
entidad, en este caso en particular quienes se encontraban en uso de la licencia con goce de haber y
realizando trabajo remoto, lo que les facilitaria conocer que habia personal identificado en las listas
nominales a quienes no les correspondia la bonificacion extraordinaria, pudiendo disponer su
exclusion de las mismas, no permitiendo el pago indebido de la bonificacién extraordinaria.

En ese sentido, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos no cumplieron con las funciones
correspondientes al cargo que desempafiaban, ya sea de conformidad con las funciones especificas
a su cargo atribuidas por la normativa vigente aplicable al otorgamiento de la bonificacion
extraordinaria o por el Manual de Organizacion y Funciones.

Cabe precisar, que las opiniones de procedencia emitidas por los jefes de la Unidad de Recursos
Humanos, Mauro Piscoya Salinas, Antonio Gallardo Vasquez y Segundo Enrique Huaman Baldera,

para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal beneficiario de la
. bonificacion extraordinaria, se realizo en virtud a una serie de Memos Multiples emitidos por la misma
unidad dirigidos a las areas competentes, tales como la Division Externa y Hospitalizacion, Servicios
de Medicina Interna, Departamento de Medicina, Servicio de Cirugia General, Servicio de Cirugia de
~
Cuadron®5

especialidades, entre otros, como se detalla a continuacion:

Requerimiento de listado nominal a areas competentes para otorgamiento del bono extraordinario en el
marco del Decreto de Urgencia n.® 026-2020
Abril a diciembre 2020
Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque

S - Informe ylo informes técnicos Mes al que
Funcionario que emite h{ll: rl%mgg'xlf :‘2 F?gh?.c:f emitido por Remuneraciones corresponde la
P L S [Apéndice n.° 8] bonificacién
N.® 000082-2020- Abril
000024-2020- GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-SEHB
Wilton Rubén Rojas GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE N.* 000005-2020-
Ruiz (director) B9637700] 0610412020 | GRAMBIGERESAHBL-URH-SEHB | MY
N.¢ 000101-2020- Junio
GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-SEHB
000004-2020-
N. 000005-2020- .
Mauro Piscoya Salinas GR'LAMB[JB%ETQE??_\#B'L’URH 1000812020 |G | AMB/GERESAMMB.L-URH-ECT Julio
(jefe de la Unidad de 000007-3090-
Recursos HUManos) | s | AMB/GERESAMB.L-URH | 310972020 N.° 000108-2020- Agosto
[3634673-1] GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-ECT
4k L T L e L I T T L R S Y R R
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i : Memo Maltiple N.° Bk tie info'r[ne ylo informes iec;nmos Mes al que
Funcionario que emite [Apéndice n.° 12] et emitido por Remuneraciones corresponde la
P ' [Apéndice n.° 8] bonificacion
Antonio Gallardo 000009-2020-
Vasquez (jefe (e) dela | GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH ; N.* 000009-2020- s
Unidad de Recursos [3634873-28] 8M0I2020 | G| AMBIGERESAHBL-URH-ECT |  Septiembre
Humanos)

Fuente: Informes ylo informes técnicos n.® 000082, 000005 y 000101-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-SEHB, n.® 000005, 000108,
. 000009-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-ETC (Apéndice n.° 8), y Oficio n.° 000007-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
\\ [4157352-2] de 22 de marzo de 2022 (Apéndice N.° 15).

\-,Elaborado por: Comision de control

s memos multiples citados en el cuadro n.° 5, fueron suscritos por el director de la entidad, Wilton
/Rubén Rojas Ruiz, los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, Mauro Piscoya Salinas y Antonio
Gallardo Vasquez, dirigidos a las diferentes area, departamentos, servicios y/o divisiones de la
entidad, entre ellas la Division de consulta externa y hospitalizacion, Servicio de medicina intema,
Departamento de medicina, Servicio de cirugia general, etc. requiriendo: “(...) remitir la relacién de
Servidores, de acuerdo a las pautas establecidas para la Bonificacion Extraordinaria correspondiente
al mes de ..., debiendo enviar en los formatos establecidos para el Registro de Areas COVID. Nota:
Toda informacion remitida tiene caracter legal y sera debidamente corroborada’.

Lo citado evidencia que de conformidad con el literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 68-
2020-EF de 4 de abril de 2020, en concordancia con el literal a) del articulo 5° del Decreto Supremo
n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefialan: “a. El Jefe de Departamento o Setvicio de los
Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud
del primer nivel de atencion, o los Directores de los oOrganos del Ministerio de Salud,
Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones
de Redes de Salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple con los
criterios sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, respectiva’, son los responsables de cada area de la entidad la que elabora la relacion de
su personal beneficiario, lista nominal, la misma que es puesta en conocimiento de la Unidad de
Recursos Humanos a través de los Informes ylo informes técnicos emitidos por el Area de
Remuneraciones (Apéndice n.° 8) que se detallan en el cuadro n.° 5; en ese sentido, de conformidad
con los literales b) y c) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 68-2020-EF'0 de 4 de abril de 2020, el
literal b) del articulo 5° y la anica disposicion complementaria modificatoria del Decreto Supremo
n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, es esta Unidad de Recursos Humanos la encargada de verificar
que el personal identificado e incluido en la lista nominal se encuentre registrado en el aplicativo
informatico INFORHUS, corrobore la asistencia de dicho personal en el sistema de asistencia a fin de
determinar los dias efectivamente laborados, asi como calcular la bonificacion la misma que es
proporcional a los dias efectivamente laborados de conformidad con el mes que corresponde, todo
esto verificando el cumplimiento de los criterios establecidos en la normativa lo que impediria que
gocen del beneficio quienes no se encontraban dentro de los alcances de la normativa legal aplicable.

Ademas, la Unidad de Recursos Humanos a cargo de los funcionarios Mauro Piscoya Salinas y
Antonio Gallardo Vasquez con los citados memos multiples, al indicar “(...) Toda informacion
remitida tiene caracter leqal y sera debidamente corroborada”, asumen la responsabilidad de la
corroboracion de la informacion remitida por todas y cada una de las areas competentes; en ese

0 %h. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el personal sefialado en la lista nominal se
encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los
dias efectivamente laborados.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion extraordinaria considerando que es
proporcional a los dias efectivamente laborados durante el mes que corresponda. {...)"
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sentido, si bien la identificacion inicial del personal no le correspondia al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, puesto que eso le pertenecia al jefe de cada area, servicio, direccion y/o departamento de
la entidad, ni tampoco la aprobacion mediante acto resolutivo de los listados y el monto de la
bonificacion, si le correspondia advertir, de conformidad con el literal d) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 68-2020-EF de 4 de abril de 2020, asi como el literal ¢) del articulo 5° del Decreto
; Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que se cumplan con los criterios y procedimientos
- <Ngefialados en la normativa aplicable, esto es a través de la corroboracion de la informacion remitida,
“,7que no se haya incluido a personal de la salud cuyas modalidades laborales eran incompatibles con

3 naturaleza de la bonificacion extraordinaria’’, como es el caso de las personas que no realizaron

n.° 068-2020, articulado modificado mediante Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020; asi
como, en el numeral 4.3 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, sobre la exigencia de la
presencialidad en el desempefio de las labores del personal identificado como beneficiario de la
bonificacion extraordinaria, quedando excluidos, de conformidad con el numeral 4.4 del Decreto
Supremo n.° 184-2020-EF, el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto, es que con Oficios
N.° 0066-2022-CG/OC633 y N.° 0067-2022-CG/OC633 ambos de 17 de enero de 2022 (Apéndice
n.° 10), dirigidos al director, Wilton Rubén Rojas Ruiz, se solicito la relacion de personal (Decreto
Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.® 1057) que realizé trabajo
remoto durante los meses de abril a diciembre de 2020, asi como la relacion de personal (Decreto
Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo n.® 276 y Decreto Legislativo n.° 1057) que se encontraba
gozando de licencia (bajo cualquier modalidad) durante los meses de abril a diciembre de 2020,
respectivamente.

Con Oficios n.° 000085-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4085896-3] y n.° 000086-2022-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [4085908-3] ambos del 08 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 11),
suscritos por el director del Hospital Belén Lambayeque, Wilton Rubén Rojas Ruiz, la entidad cumplio
con remitir la relacion de personal que realizd trabajo remoto y licencia, respectivamente.

En ese sentido, de la revision y comparacion entre los listados nominales'? aprobados por el director
de la Entidad, Wilton Rubén Rojas Ruiz y Felix Santiago Garcia Ahumada, segun corresponda, y la
informacion  proporcionada  por la  entidad mediante  Oficioss N.° ~ 000085-2022-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE y N.° 000086-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE sobre el personal que
durante el periodo de abril a diciembre de 2020 realizé trabajo remoto o se encontraba gozando de la
licencia con goce de haber en el marco de la emergencia sanitaria por COVID 19, se aprecia que,
dichos listados incluyeron como beneficiarios de la bonificacién extraordinaria dispuesta mediante
Decreto de Urgencia n.® 026-2022, a noventa y siete (97) servidores de la Entidad, que durante el
periodo de 1 de abril al 31 de diciembre de 2020, no brindaron servicios efectivos por encontrarse
gjerciendo su derecho a licencia con goce de haber; sin embargo, se les pago la bonificacion
extraordinaria en mencion, conforme se detalla:

1 Otorgada con la finalidad de mitigar y/o disminuir el riesgo a contraer COVID19 del personal de la salud, situacion que se materializa en tanto
dicho personal se encuentre expuesto al virus, lo que sélo es posible al desarrollar actividades de caracter presencial, més no remoto o con licencia.
2 Resoluciones Directorales n° 202, 204, 231, 299, 249, 332, 363-2020-GR.LAMB/GERESAHB.L/DE, y 1, 43, 36 y 120-2021-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE. (Apéndice n.” 6)
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extraordinaria en el marco del Decreto de Urgencia n.? 026-2020

Abril a diciembre 2020 (Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque)

Periodo de Licenci'a' con goce de

Resolucion Directoral

o haber () ) Calculo en
ombres y Apellidos DNI o - N N Mes al que Monto exceso
" Desde Hasta | "o se " corresponde la | calculado s/
- - b e . bonificacién sl
Lus Enrique Rios Morante 16435468 | 01/04/2020 | 30/04/2020 | 30 72000] 720,00
000202-2020- : 72000 | 72000
Ruperto Sandoval Macalupu 16463128 | 01/04/2020 | 30/04/2020 30 GR LAMBIGERESA/HB L/DE Abril ] )
Juan Manuel Bautista Huaman | 15452846 | 20/04/2020 | 30/04/2020 | 11 72000| 264,00
4 | Daniel Alberto Aldave Boy 30851132 | 01/05/2020 | 3100512020 | 31 GR.LArﬁggggéng?HauoE Mayo 72000| 72000
() 5 | Genaro Solis Sanchez 17615379 | 0110412020 | 301042020 | 30 72000 72000
Maritza Esmeralda Jiménez 000202-2020- " 720.00 240,00
6 | martz 16664177 | 21042020 | 30042020 | 10 | OOOR0ZOX Abril : :
2210412020 | 300042020 | 9 72000 216,00
7 | Margarita Eulalia Paredes Vilchez | 17535694 a e
011052020 | 310512020 | 31 | | v SRR A LIDE Mayo 72000| 72000
8 | Blanca Elvira Flores Yasquez 16772881 | 24/04/2020 | 30/04/2020 7 N° 000202-2020- S 720,00 168,00
Il
23/04/2020 | 300412020 | 8 | GRLAMBI/GERESA/HBLIDE 720,00 192,00
g | Clotilde Esperanza Castro Limo 17521913 s k ]
011052020 | 13052020 | 13 | o e Mayo 72000 312,00
201042020 | 30042020 | 7 | A |0 Abil 72000| 168,00
10 | \ucy Magaly Pérez Huamén 44404837 i :
: \ 0110612020 | 081052020 | 9 | e LANMBOI%OEZF%-SZ,E\J?}-% s Mayo 72000| 192,00
Q 11 |ii DeysiFarro Vidaurre 17540724 | 2410412020 | 3000412020 | 7 72000| 168,00
s N° 000202-2020- .
\ 12 | Alexander Laban Alvarez 43621178 | 24/04/2020 | 3000412020 | 7 | GRLAMB/GERESA/HB.L/IDE Abril 720,00 168,00
\ 081042020 | 300042020 | 23 72000| 552,00
N® 000231-2020- :
| 113 | Martha Alcia Mundaca Cabrejos | 16769554 | O106/20%0 08/06/2020 | 8 | R | AMBIGERESAHB.LIDE s - e
DU | QBATEIN | B | i e e Julio 72000| 192,00
N N® 000202-2020- .
14 | Rosa Esther Rodriguez Villalobos | 18004944 | 08/04/2020 | 30/04/2020 23 GR LAMB/GERESA/HB.L/IDE Abril 720,00 552,00
_ N° 000204-2020-
15 | Tecla Eufemia Mendoza Carmen | 33568152 | 01/05/2020 | 31/05/2020 H GR LAMB/GERESA/HB.L/DE Mayo 720,00 720,00
16 | Maria del Pilar Rios Zufiga 16629830 | 19/04/2020 | 3000412020 | 12 72000 28800
17 | Delia Esther Chevez Guevara | 17536978 | 1410412020 | 300042020 | 17 72000| 408,00
18 | Ena Zorina Delgado Cotrina | 27745174 _| 0110472020 | 300472020 | 30 | o Mt 2020 o Abiil 72000] 72000
f9. | bhen Antonee Davia e 2 45768063 | 2210412020 | 301042020 | 9 72000| 21600
20 | Anny Marisol Saavedra Rivas | 16739842 | 19/04/2020 | 3000412020 | 12 72000| 288,00
21 | Jose Alejandro Chira Bemabe | 17535242 | 01/0672020 | 30062020 | 30 | o Moo 200 Junio 72000| 72000
22 | Victor Burga Baca 16765354_| 01/04/2020 | 3000412020 | 30 ——— 72000 720,00
23 | Germania Seminario Bautista | 16507924 | 16/04/2020 | 30/04/2020 | 15 | GRLAMBIGERESA/MB LIDE el 72000| 36000
g [T 16471329 | 11/05/2020 | 31/05/2020 | 21 N® 000204-2020- " 72000| 480,00
ayo
25 | Himelda Maldonado Vasquez | 16415084 | 0810512020 | a1/05/2020 | 24 | CrY-AMBIGERESAHB.LIDE 72000 55200
Rosa Gricelides Ramirez N° 000202-2020- '
% |G 16568157 | 091042020 | 30042020 | 22 | sm | AVBIOERESAE LIDE Abril 72000| 528,00
SRR B S R P 2 N R B e AR A e
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g &  Periodo de Licencia con goce de Resolucion Directoral
75 7 o :  haber (%) " ) Calculo en
g bres y Apellidos DNI - g e Mes al que Monto exceso
T S U : Desde Hasta di : () corresponde la | calculado s/
A ; L e bonificacién sl
M%erma Puican Neciosup | 16516127 | 1610412020 | 3000412020 | 15 72000| 360,00
L= B X ,
e s bimmen e 16782764 | 1500812020 | 310812020 | 16 GR.LANMBO:%O;;EéZEﬁEB.UDE Agosto 72000| 384,00
Eduvino Enriquez Rodriguez 16595648 | 1310512020 | 310512020 | 18 | oo ANMngoég‘é’égﬂéUDE Mayo 72000 43200
08-06-2020 | 12-06-2020 N° 000231-2020- .
20062020 | 30062020 | ' | GRLAMBIGERESAMB.LDE i T000)  Sa200
, o N° 000345-2020- .
30 | Maria Sara Palacios Santisteban | 47786928 | 01/07/2020 | 31/07/2020 k| GR LAMB/GERESA/HB.L/DE Julio 720,00 720,00
N° 000332-2020-
pu| 0110812020 | 3110812020 | 31 | GRAMBIGERESAME LIDE Agosto 72000| 37440
- , N® 000204-2020-
31 | Carmen Angelica Cotrina Miranda | 19210448 | 09/05/2020 | 31/05/2020 23 GRLAMB/GERESA/HB.L/DE Mayo 720,00 528,00
32 | Hilda Amelia Rico Zapata 10437419 | 210082020 | 31082020 | 1 | gp LANMBO%OSFQE’;E% - Agosto 72000| 240,00
33 | Maria Luisa Moncayo Varias 17525360 | 2300412020 | 30042020 | 8 72000| 192,00
De Fiestas
Cecilia Carlota Villoslado
B e 17809272 | 06/04/2020 | 3000412020 | 15 . LANI\; B?%“SSE '§§fﬁé . - 72000| 600,00
35 | Esmilda Carhuatanta Castaieda | 16504544 | 18/04/2020 | 30/04/2020 | 13 ‘ ‘ 72000| 552,00
36 | Maria Georgina Gamonal 16496335 | 1610412020 | 300422020 | 15 72000| 36000
Gonzales
: N® 000204-2020-
L Moses Aiiancro Rosario oy | 2052020 | S10S2020 | 9| o) ABIGERESAMBLIDE Mayo 72000 192,00
e 01/07/2020 | 14/07/2020 | 14 P Julio 720,00 336,00
k8| Chsar Cardena Mamani 2440155 | 07/05/2020 | 31005/2020 | 15 72000 576,00
B9 | Hosario Consuelo Vargas Inga | 16634089 | 18/05/2020 | 26/05/2020 | 9 72000 31200
40 | Aurora Eufemia Alberca Palacios 1147903 | 16/05/2020 | 31/05/2020 16 720,00 360,00
49 | DuniaAralia Deltourdes 43466914 | 01/05/2020 | 230052020 | 23 72000| 55200
Nunayalle Medina
42 | Rita Teresa Moncada Cruzado | 16467232 | 01/05/2020 | 31/05/2020 | 31 S— 72000 720,00
43 | Juana Marleny Deza Castro 16555607 | 0110512020 | 2000512020 | 20 | GR (AMBIGERESAMB.LIDE Mayo 72000| 48000
44 | Bremilda Bravo Asenjo 16523083 | 06/05/2020 | 19/05/2020 | 14 72000 33600
45 | Raquel Castafisda Woreno 16481798 | 04/05/2020 | 17/05/2020 | 14 72000| 336,00
46 | Angelica Maria Cachay Arevalo 45152842 | 26/05/2020 | 31/05/2020 6 720,00 120,00
47 | Carlos Alejandro Velez Abanto 40797241 | 11/05/2020 | 31/05/2020 | 21 720,00 480,00
48 | Morayma Chimoy Tepo 17550436 | 21042020 | 30042020 | 10 | ooy ANMB%OEQQE'SQE% e Abril 72000 240,00
49 | Edy Rosario Nizama Bermu 00372904 | 01/07/2020 | 1300772020 | 13 S Julio 72000 31200
13-05-2020 | 24-05-2020 N° 000204-2020-
50 | Mery Lucia Selazar Santa Cruz | 16411336 | 25052020 | 31052020 | ' | GRLAMBIGERESAMHB.LIDE Wiy =P
01072020 | 09007/2020 | 9 |  — Julio 72000 21600
51 | Mesias Lianca Lopez 16738841 | 06/05/2020 | 31/05/2020 | 26 72000 600,00
52 | Walter Edgar Mendoza Callacna 17526464 | 01/05/2020 | 31/05/2020 3 720,00 720,00
53 | Karyn Mery Becerra Perez 42476220 | 14105/2020 | 31052020 | 18 N® 000204-2020- y 72000 40800
50| Rosarlo Bertla Ramirez Reto 17532688 | 01005/2020 | 130052020 | 13 | GRLAMB/GERESA/HB.LIDE 2o 72000] 31200
55 | Erasmo Alama Tantarico 17549604 | 08105/2020 | 31/05/2020 | 24 72000] 56200
56 | Loudes Chudan Torres 17613043 | 12105/2020 | 31/05/2020 | 20 72000 456,00

L 5y
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Periodo de Licencia con goce de Resolucion Directoral :
haber (*) (46 Calculo en
DNl e de N° Mes al que Monto exceso
Desde Hasta | . 5 corresponde la | calculado sl
. o £ bonificacién Sk
N° 000231-2020- )
- 01/06/2020 | 08/06/2020 8 GR.LAMB/GERESA/HB L/DE Junio 720,00 192,00
"
AL A Dagmar Peralta Guillermo 16421863 | 01/05/2020 | 31/05/2020 31 720,00 720,00
5g | Vovadnaliogiakna 17532967 | 01/05/2020 | 14/05/2020 | 14 720,00 336,00
Velasquez Osores N° 000204-2020
59 | Luisa Asteria Leon Escurra 17529516 | 09/05/2020 | 31/05/2020 23 GR LAMB/GERESA/HB.L/DE Mayo 720,00 528,00
80 | Laura Esther Hernandez Castro 17535618 | 08/05/2020 | 31/05/2020 24 720,00 552,00
61 | Julia Isaira Morante Navarrete 17542279 | 06/05/2020 | 31/05/2020 26 720,00 600,00
14/05/2020 | 31/05/2020 18 720,00 408,00
62 | Zully Margot Mattos Acha 16752498 N° 000231-2020- i
™ 01/06/2020 | 17/06/2020 17 GR LAMB/GERESA/HB.L/DE Junio 720,00 408,00
N® 000204-2020-
63 | Carlos Elias Orliz Regis 17896889 01/05/2020 | 31/05/2020 31 GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE Mayo 720,00 720,00
23/07/2020 | 30/07/2020 8 e Julio 720,00 192,00
64 | Carlos Envique Gil Chaqui 16428129 | 130062020 | 31052020 | 19 ML Mayo 72000 43200
GR.LAMB/GERESA/HB.L/IDE : "
65 | Dante Enrique Guerrero Carrlo | 10568838 | 0 oo o020 | 10062020 | 45 N® 000231-2020- o 72000 31200
26/06/2020 | 30/06/2020 | 5 R — 720,00 120,00
66 | Giselda Martin Pinedo Pinedo | 16642962 1o wmion | o770z | 7 || e Julio 72000 16800
67 | Martha Isabel Chudan Torres 80644602 | 01/06/2020 | 14/06/2020 14 720,00 336,00
Sara Del Carmen Cachay
68 Raymundo De Nifio 42062401 | 01/06/2020 | 10/06/2020 10 720,00 240,00
69 Ana Maria Niguen Vivas 17633019 | 01/06/2020 | 30/06/2020 30 720,00 720,00
: : N° 000231-2020- :
. 7(q | Hefiberto Chavez Campos 16771346 | 06/06/2020 | 12/06/2020 7 GR.LAMB/GERESA/HB L/DE Junio 720,00 168,00
C l
/e Ejisa Duenas Davila 16464268 | 15/06/2020 | 21/06/2020 7 720,00 168,00
—
. 06-06-2020 | 19-06-2020
7 Rossana Gladys Damian Suyon 16739286 20082020 | 26.06-2020 21 720,00 504,00
~ 25/06/2020 | 30/06/2020 s 4 : 720,00
{ ) 7/3 Maria Norma Acosta Llontop 41570966 21 GR LAT\II\A;(C];(}SSESZEIZP?B LDE Julio 720,00
/ 01/07/2020 | 15/07/2020 : ' 720,00
2710612020 | 30108/2020 | 4 W DR Junio 720,00 96,00
; GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
74 | Karina Isabel Zapata Chudan 73959498 N° 000299-2020-
01/07/2020 | 10/07/2020 10 GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE Julio 720,00 240,00
N° 000204-2020-
. ‘ 14/05/2020 | 31/05/2020 18 GR LAMB/GERESA/HB.L/DE Mayo 720,00 408,00
75 | Gladys Viton de Niguen 17628521 N° 000363-2020
01/09/2020 | 30/09/2020 30 GR.LAMB/GERESA/HB L/DE Septiembre 648,00 648,00
~ ; . N°® 000231-2020- .
76 | Dina Tracy Vargas Vasquez 46691177 | 20/06/2020 | 22/06/2020 3 GR.LAMB/GERESA/HB L/DE Junio 720,00 72,00
: . N° 000299-2020- :
77 | Laura Yuliana Cadenas Soriano 43097168 | 01/07/2020 | 16/07/2020 16 GR.LAMB/GERESA/HB L/DE Julio 720,00 384,00
78 | Rosario Tatiana Aquino Dionisio | 45789697 | 01/07/2020 | 09/07/2020 | 9 N° 000299-2020- ‘ 72000 216,00
, GRLAMB/GERESA/HB.LIDE Julo
79 | Vanessa Yudelina La Torre Silva 70751843 | 07/07/2020 | 21/07/2020 15 720,00 360,00
80 | Ménica Lozada Senador 16682446 | 07/07/2020 | 13/07/2020 ¥ 720,00 168,00
81 | Sabina Chapofian Vilchez 17597273 | 06/07/2020 | 14/07/2020 9 s Julio 720,00 216,00
82 | Segundo Damian Suyon 17541535 | 04/07/2020 | 10/07/2020 7 720,00 168,00
83 | Jesus Anibal Baldera Chapofian 47378225 | 09/07/2020 | 21/07/2020 13 N° 000299-2020- iy 720,00 312,00
84 | Karen Fiorela Chero Castro 45329297 | 01/07/2020 | 31/07/2020 | 31 GR LAMB/GERESA/HB.L/DE 720,00 720,00
LS A WA oy
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Periodo de Licencia con goce de Resolucion Directoral
: . habercy ) | Calculoen
o DNl Mes al que Monto exceso
3 : o o o ]
% Desde Hasta _N&i a(:e (ﬂ,) corresponde la | calculado S/
e 2 S bonificacién sl
o) 45108487 | 01/07/2020 | 31/07/2020 | 31 Julio 720,00 720,00
=z, AL N° 000299-2020- .
. M
S IAES) M@ﬂs Nately Valdera Carrasco | 71038396 | 21/07/2020 | 31007/2020 | 11 | oo avsicdocdyin) o Julio 720,00 240,00
L AMB N . N° 000204-2020-
-@4%0& Jhoanna Incio Cuzma 40980323 | 05/05/2020 | 31/05/2020 27 GR LAVB/GERESA/HB.L/DE Mayo 720,00 720,00
8 | Miagros Yaneth Alrcon Arana 46246742 | 21/08/2020 | 31/08/2020 | 11 \° 000332.20%0. - ;go,oa 240,00
89 gi"f‘egﬁi‘;pa bz Vergem 41932090 | 01/08/2020 | 31/08/2020 | 31 | GRLAMBIGERESA/HB.L/IDE 0001 22000
. N° 000231-2020- : 720,00
90 | Gladys Isabel Miranda Sandoval | 17535146 | 08/06/2020 | 30/06/2020 23 GRLAVB/GERESA/HB.L/IDE Junio 552,00
91 | Efrain Roberto Muro Nufiez 41962770 | 10/09/2020 | 17/09/2020 | 8 720,00 192,00
92 | Claudia Callenova Crespo 40676094 | 14/09/2020 | 300092020 | 17 N° 000363-2020- . 720,00 408,00
- , GRLAMB/GERESAHBLDE | Septembre 7
g8 | ot Dol Miagro Chaname 47965000 | 01/08/2020 | 3000912020 | 30 | 720001 75000
ernague
21042020 | 30042020 | 10 | oo LANM;%DEQQE-;&?& _— Abril 72000 94000
94 | Maria Bedelia Carvallo Carrillo 16517522 : N 000204_2020_‘ 720,00
010512020 | 16/05/2020 | 16 | o) AVBIGERESAB.LDE Mayo 384,00
95 | Silvio Gonzalo Quispe Checa 16499625 | 010412020 | 3111212020 | 90 N* 000243-2020- m{g 72000| 216000
VIO enzalCE bR e GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE e ’ '
. N° 000249-2020- .
96 | Francisca Ventura Lopez 16407489 | 01/04/2020 | 31/10/2020 30 GR LAMB/GERESA/HB L/DE Julio 720,00 720,00
, ‘ N° 000249-2020- Mayo
97 | Maria Elena Zamora Paiva 17629167 | 01/04/2020 | 30062020 | 60 | oo aupitorsitn oo e 720,00 | 144000
- TOTAL 49 814,40
Fuente: (") Oficio N.° 000086-2022-GR LAMBI/GERE SA/HB.L/DE [4085908-O]de 08 de febrero de 2022 [Apéndice n.° 12]
j (**) Resoluciones Directorales N° 202, 204, 231, 299, 243, 332, 345 y 363-2020-GR LAMB/GERESA/HB.LIDE [Apéndice n.° 6].

(***) Oficio N.” 000006-2022-GR LAMB/GERESA/HB.L-URH [4079371-8] de 22 de marzo de 2022 [Apéndice n.® 16]
Elaborado por: Comision de Control

Del mismo modo, se identificd a cinco (5) servidores de la Entidad, que, durante el periodo de 1 de
abril al 31 de diciembre de 2020, no brindaron servicios presenciales efectivos por encontrarse

& realizando trabajo remoto; sin embargo, se les pagé la bonificacion extraordinaria en mencion,
conforme se detalla:

Cuadron®7
Relacion del personal de la salud en trabajo remoto beneficiaria de la bonificacion extraordinaria en el
marco del Decreto de Urgencia n.° 026-2020
Abril a diciembre 2020
Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque

. _Teflog de kb (0 § Resolucién Directoral () | Céleulo
N2 Nombres y Apellidos DNI ey Mes al que Monto en
: o ' ‘Desde Hasta N. de N.° corresponde la | calculado | exceso
L 1 _ dias honificacion & 8l
1 | Juan Manuel Bautista Huaman | 15452846 | 07-08-2020 | 30-09-2020 24 720,00 576,00
2 | Cesar Cardenia Mamani 02440155 | 07-09-2020 | 30092020 | 24 N° 000363-2020- Septiembre 240,00 96,00
3| Elisa Duenas Davila 16464268 | 01-09-2020 | 30092020 | 30 | CRLAMB/GERESA/HHB.L/DE 720,00 720,00
4 | Iris Luli Alberca Sanjinés 17533614 | 01-04-2020 | 31-12-2020 | 31 Julio 720,00 | 720,00
- % N° 000249-2020- T 720,00
5 | EmiaLorena Lopez Solorzano | 16801337 | 01-04-2020 | 31-12-2020 | 30 | GRLAMBIGERESA/HB.LIDE Junio 720,00 | 2160,00
30 Julio 720,00
e - SRR A TR P S R R AT
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TOTAL [ [ 427200

Fuente: () Oficios N.° 000085-2022-GR LAMB/GERESA/HB.L/DE [4085896-3] de 08 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 11)
(**) Resoluciones Directorales N° 249 y 363-2020-GR LAMB/GERESA/HB L/DE (Apéndice n.® 6).
laborado por: Comision de Control

Hyle 4 de abril de 2020, en concordancia con los literales c) y ) del articulo 5° del Decreto Supremo
oJ}184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefialan: “d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos

Supremo. (...) . La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable
de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario
de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”, se evidencia que era
obligacion de los funcionarios Wilton Rubén Rojas Ruiz y Felix Santiago Garcia Ahumada en su
calidad de directores de la Unidad Ejecutora, Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque, no s6lo
el aprobar mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria, sino
también que esto se realice de conformidad con los criterios y procedimientos sefialados en la
normativa, como es el caso de prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia de la COVID 19, lo que amerita que dicha labor se realice de manera presencial.

Asi también, al ser el director de la entidad quien ejerce autoridad sobre todo el personal que labora
en las Unidades organicas que administrativamente dependen del Hospital Provincial Docente Belén
de Lambayeque'3, era el responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del

personal que resultaba beneficiado, asi como de su correspondiente pago, por lo que debiendo velar
: por que el personal identificado como benefigiario de la bonificacion sea seleccionado segin los
criterios de prestacion de servicios efectivos y de manera presencial, aprobo, reconocio y otorgo el
pago de listados nominales que incluian personal que prestaba servicios bajo la modalidad de trabajo

remoto o con licencia con goce de haber, modalidades laborales incompatible con la naturaleza de la
bonificacion extraordinaria.

Con dicho accionar, los directores de la Entidad, segin corresponda, transgredieron lo sefialado en
los literales m) y u) de la Hoja de especificaciones de funciones de la Direccion del Hospital Provincial
Docente Belén del Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Decreto Regional n.® 043-
2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013 (Apéndice n.° 20), que sefalan: (...) m) Supervisar
al personal a su cargo y unidad organica bajo su mando.™ (...) u) Establecer el control interno previo,
simulténeo y posterior en el Hospital y aplicar medidas correctivas necesarias. (...)", ya que debiendo
supervisar las acciones adoptadas por los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, por ser quien
ejerce la autoridad sobre el personal que labora en las Unidades Organicas que dependen de la
Entidad, al momento en el que este remite el listado nominal o relacion de personal beneficiario a
efectos de que la identificacion del personal se haya realizado de conformidad con la normativa
aplicable al otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, no lo hicieron, situacion que pudo haber

3 De conformidad con el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Decreto Regional n. 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de
2013 (Apéndice n.” 20).
DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR DEL HOSPITAL IV

i)

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD: =

Ejercer autoridad sobre el personal que labora en las Unidades Orgénicas que administrativamente dependen del Hospital Provincial Docente Belén
de Lambayeque.

(.

4 ldem.
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evitado que se pagara a personal incluido en las listas nominales que no les correspondia ser
beneficiario de la bonificacion extraordinaria.

/ Del mismo modo, teniendo la obligacion de establecer el control interno simultaneo a todo el
s, &\procedimiento de otorgamiento de la bonificacion extraordinaria (identificacion, verificacion,
ZWprobacion y pago del personal identificado como beneficiario), la misma que era de periodicidad
ensual de conformidad con el mes laborado de manera efectiva, pudieron haber tomado
onocimiento que no se estaban respetando los criterios ni siguiendo el procedimiento establecido por
la normativa aplicable, estando a tiempo de aplicar medidas correctivas necesarias que permitan no
otorgar el beneficio de la bonificacion extraordinaria a personal que se encontraba desarrollando
modalidades laborales incompatibles con la naturaleza de la citada bonificacion.

2. Pago de la bonificacion a personal de la salud identificado como beneficiario, que no realizd
trabajo efectivo de manera presencial por encontrarse gozando de la licencia con goce de
haber o desarrollando trabajo remoto

De las resoluciones directorales indicadas en el cuadro n.° 3, asi como de los comprobantes de pago'™
que acreditan el pago de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud identificados
en los listados nominal que resultaron no cumplir con los criterios de prestacion de servicios de alerta
y respuesta en el marco de la existencia del COVID 19 y de presencialidad en el ejercicio de sus
labores que signifique un riesgo de exposicion a CVOD 19 que requiere el numeral 2.3. del articulo 2°
del Decreto Supremo n.° 068-2020 modificado mediante la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF'¢, publicado el 9 de julio de 2020, asi como, lo
dispuesto en el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020" y el numeral 4.3 del
Decreto Supremo n.° 184-2020-EF'8; y que el numeral 4.4 del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF en

\ mencion sefiala expresamente: “(...) Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion
extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza
exclusivamente trabajo remoto (...)", se advierte que, Mauro Piscoya Salinas y Antonio Gallardo
Vasquez, en su calidad de jefe y jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, segin corresponde por
su periodo de gestion, como responsables de verificar que las personas incluidas en las listas
nominales cumplan con los criterios normativos para la percepcion de la bonificacion extraordinaria,
asi como corroborar la asistencia para determinar el costo de la bonificacion, permitieron que sean
incluidos como beneficiarios y se les pagara una bonificacion que no les correspondia a personal que
se encontraba realizando trabajo remoto y licencia con goce de haber, modalidades laborales
incompatibles con el criterio de prestacion de servicios de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID 19 y la presencialidad que exige la normativa aplicable.

1510.° 2437 de 08 de septiembre de 2020 y planilla de pago n.* 43615, n.° 2526 de 23 de septiembre de 2020 y planilla de pago n.” 43645, n.® 2467
de 11 de septiembre de 2020 y planilla de pago n.® 43674, n.° 2705 de 21 de octubre de 2020 y planilla de pago n.® 43898, n.® 3326 de 03 de
diciembra de 2020 y planilla de pago n.® 44329, n:° 2693 de 21 de octubre de 2020 y planilla de pago n.® 43891, n.® 3883 de 29 de diciembre de
2020 y planilla de pago n.” 44679, n.° 3911 de 30 de diciembre de 2020 y planilla de pago n.® 44800, n.” 3881 de 29 de diciembre de 2020 y planilla
de pago n.° 44573, n.° 3880 de 28 de diciembre de 2020 y planilla de pago n.* 44571, n.° 3294 de 02 de diciembre de 2020 y planilla de pago n.°
44253, n.° 2515 de 17 de septiembre de 2020 y planilla de pago n.° 43684, n.” 2786 de 30 de octubre de 2020 y planilla de pago n.” 44256, n.®
2707 de 21 de octubre de 2020 y planilla de pago n.° 43904, n.° 3912 de 30 de septiembre de 2020 y planilla de pago n.® 44324, n.° 3397 de 04
de diciembre de 2020 y planilla de pago n.” 44317, n.° 0163 de 15 de enero de 2021 y planilla de pago n.” 45063, n.” 0478 de 26 de enero de 2021
y planilla de pago n.* 45062, n.° 2788 de 30 de octubre de 2020 y planilla de pago n.” 44260 y n.” 2787 de 30 de octubre de 2020 y planilla de
pago n.” 44258. (Apéndice n.° 13)

15 (,..) El pago de la bonificacion extracrdinaria se otorga al persenal de salud que labore presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos
en el articulo 4 del presente Decreto Supremo (...)".

17 4 o5 heneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-191(...)"

18, ) Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia Sanitaria por COVID-19(...)"
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Ademas, los citados jefes de la Unidad de Recursos Humanos, Mauro Piscoya Salinas y Antonio
Gallardo Vasquez, segun corresponda, remitieron el listado nominal y proyectaron las resoluciones
directorales que aprobaron la liquidacion de la bonificacion extraordinaria y, reconocia y otorgaba el
pago de la misma, tal como se evidencia de la parte final de los informes emitidos por su Unidad
(Apéndice n.° 9), pese a que incluian a trabajadores que no cumplian con los criterios para su
percepcion; el accionar de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos se desarrollo de forma
onjunta con Wilton Rubén Rojas Ruiz y Felix Santiago Garcia Ahumada, en su calidad de directores
de la entidad, segin sus respectivos periodos de gestion, ejerciendo sus funciones como
responsables de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario, aprobaron mediante acto resolutivo’™ la lista nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria, sin que todos los beneficiarios identificados cumplan con los criterios y procedimientos
sefialados en la normativa aplicable.

5 La aprobacion, reconocimiento y otorgamiento del pago de la bonificacion, por parte de los directores
de la entidad, dio inicio al tramite para el compromiso, pago del compromiso y giro®® que estuvo a
cargo de los jefes de la Unidad de Recursos Humanos, Mauro Piscoya Salinas y Antonio Gallardo
Vasquez; funcionarios plblicos que ocasionaron el pago de la bonificacion extraordinaria a ciento dos
(102) trabajadores?' al margen de la normativa por el importe total de S/ 54 086,40 conforme se detalla
a continuacion:

Cuadron® 8
Comprobantes de pago de personal con licencia con goce de haber que sustentan el pago de la bonificacion
extraordinaria
Abril a diciembre de 2020

Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque
)
\/ = T A . M tO
- : Periodo de Licencia con goce de Comprobante de pago . onto en
: L ; haber Monto ; exceso
| N° | Nombresy Apellidos DNI : : Tva pagado Planilla s/
= . _ Desde Hasta | o . Ne Fecha _
: ; = | dias
11| Luis Enrigue Rios Morante 16435458 | 01/04/2020 | 30/04/2020 | 30 720,00 2437 08-09-2020 720,00
2 | Ruperto Sandoval Macalupu 16463128 | 01/04/2020 | 30/04/2020 30 720,00 2437 08-09-2020 43615 720,00
/j 3 | Juan Manuel Bautista Huaman 15452845 | 20/04/2020 | 30/04/2020 | 11 720,00 2437 08-09-2020 264,00
T | 4 | Daniel Alberto Aldave Bay 32851132 | 01/05/2020 | 31/05/2020 | 31 720,00 2526 23-09-2020 43645 720,00
5 | Genaro Solis Sanchez 17615379 | 01/04/2020 | 30/04/2020 | 30 720,00 2437 08-09-2020 720,00
g [nn e e 16664177 | 210412020 | 304020 | 10 | 72000 2437 08-08-2020 43615 240,00
_ 2210412020 | 30/04/2020 | 9 720,00 2437 08-09-2020 216,00
| 7 | Margarita Eulalia Paredes Vilchez | 17535694
01/05/2020 | 31/05/2020 | 31 720,00 2526 23-09-2020 43645 720,00
8 | Blanca Elvira Flores Vasquez 16772881 | 24/04/2020 | 30/04/2020 7 720,00 2437 08-09-2020 — 168,00
_ 23/04/2020 | 30/04/2020 | 8 720,00 2437 08-09-2020 192,00
9 | Clotilde Esperanza Castro Limo 17521913
01/05/2020 | 13/05/2020 | 13 720,00 2526 23-09-2020 43545 312,00
T _— 24/04/2020 | 30/04/2020 | 7 720,00 2437 08-09-2020 43615 168,00
uaman
PR 01/05/2020 | 081052020 | 9 720,00 2526 23-09-2020 43645 192,00

1% Resoluciones Directorales n.® 000202, 000204, 000231, 000249-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE, 000001, 000041, 000036, 000043, 000126-
2021-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE suscritas por el Director del Hospital Docente Belén Lambayeque, Wilton Rubén Rojas Ruiz, y Resoluciones
Directorales n.” 000249, 000332, 000363-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE suscritas por el Director del Hospital Docente Belén Lambayeque,
Felix Santiago Garcia Ahumada. [Apéndice n.® 6]

2 |nformes n.* 000427-2020-GR.LAMB/GERESA/HB L-URH [3730756-1] DE 28 de diciembre de 2020

21 Noventa y siete (97) trabajadores que se encontraban gozando de la licencia con goce de haber y cinco (05) trabajadores realizando trabajo
remoto, ambas modalidades labores incompatibles con la naturaleza de la bonificacion extraordinaria.
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Eli Deysi Farrc Vidaurre 17540724 | 24/04/2020 | 30/04/2020 | 7 720,00 2437 08-09-2020 43615 168,00
Alexander Laban Alvarez 43621178 | 24/04/2020 | 30/04/2020 7 720,00 2467 11-09-2020 43674 168,00
08/04/2020 | 30/04/2020 | 23 720,00 2467 11-09-2020 43674 552,00
Alicia Mundaca Cabrejos | 16769554 | 01/06/2020 | 08/06/2020 | 8 720,00 2705 21-10-2020 43898 192,00
oY 01/07/2020 | 08/07/2020 | 8 720,00 3326 03-12-2020 44329 192,00
R%f@b\hemodnguezvmambos 15004944 | 08/04/2020 | 30/04/2020 | 23 720,00 2437 08-09-2020 43615 552,00
.ﬁdaﬂmemia Mendoza Carmen | 33568152 | 01/05/2020 | 31/05/2020 | 31 720,00 2526 23-09-2020 43645 720,00
B del Pilar Rios Zufiiga 16629830 | 19/04/2020 | 30/04/2020 | 12 720,00 2437 08-09-2020 288,00
elia Esther Chevez Guevara 17536978 | 14/04/2020 | 30/04/2020 | 17 720,00 2437 08-09-2020 408,00
Enma Zorina Delgado Cotrina 27745174 | 01/04/2020 | 3000472020 | 30 720,00 2437 08-09-2020 43615 720,00
f§ |EINRIRR A 45768083 | 22042020 | 0042020 | 9 | 2% | o437 | 0809202 216,00
20 | Anny Marisol Saavedra Rivas 16739842 | 19/04/2020 | 30/04/2020 | 12 720,00 2437 08-09-2020 288,00
#| 21 | Jose Alsjandro Chira Bemabe 17535242 | 01/06/2020 | 30/06/2020 | 30 720,00 2693 21-10-2020 43891 720,00
22 | Victor Burga Baca 16765354 | 01/04/2020 | 30/04/2020 | 30 720,00 2437 08-09-2020 sts 720,00
23 | Germania Seminario Bautista 16527924 | 16/04/2020 | 30/04/2020 | 15 720,00 2437 08-09-2020 360,00
g4, | Mian Elend Saavedra 16471320 | 11012020 | 3tispp020 | 21 | 72000 2526 23-09-2020 480,00
Covarrubia 43645
25 | Himelda Maldonado Yasquez 16415084 | 08/05/2020 | 31/05/2020 | 24 720,00 2526 23-09-2020 552,00
Rosa Gricelides Ramirez 720,00
q . s
% | Saninez 16588157 | 09/04/2020 | 30/04/2020 | 22 2437 08-09-2020 s 528,00
27 | Maria Merixia Puican Neciosup 16616127 | 16/04/2020 | 30/04/2020 | 15 720,00 2437 08-09-2020 360,00
28 | Silvia Huaman Cueva 16782764 | 15/08/2020 | 31/08/2020 | 16 720,00 3683 29-12-2020 44679 384,00
29 | Eduvino Enriquez Rodriquez 16595648 | 13/05/2020 | 31/05/2020 | 18 720,00 2526 23-09-2020 43545 432,00
13
08-06-2020 | 12-06-2020 720,00
20, GECD000. || 30080000 7 2705 21-10-2020 43898 52,00
3 | Marip Sara Palecios Santisteban | 47786928 | g197/2020 | 31/07/2020 | 31 720,00 3911 30-12-2020 44800 720,00
01/08/2020 | 31/08/2020 | 31 720,00 3881 29-12-2020 44573 374,40
3 | Carmen Angelica Cotrina Miranda | 19210448 | 09/05/2020 | 31/05/2020 23 720,00 2526 23092020 43645 528,00
30 | Hida Amelia Rico Zapata 10437419 | 21/08/2020 | 31/08/2020 | 11 720,00 3880 28-12-2020 44571 240,00
g | Mo Mengayo:valias 17525360 | 230412020 | 3004020 | & | 72000 2437 08-09-2020 192,00
Cecilia Carlota Villoslado 720,00
€| 3 & bieror D Lo 17899272 | 06/04/2020 | 30/04/2020 | 15 2437 08-09-2020 o 600,00
35 | Esmilda Carhuatanta Castafieda | 16584544 | 18/04/2020 | 30/04/2020 | 13 720,00 2437 08-09-2020 552,00
3 gg;‘gﬂ%ﬁo@”a sl 16406336 | 161042020 | 30042020 | 15 | 72000 2437 08-09-2020 360,00
47 | Moises Aleandro Rosario — 23/05/2020 | 31/05/2020 | 9 720,00 2526 23-09-2020 43545 192,00
Borrego 01/07/2020 | 14/07/2020 | 14 720,00 3294 02-12-2020 44253 336,00
- 38 | Cesar Cardefia Mamani 2440155 | 07/05/2020 | 31/05/2020 | 15 720,00 2526 23-09-2020 576,00
39 | Rosario Consuelo Vargas Inga | 16634069 | 18/05/2020 | 26/05/2020 | 9 720,00 2526 2309-2020 312,00
40 | Aurora Eufemia Alberca Palacios | 1147903 | 16/05/2020 | 31/05/2020 | 16 720,00 2526 23-09-2020 360,00
Dunia Aralia Del Lourdes 720,00
41 Nl Mol 43466914 | 01/05/2020 | 23/05/2020 | 23 2526 23.09-2020 i 552,00
42 | Rita Terssa Moncada Cruzado 16467232 | 01/05/2020 | 31/05/2020 | 31 720,00 2526 23-09-2020 720,00
43 | Juana Marleny Deza Castro 18555607 | 01/05/2020 | 20/05/2020 | 20 720,00 2526 23-09-2020 480,00
44 | Bremilda Bravo Asenjo 16523083 | 06/05/2020 | 19/05/2020 | 14 720,00 2526 23-09-2020 336,00
45 | Raquel Castafieda Moreno 16481798 | 04/05/2020 | 17/05/2020 | 14 720,00 2526 23-09-2020 336,00
45 | Angelica Maria Cachay Arevalo 45152842 | 26/05/2020 | 31/05/2020 6 720,00 2515 17-09-2020 43684 120,00
47 | Carlos Alejandro Velez Abanto 40797241 | 11/05/2020 | 31/05/2020 | 21 720,00 2526 23-09-2020 43645 480,00
48 | Morayma Chimoy Tepo 17559436 | 21/04/2020 | 30/04/2020 | 10 720,00 2437 08-09-2020 43615 240,00
49 | Edy Rosaric Nizama Berru 372904 | 01/07/2020 | 13007/2020 | 13 720,00 3204 02-12-2020 44253 312,00
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13052020 | 24-05-2020 720,00
1 ‘ 2526 23-09-2020 43645 720,00
Mery Lucia Salazar Santa Cruz 16411336 | 25-05-2020 | 31-05-2020 g '
h. 01/07/2020 | 09/07/2020 9 720,00 3294 02-12-2020 44253 216,00
Dmﬁ\e\s Llanca Lopez 16738841 | 06/05/2020 | 31/05/2020 | 26 720,00 2526 23-09-2020 600,00
.| WsfaNpogar Mendoza Callacna | 17526464 | 0110512020 | 31iosi2020 | 31 | 720,00 2526 23092020 720,00
5| K : lery Becerra Perez 42476220 | 14/05/2020 | 31/05/2020 18 720,00 2526 23-09-2020 43645 408,00
L) | 29stf) Berlila Ramirez Reto 17532688 | 01/05/2020 | 13/0512020 | 13 720,00 2526 23-09-2020 312,00
) yo Alama Tantarico 17549604 | 08/05/2020 | 31/05/2020 | 24 720,00 2526 23-09-2020 552,00
12i05/2020 | 31105/2020 | 20 720,00 2526 93.09-2020 456,00
LU Chipan Tomes 17673043 1 0102020 | osiogiz020 | 8 | 72000 2693 21-40-2020 43891 192,00
57 | Mery Dagmar Peralta Guillermo | 16421863 | 01/05/2020 | 31/05/2020 | 31 720,00 2526 23-09-2020 720,00
5g | Meroedes Magdalena 17532067 | 010512020 | 1452020 | 14 | 72000 2526 23.09-2020 336,00
Velasquez Osores
~| 59 | Luisa Asteria Leon Escurra 17529516 | 09/05/2020 | 31/05/2020 2 720,00 2526 23-09-2020 43645 528,00
80 | Laura Esther Hernandez Castro | 17535618 | 08/05/2020 | 31/05/2020 | 24 720,00 2526 23-09-2020 552,00
7~ 61 | Julia Isaira Morante Navarrete 17542279 | 06/05/2020 | 31/05/2020 26 720,00 2526 23-09-2020 600,00
62 | 24l Maraot Mtios Ach T 14/05/2020 | 31/05/2020 | 18 720,00 2526 23-09-2020 408,00
tly Margatliakos che 01006/2020 | 17/06/2020 | 17 | 720.00 2693 21-10-2020 43891 408,00
720,00 09
63 | Carlos Eliss Otz Regis 17aceagg | 010512020 | 31005/2020 | 31 2526 23-09-2020 43645 720,00
23/07/2020 | 30/07/2020 | 8 720,00 3294 02-12-2020 44953 192,00
84 | Carlos Enrique Gil Chaqui 16426129 | 13/05/2020 | 31/05/2020 | 19 720,00 2786 30-10-2020 44256 432,00
. . 05-06-2020 | 10-06-2020
65 | Dante Enrique Guerrero Carrillo 10568838 11.06-2020 | 17-06-2020 13 720,00 2693 21-10-2020 43891 312,00
25/06/2020 | 30/06/2020 | 5 720,00 2693 21-10-2020 120,00
in Pi i 1
66/'@'?8@6 Martin Pinedo Pinedo | 18642982 "1 071020 | omio7iz020 | 7 | 720,00 3294 02122020 44253 168,00
gf Maftha Isabel Chudan Torres 80644602 | 01/06/2020 | 14/08/2020 | 14 720,00 2707 21-10-2020 336,00
St Del amen Gachay 42062401 | 01/06/2020 | 1000672020 | 10 | 72000 2707 21-10-2020 43904 240,00
aymundo De Nifio
60 | Ana Maria Niguen Vivas 17633019 | 01/06/2020 | 30/06/2020 30 720,00 2707 21-10-2020 720,00
70 | Herberto Chavez Campos 16771346 | 0B/0B/2020 | 12/06/2020 | 7 720,00 2693 21-10-2020 . 168,00
7 | Elisa Dusfias Davila 18464288 | 15/08/2020 | 21/08/2020 | 7 720,00 2693 21-10-2020 168,00
[
5 06-06-2020 | 19-06-2020
~ 72 | Rossana Gladys Damian Suyon 16739286 20062020 | 26-06-2020 21 720,00 2705 21-10-2020 43898 504,00
73 | Maria Norma Acosta Llontop 41570955 cOliereed | AN 21 10 ik il 44324 720,00
01/07/2020 | 15/07/2020 720,00 3912 30-12-2020 X
I —— 950408 27/06/2020 | 30005/2020 | 4 720,00 2707 21-102020 43904 96,00
| ailia Reir s Llnan 01/07/2020 | 1007/2020 | 10 720,00 3397 04-12-2020 44317 240,00
14/05/2020 | 31/05/2020 | 18 720,00 2526 23-09-2020 43645 408,00
75 | Gladys Viton de Niguen 17628521
01/09/2020 | 30/09/2020 | 30 648,00 0163 15.01-2021 45083 648,00
76 | Dina Tracy Vargas Vasquez 46691177 | 20/06/2020 | 22/06/2020 3 720,00 2693 21-10-2020 43891 72,00
77 | Laura Yuliana Cadenas Soriano | 43097168 | 01/07/2020 | 16/07/2020 | 16 720,00 3397 04-12-2020 - 384,00
78 | Rosario Tatiana Aquino Dionisio | 45789697 | 01/07/2020 | 09/07/2020 | 9 720,00 3397 04-12-2020 ! 216,00
79 | Vanessa Yudelina La Torre Silva | 70751843 | 07/07/2020 | 21/07/2020 | 15 720,00 3397 04-12-2020 44317 360,00
80 | Monica Lozada Senador 16682446 | 07/07/2020 | 13/07/2020 7 720,00 3294 02-12-2020 168,00
81 | Sabina Chapofian Vilchez 17597273 | 06/07/2020 | 14/07/2020 | 9 720,00 3204 02-12-2020 44253 216,00
82 | Segundo Damian Suyon 17541535 | 04/07/2020 | 1007/2020 | 7 720,00 3294 02-12-2020 168,00
83 | Jesus Anibal Baldera Chapofian | 47378225 | 09/07/2020 | 21/07/2020 | 13 720,00 3326 03-12-2020 44379 312,00
84 | Karen Fiorela Chero Castro 45329297 | 01/07/2020 | 31/07/2020 31 720,00 3397 04-12-2020 44317 720,00
85 | Maria Juana Huayra Niguen 45108487 | 01/07/2020 | 31/07/2020 3 720,00 3294 02-12-2020 44253 720,00
86 | Milagros Nataly Valdera Camasco | 71038396 | 21/07/2020 | 31/07/2020 | 11 720,00 3326 03-12-2020 44329 240,00
87 | Patricia Jhoanna Incio Guzma 40980323 | 05/05/2020 | 311052020 | 27 720,00 2526 23-09-2020 43645 720,00
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36 1lilagros Yaneth Alarcon Arana 46246742 | 21/08/2020 | 31/08/2020 | 11 720,00 3883 29-12-2020 44679 240,00
g 2 Fsi';pacmzve'ga’a 41932000 | 01/08/2020 | 31/08/2020 | 31 720,00 3880 28-12-2020 44571 720,00
7 Cldls\|sabel Miranda Sandoval | 17535146 | 08/06/2020 | 30062020 | 23 | 720,00 2693 21-10-2020 43891 552,00
Efmifibberto Muro Nufez 41962770 | 10/09/2020 | 17/09/2020 | 8 720,00 0163 15012021 45063 192,00
BTaud#d Callenova Crespo 40676094 | 14/09/2020 | 30/09/2020 | 17 720,00 0478 26-01-2021 408,00
i . 45062
%ﬁ;“”"agm Chaname 47965000 | 01/09/2020 | 30/09/2020 | 30 | 72000 0478 26-01-2021 720,00
1
. . . 21/04/2020 | 30/0472020 | 10 720,00 2437 08-09-2020 43615 240,00
Maria Bedelia Carvallo Carrillo | 16517522 1500y T4a05m020 | 16 | 72000 2526 23.09-2020 43645 384,00
2786 30-10-2020 44256
95 | Silvio Gonzalo Quispe Checa 16499625 | 01/04/2020 | 31/12/2020 | 90 720,00 2787 30-10-2020 44258 2 160,00
2788 30-10-2020 44250
96 | Francisca Ventura Lopez 16407489 | 01/04/2020 | 31110/2020 | 30 720,00 2788 30-10-2020 44260 720,00
. . 2786 30-10-2020 44256
/=~ | 87 | Maria Elena Zamora Paiva 17529167 | 01/04/2020 | 30/06/2020 | 60 720,00 s it po 1.440,00
2 Total pagado 68 648,00 Total pagado en exceso 49 814,40

Fuente: Comprobantes de pago, planillas (Apéndice n.° 13) y boletas de pago (Apéndice n.° 14)
Elaborado por: Comision de Control

Es preciso afiadir, que de la comparacion entre los cuadros n.° 6 y 8, se evidencia que existe una
relacion de nueve (9) servidores? a quienes de conformidad con las planillas n.° 43645, 44253 y
44324 se les cancelo el monto correspondiente a la bonificacion extraordinaria por los meses de junio
y julio, seguin corresponde, sin embargo dichos servidores beneficiados, ademas de no haberles
correspondido debido a que se encontraban haciendo uso de la licencia con goce de haber no figuran
en las resoluciones directorales detalladas en el cuadro n.° 3 como beneficiarios de la bonificacion.

Ante ello, con Oficio n.® 00411-2022-CG/OC0633 [4079371-6] de 18 de marzo de 2022 (Apéndice
n.° 17) esta comision solicitd la remisién de las resoluciones directorales correspondiente al mes de
Julio con las que se aprueba el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal que
se menciona en el parrafo que antecede.

Con Oficio N.® 000006-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [4079371-8] de 22 de marzo de 2022
(Apéndice n.° 16) suscrito por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Walter Toribio Martinez
Cortez, se informa:

()

1.- Las resoluciones que corresponden al pago de la bonificacion extraordinaria correspondiente a los
meses de Junio y Julio son las siguientes:

MES QUE RESOLUCION DIRECTORAL FECHADE | PEA | MONTOS/ OBSERVACIONES
CORRESP. LA RD.
BONIFICACION
JUNIO RESOLUCION DIRECTORAL N° 00231-2020- | 08/10/2020 | 278 | 200,326.00
GR LAMB/GERESA/HB.LIDE [3637774-17]
JULIO RESOLUCION DIRECTORAL N° 00299-2020- | 03/12/2020 104 | 74,880.00 Esta resolucion deja sin efecto
GR.LAMB/GERES A/HB.L/DE [3690460-6] la RD. N.° 000280-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[3690460-1]
MARZO RESOLUCION DIRECTORAL N° 000345- | 23/12/2020 51 | 49.988.00
ABRIL 2020-GR LAMB/GERESA/HB.L/IDE  [3727896-
MAYD 1
JUNIO

2 Moises Alejandro Rosario Borrego identificado con DNIn.® 17537910, Edy Rosario Nizama Berru identificado con DNI n.° 00372904, Mery Lucia
Salazar Santa Cruz identificada con DNI n.* 16411336, Carlos Elias Ortiz Regis identificado con DNI n.° 17896889, Griselda Martin Pinedo Pinedo
identificada con DNI n.* 16642962, Ménica Salazar Senador identificada con DNI n.® 16682446, Sabina Chaponan Vilchez identificada con DNI n.°
17597273, Segundo Damian Suyon identificado con DNI n.® 17541535, Maria Juana Huayra Niquén identificada con DNI n.® 45108487
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En consecuencia habiendo revisado nuestros archivos, no existe resolucion directoral que apruebe
el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a las personas que figuran en el precitado
anexo.

()"

En ese sentido, se observa que el director de la Entidad, Wilton Rubén Rojas Ruiz®, quien se
encontraba ejerciendo funciones durante el periodo de otorgamiento de la bonificacion
correspondiente al mes de Julio — 2020, tampoco veld por el estricto cumplimiento de la identificacion
del personal que resultd beneficiado de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente
pago, puesto que permitio que se le pagara a personal que no solo no se encontraba incluido en
ninguna lista nominal sino que tampoco existia acto resolutivo que aprobara su respectivo pago,
situacion contraria a lo dispuesto en los literales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-
2020-EF, en concordancia con los literales c) y e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-
EF,

Cuadro n® 9
Comprobantes de pago de personal con trabajo remoto que sustentan el pago de la bonificacion
extraordinaria
Abril a diciembre de 2020
Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque

- _  Periodo de trabajo remoto . Comprobante de pago . M'ocf;w
5 e s onto anilla pagado en
N. - Nombres y Apellidos - DNI Besde ok Nc‘lia? gadi . e i cs 750
1 | Juan Manuel Bautista Huaman | 15452846 | 07-09-2020 | 30-09-2020 | 24 720,00 0163 15-01-2021 576,00
2 | Cesar Cardefia Mamani 02440155 | 07-09-2020 | 30-09-2020 | 24 720,00 0163 1501-2021 45063 96,00
3 | Elisa Duefias Davila 16464268 | 01-09-2020 | 30-08-2020 | 30 720,00 0163 15-01-2021 720,00
’-\,‘: 4 | Iris Luli Alberca Sanjinés 17533614 | 01-04-2020 | 31-12-2020 | 31 720,00 2788 30-10-2020 44260 720,00
30 720,00 2786 30-10-2020 44256
5 | Emia Lorena Lopez Solorzano | 16801337 | 01-04-2020 | 31-12-2020 | 30 720,00 2787 30-10-2020 44258 2160,00
30 720,00 2788 30-10-2020 44260
TOTAL 4272,00

Fuente: Comprobantes de pago, planillas (Apéndice n.° 13) y boletas de pago (Apéndice n.° 14)
Elaborado por: Comisién de Control

En ese sentido, se evidencié que la Entidad pagd por concepto de bonificacion extraordinaria el
importe total de S/ 54 086, 40, identificado como perjuicio economico, a favor de ciento dos (102)
servidores de la Entidad, pese a que éstos no cumplian los criterios establecidos para ser
considerados como beneficiarios de dicha bonificacion extraordinaria, contraviniendo lo previsto en el
Decreto Supremo n.° 068-2020-EF y Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, como se detalla:

4 e le atribuye al director Wilton Rubén Rojas Ruiz el otorgamiento del pago de la bonificacion a favor del personal identificado como beneficiario
pero que no figura en ninguna resolucion directoral, puesto que siendo él el responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion
del personal beneficiario de la bonificacion, asi como su correspondiente pago, no cauteld que no se le pagara a personas que no estaban incluidas
en ning(n listado y que por ello no era beneficiario de la bonificacién, aiin mas, cuando de las planillas de pago con su correspondiente comprobante
se observa que corresponden al mes de bonificacion en el que se encontrd ejerciendo funciones y era su responsabilidad velar por el correcto
otorgamiento de la misma. :
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~ CUADRON.°10
PERJUICIO ECONOMICO SEGUN SUPUESTOS IDENTIFICADOS
N? de Pago de bonificacion extraordinaria, segin Monto
S supuestos identificados (Sh)
97 Con licencia con goce 49 814,40
5 En trabajo remoto 4 272,00
Total 54 086,40

Fuente: Resoluciones Directorales (Apéndice n.° 3), comprobantes de pago y
planillas (Apéndice n.° 13) y boletas de pago — bono COVID-19
[Apéndices n.cs14]

Elaborado por: Comision de control

Cabe precisar que, el perjuicio citado fue causado por la actuacion de los directores, Wilton Rubén
Rojas Ruiz y Felix Santiago Garcia Ahumada; asi como, por los jefes de la Unidad de Recursos

C Humanos, Mauro Piscoya Salinas y Antonio Gallardo Vasquez, a quienes se atribuye el perjuicio
' seglin sus actuaciones descritas precedentemente, detallandose el monto por cada uno en el
siguiente cuadro:

Cuadro n.® 11
Detalle de perjuicio econémico por actuacion de servidores

Nombre del bozaifg':ga?:?én colr“r:z a;::; 5 Importe pormes | Importe por Importe "
Hingionara yo extraordinaria bonif?cacién e = Lt ot
servidor ; z b diciembre 2020) (sh (S)
segun supuestos extraordinaria
i 2 R R
% Abril 10 920,00
' Servidores con Mayo 18 264,00
licencia con goce Junio 5 352,00 B30
Mayo, Junio y Julio 475200
Wilton Rubén Rojas | Servidores en trabajo ! :
Rutz, difector S Mayo Junio y Julio 2 880,00 2880,00 | 44664,00

Servidores que no
estan en la lista y no

: 0 I 2 496,00 2496,00
tienen resolucion de

_ aprobacion | __ R
................... ] — S
3 Servidores con S g
g} Felix Santiago o Marzo, Abril, Mayo, 8 030,40
Garcia Ahumada, . Junio y Julio 1440,00 9422 40
director Septiembre 1968,00 ¥
Servidores con :
irabajo remoto Septiembre 1392,00 1392,00
-——-m
Abril 10 920,00
Mayo 18 264,00
Mauro i Julio 2 664,00
A I.a““’. 'fczyal Servidores con Mayo, Junio y Julio 475200 | 41000
a ‘Eisiélj: de dee a licencia con goce Agosto 1958 40 ' 46238.40
Recursos Ma'JZO'.Ab"" I\'/ano‘ 1440,00
Humanos unio y Julio
Septiembre 1.968,00
Servidores con Mayo, Junio y Julio 2880,00 427900
trabajo remoto Septiembre 1.392,00 '
Antonio Gallardo
Vasquez,‘jefe (e) de Servidores licencia :
la Unidad de Junio 5352,00 5 352,00 5352,00

col
Recursos R0

; s ectrakeApénd ic . 6), comprte d pa y (ndi . 1) y as de pgo 52
- bono COVID-18 (Apéndices n°14)
Elahorado por: Comision de control
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La situacion expuesta fue originada por la actuacion del jefe y jefe (e) de la Unidad de Recursos
Humanos, quienes inobservando los criterios y el procedimiento para la identificacion de beneficiarios
de la bonificacion extraordinaria, omitieron verificar que el personal identificado como beneficiario de

~
A
’.5“‘

=
Vi

%% la citada bonificacion reunia todos los criterios establecidos en la normativa aplicable, dando tramite
gg a las listas nominales, en las cuales se incluyo a personal que se encontraba haciendo uso de su
. ‘%:;I licencia con goce de haber o se encontraba realizando trabajo remoto; asimismo, visaron las planillas
TS dando conformidad a la lista nominal de beneficiarios, las mismas que forman parte del sustento de

los comprobantes de pago detallados en los cuadros n.° 8 y 9, a través de los cuales se hizo efectivo
el pago de la bonificacion extraordinaria, contraviniendo lo dispuesto en el numeral 2.3. del articulo 2°
del Decreto Supremo n.° 068-2020 modificado mediante la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF?*, publicado el 9 de julio de 2020, asi como, lo
dispuesto en el literal c) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020% y los numerales 4.3% y
4.4.7 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF; del mismo, transgredio los literales b), ¢) y d) del articulo
5° del Decreto Supremo n.° 068-2020 del 4 de abril de 2020, el literal b) y c) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF, asi como la Gnica disposicion complementaria modificatoria del Decreto
Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020.

Asi también, la situacion expuesta se genero por la actuacion de los Directores Ejecutivos de la
Entidad, quienes a través de la emision de las resoluciones directorales detalladas en el cuadro n.® 3,
aprobaron el listado nominal y el costo de la bonificacion, inobservando su obligacion de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como, su correspondiente pago, el mismo que debia ser proporcional o
corresponder a su trabajo realizado de manera efectiva y presencial, contraviniendo lo dispuesto en
los literales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, en concordancia con los
literales c) y e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Ademas, se permitid que se pagara a personal que no solo que se encontraba haciendo uso de la
licencia con goce de haber o en trabajo remoto, sino que no se encontraba incluido en ninguna lista
nominal ni existia acto resolutivo que aprobara su respectivo pago, situacion contraria a lo dispuesto
en los literales d) y f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020-EF, en concordancia con los
literales c) y e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF.

Con los hechos descritos, los involucrados habrian incumplido e incurrido en la siguiente normativa:

» Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, vigente desde el 17 de setiembre de 2018, que sefiala:

{..)

Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracion Financiera del Sector Publico y los del
Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico se rige
por los siguientes principios.

2%(...) El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga al personal de salud que labore presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos
en el articulo 4 del presente Decreto Supremo {...)".

L os beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19(...)"

% %(...) Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19(...)"

2 %(...) Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que ocupa cargos de confianza o directivo y el
personal que realiza exclusivamente trabajo remoto {...)"

Ao e
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2.2 El principio de legalidad y el de presuncion de veracidad son aplicables al Sistema Nacional de
Presupuesta Publico.

Articulo 13. El Presupuesto

13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a
favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y
sistematica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector

-~ Pablico y refleja los ingresos que financian dichos gastos.
(..)

Articulo 20. Los Gastos Publicos

Los Gastos Publicos son el conjunto de erogaciones que realizan las Entidades con cargo a los
créditos presupuestarios aprobados para ser orientados a la atencion de la prestacion de los
servicios publicos y acciones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones,
para el logro de resultados prioritarios u objetivos estratégicos institucionales.

(..)

Texto unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Sancionador General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, publicado el 25 de
enero de 2019, que sefala:

(..

Articulo V. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

()

» Decreto de Urgencia n.° 026-2020, Decreto de urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, vigente desde el 16 de marzo de 2020, que sefala:

(...)
Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria para el
personal de la salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor
del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas
del personal de la salud.al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del Decreto

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE :
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020 0 0 3 1



d 2 - "ﬁ“; i
J , b3 2
' I—A CO NTRA LOR‘A GERENCIA REGIONAL DE SALUD
k\._.’ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERD - LAMBAYEQUE -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Pégina 32 de 52

Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
gjecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en
el ambito de aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta
en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion
0 aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes que
reciben atencion ambulatoria.

()

» Decreto de Urgencia n.° 053-2020, Decreto de urgencia que otorga un bono extraordinario al
personal del instituto nacional penitenciario, del programa nacional de centros juveniles, al
personal del ministerio de defensa y al personal del ministerio del interior, por cumplir
acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por el COVID-19, y dicta otras

’j disposiciones, vigente desde el 6 de mayo de 2020, que sefiala:

(..)

Unica. Modificacion del articulo 4 del decreto de urgencia n° 026-2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5 4.6 y 4.7, de acuerdo
al siguiente texto:

(...)

4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que hace referencia el numeral
4. 1 del articulo 4 el siguiente personal de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1153 y Decreto Legislativo N°® 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun corresponda, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del

sequndo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diagnostico, tratamiento y manejo de
f\ los casos sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las

diferentes unidades productoras de servicios de salud,

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver
en los establecimientos de salud o similares y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo
de Cadaveres y;

d) Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en
el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes diferenciados en los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion;

) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de 0s equipos e insumos
en los establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

h)  Profesionales, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de
Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de la Salud;

i} Profesionales y tecnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental
Comunitarios.
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» Decreto Supremo n.° 068-2020 que aprueba el monto, oportunidad de la entrega,
procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de
la bonificacién extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del
\ Decreto de Urgencia N° 026-2020, vigente desde el 5 de abril de 2020.

i.’(- ) }

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

-

2.3. Para el caso de periodos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es
proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados durante el mes que
corresponda.

(--)

Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria

Para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, se deben cumplir con los

siguientes criterios:

b. Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en el
numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos ptiblicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, asi como las demas entidades
comprendidas en el dmbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la
existencia del COVID-19(...)”

Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por

COVID-19, en el ambito nacional, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto

Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud a su cargo cumple con los criterios establecidos

-~ para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria, conforme al siguiente procedimiento:

' a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel
de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores
de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones
de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus veces,
deben identificar al personal que cumple con los criterios sefialados en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que
el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la
asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias
efectivamente laborados.

c. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la
bonificacion extraordinaria considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados
durante el mes que corresponda.

d. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los heneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo.

(.
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f. La méaxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
gstricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como Su correspondiente pago.

()

Decreto Supremo N° 184-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega,
procedimiento para la identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud y administrativo, en el marco del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicién, vigente desde el 10
de julio de 2020, que sefiala:

()

Articulo 2.- Oportunidad de la entrega de la bonificacion extraordinaria

2.1 La implementacion de la bonificacion extraordinaria tiene caracter progresivo y esta sujeta a
que la propagacion del COVID-19 demande un incremento en la oferta de servicios en el ambito
del establecimiento de la salud, de la regién o en el &mbito nacional.

2.2 El pago de la bonificacion extraordinaria se otorga de manera mensual, a partir de la vigencia
del Decreto de Urgencia N° 0563-2020 y hasta treinta (30) dias posteriores al termino de la vigencia
de la declaratoria de Emergencia Sanitaria dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-2020SA y sus

: prorrogas.
: 2.3 La bonlificacion extraordinaria se otorga al personal de salud y personal administrativo
comprendido dentro de los alcances del numeral 4.4 delfrticulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-

2020, que cumplen labores conforme a los criterios establécidos en el articulo 4 del presente
Decreto Supremo.

(1)
Articulo 4.- Criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria
—~
U Los criterios para determinar el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal

de la salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° 026-2020, son los siguientes:

Gh/ o

4.2. Son beneficiarios extraordinaria el personal de la salud bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153 y Decreto Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, asi como
las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153.

4.3 Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, (...)

4.4 Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal que
ocupa cargos de confianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

()

Articulo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
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De acuerdo a la publicacion que efectia el Ministerio de Salud sobre los casos confirmados por
COVID-19, en el &mbito nacional, las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del
Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal de salud y personal administrativo a su cargo
cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
conforme al siguiente procedimiento.

a. El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer
nivel de atencion, el Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los
Directores de los 6rganos del Ministerio de Salud, Direcciones/Gerencias Regionales de Salud,
Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan
sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los criterios

—~ sefialados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo, y elabora una lista nominal de dicho
personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la
Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado
en el INFORHUS, para lo cual dispone de un plazo maximo de diez (10) dias habiles del mes
siguiente para realizar el registro.

¢. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad
Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y
procedimientos sefalados en el presente Decreto Supremo.

()

e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el
estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion
extraordinaria, asi como su correspondiente pago.

()

Disposicion complementaria modificatoria

C Articulo 2°.- Oportunidad de la Entrega de la Bonificacion Extraordinaria

(-

2.3. El pago de bonificacion extraordinaria se entrega al personal de salud que labore
presencialmente, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 4° del presente Decreto
Supremo.

“Articulo 5.- Procedimiento para identificar al personal de la salud beneficiario que presten
servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19

()

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable
de verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y
verifica el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo.

¢. La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo
del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria correspondiente, sequn el numero de beneficiarios
identificados.

(...)"

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE P ‘
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020 0 O 3 5



: i " *5 - ;
| l I.A CO NTRALORIA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LL, - GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU I —
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Pagina 36 de 52

Los hechos expuestos afectaron el correcto uso de los fondos publicos de la Entidad y el principio de
. legalidad al haber identificado a personal de la salud como beneficiario del pago de la bonificacion
J\extraordinaria cuando no cumplian con los criterios de prestacion efectiva de servicios y presencialidad

Los hechos advertidos fueron ocasionados por los funcionarios a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos, quienes teniendo la obligacion de verificar que el personal sefialado en las listas nominales se
encuentren registrados en el INFORHUS, asi como corroborar su asistencia en el sistema de control de
asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados no lo hizo, lo que pudo haberle permitido
observar que habia personal incluido en las listas nominales que no se encontraban realizando labores
efectivas y de manera presencial puesto que estaban gozando de la licencia con goce de haber y
desarrollando trabajo remoto; consiguientemente, no célculo la bonificacion extraordinaria, puesto que se
le pago al personal beneficiario identificado el total del monto de la bonificacion extraordinaria de S/ 720,00,
cuando correspondia que sea proporcional al tiempo efectivamente laborado; en ese sentido, no verifict el
cumplimiento de los criterios y procedimientos establecidos por la normativa aplicable.

Del mismo modo, los hechos advertidos fueron ocasionados por los funcionarios a cargo de la Direccion
de la Entidad, quienes teniendo la obligacion de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del
personal que resultd beneficiario de la bonificacion, asi como su correspondiente pago, aprobo mediante
acto resolutivo la lista nominal y el costo de la bonificacién a favor de beneficiarios identificados que no
umplian con los criterios ni procedimientos sefialados en la normativa aplicable, puesto que se
ncontraban gozando de la licencia con goce de haber o desarrollando trabajo remoto, modalidades
aborales incompatibles con la naturaleza de la bonificacion extraordinaria; y, ademas permitieron el pago
de personal que no solo no les carrespandia por encontrarse haciendo uso de la licencia con goce de haber
sino que tampoco existia acto resolutivo que aprobaba su otorgamiento.

Comentarios de las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares:

El sefior Wilton Rubén Rojas Ruiz comprendido en los hechos, no presentd sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos comunicados, a pesar de estar debidamente notificado en su casilla electrénica
n.® 43578594, conforme consta con la Cédula de Nofificacion Electronica n.® 01-2022-CG/OCI-SCE-003-
GERESA-L de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 19).

El sefior Felix Santiago Garcia Ahumada comprendido en los hechos presento dentro del plazo de cinco
(5) dias sus comentarios o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado, sin que estos fueran
documentados, conforme al Apéndice n.° 19 del Informe de Control Especifico.

El sefior Mauro Piscoya Salinas comprendido en los hechos, no presenté sus comentarios o aclaraciones
al Pliego de Hechos comunicados, a pesar de estar debidamente notificado en su casilla electronica
n.° 17523988, conforme consta con la Cédula de Notificacion Electronica n.° 03-2022-CG/OCI-SCE-003-
GERESA-L de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 19).

El sefior Antonio Gallardo Vasquez comprendido en los hechos, no presentd sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicados, a pesar de estar debidamente notificado en su casilla
electronica n.® 17535927, conforme consta con la Cédula de Notificacion Electronica n.® 04-2022-CG/OCI-
SCE-003-GERESA-L de 24 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 19).

o e e e e e TS i h
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Evaluacion de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos:

e ha efectuado la evaluacion de los comentarios y aclaraciones presentados por el sefior Felix Santiago
3 rcia Ahumada, concluyendo que no desvirtian los hechos en el Pliego de Hechos. La referida
luacic')n, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.° 19 del Informe de

opntrol Especifico.

‘Asimismo, al no haberse presentado comentarios o aclaraciones por parte de los sefiores Wilton Rubén
Rojas Ruiz, Mauro Piscoya Salinas y Antonio Gallardo Vasquez, se procedio a evaluar la documentacion
sustentatoria correspondiente al presente servicio de control, concluyendo que no se desvirtan los hechos
notificados sen el Pliego de Hechos.

» Wilton Rubén Rojas Ruiz, identificado con DNI n.® 43578594 en su calidad de director de la Entidad,

’D periodo de gestion de 29 de diciembre de 2019 al 02 de noviembre de 2020, designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000478-2019-GR.LAMB/GR [3445549-9] de 28 de diciembre de
2019, y por concluida mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 000323-2020-GR.LAMB/GR
[3445549-19] de 2 de noviembre de 2020; mediante cédula de comunicacion n.® 01-2022-CG/OCI-SCE-
003-GERESA-L, recepcionada el 25 de marzo de 2022, se comunico el pliego de hechos (Apéndice
n.° 19).

El citado funcionario no desvirtuo su participacién en los hechos observados, como se aprecia en el
Apéndice n.° 19; toda vez que en su calidad de director de la Entidad suscribio las Resoluciones

Directorales n.°s 000202, 000204, 000231 y 000249-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 4 y 21 de
eptiembre, y, 8 y 25 de octubre de 2020, respectivamente, aprobando la liquidacion de la bonificacion
xtraordinaria, asi como reconocio y otorgé el pago de la misma, sin velar por el estricto cumplimiento

de la identificacion del personal, de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos por la
normativa aplicable?, asi como su correspondiente pago®; toda vez que el listado nominal adjunto a
cada una de las resoluciones suscritas por su persona incluy6 a setenta y nueve (79) servidores que se
encontraron gozando de la licencia con goce de haber, para quienes el importe reconocido (S/ 720,00)
debia ser proporcional a los dias efectivamente laborados; y, dos (2) servidores que se encontraban
desarrollando trabajo remoto, a quienes no les correspondia el importe reconocido (S/ 720,00) por
/) encontrarse excluidos como beneficiario de |a bonificacion extraordinaria.

Del mismo modo, permitid el pago de bonificacién extraordinaria a nueve (9) servidores que no se
encontraban incluidos en ninguna lista nominal, pero que de la revision a los comprobantes de pago y
planillas de sustento, asi como de las boletas de pago, se aprecia que se les reconocio y pago el importe
de S/ 720,00, cuando el monto que correspondia era menor; esto es, proporcional a los dias
efectivamente laborados; esta situacion no fue advertida por el funcionario en su condicion de director,
mas, si tenia como funcion especifica, velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal
que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria.

=

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 2.1. y 2.2. del articulo 2°, numeral
13.1 del articulo 13° y el articulo 20° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema

2 De conformidad con el numeral 2.3. del articulo 2° del Decreto Supremo n.” 068-2020, publicado el 4 de abril de 2020, modificado mediante la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020; el literal ¢) del articulo 4°
del Decreto Supremo n.* 068-2020; asi como, en el numeral 4.3 del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF, sobre la exigencia de la presencialidad en
el desempefio de las labores del personal identificado como beneficiario de la bonificacion extraordinaria, quedando excluidos, de conformidad con
el numeral 4.4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, el perscnal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

% De conformidad con lo dispuesto en el literal f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020; y, el literal e) del articulo 5° de Decreto Supremo
N° 184-2020-EF.
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Nacional de Presupuesto Pablico del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto publico;
el numeral 1.1. del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento
administrativo disciplinario; el numeral 4.1. del Articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID 19) en el territorio nacional Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles a Personal del Ministerio de
Defensa y al Personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia
producida por el Covid - 19, y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2. y 2.3. del articulo 2° y el literal
c) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4° del Decreto de Urgencia n.° 026-2020; los numerales 2.2. y 2.3. del articulo 2°, el numeral 4.3.y 4 4.
del articulo 4°, y la Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF
de 9 de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020 y dicta otra disposicion.

Del mismo modo, inobservd las condiciones de desarrollo de su actuacion como director del Hospital
Provincial Docente Belén Lambayeque contenidas en los literales d) y f) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020 del 4 de abril de 2020, que sefala: “d) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal
y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo. (...) . La maxima autoridad
administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal que resulte beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su
correspondiente pago.”, y literales c) y e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de
julio de 2020, que sefiala: “c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacién
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
~ sefalados en el presente Decreto Supremo. e. La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora,
es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.” ‘
%
Mas alin si de conformidad con los literales m) y u) del Manual de Organizacion y Funciones aprobado
con Decreto Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, en su calidad de Director
de la Entidad tenia como funciones: “(...) m) Supervisar al personal a su cargo y unidad orgéanica bajo
su mando. (...) u) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Hospital y
aplicar medidas correctivas necesarias. (...)".

Adicionalmente, incumplio lo sefialado en el numeral 1y 6 del articulo |V del titulo preliminar, literal d)
del articulo 2° y literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley
n.° 28715, que sefialan: “Articulo IV.- Principios Son principios que rigen el empleo publico: 1.
Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el
gjercicio de su funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. {...) 6.
Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica. (...), Articulo
2.- Deberes generales del empleado publico. Todo empleado publico esta al servicio de la Nacién, en
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tal razén tiene el deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
* .eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio. (...), Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo
pleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
impone el servicio publico; (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio ptiblico”.

si como, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada
por Ley n.° 27815, que sefala: El servidor publico tiene los siguientes deberes: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica”.

Por tal motivo, su accionar ha originado la afectacion al uso de los recursos publicos, toda vez que
permitio que la Entidad destine parte de su presupuesto al pago de una bonificacion extraordinaria que
no correspondia debido a que el personal beneficiario se encontraba excluido de dicho beneficio por
ser personal que no presto servicios de manera efectiva y presencial de alerta y respuesta en el marco
de la existencia de la COVID19, como es el caso de quienes se encontraban gozando de |a licencia con
goce de haber o en trabajo remoto, 0 que pese a no estar incluido en ningun listado nominal de igual
forma se le pago la bonificacion, todo esto en clara trasgresion a las disposiciones normativas vigentes;
situacion que generd un perjuicio econdmico especifico al ejercicio de su cargo de S/ 39 288,00 en el
caso de la licencia con goce de haber, S/. 2 880,00 en el caso del trabajo remoto, y S/ 2 496,00 en el
caso de quienes recibieron la bonificacion extraordinaria se encontraban gozando con la licencia con
goce de haber pero no existe resolucion de aprobacion; haciendo un monto total de S/ 44 664,00 por
perjuicio econdmico.

s hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,

rivada del deber de incumplimiento previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo
de la Entidad y las acciones legales civiles a cargo de las instancias competentes.

> Felix Santiago Garcia Ahumada, identificado con DNI n.® 06775572 en su calidad de director de la
Entidad, periodo de gestion de 03 de noviembre de 2020 al 20 de enero de 2021, designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N.° 000324-2020-GR.LAMB/GR [3445549-20] de 2 de noviembre de
2020, y por concluida mediante Resolucion Ejecutiva Regional N.° 000031-2021-GR.LAMB/GR de 20
de enero de 2021: mediante cédula de comunicacion n.° 02-2022-CG/OCI-SCE-003-GERESA-L,
recepcionada el 25 de marzo de 2022, se comunico el pliego de hechos (Apéndice n.° 19).

El citado funcionario no desvirtuo su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
Apéndice n.° 19; toda vez que en su calidad de directo de la Entidad suscribi¢ las Resoluciones
Directorales n.°s 000299, 000332, 000345, 000363-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE de 3, 17, 23 y
31 de diciembre de 2020, respectivamente, aprobando la liquidacion de la bonificacion extraordinaria,
asi como reconocid y otorgd el pago de la misma, sin velar por el estricto cumplimiento de la
identificacion del personal, de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos por la normativa
aplicable®, asi como su correspondiente pago?'; toda vez que el listado nominal adjunto incluy6 a

% De conformidad con el numeral 2.3. del articulo 2° del Decreto Supremo n.® 068-2020, publicado el 4 de abril de 2020, modificado mediante la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020; el literal c) del articulo 4°
del Decreto Supremo n.” 068-2020; asi como, en el numeral 4.3 del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF, sobre la exigencia de la presencialidad en
el desempefio de las labores del personal identificado como beneficiario de la bonificacion extraordinaria, quedando excluidos, de conformidad con
el numeral 4.4 del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF, el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

3 De conformidad con lo dispuesto en el literal f) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020; y, el literal e) del articulo 5° de Decreto Supremo
N° 184-2020-EF.
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: dieciocho (18) servidores que se encontraron gozando de la licencia con goce de haber, para quienes

"\\ el importe reconocido (S/ 720,00) debia ser proporcional a los dias efectivamente laborados; y, tres (03)

“e\\servidores que se encontraban desarrollando trabajo remoto, a quienes no les correspondia el importe
~Weconocido (S/ 720,00) por encontrarse excluidos como beneficiario de la bonificacion extraordinaria.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 2.1. y 2.2. del articulo 2°, numeral
13.1 del articulo 13° y el articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto publico;
el numeral 1.1. del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento
administrativo disciplinario; el numeral 4.1. del Articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID 19) en el territorio nacional; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia n.° 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles a Personal del Ministerio de
Defensa y al Personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia
producida por el Covid — 19, y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2. y 2.3. del articulo 2° y el literal
¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; los numerales 2.2. y 2.3. del articulo 2°, el numeral 4.3. y 4.4.
del articulo 4°, y la Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF
de 9 de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
el personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
020 y dicta otra disposicidn.

Del mismo modo, inobservo las condiciones de desarrollo de su actuacion como Director del Hospital
Provincial Docente. Belén Lambayeque contenidas en los literales d) y f) del articulo 5° del Decreto
Supremo n.° 068-2020 del 4 de abril de 2020, que sefala: “d) El Director o Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal

& y el costo de la bonificacién extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo. (...) f. La méxima autoridad
administrativa de cada unidad ejecutora, es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la
identificacién del personal que resulte beneficiario de la bonificacién extraordinaria, asi como su
correspondiente pago.”, Y literales c) y e) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de
julio de 2020, que sefiala: ‘c. El Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion
extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos
sefialados en el presente Decrefo Supremo. e, La maxima autoridad administrativa de cada unidad ejecutora,
es responsable de velar por el estricto cumplimiento de la identificacion del personal que resulte
beneficiario de la bonificacion extraordinaria, asi como su correspondiente pago.”

Mas aun si de conformidad con los literales m) y u) del Manual de Organizacion y Funciones aprobado
con Decreto Regional n.® 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, en su calidad de Director
de la Entidad tenia como funciones: “(...) m) Supervisar al personal a su cargo y unidad orgéanica bajo
su mando. (...) u) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Hospital y
aplicar medidas correctivas necesarias. {...)".
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Adicionalmente, incumplio, lo sefialado en el numeral 1y 6 del articulo |V del titulo preliminar, literal d)
del articulo 2° y literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley
n.° 28715, que sefialan: “Articulo IV.- Principios Son principios que rigen el empleo publico: 1.
Principio de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan
dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. EI empleado piblico en el
ejercicio de su funcion actta respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. (...) 6.
Principio de probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica. (...), Articulo
2.- Deberes generales del empleado publico. Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en
tal razon tiene el deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio. (...), Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo
empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico; (...) c) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Asi como, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobada
por Ley n.° 27815, que sefiala: El servidor pablico tiene los siguientes deberes: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica”.

Por tal motivo, su accionar ha originado la afectacion al uso de los recursos publicos, toda vez que
permitio que la Entidad destine parte de su presupuesto al pago de una bonificacion extraordinaria que

no correspondia debido a que el personal beneficiario se encontraba excluido de dicho beneficio por
' ser personal que no presto servicios de manera efectiva y presencial, como es el caso de quienes se
encontraban gozando de la licencia con goce de haber o en trabajo remoto, de alerta y respuesta en el

marco de la existencia de la COVID19, esto en clara trasgresion a las disposiciones normativas vigentes;
situacion que generd un perjuicio econdmico especifico al ejercicio de su cargo de S/ 8 030,40 en el
caso de la licencia con goce de haber, y S/ 1 392,00 en el caso del trabajo remoto, haciendo un monto
total de S/ 9 422,40 por perjuicio economico.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,

derivada del deber de incumplimiento previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la

presunta responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo
| de la Entidad y las acciones legales civiles a cargo de las instancias competentes.

» Mauro Piscoya Salinas, identificado con DNI n.® 17523989 en su calidad de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Entidad, periodo de gestion de 01 de junio de 2021 al 08 de enero de 2021,
designado mediante Resolucion Directoral n.® 000137-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3575493-5]
de 5 de junio de 2020, y por concluida mediante Resolucion Directoral n.° 000008-2021-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3739433-3] de 8 de enero de 2021; mediante cédula de comunicacion

n.® 03-2022-CG/OCI-SCE-003-GERESA-L, recepcionada el 25 de marzo de 2022, se comunico el
pliego de hechos (Apéndice n.° 19).

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
Apéndice n.° 19; toda vez que en su calidad de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad
emitio y suscribio los Informes Técnicos n.°s 000039, 000049, 000113, 00089, 000127, 000132 y
000142-2020 GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH de 3 y 16 de septiembre, 1 de diciembre, 23 de octubre
y, 15, 22 y 29 de diciembre de 2020, respectivamente, con los que opin6 por la procedencia del
otorgamiento de la bonificacién extraordinaria, sin verificar que el personal sefialado en la lista nominal
se encuentra registrado en el INFORHUS, ni haya corroborado la asistencia de dicho personal en el
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sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados, en ese sentido
no efectud el célculo correspondiente para la bonificacién extraordinaria a efectos de que sea
proporcional a los dias efectivamente laborados durante el mes que correspondia; toda vez que el
listado nominal adjunto incluy6 a ochenta y un (81) servidores que se encontraron gozando de la licencia
con goce de haber, para quienes el importe reconocido (S/ 720,00) debia ser proporcional a los dias
efectivamente laborados; y, cinco (05) servidores que se encontraban desarrollando trabajo remoto, a
quienes no les correspondia el importe reconocido (S/ 720,00) por encontrarse excluidos como
beneficiario de la bonificacion extraordinaria®.

Ademas, viso las planillas de pago con las que se efectivizd el pago de la bonificacion extraordinaria a
personal identificado en las listas nominales que no les correspondia por encontrarse gozando de la
licencia con goce de haber y desarrollando trabajo remoto, modalidades laborales incompatibles con la
naturaleza de la bonificacion extraordinaria.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 2.1. y 2.2. del articulo 2°, numeral
13.1 del articulo 13° y el articulo 20° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto publico;
el numeral 1.1. del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del procedimiento
administrativo disciplinario; el numeral 4.1. del Articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID 19) en el territorio nacional; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de

Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
3 \Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles a Personal del Ministerio de
' efensa y al Personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia
producida por el Covid — 19, y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2. y 2.3. del articulo 2° y el literal
c

) del articulo 4° del Decreto Supremo n.® 068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; los numerales 2.2. y 2.3. del articulo 2°, el numeral 4.3.y 4 4.
del articulo 4°, y la Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF
de 9 de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020 y dicta otra disposicion.

Del mismo modo, inobservo las condiciones de desarrollo de su actuacion como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque contenidas en los literales b) y
¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020 del 4 de abril de 2020, que sefiala: “b. La Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el personal sefialado en
la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el
sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados. c. La Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion extraordinaria
considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados durante el mes que corresponda.
(...), el literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF que sefiala: “b. La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el
personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual dispone de un

3 De conformidad con el numeral 2.3. del articulo 2° del Decreto Supremo n.* 068-2020, publicado el 4 de abril de 2020, modificado mediante la
Unica Disposician Complementaria Medificatoria del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020; el literal c) del articulo 4°
del Decreto Supremo n.® 068-2020; asi como, en el numeral 4.3 del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF, sobre la exigencia de la presencialidad en
el desempeno de las labores del personal identificado como beneficiario de la bonificacion extraordinaria, quedando excluidos, de conformidad con
el numeral 4.4 del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF, el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto.

. . sk
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plazo maximo de diez (10) dias hébiles del mes siguiente para realizar el registro.”, y la Unica disposicion

.. complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.* 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que expresa:
% \'b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
s\Yerificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
“i mplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo. c. La Oficina de
Hecursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del otorgamiento de la

: /bhonificacion extraordinaria correspondiente, segun el nimero de beneficiarios identificados.”

Adicionalmente, inobservo las condiciones de desarrollo de su actuacion como jefe de la Unidad de

Recursos Humanos del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque contenida en el literal d) del

articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020 del 4 de abril de 2020, que sefiala: “d) E/ Director o Jefe

de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto

) resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios

~ identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto Supremo. {...)’,
y literal ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefiala: “c. Ef
Director o Jefe de Ia Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba
mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los
beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.”

Mas alin, si de conformidad con los literales B) y J) del Manual de Organizacion y Funciones aprobado

con Decreto Regional n.* 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, en su calidad de jefe de

la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad tenia como funciones: (...) B) Gestionar, programar y

registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y bonificaciones. (...) J) Sistematizar y mantener
ctualizado el registro de informacién de los Recursos Humanos del Hospital para la toma de decisiones y
lanificacion del desarrollo de Recursos Humanos. (...).” &

Ademas, incumplio lo sefialado en el numeral 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar, literal d) del
articulo 2° y literales a) y c¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.®
28715, que sefalan: “Articulo IV.- Principios Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio
de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
gstablecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su

Y funcién actua respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. (...) 6. Principio de
probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion publica. (...), Articulo 2.- Deberes
generales del empleado publico. Todo empleado publico esté al servicio de la Nacion, en tal razon tiene
el deber de: (...) d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio. (...), Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado
gsta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico; (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”.

Asi como, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada
por Ley n.° 27815, que sefiala: El servidor publico tiene los siguientes deberes: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica”.

Por tal motivo, su accionar ha originado la afectacion al uso de los recursos publicos, toda vez que
permitid que la Entidad destine parte de su presupuesto af pago de una bonificacion extraordinaria que
no correspondia debido a que el personal beneficiario se encontraba excluido de dicho beneficio por
ser personal que no prestd servicios de manera efectiva y presencial, como es el caso de quienes se
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encontraban gozando de la licencia con goce de haber o en trabajo remoto, de alerta y respuesta en el
marco de la existencia de la COVID19, esto en clara trasgresion a las disposiciones normativas vigentes;
situacion que generd un perjuicio econdmico especifico al ejercicio de su cargo de S/ 41 966, 40 en el
caso de la licencia con goce de haber, y S/ 4 272,00 en el caso del trabajo remoto, haciendo un total de
S/ 46 238,40 como perjuicio econdmico.

os hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,
derivada del deber de incumplimiento previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo
de la Entidad y las acciones legales civiles a cargo de las instancias competentes.

> Antonio Gallardo Vasquez, identificado con DNI n.° 17535927 en su calidad de jefe (e) de la Unidad
de Recursos Humanos de la Entidad, periodo de gestion de 17 de septiembre de 2020 al 01 de octubre
de 2020, encargado mediante Memorando n.® 000356-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3596614-2]
de 17 de septiembre de 2020, y por concluida mediante Informe n.° 000159-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3588724-84] de 1 de octubre de 2020; mediante cédula de comunicacion
n.° 04-2022-CG/OCI-SCE-003-GERESA-L, recepcionada el 25 de marzo de 2022, se comunico el
pliego de hechos (Apéndice n.° 19).

El citado funcionario no desvirtud su participacion en los hechos observados, como se aprecia en el
Apéndice n.° 19; toda vez que en su calidad de jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad emiti y suscribio el Informe Técnico n.° 000067-2020- GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH de 6 de
octubre de 2020, con el que opind por la procedencia del otorgamiento de la bonificacion extraordinaria,
sin verificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentra registrado en el INFORHUS, ni
haya corroborado la asistencia de dicho personal en el sistema de control de asistencia a fin de
determinar los dias efectivamente laborados, en ese sentido no efectud el calculo correspondiente para
la bonificacion extraordinaria a efectos de que sea proporcional a los dias efectivamente laborados
durante el mes que correspondia; toda vez que el listado nominal adjunto incluyé a dieciseis (16)
servidores que se encontraron gozando de la licencia con goce de haber, para quienes el importe
reconocido (S/ 720,00) debia ser proporcional a los dias efectivamente laborados®.

Ademés, viso la planilla de pago con las que se efectivizo el pago de la bonificacion extraordinaria a
personal identificado en las listas nominales que no les correspondia por encontrarse gozando de la
licencia con goce de haber, modalidades laborales incompatibles con la naturaleza de la bonificacion
extraordinaria.

En ese sentido su accionar trasgredio lo establecido en el numeral 2.1. y 2.2. del articulo 2°, numeral
13.1 del articulo 13° y el articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto publico;
el numeral 1.1. del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento
administrativo disciplinario; el numeral 4.1. del Articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID 19) en el territorio nacional; Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros -Juveniles a Personal del Ministerio de
Defensa y al Personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia

% De conformidad con el numeral 2.3. del articulo 2° del Decreto Supremo n.” 068-2020, publicado el 4 de abril de 2020, modificado mediante la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n. 184-2020-EF, publicado el 9 de julio de 2020; el literal c) del articulo 4°
del Decreto Supremo n.” 068-2020; asi como, en el numeral 4.3 del Decreto Supremo n.” 184-2020-EF, sobre la exigencia de la presencialidad en
el desempefio de las labores del personal identificado como beneficiario de la bonificacion extraordinaria.

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020

0044




: s ;, 'E
7 » e -
“ l I-A CO NTRALOR]A GERENCIA REG!.GN.‘.\L DE SALUD
—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU - LAMBAYEQUE -

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Pagina 45 de 52

producida por el Covid - 19, y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2. y 2.3. del articulo 2° y el literal
¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
A\ otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo

\\4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; los numerales 2.2. y 2.3. del articulo 2°, el numeral 4.3. y 4.4.
el articulo 4°, y la Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF
e 9 de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la
identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-
2020 y dicta otra disposicion.

Del mismo modo, inobservo las condiciones de desarrollo de su actuacion como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque contenidas en los literales b) y
~ ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 068-2020 del 4 de abril de 2020, que sehala: “b. La Oficina
de Recursos Humanos o la gue haga sus veces en la Unidad Ejecutora, verifica que el personal sefialado en
la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y corrobora la asistencia de dicho personal en el
sistema de control de asistencia a fin de determinar los dias efectivamente laborados. c. La Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula la bonificacion extraordinaria
considerando que es proporcional a los dias efectivamente laborados durante el mes que corresponda.
(...)", €l literal b) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF que sefala: ‘b. La Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que el
personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cual dispone de un
plazo méaximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar el registro.”, y la Unica disposicion
complementaria modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que expresa:
'b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de
erificar que el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS y verifica el
umplimiento de los criterios establecidos en el articulo 4 del presente Decreto Supremo. ¢. La Oficina de
ecursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, calcula el costo del otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria correspondiente, segin el nimero de beneficiarios identificados.”

Adicionalmente, inobservo las condiciones de desarrollo de su actuacion como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque contenida en el literal d) del
articulo 5° del Decreto Supremo n.® 068-2020 del 4 de abril de 2020, que sefiala: “d) E/ Director o Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto
resolutivo el listade nominal y el costo de la bonificacién extraordinaria a favor de los beneficiarios
identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decrefo Supremo. {...)",
y literal ¢) del articulo 5° del Decreto Supremo n.° 184-2020-EF de 9 de julio de 2020, que sefala: ‘c. E/
Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, aprueba
mediante acto resolutivo el listado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los
beneficiarios identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialados en el presente Decreto
Supremo.”

Mas aln, si de conformidad con los literales B) y J) del Manual de Organizacion y Funciones aprobado
con Decreto Regional n.° 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de diciembre de 2013, en su calidad de Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad tenia como funciones: *(...) B) Gestionar, programar y
registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios v bonificaciones. (...) J) Sistematizar y mantener
actualizado el registro de informacion de los Recursos Humanos del Hospital para la toma de decisiones y
planificacion del desarrolio de Recursos Humanos. {...).”"

Ademas, incumplié lo sefialado en el numeral 1y 6 del articulo IV del titulo preliminar, literal d) del
articulo 2° y literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico, aprobada por Ley n.°
28715, que sefialan: “Articulo IV.- Principios Son principios que rigen el empleo publico: 1. Principio
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de legalidad. - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el ejercicio de su
funcion actia respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. (...) 6. Principio de
probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica. (...), Articulo 2.- Deberes
generales del empleado pablico. Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene
el deber de: (...) d) Desempediar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
lahoriosidad y vocacion de servicio. (...), Articulo 16.- Enumeracion de obligaciones. Todo empleado
esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico; (...) ¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”.

Asi como, el numeral 6 del articulo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, aprobada
por Ley n.° 27815, que sefiala: El servidor plblico tiene los siguientes deberes: “6. Responsabilidad.
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica”.

Por tal motivo, su accionar ha originado la afectacion al uso de los recursos publicos, toda vez que
permitio que la Entidad destine parte de su presupuesto al pago de una bonificacion extraordinaria que
no correspondia debido a que el personal beneficiario se encontraba excluido de dicho beneficio por
ser personal que no prestd servicios de manera efectiva y presencial, como es el caso de quienes se
encontraban gozando de la licencia con goce de haber o en trabajo remoto, de alerta y respuesta en el
marco de la existencia de la COVID19, esto en clara trasgresion a las disposiciones normativas vigentes;
|tuaC|on que genero un perjuicio economico especifico al ejercicio de su cargo de S/ 5 352,00.

Los/ hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional,

ivada del deber de incumplimiento previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabllldad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo disciplinario a cargo
de la Entidad y las acciones legales civiles a cargo de las instancias competentes.

l. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “Entidad pagé bonificacion extraordinaria a personal
que no prestd servicios efectivos (licencia con goce) y realizé trabajo remoto en el marco de la emergencia
sanitaria por el covid-19; generando afectacion al uso de los fondos piblicos y al principio de legalidad,
asi como, un perjuicio econdmico de S/ 54 086,40"; estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del Informe
de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Entidad pago bonificacion
extraordinaria a personal que no presto servicios efectivos (licencia con goce) y realizo trabajo remoto en
el marco de la emergencia sanitaria por el covid-19; generando afectacion al uso de los fondos publicos
y al principio de legalidad, asi como, un perjuicio econémico de S/ 54 086,40"; estén desarrollados en el
Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los anexos del presente Informe
de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el Apéndice n.° 1.
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V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado al
<\\Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Entidad pagé bonificacion extraordinaria a personal que no presto servicios efectivos (licencia con goce)
y realizd trabajo remato en el marco de la emergencia sanitaria por el covid-19; generando afectacion al
uso de los fondos publicos y al principio de legalidad, asi como, un perjuicio economico de S/ 54 086,40.

En ese sentido su accionar trasgredié lo establecido en el numeral 2.1. y 2.2. del articulo 2°, numeral

13.1 del articulo 13° y el articulo 20° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema

Nacional de Presupuesto Plblico del 16 de setiembre de 2018, referido al presupuesto y gasto publico;
(’\ el numeral 1.1. del Articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del procedimiento
administrativo disciplinario; el numeral 4.1. del Articulo 4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020, que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID 19) en el territorio nacional, Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia n.® 053-2020 de 5 de mayo de 2020, que otorga un bono extraordinario al personal del Instituto
Nacional Penitenciario, del Programa Nacional de Centros Juveniles a Personal del Ministerio de
Defensa y al Personal del Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia
producida por el Covid — 19, y dicta otras disposiciones; el numeral 2.2. y 2.3. del articulo 2° y el literal
¢) del articulo 4° del Decreto Supremo n.° 068-2020 del 4 de abril de 2020, que aprueba el monto,
oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo
4° del Decreto de Urgencia n.® 026-2020; los numerales 2.2. y 2.3. del articulo 2°, el numeral 4.3. y 4.4.
del articulo 4°, y la Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo n.® 184-2020-EF de
9 de julio de 2020, que aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion
de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de
la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia n.® 026-2020 y dicta ofra
disposicion.

Los hechos expuestos, ocasionaron perjuicio economico a la Entidad por S/ 54 086,40.
(Irregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACIONES
Al director del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque

1. Realice las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos del Hospital Provincial
Docente Belén Lambayeque comprendidos en el hecho irregular “Entidad pagé bonificacion
extraordinaria a personal que no presté servicios efectivos (licencia con goce) y realizo trabajo remoto en
el marco de la emergencia sanitaria por el covid-19; generando afectacion al uso de los fondos publicos
y al principio de legalidad, asi como, un perjuicio economico de S/ 54 086,40", del presente Informe de
Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusion n.° 1)

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020 0 0 4 7
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A la Procuraduria de la Contraloria General de la Repiblica

1. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los

APENDICES

Apéndice n.° 4:
Apéndice n.® 5;

Apéndice n.° 6:

C/P Apéndice n.° T:

Apéndice n.° 1:
Apeéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

hechos con evidencia de irreqularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.
Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Copia autenticada del OFICIO N° 00018-2022-CG/OC633 [4079450-0] de 11 de
enero de 2022,

Copia autenticada del OFICIO N° 000001-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[4079371-1] de17 de enero de 2022.

Copia auténtica imprimible de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000202-
2020-GR.LAMB/GERESA/HB. L/DE [3635458-0] de 4 de setiembre de 2020.
Copia auténtica imprimible de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000204-
2020-GR.LAMB/GERESA/HB. L/DE [3637774-0] de 21 de septiembre de
2020.

Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000231-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB. L/DE [3637774-17] de 8 de octubre de 2020.

Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000299-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3690460-6] de 3 de diciembre de 2020.

Copia auténtica imprimible de la RESOLUCIPON DIRECTORAL N° 000249-
2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3667062-4] de 26 de octubre de 2020.
Copia auténtica imprimible de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000332-
2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3634873-94] de 17 de diciembre de 2020.
Copia autenticada de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000345-2020-
GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3727896-1] de 23 de diciembre de 2020.

Copia auténtica imprimible de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 000363-
2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3733170-2] de 31 de diciembre 2020.

Copias autenticadas de los documentos de designacion y cese:

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000478-2019-GR.LAMB/GR
[3445549-9] de 28 de diciembre de 2019.

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000323-2020-GR.LAMB/GR
[3445549-19] de 2 de noviembre de 2020.

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000324-2020-GR.LAMB/GR
[3445549-20] de 2 de noviembre de 2020.

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000031-2021-GR.LAMB/GR de 20
de enero de 2021.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000137-2020-GR. LAMB/GERESA/HB.L/DE
[3575493-5] de 5 de junio de 2020.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000008-2021-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE
[3739433-3] de 8 de enero de 2021.

Informe de Control Especifico N.® 015-2022-2-0633-SCE
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o [INFORME N°® 000159-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-UGC-LDREB
[3588724-84] de 1 de octubre de 2020.

e MEMORANDO N° 000356-2020-GR. LAMB/GERESA/HB.L-DE [3596614-2]
de 17 de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 8: Copias simples impresas del sisgedo, con su respectiva Hoja de Tramite de
documento, de:
e |NFORME 000082-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-SEHB [3635355-0]
de 2 de setiembre de 2020.
e INFORME TECNICO 000005-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-SEHB
[3637774-8] de 16 de setiembre de 2020.
¢ INFORME 000101-2020- GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-SEHB [3655757-0]
a3 de 1 de octubre de 2020,
e INFORME TECNICO 000005-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-ECT
[3690460-4] de 1 de diciembre de 2020.
« |NFORME 000108-2020- GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-ECT [3722068-0] de
15 de diciembre de 2020.
e INFORME TECNICO 000009-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-ECT
[3733170-0] de 29 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 9: Copia auténtica imprimible, con su respectiva Hoja de tramite de documento, de:

e INFORME TECNICO N° 000039-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[3635355-1] de 3 de setiembre de 2020

e INFORME TECNICO N° 000049-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[3637774-9] de 16 de setiembre de 2020.

o INFORME TECNICO N° 000067-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[3655757-1] de 6 de octubre de 2020.

e INFORME TECNICO N° 000113-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH
[3690460-7] de 1 de diciembre de 2020.

¢ INFORME TECNICO N° 000089-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH

o [3667062-3] de 23 de octubre de 2020.
« INFORME TECNICO N° 000127-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH

[3722068-1] de 15 de diciembre de 2020.
o INFORME TECNICO N° 000132-2020-GR.LAMB-GERESA-HB.L-URH

) ' [3727896-2] de 22 de diciembre de 2020.
o INFORME TECNICO N° 000142-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH

[3733170-1] de 29 de diciembre de 2020.

Apéndice n.° 10 Copias autenticadas de:
¢ OFICIO N° 0066-2022-CG/OC633 de 17 de enero de 2022,
o OFICIO N° 0067-2022-CG/OC833 de 17 de enero de 2022.

Apéndice n.° 11 Copias autenticadas de:
o OFICIO N° 000085-2022-GR. LAMB/GERESA/HB. L/DE [4085896-3] de 8 de
febrero de 2022, y documentacion sustentatoria.
e QOFICIO N° 000086-2022-GR. LAMB/GERESA/HB. L/DE [4085908-3] de 8 de
febrero de 2022, y documentacion sustentatoria.

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020 0
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Apéndice n.° 12 Copias autenticadas de:

o MEMO MULTIPLE N° 000021-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L/DE [3563779-0]
de 6 de abril de 2020.

e MEMO MULTIPLE N° 000004-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [3621271-
1] de 10 de agosto de 2020.

e MEMO MULTIPLE N° 000007-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [3634873-
1] de 3 de setiembre de 2020.

e MEMO MULTIPLE N° 000009-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [3634873-
28] de 8 de octubre de 2020.

e MEMO MULTIPLE N° 000012-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [3634873-
61] de 4 de noviembre de 2020.

e MEMO MULTIPLE N° 000015-2020-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH [3708505-
1] de 3 de diciembre de 2020.

e MEMO MULTIPLE N° 000004-2021-GR.LAMB/GERESA/HB.L-DIA [3634873-
95] de 14 de enero de 2021.

Apéndice n.°13  » Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2437 de 08 de septiembre
de 2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia
simple impresa del sisgedo; asi como, copias autenticadas de planilla de pago n°
43615.

 Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2526 de 23 de septiembre
de 2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia
simple impresa del sisgedo; asi como, copias autenticadas de planilla de pago n°
43645,

» Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2467 de 11 de septiembre
de 2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia
simple impresa del sisgedo; asi como, copias autenticadas de planilla de pago n®
43674,

 Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2705 de 21 de octubre de
2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible, asi como,
copias autenticadas de planilla de pago n° 43898.

e Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 3326 de 03 de diciembre de

2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
] impresa del sisgedo; asi como, copias autenticadas de planilla de pago n® 44329.
: » Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2693 de 21 de octubre de
2020, documentacién sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, copias autenticadas de planilla de pago n® 43891.
» Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 3883 de 29 de diciembre de
2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 44679.
e Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGQO N° 3911 de 30 de diciembre de
2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 44800.
» Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 3881 de 29 de diciembre de
2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n°® 44573.
 Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 3880 de 28 de diciembre de
2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como; copias autenticadas de planilla de pago n.° 44571.

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020
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« Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 3294 de 02 de diciembre de

2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, copias autenticadas de planilla de pago n® 44253.

e Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2515 de 17 de septiembre

de 2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia
simple impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 43684.

 Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2786 de 30 de octubre de

2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 44256.

« Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2707 de 21 de octubre de

2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 43304.

» Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 3912 de 30 de septiembre

de 2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia
simple impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 44324,

o Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 3397 de 04 de diciembre de

2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 44317.

 Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0163 de 15 de enero de

2021, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 45063.

» Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 0478 de 26 de enero de

2021, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 45062.

» Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2788 de 30 de octubre de

2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n® 44260.

» Copia autenticada de COMPROBANTE DE PAGO N° 2787 de 30 de octubre de

2020, documentacion sustentatoria en copia auténtica imprimible y/o copia simple
impresa del sisgedo; asi como, planilla de pago n° 44258 y documentacion
sustentatoria.

Copias visadas por el jefe de Recursos Humanos de las Boletas de pago.

Copia auténtica imprimible del OFICIO N° 000007-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L-
URH [4157352-2] de 22 de marzo de 2022.

Copia auténtica imprimible del OFICIO N° 000006-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L-
URH [4079371-8] de 22 de marzo de 2022.

Copia simple del OFICIO N° 00411-2022-CG/OC0633 [4079371-6] de 18 de marzo
de 2022 y Anexo N.° 01.

Copia simple del INFORME 000006-2022-GR.LAMB/GERESA/HB.L-URH-ROPG
[4125648-1] de 22 de febrero de 2022.

» Copia auténtica imprimible de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICAN®
00000001-20?2-CG/0633—02-002 de fecha 25 de marzo de 2022, y CARGO DE
NOTIFICACION.

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020
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Copia auténtica imprimible de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000002-2022-CG/0633-02-002 de fecha 25 de marzo de 2022, y CARGO DE
NOTIFICACION.

Copia auténtica imprimible de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000003-2022-CG/0633-02-002 de fecha 25 de marzo de 2022, y CARGO DE
NOTIFICACION.

Copia auténtica imprimible de la CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N°
00000004-2022-CG/0633-02-002 de fecha 25 de marzo de 2022, y CARGO DE
NOTIFICACION.

Copia autenticada de los comentarios o aclaraciones presentado por el sefior Félix
Santiago Garcia Ahumada.

Originales de la evaluacion de comentarios o aclaraciones elaborados por la
Comision de Control.

Copia autenticada del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
HOSPITAL PROVINCIAL DOCENTE BELEN -PARTE |-, aprobado con DECRETO
REGIONAL No. 043-2013-GR.LAMB/PR de 27 de dlolembre de 2013.

Chiclayo, 6 de abril de 2022.

Sy < -2

Miguel Alexander Estrella Gil Maria Gabriela Del Pilar
Supervisor de la Comision de Deza Becerra
Control

Jefe de la Comision de
W Control
Maria Jefiana Idrogo
Montalvo
Abogado delComision de

Control

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD LAMBAYEQUE

El jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

ﬂg GOBIERNO REGIONAL LANMBAYEQUE
ﬁ_@:..-;ﬁx_ GERENCg#o&:AL DE SALUD LAMBRYEQUE Chiclayo, 6 de abril de 2022.

gég oy I

Jefe dei Organo de Contrel Institucional

Miguel Alexander Estrella Gil
Jefe del Organo de Control
Institucional

Informe de Control Especifico N.° 015-2022-2-0633-SCE
Periodo de 1 de abril de 2020 al 31 de diciembre de2020
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“Decenio de la Igualdad para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

OFICIO N° 00488-2022-CG/OC0633 (4151562-4)

Sefior;

Wilton Rubén Rojas Ruiz

Director

Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque
Av. Panamericana Norte - Lambayeque

LambayeguelLambayeguelLambayegue

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico N° 015-2022-2-0633-SCE de 6 de abril de 2022

REF. : a) Oficio N.° 00360-2022-CG/0C0633 [4151562-0] de 14 de marzo de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021- CG, modificada con
Resolucién de Contraloria N° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se comunico el
inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en mérito al otorgamiento de la
bonificacién extraordinaria a personal de la salud en el marco de la existencia del COVID-19 en el Hospital
Provincial Docente Belén Lambayeque a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Iregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 015-2022-2-0633-SCE, que recomienda
disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, el cual se remite en medio digital (CD), debiendo informar al Organo
Control Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las
irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

* GOBIERNO REGIONAL LAMBA¥EQUE
. GERENCI IONAL DE SALUD LAMEMYEQUE

Q%E.’rlﬂélﬁéi;ii.'iér'{ ERESTRELLA TR,

Jefe dei Orpano de Contrel Institucional

Miguel Alexander Estrella Gil
Jefe de Organo de Control institucional
Gerencia Regional de Salud Lambayeque

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Calle La Quinua N° 111 - Urb. Los Libertadores - Telefax 074 - 231275




