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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 003-2022-2-0466-SCE

“CONTRATACION DE PROFESIONAL CON IMPEDIMENTO LEGAL PARA CONTRATAR CON LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA”

PERIODO: 2 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Distrital
de Alto Saposoa, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior no
programado en el Plan Anual de Control 2022 del Organo de Control Institucional a cargo del
servicio, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.® 2-0466-2022-002, iniciado mediante Oficio n.® 243-2022-MPH-S/OCI de 19 de octubre de
2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificada con Resolucion de Contraloria n.® 043-
2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo
Determinar si la Municipalidad Distrital de Alto Saposoa, realizd contrataciones con personas
naturales, considerando los impedimentos regulados por la normativa aplicable y disposiciones
internas.

3. Materia de Control y Alcance

Materia de Control

La materia de Control Especifico corresponde a que, el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huallaga, evalué la informacion y documentacion proporcionada por
la Municipalidad Distrital de Alto Saposoa, relacionada a la contratacion del coordinador del
. proyecto “Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto
Saposoa — Huallaga — San Martin”, en el cual, se ha evidenciado que funcionarios de la Entidad
en el periodo 2021, gestionaron la contratacion de servicios al proveedor José Rolando Villalobos
Tantalean, persona natural impedida de contratar con la Entidad, toda vez que, fue jefe del area
de Logistica y Patrimonio (Cargo de confianza) durante los periodos 2019 — 2020, teniendo

impedimento legal para contratar con la Entidad, dicha contratacién ascendio a un monto de
S/ 79 856,97.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2021,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

4. De laentidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Alto Saposoa se encuentra en el nivel de gobierno local.
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A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Distrital de Alto

Saposoa:
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA
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Fuente: Ordenanza Municipal n.® 0015-2021-MDAS de 26 de noviembre de 2021.

{8 Organo de lines

5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de
Contraloria n.> 134-2021-CG y modificatorias, asi como al marco normativo que regula la
notificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplio con el procedimiento de notificacion
del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de presunta
irregularidad a fin que formulen sus comentarios ¢ aclaraciones.

No fue posible realizar la notificacion electronica a los sefiores, Manuel Abad Retete y Darwin Soto
Vasquez, y se opto por la notificacion personal a través de medios fisicos, habiendose cumplido
con la comunicacion del pliego de hechos a las personas comprendidas (Apéndice n.° 16 y 17).
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. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA, CONTRATARON A
PROFESIONAL CON IMPEDIMENTO LEGAL, ADEMAS DE OTORGARLE IRREGULARMENTE LA
BUENA PRO EN LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2021-MDAS/CS, BENEFICIANDOLO
CON CONTRATOS POR EL MONTO TOTAL DE S/ 79 856,97; OCASIONANDO UNA AFECTACION
A LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GESTION DE CONTRATOS PUBLICOS Y AL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

De Ia revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Alto
Saposoa, en adelante la “Entidad”, se advirtié cuatro (4) pagos por un total de S/ 15 856, 97 a favor del
senor José Rolando Villalobos Tantalean, por concepto de servicios de coordinador del proyecto:
Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa -
Huallaga = San Martin, en el marco de la contratacion administrativa de servicios (CAS),
correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2021.

Adicionalmente, se observaron cuatro (4) pagos a favor del referido servidor por el mismo servicio, bajo
la modalidad de contratacion por locacion de servicios correspondiente a los meses de mayo, junio,
julio y agosto de 2021, por un importe total de S/ 16 000,00

Aunado a ello, la Entidad el 3 de agosto de 2021 convoca mediante procedimiento de seleccion,
Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS, para la “Contratacion de Servicios de Coordinador
del Proyecto Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito del distrito de Alto
Saposoa - Huallaga - San Martin”, por un importe de S/ 48 000,00; otorgando el comité de seleccion
la buena pro al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, quien posteriormente firmé el contrato
respectivo, por el periodo de 365 dias calendarios. Es de precisar que, durante el periodo 2021 por las
contrataciones precitadas, el referido profesional obtuvo una contratacion total de S/ 79 856.97, segun
se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.”1
Resumen de las contrataciones realizadas con el sefior José Rolando Villalobos Tantalean - Periodo 2021
Especifica Fecha de
&6 iasto Contrato Denominacion (objeto de contrato) suscripcion Total S/
1. Contrato administrativo de servicios n.* 009- 15 856 97
2021-MDAS-GM. (Enero, febrero, marzo y | Coordinador del proyecto Mejoramiento |  18/01/2021 (.}'
abril) de la cadena productiva del cultvode |
2. Contrato de locacion de servicios n.” 0076- | café en el ambito del distrito de Alto [
2021-GM-MDAS. (Mayo, junio y julio) Saposoa - Huallaga — San Martin. 12052021 | 1200000
3. Contrato de locacion de servicios n.” 125- | Contratacion del servicio de un |
26.71.63 2021-GM-MDAS. (Agosto) profesional para realizar trabajos como iz 4, 80
4, Contrate  n°  00041-2021-GM-MDAS, | coordinador del proyecto: "Mejoramiento |
derivado del procedimiento de seleccion | de la cadena productiva del café en el
Adjudicacion Simplificada n.° 003-2021- | 4mbito del distrito de Alto Saposoa - |  31/08/2021 48 000,00
MDASICS (desde setiembre, por un periodo | Huallaga - San Martin”
365 dias calendarios)
Total | 7985697

Fuente: Comprobantes de pago de la Entidad

Elaborado por: Comision de Control

Nota: (*) El contrato establece el plazo contractual de 1 afio por un importe de S/ 3 800,00, mensuales; Sin embargo, solo se pago bajo esta
modalidad, cuatro (4) meses, por un importe total de S/ 15 856, 97 (incluidos beneficios sociales).

Ahora bien, de la documentacion evaluada se confirmo el vinculo contractual entre la Municipalidad
Distrital de Alto Saposoa y el sefior José Rolando Villalobos Tantalean, quien se desempefié en el
cargo de jefe de Logistica y Patrimonio, durante el periodo 2019 y 2020, calificado como empleado de
confianza segun el Cuadro de Asignacion de Personal’ (CAP) de la Entidad, lo cual omitio estimar
como tal la Entidad - por intermedio de sus gestores entiéndase servidores y funcionarios competentes
- al gestionar dichas contrataciones.

% Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 0001-2019-MDAS/P de 17 de enero de 2019.
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Tales hechos, transgredieron los literales c) y j) del articulo 2° y literal ) del numeral 11.1 del articulo
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, referidos a los principios de
transparencia, integridad e impedimentos, respectivamente; asimismo, los articulos 29° 49° y 60° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, relacionados al requerimiento, requisitos de
calificacion y subsanacion de ofertas, respectivamente; asi también, el numeral 2) del articulo 4° del
Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, referido a impedimentos para contratar,

Ademas, inobservaron el numeral 7.3. de las disposiciones especificas, de la Directiva Bases y
Solicitud de expresion de interés estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante
Resolucion n.° 013-2019-OSCE/PRE, relacionado con la incorporacion de la informacion que
corresponde a la contratacion en particular; a su vez, el literal B.3.2. de los requisitos de calificacion de
las bases estandar de adjudicacion simplificada para servicio en general. Asi tambiéen, transgredieron
el numeral 5.8 y 3.1. de los términos de referencia del procedimiento de seleccion adjudicacion
simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS-PRIMERA CONVOCATORIA, relacionados con los requisitos del
proveedor y, requisitos de calificacion.

Los hechos antes expuestos, afectaron la transparencia e integridad en los procesos de contratacion
publica realizadas, asi como, el correcto funcionamiento de la administracion publica, impidiendo
ademas que la Entidad pueda contratar los servicios de un profesional calificado y habilitado, que
garantice una adecuada prestacion del servicio como coordinador del mencionado proyecto, a fin de
satisfacer la necesidad publica determinada por la misma Entidad.

Tales situaciones descritas, se originaron por la actuacion irregular de la jefa del area de Logistica y
Patrimonio, quien incumplié sus funciones al intervenir en el proceso de contratacion CAS N° 001-
2021-MDAS/RR.HH y en el perfeccionamiento del contrato administrativo de servicios, CAS N° 009-
2021-MDAS-GM, quien conjuntamente con el gerente municipal suscribio dicho contrato; participando
ademas, en la gestion de los contratos de locaciones de servicios n.°s 0076 y 125-2021-GM-MDAS,
con el sefor José Rolando Villalobos Tantalean, quien se encontraba impedido legalmente para
contratar con la Entidad al haberse desempefio en el afio anterior, como jefe del area de Logistica y
Patrimonio (cargo categorizado como empleado de confianza).

Asimismo, por el proceder irregular de la jefa de la Unidad de Desarrollo Economico y Medio Ambiente
y responsable del Area Usuaria al tramitar los Términos de Referencia para la contratacion de un
profesional para ejercer el puesto de coordinador para el proyecto: “Mejoramiento de la Cadena
productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa — Huallaga- San Martin”, en los
cuales se omitio precisar las horas lectivas en la totalidad de los cursos y/o diplomados considerados.

De igual manera por el actuar irregular del Comité de Seleccion encargado de conducir la Adjudicacion
Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS al haber elaborado las bases administrativas del procedimiento
de seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS, las mismas que fueron aprobadas por
el gerente municipal, sin considerar los requisitos de calificacion establecidos en los términos de
referencia formulados por el area usuaria para el mencionado procedimiento de seleccion, modificando
la version original, coadyuvando para el cumplimiento irregular de las bases por parte del sefor José
Rolando Villalobos Tantalean.

Del mismo modo, el citado Comité de Seleccion, admitio, evaluo, calificd y adjudico de manera irregular
la buena pro al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, para que finalmente la Entidad a través del
gerente municipal se suscriba el Contrato de Servicios n.® 00041-2021-GM-MDAS, quienes soslayaron
el impedimento legal para contratar con la Entidad por parte del ganador de la buena pro.

Las situaciones antes descritas se detallan a continuacion:

Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE.
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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1. En relacion a las contrataciones del sefior José Rolando Villalobos Tantalean, bajo la
modalidad CAS y locacion de servicios, durante el periodo 2021

1.1. Antecedentes (transferencia financiera)

En su clausula sexta del Convenio n.° 082-2020-DV-TF-SAN MARTIN de 30 de diciembre de
2020° (Apéndice n.° 4), Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Comision Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA vy la Entidad, en el marco de los programas
presupuestales de DEVIDA, menciona lo siguiente:

“a. Programa presupuestal: Desarrolio Afternativo Integral y Sostenible - PIRDAIS.

_Denominacién del Producto | NoAplica
iR ‘Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito del
) Distrito de Alto Saposoa — Huallaga — San Martin”.
Entidad Ejecutora Municipalidad Distrital de Alto Saposoa
Transferencia Financiera de DEVIDA Un millon ochenta y dos mil trescientos trece y 00/100 soles (S/ 1082,313.00)

Asignacion adicional de la Entidad Ejecutora Treinta y cinco mil 00/100 soles (S/ 35,000.00)

Un millén ciento diecisiete mil frescientos trece y 00/100 soles.
(8/1'117,313,00) |

Presupuesto Total

Asimismo, a través, de la Resolucion n.° 000131-2020-DV-PE de 30 de diciembre de 2020
(Apéndice n.° 5), la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, autoriza
la transferencia financiera hasta por la suma total de S/ 1 082 313,00, (UN MILLON OCHENTA'Y
DOS MIL TRESCIENTOS TRECE Y 00/100 SOLES) a favor de la Entidad.

. De la contratacion de coordinador para el proyecto: “Mejoramiento de la cadena productiva
del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga - San Martin”, bajo
la modalidad de contratacion administrativa de servicios - CAS.

Mediante, solicitud de requerimiento n.° 5 de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), la sefiora
Sharon Escarleth Zumaeta Pereyra, jefe de Desarrollo Economico y Medio Ambiente, solicité la
contratacion de un consultor profesional para ejercer el puesto de coordinador para el proyecto:
“Mejoramiento de la Cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa
- Huallaga- San Martin”, el cual adjunta los Términos de Referencia (TDR) denominado: Servicio
para la contratacion de un coordinador dentro del marco del proyecto “Mejoramiento de la cadena
productiva del cultivo de cafe en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin”,
por un importe de S/ 48 000,00.

Seguidamente, se convocd el concurso publico mediante bases® del proceso CAS
N®001-2021-MDAS/RR.HH (Apéndice n.° 7), Convocatoria para la contratacion administrativa de
servicios de un (01): profesional para ejercer el puesto de Coordinador del proyecto “Mejoramiento
de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa, provincia de
Huallaga, region San Martin”, para lo cual, tuvo el siguiente cronograma y etapas del proceso:

(...

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria 07/01/2021 Gerencia General

Publicacion de la convocatoria en pagina web institucional de la Municipalidad 08/01/2021 Imagen institucional
2 | Distrital de Alto Saposoa,

Recepcion de HOJA DE VIDA, sera de manera presencial y virtual, a través

de mesa de parte de la Municipalidad Distrital de Alto Saposoa, sito en Av 08/01/2021 al Unidad de
3 - 10/01/2021 Recursos Humanos

* Suscrito por el sefior Fidel Pintado Pasapera, presidente ejecutivo DEVIDA, y Elmer Yoni Garcia Qlivera, alcalde de la Municipalidad Distrital de
Alto Saposoa.

4 Visado por el gerente municipal, asesor legal, jefe de Recursos Humanos, secretaria general y jefe de la Unidad de Desarrollo Econémico y Medio
Ambiente.

Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE.
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Pasarraya SN - Pasaraya y en el cormeo electronico:
mdas@munialtosaposoa.qob.pe
SELECCION
5 | Evaluacion de la HOJA DE VIDA Unidad de
neee Recursos Humanos
Publicacion de resultados de la Evaluacion de Hoja de Vida, en la pagina web 110112021 Unidad de
6 | institucional de Municipalidad Distrital de Alto Sapasoa. Recursos Humanos
Presentacion del Curriculum Vitae Documentado (que consiste en la
Declaracion Jurada de Postulante, Anexo N* 1 — Farmato de Hoja de Vida, Unidad de
curriculo vitae y documentacion pertinente) a traves de mesa de paries de la 12101/2021 Pecumsos Hmanos
7 | Municipalidad Distrital de Alto Saposoa, sito en Av. Pasarraya SIN (Frente a
la plaza de armas)
N ; Unidad de
8 | Evaluacion Curricular 13/01/2021 Bl raos Hiibige
4 Publicacion de resultados de Evaluacion Curricular en la pagina web 14/01/2021 Unidad de

institucional de la Municipalidad Distrital de Alto Saposoa Recursos Humanos
Entrevista personal se realizara de forma presencial en el Area de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Alto Saposoa,
10 | Es pertinente mencionar que se concedera una tolerancia de 05 minutos a fin 15/01/2021
de que el poslulante pueda ingresar. Al postulante que no ingrese en el
horario y tolerancia establecida, se le considerara como NO SE PRESENTO.
Publicacion de resultados de entrevista personal y resultado final en la pagina
11 | web institucional de la Municipalidad Provincial de Alto Saposoa.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion de Contrato y Registro del Contrato
12 | 1.2 El (la) postulante que fue declarado(a) ganador(a) debera remitir los 16/01/2021
documentos que solicite el area de recursos humanos.
(i

De la revision realizada a la documentacion proporcionada al Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Provincial de Huallaga, en adelante “OCI", se advierte, la calificacion realizada
por la sefiora Karin Yvett Carranza Pérez’, segun sellos consignados en la documentacion y
suscritos por la mencionada servidora, durante la etapa de seleccion de la convocatoria CAS
N®001-2021-MDAS/RR.HH (Apéndice n.° 8), mediante la utilizacion de cuatro (4) formatos, segun
se detalla en el siguiente cuadro:

Comité de
entrevista CAS

Unidad de

s Recursos Humanos

Unidad de
Recursos Humanos

Cuadron.® 2
Resultados de evaluaciones del postor José Rolando Villalobos Tantalean, para el cargo de
coordinador para el proyecto: “Mejoramiento de la Cadena productiva del cultivo de café en el
ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga - San Martin”

N° Formatos Fecha Detalle

1 Evaluacion de la Hoja de Vida | 11/01/2021 | Calificacion’ Apto.

2 Evaluacion Curricular 13/01/2021 | Puntaje: 56.0; calificacion: Apto

3 Entrevista Personal 15/01/2021 | Puntaje: 25.0; orden de merito: 1°
. : Puntaje total: 81.0; orden de mérito 1°,

i Resultado final 15/01/2021 postulante ganador.

Fuente: Evaluacion curricular, entrevista personal, hoja de vida y resultado final (Apéndice n.” 8).
Elaborado por: Comisién de Control

Es asi que, con fecha 18 de enero de 2021¢, se suscribio con el sefior José Rolando Villalobos
Tantalean, el contrato administrativo de servicios, CAS N° 009-2021-MDAS-GM’
(Apéndice n.° 9) por el plazo comprendido del 18 de enero al 31 de diciembre de 2021 y por un
importe de S/ 3 800,00 mensuales, adviriendose en los terminos de la referencia
(Apéndice n.° 6), anexos para el servicio de contratacion de la materia® la regulacion del “perfil
minimo del proveedor del servicio” conteniendo -entre otros- la exigencia de no tener impedimento
para contratar con el estado, no advirtiéndose regulacion al respecto en las bases del proceso de

5 Suscribiendo documentacion y consignando sellos como jefe de Recursos Humanos de la Entidad, pese a no contar con un titulo juridico
habilitante emitido por autoridad competente (Designacion, encargatura u otro similar) para ejercer dicho cargo, puesto que habia sido contratada
solo para ejercer el cargo de jefe del area de Logistica y Patrimonio
& Contrato suscrito por el sefior Manuel Abad Retete, gerente municipal, con visto bueno de Recursos Humanos, Asesoria Legal, Logistica, y Unidad
de Desarrollo Economico y Medio Ambiente.

"Enelnumeral 3, Clausula primera; Base legal, sefala: “El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
(...) Decreto Supremo n.°075-2008/PCM-Reglamento del Decreto Legislativo n,"1057 (...)"
¢ Los Términos de referencia, adjunto en el expediente del comprobante de pago n.* 0196 de 16 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 8)
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seleccion CAS-001-201-MDAS/RR.HH (Apéndice n.° 7) con la expedicion de declaraciones
juradas al respecto.

Bajo esta linea de analisis, este OCI verifico la documentacion referida al cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil del cargo de coordinador para el citado proyecto respecto de la
experiencia laboral establecida en las citadas bases del proceso Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), con la revision del curriculum vitae del sefior José Rolando Villalobos Tantalean,
evidenciandose la acreditacion de la experiencia de la citada persona en el cargo de jefe de area
de Logistica y Patrimonio de la Entidad por e! periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2020, conforme se detalla a continuacion:

Cuadron.°3
Evaluacion a la hoja de vida del seiior José Rolando Villalobos Tantalean,
y los requisitos minimos de las Bases® del CAS N° 001-2021-MDAS/RR.HH (Experiencia laboral )

Requisito: Experiencia profesional no menor de cinco (5) aitos en el sector publice y/o privado.
Tiempo Documento Cumple |
o EnoM Desde Hasta :::I Detalle Fecha
Jefe del area de Municipalidad
Logistica y distrital de Alto | 2/01/2020 | 31/12/2020 1.00 Constancia 4/01/2021 Si
Patrimanio Saposoa
Jefe del area de Municipalidad
Logistica y distrital de  Alto | 2/01/2019 | 31/112/2019 1.00 Constancia 7/01/2020 Si
Patrimonio Saposoa |
Servicio en Orden de servicio ;
soporte técnico SERFOR CAF 10/08/2018 | 24/11/2018 0.29 n.° 10233 10/08/2018 Si
Coordinador de ; i
proyecto Cooperativa ADISA 1/03/2017 | 31/07/2018 143 Constancia 1/08/12018 Si
Asistente técnico | CogperativaADISA | 107/2016 | 2810212017 0.67 Constancia 103/2017 Si
Asistente tcnico | Cooperativa ADISA 1/04/2016 | 30/06/2016 0.25 Constancia 1/07/2016 Si
i Contrato de
ds.efrlf.m do . locacion de
‘gtalizar, revisar | pepycgu 12110/2015 | 30/12/2015 0.22 servicios n.° 160- | 121102015 | i
y sistematizar 2015.GRSM
fichas de campo . ’
PEHCBM
e IAP - SanMartin | 11012014 | 300412015 | 058 Constancla | 410512015 | i
Total afios P T L e R B
Regquisito: Experiencia profesional requerida para el puesto minimo dos (02) afios en puestos jefaturales en el sector publico y/o privado |
Tiempo Documento Cumple |
Cargo i Desde | Hasta | Totalanos Detalle Fecha
Jefe del area de Municipalidad
Logistica y distrital de Alto | 2/01/2020 | 31/12/2020 1.00 Constancia 4/01/2021 Si
Patrimonio Saposoa
Jefe del area de Municipalidad
Logistica y distrital  de  Alto | 2/01/2019 | 31/12/2019 1.00 Constancia 7/01/2020 Sl
Patrimonio Saposoa
Total anos i o ey 3
Requisito: Experiencia profesional requerida para el puesto minina un (01) afios en puestos de coordinador de proyectos
Tiempo Documento Cumple
S - Desde | Hasta | Totalanos Detalle | Fecha
oy | CooperatvaADISA | 110312017 | 310772018 | 143 Constancia | 1082018 | S

9 Las bases del CAS N° 001-2021-MDAS/RR HH,(Apéndice n.° 7) establece:

‘IX. ACREDITACION Y CONSIDERACIONES DE LOS REQUISITOS

f. Experiencia general y especifica, preferentemente con copia de la Constancia o Certificado de trabajo. Sin embargo, también se podra acreditar
con copia de los contratos o adendas de naturaleza laboral o civil, constancias o certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
resoluciones de designacion o encargalura, constancias o certificados de practicas profesionales (se debe adjuntar los documentos necesarios
para tener cerleza del inicio y fin del tiempo de experiencia laboral o servicio brindado).

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.
Cuando el periodo de una experiencia se superponga de ofra, solo se tendré en cuenta uno de elios, salvo que se acredite de manera separada
la experiencia especifica o general”
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Requisito: Experiencia profesional no menor de cinco (5) énos en el sector publico y/o privado.
Tiempo Documento Cumple
- - Desde | Hasta | IOt Detalle | Fecha
Total afios e T i ‘_‘;gr?_s.

Fuente: Bases del concurso CAS N® 001-2021-MDAS/RR HH. {Apéndice ne 7} y TDR (Apéndice n. .6} cumculum vltae del
sefior José Rolando Villalobos Tantalean, que obran en los comprobantes de pago CAS (Apéndice n.” 8).
Elaborado por: Comision de Control

Conforme a lo expuesto, se ha verificado que habiendo el sefior José Rolando Villalobos
Tantalean, acreditado como experiencia laboral el cargo de jefe de Logistica y Patrimonio de la
Entidad por el periodo 2019-2020 entre otras experiencias, la sefiora Karin Yvett Carranza Pérez'",
declard como ganador de la convocatoria CAS-2021-MDAS/RR.HH al citado profesional,
procediéndose a su contratacion mediante el contrato n.® 009-2021-MDAS-GM de 18 de enero de
2021"" (Apéndice n.° 9).

De otro lado, de la revision al Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad'
(Apéndice n.° 10) vigente al afio 2021, se observo la calificacion de CARGO DE CONFIANZA
para el cargo de jefe del area de Logistica y Patrimonio.

En este punto, es importante precisar que, en el caso del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS), el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, senala taxativamente los supuestos de impedimentos para contratar en el mencionado
regimen, estableciendo en el numeral 4.2. el impedimento para ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios a quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para
postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

Asi, el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019 en el Diario Oficial
El Peruano, establece en el literal e) del articulo 11.1 el impedimento de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, a los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder
Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores publicos, segun la ley
especial de la materia, gerentes y trabajadores de las empresas del Estado a dedicacion exclusiva,
durante el ejercicio del cargo y respecto a la Entidad a la que pertenecen, hasta doce (12) meses
. después de haber dejado el cargo.

Estando a dicho marco legal, resulta que, la senora Karin Yvett Carranza Pérez'?, califico la
postulacion del senor José Rolando Villalobos Tantalean como apto y ganador,
consecuentemente, coadyuvando a la celebracion del contrato n.® 009-2021-MDAS-GM de 18 de
enero de 2021' (Apéndice n.° 9), inobservando la normatividad antes citada, que regula la
prohibicion de contratacion CAS con personas impedidas para contratar con el estado, por cuanto
dicho profesional se habia desempenado en el afio inmediato anterior a la contratacion como jefe
de Logistica y Patrimonio en la Entidad, estando vigente el plazo del impedimento legal para
contratar con la Entidad, conforme a lo comentado anteriormente.

;\’ Suscribiendo documentacion y consignado sellos como jefe de Recursos Humanos de la Entidad, pese a no contar con un titulo juridico
o=/ 1abilitante emitido por autoridad competente (Designacion, encargatura u ofro similar) para ejercer dicho cargo, puesto que habia sido contratada
* fsolo para ejercer el cargo de jefe del area de Logistica y Patrimonio

o "' Suscrito por el sefior Manuel Abad Retete gerente municipal de la Entidad identificade con DNI N® 47026266, y el sefior Jose Rolando Villalobos
ha= Tantalean, identificado con DNI N*® 43600333

2 Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 0001-2019-MDAS/P de 17 de enero de 2019. (Apéndice n.° 10).

13 Suscriblendo documentacién y consignado sellos como jefe de Recursos Humanios de la Entidad, pese a no contar con un titulo juridico
habilitante emitido por autoridad competente (Designacion, encargatura u otro similar) para ejercer dicho cargo, puesto que habia sido contratada
solo para ejercer el cargo de jefe del area de Logistica y Patrimonio.

' Suscrito por el sefior Manuel Abad Relete gerente municipal de la Entidad identificado con DNI N*® 47026266, y el sefior José Rolando
Villalobos Tantalean, identificado con DNI N® 43600333.
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Finalmente, de la revision realizada a los comprobantes de pago a favor del sefior José Rolando
Villalobos Tantalean, se advirtieron pagos efectuados a su favor en el marco del contrato CAS
N° 009-2021-MDAS-GM de18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9), por los servicios prestados
durante los meses de enero a abril de 2021, conforme al detalle de pagos descritos a continuacion:

Cuadron.® 4
Pagos realizados a favor del sefior José Rolando Villalobos Tantalean, mediante la
modalidad CAS de enero al mes de abril de 2021

N° | Requerimiento | Contrato | RIS | CIP | Fecha m DETALLE s/ s
IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO DE
REMUNERACION  NETA,  SEGUN
467163 | PLANILLA CAS DEL COORDINADOR
(Gastos porla | DEL PROYETO "MEJORAMIENTO DE LA
196 | 1632021 | °N5 PP | CADENA PRODUCTIVA DEL CULTIVODE | 3,353.88
g senvicios) CAFE EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE
ALTO SAPOSOA - HUALLAGA - SAN
MARTIN®, CORRESPONDIENTE A
ENERO 2021,
IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO DE
REMUNERACION  NETA,  SEGUN
267163 | PLANILLA CAS DEL COORDINADOR
CASN® (Gastos porfa | DEL PROYETO "MEJORAMIENTO DE LA
008.9024. 197 | 1632021 | ' P% P | CADENA PRODUCTIVA DELCULTIVODE | 40 oo
Solicitud de MDAS. dnsaniition) CAFE EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE |
1 requerimiento n,” § M. de 187 ’ ALTO SAPOSOA - HUALLAGA - SAN 782137
de 6.1.2021 1801I202! MARTIN®, CORRESPONDIENTE A Lirgeds
(Apéndice n*6) | o tiice FEBRERO 2021,
n*9) IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO DE
: 267163 | APORTE ~ DE  ESSALUD,  DEL
Gastos porla | COORDINADOR DL PROYECTO
198 | 1632021 ‘mwlmn "MEJORAMIENTO DE LA CADENA | .00
ety | PRODUCTIVADEL CULTIVODE CAFE EN
' | EL AMBITO DEL DISTRITO DE ALTO
SAPOSOA - HUALLAGA - SAN MARTIN *
IMPORTE QUE SE GIRA POR APCRTE
267163 | DE AFP TICKET Ne 2296502967, DEL
(Gastos porla | COORDINADOR  DEL  PROYECTO
199 | 1632021 | 2R RN | MEJORAMIENTO DE LA CADENA | goc o,
) PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE CAFE EN '
EL AMBITO DEL DISTRITO DE ALTO
SAPOSOA - HUALLAGA - SAN MARTIN®
IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO DE
REMUNERACION  NETA,  SEGUN
267163 | PLANILLA CAS DEL COORDINADOR
(Gastos porta | DEL PROYETO "MEJORAMIENTO DE LA
7 | 632021 | (EONRE? | CADENAPRODUCTIVADEL CULTNODE | 5 5co s
. CAS I Go serveioy) | CAFE EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE |
Solicitug de | (e, ALTO SAPOSOA - HUALLAGA - SAN
requernimiento MDA, MARTIN',  CORRESPONDIENTE A
3| ol CMde | 270 MARZO ot 401780
6.1.2021 18 01'2021 26.71.63 IMPORTE QUE SE GIRA POR APORTE E
(Apéndice n | 0 ice 315 | 742001 | (Gastosporia | DE ESSALUD, SEGUN PLANILLA PROY
8) he9) it contratacion | CAFE, CORRESPONDIENTE AL MES DE | 217.80
s de servicios) MARZO 2021
267163 | MPORTE QUE SE GIRA POR APORTE
{G.e.stus borla DE AFP INTEGRA, SEGUN PLANILLA
36 | 74202 | ESSFET | PROY.CAFE TICKET Ne 2296958085, | e 1o
5 CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO
& Servicios) 2021
IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO DE
REMUNERACION NETA SEGUN
267163 | PLAMILLA CAS DEL COORDINADOR
(Gastos porla | DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE
406 | 45201 ; LA CADENA PRODUCTIVA DEL CULTIVO
. ConalRACh £ EN EL AMBITO DEL DISTRITQ | 299388
Solicitud de CASN de servicios) DF £A7
L 009-2021- DE ALTO SAPOSOA - HUALLAGA - SAN
’eq“e.“;""f“'“' MDAS MARTIN', CORRESPONDIENTE AL MES
3 g2 GM de | 387 DE ABRIL 2021 401780
(Apéndicens | 18012021 267163 | IMPORTE QUE SE GIRA POR APORTE
5 | (Apéndice w07 | 452021 | (Gastosporla | DE ESSALUD, SEGUN PLANILLA PROY
n°9) | contratacion | CAFE, CORRESPONDIENTE AL MES DE |  217.80
de servicics) | ABRIL 2021
267163
108 | 452007 | (Gastosporia | IMPORTE QUE SE GIRA POR APORTE
i conratacion | DE AFP INTEGRA, SEGUN PLANILLA | 44612
de servicios) | PROY.CAFE TICKET N° 2300242537,
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N° | Requerimiento | Contrato | RIS | CP | Fecha | Cshecifia DETALLE s/ sl
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL
2021
Total 15856, 97 | 15856,97
Fuente : Comprobantes de pago de la Entidad a favor del sefior José Rolando Villalobos Tantalean, mediante la modalidad CAS

(Apéndice n.” 8)
Elaborado: Comision de Control
Leyenda: R/S = Registro SIAF; C/P = Comprobante de pago.

1.3. De la contratacion de coordinador para el proyecto: Mejoramiento de la cadena productiva
del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga - San Martin, bajo la
modalidad de locacion de servicios.

De la revision a la documentacion remitida por la entidad, se verifico la suscripcion de los contratos
de locacién de servicios n.?s 0076 y 125-2021-GM-MDAS del 12 de mayo y 2 de agosto de 2021
(Apéndice n.® 11), respectivamente, mediante los cuales se contrato al sefior José Rolando
Villalobos Tantalean, para el servicio de coordinador del proyecto: Mejoramiento de la Cadena
Productiva del Cultivo de Café en el &mbito del distrito de Alto Saposoa — Huallaga - San Martin,
para el periodo de mayo hasta el mes de agosto de 2021, por cuyos servicios la entidad
desembolsé el importe total de S/ 16 000,00, mediante cuatro (4) pagos; cabe precisar, que estos
contratos mencionados cuentan con el visto bueno del area de Logistica, a cargo en ese entonces
de la sefiora Karin Yvett Carranza Pérez, los cuales se detalla a continuacion:

Cuadron.®5
Pagos realizados a favor de José Rolando Villalobos Tantalean como coordinador del Proyecto

referido en parrafos precedentes, de junio hasta agosto de 2021 bajo locacién de servicios
N° | Requerimiento | Contrato | RS | CIP | Feche mf‘ DETALLE s/
— IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO POR SERVICIO
_ e PRESTADQ COMO COORDINADOR DEL PROYECTO
Soficitudde | et DENOMINADA "MEJORAMIENTO DE LA CADENA
requerimiento | TO0 26.71.63 | PRODUCTIVADEL CULgI;EP%ESgiFE L'}EAN E: S:“i!lﬁ
n°5de (Gastos por la | DEL DISTRITO DE ALT -HUAL .
"1 612021 GUMOAS | 312 | 543 1 462021 | “convatacion | MARTIN'. CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYo | 420000
{Apendice n.* 12.05.2021 de servicios) DEL 2021. DE ACUERDO A LA CONFORMIDAD DE
6) (Apindice SERVICIOS  N°154-2021/MDAS/DEYMA,  SEGUN
o) MEMORANDUM DE PAGO N° 0184/DSV-2021
; R MDAS/GM
. Conlrato de IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO POR SERVICIO
Soiciugde | locecion de PRESTADG COMO COORDINADOR DEL PROYECTO
Serimento | Senvicios n® 26.71.63 | DENOMINADA “MEJORAMIENTO DE LA CADENA
et e 0076-2021- Gastos orta | PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE CAFE ENEL AMBITO
2 f:"1 202‘: GMMDAS | 621 | 660 | 12.7.2001 ‘mf”‘:a"c‘i’;na DEL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA-HUALLAGA- SAN | 4 000,00
(Apindioe 0¥ de do servioos) | MARTIN'. CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO
) - 12.05.2021 DEL 2021. DE ACUERDO A LA CONFORMIDAD DE
(Apéndice SERVICIOS N* 198, SEGUN MEMORANDUM DE
n° 1) PAGO N 0270/DSY-2021 MDAS/GM
Conlralo de IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO POR SERVICIO
e PRESTADO COMO COORDINADOR DEL PROYECTO
Salicitud de Ty 26.71.63 DENOMINADA “MEJORAMIENTO DE LA CADENA
requerimienta %%";:;‘;62”1'_ (Gastos porla | PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE CAFE EN EL AMBITO
n."5de contratacion DEL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA-HUALLAGA- SAN
31 6120 GWMOAS | 771 | 801 | 1282021 | 4o cervcios) | MARTIN'. CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO 400000
(Apéndicene |, € DEL 2021. DE ACUERDO A LA CONFORMIDAD DE
6) (Apéndice SERVICIOS N° 7-MDAS-2021UDEYMA, SEGUN
o1 MEMORANDUM DE PAGO N° (0392/D5V-2021
n11) MDAS/GM
Solicitud de | Contralo de 26.7164 | IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO POR SERVICIO
requerimiento | locacion de . (Gastos porla | PRESTADO COMO COORDINADOR DEL PROYECTO
41 "hesde | seniciosne | %5 | 892 [ 832021 | Tooiotacien | DENOMINADA *MEJORAMIENTO DE LA CADENA | 400000
6.1.2021 00125 de servicios) PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE CAFE EN EL AMBITO

15 Ambos contratos, suscritos por el sefior Darwin Soto Vasquez, gerente municipal, y visados par los responsables de Logistica, Asesoria Legal,
y Unidad de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente; asimismo, en el numeral 3. Clausula primera: Base legal, de ambos conlratos, sefala: “E|
presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones: {...) Decreto Suprema n.”075-2008/PCM-Reglamento del
Decreto Legislativo n.* 1057 (...)"
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N® | Requerimiento | Contrato RIS Cip Fecha del gasto DETALLE Si
(Apéndice n.® 2021-GM- DEL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA-HUALLAGA- SAN
6) (Apéndice MDAS de | MARTIN". CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO
ne°3) 2.08.2021 DEL 2021 DE ACUERDO A LA CONFORMIDAD DE
(Apéndice SERVICIOS N° 34-MDAS-2021/UDEYMA, SEGUN
n® 1) MEMORANDUM DE  PAGO N° 0491/D5SV-2021
MDAS/GM
16 000,00

Fuente  : Comprobantes de pago de la Entidad realizados a favor de Jose Rolando Villalobos Tantalean como coordinador
(Apéndice n.° 12)

Elaborado : Comision de Control

Leyenda :R/S = Registro SIAF; C/P = Comprobante de pago.

Asimismo, es de indicar que en la clausula primera de los citados contratos de locacion de servicios
n.°s 0076 y 125-2021-GM-MDAS (Apéndice n.° 11), se considerd entre los antecedentes al
requerimiento n.” 5 de 6 de enero de 2021 (Apéndice n.° 6), en el cual se establece como parte
del “perfil minimo del proveedor del servicio”, la exigencia de no tener impedimento para contratar
con el Estado; teniendo en cuenta ademas que en la base legal de los citados contratos se sefiala:
‘La Base legal por la que se rige el presente contrato son las normas que a continuacion se
detallan: (...) 4). Ley n.© 30225, Ley de contrataciones del Estado”.

Considerando lo expuesto, conviene senalar que el citado TUO de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, establecio en el literal e) del articulo 11.1 el impedimento de ser
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, a los empleados de confianza entre otros,
durante el ejercicio del cargo y respecto a la Entidad a la que pertenecen, hasta doce (12) meses
después de haber dejado el cargo.

Por ello, de la gestion para el perfeccionamiento de la contratacion por locacion de servicios del
sefior José Rolando Villalobos Tantalean, efectuada por Karin Yvett Carranza Pérez, jefa del Area
de Logistica y Patrimonio, se ha verificado las actuaciones en contravencion a la normatividad
precitada, debido a la inobservancia del impedimento legal para contratar con el Estado del referido
profesional, quien conforme lo acreditd se desempeni¢ en el afio inmediato anterior a la
contratacion, como jefe del area de Logistica y Patrimonio (empleado de confianza) de la Entidad,
estando vigente el citado impedimento legal y consecuentemente prohibido para contratar con la
Entidad.

Finalmente es de precisar, que, en el mes de agosto del 2021, cuando el sefor José Rolando
. Villalobos Tantalean, brindaba el servicio de coordinador del mencionado proyecto, la Entidad
realizd la convocatoria del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-
MDAS/CS, Contratacion de Servicios de Coordinador del Proyecto “Mejoramiento de la Cadena
Productiva del Cultivo de Café en el ambito del distrito de Alto Saposoa — Huallaga — San Martin”.

- En relacion a la contratacion del sefor José Rolando Villalobos Tantalean, mediante el
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.° 003-2021-MDAS/CS, durante el
periodo 2021.

De la verificacion realizada al expediente de contratacion del procedimiento de seleccion: Adjudicacion
. Simplificada n.* 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n. ° 14), Contratacion de Servicios de Coordinador del
“s\ Proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito del distrito de Alto
=. Saposoa - Huallaga - San Martin”, se advirtio lo siguiente:

2.1. Antecedentes

A través de la solicitud de requerimiento n.® 76 de 6 de julio de 2021 (Apéndice n.° 14), la sefiora
Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra, jefe de Desarrollo Economico y Medio Ambiente (area usuaria),
solicito a la Gerencia Municipal de la Entidad, la contratacion de servicios de un profesional para
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realizar trabajos como coordinador del proyecto: “Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo
de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga - San Martin”, adjuntando los términos
de referencia para la contratacion (Apéndice n.° 14); siendo derivado para su atencion a la oficina
de Logistica.

Al respecto, la sefiora Karin Yvett Carranza Pérez, jefa del area de Logistica y Patrimonio, en
atencion a la solicitud de requerimiento, emitio el informe n.® 0031-B-2021-MDAS-JL de 12 de julio
de 2021 (Apéndice n.° 14), cuyo asunto es: Informe de estudio de posibilidades que ofrece el
mercado para la contratacion de servicios de un profesional para realizar trabajos como
coordinador del proyecto “Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito
del distrito de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin”.

Posteriormente, la referida servidora, solicito la certificacion del crédito presupuestario mediante

el FORMATO N° 01 SOLICITUD DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO de 15

de julio de 2021 (Apéndice n.° 14), por el importe de S/ 48 000,00, ante lo cual el sefior Michel

Rafael Rivera Vela, responsable de la oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite la certificacion

de crédito presupuestario mediante nota n.° 0000000430 de 16 de julio de 2021
. (Apéndice n.° 14) por el monto solicitado.

Seguidamente, mediante FORMATO N° 02 SOLICITUD Y APROBACION DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.° 14) Karin Yvett Carranza Pérez, jefe del
area de Logistica y Patrimonio, solicitd la aprobacion del expediente de contratacion del referido
procedimiento de seleccion, el mismo que fue aprobado en la misma fecha por el sefior Darwin
Soto Vasquez, gerente municipal, conforme consta en el citado documento, quien ademas
suscribio el FORMATO N° 04 DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION de 16 de julio de
2021 (Apéndice n.° 14), mediante el cual designo a los miembros del comité de seleccion para la
referida contratacion, quedando integrado por los servidores que se detallan en el siguiente
cuadro:

Cuadron.”6
Miembros titulares y suplentes del Comité de seleccion
N° Nombres y apellidos DNI N°® Tipo de integrante Dependencia
1 | Sharon Escarleth Zumaeta Pereyra | 70078806 | Titular presidente Unidad de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente
2 | Cleyra Péerez Cachique 46867973 | Titular primer miembro Registro Civil -
3 | Karin Yvett Carranza Pérez 72134783 | Titular segundo miembro Logistica y Patrimonio
Cesar Americo Fasabi : :
4 Shupingahua 45087398 | Suplente del presidente Unidad de Desarrollo Social y Servicios Comunales
5 | Hermes Llanos Gonzales 46101378 | Suplente primer miembro Area Tecnica municipal
6 | Sendy Panduro Silva. 73489393 | Suplente sequndo miembro | Tesoreria

Fuente: FORMATO N 03 y 04 de 16 de julio de 2021 (Apéndice n.” 14).
Elaborado por: Comision de Control

Es de precisar, que la sefiora Sharon Escarleth Zumaeta Pereyra, Cleyra Pérez Cachique y Cesar
Américo Fasabi Shupingahua (miembros del citado comité de seleccion) laboraron en la Entidad
en el periodo 2020 conjuntamente con el sefior José Rolando Villalobos Tantalean, quien se
desempefio como jefe del area de Logistica y Patrimonio (empleado de confianza), siendo
reemplazado por la sefiora Karin Yvett Carranza Pérez a partir del 4 de enero de 2021; conforme
se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.®7
Funcionarios de la Entidad, periodo 2020 y 2021, involucrados en el procedimiento de seleccion
n.° 003-2021-MDAS/CS

Relacion de funcionarios que estuvieron a cargo de la gerencia municipal y las jefaturas de las distintas unidades orgdnicas del municipio
durante el periodo 2020 y 2021
Cargos (s) y Dependenciaala |  PeriododeGestion | Condicion
w Wty Apsis . que Pertenece DESDE HASTA Laboral
1 | Jose Rolando Villalobos Tantalean (*) | 43600333 | Jefe de Logistica y Patrimonio 02/01/2020 | 3112/2020 CAS
Unidad de Desarrollo
2 | Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra ?00?3806_ ' Economico Medio Ambiente 04/01/2020 29/07/2021 CAS
3 Cleyra Perez Cachique 46867973 | Jefe de Registro Civil 01/04/2019 28/06/2019 CAS
Informe de Control Especifico n.° 003-2022-2-0466-SCE.
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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Relacion de funcionarios que estuvieron a cargo de la gerencia municipal y las jefaturas de las distintas unidades organicas del municipio
s ﬂmﬁﬁ o Periodo de Gestién Condicion
faala o
w Nowixe y Apslidos b - | VN ﬁ:ﬁm DESDE HASTA Laboral
™ 01/07/2019 3111212019
02/01/2020 31/03/2020
01/06/2020 3011172020
04/01/2021 311212021 B
. ’ Jefe de la Unidad Desamollo 02/01/2020 3111212020
4 | CesarAmérico Fasabi Shupingahua | 45087398 | i)y Servicios Comunales [ 04/01/2021 | 31/12/2021 CAS
5 | Karin Yvett Carranza Pérez 72134783 | Jefe de Logistica y Patrimonio 04/01/2021 311212021 CAS
Fuente: Oficio n.° 0147-2022-MDAS/A de 5 de mayo de 2022 y oficio n.” 0221-2022-MDAS/A de 11 de julio de 2022 (Apéndice n.° 13).
Elaborado por: Comision de Control
Nota: (*) El sefior Jose Rolando Villalobos Tantalean, laboro como jefe del area de Logistica y Patrimonio desde el 2

de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, segun contrato CAS N° 005 Y 010-2019-MDAS,
(™) La sefiora Cleyra Perez Cachique. viene laborando como jefe de Registro Civil, desde el 1 de abril de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2019, segun contratos CAS N° 007, 012, Y 013-2019-MDAS

Luego, con FORMATO N° 06 ACTA DE CONFORMIDAD DE PROYECTO DE BASES O
SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES de 20 de julio de 2021 (Apéndice n.° 14), el comité
de seleccion conformado por sus miembros titulares, suscriben y aprueban por unanimidad el
proyecto de bases.

Seguidamente, mediante FORMATO N° 07 SOLICITUD Y APROBACION DE BASES O
SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERESES, de 20 de julio de 2021 (Apéndice n.° 14), el sefior
Darwin Soto Vasquez, gerente municipal, aprobo las bases administrativas a solicitud del citado
comité de seleccion, prosiguiendo con las actuaciones del procedimiento de seleccion conforme
se muestra en la imagen siguiente:

Imagen n.® 1
Lista de documentos del SEACE por etapas, fecha y hora de publicacién

Utargamemntn de (3 Rusna Py Dotumenta de Cergumrnis ge Burs s . VITON/ 0T TN

=]

Fuente: Portal Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE)

Posteriormente, a través del FORMATO N° 08, ACTA PARA DISPONER LA CONVOCATORIA'®
de 26 de julio de 2021 (Apéndice n.° 14), el comité de seleccion por unanimidad, acordo efectuar
la convocatoria del presente procedimiento de seleccion mediante publicacion en el SEACE.

De la contratacion e impedimento legal del seiior José Rolando Villalobos Tantalean, para
contratar con la Entidad.

De acuerdo, al reporte de presentacion de ofertas/expresion de interés del SEACE, el sefior José
Rolando Villalobos Tantalean, presenté su oferta de manera electronica el 11 de agosto de 2021
a las 09:32:55, siendo el tnico postor que registrod su oferta, segn se muestra en la imagen
siguiente:

18 Numero de Acta: 003-2021-CS, suscrito por Sharon Escarleth Zumaeta Pereyra, presidente titular del comite, Cleyra Pérez Cachique, primer
miembro titular y, Karin Ivett Carranza Pérez, segundo miembro titular.

Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE.
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Imagen n.° 2
Lista de Postores con regtstro de Ofertas

Enninad convocante MUMCIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA
Momencltura AS-5M-3- 2001 MOABCE

Nro fe convocalona 1

Objeto do contratacian SV

Descripcion de obieio < N DE SERVICHOS DE C PROTECTO 4 ME T0 06 LA CADERA

PRODUCTIVA DEL CULTIVE DE CAFE EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE ALTD SAPOSOA  HUALLAGA - SAK MARTIN

©. ftor ‘Dacripeitn ¢ ey . 4 =7
MIM Nambre o Razon Social Fecha Prosantacion | Hora Presartacion |  Forma de presentacion
Uu 2 Al UMY L IYECTO N

[} I 3
10438003387 |\1llefMTMf“m Rf)l.wﬂ 11082021 [ BrE ) I Electromc

— ]
Fuente: Portal Sistema Electronico de Con!ratacmes del Estado {SEACE] URL: http://procesos . seace.gob.pe/seacebus-
uiwd-pub/buscadorPublico/buscadorPublico.xhtml)

Posteriormente, el 12 de agosto de 2021'" mediante FORMATO N° 13 ACTA DE APERTURA DE
SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: SERVICIOS EN GENERAL
N° 004-2021 (Apéndice n.° 14), el comité de seleccion, conformado'® por el sefior Cesar Americo
Fasabi Shupingahua, suplente del presidente, seiora Cleyra Pérez Cachique, titular primer
miembro y Karin Yvett Carranza Peérez, titular segundo miembro, admitieron, evaluaron y
calificaron favorablemente al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, para luego otorgarle la
buena pro segun FORMATO N° 22 ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO: BIENES,
SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS de 12 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 14).

En este punto, debe sefalarse que, de la revision a las bases integradas del procedimiento de
seleccion y del expediente de la oferta ganadora, se verifico la requlacion expresa de no tener -el
postor- impedimento legal para contratar con el Estado, asi también, dicho impedimento se
encontraba establecido en los terminos de referencia, ademas en la declaracion jurada n.® 02, la
cual fue suscrita por el senor José Rolando Villalobos Tantalean (Apéndice n.° 14).

Al respecto, conforme se comenté precedentemente, el sefior José Rolando Villalobos Tantalean,
se desempenio como jefe del area de Logistica y Patrimonio de la Entidad desde el 2 enero de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2020, cargo que segun el citado CAP de la Entidad califica como
empleado de confianza', no obstante ello, registro su oferta el 11 de agosto de 2021, en la
convocatoria del procedimiento de la seleccion de la materia, es decir luego de haber transcurrido
siete (7) meses y once (11) dias de culminado su desempefio en el citado cargo de confianza en
la Entidad.

Cabe acotar, que siendo la situacion antes descrita de pleno conocimiento de los miembros del
E comité de seleccion, debido que, el seior Cesar Américo Fasabi Shupingahua y la sefiora Cleyra

Pérez Cachique, laboraron conjuntamente con el sefior José Rolando Villalobos Tantalean en la
Entidad durante el afio 2020, cuando ejercio el cargo de jefe de Logistica y Patrimonio, y en cuanto
a la sefiora Karin Yvett Carranza Peérez, fue quien lo sucedio en el cargo conforme se expuso
precedentemente; pese a ello, admitieron, evaluaron y calificaron la oferta presentada por el citado
postor, otorgandole la buena pro a través del FORMATO N° 22 ACTA DE OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO: BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS de 12 de agosto de 2021, por

Los mismos que otorgaron la buena pro, mediante FORMATO N® 22 ACTA DE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO N° 005*-2021-CS de 12 de

&

AV S . & / agosto de 2021

. '# La opinion n.* 010-2020-/DTN ha precisado lo siguiente: (...} Los funcionanios pubicos, empleados de confianza y servidores piblicos con

poder de direccion o decision, segun la ley especial de la materia, se encuentran impedidos de:

I}  Registrarse como participantes en los procedimientos de seleccion convocados por las Entidades Publicas.

I} Formular propuestas en el marco de dichos procedimientos de seleccion

IIl) - Contratar con las Entidades Publicas, independientemente de que el régimen de contratacion aplicable se encuentre o no bajo el
ambito de aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado.

IV) Ser subcontratistas del Estado, en el marco de lo establecido en la Ley y el Reglamento para tales efectos.

Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE.
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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un importe de S/ 48 000,00, firmandose posteriormente con fecha 31 de agosto de 2021 el Contrato
de Servicios n.® 00041-2021-GM-MDAS? (Apéndice n.° 14).

En ese contexto, conviene precisar que el citado TUO de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de
2019, establecit en el literal €) del articulo 11.1 el impedimento de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, a los empleados de confianza entre otros, segun la ley especial
de la materia, durante el ejercicio del cargo y respecto a la Entidad a la que pertenecen, hasta
doce (12) meses después de haber dejado el cargo.

Asimismo, el citado TUO de la Ley n.” 30225, en su articulo 9°, regula la responsabilidad de todas
aquellas personas que intervengan en los procesos de contratacion por o a nombre de la Entidad,
estableciendo entre otros, que con independencia del régimen juridico que los vincule con esta,
son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones de
manera eficiente, a través del cumplimiento de las disposiciones del presente TUO y su
reglamento.

Estando a dicho marco legal, se ha evidenciado que el comité de seleccion contravino la normativa
de contrataciones del Estado e incumplio sus deberes funcionales (responsabilidades), al
adjudicar al postor José Rolando Villalobos Tantalean la buena pro en el proceso de seleccion de
la materia, admitiendo y calificando su oferta, soslayando el impedimento legal para contratar con
la Entidad, por cuanto se habia desempefiado en el afio inmediato anterior a la convocatoria como
jefe de Logistica y Patrimonio de la Entidad, estando vigente el plazo legal de dicho impedimento,
para luego el Gerente Municipal, Darwin Soto Vasquez, suscribir el contrato correspondiente en
favor de dicha persona, quien percibio los pagos efectuados por los servicios prestados durante el
periodo de setiembre a diciembre de 2021, conforme se detalla en el cuadro siguiente.

Cuadron.” 8
Pagos realizados a favor del sefior José Rolando Villalobos Tantalean, como coordinador del
Proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito del distrito de
Alto Saposoa - Huallaga - San Martin”, de setiembre a diciembre de 2021

Registro | Comprobante Clasificador | Descripcion
W || orpn || Foche rsriragll Ryl eng DETALLE TOTAL S/
MPORTE QUE SE GIRA POR PAGO DE SERVICIO COMO
COORDINADOR DEL PROYECTO DENOMINADC
*MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL
. Gastos por CULTIVO DE CAFE EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE
, fa ALTO SAPOSOA, PROVINCIA DE HUALLAGA-
L L W04 18.10.2021 | 26.71.63 | oorvatscion | DEPARTAMENTO DE SAN marTIN, | 400000
deservicios | CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE DEL 2021
DE ACUERDO A LA CONFORMIDAD DE SERVICIO Ne 72-
MDAS-2021UDEYMA, SEGUN MEMORANDUM DE PAGO
N°0BOAIDSY-2021 MDAS/GM.
IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO POR CONCEPTO DE
SERVICIO COMO COORDINADOR DEL PROYECTO
DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DE LA CADENA
Gastospor | PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE CAFE EN EL AMBITO
anne - - la DEL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA, PROVINCIA DE
2 [ 109 na 1012021 | 267183 | o iaacien | HUALLAGA- DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 400000
deservicios | CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL 2021;
DE ACUERDO A LA CONFORMIDAD DE SERVICIO N°
116-MDAS-2021/UDEYMA, SEGUN MEMORANDUM DE
PAGO NDBI4/DSV-2021 MOASIGM
IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO POR CONCEPTO DE
SERVICIO COMO COORDINADOR DEL PROYECTO
Gastospor | DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DE LA CADENA
" a n la PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE CAFE EN EL AMBITO
i | 110 1242 13922021 | 26.71.83 | raiacion | DEL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA, PROVINGIA DE | 400000
de servicios HUALLAGA- [DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN;
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2021
DE ACUERDO A LA CONFORMIDAD DE SERVICIO N¢

“ Suscrito por José Rolando Villalobos Tantalean, identificado con DNI N® 43600333 y Darwin Soto Vasquez, gerente municipal, identificado con
DNIN° 40753617

Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE.
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Registro | Comprobante Clasificador | Descripcion
N Fecha vl R o DETALLE TOTAL S/

145-MDAS-2021/UDEYMA, SEGUN MEMORANDUM DE
PAGO N°0803/DSV-2021 MDAS/GM
IMPORTE QUE SE GIRA POR PAGO POR CONCEFTO DE
SERVICIC COMO COORDINADOR DEL PROYECTO
DENOMINADD: “MEJORAMIENTO DE LA CADENA
Gastos por | PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE CAFE EN EL AMBITO
la DEL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA, PROVINCIA DE
confratacion | HUALLAGA- DEPARTAMENTO DE SAN  MARTIN,
deservicios | CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2021
DE ACUERDO A LA CONFORMIDAD DE SERVICIO N°®
197-MDAS-2021/UDEYMA, SEGUN MEMORANDUM DE
PAGO N*0881/D8V-2021 MDASIGM

4 1289 1333 30122021 | 26.71.63 4.000.00

L Total 16 000,00
Fuente : Comprobantes de pago de la Entidad realizados a favor del sefior Jose Rolando Villalobes Tantalean, como coordinador

del Proyecto, correspondiente a los meses septiembre a diciembre (Apéndice n.° 15).

Elaborado por: Comision de Control

Seguidamente, es de precisar que de la revision a la oferta presentada por el sefior José Rolando
Villalobos Tantalean, que obra en el expediente de contratacion, e incluso la registrada en el portal
del SEACE, se ha observado que, en los documentos de presentacion obligatoria y documentos
para acreditar los requisitos de calificacion, se ha insertado imagenes con firmas del citado postor
(Apéndice n.° 14), no advirtiéndose la firma manuscrita del sefior José Rolando Villalobos
Tantalean segun la regulacion contenida en el numeral 1.62', del capitulo |, de la SECCION
GENERAL de las Bases integradas del citado procedimiento de seleccion; por cuya inobservancia
identificada el comité de seleccion opté por no efectuar observaciones y solicitar la subsanacion
respectiva, para proseguir con el desarrollo del procedimiento de seleccion, conforme se muestra
en las imagenes insertas de los documentos a continuacion mostrados:

Imagenn.” 3
Documento denominado ANEXO N° 6 PRECIO DE LA OFERTA, con imagen de una firma
recortada y pegada en la parte central inferior del documento

@ @ 17 s 74 [:| _{;," (.':51 .I;:\’ m a

AMERD W

PREC IS D LA OFERTA

DE SELECC 0N
DAC AC KON SIMPLIFIC ATA N® 0012030 MOVAEA § - Framers © Smwos s

Es grane siprere B usted BACS NBIST B8 b SOMGE AN WP fm SEoafAs LEN AL R
PR

oE c
GULTIVE D GATE

MUALLAGA  BAM O

pRARTEY
TOTAL Cusrenta y Oohe Ml con 50100 salirs

PRECIO TOTAL
BCTO

Fuente: Oferta del postor en PDF, folio 12, presentado en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -
SEACE (Apéndice n. 14),

0, . - 7

".;'/)""1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTA

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el postor
(firma manuscrita). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso de personas juridicas, por su representante legal, apoderado
0 mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una
firma o visto.
Las ofertas se presentan foliadas.

()
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Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Pagina 18 de 56

*- 0018



lkl LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Imagen n.° 4
Documento, Bachiller en ciencias agrarias, con firma recortada y pegada en el margen izquierdo
inferior del documento

- - -~
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". JOSE RO ANDS VILLAL CEOS TRATALEAN
L ik
{w €
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(=}

Fuente: Oferta presentada por José Rolando Villalobos Tantalean, folio n.® 25, que forma del expediente de
contratacion (Apéndice n.° 14)

Asimismo, es oportuno sefialar en relacion a los términos de referencia (Apéndice n.° 14)
elaborados por el area usuaria, la verificacion de las materias o areas de capacitacion establecidos
en el literal B.3.2. CAPACITACION de los REQUISITOS DE CALIFICACION del citado documento,
no conteniendo la precision de las horas lectivas en la totalidad de los cursos y/o diplomados
considerados, inobservando lo establecido en las bases estandar del citado procedimiento de
seleccion?, que senala lo siguiente:

*3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION
()

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
() N
B.3.2 CAPACITACION

Requisitos:

[CONSIGNAR LA CANTIDAD DE HORAS LECTIVAS HASTA UN MAXIMO DE 120] horas lectivas, en
[CONSIGNAR LA MATERIA O AREA DE CAPACITACION] del personal clave requerido como
[CONSIGNAR EL PERSONAL CLAVE REQUERIDO PARA EJECUTAR LA PRESTACION OBJETO DE LA
CONVOCATORIA RESPECTO DEL CUAL SE DEEE ACREDITAR ESTE REQUISITOJ.

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de [CONSIGNAR CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS

DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA]
Importante
Se podré acreditar la capacitacidn mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que

cada credito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas,segun la normaliva
de la materia.

En ese orden de ideas, cabe acotar a partir de |a revision efectuada a la oferta presentada por el
senor Joseé Rolando Villalobos Tantalean, |a verificacion de varios documentos acreditando cursos
ylo diplomados requeridos en las bases integradas, no conteniendo el registro o anotacion de la
duracion en horas lectivas al igual que lo sefialado en dichas bases, ademas de otros documentos

 Aprobada mediante Resolucion N* 013-2019-OSCE/PRE de 29 de enero de 2019.

Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE.
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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que el postor presentd para acreditar las capacitaciones que no se ajustan a los cursos y/o
diplomados requeridos; conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 9

Materia o area de capacitacion establecida en el literal B.3.2. de los términos de referenciay en el
literal B.3.2. de |as bases integradas, respecto a la capacitacion del personal clave

L]
N W do capachiaciin Horas Documentacion presentada por el postor José
sl 0 N Rolando Villalobos Tantalean Comentario del OCI
Referencia y Bases Integradas
- Certificado como Facilitador de “Escuelas de | El postor presenta un
g campo para agricultores - ECA's", en el 30 taller de | certificado de taller, siendo
’ E::‘:ga dg%e E;?Sg:ﬂ‘; C;Sn";g :;rr';:w @ Formacion de Facilitadores en la Metodologia de | lo requerido curso ylo
para agriculiores ECA's cliis Escuelas de Campo de Agricultores - ECA, del 25 al | diplomado, pero cumple con
30 de abril de 2016, con 48 horas, realizado en el | las horas lectivas
- | Instituto de Cultivo Tropicales. requeridas
Al igual que en el
requerimiento vy bases
- Certificado, en calidad de asistente en el XX | integradas este cerlificado
Curso  ylo Diplomado en No Congreso Nacional de Estudiantes de Agronomia | no precisa horas lectivas,
2 | Biodiversidad y el agro en la ctiblcs denominade "BIODIVERSIDAD Y ELAGROEN LA | ademas se  presenta
Amazonia AMAZONIA®, realizado del 13 al 19 de octubre de | certificado de congreso de
2013. estudiantes, siendo o
requerido  curso /o
| diplomado
Minimo 40 - Certificado, de Gestion de proyectos de Desarrolio,
3 Curso ylo Diplomado en Gestion Hods por 40 horas. expedida por el Director, programa | Cumple con las horas
de proyectos de desarrollo. fectivii Gestion de Proyectos para Resultados (PM4R) | lectivas requendas
IDBx.
- Certificado, En calidad de organizador en el | curso
internacional “Tecnologias innovativas para el
manejo integrado de los cultivos®, de 29 de febrero
) - de 2016, duracion 5 horas, expedido por el director
4 ?urso ylo Diplomado i Wiingo 5 regional de Agricultura San Martin, entre otros. Cumple con las horas
ecnokgias pera el manejo horas - Certificado, En calidad de organizador en el | cu lectivas requeridas
integrado de los cultivos lectivas s e : o G
internacional "Tecnologias innovativas para el
manejo integrado de los cultivos®, de 28 de febrero
de 2016, duracion § horas, expedido por el director
regional de Agricultura San Martin, entre otros.
- Cenrtificado, como asistente en el *| Seminario gnﬂgﬁgr dgressee[;:l?n ar}‘c?
Curso yfo Diplomado en No establace gé%ﬂaggn;é?;gcg: :gnglggelozn&gegac:;:n:: siendo lo requerido curso
S | Avances !ecnolbgiaos del cacao (*) el Re&lor de la Universida)(; Nacional Ide ggn Ma?lin yo diplornar_}o.l al igual que
mursd, — Tarapoto y el Coordinador General del Instituto de &n.6l fequenmisnio ylbases
Cultivo Tropicales, integradas este oer_hﬂcado
no precisa horas lectivas
- "Certificado de Curso de Sistemas de Informacion Al igual que en el
. i ;:ur_so ylo Diplomado en sistema Nis esisblon Geografica con el Software GIS 10.3 Nivel basico™, requerimiento y  bases
e informacion geografica con el ) del 21 de marzo al 18 de abril de 2015, 24 horas integradas este certificado
software GIS 10.3 nivel basico g;?laafdglcas, expedido por el gerente ETE Arte o precisa horas lectivas
- Certificado en el curso de capacitacion en "Normas Al igual que en el
Curso y/o Diplomado en normas i eatibicon de Certificacion FLO - Organico”, realizado del 14 al e R, beincs
7 | de certificacion organica ylo R 15 de mayo de 2018, 16 horas académicas, iﬁ? kil !;e dificadc
comercio justo expedido por el alcalde distrital de Tres Unidos y 5. horas lect
Coordinador de proyecto Café. (0 BRG0P eIy an
| ~ ierpreacon da anbls de st ganizado por | A BuAl qve en e
8 Curso y/o Diplomado en analisis No establece el instituto de cultivos tropicales’, de 17 de _requenmnento y bases
de suelos agricolas ) : 7. integradas este certificado
setiembre de 2016, con una duracion de 8 horas, no precisa horas lectivas
expedido por Coordinador General - ICT,
- Certificado en calidad de asistente en el curso: .
Curso  ylo Diplomado en "Biofertilizacion del cultivo de café con hongos ';l 7 e’ﬂﬁﬁ;nmqus e'éas:sl
9 | biofertiizacion del culivode café | Noestablece |  micormizicos arbusculares nativos® de 19 de | "SIPTHREND VS
con hongos micomizicos. noviembre de 2015, expedido por el gerente | I ik o D
Regional IIAP San Martin no precisa horas lectivas
Al igual que en el
- Certificado en calidad de asistente en el curso: | requerimiento y  bases
Curso yio Diplomado en . = . : ; )
: = Clonacion de café a partir de plantas matrices | integradas este certificado
10 t:fl;:‘r;amon Heicolé resisienies 2 1n N Aeiatiec tolerantes a la Roya" de 19 de noviembre de 2015, | no precisa horas lectivas,
expedido por el gerente Regional IIAP San Martin asimismo, se  puede
evidenciar que este curso al
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@
. Materia o drea de capacitacitn Horas Documentacion presentada por el postor José
establecida en los Términos de loctivas Rolando Villalobos Tantalean Comentario del OCI
Referencia y Bases Integradas
igual que el anterior se
realizaron el mismo dia.
- Certificado, participacion como asistente a las & SRSk R U
) : certificado de conferencias
Conferencias Magistrales sobre Suelos en el marco magistrales, siendo o
Curso y/o Diplomado en manejo de Ia declaratoia de la FAO 2015 - Afo requerido . cuso  ylo
" No establece Internacional de los Suelos” de 24 de junio de 2015, : :
de los suelos : == diplomado. Al igual que en
expedido por el Decano de la Facultad de Ciencias el requerimiento y bases
Agr:nas de la Universidad Nacional San Cristobal integradas este certificado
de Huamanga, entre ofros. o precisa haras lectvas
El postor presenta un
- Certificado, por haber participado en el Forum: | certificado de  Forum,
Curso ylo Diplomado en manejo “"Manejo integrado de plagas en café, con enfasisen | siendo lo requerido curso
12 | integrado de plagas en el cultivo No establece Roya y Broca', en calidad de asistente, de 8 de | y/o diplomado. Al igual que
de café mayo de 2013, expedido por el Decano de la FCA - | en el requerimiento y bases
UNSM =T, y otros. integradas esle certificado
no precisa horas lectivas
El postor presenta un
- Centificado, Asistente en la charia técnica titulada ;:gmﬁcadq - d; Chzga
. Curso y/o Diplomado en mangjo "Manejo adecuado de ferdilizantes en los cultives de ceuinsloc& s;;e d?pbnr;g? Ac;
13 | adecuado de los fertilizantes en No establece cacao, café y arroz en Ia region San Martin®, de 18 | . ual y G Bn ' e
cafe de setiembre de 2012, expedido por el Decano de la :g uerimi:nlo Bases
Facultad de Ciencias Agrarias UNSM - T, y otros. i:?egradas op- )::ertiﬁcado
| no precisa horas lectivas.

Fuente: Términos de referencia y bases administrativas de la A.S N° 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14)
Elaborado por: Comision de Control
(*) En el requerimiento y bases integradas este certificado no precisa horas lectivas

Del cuadro precedente, se ha establecido que si bien el postor José Rolando Villalobos Tantalean,
acreditd capacitacion requerida en los requisitos de calificacion para el coordinador del
mencionado proyecto establecido en las bases administrativas e integradas del procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14); sin embargo, es
de precisar, que el cumplimiento del citado requisito se posibilito debido a que, el area usuaria
elaboro los requisitos de las materias o areas de capacitacion establecidos en el literal B.3.2.
CAPACITACION de los REQUISITOS DE CALIFICACION del citado documento, omitiendo la
precision de las horas lectivas en la totalidad de los cursos y/o diplomados considerados,
inobservando lo establecido en las bases estandar del citado procedimiento de seleccion.

En esa linea de andlisis desarrollada, resulta dable establecer la calificacion de la oferta
presentada por el sefior José Rolando Villalobos Tantalean y la posterior adjudicacion de la buena
pro con la consecuente suscripcion del contrato, debido al proceder irregular de la responsable del
area usuaria Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra, quien al formular los requisitos de las materias o
areas de capacitacion establecidos en el literal B.3.2. CAPACITACION de los REQUISITOS DE
CALIFICACION del citado documento, omiti6 la precision de las horas lectivas en la totalidad de
los cursos y/o diplomados considerados, inobservando lo consignando en las bases estandar del
citado procedimiento de seleccion y lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 7.3 de la
Resolucion N° 013-2019-OSCE/PRE de 29 de enero de 2019; coadyuvando de manera directa
para la contratacion del citado postor quien ademas se registrd como el Ginico postor.

Asimismo, es de sefalar que, de la revision efectuada a los terminos de referencia, bases
administrativas y bases integradas del mencionado procedimiento de seleccion (Apéndice n.° 14),
se ha podido evidenciar adicionalmente que el comité de seleccion, formuld las bases
administrativas, pero este no contempla en su integridad los requisitos de calificacion establecidos
en los términos de referencia formulados por el area usuaria, segun se detalla a continuacion:
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Cuadro n.” 10
Diferencias entre el término de referencia y las bases administrativas del
procedimiento de seleccién Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS

N° Términos de Referencia Bases Administrativas e Integradas Comentario del OCI
vertir que, el comi
B | CAPACIDAD TECNICA Y B ] CAPACIDAD TECNICA ¥ Se puede advertir que, el comité de
PROFESIONAL PROFESIONAL seleccion aprobd las  bases
| administrativas con caracteristicas
8.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO 8.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO de requisitos que no se
encontraban en los téminos de
Requisitos Reguisitos. referencia, situacion que se puede
advertir en el literal “B.1
« Moto Lineal (Minimo 128 cc) « Moto Lineal (Minimo 160 ec) EQUIPAMIENTO
ESTRATEGICO", de las bases
Acreditacion; Acreditacion administrativas e integradas, que
1 consideran moto lineal con un
Copia de documentacién que Copia de documentaciin que minimo de 190 cc, cuando en los
sustenten la propiedad, la posesion sustenten la propiedad |a posesion, Srmi d 4 ! :
el compromiso de compra venta o el compromiso de compra venta o terminos de .re EI'(_EI.'lCla solo precisa
alguler u otro documento gue alguiler u otro documento gue 125 cc, modificacion que se realizd
acredite  la  disponibilidad del acredite la disponibiidad  del sin la previa autorizacion ¥
equipamiento esirategico requendo equipamiento estrategico requendo aprobacic’m del area usuaria
() {.)
B2 | INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA Se p“‘??e advertir 9“9' el comite de
seleccion aprobd las  bases

Requsios admln!stratwas adicionando
requisitos que no se encontraban

Contar con 01 local en ia Distrito donde en los terminos de referencia,

8 brindurs &l sorvicio situacion que se puede advertir en
elliteral “B.2 INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA', de las bases

. oAk administrativas e integradas, que
considera 1 local en el distrito
2 X Copia de documentacion que sustenen donde se brindara el servicio,

la propledad, la posesion, el compromiso Ca t

de compra venta o alquiler U otro cuando - en los ‘I?fmlnos de

documenio que acredite ia disponibilidad referencia no se precisa requisitos

de la infraestructura  estralegica respecto a infraestructura
arida . :

o estratégica, modificacion que se
realizo sin la previa autorizacion del
area usuaria.

()
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B4

e oo e——
EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE

B4

S TT————
EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE

Se puede advertir que, el comité de
seleccion aprobo las  bases
administrativas con caracteristicas

Requisitos isilos de requisitos que no se
encontraban en los téminos de
1.5 afos de experiencia como 1.5 afios de expernencia como referencia, situacion que se puede

coordinador o supervisor de proyectos
productivos, del personal  clave
requerido como COORDINADOR

Acreditacion

La experencia del personal clave se
acreditara con cualquier de los
sigwentes documentos. (i) copia
simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (ii)
certificados o (v} cualquier otra
documentacion que, de manera
fehaciente demuesire la experencia
del personal propuesio

Importante

coordinador ©  especialista  de
proyectos productivos, del personal
clave requerido como

COORDINADOR

De presentarse expenencia ejecutada
paralelamente (iraslape), para el
computo del tempo de dicha
experencia solo se considerara una
vez el pen traslapado

Acreditacion:

La expernencia del personal clave se
acredtara con cualquier de los
siguientes documentos (1) copia
simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (i)

advertir en el literal ‘B4
EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE", de las  bases
administrativas e integradas, que
considera 1.5 afos de expenencia
como coordinador o especialista de
proyectos productivos, cuando en
los términos de referencia precisa
como requisito 15. afos de
experiencia como coordinador o
supervisor, mas no  sefala
especialista, modificacion que se
realizo sin la previa autorizacion del
area usuaria.

Ly certificados o (v} cualguer otra
documentacion  que de manera
fehaciente demuestre la experencia
del parsonal propuesto

Importante

L

Fuente: Términos de referencia y bases administrativas de la AS N° 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.” 14)
Elaborado por: Comision de Control

Del cuadro anterior, se puede advertir tres (3) modificaciones que realizo el comité de seleccion
en las bases administrativas en cuanto a los requisitos de calificacion contenidos en los términos
de referencia realizados por el area usuaria, aunado a la verificacion implementada por este OCI
en el expediente de contratacion se advierte que, no existe informacion sobre aprobacion de
modificaciones a las términos de la referencia por la unidad usuaria; asi como, la gestion al
respecto del citado Comité ante la unidad usuaria.

Sobre el particular, es importante sefalar que en virtud del numeral 29.11 del articulo 29° del
Reglamento de la Ley n.® 30225 aprobado por Decreto Supremo n.° 344-2018/EF publicado el 31
de diciembre del 2018 en el diario oficial EI Peruano, el requerimiento puede ser modificado con
la aprobacion del area usuaria para mejorar, actualizar o perfeccionar las especificaciones
técnicas, los términos de referencia y el expediente técnico de obra, asi como los requisitos de
calificacion, previa justificacion que forma parte del expediente de contratacion, bajo
responsabilidad.

Sobre este punto, es posible establecer que el comité de seleccion contraviniendo la citada
normativa de contrataciones del Estado e incumpliendo sus deberes funcionales
(responsabilidades), implementd modificaciones en las bases administrativas en cuanto a los
requisitos de calificacion contenidos en los términos de referencia realizados por el area usuaria
(Apéndice n.° 14), sin contar -segun lo verificado en el expediente de contratacion— con la aprobacion
formal de modificaciones a los términos de la referencia por la unidad usuaria.

En correlacion al punto precedente, es de sefialar que de lo verificado en los documentos anexos
en la oferta del sefior José Rolando Villalobos Tantalean, se advirtio que no cumplié con los
requisitos de calificacion establecidos en los términos de referencia elaborados por la unidad
usuaria, especificamente el referido a la experiencia como personal clave, dado que solo presento
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documentacion de una (1) experiencia como coordinador y tres (3) experiencias como especialista
de proyecto, cuando en los términos de referencia prevé experiencia como “coordinador o
supervisor” y no “especialista”; situacion que se detalla en los siguientes pérrafos en la
evaluacion a la calificacion de la oferta (Apéndice n.° 14) por parte de este OCI.

“Términos de Referencia
()
B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reguisitos

requendo come COORDINADOR

Acreditacion.

Importante

(.

1 5 aflos de experiencia como coordinador o supervisor de proyectos productivos, del personal clave

La experiencia del personal clave se acreditara con cualguier de |os siguientes documentos. (i) copia
simple de contratos y su respactiva conformidad o (il) constancias o (iil) certificados o (iv) cualguier
ofra documentacion gue, de manera fehaciente demuesire la experiencia del personal propuesto.

Cuadro n.® 11

Asimismo, en aras de determinar la proximidad de un especialista y un coordinador para el
mencionado proyecto, se tomo de referencia las obligaciones de los contratos del sefior Jose
Rolando Villalobos Tantalean como especialista, obrantes en su oferta para el procedimiento de
seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14), y, por otro lado,
las actividades a desarrollar como coordinador establecidas en las bases integradas del
procedimiento de seleccion sub analisis (Apéndice n.° 14), de cuya comparacion se detalla lo
indicado en el siguiente cuadro:

Cuadro comparativo de las funciones realizadas por el sefior José Rolando Tantalean
como especialista y las actividades a realizar como coordinador

Obligaciones como especialista en relacién a sus contratos con
ADISA.
PRODUCTIVA Y DE NEGOCIACION DE LOS PEQUENOS
PRODUCTORES CAFETALEROS DE LA COOPERATIVA ADISA -
NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA DEPARTAMENTO DE SAN
MARTIN®

“INCREMENTO DE LA CAPACIDAD TECNICO

Actividades a realizar como coordinador del proyecto:
“MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL CULTIVO
DE CAFE EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA -
HUALLAGA — SAN MARTIN",

[

EL LOCATARIO, se obliga a brindar sus servicios acompafamiento
tecnico en manejo de pos cosecha, de café a los productores de
ADISA beneficiarios del proyecto, de acuerdo a la clausula
segunda.

Brindar servicios de asistencia tecnica y capacitacion a los
miembros de la organizacion de acuerdo a objeto del contrato.

- Realizar el seguimiento a la implementacion de recomendaciones

indicadas por cada semvicio.

- Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas y

ejecutadas adjuntado imagenes fotograficas de las mismas

- (arantizar la participacion activa de todos los benefcianos del

proyecto en cada uno de las actividades programadas

- EL LOCATARIO, se compromete a presentar su “Plan de Trabajo’

respectivo para el desarrolio de las actividades. Presentar los
informes correspondientes a los servicios brindados.

- Gerencia proyecto para el cumplimiento del Expediente Técnico.

- Coordinar acciones conjuntas con instituciones vinculadas y
organismos participantes.

- Lleva adelante el cumplimiento de metas y politicas
establecidas.

- Proponer a la Unidad Ejecutora la celebracion de acuerdos y
convenios con instituciones publicas y privadas para impulsar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

- Representar al proyecto ante las auteridades gubernamentales,
organizaciones y entidades publicas y privadas nacionales e
intermnacicnales.

- Asumir la responsabilidad por la ejecucion del proyecto
alcanzado las metas previstas en los planes operativos anuales.

- Preparar el Plan Operativo Anual y el plan de adquisiciones, y
sustentarlos ante la unidad ejecutora para su aprobacion.

- Asegurar la oportuna emision de la informacion requerida al
proyecto.

- Monitorear el progreso de cada uno de los componentes del
proyecto comparandolos con las metas e indicadores
establecidos en el Marco Logico del proyecto y el respectivo Plan
Operativo Anual.

- |dentificar las situaciones problematicas que afecten la marcha
del proyecto, proponiendo medidas para su solucion: resolver
problemas institucionales que estén en su ambito de
responsabilidad e informar a la Unidad Ejecutora, la existencia
de estos y disponer la ejecucion de las acciones correctivas,
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Obligaciones como especialista en relacion a sus contratos con
ADISA. *INCREMENTO DE LA CAPACIDAD TECNICO
PRODUCTIVA Y DE NEGOCIACION DE LOS PEQUERNOS
PRODUCTORES CAFETALEROS DE LA COOPERATIVA ADISA -
NARANJOS, PROVINCIA DE RIOJA DEPARTAMENTO DE SAN
MARTIN"

Actividades a realizar como coordinador del proyecto:
*MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL CULTIVO
DE CAFE EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA -
HUALLAGA — SAN MARTIN",

- Informar periodicamente a la Unidad Ejecutora acerca del
avance de las actividades y de la ejecucion presupuestal del
proyecto.

Dirigir y supervisar todos los puestos de la organizacion.

Fuente: Expediente de contratacion del procedimiento de seleccion AS N° 003-2021-MDAS/CS.

Del cuadro precedente, se advierten obligaciones como especialista, acreditadas por el sefior José
Rolando Villalobos Tantalean, que no guardan relacion o similitud con las actividades propias de
coordinador del proyecto: “MEJORAMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE
CAFE EN EL AMBITO DEL DISTRITO DE ALTO SAPOSOA — HUALLAGA - SAN MARTIN", de
acuerdo a las bases integradas procedimiento de seleccion AS N° 003-2021-MDAS/CS.

Asimismo, respecto a la experiencia como personal clave propuesto, la oferta del sefior José
ViB' /&~ Rolando Villalobos Tantalean, presento cuatro (4) experiencias, de las cuales tres (3) son
s experiencias como especialista y una (1) experiencia como coordinador, totalizando 1.96 afos de
' experiencia, situacion que se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.® 12
Experiencia del personal clave, sefior José Rolando Villalobos Tantalean

Experiencia requerida: 1.5 anos de experiencia como coordinador o especialista de proyectos productivos, del personal clave
requerido
como COORDINADOR.
Tiempo Folios
N° Proyecto Cargo bechds Shaivie Comprobado | Contratante (de la
Inicio Término en ainos oferta)
Incremento de la capacidad técnico Cooperativa
productiva y de negociacion de los Brofesiond de Servicios
1 | pequefios productores cafetaleros de la st 100712016 | 3171212018 051 Multiples 4648
cooperativa ADISA — Naranjos, provincia capeclaisia ADISA
| deRioja, departamento de San Martin. Naranjos
Incremento de la capacidad técnico Cooperativa
productiva y de negociacion de los Profesional de Sevicios
2 | pequefios productores cafetaleros de la falista 100172017 | 28/02/2017 0.17 Muiltiples 49-51
cooperativa ADISA - Naranjos, provingia | S-PeCars ADISA
de Rioja, departamento de San Martin. Naranjos
w Mejoramiento del servicio de apoyo al Municipalidad
3 | i oo T Uty v e 2 | Coordinador | 104017 | 3tn20017 | 077 Distitalde | 5255
Picota, departamento de San Martin Tres Unidos
Incremento de la capacidad tecnico Cooperativa
productiva y de negociacion de los Profesional de Servicios
4 | pequefios productores cafetaleros de la alist 100712018 | 31/12/2018 0.51 Multiples 56-59
cooperativa ADISA - Naranjos, provincia Copecana ADISA
de Rioja, departamento de San Martin. | Naranj
TOTALJ 1.96 afios

Fuente: Oferta del expediente de Contratacion de AS N° 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14)

De acuerdo a lo descrito en el cuadro precedente, se ha establecido que si bien el postor José
Rolando Villalobos Tantalean, acreditd 1.96 afios de experiencia de personal clave propuesto
segun documentacion proporcionada, y con ello cumplio el requisito minimo de: “1.5 afos de
experiencia como coordinador o especialista de proyectos productivos, del personal clave
requerido como COORDINADOR" establecido en las bases administrativas e integradas del
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14);
sin embargo, es de precisar, que el cumplimiento del citado requisito se posibilitd por la
modificacion irregular a las bases por parte del comité de seleccion, pues de haberse respetado
lo formulado por el area usuaria en sus términos de referencia, el postor en referencia no hubiese
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podido acreditar la experiencia requerida de 1.5 anos como “coordinador o supervisor”, dado
que solo contaba con una experiencia como coordinador por 0.77 anos.

En virtud a lo antes expuesto se establece que, en la calificacion favorable a la oferta presentada
por el sefior José Rolando Villalobos Tantalean y la posterior adjudicacion de la buena pro con la
consecuente suscripcion del contrato, se produjo como consecuencia del proceder irregular del
comité de seleccion al modificar los requisitos de calificacion en las bases administrativas del
procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.” 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14),
sin la autorizacion del area usuaria, coadyuvando de manera directa a la contratacion del citado
postor quien ademas se registré como el unico postor.

El marco normativo que regula la situacion advertida es la siguiente:

v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019.

“Articulo 2°. Principios que rigen las contrataciones

¢) Transparencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que todas las etapas
de la contratacion sean comprendidas por los proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la
contratacion se desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este principio
respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

()

J) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esté guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier préctica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser
comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna.

Articulo 11. Impedimento

“11.1 Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, incluso en las contrataciones a que se refiere el literal a) del articulo 5, las
siguientes personas:

1)

e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion o decision, segun la ley especial de la
. materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratacion
durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después solo en la entidad
a la que pertenecieron. Los directores de las empresas del Estado y los miembros de los Consejos Directivos
de los organismos publicos del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el ambito de la Entidad a la que
pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de haber culminado el mismo".

v Reglamento de la ley n.® 30225 aprobado por Decreto Supremo n.°344-2018/EF publicado el 31
de diciembre del 2018 en el diario oficial El Peruano

“Articulo 29. Requerimiento

(.
29.11. El requerimiento puede ser modificade para mejorar, actualizar o perfeccionar las especificaciones
tecnicas, los términos de referencia y el expedients técnico de obra, asi como los requisitos de calificacion,
previa justificacion que forma parte del expediente de contratacion, bajo responsabilidad. Las modificaciones
cuentan con la aprobacion del area usuaria
ficed”

Articulo 49. Requisitos de calificacion
49.1. La Entidad verifica la calificacion de los postores conforme a los requisitos que se indiquen en los
documentos del procedimiento de seleccion, a fin de determinar que estos cuentan con las capacidades
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necesarias para ejecutar el contrato. Para ello, en los documentos del procedimiento de seleccion se establecen
de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de acreditar su calificacion

Articulo 60. Subsanacion de las ofertas

60.1. Durante el desarrollo de la admisién, evaluacion y calificacion, el 6rgano a cargo del procedimiento solicita,
a cualquier postor que subsane alguna omision o corrija algun error material o formal de los documentos
presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta.

60.2. Son subsanables, entre otros, los siquientes errores materiales o formales:

()
b) La nomenclatura del procedimiento de seleccion y falta de firma o foliatura del postor o su representante;

()

60.5. Cuando se requiera subsanacion, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicion de la efectiva
subsanacion dentro del plazo otorgado, el que no puede exceder de tres (3) dias habiles. La presentacion de
las subsanaciones se realiza a través del SEACE"

v" Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, aprobado con Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 25 de noviembre de 2008, y
modificatorias.

"Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

4.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

4.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarnias pertinentes,
para ser postores o conlratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado
por la entidad publica.

v Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD, Bases y solicitud de expresion de interés estandar para los
procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225, aprobada con Resolucion
n.° 013-2019-OSCE/PRE de 29 de enero de 2019.

‘7.3. OBLIGATORIEDAD
()
En el caso de la seccion especifica, esta debe ser modificada mediante la incorporacion de la informacion que
corresponde a la contratacion en particular, segun las instrucciones previstas en dicha seccion. Respecto de la
proforma del contrato puede incluirse clausulas adicionales a las previstas o adecuar las que se encuentra
propuestas en dicha proforma, dependiendo del objeto de! contrato, siempre que dicha incorporaciones o
adecuaciones no resulten contrarias a la normativa de contrataciones del Estado”

v" Base estandar de adjudicacion simplificada para la contratacion de servicios en general de la
directiva n. © 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de expresion de interés estandar para los
procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.® 30225”, aprobada mediante

' “SECCION ESPECIFICA

CAPITULO Il

REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

()
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Importante

* Para determinar que los pésra@s cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse
requisitos adicionales (...)

(.:s)
“3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
i -
B.3. | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE |
()
B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:

[CONSIGNAR LA CANTIDAD DE HORAS LECTIVAS HASTA UN MAXIMO DE 120] horas lectivas,
en [CONSIGNAR LA MATERIA O AREA DE CAPACITACION] del personal clave requerido como
[CONSIGNAR EL PERSONAL CLAVE REQUERIDO PARA EJECUTAR LA PRESTACION OBJETO
DE LA CONVOCATORIA RESPECTO DEL CUAL SE DEBE ACREDITAR ESTE REQUISITQ]

Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de [CONSIGNAR CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, U OTROS
DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA]

Importante
Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando quj
credito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, sequn la normativ
materia.

.5

v' Bases integradas de la adjudicaciéon simplificada n.° 003-2021-MDAS/CS “Contratacion de
. Servicios de Coordinador del Proyecto Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café
en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin”

“SECCION GENERAL
CAPITULO I, | ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
()
“1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTA
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben estar
debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas documentos deben ser visados por el postor.
En el caso de personas juridicas, por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin
v, en el caso de persona natural, por este o su apaderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o
visto.

Las ofertas se presentan foliadas.

v Terminos de Referencia para la contratacion de servicios “Contratacion de servicios de un
profesional para realizar trabajos como coordinador del proyecto “Mejoramiento de la cadena
productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa, Huallaga, San Martin”.
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(Del procedimiento de seleccion adjudicacion simplificada n.° 003-2021-MDAS/CS-PRIMERA
CONVOCATORIA)

()

5. Alcances y descripcion del servicio

(..

5.8. Requisitos del proveedor y su personal
Requisitos del proveedor

(..

No estar inhabilitado para contratar con el estado

(--)

3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

¢ Moto Lineal (Minimo 125 cc)

Acreditacion:

Copia de documentacion que sustenten la propfedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

(...

Importante

Se podréa acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado, considerando
que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun
la normativa de la materia.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

1.5 afios de experiencia en coordinacion o supervision de proyectos productivos, del personal
clave requerido como COORDINADOR.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditaré como cualquier de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

()

(=)

(...)
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Los hechos antes expuestos, afectaron la transparencia e integridad en los procesos de contratacion
publica realizados, asi como, el correcto funcionamiento de la administracion puablica, impidiendo
ademas que la Entidad pueda contratar los servicios de un profesional calificado y habilitado para
contratar con el Estado, que garantice una adecuada prestacion del servicio como coordinador del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito del distrito de Alto
Saposoa - Huallaga — San Martin”, a fin de satisfacer la necesidad publica determinada por la misma
Entidad.

Tales situaciones descritas, se originaron por la actuacion irregular de la jefa del area de Logistica y
Patrimonio, quien incumpli6 sus funciones al intervenir en el proceso de contratacion CAS
N° 001-2021-MDAS/RR.HH (Apéndice n.° 7 y 8) y en el perfeccionamiento del contrato administrativo
de servicios, CAS N° 009-2021-MDAS-GM (Apéndice n.° 9), quien conjuntamente con el gerente
municipal suscribié dicho contrato; participando ademas en la gestion de los contratos de locaciones
de servicios n.°s 0076 y 125-2021-GM-MDAS (Apéndice n.° 11), con el sefior José Rolando Villalobos
Tantalean, quien se encontraba impedido legalmente para contratar con la Entidad al haberse
desempeno en el ano anterior, como jefe del area de Logistica y Patrimonio (cargo categorizado como
empleado de confianza).

Asimismo, por el proceder irregular de la jefa de la Unidad de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente
y responsable del area usuaria al tramitar los Términos de Referencia para la contratacion de un
profesional para ejercer el puesto de coordinador para el proyecto: “Mejoramiento de la Cadena
productiva del cultivo de cafée en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga- San Martin”, en los
cuales se omitio precisar las horas lectivas en la totalidad de los cursos y/o diplomados considerados.

De igual manera por el actuar irregular del Comité de Seleccion encargado de conducir la Adjudicacion
Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS al haber elaborado las bases administrativas del procedimiento
de seleccion Adjudicacion Simplificada n.* 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14), las mismas que
fueron aprobadas por el gerente municipal, sin considerar los requisitos de calificacion establecidos en
los términos de referencia formulados por el area usuaria para el mencionado procedimiento de
seleccion, modificando la version original, coadyuvando para el cumplimiento irregular de las bases por
parte del senor Jose Rolando Villalobos Tantalean.

Del mismo modo, el citado Comité de Seleccion, admitio, evalud, califico y adjudico de manera irregular
la buena pro al sefor José Rolando Villalobos Tantalean, para finalmente para que finalmente la
Entidad a través del gerente municipal se suscriba el contrato de servicios n.® 00041-2021-GM-MDAS

. (Apéndice n.° 14), quienes soslayaron el impedimento legal para contratar con la Entidad por parte
del ganador de la buena pro.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,
documentadamente, conforme al Apéndice n.° 16.

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados,
concluyendo que no se desvirtian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida
evaluacion, la cédula de comunicacion y la notificacion, forman parte del Apéndice n.® 16 y 17,
considerado la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a
continuacion:

y o Karin Yvett Carranza Perez, identificada con DNI N° 72134783, jefa del area de Logistica y

Patrimonio, periodo de 4 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021 (Apéndices n.°s 13 y 18),
y, segundo miembro del comite de seleccion del procedimiento de seleccion Adjudicacion
Simplificada n.° 003-2021-MDAS/CS, pericdo de 16 de julio de 2021 al 12 de agosto de 2021
(Apéndices n.° 14), a quien se le comunic el pliego de hechos con cédula de notificacion
electronica n.° 00000005-2022-CG/0466 de 27 de octubre de 2022, (Apéndice n.° 16), remitido
mediante casilla electronica n.® 72134783, en la misma fecha; quien present6 sus comentarios o
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aclaraciones al pliego de hechos en mencion, mediante Escrito s/n, recibido el 8 de noviembre de
2022. Asimismo, se ha evidenciado la participacion de la citada auditada en los hechos siguientes:

» En su calidad de jefe del Area de Logistica y Patrimonio, periodo del 4 de enero al 31 de

diciembre de 2021 (Apéndices n.°s 13 y 18), intervino durante la etapa de seleccion de la
convocatoria CAS N° 001-2021-MDAS/RR.HH, efectuando la evaluacion de la hoja de vida,
curricular y entrevista personal al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, entre los dias 11
de enero al 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 8), siendo que esta ultima fecha la servidora
Karin Yvett Carranza Pérez procedio ademas a declarar como apto y ganador al sefior Jose
Rolando Villalobos Tantalean? (Apéndice n.° 8), quien con fecha 18 de enero de 2021
suscribic el contrato administrativo de servicios, CAS N°® 009-2021-MDAS-GM
(Apéndice n.° 9) por el plazo comprendido del 18 de enero al 31 de diciembre de 2021 por un
importe de S/ 3 800,00 mensuales, para desempefiarse en el puesto de Coordinador del
proyecto “Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de
Alto Saposoa, provincia de Huallaga, region San Martin”.

Al respecto es de indicar que, segun los téerminos de la referencia (Apéndice n.° 6), anexos
para el servicio de contratacion de la materia?®, la regulacion del “perfil minimo del proveedor
del servicio”, consideré -entre otros- la exigencia de no tener impedimento para contratar con
el Estado; situacion que resulta concordante con lo establecido en el articulo 4° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en cuyo numeral 4.2., se sefala que
existe impedimento para ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios, quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

En conexidad con lo antes comentado, se tiene lo establecido en el literal e) del articulo 11°
numeral 11.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 30225, Ley Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019,
referido al impedimento de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, a los
empleados de confianza, durante el ejercicio del cargo y respecto a la Entidad a la que
pertenecen, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo.

Sobre el particular, de la revision del curriculum vitae del sefior José Rolando Villalobos
Tantalean (Apéndice n.° 8), se ha verificado que para acreditar su experiencia laboral presento
entre otros, documentos referidos al ejercicio del cargo de jefe del area de Logistica y
Patrimonio de la Entidad por el periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020;
de tal manera que, durante ese periodo de tiempo la citada persona se desempefié como un
empleado de confianza, toda vez que segun el Cuadro de Asignacion de Personal %
(Apéndice n.° 10) vigente al momento del periodo de gestion antes citado, el cargo de jefe del
area de Logistica y Patrimonio, estuvo considerado como un CARGO DE CONFIANZA.

De tal manera que, la senora Karin Yvett Carranza Pérez, a pesar de los impedimentos legales
antes descritos, favorecid al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, al considerarlo apto y
declararlo ganador del proceso de seleccion CAS N° 001-2021-MDAS/RR.HH
(Apéndice n.° 8), siendo que en virtud a ello se celebrd el contrato administrativo de servicios,
CAS N° 009-2021-MDAS-GM (Apéndice n.° 9), en virtud del cual el senor José Rolando

“ Es de precisar que si bien en la documentacion referida al proceso de seleccion CAS N° 001-2021-MDAS/RR HH, se encuentran suscritos por
la servidora Karin Yvett Carranza Pérez, ademas de consignarse sellos como Jefa de Recursos Humanos de la Entidad, sin embargo de la
evidencia recabada solo se ha obtenido informacion de contratos de administrativos de servicio (CAS) en donde se hace referencia a la
conlratacion de la citada auditada como Jefe de Logistica y Patrimonio de la Entidad (Apéndice n.° 13)

2 Los Terminos de referencia, adjunto en el expediente del comprobante de pago n.* 0196 de 16 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 8)

* Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 0001-2019-MDAS/P de 17 de enero de 2019
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Villalobos Tantalean se beneficio economicamente, puesto que percibié el importe de S/ 15
856,97 (Apéndice n.° 8).

De otra parte, se ha evidenciado que, la senora Karin Yvett Carranza Pérez gestiono la
contratacion del sefior José Rolando Villalobos Tantalean, para la prestacion del servicio de
coordinador del proyecto: Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el
ambito del distrito de Alto Saposoa — Huallaga - San Martin, procediendo la citada servidora
en su condicion de Jefe del Area de Logistica y Patrimonio a consignar su visto bueno de
conformidad a los contratos de locacion de servicios n.”s 0076 y 125-2021-GM-MDAS del 12
de mayo y 2 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 11), a pesar que el sefior José Rolando
Villalobos Tantalean, se encontraba impedido para contratar con el Estado conforme a la
disposicion normativa prevista en el literal e) del articulo 11° numeral 11.1 del TUO de la Ley
n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado, por haberse desempenado el afo anterior en el
cargo de confianza de Jefe del area de Logistica y Patrimonio de la Entidad; siendo que, la
sefiora Karin Yvett Carranza Pérez, con su proceder irregular coadyuvoé al perfeccionamiento
de los citados contratos, en virtud de los cuales el sefior José Rolando Villalobos Tantalean se
beneficio economicamente, puesto que percibio el monto de S/ 16 000,00,

./\ » En su condicion de segundo miembro del comité de seleccion del procedimiento de seleccion

a5 Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS “Contratacion de Servicios de Coordinador
\ ~_ 2 e del Proyecto Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito del distrito

\oz08 s de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin”, periodo del 16 de julio al 12 de agosto de 2021
(Apéndice n. 14), quien conjuntamente con los demas integrantes del referido comité de
seleccion elaboro las bases administrativas segin FORMATO N° 06 ACTA DE
CONFORMIDAD DE PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES
de 20 de julio de 2021 (Apéndice n.° 14), modificando los requisitos de calificacion
establecidos en los téerminos de referencia formulados por el area usuaria, sin contar con su
autorizacion, conforme se muestra en el cuadro n.° 10 del presente Informe de Control
Especifico, situacion que inobservo lo sefialado en el numeral 29.11 del articulo 29° del
Reglamento de la Ley n.® 30225,

Al respecto cabe sefalar que, uno de los requisitos de calificacion modificados fue el
relacionado a la experiencia del personal clave, consignandose en las bases administrativas e
integradas “coordinador o especialista’, en lugar de “coordinador o supervisor’, conforme
se habia consignado en los TDR formulados por el area usuaria (Apéndice n.° 14). En tal
. sentido se ha verificado que, el cambio efectuado por el comité especial, le permitié al postor
José Rolando Villalobos Tantalean, cumplir con el aludido requisito de calificacion, puesto que
de haberse mantenido lo establecido en los TDR solo hubiese cumplido con acreditar 0.77
anos, siendo el tiempo minimo previsto de 1.5 afios.

Asimismo, se ha verificado que, conjuntamente con los demas integrantes del comité de
seleccion, decidieron admitir la oferta presentada por el sefior José Rolando Villalobos
Tantalean, a pesar que los documentos que la conformaba, no contaba con su firma manuscrita
conforme se muestra en las imagenes n.° 3 y 4 del presente Informe de Control Especifico;
situacion que no fue objeto de observacion por parte del comité de seleccion a efectos de la
subsanacion correspondiente, inobservando lo sefalado en el numeral 1.6, del capitulo |, de la
SECCION GENERAL de las Bases integradas del citado procedimiento de seleccion
(Apéndice n.° 14).

De igual manera se ha evidenciado que, el comité de seleccion integrado por la sefiora Karin
Yvett Carranza Pérez, a través del FORMATO N° 22 ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO: BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS de 12 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 14), otorgaron la buena pro al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, a pesar
de contar con impedimento legal para contratar con la Entidad de acuerdo a lo establecido en
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el literal e) del articulo 11° numeral 11.1 del TUO de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 082-2019-EF, por haberse desempefiado
en el afo inmediato anterior a la convocatoria como Jefe del Area de Logistica y Patrimonio de
la Entidad, estando vigente el plazo legal para la extincion de dicho impedimento, situacion que
conllevo a la suscripcion del Contrato de Servicios n.® 00041-2021-GM-MDAS de 31 de agosto
de 2021 (Apéndice n.° 14), en virtud del cual el sefior José Rolando Villalobos Tantalean se
beneficié economicamente, al percibir ingresos durante el periodo de setiembre a diciembre de
2021 por un importe total de S/ 16 000,00.

En relacion a los hechos antes expuestos es de precisar que, el impedimento legal que tenia el
sefior José Rolando Villalobos Tantalean para contratar con la Entidad era de conocimiento de la
sefora Karin Yvett Carranza Pérez, puesto que dicha servidora sucedio en el cargo de Jefe del
Area de Logistica y Patrimonio de la Entidad al sefior José Rolando Villalobos Tantalean
(Apéndice n.° 13), maxime si dicha servidora por razon de su cargo tuvo acceso al curriculum
vitae presentado para el proceso de seleccion CAS-001-201-MDAS/RR HH, siendo que en dicho
legajo se adjunté en entre, documentos que acreditan experiencia del sefior José Rolando
Villalobos Tantalean en el cargo de jefe de area de Logistica y Patrimonio de la Entidad por el
periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 14). En tal sentido
se establece que, la citada auditada al momento de participar de procedimientos administrativos
en virtud de los cuales se contratdo al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, soslayé
intencionalmente el impedimento legal que tenia dicha persona para contratar con la Entidad,
procediendo a efectuar los actos de gestion antes descritos que conllevaron a las contrataciones
efectuadas en favor del sefior Jose Rolando Villalobos Tantalean, pese a la existencia del
impedimento legal en cuestion.

La situacion irregular antes descrita, debio ser evitada por la auditada, quien por sus deberes
funcionales previstos en los documentos de gestion de la Entidad, tenia el deber de garante®, de
cautelar que las contrataciones publicas efectuadas por la Entidad se realicen conforme al marco
normativo vigente y segun lo establecido en las reglas previstas para cada contratacion,
precisamente por haber ostentado una importante facultad decisoria en el presente proceso de
contratacién publica relacionado a la eleccion del proveedor del Estado que iba a realizar la
prestacion del servicio contratado, responde por la correccion de las decisiones que se producen
en ese ambito?’,

Los hechos antes sefialados han afectado la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion publica realizados por la Entidad, asi como, el correcto funcionamiento de la
administracion publica, impidiendo que la Entidad pueda contratar los servicios de un profesional
calificado y habilitado para contratar con el Estado, que garantice una adecuada prestacion del
servicio como coordinador del proyecto "Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de
Cafe en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga - San Martin”, a fin de satisfacer la
necesidad publica determinada por la misma Entidad.

La sefiora Karin Yvett Carranza Péerez con su proceder contravino del TUO de la Ley n.® 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, en su articulo 2°, literales ) y j); y, articulo 11°, numeral 11.1,
literal €), concerniente a los principios de transparencia, integridad e impedimentos para contratar
con el Estado, respectivamente. Asimismo, infringio el Reglamento de la Ley n.® 30225, en su
articulo 29° numeral 29.11; articulo 49° numeral 49.1 y articulo 60° numeral 60.2 y numeral 60.5

% Sobre el particular, el deber o posicion de garante se constituye: *...cuando un funcionario publico decide libremente formar parte de la
administracion publica y es incorporado asume ef dominio sobre el ‘correcto y normal funcionamiento de la administracion pablica” Asi, el
funcionario adquiere deberes que Je exigen ejercer la funcién publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion
de dicho bien juridico por parte de lerceros y sus subordinados. Por este molivo, siempre que el funcionario publico deje de cumplir con sus
deberes funcionariales y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos ante un caso de responsabilidad penal, sea
de forma comisiva u omisiva” (Montoya Vivanco, Yvan y otros, Manual sobre delitos contra la adminisiracion piblica, 1era edicion, PUCP, Lima,
diciembre de 2015, p.58).

4 Fundamento de derecho cuarto del Recurso de Casacion n.° 1833-2019/Lima de 16 de agosto de 2021, emitida por la Sala Penal Permanente
de la Corte Suprema de Justicia de la Repblica (Ponente César San Martin Castro).
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relacionados al requerimiento, requisitos de calificacion, y subsanacion de ofertas,
respectivamente. Asi también, vulneré el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el regimen especial de contratacion administrativa de
servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM y modificatorias, articulo 4°
numerales 4.1y 4.2, referidos a impedimentos para contratar.

De igual manera inobservo la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD, Bases y solicitud de expresion
de interés estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.°
30225, aprobada con Resolucion n.® 013-2019-OSCE/PRE de 29 de enero de 2019, numeral 7.3.
relacionado con la incorporacion de la informacion que corresponde a la contratacion en particular.
Ademas, transgredio las bases estandar de adjudicacion simplificada para servicio en general de
la directiva n. © 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de expresion de interés estandar para los
procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.® 30225", aprobada mediante
Resolucion N° 013-2019-OSCE/PRE, seccion especifica, capitulo IIl, numeral 3.2 y literal B.3.2.,
en relacion al requisito de calificacion de capacitacion. De igual manera, contravino lo establecido
en las Bases integradas de la adjudicacion simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS, seccion
especifica, capitulo |, numeral 1.6, concerniente a la forma de presentacion de oferta y soslayando
lo senalado en los Términos de Referencia para la contratacion de servicios “Contratacion de
servicios de un profesional para realizar trabajos como coordinador del proyecto “Mejoramiento
de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa, Huallaga,
San Martin”.

La referida servidora publica incumplio con sus funciones especificas del cargo de Especialista
Administrativo I, Jefe del Area de Logistica y Patrimonio, codigo 10514EJ2, prevista en el literal
c) del Manual de Organizaciones y Funciones de la Entidad, en adelante “MOF de la Entidad”
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 0001-2019-MDAS/P de 17 de enero de 2019
(Apéndice n.° 19), que establece lo siguiente: “...c) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las
actividades del sistema de Abastecimiento de la Municipalidad”; inobservando ademas lo sefialado
en el Reglamento de Organizacion y Funciones de |la Entidad, aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 0001-2019-MDAS/P de 17 de enero de 2019, en adelante “ROF de la Entidad” el mismo que
en su articulo 54, sefiala lo siguiente: “(...) Realizar los procesos de adquisiciones de acuerdo a
lo establecido en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y Ley de Presupuesto del
Sector Publico” (Apéndice n.° 20).

Ademas de infringir su deber funcional previsto en el TUO de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en su articulo 9° numeral 9.1 referido a la responsabilidad de los
funcionarios y servidores que intervienen procesos de contratacion, respecto a su realizacion de
manera eficiente y cumpliendo la normativa aplicable y en el articulo 45° numeral 45.6 del
Reglamento de la Ley n.” 30225, relacionado con la obligacion de los integrantes del comité de
seleccion de actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Asi también, incumplio también las obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo
establece los literales a y c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion plblica
establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Pablica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo |V del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas’.
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Por consiguiente, la comision de control como resultado de la evaluacion de los comentarios o
aclaraciones formuladas por la sefiora Karin Yvett Carranza Pérez, en su calidad de jefa del area
de Logistica y Patrimonio, y segundo miembro fitular del comité de seleccion, encargada de
conducir el procedimiento de seleccion adjudicacion simplificada
n.® 003-2021-MDAS/CS, ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad
no han sido desvirtuadas y configuran presunta responsabilidad administrativa derivada del deber
incumplido y la relacion causal prevista en la normativa anteriormente sefialada, y la presunta
responsabilidad penal por el delito de negociacion incompatible.

* Manuel Abad Retete, identificada con DNI N® 47026266, gerente municipal, periodo: 2 de enero
de 2019 a 26 de febrero de 2021 (Apéndices n. 13 y 18); a quien se le comunico el pliego de
hechos con cédula de notificacion n.® 00000005-2022-CG/OCI-SCE-MDAS recibido el 18 de
noviembre de 2022, (Apéndice n.° 16 y 17); quien presento sus comentarios o aclaraciones al
pliego de hechos en mencion, mediante escrito s/n recibido el 22 de noviembre de 2022.

En relacion a la participacion del citado funcionario en los hechos observados se ha evidenciado
que, suscribio el contrato administrativo de servicios CAS N° 009-2021-MDAS-GM, “Coordinador
del proyecto Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de cafe en el ambito del distrito de
Alto Saposoa - Huallaga - San Martin” de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 9), por el plazo
comprendido del 18 de enero al 31 de diciembre de 2021 por un importe de S/ 3 800,00 mensuales,
para desempedarse en el puesto de Coordinador del citado proyecto.

Al respecto es de indicar que, segun los términos de la referencia (Apéndice n.° 6), anexos para
el servicio de contratacion de la materia®®, la regulacion del “perfil minimo del proveedor del
servicio”, considero -entre otros- la exigencia de no tener impedimento para contratar con el
Estado; situacion que resulta concordante con lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en cuyo numeral 4.2., se sefiala que existe impedimento
para ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,
para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado por la entidad publica.

En conexidad con lo antes comentado, se tiene lo establecido en el literal e) del articulo 11°
numeral 11.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019, referido
al impedimento de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, a los empleados
de confianza, durante el ejercicio del cargo y respecto a la Entidad a la que pertenecen, hasta
doce (12) meses después de haber dejado el cargo.

Sobre el particular, de la revision del curriculum vitae del sefior José Rolando Villalobos Tantalean
(Apéndice n.° 8), se ha verificado que para acreditar su experiencia laboral presento entre otros,
documentos referidos al ejercicio del cargo de jefe de area de Logistica y Patrimonio de la Entidad
por el periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020; de tal manera que, durante
ese periodo de tiempo la citada persona se desempefié como un empleado de confianza, toda vez
que segun el Cuadro de Asignacién de Personal * (Apéndice n.° 10) vigente al momento del
periodo de gestion antes citado, el cargo de jefe del area de Logistica y Patrimonio, estuvo
considerado como un CARGO DE CONFIANZA.

De tal manera que, el sefior Manuel Abad Retete, gerente municipal, a pesar de los impedimentos
legales antes descritos, favorecio al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, al suscribir el

# Los Terminos de referencia, adjunto en el expediente del comprobante de pago n.” 0196 de 16 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 5)
# Aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 0001-2019-MDASIP de 17 de enero de 2019,
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contrato administrativo de servicios, CAS N° 009-2021-MDAS-GM (Apéndice n.® 9), en virtud del
cual el sefior José Rolando Villalobos Tantalean se beneficio economicamente, puesto que
percibio el importe de S/ 15 856,97 (Apéndice n.° 8).

En relacion a los hechos antes expuestos es de precisar que, el impedimento legal que tenia el
sefior José Rolando Villalobos Tantalean para contratar con la Entidad era de conocimiento del
Gerente Municipal, Manuel Abad Retete, puesto que pudo acceder a la documentacion del
proceso de seleccion en virtud del cual se elaboro el contrato administrativo de servicios CAS N°
009-2021-MDAS-GM, en donde constaba informacion sobre el desempeno del sefor José
Rolando Villalobos Tantalean en el cargo de Jefe de Logistica y Patrimonio en el periodo del
periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 8); afirmacion que
se encuentra corroborada con lo manifestado por las seforas Karin Yvett Carranza Pérez y Sharon
Scarlet Zumaeta Pereyra en sus comentarios y aclaraciones presentados a la Comisién de Control
(Apéndice n.° 16), quienes coinciden en sefialar que el sefior Manuel Abad Retete, conocia que
el sefior José Rolando Villalobos Tantalean tenia impedimento legal para contratar con la Entidad.
En tal sentido se establece que, el citado auditado al decidir suscribir el contrato administrativo de
servicios, CAS N° 009-2021-MDAS-GM (Apéndice n.° 9), soslayod intencionalmente el
impedimento legal que tenia el sefior José Rolando Villalobos Tantalean, para contratar con la
Entidad.

La situacion irregular antes descrita, debio ser evitada por el auditado, quien por sus deberes
funcionales previstos en los documentos de gestion de la Entidad, tenia el deber de garante®, de
cautelar que las contrataciones publicas efectuadas por la Entidad se realicen conforme al marco
normativo vigente y segun lo establecido en las reglas previstas para cada contratacion,
precisamente por haber ostentado una importante facultad decisoria en el presente proceso de
contratacion publica relacionado a la eleccién del proveedor del Estado que iba a realizar la
prestacion del servicio contratado, responde por la correccion de las decisiones que se producen
en ese ambito®!.

Los hechos antes sefialados han afectado la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion publica realizados por la Entidad, asi como, el correcto funcionamiento de la
administracion publica, impidiendo que la Entidad pueda contratar los servicios de un profesional
calificado y habilitado para contratar con el Estado, que garantice una adecuada prestacion del
servicio como coordinador del proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de
Café en el ambito del distrito de Alto Saposoa — Huallaga — San Martin", a fin de satisfacer la
necesidad publica determinada por la misma Entidad.

El seior Manuel Abad Retete, con su proceder contravino del TUO de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en su articulo 2°, literales c) y j); y, articulo 11°, numeral 11.1, literal
e), concerniente a los principios de transparencia, integridad e impedimentos para contratar con
el Estado, respectivamente. Asimismo, vulner6 el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo n.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, aprobado con Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM y modificatorias, articulo 4°
numerales 4.1 y 4.2, referidos a impedimentos para contratar.

El aludido funcionario pubico incumplié con sus funciones especificas del cargo de Gerente
Municipal, codigo 10210EC-3, prevista en los literales a) y d) del MOF de la Entidad

* Sobre el particular, el deber o posicion de garante se constituye: *...cuando un funcionario publico decide libremente formar parte de la
administracion publica y es incorporado asume el dominio sobre el “correcto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el
funcionario adquiere deberes que le exigen efercer la funcion publica de manera objetiva, legal y prestacional y el deber de evitar la afectacion
de dicho bien juridico por parie de terceros y sus subordinados. Por este molivo, siempre que el funcionario publico deje de cumplir con sus
deberes funcionariales y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico eslaremas ante un caso de responsabilidad penal, sea
de forma comisiva u omisiva” (Montoya Vivanco, Yvan y otros. Manual sobre delitos contra la administracion publica, 1era edicion, PUCP, Lima,
diciembre de 2015, p.58).

" Fundamento de derecho cuarto del Recurso de Casacion n.” 1833-2019/Lima de 16 de agosto de 2021, emitida por la Sala Penal Permanente
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica (Ponente César San Martin Castro),

Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE.
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Pagina 36 de 56

0036



gﬁ LA CONTRALORIA

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(Apéndice n.° 19), que establece lo siguiente: “...a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar, los
servicios publicos, locales y administrativos de la Municipalidad...d) Controlar y evaluar la gestion
municipal'; inobservando ademas lo sefialado en el ROF de la Entidad, el mismo que en su articulo
29, senala lo siguiente: “(...) Gerenciar el presupuesto institucional y controlar su adecuada
aplicacion y ejecucion. Asi como, ‘Dirigir, evaluar y controlar las actividades técnicas
Administrativas que desarrolla cada uno de los Sistemas Administrativos” (Apéndice n.° 20).

Ademas de incumplir tambien las obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico™ y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio ptblico”, conforme lo
establece los literales a y c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion publica
establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para 0s
que les fueron conferidas”,

Por consiguiente, la comision de control como resultado de la evaluacion de los comentarios o
aclaraciones formuladas por el sefior Manuel Abad Retete, en su calidad de gerente municipal, ha
determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuadas y
configuran presunta responsabilidad administrativa derivada del deber incumplido y la relacion
causal prevista en la normativa anteriormente sefalada, y la presunta responsabilidad penal por
el delito de negociacion incompatible.

Cleyra Pérez Cachique, identificada con DNI N° 46867973, primer miembro del comité de
seleccion del procedimiento de seleccién n.° 003-2021-MDAS/CS "Contratacion de Servicios de
Coordinador del Proyecto Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito
del distrito de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin”, periodo: 16 de julio de 2021 al 12 de agosto
de 2021 (Apéndices n.% 14 y 18); a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de
notificacion electronica n.° 00000008-2022-CG/0466 de 27 de octubre de 2022,
(Apéndice n.° 16), remitido mediante casilla electrénica n.® 46867973, en la misma fecha; quien
presento sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos en mencion, mediante escrito s/n de
. 7 de noviembre de 2022.

En relacién a la participacion de la citada servidora en los hechos observados se ha evidenciado
que, conjuntamente con los demas integrantes del referido comité de seleccion elaboro y solicito
la aprobacion de las bases administrativas segun FORMATO N° 06 ACTA DE CONFORMIDAD
DE PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES de 20 de julio de 2021
(Apéndice n.° 14), modificando los requisitos de calificacion establecidos en los términos de
referencia formulados por el area usuaria, sin contar con su autorizacion, conforme se muestra en
el cuadro n.® 10 del presente Informe de Control Especifico, situacion que inobservo lo senalado
en el numeral 29.11 del articulo 29° del Reglamento de la Ley n.® 30225.

Al respecto cabe senalar que, uno de los requisitos de calificacion modificados fue el relacionado
a la experiencia del personal clave, consignandose en las bases administrativas e integradas
‘coordinador o especialista’, en lugar de “coordinador o supervisor', conforme se habia
consignado en los TDR formulados por el drea usuaria (Apéndice n.° 14). En tal sentido se ha
verificado que, el cambio efectuado por el comité especial, le permiti6 al postor José Rolando
Villalobos Tantalean, cumplir con el aludido requisito de calificacion, puesto que de haberse
mantenido lo establecido en los TDR solo hubiese cumplido con acreditar 0.77 anos, siendo el
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tiempo minimo previsto de 1.5 afos, conforme a lo mostrado en el cuadro n.* 12 del presente
Informe de Control.

Asimismo, se ha verificado que, conjuntamente con los demas integrantes del comité de seleccion,
decidieron admitir la oferta presentada por el sefior José Rolando Villalobos Tantalean, a pesar
que los documentos que la conformaba, no contaba con su firma manuscrita conforme se muestra
en las imagenes n.® 3 y 4 del presente Informe de Control Especifico; situacion que no fue objeto
de observacion por parte del comité de seleccion a efectos de la subsanacion correspondiente,
inobservando lo senalado en el numeral 1.6, del capitulo |, de la SECCION GENERAL de las
Bases integradas del citado procedimiento de seleccion (Apéndice n.° 14).

De igual manera se ha evidenciado que, el comité de seleccion integrado por la sefiora Cleyra
Pérez Cachique, a través del FORMATO N° 22 ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS de 12 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 14),
otorgaron la buena pro al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, a pesar de contar con
impedimento legal para contratar con la Entidad de acuerdo a lo establecido en el literal e) del
articulo 11° numeral 11.1 del TUO de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
. TN aprobado mediante Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, por haberse desempefado en el afo

/ - o\ inmediato anterior a la convocatoria como Jefe del Area de Logistica y Patrimonio de la Entidad,
( Wi Lagal = estando vigente el plazo legal para |a extincion de dicho impedimento, situacion que conllevo a la
' ‘;{27 —J 3 suscripcion del Contrato de Servicios n.° 00041-2021-GM-MDAS de 31 de agosto de 2021
\\_ s/ (Apéndice n.® 14), en virtud del cual el sefior José Rolando Villalobos Tantalean se beneficio

~— econémicamente, al percibir ingresos durante el periodo de setiembre a diciembre de 2021 por un
importe total de S/ 16 000,00.

Es de acotar ademas que, el impedimento legal que tenia el sefior José Rolando Villalobos
Tantalean para contratar con la Entidad era de conocimiento de la sefiora Cleyra Pérez Cachique,
toda vez que labord con la citada persona en la Entidad durante el afo 2020 y por ende conocieron
que se desemperio en el cargo de jefe del area de Logistica y Patrimonio de la Entidad, atendiendo
a la informacion mostrada en el cuadro n.° 7 del presente Informe de Control (Apéndice n.° 13).
En tal sentido se establece que, la citada auditada al momento de participar de procedimientos
administrativos en virtud de los cuales se contrato al sefior José Rolando Villalobos Tantalean,
soslayé intencionalmente el impedimento legal que tenia dicha persona para contratar con la
Entidad, procediendo a efectuar los actos de gestion antes descritos que conllevaron a las
contrataciones efectuadas en favor del sefior José Rolando Villalobos Tantalean, pese a la
. existencia del impedimento legal en cuestion.

La situacion irregular antes descrita, debié ser evitada por la auditada, quien por sus deberes
funcionales previstos en los documentos de gestion de la Entidad, tenia el deber de garante®,
de cautelar que la contratacion publica efectuada por la Entidad se realice conforme al marco
normativo vigente y segun lo establecido en las reglas previstas para cada contratacion,
precisamente por haber ostentado una importante facultad decisoria en el presente proceso de
contratacion publica relacionado a la eleccion del proveedor del Estado que iba a realizar la
prestacion del servicio contratado, responde por la correccion de las decisiones que se producen
en ese ambito®.

% Sobre el particular, el deber o posicion de garante se constituye: *.. cuando un funcionario publico decide libremente formar parte de la
administracion publica y es incorporado asume el dominio sobre el “correcto y normal funcionamiento de la administracién publica”. Asi, el
funcionario adquiere deberes que le exigen ejercer la funcion publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion
de dicho bien juridico por parte de terceros y sus subordinados. Por este mofivo, siempre que el funcionario publico deje de cumplir con sus
deberes funcionariales y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos ante un caso de responsabilidad penal, sea
de forma comisiva u omisiva” (Montoya Vivanco, Yvan y otros. Manual sobre delitos contra la administracion publica, 1era edicion, PUCP, Lima,
diciembre de 2015, p.58).

¥ Fundamento de derecho cuarto del Recurso de Casacion n.® 1833-2019/Lima de 16 de agosto de 2021, emitida por la Sala Penal Permanente
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica (Ponente César San Martin Castro),
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Los hechos antes senalados han afectado la transparencia e integridad en el proceso de
contratacion publica realizado por la Entidad, asi como, el correcto funcionamiento de la
administracion publica, impidiendo que la Entidad pueda contratar los servicios de un profesional
calificado y habilitado para contratar con el Estado, que garantice una adecuada prestacion del
servicio como coordinador del proyecto ‘Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de
Café en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin”, a fin de satisfacer la
necesidad publica determinada por la misma Entidad.

La sefiora Cleyra Pérez Cachique con su proceder contravino del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contrataciones del Estado, en su articulo 2°, literales c) y j); y, articulo 11°, numeral 11.1, literal
e), concerniente a los principios de transparencia, integridad e impedimentos para contratar con
el Estado, respectivamente. Asimismo, inobservo el Reglamento de la Ley n.* 30225, en su
articulo 29° numeral 29.11; articulo 49° numeral 49.1 y articulo 60° numeral 60.2 y numeral 60.5
relacionados al requerimiento, requisitos de calificacion, y subsanacion de ofertas,
respectivamente. Asi tambien, incumplié con la Directiva n.° 001-2019-OSCE/CD, Bases y
solicitud de expresion de interés estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el
marco de la Ley n.® 30225, aprobada con Resolucién n.° 013-2019-OSCE/PRE de 29 de enero

. —— de 2019, numeral 7.3. relacionado con la incorporacion de la informacion que corresponde a la
_/:’ .\ contratacion en particular.
(St | Ademas, transgredio las bases estandar de adjudicacion simplificada para servicio en general de
\ _-\’ ; la directiva n. ® 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de expresion de interés estandar para los

procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.° 30225", aprobada mediante
Resolucion N° 013-2019-OSCE/PRE, seccion especifica, capitulo I1l, numeral 3.2 y literal B.3.2.,
en relacion al requisito de calificacion de capacitacion. De igual manera, contravino lo establecido
en las Bases integradas de la adjudicacion simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS, seccion
especifica, capitulo |, numeral 1.6, concerniente a la forma de presentacién de oferta y soslayando
lo senalado en los Términos de Referencia para la contratacion de servicios “Contratacion de
servicios de un profesional para realizar trabajos como coordinador del proyecto “Mejoramiento
de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa, Huallaga,
San Martin".

La referida servidora publica incumplié con su deber funcional previsto en la Ley de Contrataciones
del Estado y modificatorias, en su articulo 9° numeral 9.1 referido a la responsabilidad de los
funcionarios y servidores que intervienen procesos de contratacion, respecto a su realizacion de
manera eficiente y cumpliendo la normativa aplicable y en el articulo 45° numeral 45.6 del
. Reglamento de la Ley n.® 30225, relacionado con la obligacion de los integrantes del comité de
seleccion de actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Asi también, incumplié también las obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico™ y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo
establece los literales a y c), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Pablica, su deber de responsabilidad de la funcion publica
establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo 1V del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

Por consiguiente, la comision de control como resultado de la evaluacion de los comentarios o
aclaraciones formuladas por la sefiora Cleyra Pérez Cachique, en su calidad de Primer miembro
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titular del comité de seleccion, encargada de conducir el procedimiento de seleccion adjudicacion
simplificada n.° 003-2021-MDAS/CS, se ha determinado que los hechos con evidencias de
presunta irregularidad no han sido desvirtuadas y configuran presunta responsabilidad
administrativa derivada del deber incumplido y la relacion causal prevista en la normativa
anteriormente sefialada, y la presunta responsabilidad penal por el delito de negociacion
incompatible.

Cesar Américo Fasabi Shupingahua, identificado con DNI N° 45087398, Presidente Suplente
del comité de seleccion del procedimiento de seleccion n.® 003-2021-MDAS/CS "Contratacion de
Servicios de Coordinador del Proyecto Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café
en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin”, periodo: 16 de julio de 2021 al
12 de agosto de 2021 (Apéndices n.% 14y 18); a quien se le comunico el pliego de hechos con
cédula de notificacion electronica n.° 00000007-2022-CG/0466 de 27 de octubre de 2022,
(Apéndice n.° 16), remitido mediante casilla electronica n.® 45087398, en la misma fecha; quien
presento sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos en mencion, mediante escrito s/n,
recibido el 7 de noviembre de 2022.

En relacion a la participacion del citado servidor en los hechos observados se ha evidenciado que,
conjuntamente con los demas integrantes del referido comite de seleccion decidieron admitir la
oferta presentada por el sefior José Rolando Villalobos Tantalean, a pesar que los documentos
que la conformaba, no contaba con su firma manuscrita conforme se muestra en las imagenes n.”
3y 4 del presente Informe de Control Especifico; situacion que no fue objeto de observacion por
parte del comité de seleccion a efectos de la subsanacion correspondiente, inobservando lo
sefalado en el numeral 1.6, del capitulo |, de la SECCION GENERAL de las Bases integradas del
citado procedimiento de seleccion (Apéndice n.° 14).

De igual manera se ha evidenciado que, el comité de seleccion integrado por el senor César
Americo Fasabi Shupingahua, a traves del FORMATO N° 22 ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO:. BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS de 12 de agosto de 2021
(Apéndice n.° 14), otorgaron la buena pro al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, a pesar
de contar con impedimento legal para contratar con la Entidad de acuerdo a lo establecido en el
literal e) del articulo 11° numeral 11.1 del TUO de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.” 082-2019-EF, por haberse desempenado en el
afo inmediato anterior a la convocatoria como Jefe del Area de Logistica y Patrimonio de la
Entidad, estando vigente el plazo legal para la extincion de dicho impedimento, situacion que
conllevo a la suscripcion del Contrato de Servicios n.® 00041-2021-GM-MDAS de 31 de agosto de
2021 (Apéndice n.° 14), en virtud del cual el sefor José Rolando Villalobos Tantalean se beneficio
econémicamente, al percibir ingresos durante el periodo de setiembre a diciembre de 2021 por un
importe total de S/ 16 000,00.

Es de acotar ademas que, el impedimento legal que tenia el sefor José Rolando Villalobos
Tantalean para contratar con la Entidad era de conocimiento del sefior César Américo Fasabi
Shupingahua, toda vez que labord con la citada persona en la Entidad durante el afio 2020 y por
ende conocieron que se desempend en el cargo de Jefe del Area de Logistica y Patrimonio de la
Entidad, atendiendo a la informacién mostrada en el cuadro n.® 7 del presente Informe de Control
(Apéndice n.° 13). En tal sentido se establece que, la citada auditada al momento de participar
de procedimientos administrativos en virtud de los cuales se contratd al sefor José Rolando
Villalobos Tantalean, soslayo intencionalmente el impedimento legal que tenia dicha persona para
contratar con la Entidad, procediendo a efectuar los actos de gestion antes descritos que
conllevaron a las contrataciones efectuadas en favor del sefior José Rolando Villalobos Tantalean,
pese a la existencia del impedimento legal en cuestion.
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La situacion irregular antes descrita, debio ser evitada por el auditado, quien por sus deberes
funcionales previstos en los documentos de gestion de la Entidad, tenia el deber de garante™,
de cautelar que la contratacion publica efectuada por la Entidad se realice conforme al marco
normativo vigente y segln lo establecido en las reglas previstas para cada contratacion,
precisamente por haber ostentado una importante facultad decisoria en el presente proceso de
contratacion publica relacionado a la eleccion del proveedor del Estado que iba a realizar la
prestacion del servicio contratado, responde por la correccion de las decisiones que se producen
en ese ambito®.

Los hechos antes sefalados han afectado la transparencia e integridad en el proceso de
contratacion publica realizado por la Entidad, asi como, el correcto funcionamiento de la
administracion publica, impidiendo que la Entidad pueda contratar los servicios de un profesional
calificado y habilitado para contratar con el Estado, que garantice una adecuada prestacion del
servicio como coordinador del proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de
Café en el ambito del distrito de Alto Saposoa — Huallaga — San Martin”, a fin de satisfacer la
necesidad publica determinada por la misma Entidad.

El sefior César Américo Fasabi Shupingahua con su proceder contravino del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, en su articulo 2°, literales c) y j); y, articulo
11°, numeral 11.1, literal e), concerniente a los principios de transparencia, integridad e
impedimentos para contratar con el Estado, respectivamente. Asimismo, inobservo el Reglamento
de la Ley n.° 30225, en su articulo 49° numeral 49.1 y articulo 60° numeral 60.2 y numeral 60.5
relacionados al requerimiento, requisitos de calificacion, y subsanacion de ofertas,
respectivamente. De igual manera, contravino lo establecido en las Bases integradas de la
adjudicacion simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS, seccion especifica, capitulo |, numeral 1.6,
concemiente a la forma de presentacion de oferta.

El referido servidor pubico incumplié con su deber funcional previsto en la Ley de Contrataciones
del Estado y modificatorias, en su articulo 9° numeral 9.1 referido a la responsabilidad de los
funcionarios y servidores que intervienen procesos de contratacion, respecto a su realizacion de
manera eficiente y cumpliendo la normativa aplicable y en el articulo 45° numeral 45.6 del
Reglamento de la Ley n.® 30225, relacionado con la obligacion de los integrantes del comité de
seleccion de actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Asi también, incumplio también las obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico" y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos soélo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo
establece los literales a y ¢), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Publica, su deber de responsabilidad de la funcion publica
establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

R /-‘/Sohre el particular, el deber o posicion de garante se constituye: "...cuando un funcionario publico decide libremente formar parte de la
=" administracion pablica y es incorporado asume el dominio sobre el “correcto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el
funcionario adquiere deberes que le exigen ejercer la funcion publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion
de dicho bien juridico por parte de terceros y sus subordinados. Por este motivo, siempre que el funcionario publico deje de cumplir con sus
deberes funcionarniales y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremos anle un caso de responsabilidad penal, sea
de forma comisiva u omisiva” (Montoya Vivanco, Yvan y otros. Manual scbre delitos contra la administracion publica, 1era edicion, PUCP, Lima,
diciembre de 2015, p.58)
* Fundamento de derecho cuarto del Recurso de Casacion n.” 1833-2019/Lima de 16 de agosto de 2021, emitida por la Sala Penal Permanente
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica (Ponente César San Martin Castro).
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Por consiguiente, la comision de control como resultado de la evaluacion de los comentarios o
aclaraciones formuladas por el sefior Cesar Américo Fasabi Shupingahua, en su calidad de
presidente suplente del comité de seleccion, encargada de conducir el procedimiento de seleccion
adjudicacion simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS, ha determinado que los hechos con evidencias
de presunta irreqularidad no han sido desvirtuadas y configuran presunta responsabilidad
administrativa derivada del deber incumplido y la relacion causal prevista en la normativa
anteriormente sefalada, y la presunta responsabilidad penal por el delito de negociacion
incompatible.

e Darwin Soto Vasquez, identificada con DNI N° 40753617, gerente municipal, periodo: 5 de abril
de 2021 hasta la actualidad (Apéndices n.% 13 y 18); a quien se le comunico el pliego de hechos
con cédula de notificacion n.® 00000006-2022-CG/OCI-SCE-MDAS recibido el 15 de noviembre
de 2022 (Apéndice n.° 16 y 17); quien presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de
hechos en mencion, mediante carta n.” 0111-2022-DSV-MDAS/GM recibido el 22 de noviembre
de 2022.

que, suscribid los contratos de locacion de servicios n.°s 0076 y 125-2021-GM-MDAS
(Coordinador del proyecto: Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito
N del distrito de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin) de 12 de mayo y 2 de agosto de 2021
2noseSs” respectivamente (Apéndice n.° 11), a pesar que el sefior José Rolando Villalobos Tantalean, se
encontraba impedido para contratar con el Estado conforme a la disposicion normativa prevista en
el literal ) del articulo 11° numeral 11.1 del TUO de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, por haberse desempefiado el afio anterior en el cargo de confianza de Jefe del area de
Logistica y Patrimonio de la Entidad; precisando que la citada normativa habia sido considerada
como parte de la base legal aplicable, conforme se estipuld en las clausulas terceras de los
contratos en referencia; siendo que, el sefior Darwin Soto Vasquez, con su proceder irregular
coadyuvo al perfeccionamiento de los citados contratos, en virtud de los cuales el sefior José
Rolando Villalobos Tantalean se beneficid economicamente, puesto que percibié el monto de S/
16 000,00.

. /’;_‘_',.- . F\“‘\ En relacion a la participacion del funcionario servidor en los hechos observados se ha evidenciado
/

Asimismo se ha verificado que, en el curso del procedimiento de seleccion Adjudicacion
Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS “Contratacion de Servicios de Coordinador del Proyecto
Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito del distrito de Alto
Saposoa — Huallaga — San Martin”, el Gerente Municipal, Darwin Soto Vasquez, aprob las bases
administrativas de dicho procedimiento mediante FORMATO N° 07 SOLICITUD Y APROBACION
DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERESES, de 20 de julio de 2021
(Apéndice n.° 14); precisando que en dichas bases se modificaron los requisitos de calificacion
establecidos en los termines de referencia formulados por el area usuaria (Apéndice n.° 14), sin
contar con su autorizacion, conforme se muestra en el cuadro n.* 10 del presente Informe de
Control Especifico; asi también, suscribio el Contrato de Servicios n.® 00041-2021-GM-MDAS de
31 de agosto de 2021 (Apéndice n.° 14).

En conexidad con lo antes comentado, se tiene lo establecido en el literal e) del articulo 11.1 del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019, referido al impedimento de
ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, a los empleados de confianza,
durante el ejercicio del cargo y respecto a la Entidad a la que pertenecen, hasta doce (12) meses
después de haber dejado el cargo.

En relacion a los hechos antes expuestos es de precisar que, el impedimento legal que tenia el
sefior José Rolando Villalobos Tantalean para contratar con la Entidad, conforme lo han
manifestado las sefioras Karin Yvett Carranza Pérez y Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra en sus
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comentarios y aclaraciones presentados a la Comision de Control (Apéndice n.® 16). De tal
manera que el sefior Darwin Soto Vasquez, a pesar de conocer la situacion irregular antes
expuesta, suscribié los contratos de locacion de servicios n.°s 0076 y 125-2021-GM-MDAS
(Coordinador del proyecto: Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito
del distrito de Alto Saposoa — Huallaga — San Martin) de 12 de mayo y 2 de agosto de 2021
respectivamente (Apéndice n.° 11); teniendo en cuenta ademas que el citado funcionario publico,
al haber aprobado las bases administrativas del procedimiento de seleccion: Adjudicacion
Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14), tuvo acceso a dichas bases y por ende
estuvo en la posibilidad de advertir el contenido irregular que presentaba al no haberse observado
en forma integra lo sefalado en los TDR (Apéndice n.° 14), no obstante soslayo dicha irregular,
impulsando la tramitacion del procedimiento para posteriormente suscribir el contrato de Servicios
n.° 00041-2021-GM-MDAS de 31 de agosto de 2021 (Apéndice n.® 14), favoreciendo en forma
reiterada al sefior José Rolando Villalobos Tantalean.

La situacion irregular antes descrita, debio ser evitada por el auditado, quien por sus deberes

funcionales previstos en los documentos de gestion de la Entidad, tenia el deber de garante®, de

cautelar que las contrataciones publicas efectuadas por la Entidad se realicen conforme al marco
\ normativo vigente y segun lo establecido en las reglas previstas para cada contratacion,
precisamente por haber ostentado una importante facultad decisoria en el presente proceso de
contratacion publica relacionado a la eleccion del proveedor del Estado que iba a realizar la
prestacion del servicio contratado, responde por la correccion de las decisiones que se producen
en ese ambito?’.

Los hechos antes sefialados han afectado la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion publica realizados por la Entidad, asi como, el correcto funcionamiento de la
administracion publica, impidiendo que la Entidad pueda contratar los servicios de un profesional
calificado y habilitado para contratar con el Estado, que garantice una adecuada prestacion del
servicio como coordinador del proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de
Café en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin”, a fin de satisfacer la
necesidad publica determinada por la misma Entidad.

El sefior Darwin Soto Vasquez, con su proceder contravino del TUO de la Ley n.° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en su articulo 2°, literales c) y j); y, articulo 11°, numeral 11.1, literal
e), concerniente a los principios de transparencia, integridad e impedimentos para contratar con
el Estado, respectivamente. Asimismo, infringio el Reglamento de la Ley n.® 30225, en su articulo
29° numeral 29.11 relacionado al requerimiento.

De igual manera inobservo la Directiva n.® 001-2019-OSCE/CD, Bases y solicitud de expresion
de interés estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la Ley n.°
30225, aprobada con Resolucion n.” 013-2019-OSCE/PRE de 29 de enero de 2019, numeral 7.3.
relacionado con la incorporacion de la informacion que corresponde a la contratacion en particular.
y soslayando lo senalado en los Términos de Referencia para la contratacion de servicios
“Contratacion de servicios de un profesional para realizar trabajos como coordinador del proyecto
‘Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa,
Huallaga, San Martin".

% Saobre el particular, el deber o posicion de garante se constituye: *.. .cuando un funcionario publico decide libremente formar parte de la
administracion publica y es incorporado asume el dominio sobre el “correcto y normal funcionamiento de la administracion publica”. Asi, el
funcionario adquiere deberes que le exigen ejercer la funcién publica de manera objetiva, legal y prestacional, y el deber de evitar la afectacion
de dicho bien juridico por parte de terceros y sus subordinados. Por este motivo, siempre que el funcionario publico deje de cumplir con sus
deberes funcionariales y esto produzca una lesion o puesta en peligro del bien juridico estaremas ante un caso de responsabilidad penal, sea
de forma comisiva u omisiva” (Montoya Vivanco, Yvan y otros. Manual sobre delitos contra la administracion publica, 1era edicion, PUCP, Lima,
diciembre de 2015, p.58),

' Fundamento de derecho cuarto del Recurso de Casacion n.” 1833-2019/Lima de 16 de agosto de 2021, emitida por la Sala Penal Permanente
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica (Ponente Cesar San Martin Castro),
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El aludido funcionario publico incumplio con sus funciones especificas del cargo de gerente
municipal, codigo 10210EC-3, prevista en los literales a) y d) del MOF de la Entidad
(Apéndice n.° 19), que establece lo siguiente: ‘(...) a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar,
los servicios publicos, locales y administrativos de la Municipalidad...d) Controlar y evaluar la
gestion municipal’; inobservando ademas lo sefialado en el ROF de la Entidad, el mismo que en
su articulo 29, sefiala lo siguiente: ‘(...) Gerenciar el presupuesto institucional y controlar su
adecuada aplicacion y ejecucion. Asi como, “Dirigir, evaluar y controlar las actividades técnicas
Administrativas que desarrolla cada uno de los Sistemas Administrativos™ (Apéndice n.° 20).

Ademéas de infringir su deber funcional previsto en el TUQ de la Ley n.® 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en su articulo 9° numeral 9.1 referido a la responsabilidad de los
funcionarios y servidores que intervienen procesos de contratacion, respecto a su realizacion de
manera eficiente y cumpliendo la normativa aplicable.

Asi también, incumplié también las obligaciones de "Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo

. — establece los literales a y ), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del
/ —~EN Empleo Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos

f sy \ en el articulo 6° Principios de la Funcion Pblica, su deber de responsabilidad de la funcion publica

\a\ ) establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
‘&S Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo |V del

* —~ Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual

establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas’.

Por consiguiente, la comision de control como resultado de la evaluacion de los comentarios o
aclaraciones formuladas por el Darwin Soto Vasquez, en su calidad de gerente municipal, ha
determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido desvirtuadas y
configuran presunta responsabilidad administrativa derivada del deber incumplido y la relacion
causal prevista en la normativa anteriormente senalada, y la presunta responsabilidad penal por
el delito de negociacion incompatible.

« Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra, identificada con DNI N° 70078806, jefa de la Unidad de
Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, periodo de 4 de enero de 2020 a 29 de julio de 2021
(Apéndices n.% 13 y 18) y, presidente del comité de seleccion del procedimiento de seleccion
n.° 003-2021-MDAS/CS, periodo de 16 de julio de 2021 al 29 de julo de 2021
(Apéndices n.° 14), a quien se le comunico el pliego de hechos con cédula de notificacion
electronica n.® 00000006-2022-CG/0466 de 27 de octubre de 2022, (Apéndice n.° 16), remitido
mediante casilla electronica n.” 70078806, en la misma fecha; quien presentd sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos en mencion, mediante escrito s/n, recibido el 8 de noviembre de
2022.

En relacion a la participacion de la citada servidora en los hechos observados se ha evidenciado
que, mediante solicitud requerimiento n.® 76 de 6 de julio de 2021 (Apéndice n.° 14), solicito la
contratacion de un profesional para ejercer el puesto de coordinador para el proyecto:
“‘Mejoramiento de la Cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa
- Huallaga- San Martin”, al cual adjunta los términos de referencia (TDR) (Apéndice n.° 14); en
tal sentido, se ha verificado que respecto a las materias o areas de capacitacion establecidos en
el literal B.3.2. CAPACITACION de los REQUISITOS DE CALIFICACION del citado documento,
no se preciso las horas lectivas en la totalidad de los cursos y/o diplomados considerados,
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inobservando lo establecido en las bases estandar del citado procedimiento de seleccion®;
situacion irregular que permiti al sefior José Rolando Villalobos Tantalean, acreditar la
capacitacion requerida en los requisitos de calificacion para el coordinador del mencionado
proyecto establecido en las bases administrativas e integradas del procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14), puesto que el citado
profesional adjunto a su propuesta, documentacion en los cuales no se consigno las horas lectivas
en los cursos y/o diplomados presentados.

Asimismo, se ha evidenciado que, la sefiora Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra, en su condicion del
presidente del comité de seleccion del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.”
003-2021-MDASI/CS *“Contratacion de Servicios de Coordinador del Proyecto Mejoramiento de la
Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga - San
Martin’, participd en la aprobacion de las bases administrativas, segun consta en el FORMATO
N° 06 ACTA DE CONFORMIDAD DE PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION
DE INTERES de 20 de julio de 2021 (Apéndice n.° 14); evidenciandose sobre el particular que,
en dichas bases administrativas como en las bases integradas (Apéndice n.° 14), no contemplo
en su integridad los requisitos de calificacion establecidos en los términos de referencia formulados

./ 2\ por el area usuaria (Apéndice n.° 14), de la cual era responsable la misma sefora Sharon Scarlet
Sopoffuny. \ Zumaeta Pereyra, conforme se ha detallado en el cuadro n.® 10 del presente Informe de Control
Elwryr 7 Especifico.
\' /
p RS En tal sentido se ha establecido que, si bien el postor José Rolando Villalobos Tantalean, acredito

1.96 afios de experiencia de personal clave propuesto segun documentacion proporcionada, y con
ello cumplio el requisito minimo de: “1.5 afos de experiencia como coordinador o especialista
de proyectos productivos, del personal clave requerido como COORDINADOR' establecido
en las bases administrativas e integradas del procedimiento de seleccion Adjudicacion
Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS (Apéndice n.° 14); sin embargo, es de precisar, que el
cumplimiento del citado requisito se posibilitd por la modificacién irreqular a las bases por parte
del comité de seleccion, integrado por la sefiora Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra, pues de haber
ocurrido tal situacion irregular, el postor en referencia no hubiese podido acreditar la experiencia
requerida de 1.5 afos como “coordinador o supervisor”, dado que solo contaba con una
experiencia como coordinador por 0.77 aiios, conforme a lo mostrado en el cuadro n.” 12 del
presente Informe de Control.

Por tanto, la calificacion de la oferta presentada por el sefior José Rolando Villalobos Tantalean y
la posterior adjudicacion de la buena pro con la consecuente suscripcion del contrato, debido al
proceder irregular antes descrito de modificar los requisitos de calificacion en las bases
administrativas del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS
citado (Apéndice n.° 14), sin la autorizacion del area usuaria, coadyuvando de manera directa
para la contratacion del citado postor quien ademas se registré como el Unico postor.

Los hechos antes senalados han afectado la transparencia e integridad en el proceso de
contratacion publica realizado por la Entidad, asi como, el correcto funcionamiento de la
administracion publica, impidiendo ademas que la Entidad pueda contratar los servicios de un
profesional calificado, que garantice una adecuada prestacion del servicio como coordinador del
proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el @mbito del distrito de
Alto Saposoa - Huallaga — San Martin”, a fin de satisfacer la necesidad publica determinada por
la misma Entidad.

La sefiora Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra con su proceder contravino del TUO de la Ley n.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, en su articulo 2°, literales ¢) y j), concerniente a los
principios de transparencia, integridad. Asimismo, infringié las bases estandar de adjudicacion
simplificada para servicio en general de la directiva n. ® 001-2019-OSCE/CD “Bases y Solicitud de

# Aprobada mediante Resolucion N* 013-2019-0SCE/PRE de 29 de enero de 2019.
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expresion de interés estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el marco de la
Ley n.” 30225", aprobada mediante Resolucién N° 013-2019-OSCE/PRE, seccién especifica,
capitulo Ill, numeral 3.2 y literal B.3.2., en relacién al requisito de calificacion de capacitacion. De
igual manera, soslayo lo sefialado en los Términos de Referencia para la contratacion de servicios
“Contratacion de servicios de un profesional para realizar trabajos como coordinador del proyecto
“Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa,
Huallaga, San Martin”

La referida servidora pubica incumplié con sus funciones especificas del cargo de Jefe de
Programa Sectorial II, Jefe de la Unidad de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, codigo
10630DS2, prevista en el literal a) del MOF de la Entidad (Apéndice n.° 19), que establece lo
siguiente: “...c) Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas y administrativas
de la Unidad de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente, inobservando ademas lo sefialado en
el ROF de la Entidad el mismo que en su articulo 82°, sefiala lo siguiente: *(...) Formular, proponer,
ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes, programas, proyectos y politicas en
materia de gestion ambiental y en concordancia con la Politica Nacional Ambiental y los planes
del Gobierno Local y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato
superior” (Apéndice n.° 20).

Ademas de infringir su deber funcional previsto en el TUO de la Ley n.” 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en su articulo 9° numeral 9.1 referido a la responsabilidad de los
funcionarios y servidores que intervienen procesos de contratacion, respecto a su realizacion de
manera eficiente y cumpliendo la normativa aplicable y en el articulo 45° numeral 45.6 del
Reglamento de la Ley n.® 30225, relacionado con la obligacion de los integrantes del comité de
seleccion de actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.

Asi también, incumplié también las obligaciones de “Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio publico” y “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos, destinandolos solo para la prestacion del servicio publico”, conforme lo
establece los literales a y ¢), respectivamente, del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; y los principios de probidad, idoneidad, veracidad y justicia y equidad establecidos
en el articulo 6° Principios de la Funcion Piblica, su deber de responsabilidad de la funcion publica
establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica; en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad, del articulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece: “Las autoridades administrativas deben de actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas’.

Por consiguiente, la comision de control como resultado de la evaluacion de los comentarios o
aclaraciones formuladas por la sefiora Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra, en su calidad de jefa de
la Unidad de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente y presidente titular del comité de seleccion,
encargada de conducir el procedimiento de seleccion adjudicacion simplificada n.® 003-2021-
MDAS/CS, ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad no han sido
desvirtuadas y configuran presunta responsabilidad administrativa derivada del deber incumplido
y la relacion causal prevista en la normativa anteriormente sefialada.

Terceros participes

José Rolando Villalobos Tantalean, identificado con DNI N° 43600333, quien se presento al proceso
CAS N° 001-2021-MDAS/RR HH, para luego suscribir el contrato administrativo de servicios, CAS
N® 009-2021-MDAS-GM, por un plazo comprendido del 18 de enero al 31 de diciembre de 2021 por
un importe de S/ 3 800,00 mensuales, para desempenarse en el puesto de Coordinador del proyecto
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“Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de cafe en el ambito del distrito de Alto Saposoa,
provincia de Huallaga, region San Martin”.

Asimismo, se ha verificado que, el citado profesional suscribio los contratos de locacion de servicios
n.?s 0076 y 125-2021-GM-MDAS del 12 de mayo y 2 de agosto de 2021, para la prestacion del servicio
de coordinador del proyecto: Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito
del distrito de Alto Saposoa - Huallaga - San Martin, siendo que virtud de dichos contratos percibio el
importe de S/ 16 000,00,

De igual manera se presento como postor en el Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS
“Contratacion de Servicios de Coordinador del Proyecto Mejoramiento de la Cadena Productiva del
Cultivo de Café en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga — San Martin, resultando ganador
de la buena pro, procediendo a suscribir el Contrato de Servicios n.® 00041-2021-GM-MDAS de 31 de
agosto de 2021, en virtud del cual el sefior José Rolando Villalobos Tantalean se beneficio

T economicamente, al percibir ingresos durante el periodo de setiembre a diciembre de 2021 por un
/.f' - =N importe total de S/ 16 000,00
.‘%7 - Al respecto cabe sefialar que, el sefior José Rolando Villalobos Tantalean, a pesar de tener
. -\ -~ conocimiento de encontrarse impedido para contratar con el Estado conforme a la disposicion

normativa prevista en el literal e) del articulo 11.1 del TUO de la Ley n.® 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, por haberse desempefiado durante los afos 2019 y 2020 en el cargo de confianza de Jefe
del area de Logistica y Patrimonio de la Entidad, decidio intencionalmente participar en las citadas
contrataciones, procediendo a suscribir los respectivos contratos, beneficiandose economicamente por
un importe total de S/ 79 856,97; acotando ademas que el citado profesional resultod favorecido por
funcionarios y servidores de la Entidad, quienes no habrian cometido sus hechos ilicitos, sino hubiesen
contado con la colaboracion del sefior José Rolando Villalobos Tantalean, consistente en la
documentacion presentada a los contrataciones en cuestion.

ARGUMENTOS JURIDICOS

3.1. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, de la Irregularidad “FUNCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA, CONTRATARON A PROFESIONAL CON
IMPEDIMENTO LEGAL, ADEMAS DE OTORGARLE IRREGULARMENTE LA BUENA PRO EN
LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2021-MDAS/CS, BENEFICIANDOLO CON
CONTRATOS POR EL MONTO TOTAL DE S/ 79 856,97; OCASIONANDO UNA AFECTACION A
LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GESTION DE CONTRATOS PUBLICOS Y AL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA", estan desarrollados en
el Apéndice n.° 2 del Informe de Control Especifico.

3.2. Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la Irreqularidad “FUNCIONARIOS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SAPOSOA, CONTRATARON A PROFESIONAL
CON IMPEDIMENTO LEGAL, ADEMAS DE OTORGARLE IRREGULARMENTE LA BUENA PRO
EN LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2021-MDAS/CS, BENEFICIANDOLO CON
CONTRATOS POR EL MONTO TOTAL DE S/ 79 856,97, OCASIONANDO UNA AFECTACION A
LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GESTION DE CONTRATOS PUBLICOS Y AL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”, estan desarrollados en
el Apéndice n.° 3 del Informe de Control Especifico.
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IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a Municipalidad Distrital de Alto Saposoa, se formulan la conclusion siguiente:

1. Durante el periodo de 2 de enero a 31 de diciembre de 2021, la Entidad a través de la jefa del area
de Logistica y Patrimonio, y el gerente municipal, gestionaron y contrataron, respectivamente, los
servicios del sefior José Rolando Villalobos Tantalean, como coordinador del proyecto:
Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del distrito de Alto Saposoa
- Huallaga — San Martin, en el marco de la contratacion administrativa de servicios (CAS),

. ATOREN correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo y abril de 2021 por S/ 15 856.97; y mediante

/ a0 TN modalidad de contratacion por locacién de servicios correspondiente a los meses de mayo, junio,
(c1 Y julio y agosto de 2021, por un importe total de S/ 16 000,00, a pesar que dicho profesional contaba
\2\ V/ P con impedimento legal para contratar con la Municipalidad Distrital de Alto Saposoa, al haberse
X desempefio en el afo anterior, como jefe del area de Logistica y Patrimonio (cargo categorizado
como empleado de confianza).

Asimismo, la jefa de la Unidad de Desarrollo Economico y Medio Ambiente; tramito los Términos
de Referencia para la contratacion de un profesional Coordinador del Proyecto Mejoramiento de la
Cadena Productiva del Cultivo de Café en el ambito del distrito de Alto Saposoa - Huallaga - San
Martin”, omitiendo precisar las horas lectivas en la totalidad de los cursos y/o diplomados
considerados, en virtud a ello se convocd el procedimiento de seleccion adjudicacion simplificada
n.® 003-2021-MDAS/CS.

Luego, el presidente titular, primer miembro y segundo miembro del comité de seleccion del
procedimiento de seleccion adjudicacion simplificada n.® 003-2021-MDAS/CS, elaboraron las
bases administrativas, sin considerar los requisitos de calificacion establecidos en los términos de
referencia formulados por el area usuaria, las mismas que fueron aprobadas por el gerente

. municipal.

De igual manera, el comité de seleccion, a través del presidente suplente primer miembro y
segundo miembro del procedimiento de seleccion adjudicacion simplificada n.® 003-2021-
MDAS/CS, admitieron, evaluaron, calificaron y adjudicaron la buena pro de manera irregular al
sefior José Rolando Villalobos Tantalean, para finalmente para que finalmente la Entidad a traves
del gerente municipal se suscriba el contrato de servicios n.® 00041-2021-GM-MDAS, a pesar que
dicho profesional contaba con impedimento legal para contratar con la Municipalidad Distrital de
Alto Saposoa, al haberse desempefio en el afio anterior, como jefe del area de Logistica y
Patrimonio (cargo categorizado como empleado de confianza), beneficiandolo por los contratos
realizados durante el periodo 2021, por el monto de S/ 79 856,97,

Tales hechos, transgredieron los literales ¢) y j) del articulo 2° y literal e) del numeral 11.1 del
articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo n.® 082-2019-EF, publicado el 13 de marzo de 2019, referidos a
los principios de transparencia, integridad e impedimentos, respectivamente; asimismo, los
articulos 29° 49° y 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, relacionados al
requerimiento, requisitos de calificacion y subsanacion de ofertas, respectivamente; asi tambiéen,
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el numeral 2) del articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, referido a
impedimentos para contratar.

Ademas, inobservaron el numeral 7.3. de las disposiciones especificas, de la Directiva Bases y
Solicitud de expresion de interés estandar para los procedimientos de seleccion a convocar en el
marco del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada
mediante Resolucion n.® 013-2019-OSCE/PRE, relacionado con la incorporacién de la informacion
que corresponde a la contratacion en particular; a su vez, el literal B.3.2. de los requisitos de
calificacion de las bases estandar de adjudicacion simplificada para servicio en general. Asi
también, transgredieron el numeral 5.8 y 3.1. de los términos de referencia del procedimiento de
seleccion adjudicacion simplificada n.° 003-2021-MDAS/CS-PRIMERA CONVOCATORIA,
relacionados con los requisitos del proveedor y, requisitos de calificacion.

Los hechos antes expuestos, afectaron la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion publica realizadas, asi como, el correcto funcionamiento de la administracion publica,
impidiendo ademas que la Entidad pueda contratar los servicios de un profesional calificado y
habilitado, que garantice una adecuada prestacion del servicio como coordinador del mencionado
proyecto, a fin de satisfacer la necesidad publica determinada por la misma Entidad.

. VI.  RECOMENDACIONES
Al alcalde de la Municipalidad Distrital de Alto Saposoa:

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el organo competente efectie el deslinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Distrital de Alto Saposoa, comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control
Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion n.° 1)

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion:

2. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en el hecho de la
iregularidad del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion n.° 1)

APENDICES

Apendice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apendice n.° 2: Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice n.° 3; Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéendice n.° 4. Fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
- Convenio n.® 082-2020-DV-TF-SAN MARTIN de 30 de diciembre de 2020,
- Convenio N° 082-2020-DV-TF-SAN MARTIN-ADENDA N° 01 de 4 de junio de
2021.

Apendice n.° 5.  Fotocopia simple de la Resolucion n.® 000131-2020-DV-PE de 30 de diciembre de
2020.

Apéndice n.° 6.  Fotocopia fedateada de los siguientes documentos:
Solicitud de Requerimiento n.° 76 de 6 de julio de 2021.
Términos de Referencia (Servicio para la contratacion de un coordinador dentro
del marco del proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de
Café en el ambito del Distrito de Alto Saposoa — Huallaga — San Martin”).
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Apéndice n.° 7: Fotocopia fedateada de las bases del proceso CAS N° 001-2021-MDAS/RR.HH
(Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios de un (01): profesional
para ejercer el puesto de coordinador del Proyecto “Mejoramiento de la cadena
productiva del cultivo de café en el &mbito del Distrito de Alto Saposoa, Provincia de
Huallaga, Region San Martin”).

Apéndice n.° 8:  Fotocopia fedateada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 0196 de 16 de marzo de 2021, constancia de pago -
carta orden electronica, memorandum de pago n.° 0049-2021-MDAS/EYGO-A
de 16 de marzo de 2021, conformidad del Servicio n.? 023 de 23 de febrero de
2021, Informe n.° 004-2021-MDAS/PYCAFE/S de 29 de enero de 2021, informe
n.° 004-2021-MDAS-PYCAFE/C de 29 de enero de 2021, DNI N° 43600333,
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 009-2021-MDAS-GM de 18 de
enero de 2021, Planilla de remuneracion (Enero), convocatoria administrativa de
servicios — CAS (Evaluacion curricular, entrevista personal, evaluacion de hoja
de vida y resultado final), curriculum y anexos del sefior José Rolando Villalobos
Tantalean, Requerimiento n.” 5 de 6 de enero de 2021, término de referencia
(Servicio para la contratacion de un coordinador dentro del marco del proyecto
“Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Cafe en el ambito del
Distrito de Alto Saposoa — Huallaga — San Martin") y certificacion de crédito
presupuestario n.° 0000000104 de 16 de febrero de 2021,

Comprobante de pago n.° 0197 de 16 de marzo de 2021, constancia de pago -
carta orden electronica, memorandum de pago n.° 0021-2021-MDAS/EYGO-A
de 10 de marzo de 2021, conformidad del Servicio n.° 101 de 4 de mayo de 2021,
planilla de remuneracion (Febrero), RNP-Villalobos Tantalean José Rolando,
Suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609, informe n.° 014-2021-MDAS-
PYCAFE/C de 26 de febrero de 2021, informe técnico - febrero 2021 (Informe
mensual de ejecucion técnica y financiera), DNI N° 43600333, ficha RUC -
Villalobos Tantalean José Rolando y anexo n.° 01 - convocatoria de
administracion de servicios — CAS (Formato de hoja de Vida), contrato
administrativo de servicios (CAS) n.® 009-2021-MDAS-GM de 18 de enero de
2021, constancia de consulta de CCl, requerimiento n.® 5 de 6 de enero de 2021,
términos de referencia y certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000104
de 16 de febrero de 2021.

- Comprobante de pago n.° 0198 de 16 de marzo de 2021, constancia de pago —
transferencia a cuenta de terceros (CCI) y planilla de remuneracion (Enero).

Comprobante de pago n.° 0199 de 16 de marzo de 2021, constancia de pago -
Pago Electronico de Aportes AFP, ticket de pago — AFP INTEGRA - N°
2295502967 y planilla de remuneracion (Enero y febrero).

Comprobante de pago n.° 0277 de 26 de marzo de 2021, constancia de pago -
carta orden electronica, memorandum de pago n.° 0138-2021-MDAS/EYGO-A
de 26 de marzo de 2021, conformidad del servicio n.° 065 de 25 de marzo de
2021, RNP-Villalobos Tantalean José Rolando, informe n.® 023-2021-MDAS-
PYCAFE/C de 25 de marzo de 2021, informe técnico — marzo 2021 (Informe
mensual de ejecucion técnica y financiera), DNI N° 43600333, contrato
administrativo de servicios (CAS) N° 009-2021-MDAS-GM de 18 de enero de
2021, Anexo n.° 01 - convocatoria de administracion de servicios — CAS
(Formato de hoja de Vida), constancia de consulta de CCI - Villalobos Tantalean
Jose Rolando, Ficha RUC - Villalobos Tantalean José Rolando, requerimiento
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n.° 5 de 6 de enero de 2021, término de referencia (Servicio para la contratacion
de un coordinador dentro del marco del proyecto “Mejoramiento de la Cadena
Productiva del Cultivo de Café en el ambito del Distrito de Alto Saposoa -
Huallaga — San Martin”), planilla de remuneracion (Marzo) y certificacion de
credito presupuestario n.° 0000000104 de 16 de febrero de 2021.

Comprobante de pago n.° 0315 de 7 de abril de 2021, constancia de pago -
Transferencia a cuenta de terceros (CCI), Memorandum de pago n.° 0138-2021-
MDAS/EYGO-A de 26 de marzo de 2021, conformidad del Servicio n.° 065 de
25 de marzo de 2021 y planilla de remuneracion (Marzo).

Comprobante de pago n.° 0316 de 7 de abril de 2021, constancia de pago - pago
electrbnico de Aportes AFP, memorandum de pago n° 0138-2021-
MDAS/EYGO-A de 26 de marzo de 2021, conformidad del servicio n.° 065 de 25
de marzo de 2021, planilla de remuneracion (Marzo) y ticket de Pago — AFP
INTEGRA — N° 2296958085.

Comprobante de pago n.° 0406 de 4 de mayo de 2021, constancia de pago -
Carta orden Electronica, Memorandum de pago n.° 0075/DSV-2021-MDAS/GM
de 04 de mayo de 2021, conformidad del Servicio n.° 101 de 4 de mayo del 2021,
Informe n.° 032-2021-MDAS-PYCAFE/C de 03 de mayo de 2021, informe
Técnico — Abril 2021 (Informe mensual de Ejecucion técnica y financiera, DNI N°
43600333, contrato administrativo de servicios (CAS) N° 009-2021-MDAS-GM
de 18 de enero de 2021, Planilla de remuneracion, RNP-Villalobos Tantalean
Jose Rolando, Ficha RUC - Villalobos Tantalean José Rolando, constancia de
consulta de CCl - Villalobos Tantalean José Rolando, planilla de remuneracion
(Abril), requerimiento n.° 3 de 6 de enero de 2021, término de referencia
(Servicio para la contratacion de un coordinador dentro del marco del proyecto
‘Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo de Cafe en el ambito del
Distrito de Alto Saposoa — Huallaga — San Martin"), certificacion de crédito
presupuestario n.? 0000000252 de 22 de abril de 2021.

Comprobante de pago n.° 0407 de 4 de mayo de 2021, constancia de pago -
transferencia a cuenta de terceros (CCl), memorandum de pago n.° 0075/DSV-
2021-MDAS/GM de 4 de mayo de 2021, conformidad del Servicio n.° 101 de 4
de mayo de 2021 y planilla de remuneracion (Abril).

Comprobante de pago n.° 0408 de 4 de mayo de 2021, constancia de pago -
pago electronico de aportes AFP, memorandum de pago n.° 0075/DSV-2021-
MDAS/GM de 04 de mayo de 2021, Conformidad del Servicio n.° 101 de 04 de
mayo de 2021, Planilla de Remuneracion (Abril), Ticket de Pago — AFP
INTEGRA - N° 2300242537.

Fotocopia fedateada de contrato administrativo de servicios CAS N° 009-2021-
MDAS-GM de 18 de enero de 2021.

Fotocopia fedateada de la Ordenanza Municipal n.° 0001-2019-MDAS/P de 17 de
enero de 2019.
Fotocopia fedateada del cuadro de asignacion de personal (CAP 2019).

Apendice n.° 11 Fotocopia fedateada de los contratos de locacion de servicios n.*0076 y 00125-2021-
GM-MDAS del 12 de mayo y 2 de agosto de 2021, respectivamente.
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Apéndice n.” 12.  Fotocopia fedateada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 0543 de 4 de junio de 2021, constancia de pago
mediante transferencia electronica, memorandum de pago n.° 0184/DSV-2021-
MDAS/GM de 4 de junio de 2021, conformidad del servicio n.° 154 de 3 de junio
de 2021, informe n.° 036-2021-MDAS-PYCAFE/C de 1 de junio de 2021, informe
técnico — mayo 2021 (Informe mensual de ejecucion técnica y financiera), DNI
N° 43600333, contrato de locacion de servicios n.° 0076-2021-GM-MDAS de 12
de mayo de 2021, recibo por honorarios electronico n.* E001-62 de 1 de junio
de 2021, RNP - Villalobos Tantalean José Rolando, Ficha RUC - Villalobos
Tantalean José Rolando, suspensiones de 4ta Categoria - Formulario 1609,
carta autorizacion de 1 de junio del 2021, orden de servicio n.® 00213 de 21 de
mayo de 2021, certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000104 de 16 de

febrero de 2021.
T - Comprobante de pago n.° 0660 de 12 de julio de 2021, constancia de pago
(o777 TN\ mediante transferencia electronica, memorandum de pago n.® 0270/DSV-2021-
® | MDAS/GM de 9 de julio de 2021, conformidad del servicio n.® 198 de 7 de julio
de 2021, informe n.° 044-2021-MDAS-PYCAFE/C de 6 de julio de 2021, informe

\ 4 técnico - junio 2021 (Informe mensual de ejecucion técnica y financiera), DNI N°

e 43600333, contrato de locacion de servicios n.° 0076-2021-GM-MDAS de 12 de
mayo de 2021, recibo por honorarios electrénico n.° E001-63 de 30 de junio de
2021, Ficha RUC - Villalobos Tantalean José Rolando, RNP - Villalobos
Tantalean José Rolando, suspensiones de 4ta categoria - formulario 1609, carta
autorizacion de 30 de junio del 2021, orden de servicio n.® 00259 de 22 de junio
de 2021, términos de referencia (Servicio para la contratacion de un coordinador
dentro del marco del proyecto “Mejoramiento de la Cadena Productiva del Cultivo
de Cafe en el ambito del Distrito de Alto Saposca — Huallaga — San Martin) y
certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000104 de 16 de febrero de 2021.

Comprobante de pago n.° 0801 de 12 de agosto de 2021, constancia de pago
mediante transferencia electronica, memorandum de pago n.° 0392/DSV-2021-
MDAS/GM de 12 de agosto de 2021, conformidad del servicio n.° 7-MDAS-
2021/UDEYMA de 11 de agosto de 2021, informe n.° 045-2021-MDAS-
PYCAFE/C de 4 de agosto de 2021, informe técnico — julio 2021 (Informe
mensual de ejecucion técnica y financiera), DNI N° (43600333), contrato de
locacion de servicios n.° 0076-2021-GM-MDAS de 12 de mayo de 2021, recibo
por honorarios electronico n.® E001-64 de 3 de agosto de 2021, RNP-Villalobos
Tantalean José Rolando, suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609, ficha
RUC - Villalobos Tantalean Jose Rolando, carta autorizacion de 4 de agosto de
2021, orden de servicio n.° 00316 de 22 de julio de 2021 y certificacion de crédito
presupuestario n.° 0000000104 de 16 de febrero de 2021.

- Comprobante de pago n.° 0892 de 8 de setiembre de 2021, constancia de pago
mediante transferencia electronica, memorandum de pago n.° 0491/DSV-2021-
MDAS/GM de 8 de setiembre de 2021, conformidad del Servicio N® 34-MDAS-
2021/UDEYMA de 7 de setiembre de 2021, informe n.° 048-2021-MDAS-
PYCAFE/C de 31 de agosto de 2021, informe técnico — agosto 2021 (Informe
mensual de Ejecucion técnica y financiera), DNI N° 43600333, contrato de
locacion de servicios n.° 00125-2021-GM-MDAS de 2 de agosto de 2021, ficha
RUC - Villalobos Tantalean José Rolando, suspensiones de 4ta categoria -
formulario 1609, recibo por honorarios electronico n.® E001-65 de 1 de setiembre
de 2021, RNP - Villalobos Tantalean José Rolando, carta autorizacion de 31 de
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agosto del 2021, orden de servicio n.° 00356 de 22 de agosto de 2021 y
certificacion de crédito presupuestario n.® 0000000104 de 16 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 13:  Fotocopia fedateada de los siguientes documentos:

Oficio n.® 0147-2022-MDAS/A de 5 de mayo de 2022,

Oficio n.® 0221-2022-MDAS/A de 11 de julio de 2022.

Contrato CAS N° 005 Y 010-2019-MDAS de 1 de enero y 1 de abril de 2019,
respectivamente. (José Rolando Villalobos Tantalean).

CAS N° 007,012, Y 013-2019-MDAS de 1 de abril, 1 de julio y 1 de octubre de
2019, respectivamente. (Cleyra Pérez Cachique).

Apéndice n.° 14:  Fotocopia fedateada de los siguientes documentos (expediente de contratacion del
procedimiento de seleccion: Adjudicacion Simplificada n.® 003-2021-MDAS):

Contrato de Servicios N° 00041-2021-GM-MDAS de 31 de agosto de 2021.
Documentos para perfeccionamiento del contrato (Adjudicacion Simplificada n.®
003-2021-MDAS/CS).

Reporte de otorgamiento de Buena Pro.

/”_\ - Formato n.° 22 - Acta de Otorgamiento de la Buena Pro: Bienes, Servicios en
(-7 Q. General y obras (Para procedimientos cuya prestacion de oferta se realiza en
[SL_A% 5] acto Publico o Privado).

?% /) - Formato n.® 13 - Acta de apertura de sobres, evaluacion de las Ofertas y

\;"____',/ calificacion: Servicios en General (Para procedimientos cuya presentacion de

ofertas se realiza en actos privados).

Oferta del postor José Rolando Villalobos Tantalean.

Bases Integradas.

Formato n.® 08 — Acta para disponer la Convocatoria.

Formato n.® 07 — Solicitud y aprobacion de Bases o Solicitud de expresion de
Interés.

Formato n.° 06 — Acta de conformidad de proyecto de Bases o Solicitud de
expresion de Interés,

Bases Administrativas.

Formato n.° 05 — Acta instalacion del Comité de Seleccion.

Formato n.® 04 - Designacion del Comité de Seleccion.

Formato n.° 03 - Solicitud y propuesta de miembros para integrar el comité de
seleccion.

Formato n.° 02 - Solicitud y aprobacion de expediente de Contratacion.
Certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000430 de 15 de julio de 2021.
Formato n.® 01 - Solicitud de certificacion de crédito presupuestario.

Formato — Resumen ejecutivo de las actuaciones Preparatorias (Servicios).
Formato de cuadro comparativo.

Informe n.® 0031-B-2021-MDAS-JL de 12 de julio de 2021.

Requerimiento n.° 76 de 6 de julio de 2021.

Términos de referencia para la contratacion de Servicios — Contratacion de
servicios de un profesional para realizar trabajos como coordinador del proyecto
“Mejoramiento de la cadena productiva del cultivo de café en el ambito del,
Distrito de Alto Saposca - Huallaga - San Martin”.

Proforma N° 012-2021-YAAY de 12 de julio del 2021.

Carta N° 0012-2021-P.L.D.Y de 8 de julio del 2021.

Carta N° 0002-2021/N.M.G de 7 de julio del 2021,

Carta N° 0012-2021/J.R.V.T de 7 de julio del 2021.

Resolucion Gerencial N°0035/DSV-2021-MDAS/GM de 15 de julio del 2021.
Informe N° 0032-2021-MDAS-JL de 15 de julio de 2021.
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Requerimiento n.® 76 de 6 de julio de 2021.

Apendice n.° 15:  Fotocopia fedateada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 1048 de 18 de octubre de 2021, constancia de pago
mediante transferencia electronica, memorandum de pago n.° 0604/DSV-2021-
MDAS/IGM de 11 de octubre del 2021, conformidad del servicio n.® 72-MDAS-
2021/UDEYMA de 7 de octubre del 2021, informe n.° 0050-2021-MDAS-
PYCAFE/C de 4 de octubre de 2021, informe técnico — setiembre 2021 (Informe
mensual de Ejecucion técnica y financiera), DNI N° 43600333, contrato de
servicios n.° 00041-2021-GM-MDAS de 31 de agosto de 2021, RNP-Villalobos
Tantalean José Rolando, Ficha RUC - Villalobos Tantalean José Rolando,
suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609, recibo por honorarios
electronico n.° E001-66 de 4 de octubre de 2021, carta autorizacion de 30 de
setiembre de 2021, orden de servicio n.” 00412 de 24 de setiembre de 2021 y
certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000430 de 15 de julio de 2021.
. - Comprobante de pago n.° 1123 de 10 de noviembre de 2021, constancia de pago
mediante transferencia electronica, memorandum de pago n.° 0694/DSV-2021-
— MDAS/GM de 9 de noviembre del 2021, conformidad del servicio n.® 116-MDAS-
=N 2021/UDEYMA de 9 de noviembre del 2021, informe n.° 0052-2021-MDAS-
(= eepeiding, NN PYCAFE/C de 3 de noviembre de 2021, informe técnico - octubre 2021 (Informe
% : mensual de ejecucion técnica y financiera), DNI N° 43600333, contrato de
: servicios n.° 00041-2021-GM-MDAS de 31 de agosto de 2021, RNP-Villalobos
~ Tantalean José Rolando, Suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609,
Ficha RUC - Villalobos Tantalean José Rolando, recibo por honorarios
electronico N° E001-67 de 3 de noviembre de 2021, carta autorizacion de 1 de
octubre del 2021, orden de servicio n.° 00444 de 22 de octubre de 2021,
certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000430 de 15 de julio de 2021.

Comprobante de pago n.° 1242 de 13 de diciembre de 2021, constancia de pago
- Transferencia a cuenta de terceros (CCl), Memorandum de pago n.°
0803/DSV-2021-MDAS/GM de 10 de diciembre del 2021, conformidad del
Servicio n.® 146-MDAS-2021/UDEYMA de 10 de diciembre del 2021, informe n.°
0054-2021-MDAS-PYCAFE/C de 6 de diciembre de 2021, informe técnico —
noviembre 2021 (Informe mensual de Ejecucion técnica y financiera), DNI N®
43600333, contrato de servicios n.° 00041-2021-GM-MDAS de 31 de agosto de
2021, RNP- Villalobos Tantalean José Rolando, Ficha RUC - Villalobos
Tantalean José Rolando, suspensiones de 4ta categoria - formulario 1609,
recibo por honorarios electronico n.® E001-68 de 6 de diciembre de 2021, carta
autorizacion de 1 de noviembre de 2021, orden de servicio n.” 00517 de 22 de
noviembre de 2021, certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000430 de
15 de julio de 2021.

Comprobante de pago n.? 1333 de 30 de diciembre de 2021, constancia de pago
- transferencia a cuenta de terceros (CCl), memorandum de pago n.° 0881/DSV-
2021-MDAS/GM de 29 de diciembre del 2021, conformidad del servicio n.® 197-
MDAS-2021/UDEYMA de 29 de diciembre del 2021, informe n.° 0061-2021-
MDAS-PYCAFEIC de 27 de diciembre de 2021, informe técnico — diciembre
2021 (Informe mensual de ejecucion técnica y financiera), DNI N° 43600333,
contrato de servicios n.° 00041-2021-GM-MDAS de 31 de agosto de 2021, RNP-
Villalobos Tantalean José Rolando, suspensiones de 4ta categoria-formulario
1609, ficha RUC - Villalobos Tantalean José Rolando, recibo por honorarios
electrénico n.® E001-69 de 27 de diciembre de 2021, carta autorizacion de 27 de
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Apéndice n.° 16:

Apéndice n.° 17:

Apéndice n.° 18:

Apéndice n.° 20:

Apéndice n.° 18:

diciembre del 2021, orden de servicio n.® 00564 de 22 de diciembre de 2021,
certificacion de crédito presupuestario n.° 0000000430 de 15 de julio de 2021.

Impresion de las cédulas de notificacion y su respectivo cargo, asi como, fotocopia
fedateada de la cédula de notificacion n.° 005 y 006-2022-CG/OCI-SCE-MDAS,
fotocopias fedateadas de los comentarios o aclaraciones presentados por las
personas involucradas en la irregularidad, y evaluacion de los comentarios o
aclaraciones elaborada por la Comisién de Control, por cada uno de los involucrados.

Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a traves de medios
fisicos.

Fotocopia de los siguientes documentos de designacion, contratacion y/o cese de
funcionarios:

Karin Yvett Carranza Pérez:

Contrato administrativo de servicios (CAS) n.” 001, 0012, 0020, 0033-2021-
MDAS-GM de 4 de enero, 5 de abril, 1 de julio y 1 de octubre de 2021,
respectivamente.

Cesar Americo Fasabi Shupingahua:

Contrato administrativo de servicios (CAS) n.” 006, 0016, 0024, 0031-2021-
MDAS-GM de 4 de enero, 5 de abril, 1 de julio y 1 de octubre de 2021,
respectivamente.

Cleyra Pérez Cachique:
Contrato administrative de servicios (CAS) n.® 007, 0025, 0030-2021-MDAS-GM
de 4 de enero, 1 de julio y 1 de octubre de 2021, respectivamente.

Manuel Abad Retete:

Resolucion de Alcaldia n.° 001-2019-MDAS/A de 2 de enero de 2019,
Resolucion de Alcaldia n.° 0001-2020-MDAS/A de 2 de enero de 2020 y
Resolucion de Alcaldian.® 0001-2021-MDAS/A de 4 de enero de 2021.

Darwin Soto Vasquez:
Resolucion de Alcaldian.® 0088-2021-MDAS/A de 5 de abril de 2021,

Sharon Scarlet Zumaeta Pereyra:

Contrato de locacion de servicios n.°s 0013, 0037, 0055, 0076-GM-MDAS de 2
de enero, 1 de abril, 1 de julio, y, 1 de octubre de 2020, respectivamente.
Contrato de locacion de servicios n.°s 003 y 0049-2021-GM-MDAS de 4 de
enero y 5 de abril de 2021, respectivamente.

Contrato administrativo de servicios (CAS) n.° 0019-2021-MDAS-GM de 1 de
julio de 2021,

Fotocopia fedateada del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Distrital de Alto Saposoa.

Fotocopia fedateada del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Alto Saposoa.

Saposoa, 13 de diciembre de 2022

Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE.
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2021.
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LQLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

Carlés Albéfto Sit&y Vasquez _ T‘faﬁaisli?(e do Dongo Obando

Superv efg’de comision

Luis elgado Flores
Abogado

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huallaga, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Saposoa, 13 de diciembre de 2022

Municipalidad Provincial de Huallaga

Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE.
Periodo de 2 de enero al 31 de diciembre de 2021,
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LA CONTRALORIA

GENERAL DI LA REPUBLICA DEL PERU

APENDICE N° 1

Informe de Control Especifico la Municipalidad Distrital de Alto Saposoa
Periodo: De 2 de enero al 31 de diciembre de 2021
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LA CONTRALORIA A

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA
Organo de Control Institucional

Saposoa, 16 de diciembre de 2022.
OFICIO N° 269-2022-MPH-S/OCI

Seior

Elmer Yoni Garcia Olivera

Alcalde

Municipalidad Distrital de Alto Saposoa
Av. Pasarraya S/N MZ 30 - Lt 9

Alto Saposoa /[ Huallaga / San Martin

Asunto : Remite Informe de Control Especifico

Referencia : a) Oficio n.° 243-2022-MPH-S/OCI de 19 de octubre de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n.° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificada segun Resolucién de
Contralora n.° 140-2021-CG de 25 de junio de 2021 y modificatoria.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia a), mediante el cual el Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huallaga, comunicé el inicio del Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la: “Contratacion de profesional con impedimento
legal para contratar con la Municipalidad Distrital De Alto Saposoa”, distrito de Alto Saposoa, provincia
de Huallaga, regién San Martin, periodo de 2 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.® 003-2022-2-0466-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control
Institucional de la Municipalidad Provincial de Huallaga, las acciones adoptadas al respecto. Se adjunta el
Informe y sus respectivos apéndices.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones
legales penales, por las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Firmado digitalmente por SINACAY
Y VASQUEZ Carlos Alberto FAU
[\ 20131378972 soft
¢ . Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA pecha; 16-12-2022 14:54:46 -05:00

Carlos Alberto Sinacay Vasquez
Jefe del Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Huallaga

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Av. Loreto N° 415 — Saposoa
Huallaga — San Martin
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 269-2022-MPH-S/OCI

EMISOR : CARLOS ALBERTO SINACAY VASQUEZ - JEFE DE OCI -

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ELMER YONI GARCIA OLIVERA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO SAPOSOA
Sumilla:

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 003-2022-2-0466-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores
publicos involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo
Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huallaga, las acciones adoptadas al respecto.
Se adjunta el Informe y sus respectivos apéndices.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20170961766:

0 N O o0k~ WDN -~

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000011-2022-CG/0466
. OFICIO N° 269-2022-MPH-S/OCI

. INFORME N° 003-2022-2-04666-SCE Y APENDICE N° 1

. APENDICE N° 2

. APENDICE N° 3

. APENDICE N° 4

. APENDICE N° 5

. APENDICE N° 6

9.

APENDICE N° 7

10. APENDICE N° 8
11. APENDICE N° 9

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la za o

Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria 5:‘
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: i

32187WV



12. APENDICE N° 10
13. APENDICE N° 11
14. APENDICE N° 12
15. APENDICE N° 13
16. APENDICE N° 14
17. APENDICE N° 15
18. APENDICE N° 16
19. APENDICE N° 17
20. APENDICE N° 18
21. APENDICE N° 19
22. APENDICE N° 20

NOTIFICADOR : JHORDAN FRANKLIN HINOSTROZA MARINO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: *
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