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INCREMENTO DE REMUNERACIONES DEL ALCALDE Y DIETAS DE LOS REGIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA

PERIODO: DE 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Oxapampa, en adelante “Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado
en el Plan Anual de Control 2021 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial
de Oxapampa, registrado en el Sistema de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
n.° 2-0448-2021-001, iniciado con oficio n.? 160-2021-MPO/OCI de 22 de octubre de 2021, en el
marco de lo previsto en la Directiva N.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N.° 134-2021-CG de
11 de junio de 2021.

2. Objetivo

Determinar si el incremento de remuneraciones del Alcalde y dieta de los Regidores de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa, se realizé conforme lo previsto en la normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y Alcance

Materia de Control Especifico

La materia de Control Especifico en el presente servicio corresponde al incremento de
Remuneraciones del Alcalde y Dietas de los Regidores, quienes en mérito a su propia solicitud y
en Sesion Extraordinaria aprobaron la remuneracion del Alcalde de S/3 380,00 a S/5 850,00 y de
los regidores de S/1 014,00 a S/1 755,00, para el periodo 2015 - 2018, teniendo como sustento
los informes del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica, asi como, de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, incumpliendo lo
sefalado en el Decreto Supremo N.° 025-2007-PCM y contraviniendo la Ley N.° 30281 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, lo que ocasioné un perjuicio econdmico
de S/407 550,00, importe percibido por el Alcalde y Regidores durante el periodo de gestion 2015
-2018.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre
de 2018, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con

. ) evidencias de irregularidad.
CONTROL =

ISTITUCIONAL 4. De laEntidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Oxapampa pertenece al nivel de gobiemo local. A continuacion, se
muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincia de Oxapampa:
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Imagen n.° 1:
Organigrama de la Municipalidad Provincial de Oxapampa
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Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobada mediante Ordenanza Municipal n.® 218-2011-MPO
de 23 de junio de 2011.
Elaboracién: Comision de Control

\ 5. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria N.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva N.° 007-2021-
CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con
Resolucion de Contraloria N.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021, asi como, al marco normativo
que regula la nofificacion electronica emitida por la Contraloria se cumplié con el procedimiento de

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0448-SCE
Periodo: de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018
Pagina 4 de 36

- 000704



il Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Municipalidad Provincial de Oxapampa
Organo de Control Institucional

notificacion del pliego de hechos a las personas comprendidas en los hechos con evidencias de
presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios y aclaraciones.

Ademas, se consignan los casos de los sefiores Alberto Eugenio Padilla Morales, Jersy Rodolfo
Pascual Marifio y Edgardo Salazar Guillen, a quienes no fue posible realizar la notificacion
electronica y se optd por la comunicacion personal a fravés de medios fisicos, al respecto se
cumplié con la notificacion del pliego de hechos a las personas comprendidas, con la razén
fundamentada y conformidad respectiva otorgada mediante memorandum n.® 018-2021-MPO/OCI
de 16 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 3).

Asimismo, se presentaron los casos de los sefiores Pedro Ubaldo Polinar, Ricardo Zoilo Samar
Huachuhuaco y Ana Maria Chamorro Lépez, a quienes no fue posible realizar la notificacion
electrénica de asignacion obligatoria, la misma que fue creada por la Contraloria y se comunico el
enlace para su activacion, pero las citadas personas no ingresaron a dicho enlace en el plazo
establecido, conforme al procedimiento para dicha asignacion en la normativa que rige las
notificaciones electrénicas en el Sistema Nacional de Control.

Al respecto el sefior Jersy Rodolfo Pascual Marifio, no se apersond a recabar el pliego de Hechos,
no obstante haber sido notificado, segn el procedimiento establecido en la Directiva N.° 007-
2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada
con Resolucién de Contraloria N.° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021.

IIl. ARGUMENTOS DE HECHO

INCREMENTO DE LA REMUNERACION DEL"- ALCALDE Y DIETAS DE LOS REGIDORES DE LA
GESTION MUNICIPAL 2015 - 2018, AL MARGEN DE LA NORMATIVA APLICABLE, HA
GENERADO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR $/407 550,00.

De la revision y analisis efectuados a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial
de Oxapampa, en adelante “Entidad", ejecutados durante el periodo de gestién municipal 2015 - 2018,
se advierte que funcionarios de la Entidad, no controlaron la adecuada asignacion de remuneraciones,
acordando y aprobando el incremento de remuneraciones del Alcalde y dietas de los Regidores, de
S/3 380,00 a S/5 850,00 y de S/1 014,00 a S/1 755,00 respectivamente, en comparacién con los
montos percibidos durante el periodo de gestion 2011 - 2014, para lo cual contaron con opinion
favorable del Departamento de Recursos Humanos, de la Jefatura de Planeamiento y Presupuesto y
de la Oficina de Asesoria Juridica, siendo validado mediante Acuerdo de Concejo n.° 011-2015-MPO

de 27 de marzo de 2015, suscrito por el Alcalde Provincial, dando inicio a los pagos por dichos
importes a lo largo del periodo de gestion 2015 — 2018.

La situacion expuesta contravino lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.° 30281 “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015, relacionado con la prohibicion para el reajuste o
incremento de remuneraciones, dietas y otros, incluyendo en su prohibicion el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el articulo 6° de la
Ley n.° 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, de la Ley n.® 30518
“Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2017" y de la Ley n.? 30693 “Ley de
Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2018, las mismas que establecen restricciones
similares.

i NTROL
7 ITUCIONAL

Q
apaney

Asimismo, se contravino lo establecido en el acapite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.” 025-
2007-PCM  “Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes — A nivel Distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito), el cual precisa que la citada norma no autoriza incremento de
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ingresos de conformidad a las medidas de austeridad dispuestas por el articulo 4, numeral 1, de la
Ley n.° 28927 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2007".

La situacion descrita, conllevo a realizar pagos en exceso durante el periodo de gestion 2015 - 2018,
por los importes de S/111 150,00 y S/296 400,00, por concepto de remuneracion del Alcalde y dietas
de los Regidores respectivamente, ocasionando un perjuicio econdmico a la Entidad de S/407 550,00.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion

En principio, resulta necesario tener en cuenta que la gestion edil correspondiente al periodo 2011 -
2014, de acuerdo a la planilla de remuneraciones del mes diciembre 2014, (Apéndice n.° 4), tenia
fijado por concepto de remuneracion del alcalde la suma de S/3 380,00 y por dieta de los regidores la
suma de S/1 014,00.

En relacion a ello, se advierte que los sefiores: Ricardo Zoilo Samar Huanchuhuaco, Jersy Rodolfo
Pascual Marifio, Jhonny Vargas Espinoza, Ana Maria Chamorro Lopez, Alberto Eugenio Padilla
Morales, Dayana Carrillo Cuellar y Edgardo Salazar Guillen, regidores elegidos para el periodo de
gestion municipal 2015 - 2018, e integrantes del Consejo Municipal de la Entidad’, suscribieron la
carta n.® 001-2015-SR/MPO recepcionada el 25 de marzo de 2015 (apéndice n.° 5) por el despacho
de la Alcaldia, mediante el cual proponen al Alcalde con atencion al pleno, que se debata en Sesion
de Consejo la remuneracion actualizada del Alcalde y dieta de Regidores por la suma de S/5 850,00
y S/1 755,00 respectivamente, conforme se detalla a continuacion:

()

formulamos los siguientes pedidos: propuesta para la determinacion del sueldo del alcalde por todo concepto y
dieta para los regidores a fijarse para el periodo 2014-2018, sujeto a nimero de poblacién provincial de
Oxapampa que recoge normativa legal; asi mismo proponemos la remuneracion y dietas siguientes para que se
debata en sesion de concejo sustentada en la Ley nimero 27972, Art 9° numeral 28, DS.025-2007-PCM, Art.3
3.1, 3.2, que disponen la remuneracion actualizada para el alcalde de la Municipalidad Provincial de Oxapampa,

para el periodo municipal 2015-2018 y deméas normas conexas con exposicion de célculos por los conceptos de
sueldos y dietas como siguen:

DATOS
X a) Poblacion de la Provincia de Oxapampa: 58 459 habitantes segun fuente de RENIEC, padrén electoral
actualizado en su pagina web hasta el 31 de diciembre de 2013 (incrementado en el 2014, pero no
> actualizado).

b) Segln anexo del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, de 22 de marzo de 2007, dictan medidas sobre
ingreso por todo concepto de los alcaldes conforme se detalla:
- Ala poblacién provincial le corresponde la escala IX entre 40,001 hasta 60,000 electores un ingreso
¢ méximo por todo concepto de S/. 4550.00 (cuatro mil quinientos cincuenta y 00/100 nuevos soles).
- Los alcaldes municipales capitales percibiran una asignacion adicional equivalente al 30% de una
UISP que es una unidad de ingreso del sector plblico dictada por el Decreto Supremo N.° 055-2014-
PCM de agosto de 2014, ascendente a S/. 1,300.00 (mil trecientos y 00/100 nuevos soles), ya no
excede el de 50% permitido del UISP vigente.
- Propuesta a fijar por todo concepto del Alcalde:
S/. 4,450.00 més S/. 1,300.00 igual S/. 5,850.00 (cinco mil ochocientos cincuenta y 00/100 nuevos

soles)
- Propuesta de dietas de los Regidores:

% Reconocidos a través de las credenciales otorgadas por el Jurado Electoral Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014.
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Equivalente al 30% del monto por concepto de la remuneracion del Alcalde 30% (S/. 5850.00) igual
S/. 1,755.00 (mil setecientos cincuenta y cinco y 00/100 nuevos soles).

-

Sobre el particular, el sefior Alberto Iparraguirre Ramos, jefe de Recursos Humanos, con informe n.® 161-
2015-DRH-MPO de 26 de marzo de 2015 (apéndice n.® 6), informo al Alcalde que la escala total a percibir
es de S/5 850,00 como remuneracion del Alcalde y S/1 755,00 por concepto de dieta de Regidores de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, proponiendo elevarse al Consejo
Municipal, tal como se detalla a continuacién:

1)

Teniendo en cuenta el marco Normativo aplicable al tema, segln la pagina web de la RENIEC aparece que la
poblacion electoral correspondiente al distrito de Oxapampa es de 58,459 por la que la remuneracion que le
corresponde al Sefior Alcalde es la escala XI es de $/4,550.00 Nuevos Soles, méas el 50% de asignacion que
senala_el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, esto es S/1,300.00 Nuevos Soles, haciendo un total de
S/ 5,850.00 Nuevos Soles, que corresponderia como Remuneracion, y Dieta que los Sefores Regidores deben
percibir, en atencién a lo indicado en el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, seria de S/1,755,00 Nuevos
Soles (30% de la Remuneracion del Alcalde) para lo cual deberia elevarse a Concejo Municipal, debiendo
previamente la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informar acerca de la cabertura correspondiente (...)".(El
resaltado y subrayado es agregado)

Cabe precisar, que el referido Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM de 21 de marzo de 2007, que se sefiala
en informe N.°161-2015-DRH-MPO de 26 de marzo de 2015, para justificar el incremento remunerativo del
alcalde y regidores, no autorizaba el incremento de ingresos, tal como lo sefiala su articulo 6°, el cual
precisa:

Articulo 6° Adecuacion

La adecuacion de los ingresos que por todo concepto perciben los Alcaldes Provinciales y Distritales a lo
dispuesto en la presente norma, se sujeta a lo siguiente:

()

ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de austeridad
dispuestas por el articulo 4°, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2007, Ley
N° 28927.

(El resaltado y subrayado es agregado).

Aunado a ello, desde la emision de la Ley n.° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para en el afo
fiscal 2007 hasta la actualidad, todas las leyes de presupuesto para los afios fiscales posteriores,
establecieron medidas de austeridad similares a la estipulada en el articulo 4° de la citada Ley, el mismo
que sefala:

Articulo 4°.- Austeridad

Establézcanse las siguientes medidas de austeridad:

1. Eningresos personales
En las entidades plblicas [..], quedan prohibidos el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones dietas, asignaciones, retribuciones, el monto total de incentivos y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, retribuciones y beneficios de toda indole.

Dicha prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las respectivas escalas remunerativas y de aquellos incrementos que se han
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autorizado dentro de dicho rango y que no se hubieran hecho efectivos a la fecha de entrada en vigencia
de la presente Ley.

En el mismo orden de ideas, tenemos que, si bien es cierto, la Ley Organica de Municipalidades, aprobada
mediante Ley n.° 27972, establece que los Gobiernos Locales son autdnomos en asuntos de su
competencia, dicha autonomia no es ilimitada, pues las Municipalidades se encuentran obligadas a cumplir
las disposiciones generales de caracter presupuestal conforme a lo establecido en el articulo VI del titulo
preliminar de la Ley indicada y el articulo 77° de la Constitucion Politica del Pert, la cual indica: *(...) la
administracion econdmica y financiera del Estado se rige por el presupuesto que anualmente apruebe el congreso

().

Por lo expuesto, no corresponde un incremento remunerativo del Alcalde ni dieta de los Regidores conforme
a lo establecido en el Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM y las medidas de austeridad establecidas en la
Ley de Presupuesto; sin embargo, la sefiora Carmen Patricia Soria Valdivia, jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica, en atencion a la carta n.° 001-2015-SR/MPO recepcionada por su oficina el 27 de marzo de 2015
(8:00 am) manifesto al Alcalde mediante Informe Legal n.° 170-2015-CPSV-0AJ-MPO. de 27 de marzo de
2015 (9:00 am) (apéndice n.” 7) que no corresponde a un aumento de remuneraciones sino una
actualizacion, refiriendo conforme lo siguiente:

il

Es necesario sefialar que de ninguna manera corresponde a un aumento de remuneraciones del sefior Alcalde,
por el contrario simplemente se fija y/o actualizé la remuneracion en funcion D.S. N°® 025-207-pcm, el mismo que
naturalmente estara sujeto a la disponibilidad presupuestal existe.

Lo que se corrobora con lo sefialado por la Contraloria General de la Republica respecto a los plazos respecto
a la gestion de Recursos Humanos, que indica en las recomendaciones para los 100 primeros dias de gestion
local y regional como es la de fijar en el primer trimestre de iniciada la gestién del nuevo Alcalde la remuneracion
del Alcalde por acuerdo del Consejo Municipal en proporcion a la poblacion electoral de su circunscripcion, hasta
un maximo de 4 % de URSP.

(.).

De lo precitado, en relacion a la actualizacion de remuneraciones, esta es una figura que estaba
normativamente prohibida por la Ley de Presupuesto por razones de austeridad; asimismo, las
recomendaciones establecidas por Contraloria para los 100 primeros dias de gestion local y regional, es
una guia referencial que no contraviene lo establecido por la mas alta autoridad técnica normativa en
materia presupuestaria, como es la Direccion General de Presupuesto Publico MEF que establece desde
al afio 2007 dicha prohibicion.

No obstante, los argumentos descritos, la sefiora Carmen Patricia Soria Valdivia, jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, concluyé lo siguiente;

e

1. FIJAR como méximo en S/. 4,550.00 (cuatro mil quinientos cincuenta con 00/100 /Nuevos Soles) la
Remuneracion del Sr. Alcalde de la Municipalidad Provincial de Oxapampa que corresponde al ingreso por todo
concepto del Sefior Alcalde, que comprende el IMMC (Ingreso Maximo Mensual por todo concepto) mas la
asignacion adicional a los porcentajes y limites establecidos en la norma de la materia.

2. REMITIR los actuados al Concejo Municipal para que en virtud del literal 28 articulo 9 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, luego de la deliberacion y debate aprueben y/o fijen la remuneracion del Sr. Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa, la que debera ser publicada.

().

Asimismo, la sefiora Detzi Diana Benites Romero, jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
mediante informe n.° 152-2015-OPP-DDBR-MPO de 27 de marzo de 2015 (apéndice n.° 8), remitit al
sefior Pedro Ubaldo Polinar, Alcalde, opinion técnica presupuestal, manifestando que resulta favorable la
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disponibilidad presupuestal para fijar la remuneracion del Alcalde y dietas de Regidores, de acuerdo a lo
siguiente:

“(...) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto opina favorablemente la disponibilidad presupuestal para fijar la
remuneracion del Alcalde y las dietas de los regidores en mérito de los fundamentos legales y técnicos (...)".

De lo expuesto, pese a las prohibiciones estipuladas en la Ley de Presupuesto, y la disposicion del 6 de
febrero de 2015 en el Diario el Peruano a través del Comunicado n.° 003-2015-EF/50.01 para los Pliegos
de los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales sobre la “Prohibicion para el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones y beneficios de cualquier indole afio fiscal 2015 (apéndice n.° 9), la sefiora
Detzi Diana Benites Romero, jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, otorgd disponibilidad
presupuestal, para el incremento remunerativo del Alcalde y dieta de Regidores.

Ademas, mediante [nforme Técnico n.® 593-2013-SERVIR/GPGSC de 20 de agosto de 2013? (apéndice
n.° 10), referente al “Incremento de los Ingresos de los Alcaldes y dietas de los regidores”, debido al
incremento de la poblacion electoral, en una de sus conclusiones sefiala: “3.3. Las Leyes de Presupuesto del
Sector Pblico prohiben cualquier tipo de incremento o reajuste remunerativo, por lo que el reajuste o adecuacién de
los ingresos mensuales del Alcalde - debido al incremento de la poblacion electoral - estaria dentro de los
alcances de dicha prohibicién, por tanto, no seria posible realizar dicha adecuacién.” (el subrayado y resaltado
es agregado).

En consecuencia, el informe n.° 161-2015-DRH-MPO de 26 de marzo de 2015, del sefior Alberto
Iparraguirre Ramos, jefe de Recursos Humanos; informe n.* 170-2015-CPSV-OAJ-MPO de 27 de marzo
de 2015 de la sefiora Carmen Patricia Soria Valdivia, jefa de la Oficina de Asesoria Juridica e informe n.®
152-2015-OPP-DDBR-MPO de 27 de marzo.de 2015 de la sefiora Detzi Diana Benites Romero, jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, fueron derivados por el Alcalde a sesion de consejo.

Posterior a ello, el 27 de marzo de 2015 se llevd a cabo la Sesion Extraordinaria n.® 002-2015° (apéndice
n.° 11) sobre aprobacion de la remuneracion del Alcalde y dieta de los Regidores para el periodo 2015 -
2018, estando presentes el Alcalde, los Regidores y la Asesora Legal a peticion de los mismos, teniendo
finalmente como resultado dos (2) abstenciones y siete (7) votos a favor, realizado por los sefiores
Regidores: Ricardo Samar Huachuhuaco, Jersy Rodolfo Pascual Marifio, Ana Maria Chamorro Lopez,
Dayana Nevenka Carrillo Cuellar, Johnny Vargas Espinoza, Alberto Padilla Morales y Edgardo Salazar
Guillen, de acuerdo al siguiente detalle:

)

Lic. Ubaldo Polinar — Alcalde de la Municipalidad Provincial de Oxapampa y los Sres. Regidores: Ricardo Samar
Huachuhuaco, Jersy Rodolfo Pascual Marifio, Ana Maria Chamorro Lopez, Dayana Nevenka Carrillo Cuellar,
Kim Tami Mufioz Yurivilca, Johnny Vargas Espinoza, Alberto Padilla Morales, Soraya Iparraguirre Quispe y
Edgardo Salazar Guillen, contando con el Quorum Reglamentario se da inicio a la sesién de programada (...)
4, Carta N° 001-2015-SR/MPO, presentada por los Sefiores Regidores, proponiendo la determinacion de las
, nuevas dietas del Sr. Alcalde y de los Regidores. Por lo que se solicita la presencia de la Asesora Legal quien
indica que la fijacién de dietas se da de acuerdo a la cantidad de poblacion, de acuerdo al Decreto Supremo
025-2007-PCM, el cual estipula que la cantidad debe sacarse del RENIEC, asimismo da més alcances
basandose en la Ley Organica de Municipalidades 27972 y otras normas legales, del mismo modo opina que de
la solicitud presentada por los Sefiores Regidores, se debe actualizar la remuneracion del Sr. Alcalde Provincial
a la escala X) hasta por un méximo de S/. 4,550.00 nuevos soles, que deben de ser fijados en la Sesion de
Concejo, previa opinion de la certificacion presupuestal y opinion legal (...)
También se cuenta con el Informe n.° 161-2015-DRH-MPO del Departamento de Recursos Humanos, quien de
similar forma que la Oficina de Asesoria Juridica emite su informe sefialando, que para la aprobacion para fijar

2 De Cynthia Su Lay, Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil - SERVIR
3 Registrada en el cuademo de sesiones de Concejo Municipal

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0448-SCE
Periodo: de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018
Pagina 9 de 36

+ 000009



(4 Y LA CONTRALORIA

~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Municipalidad Provincial de Oxapampa
Organo de Control Institucional

la remuneracion del Alcalde se debe someter a Sesion de Concejo (...) Y contando con el Informe n.° 152-2015-
OPP-DDBR-MPO, de la Oficina de Presupuesto, quien da opinion favorable a la disponibilidad presupuestal (...)
(...) Regidor Jersey Pascual opina y da su conformidad (...), del mismo modo el Regidor Salazar opina (...) que
el municipio trabaje con datos actualizados (...) da su conformidad a lo solicitado (...) Por todo lo antes expuesto
el Sr. Alcalde somete a votacion a los miembros del concejo obteniendo como resultado 7 votos a favor y 2
abstenciones de los regidores Soraya Iparraguirre Quispe y Kim Tami Mufioz Yurivilca, por lo que contando con
el voto mayoritario? se aprueba la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores (...)". (el subrayado
es agregado).

La citada sesion extraordinaria fue formalizada, mediante Acuerdo de Concejo n.® 011-2015-M.P.0O. de 27
de marzo de 2015 (apéndice n.° 12), suscrita por el sefior Pedro Ubaldo Poalinar, Alcalde y visado por el
despacho de Alcaldia y la Oficina de Asesoria Juridica, en la cual se acordd lo siguiente:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, la Remuneracion Mensual del Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial
de Oxapampa, en la suma de S/. 5,850.00 (Cinco Mil Ochocientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles), y como
consecuencia de ello FIJAR la Dieta de los Sefiores Regidores por asistencia efectiva a las Sesiones de Concejo
Municipal (con un maximo de dos sesiones al mes) en la suma de S/. 877.50 (Ochocientos Setenta y Siete con
50/100 Nuevos Soles), para cada una de ellas (...)".

Dicho documento, fue publicado en el diario Oficial el Peruano el 31 de marzo de 2015 (apéndice n.° 13),
consecuentemente se derivo el documento a las areas para su atencidn conforme a sus competencias.

Al respecto, de la revision a las planillas de remuneracion y comprobantes de pago de las remuneraciones
del Alcalde y dietas de los Regidores del periodo de gestion 2015 - 2018, se determind el monto
incrementado en las remuneraciones y dietas, cuyo calculo se detalla conforme lo siguiente:

¢ Respecto al incremento de la Remuneraciéon del Alcalde, periodo 2015 - 2018

De la revision a las planillas y los comprobantes de pago de los periodos 2015 al 2018,
correspondiente a la remuneracion del Alcalde, se evidencio en los comprobantes de pago de enero,
febrero y marzo de 2015 (apéndice n.° 14) tienen un monto de remuneracidon ascendente a
S/3 380,00, a partir de abril de 2015, la remuneracion del Alcalde era S/5 850,00 como se detalla en
el cuadro siguiente:

CUADRO N°1
Calculo Total de la Remuneracion del Alcalde Municipal PERIODO 2015 - 2018

| Remuneracio ofal Incremento
Nombres Mensual | e -

- = oAl T S0
1 | Pedro Ubaldo Polinar 5 850,00 37 216 450,00
2 | Ricardo Zoilo Samar Huachuhuaco (*) 5850,00 8 46 800,00
TOTAL 263 250,00

Fuente: Planillas de remuneraciones de los alcaldes municipales, periodo 2015 - 2018
Elaborado por: Comision de Control
(*) Primer Regidor que asumi¢ el cargo de Alcalde durante 8 meses.

Como se puede advertir, el incremento de la remuneracion del Alcalde acordado y aprobado por las
autoridades ediles y los funcionarios responsables de su cumplimiento desde abril de 2015, hecho
que fue recurrente durante el periodo de gestidn 2015 - 2018, tal como se evidencia en los

4 as Sefioras Regidoras Soraya |Iparraguirre Quispe y Kim Tami Mufioz Yurivilca dieron su abstencion en la citada sesion. Ademas,
la Sefiora Mery Sandoval Ramos, se incorpord como regidora desde mayo de 2018 a diciembre de 2018.

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0448-SCE
Periodo: de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018
Pégina 10 de 36

+ 000010



((_ Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Municipalidad Provincial de Oxapampa
Organo de Controf Institucional

comprobantes de pago de abril de 2015 a diciembre de 2018 (apéndice n.® 15), emitidos por concepto
de remuneracion del Alcalde resumidos en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 2
Pago total por concepto de remuneracion del Alcalde
periodo 2015, 2016, 2017 y 20183

Afio Periodo Total de remuneracion anual S/
2015 Enero® a Diciembre 52 682,56
2016 Enero a Diciembre 68 895,12
2017 Enero a Diciembre 71504,44
2018 Enero a Diciembre 70198,08
TOTAL 263 280,20

Fuente: Comprobantes de pago de remuneraciones de Alcalde del periodo 2015 al 2018
Elaborado por: Comision de Control

Como se puede evidenciar, por concepto de remuneracion del Alcalde, durante el periodo de gestion
2015 - 2018, se pagd el monto de S/5 850,00 mensuales existiendo un incremento mensual de
S/2 470,00  (S/5 850,00 — S/3 380,00), en comparacién con el periodo de gestion 2011 - 2014,
haciendo un total de incremento de S/111 150,00, como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRON® 3
Calculo de incremento de Remuneracion del Alcalde Municipal
; '_Remunerat':i'ési:i: L
Mensual i fﬂg’;ﬁ;lén :
: 'i“°’°;'g)“_t‘g’ﬁ .' - (-) | Anterior(S) | = :
5 850,00 3380,00 2 470,00
M e
v
Nembic y Apellldos : lncremeu;'tsc;) Mgp.st?al. | Tofal lr;;ﬁmfnto‘i
1 | Pedro Ubaldo Polinar 2470,00 91 390,00
2 | Ricardo Zoilo Samar Huachuhuaco (*) 2470,00 8 19 760,00
TOTAL 111 150,00

Fuente: Planillas de remuneraciones de los alcaldes municipales, periodo 2015 - 2018
Elaborado por: Comision de Control
(*) Primer Regidor que asumit el cargo de Alcalde durante 8 meses.

5 De conformidad con los comprobantes de pago, se ha evidenciado que se ha efectuado el pago de haberes del personal empleado de la Entidad,
los cuales difieren del monto total en vista que se han disgregado los comprobantes de pago de las cuarenta y cinco (45) remuneraciones del
Alcalde y el pago a SUNAT respecto a la renta quinta categoria segin la planilla mensual, teniéndose un total de $/263 280,20.

6 El incremento de remuneraciones del Alcalde se dio en el mes de abril, al haberse aprobado mediante Acuerdo de Coneejo n.° 11-2015-MPO.
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e Respecto al incremento de la dieta de los Regidores, periodo 2015 - 2018

Durante el afio fiscal 2015, el pago de Dietas de los Regidores se encontraba fijado en S/1 014,00, el
mismo que se constata en los comprobantes de pago y planillas de dietas de los Regidores de los
meses de enero, febrero y marzo del afio 2015 (apéndice n.° 16), posteriormente ante el Acuerdo de
Concejo n.° 011-2015-MPO, el pago de dietas mensuales se incrementd a $/1 755,00, teniéndose un
total de dos (2) sesiones por mes (Pago de S/877,50 por asistencia a cada Sesion de Concejo), tal
como se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 4:
Aprobacion de Dietas de los regidores
' S Awa| B
. ‘Cantidad de
Ihe .. | sesiones de
- | concejo | sesiones
. o ; a0l b | asistidas | asistidas (A)x(B): |
Ricardo Zoilo Samar
1 N —— 1014,00 1755,00 72 63 180,00
2 | Jersy Rodolfo Pascual Marifio 1014,00 1755,00 88 77 220,00
3 | Johnny Vargas Espinoza 1014,00 1755,00 89 78 097,50
4 | Ana Maria Chamorro Lopez 1014,00 1755,00 90 78 975,00
5 | Alberto Eugenio Padilla Morales 1014,00 1755,00 88 77 220,00
Dayana Nevenka Sherly Carillo -
6 Cuellar 1014,00 1755,00 90 78 975,00
7 33252 Varinia Ipamaguire 101400 | 175500 877,50 89 78.097,50
8 | Kim Tami Muiioz Yurivilca 1014,00 1755,00 877,50 90 78 975,00
9 | Edgardo Salazar Guillen 1014,00 1755,00 877,50 89 78 097,50
10 | Mery Sandoval Ramos (") 1755,00 877,50 15 13 162,50
TOTAL 702 000,00

Fuente: Planillas de dietas de los regidores, periodo 2015 - 20187
Elaborado por: Comisién auditora
(*) La Sefiora Mery Sandoval Ramos, se incorpord como Regidora a la sesion de concejo municipal, desde mayo a diciembre de 2018.

Como se puede advertir, el incremento de las Dietas de los Regidores de abril de 2015 a diciembre
de 2018, hecho que fue recurrente durante el periodo de gestién 2015 - 2018, tal como se evidencia
en los comprobantes de pago (apéndice n.° 17), emitidos por concepto de dieta de Regidores
resumidos en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 5
Pago total por concepto de Dietas de los Regidores
periodo 2015, 2016, 2017 y 20188

en de Dietas de regido
Aio Periodo Total, de Dietas Anuales S/
2015 Enero a Diciembre 149 526,00
2016 Enero a Diciembre 186 907,50
2017 Enero a Diciembre 188 660,90
2018 Enero a Diciembre 176 274,40
TOTAL 701 368,80

Fuente: Comprobantes de pago de Dieta de Regidores del 2015 al 2018 (apéndice n.° 10)
Elaborado por: Comision de Control

7 Durante el periodo de gestion 2015 al 2018, se llevaron a cabo noventa (90) sesiones por las cuales se pagd un importe ascendente a S/702
000,00. Dichas dietas fueron pagadas mediante las planillas de Dietas de Regidores de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, suscritas por el Jefe de
Administracion y Finanzas, Jefe de Recursos Humanos y el Jefe del Departamento de Contabilidad.

8 De conformidad con los comprobantes de pago, se ha evidenciado que se ha efectuado el pago de Dietas de Regidores de manera mensual, por
el pago correspondiente a las noventa (90) Sesiones de Concejo llevadas a cabo durante el 2015 al 2018, por un monto ascendente a S/701 368,80,
los cuales difieren en vista que se efectud, el pago a SUNAT y descuentos por planillas, de cada uno de los regidores.

— —
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Como se puede evidenciar, por concepto de dieta por sesién efectiva, durante el periodo de gestion
2015 — 2018, se pagd el monto de S/1 755,00 mensuales existiendo un incremento mensual de
S/741,00 (S/1 755,00 - S/1 014,00), en comparacion con el periodo de gestion 2011 - 2014, haciendo
un total de incremento de S/296 400,00, como se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 6
Calculo de incremento de Dieta de Regidores

- Dieta Mensual

 incrementad Distamonsa) |

merlor ()

s (+) =
1755,00 1014,00
Nz 7
—~
: - |Incremento | (C)Incremento | (D) Cantidad de | Incremento
e e por cada porcada | sesionesde porcada
- Nombres y Apellidos  dieta sesion d - concejo _sesion
- o mensual |  concejo _asistidasy | asistida (SI)
e i R municipal (8)- | (Cx(D)
1 | Ricardo Zoilo Samar Huachuhuaco 741,00 370,50 72 26 676,00
2 | Jersy Rodolfo Pascual Marifio 741,00 370,50 88 32 604,00
3 | Johnny Vargas Espinoza 741,00 370,50 89 32974,50
4 | Ana Maria Chamarro Lopez 741,00 370,50 90 33 345,00
5 | Alberto Eugenio Padilla Morales 741,00 . 370,50 88 32 604,00
6 | Dayana Nevenka Sherly Carrillo Cuellar 741,00 - 370,50 90 33 345,00
7 | Soraya Varinia Iparraguime Quispe 741,00 370,50 89 3297450
8 | Kim Tami Mufoz Yurvilca 741,00 370,50 90 33 345,00
9 | Edgardo Salazar Guillen 741,00 370,50 89 32974,50
10 | Mery Sandoval Ramos 741,00 370,50 15 5 557,50
TOTAL 296 400,00

Fuente: Planillas de remuneraciones dietas de regidores, periodo 2015 - 2018
Elaborado por: Comision de Control
11. Una dieta esta compuesta por dos (2) sesiones de concejo. Por lo tanto, el incremento por sesion de concejo es S/370,50

De lo antes expuesto, se advierte que la entidad, desde abril de 2015 al 31 de diciembre de 2018, pago por
concepto total de remuneracion del Alcalde S/263 280,20 y por concepto de dieta de Regidores un total de
S/701,368.80, de los cuales se realizaron pagos en exceso por el importe de $/111 150,00 y /296 400,00
por concepto de remuneracion del Alcalde y dieta de los Regidores respectivamente, generando un perjuicio
economico total a la Entidad de S/407 550,00 tal como se detalla a continuacion:

CUADRON.°7
Incremento de Remuneraciones y Dieta de Regidores

N° Concepto . Incremento (/)

1 | Incremento Remuneracion del Alcalde 111 150,00

2 | Incremento de Dieta de Regidores 296 400,00
TOTAL 407 550,00

Fuente: Planillas de remuneraciones dietas de regidores, periodo 2015 - 2018
Elaborado por: Comision de Control

Posteriormente, en el ejercicio fiscal 2017 el Organo de Control Institucional de la Entidad, mediante oficio
n.° 032-2017-MPO/OCI. de 1 de diciembre de 2017 (apéndice n.° 18), comunico al sefior Pedro Ubaldo
Polinar, Alcalde, la Hoja Informativa n.® 002-2017-MPO/OCI de 1 de diciembre de 2017 (apéndice n.° 19)
“Evaluacion de presuncion de irregularidades en el Acuerdo de Concejo N.° 011-2015-MPQ, que aprueba
la remuneracion del Alcalde y dieta de los sefiores Regidores de la Municipalidad Provincial de Oxapampa”,
refiriendo haber advertido que de la recopilacion y andlisis a la informacion efectuada, el Consejo Municipal

==
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aprobd la remuneracion del Alcalde y dieta de los Regidores soslayando la normativa y que dicha situacion
estaria perjudicando a la Entidad, indicando en sus recomendaciones o siguiente:

")

4.1 Que, el Concejo Municipal debera subsanar lo observado, anulando el Acuerdo de Concejo n.° 011-2015-
MPO, de 27 de marzo de 2015, que aprueba la remuneracion mensual del alcalde municipal y la dieta de los
regidores (...) 4.2 Que, el Gerente Municipal debera subsanar lo observado, disponiendo al responsable de la
oficina de Administracion y Finanzas, el recupero del perjuicio econémico ocasionado a la municipalidad (...)".

En atencion, el Gerente Municipal, con Oficio n.* 012-2018-MPO-GM de 17 de enero de 2018 (apéndice
n.° 20), remite informacion al Organo de Control Institucional, adjuntando el Proveido Legal n.° 033-2018-
CPSV-0AJ-MPO. de 10 de enero de 2018 (apéndice n.° 21) de la sefiora Carmen Patricia Soria Valdivia,
asesora Juridica y el Informe n.® 001-2018-MEIC-ALE de 8 de enero de 2018 (apéndice n.° 22) elaborado
por la Asesora Legal Externa, sefialando conforme lo siguiente:

sl

1. Mediante Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, se dicto medidas sobre los ingresos por todo concepto de
los Alcaldes Provinciales y Distritales, estableciendo el procedimiento para la adecuacion de las
remuneraciones en funcion a la poblacion electoral de su circunscripcion de acuerdo a la informacion de
poblacion electoral emitida por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC.

2. Los Gobiernos Locales tienen autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert. Asimismo conforme
al articulo 21° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la remuneracion mensual del Alcalde
es fijada dentro del primer trimestre del primer afio de gestion, de acuerdo a la real y tangible capacidad
econdmica del gobierno local, es decir, cuando se trata de regular la remuneracion de los alcaldes se
aplica jerarquicamente La carta Magna la Ley Organica de Municipalidades.

3. Laley N° 28212 en su Segunda Disposicion Final faculta al Presidente del Concejo de Ministros regular
mediante decreto supremo el rango de niveles posibles de las remuneraciones de los Alcaldes en funcion
a la poblacion electoral de los gobiernos locales, sin embargo no se pronuncia sobre lo regulado en los
articulos 12 y 21° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades que regula la dieta de los
Regidores y la remuneracion de los Alcaldes, respectivamente, por lo cual estos estan vigentes.

{--)

8. La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante informe Técnico N° 589-2013-
SERVIR/GPGSC de 20 de agosto de 2013 a sefialado la remuneracion de los alcaldes provinciales y
distritales debe fijarse siguiendo el procedimiento sefialado en el DS. N° 025-2007-PCM, el mismo que
no puede ser mayor a cuatro y un cuarto unidades de ingreso del sector ptblico (UISP). Asimismo sefiala
que la separata especial “Proyecciones de Remuneraciones de Alcaldes”, publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 22 de marzo de 2007, no es una disposicion normativa ni forma parte del D.S. N° 025-2007-
PCM, ademas determinados Alcaldes tienen derecho a percibir una asignacion adicional.

()

De lo vertido por la Asesora Legal Externa, se constata que dicho sustento, no advierte las prohibiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto Piblico y medidas de austeridad. Asimismo, agregar, que si bien la
Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales son auténomos en
los asuntos de su competencia, dicha autonomia no es ilimitada, como lo indica el Tribunal Constitucional
en la sentencia de 4 de mayo de 2009, recaida sobre el expediente n.° 00028-2007-PI/TC? (apéndice n.°

23), respeto a la autonomia politica, economica y administrativa que gozan los Gobiernos Locales, la cual

“(...)
La autonomia de los gobiemos locales no impide que el legislador pueda regular su régimen juridico, siempre
que, al hacerlo, no sujete o condiciones las capacidades y autogestion planes de los gobiernos locales a

? Concordado con lo expresado en la Sentencia del tribunal Constitucional, recaida en el Expediente n.° 0013-2003-IA/TC de 4 de
mayo de 2004.
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limitaciones que se puedan presentar como injustificadas o irrazonables. Ello quiere decir gue la autonomia
de los gobiernos locales no es absoluta sino por el contrario relativa, por cuanto su actuacién tiene
que enmarcarse dentro de los limites establecidos por la constitucion y la ley, es decir, que es una
autonomia que se encuentra subordinada a la constitucién y a la Ley, con el fin de evitar una situacion de
autarquia inconstitucional.

(...)" (el resaltado y subrayado es agregado).

En atencion a ello, las Municipalidades, se encuentran obligadas a cumplir las disposiciones generales y
especiales de caracter presupuestal, tal como lo establece el articulo VII del Titulo Preliminar de la Ley
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en concordancia con el articulo 77° de la Constitucion Politica
del Pert, que sefiala: “La administracién econémica y financiera del Estado, se rige por el presupuesto que
anualmente aprueba el Congreso (...)", lo que a su vez, es concordante con lo prescrito en el articulo V del
Titulo Preliminar y en el articulo 1° del Titulo | de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el cual establece: “Todos los ingresos y gastos del sector publico, asi como todos los presupuestos
de las entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Los hechos expuestos han contravenido la siguiente normativa:
> Ley Organica de Municipalidades, aprobada con Ley N° 27972 de 26 de mayo de 2003.
Articulo 12°.- Régimen de Dietas

“Los regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdos
de consejo municipal, dentro del primer trimestre del primer afio de gestion, el acuerdo que las fija
sera publicado obligatoriamente bajo responsabilidad.

El monto de las dietas es fijado discrecionalmente de acuerdo a lareal y tangible capacidad econdmica
del gobierno local, previa las constataciones presupuestales del caso. No pueden otorgarse mas de:
cuatro dietas mensuales a cada regidor. Las dietas se pagan por asistencia efectiva a las sesiones.

El alcalde no tiene derecho a dietas. El primer regidor u otro que asuma las funciones ejecutivas del
alcalde por suspension de éste, siempre que esta se extienda por un periodo mayor a un mes, tendra
derecho a percibir la remuneracion del alcalde suspendido, via encargatura del cargo, sin derecho a
dieta mientras perciba la remuneracion del suspendido.”

Articulo 21° Derechos, obligaciones y remuneracion del alcalde

(...)" EI monto mensual de la remuneracion del alcalde es fijado discrecionalmente de acuerdo a la
real y tangible capacidad econdmica del gobierno local, previas las constataciones presupuestales del
caso; la misma que anualmente podra ser incrementada con arreglo a ley, siempre y cuando se
observe estrictamente las exigencias presupuestales y econémicas propias de su remuneracién.”

»  Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada el 6 de diciembre
de 2004 y publicada el 8 de diciembre del 2004

Articulo 55° Ejecucion

55.1 Los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, sus Organismos Piblicos Descentralizados y sus
Empresas se sujetan a las disposiciones de ejecucion presupuestaria establecidas en la Ley General
y la Ley del Presupuesto del Sector Publico, en la parte que les sean aplicables, y a las Directivas
que, para tal efecto, emita la Direccién Nacional del Presupuesto Publico.

_— e
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» Ley N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2007, publicada el
6 de noviembre de 2006.

Articulo 4° Austeridad.
Establece las siguientes medidas de austeridad:

1. Eningresos personales

En las entidades publicas incluyendo el Seguro Social de Salud — ESSALUD y la empresa
Petroleos del Peri S.A. — PETROPERU, quedan prohibidos el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones dietas, asignaciones, refribuciones, el monto total de incentivos y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacidn de nuevas bonificaciones, asignaciones,
retribuciones y beneficios de toda indole.

Dicha prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las respectivas escalas remunerativas y de aquellos
incrementos que se han autorizado dentro de dicho rango y que no se hubieran hecho efectivos a
la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley.

» Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2015, aprobada el
30 de noviembre de 2014 y publicada el 4 de diciembre de 2014.

Articulo 6° Ingresos del personal

Prohibese en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para ¢ cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2016, aprobada el
5 de diciembre de 2015 y publicada el 6 de diciembre de 2015

Articulo 6° Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

» Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2017, aprobada el
30 de noviembre de 2016 y publicada el 2 de diciembre de 2016
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Articulo 6° Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

> Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018, aprobada el
30 de noviembre de 2017 y publicada el 7 de diciembre de 2017.

Articulo 6° Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
Ministerio Plblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la
Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades plblicas; y demas
entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas

y anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por
la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.

» Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM, Dictan Normas sobre los ingresos por todo concepto de
los Alcaldes, publicado el 22 de marzo de 2007

Articulo 6° Adecuacion

La adecuacion de los ingresos que por todo concepto perciben los Alcaldes Provinciales y Distritales
alo dispuesto en la presente norma, se sujeta a lo siguiente:

()

ii. La presente norma no autoriza incremento de ingresos, de conformidad a las medidas de austeridad
i dispuestas por el articulo 4°, numeral 1, de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
S 2007, Ley N° 28927,

ANEXO
Rango de poblacién electoral Nimero maximo de Ingreso maximo mensual
Camo RSN Desde: Hasta: uIsp por todo concepto SI.
Alcaldes de resto de
Municipalidades (*) | 450 001 amas 425 11050
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=== TE=
1] 400 001 450 000 4,00 10 400
1] 350 001 400 000 3,75 9750
v 300 001 350 000 3,50 9100
\' 250 001 3000 000 3,25 8450
VI 200 001 250 000 3,00 7800
Vil 150 001 200 000 2,75 7150
vin 100 001 150 000 2,50 6500
IX 80001 100 000 2,25 5850
X 60 001 80000 2,00 5200
Xl 40001 60000 1,75 4550
Xi 20 001 40000 1,50 3900
Xl 10 001 20 000 1,25 3250
XV 5001 10 000 1,00 2600
XV 2501 5000 0,90 2340
XV 1501 2500 0,80 2080
XVII 1001 1 500 0,70 1820
Xvii 751 1000 0,60 1 560
XIX 501 750 0,50 1300
XX 1 500 0,40 1040

> Separata Especial: “Proyeccion de remuneraciones de Alcaldes - A nivel Distrital (por
Departamento/Provincia/Distrito)” (Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM), publicada el 22 de
marzo de 2007.

Proyecciones de remuneraciones de Alcaldes - a nivel distrital (por departamento / provincia / distrito).

:':fi:.‘ : REMU REMUN I SUEL ADICION.;:':'
: - 2o Gres s Do ALPOR | MENOR
; NERA | ERAC. | POBL
Prov/ L POR | CAPITA SUELDO
fo C.. | MENSU | ACIG | IND_PO SUEL
. - | et o : : POBé. Lopro. | She- | Por
UBIG | ppro. | prov. | DISTRIT | oy | Prov. | Yo | awcawo | etec | etecro | AC O | yora | POBLAC
EO Hioe s 0  Lima : N | PROV.I J ION
. o | ALCA E TORA | RAL -
v NS e TR ELEC | DIST. | ELECTO
e e - TORA | PROV. RAL
...... S | sEa e e i ] L LIMAY e
e : : ! die CALLAO
)
19030 1 pasco  oxaPAMPA|OXAPAMPA cP | 4666 | 4666 | 9425 | o020 | 2600 | 7e0 | 3380 | -1286

Las situaciones descritas se han originado por el accionar del Alcalde, quien como titular responsable de la
Entidad, acordd, aprobd y suscribio materializando el incremento de la remuneracion del Alcalde y dietas
de los Regidores, los mismos que estaban prohibidos en la normativa aplicable.

Por el accionar de los Regidores, por haber propuesto, acordado y aprobado, el incremento de la
remuneracion del Alcalde y dietas de los Regidores, los mismos que estaban prohibidos en la normativa
aplicable.

Por el accionar de la Jefa de Asesoria Juridica, por haber opinado favorablemente, el incremento de la
remuneracion del Alcalde y dietas de los Regidores a través de su informe, pese a las prohibiciones de la
normativa aplicable; asimismo, por haber participado en el Acuerdo de Sesion de Concejo.

Por el accionar de los jefes de Recursos Humanos y de la oficina de Planeamiento y Presupuesto, por
haber opinado favorablemente en sus informes sobre el incremento de la remuneracion del Alcalde y dietas
de los Regidores, pese a las prohibiciones de la normativa aplicable

Los hechos advertidos conllevaron a un perjuicio economico por S/407 550,00.
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Comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Las personas comprendidas en los hechos, presentaron sus comentarios, los mismos que fueron
documentados, y se incluyen en el apéndice n.° 31 del Informe de Control Especifico.

Al respecto, el sefior Edgardo Salazar Guillen, presenté extemporaneamente sus comentarios o
aclaraciones al pliego de hechos comunicado.

Evaluacion de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos

Se ha efectuado la evaluacion de los comentarios y documentos presentados, concluyendo que no
desvirttan los hechos notificados en el pliego de hechos. La referida evaluacion, la cedula de comunicacién
y la notificacion en los casos correspondientes, forman parte del apéndice n.® 32 del Informe de Control
Especifico:

» Pedro Ubaldo Polinar, identificado con DNI n.° 04348843, en su condicion de Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa, durante el periodo de 1 de enero de 2015 al 5 de abril de
20181, a quien mediante aviso de notificacion de 20 de diciembre de 2021, se le comunicé respecto al
pliego de hechos, el mismo que fue recabado por el destinatario a través de cédula de notificacion n.”
001-2021-CG/OCI-0448-SCE-MPO de 20 de diciembre de 2021, recibida el 23 de diciembre de 2021y
no presentd sus comentarios y aclaraciones.

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado, al haber acordado y aprobado,
presidiendo la Sesion Extraordinaria de 27 de marzo de 2015, fijar la remuneracion del Alcalde en
S/5 850,00 y la dieta de los Regidores en S/1 755,00, para el periodo municipal 2015 - 2018, importes
que significaban un incremento en comparacion a lo percibido durante el periodo de gestion 2011 -
2014; decision que se formalizo a través del Acuerdo de Concejo n.® 011-2015-MPO del mismo 27 de
marzo de 2015, siendo ademas dicho incremento en beneficio propio del citado Alcalde. Situacion que
ha ocasionado perjuicio economico por S/407 550,00.

Incrementos que contravienen lo establecido en el articulo 6° de las Leyes de Presupuesto del Sector
Plblico para los afios Fiscales 2015, 2016, 2017 y 2018, aprobadas mediante las Leyes n.° 30281,
30372, 30518 y 30693, respectivamente; asi como el acapite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.°
025-2007-PCM, que prohibian expresamente el incremento de remuneraciones, dietas y otros.
Situacion que ha ocasionado perjuicio economico por S/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino lo establecido en los articulos 12° y 21° de la Ley n°
27972, “Ley Organica de Municipalidades”, relacionados a la fijacion de dietas de los Regidores y
remuneracion del Alcalde, respectivamente; numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n.° 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2007 , referido a Austeridad; articulo 6° de la
Ley n.” 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio 2015", relacionado con la prohibicién
para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y ofros, incluyendo en su prohibicion el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016", de la
Ley n.® 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2017" y de la Ley n.° 30693
‘Ley de Presupuesto para el Sector Pablico para el afio fiscal 2018", las mismas que establecen

1% Mediante Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 24) se
designd a Pedro Ubaldo Polinar, como Alcalde a partir de 1 de enero de 2015 y con Resolucion n.° 0266-2018-JNE de 27 de abril
de 2018(Apéndice n.° 24), se deja sin efecto la credencial otorgada, ante su renuncia efectuada el 5 de abril de 2018.
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restricciones similares, asi como del acapite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.* 025-2007-PCM
“Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

Por lo que, se evidencia que el alcalde en el desempefio de sus funciones inobservd sus obligaciones
establecidas en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 218-2011-MPO de 23 de junio de 2011
(apéndice n.° 25), que sefiala: (...) 2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones de concejo
municipal. 3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad. 4. Proponer al concejo
municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos (...)"; asimismo, incumplid lo establecido en los
numerales 1, 3 y 10 del capitulo V Funciones especificas de la denominacion del cargo: Alcalde del
Manual de Organizaciones y Funciones que establece: (...)1. Concertar y presidir las reuniones del
Concejo Municipal {...) 3. Ejecutar los acuerdos de Concejo Municipal y hacer cumplir las Ordenanzas
Municipales (...) 10. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de ordenanzas, edictos y acuerdos

()"

Aunado a €llo, vulnerd sus obligaciones establecidas en el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “El Titular de una Entidad es la
mas afta Autoridad Ejecutiva. En materia presupuestal es responsable, de manera solidaria, con el
Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado con que cuente fa Entidad,
sequn sea el caso”. :

Asimismo vulnerd lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que dispone: “‘cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sdlo para la prestacion del servicio pblico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 *Ley de procedimiento
Administrativo General" que establece: “1.1 (...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la fey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio econémico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

» Ricardo Zoilo Samar Huachuhuaco, identificado con DNI n.® 04338419, en su condicion de Regidor,
durante el periodo de 1 de enero de 2015 al 5 de abril de 2018, a quien se le comunicd el pliego de
hechos a través de cédula de notificacion n.® 002-2021-CG/OCI-0448-SCE-MPO de 16 de diciembre

; de 2021, recibida el 17 de diciembre de 2021, presentd sus comentarios y aclaraciones con documento
' sin nimero de 28 de diciembre de 2021, recibido el 29 de diciembre de 2021.

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion de integrante del
Concejo Municipal, por proponer a través de la carta n.° 001-2015-SR/MPO recepcionada el 25 de
marzo de 2015, el incremento de remuneraciones al margen de la Ley de Presupuesto y por haber
acordado, fijado y aprobado; la remuneracion del Alcalde en S/5 850,00 y la dieta de los Regidores en
S/1 755,00, para el periodo municipal 2015 — 2018, importes que significaban un incremento en
comparacion a lo percibido durante el periodo de gestion 2011 — 2014, decision que se formaliz6 a
través del Acuerdo de Concejo n.° 011-2015-MPO de 27 de marzo de 2015, siendo ademés dicho

11 Mediante Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014 (Apéndice n.® 30) se
designd a Ricardo Zoilo Samar Huachuhuaco, como Regidor a partir de 1 de enero de 2015 y con Resolucion n.® 0266-2018-JNE
de 27 de abril de 2018 (Apéndice n.° 24), se deja sin efecto la credencial otorgada como Regidor, ante la renuncia efectuada el 5
de abril de 2018 por Pedro Ubaldo Polinar, siendo asi convocado para que asuma el cargo de Alcalde.
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incremento en beneficio propio del citado Regidor. Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico
por S/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino lo establecido en los articulos 12° y 21° de la Ley n°
27972, “Ley Organica de Municipalidades”, relacionados a la fijacion de dietas de los Regidores y
remuneracion del Alcalde, respectivamente; numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n.® 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad; articulo 6° de la
Ley n.° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2015", relacionado con la prohibicion
para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, incluyendo en su prohibicion el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, de la
Ley n.° 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para el afio fiscal 2017" y de la Ley n.® 30693
“‘Ley de Presupuesto para el Sector Plblico para el afio fiscal 2018", las mismas que establecen
restricciones similares, asi como del acapite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM
“Dictan medidas sabre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

En tal sentido, se evidencia que el regidor en el desempefio de sus funciones contravino sus
obligaciones establecidas en los numerales 8 y 28 del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 218-2011-MPO de 23 de junio
de 2011 (apéndice n.° 25), que sefala: : /(...) 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos (...) 28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y de las dietas de los Regidores

()"

— Aunado a ello, transgredio sus obligaciones establecidas articulo 11 de la Ley 27972, “Ley Organica de
Municipalidades”, que sefiala: “Responsabilidades, impedimentos y Derechos de los Regidores. Los
regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas”.

Asimismo, vulnero lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “(...). En materia presupuestal es responsable, de
manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado
con que cuente la Entidad, segun sea el caso”.

Ademas, incumplio lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Plblico, que dispone: ‘cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley de procedimiento
Administrativo General” que establece: “1.1 (...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio econdmico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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» Jersy Rodolfo Pascual Marifio, identificado con DNI n.® 43324808, en su condicion de Regidor,
durante el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, a quien a través de cédula de
notificacion n.® 003-2021-CG/OCI-0448-SCE-MPO de 16 de diciembre de 2021 y aviso de notificacion
de 17 de diciembre de 2021, se le comunicd sabre el pliego de hechos y quien a su vez no presento
sus comentarios y aclaraciones.

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicién de integrante del
Concejo Municipal, por proponer a través de la carta n.” 001-2015-SR/MPQ recepcionada el 25 de
marzo de 2015, el incremento de remuneraciones al margen de la Ley de Presupuesto y por haber
acordado, fijado y aprobado; la remuneracion del Alcalde en $/5 850,00 y la dieta de los Regidores en
S/ 755,00, para el periodo municipal 2015 — 2018, importes que significaban un incremento en
comparacion a lo percibido durante el periodo de gestion 2011 — 2014, decision que se formalizé a
través del Acuerdo de Concejo n.® 011-2015-MPO de 27 de marzo de 2015, siendo ademas dicho
incremento en beneficio propio del citado Regidor. Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico
por $/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino lo establecido en los articulos 12° y 21° de la Ley n°®
27972, “Ley Organica de Municipalidades®, relacionados a la fijacion de dietas de los Regidores y
remuneracion del Alcalde, respectivamente; numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n.® 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad; articulo 6° de la
Ley n.° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2015", relacionado con la prohibicion
para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, incluyendo en su prohibicion el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016", de la
Ley n.” 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2017” y de la Ley n.® 30693
“Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2018", las mismas que establecen
restricciones similares, asi como del acapite i) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM
“Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

En tal sentido, se evidencia que el regidor en el desempefio de sus funciones contravino sus
obligaciones establecidas en los numerales 8 y 28 del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 218-2011-MPQO de 23 de junio
de 2011 (apéndice n.° 25), que sefiala: : “(...) 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos (...) 28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y de las dietas de los Regidores

fc)®

Aunado a ello, transgredio sus obligaciones establecidas articulo 11 de la Ley 27972, “Ley Organica de
Municipalidades’, que sefiala: “Responsabilidades, impedimentos y Derechos de los Regidores. Los
regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
gjercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas”.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: *(...). En materia presupuestal es responsable, de

12 Mediante Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 30) se
designd a Jersy Rodolfo Pascual Marifio, como Regidor durante el periodo de gestién de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre
de 2018.
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manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado
con que cuente la Entidad, segun sea el caso’.

Ademas, incumplio lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que dispone: “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos s6lo para la prestacion del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley de procedimiento
Administrativo General” que establece: “1.1 (...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio economico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

> Jhonny Vargas Espinoza, identificado con DNI n.® 46382377, en su condicion de Regidor, durante el
periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 20183, a quien se le comunico el pliego de hechos
a través de cédula de notificacion n.® 008-2021-CG/OCI-0448-SCE-MPO de 16 de diciembre de 2021,
recibida el 17 de diciembre de 2021, presentd sus comentarios y aclaraciones con documento sin
niimero de 22 de diciembre de 2021, recibido el 23 de diciembre de 2021.

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion de integrante del
Concejo Municipal, por proponer a través de la carta n.° 001-2015-SR/MPO recepcionada el 25 de
marzo de 2015, el incremento de remuneraciones al margen de la Ley de Presupuesto y por haber
acordado, fijado y aprobado; la remuneracion del Alcalde en S/5 850,00 y la dieta de los Regidores en
S/1 755,00, para el periodo municipal 2015 - 2018, importes que significaban un incremento en
comparacion a lo percibido durante el periodo de gestion 2011 — 2014, decision que se formalizo a
través del Acuerdo de Concejo n.° 011-2015-MPO de 27 de marzo de 2015, siendo ademas dicho
incremento en beneficio propio del citado Regidor. Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico
por S/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino lo establecido en los articulos 12° y 21° de la Ley n°

27972, “Ley Organica de Municipalidades’, relacionados a la fijacion de dietas de los Regidores y
remuneracion del Alcalde, respectivamente; numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.® 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n.° 28927, Ley

de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad; articulo 6° de la

Ley n.° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015", relacionado con la prohibicion

/ para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, incluyendo en su prohibicién el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2016”, de la
Ley n.” 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2017 y de la Ley n.” 30693
“Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2018", las mismas que establecen
DE£ONTRO, gi restricciones similares, asi como del acépite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM
INgTiTucion, =) “Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
e, M ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

b %

13 Mediante Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014 (Apéndice n.® 30) se
designé a Jhonny Vargas Espinoza, como Regidor durante el periodo de gestién de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2018.
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En tal sentido, se evidencia que el regidor en el desempefio de sus funciones contravino sus
obligaciones establecidas en los numerales 8 y 28 del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 218-2011-MPO de 23 de junio
de 2011 (apéndice n.° 25), que sefiala: : (...) 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos (...) 28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y de las dietas de los Regidores

[

Aunado a ello, transgredi6 sus obligaciones establecidas articulo 11 de la Ley 27972, “Ley Organica de
Municipalidades”, que sefiala: “Responsabilidades, impedimentos y Derechos de los Regidores. Los
regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
gjercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas’.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “(...). En materia presupuestal es responsable, de
manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado
con que cuente la Entidad, segtin sea el caso”.

Ademas, incumplio lo establecido en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que dispone: “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio pablico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley de procedimiento
Administrativo General” que establece: “1.1 (...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio economico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Ana Maria Chamorro Lopez, identificada con DNI n.® 46038683, en su condicion de Regidor, durante
el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, a quien se le comunico el pliego de
hechos a fravés de cédula de notificacion n.® 004-2021-CG/OCI-0448-SCE-MPO de 16 de diciembre
de 2021, recibida el 17 de diciembre de 2021, presentd sus comentarios y aclaraciones, con documento
sin nimero de 22 de diciembre de 2021, recibido el 23 de diciembre de 2021.

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicion de integrante del
Concejo Municipal, por proponer a través de la carta n.* 001-2015-SR/MPO recepcionada el 25 de
marzo de 2015, el incremento de remuneraciones al margen de la Ley de Presupuesto y por haber
acordado, fijado y aprobado, la remuneracion del Alcalde en S/5 850,00 y la dieta de los Regidores en
S/ 755,00, para el periodo municipal 2015 — 2018, importes que significaban un incremento en
comparacion a lo percibido durante el periodo de gestion 2011 — 2014, decision que se formalizo a
través del Acuerdo de Concejo n.° 011-2015-MPO de 27 de marzo de 2015, siendo ademés dicho
incremento en beneficio propio del citado Regidor. Situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico
por $/407 550,00.

14 Mediante Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 30) se
designd a Ana Maria Chamorro Lépez, como Regidor durante el periodo de gestion de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2018.
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En consecuencia, con su conducta contravino lo establecido en los articulos 12° y 21° de la Ley n°
27972, "Ley Orgéanica de Municipalidades”, relacionados a la fijacion de dietas de los Regidores y
remuneracion del Alcalde, respectivamente; numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.” 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucién; articulo 4° de la Ley n.° 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad; articulo 6° de la
Ley n.® 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2015", relacionado con la prohibicion
para el reajuste 0 incremento de remuneraciones, dietas y otros, incluyendo en su prohibicidn el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2016", de la
Ley n.” 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para el afio fiscal 2017" y de la Ley n.® 30693
“‘Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2018”, las mismas que establecen
restricciones similares, asi como del acapite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM
“Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

En tal sentido, se evidencia que el regidor en el desempefio de sus funciones contravino sus
obligaciones establecidas en los numerales 8 y 28 del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 218-2011-MPO de 23 de junio
de 2011 (apéndice n.° 25), que sefala: : (...) 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos {...) 28. Aprobar la remuneracién del Alcalde y de las dietas de los Regidores

()

Aunado a ello, transgredio sus obligaciones establecidas articulo 11 de la Ley 27972, “Ley Orgéanica de
Municipalidades’, que sefiala: “Responsabilidades, impedimentos y Derechos de los Regidores. Los
regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
gjercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su volo, dejando constancia de eflo en actas”.

Sistema Nacional de Presupuesto, que sefala: “(...). En materia presupuestal es responsable, de
manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado
con que cuente la Entidad, segtin sea el caso”.

O% Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.° 28411, Ley General del

plblico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pblicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio puiblico’, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley de procedimiento
Administrativo General" que establece: “1.1 (...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Ademas, incumplié lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Plblico, que dispone: “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
{

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio econdmico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

. -~y
+ 000025
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> Alberto Eugenio Padilla Morales, identificado con DNI n.® 45789263, en su condicion de Regidor,
durante el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, a quien se le comunicé el pliego
de hechos a través de cédula de notificacion n.® 005-2021-CG/OCI-0448-SCE-MPQ de 16 de diciembre
de 2021, recibida el 17 de diciembre de 2021, presentd sus comentarios y aclaraciones, con documento
sin numero de 26 de diciembre de 2021, recibido el 28 de diciembre de 2021.

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicién de integrante del
Concejo Municipal, por proponer a través de la carta n.” 001-2015-SR/MPO recepcionada el 25 de
marzo de 2015, el incremento de remuneraciones al margen de la Ley de Presupuesto y por haber
acordado, fijado y aprobado; la remuneracion del Alcalde en S/5 850,00 v la dieta de los Regidores en
S 755,00, para el periodo municipal 2015 — 2018, importes que significaban un incremento en
comparacion a lo percibido durante el periodo de gestion 2011 — 2014, decision que se formalizo a
través del Acuerdo de Concejo n.° 011-2015-MPO de 27 de marzo de 2015, siendo ademas dicho
incremento en beneficio propio del citado Regidor. Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico
por $/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino lo establecido en los articulos 12° y 21° de la Ley n°
27972, “Ley Orgénica de Municipalidades”, relacionados a la fijacion de dietas de los Regidores y
remuneracion del Alcalde, respectivamente; numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n.® 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad; articulo 6° de la
Ley n.” 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2015", relacionado con la prohibicion
para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y ofros, incluyendo en su prohibicion el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2016", de la
Ley n.” 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2017" y de la Ley n.® 30693
“Ley de Presupuesto para el Sector Plblico para el afio fiscal 2018", las mismas que establecen
restricciones similares, asi como del acapite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.” 025-2007-PCM
“Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

En tal sentido, se evidencia que el regidor en el desempefio de sus funciones contravino sus
obligaciones establecidas en los numerales 8 y 28 del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 218-2011-MPO de 23 de junio
de 2011 (apéndice n.° 25), que sefala: : “(...) 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos (...) 28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y de las dietas de los Regidores

e

Aunado a ello, transgredio sus obligaciones establecidas articulo 11 de la Ley 27972, “Ley Orgéanica de
Municipalidades”, que sefiala: “Responsabilidades, impedimentos y Derechos de los Regidores. Los
. regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
\ ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas”.

Asimismo, vulnero lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: “(...). En materia presupuestal es responsable, de

15 Mediante Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 30) se
designo a Alberto Eugenio Padilla Morales, como Regidor durante el periodo de gestion de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre
de 2018.
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manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado
con que cuente la Entidad, seqgun sea el caso”,

Ademas, incumplio lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que dispone: “‘cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destindndolos s6lo para la prestacion del servicio publica”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.” 27444 “Ley de procedimiento
Administrativo General” que establece: “1.1 (...) Las auforidades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio econdmico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

» Dayana Nevenka Sherly Carrillo Cuellar, identificada con DNI n.° 73070453, en su condicion de
Regidor, durante el periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 201876, a quien se le comunicd
el pliego de hechos a través de cédula de notificacion n.® 007-2021-CG/OCI-0448-SCE-MPO de 16 de
diciembre de 2021, recibida el 17 de diciembre de 2021, presentd sus comentarios, con documento sin
ntmero de 22 de diciembre de 2021, recibido el 23 de diciembre de 2021.

Al respecto no deslinda su participacién en el hecho observado, en su condicion de integrante del
Concejo Municipal, por proponer a través de la carta n.” 001-2015-SR/MPO recepcionada el 25 de
marzo de 2015, el incremento de remuneraciones al margen de la Ley de Presupuesto y por haber
acordado, fijado y aprobado; la remuneracion del Alcalde en S/5 850,00 y la dieta de los Regidores en
S/1 755,00, para el periodo municipal 2015 — 2018, importes que significaban un incremento en
comparacién a lo percibido durante el periodo de gestion 2011 — 2014, decisién que se formalizo a
través del Acuerdo de Concejo n.® 011-2015-MPO de 27 de marzo de 2015, siendo ademas dicho
incremento en beneficio propio del citado Regidor. Situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico
por $/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino lo establecido en los articulos 12° y 21° de la Ley n°
27972, “Ley Orgénica de Municipalidades”, relacionados a la fijacion de dietas de los Regidores y
remuneracion del Alcalde, respectivamente; numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n. 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad; articulo 6° de la
Ley n.” 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015", relacionado con la prohibicion
para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, incluyendo en su prohibicion el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016, de la
Ley n.” 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2017" y de la Ley n.® 30693
‘Ley de Presupuesto para el Sector Pulblico para el afio fiscal 2018", las mismas que establecen
restricciones similares, asi como del acapite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM
“Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos’”.

16 Mediante Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014 (Apéndice n.° 30) se
designo a Dayana Nevenka Sherly Carrillo Cuellar, como Regidor durante el periodo de gestion de 1 de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2018.
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En tal sentido, se evidencia que el regidor en el desempefio de sus funciones contravino sus
obligaciones establecidas en los numerales 8 y 28 del articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 218-2011-MPO de 23 de junio
de 2011 (apéndice n.” 25), que sefiala: : “(...) 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos (...) 28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y de las dietas de los Regidores

L

Aunado a ello, transgredio sus obligaciones establecidas articulo 11 de la Ley 27972, “Ley Orgéanica de
Municipalidades”, que sefiala: “Responsabilidades, impedimentos y Derechos de los Regidores. Los
regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
gjercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas”.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.” 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que sefala: “(...). En materia presupuestal es responsable, de
manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado
con que cuente la Entidad, segun sea el caso”.

Ademas, incumplio lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que dispone: “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio piblico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 ‘Ley de procedimiento
Administrativo General” que establece: “1.1 (...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”. -

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio econémico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Edgardo Salazar Guillen, identificado con DNI n.” 04351880, en su condicion de Regidor, durante el
periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018, a quien se le comunicd el pliego de hechos
a través de cédula de notificacion n.® 006-2021-CG/OCI-0448-SCE-MPO de 16 de diciembre de 2021,
recibida el 17 de diciembre de 2021, presentd sus comentarios y aclaraciones, con documento sin
ntmero de 29 de diciembre de 2021, y recibido el mismo dia.

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado, en su condicién de integrante del
Concejo Municipal, por proponer a través de la carta n.® 001-2015-SR/MPO recepcionada el 25 de
marzo de 2015, el incremento de remuneraciones al margen de la Ley de Presupuesto y por haber
acordado, fijado y aprobado; la remuneracion del Alcalde en S/5 850,00 y la dieta de los Regidores en
S/1 755,00, para el periodo municipal 2015 — 2018, importes que significaban un incremento en
comparacion a lo percibido durante el periodo de gestion 2011 — 2014, decision que se formalizo a
través del Acuerdo de Concejo n.° 011-2015-MPO de 27 de marzo de 2015, siendo ademas dicho
incremento en beneficio propio del citado Regidor. Situacién que ha ocasionado perjuicio economico
por $/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino lo establecido en los articulos 12° y 21° de la Ley n°
27972, “Ley Organica de Municipalidades”, relacionados a la fijacién de dietas de los Regidores y

17 Mediante Credencial otorgada por el Jurado Electoral Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014 (Apéndice n.® 30) se
designo a Edgardo Salazar Guillen, como Regidor durante el periodo de gestion de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018.
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remuneracion del Alcalde, respectivamente; numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n.® 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad; articulo 6° de la
Ley n.” 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2015", relacionado con la prohibicién
para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, incluyendo en su prohibicién el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2016”, de la
Ley n.® 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Plblico para el afio fiscal 2017” y de la Ley n.® 30693
‘Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2018”, las mismas que establecen
restricciones-similares, asi como del acapite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM
‘Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes’, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

En tal sentido, se evidencia que el regidor en el desempefio de sus funciones contravino sus
obligaciones establecidas en los numerales 8 y 28 del articulo 14° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 218-2011-MPO de 23 de junio
de 2011 (apéndice n.® 25), que sefiala: : {...) 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos (...) 28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y de las dietas de los Regidores

i J

Aunado a ello, fransgredio sus obligaciones establecidas articulo 11 de la Ley 27972, “Ley Orgénica de
Municipalidades”, que senala: “Responsabilidades, impedimentos y Derechos de los Regidores. Los
regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
gjercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en acfas”.

Asimismo, vulnerd lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley n.” 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala: *(...). En maferia presupuestal es responsable, de
manera solidaria, con el Consejo Regional o Concejo Municipal, el Directorio u Organismo Colegiado
con que cuente la Enfidad, seguin sea el casa”.

Ademas, incumplié lo establecido en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que dispone: “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y ‘salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 “Ley de procedimiento
Administrativo General” que establece: “1.1 (...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio econémico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

# Alberto Iparraguirre Ramos, identificado con DNI n.? 04301948, en su condicion de Jefe de Recursos
Humanos, durante el periodo 1 de junio de 1991 hasta el 11 de febrero de 2019, a quien se le
comunico el pliego de hechos a través de cedula de notificacion n.” 009-2021-CG/OCI-0448-SCE-MPO

18 Designado mediante Resolucion Municipal n.° 054-MPO-91 de 20 de junio de 1991 y con Resolucion de Alcaldia n.® 063-2019-
M.P.O. de 11 de febrero de 2019 se concluy6 su designacion (Apéndice n.° 27)
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de 16 de diciembre de 2021, recibida el 17 de diciembre de 2021, presentd sus comentarios y
aclaraciones, con documento sin nimero, recibido el 28 de diciembre de 2021.

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado al haber elaborado el informe n.® 161-
2015-DRH-MPO de 26 de marzo de 2015 emitiendo opinion favorable para la remuneracion del Alcalde
en S/5850,00y la dieta de los Regidores en S/1 755,00, para el periodo municipal 2015 —2018, importes
que significaban un incremento en comparacion a lo percibido durante el periodo de gestién 2011 —
2014. Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico por S/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino el numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n.” 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad; articulo 6° de la
Ley n.” 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2015", relacionado con la prohibicion
para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, incluyendo en su prohibicion el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016”, de la
Ley n.° 30518 "Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para el afio fiscal 2017” y de la Ley n.” 30693
“‘Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2018”, las mismas que establecen
restricciones similares, asi como del acapite i) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM
“Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

Aunado a ello, inobservo sus obligaciones establecidas en el numeral 6 del Articulo 49° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 218-2011-
MPO de 23 de junio de 2011 (apéndice n.® 25), que sefiala : “(...) Funciones del Departamento de
Recursos Humanos. 1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del Sistema de
Personal de la Municipalidad; asi como elaborar el plan operativo del Departamento que comprenda
diagnastico, politicas, objetivos, metas y programacion de actividades. 6. Dirigir, efectuar y controlar los
procesos de Registro y Control de Asistencia, puntualidad y permanencia del personal, asi como
conducir y supervisar la elaboracién de las planillas de remuneraciones y liquidacion de beneficios
sociales, en los términos que sefala la ley para el personal activo y pasivo (...)" asimismo,
incumplio el numeral 1 del capitulo V, de la Denominacion del cargo: Jefe del Departamento de
Recursos Humanos del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.? 137-2010-MPO de 20 de mayo de 2010 (apéndice n.° 26), que establece: “(...) 1. Organizar,
ejecutar, coordinar, evaluar y controlar la eficiente ejecucion de las funciones y actividades de su
competencia, asi como de las funciones de los cargos bajo su responsabilidad {...)".

Ademas, transgredio lo estipulado en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que dispone: “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico™ y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destindndolos sblo para la prestacion del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.” 27444 “Ley de procedimiento
Administrativo General” que establece: “1.1 {...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio economico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.
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» Carmen Patricia Soria Valdivia, identificada con DNI n.® 20030334, en su condicion de Jefa de
Asesoria Juridica, durante el periodo de 2 de enero de 2015 hasta el 2 de abril de 2018, a quien se
le comunico el pliego de hechos a través de cédula de notificacién n.° 010-2021-CG/OCI-0448-SCE-
MPO de 16 de diciembre de 2021, recibida el 17 de diciembre de 2021, presentd sus comentarios y
aclaraciones, con documento sin nimero de 22 de diciembre de 2021, recibido el 28 de diciembre de
2021.

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado al haber elaborado el Informe Legal n.°
170-2015-CPSV-0AJ-MPO de 27 de marzo de 2015 emitiendo opinién favorable para la remuneracion
del Alcalde en S/5 850,00 y la dieta de los Regidores en S/1 755,00, para el periodo municipal 2015 -
2018, importes que significaban un incremento en comparacion a lo percibido durante el periodo de
gestion 2011 — 2014. Asimismo por su participacion en la sesion extraordinaria de Concejo Municipal
de 27 de marzo de 2015 en la cual se sefald lo siguiente: “(...) Por lo que se solicita la presencia de la
Asesora legal quien indica que la fijacién de dietas se da de acuerdo a la cantidad de poblacion, de acuerdo al
Decreto Supremo 025-2007-PCM (...)". Situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico por S/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino el numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.® 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n.® 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad; articulo 6° de la
Ley n.° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015”, relacionado con la prohibicion
para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y ofros, incluyendo en su prohibicion el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016", de la
Ley n.® 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2017 y de la Ley n.® 30693
‘Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2018", las mismas que establecen
restricciones similares, asi como del acapite ii) del articulo 6° del Decreto Supremo n.® 025-2007-PCM
“Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

Aunado a ello, inobservé sus obligaciones establecidas en el numerales 1, 2, 3, 4, 5y 6 del Articulo 32°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal
n.® 218-2011-MPO de 23 de junio de 2011 (apéndice n.° 25), que sefiala: “Corresponde a la Oficina de
Asesoria Juridica, 1. Asesorar a los 6rganos del gobiemo municipal y de administracion general, en
asuntos juridicos administrativos, tributarios cuando son solicitados. 2. Programar, dirigir, ejecutar y
controlar la emision dictamenes legales, para la resolucion de recursos impugnativos de procedimientos
administrativos, en observancia de las disposiciones legales vigentes. 3. Absolver consultas que le sean
formuladas por los diferentes 6rganos de la administracion. 4. Municipal, emitiendo dictamenes y
opiniones en los asuntos administrativo-tributarios. 5. Formular y/o revisar los proyectos de ordenanzas,
acuerdos, decretos de alcaldia, resoluciones de alcaldia, asi como de subastas y contratos diversos
que celebra la Municipalidad en estricta observancia de la normatividad vigente bajo responsabilidad.
6. Visar los proyectos de resoluciones de alcaldia, decretos de alcaldia y otros documentos que son
tramitados por los diferentes érganos de la administracion municipal y que requieran de opinion legal
en cuanto a su coherencia y las implicancias juridico-legales. 7. Velar por el cumplimiento de las normas
legales dictadas por el gobierno nacional y regional; asi como las dictadas por la propia Municipalidad

()"

oL =) Asimismo incumplio lo establecido en los numerales 4, 6 y 14 del capitulo V, de la Denominacion del
‘ cargo: Jefe de Oficina de Asesoria Juridica, del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobado con

19 Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.* 007-2015-MPO de 2 de enero de 2015 y con Resolucion de Alcaldia n.” 151-
2018-M.P.0O. de 2 de abril de 2018 concluyd su designacion (Apéndice n.” 28)

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0448-SCE
Periodo: de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018
Pagina 31 de 36

+ (00021



( Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Municipalidad Provincial de Oxapampa
Organo de Control Institucional

Resolucion de Alcaldia n.° 137-2010-MPO de 20 de mayo de 2010 (apéndice n.° 26), que establece:
“(...)4. Asesorar a la Alta direccién y demas unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de
Oxapampa con la correcta interpretacion, formulacion y ejecucion de las normas legales, en las
ordenanzas, decretos, resoluciones, reglamentos relacionados con la gestion administrativa municipal
y en los asuntos juridicos legales (...) 6. Opinar y/o dictaminar sobre aspectos juridicos que lo soliciten;
asi como absolver consultas que formulen las diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad (...).
14. Velar por la legalidad en los contratos y documentos que emiten las distintas unidades orgénicas de
la Municipalidad en cumplimiento de sus funciones {...)".

Ademas, transgredio lo estipulado en los literales a) y c) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que dispone: “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio pablico’, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444 ‘Ley de procedimiento
Administrativo General" que establece: “1.1 (...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio econdmico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

» Detzi Diana Benites Romero, identificada con DNI n.° 42338056, en su condicion de Jefa de la oficina
de Planeamiento y Presupuesto, durante el periodo de 2 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre
de 2015%, a quien se le comunico el pliego de hechos a través de cédula de notificacion n.° 011-2021-
CG/OCI-0448-SCE-MPO de 16 de diciembre de 2021, recibida el 17 de diciembre de 2021, presentd
sus comentarios y aclaraciones con documento sin niimero, recibido el 23 de diciembre de 2021,

Al respecto no deslinda su participacion en el hecho observado al haber elaborado el informe n.° 152-
2015-OPP-DDBR-MPO de 27 de marzo de 2015, emitiendo opinion favorable para la remuneracion del

/ Alcalde en 5/5 850,00 y la dieta de los Regidores en S/1 755,00, para el periodo municipal 2015 - 2018,
importes que significaban un incremento en comparacion a lo percibido durante el periodo de gestion
2011 - 2014. Situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico por S/407 550,00.

En consecuencia, con su conducta contravino el numeral 55.1 del articulo 55° de la Ley n.” 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, referido a ejecucion; articulo 4° de la Ley n.° 28927, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2007, referido a Austeridad: articulo 6° de la
Ley n.” 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2015", relacionado con la prohibicion
para el reajuste o incremento de remuneraciones, dietas y otros, incluyendo en su prohibicion el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo
en las escalas remunerativas respectivas; del mismo modo, se ha inobservado lo establecido en el
articulo 6° de la Ley n.® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016", de la
Ley n.® 30518 “Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2017" y de la Ley n.® 30693
‘Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio fiscal 2018", las mismas que establecen
restricciones similares, asi como del acapite i) del articulo 6° del Decreto Supremo n.° 025-2007-PCM
“Dictan medidas sobre los ingresos por todo concepto de los Alcaldes”, respecto a la adecuacion de los
ingresos maximos mensuales por todo concepto del Alcalde, no autoriza incrementos”.

MO 5120 Contratada mediante Contrato a Plazo Determinado n.° 047-2015-MPO de 2 de enero de 2015 y adendas n.° 001, 002 y 003 al
Contrato a Plazo Determinado n.® 047-2015-MPQ desde el 2 de enero de 2015, 30 de setiembre de 2015, hasta el 31 de diciembre
de 2015 donde culmind el citado contrato (Apéndice n.° 29) |
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Aunado a ello, inobservd sus obligaciones establecidas en los numerales 1, 2 y 4 del Articulo 34° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°
218-2011-MPO de 23 de junio de 2011 (apéndice n.° 25),, que sefiala: (...)1. Programar, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades de las dependencias a su cargo. 2. Asesorar a la Alta Direccion y
demas dependencias en materia de planificacion institucional, disefio de politicas institucionales y el
proceso presupuestario (...) 4. Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de
planeamiento y presupuesto, en armonia con la legislacién vigente (...)"; asimismo, incumplio lo
establecido en los numerales 1y 16 del capitulo V, de la denominacion del cargo: Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, del Manual de Organizaciones y Funciones, aprobado con Resolucion de
Alcaldia n.® 137-2010-MPQ de 20 de mayo de 2010 (apéndice n.° 26),, que seala: “Denominacion del
cargo: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. (...)1. Organizar, ejecutar, coordinar, evaluar
y controlar la eficiente gjecucion de las funciones y actividades de su competencia, asi como de las
funciones de los cargos bajo su responsabilidad (...) 16. Opinar en primera instancia y previamente a la
resolucion del Titular, sobre las modificaciones del presupuesto de la Municipalidad de acuerdo a las
normas presupuestarias vigentes y en las modalidades requeridas {...)".

Ademas, transgredio lo estipulado en los literales a) y ¢) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, que dispone: ‘cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos solo para la prestacion del servicio ptiblico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio
de Legalidad, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27444 “Ley de procedimiento
Administrativo General" que establece: “1.1 (...) Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas”.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad civil por el dafio econémico
causado a la Entidad que no se puede recuperar en la via administrativa, dando mérito al inicio de las
acciones legales a cargo de las instancias competentes.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

» Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Incremento de la
remuneracion del Alcalde y dietas de los Regidores de la gestién municipal 2015 - 2018, al margen
de la normativa aplicable, ha generado perjuicio econdmico a la Entidad por S/407 550,00, estan
desarrollados en el (Apéndice n.° 2), del Informe de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

V. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Provincial de Oxapampa se formulan las conclusiones siguientes:

1. De larevision y analisis efectuados a la documentacion proporcionada por la Entidad, relacionada
al: “Incremento de remuneraciones del Alcalde y dietas de los Regidores de la Municipalidad
Provincial de Oxapampa”, se ha evidenciado que lo expuesto se origino por la falta de mecanismos
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de control de funcionarios de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y Departamento de Recursos Humanos, quienes otorgaron opinion favorable al
incremento de remuneraciones del Alcalde y dietas de Regidores; a su vez, los Regidores
aprobaron en Sesién de Concejo dicho incremento y el Alcalde aprobd y publicé dicho Acuerdo de
Concejo Municipal, afectando la correcta utilizacion de los fondos publicos y vulnerando lo
establecido en la Normativa del Sistema Nacional de Presupuesto, ocasionado perjuicio
economico por S/407 550,00.

RECOMENDACIONES
Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

1. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos
comprendidos en los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control
Especifico. (Conclusién n.® 1)

APENDICES

Apéndice n.° 1. Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apeéndice n.° 2. Argumentos Juridicos por Presunta Responsabilidad Civil

Apéndice n.° 3. Fotocopia autenticada del memorandum n.® 018-2021-MPO/OCI de 16 de diciembre
de 2021.

Apéndice n. 4. Fotocopia autenticada de la planilla de remuneraciones del mes diciembre 2014,

Apéndice n.° 5. Fotocopia autenticada de la carta n.° 001-2015-SR/MPQO recepcionada el 25 de
marzo de 2015.

Apéndice n.® 6. Fotocopia autenticada del informe n.® 161-2015-DRH-MPO de 26 de marzo de 2015

Apéndice n.° 7. Fotocopia autenticada del Informe Legal n.® 170-2015-CPSV-OAJ-MPOQ. de 27 de
marzo de 2015.

Apéndice n.° 8. Fotocopia autenticada del informe n.® 152-2015-OPP-DDBR-MPO de 27 de marzo
de 2015

Apéndice n.° 9. Fotocopia simple del Comunicado n.°003-2015-EF/50.01 de 06 de febrero de 2015.

Apéndice n.° 10. Fotocopia simple del InformeTécnico n.® 593-2013-SERVIR/GPGSC de 20 de
agosto de 2013.

Apéndice n.° 11. Fotocopia autenticada del cuaderno de Sesiones de Concejo Municipal: Sesion
Extraordinaria n.? 002-2015 de 27 de marzo de 2015.

Apéndice n.° 12. Fotocopia autenticada del Acuerdo de Consejo n.” 011-2015-M.P.Q. de 27 de marzo
de 2015.

Apéndice n.° 13. Fotocopia simple de la publicacion en el diario Oficial el Peruano el 31 de marzo de
2015.

Apéndice n.° 14. Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago del Alcalde de enero, febrero y
marzo de 2015.
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Apéndice n.® 15. Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago del Alcalde de abril de 2015 a
diciembre de 2018,

Apéndice n.° 16. Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago de dietas de los Regidores de
los meses de enero, febrero y marzo del afio 2015.

Apéndice n.° 17. Fotocopia autenticada de los comprobantes de pago de dietas de los Regidores
desde abril de 2015 a diciembre de 2018.

Apéndice n.° 18. Fotocopia autenticada del oficio n.® 032-2017-MPO/OCI. de 1 de diciembre de 2017.

Apéndice n.° 19.Fotocopia autenticada de la la Hoja Informativa n.® 002-2017-MPO/OCI de 1 de
diciembre de 2017.

Apéndice n.° 20. Fotocopia autenticada del Oficio n.” 012-2018-MPO-GM de 17 de enero de 2018

Apéndice n.° 21. Fotocopia autenticada del Proveido Legal n.® 033-2018-CPSV-0AJ-MPO. de 10 de
enero de 2018

Apéndice n.° 22. Fotocopia simple del Informe n.? 001-2018-MEIC-ALE de 8 de enero de 2018
Apéndice n.° 23. Fotocopia simple del Expediente n.° 00028-2007-PI/TC de 4 de mayo de 2009

Apéndice n.° 24. Fotocopia autenticada de la credencial otorgada al Alcalde por el Jurado Electoral
Especial de Oxapampa de 31 de octubre de 2014.

Apéndice n.° 25. Fotocopia simple de la Ordenanza Municipal n.° 218-2011-MPO de 23 de junic de

2011, mediante el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF

Apéndice n.° 26. Fotocopia simple de la Resolucién de Alcaldia N° 137-2010-MPO de 20 de mayo de
2010, mediante el cual se aprueba el Manual de Organizaciones y Funciones —
MOF.

Apéndice n.® 27, Fotocopia simple de la Resolucion Municipal n.° 054-MPO-91 de 20 de junio de 1991
y resolucién de Alcaldia n.? 063-2019-M.P.Q. de 11 de febrero de 2019

Apéndice n.° 28. Fotocopia autenticada de Resolucion de Alcaldia n.® 007-2015-MPO de 2 de enero
de 2015 y Resolucion de Alcaldia n.’ 151-2018-M.P.QO. de 2 de abril de 2018

Apéndice n.° 29. Fotocopia simple del Contrato a Plazo Determinado n.® 047-2015-MPQO y adendas
N.s 001, 002 y 003 al Contrato a Plazo Determinado n.® 047-2015-MPO desde el 2
de enero de 2015, 30 de setiembre de 2015, hasta el 31 de diciembre de 2015
respectivamente.,

Apéndice n.® 30. Fotocopias autenticadas de Credenciales otorgadas por el Jurado Electoral Especial
de Oxapampa de 31 de octubre de 2014 a los Regidores.

Apéndice n.° 31. Presentacion de comentarios por las personas comprendidas en los hechos.

Apéndice n.° 32. Evaluacion de comentarios por la comision de control.
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Oxapampa, 21 de enero de 2022.

Z / Vi o
Lorena Marib/el Jaime Manrique Ll.‘is Albé'rto I':‘spinoza Sanchez
Supervisor de la Comision de Control Jefe de la Comision de Control

Lissette \fé‘begsiﬁlores Ciyeéara
Abogado de la Comision dé Control

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Oxapampa que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Oxapampa, 21 de enero de 2022.

Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0448-SCE
Periodo: de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2018
Pagina 36 de 36

000034



&l Y LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Municipalidad Provincial de Oxapampa
Organo de Control Institucional

Apéndice n.° 1:

Relacion de personas comprendidas en los
hechos especificos irregulares.
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. ‘ ‘ ’ ) l. A c O N T R A I_ 0 Ri A Municipalidad vaincia.'de Oxapampa

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU Organo de Control Institucional

OFICIO N° 013-2022-OCIMPO

Oxapampa, 21 de enero de 2022

Sefior:

Ing. Juan Carlos La Torre Moscoso
Alcalde

Municipalidad Provincial de Oxapampa
Jr. Grau N* 302

Oxapampa/Oxapampal/Pasco.-

Asunto : Remito Informe de Control Especifico n. ° 001-2022-2-0448, para su conocimiento.

Referencia : a). Literal d) del articulo 22 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Reptblica..
b). Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021.

Me dirijo a usted con relacion a las normativas de la referencia, a fin de hacer de
su conocimiento que se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0448, denominado
“INCREMENTO DE REMUNERACIONES DEL ALCALDE Y DIETAS DE LOS REGIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA’, periodo de 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2018, resultante del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad a la Municipalidad
Provincial de Oxapampa, en el que se recomienda la remision del Informe al Procurador Publico de la
Contraloria General de la Republica, para el inicio de las acciones legales respecto de los funcionarios o
servidores publicos involucrados en las irregularidades a quienes se ha identificado presunta
responsabilidad civil.

En ese sentido, se remite adjunto en version digital, el Informe de Control
Especifico N° 001-2022-2-0448, incluyendo sus apéndices, para su conocimiento.

Atentamente,

Firmado dJE'
— MANRIQUE Lorana Maribel FAU
(. 20131378072 soft
. Motivo: Soy el autor det documento
LA CONTRALORIA Focha: 26-01-2022 11:48:27 -05:00

S

italmente por JAIME

Econ. Lorena M. Jaime Manrique
Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Oxapampa

Ce.
Archive

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
Jr. Ruffner n.% 162, 2do Piso - Oxapampa
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000001-2022-CG/0448

DOCUMENTO : OFICIO N° 013-2022-OCI/MPO

EMISOR - LORENA MARIBEL JAIME MANRIQUE - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO - JUAN CARLOS LA TORRE MOSCOSO

ENTIDAD SUJETA A

AT MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OXAPAMPA

DIRECCION - CASILLA ELECTRONICA N° 20190242961

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

gggggggmenml_ O ° ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 362

Sumilla: Se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0448, denominado
"INCREMENTO DE REMUNERACIONES DEL ALCALDE Y DIETAS DE LOS REGIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA", periodo de 01-01-2015 al 31-12-2018, resultante
del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial
de Oxapampa, en el que se recomienda la remision del Informe al Procurador Publico de la
Contraloria General de la Replblica, para el inicio de las acciones legales respecto de los
funcionarios o servidores publicos involucrados en las irregularidades a quienes se ha identificado
presunta responsabilidad civil.se remite adjunto en version digital, el Informe de Control Especifico
N° 001-2022-2-0448, incluye apéndices, para su conocimiento.

Se adjunta lo siguiente:

1. OFICIO N° 013-2022-OCI/MPO
2. INFORME 001-2022-SCE[F]

3. APENDICE 1 AL 13[F]

4. APENDICE 14 AL 17[F}

5. APENDICE 18 AL 30[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g B
Repuiblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria &
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:/iverificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
209Q8NY




6. APENDICE 31
7. APENDICE 31
8. APENDICE 32[F]

Esta es una copla auténtica imprimibla de un documento electrénico archivado por la Contralorla General dela £
Repuiblica, aplicande o dispuesto por &l Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn Complementaria &2

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de [a siguiente

diraceién web: hitps:fiverificadoc.contraloria.gob.pelecasilla e ingresando e! siguiente codigo da verificacion:

209Q8NY
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 013-2022-OCI/MPO

EMISOR : LORENA MARIBEL JAIME MANRIQUE - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : JUAN CARLOS LA TORRE MOSCOSO
ENTIDAD SUJETA A

CONTROL © MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OXAPAMPA
Sumilla:

Se ha emitido el Informe de Control Especifico N> 001-2022-2-0448, denominado "INCREMENTO
DE REMUNERACIONES DEL ALCALDE Y DIETAS DE LOS REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE OXAPAMPA", periodo de 01-01-2015 al 31-12-2018, resultante del Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de Oxapampa,
en el que se recomienda la remision del Informe al Procurador Publico de la Contraloria General de
la Republica, para el inicio de las acciones legales respecto de los funcionarios o servidores publicos
involucrados en las irregularidades a quienes se ha identificado presunta responsabilidad civil.se
remite adjunto en version digital, el Informe de Control Especifico N° 001-2022-2-0448, incluye
apéndices, para su conocimiento.

Se ha realizado la notificacion con el depésito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20190242961:

1. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000001-2022-CG/0448

2. OFICIO N° 013-2022-OCI/MPO

3. INFORME 001-2022-SCE[F]

4. APENDICE 1 AL 13[F]

5. APENDICE 14 AL 17[F]

6. APENDICE 18 AL 30[F]

7. APENDICE 31

8. APENDICE 31

9. APENDICE 32[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g2 e
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria £33
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