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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 011-2022-2-0436- SCE

“OTORGAMIENTO Y PAGO DE INCENTIVOS POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS, DISTRITO DE YURIMAGUAS, DURANTE EL
PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE MAYO DE 2022”

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE MAYO DE 2022
l. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Municipalidad Provincial de
Alto Amazonas, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2022 del Organo de Control Institucional a cargo del servicio, registrado en el Sistema de Control
Gubemamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0436-2022-002, iniciado mediante oficio

. n.° 182-2022-MPAA-OCI-0436 de 8 de junio de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”,
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar si la aprobacion de otorgamiento y el pago de incentivo por responsabilidad en el cargo
a los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas en el periodo enero de 2019
a mayo de 2022, se ha efectuado conforme a la normativa vigente.

3. Materia de control y Alcance
Materia del control

La materia de control especifico corresponde a la evaluacion de la documentacién alcanzada por la
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, en adelante “Entidad”, referente al pago de incentivos por
responsabilidad en el cargo, en lo sucesivo “Incentivos”, a funcionarios y servidores, sin contar con la
autorizacién del Ministerio de Economia y Finanzas y contraviniendo la nomativa presupuestal de
cumplimiento obligatorio, siendo los beneficiarios entre otros, los funcionarios que intervinieron en el
tramite y pago de los mismos, situacion que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por
SH 739 023,49, por los pagos efectuados por concepto de incentivos en los afios 2019 al 2022.

Hechos que transgreden lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2019; del Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2020; de la Ley n.® 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y de la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan la prohibicion, de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones econémicas; asi como lo establecido en la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

Informe de control especifica n.® 011-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022

00003



'@LA CONTRALORIA

GINERAL DU LA REPUBLICA DIL PERL

Pagina 206 63
4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Alto Amazonas pertenece al nivel de gobiemo local. A continuacion, se
muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas:

GRAFICO N.°1
ORGANIGRAMA
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Fuente : Ordenanza Municipal n. © 03-2009-MPAA-A de 16 de marzo de 2009, que aprueba la estructura organica de la
Entidad.
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucion de Contraloria n.° 295-2021-CG, la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-
CG, asi como al marco normativo que regula la notificacion electronica emita por la Contraloria se
cumplié con el procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD OTORGO Y PAGO INCENTIVOS POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO A PESAR DE
LAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PRESUPUESTALES, LO CUAL HA
GENERADO PERJUICIO ECONOMICO POR S/1 739 023,49

De la revision a la documentacion proporcionada por la Entidad, se evidencié que, en el periodo del 1 de

. enero de 2019 al 31 de mayo de 2022, se otorgaron incentivos a funcionarios y servidores, sin contar con
la_autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzas y contraviniendo la normativa presupuestal de
cumplimiento obligatorio, siendo los beneficiarios entre otros, los funcionarios que intervinieron en el tramite
y pago de los mismos.

Los hechos descritos transgreden lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019; del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; de la Ley n.> 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y de la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan la prohibicion, de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas; asi como lo establecido en la cuarta
disposicién transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde de la Entidad, al haber ratificado el
reconocimiento de pago y aprobado el cuadro que describe los montos que corresponde percibir segun el
cargo mediante resoluciones de alcaldfa; por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas,
quienes validaron con sus vistos buenos las resoluciones de alcaldia que reconocen el pago de incentivos,
y autorizaron los pagos; y por el accionar del jefe de la Unidad de Presupuesto, por haber emitido las
certificaciones de crédito presupuestario que otorga presupuesto para el pago de incentivos.

Asimismo, por el accionar del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, al haber emitido opinién favorable
y visado las resoluciones de alcaldia que reconocen los incentivos; asi como por el accionar de los jefes
del Area de Remuneraciones y los jefes de la Unidad de Personal, quienes elaboraron y suscribieron
las planillas de incentivos para su tramite y pago correspondiente.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/1 739 023,49, por los pagos efectuados
por concepto de incentivos en los afos 2019 al 2022.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

1. Del reconocimiento de pago y aprobacion de los montos a percibir por concepto de incentivos
en contravencion a la norma presupuestal

1.1. Periodo 2019

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0422-2019-MPAA-A de 5 de agosto de 2019 (Apéndice
n.° 5), Hugo Araujo del Aguila, alcalde de la Entidad, ratifica el reconocimiento de pago de los
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incentivos a favor de los responsables de las gerencias, oficinas, unidades, divisiones, areas
y demés servidores, el cual cuenta con los vistos buenos de Miguel Angel Asencio Yarleque', jefe
de la Oficina de Asesorfa Juridica, Nahum Moisés Teran Chavez?, gerente de planeamiento
y presupuesto y Sandrox Alexander Amasifuén Robledo?®, gerente de Administracion y Finanzas,
en sefal de conformidad a su emisién y aplicacion.

Asimismo, aprueba el anexo denominado “Cuadro para el pago del incentivo por responsabilidad
en cargos de confianza, al personal directivo y otros servidores como responsables de gerencias,
oficinas, unidades, divisiones, areas y otros servidores, de la Municipalidad Provincial de Alto
Amazonas, vigentes a partir del mes de marzo de 2019", el cual describe los montos que les
corresponde percibir en atencion a los cargos estructurales, cuyo monto total mensual asciende
S/48 647,00, segin se detalla a continuacion:

Teis)
ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0422 -2019-MPAA-A
CUADRO PARA EL PAGO DEL INCENTIVO POR RESPONSABILIDAD EN CARGOS DE CONFIANZA, AL PERSONAL DIRECTIVO
Y OTROS SERVIDORES COMO RESPONSABLES DE GERENCIAS, OFICINAS, UNIDADES, DIVISIONES, AREAS y OTROS

. SERVIDORES, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS, VIGENTES A PARTIR DEL MES DE MARZO DE 2019
v | CARGOS ESTRUCTURALES (GERENA, OFIGNAS, UNDADES, DVISONES s CONDICION DEL
OTROS) piitem CARGO

1| GERENTE MUNICIPAL 273000 | DIRECT CONFIANZA
2 | GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 238800 | DIRECT. CONFIANZA
3 | GERENTE DE OBRAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 255400 | DIRECT. CONFIANZA
4 | GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO 238300 | DIRECT, CONFIANZA
5 | GERENTE DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PARTICIPACION VENGINAL 253300 | DIRECT CONFIANZA
§ | GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y SANEAMIENTO 253200 | DIRECT. CONFIANZA
7 | GERENTE DE SEGURIDAD CUIDADANA 257400 | DIRECT. CONFIANZA
8 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 253300 | DIRECT CONFIANZA
9 | GERENTE DE RENTAS 253300 | DIRECT. CONFIANZA
10 | PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 253300 | DIRECT. CONFIANZA
11 | ASESORJURIDICO 253300 | DIRECT. CONFIANZA
12 | JEFE DE LA UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 1,000.00 DIRECTIVO

13 | JEFE DE LA UMDAD DE PRESUPUESTO 1,300.00 DIRECTIVO

14| JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION 300,00 DIRECTIVO

15 | JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y CAJA 1,200.00 DIRECTIVO

16 | JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 1,700.00 DIRECTIVO

17 | JEFE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 30000 DIRECTIVO

JEFE DE LA UNIDAD DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ORIENTACION AL

B | IS 1,000.00 DIRECTIVO

19 | JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL 500,00 DIRECTIVO

20 JEFE DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE PERSONAL 1.200.00 DIRECTIVO

21 | JEFE DE LA UNIDAD DE COBRANZAS COACTIVAS 1,200.00 DIRECTIVO

22 | JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN 1.200.00 DIRECTIVO

23 | JEFE DE LA DIVISION DE SERV. GENERALES MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,000.00 DIRECTIVO

24 | JEFE DEL AREA DE REMUNERACIONES 1,000.00 DIRECTIVO

25 | JEFE DE ADQUISICIONES 1.000.00 DIRECTIVO

26 | JEFE DE LA DIVISION DE CAMAL MUNICIPAL 300,00 DIRECTIVO

27 | JEFE DEL AREA DE CAJAN® 02 21,00 DIRECTIVO

28 | JEFE DEL AREA DE REGISTRO Y CONTROL Y ESCALAFON 400,00 DIRECTIVO

29 | JEFE DEL AREA DE PATRIMONIO 300.00 DIRECTIVO

30 JEFE DE LA DIVISION DE DISCAPACITADOS-OMAPED 300.00 DIRECTIVO

31 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA GENERAL 300,00 DIRECTIVO

32 | JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIO 300,00 DIRECTIVO

33 | JEFE DE LA DIVISION DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 400,00 DIRECTIVO

34 | JEFE DEL AREA DE ARCHIVO GENERAL 30000 DIRECTIVO

35 | JEFE DEL AREA DE CAJA N° 01 700.00 DIRECTIVO

3 | JEFE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL 30000 DIRECTIVO

37 | JEFE DEL AREA DE ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 40000 DIRECTIVO

Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 004-2018-MPAA-A de 2 de enero de 2019.
Designado mediante memorando n.® 0596-2019-MPAA-GM de 31 de julio de 2019.
Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0095-2019-MPAA-A de 21 de febrero de 2019.

—_—— ——————rre———
Informe de control especifico n.” 011-2022-2-0436-SCE
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CARGOS ESTRUCTURALES (GERENCIA, OFICINAS, UNIDADES, DIVISIONES swna CONDICION DEL

" AREAS Y OTROS) PENCEN CARGO
MENSUAL
38 | JEFE DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 300.00 DIRECTIVO
39 | SECRETARIA DEL DESPACHO DE ALCALDIA 50000 DIRECTIVO
40 | SECRETARIA DEL GERENTE MUNICIPAL 300.00 DIRECTIVO
41 SECRETARIA DEL GERENTE DE RENTAS 300.00 SIN JEFATURA
42 SECRETARIA DE UNIDAD DE LOGISTICA, CONT. PATRIM. ALM. 300.00 SIN JEFATURA
43 | SECRETARIA DEL GERENTE DE SERV. COMUN. PART. VECINAL 300,00 SIN JEFATURA
44 SECRETARIA DEL GERENTE DE DESARROLLO URB. Y SANEAMIENTO 300.00 SIN JEFATURA
45 SECRETARIA DEL GERENTE DE PROG. SOC. Y DESARR. HUMANO 300.00 SIN JEFATURA
TOTAL 48,647.00
.

Asi también, autoriza a la Unidad de Personal consignar en la planilla correspondiente para el
pago de los incentivos, los montos establecidos para cada cargo de confianza sin ningun
descuento de leyes sociales, a partir del mes de marzo de 2019.

1.2. Periodo 2020

De la revision al contenido de los comprobantes de pago que sustentan los pagos efectuados
durante el ejercicio 2020, se advirtio la Resolucién de Alcaldia n.® 0073-2020-MPAA-A de 21 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 6), que ratifica el reconocimiento de pago de los Incentivos a favor
de los responsables de las gerencias, oficinas, unidades, divisiones, areas y demas servidores, el
cual no cuenta con la firma del titular de la Entidad, més si cuenta con los vistos buenos de
Miguel Angel Asencio Yarleque, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, May Cesar Chujutall
Marin, gerente de Planeamiento y Presupuesto y Sandrox Alexander Amasifuén Robledo, gerente
de Administracién y Finanzas.

Asimismo, se advierte que la citada resolucion describe el “Cuadro para el pago del incentivo por
responsabilidad en cargos de confianza, al personal directivo y ofros servidores como
responsables de gerencias, oficinas, unidades, divisiones, areas y ofros servidores, de la
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, vigentes a partir del mes de enero de 2020", el cual
se incrementa los montos que les corresponde percibir en parte de los cargos estructurales, cuyo
monto total mensual asciende a $/50 760,00, segun se detalla a continuacion:

)
ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0073 -2020-MPAA-A
CUADRO PARA EL PAGO DEL INCENTIVO POR RESPONSABILIDAD EN CARGOS DE CONFIANZA, AL PERSONAL DIRECTIVO
Y OTROS SERVIDORES COMO RESPONSABLES DE GERENCIAS, OFICINAS, UNIDADES, DIVISIONES, AREAS y OTROS
SERVIDORES, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS, VIGENTES A PARTIR DEL MES DE ENERO DE 2020

v CARGOS ESTRUCTURALES (GERENCIA, OFICINAS, UNIDADES, DIVISIONES :'Em CONDICIGN DEL
AREAS Y OTROS) MENSUAL CARGO

7| GERENTE MUNICIPAL 2730.00 | _DIRECT, CONFIANZA
7| GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2533.00 | DIRECT. CONFIANZA
3| GERENTE DE OBRAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,533.00 | DIRECT. CONFIANZA
4| GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANG 533.00 | DIRECT. CONFIANZA
5| GERENTE DE SERVICIOS A LA COMUNIDD Y PARTICIPACION VENCI 533.00 | _DIRECT. CONFIANZA
8 | GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y SANEAMIENTO 2,533.00 | _DIRECT. CONFIANZA
7| GERENTE DE SEGURIDAD CUIDADANA 2533.00 | _DIRECT. CONFIANZA
8 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2.533.00 | _DIRECT. CONFIANZA
§ | GERENTE DE RENTAS 2,533.00 | _DIRECT. CONFIANZA
10| PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 2,533.00 | _DIRECT. CONFIANZA
11 | ASESOR JURIDICO 2.533.00 | DIRECT. CONFIANZA
12_| JEFE DE LA UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 1,000.00 DIRECTIVO

13 | JEFE DE LA UNIDAD DE FRESUPUESTO 1.700.00 DIRECTIVO

14| JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION 500.00 DIRECTIVO

15| JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y CAJA 1,700.00 DIRECTIVO

16 | JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 1.700.00 DIRECTIVO

17| JEFE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION m!a’térm 400.00 DIRECTIVO

JEFE DE LA UNIDAD DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ ORIENTACION AL

0 | 1,000.00 DIRECTIVO

19| JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL 500,00 DIRECTIVO

2 | JEFE DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE PERSONAL 1.200.00 DIRECTIVO

Informe de control especifico n.® 011-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022

00007



—  GINIRAL DU LA REFUBLICA DRL PERU

&\ LA CONTRALORIA

— —————
Pagina 6 de 63
CARGOS ESTRUCTURALES MONTO A
(GERENCIA, OFICINAS, UNIDADES, DIVISIONES CONDICION DEL
" AREAS Y OTROS) FERCEN. CARGO
MENSUAL
21_|_JEFE DE LA UNIDAD DE COBRANZAS COACTIVAS 1,200.00 DIRECTIVO
22 | JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN 1.200.00 DIRECTIVO
23| JEFE DE LA DIVISION DE SERV. GENERALES MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 1,00000 DIRECTIVO
24| JEFE DEL AREA DE REMUNERACIONES 1,000.00 DIRECTIVO
25| JEFE DE ADQUISICIONES 1.000.00 DIRECTIVO
26 | JEFE DE LA DIVISION DE CAMAL MUNICIPAL 300,00 DIRECTIVO
27 | JEFE DEL AREA DE CAJA N® 02 300.00 DIRECTIVO
28| JEFE DEL AREA DE REGISTRO Y CONTROL Y ESCALAFON 400,00 DIRECTIVO
20| JEFE DEL AREA DE PATRIMONIO 300,00 DIRECTIVO
30| JEFE DE LA DIVISION DE DISCAPACITADOS-OMAPED 300.00 DIRECTIVO
31 | JEFE DE LA DIVISION DE LA DEMUNA 300,00 DIRECTIVO
32| JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO CIVIL ¥ CEMENTERIO 300,00 DIRECTVO
33| JEFE DE LA DIVISION DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 40000 DIRECTIVO
34| JEFE DEL AREA DE ARCHIVO GENERAL 300.00 DIRECTIVO
35 | JEFE DEL AREA DE CAJAN" 01 300,00 DIRECTIVO
3 | JEFE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL 300,00 DIRECTIVO
37| JEFE DEL AREA DE ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 400,00 DIRECTIVO
38 | JEFE DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 300,00 DIRECTIVO
30 | SECRETARIA DEL DESPACHO DE ALCALDIA 500,00 DIRECTIVO
40| SECRETARIA DEL GERENTE MUNICIPAL 300,00 DIRECTIVO
41 | SECRETARIA DEL GERENTE DE RENTAS 300,00 SIN JEFATURA
42 | SECRETARIA DE UNIDAD DE LOGISTICA, CONT. PATRIM, ALM. 300.00 SIN JEFATURA
. 43| SECRETARIA DEL GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA 300,00 SIN JEFATURA
44 SECRETARIA DEL GERENTE DE SERV. COMUN. PART. VECINAL 300.00 SIN JEFATURA
4 | SECRETARIA DEL GERENTE DE DESARROLLO URB. Y SANEAMIENTO 300,00 SIN JEFATURA
46_| SECRETARIA DEL GERENTE DE PROG. SOC. Y DESARR. HUMANO 300.00 SIN JEFATURA
47 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SECRETARIA GENERAL 300.00 SIN JEFATURA
TOTAL 50,760.00

()

Lo que permite inferir que, en el ejercicio 2020 se efectuaron los pagos de los incentivos, en
atencion a importes e incrementos descritos en una resolucion de alcaldia que no se encontraba
firmada ni autorizada por el titular de la Entidad.

1.3. Periodo 2021

Seguidamente, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0045-2021-MPAA-A de 18 de enero de 2021
(Apéndice n.° 7), el alcalde de la Entidad, ratifica nuevamente el reconocimiento de pago de los
incentivos a favor de los responsables de las gerencias, oficinas, unidades, divisiones, areas
y demas servidores, el cual cuenta con los vistos buenos de Miguel Angel Asencio Yarleque*, jefe
de la Oficina de Asesorla Juridica, Ramiro Pinedo Carranza®, gerente de Planeamiento
y Presupuesto y Sandrox Alexander Amasifuén Robledo®, gerente de Administracion y Finanzas,
en sefial de conformidad a su emision y aplicacion.

Asimismo, aprueba el nuevo anexo denominado “Cuadro para el pago del incentivo por
responsabilidad en cargos de confianza, al personal directivo y ofros servidores como
responsables de gerencias, oficinas, unidades, divisiones, areas y otros servidores, de la
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, vigentes a partir del mes de enero de 20217, en el
cual se incrementa el monto a percibir en forma mensual de la mayoria de los cargos estructurales,
cuyo monto total mensual se modifica a $/51 360,00, segun se detalla a continuacion:

»./ #  Designado mediante Resolucion de Alcaldia n. 004-2019-MPAA-A de 2 de enero de 2019.
¢ 5 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0365-2020-MPAA-A de 1 de setiembre de 2020.

& Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 001-2020-MPAA-A de 2 de enero de 2020.
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1)
ANEXQ DE LA RESOLUCION N° 0045 -2021-MPAA-A
CUADRO PARA EL PAGO DEL INCENTIVO POR RESPONSABILIDAD EN CARGOS DE CONFIANZA, AL PERSONAL DIRECTIVO
Y OTROS SERVIDORES COMO RESPONSABLES DE GERENCIAS, OFICINAS, UNIDADES, DIVISIONES, AREAS y OTROS
SERVIDORES, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS, VIGENTES A PARTIR DEL MES DE ENERO DE 2021

CARGOS ESTRUCTURALES (GERENCIA, OFICINAS, UNIDADES, DIVISIONES SINTO A CONDICION DEL
» AREAS Y OTROS) PERCINR CARGO
MENSUAL
1 GERENTE MUNICIPAL 2.730.00 DIRECT. CONFIANZA
2| _GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2533.00 | DIRECT. CONFIANZA
3| GERENTE DE OBRAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2533.00 | DIRECT. CONFIANZA
4| _GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO 2533.00 | DIRECT. CONFIANZA
5 | GERENTE DE SERVICIOS A LA COMUNIDD Y PARTICIPAGION VENCI 253300 | DIRECT. CONFIANZA
| GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y SANEAMIENTO 253300 | _DIRECT. CONFIANZA
7| GERENTE DE SEGURIDAD CUIDADANA 253300 | DIRECT. CONFIANZA
& | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2532.00 | _DIRECT CONFIANZA
9| GERENTE DE RENTAS 2533.00 | _DIRECT. CONFIANZA
10| PROCURADOR PUBLICO MUNIGIPAL 253300 | _DIRECT CONFIANZA
11 | ASESORJURIDICO 2533.00 | DIRECT. CONFIANZA
12 | JEFE DE LA UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 1000.00 SERVIDOR
13| JEFE DE LA UMDAD DE PRESUPUESTO 1,700.00 SERVIDOR
14 JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION 500.00 SERVIDOR
15 JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y CAJA 1,700.00 SERVIDOR
16| JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 1,700.00 SERVIDOR
. 17 | JEFE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION mm%mu 400,00 SERVIDOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ ORIENTAGION AL
it | e A 1,000.00 SERVIDOR
10| JEFE DE LA UMIDAD DE RECAUDACION ¥ CONTROL 500.00 SERVIDOR
20 | JEFE DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE PERSONAL 720000 SERVIDOR
21 JEFE DE LA UNIDAD DE COBRANZAS COACTIVAS 1,200.00 SERVIDOR
22 | JEFE DE LA UMIDAD DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y ALWACEN 1.200.00 SERVIDOR
23| JEFE DE LA DIVISION DE SERV. GENERALES MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,000.00 SERVIDOR
4 JEFE DEL AREA DE REMUNERACIONES 1,000.00 SERVIDOR
25 | JEFE DEL AREA DE ADQUISICIONES 1.000.00 SERVIDOR
26 | JEFE DE LA DIVISION DE CAMAL MUNICIPAL 300.00 SERVIDOR
27 | JEFE DEL AREA DE CAJA N° 02 300.00 SERVIDOR
28| JEFE DEL AREA DE REGISTRO Y CONTROL Y ESCALAFON 400.00 SERVIDOR
29 | JEFE DEL AREA DE PATRIMONIO 300.00 SERVIDOR
30| JEFE DE LA DIVISION DE DISCAPACITADOS-OMAPED 300.00 SERVIDOR
31| JEFE DE LA DIVISION DE LA DEMUNA 300.00. SERVIDOR
32| JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO CIVIL ¥ CEMENTERIO 300.00 SERVIDOR
33 | JEFE DE LA DIVISION DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 400,00 SERVIDOR
34 JEFE DEL AREA DE ARCHIVO GENERAL 300.00 SERVIDOR
35 | JEFE DELAREA DE CAJAN® 01 800.00 SERVIDOR
3 | JEFE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL 300.00 SERVIDOR
37| JEFE DEL AREA DE ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 400.00 SERVIDOR
38 J__EEE_DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIQ 300.00 SERVIDOR
39| SECRETARIA DEL DESPACHO DE ALCALDIA 500.00 SERVIDOR
40 | SECRETARIA DEL GERENTE MUNICIPAL 300.00 SERVIDOR
41 SECRETARIA DEL GERENTE DE RENTAS 300.00 SIN JEFATURA
42 | SECRETARIA DE UNIDAD DE LOGISTICA, CONT. PATRINL ALM 30000 SIN JEFATURA
43 SECRETARIA DEL GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA 300.00 SIN JEFATURA
44| SECRETARIA DEL GERENTE DE SERV. COMUN. PART, VEGINAL 300.00 SIN JEFATURA
5 | SECRETARIA DEL GERENTE DE DESARROLLO URB. Y SANEAMIENTO 300.00 SIN JEFATURA
4 | SECRETARIA DEL GERENTE DE PROG. SOC. Y DESARR. HUMANO 300.00 SIN JEFATURA
47 | SECRETARIA DEL GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 300.00 SIN JEFATURA
48 SECRETARIA DEL GERENTE DE OBRAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 300.00 SIN JEFATURA
49 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SECRETARIA GENERAL 300,00 SIN JEFATURA
TOTAL 51,360.00
-

Asi también, autoriza a la Unidad de Personal consignar en la planilla correspondiente para el
pago de los incentivos, los montos establecidos para cada cargo de confianza sin ningln
descuento de leyes sociales, a partir del mes de enero de 2021.

14. Periodo 2022

Luego, con Resolucion de Alcaldia n.° 0091-2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022 (Apéndice
n.° 8), el alcalde de la Entidad, ratifica nuevamente el reconocimiento de pago de los incentivos
a favor de los responsables de las gerencias, oficinas, unidades, divisiones, areas y demas
servidores, el cual cuenta con los vistos buenos de Miguel Angel Asencio Yarleque’, jefe de la

7 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 004-2013-MPAA-A de 2 de enero de 2019,

Informe de control especifico n.” 011-2022-2-0436-SCE
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Oficina de Asesoria Juridica, Sandrox Alexander Amasifuén Robledo?, gerente de Planeamiento
y Presupuesto y Liz Jenny Paredes Lazo®, gerente de Administracion y Finanzas, en sefial de
conformidad a su emision y aplicacion.

Asimismo, aprueba el nuevo anexo denominado “Cuadro para el pago del incentivo por
responsabilidad en cargos de confianza, al personal directivo y otros servidores como
responsables de gerencias, oficinas, unidades, divisiones, dreas y ofros servidores, de la
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, vigentes a partir del mes de febrero de 2022, en el
cual se incrementa el monto a percibir en forma mensual del cargo que corresponde a “secretaria
del despacho de Alcaldia”, modificandose el importe total mensual a $/51 860,00, conforme se
muestra en el siguiente detalle:

%)
ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0091-2022-MPAA-A
CUADRO PARA EL PAGO DEL INCENTIVO POR RESPONSABILIDAD EN CARGOS DE CONFIANZA, AL PERSONAL DIRECTIVO
Y OTROS SERVIDORES COMO RESPONSABLES DE GERENCIAS, OFICINAS, UNIDADES, DIVISIONES, AREAS y OTROS
SERVIDORES, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS, VIGENTES A PARTIR DEL MES DE FEBRERO DE

2022
. o |  CARGOSESTRUCTURALES (GERENCIA, OFICINAS, UNIDADES, DVISIONES, postichn CONDICION DEL
AREAS Y OTROS) —— CARGO
1| GERENTE NUNICIPAL 2.730,00 | _DIRECT. CONFIANZA
2| GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2,533.00 | DIRECT. CONFIANZA
3| GERENTE DE OBRAS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS 253300 | _DIRECT. CONFIANZA
4| GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO 253300 | DIRECT. CONFIANZA
5| GERENTE DE SERVICIOS A LA COMUNIDD Y PARTICIPACION VENC] 253300 | DIRECT. CONFIANZA
6 | GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y SANEAMIENTO 2,533.00 | _DIRECT. CONFIANZA
7| GERENTE DE SEGURIDAD CUIDADANA 253300 | _DIRECT. CONFIANZA
8| GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2,533.00 | DIRECT, CONFIANZA
9| GERENTE DE RENTAS 253300 | _DIRECT. CONFIANZA
10| PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL 253300 | DIRECT. CONFIANZA
11| _ASESORJURIDICO "2,633.00 | DIRECT. CONFIANZA
72| JEFE DE LA UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 1,000.00 SERVIDOR
13| JEFE DE LAUNIDAD DE PRESUPUESTO 1,700.00 SERVIDOR
14 JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION 500.00 SERVIDOR
15| JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y CAJA 1,700.00 SERVIDOR
16 | JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 1,700.00 SERVIDOR
17 JEFE DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION mrﬂgl'fm 400.00 SERVIDOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ ORIENTAGION AL
b | s 1,000.00 SERVIDOR
19| JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL 500,00 SERVIDOR
20| JEFE DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE PERSONAL 1.200.00 SERVIDOR
21 JEFE DE LA UNIDAD DE COBRANZAS COACTIVAS 1,200.00 SERVIDOR
22| JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y ALVACEN 1.200.00 SERVIDOR
23| JEFE DE LA DIVISION DE SERV. GENERALES MAQUINARAS Y EQUIPOS 1,000.00 SERVIDOR
24| JEFE DEL AREA DE REMUNERACIONES 7,000.00 SERVIDOR
25| JEFE DEL AREA DE ADQUISICIONES 1,000.00 SERVIDOR
26| JEFE DE LA DIVISION DE CAMAL MUNIGIPAL 300,00 SERVIDOR
27 _|_JEFE DEL AREA DE CAJA N° 02 300,00 SERVIDOR
28| JEFE DEL AREA DE REGISTRO Y CONTROL Y ESCALAFON 40000 SERVIDOR
| 29 | JEFE DEL AREA DE PATRIMONIO 300.00 SERVIDOR
30| JEFE DE LADIVISION DE DISCAPACITADOS-OMAPED 30000 SERVIDOR
31| JEFE DE LA DIVISION DE LA DEMUNA 300.00 SERVIDOR
32 JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIO 300.00 SERVIDOR
33| JEFE DE LA DIVISION DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 400.00 SERVIDOR
34| JEFE DEL AREA DE ARCHIVO GENERAL 300.00 SERVIDOR
35 JEFE DEL AREA DE CAJAN® 01 800.00 SERVIDOR
3 | JEFE DEL AREA DE BIENESTAR SOCAL 300,00 SERVIDOR
37 _|_JEFE DEL AREA DE ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 400,00 SERVIDOR
38 JEFE DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 30000 SERVIDOR
39| SEGRETARIA DEL DESPACHO DE ALCALDIA 1,000.00 SERVIDOR
40 SECRETARIA DEL GERENTE MUNICIPAL 300.00 SERVIDOR
41 SECRETARIA DEL GERENTE DE RENTAS 300.00 SERVIDOR
42| SECRETARIA DE UNIDAD DE LOGISTICA, CONT_PATRIM ALM, 300.00 'SERVIDOR
43 SECRETARIA DEL GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA 300.00 SERVIDOR
44| SECRETARIA DEL GERENTE DE SERV. COMUN, PART. VECINAL 300.00 SERVIDOR
45| SECRETARIA DEL GERENTE DE DESARROLLO URB. Y SANEAMIENTO 300.00 SERVIDOR
46| SECRETARIA DEL GERENTE DE PROG. SOC. Y DESARR HUMANO 300,00 SERVIDOR
47 | SECRETARIA DEL GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 30000 SERVIDOR

Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 0001-2022-MPAA-A de 3 de enero de 2022,
®  Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0785-2021-MPAA-A de 28 de diciembre de 2021,

=S=—
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CARGOS ESTRUCTURALES (GERENCIA, OFICINAS, UNIDADES, DIVISIONES, MONTO A CONDICION DEL
S Y OTROS) PERGIER CARGO
MENSUAL
46| SECRETARIA DEL GERENTE DE OBRAS, MAQUINARIAS Y EQUIFOS 300,00 SERVIDOR
49| ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN SECRETARIA GENERAL 300.00 SERVIDOR
TOTAL 51,860.00".

()"

Por otra parte, se evidencia que existen informes emitidos por Miguel Angel Asencio Yarleque,
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, que forman parte del sustento para la emision de las
resoluciones que aprueban los incentivos, siendo los siguientes:

Informe n.° 043-2019-MPAA/OAJ/MAAY de 5 de marzo de 2019 (Apéndice n.° 9), dirigido
a Hugo Araujo del Aguila, alcalde de la Entidad, en el cual indica lo siguiente:

“..) 2.1. Que, el proyecto de resolucion de alcaldia se encuentra arreglado a derecho,

siendo procedente (...). 2.3. Que, el area respectiva de la Municipalidad Provincial de Alfo

Amazonas proceda a actualizar el cuadro de pagos del incentivo por responsabilidad en el
. cargo, de acuerdo a lo establecido en el proyecto de resolucién (...)".

Cabe sefalar que, el citado informe forma parte del sustento para la aprobacion de la
Resolucion de Alcaldia n.® 0422-2019-MPAA-A de 5 de agosto de 2019, que fue utilizado para
sustentar los pagos de los incentivos correspondientes al periodo 2019.

- Informe n.° 005-A-2020-MPAA/OAJ/MAAY de 10 de enero de 2020 (Apéndice n.° 10),
dirigido a Hugo Araujo del Aguila, alcalde de la Entidad, en el cual indica lo siguiente:

%(...) 2.1. Que, el proyecto de resolucion de alcaldia se encuentra arreglado a derecho,
siendo procedente la designacion de cargos de confianza y su inclusion en el cuadro de
pagos del incentivo por responsabilidad en el cargo; asimismo es procedente establecer
un monto homogéneo por responsabilidad, entre los cargos gerenciales. 2.2. Que, el area
respectiva de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas proceda a actualizar el cuadro
de pagos del incentivo por responsabilidad en el cargo, de acuerdo a lo establecido en el
proyecto de resolucion (...).".

Cabe sefialar que, el citado informe forma parte del sustento para la aprobacion de las
Resoluciones de Alcaldia n.cs 0045-2021-MPAA-A de 18 de enero de 2021 (Apéndice n.° 7),
y 091-2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022 (Apéndice n.° 8) respectivamente, que fueron
utilizados para sustentar los pagos de los incentivos comrespondiente a los periodos 2021
y 2022.

Todo lo cual se realizo sin tener en consideracion lo establecido en el articulo 6° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2019 (Ley n.° 30879), 2020 (Decreto de
Urgencia n.® 014-2019), 2021 (Ley n.® 31084) y 2022 (Ley n.® 31365), en los cuales se prohibe
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento;
asimismo, la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
refribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente.

De lo expuesto, se advierte que, las resoluciones que resuelven reconocer los pagos de los
incentivos y aprueban los montos a percibir de acuerdo a los cargos estructurales, fueron
emitidas, validadas y aprobadas por los funcionarios de la Entidad, en base a fundamentos
contrarios a las leyes presupuestarias, por lo que son nulas de pleno derecho, conforme lo

Informe de control especifico n.® 011-2022-2-0436-SCE
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sefiala el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobada con Decreto Supremo n.° 006-2017-JUS.

2. Delainexistencia del decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas que
aprueba el pago de los incentivos

El numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF,
sefala: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Ano Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se_aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector.
Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad™. (El énfasis es agregado).

En dicho contexto, de la informacion solicitada a la Entidad sobre el particular, se advirtio que el pago
excepcional por responsabilidad y productividad realizados en los periodos 2019 al 2022, no cuentan

. con decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, conforme se observa en el
oficio n.® 0114-2022-MPAA-UPER. de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 11), remitido por Paula Pilar
Moscoso Napuri, jefe de la Unidad de Personal ; por ende, dichos pagos son nulos de pleno derecho
por haber sido otorgados en atencion a dispositivos internos contrarios a la normativa mencionada en
el parrafo precedente.

3. Del proceso de certificacion de crédito presupuestario para el pago de los incentivos, pese a ser
contrarios a las normas presupuestales

De la revision y analisis al proceso de pago de las planillas de incentivo por responsabilidad en el cargo
durante el periodo 2019 al 2022, se evidencia que, Julio César Vasquez Vasquez', jefe de la Unidad
de Presupuesto, emiti6 las certificaciones de crédito presupuestario, cuya fuente de financiamiento
corresponde a Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN), otorgando presupuesto para el pago
de los incentivos, segun detalle del cuadro siguiente:

CUADRO N° 1
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO PARA EL PAGO DE LOS
INCENTIVOS PERIODO: 2019 AL 2022

Periodo Nota n.® c'“gm"' de importe S/
2019 0000000002 2.1.11.299 498 888,00
2020 0000000004 2111299 498 888,00
0000000003 2111299 498 838,00
- 0000002030 2111299 660,00
0000002153 2111299 721,00
0000002446 2.4.11.299 42027.00
2022 0000000004 21.11.299 498 888,00
Fues 1 Ofcion” 0195 2022-MPAAGPYP. de 78 de Junio de 2022 (Apéndice n° 12]

Elaborado por : Comisidn de control

Al respecto, el articulo 8° del Decreto Legislativo n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico, publicado en el diario oficial El Peruano el 16 de setiembre de 2018, establece lo
siguiente:

“La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de
Presupuesto Pablico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que
se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina

10 Designado mediante memarando n.” 0563-2015-MPAA-UPER de 01 de julio de 2015.

Informe de control especifico n.” 011-2022-2-0436-SCE
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y controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.”

Por ende, se evidencia que el citado funcionario emitid las certificaciones de crédito presupuestario,
pese a no contar con el decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, y a ser
contrario a lo establecido en las leyes presupuestales emitidas para los afios fiscales 2019 (Ley
n.° 30879), 2020 (Decreto de Urgencia n.® 014-2019), 2021 (Ley n.° 31084) y 2022 (Ley n.° 31365), en
los cuales se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad. mecanismo y fuente de financiamiento; asimismo, la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente.

4. Pago de planillas de incentivo por responsabilidad en el cargo
4.1. Periodo 2019

Durante el periodo 2019, el jefe de la Unidad de Remuneraciones elabord y suscribi6 las planillas
de pago de Incentivos, conjuntamente con el jefe de la Unidad de Personal, siguiendo con el
tramite, fue el jefe de la Unidad de Remuneraciones, quién remiti las planillas a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, el cual autoriz6 el pago, proceso que se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 2
PROCESO DE PAGOS DE INCENTIVOS - PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2019

Area que elabord la planilla ~ Autorizacién para el pago - :
Jefe dol::: mu.lefe a WRAORY. [« Sepiule & |
Mes de Documento | Fecha | dela | Administracién |  Documento | Fecha |
- g planilla §/ | y Finanzas
Remuneracion | Personal | ]
Oficio n.° 0050- - | Memorandumn.®
A;m:fbdna 2019MPAA- | 100172019 | 40507,00 m ?,:”;'T“B 132018 | 240122019
UP/AR MPAA/GAYF
! Oficio n.° 0153- Memorandum n.®
2019-MPAA- | 28/02/2019 | 4130950 934-2019- 01/03/2019
UP/AR MPAAIGAYF
Oficio n.” 1727- Memorandum n.*
2019-MPAA- | 21/0312019 | 500,00 17212019- | 2110312019
UP/AR MPAA/GAYF
Oficio n.” 0227- | Memorandum n.”
2019-MPAA- | 21/03/2019 | 120000 |  Sandrox 1728-2019- | 211032019
UP/AR - | Mexander |  MPAAIGAYF
Oficio n.® 0224- , Amasifuén Memoréandum n.”
2019-MPAA- | 20/03/2019 | 44 260,00 Robledo 1726-2019- 21/03/2019
Amaldo Mori UP/AR MPAAIGAYF
e Vela Oficio n.” 0321- | Memorandum n.° ;
o 2019MPAA- | 1510412019 | 750,00 28342019 | 30004/2019 |
UP/AR | MPANGAYF .J
Oficio n.” 0320- | Memorandum n.’ 3
2019-MPAA- | 15/04/2019 | 3 566,00 2832-2019- | 30/04/2019 |
OPAR | MPAAIGAYF |
Oficio n.® 0323- O T | memorandumn.® |
2019MPAA- | 160412019 | 4702600 | o 27712019 | 2300412019
UP/AR B ki MPANGAYF |
Oficio n.° 0410- Memorandum n.* |I
2019-MPAA- | 15/05/2019 | 4702600 |  Sandrox |  33552019- | 16/05/2018
UP/AR Alexander MPAA/GAYF
| Oficio n.” 0503- Amasifuén | Memoréndumn.” |
| 2019-MPAA- |13/06/2019 | 4702600  Robledo 4158-2019- | 13106/2019
) | UPIAR MPAAIGAYF |

e
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Area que elaboré la planilla Autorizacion para el pago
A:aa Jefedela t
Mes | Jefedel Documento Fecha dela | Administracién |  Documento Fecha
de Unidad de planilla§/ | yFinanzas
Remuneracion | Personal
Oficio n.” 0604- Memoréandum n.®
Julio 2019-MPAA- | 12/07/2019 | 46 716,27 4861-2019- 1810712019
UPIAR | ;. MPAA/GAYF
Oficio n.” 0716- Memorandum n.®
Agosto 2019-MPAA- | 13/08/2019 | 4540161 5914-2019- 19/08/2019
UPIAR N - MPANGAYF |
| Oficio n.” 0832- Memoréndum n.®
Setiembre ] 2019-MPAA- | 13/09/2019 | 45926,00 6628-2019- 16/09/2019
| UPIAR | MPANGAYF
| Oficio n.” 0934- Memorandum n.”
Octubre 2019MPAA- | 11402019 | 4532600 | Ao ST | 7105200 | 16022019
- UPL:\R MPAA/GAyF
Oficio n.” 0967- Memorandum n.”
Noviembre 2019-MPAA- | 12/11/2019 | 45476,00 7899-2019- 15/10/2019
] UP/AR ] MPAA/GAYF
Oficio n.® 1065- Memoréndum n.”
. Diciembre 2019-MPAA- | 1111272019 | 451326,00 8608-2019- 16/12/2019
| UPIAR - MPANGAYF
Fuente : Comprobanies de pago n.= 0096 (24/01/2019) (Apéndice n.° 13), 927 (02/03/2019) (Apéndice n.° 14), 1621 (21/03/2019)

(Apéndice n.° 15), 1622 (21/03/2019) (Apéndice n.® 16), 1680 (25/03/2019) (Apéndice n.® 17), 2565 (23/04/2019) (Apéndice n.°
18), 2746 (02/05/2019) (Apéndice n.” 18), 2747 (02/05/2018) (Apéndice n.° 20), 3130 (16/05/2019) (Apéndice n.° 21), 3894-8
(13/06/2019) (Apéndice n.® 22), 4515 (16/07/2019) (Apéndice n.® 23), 5807 (20/08/2019) (Apéndice n.° 24), 6536 (16/09/2019)
(Apéndice n.° 25), 7272 (16/10/2019) (Apéndice n.® 26), 7780-2019 (12/11/2019) (Apéndice n.° 27), 8503 (16/12/2019) (Apéndice
n.* 28).

Elaborado por : Comisién de control.

Del cuadro precedente, se muestra que Lener Del Aguila Lima'!, y Américo Arista Tello'?, jefes
del Area de Remuneraciones, elaboraron y suscribieron la planilla de Incentivos de enero de
2019 por S/40 507.00; y de febrero a diciembre de 2019 por S/506 835,38, respectivamente, seglin
calculo de montos de los pagos de incentivos por responsabilidad en el cargo gestionado por cada
funcionario detallado en el apéndice n.” 29, para luego ser remitidas al gerente de Administracion
y Finanzas para continuar con el proceso de pago. También, se observa que, Amaldo Mori Vela',
jefe de la Unidad de Personal, suscribio las planillas de enero a diciembre de 2019 por
S/547 342,38, seguin calculo detallado en el apéndice n.° 29.

Asimismo, se observa que, Sandrox Alexander Amasifuén Robledo', Omer Tong Villanueva
y Américo Smith Quevedo Paima'®, gerentes de Administracion y Finanzas, autorizaron los pagos
de los Incentivos, por S/232 353,77 (febrero a marzo y mayo a julio de 2019), S/47 026.00 (abril
2019) y S/267 962,61 (enero, agosto a diciembre de 2019), respectivamente, segin célculo
detallado en el apéndice n.® 29.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.® 1441, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala: “Son responsables de la administracion de los Fondos
Pablicos, el Director General de Administracién o el Gerente de Finanzas y el Tesorero,
0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las
que hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su
designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los
procedimientos que se establezca”. (El énfasis es agregado).

" Designado mediante memorando n.” 1113-2012-MPAA-UPER de 29 de agosto de 2012.

2 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 083-2019-MPAA-A de 18 de febrero de 2019,
* Designado mediante de Resolucidn de Alcaldia n.* 013-2018-MPAA-A de 2 de enero de 2019.
" Designado medianta Resolucion de Alcaldia n.” 0095-2018-MPAA-A de 21 de febrero de 2019.
15 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0448-2019-MPAA-A de 19 de agosto de 2019.
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Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucién Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, sefiala: “La autorizacién
de los devengados es competencia del Director General de Administracién o de quien haga
sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta faculfad de manera expresa”. (El énfasis

es agregado).

Continuando con el proceso, se emitieron los comprobantes y se realizé el pago, mediante
cheques, a nombre Dora Rios Rengifo, encargada de caja 1, a efectos que realice la entrega
directa a los beneficiarios conforme se advierte en la firma (manuscrita) que figura en las planillas,
conforme se describe a continuacion:

CUADRON° 3
COMPROBANTES DE PAGO - PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2019
Comprobante de
Mes pago EXpee™™ | Nombre | Monto(s) Observacion
N*® Fecha
j Pago realizado mediante cheque n.® 07289852, a favor
. Dora Rios de la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa
. Eneru ] 0006 |240172018 :; i Rengifo 40507001 a los beneficiarios conforme se advierte en la fima

(manuscrita) que figura en la planilla. i
] Pago realizado medlame chqque n.° 09471644, a favor
927  |02/032019 887 Dora Rios 41309,50 dela encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa

Rengifo a los beneficiarios conforme se advierte en la firma
- (manuscrita) que figura en la planilla.
Pago realizado mediante cheque n.* 09470939, a favor
Dora Rios

500,00 dela encargada de caja 1, quien realizd la enirega directa

Rengifo : a los beneficiarios conforme se advierte en la fima
(manuscrita) que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.* 09470818, a favor

Dora Rios de la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa

1680 |25M32019 | 1562 Renglo | 20000 | o'ioe beneficirios conforme se advierte en fa fima
(manuscrita) que figura en la planila.

' Pago realizado mediante cheque n.® 09470942, a favor

Dora Rios de la encargada de caja 1, quien realizd la entrega direcla

1622 |2md2019 | 158 Rengifo 4426000 | 2"\os beneficarios conforme se advierte en la fima
| (manuscrita) que figura en Ja planilla,

i Pago realizado mediante cheque n.® 10517098, a favor

Dora Rios de la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa

Nom L L %500 Rengifo | 7500 a los beneficiarios conforme se advierte en la fima
- | (manuscrita) que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.° 10517097, a favor

Dora Rios de la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa

A Rengio 396600 | 5 '\o5 beneficirios conforme se advierte en la fima
. B (manuscrita) que figura en la planilla.

[ Pago realizado mediante cheque n.° 10517071, a favor

DoraRios | de la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa

Aot %05 (meaniy | 288 Rengo | 4792800 | 2'\0s beneficiarios conforme se advierte en la firma
[ (manuscrita) que figura en la pianilia.

Pago realizado mediante dn_aque n.° 10517189, a favor

Mayo 3130 |16062019 | 3174 Dora Rios 47 026,00 dela encargada de caja 1, quien realizd la entrega direcla

Febrero 1621 |21/0372019 1555

Rengifo a los beneficiarios conforme se adviertz en la fima

[ (manuscrita) que figura en la planilla. o

i Pago realizado mediante cheque n.” 10517452, a favor

306120 Dora Rios | de la encargada de caja 1, quien realizo la entrega directa
! L 375 Rengifo 47.026.00 a los beneficiarios conforme se advierte en la fima

(manuscrita) que figura en la planilla.
! _ Pago realizado mediante cheque n.* 10517689, a_fevor
1607019 | a1 Dora Rios 4571627 | 8818 encargada de caja 1, quien realizd la entregadirecta

Rengito a los beneficiarios conforme se advierts en la firma
| | | (manuscrita) que figura en Ia planilla.
| Dora Rios | Pago realizado mediante cheque n.” 10517912, a favor
Agosto | 5807 |20/08/2019 J 5359 Rerglo | ASH0TEL | o et o, o et b deace

% Elimporte total del comprobante de pago es S/42 207,00; sin embargo, solo consideraremos el manto pagado corespondiente a |a planilla por
responsabilidad.

= ——————————— —
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Comprobante de
Mes pago Epetente | Nombre | Monto s Observacién
N° Fecha
a los beneficiarios conforme se advierte en la firma
(manuscrita) que figura en la planilla. [
Pago realizado mediante cheque n.° 10518019, a favor |
" | Dora Rios de la encargada de caja 1, quien realizé la entrega directa
Setiembre 6536 | 16/09/2019 5799 Rengifo | 45926,00 8 los beneliciarios confoeme: se-advierls #n I fima
- (manuscrita) que figura en la planilla.
Pago realizado mediante cheque n.° 10518182, a favor
Dora Rios de la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa
Octubre 7272 |16M0/2019 6190 Rengifo 45 326,00 a los. beneficiers 5 adiars & 1 Fe
- (manuscrita) que figura en la planilla.
E Pago realizado mediante cheque n.° 10518282, a favor
. [ Dora Rios | de la encargada de caja 1, quien realizé la entrega directa
Noviembre | 7780 |12/11/2019 6864 Renglo | 4547600 | los enediarion. aord @ ‘aivierts @ s fma
B (manuscrita) que figura en la planilla. -
_ Pago realizade mediante cheque n.° 10518457, & favor
Dora Rios de la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa
Didembre | 8503 [16M22019 | 7233 Romgio |l L T g e .ot
i | (manuscrita) que figura en la planilla.
Fuente : Comprobantes de pago n.= 0096 (24/01/2019) (Apeéndice n.° 13), 927 (02/03/2019) (Apéndice n.° 14), 1621 (21/03/2019)

(Apéndice n.” 15), 1622 (21/03/2019) (Apéndice n. 16), 1680 (25/03/2019) (Apéndice n.” 17), 2565 (23/04/2019) (Apéndice n.”

18), 2746 (02/05/2019) (Apéndice n.® 19), 2747 (02/05/2019) (Apéndice n.° 20), 3130 (16/05/2019) (Apéndice n.® 21), 3894-B
(13/06/2019) (Apéndice n.* 22), 4515 (16/07/2019) (Apéndice n.® 23), 5807 (20/08/2019) (Apéndice n.® 24), 6536 (16/09/2019)
(Apéndice n.® 25), 7272 (16/10/2019) (Apéndice n.® 28), 7780-2019 (12/11/2019) (Apéndice n.° 27), 8503 (16/12/2019) (Apéndice
u'.

28).
Elaborado por : Comision de control.

Cabe sefialar que, se corrobord el cobro de los cheques mencionados en el cuadro precedente,
en los estados bancarios de la Entidad del periodo 2019, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja (Apéndice n.° 30),

Asi también, se ha identificado a los funcionarios y servidores que recibieron el pago de incentivo

por responsabilidad durante el periodo de enero a diciembre de 2019; asi como, el importe total
por cada uno, lo cual se detalla a continuacion:

CUADRON® 4
FUNCIONARIOS QUE RECIBIERON INCENTIVOS - PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2019

N° Apellidos y nombres Cargo Monto 8/

1 Alvarado Valles Carlos Luis Gerente de Planeamiento y Presupuesto 862761
2 | Amasifuen Robledo Sandrox Alexander | Gerente de Administracién y Finanzas 15922,00
3 | Angulo Mori Rosario de Fatima Secrelaria de Gerencia de Programas Sociales y Desarrollo Humano 3600,00
4 | Arista Tello Américo Segundo Jefe del Area de Remuneraciones 10 300,00
5 | Arieaga Rengifo Marwe Jimking Gerente de Servicios a la Comunidad y Participacion Vecinal 30 386,00
6 | Asencio Yarleque Miguel Angel Asesor Juridico 28930,00
7 | Bustamante Tarillo Elio Abad Gerente de Obras, Maquinarias y Equipos 1574966
8 | Cainamari de Ortiz Carmen Beatriz Gerente de Programas Sociales y Desarrollo Humano 28486,00
9 | Calderon Gomez Griselda Jefe del Area de Bienestar Social 2700,00
10 | Callirgas Meléndez Martha Secretaria General 11 800,00
11 | Campos Rojas Susana de Jesiis Secretaria de la Unidad de Loglstica 3 600,00
12 | Cérdenas Arvildo Atagnan Jefe del Area de Pairimonio 3 600,00
13 | Chujutalli Reategui Lincolin Jefe de la Division de Biblioteca Municipal 4600,00
14 | Coral Rios Gloria Secretaria de Gerencla Municipal 3 600,00
15 | Cérdova Falcon Balbina Jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja 12 600,00
16 | Cholan Ramirez Carlos Abel Gerente de Obras, Maquinarias y Equipo 255400
17 | Del Aguila Castro Pedro Asistente d; la Unidad de Administracion Tributaria y Orientacion al 375,00
18 | Del Aguila Lima Lener Jefe de Remuneraciones 600,00
19 | Espinoza Saavedra Cammen Zenovia Registradora de Registro Civil y Cementerio 3600,00
20 | Garcia Huamén Ladislao Jefe de la Division de Discapacitados - OMAPED 3600,00
21 | Hidalgo Paredes Aydee Secretaria de Gerencia de Rentas 360000

Informe de control especifico n.® 011-2022-2-0436-SCE
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N° Apellidos y nombres Cargo Monto S/
22 | Infante Cardenas Eloisa Secretaria de Gerendia de Prog. Sociales y Desarrollo Humano 300,00
23 | Inuma Vésquez Manuel Alberto Asistente de Remuneraciones 300,00
24 | Lopez Cardenas Julio Enrique Gerente de Seguridad Ciudadana 30 888,00

. : Coordinador del Plan de Incentivos y Cumplimiento de Metas 1950,00
25 | Macshuachi Rengifo Roy Johnatan Goronle Wuricipd 700
26 | Manrique Ruiz Mercedes Jefe del Area de Tramite Documentario 3 600,00
27 | Marchan Marin Maria Elena Asistente Administrativo en Secretaria General 3000,00
28 | Maslucan Marchand Segundo Roger Jefe de la Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Aimacén Central 14 000,00
29 | Meléndez Portocamero William Jefe de la Division de Camal Municipal 3 600,00
30 | Montero Mori Lena Tereskova Secretaria de Servicios a la Comunidad y Participacion Vecinal 3 600,00
31 | Mori Vela Amaldo Jefe de la Unidad de Personal 14 000,00
) Gerente de Rentas 10 132,00
il bt Jefe del Area de Orientacion al Contribuyente 320000
Especialista en Control Gubemamental en la Gerencia de Administracion y 500000

33 | Navamo Bardalez Carmen Luz Finanzas '
No menciona cargo en la planilla de responsabilidad de febrero 2019 1000,00
34 | vt oo Exdar m&thewm,MmmyEm 9000,00

. No menciona cargo en la planila de responsabilidad de marzo 2019 1000,00
35 | Paima Cordova Roberto Procurador Publico Municipal 13732,00
36 | Panduro Diaz Gregorio Jefe del Area de Palrimonio 300,00
37 | Panduro Mesia Disneysi Encargada secretaria de Gerencia Municipal 300,00

Gerente de Rentas 2280,00

| et Row e Jefe de Unidad de Administracion Tribularia y Orientacion al Contribuyente 11 754,00
39 | Pérez Pezo Sandra Angélica Secretaria del Despacho de Alcaldla 5 900,00
40 | Pinedo Carranza Ramiro Jefe de la Unidad de Recaudacian y Control 4.000,00
- y Gerente de Administracién y Finanzas 12 665,00

41 | Quevedo Paima Américo Smith e i N 1785800
Gerente de Planeamiento y Presupuesto 2388,00

42 | Ramirez Lescano Carlos Alberto Gororls Muriipa 296550
43 | Ramiro Pinedo Caranza Jefe de la Unidad de Recaudacién y Control 2000,00
44 | Rengifo Flores Lourdes Jefe del Area de Registro, Control y Escalafon 4 800,00
45 | Rios Flores Tatiana de Jesis Awxifiar Coactivo 1200,00
46 | Rodriguez Gonzales Juan Carlos Jefe de Unidad de Tesoreria y Caja 1000,00
47 | Rosales Vargas Luck Segundo Gerente de Desarrollo Urbano y Saneamiento 30 384,00
48 | Saavedra Castemoque Edgardo Jefe del Area de Archivo General 3600,00
49 | Saavedra Castemoque Luana Jefe del Area de Bienestar Social 300,00
50 | Silva Chanchari Walker Jefe del Area de Archivos 300,00
51 | Tauma Rojas Victor Procurador Publico Municipal 14 462,61
52 | Teran Chavez Nahum Moises Gerencia de Pianeamiento y Presupuesto 2388,00
Jefe de la Unidad de Contabilidad 20 400,00

5 | Tong ¥iesnueis Oy Jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja 500,00
54 | Tomes Rios Adila Jefe de la Division de Discapacitados - OMAPED 300,00
55 | Tucto Fababa Ronald Jefe de la Unidad de Cobranza Coactiva 14 400,00
56 | Tuesta Chistama Tony Gerente de Obras, Maquinarias y Equipos 12770,00
57 | Vasquez Sinti Leandro Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 12 622,00
58 | Véasquez Vasquez Julio César Jefe de la Unidad de Presupuesto 15 500,00
59 | Zeremelko Moscoso Ana Maria Secretaria de Gerencla de Desarrolio Urbano y Saneamiento 3 600,00
Total, S/ | 547,342.38

2 Fuente : Comprobantes de pago n.» 0096 (24/01/2019) (Apéndice n.° 13), 927 (02/0372019) (Apéndice n.° 14), 1621 (21/03/2019)

(Apéndice n.” 15), 1622 (21/03/2019) (Apéndice n.° 16), 1680 (25/03/2019) (Apéndice n.° 17), 2565 (23/04/2019) (Apéndice
n.° 18), 2746 (02/05/2019) (Apéndice n.° 19), 2747 (02/05/2019) (Apéndice n.° 20), 3130 (16/05/2019) (Apéndice n.° 21), 3894-
B (13/06/2019) (Apéndice n.® 22), 4515 (16/07/2019) (Apéndice n.° 23), 5807 (20/08/2019) (Apéndice n.° 24), 6536 (16/09/2019)
(Apéndice n.® 25), 7272 (16/10/2019) (Apéndice n.” 26), 7780-2019 (12/11/2019) (Apéndice n.® 27), 8503 (16/12/2018) (Apéndice
n.” 28).

Elaborado por : Comis!én de control.
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Del cuadro precedente, se observa que, los funcionarios que participaron en el proceso de pago
de incentivos por responsabilidad en el cargo, durante el periodo enero a diciembre de 2019, tales
como Lener Del Aguila Lima (item18) y Américo Arista Tello (item4), jefes del Area de
Remuneraciones; Amaldo Mori Vela (item 31), jefe de la Unidad de Personal; Julio César Vasquez
Vasquez (item 58), jefe de la Unidad de Presupuesto; Sandrox Alexander Amasifuén Robledo
(item 2), Omer Tong Villanueva (item 53) y Américo Smith Quevedo Paima (item 41), gerentes de
Administracion y Finanzas, también fueron beneficiarios del incentivo en mencion, segun calculo
de montos percibidos por cada funcionario por pagos de incentivos por responsabilidad en el cargo
detallado en el apéndice n.° 29.

De lo expuesto, se evidencia que, durante el periodo de enero a diciembre de 2019, la Entidad
otorgé y pagd Incentivos a favor de sus funcionarios, en contravencion el articulo 6° de la Ley
n.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018, y lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, situacién que ha ocasionado perjuicio econémico
por S/547 342,38.

Periodo 2020

Durante el periodo 2020, el jefe de la Unidad de Remuneraciones elaboré y suscribio las planillas
de pago de Incentivos, conjuntamente con el jefe de la Unidad de Personal, siguiendo con el
tramite, fue el jefe de la Unidad de Remuneraciones, quién remitio las planillas a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, el cual autorizd el pago, proceso que se detalla en el siguiente cuadro:

CUADRON® 5
PROCESO DE PAGOS DE INCENTIVOS-PERIODO: ENERO A DICIEMBRE bEMII
Area que elabord la planilla Autorizacién para el pago
Bl importe de |  Gerente de
Mes | Jefe del Area de l-j'*"d". Documento Fecha | laplanilla | Administracién | Documento | Fecha
Remuneraciones P“‘M | 8/ y Finanzas
Oficio n.” 083- Memorandum
2020-MPAA- | 2310172020 | 44 710,00 n.° 0297-2020- | 23/01/2020
Ean UPIAR MPAA/GayF
Oficio n.° 0164- Memorandum
2020MPAA- | 25022020 |  4500,00 n.° 1110-2020- | 26/03/2020
UPIAR MPAA/GAYF
Oficio n. 0163- Memorandum
2020-MPAA- | 2500272020 | 50 026,50 n.° 0865-2020- | 04/03/2020
UPIAR MPAA/GAYF
Oficio n.° 0242- Memorandum
2020-MPAA- | 1300372020 | 47 710,00 n.° 0994-2020- | 16/03/2020
UP/AR MPAA/GAYF
Oficio n.* 0266- S’md:r Memorandum
M""m'!a“"v ola | 2020MPAA- | 14142020 | 47 460,00 m""":m‘ o | ne11832020- | 161042020
. UPIAR Hri MPAA/GAYF
Oficio n.” 0339- Memorandum
Mayo 2020-MPAA- | 15/05/2020 | 4872650 n.° 1384-2020- | 15/05/2020
UP/AR MPAA/GAYF
Oficio n.” 0414- Memorandum
Junio 2020-MPAA- | 11/06/2020 | 47 460,00 n.® 1640-2020- | 15/06/2020
UP/AR MPAA/GAYF
Oficio n.” 0494- Memorandum
Julio 2020MPAA- | 1310772020 | 42 960,00 n.° 1973-2020- | 1500712020
UP/AR MPAA/GAYF
Oficio n.° 0606- Memoréndum
Agoslo 2020-MPAA- | 10/08/2020 | 42 960,00 n.° 2522-2020- | 25/08/2020
UP/AR MPAN/GAYF
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Area que elaboré la planilla Autorizacion para el pago
Rk importe de | Gerente de
Mes Jefe del Area de % Documento Fecha la planilla | Administracién | Documento Fecha
Remuneraciones Porsonal 8/ y Finanzas
Oficio n.” 0645- Memorandum
Setiembre 2020-MPAA- | 14/09/2020 | 42 960,00 n.° 2765-2020- | 15/09/2020
UP/AR MPAA/GAYF
Oficio n.” 0720- Memorandum
Octubre 2020-MPAA- 0BM0/2020 | 43 960,00 n ° 3201-2020- | 1210/2020
UPIAR MPAA/GAYF
Oficio n.* 0854- 42 327,00 Memoréndum
Noviembre 2020-MPAA- 161112020 n.” 4219-2020- | 20/11/2020
UPIAR 3133,00 MPAA/GAYF
Memorandum
Ofcio 1 90D nusgﬁ-aﬁu- 161212020
Diciembre 2020-MPAA- 111272020 | 44 460.00
UP/AR Memorandum
n.° 5113-2020- | 16112/2020
NPANIGAYF
Fuente : Comprobantes de pago n.= 361 (23/01/2020) (Apéndice n.° 31), 1220 (04/03/2020) (Apéndice n.° 32), 1592 (16/03/2020)

(Apéndice n.* 33), 1974 (26/03/2020) (Apéndice n.° 34), 2245 (16/04/2020) (Apéndice n.® 35), 2624 (16/05/2020) (Apéndice
n.° 36), 2967 (15/06/2020) (Apéndice n.* 37), 3481 (15/07/2020) (Apéndice n.° 38), 4418 (26/08/2020) (Apéndice n.* 39), 4750
(15109/2020) (Apéndice n.° 40), 5627 (20/10/2020) (Apéndice n.” 41), 8695 y 6696 (20/11/2020) (Apéndice n.” 42), B061 y BG4
(16/12/2020) (Apéndice n.” 43).

Elaborado por : Comisidn de control.

Del cuadro precedente, se muestra que, Américo Arista Tello", jefe del Area de Remuneraciones,
elaboré y suscribié la planilla de Incentivos de enero a diciembre de 2020 por $/553 353,00
segun célculo detallado en el apéndice n.° 29, para luego ser remitidas al gerente de
Administracion y Finanzas para continuar con el proceso de pago. También, se observa que,
Amaldo Mori Vela', jefe de la Unidad de Personal, suscribid las planillas de enero a diciembre de
2020 por S/653 353,00, segun calculo detallado en el apéndice n.° 29.

Asimismo, se observa que, Sandrox Alexander Amasifuén Robledo™, gerente de Administracion
y Finanzas, autorizo los pagos de los Incentivos, por $/553 353.00 de enero a diciembre de 2020,
segun calculo detallado en el apéndice n.° 29.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala: “Son responsables de la administracién de los Fondos
Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero,
0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las
que hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su
designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los
procedimientos que se establezca”, (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.” 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, sefiala: “La autorizacién
de los devengados es competencia del Director General de Administracion o de quien haga
sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa”. (El énfasis

es agregado).

Continuando con el proceso, se emitieron los comprobantes y se realizo el pago, mediante
cheques a nombre de Dora Rios Rengifo, asi como cheques y 6rdenes de pago electronicas
a nombre de Angelo Ryan Hidalgo Bonifaz, ambos encargados de caja 1, a efectos que realicen
la entrega directa a los beneficiarios conforme se advierte en la firma (manuscrita) que figura en

"7 Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 083-2019-MPAA-A de 18 de febrero de 2019.
' Designado mediante Resolucion de Alcaldia n. 013-2019-MPAA-A de 2 de enero de 2019.
™ Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 001-2020-MPAA-A de 2 de enero de 2020.

—_—
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las planillas; asi mismo, en algunos casos, se emitieron cartas de pago electrénicas a nombre del
banco de la nacion, conforme se describe a continuacion:

CUADRON° 6
COMPROBANTES DE PAGO-PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2020
Comprobante de
Mes pago Expedients |  yompry | Monto Observacién
SIAF (sn
N° Fecha
Pago realizado mediante cheque n.” 10518652, a favor de
Dora Rios la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa a los
¥} DEIRR 5 Rengifo adl beneficiarios conforme se advierte en la firma (manuscrita)
que figura en la planilla.
Enero
Pago realizado mediante cheque n.® 10518948, a favor de
Dora Rios la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa a los
1974 | 26832020 1685 Rengifo 4 500,00 beneficiarios conforme se advierte en la firma (manuscrita)
que figura en la planilla.
Pago realizado mediante cheque n.” 10518763, a favor de
Dora Rios la encargada de caja 1, quien realizo la entrega directa a los
. Febroo | 1220 | 04032020 | 1240 Rengio | 292530 | peneficiarios conforme se advierte en la fma (manuscrita)
que figura en la planilla.
Pago realizado mediante cheque n.° 10518851, a favor de
Dora Rios la encargada de caja 1, quien realizo la entrega directa a los
Marzo 1592 | 16/03/2020 1498 Rengifo 47 710,00 beneficisrios confome se advieris en la fima (manuscita)

que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.” 10519007, a favor de
Abil | 2245 | 1eM042020 | 1772 DoraRios |, 460 g | |aencargada de caja 1, quien reaiizd i entrega diecta a los

Rengifo beneficiarios conforme se advierte en la firma (manuscrita)
que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.® 10519110, a favor de

Dora Rios la encargada de caja 1, quien realizd la enrega directa a los

Mayo | 2624 | 16/05/2020 1894 Rengfo | *872550 | peneficiarios confome se adv ph sy o)
que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.* 10518235, a favor de
2067 | 1510672020 2207 Dora Rios 47 460,00 la encargada de caja 1, quien realizd la entrega directa a los

Rengifo beneficiarios conforme se advierte en la firma (manuscrita)
que figura en la planilia.

Angelo Pago realizado mediante cheque n.” 11165234, a favor del

Ryan encargado de caja 1, quien realizo la entrega directa a los
1 | 1072020 | 2752 Hidaigo | 298000 | \eneficarios conforme se advierte en la frma (manuscrita)

Bonifaz que figura en la planilla,

Angelo Pago realizado mediante orden de pago electrénica n.”

Ryan 20000024, a favor del encargado de caja 1, quien realizé la
4410 | 26082020 | 347 Hidaigo | 298090 | onirega directa a los beneficiarios conforme se advierte en

Bonifaz la firma (manuscrita) que figura en la planilla.

Angelo Pago realizado mediante orden de pago electrénica n.”

Ryan 20000078, a favor del encargado de caja 1, quien realizo la
4790 | 15082020 | 3632 vidaigo | “298000 | oriveqa directa a los beneficarios conforme se advierte en

Bonifaz la firma (manuscrita) que figura en la planila.

Angelo Pago realizado mediante orden de pago electronica n.®

Ryan 200000157, a favor del encargado de caja 1, quien realizd
SSIT' | 2O 4980 Hidalgo 4395000 la entrega direcla a los beneficiarios conforme se advierte

Bonifaz en la firma (manuscrita) que figura en la planilla.

Bancodela Pago realizado mediante carta orden electrdnica n.®

6695 | 20/11/2020 5174 Nacia 4232100 20100224,

Angelo Pago realizado mediante orden de pago electrnica n.”

Ryan 20000294, a favor del encargado de caja, quien realizo la
e | mivaa | vidaigo | 313390 | oniega directa a los beneficiarios conforme se advierte en

Bonifaz la firma (manuscrita) que figura en la planilia.

Banco de la Pago realizado mediante carla orden electronica n.°
Diciembre | 8061 | 16/12/2020 6040 Nacién 41327,00 20100250,

— ——
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Comprobante de
Mes pago E‘F;I‘:F"" Nombre H(?ﬂh Observacion
N Fecha
Angelo Pago realizado mediante orden de pago electronica n.”
Ryan 20000404, a favor del encargado de caja 1, quien realizd la
%0 | WD | S0 Hidalgo | % | enirega directa a los beneficiarios conforme se advierte en
Bonifaz la firma (manuscrita) que figura en la planilla.
Fuente : Comprobantes de pago n.= 361 (23/01/2020) (Apéndice n.° 31), 1220 (04/03/2020) (Apéndice n.° 32), 1592 (16/03/2020)

(Apéndice n.® 33), 1974 (26/03/2020) (Apéndice n.° 34), 2245 (16/0412020) (Apéndice n.® 35), 2624 (16/05/2020) (Apéndice
n.” 36), 2867 (15/06/2020) (Apéndice n.® 37), 3481 (15/07/2020) (Apéndice n.° 38), 4418 (26/08/2020) (Apéndice n.® 39), 4790
(15/09/2020) (Apéndice n.” 40), 5627 (20/10/2020) (Apéndice n.° 41), 6695 y 6696 (20/11/2020) (Apéndice n.® 42), 8061 y 8064
(16/12/2020) (Apéndice n.” 43).

Elaborado por : Comision de control.

Cabe sefialar que, se corrobord el cobro de los cheques mencionados en el cuadro precedente,
en los estados bancarios de la Entidad del periodo 2020, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja (Apéndice n.° 44),

. Asi también, se ha identificado a los funcionarios y servidores que recibieron el pago de incentivo
por responsabilidad durante el periodo de enero a diciembre de 2020; asi como, el importe total
por cada uno, lo cual se detalla a continuacion:

CUADRON°T
FUNCIONARIOS QUE RECIBIERON INCENTIVOS - PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2020

N° Apellidos y nombres Cargo Monto S/
1 Amasifuen Robledo Sandrox Alexander | Gerente de Administracion y Finanzas 30 396,00
2 Angulo Mori Rosario de Fatima Secretaria de Gerencia de Programas Sociales y Desarrollo Humano 3600,00
3 Arista Tello Américo Segundo Jefe del Area de Remuneraciones 6 000,00
4 Arteaga Rengifo Marwe Jimking Gerente de Servicios a la Comunidad y Participacion Vecinal 30 396,00
5 Asencio Yarleque Miguel Ange! Asesor Juridico _ 30 396,00
6 Bustamante Tanillo Elio Abad Gerente de Obras, Maquinarias y Equipos - 30 396,00
7 Calderon Gomez Griselda Jefe de la Division de Discapacitados - OMAPED 450,00
8 Callirgos Melendez Martha Jefe de la Unidad de Secretaria General . 12000,00
9 Campos Rojas Susana de Jests Secretaria de la Unidad de Logistica 3600,00
10 | Cardenas Arvildo Atagnan Jefe del Area de Patrimonio 3600,00
1 Castillo Luque José Luis Gerente de Seguridad Ciudadana 30 396,00
12 | Chujutalli Marin May César Gerente de Planeamiento y Presupuesto 20 264,00
13 | Chujutalli Redtegul Lincolin Jefe de la Division de Biblioteca Municipal 4800,00
14 | Coral Rios Gloria Secretaria de Gerencia Municipal 3600,00
15 | Cordova Falodn Balbina Jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja 20 400,00
16 | Espinoza Saavedra Carmen Zenovia Registradora de Registro Civil y Cementerio 360,00
17 Garcia Huamén Ladisiao Jefe de la Division de Discapacitados - OMAPED 3600,00
18 Hidalgo Paredes Aydee Secretaria de Gerencia de Renlas 3600,00
19 Inuma Vésquez Manuel Jefe del Area de Archivo General 300,00
20 Manrique Ruiz Mercedes Jefe del Area de Tramite Documentario 3 600,00
Asistente Adminisirativo en |a Secretaria General 3 000,00

21 Marchan Marin Maria Elena S B 130000
22 | Masiucan Marchand Segundo Roger | Jefe de la Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Aimacén Central 14 400,00
23 | Melendez Portocarrero William Jefe de la Division de Camal Municipal 300,00
24 | Montero Mor Lena Tereskova Secretaria de Servicios a la Comunidad y Participacién Vecinal 3600,00
25 | Mori Vels Amaido Jefe de la Unidad de Personal 14 400,00
. Gerente de Rentas 22797,00

2 | Moscoso Napur Pavia Pllar Jefe de la Unidad de Adminisiracion Tributaria y Orientacion al Conribuyente | 3 000,00
27 | Navarro Bardalez Carmen Luz Gerente Municipal 32 760,00
28 Ortiz Tello Elder Jefe de la Division de Servicios Generales, Maquinarias y Equipos 6 000,00
2 Panduro Mesia Disneysi Secretaria de Gerencia Municipal 300,00
Gerente de Rentas 7599,00

u iliamane Jefe de la Unidad de Administracion Tributaria y Orientacion al Contribuyenta 6 000,00

_—
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N° Apellidos y nombres Cargo Monto §/
31 Pérez Pezo Sandra Angélica Secretaria del Despacho de Alcaldia 6 000,00
32 | Pinedo Bardalez Ramim Jefe de la Unidad de Recaudacion y Control 2 000,00
Gerenle de Planeamiento y Presupuesto 10 132,00
KX] Pinedo Carranza Ramiro Gerente de Rentas 1.266,50
Jefe de la Unidad de Recaudacién y Control 2 750,00
3 Ramirez Lescano Carios Alberto Gerante de Programas Sociales y Desamollo Humano 30 396,00
35 Rengifo Flores Lourdes Jefe del Area de Registro, Control y Escalafon 4 800,00
. ’ Asesor Juridico 1266,50
% | NosFiows Tuturn de Jele Jefe de la Unidad de Cobranzas Coacivas 120000
37 Rojas Garcia Carlos Aberto Jefe del Area de Tramite Documentario 300,00
38 Rosales Vargas Luck Segundo Gerente de Desamollo Urbano y Saneamiento 30 396,00
39 Ruiz Sangama Jhiter Narvel Jefe del Area de Adquisiciones 6 000,00
40 Saavedra Castemoque Edgardo Jefe del Area de Archivo General 3 600,00
41 Saavedra Castemoque Luana Secretaria de Gerencla de Seguridad Ciudadana 3600,00
42 Saavedra Davila Fredy Procurador Piiblico Municipal 5 066,00
43 Tauma Rojas Victor Procurador Piblico Municipal 25 330,00
7] Tong Villanueva Omer Jele de la Unidad de Contabilidad 20 400,00
. 45 | Tucto Fababa Ronald Jefe de la Unidad de Cobranza Coactiva 14 400,00
46 | Vvasquez Vasquez Julio César Jefe de la Unidad de Presupuesto 20 400,00
47 | Zeremelko Moscoso Ana Maria Secretaria de Gerendia de Desarrolio Urbano y Saneamienio 3600,00
Total, 8/| 553 353,00

Fuente : Comprobantes de pago n.> 361 (23/01/2020) (Apéndice n.° 31), 1220 (04/03/2020) (Apéndice n.° 32), 1592 (16/03/2020)

(Apéndice n.® 33), 1974 (26/03/2020) (Apéndice n.® 34), 2245 (16/04/2020) (Apéndice n.° 35), 2624 (16/05/2020) (Apéndice
n.* 36}, 2067 (15/06/72020) (Apéndice n.° 37), 3481 (15/07/2020) (Apéndice n.® 38), 4418 (26/08/2020) (Apéndice n.° 39), 4790
(15/09/2020) (Apéndice n.® 40), 5627 (20/10/2020) (Apéndice n.® 41), 6635 y 6696 (20/11/2020) (Apéndice n.® 42), 8061 y 8064
(16/12/2020) (Apéndice n.” 43).

Elaborado por : Comision de control.

Del cuadro precedente, se observa que, los funcionarios que participaron en el proceso de pago
de incentivos por responsabilidad en el cargo, durante el periodo enero a diciembre de 2020, tales
como, Sandrox Alexander Amasifuen Robledo (item 1), gerente de Administracion y Finanzas;
Américo Segundo Arista Tello (item 3), jefe del Area de Remuneraciones; Vela Arnaldo Mori (item
25), jefe de la Unidad de Personal y Julio César Vasquez Vasquez (item 46), jefe de la Unidad de
Presupuesto, también fueron beneficiarios del Incentivo en mencion, segun calculo de montos
percibidos por cada funcionario detallado en el apéndice n.° 29.

De lo expuesto, se evidencia que, durante el periodo de enero a diciembre de 2020, la Entidad
otorgd y pagé Incentivos a favor de sus funcionarios, en contravencion al articulo 6° Decreto de
Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para
el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, y por lo establecido en el numeral 1) de
la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General de
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF,
situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico por $/553 353,00.

4.3. Periodo 2021

Respecto al periodo 2021, el jefe de la Unidad de Remuneraciones elaboré y suscribié las
planillas de pago de Incentivos, conjuntamente con el jefe de la Unidad de Personal, siguiendo
con el tramite, fue el jefe de la Unidad de Remuneraciones, quién remiti6 las planillas a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, el cual autorizo el pago, proceso que se detalla en el siguiente
cuadro:

—————————— — m—
Informe de control especifico n.” 011-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022

00022



CINERAL DU LA REPUSLICA DIL PERU

@I.A CONTRALORIA

Pégina 21 de 63
CUADRON® 8
PROCESO DE PAGOS DE INCENTIVOS PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2024
Area que elaboro la planilla Autorizacién para el pago
Gerente de
Importe de | oo
Mes 'L':é: Jefedela | Documento Fecha | laplanilla dénm Documento Fecha
Resioni Unidad de 8/ y
cién Personal Finanzas
Oficio n.* 0068- Memorandum n.*
2021-MPAA- 03/02/2021 | 42 960,00 0232-2021- 03/2/2021
UP/AR MPANGAYF
Enero
Oficio n.® 0069- Memorandum n.*
2021-MPAA- | 0502/2021 |  1800,00 03012021- | 11272021
Asidiies UP/AR MPAA/GAYF
Arista Tello Memnorindu n.*
0488-2021- 21372021
Oficio n.” 0131- MPAA/GAYF
Febrero 2021-MPAA- 23/02/2021 | 44 826,50
. UP/AR mﬂ n°
0442-2021- 261212021
Sand
Nexaner | MPAAGAYF
Amasifuén | pomorandum n.*
Robledo | " n631.2021- | 157021
Oficio n.° 0189- MPAA/GAYF
Marzo 2021-MPAA- 15/003/2021 | 43 760,00
UP/AR Memorandum n.®
0638-2021- 16/312021
MPAN/GAYF
Memorandum n.*
1817-2021- 16/&/2021
Oficio n.* 0447- MPAA/GAYF
Junio 2021-MPAA- 14/06/2021 | 42 227,00
UP/AR Memorandum n.*
1816-2021- 16/6/2021
MPAA/GAYF
. Memorandum n.®
m 3824.2021- | 197712021
Oficlo n.® 0552- Marina MPAA/GAYF
Julio 2021-MPAA- 17007/2021 | 42063,58 Pefia Rios
UP/AR 8 Memorandum n.*
3825-2021- 192021
MPAA/GAYF
Paula Pilar M R
Napuri de 4240-2021- 18/82021
Oficio n.” 636- MPAA/GAYF
Agosto Diaz 2021-MPAA- | 13008/2021 | 4129823
UP/AR Memorandum n.*
4242-2021- 18/872021
MPAA/GAYF
Oficio n.” 0691- Memorandum n.®
Setiembre 2021-MPAA- 14/09/2021 | 40713,80 4629-2021- 16/8/2021
UP/AR MPAA/GAyF
Amérllxl M ardhm . ®
‘ oomin | stisa2t- | 200021
Oficio n.” 0808- Paima MPAA/GAYF
Octubre 2021-MPAA- 18/10/2021 | 4172700
UP/AR Memorandum n.”
5127-2021- 2011072021
MPAA/GAYF
Memorandum n.®
5583-2021- 161172021
Oficio n.° 902- MPAA/GAYF
Noviembre 2021-MPAA- 1511172021 | 4172700
UP/AR Memorandum n.*
5595-2021- 161112021
MPAA/GAYF

b —
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Area que elabord la planilla Autorizacién para el pago
Gerente de
O Importe de !
Mes mt Jefe de la Documento Fecha | laplanilla Mc:nm Documento Fecha
Remunera Unided de sl hm’
cién Personal F
Memorandum n.”
6148-2021- 15122021
Oficio n.® 1001- ”Pm“:
Diciembre 2021-MPAA- 141272021 | 42027,00
UP/AR Memorandum n.”
6148-2021- 151272021
MPAA/GAyF
Fuente : Comprobante de pagos n.= 329 (03/02/2021) (Apéndice n.® 45), 379 (11/02/2021) (Apéndice n.” 46), 877 y 678 (02/03/2021)

(Apéndice n.” 47), 1493 y 1508 (15/03/2021) (Apéndice n.° 48), 4026 y 4027 (16/06/2021) (Apéndice n.® 49), 5037 y 5038

(20/07/2021) (Apéndice n.® 50), 6720 y 6721 (19/08/2021) (Apéndice n.° 51), 7412 y 7433 (16/09/2021) (Apéndice n.° 52), 8285

y 8286 (20/10/2021) (Apéndice n.* 53), 8957 y 8958 (16/11/2021) (Apéndice n.” 54), 9851 y 9852 (15/12/2021) (Apéndice n.® 55).
Elaborado por : Comisién de control.

. Del cuadro precedente, se muestra que Américo Arista Tello®, jefe del Area de Remuneraciones,
elaboré y suscribié las planillas de Incentivos de enero a diciembre de 2021 por $/425 130,11
segn calculo detallado en el apéndice n.° 29, para luego ser remitidas al gerente de
Administracion y Finanzas para continuar con el proceso de pago. También, se observa que Paula
Pilar Moscoso Napuri de Diaz?!, jefe de la Unidad de Personal, suscribié las planillas de marzo
a diciembre de 2021, por el monto de S/ 335 543,61, segln célculo detallado en el apéndice
n.°29.

Asimismo, se observa que, Sandrox Alexander Amasifuén Robledo?, Marina Pefia Rios?
y Américo Smith Quevedo Paima,* gerentes de Administracion y Finanzas, autorizaron los pagos
de los Incentivos, por S/175 573,50 (enero a junio de 2021), S/42 063.58 (julio 2021)
y S/207 493.03 (agosto a diciembre 2021), respectivamente, segun célculo detallado en el
apéndice n.° 29.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.” 1441, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala: “Son responsables de la administracién de los Fondos
Publicos, el Director General de Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero,
0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piblico y las
que hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su
designacion debe ser acreditada ante la Direccién General del Tesoro Publico, conforme a los
procedimientos que se establezca”. (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, sefiala: “La autorizacion
de los devengados es competencia del Director General de Administracién o de quien haga
sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta facultad de manera expresa”. (El énfasis
es agregado).

Continuando con el proceso, se emitieron los comprobantes y se realizo el pago, mediante
ordenes de pago electronicas, a nombre Rosa Matilde Hidalgo Bonifaz, encargada de caja 1,
a efectos que realice la entrega directa a los beneficiarios, conforme se advierte en la firma
(manuscrita) que figura en las planillas; asi mismo, en algunos casos, se emitieron cartas de pago
electronicas a nombre del banco de la nacion, conforme se describe a continuacion:

Designado mediante Resolucién de Alcaldia n.° 083-2019-MPAA-A de 18 de febrero de 2019.

Designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal n.° 0081-2021-MPAA-GM de 8 de marzo de 2021.
Designado mediante Alcaldia n.® 001-2020-MPAA-A de 2 de enero de 2020.

Designada mediante memorandum n.® 3778-2021-MPAA/GAyF de 16 de julio de 2021.

Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 0471-2021-MPAA-A de 12 de julio de 2021.

L - B -
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CUADRON° 9
COMPROBANTES DE PAGO - PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2021
Comprobante de pago | Expediente Monto
Mo W | Feca SIAF s (8 S
Pago realizado mediante orden de pago electrénica
Rosa Matild n.° 21000130, a favor de la encargada de caja 1,
329 03/02/2021 155 Hidalao Bonifaz 42960,00 | quien realizd la entrega directa a los beneficiarios
conforme se advierte en la firma (manuscrita) que
Enero figura en |a planilla.
Pagoreallzadomdsnhordmdepagom
Rosa Matiide n.” 21000152, a favor de la encargada de caja 1,
3 110272021 235 Hidalgo Bonit 1800,00 | quien realizd la entrega directa a los beneficiarios
conforme se advierte en la fia (manuscrita) que
figura en |a planilla.
Banco de la Pago realizado mediante carta orden electronican.®
878 021032021 579 Nadia 4229350 21100046,
Pago realizado mediante orden de pago elecironica
Febrero Rosa Matid n. 21000187, a favor de la encargada de caja 1,
877 0210372021 579 Hidalgo Bonfaz 2533,00 | quien realizd la enirega direcla a los beneficiarios
conforme se advierte en la fima (manuscrita) que
figura en la planilla.
. Bancode la Pago realizado mediante carta orden elecironica n.®
1493 15/03/2021 1003 Naci 4122700 21100085,
Pagomdmmmmumom
Marzo Rosa Mafild n.® 21000240, a favor de la encargada de caja 1,
1508 1510372021 1003 Hi Bonit 2533,00 | quien realizé la enfrega direcla a los beneficiarios
daigo conforme se advierte en la firna (manuscrita) que
figura en la planilla.
Bancode la Pago realizado mediante carta orden elecironica n.®
4027 16/06/2021 2476 Nacié 37 161,00 21100150.
Pago realizado mediante orden de pago elecirnica
Junio Rosa Matide n.* 21000480, a favor de la encargada de caja 1,
4026 16/06/2021 2476 H Bonifaz 5066,00 | quien realizo la entrega directa a los beneficiarios
Kl conforme se advierte en la firma (manuscrita) que
figura en la planilla.
Psgomlmdomedlanha’dmdepagom
Rosa Matiide n.” 21000587, a favor de la encargada de caja 1,
5037 20/07/2021 3272 Hidalgo Bonifaz 5066,00 | quien realizé la entrega directa a los beneficiarios
conforme sa advierte en la fima (manuscrita) que
figura en la planilla.
Banco de la Pago realizado mediante carta orden elecironica n.®
5038 2000712021 32 Nacidn 36 997,58 21100182,
Banco de la Pago realizado mediante carta orden elecironica n.°
6720 191082021 3734 Nacidn 36232,23 21100202,
Pagu realizado mediante orden de pago electronica
Rosa Matiide n.° 21000662, a favor de la encargada de caja 1,
6721 18/08/2021 3734 Hidalgo Bonifaz 5066,00 | quien realizé la entrega directa a los beneficiarios
conforme se advierte en la firma (manuscrita) que
figura en la planilla.
Banco de la Pago realizado mediante carta orden elecironica n.®
W2 | oeesat | A | 3412800 | 54 0001
Paga realizado mediante orden de pago electronica
Rosa Matiide n.° 21000722, a favor de la encargada de caja 1,
7433 16/09/2021 ddad H Bonlfaz 658580 | quien realizé la enlrega direcla a los beneficiarios
daigo conforme se advierte en la fimma (manuscrita) que
figura en la planilla.
Banco de Ia Pago realizado mediante carta orden electronica n.”
8285 2010/2021 5026 Nagidn 36 661,00 21100245,
Pagu realizado mediante orden de pago electronica
Rosa Matid n.° 21000820, a favor de la encargada de caja 1,
8286 201072021 5026 Hidalgo Bonifaz 5066,00 | quien realizo la entrega directa a los beneficiarios
conforme se advierte en la fima (manuscrita) que
figura en la planilla.
Bancode la Pago realizado mediante carta orden electrdnica n.®
8957 16M1/2021 5590 Nadién 36 661,00 21100264,
Noviembre Rosa Matide Pago realizado mediante orden de pago electrnica
8958 16/11/2021 5590 Hidalao Bonifaz 5066,00 | n.” 21000887, a favor de la encargada de caja 1,
quien realizd la entrega directa a los beneficiarios
e ——————— e ————————— ]
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Comprobante de pago | Expediente Nomt Monto Observacién
a N° Fecha SIAF (8/)
conforme se advierte en la fima (manuscrita) que
figura en la planilla.
Banco de la Pago realizado mediante carta orden electronican.®
9851 151272021 8371 Nacia 36 961,00 21100287,
Pago realizado mediante orden de pago electrénica
Diciembre Rosa Matiid n.° 21001003, a favor de la encargada de caja 1,
9852 1511272021 6371 Bonif 5066,00 | quien realizd la enlrega directa a los beneficiarios
idaigo conforme se advierte en la firma (manuscrita) que
figura en la planilla.
Fuente : Comprobante de pagos n.= 329 (03/02/2021) (Apéndice n.° 45), 379 (11/02/2021) (Apéndice n.° 46), 877 y 878 (02/03/2021)

(Apéndice n.® 47), 1493 y 1508 (15/03/2021) (Apéndice n.° 48), 4026 y 4027 (16/06/2021) (Apéndice n. 49), 5037 y 5038

(20/0772021) (Apéndice n.° 50), 6720 y 6721 (19/08/2021) (Apéndice n.” 51), 7412 y 7433 (16/09/2021) (Apéndice n.° 52), 8285

y B286 (20/10/2021) (Apéndice n.” 53), 8957 y 8958 (16/11/2021) (Apéndice n.° 54), 9851 y 9852 (15/12/2021) {Apéndice n.° 55).
Elaborado por : Comisién de control.

Cabe sefialar que, se corrobord el cobro de los cheques mencionados en el cuadro precedente,
en los estados bancarios de la Entidad del periodo 2021, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja (Apéndice n.° 56).

Asl también, se ha identificado a los funcionarios y servidores que recibieron el pago de incentivo
por responsabilidad durante el periodo de enero a diciembre de 2021; asi como, el importe total
por cada uno, lo cual se detalla a continuacién:

CUADRO N° 10
FUNCIONARIOS QUE RECIBIERON INCENTIVOS - PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2021

N° Apellidos y Nombres Cargo Monto S/
1 | Amasifuén Robledo Sandrox Alexander | Gerenle de Administracion y Finanzas 10 867,39
2 | Angulo Mori Rosario de Fatima Secretaria de Gerencia de Programas Soclales y Desarrolio Humano 3.000,00
3 | Adeaga Rengifo Marwe Jimking Gerenle de Servicios a la Comunidad y Participacién Vecinal 25330,00
4 | Asencio Yarleque Miguel Angel Asesor Juridico 25330,00
5 | Callirgos Meiéndez Martha Secretaria General 10 000,00
6 | Campos Rojas Susana de Jesis Secretaria de la Unidad de Logistica 3000,00
7 | Cérdenas Arvildo Atagnan Jefe del Area de Pafrimonio 3 000,00
8 | Cenepo Pinedo Julio César Procurador Piblico Municipal 20 264,00
9 | Chujutalli Marin May César Gerente de Programas Sociales y Desarrollo Humano 7 599,00
10 | Chujutalli Redtegul Lincolin Jefe de la Division de Biblioteca Municipal 4 000,00
. Secretaria de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 900,00
1} o ow Gk Secretaria General 7.000,00
12 | Espinoza Saavedra Carmen Zenovia Regisiradora de Registro Civil y Cemenlerio 3 000,00
13 | Fatama Rojas Gema Secretaria de Gerencia de Rentas 300,00
14 | Garcia Huamén Ladislao Jefe de la Division de Discapacitados - OMAPED : 3.000,00
15 | Hidalgo Paredes Aydee Secretaria de Gerencia de Rentas 3000,00
16 | Manrique Ruiz Mercedes Jefe del Area de Tramite Documentario 900,00
17 | Marchan Marin Maria Elena Asistente Administrativo en la Secretaria General 3.000,00
18 | Maslucan Marchand Segundo Roger | Jefe de la Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Almacén Central 12 000,00
19 | Montero Mori Lena Tereskova Secretaria de Servicios a la Comunidad y Participacién Vecinal 3000,00
20 | Mori Vela Amaido Jefe de la Unidad de Personal 1200,00
Jefe de la Unidad de Administracion Tributaria y Orientacién al Contribuyente 2000,00
21, |/ Mowcomn g Pk P Jefe de la Unidad de Personal 9.600,00
22 | Navamo Bardalez Carmen Luz Gerente Municipal 27 300,00
23 | Orbe Manrique Nadia Lit Jefe del Area de Tramite Documentario 2100,00
. Secretaria de Gerencia de Obras 1.800,00
4. | Fersimolass Dot Secretaria de Gerencia de Planeamiento y Presupuesio 120000
25 | Paredes Lazo Liz Jenny Jefe de la Unidad de Contabilidad 8500,00
26 | Pefia Rios Marina Jefe de Unidad de Tesoreria y Caja 17 000,00
27 | Pérez Pezo Sandra Angélica Secretaria del Despacho de Alcaldia 5000,00
28 | Pinedo Bardalez Ramiro Jefe de la Unidad de Recaudacion y Control 3000,00
29 | Pinedo Camanza Ramiro Gerente de Planeamiento y Presupuesto 7 599,00

—_—
Informe de control especifico n.® 011-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022

00026



@LA CONTRALORIA

GEINERAL DU LA REPLBLICA DL PERL

Pégina 25 de 63

N® Apellidos y Nombres Cargo Monto S/
30 | Pinedo Lopez Ronnie Gerente de Obras, Maquinarias y Equipos 25 330,00
31 | Pizamo Huansi Jhon Dalton Jefe del Area de Cajan.’ 02 2100,00
32 | Quevedo Paima Américo Smith Gerente de Adminisiracin y Finanzas 14 299,19
33 | Ramirez Lescano Carlos Alberto Gerenta de Planeamiento y Presupuesto 17 731,00
34 | Rengifo Flores Lourdes Jefe del Area de Registro, Control y Escalafén 4 000,00
35 | Rios Flores Tatiana de Jess Asesor Juridico 1.266,50
36 | Rosales Vargas Luck Segundo Gerente de Desamollo Urbano y Saneamiento 25 330,00
37 | Saavedra Castemoque Edgardo Jefe del Area de Archivo General 3000,00
38 | Saavedra Castemoque Luana Secretaria de Gerencia de Seguridad Ciudadana 3000,00
39 | Saavedra Dévila Fredy Procurador Piblico Municipal 5 066,00
40 | Santos Villahta Igor Luis Gerente de Sequridad Ciudadana 9118,80
41 | Tello Rojas Pedro Gerente de Seguridad Ciudadana 14 269,23
42 | Tong Villanueva Omer Jefe de la Unidad de Contabilidad 8 500,00
43 | Tucto Fababa Ronald Jefe de la Unidad de Cobranza Coactiva 12 000,00
44 | Vasquez Véasquez Julio César Jefe de la Unidad de Presupuesto 17 000,00
45 | Zambrano Huanuire Ulises Gerente de Rentas 25 330,00
46 | Zeremelko Moscoso Ana Maria Secretaria de Gerencia de Desarolio Urbano y Saneamiento 3000,00
. Total, 81| 42513011
Fuente * Comprobante de pagos n. 329 (03/02/2021) (Apéndice n.” 45), 379 (11/02/2021) (Apéndice n.® 46), 877 y 878 (0200372021)

(Apéndice n.° 47), 1493 y 1508 (1503/2021) (Apéndice n.° 48), 4026 y 4027 (16/06/2021) (Apéndice n.® 49), 5037 y 5038

(20/07/2021) (Apéndice n.° 50), 6720 y 6721 (19/08/2021) (Apéndice n.> 51), 7412 y 7433 (16/09/2021) (Apéndice n.” 52), 8285

y 8286 (20/10/2021) (Apéndice n.” 53), 8957 y 8358 (16/11/2021) (Apéndice n.° 54), 9851 y 9852 (15/12/2021) (Apéndice n.° 55).
Elaborado por : Comision de control,

Del cuadro precedente, se observa que, los funcionarios que participaron en el proceso de pago
de Incentivos, durante el periodo enero a diciembre de 2021, tales como, Miguel Angel Asencio
Yarleque (item 4), asesor Juridico; Paula Pilar Moscoso Napuri (item 21), jefa de la Unidad de
Personal, Sandrox Alexander Amasifuen Robledo (item 1) y Américo Smith Quevedo Paima (item
32), ambos gerentes de Administracion y Finanzas en determinado periodo; asi como, Julio César
Vasquez Vasquez (item 44), jefe de la Unidad de Presupuesto y Ramirg Pinedo Carranza (item
29), gerente de Planeamiento y Presupuesto también fueron beneficiarios del incentivo en
mencion, segun célculo de montos percibidos por cada funcionario detallado en el apéndice
n°29

De lo expuesto, se evidencia que, durante el periodo de enero a diciembre de 2021, la Entidad
otorgé y pagé Incentivos a favor de sus funcionarios, en contravencion el articulo 6° de la Ley
n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, publicado el 6 de
diciembre de 2020 y por lo establecido en el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, situacién que ha ocasionado perjuicio
economico por $/425 130,11.

4.4. Periodo 2022

Durante el periodo enero a mayo de 2022, el jefe de la Unidad de Remuneraciones elabord
y suscribié las planillas de pago de Incentivos, conjuntamente con el jefe de la Unidad de
Personal, siguiendo con el tramite, fue el jefe de la Unidad de Remuneraciones, quién remitié las
planillas a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el cual autorizé el pago, proceso que se
detalla en el siguiente cuadro:

_—eee—
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CUADRO N° 11
PROCESO DE PAGOS DE INCENTIVOS - PERIODO: ENERO A MAYO DE 2022
Area que elabort la planilia Autorizacién para el pago
Suscribe |
Jefe del Area bedels | Importe de |  Gerente de
Mes de Documento Fecha la planilla | Administracién Documento Fecha
Remuneracio | Unidad de s/ y Finanzas
A Personal
o Memorandum n.® N
| . 0475-2022- | 140172022
| Ofican.* 0056- MPAA/GAYF :
2022-MPAA- 18/01/2022 | 39.427.00 -
| OP/AR | Memoréndum n,
Enero | [ 0476-2022- | 14/01/2022
[ - MPAA/GAYF |
| Oficion.” 0163- Memorandum n.*
2022-MPAA- | 02003/2022 600,00 | 0738-2022- | 02003/2022
OP/AR o 1 MPANGAYF |
' Memoréndum n.°
7 _
Otcon- ez | gen. |smaw
Febrero -| 2022-MPAA- | 0200372022 | 40391.00 o
& | e | T p—
Paula Pilar | = i
Américo Arista | Moscoso | | Lizdenny ”m_“" P
Tello Napuride | Oficio n.” 0197 | Paredes Lazo MPAA/GAYF
Marzo Diaz | 2022-MPAA- | 110032022 | 44 360,00 | a e
| PR " W2 | 16032022
_ , B ~ MPAA/GAYF
|’ ' Memorandum n.°
_ [ 1695-2022- | 21/04/2022
[ Oficion.° 0325 MPAA/GAYF
2022-MPAA- | 2000412022 | 44 360,00
OPIAR Mwm ) e
1694-2022- | 210412022
MPAA/GAYF
Memoréndum n.°
- | 2032:2022- | 17/05/2022
2022-MPAA- 13/05/2022 | 44 060,00 f .
OP/AR Memorandum n.
2031-2022- | 170052022
MPAA/GAYF

= Comprobante de pagos n. 0760-2022 y 0761-2022 (14/02/2022) (Apéndice n.° 57), 1004-2022 y 1006-2022 (03/0372022)
(Apéndice n.* 58), 1005-2022 (03/03/2022) (Apéndice n.® 59), 1407-2022 y 1408-2022 (16/03/2022) (Apéndice n.® 60), 2567-
2022 y 2567-2022 (b) (22/0472022) (Apéndice n.* 61), 3109-2022 y 3110-2022 (18/05/2022) (Apéndice n.” 62).

: Comision de control.

Del cuadro precedente, se muestra que Américo Arista Tello%, jefe del Area de Remuneraciones,
elabord y suscribi las planillas de Incentivos de enero a mayo de 2022, por S/213 198,00, segiin
célculo detallado en el apéndice n.° 29, para luego ser remitidas al gerente de Administracion
y Finanzas para continuar con el proceso de pago. También, se observa que, Paula Pilar Moscoso
Napuri de Diaz®, jefa de la Unidad de Personal, suscribi6 las planillas de enero a mayo de 2022
por /213 198,00, segun calculo detallado en el apéndice n.° 29.

Asimismo, se observa que, Liz Jenny Paredes Lazo?, gerente de Administracion y Finanzas,
autorizo los pagos de los Incentivos de enero a mayo de 2022, por S/213 198.00, segun clculo
detallado en el apéndice n.° 29.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala: “Son responsables de la administracién de los Fondos
Piblicos, el Director General de Administracién o el Gerente de Finanzas y el Tesorero,

= Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 083-2019-MPAA-A de 18 de febrero de 2019.
® Designada mediante Gerencia Municipal n.” 0081-2021-MPAA-GM de 8 de marzo de 2021.
@ Designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 0785-2021-MPAA-A de 28 de diciembre de 2021.
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0 quienes hagan sus veces, en las Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Piblico y las
que hagan sus veces, asi como en los Pliegos presupuestarios de los Gobiemos Locales, y su
designacion debe ser acreditada ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los
procedimientos que se establezca”. (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.° 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucion Directoral n.® 002-2007-EF-77.15, sefiala: “La autorizacion
de los devengados es competencia del Director General de Administracién o de quien haga
sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esla facultad de manera expresa”. (El énfasis

es agregado).

Continuando con el proceso, se emitieron los comprobantes y se realizé el pago mediante 6rdenes
de pago electronicas, a nombre Rosa Matilde Hidalgo Bonifaz, encargada de caja 1, a efectos que
realice la entrega directa a los beneficiarios, conforme se advierte en la firma (manuscrita) que
figura en las planillas, asimismo, en algunos casos, se emitieron cartas de pago electronicas
a nombre del Banco de la Nacion, conforme se describe a continuacion:

. CUADRO N° 12
COMPROBANTES DE PAGO - PERIODO: ENERO A MAYO 2022
Comprobante de pago | Expediente Monto
Mes N : SIAF Nombre ) Observacion
Banco de la Pago realizado mediante carla orden elecrénica n.°
0760 14!022022 478 Nacién 34 361,00 22100024
Rosa Matilde Pago realizado mediante orden de pago electronica n.”
5 22000097, a favor de la encargada de caja 1, quien
el I s Hﬁ'da.‘g"l 506,00 | realizt la enrega directa a los beneficiarios conforme se
advierte en la firma (manuscrita) que figura en Ia planilia.
Banco de la Pago realizado medianle carla orden electrénica n.°
1005 0310372022 1243 Nacién 600,00 22100037,
Banco de la Pago realizado mediante carta orden electrbnica n.”
1004 03/03/2022 1242 Nacién 3532500 22100036,
Rosa Matilde Pago realizado mediante orden de pago electronica n.”
22000138, a favor de la encargada de caja 1, quien
1006 Rz 1243 m 505,00 realizd la entrega direcia a los beneficiarios conforme se
advierle en la firma (manuscrita) que figura en la planilla.
Banco de la Pago realizado mediante carta orden electrdnica n.*
1408 160372022 1406 Nadidn 39 294,00 22100056
Rosa Matilde Pago realizado mediante orden de pago electronica n.”
; 22000182, a favor de la encargada de caja 1, quien
1407 1600312022 1406 m 5 066,00 realizo la entrega directa a los beneficia ; %
advierte en la fima (manuscrita) que figura en la planilla.
Banco de la Pago realizado mediante carta orden electronica n.”
2567 220412022 2399 Nadién 40 307,20 22100085
Rosa Matilde Pago realizado mediante orden de pago electronica n.”
2 22000309, a favor de la encargada de 1,
25670) | 204202 | 2399 Hidaigo 4052,80 mdizdlam:nga ool bsbmeﬁdarhsm
Bonfse advierte en la fimna (manuscrita) que figura en la planilla
Banco de la Pago realizado mediante carta orden electronica n.®
3109 18/05/2022 N Nacion 41 527,00 22100104,
. Pago realizado mediante orden de pago electrdnica n.”
Mayo Rosa Matilde o9 Gl ¢
. 22000379, a favor de la encargada de caja 1, quien
ne Ll i m £ realizé la entrega directa a los beneficiarios conforme se
j - advierle en la firma (manuscrita) que figura en la planilla.
Fuente : Comprobante de pagos n.= 0760-2022 y 0761-2022 (14/02/2022) (Apéndice n.° 57), 1004-2022 y 1006-2022 (03/03/2022)

(Apéndice n.” 58), 1005-2022 (03/03/2022) (Apéndice n.° 59), 1407-2022 y 1408-2022 (16/03/2022) (Apéndice n.® 60), 2567-
2022 y 2567-2022 (b) (22/04/2022) (Apéndice n.” 61), 3109-2022 y 3110-2022 (1805/2022) (Apéndice n.° 62).
Elaborado por : Comisién de control.

Cabe sefialar que, se corrobord el cobro de los cheques mencionados en el cuadro precedente,
en los estados bancarios de la Entidad del periodo 2022, extraido del Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja (Apéndice n.° 63).

e —  ____ ___ ————
Informe de control especifico n.® 011-2022-2-0436-SCE
Perlodo de 1 de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022

00029



"@__LA CONTRALORIA

GINERAL DU LA REPUBLICA (OF1 PLRU

— —— S—
Pégina 28 de 63
Asi también, se ha identificado a los funcionarios y servidores que recibieron el pago de incentivo
por responsabilidad durante el periodo de enero a mayo de 2022; asi como, el importe total por
cada uno, lo cual se detalla a continuacion:
CUADRO N° 13
FUNCIONARIOS QUE RECBIERON INCENTIVOS - PERIODO DE ENERO A MAYO 2022
N° Apellidos y Nombres Cargo Monto
1 | Amasifuen Robledo Sandrox Alexander | Gerente de Planeamiento y Presupuesto 12 665,00
2 | Angulo Mori Rosario de Fatima Secretaria de Gerencia de Programas Sociales y Desarrollo Humano 131320
3 | Angulo Mori Juan Luis Gerente de Servicios a la Comunidad y Participacion Vecinal 2/533,00
4 | Arteaga Rengifo Marwe Jimking Gerente de Servicios a la Comunidad y Participacion Vecinal 9118,80
5 | Asendio Yarleque Miguel Angel Asesor Juridico 12 665,00
6 | Caliigos Meléndez Martha Secretaria General 5000,00
7 | Campos Rojas Susana de Jesis Secretaria del Jefe Unidad de Logistica 1500,00
8 | Cardenas Arvildo Atagnan Jefe del Area de Patrimonio 1500,00
9 | Castillo Luque José Luis Gerente de Seguridad Ciudadana 10 132,00
10 | Cenepo Pinedo Jufio César Procurador Publico Municipal 2533,00
11 | Chujutalli Redtegui Lincoin Jefe de la Division de Biblioteca Municipal 2000,00
. 12 | Coral Rios Gloria Secretaria de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 150,00
13 | Espinoza Ordinola Miguel Angel Gerente de Programas Sociales y Desarrollo Humano 827400
14 | Espinoza Seavedra Carmen Zenovia Registradora de Registro Civil y Cementerio 1.200,00
15 | Fatama Rojas Gema Secretaria de Gerencia de Rentas 150,00
16 | Garcia Huamén Ladislao Jefe de la Division de Discapacitados - OMAPED 1500,00
17 | Hidalgo Paredes Aydee Secretaria de Gerendia de Rentas B 300,00
18 | Infante Cardenas Eloisa. Jefe del Area de Orientacion al Contribuyente 2000,00
19 | Marchan Marin Maria Elena Asistente Administrativo en Secretaria General 1500,00
20 _| Maslucan Marchand Segundo Roger [ Jefe de la Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Aimacén Ceniral 6 000,00
21 | Montero Mori Lena Tereskova Secretaria de Servicios a la Comunidad y Participacién Vecinal 1500,00
22 | Moscoso Napuri Paula Pitar Jefe de la Unidad de Personal 6 000,00
23 | Navamo Bardalez Carmen Gerente Municipal 13650,00
24 | Orbe Manrique Nidia Lit Jefe del Area de Tramite Documentario 600,00
k¢ 25 | Panduro Mesla Disneysi Secretaria de Gerencia de Obras 1500,00
f \ 26 | Paredes Lazo Liz Jenny Gerente de Administracion y Finanzas 12665,00
27 | Pefia Rios Marina Jefe de Unidad de Tesoreria y Caja 1700,00
28 | Pérez Chumbe Grey David Jefe de la Unidad de Contabilidad 6 800,00
29 | Pérez Pezo Sandra Angélica Secretaria del Despacho de Alcaldia 4.500,00
30 | Pinedo Bardalez Ramirez Jefe de la Unidad de Recaudacin y Conrol 2000,00
31 | Pinedo Lopez Ronnie Gerente de Obras, Maquinarias y Equipos 12 665,00
32 | Rengifo Flores Lourdes Jefe del Area de Registro, Control y Escalafon 2000,00
33 | Rojas Garcia Carlos Alberto Jefe del Area de Tramite Documentario 900,00
34 | Rosales Vargas Luck Segundo Gerente de Desarrolio Urbano y Saneamiento 12 665,00
35 | Saavedra Castemoque Edgardo Jefa del Area de Archivo General 1 500,00
36 | Saavedra Castenoque Luana Secretaria de Gerencia de Seguridad Ciudadana 1500,00
37 | Saavedra Davila Fredy Procurador Piblico Municipal 8021,00
38 | Santos Villalta Igor Luis Gerente de Seguridad Ciudadana 253300
39 | Tong Villanueva Omer Jefe de la Unidad de Tesoreria y Caja 6 800,00
3, 40 | Tucto Fababa Ronald Jefe de la Unidad de Cobranza Coactiva 6 000,00
41 | Véasquez Vasquez Jullo César Jefe de la Unidad de Presupuesto 8 500,00
42 | Villasis Pefia Ramiro Jefe del Area de Archivo General 300,00
43 | Zambrano Huanuire Ulises Gerente de Rentas 12.665,00
44 | Zeremelko Moscoso Ana Maria Secretaria de Gerencia de Desarrollo Urbano y Saneamiento 1500,00
Total, §/ | 213 198,00
Fuente : Comprobante de pagos n.* 0760-2022 y 0761-2022 (14/02/2022) (Apéndice n.° 57), 1004-2022 y 1006-2022 (03/03/2022)
@ (Apéndice n.® 58), 1005-2022 (03/03/2022) (Apéndice n.° 58), 1407-2022 y 1408-2022 (16/03/2022) (Apéndice n.® 60), 2567-
2022y 2567-2022 (b) (22/0412022) (Apéndice . 61), 3109-2022 y 3110-2022 (18/05/2022) (Apéndice n.° 62).
Elaborado por : Comision de control.
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Del cuadro precedente, se observa que, los funcionarios que participaron en el proceso de pago
de Incentivos, durante el periodo enero a mayo de 2022, tales como, Miguel Angel Asencio
Yarleque (item 5), asesor Juridico; Paula Pilar Moscoso Napuri (item 22), jefa de la Unidad de
Personal; Liz Jenny Paredes Lazo (item 26), gerente de Administracion y Finanzas; asi como,
Julio César Vasquez Vasquez (item 41), jefe de la Unidad de Presupuesto y Sandrox Alexander
Amasifuén Robledo (item 1), gerente de Planeamiento y Presupuesto, también fueron
beneficiarios del Incentivo en mencién, segin célculo detallado en el apéndice n.° 29.

De lo expuesto, se evidencia que, durante el periodo de enero a mayo de 2022, la Entidad otorgd
y pago Incentivos a favor de sus funcionario, en contravencion a lo establecido en el articulo 6°de
la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicado el 30
de noviembre de 2021 y en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, situacion que ha ocasionado perjuicio econémico
por $/213 198,00.

. 5. Perjuicio econdmico

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econdmico por la suma de S/1 739 023,49, conforme al
siguiente detalle:
CUADRO N° 14

RESUMEN DEL PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019 547 342,38
2020 553 353,00
2021 425 130,11
2022 213 198,00
Total, S/ 1739 023,49

Elaborado por : Organo de Control Institucional.
Los hechos expuestos contravienen las siguientes normas:

» Leyn.® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018

Articulo 6°. - Ingresos del personal

*Prohibase en las entidades del gobiemo nacional, gobiemos regionales y gobiernos locales, (.. el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente.”.

o Decreto de Urgencia n.” 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019

Articulo 6°. - Ingresos del Personal

‘Prohibase en las entidades del gobiemo nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
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compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente.”.

* Leyn.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, publicado el 6 de
diciembre de 2020

Articulo 6°. - Ingresos del Personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dielas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente.”.

e Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, publicado el 30 de
. noviembre de 2021

Articulo 6°. - Ingresos del personal

‘Prohibase en las entidades del gobiemo nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, {...) el
reajuste o incremento de remuneracionss, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones economicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente.”.

« Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada con decreto supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA.-Tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demés beneficios
del Sector Publico.

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante decrefo supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad |...).".

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde de la Entidad, al haber ratificado el
reconocimiento de pago y aprobado el cuadro que describe los montos que corresponde percibir segin el
cargo mediante resoluciones de alcaldia; por el accionar de los gerentes de Administracion y Finanzas,
quienes validaron con sus vistos buenos las resoluciones de alcaldia que reconocen el pago de incentivos,
y autorizaron el pago de los mismos; y por el accionar del jefe de la Unidad de Presupuesto, por haber
emitido las certificaciones de crédito presupuestario que otorga presupuesto para el pago de incentivos.

Asimismo, por el accionar del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, al haber emitido opinidn favorable
y visado las resoluciones de alcaldia que reconocen los incentivos; asi como por el accionar de los jefes
del Area de Remuneraciones y los jefes de la Unidad de Personal, quiénes elaboraron y suscribieron
las planillas de incentivos para su tramite y pago correspondiente.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por $/1 739 023,49, por los pagos efectuados
por concepto de incentivos por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022.

Informe de control Wﬁg&;ﬂ 1-3022-2-0;3%%
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Sobre el particular, las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios o aclaraciones,
conforme se detalla en el apéndice n.° 65 del Informe de Control Especifico.

Asimismo, mediante acta de defuncion expedido por el registro nacional de identificacion y estado civil
RENIEC de 2 de febrero de 2021 (Apéndice n.° 64), se deja constancia del fallecimiento del sefior Amaldo
Mori Vela, comprendido en los hechos mencionados, motivo por el cual no se efectud la comunicacion del
pliego de hechos.

Se efectud la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que
no se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacién, y las cédulas de
notificacion forman parte del apéndice n.° 65 del Informe de Control Especifico.

Las personas comprendidas se identifican a continuacion:

« Hugo Araujo del Aguila, identificado con DNI n.” 01122370, alcalde de la Entidad, desde el 2 de enero
de 2019 hasta la actualidad, segin credencial expedida por el Jurado Electoral Especial de Alto
. Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 14 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 66),
a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.” 00000001-
2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio de 2022, documento que forma parte del apéndice n.° 65, por lo
que presentd sus comentarios o aclaraciones mediante oficio n.® 005-2022-HADA-MPAA de 27 de julio

de 2022, que también forma parte del apéndice n.° 65.

El citado funcionario ratifico el reconocimiento de pago de incentivos y aprobé el cuadro que describe
los montos que corresponde percibir segun el cargo para los afios 2019, 2021 y 2022, pese a ser
contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal emitida en cada afio, el cual prohibe el
incremento de remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier indole.

En efecto, procedi6 a aprobar estos incentivos a través de las resoluciones de alcaldia
n.os 0422-2019-MPAA-A de 5 de agosto de 2019%, 0045-2021-MPAA-A de 18 de enero de 2021%
y 0091-2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022%, habiendo ocasionado perjuicio econdmico por
S/1 102 153,99 (Un millén ciento dos mil Giento cincuenta y tres con 99/100 soles), que corresponde
a los pagos efectuados en dichos periodos en atencion a los dispositivos aprobados por el alcalde de
la Entidad, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 15

PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
(marzo - diciembre) 4636825,88
2021
(enero 2021 - enero 2022) RN
2022
(febrero - mayo) 173 171,00
Total, S/ 1102 153,99
Elaborado por: Comisién de control.

Esta conducta transgredi6 lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para el afio fiscal 2019; Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2021; y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi
como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

J 2 Vigente desde marzo a diciembre de 2019
@ \Vigente desde enero de 2021 a enero de 2022
¥ Vigente desde febrero a mayo de 2022.
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De esta manera, incumpli6 sus funciones especificas establecidas en el numeral 1) del item | “Organo
de Gobiemo: Alcaldia” del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante
Ordenanza n.° 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de 2009, que sefiala: “(...) cumplir y hacer cumplir
(..) las normas y disposiciones para la Gestion emanadas (...) del ordenamiento juridico del Estado en
lo que le sea aplicable”, el cual es concordante con las funciones establecidas en el articulo 31° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.° 003-2009-
MPAA-A de 16 de marzo de 2009.

Ademas, incumplié lo establecido en el numeral 1) del articulo 20° “Atribuciones del alcalde” de la Ley
n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefiala: (...) Defender y cautelar los derechos
e intereses de la municipalidad (...)".

Asimismo, incumplid sus responsabilidades en materia presupuestaria sefialadas en los incisos
i) y ii) del numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, aprobado con Decreto Legislativo n.° 1440, que sefala: “(..) Efectuar la gestion
presupuestaria, en las fases de programacion multianual, formulacion, aprobacién, ejecucién
y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decrefo Legislativo, las Leyes de

. Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto
Pablico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad” y “Conducir la gestion
presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados priorizados establecidos en las
Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en coordinacion con el responsable de los
Programas Presupuestales, segtn sea el caso”.

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “Cumpiir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor pablico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Al respecto, como resultado de la evaluacion a la participacién de Hugo Araujo del Aguila, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado y configura
lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria, ii) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora
de |a Contraloria, y iii) presunta responsabilidad civil.

e Miguel Angel Asencio Yarleque, identificado con DNI n.® 18026232, jefe de la Oficina de la Asesoria
Juridica de la Entidad, desde el 2 de enero de 2019 hasta la actualidad, segin Resolucion de Alcaldia
n.° 004-2019-MPAA-A. de 2 de enero de 2019 (Apéndice n.°67), a quien se le notifico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.® 00000002-2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio
de 2022, documento que forma parte del apéndice n.° 65, por lo que presenté sus comentarios

——
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0 aclaraciones mediante documento sin nimero de 3 de agosto de 2022, que también forma parte del
apéndice n.° 65.

El citado funcionario, emitié opinion favorable al otorgamiento de incentivos, mediante los informes
n.% 043-2019-MPAA/OAJ/MAAY y 005-A-2020-MPAA/OAJ/MAAY de 5 de marzo de 2019y 10 de enero
de 2020 respectivamente, que sustentan los pagos de los periodos 2019, 2021 y 2022, pese a ser
contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio.

Asimismo, visd las resoluciones de alcaldia n.>s 0422-2019-MPAA-A de 5 de agosto de 2019%, 0045-
2021-MPAA-A de 18 de enero de 20213 y 0091-2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022%, que
aprueban el otorgamiento de los incentivos para los ejercicios 2019, 2021 y 2022 (incluido el funcionario,
quien también percibid), permitiendo con ello su pago durante el periodo de vigencia de las
resoluciones, pese a ser estos pagos contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dicho
ejercicio.

Todo lo cual ha ocasionado un perjuicio econémico S/1 102 153,99 (Un millon ciento dos mil ciento
cincuenta y tres con 99/100 soles), que comresponde a los importes pagados a los funcionarios

. y servidores de la Entidad, en atencion a las resoluciones de aprobacién autorizadas por el funcionario,
segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 18
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
(marzo - diciembre) 48352588
2021
(enero 2021 - enero de 2022) 465.157,11
2022
(ebrero a mayo) 173 171,00
Total, S/ 1102 153,99
Elaborado por: Comision de control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, durante el periodo 2019 (marzo a diciembre), 2021 (enero a diciembre) y 2022 (enero
a mayo), percibio dicho incentivo por el importe total de S/63 325,00.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019; Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2021; y Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi
como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

De esta manera, incumplio su funcion como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, establecida en el
literal a) del numeral V.1 “Oficina de Asesoria Juridica”, del Manual de Organizacién y Funciones de la
Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de 2009, que sefiala:
*Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento e interpretacion de las normas
legales de observancia por la municipalidad e informar oportunamente a los diversos érganos
municipales”; el cual es concordante con la funcién establecida en el numeral 1 del articulo 66° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-
MPAA-A de 16 de marzo de 2009.

¢ ¥ Vigente desde marzo a diciembre de 2019.
% Vigente desde enero de 2021 a enero de 2022.
3 Vigente desde febrero a mayo de 2022.
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De otra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respelo a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del

Cadigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes

deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor ptiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
. y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Al respecto, como resultado de la evaluacion a la participacion de Miguel Angel Asencio Yarleque, se
ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria, ii) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria, y iii) presunta responsabilidad civil.

e Nahum Moisés Teran Chavez, identificado con DNI n.° 70451989, gerente de Planeamiento
y Presupuesto de la Entidad, del 31 de julio al 5 de agosto de 2019, segiin memorando n.° 0596-2019-
MPAA-GM de 31 de julio de 2019 (Apéndice n.° 68), a quien se le notificd el pliego de hechos mediante
cédula de notificacién electrénica n.° 00000003-2022-CG/0436-02-002 de ‘14 de julio de 2022,
documento que forma parte del apéndice n.® 65, por lo que presento sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 19 de julio de 2022, que también forma parte del apéndice n.® 65.

El citado funcionario visé la Resolucion de Alcaldia n.” 0422-2019-MPAA-A de 5 de agosto de 2019,
que reconoce el otorgamiento de incentivos para el ejercicio 2019, el cual tuvo vigencia desde marzo
a diciembre de 2019, pese a ser estos pagos contrarios a o establecido en la normativa presupuestal
de dicho ejercicio, habiendo ocasionado un perjuicic econdmico por S$/463 825,88 (Cuatrocientos
sesenta y tres mil ochocientos veinticinco con 88/100 soles), que corresponde a los importes pagados
a los funcionarios y servidores de la Entidad, en dicho periodo en atencién a la resolucién de aprobacién
autorizadas por el funcionario, seglin el siguiente detalle:

CUADRO N° 17
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2019 Monto S/
Marzo 48 576,00
Abril 47 026,00
Mayo 47 026,00
Junio 47 026.00
Julio 46 716,27
Agasto 45 401,61
Setiembre 45 926,00
Octubre 45 326,00
Noviembre 45 476,00
Diciembre 45 326,00
Total, S/ 463 825,88
Elaborado por: Comision de control.

Informe de control especifico n.” 011-2022-2-0436-SCE
Perlodo de 1 de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022

00036



-Q LA CONTRALORIA

& — GINERAL DU LA REFUBLICA DIL PERU

Pagina 35 de 63

Cabe sefialar que, el funcionario en mencién y ejerciendo sus funciones de gerente de Planeamiento
y Presupuesto, durante el periodo de diciembre de 2019, percibié dicho incentivo por el importe de
S/2 388,00.

Esta conducta fransgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el ario fiscal 2019; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

De esta manera, incumplié sus funciones como gerente de Planeamiento y Presupuesto, establecidas
en los numerales 6, 7, 10 y 12 del numeral V.2 “Gerencia de Planeamiento y Presupuesto’, del Manual
de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de
16 de marzo de 2009, que sefiala: “Dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
y actividades de los procesos de (...) presupuesto (...)" “Asesorar a la Alta Direccion y demas
dependencias de la municipalidad en materia de (...) proceso presupuestario (...)", “Dirigir y supervisar
la elaboracion de los instrumentos de gestion institucional (...) y/o de procedimientos”; y “Realizar
acciones correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucion, evaluacion y control
presupuestario (...)"; los cuales son concordantes con las funciones establecidas en los numerales

. 6,7, 10 y 12 del articulo 69° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada
mediante Ordenanza n.° 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de 2009.

De ofra parte, incumplio sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y ‘Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico’, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor puiblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Es asi que, como resultado de la evaluacion a la participacion de Nahum Moisés Teran Chavez, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
y presunta responsabilidad civil.

e Sandrox Alexander Amasifuén Robledo, identificado con DNI n.° 42598204, gerente de
Administracion y Finanzas, del 21 de febrero al 16 de agosto de 2019 y de 2 enero de 2020 al 8 de julio
de 2021, segun Resolucion de Alcaldia n.° 0095-2019-MPAA-A. de 21 de febrero de 2019 y Resolucion
de Alcaldia n.° 001-2020-MPAA-A de 2 de enero de 2020; asimismo, gerente de Planeamiento
y Presupuesto, de 3 de enero al 30 de junio de 2022, segin Resolucién de Alcaldia n.” 0001-2022-
MPAA-A. de 3 de enero de 2022, documentos que forman parte del apéndice n.° 69, a quien se le
notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000004-2022-CG/0436-
02-002 de 14 de julio de 2022, documento que forma parte del apéndice n.° 65, por lo que presentd
sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 007-2022-SAAR de 22 de julio de 2022, que también
forma parte del apéndice n.® 65.
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El citado funcionario, como gerente de Administracién y Finanzas, autorizé el pago de incentivos
durante los ejercicios 2019 (febrero, marzo, mayo a julio), 2020* (enero - diciembre) y 2021 (enero -
junio), a los funcionarios y servidores de la Entidad, pese a que eran contrarios a lo establecido en la
normativa presupuestal emitida en cada afio, habiendo ocasionado perjuicio econdmico de
$/961 280,27 (Novecientos sesenta y un mil doscientos ochenta con 27/100 soles), que coresponde
alos importes pagados en atencion a las autorizaciones otorgadas por el funcionario, segtin el siguiente

detalle:
CUADRO N° 18
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
(febrero, marzo, mayo a julio) 23235377
2020
(enero - diciembre) 553 353,00
i 175 573,50
(enero - junio)
Tolss, % 961 280,27
. Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, visd las resoluciones de alcaldia n.s 0422-2019-MPAA-A de 5 de agosto de 2019% y 0045-
2021-MPAA-A de 18 de enero de 20213, que aprueban el otorgamiento de incentivos para los afios
2019y 2021, pese a ser estos pagos contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada
afio, permitiendo con ello su pago a los funcionarios y servidores de la Entidad, durante el periodo de
vigencia de las resoluciones, lo cual ha ocasionado un perjuicio econdmico de $/928 982,99
(Novecientos veintiocho mil novecientos ochenta y dos con 99/100 soles), que corresponde a los
importes pagados en atencién a las resoluciones de aprobacion autorizadas por el funcionario, seguin

el siguiente detalle:
CUADRO N° 19

PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
(marzo a diciembre) 463 825,88
2021
(enero 2021 - enero 2022) 465 157,11
Total, S/ 928 982,99
Elaborado por: Comision de control.

En fal sentido, se advierle su participacion en los hechos observados en calidad de gerente de
Administracion y Finanzas, al haber efectuado las actuaciones sefialadas, en el periodo comprendido
de febrero de 2019 a enero de 2022, siendo el perjuicio econdmico ocasionado a la Entidad de
S/1 525 345,49 (Un millén quinientos veinticinco mil trescientos cuarenta y cinco con 49/100 soles),
que corresponde a los pagos efectuados en dicho periodo, conforme al siguiente detalle:

CUADRO N° 20
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019 (febrero - diciembre) 506 835,38
2020
(enero - diciembre) 553 353,00
2021
(enero 2021 - enero 2022) 465 157,11
Total, S/ 1 525 345,49
Elaborado por: Comision de control.

¥ Esde sefialar que, el funcionario autorizo el pago de incentivos en base a una resolucion de alcaldia que no fue autorizada por el alcalde.
% Vigente desde marzo a diciembre de 2019.
*  \ligente desde enero de 2021 a enero de 2022.

—
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Asimismo, como gerente de Planeamiento y Presupuesto, visé [a Resolucion de Alcaldia n.® 0091-
2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022, que otorga incentivos para el periodo 2022 a los funcionarios
y servidores de la Entidad, permitiendo con ello su pago durante el periodo de vigencia de la resolucion
(febrero - mayo), pese a ser estos contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dicho
gjercicio; habiendo ocasionado un perjuicio economico por $/173 171,00 (Ciento setenta y tres mil
ciento setenta y uno soles), que corresponde a los importes pagados en atencion a la resolucion de
aprobacidn autorizada por el funcionario, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 21
PERJUICIO ECONOMICO
2022 Monto S/
Febrero 40391.00
Marzo 44 360,00
Abril 44 360,00
Mayo 44 060,00
Total, §/ 173 171,00
Elaborado por: Comision de control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de gerente de Administracion
y Finanzas, y gerente de Planeamiento y Presupuesto, durante el periodo 2019 (de febrero a agosto),
2020 (de enero a diciembre), 2021 (de enero a julio), y 2022 (de enero a mayo), percibié dicho incentivo
por el importe total de S/69 850,39.

Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019; Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; Ley n.° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022; asf como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

De esta manera, incumplio sus funciones como gerente de Administracion y Finanzas, en los literales
a), 0), s) y t) del numeral V1.3 “Gerencia de Administracion y Finanzas”, del Manual de Organizacién
y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de
2009, que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
economica y financiera (...)", “Coordinar con la gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los
aspectos relacionados con la programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria”, “Velar por la
legalidad y continuidad de todos los procesos de gestion a su cargo” y “Cumplir y hacer cumplir las
normas legales y municipales referentes a administracion de recursos”; los cuales son concordantes
con las funciones establecidas en los literales a), o), s) y t) del articulo 97° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de 16
de marzo de 2009.

De otro lado, incumplié sus funciones como gerente de Planeamiento y Presupuesto, establecidas en
los numerales 6, 7, 10 y 12 del numeral V.2 "Gerencia de Planeamiento y Presupuesto”, del Manual de
Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de 16
de marzo de 2009, que sefiala: “Dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
y actividades de los procesos de (...) presupuesto (...)" “Asesorar a la Alta Direccién y demés
dependencias de la municipalidad en materia de (...) proceso presupuestario (...)", “Dirigir y supervisar
la elaboracién de los instrumentos de gestion institucional (...) y/o de procedimientos”; y “Realizar
acciones correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucion, evaluacién y control
presupuestario (...)"; los cuales son concordantes con las funciones establecidas en los numerales
6, 7, 10 y 12 del articulo 69° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada
mediante Ordenanza n.° 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de 2009.
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Ambas conductas conllevaron a que incumpla sus obligaciones como empleado publico establecidos
en los literales a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, que establece:
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y ‘Desempenar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del

Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “E/ servidor publico tiene los siguientes

deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
. y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

En ese sentido, como resultado de la evaluacion a la participacion de Sandrox Alexander Amasifuén
Robledo, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido
desvirtuado y configura lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria, ii) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria, y iii) presunta responsabilidad civil.

¢ Ramiro Pinedo Carranza, identificado con DNI n. 05593217, gerente Planeamiento y Presupuesto,
del 1 de setiembre de 2020 al 8 de abril de 2021, segln Resolucion de Alcaldia n.® 0365-2020-MPAA-
A de 1 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 70), a quien se le notific el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion electronica n.° 00000005-2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio de 2022,
documento que forma parte del apéndice n.° 65, por lo que present6 sus comentarios o aclaraciones
mediante documento s/n de 1 de agosto de 2022, que también forma parte del apéndice n.° 65.

El citado funcionario, visé la Resolucion de Alcaldia n.° 0045-2021-MPAA-A de 18 de enero de 2021,
el cual tuvo vigencia desde enero 2021 a enero 2022, pese a ser estos pagos contrarios a lo establecido
en la normativa presupuestal de dicho ejercicio, habiendo ocasionado un perjuicio econdmico por
S/465 157,11 (Cuatrocientos sesenta y cinco mil ciento cincuenta y siete con 11/100 soles), que
corresponde a los importes pagados a los funcionarios y servidores de la Entidad, en atencion a la
resolucion de aprobacidn, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 22
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2021
(enero 2021 - enero 2022) o
Total, S/ 465 157,11
Elaborado por: Comision de control.

Cabe senalar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de gerente de Planeamiento
y Presupuesto, durante el periodo 2021 (de enero a marzo) también percibié dicho incentivo por el
importe total de S/7 599,00.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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De esta manera, incumplié sus funciones como gerente de Planeamiento y Presupuesto, eslablecidas
en los numerales 6, 7, 10 y 12 del numeral V.2 “Gerencia de Planeamiento y Presupuesto”, del Manual
de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de
16 de marzo de 2009, que sefiala: “Dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
y actividades de los procesos de (...) presupuesto (...)" “Asesorar a la Alta Direccion y demés
dependencias de la municipalidad en materia de (...) proceso presupuestario (...)", “Dirigir y supervisar
la elaboracion de los instrumentos de gestion institucional (...) y/o de procedimientos’; y “Realizar
acciones correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucion, evaluacién y control
presupuestario (...)"; los cuales son concordantes con las funciones establecidas en los numerales
6, 7, 10 y 12 del articulo 69° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobada
mediante Ordenanza n.° 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de 2009.

De otra parte, incumplio sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “Desempeiiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacién de servicio”.

. Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor pablico debe desarmollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Al respecto, como resultado de la evaluacion a la participacion de Ramiro Pinedo Carranza, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria

y presunta responsabilidad civil.

o Liz Jenny Paredes Lazo, identificado con DNI n.” 40281930, gerente de Administracion y Finanzas,
del 28 de diciembre de 2021 hasta la actualidad, segin Resolucion de Alcaldia n.° 0785-2021-MPAA-
A de 28 de diciembre de 2021 (Apéndice n.° 71), a quien se le nofifico el pliego de hechos mediante
cédula de notificacion electronica n.° 00000006-2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio de 2022,
documento que forma parte del apéndice n.° 65, por lo que presenté sus comentarios o aclaraciones
mediante documento sin numero de 25 de julio de 2022, que también forma parte del apéndice n.° 65.

La citada funcionaria autorizé el pago de incentivos durante los meses de enero a mayo de 2022, pese
a ser estos pagos contrarios a lo establecido en [a normativa presupuestal de dicho ejercicio, habiendo
ocasionado perjuicio econdémico de $/213 198,00 (Doscientos trece mil ciento noventa y ocho con
00/100 soles), que corresponde a los importes pagados a los funcionarios y servidores de la Entidad,
en atencion a las autorizaciones de pago otorgadas por la funcionaria, segun el siguiente detalle:
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CUADRO N° 23
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2022 Monto S/
Enero 40 027,00
Febrero 40 391.00
Marzo 44 360,00
Abril 44 360,00
Mayo 44 060,00
Total, S/ 213 198,00
Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, al haber visado la Resolucion de Alcaldia n.° 0091-2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022,
que reconoce el otorgamiento de incentivos para el ejercicio 2022, el cual tuvo vigencia en los meses
de febrero a mayo de 2022; pese a ser estos pagos contrarios a lo establecido en la normativa
presupuestal de dicho ejercicio, habiendo ocasionado perjuicio econdmico de S/173 171,00 (Ciento
setenta y tres mil ciento setenta y uno con 00/100 soles), que corresponde a los importes pagados en
dicho periodo en atencion a la resolucion de aprobacion autorizada por el funcionario, segun el siguiente

. detalle:
CUADRO N° 24
PERJUICIO ECONOMICO
2022 Monto S/
Febrero 40 391,00
Marzo 44 360,00
Abril 44 360,00
Mayo 44 060,00
Total, S/ 173 171,00
Elaborado por: Comision de control.

En tal sentido, se advierte su participacion en los hechos observados, al haber efectuado las
actuaciones sefialadas, en el periodo comprendido de enero a mayo de 2022, habiendo ocasionado
perjuicio econdmico a la Entidad por S/213 198,00 (Doscientos trece mil ciento noventa y ocho con
00/100 soles), que corresponde a los pagos efectuados en dicho periodo.

Cabe sefialar que, |a funcionaria en mencion y ejerciendo sus funciones de gerente de Administracion
y Finanzas, durante el periodo de enero a mayo de 2022, también percibié dicho incentivo por el importe
total de S/12 665,00.

Esta conducta transgredi6 lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.” 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

De esta manera, incumpli6 sus funciones como gerente de Administracion y Finanzas, en los literales
a), 0), s) y t) del numeral V1.3 “Gerencia de Administracion y Finanzas”, del Manual de Organizacién
y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.° 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de
2009, que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
economica y financiera (...)°, “Coordinar con la gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los
aspectos relacionados con la programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria®, “Velar por la
legalidad y continuidad de todos los procesos de gestion a su cargo”y “Cumplir y hacer cumplir las
normas legales y municipales referentes a administracion de recursos”; los cuales son concordantes
con las funciones establecidas en los literales a), o), s) y t) del articulo 97° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.° 003-2009-MPAA-A de 16
de marzo de 2009.

—_— —_—
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De ofra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempenar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién pablica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “E/ servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Al respecto, como resultado de la evaluacion a la participacion de Liz Jenny Paredes Lazo, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
y presunta responsabilidad civil.

 Julio César Vasquez Vasquez, identificado con DNI N° 41688472, jefe de la Unidad de Presupuesto,
durante el periodo del 1 de enero de 2019 hasta la actualidad, seglin memorando n.® 0563-2015-MPAA-
UPER de 1 de julio de 2015 (Apéndice n.° 72), a quien se le notific el pliego de hechos mediante
cédula de nofificacion electrénica n.° 00000007-2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio de 2022,
documento que forma parte del apéndice n.° 65, por lo que present6 sus comentarios o aclaraciones
mediante carta s/n de 18 de julio de 2022, que también forma parte del apéndice n.° apéndice n.° 65.

El citado funcionario expidié las certificaciones de crédito presupuestario, que permitio acreditar la
existencia de presupuesto y ejecutar los pagos por concepto de incentivos en los ejercicios 2019,
2020%, 2021 y 2022, pese a ser estos pagos contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal
de cada afio, habiendo ocasionado un perjuicio economico por SH 739 023,49 (Un millon setecientos
treinta y nueve mil veintitrés con 49/100), que corresponde a los importes pagados en dichos periodos
a los funcionarios y servidores de la Entidad, en atencion a las certificaciones emitidas por el funcionario,

seqgun el siguiente detalle:
CUADRO N° 25
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
( fciembre) 547 342,38
2020
[ icembre) 553 353,00
2021
o 425 130,11
(enero~diciembre)
i 213 198,00
(enero-mayo)
Total, S/ 1739023,49
Elaborado por: Comision de control.

% Esde sefialar que, el funcionario emiti6 certificaciones de crédito presupuestario en este periodo, pese a la inexistencia de resolucion de alcaldia
autorizada por el alcaide.
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Cabe sefialar que, el funcionario en mencién y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Presupuesto, durante el periodo de enero 2019 (de enero a diciembre), 2020 (de enero a diciembre),
2021 (de enero a diciembre), y 2022 (de enero a mayo), también percibié dicho incentivo por el importe
total de S/61 500,00.

Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019; Decreto de Urgencia n. 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; Ley n.° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el ario fiscal 2021; y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2022; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

De esta manera, incumplié sus funciones como jefe de la Unidad de Presupuesto, establecidas en los
literales d) y k) del numeral V.2.2 “Unidad de Presupuesto”, del Manual de Organizacién y Funciones
de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.° 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de 2009, que
sefiala: “Controlar el proceso presupuestario de la Entidad” y “Programar, coordinar y controlar el
presupuesto institucional a nivel provincial, centralizando y consolidando la informacion presupuestania”;

. los cuales son concordantes con las funciones establecidas en los literales d) y k) del articulo 75° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-
MPAA-A de 16 de marzo de 2009.

Igualmente, incumplié sus responsabilidades establecidas en el articulo 8° del Decreto Legislativo
n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico®, que sefala: “La Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la
Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas
unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de
ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

ke

{ Lo cual es concordante con lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de las siguientes normas:
i) Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada mediante
Resolucion Directoral n.” 003-2019-EF/50.01%, y i) Directiva n.° 0007-2020-EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria’, aprobada mediante Resolucion Directoral n.° 0034-2020-EF-50.014, y iii)
Directiva n.° 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada mediante
Resolucion Directoral n.” 0022-2021-EF/50.01"!, que sefialan: (...) La Oficina de Presupuesto es la
responsable del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas con cargo a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto y modificaciones (...)".

De otro lado, incumplié sus obligaciones como empleado pulblico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “Desempenar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece; ‘Las autoridades

Publicado en el diario oficial El Peruano el 16 de setiembre de 2018.
Vigente desde el 15 de enero de 2019,
Vigente desde el 01 de enero de 2021.
Vigente desde el 01 de enero de 2022.
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administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “E/ servidor pblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publiico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion a la participacion de Julio César Vasquez Vasquez,
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, ii) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, y iii) presunta responsabilidad civil.

o Lener Del Aguila Lima, identificado con DNI N° 10138479, jefe del Area de Remuneraciones, del 1 al
31 de enero de 2019, segin Memorando n.® 1113-2012-MPAA-UPER de 29 de agosto de 2012
. (Apéndice n.° 73), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electronica
n.® 00000008-2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio de 2022, documento que forma parte del apéndice
n.° 65, por lo que presenté sus comentarios o aclaraciones mediante Oficio n.° 002-2022-LDAL de
25 de julio de 2022, que también forma parte del apéndice n.° 65.

El citado funcionario elaboré y suscribié la planilla de incentivos del mes de enero de 2019, pese
a ser contrarios a la normativa presupuestal de dicho afio, habiendo ocasionado un perjuicio econémico
de S/40 507,00 (Cuarenta mil quinientos siete soles), que corresponde a los importes pagados en dicho
mes a los funcionarios y servidores de la Entidad, en atencion a la planilla elaborada por el funcionario.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe del Area de
Remuneraciones, durante el periodo de enero de 2019, también percibio dicho incentivo por el importe
de $/600,00.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Pyblico para el afio fiscal 2019; asi coma lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

De esta manera, incumplié su funcién como jefe del Area de Remuneraciones, establecido en el literal
a) del numeral 35 “Funciones especificas del jefe del Area de Remuneraciones”, del Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de
16 de marzo de 2009, que sefiala: “Elaborar Planillas de Pago del personal nombrado activo, cesantes
y jubilados”; el cual es concordante con la funcién establecida en el literal a) del articulo 102° del

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.° 003-2009-
MPAA-A de 16 de marzo de 2009.

De ofra parte, incumplio sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y "Desempedar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
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administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion a la participacion de Lener Del Aguila Lima, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
y presunta responsabilidad civil.

o Ameérico Segundo Arista Tello, identificado con DNI N° 42094287, jefe del Area de Remuneraciones,

del 18 de febrero de 2019 hasta la actualidad, segln Resolucion de Alcaldia n.° 083-2019-MPAA-A de

18 de febrero de 2019 (Apéndice n.° 74), a quien se le notifico el pliego de hechos mediante cédula de

notificacion electronica n.° 00000009-2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio de 2022, documento que

’ forma parte del apéndice n.° 65, por lo que presenié sus comentarios o aclaraciones mediante
documento s/n de 25 de julio de 2022, que también forma parte del apéndice n.° 65.

El citado funcionario elaboré y suscribié las planillas de incentivos correspondientes a los gjercicios
2019 (febrero - diciembre), 202042 (enero - diciembre), 2021 (enero - diciembre) y 2022 (enero - mayo),
pese a ser confrarios a la normativa presupuestal de dicho afio, habiendo ocasionado un perjuicio
economico por S/1 698 516,49 (Un millon seiscientos noventa y ocho mil quinigntos dieciséis con 49/100
soles), que corresponde a los importes pagados en dichos periodos en atencién a la planillas elaboradas
por el funcionario, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 26
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
(febrero - diciembre) i
2020
(enéro - dicienibre) b e
2021
(enero - diciembre) AR
N2 213 198,00
(enero - mayo)
Total, S/ 1698 516,49
Elaborado por: Comisién de control.

Cabe sefialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe del Area de
Remuneraciones, durante el periodo de febrero a diciembre de 2019, y de enero a junio de 2020,
también percibi6 dicho incentivo por el importe de S/16 300,00.

Esta conducta transgredio6 lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019; Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2020; Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y Ley n.° 31366 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el afio fiscal 2022; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4 Es de sefialar que, el funcionario emitié las planillas para el pago de incentivos en dicho ejercicio presupuestal, pese a la inexislencia de resolucion
de alcaldia autorizada por el alcalde.
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De esta manera, incumpli6 su funcién como jefe del Area de Remuneraciones, establecida en el literal
a) del numeral 35 “Funciones especificas del jefe del Area de Remuneraciones”, del Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de
16 de marzo de 2009, que sefiala: “Elaborar Planillas de Pago del personal nombrado activo, cesantes
y jubilados”; el cual es concordante con la funcion establecida en el literal a) del articulo 102° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-
MPAA-A de 16 de marzo de 2009.

De ofra parte, incumpli6 sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempenar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico’, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley

. n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piiblica”.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacién a la participacién de Américo Segundo Arista Tello,
se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, ii) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, y iii) presunta responsabilidad civil.

o Omer Tong Villanueva, identificado con DNI n.® 47028547, jefe de la Unidad de Contabilidad, segin
Resolucion Gerencial n.° 005-2019-MPAA-GM. de 16 de enero de 2019 (Apéndice n.° 75), quien tiene
participacion en los hechos en calidad de gerente de Administracion y Finanzas, el 23 de abril de 2019,
se le notificd el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electrénica n.° 00000010-2022-
CG/0436-02-002 de 14 de julio de 2022, documento que forma parte del apéndice n.° 65, por lo que
presentd sus comentarios o aclaraciones mediante carta n.° 02-2022-0TV de 26 de julio de 2022, que
también forma parte del apéndice n.® 65.

El citado funcionario autorizé el pago de incentivos durante el mes de abril de 2019, conforme es de
verse en el memorandum n.° 2771-2019-MPAA/GAYF de 23 de abril de 2019, pese a ser contrarios
a lo establecido en la normativa presupuestal de dicho ejercicio, habiendo ocasionade un perjuicio
econdmico de S/47 026,00 (cuarenta y siete mil veintiséis con 00/100 soles), que corresponde a los
importes pagados a los funcionarios y servidores de la Entidad, en atencién a las autorizaciones de
pago otorgadas por el funcionario.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria de!
Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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De esta manera, incumplié sus funciones como gerente de Administracion y Finanzas, en los literales
a), 0), s) y t) del numeral V1.3 “Gerencia de Administracion y Finanzas”, del Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.° 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de
2009, que senala: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
econdmica y financiera (...)", “Coordinar con la gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los
aspectos relacionados con la programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria®, “Velar por la
legalidad y continuidad de todos los procesos de gestion a su cargo” y “Cumplir y hacer cumplir las
normas legales y municipales referentes a administracion de recursos”; los cuales son concordantes
con las funciones establecidas en los literales a), o), s) y t) del articulo 97° del Regiamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de
16 de marzo de 2009.

De ofra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempeiiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

. Encontréandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en ia Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrolfar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”

Por consiguiente, Como resultado de la evaluacion a la participacién de Omer Tong Villanueva, se ha
determinado que el hecho con ewdencla de presunta irreguiandad no ha sido desvirtuado y configura
lo siguiente: i) presunta responsabilida ativa funcianal no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria y ii) presunta resp_gnsab:lndad civil.

e Américo Smith Quevedo Paima, identificado con DNI n.° 00026031, gerente de Administracion
y Finanzas, del 19 de agosto al 31 de diciembre de 2019 y del 12 de julio al 27 de diciembre de 2021,
segun Resolucion de Alcaldia n.® 0448-2019-MPAA-A de 19 de agosto de 2019 y Resolucion de
Alcaldfa h.° 0471-2021-MPAA-A de 12 dé julio de 2021 (Apéndice n.® 76), se le notifico el pliego de
hechos mediante cédula de notificacion electronica n.® 00000011-2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio
de 2022, documento que forma parte del apéndice n.° 65, por lo que presentd sus comentarios
o aclaraciones mediante documento s/n de 25 de julio de 2022, que también forma parte del apéndice
n.° 65.

El citado funcionario autorizé el pago de incentivos durante los periodos 2019 (enero, agosto -
diciembre) y 2021 (agosto - diciembre), a los funcionarios y servidores de la Entidad, pese a ser estos
pagos contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio, ocasionando un perjuicio
econdmico de S/475 455,64 (Cuatrocientos setenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y cinco con
64/100), que corresponde a los importes pagados en atencién a las autorizaciones de pago otorgadas
por el funcionario, segun el siguiente detalle:

—_— —
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CUADROQ N° 27
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
L 7 61
(enero, agosto-diciembre) ey
2021
(agosto-diciembre) 2480
Total, S/ 475 455,64
Elaborada por: Comisitn de control.

Cabe serialar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de gerente de Administracion
y Finanzas, durante el periodo de enero, setiembre a diciembre de 2019 y julio a diciembre 2021,
percibié dicho incentivo por el importe total de S/26 964,19.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del

Sector Piblico para el afio fiscal 2019 y Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2021; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado
. de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

De esta manera, incumplié sus funciones como gerente de Administracién y Finanzas, en los literales
a), 0), s) y t) del numeral VI.3 “Gerencia de Administracion y Finanzas®, del Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de
2009, que sefala: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
economica y financiera (...)", “Coordinar con la gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los
aspeclos relacionados con la programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria”, “Velar por la
legalidad y continuidad de todos los procesos de gestion a su cargo™y “Cumplir y hacer cumplir las
normas legales y municipales referentes a administracion de recursos”; los cuales son concordantes
con las funciones establecidas en los literales a), o), s) y t) del articulo 97° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de
16 de marzo de 2009.

De ofra parte, incumpli6 sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico” y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, lLey del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cddigo de Etica de la Funcién Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Por consiguiente, Como resultado de la evaluacion a la participacion de Américo Smith Quevedo
Paima, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado
y configura lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, ii) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contralorfa, y iii) presunta responsabilidad civil.

m—
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« Marina Peiia Rios, identificado con DNI n.® 42536315, gerente de Administracion y Finanzas, durante
el periodo del 19 al 31 de julio de 2021, seglin memorandum n.° 3778-2021-MPAA-GAyF de 16 de julio
de 2021 (Apéndice n.* 77), se le notificé el pliego de hechos mediante cédula de notificacion electrénica
n.® 00000012-2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio de 2022, documento que forma parte del apéndice
n.° 65, por lo que presentd sus comentarios o aclaraciones mediante Documento s/n de 25 de julio de
2022, que también forma parte del apéndice n.° 65.

La citada funcionaria autorizé el pago de incentivos durante el mes de julio de 2021, conforme es de
verse en los memorandums n.o 3824 y 3825-2021-MPAA/GAyF de 19 de julio de 2021, pese a ser
estos pagos contrarios a lo establecido en la nomativa presupuestal de dicho ejercicio, habiendo
ocasionado un perjuicio econémico de S/42 063,58 (cuarenta y dos mil sesenta y tres con 58/100 soles),
que corresponde a los importes pagados a los funcionarios y servidores de la Entidad, en atencion
a las autorizaciones de pago otorgadas por la funcionaria.

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del
. Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

De esta manera, incumplio sus funciones como gerente de Administracién y Finanzas, en los literales
8), 0), 8) y t) del numeral VI.3 “Gerencia de Administracion y Finanzas”, del Manual de Organizacion
y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de
2009, que sefiala: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
econémica y financiera (...)", “Coordinar con la gerencia de Planeamiento y Presupuesto en los
aspectos relacionados con la programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria”, “Velar por la
legalidad y continuidad de todos los procesos de gestion a su cargo” y “Cumplir y hacer cumplir las
normas legales y municipales referentes a administracion de recursos”; fos cuales son concordantes
con las funciones establecidas en los literales a), o), s) y t) del articulo 97° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.° 003-2009-MPAA-A de
16 de marzo de 2009.

De ofra parte, incumpli6 sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “Desempeiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Tedo servidar publico debe desarrallar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica”.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion a la participacién de Marina Pefia Rios, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
y presunta responsabilidad civil.

s
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« Paula Pilar Moscoso Napuri De Diaz, identificado con DNI n.° 10886525, jefe de la Unidad de
Personal, del 8 de marzo de 2021 hasta la actualidad, segin Resolucién de Gerencia Municipal
n.* 0081-2021-MPAA-GM. de 8 de marzo de 2021 (Apéndice n.° 78), a quien se le notificé el pliego de
hechos mediante cédula de notificacién electronica n.° 00000013-2022-CG/0436-02-002 de 14 de julio
de 2022, documento que forma parte del apéndice n.° 65, por lo que presentd sus comentarios
0 aclaraciones mediante carta s/n de 15 de julio de 2022, que también forma parte del apéndice
n.° 65.

La citada funcionaria suscribié las planillas de incentivos correspondientes a los ejercicios 2021 (marzo
- diciembre) y 2022 (enero - mayo), pese a ser estos pagos contrarios a la normativa presupuestal de
cada afio, habiendo ocasionado un perjuicio econémico de $/548 741,61 (Quinientos cuarenta y ocho
mil setecientos cuarenta y uno con 61/100 soles), que corresponde a los importes pagados en dichos
periodos a los funcionarios y servidores de la Entidad, en atencion a la planillas suscritas por el
funcionario, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 27
PERJUICIO ECONOMICO
% Periodo Monto S/

2021

( — dcksabre) 335 543 61
2022

213 198,00

(enero — mayo) SR
Total, S/ 548 741,61
Elaborado por: Comision de control.

Cabe sefialar que, la funcionaria en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Personal, durante el periodo de marzo a diciembre de 2021 y enero a mayo 2022, percibio dicho
incentivo por el importe total de S/15 600,00.

Esta conducta transgredid lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021; y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2022; asi como lo establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

De esta manera, incumpli6 su funcion como jefe de la Unidad de Personal, establecida en el literal
b) del numeral V1.3.1 “Unidad de Personal’, del Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-MPAA-A de 16 de marzo de 2009, que sefiala: “Cumplir
y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales, relacionados con la administracién de
personal’; el cual es concordante con la funcion establecida en el literal b) del articulo 100° del
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Ordenanza n.® 003-2009-
MPAA-A de 16 de marzo de 2009.

De ofra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publica” y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: ‘Los empleados
publicos son responsabies civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que Je estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Informe de conirol especifico n.” 011-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022

00051



“& !LA CONTRALORIA

GINERAL DU LA REPUBLICA DILL PLRU
e ———————

Pagina 50 de 63

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad, “Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion a la participacion de Paula Pilar Moscoso Napuri
de Diaz, se ha determinado que el hecho con evidencia de presunta iregularidad no ha sido desvirtuado
y configura lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, i) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, y iii) presunta responsabilidad civil.

I. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contralorfa, de la Iegularidad “La entidad otorgd y pagd incentivos por
responsabilidad en el cargo a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas presupuestales, lo
cual ha generado perjuicio econémico por S/1 739 023,49, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 2)
del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional, sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Iregularidad “La entidad otorgd y pagd incentivos por
responsabilidad en el cargo a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas presupuestales, lo
cual ha generado perjuicio econémico por S/1 739 023,49, estan desarrollados en el (Apéndice n.° 3)
del Informe de Control Especifico.

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “La entidad otorgd y pagé
incentivos por responsabilidad en el cargo a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas
presupuestales, o cual ha generado perjuicio econdmico por S/1 739 023,49”, estan desarrollados en
el (Apéndice n.° 4) del Informe de Control Especifico.

. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos iegulares estan identificados en el

(Apéndice n.° 1).
. CONCLUSIONES

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado a la
Municipalidad Provincial de Aito Amazonas, se formulan la conclusion siguiente:

1. De la revision a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, se
evidencid que en el periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022, se otorgaron incentivos por
responsabilidad en el cargo a funcionarios y servidores, sin contar con la autorizacion del Ministerio de
Economia y Finanzas y contraviniendo la normativa presupuestal de cumplimiento abligatorio, siendo
los beneficiarios entre otros, los funcionarios que intervinieron en el tramite y pago de los mismos.

Transgrediendo lo establecido en el articulo 6° de la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019; del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; de la Ley n.” 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y de la Ley n. 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan la prohibicion, de la aprobacion de nuevas
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bonificaciones, asignaciones, compensaciones econémicas; asi como lo establecido en la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde de la entidad, al haber ratificado el
reconocimiento de pago y aprobado el cuadro que describe los montos que corresponde percibir segun
el cargo mediante resoluciones de alcaldia; por el accionar de los gerentes de Administracion
y Finanzas, quienes validaron con sus vistos buenos las resoluciones de alcaldia que reconocen el
pago de incentivos, y autorizaron los pagos; y por el accionar del jefe de la Unidad de Presupuesto, por
haber emitido las certificaciones de crédito presupuestario que otorga presupuesto para el pago de
incentivos.

Asimismo, por el accionar del jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, al haber emitido opinién favorable
y visado las resoluciones de alcaldfa que reconocen los incentivos; asi como por el accionar de los jefes
del Area de Remuneraciones y los jefes de la Unidad de Personal, quienes elaboraron y suscribieron
las planillas de incentivos para su tramite y pago correspondiente. Situacién que ha ocasionado perjuicio

. econdmico a la Entidad por S/1 739 023,49, por los pagos efectuados por concepto de incentivos en
los afios 2019 al 2022.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:

1. Realice las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectie el desiinde de las
responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Provincial de Alto Amazonas, comprendidos en los hechos irregulares ‘La entidad otorgd y pagd
incentivos por responsabilidad en el cargo a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas
presupuestales, lo cual ha generado perjuicio econémico por S/1 739 023,49", del presente Informe de
Control Especffico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Conceje Municipal;

2. Poner en conocimiento el presente Informe de Control Especifico a fin que disponga el inicio de las
acciones que correspondan.
(Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor:

3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Provincial de
Alto Amazonas, comprendidos en los hechos irregulares “La entidad otorgd y pagé incentivos por
responsabilidad en el cargo a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas presupuestales, lo
cual ha generado perjuicio econémico por S/1 739 023,49", del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a su competencia.

(Conclusion n.° 1)

Ala Procuraduria Piblica de la Contraloria General de la Repliblica Especializada en Delitos de Corrupcion:

4. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusién n.° 1)

Inforrie dama!espzoﬂlﬂm n.‘;! o1 1-5022-2-0436305
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VIl. APENDICES

Apéndice n.° 1:
Apéndice n.° 2:

Apéndice n.° 3:

Apéndice n.° 4:
Apéndice n.° 5:

Apéndice n.° 6:

Apéndice n.° 7.

Apéndice n.° 8:

Apéndice n.° 9:

Apéndice n.° 10:

Apéndice n.° 11:
Apéndice n.° 12:
Apéndice n.° 13:

Apéndice n.° 14:

Apéndice n.° 15:

Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta
a la potestad sancionadora de |la Contraloria.

Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0422-2019-MPAA-A de 5 de
agosto de 2019.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0073-2020-MPAA-A de 21 de
enero de 2020.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0045-2021-MPAA-A de 18 de
enero de 2021.

Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 0091-2022-MPAA-A de 24 de
febrero de 2022.

Fotocopia autenticada del informe n.° 043-2019-MPAA/OAJ/MAAY de 5 de marzo de
2019.

Fotocopia autenticada del informe n.® 005-A-2020-MPAA/OAJ/MAAY de 10 de enero
de 2020.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 0114-2022-MPAA-UPER. de 8 de julio de 2022.
Fotocopia autenticada del oficio n.® 0199-2022-MPAA-GPyP. de 28 de junio de 2022.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 0096 de 24 de enero de 2019.
Memorandum n.® 113-2019-MPAA/GAyF de 24 de enero de 2019.
Oficio n.” 0050-2019-MPAA-OP/AR de 10 de enero de 2019.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de enero de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 927 de 2 de marzo de 2019.

- Memorandum n.° 934-2019-MPAA/GAyF de 1 de marzo de 2019.
Oficio n.” 0153-2013-MPAA-UP/AR de 28 de febrero de 2019.

- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de febrero de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.” 1621 de 21 de marzo de 2019.

- Memoréndum n.® 1727-2019-MPAA/GAyF de 21 de marzo de 2019.

Oficio n.® 0226-2019-MPAA-UP/AR de 21 de marzo de 2019.

Planilla adicional 01 de responsabilidad en el cargo del mes de febrero de 2019.

=
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Apéndice n.° 16:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 1622 de 21 de marzo de 2019.
Memorandum n.° 1726-2019-MPAA/GAYF de 21 de marzo de 2019.
- Oficio n.° 0224-2019-MPAA-UP/AR de 20 de marzo de 2019.
- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de marzo de 2019.

Apéndice n.° 17:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 1680 de 25 de marzo de 2019.
- Memorandum n.® 1728-2019-MPAA/GAYF de 21 de marzo de 2019.
Oficio n.° 0227-2019-MPAA-UP/AR de 21 de marzo de 2019.
- Planilla adicional 02 de responsabilidad en el cargo del mes de febrero de 2019.

Apéndice n.° 18:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 2565 de 23 de abril de 2019.
- Memorandum n.° 2771-2019-MPAA/GAyF de 23 de abril de 2019.
- Oficio n.° 0323-2019-MPAA-UP/AR de 16 de abril de 2019.
. - Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de abril de 2019.

Apéndice n.° 19:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
. Comprobante de pago n.° 2746 de 2 de mayo de 2019.
- Memorandum n.° 2834-2019-MPAA/GAyF de 30 de abril de 2019.
- Oficio n.° 0321-2019-MPAA-UP/AR de 15 de abril de 2019.
- Planilla de responsabilidad en el cargo (por encargatura) del mes de marzo de
2019.

Apéndice n.° 20:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.* 2747 de 2 de mayo de 2019.
- Memorandum n.° 2832-2019-MPAA/GAYF de 30 de abril de 2019.
Oficio n.° 0320-2019-MPAA-UP/AR de 15 de abril de 2019.
- Planilla de responsabilidad en el cargo (reintegro) del mes de marzo de 2019.

Apéndice n.°21:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.” 3130 de 16 de mayo de 2019.
- Memorandum n.° 3355-2019-MPAA/GAyF de 16 de mayo de 2019.
- Oficio n.° 0410-2019-MPAA-UP/AR de 15 de mayo de 2019.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de mayo de 2019.

Apéndice n.° 22:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 3894-B de 13 de junio de 2019.
- Memorandum n.° 4158-2019-MPAA/GAyF de 13 de junio de 2019.
Oficio n.® 0503-2019-MPAA-UP/AR de 13 de junio de 2019.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de junio de 2019.

Apéndice n.° 23:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 4515 de 16 de julio de 2019.
Memorandum n.° 4861-2019-MPAA/GAYF de 15 de julio de 2019.
- Oficio n.” 0604-2019-MPAA-UP/AR de 12 de julio de 2019.
- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de julio de 2019.

Apéndice n.° 24:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.” 5807 de 20 de agosto de 2019.
- Memorandum n.® 5914-2019-MPAA/GAyF de 19 de agosto de 2019.
- Oficio n.° 0716-2019-MPAA-UP/AR de 13 de agosto de 2019.
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- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de agosto de 2019.
- Comprobante de depésito en el Banco de la Nacién de 21 de agosto de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 6536 de 16 de setiembre de 2019.
Memorandum n.® 6628-2019-MPAA/GAyF de 16 de setiembre de 2019.
Oficio n.° 0832-2019-MPAA-UP/AR de 13 de setiembre de 2019.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 7272 de 16 de octubre de 2019.

- Memorandum n.° 7195-2019-MPAA/GAyF de 15 de octubre de 2019.
Oficio n.® 0934-2019-MPAA-UP/AR de 11 de octubre de 2019.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de octubre de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de pago n.° 7780-2019 de 12 de noviembre de 2019.

- Memorandum n.® 7899-2019-MPAA/GAYF de 12 de noviembre de 2019.
Oficio n.® 0967-2019-MPAA-UP/AR de 12 de noviembre de 2019.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de noviembre de 2019.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 8503 de 16 de diciembre de 2019.

- Memorandum n.° 8608-2019-MPAA/GAyF de 16 de diciembre de 2019.
- Oficio n.° 1065-2019-MPAA-UP/AR de 11 de diciembre de 2019.

- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de diciembre de 2019.

Se adjuntan los siguientes documentos:

- Célculo de montos de los pagos de incentivos por responsabilidad en el cargo
gestionado por cada funcionario, periodo 2019 al 2022.

- Célculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos de incentives por
responsabilidad en el cargo, perfodo 2019 al 2022,

Estados bancarios de la Entidad del periodo 2019, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 361 de 23 de enero de 2020.

- Memoréndum n.° 0297-2020-MPAA/GAYF de 23 de enero de 2020.

- Oficio n.° 0083-2020-MPAA-UP/AR de 23 de enero de 2020.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de enero de 2020.

Fotocopla autenticada de los s:guuenles documentos:
Comprobante de  pago n. ® 1220 de 4 de marzo de 2020.
Memorandum n.° 0865-2020-MPAA/GAyF de 4 de marzo de 2020.
- Oficio n.° 0163-2020-MPAA-UP/AR de 25 de febrero de 2020.
- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de febrero de 2020.
- Resolucion de alcaldia n.® 0073-2020-MPAA-A de 21 d enero de 2020.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 1592 de 16 de marzo de 2020.

- Memorandum n.° 0994-2020-MPAA/GAyF de 16 de marzo de 2020.
Oficio n.® 0242-2020-MPAA-UP/AR de 13 de marzo de 2020.
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- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de marzo de 2020.

Apéndice n.° 34: Fotooopia autenticada de los slgulentes documentos:
Comprobante de  pago n. ® 1974 de 26 de marzo de 2020.
- Memorandum n.° 1110-2020-MPAA/GAyF de 26 de marzo de 2020.
- Oficio n.° 0164-2020-MPAA-UP/AR de 25 de febrero de 2020.
- Planilla de responsabilidad en el cargo — adicional del mes de enero de 2020.
- Resolucion de alcaldia n.° 0140-2020-MPAA-A de 19 de febrero de 2020.

Apéndice n.° 35:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 2245 de 16 de abril de 2020.
- Memorandum n.° 1189-2020-MPAA/GAYF de 16 de abril de 2020.
Oficio n.° 0268-2020-MPAA-UP/AR de 14 de abril de 2020.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de abril de 2020.

Apéndice n.° 36: FOtOCOpIa autenticada de los SIgwentes documentos:
Comprobante de pago n.° 2624 de 16 de mayo de 2020.
. - Memorandum n.® 1394-2020-MPAA/GAYF de 15 de mayo de 2020.
Oficio n.® 0339-2020-MPAA-UP/AR de 15 de mayo de 2020.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de mayo de 2020.

Apéndice n.° 37:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.® 2967 de 15 de junio de 2020.
Memorandum n.° 1640-2020-MPAA/GAyF de 15 de junio de 2020.
Oficio n.® 0414-2020-MPAA-UP/AR de 11 de junio de 2020.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de junio de 2020.

Apéndice n.° 38:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 3481 de 15 de julio de 2020.
Memorandum n.® 1973-2020-MPAA/GAYF de 15 de julio de 2020.
Oficio n.® 0494-2020-MPAA-UP/AR de 13 de julio de 2020.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de julio de 2020.

Apéndice n.° 39:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 4418 de 26 de agosto de 2020.
- Memorandum n.® 2522-2020-MPAA/GAYF de 25 de agosto de 2020.
- Oficio n.° 0606-2020-MPAA-UP/AR de 10 de agosto de 2020.
- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de agosto de 2020.
- Resolucion de Alcaldia n.® 0073-2020-MPAA-A de 21 de enero de 2020.

Apéndice n.° 40:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 4790 de 15 de setiembre de 2020.
- Memorandum n.® 2765-2020-MPAA/GAyF de 15 de setiembre de 2020.
- Oficio n.° 0645-2020-MPAA-UP/AR de 14 de setiembre de 2020.
- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de setiembre de 2020.

Apéndice n.° 41:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 5627 de 20 de octubre de 2020.
Memorandum n.° 3201-2020-MPAA/GAYF de 12 de octubre de 2020.
Oficio n.° 0720-2020-MPAA-UP/AR de 8 de octubre de 2020.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de octubre de 2020.
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Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 6695 de 20 de noviembre de 2020.

- Comprobante de pago n.” 6696 de 20 de noviembre de 2020.

- Memorandum n.° 4219-2020-MPAA/GAyF de 20 de noviembre de 2020.
Oficio n.° 0854-2020-MPAA-UP/AR de 16 de noviembre de 2020.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de noviembre de 2020.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 8061 de 16 de diciembre de 2020.

- Comprobante de pago n.” 8064 de 16 de diciembre de 2020.

- Memorandum n.° 5059-2020-MPAA/GAYF de 16 de diciembre de 2020.
- Memorandum n.° 5113-2020-MPAA/GAyF de 16 de diciembre de 2020.
- Oficio n.” 0909-2020-MPAA-UP/AR de 11 de diciembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de diciembre de 2020.

Estados bancarios de la Entidad del periodo 2020, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.” 329 de 3 de febrero de 2021.

- Memorandum n.® 0232-2021-MPAA/GAYF de 3 de febrero de 2021.
- Oficio n.° 0068-2021-MPAA-UP/AR de 3 de febrero de 2020.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de enero de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.® 379 de 11 de febrero de 2021.
- Memorandum n.° 0301-2021-MPAA/GAYF de 11 de febrero de 2021.
Oficio n.° 0069-2021-MPAA-UP/AR de 5 de febrero de 2021.
Planilla - adicional de responsabilidad en el cargo del mes de enero de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.® 877 de 2 de marzo de 2021.

- Comprobante de pago n.° 878 de 2 de marzo de 2021

- Memorandum n.° 0442-2021-MPAAIGAyF de 26 de febrero de 2021.
- Memorandum n.° 0488-2021-MPAA/GAyF de 2 de marzo de 2021.

- Oficio n.° 0131-2021-MPAA-UP/AR de 23 de febrero de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de febrero de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 1493 de 15 de marzo de 2021.

- Comprobante de pago n.° 1508 de 15 de marzo de 2021.

- Memorandum n.° 0631-2021-MPAA/GAyF de 15 de marzo de 2021.
- Memorandum n.° 0639-2021-MPAA/GAyF de 15 de marzo de 2021.
- Oficio n.° 0199-2021-MPAA-UP/AR de 15 de marzo de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de marzo de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de pago n.° 4026 de 16 de junio de 2021.

- Comprobante de pago n.” 4027 de 16 de junio de 2021.

- Memorandum n.° 1816-2021-MPAA/GAYF de 16 de junio de 2021.
- Memorandum n.° 1817-2021-MPAA/GAyF de 16 de junio de 2021.
- Oficio n.® 0447-2021-MPAA-UP/AR de 14 de junio de 2021.

- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de junio de 2021.
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Apéndice n.° 51:

Apéndice n.° 52:

Apéndice n.° 53:

Apéndice n.® 54:

Apéndice n.® 55

Apéndice n.° 56:

Apéndice n.° 57:

Q) LASONIRALORIA

Fotocopa autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 5037 de 20 de julio de 2021.
Comprobante de pago n.° 5038 de 20 de julio de 2021.
Memorandum n.° 3824-2021-MPAA/GAyF de 19 de julio de 2021.
Memorandum n.® 3825-2021-MPAA/GAyF de 19 de julio de 2021.
Oficio n.* 0552-2021-MPAA-UP/AR de 16 de julio de 2021.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de julio de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de pago n.° 6720 de 19 de agosto de 2021.
Comprobante de pago n.® 6721 de 19 de agosto de 2021.
Memorandum n.® 4240-2021-MPAA/GAYF de 18 de agosto de 2021.
Memorandum n.° 4242-2021-MPAA/GAyF de 18 de agosto de 2021.
Oficio n.* 0636-2021-MPAA-UP/AR de 13 de agosto de 2021.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de agosto de 2021.

Fotocopta autenticada de los s&gunentes documentos:

Comprobante de pago n.° 7412 de 16 de setiembre de 2021.
Comprobante de pago n.* 7433 de 16 de setiembre de 2021.

- Memorandum n.* 4629-2021-MPAA/GAyF de 16 de setiembre de 2021.
Oficio n.* 0691-2021-MPAA-UP/AR de 14 de setiembre de 2021.

Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de setiembre de 2021.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.” 8285 de 20 de octubre de 2021.

Comprobante de pago n.* 8286 de 20 de octubre de 2021.
Memorandum n.° 5118-2021-MPAA/GAYF de 20 de octubre de 2021.
Memorandum n.° 5127-2021-MPAA/GAYF de 20 de octubre de 2021.

- Oficio n.* 0808-2021-MPAA-UP/AR de 18 de octubre de 2021.

Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de octubre de 2021.

Fotc:copla autenticada de ios sagment&s documentos:

Comprobante de pago n.* 8957 de 16 de noviembre de 2021.

- Comprobante de pago n.° 8958 de 16 de noviembre de 2021.

- Memorandum n.° 5593-2021-MPAA/GAyF de 16 de noviembre de 2021.
- Memorandum n.° 5595-2021-MPAA/GAyF de 16 de noviembre de 2021.

- Oficio n.* 0902-2021-MPAA-UP/AR de 15 de noviembre de 2021.
- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de noviembre de 2021.

Fotocopua autenticada de los siguientes documentos:

- Memorandum n.° 6148-2021-MPAA/GAyF de 15 de diciembre de 2021.
Memorandum n.° 6149-2021-MPAA/GAYF de 15 de diciembre de 2021.

Comprobante de pago n.* 9851 de 15 de diciembre de 2021.
Comprobante de pago n.° 9852 de 15 de diciembre de 2021.

Oficio n.* 1001-2021-MPAA-UP/AR de 14 de diciembre de 2021.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de diciembre de 2021.

e ———
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Estados bancarios de la Entidad del periodo 2021, extraido del Sistema Integrado de

Administracion Financiera — SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.* 0760-2022 de 14 de febrero de 2022.

Comprobante de pago n.® 0761-2022 de 14 de febrero de 2022.

_—————
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- Memorandum n.° 0475-2022-MPAA/GAYF de 14 de febrero de 2022.

- Memorandum n.° 0476-2022-MPAA/GAYF de 14 de enero de 2022.

- Oficio n.° 0058-2022-MPAA-UP/AR de 18 de enero de 2022.

- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de enero de 2022.

- Resolucion de alcaldia n.° 0045-2021-MPAA-A de 18 de enero de 2021.

Apéndice n.° 58: Fotocopla autenticada de los sugmentes documentos:

Comprobante de pago n.® 1004-2022 de 3 de marzo de 2022.

- Comprobante de pago n.° 1006-2022 de 3 de marzo de 2022.

- Memorandum n.° 0739-2022-MPAA/GAYF de 2 de marzo de 2022.

- Memorandum n.° 0780-2022-MPAA/GAYF de 3 de marzo de 2022.
Oficio n.° 0162-2022-MPAA-UP/AR de 2 de marzo de 2022.
Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de febrero de 2022.
Resolucion de alcaldia n.° 0091-2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 59:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 1005-2022 de 3 de marzo de 2022.
. Memorandum n.° 0738-2022-MPAA/GAYF de 2 de marzo de 2022.
- Oficio n.® 0163-2022-MPAA-UP/AR de 2 de marzo de 2022.
- Planilla adicional de responsabilidad en el cargo del mes de enero de 2022.
- Resolucion de alcaldia n.® 0045-2021-MPAA-A de 18 de enero de 2021.

Apéndice n.° 60:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 1407-2022 de 16 de marzo de 2022.
- Comprobante de pago n.® 1408-2022 de 16 de marzo de 2022.
- Memorandum n.® 0935-2022-MPAA/GAyF de 16 de marzo de 2022.
- Memorandum n.° 0936-2022-MPAA/GAYF de 16 de marzo de 2022.
- Oficio n.° 0197-2022-MPAA-UP/AR de 11 de marzo de 2022.
- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de marzo de 2022.
- Resolucion de alcaldia n.® 0091-2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 61:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.® 2567-2022 de 22 de abril de 2022.
- Comprobante de pago n.° 2567-2022 (b) de 22 de abril de 2022.
- Memoarandum n.” 1694-2022-MPAA/GAYF de 21 de abril de 2022,
- Memorandum n.® 1695-2022-MPAA/GAyF de 21 de abril de 2022.
- Oficio n.° 0325-2022-MPAA-UP/AR de 20 de abril de 2022.
- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de abril de 2022.
- Resolucion de alcaldia n.° 0091-2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022.

Apéndice n.” 62:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de pago n.° 3109-2022 de 18 de mayo de 2022.
- Comprobante de pago n.° 3110-2022 de 18 de mayo de 2022.
- Memorandum n.° 2031-2022-MPAA/GAYyF de 17 de mayo de 2022.
- Memorandum n.° 2032-2022-MPAA/GAyF de 17 de mayo de 2022.
- Oficio n. 0383-2022-MPAA-UP/AR de 13 de mayo de 2022.
- Planilla de responsabilidad en el cargo del mes de mayo de 2022.
- Resolucién de alcaldia n.° 0091-2022-MPAA-A de 24 de febrero de 2022.

Apéndice n.° 83:  Estados bancarios de la Entidad del periodo 2022, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, visado por la Unidad de Tesoreria y Caja.
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Apéndice n.° 64: Fotocopia autenticada del acta de defuncion expedido por el registro nacional de
identificacion y estado civil RENIEC de 2 de febrero de 2021.

Apéndice n.° 65:  Se adjunta los siguientes documentos:

» Folocopia simple de las cédulas de notificacién de Hugo Araujo del Aguila:
- Cédula de notificacion n.® 001-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de notificacion electrénica n.® 00000001-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
« Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Miguel Angel Asencio Yarleque:
- Cédula de notificacion n.® 002-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de notificacion electronica n.° 00000002-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
o Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Nahum Moisés Teran Chavez:
. - Cédula de notificacion n.° 003-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de notificacion electrénica n.® 00000003-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
¢ Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Sandrox Alexander Amasifuén
Robledo:
- Cedula de notificacion n.° 004-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de notificacion electronica n.® 00000004-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
» Fotocopia simple de las cédulas de notificacién de Ramiro Pinedo Carranza:
- Cédula de notificacion n.” 005-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de notificacion electronica n.® 00000005-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
« Fotocopia simple de las cédulas de notificacién de Liz Jenny Paredes Lazo:
» Cédula de notificacion n.” 006-2022-0CI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de notificacion electrénica n.° 00000006-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
« Fotocopia simple de las cédulas de notificacién de Julio César Vasquez Vasquez:
- Cédula de notificacion n.” 007-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022,
- Cédula de notificacion electrénica n.> 00000007-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
« Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Lener Del Aguila Lima:
- Cédula de notificacion n.® 008-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de nofificacion electronica n.° 00000008-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
« Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Américo Segundo Arista Tello:
- Cédula de notificacion n.® 009-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de nofificacion electronica n.° 00000009-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
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» Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Omer Tong Villanueva:
- Cédula de notificacion n.® 010-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022,
- Cédula de notificacion electrénica n.> 00000010-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
» Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Américo Smith Quevedo
Paima:
- Cédula de notificacion n.® 011-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de notificacion electronica n.c 00000011-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
» Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Marina Peiia Rios:
- Cédula de notificacion n.® 012-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de notificacion electronica n.o 00000012-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
. » Fotocopia simple de las cédulas de notificacion de Paula Pilar Moscoso Napuri De
Diaz:
- Cédula de notificacion n.® 013-2022-OCI-MPAA-SCE-MPAA de 13 de julio de
2022.
- Cédula de notificacion electronica n.> 00000013-2022-CG/0436-02-002 de
14 de julio de 2022.
» Fotocopia simple de los cargos de notificacion:
- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Hugo Araujo

del Aguila.

- Cargos de notificacién, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Miguel Angel
Asencio Yarleque.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Nahum
Moisés Teran Chavez.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Sandrox
Alexander Amasifuén Robledo.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Ramiro
Pinedo Carranza.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 comrespondiente a Liz Jenny
Paredes Lazo.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Julio César
Vasquez Vasquez.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Lener Del
Aguila Lima.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Américo
Segundo Arista Tello.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Omer Tong
Villanueva.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Américo
Smith Quevedo Paima.

- Cargos de notificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Marina Pefia
Rios.

- Cargos de nofificacion, de 14 de julio de 2022 correspondiente a Paula Pilar
Moscoso Napuri De Diaz.

» Fotocopia simple de los comentarios o aclaraciones:
- Oficio n.* 005-2022-HADA-MPAA de 27 de julio de 2022, que consta de
11 folios, presentado por Hugo Araujo del Aguila.

—_— —
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- Documento S/N de 3 de agosto de 2022, que consta de 5 folios, presentado
por Miguel Angel Asencio Yarleque.
- Documento S/N de 19 de julio de 2022, que consta de 9 folios, presentado por
Nahum Moisés Teran Chavez.
- Carta n.° 007-2022-SAAR de 22 de julio de 2022, que consta de 2 folios,
presentado por Sandrox Alexander Amasifuén Robledo.
- Documento S/N de 1 de agosto de 2022, que consta de 9 folios, presentado
por Ramiro Pinedo Carranza.
- Documento S/N de 25 de julio de 2022, que consta de 4 folios, presentado por
Liz Jenny Paredes Lazo.
- Documento S/N de 18 de julio de 2022, que consta de 8 folios, presentado por
Julio César Vasquez Vasquez.
- Oficio n.° 002-2022-LDAL de 25 de julio de 2022, que consta de 16 folios,
presentado por Lener Del Aguila Lima.
- Documento S/N de 25 de julio de 2022, que consta de 11 folios, presentado
por Américo Segundo Arista Tello.
- Carta n.° 02-2022-0OTV de 26 de julio de 2022, que consta de 2 folios,
. presentado por Omer Tong Villanueva.
- Documento S/N de 25 de julio de 2022, que consta de 8 folios, presentado por
Américo Smith Quevedo Paima.
- Expediente S/N de 27 de julio de 2022, que consta de 11 folios, presentado
por Marina Pefia Rios.
- Documento S/N de 15 de julio de 2022, que consta de 10 folios, presentado
por Paula Pilar Moscoso Napuri De Diaz.
« Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 66: Fotocopia autenticada de Credencial de Hugo Araujo del Aguila expedida por el
Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE
de 14 de noviembre de 2018.

Apéndice n.° 67:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2019-MPAA-A. de 2 de
enero de 2019, que designa a Miguel Angel Asencio Yarleque como jefe de la Oficina
de la Asesoria Juridica.

Apéndice n.° 68: Fatocopia autenticada del memarando n.° 0596-2018-MPAA-GM de 31 de julio de
2019, que encarga a Nahum Moisés Teran Chavez la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto.

Apéndice n.® 69:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

¢ Designaciones de Sandrox Alexander Amasifuén Robledo, como gerente de
Administracion y Finanzas:
- Resolucion de Alcaldia n.® 0095-2019-MPAA-A. de 21 de febrero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.° 001-2020-MPAA-A de 2 de enero de 2020.

* Designacion de Sandrox Alexander Amasifuén Robledo, como gerente de
Planeamiento y Presupuesto:
= Resolucion de Alcaldia n.” 0001-2022-MPAA-A. de 3 de enero de 2022.

Apéndice n.° 70:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 0365-2020-MPAA-A de 1 de
sefiembre de 2020, que designa a Ramiro Pinedo Camranza como gerente
Planeamiento y Presupuesto.
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Apéndice n.° 71:  Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 0785-2021-MPAA-A de 28 de
diciembre de 2021, que designa a Liz Jenny Paredes Lazo como gerente de
Administracion y Finanzas.

Apéndice n.° 72:  Fotocopia autenticada del memorando n.° 0563-2015-MPAA-UPER de 1 de julio de
2015, que designa a Julio César Vasquez Vasquez como jefe de la Unidad de
Presupuesto.

Apéndice n.° 73:  Fotocopia autenticada del memorando n.* 1113-2012-MPAA-UPER de 29 de agosto
de 2012, que designa a Lener Del Aguila Lima como jefe del Area de
Remuneraciones.

Apéndice n.° 74:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 083-2019-MPAA-A de 18 de
febrero de 2019, que designa a Américo Segundo Arista Tello como jefe del Area de
Remuneraciones.

Apéndice n.° 75:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
. o Designacion de Omer Tong Villanueva, como jefe de la Unidad de Contabilidad:
- Resolucién Gerencial n.° 005-2019-MPAA-GM. de 16 de enero de 2019.
e Acta de recopilacion de informacion n.® 010-2022-MPAA-OCI-0436/MPAA de
17 de agosto de 2022.

Apéndice n.° 76:  Fotocopia autenticada de las designaciones de Américo Smith Quevedo Paima, como
gerente de Administracion y Finanzas:
- Resolucion de Alcaldia n.° 0448-2019-MPAA-A de 19 de agosto de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.® 0471-2021-MPAA-A de 12 de julio de 2021.

Apéndice n.° 77:  Fotocopia autenticada del memorandum n.® 3778-2021-MPAA-GAyF de 18 de julio
de 2021, que encarga a Marina Pefia Rios la Gerencia Administracion y Finanzas.

Apéndice n.° 78:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Gerencia Municipal n.” 0081-2021-MPAA-
GM. de 8 de marzo de 2021, que designa a Paula Pilar Moscoso Napuri De Diaz jefe
de la Unidad de Personal,

Apéndice n.° 79:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

e Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF que contiene funciones de las
siguientes oficinas: Despacho de Alcaldia, Oficina de Asesorfa Juridica, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Presupuesto, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Unidad de Personal y Area de Remuneraciones.

e Manual de Organizacion y Funciones - MOF que contiene funciones de las
siguientes oficinas: Despacho de Alcaldia, Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Presupuesto, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Unidad de Personal y Area de Remuneraciones.

= e —
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Yurimaguas, 25 de agosto de 2022

Saavedra Barrera
de la Comisién de Control

Abogada de I3 Comision de Control

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacidn.

Yurimaguas, 26 de agosto de 2022

Jefe del Control Institucional
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas

_ S
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 314-2022-MPAA-OCI-0436
EMISOR : EDGAR JAHEL SAAVEDRA BARRERA - JEFE DE OCI - COMISION
DE CONTROL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESTINATARIO : HUGO ARAUJO DEL AGUILA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONA
Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2022-2-0436-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo comunicar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20177662446:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000014-2022-CG/0436-02-002
. Oficio 314-2022-MPAA-OCI-0436_[F]

. A[F]

. 2[F]

. 3[F]

. 4[F]

. 5[F]

. 6[F]

9. 7[F]

10. 8[F]

11. 9[F]

12. 10[F]

13. 11[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g 2 oy
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria &

0 N O o0k~ WDN -~

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: e
2LKKLK2 Elrmi=es



14. 12[F]
15. 14[F]
16. 15[F]
17. 16[F]
18.13
19.13

NOTIFICADOR : EDGAR JAHEL SAAVEDRA BARRERA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
2LKKLK2




Firmado digitalmente por SAAVEDRA
Ty BARRERA Edgar Jahel FAU 20131378972
[\ soft
+ . Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA echa: 06-10-2022 18:39:49 -05:00

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000014-2022-CG/0436-02-002

DOCUMENTO : OFICIO N° 314-2022-MPAA-OCI-0436

EMISOR : EDGAR JAHEL SAAVEDRA BARRERA - JEFE DE OCI - COMISION
DE CONTROL - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : HUGO ARAUJO DEL AGUILA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20177662446

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1055

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2022-2-0436-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo comunicar al Organo Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 314-2022-MPAA-OCI-0436_[F]

2. 1[F]

3. 2[F]

4. 3[F]

5. 4[F]

6. 5[F]

7. 6[F]

8. 7[F]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ‘Iil
2L1H7JB "
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10. 9[F]
11. 10[F]
12. 11[F]
13. 12[F]
14. 14[F]
15. 15[F]
16. 16[F]
17.13
18.13

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ;
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria *

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
2L1H7JB
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” / “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Yurimaguas, 6 de octubre de 2022
OFICIO N° 314-2022-MPAA-OCI-0436

Sefior:

Hugo Araujo del Aguila

Alcalde

Municipalidad Provincial Alto Amazonas
Plaza de Armas n.° 112 - 114
Yurimaguas / Alto Amazonas / Loreto

Asunto :  Remite Informe de Control Especifico n.° 011-2022-2-0436-SCE.

Referencia : a) Oficion.® 182-2022-MPAA-OCI-0436 de 8 de junio de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-
CG y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento y pago de incentivo por responsabilidad
en el cargo en la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, distrito de Yurimaguas, durante el periodo del 1
de enero de 2019 al 31 de mayo de 2022”, en la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 011-2022-2-0436-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo comunicar al Organo Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Finalmente, comunicamos que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por
las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
T Firmado digitalmente por SAAVEDRA
‘\E_ BARRERA Edgar Jahel FAU 20131378972
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Edgar Jahel Saavedra Barrera
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas

Cc.
Archivo
EJSB/REBG
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Teléfono: 965 683 979

Email: esaavedrab@contraloria.gob.pe
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