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PERIODO: 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE MARZO DE 2022
|.  ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de control especifico a hechos con presunta iregularidad a la Municipalidad Distrital de
Lagunas, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control 2022
del Organo de Control Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubernamental - SCG con el
codigo de servicio n,° 2-0436-2022-001, acreditado mediante oficio n.® 184-2022-MPAA-OCI-0436 de

. 8 de junio de 2022, en el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Iregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.® 134-2021-CG y su modificatoria aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 043-2022-CG de
24 de febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar si la aprobacion del otorgamiento y el pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo
a los funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Distrital de Lagunas en el periodo de enero de
2019 a marzo de 2022, se ha efectuado conforme a la normativa vigente.

3. Materia del control y alcance
3.1. Materia del control

La materia de control especifico corresponde a la evaluacion de la documentacion alcanzada por
la Municipalidad Distrital de Lagunas, en adelante “Entidad”, referente al pago de asignaciones
por responsabilidad en el cargo, en lo sucesivo “Asignaciones”, a favor de funcionarios y/o
servidores, sin contar con el decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas
y contraviniendo la normativa presupuestal de cumplimiento obligatorio, siendo los beneficiarios
entre otros, los funcionarios que intervinieron en el tramite y pago de los mismos, situacion que ha
ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por $/988 500,00, por los pagos efectuados por
concepto de asignaciones en los afios 2019 al 2022.

Hechos que transgreden lo establecido en el articulo 6°, de la Ley n.® 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2019; del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; de la Ley
n.® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y de la Ley n.® 31365
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan la prohibicién, de la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas; asi como lo
establecido en la cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411 -
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

informe de conirol especifico n.” 012-2022-2-0436-SCE
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3.2. Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo del 1 enero de 2019 al 31 de marzo de
2022, comrespondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Municipalidad Distrital de Lagunas pertenece al nivel de gobierno local. A continuacion, se muestra la
estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Lagunas:
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Fuente: Estructura orgénica aprobada por Ordenanza Municipal n. ® 008-2021-MDL de 17 de setiembre de 2021.
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5. Notificacién del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con
Resolucién de Contraloria n.® 295-2021-CG, la Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad” aprobada con Resolucién de Contraloria n.® 134-2021-
CG, asf como al marco normativo que regula la notificacion electronica emitida por la Contraloria, se
cumplié con el procedimiento de notificacién del pliego de hechos a las personas comprendidas en los
hechos con evidencias de presunta imegularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones.

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

LA ENTIDAD OTORGO Y PAGO ASIGNACIONES POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO, APESAR
DE LAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PRESUPUESTALES, GENERANDO UN
PERJUICIO ECONOMICO POR $/988 500,00, DURANTE LOS PERIODOS DEL 2019 AL 2022

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Lagunas, en

. adelante “Entidad”, se evidenci6 que en el periodo de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022, se otorgaron
“asignaciones por responsabilidad en el cargo”, en lo sucesivo “asignaciones’, a funcionarios
ylo servidores, sin contar con el decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas
y contraviniendo la normativa presupuestal de cumplimiento obligatorio, siendo los beneficiarios entre otros,
los funcionarios que intervinieron en el framite y pago de los mismos.

Los hechos descritos transgreden lo establecido en el articulo 6°, dela Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2019; del Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; de la Ley n.° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y de la Ley n.® 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, que regulan la prohibicion, de la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, compensaciones economicas; asi como lo establecido en la cuarta
disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde, al haber otorgado y aprobado las
asignaciones por responsabilidad en el cargo, mediante resoluciones de alcaldia; de igual forma, por el
accionar del jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien validé con sus vistos buenos las
resoluciones que reconocen el pago de asignaciones; asi como también, por los jefes de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, quienes también validaron con sus vistos buenos las resoluciones que
aprueban las asignaciones, y elaboraron |as planillas de responsabilidad en el cargo y las remitieron para
el inicio del tramite de pago.

Asimismo, por el accionar de los jefes de la Oficina General de Administracion y Finanzas, quienes
validaron con sus vistos buenos las resoluciones que aprueban las asignaciones, y mediante
memorandums autorizaron los pagos; ademas, por el accionar de los jefes de la Unidad de Tesoreria,
quienes suscribleron las planillas de responsabilidad en el cargo, asi como, por el accionar de los jefes
v de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quienes validaron con sus vistos buenos las
resoluciones que aprueban el otorgamiento de las asignaciones, y emitieron la certificacién de crédito
presupuestario, a pesar de ser contrario a las normas presupuestales.

Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico por S/988 500,00, que corresponde a los pagos
efectuados por concepto de asignaciones en los afios 2019 al 2022.

Los hechos expuestos se detallan a continuacion:

Informe de control especifico n.® 012-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022
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1. De la aprobacién de las resoluciones de alcaldia para el otorgamiento de asignaciones por
responsabilidad en el cargo

1.1. Periodo 2019

Con Resolucion de Alcaldia n.° 010-2019-MDL-A de 7 de enero de 2019 (Apéndice n.° 5),
Ami Pezo Murayari!, alcalde de la Entidad, aprueba el otorgamiento de asignaciones por
responsabilidad en el cargo, a favor de funcionarios y/o servidores de la Entidad, para los meses
de enero a diciembre de 2019, contando con el visto bueno de Ydelso Canaquiri Yuyarima?, jefe
de la Oficina de Administracion y Finanzas; Ney Pipa Lecca®, jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y Marlon Curitima Canaquir, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en sefial
de conformidad a su emisién y aplicacion.

Asimismo, en el mismo acto resoluivo aprueba los importes a percibir por concepto de
asignaciones por responsabilidad en el cargo, de acuerdo al siguiente detalle:

%..J
. H‘ GARGO BONIFICACION TOTAL

1 Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas 2500,00 | 30 000,00
2 Jefe de /a Oficina de Planeamiento y Presupuesio 2500,00 | 3000000
3 Jefe de la Oficina de Desarrolio Urbano Rural e Infraestruciura 2500,00 | 30000,00
4 Jefe de la Unidad de Contabilidad 2500,00 | 3000000
5 Jefe de la Unidad de Logistica Control Patrimonial 250000 | 3000000
7 Jefe de la Unidad de Tesoreria 2500,00 | 30000,00
8 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 2500,00 | 3000000
9 Jefe de DEMUNA 200,00 2400,00
10 Jefe de Registro Civil 200,00 2400,00
11 Jefe de la Oficina de Administracién Tributaria y Rentas 200,00 2 400,00
12 Jefe de Seguridad Ciudadana 200,00 2 400,00
Total, Anval o 18 300,00 | 219 400,00

(..)"

1.2. Periodo 2020

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 011-2020-MDL-A de 6 de enero de 2020 (Apéndice n.° 6),
el alcalde de la Enfidad, aprueba el otorgamiento de asignaciones por responsabilidad en el cargo,
a favor de funcionarios y/o servidores de la Entidad, para los meses de enero a diciembre de 2020,
contando con el visto bueno de Eduardo José Villanueva Pajuelo’, jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; Ydelso Canaquiri Yuyarima®, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, Ney Pipa

Designado mediantes Resolucién n.” 00789-2018-JEE-AAMZ/INE de 12 de noviembre de 2018,

Designado coma jefe de la Oficing de Administracion y Finanzas, durante el periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, mediante
Resolucian de Alcaldia n.® 002-2018-MDL de 3 de enero de 2019.

Designado como jefe de la Oficina de Pianeamiento y Presupuesto, desde el 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, mediante Resolucién
de Alcaldia n.” 005-2013-MDL de 3 de enero de 2019.

Designado como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 008-2019-MDL de 3 de enero de 2019.

Designado como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante (Contrato Administrativo de Servicios n.® 05-2019 de 1 de agosto de 2018)
Adenda al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.” 05-2019 de 2 de enero de 2020, durante el perlodo de 2 de enero de 2020 &l 31 de mayo
de 2020.

Adenda n.” 02 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 05-2018, durante el periodo de 1 de junio de 2020 al 31 da octubre de 2020.
Adenda n.® 03 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 05-2019 durante el periodo de 2 de noviembre de 2020 al 31 de diciembre de
2020.

Designado como jefie de la Oficina de Administracion y Finanzas, durante el periodo 3 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 002-2020-MDL de 3 de enero de 2020.

Informe de control especifico n.® 012-2022-2-0436-SCE -
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022
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Lecca’, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y José Alejandro Cainamari Arirama®,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en sefial de conformidad a su emision y aplicacion.

Asimismo, en el mismo acto resolutivo aprueba los importes a percibir por concepto de
asignaciones por responsabilidad en el cargo, de acuerdo al siguiente detalle:

1..)
L s - Boz?uﬁﬂ" TOTAL
1 | Jefe de la Oficine de Administracion y Finanzes 3500,00 | 42000,00 |
2 | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 350000 | 42000,00
3 | Jefe de la Oficina de Desarrollo Urbano - Rural e Infraestructura 3500,00 | 42000,00
4 | Jefe de la Unidad de Contabilidad 3000,00 | 36000,00
5 | Jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial 3000,00 | 36000,00
6 | Jefe de la Unidad de Tesoreria 3000,00 | 36000,00
7 | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 3000,00 | 36 000,00
8 | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica | 1300,00 | 15600,00

. 9 | Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones | 1300,00 | 15600,00
10 | Secretaria General '[ 1300,00 | 15 600,00
11 | Jefe de la Oficina de Administracion Tributaria y Rentas ! 200,00 | 4200,00
12 | Jefe de la Unidad de Registro Civil 200,00 | 420,00
3 Jefe de la Oficina Municipal de Apoyo a la Persona con Discapacidad - 200,00 | 420000
OMAPED -

14 | Jefe de la Unidad de Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana 20000 | 4200,00

()

1.3. Periodo 2021

Mediante Resolucién de Alcaldia n.® 031-2021-MDL-A de 15 de enero de 2021 (Apéndice n.° 7),
el alcalde de la Entidad, aprueba el otorgamiento de asignaciones por responsabilidad en el cargo,
a favor de funcionarios y/o servidores de |a Entidad, para los meses de enero a diciembre de 2021,
contando con el visto bueno de Eduardo José Villanueva Pajuelo®, jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; Ydelso Canaquiri Yuyarima'?, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas; Susana
Isabel Arirama Tapayuri'!, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; Ney Pipa Lecca'?,
jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y Raquel Alava Torres, jefe de la Oficina
de Secretaria General, en sefial de conformidad a su emision y aplicacion.

Asimismo, en el mismo acto resolutivo aprueba los importes a percibir por concepto de
asignaciones por responsabilidad en el cargo, de acuerdo al siguiente detalle:

1.) N

N CARGO ’m" TOTAL
1 | Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas 350000 | 42 000,00
Jefe de Ja Oficina de Planeamiento y Presupuesto 3500,00 | 4200000

Designado como jefe de |a Oficina de Pianeamiento y Presupuesto, durante el 3 de enero de 2020 hasta ei 31 de diciembre de 2020, mediante
Resolucion de Alcaldia n.* 005-2020-MDL de 3 de enero de 2020.

Designado como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo 3 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 008-2020-MDL de 3 de enero de 2020.

Designado como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.® 002-2021-MDL de 1 de enero de
2021, durante el periodo de 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Designado como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, mediante Resolucion de Alcaldla n.® 002-2021-MDL de 4 de enero de 2021,
durante el periodo de 4 de enero de 2021 hasta la 31 de diciembre de 2021.

Designado como jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 008-2021-MDL de 4 de enero de 2021,
durante el periodo de 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Designado como jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 005-2021-MDL de 4 de febrero de 2021.

Informe de control especifico n.* 012-2022-2-0436-SCE ——_— =
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% CARGO Bmﬂd"' TOTAL
3 | Jefe de Ia Oficina de Desarrollo Urbano Rural e Infraestructura 3500,00 | 42000,00
4 | Jefe de la Unidad de Contabilidad 3000,00 | 36 000,00
5 | Jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial 3000,00 | 3600000
6 | Jefe de la Unidad de Tesoreria 3000,00 | 36 000,00
7 | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 3000,00 | 36 000,00
8 | Jefe de la Oficina de Asesoria Legal | 130000 1560000
9 | Jefe de OPMI 1300,00 | 15600,00
10 | Jefe de la Oficina de Secretaria General 130000 | 15600,00
11 | Jefe de la Oficina de Desarrollo y Promocion Social 500,00 6 000,00
12 | Jefe de la Oficina de Desarrollo Econémico Local y Gestion Ambiental | 500,00 6 000,00
13 | Jefe de DEMUNA 550,00 6 600,00
14 | Jefe de Registro Civil 550,00 6 600,00
15 | Jefe de la Oficina de Administracion Tributaria y Rentas 550,00 6 600,00
16 | Jefe de Seguridad Ciudadana 550,00 6 600,00
Total, Anual 2900,00 | 355 200,00

()"
1.4. Periodo 2022

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 013-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 8),
el alcalde de la Entidad, aprueba el otorgamiento de asignaciones por responsabilidad en el cargo,
a favor de funcionarios y/o servidores de la Entidad, para los meses de enero a diciembre de 2022,
contando con el visto bueno de Ney Pipa Lecca's, jefe de la Oficina General de Administracion
y Finanzas; Eduardo José Villanueva Pajuelo®, jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica;
Ricardo Paolo Morey de! Aguila®®, jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
y Susana Isabel Arirama Tapayuri'®, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, en sefial
de conformidad a su emision y aplicacion.

Asimismo, en el mismo acto resoluivo aprueba los importes a percibir por concepto de
asignaciones por responsabilidad en el cargo, de acuerdo al siguiente detalle:

“..)

" CARGO g mc:;o.v TOTAL

1 | Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas 3500,00 | 42 000,00
2 | Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 350000 | 4200000
3 | Gerente de Infraestructura y Desarrollo territorial 3 500,00 42 000,00
4 | Jefe de la Oficina de Contabilidad 3 000,00 36 000,00
5 | Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial 3000,00 | 3600000
6 | Jefe de la Oficina de Tesoreria 3000,00 | 3600000
7 | Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos 3000,00 | 3600000
8 | Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica 1300,00 15 600,00
9 | Jefo de OPM! 130000 | 1560000
10 | Jefe de Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion 1.300,00 15 600,00

Documentaria

Designado como jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, durante el periodo de 4 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de

2022, mediante Resolucion de Alcaldla n.® 001-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022.

“  Designado como jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, durante el periodo de 4 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, mediante
Adenda n.® 001-2022 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 002-2021-MDL de 4 de enero de 2022,

s Designado como jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, durante el perfodo de 4 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022, mediante Resolucion de Alcaldia n.” 004-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022.

' Designado como jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, durante el periodo de 4 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,

mediante Resolucién de Alcaldia n.” 007-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022.

Informe de control especifico n.® 012-2022-2-0436-SCE
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" CARGO "mjff" TOTAL
11 | Gerente de Desarrolio Econémico y Gestion Ambiental 500,00 6 000,00 |
12 | Gerente de Servicios Municipales y Promocion Social 500,00 6 000,00 |
13 | Subgerencia de defensoria municipal del nifio y el adolescente - 550,00 6 600,00 |
DEMUNA
14 | Subgerencia de Registro Civil y Cementerio 550,00 6 600,00
15 | Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas 560,00 6 600,00
16 | Subgerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 550,00 6 600,00
Total, Anual 29 600,00 | 355200,00
(..

Todo lo cual se realizo sin tener en consideracion lo establecido en el articulo 6° de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2019 (Ley n.° 30879), 2020 (Decreto de
Urgencla n.° 014-2019), 2021 (Ley n.® 31084) y 2022 (Ley n.” 31365), en los cuales se prohibe el
e_ag uste 0 mmnto de rmmneracnong. mnmgm. duemem rem_hm.

l'\

m_mmm_mgm mecansmo i fuente de ﬁngnclgmlmlo, g m. Ig
. mbaubn de nuevas bonificaciones,
n micas beneﬁclos d toda indol con Ias mism r

sefaladas anteriormente.

2. Delainexistencia del decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas que
aprueba el pago de asignacion por responsabilidad en el cargo

El numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF,
sefiala:

‘Las _escalas remunerativas y beneficios de foda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos
Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo responsabilidad”. (El énfasis es agregado).

Sobre el particular, de la informacion solicitada a la Entidad, se advirti6 que los pagos de asignacion
por responsabilidad en el cargo realizados en los periodos 2019 al 2022, no cuentan con decreto
supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, conforme se observa en el oficio
n.° 481-2022-MDL-A de 8 de julio de 2022 (Apéndice n.° 9), remitido por Am Pezo Murayari, alcalde,
que indica lo siguiente:

“‘Mediante el presente ratifico que, no contamos con tipo de disposilivo legal, por lo que no fue
emitido ningun Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a favor de
pago de responsabilidades, por lo que hacemos hincapié a la autonomia, econémica, administrativa
dentro de sus atribuciones al alcalde, siendo la méxima autoridad en la Municipalidad (...)"

De otra parte, de la revision al contenido de las resoluciones que aprueban el otorgamiento de
asignaciones por responsabilidad en el cargo correspondiente a los periodos 2019 al 2022, no se
advierte documento alguno que sustente su procedencia (informes legales, informes presupuestales
o directivas internas), conforme lo exponen los documentos siguientes:

- Acta de Recopilacion de Informacion n.° 001-2022-MPAA-OCI-0436/MD LAGUNAS de 24 de
marzo de 2022 (Apéndice n.° 10), donde se dejo constancia de lo siguiente:

informe de control especifico n.® 012-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022 00009
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“(...) dichas resoluciones no cuentan con informes legales (...), no cuentan con informes
presupuestales (...), la Entidad carece de directiva sobre reconocimiento y pago por
conceplo de responsabilidad funcional (...)"

- Oficio n.° 418-2022-MDL-A de 14 de junio de 2022'7 (Apéndice n.° 11), a través del cual el
alcalde de la Entidad, sefiala lo siguiente:

“(...) en respuesta a la solicitud se hace de conocimiento que no contamos con un documento
de sustento e informes legales, por lo que se atribuye autonomia, econémica, administrativa
al alcalde de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Titulo Preliminar, Art.
ll: Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece
para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos
y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico (...)".

- Oficio n.° 472-2022-MDL-A de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 12), donde el alcalde de la
. Entidad, sefiala lo siguiente:

“(...) en lo unico que se basa es en la facultad que le otorga la Constitucién Politica del
Estado especificamente en el arl. 194 que las municipalidades provinciales y distritales son
érganos de gobiero local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia (...)".

- Oficio n.° 002-2022-EJVP-OGA/MDL de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 13), emifido por
Eduardo José Villanueva Pajuelo, jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, indicando lo
siguiente:

“Dichas Resoluciones de Alcaldia no cuentan con Informes Legales de los afos solicitados,
puesto que, en lo unico que se basa es en la facultad que le otorga la Constitucion Politica
del Estado especificamente el articulo 194° que taxativamente seriala “Articulo 194°.- Las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,

- Oficio n.° 0049-2022-/RPMDA-OGPP-MDL de 7 de julio de 2022 (Apéndice n.° 14), emitido por
Ricardo Paolo Morey del Aguila, jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
sefalando lo siguiente:

“Cabe mencionar que, para la emision de las resoluciones mencionadas en el oficio de la
referencia, cabe mencionar que la Unidad de Presupuesto, no recibié previo a ello o antes
de la emision de las resoluciones respectivas, una solicitud de disponibilidad presupuestal,
a su vez, posterior a la emision de dichas resoluciones es que se procede a solicitar la
respectiva certificacion de crédito presupuestario para la ejecucion del gasto Planilla de los
gjercicios 2019, 2020, 2021 y 2022.

En tal sentido, la unidad u oficina de Presupuesto no puede precisar alguna normativa que
sustente la designacion de los montos asignados por concepto de remuneraciones
(responsabilidad); por cuanto, a la emision de las notas de crédito presupuestal se
procedieron habilitar ya que la programacion del presupuesto del gjercicio 2018 y su posterior
gjecucion en el afio 2019, prevela la existencia de presupuesto disponible en la especifica
de gasto 23.27.11.99 Servicios Diversos, especifica con la cual se cargaban los gastos de
planilla de responsabilidades’.

7 Requerimiento realizado con oficio n.” 006-2022-0CI-MPAA-SCE-LAGUNAS de 10 de junio de 2022.

Informe de control especifico r;‘ 01 2-20‘22-2»04%%%
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Por consiguiente, se desprende que los pagos de las asignaciones por responsabilidad en el cargo para
los periodos del 2019 al 2022 , no se encuentran aprobadas mediante decreto supremo refrendado por
el Ministerio de Economia y Finanzas; por ende, dichos pagos son nulos de pleno derecho por haber
sido otorgados en atencion a la aprobacion de resoluciones internas, confrarias a las normas
presupuestales, conforme lo sefiala el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobada con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

3. Del proceso de certificacion de crédito presupuestario para el pago de las asignaciones por
responsabilidad en el cargo, pese a ser contrarios a las normas presupuestales

3.1. Periodo 2019

De acuerdo al numeral 4 del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA'® 2019 (Apéndice
n.° 15), la Entidad estimé el monto de S/2 497 851,00 para la genérica de gastos 23 “Bienes
y Servicios”, del cual se destin parte de ello al otorgamiento de asignaciones por responsabilidad
en el cargo.

De lo referido en el parrafo anterior, se tiene que, mediante nota n.® 0000000005 de 30 de enero
de 2019, Ney Pipa Lecca', jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, expidi6 la
certificacion?® de crédito presupuestario con la justificacion “planilla de incentivos al personal
funcionario de la municipalidad”, destinando recursos provenientes del rubro 5 07 Fondo de
Compensacion Municipal, que comprende la especifica de gasto 2.3. 2 7.11 99 “Servicios
diversos”, por la suma de S/18 300,00, correspondiente al mes de enero de 2019, conforme se
detalla a continuacion:

CUADRON® 1

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO - ESPECIFICA DE GASTOS “SERVICIOS DIVERS0S”
CORRESPONDIENTE A ENERO DE 2019

Actividad / Especifica de gasto | Descripcion | Importe S/

0001 Inicial
9001 3999999 5000005 03 006 0011 Gestidn de recursos humanos
0019 Gerenciar los recursos econdmicos y humanos

5 07 Fondo de Compensacion Municipal
23271199 | Servicios diversos 18 300,00
Importe total | 18 300,00
Fuente : Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000000005 de 30 de enero de 2019.

Elaborado por : Comision de control.

Asimismo, €l jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, realizd la certificacion?'
de crédito presupuestario nota n.° 0000000084 de 4 de marzo de 2019, con justificacion
“Certificacion para pago de pila de (alcalde, funcionarios, nombrados, CAS, responsabilidad,
Essalud CAS y funcionarios) en €l ejercicio 2019”, destinando recursos provenientes del rubro
5 07 Fondo de Compensacion Municipal, que comprende la especifica de gasto 2.3.2 7.11
“Servicios diversos”, por la suma de $/201 300,00, correspondiente a los meses de febrero
a diciembre de 2019, conforme se detalla a continuacién:

Aprobado mediante Acuerdo de Concejo Municipal n.® 003-2018-MDL-SG de 27 de diciembre de 2018, y promulgado con Resolucion de Alcaldia
n.* 350-2018-MDL-A de 27 de diciembre de 2018 (Apéndice n.® 15).

Designado coma jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, desde el 2 de enera de 2019 al 31 de diciembre de 2019, mediante Resolucian
de Alcaldia n.” 005-2019-MDL de 3 de enero de 2019.

Acto de administracién, cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacidn, para comprometer
un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulen el objeto materia del compromiso. Dicha ceriificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y |a realizacion del correspondiente registro presupuestario, Definicion obtenida, de acuerdo al glosario de términos del Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF;
hitps://www.mef.qob.pe/es/?option=com_seoqglossary&lanquage=es-ES&Itemid=1002974&lang=es-E S &view=glossaries&catid=6&limit=15

Dicha certificacion se encuentra en los adjuntos de los comprobantes de pagos comrespondiente al periodo 2019.

Informe de control especifico n.” 012-2022-2-0436-SCE
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CUADRON® 2
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO - ESPECIFICA DE GASTOS “SERVICIOS DIVERSOS”
CORRESPONDIENTE A FEBRERO-DICIEMBRE DE 2019

Actividad | Especifica de gasto l Descripcién l Importe S/

| 0001 Inicial -
9001 3999999 5000005 03 006 0011 Gestion de recursos humanos
0019 Gerenciar los recursos econémicos y humanos

5 07 Fondo de Compensacion Municipal
23,2711 Servicios diversos 201 300,00
Importe total | 201 300,00
Fuente . Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000018 de 16 de enera de 2020.

Elaborado por : Comision de control.

Cabe precisar que, el Presupuesto Institucional de Apertura PIA - 2019, fue elaborado de acuerdo
al clasificador econdmico de gastos del afo fiscal 201922, el mismo que establece que en la
genérica de gastos 2.3 Bienes y servicios, debe considerarse los gastos por concepto de
adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones, asi como
por los pagos por servicios de diversa naturaleza prestados por personas naturales, sin vinculo
laboral con el estado, o personas juridicas; por lo tanto, la especifica del gasto 2.3. 2 7.11 99
“Servicios diversos”no corresponde para la ejecucion de gastos para el pago de asignaciones por
responsabilidad en el cargo, sino més bien para la adquisicion de bienes y servicios.

Por lo cual, se evidencia que el pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo realizado
en el ejercicio 2019, no contd con la asignacion presupuestaria correspondiente; sin perjuicio de
ello, es importante mencionar que dichas asignaciones econémicas se encuentran prohibidas por
el articulo 6° de la Ley n.° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

3.2. Periodo 2020

De acuerdo al numeral 4.1. del Presupuesto Institucional de Apertura - PIAZ 2020 (Apéndice
n.° 16), la Entidad estimé el monto de S/4 277 380,00 para el rubro de financiamiento 07 Fondo
de Compensacion Municipal, del cual se destind parte de ello al otorgamiento de asignaciones por
responsabilidad en el cargo.

De lo sefialado en el parrafo anterior, se tiene que, mediante nota? n.° 0000000018 de 16 de
enero de 2020, Ney Pipa Lecca®, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, expidio la
certificacion® de crédito presupuestario con la justificacion “Certificacion para pago de
remuneraciones de los trabajadores nombrados, contratados a plazo fijo, CAS MDL pensionistas,
escolanidad y responsabilidad, correspondiente al mes de enero 2020”, destinando recursos
provenientes del rubro 5 07 Fondo de Compensacién Municipal, que comprende la especifica de
gasto 2.3. 2 7.11 99 “Servicios diversos”, por la suma de S/27 200,00, conforme se detalla
a continuacion:

Mediante Resolucion Directoral n.” 003-2019-EF/50.01 se aprobd la “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, asi como sus modelos
y formatos que aprobé el dasificador econdmico de gastos para el afio fiscal 2019, publicado el 14 de enero de 2019.

Aprobada mediante Acuerdo de Concejo n.” 0045-2019-MDL de 20 de diciembre de 2019, y promuigado Resolucian de Alcaldia
n.® 277-2019-2019-MDL-A de 20 de diciembre de 2019 (Apéndice n.° 16).

Dicha certificacion se encuentra en los documentos adjuntos que contienen los comprobantes de pago, cormespondiente al periodo 2020,
Designado como jefe de |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, durante el 3 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 005-2020-MDL de 3 de enero de 2020.

Acto de administracion, cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer
un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulen el objeto materia del compromiso. Dicha certificacién implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacion del correspondiente registro presupuestario. Definicion obtenida, de acuerdo al glosario de términos del Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF:

hitps:/www.mef.gob peles/7option=com_seoalossary&language=es-ES&ltemid=1002978&lang=es-ES&view=glossares&catid=6&limit=15
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CUADRON°® 3
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO - ESPECIFICA DE GASTOS SERVICIOS DIVERSOS
CORRESPONDIENTE A ENERO DE 2020
Actividad / Especifica de gasto [ Descripcién | Importe S/
0002 Inicial -
9001 3999999 5000005 03 006 0011 Gestion de recursos humanos
0028 Gerenciar los recursos economicos y humanos
5 07 Fondo de Compensacion Municipal
23.27.1199 | Servicios diversos 27 200,00
Importe total | 27 200,00
Fuente : Certificacién de crédito presupuestario nota n.* 0000000018 de 1€ de enero de 2020.

Elaborado por : Comision de control.

Asimismo, el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realizd |a certificacion de crédito
presupuestario, nota?” n.® 0000000015 de 3 de marzo de 2020, con justificacion “Certificacion para
pago de planilla de remuneraciones del alcalde, nombrados funcionarios, CAS y aguinaldos de
febrero a diciembre 2020", destinando recursos provenientes del rubro 5 07 Fondo de

. Compensacion Municipal, la misma que comprende la especifica de gasto 2.3.2 7.11 “Servicios
diversos”, por la suma de $/212 400,00.

Ademas, realizé modificaciones? presupuestales a nivel funcional programatico n.cs 0000000088
y 0000000184 de 8 de setiembre de 2020 y 1 de diciembre de 2020, respectivamente; entre ellas,
dos ampliaciones (habilitaciones presupuestarias)?® para la especifica de gastos 2.3. 2 7.11
“Servicios diversos” por los montos de S/84 400,00 y S/2 400,00, conforme a lo detallado en el
cuadro siguiente:

CUADRO N° 4

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO - ESPECIFICA DE GASTOS SERVICIOS DIVERSOS
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE FEBRERO A DICIEMBRE DE 2020
Actividad / Especifica de gasto | Descripcion | Importe S/
0002 Inicial
9001 3999999 5000005 03 006 0011 Gestion de recursos humanos
0028 Gerenciar los recursos economicos y humanos

5 07 Fondo de Compensacién Municipal |
23.27.11 | Servicios diversos 212 400,00
Importe total 212 400,00
0002 Ampliaciones

9001 3999999 5000005 03 006 0011 Gestién de recursos humanos
0028 Gerenciar los recursos econémicos y humanos

5 07 Fondo de Compensacion Municipal
232711 | Servicios diversos 84 400,00
Importe total 84 400,00
0002 Ampliaciones
9001 3999999 5000005 03 006 0011 Gestion de recursos humanos
0028 Gerenciar los recursos econémicos y humanos
5 07 Fondo de Compensacion Municipal
23.27.11 | Servicios diversos 2 400,00
Importe total 2 400,00
Fuente ] Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015 de 3 de marzo de 2020.
Elaborado por : Comision de control.

Dicha certificacion se encuentra en los documentos adjuntos que contienen los comprobantes de pago, correspondiente al periodo 2020.
Constituyen cambios en los créditos presupuestarios, tanto en su cuantia como en el nivel Institucional (créditos suplementarios y transferencias
de partidas) y, en su caso, a nivel funcional prugmma&on (habilitaciones y anulaciones). Las modificaciones presupuestarias pueden afeclar la
estructura funcional-programética a consecuencia de la supresion o incorporacién de nuevas melas presupuestarias. Definicion obtenida, de
acuerdo al glosario datérrrlnns dal Mnistenu de Economia y Finanzas - MEF

lnq'emenw‘de os aédl!os premmesta‘los de Mmdadea yProyectos con cargo a anulamnes dela misma Actnndad 0 Proyado o de ofras
Actividades y Proyectos. Definicidn obtenida, de acuerdo al glosario de términos del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF:
hitps:/'www.mef.qob pe/es/7option=com_seoglossary&language=es-ES&Hiemid=100297&lang=es-ES&view=qglossanesécatid=6&limit=15
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De lo senalado en el cuadro precedente, se advierte que, el jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto para efectuar dichas ampliaciones, ejecutd anulaciones¥ presupuestarias por los
montos de S/84 400,00 y S/2 400,00, mediante las modificaciones presupuestales notas
n.% 0000000088*' y 00000001842 (Apéndice n.° 17), respectivamente; conforme se muestra en
el cuadro siguiente:

CUADRON® 5
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES REALIZADAS A LA ESPECIFICA DE GASTOS
SERVICIOS DIVERSOS
Actividad | Especifica de gasto | Descripcion | Anulacién | Crédito
9001 3999999 5000003 03 006 0008 Asesoramiento y apoyo
0023 0000888 Gestion Administrativa
07 Fondo de Compensacion Municipal _
23271199 | Servicios diversos | 84400,00 | 0

9001 3999998 5000005 03 006 0011 Preparacién y perfeccionamiento de recursos humanos
0028 0017250 Gerenciar los recursos econémicos y humanos

07 Fondo de Compensacion Municipal - i
. 23271199 | Servicios diversos 0 84 400,00
Total | 84 400,00 84 400,00
9001 3999999 5000003 03 006 0008 Asesoramiento y apoyo
0023 0000888 Gestion Administrativa
07 Fondo de Compensacién Municipal )
23271199 | Servicios diversos | 240000 | 0

9001 3999999 5000005 03 006 0011 Preparacién y perfeccionamiento de recursos humanos
0028 0017250 Gerenciar los recursos econdmicos y humanos

07 Fondo de Compensacion Municipal S |
23271199 | Servicios diversos 0 2 400,00
Total 2 400,00 2 400,00
Fuente : Modificaciones presupuestales n. 0000000088 y 0000000184 de 8 de setiembre de 2020 y 1 de diciembre de
2020 respectivamente.

Elaborado por : Comision de control.

Es importante resaltar que, el Presupuesto Institucional de Apertura PIA - 2020, fue elaborado de
acuerdo a clasificador econémico de gastos del afio fiscal 2020%, el mismo que establece que en
la genérica de gastos 2.3 Bienes y servicios, debe considerarse los gastos por concepto de
adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones, asi como
por los pagos por servicios de diversa naturaleza prestados por personas naturales, sin vinculo
laboral con el estado, o personas juridicas; por o tanto, la especifica del gasto 2.3. 2 7.11 99
“Servicios diversos” no corresponde para la ejecucion de gastos para el pago de asignaciones por
responsabilidad en el cargo, sino mas bien para la adquisicion de bienes y servicios.

Por lo cual, se evidencia que el pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo realizado
en el ejercicio 2020, no conté con la asignacion presupuestaria comespondiente; sin perjuicio de
ello, es importante mencionar que dichas asignaciones econdmicas se encuentran prohibidas por
el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Pablico para el afo fiscal 2020.

Anulaciones presupuestarias: Supresion total o parcial de los crédilos presupuestarios de Actividades o Proyectos. Definicion obtenida, de acuerdo
al glosario de términos de{ erusteno de Eoooomla y Finanzas - MEF

Mediante Resoluabndechdla n. 253-202IJ-MDL Adesdesebmbre de?.020 seresuelve mdlﬁear ias‘Noiasda Mul:iﬁcaum Prea.lpueslana i
entre otros, la modificacion presupuestal n.° 0000000088,

Mediante Resolucion de Alcaldia n.® 349-2020-MDL-A de 1 de diciembre de 2020, se resuelve modificar las “Notas de Modificacion Presupuestaria”,
entre ofros, la modificacion presupuestal n.® 0000000184,

Mediante Resolucion Directoral n.” 036-2018-EF/50.01 se aprobo la "Directiva para la Ejecucién Presupuestaria” que aprobd el clasificador de
econdmico de gastos para el afo fiscal 2020, publicado el 30 de diciembre de 2019.

—
Informe de control especifico n.” 012-2022-2-0436-SCE
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3.3. Periodo 2021

De acuerdo al numeral 4.1. del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 20213 (Apéndice
n.° 18), la Entidad estimo el monto de S/3 469 997,00 para el rubro de financiamiento (07 Fondo
de Compensacion Municipal), del cual se destind parte de ello al otorgamiento de asignaciones
por responsabilidad en el cargo.

Al respecto, mediante nota* n.° 0000000011 de 18 de enero de 2021, Ney Pipa Lecca, jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, expidié la certificacion® de crédito presupuestario con la
justificacion “Certificacion para pago de plla del alcalde, funcionarios nombrados pensionistas
incluye escolaridad aguinaldos del ejercicio 2021”, destinando recursos provenientes del rubro
5 07 Fondo de Compensacion Municipal, que comprende la especifica de gasto 2.3. 2 7.11
“Servicios diversos”, por la suma de $/355 200,00, conforme se detalla a continuacion:

CUADRON" 6
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO QUE COMPRENDE LA ESPECIFICA DE GASTOS
“SERVICIOS DIVERSOS"” CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

Actividad | Especifica de gasto | Descripcion | Importe S/
0001 Inicial
| 9001 3999999 5000003 03 006 0008 Gestién Administrativa
0018 Gestion Administrativa
5 07 Fondo de Compensacion Municipal
232711 | servicios diversos 355.200,00
Importe total 355 200,00
Fuente ¢ Certificacion de crédio presupuestario nota n.* 0000000011 de 18 de enero de 2021.

Elaborado por : Comision de control.

Cabe precisar que, el Presupuesto Institucional de Apertura PIA - 2021, fue elaborado de acuerdo
al clasificador economico de gastos del afio fiscal 2021%7, el mismo que establece que en la
Genérica de Gastos 2.3 Bienes y servicios, debe considerarse los gastos por concepto de
adquisicion de bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones, asi como
por los pagos por servicios de diversa naturaleza prestados por personas naturales, sin vinculo
laboral con el estado, o personas juridicas, por lo tanto, la especifica del gasto 2.3. 2 7.11 99
“Servicios diversos”no corresponde para la ejecucion de gastos para el pago de asignaciones por
responsabilidad en el cargo, sino mas bien para la adquisicion de bienes y servicios.

Por lo cual, se evidencia que el pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo realizado
en el ejercicio 2021, no contd con la asignacion presupuestaria correspondiente; sin perjuicio de
ello, es importante mencionar que dichas asignaciones econdémicas se encuentran prohibidas por
el articulo 6° de la Ley n.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Aprobado mediante Acuerdo de Concejo Municipal n.® 048-2020-MDL de 31 de diciembre de 2020, y promulgado mediante Resolucion de Alcaldia
n.* 380-2020-MDL-A de 31 de diciembre de 2020 (Apéndice n.® 18).

Dicha ceriificacion se encuentra en los documentos adjuntos que contienen los comprobantes de pago, comespondiente al periodo 2021.

Acto de administracitn, cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para comprometer
un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulen el objeto materia del compromiso. Dicha certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacion del correspondiente registro presupuestario.

Mediante Resolucion Directoral n.® 0034-2020-EF-50.01 se aprobd la Directiva N°® 0007-2020-EF-50.01 "Directiva para la Ejecucion
presupuestaria®, asi’ como sus Anexos, Modelos y Ficha y otras disposiciones para el afio fiscal 2021, publicado el 31 de diciembre de 2020.

—_—— — — e
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3.4. Periodo 2022

De acuerdo al numeral 4.1 del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA® 2022 (Apéndice
n.° 19), la Entidad estimé el monto de S/5 212 934,00 para el rubro de financiamiento
07 Fondo de Compensacion Municipal, del cual se destin parte de ello al otorgamiento de
asignaciones por responsabilidad en el cargo.

Al respecto, mediante nota® n.® 0000000002 de 11 de enero de 2022, Ricardo Paolo Morey del
Aguila, jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, expidio la certificacion de
crédito presupuestario con la justificacion “Certificacion presupuestal para gastos del personal del
afio 2022", destinando recursos provenientes del rubro 5 07 Fondo de Compensacion Municipal,
que comprende la especifica de gasto 2.3. 2 7.11 99 “Servicios diversos”, por la suma de
$/355 200,00, conforme se detalla a continuacion:

CUADRON® 7
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO - ESPECIFICA DE GASTOS
“SERVICIOS DIVERSOS” CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

Actividad / Especifica de gasto | Descripcién | Importe S/
0002 Inicial
9001 3999999 5000005 03 006 0011 Gestion de recursos humanos
0028 Gerenciar los recursos econdmicos y humanos

5 07 Fondo de Compensacion Municipal
23271199 | servicios diversos 355 200,00
Importe total 355 200,00
Fuente : Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000000002 de 11 de enero de 2022.

Elaborado por : Comision de control.

Al respecto, el Presupuesto Institucional de Apertura PIA - 2022, fue elaborado de acuerdo al
clasificador econdmico de gastos del afio fiscal 202241, el mismo que establece que en la genérica
de gastos 2.3 Bienes y servicios, debe considerarse los gastos por concepto de adquisicion de
bienes para el funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones, asi como por los pagos
por servicios de diversa naturaleza prestados por personas naturales, sin vinculo laboral con el
estado, o personas juridicas; sino mas bien para la adquisicion de bienes y servicios.

Por lo cual, se evidencia que el pago de asignaciones por responsabilidad en el cargo realizado
en el ejercicio 2022, no contd con la asignacion presupuestaria corespondiente; sin perjuicio de
ello, es importante mencionar que dichas asignaciones economicas se encuentran prohibidas por
el articulo 6° de la Ley n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022.

Asimismo, el articulo 8° del Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, publicado en el diario oficial El Peruano el 16 de setiembre de 2018,
establece lo siguiente:

“La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién
General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta
la informacién que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de

Aprobado mediante Acuerdo de Concejo Municipal n.? 037-2021-MDL de 15 de diciembre de 2021 y promulgado con Resolucion de Alcaldia

n.° 376-2021-MDL-A de 17 de diciembre de 2021 (Apéndice n.® 19).

¥ Dicha certificacidn se encuentra en los documentos adjuntos que contienen los comprobantes de pago, correspondiente al periodo 2022.

% Acto de administracitn, cuya finalidad es garantizar que se cuenta con e! crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para comprometer
un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulen el objeto materia del compromiso. Dicha cerfificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del
compromiso y la realizacién del correspondiente registro presupuestario.

4 Mediante Resolucion Directoral n.” 0022-2021-EF/50.01 se aprobd la Directiva n.” 0002-2021-EF/50.01, "Directiva para la Ejecucion

Presupuestaria” que aprob el clasificador de econfmico de gastos para el afio fiscal 2022, publicado el 31 de diciembre de 2022.

e ______
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costos, asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite

de los créditos presupuestarios aprobados’.

De lo expuesto, se tiene que los jefes de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
realizaron modificaciones presupuestales para otorgar presupuesto al pago de las asignaciones
por responsabilidad en el cargo de los periodos 2019 al 2022, pese a no contar con el decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economlia y Finanzas, y a ser contrario a lo establecido en
las leyes plesupuestales emitidas para los afios fiscales 2019 (Ley n.® 30879), 2020 (Decreto de
Urgencia n.® 014-2019), 2021 (Ley n.° 31084) y 2022 (Ley n.° 31365), en los cuales se prohibe

reajuste o incremento de remuneraciones, mmwﬂm_mm
estlmdos incentivos, oompenmgnﬁ Mm@, y beneficios de toda indolg, cualquiera sea

ali mo ﬁn iami ! imi

seﬁaladas antmormente
. 4. Del pago de las planillas de asignacion por responsabilidad en el cargo

En referencia a las resoluciones* de alcaldia aprobadas, para proceder al pago de las asignaciones
por responsabilidad en el cargo, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, elaboré en forma mensual
las planillas® de responsabilidad en el cargo; asimismo, las remiti¢ al jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, y éste los derivé en primer lugar al jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto para la expedicion de la certificacion de crédito presupuestario y posteriormente al jefe
de la Oficina de Tesoreria, autorizando el pago en favor de los funcionarios y/o servidores incluidos en
la referida planilla, conforme se corrobora con los comprobantes de pago obtenidos* por la comision
de control.

4.1. Periodo 2019

Durante el afio 2019, se evidencio que, Marlon Curitima Canaquiri*s, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en los meses de enero a diciembre de 2019, elaboré, suscribié y remitio las planillas
de responsabilidad en el cargo de los funcionarios y/o servidores de la Entidad a Ydelso Canaquiri
Yuyarima*, jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, quién posteriormente, remitio los
memorandums de autorizacion de giro a Levi Saavedra Casternoque*’, jefe de la Unidad de
Tesoreria. Los tramites de pago realizados durante el periodo 2019, se detalla a continuacién:

Resolucion de Alcaldia n.” 010-2018-MDL-A, de 7 de enero de 2015.

Resolucion de alcaldia n.® 011-2020-MDL-A, de 6 de enero de 2020.

Resolucion de Alcaldia n.” 031-2021-MDL-A, de 15 de enero de 2021,

Resolucion de Alcaldia n.” 013-2022-MDL-A, de 4 de enero de 2022,

Se sefiala que, durante los periodos 2018, 2020, 2021 y 2022, las citadas planillas fueron elaboradas manualmente, asimismo, cuentan con el visto
bueno del jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y del jefe de la Oficina de
Tesoreria de la Entidad.

Informacion obtenida mediante Acta de Recopilacion de Informacion n.® 002-2022-MPAA-OCI-0436/MD LAGUNAS de 24 de marzo de 2022
suscrita con los miembros de la comision de control, asi como también con los funcionarios de la Entidad, tales como: Ney Pipa Leccs, jefe dela
Oficina General de Administracion, José Alejandro Cainamari Arirama, jefe de la Oficina de Contabilidad, Clever Cahuaza Pisco, jefe de la Oficina
de Tesorerfa, Eduardo José Villanueva Pajuelo, jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, Susana Isabel Arirama Tapayuri, jefa de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos y Ricardo Paolo Morey del Aguila, jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Designado como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, duranie el periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, madiam
Resolucion de Alcaldia n.® 008-2013-MDL de 3 de enero de 2019.

Designado como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, durante el periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, mediante
Resolucion de Alcaldia n.” 002-2019-MDL de 3 de enero de 2019.

Designado como jefe de la Unidad de Tesoreria, durante el periodo 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, mediante Resolucion de
Alcaldia n.” 003-2019-MDL de 3 de enero de 2019.

Informe de control especifico n.* D12—2022—2-04362-ﬁc.2125
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CUADRON® 8
PROCESO DE PAGO DE PLANILLAS POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2019
Elaboracién y suscripcién de planilia por responsabilidad en el cargo Autorizacién para el pago
Suscribe®
T T | s
Unidad® de | Jefe de la Unidad Oficina de Documento® | Fecha S/ Administracién Documento Fecha |
Recursos de Tesoreria Administracién Shamzns |
Humanos y Finanzas y
Oficio n.* 006- Memorandum
Enero 2019-MCC- 30/01/2019 18 300,00 n° 007-2019- | 30/01/2019
URH/MDL MDL-OAyF
Oficion.” 018- Memoréndum
Febrero 2019-MCC- 2710212019 18 300,00 n® 0171-2019- | 04/03/2019
URH/MDL MDL-OAyF
Oficio n.® 026- Memoréndum
Marzo 2019-MCC- 26/03/2019 | 18 300,00 n’® 287-2019- | 26/03/2019
URH/MDL | MDL-OAYF
- w2 2ts Memoréndum
Abril MCC-URH- 23/04/2019 18 300,00 n®  439-2019- | 24/04/2019
MDL-OAyF |
MDL |
Oficion.” 038- Memorandum
. Mayo 2019-MCC- 20/05/2019 | 18 300,00 n® 0712-2019- | 20/05/2019
URH/MDL MDL-OAyF
Oficio n.” 045- Memoréndum
Junio Marion Lewi S - Ydelso 2019-MCC- 17/06/2019 18 100,00 Ydelso n" 1124-2019- | 17/06/2019
Curitima Cast Canaquiri URH/MDL Canaquii | MDL-OAyF
Canaquiri Yuyarima Oficio n.® 057- Yuyarima Memorandum
Julio 2019-MCC- 12/07/2019 18 300,00 n.° 1443-2019- | 120772019
URHMDL MDL-OAyF
Oficion.” 067- Memorandum
Agosto 2019-MCC- | 13/0872019 | 18.300,00 n® 1764-2019- | 13/08/2019
URH/MDL MOL-OAyF
Oficion.® 072- Memorandum
Setiembre 2019-MCC- | 12/09/2019, | 18 300,00 n° 2164-2018- | 13/0972019
URHMDL MDL-OAyF
Oficio n.® 080- Memoréndum
Octubre 2019-MCC- 11/10/2019 18 300,00 n* 5017-2018- | 111072019
URH/MDL MDL-OAyF
Oficion.” 092- Memorandum
2019-MCC- 11/11/2019 | 18 300,00 n’ 6137-2018- | 12112019
URHMDL MDL-OAyF
Oficio n.® 103- Memoréndum
2019-MCC- 1112/2019 18 300,00 n.° 6360-2019- | 12/12/2018,
URHMDL MDL-OAyF

: Comprobantes de pago n.= 004-2019 (30/01/2019) (Apéndice n.° 20), 0892019 (05/03/2019) (Apéndice n.* 21), 170-2019 (26103/2019)
(Apéndice n.° 22), 251-2019 (24/0472019) (Apéndice n.° 23), 375-2019 (20/05/2019) (Apéndice n.® 24), 641-2019 (17/06/2019) (Apéndice
n.° 25), 678-2019 (12/07/2019) (Apéndice n.° 26), 855-2019 (13/08/2018) (Apéndice n.° 27),1003-2019 (16/09/2019) (Apéndice n. 28),
1373-2019 (11110/2019) (Apéndice n.* 29), 1530-2019 (12/11/2019) (Apéndice n.° 30), 1707-2019 (12/12/2019) (Apéndice n.” 31).

: Comision de control.

Del cuadro precedente, se muestra que Marlon Curitima Canaquiri, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, elaboré y suscribio la planilla de asignacion por responsabilidad en el cargo
de enero a diciembre de 2019 por $/219 400,00, para luego ser remitidas al jefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas para confinuar con el proceso de pago. Es preciso mencionar que, Levi
Saavedra Casternoque, jefe de la Unidad de Tesoreria e Ydelso Canaquiri Yuyarima, jefe de la
Oficina de Administracion y Finanzas, también suscribieron las planillas de enero a diciembre
de 2019 por $/219 400,00, segtn calculo detallado en el apéndice n.® 32.

El jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el jefe de la Unidad de Tesoreria, asi como el jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas son los
que suscribieron la planilla por responsabilidad en el cargo.

El jefe de la Unidad de Recursos Humanos es quién emite y firma el oficio remitiendo a la Oficina de Administracion y Finanzas la planilla por
responsabilidad en el cargo.

Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 0031-2018-MDL-A de 13
de diciembre de 2018.

Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 0031-2018-MDL-A de 13
de diciembre de 2018.

Designado coma jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, durante el periodo 2 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 002-2019-MDL de 3 de enero de 2019.

informe de control especifico n.* 012-2022-2-0436-SCE .
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Asimismo, se observa que, Ydelso Canaquiri Yuyarima, jefe de la Oficina de Administracion
y Finanzas, autorizé los pagos de las asignaciones por responsabilidad en el cargo por
$/219 400,00 de enero a diciembre de 2019, segun calculo detallado en el apéndice n.® 32.

Al respecto, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Legislativo n.° 1441, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, sefiala:

“Son responsables de la administracion de los Fondos Publicos, el Director General de
Administracion o el Gerente de Finanzas y el Tesorero, o quienes hagan sus veces, en las
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que hagan sus veces, asi como
en los Pliegos presupuestarios de los Gobiernos Locales, y su designacion debe ser acreditada
ante la Direccion General del Tesoro Publico, conforme a los procedimientos que se
establezca”. (El énfasis es agregado).

Asimismo, el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva de Tesoreria, Directiva n.® 001-2007-
EF/77.15, aprobado con Resolucién Directoral n.” 002-2007-EF-77.15, sefiala:

. ‘La autorizacion de los devengados es competencia del Director General de
Administracién o de quien haga sus veces o del funcionario a quien le sea asignada esta
facultad de manera expresa”. (El énfasis es agregado).

Continuando con el proceso de pago, se emitieron los comprobantes de pago y se efectuaron
giros mediante cheques, a nombre de Levi Saavedra Casternoque, jefe de la Unidad de Tesoreria,
a efectos que realice la entrega directa a los beneficiarios conforme se advierte en la firma
(manuscrita) que figura en las planillas, tal como se describe a confinuacién:

CUADRON° 9
COMPROBANTES DE PAGO PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2019
Comprobante de
| e | omn
N*® Fecha

Pago realizado mediante cheque n.° 10097354, a favor
del jefe de la Unided de Tesoreria, quien realizd la entrega
directa a los beneficiarios conforme se advierte en la firma
(manuscrita) que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.* 10097427, a favor
del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizd la enirega
directa a los beneficiarios conforme se advierte en la firma
(manuscrita) que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.° 10097480, a favor
del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizé la entrega
directa a los beneficiarios conforme se advierte ena firma
| (manuscrita) que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.” 10097550, a favor
del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizd la enlrega
0000000241 251 24/04/2019 18 300,00% dreiie 510e benailarin corfoeme as aiivisite onla s
Levi (manuscrita) que figura en la planilla.

Sesvde Gt dotaLnid da Tesort, quinrestzt i enega

e e

0000000397 | 375 | 20052019 | Cstemoque | 1830000 | GFrleieela Jridadds Tesoraria, quien foalat la entegs
(manuscrita) que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.” 10097870, a favor
del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizd la enfrega
e 18100,00% | irecta a los beneficiarios conforme se advierte en |a fima
(manuscrita) que figura en la planilla.

0000000002 004 | 30/01/2019 18 300,00

0000000079 089 | 06032019 18 300,009

0000000153 170 | 26/03/2018 18 300,00

El importe total del comprobante de pago es de S/45 239,43; se considera solo el monto correspondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es de S/45 239,43; se considera solo el monto comrespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es de S/45 267,08; se considera solo el monto comrespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es de S/42 699,04; se considera solo el monto corespondiente a la planilla por responsabilidad.
El importe total del comprobante de pago es de S/41 337,03; se considera solo el monto correspondiente a la planilla por responsabilidad.

Informe de control especifico n.” 012-2!]22-2-0433-5‘:2%
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Comprobante de
Mes | Ree pago Nombre | M1 Ohaervacite
N°® Fecha

Pago realizado mediante cheque n.” 10098021, a favor

del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizd la entrega

dulo 0000000043 | 678 | 120772019 18.300.00% | irecta a los beneficiarios conforme se advierte en la firma

(manuscrita) que figura en la planilia.

Pago realizado mediante cheque n.” 10098160, a favor

del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizd la entrega

Agosto 0000001042 865 | 13082019 18:300.00° directa a los beneficiarios conforme se advierte en la firma

(manuscrita) que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.° 10098277, a favor

del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizd la entrega

directa a los beneficiarios conforme se advierte en la firma

(manuscrita) que figura en la planilla,

Pago realizado mediante cheque n.® 12875137, a favor

del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizd la entrega

directa a los beneficiarios conforme se advierte en la firma

(manuscrita) que figura en la planilla.

Pago realizado mediante cheque n.” 12975245, a favor

. del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizé la entrega

Noviembre | 0000001551 1530 | 121172019 18 300,00% dhncka 218 bandfidirios conlbormise o an ke

. (manuscrita) que figura en la planilia.

Pago realizado mediante cheque n.” 12875384, a favor

del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizd la enfrega

directa a los beneficiarios conforme se advierte en la firma

(manuscrita) que figura en la planilla.

Fuente : Comprobantes de pago n.> 004-2019 (30/01/2019) (Apéndice n.° 20), 089-2019 (05/03/2019) (Apéndice n.* 21), 170-2019
(26/03/2019) (Apéndice n.° 22), 251-2019 (24/04/2019) (Apéndice n.° 23), 375-2019 (20/05/2018) (Apéndice n.° 24), 641-2019
(17/06/2019) (Apéndice n.® 25), 678-2019 (12/07/2018) (Apéndice n.® 26), 855-2019 (13/08/2019) (Apéndice n.® 27), 1003-2018
(16/0972019) (Apéndice n.° 28), 1373-2019 (11/10/2018) (Apéndice n.® 29), 1530-2019 (12/11/2019) (Apéndice n.® 30), 1707-2019
(12/12/2019) (Apéndice n.® 31).

Elaborado por : Comisién de control.

Setiembre | 0000001205 1003 | 16/09/2019 18 300,005

Octubre 0000001420 13713 | 11102019 18 300,00%

Diciembre | (0000001696 1707 | 121272019 18 300,00%

Cabe sefialar que, se corroboro el cobro de los cheques mencionados en el cuadro precedente,
en los Estados Bancarios de la Entidad del periodo 2019, obtenido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF y visado por el jefe de la Oficina de Tesoreria de la Entidad

(Apéndice n.® 33).

Asi también, se han identificado a los funcionarios y/o servidores que recibieron el pago de
asignacion por responsabilidad en el cargo; asi como, el importe total por cada uno de ellos
durante el periodo 2019, los cuales se muestran a continuacion:

CUADRON® 10
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE RECIBIERON ASIGNACIONES POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2019

N°® Apellidos y Nombres Unidad Orgénica p':“
1 Canaquir Yuyarina, Ydelso Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas 30 000,00
2 Saavedra Caslemoque, Levi Jefe de la Unidad de Tesoreria 30 000,00
3 Pipa Lecca, Ney Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 30 000,00
4 | Amasifuén Robledo, Juana Milena | Jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial 30 000,00
5 Vela Pinedo, Juan Jefe de la Oficina de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura 30 000,00
6 Curitima Canaquiri, Marion Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 30 000,00
7 Cainamari Arirama, José Alejandro Jefe de la Unidad de Contabilidad 30 000,00

El importe total del comprobante de pago es de S/46 995,47; se considera solo el monto correspondiente a la planilia por responsabilidad.

El comprobante de pago en el documento en fisico no consigna niimero, sin embargo, de acuerdo a la revision realizada por la comision de control,
¢l nimero fue obtenido de la base de datos del Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF de la Municipalidad Distrital de Lagunas.
El importe total del comprobante de pago es de S/48 498,66; se considera solo el monto comespondiente a la planilla por responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es de S/48 226,89; se considera solo el monto comespondiente a la planilla por responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es de S/48 226,91; se considera solo el monto comespondiente a la planilla por responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es de S/42 361,30; se considera solo el monto correspondiente a la planilla por responsabilidad.

El importe total del comprobante de pago es de S/42 360,34; se considera solo el monto correspondiente a la planilla por responsabilidad.

Informe de control especifico n.* 012-2022-2-0436-SCE
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N Apeliidos y Nombres Unidad Orgénica P'g"'
. Jefe de la Oficina de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y

8 Montalvan Arévalo, Mary Arminda Adol e - DEMUNA 2 400,00
9 Tapullima Yurarima, Maria Miria Jefe de la Oficina de Administracion Tributaria y Rentas 2 200,00
10 | Pinedo Tapulima, Wellintog Jefe de Seguridad Ciudadana 2400,00
1 Gonzales Saldafia de Arana, Elena Jefe de la Unidad de Registro Civil 2 400,00

Total, S/ 219 400,00

Fuente : Comprobantes de pago n.* 004-2019 (30/01/2019) (Apéndice n.® 20), 089-2019 (05/03/2019) (Apéndice n.* 24),

170-2019 (26/03/2019) (Apéndice n.° 22), 251-2019 (24/04/2019) (Apéndice n.° 23), 375-2019 (20/0572019)
(Apéndice n.* 24), 641-2019 (17/06/2019) (Apéndice n.* 25), 678-2019 (12/07/2019) (Apéndice n.® 26), 855-2018
(13/08/2019) (Apéndice n.° 27),1003-2019 (16/09/2019) (Apéndice n.° 28), 1373-2019 (11/10/2019) (Apéndice
n.° 29), 1530-2019 (12/11/2019) (Apéndice n.° 30), 1707-2019 (12/12/2019) (Apéndice n.® 31).

Elaborado por : Comision de control.

Del cuadro precedente, se observa que, los funcionarios que participaron en el proceso de pago

de asignacion por responsabilidad en el cargo, durante el periodo enero a diciembre de 2019,

tales como Ydelso Canaquiri Yuyarima, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas; Levi

Saavedra Casternoque, jefe de la Unidad de Tesoreria, y Marlon Curitima Canaquiri, jefe de la
. Unidad de Recursos Humanos, también fueron beneficiarios de la asignacion en mencion.

De lo expuesto, se evidencia que, durante el periodo de enero a diciembre de 2019, la Entidad
otorgd y pagd asignaciones por responsabilidad en el cargo a favor de sus funcionarios
ylo servidores, en contravencion el articulo 6°¢ de la Ley n.° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aio Fiscal 2019, publicado el 6 de diciembre de 2018, y por lo establecido
en el numeral 1)% de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo n.® 304-2012-EF, situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico por S/219 400,00.

4.2. Periodo 2020

Durante el afio 2020, se evidencio que, José Alejandro Cainamari Ariramaé’ (de enero a setiembre
2020), Raquel Alava Torres® (octubre 2020) y Susana Isabel Arirama Tapayuri®® (de noviembre a
diciembre 2020), ocuparon la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, y elaboraron,
suscribieron y remitieron las planillas de responsabilidad en el cargo de los funcionarios y/o
servidores de la Entidad a Ydelso Canaquiri Yuyarima™, jefe de la Oficina de Administracion y
Finanzas, quién posteriormente, remitid los memorandums de autorizacion de giro a Levi
Saavedra Casternoque™, jefe de la Unidad de Tesoreria (de enero a setiembre de 2020), asi como
también a José Alejandro Cainamari Arirama??, jefe de la Unidad de Tesoreria (de octubre a

“Prohibase en las entidades del goblemo nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, (..,) el reajuste o incremento de remuneraciones,

bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea

su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nueves bonificaciones,

asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas

sefialadas anteriormente.”

*“1. Las escalas remunerativas y beneficios de foda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesanos
durante el afo fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante decreto
supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del! titular del sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo

responsabilidad |...)
Designado como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo 3 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 008-2020-MDL de 3 de enero de 2020.
Designado en el cargo de confianza como jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, mediante memorando n.® 175-2020-MDLJ/A hasta el retomo
de hacer uso de sus vacaciones del titular, a partir del 1 de octubre de 2020,
Designado en el cargo de confianza como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante memorando n.* 190-2020-MDL/A a partir de 3 de
noviembre de 2020.
Designado como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, durante el periodo 3 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 002-2020-MDL de 3 de enero de 2020.
Designado como jefe de la Unidad de Tesoreria, durante el periodo 3 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante Resolucidn

de Alcaldia n.® 003-2020-MDL de 3 de enero de 2020.
T Designado como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Alcaldia n.” 008-2020-MOL de 3 de enero de 2020.

e ——
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diciembre de 2020). Los framites de pago realizados durante el periodo 2020, se detalla
continuacion:

CUADRON® 11
PROCESO DE PAGO DE PLANILLAS POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2020
Elaboracién y suscripcién de planilla por responsabilidad en el cargo Autorizacion para el pago
Suscribe™
Mes Jefe de la Jefe de la sl
Importe™ |  Oficina™ de
Unidad” de | Jefe de la Unidad Oficina de Documento™ |  Fecha s/ Administracién Documento Fecha
Recursos de Tesoreria Administracién y Finanzas
Humanos y Finanzas
Memoréndum
26400,00 n*  0030-2019- | 15/01/2020
Oficio n° MDL-OAYF
Enero 0009-2020- 14/01/2020
URR.HH-MDL Memorandum
800,00 n®  030-2020- | 17/01/2020
MDL-OAyF
Memoréndum
) 800,00 n.° 00421-2020- | 26/02/2020
Oficie n° MDL-OAYF
. Febrero 0017-2020- 24/02/2020
URR.HH-MDL Memorandum
26 400,00 n.° 00421-2019- | 03/02/2020
MDL-OAyF
Oficio n° 96 400,00 Memorandum
Marzo 0028-2020- 13/03/2020 8(!}'03 n.° 08639-2020- | 16/03/2020
URR.HH-MDL . MDL-OAyF
José Oficio n° 26 400,00 Memoréndum
Abril Alejandro Levi Saavedra 0035-2020- 17/04/2020 Gﬂﬂ'lﬂﬂ n.® 0879-2020- | 16/04/2020
Cainamari Castemoque URR.HH-MDL ! MDL-OAyF
Arirama
Oficio n.* Memorandum
Ydelso Ydelso s
Mayo Canaquii | 42:2020- | 15/06/2020 N s Cangqr |7, 0938:2020- | 181062020
: - . MDL-OAyF
Yuyarima URR HH-MDL Yuyarima
Oficio Memoréndum
n.® 048-2020- | 16/06/2020 Zﬁ;(;.g'g n° 1077-2020- | 16/06/2020
URR HH-MDL ' MDL-OAyF
Oficio Memorandum
n.® 057-2020- | 20/07/2020 % g‘gz n.° 1227-2020- | 20/07/2020
URR HH-MDL ' MDL-OAYF
QOficio n’® 26 400,00 Memorandum
0069-2020- 12/08/2020 &DO‘DG n.® 1311-2020- | 12/08/2020
URR HH-MDL ' MDL-OAyF
Oficio n® Memorandum
0082-2020- | 14/08/2020 | 26 400,00 n.” 1637-2020- | 14/09/2020
URR.HH-MDL 800,00 MDL-OAyF
Oficio n® Memorandum
' 26 400,00
Pl 0003-2020- | 131012020 ne 2047-2020- | 15/0/2020
José Alejandro URR.HH-MDL 00 MDL-OAYF
Cainamari Ariramea Ofico  n*° Memorandum
Susana ot0s2020- | 10z | 200 ne 2571-2020- | 131172020
Isabel URR.HH-MDL ¥ MDL-OAYF

El jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el jefe de la Unidad de Tesoreria, asi como el jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas son los
que suscribieron la planilla por responsabilidad en el cargo.

El jefe de la Unidad de Recursos Humanos es quién emite y firma el oficio remitiendo a la Oficina de Administracién y Finanzas Ia planilla por
responsabilidad en el cargo.

Las planillas de asignacion por responsabifidad en el cargo de enero a diciembre de 2020 se emitieron por los montos de S/800,00 para el personal
activo nombrado y $/26 400,00 por responsabilidad de funcionarios.

Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 0031-2018-MDL-A de 13
de diciembre de 2018.

Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 0031-2016-MDL-A de 13
de diciembre de 2018.

Informe de control especifico n.* 012-2022-2-0436-SCE
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Elaboracién y suscripcién de planilla por responsabilidad en el cargo Autorizacion para el pago
Suscribe™
Jefe de la
Mes Jefe de la Jefe de la Importe™ | Oficina™ de
Unidad” de | Jefe de la Unidad Oficina de Documento™ |  Fecha s/ Administracién Documento Fecha
Recursos de Tesorera | Administracién y Finanzas
Humanos y Finanzas
Tapapi Ofdo  n* il Memoréndum
Diciembre | Afirama 01332020 | 1112/2020 o0 ne 3247-2020- | 11122020
URR HH-MDL : MDL-OAyF
Fuente : Comprobantes de pago n. 0013-2020 (16/01/2020) (Apéndice n.° 34), 0022-2020 (17/01/2020) (Apéndice n.® 35),0224-2020 (03/03/2020)

(Apéndice n.° 36), 0228-2020 (03/03/2020) (Apéndice n.° 37), 0332-2020 (16/03/2020) (Apéndice n.° 38), 0335-2020 (16/03/2020)
(Apéndice n.° 38), 0543-2020 (16/04/2020) (Apéndice n.° 39), 0546-2020 (16/04/2020) (Apéndice n.° 40), 0658-2020 (18/05/2020)
{Apéndice n.° 41), 0661-2020 (16/05/2020) (Apéndice n.° 42), 0733-2020 (18/06/2020) (Apéndice n.° 43), 0734-2020 (18/06/2020)
(Apéndice n.” 44), 0811-2020 (20/07/2020) (Apéndice n.° 45), 0813-2020 (20/07/2020) (Apéndice n.° 46), 0927-2020 (12/08/2020)
{Apéndice n.° 47), 0929-2020 (12/08/2020) (Apéndice n.° 47), 2064-2020 (14/09/2020) (Apéndice n.° 48), 2069-2020 (14/09/2020)
(Apéndice n.® 49), 2309-2020 (15/10/2020) (Apéndice n.° 50), 2311-2020 (15/10/2020) (Apéndice n.° 50), 2748-2020 (13/11/2020)
(Apéndice n.° 51), 2748-2020 (13/11/2020) (Apéndice n.° 51), 3147-2020 (15/12/2020) (Apéndice n.° 52) y 3150-2020 (15/12/2020)
(Apéndice n.° 52).

Elaborado por : Comision de control.

. Del cuadro precedente, se muestra que, José Alejandro Cainamari Arirama78, jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, elabord y suscribi6 las planillas de asignacion por responsabilidad en el
cargo, durante el periodo de enero a setiembre de 2020, por la suma de S/244 800,00; de tal
manera que, mediante los oficios sefialados en el cuadro n.° 11, remiti¢ las planillas al jefe de la
Oficina de Administracion y Finanzas, segun calculo detallado en el apéndice n.® 32.

Asimismo, Raquel Alava Torres?, jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, suscribid la planilla
de incentivos por responsabilidad en el cargo, durante el periodo de octubre de 2020, por el monto
de S/27 200,00, planillas que, tal como se menciond anteriormente, también fueron suscritas por
el jefe de la Unidad de Tesoreria y por el jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, segun
calculo detallado en el apéndice n.° 32.

Finalmente, Ydelso Canaquiri Yuyarima®, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, durante
el periodo de enero a diciembre de 2020, emiti6 los memorandums sefialados en el cuadro
n.° 11, autorizando los pagos de planillas de asignaciones por responsabilidad en el cargo, por el
monto de S/326 400,00, segun célculo detallado en el apéndice n.® 32.

Cabe precisar que, Levi Saavedra Casternoque, jefe de la Unidad de Tesoreria durante el periodo
de enero a setiembre de 2020, asi como José Alejandro Cainamari Arirama®', jefe de la Unidad
de Tesoreria durante el periodo de octubre a diciembre de 2020 e Ydelso Canaquiri Yuyarima,
jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, durante el periodo de enero a diciembre de 2020
también suscribieron las planillas de enero a diciembre de 2020 por $/326 400,00, segun
célculo detallado en el apéndice n.° 32.

Continuando con el proceso de pago, se emitieron los comprobantes de pago y se efectuaron
giros mediante cartas ordenes electrénicas (Apéndice n.° 53) a nombre del Banco de la Nacién
para el abono en cuenta de cada beneficiario; asimismo, se efectuaron giros mediante cheques,
a nombre de Levi Saavedra Casternoque®?, jefe de la Unidad de Tesoreria, a efectos que realice
la entrega directa a los beneficiarios, conforme se advierte en la firma (manuscrita) que figura en
las planilas, conforme se describe a continuacion:

Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 008-2020-MDL de 3 de enero de 2020.

Designada mediante memarando n.* 175-2020-MDLIA, a partir del 1 de octubre de 2020.

Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.” 002-2020-MDL de 3 de enero de 2020.

Designado en el cargo de jefe de la Unidad de Tesoreria, mediante Resolucion de Alcaldia n.* 290-2020-A-MDL de 2 de octubre de 2020, a partir
del 2 de octubre de 2020.

Designado como jefe de la Unidad de Tesoreria, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 003-2020-MDL de 3 de enero de 2020, durante el periodo
3 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Informe de control especifico n.” 0!?2022-2—0436605 .
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CUADRON® 12
COMPROBANTES DE PAGO PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2020
Comprobante de
Mes W’ pago Nombre Monto (8/) Observacion
N°® Fecha
Pago realizado mediante cheque n.” 12975535, a
Levi favor del jefe de la Unidad de Tesoreria, quien realizd
0000000016 0013 | 16/01/2020 Saavedra 26 400,00 | la entrega directa a los beneficlarios conforme se
Castemoque advierte en la fima (manuscrita) que figura en la
Enero planilla,
s Pago realizado mediante carla orden electrénica
n.” 20100023, a través de abono en cuenta a cada
0000000015 1TV | Nacitm 800.00 | 5 de los beneficiarios, conforme se advierte en @
detalle de la carta en mencion,
Pago realizado mediante cheque n.” 12975656, a
Levi favor a favor del jefe de la Unidad de Tesoreria,
0000000210 0224 | 03/03/2020 Saavedra 800,00 | quien realizo la entrega directa a los benefidarios
Castenoque conforme se advierte en la firma (manuscrita) que
Febrero figura en la planilla,

Pago realizado mediante carta orden electronica
X Banco de la n.* 20100028, a través de abono en cuenta a cada

0000000213 03/03/2020 26 400,00 uno de los beneficiarios, conk sniiesansd

. detalle de la carta en mencion.

Pago realizado mediante carta orden elecironica

Banco de la n.* 20100038, a través de abono en cuenta a cada
0000000326 | 0332 |16032020 | i 800.00 | 1100 de los beneficiarios, conforme se advierte en &
detalle de la carta en mencion.
Marzo Pago realizado mediante cheque n.” 12975744, a
Levi favor a favor del jefe de la Unidad de Tesoreria,
0000000329 0336 | 16/03/2020 Saavedra 26 400,00 | quien realizd la entrega directa a los beneficiarios
Castenoque conforme se advierle en la fima (manuscrita) que
figura en la planilla.
Pago realizado mediante cheque n.” 12875849, a
Levi favor a favor del jefe de la Unidad de Tesoreria,
0000000522 0543 | 16/04/2020 Saavedra 26 400,00 | quien realizd la entrega directa a los beneficiarios
Castemoque conforme se advierte en la firma (manuscrita) que
Abi figura en la planilia.
s Pago realizado mediante carta orden electronica
la n.” 20100052, a través de abono en cuenta a cada
0000000525 | 0546 |160M2020 | 800.00 | 0o de los beneficiarios, conforme se advierte en el
detalle de la carta en mencién.
Pago realizado mediante carta orden electrdnica
Banco de la n.” 20100061, a través de abono en cuenta a cada
0000000819 | 0658 (18M0G/2020 | ™" o 800.00 | o de los beneficiarios, conforme se advierte en el
detalle de la carta en mencion.
Pago realizado mediante carta orden electronica
Banco de la n.* 20100064, a través de abono en cuenta a cada
000000832 | DBt 1B | aen 2640000 | 04 de los beneficiarios, conforme se advierte en
detalle de la carta en mencion.

Pago realizado mediante carta orden elecironica
n.* 20100073, a través de abono en cuenta a cada

0000000686 0733 | 1810672020 Nacion 2640000 uno de los beneficiarios, conforme se advierte en el
detalle de la carta en mencion.

Pago realizado mediante carta orden electronica

Banco de la n.* 20100074, a través de abono en cuenta a cada

0000000687 0734 | 18/06/2020 Nacié 800,00 uno de los beneficiarios, conk e advieria.on ol
detalle de la carta en mencion.

Pago realizado mediante carta orden electronica

Banco de la n.” 20100080, a través de abono en cuenta a cada

0000000748 Tl A Nacion HMx uno de los beneficiarios, conforme se advierte en el
detalle de la carta en mencion.

Banco de la Paggmmsdom:ta cuenta :

n.’ , 8 no en aca

0000000750, | 0813 (2070 | T yecitn 800.00 | 110 de los beneficiarios, conforme se advierte en o
detalle de la carta en mencidn.

Pago realizado mediante carta orden electrdnica

Banco de la n.” 20100089, a través de abono en cuenta a cada

Agei | 0O0O00MAS | 0027 1208020 | o 800,00 | 1100 de los beneficiarios, conforme e advierte en el
detalle de la carta en mencion.

———— —
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Comprobante de
Mes I “wd' i pago Nombre Monto (S/) Observacién

N° Fecha

Pago realizado mediante carta orden elecironica

Banco de la n.” 20100101, a través de abono en cuenta a cada

0000000645 0828 | 1206/2020 Nacidn 25.400,00 uno de los beneficiarios, conforme se advierte en el

detalle de la carta en mencion.

Pago realizado mediante carta orden electrnica

Banco de la n.” 20100114, a través de abono en cuenta a cada
0000001050 | 2064 | 14082020 | ~\orisn 800.00 | 100 de los beneficiarios, conforme se advierle en
Satiemt detalle de la carla en mencion,
Pago realizado mediante carta orden electronica
Banco de la n. 20100118, a través de abono en cuenta a cada
0000001055 2069 | 14/09/2020 Nacién 26 400,00 o da lo banefiarios, conk oo siiorte e el
detalle de |a carta en mencion.
Pago realizado mediante carta orden electronica
Banco de la n.® 20100134, a través de abono en cuenla a cada
0000001302 209 | 15102020 Nacién 800,00 uno de los benefidiarios, conforme se advierte en el
. detalle de |a carta en mencion.
Pago realizado mediante caria orden electronica
Banco dela n.° 20100136, a través de abono en cuenta a cada

0000001304 21 15102020 Nacién 2640000 uno de los beneficiarios, conforme se advierte en el
. detalle de la carta en mencion.
Pago realizado mediante carta orden electronica
n.® 20100157, a través de abono en cuenta a cada

Banco de la

0000001638 218 | 191020 Nacion 800,00 uno de los beneficiarios, conforme se advierte en el
Noviemt detalle de la carta en mencion,
Pago realizado mediante carta orden electronica
Banco de la n.? 20100159, a través de abono en cuenta a cada
0000001640 | 2748 (13172020 | “noign 26400.00 | 104 de los beneficiarios, conforme se advierte en el
detalle de la carta en mencion.
Pago realizado mediante carta orden electronica
Banco dela n.” 20100182, a través de abono en cuenta a cada
0000002078 3150, |4512Rm0 Nacion 2640000 uno de los beneficiarios, conforme se advierte en el
Diciemt detalle de |a carta en mencion.
Pago realizado mediante carta orden electronica
Banco dela n.” 20100178, a través de abono en cuenta a cada

0000002074 3147 (1511272020 Nacié 800,00 uno de los beneficarios, conforme 88 advierte en ol

detalle de la carta en mencion.

: Comprobantes de pago n.* 0013-2020 (16/01/2020) (Apéndice n.° 34), 0022-2020 (17/01/2020) (Apéndice n.” 35),0224-2020
(03/03/2020) (Apéndice n.° 36), 0228-2020 (03/03/2020) (Apéndice n.” 37), 0332-2020 (16/03/2020) (Apéndice n.” 38), 0336-
2020 (16/03/2020) (Apéndice n.® 38), 0543-2020 (16/04/2020) (Apéndice n.° 39), 0546-2020 (16/04/2020) (Apéndice n.® 40),
0658-2020 (18/05/2020) (Apéndice n.® 41), 0661-2020 (18/05/2020) (Apéndice n.® 42), 0733-2020 (18/06/2020) (Apéndice
n.® 43), 0734-2020 (18/06/2020) (Apéndice n.° 44), 0811-2020 (20/07/2020) (Apéndice n.” 45), 0813-2020 (20/07/2020)
(Apéndice n.° 46), 0927-2020 (12/08/2020) (Apéndice n.® 47), 0929-2020 (12/08/2020) (Apéndice n.° 47), 2064-2020
(14/09/2020) (Apéndice n.° 48), 2069-2020 (14/09/2020) (Apéndice n.” 49), 2309-2020 (15/10/2020) (Apéndice n.° 50), 2311-
2020 (1510/2020) (Apéndice n.® 50), 2748-2020 (13/11/2020) (Apéndice n.” 51), 2748-2020 (13/11/2020) (Apéndice n.® 51),
3147-2020 (1512/2020) (Apéndice n.® 52) y 3150-2020 (15/12/2020) (Apéndice n.® 52).

m‘,’ Elaborado por : Comision de control.

Cabe sefialar que, se corrobord el cobro de los cheques mencionados en el cuadro precedente,
en los Estados Bancarios de la Entidad del periodo 2020, obtenido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF y visado por el jefe de la Oficina de Tesoreria de la Entidad

(Apéndice n.° 54).

Asl también, se han identificado a los funcionarios y/o servidores que recibieron el pago de
asignacion por responsabilidad en el cargo, asi como, el importe total por cada uno de ellos
durante el periodo 2020, los cuales se muestran a continuacion:
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CUADRON° 13
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE RECIBIERON ASIGNACIONES POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2020
Ne Apellidos y nombres Unidad Orgénica P‘g‘"
1 Canaquiri Yuyarima, Ydelso Jefe de la Oficina de Administracidn y Finanzas 42 000,00
2 | Pipalecca,Ney Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 42000,00
) Jefe de la Oficina de Desarrollo Urbano, Rural e
3 Vela Pinedo, Juan st 42.000,00
4 Morey del Aguila, Ricardo Paolo Jefe de la Unidad de Contabilidad 36 000,00
5 Amasifuén Robledo, Juana Milena Jefe de la Unidad de Logistica y Control Pafrimonial 36 000,00
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 27 000,00
§ || Camamarian, Jood Nejendi0: | e tola unidad da Tescreria 9.000,00
7 Saavedra Castemoque, Levi Jefe de la Unidad de Tesoreria 27 000,00
B Villanueva Pajuelo, Eduardo José Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica 15 600,00
9 Jefe de la Oficina de Programacion Multianual de
Yahuarcani Arirama, Jerson Frank Inversiones — OPMI 15 600,00
Jefe de la Oficina de Secrelaria General 15 600,00
1
0 | AewTonsaen Jefe (€) de la Unidad de Recursos Humanos 3000,00
. 1 Arirama Tapayuri, Susana Isabel Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 6 000,00
12 Saldafia de Arana, Elena Gonzales Jefe de la Unidad de Registro Civil 2 400,00
1 Flores Saldafia, Marco Antonio Jefe de la Unidad de Secretaria Técnica de Seguridad 2400,00
14 Jefe de la Oficina de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y 2400,00
Montalvan Arévalo, Mary Arminda Adolescente - DEMUNA®
15 Guera Rengifo, Roger Jefe de la Oficina Administracion Tributaria y Rentas 2 400,00
Total, 8/ 326 400,00
Fuente : Comprobantes de pago n.= 0013-2020 (16/01/2020) (Apéndice n.° 34), 0022-2020 (17/01/2020) (Apéndice

n.® 35),0224-2020 (03/03/2020) (Apéndice n.* 36), 0228-2020 (03/03/2020) (Apéndice n.® 37), 0332-2020
(16/03/2020) (Apéndice n.” 38), 0336-2020 (16/03/2020) (Apéndice n.° 38), 0543-2020 (16/04/2020) (Apéndice
n.° 39), 0546-2020 (16/04/2020) (Apéndice n.° 40), 0658-2020 (18/05/2020) (Apéndice n.” 41), 0661-2020
(18/05/2020) (Apéndice n.° 42), 0733-2020 (18/06/2020) (Apéndice n.” 43), 0734-2020 (18/06/2020) (Apéndice
n° 44), 0811-2020 (20/07/2020) (Apéndice n.° 45), 0813-2020 (20/07/2020) (Apéndice n.° 46), 0827-2020
(12/08/2020) (Apéndice n.° 47), 0928-2020 (12/08/2020) (Apéndice n.° 47), 2064-2020 (14/09/2020) (Apéndice
n.° 48), 2069-2020 (14/09/2020) (Apéndice n.® 49), 2309-2020 (15/10/2020) (Apéndice n.° §0), 2311-2020
(15/10/2020) (Apéndice n.° 50), 2748-2020 (13/11/2020) {Apéndice n.° 51), 2748-2020 (13/11/2020) (Apéndice
n.° 51), 3147-2020 (15/12/2020) (Apéndice n.° 52) y 3150-2020 (15/12/2020) (Apéndice n.° 52).
Elaborado por : Comisién de control.

Del cuadro precedente, se observa que, los funcionarios que participaron en el proceso de
pago de asignacion por responsabilidad en el cargo, durante el periodo 2020, tales como:
Ydelso Canaquiri Yuyarima, jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas (enero
a diciembre 2020); José Alejandro Cainamari Arirama, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos (enero a seiembre 2020); Levi Saavedra Casternoque, jefe de la Unidad de
Tesoreria (enero a setiembre 2020); Raquel Alava Torres, jefa (e) de |a Unidad de Recursos
Humanos (octubre 2020), y Susana Isabel Tapayuri Arirama, jefa de la Unidad de Recursos
Humanos (noviembre a diciembre 2020), también fueron beneficiarios de la asignacion en
mencion.

De lo expuesto, se evidencia que, durante el periodo de enero a diciembre de 2020, la
Entidad realizo pagos por concepto de “asignacion por responsabilidad en el cargo’, a favor
de sus funcionarios y/o servidores, en confravencion el articulo 6°® Decreto de Urgencia
n.” 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ario fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019, y por lo establecido en el numeral

La jefatura de esta unidad orgénica no se encuentra dentro del beneficio otorgado mediante la Resolucion de Alcaldia n.” 011-2020-MDL-A de 6
de enero de 2020.

“Prohibase en las entidades del gobiemo nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales, (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de foda indole, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida /a aprobacidn de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda Indole con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”.

—_—
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1)% de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley

General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 304-2012-EF, situacién que ha ocasionado perjuicio econdmico por S/326 400,00.

4.3. Periodo 2021%

Durante el afio 2021, se evidencié que, Susana Isabel Arirama Tapayuri#’, jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, en los meses de enero a diciembre de 2021, elabord, suscribi6
y remitio las planillas de responsabilidades en el cargo de los funcionarios y/o servidores de la
Entidad a la Oficina General de Administracion y Finanzas, presidida por Ydelso Canaquiri
Yuyarima® (de enero a abril 2021), y Jerson Frank Yahuarcani Arirama® (de mayo a diciembre de
2021), quienes posteriormente, remitieron los memorandums de autorizacion de giro a José
Alejandro Cainamari Arirama®, jefe de la Oficina de Tesorerfa. El frémite de pago realizado
durante el periodo 2021, se detalla a continuacion:

CUADRON"® 14
PROCESO DE PAGO DE PLANILLAS POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO PERIODO: ENERO A DICIEMBREDE 2021
. Elaboracién y suscripcion de planilla por responsabilidad en el cargo Autorizacién para el pago
_._s"'._m“ M. “ la
e Jefedela Jefe de la Fsorti de Oficina®
mm "":.' mz °'i°"“d.°"'"" Documento® | Fecha | laplanilia | Generaide | Documento | Fecha
Recursos Tesoreria® Administracién 8 M":']md‘s"
Humanos y Finanzas e
Oficio n.* 2 200,00 Memorandum
Enero 0018-2021- 19/01/2021 o7 400‘00 n°  046-2021- | 19/01/2021
URR.HH-MDL : MDL-OAyF
Oficio n.* 2200,00 Memorandum
Ydelso 0053-2021- 26/02/2021 27 400,00 Ydelso n.” 0777-2021- | 01/03/2021
; URR.HH-MDL i MDL-0AyF
Canaquiri = Canaquiri
José Alejandro Yuyarima Oficio n. 220000 Yuyarima Memorandum
Calnamari 0065-2021- | 15/03/2021 97 400'00 n° 1163-2021- | 15/03/2021
fionam URR HH-MDL : MDL-OAyF
Oficio n.* 2200.00 Memorandum
0079-2021- 15/0412021 27 4-00IDB n° 1768-2021- | 15/04/2021
URR.HH-MDL I : MDL-OAyF
Jerson Frank | Oficion.” 2 200,00 Jerson Frank | Memoréndum

Yahuarcani | 0093-2021- | 17/05/2021
Arirama URR.HH-MDL

Yahuarcani n° 2238-2021- | 17/05/2021
27 400,00; ;

MDLOAYF |

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de foda Indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran nacesarios
duranie el afio fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante decreto
suprema refrendado por el Ministerio de Economlia y Finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula toda disposicién contranis, bajo
responsabilidad (...)".

Durante el periodo de gestion del afio 2021, mediante Ordenanza Munieipal n.® 008-2021-MDL de 17 de setiembre de 2021, se aprob6 la nueva
estructura orgénica y el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones 2021.

Designado como jefe de la Unidad de Recursos Humanos, durante el periodo 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 008-2021-MDL de 4 de enero de 2021.

Designado como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, duranie el periodo 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 002-2021-MDL de 4 de enero de 2021.

Designado como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, desde el 3 de mayo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 120-2021-A de 3 de mayo de 2021,

Designado como jefe de la Unidad de Tesoreria, durante el periodo 4 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, mediante Resolucion
de Alcaldia n.” 003-2021-MDL de 4 de enero de 2021.

El jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el jefe de la Unidad de Tesoreria, asi como el jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas son los
que suscribieron la planilla por responsabilidad en el cargo.

El jefe de la Unidad de Recursos Humanos es quién emite y firma el oficio remitiendo a la Oficina de Administracion y Finanzas la planilla por
responsabilidad en el cargo.

Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobade mediante Ordenanza Municipal n.” 008-2021-MDL-A de 17
de setiembre de 2021.

Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.* 008-2021-MDL-A de 17
de setiembre de 2021.

Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal, aprobado mediante
Ordenanza Municipal n.® 008-2021-MDL-A de 17 de setiembre de 2021.

Informe de control especifico n.® 01 2-2022-2-0436-%02? )
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Elaboracion y suscripcion de planilla por responsabilidad en el cargo Autorizacién para el pago
Suscribe®!
Jefe de la
Jefe de la Jefe de la
Mes importe de Oficina®
wﬁ o ":: 0"‘;‘::; 0“*“63““"“ Documento™ | Fecha | laplanilla | Generalde | Documento | Fecha
Recursos Tesoreria® Administracién sl Administracién
Humanos y Finanzas y Finanzas
Oficie n.” 220000 | Memorandum
Junio 0119-2021- | 14082021 | 7000 * n.° 2715-2021- | 16/06/2021
URR HH-MDL e MDL-OAyF
Oficio n.” | 220000 | Memorandum
Julio 0146-2021- (1600712021 | %o n.° 3230-2021- | 19/07/2021
URR HH-MDL ! ; MDL-OAyF
Oficio n.” 2200.00 Memorandum
Agosto 0164-2021- | 17082021 | 7' n.°  3484-2021- | 19/08/2021
URR HH-MDL . MDL-OAYF
Oficio n.* Memorandum
Setiembre 0188-2021- | 15/09/2021 a0 n.° 3749-2021- | 16/09/2021
URR HH-MDL 27 400,00 MDL-OAYF
Oficio n.* 220,00 Memorandum
. Octubre 0208-2021- | 16102021 | 000 ne  4105-2021- | 151012021
URR.HH-MDL ’ MDL-OAYF
Oficio n.* 2200.00 Memorandum
Noviembre 0222:2021- | 121112021 | 740000 n°  4488-2021- | 12/11/2021
OGRH-MDL : MDL-OAyF
Oficio n. 2200,00 Memorandum
Diciembre 0238-2021- | 16122021 | 000 00 n°  4824-2021- | 15/12/2021
OGRH-MDL . MDL-OAyF J
Fuente : Comprobante de pagos n.> 007-2021 (21/01/2021) (Apéndice n.° 55), 0018-2021 (21/01/2021) (Apéndice n.® 58)., 007-2021 (19/01/2021)

(Apéndice n.° 57), 290-2021 (01/03/2021) (Apéndice n.° 58), 292-2021 (01/03/2021) (Apéndice n.® 58), 533-2021 (15/03/2021) (Apéndice n.” 59),
597-2021 (15/03/2021) (Apéndice n.® 59), 938-2021 (15/04/2021) (Apéndice n.° 60), 941-2021 (15/04/2021) (Apéndice n.° 60), 1251-2021
(25/05/2021) (Apéndice n.® 61), 1254-2021 (25/05/2021) (Apéndice n.® 61), 1515-2021 (16/06/2021) (Apéndice n.° 62), 1518-2021 (16/06/2021)
(Apéndice n.° 63), 1806-2021 (19/07/2021) (Apéndice n.° 64), 1811-2021 (19/07/2021) (Apéndice n.° 64), 2024-2021 (19/08/2021) (Apéndice
n.° 65), 2027-2021 (19/08/2021) (Apéndice n.” 65), 2266-2021 (16/09/2021) (Apéndice n.® 66), 2269-2021 (16/09/2021) (Apéndice n.® 66), 2778-
2021 (15/10/2021) (Apéndice n.° 67), 2781-2021 (16/10/2021) (Apéndice n.° 67), 4014-2021 (12/11/2021) (Apéndice n.° 68), 4017-2021
(13/11/2021) (Apéndice n.° 68), 4324-2021 (15/12/2021) (Apéndice n.” 69) y 4326-2021 (15/12/2021) (Apéndice n.” 68).
Elaborado por : Comision de control.

Del cuadro precedente, se muestra que, Susana Isabel Arirama Tapayuri, jefe de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 008-2021-MDL de 4 de
enero de 2021, elabor6 y suscribio las planillas de asignacion por responsabilidad en el cargo,
durante el periodo de enero a diciembre de 2021, por la suma de $/355 200.00, asimismo,
mediante los oficios sefialados en el cuadro n. 14, remitid las planillas al jefe de la Oficina General
de Administracion y Finanzas, segun célculo detallado en el apéndice n.° 32.

Finalmente, Ydelso Canaquiri Yuyarima®, jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas,
durante el periodo de enero a abril de 2021, emitié los memorandums sefialados en el cuadro
n.° 14, autorizando los pagos de planillas de asignacion por responsabilidad en el cargo, por el
monto de S$/418 400,00. Del mismo modo, Jerson Frank Yahuarcani Arirama?, jefe de la Oficina
General de Administracion y Finanzas, durante el periodo mayo a diciembre de 2021, emitié los
memorandums antes sefialados, autorizando los pagos de planillas por responsabilidad en el
cargo, por la suma de $/236 800,00, segin célculo detallado en el apéndice n.° 32.

Cabe precisar que, José Alejandro Cainamari Arirama, jefe de la Oficina de Tesoreria, durante el
periodo de enero a diciembre de 2021 e Ydelso Canaquiri Yuyarima, jefe de la Oficina General
de Administracion y Finanzas, periodo de enero a abril de 2021, asi como Jerson Frank
Yahuarcani Arirama, jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, periodo de mayo
a diciembre de 2021, también suscribieron las planillas que, de enero a diciembre de 2021
ascienden a un monto de $/355 200,00, segun calculo detallado en el apéndice n.° 32.

¢ % Designado mediante Resolucidn de Alcaldia n.® 002-2021-MDL de 4 de enero de 2021.
#  Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 120-2021-A de 3 de mayo de 2021.
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Continuando con el proceso de pago, se emifieron los comprobantes de pago y se efectuaron
giros mediante cartas ordenes electronicas (Apéndice n.” 70), a nombre del Banco de la Nacion,
través de para el abono en cuenta de cada beneficiario, conforme se describe a continuacion:

CUADRO N° 15
COMPROBANTES DE PAGO PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2021
Comprobante de
Mes e Nombre Monto (8/) Observacion
Registro SIAF N°® Fecha

Pago realizado mediante carta orden
a8 electrdnica n.” 21100014, a través de abono
0000000026 007 21/01/2021 la Nacién 2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carta

en mencion,
Pago realizado mediante carta orden
B e electronica n.® 21100013, a través de abono
Enero 0000000022 0018 21/01/2021 la Nacid 4900,00® | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carta

en mencion.
. Pago reslizado mediante carta orden
Banco e electronica n.” 21100002, a través de abono
0000000013 007 19/01/2021 la Nacién 22 500,00% | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carla

en mencion.
Pago realizado medianle carta orden
Banco de electronica n.” 21100025, a través de abono
0000000313 290 01/0312021 ia Nacién 2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carta

en mencion.

Febrero

Pago realizado mediante carta orden
T electronica n.® 21100027, a través de abono
0000000315 292 01/0312021 la Nacién 27400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carta

en mencion.
Pago realizado mediante carta orden
Benco.'de electronica n.” 21100034, a través de abono
0000000633 593 15/03/2021 la Nacién 2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carla

en mencion.
Pago realizado mediante carla orden
— eiemﬁnican.°21100333.auav&sdeg.hpno
0000000637 597 15/03/2021 la Nacién 27400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carta

en mencion,
Pago realizado mediante carla orden
Banco e electrdnica n.” 21100051, a través de abono
0000000986 938 15/0412021 la Nacién 2 200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carta

en mencion.
Pago realizado mediante cara orden
Banco de electrdnica n.” 21100054, a través de abono
0000000989 941 15/04/2021 la Nagié 27 400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carla

. en mencion.
i Pago realizado mediante carta orden
A ( electronica n.* 21100075, a través de abono
0000001335 1251 25/05/2021 la Nacién ! 2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
| conforme se advierte en el detalle de |a carta

| en mencion.

El comprobante de pago no adjunta los sustentos correspondientes al pago, se advierte que solo en la glosa sefiala: pago de la planila de
responsabilidades del personal CAS.

#  Fl importe total del comprobante de pago es S/36 768,66; sin embargo, solo se tomd en cuenta el monto comespondiente a la planilla por
responsabilidad.
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de
Mes Sk v Nombre Monto (S/) Observacion
Registro SIAF N° Fecha

Pago realizado mediante carla orden
electrénica n.° 21100079, a través de abono
27400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carta
en mencion.

Pago realizado mediante cara orden
Banco de electronica n.” 211m5,srwésde§bm
la Nacid 2 200,00 mmamqaunodebsbenmm,
conforme se advierte en el detalle de la carta
en mencion.

Pago realizado mediante carta orden
Banco de eladrﬁrﬁmn."zﬂmz,amadem
la Nacién 27 400,00 mmamd_aunodeiusbmeﬁam‘
conforme se advierte en el detalle de la carta
en mencion.
Pago realizado mediante carla orden
electronica n.* 21100105, a través de abono
2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carla
en mencidn,

Pago realizado mediante carla orden
Banoo de electrénica n.° 21100110, a través de abono
0000001922 1811 19/07/2021 la Nacis 27400,00 | en cuenta a cada uno de los benefidarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carta
en mencion,
Pago realizado mediante carta orden
electrénica n.” 21100121, a través de abono
2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carta
en mencion,
Pago realizado mediante carta orden
Biics: electronica n.” 21100124, a través de abono
la Nacién 27400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carta
en mencon.

Pago realizado mediante carta orden
electronica n.° 21100135, a través de abono
2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carta

&n mencion.
Pago realizado mediante carla orden
Banco de electronica n.” 21100138,atravésdu§b|_m
a Nacién 27 400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carla

en mencidn,
Pago realizado mediante carta orden
Banco: &8 electronica n.® 211m150,nu'avésde§t:9no
2778 15/10/2021 a Nacién 2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carte

en mencion.
Pago realizado mediante carla orden
Banco de electronica n.® 21100153, a través de abono
2781 1611072021 la Nacin 27 400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carta

en mencion.
Pago realizado medianle carla orden
electronica n.” 21100165, a través de abono
2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carta

en mencion.

Pago realizado mediante carla orden
27400,00 | electronica n.° 21100173, a través de abono
en cuenta a cada uno de los beneficiarios,

Banco de

0000001338 1254 25/05/2021 la Naci6

0000001512 1515 | 16/06/2021

Junio

0000001619 1518 | 16/06/2021

. 0000001919 1806 | 1972021 | Banco de

Julio

Banco de

0000002146 2024 19/08/2021 la Nacié

0000002149 2027 | 19/08/2021

Banco de

2266 16/08/2021 la Nacié

2269 | 16/09/2021

014 | 1211001 | BN de

Banco de

4017 131172021 la Nacién

e
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Comprobante de
Mes e Nombre Monto (S/) Observacion
Registro SIAF N® Fecha

conforme se advierte en el detalle de la carta

en mencién.
Pago realizado mediante carla orden
Banco electronica n.” 21100192, a través de abono
0000003504 4324 15/12/2021 la Nacié 2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carla

en mencion.

Diciembre

Pago realizado mediante cara orden
Barico ds electrénica n.* 21100185, a través de abono
0000003505 4326 15112/2021 la Nacion 27 400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carla

&n mencion.

Fuente de pagos n.* 007-2021 (21/01/2021) (Apéndice n.® 55), 0018-2021 (21/01/2021) (Apéndice n.” 58)., 007-2021

: Comprobante
(19/01/2021) (Apéndice n. 57), 290-2021 (01/03/2021) (Apéndice n.® 58), 292-2021 (01/03/2021) (Apéndice n.° 58), 593-

2021 (15/03/2021) (Apéndice n.® 59), 597-2021 (15/03/2021) (Apéndice n.” 59), 938-2021 (15/04/2021) (Apéndice n.° 60),
941-2021 (15/04/2021) (Apéndice n.° 80), 1251-2021 (25/05/2021) (Apéndice n.” 61), 1254-2021 (25/05/2021) (Apéndice
n.° 61), 1515-2021 (16/06/2021) (Apéndice n.° 62), 1518-2021 (16/06/2021) (Apéndice n.° 63), 1806-2021 (19/07/2021)
(Apéndice n.° 64), 1811-2021 (19/07/2021) (Apéndice n.® 64), 2024-2021 (19/08/2021) (Apéndice n.° 65), 2027-2021
(19/08/2021) (Apéndice n.® 65), 2266-2021 (16/09/2021) (Apéndice n.° 66), 2269-2021 (16/09/2021) (Apéndice n.® 66), 2778-
2021 (15/10/2021) (Apéndice n.° 67), 2781-2021 (16/10/2021) (Apéndice n.” 67), 4014-2021 (12/11/2021) (Apéndice n.° 68),
4017-2021 (13/11/2021) (Apéndice n.® 68), 4324-2021 (15/12/2021) (Apéndice n.” 89) y 4326-2021 (15/12/2021) (Apéndice

n.” 69).
Elaborado por : Comisién de confrol.

Cabe sefialar que, se corroboré el cobro de los cheques mencionados en el cuadro precedente,
en el libro banco de la Entidad del periodo 2021, obtenido del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF y visado por €l jefe de la Oficina de Tesoreria de la Entidad (Apéndice n.° 71).

Asi también, se han identificado a los funcionarios y/o servidores que recibieron el pago de
asignacion por responsabilidad en el cargo, asi como, el importe total por cada uno de ellos
durante el perfodo 2021, los cuales se muestran a continuacion:

CUADRO N° 16
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE RECBIERON ASIGNACIONES POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2021

Ne Apellidos y nombres Unidad Orgénica P’:"

1 Canaquiri Yuyarima, Ydelso Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas 14 000,00
2 Pipa Lecca, Ney Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 42 000,00
3 Vela Pinedo, Juan Jefe de la Oficina de Desarrollo Urbano, Rural e Infraestructura 42000,00
4 Morey del Aguila, Ricardo Paolo Jefe de la Oficina de Contabilidad 36 000,00
5 Amasifuén Roblede, Juana Milena Jefe de la Oficina de Loglstica y Control Patrimonial 36 000,00
6 Cainamari Arirama, José Alejandro Jefe de la Oficina de Tesoreria 36 000,00
7 Arirama Tapayuri, Susana Isabel Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 36 000,00
8 Villanueva Pajuelo, Eduardo José Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica 15600,00
9 Yahuarcani Arirama, Jerson Frank Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas 26 000,00
10 Ya | Arirama, J Frank ﬁﬁhmmadeﬁmmadﬂnumﬁanuddem 5200,00
1 Pefia Veldsquez, Karis Kiara Valeria :Igga?la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones 10400,00

Jefe de la Oficina General de atencion al ciudadano y Gestion

12 Alava Torres, Raquel 5 Bt e e 15 600,00
13 Carihuasairo Canaquirl, Marco Tulio | Gerente de Servicios Municipales y Promocion Social 6000,00
14 Yuyarima Canaquiri, Darli Gerente de Desarrolio Economico y Gestion Ambiental 6 000,00
15 Montalvén Arévalo, Mary Aminda fkﬁbE“Gemnlew de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente £600,00
16 Saldafia de Arana, Elena Gonzales Sub Gerente de Registro Civil y Cemenierio 6 600,00
17 Guerra Rengifo, Roger Gerente de Administracion Tribularia y Renlas 6 600,00

Informe de control especifico n.* 012-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022
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N Apellidos y nombres Unidad Orgénica ; 'a:“
18 Flores Saldafia, Marco Antonio Sub Gerente de Seguridad Ciudadana 6 600,00
Total, 8/ | 355200,00
Fuente : Comprobante de pagos n.= 007-2021 (21/01/2021) (Apéndice n.® 55), 0018-2021 (21/01/2021) (Apéndice n.° 58).,

007-2021 (19/01/2021) (Apéndice n.° 57), 200-2021 (01/03/2021) (Apéndice n.® 58), 202-2021 (0103/2021)
(Apéndice n.° 58), 593-2021 (15/03/2021) (Apéndice n.” 59), 597-2021 (15/03/2021) (Apéndice n.° 59), 938-2021
(15/0472021) (Apéndice n.® 60), 941-2021 (15/04/2021) (Apéndice n.° 60), 1251-2021 (25/05/2021) (Apéndice
n° 61), 1254-2021 (25/05/2021) (Apéndice n.° 61), 1515-2021 (16/06/2021) (Apéndice n.° 62), 1518-2021
(16/06/2021) (Apéndice n. 83), 1806-2021 (19/07/2021) (Apéndice n.° 64), 1811-2021 (19/07/2021) (Apéndice
n° 64), 2024-2021 (19/08/2021) (Apéndice n.° 65), 2027-2021 (18/08/2021) (Apéndice n. 65), 2266-2021
(16/0872021) (Apéndice n. 86), 2266-2021 (16/08/2021) (Apéndice n.° 66), 2778-2021 (15/10/2021) (Apéndice
ne 67), 2781-2021 (16/102021) (Apéndice n.° 67), 4014-2021 (12/11/2021) (Apéndice n.° 68), 4017-2021
(13/11/2021) (Apéndice n.” 88), 4324-2021 (15/12/2021) (Apéndice n.” 68) y 4326-2021 (15/1212021) (Apéndice

n'ﬂ

Elaborado por : Comision de control.

Del cuadro precedente, se observa que, los funcionarios que participaron en el proceso de pago
de asignacion por responsabilidad en el cargo, durante 2021, tales como: Ydelso Canaquiri
Yuyarima, jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas (de enero a abril de 2021); José

ik Algjandro Cainamari Arirama, jefe de la Oficina de Tesorerfa (de enero a diciembre de 2021):
Susana Isabel Arirama Tapayuri, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (de enero
a diciembre de 2021) y Jerson Frank Yahuarcani Arirama, jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas (de mayo a diciembre de 2021), también fueron beneficiarios de la
asignacion en mencion.

De lo expuesto, se evidencia que, durante el periodo de enero a diciembre de 2021, la Entidad
realizd pagos por concepto de “asignacion por responsabilidad en el cargo®, a favor de sus
funcionarios y/o servidores, en contravencion el articulo 6°'® de la Ley n.° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, publicado el 6 de diciembre de 2020 y por
lo establecido en el numeral 1)!*' de la Cuarta Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 304-2012-EF, situacion que ha ocasionado perjuicio econdmico por
$/355 200,00.

44. Periodo 2022

Durante el afio 2022, se evidencié que, Susana Isabel Arirama Tapayuri'®, jefe de la Oficina de
Geslion de Recursos Humanos, en los meses de enero a marzo de 2022, elabor6, suscribio
y remitié las planillas de responsabilidades en el cargo de los funcionarios y/o servidores de la
Entidad a Ney Pipa Lecca'®, jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, quién
posteriormente, remitio los memorandums de autorizacién de giro a Clever Cahuaza Pisco'™, jefe
de la Oficina de Tesoreria. El tramite de pago realizado durante el periodo de enero a marzo de
2022, se detalla a continuacion:

“Prohibase en las entidades del gobiemo nacional, gobiemoas regionales y gobiemos locaies, (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, diefas, compensaciones econdmicas y beneficios de foda Indole con las mismas caracleristicas

sefialadas anferiormente”.

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios
durante el afo fiscal para los plisgos presupusstarios comprendidos dentro de los aicances de la ley general, se aprueban mediante decrefo
supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del fitular del sector. Es nula foda disposicion contraria, bajo
responsabilidad (...)".
Designada como jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, durante el periodo de 4 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,
mediante Resolucién de Alcaldia n.” 007-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022.
@ Designado como jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, durante el periodo de 4 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022, mediante Resolucion de Alcaldia n.” 001-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022.

i coma jefe de la Oficina de Tesoreria, durante el periodo de 2 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, mediante Resolucion
de Alcaldia n.” 002-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022.

especifico n.” -2-0436-SC
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CUADRON® 17
PROCESO DE PAGO DE PLANILLAS POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO PERIODO: ENERO A MAYO DE 2022
Elaboracién y suscripcion de planilla por responsabilidad en el cargo Autorizacién para el pago ]
Suscribe'® Jolsdela
Jefe de la Jofe dela bpore® | Ofome™
Mes | Oficina™ de Jofe de la Oficina General | Documento
Fecha dela General de Documento
Goshiénde |  Oficina‘® do de = planilla 8/ | Administracién
Recursos Tesoreria Administracién Finassss
Humanos y Finanzas y
Memorandum
Ofidon.® 2.200,00 n® 0025-2022- | 18/01/2022
: MDL-OGAYF
Enero 0013-2022- 18/01/2022 Memorind
OGRH-MDL -
26 100,00 n® 0028-2022- | 19/01/2022
MDL-OGAYF
Memorandum
Susana Ocion® 2200,00 n* 0295-2022- | 22022022
Fbroro | aSobel | CleverCouaza | o pipaLecca | 00932022 | 221022022 Ney PipaLocca Mmool
OGRH-MDL A
Tapayuri 27 400,00 n° 0208-2022- | 220212022
MDL-OGAYF
Memoréndum
. . 2200,00 n° 0508-2022- | 16/03/2022
Oficio n. MDL-OGAYF
Marzo 0140-2022- | 15030022 |—
OGRH-MDL Memorandum
27 400,00 n® 05122022 | 16/03/2022
MDL-OGAYF
Fuente = Comprobantes de pago n. = 007-2022 (19/01/2022) (Apéndice n.® 72), 010-2022 (19/01/2022) (Apéndice n.® 73), 265-2022 (01/03/2022) (Apéndice

n.° 74), 268-2022 (01/03/2022) (Apéndice n.” 75), 474-2022 (16/03/2022) (Apéndice n.° 76) y 477-2022 (16/03/2022) (Apéndice n.° T6).
Elaborado por : Comisién de control.

Del cuadro precedente, se muestra que, Susana Isabel Arirama Tapayuri, jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, designada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 007-2022-MDL-
A de 4 de enero de 2022, elabord y suscribio las planillas de asignaciones por responsabilidad en
el cargo, durante el periodo de enero a marzo de 2022, por la suma de S/87 500,00, siendo que,
mediante los oficios sefialados en el cuadro n.® 17, remitio las planillas al jefe de |a Oficina General
de Administracion y Finanzas, segun calculo detallado en el apéndice n.° 32.

Finalmente, Ney Pipa Lecca, jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas''!, durante
el periodo de enero a marzo de 2022, mediante memorandos los cuales se detallan en el cuadro
n.° 17, autorizo los pagos de planillas de asignaciones por responsabilidad en el cargo, por el
monto de S/87 500,00, seguin calculo detallado en el apéndice n.° 32.

Cabe precisar que, Clever Cahuaza Pisco, jefe de la Oficina de Tesoreria y Ney Pipa Lecca, jefe
de la Oficina de Administracion y Finanzas, también suscribieron las planillas de enero a marzo
de 2022 por S/87 500,00, segiin clculo detallado en el apéndice n.° 32.

Continuando con el proceso de pago, se emitieron los comprobantes de pago y se efectuaron
giros mediante érdenes de pago electronicas (Apéndice n.® 77), a nombre del Banco de la Nacion,
para el abono en cuenta de cada uno de los beneficiarios, conforme se describe a continuacion:

% £l jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el jefe de la Unidad de Tesoreria, asi como el jefe de la Oficina de Adminisiracion y Finanzas son los
que suscribieron la planilla por responsabilidad en el cargo.
El jefe de la Unidad de Recursos Humanos es quién emite y firma el oficio remitiendo a la Oficina de Administracién y Finanzas la planilla por
responsabilidad en el cargo.
Durante el periodo 2022, se emitieron planillas por responsabilidad en el cargo por los monlos de S/2 200,00 que comesponde al personal activo
nombrado y S/27 400,00 que comesponde al pago de responsabilidad de los funcionarios.
Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-2021-MDL-A de 17
de setiembre de 2021
Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-2021-MDL-A de 17
de setiembre de 2021.
Cargo establecido de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.” 008-2021-MDL-A de 17
de setiembre de 2021.
1! Designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022.

Iinforme de control especifico n.® 012-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022
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CUADRON® 18
COMPROBANTES DE PAGO PERIODO; ENERO A MAYO 2022
Comprobante de
Mes e Nombre Monto (S/) Observacion
Registro SIAF N°® Fecha
Pago realizado mediante carta orden
Banco de electrénica n.” 22100007, a través de abono
0000000012 007 19/01/2022 la Nacion 2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carta
Enero en mencidn.
Pago realizado mediante carla orden
iy electronica n.° 22100010, a través de abono
0000000015 010 19/01/2022 la Nacién 26 100,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carta
en mencion.
Pago realizado mediante carla orden
B db electrnica n.® 22100033, a través de abono
0000000415 265 01/03/2022 la Nacié 2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carta
E en mencion.
Pago realizado mediante carla orden
. Bl electronica n.° 22100037, a través de abono
0000000418 268 01/03/2022 la Nacién 27400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de |a carla
€n mencion.
Pago realizado mediante carta orden
Banco de electrénica n.® 22100044, a través de abono
0000000500 474 16/03/2022 a Nacién 2200,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carta
en mencion.
Pago realizado mediante carta orden
o electronica n.® 22100047, a través de abono
0000000503 477 16/03/2022 1a Naci6 27 400,00 | en cuenta a cada uno de los beneficiarios,
conforme se advierte en el detalle de la carta
en mencion.
Fuente : Comprobantes de pago n.™ 007-2022 (19/01/2022) (Apéndice n.° 72), 010-2022 (19/01/2022) (Apéndice n.° 73), 265-2022
(01/03/2022) (Apéndice n.® 74), 268-2022 (01/03/2022) (Apéndice n.° 75), 474-2022 (16/03/2022) (Apéndice n.° 76) y 477-
2022 (16/03/2022) (Apéndice n.° 76).
Elaborado por : Comision de control.

Cabe sefialar que, se corrobor6 el cobro de los cheques mencionados en el cuadro precedente,
en los estados bancarios de la Entidad del periodo 2022, obtenido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF y visado por el jefe de la Oficina de Tesoreria de la Entidad
(Apéndice n.° 78).

Asi también, se han identificado a los funcionarios y/o servidores que recibieron el pago de
asignacion por responsabilidad durante el periodo de enero a marzo de 2022; asi como, el importe
total por cada uno, lo cual se detalla a continuacion:

CUADRON° 19
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE RECIBIERON ASIGNACIONES POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
PERIODO: ENERO A MARZO 2022

N° Apellides y nombres Unidad Organica l';”
1 Pipa Lecca, Ney Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas 10 500,00
2 Morey del Aguila, Ricardo Paolo Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 10 500,00
3 Vela Pinedo, Juan Gerente de Infraestructura y Desarrollo Temilorial 10 500,00
4 Cainamari Arirama, José Alejandro Jefe de la Oficina de Contabilidad 9 000,00
5 Amasifuén Robledo, Juana Milena Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial 9 000,00
L} Cahuaza Pisco, Clever Jefe de la Oficina de Tesoreria 9 000,00
7 Arirama Tapayuri, Susana Isabel Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos 9000,00
8 Villanueva Pajuelo, Eduardo José Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica 3900,00
9 Yol i Arirama, & Frank mh Oficina de Programacion Multianual de Inversiones 2600,00

.. .-
Informe de control especifico n.® 012-2022-2-0436-SCE
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022
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N° Apellidos y nombres Unidad Orgénica g
Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
1 Carihuasairo Canaquiri, Marco Tulio | Gerente de Servicios Municipales y Promocion Social 1500,00
12 Yuyarima Canaquiri, Darfi Gerente de Desarrollo Econdmico y Gestion Ambiental 1500,00
Sub Gerente de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y
13 Montalvén Arévalo, Mary Aminda Adok — DEMUNA 1 650,00
14 Saldafia de Arana, Elena Gonzales Sub Gerente de Registro Civil y Cementerio 1650,00
15 Guerra Rengifo, Roger Gerente de Administracion Tributaria y Rentas 1 650,00
16 Flores Saldafia, Marco Antonio Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 1 650,00
Total, S/ 87 500,00
Fuente : Comprobantes de pago n. = 007-2022 (19/01/2022) (Apéndice n.” 72), 010-2022 (19/01/2022) (Apéndice n.° 73), 265-

2022 (01/03/2022) (Apéndice n.° 74), 268-2022 (01/03/2022) (Apéndice n.° 75), 474-2022 (16/03/2022) (Apéndice
n.° 76) y 477-2022 (16/03/2022) (Apéndice n.° 76).
Elaborado por : Comision de control.

Del cuadro precedente, se observa que, los funcionarios que participaron en el proceso de
pago de asignacion por responsabilidad en el cargo, durante el periodo enero a marzo de

. 2022, tales como: Ney Pipa Lecca, jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas;
Ricardo Paolo Morey del Aguila, jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
Susana Isabel Arirama Tapayuri, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
y Eduardo José Villanueva Pajuelo, jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, también
fueron beneficiarios de la asignacion en mencion.

De lo expuesto, se evidencia que, durante el periodo de enero a marzo de 2022, la Entidad
realizd pagos por concepto de “asignacion por responsabilidad en el cargo”, a favor de sus
funcionarios y/o servidores, en contravencion a lo establecido en el articulo 6°'12 de la Ley
n.® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2022, publicado el 30 de
noviembre de 2021 y en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 304-2012-EF, situacion que ha ocasionado perjuicio
econdmico por S/87 500,00.

5. Del perjuicio econémico ocasionado a la Entidad

Los hechos expuestos ocasionaron perjuicio econdémico por la suma de $/988 500,00, conforme al
siguiente detalle:

CUADRON® 20
RESUMEN DEL PERJUICIO ECONOMICO
Monto
Periodo Py
2019 219 400,00
2020 326 400,00
2021 355 200,00
2022 87 500,00
Total, 8/ 988 500,00

Elaborado por : Comision de control.

@\ "2Prohibase en las entidades del gobiemo nacional, gobiemos regionales y gobiemos locales, (...) el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda [ndole, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda Indole con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente”.
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Los hechos expuestos contravienen las siguientes normas:

e Leyn.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicado el 6 de
diciembre de 2018
Articulo 6°. - Ingresos del personal
“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (..,) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

» Decreto de Urgencia n.° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Piblico para el afio fiscal 2020, publicado el 22 de noviembre de 2019

. Articulo 6°. - Ingresos del Personal

‘Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobieros locales, (..,) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

o Leyn.° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021, publicado el 6 de
diciembre de 2020

Articulo 6°. - Ingresos del Personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (...) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.

e Leyn.” 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el afio fiscal 2022, publicado el 30 de
noviembre de 2021

Articulo 6°. - Ingresos del personal

“Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, (..,) el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas, y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente”.
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e Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada con decreto supremo n.° 304-2012-EF, vigente desde el 2 de enero de 2013

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CUARTA.- Tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios
del Sector Publico.

“1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones
y bonificaciones que fueran necesarios durante el ano fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante decreto supremo
refrendado por e/ Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del sector. Es nula toda
disposicion contraria, bajo responsabilidad (...)".

Los hechos descritos, se han originado por el accionar del alcalde, al haber otorgado
y aprobado las asignaciones por responsabilidad en el cargo, mediante resoluciones de alcaldia, de igual
forma, por el accionar del jefe de Oficina General de Asesoria Juridica, quien validé con su visto bueno
las resoluciones que reconocen el pago de asignaciones; asi como también, por los jefes de la Oficina de

. Gestion de Recursos Humanos, quienes también validaron con sus vistos buenos las resoluciones que
aprueban las asignaciones, y elaboraron las planillas de asignacion y las remitieron para el inicio del
tramite de pago.

Asimismo, por el accionar de los jefes de la Oficina General de Administracion y Finanzas, quienes
validaron con sus vistos buenos las resoluciones que aprueban las asignaciones, y mediante
memorandums autorizaron los pagos; ademas, por el accionar de los jefes de la Unidad de Tesorerfa,
quiénes suscribieron las planillas de responsabilidad en el cargo, asi como, por el accionar de los jefes de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quienes validaron con sus vistos buenos las
resoluciones que aprueban el otorgamiento de las asignaciones, y emitieron la certificacion de crédito
presupuestario, a pesar de ser contrarios a las normas presupuestales.

Situacién que ha ocasionado perjuicio econémico a la Entidad por un monto total de $/988 500,00
(novecientos ochenta y ocho mil quinientos con 00/100 soles) por los pagos efectuados por concepto de
asignacion por responsabilidad en el cargo en los afios 2019 al 2022, de los cuales S/219 400,00
coresponde al periodo 2019; S/326 400,00 al periodo 2020; S/355 200,00 al periodo 2021; y S/87 500,00
al periodo 2022.

Sobre el particular, las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios
0 aclaraciones, conforme se detalla en el (Apéndice n.° 79) del informe de control especifico.

Se efectu6 la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, concluyendo que
no se desvirtiian los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion y la cédula de
notificacion forman parte del (Apéndice n.° 79) del informe de control especifico. Las personas
comprendidas se identifican a continuacién:

o Arri Pezo Murayari, identificado con DNI n.® 41913489, alcalde de la Municipalidad Distrital de
Laqunas, periodo del 1 de enero de 2019 hasta la actualidad, reconocido segun credencial expedida
por el Jurado Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20 de
noviembre de 2018 (Apéndice n.° 80), a quién se le notificé mediante casilla electrénica, el pliego de
hechos con Cédula de nofificacion n.° 001-2022-OC-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de 2022,
asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica n.os 00000005 y 00000006-2022-
CG/0436-02-001 de 15 de julio de 2022, por lo mismo, presentd sus comentarios mediante oficio
n.° 510-2022-MDL-A de 26 de julio de 2022, que consta de 11 folios, documentos que forman parte del
apéndice n.° 79.
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Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, en
su condicion de maxima autoridad ejecutiva y responsable de velar por el cumplimiento de las normas
vigentes, otorgd asignaciones a favor de funcionarios y servidores de la Entidad durante los ejercicios
2019 al 2022, para cuyo efecto aprob6 los mismos mediante Resolucion de Alcaldia n.® 010-2019-MDL-
A de 7 de enero de 2019 (periodo 2019), Resolucion de Alcaldia n.® 011-2020-MDL-A de 6 de enero
de 2020 (periodo 2020), Resolucion de Alcaldia n.® 031-2021-MDL-A de 15 de enero de 2021 (periodo
2021), y Resolucion de Alcaldia n.° 013-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022 (periodo 2022), pese a ser
contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio, habiendo ocasionado un perjuicio
econdmico a la Entidad por la suma de S/988 500,00 (Novecientos ochenta y ocho mil quinientos con
00/100 soles), segun el siguiente detalle:

. CUADRO N° 21

PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto S/

2019 219.400,00
2020 326 400,00
2021 355 200,00
2022 87 500,00
Total, S/ 988 500,00

Elaborado por: Comision de control.

Esta conducta transgredié lo dispuesto en lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.” 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; Ley n.® 31084 - Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021; y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi como, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

De esta manera, incumpli6 sus funciones en su condicion de alcalde de la Entidad, establecidas en el
Manual de Perfil de Puestos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 290-2018-MDL-A de 13 de
diciembre de 2018, que sefialan: “Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad
y los vecinos™y “Dictar decretos, resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas”.

Lo cual es concordante con lo establecido en los siguientes dispositivos: i) numerales 17.1y 17.6 del
articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal
n.® 0031-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018; ii) numerales 1y 3 del articulo 10° del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 008-2021-MDL de 17 de
setiembre de 2021; y iili) numerales 1y 6 del articulo 20° “Atribuciones del Alcalde’, de la Ley n.® 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

Asimismo, incumplié sus responsabilidades en materia presupuestaria sefialadas en los incisos i) y i)
del numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico,
aprobado con Decreto Legislativo n.® 1440, que sefiala: “(...) Efectuar la gestion presupuestaria, en las
fases de programacion multianual, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del
gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico
y las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Publico, en el marco de los
principios de legalidad y presuncion de veracidad™ y “Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro
de las metas de productos y resultados prionizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto
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del Sector Publico, en coordinacion con el responsable de los Programas Presupuestales, segiin sea
el caso”.

De ofra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempeniar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Enconfrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, g Encontrandose inmerso en el
alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados publicos son responsables civil,
penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio publico”, en concordancia con el numeral 1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

. Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (..,) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Como resultado de |a evaluacion a la participacion de Arri Pezo Murayari, se ha determinado que el
hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura lo siguiente:
i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria (por su accionar realizado en confravencion a la normativa aplicable durante los ejercicios
2019, 2020 y 2021), ii) presunta responsabilidad adminisirativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Confraloria (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable
desde el mes de enero de 2022 hasta marzo de 2022), y iii) presunta responsabilidad civil (por su
accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante los ejercicios 2019, 2020, 2021
y 2022).

» Ydelso Canaquiri Yuyarima, identificado con DNI n.® 05624551, jefe de la Oficina de Administracion
y Finanzas, en el periodo del 2 de enero del 2019 al 30 de abril de 2021, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.® 002-2019-MDL de 3 de enero de 2019, Resolucion de Alcaldia n.® 002-2020-
MDL de 3 de enero de 2020 y Resolucion de Alcaldia n.° 002-2021-MDL de 4 de enero de 2021
(Apéndice n.° 81), a quién se le nofifico mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula
de notificacion n.® 004-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de 2022, asimismo, notificado
mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.es 00000011 y 00000012-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022., por lo mismo, present6 sus comentarios mediante oficio n.° 002 de 27 de julio de
2022, que consta de 9 folios, documentos que forman parte del apéndice n.° 79.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacién de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de confrol, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que
suscribio las planillas y autorizo el pago de asignaciones a favor de funcionarios y servidores de la
Entidad, durante los ejercicios 2019 (enero - diciembre), 2020 (enero - diciembre) y 2021 (enero - abril),
pese a ser confrario a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio, que prohibe el
incremento de remuneraciones y aprobacion de incenfivos de cualquier indole, habiendo ocasionado
perjuicio econoémico de S/664 200,00 (seiscientos sesenta y cuatro mil doscientos con 00/100 soles),
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que corresponde a los importes pagados en dichos periodos en atencion a las autorizaciones otorgadas
por el funcionario, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 22
PERJUICIO ECONOMICO
Perfodo Monto S/

2019

(enero - diciembre) 2000
2020

(enero - diciembre) B0
2021

fara t) 118 400,00

Total, S/ 664 200,00

Elaborado por: Comision de control,

Asimismo, al haber visado la Resolucién de Alcaldia n.° 010-2019-MDL-A de 7 de enero de 2019,
Resolucion de Alcaldia n.° 011-2020-MDL-A de 6 de enero de 2020 y Resolucién de Alcaldia

. n.® 031-2021-MDL-A de 15 de enero de 2021, que aprueban el otorgamiento de asignaciones a favor
de los funcionarios y servidores de la Entidad para los ejercicios 2019, 2020 y 2021, permitiendo con
ello su pago durante el periodo de vigencia de las resoluciones, pese a ser estos pagos contrarios a lo
establecido en la normativa presupuestal de cada afio, que prohibe el incremento de remuneraciones
y aprobacién de incentivos de cualquier indole; lo cual ha ocasionado un perjuicio econdémico de
$/901 000,00 (novecientos un mil con 00/100 soles), que coresponde a los importes pagados en dichos
periodos, segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 23
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
(enero - diciembre) 21940000
2020
(enero - iciembre) ki
2021
(enero - diciembre) XD
Total, S/ 901 000,00 |
Elaborado por: Comision de control.

En tal sentido, se advierte su participacion en los hechos observados en calidad de jefe de la Oficina
de Administracion y Finanzas, al haber efectuado las actuaciones sefialadas en el periodo comprendido
de enero de 2019 a diciembre de 2021, siendo el perjuicio econémico ocasionado a la Entidad de
S$/901 000,00 (novecientos un mil con 00/100 soles), que corresponde a los importes pagados en dichos
periodos, conforme se detalla en el cuadro n.° 23 del presente informe.

Cabe precisar que, el funcionario en mencién y ejerciendo sus funciones de jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas, durante los periodos de 2019 al 30 de abril de 2021, percibié dicha
asignacion por el importe total de S/86 000,00 (Apéndice n.° 32).

Esta conducta transgredi6 lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.” 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2019; Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2020; Ley n.® 31084 - Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afio fiscal 2021; y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022; asi como, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

e ———
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De esta manera, incumplié su funcion en su condicion de jefe de la Oficina de Administracion
y Finanzas, establecida en el Manual de Perfi de Puestos, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.” 290-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018, que sefiala: “Coordinar la gjecucion de las acciones
referidas a (...) procesos administrativos, conforme a las normas vigentes” (Apéndice n.° 92).

Asi como, sus funciones establecidas en los numerales 39.3, 39.5, 39.10 y 39.20 del articulo
39° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal
n.° 0031-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018, que sefialan: “Coordinar la ejecucion de las
acciones referidas a (...) procesos administrativos, conforme a las normas vigentes”, “Programar,
organizar y controlar los procesos técnicos de contabilidad, tesoreria, ejecucion presupuestal,
administracién de personal, contrataciones y personal, contrataciones y servicios internos para el
funcionamiento de las instalaciones municipales”, “Supervisar el control previo de las operaciones
financieras ante su respectiva auforizacion de pago (...)" y “Velar por el correcto cumplimiento de la
legisiacién, normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de su competencia” (Apéndice
n.° 92).

. De ofra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “Desempenar sus funciones
con honeslidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Pblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Como resultado de |a evaluacion a la participacion de Ydelso Canaquiri Yuyarima, se ha determinado
que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura lo siguiente:
i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante los ejercicios
2019, 2020 y 2021) y ii) presunta responsabilidad civil (por su accionar realizado en contravencion a la
normativa aplicable durante los ejercicios 2019, 2020 y 2021).

o Jerson Frank Yahuarcani Arirama, identificado con DNI n.® 46829008, de jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas, en el periodo de 3 de mayo de 2021 al 31 de diciembre de 2021, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 120-2021-A-MDL de 3 de mayo de 2021 (Apéndice n.° 82),
a quién se le notificd mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula de notificacion
n.* 011-2022-0C-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas de
Notificacion Electrénica n.cs 00000018 y 00000020-2022-CG/0436-02-001 de 15 de julio de 2022, por
lo mismo, presentd sus comentarios mediante carta n.® 004-2022-JFYA de 27 de julio de 2022, que
consta de 9 folios, documentos que forman parte del apéndice n.° 79.
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Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que
suscribio las planillas y autorizo el pago de asignaciones a favor de funcionarios y servidores de la
Entidad, durante los meses de mayo a diciembre de 2021, pese a ser contrarios a lo establecido en la
normativa presupuestal de dicho periodo, que prohibe el incremento de remuneraciones y aprobacion
de incentivos de cualquier indole, habiendo ocasionado un perjuicio econémico por S/236 800,00
(doscientos treinta y seis mil ochocientos con 00/100 soles), segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 24
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2021 Monto S/
Mayo 29 600,00
Junio 29600,00
. Julio 29 600,00
Agosto 29 600,00
Setiembre 29 600,00
Octubre 29 600,00
Noviembre 29 600,00
Diciembre 29 600,00
Total, 8/ 236 800,00

Elaborado por: Comision de control,

Cabe precisar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Oficina de Administracion
y Finanzas, durante los meses de mayo a diciembre de 2021, percibié dicha asignacion por el importe total de
§/28 000,00 (Apéndice n.° 32).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.” 31084 - Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el afio fiscal 2021; asi como, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

De esta manera, incumplio su funcién en su condicion de jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas
de la Entidad, establecida en el Manual de Perfil de Puestos, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 290-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018, que sefiala: “Coordinar la ejecucion de las acciones
referidas a (...) procesos administrativos, conforme a las normas vigentes® (Apéndice n.® 92).

Asi como, sus funciones establecidas en los numerales 39.3, 39.5, 39.10 y 39.20 del articulo 39° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 0031-2018-MDL-A
de 13 de diciembre de 2018, que sefialan: “Coordinar la ejecucion de las acciones referidas a (...)
procesos administrativos, conforme a las normas vigentes”, “Programar, organizar y controlar los
procesos técnicos de contabilidad, tesoreria, efecucion presupuestal, administracion de personal,
contrataciones y personal, contrataciones y servicios internos para el funcionamiento de las
instalaciones municipales”, “Supervisar el control previo de las operaciones financieras ante su
respectiva autorizacion de pago (...)" y “Velar por el correcto cumplimiento de la legislacién, normas
y procedimientos de los Sistemas Administrativos de su competencia” (Apéndice n.° 92).

Ademas, sus funciones establecidas en los numerales 1 y 14 del articulo 49° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 008-2021-MDL de 17 de setiembre
de 2021, que sefialan: Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal,
gestién econémica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de la Municipalidad de
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Lagunas. (...)"y “Cumplir y hacer cumplir las Normas Legales y municipales referentes a administracion
de los recursos” (Apéndice n.° 92).

De otra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuitades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

. Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad

y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

Como resultado de la evaluacion a la participacion de Jerson Frank Yahuarcani Arirama, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contralorfa (por su accionar realizado en contravencién a la normativa aplicable durante el
ejercicio de mayo a diciembre de 2021), ii) presunta responsabilidad civil (por su accionar realizado en
contravencion a la normativa aplicable durante el ejercicio de mayo a diciembre de 2021).

» Ney Pipa Lecca, identificado con DNI n.® 45985319, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
en el periodo del 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 005-2019-MDL de 3 de enero de 2019, Resolucion de Alcaldia n.” 005-2020-MDL de 3 de
enero de 2020 y Resolucion de Alcaldia n.® 005-2021-MDL de 4 de enero de 2021; asi como también,
en su condicion de jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, en el periodo de 4 de enero hasta
la actualidad, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 001-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022
(Apéndice n.° 83), a quién se le notifico mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula
de notificacion n.° 003-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de 2022, asimismo, notificado
mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.2s 00000009 y 00000010-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022, por lo mismo, presenté sus comentarios mediante Carta n.° 004-2022-NPL-LAGUNAS
de 27 de julio de 2022, que consta de 9 folios, documentos que forman parte del apéndice n.° 79.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desamollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que, como
jefe de la Oficna de Planeamiento y Presupuesto, expidio las certificaciones de crédito
presupuestario y realizado modificaciones presupuestarias para acreditar la existencia de
presupuesto, que permitié ejecutar los pagos por concepto de asignaciones en los ejercicios 2019, 2020
y 2021, a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, conforme es de verse en la nota
n.® 0000000005 de 30 de enero de 2019; nota n.° 0000000084 de 4 de marzo de 2019; nota
n.° 0000000018 de 16 de enero de 2020; nota n.” 0000000015 de 3 de marzo de 2020; notas de
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modificacién n.s 0000000088 y 0000000184 de 8 de setiembre de 2020 y 1 de diciembre de 2020
respectivamente; y, nota n.® 0000000011 de 18 de enero de 2021, pese a ser estos pagos contrarios
a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afo, que prohibe el incremento de
remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier indole.

Asimismo, al haber visado |a Resolucion de Alcaldia n.° 010-2019-MDL-A de 7 de enero de 2019,
Resolucion de Alcaldia n.° 011-2020-MDL-A de 6 de enero de 2020 y Resolucion de Alcaldia
n.® 031-2021-MDL-A de 15 de enero de 2021, que aprueban el otorgamiento de asignaciones
a favor de los funcionarios y servidores de la Entidad para los ejercicios 2019, 2020 y 2021, permiiendo
con ello su pago durante el periodo de vigencia de las resoluciones, pese a ser estos pagos contrarios
a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio.

Lo cual ha ocasionado un perjuicio econémico de S/901 000,00 (novecientos un mil con 00/100 soles),
que corresponde a los importes pagados en dichos periodos en atencién a las certificaciones otorgadas
por el funcionario y las resoluciones de aprobacion de las asignaciones, segun el siguiente detalle:

CUADRON° 25
. PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
( - dig ) 219 400,00
2020
taorm:< Aclessben) 326 400,00
2021
(enero - diciembre) i
Total, S/ 901 000,00
Elaborado por: Comision de control.

De otro parte, como jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas, suscribid las planillas y autorizd
el pago de asignaciones a favor de funcionarios y servidores de la Entidad durante el ejercicio 2022
(enero - marzo), y por haber visado la Resolucién de Alcaldia n.° 013-2022-MDL-A de 4 de enero de
2022, que aprueba el otorgamiento de estas asignaciones, pese a ser esios pagos contrarios a lo
establecido en la normativa presupuestal de dicho afio; lo cual ha ocasionado un perjuicio econémico
de S/87 500,00 (ochenta y siete mil quinientos con 00/100 soles), que corresponde a los importes
pagados en dicho periodo en atencion a las autorizaciones otorgadas y resolucion de aprobacion, segun
el siguiente detalle:

CUADRO N° 26
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2022 Monto S/

Enero 28 300,00
| Febrero 29 600,00
Marzo 29 600,00
Total, S/ 87 500,00

Elaborado por: Comision de control.

En tal sentido, se advierte su participacion en los hechos observados en calidad jefe de la Oficina de

Administracién y Finanzas y jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, al haber efectuado las
actuaciones sefialadas en el periodo comprendido de enero de 2019 a marzo de 2022, siendo el, segun

el siguiente detalle:
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CUADRON-® 27
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
i~ S 219 400,00
2020
M’,m - 326 400,00
2021
(enero - diciembre) 520008
o~ 87 500,00
(enero - marzo)
Total, S/ 988 500,00
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, se advierte que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Oficina
de Administracién y Finanzas de enero a marzo de 2022 percibi6 dicha asignacion por el monto total
de S/10 500,00 y como jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, durante los periodos 2019 al

. 2021 percibi6 el monto total de S/114 000,00, percibiendo un importe total de S/124 500,00 (Apéndice
n.° 32).

Ambas conductas transgredieron lo dispuesto en lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.® 30879 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; Decreto de Urgencia n.° 014-2019 -
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; Ley
n.” 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ario fiscal 2021; y Ley n.° 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi como, el numeral 1) de la Cuarta Disposicién
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

En ese sentido, en su condicion de jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, incumplio su funcién
establecida en el Manual de Perfil de Puestos, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.® 290-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018, que sefiala: “Coordinar la gjecucion de las acciones
referidas a (..,) procesos administrativos, conforme a las normas vigentes” (Apéndice n.° 92).

Asi como, sus funciones establecidas en los numerales 1y 14 del articulo 49° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n. 008-2021-MDL de 17 de setiembre
de 2021, que sefialan: “Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal,
gestion econémica y financiera, gestién logistica y de servicios generales de la Municipalidad de
Lagunas. (...)"y “Cumplir y hacer cumplir las Normas Legales y municipales referentes a administracion
de los recursos” (Apéndice n.° 92).

De ofra parte, en su condicién de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, incumplié su funcion
establecida en Manual de Perfil de Puestos, aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 290-2018-MDL-
A de 13 de diciembre de 2018, que sefiala: “Conducir el proceso de (...) formulacion, ejecucion
y evaluacion del presupuesto institucional ( ...) velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la ley general
del sistema de presupuesto” (Apéndice n.° 92).

Asi como, sus funciones establecidas en: i) el numeral 32.6 del articulo 32° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 0031-2018-MDL-A de 13 de
diciembre de 2018, que sefiala: “Dirigir las fases de programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion
del presupuesto institucional en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto”, y, ii) los numerales
9 y 19 del articulo 35° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza
Municipal n.® 008-2021-MDL de 17 de setiembre de 2021, que sefialan: ‘Realizar acciones
correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucion, evaluacion y control presupuestario (...)"
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y “Orientar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones con respecto al
Presupuesto Municipal (..,)” (Apéndice n.° 92).

Igualmente, en su condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, incumplio sus
responsabilidades establecidas en el articulo 8° del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico'*?, que sefiala: “La Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza,
consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras
y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacién de ejecucién de ingresos
y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de
los créditos presupuestarios aprobados”.

Lo cual es concordante con lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de las siguientes normas:
i) Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria®, aprobada mediante
Resolucion Directoral n.” 003-2019-EF/50.011%4, y ii) Directiva n.® 0007-2020-EF/50.01 "Directiva para

' la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada mediante Resolucion Directoral n.os 0034-2020-EF-50.01'15,
que sefialan: “(...) La Oficina de Presupuesto es la responsable del monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y metas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley
Anual de Presupuesto y modificaciones (...)".

Ambas conductas conllevaron a que incumpla sus obligaciones como empleado publico establecidos
en los literales a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece:
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempenar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cdigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Como resultado de la evaluacion a la participacion de Ney Pipa Lecca, se ha determinado que el hecho
con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura lo siguiente:
i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria (por su accionar realizado en confravencion a la normativa aplicable durante los ejercicios
2019, 2020, 2021) ii) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la confraloria (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable
desde el mes de enero hasta marzo de 2022) y iii) presunta responsabilidad civil (por su accionar
realizado en confravencion a la normativa aplicable durante los ejercicios 2019, 2020, 2021 y desde
enero a marzo de 2022).

% Pyblicado en el diario oficial EI Peruano el 16 de setiembre de 2018.
% Vigente desde el 15 de enero de 2019
5 Vigente desde el 01 de enero de 2021
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« Ricardo Paolo Morey del Aguila, identificado con DNI n.® 47449764, de jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, en el periodo del 4 de enero de 2022 hasta |a actualidad, designado
mediante Resolucion de Alcaldia n.° 004-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022. (Apéndice n.° 84),
a quién se le notificd mediante casilla electronica, el pliego de hechos con Cédula de notificacion
n.® 010-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas de
Notificacion Electrénica n.es 00000025 y 00000026-2022-CG/0436-02-001 de 15 de julio de 2022, por
lo mismo, presentd sus comentarios mediante Carta n.° 009-2022-CPC/RPMDA de 27 de julio de 2022,
que consta de 9 folios, documentos que forman parte del apéndice n.° 79.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, al haber expedido
las certificaciones de crédito presupuestario y realizado modificaciones presupuestarias para

. acreditar la existencia de presupuesto permitiendo ejecutar los pagos por concepto de asignaciones en
el ejercicio 2022 (enero - marzo), a favor de funcionarios y servidores de la Entidad (incluido el
funcionario, quien también percibi6), conforme es de verse en la nota n.” 0000000002 de 11 de enero
de 2022, asimismo, al haber visado la Resolucion de Alcaldia n.° 013-2022-MDL-A''¢ de 4 de enero
de 2022, que aprueba el otorgamiento de estas asignaciones, permitiendo con ello su pago durante su
perfodo de vigencia, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dicho afio,
que prohibe el incremento de remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier Indole.

Lo cual ha ocasionado un perjuicio econdmico de S/87 500,00 (ochenta y siete mil quinientos con 00/100
soles), que corresponde a los importes pagados en dichos periodos en atencion a la certificacion
otorgada por el funcionario y |a resolucion de aprobacion de las asignaciones, segun el siguiente detalle:

CUADRON° 28

PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2022 Monto S/
Enero 28 300,00
Febrero 29 600,00
Marzo 29 600,00
Total, S/ 87 500,00
Elaborado por: Comision de control.

Cabe precisar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, durante los meses de enero a marzo de 2022, percibié dicha asignacion
por el importe total de $/10 500,00 (Apéndice n.” 32).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022, aprobado con Ley n.” 31365; asi como, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.* 304-2012-EF.

De esta manera, incumplié su funcién en su condicion de jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, en el Manual de Perfl de Puestos, aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 290-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018, que sefiala: “Conducir el proceso de (...) formulacion,

" |a Resolucion de Alcaldfa n.® 013-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022 fue aprobada para el oforgamiento de asignaciones por responsabifidad
en el cargo, de los meses de enero a diciembre de 2022, por el monto total de S/355 200,00, sin embargo, solo se considerd el pagd de enero
a marzo de 2022 por un monto de S/87 500,00.
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gjecucion y evaluacion del presupuesto institucional (...) velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la
ley general del sistema de presupuesto” (Apéndice n.° 92).

Asi como, sus funciones establecidas en los numerales 9 y 19 del articulo 35° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 008-2021-MDL de 17 de setiembre
de 2021, que sefialan: “Realizar acciones correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucion,
evaluacion y control presupuestario (...)" y “Orientar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento
de las disposiciones con respecto al Presupuesto Municipal (...)" (Apéndice n.° 92).

Igualmente, incumplié sus responsabilidades establecidas en el articulo 8° del Decreto Legislativo
n.® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico''?, que sefiala: “La Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la
Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Piblico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se genere en sus respectivas
unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacion de
gjecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que
. constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

Lo cual es concordante con lo establecido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Directiva
n.® 0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada mediante Resolucion
Directoral n.” 0022-2021-EF/50.01''¢, que sefiala: (...) La Oficina de Presupuesto es la responsable del
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas con cargo a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto y modificaciones (...)".

Ademas, incumpli6 sus obligaciones como empleado pablico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “Desempeniar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: “EJ servidor piblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor puiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pliblica”.

Como resultado de la evaluacion a la participacion de Ricardo Paolo Morey del Agulla, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de
la contraloria (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable desde el mes de
enero hasta marzo de 2022) y iii) presunta responsabilidad civil (por su accionar realizado en
contravencion a la normativa aplicable durante el ejercicio de enero a marzo de 2022).

17 Publicado en el diario oficial E| Peruano el 16 de setiembre de 2018
" Vigente desde el 01 de enero de 2022
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e Marlon Curitima Canaquiri, identificado con DNI n.° 42843265, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en el periodo del 2 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, designado mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 008-2019-MDL de 3 de enero de 2019 (Apéndice n.° 85), a quién se le
notificd mediante casilla electronica, el pliego de hechos Cédula de notificacion n.® 005-2022-OCI-SCE-
MDL de 14 de julio de 2022, asimismo, nofificado mediante Cédulas de Notificacién Electronica
n.s 00000013 y 00000014-2022-CG/0436-02-001 de 15 de julio de 2022, por lo mismo, presentd sus
comentarios mediante Oficio n.® 003 de 27 de julio de 2022, que consta de 8 folios, documentos que
forman parte del apéndice n.° 79.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que
elaboré y suscribio las planillas de asignaciones correspondiente al gjercicio 2019 (enero - diciembre),

. para el framite de pago a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, y por haber visado la
Resolucion de Alcaldia n.° 010-2019-MDL-A de 7 de enero de 2019, que otorga estas asignaciones,
permitiendo con ello su pago durante el periodo de vigencia de la resolucion, pese a ser estos pagos
contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio, que prohibe el incremento de
remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier indole.

Lo cual ha ocasionado un perjuicio economico de $/219 400,00 (doscientos diecnueve mil
cuatrocientos soles), que corresponde a los importes pagados en dicho periodo en atencién a las
planillas elaboradas por el funcionario y a la resolucion de aprobacion de asignaciones, segun el

siguiente detalle:
CUADRO N° 29
PERJUICIO ECONOMICO

Periodo 2019 MontoS/ |
Enero 18 300,00 |
Febrero 18.300,00 |
Marzo 18 300,00 |

Abil 18 300,00

Mayo 18 300,00

Abril 18 100,00

Mayo 18 300,00

Junio 18 300,00

Julio 18 300,00

Agosto 18 300,00

Setiembre 18 300,00

Octubre 18 300,00

Noviembre 18 300,00
Diciembre 18 300,00 |
Total, 8 | 219 400,00 |

Elaborado por: Comisidn de control.

Cabe precisar que, el funcionario en mencién y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el periodo 2019, percibié dicha asignacion por el importe fotal de
$/30 000,00 (Apéndice n.° 32).
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Esta conducta transgredio lo dispuesto en lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, aprobado con Ley n.® 30879; asi como, el numeral 1) de la
Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

De esta manera, incumplié sus funciones en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
establecidas en los numerales 46.16 y 46.32 del articulo 46° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 0031-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018,
que sefialan: “Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios, compensaciones y liquidaciones
de los trabajadores’, e “Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segin los lineamientos
y metodologias establecidas” (Apéndice n.° 92).

De otra parte, incumplio sus obligaciones como empleado plblico establecidos en los literales

a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir

personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”y “Desempefiar sus funciones
. con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: ‘Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Consfitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica”.

Como resultado de la evaluacion a la participacion de Marlon Curitima Canaquiri, se ha determinado
que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura lo siguiente:

i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante el ejercicio
2019) i) presunta responsabilidad civil (por su accionar realizado en contravencién a la normativa
aplicable durante el ejercicio 2019).

o José Alejandro Cainamari Arirama, identificado con DNI n.° 45891128, jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en el periodo del 3 de enero de 2020 al 30 de setiembre de 2020, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 008-2020-MDL de 3 de enero de 2020; asi como también, en su condicion
de Jefe de la Unidad de Tesoreria, en el periodo de 2 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2021,
designado mediante Resolucion de Alcaldia n.® 290-2020-A-MDL de 2 de octubre de 2020 y Resolucion
de Alcaldia n.® 003-2021-MDL de 4 de enero de 2021 (Apéndice n.° 86), a quién se le notifico mediante
casilla electrénica, el pliego de hechos con Cédula de notificacion n.® 007-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL
de 14 de julio de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica n.cs 00000017
y 00000019-2022-CG/0436-02-001 de 15 de julio de 2022, por lo mismo, present6 sus comentarios
mediante Carta n.” 004-2022/CPC-J.A.C.A de 27 de julio de 2022, que consta de 8 folios, documentos
que forman parte del apéndice n.° 79.

—
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Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, al haber elaborado
y suscrito las planillas de asignaciones correspondiente al ejercicio 2020 (enero - setiembre), para el
tramite de pago a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, pese a ser estos pagos contrarios a
lo establecido en la normativa presupuestal de dicho afio, que prohibe el incremento de remuneraciones
y aprobacion de incentivos de cualquier indole, habiendo ocasionado un perjuicio econdmico de
$/244 800,00 (doscientos cuarenta y cuatro mi ochocientos con 00/100 soles), segun el siguiente

detalle:
CUADRO N° 30
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo2020 |  Monto S/
Enero -' 27 200,00
. Febrero 27 200,00
Marzo 27 200,00
Abril 27 200,00
Mayo 27 200,00
Abril 27 200,00
Mayo 27 200,00
Junio 27 200,00
Julio 27 200,00
Agosto 27 200,00
Setiembre 27 200,00
Total, S/ 244 800,00
Elaborado por: Comision de control.

Asimismo, al haber visado la Resolucion de Aicaldia n.® 011-2020-MDL-A de 6 de enero de 2020, que
otorga asignaciones a favor de los funcionarios y servidores de la Entidad para el ejercicio 2020,
permitiendo con ello su pago durante el periodo de vigencia de la resolucion, pese a ser estos pagos
contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dicho afio, que prohibe el incremento de
remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier indole; lo cual ha ocasionado un perjuicio
econdmico de S$/326 400,00 (frescientos veinte y seis mil cuatrocientos con 00/100 soles), que
corresponde a los importes pagados en atencion a la resolucion que aprueba las asignaciones, segun
el siguiente detalle:

CUADRO N° 31
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2020 Monto S/
Enero 27 200,00
Febrero 27 200,00
Marzo 27 200,00
Abril 27 200,00
Mayo 27 200,00
Abril 27 200,00
Mayo 27 200,00
Junio 27 200,00
Julio 27 200,00
Agosto 27 200,00
Setiembre 27 200,00
Octubre 27 200,00
Noviembre 27 200,00
Diciembre 27 200,00
Total, S/ 326 400,00
Elaborado por: Comision de control.
— g
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Asimismo, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, durante el periodo 2020 (enero - setiembre) percibio dicha asignacion por el importe total de
S$/27 000,00 (Apéndice n.® 32).

En tal sentido, se advierte su participacion en los hechos observados en calidad de jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, al haber efectuado las actuaciones sefialadas en el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2020, siendo el perjuicio econdmico total ocasionado a la Entidad de S/326 400,00
(trescientos veintiséis mil cuatrocientos con 00/100 soles), que corresponde a los importes pagados en
atencion a las planillas elaboradas y a la resolucion de aprobacion de las asignaciones, conforme se
detalla en el cuadro n.° 31 del presente informe.

De ofra parte, como jefe de la Unidad de Tesoreria, al haber suscrito las planillas de asignaciones
correspondiente a los ejercicios 2020 (octubre - diciembre) y 2021 (enero - diciembre), para luego
proceder a tramitar el pago respectivo a favor de funcionarios y servidores de la Entidad, pese a ser
contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dichos periodos, que prohibe el incremento
de remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier indole, habiendo ocasionado un perjuicio

. econdmico a la Entidad por la suma de $/436 800,00 (cuatrocientos freinta y seis mil ochocientos con
00/100 soles), segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 32

PERJUICIO ECONOMICO

Periodo Monto S/
2020

(ockube - diembre] 81600,00_
2021
(enero - diciembre) RN
Total, S/ 436 800,00 |
Elaberado por: Comisidn de control.

Cabe precisar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Tesoreria, percibi¢ dicha asignacion por los siguientes importes: periodo 2020 (octubre - diciembre) por
$/9 000,00 (Apéndice n.° 32), y periodo 2021 (enero - diciembre) por S/36 000,00 (Apéndice n.° 32),
que hacen un importe total de S/45 000,00 (Apéndice n.° 32).

En consecuencia, se advierte su participacion en los hechos observados en calidad de jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y jefe de la Unidad de Tesoreria, al haber efectuado las actuaciones sefaladas,
pese a ser confrarios a lo establecido en la normativa presupuestal durante los periodos 2020 y 2021,
ocasionando un perjuicio econémico total a la Entidad por S/681 600,00 (seiscientos ochenta y un mil
seiscientos con 00/100 soles), segun el siguiente detalle:

CUADRON® 33
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2020
PR — 326 400,00 |
2021 |
( - diciembre) 355 200,00
Total, S/ 681 600,00 |
Elaborado por: Comisidn de control.

Estas conductas transgredieron lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 -
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020 y la Ley
n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; asi como, el numeral 1) de
la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.
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En tal sentido, incumpli6 sus funciones en su condicién de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
establecidas en los numerales 46.16 y 46.32 del articulo 46° del Reglamento de Organizacién
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 0031-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018,
que sefialan: “Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios, compensaciones y liquidaciones
de los trabajadores”, e “Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segun los lineamientos
y metodologias establecidas” (Apéndices n.° 92).

De otra parte, incumplié sus funciones en su condicion de jefe de la Unidad de Tesoreria, establecidas
en el Manual de Perfil de Puestos aprobado con Resolucion de Alcaldia n.° 290-2018-MDL-A de 13 de
diciembre de 2018, que sefiala: “Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Tesorerfa”, “Cautelar el correcto manejo de los fondos (..)” y “Organizar, dirigir y controlar la gestion
de los recursos econdmicos financieros de la gestion municipal”; concordantes con las funciones
establecidas en los numerales 44.2, 44.4 y 44.5 del articulo 44° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 0031-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018
(Apéndices n.° 92).

Ademas, incumplié sus funciones establecidas en su condicién de jefe de la Unidad de Tesoreria,
establecidas en los numerales 2, 5 y 8 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Municipal n.® 008-2021-MDL de 17 de setiembre de 2021, que sefialan:
“Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de tesoreria en la administracion de fondos
y valores financieros de la Municipalidad (...)" “Planificar, organizar, dirigir y controlar el seguimiento
y verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en relacion con las normas de
Tesoreria y coordinar con las demas éareas, la aplicacion de las normas técnicas de control interno”
y “Cumplir y velar por el cumplimiento de las Normas del Sistema de Tesoreria y las demas normas
conexas y complementanas” (Apéndices n.° 92).

De otra parte, ambas conductas conllevaron a que incumpla sus obligaciones como empleado publico
establecidos en los literales a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
que establece: Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”
y “Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de
servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica; “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

Como resultado de la evaluacion a la participacion de José Alejandro Cainamari Arirama, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante los
gjercicios 2020 y 2021), y ii) presunta responsabilidad civil (por su accionar realizado en contravencion
a la normativa aplicable durante los ejercicios 2020 y 2021).

e
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» Raquel Alava Torres, identificada con DNI n.® 45511739, jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos,
a partir del 1 de octubre de 2020, designado mediante Memorando n.° 175-2020-MDL/A hasta el retorno
de uso de vacaciones del titular (Apéndice n.° 87), a quién se le notifico mediante casilla electronica,
el pliego de hechos con Cédula de nofificacion n.® 008-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica n.2 00000022 y 00000024~
2022-CG/0436-02-001 de 15 de julio de 2022, por lo mismo, presentd sus comentarios mediante
Informe n.° 001-2022-ATR de 27 de julio de 2022, que consta de 8 folios, documentos que forman parte
del apéndice n.° 79.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de imegularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, toda vez que

. elabord y suscribid las planillas de asignaciones correspondiente al mes de octubre de 2020, para el
tramite de pago respectivo, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dicho
periodo, que prohibe el incremento de remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier indole,
habiendo ocasionado un perjuicio econdmico a la Entidad por la suma de S/27 200,00 (veintisiete mil
doscientos con 00/100 soles).

Cabe precisar que, la funcionaria en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe () de la Unidad de
Recursos Humanos, durante octubre de 2020 percibio dicha asignacion por el importe de S/3 000,00

(Apéndice n.° 32).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020; asi como, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo
n.° 304-2012-EF.

En ese sentido, incumplié sus funciones en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
establecidas en los numerales 46.16 y 46.32 del articulo 46° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 0031-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018,
que sefialan: “Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios, compensaciones y liquidaciones
de los trabajadores’, e “Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segun los lineamientos
y metodologias establecidas” (Apéndice n.° 92).

De ofra parte, incumplio sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmersa en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
ptblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio pblico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrafivas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
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Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion plblica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, articulo 7° que sefiala: "El servidor pablico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Como resultado de la evaluacion a la participacion de Raquel Alava Torres, se ha determinado que el
hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura lo siguiente:

i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria (por su accionar realizado en confravencion a la normativa aplicable durante el mes de

octubre de 2020 y ii) presunta responsabilidad civil (por su accionar realizado en contravencién a la
normativa aplicable durante el mes de octubre de 2020).

« Susana Isabel Arirama Tapayuri, identificado con DNI n.® 70581242, jefe de |a Unidad de Recursos
Humanos, en el periodo de 3 de noviembre de 2020 hasta la actualidad, designado mediante
Resolucion de Alcaldia n.° 317-2020-A-MDL de 3 de noviembre de 2020, Resolucion de Alcaldia
n.° 008-2021-MDL de 4 de enero de 2021 y Resolucién de Alcaldia n.° 007-2022-MDL-A de 4 de enero
. de 2022 (Apéndice n.° 88), a quién se le notifico mediante casilla electronica, el pliego de hechos con
Cédula de notificacion n.® 009-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de 2022, asimismo, notificado
mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.2s 00000027 y 00000028-2022-CG/0436-02-001 de
15 de julio de 2022, por lo mismo, present6 sus comentarios mediante carta n.® 003-2022-SIAT de
27 de julio de 2022, que consta de 9 folios, documentos que forman parte del apéndice n.° 79.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de confrol, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, la citada funcionaria resulta ser presunta responsable de los hechos, al haber elaborado
y suscrito las planillas de asignaciones correspondiente a los gjercicios 2020 (noviembre y diciembre),
2021 (enero - diciembre) y 2022 (enero - marzo), y por haber visado la Resolucion de Alcaldia
n.” 031-2021-MDL-A de 15 de enero de 2021 y Resolucion de Alcaldia n.® 013-2022-MDL-A de 4 de
enero de 2022, que otorga asignaciones a favor de los funcionarios y servidores de |a Entidad para el
ejercicio 2021 y 2022, permitiendo con ello su pago durante el periodo de vigencia de la resolucion,
pese a ser estos pagos contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de cada afio, que
prohibe el incremento de remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier indole.

Lo cual ha ocasionado un perjuicio econdmico de S/497 100,00 (cuatrocientos noventa y siete mil con
00/100 soles), que corresponde a los importes pagados en dicho periodo en atencion a las planillas
elaboradas por el funcionario en mencién y la resolucion de alcaldia que aprueba el otorgamiento de
asignaciones, segun el siguiente detalle:

CUADRO N 34

PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/

2020

(noviembre - diciembre) 94400,00
2021

(enero - diciembre) Sl
2022

{enero- ) 87 500,00

Total, S/ 497 100,00

Elaborado por: Comision de control.
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Cabe precisar que, la funcionaria en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, percibié dicha asignacion por los siguientes importes: periodo 2020 (noviembre -
diciembre) por S/6 000,00, periodo 2021 (enero - diciembre) por $/36 000,00 y periodo 2022 (enero -
marzo) por S/9 000,00, lo que hace un fotal de $/51 000,00 (Apéndice n.° 32).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto de Urgencia n.° 014-2019 - Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; Ley n.° 31084 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y Ley n.° 31365 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi como, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

De esta manera, incumplié sus funciones en su condicion de jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
establecidas en los numerales 46.16 y 46.32 del articulo 46° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.* 0031-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018,
que sefialan: “Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de

. remuneraciones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios, compensaciones y liquidaciones
de los trabajadores”, e “Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segun los lineamientos
y metodologias establecidas” (Apéndice n.° 92).

Asi como, su funcion establecida en el numeral 1 del articulo 52° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 008-2021-MDL de 17 de setiembre de 2021, que
sefiala: “Cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionados con la
administracion de personal” (Apéndice n.° 92).

De otra parte, incumplié sus obligaciones como empleado plblico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y “Desempeniar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”,

Encontrandose inmersa en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
puiblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, articulo 7° que sefiala: “El servidor puiblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Como resultado de la evaluacion a la participacion de Susana Isabel Arirama Tapayuri, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante los
gjercicios (noviembre y diciembre) 2020 y 2021), ii) presunta responsabilidad administrativa funcional
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria (por su accionar realizado en contravencién a la
normativa aplicable desde el mes de enero de 2022 hasta marzo de 2022), y iii) presunta
responsabilidad civil (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante los
ejercicios, (noviembre y diciembre) 2020, 2021 y 2022).
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o Eduardo José Villanueva Pajuelo, identificado con DNI n.” 47315955, de jefe de la Oficna de
Asesorfa Juridica, en el periodo del 2 de enero de 2020 hasta la actualidad, designado mediante
Confrato Administrativo de Servicios (CAS) n.° 05-2019 de 1 de agosto de 2019, adenda al Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) n.° 05-2019 de 2 de enero de 2020, Adenda n.° 02 al Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) n.° 05-2019 de 1 de junio de 2020, Adenda n.” 03 al Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) n.” 05-2019 de 2 de noviembre de 2020, Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) n.° 002-2021-MDL de 1 de enero de 2021 y Adenda n.° 001-2022 al Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) n.° 002-2021-MDL de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 89), a quién
se le notificd mediante casilla electrénica, el pliego de hechos con Cédula de notificacion n.® 002-2022-
OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de 2022, asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion
Electrénica n.cs 00000007 y 00000008-2022-CG/0436-02-001 de 15 de julio de 2022, por lo mismo,
presentd sus comentarios mediante Documento S/N de 27 de julio de 2022, que consta de 57 folios,
documentos que forman parte del apéndice n.® 79.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido

. desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, al haber visado la
Resolucion de Alcaldia n.® 011-2020-MDL-A de 6 de enero de 2020, Resolucién de Alcaldia
n.° 031-2021-MDL-A de 15 de enero de 2021 y Resolucidn de Alcaldia n.° 013-2022-MDL-A de 4 de
enero de 2022, que otorga asignaciones a favor de los funcionarios y servidores de la Entidad para el
ejercicio 2020, 2021 y 2022, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de
cada afio, habiendo ocasionado un perjuicio econdmico a la Entidad por la suma de $/769 100,00
(setecientos sesenta y nueve mil cien con 00/100 soles), seglin el siguiente detalle:

CUADRO N° 35
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2020 326 400,00
2021 355 200,00 |
222 87 500,00 |
Total, §/ 769 100,00 |
Elaborado por: Comision de control.

Cabe precisar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, para el ejercicio 2020, 2021 y 2022, percibié dicha asignacion por el monto de
S/15 600,00 (2020); S/15 600,00 (2021) y S/3 900,00 (2022); percibiendo el importe total de
$/35 100,00 (Apéndice n.° 32).

Esta conducta transgredié lo dispuesto en lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio fiscal
2020; Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2021,
y Ley n. 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi como, el numeral
1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

De esta manera, incumpli6 sus funciones en su condicion de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
establecidas en el Manual de Perfl de Puestos aprobado con Resolucion de Alcaldia
n.° 290-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018, que sefialan: “Proyectar Ordenanzas, Decretos,
Resoluciones, Acuerdos de Concejo, Convenios y otros documentos para Alcaldia, con la
responsabilidad de cuidar que dichos documentos cumplan estrictamente con las formalidades

S
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necesarias y se encuentren dentro de las normas legales vigentes”, y “Emitir opinion o dictamen legal
en todos los procesos administrativos (...)" (Apéndice n.° 92).

Asimismo, incumplié sus funciones establecidas en los numerales 33.3, 33.4 y 33.5 del articulo 36° del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.® 0031-2018-MDL-A
de 13 de diciembre de 2018, que sefialan: “Proyectar Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos
de Concsjo, Convenios y otros documentos para Alcaldia, con la responsabilidad de cuidar que dichos
documentos cumplan estrictamente con las formalidades necesarias y se encuentren dentro de las
normas legales vigentes”, “Orientar y asesorar a los drganos de Gobierno, Gerencia y deméas unidades
organicas, en asuntos de caracter administrativo, municipal, civil, penal, tributario y laboral, a fin de no
incurrir en errores y vicios; acciones estas que deben materializarse en forma verbal o escrita, segtn el
caso, en dictdmenes, informes, y opiniones respectivamente”™y “Emitir opinion o dictamen legal en todos
los procesos administrativos (...)" (Apéndice n.° 92).

Asi como, sus funciones establecidas en los numerales 4 y 5 del articulo 33° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 008-2021-MDL de 17 de sefiembre
. de 2021, que sefialan: “Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion
de la municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas,
acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion”
y “Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente” (Apéndice n.® 92).

De ofra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempeniar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacién de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”.

Como resultado de la evaluacién a la participacion de Eduardo José Villanueva Pajuelo, se ha
determinado que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura
lo siguiente: i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora
de la Contraloria (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante los
ejercicios 2020 y 2021), ii) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria (por su accionar realizado en confravencion a la normativa aplicable
desde el mes de enero de 2022 hasta marzo de 2022), y iii) presunta responsabilidad civil (por su
accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante los ejercicios, (2020, 2021 y 2022).

o Levi Saavedra Casternoque, identificado con DNI n.® DNI 05389722, jefe de la Unidad de Tesoreria,
en el periodo de 2 de enero de 2019 al 30 de setiembre de 2020, designado mediante Resolucion de
Alcaldia n.” 003-2019-MDL de 3 de enero de 2019 y Resolucion de Alcaldia n.® 003-2020-MDL de 3 de
enero de 2020 (Apéndice n.° 90), a quién se le notifico mediante casilla electronica, el pliego de hechos
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con Cédula de notificacion n.° 006-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de 2022, asimismo,
notificado mediante Cédulas de Notificacion Electronica n.s 00000015 y 00000016-2022-CG/0436-02-
001 de 15 de julio de 2022, por lo mismo, presenté sus comentarios mediante oficio n.® 002 de 27 de
julio de 2022, que consta de 8 folios, documentos que forman parte del apéndice n.° 79.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comision de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.® 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, al haber suscrito

las planillas de asignaciones correspondiente a los ejercicios 2019 (enero - diciembre) y 2020 (enero -

setiembre), para luego proceder a tramitar el pago respectivo a favor de funcionarios y servidores de

la Entidad, pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal de dichos periodos, que

prohibe el incremento de remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier indole, habiendo

ocasionado un perjuicio econémico de $/464 200,00 (cuatrocientos sesenta y cuatro mil doscientos con
. 00/100 soles), segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 36
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo Monto S/
2019
" (enero- diciembre) 219 400,00
2020
(enero - setiembre) 244.800,00
Total, S/ 464 200,00
Elaborado por: Comisitn de confrol.

Cabe precisar que, el funcionario en mencion y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Tesoreria, para el ejercicio 2019 (enero - diciembre) percibié dicha asignacion por el importe de
$/30 000,00 y en el periodo (enero - setiembre) 2020 percibié el importe de S/27 000,00, percibiendo
el importe total de S/57 000,00 (Apéndice n.° 32).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto de Urgencia
n.° 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020; y la Ley n.° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; asi como, el
numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.® 304-2012-EF.

En ese sentido, incumpli6 sus funciones en su condicion de jefe de la Unidad de Tesoreria, establecidas
en el Manual de Perfil de Puestos aprobado con Resolucion de Alcaldia n.® 290-2018-MDL-A de 13 de
diciembre de 2018, que sefiala: “Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Tesoreria”, “Cautelar el correcto manejo de los fondos (...)” y “Organizar, dirigir y controlar la gestion
de los recursos econdmicos financieros de la gestion municipal”, concordantes con las funciones
establecidas en los numerales 44.2, 44.4 y 44.5 del articulo 44° del Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.° 0031-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018
(Apéndice n.® 92).

De otra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico™ y “Desempeniar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio™.
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Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcién publica previsto en la Ley n.® 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, articulo 7° que sefiala: “El servidor piblico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pliblica”.

Como resultado de la evaluacion a la participacion de Levi Saavedra Castemoque, se ha determinado
que el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura lo siguiente:
i) presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad sancionadora de la
. Contraloria (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante los periodos
2019 y (enero-setiembre) 2020 y ii) presunta responsabilidad civil (por su accionar realizado en
contravencion a la normativa aplicable durante los ejercicios 2019 y (enero-seiembre) 2020).

o Clever Cahuaza Pisco, identificado con DNI n.° 47716708, jefe de la Oficina de Tesoreria, en el
periodo de 2 de enero hasta la actualidad, designado mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2022-
MDL-A de 4 de enero de 2022 (Apéndice n.° 91), a quién se le notificé mediante casilla electronica, el
pliego de hechos con Cédula de nofificacion n.® 012-2022-0CI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de 2022,
asimismo, notificado mediante Cédulas de Notificacion Electrénica n.s 00000021 y 00000023-2022-
CG/0436-02-001 de 15 de julio de 2022, por lo mismo, presentd sus comentarios mediante oficio
n.° 001-2022-CCP de 27 de julio de 2022, que consta de 9 folios, documentos que forman parte del
apéndice n.° 79.

Se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de iregularidades no han sido
desvirtuados en la evaluacion de los comentarios o aclaraciones, que de manera previa ha efectuado
la comisién de control, cuyo desarrollo consta en el apéndice n.° 79 del presente Informe de Control
Especifico.

En tal sentido, el citado funcionario resulta ser presunto responsable de los hechos, toda vez que
suscribié las planillas de asignaciones corespondiente al ejercicio 2022 (enero - marzo), para luego
proceder a tramitar el pago respectivo a favor de funcionarios y servidores de la Entidad (incluido el
funcionario, quien también percibi6), pese a ser contrarios a lo establecido en la normativa presupuestal
de dicho periodo, que prohibe el incremento de remuneraciones y aprobacion de incentivos de cualquier
indole, habiendo ocasionado un perjuicio econémico a la Enfidad por la suma de S/87 500,00 (ochenta
y siete mil quinientos con 00/100 soles), segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 37
PERJUICIO ECONOMICO
Periodo 2022 Monto S/
Enero 28 300,00
Febrero 29 600,00
Marzo 29 600,00
Total, S/ 87 500,00
Elaborado por: Comision de control.
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Cabe precisar que, el funcionario en mencién y ejerciendo sus funciones de jefe de la Unidad de
Tesoreria, durante el periodo (enero - marzo) 2022 percibi¢ dicha asignacion por el importe total de
S/9 000,00 (Apéndice n.° 32).

Esta conducta transgredio lo dispuesto en lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley n.° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; asi como, el numeral 1) de la Cuarta Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo n.° 304-2012-EF.

De esta manera, incumplié sus funciones en su condicién de jefe de la Unidad de Tesoreria,
establecidas en el Manual de Perfil de Puestos aprobado con Resolucion de Alcaldia n.” 290-2018-
MDL-A de 13 de diciembre de 2018, que sefiala: “Programar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Tesoreria”, “Cautelar el correcto manejo de los fondos (...)" y “Organizar, dirigir y controlar
la gestion de los recursos econémicos financieros de la gestion municipal” (Apéndice n.° 92).

Ademas, incumplié sus funciones establecidas en su condicion de jefe de la Unidad de Tesoreria,

. establecidas en los numerales 2, 5y 8 del articulo 56° del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado con Ordenanza Municipal n.° 008-2021-MDL de 17 de setiembre de 2021, que sefialan:
“Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de tesoreria en la administracion de fondos
y valores financieros de la Municipalidad (...)" “Planificar, organizar, dirigir y controlar el sequimiento
y verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en relacion con las normas de
Tesoreria y coordinar con las demés éreas, la aplicacion de las normas técnicas de control interno”
y “Cumplir y velar por el cumplimiento de las Normas del Sistema de Tesoreria y las demas normas
conexas y complementarias” (Apéndice n.° 92).

De ofra parte, incumplié sus obligaciones como empleado publico establecidos en los literales
a) y d) del articulo 16° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico” y “Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencias, laboriosidad y vocacion de servicio”.

Encontrandose inmerso en el alcance del articulo 19° de la citada Ley, que indica: “Los empleados
publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico”, en concordancia con el numeral
1.1 Principio de legalidad del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que establece: “Las auforidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Incumpliendo a su vez los deberes que exige la funcion pablica previsto en la Ley n.° 27815, Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica, articulo 7° que sefiala: “El servidor publico tiene los siguientes
deberes: (...) 6. Responsabilidad. “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion puablica”,

Como resultado de la evaluacion a la participacion de Clever Cahuaza Pisco, se ha determinado que
el hecho con evidencia de presunta irregularidad no ha sido desvirtuado y configura lo siguiente:
i) presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
(por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable durante enero a marzo de 2022),
y iii) presunta responsabilidad civil (por su accionar realizado en contravencion a la normativa aplicable
durante enero a marzo de 2022).

I —
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ll. ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujetas a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad “La Entidad otorgd y pagd asignaciones por
responsabilidad en el cargo, a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas presupuestales,
generando un perjuicio econémico por S/988 500,00, durante los periodos de 2019 al 2022", estan
desarrollados en el Apéndice n.° 2 del informe de control especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujetas a la potestad
sancionadora de la Contraloria, de la Imegularidad “La Entidad otorgé y pagd asignaciones por
responsabilidad en el cargo, a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas presupuestales,
generando un perjuicio econémico por S/988 500,00, durante los periodos de 2019 al 2022°, estan
desarrollados en el Apéndice n.° 3 del informe de control especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Imegularidad “La Entidad otorgd y pagd
asignaciones por responsabilidad en el cargo, a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas

. presupuestales, generando un perjuicio econémico por S$/988 500,00, durante los periodos de 2019 al
2022", estan desarrollados en el Apéndice n.° 4 del Informe de Control Especifico.

IV.  IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del presente
informe de control especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados en el
Apéndicen.° 1.

V. CONCLUSION

Como resultado del servicio de control especifico a hechos con evidencia de irregularidad practicada a la
Municipalidad Distrital de Lagunas, se formulan las conclusiones siguientes:

1. De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Municipalidad Distrital de Lagunas,
se evidencio que en el periodo de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022 se otorgaron “asignaciones
por responsabilidad en el cargo” a funcionarios y/o servidores, sin contar con el decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y contraviniendo la normativa presupuestal de
cumplimiento obligatorio, siendo los beneficiarios entre otros, los funcionarios que intervinieron en el
tramite y pago de los mismos.

Los hechos descritos transgreden lo establecido en el articulo 6°, de la Ley n.° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019; del Decreto de Urgencia n.® 014-2019 - Decreto
de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020; de laLey n.° 31084
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021; y de la Ley n.° 31365 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022, que regulan la prohibicion, de la aprobacion de
nuevas bonificaciones, asignaciones, compensaciones econdmicas; asi como lo establecido en la
cuarta disposicion transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

Los hechos descritos se han originado por el accionar del alcalde, al haber otorgado y aprobado las
asignaciones por responsabilidad en el cargo, mediante resoluciones de alcaldia; de igual forma, por el
accionar del jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien validd con sus vistos buenos las
resoluciones que reconocen el pago de asignaciones; asi como también, por los jefes de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, quienes también validaron con sus vistos buenos las resoluciones
que aprueban las asignaciones, y elaboraron las planillas de responsabilidad en el cargo y las
remitieron para el inicio del tramite de pago.
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Asimismo, por el accionar de los jefes de la Oficina General de Administracion y Finanzas, quienes
validaron con sus vistos buenos las resoluciones que aprueban las asignaciones, y mediante
memorandums autorizaron los pagos; ademas, por el accionar de los jefes de la Unidad de
Tesoreria, quienes suscribieron las planillas de responsabilidad en el cargo, asi como, por el accionar
de los jefes de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quienes validaron con sus vistos
buenos las resoluciones que aprueban el otorgamiento de las asignaciones, y emitieron la
certificacion de crédito presupuestario, a pesar de ser contrario a las normas presupuestales.

Situacion que ha ocasionado perjuicio econémico por $/988 500,00, que comresponde a los pagos
efectuados por concepto de asignaciones en los afios 2019 al 2022.

VI. RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad;

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el drgano competente efectle el deslinde de las
. responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores plblicos de la Municipalidad
Distrital de Lagunas, comprendidos en los hechos irregulares “La entidad otorgd y pago asignaciones
por responsabilidad en el cargo, a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas
presupuestales, generando un perjuicio econémico por $/988 500,00”, del presente informe de control
especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.
(Conclusioén n.° 1)

Al Concejo Municipal:

2. Poner en conocimiento el presente informe de control especifico a fin de que disponga el inicio de las
acciones que correspondan.
(Conclusion n.° 1)

Al Organo Instructor;

3. Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de
Lagunas, comprendidos en los hechos “La entidad otorgd y pagd asignaciones por responsabilidad en
el cargo, a pesar de las prohibiciones establecidas en las normas presupuestales, generando un
perjuicio economico por S/988 500,00°, del presente informe de control especifico, de acuerdo a su
competencia.

(Conclusion n.° 1)

Ala Procuraduria Piblica de la Confraloria General de la Republica Especializada en Delitos de Corrupcién:
4. Dar inicio a |as acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores publicos comprendidos en
los hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico
(Conclusion n.° 1)
APENDICES

Apéndicen.”1:  Relacion de personas comprendidas en |a irregularidad.

Apéndicen.®2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Confraloria.

Apéndicen.®3:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria.
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Apéndicen.’4:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndicen.®5:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 010-2019-MDL-A de 7 de
enero de 2019.

Apéndicen.®6:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 011-2020-MDL-A de 6 de
enero de 2020.

Apéndicen.°7:  Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 031-2021-MDL-A de 15 de
enero de 2021.

Apéndicen.®8:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 013-2022-MDL-A de 4 de
enero de 2022.

Apéndicen.®9:  Fotocopia autenticada del oficio n. 481-2022-MDL-A. de 8 de julio de 2022.

Apéndicen.® 10:  Fotocopia autenticada de Acta de Recopilacion de Informacién n.° 001-2022-MPAA-
OCI-0436/MD LAGUNAS de 24 de marzo de 2022.

Apéndicen.® 11:  Fotocopia autenticada del oficio n.® 418-2022-MDL-A. de 14 de junio de 2022.

Apéndicen.® 12:  Fotocopia autenticada del oficio n.® 472-2022-MDL-A. de 7 de julio de 2022.

Apéndicen.” 13:  Fotocopia autenticada del oficio n.” 002-2022-EJVP-OGAJ/MDL de 7 de julio de 2022.

Apéndicen.” 14:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

——
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Apéndice n.° 17:

- Oficio n.® 0049-2022/RPMDA-OGPP-MDL. de 7 de julio de 2022.
- Comprobante de Pago n.® 007-2015 de 11 de febrero de 2015.
- Comprobante de Pago n.® 009-2015 de 11 de febrero de 2015.
- Comprobante de Pago n.® 0020-2015 de 16 de febrero de 2015.
- Comprobante de Pago n.” 0085-2016 de 29 de enero de 2016.
- Comprobante de Pago n.” 0087-2016 de 29 de enero de 2016.
- Comprobante de Pago n.® 0088-2016 de 29 de enero de 2016.
- Comprobante de Pago n.® 0089-2016 de 29 de enero de 2016.
- Comprobante de Pago n.® 0090-2016 de 29 de enero de 2016.
- Comprobante de Pago n.® 037-2017 de 26 de enero de 2017.

- Comprobante de Pago n.® 033-2018 de 19 de enero de 2018.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Acta de Sesion Ordinaria n.® 22 de 27 de diciembre de 2018.

- Resolucion de Alcaldia n.” 350-2018-MDL-A de 27 de diciembre de 2018.

- Numeral 4 referido al Presupuesto para el afio fiscal 2019 contenida en el
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2019.

Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:
Acuerdo de Concejo n.” 0045-2019-MDL. de 20 de diciembre de 2019.

- Resolucién de Alcaldia n.® 277-2019-2019-MDL-A de 20 de diciembre de 2019.

- Numeral 4.1. Estimacién de Ingresos que contiene entre otros, el rubro de
financiamiento 07 Fondo de Compensacion Municipal del Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA 2020.

Documentos sustentatorios de las modificaciones presupuestarias:
- Modificacion presupuestal nota n.° 0000000088 de 8 de setiembre de 2020,
visada por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 253-2020-MDL-A de 8 de
setiembre de 2020.

- Modificacion presupuestal nota n.° 0000000184 de 1 de diciembre de 2020,
visada por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.® 349-2020-MDL-A de 1 de
diciembre de 2020.

Apéndice n.® 18: Fotocopia autenticada de los sugunentes documentos:
Acuerdo de Concejo Mumupal n.° 049-2020-MDL. de 31 de diciembre de 2020.
- Resolucién de Alcaldia n.® 380-2020-MDL-A de 31 de diciembre de 2020.
- Numeral 4.1. Estimacion de Ingresos para el rubro de financiamiento 07 fondo de
compensacion Municipal contenida en el Presupuesto Institucional de Apertura -
PIA 2021.

Apéndicen.’19:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Acuerdo de Concejo Municipal n.® 037-2021-MDL. de 15 de diciembre de 2021.
. - Resolucion de Alcaldia n.® 376-2021-MDL-A de 17 de diciembre de 2021.
- Numeral 4. referido al Presupuesto para el afio fiscal 2022 contenida en el
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2022.

Apéndice n.° 20:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 004-2019 de 30 de enero de 2019.
- Memorandum n.® 007-2019-MDL-OAyF de 30 de enero de 2019.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000005.
- Oficio n.® 006-2019-MCC-URH/MDL de 30 de enero de 2019.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2019.

Apéndicen. 21:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.° 089-2019 de 5 de marzo de 2019.

- Memorandum n.® 0171-2019-MDL-OAyF de 4 de marzo de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000084.

- Memorandum n.° 161-2019-MDL-OAyF. de 28 de febrero de 2019.

- Memorandum n.” 162-2019-MDL-OAyF . de 28 de febrero de 2019.

- Memorandum n.® 163-2019-MDL-OAyF. de 28 de febrero de 2019.

- Memorandum n.® 164-2019-MDL-OAyF. de 28 de febrero de 2019.

- Memorandum n.° 165-2019-MDL-OAyF. de 28 de febrero de 2019.

- Oficio n.° 018-2019-MCC-URH/MDL de 27 de febrero de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccion politica - alcalde correspondiente al mes
de febrero de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
febrero de 2019.

- Planilla del personal contratado a plazo fijo corespondiente al mes de febrero de
2019.

- Planilla del personal Confratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de febrero de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2019.

Apéndice n.° 22: Fotooopla autenticada de los sngunentas documentos:
Comprobante de Pago n.° 170-2019 de 26 de marzo de 2019.
- Memorandum n.° 287-2019-MDL-OAyF de 26 de marzo de 2019.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.” 0000000084.
- Oficio n.® 026-2019-MCC-URH/MDL de 26 de marzo de 2019.
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- Planilla del personal elegido por eleccién politica - alcalde correspondiente al mes
de marzo de 2019.
Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
marzo de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de marzo de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de marzo de 2019.

- Planilla del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de marzo de 2019.

- Planilla de pensionista corespondiente al mes de marzo de 2019.

Apéndice n.° 23: Fotocopla autenticada de los sagunentes documentos:

Comprobante de Pago n.® 251-2019 de 24 de abril de 2019.

- Memorandum n.® 439-2019-MDL-OAyF de 24 de abril de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000084.

- Oficio n.° 0032-2019-MCC-URH-MDL de 23 de abril de 2019.

. - Planilla del personal elegido por eleccion poliica - alcalde correspondiente al mes

de abril de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado corespondiente al mes de
abril de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de abril de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de abril de 2019.

- Planila del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de abril de 2019.

- Planilla de pensionista correspondiente al mes de abril de 2019.

Apéndicen.° 24:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.® 375-2019 de 20 de mayo de 2019.

- Memorandum n.° 0712-2019-MDL-OAyF. de 20 de mayo de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000084,

- Oficio n.® 038-2019-MCC-URH/MDL de 20 de mayo de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccion polifica— alcalde correspondiente al mes
de mayo de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
mayo de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de mayo de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de mayo de 2019.

- Planilla del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de mayo de 2019.

Apéndice n.° 25: Fotocopla autenticada de los agmentes documentos:

Comprobante de Pago n.® 641-2019 de 17 de junio de 2019.

- Memorandum n.° 1124-2019-MDL-OAyF de 17 de junio de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000084.

- Memorandum n.® 1121-2019-MDL-OAyF. de 17 de junio de 2019.

- Oficio n.” 045-2019-MCC-URH/MDL de 17 de junio de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccion palitica - alcalde.

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de junio de 2019.
Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de junio.

=
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- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
junio de 2019.

- Planila del personal Confrato por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de junio de 2019.

Apéndicen.® 26:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.® 678-2019 de 12 de julio de 2019.

- Memorandum n.° 1443-2019-MDL-OAyF 12 de julio de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000084.

- Oficio n.° 057-2019-MCC-URH/MDL de 12 de julio de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccion politica - alcalde correspondiente al mes
de julio de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de julio de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de julio de 2019.

- Planila del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de julio de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de julio
de 2019.

Apéndice n.° 27: Folocopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de Pago S/N de 13 de agosto de 2019.

- Memorandum n.° 1764-2019-MDL-OAyF de 13 de agosto de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000084.

- Oficio n.° 067-2019-MCC-URH/MDL de 13 de agosto de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccion poliica — alcalde correspondiente al mes
de agosto de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
agosto de 2019.

- Plan de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de agosto de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de agosto de 2019.

- Planilla del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de agosto de 2019.

Apéndice n.” 28:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.® 1003-2019 de 16 de setiembre de 2019.

- Memorandum n.® 2164-2019-MDL-OAyF. de 13 de sefiembre de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000084.

- Oficio n.® 072-2019-MCC-URH/MDL de 12 de setiembre de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccion politica — alcalde correspondiente al mes
de setiembre de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
setiembre de 2019.

- Planilla de remuneracion del personal contratado plazo fijo correspondiente al mes
de setiembre de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de setiembre de 2019.

- Planila del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de setiembre de 2019.

Apéndice n.°29:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 1373-2019 de 11 de octubre de 2019.
- Memorandum n.® 5017-2019-MDL-OAyF . de 11 de octubre de 2019.
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- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000084.

- Oficio n.” 080-2019-MCC-URH/MDL de 11 de octubre de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccion politica - alcalde correspondiente al mes
de octubre de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
octubre de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de octubre de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de octubre de 2019.

- Planilla del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de octubre de 2019.

- Reporte de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — Comisiones y Primas
de Seguro del SPP.

Apéndice n.° 30: Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de Pago S/N de 12 de noviembre de 2019.

- Memorandum n.° 6137-2019-MDL-OAyF de 12 de noviembre de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000084.

- Oficio n.® 092-2019-MCC-URH/MDL 11 de noviembre de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccién poliica - alcalde correspondiente al mes
de noviembre de 2019.

- Planila de remuneraciones del personal contratado plazo fijo corespondiente al
mes de noviembre de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de noviembre de 2019.

- Planilla del personal Confratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de noviembre de 2019.

Apéndice n.° 31: Fotocopla autenticada de los sngurentes documentos:

Comprobante de Pago n.° 1707-2019 de 12 de diciembre de 2019.

- Memorandum n.° 6360-2019-MDL-OAyF de 12 de diciembre de 2019.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000084.

- Oficio n.° 103-2019-MCC-URH/MDL de 11 de diciembre de 2019.

- Planilla del personal elegido por eleccion politica - alcalde correspondiente al mes
de diciembre de 2019.

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de diciembre de 2019.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de diciembre de 2019.

- Planilla del personal Contratado por Servicios Administrativos (CAS)
correspondiente al mes de diciembre de 2019.

- Reporte de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — Comisiones y Primas
de Seguro del SPP.

Apéndice n.® 32:  Se adjuntan los siguientes documentos:

- Calculo de montos de los pagos de asignacion por responsabilidad en el cargo
gestionado por cada funcionario, periodo 2019 al 2022.

- Célculo de montos percibidos por cada funcionario por pagos de asignacion por
responsabilidad en el cargo, periodo 2019 al 2022.

Estados Bancarios de la Entidad del periodo 2019, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, visado por la Oficina de Tesoreria.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 0013-2020 de 16 de enero de 2020.
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- Comprobante de Pago n.° 0012-2020 de 16 de enero de 2020.

- Comprobante de Pago n.® 0011-2020 de 16 de enero de 2020

- Memorandum n.® 0030-2019-MDL-OAyF. de 15 de enero de 2020.

- Memorandum n.° 0028-2020-MDL-QAyF. de 15 de enero de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000018.
Oficio n.® 0009-2020-URR.HH-MDL. de 14 de enero de 2020.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
enero de 2020.

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de enero de 2020.

- Planila del personal Confratado por Servicios Administrativo (CAS)
correspondiente al mes de enero de 2020.

- Planilla de pensionista correspondiente al mes de enero de 2020.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2020 (funcionarios
de confianza).

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2020 (personal

. nombrado).

- Planilla de descuentos por pensién de alimentos correspondiente al mes de enero
de 2020.

- Vouchers de pagos del Banco de la Nacion por los importes de S/376,19, 526,67
y 486,20.

Apéndice n.° 35:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 0022-2020 de 17 de enero de 2020.
- Memorandum n.® 030-2020-MDL-OAyF de 17 de enero de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000018.
- Oficio n.® 0009-2020-URR.HH-MDL. de 14 de enero de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2020 (personal
nombrado).

Apéndice n.” 36:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 0224-2020 de 3 de marzo de 2020.
- Memorandum n.° 00421-2020-MDL-OAyF. de 26 de febrero de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
- Oficio n.® 0017-2020-URR.HH-MDL. de 24 de febrero de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2020 (personal
nombrado).

Apéndicen.® 37:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.® 0228-2020 de 3 de marzo de 2020.

- Memorandum n.® 0421-2019-MDL-OAyF de 3 de febrero de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.

- Oficio n.” 0017-2020-URR.HH-MDL. de 24 de febrero de 2020.

- Planila de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2020
(funcionarios de confianza).

Fotocopua autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de Pago n.° 0332-2020 de 16 de marzo de 2020.
- Comprobante de Pago n.® 0336-2020 de 16 de marzo de 2020.
- Memorandum n.” 0639-2020-MDL-OAyF. de 16 de marzo de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
- Oficio n.® 0028-2020-URR.HH-MDL. de 13 de marzo de 2020.
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Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de marzo de 2020
(funcionarios de confianza).

Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de marzo de 2020 (personal
nombrado).

Apéndicen.”39:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.” 0543-2020 de 16 de abril de 2020.
- Memorandum n.° 0879-2020-MDL-OAyF de 16 de abril de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
- Oficio n.® 0035-2020-URR.HH-MDL. de 17 de abril de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de abril de 2020 (funcionarios
de confianza).

Apéndice n.° 40:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.° 0546-2020 de 16 de abril de 2020.
- Memorandum n.° 0879-2020-MDL-OAyF de 16 de abril de 2020.
& - Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
- Oficio n.° 0035-2020-URR.HH-MDL. de 17 de abril de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de abril de 2020 (personal
nombrado).

Apéndice n.° 41:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 0658-2020 de 18 de mayo de 2020.
- Memorandum n.® 0986-2020-MDL-OAyF de 18 de mayo de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
- Oficio n.® 042-2020-URR.HH-MDL. de 15 de mayo de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de mayo de 2020 (personal
nombrado).

Apéndice n.” 42:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.° 0661-2020 de 18 de mayo de 2020.
- Detalle de la carta orden electrénica 084 de 18 de mayo de 2020.
- Memorandum n.° 0986-2020-MDL-OAyF de 18 de mayo de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
- Oficio n.® 042-2020-URR.HH-MDL. de 15 de mayo de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de mayo de 2020 (funcionarios
de confianza).

Apéndice n.° 43:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 0733-2020 de 18 de junio de 2020.
- Memorandum n.® 1077-2020-MDL-OAyF. de 16 de junio de 2020.
- Oficio n.” 048-2020-URR.HH-MDL. de 16 de junio de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de junio de 2020 (funcionarios
de confianza).

Apéndicen.” 44:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 0734-2020 de 18 de junio de 2020.
Memorandum n.® 1077-2020-MDL-OAyF. de 16 de junio de 2020.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
Oficio n.° 048-2020-URR.HH-MDL. de 16 de junio de 2020.
Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de junio de 2020 (personal
nombrado).
Apéndice n.” 45: Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
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Comprobante de Pago n.° 0811-2020 de 20 de julio de 2020.
Detalle de la carta orden electronica 084 de 20 de julio de 2020.
Memorandum n.® 1227-2020-MDL-OAyF de 20 de julio de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
- Oficio n.® 057-2020-URR.HH-MDL. de 20 de julio de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de julio de 2020 (funcionarios
de confianza).

Apéndice n.° 46: Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:
Comprobante de Pago n.° 0813-2020 de 20 de julio de 2020.
- Memorandum n.® 1227-2020-MDL-OAyF de 20 de julio de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
- Oficio n.° 057-2020-URR.HH-MDL. de 20 de julio de 2020.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de julio de 2020 (personal
nombrado).

. Apéndice n.° 4T Fotocopla autenticada de los siguientes documentos:

Comprobante de Pago n.® 0927-2020 de 12 de agosto de 2020.

- Comprobante de Pago n.® 0929-2020 de 12 de agosto de 2020.

- Memorandum n.® 1311-2020-MDL-OAyF. de 12 de agosto de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.

- Oficio n.® 0069-2020-URR.HH-MDL. de 12 de agosto de 2020.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de agosto de 2020 (personal
nombrado).

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de agosto de 2020
(funcionarios de confianza).

Apéndice n.° 48: Fotooopla autenticada de los saguuentes documentos:
Comprobante de Pago n.° 2066-2020 de 14 de setiembre de 2020.

- Comprobante de Pago n.” 2065-2020 de 14 de setiembre de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 2064-2020 de 14 de setiembre de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 2063-2020 de 14 de setiembre de 2020.

- Comprobante de Pago n.® 2062-2020 de 14 de setiembre de 2020.

- Memorandum n.° 1637-2020-MDL-OAyF. de 14 de setiembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.

- Oficio n.° 0082-2020-URR.HH-MDL. de 14 de setiembre de 2020.

- Planilla de funcionario elegido por eleccion politica - alcalde corespondiente al
mes de setiembre de 2020.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
setiembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de setiembre de 2020
(personal nombrado).

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de setiembre de 2020.
Planilla del personal de Contratacion Administrativa de Servicios — D.L. 1057.
correspondiente al mes de sefiembre de 2020.
Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de setiembre de 2020
(funcionarios de confianza).

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.° 2069-2020 de 14 de setiembre de 2020.

- Memorandum n.® 1637-2020-MDL-OAyF. de 14 de setiembre de 2020.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000015.
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- Oficio n.° 0082-2020-URR .HH-MDL. de 14 de setiembre de 2020.
- Planila de responsabilidad correspondiente al mes de setiembre de 2020
(funcionarios de confianza).

Apéndice n.° 50: Folocoua autenticada de los sugmentes documentos:

Comprobante de Pago n.° 2309-2020 de 15 de octubre de 2020.

- Comprobante de Pago n.® 2311-2020 de 15 de octubre de 2020.

- Memorandum n.° 2047-2020-MDL-OAyF. de 15 de octubre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.

- Oficio n.° 0093-2020-URR.HH-MDL. de 13 de octubre de 2020.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de octubre de 2020 (personal
nombrado).

- Planilla de responsabilidad comrespondiente al mes de octubre de 2020
(funcionarios de confianza).

Apéndice n.° 51: Fotocopla autenticada de los sngurentes documentos:
. Comprobante de Pago n.° 2748 de 13 de noviembre de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 2748 de 13 de noviembre de 2020.

- Memorandum n.° 2571-2020-MDL-OAyF de 13 de noviembre de 2020.

- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000015.
Oficio n.° 0109-2020-URR .HH-MDL. de 11 de noviembre de 2020.
Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de noviembre de 2020
(personal nombrado).

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de noviembre de 2020
(funcionarios de confianza).

Apéndice n.° 52:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.° 3150-2020 de 15 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.° 3149-2020 de 15 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.° 3148-2020 de 15 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.® 3147-2020 de 15 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.® 3146-2020 de 15 de diciembre de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 3145-2020 de 15 de diciembre de 2020

- Memorandum n.® 3247-2020-MDL-OAyF. de 11 de diciembre de 2020.

- Oficio n.” 0133-2020-URR .HH-MDL. de 11 de diciembre de 2020.

- Planilla de funcionario elegido por eleccion politica — alcalde correspondiente al
mes de diciembre de 2020.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
diciembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de diciembre de 2020
(personal nombrado).

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de diciembre de 2020.

- Planilla del persona de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de diciembre de 2020
(funcionarios de confianza).

Detalle de la carta orden electrénica 084 que contienen las cartas Ordenes
n.s 20100023, 20100028, 20100038, 20100052, 20100061, 20100064, 20100073,
20100074, 20100080, 20100085, 20100099, 20100101, 20100114, 20100118,
20100134, 20100136, 20100157, 20100159, 20100178 y 20100182 del periodo 2020,
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extraido del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, visadas por la
Oficina de Tesoreria.

Apéndice n.° 54:  Estados Bancarios de la Entidad del periodo 2020, extraido del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, visado por la Oficina de Tesorerfa.

Apéndice n.° 55:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.® 007-2021 de 21 de enero de 2021.

- Detalle de la carta orden electronica 084 de 21 de enero de 2021.

- Oficio n.° 0018-2021-URR.HH-MDL. de 19 de enero de 2021.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2021 (personal

nombrado).
- Memorandum n.° 0046-2021-MDL-OAyF de 21 de enero de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000011.

Apéndicen.” 56:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
. - Comprobante de Pago n.° 0018-2021 de 21 de enero de 2021.
- Comprobante de Pago n.° 0018-2021 de 21 de enero de 2021.
- Memorandum n.® 0052-2021-MDL-OAyF. de 20 de enero de 2021.
- Oficio n.® 0021-2021-URR.HH-MDL. de 20 de enero de 2021.
- Planila del personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
comrespondiente al mes de enero de 2021.

Apéndice n.° 57:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.° 007-2021 de 19 de enero de 2021.

- Memorandum n.® 0046-2021-MDL-OAyF. de 19 de enero de 2021.

- Oficio n.° 0018-2021-URR.HH-MDL. de 19 de enero de 2021.

- Planilla de remuneraciones de! personal coniratado a plazo fijo corespondiente al
mes de enero de 2021.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2021 (funcionarios
de confianza).

Apéndicen.” 58:  Fotocopia autenficada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.° 0287-2021 de 1 de marzo de 2021.
- Comprobante de Pago n.” 288-2021 de 1 de marzo de 2021.
- Comprobante de Pago n.° 289-2021 de 1 de marzo de 2021.
Comprobante de Pago n.® 290-2021 de 1 de marzo de 2021.
Comprobante de Pago n.® 0291-2021 de 1 de marzo de 2021.
Comprobante de Pago n.® 0292-2021 de 1 de marzo de 2021.
Memorandum n.° 0777-2021-MDL-OAyF. de 1 de marzo de 2021.
- Oficio n.” 0053-2021-URR.HH-MDL. de 26 de febrero de 2021.
- Planilla de funcionario elegido por eleccion politica — alcalde correspondiente al

mes de febrero de 2021.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
febrero de 2021.
Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2021 (personal
nombrado).

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de febrero de 2021.
Planilla del personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de febrero de 2021.
Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2021
(funcionarios de confianza).
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Apéndice n.°59:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.® 592-2021 de 15 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 593-2021 de 15 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 594-2021 de 15 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 595-2021 de 15 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 596-2021 de 15 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 597-2021 de 15 de marzo de 2021.

- Memorandum n.° 1163-2021-MDL-OAyF. de 15 de marzo de 2021.

- Oficio n.° 0065-2021-URR.HH-MDL. de 15 de marzo de 2021.

- Planilla de funcionario elegido por eleccién politica - alcalde correspondiente al
mes de marzo de 2021.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
marzo de 2021.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de marzo de 2021 (personal
nombrado).

. - Planilla de remuneraciones de! personal contratado a plazo fijo comespondiente al

mes de marzo de 2021.

- Planilla del personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L.1057
correspondiente a mes de marzo de 2021.

- Planilla de responsabilidad corespondiente al mes de marzo de 2021
(funcionarios de confianza).

Apéndice n.° 60: Fotocopia autenticada de los s;gunentes documentos:
Comprobante de Pago n.® 936-2021 de 15 de abril de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 937-2021 de 15 de abril de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 938-2021 de 15 de abril de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 939-2021 de 15 de abril de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 940-2021 de 15 de abril de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 941-2021 de 15 de abril de 2021.

- Memorandum n.® 1768-2021-MDL-OAyF. de 15 de abril de 2021.

- Oficio n.” 0079-2021-URR.HH-MDL. de 15 de abril de 2021.

- Planilla de funcionario elegido por eleccion politica - alcalde correspondiente al
mes de abri de 2021.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
abril de 2021,
Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de abril de 2021 (personal
nombrado).

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de abril de 2021.
Planilla del personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de abril de 2021.

- Planilla de responsabilidad corespondiente al mes de abril de 2021 (funcionarios
de confianza).

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.® 1254-2021 de 25 de mayo de 2021.

- Comprobante de Pago n.” 1253-2021 de 25 de mayo de 2021.
Comprobante de Pago n.® 1252-2021 de 25 de mayo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1251-2021 de 25 de mayo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1250-2021 de 25 de mayo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1249-2021 de 25 de mayo de 2021.

- Memorandum n.® 2238-2021-MDL-OAyF. de 17 de mayo de 2021.

— e —
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- Oficio n.® 0093-2021-URR HH-MDL. de 17 de mayo de 2021.

- Planilla de funcionario elegido por eleccién politica - alcalde corespondiente al
mes de mayo de 2021.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
mayo de 2021.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de mayo de 2021 (personal
nombrado).

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de mayo de 2021.

- Planilla del personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de mayo de 2021.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de mayo de 2021 (funcionarios
de confianza).

Apéndicen.” 62:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.° 1515-2021 de 16 de junio de 2021.

. - Detalle de la carta orden electronica 084 de 16 de junio de 2021.
- Memorandum n.° 2715-2021-MDL-OAyF de 16 de junio de 2021.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000011.
- Oficio n.° 0119-2021-URR HH-MDL. de 14 de junio de 2021.
- Planilla de responsabilidad corespondiente al mes de junio de 2021 (personal

nombrado).

Apéndice n.° 63: Fotocopia autenticada de los sngmentes documentos:
Comprobante de Pago n.® 1518-2021 de 16 de jUNO de 2021.

- Comprobante de Pago n.” 1517-2021 de 16 de junio de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1516-2021 de 16 de junio de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1514-2021 de 16 de junio de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1513-202 de 16 de junio de 2021.

- Memorandum n.® 2715-2021-MDL-OAyF. de 16 de junio de 2021,

- Oficio n.° 0119-2021-URR.HH-MDL. de 14 de junio de 2021.

- Planilla de funcionario elegido por eleccion politica - alcalde correspondiente al
mes de junio de 2021.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
junio de 2021.

- Planilla de responsabilidad corespondiente al mes de junio de 2021 (personal
nombrado).

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de junio de 2021,

- Planilla del personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de junio de 2021,

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de junio de 2021 (funcionario
de confianza).

Fotocopua autenticada de los 9gmentes documentos:
Comprobante de Pago n.® 1805-2021 de 20 de julio de 2021.
- Comprobante de Pago n.® 1804-2021 de 20 de julio de 2021.
- Comprobante de Pago n.” 1800-2021 de 19 de julio de 2021.
- Comprobante de Pago n.® 1801-2021 de 19 de julio de 2021.
- Comprobante de Pago n.* 1802-2021 de 19 de julio de 2021.
- Comprobante de Pago n.® 1803-2021 de 19 de julio de 2021.
- Comprobante de Pago n.® 1806-2021 de 19 de julio de 2021.
- Comprobante de Pago n. 1807-2021 de 19 de julio de 2021.

—
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Comprobante de Pago n.® 1808-2021 de 19 de julio de 2021.
Comprobante de Pago n.° 1809-2021 de 19 de julio de 2021.
Comprobante de Pago n.® 1810-2021 de 19 de julio de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 1811-2021 de 19 de julio de 2021.

- Memorandum n.® 3230-2021-MDL-OAyF. de 19 de julio de 2021.

- Oficio n.° 0146-2021-URR.HH-MDL. de 16 de julio de 2021.

- Planilla de funcionario por eleccién politica — alcalde correspondiente al mes de
julio de 2021.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de julio
de 2021.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de julio de 2021 (personal
nombrado).

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de julio de 2021.

- Planilla de personal de Confratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de julio de 2021.

. - Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de julio de 2021 (funcionarios

de confianza).

Apéndice n.° 65:  Folocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.° 2027-2021 de 19 de agosto de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2026-2021 de 19 de agosto de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2025-2021 de 19 de agosto de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2024-2021 de 19 de agosto de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2023-2021 de 19 de agosto de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2022-2021 de 19 de agosto de 2021.

- Memorandum n.° 3484-2021-MDL-OAyF. de 19 de agosto de 2021.

- Oficio n.” 0164-2021-URR.HH-MDL. de 17 de agosto de 2021.

- Planilla de funcionario elegido por eleccién politica - alcalde correspondiente al
mes de agosto de 2021.
Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
agosto de 2021.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de agosto de 2021 (personal
nombrado).
Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de agosto de 2021.

- Planilia del personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de agosto de 2021.

- Planila de responsabilidad comrespondiente al mes de agosto de 2021
(funcionarios de confianza).

Apéndice n.°66:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.° 2264 de 16 de sefiembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.” 2265 de 16 de setiembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 2266 de 16 de setiembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 2267 de 16 de sefiembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 2268 de 16 de seiembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2269 de 16 de setiembre de 2021.

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000002395.

- Constancia de pago - Carta orden electronica corespondiente al Expediente SIAF
n.° 0000002396.
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Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.° 0000002397.
Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000002398.

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000002399.

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000002400.

- Memorandum n.® 3749-2021-MDL-OAyF. de 16 de setiembre de 2021.

- Oficio n.° 0188-2021-URR.HH-MDL. de 15 de setiembre de 2021.

- Planilla de funcionario elegido por eleccion politica - alcalde corespondiente al

mes de seiembre de 2021.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
setiembre de 2021.
Planila de responsabilidad comespondiente al mes de setiembre de 2021
(personal nombrado).

. - Planilla del personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057

correspondiente al mes de seiembre de 2021.
Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo correspondiente al
mes de setiembre de 2021.

- Planila de responsabilidad corespondiente al mes de setiembre de 2021
(funcionarios de confianza).

Apéndice n.° 67: Fotocopna autenticada de los sugment&s documentos:

Comprobante de Pago n.® 2781-2021 de 16 de octubre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2780-2021 de 16 de octubre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 2779-2021 de 16 de octubre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2778-2021 de 15 de octubre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2577-2021 de 15 de octubre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2775-2021 de 15 de octubre de 2021.

- Constancia de pago - Carta orden electrénica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000002763.
Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.° 0000002762.

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000002761.

- Constancia de pago - Carta orden elecironica correspondiente al Expediente SIAF
n.* 0000002760.

- Constandia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000002759.
Constancia de pago - Carta orden electrénica correspondiente al Expediente SIAF
n.” 0000002758.

- Memorandum n.® 4105-2021-MDL-OAyF. de 15 de octubre de 2021.

- Oficio n.° 0206-2021-URR.HH-MDL. de 15 de octubre de 2021.

- Planilla de funcionario elegido por eleccion politica — alcalde correspondiente al
mes de octubre de 2021.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
octubre de 2021.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de octubre de 2021 (personal
nombrado).

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de octubre de 2021.
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- Planilla de personal de Contratacion Administrativa de Servicios — D.L. 1057
correspondiente al mes de octubre de 2021.

- Planilla de responsabilidad comespondiente al mes de octubre de 2021
(funcionarios de confianza).

Apéndice n.° 68: Folocopla autenticada de los suguuentes documentos:

Comprobante de Pago n.® 4012 de 12 de noviembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 4013 de 12 de noviembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 4014 de 12 de noviembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 4015 de 12 de noviembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 4016 de 12 de noviembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.” 4017 de 13 de noviembre de 2021.

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000003081

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.° 0000003080.

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000003079.

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000003078.

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.” 0000003077.

- Constancia de pago - Carta orden electronica corespondiente al Expediente SIAF
n.” 0000003076.

- Memorandum n.° 4489-2021-MDL-OAyF. de 12 de noviembre de 2021.

- Oficio n.° 0222-2021-OGRH-MDL. de 12 de noviembre de 2021.

- Planilla de funcionario elegido por eleccidn politica - alcalde correspondiente al
mes de noviembre de 2021.

- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
noviembre de 2021.

- Planilla de responsabilidad corespondiente al mes de noviembre de 2021
(personal nombrado).

- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de noviembre de 2021.

- Planilla del personal de confratacion administrativa de servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de noviembre de 2021,

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de noviembre de 2021
(funcionarios de confianza).

Apéndice n.° 69: Fotocopla autenticada de los sugu:entes documentos:

J Comprobante de Pago n.® 4322-2021 de 15 de diciembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.” 4323-2021 de 15 de diciembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 4324-2021 de 15 de diciembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 4325-2021 de 15 de diciembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 4326-2021 de 15 de diciembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 4327-2021 de 15 de diciembre de 2021.

- Constancia de pago - Carta orden electronica corespondiente al Expediente SIAF
n.® 0000003506.

- Constancia de pago - Carta orden electronica corespondiente al Expediente SIAF
n.® 0000003505.

- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000003505.
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- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000003504.
- Constancia de pago - Carta orden electronica correspondiente al Expediente SIAF
n.® 0000003503.
- Memorandum n.® 4824-2021-MDL-OAyF . de 15 de diciembre de 2021.
- Oficio n.? 0238-2021-OGRH-MDL. de 15 de diciembre de 2021.
- Planilla de funcionario elegido por eleccion politica - alcalde correspondiente al
mes de diciembre de 2021.
- Planilla de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
diciembre de 2021
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de diciembre de 2021
(personal nombrado).
- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo comespondiente al
mes de diciembre de 2021.
- Planila de personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de diciembre de 2021.
. - Planilla de responsabilidad comespondiente al mes de diciembre de 2021
(funcionarios de confianza).

Apéndicen.® 70: Detalle de la carta orden electronica 084 que contiene las cartas ordenes
n.es 21100014, 21100002, 21100013, 21100025, 21100027, 21100034, 21100038,
21100051, 21100054, 21100075, 21100079, 21100095, 21100092, 21100105,
21100110, 21100121, 21100124, 21100135, 21100138, 21100150, 21100153,
21100165, 21100173, 21100192 y 21100195, del periodo 2021, extraido del Sistema
Integrado de Administracion Financiera - SIAF, visadas por la Oficina de Tesoreria.

Apéndicen.° 71:  Estados Bancarios de la Entidad del periodo 2021, extraido del Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF, visado por la Oficina de Tesoreria.

Apéndicen.° 72  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 007-2022 de 19 de enero de 2022.
- Detalle de la carta orden electronica 084 de 16 de marzo de 2022.
- Memorandum n.° 0025-2022-MDL-OGAyF. de 19 de enero de 2022,
- Oficio n.® 0013-2022-OGRH-MDL. de 18 de enero de 2022.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2022,
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000002.

Apéndice n.° 73: Fotocopla autenticada de los s:gmentes documentos:

Comprobante de Pago n.® 010-2022 de 19 de enero de 2022.
- Detalle de la carta orden electronica 084 de 16 de marzo de 2022.
- Memorandum n.® 0028-2022-MDL-OGAyF. de 19 de enero de 2022.
- Oficio n.” 0013-2022-OGRH-MDL. de 18 de enero de 2022.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de enero de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000002.

Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

- Comprobante de Pago n.® 265-2022 de 1 de marzo de 2022.

- Detalle de la carta orden electronica 084 de 23 de marzo de 2022.

- Memorandum n.® 0295-2022-MDL-OGAyF. de 22 de febrero de 2022

- Oficio n.® 0093-2022-OGRH-MDL. de 22 de febrero de 2022.

- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n. 0000000002.
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Apéndice n.° 75:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
- Comprobante de Pago n.® 268-2022 de 1 de marzo de 2022.
- Detalle de la carta orden electronica 084 de 23 de marzo de 2022.
Oficio n.® 0093-2022-OGRH-MDL. de 22 de febrero de 2022.
- Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de febrero de 2022.
Certificacion de crédito presupuestario nota n.® 0000000002.

Apéndice n.° 76: Folocopa autenticada de los sgmentes documentos:
Comprobante de Pago n.® 472-2022 de 16 de marzo de 2022.
Comprobante de Pago n.® 473-2022 de 16 de marzo de 2022.
Comprobante de Pago n.® 474-2022 de 16 de marzo de 2022.
Comprobante de Pago n.° 475-2022 de 16 de marzo de 2022.
- Comprobante de Pago n.° 476-2022 de 16 de marzo de 2022.
- Comprobante de Pago n.° 477-2022 de 16 de marzo de 2022.
- Detalle de la carta orden electronica 084 de 16 de marzo de 2022 que contienen
. los Expedientes SIAF n.cs 0000000498, 0000000499, 0000000500, 0000000501,
0000000502 y 0000000503.
Memorandum n.° 0507-2022-MDL-OGAyF. de 16 de marzo de 2022.
- Memorandum n.° 0508-2022-MDL-OGAyF. de 16 de marzo de 2022.
- Memorandum n.® 0509-2022-MDL-OGAYF . de 16 de marzo de 2022.
- Memorandum n.® 0510-2022-MDL-OGAyF. de 16 de marzo de 2022.
- Memorandum n.® 0511-2022-MDL-OGAYyF. de 16 de marzo de 2022.
- Memorandum n.® 0512-2022-MDL-OGAYyF. de 16 de marzo de 2022.
- Certificacion de crédito presupuestario nota n.° 0000000002.
- Oficio n.® 0140-2022-OGRH-MDL. de 15 de marzo de 2022.
- Planila de funcionario elegido por eleccion politica - alcalde correspondiente al
mes de marzo de 2022.
- Planila de remuneraciones del personal nombrado correspondiente al mes de
marzo de 2022.
Planilla de responsabilidad correspondiente al mes de marzo de 2022 (personal
nombrado).
- Planilla de remuneraciones del personal contratado a plazo fijo corespondiente al
mes de marzo de 2022.
- Planilla del personal de Contratacion Administrativa de Servicios - D.L. 1057
correspondiente al mes de marzo de 2022.
- Planila de responsabilidad comrespondiente al mes de marzo de 2022
(funcionarios de confianza)

Detalle de la carta orden electronica 084 que contiene las cartas Ordenes
n.2s 22100007, 22100010, 22100033, 22100037, 22100044 y 22100047, del periodo
2022, extraido del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, visadas
por la Oficina de Tesoreria.

Estados Bancarios de la Entidad del periodo 2022, extraido de! Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF, visado por la Oficina de Tesoreria.

Se adjunta los siguientes documentos:

» Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de Arri Pezo Murayari:
- Cédula de notificacion n.° 001-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022.
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- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000005-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

- Cédulas de Notificacion Electronica n.° 00000006-2022-CG/0436-02-001 de
15 de julio de 2022.

» Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de Eduardo José Villanueva

Pajuelo
Cédula de notificacion n.® 002-2022-0CI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022.

- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000007-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

- Cédulas de Notificacion Electrénica n.® 00000008-2022-CG/0436-02-001 de
15 de julio de 2022.

B Folocopla simple de las Cédulas de Notificacion de Ney Pipa Lecca:
Cédula de notificacion n.® 003-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022.
. - Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000009-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000010-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

 Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de Ydelso Canaquiri Yuyarima:
- Cédula de notificacién n.® 004-2022-0CI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022.
- Cedula de Notificacion Electrénica n.® 00000011-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000012-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

. Fotocopla simple de las Cédulas de Notificacién de Marlon Curitima Canaquiri:
Cédula de notificacion n.® 005-2022-OCHOCI-SCE-MDL de 14 de julio de
2022.
- Cédula de Notificacién Electrénica n.° 00000013-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.
- Cedula de Notificacién Electronica n.° 00000014-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

Fotocopla simple de las Cedulas de Notificacion de Levi Saavedra Casternoque:
Cédula de notificacion n.® 006-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de14 de julio de
2022.

- Cédula de Notificacion Electronica n.” 00000015-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000016-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

¢ Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de José Alejandro Cainamari
Arirama:
- Cédula de notificacion n.® 007-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.* 00000017-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.
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- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000019-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

. Folocopla simple de las Cédulas de Notificacion de Raquel Alava Tores:
Cédula de notificacion n.® 008-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022.
- Cedula de Notificacion Electronica n.® 00000022-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000024-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

o Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de Susana Isabel Arirama
Tapawn
Cédula de notificacion n.® 009-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022,
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000027-2022-CG/0436-02-001 de 15
. de julio de 2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000028-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

. i;locopa simple de las Cédulas de Notificacion de Ricardo Paolo Morey del
uila:
Cédula de notificacion n.® 010-2022-0CI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022.

- Cédula de Notificacion Electronica n.° 00000025-2022-CG/0436-02-001 de 15

de julio de 2022.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.° 00000026-2022-CG/0436-02-001 de 15

de julio de 2022.

o Fotocopia simple de las Cédulas de Notificacion de Jerson Frank Yahuarcani
Arirama:
- Cédula de notificacion n.® 011-2022-OCI-MPAA-SCE-MDL de 14 de julio de
2022.
- Cédula de Notificacion Electronica n.® 00000018-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.
- Cédula de Notificacién Electronica n.® 00000020-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.

. Fotocopla simple de las Cédulas de Notificacion de Clever Cahuaza Pisco:
Cédula de notificacion n.® 012-2022-OC-MPAA-SCE-MDL de14 de julio de
2022.
- Cédula de Notificacion Electrénica n.® 00000021-2022-CG/0436-02-001 de 15
de julio de 2022.
- Cédulas de Notificacion Electronica n.” 00000023-2022-CG/0436-02-001 de
15 de julio de 2022.

« Fotocopia simple de los Cargos de Nofificacion:
- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a Ari
Pezo Murayari (Bloques de documentos n.os 1y 2).
- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a
Eduardo José Villanueva Pajuelo (Bloques de documentos n.os 1y 2).
- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a Ney
Pipa Lecca (Bloques de documentos n.>s 1y 2).
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- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a Ydelso
Canaquiri Yuyarima (Bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 comrespondiente a Marlon
Curitima Canaquiri (Bloques de documentos n.os 1 y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a Levi
Saavedra Casternoque (Bloques de documentos n.= 1y 2),

- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a José
Alejandro Cainamari Arirama (Bloque de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a
Raquel Alava Torres (Bloque de documentos n.c= 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a
Susana Isabel Arirama Tapayuri (Bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a
Ricardo Paclo Morey del Aguila (Bloques de documentos n.os 1y 2).

- Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a Jerson
Frank Yahuarcani Arirama (Bloques de documentos n.os 1y 2).

. - Cargos de notificacion, ambos de 15 de julio de 2022 correspondiente a Clever

Cahuaza Pisco (Bloques de documentos n.os 1y 2).

» Fotocopia simpie de los comentarios o aclaraciones:

- Oficio n.® 510-2022-MDL-A. de 26 de julio de 2022, que consta de 11 folios,
presentado por Armi Pezo Murayari.

- Documento S/N de 27 de julio de 2022, que consta de 57 folios, presentado
por Eduardo José Villanueva Pajuelo.

- Carta n.° 004-2022-NPL-LAGUNAS de 27 de julio de 2022, que consta de 9
folios, presentado por Ney Pipa Lecca.

- Oficio n.° 002 de 27 de julio de 2022, que consta de 9 folios, presentado por
Ydelso Canaquiri Yuyarima.

- Oficio n.° 003 de 27 de julio de 2022, que consta de 8 folios, presentado por
Marlon Curitima Canaquiri.

- Oficio n.* 002 de 27 de julio de 2022, que consta de 8 folios, presentado por
Levi Saavedra Casternoque.

- Cartan.® 004-2022/CPC-J.A.C.A de 27 de julio de 2022, que consta de 9 folios,
presentado por José Alejandro Cainamari Arirama.

- Informe n.° 001-2022-ATR de 27 de julio de 2022, que consta de 8 folios,
presentado por Raquel Alava Torres.

- Carta n.° 003-2022-SIAT de 27 de julio de 2022, que consta de 9 folios,
presentado por Susana Isabel Arirama Tapayuri.

- Carta n.° 009-2022-CPC/RPMDA de 27 de julio de 2022, que consta de 9
folios, presentado por Ricardo Paolo Morey del Aguila.

- Carta n.° 004-2022-JFYA de 27 de julio de 2022, que consta de 9 folios,
presentado por Jerson Frank Yahuarcani Arirama.

- Oficio n.° 001-2022-CCP de 27 de julio de 2022, que consta de 9 folios,
presentado por Clever Cahuaza Pisco.

¢ Evaluacion de comentarios o aclaraciones.

Apéndice n.° 80:  Fotocopia autenticada de Credencial de Arri Pezo Murayari expedida por el Jurado
Electoral Especial de Alto Amazonas del Jurado Nacional de Elecciones - JNE de 20
de noviembre de 2018.

Apéndice n.” 81:  Fotocopia autenticada de las designaciones de Ydelso Canaquiri Yuyarima como jefe
de la Oficina de Administracién y Finanzas:

Informe de control especifico n.® 012-2022-2-0436-SCE = :
Periodo de 1 de enero de 2019 al 31 de marzo de 2022 00083



@LA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Pagina 82 de 84

- Resolucion de Alcaldia n.° 002-2019-MDL de 3 de enero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.° 002-2020-MDL de 3 de enero de 2020.
- Resolucion de Alcaldia n.° 002-2021-MDL de 4 de enero de 2021.

Apéndice n.”82:  Fotocopia autenticada de las designaciones de Jerson Frank Yahuarcani Arirama
como jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas:
- Memorando n.° 105-2021-MDL/A de 30 de abril de 2021.
- Resolucion de Alcaldia n.® 120-2021-A-MDL de 3 de mayo de 2021.

Apéndicen.” 83:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:
e Designaciones de Ney Pipa Lecca como jefe de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto:
- Resolucion de Alcaldia n.® 005-2019-MDL de 3 de enero de 2019.
- Resolucion de Alcaldia n.® 005-2020-MDL de 3 de enero de 2020.
- Resolucion de Alcaldia n.® 005-2021-MDL de 4 de enero de 2021.

. ¢ Designacion de Ney Pipa Lecca como jefe de la Oficina General de Administracion
y Finanzas:
- Resolucion de Alcaldia n. 001-2022-MDL-A de 4 de enero de 2022.

Apéndicen.°84: Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 004-2022-MDL-A de 4 de
enero de 2022 que designa a Ricardo Paolo Morey del Aguila como jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Apéndice n.° 85:  Fotocopia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 008-2019-MDL de 3 de enero
de 2019 que designa de Marlon Curiima Canaquiri como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

Apéndicen.®86:  Fotocopia autenticada de los siguientes documentos:

» Designacion de José Alejandro Cainamari Arirama como jefe de la Unidad de
Recursos Humanos:
- Resolucion de Alcaldia n.° 008-2020-MDL de 3 de enero de 2020.

¢ Designaciones de José Alejandro Cainamari Arirama como jefe de la Unidad de
Tesoreria;
- Memorando n.° 178-2020-MDL/A de 2 de octubre de 2020.
- Resolucion de Alcaldia n.” 290-2020-A-MDL. de 2 de octubre de 2020.
- Resolucion de Alcaldia n.° 003-2021-MDL de 4 de enero de 2021.

Fotocopia autenticada del memorando n.° 175-2020-MDL/A. de 1 de octubre de 2020
que designa a Raquel Alava Torres como jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos.

Fotocopia autenticada de las designaciones de Susana Isabel Arirama Tapayuri como
jefe de la Unidad de Recursos Humanos y jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos:
- Memorando n.® 190-2020-MDL/A de 3 de noviembre de 2020.
- Resolucion de Alcaldia n.® 317-2020-A-MDL. de 3 de noviembre de 2020.
Resolucion de Alcaldia n.” 008-2021-MDL de 4 de enero de 2021.
Resolucion de Alcaldia n.® 007-2022-MDL-A. de 4 de enero de 2022.

Fotocopia autenticada de las designaciones de Eduardo José Villanueva Pajuelo
como jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:

—
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- Contrato Administrativo de Servicios n.° 05-2019 de 1 de agosto de 2019.

- Adenda al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.® 05-2019 de 2 de enero
de 2020.

- Adenda n.° 02 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.° 05-2019 de 1 de
junio de 2020.

- Adenda n.° 03 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.° 05-2019 de 2 de
noviembre de 2020.

- Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.° 002-2021-MDL de 1 de enero de
2021.
Adenda n.® 001-2022 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) n.° 002-2021-
MDL de 4 de enero de 2022.

Apéndice n.” 90:  Fotocopia autenticada de las designaciones de Levi Saavedra Casternoque como jefe
de la Unidad de Tesoreria:
- Resolucion de Alcaldia n.® 003-2019-MDL de 3 de enero de 2019.
Resolucion de Alcaldia n.° 003-2020-MDL de 3 de enero de 2020.

Apéndice n.®91:  Fotocopia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.° 002-2022-MDL-A. de 4 de
enero de 2022 que designa a Clever Cahuaza Pisco como jefe de la Oficina de
Tesoreria.

Apéndice n.° 92: Fotocopia autenticada de los s:gurentes documentos:

Resolucién de Alcaldia n.® 290-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018.
Manual de Perfil de Puestos — MPP que contiene los siguientes puestos: Alcaldia,
Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe de Tesoreria, Jefe de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién y Asesoria
Juridica

- Ordenanza Municipal n.° 0031-2018-MDL-A de 13 de diciembre de 2018.

- Estructura Organica de |la Municipalidad Distrital de Lagunas.

- Reglamento de Organizacion y Funciones 2015-2018 que contiene funciones de
las siguientes oficinas: Alcaldia, Oficina de la Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion, Asesoria Juridica, Oficina de Administracion y Finanzas,
Unidad de Tesoreria y Unidad de Recursos Humanos.
Ordenanza Municipal n.® 008-2021-MDL de 17 de setiembre de 2021.
Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Lagunas.
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF que contiene funciones de las
siguientes oficinas: Alcaldia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de
Administracion - OGA, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Oficina de
Tesoreria.
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Yurimaguas, 31 de agosto de 2022

ahel Saavedra Barrera
de la Comision de Control

EY

de Comisionde Contrd

Abogada de I3 Comision de Confrol

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Yurimaguas, 1 de setiembre de 2022

de Control Institucional
rovincial de Alto Amazonas

Paododo 1 et Ge 2019131 do mrza G202 00086
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 307-2022-MPAA-OCI-0436

EMISOR : EDGAR JAHEL SAAVEDRA BARRERA - JEFE DE OCI - COMISION
DE CONTROL - SCE LAGUNAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ARRI PEZO MURAYARI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se ha
emitido el Informe de Control Especifico n.° 012-2022-2-0436-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20197990938:

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000029-2022-CG/0436-02-001
. Oficio 307-2022-MPAA-OCI-0436_Titular

. A[F]

. 2[F]

. 3[F]

. 4[F]

. 5[F]

. 6[F]

9. 7[F]

10. 8[F]

11. 9[F]

12. 10[F]

0 N O o0k~ WDN -~

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la ')I'
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria £
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente ‘._

direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £
2LKYJS5




13. 11[F]
14. 12[F]
15. 13[F]
16. 14[F]
17. 15[F]
18. 16[F]
19. 17[F]
20. 18[F]
21. 20[F]
22. 21[F]
23.19.1
24.19.2

NOTIFICADOR : EDGAR JAHEL SAAVEDRA BARRERA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS - CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

#.
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria ﬁgéﬁgﬁ
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente % G
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: £

2LKYJS5
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000029-2022-CG/0436-02-001

DOCUMENTO : OFICIO N° 307-2022-MPAA-OCI-0436

EMISOR : EDGAR JAHEL SAAVEDRA BARRERA - JEFE DE OCI - COMISION
DE CONTROL - SCE LAGUNAS - ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ARRI PEZO MURAYARI

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20197990938

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS : 1588

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, se
ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 012-2022-2-0436-SCE, que recomienda disponer el
inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos involucrados en los
hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control Institucional, las
acciones adoptadas al respecto.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio 307-2022-MPAA-OCI-0436_Titular
2. 1[F]
3. 2[F]
4. 3[F]
5. 4[F]
6. 5[F]
7. 6[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E‘
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

2L104KJ
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9. 8[F]
10. O[F]

11. 10[F]
12. 11[F]
13. 12[F]
14. 13[F]
15. 14[F]
16. 15[F]
17. 16[F]
18. 17[F]
19. 18[F]
20. 20[F]
21. 21[F]
22.19.1

23.19.2

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E‘
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria %
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
2L104KJ
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” / “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert”

Yurimaguas, 28 de setiembre de 2022
OFICIO N° 307-2022-MPAA-OCI-0436

Sefior:

Arri Pezo Murayari

Alcalde

Municipalidad Distrital de Lagunas
Loreto / Alto Amazonas / Lagunas

Asunto . Remite Informe de Control Especifico n.® 012-2022-2-0436-SCE.

Referencia : a) Oficion.® 184-2022-MPAA-OCI-0436 de 8 de junio de 2022.
b) Directiva n.° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 134-2021-
CG y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia a), mediante el cual se
comunicd el inicio del Servicio de Control Especifico al “Otorgamiento y pago de asignacion por responsabilidad
en el cargo en la Municipalidad Distrital de Lagunas, durante el periodo del 1 de enero de 2019 al 31 marzo de
2022”, en la Municipalidad Distrital de Lagunas a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico n.° 012-2022-2-0436-SCE, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos con evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo de Control
Institucional, las acciones adoptadas al respecto.

Al respecto, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido
remitido al Organo Instructor de la Contraloria General de la Republica para el procesamiento de los
funcionarios y/o servidores involucrados en los hechos con evidencia de irregularidad, y respecto del cual la
Municipalidad Distrital de Lagunas se encuentra impedida de realizar las acciones de deslinde de
responsabilidades administrativas por los mismos hechos y las mismas personas.

Asimismo, comunicamos que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por
las irregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,
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Edgar Jahel Saavedra Barrera
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas
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