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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 24-2022-2-0379-SCE

“OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS PROVENIENTES DE ACTAS Y ACUERDOS DE TRATO
DIRECTO Y LAUDOS ARBITRALES A FUNCIONARIOS, DURANTE LOS ANOS 2018, 2019 Y
2020"

PERIODO: 1 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMERE DE 2020

. ANTECEDENTES

1. Origen

El Servicio de Control Especificn a Hechas con Presunta bregularidad a ka Municipalidad Provincial
del Callao, en adelante “enbidad’, comesponde a un servicio da contral posterior programade en al
Plan Anual de Control 2022 del Organo de Conlrol Insfiucional, registrado en 2! Sistema de Contral
Gubemamental - 5CG con la orden de senico n 20379-2022-004, inciado mediante
oficio n.* 125-2022-0CIMPC de 23 de sefiembre de 2022, en & marco de bo previsio en la
Ciractva n® (07-2021-CGMORM “Senvicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irequiandad”, aprobada medianle Resolucion de Contraloria n.* 134-2021-CG de 11 de junio de
2021 y modificatorias.

Objetive

Determinar si el pago de beneficios derivados de Acuerdos de Tralo Diecio v Laudos Arbitrales,
a los funcionanos bajo el régimen laboral del Decredo Legisiativo n.™ 276, que desempefiaron
camos da confianza y cargos direciivos durante los afios 218, 2018 y 2020, se realkzd conforme
a lo establecido en la normativa presupuestal, de personal y ofras dsposiciones normativas
aplicables

Materia de Confrol y Alcance
Materia de Control

58 paga conceptos denvados de Actas y Acuerdos de Trato Directo ATD v Laudos Arbilrakes, por
negociacionas colectivas enfre ka enfidad y el sindicato de trabajadores SITRAMUN Caliao, a
funcionanos de cangos de confianea y directives de la enlidad, no obstante que, estaban exciuidos
o8 Ios beneficios yio concepios pactados en convenios coleciivos, transgrediendo ks normas
vigenies

Revisadas |as boletas y planillas de pago, sus comprobanies de pago, contrasiade los repories
Telehanking del Scotiabank, i avidencid que durante el 2018 al 2019, personal administralive del
Area de Remuneraciones y Pensiones, etabord planillas incluyendo beneficios de negociaciones
coleclivas & favor de funcionarios, y dervd informes al gerendela) de Personal para su revision,
aprobacion y registro del compromiso SIAF, quien lwego de dar conformidad, los dervd a la
Gerancia General de Administracion o Gerencia de Contabiidad para el pago; Contabiidad realizd
e el devengado SIAF, emitiendo el Repone de Reglstio SIAF- Gastos (Formato A), para luego fa

o Y Gerencia General de Administracion autorizar a la Gerencia de Tesoreria el girado | pagade SIAF,
¥y |a amision de Ios compeobantes de pago SIAF por cheques por ef mondo de las planillss,
depasitados a favor del Scotiabank, para & abano a la cuenta de los funcionarios.

nfarme de Costrol Enpecifico N° (24-2020. 2007850
Perizdn e 1 de s de 016 al 11 de diciemites de 2020
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Cicha situacion, ocasiond que funcionarios de |a Municipalidad Prowincial ded Callas, durante los
afos 2018, 2018y 2020, perciban beneficios comespondientes 2 ATD y lauwdos arbifrales, producto
de negociaciones de pacio cokeclivos, ransgrediendo las nonmas vigentes ¥ ocasionando un
perjuicia econdmico de S 2 708,090.87,

Alcance

El sarvicio de conlrol especifico comprende el penodo del 1 de enero de 2018 &l 31 de diciembre
de 2020, comespondiente a la revisidn y andlsis de la documentacidn relativa al hecho con
evidencias de presunia iregularidad.

4. Delaentided o dependencia
La Municipaiidad Provincial de! Callao pertenece & nivel de gobierno local, su estructura orgénica;

Estructura organica de la Municipalidad Provincial del Callao
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Faente: Crganigrama vigenie desde of § oe stiembre de 2008 - Drdonanza Muscipal n." 0132014 de & de salismbrs de 2018

infarme de Coatrol Esgecifics W 124-202-2-0970-50E
Periado da 1 da anies de 2008 @ 31 da dciembine de 2000
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5. MNotificacion del Pllego de Hechos

En apkcacian del numesal 7,30 de las Normas Generales de Control Gubemamendal, aprobadas
con Resolucion de Confraloria n.® 295-2021-CG, |a Directiva n." 007-2021-CG/NDRM “Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta bregulandad” aprobada con Resclucidn de
Contradoria n* 134-2021-CG y sus modificatorias, asi como al marce nomative que regula
nadificacion elecirdnica emilida por la Contraloria, se cumpit con el procedimianto de notficacisn
del Pliege de Hechos a tas pereanas comprendidas en los hechas con evidencias de presunia
imaquiaridad a fin que formulen sus comentanios o ackaraciones,

S precsa que, se creanon las casilas elecirdnicas de asignacidn obligatoda a ks servidares
comprendidos en & preserte nforme, se comunicd y entregd o enlace para la acfivacion de su
casilla elecirinica; al respectn, Lucia Machaca Rios y Jenny Melisa Trilo Gonzales. no ingresaron
@ enlace en e plazo, conforme el procedimiento establecido en la normativa que nge las
nofificaciones elecirbnicas ¢n & Sistema Nacional de Cantrol; por ko que, b activacidn de casilla
efecinbnica se hizo de manera awlomatica por parte del auliar de casilla,

Il.  ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DURANTE LOS ANOS 2018, 2019 Y 2020, SE APROBO Y PAGO A FUNCIONARIOS
CONTRATADOS BAJO MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N.® 276, CONCEPTOS
REMUNERATIVOS PROVENIENTES DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y LAUDOS
ARBITRALES, OCASIONANDO UN PERJUICIO ECONOMICO DE S/ 2,708,090.87 A LA ENTIDAD.

Enlos afios 2018, 2019 y 2020, la Municpalidad Provinciad del Callao, en adelante la “entidad”, aprobt
¥ pego & funcionaios de cargos de confianza y directivos, adscritos & Decreto Legislativa n.® 276 “Ley
de Bases de la Camera Admanistraliva y de Remuneraciones del Sactor Plblico”, diverses concepios
remunerativos que proviensn de beneficios cblenidos a fravés de Actas, ATD y Laudos Arbitrales,
resultads de negocacones coleclivas entre la entidad y el Sindicato de Trabajadores,

Transgrediendo la Constitucion Politica en su anticulo 42°, e Informe Técnico vinculante de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - 5ERVIR, que regulan que al personal de confianza y direclivo de las
runicipablades ne ks alcanzan los convenios colectivos celebrados entre & gobieme local v las
organizaciones sindicales; transgrediendo ademas & numeral 2 de |a Cuaria Disposicién Transiloria
de la Ley n." 28411, Ley Genaral del Sistema Nacional de Presupuesto en su anlculo &7, las Leyes
n.= 30693, 30870 y Decreln de Urgencia n,* 014-2019, que aprobaron ks Leyes de Presupuesio
Plbkco para los Afios Fiscales 2018, 2019 y 2020 respectivamente; también, la Ley n.* 30057-Ley del
Sarvicio Civi, en su arliculo 407 y iteral o) de su arliculo 44*

Los hechos expuesios penntieson que, durante el 2018 2019 y 2020 s& pague a Rinconanios
contratados bap modalidad del DL n® 278 “Ley de Bases de Iz Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblica®, concapios remunerativas provenientes de Negociacion Colectiva
¥ Laudos Arbitrales, ocaslonando un perjuicio econdmioo de S¢ 2 70808087 [Dos millines Setecientos
ocho mill Noventa con 877100 soles)

1. Amtecedentas

e El Sindicato de Trabajadores de la Municipakdad Provinciad del Calao, en adelante “SITRAMUN
i Callac”, en perodos anleriores al 1 de enero de 2018 y el 31 de diciambre de 2020, obtuvo beneficios
by R BCONGMICOS Que iMPaciaron en sus remunaraciones, a través de negociaciones colactivas y
W TF 0 procesos arbitrales con la entidad, los beneficos fueron formalzados & ravés de Actas y Acuerdos

o gt de Trato Direclo, en adelane "ATD" y Laudes Arbitrales gue a continuacion, se detalian:
——

informe de Control Especifice W° 024-2022-28379-5CE
Pesiado de 1 de enevo de 28018 al 31 de diclembe de 2030
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1.1Actas y Acuerdos de Trato Directo, que significaron incorporacidn de montos
remunerativos en la planilla de pagos de servidores de |a entidad.

Mediante memorandos n.= 348-2021-MPCISG-GACMA de 12 de oclubre de 2021, 407-2021-
MPC/SG-GACMA de 16 de noviembre de 2021, 483-2021-MPCISG-GACMA y 470-2021-
MPC/SG-GACMA ambos de 22 de diclembre de 2021 |Apéndice n.° 4), la Secretaria Genaral
proportiond copia carificada da ks ATD aprobados mediante los sctos resolutives sigulenles:

¥ Acta de Trato Directo 1985, aprobada con Resolucion de Alcaldia n,” 2304-85 de 12 de
octubre de 1985 [Apéndice n." §)

y .

ACUERDD:

B0 aloagard una Remuneracion mansual infegra par fas grafficaciones que 5o olorgan en Faslss
FPafrias®, "Mawidad” y “Wacacionas” y un suekis o Remunenicitn Basics mensus par & “iro de
Mayo”, 20 de Agosta”, y 5 de Novemitve”. Dendm die 105 benefoins @ gue se canfree 8l acuemin,
28 ancuamran invollicrados s gue bajo ks mésmas concapfos sa ha venidn olorgandn ¥ & pago de
los devengadns respacivas se efeclusrd en of mes de Diclembre prisimn.

¥ Acta Consolidada de Trato Directo, aprobada con Resolucion de Alcaldia n.® 2578-85
de 31 de diciembre de 1585 (Apéndice n.” §)

... ACUERDO,

El Concéyn sa compromelir a ofargar um Sueldo infegro & les siguienfes Grafificaciones:
a) Julo y Diciembng

by Por el 5ok Novemte

¢l Demoho Vacacianal

d Por el 20 do Agosto (Dis dai Callag)

a) For ol 1° de Mayo (Die Infemacional def Trabayjador]

{...] ACLERDC:

El Concejo se compromele ha olodgar par Subsidios y Asigraciones la siquisnts cantided: [ )
i) Por Escolantad uwis Remumeracion infegra & cada Trahajador Municipal

el

" Convenio Colectivo 1996, aprobada con Resclucién de Alealdia n.* 117, da 7 de marzo
de 1997 (Apéndice n.* 7)

[ CLAUSULA ADICIONAL DF CLAWPLIWIENTD

L@ Municipaldad Provincial del Caleo. respate el plorgamienta oe fas siele (07) grafificecianes al
aig, gsfablscites por ips CONVEMOS COLECTIVOS suscritos anfre s Municipstdad Provincial del
Callao y & Sindicaly da rebaladores Munitipaies del Calag (SITRAMUN — CALLAD) o afos 1985
¥ 1886 spmbadis por resofuciones de Alcsoia N* 2304-85 de fecha 12 de Ochabee 1585 y N* 2570
85 el 30 o Diclermbre de 1985, raspecfivamants, v relifcados por Resolusdn e Trbuna) daf
Epracio Chal N* 0849.TSE 1rs Sais dal 14 de Diciamdve de 1989 sende log sipwenfes:

1. Por Darecho Yacaconal

2. For Escolendad

2. For el 1° de Mayo (Dl infermacional del Trabapy

4. Por 28 de Jutlo (Faestas Pafnas)

& Por 20 de Agosta (Da del Callan)

8 Por ol 05 de Maviemtve (Dis ded frabagador Municina))

T. Por & 25 da Diciembre (Festas Nawdatas|

Qe g patis scuerdan vaniar b modalidad de pego de lag gralifcecongs comaspondisndas ol 1
dhe Mayo (Diia Infermacional del Trabayo), 20 de Agosfo (Dia del Calizo) y 05 de Nowembre (Dfa def

Infarme de Control Especifico W° 124-2020.20378-50E
Periado de 1 de enom de 218 ai 31 de diclembre da 3020
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Trabajagor Muncipall fes mismas que s povrafesrdn antre dieciséis (16 pades (doce
mensusidides mis s custro grafificachnes al afo) & parfr de Enero de 1997 regjusiable
aufoinaticaments, cads ez que s icremandads s ramuneraciin mensws) por Convenic Colecivos,
segin la siguenle fmule

.. F

¥ Acta de Trato Directo — Negociacion Colectiva 2011, aprobada con Resolucion de
Alcaldia n.® GBO de 22 de setiembre de 2010 {Apéndice n.” §)

1. JACUERDD:
ErmmMmHmMamm#mmmubm.qua
panias e pago, esidn alfados s SITRAMUN CALLACK a5i como a ks funcionanos oe (e MEC

fo.] ACLERDD,

La Municpaldad Prowincial del Caleo, on compansecion i ncrameanfo e\ canesta Famiier
gonlarme s¢ adviere del increments de pracios de dicha cenasfe ascendents & 571.51%: conviane
e oforgar de manara mensya ¥ permanante, & partic del 1m de Enero del sio 2011 un icrementa
pov costo de 5 450,00 [Cuatrocientos cincwanta nuevos soles), incremento que msulfa alsndible por
reprasentar fan sod &l 15% de s remuneraciones da ing frabayadores de eafa corporacitn aod *

¥ Acta de Trato Directo - Negociacion Colectiva 2018, aprobada con Resolucidn de
Alcaldia n.” 1127-2018-MPC-AL de 22 de octubre de 2018 (Apéndice n.* §)

-} ACUERDC:, - Las parles acusrdan, un mcremenio de a5 mmunerscionas par &l monio oe S
45000 sofes de manivs mensus ¥ permanenie & parly ded 17 de enem de 0T para jos
Irahajadores afiiacns Al sivdicafo do frebajadores Municipales ded Callao - SITRAMUN CALLAD.
Fii)

Log acuerdos ciados precadentements, obdemias @ bravas de nagociacnes cowcives por &f
SITRAMUN Caliao, fan significaco beneficios econdmicas pere i0s serviioms de fa enlidsd ~

N 1.2Laudos Arbitrales que han significado incorporacion de montos remunerativos en fa
-| planilla de pagos de servidores de la entidad.

Aligual que los ATD, an perodos previos &l evaluado, se obluvieron beneficios econdmicos que
significaron la incorporacion de montos remuneralivos en la planilla de pagos de senidores,
obienidos a traves de Laudos Arbitrales; siendo los siguentes:

¥ Expediente Arbitral Nro. 008-2013
Sindicato de Trabajadores Municipales del Callao - SITRAMUN Callao VS
Municipalidad Provincial del Callac
Resolucién de Alcaldia n.® 1085-2013-MPC-AL de 20 de noviembre de 2013 [Apéndice
n.° 10)

Mediante Memorando n.* 268-X022-MPC/SG-GACMA de 25 de enerc de 2002 (Apéndice
n.° 11), fa Secrataria General proporciond la Resolucion de Alcaldia n.® 1085-201 3-MPC-AL
¥ 5us achuades; & Expediente Arbitral 009-2013 nofificado con Cédula de Netificacion de 31
de sciubre de 2013 (Apéndice n.® 12), resolvio o siguiente:

T...) Resuehe

Tt ! Articuio Primeser Declarar FUNDADA la predensin dil demandanfe. En consscuencia, comssponde

! que 8 Municipalidad Provincisd def Callao proceds a considarar el ingramento g remureraciones,
sendinle & S300.00 | Trestigntos ¥ 00100 Nuewos soles) mensuales, para fodos ks senddores
permanentes i an panila de l Municipalidad Prowincial del Calae @ partic del mes de ocfubre de
A3

I —————— e —

Idorme di Costend Expecifico 8° 004 20 22.2.01T9-5CE
Periodo da 4 da sness de 218 8l 1 de ciciembra da 3600
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Arficuln Sagundar Declerar que 18 parfes, asuman los gasios del abiraie 6 propomianes Quaes,
conforme al Acte de Compromiso Arbitral su facha 01 dv fulo de 2013 | )"

Al respecio, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 1085-2013-MPC-AL de 20 de noviembre
de 2013 {Apéndice n.® 10), en sus considerandos precisa que, dada |a obligatoriedad de |z
ejecucidn del Laudo Arbitral, 85 necesano se haga afeciivo el mismo en los tEmminos
aprotedos, resalviendo:

T...) Resuaka:

Articubo 1 Dispaner s sfecucir del Laodo Arstral de fechs 20 de octubre el 2013, corespandieine
& Piiega de Reclamos 2013 presentado por ol Sindicato de Trebajacdores Muncipaes del Callao, e
cuial farma parte da i prasents resaliciin,

Afficulo 2° Encargar @ (s Gerencie Municisa! i 4 fa Gerancls General de Adminktracion &
curnpiimienln de 3 presente rescliciin

¥ Pliego de Reclamos 2016
Expediente n.* 1483-2017-GRCIGRDS/DRTPEIDPSC
Laudo Arbitral, 19 de julio de 2017 [Apéndice n.° 13),

Mediante informe n.* 125-2022-MPCIGGA-GP de B de febrem de 2022 (Apéndice n." 14),
la Gerencia de Personal proporciond e Expediente Arbitral n®  1483-2017-
GRCUGRDSDRTPEDPEC y Memarando n.® BE3-2017-MPCIGEA de 14 de agosto de 2017,
mediarie el cusl, el gerenfe General de Admiréstracibn, remitid 2l gerente de Personal &
Laude Adbitral, con el asunio: "CUMPLIMIENTD LAUDO ARBITRAL ',

Al respecto. mediante Memarando n." 28-2022-MPC/SG-GACMA de 25 de enern de 2027
{Apéndice n." 11), la Secretaria General precisd: En refscitn & Leudo Arbiral de facha 19 de
juko de 2017, del Arbitraje sequido por fa Municipakidad Provincial del Callan ¢ & Sindicale de
Trabgiadoras Munkdakes del Callas, oo axigle an Jos archivos de la Sepefaia Genersl, Resaluciin
de Alcakils que dispone la gjecieitn daf mismo.”

38 precisa que, el Laudo Arbitral de 18 de julio de 2017, fue notificado medianta Carta &/n de
21 e julio de 2017 (Apéndice n.° 15) y recepcionato al 24 de julio de 2017 mediante
Expadiante: 201 7-01-00001 10774, el mismo que sefalt:

g

Par ks fundamentos expuasios, el TRIBUMAL ARBITRAL por INANIIADAD RESUELVE.
PRIMERD. - Acogarla Fropuesta Final priseantads por ol Sindicals de Trabayadores Mumciaies ol
Callan, atenudndis an sus momdos comkrme af sigmanm dalais:

CLALISLLA DELAMITADCRA Y VIGENCIA

Los beneficng del Comvenio Colective que se ongine como cansscoancis def prasents Plago de
Riclamos, son pars los senadores afifedos o' Sindieato oo Trabayadares Municipales daf Cailag -
BUTRAMLN - CALLAG, en winud oed peincipdo de represenlacion por los cuales se celebva y
suseibe & Convenio Colecthvn pavg i0s senadons sindicalizadas

El Convenio Colecliva que 5@ suscriba fiens une wigancia ge un (1) & y ige desoe o 1 de anaro
e 20T hastis ol 21 ge dickmbee dal afo 2017,

Emparo, las cldusulas te ésfe Convenio Colactivo hienan carbcler parmanenie de conformidad con
&l ncisn b def srficulo 637 dal Docredo Supreme N® (40-5074PC1

PRETENCIONES NEGOCIARLES

PRIMER ACUERDOD

La Monicinalidad Pravincial del Caflan, afopard un increments de ks remunaraciones por el monfo
g 5 350.00 (Trescienfos cincusnis v D000 Soles) mensuaies y de cardcler permanente & party
del 1" de enao de 2017 para ks frabaiadones emplsedos v obveros afiVedos & Sindicsto de
Trabajsdares Mumiripales def Callao

food)

Iafoeme da Control Especifico M® 024-7022-20378-50E
Pariode de 1 do aneno de 2018 al 3 da dickembos de 13
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La Mumcipatidad Prowncial dei Callao, oforgard wns banificacian extragefinans equivalents 3
& 780,00 [Sefecienfos cincuenta y 00 Sokes) par tnica ver por canceple de CIERRE DE
HfEED.MMMWNWFMMdeEMh&m
Municipsies de Calaa, gue se carcakaian denlio de jos 30 dias calandarios e nafificade ef Lauk
Arhitral

[

SEGUNDC. - Los beneficios que 38 olangan par &f presenie Lauda son de cavicer permanente y
empezaan @ regir a panir oel 1° de enerp de 2017, a macwpciin del Bono pov Clare da Pisgo
dispuesios en &l punlo sequnde precedenle, que Se olorgardn por dnica vez,

Termern: Desestimar las profensiones larcers, cusrfs, quinfa p sexta de b propossty fnal dal
Sindicata de Trabwasdanas Municipalas dal Calfeo - SUTRAMUN - CALLAD por razonas e aquidad
¥ eguilng presupoesial

Cuarfo: Esle lauto &5 inapelabis y tene cardcler imperafive para fas parfes.”

En ese sentido, el gerente General do Admmistracidn con Memorando n.® 8BE-2017-
MPCIGGA (Apéndice n.* 13), remitid al gerente de Personal el Laudo Arbitval, precisandn:

)

Al respactn, e acuerdn & b dispariaidad financiers y presupuasta! con que cowils a5y Camung

Edi, se dispone que &f page establenio en af Laudo Arbirel se efechie de la siguiente manara:

» 5 TS50 por dnica vaz por conceplio e CIERRE DE PLIEGD, sera pegeda an @ anmacas an ks
megas de sehambing poctubne o 2017, a cada uro de frebajedones empleados v shrems affados
af Sincicaly de Trabaaoomes Municpales def Callao.

» 5/ 35000 an forme permanante desde of mes de agosto 2077 a cade trabajador empeadt v obvers
afilagos &l Sivdicalo oe Trabajadores Municipaies daf Calan.

#» Con respacto 8 fos pagos comespamientes al pemado Eneo-dukio 077, sardn pagados en fvma
ascaonana @ pardit de enem hasta Juko o @l 2078

Er fal senlids, se sanirl solelar & lo Gerencia Ganeral de Plancamients, Presupliest y

Racianakzacin, \a coberfura presupuestal mspective que parmite cumplir con io estabiecido en of

Laugo Arhitral, lamts pard &f presenle sfevtico presupuestal coma pare &l comespanidienl & o

018"

Los ctados ATD y Laudos, tienan impacta en ias remuneraciones de los senadones, los mismos
que comtindan vigentes, no abslante, & ser resultado de negociaciones colactivas y procesos
arhilrales promovidos por el SITRAMUN Callao, no le son aplicables a3 los funcionarios

LCtge

os de

Mediante Informe n.* 242-2031-MPCIGGA-GP-AE' (Apéndice n.® 16) de 24 de noviembre de 2021,
alaborado por el &rea de escalafdn, se proporciond la relackin de fnclonarios designados durante
los afios 2018, 2013 y 2020, asimisma, con Informe n,* 248-2021-MPC/IGGA-GP-AE? (Apéndice n.”
A7) de 26 de noviembre de 2021, praporciond |a relacion de cargos que comesponden a la calegoria
da “directiva’, de acuerdo con la Ley n.* 28175 Ley Marco del Empleo Piiblica,

Mediare Informe n.® 1261-2021-MPC/GGA-GP de 15 de diciembre de 2021, Informa n® 1274-
2021-MPCIGGA-GP de 17 de diciembre ge 2021, Informe n.* 13-2022-MPCIGGA-GP de 7 de enem
de 2022, Informe n." 031-2022-MPC/GGA-GP de 14 de enem de 2022 e Informe n.° 033-2022-
MPCIGEA-GP de 17 de enero de 2022 (Apéndice n.* 18), s Gerencia de Personal proparciond las

! Propordionisto coe |sforme n.* 1168-2(21-MPCIGGA-GP da M g pcweeinbee e 2021 poir b Gerentia de Persoral [Apéndice n.* 16
¥ Pyppordonade mn tefeme n* 11012001 MPC/GEAGP g0 25 6 noviembee de 2001 por b Gesencia de Persona (Apéadics &.° 17}
—_————_-——————

Infarme de Condrol Expecifico M (340022 2 03TS8CE
Periadn &4 1 de esem de 1118 al 11 da dickembre de 205
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boletas y planilles de pago comespondiente al 2018, 2019, y 2020 de funcionanios gue ocuparon
rargos de confianza y diectives, en los cuales se evidencit en el rubro INGRESOS, divarsos
monios icentificades a trawés de codigos y su denominacion que comesporden a conceplos
provenientes de ATD y Laudos Arbitrales, suscritos entre la enfidad y el SITRAMUN Callac.

Al respecty, mediante Informe 0" 021-2022-MPCIGGA-GP de 10 de eners de 2022 (Apéndice
n.* 19), la Gerencia de Personal remitid el Informa n.® 026-2022-MPC/GGA-GR.ARP de la misma
techa, suscrilo por Lucia Machaca Rics del Area de Remuneracionas y Pensiones, que respecto a
los conceplos gue condorman |a remuneraciin bruta detalladas en las boletas y planilas de pago,
Precis:

...} fos ingresos brufos de bos servidores bajo DL, 278 son conformadas por aguelios ingresas proplos g
su regimen leboral, asi como sUE0s coNepos adquindos madienle CONVENIE DACIDS CoMecihvos Wo
laudas arfifrales

Agimisma, | ) a0 fodos s servidares baje DL 276 perciben log mismos conceplos, ya que &n alguros
iy 56 frafa i reincorporacionss madiania mandsato juavelal ¥ ademds, f lecha de sndicalizecitn de los
servidores. ()"

"H conceplo 307 incremento Leude Arbiral s (3 suma de ko olongado mediante Budas arbirales ge 2013
5 300,00 y lavlo aviifral de 2016 57 350,00
Enmmm%ﬂm%ﬂ%aﬂﬂm?ﬁﬁﬂmmmmmwﬂdﬂmf
Can Memorando n. © 85820 T-MPCGGA de 14 de agosks de 2047 la Garencia General de Administracion
inovci @ el Genancid gue jos pagos corespandientes de anero & o 2017 por of Laudo Abival de 2016
SEMEY pAGATOS de eneve hasfs o de F018, por elfo se cred & conpeplo: 306 Reint. incremento Laiido
Arbatral [...)"

“Lion la boiets de pege de diciembre de 2078 4 fa wsls, exphgue ¢ A qué se refiare los ingresos 925 2 CTA
Pliago 201177 (..}

Se wiend oforgands ef imparie de 57 200 00 & cuenta ded Acla de Trals Directo -Nagooiecion Colective 2071,
O manea mensual de anem 8 teamive. |,

“Con (8 bolefa de pago e diciembre de 2018 a la weta, explique /A qué se refiere s ingrasos “T001 phago
287 (..

A partir dhe anere de 2079, los trabajadares aflisdos &l Sindicato de Trabivores Municipaies dal cafao -
SITRAMLN CALLAC parciban pn incramanta de 5 450,00 de manera mensu, denvads def Acls de Trafo
Directo - Negociion Colactiva 2018 (.

Enla clivss advcional ded Comsenio Colactive de! aflo 1096 l5g partes imalicradas festa comong adil y af
sindicalo de lrabajadores] acvandsn variar s modebdad di pago do les grahficaciones comsspondientes af
Tro de mayo, 20 de sgasho § § de noviembeg, Sendo el ciicuk de dicho ATD de la skgmante maners; [
En esa samiido, of impare que reswule del cAbulo del ATD es promaieads en abonadp én 16 pares,
pamibiendn wna fraccidn en su hibar mensual, con los aguinaldes &n el caso de fos senadves bajo 0.0
276, escolandsd 6n & mas da snem i cuando af servidor fags uso de sus vacaciones: por el s gensran
fog concaptos “1302 ATD 96 Claus. Adic.”, "1 203 ATD 95 Clsus Adic Vae® ¥ 1302 ATD 96 Claus. Adic.
Escol”

TFinaimeuife, para el cakouln da 1602 Bonificacion Estolmidad” y “1603 Bonifcacin Vecachons™ 28 suman
fodos (os Mgnesos Draos del senador & excepcidn de: ATD 1996, A CTA FLIEGD 2011, INCREMENTO
LALDO ARRITRAL ¥ PLIEGO 2018, (. )

De o informade por la Gerencia de Persona, algunos conceptos conformantes del rubro
INGRESOS" de fas boletas y planillas de pago de funcionarios que acuparon camgos de confianza y
directivos en e 2018, 2019 y 2020, comesponden a ATD y Laudos Arbitrales; por o que. a fin de
. verficar la procedencla de Ios concaplos que derivan de Megociaciones Colectivas v Laudos
0\ Avbilrales, se suscribid dos (2] Actas "CONSULTAS ACLARATORIAS SOLICTTADAS A LA GERENCIA
_'-| DE PERSONAL, SOBRE INFORMACION PROPORCIONADA AL OC! EN EL MARCO DE RECOPILACION

- ¥ DATENCION DE INFORMACION REFERIDA A LOS PAGOS EFECTUADOS A LOS FUNCIONARIOS ¥
FERSOMAL DWRECTIVD POR CONCEPTOS DE ESCOLARIDAD, AGLYNALDOD ¥ ACUERDOS DF TRATO
DVRECTO, DE LA MUNTCTPALIDAD PROVINGIAL DEL CALLAD PERIODOS 048 2010 ¥ 2000 las
mismas que se defallan a continuacion:

Inferme da Control Especifico M* (8- H22. 201T9-508
Perindo de 1 do oneno de 3114 al 11 de diclesbre de 2000
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¥ Actan.” D1-2022-0CIMPC de 23 de fetwero de 2022 (Apéndice n,” 20) levantada por & Organo
ge Control InsBucional, suscrita por Jenny Melsa Trille Gonzales gerenta de Personal, Lucia

Machaca Rios del Area de Remuneraciones y Pensiones, Franco Diaz abogado de |a Gerencia
oe Personal, en 3 cual sa consiath enfre olros, Io siguiente:

..} ing dmpoites covrespondiendas @ fos concepfos (1} 1376 facrementa Lawds Arbitral Gral. Julio, (i)
1327 Incramanto Laude Arbifral Gral. Diciambre, (i) 1325 incremento Lawda Airal vacacianes, y (iv)
1328 inerements Laudo Arbitral Ezcolantad, son considerados an ios mases comespandiantes fods vez
que, af sar el Lauda Arbilral un ncreomnle remumeraig mansval, dsle increment sfecla lamiudn el
caleuly de log impartas refenicns @ s grtficacionss, vaceconss ¥ escolandad, e ese sentids, af
incremento rarunerslivo on Lawds Arbilral, wiens & ser & mismo incremento para @ caso de s
canceaios clacas, por o cual @ fn de faner w confrod O i procadincis oel mismo, ze mandane en
ilerng separados por w1 manefo saministredhn de feqsin ¥ conlnol del dnea”

v Actan” 02-2023-0CIMPC de 11 de marzo 2022 (Apéndice n.* 21) levantada por & Organc da
Confral Institucional, suscrita por Jenny Melisa Trille Gonziles gerenta de Personal, Lucia
Machaca Rics del Area de Remuneraciones y Pensiones de la Gerencia de Personal, en a cual
s@ constatd respecto a que ATD o Laudo Arbifral comesponde cada ilem de ks boleta y planila
08 paga, de acuerdo al Cuado n.® 1:

Capdren”
ﬁmwﬂhmhm!&ﬂEIEMIﬂlm Lacdos Arbitrales
CONCEPTOS |ITERS POR ACUERDOS DE TRATD DERECTD - ATD
— ———

o) i T AJ0 AGUERDO DE TRATO
P ] ] Promm—m— T [—— i
BOLETA BOLETA T | BOLETA

ACTADE TRATD BCTA DE TRATO ACTROE TRATD
1202 | DRECTC - 96 1302 | DIRECTD - 96 1302 | DRECT. 86 m;'&w 1956
CLALE ADKE. CLAUS, ADIC CLALIS. AT
Chudo 2013 RA TI5.2017 |
MCREMENTO DE INCRENENTE DE INCREMENTO DE
N N pwoosrarrar | ¥ |iainosremra | 37 | Lauoo aRBrRAL ety el
ACTA PLEGO ACTAPLUEGD ACTAFLEGD | Megociscitn Colsctiva 2011
% an o = 1 RA F020%0
PLIEGD 2018 1001 | PuEso 20 1001 |FLEGD2HE | Megocacsn Coectva 2018
7 RA 11272018
ACTAE TRATD WCTA DE TRATD ACTROE TRATD
1304 IRECTC - 36 1304 DHRECTO - B 1304 DAECTO - 36 Conwenio Colecties 1936
CLALS CLALS. CLALIS RA 19747
ADICESGEL ADICESCOL ADI ESERL ~
Thudo 2073 RA 050079 |
INGRE. LAUDD NCRE LALEG INCRE. LALIDO)
- i 129 | e £on 2 | ear Lans 2015 Meme, 385-2017-
MRG0
PLIEGD 2018 v | PUEGD 2018 jog | PLEGOZIE A “T.’E“M'mﬂ
ESCOLARIDAD ESCOLARIDIAD ESCOLARIIAD | 1P9°cs
73018
16 EOMFICACHN 5 BOMIFICACISH Iy BONFICACION | Acka de Train Diredo
ESCOLARIDAD ESDOLARI DD ESCOLARDAD | RA 2570.1085
ATD - 05 CLALS AT . 86 CLAUE ATD - D6 CLMUS. | Converso Ciolscting 1036
10 o vac 138 | e vag, 300 anic wac. RA 19747
INCFE LMIDD NCRE LALDD INCRE LALIDG | Laudo 2013 RLA. 10452013
taze | ann, 128 |asE 1326 |aRe Lausdo 2016 Mo, 385-2017-
WNCACIONES VACACIONES VACACONES | MPCiGon

e e
Inferma de Control Especifico M° (24-2022.20079:50E

Pesindio de 1 de entro de 2018 al 11 de diciembm de 2020

e =
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& da Trake Divect -
| 1
Musord | woos [PLEcomM | g [PEGOIE | e Coaie
FLA. 1127-2008
180 BONFIATION 1603 BONFICACION 180 BOMIFICACION | Act de Trate Dieectn
WACACINL VACACKOMAL WALACIDHAL LA 25751545
{35 | AT 96 CLALS. 1305 |ATD-85CLALS 35 | AT0-TCLAUS | Gonvenio Colectes 1956
ADIC. GRATIF ADIIC. CRATE ADIC GRATIF RLA 1147
136 | INCRE LALOD 1325 | WCRE LAUDD 1328 | mCRE.LALDO Mmﬂmﬂgﬂ%
1327 | ARBITAAL GRAT 1327 | AREITRAL GRAT 1327 | ARBTRALGRAT |\oe ey "
Act de Traty Direcka -
PLIEGD 2018 130 | PUESD 218 138 | PUEGD 20 hlagoriacian Colectiva 116
R 11373018
17 171 1701 ci de Treto Diecks
g T 3 s e I s T B
s I
12 | sarao. L et S 12 | Ley 28784
2G| PHE0 FOR agn | PAGD FOR xm | PRGOPOR Corragnin Colective 2003
PRODUCTIVIDAD PROCUETIVIDAD PROCUCTIDAD | oA E15-2000
Eaboradn por: anrii 2 Persond 4 15 Muniapasiad Foencn os Calo

Fuomba: fofan * 00-2023-OCWFC de 11 S8 marm de 2021

De |o expuest, y de acuerdo a lo regisirade en las boletas y planillas de pago, asi como de bo
informadn par ka Gerencia de Personal, os conceplos descrilos en & Cuadro n” 1, conformaron |a
remunerscion de funcionarios que ocuparnsn cargos de confianza y directives durante el 2018, y para
el 2019 ésios concaptos fueron considerados en ks casos de funcionarios de confianza que 1enian
una plaza bajo el régimen del Decredo Lagaslativo n.® 276 y eslaban afilados at SITRAMUN Callao:
¥ para el 2030 se consdararon a funcionancs de ejecuciin coactiva,

Al respecto, @ los funcionaros plbbcos que ocuparon cargos de confianza o de direccion; no les
gcanza los beneficios de ATD ni Lawdos Arbifrales, tal como bo safiala la Constitucion Politica del
Parl oe 1993 “Aiculo 42°, - Se reconocen s dinechos de sindicacin y huelgs de fos servdores putkcos,
Mo estan compranchdas o mcionanios ol Esfado con poder de decision i ks que desempedian cangos da
canfianzs o o Meocin, ki coma ios mismbros de les Fuarzas Armadas v dé [ Policia Nacional ™

Asimismo, la Autonidad Nacional del Servicio Civit' en adelante "SERVIR®, a través de informe
Técnico con cardetar vinculante n." 523-2014-SERVIR/GPGSEC de 28 de agosto de 2014 (Apéndice
n.* 22), se prenuncio en refacion & ‘Alcances de los convenios colectives en los gobiemas locales”,
concluyando o siguiente;

"31 Ef marco infracenatituciona que requls el derecto a la negociacion calechiva de s servtdones putwoos,

an aspecial an al smbife Ml ne b s cive e eslatlecer sus alcences o cusf ba cificwado a fos

aperadores fWidcns determingr qud senidores son ftuerss dal derecho an mancitn

1.2 La pasicitn de SERVIR sobre ef parficwlar 85 que esiin exolidos del derecha de sindicackin, pov

5 mantdade constilucianal y por ende. ded darech a la negociacidn coleciive, los Emcionarios pobhcos, o

Pt i acverda con e Ley Marco daf Emplee Pibico (molido of Aicaide), asi como ef personal de confanza y
dimectivo de fas municipaideces pov b que 4 dchos servidorss no fes slcanzan ks oomenks ook

'| celabrados entre &f pabwmo bocal y las orgenizaciones sindicalag

r 1.3 El progente informe tiene cardcter vinculante, al haber sidy aprobado por of Conseio Directhvo de

SERVIR on sesitn realizads el 26 de juniy de .E'-E-:’-I.'{EI resaftado es ruesino].

 Promulgacs el 29 de diclembes de 1989 v vigenle & panir del 31 de dicemboe de 1983,
" La Lay del Servicia Chil Lery 1% 30057 publicada o 4-da jufio de2013, también establecs ia profibician da ks derachos colactins
a ks funconancs plblicos, directives poblicas v senvidoms de confianza, en sus articulos 40° v 44% los mismos que estan

detalians en s pavie comespendients al citeso, del presants nfome:

Informa da Control Especifico W' 024-203-2-037T9-50E
Peariodo de 1 de enero de 3018 al 3 de diciembm de 2030
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En ese sentido, en concondancia con b sefiaado por la Consfitucion Politica v el informe Técnico
ted ente recior del sistema administrativo de recurscs humanos SERVIR, estan excepluados de los
derechos de sindicacion y por consiguiente de s beneficios derivados de los mismos, los
funcionarios ded Estado con poder de decisibn y los que desempefian camgos de confianza o
gireccion. A través del Informe n.® 248-2021-MPCIBGA-GP-AES, &l Area de Escalsfon, proporciond
los cargos que coresponderian 2 & calegorfa de “Direclivo”, entre fos que se encuentran ks
perenies generales. gerenies, coordinadores administratvos y operativos. jefes, Auxikares
Coactivos y Ejecutores Coactivos.

Al respecto, mediante Informe n.* 375-2021-MPCIGGA-GP® de 22 de abril de 2021 (Apéndice
n.* 23). emilido por la Gerencia de Personal, en el rubro “A” sobre conceplos de aguinaido y
escolandad y el sustento leonico kgal de su otorgamiente, enfre olros, sefala que, dentro de 12
relacadn de funcionarios, cinco (5) de eflos son de Ejecucidn Coactiva que ingresan a la enfidad
mediante concurso plblico de mérios, de acuerdo a Io establacido en of incisa 7.1 del adiculo 7°
del TUO de la Ley n." 28079, Lay de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva, aprobado con D.5. 018-
2008-JUS, siends los cargas yo plazas de funcionarios que corespanden a la categoria de ejecutor
y auxdliar coactivo, los mismos que se detallan en al Cuadron® 2;

Cundro n." 3
Funcionanios de Ejecucidn Coactiva
M. | Nivel | Cargo Ingresc
i F-2 | Cooed Adm. y Oparainen da Ejecunén Coscliva |[Ejecuiar Coaciva| BiM2018
] F-1 | Ausdiar Gosctive de Rerts 175150
3 | F-2 | Gerenlede Ejeoscion Goacliva de Transporie (Ejecuier Coacting) HETE
4| F1 | Auxiiar Goactivo de Transpome DUI22016
8 | F1 | Auxilsr Casciivo de Transporte [
Fuente: Ao = * 375-200 1P GG A5 o8 22 oo Ao oo 200,
Elaboradn por: Comisstn de Coabol.

Asimismo, la Ley n® 27204, precisa que el cargo de epculor y suxdiar coactivo no es cargo de
confianza, establecs que son funcionarios nombradas o contratados, segln el régimen laboral de la
Entidad a ta cusl representan, y su designacidn, en ks ¥mminos seflalados en el aticul 7' de la
Ley n.” 26979 - Ley de procedimients de ejecucion coactiva, no implica que diches cargos sean de
corflanza (e manera opialiva por parle de la entidad); se indica también que, dicho personal se
encuenira afdiado al Sindicalo de Trabajadares Municipales del Callao, por lo gue se adhiaren a las
conquistas logradas por el Sndicata en cuanto les sea aplicable.

Con relacion a ko expuesto por Iz Gerencia de Personal, sobve funcionarios que ocupan cangos de
Aulares y Egculores coactivos, la Ley n." 28879 “Ley de Procedimients de Ejecucion Coactiva’,
publicads el & de diciemnbre de 2006, en su arficulo 7° - Designacin y Remuneracion, sefiala o
Siguiente;

7.1 La desigracin def Ejecular como la del Auxilar se efeciuar mediants concwso pibico de ménos.
P 7.2 Tanto o Ejecutor como Auxilar ingresardn como funcionarios de la Entidad 4 i cual representan
N, ¥ jercerdn su cargo & Hempo compiedo y dedicacian exclusiva,
%y 7.3 E) Ejacufor y el AusiVar peribiiss iia ramunersciin de cansclar penmanends, anconirindoss inpedidos
| de pemibir comisiones, porcentajes o parficipaciones cuyo chbulo oo haga an base s bs monos
fecuperados en jos Procedimientos & su cargo. " (El resaltado es nuestro).

* Proporcsonade oon infarma n ™ 11971-2021-MPCIGGA-GP de 20 noviembrs 2001 por ls Gerencla de Personal (Apéndica n.® 17),

& Remitufo en avecion sl Mamoranda i ® 199-2X10C1UMPC da 96 da sbil de 2001 ww:g.

informe dis Comnel Especificn N° 124. 2022 20175.5CE
Pericdo da 1 de araro de 2015 & 3 de diciembre de 3629
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Agimismo, mediante la Ley n.* 27204, publicada el 26 da noviembre de 1999, en su adticulo 1° -
Objeto de a Ley, se sefista

“Precisase que of Ejecutory el Auxiliar Coactive son luncionarios nombrados o conlratados, sequn ¢f
régimen laboral de kg Enlidad & b cusl represantan, y su designacian, en ks Mminos sefialados an ai
Arficial 7° e I Ley N* 26978 Loy de Procedimiento de Eecuckin Coacdiva’, no impéca que dichos cargas
sean de configrza, " (B resaltads es nuesino).

En ega sentids, los Egcidores Coaclivos y Auxiliares Coaclivas se rigen bajo &l régimen laboral del
Ol n" 276 “Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Secior Piblico”,
teniendo (3 categoria de funcionarios de condormidad a las normas citadas; ademas, del informe n.®
24E-2021-MPCIGGA-GP-AE (Apéndice n.* 17) proporcionado por & Area de Escalafon, al Ejecutor
Coactivo y Ausliar Coactive ke comesponde |a categoria da funcionario F2 y F1 respectivaments;
asimismo, medianie Resolucion de Alcakdia n.® 119-2020-ALCMPC de 1 de julo de 2020 se aprobo
el Clasificador de Cargos que considerd & Ejecutor Coactivo y Awxiksr Coaclivo como “Directivo
Superior y “Ejeculive’, respectivamente, por o que, si bien & ingreso de ejecuiones coactivos es a
ravés de concurso pablico y segln & articulo 1° de & Ley n.* 27204, no pueden ser funconarns de
confianza; son considerados en el Clasificador de Cangos (Imagen n.® 1) como diractor y ejecutive;
por lo que, no les alcanza los bensficios de las negociaciones colectivas derivados de ATD y laudos
arbdraies; hecho que transgrede o sefiaiado por & Constiucion Politica e informes téchicos
vinculantes de SERVIR.

L]

Imagen n.” 1
Clasificador de Cargos

Fusmie: Inkorme o, 1102001 MPCIGERGP do 28 11,7021 - Raschastn de Akadin e ” 115
P0-ALCMPC de 1 de juli de 2020

Pof olro lado, se identificd en la relacin de funcionaros, a senidores de camera designados en
cargos de confianza que conlaban con una plaza bajo & régimen dal DL n.° 278 y s& enconfraban
afiiados al SITRAMUN Callao. que continaron perciblendo los beneficios obtenidos a través de los
ATD y Laudos Arbitrales; al respecto, mediante Informe n.* 375-2021-MPC/GGA-GP de 22 de abri
de 2021 (Apéndice n.° 23), Jenny Malsa Trilo Gonzales gerenta de Personal, precisd:

... aicho persona astenio fa calidad de serwdores soscnins & 0L N® 276 hasfs of 31 de diciambre de
2018, siendo que, & parir del 01 de snam de 2120 se procedi a designaros como Funcicranos adscrios
al DL N* 1057-CAS, con ls respachive e 08 plaza del régiman lsbors primigema

e ——————————————————————————————

informe de Coatenl Especifizo N° 034-7072-3-0378-5CE
Perioda die 1 de enem da 1018 8l 31 da diciembe de 30
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En dicho fanor, duramte ef pengodo 2075, oslentando vinculo leboral DL N® 276, ticho personal Se manlsnis
aieds al SITRAMUN-CALLAQ, por fo gque se adhivevon & las conguisfas bogracas por af Sindicals
AEEECOAS BN D comeanios cokelivs de Acte de Trafo Disclo de 1985, Acts de Treto Disclo de 1006 ¢
Acta ta Tralp Divacio die 996, en cuanfo lag ses aphoabs,

En suma, gs mensstar sefaar que, en &f cas én parioular, se adviare que, para & penods 2018, lnk los
Ejeculores Coaciias como g funcigmants de Camera. ambos 5@ enconfraban adscrlos &l régimen
estabdecido en f Decrefo Leqslaiiva N* 2768 y sflados af SITRAMLN Calao”

Sobre el particular, SERVIR, mediante Informe Técnico n.” 084-2017-SERVIRIGPGSC de 3 de
febrero de 2017 (Apéndice n.” 24), asunto “Solicita aclaracidn sobre opinidn refenda a percepcian
de beneficios oblenidos via convanio colectivo en el caso de servidores oe carera designados como
funcionancs’, concluyd:

“3.1 Dal analics; di o estabicito en @ Conclusidn 3.7 daf fnforme Técrmen N 744-201 3-5ERVIRGPGST
¥ la Conclugitn 3.2 del Informe Técnico N* 523-2014-SERVIRGPGSC. referides & fa percepcion de
beneficis que les cormasponde 8 los senidoves de camers pblenidas con amarondad 8 s desinaciin
&L cange y 8 i axclizidn da ins Ainconanos publcos del slcence de los baneficios de jos comvenias
colclives, respeciivaments, 00 g8 posdde osfablecar smbigledsd U oscundad qie precise aclaractn

4.2 Siv paruicio de io expieshy an b conclusion precedenta, ex posthie enfalizar que s designacion de
sanvidanes o civmera no afects los banaficios gue con cardcler permanents #stos ya hubveran oblanido
£ S COVNITCIN e servidaras de camera § cov aENORTET & Su desigraciin, s couvanio CORCTVD
Sin embarge, oo supone que coanda un sanidor de camera 65 designado en wn canga de direccitn o
de: confianza, sak parcibind ls remuneracin i coNOWOmes econtvmicas que comesponden & Came &0
af cual es desigmado, i juago & conciuar #508 i ramar 3 su puesto de ongen, refomand (e pevcepoitn
e Ja ramumeracidn y beneficios gua e cormesponde coma senidor de camers, entre el fog ablenidos
Con antanondad 8 U desigracin Wa pacto colective,

4.3 Da lo expuesto €n &l Infarme Técnico N° 523-2014-5ERVIRIGPGSC {Conclusidn 1.2} se desprends que
ks fumcionanios pltiicos estin erclitos dal devecho & e negociacitn cokectiva y por lamo no das
afeanzan fos beneficns de los cosveniog colacfivos celebvados pov fag enlidiades con les organizaciones
sindicals, i cull Serk oo aphcaciin @ fos senddores de camers desgnadas como funcionanios poblcos,
&n lavdo ejerzan dichos cargas ™

Consecuentemanta, tal como sefiala la Constitucidn Politica v SERVIRT a ravés de los Informes
Técricos r 523-2014-SERVIRIGPGSC de 28 de agosto de 2014 con cardcter vinculanie y 095
2M7-SERVIR/GPGSC de 3 de febrero de 2017, a ks funcionarios piblicos, a ejecutores y auxilianes
coactivos gue estin en la categoria de funcionans pblico, no les slcanza los beneficios de los
convenios colectives y laudos aditrales; no obstante, se evidencia que en las bofetas y planillas de
pago del 2018, 2019 y 20020, se pagaron a funcionarios, conceplos rermunerativos cormespondientes
a ATD ¥ Laudos Arbitrales: hechos que se delallan a corfinuacian:

T Ley " 30057 Ly del Sarvicio Civil, publicada & 4 de jule de 2013 eslableca ka prohibicion de s demschos ooledtives a los

funcionancs pibicos, diractivos pdidicos Emmma.msmmmwiqq'

Informa de Condrol Eapecifico W° (124-20 28 MHINTSECE
Perledio de 1 de eearc de HHE ol 1 de Schermbree de ik
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21 Pago de conceptos remunerativos obtenidos a través de Actas y Acuerdos de Trato
Directo y Laudos Arbitrales a funcionarios de la entidad durante el afio 2018

Mediarte informe n.* 1032-2021-MPCIGGA-GP de 15 de ociubre de 2021 (Apéndice n.® 25)
que adjunta el Informe n.* 213-2021-MPCASGA-GP-AE de misma fecha del Area de Escatafin,
5@ Informé que durante el 2018, el personal responsable de I3 elaboracion de las boletas ¢
planillas de pago, fueron las asistentes administratives ded Area de Remuneraciones y
Pensiones: Domatila Liy Teero Romero y Lucia Machaca Rios, asimisma, la aprobacion de las
planilias eshavo a cargo de Maro Antonio Molina Guemero gerente de Personal.

La Comisidn de Coniral, determing monies pagados a funcienaries que ocuparon cargos de
conflanza y de direccion durande el 2018, y elabord una cédula de trabajo (Apéndice n.” 26),
cuya fuente de informacion son las planillas de remuneraciones (Apéndice n.® 27) y bolelas
pago comespondientas (Apéndice n.® 28), elsboradas por la asstenta adminstrativa del Area
de Remuneracionas y Pensiones Donatia Liy Tiero Romen, v apiobadas por & gerente de
Parsonal Marco Anbonio Molina Guermero, que incluyeren en el ubro TNGRESOS™ conceplos
remunergiivos por @ bondicacadn e escolandad denominados: ATD-08 Clavs. Adic. Escol, -
Increm. Lawdo Art. Esc. - Bonificaciin Escolandad, que provienen de ATD y Laudes Arbitrales,
CuyD resuman s& muesira en el Cuadro n.” 3

Resuman de w Eseolaridad 2018
1354 1
Aho 3R 1 Eg2 Tobs, mlﬂm Woste que
B | formosecn i | Bantfescion | Bonifeacon ayy | seead
Adic. Excol. Eae " Encoiaridad A0

E i PEND 15 '|1i1|_||!]: 10276713 138,167 29 17 600 1“,3_!:3_
F-2 k- 17,554 &4 B A0 0 B4 7718 191177 R 15 260 06 A5.07T BT
Fa 1€ T ER & 350 0 R ] SIEIE &5 £ U300 48 4E 8
F§ | = Al T T - = =

Tol | 88 | 470MAS | 2570000 | ZDSaeN | MIEIH 39,200 08 | 25679158

Flarila 48 remute Briones y Bokies 0o Fago oo ariD 04 411
Elabomda pan Comisdn e Conlr.

El monto pagado por concepto de escolaridad en enerp de 2018, por encima del auborizade en
laLey n." 30693 - Ley de Presupueshs Piblico para el Afio Fiscal 20188, a novenla y ocho (38)
funcionarios que ocuparon cargos de confianza y dieciivos, asciends a S/ 258,791 56
{Desciaros cincusnta y ocho mil Setecientes noventa y uno con 56/ 00 scles).

Asamismo, las boletas v planillas de pago de julio de 2018 de funcionarios, elatoradas por fa
aststenta adminisiraliva del Area de Remuneraciones y Pensiones Lucia Machaca Rios, y
aprobadas por el gerente de Personal Marco Antonio Moling Guemero, incluyenon en e rubm
WGRESDS™ concaplos remunerativas por &f aguinaldo de julio denominados: ATD-96 Claus.
Adic. Gratl, Adicion. - Incre. Laudo Asbitral Geal Julio - Aguinaldo por Fiesias Patrias =
Banificaci. Extraord. LEY 29714, que prowenen de ATD y Laudos Arbiirales, cuyo resumen se
mueestra en el Cuadro n.” 4

¥ Articudo 79, b La bonificaddn per esclaidad. que se ncliye an |a planila de pagos oorespondiente @ ene ¥ cuya monio
Mhmh!hwmm&'dlﬁ%jtmmﬁﬁlﬂﬂﬂﬁYﬁiﬂ[ﬁlﬁmﬁ! i i

Informe de Control Especifico N §24-2020.0 001950
Perlodn da 1 de enem de 1B al 31 de diciembre de 30
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Cuadre n.” 4
Resumen ce page por Aquinalda - Julio 2018
Fencicnarios | 1308 1336 1T i1z Borin
"'tTL" L | Agumso | Benifcaci | o THE | g m“:
z l AdcOnti | Adbas | PO | Brond. | ool | mes | U
retttinglll [ Patriss | LEY 2744 M?-L

F1 | 47 | 2zoonsd | 1280000 | 1100801 | 049585 | 15612380 | 1410000 | 14z0zam0
Fd | 9 | 1508847 | 765000 | 7762156 | 73305 | 10R59062 [ 10.80000 | 9778062
F2 [ % | 7500M | £00000 [ 3601648 | 340054 | 5100076 | 450000 | 4205
F& | 1 ~ o 11,050.00 90450 [ 1204850 | 30000 | 117edS0
Total | 100 | 4588558 | 2435000 | 23472205 | 2230148 | 32776008 | 30,0000 | 297 TES.0R

Frwiiec Planills e ieemansracotis v Bobras do Papo de julm do 2004,
Elaborads par: Comision de Cosbol

El monto pagado por concepio de aguinaldo en julio de 2018, que excede lo autorizado en la
Ley n.” 30683 - Ley de Prasupuesto Piblco para &f Afo Fiscal 2018°, a cien (100) funcionarios
que oCcuparon carges de confianza y direclivos, asciende & 5 297, 769,08 (Doscienios novenla
y sieta mil Setecienios sesema y nueve con 08/100 soles).

De igual forma, [as boletas y planilas de pago de diciembre del 2018, elaboradas por la téenica
de péanillas Lucla Machaca Rios, y aprobadas por el gerente de Personal Marco Antonio Mokna
Guemera, Incluyd en el rubro INGRESOST conceptos remuneratives por al squinaldo de
diciembre denominados: ATD-95 Claus. Adic. 25 de dciembre. - Incre. Laudo Arbiral Grat, Dic
- Aguinaldo por 25 de diciembee - Bonificacl. Extraord, LEY 28714, que provienen de Actas,
ATD v Laudos Arbitrales, cuyo resumen & muestrs en f Cuadron® 5

Resumen de pqﬂw_hl Diclemben 2014

men T i

Funoionasics 1306 157 1T in: |

ATD - 26 Iracre, Tonad,
Aguinslds | Bonificaci !

E i Clius. Laudo e Extracnd, | Berifcackin

Adic. 75 ArbHar
diciambes | est Dic. diclembes | LEY 2714

ZHE mmg AR | DBOWBE | 005060 | 13706
Fz_| a7 | #%Am TI0000 | A2.27623 | 7.7000d | 104,54
F3 | 13 | G065 | 790000 | 30280088 | 2M5M | 8513567
0 = - 11,8 ¥ | 15050
Told | 83 | 302265 | 085000 | 2189007 | 0205 | wemia

Fm:MmmrmmFﬁnummmm+_
Elabarndn pas CTomisdn de Conol

El monbo pagado por concepho de aguiraido en diciembra de 2018, porencima de ko autorizado
en |a Ley n." 30603 - Lay de Presupuesto Piblico para el Afio Fiscal 2018, a novanta y fres
(53] funcionarios que ocuparon camos de confianza y directivos, asciende a 57 278 67 23
(Doscientos setenta y ocho mil Saisciantos echenta y sate con 23100 sches)

Con relacidn a los olros conceplos remunerativos, distinios de bonificackin por escolaridad v
aguinalios, se evidencid que, la elaboracidn de las boletas v planillas de pago de enero a mayo
de 2018 las elabord ka asistenta admmisirativa Donatila Lty Tijero Romero; de junio a agosto
de 2018 la asistanta administralive Lucia Machaca Rios; y de seliembre a diclembre de 2018
'| coma $&cnico de planillas Lucia Machaca Rios; con la aprobacidn de enern a diciembre de

2018 del perente de Personal Marco Anlonic Molina Guemero, incluyendo en el rubro
i TNGRESOS™ conceptos remuneralives denominades; Reindegro Incremento Laudo Arbilral -
' incremento Laudo Arbitral - A Cta. Pliego 2011 - ATD-88 Claus. Adic - ATD-96 Claus. Adic.

'ﬁrﬁwbﬂa]Lma}JMH:awFHlﬂlPﬂﬁH]Mnﬂ que s inciryen e b planila de il & ju
dicembire, L&, e Monios Seaenden, dada hmhiumdeﬁ'ﬂlnﬂ{l HE%EHTUS (100

Irkoress 8 Conirel Bepecifico W° 024 0 F-03T8-E0E
Parioda de 1 g8 anend de 3118 ol 11 de dicembes de 3
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Vac - Incremento Laudo Arbitral Vacaciones - Bonificacion Vacacional, que comespandian a
ATD v Laudos Arbetralies, cluyo reswmen sa muesira en e Cuadro n.” 6

n_'

Resuman de pagos por conceplos de ATO y Lawdas Arbitrales an ol 2018, distintos a escolaridad y sguinaldos

Aba2td | 304 e %5 e | e | um | e
oo | WEmn | ACH | ATD.M | ATD.ON [memimde| oo | e
o | Amnl | 0. | Adk | AdicVac | Vacacons | YeCRROm
Ere | 14500 | 2070000 | ARDDG0 | 4R60B0 | 113233 | 49000 |  S0GANT | 1sasMD

Febraey | SA7626 | 2570000 | 1ABDOSO | ABMI10 | 634396 | A0S000 | 2506770 | 1AETON:
Mo | AATES | 2870000 | 1AAD0O0 | ARJEZA0 | 3ARXDT | 24DRG0 | WR30E | 1100255
Aol | GTTA | DSETE | MIB000 | 738573 | sABAS5 | 105000 | 25GoNiE | iaramm
Meye | 67822 | 2570000 [ 1400000 | 4738510 | 6MG0Z | 175000 | p40868 | 2614002
Jno | GWTA | 2506052 | 137000 | 4rM634) | OBABB | §0MO | AgA2ER | 9eIma
ddn | BWITA | ATS000 | 13R0000 | 760568 | 147ADB | 10000 |  S.M073 | 14N

Agnsty - 2008000 | 13000 | e6003T7 [ w20AMA | 210040 | 20JBLED | 10958285 |
Seterbm | — 25000 | 1280000 | WGIGIE) | DT60G | S0000 | 1350908 | BODM3S
Dctubie - 21988 | VTBM000 | SASSTA | (3M29 | 60R00 | GJRIE | BTANEG

cviamben — 21,100 183000 44,891 4 91138 300,00 A,560.14 02 pi ik
Digieirlig o o 1140000 A55E [FGER 1, 10880 482415 a1
Toul ARG MEMEED | TROG0UH | SERIITY | ASM1ZT | 2580000 | 24M06000 | 4,336EX 11

uanlE Planda 08 Iemunelaaones y Boeas de Fago on 2005
Elaborado por: Comisidn da Conial

El monto pagado por ofros conceptos remuneratives distintos a bonificacion por escolaridad y
aguinaidos, @ funcionancs que ocuparon canges de confianza y drectives durante enan a
dicembre de 2018, ascienda a 5/ 1,336,629,17 (Un millon Trescienios freinta y sais mil
seiscientos vainlinueve con 117100 soles), fransgrediendn lo estipulado en la Lay n.* 30693 -
Ley de Presupuesio Piblico para el Afip Fiscal 2018+,

Se pracisa que, los codigos y conceplos remunerativas informados por |a Gerencia de Personal
en &l Acta n.* 02-2022-0CUMPC de 11 de marzo 2022 (Apéndice n.* 21). coinciden con los
codgos y conceplos ramuneralives consignados en las boletas y planillas de pago de
remuneraciones de funcionaros que ocuparon carges de confianza y directives durante e
2018, y que se han consignado en los cuadros n= 3. 4, 5y 6,

Con refacidn a los monkos pagados a funcionanios, por encima de ko autorizado por conceplos
de escolandad y aguinaldas de julio y diciembre 2018, detallados en los cuadros m= 3, 4y 5
se preciss que, mediante Informe n® 374-2021-MPCIGGA-GP de 22 de ateil de 2021
(Apéndice n.® 29). |a gerenta de Personal, precist;

1. voesire despache solcild Hmﬁmmmmﬂ que, jusiifigue que sa Naya oforgads

wwwmwmﬁﬂﬁ%ﬂﬁﬁ%mmm
¥

"Sohra gl particolar, achs Gemncis da Pargana mfarma gue, do la revisidn del acaro documenta), o

&4 aoivierte la exislencis de documentaciin que jusiifique af oforgamiento de dichas conoapiog.

" Ariculo 6°. Ingresios del personal. Prohibase en |as enbdades del Goblema Nagaral, gobiemos regionsles ¥ gobemos iocakes.
[-.d. ¥ demas enfidades y organismos que cuemien oo un crédio presapuesiann aprohacn an 13 presenia lay, el reajnte o
mefemenls e mmunesconss, borificaciones, detas, ssgnacones, relibusionss, osfimulas, ncertivos, compersadiones
econimicas ¥ beneficios do cuslquier nsturalezs, cugiouion ses su forma, modaiidad, periodicidad y fusate de financiasisnta
Agimesmea, quada prohicida |a aprobaciin de nuevas bonficaciones, asgnadones, incantvos, estimuics, relnbuconss, delas,

mmmmm:mhmdu fercls ik con s msmas coraciersios sefelads ameticrmente.

nforme de Control Especifics W §24-2020. 2037550
Perizdn de 1 de seam de H1E al 11 de doiembre de 3030

Pagina 18 de &1

018



I LA CONTRALORIA
—

(SRR LETRE R LR TN TR T TH

En dicha lenar, indicamos que I8 supenasiin de b formuacin de las planillas de pago ks penodos
207 y 2018 ara efechmds por el Gerente de Pevsonal que asimid funcianes durante b refamios
pericaos, confovms 56 ancosnira esfablicito on of fom de las Funcionss Especiicas de la Gerencia
e Persoval asfabkacids en of Manus de Drganizacidn i Funciones (MOF] gue fexduaimands astablecs
ko Siquinrte:

"Bupenisar is elaboracion mensus de fa planile onica de pagos da: funclonanos, empleadns, phrams,
pensionistas, juliciaes y reguores”

Asi tamb#en, mediante carta s de 1 de agosto de 2022 (Apéndice n.® 30). ol gerente de
Personal def afo 2016 Marco Antonio Maling Guermen, precist:

T & suscito mo cuenls con \a documanfacion susfenfalona fdanico-isgal la misma gue gebe obrar
& of aten dotumantant de e Gerencia de Personal que justifgue of olovpaméenlp ge monfos
supenonas & los eslipulados an el numenal 7,1 def arficwls 7 de bz Ley N° 30893 ey dsl Presupuesto
def Seclor Pitdeo para o aio fscal 2018, pov concaplo aguinaidas i escolandad, eslatiecidas af fas
planillas y bodedas dal personad que desempedio camo de funcionena ¥ disecivn dwante of afo 2018,
Asfmigmo, |} para o olorgamients a ios funciananos y diechivas por conceplos estabiscidos an ios
Actigroios de Traty Directo comaspondiande & plago 2011 contemtias an s planilias v bolatas dal afo
2078, Ia docurmentaciin sustentaiona debe obrar an [8 Gevencia de Parsanal o Gerencie Genersl de
\imishorsiin *

"En age ordan de idess 85 NECESAN menconar que de scuanda &l Acls Consoldada de Trafo Diveclo
de lacha 30) de diciembee de 1985 5o scardt o siguianfa:

ACUERDO: ET Concayn se comprometa & alorar un Suald Infagrm a las siguientes Gratiicecionas:
a) Judio y Diciemtye

ACLERDD:

by Por Escolaridad: Una Remuneracion infegra & Iooas o5 rabajadores Municipaies pov ung vez &l
aia

Covno 56 puede apreciar el ofogamienio de Gratficackin de JufinDicemtve y Escolandad 52 ha
vanido apiicando & fodo ef persong! por consiulse como wn beneficic que desde hace 37 alos is
Wmmmﬂmymmm;ma#mmmWﬂHpm
hencario & togo af personal”

'Demmalmmhﬂ'muwuwmmmmmmmﬁmnuﬂ
sarkula:

Articady 52 - Tralamianfo de las Remuneracionas y Bonlfcacines di Secior Poblico. ™

(...} La aprobacion ¥ raajuste de remuneraciongs, boalicacknes, sunakias v refigent y moviided
de los irebajadanes de fos Gobiames Locaies, se slenden Con cargo @ o8 ingresns comentss de cacs
Municipaldad. Su facidn se efechia di acuerdn & o dispuesfo en ef Dacrels Supremo N° 070-85
PCM, putstcado & 31 de o de 1385 y de conforrmiclad @ lo prescrito en gl aresands aficok
Comespande i Convejo Frowingiad o Distrital, saqun 588 & caso y D& responsabilitad, garantizar
que fa aprobacin y resfusle de fos precitsdos conceplos clenlen con & cormespondente
firanciamients debidsmends prewisfo y disponible, bl sancdn do nuiidad de plano derecho e fos
acfios administrafivos que los Brmalcen. Mo 500 de aplécacitn & los Goblemas Locaies o aumenios
rle ramunerecionas, honficaciongs o bentlicios de cualguier afm fipo que aforgue f Poder Epcitive
& 05 seratlores g Seclor Albilico. Cualquwer pache an contrano e nuio | )°

Pov lo anlenormente expuesto. en visla de no confar con [ documanfacion susfentalona ks mizma

debe anconlrarse en al acena documeantant de fy Gevencds de Persona, respach af oforgamiand oe
s, ios conceplos de Graffficaciin en JulnTholeribee ¥ Escolanided abanados an s planiias y boletas de

T pago de los funcionanog ¥ diectivis durante &f afo 2018; asl como el oforpamvents a los Amcicnarias

(2 3 rwmanmmywmmmmaammmmn

L o S [

e | L o

Iniformes de: Contral Especifica M7 (GH-HE-3-075-80E
Pariodo dis 4 da aneno da 2018 &l 31 & dicienbe da 20
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En atencian a ko precisado por &l gerente de Personal del 2018, se consulio a ks Gerencia de
Personal™, la cual mediane Informe n.* 668-2002-MPCIGGA-GP de 19 de agosto de 2022
dice n." 31), agjuntd &l Informe n." 822-2022-MPCAGGA-GP-ARF de misma fecha, del

a de Rermumeraciones, preceando:

T...) 58 procedd & rewsar [ documentactn emilids y recibids sobr femas de cardoler RmeravG
def periaca 2078, yde aas prewos, que custodia esfa Area de Remunaraciones suschli § 1 Gemnc
e Persong), s anhangn, A0 5t ubicd & sustanto sgal oo af qua haoe mencdn f ox fxcianas
i esla comung aml”

Asimismo, 5& consuld a la Gerencia General de Administracibn, la cual mediante proveldo
inserio en el requedmienta™?, lo derivd a la Gesencia de Personal, la misma que dic respuesta
& fraves del Informe n.” 903-2022-MPCIGGA-GP de 13 de octubre de 2022 (Apéndice n.* 32),
que adjuntd el informe n,° 1068-2022-MPCIGGA-GP-ARP, en e cual precisd:

1. de procedsd & rewser [ documentacion emiids y recibids sohre femas de candoler mmuneraing
diel periooa 2078, y de aias presios, que cusfodia asfe Area de Remunerasiones sdscila # la Ganancia
i Persana), sin ambargo, no se ubicd &f susfento lagal Bonko af gue hace mancidn al ax furcionano
de asls comne el "

El marto pagado a funcionanics que ocupamn cargos de confianza y directivos, durante el
£018, que incleyen conceplos remunerativos de escoladdad, aguinaldos de julio y diciembre y
oiros conceplos remunerativos, proversentes de ATD y Laudos Arbirales asciende a &
2,171,676.98 (Dos milones Ciento setenta y un mil Ochocientos satenta v seis con 88100
s0les), cuyo resumen s muestra en el Cuadro n.® 7:

T
Resumen de Monies pagados do manera irmegular en &l sho 2018
CONCEFTD REMUMERATVG MONTOS &
Escelaridad 2018 258, 791,56
| Aquinaldo Julo 2018 297 TE0.08

Aguirddo Chcaembae 2018 JT8BAT.2A

s conoepins ssmunenatives de eneno & dickesboa 2018 1.336.629.11 |
TOTAL

=3 1M
Fuesds: Bolsless. Plasilas y Compobantes e pago, comesponcientes al AIEE
Eiwborndo por: Cormisabn de Contol

Al respecto, el formulanic de descripcion del procedimiento: Elabarackn de Pianilla dnica de
pagos al personal activo y cesante, cidigo GP-015, establecido en ef Mamual de
Procedimientos de la Gerencia de Personal, aprobado ton Resolucion de Gerencia Municipal
n.° 464-201 2-MPC/GM de 14 de setiembre de 2012 (Apéndice n.* 33} establecio que
elaboracion de la plaria & informe técnico st a cargo del Técnico Adminisirativo; méentras
que su revision @ informe técnico, previa verificacion de la aplicacion de las pormas, estd a
carmo del gearente de Persond, guien con Visto bueno da conformidad a la elsboracion

Asimismo, de acuerdo con |a Directiva General n.® 10-2017; *Eecuciin Presupuestana de fe
Municipaldad Provincial del Callso™, 8n su “FLUUOGRAMA DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL GASTO EN PLANILLAS (Apéndice n.® 34), |a Gerencia de Parsonal &% |a encargada de la
elaboracion de 1a planila, luego de sofcitar (2 cerificacidn del gasto, efectia el compromisa
anual en el SIAF, ademas, o Manual de Organizacidn y Funciones - MOF", dantro de las

" Mgmeranda n* 383-2022-DCUMPC de 9 de agastn de 2002 (Apkndica n.* 1)
% Mamaranda n * 006-2022-OCIMPC-SCE2 de 4 de octubre de 2007
® Aprmbada mediante Resoluciin de Alealsian * 1212.2017. MPC-AL dn 24 de noviembre da 2017

" &mobada madante Hmmmmﬂauﬂwnﬁ_pi' n'urmumm'm.ida 17 de eneo de 2011 wﬁ;u"ﬂ.

Inforre di Controll Especifico N 124-2000. 30 379-5CE
Pafioda de | de enen da 2018 al 31 de diclembre da 2000
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funciones eslablecidas para el gerente de Personal, precisa: 7 Supendsar i elaboracitn mensus!
et f il omica te pegos de funcionanins, empleados, abreros, persiomstas, judiciales ¥ repdares”;
par lo que, oe [a nermaliva inlerna expuesta, las planillas son elaboradas por el parsonal
Wcnico y luego aprobadas por el gerenfe de Parsonal.

Se ewdancid que, [as boletas y planlias de pago de enero a mayo de 2018 s elsbord a
asstenta adminstrafiva Donatila Lily Tijero Romen, de unie & agosto de 2018 la asistenta
administrabiva Lucis Machaca Rios; ¥ de satiembre a dicembre de 2018 como #cnkca Lucia
Machaca Rios; con |2 aprobacion ée enero a diciembre de 2018 del gerente de Personal Marco
Anlanio Moling Guerrsro (Apéndice n.® 38), induyends conceplos remuneratives provenientes
de ATD y Laudos Arbitraes en las remuneraciones de funcionarios que ocuparon cargos de
confianza y directives, en dichos resimenes se indicaron los monios brulos y nelos de las
planikas y ademas, cantaban con las ribricas y sellos de visto bueno, en sefial de confomidad

For ko tanto, |as asistentes adminsirativas y 18cnico en planillas mencionadas, reqislrann la
fase de ejecucion presupuestal del gasto ‘Compromisc” en el Sistema Integrado de
Administracion Fnanciera SIAF-GL, con los montos delerminados de enero a dicembre de
2018, que incluyen conceptos remunerstivos provenientes de negociaciones colectivas
laucos arbitrales, cloados a funcionanos de confianza, servidores de carera designados
como funcionarios de confianza v eeculores y auxiliares coactivos con nivel de funcionaio,
dando inick al proceso de pago de las plandias; luego, ! gerente de Personal Marco Antonio
Molna Guerrero, aprobd & registro del "Compromiso” SIAF, y tramid los infomes con ke
resumenes de kag planikas de pago.

Los informes emitidos por Donatila Lily Tiero Romere y Lucts Machaca Rios, asisiente
administrativa y tecrico de planilas, del Area de Remuneraciones y Pensiones da la Garencia
de Personal, responsables de elaborar lag bokatas y planilias dz pago de funcionarios, fueron
remitidos al gerente de Personal para su aprobacion, consignando madianks selio |2 realizacion
de ka fase oo compromisa y penarando los expadientes SIAF, cuyo rasumen se presents en el
Cueadro n.* B

-

Cuadro n.” §
Generscitn de planilas de pago Incluyendn escotaridad, aguinaldos por Julio y Diciembre, ATD y Laudos
Arbitrales, del afio A18, presenlados & 18 Gerencia de Personal

LS Remisian de expedientes al Gerente de Parsonal
- Fecha Registro | Mondo Neto
gt Informe n. Reicanciéa Suscriic por SIAF
Enere | 031-BHB-MPLIGGAGPARP | 20012018 | Danatla Tier Roman EHEEJ' 1 657 635,30
Febrero | DE1-201BNPCGEA GP.ARF | J0027018_| Donatla Thero Romer | 7166 (E] 7 501 B0
0B4-H1H-MPCIGCAGPARD | J2V2I0T8 | Donanla Ther Romess | 2166 (E) 35 866,16
Magy | 201 NPCGEAGPARF SF | Donaila Teem Romam | 4040 (E| 70z 201,63
45201 B- WP LG A R AR SF | Donaila Tyerc Romen | 4840 (E] 45 565,38
Abiil | Z75-J0IB-MPCIGGEA-GPARE | J0MM2018 | Donafila Thero Romam | G605 (E) G43 157,94
Moo 109248 MPLIGEAGPARP | JUKIS01E | Donatla Tien Romen | 6550 (E| 700 B14,16
I0-MBNPCGGAGRPARP | 7405708 | Donaila Teero Romem | 0550 (€| 50 774,89
i | AOAIMBNPCIGGAGPARS | ZD0BR0TA | Lucia Machaes Rice | 11740 (E] S0 4T, 13
455 20 1B NPCIGEA-GP-ARE SF | Lucin Machaca Rics__| 11740 (E) 43 566,56
E15-201B-MPLIGGA-GP-ARF | 0AI/Z018 | Lucia Macheca Rios | 13891 (E) 532 060,59 |
Jun | SEREVIAMPOGEAGRARP | JANTR01A | Locia Mechace Rlos 15058 (E] B 443 21
SEA-T - MPLIGEA GP-ARF | JNIFANA | Lucia Machaca Rios | 15059 (E) 43506 66
Aposto | ESS-Z0B-MPCIGGAGPARE | 1080018 | Lucia Mechaca Rios | 17673 f25 41,1
Batiemtve | T41-01RMPOIGEAGPARP | JAOWZ010 | Lucia Machaca Rigs | 19742 (E) 50F3 238,60 |
Cotube | PHEBNPLIGGEAGP-ARP | 25/10/2018 | Lacia Mechaca Rins__| 21841 (E) 583 861,37
B4 2B NPCIGEAGPARE | JRMOONE | Lucta Machaca Rios | 21841 (E) 3 237 B
Movembre | S8-701B-MPRIGEAGPARP | 2011/2018 | Lucia Mechaca Rios | 2375 [E) 581 E1187

Inbrmeg o Comibrl Enpecifico M B0-20 220515502
Parieds di 1 de asane de 2016 al 31 de dcienbre de 2020

Pagina 21 de &1

C021



"L Y LA CONTRALORIA
N

(ELL N B TR Rl E

PERIODO Riamissitn al Gomeie de Personsl i
208 Irfosme n® m_uggl - Suserito por '"“”m h#h!“ il
B8 20r18- MPLIEGAGP-ARP 2311718 | Luos Maghaca Rios 23156 [E) 37 18,57
Picembre |2 EMPCIGEAGP-ARP | WAZRO1A | Luca Machaca Rios | 29407 [E) 88 683,56 |
1122-2HB-MPLAGGA-GP-ARP | MNZANE | Lucks Macheca Rios XISLE) 4.5 G50, 14

Fuenta: Comarbasies de pégs somespoddenie a Ly planda da somunsmanias el 1R
Elborsdo por: Comeion de Conirml

Se precisa que, mediante Memorando n.® 286-2022-MPC/GGPPIDI-GPTO de 16 da febrero
de 2022 (Apéndice n.® 38). la Gerencia de Plansamiento, Presupuesto, Inversiones y
Pesarrclo insfituciona, informd gue. para el proceso de pago de remuneraciones, escolaridad
y aguinakios de funcionarios y empleados de ensr a diciembre de 2018 se emiberon tas Notas
de Cenlificacidn da Crédilns Presupuestarios n.= 00023, 00024 y 03700,

Para el pago, Marco Anfonio Molina Gusmero gerente de Personal, medsante informes dingidos
# gerente General de Administracitn (Apandice n.” 37) ramitid los expedientes generados por
cada mes del 2018, con un resumen de la planilla gue ncluye conceplos remunerativos
provenieries de ATD y lawdos arbitrales que fueron otorgados a funcionarios; asi como, del
informe el Area de Remuneraciones y Pensiones clorgando conformidad, para que procedan
con el tramie de pago; cuyo detalle se muestra en el Cuadmn,™ 9

Cuadro n.* 8

Gareracion de sxpedientes de pago por la Gerencia de Personal para el pago de Planilas, incheyende
escolaridad, aguinaidos por Julle y Dickenbre, ATD y Lawdos Arbitrales, del ada 2018, presentados al Geronte

Genarsl de Administracion
PERIODO Traslado de expedientss 2 la GGA —
18 informe n.” Fecha de Recepcian IE-ﬂ" o sados
Ererc 1062 B MPLIGGAGP 2A01201 16578530 |
—— 250820 B-NPCIGGA-GP P 708 501, D
X2 B MPLIGGAGP 220701 35 856, 16
e - 2E-MPLIBEALP 21032018 T2 201,83
A2 R WPLGGALP 1IN0 4 555,30
Abiil 5T5-201B MPCIGGA GP I, AH3 197,34
Meyo T3 A NPLIGGA GP 240501 TN
| T46-201B-MPCIGGAGP /00 5 224,98
ek | R0 1E MPCIGEA GP 2NN BOO4TT I3 |
F 1B MPCIGGAGR SF 83 856,88
1081 ANB-NPLIGGA-GE 70T B2 05055
Julig 1173218 WPLIGGA-GP TN B4 443,21
1181 B-APLIEGA-GF Z4/7TROE 43 800 58
Agosso 2B WPCIGAA GF ZAMEGD B25241.13
Saliembre 1574 ANB-MPLIGGA-GP 240 609 235 6A
. B2 HEAPTIGEAGF 0G0 583 963,37
113-2018-MPTIGGA-GF SS0ETE 3 23751
et 210620 1ENPCIGEA-GF 20115018 501 611,87
2111-20 1B MPCIGGA-GF 12018 37 11957
ko M52 EWPLIGEAGF AT 2E0TE TBH 643,66
2517-20 B MPLIGGA-GP 2125018 42953014

Fusiie: Comprobanbes dn pago comespondinnin o | plareda t remusaecongs conespondisniies al 3114,
Elabarade par Comison de Condml

Los cuadros = 8 y & muestran los monbos netos tolales a pagar a servidores de la entidad,
en los que se encuantran intluidos funcionarios que ocuparon camos de conflanza v directives
durante & 2018; asimismo, los informes emilides por ks Gerencia de Personal no adpuntan las
bodatas ni planilias de pago, en las cuales se visualizan nombres y apellidos, denominaciin del

Informe de Cordrol Especifico N° 02428 3-03T8-50E
Paricdo da 1 de ware da 2018 01 31 de dicisrbos de 1020
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cargo. nivel o categoria del Clasificador de Cargos, detale de cada conceplo ramunerative v
mioo; ademas de concephes provenientes de ATD v Laudos Arbitrales. Por obra parte. dichos
informes adjuntaban un resumen de |a planilla de funciorarics y empleadas; por lo que, las
ofras gerencias que parficipan en & proceso de pago, no visudlizan log conceptos
remuneralives incluidos en el pago a funcionarios

Para el inicho del proceso de pago de las plandias de remuneracionas, la Gerencia da Pessonal
adjunta el documento denominade Resumen de Planila por Concepln, elaborado por la
asistenta administrativa o 1acnico dal Area de Remuneraciones ¥ Pensiones, incluyéndose el
resumen que datalla solo tolales por cada conceplo remunerativo, no detalla las parsonas ni
rirvel de cargd que estan percibiendo conceplos remuneralivos provenentes de negociaciones
colectives de ATD y Laudos Arbilrales suscritas con SITRAMUN Callao; recepcionados los
informes por 2 Garencia General de Administracion, insertan el proveido “Tramite respactiva®
© “5u revision ¥ regstro SIAF en los informes de |a Gerencla de Personal, desivandoles a la
Gerencia de Contabilidad para proseguir con ta fase del devengado,

Registrado el devengade en el sistema SIAF-GL, se emie el Reporte de Registro SIAF -
Gastos (Formaio A), & cusl consigna e visto bueno y la indicacihn “Aulorizacion de
Devengado’; para luego ser derivado a la Gerencia General de Adminisiracion, que luego
consigna en dicho reporta “Aularizacidn — Emision del Chegue”, aworzando la emision del
chenque a la Gerencia oe Tesoreria, que realiza k2 Tase de girado en el SIAF-5P, emitiendo
comprobandes de pago y efectuando los abonos en las cuentas bancanas comespandientes
{Apéndice n.® 38) consignando en sefial de conformidad su rilrica y sello de visto bueno, la
(serencia g Tesoreria emite un cheque bancario a nombre de la Municipalidad Provincial del
Callao, por el nato oe s planilas de cada mes, con cargo a las cuentas bancarias n.= 081
C00 070 000 - 568732 del Banco de la Nacion, Dichos chegues. son depositatos en la cuanta
comenta n.* 051 000-0255408 del Banco Scotisbank Per( S.8.4, a nombre de Municipaidad
Provincial oel Callao, desde donde medianta el proceso Telebanking se electia el abono & las
cuentss personales.

El procesn de pago de |as planillas de remuneraciones del 2018, que incluyen conceplos
remunerativas provenantas de negociacionas colactivas y ludos arbitrales a luncionanos que
acuparon cargos de confianza y directives ascendid 2 5/ 2171,876.96;

La Comisitn de Conlrol revisd los comprobantes de pago comespondientes a tas planillas®, de
enero a diciembre de 2018 [Apéndice n.* 39} requinendo a la Gerencia de Tesorera, ks
{elebanking™ Bance Scotiabank comespondientes de ke abonas en cuenta de funcionarios del
018, remitidos medianta Informe n * B41-2022-MPC-GGA-GT de 13 de satiembre de 2022
IA.IErHJ‘Idlm n.” 40}, precisando:

v El provedimiero de pago d ks plenilss y sguinaid inicis oon &8 recapcion en ia Gerencia de
Tesorevia def Expadients SIAF con la relacién de rrbaadonss de ia plandla de remunsrecionas
0 sguinaido (segin ndmern de documends emiido por ko Gersnoia de Persons]. Saguin

" Prapormionados por la Gerencia de Comatikded, madane informes ne: 44 2021-MPC-G5A4GC da 10 de mayo de 2021, 854
20 -MPCAGEA-GE de 11 de mayo da 2021, 1341200 MPCG0GAGE de 20 de dcemba de X021, 18-2022-MPC-BEANC
T e Vide eneeo de 2020, 27-2022-MPC-GGANGE de 19 88 enerc de 2022 48-2072-MPC-GGA-GE de 27 de erero de 2022, 50.

W MEMPC-GEAIGE de 31 de enero de 2122, TE-20Z2MPC-GGAGE da 7 da tebearn de 2022 T7-2002-MPC-GEANGE de O de
e fetnern de 007, 2-NR2MPC-GEAGE de 10 de fetve de 2022, 110-022-MPOGGA-GC de 21 de febvern de 2022, 134

AERMPCGEATGE de I3 de febvens de 2027 y M7-200-MPC-GGA-GE de 11 de sbeil de 222
® Zolciiado con Memarando n” 305-2022-D0WPC da 10 de agosto de 2022 Asimismse, medisnts Inkrme n® 1343002
MPCIGEA-GE de 1 da marzn do 2083, 58 adjuntd o Mamoranda n,® 132-2022-MPE-GEAGT de msma fecha, @ i ded cual

50 adpnian fambign Drdrmdﬂmhanhiﬁdd H‘mﬂjmwnﬂarﬂ.

Inkorress e Conirel Especifice W° 024-5032-1-(00378-30E
Farioda di 1 da eners dio 2018 ol 11 e diciesbos de 220
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mlarmacin 0el SAF desde af afo 2018, ks pagas O a5 planias de mmuneracones

aguinalics se afeciisn an fa plataforma Web daf Banco Scollabank de b sigivenle manara:

I. La miackin do frebaladores de lg plamila & pagar 56 cavge en un achie Excel (fommaly
ratafi pov ¢l Bancn Scofiaabank].

2. Una vz camgado of srchive S8 geners una orden felehanking,

4. Luego mediami el rso de fos dog Taken [rispasitivo portiil) s sudonza of paon o b orolan
fedehenking generada.

4. El Banco Scobisbank recihe la insfruccidn deda (de rmarera digial) y procesa (@ orden
fedehanking perevads y realza of abono en fas cusndss de remnErackings de cacs

& Sa;mmd-t'mdm'ﬂmm Seofisbank como fode & procedimiento dal pago de las
planiles de remuneraciones § squinmiias se realkza o Favis de g plafaforma Web, ya no a5
necasand el camas dnienas

6
« For ip expuesio, 56 cumple con remifir g informacion solicfads de las oenes Iefebanhing

(reparkes Issbanking] oe los Comprobantes de Pago de plamilas o remarmyamnes § aguimids
del aflo 2018, 2019 y 2080, (..)"

De lo expuesto, s& evidencid que derante & 2018 se pagaron conceplos remuneratives
provenientes oe negociaciones colectivas de Actas, ATD y Lawdos Arbitrales, @ funcionarios
(qUE OCUPANN cangos de corfianza y direclivos, adscritos & DL, 276, sin sustento legal.
ransgrediendo fa Constitucion Politica v normativas de SERVIR. gue mediante Informes
Téecnicos con caracler vinculante n* 523-2014-SERVIRIGPGSEC, “Avances de ks convenics
colechives e os gobvernos bcales” € Informe Técnico n.® 099-201 T-SERVIRIGPGSC, “Solkcita
actaraciie ol goivdn refenids 8 percepcitn de banaficios abfenides Wi conveng coleciive en ol cass
de senvidoves de carers designados coma funcanaris”, precisaron que, al personal de confianza
y directivo de las municipaidades no les alcanzan los beneficios de los convenios cokclivas
celebrados enire el gobierno local y las arganizacicnes sindicales.

Pago de conceptos remunerativos oblenidos a traves de Actas y Acuerdos de Trato
Directo y Laudos Arbitrales a funcionarios de la entidad durante el afio 2019,

Dha fa revisibn de |as boletas y planllas de pago de remuneraciones comespondientes al 201%
e servidores de camera designados funcionarios de confianza y ejecuores y auxiliares
coaciivos con nivel de funcionanio, se evidencid que, en su efaboracion y aprobacidn, se
incluyersn concaplos ramunerativos que provienen de ATD y Laudos Arbilrales, suscnlios entre
la entidad y SITRAMUN Cafiao,

Asimismo, de lo informado por la Gerencsa de Personal, & parsonal administrativo Lucia
Machaca Rios' sa encargd de elaborar las planillas de remuneraciones v pensones del 20189,
¥ I3 aprobacidn a camo de la gerenta de Personal Janny Melsa Trilo Gonzales; al respecto, 2
Comisidn de Control determing los monios pagades a funcionanos que ocuparon cargos de
confianza y de direccin durante & 219, mediante la cédula de trabajo (Apéndice n.* 41)
ey fuente de mfoemacian son las planillas de remuneraciones (Apéndice n.® 42} y las bolelas
de pago correspondientes al 2019 (Apéndice n.” 43}

En enero de 2019 incluyeron en el rubro INGRESOS™ conceptos remuneralivos por |2
banificacitn de escolanidad que comesponden a Actas, ATD y Lawdos Artrales, denominados:
ATD-36 Claus. Adic. Escol - Increm. Laudo Arb, Esc. - Piego 2018 Escolardad - Bonificaci
Escolarid., afavor de servidores de camera designados funclonarios de confianza y seculores
¥ auxiliares coactvwos con nived de funcionario, conforme se delalls en & Cuadro n® 10;

" Respomable de la elsberacibn de ks planilas del 10.06.2013 & 14 02,2020 madiants Informe i ® 213202 -MPCIGGAGP-AE

de 15 g pihutee de 01, alaniado con Informe 0 * $13E-2021-MPGGA-GP da misma fecha w n."'ﬂ
— e — — —

informe de Coatrol Especifico N 124-222-203T85CE
Periodo da 1 de eaem da 2098 al 37 da deciemiee o 3030
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Banificacién por Escolandad 2018
Funchienes 104 138 1180 188 Wemls |
ATO-% | | Tows, | swinrimdeen | Wontogue
I o Gl Laudo Arg, | P80 318, Bonificaci | Bonfcacks | Lay n." 30853 aeede al
Adie, Bai. Escolavidad) Epcolarid | Dmargada Bt T i autgrizads
Exzal. 5140800
F-1 LEINTE | TAEIAD [ 158000 | PR [ 11T 1 201K 10,677 54
[, 1aim 425030 L0000 | 140800 | FI2E0 E-Iﬂl K HAMEAD
F-: . = i - ' — = —
F = P = = = =
Toskal ] LETITI & 30 30 408000 | 20011 | MHHTM A0 M AT
Fusnls: Flasis o immurecacones v Bolees on Fago de enom de 2019

Elaborsds par: Comiman do Comiml

El monto pagado por conceplo de escolandad en enero de 2019, que excede ko autorizado en
la Ley n.* 30878 — Ley de Presupuesto Publico para el Afo Fiscal 2019, a nueve (3)
funcionarins que ocuparon cargos de confianza y directivas, asciende a 5/ 31,317 .04 (Treinta
y i mil Trescientos discisiate con 0400 soles).

Asimisma, en las boletas y planilizs de pago a funconarios de jullo del 2019, se determing su
elaboracion a canpd o2 1a fécnica del area de remuneraciones y pensiones Lucia Machaca
Rios, y su aprobacidn a camo de la gerenta de Personal Jenny Melisa Trille Gonzéles,
Incluyeren an & rubro ‘INGRESOS conceplos remuneratives por el aguinaldo de juio que
cormaspondian a Actas, ATD y Laudos Arbitrales, denominados: ATD-96 Clius. Adic, Gral,
Adicion. — Ingre, Laudo Arbitral Grat. Julio - Pliego 2018 GJD - Aquinakde por Fiestas Palrias
— Bondficaci, Exfracnd. Ley 25714, 1al 3 muestra en el Cuadro n,” 11

Gupdro n.” 11
Aesumen de pof Againalds - Julie 2019

Fincionsr, | 1008 15 1% 1 ™ Mams
AT [ Ageieaido Tomat, - | Mants que
B S |kt | P por cacl | Bonficae. | o | wecedssl
AdieGng | SO | BEGUD | Flese | SISO | Ologede | 7y | sserisade
Asition. E Bxray &
Fi| 4 THASAE | ABehon | 35000 | Wi BT | oo | A1 85730 |
F2 | 3 i 185000 | 13000 |  eowadn THEAS | TLMAT | GOOND | TLMEdT
b= i = = = = = = =
Tot | & | ames | 3seeco | zoome | sasenrs | 159587 | 280027 | 18000 | Z3M2ET

Fusnia: Plarils o ramunataconad y Dok 5 Fay) o4 [uke de 2019

El monto pagado por conceplo de aguinakdo en julio de 2019, por encima de o aulorzado en
k5 Ley n." 30879 - Ley de Presupuesto Piblico para el Afio Fiscal 2019 a seis (6} funcionarios
que ocuparon cargos de conflanza y directivos, asciende a S/ 2380267 (Veintirés mil
Novecienios dos con 67100 soles).
De igual forma, en las bolelas v planillas de pago a funcionados de diciembre de 2019,
elaborados por Lucia Machaca Rios y aprobades por la gerenta de Personal Jenny Melisa Trilla
— Gonzales. Incluyeron en el rubro INGRESCS” conceplos remunerativos por &l aguinaldo de
g N diciembre que comespondian a Actas, ATD v Laudos Arbitraies, denominados: ATD- 98 Clus.
) Adic. 25 diciembre - ATD-88 Claus. Adic. 25 diciembre - Pliego 2018 GJD - Aguinaldo 25 da
diciembre - Bonificaci Extraord, LEY 28714, cuyo resumen sa muestra an el Cuadmo n* 12

.‘*Miﬂﬂ T by La bonificacion por escolanidac, que se induye an |a planila de pages cormspondions a enem y cuyg monin
asoierce hasia la suma da SM00,00 {CUATROSCIENTCS ¥ 00100 SOLES),
" Aricula 7.1 &) Los squingidos por Festas Patnas y Mawitad, que 22 incluyen en la planila do pages comespondienias @ jusa y

dickernben, |, } hasta la-suma de S700,00 iTHEEt!IEHT-:IE " 00 Ei:lLﬁ

Infarme de Contral Bapecifico MN* (Q4-220-20 57850
Paricdode 1 deeserg de 018 al 11 de diciembes de H0H
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ic [l |
Fesumen de pago Aguinaldo Diciembre 1019
Fencienar. | 1I0R [ ] g irE = mu.i
ATO- B | incre. Lasdo Piags | “Euieads | Bonicad Loy " 306801 ""m":l'
;— Claus. Adic. | Arsitart Grae. | o 158 | Extraond, AL 74

15 diceerien | D, Dickmbrs |LEYZ3TM| P | gqpe | Meeriesde
F ZEA3S | TION0 | TANODN | TSI | 1ATVEY | vreenen | 10000 | VAR
0000 i T

il | Cnk

3] VTG | 1300 WATES | A561a HEG
F.3 i — Iz — -
Fi

Tot | 8 | BETATH [ ped0 | 270080 | 14dede | 170556 | MNeH0 | 1000 | addzmE0

Blabossds par: Comvaiin de Comtul

El ok pagado por concepto de aguinaldo en diclembre de 2019, por encma de o autorizado
por la Ley n™ 30879 = Ley de Presupuesio Piblico para el Afio Fiscal 2019%, a seis (6)
funcionarios gue ocuparon cargos de confianza y directives, asciende a & 24 42680
(Veinticuatrs mil Cuatrocientos veintiséls con BOMOD soles),

Con relacion a los olros conceplos remuneratives, distinkos de bonificacidn por escolaridad y
aguinakdos, se evidancio que Bs boletas y planillas de page de enera a diciembre de 2019, las
elabort Lucia Machaca Rios iacnico del Area de Remuneraciones y Pensiones, v las aprobd
|a gerenta de Personal Jenny Melsa Trilo Gonzales, incluyendo en al rubro TNGRESOS”
conceptos remuneratives dencminados incremento Laude Arbitral - A Cla. Pliego 2011- Pliego
2018 - Plisgo 2018 Vac. - Reintegro Plego 2018 Vac. - ATD-98 Claus. Afic - ATD-88 Claus.
Adic. Vac- Reintegro ATC-96 - Incremento Laudo Arbiiral Vacaciones - Fiego 2018 -
Bonificacion Yacacional que comespondian a Actas, ATD y Laudos Arbitrales, el resumen s

muestra en el Cuadro n® 13
00 | wr (7]
L] A Lisda e
Arisiral m
Erery | 400000 | 140000 4SO | Aarara | 1Al 100000 | &15000 | 4,501 | s
Febrain | 620000 | 100000 | 450000 | 12000 | 150000 | 650564 | 2S00 | 1AEET6 | 260000 15035 | A |
Mam | GESI00 | ZDO00D | 4200 T E RSN |
sl | BESIOG | 200000 | 455000 70606 #5604
Wy | BRSOO0 | 200000 | 456000 | asamo | 7 MELEA 5 RS0 00 T | e
durio | 420000 | 1000 | 1I50mM 4516 4 111648
Jeo | 41800 | 41,6000 | 735000 5 567 10 13161
L1500 | 16000 | sas000 556710 ERE)
Geberr. | 415000 | 1 B0000 | im0 00 5,567 10 S12A1 0.0 FIRIEY | 3003
Deliben | 4513393 | 180000 | ZARLI RIFEL AT M
Mo, | 490000 | 1BOD | 500 Tl ] 522008 |
Cic | &m0000 | 180000 | EFOD | 4 LAEH 4R B4 50 BEL00 A0 &) | WAl
Totwl | E258133 | 3000000 | 3711000 | 70000 | 570648 |8330088 | SEMI7 | 105606 | S20000 | 40000 |23.00958 |Dsman

Fusenba: Pasila de remuneracionss y Bolalas de Pagade 2010
Elabcrado por: Commicn de Conbrol

Los montos pagados por olfos conceplos remunerafivos distintos a bonificacion por
ascolaridad y aguinaldos, a funcionanos que ccuparon cargos de confianza y directivos durante
e energ @ diciembre de AH0, ascende & 5 235554.38 (Doscientos freinta y cinco mil
A Seiscientos cincusnia y cuatro con 38100 soles), rasgreds, ademés, lo aulorizado en la Ley

g n.* 30679 - Ley de Presupuesio Piblico para el Afo Fiscal 2018,

T Aricuka T°. Agunakdcs, grathcacones v escokaidad. La bonficacion por escolardad, gue s ncloye en b planila de pagos
comespendiente a BN Y G i srende hasia la suma da ﬁm.mir:ummmemsrwm Ecq.ﬁat.

Indorme de Control Expecifics W° 034-2022-30375-5CE
Pedoda de | deenero de 2018 & 3 de dciembre de 2000
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o8 precisa que. los cidigos y conceplos remuneratives informadas por la Gerencia de Personal
en el Acta n.® 02-2022-0CIMPC de 11 de marzo 2022 (Apéndice n.* 21), coinciden con los
codigos y concepios remunérativos consignados en s boletas y planillas de funcionarios que
ocupanon cangoes & confianza y directivos duranie el 2019, v que se han consignado an los
cuadnos n™ 10, 11, 12 y 13, asimismo, con refacion a la procedencia dal elorgamiento de estos
concepios remuneratives, a sarvidoras de camera designados como funcionanos de confianza
¥ & ajgoutores y audliares coactivas con nivel de funcionario, SERVIR amitia opinidn a ravés
el Informe Técnico n.* 089-2017-5ERVIR-GPGSC de 3 de febrern de 2017 |Apendice n.°
24), “Soficits acfareciin sobve opdnion refends a parcepcion de beneficios oblenidos via
comeenio colcdiva en al caso de senidores de camera designados como funcionaios”, en al
tual, én 5us conclusiones establece o siguenie:

T

3.2 Sin pequicia da ko expoesto g0 b conchadn precedants, as posible enfafizar que ls designacidn
de sarwdores de camers m afecls kg banelots que con cardclar permanenfe éstos ya hubisran
pbdanmcd BT S0 conicdir de serwdanes de carera y con emanandad & S Jesignaciin, wia couuemnn
colechivo. Sin embdnge, el Supone Gue cugndD Un serwtar e CAMEVE 85 ESINAT0 & 1N Cango o8
ireecidn o de confianza, stio percibird 18 rEmUNErECIan ¥ coNBCIONES BCOMAMIGES QUE comespondan
il cargo an of cusl es desigrade, p kego &l conolhtr 85fa y rlamir @ o puesto de oripen, refomans i
percepeion de la remunaracian y baneficios que Je comesponds como senidor de camer, anfre elios
iz ohlenidos con anlenandad @ su desgmacin vig pacho calaclivo. ”

13 Oe bo expuesto an of lnforme Téonico N* 523-2014-SERVIRIGPGSC (Conchsitn 17 s
desprande qui ks fucionanas piblicos estdn ancluidos dal devecho a ln regoetscitn coleclie y par
féwal f hes canzan los benaficios oe los convemiog colactivos celebradng por 185 elidades con s
pifatizatianes sidicales, io cual sard oe apicacidn @ ks serwilams 0 carire desigrados como
funcamanos pitécos, en fanfo ajsrzan dichos cangos,

Por ofra pare, con refacdn a la comespondencia de estos concaplos remuneralivos, a
funcionarios gue ocupan cargos de esecubores y auxliares coactivos, en el numersl 2
Incarporaciin de pagos de baneficics de Actas y Acterdos de trate Directo y Leudos Arbitrales,
&1 185 Femuneracianes oe s kmciananos de [§ enfidad, del presente informe de condrol, sa
conchipd ko slguiente:

“En a5t senidn, s Sjecufores Coaclivas y Auxiares Coaclivas se rigan bafo ef régimen laboval def
DL 0" E75(. ), teniando (s categoria de funcianantcs de conformida 8 las nonmas ciades: ademds,
del Wnfoimne 0" 248-2021-MPC/GGA-GP-AE [Apéndice n.° 17) poporcionads por of Ara de
mwmmmmrmmhmmumammmm
respachivamante; esimisma, madiants Resoleie g Aleaiofa n, * 118-2020-AL CWPC do 1 de julic de
2020 g spvob6 &) Clasificador oe Campas que consied & Ejeculor Coactivo y Ausiiar Coachivo coma
‘Directive Supenor” y “Ejeculiva”, respectvements; par b gue, (. son considerados 6n of
Clasificator oe Cargos fimagen =™ 1) como direchor y efecutivg; por b que, no ks akanza los
benaficias de las negociaciones colectivas denvadas de ATD y fiudos avtilrales: hecho que transgreda
ko sefalado por fe Consliucion Pollfica e feformes Menipos wncwlanles de SERVIR."

El monio total pagade 3 funcionanios que ocupann cangos de confianza v directivos durante el
2019, proveniantas de ATD y Laudos Arbilrakes, incluyendo conceptos remuneratives de
escolardad, aguinalde de julio y diciembre, asciende & 57 315,300.88 (Trescentos quince mil
Trescientos con BE100 soles), como se muestran an e Cuadro n.® 14:

indorma da Coniral Especifico M 004-30E2-1-0379-5CE
Perotio do 1 de anere de 2013 40 31 o dichenbo da 2000
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Cuadro n.® 14
Resuman de Monios obssryados en & afo 2019
CORCERTO [DETALLE} MONTOS DBSERVADDS

Escolaridad 201% 31317 04
Aauinidos Julo 2014 23,802 67
| Aguinaidos Dicembes 2018 HAX5 5
Oires bonficaciones de los Acveedo de Tralo Direcln 20139 215 B54 55

TOTAL JH5, 30068
Fueme: Ecueas § Pardlas 8 pago 06 2075,
Elaborade por: Comesiie da Conbml

Al raspacts. de acuerdo con &l formulario de descripcidn del procedimiant: Elsboracion de
Plandla dnica de pagos al personal activo y casante, chdigo GP-015, establecida en &l Manual
de Procedimientos de la Gerencla de Personal, aprobado con Resolucion de Gerencla
Municipal n.* 464-2012-MPCIGM de 14 de sefembre de 2012 (Apéndice n.” 33) &
elaboracion de la planila e informe técnico estd a camo del Wenico administralivo, mientras
que, su rewsicn & informa bacnico, previa verificacidn de la aplicacion de las nommas y Visto
bueno V°B® con la conformidad, 2513 a cargo del gerente de Personal; este procedimianto fue
modificade con Resolucidn de Gerencia Municipal n." 537-2019-MPCIGM de 29 de abri de
£018, que aprodd los Manuales de Gastidn de Procesas version 1 (Apéndice n.® 44), oue
contiene, & process 523: Gestidn de Recursos Humanos, gue establecid como proceso de
nivel 1, con chdigo 523,06 Gestion de compensaciones econdmicas y no econbmicas, procaso
de nived 2, con oodigo 523.06.01 Administrar las Compensaciones; precisande del reporte de
planilia, en los #ems "Elaborado por, “Revisade par’ v *Aprobade por”, no detallan informacion,

Ipuaiments, de acuerdo con @ Direcliva General n.* 10-20N7; “Eecuckin Presupuesians de &
Municipaddsd Provincial def Callao ™, en su "FLUAOGRAMA OF LA EJECUCION PRESUPUESTARLA
DEL GASTO EN PLAMILLAS® [Apendice n ® 34), |a Gerencia de parsonal es la encargada de &
elaboracion de 13 planilla y (uego de solicitar a cerificaciin del gasito, efectis el compromiso
anual en el SIAF; asimismo, el Manwal de Organizacion y Funcones - MOFE dentro de las
funciones establecidas para al gerarle de Personal, preciss ¥, Supevvizar fa alaboraciin mensus!
de la planiVe dmice de pagos de Runcknanos, empeados, ohrems, pensionistes, judicislss i regidores”,

La tecnico Lucis Machace Rios, etabord las boletas v planillas de pago durante el 2019,
dervando informes & la gerenta de Personal Janry Malisa Trillo Gonzales (Apéndice n.* 45),
con los resdmenas de [as plarilas de remuneracionss qua incuyaron conceplos remunarativas
provenenies oe negociaciones colectivas ATD y Lauwdos Aritrales en las remuneraciones de
funcionarios que ocupanon cargos de conflanza y direclivos, de eleculoms v auxiliares
coaciivos con nivel de funcionano; dichos resimenes precisaron montos brutos y nelos,
contenian la ribeica y selo de visto bueno, en sefial de conformidad; registrd la fase de
gjecucion presupuestal del gasio “Compromiso” en el midulo del Sstema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF-GL. can los mantos de |as plandias de enero a diciembre de
2012, dando inicio al proceso de pago,

Asimismo, la gerenta de Personal Jenny Malisa Trilla Gonzales, aprobd los informes emitidos
por la técnico de planillas Lucia Machaca Rios, consignande su selio para el registro de (a fase
de ejecucion presupuestal del gasto “Compromiso™ en el mdduly del Sisterma Integrado de
Administracion Financiera = SIAF-GL, dando Iramile 2 los nformes con los resimenes de tas
planifas de pago con sus monios, durante enero a diciembre de 2019, que incluyeron
conceplos remunerafivos provenientes de negociaciones coleclivas v laudos arbitrales

 gpmbada medans Resokcds de Akakfa n.” 1213-2017-MPC-AL de 4 de rovembne de 2017,

“wﬂ medianta Resohecion ge Garentia hh‘iﬁﬁﬂ'ﬂ:'?-i'ﬂﬂ-i'FWdH 17 o enarn de 2011 wnﬁ

Informe de Control Especifios W° 024-2022-20379-5CE
Periodo de 1 de enern de 2 ol 1 da diciembes de 2020
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olorgades & funcionarios de corfianza, servidones de carmera designados como funcionarios de
confignza y ejeculones y awdlares coaclivos con nivel de funcionario; 18l como se detalls en ef

Cuadro n.” 15
Cuadron.” 15
Generacitn de planilias de pago incluyendo escolaridad, aguinaldes por Julio y Diciembre, ATD y
Laudes Arbitrales, del afo 3019, presentadss a ka Gerencia de Personal

i Tnforme n." e e— Bacrls gor Expediuarris SUAF-GL- n."
b2B-2018 )
Brean18 [
Enenc [ Fed sl Listia Marfnza Rins [
0312018 ]
[ T
1132018
¥
leaim TR RI0AR01E Lischa Wa®acs R 218
Eii-2018 PP
Warzn 10 o Lietia Wisacs R 4047
212018
il W12.3018 TDLRITE Lizcia Machacs Fous [
W [CFE ] FiaRors Lscia Mactacs Fics 0731
" 132010
BAD.3018
Junio S71-2018 ZEOEROID Luca Wachnca Fins 10754
B70.2019
1 12672070 1333
) Bat-A10 SLATAGTE S =
BL2.A01G == N 13480
Bea-a0
A SLEADATE
Aein 6701 T Luda Mackacn Rics 1510
BT 2010
R B4B-010 it Lucia Machacs Rios el
M0-2018 AN
b e T [TENEL &F Lunta Mackac Rios. 2ITEd
T 04 1708
Howerte WO0.2018 2612050 Luis Bactaca Ros FLeE]
1144:3018 2312000 26780
Dicinire Luoa Mackacn
Hi‘:-g:: {31200 E“' pro
Fueate: Compiobanies g8 D0 COTESpONGents a la pania oe TUnmoons 08 2018
Elahoendo poe: Comisidn de Conal

Se pracisa que, mediante Memorando n.® 2B6-2022-MPCIGGPPIDI-GPTO de 16 de febrero
ge 2022 |a Gerencia de Plansamiento, Presupuests, Inversiones y Desamolio Instiucional,
informa que para el proceéso de pago de remuneraciones, escolandad y aguinaido de
funcionariog y empleades 6 enero & diciembre de 2019 se emiberon kas Notas de Cedificacion
de Créditos Presupuesianios n= 00029-00030-00478-00672-00910-01 147-01 342-01 566-
N2026-00225202405 (Apéndice n.® 3B

En el proceso, la gerenta de Personal Jenny Meksa Trillo Gonzales, mediante informes

dirigidos al gerente General de Administracion (Apéndice n.® 46), de enero a fabwero,

dirigidos al garente de Contabiidad de marzo a diciembre, derivh los expedientes genarados

durante el 2019, los que contienen & resumen de 13 planila que incluye conceplos

remuneratives provenienies de ATD y laugos arbilrales que fueron olorgados a funcionarios,

: asi coma. def infarme del area de remuneraciones y pensionss, consignando su conformidad,
W parael ramite de pago; los mismos que se detalan en al Cuadro n* 16

Irrfarree de Control Especifica W* (242028 20 375-50E
Perinda de 1 de enemo de 2514 al 11 da diciemboe de 2120
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Cuadre n.® 16
Generacion de expedientes de pago por |a Gerencia de Personal para ¢l pago de Planillas incluyendo
escolaridad, aguinaldos por Julio y Diciembre, ATD v Laudes Arbitrales, del afio 2019, presentados a
la Gerencia General de Administracion y Gerencia de Contabilidad

Expedients 6F-0- n.* M Iniberreas " | Mamoesnda " Hecepcidn
2402018 WPCIGGA GP
0% 412010 MPCIGGAGR
s W NGWCEEAGP | meiam |
= AL 2018 MPCIGEA GP |
04201 MPCGGAGE |
S0 2018 MPLGGA LGP
1% e e IR020TE
1662010 MPCIGA R AN
BT ooz [ 14015 MPLIGEA GF S2NA0D
; 1B A G MPCERREGP P et
HEBaL s 7552019 MPCIGA P IR0
L 15MPLIGA DR
an Mayo e RO
S0-20 15 MPLIGA P
egua Junia 5372015 MPLIGOAGF 060010
- 530205 MPLIGGA P
1 720 T MPLIGOA P Fn
B 20 WP LI )
13T ek E31-20 5 MPLIGOA-GP ZITR09
13440 3220 MPLIGGA-GP 7IETR00
T15.20 5 MPLIGGA P
1 o [ A FIOANDY
B17-20 15 MPLIGGA GF
v Sk BIB B NP e P
BT 2016 WP L GoA P 20010
i s 550 2018 MPLIGGA P 4R
FE Nowembre | 104201 WPCIGGAGR B
eI 11262015 MPCIGEA P TG
Choembie R -2078- WPCAGGA G
ey e : 131 HEHS
Fuame: Comprobamies da pago comaspondints o & plarika B remuseracienss dal 2110
Elsborade por. Comisin de Cortio

Se precisa que ks Informes emitidos por la Gesencia de Personal no anexan las boletas ni
planifas de empleados yio funcionanos, en s cuales se puede wisgalizar nombres y apellidos,
denominacion del cargo, nivel o calegoria del Clasificador de Cargos, detale de cada conceplo
remuneralive y & monio, conceptos provenientes de ATD v Laudes Arbitrales: ios informes
0o adjuntan un resumen de la planilka que considera a todos ks empleados, no visualizando
las oiras gerencias pars el proceso de pago, kos concepios incluidos en el pago a funcionarios:;
por ko que, para &l proceso de pago de las remuneraciones, la Gerencia de Personal adjunta
el documento denominade Resumen de Planilla por Concepto, elaborado por la 1écnica de
planilias del Area de Remuneracianes y Pensiones.

En &l proceso de eecucitn del gasto, la Gerencia de Conlahdidad de enern a diciembre de
s, N9, registed la fase devengado en el sistema SIAF-GL emitiendo & reporte de Reqistro SIAF
By o — Gasios (Fomato A), en el cual consignd su visto bueno con af proveddo *Aulonzacitn de

H i Devengada’; luego, bo deriva a la Gerencia General de Administracioe que proves en el reporte
Ll NPB 5 “Autorizaciin - Emision del Cheque”, autorizando la emision del chegue comespondiente,

precisando fecha y monto, para luego dervaro a la Gesancia de Tesorera, que resizs la fase
te girado &n @ SIAF-5P, amiliendo comprobantas de pago y efectuando los abonos en las

informa ci Control Especfico N* (04-2022-2-0378-5CE
Foricdode 1 de emerc de 518 4l 31 de diciembos da HiH
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cuenias bancarias corespondierdes (Apéndice n.® 47), consignando en sefal de conformidad
del garante de Tesoraria su ribrica y salko de visio buena.

La (Gerencia de Tesoreria emite un cheque bancaro a nombre de la Municipalidad Provincial
del Callao, por el nedo de las planillas de remuneraciones de cada mes, con cargo a kas cuenlas
bancarias n™ 070 000 - 568732 y 089 568732 FONCOMUN TR-A del Banoo de la Nacion;
dichos cheques, son depositados en la cueMa cormente n.* 051 0000255408 del Banco
Sootiabank Perd S.A.4 a nombre de Menicipalidad Provincial ded Callao, desde donde se
realiza el procest Tekbanking para el abono a las cuentas parsonakes de 1os funcananos,

En ese sentido, an las boletas y planilas de pago de funcionarios, se evidencia log montos por

cada conceplo o item pagados durante el 2019, los comprobantes de pago de enero a

dciembre de Z010 (Apéndice n.® 48) por pago de planillas® se cormboran con los

telebanking™ reportados por el Scoliabank, que evidencian abonos en la cuenia de

funcionarios, eslos incluyeron conceptos mmunerafivos provenienies de nagoclaciones

carnbeﬁivas y kaudos arbitrales a funcionanos que ocuparon cargos de confianza v directives por
315,300,809,

Al respecto, mediante Informe n.* B41-2022-MPC-GGA-GT de 13 oe setembra de 2022
{Apéndice n." 40), Iz Gerencia de Tesoreria remitid los telebanking proporcionados par &
Banco Scofishank; para ks casos an ks que no 2 kuve el reporde en los comprobanies de
pago; a8 pracisa que, ol Banco Scoliabank mediante & proeso de Telebanking efectia el
abond an cuenta a cada hunconano que fienen cuenfa, v para el caso de los funcionarnios que
na lienen cuenta bancaria en esa enfidad, s2 emite un cheque de gerencia por &l neto de (3
planilla,

El reporie de Telebanking comespondiente al 2019, se muestra en el Cuadron,® 17;

il '

Regisiro del abono en cusris del funcionarka de planillas de remuneraciones del afo 2015
an §
Bcotlatark Parll SAA, | )

Reoore oe | sebarking Banco Nonlo
Cta, Ca, n." 851 Gomprobanis de Fago SAFGL iy

Carta Grden n.* i | s L‘M&f&g_&
0G-15-MPRIGE, | Z501/2018 a5 A5 | o0 Y 4TE M5 A5
um_.:ﬂ_lg.%_ IR0 101G 617078 | G015 ¥ v 17078

[ oG- IS0 S42914.17 | 00154 a.' v BT 01817 |
D00- D10 NPCIGEA_ | SR01A0S 806738 | on1ss v v 1R.051 38
[ F-MIaNPCGGA | A0 M286001 | o0ars ) v 3,80 101
0F8-THS-MPCIGGA | JA01/E HENE | oo ) v FFXET]
A ZHE NG, | IIHag 1560 | o0ad v ¥ 1,084 38
N-THMPCIGEA | ONnaes ERC A ~.' 7 1.877 86
75.2010-WPCIGEA, | IT02018 BLIAS 10 | O 25 AT BAS, £36, 70

ST WP, | 7aaaps 56700018 | 096T1 a.' — 57 170 £ |
0R2-0019- MPCIGEA | GIOa] SABEE | L6 v J E, 453 50
e, AT 10-MPTCEA, | Rt o ECLE 1 T ) - 03981 51
98- 10-WPLIGEA, | 2SOt A0 E1140 | 4TIR v 7 BE 811 A0
G0 1018-MFLIGEA, | PROa0He ST | sl v ¥ 587945
T MPOGEA | masre 130,50344 | 50iE v ) 136,909 44
T8I0 MPCIGES, | Smanols F TR v 3 73 04941
L N I | 1 v ] 3
WA-AE-WPCIGEA_ | STRARDIS 116000 | T v ) 1342034

A Propercionadas por la Gerarcia de Contabiidad mediante Informes res 44 X2 1-WPC-GGA-GC do 10 do mayo de 2021, 454-
HN-MPC-GEAGT da 11 de maye de 20021, 12341201 MPEGGAGD de X de dciembre de 2001, 18- 22 2-MPC-GGAGE
e 11 da eneo de 2022, 27-222-MPC-EGEAGE de 19 de enira de 2007, 28 X178-MPCGGAGT da 27 de enero de 2022, 50.
HILMPCGEAIGE de 31 da eneno de M2, 165002 MPC.GEAIGE de T de febrero de 2022 T7-2002-MPC-GRAGE da § de
febrero de 022, 02-M0EFMPC-GEAGE de 1 de debrera de 2022, 1H-20020PCGGAGE da M de febesin de 2020 13-
HOAWPC-GEAGE de 23 do febven da 2007 ¢ MT-2002MPC-G0A-GC de 11 de gl de N2

“MMMWHWHME;MMWE 1 -de %m de A2
infiorme de Conirol Especifico M" 124-2023-2-4379-60E
Periodo de 1 do erero de 518 4l 31 de dickembm de 2000
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I Riports n Tekbanking Basco Scoliabark Perd SA " Menln
i Cha. Cis. 1.° 051 DR - B255408 Comprotai du Page SUAF-O0L neln g8
[ ConaOrdenn.’ Fecha | Momto aboneds | K- Gaar. Tew. [V"B" Ger, Cond
| SR WPOSE | Rt MTIET00 | 00T E v m,miu‘: '
P3G -T10-NPCIGEA | 24050010 FAREN LG | Az 4 ¥ F4BAE 50
BOE-MO-MPCICGR | ZsoEnn SALOTT [ | e £ 07T A7
B116-10-MPCIGEh | 2ana010 FUARAG | 0k 0 ik 71.354 40
| EAER-0 5- MPCAG A ] 5-!T 161 12867 'l 5 BAT 116 24
T e I 2 m?h_ 12883 | Eal HE=F]]
| DAETIHGNPCGEA | Snia0g Lo 13080 | ¥ B35 03d 27
[ BAG MPCias | 25aTiEnin FAGIE0 | 13841 N v §a4tR 4D
M-8 NFCIGE, | Ta018 70080 | 15331 7 v 730102
PP | 2TRaR0iE B5L006268 | 17275 7 v £51,005 86
| 250110 MPOIGEA. | JA0Aa010 TABNER | (72060 i ) T
[ aTING-MPCGGE | Ooeaanig 91288 | 18611 7 [ 191286
R e N T T IR M0 36 | o007 " S [ TAE, 247 26
OIS S. MPLGGR | 25103018 SEIGEAGd | sATal T prTee E43,555 64
TERI- D NPCiGGh | 8 1001 ] ] Y 1,687 54
1707 2015 MPCIGEA | 81 15018 HWATIIh | @50 | v 0873 95
D0 NPCIGEE. | 27 anie BIE 1T | SNk N e 536 W5 57
| BOGLNIE.MPOGGA | a4 innig B35 30180 | A 4 ot B35, 1 A5
[ SO0 MPLIGGh | eidienig BE1AAI2 | 1ATE bl N £31 20677
SITENS-MPCGGA | Whed T R v v 80000
BB WPCHIGA | 1a125019 TTE71.73 | a1T% ) 7071 73 |
Fusrie Eapsthents o Comprotanis e Dago

Elibarads por. Comzitn de Confal

De Jo expuesio, se evidencid que durante el 2019 se pagaron conceplos remunerafives
provenientes de negociaciones colectvas, ATD y Laudos Arbifrales, a funcionanios que
ocuparon cargos de confanza y directivas, adscritos & D, Leg. 276, sin susiento legal,
transgradendo & Constucin Politica y normativa de SERVIR, que, medianse Informa Técnico
con caracer vincutante n.* 523-2014-SERVIRIGPGSC de 28 de agosio de 2014, “Alcances de
Ios convenios coleciivos en los goblemnos locales™ e Wforme Técnico n® 089-2017-
SERVIRIGPGSC de 3 de febrero de 2017, “Solicila aclaracion sobre opinion refenda a
percepcion de beneficios oblenidos via convenio colectivo en el caso de servidones de camera
desigriades corma funcionarios’, regularon que, al personal de confianza y direclivo de las
mumicipalidades no ks alcanzan los convenios colectivos celebrados entre &l gobiemo local v
s organizaciones sindicales

Pago de conceplos remunerativos obtenidos a través de Actas y Acuerdos de Trato
Directo y Laudos Arbitrales a funcionarios de |a entidad durante &l afic 2020,

De: k3 revision de las boketas y planillas de pago de remuneraciones de servidores de carrera
designados funcionanos de confianza y ejecutores y awdares coaclivos con nivel de
luncionsgrio comespondientes al 2020, se avidencad que en su elaboracion v aprobacion, se
incluyeron conceplos remunerativos que provienen de ATD y Laudos Arbitrales, suscritos entre
la enfidad y SITRAMUN Callao.

En ese sentido, la cédula de trabajo (Apéndice n.* 48) cuya fuenle de informacion son las
planillas de remureracionss (Apéndice n.® 50) y |as boletas de pago (Apéndice n.* 51);
precisardo que, las boletas y planilas de pago de enero de 2020, estuvieson a cango de Lucia
Machaca Rios tecnico de planillas, y su aprobacion a cango de |a gerenta de Personal Jenmy
Melisa Trillo Gonzales, incluyendo & rubro TNGRESOS' conceplos remunerativos por la
borificacion de escolandad que devienen de Actas, ATD v Laudos Arbdrales, dencranados:
Pliega 2018 Escolanided - ATD-58 Claus. Adic. Esool - Increm. Lawdo A, Esc. - Bondficaci.
Escolarid., a favor de servidores de camera designados funcionanos de confianza y elecutones
y auxiliares coactivas con nivel de funcionario, conforme detalla & Cusdro n® 18:

informe de Contrel Especifico W® (2&-2022-246379-5CE
Periodo de | de enero de 2118 2l 11 de diclembm de 200
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Cuadro n.* 18
Bonificacion por Escolaridad 2020
Foncienancs | e 1M | Wi Tou, W sstorizade I
ATD-8 | lecrem | Bl " Q4.

E Eihmma =selgrr Yeorriey bﬁam 019 Aot 124 | *mcadel
Escolarid M- Eae. w EM autorizada

F1| 4| 180000 | Z60d3s | 230000 | 9850 | Jaesasy 150000 | vABS3S]
FI| | 50000 | 126751 100000 | 456214 | L0OTE] AW | raaTer
R = s s o = - ar
| P4 = = 2+ 1 - ... 1 L
Tokwi | 27000 LEPLTE | JE0AE FEEET 2ADRB0 | TRAHM |

Fuemie: Planila de remunssadones y Bolatas de Fago da enen de A1)
Elsborade par: Comesan ce Conkol

Los monios pagados por concepto de escolandad en ener de 2020, por encima del autorizado
en &l Decreto de Urgencia n.* 014-2019 - Ley de Presupuesto Plbkco para el Afo Fiscal
2020°%, 3 seis (B} luncionanios que pouparon cargos directives, como son 10s eeculons v
aunikares coactivos, jefe(a) de DEMUNA con nivel de funcionaro, asciends 8 S/ 2212124
[Weintidts mil Cieno veinbiuno con 24100 sohes).

S0 pracisa que, de acuerdo a lo informado por 3 Gerencia de Persona™ a parlir dal 1 de
enern de 2020, se procadia a designar & funcionarios de la enlidad bajo el régimen del DL N
1057-CAS y para el caso de los funcionaros de carrera, se les designd bajo el régimen CAS,
con la reserva de @ plara de arigen; por lo que, de los seis (6] funcionasios que al 2020
recibieron monos remureralivos provenientes de ATD y Laudos Arbitrales, cinco (5) son
pleculores y audiliares coactivos que en & marco de la Ley n® 27204 publcada & 26 de
noviembre de 1995 deben continuar adscritos al DL n.® 276, y uno (1) esta en el cargo de
jefeis) da ks DEMUNA, con la categoria de funcionario F1,

Asimismo. &n boletas y planilias de pago de julio de 2020, se detarmind que su alaboracidn
esfuvo & cargo de Lucia Machaca Rics téonico de planllas, y su aprabacion a cago de la
gerenta de Personal Jenny Melisa Trllo Gonzales, incluyendo en el rubm INGRESOS”
conceptos remunerativos por el agunaldo de jubie que comespondian & Actas, ATD y Laudes
Arbirales, denominados: ATD-96 Claus. Adic. Grati. Adicion. - Incre. Laudo Arbitral Grat. Julio
- Pllago 2018 GJD - Aguinaldo por Fiestas Patrias - Bondficacl. Extraord. Ley 29714 [Anexo
n.” 45), conforme detalla &l Cuadron ® 19.

Cusdro n.* 19
Resurmen di pago por Aguinaldo - Julic 2020
T ™| e Mentn wetorie.
T — porl Boncac | g [Ley o 30 ook
Argiral LD Fiestan. Extraoro - At TA F—
Gutto | S0 | poen | iEraspw | WS | gy
1K 1 5000 !I‘_]‘ﬂ.'li' AN 1F RS Ad '|Eii[l] 18
1,50 W0 | ameon SEh | A5 W A0 00 'r!!q!ﬁ
3 - = = = B = = -
Tal | B IATITE | SEMG0 | 370008 | WAMMBAG | ATEEEE | D660 | 180000 | PaA0M
—— Fusia: Plasila & Rmenacasonad v Bobalas g8 Pago g6 i de 2120
o Eeaboradde ot Cominion de Conimd
= )
e
AT AL Los montos pagados par concepto de aguinaldo en julio de 2020, que excede lo autorizado en

&l Decreto de Urgencia n.” 014-2019 - Ley de Presupueslo Piblico para el Afo Fiscal 20207,

= Armiculo 7.1, B) La bonficacién =& incluye én ks plnila de pagos comespondiente 3 eneno miontn
mndahamhammsﬂmadmﬂfmf}lﬂﬂn &Elﬁﬂillilﬂﬁua A e

# hadienie informe n.* TS A-GP de 23 de abed do 2021 n® 2.
I Akenk T Agunsktos, oravTeacivies i escadividad

Inficrmie da Comtrol Especifice N 124202020 579:5CE
Periadode 1 do anero de H14E al 31 de diciemtes de 2020

Pagina 33 da i1

icgi
Ll



ELA CONTRALORIA

TASHEAL 1 §& FIPURH S, T Ml

a lavar de seis (B) funcionarios que ocuparon cangos de confiznza y directivos, coma son los
ejecutores coactives, auxlliares coactivos, gfela) d= DEMUNA con nivel de funcionario,
asciende a 5 24 426 8 [Veirticuatro mil Custrocientos veintisés con 800100 soles),

Ce igual forma, en las boletas y planilias de pago de diciembre de 2020, de epculores y
auxlliares coactivas con nivel de funcionario, se determing que su elaboracion estuve a cargo
de Lucia Machaca Rios tecnico de planillas, y su aprobacién a cargo de |a gerenta de personal
Jenny Meliza Trille Gonzales gerenta de Personal, incluyendo en el rubro INGRESOS
conceptos remunaralives por & aguinakdo de diciembre que comespondian a Actas, ATD ¥
Lawdos Arbilrales, denominados: ATD- 96 Cléus. Adic. Grati, Adic — Incre. Laudo Arbitral Grat,
Uic. - Phego 2018 GJO - Aguinaldo 25 de diciembre - Bonificaci Extraord. LEY 28714 (ver
Anexo n.° 46}, cuyo resumen se muestra en el Cuadro n.® 20:

Resumen de pago por Aguinalds - Diciembne 2020

Fusciomar, | 1008 MEF | 3w | mm | i % “m.'l
ATE - 98 hnll.l..-hh.ll Bankcaz = sy HHEY Wonto que
£- jin—:un Arbitral Grat. 218 aguin st 25 Gatrord, | Dol [T gy | i

mot ol g S0 | Dientrs | oo | Owrwmis | Gogee | Mo
F-¥ 4 2655 ZHOME | 180000 [y R 1,171 3 17 555 46 12100 0} LLF ET )
F-2 Z ! 12078 1,300 05 5000 & 5A0 £ BS A8 32 ] T561.33

F-3 - — - — -

FH - ar i = = =

Tot | & AAM.TE | SEN00 I.TE'_M 1 B 17IASE | 36 HEED 150000 | 24 AR BD
Fusmie:; Flarila d& ssmgmaaconss y Dot o= Fago de dioembm oe A1
Eliborady por; Comein os Comim

Los monios pagados por concepto de aguinaldo en dicembre de 2020, que axcade ko
autorizade en el Decreto de Urgancia n.* 014-2019 - Ley de Presupuesto Publico para e Afio
Fiscal 2020, a sais (6) incionanos que ocuparon cargos dinectivos, como son los ejecutones
coactivos, auxlianes coactivos, jefefa) DEMUNA con nived de funcionanos. [Apéndice n.® 49)
asciende a 5 24 426 80 (Veinticuatro mil Cuatroclentos vainlisdis con BI100 soles)

Con refacidn a ks oins conceptos remuneratives, distintos de bonificacion por escolandad y
aguinaldos, se evidencid que la elabaracion de las boletas y plarillas de pago de ener a
dicsembre 2020 estuvo a cargo de Lucia Machaca Rios, y su aprobackn 2 carga de la gerenta
de Personal Jenny Melisa Trilo Gonzales, incluyends en el rubm “NGRESOS conceplos
remuneratives denominados: Incremento Laudo Arbibral - A Cla, Pliego 3011- Phego 2018 -
Pliego 2018 Vac. - ATD-96 Claus, Adic. - ATD-96 Claus, Adic. Vac. - Incremento Laudo Arbitral
Vacaciones — Bondicacion Vacacional que comespondian a Actas, ATD y Laudos Arbitrales
{ver Anexo n.® 46), &l resumen se muestra en el Cuadro n.® 21:

Lowi aquisaiios o Fietg Patriss y Mowidsd, goe s inckyen an o placdls g 0600 covsdpondients & ule pdioembne mespecimmaenta

U MG Setanden, (adh ang, fasi i sume de 530000 (TRESCENTOS ¥ 00100 S04E5]
& Amicwln T Agenaids. alilfracoess ¥ seoaiilad Loy squinaiies: por Fiesias Palvas ¥ Newdad, Qo 5o icupen o7 i paila de pages
cormeapaodiel 8w y doembe, respecianem iz, cms RO asckangin, cetls wio, basly la suma de S0 000 00 [ TRESCENTOS ¥ 00100

BLESR

Infarme de Control Expecifice W 324-2020.24379:5CE
Periodo de 1 de enerm da 218 al 31 de diciemiee de 202)
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Cuadmon® 31
Risumen de ATD y Laudos Brbitrales an o 2020, distisdos laridad v sguirsddos
(o | T T ] BT i

Increrean =) [ L‘I‘I]-- Bonifize Hﬂll'u
Esern ARO[ 100008 | 200 90 | apmm faviaE | 100000 | 45507 16843 30
Fetres | 36000 | 100000 | 200000 | #5060 | 3AT7E | gmiiv | o0 | 290K | g
Momo | 30000 | 100000 | 270000 ETI 78 T
Abel | 36000 | 100000 | TOEED TR 117178
W | 84000 | 00000 | L0000 HEN 78 1,171.78
Jwve | GEDODA | 100000 | SO0 | dam | SERETE pe5y | B | saw il | Az
dbo | 380000 | TR0000 | S mine T 1117178
hgieln | AAO0O0 | 100000 | 210 TR 11ATLTE
Belem | 360000 | L000D | G000 THETR 11,4701
| Ooibee | 160000 | 10agng | L0000 AN 11,17
“Wev, | 260000 | 100005 | 370600 187178 N7
Bc | 460000 | 10000 | 2700 IETE AT
Toisl [4320806 | 1200000 [T2400.00 | 100000 (4685136 | Z5DGET | 23M000 | BiE3 | 149318
Fusnte: Pl 0 remunemaones y Boklss oe Fago oe '

Elabarady por: Cornisitn de Conkol

Les montos pagados por ofros conceplos remuneratives distinios a bonficacion por
escolaridad y aguinakdos, a favor de seis (8] funcionarics gue ocupsaron cangos dirsctivos, como
500 los ejecuiones coaclivos, auxdiares coactivos, y jele(a) DEMUNA con nivel de funcionarios,
durante anero a diciembee de 2020, asciende 2 S/ 148,938 16 iClento cuanenta y nueve mil
Movecientos treinta y ocha con 168100 soles); se precisa que, los oodigos y conceplos
remunerativos informados por la Gerencia de Personal en el Acta n,* 02-2022-0CIMPC de 11
de marzo 2022 (Apéndice n® 21), comciden con los codigos ¥ conceplos remuneratves
consignados en las boledas y planillas de funcionarios que oCuparon canos de confianza y
directvos dursnte el 2020, y gue se han consignado en los cuadros v 1819 20 y 21

El monto pagado a funcionarios que ccuparon cargos de confianza y direclivos, durante e
2020, provensenles de ATD y Laudos Arbitrales, incluyendn conceplog remunerstivos de
escolanidad, aguinaldo de julo v diciembre, asclende a S/ 220 313,00 {Doscientos wente mil
Novecienlos Irece con 00A100 soles) y se detallan en el Cuadro n.® 22

Resumge de Monrtos sheervados en ol sfa 2020

L CONCEPTO | MONTOS &
Escolaridad 7020 __ B
Aguinalde Julo 20X 24 426,80
Aguindds Dicembre 2020 A0
Hras bonificaciones o8 oa Aoserda de Tral Decio 2020 | 14553816 |

P e — T
Fumrte: Doletms v Flarales oe pago ol 000

Elabormdo por: Comesiin dé Conkol

Al respectn, de acuerdo con los Manuales de Gestion de Procesos versin 1, aprobado
mediante Reschucidn de Gerancia Municipal n.® 537-2019-MPC/GM de 29 de abril de 2019
. (Apendice n.” 44), que, enire otros, tene fa ficha de proceso que comprende &l 523 Gestion
g2 Recursos Humanos, establecéindose como un proceso de nivel 1, con codign S23.08 —
k| Geslibn de compensaciones econbmicas y no econdmicas, process de nivel 2, con codigo
S523.06.01 - Administrar las Compensaciones, en cuya ficha se indica como salids del codigo
citado, &l raparie de planillas; en ks recuadros que indican; “Elaborado por, “Revisada po” y
“Aprobado por” no contienen informackn

e —
Infiorme ce Comtrol Expecifico N* 0042003 20370-50E
Peficdo de 1 de ener de 2018 al 3 de dicismites de 2020
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El cilado procadimiento fue modificado & 2020 mediante el Manual de Gesfidn de Procesos y
Procedimeentos, wersion 2, 523 - Gestidn de Recursos Humanos, aprobado con Resoucitn
de Garencia Municipal n.” 143-2020-MPCI/GM de 12 de lebrero de 2020 (Apéndice n.® 52 ),
en cuyo codigo: 523.06.01.0¢ - Elaboracion de 1a planilla, el Técnico Adminisrativa 11l es
responsable de cobejar resultados manualmente con reportes de afiliados, revisa, carnge
regisiros e ingresa los datos al software (PDT, PLAME, T-Regisiro) & enpdmir la planilla,
elabora informe y remile @ Subdirector de Sistema Administrativo 1. para conocimiento,
revision y evaluacin; para luego, si es conforme suscribe &l memorandum ¥ lo remile a la
Gerengia General de Administracion, para su aprobacion por parie del Diracior de Sistema
Administrativo ||, responsatle de revisar y aprobar, quien luego remilird & planilla con sus
adjuntos a Tesoreria,

Iguaimente, de acuerdo con ka Direcliva General n." 10-2017: *Ejecucitn Presupuestaria de la
Muricipalidad Provincial del Callag™' en su ‘FLUJOGRAMA DE LA EJECUCION
PRESUFLESTARIA DEL GASTO EN PLANILLAS™ (Apéndice n.® 34), la Gerencia de Parsonal es
la encargada de la elaboracion de la planila y de soficitar |a centificacion del gasto, efectis el
compromiso anual en & SIAF, en ese sentido, el personal encargado de elsborar las plandlas
de remunaraciones y pensiones, de acuerdo a b infarmade por la Gerencia de Personal. fue
& tecnica de planillas Lucia Machaca Rios®, hasta el 30 de sefiembre de 2020 ¥ continus coma
encargada de plandlas contratada con drdenes de sanvicio n 2020-LOETT0, 2020-L020167 ¢
H20-L021454, de octubre a diciembre de 2020; estando en ese periodo como gerenta de
Personal, Jenny Melsa Trille Gonzales,

En esnesrdancia con &l Manual de Organzackn y Funciones (Apéndice n.® 85), aprobado
medante Resclucion de Gerencia Municipal n.” 1121 de 25 de enero de 2008, & camo
eslructural de gerente de Personal, comesponde al cargo clasificadn de *Director de Sistema
Adminigirativo II°, por lo lanlo, de acuerde con bos documeniss citados para el procedimienio
de elaboracion de la plandla, quien tiene la responsabilidad de aprobar la planilla es ella
gerarie(al de Personal,

Lucia Machaca Rics fue técnico de planillas de enero a satiembra de 2020 y encargada de
ochubre a diciembre de 2020, y elabord tas planillas de remuneraciones y persiones de enero
& siciembra de 2020, remiiendo informes con resimenes que incluyeron concaplos
remunerativos provenientes de Actas, ATD y Lawdos Arbilrales, precisando monios brutos y
nefos, @ la gerenta de Personal (Apéndice n.® 53) Jenny Melisa Trillo Gonzales, quien las
aprobé con su nibrica y selio de visto bueno en sefal de confiormidad,

Por ko que, Ia técnico ¥ luego encargada de plandlas Lucia Machaca Rios, registrd 1 fase de
ejecucion presupuestal del gasto “Compromiso” en ef mbdulo SIAF-GL, segin evidencia su
sello Inserto en sus informes con los monios determinados en restmenes de las planilas de
enern a dciembre de 2020, que incluye conceplos remunerativos provenientas de negociacion
colectiva y kudos arbitrales atomados a ejecutores coactives, auxdkares coactivos, jefe de
DEMLUINA con nivel de funcionarios, dando inicio al proceso de pago; luego la gerenta de
Pergonal Jerny Melsa Trills Gonzales, aprobd el regisino de |a fase de ejecucitn presupuestal
del gasto *Compromise” en el madulo SIAF-GL, dande trimite a los informes de resimenes de
s planillas de pago elaboradas por Lucia Machaca Rics, con los monbos determinados de
enerd a diciembre de 2020 que ctorgaron baneficios & funcionarios que no correspondian,

% Bprobada madanie Resolucita oe Aleaidia o " 1212-2017-MPC-AL de 24 de novsmbie da 2017
* indicade coma personal respordable de |a eiaboracin oe las planiles cel 1006 2018 al 14.09. 2020 mediants infrme 1" 211
2I21-MPCAGGEA-GP-AE da 15 de oclubre de 2021, alcanzado con Informe n ™ 1002-202 1-MPCIGEA-GP de misma fecha

Informe de Coatrol Espacifico W° (4-3002-2-0079-5CE
Fetioda de 1 de enem de 248 ol de diclembre @ 2008
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Al respecio, medianie Memorando n.” 286-2022-MPCIGGPPIDIGPTO de 16 de febrero de
2022 (Apéndice n.* 36), la gerenta General de Planeamienio, Presupuesto, Inversones y
Desarmobo Institucional, informa que para & prceso de pago de remuneracionas, escolandad
¥ aguinaido de funcionarios y empleados de enerc a dicembre de 2020 se emitieron las Notas
de Cerificacion de Créditos Presupuesiarios n.= 00029-00143-00239-00377-00448-00478-
00500-00672-00510-01084-01141-01 265-01 34 2-01 565-1 T75-02008-02026-00-02252-
0237a-02405-02582,

siguiendo con el proceso, Jeny Melisa Trillo Gonzales gerenfa de Personal. mediante
mamorandos remitid & la Gerencia de Contatilidad (Apéndice n.® 54). ks infomes y
resumenes emitidos por @& respansable de elabarar las planillas de pago a funcionaries, para
confinuar con su framite de papo, conforme =e detalla en el Cuadro n® 23

Cuadro n.” 23
Generacibn de expedientes de pago por la Gerencia de Personal para el pago de Planillzs de
Remunaraciones, incluyendo Escolaridad, Aguinaldos y otros beneficios de los ATD, para enera

a diciembre de 2020
Remasion de mepecientss & Disence & Iemisicn de expecientes a Gonmcia d Contibilidse
Personal suscriios por Lucts Mechacs | Reghstrs | suscillod por Jenny Meliss Trills Gorziles
Fios SAF 0"
Informe n.® Facha de [ —— Facta e
BN GGG P ARP ECH e ] O GGG T 1P
B NG GPARE | DO | W1 | B N ol
(- AL A AP a1 P e E ORI HPC R NP GR P I
WENNAPCGEAGRARE | BULIED | G | iSRRG R Wmone |
-GGG P ARP Fy Lie i vl S PG GP MO
B GAMPLGGAGRARY | homwna | TEES | 108 I0WPLGGAGP MR
BLOSCGOAGPARF | PRSI | o | IS ARG I |
- AP T GOA-G PR Fint e, 171 FE43 T DR TIGNA G MUOER123
BT NP A AP e | WHIT | 45 st WP MR P 1107
NMGAPLGIAGRARE | WS | BM) | HE SRR LG GE T
FHMCWPLGEAGRARY | AOMEDeD | tseTE | S0 SO0 WRTGOA G MG
TIANGMPLCOAGPARY | DOSZ0E0 | I1B07R | EES-RMMPLOOAGE MM |
HIDGWPLGSAGRAIR | m0wmen | 21 | LS R WPLOnAGe A
HIE MH-WECGOAGIARD | BIED | M7E3 | S-Si0MELGRAGE Ao
PHEMM-PCGEACRARD | 1002000 | BrE | - MG 1472312
MM WPCGAACIARE | AndTen | BrE | HBADIMRGLGe AzHm

Fusnls: Expediring 48 pogo 0f planias b romus sacones & $070
Elabada por: Comaibn de Conol

Los nformes emitidos por la geenta de Personal no anexan las boletas ni planias de
empleadog o funcionarios, en &l cual se podria visualizar nombres y apellidos, denominacion
del cargo, nivel o categoria del clasificador de cangos, el detalle de cada concepto remunerativa
¥ 5u monio, ks concepios provenientes de ATD y Lawdos Arberales; dichos informes silo
adjunfan para el tramite de pago un resumen que considera a todos los empleados de ke
antidad; por ko que. las obras garencias no podrian visualizar que concepios 52 han incluido en
el page de funcionanios; para el inicio de! proceso de pago, la Genencia de Personal adjunta &l
denominado Resuman da Planilla par Conceplo, elaborado por la técnica de planillas.

A Seguidaments, la Gerencia de Contabilidad durante el 200, registnd ia fase devenpado en el
LA sistemna SIAF-GL de los referdos expedientes, emifiéndose el Reporte de Ragisio SIAF -
Gastos {Formato A), en & cual consignd su visto bueno con el proveido "Aulorizacion de
Devengade”, luege se derva a la Gerencia General de Administracion, que consignd
“Autorizacian - Emisicn del Cheque® en &l reporte, autorizando la emision del cheque,
precizands fecha y monto, para luego ser defvados a la Gerencia de Tesoreria, que realiza la

Informe de Control Expecilics W° 024-M2. 20318502
Pariod dis 1 S enenn de 2015 8l 11 &4 Sciembes de 2120
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fase de grado en el SIAF-GL, emiendo comprobantes de pago y efecluando los abonos en
las cuentas bancarias corespondientes [Apéndica n." 55).

El proceso de pago de remuneraciones del 2020, que incluyeron conceplos remunerativos
provensentes de ATD y Laudos Arbérales, culmind cuando 3 Gerencia de Tesoreria, efeciia
|a fase presupuestal del gasto girado en el SIAF-GL mediante la emision de os Comprobanses
ge Pago del SIAF, en las que |a gerente de Tesareria consigna en sefial de conformidad su
rubnica y selio de visto bueno (Apéndice n.” 56); luego emite un cheque bancano a nombre
g la Muricipaidad Provincial del Callao, por &l nedo de ks planillas de cada mes, con cargo &
las cuentas bancarias n.™ 070 000 - 564732 v 088 568732 FONCOMUN TR-A del Banco de la
Macidn, cheguas que son depositados en k3 cuenta corriente n * 051 000-0255408 dal Banco
Sooliabank Pert 5.A.A & nombre de Municipalidad Provincial del Callao.

En ese sentido. para conlraslar 125 bolstas y planillas de page en las que se evidencia lns
monios por cada concepto yio ftem pagados a furcionarics durante el 2020, se solicith con
Memorando n* 346-2022-00MPC de 10 de agosto de 2022 (Anexo n.*37) ks telebarking
corespondientes a los abonos en cuenta por cada uno de los comprodantes de pago; al
respecto, mediante Informe n* B41-2022-MPC-GGA-GT de 13 de setiembre de 2022
(Apéndice n." 40), la Gerencia de Tesonerfa remidld los telebanking proporcionados por el
Banco Scofiabank,

De lp expuesio, duranle s afios 2018, 2019 y 2020 se pagd a luncikonarios contratades bajo el
régimen del Decrels Legisltivo n.® 276, conceplos remunerativos provenientes de Acuerdos y Aclas
da Trate Direclo y Laudos Arbitrales, suscrilos con el Sindicalo de Trabsjadores Municipales del
Callan, par & 2,716,240.00 (Dos milones Setecientos dieciséis mil Doscentos cusenta con D100
sples) conforme se muesira en o Cuadron,” 27;

Cuadro n.® 27

Consalidado de r.&rmptmm.nm pagados a funcionarios
Concepto remunerstivo 020 Totad Acumulade 5/ |
Bonificackin de Escolaridad 1*&5 101,58 _,ymrm 211 312.22984
_Aguinaida da Julio 257 TRA0E | 21902ET 20 436 80 H4E.008 55
. Aguinaido de Dicembina ITEEETAE | M4IAD | 2MAXAD 327 54083
Chiroes conceqins remuneraiuce 133562811 | 235654.38 | 140.93B.16 172221 66
Totales FRTS .EI!.BI 315300089 | 22091300 2 708, 00087

“Vomets: Cusdian =8, 6y 25
Elabamdo por Comisin de Conl

Criterio:

v Constitucién Politica del Perd de 1993, aprobada por el Congreso Constituyente Democratico
del Perl, promulgada el 29 de diciembre de 1893,

...) “Articudn 42°.- Derschas de sindcaciin y fuakga de fos senidores publicos

Sa raconacen los derechas de sindicaciin ¥ huelga de Ios senadores pubieos. No esfan comprendidos los
funciomanos oel Extado con poder da decizitn v loe que desempeian cangos de confianza o de direccitn
il g

¥ Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley n.* 28411,

aprobado mediante Decreto Supremo n.” 304-2012-EF de 29 de diciembre de 2012 y publicado
en el diario oficial El Peruano al 30 de diciembre de 2012,

TUEPOSICIONES TRANEITORAS
(...) CUARTA - Tratamienio da las Remunereciames, bonficacianes. asignaciones | demas bemefoios dal
e T e ————

[nfame de Coatrol Especifico N¥ 024-HE1-14078-50F
Perigdo da 1 de enem de 2008 al 31 do diclembre & 2020
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Secior Pithen,

fmmmmymmmmrm.mMmmmmmmmr
bonifcaciones que fueran necesarias dursnie af Ao Fiscal pors los Fliagos Presupuestarios
mmmmmmdﬂmmmﬂmmmm
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas. a propuesis & Thular aw Seclse Es nuls fode
2 La aprobacitn y resjusie de remuneracianes, bondficacionas, sguinakios y refiigario y mowlidad de los
frabagaciares de los Gobemos Locales se afienden con came & bz ingresos comienfes de cady
Muricipabtad. Su fackin s elecfia de acuero & 0 tpussto &0 o Decreto Suprama . ° 070-85-PCM,
publcado ef 31 di julio de 1985 y de conformidad a o prescrito en &f pragente arliculs. Camespands af
Consefo Provincial o disfrital segin ses o caso y bajo responsahiidan parantizer que la aprohackn
redyiste de dos precifados concepios cuilen con &l comespondiente fnanciamianto debidamente prevsto
¥ thispanibie, bajo ssnckin de nuldad de planc derscho de ks acfos adminisirativos que i farmaicen, No
son de apiicacidn de los Gabermos Locales los aumantog de remunerscionas, bontficachones o beneficios
e culquier oo Npa Gui alorgue & Pader Ejsculive # los senddores def Sectar Pubice. Coalguier pacia
B CONane 8s k. {. )

Quirda. - Remunaraciones, Aguinaitios por Feslas Palrias, Navided y Bonificaciin par Escalaridad,

1.Las Enfidades dal Secior Polico, imdapendieniamante del rigimen laboval que ls regule. alorgan & sus
himcionanias, senadoves wh pensionistas, dnicamante, hasla doce remuneraciones wh pensionas anualss,
una Bonfficackn por Escolaridad, un aguinally o grafifcacian por Flestas Patrins y un aguinalda o
grafficacid pov Navidad, sequn comasponds,

2Les Leyes de Presupvesio del Secior Piblico fian ks monfos que, pov concapto de Aguingiths o
Gratficachones por Fiestas Peinss y Mavidad, sepin comesponds, i Bomficacsin por Escolanidad, se
aforpan @ dos funcionenos, senadoves, obraros, personal suefo & Carmaras requiscas por [epes
aspecificas, asi coma a log pensiomstes dal Sector Priblics,

Cuedla protibida l percepciin de cuaiuier otro baneficio poontmics de nalursisza simiar & los Aguinaidos
i Grafificacionas y Banificacin por Escalaridad que se oforpuen con igual o diferente denominacion. (.. )"

¥ Ley del Servicio Civil, Ley n.” 30057, de 3 de julio de 2013 y publicado en &l diario oficial E1
Peruano el 4 de julio de 2013,

i) CARITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS

Articuln 40 Derechos colacivos del senador oiel

Los darechas colectives die los senidores chales son fos previslos en ef Convend 157 dir la Cvpanizacain
dntermacianal ol Tratags (OVT) y en las adicalos de la furcitn pibWics estabiscidos en b Constitucion Pofifics
def Perti, No gsfan comprendidos los fincionanas piblicas, diecfivas pohices r bs servidores de canflanzi
(.. Ninguna nogociacitn colactive pusde alerar ls valorizacitn de iog puestos que resulian de ls aplicackin
o (& presante Lay. ...

Articulo 44. De f3 pegociacidn calciva

La negociack ¥ e acuerdas en matena iabora’ se suafan 8 b sipiends:

-4

&l Log acuerdos y los lawos siivived no son de apicacion & ks Amconavios pdbcos oirEchigs plbicns
ni 4 Ins senidores de canfianza. E5 muls o inaplicabie fado pecto covirano.

500 mulgs Jos ACUBTIOS suapiados an wolscion de i dispueso en of prasante aricuio,

Eatan profibidos do mpresentar infaresas contranios a los dal Exfado en processs arbirses redsnidos a s
maferis die b8 presente Ley o an los cases prowistos an af presente arficul quienss ejaren CErgos g
funcionanos o direclivos poblicos, ouso e os casos an Que 106 ARSMOS 56 reelioen ad ONCrem o e
drgancs coegiados. Esfi protibicin lambién aicanze @ cuskpiors que ejerrs como drbilro o conciliador
-

* Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, Ley n.* 30683, de 30 de
noviembre de 2017 y publicado en el diario oficial El Peruano el 7 de diciembre de 2017,

Irformes o Control Especifico WF 024-2023.29370-50E

Parods de 1 de ensrs de 213 & 1 de diclemies de 2020
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-] CAPITULO ¥

MORMAS PARA LA GESTION PRESUPUESTARIA
fid

SUBCARTULO N

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Arficadn & fngrasos ded personal

Frohibase an las antidades del Gobermo Nacional gobiemos myionaies ¥ gabiemos ocales, [..), ¥ domds
anticides y rganismos que cuanten cov um cridio presupuestang aprabads en 8 presente ey, of regjuste
0 incramania te rmunacionss, banficaciones, diefas. ssgnacionas, refrbuciones. estimulos, incandins,
COMPENSACNES acondmicas y benaficos di cusiquier nafuralezs, cumquiara see 2u forma, modalided,
panodicidad y fusnie oo fnancismiento. Asimismo, queds prohibids b agmbacion de nusves bonficacknes:
AKQIICIONGS, incenfivos, eatimuos, renbuciones, disfas, compensaciones scondmicag y beneftios oo tada
iviove Con kas miasmas carechensttes seiiaiadas smenomente. |, )

Articuiln T Agiinaicos, grafificaciones y escolandad

7.1 Loz funclananios v servidoras nowmieddas y canfrafados bejo el égimen del Decrefo Legistatvo 276 (),

panciben an ol Afo Fiscal 2018 log siguenles concaptos:

a8l Lok apuinaiios por Fiestas Painas y Nawidad, que se incluyen on is pianils de pegas comespendiants
& juko y diciembre, respechivimants. cuyos movios asciendon, cade uno, hasts la sana de 5 200,00
{TRESCIENTOS ¥ (V10 SOLES).

bl Le bonificacion por escolanidad, que ss nchuye e fa panila de pagos comespandiants & anen i cuyo
monfo asciende hasts la suma de 340000 [CUATROSCIENTOS ¥ 00100 SOLES).”

/¢ Dictan disposiciones reglamentarias para ol otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad
aprobade con Decreto Supremo n." 002-2018-EF, vigente a partir de 11 de enero de 2018,

... Articuio 10.- Dispasiconiss complementanias para 4 splcacion de ia Bonificaciin par Escalaridad
0.1 Las enbdades pibkcas que hahiusimenle han olorgadc ls Bamiicacén por Escolanidad,
andependiandamante de su rdgiman kbaral o podteiim fjar maonfos supaniores & eslabéecido en af fersi b}
el numaral 1.1 del articufe 7 de da Ley N* 30693, bajo responsabilidad de i Oficing de Adminisfracion o &
que haga sus veces de s entidad respeciva |, )

- Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias
aprobado con Decreto Supreme n.* 155-2018-EF, vigente a partir del 7 de jufio de 2018.

...} Aticiuls 12 - Dispasicionas complementanas para Iz aplicacidn del Aguinaidy por Fiasts Patrias

121 Las enfidades plblcaz que habwlualments han olorgade o Aguinaldo por Flestas Birias,
mdependieniamente de su régimen libor), no podran far montos Supentnes al esfablacido en &f Beral 5)
def pavrafo 7.1 dal aticudy T e i Loy N'™ 30603, bajo responsatwidad del Jafe do la Oficia Ganers de
Adminisiracion o Quien hagd sus vecas [,

+ Dictan disposiciones reglamentarias para el olorgamiento del Aguinaldo por Navidad
aprobado con Decreto Supremo n.* 280-2018-EF, vigente a partir de 1 de diciembre de 2018.

5...) Articulo 12.- Disposiciones complemernlanias para la splcaciin del Aguinalds por Navidad

12,1 Liss antidades pubicas que habiuakmente olarguen &) Aguinaide por Navidad, indepandientements de
su rigimen lsbaral, ne podrin flar manfos superioes ol establecido en of Meval 5) del numaral 7 1 del pévralo
7.1 del aticulo 7 de s Ley N® 30682, bejo respansabilidad del jede de fa Oficing dir Administracin o quien
hapa sue veces [...)°

* Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afo fiscal 2018, Ley n.* 30879, de 30 de
noviembre de 2018 y publicade en el diario oficial El Peruano el & de diciembre de 2018,

.- GAPITLLOR

T —— e —— e,

irfoema da Coniral Expacfics W 124- 202 20379-50F
Parioda de 1 da eneeo de 208 al 1 de Scesbee g 3020
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NORMAS PARA LA GESTION PRESUPLIESTARIA
.

SUBCAPITLY.O I

GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL

Arficwlo 6 Ingresos oel pereanal

Profibass en las enfidedes del Goblema Nacianal, goblemas reglnales y gohiamos locales, | . y damds
mﬁdﬂﬂiymﬁmmﬂcwnrenmnunnmdﬁnmmﬂaﬁuap'madnmhpmsﬁﬂhhr.qumm
D incremento di rvmunarsciones. bonificacones, dielirs, asignaciones, relrbucones, esfimubs, ncanfivas,
COMPENSICINES PoOntizas i concepios 0 cumiguwier nafuralers, cusigive/s S8 5o forma, modakidad
Penodicidad i flaante de fnanciamisnio, Asimisma, quada pronibvs b apodacian de nuevas bonificasines,
beneficios, asgnacines, meenbvos, esfimuips, refrbuciones, diafes, compensaciongs scondmicas y
concepts de climkpaier nafuraleza con (85 mismas caracloristices sanalades anfencments {, )

Articide 7. Aguinakdos, gralificaciones y escolandad

7.1 Log huncionarins y senidores nambrados y confratados baia el régimen del Decreto [egiskativo 276 (.|

perciben en el Al Fiseal 2019 fog siquiantes canceplos

4 Los aguinaitos por Fiestas Palrias y Navidsd, gue 2o inclhpen an la planills de pagos corespondiants
a julio i diciemtve, respectivamente, cuyos mantos ascenden, ceds wmo, hasta i suma de 5 300,00
(TRESCIENTOS ¥ 004100 SOLES).

by La bondicactn par escolantlad, que se incluye in L planila de pagos comespondianle & ANGnD § cLyD
Mol asciende hasa iz suma de & 400,00 (CUATROSCIENTOS ¥ 00/100 SOLES). "

¥ Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad
aprobado con Decreto Supremo n." 002-2018-EF, vigente a partir de & de enero de 2019,

1.} Avticuts 10.- Dispasicionas compiementanas para Is apicacidn de le Bondicacion por Escolaridad
0.1 Los enldades piticas que hebluwmente han oforgsdo & Bonifieackin por Escolanidad,
ﬂd&m%mhdﬂsurégmmﬁtwﬂ,mmﬂﬂﬁamﬂw%ﬂmﬂﬂcﬂumdﬂm‘b}
def parrale 7.1 del articulo 7 de ke Ley N* 30879, bajo responsabilidad de la Oficina de Adminizirackin o &
fue hage sus veces de fs enfidad respectva (.. )"

¥ Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias
aprobado con Decreto Supremo n.* 198-2019-EF, vigente a partir del 29 de junio de 2019.

%...) Articul 12 - Disposiviones compiemantanas para Is aplicackin del Aguinaldo por Flestas Patrias
121 Laz enfidades piblcas que habfualnenls han ologado of Aguinalde por Fiesfas Bafras,
indepandiantamente dé su rbgimearn laboral mo pusden fiar martas supanones af estabiecidn en ef Reral a)
daf pamafo 7.1 dal aiculy T de b Loy N'* 30879, baj msponsabiidsd dal Jefe de o Ofcine Ganers! de
Admiristracion o quaen haga sus vecas [...)°

* Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinalde por Navidad
aprobado con Decreto Supremo n,” 348-2019-EF, vigente a partir de 28 de noviembre de 2019,

.- Arficuio 72.- Dispositiones complemelanas feva l apicecitn oe! Aguinalds par Navidad

12.1 Las antidades pibicas que habiuakmenls han olorgadn el Aguinatio por Nevidad, indenendieniemante
tlé sur régimen lshoral no pueden fjar monlos supeviores &l estabiecide en of Mema! & dal numers! 7.1 de!
paraf 7.1 def anlicus T de Ia Ley N° 30879, bajly responsabiidad del jefe de i3 Ofcing General de
Admirisfracidn o giagn haga sus veces {, )"

* Decreto de Urgencia n.® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el afio

fiscal 2020, de 19 de noviembre de 2018 y publicado en el diario oficial El Peruano el 22 de
noviembre de 2019,

“(...) CAPTTULO
NORMAS PARA LA GESTION PRESUPLESTARIA

S e e —————
Infoemme de Control Especifics W' 024-3020- 2007550
Pefiods de 1 de eneen de JIHE ol 3 de diciesbne S 2000
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{.. ) SUBCARITINO i
GASTO EN INGRESOS DEL PERSIONAL

Arttcuky 6. Ingresas del personal

Prohibass en ks enbidedas del Goblema Nackvial, Gobiemos ragionales y Gobiemos Locales, (), y demés
avifitadss y organismos que cosnien con W crido presupuesiany apmbag en &l presenls Decreto de
Urgencia. &l regjuste o ncremento de remunaracionss, bonificaciones, benafics dielas, asignaciones,
refniCioNes, BSiimwins, mcenlivos, compensaciones econdmicas y concepios de cuaiguier nedursiazs,
cuaiguiery sad su forma, modsivisd, perodicidad y feerte de Snanciamianio, Asimizmo, quada profhibids ks
aprobacion de rovvirs boniicacionas, banafichs, mymackines, incemtvos, asfimuios, refnbooones, dialas,
mmpe.ﬂami?x BCOIRATICAS i COMCRNNOS o Cumigwer TalLTEeTs COv IS M carchershcas sefalidas
anfenameante |,

Artfculo 7.- Aguinaldas, gralifcaciones y escolandad

71 Los funmandanins v sanvidones nombredos i confralicos bajo of rgimen del Decrelo Legisialivo 276 (. )

perciban an ol Aflo Fiscal 2020 los sigwenles concaplos:

8l Los eguinaitos por Fiestas Pafras y Navidad, que se inciuyen én i plandla da pagos comagpondients
& julio y diciembre, respecivaments, cuyos monfos ascienden cade Lo, hasty fa swme de 5 200,00
[TRESCIENTOS ¥ O0VT00 SOLES)

b La bomficacidn por escalandad, que se iclive an la planlia de pagos comespandiante § anero y ouye
il asciende hasla ke suma de 5400 00 [CUATROSCIENTOS ¥ 00100 SOLES)”

* Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de 12 Bonificacion por Escolaridad
aprobado con Decreto Supremo n," 001-2020-EF, vigente a partir de 10 de enero de 2020,

(..} Arfieide 10 - Disposicianes complamantanias pars i aphicacidn de 3 Bonificacian por Ezealandsd
11 Las enfifades pobficas que hablusimante han oforgado b Bonfcacite por Escolwided,
mdgpennealomente de su rgimen aboral, no podrin Gar monlos superiores & astetieci en & e b)
dhed riumava! 7.1 el amticulo T el Decreda de Urgencia N 014-2015, bajo responsabilidad de i Oficng de
Adminislraciin o fe que hegs sug vepes oe b snhded respective [, )"

" Dictan disposiciones reglamentarias para el olorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Patrias
aprobado con Decreto Suprema n.* 185-2020-EF, vigente a partir del 11 de julio de 2020.

%(...) Aficids 12 - Disposicianes complamentanias para fa apficacion del Aguinaldo por Flestas Palras

141 Las enbdsdas poblcas que habfuabnenle han olorgedo of Agwhaldp por Fiesfas Pairias,
indepeioieniements de su mgimen isbaral, mo pueden [far mantos supenones @l esfahlacido an & Weral a)
oal numersl 7.1 gel articulo 7 gl Decrafo do Urpancis N® 014-2018, bajo mesponsatibded daf Jafe do (5
Ceficina General de Administracion o guien hags sus veoes | )

* Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinalde por Navidad y otra
disposicion aprobada con Decreto Supremo n.® 381-2020-EF, vigente a partir de & de
diciambre de 2020,

o) Arficidn 11.- Disposiciones complementanas para la spfcacitn o Apuinaido par Nawitlad

11.1 Las anfidades pdblicas gue habWuaimenls han oforpato & Aguinsido par Naviad, indepsdeniamanta
o s réimen faboral, mo puvdan far monfos supariores ai extabvecito en of Weral &) dal numera 7.1 daf
anticuly 7 del Dacrels de Urgencia N° 014-2043, bajn respansabifidad del el de la Oficing de Adminsiraciin
0 quien Rraga sus weces )

_ ¥ Decreto Legislative n® 1441 - Decrete Legislative del Sistema Nacional de Tesoreria,
1 aprobado el 15 de setiembre de 2018,

....) Arficulo 17 - Gaefin de pagas [ )

17.2 Ef Devangado rcanoea una ablgecion de page, preve acedilacin de b exisfencia dal derecho del
acreedor, sobee b base del compromizo prewiamende farmalzado y registredo; se fvmedzs cuando se
e —————————————————————————————

Informe de Costrol Especifics N 124-2000-24070-50E
Paniodo da 1 de snam gy 2HE &l 31 de disiembes de 2020
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alorge fe confarmded por parte del dvea camespandiente ¥ se mgista an ol SIAF-RP, luego de hatarss
WEVTICOD & CmpAMARITD de sifunas de [5s siguismies conditianes. seaun comespanda’

1. Racapandn savsfacion de jos hianes adquindos

£ Efectiva prestaciin de g serwcios condralacas

{4

17.6 "El Divector Generai de Administracian o Geverte g Finanzas, o quian hega sus veces en f anfidad,
dabe agtpblacer s procediniianios necesanos pars & procesamients de I3 documentaciin sustenfalar de
fa ablgacitn & cancelary.. )"

¥ Informe Técnico con caracter vinculante n.® 523-2014-SERVIRIGPGSC de 28 de agosto de
2014

fiid
2 La posicin de SERVIR sabre of particulsr &5 que eslin exchidos del derache de sindicaciin, por
mandatn constfucioni, ¥ por ende. del darecho & (@ negociacion colaciiva, s Aimcioranos pitdcos. de
aCuends cof la Ley Marco del Emplea Prblico (inckido &l Alcalde), as! como ef personal de confianza
ofraciive de les municipalidades, por b oue & dichas sanvdams no les alcanzan D8 comanios colecivos
cedetvacios enfre of gobiemo kocal y las organizacionss sindicales.
436 presente imonme tene canichir wnculante, al haber sido aorobada por of Consajo Dimctiva de SERVIR
& sasion realirads af 26 e juni de 2004 ()7

Las conductas descritas del personal administrativo y los funcionarios de la Gerencia de Personal, que
bransgredieron nommas wigentes, pemisieron ef pago de concaplos remunerativos de negociaciones
cofectivas y laudos arbiirales a funcionarios, que ocupasen cargos de confianza y directivos los afios
2018, 2019 y 2020, ocasionaron un peuicio scondemco a la enfidad de 5 2 708,090 87 (Dos milanes
Gelecientos ocho mil Moventa con 87100 sotes).

Los hechos expuesios se suscitaron debido al actuar de las thcnicas | asistentes aiministrativas de |a
Gerencia de Personal quienes duranie ios afios 2018, 2019 y 2020, elaboraron las planillas de
remuneracionss de funcionarios de confianza, servidores de carmera designados como funcionarios de
confianza y ejecubores y auxiliares coactivos con nivel de funcionario de la Municipaiidad Provincial del
Callac, incluyendo conceptos remunerativos provenientes de Actas, ATD y Laudos Arditrales, sin
corresponder, no existiends normaiiva que posibiite al pago de tales concepios, remitiends informes
para su aprobacin a la Gerencia de Personal, y al actuar de los(as) gerentealas) de Personal, quisnes
aprobann dichas plandlas, dando irdmile al pago mediante informes conlerends resimenes,
remilidas 3 ka Gerencia General de Admanistracién yio Gerencia de Contabilidad

R e ————

Infzemi de Control Especificn M* 034 20222017350
Purlodi de 1 de ssan de 2018 2l 1 de dicenbre de 2420
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COMENTARIOS DE LAS PERSONAS COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
FRESUNTAMENTE IRREGULARES

Las parsonas comprandidas en los hachos: Lecla Machaca Rios, Marco Antonio Molna Guamens ¥
Jenny Melisa Trillo Gonzales presentanon sus comentarios documentados. confome se detalla en el
Apéndice n.° 58 del infarme de Control Especifico.

EVALUACION DE LOS COMENTARIOS O ACLARACIONES DE LAS PERSONAS
COMPRENDIDAS EN LOS HECHOS

Efeciuada la evaluaciin de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, se conchiye
que ks mismos no desviridan ios hechos comunicados en el Pliego de Hechos. La referids evaluacion
¥ la céduta de comunicacion electranica, forman parte dal infonme de Control Especifico, Apéndice n.*
a7 y Apendice n." 58 respectivamente; siendo que su paricpacion ss describe a continuacion:

Lucia Machaca Rios, identificada con DNI n.* 10853465, en su calldad de asistente administrativa,
Bcnico y encargada de planilas de la Gerencia da Personal, del 5 de abril de 2017 hasta fa actualidsd.
contratada bajo regimen del Decreto Legislativa n.* 1057 Contratacion Administrativa de Servicios
CAS, Contrato n.° 2B7-2017 suscrito &l 5 de abrl de 2017 y renovado hasta el 31 de agosto de 2018,
Contrato n.® 0B9-2018 suscrito e § de setiembre de 2018 y renovado hasta & 30 de sebembre de 2020,
¥ con Ordenes de Locacion de Servicio n.= 2020-L016770, 2020-LOXMET y 2020-L021454, de 22 de
octubre, 13 de noviembea y 3 de diciembre de 2020, respectivamente: a quien s le comunich & plego
g2 hechos mediante Cédula de Nolificacdn Elecindnica n.® 00000002-2022-CG0ET-02-004 da 9 de
noviembne da 2022, solicikd ampliacidn de plazo, |a misma que fue otorgada. prasantd sus comentanos
0 aclaraciones mediante Cara SN de 21 de noviembre de 2022,

La aswstente adminizirativa Lucla Macha Rios, con su accionar mobservd lo previsto en el articuly 42°
de la Consfitucion Politica del Pard, lo sefislado por SERVIR a fravés def Informe Técrico con carscler
vinculante n.® 523-2014-SERVIRIGPGSC de 28 de agosto de 2014 y el Infoeme Técnico n.* 099-2017-
SERVIRIGPGSC de 3 de febrero de 2017; la Ley ded Senvicio Civil Ley n ® 30057 publicado €l 4 de julio
de 2013, mobservd también, la Ley del Presupuesto del Sector Pdbilico para &l aio fiscal 2018 Ley n®
0603 publicado ¢ 7 de diciembra de 2017, Ley del Presupuesio del Sector Plblico para ol afio fiscal
2019 Ley n.” 30670 publicada el & de diciembre de 2018, y Decreto de Urgencla n.® 014-2019 que

aprueba ef Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2020 publicada &l 22 de noviembre de
7.

Inobsered la normas vigentes para el olorgamiento del Aguinaldo por Fiestas Palrizs y Agunaldo por
Navidad aprobado con Decretos Supremeos n.= 155 y 280-2018-EF; asimisma, lss nommas para el
chorgamiento de |3 Bondicacion por Escolandad, Aguinaido por Fiestas Patrias y Aguinalido poe
Mavidad aprobados con Decrelos Supramos n® 002-198 y 349-2019-EF; adamas inobssrd s
noemas vigentes para el oborgamiento de i Bonificacian por Escolandad, Aguinaldo por Festas Patrias
y Aguinsido por Mavidad aprobaco con Decretos Supremos n.® 001- 185 y 381-2020-EF; asi como al
Decreto Legislativo n.* 1441 Decreto Legisiative del Sistema Nacional de Tesoreria aprobado el 15 de
satiambre de 2018,

&y oy Consu accionar incumplit sus funciones establecidas en el Contrato n * 287-2017 susceito al 5 de abrl
[« = % oe2017yrenovado hasta el 31 de agosto de 2013, Contrato n.” 089-2018 suscrilo &l & de setiembre
VBT S de 2018 y renovado hasta & 30 de setismbre de 2020, y Ordenes de Locacion de Senvicio n® 2020-

LOTETT0, 2020-LO2016T y 2020-L021454, de 22 de octubre, 13 de noviembre y 9 de diclembre de

2020, raspactivaments, que establecen coma una de sus funciones. ‘Elsborsciin de diferenles Planilas
de Remumeracines ¢ Peisones”

Irfperea e Conirdl Especifico W° (282052400 79-50E
Feficda de 1 de enero de 2018 &l 3 de diclembre de 2020
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Asl tambien, infringit las obligaciones establecidas en la Ley n.” 28175 Lay Marco del Emplec Plibdca,
de 18 de febrern de 2004 y publicada & 19 de febrero de 2004, que sefiala en o Articule 16
Enumeracion de obigaciones, lo siquients;
“Todo smpleadn aslé sulelo & ks sigeenies chigacianes:
8 Jﬂwmﬁrpamm'ydﬂgnﬂm ios cabeves gue impone &l serve piblcs,
fre
. Sabvaguardar s inferases del Extado y emplear austvamenie ins recursos pahicos destmancalas slo pava
I3 preslacitn del seratio pdblico (.07

lgualmente, infringid Ia Ley n.* 27815, Ley ded Codigo de Efica de la Funcion Piblica de 12 de agosto
de 2002, publicada & 13 de agosto de 2002 y modificalonas, que en ef Ariculo 7* “Deberes de la
Funcibn Piblica”, sefiala ko siguiente:

¥d

§ Responsabiivad”, Todo sanitor pitiico debe desamollar sus fuackones a cabaiidad y n brme inlegrs,
ASTATENT0 Gan plano regpalo s funciin pdblcs |, "

Como resultado de la evaluacion de los comentanos o aclaracones formulados por b3 asistente
admmistraliva e la Gerencia de Personal, Lucla Machaca Rios. se ha detemminado log hechos con
evidencia de presuna imeguiaridad no han sdo desvirtuados y configuran presunta responsabilidad
administraliva funcional no suets a I polestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica,

=Marco Antonio Molina Guerrero, identificado con DNI n.* DB128551, en su calidad de gerente de

“yersonal, peniodo del 1 de eneno de 2016 hasta el 31 de dciembee de 2018, designado mediante la
tResolucion de Alcaldia n® 000483-2011-MPC-ALC de 23 de marzo de 2011 y casado con Resolucion
5y de Alcaldia n.” 1422-2018-MPC-ALC de 19 de diciembre de 2018, 2 quien s& ke comunics el pliego de
hechos mediante Cedsa de Notficacion Elecirdnmica n.® D0000003-2022-CEMN3T802-004 de 9 do
nowviembre de 20@2, solicitd ampliacion de plazao, [ misma que fue otorgada, presentd sus comentarios
o aclaraciones mediante Cara SN de M de noviembre de 2022,

Su accionar coma gerente de Personal, habria coadyuvado a que e generz un perjuicic econdmica 3
l2 Municipatidad Provincigl del Callao por & 2 171,876.98. &l mismo que se dio durante al afo 2018

Bl cilado ex funcionaro con su accionar incumplid 1as funciones especificas del gerente de Personal,
previstas en el Manual de Organizacidn y Funciones (M.0.F ) de ka Municipakdad Provincial del Callao,
aprobado medianta Resoluckin de Gerencia Municipal n.* 002-2011-MPC/GM de 17 de enero de 2011,
que establece;

3.1 FUNCIOMES ESPECIFICAS

i

g, Cumplr y racar cumpdr \as narmas miamas ¥ s dsposiives legales ralackamados oo [ sdminisiracian da
parzonal |,

{ Supenvisar i elaboraciin menswal de & planla dnica de pegos de fumcionarias, emplaedos, abrems,
pennEas, udsiales y regidoras.”

Con su actonar incumphd sus funciones, previstas en el leral 1), del arliculs 69°, del Reglamenio de
Drganizacin ¥ Funciones (R.OF.), aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 017-2014 de 17 de
julio de 2014Y, que precist: “Elaborar mensualmente las planifas de page de remuneraciones y
pensiones (...)" asi come, en & literal 1), anticulo 71°, del Reglamento de Crganizacion y Funciones
(R.C.F.} aprobade con Ordenanza Municipal n.® 019-2018 de & de setiembre de 2018, que establace:
“Son lunciones de ls Garencia de Personal
[ "Elaborar mensuatmente b planilas de pago de remunaraciones p pensionss ()"

! FaellEio con Ordenans HIE n = 0352017 de 1 de omebog gs 2017

Indorren dh Coniral Enpeciics W' 024120079508
Pariod div 1 da snemn & 016 8l 3 de didenbre de 2420
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Asi también, infringid las obligaciones establacidas en & Ley n.® 28175 Ley Marco del Empleo Plblico,
de 1B do febrero de 2004 y publicada el 19 de febrero de 2004, que sefala en el Arlculo 16.
Enurneracion de obligaciones, Iy siguiente:

“Todo empleeds asld suieln a (6 siuiehes obigsciones:

8 Cumplr parsanal y difgenfements ks deberes gue impane &f senicio pohico

oo

. Sahvaguaniar ks rreses dal Estsoy y emplear austeramends los recsos pabicos. destindndalos s para
s prestaciin def senacio pablico |, )"

Iguaimente, infring la Ley n.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pibica de 12 de agost
de J00Z, publicada & 13 de agosto de H00Z y modificatorias, que en el Articulo 7° “Deberes de la
Funcitn Plblica”. que predsdc %) 6 *Responsatiided”, “Todo sanvdar poblicn debe desarmiar sus
hmciones a cabalidad y en forma infegral, asumiandn con pleno respeto su funcide pobica |, )%

Carno resultado de fa evaluacion de los comentarios o aclaracionss formutados por Marco Antonio
Mofina Guerrero. se ha determinado los hechos con evidencia de presunta imegularidad no han sido
desvituados y configuran presunta responsabibdad civil

Jenny Melisa Trillo Gonzales inentificada con DNI n.* 10881516, en su calidad de gerenta de
Personal, pacdo del 1 de enero de 2019 hasta |a actualidad, designada mediante Resoluckn de
Alcaldia N° 13-2018-ALC/MPC da 01 de enero de 2019, a quien se le comunicd &l plisgo de hechos
mediane Cedula de Motificaciin Electrbnica n® 00000004-2022-CGM379-02-004 de 9 de noviembre
de 2022, sofcit amplacin de plazo mediante Carta da 29 de noviembre de 2022, la misma que fue
otorgada. presentando sus comentarios o ackaracionas madiante Cada de 07 de diciembre de 2022,

Su accionar como gerenta de Pessonal, habiria coadyuvado a que se genare un peruicio econdbmico 2
la Munacpalicad Provincial ded Callao por 5/ 544,363.02 (Quinientas cuarenta v cuatno mil Treciendos
sesenta y res mil con DVD2 soles), of msmo que se dis durante los afios 2019 y 2020,

La citada funcionaria con su accionar incumplid las funciones especificas del gerente de Personal
previstas en el Manual de Organizacion y Funciones (MO F ) de la Municipalidad Provincial del Caliag,
aprobaco mediante Resolucidn de Gerencia Municipal n,* 002-2011-MPCIGM de 17 de enero de 2011,
que establece:

“3.1 FUNCIONES ESPECIFICAS

{..d

8 Cumplr y hacer cumplr fas nonmas inlemas y ios taposifvos legalss ralsolanados con [ sdminstracian de
parsanal )

L Supervisar 5 elabaracian mensusl de b planila dmca de pegas de funcionarios, amplkados ahmms,
pensonstas, uoiciales v regidones,

Con su accionar incumpli sus funclones, prevstas en el iteral i), del aniculo 69%, del Reglamanta de
Crganizacion y Funciones (R.OF ), aprobado mediante Ordenanza Municigal n.® 017-2014 de 17 da
fulio de 2014%, que precisd: "Elaborar mensuaimente las planilas de pago de remuneraciones y
pensiones (...J", sl coma, en el literal i), articulo 717, del Reglamento de Organizacion y Funciones
{R.Q.F.) aprobado con Ordenarza Municipal n 2 0122018 de § de setiembre de 2018, que establace:
“San funciones de la Gerencia de Persaral
. “Elwbarar mensusiments lis plailas de pago de remuneraciones y pansionas {,..J"

Asi tambien, infringid ks obligaciones establecidas en ka Ley n.* 28175 Ley Marco dal Emplao Plibico,
de 18 de febrero de 2004 y publicada el 19 de lebrero de 2004, que sefiala en o Articuly 16
Enumaraciin de cbligaciones, o siguiente:

"Todo empleant 6514 suisto & les siguentes oblgaciones:

“WMMW' el 0.2 O35-200T G 28 da dicsembine de 31T,

Infarme de Conteod Expaciics W' 824-2020- 20378508
Feriodo di § de eneso da Z00E &l 31 de diciembes de 2130
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‘qualmente, infringict la Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de |a Funcidn Plblica de 12 de agosio
de 2002, publicada el 13 de agosto de 2002 y modificatorias, que en & Adiculo 7° "Deberes de la
Funcion Publica”, que precisd: ) 6 “Responsabiided”, *Todo sensdor pribiico dabe desamoler sus
fancianes a cabatidad i a0 forma integra), asumignde con plano respedl su fucion pablca [ )"

Como resultado de & evaluacion de ios comentanos o aclaraciones formulados por la sefiara Jenny
Melisa Trillo Gonzales, se hia determinado los hechos con evidencia de presunta wreguiaridad no han
sido desvituados y configuran presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a fa
polestad sancionadora de ta Confralona General de la Repibiica, v responsabiidad civil

I, ARGUMENTOS JURIDICOS

# Los agumentos juridicos por presunta responsabilidad admenestrativa funcional no sueta a la
potestad sancionadors de la Contraloria, de la imegulandad “Durante los afios 2018, 2015y 2020,
s apmbd y pagd a funcionanos conlratados baje medalidad def Decreto Legislativa n.® 276,
conceplos remuneralives provenientes de negociaciones colechivas ¥ lawdos arbilrales,
ccasienando un perjuicio econdmico de 3 2 708,090,867 a la entidad”, estén desarollados en &
Apéndice n. ® 2 del Informe de Control Especifico.

= Los argurmentos juridicos por prasunta responsabidad civil de |a imegularicad “Durante ks afios
2018, 2019 y 2020, se aprobé y pagd a funcionarios contratados bajo modalidad del Decreln
Legislalive n.® 276, concephos remuneralivos provenientes de negociaciones colectivas y laudos
arbilrales, ocasenando un peruiclo econdmico de S 2 70409087 a la entidad™, estan
desarmciados en &f Apéndice n. * 3 del Informe de Control Especificn.

IDENTIFICACION DE PERSOWAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacidn sustentante, 1 cual se encuentra detallada en los anexos del presents
informe de Control Especifico, los responsables por los hechos imegulares estan identificades en e
Apéndice n.” 1.

CONCLUSIONES

Como resultads del Servicio de Control Especifico @ Hechas con Evidencia de Imegularidad practicado
@ la Munizipaldad Provincial del Callao, se formula |a conclusian siguiente:

51 Durante los afios 2018, 2019 y 2020, la Municipsiidad Provincial ded Callag, aprabd y pagh a
funcionarics que ccuparon camos de confianza y directivas, adscritos al Decreto Legislaliva n.*
276 “Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico”
concepios remuneralivos que provienen de bensficios obtenidos a través de Actas y Acuerdos de
Trate Direclo y Laudos Arbirales, resullado de negociaciones colectivas entre la entidad y al
Sindicato de Trabsjadones de la entidad, transgrediendo las nomias vigentes como fa Conslitucion
Politica en su articulo 42° y Ip establecido por SERVIR a través de! Informe Técnko vinculante n.®
523-2014-5ERVIRIGPGSC, que eslablecid que al personal de confianza y directivo da las
municipzidades ro les alcanzan los beneficios oblenidos a travds de convenios coleclivos:
asimisme, s incumphd el numeral 2 de la Cuarta Disposicidn Transilona de 1a Ley n.® 28411 Ley

M

Irforme de Contred Esgecilics N 824-2000-240079-5CE
Periods de 1 de enens dy 2018 al 31 de diclembre de 2020
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General del Sistema Nacional de Presupuesto, el ariculo 67 de las Leyes n.os 30693, 30879 y del
Decreto de Urgencia n.® 014-2014, que aprueban las Leyes Anuales de Presupuesto Piblico pars
los Aios Fiscales 2018, 2019 y 2020, respectivamente; ademds, el articulo 40° v el literal g) gel
arlicuio 44° de la Ley n.* 30057 - Ly dal Servicio Cavil,

La inclusidn de conceplos remunerativos que no correspandian, en la plania de funcionarnios QU2
OCURENon cargos de confianza y cnectivos confratados bajo modalidad del Decretn Legisiative n.®
276, duranle los afios 2018, 2019 y 2020, ocasiond un perjuicio econdmico de S/ 2 708 060 47
(Dos Milones Setecientos ocho mil Moventa con B7/100 sokes),

V. RECOMENDACIONES

Al ttular de la Entidad:

1. Poner en conocimiento ef presente Informe de Control Especifics, 2 fin que disponga el inicio de
las aociones que Comespondan,
(Conclusién n.* 1)

A la Precuraduria Plblica de la Conlrakria General de la Repdblica:

2. Darinicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y servidores piblicos comprendidos

&n |os hechos con evidencias de Imegulandad del presente Informe de Control Especifico.
{Conclusion n.” 1)

S e ————— e ——————
informe de Conteod Espacifics W 024-2020 2097850
Perindo de 1 da eneeo de 26408 81 31 de diciemies de 2030
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APENDICES

Apéndice n." 1:
Apéndice n.® 2

Apéndice n.* 3:
Apéndice n.* 4:

Apéndice n." §:

Apéndice n.® &:

Apéndice n.* T:

Apéndice n.* §:

Apéndice n.* 9

Apéndice n." 10:

Apéndice n.” 11:

Apéndice n.* 12:
Apéndice n.” 13;

Relacion de personas comprendidas en la imegularidad

Argumantos uridicos por presunta responsabilidad administrativa fnciong
no sujeta a la potestad sancinadora de la Contraloria,

Argumentos uridicos por presunta responsabilidad civil,

Fotocopia cenificada del Memorando N® 348-2021-MPCISG-CACMA de 12
e oclubre de 2021,

Folocopia certficada del Memorando N° 407-2021-MPCISG-GACMA de 16
de noviembre de 2021,

Folocopa certificada del Memorando N* 469-2021-MPC/SG-GACMA de 22
de dicrembre de 20021,

Folocopa certificada de Memorando N° 470-2021-MPC/SG-GACMA de 22
de diciambre ge 2029,

Fotocopia ceificada de la Resolucidn de Alcaldia n.® 2304-85 de 12 de
ociutre de 1085,

Fuotocopia certificada del Acta de Trato Directo de 3 de octubre de 1985
Fotocopia cerlificada de la Resolucion de Alcaldia n® 257985 de 31 de
diclembre de 1985,

Fotocopia cerfificada del Acta Consolidada de Trato Directo de 30 de
diciembra da 1985,

Fotocopia cartificada de la Resolucidn de Alcaldia n.® 117 de 7 de marzo de
1997

Folocopia cerificada del Convenic Colectiva 1996 celebrado entre la
Municipalidad Provincial del Calizo

Fotocopia certificada de Iz Resolucitn de Alcaldia n.® 680 de 22 de satiembre
de A0

Folocopis certficada del Acta de Trato Directo - Nagocacidn Colectiva 2011,
de 20 de setiembre de 2010,

Folocopia certificada de |2 Resolucin de Alcakdian ® 1127-2018-MPC-AL de
£2 de ociubre de 2018,

Fotocopa certficada del Acta de Trato Directo - Negoclacidn Colectiva 2018
de 4 de ociubre de 2018,

Fotocopia certificada de 2 Resolucion de Alealdia N* 1085-2013-MPC-AL de
20 de noviembra de 2013

Fotocopia cerificada del Expediente Adbitral N 002-2013 SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DEL CALLAD - SITRAMUN CALLAD vs.
MURICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAD de 30 de octubre de 2013,
Fotocogia cadificada del Memorande n," 28-2022-MPCISG-GACMA de 25
de enaro de 2022,

Folocopia cenlificada de la Cédula de Notificacitn de 31 de oclubee de 2013,
Fotocopia cerificada del PLIEGD DE RECLAMOS 2016

Expediente N* 1483-201T-GRC/GRDSDRTPE/DPSC

Laudo Arbitral, de 19 de julio de 2017

Folocopia cerificada del Memorande n.* 888-2017-MPCUGGA de 14 de
agosto de 2017,

UH 0 Apéndicsn® 14: Folocopia ceriiicada del Informe n.® 1252022 MEC/GGA-GP de 8 de febrers
¢ da 2022,
Apéndice n.” 15: Folocopia cerfificada de la Carta sin de 1 de julie de 2017 {Notificacitn del

Lawdo Arbitral de 15 de i de 2017)

ﬁ
Informe de Contenl Eapecfes N° 024202020 57350
Perindo die 4 de enam @ 16 al 31 de diciemibes da 3070
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Apéndice n." 16; Folocopia certificada del Informe n.® 1166-2021-MPCIGGA-GP de 24 de
reviembre de 2021, mediante el cual se remite o Informe n® 242-201-
MPCIGGA-GP-AE de 24 de noviembre de 2021

Apéndice n." 17; Folocopia cerfificada ded Informe n° 1191-2021-MPC/GGA-GP de 20 de

norviermbre de 2021,

Apéndice n° 18: Folocopta cerlificada del Infarme n° 1261-2001-MPCIGGAGE de 15 de
diciemive de 2021.
Folocopia certificada del informe n® 1274-2011-MPCASGA-GP de 17 de
diciembre de 2031,
Fatocopa cerlificada del Inferme n® 13-2022-MPCIGGA-GP de 7 de anaro
e 2022
Futecopia cenificada del Informe n® 031-2022-MPCIGGA-GP de 14 de energ
e A2,
Folacopia cerificada del Informe n® 033-2022-MPCIGGA-GP de 17 de anern
de 22,

Apéndice n.* 19: Fotocopéa certificada del Infome n,* 021-2022-MPCASGA-GP da 10 d& enero
da 2022,

Apéndice n.® 20: Fotocopia cerlificada del Acta n.® 01-2022-0CUPMC de 33 de febrem de
2022

Apéndice n." 21: Fotocopla certificada del Acta n® 02-2022-0CHMPC de 11 de marzo 2022

Apéndice n." 22 Folocopia simple del Informe Técnico N° 523-2014-SERVIRIGPGSC de 290
oe agosio de 2014,

Apendice n." 23: Folocopia certificada del Informe n.* 375-2021 MPCIGGA-GP de 22 de abril
de 2021,

Apéndice n.* 24: Foiocopia smple del Informe Técnico W= 088-2017-5ERVIRIGPGEL de 3 de
febeero de 2017,

Apéndice n.” 25: Folocopia cerfificada el Informe n.* 1032-2021-MPCIGGA-GP 15 de ochubire
de 2021

Apéndice n." 26: Cédula de Irabajo - Pago a Funcionarios 2018,

* Conceplos por Escolaridad considerados en l planillz de empleados ¥
bolelas de page abonados a los funcionancs de la Municipalidad
Prowincial del Callao - eners 2018,

» Conceptos por Acuerdo de Trato Direct considerados en fa planila de
empleados ¥ boetas de pago abonados a s funcionarios de la
Municipalidad Provincial ded Callas - energ 2048,

= LConcepts por Acuerdo de Trato Directo considerados en la planilla de
empeados v boletas de pago abonados a los funclonarios de [
Municipalidad Provincial del Callao - fabrerg 2018,

= Conceptos por Acuerdo de Trato Directo consideracos en la planila de
empleados y bolelas de page abonados a ks funcionarios de la
Municipaidad Provincial del Callag - marzn 2018,

= Concaplos por Acuerdo de Trato Directs considerados en fa plandla de
empleados y boketas de pago abonados & los funcionanos de la
Municipalidad Provincial del Callas - abril 3018

o = Concepios por Acuerdo de Trato Direclo considerados en la planilla di

empleades y boletas de pago abonados 2 los funcionarios de s

\ Municipalidad Provincial del Callac - mayo 2018.

! = Conceptos por Acuerdo de Trato Directo considerades en ks planila de

empleados y bolias de pago abonados a ks funcionarios de la
Municipaidad Provincial del Callao - junio 2018,

“
Informa da Cenlrel Espectfico W® 034-3033-2-0079.5CE
Pesiodo da 1 de eners de 2098 ol 3 de diciembre de 2020
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+ Conceptos por Acuerdo de Tralo Directo considerados en ta planilla de
empleados y bolefas de pago abomados 3 los funcinarics de la
Municipalidad Provincial del Callao - julie 2018.
* Concepios par aquinaldo julo considerados en ta planita de empleados y
boletas de pago abonados @ los funcionados de f Municipaldad
Provincial del Callaa
« Conceptos por Acuerdo de Trato Directo consideradns an la planila de
empleados y bolelas de page abonados a los funcionaros de la
Municipalidad Provincial del Callan - agosto 2018,
» Concepios por Acuendo de Trato Directo considerados en la planillz de
empleados y bolelas de pago abonados a s funckmarios de fa
Municipaddad Provincial del Callag - setiembra 2018,
» Conceplos por Acuerdo de Tralo Directo considerados en la planika de
empleados v boletas de pago abonades 2 los Runcionarios de la
Municipalidad Provincial del Calla - octubre 2018
» Concepios por Acuerdo de Trato Direclo considerados en |a planila de
empieatcs y boletas de pago abonados a los funcionanos de la
Municipalidad Provincial del Caltao - noviemire 2018
« Conceplos por Acuerdo de Trato Direclo considerados en |a planilla de
ampleados y bolefas de pago abonados a bs funcionarios de ks
Municipahdad Provincial del Callao - diciembre 2012
= Conceplos por agunakdo diciembre considerados en la planda de
empleados y boletas de pago abonados a bs funclenarios de |g
Municipaidad Prowincial del Callas.
Apéndice n." 27: Fotocopia cenificada de la Planilla de empleados - enero 2018
Foincopia cerificada de |a Planilla de empleados - fabeero 2018
Fetocopia certificada de |a Planilla de empieados - marzo 21 B
Fofocopia cenificada de la Pianilla de empleados - maye 2018
Fetocope certilicada de Lz Pianilla de empleatos - junic 2018
Fotocope cerificada de la Planilla de empleados - julis 2018
Fotocopsa certificada de ka Planila de empleados - agosio 2018
Fotocopia certificada de la Planiia de empleados - setiembre 2018
Fotocopia certficada de fa Planila de empleados - octubre 2018
Fotocopla cerlificada de la Plandla de empleados - noviernbre 2016
Apéndice n.” 28; Folocopia certificada de la Boleta de Pago - energ 2018,
Folocopia certificada de la Boleta de Pago — febrerg 2018,
Fotocopia cenificada de |a Bolsta de Pago — marre 2018,
Folocopia cerificada de la Boleta de Pago - abril 2018,
Folocopia certificada de la Boleta de Pago — mayo 2018
Folocopia cenlificada de la Boleta de Pago — junio 2016,
Folocopia cerificada de la Bolela de Pago - julio 2018,
Fetocops cerificada de la Boleta de Pago - agosto 2018,
Folocopea certificada de Lz Boleta de Pago — sefiembre 2018,
Fotocopia certificada de ka Boleta de Pago - octubre 2018,
Fotocopia certificada de la Bolela de Pago - diciembre 2018,
Folocopia cestificada del Informe n.® 374-2021-MPCIGGEAGE de 27 de abril
de 2021,
Folocopla cerlificada de la Carta sin de 1 de agosto de 2022,
Folocopia certificada del Informe n.* B68-2022-MPC/GGA-GP de 19 da
B10sio de 2022,

e —
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Apéndice n." 32: Fotocopiz ceetificada del nforne n.* B03-2022-MPCAGEA-GP de fecha 13 de
actubre de 2022,

Apéndice n." 33: Folocopis cerfificada de |a Resolucidn de Gersncia Municipal N* 464-2012-
MPLIGM de 14 de sellembre de 2012,

Folocopia cedificada del Manual de Procedimientos de |a Gerencia de
Parsonal,

Apéndice n." 34: Folocopia cerificada de la Directiva General n.* 10-2017-GGPPR: Directiva
General ‘Ejecuciin Presupuestaria de a Municipadad Provincial ded Callan”,
aprobada mediante Resoluciin de Alcaldia n® 1212-2017-MPC-AL de 24 de
noviembore de 2017

Apendice n.” 35:  Folocopia certificada de los Informes de Remiskn resumen Planilla de suaka
obsarvados del afio 2018 del drea de Remunereciones y Pensiones 2 la
Gerencia de Personal
o |nforme n.® 031-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 24/01/2018

Imforme n.* DB1-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 2270272018

Irforme n.* 0B4-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 22/02/2018

Infarme: n.* 143-2018-MPC/GGA-GP-ARP sin fecha

Informe n.* 145201 8-MPCIGGA-GF-ARF sin fecha.

Irforme n.® 225-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 20/04/2018

Informe n.® 327-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 24/05/218

Infarme n.” 329-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 24/05/2018

Irforme n.® 454-2018-MPCIGGA-GP-ARP sin fecha

Irfarme n,* 456-2018-MPCIGGA-GP-ARP sin fecha

Irforme n.* 515-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 10072016

Irfarme n.* 562-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 241072018

infarme n,* 564-2018-MPCIGGA-GP-ARP da 240712018

Infarme n.* B55-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 2308/2018

Irforme n.* 741-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 240812018

Irforme n.® B43-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 25110/2018

Irforme n.* B44-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 251012018

Informe n.* %48-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 231 1/2018

Irforme n." 849-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 231 1/2018

Informe n.° 1073-201B-MPCIGGEA-GP-ARP de 1411272018

Irforme n.® 1122-201 B-MPCIGGA-GP- AF:P de 201272018

: Fnb:rmwa cerfificada del Memarando n® 286-2022-0CMPCIGGERIDL
GPTO de 16 de febrero de 2082,

+  Fotocopia cerificada de los informes de remisidn resumen Planilla de sueko
observados del afio 2018 de la Gerencia de Personal a la Gerencia General
oe Adminisiracion:

o Informe n.® 106-201 B-MPC/GGA-GP de 240112016

infrme n.” 256-201 B-MPCIGGA-GP de 220212018

Informe n." 262-2018-MPCIGGA-GP de 220212018

informiz n.° 402-201 B-MPCIGGA-GP de 210312018

informe n.” 405-201 B-MPCIGGA-GP de 2110372018

informe n.° 575-201 B-MPCIGGA-GP de 20004/2018

informe n.° 743-201B-MPCIGGA-GP de 24/05/2018

informe n.° 746-2018-MPCIGGA-GP da 24/06/2018

Informe n® S97-2018-MPCIGGA-GP de 2210672018

inforrme n® 998-2018-MPCIGGA-GP de 2210612018

Informe n.® 1081-2018-MPCIGGA-GP da 100712018

s ]
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Informe n.* 1173-2018-MPCIGGA-GP de 2407/2018
Inferme n.* 1181-2018-MPCIGGA-GP de 2400712018
Irforme n.* 1428-2018-MPCAGGA-GP de 230872018
Irfarme n.* 1574-2018-MPCIGGA-GP de 24/00/2014
Infarme n,” 1812-2018-MPC/IGGA-GP de 251002018
Irforme n.* 1813-2018-MPCAGGA-GP de 25102018
Informe: 0, 2108-2018-MPC/IGGA-GP de 26/11/2018
informe n.° 2111-2118-MPCAGGA-GP de 26M1/2018
Informe n.° 2450-2018-MPC/GGA-GP de 1411212018
informe n® 2517-2018-MPLIGGA-GP de 201212018
Apéndice n.” 38: Secuencia fase de Devengado y Aulorizacion de Emisién de Cheque para &
pago de Pianillas de Remuneraciones que incluye Escolandad, Aguinaldas
de julio y diciembre, ATD v Laudos Arbitrales del afo 2018.
Apéndice n." 38: Comprobanies de Pago emitidos para el pago de Planilas de remuneraciones
que incluye Escotaridad, Aguinaldos por julio y diciembre, y Otros Beneficios
de los ATD, del afio 2018,
Fotocopia certificada de los Comprobantes de pago afo 2018
= Enero: CP.N° 148, 148-1, 148 y 150.
Febrero: C.P. N* 1879, 1980, 1981.
Marzo: CP. N° 4228, 4220 y 4230
Abril: C.P. N® 6455, 6456, 8308 y £306.
Mayo: C.P. N° B711, 8731, 732 y B737.
Junio: C.P. N° 11054 y 11373
Jullio: C.P. N° 12905, 12933, 13782 y 13825.
Agosto: C.P. N° 16301 y 166586,
Setlernbre; C.P. N° 18924, 18953 y 18950,
Octubre; C.P. N* 21306-1, 21318, 21341 y 21342,
Noviembre: C.P. N° 23056, 23425, 23441 y 23442,
 Diclembre: C.P. N 25057, 25120, 25136, 25142, 25192 y 24706,
Apéndice n.” 40: Fn1nmma cerificada ded Infarme N* 134-2022-MPC/GEA-GC de 3 de marzo
de 2022, ¢l cual contiene ef Memorando n.® 71-2022-MPCIGGA-GC de 23 de
febrem de 2022
Fotocopia carfificada del Informe n® B41-2022-MPC-GEA-GT de 13 de
seliembre de F022,
Apéndice n.* 41: Cédula de trabajo - Pago a Funcionarios 2019,
» Concepios por Escolaridad considerados en I3 planilla de empleados y
boletas de pago abonados a los funcionarios de la Municpalidad
Provincial del Callao - eneso 2019,
» Conceplos por Acuerdo de Trato Directo considerades en ia planika de
empleados y boletas de pago abonados a los funcionarios de fa
Municipalidad Provincial ded Callag - enera 2019
« Concaplos por Acuerdo de Trato Direclo considerados en ia planila de
emgleados y bolelas de pago abonados a bs funcionanos de la
Foor Municipalidad Provincial del Callan - febrero 2019,
i T, « Conceptos por Acuerdo de Trato Ditecto considerados en la planilla de
& empleados y boletas de page abonados a bs funclonzios de Is
& Municipaidad Provincaal del Callan - marzo 2019,
« Conceplos por Acuerdo de Trato Directo considerades er la planilla de
empleados y boletas de pago abonades a los funcionarios de iz
Municipaidad Provincial del Callae - abri 2019,

“
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+ Conceplos por Acuerdo de Trato Directo considerados en la planills de
empleados v bolelas de pago abonados a los funcionarios de la
Municipaidad Provincial del Callao - mayo 2019,
» Conceplos por Acoerdo de Trate Directo considarados en ls planita de
ampieados v boletas de pago abonados a los funcionarkcs de la
Murscipalidad Provincial del Callao - junio 2019,
« Lonceptos por Atuerdn de Trato Direche consideradas en 13 planila de
emplaadas y boletas de pago abonados a los funcionaros da la
Municipalidad Provincial del Callao - julie 2019,
» Conceplos por aguinaldo jule conskdarados en Ia planila de empleados y
bolelas de pago abonados a los funcionarios de |3 Municipalidad
Provincial del Calao.
« Conceplos por Acuerdo de Trato Direcio considerados en la planika de
empleados v bolelas ge pago abonados a los funcionarios de |3
Municipalidad Previncial del Callan - agosta 2018
= Concepios por Acuendo de Trato Directo considerados en Ia planila de
Empiaancs y bokslas de pago abonados a ios funcionarios de la
Municipalidad Provincial del Callao - setiernbre 2019
» Conceplos por Acverdo de Trato Direclo considerados en la planilla de
empleados y boletas de pago abonades & los funclonanos de ls
Municipalidad Provincial del Callac - octubre 2019,
« Conceptos por Acuerdo de Trato Direclo considerados en la planilis de
empleados y boletas de pago abonados a be funcienarios de la
Municipaldad Provincial del Callao - noviembre 2019,
= Conceplos por Acuerdo de Trato Direcio considerados en g planila da
empleados y bolelas oe pago sbonados 3 s funcionarios de la
Municipaiidad Provincial del Caltao - diciembre 2019,
+ Conceplos por aguinaldo diciembre considerados en la planila de
empleados y boielas de pago abonados a los funcionarios de la
Municipalidad Provincial del Callao.
Apéndice n." 42: Fotocopia cenificada de |a Planilla de empleados - enare 2018
Fetocopa cedificada de la Planilla de empleados - i2brero 20180
Fotocopia certificada de la Planilla de empleados - abril 2019
Fotocopia certificada de 1s Planilla de empieados - mayo 19
Fotocopla cendficads de la Planilla de empleados - juns 2018
Fotocopla certificada de la Planilla de empleados - [ulio 2019
Folecopia certificada de la Planilla de emgleados - agosto 2019
Fotocopia cerlificada de Ia Planilla de empleados - sefiembre 2019
Fotocopia cenificada de la Planita de empleados - oclubre 2018
Folocopia ceriificada de la Planiia de empleados - noviembre 2019
Folocopia cerificada de |a Plandia de empleados - diciembre 2019
Apéndice n.* 43; Folocopia cenificada de la Boleta de Pago - febrens 2019
Folocopes centificada de la Baleta de Pago - marzo 2018
Fulosopia centificada de |a Boleta de Pago - abrl 2019
T— Folocopia certificada de la Bolata de Pago - junio 2019
M Fotocopia certificada de la Boleta de Pago - julis 218
4! Folocopia certriicada de 12 Boleta de Pago - agosto 2013
J Fodocopia cerificada de Is Boleta de Pago - setiembre X110
Futocopla certificada de la Boleta de Pago - octubre 2019
Folocopia certificada de |2 Bolela de Pago - noviembre 2019
Fotocopla cenificada de la Boleta de Pago - diciembre 2019

S R —————————
Iriorme da Control Espesifics W° 034 202220174508
Pariode de 1 do eners de 218 &3 de dicenbre ce 2029
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Apendice n.* #: Folocopia cedficada de ta Resoluciin de Gerencia Municipal N 537-2015-
MPC/GM de 29 de abril de 2019
Foiocopia ceficaca del Manual de Gestion da Procesos y Procadimientos
varsion 1 - 523 Geslin de Recursos Humanos,

Apendice n." 45: Fotocopia cerlificada de los Informes de Remision resuman Blanilia de suslido
ohservados del afo 201% del drea de Remuneraciones y Pensiones & &z
Gerencia de Personal:
« Informe n.” 028-2013-MPC/IGGA-GP-ARP de 250172019
» Informe n.” 029-2019-MPC/GGA-GP-ARP de 2501/2019
® ndorme n.” 030-201 9-WMPCIGGEA-GP-ARF de 25001/2019

indorme n.” 031-21 S-MPCIGEA-GP-ARFP de 25/01/2019

fnforme n.® 032-H1 SMPCIGGA-GP-ARP de 25801/2015

informe: n.* 113-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 260272012

Infiormmee n.* 114-2015-MPCIGGA-GP-ARF de 260272019

Informe n.* 211-2018-MPC/IGGA-GP-ARF de 25032019

Informe n® 213-201%-MPCIGGA-GP-ARP 5F

Infiorme n.* 238-201%MPCIGGA-GR-ARP 5F

Informe n.* 302-2019-MPC/IGGA-GP-ARP de 24/04/2018

Informe n.* 402-2019-MPC/GGA-GP-ARP de Z7i08/H014

Informe n.* 403-2019-MPC/GGA-GP-ARFP de 270052019

Informe n.® 569-2019-MPC/GGA-GP-ARF de 25/06/2019

Informe n.* 570-2018-MPC/GGA-GP-ARP da J5/X06/2010

Infomme n.° 57T1-301 S-MPCIGGA-GP-ARP de 2506209

Infarme n.° 646-2019-MPC/GGA-GP-ARP de 1207/2013

informe n." 661-2010-MPCIGGA-GP-ARP de 2307/2019

Imforne n.* G62-2018-MPCIGGA-GP-ARP &F

Infaerme n * 663-2010-MPCIGGEA-GP-ARP S

Iforme n.* 775-201%-MPCIGGA-GP-ARP de 26/08/2010

Informe n.* 778-2019-MPC/IGGA-GP-ARP SF

Informe n.* B47-2019-MPCIGGA-GP-ARP de 240002010

Imformie n.* B48-2013-MPCIGGA-GP-ARP de 241052010

Informe n.* S40-2019-MPCIGGA-GP-ARP da 2411082019

Informe n.* S41-2019-MPCIGGA-GP-ARP de 241052019

informe n.* 854-2019-MPCIGGA-GP-ARP de 4/11/2018

Informe n.* 1030-2018-MPCIGGA-GP-ARP de 26/11/2018

Informe n.* 1128-2019-MPCIGGA-GP-ARP de 13122010

Informe n. " 1130201 MPCIS GA-GP-ARP de 131 220G

informe n.* 1144-201-MPCAS GA-GP-ARP de 231 218

. Folocopia ceificada de los Informes de remisidn resumen Flanila da suekdo

obsenvados del afio 2019 de kz Gerancia de Persanal a la Gerencia General
de Administracion:

Informe n.* 240-2019-MPC/GGA-GP de 25/01/2019

Informe n.° 241-2013-MPC/GGA-GP de 2501/2019

Informe n.* 242-2019-MPCIGGA-GP de 250172019

Informe n.* 243-2019-MPCIGGA-GP de 2501/2019

Informe n.* 244-2019-MPC/GGA-GP de 25/01/2018

Informe n,* 500-201 9-MPCIGGA-GP de 2600212018

Informe r.® 502-2019-MPC/GGA-GP de 260212018

Memorando n.* 166-2019-MPCIGGA-GP de 251032019

Memorando n.* 168-2019-MPCIGGA-GP de 25032019

“

Wloesa de Conrol Especifics W - HE2-30078.50E
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Memorando n.® 194-201 9-MPCIGGA-GP de 20402019
Memorando n.® 258-2019-MPCIGGA-GP de 260472015
Memorando n ® 4482019 MPCIGGA-GP de 270572010
Memorando n.* 443-2019-MPCIGGA-GP de 27052019
Memorando n.* 537-2019-MPCIGGA-GP de 2506/2018
Memarando n.” 539-2019-MPC/IGGA-GP de 25062018
Memorando n." 540-2019-MPCISGA-GP de 250612014
Memoranda n* 582-2015-MPC/GEA-GR de 120772019
Memorando n.* 630-201%-MPC/GGA-GP de 230712019
Memorando n.* 631-2018-MPCIGGA-GP de 2307/2040
Memorando n® 632.2019-MPCIGGEA-GP de 2300712019
Memorands n." 715-2018-MPCIGEA-GP de 2710852019
Memaorands n.” T16-2018-MPCISGEA-GP de 270812019
Memaceanda n " 817-201%-MPCIGGA-GP de 241082019
Memaranda n * B18-2019-MPC/IGGA-GP de 24002019
Memorando n,” 937-2019-MPCIGGA-GP de 251002015
Memorando n," 960-2019-MPCISGA-GP de 411112018
Memorands n," 1043-2019-MPCIGGA-GP de 261 172019
Memorando n." 1097-2015-MECIGGA-GP de 1312019
Memoranda n.® 1098-2015-MPCIGGA-GP de 13120018
Memorando n.* 1126-2018-MPCIGGA-GP de 231242018
Secuencia fase de Devengado y Autorizackn de Emision de Chegue para el
pago de Flanikas de Remuneraciones que incluye Escolanidad, Aguinakdos
da julio y diciembre, ATD y Laudos Arhitrales dal afie 2019,
Comprobanies de Pago emitdos para o pagn de  Planilas de
Refmuneracines que incluye Escolaridad, Aguinaldes por julio y diciemibre, y
Otros Beneficios de los ATD, del afo 2018
Fotocopla certificada de los Comprobantes de pago afo 2019:
= Enero: C.P. N® 148, 148-2019, 150, 151, 154 155 272, 273, 174, 28,
306y 307,
Febrero: C.P. N° 1692, 1653, 1702(") y 10847,
Marzo; C.P N° 3671, 3672 4165 5106 ¥ 5108,
Abril: C.P. N* 5728, 5729, 5762, 5955(") y 5056 (),
Mayo: CP,N" 7991, 79492, 8001, BO02 y 8392
Junio: TP N* 108498, 10859, 12822 y 12823
Jullo: C.P. N* 12882, 12683, 13840, 13851 15331, 15359 y 15362,
Agosto: TP N 17275-3 y 17276-1 y 19470,
Setfembre: C P. N* 20407 y 20536,
Oetubre: C.P. N° 24732, 24730 y 27508
Noviembre: CP. N 29385 y 11073,
Diciembre: C.P. N* 317351, 31757, 31879 ¥ X3934.
(*) Comprobants de Pago en Fotocopia Simple
Apéndice n.® 4% Cadula de frabisjo — Pago a Funcionarios 2000,
= Conceplos por Escolaridad considerados en la planilla de ampleados y

bolelas de pago abonados & los funcionarios de la Municipalidad

£ A Provincial del Caflao - enare 2020,
H . {:mepmpnrﬁnmrﬂndﬂrﬂu[ﬁrmmﬂﬂmmsemaﬂmmade

' empleados y boletas de pago abonados a ios funcionarios de la
Municipalidad Provingial del Caizo - enero 2020,

E

infarme de Costral Enpecifico N [24-2022- 20378-5CF
Periodo de 1 de enem de 216 al 31 de diciemins 44 2020
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= Conceplos por Acuerdo de Trato Direclo considerados en la planilla de
emplesdes y boltas de pago abonados a ks funcionanios de &
Muricipalidad Provincial del Callao - febraro 2020

= Conceplos por Acuerdo de Trato Directo considerados en planifa de
empleados y bolelas de pago abonados & fos funcionarios de la
Muricipalidad Provincial def Cabac - marzo 2020

= Conceptos por Acuerdo de Trato Directo considerados en la planilla de
empleados y bokdas de pago abonados @ los funcionados de b
Municipalided Provincial del Callan - abril 2020

= Conceplos por Acuerdo de Tralo Directo consideradas en I3 planika de
empieados y bolelas de pago abonados a ks furcionarios de la
Municipalidad Provincial de! Calla - mayo 2020,

= Lonceplog por Acuerds de Trabo Direclo consideradas en 1 planilla de
ampleados y boletas de pago abonados a los fumcionanios de ka
Municipaidad Provincial del Caifa - junio 2020.

= Conceplos por Acusrdo de Tralo Directo considerados en s panilla de
empleades v bokfas de pago abonados & ks funcionarios de Ia
Muricipalidad Provincial del Callao - jullo 2020,

* Conceptus por aguinaldo jubo considerados en |3 pranilia de empleados y
balelas de pago abonados a los funcionarios de Ia Municipalidad
Prowincial del Caliao del afio 2000,

= Concepios por Acuerde de Trato Directo consideradas en g planilla de
empleados v boletas de page abonados a los funcionaros de Ia
Municipaiiad Provincial del Callao - agosts 2020,

* Concepios por Acuerdo de Tralo Directo considerados en ka planila de
empleacos y boletas de pago abonados @ los funclnarios de |a
Municipalidad Provincial del Callas - setiembre 2020,

= Conceplos por Acuerde de Trato Direclo considerados en |3 planifla de
empleados y boletas de pago abonados a los funcionarios de fa
Municipalidad Provincial del Caltan - octubre 2000,

= Concaplos por Acuerdo de Trato Directo considerados en |a planilis de
empleados y boledes de page sbonados a ks funcionarios de Ia
Municipalidad Provincial del Callao - noviembre 2000

= Concepios por Acuerdo de Trato Directo considerados en fa plania de
&mpeacos y bolatas de pago abonados & bos funcionanios da la
Municapalidad Provincial del Caltao - diciembre 2020,

» Conceplos por aguinaldo diciembre considerades en la planila de
empleados ¥ bolelas de pago abonados a los funcionarios de a
Municipabidad Provincial del Callao del ano 2020,

: Fotecopia certificada de la Plandla de empleados - anern 2050

Folocopia certificada de la Planilla de empleados - febrer 2020

Fotocopla cerificada de la Planilla de empleados — bl 2020

Fotocopia centificada de la Planilla de empleados - junio 2020

Folocopia certificada de Lz Planilla de empleados = julio 2020

Folocopia certificada de la Planilla de empleados — agosto 2020

Fofocopla certificada de la Planila de empleados - satiembre 2020

Fatocopia certificada de la Planila de emoleados - octubre 2020

P Fotocopla cerificada de la Plandla de empleados — noviemibes 7020

/ Folocopia cerfificada de la Planilla de empleados - diciembes 2020

Apéndice n.* 51: Folocopia certificada de |a Bolata de Fago - enero 2020

h

Informe de Costinl Especico M° (24200 2557880
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Apendice n." 52: Folocopis certificada de la Resolucin de Gerencia Mumicspal N* 143-2020
MPCIGM de 12 de febrero de 2020
Fotocopea cerlificada del Manual de Gestion de Procssos y Procadimierins,
versin 2 - 523 Geslion de Recursos Humanos. (pégina 2-4 an fotocopia
simple.

Apéndice n.* 53 Folocopia cerificada de los Informes de Ramisidn resumen Planilia de sueldo
observados del afio 2020 del drea de Remuneraciones y Pensiones a fa
Gerencia do Persanal;

indorme n.* 053-2020-MPC/GGA-GP-ARP de 27/01/2020

informe n.® 054-2020-MPCIGGA-GP-ARP de 27/01/2020

Infgeme n " 055-2020-MPCIGGA-GP-ARP de 27/01/2020

Informe n® 208-2020-MPCIGGA-GP.ARP de 240252020

Inferrme n.* 357-2020-MPCIGGA-GP-ARP de 24052020

Informe n.* 356-2000-MPC/GGA-GP-ARP de 24/04/2000

Infarme n.* 468-2020-MPC/IGGA-GP-ARP de 25052020

Informe n.* S02-2020-MPCIGGA-GP-ARF da 25/06/2020

Irfarme n.* 574-2020-MPCIGGA-GP-ARP de 14/07/2020

Irfatme n.* S87-2020-MPCAGGA-GP-ARP de 230712020

Indorme n." 672-2020-MPCIGGA-GP-ARP de 2488/2020

informe n.* 771-2020-MPC/GGA-GP-ARP de 24/09/2020

informe n." 943-2020-MPC/GGA-GP-ARP de 2241012020

Infiorme n.* 1028-2020-MPCIGGA-GP-ARP de 24/11/2020

Informe n® 1146-2020-MPCIGGA-GP-ARP de 111272020

Informe n® 1628-2020-MPC/GGA-GP-ARP de 2111217020

Apéndice n.” 54: Fm:-:um certificada de |os informes: de remision resumen Planita de suekdo
observados del afio 2020 de la Gerencla de Personal 3 la Gerencia de
Conlabilidad:
» Memorande n.® 065-2020-MPCIGGA-GP de 27101/2020
= Memorando n* 068-2020-MPCIGGA-GP de 27/01/2020

Memoranda n.® 068-2020-MPCIGGA-GP de 271012020

Memorando n.* 180-2020-MPCIGGA-GP de 24022020

Memorando n.* 265-2020-MPC/GGA-GP de 24032020

Memorando n.® 208-X20-MPCIGGA-GP de 2410472020

Memorando n.” 329-2020-MPCIGGA-GP de 25/05/2020

Memorando n. 379-X20-MPCIGGA-GP de 25062020

Memorando n,” 448-2020-MPCIGEA-GP de 140772020

Memorando n.® 462-2020-MPCIGGA-GP de 230772020

Memorande n.° 580-2020-MPCIGGA-GP de 25/08/2020

Memorando n." 685-2020-MPCIGGA-GP de 24/09/2020

Memorande n.® B35-2020-MPC/GGA-GP de Z310/020

Memoranda n.* 921-2020-MPC/GGA-GP de 24/11/2020

Memarando n.* 1041-2020-MPCIGGA-GP de 14/1 272020

Memoranda n.* 1118-2020-MPCIGGA-GP de 22/ 22000

Apéndice n." 55 Secuencia fase de Devengado y Autorizacion da Emisian de Cheque para &
pago de Fanillas de Remuneraciones que inchiye Escolaridad, Aguinaldos
de julio y diciemiire, ATD y Laudos Arbitrales ded aflo 2020,

Apéndice n." 56: Comprobanies de Pago emilides para el pago de Planillas de remumeraciones
que intluye Escolardad, Aguinaldos por jule y diciembea, v Otros Beneficios
de fos ATD, del afo 2020,
Fotocopia certificada de los Comprobantes de pags afo 2020:

ﬁ

Irfarrme da Contred Espacifics W° §24-200. 2057550
Pariodo de | du enere de 2418 8l 31 de diciemtes e 3020

& & ® B N N & & & ® ® 8 @ ® ®
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Enero: CP.N° 918, 930, 3352, 3425y 426
Febrerc: CP. N® 3555 y 4087
Marzo: CP. N° BO27 y 6B95.
Abnl: C P N* B582 y 10338
Mayo: C.P. N® 10625 y 10683,
Junio: C.P. N* 12632 y 12639,
Jullo: P, N® 14445, 14451, 14747 y 14783,
Agosto: CP.N* 17372 y 17394,
Setiembre: C.P. N° 20458 y 20833,
Octubre: C.P. N" 23228 y 24820,
Noviembre: C.P, N” 26589 (*) vy 28674,
Diciembre: C.P. N” 31108, 31175 y 33454
("] Comprobants de Pago en Folotopia Simple
Apéndice n." 57: Fotocopia certificada de los comentarios y aclaraciones presentados por las
p-ars:mas camprendidas en la imegulardad:
Carta N 001-2022-DLTR de 21 de noviembre de 2022 y Carla N°
002-2022-D0TR de 21 de noviembre de 2022, de [a sefiora Donatila
Lily Tiero Romero, Ex Asistanbe Adminisirativa de la Gersncia de
Parsonal,
Carta 5N de 21 da noviemibee de 2022, de la sefora Lucia Machacs
Rios, Ex Asistenle Administrativa de la Gerancia de Personal
Carla &N de 21 de noviembre de 2022, del sefor Marco Antonie
Maolina Guemero, Ex Geranta de Parsonal.
Carla S/N de 7 de diclembre de 2022, de la safiora Janny Meksa Trillg
Gonzales, Gerente de Personal,
Apéndice n." 58; Evaluacion de Comentarios o aclaraciones presentados por las personas
mnmrmdu:lu an |a iregulzndad elaborada por la Comision de Controk
Doratia Lily Tiero Romero, Ex Asistente Adminstraiva de [a
Gerencia de Personal
- Luciz Machaca Rics, Ex Asistente Administrativa de la Gerencia de
Personal,
Marco Antonio Molina Guereng, Ex Gerende de Personal,
Jersty Meisa Trills Gonzales, Gerente de Personal
Apéndice n.* 59: Fnh:miua cerificada de las Cédulas de Nofificackin del Pliego de Hechos
en1regadm a las personas comprendidas en [a imegularidad:
Cédula de Mobficacidn Elecirénica N° 00000001-2022.CG0376-03-
04 de 8 de noviembre de 2072, a la sefora Donatila Lily Tiero
Romero, Ex Asistente Administrativa de la Gerencia de Personal,
Cédula de Notificacion Elactrdnica N* 00000002-2022-CG0378-02-
004 de 9 de noviembee de 2022, 3 la s=fiors Lucia Machaca Rios, Ex
Asisienie Administrativa de |2 Gerencia de Personal.
- Cédula de Nolificacion Electndnica N° D0000003-2022-CG0379-02-
004 de 9 de roviembre de 2022, al sefior Marco Antonio Moling
Guemero, Ex Genante de Personal,
Cadula de Notificacion Electrdnica N° 00000004-2022-CGO379-02-
004 de 9 de noviembre de 2022, a la sefiora Jenny Melisa Trilig
Gonzales, Gerende de Personal,
Apéndice n.” 60: Folocopia certificada del Procesn CAS N° 285-2017, Contrato Administrativg
di Servicios N* 285-2017 de 5 de abril de 2017 y renovaciones 3 Servicios
N® 285-2017.

e ————————————————————————————————

Indoeres e Conlrod Expacificn N EQ4-2000-2-0179-5CE
Pariods de 1 de eneso de 2018 al 31 de diclembes g 2029
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Fotocopia certificada del Memorando N* 330-2018-MPC-GGA-GP de 7 de
junio de 2018,

Apendice n.° 61: Folocopia cerificada del Proceso CAS N° 287-2017, Contrato Administrativa
de Saricios N° 2B7-2017 de § de abril de 2017 y renovaciones al Servicios
MN® 2872017,
Fotocopia cedificada del Proceso CAS N* 089-2018, Contrato Administratvo
de Servicios N° 089-2018 de & de setiembre de 2018 y renovaciones al
Servicios N° 089-2018 hasta ef 30 de satiembre de 2020.
Folocopia Certificada de la Orden de Locacién de Servicios N® 2020-L016770
de 22 de octubre de 2020, Orden de Locaciin de Senicios N® 2020-L020167
de 13 de noviembre de 2020 v Orden de Locacion de Senacios N® 2020-
L021454 de 9 de diciembre de 2020, comespondiente a la contratacion de la
Lucia Machaca Rios para los meses de octubee, noviembre y diclemnbre de
2022, respectivamenta.

Apéndice n.”" 62: Folocops cerificada de la Resolucion de Alcaldia N* 483-2011-MPC-AL de
23 de marzo de 2011 y Resolucion de Alcaldia N® 1422-2018-MPC-AL de 12
de diciembre de 2018, mediante &l cual se designa y se deja sin efectn,
respechivamente, la designacidn del sefior Marco Antonio Molina Guemen
comao Gerente de Parsonal.

: Folocopia certificada de la Resolucién de Akaldia N* 13-2019-ALC-MPC de
1 de enero de 2019, medianie el cual se dessgna a |z sefiora Jenny Melisa
Triic Gonzales como Gerente de Personal.

Folocopia certificada de ka Resolucion de Alcaldia n.® 023-2020-ALCMPC de
28 de enaro de 2020,
Apéndice n.” 64: Folocopia cenificada del Manual de Orpanizacin y Funciones (MOF) y el
Texto Unico Ordenado (TUQ) del Reglamento de Organizacidn y Funcionss
(ROF) de la Municipalidad Prowvincial del Callao, que sustenta el
incumplimients funcional disciplinanc de ks personas involucradas en los
hechos:
- Resolucidn de Gerencia Municipal n." 002-2011-MPC/GM de 17 de
enero de 2011, que aprueba, el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de |a Gerencia de Personal.
Ordenarza Municipal n.® 009-2017 de 12 de abril de 2017, que aprueha
el Texto Unico Ordenado (TUO) de! Reglamento de Organizacidn y
Funciones (ROF) de la Municpaidad Provincial del Callao del
1TI07/2014 &l 131272016, que establece las funciones de la Gerencia
de Personal,
Ordenanza Municipal n * 019-2018 de 6 de sefiembre de 2018, que
aprueba & Texo Unico Ordenado (TUD) del Reglamenio de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial del
Callao {versiom V.02.18), que establece las funciones de la Gerencia de
Personal.

T e ——
Infeame de Control Especilica N* 024-2022-20073-5CE
Periodn ds 1 da sears da 0B al 1 de diclembre de 2020
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Callao, 15 de diciembre de 2022

LulsGualbertd Avilés Ojeda GiovanT Maribel Bravo Quispe
Supenvisor Jefe de Comisian
L Alvis Caldas
ada

El jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao que

suscribe el presente informe, ha revisado su contenido vy lo hace suyo, procediendo a su
aprobacian

Caflan, 15 de dicembre de 2022

v

e — )
e

Jullan Fernando Manta Nolasgp |
Jete del drganc de Control Institucional
Municipalidad Provincial del Callao

Intomme e Coningl Expecdicn W 121-22H-200M.50E
Pariode di 1 de enes de 2008 & 31 de diciembre de 2020
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OFICIO N° 166 -2022-0CI/MPC

Sefior:

Pedro Jorge Lopez Barrios

Alcalde

Municipalidad Provincial del Callao
Jr. Paz Soldan N° 252

Callao, Callao, Callao

ASUNTO : Remite Informe de Control Especifico.

REF. 1 a) Oficio n.c 125-2022-OCI/MPC de 23 de setiembre de 2022.
b) Oficio n.c 153-2022-OCI/MPC de 29 de noviembre de 2022.
c¢) Directiva n.c 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.c 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacion a los documento de la referencia a) y b), mediante los cuales la
jefatura del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao, comunicé el inicio y cambios
en la conformacion de la comision de control, respectivamente, del Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad al “Otorgamiento de beneficios provenientes de Actas y Acuerdos de Trato Directo y
Laudos Arbitrales a funcionarios, durante los afios 2018, 2019 y 2020", periodo del 1 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2020, en la Municipalidad Provincial del Callao a su cargo.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 024-2022-2-0379-SCE, que recomienda disponer
el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piiblicos involucrados en los hechos con

evidencias de irregularidad, debiendo informar al Organo Control Institucional, las acciones adoptadas al
respecto.

Asimismo, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico ha sido remitido al
Procurador Piblico de la Contraloria General de la Republica para el inicio de las acciones legales civiles por las
iregularidades identificadas en el referido Informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

— -
“TCPC J4lian Fernando Manta Nolasco
Jefe del Orjano de Control Institucional « OT

Contralorfa General de 1a Replblica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Callao, 23 de setiembre de 2022

OFICIO N° 125-2022-OCl/MPC

Sefior: ! - i
KARINA LIZBETH DE MONTREUIL MEZA , 3 SEP 2022
Alcaldesa (P) ; , -
Municipalidad Provincial del Callao ‘ Sl o oy g B
Jr. Paz Soldan N° 252 A% Jﬂ el e
Callao, Callao, Callao

ASUNTO  : Comunicacion de inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad.

REF. : @) Aticulo 8° de laLey n.c 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.
b) Directiva n° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con

Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.0 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Me dirijo a usted en atencion a las normativas de la referencia, que regulan el Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Imegularidad a cargo de la Contraloria General de la Republica y de los
Organos de Control Institucional, el cual tiene por finalidad ejercer un control guberamental puntual y abreviado.

Para tal efecto, este Organo de Control Institucional ha dispuesto la realizacion de un Servicio de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al Otorgamiento de beneficios provenientes de Actas y
Acuerdos de Trato Directo y Laudos Arbitrales a funcionarios, durante los afios 2018, 2019 y 2020, periodo del
1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020; habiéndose designado a los sefiores Jorge Luis Diaz Oviedo y
Giovana Maribel Bravo Quispe, Supervisor y Jefa de la Comision de Control, respectivamente; por lo que
agradeceré se sirva brindar a la referida comision las facilidades del caso, para la realizacion del servicio antes
mencionado.

Agradeciendo de antemano su colaboracion, hago propicia la oportunidad para expresarle mi
especial consideracion.

Atentamente,

Pt

Jefe dat Ofgane

"Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
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Callao, 29 de noviembre de 2022

OFICIO N° 153-2022-OCYMPC

PEDRO JORGE LOPEZ BARRIOS U P, 2
Alcalde |
Municipalidad Provincial del Callao
Jr. Paz Soldéan N° 252

Callao, Callao, Caliao
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ASUNTO : Comunicacién de cambios en la conformacion de la comi e control del Servicio de

Control Especifico a Hechos con Presunta lregularidad.

REF. : @) Oficio n.° 125-2022-0CUMPC de 23 de setiembre de 2022 “Comunicacién de inicio
del Servicio de Control Especifico a Hechos con presunta imegularidad.
b) Articulo 8° de la Ley n.” 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Rep(blica.
c) Directiva n.® 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Imegularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
n.> 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Medirijoaushadaﬁndecomunicarlequemediantee!documnmdelamrendaa)yde
oonfonnidedconlanonnativadelarefemdab)yc),sedesignéalseﬂorJorgeLubDiazOviedo,com
Supervisor del Servicio de Control Especificc a Hechos con Presunta Imegularidad al Otorgamiento de
beneﬁciosprmmientesdeAchsyAcuerﬂosdeTmeimcbyLaudosNbi&alesahndomrbsdurantelos
afios 2018, 2019 y 2020, en la Municipalidad Provincial del Callao, a su cargo.

Sobmdpaﬁwlar,cebewﬁahrque,pmmzmesddsewicio,elmendamdopmfesbnalm
podréconﬁnuaroonlaiaba'paralauumedesignado;entalsenﬁdoyconsiderandoquee&Serviciode
Control Especffico a Hechos con Presunta Iegularidad se encuentra en proceso, se ha designado al sefior
LuisGuabortoAvilestoda,oomSupervisordelacmisiéndeconﬁnl,aparﬁrdeldiasodenoviembredel
corriente,aquiénagradeceréselebﬁndelasfadlidadesneoesaﬁasparae“ogmdebsobjeﬁvosprevistos.

Es propicia la oportunidad para expresarles las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Az

Manta Nolascd |
Jefe del Organo de Control Institucional — OCI
Contraloria General de la Repblica




