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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 025-2022-2-0353-SCE

“DESPIDO INMOTIVADO POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARIANO MELGAR”

PERIODO: 1 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 28 DE FEBRERO DE 2022
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta liregularidad a la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2022 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Arequipa, registrado en e}
Sistema de Control Gubemamental - SCG con la orden de senicio
n.° 2-0353-2022-009, iniciado mediante oficio n.° 243-2022-CG/0C0353 de 8 de marzo de 2022, en
el marco de lo previsto en la Directiva n.° 007-2021-CG/INORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG
de 11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria n.” 140-2021-CG de 24 de junio de
2021 y Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivo

Determinar si los despidos efectuados por funcionarios de la Entidad, han sido realizados dentro del
marco de la normativa legal aplicable.

3. Materia del Control Especifico y Alcance

Materia del Control

De la revision la documentacion administrativa y judicial relacionada con los hechos contenidos en
las sentencias judiciales emitidas por Juzgados de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa, se advierten fallos a favor de once (11) trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar, por pagos de indemnizaciones de dafios y perjuicios derivados de la
responsabilidad contractual por lucro cesante y dafio moral, por un monto ascendente a
S/ 107 394,28 conforme se evidencia en los cronogramas de pagos aprobados con Resoluciones
de Gerencia de Administracion, de los cuales la Entidad ha desembolsado a la fecha del presente
informe, el importe de S/ 96 448,33 quedando un saldo pendiente de pago por S/ 10 750,00.

Alcance

El servicio de control especifico comprende el periodo de 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero

OD PROS de 2022, correspondiente a la revision y andlisis de la documentacion relativa al hecho con
™ ”“'/‘/,\0/4{_) \ evidencias de presunta irregularidad.
& "
£ ) £'4}; De la entidad o dependencia
dvo f
. AREQ 0@ La Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, pertenece al nivel de gobierno local.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
Perioda: 1 de diciembre de 2014 al. 28 de febrero de 2022.
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A continuacion, se muestra la estructura organica gréfica de la Municipalidad Distrital de Mariano
Melgar:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

nOZ>QXO

Qwzm-THaObAO>

U<UTr MDD GUZTIOTL
me

Fuente: Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza Municipal n.° 459-MDJH de 24 de abril de 2012

5. Notificacion del Pliego de Hechos

Resolucion de Contraloria n.’ 295-2021-CG, la Directiva
n.° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta lrregularidad”
aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 134-2021-CG, modificada con Resolucion de Contraloria
Q n.° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria n.° 043-2022-CG de 24 de

\P En aplicacion dei numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas con

febrero de 2022, asi como al marco normativo que regula la nofificacion electronica emitida por la
Contralorfa, se cumplié con el procedimiento de notificacién del Pliego de Hechos a las personas
comprendidas en los hechos con evidencias de presunta irregularidad, a fin que formulen sus
comentarios o aclaraciones.

Es de precisar que, no fue posible realizar la notificacion electrénica a Maria Faviola Agostinelli Chacon
y Edgar Javier Zevalloa Gonzales, optandose por la comunicacion personal a través de medios fisicos,
habiéndose cumplido con la notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en estos,
en el (Apéndice n.° 28) se adjuntan la razon fundamentada y la conformidad respectiva.

Informe de Control Especifico N® 025-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 a1 28 de febrero de 2022
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il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

DESPIDO INCAUSADO DE TRABAJADORES GENERO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD
POR PAGOS REFERIDOS A INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS POR UN MONTO DE
S/ 96 448,33

Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar en adelante la “Entidad”, durante el periodo
diciembre de 2014 a enero de 2015, emitieron por decision propia y de manera unilateral notificaciones
y cartas de despido, éstas Ultimas diligenciadas notarialmente, a once (11) trabajadores sin una causa
justa de terminacion contractual de trabajo, no advirtiéndose una evaluacion técnica y legal previa que
permita justificar tal decision, en cautela de los derechos de los trabajadores, asi como el velar por los
intereses de la Entidad; contraviniendo con este actuar el marco normativo aplicable a la relacién laboral
que habian adquirido dichos trabajadores por la naturaleza del servicio que prestaban, hecho que dio
lugar a la interposicion de acciones judiciales que reconocieron dicho vinculo laboral y su posterior
reincorporacion, asi como, la emision de sentencias por indemnizacion de dafios y perjuicios favorables
a los citados trabajadores, en las cuales el Organo Jurisdiccional mediante sentencias judiciales con
calidad de cosa juzgada, ordend el pago correspondiente por lucro cesante y dafio moral' a favor de los
mismos por un total de S/ 107 198,33, de los cuales a la fecha la Entidad, desembols6 la suma de
S/ 96 448,33.

Hechos que contravienen los articulos 2° y 27° de la Constitucién Politica del Perd, relacionados con el
derecho del trabajo y la proteccion contra el despido arbitrario; asi como el articulo IV numeral 1.1 de la
Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, referido al principio de legalidad;
asimismo, el articulo 37° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, relacionada con el
régimen laboral de los obreros, y, los articulos 4°, 10°, 16°, 22°, 23°, 24°, 31°, 32°, 34° y 77° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado con Decreto Supremo n.° 003-97-TR, correspondiente a la preexistencia del vinculo laboral,
sus condicionales de tratamiento y Gnicas causas de extincion de dicho vinculo laboral, y el fundamento
4 de la Casacion Laboral n.° 7945-2014-CUSCO de 29 de setiembre del 2016, relacionada con el
régimen laboral de los trabajadores que fienen la condicion de obreros; ocasionando perjuicio

econodmico a la Entidad por un monto de S/ 96 448,33.
Lo descrito anteriormente ha sido causado por el accionar de los responsables de la Gerencia Municipal,
\ quienes en su respectivo periodo de gestion emitieron notificaciones y cartas de despido, éstas ultimas

diligenciadas notarialmente, sin considerar una causa justificada de terminacion contractual, y el marco
normativo aplicable a la refacion laboral que habian adquirido los once (11) trabajadores despedidos.

L a situacion descrita, se detalla a confinuacion:

RO,

L%,
o A
2
2|
&
. .
AREQ \)\Qv ‘.'.C‘nnforme la Casacién n.° 1325-2018 Ancash, se define el lucro cesante, como: (...) la ganancia dejada de percibir’. Ejemplo: Un empleado es

impedido de trabajar por decision de su empleador no ajustada a Ley, lo cual ha ocasionado que deje de percibir su salario durante el tiempo del
despido; asimismo, en la Casacién n.° 949-95, Arequipa, se establecio que el dafio moral: “Es &f dafio no patrimenial inferido en derechos de
la personalidad o en valores que pertenecen més al campo de la afectividad que al de Ja realidad econdmica. Ef dolor, 1a pena, la angustia, la
inseguridad, etc., son sdlo elementos que permiten aquilatar la entidad objetiva del dafio moral padecido, el mismo que puede producirse en uno
o varios actos; en cuanto a sus efectos, es susceptible de producir una pérdida pecuniaria y una afectacion espiritual. E! legislador nacional ha
aplado por la reparacion econdmica del dafic moral, el que es cuantificable patrimonialmente y su resarcimiento, atendiendo a las funciones de
fa responsabilidad civit (reparatoria, disuasiva y sancionatoria), debe efectuarse mediante el pago de un moenfo dinerario, o en su defecto, a fravés
de oiras vias reparatorias que las circunstancias particulares del caso aconsejen al juzgador.”

e e e e ———

informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero de 2022
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A. ANTECEDENTES

Durante el periodo 2007 al 2014, la Entidad confratd a once (11) trabajadores bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS y por servicios no personales. Sin embargo, estas
contrataciones se realizaron contraviniendo la Ley n.® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades
dado que el régimen laboral que por Ley correspondia a dichos trabajadores, quienes por la
naturaleza del servicio que prestaban, era el régimen laboral de la actividad privada; situacion que
se evidencia en los expedientes judiciales por desnaturalizacion de contrato y reposicion que los
trabajadores afectados iniciaron, los cuales culminaron con sentencias favorables de los
trabajadores, con calidad de cosa juzgada, y que se detallan a continuacion:

CUADRO N° 1
EXPEDIENTES JUDICIALES - DESNATU'RALIZACION DE CONTRATO Y
REPOSICION
|
N° Apellidos y Nombres Expedientes Judiciales N°
1 | Arosquipa Loayza Ernesto Carlos 00067-2015-0-0410-JM-LA-02
2 | Candia S&enz Mercedes 00051-2015-0-0410-JM-LA-02
3 | Cutire Vilca Amalia 00010-2015-0-0410-JM-LA-01
| 4 | Diaz Vilca Maria Magdalena 00091-2014-0-0410-JM.LA.01
5 | Mamani Quinchio Mayte Elizabsth 00057-2015-0-0410-JM-LA-02
6 | Paucarimac Maza Luisa Francisca 00022-2015-0-0410-JM-LA-02
7 | Polanco Salazar Graciela Felicitas 00014-2015-0-0410-JM-LA-01
8 | Ponce Delgada Renzo Manuel 00019-2015-0-0410-JM-LA-01
9 | Puma Canaza Carmen Yolinda 00097-2014-0-0410-JM-LA-02
10 | Pumatanca Pachao Marcos Cain 00034-2015-91-0410-JM-LA-01
11 | Sonco Hito Kelly Brenda 00023-2015-0-0410-JM-LA-01

Fuente: Expedientes judiciales de procesos por desnaturalizacion de contrato y reposicion
contenidos en la pagina web del Poder Judicial,
https://cej.pj.gob pe/cejfforms/busquedaform.html.

Elaborado por: Comisién de Controi.

O B. DESPIDO INCAUSADO, PROCESOS JUDICIALES DE INDEMNIZACION Y PAGO EFECTUADO

POR LA ENTIDAD POR CONCEPTO DE INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS
. Despido incausado de trabajadores

Durante el periodo diciembre 2014 a enero 2015, Maria Faviola Agostinelli Chacon? y Edgar Javier
Zevallos Gonzales?, gerentes Municipales de la Entidad en sus respectivos periodos de
designacion, emitieron notificaciones y cartas notariales* de despido a los siguientes once (11)
trabajadores, conforme se comobora con fa documentacion contenida en el siguiente cuadro:

2 Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 256-2014-MDMM de 18 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 3) se designd a Maria Faviola Agostinelli Chacdn
en el cargo de Gerente Municipal. Asimismo, con Resolucion de Alcaldia n.° 001-2015-MDMM-A de 2 de enero de 2015 (Apéndice n.° 3), se dio
por concluida la precitada designacion.

3 Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 002-2015-MDMM-A de 2 de enero de 2015 {Apéndice n.° 4) se designé a Edgar Javier Zevallos Gonzales en
el cargo de Gerente Municipal. Asimismo, con Resolucion de Alcaldia n.° 174-2015-MDMM de 1 de julio de 2015 (Apéndice n.” 4), se dio por
concluida fa precitada designacion.

4 Cabe precisar, que estos decumentos fueron diligenciados notarialmente.

___—___/—’______———————————-————'—'—__—
Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero de 2022
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Fuente: Oficio n.° 198-2021-GM-MDMM de 16 de noviembre de 2021 (Apéndice n.° 16).
Elaborado por: Comision de Control.

l_N° Ap?s :,:g::sy Documentos de despido Fecha Funt:;o::‘z;: que Cargoj
1 Arosquipa  Loayza | Notificacion n.* 010-2015-GA-MDMM 23/01/2015 Edgar Javier | Gerente
Emesto Carlos (Apéndice n.° §) Zevallos Gonzales | Municipal
2 Candia Séenz | Carta Notarial 9711212014 Maria Faviola | Gerenta
Mercedes (Apéndice n.° 6) Agostinelli Chacon | Municipal
Notificacién n.° 057-2014-GM-MDMM
3 | Cutre Vica Amala | (ARENicenT) BNAXM | yova  Faviola| Gerenta
Carta Notarial Agostinelli Chacon | Municipal
PR 2711212014
{Apéndice n.° 7)
Notificacidn n.° 060-2014-GM-MDMM 23112/2014
4 Diaz Vilca Maria | (Apéndice n.° 8) Maria Faviola Ger_er}ta
Magdalena Cartg NgtanaL 971212014 Agostinelli Chacon | Municipal
(Apéndice n.° 8)
5 Mamani Quincho | Nofificacion n.° 002-2014-GM-MDMM 23112/2014 Maria Faviola | Gerenta
Mavte Elizabeth {Apéndice n.° 9) Agostinelli Chacdn | Municipal |
Notificacion n.® 067-2014-GM-MDMM 931212014
6 Paucarimac ~ Maza | {Apéndice n.° 10) Maria } CFaviola GerentaI
Luisa Francisca Carta notarial Agostinelli Chacon | Municipa
(Aéndice n.° 10) 27112/2014
Notificacion n.® 069-2014-GM-MDMM 231212014
7 Polanco Salazar | (Apéndice n.° 11) Maria Faviola | Gerenta
Graciela Felicitas Carta Notarial 9711212014 Agostinelli Chacon | Municipal
(Apéndice n.° 11)
Notificacion n.° 070-2014-GM-MDMM
5 |Ponce  Delgado | (Apéndice n.c 12) 2122014 | \ota Faviola|  Gerenta
Renzo Manuel Carta Notarial 2711212014 Agostinefli Chacon | Municipal
(Apéndice n.° 12)
Notificacién n.° 071-2014-GM-MDMM
9 Puma Canaza | (Apéndice n.® 13) 2322014 Maria Faviola | Gerenta
Carmen Yolinda Carta Notarial 2711212014 | Agostinelli Chacén | Municipal
(Apéndice n.® 13)
Notificacion n.® (73-2014-GM-MDMM 93112/2014
10 Pumatanca Pachao | (Apéndice n.° 14) Maria Faviola | Gerenta
Marcos Cain Carta Notarial 2711202014 Agostinelli Chacon | Municipal
(Apéndice n.® 14)
Notificacion n.° 079-2014-GM-MDMM
11 goncg Hito Kelly | (Apéndice n.® 15) 2311272014 Maria Faviola | Gerenta
renda Carta Notarial Agostinelli Chacon | Municipal
Q (Apéndice n.° 15) Slif2zo14 J |

Al respecto, tomando en cuenta el tiempo de servicio y la naturaleza del servicio, los once (1)
trabajadores citados en el cuadro n.° 2 ya habian adquirido por ley® una relacion laboral con la

Entidad correspondiente al régimen laboral de la actividad privada; por lo que, correspondia a

5 En virtud de lo previsto por el articulo 37 de la Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero de 2022

Maria Faviola Agostinelli Chacon y Edgar Javier Zevallos Gonzales, en su condicion de gerentes
municipales en sus respectivos periodos de gestion, disponer la evaluacién técnico legal previa
para tomar conocimiento de la situacional laboral de los trabajadores precitados, a fin de cautelar
sus derechos asi como los intereses de la Entidad; ello en cumplimiento de sus funciones
relacionadas con disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la gestion
administrativa y economica de la Entidad con sujecion a las normas y directivas vigentes conforme
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lo establecido en el articulo 23° del Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Entidad®,
asimismo, con proponer al Alcalde acciones de contratacion, cese y otros sabre administracion del
personal de la Entidad, conforme lo establecido en el Manual de Organizacion de la Entidad’.

Sin embargo, lejos de actuar conforme a la normativa aplicable y relacionada con la contratacion
del personal citado en el cuadro n.° 2, quienes habian adquirido una relacion laboral con la Entidad
bajo el régimen laboral de la actividad privada, emitieron notificaciones y cartas notariales de
despido®, aduciendo vencimiento del contrato suscrito entre las partes, invocando “el numeral 5.2
del articulo 5 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM’, dispositivo legal que no les era aplicable,
dado que por la naturaleza del servicio que prestaban como obreros?, les correspondia
contratacion a plazo indeterminado, situacion que ha quedado demostrada en los expedientes
judiciales'® por desnaturalizacion de contrato y reposicion que los trabajadores afectados iniciaron,
los cuales culminaron con sentencias favorables con calidad de cosa juzgada.

Por consiguiente, Maria Faviola Agostinelli Chacon y Edgar Javier Zevallos Gonzales, en su
condicion de gerentes municipales en sus respectivos pericdos de gestion, no expresaron la causa
de despido relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador debidamente
comprobada conforme lo establecen los articulos 22° y 34° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 003-97-TR, dispositivo legal aplicable a los citados trabajadores.

A mayor abundamiento, si bien en el contenido de las notificaciones y cartas notariales' de
despido emitidas por los citados funcionarios se lee: (...) Que por disposicién del Superior, esta
Municipalidad NO prorrogara dicho contrato {...)", al efectuarse la consulta, respecto a la
motivacion que generd el despido de los precitados trabajadores, a las diferentes areas de la
Entidad que pudieron estar vinculadas con la contratacion de personal, el despacho de Alcaldia

8 Mediante Ordenanza Municipal n.® 459 de 24 de abril de 2012 (Apéndice n.° 29) se aprobd e} Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de
la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, el cual sefiala respecto a la Gerencia Municipal lo siguiente:

01.02 GERENCIA MUNICIPAL (...)
Articulo 23°.- Son funciones de la Gerencia Municipal: (...}

24.11 Proponer al Alcalde acciones de coniratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre administracion de personal,
F \ especialmente los referidos a los cargos de confianza.
g\\‘"" iNg ,l’ \24 12 Disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de Ia gestion administrativa, financiera y econdmica de fa Municipalidad con sujecion
/ & \. a las nomas y directivas wgentes .y
3& iante Decreto de Alcaldia n.° 003-2012-MDMM de 7 de agosto de 2012 (Apéndice n.® 20} se aprobé el Manual de Organizacion y Funciones
r}la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, el cual sefiala resepecto a la Gerencia Municipal lo siguiente:

1.2 GERENCIA MUNICIPAL
/ 1. Denominacién del cargo: Gerencia Municipal {...)
== V. Funciones Especificas: (...)

11. Proponer al Alcalde acciones de contrataciones, ascensos, ceses, rofacion, reasignacion y ofros sobre administracion de personal,
especialmente los referidos a los cargos de confianza.

12, Disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de fa gestion adminisirativa, financiera y econémica de la Municipalidad con

sujecion a fas normas y directivas vigentes. {...)"

8 Cabe precisar, que estos documentos fueron diligenciados notarialmente,

9 Casacion Laboral n.® 7945-2014-CUSCO de 29 de setiembre del 2016.
“4. Interpretacion de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de Ia Corte Suprema sobre el articulo 37 ° de fa Ley n.°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades
Teniendo en cuenta o expresado en ios considerandos anteriores, esta Sala Suprema adopfa como criterio de interpretacion de ios alcances
del articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el siguiente:
Los trabajadores que tiene la condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de fa actividad privada requlada por
el Texto Unico Ordenado del Decrato Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo 003-
97- TR; en consecuencia, en ningtin caso pueden ser contratados bajo ef régimen especial de contratacibn administrativa de servicios”

10 Detailados en el cuadro n.° 1

11 Cabe precisar, que estos documentos fueron diligenciados nofariaimente.

Informe de Cantrol Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
Perinda: 1 de diciembre de 2014 al. 28 de febrero de 2022.
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informd'2 que en su acervo documentario no obra documentacidn alguna relacionada a la
motivacién de las notificaciones ylo cartas notariales de despido de los once (11) trabajadores
detallados en el cuadro n.° 2; asimismo, la Gerente Municipal informd'® que en su acervo
documentario no obra documentacion que sustente la disposicién u orden superior jerarguica a la
Gerencia Municipal que haya dispuesto el cese de los once (11) trabajadores precitados.

Asimismo, la jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos informé'* que luego de la
blisqueda efectuada en el acerve documentario, no existe informe técnico, legal o similar que
motivé o justific la emisidén de las notificaciones de despido de los once (11) trabajadores
detallados en el cuadro n.° 2. De manera similar, la Gerente de Administracion informé's que en
el acervo documentario de la Gerencia de Administracién del periodo 2014, no se hallé ningtin
informe, hoja de coordinacion u otro documento que haya motivado los despidos de los once (11)
trabajadores precitados.

De igual modo, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto inform6 que de la revision realizada
en su acervo documentario no se encontré ninglin expediente relacionado a las notificaciones
sobre los despidos de los once (11} trabajadores detallados en el cuadro n.° 2. Ademas, la
Secretaria General informé" que hecha la blsqueda en el archivador de informes emitidos

2 Con oficio n.® 016-2022-CG/0C0353-MDMM-SCE de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 17) se soficito al Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar informar si en el despacho a su cargo se ha emitido algin informe técnico o similar que motivé las notificaciones de despido
ylo cartas notariales de los frabajadores sefialados en e! cuadro n.” 2, quien mediante oficio n.* 077- 2022-SA-MDMM de 16 de marzo de 2022
{Apéndice n.° 17), informd lo siguiente: {...) se informa que se ha realizado la bisqueda en e acervo documentario de este despacho, asi como
de Gerencia Municipal y del archivo central de fa Municipalidad Distrital de Mariano Melgar (archivadores de los aftos 2014 y 2015); conforme a
lo sefialado en el informe N° 04-2022-GM/MDMM emitido por Gerencia Municipal; por lo que se tiene como resuifado, que no obra documentacion
alguna con respecto a la motivacion de fas notificaciones y/o carta notarial de despidos. {...)"

13 Con oficio n.” 005-2022-CG/OC0353-MDMM-SCE de 8 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 18) se solicito a la Gerente Municipal informar si en el
despacho a su cargo se ha recibido alguna disposicién u orden superior jerarquica que haya dispuesto el cese de los trabajadores sefialados en
el cuadro n.° 2, quien mediante oficio n.® 064- 2022-GM-MDMM de 11 de marzo de 2022 {Apéndice n.° 18), informé lo siguiente: 7...) se informa
que se ha realizado la biisqueda en el acervo documentario de esta gerencia, y def archiva central de la Municipalidad, por lo que no obra la
documentacion requerida. {...)"

14 Con oficio n.° 010-2022-CG/0C0353-MDMM-SCE de 9 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 18) se solicito a la Jefa de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos informar si en el despacho a su cargo se han emitido informes técnicos legales previos que respalden las notificaciones de

P despido de los trabajadores sefialados en el cuadro n.° 2, quien mediante informe n.° 144-2022-OGRH-GA/MDMM de 15 de marzo de 2022
/{ PRO l>\ (Apéndice n.° 19), informe lo siguiente: ...} segiin lo sefialado en el Informe N° 082-2022-DPBH-OGRH-GA-MDMM emitido por la Srta. Daniela
. \0 \‘\0‘- ‘”Sr \Patnma Barreros Huamanga Asistente Administrativo registro y conlro! de personal de esta oficina como son legajos de personal informa que no

a C-dbran informes técnicos legales que respalden las notificaciones de despido acascidas entre el 31/12/2014 al 28/02/2015. (...}, con informe N°

i/ d O?ﬂ \! -2022-HMFJ-UAYAD-SG-MDMM emitido por el Sr. Martin Flores Jauregui servidor encargado de la Unidad de Archivo y acervo Documentario,

= infyrma que: ...} se ha procedido a realizar la documentacion de la solicitud en el érea de la OFICINA DE GERENCIA DE ADMINISTRACION,

.,IC}'NA DE GESTION DE REGURSOS HUMANQS y OFICINA DE ASESORIA LEGAL y de la revision del libro de registro de internamiento de

cumentos archivisticos en este rec/nto habfendo contado Io s:gu:ente La NO existencia de informes técnicos legales, ni de noiificacion de

s Con oficio n.” 014-2022-CG/OC0353-MDMM-SCE de 11 de marzo de 2022 {Apéndice n.” 20} se solicito a la Gerente de Adminisiracion informar
si en el despacho a su cargo se ha emitide algin informe técnico o similar que haya motivade las notificaciones y/o cartas notariales de despido
de los trabajadores sefialados en el cuadro n.® 2, quien mediante oficio n.° 016-2022-GA-MDMM de 16 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 20),
informd lo siguiente: ...) se informa que en el acervo documentario de la Gerencia de administracion del periodo 2014, no se halld ningiin
informe, hoja de coordinacion u ofro documento que haya motivado las notificaciones y/o cartas de despido. (...)"

%6 Con oficio n.° 015-2022-CG/OC0353-MDMM-SCE de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 21) se solicito a la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto informar si en el despacho a su cargo se ha emitido algin informe técnico o similar que haya mofivado las notificaciones yfo cartas
notariales de despido de los frabajadores sefialados en el cuadro n.° 2, quien mediante informe n.” 133-2022/GPyP/MDMM de 15 de marzo de
2022 (Apéndice n.° 21), informd lo siguiente: “(...)se informa que de /a revision realizada al acervo documentario en esta oficina, asimismo se
ha verificado en el Archivo central de la Municipalidad y no se encontrd ningun expediente relacionado a fas netificaciones sobre despido de los
siguientes trabajadores {...)"

17 Con oficio n.* 017-2022-CG/0C0353-MDMM-SCE de 11 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22) se solicito a la Secretaria General informar si en
el despacho a su cargo se ha emitido algin informe téenico o similar que haya motivado las notificaciones y/o cartas notariales de despido de
los frabajadores sefialados en el cuadro n.° 2, quien mediante oficio n.” 021-2022-SG-MDMM de 18 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 22),
informd lo siguiente: (...} mediante Proveido N* 504-2022 se solicitd a la Secretaria de la oficina, Sra. Marisol Canchani Huanuco que realice la
btsqueda de la informacién correspondiente en el Archivador de informes del afio 2014; siendo asi mediante Informe
N°® 001-2022-MCH-OSG-MDMM fa Sra. Marisol Canchari precisa que ‘(...) hecha la busqueda en el archivador de informes emitidos
comrespondiente al afio 2014, no se ubicé documento alguno relacionado al requerimiento de informacion que formula la Comision de Control
mediante Oficio N° 017-2022-CG/OC0353-MDMM". {...)"

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al. 28 de febrero de 2022.
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correspondiente al afio 2014 no se ubicé documento alguno relacionado con el despido de los
once (11) trabajadores precitados.

Por otra parte, la Gerencia de Asesoria Juridica informé'® que luego de la biisqueda efectuada en
el acervo documentario de su despacho (archivadores de los afios 2014 y 2015), no obra
documentacion alguna respecto a la motivacion de las nofificaciones y/o cartas notariales de
despidos de los once (11) trabajadores detallados en el cuadro n.° 2.

En tal sentido, se advierte que Maria Faviola Agostinelli Chacén y Edgar Javier Zevallos Gonzales,
en su condicion de gerentes Municipales en sus respectivos periodos de gestion, actuaron bajo
decision propia y de manera unilateral, sin que exista una orden o disposicion superior que haya
motivado la emisién de las notificaciones y/o cartas notariales' de despido detalladas en el cuadro
n.° 2, asi como, algtn informe técnico y/o legal previo a la emision de las precitadas nofificaciones
ylo cartas notariales de despido, que garantice la cautela del derecho de los once (11) trabajadores
despedidos, asi como los intereses de la Entidad.

Como consecuencia de los hechos antes sefialados realizados por los gerentes Municipales de la
Entidad, Edgar Javier Zevallos Gonzales y Maria Faviola Agostinelli Chacon en sus respectivos
periodos de gestion, permitieron que los frabajadores afectados con el despido incausado, inicien
acciones judiciales ante el Organo Jurisdiccional a través de la interposicion de demandas por
desnaturalizacién de contrato y reposicién, y posteriormente, por indemnizacion de dafios y
perjuicios, las cuales culminaron con sentencias con calidad de cosa juzgada favorables a los
trabajadores.

Il. Procesos judiciales en contra de la Entidad por concepto de indemnizacién de dafios y
perjuicios

f 1. El 23 de enero de 2015, Edgar Javier Zevallos Gonzales, gerente Municipal de la Entidad,
emitio la notificacion n.” 010-2015-GA-MDMM (Apéndice n.° 5), a fravés de la cual comunico
al frabajador Emesto Carlos Arosquipa Loayza que la Entidad no prorrogaria su contrato,
sin una causa justificada y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con una
evaluacion técnico y/o legal previa que le permita fundamentar tal decision, asi como el cautelar
el derecho del citado trabajador asi como los intereses de la Entidad, deviniendo dicho despido
en inmotivado vy arbitrario, dado que, por el tiempo de servicio y la naturaleza del servicio que
prestaba, correspondia la incorporacion del trabajador en el régimen laboral de la actividad
privada a plazo indeterminado, €llo al amparo de la normativa aplicable?.

/e‘-‘éﬁ;‘*:\ Hecho que motivo que el citado trabajador, inicie un proceso judicial por desnaturalizacion de
b, contrato, despido incausado y reposicion laboral en contra de la Entidad, recaido en el
expediente judicial n.° 00067-2015-0-0410-JM-LA-02, del cual el Pader Judicial determin6 que
el trabajador es servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, habiéndose
establecido una relacion laboral indeterminada.

—

18 Con oficio n.° 020-2022-CG/0C0353-MDMM-SCE de 11 de marzo de 2022 {Apéndice n.° 23) se solicito al Gerente de Asesoria Juridica informar
si en el despacho a su cargo se ha emitido algiin informe técnico legal o similar que haya motivado fas nofificaciones y/o cartas notariales de
despido de los trabajadores sefialados en el cuadro n.° 2, quien mediante oficio n.° 002-2022-GAJ-MDMM de 24 de marzo de 2022
{Apéndice n.° 23), informé lo siguiente: (...) se informa que se ha realizado la blisqueda en el acervo documeniario de este despacho
{archivadores de los afios 2014 y 2015); no ohrando documentacion alguna con respeclo a la motivacion de las notificaciones y/o carta notarial
de despidos. (...)°

1% Cabe precisar, que estos documentos fueron diligenciados notariaimente.
2 Articulo 37° de ta Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero de 2022
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Posteriormente, Emesto Carlos Arosquipa Loayza interpuso demanda por indemnizacion de
dafios y perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro
cesante y dafio moral, recaido en el expediente judicial n.° 02000-2018-0-0401-JR-LA-01, que
culmin con sentencia favorable del Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.° 165-2018 de 14 de junio de 2018
(Apéndice n.° 5), resolvi6:

“(...) DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda de INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS (...); en consecuencia, DISPONGO: que la demandada pague (...)
la suma de TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA SOLES; es decir, por lucro
cesante la suma de treinta y dos mil quinientos cincuenta soles y por dafio moral la
suma de mil soles, mas intereses (...)".

Luego, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante
sentencia de vista n.° 785-2018-3SL de 8 de noviembre de 2018 (Apéndice n.° 5) resolvié de
la siguiente manera:

“(...) CONFIRMARON la sentencia 165-2018 de fecha catorce de junio del dos mil
dieciocho (...), en el extremo que falla declarando FUNDADA en parte la demanda de
indemnizacion por dafios y perjuicios (...), en consecuencia, dispone que la demandada
pague al demandante por dafio moral la suma de mil soles (S/ 1000,00), més intereses
(...). REVOCARON la citada sentencia en cuanto determina por lucro cesante la suma de
treinta y dos mil quinientos cincuenta soles (S/ 32 550 00) REFORMANDOLA en este
extremo determinaron por lucro cesante la suma de doce mil seiscientos soles (S/ 12 600)
y los devolvieron {...)"

Por consiguiente, el monto indemnizatorio determinado por del Primer Juzgado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de primera instancia, fue
revocado por la Tercera Sala Laboral de Arequipa, mediante sentencia de vista en el extremo
cuantitativo, que inicialmente determind como monto indemnizatorio S/ 32 550,00 reduciéndolo
a S/ 12 600 por concepto de lucro cesante y ratificando los S/ 1 000,00 por dafio moral.

Finalmente, el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa,
mediante resolucion n.® 12 de 10 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 5}, resolvi6 lo siguiente:

“..) SE REQUIERE a la parte demandada {...) CUMPLA con pagar a favor del

demandante la suma total de S/ 13 600,00 (TRECE MIL SEISCIENTOS CON 00/100

SOLES) por concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios (lucro cesante y dafios

moral), ello en el plazo de seis meses, bajo apercibimiento de darse inicio al proceso de
,,— S gjecucion de resoluciones judiciales (...)".

,o

. El 27 de diciembre de 2014 Maria Faviola Agostinelli Chacdn, gerenta Municipal de la
Entidad, emitié carta notarial2'(Apéndice n.° 6), a través de la cual comunicé a la trabajadora
Mercedes Candia Séenz que la Entidad no prorrogaria su contrato, sin una causa justificada
y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con una evaluacion técnico y/o legal
previa que le permita fundamentar tal decision, asi como el cautelar el derecho de la citada
trabajadora asi como los intereses de la Entidad, deviniendo dicho despido en inmotivado y
arbitrario, dado que, por el tiempo de servicio y la naturaleza del servicio que prestaba,

21 Cabe precisar, que este documento fue diligenciado notarialmente.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero de 2022
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correspondia la incorporacion de la frabajadora en el régimen laboral de la actividad privada a
plazo indeterminado, ello al amparo de la normativa aplicable?.

Hecho que motivo que la citada trabajadora, inicie un proceso judicial por desnaturalizacion de
contrato y reposicion recaido en el expediente judicial n.° 00051-2015-0-410-JM-LA-02, del
cual el Poder Judicial determind que la trabajadora es setvidora bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.® 728, habiéndose establecido una relacion laboral indeterminada.

Posteriormente, Mercedes Candia Saenz interpuso demanda por indemnizacion de dafios y
perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro cesante y dafio
moral, recaido en el expediente judicial n.°> 1321-2017-0-0401-JR-LA-02, que culmind con
sentencia favorable de! Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.” 103-2017-2JT-NLPT de 7 de junio de 2017
{(Apéndice n.° 6), resolvio:

“(...) Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda, interpuesta por MERCEDES
CANDIA SAENZ, sobre PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS Y OTROS, en contra de
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR, en consecuencia, 1) ORDENO
que la demandada pague a la actora los siguientes conceptos: (...) 5° INDEMNIZACION
POR LUCRO CESANTE en la suma de dieciséis mil quinientos con 00/100 soles. 6°
INDEMNIZACION POR DANO MORAL en Ia suma de mil con 00/100 soles (...)"

Luego, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante
sentencia de vista n.® 846-2017-3SL de 5 de octubre de 2017 (Apéndice n.° 6) resolvié de la
siguiente manera;

“(...) Se CONFIRMA la sentencia 103-2017-2JT-NLPT, de fecha siete de junio de dos mil
diecisiete, de fojas setenta y siete a noventa y dos, que falla declarando fundada en parte
la demanda, interpuesta por Mercedes Candia Saenz en contra de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar (...)Ordeno que la demandada pague a la actora los siguientes
conceptos: (...) €) Indemnizacién por lucro cesante, por la suma de dieciséis mil quinientos

soles (S/ 16 500.00); e f) Indemnizacién por dafio moral, en la suma de mil soles
(S/1000.00) {(...)".

Por consiguiente, el monto indemnizatorio determinado por el Primer Juzgado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de primera instancia, fue
confirmado por fa Tercera Sala Laboral de Arequipa, mediante sentencia de vista en el extremo
cuantitativo, quedando establecido que la Entidad debe pagar a favor de la trabajadora
despedida la suma de la suma de S/ 16 500,00 por lucro cesante y S/ 1 000,00 por dafio moral.

Finalmente, el Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia, mediante
resolucion n.® 10 de 30 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 6), resolvié lo siguiente:

“(...) SE REQUIERE a la parte demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
MELGAR (...), a fin de que cumpla con pagar a favor de la demandante (...) los siguientes
conceptos: {(...) 1) PAGAR la suma (...); S/.16,500.00 (Dieciséis mil quinientos con
00/100 soles), por el concepto de indemnizacion por lucro cesante; $/1,000.00 (Mif con
00/100 soles) por el concepto de indemnizacion por daiio moral; {...)"

2 Articulo 37° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Informe de Con
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3. El 23 de diciembre de 2014 Maria Faviola Agostinelli Chacon, gerenta Municipal de la
Entidad, emiti6 la notificacién n.° 057-2014-GM-MDMM (Apéndice n.° 7) y el 27 de diciembre
de 2014 emitié carta notarial® (Apéndice n.° 7), a través de las cuales comunict a la
trabajadora Amalia Cutire Vilca que la Entidad no prorrogaria su contrato, sin una causa
justificada y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con una evaluacion tecnico
ylo legal previa que le permita fundamentar su decision, asi como en cautela de los derechos
de la citada trabajadora asi como los intereses de la Entidad, deviniendo dicho despido en
inmotivado y arbitrario, dado que, por el tiempo de servicio y la naturaleza del servicio que
prestaba, correspondia la incorporacion del trabajador en el régimen laboral de la actividad
privada a plazo indeterminado, ello al amparo de la normativa aplicable?*.

Hecho que motivo que la citada trabajadora inicie un proceso judicial por desnaturalizacion de
contrato y reposicion laboral en contra de la Entidad recaide en el expediente judicial
n.° 0010-2015-0-0401-JM-LA-01, del cual el Poder Judicial determind que la trabajadora es
servidora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, habiéndose establecido una
relacion laboral indeterminada.

Posteriormente, Amalia Cutire Vilca interpuso demanda por indemnizacion de dafios y
perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro cesante y dafio
moral, recaido en el expediente judicial n.° 03443-2017-0-0401-JR-LA-08, que culmind con
sentencia favorable del Octavo Juzgado de Trabajo - NLPT de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.° 189-2017 de 26 de julio de 2017
(Apéndice n.° 7), resolvio:

“(...) DECLARO: FUNDADA la demanda respecto de la pretensién de INDEMNIZACION
POR DANOS Y PERJUICIOS por LUCRO CESANTE, derivado del despido incausado
sufrido por la accionante, en consecuencia, DISPONGO: Que la demandada abone al
demandante la suma total de OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES SOLES (S/
8,283.00), por concepto de Lucro Cesante, por el periodo del uno de enero del dos mil
quince al diecisiete de mayo del dos mil dieciséis {...)".

Luego, el Octavo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante
resolucion n.° 06 de 8 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 7), resolvid lo siguiente:

“DISPONGO: Requerir a la demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
MELGAR, a través de su titular del pliego Alcalde Edwin Martinez Talavera cumpla con
pagar a favor del accionante la suma de s/ 8 283.00 (ocho mil doscientos ochenta y tres
con 00/100 soles) por concepto indemnizacion por dafios y perjuicios™

. El 23 de diciembre de 2014, Maria Faviola Agostinelli Chacon, gerenta Municipal de la
Entidad, emitié la notificacién n.° 060-2014-GM-MDMM {Apéndice n.° 8) y el 27 de diciembre
de 2014 la carta notarial?5 (Apéndice n.° 8), a través de las cuales comunicé a la trabajadora
Maria Magdalena Diaz Vilca que la Entidad, no prorrogaria su contrato, sin una causa
justificada y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con una evaluacion técnico
ylo legal previa que le permita fundamentar la decision adoptada, asi como en cautela de los
derecho de la citada trabajadora asi como los intereses de la Entidad, deviniendo dicho despido

2 Cabe precisar, que este documento fue diligenciado notarialmente.
2 Articulo 37° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
25 Cabe precisar, que este documento fue diligenciado notarialmente.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
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en inmotivado y arbitrario, dado que, por el tiempo de servicio y la naturaleza del servicio que
prestaba, correspondia la incorporacion del trabajador en el régimen laboral de la actividad
privada a plazo indeterminado, ello al amparo de la normativa aplicable?.

Hecho que motivo que la citada trabajadora inicie un proceso judicial por desnaturalizacion de
contrato y reposicion recaido en el expediente judicial n.® 00091-2014-0-0410-JM-LA-01, del
cual el Poder Judicial determiné que la trabajadora es servidora bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, habiéndose establecido una relacion laboral indeterminada.

Posteriormente, Maria Magdalena Diaz Vilca interpuso demanda por indemnizacion de dafios
y perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro cesante y
dafio moral, recaido en el expediente judicial n.® 02017-2017-0-0401-JR-LA-08, que culmin
con sentencia favorable del Octavo Juzgado de Trabajo - NLPT de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.° 235-2017 de 5 de octubre de 2017
(Apéndice n.° 8}, resolvié:

“(...) FUNDADA la pretension de INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS y en
consecuencia DISPONGO que la demandada abone a favor de la demandante por este
concepto fa suma total de SIETE MIL SOLES (S/. 7,000.00) a razén de: a. Por lucro
cesante la suma de S/. 6000.00 (seis mil soles); b. Por dafio moral, la suma de

n.° 06 de 7 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 8), resolvié lo siguiente:

“No habiendo siendo impugnada la sentencia dentro del plazo de ley, téngase por
consentida la misma, ingresando el proceso a la etapa de ejecucion y estando a lo solicitado
SE REQUIERE a la parte demandada a través de su titular de pliego alcalde (...) a) con
pagar a favor del demandante la suma de 54 116,8 (.../" establecida en la sentencia’,

§/. 1000.00 (Un mil soles) {...)"
Lﬁ Luego, el Octavo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia, mediante resolucion

De lo anterior, se infiere que al no haber sido impugnada la sentencia, la misma ha quedado
consentida; por lo tanto, los montos que la Entidad debe pagar a favor de Maria Magdalena
Diaz Vilca corresponden a S/ 7 000, 00; S/ 6 000,00 por lucro cesante y S/ 1 000,00 por dafio
moral.

. El 23 de diciembre de 2014 Maria Faviola Agostinelli Chacon, gerenta Municipal de la
Entidad, emitio la notificacion n.° 002-2014-GM-MDMM (Apéndice n.° 9), a través de la cual
comunicd a la trabajadora Mayte Elizabeth Mamani Quincho que la Entidad no renovaria su
contrato, sin una causa justificada y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con
una evaluacion técnico yfo legal previa que le permita fundamentar su decision, y en cautela
de los derechos de la citada trabajadora, asi como los intereses de la Entidad, deviniendo dicho
despido en inmotivado y arbitrario, dado que, por el tiempo de servicio y la naturaleza del
servicio que prestaba, correspondia la incorporacion de fa trabajadora en el régimen laboral de
la actividad privada a plazo indeterminado, ello al amparo de la normativa aplicable?,

26 Articulo 37° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

27 £ Octavo Juzgado de Trabajo indica la suma total que debe pagar la Enfidad por varios conceptos, dentro de las cuales se encuentra el monto
por la demanda de indemnizacién de dafios y perjuicios.

28 Articulo 37° de ta Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
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Hecho que motivé que la citada trabajadora inicie un proceso judicial por desnaturalizacion de
contrato y reposicién recaido en el expediente judicial n.® 00057-2015-0-0410-JM-LA-02, del
cual el Poder Judicial determin que la trabajadora es servidora bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, habiéndose establecido una relacion laboral indeterminada.

Posteriormente, Mayte Elizabeth Mamani Quincho interpuso demanda por indemnizacion de
dafios y perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro
cesante y dafio moral, recaido en el expediente judicial n.° 03887-2017-0-0401-JR-LA-07 que
culmind con sentencia favorable del Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.” 275-2018 de 20 de agosto de 2018
(Apéndice n.° 8), resolvio:

“...) Declarando FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA sobre INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL
interpuesta por MAYTE ELIZABETH MAMANI QUINCHO en contra de, la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR, con emplazamiento del
procurador pablico.

B. DISPONGO: el pago que deberé efectuar la demandada a favor de la actora de la suma
de S/. 16,200.00 soles (por lucro cesante), {...)".

Luego, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Areqmpa mediante
sentencia de vista n.° 763-2018-3SL de 31 de octubre de 2018 (Apéndice n.® 9), resolvio de
la siguiente manera:

“(...) CONFIRMARON la sentencia doscientos setenta y cinco — dos mil dieciocho de fecha
veinte de agosto del dos mil dieciocho, que declara fundada en parte la demanda, corriente
a folios sesenta y ocho a setenta y cinco de indemnizacién por dafios y perjuicios por lucro
cesante, disponiendo el pago de la suma de dieciséis mil doscientos soles, los que deben
ser abonados por la demandada desde la citacién con la demanda {...); en los seguidos
por Mayte Elizabeth Mamani Quincho en contra de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar, sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios” {...)".

Por consiguiente, el monto indemnizatorio determinado por el Séptimo Juzgado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa mediante sentencia de primera instancia, fue
confirmado por la Tercera Sala Laboral de Arequipa mediante sentencia de vista en el extremo
cuantitativo; por lo tanto, el monto que la Entidad debe pagar a favor de Mayte Elizabeth
Mamani Quincho corresponde a S/ 16 200,00 por lucro cesante.

Finalmente, el Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Arequipa, mediante

‘? resolucién n.° 11 de 5 de diciembre de 2018 {Apéndice n.° 9), resolvié lo siguiente:

“(...) SE REQUIERE a la parte demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
MELGAR, (...) a fin de que cumpla con el pago de la suma de DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 16,200.00) por concepto de Indemnizacion de
Daiios y Perjuicios por lucro cesante (...)".

Informe de Controf Especifico N° 025-2022-2-0353-5CE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero de 2022
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6. El 23 de diciembre de 2014, Maria Faviola Agostinelli Chacén, gerenta Municipal de la
Entidad, emitié la notificaciénn.® 067-2014-GM-MDMM (Apéndice n.° 10) y el 27 de diciembre
de 2014 la carta notarial?® (Apéndice n.° 10), a través de las cuales comunicé a la frabajadora
Luisa Francisca Paucarimac Maza que la Entidad no prorrogaria su contrato, sin una causa
justificada y, conforme lo desarrolfado precedentemente, sin contar con una evaluacion técnico
ylo legal previa que le permita fundamentar su decision, y en cautela de los derechos de la
citada trabajadora, deviniendo dicho despido en inmotivado y arbitrario, dado que, por el tiempo
de servicio y la naturaleza del servicio que prestaba, correspondia la incorporacion del
trabajador en el régimen laboral de la actividad privada a plazo indeterminado, ello al amparo
de la normativa aplicable®.

Hecho que motivé que la citada trabajadora despedida, inicie un proceso judicial por
desnaturalizacion de contrato y reposicion recaido en el expediente judicial
n.° 00022-2015-0-0410-JM-LA-02, del cual el Poder Judicial determiné que la trabajadora es
servidora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, habiéndose establecido una
relacion laboral indeterminada.

Posteriormente, Luisa Francisca Paucarimac Maza interpuso demanda de indemnizacion de
dafios y perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro
cesante y dafio moral, recaido en el expediente judicial n.° 1777-2017-0-0401-JR-LA-07, que
culmind con sentencia favorable del Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.° 100-2018 de 8 de mayo de 2018
(Apéndice n.° 10), resolvio:

“(...) FALLO Declarando ]
1. FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS DERIVADOS DE RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL interpuesta por
LUISA FRANCISCA PAUCARIMAC MAZA en contra de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARNIANO MELGAR (...)
) 2. DISPONGO: el pago que debera efectuar la demandada a favor de la actora de la suma
de S/ 3 400,00 soles (por lucro cesante), (...)"

Luego, la Primera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Arequipa,
mediante sentencia de vista n.° 577-2018-1SLP de 16 de agosto de 2018 (Apéndice n.° 10),
resolvio lo siguiente:

AN “(...) CONFIRMARON EN PARTE la Sentencia nimero cien — dos mil dieciocho, de fecha

%?— ) ocho de mayo del afio dos mil dieciocho (...), en cuanto declara FUNDADA EN PARTE la

- j demanda, sobre indemnizacion por dafios y perjuicios derivado del despido sufrido por el
o o2/ " accionante, en consecuencia; (...) REFORMANDOLA: ORDENARON que la demandada
\ﬁi@% abone a la demandante por lucro cesante la suma de un mil soles (S/ 1 000,00). {...)".

Por consiguiente, el monto indemnizatorio determinado por el Séptimo Juzgado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de primera instancia, fue
revocado por la Primera Sala Laboral Permanente de Arequipa, mediante sentencia de vista
en el extremo cuantitativo, que inicialmente determiné como monto indemnizatorio S/ 3 400,00
reduciéndolo a S/ 1 000,00 por concepto de lucro cesante.

29 Cabe precisar, que este documento fue diligenciado notarialmente.
30 Articulo 37° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipaidades.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
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Finalmente, el Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia, mediante
resolucion n.” 14 de 16 de octubre de 2018 (Apéndice n.® 10), resolvié lo siguiente:

“(...) SE REQUIERE a la parte demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
MELGAR (...), a fin de que cumpla con el pago de la suma de MIL CON 00/100 SOLES
(S/ 1 000,00}, por concepto de Indemnizacion por Darios y Perjuicios por lucro cesante;

(-

El 23 de diciembre de 2014 Maria Faviola Agostinelli Chacén, gerenta Municipal de la
Entidad, emiti6 la notificacion n.® 069-2014-GM-MDMM (Apéndice n.° 11) y el 27 de diciembre
de 2014 la carta notarial®! (Apéndice n.° 11), a través de las cuales comunicé a la trabajadora
Graciela Felicitas Polanco Salazar que la Entidad no prorrogaria su contrato, sin una causa
justificada y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con una evaluacion técnico
ylo legal previa que le permita fundamentar su decision, y en cautela de los derechos de la
citada frabajadora, asi como los intereses de la Entidad, deviniendo dicho despido en
inmotivado y arbitrario, dado que, por el tiempo de servicio y Ia naturaleza del servicio que
prestaba, correspondia la incorporacion del trabajador en el régimen laboral de la actividad
privada a plazo indeterminado, ello al amparo de la normativa aplicable®.

Hecho que motivé que la citada trabajadora inicie un proceso judicial por desnaturalizacion de
contrato y reposicion laboral en contra de la Entidad recaido en el expediente judicial
n.° 00014-2015-0-0410-JM-LA-01, del cual el Poder Judicial determiné que la trabajadora es
servidora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728, habiéndose establecido una
relacién laboral indeterminada.

Posteriormente, Graciela Felicitas Polanco Salazar interpuso demanda por indemnizacién de
dafios y perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro
cesante y dafo moral, recaido en el expediente judicial n.® 07242-2016-0-0401-JR-LA-09 que
culminé con sentencia favorable del Noveno Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.” 81-2017 de 5 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 11), resolvié:

‘(...) DECLARAR FUNDADA la demanda interpuesta por GRACIELA FELICITAS
POLANCO SALZAR en contra de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
MELGAR, sobre Indemnizacion de Dafios y Perjuicios; en consecuencia, SE DISPONE se
pague a la parte demandante la suma de QUINCE MIL NOVECIENTOS CON 00/100
SOLES (S/. 15,900.00), por el concepto de: Lucro Cesante la cantidad de quince mil
novecientos con 00/100 soles (S/. 15 900.00) {...)".

Luego, la Primera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante
sentencia de vista n.° 732-2017-1SLP de 18 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 11), resolvié de
fa siguiente manera:

“{...) CONFIRMARON en parte la Sentencia numero ochenta y uno - dos mil diecisiete,
de fecha cinco de mayo del dos mil diecisiete, obrante de fojas sesenta y uno a fojas
sesenta y seis, que resuelve declarar FUNDADA la demanda sobre indemnizacion de
dafios y perjuicios, por concepto de lucro cesante.

M Cabe precisar, que este documento fue diligenciado notarialmente.
32 Articulo 37° de la Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
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La REVOCARON en cuanto ordena que la demandada cumpla con pagar en favor de la
demandante la suma de quince mil novecientos soles por concepto de lucro cesante;
REFORMANDOLA: DISPUSIERON que la demandada pague a favor de la actora la suma
de doce mil soles (S/12,000.00), por concepto de iucro cesante. (...)".

En consecuencia, el monto indemnizatorio determinado por del Noveno Juzgado de Trabajo
de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de primera instancia, fue
revacado por la Primera Sala Laboral de Arequipa, mediante sentencia de vista en el extremo
cuantitativo, quedando establecido que la Entidad debe pagar a favor de Graciela Felicitas
Polanco Salazar la suma de S/ 12 000,00 por lucro cesante.

Finalmente, el Noveno Juzgado de Trabajo — Sede Central de la Corte Superior de Justicia,
mediante resolucion n.° 11 de 7 de agosto de 2019 (Apéndice n.° 11), resolvié lo siguiente:

“(...) SE REQUIERE a la parte demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
MELGAR, (...), a fin de que cumpla con el pago de la suma total de DOCE MIL CON 00/100
SOLES (S/12,000.00) por el concepto de Indemnizacién de Daiios y Perjuicios por
lucro cesante; {...)"

El 23 de diciembre de 2014, Maria Faviola Agostinelli Chacon, gerenta Municipal de la
Entidad, emitio fa notificacion n.® 070-2014-GM-MDMM (Apéndice n.° 12) y el 27 de diciembre
de 2014 la carta notarial®® (Apéndice n.° 12), a través de las cuales comunicé al trabajador
Renzo Manuel Ponce Delgado que la Entidad, no prorrogaria su contrato, sin una causa
justificada y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con una evaluacion técnico
ylo legal previa que le permita fundamentar su decision, y en cautela del derecho del citado
trabajador, asi como de los intereses de la Entidad, deviniendo dicho despido en inmotivado y
arbitrario, dado que, por el tiempo de servicio y la naturaleza del servicio que prestaba,
correspondia la incorporacion del trabajador en el régimen faboral de la actividad privada a
plazo indeterminado, ello al amparo de la normativa aplicable®.

Hecho que motivé que el citado trabajador inicie un proceso por desnaturalizacion de contrato
y reposicion recaido en el expediente judicial n.® 00019-2015-0-0410-JM-LA-01, del cual el
Poder Judicial determind que el trabajador es servidor bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.® 728, habiéndose establecido una relacion laboral indeterminada.

Posteriormente, Renzo Manuel Ponce Delgado interpuso demanda por indemnizacion de
dafios y perjuicios contra de la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro
cesante y dafio moral, recaido en el expediente judicial n.* 02874-2016-0-0401-JR-LA-01, que
culmin con sentencia favorable del Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa, el mismo que mediante sentencia n. 126-2016 de 8 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 12), resolvid:

“(...) DECLARANDO: 1) FUNDADA EN PARTE /a demanda de INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS POR LUCRO CESANTE, interpuesto por RENZO MANUEL
PONCE DELGADO en contra de fa MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO
MELGAR (...); en consecuencia, DISPONGO: que la demandada pague al demandante la
suma de CATORCE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES; {...)".

33 Cabe precisar, que este documento fue diligenciado notariaimente.
34 Articulo 37° de la Ley n.° 27672 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
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Luego, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante
sentencia de vista n.° 165-2016-3SL de 18 de noviembre de 2016 (Apéndice n.® 12}, resolvio
de la siguiente manera:

“(...) CONFIRMARON PARCIALMENTE la Sentencia Nro. 126-2016 (Resolucién 05) de
fecha 8 de agosto del 2016 (...) que en su extremo apelado declara Fundada en Parte |a
demanda de indemnizacion por dafios y perjuicios por lucro cesante interpuesto por Renzo
Manuel Ponce Delgado en contra de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,...)
LA REVOCARON en cuanto dispone que la demandada pague al demandante la suma de
catorce mil trescientos con 00/100 Soles {S/: 14, 300.00), REFORMANDOLA dispusieron
que la demandada pague al demandante la suma de diez mil doscientos quince con 33/100
Soles (5/.10,215.33); {...)".

Por consiguiente, el monto indemnizatorio determinado por el Primer Juzgado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de primera instancia, fue
revocado por la Tercera Sala Laboral de fa Corte Superior de Justicia de Arequipa mediante
sentencia de vista en el extremo cuantitativo, que inicialmente determind como monto
indemnizatorio S/ 14 300,00 reduciéndolo a S/ 10 215,33.

Finalmente, el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia, mediante resolucion
n.° 10 de 10 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 12}, resolvi6 lo siguiente:

“(...) se REQUIERE a la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar (...), a efecto que pague
la suma de diez mil doscientos quince con 33/100 soles (10,215.33) (...)".

9. El 23 de diciembre de 2014 Maria Faviola Agostinelli Chacén, gerenta Municipal de la
Entidad, emiti la notificacion n.° 071-2014-GM-MDMM (Apéndice n.° 13) y el 27 de diciembre
de 2014 la carta notarial®® (Apéndice n.° 13), a través de las cuales comunicé a la trabajadora
Carmen Yolinda Puma Canaza que la Entidad, no prorrogaria su contrato, sin una causa
justificada y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con una evaluacion técnico
ylo legal previa que le permita fundamentar tal decision, y en cautela del derecho de la citada
trabajadora, asi como los intereses de la Entidad, deviniendo dicho despido en inmotivado y
arbitrario, dado que, por el tiempo de servicio y la naturaleza del servicio que prestaba,
correspondia la incorporacion de la citada trabajadora en el régimen laboral de la actividad
privada a plazo indeterminado, ello al amparo de la normativa aplicable™®.

Hecho que motivé que dicha trabajadora inicie un proceso judicial por desnaturalizacion de
contrato y reposicién recaido en el expediente judicial n.° 00097-2014-0-0410-JM-LA-02, del
cual el Poder Judicial determiné que la trabajadora es servidora bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, habiéndose establecido una relacion laboral indeterminada.

Posteriormente, Carmen Yolinda Puma Canaza interpuso demanda por indemnizacion de
' dafios y perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro
cesante y dafio moral, recaido en el expediente judicial n.° 06633-2017-0-0401-JR-LA-01 que
culmind con sentencia favorable del Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.° 023-2018 de 26 de enero de 2018
{Apéndice n.° 13}, resolvio:

35 Cabe precisar, que este documento fue diligenciado notarialmente.
38 Articulo 37° de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
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“...) DECLARANDO 1) FUNDADA EN PARTE la demanda de INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS, interpuesta por CARMEN YOLINDA PUMA CANAZA en contra
de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR, (..); en consecuencia,
DISPONGO: que la demandada pague a la demandante la suma de CUATRO MIL SOLES
por lucro cesante, (...)"

Luego, la Primera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Arequipa,
mediante sentencia de vista n.° 429-2018-1SLP de 8 de junio de 2018 (Apéndice n.® 13),
resolvio de la siguiente manera:

“(...) Se REVOCA la Sentencia niimero veintitrés guiones dos mil dieciocho en el
extremo en que se dispone que la demandada pague a favor de la demandante la suma de
cuatro mil Soles (S/ 4 000,00} por lucro cesante; REFORMANDOLA se dispone que la
demandada pague a favor de la demandante la suma de tres mil Soles (S/ 3 000,00) por el
lucro cesante peticionado (...)".

Por consiguiente, el monto indemnizatorio determinado por el Primer Juzgado de Trabajo de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de primera instancia, fue
revocado por la Primera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante
sentencia de vista en el extremo cuantitativo, que inicialmente determind como monto
indemnizatorio S/ 4 000,00 reduciéndolo a S/ 3 000,00.

Finalmente, el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa,
mediante resolucién n.° 11 de 13 de agosto de 2018 {Apéndice n.° 13), resolvié lo siguiente:

“(...) REQUERIR a la demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
(...), a fin de que cumpla con el pago de la suma de TRES MIL SOLES (5/ 3000.00);
("-) ”-

10.E! 23 de diciembre de 2014, Maria Faviola Agostinelli Chacon, gerenta Municipal de la
Entidad, emitié la notificacion n.° 073-2014-GM-MDMM (Apéndice n.° 14) y el 27 de diciembre
de 2014 la carta notarial¥” (Apéndice n.° 14), a fravés de las cuales comunico al trabajador
Marcos Cain Pumatanca Pachao que la Entidad, no prorrogaria su contrato, sin una causa
justificada y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con una evaluacion técnico
ylo legal previa que le permita cautelar el derecho del citado trabajador asi como los intereses
de la Entidad, deviniendo dicho despido en inmotivado y arbitrario, dado que, por el iempo de
servicio y la naturaleza del servicio que prestaba, correspondia la incorporacion del trabajador
en el régimen laboral de la actividad privada a plazo indeterminado, ello al amparo de la
normativa aplicable3®,

Hecho que motivé que el citado trabajador inicie un proceso por desnaturalizacion de contrato
y reposicion recaido en el expediente n.° 00034-2015-0-0410-JM-LA-01, de! cual el Poder
Judicial determiné que el trabajador es servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728, habiéndose establecido una relacion laboral indeterminada.

Posteriormente, Marcos Cain Pumatanca Pachao interpuso demanda por indemnizacion de
dafios y perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro

37 Cabe precisar, que este documento fue diligenciado notarialmente.
38 Articulo 37° de la Ley n.” 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
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cesante y dafio moral, recaido en el expediente judicial n.° 00499-2017-0-0401-JR-LA-07 que
culminé con sentencia favorable del Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.° 66-2018 de 17 de abril de 2018
(Apéndice n.° 14), resolvio:

“(...) A) Declarando FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA sobre INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL
interpuesta por MARCOS CAIN PUMATANCA PACHAO en contra de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARIANO MELGAR.

B) DISPONGO: el pago que debera efectuar la demandada a favor del actor de la suma de
S/ 14,000.00 por Lucro Cesante y por Dafio Moral la suma de S/ 1,000.00 soles, (...)".

Luego, con relacion al monto indemnizatoric por dafio moral, la Primera Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de vista
n.° 528-2018-1SLP de 20 de julio de 2018 (Apéndice n.° 14), resolvid de la siguiente manera:

‘(...) 1) CONFIRMARON |a Sentencia nimero sesenta y seis - dos mil dieciocho, {(...)
en los extremos impugnados en cuanto declara: a) FUNDADA EN PARTE Ia demanda,
sobre indemnizacion por dafos y perjuicios derivado de responsabilidad contractual
interpuesta por Marcos Cain Pumatanca Pachao en contra de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar; y, b) dispone el pago que deberé efectuar la demandada a favor del actor
por dafio moral la suma de S/1 000,00. (...)"

Por consiguiente, el monto indemnizatorio determinado por el Séptimo Juzgado de Trabajo de

la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de primera instancia, fue

confirmado por la Primera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de

Arequipa, a través de la sentencia de vista en el extremo impugnado de dafic moral,
P determinandose como pago por dafio moral la suma de S/ 1 000,00.

Asimismo, en cuanto a la cuantificacion del lucro cesante, la Primera Sala Laboral Permanente
de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en voto discordante, resolvi6 lo siguiente:

. “(...) REVOCARON la Sentencia apelada en el extremo que ordena a la demandada pague
a favor del actor por concepto de lucro cesante la suma de catorce mil Soles (S/ 14 000,00);
y, reformandola, DISPUSIERON el pago de diez mil seiscientos Soles (S/ 10 600,00), por
dicho concepto (...)".

En tal sentido, el monto indemnizatorio determinado por el Séptimo Juzgado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de primera instancia, fue revocado
por la primera Sala Laboral de Arequipa, mediante sentencia de vista en el exiremo
cuantitativo, que inicialmente determind como monto indemnizatorio S/ 14 000,00,
reduciéndolo a S/ 10 600,00 por concepto de lucro cesante.

“(...) SE REQUIERE a la demandada (...) cumpla con pagar a favor del actor la suma de
DIEZ MIL SEISCIENTOS CON 00/00 SOLES, establecidos en la sentencia (...)"

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
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11.El 23 de diciembre de 2014 Maria Faviola Agostinelli Chacén, gerenta Municipal de la
Entidad, emitié la notificacion n.° 079-2014-GM-MDMM (Apéndice n.° 15) y el 27 de diciembre
de 2014 la carta notarial®® (Apéndice n.° 15), a través de las cuales comunicé a la trabajadora
Kelly Brenda Sonco Hito que la Entidad no prorrogaria su contrato, sin una causa justificada
y, conforme lo desarrollado precedentemente, sin contar con una evaluacion técnico y/o legal
previa que le permita cautelar el derecho del citado trabajador, asi como los intereses de la
Entidad, deviniendo dicho despido en inmotivado y arbitrario, dado que, por el fiempo de
servicio y la naturaleza del servicio que prestaba, correspondia la incorporacion de la
trabajadora en el régimen laboral de la actividad privada a plazo indeterminado, ello al amparo
de la normativa aplicable®.

Hecho que motivé que dicha trabajadora inicie un proceso judicial por desnaturafizacion de
contrato y reposicion recaido en el expediente judicial n.> 00023-2015-0-0410-JM-LA-01, del
cual el Poder Judicial determiné que la trabajadora es servidora bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728, habiéndose establecido una relacion laboral indeterminada.

Posteriormente, Kelly Brenda Sonco Hito interpuso demanda por indemnizacion de dafios y
perjuicios contra la Entidad derivado de la responsabilidad contractual por lucro cesante y dafio
moral, recaido en el expediente judicial n.® 01839-2017-0-0401-JR-LA-08, que culmind con
sentencia favorable del Octavo Juzgado de Trabajo - NLPT de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa, el mismo que mediante sentencia n.° 156-2017 de 26 de junio de 2017
(Apéndice n.° 15), resolvid:

“(...) DECLARO: FUNDADA EN PARTE, Ila demanda respecto de la pretensién de
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS por LUCRO CESANTE, derivado del
despido incausado sufrido por la accionante, en consecuencia, DISPONGO: Que la
demandada abone a la demandante la suma fotal de SEIS MIL TRESCIENTOS
VEINTIDOS CON 007100 (S/. 6 322.00) por concepto de Lucro cesante, por el periodo del
uno de enero del dos mil quince al veintiséis de abril del dos mil dieciséis {...)".

Luego, la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante
sentencia de vista n.° 750-2017-3SL de 14 de setiembre de 2017 (Apéndice n.° 15), resolvid

de la siguiente manera:
i “(...) a) Se CONFIRMA la sentencia 156-2017, de fecha veintiséis de junio de dos mil
-

diecisiete, de fojas cincuenta a sesenta y dos, en cuanto falla declarando fundada en parte
la demanda respecto de la pretension de indemnizacion por dafios y perjuicios por fucro
. cesante, derivado del despido incausado sufrido por la accionante.
-:’/;)KSFE‘ N\ b) Se REVOCA a referida sentencia, en cuanto dispone que la municipalidad demandada

é‘%\\“m ’”sgf//) ~ abone a favor de la demandante, la suma total de seis mil trescientos veintidés soles
l(( O« %%\ (S/ 6 322.00), por concepto de lucro cesante por el periodo del uno de enero de dos mil
152 H quince al veintiséis de abril de dos mil dieciséis. Y REFORMANDOLA se dispone que la

municipalidad demandada abone a favor de la demandante, la suma total de siete mil
ochacientos soles (S/ 7 800.00), por concepto de lucro cesante (...)".

0
e

L] v 7
N\ ARreQWSZ

R

l

Por consiguiente, el monto indemnizatorio determinado por el Octavo Juzgado de Trabajo -
NLPT de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, mediante sentencia de primera instancia,

32 Cabe precisar, que este documento fue diligenciado notariaimente.
4 Articulo 37° de la Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
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fue revocado por la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Arequipa,
mediante sentencia de vista en el extremo cuantitativo, quedando establecido que la Entidad
debe pagar a favor de Kelly Brenda Sonco Hito la suma de S/ 7 800,00 por lucro cesante.

Finalmente, el Octavo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia, mediante
resolucion n.° 17 de 6 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 15), resolvio lo siguiente:

“(...) 1.- DAR INICIO AL PROCESO DE EJECUCION DE RESOLUCIONES JUDICIALES;
2.- SE REQUIERE a la parte demandada, (...} para que en el plazo de tercer dia de
notificado, pague a favor del demandante la suma de SIETE MIL OCHOCIENTOS CON
00/100 SOLES, que corresponde al monto aprobado en sentencia, bajo apercibimiento de
darse inicio a la ejecucion forzada; {...)".

Conforme lo desarrollado precedentemente, el accionar de Maria Faviola Agostinelli Chacon y
Edgar Javier Zevallos Gonzales, gerentes Municipales en sus respectivos periodos de gestion,
originaron en suma la obligacion de pago a la Entidad por un monto total de S/ 107 198,33 por
concepto de indemnizacion de dafios y perjuicios a favor de once {11) trabajadores, de los cuales
a la fecha de emision del presente informe la Entidad ha desembolsado por este concepto un
monto total de S/ 96 448,33, atribuibles a los precitados gerentes municipales conforme el
siguiente cuadro:

CUADRO N° 3
MONTO DESEMBOLSADO POR LA ENTIDAD A LA FECHA
INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS

Monto
N° Funcionario
(s
Maria Faviola Agostinelli Chacén 82 848,33
2 Edgar Javier Zevallos Gonzales 13 600,00
Total 96 448,33

Fuente: Comprobanies de Pago remitidos mediante oficio n.® 017-2022-GA-MDMM
de 17 de marzo de 2022 {Apéndice n.° 25).
Elaborado por: Comision de conirol.

Ill. Pagos efectuados por la Entidad por concepto de indemnizacion de dafios y perjuicios

Conforme lo expuesto en el numeral precedente, la Entidad asumio la obligacion de pago por
concepto de indemnizacion de darios y perjuicios a favor de once (11) trabajadores por un monto
total de S/ 107 198,33, aprobando cronogramas de pago mediante las siguientes resoluciones de
gerencia de administracion siguientes:

CUADRO N° 4

RESOLUCIONES QUE APROBARON CRONOGRAMA DE PAGOS
N° Resﬂﬂﬂ?&;&fﬁ;‘:ma & Fecha Trabajador Beneficiario
1 | 021-2020-MDMM - (Apéndice n.° 5) | 26/02/2020 | Arosquipa Loayza Emesto Carlos
2 | 275-2021-MDMM - (Apéndice n.° 6) 14/10/2021 | Candia Saenz Mercedes
3 | 147-2019-MDMM - (Apéndice n.° 7) | 21/08/2019 | Cutire Vilca Amalia
4 | 023-2020-MDMM - (Apéndice n.° 8) 27/02/2020 | Diaz Vilca Maria Magdalena
5 | 201-2021-MDMM - (Apéndice n.° 9) | 23/07/2021 | Mamani Quincho Mayle Elizabeth
6 | 125-2020-MDMM - (Apéndice n.° 10) | 24/12/2020 | Paucarimac Maza Luisa Francisca
7 | 123-2019-MDMM - (Apéndice n.® 11) | 01/08/2019 | Polanco Salazar Graciela Felicitas |
8 | 104-2020-MDMM - (Apéndice n.° 12) | 03/12/2020 | Ponce Delgado Renzo Manuel |

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
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N° Resﬂ:f;?':‘i ;:a(::sr:r;f:a g Fecha Trabajador Beneficiario
9 | 073-2019-MDMM - (Apéndice n.° 13) | 27/05/2019 | Puma Canaza Carmen Yolinda
10 | 155-2019-MDMM - (Apéndice n.° 14) | 09/09/2019 | Pumatanca Pachao Marcos Cain
11 [ 181-2021-MDMM - (Apéndice n.° 15) | 30/06/2021 | Sonco Hito Kelly Brenda

Fuente: Resoluciones remitidas mediante oficio n.° 015-2022-GA-MDMM de 14 de marzo de 2022 (Apéndice n.® 26).
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, de la revision a los comprobantes de pago emitidos a favor de los once (11)
trabajadores sefialados en el cuadro precedente, se advirtio que a lafecha de emision del presente
informe la Entidad ha desembolsado por concepto de indemnizacion de dafios y perjuicios de los
mismos, lo detallado a continuacion:

CUADRO N° 5
PAGOS DE LA ENTIDAD POR CONCEPTO DE INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS
. Comprobante de Pago
N° | Trabajador (a) | 'prorc Sentenela e Ubicacién
N° Fecha s
3897 | 1610/2020 800,00
5479 | 07A42/2020 400,00
5480 | 07/12/2020 480,00
1244 | 16/03/2021 120000
1337 | 25/03/2021 600,00
1330 | 25/03/2021 400,00
Arosquipa 1786 | 04/05/2021 800,00 | ,x . . .
1 Loayga Ermesto 13 600,00 2278 | 09/06/2021 600,00 | (Apendice n.” 5)
Carlos 2653 | 09/07/2021 600,00 |
2811 | 19/07/2021 600,00
3469 | 24108/2021 600,00
3099 | 27/09/2021 600,00
4304 | 15/10/2021 600,00
5072 | 077212021 120000
Sub Total 13 600,00
, | Candia_Saenz 750000 4713 | 16/11/2021 3121516 | (Apéndice n°6) |
Mercedes ! Sub Total 17 500,004
3794 | 14/10/2019 41337
4482 | 0412/2019 500,00
4483 | 04112/2019 500,00
241 | 20/01/2020 500,00
. 5524 | 09/12/2020 500,00 o
3 gr‘ﬂgﬁa ics 8 283,00 5478 | 071212020 350000 | (APéndicen.”7)
ppes—— 3911 | 19/10/2020 500,00
AD P’?o\ 3010 | 19/10/2020 1.000,00
S 2, 274 | 13/01/2021 500,00
\ 385 | 15/01/2021 500,00
Sub Total 8 283,002

Mediante resolucion n.® 10 de 30 de setiembre de 2019 {Apéndice n.® 6) el Segundo Juzgado deTrabajo de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa requirié a ta Municipalidad Distrital de Mariano Melgar el pago a favor de Mercedes Candia Saenz por S/ 16 500.00 por indemnizacion
por fucro cesante y S/ 1 000,00 por dafio moral, los cuales suman un total de S/ 17 500,00. Por lo que, dado que la materia de control especifico
el presente semvicio de control esta refacionada con el pago por indeminizaciones de dafics y perjuicios, corresponde tomar en cuenta solamente
¢l monto de S/ 17 500,00 del pago efectuado por la Entidad mediante comprobante de pago n.° 4713 de 15 de noviembre de 2021 por
S/ 31215.16.

42 Mediante resolucion n.° 6 de 8 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 7) el Octavo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia requirid
a la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar el pago a favor de Amalia Cutire Vilca por 8/ 8 283.00 por concepto de indemnizacion por dafios y
perjuicios. Por lo que, dado que ta materia de control especifico el presente servicio de control esta relacionada con el pago por indeminizaciones
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. Comprobante de Pago
- . Importe Sentencia | ;. i ] -
N° | Trabajador (a) | pb i e oo ol e mprt Ubicacion
. . ) I
' Diaz Vilca Maria [ Embargo 7 000,004 |
|4 | Magdatena 100000 T SubTotal 7000,00
Mamani 4001 | 27/09/2021 8 100,00 e oo |
5 | Quincho Mayte 1620000 | 384 | 09/02/2021 135000 | (Apéndicen.”9) |
Elizabeth Slub Total 9 450,00 _
Paucarimac 5069 | 07/2/2021 200,00 - o
6 | Maza Luisa 1000,00 374 | 09/02/2022 200,00 | Aéndice 0. 10) ‘
[ Francisca | SubTotal | 400,00
3900 | 16/10/2020 1.200,00 ‘
5497 | 09122020 | 400,00 | .
5498 | 09/12/2020 3.200,00 3
890 | 19/02/2021 800,00
1344 | 25/03/2021 400,00
1791 | 04/05/2021 400,00
S 2273 | 09/06/2021 40000 |\ o dicene 1)
T | Gracela 12 000,00 2660 | 09/07/2021 400,00 .
Felicitas | 2808 | 19/07/2021 400,00
. 3474 | 24108/2021 400,00
| 4004 | 27/09/2021 | 400,00
4292 | 15/10/2021 400,00 |
5067 | 07M2/2021 | 800,00
390 | 09/02/2022 80000 |
. Sub Total 10 400,00
5 Ponce Delgado Embargo 10 215,334
| 8 | Renzo Manuel 1021533 Sub Total 1021533 | -
243 | 20/01/2020 300,00 |
244 | 20/01/2020 300,00
3026 | 09/08/2019 300,00
9 Puma Caqaza 3 000.00- 3542 | 30/09/2019 | 300,00 |{Apéndice n.” 13)
Carmen Yolinda ! 4486 | 04/12/2019 300,00
3904 | 16/10/2020 900,00
217 | 1310172021 600, 00
Sub Total 3 000,00
3899 | 16/10/2020 | 450,00 |
5483 | 07/12/2020 150,00 '
- | 5484 | 07112/2020 | 1200,00
| 892 | 19/02/2021 | 1000,00
' Pumatanca 271 | 13/01/2021 287841 | (Apéndice n.° 14)
— 10 | Pachao Marcos 10 600,00 1346 | 25/03/2021 500,00
/V\/» ¥ R’o\ Cain 4303 | 15/10/2021 621,59
&S ZIAY 5074 | 071122021 1000,00
o5 e\ | 386 | 09/02/2022 |  1000,00
= = |
23 B Sub Total 8 800,00
'0 oA
REQV 47,

dafios y perjuicios, comresponde tomar en cuenta solamente el monte de S/ 8 283,00 del pago total efectuado por la Entidad mediante los

comprobantes de pago correspondiente por un monto ascendente a S/ 8 413,37.

43 Mediante oficio n.° 012-2022-GA-MDMM de 3 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 24) la Gerencia de Administracion remitié el informe
n.° 044-2022-PPM-MDMM de 25 de febrero de 2022 emitido por la Procuraduria Municipal, informando {a autorizacion del endose de los cupones
judiciales N° 2019010106720 y 2019010107211, asi como el page a favor de Maria Magdalena Diaz Vilca por el monto de S/ 7 000,00 por
concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios, situacion corroborada por fa Oficina de Tesoreria mediante informe n.® 087-2022/0T-MDMM
de 7 abril de 2022 (Apéndice n.° 24).

4 Mediante oficio n.° 012-2022-GA-MDMM de 3 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 24) la Gerencia de Administracion remite el informe

n.° 044-2022-PPM-MDMM de 25 de febrero de 2022 emitido por la Procuraduria Municipal, informando la autorizacion del Cupdn Judicial

2019010101110 y el pago a a favor de Renzo Manuel Ponce Delgado por el monto de S/ 10 215,33 por concepto de indemnizacion por dafios y

perjuicios.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
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|
. Comprobante de Pago |
" o Importe Sentencia .
N° | Trabajador (a) | "pacr sy dical S importe e
N° Fecha (s)
11 Sonco Hito 7 800.00 2751 | 1400772021 7 800,00 (Apéndice n.° 1§LJ
Kelly Brenda. ! Sub Total 7 800,00
TOTAL A PAGAR
SEGUN SENTENCIA $/107 198,33 TOTAL S/ 96 448,33
PODER JUDICIAL

Fuente: Oficio n.° 017- 2022-GA-MDMM de 17 de marzo de 2022 {Apéndice n.® 25), a través de las cuales la Gerencia de
Administracion de la Entidad, remitié los comprobantes de pago antes detallados.
Eiaborado por: Comisién de Control

Del cuadro anterior, se advierte que, como resultado de los procesos judiciales de indemnizacion de
dafios y perjuicios, el Poder Judicial ordené que la Entidad pague a favor de los once (11) trabajadores
despedidos un total de S/ 107 198,33, habiendo desembolsado al 17 de marzo de 2022 la suma de
S/ 96 448,33; quedando un saldo por pagar de S/ 10 750,00.

Lo anteriormente expuesto contraviene lo siguiente:

Constitucion Politica del Pert, vigente desde el 1 de enero de 1994

“..)

Articulo 2.- Derechos fundamentales de Ia persona

Toda persona tiene derecho:

(...

15.- A trabajar libremente, con sujecion a ley {(...).

Articulo 27.- Proteccion del trabajador frente al despido arbitrario

La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario. (...)".

Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, vigente desde el 11 de octubre de
2001

1)

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1.1 Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben acluar con respeto al a
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

().

Ley Organica de Municipalidades, Ley n.° 27972, vigente desde el 28 de mayo de 2003 y

R \\Todiﬁcatorias
P
)

Articulo 37.- Régimen laboral.
;I “(...) Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen.

(.)

EE——
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Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 003-97-TR, vigente desde el 28 de marzo de
1997

1...)

Articulo 4.- En toda prestacion de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia

de un contrato de frabajo a plazo indeterminado.

(...

Articulo 10.- El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término ef trabajador alcanza derecho

a la proteccion contra el despido arbitrario

(...).

Articulo 16.- Son causas de extincion del contrato de frabajo:

h) La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la
presente Ley.

(...)

Articulo 22.- Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore

cuatro 0 mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa justa

contemplada en la ley y debidamente comprobada.

{...)

Articulo 23.- Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad de/ trabajador:

a) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados
los ajustes razonables correspondientes, impiden el desemperio de sus tareas, siempre que no
exista un puesto vacante al que el trabajador pueda ser fransferido y que no implique riesgos
para su seguridad y salud o la de terceros;”

b) El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores y bajo condiciones similares;

¢) La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico previamente convenido o
establecido por Ley, determinantes de la relacion laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o
curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o accidentes.

Articulo 24.- Son causas justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador:

a) La comision de falta grave;

b) La condena penal por delito doloso;

¢) La inhabilitacién del trabajador.

(...

Articulo 31.- El empleador no podré despedir por causa relacionada con la conducta o con la

capacidad del frabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias

naturales para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulare, salvo aquelios
casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales
para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia

Artlculo 32.- El despido debera ser comunicado por escrito al trabajador mediante carta en la que
e indique de modo preciso la causa del mismo y la fecha del cese.

/) rtlculo 34.- El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o su

/ capacidad no da lugar a indemnizacion.

AREQURYZ 4 Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar esta en juicio,
RRAEQY 2

v

el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacién establecida en el Articulo 38, como unica
reparacion por el dafio sufrido.

()
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Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se considerardn como de duracion
indeterminada: {...)

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas
en la presente ley. (...}

Ley Marco del Empleo Piblico, Ley n.° 28175, vigente desde el 1 de enero de 2005

AEiculo 15.- Enumeracion de derechos

El empleado plblico, sin excluir otros que le otorgan la Constitucion y las leyes, tiene derecho a:
(..)

¢) Proteccion adecuada contra el cese arbitrario, con observancia de las garantias constitucionales
del debido proceso. {...)".

Las situaciones descritas ocasionaron que el Organo Jurisdiccional del Poder Judicial a través de
sentencias emitidas con calidad de cosa juzgada, imponga a la Entidad, el pago correspondiente por
indemnizacion de dafios y perjuicios, por un total de S/ 107 198,33, ocasionando un perjuicio economico
efectivo a la Entidad de S/ 96 448,33 a la fecha de emisidn del presente informe y un perjuicio potencial de
S/10 750,00.

Los hechos descritos han sido originados por el actuar de Maria Faviola Agostinelli Chacén en su condicién
de gerenta Municipal contraria a sus deberes funcionales, quien en el periodo 2014 emitié notificaciones
y/o cartas notariales* de despido a diez (10) trabajadores sin haber dispuesto una evaluacion técnico legal
previa para tomar conocimiento de su situacional laboral y fundamentar su decision, a fin de cautelar sus
derechos, asi como los intereses de la Entidad.

Ademés, por la actuacion de Edgar Javier Zevallos Gonzales en su condicion de gerente Municipal contrario
a sus deberes funcionales, quien en el periodo 2015 emitid una notificacion de despido a un (1) trabajador
sin haber dispuesto una evaluacion técnico legal previa para tomar conocimiento de su situacion laboral, a
fin de cautelar sus derechos, asi como los intereses de la Entidad.

Comentarios de fas personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares

Las personas comprendidas en los hechos especificos presuntamente irregulares no presentaron sus
comentarios o aclaraciones conforme al pliego de hechos notificado (Apéndice n.° 27)

- Maria Faviola Agostinelli Chacén, identificada con DNI n.° 29427170, quien no remitié sus comentarios

P o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.
- Edgar Javier Zevallos Gonzales, identificado con DNI n.° 30832114, quien no remitié sus comentarios

3 o aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

——
.

o
ZO0AD P sy . . .
/Qv:@ﬂw w@g%ﬁyaluaclon de los comentarios o aclaraciones de las personas comprendidas en los hechos

—

A ]
I'/\ N < 'H
=] Cal . . . .
H2% SEa participacion de las personas comprendidas en los hechos, se describe a continuacion:
A
o

L 2 o~
\\ AREQUES " Maria Faviola Agostinelli Chacon, identificada con DNI n.” 29427170, en su condicion de gerenta
SEREQVZE Municipal, por ef periodo comprendido desde el 1 agosto de 2014 al 1 de enero de 2015, designada con
Resolucidn de Alcaldia n.° 256-2014-MDMM de 18 de agosto de 2014 (Apéndice n.° 3) y cesada con

45 Cabe precisar, que estos documentos fueron diligenciados notarialmente.
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Resolucién de Alcaldia n.° 001-2015-MDMM-A de 2 de enero de 2015 (Apéndice n.° 3}; se le comunicé
el pliego de hechos mediante cedula de comunicacion n.® 001-2021-CG/OC0353-SCE-MDMM recibido
el 30 de marzo de 2022 (Apéndice n.° 27); quien no present6 sus comentarios y/o aclaraciones.

Quién, en su calidad de gerenta Municipal de la Entidad, de manera unilateral y por decision propia, y
omitiendo disponer la evaluacion técnico legal previa para tomar conocimiento de la situacional laboral
de los trabajadores precitados, a fin de cautelar sus derechos asi como los intereses de la Entidad, el
23 y 27 de diciembre de 2014, suscribié 10 notificaciones y diligencié cartas notariales
(Apéndices n.os 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15); mediante las cuales comunicé a diez (10)
trabajadores en condicion de obreros, que la Entidad no prorrogaria sus contratos de prestacion,
deviniendo dichos despidos en irregulares e inmotivados, porque al ser trabajadores obreros, y
considerando el tiempo de servicios prestados a la Entidad, les correspondia los derechos laborales
considerados en el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 728; por lo tanto, solamente podian ser
despedidos bajo las causales previstas en dicha normativa.

Lo expuesto anteriormente, motivé que los trabajadores despedidos inicien acciones legales en contra
de la Entidad, solicitando la desnaturalizacion de contrato y reposicion, lo cual fue acogido por 6rgano
jurisdiccional que determiné que son servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
n.° 728, habiéndose establecido una relacion laboral indeterminada. Posteriormente, los diez (10)
trabajadores en condicién de obreros despedidos, iniciaron procesos por indemnizacion de dafios y
perjuicios, con resultado favorables a los mismos, instancia judicial que ordent el pago correspondiente
por dicho concepto, lo cual conllevo a que la Entidad disponga el pago recursos publicos por
S/ 82 848,33, y que se configura en perjuicio econémico.

Las actuaciones antes detaladas, contravinieron los articulos 2° y 27° de la Constitucion Politica del
Per(i, relacionados con el derecho del trabajo y la proteccion contra el despido arbitrario, asi como, el
articulo IV numerat 1.1 de la Ley n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, referido al
principio de legalidad, asimismo, el articulo 37° de la Ley n.” 27972 Ley Orgénica de Municipalidades,
relacionada con el régimen laboral de los obreros, y, los articulos 4°, 10°, 16°, 22°, 23°,24° 31°,32°,
34° y 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo n.° 003-97-TR, correspondiente a la
preexistencia del vinculo laboral, sus condicionales de tratamiento y Unicas causas de extincion de dicho
vinculo laboral y el fundamento 4 de la Casacion Laboral n.° 7945-2014-CUSCO de 29 de setiembre
del 2016, relacionada con el régimen laboral de los trabajadores que tienen la condicion de obreros.

numerales 24.5, 24.11 y 24.12, del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado por
Ordenanza Municipal n.° 459 del 24 de abril de 2012 (Apéndice n.° 29), que establece lo siguiente:
“(...) 24.5 Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestién de la calidad, aplicada a
todas las operaciones administrativas y técnicas de la municipalidad”, “24.11 Proponer al Alcalde
acciones de contratos (...) y otros sobre administracion de personal (...)", “24.12 Disponer las
— acciones necesarias para el cumplimiento de la gestion administrativa (...) de la Municipalidad

~

/@3@%”@6 . con sujecion a las normas (...)” (El énfasis nos corresponde); lo expuesto, es concordante con el
f Q D
AN

Q Transgrediendo sus funciones, en su condicion de gerente Municipal, establecidas en el articulo 24°,

o /administrativa debe dirigir, controlar y disponer acciones en materia de personal con sujecion a las
P . . .y . ’a
\\4requth/" normas aplicables a la materia, lo cual no sucedié en el caso materia de evaluacion.

-

b

/o ”"’/;»‘,?;\‘R_Jumeral 01.2 Gerencia Municipal — IV Funciones Especificas, relativas a los numerales 5, 11y 12
f" §‘g égq@spectivamente, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF aprobado por Decreto de Alcaldia
i\ ?% J i%/"g"." 003 de 7 de agosto de 2012 {Apéndice n.° 29); y que precisan que la maxima autoridad
\\e
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Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad, no han sido
desvirtuados por la sefiora Maria Faviola Agostinelli Chacén y configuran presunta responsabilidad
civil.

2. Edgar Javier Zevallos Gonzales, identificado con DNI n.° 30832114, en su condicion de gerente de
Municipal, por el periodo comprendido desde el 2 de enero de 2015 al 1 de julio de 2015, designado
con Resolucion de Alcaldia n.° 002-2015-MDMM-A de 2 de enero de 2015 (Apéndice n.° 4) y cesado
con Resolucion de Alcaidia n.® 174-2015-MDMM de 1 de julio de 2015 (Apéndice n.° 4); se le comunico
el pliego de hechos mediante cedula de comunicacion n.® 002-2021-CG/OC0353-SCE-MDMM recibido
el 30 de marzo de 2022 {Apéndice n.° 27); quien no presenté sus comenatrios y/o aclaraciones.

Quien, en su calidad de gerente Municipal de la Entidad, de manera unilateral y por decision propia, y
omitiendo disponer la evaluacion técnico legal previa para tomar conocimiento de la situacional laboral
del ftrabajador Emesto Carlos Arosquipa Loayza, emiti6 y suscribid la notificacion
n.° 010-2015-GA-MDMM de 23 de enero de 2015 (Apéndice n.° 5), a través de la cual comunico al
citado trabajador, que la Entidad no prorrogaria su contrato de prestacion, deviniendo dicho despido en
irregular e inmotivado, porque al ser trabajador obrero, y considerando el tiempo de servicios prestado
a la Entidad, le correspondia los derechos laborales considerados en el régimen laboral del Decreto
Legislativo n.° 728; por lo tanto, solamente podia ser despedido bajo las causales previstas en dicha
normativa.

Lo expuesto, motivd que el citado trabajador inicie un proceso judicial por desnaturalizacion de contrato,
despido incausado y reposicién laboral en contra de la Entidad, recaido en el expediente
n.° 00067-2015-0-0410-JM-LA-02, donde se determind que es servidor bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo n.° 728 en e} cargo de obrero sereno, habiéndose establecido una relacion laboral
indeterminada. Y, posteriormente, sobre los hechos expuestos el citado trabajador interpuso demanda
de indemnizacion de dafios y perjuicios en el expediente n.° 02000-2018-0-0401-JR-LA-01, con
resultado favorable al trabajador; y que gener6 que la Entidad pague S/ 13 600,00; que se configura en
perjuicio economico.

Las actuaciones antes detalladas, contravinieron los articulos 2° y 27° de la Constitucion Politica del
Per(, relacionados con el derecho del trabajo y la proteccion conira el despido arbitrario, asi como, el
articulo IV numeral 1.1 de la Ley n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, referido al
principio de legalidad, asimismo, el articulo 37° de la Ley n.® 27972 Ley Organica de Municipalidades,
relacionada con el régimen laboral de los obreros, y, los articulos 4°, 10°, 16°, 22°, 23°, 24°, 31°, 32°,
34° y 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo n.° 003-97-TR, correspondiente a la
preexistencia del vinculo laboral, sus condicionales de tratamiento y tnicas causas de extincion de dicho
vinculo laboral y el fundamento 4 de la Casacion Laboral n.° 7945-2014-CUSCO de 29 de setiembre
del 2016, relacionada con el régimen laboral de los trabajadores que tienen la condicion de obreros.

Transgrediendo sus funciones, en su condicion de gerente Municipal, establecidas en el articulo 24°,

Rol, \ numerales 24.5, 24.11 y 24.12, del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF aprobado por

4/ \ Ordenanza Municipal n.° 459 del 24 de abril de 2012 (Apéndice n.° 29), que establece lo siguiente:
"T> ((...) 24.5 Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestion de fa calidad, aplicada a
;todas las operaciones administrativas y técnicas de la municipalidad”, “24.11 Proponer al Alcalde
/' acciones de contratos (...) y otros sobre administracion de personal (...)", “24.12 Disponer las
acciones necesarias para el cumplimiento de la gestion administrativa (...) de la Municipalidad
con sujecion a las normas (...)” (El énfasis nos corresponde); lo expuesto, es concordante con el

Numeral 01.2 Gerencia Municipal — IV Funciones Especificas, relativas a los numerales 5, 11y 12
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respectivamente, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF aprobado por Decreto de Alcaldia

° 003 de 7 de agosto de 2012 (Apéndice n.° 29); y que precisan que la maxima autoridad
administrativa debe dirigir, controlar y disponer acciones en materia de personal con sujecion a las
normas aplicables a la materia, lo cual no sucedié en e} caso materia de evaluacion.

Por lo que, se ha determinado que los hechos con evidencias de presunta irregularidad, no han sido
desvirtuados por el sefior Edgar Javier Zevallos Gonzales y configuran presunta responsabilidad
civil.

iil. ARGUMENTOS JURIDICOS

- Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la irregularidad “Despido incausado de
trabajadores generd perjuicio econémico a la Entidad por pagos referidos a indemnizacion de dafios
y perjuicios por un monto de S/ 96 448,33, estan desarrolladas en el {Apéndice n.° 2) del Informe de
Controt Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan
identificados en el (Apéndice n.° 1).

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
a la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, se formula la siguiente conclusion:

1. Funcionarios de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, durante el periodo diciembre de 2014
- enero de 2015, emitieron por decisién propia y de manera unilateral notificaciones y cartas
notariales de despido, éstas Gltimas diligenciadas notarialmente, a once (11} trabajadores sin una
causa justa de terminacion contractual de trabajo, ni una evaluacion técnica y legal previa que
permita cautelar los derechos de los trabajadores y velar por los intereses de la Entidad;
contraviniendo con este actuar el marco normativo aplicable a la relacion laboral que habian
adquirido dichos trabajadores por la naturaleza del servicio que prestaban, hecho que dio lugar a
la interposicion de acciones judiciales que reconocieron dicho vinculo laboral y su posterior
reincorporacion, asi como, la emision de sentencias por indemnizacion de dafios y perjuicios
favorables a los citados trabajadores, en las cuales el Organo Jurisdiccional mediante sentencias
.\ judiciales con calidad de cosa juzgada, ordent el pago correspondiente por lucro cesante y dafio
I - moral* a favor de los mismos por un total de S/ 107 198,33, de los cuales a la fecha la Entidad,
'} desembols6 la suma de S/ 96 448,33.

4 Conforme la Casacién n.° 1325-2018 Ancash, se define el lucro cesante, como: {...) la ganancia dejada de percibir’. Ejemplo: Un empleado
es impedido de trabajar por decision de su empleador no ajustada a Ley, lo cual ha ocasionado que deje de percibir su salario durante el tiempo
del despido; asimismo, en la Casacion n.° 943-85, Arequipa, se establecit que ¢! dafio moral: “Es el dafio no patrimonial inferido en derechos
de la personafidad o en valores que pertenecen méas al campo de la afectividad que al de la reafidad econdmica. El dofor, la pena, la angustia, la
inseguridad, efc., son sélo elementos que permiten aquilatar la entidad objetiva del dafio moral padecido, el mismo que puede producirse en uno
0 vanios aclos; en cuanto a sus efectos, es suscepfible de producir una pérdida pecuniaria y una afectacion espiritual. Ef legislador nacional ha
optado por la reparacion econémica del daiio moral, ef que es cuantificable patrimonialmente y su resarcimiento, atendiendo a ias funciones de
la responsabilidad civil (reparatoria, disuasiva y sancionatoria), debe efectuarse mediante el pago de un monto dinerario, o en su defeclo, a través
de olras vias reparatorias que las circunstancias particulares del caso aconsejen al juzgador.”

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
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Hechos que contravienieron los articulos 2° y 27° de la Constitucion Politica del Per, relacionados
con el derecho del trabajo y la proteccién contra el despido arbitrario, asi como, el articulo IV
numeral 1.1 de la Ley n.° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, referido al principio
de legalidad, asimismo, el articulo 37° de la Ley n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
relacionada con el régimen laboral de los obreros, y, los articulos 4°, 10°, 16°, 22°, 23°, 24°, 31°,
32°, 34° y 77° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado con Decreto Supremo n.° 003-97-TR, cotrespondiente a la
preexistencia del vinculo laboral, sus condicionales de tratamiento y Unicas causas de extincion
de dicho vinculo laboral, y el fundamento 4 de la Casacion Laboral n.® 7945-2014-CUSCO de 29
de setiembre del 2016, relacionada con el régimen laboral de los trabajadores que tienen la
condicion de obreros; ocasionado perjuicio econdmico a la Entidad por un monto de
S/ 96 448,33. Lo descrito anteriormente ha sido causado por el accionar de los responsables de
Gerencia Municipal, quienes en sus respectivos periodos de gestion emitieron notificaciones y
cartas notariales de despido, éstas uitimas diligenciadas notarialmente, sin considerar una causa
justificada de terminacién contractual, y el marco normativo aplicable a la relacion laboral que
habian adquirido los once (11) frabajadores despedidos.

(lrregularidad n.° 1)

VI. RECOMENDACION
A la Procuraduria Pablica de la Contraloria General de ia Republica:

Iniciar las acciones civiles contra los funcionarios comprendidos en el hecho irregular del Informe de
Control Especifico con la finalidad que se determinen las responsabilidades que correspondan

VIl. APENDICES

Apéndice n.°1:  Relacion de personas comprendidas en la iregularidad.

Apéndice n.°2:  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil.

Apéndice n.°3:  Copia autenticada de la Resolucién de Alcaldia n.° 256-2014-MDMM de 18 de
agosto de 2014 y la Resolucion de Alcaldia n.° 001-2015-MDMM-A de 2 de enero
de 2015, que acreditan la designacion y cese de Maria Faviola Agostinelli Chacon
como gerenta Municipal de la Entidad.

Apéndice n.°4:  Copia autenticada de la Resolucion de Alcaldia n.” 002-2015-MDMM-A de 2 de
enero de 2015 y la Resolucion de Alcaldia n.® 174-2015-MDMM de 1 de julio de
2015, que acreditan la designacion y cese de Edgar Javier Zevallos Gonzales
como gerente Municipal de la Entidad.

Apéndice n.°5:  Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con Arosquipa
Loayza Ernesto Carlos, servidor plblico repuesto judicialmente:

= - Copia autenticada de la notificacion n.® 010-2015-GA-MDMM de 23 de enero de
,,’;/4":‘;\\_ 2015, que acredita la comunicacion de no prérroga de contrato con la Entidad.

"%9(' \ - Impresidn de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.” 06 de

z ,)! 14 de junio de 2018 - sentencia n.° 165-2018, que acredita el fallo emitido por el

Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en

@Y}-‘-” consecuencia de la demanda por indemnizacion de dafios y perjuicios contra la

\\_‘_F_!_T:-,Q\E// Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion
n° 11 - 3SL de 8 de noviembre de 2018 - sentencia de vista
n.° 785-2018-3SL, que acredita el fallo emitido por la Tercera Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Arequipa en consecuencia de la demanda por

—
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indemnizacion de dafios y perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.° 12 de
10 de diciembre de 2018, que acredita el requetimiento de pago a la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar emitido por el Primer Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resoluciobn de Gerencia de Administracion
n.° 021-2020-MDMM de 26 de febrero de 2020, que acredita la aprobacion del
cronograma de pagos a favor de Arosquipa Loayza Ernesto Carlos.

- Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos a favor de Arosquipa
Loayza Ernesto Carlos, que acredita el cumplimiento de lo dispuesto por el
Organo Jurisdiccional en los procesos por indemnizacion de dafios y perjuicios:
- Comprobante de Pago n.° 3897 de 16 de octubre de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 5479 de 7 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.° 5480 de 7 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.° 1244 de 16 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1337 de 25 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1332 de 25 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.” 1786 de 4 de mayo de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 2278 de 9 de junio de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 2653 de 9 de julio de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 2811 de 19 de julio de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 3469 de 24 de agosto de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 3999 de 27 de setiembre de 2021.
- Comprobante de Pago n.° 4304 de 15 de octubre de 2021.
- Comprobante de Pago n.° 5072 de 7 de diciembre de 2021.

Apéndice n.°6:  Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con Candia

Séaenz Mercedes, servidora publica repuesta judicialmente:

- Copia autenticada de la carta notarial de 27 de diciembre de 2014, que acredita
la comunicacion de no prérroga de contrato con la Entidad.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.° 03 de
7 de junio de 2017 - sentencia n.° 103-2017-2JT-NLPT, que acredita el fallo
emitido por el Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa en consecuencia de la demanda por indemnizacién de dafios y
perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion
n® 7 (DOS) — 3SL de 5 de octubre de 2017 - sentencia de vista
n.® 846-2017-3SL, que acredita el fallo emitido por la Tercera Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Arequipa en consecuencia de la demanda por
indemnizacion de dafios y perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

- Impresién de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.° 10 de
30 de setiembre de 2019, que acredita el requerimiento de pago a la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar emitido por el Segundo Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia de Administracion
n.° 275-2021-MDMM de 14 de octubre de 2021, que acredita la aprobacion del
cronagrama de pagos a favor de Candia Saenz Mercedes.

- Copia autenticada del comprabante de pago n.° 4713 de 15 de noviembre de
2021 emitido a favor de Candia Saenz Mercedes, que acredita el cumplimiento
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de lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional en el proceso por indemnizacion de
dafios y perjuicios.

Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con Cutire Vilca

Amalia, servidora publica repuesta judicialmente:

- Copia autenticada de la notificacion n.° 057-2014-GM-MDMM de 23 de
diciembre de 2014 y de la carta notarial de 27 de diciembre de 2014, que
acreditan la comunicacién de no prorroga de contrato con la Entidad.

- Impresién de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.° 05 de
26 de julio de 2017 - sentencia n.° 189-2017, que acredita el fallo emitido por el
Octavo Juzgado de Trabajo - NLPT de la Corte Superior de Justicia de Arequipa
en consecuencia de la demanda por indemnizacion de dafios y perjuicios contra
la Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucién n.° 06 de
8 de noviembre de 2017, que acredita el requerimiento de pago a la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar emitido por el Octavo Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia de Administracion
n.° 147-2019-MDMM de 21 de agosto de 2019, que acredita la aprobacién del
cronograma de pagos a favor de Cutire Viica Amalia.

- Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos a favor de Cutire Vilca
Amalia, que acredita el cumplimiento de lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional
en los procesos por indemnizacion de dafios y perjuicios:

- Comprobante de Pago n.° 3794 de 14 de octubre de 2019.
- Comprobante de Pago n.° 4482 de 4 de diciembre de 2019.
- Comprobante de Pago n.° 4483 de 4 de diciembre de 2019.
- Comprabante de Pago n.° 241 de 20 de enero de 2020.

- Comprabante de Pago n.® 5524 de 9 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.° 5478 de 7 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.° 3911 de 19 de octubre de 2020.
- Comprobante de Pago n.® 3910 de 19 de octubre de 2020.
- Comprobante de Pago n.° 274 de 13 de enero de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 385 de 15 de enero de 2021.

Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con Diaz Vilca

Maria Magdalena, servidora ptblica repuesta judicialmente:

- Copia autenticada de la nofificacion n.° 060-2014-GM-MDMM de 23 de
diciembre de 2014 y la carta notarial de 27 de diciembre de 2014, que acreditan
la comunicacion de no prorroga de contrato con la Entidad.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucién n.° 05 de
5 de octubre de 2017 - sentencia n.® 235-2017, que acredita el fallo emitido por
el Octavo Juzgado de Trabajo - NLPT de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa en consecuencia de la demanda por indemnizacién de dafios y
perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

- Impresién de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.° 06 de
7 de noviembre de 2017, que acredita el requerimiento de pago a la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar emitido por el Octavo Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia de Administracion
n.° 023-2020-MDMM de 27 de febrero de 2020, que acredita ia aprobacién del
cronograma de pagos a favor de Diaz Vilca Maria Magdalena.

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
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Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con Mamani

Quincho Mayte Elizabeth, servidora publica repuesta judicialmente:

- Copia autenticada de la notificacion n.° 002-2014-GM-MDMM de 23 de
diciembre de 2014, que acredita la comunicacion de no prorroga de contrato con
la Entidad.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.° 07 de
20 de agosto de 2018 - sentencia n.® 275-2018, que acredita el fallo emitido por
el Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en
consecuencia de la demanda por indemnizacién de dafios y perjuicios contra la
Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

- Impresién de la péagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion
n.® 10 - 3SL de 31 de octubre de 2018 - sentencia de vista n.® 763-2018-3SL,
que acredita el falfo emitido por la Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa en consecuencia de la demanda por indemnizacién de
dafios y perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

- Impresién de la pagina web oficial det Poder Judicial de la resolucion n.® 11 de
5 de diciembre de 2018, que acredita el requerimiento de pago ala Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar emitido por el Séptimo Juzgado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resolucién de Gerencia de Administracion
n.® 201-2021-MDMM de 23 de julio de 2021, que acredita la aprobacion del
cronograma de pagos a favor de Mamani Quincho Mayte Elizabsth.

- Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos a favor de Mamani
Quincho Mayte Elizabeth, que acredita el cumplimiento de lo dispuesto por el
Organo Jurisdiccional en los procesos por indemnizacion de dafios y perjuicios:
- Comprobante de Pago n.® 4001 de 27 de setiembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 384 de 9 de febrero de 2022,
Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con
Paucarimac Maza Luisa Francisca, servidora publica repuesta judicialmente:

- Copia autenticada de la notificacion n.° 067-2014-GM-MDMM de 23 de
diciembre de 2014 y carta notarial de 27 de diciembre de 2014, que acreditan la
comunicacion de no prérroga de contrato con la Entidad.

- Impresién de 1a pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.° 08 de
8 de mayo de 2018 - sentencia n.® 100-2018, que acredita el fallo emitido por el
Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en
consecuencia de la demanda por indemnizacion de dafios y perjuicios contra la
Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

- Impresién de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucién
n.® 13 (CUATRO) 1SLP - sentencia de vistan.® 577-2018-1SLP de 16 de agosto
de 2018, que acredita el fallo emitido por la Primera Sala Laboral Permanente
de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en consecuencia de |a demanda
por indemnizacion de dafios y perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital
de Mariano Melger.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la Resolucion n.° 14 de
16 de octubre de 2018, que acredita el requerimiento de pago a la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar emitido por el Séptimo Juzgado de Trabajo de la
Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia de Administracion
n.® 125-2020-MDMM de 24 de diciembre de 2020, que acredita la aprobacion
del cronograma de pagos a favor de Paucarimac Maza Luisa Francisca.

Informe de Control Especifico N* 025-2022-2-0353-SCE
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- Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos a favor de Paucarimac
Maza Luisa Francisca, que acredita el cumplimiento de lo dispuesto por el
Organo Jurisdiccional en los procesos por indemnizacion de dafios y perjuicios:
- Comprobante de Pago n.° 5069 de 7 de diciembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 374 de 9 de febrero de 2022.
Apéndice n.° 11: Copias autenticadas e impresiones de documentacién relacionada con Polanco

Salazar Graciela Felicitas, servidora publica repuesta judicialmente:

- Copia autenticada de la notificacion n.° 069-2014-GM-MDMM de 23 de
diciembre de 2014 y carta notarial de 27 de diciembre de 2014, que acreditan la
comunicacion de no prorroga de contrato con la Entidad.

- Impresién de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucién n.° 08 de

5 de mayo de 2017 - sentencia n.° 81-2017, que acredita el fallo emitido por el
Noveno Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en
consecuencia de la demanda por indemnizacién de dafios y perjuicios contra la
Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Impresién de la pagina web oficial del Poder Judicial de la sentencia de vista
n.° 732-2017-1SLP de 18 de agosto de 2017, que acredita el fallo emitido por la
Primera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Arequipa
en consecuencia de la demanda por indemnizacién de dafios y perjuicios contra
la Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de fa Resolucion n.° 11 de
7 de agosto de 2019, que acredita el requerimiento de pago a la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar emitido por el Noveno Juzgado de Trabajo - Sede
Central de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia de Administracion
n.° 123-2019-MDMM de 1 de agosto de 2019, que acredita la aprobacion del
cronograma de pagos a favor de Polanco Salazar Graciela Felicitas.

Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos a favor de Polanco
Salazar Graciela Felicitas, que acredita el cumplimiento de lo dispuesto por el
Organo Jurisdiccional en los procesos por indemnizacion de dafios y perjuicios:
- Comprobante de Pago n.® 3900 de 16 de octubre de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 5497 de 9 de diciembre de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 5498 de 9 de diciembre de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 890 de 19 de febrero de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 1344 de 25 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1791 de 4 de mayo de 2021.

e - Comprobante de Pago n.? 2273 de 9 de junio de 2021.

4-:;/,\5-5%5@5@‘%\ - Comprobante de Pago n.° 2660 de 9 de julio de 2021.
.{(’32&‘\ A - Comprobante de Pago n.° 2808 de 19 de julio de 2021.
(5 B2 - Comprobante de Pago n.° 3474 de 24 de agosto de 2021.
‘,i_%‘% , =, J! - Comprobante de Pago n.° 4004 de 27 de setiembre de 2021.
“-';:\." - /‘ - Comprobante de Pago n.° 4292 de 15 de octubre de 2021.
‘i\\ARgg\;f}// - Comprobante de Pago n.° 5067 de 7 de diciembre de 2021.

- Comprobante de Pago n.° 390 de 9 de febrero de 2022.
Apéndice n.° 12: Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con Ponce
Delgado Renzo Manuel, servidor piblico repuesta judiciaimente:
- Copia autenticada de la notificacion n.° 070-2014-GM-MDMM de 23 de
diciembre de 2014 y carta notarial de 27 de diciembre de 2014, que acreditan la
comunicacién de no prérroga de contrato con la Entidad.

—_— T —.
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Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.° 05 de
8 de agosto de 2016 - sentencia n.” 126-2016, que acredita el fallo emitido por
el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en
consecuencia de la demanda por indemnizacion de dafios y perjuicios contra la
Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion
n.° 8 (Dos) — 3SL de 18 de noviembre de 2016 - sentencia de vista n.° 165-
2016-3SL, que acredita el fallo emitido por la Tercera Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa en consecuencia de la demanda por
indemnizacién de dafios y perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

Impresién de la pagina web oficial del Poder Judicial de la Resolucion n.” 10 de
10 de febrero de 2017, que acredita el requerimiento de pago a la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar emitido por el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia de Administracion

n.® 104-2020-MDMM de 3 de diciembre de 2020, que acredita la aprobacion del
cronograma de pagos a favor de Ponce Delgado Renzo Manuel.

Apéndice n.° 13: Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con Puma
Canaza Carmen Yolinda, servidora pablica repuesta judicialmente:
- Copia autenticada de la notificacion n.° 071-2014-GM-MDMM de 23 de
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diciembre de 2014 y carta notarial de 27 de diciembre de 2014, que acreditan la
comunicacion de no prérroga de contrato con la Entidad.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucién n.” 05 de

26 de enero de 2018 - sentencia n.® 023-2018, que acredita el fallo emitido por
el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en
consecuencia de la demanda por indemnizacién de dafios y perjuicios contra la
Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Impresidn de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion
n.° 9 (TRES) 1SLP de 8 de junio de 2018 - sentencia de vista n.” 429-2018-
1SLP, que acredita el fallo emitido por la Primera Sala Laboral Permanente de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa en consecuencia de la demanda por
indemnizacién de dafios y perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la Resolucién n.” 11 de
13 de agosto de 2018, que acredita el requerimiento de pago a la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar emitido por el Primer Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa.

Copia autenticada de Ila Resolucion de Gerencia de Administracion
n.° 073-2019-MDMM de 27 de mayo de 2019, que acredita la aprobacién del
cronograma de pagos a favor de Puma Canaza Carmen Yolinda.

Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos a favor de Puma
Canaza Carmen Yolinda, que acredita el cumplimiento de lo dispuesto por el
Organo Jurisdiccional en los procesos por indemnizacién de dafios y perjuicios:
- Comprobante de Pago n.° 243 de 20 de enero de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 244 de 20 de enero de 2020.

- Comprobante de Pago n.° 3026 de 9 de agosto de 2019.

- Comprobante de Pago n.° 3542 de 30 de setiembre de 2019.

- Comprobante de Pago n.° 4486 de 4 de diciembre de 2019.
- Comprobante de Pago n.® 3904 de 16 de octubre de 2020.
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- Comprobante de Pago n.° 277 de 13 de enero de 2021.

Apéndice n.® 14: Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con Pumatanca

Pachao Marcos Cain, servidor ptblico repuesta judicialmente:

- Copia autenticada de la notificacién n.° 073-2014-GM-MDMM de 23 de
diciembre de 2014 y carta notarial de 27 de diciembre de 2014, que acreditan la
comunicacion de no prorroga de contrato con la Entidad.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.® 06 de
17 de abril de 2018 - sentencia n.° 66-2018, que acredita el fallo emitido por el
Séptimo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa en
consecuencia de la demanda por indemnizacién de dafios y perjuicios contra la
Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

- Impresién de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucidn
n.° 11 (CUATRO) 1SLP de 20 de julio de 2018 - sentencia de vistan.® 528-2018-
1SLP, que acredita el fallo emitido por la Primera Sala Laboral Permanente de
la Corte Superior de Justicia de Arequipa en consecuencia de la demanda por
indemnizacion de dafios y perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la Resolucién n.° 12 de
3 de setiembre de 2018, que acredita el requerimiento de pago a la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar emitido por el Séptimo Juzgado de Trabgjo de la
Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resoclucion de Gerencia de Administracion
n.® 155-2019-MDMM de S de setiembre de 2019, que acredita la aprobacion del
cronograma de pagos a favor de Pumatanca Pachao Marcos Cain,

- Copia autenticada de los comprobantes de pago emitidos a favor de Pumatanca
Pachao Marcos Cain, que acredita el cumplimiento de lo dispuesto por el Organo
Jurisdiccional en los procesos por indemnizacion de dafios y perjuicios;

- Comprobante de Pago n.° 3899 de 16 de octubre de 2020.
- Comprobante de Pago n.® 5483 de 7 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.® 5484 de 7 de diciembre de 2020.
- Comprobante de Pago n.® 892 de 19 de febrero de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 271 de 13 de enero de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 1346 de 25 de marzo de 2021.

- Comprobante de Pago n.® 4303 de 15 de octubre de 2021.
- Comprobante de Pago n.® 5074 de 7 de diciembre de 2021.
- Comprobante de Pago n.® 386 de 9 de febrero de 2022,

Apéndice n.° 15: Copias autenticadas e impresiones de documentacion relacionada con Sonco Hito

Kelly Brenda, servidora publica repuesta judicialmente:

- Copia autenticada de la nofificacion n.° 079-2014-GM-MDMM de 23 de
diciembre de 2014 y carta notarial de 27 de diciembre de 2014, que acreditan la
comunicacion de no prérroga de contrato con la Entidad.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucion n.® 07 de
26 de junio de 2017 - sentencia n.® 156-2017, que acredita ¢! fallo emitido por e
Octavo Juzgado de Trabajo - NLPT de la Corte Superior de Justicia de Arequipa
en consecuencia de la demanda por indemnizacion de dafios y perjuicios contra
la Entidad Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la resolucién
n.° 10 (DOS) — 35L de 14 de setiembre de 2017 - sentencia de vista
n.° 750-2017-3SL, que acredita ef faflo emitido por la Tercera Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Arequipa en consecuencia de la demanda por
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indemnizacion de dafios y perjuicios contra la Entidad Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar.

- Impresion de la pagina web oficial del Poder Judicial de la Resolucién n.® 17 de
6 de noviembre de 2020, que acredita el requerimiento de pago a la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar emitido por el Octavo Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

- Copia autenticada de la Resolucion de Gerencia de Administracion
n.° 181-2021-MDMM de 30 de junic de 2021, que acredita la aprobacion del
cronograma de pagos a favor de Sonco Hito Kelly Brenda.

- Copia autenticada del comprobante de pago n.® 2751 de 14 de julio de 2021
emitido a favor de Sonco Hito Kelly Brenda, que acredita el cumplimiento de lo
dispuesto por el Organo Jurisdiccional en los procesos por indemnizacion de
dafios y perjuicios:

Copia autenticada del oficio n.° 198-2021-GM-MDMM de 16 de noviembre de

2021, que acredita la remision por parte de Gerencia Municipal de las

notificaciones y cartas notariales de despido.

Copia autenticada del oficio n.® 077- 2022-SA-MDMM de 16 de marzo de 2022 y

adjuntos en copias simples, que acreditan la remision la respuesta por parte de

Alcaldia respecto a la existencia de algln informe técnico o similar que haya

motivado el cese de once (11) trabajadores.

Copia autenticada del oficio n.® 064- 2022-GM-MDMM de 11 de marzo de 2022 y

adjuntos en copias simples, que acreditan la remision la respuesta por parte de

Gerencia Municipal respecto a la existencia de alguna disposicion u orden superior

jerarquica que haya motivado el cese de once {11) trabajadores.

Copia autenticada del informe n.® 144-2022-OGRH-GA/MDMM de 15 de marzo de

2022y adjuntos en copias simples, que acreditan la remision la respuesta por parte

de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos respecto a la existencia de algin

informe técnico legal o similar que haya motivado el cese de once (11)

trabajadores.

Copia autenticada del oficio n.® 016-2022-GA-MDMM de 16 de marzo de 2022 y

adjunto en copia simple, que acreditan la remision la respuesta por parte de la

Gerencia de Administracion respecto a la existencia de algln informe técnico o

similar que haya motivado el cese de once (11) trabajadores.

Copia autenticada del informe n.° 133-2022/GPyP/IMDMM des 15 de marzo de 2022

y adjuntos en copias simple, que acreditan la remision la respuesta por parte de la

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto respecto a la existencia de algun informe

técnico o similar que haya motivado el cese de once (11) trabajadores.

Copia autenticada del oficio n.® 021-2022-SG-MDMM de 18 de marzo de 2022 y

adjuntos en copias simple, que acreditan la remision la respuesta por parte de la

Oficina de Secretaria General respecto a la existencia de algin informe técnico o

similar que haya motivado el cese de once (11) trabajadores.

Copia autenticada del oficio n.° 002-2022-GAJ-MDMM de 24 de marzo de 2022 y

adjunto en copia simple, que acreditan la remision la respuesta por parte de la

Gerencia de Asesoria Juridica respecto a la existencia de algun informe técnico

legal o similar que haya motivado el cese de once (11) trabajadores.

Copia autenticada del oficio n.® 012-2022-GA-MDMM de 3 de marzo de 2022 y el

informe n.® 087-2022/0T-MDMM de 7 de abril de 2022, y adjuntos en copias

simples, que acreditan el endose y pago dispuesto por el Poder Judicial a favor de

Diaz Vilca Maria Magdalena y Ponce Delgado Renzo Manuel.

Informe de Control Especifico N 025-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero de 2022
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Copia autenticada del oficio n.* 017-2022-GA-MDMM de 17 de marzo de 2022,

que acredita la remision por parte de la Gerencia de Administracién de

comprobantes de pago emitido a favor de once (11) trabajadores por concepto de
indemnizacion de dafios y perjuicios,

Copia autenticada del oficio n.® 015-2022-GA-MDMM de 14 de marzo de 2022,

que acredita laremision por parte de la Gerencia de Administracion de resoluciones

de gerencia de administracion aprobando cronogramas de pago emitidos a favor
de once (11) trabajadores.

Documentacién relacionada con la comunicacién de pliego de hechos y

comentarios y/o aclaraciones de las personas involucradas en los hechos

especificos presuntamente irregulares:

- Copia autenticada de la cedula de notificacion
n.° 001-2021-CG/OC0353-SCE-MDMM, recibida el 30 de marzo de 2022 por
Maria Faviola Agostinelli Chacén.

- Copia autenticada de la cedula de notificacion
n.® 002-2021-CG/OC0353-SCE-MDMM, de 28 de marzo de 2022 y recibida el
30 de marzo de 2022 por Edgar Javier Zevallos Gonzales.

- Evaluacion de comentarios y/o aclaraciones

Conformidad para notificacion personal de Pliego de Hechos a través de medios

fisicos. '

- Copia autenticada del oficio n,® 033-2022-CG/OC0353-MDMM-SCE presentado
el 29 de marzo de 2022, mediante el cual el jefe de la Comision de Control solicitd
otorgar conformidad para la notificacion personal del Pliego de Hechos a través
de medios fisicos. '

- Copia simple del memorando n.® 0017-2022-CG/OC0353 de 29 de marzo de
2022, mediante el cual la jefa del Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Arequipa, otorgd conformidad para efectuar la
notificacion del Pliego de Hechos a través de medios fisicos.

Copias autenticadas de la Ordenanza Municipal n.° 459 de 24 de abil de 2012 que

aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad

Distrital de Mariano Melgar, funciones de Gerencia Municipal, el Decreto de

Alcaldia n.® 003-2012-MDMM de 7 de agosto de 2012 que aprobo el Manual de

Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,

y funciones especificas de la Gerencia Municipal, que acreditan el incumplimiento

funcional de las personas involucradas en los hechos especificos presuntamente

iregulares.

Arequipa, 19 de abril de 2022

informe de Control Especifico N° §25-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero de 2022
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Jose ictor Torres Peftarrieta

Javier Alberto Arredondo Araoz
Superwsor Jefe de la Comision

/ﬁn(a Neise Diaz Arroyo

Abogada

A LA JEFA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AREQUIPA, que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su
aprobacion.

Arequipa, 19 de abril de 2022.

, 7
Ve d
Damarlsb/rsy Gutiérrez Nates

Jefa del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Arequipa

Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE
Periodo: 1 de diciembre de 2014 al 28 de febrero de 2022

G345






"£E'8YY 96 /S
8p ouow un lod
sojinfisd A souep
op  uglBZIUWAPUI
e SOpUae.
sobed Jod pepjuz |
Bl B 0OJlIOUODd
opinfisd  oioush
salopefeqel)  ap
opesnesy opidsaq]

- T 9/z .U
oneisiba d §3jezuog
0ja108Q - GL0Z/L0/L0 | SL0Z/L0/Z0 [EQIOUN BUSIeD) | ¥} LEEB0E ’
V) [EZUBYU0D sojleraz Jaimer Jefipg
ap obie) -
9/¢ .U _
oape|siba . uooey)
0jeloeg GL0Z/\00 | +10Z/80/L0 [BAOUNN BIUSIDD | 04} L2Y6C i
 dyEZUBYI00 Ijjeunsoby ejoine eLEp
ap obilen
BLIOJENUOY )
glap es
pepiuy | opeuooues oN
peisejod [enjoeAuOS O ; pepijusp}
g] e gjelng [eI0E] OJaUlA ovaﬂcm.wmsw sed ap sopljjady £ ssiquioN
[BUOIDUNJ BAJJRJISIUILIDY p ugpIpuoy BISEH apseq [BUOIOBN
ojuswnhao(
(X oo Jeasely) ) UDIISED @p opolad

epesyijuep] pepijigesuodsal ejunsald

pepueinBall
ap BJOUBpPIAD U0
O3 [op ejjjwng

avaivIno Il v N3 SYAIGNTYdINOD SYNOSHId 3a NOIOVI3Y
398-£5€0-2-2202-520 N 014)03dS3 TO0YLNOD 30 AWHOANI 730 L N 3OIANZdV

NY3d 10 VOITIN43Y V130 TVIINID

VI4OTYHINOD V1

Q




’ T Firmado digilaimante por GUTIERREZ
(t @ NATES Damaris Darsy FAU

3 20131378972 sofl
LA CONTRALORIA - Moiivo Soy el autor dal documento

LA co NTRALOR[A Fecha: 20-04-2022 12 26.26 -05 00

GENERAL DE LA REPURLICA DEL PERL)

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional - e me

MUNICIF AREVIEN LA <
U LUio L VISV vicL
LNt 2 NE TOAMITE DO IENTA mr;UM'(

RO T Al et .\
: S g

1

Arequipa, 20 de Abril de 2022
OFICIO N° 000442-2022-CG/OC0353

e m

Sefor:

Percy Luis Cornejo Barragan

Alcalde

Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
Av Simon Bolivar N° 908

Arequipa/Arequipa/Mariano Melgar

Asunto : Remite Informe de Control Especifico N° 025-2022-2-0353-SCE (Version
Digital)

Referencia : a) Oficio N° 000243-2022-CG/OC0353 de 8 de marzo de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria N° 134-2021-CG, modificada con Resolucion de Contraloria
N° 140-2021-CG de 24 de junio de 2021 y Resolucion de Contraloria
N° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién a al documento de la
referencia a), mediante el cual se comunicé el inicio del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad al: “Despido inmotivado por parte de Funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar”.

Sobre el particular, como resultado del Servicio de Control Especifico a
Hechos con Presunta Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico
N° 025-2022-2-0353-SCE, el cual se adjunta al presente en medios digitales (CD) para
conocimiento correspondiente.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que el Informe de Control Especifico
ha sido remitido al Procurador Publico Especializado de la Contraloria General de la Republica
para el inicio de las acciones legales civiles por las irregularidades identificadas en el referido
informe.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Damaris Darsy Gutierrez Nates
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Arequipa
Contraloria General de la Republica

(DGNijtp)
Nro. Emision: 01126 (0353 - 2022) Elab:(U17935 - 0353)

Firmada digitalmente por
TORRES PENARRIET

A Jose Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
78972 soft

Moo Doy Vists Buzno —Repblica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complemeqtaria
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