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INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 005-2022-2-0350-SCE

“PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SELECCION N° 08-2020-MPA-CS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIO DEL PLAN DE TRABAJO, MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DE LOS
CAMINOS VECINALES DEL AMBITO DE LA PROVINCIA DE ANTABAMBA, DECRETO DE
URGENCIA N° 070-2020”

PERIODO: 13 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad en la Municipalidad
Provincial de Antabamba, en adelante la “Entidad”, corresponde a un Servicio de Control Posterior
programado en el Plan Operativo 2022 del Organo de Control Institucional, registrado en el
Sistema de Control Gubernamental - SCG con la orden de servicio N° 2-350-2022-001, acreditado
mediante oficio N° 0196-2022-OCI-MPA/AP de 9 de agosto de 2022, en el marco de lo previsto
en la Directiva N° 007-2021-CG/NORM *“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de
11 de junio de 2021, modificada con Resolucion de Contraloria N° 140-2021-CG de 2 de junio de
2021 y Resolucion de Contraloria N° 043-2022-CG de 24 de febrero de 2022.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si el procedimiento especial de seleccion N° 08-2020-MPA-CS para la contratacion de
servicio del plan de trabajo, mantenimiento periddico y rutinario de los caminos vecinales del
ambito de la provincia de Antabamba, se efectud conforme a la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

e Determinar si la etapa de admision, evaluacion y otorgamiento de la buena pro del
Procedimiento Especial de Seleccion N° 08-2020-MPA-C para la contratacion de servicio del
plan de trabajo, mantenimiento periédico y rutinario de los caminos vecinales del ambito de
la provincia de Antabamba, se realizé conforme a la normativa aplicable.

o Establecer si la etapa de perfeccionamiento de contrato del procedimiento especial de
seleccion N° 08-2020-MPA-CS para la contratacion de servicio del plan de trabajo,
mantenimiento periddico y rutinario de los caminos vecinales del ambito de la provincia de
Antabamba, se realizo en conforme a la normativa aplicable.

3. Materia del Control Especifico y Alcance
Materia de control Especifico
El Servicio de Control Especifico, esta relacionado a la admision, evaluacion y otorgamiento de la
buena pro del Procedimiento Especial de Seleccion N° 8, para la contratacion del servicio de

mantenimiento  periddico y rutinario de los caminos vecinales de la provincia
Antabamba-Apurimac.

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE . 0 O 0 0 U 3
Periodo de 13 de julio al 31 de diciembre de 2020
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Alcance

El senvicio de control especifico comprende el periodo de 13 de julio al 31 de diciembre de 2020,
correspondiente a la revision y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias de
presunta irregularidad.

De la entidad o dependencia

La Municipalidad Provincial de Antabamba pertenece al nivel de gobierno local en la jurisdiccion
de la provincia de Antabamba, departamento Apurimac; tiene personeria juridica de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, se
rige de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 promulgada el 26 de mayo
de 2003.

La Municipalidad Provincial de Antabamba representa al vecindario, promueve la adecuada

prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion.

A continuacion, se muestra la estructura organica grafica de la Municipalidad Provincial de
Antabamba:

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE > 0 0 0 0 [] 4
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Grafico N° 1
Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Antabamba
CONSEJO MUNICIPAL Comisin de Regidores
Organo de Control Institucional
[ Consejo de Coordinacitn Local
ALCALDE amsara e ] Provincial
Oficina de Procuraduria Piblica
Municinal Junta de Delegados Vecinales
‘ Comité: Provincial de Seguridad
| Secretaria General | Oficina de Imagen Ciudadana
] Institucional
Piataforma Provincial de
Oficina de Registra Ciwil Defensa Civil
Comité de Administracion
Programa Vaso de Leche
Comité Ambiental Municipal
Provincial
GERENCIA MUNICIPAL
Oficina General de
Administracion
Oficina de Asesoria Juridica
— Oficina de Contabiidad
Oficina de Contabilidad
_— Oficina de Logistica y
Abastecimientos
Oficina de Programacion Multianual
3 Oficina de Tesoreria de Inversiones
Unidad Frrmuladora
Oficina de Recursos Humanos
Ofcina de R Tributacid Oficina de Supervision y Liquidacion
1¢ina de Rentas y Tributacion "
¥ de Obras
| | | ]
Sub Gerencia de Sub Gerencia de Medio Ambiente y Sub Gerencia de Promocién Sub Gerencia de Promocién
Infraestructura y Obras Servicios Publicos Social Social
R ]
Unidad de Desarrollo Unidad de Gestion de Residuos Unidad de Local de Unidad de Desarrollo
Urbano y Catastra Sélidos y Limpieza Piblica —  Emprendimento y Programas Agropecuario
Sociales
Unidad de Estudios y Unidad de Gestion de Riesgo de Unidad de
Proyectos Desaslres | Unidad de Educacion, Cultura Comercializacion y Camal
Deporte y Participacion Social Municipal
Unidad de equipo mecanico Unidad de Gestion de agua
potable y Alcantarillado UGAPA
] Unidad de Salud y Bienestar
DEMUNA, OMAFED Y CIAM
_— Unidad Tecnica Municipal
L—] Unidad de Sequndad Ciudadana
Unidad de Transito y Circulacion
Vial
| ]
Unidad de Transilo y Municipalidad de centros
Circulacion Vial poblados

Fuente: Organigrama Estructural de la  Municipalidad Provincial de Antabamba, aprobada por Ordenanza Municipal
N°07-2018-MPAJAPURIMAC de 24 de junio de 2019.

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE - 0 0 0 0 0 5
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9. Notificacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.30 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucién de Contraloria N° 295-2021-CG, la Directiva N° 007-2021-CG/NORM
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad’, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N° 134-2021-CG de 11 de junio de 2021 y modificatorias, asi como al
marco normativo que regula la notificacion electrénica emita por la Contraloria, se cumplio con el
procedimiento de notificacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin que formulen sus comentarios o aclaraciones

Il. ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

COMITE DE SELECCION NO ADMITIO OFERTA DE POSTOR QUE CUMPLIO CON ACREDITAR
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE
BENEFICIAR CON LA BUENA PRO A POSTOR CON MAYOR OFERTA ECONOMICA,
GENERANDOSE MAYORES COSTOS A LA ENTIDAD POR S/ 1 128 582,66, Y AFECTANDO EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mediante informe N° 214-2020-MUN. PROV. ANTABAMBA - APURIMAC/SGIO/RMC de 13 de julio de
2020 (Apéndice N° 4), Rider Mendoza Cavero, Sub Gerente de Infraestructura y Obras de la Entidad
solicito al Gerente Municipal la contratacion del servicio para la ejecucion del mantenimiento periodico
y rutinario de los caminos vecinales “AP-859 Cotaccasa - Ichuni — Sopolo — Curanco — Huillca — EMP.
AP -108"y "AP - 862 EMP. AP - 111 (Huacullo) - Llogllopuquio - EMP. AP - 860" (2 tramos); conforme
se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 1
Tramos para la ejecucién del mantenimiento periddico y rutinario
: . o | fE [ Tipode
Departamento provincia Distrito Descripcion del tramo km superficle

AP-859 Cotaccasa - Ichuni -
Apurimac Antabamba | Antabamba | Sopolo - Curanco - Huillca - EMP. 60.400 Afirmado
AP -108

AP - 862 EMP. AP - 111 (Huacullo)
- Llogllopuquio - EMP. AP - 860

Apurimac Antzbamba | Oropesa 34.270 Afirmado

Total KM. Cloaer |
Fuente :Informe N° 214-2020-MUN. PROV. ANTABAMBA — APURIMAC/SGIO/RMC de 13 de julio de 2020. (Apéndice N° 4)
Elaborado: Comision de Control.

Posteriormente, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 065-2020-MPA-APU de 15 de julio
de 2020 (Apéndice N° 4), el Gerente Municipal, aprobo el expediente de contratacion del
Procedimiento Especial de Seleccion N° 08-2020-MPA-APU-CS denominado “Contratacion de
servicio para la ejecucién del mantenimiento periodico y rutinario del camino vecinal AP-859
Cotaccasa — Ichuni — Sopolo - Curanco - Huillca - EMP AP-108. AP-862 EMP AP-111
(Huacullo) - Llogllopugquio - EMP AP-86", en adelante “PES N° 8" asimismo, con Resolucion de
Gerencia Municipal N° 076-2020-MPA/APU de 16 de julio de 2020 (Apéndice N° 4), designo a los
miembros integrantes del comité de seleccion' del Procedimiento Especial de Seleccion antes
referido, en cuanto a este ultimo el comité de seleccion quedo conformado de la manera siguiente:

' Elnumeral 8.1 del articulo 8° de la Ley referido a las funcionarios, dependencias y organos encargados de las contrataciones, sefala
8.1 Se encuentran encargados de los procesos de conlratacion de la Entidad:
(...) La Entidad puede conformar comités de seleccion, que son organos colegiados encargados de seleccionar al praveedor que brinde los
bienes, servicios 11 obras requeridos por el area usuaria a fravés de delerminada contratacion El reglamento establece su composicion,
funciones, responsabilidades, entre olros {...)".

Informe de Control Especifico N°® 005-2022-2-0350-SCE - 0 D U 0 U B
Periodo de 13 de julio al 31 de diciembre de 2020
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CuadroN°2
Designacion del comité de seleccion
Integrantes Titulares Integrantes Suplentes
Cargo . .
Nombres y apellidos Nombres y apellidos
. Jhon Robert Oscco ; : .

Presidente Rivera? Victor Alvarado Candia Segovia

ivera S )
Primer Miembro Rider Mendoza Cavero® | Alan Zanabria Rivas
Segundo Miembro Vladimir Sarzo Garay* Michael Zamalloa Yalenzuela |

Fuente : Resolucion de Gerencia Municipal N° 076-2020-MPA/APU de 16 de julio de 2020.
(Apéndice N° 4)

Elaborado: Comision de Control.

A. Admision de ofertas

De la revisidn y evaluacién a las bases administrativas®, que forman parte del expediente de
contratacion® del PES N° 8 (Apéndice N° 4), se verificd que en el numeral 2.2.1 “Documentacion
de presentacion obligatoria” del capitulo Il de la seccion especifica de las bases administrativas,
se establecio que para la admision de las ofertas correspondia a los postores presentar la
documentacion siguiente:

« Anexo N’ 1: “Declaracion Jurada de datos del postor”.

« Anexo N° 2: “Declaracion Jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del
Reglamento”.

« Anexo N° 3: “Declaraciéon Jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia
contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo |1l de la presente seccion”.

« Anexo N’ 4: “Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a
las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones”.

+ Anexo N’ 5: “Precio de la oferta econdmica en soles”.

Asimismo, en el numeral 2.2.2 “Documentacion de presentacion facultativa” de las citadas bases
administrativas se establecid como advertencia que: *(...) El dérgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, no podra exigir al postor la
presentacion de documentos que no hayan sido indicados en el numeral
2.2. “Contenidos de las ofertas” de la presente seccion (...)". (Enfasis agregado).

En ese contexto, para el PES N° 8, presentaron sus ofertas los postores que se detallan en el
cuadro siguiente:

e

3

Contratado como Geslor en Conlrataciones para la ejecucion de inversiones, mediante Conlrato Administrativo de Servicios
N° 079-2020-MPA-APURIMAC de 1 de julio al 31 de diciembre de 2020 (Apéndice N° 5).

Designado como Sub Gerente de Infraestructura y Obras, mediante Resolucion de Alcaldia N* 15-2020-MPA-APU de 4 de febrero de 2020 y
cesado con Resolucion de Alcaldia N° 001-2021-A-MPA-APU de 12 enero de 2021 {Apéndice N° 6).

Contratado como jefe de Operaciones del Instituto Vial Provincial. mediante contrato Administrativo de  Servicios
N° 061-2020-MPA-APURIMAC de 1 de julio al 30 de setiembre de 2020 (Apéndice N° 7)

Aprobado por el Gerente Municipal mediante Resolucion Gerencial N* 077-2020-GM-MPA/APU de 16 de julio de 2020. (Apendice N° 4).
Aprobado por el Gerente Municipal mediante Resolucion Gerencial N® 065-2020-GM-MPA-APU de 15 de julio de 2020. (Apéndice N° 4).

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE §
Periodo de 13 de julio al 31 de diciembre de 2020
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Cuadro N° 3
Postores que presentaron sus ofertas al PES N° 8

Nombre o Razén social

1 | 20407509758

Chacdn Conlratistas Generales S.A.

2 | 20571493374

3 | 20517623394

Consorcio Santa Maria: Integrado paor:
1.- Corporacion Jara y Chavez S.A.C. RUC N® 20508349301
2.- Constructera Evicsa Contratistas Generales S.A.C. RUC N° 20571493374,

Consorcio Antabamba: Inlegrado por:
1.- Corporacion Xiany S.A.C. RUC N° 20517623394,

2.- JAB Contratistas Generales S.A.C RUC N° 20490493230,
3.- Gilmar Contratistas Generales S.A.C RUC N° 20566464935.

Fuente :Actade apertura, admision, evaluacion, calificacion y otorgamiento de la buena pro del procedimiento de seleccion
AP-858 Cotaccasa
Huacullo- Llogllopuguio- EMP AP-86" de 4 agosto de 2020. (Apendice N° 4)
Elaborado: Comision de Control.

Ichuni- « Sopolo- Cu

ranco-

Huillca- EMP AP-108 AP-862 EMP AP-111

De la revision y evaluacion efectuada por la Comision de Control a las ofertas de los tres (3)
postores (Apéndice N° 4), senalados en el cuadro precedente, se verifico que los postores
Chacon Contratistas Generales S.A. y Consorcio Antabamba presentaron sus ofertas
conforme lo establecido en el numeral 2.2.1 "Documentacion de presentacion obligatoria” de las
bases administrativas; es decir, los anexos Nes 1, 2, 3, 4 y 5 para ser admitidos; y en el caso
del Consorcio Santa Maria, no acredito el cumplimiento del anexo N° 4; conforme se detalla en
el cuadro siguiente:

CuadroN° 4
Evaluacidon efectuada por la Comision de Control a las ofertas presentadas por los postores del PES N° 8

| 22.. Documentacién de presentacidn obligatora establecido en las Bases para a admision de ofertas |
c) Declaracion
3 jurada de
a) Declaracion ?IE;: I(‘;léaucn cumplimiento de los | d) Promesa de
irata e 5 roerdo con el | Términos de consorcio con
° datos del literal b) del Refere_ncla ﬁrma_s
N Postores postor articulo 52 del | Sontenidos en el legalizadas
i ( Anexo N° 1) | Reglamento numeral 3.1 del (Anexo N° 4)
| (Anexo N° 2'} Capftulo lllde la
presente seccion
(AnexoN°3) |
Cumple/No | Cumple/No Cumple/ No Cumple / No
| e B ~ cumple cumple cumple cumple
Chacon
1 ]
! ggﬂtéfé'féf ®| siCumple | siCumple Si Cumple No aplica
S.A
2 Eﬁ{‘a‘“’b‘gﬁzg , | SiCumple | siCumple Si Cumple Si Cumple
3 gg:faolra;oria SiCumple | SiCumple Si Cumple No Cumple®
Fuente  : Ofertas de los Postores del expediente de contratacion del PES N° 8. (Apéndice N°4).

Elaborado : Comision de Control.

7 Anexo presentado en caso de consorcios.

" e) El 'p?ecio de la oferta
* .+ economica en soles.
(Anexo N°5)

Cump]e-_r-

No cumple Manto
|

SiCumple | S/ 6940 096,34

! SiCumple | S/ 8068 679,00
| SiCumple | S/ 6455903,57

El postor no precisa las obligaciones a las que se compromete en la ejecucion del objeto de la contratacion (Plan de trabajo, ejecucion del

mantenimiento periodico y rutinario) de conformidad con lo establecido en el literal d) del numeral 7.4.2. de la Directiva N° 005-2019-OSCE/CD

*Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estardo, aprobado mediante Resolurion N° 017-2019-0SCE/PRE de
29 de enero de 2019,

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE
Periodo de 13 de julio al 31 de diciembre de 2020
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Al respecto, en el cuadro precedente se advierte que los postores Chacén Contratistas
Generales S.A y Consorcio Antabamba cumplieron con presentar la documentacion de
presentacion obligatoria seguin bases administrativas para ser admitidos; sin embargo, €l comité
de seleccion no admitio la oferta del postor Chacén Contratistas Generales S.A., sefialando
que el Anexo N° 5 “Precio de la oferta econdmica en soles” no cumple, precisando que: (...)
el precio de la Oferta, precio total no senala, (...) la simbologia de la moneda (...)": ademas de
sefalar que: “(...) no es responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una
oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las
bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando un analisis integral que
permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas,  sin  posibilidad  de inferir o interpretar  hecho  alguno”.
(Resolucion N° 1693-2019-TCE-S2)", conforme consta en el numeral 6 del “Acta de apertura,
admision, evaluacion, calificacion y otorgamiento de la buena pro del procedimiento de seleccion
AP-859 Cotaccasa - Ichuni- Sopolo- Curanco- Huillca- EMP AP-108 AP-862 EMP AP-111
Huacullo- Llogllopuquio- EMP AP-86" de 4 agosto de 2020 (Apéndice N° 4), en adelante “Acta
de la buena pro”. (Enfasis agregado)

Sobre el particular, de la revision del Anexo N° 5 “Precio de la oferta econémica en soles” e
indice de la oferta del postor Chacon Contratistas Generales S.A. (Apéndice N° 4), se advierte
sin lugar a dudas que el precio de su oferta es en soles (S/), conforme se muestran en las
imagenes siguientes:

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE
Periodo de 13 de julio al 31 de diciembre de 2020 0 0 0009
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Imagen N° 1
Anexo N° § “Precio de la oferta econdmica en soles” del postor
Chacén Contratistas Generales S.A.

/ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA
FROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SELECCION N* 0§ - 2020 - IMPA Cs

ANEXO N° 5

PRECIO DE LA OFERTA

Sanores

COMITE DE SELECC!ON -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTAEAMEA
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SELECCION N° 08 — 2020 - MPA - €5
Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su congoimiento que, de acuerdo con |
la siguiente:

35 bases, mi oferta oy

I i CONCEPTO S PRECIOTOTAL
SERVICIO MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL

[CAMINO VECINAL AP859 COTACCASA - ICHUNI - SOPOLO - P
[CURANGO - HUILLCA - EMP AP - 108, AP - 862 EMP AP — 111 L
{(HUACULLO) - LLOQLLOPUQUIO - EMP AP - 86 o
[ToTAL 6 940,063

[SON: SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL NOVENTA Y SEIS CON 34/100 SOLE -_J

|_E! precio de la oferta en soles fhcluye todos los costos por lributos, sequros, 1
pruebas vy los coslos laborales conforme a la legislacidn vigente, as
que pueda tener incidencia sobre la prestacion: exceplo la de aquellos po
exoneracion leqal, no incluirdn en el precio de su oferta los tnbutos resg

:, Inspec
otro c
gocen de algquna

Antabamba, 31 cu juliz del 2020

N CONTRRTISTRS GENERALES 5.~

A

""‘,',."Ju'.;!}eiﬂﬁ“'wn- )
" CERENTL TENERAL

T e b

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, seqin corresponda

Fuente
Elaborado : Comision de Control.

+ Anexa N° 5 - Precio de la Oferta del postor Chacon Contratistas Generales S A. (Apéndice N°4),

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE
Periodo de 13 de julio al 31 de diciembre de 2020
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Imagen N° 2
indice de la oferta del postor Chacon Contratistas Generales S.A., en el cual precisa que su
oferta econdmica es en soles

ran e bs oteta moon i =N iy A ME S)

Fuente : indice de la oferta del postor Chacon Contratistas Generales S.A del expediente de Contratacion del PES N° 8.
(Apéndice N° 4).
Elaborado: Comision de Control.

De laimagen N° 1 se evidencia que el postor Chacén Contratistas Generales S.A., si bien no
considero la simbologia de soles (S/) en el rubro “Precio Total”; sin embargo, en el mismo
documento precisa “(...) SON SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL NOVENTA Y
SEIS CON 34/100 SOLES (...)", ademas de senalar en el (ltimo parrafo del mismo documento
que el precio de su oferta es en soles; asimismo, de la imagen N° 2 se advierte que en el indice
de la oferta del postor mencionado, se precisa que el precio de la oferta es en soles; por lo que,
del andlisis integral de la oferta no existe duda que el precio de la oferta econdmica fue en soles:
por consiguiente, el argumento del comité de seleccion respecto a que existiria ambigliedad,

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE "
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contradiccion e imprecision en el Anexo N° 5 “Precio de la oferta econdmica en soles”, que
no les permitiria generar conviccion de lo realmente ofertado no tiene sustento; por lo que,
justificaron indebidamente su decision con la Resolucion N° 1693-2019-TCE-S2 de 20 de junio
de 2019, del Tribunal de Contrataciones del Estado. (Enfasis agregado).

Sobre el particular, respecto a la no consignacion de la simbologia de soles (S/) en la oferta
econdmica, el Tribunal de Contrataciones del Estado® en los numerales 15, 16 y 18 de la
fundamentacion de la Resolucion N° 0005-2019-TCE-S4 de 2 de enero de 2019, precisa:

“15. (...) al efectuar una lectura integral de la oferta (...), se puede constatar que ésta si
contiene la informacion necesaria y minima que permitia al Comité de Seleccion conocer
que, efectivamente, la oferta economica de aquél se encontraba expresada en soles, con
lo cual su oferta cumple con lo sclicitado en las bases Integradas del procedimiento de
seleccion, por lo que, en esta instancia administrativa, no se encuentra justificado el
motivo de fa no admision de la oferta (...), maxime cuando de la lectura de los documentos
que la conforman y por las razones ya eshozadas, se advierte inequivocamente que su
oferta economica se encuentra realizada en "soles", implicando con ello que se entienda
su contenido por si mismo, sin necesidad de requerir su subsanacion.

16. (...) el no haberse consignado el simbolo monetario (S/) (...) en el Anexo N° 5 -
"Precio de la Oferta", no es razon suficiente para determinar la invalidez del
documento, y por tanto, determinar la no admision de su oferta en el procedimiento
de seleccion, sobre todo si se tiene en consideracion que, en la misma oferta,
existen otros documentos [indice de la oferta y la caratula de presentacion del
Anexo N° 5] de los cuales se desprende, sin lugar a dudas, que el precio de su oferta
economica fue realizado en soles.

(...

18. En consecuencia, de conformidad con lo establecido en las bases integradas,
respecto de las cuales se ha indicado, en reiterada jurisprudencia emitida por este
Tribunal, que constituyen las reglas definitivas a las cuales deben cefiir su actuacion los
postores que participen, en un procedimiento de seleccion, la apreciacion integral de
los documentos que conforman la oferta (...) se concluye, que; en el presente caso,
el precio indicado en la oferta economica por dicho postor, debe entenderse expresado

en soles (S/).” (Enfasis agregado)

Por lo expuesto, del analisis integral de la oferta del postor Chacén Contratistas Generales
S.A., queda evidenciado que el Anexo N° 5 “Precio de la oferta econdmica en soles” e indice
(Apéndice N° 4), sefalan claramente que la oferta economica es en soles (S/); en tal sentido,
el Anexo N° 5 presentado por el referido postor cumple con lo establecido en el literal e) del
numeral 2.2.1 “Documentacion de presentacion obligatoria” de las bases administrativas; por lo
tanto, debio ser admitido.

Por otra parte, el comité de seleccion en el numeral 8 del Acta de la buena pro (Apéndice N° 4),
consider la acreditacion del numeral “15.3 RECURSOS MINIMOS PROFESIONALES" de los
Términos de Referencia'® (Apéndice N° 4), como documento de presentacion obligatoria para
la admision de ofertas; en ese sentido, en su evaluacion con relacion al postor Chacon
Contratistas Generales S.A., sefiald que: “(...) NO CUMPLE, El postor no indica ni senala
en su propuesta el punto 15.3 recursos minimos profesionales tal como lo establece los
TDR (..)" cabe precisar que, segun los Términos de Referencia

¢ Los numerales 59.3 del articulo 59 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, referido al Tribunal de Contrataciones del
Estado, establece que los acuerdos adoptados en Sala Plena, vale decir mediante resoluciones. constituyen precedentes de observancia
obligatoria, puesto que el Tribunal de Contrataciones del Estado interpreta de modo expreso y con caracter general las normas establecidas
en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

"0 Términos de Referencia - TDR, elaborado por Rider Mendoza Cavero, Sub gerente de Infragstructura y Obras en sii condicion de area usuaria

mediante informe N° 214-2020-MUN. PROV. ANTABAMBA ~ APURIMAC/SGIO/RMC de 13 de julio de 2020, (Ver pagina 17 del TDR).
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(Apéndice N° 4), el numeral 15.2 esta referido a los Recursos Minimos Profesionales y el
numeral 15.3 hace referencia al Equipo Profesional.

Sobre el particular, conforme se preciso en parrafos anteriores para admitir las ofertas se
requeria que los postores presenten la documentacion establecida en el numeral “2.2.1
“‘Documentacion de presentacion obligatoria” de las bases administrativas, es decir los anexos
Nos 1, 2, 3, 4" y 5; asimismo, en el numeral 2.2.2 “Documentacion de presentacion facultativa”
de las citadas bases administrativas se establecio como advertencia que: “(...) E! érgano
encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, no podra exigir al
postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en el numeral
2.2. “Contenidos de las ofertas” de la presente seccion (...)". (Enfasis agregado).

En ese sentido, con la sola presentacion del anexo N° 3: “Declaracion Jurada de cumplimiento
de los Términos de Referencia“contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente
seccion” (Apéndice N2 4), el postor Chacon Contratistas Generales S.A. ofrecio el servicio de
conformidad con lo establémdo en los numerales 15. 2 “Recursos Minimos Profesionales'?" y 15.
3 “Equipo Profesional'®” y en general de todo lo establecido en los Términos de Referencia; por
lo que, la exigencia de otra documentacion por el comité de seleccion resulta innecesaria para
el cumplimiento de dichos Términos de Referencia para la admision de ofertas.

Asimismo, en los numerales 15. 2 “Recursos Minimos Profesionales” y 15. 3 “Equipo Profesional’
de los Términos de Referencia se hace mencion al contratista; al respecto, en el anexo N° 1
“Definiciones” del Reglamento, se establece el concepto de contratista como: “(...) £l proveedor
que celebra un contrato con una Entidad de conformidad con las disposiciones de la Ley y el
Reglamento (...)", concepto del cual se colige que menciona al proveedor después de habérsele
otorgado la buena pro; en tal sentido, dichas exigencias estan establecidas para la ejecucion del
servicio, mas no para la admision de la oferta.

Asi también, es de senalar que la acreditacion de dicha documentacion se efectuaria en la etapa
del perfeccionamiento del contrato, conforme lo establece el literal h) del numeral 2.3 “Requisitos
para perfeccionar el contrato” del capitulo Il de la seccion especifica de las bases administrativas
(Apéndice N° 4), y en el literal g) del numeral 1 “Plazos y requisitos para el perfeccionamiento
del contrato” del Anexo 16 “Procedimiento especial de seleccion para la contratacion de bienes
y servicios para el mantenimiento periédico y rutinario”, del Decreto de Urgencia N° 070-2020
“Decreto de Urgencia para la reactivacion econdmica y atencion de la poblacion a través de la
inversion publica y gasto corriente ante la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19", en
adelante Decreto de Urgencia N° 070.

Ademas, a pesar que no es un requisito para la admision de las ofertas la acreditacion del
numeral “15.3 RECURSOS MINIMOS PROFESIONALES": de los Términos de Referencia, los
postores Chacon Contratistas Generales S.A. y Consorcio Antabamba presentaron
declaraciones juradas (Apéndice N° 4), mediante los cuales propusieron el personal profesional
para la ejecucion del servicio, conforme se muestra en las imagenes siguientes:

"' Anexo presentado en caso de consorcios.

12 4..) 15.2 Recursos Minimos Profesionales (...)
El contratista proporcionara y dispondra de un plantel de profesionales, técnicos, administrativos y personal de apoyo, los cuales conlara con
las instalaciones, medios de transporte y comunicacion necesarios para cumplir eficientemente sus obligaciones. {...) El conlratista prestara
el servicio con el personal profesional propuesta en su oferta (...)". (Enfasis agregado).

3 *(...) 15.3 Equipo Profesional. El contratista debera contar con personal especialista que cumpla con fos requenmientos minimos (...)" s
(Enfasis agregado).
Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE 0 0 0 0 1 3
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Imagen N° 3
Declaracion jurada del postor Chacon Contratistas Generales S.A. relacionado al personal
profesional propuesto en su oferta

MUNICIEALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA
PROCEDIMIENTC ESPECIAL DE SELECCION N Gd - <2020 - t4PA - 05
DECLARACION JURADA

PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE ACREDITACION
DE EXPERIENCIA DFL PERSONAL ESPECIALISTA

Sencres
COMITE DE SELECCION ~ MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL DT ANTABAMEA
FROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SELECCION N* DB - 2020 - MPA - CS

Presentn

Medionte 21 prasesle el suscrite, WILFREDO MAXIMO CHACON QUISPE ¢t vlo eprnsontan!
Legal do fa Empross CHACON CONTRATISTAS GENERALES S.4 , dex 1t
& documentacion de acreditacion del Personal Especiaiista (Residente del Servcio y Asislente (e
Residente) del Servicic del Procedimeento Especisl de Seleccion N° 08 - 2020 - MPA - 3 w2
cresentara pars ‘@ suscripcion) del conirato de acuerdo a 1o indicado en el nomeral 155 Equipa
[Frofesonal - creditacian dol Persona g fos Tarmings: g Seferant 1 de 168 © quiLnics protas & alo.

O quUe 17 prest

DOCUMENTO NACIONAL CARGO YI0
NOMBRE DE IDEKTIDAD U OTRO k‘il’i‘-(":ﬂ.Ll'llA[}
ANALOGO Gl
Eduarde Leges Guenaro (3E53043 Desiceante del Servisn
Luiz Edcardo Ag.alar Pomar 2OEHHEE Asigienta del Rasldente

Artabamba 3° ¢eulio del 2020

A

SAAL N CONTRRTISIAS G HERALES

r
6O . R A

Ing. Willredo CnacadQuisoe
CEFENTE GENERAL

| Firma, Hombres y Apellidos del postor o
Representante lzgal. segiin corresponda

Fuente : Oferta del Postor Chacon Contratistas Generales S.A., del expediente de Contratacion del PES N° 8. (Apéndice N° 4).
Elaborado : Comision de Control.
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Imagen N° 4
Declaracion jurada del postor Consorcio Antabamba relacionado al personal profesional
propuesto en su oferta

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA
PROCESO ESPECIAL DE SELECCION N* 05-2020-MPA-CS

DECLARACION JURADA DE RECURSOS MINIMOS PROFESIONALES - EQUIPO
PROFESIONAL

Senores )

COMITE DE SELECCION )

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SELECCION N° 05.2020-MPA-CS
Presents -

Mediante al présente. yo HERMELINDA AYALA BALLOMN, wentficada con DNI M 31023701
Represantante Comin o2 CONSORCIO ANTABAMBA, con pleno conpoimenta e las condicianes cue
58 exgen en =5 ieérminos de Relerencs — TOR.  pars 13 conratacion del servicio PARA LA
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINDG VECINAL "AP-859
COTACCASA - ICHUNI - SOPOLO - CURANCO ~ HUILLCA - EMP AP-108, *AP-862 EMP AP-111
{HUACULLQ) - LLOQLLOPUQUIO = EMP AP-36ba, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

ME COMPROMETO a presentar Ins documentos de acredilacdn de la experiencin ¢’ persanal
roquerido, Residente del Sarvcio v Asistenta del Residente en el mormnnto de la suscnpoen dal
cortrate an concordancia al numargl 15 3 2e 25 1érmic s e Refereraiz 1o /a5 bases dal provzdiniento
aspecis! de Selaccion., de gcuerdo al siguienie dotaie

Nombres | CIP = CARGO CARRERA | PERMANENCIA TIEMPO DE EXPERIENCIA
y PROFESIONAL " Genaral | Espedifics
 Apellidos | - i i M
| Ruben 74303 Residerte | Ingenisrs Civil Tuwrnpo "1g 20 mases, : B.S6T meses
| Rumas Jel complelo
| Maguifa | Servico | | '
Richard 1B3356 | Asislenle | Inpenaro Civi Tampo 14 meses |
Erwin Residante ! completo i
Montalva | | :
| Alvacg R

Antatcambs, 21 de Julo de 2020

CONSORCIO ANTABAMEAM
AR AR
Hermeli~da Hyala Pallin
......... ELPRBSEMTATE COMLY .. ... ..
Hermelinda Ayala Ballon
Representante Cemun

CONSORCIO ANTABAMBA

Fuente : Oferta del Postor Consorcio Antabamba del expediente de contratacion del PES N” 8, (Apéndice N° 4)
Elaborado : Comision de Control.

De las imagenes precedentes se advierte, que dichos postores en sus ofertas, mediante
declaraciones juradas, presentaron al equipo profesional para la ejecucion del servicio; sin
embargo, el comité de seleccion sefald en el Acta de la buena pro que el postor Chacon
Contratistas Generales S.A. no cumple los recursos minimos profesionales; a pesar que dicho
postor presentd documentacién referida al equipo profesional, al igual que el postor Consorcio
Antabamba; denotandose asi que el comité de seleccion no tuvo un trato igualitario en la revision
de ofertas de ambos postores.
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Por lo expuesto, el comité de seleccion con su accionar inobservo lo previsto en el numeral 2.2.1
“Documentacion de presentacion obligatoria” y la advertencia establecida en el numeral 2.2.2
“‘Documentacion de presentacion facultativa”, al no admitir al postor Chacén Contratistas
Generales S.A. que cumplio con los requisitos establecidos en las bases administrativas.

Asimismo, vulnero lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 “Responsabilidades esenciales”
de la Ley' que sefala “(...) Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
contratacién por o a nombre de la Entidad (...) son responsables, en el ambito de la actuaciones
que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso de contratacion (...)
a través del cumplimiento de las normas aplicables (...) conforme a los principios establecidos
en el articulo 2 (...)"; asi también, inobservé los principios de igualdad de trato'®, competencia'®,
Eficacia y eficiencia'” previstos en los literales b), e) y f) del articulo 2° “Principios que rigen las
contrataciones” de la Ley.

Del mismo modo, inobservd el numeral 46.5 del articulo 46° del Reglamento, referido a las
responsabilidades del comité de seleccion, que senala; “Los integrantes del comité de seleccion
se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el
gjercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier
conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de
corrupcion de la funcién publica del que tuvieran conocimiento durante el desemperio de su
encargo, bajo responsabilidad’”.

En consecuencia, el comité de seleccion'® limité a la Entidad a contar con mas postores y con
precios de ofertas economicas menores.

B. Evaluacion de ofertas y otorgamiento de la buena pro

En ese contexto, y considerando que los postores Chacon Contratistas Generales S.A. y
Consorcio Antabamba debieron ser admitidos, conforme lo senalado en el literal A. admision
de ofertas del presente informe, la Comision de Control realizé la evaluacion a las ofertas
econdmicas contenidas en el anexo N° 5 “Precio de la oferta” de los postores, para determinar
la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion, aplicando los factores de evaluacion
establecidos en el capitulo IV de las bases administrativas, que se detalla en el cuadro siguiente:

4 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF de 12 de marzo de 2019, vigente desde 14 de marzo de 2019.

b) lgualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida

la existencia de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierfo. Este principio exige que no se fraten

de manera diferente situaciones que son similares y que situaciones diferentes no sean fratadas de manera idéntica siempre que ese frato
cuente con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrolio de una competencia efectiva

6 e) Competencia. | os procesos de conlratacion incluyen disposiciones aue permilen establecer condiciones ae competencia efeciiva y obfener
la propuesta mas venlajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcion de practicas
que restrinjan o afecten la competencia.

"7 f) Eficacia y Eficiencia. £l proceso de contratacion y las decisiones que se adoplen en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los
fines, mefas y objetivos de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna
satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de las personas, asi coma del inferes
publico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.

% Que actuo en forma colegiada y con autonomia en sus decisiones Conforme lo establece el articulo 46° del Reglamento, referido a quorum,
acuerdo y responsabilidades.
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Cuadro N° §
Factores de evaluacion del PES N° 8
- PUNTAJE | METODOLOGIA PARA SU
FACTORES DE EVALUACION ASIGNACION
PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar cien
puntos a la oferta de precio mas bajo y
Se evaluara considerando el precio ofertado por el olorgar a las demas ofertas puntajes
postor. inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
Acredilacion: formula:
Pi =0mx PMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta. i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio|i
Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio
100 puntos
Fuente : Bases administrativas del PES N° 8, (Apéndice N° 4). )

Elaborado  : Comision de Controi

En ese sentido, al aplicar el precio de las ofertas econémicas de los postores en la formula antes
descrita, se determind la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion, conforme se detalla
en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 6
Evaluacion del precio de oferta de los postores y el orden de prelacion
o 33 Puntaje Orden de
| L OIS | ‘OBAECONOMEA | outanids® | prelacion
1 Chacon Contratistas Generales S.A. | S/6 940 096,34 100.00 R B
2 Consorcio Antabamba S/ 8 068 679,00 86.01 2

Fuente : Ofertas econdmicas en soles de los postores Chacon Contratistas Generales S.A. y Consorcio Antabamba, del PES
N° 8 (Anexo N° 5),
Elaborado : Comision de Control.

Del cuadro precedente, se advierte que al postor Consorcio Antabamba le correspondia obtener
86.01 puntos, y al postor Chacéon Contratistas Generales S.A.100 puntos, ya que este Ultimo
ofertd a menor precio; por lo que, el comité de seleccion debio otorgarle la buena pro; sin
embargo, el comité de seleccion otorgo la buena pro de manera irregular en beneficio del postor
Consorcio Antabamba, conforme consta en el Acta de la buena pro formalizado mediante
contrato N° 034-2020-MPA de 17 de agosto de 2020 (Apéndice N° 4).

En ese contexto, |a diferencia entre el precio de la oferta del postor adjudicado irregularmente
(Consorcio Antabamba) por S/ 8 068 679,00 y el precio de la oferta del postor que le correspondia
obtener la buena pro (Chacén Contratistas Generales S.A.), por S/ 6 940 096,34, es de
S/ 1128 582,66, monto que representa mayores costos a la Entidad, y afectandose el correcto
; funcionamiento de la administracion pablica.

Los hechos expuestos inobservaron la normativa siguiente:

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE . 000017
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v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF de 12 de marzo de 2019, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano” el 13 de marzo de 2019 y vigente desde 14 de marzo de 2019.

)

Articulo 9° Responsabilidades esenciales

9.1 Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por o a nombre
de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son respensables, en
el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el
proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente,
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de
los fines publicos de cada contrato, conforme a los principios establecidos en el articulo 2.

(.)

v" Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto
Supremo N° 344-2018-EF de 29 de diciembre de 2018, publicado en el Diario Oficial
“El Peruano” el 31 de diciembre de 2019, vigente de 30 de enero de 2019 y modificatorias.

“(. . )

Articulo 46° Quorum, acuerdo y responsabilidad

()

46.5. Los integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad,
probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion publica del que tuvieran conocimiento
durante el desemperio de su encargo, bajo responsabilidad.

(.)

v Decreto de Urgencia N° 070-2020 “Decreto de Urgencia para la reactivacion economica y
atencion de la poblacion a través de la inversion publica y gasto corriente ante la Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19" de 19 de junio de 2020.

1)

Articulo 23° Disposiciones en materia de contratacion de bienes y servicios

23.1 Autorizase que las contrataciones de bienes y servicios necesarios para la ejecucion de las
actividades de mantenimiento de la Red Vial Nacional y Vecinal previstas en el presente Decreto de
Urgencia, se efectuen siguiendo el procedimiento previsto en el Anexo 16 “Procedimiento Especial
de Seleccion para la Contratacion de Bienes y Servicios para el Mantenimiento Periodico y Rutinario”
del presente Decreto de Urgencia y se rigen por los principios previstos en el articulo 2 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082- 2019-EF. (...)"

- Anexo 16 “Procedimiento Especial de Seleccion para la contratacion de bienes y servicios
para el mantenimiento periédico y rutinario”

(...)
/@ Plazos y requisitos para el perfeccionamiento del contrato:
1)

g. De acuerdo a lo establecido en el requerimiento el postor ganador debera presentar los
documentos que acreditan lo siguiente: la experiencia del postor y/o del personal clave,
formacion académica y/o capacitacion del personal clave, equipamiento estratégico,
infraestructura estratégica y/o requisitos de habilitacion para el desarrollo de la actividad,
de acuerdo a la normativa especial vinculada al objeto de la contratacion, de corresponder.

()
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Etapas del proceso especial de seleccion:

“..)

4. Evaluacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro:
Tl
Una vez verificada la presentacion de la documentacion o informacion consignada en las
bases, el unico factor de evaluacion sera el precio, el conductor del proceso asigna cien
(100) puntos a la oferta econémica de menor monto. Al resto de ofertas les asignan un
puntaje inversamente proporcional, de acuerdo a la siguiente formula:

Pi = Om x PMP
Oi
Donde;
| = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi  =Precioi

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

()

v Bases Administrativas del Procedimiento Especial de Seleccion N° 08-2020-MPA-APU-CS,
para la ejecucion del mantenimiento periodico y rutinario de los caminos vecinales: AP-859
Cotaccasa - Ichuni - Sopolo - Curanco - Huillca - EMP AP - 108 Y AP - 862 EMP AP 111
(Huacullo) - Llogllopuquio — EMP AP — 860 (02 tramos), Antabamba, Apurimac, aprobada
mediante Resolucion Gerencial N° 077-2020-GM-MPAJAPU, aprobado mediante Resolucion
Gerencial N° 077-2020-GM-MPA/APU de 16 de julio de 2020.

h(' . .)
SECCION ESPECIFICA

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE SELECCION

1)
2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo
N°2)

¢) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

d) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comtin, el domicilio comtn y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 4)

e) El precio de la oferta economica en soles (Anexo N° 5)

1)

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2)

decimales. {(...)

()
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2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:
167
Advertencia
El 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda,
no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en
el numeral 2.2 “Contenido de las ofertas” de la presente seccion.

()

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
1)
h) Documentos que acreditan lo siguiente: la experiencia del postor y/o del personal clave,
formacion académica y/o capacitacion del personal clave, equipamiento estratégico,
infraestructura estratégica y/o requisitos de habilitacion para el desarrollo de la actividad, de
acuerdo a la normativa especial vinculada al objeto de la contratacion, de corresponder de
acuerdo a lo sefialado en el requerimiento.

()

CAPITULO IV .
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera lo

siguiente:
q' FACTOR DE | PUNTAJE/METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
EVALUACION i
PRECIO )
Evaluacidn: La evaluacion consistiré en otorgar cien puntos a la

Se evaluara considerando | oferta de precio mas bajo y otorgar a las demas
el precio ofertado por el | ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus

postor. respectivos precios. segun a siguiente formula:
[
Acreditacion: Pi = Om x PMP
Se acreditara mediante el Oi
documento que contiene | i = Oferta
| el precio de la oferta i Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
0i = Precio i

| Om = Precio de la oferta mas baja
| PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion publica, ademas de
haberse generado mayores costos a la Entidad por S/ 1 128 582,66.

La situacion expuesta fue ocasionada por el accionar del comité de seleccion, que condujo el PES N° 8
al margen de lo establecido en la normativa de Contrataciones del Estado y las bases administrativas.
al no admitir la oferta del postor Chacon Contratistas Generales S.A., a pesar que cumplid con
acreditar los requisitos de admisibilidad establecidos en las bases administrativas, como son los anexos
Nos 1, 2, 3, y 5; asimismo, evalué documentacion no prevista para la admision de ofertas; ello, con la
finalidad de beneficiar irregularmente con la buena pro al postor Consorcio Antabamba.

Las personas comprendidas en los hechos Jhon Robert Oscco Rivera y Viadimir Sarzo Garay
presentaron sus comentarios o aclaraciones, las cuales se adjuntan en el Informe de Control Especifico
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(Apéndice N° 8); asimismo, es de precisar que Rider Mendoza Cavero no presentd sus comentarios o
aclaraciones hasta el cierre del presente Informe, a pesar de haber sido notificado en su casilla
electrénica N° 41777160, conforme se tiene del cargo de notificacion (Apéndice N° 8),

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados, se concluye que no desvirtuan
los hechos notificados en el Pliego de Hechos. La referida evaluacion, la cédula de comunicacion y la
notificacion forman parte del forman parte del Informe de Control Especifico (Apéndice N° 8);
habiéndose considerado la participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se
describe a continuacion:

Por cada persona comprendida en los hechos se precisan los datos siguientes:

1. Jhon Robert Oscco Rivera, identificado con DNI N° 31045409, presidente de! Comité de
Seleccion del PES N° 8, designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal
N° 076-2020-MPA/APU de 16 de julio de 2020 (Apéndice N° 4), y contratado como Gestor en
Contrataciones para-la ejecucion de inversiones en el marco de lo establecido en el Decreto de
Urgencia  N°  070-2020, mediante  Contrato  Administrativo ~ de  Servicios
N° 079-2020-MPA-APURIMAC por el periodo de 1 de julio al 31 de diciembre de 2020
(Apéndice N° §), a quién se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Notificacion
N° 002-2022-CG/OCI-SCE-MPA de 13 de septiembre de 2022, que a su vez fue remitida mediante
Cédula de Notificacion Electronica N® 00000002-2022-CG/0350 de 14 de setiembre de 2022, a la
casilla electronica N® 31045409 y notificado el 14 de setiembre de 2022 conforme se tiene del
cargo de notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR
(Apéndice N° 8), y presentd sus comentarios o aclaraciones al pliego de hechos comunicados,
mediante documento s/n y sin fecha, recepcionado el 20 de setiembre de 2022, en dieciséis (16)
folios, al cual acompano informacién documentada en copias simples (Apéndice N° 8).

Quién, en su condicion de presidente del comité de seleccion que condujo el PES N° 8, por no
admitir la oferta del postor Chacon Contratistas Generales S.A., a pesar que cumplid con
acreditar los requisitos de admisibilidad establecidos en las bases administrativas, como son los
anexos N 1, 2, 3, y §; asimismo, por evaluar documentacion no prevista para la admision de
oferta, ello con la finalidad de beneficiar con la buena pro al postor Consorcio Antabamba, quien
oferté el servicio a mayor precio, generandose de este modo mayores costos a la Entidad por
S/1128 582.66, y afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion piblica, ademas
de haberse generado mayores costos a la Entidad por S/ 1 128 582,66.

Los hechos expuestos transgredieron lo previsto en el numeral 2.2.1 “Documentos de presentacion
obligatoria” y la advertencia establecida en el numeral 2.2.2 “Documentacion de presentacion
facultativa” de las bases administrativas; asimismo, se vulnero lo establecido en el numeral 9.1 del
articulo 9° “Responsabilidades esenciales” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante “Ley"; asi también, inobservé los principios de igualdad de
trato, competencia, Eficacia y eficiencia previstos en los literales b), e) y f) del articulo 2° “Principios
que rigen las contrataciones” de la Ley; del mismo modo, inobservo el numeral 46.5 del articulo
46° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante
“Reglamento”.

En ese contexto, tampoco cumplié con lo establecido en el numeral G del articulo 7° de la
Ley N° 27815 “Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica”, referido a la responsabilidad como
un deber de la Funcion Publica, que sefiala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”; asi también, lo
sefalado en los literales a) y b) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, referido a las
obligaciones de los servidores civiles, que sefiala: “a) Cumplir lea! y diligentemente los deberes y
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funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses
propios o de particulares’”.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por
Jhon Robert Oscco Rivera, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de
irregularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y
penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones
respectivas a cargo de las instancias competentes.

2. Rider Mendoza Cavero, identificado con DNI N° 41777160, primer miembro del comité de
seleccion, del Procedimiento Especial de seleccion N° 8, designado mediante la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 076-2020-MPA/APU de 16 de julio de 2020 (Apéndice N° 4), cargo
desempefiado en su condicion de Sub Gerente de Infraestructura y Obras, designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 15-2020-MPA-APU de 4 de febrero de 2020 y cesado con Resolucion
de Alcaldia N° 001-2021-A-MPA-APU de 12 enero de 2021 (Apéndice N° 6), a quién se le
comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion N° 001-2022-CG/OCI-SCE-MPA de
11 de septiembre de 2022, que a su vez fue remitida mediante Cédula de Notificacion Electronica
N°® 00000001-2022-CG/350 de 13 de setiembre de 2022, a la casilla electronica N° 41777160 y
notificado 13 de setiembre de 2022, conforme se tiene del cargo de notificacion del Sistema de
Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR; no habiendo presentado sus comentarios o
aclaraciones a los hechos comunicados (Apéndice N° 8).

Quién, en su condicién de Segundo Miembro del comité de seleccion que condujo el PES N° 8,
por no admitir la oferta del postor Chacon Contratistas Generales S.A., a pesar que cumplié con
acreditar los requisitos de admisibilidad establecidos en las bases administrativas, como son los
anexos Nes 1, 2, 3, y 5; asimismo, por evaluar documentacion no prevista para la admision de
oferta, ello con la finalidad de beneficiar con la buena pro al postor Consorcio Antabamba, quien
ofertd el servicio a mayor precio, generandose de este modo mayores costos a la Entidad por
S/1 128 582.66, y afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, ademas
de haberse generado mayores costos a la Entidad por S/ 1 128 582,66.

Los hechos expuestos transgredieron lo previsto en el numeral 2.2.1 “Documentos de presentacion
obligatoria” y la advertencia establecida en el numeral 2.2.2 “Documentacion de presentacion
facultativa” de las bases administrativas; asimismo, se vulnero lo establecido en el numeral 9.1 del
articulo 9° “Responsabilidades esenciales” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante “Ley"; asi también, inobservo los principios de igualdad de
trato, competencia, Eficacia y eficiencia previstos en los literales b), e) y f) del articulo 2° “Principios
que rigen las contrataciones” de la Ley; del mismo modo, inobservo el numeral 46.5 del articulo
46° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante
“Reglamento”.

En ese contexto, tampoco cumplié con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley N° 27815 “Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica”, referido a la responsabilidad como
un deber de la Funcién Publica, que sefiala: “Todo servidor ptblico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”; asi también, lo
sefialado en los literales a) y b) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, referido a las
obligaciones de los servidores civiles, que sefiala: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses
propios o de particulares”.,

Por consiguiente, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de irregularidad
no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y penal, dando
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meérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones respectivas a
cargo de las instancias competentes.

3. Vladimir Sarzo Garay, identificado con DNI N° 46809390, segundo miembro suplente del comité
de seleccion, del Procedimiento Especial de seleccion N°8, designado mediante la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 076-2020-MPA/APU de 16 de julio de 2020 (Apéndice N° 4), y contratado
como jefe de Operaciones del Instituto Vial Provincial, mediante Contrato Administrativo de
Servicios N° 061-2020-MPA-APURIMAC, por el periodo de 1 de julio al 30 de setiembre de 2020,
(Apéndice N° 7), a quién se le comunico el Pliego de Hechos con Cédula de Comunicacion
N°003-2022-CG/OCI-SCE-MPA de 13 de septiembre de 2022, que a su vez fue remitida mediante
Cédula de Notificacion Electronica N° 00000003-2022-CG/350 de 14 de setiembre de 2022, a la
casilla electronica N° 46809390 y notificado el 14 de setiembre de 2022, conforme se tiene del
cargo de notificacion del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas - eCasilla CGR;
habiendo presentado sus comentarios o aclaraciones Carta N° 002-2022-VSG de 23 de setiembre
de 2022, en trece (13) folios, al cual acompario informacion documentada en copias simples.
(Apéndice N° 8). .

Quién, en su condicién de presidente del comité de seleccion que condujo el PES N° 8, por no
admitir la oferta del postor Chacon-Contratistas Generales S.A., a pesar que cumplio con
acreditar los requisitos de admisibilidad establecidos en las bases administrativas, como son los
anexos N*s 1, 2, 3, y §; asimismo, por evaluar documentacion no prevista para la admision de
oferta, ello con la finalidad de beneficiar con la buena pro al postor Consorcio Antabamba, quien
ofert el servicio a mayor precio, generandose de este modo mayores costos a la Entidad por
S/ 1128 582.66, y afectando el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Los hechos descritos afectaron el correcto funcionamiento de la administracion pablica, ademas
de haberse generado mayores costos a la Entidad por S/ 1 128 582,66.

Los hechos expuestos transgredieron lo previsto en el numeral 2:2.1 ‘“Documentos de presentacion
obligatoria” y la advertencia establecida en el numeral 2.2.2-“Documentacion de presentacion
facultativa” de las bases administrativas; asimismo, se vulnero lo establecido en el numeral 9.1 del
articulo 9° “Responsabilidades esenciales” del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante “Ley"; asi también, inobservo los principios de igualdad de
trato, competencia, Eficacia y eficiencia previstos en los literales b), €) y f) del articulo 2° “Principios
que rigen las contrataciones” de la Ley; del mismo modo, inobservé el numeral 46.5 del
articulo 46° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante
“Reglamento”.

En ese contexto, tampoco cumplio con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la
Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica”, referido a la responsabilidad como
un deber de la Funcién Plblica, que sefala: “Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”; asi también, lo
sefialado en los literales a) y b) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil N® 30057, referido a las
obligaciones de los servidores civiles, que sefiala: “a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y
funciones que impone el servicio publico. b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses
)ﬁ propios o de particulares”.

Por consiguiente, como resultado de la evaluacion de los comentarios formulados por
Vladimir Sarzo Garay, se ha determinado que los hechos especificos con evidencias de
imegularidad no han sido desvirtuados y configuran presunta responsabilidad administrativa y
penal, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad y las acciones
respectivas a cargo de las instancias competentes
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ARGUMENTOS JURIDICOS

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria de la irregularidad “COMITE DE SELECCION NO ADMITIO OFERTA
DE POSTOR QUE CUMPLIO CON ACREDITAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE BENEFICIAR CON LA BUENA PRO A POSTOR CON
MAYOR OFERTA ECONOMICA, GENERANDOSE MAYORES COSTOS A LA ENTIDAD POR S/ 1128
582,66, Y AFECTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”,
estan desarrollados en el (Apéndice N° 2) del Informe de Control Especifico.

Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal de la irregularidad “COMITE DE
SELECCION NO ADMITIO OFERTA DE POSTOR QUE CUMPLIO CON ACREDITAR LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES ADMINISTRATIVAS, CON LA FINALIDAD DE
BENEFICIAR CON LA BUENA PRO A POSTOR CON MAYOR OFERTA ECONOMICA,
GENERANDOSE MAYORES COSTOS A LA ENTIDAD POR S/ 1 128 582,66, Y AFECTANDO EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”, estan desarrollados en el
(Apéndice N° 3) del Informe de Control Especifico.

IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
PRESUNTAMENTE IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los Apéndices del
presente Informe de Control Especifico. los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el (Apéndice N° 1).

CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Municipalidad Provincial de Antabamba, se formuld la conclusion siguiente:

Se evidencio que el comit¢é de seleccion que condujo el procedimiento de seleccion
N° 08-2020-MPA-CS “Contratacion de servicio para la ejecucion del mantenimiento periodico y
rutinario del camino vecinal AP-859 Cotaccasa ~ Ichuni — Sopolo — Curanco - Huillca - EMP AP
-108. AP-862 EMP AP-111 (Huacullo) - Llogllopuquio — EMP AP-86", no admitio la oferta del
postor Chacon Contratistas Generales S.A., a pesar que cumplié con acreditar los requisitos de
admisibilidad establecidos en las bases administrativas, como son los anexos N 1, 2, 3, y 5;
asimismo, evaludé documentacion no prevista para la admision de ofertas; ello con la finalidad de
beneficiar irregularmente con la buena pro y la subsecuente contratacion al postor Consorcio
Antabamba, que oferto a mayor precio, conforme se tiene del Acta de la buena pro de 5 de agosto
de 2020; generandose de este modo mayores costos a la Entidad por S/ 1 128 582.66, y afectando
el correcto funcionamiento de la administracion publica.

Inobservando con dicho actuar lo previsto en el numeral 2.2.1 “Documentos de presentacion
obligatoria”, la advertencia del numeral 2.2.2 “Documentacion de presentacion facultativa® del
capitulo Il de la Seccion Especifica de las bases administrativas; asi como los principios de
igualdad de trato, competencia y eficiencia establecidos en los literales b), e) y f) del articulo
2° “Principios que rigen las contrataciones” y el numeral 9.1 del articulo 9° “Responsabilidades
esenciales” de la Ley; asi también, el numeral 46.5 del articulo 46°, referido a responsabilidad del
comité de seleccion, del Reglamento.

(Irregularidad N° 1)
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VI, RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad

1. Realizar las acciones tendentes a fin que el 6rgano competente efectué el deslinde de las
responsabilidades que correspondan de los servidores publicos de la Municipalidad Provincial de
Antabamba comprendidos en los hechos observados del presente Informe de Control Especifico,
de acuerdo a las normas que regulan la materia. (Conclusion N° 1).

A la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion

1. Iniciar las acciones penales contra los funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de
la irregularidad N° 1 del Informe de Control Especifico con la finalidad que se determinen las
responsabilidades que correspondan. (Conclusion N° 1).

VI.  APENDICES

Apéndice N° 1 Relacion de personas comprendidas en la irregularidad.

Apéndice N°2  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa funcional no sujeta
a la potestad sancionadora de la Contraloria.

Apéndice N°3  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad penal.

Apéndice N° 4 E?Etgcrgglgs autenticadas y vistos en copia del expediente de contratacion del

Apéndice N°5  Fotocopia  autenticada  del  Contrato  Administrativo  de  Servicios
N° 079-2020-MPA-APURIMAC de julio de 2020 de Jhon Robert Oscco Rivera,
contratado como Gestor en Contrataciones para la ejecucion de inversiones en
meérito al Decreto de Urgencia N° 070- 2020, por el periodo de 1 de julio al 31 de
diciembre de 2020.

Apéndice n®6  Fotocopias autenticadas de la Resolucion de Alcaldia N° 15-2020-MPA-APU de 4 de
febrero de 2020, mediante el cual se designo a Rider Mendoza Cavero como Sub
Gerente de |Infraestructura y Obras y [a Resolucion de Alcaldia
N°001-2021-A-MPA-APU de 12 enero de 2021 mediante el cual se le ceso del cargo.

Apéndice N°7  Fotocopia autenticada del Contrato  Administrativo  de  Servicios
N° 061-2020-MPA-APURIMAC de julio de 2020, mediante el cual se contratd a
Vladimir Sarzo Garay como jefe de Operaciones del Instituto Vial Provincial, por el
periodo de 1 de julio de 2020 al 30 de setiembre de 2020.

Apéndice N° 8 e Impresion con firma digital de las cédulas de comunicacion siguientes:

Cédula de Notificacion N° 001-2022-CG/OCI-SCE-MPA de 11 de
septiembre de 2022, con firma digital, dirigido a Rider Mendoza Cavero.
Cédula de N° 002-2022-CG/OCI-SCE-MPA de 13 de septiembre de
2022, con firma digital, dirigido a Jhon Robert Oscco Rivera.

Cédula de Notificacion N° 003-2022-CG/OCI-SCE-MPA de 13 de
septiembre de 2022, con firma digital, dirigido a Vladimir Sarzo Garay.

e Impresiones con firma digital del Sistema de Notificaciones y Casillas
Electronicas - eCasilla CGR de los siguientes documentos:

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE 000075
Periodo de 13 de julio al 31 de diciembre de 2020 |
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Cédula de Notificacion Electronica N° N° 00000001-2022-CG/0350 el 13
de setiembre de 2022, documentos mediante el cual se comunico el
Pliego de Hechos a Rider Mendoza Cavero.

Cédula de Notificacion Electronica N° N° 00000002-2022-CG/0350 el 14
de setiembre de 2022, documentos mediante el cual se comunico el
Pliego de Hechos a Jhon Robert Oscco Rivera.

Cédula de Notificacion Electronica N° N° 00000003-2022-CG/0350 el 14
de setiembre de 2022, documentos mediante el cual se comunicé el
Pliego de Hechos a Vladimir Sarzo Garay.

e Fotocopias autenticadas y simples de los comentarios o aclaraciones
presentados:

Documento s/n sin fecha, de Jhon Robert Oscco Rivera, recepcionado
el 20 de setiembre de 2022, en dieciséis (16) folios, al cual acompand
informacion documentada en copias simples.

Carta N® 002-2022-VSG de 23 de setiembre de 2022, de Viadimir Sarzo
Garay, en trece (13) folios, al cual acompanio informacion documentada
en copias simples.

e Original de |a evaluacion de comentarios.

Apéndice N°9  Copias autenticadas del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad,
aprobada por Ordenanza Municipal N° 03-2021-CM-MPA/A/APU de 19 de mayo de
2021.

Abancay, 5 de octubre de 2022.

JAL

Cﬁ%ar?u Puga Pefia ~Melissa Eerrdndez Montesinos
uperdisor

Jefe de la Comision

l‘ﬁ'rriarrﬂuiﬂ‘p? Limascea
Abogado

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Antabamba que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lp hace suyo, precediendo a su aprobacion.

isSa Fefnandez Montesinos
: Jefe del Orgafio de Control Institucional

Municipalidad Provincial de Antabamba

Abancay, 5 de octubre de 2022.

Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE
Periodo de 13 de julio al 31 de diciembre de 2020 0 0 0 0 ? B
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA

& ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
LA CONTRALO RiA “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Abancay, 6 de octubre de 2022
Oficio N° 0213-2022-OCI-MPA/AP

Sefiora:

Rocio Narvaez Choquecahuana
Alcaldesa

Municipalidad Provincial de Antabamba
Plaza de Armas SIN
Antabamba/Antabamba/Apurimac

ASUNTO . Remito Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE

REFERENCIA : a) Oficio N°0196-2022-OCI-MPA/AP de 9 de agosto de 2022.
b) Directiva N° 007-2021-CG/NORM "Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 134-2021-CG, de 11 de junio de 2021 y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia a),
mediante el cual el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Antabamba, comunico
el inicio de Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad al “Procedimiento Especial
de Seleccion N° 08-2020-MPA-CS, contratacién de servicio para la ejecucion del mantenimiento periédico
y rutinario del camino vecinal AP-859 Cotaccasa — Ichuni — Sopolo — Curanco — Huillca — EMP AP-108. AP-
862 EMP AP-111 (Huacullo) — Llogllopuquio — EMP AP-86”, ello en el marco de la normativa de la referencia
b).

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-350-SCE, el cual se remite en
original, con sus apéndices en copias fedateadas, en tomos de | al Il que consta en total de 746 folios; a fin
que disponga el inicio del procedimiento administrativo a los servidores publicos involucrados en los hechos
con evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accion.

Asimismo, el citado informe contiene Argumentos Juridicos por Presunta
Responsabilidad Penal el cual en el marco legal de lo establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley
N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, se
remiti6 a la Procuraduria Publica Anticorrupcion Descentralizada de Apurimac, para el inicio de las
acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por FERNANDEZ
~ \ MONTESINOS Melissa FAU 20131378972
\k ! soft
. ¢ 4 Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . -10- ;
GENERAL DF LA REPUBLICA DEL PERL Fecha: 06-10-2022 19:19:09 -05:00

Melissa Fernandez Montesinos
Jefe del Organo de Control Institucional
Municipalidad Provincial de Antabamba
Contraloria General de la Republica

MFM/
c.c.: Archivo
Archivo
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LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA N° 00000004-2022-CG/0350

DOCUMENTO : OFICIO N° 0213-2022-OCI-MPA/AP

EMISOR : MELISSA FERNANDEZ MONTESINOS - JEFE DE OCI -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROCIO NARVAEZ CHOQUECAHUANA

ENTIDAD SUJETA A

CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA

DIRECCION . CASILLA ELECTRONICA N° 20177891127

TIPO DE SERVICIO

CONTROL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR - SERVICIO DE CONTROL

GUBERNAMENTAL O - EspECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD
PROCESO

ADMINISTRATIVO
N° FOLIOS T4

Sumilla: Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, el
Informe de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE de 5 de setiembre de 2022, ejecutado en el
marco de la normativa de la referencia b), el cual se remite un (01) ejemplar en original, con sus
apéndices en copias fedateadas, en tomos de | al Il que consta de 746 folios, para los fines
pertinentes.

Se adjunta lo siguiente:

1. Oficio N° 0213-2022-OCI-MPA-AP[F]
2. PARTE 1[F]
3. PARTE 2[F]
4. PARTE 3[F]
5. PARTE 4[F]
6. PARTE 5[F]
7. PARTE 6[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la g
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria ,_..1
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente 2
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &F
2L1RONS



Firmado digitalmente por FERNANDEZ
y MONTESINOS Melissa FAU 20131378972

8. PARTE 7[F] \E i/lljoﬂnvo Soy el autor del documento

LA CONTRALORIA Fecna; 06-10-2022 20:33:22 -05:00

GENEEAL DE LA REPUBLICA DEL FERU

9. PARTE 8[F]
10. PARTE 9[F]

11. PARTE 10[F]
12. PARTE 11[F]
13. PARTE 12[F]
14. PARTE13[F]
15. PARTE 14[F]

. 7 . . . . P . , B4
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la E‘

Republlca apllcando lo dlspuesto por el Art 25 de D S. 070 2013-PCM Yy la Tercera DISpOSICIOﬂ Complementana

direccién Web https //verlflcadoc contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
2L1RONS



Firmado digitalmente por Agente
TR Automatizado CGR
W Motivo: Soy el autor del documento
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LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CARGO DE NOTIFICACION

Sistema de Notificaciones y Casillas Electronicas - eCasilla CGR

DOCUMENTO : OFICIO N° 0213-2022-OCI-MPA/AP

EMISOR : MELISSA FERNANDEZ MONTESINOS - JEFE DE OCI -

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA - ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

DESTINATARIO : ROCIO NARVAEZ CHOQUECAHUANA
ENTIDAD SUJETA A
CONTROL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA

Sumilla:

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, el Informe
de Control Especifico N° 005-2022-2-0350-SCE de 5 de setiembre de 2022, ejecutado en el marco
de la normativa de la referencia b), el cual se remite un (01) ejemplar en original, con sus apéndices
en copias fedateadas, en tomos de | al Il que consta de 746 folios, para los fines pertinentes.

Se ha realizado la notificacién con el depdsito de los siguientes documentos en la CASILLA
ELECTRONICA N° 20177891127:

0 N O o0k~ WDN -~

. CEDULA DE NOTIFICACION N° 00000004-2022-CG/0350
. Oficio N° 0213-2022-OCI-MPA-AP[F]

. PARTE 1[F]

. PARTE 2[F]

. PARTE 3[F]

. PARTE 4[F]

. PARTE 5[F]

. PARTE 6[F]

9.

PARTE 7[F]

10. PARTE 8[F]
11. PARTE 9[F]

12. PARTE 10[F]
13. PARTE 11[F]

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente %
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:

2LL21C2

o




14. PARTE 12[F]
15. PARTE13[F]
16. PARTE 14[F]

NOTIFICADOR : MELISSA FERNANDEZ MONTESINOS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA - CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/ecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacion:
2LL21C2

o




